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        Legislação correlata - Lei 3716 de 09/12/2005
Legislação Correlata - Lei 2950 de 19/04/2002
Legislação Correlata - Portaria  de 18/08/2005
Legislação correlata - Lei 3782 de 30/01/2006
Legislação Correlata - Portaria  de 29/07/2004
Legislação Correlata - Portaria  de 24/03/2009
Legislação Correlata - Instrução 59 de 10/04/2015
LEI Nº 3.323, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004
[bookmark: txt_120b020142fe46e6f1bc7f7893b98057](Autoria do Projeto: Poder Executivo)
[bookmark: txt_0f501e04e80b4f756d1ddaff022e73af]Reestrutura a carreira Médica, do quadro de pessoal do Distrito Federal, fixa seus vencimentos e dá outras providências.
[bookmark: txt_73513f4c7f0b43316f89041358304dff]O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FAÇO SABER QUE A CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
[bookmark: capI]CAPÍTULO I
[bookmark: txt_56acfc58f7094fda6bb5ec937c940013]DA CARREIRA
[bookmark: capI_art1]Art. 1º A carreira Médica, do quadro de pessoal do Distrito Federal, de nível superior, criada pela Lei nº 2.585, de 5 de setembro de 2000, fica reestruturada nos termos desta Lei.
[bookmark: capI_art1_par1]§ 1º A carreira Médica é composta do cargo de médico, estruturado em classes, padrões e quantitativo conforme estabelece o anexo I desta Lei.
[bookmark: capI_art1_par2]§ 2º As atribuições serão definidas em Ato próprio a ser baixado pelo Secretário de Estado de Saúde no prazo de noventa dias, contado a partir da vigência desta Lei.
[bookmark: capII]CAPÍTULO II
[bookmark: txt_55139cfe63b3403f6ccb492e1d2aa752]DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
[bookmark: capII_art2]Art. 2º O ingresso na carreira Médica far-se-á no padrão I da 3ª classe do cargo de médico, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos, exigindo-se diplomação em curso superior de Medicina, observados os requisitos fixados na legislação pertinente.
[bookmark: capII_art3]Art. 3º O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-á mediante a aplicação dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e condições fixados em regulamento próprio:
[bookmark: capII_art3_incI]I - progressão funcional entre padrões de vencimentos;
[bookmark: capII_art3_incII]II - promoção entre classes previstas na carreira.
[bookmark: capII_art3_par1]§ 1º Para os fins desta Lei, progressão funcional é a passagem do servidor para o padrão de vencimentos imediatamente superior de uma mesma classe; e promoção, a passagem do servidor do último padrão de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.
[bookmark: capII_art3_par2]§ 2º O instituto da progressão levará em consideração o tempo de serviço a cada período de doze meses de efetivo exercício, enquanto o da promoção levará em conta critérios estabelecidos pela Comissão de Gestão da Carreira Médica.
[bookmark: capII_art3_par3]§ 3º Ao servidor em estágio probatório é vedada a concessão da progressão funcional de que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressão para o padrão correspondente ao período do estágio e seus efeitos financeiros após a homologação do estágio probatório, caso o servidor seja confirmado no cargo após avaliação específica.
[bookmark: capII_art4]Art. 4º O desenvolvimento na carreira Médica está vinculado a uma política de treinamento e qualificação, a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de Saúde no prazo de cento e oitenta dias, contado a partir da vigência desta Lei, objetivando a permanente atualização e reciclagem de seus integrantes.
[bookmark: capII_art4_par]Parágrafo único. VETADO.
[bookmark: capII_art5]Art. 5º Observado o interstício de três anos de seu ingresso, será facultada ao ocupante do cargo de médico a mudança de especialidade médica, conforme as necessidades do serviço e mediante seu interesse expresso, sem alteração de seu posicionamento na carreira. (Legislação correlata - Portaria 57 de 03/02/2017) (Legislação correlata - Portaria 179 de 26/02/2018) (Legislação correlata - Portaria 1308 de 03/12/2018)
[bookmark: capII_art5_par]Parágrafo único. O ingresso em nova especialidade será regulamentado pela Comissão de Gestão da Carreira Médica, observadas as exigências do art. 7º, § 1º, desta Lei.
[bookmark: capIII]CAPÍTULO III
[bookmark: txt_ff30779ce5d745f3aaab2a89ced14090]DA JORNADA DE TRABALHO
[bookmark: capIII_art6]Art. 6º A jornada de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei é de vinte horas semanais.
[bookmark: capIII_art6_par1]§ 1º Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do serviço e a existência de recursos orçamentários, a Secretaria de Estado de Saúde, mediante regulamentação fundamentada em avaliação semestral do desempenho das unidades beneficiárias, poderá oferecer aos ocupantes do cargo de médico opção pela jornada de quarenta horas semanais, excetuados os casos previstos em legislação própria.
[bookmark: capIII_art6_par2]§ 2º No caso de legislação impeditiva, de que trata o § 1º, o servidor poderá optar pela jornada máxima permitida em Lei.
[bookmark: capIII_art6_par3]§ 3º Uma vez concedida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, o retorno à jornada anterior deverá ser pleiteado com noventa dias de antecedência, ficando a Administração submetida ao mesmo prazo para determinar o retorno em decorrência de seu interesse.
[bookmark: capIII_art6_par4]§ 4º Após três anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas semanais, o retorno à jornada de trabalho de vinte horas semanais ficará sujeito a avaliação das necessidades do serviço e do desempenho do servidor, assegurado o direito de recurso relativamente à sua permanência no regime de quarenta horas semanais.
[bookmark: capIII_art6_par4_add_0]§ 5º Será de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de médico, especialidade medicina da família e comunidade, lotados e em exercício nas Unidades Básicas de Saúde do Distrito Federal. (Parágrafo acrescido(a) pelo(a) Lei 4048 de 04/12/2007)
[bookmark: capIV]CAPÍTULO IV
[bookmark: txt_c3473c868bdb44442228f25c1bc58605]DA REMUNERAÇÃO
[bookmark: capIV_art7]Art. 7º Os vencimentos do cargo de médico são compostos das seguintes parcelas:
[bookmark: capIV_art7_incI]I - vencimento básico, conforme valores estabelecidos nos anexos II e III, observada a respectiva data de vigência;
[bookmark: capIV_art7_incII]II - Gratificação de Atividade Médica, instituída por esta Lei, no percentual de 180% (cento e oitenta por cento), incidente sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor estiver posicionado; (Legislação correlata - Lei 4016 de 21/09/2007) (Legislação correlata - Lei 4410 de 15/10/2009) (Legislação correlata - Lei 4426 de 18/11/2009)
[bookmark: capIV_art7_incIII]III - parcela individual fixa, de que trata a Lei nº 3.172, de 11 de julho de 2003;
[bookmark: capIV_art7_incIV]IV - Gratificação de Incentivo às Ações Básicas de Saúde, de que trata a Lei nº 318, de 23 de setembro de 1992;
[bookmark: capIV_art7_incV]V - Gratificação de Movimentação, instituída pela Lei nº 318, de 23 de setembro de 1992;
[bookmark: capIV_art7_incVI]VI - Gratificação por Condições Especiais de Trabalho, de que trata a Lei nº 2.339, de 12 de abril de 1999;
[bookmark: capIV_art7_incVII_replaced]VII - Gratificação de Titulação, instituída por esta Lei, incidente sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor estiver posicionado, não cumulativa, nos percentuais a seguir:
[bookmark: capIV_art7_incVII]VII – Gratificação de Titulação, instituída por esta Lei, incidente sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais abaixo, cumulativamente até o limite de 30% (trinta pontos percentuais): (Inciso alterado(a) pelo(a) Lei 3643 de 04/08/2005)
[bookmark: capIV_art7_incVII_alia]a) 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir título de doutor;
[bookmark: capIV_art7_incVII_alib]b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir título de mestre;
[bookmark: capIV_art7_incVII_alic_replaced]c) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir mais de uma especialização;
[bookmark: capIV_art7_incVII_alic]c) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor possuir uma especialização; (Alínea alterado(a) pelo(a) Lei 3643 de 04/08/2005)
[bookmark: capIV_art7_incVII_alid_replaced]d) 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir uma especialização;
[bookmark: capIV_art7_incVII_alid_replaced_replaced]d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com carga horária mínima de vinte horas. (Alínea alterado(a) pelo(a) Lei 3643 de 04/08/2005)
[bookmark: capIV_art7_incVII_alid]d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com carga horária mínima de oitenta horas. (Alínea alterado(a) pelo(a) Lei 3782 de 30/01/2006)
[bookmark: capIV_art7_incVIII]VIII - Gratificação de Atividade Médica Especial, criada por esta Lei, exclusiva para os servidores com jornada de quarenta horas semanais de trabalho, correspondente a 50% (cinqüenta por cento) da remuneração inicial do cargo com jornada de quarenta horas semanais. (Legislação correlata - Lei 3643 de 04/08/2005) (Legislação correlata - Lei 3881 de 30/06/2006)
[bookmark: capIV_art7_par1]§ 1º Para os efeitos do disposto no inciso VII, a residência médica deverá ser reconhecida pelo Ministério da Educação; a especialização, reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina; e a pós-graduação, reconhecida pelo Ministério da Educação.
[bookmark: capIV_art7_par2]§ 2º As gratificações de que tratam os incisos VII e VIII somente serão concedidas a partir de 1º de janeiro de 2005, conforme dispuser a regulamentação a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de Saúde no prazo de cento e oitenta dias, a partir da publicação desta Lei.
[bookmark: capIV_art7_par3]§ 3º A Gratificação de Atividade Médica Especial, a que se refere o inciso VIII, tem seu quantitativo limitado a 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos da carreira.
[bookmark: capIV_art7_par4]§ 4º Na regulamentação da gratificação de que trata o inciso VIII, serão priorizados os profissionais que participarem de programas especiais de interesse da instituição, conforme critérios aprovados pela Secretaria de Estado de Saúde.
[bookmark: capIV_art8]Art. 8º A partir da aplicação desta Lei, os integrantes da carreira Médica não farão jus às seguintes parcelas:
[bookmark: capIV_art8_incI]I - Gratificação de Atividade, instituída pela Lei nº 329, de 8 de outubro de 1992;
[bookmark: capIV_art8_incII]II - Gratificação de Desempenho, instituída pela Lei nº 941, de 18 de outubro de 1995;
[bookmark: capIV_art8_incIII]III - parcela pecuniária, de que trata a Lei nº 1.062, de 2 de maio de 1996.
[bookmark: capIV_art9]Art. 9º Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da carreira Médica outras parcelas estabelecidas em legislação específica, inclusive as de caráter individual.
[bookmark: capV]CAPÍTULO V
[bookmark: txt_28ef184af36c44b9a14f928b9415f33f]DAS FÉRIAS
[bookmark: capV_art10]Art. 10. O servidor integrante da carreira Médica fará jus a trinta dias anuais de férias, nos termos da Lei específica.
[bookmark: capV_art10_par1]§ 1º O servidor em exercício nas unidades de Pronto-Socorro; Centro Cirúrgico; Terapia Intensiva, inclusive em Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento de Saúde Mental gozará vinte dias consecutivos de férias a cada seis meses de atividade, sendo vedadas a acumulação e a transformação em abono pecuniário.  (Legislação correlata - Lei 4470 de 31/03/2010)  (Legislação Correlata - Portaria 61 de 20/12/2007)
[bookmark: capV_art10_par2]§ 2º Além das unidades indicadas no § 1º, a critério da Secretaria de Estado de Saúde, outra área poderá ser incluída.
[bookmark: capV_art10_par3]§ 3º Para o disposto no § 1º, o servidor deverá ter cumprido, no mínimo, vinte horas semanais de trabalho naquelas unidades há pelo menos doze meses.
[bookmark: capV_art10_par4]§ 4º O disposto no § 1º vigorará a partir de janeiro de 2005.
[bookmark: capVI]CAPÍTULO VI
[bookmark: txt_c6cd86caa3e94a49a85e0d15d944e02f]DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
[bookmark: capVI_art11]Art. 11. Aplica-se o disposto no art. 7º da Lei nº 2.585, de 5 de setembro de 2000, aos servidores aposentados e beneficiários de pensão de servidor oriundos do cargo de assistente superior de saúde, nas especialidades médicas da carreira Assistência Pública à Saúde do Distrito Federal, e do cargo de analista de administração pública da carreira Administração Pública do Distrito Federal, ocupantes de especialidades médicas, que, na data da concessão do benefício, se encontravam lotados na Secretaria de Estado de Saúde ou na extinta Fundação Hospitalar do Distrito Federal.
[bookmark: capVI_art11_par]Parágrafo único. Os servidores da carreira Administração Pública do Distrito Federal abrangidos pelo disposto no art. 7º da Lei nº 2.585, de 5 de setembro de 2000, serão posicionados no padrão de vencimentos correspondente ao tempo de exercício apurado na carreira, considerando-se o insterstício de doze meses para mudança de padrão.
[bookmark: capVI_art12]Art. 12. As atividades médicas de alta complexidade e que exijam prontidão permanente, prestadas nas unidades de saúde da Secretaria de Estado de Saúde, poderão ser exercidas, em caráter excepcional, na forma de sobreaviso, a ser regulamentado por Ato do Secretário de Estado de Saúde.
[bookmark: capVI_art13]Art. 13. VETADO.
[bookmark: capVI_art14]Art. 14. VETADO.
[bookmark: capVI_art15_replaced]Art. 15. Anualmente, será realizado processo de remoção para a ocupação das vagas existentes na rede de saúde pública, mediante critérios propostos pela Comissão de Gestão da Carreira Médica e fixados por Ato do Secretário de Estado de Saúde, assegurado o direito de recurso à Comissão de Gestão da Carreira Médica, que deverá pronunciar-se no prazo de trinta dias.
[bookmark: capVI_art15]Art. 15. Anualmente será realizado processo de remoção dos integrantes da Carreira Médica, para a ocupação das vagas existentes na rede de saúde pública, mediante critérios fixados por ato do Secretário de Estado de Saúde do Distrito Federal. (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei 3643 de 04/08/2005)
[bookmark: capVI_art16]Art. 16. Nenhuma redução de remuneração poderá resultar da aplicação do disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente à diferença eventualmente verificada.
[bookmark: capVI_art17]Art. 17. VETADO.
[bookmark: capVI_art18_replaced]Art. 18. As demais situações não previstas nesta Lei serão submetidas à consideração da Comissão de Gestão da Carreira Médica, de que trata o art. 13 desta Lei. (Artigo revogado(a) pelo(a) Lei 3643 de 04/08/2005)
[bookmark: capVI_art19]Art. 19. As disposições desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos benefícios de pensão de servidor da carreira Médica do quadro de pessoal do Distrito Federal.
[bookmark: capVI_art20]Art. 20. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de recursos consignados ao Distrito Federal.
[bookmark: capVI_art21]Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 1º de março de 2004, observado o disposto nos anexos II e III.
[bookmark: capVI_art22]Art. 22. Revogam-se as disposições em contrário.
[bookmark: txt_394e968918684b05d72a2f444f000d1e]Brasília, 18 de fevereiro de 2004
[bookmark: txt_ef5fec65f157419ecadd97a048f67227]116º da República e 44º de Brasília
[bookmark: txt_27aeb9a1a2ae4f5ad3eba7e8628cf189]JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
[bookmark: aneI]ANEXO I
[bookmark: txt_522c95581a8946e3c4bcb05c11083c11]ESTRUTURA DO CARGO DE MÉDICO
[bookmark: txt_4061f2d5ceb64ecee8f84cddadefd872](Art. 1º, §1º, da Lei nº 3.323/2004)	
			[bookmark: txt_ac251d4658484ba4d6a1a961242cafad]CARGO
			
	
			[bookmark: txt_ac21ca50793c433616d19ebc0ae3ebf5]CLASSE
			
	
			[bookmark: txt_045566b804754e3b100ca0140ecddeff]PADRÃO
			
	
			[bookmark: txt_d9afab4ff069448ab3c40d22782dc123]QUANTITATIVO
			

	
			[bookmark: txt_33c631d1b0c14543475bef7343f0618e]MÉDICO
			
	
			[bookmark: txt_082e3c3a51c443b87a514cb54711e386]ESPECIAL
			
	
			[bookmark: aneI_incV]V
			
	
			[bookmark: txt_0b0aff0033ec4294a43d13013feada6b]4.025
			

	
			[bookmark: aneI_incIV]IV
			

	
			[bookmark: aneI_incIII]III
			

	
			[bookmark: aneI_incII]II
			

	
			[bookmark: aneI_incI]I
			

	
			[bookmark: txt_1a6792f3ef9e43386d06faa7e3e74fa6]PRIMEIRA
			
	
			[bookmark: aneI_incVI]VI
			

	
			[bookmark: aneI_incV_cc3814b5d65b415c09a110286615e943]V
			

	
			[bookmark: aneI_incIV_1739ffea255c4880b4593af926caacc4]IV
			

	
			[bookmark: aneI_incIII_b4e9704fd7a14455b74478bc5bd9c840]III
			

	
			[bookmark: aneI_incII_eef61e2d4dee47773f4cd23467550dce]II
			

	
			[bookmark: aneI_incI_3d6124b21fb048bedc410dba4007d1a7]I
			

	
			[bookmark: txt_a927d72ad78f476abc80976e894b2e99]SEGUNDA
			
	
			[bookmark: aneI_incVII]VII
			

	
			[bookmark: aneI_incVI_a0c450645952401a1e790c2c8b111bac]VI
			

	
			[bookmark: aneI_incV_07c7dd54ede94778600aecd7b4c9cdc5]V
			

	
			[bookmark: aneI_incIV_53a76f4cada94bc3b4bfb4d3f5bc3248]IV
			

	
			[bookmark: aneI_incIII_a67ee501e138479dec04c4121fec6e5f]III
			

	
			[bookmark: aneI_incII_350fde05ad9b40794dd90fb4c1afe0c0]II
			

	
			[bookmark: aneI_incI_aa089c671faf44d8d18b2b8dc3c94bad]I
			

	
			[bookmark: txt_ad2f53c0ad5545fc1a69e51b40c50c68]TERCEIRA
			
	
			[bookmark: aneI_incVII_220ef55b94ef4965ce81f88ea2c7a817]VII
			

	
			[bookmark: aneI_incVI_d520bb56d987400093b05baa2560b67e]VI
			

	
			[bookmark: aneI_incV_44ed2a3b2a7e450b6b9550005f1e8a03]V
			

	
			[bookmark: aneI_incIV_e7179e49372b4661cf25b4007688c543]IV
			

	
			[bookmark: aneI_incIII_52ed39ae1a414ee0eaa50ed806aed7ad]III
			

	
			[bookmark: aneI_incII_ae80c395dc344285ff4552b678c2fe48]II
			

	
			[bookmark: aneI_incI_b2723748ad2b4a3b75b0baec2d01d566]I
			



[bookmark: aneII]ANEXO II
[bookmark: txt_3fcad4679039470fb69938c2945b7a4f]VENCIMENTO BÁSICO, CONFORME DATA DE VIGÊNCIA
[bookmark: txt_124cc5518b01468fa20b97d51ad41018](art. 7º, inciso I, da Lei nº 3.323/2004)	
			[bookmark: txt_03b19572a0d24af47880d687a8fcb9e1]CARGO
			
	
			[bookmark: txt_9425ad1a2b41487834401cfca565666e] CLASSE
			
	
			[bookmark: txt_bd08ad5fd35546c2f6a55df238cc506c]PAD.
			
	
			[bookmark: txt_755188dc47634347fd4d794317b6e42c]VENCIMENTO EM 1º/03/2004
			
	
			[bookmark: txt_62ba6f6295f34e2470fcc43aa3eb4747]VENCIMENTO EM 1º/03/2005
			
	
			[bookmark: txt_4a14d76889484ed99fdcf3ce3cdfe546]VENCIMENTO EM 1º/09/2005
			
	
			[bookmark: txt_cb5147d557534a1d312854910cc508d8]VENCIMENTO EM 1º/03/2006
			
	
			[bookmark: txt_dec43ccf0d9b42ad3d7970aa84c0e324]VENCIMENTO EM 1º/07/2006
			

	
			[bookmark: txt_ef23792888074a042a6d6de8a1c6b728]MÉDICO - 20 HORAS
			
	
			[bookmark: txt_48ac256cd7b24c9c47ff1f38904f5b55]ESPECIAL
			
	
			[bookmark: aneII_incV]V
			
	
			[bookmark: txt_4d16494eabf54ea613835fd23de75ca2]1.046,49
			
	
			[bookmark: txt_d1f6b46330bc4ffcee087002e90dbacf]1.109,23
			
	
			[bookmark: txt_5674a1c8ad044e2f905bd3453453a823]1.222,22
			
	
			[bookmark: txt_384e95480135482bf8d2c567dfd41e26]1.367,16
			
	
			[bookmark: txt_2a30d776a0434edd75e927132d3d6e05]1.508,48
			

	
			[bookmark: aneII_incIV]IV
			
	
			[bookmark: txt_1094110662074f67ec647c3e8b5ffb8a]1.042,33
			
	
			[bookmark: txt_123de4c47d554c984800d7aa1d33b689]1.104,81
			
	
			[bookmark: txt_c0e33c3eec134db22d7d29e1c30eb942]1.214,93
			
	
			[bookmark: txt_a62b9868304e47db77a4ee4fcd6a8cb0]1.356,98
			
	
			[bookmark: txt_825700a608f34d6238665bca573d6014]1.493,55
			

	
			[bookmark: aneII_incIII]III
			
	
			[bookmark: txt_18b57ccccffb49b76deb9c04b07b985a]1.038,17
			
	
			[bookmark: txt_97b490dbcbd74158054be8211af97f9c]1.100,41
			
	
			[bookmark: txt_e34a7f32b968482e02ee5dbf1f9ab794]1.207,69
			
	
			[bookmark: txt_cbcbd297c1ba4d7f54f8a944c1706bef]1.346,88
			
	
			[bookmark: txt_f0fe8d9365d143fc44fa49e4052b7601]1.478,76
			

	
			[bookmark: aneII_incII]II
			
	
			[bookmark: txt_baa7f2a71c534e76f05a5d06dc0759ea]1.034,04
			
	
			[bookmark: txt_2605454b9a2342363482662efdd5c5e0]1.096,03
			
	
			[bookmark: txt_44f606a9918d40009f4b59902375206e]1.200,48
			
	
			[bookmark: txt_56476854769c461ab158c0a94c218089]1.336,85
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