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DECRETO N* 38.604, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017 )

Altera o Decreto n° 37.274, de 22 de abril de 2016, que dispde sobre a recategorizagdo do
chggue. de Uso Multiplo Burle Marx e criagdo do seu Conselho Gestor e da outras pro-
vidéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des (Ele lhe confere
o art. 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O art. 1°, do Decreto n® 37.274, de 22 de abril de 2016, passa a vigorar acrescido dos
pzrétgrlafos 2° e 3° renumerado o paragrafo Unico para § 1°
'Art. 1° (...

1° Com a recate orizagﬁo, o Parque de Uso Multiplo Burle Marx passa a ser denominado

arque Ecologico Burle Marx. )
§ 2° Ficam autorizadas atividades de lazer e recreacdo no Parque Ecologico Burle Marx, nos
termos do art. 18, da Lei Complementar n° 827, de 22 de julho de 2010, obedecidos os
ob%etlvos previstos no art. 7°-A deste Decreto. )
§ 3° As areas destinadas as atividades de que trata o § 2° deste artigo ndo podem ser
superiores a 30% da érea total do Parque Burle Marx, em obediéncia ao disposto no §2° do
art. 18 da Lei Complementar n° 827, de 22 de julho de 2010." )
Art. 2° O art. 3° do Decreto n° 37.274, de 22 de abril de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: )
"Art. 3° O Conselho Gestor do Parque Ecolégico Burle Marx deve ser composto por um
representante titular e um suplente:
I - dos orgdos e entidades do Distrito Federal: ) ) )
a) Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos - Brasilia Ambiental - IBRAM;
b) Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA,;
¢) Secretaria de Estado das Cidades - SECID;
d) Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer - SETUL;
¢) Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo - SEGETH;

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos - SINESP; .
§£}%§:&r1§tana de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia -

h) Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP;

i) Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP;
JI Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB.

[ - das entidades da sociedade civil:

a) Associagdo dos Moradores do Setor Noroeste - AMONOR;

b) Amigos do Parque Ecoldgico Burle Marx;

¢) Camara Comunitaria Noroeste - CCN;

d) Urbanistas por Brasilia; ) o

e) Forum das ONGs Ambientalistas do Distrito Federal;

Instituto Brasiliense de Desenvolvimento Sustentavel - IBRADES; o

g& 8]0)1'lnaselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Estratégico do Distrito Federal -

h) Associagdo de Empresas do Mercado Imobilidrio do, Distrito Federal - ADEMI;
i) Federa%o do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal - FECO-
MERCIOIDF; oo
j) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas- SEBRAE.
1° O Conselho Gestor do Parque Ecologico Burle Marx deve ser presidido pelo re-
resentante do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
rasilia_Ambiental - IBRAM, que disponibilizard o apoio administrativo necessario para a
realizagdo das_reunides do colegiado. ) )
§ 2° A participagdo no Conselho Gestor do Parque Ecologico Burle Marx ¢ considerada
atividade de relevante interesse publico, de carater voluntario e ndo remunerado.

Os requerimentos de designag¢do de servidores e de pessoas da sociedade civil para
comporem o Conselho Gestor do Parque Ecologico Burle Marx devem ser feitos nos termos
do previsto no art. 2°-A, do Decreto n° 33.564, de 9 de margo de 2012."

Art. 3° O Decreto n° 37.274, de 22 de abril de 2016, passa a vigorar acrescido do art. 7°-A,
de seg7u nte redacdo: )
"Art. 7°-A Sdo objetivos do Parque Burle Marx, de acordo com o art. 18, da Lei Com-
Plementar n°® 827, de 22 de julho de 2010: . )

- conservar amostras dos ecossistemas naturais, da vegetagdo exotica e paisagens de grande
beleza cénica; ) )
I - propiciar a recuperagdo dos recurso hidricos, edaficos e genéticos; i
III - recuperar areas degradadas, promovendo sua revegetagdo com espécies nativas;
IV - incentivar atividades de pesquisa e monitoramento ambiental;
V - estimular a educagdo ambiental e as atividades de lazer e recreagdo em contato har-
monico com a natureza, por intermédio da pratica de esportes e de a¢des de carater edu-
cacional e cultural em suas areas e dependéncias.

§ 1° O plano de manejo da Unidade de Conservagdo deve destinar dreas para instalagdo de,
entre outros equipamentos publicos:
I - quadras poliesportivas;
II - estacionamentos;
IIT - ciclovias; .
IV - Pontos de Encontro Comunitario - PEC;
V - anfiteatros; .
VI - comércio de alimentos;
VII - banheiros publicos. . . ) .
§ 2° Devem ser asseguradas ao publico usuéario da Unidade de Conservagdo as condicdes
adequadas de acesso, de seguranca, de limpeza e de iluminagao."
Art. 4° Este Decreto entra em, vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdcs em contrario.

Brasilia, 07 de novembro de 2017

129° da Republica e 58° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

SECAO i

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

. __EDITAL N* 16, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017 N
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE HABILITACAO DE OFI-
CIAIS BOMBEIROS MILITARES (CHOBM) DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEI-
ROS MILITARES DE SAUDE E COMPLEMENTAR DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL N
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO RELATIVA
A SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIO-
NAL E REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA -
CANDIDATOS EM CONDICAO SUB JUDICE
O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CON-
CURSOS DO CBMDF, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocagdo para a
entrega da documentacdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e
Funcional e realizagdo da Avaliagdo Psicolégica de candidatos em condi¢do sub judice do
concurso publico para matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros Militares
CHOBME do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ﬁ)\';l[ra provimento de vagas no
uadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2°
Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Comglementar e no Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Saude (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Médico e Cirurgiao Dentista, apds a conclusdo do Curso de Ha-
bilitacdo de Oficiais,
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada pelo Co?o de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio
do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais, informagdes e
pesquisa de campo, conforme necessidade de complementagdo de informagdes, sobre a
conduta do(a) candidato(a), constantes no Formuldrio de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos in-
dispensaveis para aprovagdo no Concurso Publico e ingresso no CBMDEF.
1.2 A avaliacao psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, serd realizada
Belo IDECAN e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no capitulo VIII na Lei
istrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n° 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11
da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, com redacdo data pela Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009 e nas resolucdes do CFP n° 001/2002 e n°® 002/2003.
2) DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
2.1 Ficam convocados para a Sindicancia da Vida Pregressa e Investi%agéo Social e Fun-
cional e Avaliacdo Psicoldgica os candidatos relacionados no ANEXO 1 deste Edital.
3) DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS
Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional serd realizada no dia
9 de novembro de 2017, sendo que o candidato deve observar no ANEXO I deste Edital o
horario especifico para a a%resepta 40 dos documentos comprobatorios. N
3.1.1 A realizacdo da SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SO-
CIAL E FUNCIONAL ocorrera no local indicado a seguir:
Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMD
Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF
Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital.
3.1.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comgarecer no local indicado para
realizacdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original e documentos obrigatorios. ) )
3.1.2.1 Ser4 autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigagdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartério, dispensando a presenca do

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700001

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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candidato. O Formulario de investigagdo Social devera ser assinado pelo proprio candidato,

sob pena de eliminagdo do certame.

3.1.2.2 Para os candidatos que sdo militares (Bombeiros/Policiais e Forcas Armadas), a

identidade militar, juntamente com a ficha (folha) de alteracdes militares suprird a exigéncia

de %presentagéo do Certificado de Reservista exigido em Edital.

3.1.3 Nio serd permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos

traﬂando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.

3.1.4 O candidato devera entregar, juntamente com a documentagdo exigida no subitem 4.1.4

deste Edital, o Formulario de Investiga¢do Social ¢ Funcional - FISF, o Recibo do Candidato

¢ a folha de Check List, disponibilizados no sitio www.idecan.org.br, acondicionados em

envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo externamente em sua face frontal os

seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional -

CBMDF/CHO".

Da Avaliagdo Psicoldgica

3.2 A Avaliag¢do Psicoldgica sera realizada no dia 11 de novembro de 2017.

3.2.1 A realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica ocorrerd no local indicado a seguir: Local:

Centro Universitario Unieuro - Asa Norte

Prédio: SGAN 916 Conj. D Bairro: Asa Norte

Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital.

3.2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para

realizagdo da avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para

seu inicio, munidos de documento de identidade original e caneta esferografica de corpo

transparente com tinta azul.

Disposi¢des Gerais

33 I}E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local, data e

horario de realizagdo das etapas e o comparecimento no horario determinado.

3.4 Em hipétese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios e datas

determinados no Anexo I deste Edital e/ou no Cartdo de Confirmagdo/Local da Avaliagdo

Psicoldgica, disponibilizado no sitio eletronico do Instituto. Da mesma forma, ndo havera

segunda chamada para a realizacdo das avaliagdes e/ou entrega da documentagdo, sendo

ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

3.4.1 Nao serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado

e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.5 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo relativa a Sindicdncia da Vida

Pregressa e Investigacdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificagdo e/ou au-

tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato.

3.6 Nio haverd tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragio qualquer alteragdo

psicologica ou fisiologica temporaria que influencie no desempenho da realizagao dos testes,

na data estabelecida para realizagdo da Avalia¢dao Psicologica.

4) DA ENTREGA DA DQCUMENTACAO PARA A §INDICANCIA DA_VIDA PRE-
RESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL E DA REALIZACAO DA AVA-

LIACAO PSICOLOGICA

Da Sindicédncia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional

4.1 A Sindicancia da Vida Igregressa e Investigacdo Social e Funcional ocorrerd mediante a

entrega do Formuldrio de Investigagdo Social € Funcional - FISF, além dos documentos

especificados neste Edital, na data prevista no subitem 3.1 e hordrio predeterminado no

Anexo I do mesmo instrumento convocatorio.

4.1.1 O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF a realizar levantamento social e fun-

cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar ido-

neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes

ao carEo dpref[endldo. . .

4.1.2 e inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-

probatdrios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-

dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.

4.1.3 Qualquer omissdo ou inE)rmagﬁo inveridica fornecida no Formuldrio de Investigacao

Social e Funcional - FISF, eliminara o candidato.

4.1.4 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, os

candidatos convocados deverdao entre%ar, o Formulario de Investiga¢do Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato e a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-

can.org.br), juntamente com a documentagio abaixo descrita, a qual devera ser providenciada

as suas expensas:

I - Original ou copia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo niimero, expedida

pelo 6rgao competente);

c¢) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-

cor{}oraqéo - CDI, se candidato do sexo masculino; o ) ) )

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de

ambos 0s turnos;

¢) Comprovante de residéncia atual (agua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou

declaragdo de residéncia registrada em cartorio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo

¢ o atual emprego.

II - Uma foto 5%(7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

II - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdicdo onde

reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal?. O candidato devera apresentar as certiddes referentes

a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario

apresentar as certiddes das sub- regides;

bg) Da Justi¢a Estadual;

c)l.%adJalstiqa do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-

calidade);

d) Da Justiga Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa

localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certiddao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V - Certidoes dos cartérios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-

side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certidoes dos cartdrios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-

sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito

Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal,

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou

do Distrito Federal), onde tenha residido nos tltimos 5 (cinco? anos, com obrigatoriedade de

apresentacdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com

a Fazenda Local;

X - Certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de

i_era/idolr publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
ederal.

4.1.4.1 As certidoes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira

resBonsablhdade do candidato a confirmacdo dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://WWW.CJf.]us.br/cif/serwco/cemdao-negatlva;

b) Da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuigdo. Informagoes a

respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justiga local;

c)d a Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-

tidao;

d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddes obtidas nos Cartorios de

Distribui¢do podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de

certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame.

Informacdes a requito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justica local;

e{ Da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-

eleitorais, essa certiddo ndo se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITO-

RAL", sendo exclusiva para "crimes de natureza eleitoral";

f) Dos Cartorios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuicdo

podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo

especial que abargue a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame. Informagdes

a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justica local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuicao

podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo

especial que abargue a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame. Informagdes

a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justica local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos

positivos, especifica para débitos relativos a FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida

nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sao emitidas

}éelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia
ederal, em suas superintendéncias regionais.

4.1.4.1.1 A indicagdo dos locais acima ndo desobriga o candidato do dever de providenciar

todos os documentos elencados no item 4.1.4, ainda que em locais diversos daqueles su-

pramencionados.

4.1.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-

Ejeriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
a mesma.

4.1.4.3 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins da Investigagdo Social, as

copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como

documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo

mecanismo de autenticacdo.

4.1.43.1 As certiddes obtidas por meio eletronico deverdo estar acompanhadas dos res-
ectivos comprovantes de autenticidade (certificados di%itais que atendam aos requisitos da
nfraestrutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

4.1.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.

4.1.5 Os candidatos deverdo preencher corretamente todos os campos do Formuldrio de

Investigacdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul

ou preta ¢ conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

4.1.6 O preenchimento do Formulario de Investigagdo Social e Funcional e a entrega da

documentagdo exigida neste edital autoriza o MDEF/CEINT a realizar a referida in-

vestigagdo social ¢ funcional, ¢ pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-

tagdo de informacdes sobre a conduta do candidato.

4.1.7 O CBMDF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob

pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de

dirimir davidas que surjam durante a conduc@o do processo de Sindicancia da Vida Pregressa

¢ Investigagdo Social € Funcional,

4.1.8 Ap0s a realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social ¢ Funcional

o candidato sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso e matricula no Curso

de Habilitagdo de Oficiais - CHO.

4.1.8.1 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o

candidato que, apds iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social e Fun-

cional, for considerado contraindicado.

4.1.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
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golcumentos exigidos no presente edital, omitir informagdo solicitada ou prestar informagao
alsa.

4.1.10 Apods a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, caso o
C.BMDF/gE.INT. decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este serd de-
vidamente cientificado.

4.1.11 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificard a idoneidade e a conduta ilibada do
candidato, utilizando- se de metodologia aplicada a sindicincia da vida pregressa e in-
vestigacdo social e funcional, nos termos do regulamento proprio do CBMDF e os critérios
estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica ge‘ ato de deslealdade as institui¢des legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigac¢des legitimas; ) ]

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos
bons costumes; ) ) » o

e) Praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) Manifestagdo de desaprego as autoridades e a atos da administragdo publica;

2) Relacionamento ou exibi¢do em puiblico com pessoas de notdrios € desabonadores an-
tecedentes criminais ou morais; . .

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) Pratica de ato que ﬁossa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
prometer a fun¢do de Bombeiro Militar; o

L) Vinculo com entidade ou organizagao legalmente proibida; ) .
C)BI;\(/}SDS%H idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do

Da Avaliagdo Psicologica
4.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistird na aplicagdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicolégicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
galideido.s em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
sicologia.
4.2.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos pre-
viamente, por meio de estudo cientifico de suas atribui¢des e responsabilidades, descricao
detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e carac-
teristicas pessoais necessarios para sua execucao ¢ identificagdo de caracteristicas restritivas
ou impeditivas para o cargo. . ) .
4.2.2 A Avaliagdo Psicolégica compreendera na aplicagdo de instrumentos capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho
das atribuigOes inerentes ao cargo pretendido.
4.2.2.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas e elementos a serem observados na Avaliagdo
constam especificados no ANEXO II deste Edital.
4.2.3 O resultado na Avaliagdo Psicologica serda obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das atribui¢cdes do

cargo.

b) %NAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e

técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descri¢do das

atribuicdes do cargo.

4.2.4 A classificagdo "inapto" na Avaliagdo Psicolégica ndo significard, necessariamente,

incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que

o cand&dgto ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
retendido.

4p1.2.5 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica conhecer

as razdes que determinaram a sua "inaptiddao", bem como a possibilidade de interpor re-

curso.

4.2.6 Nido serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras

instituicdes para fins de recurso contra a decisdo de "inaptidao" nesta fase.

4.2.7 Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do

presente Concurso Publico.

4.2.8 Para conhecimento das razdes de sua "inaptiddo", sera realizado o procedimento

denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater

informativo para esclarecimento do motivo da "inaptidao" do candidato ao propdsito do

Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova

opprtll.lpldade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliacdo
sicologica. ,

2.2.9 Agtendendo aos ditames previstos no Coédigo de Etica Profissional do Psicoélogo e nas

resol}gGes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao

candidato, uma tnica vez, de forma pessoal ¢ individual, pelo profissional psicélogo de-

s1§ ado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocacao. ) .

4.2.10 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato

}éoderé comparecer acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no
onselho Regional de Psicologia.

4.2.11 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista

devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos

¢ as folhas de respostas do candidato.

4.2.12 No periodo determinado para a solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliacdo

Psicologica, de carater meramente informativo, o candidato deverd manifestar também o

interesse de ser assessorado por um profissional psicologo.

4.2.12.1 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera

facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em

cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.

4.2.12.2 O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados

gbtidosf_ na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
a profissdo.

4.2.p12.3 Sera esclarecido ao_psicologo nomeado quais_foram os instrumentos e técnicas

utilizados na Avaliacdo Psicologica e razdes da "inaptidao".

4.2.12.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo

nomeado deverd se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O

psicélogo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para

abertura de vista.

4.2.12.5 Para interposi¢do de recurso ndo serd admitida a _nomea%éo pelo candidato, de

psicologo pertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham

vinculo com o IDECAN.

4.2.12.5.1 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,

nimero de registro no CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdo por

escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

4.2.12.6 Caso opte por ndo ser assessorado For um psicologo, o candidato poderd ser
atendido em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomard conhecimento das
razdes de sua "inaptidao". ) ) ) ) )
4.2.13 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato "inapto" na Avaliagdo Psi-
cologica, cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido, o candidato que se recusar a
responder algum dos testes e/ou o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comlparemmento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico. )
4.2.14 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliagdo psicologica. ) )
4.2.15 O candidato somente poderd ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagdo Psi-
cologica ap6s o término da aplicagdo dos testes.
4.2.16 O candidato nao poderd levar consigo os cadernos de testes. 5
4.2.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA
4.2.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagdo
Psicologica dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.
5) DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Em hipotese alguma serd realizada qualquer avaliagdo e/ou recebimento de _documentos
fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado. ) ) o )
5.2 Os resultados das etapas_tratadas neste Edital serdo publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal - DODF, e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br, conforme o
cronograma previsto do certame.
5.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.
5.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia/DF, 7 de novembro de 2017.
REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

ANEXO I - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Inscricido [Nome Horarjo Investigacao [Data Avaliacdo [Horario Avalia-
ocial Psicologica cao Psicologica

727004697 [Rafael Gujlardi Vala- [08h00min 11/11/2017 13h30min

ares Araujo
727010658 [Tatiane Aguiar Carnei- [08h00min 11/11/2017 13h30min
ro

ANEXO II - CRITERIOS OBJETIVOS, CARACTERISTICAS E ELEMENTOS
A SEREM OBSERVADOS NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO
MILITAR - Médico
As dimensoes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimenséo: elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigao: aceleragdo das fung¢des organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido & antecipa¢do de consequéncias futuras, a preo-
cupacdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimenséo: baixo.
3. IMPULSIVIDADE:
Descrigao: incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimenséo: ausente.
4. AUTOCONFIANCA:
Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensao: adequado.
5. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descrigdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimensao: adequado.
6. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
7. AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;
Dimensao: baixo.
8. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimenséo: elevado.
9. INICIATIVA:
Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;
Dimenséo: elevado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700003

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.
11. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: elevado.
12. CRIATIVIDADE:
Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimensao: elevado.
13. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
Dimensao: elevado.
14. RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: elevado.
15. AMBICAO:
Descrigdo: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou o amor proprio;
Dimensao: adequado.
16. ASSERTIVIDADE:
Descri¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisigao;
Dimensao: elevado.
17. DISCIPLINA:
Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
Dimensao: elevado.
18. ORGANIZACAO:
Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
19. PERSEVERANCA:
Descri¢do: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;
Dimensao: elevado.
20. ATENCAO CONCENTRADA:
Descrigdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e
distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;
Dimensao: adequado.
21. DIPLOMACIA:
Descrigdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: elevado.
22. METICULOSIDADE:
Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;
Dimenséo: adequado.
23. OBJETIVIDADE:
Descricao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;
Dimensao: elevado.
24. SENSO CRITICO:
Descrigdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-os a uma apreciagao cientifica;
Dimensao: adequado.
25. MEMORIA VISUAL:
Descricao: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranca de qualquer coisa ou de alguém;
Dimensao: elevado.
26. ATENCAO DIFUSA:
Descrigdo: manter a concentragdo em uma dada tarefa a0 mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;
Dimensao: elevado.
27. DESTREZA:
Descrigdo: capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.
Dimensao: elevado.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO

MILITAR - Cirurgido - Dentista

As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado”
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricao: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigao: acelerag@o das fungdes orgéanicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preo-
cupacdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a

incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

3. IMPULSIVIDADE:

Descrigao: incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;

Dimensao: ausente.

4. AUTOCONFIANCA:

Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: adequado.

5. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:

Descrigao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;

Dimenséo: adequado.

6. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimensdo: elevado.

7. AGRESSIVIDADE:

Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;

Dimenséo: baixo.

8. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;

Dimensao: elevado.

9. INICIATIVA:

Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;

Dimensao: elevado.

10. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Dimensao: elevado.

11. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: elevado.

12. CRIATIVIDADE:

Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimensdo: elevado.

13. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimensao: elevado.

14. RESPONSABILIDADE:

Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: elevado.

15. AMBICAO:

Descrigao: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou o amor proprio;
Dimensao: adequado.

16. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

Dimenséo: elevado.

17. DISCIPLINA:

Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de agir;
Dimensao: elevado.

18. ORGANIZACAO:

Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimensdo: elevado.

19. PERSEVERANCA:

Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: elevado.

20. ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber ¢
distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimenséo: adequado.

21. DIPLOMACIA:

Descrigdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimenséo: elevado.

22. METICULOSIDADE:

Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700004

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Dimensgo: adequado.
23. OBJETIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;
Dimensao: elevado.
24. SENSO CRITICO:
Descrigdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-os a uma apreciagdo cientifica;
Dimenséo: adequado.
25. MEMORIA VISUAL:
Descrigdo: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;
Dimensao: elevado.
26. ATENCAO DIFUSA:
Descricdo: manter a concentragdo em uma dada tarefa a0 mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;
Dimensao: elevado.
27. DESTREZA:
Descric¢do: capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.
Dimensao: elevado. ) )

PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO

MILITAR - Complementares

As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.
2. ANSIEDADE:
Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipa¢do de consequéncias futuras, a preo-
cupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensao: baixo.
3. IMPULSIVIDADE:
Descricdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensdo: ausente.
4. AUTOCONFIANCA:
Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito ¢ confianga nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimenséo: adequado.
5. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimensao: adequado.
6. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimensao: elevado.
7. AGRESSIVIDADE:
Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;
Dimensao: baixo.
8. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: elevado.
9. INICIATIVA:
Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;
Dimensao: elevado.
10. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber ¢ reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.
11. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: elevado.
12. CRIATIVIDADE:
Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimenséo: elevado.

13. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimensao: elevado.

14. RESPONSABILIDADE:

Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: elevado.

15. AMBICAO:

Descrigdo: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou o amor proprio;
Dimenséo: adequado.

16. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

Dimensao: elevado.

17. DISCIPLINA:

Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
Dimensao: elevado.

18. ORGANIZACAO:

Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimensao: elevado.

19. PERSEVERANCA:

Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: elevado.

20. ATENCAO CONCENTRADA:

Descricdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e
distinguir semelhangas e diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensao: adequado.

21. DIPLOMACIA:

Descrigdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: elevado.

22. METICULOSIDADE:

Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimenséo: adequado.

23. OBJETIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensdo: elevado.

24. SENSO CRITICO:

Descrigao: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-0s a uma apreciagdo cientifica;

Dimensao: adequado.

25. MEMORIA VISUAL:

Descrigdo: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimenséo: elevado.

26. ATENCAO DIFUSA:

Descri¢do: manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
a0 que esta acontecendo a sua volta;

Dimensdo: elevado.

27. DESTREZA:

Descrigao: capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa hébil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptidao, agilidade e rapidez.

Dimenséo: elevado.

EDITAL N* 18, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE

PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E OPERADOR

DE VIATURAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO RELATIVA

A SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
E FUNCIONAL E REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA -
CANDIDATOS SUB JUDICE

O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CON-
CURSOS DO CBMDF, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblica a convocagdo sub
judice para a entrega da documentagdo relativa Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagao
Social e Funcional e realizagdo da Avaliagdo Psicologica do concurso publico para matricula
no Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM) no Quadro Geral de Pragas
na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor ¢ Operador de Viaturas - QBMG-2.
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio
do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais, informagdes e
pesquisa de campo, conforme necessidade de complementagdo de informagdes, sobre a
conduta do(a) candidato(a), constantes no Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos in-
dispensaveis para aprovagdo no Concurso Publico e ingresso no CBMDF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700005

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.2 A avaliag@o psicologica, de presenca obrigatoéria e de carater eliminatdrio, sera realizada
pelo IDECAN e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no capitulo VIII na Lei
Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n°® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11
da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, com redacdo data pela Lei n® 12.086, de 6 de
novembro de 2009 e nas resolugdes do CFP n® 001/2002 e n°® 002/2003.

2) DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

2.1 Ficam convocados para a Sindicincia da Vida Pregressa e Investigacdo Social ¢ Fun-
cional e Avaliagdo Psicoldgica os candidatos relacionados no ANEXO I deste Edital.

3) DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional

3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional sera realizada no dia
9 de novembro de 2017, sendo que o candidato deve observar no ANEXO I deste Edital o
horario especifico para a apresentagdo dos documentos comprobatdrios.

3.1.1 A realizagio da SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SO-
CIAL E FUNCIONAL ocorrera no local indicado a seguir:

Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF

Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF Horario: Disponivel no ANEXO I, deste edital.

3.1.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizagdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original e documentos obrigatdrios.

3.1.2.1 Sera autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigacdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartério, dispensando a presenca do
candidato. O Formulario de investigagdo Social devera ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de eliminagdo do certame.

3.1.2.2 Para os candidatos que sdo militares (Bombeiros/Policiais e Forcas Armadas), a
identidade militar, juntamente com a ficha (folha) de altera¢des militares suprira a exigéncia
de apresentagdo do Certificado de Reservista exigido em Edital.

3.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos
trajando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.

3.1.4 O candidato devera entregar, juntamente com a documentagdo exigida no subitem 4.1.4
deste Edital, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional - FISF, o Recibo do Candidato
¢ a folha de Check List, disponibilizados no sitio www.idecan.org.br, acondicionados em
envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo externamente em sua face frontal os
seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional -
CBMDF/CFPBM".

Da Avaliagdo Psicoldgica

3.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada no dia 11 de novembro de 2017.

3.2.1 A realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ocorrera no local indicado a seguir: Local:
Centro Universitario Unieuro - Asa Norte

Prédio: SGAN 916 Conj. D Bairro: Asa Norte

Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital.

3.2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para
realizagdo da avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade original e caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul.

Disposi¢des Gerais

33 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, data e
horario de realizagdo das etapas ¢ o comparecimento no horario determinado.

3.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios ¢ datas
determinados no ANEXO I deste Edital e/ou no Cartdo de Confirmagdo/Local da Avalia¢do
Psicologica, disponibilizado no sitio eletronico do Instituto. Da mesma forma, ndo havera
segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes e/ou entrega da documentagdo, sendo
ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

3.4.1 Nao serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado
e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.5 Os responsaveis pelo recebimento da documentacdo relativa a Sindicdncia da Vida
Pregressa e Investigacdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificagdo e/ou au-
tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato.

3.6 Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragao
psicologica ou fisiologica temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos testes,
na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

4) DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A SINDICANCIA DA VIDA PRE-
GRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL E DA REALIZACAO DA AVA-
LIACAO PSICOLOGICA

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagcdo Social e Funcional

4.1 A Sindicancia da Vida Pregressa ¢ Investigagdo Social ¢ Funcional ocorrera mediante a
entrega do Formulario de Investigagdo Social e Funcional - FISF, além dos documentos
especificados neste Edital, na data prevista no subitem 3.1 e horario predeterminado no
Anexo I do mesmo instrumento convocatdrio.

4.1.1 O candidato autoriza expressamente o CBMDF a realizar levantamento social e fun-
cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar ido-
neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao cargo pretendido.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-
probatdrios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.
4.1.3 Qualquer omissdo ou informagao inveridica fornecida no Formulario de Investigacdo
Social e Funcional - FISF, eliminara o candidato.

4.1.4 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, os
candidatos convocados deverdo entregar, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato e a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-
can.org.br), juntamente com a documentagdo abaixo descrita, a qual devera ser providenciada
as suas expensas:

I - Original ou cépia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo nimero, expedida
pelo 6rgdo competente);

c) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-
corporagdo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de
ambos 0s turnos;

e) Comprovante de residéncia atual (4gua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou
declaragdo de residéncia registrada em cartorio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo
e o atual emprego.

II - Uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

III - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdi¢do onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal). O candidato devera apresentar as certiddes referentes
a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario
apresentar as certiddes das sub-regides;

b) Da Justica Estadual;

¢) Da Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-
calidade);

d) Da Justiga Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa
localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V - Certidoes dos cartorios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartorios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-
sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito
Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal,

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentacdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com
a Fazenda Local;

X - Certidéo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de
servidor publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

4.1.4.1 As certidoes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira
responsabilidade do candidato a confirmacdo dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

b) Da Justiga Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuigdo. Informagdes a
respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justiga local;

¢) Da Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-
tidao;

d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddes obtidas nos Cartorios de
Distribui¢do podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame.
Informagdes a respeito dessa Certidao poderdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a local;

e) Da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais, essa certidio nio se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITO-
RAL", sendo exclusiva para "crimes de natureza eleitoral";

f) Dos Cartérios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuigdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagoes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuig¢@o
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos
positivos, especifica para débitos relativos a FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida
nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas
pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia
Federal, em suas superintendéncias regionais.

4.1.4.1.1 A indicagdo dos locais acima ndo desobriga o candidato do dever de providenciar
todos os documentos elencados no item 4.1.4, ainda que em locais diversos daqueles su-
pramencionados.

4.1.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-
teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
da mesma.

4.1.4.3 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins da Investigagdo Social, as

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700006

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

4.1.4.3.1 As certiddes obtidas por meio eletrdnico deverdo estar acompanhadas dos res-
pectivos comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da
Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

4.1.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e¢/ou preenchidos incompletamente.
4.1.5 Os candidatos deverdo preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Investigagdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul
ou preta e conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

4.1.6 O preenchimento do Formuldrio de Investigagdo Social e Funcional e a entrega da
documentacdo exigida neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida in-
vestigacdo social e funcional, e pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-
tagdo de informagdes sobre a conduta do candidato.

4.1.7 O CBMDEF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de
dirimir duvidas que surjam durante a condugdo do processo de Sindicancia da Vida Pregressa
¢ Investigagdo Social ¢ Funcional.

4.1.8 Apds a realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional
o candidato sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso e matricula no Curso
de Formagdo de Pracas - CFP.

4.1.8.1 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o
candidato que, apds iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Fun-
cional, for considerado contraindicado.

4.1.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos exigidos no presente edital, omitir informagdo solicitada ou prestar informagao
falsa.

4.1.10 Apos a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional, caso o
CBMDEF/CEINT decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este sera de-
vidamente cientificado.

4.1.11 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificard a idoneidade e a conduta ilibada do
candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a sindicancia da vida pregressa e in-
vestigacdo social e funcional, nos termos do regulamento proprio do CBMDF e os critérios
estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigagdes legitimas;

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos
bons costumes;

e) Praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

g) Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores an-
tecedentes criminais ou morais;

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
prometer a fungdo de Bombeiro Militar;

j) Vinculo com entidade ou organizag¢do legalmente proibida;

k) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do
CBMDF.

Da Avaliagdo Psicologica

4.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistira na aplicagdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional ¢ em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

4.2.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos pre-
viamente, por meio de estudo cientifico de suas atribui¢des e responsabilidades, descricao
detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e carac-
teristicas pessoais necessarios para sua execucgdo ¢ identificacdo de caracteristicas restritivas
ou impeditivas para o cargo.

4.2.2 A Avaliagdo Psicologica compreendera na aplicagdo de instrumentos capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

4.2.2.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas e elementos a serem observados na Avaliacao
constam especificados no ANEXO II deste Edital.

4.2.3 O resultado na Avaliagdo Psicologica serd obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das atribui¢cdes do
cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descri¢ao das
atribui¢des do cargo.

4.2.4 A classificagdo "inapto" na Avaliagdo Psicologica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que

o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
pretendido.
4.2.5 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
Ccurso.
4.2.6 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
institui¢des para fins de recurso contra a decisdo de "inaptiddo" nesta fase.
4.2.7 Nenhum candidato "inapto" serd submetido a nova avaliagdo psicologica dentro do
presente Concurso Publico.
4.2.8 Para conhecimento das razdes de sua "inaptiddo", sera realizado o procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do candidato ao proposito do
Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliag@o
psicologica.
4.2.9 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma tUnica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo de-
signado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagao.
4.2.10 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato
podera comparecer acompanhado de um profissional psic6logo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.
4.2.11 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos
e as folhas de respostas do candidato.
4.2.12 No periodo determinado para a solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo
Psicologica, de carater meramente informativo, o candidato devera manifestar também o
interesse de ser assessorado por um profissional psicdlogo.
4.2.12.1 Em caso de nomeagdo de psicodlogo, a presenga do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.
4.2.12.2 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
da profissao.
4.2.12.3 Sera esclarecido ao psicologo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados na Avaliagdo Psicologica e razdes da "inaptidao".
4.2.12.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo
nomeado deverd se ater a analise do material psicoldgico produzido pelo candidato. O
psicélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.
4.2.12.5 Para interposicdo de recurso ndo sera admitida a nomeagdo, pelo candidato, de
psicologo pertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham
vinculo com o IDECAN.
4.2.12.5.1 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
numero de registro no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.
4.2.12.6 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato poderd ser
atendido em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das
razdes de sua "inaptidao".
4.2.13 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato "inapto" na Avaliagdo Psi-
colégica, cujo recurso for indeferido ou nio conhecido, o candidato que se recusar a
responder algum dos testes e/ou o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do nio
comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico.
4.2.14 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliacdo psicologica.
4.2.15 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagdo Psi-
colégica apds o término da aplicagdo dos testes.
4.2.16 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
4.2.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA
4.2.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagao
Psicoldgica dispora de 10 (dez) dias tteis para fazé-lo.
5) DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer avaliagdo e/ou recebimento de documentos
fora dos locais, horarios ¢ datas determinados, ¢ sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.
5.2 Os resultados das etapas tratadas neste Edital sero publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF, e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br, conforme o
cronograma previsto do certame.
5.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.
5.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia/DF, 7 de novembro de 2017.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

ANEXO I - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700007

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO II - CRITERIOS OBJETIVOS, CARACTERISTICAS E ELEMENTOS
A SEREM OBSERVADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO
MILITAR - Condutor e Operador de Viaturas
As dimensoes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: Elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigdo: Aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitacdo emocional que pode afetar
a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupacgdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensao: Baixo.
3. ANGUSTIA:
Descrigdo: Mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao
panico;
Dimensao: Baixo.
4. IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: Incapacidade de controlar as emogdes ¢ tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensdo: Baixo.
5. AUTOCONFIANCA:
Descrigdo: Atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimenséo: Adequado.
6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricao: Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimenséo: Adequado.
7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descricao: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimenséo: Elevado.
8. AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;
Dimensdo: Baixo.
9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: Elevado.
10. INICIATIVA:
Descrigao: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;
Dimensao: Elevado.
11. POTENCIAL DE LIDERANCA:
Descrig¢ao: Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade; Dimensdo: Elevado.
12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descri¢do: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimenséo: Elevado.
13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descrigdo: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimenséo: Elevado.
14. CRIATIVIDADE:
Descrigao: Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimensao: Elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimenséo: Elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

Descrigdo: Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de pa-
nico;

Dimenséo: Ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

Descrigdo: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: Elevado.

18. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

Dimenséo: Elevado.

19. DISCIPLINA:

Descrigdo: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de
agir;

Dimensao: Elevado.

20. ORGANIZACAO:

Descrigao: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

21. PERSEVERANCA:

Descrigdo: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimensao: Elevado.

22. ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigao: Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber
e distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensdo: Adequado.

23. PERCEPCAO ESPACIAL:

Descri¢ao: Capacidade de imaginar a posi¢cdo de um objeto, apos ter sofrido uma rotagdo no
espago; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢do de
outros pontos ao seu redor;

Dimensao: Elevado.

24. CORAGEM:

Descrigao: Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situacdes adversas ou que
representem risco pessoal;

Dimensdo: Adequado.

25. DIPLOMACIA:

Descrigdo: Capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimenséo: Elevado.

26. METICULOSIDADE:

Descrigdo: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimensao: Adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descri¢ao: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensao: Elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descri¢do: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-o0s a uma apreciagdo cientifica;

Dimensdo: Adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigdo: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas ¢ em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimenséo: Elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descrigdo: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos ¢ fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimenséo: Elevado.

31. ATENCAO DIFUSA:

Descrigdo: Manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;

Dimenséo: Elevado.

32. DESTREZA:

Descrigdo: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptidao, agilidade e rapidez.

EDITAL N* 18, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MANUTENCAO
(VEICULOS/EQUIPAMENTOS) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO RELATIVA
A SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL
E FUNCIONAL E REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA -
CANDIDATOS EM CONDICAO SUB JUDICE
O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CON-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700008

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CURSOS DO CBMDF, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblica a convocagao para a
entrega da documentagdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e
Funcional e realizagdo da Avaliagdo Psicologica de candidatos em condi¢do sub judice do
concurso publico para matricula no Curso de Formacgdo de Pragas Bombeiros Militares
(CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na
graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na
Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Manutengdo - QBMG-3.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio
do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais, informagdes e
pesquisa de campo, conforme necessidade de complementagdo de informacdes, sobre a
conduta do(a) candidato(a), constantes no Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos in-
dispensaveis para aprovacdo no Concurso Publico e ingresso no CBMDF.

1.2 A avaliag@o psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatdrio, sera realizada
pelo IDECAN e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no capitulo VIII na Lei
Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11
da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, com redagdo data pela Lei n® 12.086, de 6 de
novembro de 2009 e nas resolugdes do CFP n° 001/2002 e n°® 002/2003.

2) DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

2.1 Ficam convocados para a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Fun-
cional e Avaliacdo Psicoldgica os candidatos relacionados no ANEXO I deste Edital.

3) DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagcdo Social ¢ Funcional

3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional sera realizada no dia
9 de novembro de 2017, sendo que o candidato deve observar no ANEXO I deste Edital o
horario especifico para a apresentagdo dos documentos comprobatdrios.

3.1.1 A realizagio da SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SO-
CIAL E FUNCIONAL ocorrera no local indicado a seguir:

Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF

Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF

Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital.

3.1.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizagdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original e documentos obrigatdrios.

3.1.2.1 Sera autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigacdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartorio, dispensando a presenca do
candidato. O Formulério de investigagdo Social deverd ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de eliminag¢do do certame.

3.1.2.2 Para os candidatos que s3o militares (Bombeiros/Policiais ¢ Forcas Armadas), a
identidade militar, juntamente com a ficha (folha) de alteragdes militares suprira a exigéncia
de apresentagdo do Certificado de Reservista exigido em Edital.

3.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos
trajando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.

3.1.4 O candidato devera entregar, juntamente com a documentagdo exigida no subitem 4.1.4
deste Edital, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional - FISF, o Recibo do Candidato
e a folha de Check List, disponibilizados no sitio www.idecan.org.br, acondicionados em
envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo externamente em sua face frontal os
seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional -
CBMDEF/CFP".

Da Avaliagdo Psicoldgica

3.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada no dia 11 de novembro 2017.

3.2.1 A realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ocorrerd no local indicado a seguir: Local:
Centro Universitario Unieuro - Asa Norte

Prédio: SGAN 916 Conjunto D Bairro: Asa Norte

Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital

3.2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para
realizagdo da avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade original e caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul.

Disposi¢des Gerais

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local, data e
horario de realizagdo das etapas e o comparecimento no horario determinado.

3.4 Em hipotese alguma serd realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios e datas
determinados no Anexo I deste Edital e/ou no Cartdo de Confirmagdo/Local da Avaliagdo
Psicologica, disponibilizado no sitio eletronico do Instituto. Da mesma forma, ndo havera
segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes e/ou entrega da documentagdo, sendo
ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

3.4.1 Nao serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado
e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.5 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo relativa a Sindicdncia da Vida
Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificagdo e/ou au-
tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato.

3.6 Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada em considera¢do qualquer alteragao
psicologica ou fisiologica temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos testes,
na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

4) DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A SINDICANCIA DA VIDA PRE-

GRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL E DA REALIZACAO DA AVA-
LIACAO PSICOLOGICA

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional

4.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ocorrera mediante a
entrega do Formuldrio de Investigagdo Social e Funcional - FISF, além dos documentos
especificados neste Edital, na data prevista no subitem 3.1 e horario predeterminado no
Anexo I do mesmo instrumento convocatorio.

4.1.1 O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF a realizar levantamento social e fun-
cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar ido-
neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao cargo pretendido.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-
probatdrios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.
4.1.3 Qualquer omissdo ou informagfo inveridica fornecida no Formulario de Investigacdo
Social e Funcional - FISF, eliminard o candidato.

4.1.4 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, os
candidatos convocados deverdo entregar, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato e a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-
can.org.br), juntamente com a documentagdo abaixo descrita, a qual devera ser providenciada
as suas expensas:

I - Original ou copia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo nimero, expedida
pelo 6rgdo competente);

¢) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-
corporagdo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de
ambos 0s turnos;

e) Comprovante de residéncia atual (4gua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou
declaragdo de residéncia registrada em cartorio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracdo que comprove o ultimo
¢ o atual emprego.

II - Uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

IIT - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdigdo onde
reside/residiu nos wltimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal). O candidato devera apresentar as certiddes referentes
a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario
apresentar as certiddes das sub- regides;

b) Da Justica Estadual;

¢) Da Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-
calidade);

d) Da Justiga Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa
localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V - Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartorios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-
sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito
Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal,

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentacdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com
a Fazenda Local;

X - Certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de
servidor publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

4.1.4.1 As certidoes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira
responsabilidade do candidato a confirmacdo dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

b) Da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartorios de Distribui¢do. Informagdes a
respeito dessa certiddo poderd ser obtida no Tribunal de Justiga local;

¢) Da Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-
tidao;

d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddes obtidas nos Cartorios de
Distribui¢do podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame.
Informagdes a respeito dessa Certidao poderdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a local;

e) Da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais, essa certiddo ndo se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITO-
RAL", sendo exclusiva para "crimes de natureza eleitoral";

f) Dos Cartorios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuigdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuig@o

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700009

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos
positivos, especifica para débitos relativos a FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida
nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas
pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia
Federal, em suas superintendéncias regionais.

4.1.4.1.1 A indicag@o dos locais acima ndo desobriga o candidato do dever de providenciar
todos os documentos elencados no item 4.1.4, ainda que em locais diversos daqueles su-
pramencionados.

4.1.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-
teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
da mesma.

4.1.4.3 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins da Investigagdo Social, as
copias de documentos que nao estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

4.1.43.1 As certiddes obtidas por meio eletronico deverdo estar acompanhadas dos res-
pectivos comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da
Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

4.1.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.
4.1.5 Os candidatos deverdo preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Investigagdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul
ou preta ¢ conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

4.1.6 O preenchimento do Formulario de Investigagdo Social e Funcional e a entrega da
documentagdo exigida neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida in-
vestigacdo social e funcional, e pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-
tagdo de informagdes sobre a conduta do candidato.

4.1.7 O CBMDF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de
dirimir duvidas que surjam durante a condug@o do processo de Sindicancia da Vida Pregressa
¢ Investigagdo Social ¢ Funcional.

4.1.8 Apos a realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
o candidato sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso e matricula no Curso
de Formagdo de Pragas - CFP.

4.1.8.1 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o
candidato que, apds iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social ¢ Fun-
cional, for considerado contraindicado.

4.1.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos exigidos no presente edital, omitir informacéo solicitada ou prestar informacéo
falsa.

4.1.10 Apos a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, caso o
CBMDEF/CEINT decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este sera de-
vidamente cientificado.

4.1.11 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do
candidato, utilizando- se de metodologia aplicada a sindicancia da vida pregressa ¢ in-
vestigacdo social e funcional, nos termos do regulamento proprio do CBMDF e os critérios
estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigagdes legitimas;

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos
bons costumes;

e) Praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

g) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores an-
tecedentes criminais ou morais;

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
prometer a fungdo de Bombeiro Militar;

j) Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

k) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do
CBMDF.

Da Avaliagdo Psicologica

4.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistird na aplicagdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

4.2.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos pre-
viamente, por meio de estudo cientifico de suas atribui¢des e responsabilidades, descricao
detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e carac-
teristicas pessoais necessarios para sua execugdo e identificagdo de caracteristicas restritivas
ou impeditivas para o cargo.

4.2.2 A Avaliagdo Psicologica compreendera na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir,
deforma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

4.2.2.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas e elementos a serem observados na Avaliagao
constam especificados no ANEXO II deste Edital.

4.2.3 O resultado na Avaliacdo Psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descri¢do das atribuigdes do
cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das
atribui¢des do cargo.

424 A classificacdo "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
pretendido.

4.2.5 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
curso.

4.2.6 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
instituigdes para fins de recurso contra a decisdo de "inaptiddo" nesta fase.

4.2.7 Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicologica dentro do
presente Concurso Publico.

4.2.8 Para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", sera realizado o procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do candidato ao proposito do
Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliag@o
psicologica.

4.2.9 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma tUnica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicologo de-
signado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagéo.

4.2.10 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato
podera comparecer acompanhado de um profissional psic6logo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.

4.2.11 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos
¢ as folhas de respostas do candidato.

4.2.12 No periodo determinado para a solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao
Psicologica, de carater meramente informativo, o candidato devera manifestar também o
interesse de ser assessorado por um profissional psicélogo.

4.2.12.1 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenga do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.

4.2.12.2 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
da profissao.

4.2.12.3 Sera esclarecido ao psicologo nomeado quais foram os instrumentos ¢ técnicas
utilizados na Avaliagdo Psicologica e razdes da "inaptiddo".

4.2.12.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo
nomeado deverd se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O
psicélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.

4.2.12.5 Para interposicdo de recurso ndo sera admitida a nomeagdo, pelo candidato, de
psicologo pertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham
vinculo com o IDECAN.

4.2.12.5.1 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
numero de registro no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

4.2.12.6 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato poderd ser
atendido em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das
razdes de sua "inaptidao".

4.2.13 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato "inapto" na Avaliagdo Psi-
colégica, cujo recurso for indeferido ou nio conhecido, o candidato que se recusar a
responder algum dos testes e/ou o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do nao
comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico.

4.2.14 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliagdo psicologica.

4.2.15 O candidato somente poderd ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagdo Psi-
colodgica apds o término da aplicacdo dos testes.

4.2.16 O candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

4.2.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA

4.2.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagao
Psicologica dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

5) DAS DISPOSICOES FINAIS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700010

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer avaliagdo e/ou recebimento de documentos
fora dos locais, horarios e datas determinados, ¢ sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.
5.2 Os resultados das etapas tratadas neste Edital serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF, e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br, conforme o
cronograma previsto do certame.
5.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo
IDECAN.
5.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia/DF, 7 de novembro de 2017.
REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

ANEXO 1 - RELACAO DE CANDIDATO CONVOCADO

Inscricao [Candidato Horario _ Dat%i, - . ., . |Horario_ .
Invlestlgagao So- |Avaliagdo Psicologi- |Avaliacdo Psi-
ca

cia a cologica
726001326[Paulo Cezar Lopes |08h00min 11/11/2017 13h30min
08h00min 11/1172017 13h30min

726000686 Serhglo Da Luz
Dalier

ANEXO II - CRITERIOS OBJETIVOS, CARACTERISTICAS E ELEMENTOS
A SEREM OBSERVADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO
MILITAR - Manuteng@o Veiculos/Equipamentos
As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.
2. ANSIEDADE:
Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de conseqiiéncias futuras, a preo-
cupacdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensao: baixo.
3. IMPULSIVIDADE:
Descri¢do: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensdo: baixo.
4. AUTOCONFIANCA:
Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensao: adequado.
5. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descrigdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimenséo: adequado.
6. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descricao: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimensao: elevado.
7. AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;
Dimensdo: baixo.
8. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: elevado.
9. INICIATIVA:
Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;
Dimensao: elevado.
10. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.
11. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: elevado.
12. CRIATIVIDADE:

Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando ento novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimenséo: elevado.

13. RESPONSABILIDADE:

Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: elevado.

14. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisi¢ao;

Dimenséo: elevado.

15. DISCIPLINA:

Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de agir;
Dimenséo: elevado.

16. ORGANIZACAO:

Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimenséo: elevado.

17. PERSEVERANCA:

Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: elevado.

18. ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber ¢
distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensao: adequado.

19. METICULOSIDADE:

Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimensao: adequado.

20. OBJETIVIDADE:

Descrigao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensao: elevado.

21. SENTIDO CRITICO:

Descrigdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-0s a uma apreciagdo cientifica;

Dimensao: adequado.

22. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigao: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas e em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensao: elevado.

23. CAPACIDADE DE RACIOCINIO NUMERICO:

Descrigao: Capacidade de compreender e manejar sistemas numéricos, realizando operagdes
matematicas com exatiddo; capacidade de interpretar dados quantitativos;

Dimensao: elevado.

24. ATENCAO DIFUSA:

Descrigdo: manter a concentragdo em uma dada tarefa a0 mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;

Dimensao: elevado.

25. RACIOCINIO LOGICO:

Descrigdo: saber resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez.

Dimensao: elevado.

26. DESTREZA:

Descrigao: capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptidao, agilidade e rapidez.

Dimensao: elevado.

EDITAL N® 19, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL
DE PRACAS NA QUALIF[CACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO RELATIVA

A SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E
FUNCIONAL E REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA - CANDIDATOS EM

CONDICAO SUB JUDICE

O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CON-
CURSOS DO CBMDF, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocagdo para a
entrega da documentagdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e¢ Investigagdo Social e
Funcional e realizagdo da Avaliagdo Psicologica de candidatos em condig¢@o sub judice do
concurso publico para matricula no Curso de Formagdo de Pracas Bombeiros Militares
(CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na
graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na
Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio
do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais, informagdes e
pesquisa de campo, conforme necessidade de complementagdo de informagdes, sobre a

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700011

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 12

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicao Extra

N° 47, terca-feira, 7 de novembro de 2017

conduta do(a) candidato(a), constantes no Formulario de Investigagdo Social ¢ Funcional -
FISF, para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos in-
dispensaveis para aprovagdo no Concurso Publico e ingresso no CBMDF.

1.2 A avaliagdo psicologica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatoério, sera realizada
pelo IDECAN e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no capitulo VIII na Lei
Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11
da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, com redagdo data pela Lei n® 12.086, de 6 de
novembro de 2009 e nas resolugdes do CFP n° 001/2002 e n° 002/2003.

2) DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

2.1 Ficam convocados para a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Fun-
cional e Avaliagdo Psicologica os candidatos relacionados no ANEXO I deste Edital.

3) DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional

3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional seréd realizada no dia
9 de novembro de 2017, sendo que o candidato deve observar no ANEXO I deste Edital o
horario especifico para a apresentagdo dos documentos comprobatorios.

3.1.1 A realizagio da SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SO-
CIAL E FUNCIONAL ocorrera no local indicado a seguir:

Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF

Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF

Horario: Disponivel no Anexo I, deste edital.

3.1.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizagdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original ¢ documentos obrigatdrios.

3.1.2.1 Sera autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigagdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartoério, dispensando a presenca do
candidato. O Formulério de investigagdo Social devera ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de eliminagdo do certame.

3.1.2.2 Para os candidatos que sdo militares (Bombeiros/Policiais e Forcas Armadas), a
identidade militar, juntamente com a ficha (folha) de alteracdes militares suprira a exigéncia
de apresentagdo do Certificado de Reservista exigido em Edital.

3.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos
trajando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.

3.1.4 O candidato devera entregar, juntamente com a documentagdo exigida no subitem 4.1.4
deste Edital, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional - FISF, o Recibo do Candidato
¢ a folha de Check List, disponibilizados no sitio www.idecan.org.br, acondicionados em
envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo externamente em sua face frontal os
seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional -
CBMDEF/CFP".

Da Avaliagdo Psicologica

3.2 A Avaliago Psicologica sera realizada no dia 11 de novembro de 2017.

3.2.1 A realizagdo da Avaliagdo Psicologica ocorrera no local indicado a seguir: Local:
Centro Universitario Unieuro - Asa Norte

Prédio: SGAN 916 Conj. D Bairro: Asa Norte

Horario: Disponiveis no Anexo I, deste edital.

3.2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para
realizacdo da avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade original e caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul.

Disposi¢des Gerais

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢@o correta de seu local, data e
horario de realizagdo das etapas e o comparecimento no horario determinado.

3.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios e¢ datas
determinados no Anexo I deste Edital e/ou no Cartdo de Confirmacdo/Local da Avaliacdo
Psicologica, disponibilizado no sitio eletrénico do Instituto. Da mesma forma, ndo havera
segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes e/ou entrega da documentagdo, sendo
ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

3.4.1 Nio serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado
e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.5 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo relativa a Sindicdncia da Vida
Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificagdo e/ou au-
tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato.

3.6 Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragdo
psicologica ou fisioldgica temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos testes,
na data estabelecida para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.

4) DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A SINDICANCIA DA VIDA PRE-
GRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL E DA REALIZACAO DA AVA-
LIACAO PSICOLOGICA

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional

4.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ocorrera mediante a
entrega do Formuldrio de Investigagdo Social e Funcional - FISF, além dos documentos
especificados neste Edital, na data prevista no subitem 3.1 e horario predeterminado no
Anexo I do mesmo instrumento convocatorio.

4.1.1 O candidato autoriza expressamente o CBMDF a realizar levantamento social e fun-
cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas ¢ verificar ido-
neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao cargo pretendido.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-

probatérios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.
4.1.3. Qualquer omissdo ou informacdo inveridica fornecida no Formulario de Investigagao
Social e Funcional - FISF, eliminara o candidato.

4.1.4 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, os
candidatos convocados deverdo entregar, o Formulario de Investigagcdo Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato ¢ a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-
can.org.br), juntamente com a documentagio abaixo descrita, a qual devera ser providenciada
as suas expensas:

I - Original ou copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragcdo impressa com o respectivo nimero, expedida
pelo 6rgdo competente);

c) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-
corporagdo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor ¢ comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de
ambos 0s turnos;

e) Comprovante de residéncia atual (4gua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou
declaragdo de residéncia registrada em cartério);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo
e o atual emprego.

II - Uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

III - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdi¢do onde
reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal). O candidato devera apresentar as certiddes referentes
a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario
apresentar as certiddes das sub- regides;

b) Da Justiga Estadual,

c) Da Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-
calidade);

d) Da Justiga Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa
localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

V - Certidoes dos cartérios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartorios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-
sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito
Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal,

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentagdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com
a Fazenda Local;

X - Certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao proprio, no caso de
servidor publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

4.1.4.1 As certidoes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira
responsabilidade do candidato a confirmag@o dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://www.cjf jus.br/cjt/servico/certidao-negativa;

b) Da Justiga Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuicdo. Informagdes a
respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justiga local;

c) Da Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-
tidao;

d) Da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certidoes obtidas nos Cartérios de
Distribuicdo podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame.
Informagdes a respeito dessa Certidao poderdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a local;

e) Da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais, essa certiddo nio se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITO-
RAL", sendo exclusiva para "crimes de natureza eleitoral";

f) Dos Cartorios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartorios de Distribuicdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuig@o
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagoes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos
positivos, especifica para débitos relativos a FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida
nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas
pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia
Federal, em suas superintendéncias regionais.

4.1.4.1.1 A indicagdo dos locais acima nao desobriga o candidato do dever de providenciar
todos os documentos elencados no item 4.1.4, ainda que em locais diversos daqueles su-
pramencionados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.1.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-
teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
da mesma.

4.1.4.3 Nao serdao consideradas, em nenhuma hipotese, para fins da Investigagcdo Social, as
copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

4.1.4.3.1 As certidoes obtidas por meio eletronico deverdo estar acompanhadas dos res-
pectivos comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da
Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

4.1.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.
4.1.5 Os candidatos deverdo preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Investigagdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul
ou preta e conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

4.1.6 O preenchimento do Formulario de Investigagdo Social e Funcional e a entrega da
documentacdo exigida neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida in-
vestigagdo social e funcional, ¢ pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-
tagdo de informagdes sobre a conduta do candidato.

4.1.7 O CBMDEF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de
dirimir duvidas que surjam durante a condugdo do processo de Sindicancia da Vida Pregressa
e Investigacdo Social e Funcional.

4.1.8 Apds a realizacdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
o candidato sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso ¢ matricula no Curso
de Formagdo de Pragas - CFP.

4.1.8.1 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o
candidato que, apds iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Fun-
cional, for considerado contraindicado.

4.1.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos exigidos no presente edital, omitir informagéo solicitada ou prestar informagao
falsa.

4.1.10 Apos a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, caso o
CBMDEF/CEINT decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este sera de-
vidamente cientificado.

4.1.11 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do
candidato, utilizando- se de metodologia aplicada a sindicancia da vida pregressa e in-
vestigacdo social e funcional, nos termos do regulamento préprio do CBMDF e os critérios
estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigagdes legitimas;

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos
bons costumes;

e) Praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

g) Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores an-
tecedentes criminais ou morais;

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) Prética de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou com-
prometer a fungdo de Bombeiro Militar;

j) Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

k) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do
CBMDF.

Da Avaliagdo Psicoldgica

4.2 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistird na aplicagdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

4.2.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos pre-
viamente, por meio de

estudo cientifico de suas atribuigdes e responsabilidades, descrigdo detalhada das atividades
e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios
para sua execucdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
4.2.2 A Avaliagdo Psicoldgica compreenderd na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir,
deforma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

4.2.2.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas e elementos a serem observados na Avaliagdo
constam especificados no ANEXO II deste Edital.

4.2.3 O resultado na Avaliagdo Psicologica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das atribuicdes do
cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e

técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das
atribui¢des do cargo.

4.2.4 A classificacdo "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo
pretendido.

4.2.5 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicologica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
curso.

4.2.6 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
institui¢des para fins de recurso contra a decisdo de "inaptidao" nesta fase.

4.2.7 Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliacdo psicologica dentro do
presente Concurso Publico.

4.2.8 Para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", serd realizado o procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do candidato ao propdsito do
Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliagdo
psicologica.

4.2.9 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, uma tUnica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo de-
signado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagéo.

4.2.10 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato
podera comparecer acompanhado de um profissional psic6logo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.

4.2.11 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos
e as folhas de respostas do candidato.

4.2.12 No periodo determinado para a solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo
Psicologica, de carater meramente informativo, o candidato devera manifestar também o
interesse de ser assessorado por um profissional psicologo.

4.2.12.1 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenga do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.

4.2.12.2 O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
da profissao.

4.2.12.3 Sera esclarecido ao psicologo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados na Avaliacdo Psicoldgica e razdes da "inaptidao".

4.2.12.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢ao de recurso, o psicologo
nomeado devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O
psicologo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.

4.2.12.5 Para interposi¢do de recurso ndo sera admitida a nomeacdo, pelo candidato, de
psicologo pertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham
vinculo com o IDECAN.

4.2.12.5.1 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
namero de registro no CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

4.2.12.6 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato podera ser
atendido em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das
razdes de sua "inaptiddo".

4.2.13 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato "inapto" na Avaliagdo Psi-
cologica, cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido, o candidato que se recusar a
responder algum dos testes e/ou o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comparecimento na(s) data(s) e hordrios estabelecidos em edital especifico.

4.2.14 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliacdo psicologica.

4.2.15 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagdo Psi-
coloégica apds o término da aplicagdo dos testes.

4.2.16 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

42.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA

4.2.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avalia¢do
Psicologica disporéd de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

5) DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer avaliacdo e/ou recebimento de documentos
fora dos locais, horarios ¢ datas determinados, ¢ sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realiza¢do, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

5.2 Os resultados das etapas tratadas neste Edital sero publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF, e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br, conforme o
cronograma previsto do certame.

5.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo

IDECAN.

5.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700013

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Brasilia/DF, 7 de novembro de 2017.
REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb.
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

ANEXO 1 - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Inscricdo |[Nome Horario Data Horarlo
Invesiilgaqao Avahagao Psi- Avah?
Socia logica Psicologica
724032659 Ana Carolina Lima Ribeiro 08h00min 2017 3h30min
724003453 |Ana Laura Silva Martins 08h00min 2017 3h30min
724004219 |Danieli Hofmann Pereira 08h00min 2017 3h30min
724000755 ana Barros Bezerra Lobo De Bri- [08h00min 2017 3h30min
724003405 élhana Magalhaes De Oliveira 08h00min 11/1172017 13h30min
724033281 [Mylena Caldas Ramos 08h00min 11/11/2017 13h30min
724005642 [Priscila Braga Costa 08h00min 11/11/2017 13h30min

ANEXO II - CRITERIOS OBJETIVOS, CARACTERISTICAS E ELEMENTOS
A SEREM OBSERVADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO BOMBEIRO
MILITAR - Soldado Operacional
As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descri¢do: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigao: acelerag@o das fungdes orgéanicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipa¢do de consequéncias futuras, a preo-
cupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimenséo: baixo.
3. ANGUSTIA:
Descricao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao
panico;
Dimensdo: baixo.
4. IMPULSIVIDADE:
Descricdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensao: baixo.
5. AUTOCONFIANCA:
Descri¢do: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito ¢ confianga nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes ¢ acreditar em si mesmo;
Dimensdo: adequado.
6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descrigdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimenséo: adequado.
7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimenséo: elevado.
8. AGRESSIVIDADE:
Descri¢do: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;
Dimensao: baixo.
9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: elevado.
10. INICTATIVA:
Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;
Dimensao: elevado.
11. POTENCIAL DE LIDERANCA:
Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as
no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;
Dimensao: elevado.
12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.
13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimenséo: elevado.

14. CRIATIVIDADE:

Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimenséo: elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimensao: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

Descrigdo: medo irracional ou patologico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de pa-
nico;

Dimensdo: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

18. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

Dimensao: elevado.

19. DISCIPLINA:

Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de agir;
Dimenséo: elevado.

20. ORGANIZACAO:

Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimenséo: elevado.

21. PERSEVERANCA:

Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: elevado.

22. ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigao: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber ¢
distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensao: adequado.

23. PERCEPCAO ESPACIAL:

Descrigao: capacidade de imaginar a posi¢do de um objeto, ap0ds ter sofrido uma rotagdo no
espago; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢do de
outros pontos ao seu redor;

Dimensdo: elevado.

24. CORAGEM:

Descricdo: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que
representem risco pessoal;

Dimensao: adequado.

25. DIPLOMACIA:

Descrigdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimenséo: elevado.

26. METICULOSIDADE:

Descrigdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimenséo: adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descrigdo: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimenséo: elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descrigdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-0s a uma apreciagdo cientifica;

Dimensao: adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigao: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas e em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensao: elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descrigdo: Capacidade recordar informacdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimensao: elevado.

31. ATENCAO DIFUSA:

Descri¢do: manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
a0 que esta acontecendo a sua volta;

Dimenséo: elevado.

32. DESTREZA:

Descrigdo: capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptidao, agilidade e rapidez.

Dimenséo: elevado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700014

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

EDITAL N* 15 - PROCESSO N° 150.000.798/2017
EDITAL DE CONCURSO DE PLATAFORMAS DE DIFUSAO NACIONAL
E INTERNACIONAL DA ARTE_E DA CULTURA DO DISTRITO FEDERAL -
CONEXAOPLATAFORMASDF

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des outorgada pelo Decreto 32.598, de
dezembro de 2010, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
03.658.028/0001-09, com _sede no com sede no SCN - Via N2 - Anexo do Teatro Nacional
Claudio Santoro - CEP 70.070-120 - Brasilia, torna piblico o presente edital, com estas
diretrizes e regido pelas Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, n® 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, e a Portaria 158/2016 da Secretaria de Estado de Cultura, torna publico o processo
de selegdo de plataformas culturais de promocdo e difusdo para Ipremla(;ao, aplicando as
normas ¢ ex1%en01as estabelecidas na legislagdo citada, neste Edital e em seus anexos.
1. DO OBJETO . . . ; . . .
1.1. Q presente edita] visa selecionar projetos de plataformas geridas pela sociedade civil que
se alinham as politicas publicas desta” Secretaria, em es]pemal as  diretrizes previstas no
Conexao Cultura DF - Programa de Promogao, Difusdo e Intercambio Cultural - PPDIC, ao
fortalecimento e difusdo da identidade cultural do Distrito Federal, seus bens e servigos
?rtisggos ebc/ulturals em ambito nacional e internacional (disponivel em http://www.cul-
ura.df.gov.br/).
1.2. Par%l 0s e?eitos deste edital, entende-se por PLATAFORMAS espagos fisicos e/ou digitais
que desenvolvam eou articulem iniciativas e praticas culturais presenciais ou virtuais, es-
tabelecendo um ambiente interativo de acdes artistico-culturais, tais como redes, encontros,
festivais, portais online, midias digitais, publicagdes, dentre outros, que permitam um ou
mais dos seguintes processos: . . L o
1.2.1. Apresentacdo presencial de bens e servicos culturais e criativos distritais; .
1.2.2. Solugdes virtuais para promocao, difusdo ou comercializagdo de produtos culturais e
criativos distritais; . . . .
1,2.3 Atividades formativas ou intercdmbios com troca de experiéncias e/ou téc-

nicas; ¢ . . . . o

1.2.4. Atividades de negocios voltadas para bens e serv160s~cu1tura1s/cr1at1vos.

1.3. Para os efeitos deste edital, entende-se por PROMOCAO E DIFUSAO da cultura do

Distrito Federal: . . . L . .

1.3.1. Promo}gao continuada de circulagdo e difusdo de agentes, bens e servigos culturais

distritais no Brasil e no exterior; e/ou L . .

1.3.2. Promogao continuada de circulagdo no Distrito Federal de liderangas culturais na-

clonais e internacionais, notorios saberes em cultura e arte, curadores, compradores, pro-

dutores, ou distribuidores, e o contato deles com a producdo local;, . ]

1.4. Podem inscrever-se neste edital proponentes pessoas fisicas e juridicas, inclusive MEI,

no seguinte_perfil: (i) artistas; (1i) empresarios, agentes ¢ produtores que representam pro-

jetos, plataformas e grupos; (1i1) representantes d€ espagos. culturais; (1v) representantes de
mostras_e festivais e; (V) representantes de empresas, associagoes, cooperativas, instituigdes,
redes, foruns, nicleds, coletivos e arranjos produtivos com atuacao na area da cultura ou

economia criativa. . L . .

1.5. As inscrigdes devem estar enquadradas nas linhas de premiagdo, cuja_descri¢do, quan-

tidade de vagas e requisitos esg/?m icos estdo descritos no Anexo I deste Edital.

2. DO RECURSO PARA PREMIACAOQ . o .

2.1 O valor total destinado as premiagdes_previstas neste Edital é de R$ 540.000,00 Equl-

nhentos e quarenta mil reais), oriundos do Programa de Trabalho 13.392.6219.3304.0001, da

Secretaria de Estado de Cultura, Fonte 100. Os valores disponibilizados para cada linha de

Eremlo estao descritos no Anexo | deste Edital. . -

. DO PRAZO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

3.1, Os projetos culturais, com toda_documentacdo exigida, deverdo ser protocolados no
eriodo entre de 07 de novembro a 22 de dezembro de 2017, at¢ as 18h00 do horario de
rasilia, totalizando 45 dias, O Envio serd realizado por meio de protocolo da Ficha de

Inscri¢do (Anexo IIA ou IIB deste Edital), devidamente preenchida e assinada, e dos do-

cumentos Obrl%atOI“lOS em envelope lacrado, devidamente identificado, para a Comissio

Sele¢do do PREMIO PLATAFORMAS 2018, na Secretaria de Estado de Cultura do Distrito

Federal, SCN Via N2, Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro, Brasilia-DF, CEP 70.041-

E envio dos referidos documentos digitalizados (]Flcha de Inscri¢do e Comproya oes?,
em formatg eletronico fechado (PDF), no limite de 10MB, para o e-mail: conexdo@cu

tura.df.gov.br. .

3.2 Devem compor a proposta enviada: ) .

a) Formulario_de Inscri¢ao inteiramente preenchido fAnexo ITIA ou IIB deste Edital), con-

for(til%e dlipﬁ)mblhzado no site da Secretaria de Cultura do Distrito Federal (www.cultu-

ra.df.goy.br); . .

EIJ_) CL%rriculo ¢ Fportfo’llo do proponente e, no caso da linha RECONHECIMENTO #PLA-
AFORMASDEF, a comprovacio de vinculo com o projeto/plataforma inscrito no edital;
c¢) Documentos ou links em conformidade com as exigenmas especificas da linha de prémio

em _que a proposta sera inscrita, contidas no Anexo I . .

d) Declaragao formal, sob as penas da lei, de que ndo ¢ servidor efetivo ou ocupante .de,carc%o

em comissao na Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal ¢ que ndo possui vinculo

de parentesco at¢ o segundo grau com os servidores da Secretaria de Estado de Cultura do

Distrito Federal, tamgouco com os membros efetivos ou suplentes do Conselho de Cultura do

Distrito Federal ou do Conselho de Administragdo do Fundo de Apoig a Cultura; =~ _

e) Qutros, documentos, g[lue o proponente julgue pertinentes para auxiliar na avaliagdo do

mérito cultural do prof]e 0; . ] N ]

3.3 No caso de plataformas operacionalizadas em coprodugdo, devera ser apresentada de-
claracdo dos coprodutores indicando ciéncia e autorizagdo da representacdo do proponente
ara fins do edital. . . ) .
.4 No caso de documento em lingua estrangeira, este devera estar acompanhado de tradugao
em portugués, com a identificagao do tradutor, juramentado ou nao, onde conste seu nome

completo ¢ numeros do documento de identidade ou do CPF. .

3.5 Os proponentes sdo os_unicos responsaveis pelos onus decorrentes da apresentagio,

c}luahdade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seus projetos. )

.6 No ato da inscricao, todas as propostas receberdo um nimero éspecifico, que passara a
ser. %ara todos os fins, o nimero de identificacdo do pro%eto. . .

3.7 Cada proponente poderd apresentar um unico projeto para cada linha de prémio re-

lacionada no Anexo I deste Edital. . .

3.7.1Na hipotese de apresentacdo de mais de 1 (um) projeto pelo mesmo proponente na

mesma linha, somente sera analisado o ultimo projeto énviado, sendo os demais auto-

maticamente desclassificados. o ] o ]
Apds o_envio das propostas, em nenhuma instincia serd permitida a juntada de do-
cumentos_adicionais nem alteragdes/retificagdes dos documentos ja apresentados.

4. DOS IMPEDIMENTOS i . .

4.1 E vedada a inscri¢do de projetos por todos aqueles qtue integram o quadro de servidores

efetivos ou comissionados vinculados a Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal,

dos membros ou suplentes do Conselho de Cultura do Distrito Federal ou do Conselho de

Administragdo da Secretaria de Estado de Cultura, bem como de conjuges, companheiros ou

parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade atc o se&undo grau.

4.2 Nao poderap participar deste edital as pessoas juridicas cujos socios, diretores ou

administradores ja tenham apresentado projetos nesta selecdo enquanto pessoa fisica.

3 E vedada a”inscricdo de pessoas juridicas cujos socios, diretores ou administradores
forem conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade até o segundo grau de servidores efetivos ou comissionados vinculados a
Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal, dos membros ou suRlentes, do Conselho
de Cultura do Distrito Federal ou do Conselho de Administragdo do FAC.

4.4 Em concordancia com o Artigo 87, da Lei n® 8.666/93, estd vedada a participacdo neste
edital de pessoas juridicas suspensas temporariamente de participar em licitagdo ¢ impedidas
de contratar no ambito da Administragdo Direta do Distrito Federal e as declaradas inidoneas
para licitar e contratar com a_Administracdo Publica de todos os entes da Federagao.
4.5 Estao 1m%ed1d0s de participar as pessoas fisicas designadas para atuar em todas as etapas
deste edital, bem como seus conjuges e parentes consanguineos até segundo grau.
4.6 Sera realizada pequulsa prévia junto aos Portais de Internet do Governo ¢ Do Conselho
Nacional de Justica - CNJ para aferir se hd registro impeditivo ao direito de participar de
licitagdes ou celebrar contratos com a Administragao Publica, conforme previsto no Art. 97
da le1 8.666/93, que dispde sobre o ato de Admitir a licitagdo ou celebrar contrato com
empresa ou profissional declarado inidoneo, sob pena de detengdio, de 6 (seis) meses a 2
(dois) anos, e multa. Pardgrafo tnico. Incide na mesma pena aquele que, declarado inidéneo,
venha a licitar ou_a contratar com a Administragao.
5.DA PREMIACAO o o ,
5.1. Serdo premiadas até 10 (dez) iniciativas, conforme especificagdes do ANEXO I, dis-
tribuidas nas seguintes linhas: )
5.1.1Prémio RECONHECIMENTO #PLATAFORMASDEF: nessa linha poderdo concorrer
plataformas de promocao e difusao qfue tém pelo menos (5) anos de operacionalizagdo, desde
que as atividades de promogdo e difusdo tenham sido ofertadas em gelo menos trés destes
cinco anos, e comprovam previsdo de continuidade em 2017 ou 2018. ) )
5.1.2 Prémio NOVAS #PLATAFORMASDEF: nessa linha poderao, concorrer projetos ino-
Vadortes (Cile %alt%formas de promogao e difusdo no DF, com possibilidades de implémentagao
a partir de .
5.5 As plataformas ou projetos serdo repassados recursos da seguinte ordem:
5.2.1 Prémio RECONHECIMENTO #PLATAFORMASDF: Serao selecionadas 7 (sete) pla-
taformas para premiacdo no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mul reais). .
5.2.2 Prémio NOVAS #PLATAFORMASDEF: Serdo selecionadas 3 (trés) projetos de pla-
taformas para premiagdo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). ) ) ) )
5.3. Este prémio podera ser cumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas de fomento e/ou apoios federais, estaduais e municipais, uma vez
gue ndo hd vinculagdo a execucdo futura ou prestagdo de contas.

4. E condigdo_ Qbrlgf/itorla para o recebimento do prémio o cadastro do proponente na
plataforma eletronica Mapa nas Nuyvens (www.mapa.cultura.df.gov.br). A comprovagdo do
cadastrado devera ocorrer por meio do envio do link ou da imagem (printscreen) do perfil de

cadastro. - .
6. DA DIVULGACAO DO PREMIO . . ) .
6.1 E obrigacdo do contemplado dlvulﬁar nos meios de comunicacdo, inclusive em redes
sociais, a informagdo de que a sua plataforma € apoiada pelo Programa Conexdo Cultura DF,
e em caso de midia visual, considerar as regras previstas no manual oficial de aplica¢ao de
marca disponivel no site da Secretaria de Cultura do Distrito Federal (www.cultura.df.gov.br)
¢ no site da Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural (www.sufic.df.gov.br).
7. DOS MOTIVOS DE EXCLUSAO . ] )
7.1 Serdo considerados motivos de exclusdo de projetos culturais:
I. Nao apresenta¢do dos documentos previstos no ifem 3 ou no Anexo I; .
%I.dD?scuéntp{lmento dos requisitos especificos das linhas de premiagdo, descritos no Anexo
este edital; . . . . .
III. Enquadramento entre os impedimentos previstos no item 4 deste edital; .
IV, Nio apresentacdo, apresentacdo incompleta ou inadequada do Formulario de Inscrigdo do
Prémio Cultural (Anexo IIA e IIB deste edital); ) ) )
7.2 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade no projeto ou motivo de des-
consideragdo prévisto no item 7.1, implicara em 1nabilitagdo ou desclassificagdo do projeto,
independentemente da etapa em %le 0 processo.de selecao se encontre.
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO .
_8.11 A selegdo das propostas submetidas a este Edital serd composta das seguintes fases de
ulgamento:
{. .%dmissibilidade das propostas, a ser realizada pela Secretaria de Estado de Cultura do
Distrito Federal, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
rg%/16s/t903§ neste edital e em seus anexos, em consonancia com o art. 28 da Lei Federal n°
II. Andlise do mérito cultural das propostas, a ser realizada (})ela Comissdo Provisoria de
Avalla%o designada T}a?lo Secretario de Cultura do Distrito Federal, por meio da Portaria n°
296, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017. Nesta etapa serdo extraidas as médias aritméticas das
notas atribuidas por cada componente da comissdo aos quesitos de avaliagdo descritos no
Item 9 deste edital, para a comg)o}s{l&ao da nota final e classificacdo.
9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS . » )
9.1 Contra as decisdes das etapas de admissibilidade ou na etapa de mérito cultural cabera
recurso a Subsecretaria de Politicas de Desenvolvimento ¢ Promogag Cultural (SPDPC), a
ser_encaminhado devidamente fundamentado exclusivamente por meio do Anexo III deste
Edital (Formulério para Inter})osmﬁo de Recurso) e enviado para o endereco de correio
eletronico conexdo@cultura.df.gov.br, ou devidamente protocolado na SEC, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a_contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da con-
tagem o primeiro dia uti D}}))osterlor a publicacdo, ndo cabendo interposi¢ao de novo recurso
contra a decisdp da SPDPC ou do Conselho de Cultura.Os recursos encaminhados via
rotocolo deverdo ser entregues na: . |
ecretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal - SEC/DF.
A/C - Comissdo Provisoria de Avaliacdo. o
SCN - Via N2 - Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro.
Brasilia - DF, CEP 70.070-200. . . .
9.2 Os recursos recebidos com sucesso receberdo confirmagdo via correio eletronico, sendo
que a Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal ndo se responsabilizara por
recursos que nao se concretizem por congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas
decorrentes do equipamento do proponente.
9.3 Nao serdo analisados os recursos que: .
I. forem encaminhados fora do prazo previsto no item 8.2;
II. forem encaminhados por meio distinto do indicado no item §; )
III. ndo utilizarem o Anexo III deste Edital, disponibilizado no site da Secretaria de Cultura
do Distrito Federal (www.cultura.df.gov.br) ¢ no site da Subsecretaria de Fomento ¢ In-
centivo Cultyral (www.sufic.df.gov.br); ) ) ]
9.4 Nio sera permitida a juntada de nova documentagdo por ocasido da interposi¢do de
recurso em c%ualquer fase do processo de selegdo. . o
9.5 Os, resultados de recurso serdo publicados no site da Secretaria de Cultura do Distrito
Federal (www.cultura.df.gov.br) e da Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
WWW.SU 1c.df&gov.br). . . N ) " . o
.6 Os resultados de finais de seleg@o serfio publicados no Diario Oficial do Distrito Federal,
no site da Secretaria de Cultura do Distrito Federal (www.cultura.df.gov.br) e da Sub-
secretaria de Fomento ¢ Incentivo Cultural (www.sufic.d .gov.brg.. .
9.7 A Secretaria de Cultura se reserva o direito de analisar e publicar resultados parciais de
selegto éaor linha de prémio. . . ,
]1)00 & gRO g%gISTOS GERAIS E ESPECIFICOS DE ANALISE DO MERITO CULTURAL
10.1 Entende-se por Analise do Mérito Cultural a identificacdo de aspectos relevantes do
projeto_cultural, realizada atrayés da atribuicdo_fundamentada de notas aos 3uesnos gerais e
especificos descritos neste edital, com o intuito de atender as diretrizes do Programa de
Promogao, Difusdo e Intercambio Cultural - Conexao Cultura DF. .
10.2 Para sele¢ao dos premiados na linha RECONHECIMENTO #PLATAFORMASDF serdo
cgnslderadobs los. uesitos gerais de pontuacdo com peso e aspectos norteadores conforme
abaixo estabelecido:

[ TABELA | - RECONHECIMENTO #PLATAFORMASDF |

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017110700015

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Resultado

A) Gray de éhtyensmc ¢ao, dos mecanismos de 5 4 20
promogao ou difusao oferecidos pela Platatorma -

(S,atwldades de negoglo (ferras, rodadas de ne-
gocio, meet ups, etc.). (11) Acesso por agentes na-
clonals e/ou 1Infernacionais (%c, produtos, bens e
servicos culturais do DF (exibigoes, festivais, se-
mguhnos, exposicOes, show cases etc.) (i) ati-
vidades formativas com, direcionamentq inferna-
cional (oficinas, seminarios, coloquios, dentre ou-

Descrigdo dos Quesitos Pontuagdo maxi-| Peso
ma

tras).
B) Capilaridade - A platatorma esfa iptegrada 5 3 15
com redes nacionais ¢ jinternacionaits, foruns, e
congéneres, esta conectadg a meio de difusdo/dis-
tribuicao e comercializagao nacionais e interna-
clonais, etc,

) M/CIQS de Difusao - promove suas agoes cul- 5 I 5
turaig/criativas por meio de ambientes virtuais ati-
VoS, (s 1tes, blogs, redes sociais), preferencialmente
multilingues.
D) Capacidade fecnica do, proponente de dar con- 5 3 15
tinuidade as atividades de promocaog e difusjo.
Estrutura permanente de administragap e produ-
¢ao, manutencao de projetos de medio e’ longo

prazo, etc.
E) Relevancia arfistica ¢ cultural dos Pro utos, p) 3 15
béns, ¢ servicos do DF_difundidos pela p

ataforma

- analis¢ da qualificacdo e Iversificagdo dos pro-

fi ssionais que atuaram nas, plataformas e dos pro-

glu os_culturais e criativos locais selecionados para
1fusao.

F).Relevancia das instituicoes ou, agentes. nacio- 5 3 15
nais, ¢ internacignaig acessados, via p a;[iaforma -
analise da qualificacao e diversificagao dos agen-
tes,. mstltulgoes ,(3.1 mercados nacjonais (f mnter-
nacionals abrangidos pelos mecanismos de atua-
cao da Plataforma.
() Aderéncia da, platatorma as. poljficas publicas 5 3 15
em cultura - anajlse da exlstgnma, de,rﬁt{e as acoes

a plataforma, de garantia da acessibilidade, va-

rlgagzg) de grup S historicamente excluidgs, re-

ucao de vulnera l111dade soclal, valorizagao do
patrimonio material ¢ imaterial, sensibilizacao de
no%/os publicos, desconcentragao territorial, dentre
outros.
Pontuacao Geral do Projeto 100

10.3 Para selegdo dos premiados pela linha NOVAS #PLATAFORMASDF serdo consi-
derados os quesitos gerais de pontuagdo com peso e aspectos norteadores conforme abaixo
estabelecido:

TABELA I - NOVAS #PLATAFORMASDF

Descrigao dos Quesitos Pontuagao ma- | Peso Resultado
X1ima
A) Fundamentagao tecnica dos segg‘lentos, benps e 5 3 15
ervicos culturais a serem abrangidos pela plata-

orma, considerando o valor 1 em}arlo a pro-
posta e aderéncia ao ambiente da cuyltura do DFE.
B). Fundamentagaq técnica dos ambientes nacio- B) 3 15
nais .e/ou internacionais visados pela plataforma,
considerando os segmentos bens ¢ servigos cul-
turais detinidos.
C) Estrategias de Capilaridade - mapeamento dos 5 3 I5
r(fce,ssos em, cursQ ou potenglal_l§a§es e esta-

elecimento de redes e possibilidades de difu-

sao/distribuigao e comercializagao nacionais e In-
ternacionais, etc.
D) Estratégias de Difusao - modelagem de acoes, 5 2 10
cdnais, ? ambijentes de para promocaq .de suas
acoes culturais/criativ f por meio de ambientes de
comunicacao (SIIQT' ogs, redes sociais), prefe-
rencialmente multilingues.
E) Modelzhgem dos Inecalélsfmqs € metoélolog1 S 5 4 20
Bropostas ¢ promocgao e ditfusao oferecidos pela

lataforma - 8), atividades de negogio (feiras, ro-
dadas de negocio, meet ups, etc.y (i1) Acesso por
ggentes nacionais e/ou internacionais’ de pro uf&)s,
ens e servigos culturais, do DF (exibi¢Oes, fes-
tivais, . seminarigs, exposicoes, show cases etc.
%111) ativi ?c%es formativas, com direcionamento 1n-

ertnacsona oficinas, seminarios, coloquios, dentre
outras).
F) Relevancia da frajetoria cultural e criativa do 5 2 10

propon nte - apalise” da carreira do protpi),nente,
realjzada com base no curriculo e portfolio en-
viados juntamente com a proposta.
() Adeéréncia da. platatorma as. politicas publicas 5 3 15
em cultura - anaglse da existéncia, de,%uie as acoes
a plataforma, de garantia da acessibilidade, va-
dorl;aq o de grupos historicamente excluidos, re-
ucao de vulnérabilidade social, valorizagao 350 pa-
trlmon;% material e imaterial, sensibilizagao de no-
vo§ publicos, desconcentracao territorial, dentre
outros.
Pontuacdo Geral do Projeto 100

10.4 Conforme previso no art. 45, §2° da Lei n°® 8.666/93, no caso de empate entre duas ou
mais propostas, ¢ apos obedecido o disposto no § 20 do art. 30 da Lei 8.666/93, a clas-
sificagdo se fard, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

10.5 Os projetos que receberem pontuacdo total inferior a 60 (sessenta) serdo inabilitados.
11. DA DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Sera assegurado o valor individual de concessdo financeira estabelecido nas linhas de
premiacdo, com a destinagdo especifica de recursos até o limite de prémios por linha,
conforme discriminado no Anexo I deste edital.

11.2 A Secretaria de Estado de Cultura podera por razdes de interesse publico em razdo de
fato posterior devidamente comprovado, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado, em con-
formidade com Artigo 49 da Lei n° 8.666/93.

11.3 A anulag@o do procedimento licitatorio por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de
indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

11.4 A efetivagdo do pagamento dos prémio ocorrera 45 dias apés a homologacdo do

resultado final da selegdo. Os recursos concedidos ocorrerdo exclusivamente por meio de
depdsito em conta corrente do Banco de Brasilia S/A - BRB, conforme art. 6° do Decreto
32.767/11.
12. DOS IMPEDIMENTOS AO RECEBIMENTO DE RECURSOS
12.1 Para recebimento do recurso o beneficiario devera apresentar a seguinte documen-
tacdo:
a) Pessoa juridica:
(1) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
(i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia - FGTS;
(ii1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
(iv) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal;
(v) Contrato social da empresa e documento do representante legal;
(vi) Comprovante de Conta Bancaria - observando o item 15.5 deste Edital;
(vii) Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Juridica.
b) Pessoa Fisica:
(1) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
(ii) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
(ii1) Certidao Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal;
(iv) Comprovante de Conta Bancaria - observando o item 15.5 deste Edital;
(v) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica.
1. ndo ter sido sancionado por inexecucdo parcial ou integral do objeto de contratos anteriores
vinculados a Secretaria de Estado de Cultura no mesmo exercicio financeiro ou no exercicio
anterior; e
II. comprovar o cadastro na plataforma eletronica Mapa nas Nuvens (www.mapa.cultu-
ra.df.gov.br). .
13. DAS IMPUGNACOES
13.1 Em consonancia com o Artigo 41 da Lei 8.666/93, qualquer cidaddo ¢é parte legitima
para impugnar o edital em caso de identificagdo de alguma irregularidade, devendo pro-
tocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do edital, devendo a Ad-
ministragdo julgar e responder & impugnag@o em até 3 (trés) dias uteis.
13.2 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento publico o licitante
(participante do certame) que ndo o fizer até o segundo dia util anterior ao resultado do
concurso, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em que tal co-
municac¢do ndo tera efeito de recurso. A impugnagéo feita tempestivamente pelo participante
do certame ndo o impedira de participar do edital. A inabilitagdo do licitante impede sua
participagdo nas fases subsequentes do edital.
14. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
14.1 A vigéncia do processo seletivo ¢ de 1 (um) ano a partir da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O formulario de inscri¢do (Anexo IIA e IIB) e as documentagdes exigidas neste edital
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa (Brasil).
15.2 O presente edital e os seus Anexos: I, Linhas de apoio e requisitos especificos, II A ,
formulario de inscricdo reconhecimentoplataformasdf, II B, formulédrio de inscricdo no-
vasplataformasdf e III, formuldrio para interposi¢do de recurso, bem como outros docu-
mentos que subsidiarfo a elaborag¢do do projeto, estardo disponiveis nos sites da Secretaria de
Cultura do Distrito Federal (www.cultura.df.gov.br) ¢ da Subsecretaria de Fomento ¢ In-
centivo Cultural (www.sufic.df.gov.br).
15.3 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo Provisoria de
Avaliagdo designada em portaria, ratificados pelo Secretario de Estado de Cultura do Distrito
Federal.
15.4 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital e na legislacdo correlata.
15.5 Apds a divulgacdo do resultado final, o interessado selecionado sera convocado a
apresentar nimero de Conta Corrente junto ao Banco Regional de Brasilia - BRB, do-
cumentos indicados no item 12.1 , e demais providéncias para empenho dos valores de
premiagao.
15.6 A cessdo de direitos de que trata o art. 111 da Lei 8.666/93, neste concurso de projetos,
entende-se como autorizagdo para que a administragdo publica possa comunicar ao publico as
principais caracteristicas e resultados dos projetos premiados, em atos de divulgacdo do
Programa Conexdo Cultura DF que fagam referéncia a plataformas de difusdo nacional e
internacional da arte e cultura do Distrito Federal.
15.7 Sera desclassificada a proposta/projeto que apresente conteudo discriminatério definido
na Lei-DF N° 5.488, de 12 de janeiro de 2015.
15.8 Havendo irregularidades neste instrumento, contate a Ouvidoria de Combate a Cor-
rupgdo, por meio do contato telefonico 0800-6449060, nos termos do Decreto n® 34.031 de
12/12/2012.
15.9 Informagdes e esclarecimentos poderdo ser solicitados pelo e-mail (conexao@cultu-
ra.df.gov.br), por telefone (061) 3325-5217, ou presencialmente, na Subsecretaria de Politicas
de Desenvolvimento e Promogdo Cultural - SPDPC, enderego: SCN Via N2, Anexo do
Teatro Nacional Claudio Santoro, Brasilia-DF, CEP 70.070-200.
15.10 Constam deste Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Linhas de pre-
miagdo e Requisitos Especificos; Anexo IIA e IIB - Formulérios de Inscri¢do; e Anexo III -
Formulario para interposi¢do de recurso.
15.11 Na contagem dos prazos estabelecidos na Lei 8.666/93, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, ¢ considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.
15.12 A Secretaria de Estado de Cultura sera responsavel pelas comunicagdes e publicagdes
de que trata este edital.

Brasilia, de 07 de novembro de 2017.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

Secretario de Estado de Cultura

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50102017110700016

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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