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ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 28.024, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 15.993,00 (quinze mil, novecentos e noventa e trés
reais), parareforgo de dotagdes orgamentérias consignadas no vigente orcamento.
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL NO EXERCICIO DO CARGO DE
GOVERNADOR, no uso das atribui¢des quelhe confereo artigo 92, inciso V11 do artigo 100, da
Le Orgéanicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, incisoll, alinea“a’, daL ei n.©3.934,
de 29 de dezembro de 2006, ecom o artigo 41, inciso |, dasNormas Gerais de Direito Financeiro,
aprovadas pelaL e n°4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos processos 380.000.012/
2007 e 070.000.152/2007, DECRETA:
Art.1° - Fica aberto a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Distrito
Federal e & Secretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal crédito
suplementar, no valor de R$ 15.993,00 (quinze mil, novecentos e noventa e trés reais), para
atender as programagtes orcamentériasindicadasno anexo | .
Art. 2° - Os créditos suplementar de que trata o artigo anterior sera financiado, nos termos do
artigo 43, 81°, inciso |, daLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, pelaincorporagdo de superavit
financeiro proveniente de recursos dos convénios 134.870-47/01-MA/CAIXA/SEAPA, 157.401-
54/03 — MDA/CAIXA/SEAPA e 033/06 — MTE/SSPE/CODEFAT.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contréario.
Brasilia, 08 dejunho de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Governador em Exercicio
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DECRETO N° 28.025, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 4.995.070,00 (quatro milhdes, novecentos e noventa e
cinco mil esetentareais), parareforgo de dotagdes orgamentarias consignadas no vigente orcamento.
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL NO EXERCICIO DO CARGO DE
GOVERNADOR, no uso das atribui¢des quelhe confereo artigo 92, inciso VIl do artigo 100, da
Lel Organicado Distrito Federal, combinado comoartigo 8, inciso |, alinea“d’, daLei n°3.934,
de 29 de dezembro de 2006 ecom o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de Direito Financeiro,
aprovadaspelaL e n°4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos processos 080.020.350/
2007, 080.020.351/2007, 197.000.217/2007 e 410.003.291/2007, DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto as diversas unidades orcamentdrias crédito suplementar, no valor de R$
4.995.070,00 (quatro milhdes, novecentos e noventae cinco mil e setentareais), paraatender as
programagdes orcamentériasindicadasno anexolll.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetrata o artigo anterior serafinanciado nostermos do artigo
43,81° inciso l11, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo parcia das dotagBes
orcamentarias constantes do anexo |.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 08 de junho de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Governador em Exercicio
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DECRETO N° 28.026, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
Aprovao Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Distrito Federal, e da outras providéncias.
O VICE GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o
artigo 92, incisos VIl e XX VI do artigo 100, daL ei Orgéanicado Distrito Federal, combinado com
odisposto naLei n° 2.299, de 21 dejaneiro de 1999, etendo em vistao preconizado no artigo 15
do Decreto n° 27.591, de 1° dejaneiro de 2007, DECRETA:
Art. 1° - Ficaaprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvol vimento Social
e Trabalho do Distrito Federal — SEDEST, que com este se publica.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrério.
Brasilia, 08 de junho de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Governador em Exercicio

REGIMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS
Art. 1°- A Secretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, rgdo
deassisténciadiretaeimediataao Governador do Distrito Federal, tem por competénciabésicaa
administragdo superior das seguintes fung¢des de governo:
l. formular e propor ao Governador do Distrito Federal politicas e diretrizes de assisténcia
social, segurancaalimentar e trabalho com vistaao desenvolvimento einclusdo social;
Il. estabel ecer parcerias com 6rgaos a fins, objetivando a otimizacdo ao atendimento ao
usuario earacionalizagdo de recursos humanos, or¢amentérios efinanceiros;
1. propor parcerias com sociedades civil, visando maior participagdo da comunidade em
relacdo aresponsabilidade de assisténciasocial, segurangaalimentar etrabal ho;
IV. plangjar e gerenciar os programas e projetos desenvolvidos para &reas de assisténcia
social, segurancaalimentar etrabal ho;
V. plangjar, coordenar, elaborar e acompanhar planos, programas e proj etos voltados parao
desenvolvimento nas areas de assisténciasocial, segurangaalimentar etrabal ho;
VI. articular, junto aos 6rgdosfederai s, estaduai s e organismosinternacionais, aimplementa-
¢&o de acBes que contribuam para o desenvolvimento socia do Distrito Federal;
VIl.  estabelecer parceriascom orgéos afins, objetivando o acesso da popul agdo aos programas
e projetos desenvol vidos no ambito da Secretaria, bem como aracionalizagdo de recursos huma-
nos, orcamentarios e financeiros,
VIII.  contribuir paraacrescente mel horiados programas sociais, paraal cance de suasfinalida-
desinstitucionais, zel ando pel a eficiénciae eficaciadas agbes governamentais;
IX.  dar ampladivulgag&o, inclusive em meio el etronico de acesso publico, aos programas e
projetos executados pela Secretaria;
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 2°- A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal tém a
seguinte estrutura:

1 Gabinete

2. Assessoria

3. Coordenacio Orgaos Colegiados

4. Subsecretariade Plangjamento e Gestdo

4.1.  DiretoriadePlangamento

4.1.1. GerénciadeProgramase Projetos

4.2.  DiretoriadeAndlise Estratégica

4.2.1. GerénciadeAcompanhamento eAvaliacdo

4.2.2. Gerénciade Processamento de Informactes

5. Subsecretariade AssisténciaSocial

5.1. Diretoriade Protecdo Social Basica

5.1.1. Gerénciade Regulagdo dasA ¢desdaProtegdo Social Basica
5.1.2. GerénciadeAcompanhamento dasA ¢des da Protecdo Social Béasica
5.1.3. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocial —Brasilia

5.1.4. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocial —Brazlandia

5.1.5. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocia —Ceilandia

5.1.6. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocia —Gama

5.1.7. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocia —Guara

5.1.8. CentrodeReferénciadaAssisténeciaSocial —Bandeirante
5.1.9. CentrodeReferénciadaAssisténciaSocia —Paranoa

5.1.10. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial —Planatina

5.1.11. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social - Recanto das Emas

5.1.12. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial —Samambaia

5.1.13. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social - SantaMaria

5.1.14. Centro de ReferénciadaA ssisténcia Socia — Sobradinho

5.1.15. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial — Taguatinga

5.1.16. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial - Sdo Sebastido

5.1.17. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial - Riacho Fundo |

5.1.18. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Candangolandia
5.1.19. Centro de Orientacdo Socioeducativa- Granjadas Oliveiras

5.1.20. Centro de Orientag&o Socioeducativa—Brasilia

5.1.21. Centro de Orientag&o Socioeducativa— Sobradinho

5.1.22. Centro de Orientacéo Socioeducativa— Planaltina

5.1.23. Centro de Orientacdo Socioeducativa— Ceilandia

5.1.24. Centro de Orientacdo Socioeducativa—Gama

5.1.25. Centro de Orientag8o Socioeducativa— Taguatinga

5.1.26. Centro de Orientacdo Socioeducativa— Brazlandia

5.1.27. Centro de Orientagdo Socioeducativao—Guara

5.1.28. Centro de Orientacdo Socioeducativa- Nucleo Bandeirante

5.1.29. Centro de Orientagéo Socioeducativa— Paranoa

5.2.  Diretoriade Protegfo Socia Especia

5.2.1. Gerénciade Regulagéo dasAcdesdaProtecio Social Especial

5.2.2. GerénciadeAcompanhamento dasAgdesdaProtecéo Socia Especia deMédiaComplexidade
5.2.2.1. Ntcleo de Ages Especiais

5.2.3. CentrodeReferénciaEspecializado deAssisténciaSocia —Brasilia
5.2.4. Centrode Referéncia Especializado de Assisténcia Socia — Sobradinho
5.2.5. Centro de ReferénciaEspecializado deAssisténciaSocia — Taguatinga
5.2.6. GerénciadeAcompanhamento dasA c¢desdaProtegdo Social Especial - AltaComplexidade
5.2.7. Abrigo Reencontro

5.2.8. Albergue Conviver

5.2.9. Casade Passagem—Adulto

5.2.10. Casade Passagem —Meninos

5.2.11. Casade Passagem —Meninas

6. Subsecretariade Responsabilidade Socia e SegurangaAlimentar
6.1.  Diretoriade Parceriae Responsabilidade Social

6.2.  Diretoriade SegurancaAlimentar

6.2.1. Gerénciade ControleeConferéncia

6.2.2. Gerénciade Controle Nutricional e Educagdo Alimentar

6.2.3. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitario da Ceilandia
6.2.4. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério do Paranoa
6.2.5. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério de Planaltina
6.2.6. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério do Recanto das Emas
6.2.7. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério de Samambaia
6.2.8. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério da SantaMaria
6.2.9. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério de Sao Sebasti&o
6.2.10. Gerénciade SegurancaAlimentar - Brasilia, Cruzeiro

6.2.11. Gerénciade SegurancaAlimentar - Gama

6.2.12. Gerénciade SegurancaAlimentar - Taguatinga

6.2.13. Gerénciade SegurancaAlimentar - Brazlandia

6.2.14. Gerénciade SegurancaAlimentar — Sobradinho

6.2.15. Gerénciade SegurangaAlimentar —Planaltina

6.2.16. Gerénciade SegurancaAlimentar - Paranod, Varj&o eLago Norte
6.2.17. Gerénciade SegurancaAlimentar - CeilandiaSul

6.2.18. Gerénciade SegurancaAlimentar - CeilandiaNorte

6.2.19. Gerénciade SegurancaAlimentar - Bandeirante, Riacho Fundo e Candangolandia
6.2.20. Gerénciade SegurancaAlimentar —Samambaia

6.2.21. Gerénciade SegurancaAlimentar - SantaMaria

6.2.22. Gerénciade SegurancaAlimentar - Sdo Sebastido

6.2.23. Gerénciade SegurancaAlimentar - Recanto das Emas

7. Subsecretariade Trabalho

7.1.  DiretoriadeAtendimento ao Trabal hador e ao Empregador

7.1.1. Agénciado Trabalhador Autbnomo

7.1.2. Agénciado Trabahador - Galeriado Trabal hador

7.1.3. Agénciado Trabalhador —Ceilandia

7.1.4. Agénciado Traba hador — Taguatinga

7.1.5. Agénciado Trabal hador — Candangolandia

7.1.6. Agénciado Trabahador —Guara

7.1.7. Agénciado Traba hador — Samambaia

7.1.8. Agénciado Trabahador —Gama

7.1.9. Agénciado Trabalhador - SantaMaria

7.1.10. Agénciado Trabalhador —Brazlandia

7.1.11. Agénciado Trabalhador —Planaltina
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7.1.12. Agénciado Trabalhador - Recanto das Emas
7.1.13. Agénciado Trabalhador - P. Sul
7.1.14. Agénciado Trabal hador — Sobradinho
7.1.15. Agénciado Trabalhador - Riacho Fundo
7.1.16. Agénciado Trabalhador —Paranoa
7.1.17. Agénciado Trabalhador - Sdo Sebastido
7.1.18. Gerénciade Captacdo deVaga
7.1.19. Gerénciade Seguro Desemprego
7.2.  Diretoriade Inser¢do Produtiva
7.2.1. Gerénciade Fomento ao Associativismo e ao Cooperativismo
7.2.2. Gerénciade Promocao de TrabalhosArtesanais
7.2.3. Gerénciade Desenvolvimento Profissional
7.3. Diretoriade Crédito Assistido
7.3.1. GerénciadeAnaliseeExecucdo de Crédito
7.3.1.1. Nlcleo de Atendimento
7.4.  GerénciadeAcompanhamento e Supervisdo de Crédito
7.4.1. Ncleo de Recuperagéo de Crédito
7.4.2. Nucleo de Acompanhamento Financeiro e Contébil
8. Subsecretariade Gestéo de Beneficios Sociais
8.1. DiretoriadeFiscalizacdo de Beneficios Sociais
8.2.  Diretoriade Mapeamento de Familias de Baixa Renda
8.2.1. GerénciadeCadastramento
8.2.2. Gerénciade Validacdo de Cadastro
8.3.  Diretoriade Gestdo de Beneficios Sociais
8.3.1. GerénciadeAndliseeConcessdo de Beneficios
8.3.2. GerénciadeAcompanhamento de Beneficios Sociais
8.3.3. Gerénciade ServigosFunerérios
9. Unidade deAdministragdo Geral
9.1.  Gerénciade Recursos Humanos
9.1.1. Ndcleo de Cadastro
9.1.2. Ndcleo de Desenvolvimento eAvaliacdo de Pessoal
9.1.3. Ndcleo deBeneficioseInativos
9.1.4. Nucleo dePagamento
9.2.  Gerénciade ServicosGerais
9.2.1. Ndcleo de Manutencéo
9.2.2. Ndcleo de Patriménio
9.2.3. Ndcleo de Protocolo Geral e Reprografia
9.2.4. NucleodeArquivo
9.2.5. Ndcleo de Transportes
9.3. GerénciadeMaterial
9.3.1. Ndcleo de Compras
9.3.2. NdcleodeAlmoxarifado
9.4.  Gerénciade Suporte de Tecnologiadalnformagéo
9.5.  GerénciadeOrcamento e Financas
9.5.1. Ndcleo deExecugdo Orcamentéaria
9.5.2.  Ndcleo de Execucdo Financeira
9.5.3. Ndcleo de Gestéo de Fundos
9.6. Gerénciade Contratos e Convénios
9.6.1. Ndcleo de Contratos
9.6.2. Ndcleo de Convénios
9.6.3. Ncleo de Prestacdo de Contas
Orgaos Colegiados Vinculados
1 Conselho de Assisténcia Socia do Distrito Federal - CAS-DF
2. Conselho do Trabalho do Distrito Federal
3. Conselho de Administragéo do Fundo para Geracao de Emprego e Renda - FUNGER
4 Conselho de SegurangaAlimentar e Nutricional do Distrito Federal — CONSEA-DF
TITULO 1l
DAS ATTRIBUICOES E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DASATRIBUICOES DO SECRETARIO
Art. 3°- Secretério de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal:
l. prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal;
1. exercer asupervisdo das Unidades vinculadas & Secretariade Estado de Desenvolvimento
Socia eTrabaho;
1. praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos, administragdo patrimonial e
financeira, naformadalegidacéo vigente;
V. delegar competéncias, dentro dos limites da legislacéo, especificando a autoridade e os
limites dessa del egacéo;
V. praticar os demai s atos necessarios a consecucado das finalidades da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social e Trabal ho.

VI. promover aintegracdo entre as uni dades organicas da secretaria;
CAPITULO Il

DAS ATRI BUI(;@ES DO SECRETARIO ADJUNTO
Art. 4° - Secretario Adjunto:
l. prestar assisténciadiretaeimediataao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e
Trabalho;
Il. representar 0 Secretério de Estado nas auséncias em atos e eventos sociais, culturais e
outros, advindos de convites recebidos e confirmados;
1. prestar assisténcia ao Secretério de Estado em suarepresentagdo social e politica;
IV. viabilizar ademandado Secretério de Estado no planejamento das atividades dos conse-
Ihoseféruns, eventos, programas, campanhas, obras, reformas, agdes e outrasinerentes as &reas:
assisténciasocial, segurancaalimentar edetrabal ho;

V. coordenar planos e programas de comunicagdo socia;

VI. atender eviabilizar as solicitagdes dos érgdos vinculados;

VII.  atender eviabilizar todas as demandas advindas do Secretério de Estado;

VIII.  executar outrostrabal hos atribuidos pel o Secretério de Estado de Desenvol vimento Soci-

al e Trabalho do Distrito Federal.
Art. 5°- A Coordenac&o de Orgos Col egiados, unidade organicade deliberacio coletiva, direta-
mente vinculada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federal, compete:
l. acompanhar, apoiar e assessorar aatuacdo do Conselho deAssisténcia Socia do Distrito
Federal, Conselho de Trabalho do Distrito Federal, Conselho de Administracéo do FUNGER e
Conselho de SegurancaAlimentar e Nutricional do Distrito Federal;
. promover aorganizacdo administrativanecessariaao efetivo funcionamento dos Conse-
Ihos;
1. auxiliar o Presidente e Secretério Executivo dos Consel hos nos trabal hos propostos;
IV. expedir e arquivar os atos e relatorios decorrentes da deliberago dos Consel hos através
das Secretarias executivas dos Consel hos, encaminhando-os aquem de direito;
V. encaminhar ao Secret&rio de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal
relatdrios e documentaggo rel ativos as atividades desenvol vidas pel os Consel hos;
VI. exercer outras atividades que lhe forem designadas, visando aorganizagdo administrativa
dos Conselhos.
CAPITULO 11l

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIFICOS
Art. 6°- A Subsecretaria de Planejamento e Gest&o, unidade orgéni cade direcéo superior, direta-
mente subordinada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabaho do Distrito
Federal, compete:
l. coordenar o sistemade plangjamento estratégico da Secretaria de Desenvol vimento Social
eTrabaho;
1. acompanhar e avaiar a execugdo dos programas e projetos, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas;
1. assessorar 0 Secretério;
IV. avaliar o cumprimento de objetivos, prazos e metas de cada programa, projeto, acdo,
visando aferir o grau de implantag&o das agdes propostas;
V. coordenar e articular as agdes das Subsecretarias visando o cumprimento da misséo
ingtitucional;
VI. coordenar a elaboragdo e consolidagdo do Plano Plurianual (PPA), Lel de Diretrizes
Orcamentéria(LDO) eLei OrcamentériaAnual (LOA) no &mbito da Secretaria;
VII.  subsidiar as demais Subsecretarias responsavel's pela execucdo das ages sociais e de
trabal ho, no que concerne aformulagéo, elaboragdo e estratégias deimplementagéo dos programas
e projetos, seus indicadores, metas, objetivos e resultados;
VIII.  propor medidas que assegurem o éxito dos programas e projetos prioritarios da Secretaria;
IX. coordenar, atualizar, consolidar e disponibilizar paraas demais Subsecretariasinforma-
¢Oes e estatisticas de cunho social econdmico que subsidiem aformulagéo de programas e proje-
tos no &mbito da Secretaria;
X. monitorar programas e proj etos;
XI. executar outras atividades que lhe forem designadas pel o Secretario de Desenvolvimento
Social e Trabalho do Distrito Federal.
Art. 7°- A Diretoria de Plangjamento, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Plangjamento e Gestdo, compete:
l. propor normas, elaborar manuais e estabel ecer rotinas para o processo e o sistema de
planejamento da Secretaria;
1. difundir conhecimento tedrico e metodol Ggi co rel ativo ao desenho de programas e proj etos,
II. estabelecer as normas, critérios técnicos e metodologias para elaboragéo de estudos e
pesquisas rel ativos aos programas e projetos da Secretaria;
IV. coordenar a elaboragdo e consolidagdo do Plano Plurianua (PPA), Lel de Diretrizes
Orcamentéria(LDO) eLei OrcamentariaAnual (LOA);
V. coordenar aelaborag&o, em conjunto com as demai s Subsecretarias dos Planos de Traba-
Iho e dos Pactos referentes a cada érea especifica;
VI. propor arealizagdo de pesquisas e estudos tematicos de carater multisetorial;
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VIl.  organizar, controlar e coordenar as atividades da Gerénciasubordinada;

VIII. assistir ao subsecretario em atividades inerentes a sua érea de competéncia:

IX. executar outros atividadesinerentes asuadreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 8- A Gerénciade Programas e Projetos, unidade organicade execucéo, diretamente subor-
dinadaa Diretoriade Plangjamento, compete:

I elaborar e consolidar em conjunto com as Secretarias 0 Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentéria (LDO) e Lel OrgamentériaAnual (LOA) no &mbito da Secretaria;

1. propor novos programas e projetos para serem implementados;

1. identificar, junto aorganismos nacionais einternacionais, inclusive ndo governamentais,
recursos técni cos e financeiros que concorram paraaimplementagdo de programas e projetos que
objetivem o processo de desenvolvimento socia edetrabalho;

V. promover o acompanhamento das emendas parlamentares destinadas a Secretaria;

V. elaborar normas e manuais de rotina para o processo e o sistema de plangjamento da
Secretaria;
V1. elaborar, em conjunto com as demais Subsecretarias os Planos de Trabal ho e os Pactos

referentesacadaéreaespecifica;

VIl.  eaborar relatériosanuais;

VIII. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de agfes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

IX.  analisar novas propostas as serem implementadas;

X. executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 9°—A DiretoriadeAndlise Estratégica, unidade organi cade direcéo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Plangjamento e Gestéo, compete:

I coordenar a formulacdo, a execugdo, a avaliacdo e arevisdo dos programas e projetos,
visando o desenvolvimento social etraba ho;

1. propor o redirecionamento naexecucdo de programas e proj etos visando a consecucdo de
metas e objetivos de formamais eficaz;

I11.  propor aelaboracdo de diagnéstico darealidade do Distrito Federal e projetar cena-
rios com vistaasubsidiar aelaboragdo de programas e projetos a serem implementados pela
Secretaria;

IV. proceder a avaliagOes periddicas e sisteméticas dos programas e projetos em conjunto
com as Subsecretarias executoras das agoes;

V. propor sistemas de monitoramento e atualizagdo dos programas e projetos;

VI. executar outras atividadesinerentes asuaédreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 10- A GerénciadeAcompanhamento eAvaliagso, unidade organicade execuco, diretamente
subordinadaa Diretoriade Andlise Estratégica, compete:

l. acompanhar os dados da Diretoriag;

1. acompanhar os dados fisico e financeiro dos programas, projetos e acoes,

1. elaborar relatérios de desempenho fisico e financeiro e outros que possibilitem a decisdo
gerencid;

IV. realizar pesquisas, levantamentos, andlises e outros estudos objetivando subsidiar for-
mulacdo de programas e projetos;

V. promover intercAmbio técnico da drea de informagtes estatisticas com os demai s setori-
ais, instituicdes de pesguisa, universidades e outras organizagBes ndo governamentais,

VI. otimizar processos com vista aracionalizagdo de recursos,

VIl.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

VIII.  eaborar indicadores paraacompanhamento dos programas e projetos desenvolvidos pela
secretaria;

IX.  executar outrasatividadesinerentesasuaaéreade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 11 - A Gerénciade Processamento de | nformages, unidade organicade execuco, diretamen-
te subordinada a Diretoriade Andlise Estratégica, compete:

I definir diretrizes paraa producdo de informagoes;

1. adimentar o SistemadeAcompanhamento Governamental;

1. coordenar e consolidar aimplantagdo, manutencao e operacdo dosinstrumentos necessa
rios ao armazenamento e divulgagdo das bases de dadosfisicose sociais;

V. manter e disponibilizar banco de dados com informagdes intragovernamentais e demais
orgaos dasociedadecivil;

V. orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacao;
VI. executar outras atividadesinerentes asuaédreade competéncia, que lhe forem designadas.

Art. 12 - A SubsecretariadeAssisténcia Social, unidade organi cade direggo superior, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal,
compete:

I coordenar aimplementacio daPoliticadeAssisténciaSocia eo SistemaUnico deAssisténcia
Socia, no Distrito Federal, observando as propostas das conferéncias nacionais e distrital, bem como
asdeliberacBes e competéncias do Consalho deAssisténcia Socid do Distrito Federal (CAS/DF);

II. promover avigilancia social no ambito do Distrito Federal, conforme estabelecido na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
AssisténciaSocial;

II. implementar e garantir o funcionamento do sistema Uinico de protegao social, baseado na
cidadania e nainclusdo social, mediante aunificacdo e descentralizag8o de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

V. definir as condic¢fes e o modo de acesso aos direitosrel ativos dassisténciasocial, visando
asuauniversalizacdo entre todos 0s que necessitem de protegdo social, observadas as diretrizes
emanadas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

V. garantir e regular a prestacdo dos servicos e programas de protecéo social bésica e de
protecdo socia especial, afim de prevenir ereverter situagdes de vul nerabilidade, riscos sociaise
desvantagens pessoais;

VI. coordenar agestao do Beneficio de Prestacdo Continuadano Distrito Federal, em conjun-
to com a Subsecretaria de Gestéo de Beneficios Sociais, articulando-o aos demais programas e
servigosdaassisténciasocial, eregular os beneficios eventuais de assisténciasocial, com vistaa
coberturade necessidades advindas daocorrénciade contingéncias sociais;

VII.  formular diretrizes e participar das defini¢des sobre o financiamento e o orcamento da
assisténcia social no DF, assim como acompanhar e avaliar a gestéo do Fundo de Assisténcia
Socia do Distrito Federal;

VIIl.  coordenar e executar servigos socioassistenciais, visando aimplantaggo do Estatuto do
Idoso — Lei n°. 8.842/94 e participar daformulaggo do plano de gestdo intergovernamental e da
proposta or¢amentéria, em parceria com o Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal;
IX. atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais, com vista aintegragéo das
politicas sociais para o atendimento das demandas de protegdo social e enfrentamento da
pobreza;

X. participar daimplementacdo do sistemadeinformagéo daassisténciasocial com vistaao
planejamento, monitoramento e controle das agdes, bem como a avaliacdo dos resultados e
impactos da PoliticadeAssisténciaSocial e do SistemaUnico deAssisténciaSocial no ambito do
Distrito Federdl;

X1.  coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagoes de
assisténcia socia e de programas e servigos socioassistenciais por elas prestados no Distrito
Federal;

XIl.  apoiar técnica e financeiramente as RegiGes Administrativas do Distrito Federal, por
meio da rede socioassistencial, naimplementacdo dos servigos e programas de protecéo social
basica e de protegéo social especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das agdes assis-
tenciaisde caréter emergencial;

XIlI.  estabelecer diretrizes paraa prestacdo de servicos socioassistenciaiseregular asrel ages
entre o setor plblico, entidades e organi zagGes ndo-governamentais; estabel ecendo responsabili-
dades, na perspectiva da politica piblica de parcerias do Sistema Unico de Assisténcia Social;
XIV. incentivar acriagdo de insténcias publicas de defesa dos direitos dos usuérios dos servi-
oS, programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

XV.  articular e coordenar agdes de fortal ecimento dasinstancias de participagdo e de delibera-
¢&o do SistemaUnico deAssisténcia Social no Distrito Federal;

XVI. formular politica para a formagdo sistemética e continuada de recursos humanos no
campo daassisténciasocial no Distrito Federal;

XVII. realizar estudos e pesquisas parafundamentar as analises de necessidades e formulagdo
de proposi¢oes paraa érea de assisténcia social, em conjunto com o 6rgéo competente da Secre-
taria e com institui¢des de ensino e de pesquisa;

XVIII. regulamentar o fluxo entre as redes de protecéo socia especial ede protegdo social basica
no Distrito Federal, estabel ecendo padrdes de qualidade dos servigos e darede hierarquizadade
protegdo social;

X1X. acompanhar eavaliar o Sistema Unico deAssisténcia Social no Distrito Federal;

XX. promover, subsidiar e participar das atividades de formagao sistemética de gestores,
consel heiros etécnicos, no quetange agestao do Sistema Unico deAssisténcia Social eaPolitica
deAssisténciaSocial do Distrito Federal;

XXI. estabelecer fluxo deinformacdo permanente paradivul gagdo das atividades da Subsecre-
taria;

XXI1. apoiar e fomentar mecanismos e instrumentos de gestdo descentralizada e participativa
do Sistema Unico de Assisténcia Social no Distrito Federal;

XXII1. instalar e estruturar Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social e Unidades deAlta Complexidade no Distrito Federal;
XXIV. prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federd;

XXV. participar daelaboracdo do Relatorio de Gestdo e do Plano de Assisténcia Socia Pluria-
nual do Distrito Federal;

XXVI. apoiar tecnicamente aelaboragdo, implementacdo e avaliacdo das politicas e planos distri-
tais de capacitagdo daassisténciasocial;

XXVII.promover estudoseredizar eventos, em conjunto com as demais Subsecretaria, érgdosde
classe e universidades sobre o perfil, qualificacdo, formagéo e atribuicfes de profissionais e
equipes daassisténciasocial;

XXVIII. apoiar e fomentar formas diversas de participacéo e de controle social naassis-
ténciasociad;
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XXIX. apoiar a produgdo de materiais de cunho pedagdgico e sobre a politica de assisténcia
social, com vista a compreensao, transparéncia, participacéo e controle socia da politica pelos
seus destinatarios,

XXX. coordenar o desenvolvimento de planos, programas, projetos, métodos e processos de
trabal ho defortalecimento e aprimoramento da gestdo do Sistema Unico deAssisténciaSocia no
Distrito Federal;

XXXI. coordenar aformulagao de critérios de partilhade recursos paraarede socioassistencial;

XXXII. plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades sob sua
subordinaco;
XXXIII. executar outras atividades quelhe forem designadas pel o Secretério de Desenvol -

vimento Socia e Trabalho do Distrito Federal.

Art. 13- A Diretoriade Protec&o Social Bési ca, unidade organica de direcgo, diretamente subor-
dinadaa Subsecretariade Assisténcia Social, compete:

l. coordenar a implementagdo, no Distrito Federal, de servigos, programas, projetos e
beneficiosde protecéo social bésica, que visem prevenir situagtes de vul nerabilidades apresenta-
das por individuos em razéo de peculiaridades do ciclo devida;

1. regular os servigos e programas de protecdo social béasicaquanto ao seu conteido, cober-
tura, ofertas, acesso e padrbes de qualidade;

1. implementar mecani smos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios de protegéo social basica;

V. prestar cooperagdo técnica a rede prestadora de servigos na organizagdo e execugdo de
acOes de protecdo socia bésica;

V. definir diretrizes paraaidentificag8o e organizagdo do conjunto de programas e Servigos
de prote¢éo bési caque compdem a Politicade AssisténciaSocia do Distrito Federal, tendo como
referénciasaunidade, a hierarquizaco e aregionalizago das agdes;

VI. promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da
gestdo de servigos e programas de protegdo socia bésica;

VIl.  implementar sistemadeinformagdes e dados sobre os servigos e programas, com vistaao
planegjamento, desenvolvimento e avaliago das agoes;

VIII.  propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo
socia basica;

IX.  coordenar aregulamentaco e concessao dos beneficios eventuais de assisténciasocial;
X. plangar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades sob sua subordinagéo;
XI.  executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.

Art. 14 - A Geréncia de Regulagéo das Acdes de Protecio Social Bésica, unidade organica de
execucao, diretamente subordinadaaDiretoriade Protecdo Socia Basica, compete:

I propor a politica de protegio social bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Distrito Federal;

1. plangjar as agdes de regul agéo da Diretoria, em articulagdo com a Geréncia de Acompa-
nhamento dasA ¢des de Protecéo Social Basica;

1. coordenar as agdes de regul agio rel ativas a protecio bésicado Sistema Unico deAssistén-
ciaSocid;

IV. propor aregulagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios que compdem a prote-
¢do social basica e sua forma de organizag8o no territorio, tendo por referéncia a unidade, a
hierarqui zag&o e aregionalizacdo das agdes, em articulagdo com asdemais Diretorias e Geréncias
da Subsecretariade Assisténcia Social e com o Fundo deAssisténcia Social do Distrito Federal;

V. elaborar proposta de normatizagdo da relacdo entre o poder publico e privado, no que
tange as agbes de protecdo socia bésica, em articulagdo com aDiretoriade Protegéo Socia Basica;
VI. coordenar o processo de defini¢do dos critérios e pardmetros das agdes paraexpansao dos
Servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basicano Distrito Federal;

VII.  contribuir parao aprimoramento dagestdio da protegdo social bésicado SistemaUnico de
Assisténcia Social no Distrito Federal;

VIII.  elaborar erevisar normas e procedimentos operacionai s de agdes sob aresponsabilidade

da Diretoriade Protec&o Social Bésica, adequando-os ao Sistema Unico daAssisténcia Social;
IX.  assessorar aredesocioassistencia prestadorade servico, no quetange as agoesreguladas
eregulamentadas pelaDiretoriade Protecdo Social Basica;

X. acompanhar aaplicabilidade daregul agéo estabel ecida, com vistaasuaadequagao;

XI. propor e desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas a Geréncia;
XIl.  contribuir paraaregulamentaggo de padrées de qualidade dos servicos, programas, pro-
jetos e beneficios de protegéo social basica;

XII1.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de ac¢fes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

XIV.  executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 15 - A GerénciadeAcompanhamento dasA¢des de Protecso Social Bésica, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinadaaDiretoriade Protegdo Social Bésica, compete:

l. acompanhar aimplementagéo da politica de protegdo social basicado Sistema Unico de
Assisténcia Social no Distrito Federal;

1. acompanhar, monitorar e avaliar as agdes de protecio social bésicado Sistema Unico de
Assisténcia Social implementadas no Distrito Federal, em articulagdo com aGerénciade Regula-
¢do dasAcdes de Protecdo Social Basica;

II. elaborar, em conjunto com o setor competente da Secretaria de Desenvolvimento Social
eTrabalho do Distrito Federal, indicadores de vulnerabilidade, critérios e parametros que deverdo
orientar a expansado, a revisao e a defini¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios de
proteczo social bésicado Sistema Unico deAssisténcia Social;

IV. assessorar tecnicamente as Regi6esAdministrativas do Distrito Federal, quanto agestao
do conjunto das agdes de protegéo social basicadaassisténciasocial;

V. definir emanter informages e dados sobre 0s servicos e programas sob aresponsabilida-
de da Diretoria, com vista a dimentacdo do Sistema de Informagdes da Assisténcia Social do
Distrito Federal;

VI. identificar as necessidades de capacitacdo, no tocante aos conteidos e processos relati-
vosaprotecdo socia bésica, com vistaasubsidiar agfes da Secretariade Desenvolvimento Socia
e Trabalho do Distrito Federal;

VII.  proceder dandliseeelaboracdo de pareceres, relatorios, material de orientaco e planosde
trabal ho relativos a proteg&o social bésica;

VIII.  subsidiar aformulacdo deindicadores e de mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
acOes de protecao social bésica;

IX.  coordenar aimplementacdo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos servigose
acOes de protecdo socia bésica, tendo por referénciaaunidade, ahierarquizagio earegionalizacio
dasacoes; e

X. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuag&o;

XI. executar outras atividadesinerentes a suadrea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 16 - Ao Centro de ReferénciadaAssisténcia Social, unidade organica de execucado operativa,
diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento das A ¢des de Protegdo Socia Bésica,
compete:

l. acompanhar e executar 0s servicos de protecdo social béasica sob sua responsabilidade,
com énfase no atendimento integral afamilia, namatricialidade sociofamiliar enaterritoriaizacio
eintersetorialidade das agdes;

. coordenar e disponibilizar os servigos de protecéo socia béasicaapopulagdo em situagdo
devulnerabilidade social decorrente dapobreza, privacéo e/ ou fragilizagdo de vincul os af etivos,
referenciadaem seu territério de abrangéncia;

II. mapear, articular, organizar, coordenar eavaliar aexecucdo indiretade servigosde prote-
¢do social basica, pelarede socioassistencial local;

IV. implementar e coordenar apoliticaregional deassisténciasocid;

V. efetivar areferénciae contra-referénciado usuario narede socioassistencial do Sistema
Unico deAssisténcia Social e areferénciaparaos servigos das demais politicas sociais;

VI. organizar avigilanciasocial em suaéreade abrangéncia;

VII.  disponibilizar os servicos e agdes do Programa de Atencdo Integral a Familia e outros

Servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica, relativos as segurangas de
rendimento, autonomia, acol hida, convivio ou vivénciafamiliar ecomunitéria, e de sobrevivéncia
ariscos circunstanciais, previstos na PoliticaNacional de Assisténcia Social;

VIII.  produzir e divulgar informagdes e orientacfes sobre 0s servigos, programas e projetos
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social, sobre os beneficios de assisténcia
social, sobre os programas de transferéncia de renda, sobre 6rgéos de defesade direitose demais
servigos publicos, no seu ambito de agdo;

IX. participar do plangjamento de programas e projetos socioassi stenciais e demais agdes de
desenvolvimento social aserem implementadas nasuaareade abrangéncia;

X. articular e apoiar a constitui¢ao de foruns permanentes de discussdo dapoliticade assis-
ténciasocia;

XI. incentivar a participagdo dos usuarios daassisténciasocial em organizagtes e movimen-
tos comunitérios;

XIl.  elaborar relatério anua de atividades e de gestdo da politica de assisténcia social, no
ambito doterritdrio de suaabrangéncia;

XI1I1.  executar convénios especificos da natureza do atendimento da unidade;

XIV.  manter articulagdo com as demais politicas publicas locais, numa atuagdo em rede, de
formaagarantir asustentabilidade das acbes desenvolvidas;

XV.  adotar mecanismos e instrumentos de potencializa¢do da rede socioassistencial em seu
territorio de abrangéncia;

XVI. prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de
competéncia;

XVII. executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 17 - O Centro de Orientagdo Socioeducativa, unidade orgéni cade execugdo operativa, direta-
mente subordinada a Diretoriade Protecdo Social Bésica, compete:

. coordenar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia, que contribuam
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, melhoria da qualidade de vida,
aguisicao deum oficio, parao exercicio dacidadaniae do protagonismo defamilias, seusmembros
eindividuosem situagdo de vulnerabilidade erisco social e/ ou em situagdo deviolagdo dedireitos;
Il. ofertar atividades esportivas, culturais, | tdicas e ocupacionais, bem como ages de acom-
panhamento escolar, seguranga alimentar, nutricional e ambiental, de qualificacdo por meio de
oficinas educativas, naperspectivadaincluso social e no resgate dacidadania;
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1. executar eavaliar as agdes socioeducativas e de convivénciageracionaiseintergeracionais,
em conformidade com as diretrizes estabel ecidas na PoliticaNacional deAssisténciaSocial eno
Sistema Unico deAssisténciaSocial;

V. desenvolver atividades diversificadas e adequadas aos interesses, necessidades, de-
mandas e especificidades das diferentes faixas etérias e das caracteristicas e problematicas
dos usuarios;

V. desenvolver atividades socioeducativas voltadas a restauracdo de danos decorrentes da
presenca de estigmas, discriminagdes, vitimizagdes e apromogdo do acesso e defesade direitos;
VI. mobilizar, gerenciar e articular 0S meios e recursos necessarios a promog¢ao do acesso e

engajamento dos usudrios de seus servicos, aos bens e servigos sociais e culturais of ertados no seu
territorio de abrangéncia;

VIl.  estabelecer parcerias com érgdos governamentais e ndo governamentais, no territorio de
abrangéncia, assegurando acomplementaridade de agdes e direitos sociai s dos usuarios,

VIII.  propiciar meiose atividades adequadas a participacdo de pessoasidosas, com deficiéncia,
estigmati zadas em termos étnico, cultural e sexual nas atividades socioeducativas de convivéncia
geracionaiseintergeracionais;

IX.  criar mecanismosde participacdo dasfamilias atendidas e dacomunidade, no acompanha-
mento das acles;

X. executar convénios especificos danatureza do atendimento da unidade;

XI. manter mecani Smos e instrumentos de controle de freqiiéncia de acesso e permanéncia
dos usuérios nas atividades ofertadas no Centro;

XIl.  executar outras atividadesinerentes asua éreade competéncia, que lheforem designadas.

Art. 18 - A Diretoria de Protegio Social Especial, unidade organica de direcfo, diretamente
subordinadaa Subsecretariade Assisténcia Social, compete:

. coordenar a implementacdo de servicos e programas de protegéo social especia para
atendimento a segmentos popul acionai s que se encontram em situacao de risco circunstancial ou
conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

1. regular os servigos e programas de protegdo social especial quanto ao seu conteddo,
cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

I1. implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas de prote¢do
socia especidl;

IV. atuar em cooperagdo técnicacom aRegi&o do Entorno do Distrito Federal, naorganizagdo
eexecucdo de agdes de protecdo social especial;

V. definir diretrizes paraaidentificagéo e organizagdo do conjunto de programas e servicos
de protecdo social especial que compdem a PoliticaNacional de Assisténcia Social, tendo como
referénciaaunidade, ahierarquizagéo e aregionalizacdo das agoes,

VI. promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfei gcoamento da
gestéo de servigos e programas de protecdo social especial;
VIl.  implementar sistemadeinformagdes e dados sobre 0s servigos e programas, com vistaao

planegjamento, desenvolvimento e avaliagdo das agoes;

VIII. propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as ages relativas a protegdo
especial;

IX.  plangar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades sob sua subordina-
gao; e

X. executar outras atividadesinerentes asuadreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 19 - A Geréncia de Regulacéo das Acdes de Protecio Social Especial, unidade organica de
execucao, diretamente subordinadaaDiretoriade Protecéo Socia Especial, compete:

I propor a politica de protegéo socia especial do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Distrito Federal;

1. coordenar as ages de regul agio rel ativas & protecéo social especial do SistemaUnico de
Assisténcia Social no Distrito Federal;

1. plangjar as agdes de regulagdo daDiretoria, em articulagdo com a Geréncia de Acompa-
nhamento dasA¢oes de Protegdo Social Especial;

V. elaborar proposta de normatizagéo da relagdo entre o poder publico e privado, no que
tange as agdes de protegdo socia especial, em articulagdo com a Diretoria de Protegdo Social
Bésica;

V. propor aregulacao dos servigos, programas e projetos que compdem a protegdo especial
e sua forma de organizacdo no territorio, tendo por referéncia a unidade, a hierarquizagéo e a
regionalizagdo das agBes, em articulagdo com as demais Diretorias e Geréncias da Subsecretariade
Assisténcia Social e com o Fundo deAssisténcia Social do Distrito Federal;

VI. coordenar o processo de defini¢ao dos critérios e par@metros das agdes para expansdo dos
Servigos, programas e projetos de protecdo social especial;

VII.  contribuir parao aprimoramento dagest&o da proteco social especial do SistemaUnico
deAssisténciaSocial no Distrito Federal;

VIII. assessorar arede socioassistencia no quetange as agfes regul adas e regulamentadas pela
Diretoriade Protegdo Socia Especial;

IX. acompanhar aaplicabilidade daregul acdo estabel ecida, com vistaa sua adequacso;

X. elaborar propostas de regulamentag&o quanto a padrdes de qualidade dos servicos, pro-
gramas e projetos de protegdo social especial;
XI.  contribuir para a regulamentacdo da sistematica de financiamento, da definic¢éo do co-

financiamento e de fluxos entre as redes de protecéo social especial e bésica;

XIl.  elaborar e revisar as normas e procedimentos operacionais das agdes da Diretoria de
Proteco Social Especial, adequando-os a0 SistemaUnico daAssisténcia Social;

XIlI.  proceder aandlise e elaboragdo de pareceres, relatérios e planos de trabalho relativos a
protecdo social especial;

XIV.  propor e desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Geréncig;
XV.  orientar e supervisionar o plangiamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

XVI. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 20 - A Geréncia de Acompanhamento das Acdes de Protegio Social Especial de Média
Complexidade, unidade organi ca de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Protecéo
Social Basica, compete:

l. acompanhar aimplementagao da pol iticade proteczo social especia do SistemaUnico de
Assisténcia Socia no Distrito Federal;

1. acompanhar, monitorar eavaliar as agoes técnicas desenvolvidas pelo Distrito Federal em
articulacdo com a Gerénciade Regulacdo dasA ¢des de Protecdo Social Especial;

1. propor 0s servicos, programas e projetos que compdem a protegdo social especia no
ambito do Distrito Federal;

IV. elaborar indicadores de vulnerabilidade, critérios e parametros que deverdo orientar a
expansdo, arevisdo e adefinico dos servicos, programas e projetos de protegdo social especial;

V. assessorar tecnicamente a rede socioassistencial do Distrito Federal, quanto a gestéo do
conjunto das agdes daassisténciasocial;
VI. definir emanter informac@es e dados sobre 0s servi¢os, programas e projetos sob respon-

sabilidade da Diretoria de Protegdo Social Especial, com vista a alimentacdo do Sistema de
Informactes daAssisténcia Social do Distrito Federal;

VII.  identificar asnecessidades de capacitagdo no tocante aos conteidos e processosrel ativos
aprotegdo social especial, com vistaasubsidiar aCoordenacdo-Geral de Apoio as | nstancias do
Sistema Unico deAssisténciaSocial;

VIII.  proceder aandlise e elaboracdo de pareceres, relatorios, material de orientacdo, planosde
trabalho e documentos similares rel ativos a protecdo social especial;

IX. propor e promover estudos, consultorias e pesquisas inerentes a assuntos de sua compe-
téncig;

X. subsidiar aformulaggo deindicadores e de mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
acOes de Protecao Social Especial;
X1.  coordenar aimplementacdo de mecanismos de monitoramento eavaliagdo dos servicose

acles de Protegéo Social Especial, tendo por referénciaaunidade, ahierarquizacdo earegionali-
zagéo das acoes,

XIl.  identificar as necessidades de capacitacdo no tocante aos conteidos e processosrel ativos
aProtegéio Socia Especial, com vistaasubsidiar agdes da Secretariade Desenvolvimento Social
e Trabalho do Distrito Federal;

XIlI. orientar e supervisionar o plangiamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua érea de atuac&o;

XIV.  executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 21 - Ao Nucleo deA¢des Especiais, unidade organica de execucado operativaespecial, direta
mente subordinada a Geréncia de A¢des Especiais, compete:

l. coordenar e articular aparticipacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Trabalho do Distrito Federal nas Operagdes | ntegradas de Erradicagdo das Ocupages | legaisdo
Uso do Solo e de Areas de Protegio Ambiental, no ambito do Distrito Federal, para, juntamente
com os Centro de Referéncia da Assisténcia Socia locais, prestar apoio e garantir a protecéo
especia dasfamilias eindividuosremovidos:

. articular o plangjamento e a realizagdo das OperacOes Integradas de Erradicaco das
Ocupagdes ilegais do Uso do Solo e de Areas de Protegdo Ambiental no ambito do Distrito
Federal, com osdemai s 6érgéos que compdem aForca-Tarefacriadapel o Decreto n. 27.667/2007;
II. coordenar, orientar e promover servicos e agoes de Abordagem de Ruavoltados as fami-
lias, criancas, adol escentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiénciaem situacéo derug;
IV. coordenar e articular no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Trabalho do Distrito Federal, a participagdo em eventos comemorativos voltados para as comu-
nidades do Distrito Federal, realizados nas RegiGes Administrativas, para, juntamente com os
Centro de Referéncia da Assisténcia Socia prestar atendimento emergencia aos individuos e
familias, dentro de suaéreade atuagao;

V. articular, com os demais 6rgaos do Governo do Distrito Federal, o plangiamento e a
realizag&o de eventos comemorativos voltados para as comunidades do Distrito Federal, sempre
gue sgjanecessériaa participacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federd;

VI. trabal har de formaintegrada e articuladacom os Conselhos Tutelares, Varadalnfanciae
Juventude e demaisinsténcias de defesade direitos;

VII.  encaminhar individuos e familias aos abrigos e albergues, bem como as entidades que
integram a Rede Socioassistencial do Distrito Federal;

VIIl.  manter em funcionamento a Central de Atendimento SOS |doso;

IX.  executar outrasatividadesinerentes asuaareade competéncia, quelheforem designadas.
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Art. 22 - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, unidade organica de
execucdo operativaespecial, diretamente subordinada a Diretoria de Protecéo Social Especi-
al, compete:

I prestar atendimento socioassistencial especializado, em suaédreade abrangéncia, asdiver-
sas situagOes de violagdo de direitos de criancas, adolescentes jovens, adultos, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, popul agéio em situagdo de rua, entre outros, por negligéncia,
abandono, ameacgas, maus tratos, violéncia fisica / psicolégica / sexual, situagdo de trabalho
infantil, situacdo de rua, cumprimento de medidas sdcio-educativas em meio aberto por cometi-
mento de ato infracional, discriminagdes sociais e restri¢des a plena vida com autonomia e ao
exercicio de capacidades.

1. direcionar o foco das a¢fes soci oassi stenciaisimplementadas paraafamilia, naperspec-
tivade potencializar sua capacidade protetiva e fortal ecer osvinculosfamiliares e comunitérios;
1. articular os servigos de média complexidade e operar areferéncia e a contra-referéncia
com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e especial, com as demais
politicas publicas e demais ingtitui ¢des que compdem o sistema de garantia de direitose movi-
mentos sociais, estabel ecendo mecanismos de articulagdo permanente para discussdo, acompa-
nhamento e avaliagdo das agdes, inclusive asintersetoriais;

V. elaborar diagndsticos socioterritoriais da incidéncia e complexidade das situacOes de
violacdo dedireitos; identificagdo daretaguardade servigo de protegdo especial dealtacomplexi-
dade e da protegdo béasica e mapeamento da rede de servicos; previsao dos recursos necessarios,
articulagbes e vincul osinterinstitucionaisincluindo o sistemade garantiade direitos;

V. monitorar a presenca do trabalho infantil e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploragdo, mediante abordagem de agentesinstitucionais em vias publicas el ocaisidentificados
pelaexisténciade situagfes de risco em sua&reade abrangéncia;

VI. implementar servigos especializados de orientagdo e apoio socio-familiar, abordagem de
rua, cuidado no domicilio, plant&o social e habilitacdo e reabilitagdo nacomunidade para pessoas
com deficiéncia, voltados as situacfes de violagdo de direitos;

VIl.  orientar eencaminhar pessoas em situacéo de violagdo de direitos, paraarede socioassis-
tencial e de servigos especializados, garantindo aandlise e atendimento de requisi¢cBes de 6rgdos
do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

VIII.  produzir materiais educativos e de orientagdo, como suporte aos servicos of ertados;

I1X. manter articulagdo sistematica com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de
Familia, Varasdalnfénciae daJuventude e demaisintegrantes darede de garantiade direitos;

X. promover abordagem nas ruas aos grupos vulneraveis: populagdo derua, familias, crian-
¢as e adolescentes, entre outros,
XI. prestar atendimento psicossocia individual e em grupos de usuarios e suas familias,

inclusive com orientag&o juridico-social e concessdo de auxilios pecuniérios emergenciais, em
casos de ameacaou violagdo dedireitosindividuais e col etivos;

XII. implementar processos de trabal hos com técnicas facilitadoras de construgdo de projetos
pessoais e socials, que possam contribuir para a minoragdo dos danos sofridos e superacéo da
situacdo deviolacdo de direitos;

XIIl.  prestar atendimento pautado na ética e no respeito mutuo, com uma postura de acol hi-
mento e escuta por parte dos técnicos, de modo a possibilitar a criagdo de vinculos de confianga
entre estes e as familias atendidas;

XIV.  construir, em conjunto com asfamilias, plano detrabalho queidentifique as estratégias
apropriadas a superacdo das situacdes de violagdo de direitos constatadas, pactuando respon-
sabilidades e compromissos, definindo o tipo e periodicidade de atendimento e as metas pre-
tendidas;

XV.  acompanhar asfamilias de criangas e adol escentesinseridas no Programade Erradicacéo
do Trabalho Infantil que apresentam dificuldades no cumprimento das condicionalidades, bem
como das familias com medidas projetivas aplicadas, dasfamilias vitimas de abuso e exploragéo
sexual e das familias que necessitam de intervencdes especializadas para o restabel ecimento de
vinculoseareintegragdo familiar e comunitaria;

XVI. executar outrasatividadesinerentes asuaéreade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 23 - A Gerénciade Acompanhamento das Acdes da Protecso Social Especia deAltaCom-
plexidade, unidade organica de execucdo operativaespecial, diretamente subordinadaaDiretoria
de Proteg&o Social Especial, compete:

I acompanhar aimplementacao da pol iticade proteczo social especial do SistemaUnico de
Assisténcia Social no Distrito Federal;

II. acompanhar, monitorar eavaliar as agdestécnicas desenvolvidas pelo Distrito Federal em
articulacdo com a Gerénciade Regul agéo dasA ¢des de Protecdo Social Especial;

1. propor 0s Servicos, programas e proj etos que compdem a protegdo social especial dealta
complexidade, no &mbito do Distrito Federal;

IV. plangar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas nas Unidades de Alta
Complexidade, Abrigos, Albergues, Republicas, Postos de Atendimento ao Migrante e Casas de
Passagem, integrantes da estrutura organica da Secretariade Desenvolvimento Social e Trabalho
do Distrito Federal;

V. elaborar indicadores de vulnerabilidade, critérios e pardmetros que dever&o orientar a
expansdo, arevisdo eadefini¢do dos servicos, programas e proj etos de protecdo social especial de
atacomplexidade;

VI. assessorar tecnicamente arede socioassistencial do Distrito Federal, quanto a gestéo do
conjunto das agdes daassisténciasocial;
VIl.  definir emanter informagdes e dados sobre 0s servigos, programas e projetos sob respon-

sabilidade da Diretoria de Protegdo Social Especial, com vista a alimentacdo do Sistema de
Informactes daAssisténcia Social do Distrito Federal;

VIII. identificar as necessidades de capacitagdo no tocante aos contelidos e processos rel ativos
aprotecdo social especial de alta complexidade, com vistaa subsidiar a Coordenacdo-Geral de
Apoio s Instancias do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX. proceder aandlise e elaboragdo de pareceres, rel atérios, material de orientacdo, planosde
trabal ho e documentos similaresrelativos a protecdo socia especial de altacomplexidade;

X. propor e promover estudos, consultorias e pesquisas inerentes a assuntos de sua com-
peténcia;

XlI.  subsidiar aformulacdo deindicadores e de mecani smos de monitoramento eavaliagdo das
acOes de Protecao Social Especial;

XIl.  coordenar aimplementacéo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos servicose
acOes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, tendo por referéncia a unidade, a
hierarquizacao earegionalizagdo das aces;

XIlI.  identificar as necessidades de capacitagdo no tocante aos contelidos e processos rel ativos
aProtecdo Social Especial, com vistaasubsidiar agBes da Secretariade Estado de Desenvolvimen-
to Social e Trabaho do Distrito Federal;

XIV.  prestar assessoramento ao Diretor em assuntos de sua competéncia;

XV.  orientar e supervisionar o plangiamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

XVI. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 24 - Ao Abrigo Reencontro, unidade orgéanica de execucgdo operativa especial de agdes de
protecdo social especial dealtacomplexidade, diretamente vinculadaa Gerénciade Acompanha-
mento dasA¢des de Protegdo Socia Especia deAlta Complexidade, compete:

l. acol her, provisoriamente, criangas e adol escentes privados do direito fundamental acon-
vivénciafamiliar ecomunitaria, em decorrénciade cumprimento de medidaprotetiva, conforme
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1. proporcionar protegdo, cuidados e atendimento integral adequados as criancas e adoles-
centes acol hidos, até a efetivagdo do seu desligamento, considerando suas especificidades como
faixaetaria, género, situacdo de deficiéncia, outros agravos de salide, entre outras;

1. estabel ecer mecani smos e instrumentos que assegurem a participagéo das criancas e dos
adol escentes abrigados, no planejamento das agBes daunidade;

IV. manter articulagdo com os 6rgéos governamentai s e ndo governamentai s cujosinteresses
segjam compativeis com o desenvolvimento das acfes af etas ao regime de abrigo;

V. promover processos educativos que assegurem o desenvolvimento biopsicossocia da
criancaedo adolescente, priorizando sempre suareintegracdo familiar e comunitéria;

VI. garantir aintegridade fisicadas criancas e dos adol escentes durante o periodo de perma-
nénciano abrigo;

VII.  assegurar a oferta de apoio psicossocial as criangas e aos adol escentes abrigados, para
superagdo dos danos decorrentes das situacfes de violacdo de direitos;

VIII.  garantir aconvivénciacomunitériados abrigados, por meio de suainclusdo naescolaeem

atividades complementares tais como cultura, esporte e lazer, iniciagdo profissional, cursos
profissionalizantes, oficinas terapéuticas e ocupacionais;

IX. atuar de forma articulada e integrada com os Conselhos Tutelares e Vara da Infancia e
Juventude;

X. abrigar criangas e adol escentes, em carédter excepcional ede urgéncia, conformeprevisto
nalegidacdovigente;

XI. manter articulacdo com as demais Unidades da Secretariavisando acomplementaridade
das ages;

XII.  executar convénios especificos da natureza do atendimento do abrigo;

XIlI.  adotar medidas que visem o restabel ecimento e preservagao dosvinculosfamiliares, ou na

suaimpossibilidade, o estabel ecimento de novos vinculos;

XIV.  promover o desenvolvimento de agBes que promovam a autonomia das criangas e dos
adolescentes, de forma a prepara-|os para o desligamento da unidade;

XV.  manter articulacdo com os Centro de ReferénciadaAssisténcia Social, naimplementacdo
das ages;

XVI.  criar mecanismos e procedimentos que assegurem o registro e a preservacao da histéria
pessoa de cada crianca e adol escente abrigado;

XVII. executar outras atividadesinerentes a suaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 25 - Ao Albergue Conviver, unidade orgénica de execucdo operativa especial de agles de
protecdo social especial de altacomplexidade, diretamente vinculadaa Gerénciade Acompanha-
mento dasA¢des de Protecdo Social Especia deAlta Complexidade, compete:

l. abrigar, temporariamente, individuos e familias em situagtes emergenciais de calamidade
publica; migrantes, familias, seus membroseindividuos, provenientes de operagdesintegradas de
remocao e popul agdo em situagdo de rua, oferecendo protegéo e acolhida;

1. promover atividades culturais, esportivas e de lazer de maneira planejada e sistemética
adequada as condi¢des fisi cas de cada albergado visando asuaintegragéo social;
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1. executar convéni os especificos conforme anatureza de atendimento do al bergue;

IV. articular com asdemais Unidades da Secretariavisando a complementari dade das agoes;
V. promover estudos biopsicossociais dos individuos e familias albergadas, mantendo em
arquivo, deformaapossibilitar suaidentificacdo eindividualizacao;

VI. viabilizar aosindividuos a bergados o acesso adocumentagdo civil necessariaao exercicio
dacidadania;

VIl.  fornecer condicdes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade das instal aces
fisicasdaUnidade;

VIII.  oferecer aojamentos conjuntos, deformaapreservar osvinculosfamiliares;

IX.  articular com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais Cujos interesses sejam
compativeis com o desenvolvimento das agOes af etas ao regime de a bergamento;

X. garantir aintegridade fisicadosindividuos e familias durante o periodo de permanénciano
abergue;

Xl.  orientar eencaminhar osindividuos e familias arede de servicos socioassi stenciais con-
forme as necessidades diagnosti cadas;

XIl.  fornecer passagensinterestaduais aos individuos e familias visando seu retorno ao estado
deorigem;

X111, viabilizar, quando for o caso, 0 acesso dos usuarios & documentaco civil necessaria ao

exerciciodacidadania;

XIV.  manter articulac8o com os Centro de ReferénciadaAssisténcia Social, naimplementacéo
dasacoes,

XV.  oferecer espacos adequados a privacidade e guarda dos objetos pessoais dos usuérios;
XVI. executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 26 - As Casas de Passagem paraAdultos, unidades organi cas de execucao operativaespecial
de agBes de protecdo social especia de altacomplexidade, diretamente vinculadasa Gerénciade
Acompanhamento das A ¢des de Protecéo Social Especial deAlta Complexidade, compete:

I prestar acol himento temporario as criangas e adol escentes em situagdo derua, intervindo
de forma planejada, integrada e articulada com a rede de protecdo social para a construgéo e
reconstrucdo participativa de projetos de vida dos usuérios,

1. oferecer ambiente biopsicossocia adequado a fase de desenvolvimento das criangas e
adolescentes;

1. viahilizar aimentag&o, higienizacdo, ambiente acolhedor e protegido contramaustratose
negligéncia

IV. proporcionar o acesso da popul agdo infanto-juvenil e suas respectivas familias, abense
servigos publicos necessérios a satisfacdo de suas necessidades bésicas;

V. promover mecani smos soci 0-pedagdgi cosfacilitadores e motivacionais atrativos e quali-
ficados para despertar o interesse das criangas e adol escentes pela busca de suainclusdo social
enquanto sujeitos ativos,

VI. intervir deformaplanejada, integrada e articuladacom arede de prote¢do social publicae
privada para a construcéo do projeto de vida das criangas e adolescentes atendidos, visando a
reinsercdo familiar ecomunitéria;

VIl.  viabilizar 0 acesso das criangas e adolescentes a rede de servigos publicos e privados
emergenciais, transitorios e permanentes de modo aassegurar seusdireitos fundamentais preco-
nizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIIl. garantir o enggjamento das criancas e adolescentes em atividades socioeducativas no
periodo diurno enquanto estratégia de convivéncia e fortalecimento de vincul os positivos;

1X. manter atualizados os prontuérios das criangas e adolescentes e respectivas familias,
registrando sistematicamente as informagdes importantes para o acompanhamento de seu pro-
cesso dereinsercdo familiar e comunitéria;

X. viabilizar, quando for o caso, 0 acesso dos usuarios a documentacao civil necessaria ao
exercicio dacidadania;

XI. manter articulagéio com os Centro de ReferénciadaAssisténcia Social, naimplementagdo
das acles;

XIl.  oferecer espagos adequados a privacidade e guarda dos objetos pessoais dos usuérios;
X111, executar outras atividadesinerentes asua&reade competéncia, que lheforem designadas.

Art. 27 - As Casas de Passagem para Meninos e para Meninas, unidades organicas de execucso
operativaespecial de agdes de protegdo socia especial de altacomplexidade, diretamentevincu-
ladas & Gerénciade Acompanhamento dasA ¢des de Protecéo Social Especia deAltaComplexi-
dade, compete:

XIV.  prestar acolhimento temporério as criangas e adol escentes em situag&o de rua, intervindo
de forma planejada, integrada e articulada com a rede de protecdo social para a construgéo e
reconstrucéo participativa de projetos de vida dos usuarios;

XV.  oferecer ambiente biopsicossocia adequado a fase de desenvolvimento das criangas e
adolescentes;

XVI. viahilizar dimentag&o, higienizacdo, ambiente acolhedor e protegido contramaustratose
negligéncia

XVII. proporcionar 0 acesso da populagao infanto-juvenil e suasrespectivasfamilias, abense
servigos publicos necessérios a satisfacdo de suas necessidades bésicas;

XVIII. promover mecanismos soci o-pedagdgi cosfacilitadores e motivacionais atrativos e quali-
ficados para despertar o interesse das criangas e adol escentes pela busca de suainclusdo social

enguanto sujeitos ativos;

XI1X. intervir deformaplaneada, integradae articuladacom arede de protegéo socia publicae
privada para a construcéo do projeto de vida das criangas e adolescentes atendidos, visando a
reinsercdo familiar ecomunitéria;

XX. viabilizar o acesso das criangas e adolescentes a rede de servigos publicos e privados
emergenciais, transitorios e permanentes de modo aassegurar seus direitos fundamentais preco-
nizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XXI. garantir o engajamento das criancas e adolescentes em atividades socioeducativas no
periodo diurno enquanto estratégia de convivéncia e fortalecimento de vincul os positivos;
XXI1. manter atualizados os prontuarios das criangas e adolescentes e respectivas familias,
registrando sistematicamente as informagdes importantes para o acompanhamento de seu pro-
cesso dereinsergdo familiar e comunitéria;

XXII1. viabilizar, quando for o caso, 0 acesso dos usuarios a documentagéo civil necessaria ao
exerciciodacidadania;

XXIV. manter articulacio com os Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial, naimplementagdo
das agles;

XXV. oferecer espagos adequados a privacidade e guarda dos obj etos pessoai s dos usuarios;
XXVI. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 28 - A Subsecretariade Responsabilidade Social e SegurancaAlimentar, unidade organicade
direg8o superior, diretamente subordinada ao Secretério de Desenvolvimento Social e Trabalho
do Distrito Federal, compete:

l. assistir o Secretério em assuntos de natureza técnico-administrativa;

1. propor, formular e implementar programas e proj etos rel acionados a promogdo social e
seguranca alimentar no &mbito da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federdl;

InI. promover aexecugdo dos contratos e convénios no ambito da Subsecretaria;

IV. articular-se com a Subsecretaria de Plangjamento, visando propor e compatibilizar o
planejamento de seu &mbito de competéncia, com as diretrizes, metas e agdes da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho;

V. apoiar tecnicamente as demais Subsecretarias nas a¢les, programas e projetos desen-
volvidos;

VI. subsidiar as estratégicas de implementag&o das proposi¢des formuladas pelo Conselho
deAssisténcia Social e do Conselho de SegurancaAlimentar e Nutricional do Distrito Federal;

VII.  controlar os recursos financeiros destinados aos programas, projetos e agfes de respon-
sabilidade social e segurancaalimentar;
VIIIl.  articular-se com liderancas da sociedade civil organizada e com demais 6rgaos governa-

mentais para 0 cumprimento dos programas e projetos de sua competéncialegdl;

IX.  executar asagdesvinculadas a Responsabilidade Socia e SegurangaAlimentar no ambito
do Distrito Federal.

Art. 29 - A Diretoriade Parcerias e Responsabilidade Social, unidade organicade diregio, direta-
mente subordinada ao Subsecretério da Subsecretaria de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, compete:

l. assistir o Subsecretario em assuntos de natureza técnica, administrativa e financeira
referentes aos contratos, convénios e projetos realizados e em andamento;

1. formular projetos de capacitacéo para os beneficiarios dos programas desenvolvidos pela
Subsecretaria;

1. levar ao conhecimento do Subsecretério os projetos propostos visando compatibilizar o
planejamento das agdes de capacitacdo e oficinas com as demais Subsecretarias da Secretariade
Desenvolvimento Social e Trabal ho;

IV. propor convénios com entidades e organizagBes sociais visando estabelecer parcerias
paraimplementacdo dos programas e proj etos de sua competéncia;

V. desenvolver metodol ogi as de acompanhamento e operaci onalizagdo dos projetos;

VI. organizar banco de dados com informagBes de projetos desenvolvidos;

VIl.  elaborar material educativo relacionado as oficinas e capacitagdes propostas,

VIII.  executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 30 - A Diretoriade SegurancaAlimentar, unidade organicade direcZo, diretamente subordi-
nadaa Subsecretaria de Responsabilidade Social e SegurancaAlimentar, compete:

. assistir o Subsecretario em assuntos de natureza técnica, administrativa e financeira
referentes aos contratos, conveénios e projetos realizados e em andamento;

1. dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos de segurangaalimentar, direciona
dos asfamilias de baixarendado Distrito Federal;

1. propor programas voltados para o atendimento e melhoria das condicdes de vida e de
alimentacdo dasfamiliasde baixarendado Distrito Federal;

IV. promover agdes educativas naéreade alimentacao;

V. propor convénios com entidades e organizagBes sociais visando estabelecer parcerias
paraimplementac&o dos programas e proj etos de sua competéncia;
VI. executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 31 - A Geréncia de Controle e Conferéncia, unidade organica de execucfo, diretamente
subordinadaa Diretoriade SegurangaAlimentar, compete:
l. promover 0 exame e o controle da prestagdo de contas dos programas e projetos de
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SegurancaAlimentar da Subsecretaria;

1. coordenar e orientar os executores de contratos e convénios quanto a execugdo, controle
e prestagdo de contas;

1. manter o cadastro das empresas contratadas, parafins de controle e fiscalizacao;

IV. responsabilizar-se pelo recebimento dos processos de prestagéo de contas relativos aos
programas e projetos da Subsecretaria;

V. conferir se os procedimentos adotados nos processos estdo de acordo com as normas
estabelecidas;

V1. efetuar estudos e projegdes relativas a demanda dos programas e proj etos;

VII.  dar ciénciaao seu superior hierérquico sobre quaisquer irregularidades, propondo medi-
das paraapuré-las e solucion& las;

VIII.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de a¢les voltadas para a

qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

IX.  executar outrasatividadesinerentesasuadreade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 32 - A Gerénciade Controle Nutricional e Educagio Alimentar, unidade organicade execu-
¢ao, diretamente subordinadaaDiretoriade SegurangaAlimentar, compete:

I subsidiar aDiretoriade SegurancaAlimentar nas agdes técnico-administrativas necessa
rias ao aprimoramento do controle nutricional e daeducagdo alimentar;

1. formular eimplementar projetos de educaco alimentar e nutricional voltados paraa
promocédo da seguranca alimentar da populacgdo assistida pelos programas e projetos da
Subsecretaria;

1. implementar as agBes de controle relacionadas & vigilancia alimentar e nutricional dos
programas e projetos desenvolvidos pela Subsecretaria;

V. supervisionar e orientar os executores de contratos e convénios quanto & higiene ambien-
tal, pessoa e alimentar no &mbito dos restaurantes comunitérios e postos de distribuicdo de
aimentos;

V. promover o controle de qualidade dos géneros alimenticios fornecidos pel os programas
daSubsecretaria;

VI. subsidiar aDiretoriade SegurangaAlimentar nas agfes técnico-administrativas necessa-
rias ao aprimoramento do controle nutricional e daeducagdo alimentar;

VIl.  dar ciénciaao seu superior hierérquico sobre quaisquer irregularidades, propondo medi-
das paraapuré-las e solucion&las;

VIII. orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de a¢les voltadas para a

qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

IX.  executar outrasatividadesinerentesasuadreade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 33 - A Geréncia de Controle do Restaurante Comunitério, unidade organica de execucéo
operétiva, diretamente subordinada aDiretoriade SegurangaAlimentar, compete:

I subsidiar aDiretoriade SegurancaAlimentar quanto ao controle e execucdo de contratos
celebrados com as firmas prestadoras de servico nos restaurantes comunitarios,

1. fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades, bens e servigos prestados nos restauran-
tes comunitérios, de acordo com as clausul as estabel ecidas nos contratos e convénios firmados e
Seus termos aditivos;

1. supervisionar a distribuicdo das refei¢cles servidas nos restaurantes comunitarios;

V. fazer o controle do nimero de refei ¢des servidas;

V. atestar as notas fiscais dos servicos prestados;

VI. articular-se com 6rgéos de controle interno com vistaa prestacdo de contas dos servigos
prestados pelas firmas contratadas;

VII.  dar ciénciaao seu superior hierdrquico sobre quaisquer irregul aridades, propondo medi-
das paraapuré-las e solucion& las;

VIII. orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua area de atuacao;

IX.  executar outrasatividadesinerentesasuadreade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 34- A Gerénciade SegurancaAlimentar, unidade organicade execugao operativa, diretamen-
te subordinadaaDiretoriade SegurangaAlimentar, compete:

I subsidiar aDiretoriade SegurangaAlimentar quanto ao control e e execugdo do Programa
Pro-Familiaeoutrosquevierem avigorar;

1. controlar e supervisionar o tipo, quantidade e qualidade sanitéria dos géneros alimentici-
osdistribuidos pelo Programa Pr6-Familia, de acordo com o estabel ecido no edital delicitacao;
1. supervisionar a distribuico das cestas basicas de alimentos, do p&o eleite distribuidos;
IV. fazer o controle do nimero de cestas basicas, do pao e do leite distribuidos, através de
assinatura dos beneficidrios, uso do cartdo magnético edacartela;

V. atestar as notas fiscais dos servigos prestados;

VI. articular-se com 6rgéos de control e interno com vista a prestagéo de contas dos servigos
prestados pelas firmas contratadas;

VIl.  dar ciénciaao seu superior hierérquico sobre quaisquer irregularidades, propondo medi-
das paraapuré-las e solucionélas;

VIII. orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;
IX. executar outras atividadesinerentes asuareade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 35- A Subsecretariade Trabal ho, unidade orgéni cade diregéo superior, diretamente subordi-

nadaao Secretério de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal, compete:
l. propor e executar politicas publicas de emprego, de mercado de trabal ho, e de ocupagéo
erenda;

Il. articul ar-se com os 6rgéos governamentais naimplementacdo das acOesrel ativas as poli-
ticas publicas inerentes a sua érea de atuacao;

1. coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos da area de sua
competéncia;

IV. articular parcerias que promovam a obtencdo de recursos técnicos e financeiros para a
execucdo de atividadesinerentesa area;

V. propor diretrizes para agdes relacionadas a sua area de trabalho;

VI. elaborar e propor aprogramacao anual de trabal ho, bem como apresentar o relatdrio das
atividades desenvol vidas em sua drea de competéncia;

VIl.  executar outras atividades que lhe forem designadas pel o Secretario de Desenvolvimento

Social e Trabaho do Distrito Federal.

Art. 36 - A Diretoria de Atendimento ao Trabalhador e ao Empregador, unidade organica de
direg8o, diretamente subordinadaao Subsecretario da Subsecretariade Trabal ho, compete:

l. coordenar atividades de atendimento ao trabalhador e ao empregador realizado pelas
Agénciasdo Traba hador;

. promover ainser¢do e reinsergao do trabalhador no mercado de trabalho, por meio das
Agénciasdo Trabal hador;

1. subsidiar arealizacdo de estudos e pesqui sas, a elaboragéo de programas de qualificagdo
social e profissional, as atividades rel ativas a ocupagdo e renda, acerca de assuntos rel acionados
asuaareade atuagdo;

IV. coordenar aelaboracdo, com acontribui¢do das demai s unidades orgénicas da Secretaria,
de planos e projetos especificos da sua érea de atuagao;

V. prestar apoio aos desempregados na concessao do seguro-desemprego;

VI. elaborar e propor aprogramacao anual de trabal ho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaéreade competéncia;

VII.  executar eacompanhar o processo deintermediagdo de méo-de-obra, realizando o cadas-
tramento, convocagdo, encaminhamento e col ocagdo do trabal hador no mercado detrabal ho;
VIII.  coordenar aemissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS;

IX. favorecer aintegragdo das agdes deintermediacdo de m&o-de-obra, seguro-desemprego,
qualificacdo social e profissional e ocupagdo erenda;

X. acompanhar os servi¢os de captacdo de vagas executados pel asAgéncias do Trabal hador.
XI. executar outras atividadesinerentes a suadrea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 37 - A Agéncia do Trabalhador Auténomo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinadaa Diretoria de Atendimento ao Trabal hador e ao Empregador, compete:

l. propor, executar, avaliar e supervisionar as atividades de atendimento ao trabal hador
formal, ao trabal hador auténomo e ao doméstico formal;

1. assegurar aintegracao das agdes de emprego voltadas parao trabalhador formal, por meio
dos servigos deintermediag&o de méo-de-obra, seguro-desemprego, qualificagdo socia e profissi-
onal e crédito assistido e ocupagdo de renda;

InI. emitir Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocial — CTPS;

IV. realizar os servigosdeinscrigdo, convocagdo e encaminhamento do trabal hador formal e
auténomo e do domeéstico formal ao mercado de trabal ho e aqualificagao social e profissional;
V. orientar ostrabal hadores, as exigéncias de qualificacdo e aperfel goamento profissional;
VI. orientar ostrabalhadores interessados sobre as possi bilidades de financiamento de ativi-
dades produtivas e outras formas de geragdo de renda;

VII.  promover arecolocagdo do segurado no mercado detrabalho, bem como suainscricéo aos
programas de qualificagdo social eprofissional;

VIII.  manter atualizado o banco de dados referente ao processo do trabalhador segurado,
auténomo e do doméstico formal;

IX. executar servicos de prospecgdo de mercado e captacdo de vagas,

X. contribuir com adivulgagao das agGes da Secretarianas dreas deinteresse do publico por
elaatendido;

XI.  elaborar e propor aprogramacdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaéreade competéncia;

XIl.  acompanhar eavaliar aqualidade dos servicos prestados pela suaclientela (autbnomos);
XIlI.  realizar o servico de concesséo do seguro-desemprego ao trabal hador doméstico formal;

XIV.  executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 38 - As Agéncias do Trabalhador, unidades organicas de execucZo operativa, diretamente
subordinada a Diretoria de Atendimento ao Trabal hador e ao Empregador, competem:

l. propor, executar, avaliar e supervisionar as atividades de atendimento ao trabalhador
formal, ao trabal hador auténomo e ao doméstico formal;

1. assegurar aintegracao das agdes de emprego voltadas parao trabalhador formal, por meio
dos servigosdeintermediacio de m&o-de-obra, seguro-desemprego, qualificagdo social eprofissi-
ona e crédito assistido e ocupagdo de renda;

I1. emitir Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocial — CTPS;

IV. realizar os servicosdeinscri¢do, convocagdo e encaminhamento do trabal hador formal e
autdénomo e do domeéstico formal ao mercado de trabal ho e aqualificagdo social e profissional;
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V. orientar ostrabal hadores, as exigéncias de qualificacdo e aperfei coamento profissional; VIIl. plangjar as agdes da érea, em parceriacom a Subsecretaria de Planejamento, realizando
VI. orientar ostrabal hadoresinteressados sobre as possibilidades de financiamento de ativi- estudos de mercado e prospectando viabilidades de ocupagdo e renda;

dades produtivas e outras formas de geragéo de renda; IX. viabilizar arealizagdo de estudos de mercado e €l aboracao de estratégias parao desenvol -
VIl.  promover arecolocagdo do segurado no mercado detrabalho, bem como suainscricéo aos vimento dos setores cooperativista, associativistas e artesanais,

programas de qualificagdo socia e profissional;

VIII.  manter atualizado o banco de dados referente ao processo do trabalhador segurado,
auténomo e do doméstico formal;

IX.  executar servicos de prospeccdo de mercado e captacéo de vagss;

X. contribuir com adivulgagao das ages da Secretarianas &reas deinteresse do publico por
elaatendido;

X1.  elaborar e propor aprogramagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareade competéncia;

XIl.  acompanhar eavaliar aqualidade dos servicos prestados pela sua clientela (autbnomos),
fomentar o espirito associativista e cooperativista junto aos trabalhadores auténomos;

X1, estimular o trabal hador auténomo a participar de programas de previdénciasocial;

XIV. elaborar em conjunto com os trabalhadores autdnomos regras de conduta pessoais e
profissionais, inclusive as pertinentes ao cancelamento de inscri¢ao;

XV.  redlizar o servigo de concessdo do seguro-desemprego ao trabal hador doméstico formal;
XVI. executar outras atividadesinerentes asua&reade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 39 - A Gerénciade Captagzo de Vagas, unidade organi cade execucdo operativa, diretamente
subordinadaa Diretoria de Atendimento ao Trabal hador e a0 Empregador, compete:

I propor, executar, avaliar e supervisionar as atividades de atendimento ao empregador;
1. realizar e desenvolver atividades de agenciamento externo einterno, por meio dos servi-
¢os de prospecgdo de mercado, de captagdo de vagas,

1. acompanhar os candi datos encaminhados para col ocagéo;

IV. potencializar oportunidades de colocagdo dos trabal hadores no mercado de trabal ho;

V. identificar as potencialidades de trabalho, bem como, perfis de trabal hadores adequados
aos postos de trabal hos of erecidos ao sistema;

VI. organizar e manter atualizado o cadastro das empresas usudrias do sistema e de vagas
ofertadas ao sistema;

VIl.  articular-secom asAgéncias do Trabal hador, paraarealizacdo de agbes conjuntas volta-
das para 0 agenciamento interno e externo;

VIII.  elaborar e propor aprogramacdo anua detrabalho, bem como, apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareade competéncia;

IX.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuagao;

X. executar outras atividadesinerentes asuaédreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 40 - A Gerénciade Seguro Desemprego, unidade organicade execucio operativa, diretamente
subordinadaa Diretoria de Atendimento ao Trabal hador e a0 Empregador, compete:

I propor, avaliar e supervisionar as atividades relativas & concessdo do seguro-de-
semprego;

1. receber requerimento de concessdo do beneficio;

1. organizar e manter atualizado arquivo sobre alegislagdo e normas vigentes relativas ao
seguro-desemprego;

V. encaminhar, suspender ou cancelar beneficio do seguro-desemprego, nostermosdalegis-

lacdo vigente;

V. analisar e acompanhar o processo de habilitacdo do requerente;

V1. prestar informagdes ao requerente sobre andamento de processo;

VIl.  informar ao Ministério de Trabalho e Emprego os servidores a serem credenciados e
descredenciados para acesso ao Sistema de Gestéo do Programa das A ¢des de Emprego;

VIII.  proporcionar treinamento aos atendentes do seguro-desemprego;

IX.  elaborar e propor aprogramagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareade competéncia;

X. orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acg6es voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;
XI.  executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, que lheforem designadas.

Art. 41 - A Diretoriade Insercso Produtiva, unidade organicade direcio, diretamente subordinada
a0 Subsecretério da Subsecretariade Trabal ho, compete:

. viabilizar arealizac8o de estudos de mercado e el aboragéo de estratégias paraamel horia
dainserc&o produtiva no Distrito Federal;

1. promover agestéo daqualificacdo erequalificagdo profissional aos cidad&osbrasilienses,
priorizando os desfavoreci dos socioeconomicamente;

I1. articular-se com as unidades organi cas da Secretaria e demais 6rgéos, afim de promover
a capacitacao profissional dos trabal hadores do Distrito Federal;

IV. coordenar a el aborag&o de planos e projetos especificos da sua érea de atuagao;

V. elaborar, analisar e acompanhar planos, programas e projetos de educagéo profissional;
VI. elaborar e propor aprogramacao anual de trabal ho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareas de competéncia;

VIl.  propor, coordenar e avaliar agdes relativas a programas de incentivo ao associ ativismo,

cooperativismo e artesanato;

X. fomentar o artesanato no ambito do Distrito Federal de acordo com as diretrizes do
ProgramadeArtesanato Brasileiro;
XI. executar outras atividadesinerentes a suadrea de competéncia, que lhe forem designadas.

Art. 42 - A Geréncia de Fomento ao Associativismo e ao Cooperativismo, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinadaaDiretoriade Inser¢do Produtiva, compete:

l. plangjar, coordenar, executar e avaliar as agOes relativas a programas de incentivo &
educagdo para 0 associ ativismo e o cooperativismo do Distrito Federal;

1. viabilizar arealizag8o de estudos de mercado e €l aboragdo de estratégias para adissemi-
nacdo da cultura da cooperacdo e o desenvolvimento do setor associativista e cooperativista do
Distrito Federal;

II. of erecer assessoriatécnicaaos grupos associ ativistas e cooperativistas, abrangendo des-
de aformag&o ou reestruturagdo até ainser¢do no mercado;

IV. propor politicaintegrada de associativismo e cooperativismo parao Distrito Federal, em
conjunto com as entidades representativas deste segmento;

V. manter atualizado cadastro de cooperativas e associagies assistidas pela Geréncia;

VI. certificar, em conjunto com as entidades representativas do segmento, as associagdes e
cooperativas cadastradas na Secretaria;

VII.  promover parcerias paradesenvol vimento dagest&o de associ agles e cooperativas, obje-
tivando a auto-sustentabilidade do empreendimento no mercado;

VIIl.  promover aqualificagdo permanente dos servidores na sua area de atuagao;

IX. articular-se com érgéos governamentais, ndo governamentais e dainiciativaprivada, vi-
sando a obtencdo de recursos técnicos, financeiros e outros;

X. elaborar e propor aprogramacao anual de trabal ho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suadreade competéncia;

XI. promover eventos que viabilizem acomercializagdo de produtos e servicos;

XIl.  promover 0 mapeamento das associagdes dos ramos trabalho e producdo do Distrito
Federal, cadastradas na Secretaria;

XIIl.  prestar assessoria administrativa e técnica aos grupos associativistas e cooperativistas,

abrangendo desde aformag&o ou reestruturacao até ainsergédo no mercado de trabal ho;

XIV.  preparar as associagdes e cooperativas dos ramos trabal ho e produgéo com vista a certi-
ficagdo socidl;

XV.  promover acooperagdo entre as associagdes e cooperativas cadastradas na Secretaria;
XVI. orientar dirigentes naelaboracdo de plano de agdo de mel horiadaassociagéo;

XVII. gerenciar o banco de dados das associagdes e cooperativas cadastradas;

XVIII. fornecer subsidios aDiretoriaparaa€elaboragéo da programagéo anual de trabalho, bem
como apresentar o relatério das atividades em sua érea de competéncia;

XI1X. aplicar osinstrumentos de diagndstico e de el aboracdo de plano de agdo aos dirigentes de
cooperativas e associ agdes;

XX.  executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 43 - A Gerénciade Promogo de TrabalhosArtesanais, unidade organicade execucio opera-
tiva, diretamente subordinada a Diretoria de Inser¢éo Produtiva, compete:

l. credenciar artesdos e manter bancos de dados atualizado sobre a categoria no Distrito
Federd;

1. redlizar aavaliagdo, quanto aqualidade, originalidade e acabamento dos produtosaserem
credenciados;

1. realizar a selecdo de produtos artesanais para a ocupacdo de espacos disponiveis nos
locai singtitucionais de exposi¢ao;

IV. promover o mapeamento da producao artesanal e trabalhos manuaisdo Distrito Federal;

V. estabel ecer parcerias com entidades governamentais, ndo governamentaisedainiciativa
privada que promovam a qualificagéo e o aperfeicoamento dos artesios;

VI. promover adivulgagdo e acomercializacdo daproducdo artesanal do Distrito Federal;
VIl.  acompanhar eavaliar os produtos artesanai s comercializados nasfeiras e exposi ¢des em
gue a Secretaria partici pe da organizagéo, garantindo sua qualidade e autenticidade;

VIIl. apoiar o trabalho artesanal e manual por meio de suas organizagBes, em parceria com a

Geréncia de Fomento ao Associativismo e Cooperativismo;
IX. subsidiar tecnicamente asfeiras e exposi¢oes,

X. promover aarticulacdio com érgdos governamentais, ndo-governamentaisedainiciativa
privada que atuem na &rea do artesanato;

XI. viabilizar 0 acesso ao artesdo as linhas de crédito, para obtencdo de recursos destinados
ao fomento da producéo;

XIl.  promover eventos que viabilizem a comercializago de produtos artesdos e de trabalhos
manuais,

XIlI.  supervisionar e acompanhar as oficinas de producdo artesanal, visando garantir aquali-

dade e a autoria dos produtos;
XIV.  promover encontros técnicos com as diversas tipologias artesanais do Distrito Federal;
XV.  estruturar e coordenar o Centro de Comercializacdo do Artesanato do Distrito Federal;
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XVI. elaborar e propor aprogramagéo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareade competéncia;

XVII. participar de eventos relativos ao segmento artesanal;

XVIII. definir perspectivas de design atuais e futuros de produtos;

XIX. promover a gestéo de aperfeigoamento de técnicas artisticas / artesanais para artesos
atuantes;

XX.  selecionar matérias primas etécnicas;

XXI. orientar técnicas, paraartesdos atuantes, na utilizagdo de novas matérias primas;

XXII. incentivar autilizagdo de novas tecnol ogias que aprimorem o labor artesanal;

XXI1I. acompanhar as negociagdes, acordos ou convénios nacionais e internacionais relaciona
dos com o comércio de artesanato;

XXIV. avdiar opotencial comercial dosartesdos credenciados,

XXV. propor aqualificac8o permanente dos servidores da sua &rea de atuagao;

XXVI. fornecer subsidios a Diretoria paraaelaboragdo da programacdo anua detrabalho, bem
como apresentar o relatdrio das atividades em sua érea de competéncia;

XXVII.executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 44 - A Gerénciade Desenvolvimento Profissional, unidade organicade execucso operativa,
diretamente subordinada a Diretoriade Inser¢@o Produtiva, compete:

I proceder & elaboraco e analise de projetos de qualificacao, requalificacéo e aperfeicoa
mento profissional;

1. emitir parecer técnico referente as propostas apresentadas no &mbito das acfes de quali-
ficagdo profissional;

1. estimular o desenvolvimento de novastecnol ogias;

V. subsidiar aelaboracdo e aavaliagdo de planos e projetos daérea;

V. elaborar e propor aprogramacado anual de trabal ho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em suaareade competéncia;

VI. proceder & supervisio e ao acompanhamento das programagdes de qualificacdo e requa-
lificacdo e aperfeicoamento;

VIl.  propor sistemas de acompanhamento e avaliag8o das atividades;

VIIl. desenvolver instrumentos de supervisao e acompanhamento das programacdes con-
tratadas;

IX.  operaciondizar o Sistemade Informagdes, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego para gerenciamento e acompanhamento das agdes de qualificagdo profissional;

X. gerenciar o banco de dados dos candidatos cadastrados as agdes de qualificagéo profissi-
ond;

XI. proceder aandlise dasinformagdes dos projetos de educagdo profissional, projetos espe-
ciaisedemaisacbesdirigidas paraaqualificagdo profissional com vistaao seu registro e proces-
samento no sistema de informagdes;

XII.  articular-se com as unidades orgénicas da Secretaria, segmentos organizados e demais
orgdosafim deidentificar ademandado mercado detrabal ho, paramelhor definirmosacapacita-
¢do profissional;

XI1I1.  acompanhar treinamento dos agentes envolvidos nas agbes de qualificagdo profissional,
quanto aoperacionalizagdo, acompanhamento e prestacéo de contas do Sistemade Informacoes;
XIV.  executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 45 - A Diretoriade Crédito Assistido, unidade organicade dirego, diretamente subordinada
a0 Subsecretério da Subsecretariade Trabal ho, compete:

I plangjar, coordenar, acompanhar eavaliar as agdesrel ativas ao programade microcrédito;
II. propor estudos e pesquisas que visem subsidiar e avaliar as agles do programa de
microcrédito;

1. subsidiar a elaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes ao microcrédito;

V. coordenar e participar do planejamento anual de trabal ho;

V. produzir boletins periddicos de informagdes do programa de microcrédito;

VI. promover, em parceriacom entidades governamentais e/ ou ndo governamentais, aqua-
lificagdo dos empreendedores beneficiados pelo microcrédito, com vista ao fortalecimento de
suas atividades no mercado;

VIl.  promover semindrios e foruns de debates, relacionados ao microcrédito, que visem a
disseminag&o etrocadeinformagdes, bem como ao aperfeigoamento do programa;
VIII. participar de eventos rel acionados a sua area de atuagéo;

I1X. supervisionar, controlar e avaliar as unidades que Ihe sdo subordinadas, aluz de suas
atribuigdes;

X. assessorar 0 Conselho de Administracdo do Fundo paraa Geragao de Emprego e Renda
- FUNGER nas decisdes pertinentes a gestéo dos recursos financeiros do Fundo;

XI. assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal nas
decisdes afetas & sua area de atuagao;
XIl.  executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.

Art. 46 - A GerénciadeAndlise e Execuco de Crédito, unidade organi cade execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Crédito Assistido, compete:

I plangjar, supervisionar, acompanhar eavaiar asagdesrelativasaconcessio demicrocrédito;
II. propor estudos e pesquisas que visem subsidiar e avaliar as a¢Bes do Programa
Creditrabalho;

II. subsidiar aelaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes a sua érea de atuacao;
IV. participar daprogramaggo anual detrabalho;

V. identificar iniciativasindividuais e familiares e de pequenas unidades de produgdo, com
vistaaviabilizacdo de crédito e assisténciatécnica;

VI. promover, sob acoordenagdo daDiretoriade Crédito Assistido, o Programa de Formagdo
e Reciclagem dosAgentes de Crédito e a capacitacio técnico-gerencial dostomadores de crédito;
VII.  promover adivulgacdo do programajunto asuaclientela-alvo;

VIIl.  manter cadastro atualizado de interessados na obtencg&o de crédito;

IX. receber eanalisar osrelatérios devisitas, € aborados pel os agentes de crédito, consolidan-
do-os e encaminhando asinformag6es consubstanci adas a gerénciade Supervisdo e Acompanha-
mento;

X. participar de eventos rel acionados a sua érea de atuagao;

X1.  subsidiar a elaboragdo de resolucdes a serem submetidas & aprovagé@o do Conselho de
Administracdo do FUNGER,;

XIl.  assessorar o0 Comité de Crédito nas questdes rel ativas a concessdo de crédito;

XIlI.  assessorar a Diretoria de Crédito Assistido nas decisdes af eta a sua area de atuagao;

XIV.  executar outras atividadesinerentes a suadreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 47 - O Ntcleo de Atendimento, unidade organi ca de execugéo operativa, diretamente subor-
dinadaa GerénciadeAndlise e Execucdo de Crédito, compete:

l. decidir, em primeirainstancia, acercadaconcessdo do crédito ou ndo, baseado em critéri-
os e metodol ogias de avaliagdo de riscos e emissdo de parecer técnico;

1. participar, juntamente com o empreendedor, do preenchimento da Carta-Consulta e
demaisformulé&rios;

1. orientar o empreendimento acerca do funcionamento do programa, em geral, acompa-
nhando-o desde a solicitagdo do empréstimo até aliberagdo do mesmo;

IV. analisar a proposta de financiamento e emitir parecer técnico;

V. participar de reunides do Comité de Crédito, quando solicitado;

VI. comunicar ao tomador de crédito adecisdo final do Comité de Crédito acercadeciséo do
financiamento ou ndo, bem como, em caso de decisdo favoravel, das condi¢des do empréstimo,
tais como valor, caréncia e prazos, entre outras,

VII.  elaborar relatdrios semanaisdevisita;

VIII.  controlar e acompanhar acarteira de crédito sob suaresponsabilidade;

IX. realizar o acompanhamento do empreendimento;

X. assessorar a Gerénciade Andlise e Execugdo de Crédito nas decisdes afeta a suaéreade
atuacao;

XI. executar outras atividadesinerentes asuadreade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 48- A GerénciadeAcompanhamento e Supervisio de Crédito, unidade organicade execuco,
diretamente subordinada a Diretoria de Crédito Assistido, compete:

l. planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar as agdes relativas ao Programa Credi -
trabal ho;

1. subsidiar aelaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes a sua area de atuacao;
1. participar da programagado anual de trabal ho;

IV. produzir relatorios gerenciais para fins de acompanhamento e avaliagdo das acfes do

Programa;

V. receber eanalisar osrelatdrios produzidos pela Gerénciade Andlise e Execugdo de Crédi-
to, consubstanciando as informagdes e encaminhando-as a Diretoria de Crédito Assistido;

VI. participar de eventos rel acionados ao tema microcrédito produtivo e outros correlatos;
VIl.  subsidiar a elaboracéo de resolucdes a serem submetidas a aprovacdo do Conselho de
Administracdo do FUNGER,;

VIII.  coordenar, controlar e avaliar as unidades que |he sdo subordinadas;

IX. assessorar 0 Comité de Crédito nas questdes rel ativas ao desempenho do Programa;

X. assessorar a Diretoria de Crédito Assistido nas decisdes af eta a sua area de atuacao;

XI.  orientar e supervisionar o plangiamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagao;

XIl.  executar outras atividadesinerentes asua éreade competéncia, que lheforem designadas.

Art. 49 - O Nucleo de Recuperacdo de Crédito, unidade orgénica de execugéo, diretamente
subordinada a Geréncia de Acompanhamento e Supervisdo de Crédito, compete:

l. subsidiar aelaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes a sua érea de atuacao;
1. participar daprogramaggo anual detrabalho;

II. produzir relatérios parafins de acompanhamento e avaliagio das acdes afetad suadreade

atuagso;

IV. participar de eventos rel acionados ao tema microcrédito produtivo e outros correlatos;
V. orientar aclientelainadimplente acercadasimplicagdes por ocasi&o dando regularizagdo
do financiamento;

VI. realizar acobrancaaosinadimplentes;

VII.  instruir processos dos inadimplentes do FUNGER;

VIII.  arquivar, organizar e manter atualizadas asfichas de control e de cobranca;

IX.  anadisar edeliberar as propostas de renegociacdo de crédito, encaminhando as propostas
deferidas ao Banco de Brasilia para conclusdo do processo;
X. proceder ainscri¢éo dosinadimplentes no SERASA enaDividaAtiva;
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Xl.  assessorar aGerénciade Supervisdo e Acompanhamento nas decises afetaasuaéreade
atuacao;
XII.  executar outras atividadesinerentes a suareade competéncia, quelhe forem designadas.

Art. 50 - O Nucleo de Acompanhamento Financeiro e Contébil, unidade orgéanica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento e Supervisdo de Crédito, compete:

I subsidiar aelaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes a sua &rea de atuacao;
1. participar daprogramagéo anual de trabal ho;

1. produzir relatorios parafins de acompanhamento e avaliagdo das agbes af etaa suadreade
atuaceo;

IV. participar de eventos relacionados ao tema micro crédito produtivo e outros correlatos;

V. conferir e manter atualizados os dados de movimentacdo contébil financeirado Fundo;
V1. acompanhar os recolhimentos do Termo de Acordo de Regime Interno e Pr6-DF 1, para
0 FUNGER;

VII.  instruir processos dos parcelamentos do Termo de Acordo de Regime Especial;

VIII.  redizar o calculo devaloresparaemissdo de guias de pagamento, rel ativos ao parcel amen-

to do Termo deAcordo de Regime Especial;
IX.  proceder ainscricdo dosinadimplentes do parcel amento do Termo deAcordo de Regime
Especial naDividaAtiva;

X. assessorar a Gerénciade Supervisdo e Acompanhamento nas decisdes af etaasuadreade
atuacao;
XI. executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, que lheforem designadas.

Art. 51 - A Subsecretaria de Gest&o de Beneficios Sociais, unidade organicade diregéo superior,
diretamente subordinadaao Secretério de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal,
compete:

. organizar e gerir a rede de inclusdo de beneficio social, composta pela totalidade de
Servicos, programas e proj etos governamentais, existentes em suadreade abrangéncia, observan-
do fielmente suas diretrizes;

1. promover ainclusdo do cidaddo observando adignidade, aigual dade de direitos no acesso
ao atendimento, dando ampladivulgacdo dos beneficios, mantendo a equidade dos usuérios;

I1. promover afiscalizagdo, objetivando aboaeregular aplicacdo dos beneficios;

IV. prover orientacdo a seus administrados, com vista aracionalizacdo dos métodos aplica-
dos, buscando atingir a€ficiénciae eficacianos processos, buscando a efetividade;

V. assessorar 0 Gabinete, preparando e despachando os expedi entes administrativos de sua
acada

VI. executar outrostrabal hos atribuidos pel o Secretério de Estado de Desenvol vimento Soci-
al e Trabalho do Distrito Federal.

Art. 52 - A Diretoriade FiscalizacZo de Beneficios Sociais, unidade organica de dirego, direta-
mente subordinadaa Subsecretaria de Gestao de Beneficios Sociais, compete:

I assessorar 0 Subsecretério nos assuntos de sua competéncia;

1. elaborar e propor o programa defiscalizagéo anual;

1. supervisionar e promover a fiscalizagdo de todas as condicionalidades dos beneficios
concedidos pela Subsecretaria de Gestéo de Beneficios Sociais,

IV. propor, aotitular dapasta, verificadasirregularidades naoperacionalizag8o do beneficio,
as medidas necessdrias, paraatomada da decisio saneadora;

V. elaborar rel atorios periddi cos sobre as atividades desenvolvidas;

VI. executar outras atividadesinerentesasuaédreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 53 - A Diretoriade Mapeamento de Familias de Baixa Renda, unidade orgénica de dirego,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Beneficios Sociais, compete:

l. assessorar 0 Subsecretdrio nos assuntos de sua competéncia;

1. elaborar e propor o programa anual das unidades que |he sdo subordinadas;

11, promover e manter cadastro unificado de familias de baixa renda, considerando o
publico alvo dos programas sociais, em conformidade com legislagdo especifica que regula-
mentaamatéria;

IV. atender, por meio do cadastro unificado de familias de baixa renda, as exigéncias de
informagdo dos programas sociais;

V. assegurar as condigOesindispensaveis ao acompanhamento dos diversos programas soci-
ais, ao controle dos beneficiérios e aaplicagéo dos recursos orgcamentarios, deformaagarantir a
suaotimizagdo e aavaliagéo dosresultados al cangados;

VI. sistematizar e disponibilizar os dados sicio-econdmicos das familias de baixarenda;
VIl.  promover 0 acompanhamento, realimentagdo e mani pulagdo fidedignados dados referen-
te ao sistemade cadastro unificado;

VIII.  elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

IX. executar outras atividadesinerentes asuadreade competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 54 - A Gerénciade Cadastramento, unidade organi ca de execuczo, diretamente subordinada
aDiretoriade Mapeamento de Familias de Baixa Renda, compete:

I plangjar, orientar, organizar, coordenar e promover aexecucao de agdes de cadastramento
e recadastramento de familias de Baixa Renda, por meio da coleta das Informagdes declaradas,
conformelegislacdo especificaque regulamentaamatéria;

1. propor alteracBes corretivas e evolutivas no Sistema Informatizado utilizado para a
execucao das agles de cadastramento e recadastramento defamilias;

I1. acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar aexecugdo das agbes de cadastramento e
recadastramento de familias de BaixaRenda;
IV. elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvol vidas;

V. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacso;
VI. executar outras atividadesinerentes asua dreade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 55 - A Geréncia de Validacio do Cadastro, unidade organica de execucZo, diretamente
subordinada aDiretoria de Mapeamento de Familias de Baixa Renda, compete:

l. plangjar, orientar, organizar, coordenar e promover aexecu¢do daagdo de Validagdo dos
dados cadastraisdasfamilias, por meio de visitas domiciliares de verificagdo e comprovacdo dos
dados declarados;

. acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das agdes de validagdo do
cadastro dasfamilias de BaixaRenda;

I1. elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

IV. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de acBes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacso;

V. executar outras atividadesinerentes a suarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 56 - A Diretoria de Gest&o de Beneficios Sociais, unidade organica de direco, diretamente
subordinadaa Subsecretaria de Gestéo de Beneficios Sociais, compete:

l. assessorar 0 Subsecretario nos assuntos de sua competéncia;

1. elaborar e propor o programaanual das unidades que lhe so subordinadas;

II. cadastrar, analisar e aprovar aconcessao do beneficio rendauniversidade, com observan-
ciafiel aospreceitoslegaiseoriundosdalegislagdo queregulaamatéria;

IV. admitir recursos, quando da desclassificacéo de candidatos bolsistas, bem como, proce-
der aseu julgamento;

V. dar ampla publicidade aos atos de classificagéo, desclassificagdo, assim como o resultado
final do certame;

VI. promover ageragdo dafolhade pagamento parafins de encaminhamento arede bancaria;
VII.  manter por meio de cadastro unificado, os dados de todas as inscrigdes dos bolsistas,
objetivando aotimizagdo dainformagao;

VIII.  promover o acompanhamento, realimentacdo e manipul agdo fidedignados dadosreferen-

tes a0 sistema de cadastro dos bolsistas;

IX.  elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvol vidas;

X. executar outras atividadesinerentes a suarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 57 - A GerénciadeAndlise e Concessio de Beneficios Sociais, unidade organica de execugo,
diretamente subordinadaaDiretoriade Beneficios Sociais, compete:

l. organizar, coordenar e promover aexecucao dasagdesinerentes apré-inscricdo, cadastra-
mento e recadastramento de candidatos aos beneficios sociais;

Il. promover andlise dasfichasdeinscrigdes, com fiel observanciaalegisagéo especificaque
regulaamatéria;

1. propor classificagdo e desclassificacdo de candidatos, fazer diligénciasjunto aos mesmos,
para apresentacdo de documentagdo faltante, quando for o caso;

IV. preparar lista de bolsistas classificados, para elaboracéo de folha de pagamento;

V. preparar os atos, com vista a publicidade;

VI. manter bancos de dados atualizados, procedendo quando necessario suarealimentacdo e
manipulagdo fidedigna;

VII.  elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

VIIl. orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢fes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

IX. executar outras atividadesinerentes a suarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 58 - A GerénciadeAcompanhamento de Beneficios Sociais, unidade organica de execugso,
diretamente subordinadaaDiretoriade Beneficios Sociais, compete:

l. elaborar afolhade pagamento dos beneficiarios aprovados;

1. promover seu acompanhamento junto ao Banco de Brasilia;

II. manter bancos de dados atualizados, procedendo quando necessério suarealimentacdo e
manipulagdo fidedigna;

IV. elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

V. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

VI. executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 59 - A Gerénciade Servigos Funerérios, unidade organi cade execuco operativa, diretamente
subordinadaaDiretoriade Beneficios Sociais, compete:

l. dirigir, coordenar, orientar e controlar aexecugéo das Necrépoles e dos Servicos Funerd
rios no Distrito Federal;

. supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas a qualidade e produ-
tividade;

1. controlar eacompanhar o recol himento das receitas advindas daadministracdo dos cemi-
térios;

IV. atender, solucionar e responder no prazo legal as reclamages, dividas e sugestdes dos
usuariosreferentes a execucao dos servicos;
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V. viabilizar o traslado de corpos no &mbito do Distrito Federal, pertinentes ao atendi-
mento social;

VI. supervisionar efiscalizar o contrato de concessdo da administragdo das necrépoles,

VIl.  fazer o acompanhamento e fiscalizag8o dos contratos de permissdes das necropoles;
VIII. orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuacao;

I1X. propor normas e procedimentos dentro de sua area de competéncia;

X. promover arequisi¢ao e o fornecimento dos materiais necessarios arealizagdo dos servi-
cosdesuaares;

XI. recepcionar, orientar eacompanhar osfamiliarese/ ou requerentes em todas as etapas da
prestacdo dos servicos de cemitérios e funerarios;

XIl.  otimizar aprestago dos servicos pertinentes a sua area de atuagdo junto as Unidades de
Salde e o Ingtituto de Medicina Legal do Distrito Federdl;

XII1.  viabilizar e executar os procedimentos de praxe, na prestacéo dos servigos de cemitérios

desde a vestimenta até o sepultamento dos corpos;

XIV.  executar levantamento e acompanhamento da situac8o dasinstal agfes fisicas das necr6-
poles e controle dos servicos de gjardinamento, limpeza, vigilanciae conservacdo das sepulturas
nos cemitérios do Distrito Federal;

XV.  elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

XVI. executar outras atividadesinerentes asuadrea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 60 - A Unidade de Administracdo Geral, unidade orgéanica de diregéo superior, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal,
compete:

I dirigir, coordenar e controlar aexecucdo das atividades das Geréncias de Recursos Huma-
nos, Or¢camento e Finangas, Informética e Servigos Gerais.

II. executar as atividades referentes a administragdo de material, transporte, patrimonio,
comuni cagdo administrativa, recursos humanos, orcamentériaefinanceira, apoio administrativo e
a conservagdo e manutencdo dos edificios utilizados pelos érgéos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

1. subsidiar os 6rgéos centrais, gerenciando setorialmente as atividades sistémicas, relacio-
nadas com as fungdes de orcamento, documentacdo e comuni cagdo administrativa, pessoal, mate-
riaise patrimonio e servigos gerais,

IV. supervisionar a elaboragdo e propor aprogramacdo anual de trabalho das geréncias que
Ihe sBo diretamente subordinadas;

V. executar outras atribui¢des que lhe forem designadas pel o Secretario de Estado de Desen-
volvimento Social e Trabalho do Distrito Federal.

Art. 61 - A Gerénciade Recursos Humanos, unidade orgéni ca de execucgo, diretamente subordi-
nadaaUnidade de Administracdo Geral, compete:

I acompanhar os processos e procedimentos afetos ao desenvolvimento, avaliagdo, con-
trole, cadastro, pagamento e beneficios de servidores ativos einativos da Secretariade Desenvol -
vimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;

1. propor aalteracéo do plano de cargos e remuneragdes dacarreiraAssisténciaPublicaem
Servigo Socidl;

1. acompanhar, controlar eavaliar o quadro e alotag&o de pessoal, com vistaadistribuicao
adeguada daforgadetrabal ho;

V. propor abertura de concurso para publico para provimento de vagas nos cargos da
carreiraAssisténciapublicaem Servicos Sociais;

V. manter atualizado o cadastro de pessoal concursado noscargos e especiaidadesdaCarreira
Assisténcia Plblicaem Servigos Sociais;

VI. acompanhar as atividades relativas ao provimento de cargos ef etivos e comissionados,
VIl.  manter controleinformatizado dos cargos efetivos, empregos e cargos e fungdes comissi-
onadas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal.

VIII.  promover aintegracdo dos servidores ativos e inativos e funciondrios por meio de even-
tos e campanhas;

I1X. preparar folha de pagamento do pessoal, mantendo os registros concernentes;

X. manter registro de dados referentes a vida funcional dos servidores e funcionarios da
Secretariade Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal e do pessoal colocado asua
disposicao;

XI. preparar e controlar a publicacdo de atos oficiais referentes a pessoal;

XIl.  preparar e fornecer certiddes e declaragdes funcionais e financeiras dos servidores da
Secretariade Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

XII1.  providenciar a capacitagdo gerencial, técnica e operacional dos recursos humanos da
Secretariade Desenvol vimento Social e Trabalho do Distrito Federal, de acordo com necessidades
identificadas;

XIV. acompanhar o cumprimento as normas, regulamentacdes e orientagdes emanadas pelo
6rgéo central de pessoal;

XV.  instruir processos relacionados a recursos humanos;

XVI. confeccionar e expedir identidadefuncional aosservidores;

XVII. praticar os demais atos relacionados com aadministracéo de pessoal, em nivel setorial;
XVIII. executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 62 - O Nucleo de Cadastro, unidade organica de execucao, diretamente subordinadaa Gerén-

ciade Recursos Humanos, compete:

. manter atualizado o cadastro de servidores ativos e seus dependentes;

. efetuar registros de atos administrativos nos assentamentos funcionais dos servido-
res ativos;

I1. prestar informaces referentes aos servidores ativos;

IV. instruir processos ou expedientes de interesse da Administragdo ou dos administrados,
com base nos dados cadastrados nos assentamentos funcionais;
V. efetuar o cadastramento funcional e manter atualizado os registros de admissdo, demis-

s80, af astamentos, licengas, cessao, remogao, exoneragao e movimentacdo internade pessoal, bem
como acompanhar os procedi mentos de posse realizando os regi stros de nomeagao e designacéo
dos ocupantes dos cargos de livre provimento e efetivos da Secretaria;

V1. emitir certiddes e declaragdes funcionai s dos servidores da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social e Trabaho do Distrito Federal;

VII.  receber, registrar eacompanhar asfolhas defreqiiéncias el aboradas paraos servidoresda
Secretaria;

VIII.  executar outrasatividadesinerentes asuaareade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 63 - O Nucleo de Desenvolvimento e Avaliag&o de Pessoal, unidade orgénica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Recursos Humanos, compete:

l. dar exercicio ao pessoal concursado;

. controlar o processo de |otag8o, redistribuicdo e remocéo de servidores da Secretariade
Estado de Desenvolvimento Social e Trabal ho;

II. coordenar e controlar o processo de promog&o e acompanhar aprogressao dos servidores
da Secretariade Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;

IV. acompanhar aavaliagéo de desempenho do servidor com vistaa promogao funcional;

V. instruir expedientes e processos com vista a decisdes sobre lotagdo, cessdo, remogao,
readaptacao e aproveitamento funcional de servidores;

VI. proporcionar o aprimoramento do rel acionamento entre chefiaimediata e servidor;

VII.  subsidiar agdes que visem a melhoria da qualidade do trabalho e ao fortalecimento da
organizago;

VIIl.  encaminhar os resultados relativos as avaliagGes de desempenho dos servidores para a

Comissdo deAvaliagéo de Desempenho da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Distrito Federal;

IX. analisar e encaminhar aos setores competentes as propostas recebidas da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho;

X. executar agoes relacionadas com o acompanhamento e a avaliagdo de desempenho do
servidor em estagio probatorio;

XI.  fornecer as quatro Ultimas avaliagdes de desempenho & Comissdo de Promogéo Funcio-
nal, no periodo estabel ecido;

XIl.  indicar servidor lotado no Ncleo, paracompor Comissdo de Avaliagéo de Desempenho;
XIlI.  acompanhar a execugdo de planos e programas de Desenvolvimento de Pessoa imple-

mentados pela Escolade Governo / Secretaria Plangjamento e Gestao;

XIV.  sugerir aprorrogaco de validade de concurso nas suas diversas modalidades;

XV.  propor e promover campanhas que visem a valorizagdo, motivagdo e integracdo dos
servidores e seu desenvolvimento nacarreira;

XVI. executar o levantamento das necessidades de treinamento no &mbito da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

XVII. elaborar aprogramacdo anual detreinamento e sua proposta orcamentaria;

XVIII. relacionar, recrutar, inscrever e encaminhar servidores para 0s cursos oferecidos pela
Escolade Governo;

XI1X. organizar emanter atualizadarelacdo de servidorestreinados;

XX.  proceder aestudos einstruir processos e documentos relativos aliberacéo de servidores
para participar de cursos de mestrado, doutorado, especializag&o, treinamento e outros;

XXI. acompanhar eavaliar osresultados dos treinamentos realizados pel o Plano de Capacita-
¢80 e Desenvolvimento dos servidores;

XXI1. elaborar projeto béasico de treinamento para servidores quando da contratagdo ou firma-
turade convénio para execugdo dos servigos;

XXI11. acompanhar efiscalizar oscontratos e convénios celebrados com afinalidade derealiza-
¢&o detreinamento de servidores,

XXIV. solicitar aDiretoriade Saide Ocupacional realizaco de palestras e campanhasnaéreade
medi cinapreventivae salide ocupacional;

XXV. encaminhar a Diretoria de Salide Ocupacional / Secretaria de Plangjamento e Gestéo do
Distrito Federal todos os servidores que demandarem atendimento especializado;

XXVI. encaminhar a Diretoria de Salide Ocupacional / Secretariade Plangjamento e Gestdo do
Distrito Federal, servidores paraavaliagdo da capacidade | aborativa;

XXVII. acompanhar o desempenho funcional de servidores em atendimento médico e/
ou psicol dgico;

XXVIII. executar outras atividadesinerentes a suadrea de competéncia, que lheforem
designadas.

Art. 64 - O Nucleo de Beneficios e Inativos, unidade orgénicade execucdo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Recursos Humanos, compete:
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l. orientar 0s inativos e pensionistas quanto aos seus direitos e vantagens, VI. orientar e controlar aexecugao dos servicos, afetos acada area, pelos servidores que lhe
II. cadastrar e manter atualizadas as informagdes sobre inativos e pensionistas; sdo diretamente subordinados;

I1. executar os célculos para aposentadoria, pensdo e revisdo de proventos, VII.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuagéo;

V. elaborar processos de abono provisorio e de permanéncig; VIII.  propor normas e procedimentos dentro da sua area de competéncia;

V. arquivar, organizar e manter registro dos assentamentos funcionais de servidores aposen-
tados einativos,

VI. analisar e propor encaminhamento de matériarelativaadireitos e deveres dos servidores
aposentados e pensionistas de acordo com alegislagdo especifica;

VIl.  solicitar a autuagdo de processos referente aposentadoria, pensdo, auxilio funeral e ou-
tros;

VIII. cacular proventos e pensdes;

IX. elaborar e encaminhar os processos de concessdes de auxilio creche, transporte, natalida-
de, licencanojo, licencagala, auxilio funera eoutrosprevistosem lei;
X. manter atualizado o cadastro, distribuir e prestar contas de vale transporte;

XI. aplicar as normas rel ativas a aposentadoria, pensdes, beneficios ou vantagens,

XIl.  controlar einstruir aexecucdo de atividadesrelativas a cédl culo de proventos e pensdes e
revisdo de aposentadorias e pensdes da Secretaria;

XIIl.  elaborar os atos relativos a concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes,

XIV.  manter atualizado o cadastro de aposentados e beneficiérios de pensdo da Secretaria;
XV.  elaborar folhade pagamento de servidores aposentados e de beneficiérios de pensdo da
Secretaria;

XVI. promover o cadastramento funcional e manter atualizados os registros de concesséo e
revisdo de aposentadoria, bem como no tocante aos registros de concessao e revisdo de penséo
dos servidores,

XVII. instruir e analisar processos de aposentadoria e penséo;

XVIII. analisar einstruir processos de auxilio-funeral, reversdo de créditos, complementacéo de
aposentadorias e pensdes dos ex-funcionérios,

XIX. executar outras atividadesinerentes asua éreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 65 - O Nucleo de Pagamento, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Recursos Humanos, compete:

. preparar folha de pagamento do pessoal, mantendo os registros concernentes;

1. acompanhar o cronogramada Folha de Pagamento;

I1. supervisionar as atividades de produc&o das fol has de pagamento;

IV. acompanhar e controlar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos
e vantagens dos servidores;

V. manter permanente acompanhamento, avaliagéo e control e dos procedimentos operacio-
nai s referentes ao sistema que processa a folha de pagamento;

VI. identificar as falhas ou inconsisténcias no sistema que processa a folha de pagamento
parafins de correcéo;

VIl.  informar aos 6rgéos setoriais de recursos humanos as possiveis falhas / incorrecfes
encontradas nafolhade pagamento;

VIII.  proceder aoslancamentos necessarios ageracdo dafol hade pagamento dos servidoresda

Secretariade Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;

IX.  proceder acélculosfinanceirosrelativos apessoa;

X. emitir declaragdes e documentos|egai s sob suaresponsabilidade;

XI.  executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 66 - A Gerénciade Servigos Gerais, unidade organi ca de execucdo, diretamente subordinada
aUnidade de Administraggo Geral, compete:

I supervisionar as atividades de aguisi¢ao de material de consumo e permanente, execucdo
de contratos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

1. instruir os processos de compra de material de consumo e permanente;

I1. acompanhar e encaminhar para pagamento as contas de energia, aguae esgoto, no ambito
daSecretaria;

IV. providenciar aconfecgdo de carimbos e chaves;

V. acompanhar e controlar a execugdo das atividades de manutencdo de aparelhos de ar
condicionado, de méguinas de calcular, de escrever edefac-similes;

V1. acompanhar as atividades de servico de copg;

VIl.  executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 67 - O Nucleo de Manutencdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Gerénciade Servicos Gerais, compete:

. promover a manutengéo, conservagdo e reparo dos moveis, aparel hos e equipamentos;
1. acompanhar aexecucao dos servicos contratados de manuteng&o, limpezaevigilanciadas
instalacOes e éreas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federal;

1. implementar procedimentos administrativos a fim de informar ao Nucleo de Materia
todos os materiais e seus quantitativos, visando aquisi¢ao necessaria para manter em funciona-
mento os préprios desta Secretaria;

V. promover a manutengdo, conservacao e reparos prediais das unidades operativas;

V. proceder avistorias para fins de elaboragéo e execugéo de servicos afetos a sua area
de atuacao;

IX. promover arequisi¢ao e o fornecimento dos materiais necessarios arealizagdo dos servi-
cosdesuaarea;

X. supervisionar aexecucao das atividades de limpeza, higienizag&o, conservacdo evigilan-
ciadebensiméveisda Secretaria;

XI. inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros, provendo sua manutencao;

XIl.  executar asatividades de portariae zeladoria;

XIlI.  executar amanutencdo dosbensmdveiseimoveisda Secretaria;

XIV.  manter e controlar ferramentas e equipamentos necessarios a suas atividades;

XV.  especificar e requisitar material necessério a execucdo das atividades de manutencdo
predial edebensmoveis;

XVI. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 68 - O Nucleo de Patriménio, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Gerénciade Servicos Gerai's, compete:

l. instruir os processos de compras de material de consumo e permanentes,

. analisar einstruir processos de contratago de servicos;

1. inventariar e controlar material em estoque eregistrar suamovimentacao;

IV. propor hormas e rotinas para aquisicao, distribuicdo, solicitagdo, utilizacdo e conservar
¢do demateriais;

V. controlar asrequisi¢des de material de consumo, exercendo o controlefisico de estoque;
VI. prever e prover de material de consumo as unidades administrativas da Secretaria;

VII.  readlizar pesguisade pregos de materiais, bem como especificar, codificar e catalogar os
mesmos,

VIIl.  elaborar mensal mente aprevisdo de necessidade de material e o respectivo cronogramade
aquisicao;

IX. atestar o recebimento dos materiais adquiridos e registrar suamovimentagéo;

X. emitir pedidos de aquisi¢do de material e acompanhar 0 andamento dos respectivos
processos de interesse da secretaria;

XI. registrar e controlar os bens patrimoniais;

XIl.  redizar inventarioseventuais;

XIIl. manter o controle fisico e financeiro, bem como apresentar demonstrativo contabil de

materiais em estoque, através do Sistema Integrado de Gerenciamento de Materidl;

XIV.  executar atividadesinerentes a administragdo e controle de bens patrimoniais;

XV.  executar o recolhimento de bens méveis considerados inserviveis, antiecondmico ou
ocioso, parafins dealienagéo, recuperagdo e redistribuicéo;

XVI. propor aincorporagso, distribuigdo, alienacdo, cessdo, baixa, transferénciae o remaneja-
mento de bens patrimoniais;

XVII. propor aaquisi¢cdo de materiaisde consumo, materiai s permanentes, bem como acontra-
tagdo de servigos,

XVIII. propor aaplicacdo de multas e penalidades naformadalegislacéo vigente;

XI1X. manter e controlar estoques de materiai s necessérios a execucao de suas competéncias,
XX. instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais;

XXI. promover amanutengdo, conservacao de bens méveis, maguinas e equi pamentos;

XXI1. realizar registro nos sistemas, dos atos de gestdo patrimonial praticados pel os responsé-
veis pelaguardade bens publicos;

XXI11. instruir processos licitatorios quando necessario;

XXIV. emitir termo de guarda e responsabilidade, de transferéncia e movimentacdo de bens
patrimoniais, mantendo atualizado o cadastro geral dos bens patrimoniais da Secretaria;

XXV. registrar oufornecer dados para o registro de bens méveiseimoveis;

XXVI. registrar astransferéncias de bensméveiseimoveis,

XXVII.acompanhar alegislacéo sobre material e patriménio, no @mbito do Distrito Federal;
XXVII. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia, que lhe forem
designadas.

Art. 69 - O Nucleo de Protocolo Geral e Reprografia, unidade orgénicade execugdo, diretamente
subordinadaa Gerénciade Servicos Gerais, compete:

l. receber, registrar e controlar amovimentag&o de processos, documentos e correspondén-
ciasoficias,

Il. promover o arquivamento e desarquivamento de processos;

InI. zelar pela conservagdo de todos os documentos arquivados;

IV. orientar e controlar aexecugdo dos servicos, afetos acada &rea, pelos servidores que lhe
sdo diretamente subordinados;

V. protocolar, distribuir e controlar amovimentag&o de documentos e processos no ambito
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;

VI. organizar e manter atualizados ficharios dos processos autuados e em tramitagdo no
ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;

VII.  prestar informagdes relativas ao andamento e &localizago dos processos e documentos
sob seu controle;
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VIII. atender arequisico de processos e documentos arquivados; promover a eliminagdo ou
arquivamento definitivo de documentos e processos; observando alegislagéo vigente;

IX. registrar, numerar e manter em seus arquivos processos encaminhados, por quem compe-
tente, para esse fim;

X. encaminhar ao 6rgao central do sistemade documentacdo e comunicagdo administrativa
os dados por eleexigidos;
XI.  promover aextragdo de copias de documentos oficiais de interesse da Secretaria de

Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, de acordo com alegis-
lac&o em vigor;

XIl.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuagéo;

X111, propor normas e procedimentos dentro da sua érea de competéncia;

XIV.  promover arequisicado e o fornecimento dos materiais necessérios arealizagdo dos servi-
cosdesuaares;

XV.  controlar eexecutar osservigosdereprografia;

XVI.  receber, autuar, registrar, arquivar, distribuir, reprografar e expedir processos e documen-
tosdeinteresse da Secretaria;

XVII. prover oacervo documental e bibliogréafico aos setoresinteressados, bem como desenvol-
ver e manter o sistema de busca de documentos;

XVIII. organizar emanter o funcionamento do Arquivo Geral da Secretaria;

XIX. executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.
Art. 70- O Nucleo deArquivo, unidade organi cade execucao, diretamente subordinadaa Geréncia
de Servigos Gerais, compete:

I arquivar e desarquivar, temporariamente, processos e documentos da Secretaria;

II. classificar e manter controle dos processos e documentos sob sua guarda;

1. encaminhar para arquivamento permanente, os processos que completarem 05 (cinco)
anos da data de autuagéo;

V. receber por transferéncia, recolher, processar, preservar, divulgar e dar acesso ao patri-
monio documental daadministracéo publicado Distrito Federal;

V. eliminar documentosnaformadalegislacao;

VI. fornecer cdpiade documentos, inclusive microfilmados, nostermos das normasvigentes,
VIl.  zelar pelamanutencdo dos microfilmes;

VIIl. classificar eavaliar o acervo documental acumulado;

IX. executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 71 - O Nucleo de Transportes, unidade orgénica de execucao, diretamente subordinada &
Gerénciade Servicos Gerai's, compete:

I receber osveiculosadquiridosregistré-los, control &-10s e adotar todos os procedimentos
administrativos paraa manutengdo, conservagao, limpeza e arealizacdo de consertos, visando a
sua perfeita utilizacao;

II. atender solicitacBes parautilizacdo de veicul osde servigos, de acordo com alegidagdo em
vigor;

1. orientar adistribuic8o e controlar a utilizagdo e manutengado dos veicul os;

V. manter atualizados os registros dos veicul os;

V. distribuir e controlar as cotas de combustivel da Secretariade Estado de Desenvolvimen-
to Social e Trabalho do Distrito Federal;

VI. controlar o recolhimento dos veicul os e comunicar as ocorréncias sob sua responsa-
bilidade;

VIl.  elaborar aprevisdo de gastos com combustiveis e lubrificantes paraafrotada Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

VIII. registrar econtrolar o consumo de combustiveis, pecas, pneus, cAmarasdear, quilometra-

gem, trocas de 6leo, lubrificagdo e revisdo periddica dos veiculos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal;
1X. proceder avistorias parafins de elaboracdo e execugdo de servicos afetos a sua érea de

atuacao;

X. orientar e controlar a execucdo dos servicos reaizados pelos servidores que lhe séo
diretamente subordinados;

X1.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua &rea de atuagéo;

XIl.  propor normas e procedimentos dentro da sua area de competéncia;

X111, executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.

Art. 72 - A Geréncia de Material, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada &
Unidade de Administracdo Geral, compete:

l. executar atividades de aquisi¢éo, recebimento, guardacontrole, registro edistribuicéo de
materia;

1. proceder aestimativade pregos de mercado referente amateriais aserem adquiridos para
atender as atividades da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federal;

I1. manter catal ogo contendo especificagGes compl etas de materiai s com indicacao, confor-
me 0 caso, de espessura, altura, gramatura, tamanho, acabamento, desempenho, fungdes perti-
nentes ao bem, e demais caracteristicas fisicas, quimicas e mecanicas necessarias ao estabel eci-
mento dadevidaidentificacdo e qualificacdo dositens a ser adquiridos pela Secretariade Estado
de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

IV. promover arequisi¢do e o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo dos
servigos de sua érea, e dos materiais de uso comum para atender a todos os setores da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, conforme

legislacdo especifica;

V. emitir Pedidos de Aquisicdo de Materia e orientar e acompanhar 0 andamento dos
processos de aquisi¢o;

VI. instruir os processos de aplicacéo de penalidades por atraso na entrega de material e na
execucdo de obras e servigos,

VII.  orientar e controlar aexecucdo dos servigos, afetos a cada area, pelos servidores que lhe
sdo diretamente subordinados;

VIII. instruir processo de prorrogacdo de prazo de entrega; instruir processos de modificacéo

ou cancelamento de Notas de Empenho;
IX. elaborar aprevisdo danecessidade de material;

X. registrar amovimentag&o de estoque de material;

XI. proceder ao recebimento de materiais, verificando aquantidade, aqualidade, o prazo de
validade e 0 acondicionamento constantes no processo de aquisi¢ao;

XIl.  analisar para efeito de recebimento se a especificacdo, a marca e as quantidades dos

materiais estdo de acordo com o constante da Nota de empenho e dos documentos fiscais, e se
esses ndo contem rasuras, emendas ou outras alteracoes,

XIlI.  proceder ao acompanhamento e atestar o recebimento dos materiais, bens e servigos
adquiridos no &mbito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabal ho do Distrito
Federdl;

XIV.  proceder aguardados materiais recebidos, manuseando-os corretamente, e armazenando
0s bens pereciveis em instalagdes e equipamentos apropriados e os inflamaveis em estogques
separados;

XV.  promover o suprimento e remanejamento dos estoques de material; inventariar material
estocado;

XVI. conhecer as necessidades de material dos diversos setores da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, controlando o atendimento através do
calendario de Pedidos Interno de Materiais;

XVII. distribuir as Notas de Empenho e acompanhar a entrega de material;

XVIII. fiscalizar e controlar o consumo de material;

XIX. analisar ascertiddes negativas dos fornecedores, quanto asuavalidade eidoneidade;
XX. analisar asreguisicdesde materiais, verificando se essas estdo devidamente preenchidas,
sem rasuras, assinadas por quem competente e que contemplem apenas materiais que aaplicabi-
lidade e as quantidades s8o compativeis com as reais necessidades do setor usuario;

XXI. orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua érea de atuago;

XXII. propor normas e procedimentos dentro da sua area de competéncia;

XXI11. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 73 - O Nucleo de Compras, unidade organica de execucao, diretamente subordinadaa Gerén-
ciade Material, compete:

l. organizar emanter atualizado o cadastro de fornecedores, disponibilizando-o a Comissio
Permanente de Licitagdo, sempre que solicitado;

1. planejar e executar aaguisicdo dos materiai's, equi pamentos e outros bens necessérios as
atividades desta Secretaria;

II. articular-se com o 6rgdo central de patrimdnio do Distrito Federal;

IV. executar outras atividadesinerentes asuaareade competéncia, quelheforem designadas.
Art. 74 - O Nucleo de Almoxarifado, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Gerénciade Material, compete:

. executar as atividades rel acionadas a recebimento, conferéncia, classificagéo, controle,
guardaedistribuicdo de material;

1. manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

1. elaborar relagdo de material de consumo parareposi¢do de estoque;

IV. manter atualizada toda documentac&o relativa a aquisicdo, guarda e distribui¢cdo de
materiais;

V. inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao;
VI. zelar pel 0 armazenamento, organizagao, fornecimento, segurancae preservacdo do esto-
guede material, procedendo ao controlefisico efinanceiro;

VII.  executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.

Art. 75 - A Geréncia de Suporte de Tecnologia da Informagao, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:

l. administrar o ambiente operacional, suporte/ configurag&o de programas operacionais,
redelocal eremota, servicos de rede, segurangado sistemadeinformatica, padronizacdo e confi-
guracdo de equipamentos e “ softwares’;

1. executar planos e projetos relativos a rede de comunicagéo de dados;

1. coordenar a manutencdo, desenvolvimento e documentacdo de sistemas aplicativos em
producéo;

IV. participar daelaboragéo de especificagdes técnicas, editais e contratos, avaliacao, testes
e configuragBes de equipamentos e “ softwares”;

V. distribuir e controlar autilizacdo de senhas, estabel ecendo hierarquias;
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VI. estudar, propor e acompanhar 0 andamento de acdes e providénciasrel ativasaimplanta-
¢80, operacdo e expansdo dos sistemas fisico e técnico de processamento informatizado;

VIl.  apoiar tecnicamente as demais areas, no que concerne amanutencgao fisicae operacional
dos equipamentos de informatica;

VIII. especificar, coordenar, acompanhar, controlar efiscalizar aexecugdo de servigosrealiza-
dos por terceiros na &rea de tecnol ogiadainformagao;

IX.  orientar efiscalizar acorretautilizacdo dos equipamentos de informéticada Secretariade
Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

X. executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 76 - A Geréncia de Orcamento e Finangas, unidade organica de execucfo, diretamente
subordinadaa Unidade de Administracdo Geral, compete:

I elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e
Trabalho do Distrito Federal;

1. registrar e controlar as dotacfes orcamentérias e créditos adicionais;

1. providenciar pedidos de créditos adicionai s & dotacdo orcamentariada Secretariade Esta-
do de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal I;

IV. propor créditos orcamentarios da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e
Trabalho do Distrito Federal

V. executar aprogramagao orcamentaria;

VI. emitir, noinicio de cadaexercicio financeiro, notas de empenho global ou por estimativa
das despesas de uso continuo;

VIl.  propor alteragBes orcamentarias, quando necessarias;

VIII. instruir processosreferentes aexecucdo de despesas de custeio, pessoal einvestimentos;
IX.  conciliar ascontascontébeis,

X elaborar demonstrativos de execucdo orgamentédriaefinanceira;

XI.  emitir notas de empenho das despesasrealizadas pel a Secretaria de Estado de Desenvol -
vimento Socia e Trabalho do Distrito Federal do Distrito Federal, depois de autorizado pelo
ordenador de despesss,

XIl.  providenciar suprimentos de fundo;

X111, controlar adisponibilidade financeira, informando-adiariamente a0 Chefe daUnidade de
Administracdo Geral;

XIV.  emitir relatorios com informagBes sobre receitas e disponibilidade financeira;

XV.  executar aescrituragdo contébil, patrimonial efinanceira;

XVI. elaborar balancetes ebalancos;

XVII. preparar a prestacdo de contas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e
Trabalho do Distrito Federal;

XVIII. promover o ordenamento e o arquivamento da documentac&o contébil;

XIX. executar outras atividadesinerentes asuaéreade competéncia, que lheforem designadas.
Art. 77 - O Nucleo de Execugdo Orcamentaria, unidade orgéni cade execugdo, diretamente subor-
dinada a Gerénciade Orcamento e Financas, compete:

I acompanhar aliberagéo de cotas financeiras, por fonte de recursos;

1. emitir Notas de Empenho e promover as retificagdes e anulagles, quando necessérias;
1. orientar e controlar aexecucdo dos servigos, afetos acada érea, pelos servidores que lhe
sdo diretamente subordinados;

V. analisar as certiddes negativas dos fornecedores, quanto asuavalidade eidoneidade;

V. efetuar liquidagdo de despesa e fornecer dados para el aboracdo de balancetes, balangose
demais demonstrativos da execugdo da despesa;

V1. promover aemissdo de previsdo de pagamentos das despesas de Contratos e Convénios,
Suprimento de Fundos e outras de natureza continuae eventual da Secretariade A¢do Social edos
Fundosvinculados;

VIl.  elaborar e encaminhar o Demonstrativo de DespesaMensal com pessoal, hos termos da
legidacdo vigente;

VIII. controlar a execugdo e orientar a elaboragéo e prestacdo de contas de suprimento de
fundos;

IX.  emitir Notas de Langamentos de inscri¢éo das devol ugBes de saldo de suprimentos ndo
aplicados, bem como de convénios, de ressarcimentos, indenizagdes e restituicdes, que gerem
receitas ou retorno as dotagtes de origem;

X. cumprir as normas bai xadas pel os 6rgéos centrai s rel ativos & execugdo orcamentaria;
X1.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua érea de atuagao;

XIl.  propor normas e procedimentos dentro da sua érea de competéncia;

X111, executar outras atividadesinerentes asua&reade competéncia, que lheforem designadas.

Art. 78 - Ao Nucleo de Execugdo Financeira, unidade organi cade execuggo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Orcamento e Finangas, compete:

I elaborar e propor aprogramacéo anual de trabal ho dos nticleos que | he sio subordinados;
1. controlar eacompanhar as dotagdes orcamentarias no que concerne a disponibilidade por
Programa de Trabalho, Fonte e Natureza da Despesa;

I1. proceder asolicitacdo de cotas mensais e eventuais rel ativas as despesas da Secretariae
dos fundos vinculados;

V. proceder aemissdo de Comunicago Internarelativaaliberagdo de cotasfinanceiras;

V. analisar e instruir os processos e documentos que impliquem receitas e despesas, bem

como providenciar as previsdes de gastos para posterior emissao de empenho;

VI. acompanhar aexecugdo orcamentériada Secretariae do Fundo deAssisténciaSocial;
VIl.  manter o Chefe da Unidade de Administragdo Geral informado sobre todos os saldos
orcamentarios existentes, e da necessidade de créditos adicionais para cumprimento de metas
estabelecidas;

VIIl.  cumprir as normas baixadas pelos 6rgaos centrais relativos a execugéo orgamentéria e
financeira;

IX.  fornecer aos 6rgaos centrais do sistema de orgamento e de finangas, os dados por eles
exigidos;

X. orientar aos executores de contratos e convénios bem como 0s responsaveis por supri-
mento de fundos, na prestagéo de contas;

X1.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuagao;

XII.  propor normas e procedimentos dentro da sua area de competéncia;

XIlI. orientar e supervisionar o plangiamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua érea de atuag&o;

XIV.  executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 79 - O Nucleo de Gestdo de Fundos, unidade organi cade execugéo, diretamente subordinada
aGerénciade Orcamento e Finangas, compete:

l. acompanhar aliberacéo de cotas financeiras, por fonte de recursos;

1. emitir Notas de Empenho e promover as retificactes e anulagBes, quando necessérias,
II. orientar e controlar aexecucao dos servicos, afetos acada rea, pelos servidores que lhe
sdo diretamente subordinados;

IV. analisar as certidBes negativas dos fornecedores, quanto asuavalidade eidoneidade;

V. efetuar liquidagdo de despesa e fornecer dados para el aboragdo de bal ancetes, balangos e
demais demonstrativos da execugdo da despess;

VI. promover aemissao de previsdo de pagamentos das despesas de Contratos e Convénios;
VII.  controlar e acompanhar as dotactes orcamentérias dos Fundos;

VIII.  proceder asolicitacdo de cotas mensais e eventuais relativas as despesas dos Fundos;
IX. proceder aemissdo de Comunicagao Internarelativaaliberacdo de cotas financeiras;

X. analisar e instruir os processos e documentos que impliquem receitas e despesas, bem
como providenciar as previsdes de gastos para posterior emissao de empenho;

X1.  acompanhar aexecugdo orcamentariados Fundos;

XIl. manter o Chefe da Unidade de Administragdo Geral informado sobre todos os saldos
orcamentarios existentes, e da necessidade de créditos adicionais para cumprimento de metas
estabelecidas;

X1, cumprir as normas baixadas pelos 6rgaos centrais relativos a execugdo or¢camentéria e
financeira;

XIV.  fornecer aos 6rgdos centrais do sistema de orcamento e de finangas, os dados por eles
exigidos;

XV.  orientar efiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua érea de atuagéo;

XVI.  propor normas e procedimentos dentro da sua érea de competéncia;

XVII. orientar e supervisionar o plangamento e desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;

XVIII. executar outras atividadesinerentes asua érea de competéncia, que lheforem designadas.
Art. 80— A Gerénciade Contratos e Convénios, unidade organicade direcio, diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Plangjamento e Gestao, compete:

l. coordenar aelaboragdo, aformalizacdo, o acompanhamento e aavaliacdo de contratos e
convénios firmados pela Secretaria, zelando pel o cumprimento das obrigagdes pactuadas perti-
nentes aDiretoria;

Il. propor ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Fede-
ra a criag8o, ateracdo e/ ou a extingdo de Geréncias e Nucleos subordinados a Diretoria de
Contratos e Convénios,

1. propor normas e procedimentos pertinentes a elaboracdo, execucéo e articulagdo de
gjustes no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabaho do Distrito
Federd;

IV. participar daelaboragdo, junto ao 6rgdo competente, de projetos de captagdo de recursos;
V. executar outras atividadesinerentes a suaarea de competéncia, que lhe forem designadas.
Art. 81 — Ao Nucleo de Contratos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

l. cadastrar os termo de contratos, convénios e respectivos termos aditivos, no sistema;
Il. elaborar extratos de empenho, contratos e demais instrumentos de ajustes, bem como
providenciar suapublicacéo;

II. acompanhar aexecugdo do cronogramade desembol so de contratos e convénios,

IV. orientar e supervisionar o exame das prestacdes de contas e convénios, apos ser analisada
pelaunidade responsavel pelo programa objeto da execucao;

V. analisar einstruir as propostas de contratos e convénios de interesse da Secretaria;
VI. subsidiar as demais unidades interessadas com dados e informagdes;
VII.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acles voltadas para a

qualidade e produtividade na sua area de atuagao;
VIII.  executar outras atividadesinerentes asuaérea de competéncia, quelheforem designadas.
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Art. 82 — Ao Nucleo de Convénios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

I cadastrar os termo de contratos, convénios e respectivos termos aditivos, no sistema;
Il. elaborar extratos de empenho, contratos e demais instrumentos de ajustes, bem como
providenciar suapublicagéo;

I1. acompanhar aexecugdo do cronogramade desembol so de contratos e convénios,

IV. orientar e supervisionar o exame das prestacdes de contas e convénios, apos ser analisada
pelaunidade responséavel pel o programa objeto da execucao;

V. analisar einstruir as propostas de contratos e convénios de interesse da Secretaria;

VI. subsidiar as demais unidades interessadas com dados e informagdes;

VIl.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuagao;

VIII.  executar outras atividadesinerentesasuaareade competéncia, quelheforem designadas.

Art. 83—Ao0 Ncleo de Prestagdo de Contas, unidade orgéani ca de execugdo, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

I acompanhar e controlar o andamento dos processos eferentes a prestacdo de contas de
convénios de captacdo ou de repasse derecursosfinanceiros, celebrados pela Secretariade Estado
de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;

1. elaborar a prestacdo de contas referente a convénios de captagdo de recursos, mediante
documentagdo apresentada pelo executor, com vista ao encaminhamento ao Departamento de
contabilidade da Secretariae Fazenda e Plangjamento, parafinsde andlise e emissdo de Laudosde
Auditoriae de Regularidade daAplicacdo dos Recursos;

1. analisar prestagdes de contas relativas a convénios de repasse, subvengdes sociais e
auxilios parainvestimentos concedidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e
Trabalho do Distrito Federal a6rgos e entidades de Assisténcia Social;

IV. orientar os executores de aj ustes celebrados com a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho do Distrito Federal, bem como os responséveis pel as Entidades, paraa
corretamontagem e apresentagdo das prestacfes de contas, conforme legislacdo pertinente;

V. elaborar instrumentais necessarios ao acompanhamento de gjustes celebrados com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal, inerentes a sua
areade competéncia;

VI. emitir parecer preliminar efornecer informag&o acercade prestacdo de contasdos gjustes
celebrados com a Secretaria de Estado de Desenvol vimento Socia e Trabal ho do Distrito Federal;
VIl.  orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacao;
VIII.  executar outrasatividadesinerentes asuaéreade competéncia, quelheforem designadas.
TiTULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS
CAPITULO |

DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — CAS-DF
Art. 84- Ao Conselho deAssisténcia Socia do Distrito Federal / CAS-DF, criado pelaLei n°. 997
de 1995 é 6rgéo publico local de cardter permanente e de competéncianormativae deliberativana
formulacdo da politica do setor, integrante do sistema descentralizado de Assisténcia Social,
vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Governo do Distrito
Federal, compete:

I efetivar no &mbito do Distrito Federal, o processo descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, previsto na Constitui¢do Federal, naL el OrganicadaAssisténcia Social e na
Lei Organicado Distrito Federal;
1. aprovar, com base nas prioridades e diretrizes estabel ecidas pela Conferéncia de Assis-
téncia socia do Distrito Federal, proposta de Politica de Assisténcia Socia a ser encaminhada
pela Secretariade Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;
1. atuar em consonancia com as normas, critérios, politicas e orientagcbes emanadas do
Conselho Nacional deAssisténciaSocial.

DO CONSELHO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL - CTDF
Art. 85 - Ao Conselho do Trabalho do Distrito Federal - CTDF, Orgéo Colegiado de 2° grau, de
consultaeassessoramento superior, vinculado & Secretariade Desenvolvimento Socia e Trabalho
do Distrito Federal, o qual tem por objetivo estabel ecer diretrizes para orientar a elaboracéo de
estratégias e acompanhar a execugdo das a¢les das politicas de trabalho, emprego e renda no
Distrito Federal, observados os critérios estabel ecidos na Resolugao n°. 80, de 19 de abril de 1995,
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabal hador.
I definir ou propor diretrizes e prioridades a serem observadas em planos, programas e
projetos, formulando estratégias de acompanhamento da execugdo da politica de trabalho do
Distrito Federal, em consonancia com as paliticas nacionais;
1. acompanhar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos da Secretaria de
Estados de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, em seus aspectos or¢amen-
térios, financeirosefinalisticos;
I1. avaliar asrepercussdes das medidas adotadas ou previstas pel os setores publico e priva
do relativas aos trabal hadores;
V. contribuir para o desenvolvimento do processo de negociacdo coletiva;
V. estudar e propor providéncias que incrementem a articulagdo entre trabal hadores e em-

presarios;

V1. acompanhar o cumprimento dos direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos e
rurais,

VII.  promover, acompanhar eavaliar asiniciativas parao fortalecimento das agfes inclusas
no plano de trabalho da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabaho do Distrito
Federal, relativas aos programas de geracao de emprego erenda; de amparo ao trabal hador desem-
pregado; de aperfel goamento dalegislacdo e dasrelagdes de trabal ho; de melhoriados ambientes
detrabal ho; de qualificagéo, requalificagdo e aperfeicoamento profissional; de reducdo dosriscos
inerentes ao trabal ho; e de prevengao a salide do trabal hador;

VIII.  estabelecer articulagdo permanente com conselhos similares em outras Unidades daFede-
racéo e com o Conselho Nacional do Trabal ho;
IX. instituir Grupo de Apoio Permanente, comissies e grupos de trabalho, de composi¢éo

tripartite e paritéria, com afinalidade de promover estudos técnicos, subsidiar decisdes e desen-
volver propostas de paliticas e programas de interesse no campo do trabal ho;

X. acompanhar autilizag8o dos recursos financeiros administrados pela Secretariade Estado
de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabal hador e destinados aos programas de sua area de competéncia, dentro dos critérios defini-
dos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabal hador do Ministério do Trabal ho;
XI.  aprovar 0 seu Regimento Interno;

XII.  pronunciar sobre assuntos que | he sejam submetidos pel o Secretariade Estado de Desen-
volvimento Social e Trabalho do Distrito Federal na suaareade competéncia;

XII1.  propor aos 6rgdos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Distrito Federal, com base em relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos do ciclo econdmico e do desemprego estrutural sobre o mercado detrabalho;

XIV. articular com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com
vista a obtencédo de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas acoes,

XV.  articular-se cominstituicdes envolvidas em programas da areas de atuagéo da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal, visando aintegracdo de suas

acoes,
XVI. formular diretrizes especificas sobre a atuagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvi-

mento Social e Trabalho do Distrito Federal, em consonanciacom agquel as definidas pelo Conse-

lho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador do Ministério do Trabalho;

XVII. participar da elaborago dos planos de trabal ho da Secretaria de Estado de Desenvolvi-

mento Social e Trabalho do Distrito Federal, propondo aal ocagéo de recursos por &reade atuagdo

e aprovando-o em Ultimainstanciano Distrito Federal;

XVIII. propor aSecretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal

areformulagdo das atividades e metas estabel ecidas nos planos de trabalho, quando necessario,

assim como a adog&o de medidas voltadas para o aperfeigoamento de seus programas;

XIX. examinar, em primeirainstancia, osrel atorios de atividades apresentados pela Secretaria

de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, relativo aos planos de

trabal ho executados no &mbito de suas unidades;

XX. subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador;

XXI. relacionar-se com as institui¢des financeiras participantes do Programa de Gerag&o de

Emprego e Renda, amparado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabal hador, definindo os

processos operacionais do programa;

XXII. receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os rel atérios de acom-

panhamento dos projetos financiados com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabal hador,

elaborando relatérios sobre as matérias apreciadas para 0 Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador;

XXI11. articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive escolastécnicas,

sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades representativas de empregados e

empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de

financiamentos com recursos do Fundo de Amparo ao Trabal hador e nas demais agfes que se

fizerem necessérias;

XXIV. indicar aséreas e setores prioritarios paraa ocagédo de recursos no ambito dos programas

de geragdo de emprego e renda amparados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabal hador.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNGER

Art. 86 - Ao Conselho de Administragdo do FUNGER, criado pelaLei Complementar n°. 704, e

18 janeiro de 2005, diretamente vinculada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e

Trabalho do Distrito Federal, compete:

l. definir as diretrizes, metas e prioridades do Fundo, especialmente os critérios de aplica-

¢80, onerosa ou ndo, de Seus recursos,

1. dispor, inclusive em caréater normativo, mediante proposta apresentada pela Secretariade

Estado de Trabalho:

a 0s atos de gestdo do patrimonio do Fundo;

b. os procedimentos paraarealizagdo das operagdes de crédito ou a destinagéo de recursos
nos termos desta Lei Complementar;

C. arealizacdo de operagdes ou a destinagao de recursos, observadas as disposi¢des desta

Lel Complementar que constituam excecao as diretrizes, metas e prioridades estabel ecidas nos
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termos do inciso anterior;
d. os critérios de parcelamento pararegul arizagdo de débitos vencidos e ndo pagos,
e 0s critérios para aplicagdo de sangdes aos i nadimplentes com o FUNGER/DF;
f. aassuncao de obrigaces por parte do Fundo;
g outras matérias de interesse da administragdo do Fundo;
h. definir as normas pertinentes ao seu proprio funcionamento e asformas de deliberacdo na
condicéo de Conselho de Administracdo do FUNGER/DF.
DO CONSELHO DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO DISTRITO FEDERAL - CONSEA-DF

Art. 87 - Ao Consel ho de SegurangaAlimentar e Nutricional do Distrito Federal —CONSEA-DF,
criado pelo Decreto n°. 23.591, 07 defevereiro de 2003, diretamente vinculadaao Governador do
Distrito Federal e ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito
Federal, compete:
l. propor e pronunciar sobre propostas e agdes a serem implementadas pel as Secretariasde
Estado daareasocia e demais 6rgaos e entidades do Distrito Federal executores do Programade
SegurancaAlimentar e Nutricional do Governo do Distrito Federal;
1. propor asformasde articular emobilizar asociedade civil, no ambito daPoliticaNaciona
de SegurancaAlimentar e Nutricional e do Plano de Desenvolvimento Socia do Distrito Federal,
estabel ecendo indicactes de prioridade;
1. propor arealizaco de estudos que fundamentam as proposta ligadas a segurangaalimen-
tar e asdiversas aternativas de recuperagdo e manutencao nutriciona;
IV. propor campanhas visando sensibilizar aopinido publicasobre necessidades de combate
afome e adesnutricao;
V. propor medidas relativas a educagéo alimentar e nutricional, propiciando orientagdes
sobre aqualidade nutricional, hébitos alimentares e estilo de vida saudavel.

TiTULO IV

DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |
DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 88 - Ao Secretério-Adjunto incumbe:
l. substituir o Secretério em suas auséncias e impedimentos;
1. assistir o Secretério no desempenho de suas atribuicoes;
I1. exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 89 - Aos Subsecretarios incumbe:
I praticar 0s atos necessérios a execugéo das competéncias que | he forem designadas;
1. prestar assessoramento direto ao Secret&rio de Estado de Desenvolvimento Socia e
Trabalho do Distrito Federal.
CAPITULO Il
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 90 - Aos Assessores, Chefes, Gerentes, Encarregados, Assistentes e ocupantes dos demais
cargos em comissao incumbe:
I praticar 0s atos hecessérios a execucdo das competéncias que |he forem designadas;
1. assistir seus respectivos chefes imediatos e desempenhar as atribui¢des que lhes forem
determinadas;
I1. distribuir os servicos das respectivas unidades, orientando sua execugdo e dirimindo as
dividas que surgirem;
IV. cumprir efazer cumprir as normas e regulamentos aplicavel s ao exercicio das competén-
cias das suas respectivas unidades orgénicas,
V. zelar pela exagdo dos servidores no cumprimento do dever e pelo regime disciplinar a
estes aplicéavel, adotando as providéncias|egais ou regulamentares, nos casos de indisciplinaou
0Omissao;
VI. proferir despachosinterlocutdrios ou decisorios em assunto de competénciada unidade,
assinando o expediente e demais atos a eles relativos ou propondo a assinatura daqueles que
fugiremasuaalcada;
VIl.  executar outras atribui¢Besinerentes ao cargo ou asi determinadas.

TiTULO V

DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 91 - A subordinagéo hierarquica das unidades organi cas define-se por sua posi¢&do na estru-
turaadministrativada Secretaria.
Art. 92 - As unidades se relacionam:
I entre si, naconformidade dos vincul os hierarquicos e funcionai s expressos naestruturae
no enunciado de suas competéncias;
1. entre cada uma delas e os 6rgaos e entidades do Distrito Federal, na conformidade do
definido pelos sistemas a que estéo afetas;
1. entre cadaumadelas e os 6rgéos e entidades externos do Distrito Federal, napertinéncia
dos assuntos comuns.

TiTULO VI

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 93 - A programagdo e a execucdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabaho do Distrito Federal observaréo as

normastécnicas e administrativas e alegislagdo orcamentariaefinanceirae de controleinterno.
Art. 94 - Os contratos, convénios e outros ajustes para a execugdo de atividades por terceiros
observardo os ritos estabelecidos no Distrito Federal e seréo assinados pela autoridade compe-
tente, que se responsabilizard por suafiel execugéo.

Art. 95 - As dividas surgidas na aplicacdo deste Regimento ser&o dirimidas pelo Secretério de
Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES }
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR
Em 25 de maio de 2007.

Processo: 144.000.202/2006. Interessado: COPLAGAS COMERCIAL PLANALTO DE
GASES LTDA. Assunto: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA. A vista das instrugdes con-
tidas no presente processo e do disposto nos artigos 80 e 81, do Decreto n° 16.098/94 e de
acordo com o que estabelece o item | do artigo 38, combinado com ositens |l elV do artigo
39, do citado diplomalegal, reconheco adivida, autorizo arealizacdo da despesa e determino
a emissdo da Nota de Empenho no valor total de R$ 574,60 (quinhentos e setenta e quatro
reais e sessenta centavos), bem como a liquidagéo e pagamento em favor do credor acima
identificado, referente ao fornecimento de guamineral, sem gés. Publique-se e encaminhe-se
0 processo a Divisdo de Administragcdo Geral, para emisséo e pagamento da respectiva Nota
de Empenho a conta do Elemento de Despesa 3.3.90.92 — Despesas de ExerciciosAnteriores,
Fonte de Recursos 100, Programa de Trabalho 04.122.0100.8517.6672 — Manutencdo dos
ServigosAdministrativos Gerais, condicionado o pagamento a existéncia de disponibilidades
orcamentarias e financeiras.

Processo: 144.000.143/2005. Interessado: COMERCIO DE ALIMENTOS PC LTDA. As-
sunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A vista das instrucdes contidas no presente
processo e do disposto nos artigos 80 e 81, do Decreto n° 16.098/94 e de acordo com o que
estabelece o item | do artigo 38, combinado com os itens |1 e IV do artigo 39, do citado
diplomalegal, reconhego adivida, autorizo arealizagdo da despesa e determino aemisséo da
Nota de Empenho no valor total de R$ 2.275,24 (dois mil duzentos e setenta e cinco reais e
vinte e quatro centavos), bem como a liquidagdo e pagamento em favor do credor acima
identificado, referente ao fornecimento sanduiches, sucos e refrigerantes. Publique-se e enca-
minhe-se 0 processo a Divisdo de Administragdo Geral, para emissdo e pagamento darespec-
tiva Nota de Empenho & conta do Elemento de Despesa 3.3.90.92 — Despesas de Exercicios
Anteriores, Fonte de Recursos 100, Programa de Trabal ho 08.244.1500.2094.6675 — Promo-
¢do deAssisténcia Social Comunitéria, condicionado o pagamento a existénciade disponibi-
lidades orcamentarias e financeiras.
JOSINOALVESDE CASTRO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 06 DE JUNHO DE 2007.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO NORTE E O SECRETARIO DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais, de acordo
com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:

DESCENTRALIZAR crédito orgamentério naforma que especifica. DA Unidade Orgamen-
taria: 11120 — ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE. Unidade Gestora:
190120 — ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE. PARA Unidade Orca-
mentaria 16101 — SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, Unidade Gestora: 230101 —
SECRETARIA DE ESTADO CULTURA. Programa de Trabalho: 13.392.1300.2007.6760.
Natureza da Despesa: 339039. Fonte: 100. Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil). Objeto:
Descentralizagao de crédito orcamentério destinado aatender despesas com atividades cultu-
rais por ocasiéo do aniversario do Lago Norte.
HUMBERTO SELIO BRITO LEDA JOSE SILVESTRE GORGULHO
UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 08 de junho de 2007.
Processo: 130.000.056/2006 e Outros. Interessado: LINK-NET E OUTRAS. Assunto: RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA. A vista das instruces contidas nos autos e o disposto nos
artigos 80 e 81 do Decreto n® 16.098/94, RECONHECO A DIVIDA, no valor total de R$
1.631.669,32 (hum milh&o, seiscentos etrintae um mil, seiscentos e sessentaenovereaisetrinta
edois centavos), referente as despesas contraidas pel a extinta Secretaria de Estado de Coordena-
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¢do das Administragdes Regionais do Distrito Federal/SUCAR, inerente ao meses de outubro,
novembro e dezembro/2006. Publique-se e encaminhe-se ao GOF/UAG/SEG, para emissdo e
pagamento darespectiva Notade Empenho, acontado elemento de despesa 339092 Despesasde
ExerciciosAnteriores daAtividade 4996 - 0001 — Suporte Administrativo e Operaciona aOrgéos
Vinculados por Contratos da Secretaria de Governo do Distrito Federal .

CELIO GOMES DE AGUIAR

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O SECRETARIO-ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PE-
CUARIA EABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia delegada
nostermosdo artigo 3°, inciso |, daPortarian® 16, de 30 de marco de 2006 e em cumprimento aos
termos do Despacho do Senhor Secretério de Estado, exarado nos autos do Processo Administra-
tivo n® 070.000.933/2006 (fls. 206), resolve:
Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA com afinalidade de apurar os fatos objeto do Processo
Administrativo citado no preambulo.
Art. 2° - Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Sindicanciadesta Pasta, instituidapelaOrdem
de Servigco n° 01, de 24 de abril de 2007, para os procedimentos de sua alcada.
Art. 3° - Estabel ecer em até sessenta (60) dias 0 prazo para concluso da presente Sindicancia.
Art. 4° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicacéo.

DILSON RESENDE DEALMEIDA

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O SECRETARIO-ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PE-
CUARIA EABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia delegada
nostermosdo artigo 3°, inciso |, daPortarian® 16, de 30 de margo de 2006 e em cumprimento aos
termos do Despacho do Senhor Secretério de Estado, exarado nos autos do Processo Administra-
tivo n° 070.000.932/2006 (fls. 204), resolve:
Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA com afinalidade de apurar os fatos objeto do Processo
Administrativo citado no preambulo.
Art. 2° - Encaminhe-se a Comisséo Permanente de Sindicanciadesta Pasta, instituidapelaOrdem
de Servigo n° 01, de 24 de abril de 2007, para os procedimentos de sua al cada.
Art. 3° - Estabelecer em até sessenta (60) dias o prazo para conclusdo da presente Sindicancia.
Art. 4° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.

DILSON RESENDE DE ALMEIDA

ORDEM DE SERVICO N° 08, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O SECRETARIO-ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PE-
CUARIA EABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia delegada
nostermosdo artigo 3°, inciso |, daPortarian® 16, de 30 de margo de 2006, e em cumprimento aos
termos do Despacho do Senhor Secretério de Estado, exarado nos autos do Processo Administra-
tivo n° 070.000.229/2006 (fls. 144), resolve:
Art. 1° - INSTAURAR SINDICANCIA com afinaidade de apurar os fatos objeto do Processo
Administrativo citado no preambulo.
Art. 2° - Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Sindicanciadesta Pasta, instituidapelaOrdem
de Servico n° 01, de 24 de abril de 2007, para os procedimentos de sua alcada.
Art. 3° - Estabelecer em até sessenta (60) dias 0 prazo para concluséo da presente Sindicancia.
Art. 4° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicacéo.

DILSON RESENDE DE ALMEIDA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N° 100, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢deslegais e, considerando o disposto no artigo 2°
daPortarian® 347 — SGA/DF, de 22 de maio de 2002, publicadano DODF n°97 de 23 demaio de
2002, alterada pela Portarian® 710 — SGA/DF de 30 de outubro de 2002, publicadano DODF ne.
31 deoutubro de 2002 e, ainda, o Oficio Circular n°. 06/2007 — SEPLAG de 15 de maio de 2007,
resolve:
Art. 1°ESTABELECER critérios de acordo com alegislagéo vigente quanto ajornadade trabalho
dos servidores desta Secretaria, bem como o horério de funcionamento das unidades administra-
tivas e operativas.
Art. 2° A jornadade trabalho dos servidores desta Secretaria, de acordo comalei n°. 34 de 13 de
junho de 1989, foi fixadaem trintahoras semanais de trabal ho, aexcegéo daaplicadaaos servido-
res optantes pelajornada de trabal ho de quarenta horas semanais nos termos da lei.

Art. 3° Os horé&rios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos para refeicéo e
descanso, observado o interesse do servico, deverdo ser estabel ecidos previamente e adequados a
conveniéncia e as peculiaridades de cada unidade ou atividade, respeitando o horério de maior
concentracdo daclientela, bem como acargahorériacorrespondente aos cargos.
Paréagrafo unico — Os horérios estabel ecidos conforme o caput deste artigo deverdo ser submeti-
dos a aprovacdo do Titular desta Pasta.
Art. 4° As unidades orgéani cas de execuggo operativa, que exijam atendimento ininterrupto, deve-
réo aplicar o regime de revezamento de trinta e seis horas de descanso para cada doze horas de
trabalho, vedadaa utilizagdo dessa escalaem outra unidade desta Secretaria.
Art. 5° Os ocupantes de cargos de natureza especial e comissionado ficam sujeitos ao regime de
dedicacdo integral, ou seja, quarenta horas semanai s de trabal ho podendo, além disso, ser convo-
cado sempre que presente o interesse publico ou a hecessidade de servico.
Art. 6°Ao ocupante de cargo comissionado é facultadaaconcessdo do regime de revezamento nos
termos do artigo 4° da presente Portaria.
Art. 7° Ser&o concedidos horarios especiais ao servidor estudante, ao servidor pai ou responsavel
por portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, aos servidores que comprovarem
participacdo em programas de treinamento sistemético paraatletas, e outros também amparados
por lei, apds tramitacdo processua e autorizagdo expressada Titular desta Pasta.
Art. 8°A distribui¢do dejornadadetrabal ho, naformaprevistanesta Portariaé deinteirarespon-
sabilidade solidéaria dos chefes imediatos dos servidores, gerentes, diretores de unidades, bem
como do responsavel pelaérea de recursos humanos desta Secretaria.
Art. 9° Cabe a chefia imediata a elaboracdo das escalas de servico e organizar o horério dos
servidores na respectiva Unidade, de modo a garantir a continuidade dos servigos e passagem
ordenada dos mesmos, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesta Portaria.
Art. 10 A chefiaimediata terd sob sua responsabilidade as folhas de registro de freqiiéncia dos
servidores cabendo-Ihe o control e das mesmas, registrando as ocorréncias no decorrer do mésbem
como o registro de entrada e saida.
Art. 11 O desempenho das atividades afetas ao servidor sera controlado pela respectiva chefia
imediata.
Art. 12 A chefiaimediata deveraexercer sistematica supervisdo das atividades, realizando reuni-
Oes periddicas com seus servidores, para discussdo de eventuais problemas e apresentagéo de
solugdo adequada paraaresol ugdo dos mesmos, com vistaamel horiado atendimento aclientela
Art. 13 A fregliénciamensal dos servidores serd encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos/
UAG, até o quinto dia Util do més subseqliente, devidamente atestada pela chefia imediata,
contendo asinformagfes das ocorréncias do més.
Art. 14 Asunidades manter&o, emlocal visivel, relagdio nominal dos servidores com arespectiva
jornadadetrabalho, cargo e especialidade, de acordo com o Anexo desta Portaria.
Art. 15 Cabe a Gerénciade Recursos HumanosUAG e chefiasimediatas, zelar peafiel observancia
dasnormas aqui contidas e orientagdes quanto aos procedimentos referentes as jornadas de trabal ho.
Art. 16 Cabe a Gerénciade Recursos Humanos/UA G adotar providéncias com vistaacriacio de
rotina no SIGRH, que possibilite visualizar as escalas de servicos dos servidores submetidos a
regime de trabalho por revezamento, com filtros que impossibilitem a acumulagdo indevidae a
jornada de trabalho superior a 12 horas.
Art. 17 Os casos omissos serdo submetidos a Secretéria de Desenvol vimento Socia e Trabalho,
ouvidas a Subsecretaria envolvida, a Unidade de Administracdo Geral e a Geréncia de Recursos
Humanos desta Secretaria.
Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial a Portarian® 379, de 04 de novembro de 2002.

ELIANA MARIA PASSOS PEDROSA

ANEXO DA PORTARIA N°.100/2007 - SEDEST
HOFARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE:

CARGO

JOENADA DE TEABALHO ESPECIALIDADE

NOME DO SERVIDOE. SEMANAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRU(;AO N° 50, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
no uso das atribui¢des conferidas pelaLei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997, resolve:
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PRORROGAR por 30 (trinta) dias o prazo a Comissao de Tomadas de Contas nomeada
pelalnstrucdo de Servigo n° 35, de 25 de abril de 2007 para apurar os fatos constantes do
processo 196.000.075/2007.

RAUL GONZALEZ ACOSTA

INSTRUCAO N° 51, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
no uso das atribuic¢des conferidas pelaLei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997, resolve:
PRORROGAR por 30 (trinta) dias o prazo a Comisséo de Tomadas de Contas nomeada
pelalnstrucdo de Servigo n° 38, de 03 de maio de 2007 para apurar os fatos constantes do
processo 196.000.462/2006.
RAUL GONZALEZ ACOSTA

INSTRUCAO N° 52, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no
uso das atribui¢des conferidas pelaL el n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997, resolve: PRORRO-
GAR por 30 (trinta) dias o prazo & Comissdo de Sindicancianomeada pela | nstrugéo de Servigo
n° 17, de 22 de margo de 2007 para apurar os fatos constantes dos processos 196.000.083/2007
€410.000.915/2007.
RAUL GONZALEZ ACOSTA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E DE INSPECAO DO ENSINO

ORDEM DE SERVICO N° 68, DE 05 DE JUNHO DE 2007.

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Iheconfereoartigo 35, inciso XX, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22-SE, de 29 dejaneiro
de 2001, etendo em vistao disposto no artigo 79 e 87 da Resol u¢do n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366/SE, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.002005/2005, resolve:
Art. 1° - APROVAR o Regimento Escolar do I nstituto de Educacdo Montesquieu, localizado na
Coldnia Agricola Vicente Pires, Chacara 323/1, Taguatinga — Distrito Federal, mantido pelo
Centro de Ensino Estrutural Ltda, com sede no mesmo enderego, registrando que o referido
instrumento legal contém 135 artigos e 28 péginas.

Art. 2° - DETERMINAR queadireggo dainstitui¢cao dé ampladivulgagdo do Regimento Escolar
entre os membros da comuni dade interessada.

Art. 3° - DETERMINAR que esta Ordem de Servigo entre em vigor na data de sua publicacdo.

SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 69, DE 05 DE JUNHO DE 2007.

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Iheconfereoartigo 35, inciso XX, do Regimento aprovado pela Portarian® 22-SE, de 29 dejaneiro
de 2001, etendo em vistao disposto no artigo 79 e 87 da Resol u¢do n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366/SE, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.005372/2006, resolve:
Art. 1° - APROVAR o Regimento Escolar da EscolaClubedaCriangall, localizadanaQuadra 29,
Lote 97, Setor Leste, Gama— Distrito Federal, mantidapelo Centro Educaciona daCriangal tda
—ME, localizado no mesmo endereco, registrando que o referido instrumento legal contém 105
artigos e 24 paginas.

Art. 2° - DETERMINAR queadireggo dainstitui¢cao dé ampladivulgagdo do Regimento Escolar
entre os membros da comuni dade interessada.

Art. 3° - DETERMINAR que esta Ordem de Servigo entre em vigor na data de sua publicaggo.

SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE I

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
OSTITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuicdes que |he
s8o conferidas, eaindade acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
DESCENTRALIZAR o crédito orcamentério naformaque especifica: DE: u.o: 34.101 — Secre-
tariade Estado de Esporte do Distrito Federal; u.g: 340.101 — Secretariade Estado de Esporte do
Distrito Federal. PARA: u.0: 11.105 — Administracdo Regiona de Taguatinga — RA 111; u.g:
190.105 — Administracdo Regional de Taguatinga — RA |11; Programa de Trabalho:
27.811.4000.9075-0001 — A poio ao Desporto Amador - Natureza da Despesa 3390-39 — Outros
Servigosde Terceiros— Pessoa Juridica; Fonte: 100—Ordinério ndo vinculado; Va or: R$ 10.000,00
(dez mil reais). OBJETO: Descentralizago de crédito orcamentario visando atender aAdminis-

tragdo Regional de Taguatinga—RA 111, narealizagdo da 72 Corridade Ruaaser realizadaem 24
dejunho de 2007.
ANDRE FELIPE DE OLIVEIRA DA SILVA
Titular da UO Cedente

BENEDITO AUGUSTO DOMINGOS
Titular daUO Favorecida

PORTARIA CONJUNTA N° 04, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
OSTITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui ¢Besquelhe
sdo conferidas, e aindade acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
DESCENTRALIZAR o crédito orcamentério naformaque especifica: DE: u.o: 34.101 — Secre-
tariade Estado de Esporte do Distrito Federal; u.g: 340.101 — Secretariade Estado de Esportedo
Distrito Federal. PARA: u.0: 18.101 — Secretariade Estado de Educag&o do Distrito Federal; u.g:
160.101 — Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal; Programa de Trabal ho:
27.812.4000.2033-3151 - Natureza da Despesa 3390-39 — Outros Servigos de Terceiros— Pessoa
Juridica; Fonte: 100 — Ordinario ndo vinculado; Vaor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Objeto: Desenvolver agBesinerentes ao Centro Interescolar de Educagéo Fisica— CIEF.
ANDRE FELIPE DE OLIVEIRA DA SILVA MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO

Titular daUO Cedente Titular daUO Favorecida

PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
OSTITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas, eaindade acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
DESCENTRALIZAR o crédito or¢amentério naformaque especifica: DE: u.o: 34.101 — Secre-
tariade Estado de Esporte do Distrito Federal; u.g: 340.101 — Secretariade Estado de Esporte do
Distrito Federal. PARA: u.0: 11.104 —Administragdo Regional do Gama—RAIl; u.g: 190.104 —
Administracdo Regional do Gama — RA Il; Programa de Traba ho: 27.812.4000.5483-0010 -
Natureza da Despesa 449051 — Obras e | nstal agdes; Fonte: 100 —Ordinério ndo vinculado; Valor
de R$ 12.460,00 (doze mil quatrocentos e sessenta reais) e Fonte: 132 — Convénios outros
Orgaos (ndo integrantes do GDF); Valor: R$ 70.000,00 (setentamil reais). OBJETO: Atender a
administracdo Regional do Gama— RA I1, naconstrucéo da pista de Skate naquela satélite.

ANDRE FELIPE DE OLIVEIRA DA SILVA ANTONIO DONIZETE ANDRADE
Titular daUO Cedente Titular daUO Favorecida

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 06 de maio de 2007.
O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE ESPORTE DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a justificativa acostada ao pro-
cesso 220.000.185/2007, reconheceu a situagdo de suainexigibilidade, paraacontratagdo direta
do COMITE ORGANIZADOR DOS JOGOS PAN-AMERICANOS RIO-2007 S/C L, para
atender despesas referente ataxa de participagdo no revezamento da Tocha Pan-Americanos Rio
2007, no valor de R$ 56.000,00 (cingiienta e seis mil reais), autorizando o empenho da despesa
e o respectivo pagamento. Ato querétifico nostermosdo artigo 26, daL el n°8.666, de 21 dejunho
de 1993, e determinel asuapublicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal, paraque adquirisse
anecessriaeficacia
ANDRE FELIPE DE OLIVEIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 63, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
AlteraaPortaria491, de 08 de outubro de 2001, que autoriza o Banco de BrasiliaS/A. - BRB a
contratar empréstimo com aempresaE M SINDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA., naforma
do §2° do artigo 11 e do artigo 15 do Decreto n° 20.957, de 13 de janeiro de 2000.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuictes regimentais e tendo em vista o disposto no 8 2° do artigo 11 edo artigo 15 do Decreto
n°20.957, de 13 dejaneiro de 2000, e considerando o que constado processo 160.001.879/2001,
da Resolugéo n° 82 - CAMARAS SETORIAIS DO COPEP/DF, de 30 de agosto de 2001, do
Conselho de Gest&o do Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federa -
COPEP/DF, publicadano DODF n° 173, de 06 de setembro de 2001, resolve:
Art.1°. Oinciso 1l do art. 1°daPortarian®491, de 8 de outubro de 2001, ficaa terado como segue:
“Art. 10 .............
111 — empreendimento incentivado: importacéo do exterior dos seguintes produtos:
Cadigo NCM/SH/ Descricao — 29, PRODUTOS FARM ACEUTICOS; 30, ADUBOS OU FER-
TILIZANTES; 39, PLASTICOS E SUAS OBRAS; 82, FERRAMENTAS, ARTEFATOS DE
CUTELARIA E TALHERES, E SUAS PARTES, DE METAIS COMUNS; 84, REATORES
NUCLEARES, CALDEIRAS, MAQUINAS, APARELHOS E INSTRUMENTOS MECANI-
COS, E SUAS PARTES; 85, MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS, E
SUASPARTES; APARELHOS DE GRAVAQAO OU DE REPRODUCAO DE SOM, APARE-
LHOS DE GRAVA(;AO OU DE REPRODUQAO DE IMAGENS E DE SOM EM TELEVI-
SAO, E SUAS PARTES E ACESSORIOS; 90, INSTRUMENTOS E APARELHOS DE OPTI-
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CA, DE FOTOGRAFIA, DE CINEMATOGRAFIA, DE MEDIDA, DE CONTROLE OU DE
PRECISAO; INSTRUMENTOS E APARELHOS MEDICO-CIRURGICOS; SUAS PARTES
EACESSORIOS.”
Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério.

LUIZ TACCA JUNIOR

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 06 de junho de 2007.

Parecer n° 15/07 — GAB/SEF. Processos. 042.008.588/2004; 042.001.967/2007 Interessada:V L
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA Assunto: Regime Especia —Termo de Cassagio Emen-
ta: Regime Especid . Termo de Cassag8o. Hipoteses de exclusdo dasistemética. Recurso conheci-
do e improvido. Ocorrendo as hipdteses de exclusdo da sistemética, previstas na legislacdo
regente, no caso, estar irregular com sua obrigagao tributéaria principal concernente aos valores
langados, ndo langados ou langados amenor (Dec. n° 25.371/04, artigo 3°, 1V), haque se proceder
a cassacdo do Termo de Acordo de Regime Especial (Dec. n° 25.372/04, art. 5, VI). Fica o
contribuinte obrigado arecolher o imposto préprio devido pelasisteméticanormal de apuraggo,
acontar do més em que ocorreu o fato que motivou aexclusdo (Dec. n° 25.372/04, art. 5°, § 8°).
Recurso conhecido e improvido. Aprovo o Parecer GAB/SEF n.° 15/2007. Publique-se. Apds,
encaminhe-se o presente processo a Secretaria Executiva-SECET/GAB/SEF paravistas aos au-
tos erealizagdo das providéncias sugeridas.

Parecer n° 16/07 — GAB/SEF. Processo: 040.006.713/2006. Interessada: DISBRAVE —L ocadora
de Veiculos. Assunto: Restitui¢do de Tributo. Ementa: Tributério. Restitui¢do. Decisdo Judicial.
Transito em Julgado. Execugao Provisoria. Recurso Conhecido e N&o Provido. N&o houve ainda
otransito em julgado de processo judicial, por estar pendente de julgamento o Agravo de I nstru-
mento interposto junto a0 Supremo Tribunal Federal. E possivel a execucdo provisiria, nos
termosdo art. 475 - O, do CPC, porém deve ser requerida pelaexeqiente naviajudicial. Em ndo
havendo o trénsito em julgado judicial deve ser mantida a decisdo de primeira insténcia que
indeferiu o pleito formulado. Recurso conhecido e ndo-provido. Aprovo o Parecer GAB/SEF n.°
16/2007. Publique-se. ApGs, encaminhe-se 0 presente processo a Secretaria Executiva-SECET/
GAB/SEF paravistas aos autos e realizag8o das providéncias sugeridas.
LUIZ TACCA JUNIOR

SUBSECRETARIA DA RECEITA

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 13, DE 8 DE JUNHO DE 2007.
Fixavalores de Preco M édio Ponderado a Consumidor Final - PMPF, paraosfinsdo artigo 3°da
Portaria n® 90, de 26 de marco de 2004, que dispde sobre o regime de substituicao tributaria do
ICMS nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petréleo, e com
outros produtos que menciona.
A SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no artigo 216, inciso 1 X, do Regimento
Geral da Secretaria de Estado de Fazenda, aprovado pela Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, e no artigo 2° da Portarian® 91, de 26 de marco de 2004, e tendo em vistaainformacado da
Geréncia de Monitoramento e Auditorias Especiais - GEMAE/DIFIT, Resolve:
Art. 1° Para os fins do art. 3° da Portaria n° 90, de 26 de marco de 2004, os Pregos Médios
Ponderados a Consumidor Final - PMPF séo:
| - parao litro de gasolina, R$ 2,680;
Il —paraolitro de éleo diesel, R$ 1,859;
111 —para o quilograma de gés liquefeito de petrdleo, R$ 2,717,
IV —parao litro de dcool hidratado, R$ 1,812.
Art. 2° Estalnstrug@o Normativa entraem vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a
partir de 16 de junho de 2007.
Parégrafo Unico. A eficaciaaque serefere o caput deste artigo fica condicionadaa publicagdo no
Di&rio Oficia da Unido — D.O.U. de Ato COTEPE/PMPF que divulgara os Pregos Médios
Ponderados a Consumidor Final de que trata o art. 1°.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO N° 02, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
Suspende as novas autorizagdes para o Fabricante/Marca Urano, Modelo URANO/1FIT LO-
GGER, Versdo 03.03.00.
A SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuic¢fes regimentais, tendo em vista o que dispde o
artigo 391 do Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, os artigos 111 e 118 da Portarian®
799/97, de 30 de dezembro de 1997.
Art. 1° - SUSPENDER no &mbito do Distrito Federal, as novas autorizagdes de uso dos equi pa-
mentos fiscais do Fabricante/Marca Urano, Modelo URANO/1FI T LOGGER, Versao 03.03.00,
tendo em vista defeitos verificados no modelo similar do fabricante original (ZPM).

Art. 2° - Este Ato Declaratério entraem vigor a partir da data de sua publicagéo, cessando seus
efeitos téo logo seja autorizada nova versio no DF.
CORDEL IA CERQUEIRA RIBEIRO

) DIRETORIA DE ARRECADAGAO ,
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

DESPACHO DO GERENTE
Em 06 de junho de 2007.
O GERENTE DA GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO CREDITO TRIBUTARIO, DA
DIRETORIA DE ARRECADAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
legais, resolve: ATUALIZAR o Vaor Constante no Despacho do Gerente daAgénciade Atendi-
mento da ReceitaNorte, daDiretoriade Atendimento ao Contribuinte, que autorizaa Restituicdo
/ Compensag&o do processo 048.007.199/2004, TEMPERVIDROSVIDROSBRASILIA LTDA,
CNPJ37.176.781/0001-80, publicado no DODF n° 76, de 20 de abril de 2006, pagina 10, no valor
deR$10.932,15, compensado R$ 952,20 com débitos, ficando o saldo de R$9.979,95, com saldo
remanescente atualizado paraR$ 10.291,32.
ESTEVAO CAPUTO E OLIVEIRA

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - NORTE

ATO DECLARATORIO Ne 37, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE NORTE, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢cOesregimentais, edacompeténciaquelhefoi delegadapeloitem 02, alinea“d’, inciso V1, artigo
1° da Ordem de Servico n° 32, de 23 de margo de 2004, fundamentado naLei n° 1.343, de 27 de
dezembro de 1996, DEFERE o pedido deisencéo do Imposto sobre a Transmissdo CausaMortis
ou Doagdo de Quaisquer BenseDireitos— I TCD, incidente sobre atransmissdo causamortisdos
bens e direitos deixados por CECILIA JORGE DA CONCEICAO SILVA, falecida em 10/07/
2003, identificado no processo 124.003.609/07, que tem por interessado ODETE SILVA, CPF
410.152.901-91. O beneficio ficalimitado aos bens e direitos rel acionados na peticdo inicial da
acdo deinventario e estacondicionado ao atendimento das exigéncias|egais em caso de sobrepar-
tilhae ndo exclui a obrigatoriedade do recolhimento do tributo em razéo de cessdo, rendinciaou
desisténciade direitosrel ativos astransmissdes em favor de pessoa determinadaconforme artigo
1°, inciso VI do Decreto n/ 16.116, de 02 de dezembro de 19994. Este Ato Declaratério so tera
validade ap6s sua publicagdo no DODF.
MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

ATO DECLARATORIO Ne 38, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE NORTE, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oesregimentais, e dacompeténciaquelhefoi delegadapeloitem 2, alinea“a’, inciso VI, artigo 1°
da Ordem de Servico n° 32, de 23 de margo de 2004, fundamentado na Lei n° 1.343, de 27 de
dezembro de 1996, DEFERE o pedido deisencdo do Imposto sobre a Transmissdo CausaMortis
ou Doagdo de Quaisquer BenseDireitos— I TCD, incidente sobre atransmissdo causamortisdos
bense direitosdeixados por SEBASTIAO DE CARVALHO, falecido em 02/01/2001, identifica-
do no processo 124.003.161/07, que tem por interessado PETROLINO BARBOSA LIMA DE
CARVALHO, CPF 090.403.071-72. O beneficio ficalimitado aos bens e direitos rel acionados na
caso de sobrepartilha e ndo exclui a obrigatoriedade do recolhimento do tributo em razéo de
cessdo, rendinciaou desisténciade direitos rel ativos as transmi ssdes em favor de pessoadetermi-
nada conforme artigo 1°, inciso V1 do Decreto n° 16.116, de 02 de dezembro de 1994. Este Ato
Declarat6rio so tera validade apds sua publicacgo no DODF.
MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

ATO DECLARATORIO N° 39, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE NORTE, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢cOesregimentais, edacompeténciaquelhefoi delegadapeloitem 02, alinea“d’, inciso V1, artigo
1° da Ordem de Servico n° 32, de 23 de margo de 2004, fundamentado naLei n° 1.343, de 27 de
dezembro de 1996, DEFERE o pedido deisencéo do Imposto sobre a Transmissdo CausaMortis
ou Doagdo de Quaisquer Bense Direitos— I TCD, incidente sobre atransmissdo causa mortis dos
bensedireitosdeixados por SILVIA RIBEIRO, falecidaem 23/02/2006, identificado no processo
048.003.025/07, que tem por interessado HEL IO RIBEIRO DA SILVA, CPF 063.255.216-68.0
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esta condicionado ao atendimento das exigéncias legais em caso de sobrepartilha e ndo exclui a
obrigatoriedade do recol himento do tributo em raz&o de cessdo, reninciaou desisténciade direi-
tos relativos as transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do
Decreto n° 16.116, de 02 de dezembro de 1994. Este Ato Declaratorio so tera validade apds sua
publicacdo no DODF.

MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

DESPACHO DA GERENTE
Em 06 de junho de 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001,
alterado pelaPortaria 563, de 05 de setembro de 2002, del egada pela Ordem de Servigo n® 32, de
23 demarco de 2004, artigo 1°, inciso V11, alinea“e’, item 1, AUTORIZA arestitui cdo/compen-
sacdo detributo ao contribuinte abaixo relacionado, na seguinte ordem de processo, interessado,
tributo, valor: 048005783/06, MILTON MARIO MOREIRA PINTO JUNIOR, ISS, R$ 362,31.
MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 23, DE 06 DE JUNHO DE 2007.

Assunto: ISENCAO DE ITCD.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competén-
ciaprevistanosartigos 78, inciso X e 134, inciso XX X1V do anexo Gnico a Portarian® 648, de 21
de dezembro de 2001, aterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, delegada pelo
item 02, daalinea“d’ doinciso VI doartigo 1° daOrdem de Servico n° 32, de 23 de margo de 2004,
fundamentado na Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e no Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, INDEFERE o pedido de Isen¢do do I mposto Sobre BensaPartilhar - ITCD,
do contribuinte abaixo relacionado, na seguinte ordem de processo, interessado e motivo:
045000872/07, JOSEFA MENDES DOS SANTOS, O montante € superior ao estabel ecido como
pré-requisito pelanormalegal. Cumpre esclarecer que nos termos do parégrafo 3°, inciso 11, do
artigo 70 do Decreto n° 16.106/94, osinteressados poder&o recorrer da presente decisdo no prazo
de 20 (vinte) dias a contar da sua publicacéo.

MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 24, DE 06 DE JUNHO DE 2007.

Assunto: RESTITUICAO/COMPENSACAO.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompetén-
ciaprevistanosartigos 78, inciso X e 134, inciso XX X1V do anexo Gnico a Portarian® 648, de 21
de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, delegada pelo
item 02, daalinea“ad’ doinciso VI do artigo 1° daOrdem de Servico n° 32, de 23 de margo de 2004,
fundamentado na Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e no Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, INDEFERE os pedidos de restitui ¢do/compensagéo, dos contribuintes abai-
xo relacionados, na seguinte ordem de processo, interessado e motivo: 048008672/06, MAPY
CABELEIREIRA LDA ME, Néo atendimento de notificagdo; 048006525/06, ALBATROZ
COMERCIO E REFORMAS LTDA, Nao atendimento de notificagdo; 043005816/05, SOTEL
SOCIEDADE TECNICA DE ELETRICIDADE LTDA, Né&o atendimento de notificag&o;
124003413/05, TOPOLOGICA SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA, N&o atendimento de
notificacdo; 043004889/06, SERVENG CIVILSAN SA EMP. ASSOCIADASENGENHARIA,
N&o atendimento de notificagéo.

MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - SIA

DESPACHO N° 18, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas na Portaria SEFP n° 648, de 21/12/2001, com anexo Unico alterado pela Portaria
SEFP n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de competéncia conferida pela
Ordem de Servico n° 29, de 27/03/2007, artigo 1°, inciso V, alinea“b”, com fundamento no Artigo
n°47 daLei Complementar n° 04, de 30 de novembro de 1994 — CT/DF enalLei n°937, de 13de
outubro de 1995, regulamentada pel o Decreto n° 17.106/96 de 10 dejaneiro de 1996, AUTORI-
ZA asrestitui¢des/compensaces de tributos aos contribuintes abaixo rel acionados, na seguinte
ordem: Processo, I nteressado, Valor a Restituir e Imposto: 044.002.293/2007, AGROPECUA -
RIA DISTRITO FEDERAL LTDA, R$ 369,15, IPVA; 124.004.327/2007, AMERICO BLAN-

CO MUNIZ, R$ 56,09, IPVA; 043.000.941/2007, FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES, R$
58,83, IPTU/TLP.
RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 65, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 134, inciso XXXIV do anexo Unico a Portaria SEFP 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterada pela Portaria SEFP 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vista
adelegaco de competénciaconferidapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27/03/2007, artigo1°, inciso
V, ainea“b”, com fundamento nos artigos 56 a 67 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de
1994, decide INDEFERIR os pedidos de restitui gao/compensacado, aos contribuintes rel aciona-
dos a seguir, na ordem de: Processo, Interessado, Imposto, Motivo: 043.004.219/2007, Nuri
Nakle Automdveis Ltda, IPVA, fata de legitimidade do requerente; 043.001.047/2007, Maria
BastosMatos, IPVA, N&o comprovou recol himento indevido/em duplicidade. Cumpre esclarecer
que, nostermos do parégrafo 2°, do art. 67, do Decreto 16.106/94, o interessado poderarecorrer
da presente decis&o no prazo de 20 dias a contar da sua publicag&o.
RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 66, DE 08 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da del egagdo de competénciaconferida
pelaOrdem de Servico n° 29, de 27 demargo de 2007, art. 1°,inciso V, alinea“d’ ecom fundamen-
tonoartigol®, 8§ 10al4 dal e n°7.431, de 17 de dezembro de 1985, alteradapelaL el n°2.670,
de 11 de novembro de 2001, decide INDEFERIR o pedido deremissdo e ndo incidénciade IPVA,
para o veicul o roubado, furtado ou sinistrado, pertencente ao contribuinte abaixo nominado, na
seguinte ordem: Processo, Interessado, Placado Veicul o, Motivo do Indeferimento: 048.003.939/
2007, Maria Alice Cosme, GY Z6675, o veiculo encontra-se em circulagdo sem restricdo no
DETRAN/DF, bem como aocorréncia3.679/2007-0 ndo mencionao furto do veiculo em questdo.
Cabe ressaltar que o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo,
conforme o disposto no Art. 67, § 2°, do Decreto n.° 16.106 de 30 de novembro de 1994.
RICARDO PASSOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 12 DE ABRIL DE 2007(*)
OS SECRETARIOS DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA e
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das atribuigdes regimentais, e
ainda, de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem: DESCENTRA-
LIZAR o crédito orgamentério naforma que especifica:
DA Unidade Orgamentéria: 44101 — SECRETARIA DE ESTADO JUSTICA DIREITOS HU-
MANOS E CIDADANIA
Unidade Gestora: 440 101 — SECRETARIA DE ESTADO JUSTICA DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0100.8502.6969

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$
31.90.11 100 308.917,00
31.90.04 100 3.591.083,00
31.90.13 100 500.000,00

PARA Unidade Orcamentéria: 17101 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO

Unidade Gestora: 180 101 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.0100.8502.0033

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
31.90.11 100 308.917,00
31.90.04 100 3.591.083,00
31.90.13 100 500.000,00

Objeto: Descentralizag8o de crédito or¢amentério destinado a atender contratacdo de pessoal
conforme processo 010 000 147/2007.
RAIMUNDO RIBEIRO
Secretério SEJUSDHC

ELIANA PEDROSA
Secretéria SEDEST

(*) Republicada, por ter saido com incorrecfes naoriginal publicadano DODF n° 72, de 16/04/
2007, pagina 06.
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CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA TERCEIRA MILESIMA NONAGESIMA TERCEIRA SESSAO

ORDINARIA DO CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL
Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e sete, as dezoito horas, no Plenério
sito no Setor de Industria e Abastecimento, SIA, Trecho 08, Lotes 150/160, Térreo,
reuniu-se o Conselho Penitenciario do Distrito Federal, sob a Presidéncia do Conse-
Iheiro Hodecy Ferreira Pinheiro. Presentes, os Senhores Conselheiros: Pedro Arruda
da Silva, Aquiles Rodrigues de Oliveira, Anita Mendonga, Ana Carolina Graga Souto,
Valtan Timbé Martins Mendes Furtado e Mariana Fernandes Tavora. Ausentes, os
Senhores Diretores dos Estabel ecimentos Penais. Aberta a Sessdo, foi lida a Ata da
Sess#o anterior que, em votagao, foi aprovada por unanimidade. COMUNICACOES
DIVERSAS: O Senhor Presidente acusou o recebimento da copia da Ata de Inspecéo
Ordinéria, no tocante aos servicos realizados pela Vara das Execugdes Criminais do
DF, nos anos de 2006/2007, para ciéncia, ressaltando que nesse periodo foram distri-
buidos 73.703 (setenta e trés mil, setecentos e trés) processos, dentre execucgdes pe-
nais e outros. Prosseguindo, o Senhor Presidente levou ao conhecimento do Plenério
gue encaminhou expediente ao Senhor Secretario de Estado de Justica, Direitos Huma-
nos e Cidadania, Doutor Raimundo da Silva Ribeiro Neto, colocando o servidor Celso
Santos Araujo, nos termos do Oficio COPEN n° 178/2007, a disposicéo dessa Secreta-
ria. DISTRI BUICAO DE PROCEDIMENTOS E DE PROCESSOS: Distribuidos, na
formaregimental aos Conselheiros: Pedro Arruda da Silva os Procedimentos: n® 497/07
—Classe “A” —n° 365/07; o de n° 521/07 — Classe “A” — n°® 383/07 e o de n°® 534/07 —
Classe “A” —n° 392/07; Aquiles Rodrigues de Oliveira os Procedimentos: n® 498/07 —
Classe “A” —n°366/07 e 0 de n®522/07 — Classe “A” —n° 384/07; AnitaMendoncga os
Procedimentos: n® 405/07 — Classe “A” —n° 312/07 e o de n® 494/07 — Classe “A” —n°
362/07; Ana Carolina Graga Souto os Procedimentos: n°® 446/07 — Classe “B” —n° 015/
07 e 0 de n® 526/07 — Classe “A” — n° 388/07; Valtan Timbd Martins Mendes Furtado
o Procedimento n®447/07 — Classe “A” —n° 338/07; Mariana Fernandes Tavora o Proce-
dimento n° 527/07 — Classe “A” — n° 389/07. JULGAMENTOS: O Conselheiro Pedro
Arrudada Silvarelatou o Procedimento n° 267/07 — Classe “B” —n° 012/07, tendo sido
aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do livramento condicional e o Processo
n°52.410/97, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo deferimento da comutagdo de
1/5 do remanescente da pena; O Conselheiro Aquiles Rodrigues de Oliveira relatou os
Procedimentos: n° 215/07 — Classe “A” —n° 171/07, tendo sido aprovado, por unanimi-
dade, pelo indeferimento da comutacéo de pena; o de n® 324/07 — Classe “ A" — n° 249/07,
tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento da comutacéo de pena; o de
n° 393/07 — Classe “A” —n° 300/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indefe-
rimento da comutagdo de pena; o de n° 395/07 — Classe “A” — n° 302/07, tendo sido
aprovado, por unanimidade, pelo deferimento da comutag&o de 1/4 do remanescente da
pena; o de n® 398/07 — Classe “A” — n°® 305/07, tendo sido aprovado, por unanimidade,
pelo deferimento da comutagao de 1/5 do remanescente da pena e pel o indeferimento do
indulto e 0 de n® 528/07 — Classe “A” — n° 390/07, tendo sido aprovado, por unanimida-
de, pelo deferimento da comutacdo de 1/4 do remanescente da pena e 0s Processos: n°
45.255/96, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo deferimento da comutacgdo de
1/4 do remanescente da pena e o de n® 123.526-0, tendo sido aprovado, por unanimida-
de, pelo deferimento do indulto; A Conselheira Anita Mendonga relatou os Processos:
n° 28.823-5, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo aperfeicoamento do indulto
e o de n°® 54.990-3, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo aperfei¢coamento do
indulto; A ConselheiraAna Carolina Graga Souto relatou os Procedimentos: n® 241/07
— Classe “A” —n° 185/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento
do indulto e pelo deferimento da comutacgdo de 1/5 do remanescente da pena e o de n®
495/07 — Classe “A” —n° 363/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indefe-
rimento do indulto e pelo deferimento da comutacéo de 1/4 do remanescente da pena;
O Conselheiro Valtan Timbo Martins Mendes Furtado relatou os Procedimentos: n°
415/07 — Classe “A” —n° 322/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo deferi-
mento da comutagdo de 1/5 do remanescente da pena e o de n°® 524/07 — Classe “A” —
n° 386/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo deferimento da comutacéo de
1/4 do remanescente da pena nos termos dos Decretos de n°® 4.904/03, 5.295/04, 5.620/
05 e 5.993/06; A Conselheira Mariana Fernandes Tavora relatou o Procedimento n°®
502/07 — Classe “A” —n° 370/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indefe-
rimento do indulto e pelo deferimento da comutacéo de 1/4 do remanescente da pena.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a Sessdo as dezenove horas e, para constar,
eu, MarigiaAparecida de Almeida Furlani, Secretariado Plenario, lavrei apresente Ata
que, apos lida e achada conforme, sera assinada pelo Senhor Presidente. Sala das Ses-
sdes, 03 de maio de 2007. Hodecy Ferreira Pinheiro, Presidente

ATA DA TERCEIRA MILESIMA NONAGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA

DO CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL
Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e sete, as dezoito horas, no Plenério sito no
Setor de Industria e Abastecimento, SIA, Trecho 08, Lotes 150/160, Térreo, reuniu-se o
Conselho Penitenciario do Distrito Federal, sob a Presidéncia do Conselheiro Hodecy Fer-
reira Pinheiro. Presentes, os Senhores Conselheiros: Pedro Arruda da Silva, Aquiles Rodri-
guesde Oliveira, AnitaMendonca, Ana Carolina Graga Souto e LucianaMarcelino Martins.
Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Valtan Timbd Martins Mendes Furtado e Ma-
riana Fernandes Tavora. Ausentes, os Senhores Diretores dos Estabel ecimentos Penais.
Abertaa Sessao, foi lidaaAtada Sessdo anterior que, em votacéo, foi aprovada por unanimi-
dade. COMUNICACOES DIVERSAS: O Senhor Presidente comunicou que compareceu,
juntamente com o Conselheiro Aquiles Rodrigues de Oliveira, nesta data, a solenidade de
inauguracdo da Administragéo da Penitenciédria do DF 11, salientando que o evento contou
com as presencas de diversas autoridades, dentre as quais, do Secretério de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania, Doutor Raimundo da Silva Ribeiro Neto e do Secretério de
Estado de Seguranca Publica, General Candido Vargasde Freire. DISTRIBUICAO DE PRO-
CEDIMENTOS E DE PROCESSOS: Distribuidos, na forma regimental aos Conselheiros:
Pedro Arrudada Silvao Procedimento n° 555/07 — Classe “ A” —n° 413/07; Aquiles Rodrigues
de Oliveira os Procedimentos: n° 438/07 — Classe “A” — n° 330/07; o de n° 443/07 — Classe
“A” —n°335/07 e 0 de n° 559/07 — Classe “A” —n°® 417/07 e o Processo n° 11.274/76; Anita
Mendonga os Procedimentos: n° 535/07 — Classe “A” —n° 393/07; o de n° 549/07 — Classe
“A” —n°407/07; o den®551/07 — Classe “ A" —n° 409/07 e 0 de n® 554/07 — Classe “A” —n°
412/07; AnaCarolina Graga Souto os Procedimentos: n° 226/07 — Classe “A” —n° 180/07; o
de n®391/07 — Classe “A” —n° 298/07 e o de n° 558/07 — Classe “A” — n°® 416/07; Luciana
Marcelino Martins o Procedimento n® 406/07 — Classe “A” —n° 313/07; Mariana Fernandes
Tavorao Procedimento n®456/07 — Classe“A” —n° 347/07. JULGAMENTOS: A Conselhei-
raAna Carolina Graga Souto relatou os Procedimentos: n° 446/07 — Classe “B” —n° 015/07,
tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do livramento condicional e pelo
indeferimento, de oficio, do indulto e da comutagdo de penae o de n° 526/07 — Classe“A” —
n° 388/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto e da comu-
tagéo de penae pel o indeferimento, de oficio, do livramento condicional. Nadamais havendo
a tratar foi encerrada a Sesséo as dezoito horas e quarenta minutos e, para constar, eu,
MarigiaAparecidadeAlmeidaFurlani, Secretariado Plenério, lavrei apresente Ataque, apos
lida e achada conforme, seraassinada pelo Senhor Presidente. Saladas Sessfes, 08 de maio de
2007. Hodecy Ferreira Pinheiro, Presidente

ATA DA TERCEIRA MILESIMA NONAGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL
Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e sete, as dezoito horas, no Plenéario sito
no Setor de Industria e Abastecimento, SIA, Trecho 08, Lotes 150/160, Térreo, reuniu-
se 0 Conselho Penitenciario do Distrito Federal, sob a Presidéncia do Conselheiro Hode-
cy FerreiraPinheiro. Presentes, os Senhores Consel heiros: Pedro Arrudada Silva, Aqui-
les Rodrigues de Oliveira, Anita Mendoncga, Ana Carolina Graga Souto, Valtan Timbé
Martins Mendes Furtado e Mariana Fernandes Tavora. Ausentes, os Senhores Diretores
dos Estabel ecimentos Penais. Aberta a Sessao, foi lida a Ata da Sesséo anterior que, em
votacdo, foi aprovada por unanimidade. COMUNICACOES DIVERSAS: N&o houve.
DISTRIBUICAO DE PROCEDIMENTOS: Distribuidos, naforma regimental aos Con-
selheiros: Pedro Arruda da Silva os Procedimentos: n°® 523/07 — Classe “A” — n° 385/07
e0den®553/07 —Classe“A” —n°411/07; Aquiles Rodrigues de Oliveira o Procedimento
n°509/07 — Classe “A” —n° 377/07; Anita Mendonca o Procedimento n° 516/07 — Classe
“A” —n°378/07; Ana Carolina Graga Souto o Procedimento n® 556/07 — Classe “A” —n°
414/07; Valtan Timbé Martins Mendes Furtado os Procedimentos: n® 147/07 — Classe
“A” —n°108/07; o de n® 520/07 — Classe “A” —n° 382/07 e 0 de n°® 543/07 — Classe “A”
—n°401/07; Mariana Fernandes Tavora os Procedimentos: n° 412/07 — Classe “A” —n°
319/07; o de n® 463/07 — Classe “A” —n° 354/07 e o de n° 525/07 — Classe “A” —n° 387/
07. JULGAMENTOS: O Conselheiro Aquiles Rodrigues de Oliveirarelatou o Processo
n° 11.274/76, tendo sido aprovado, por unanimidade, pel o deferimento da comutagdo de
1/4 do remanescente da pena; A ConselheiraAnita Mendoncgarelatou os Procedi mentos:
n° 405/07 — Classe “A” —n° 312/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indefe-
rimento da comutagdo de pena e o de n° 494/07 — Classe “A” — n° 362/07, tendo sido
aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento da comutac&o de pena; A Conselheira
AnaCarolina Graga Souto relatou os Procedimentos: n° 226/07 — Classe “A” —n° 180/07,
tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto, pelo deferimento
da comutacéo de 1/5 do remanescente da pena e pelo deferimento do livramento condici-
onal; o de n®391/07 — Classe “A” — n° 298/07, tendo sido aprovado, por unanimidade,
pelo indeferimento do indulto e da comutacdo de penae o de n° 558/07 — Classe “A” —n°
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416/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto e da co-
mutacdo de pena; O Conselheiro Valtan Timb6 Martins Mendes Furtado relatou os
Procedimentos: n°® 409/07 — Classe “A” —n° 316/07, tendo sido aprovado, por unanimi-
dade, pelo deferimento da comutag&o de 1/5 do remanescente da pena e pelo indeferi-
mento, de oficio, do livramento condicional e o de n® 447/07 — Classe “A” —n° 338/07,
tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo deferimento da comutacgéo de 1/4 do rema-
nescente da penae o Processo n° 118.699-5, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo
indeferimento do indulto; A Conselheira Mariana Fernandes Tévora relatou o Procedi-
mento n°® 397/07 — Classe “A” — n° 304/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo
indeferimento do indulto, pelo deferimento da comutacdo de 1/5 do remanescente da
pena e pelo indeferimento, de oficio, do livramento condicional e o Processo n° 42.509-
9, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo aperfeicoamento do indulto, sugerindo a
extingdo da punibilidade. Nada mais havendo atratar foi encerrada a Sessdo as dezenove
horas e, para constar, eu, MarigiaAparecidade Almeida Furlani, Secretériado Plenario,
lavrei a presente Ata que, apds lida e achada conforme, seré assinada pelo Senhor Presi-
dente. Sala das Sessdes, 10 de maio de 2007. Hodecy Ferreira Pinheiro, Presidente

ATA DA TERCEIRA MILESIMA NONAGESIMA SEXTA SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e sete, as dezoito horas, no Plenério sito no
Setor de IndUstria e Abastecimento, SIA, Trecho 08, Lotes 150/160, Térreo, reuniu-se o Conse-
Iho Penitenciario do Distrito Federal, sob aPresidénciado Conselheiro Hodecy FerreiraPinheiro.
Presentes, 0s Senhores Conselheiros: Pedro ArrudadaSilva, Aquiles Rodriguesde Oliveira, Anita
Mendonca, Ana CarolinaGraga Souto e L ucianaMarcelino Martins. Ausentes, justificadamente,
os Conselheiros Valtan Timbd Martins Mendes Furtado e Mariana Fernandes Tavora. Ausentes,
os Senhores Diretores dos Estabel ecimentos Penais. Aberta a Sessdo, foi lida a Ata da Sesséo
anterior que, em votagZo, foi aprovada por unanimidade. COMUNICACOES DIVERSAS: N&o
houve. DISTRIBUICAO DE PROCEDIMENTOS E DE PROCESSOS: Distribuidos, naforma
regimental aos Conselheiros: Pedro Arrudada Silvaos Procedimentos: n° 262/07 —Classe“A” —
n° 205/07; 0 den®550/07 —Classe“A” —n°408/07 e o de n® 569/07 — Classe“ A” —n° 427/07 e 0s
Processos: n° 55.643-0 e o de n° 60.585-6; Aquiles Rodrigues de Oliveira os Procedimentos: n®
059/07 —Classe“A” —n°043/07; 0 den®224/07 — Classe “ B” —n°010/07; 0 den® 307/07 — Classe
“A” —n° 233/07 e 0 de n® 453/07 — Classe “A” — n° 344/07 e o Processo n° 87.083-3; Anita
Mendonga os Procedimentos: n° 319/07 — Classe “ A” —n° 244/07 e 0 de n® 557/07 — Classe “ A”

—n° 415/07 e o Processo n° 31.163-9; Ana Carolina Graga Souto os Procedimentos: n° 171/07 —
Classe“A” —n°127/07 e 0 den®418/07 — Classe“ A" —n° 325/07 e 0s Processos: n° 11.885-7; 0
de n® 94.359-8 e 0 de n°® 108.846-9; L uciana Marcelino Martins os Procedimentos: n° 025/07 —
Classe“A” —n°022/07; o de n®335/07 — Classe“ A” —n° 260/07 e o de n°400/07 —Classe“A” —
n°307/07 e os Processos; n° 16.953-3 e o de n® 75.451-5; Mariana Fernandes Tavoraos Procedi-
mentos: n°219/07 —Classe“A” —n°175/07; 0 den®351/07 —Classe“A” —n° 276/07 e 0 den° 538/
07 —Classe“A” —n° 396/07 e 0s Processos: n°21.123-5 e 0 de n® 57.028-8. JULGAMENTOS:

O Conselheiro Pedro Arrudada Silvarelatou o Procedimento n° 359/07 — Classe “ A” —n° 284/07,
tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto nos termos dos Decretos
n°5.295/04 €5.993/06, pel o indeferimento dacomutagdo de penanostermos do Decreto n° 5.295/
04 e pelo deferimento da comutacdo de 1/5 do remanescente da pena nos termos do Decreto n°
5.993/06; O Conselheiro Aquiles Rodrigues de Oliveirarelatou os Procedimentos: n° 083/07 —
Classe“A” —n° 060/07, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto e
da comutacdo de pena; o de n°® 220/07 — Classe “A” — n° 176/07, tendo sido aprovado, por
unanimidade, pelo indeferimento da comutagdo de penanos termos dos Decretos de n° 4.904/03
e 5.295/04 e pelo deferimento “ex officio” da comutagdo de 1/5 do remanescente da pena nos
termos do Decreto n° 5.993/06 e o de n® 509/07 — Classe “A” —n° 377/07, tendo sido aprovado,

por unanimidade, pelo indeferimento do indulto e da comutacdo de pena; A ConselheiraAnita
Mendoncarelatou o Procedimento n° 551/07 — Classe“ A” —n° 409/07, tendo sido aprovado, por
unanimidade, pel o deferimento dacomutagdo de 1/4 do remanescente dapena; A ConselheiraAna
Carolina Graca Souto relatou o Procedimento n° 556/07 — Classe “A” — n° 414/07, tendo sido
aprovado, por unanimidade, pelo indeferimento do indulto e da comutacdo de pena. Nadamais
havendo atratar foi encerradaa Sesséo as dezenove horase, paraconstar, eu, MarigiaAparecida
deAlmeidaFurlani, Secretériado Plendrio, lavrei apresente Ataque, apéslidae achadaconforme,

serd assinada pelo Senhor Presidente. Sala das Sessdes, 15 de maio de 2007. Hodecy Ferreira
Pinheiro, Presidente.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

ORDEM DE SERVICO DE 28 DE MAIO DE 2007.
O SECRETARIO-ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢fes regimentais e a vista da delegacéo de

competéncia estabel ecida na Portaria n® 38, de 25 de julho de 2006, publicadano DODF n°®
149, de 04 de agosto de 2006, resolve: PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo
para concluséo dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, insti-
tuida pela Ordem de Servico de 03 de abril de 2007, incumbida de apurar os fatos constan-
tes do processo 272.000.138/2006.

JOSE RUBENSIGLESIAS

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE DO GAMA

ORDEM DE SERVICO N° 35, DE 22 DE MAIO DE 2007.
O DIRETOR REGIONAL DE SAUDE DO GAMA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es que Ihe foram del egadas através do
artigo 3°, daPortarian® 38, de 25 dejulho de 2006, publicadano DODF de 04 de agosto de 2006,
pagina04, resolve:
INSTAURAR Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos constantes dos processos
275.000.910/2007 e 275.000.912/2007.
DESIGNAR, como sindicantesno referido processo, osmembros daComissao Regional Permanente
de Sindicancia do Hospital Regiona do Gama, ingtituida pela Ordem de Servigo n° 10, de 15 de
fevereiro de2007, e publicadano DODF n°41, de 28 defevereiro de2007, paginas 19/20. Fixar o prazo
de 30(trinta) dias para concluso dos trabal hos, a partir da data de publicacio do presente ato.
PRORROGAR com base artigo 145, paragrafo Unico da Lei 8.112/90, por 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, processos 275.001.504/07 e
275.000.505, instituido pelaOrdem de Servico n° 21, de 16 de abril de 2007, publicadano DODF
n° 82, de 30 de abril de 2007, paginals.
Esta Ordem de Servigo entraem vigor nadata de sua publicacdo

NORIMASSA YOSHIDA

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

RETIFICACAO

No Despacho do Chefe daUnidade de Administragdo Geral, da Secretariade Estado de Salidedo
Distrito Federal, relativo ao reconhecimento de dividado processo 060.009.061/2006, publicado
no DODF n° 52, seco |, pagina 14, de 15 de margo de 2007, ONDE SE LE “...sendo o valor de
R$ 181.847,44 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e quatro
centavos), em favor do Hospital Santa Helena,” LEIA-SE “...sendo o vaor de R$ 163.319,98
(cento e sessenta e trés mil, trezentos e dezenove reais e noventa e oito centavos), em favor do
Hospital SantaHelena...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 05 de junho de 2007.
Empresa: AMERICEL LTDA. Processo: 0050.000.763/2006. Assunto: APLICACAO DE
MULTA. APLICO A FIRMA AMERICEL LTDA, CNPJ 01.685.903/0001-16, multa de 5%
(cinco por cento) pela lnexecugdo Parcial do Contrato n® 01/2006-SSPDS, no valor total de R$
7.507,22 (sete mil, quinhentos e sete reais e vinte e dois centavos). A multa é aplicada conforme
disposto no artigo 87, incisos |1, daLei n°8.666/93, e o que constano subitem 8.1.2, do item 08,
inciso 1V, do Pregdo n° 594/2005-SUCOM/SEF.

TULIO RORIZ FERNANDES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRU(;AO N° 77, DE 04 DE MAIO DE 2007.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, incisos 111, XII, XVII e
XLI do Regimento aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, Apreen-
de, com fulcro nos artigos 22 Incisos I,VI e 160 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, e na Informagéo 158/04 — PROJUR/DETRAN-DF, e/ou por determinagéo judi-
cial, APREENDE a(s) Carteira(s) Nacional (is) de Habilitag&o abaixo especificada(s).




PAGINA 26

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 110, segunda-feira, 11 de junho de 2007

Em consequéncia fica(m) o(s) referido(s) condutor(es) SUSPENSO(s) do direito de
dirigir veiculos automotores pelo periodo determinado abaixo e/ou até arealizacéo de
exames médicos de sanidade fisica e mental, psicotécnico, legislagdo de transito e
prética de diregdo veicular. Interessado: RONALDO PEREIRA DA SILVA, Processo:
055-012093/2007, Registro: 02109076350/DF, Categoria: “D”, CPF 715.010.611-00,
Periodo: dez meses, por determinacéo do Juiz de Direito da Primeira Vara Criminal e
dos Delitos de Transito de Samambaia/DF. Interessado: DIOGO DE MIRANDA FE-
NIX, Processo: 055-007301/2007, Registro: 03326598071/DF, Categoria: “B”, CPF
009653.411-78. E resolve CASSAR a Carteira Nacional de Habilitacdo do(s)
condutor(es) abaixo especificado(s), com base no artigo 256 inciso V, e artigo 263 do
CTB. Interessado: JOSE DEODATO DE OLIVEIRA CARDOSO, Processo: 055-
028028-2004, Prontuério n°® 02401211840/DF, Categoria: “D”, CPF 280.036.321-53,
infringéncia ao artigo 263 inciso |. Interessado: JORGE HENRIQUE DE FREITAS,
Processo: 055-008648-2003, Prontuario n° 00233706986/DF, Categoria: “D”, CPF
333.611.501-91, infringénciaao artigo 263 inciso |. Interessado: GERALDO AUGUS-
TO FERREIRA, Processo: 055-006652-2005, Prontuario n°® 00180236292/DF, Cate-
goria: “B”, CPF 228.604.016-87, infringéncia ao artigo 263 inciso |. Interessado: Gl -
ZELIO FERREIRA DE ANDRADE, Processo: 055-027999-2004, Prontuério n°
00161086731/DF, Categoria: “D”, CPF 786.807.191-53, infringéncia ao artigo 263
inciso |. Interessado: FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA MODESTO, Processo:
055-038465-2005, Prontuario n° 00113852571/DF, Categoria: “D”, CPF 400.311.361-
68, infringénciaao artigo 263 inciso |. Interessado: MILTON RIBEIRO VIEIRA, Pro-
cesso: 055-011538-2002, Prontuario n® 00110815692/DF, Categoria: “D”, CPF
428.691.961-72, infringéncia ao artigo 263 inciso |. Interessado: FRANCISCO FER-
NANDES QUADRA FILHO, Processo: 055-031544-2005, Prontuario n°® 03009990997/
DF, Categoria: “B”, CPF 014.279.161-01, infringéncia ao artigo 263 inciso |.
DELIO CARDOSO CESAR DA SILVA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
Em 06 de junho de 2007.

Processos: 113.003.407/2005. Interessado: JM TERRAPLENAGEM E CONSTRU-
COES LTDA. Assunto: Reconhecimento de Divida. Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Objeto: pagamento de despesas referentes ao Contrato n® 66/2005. O Diretor
Geral do DER/DF a vista do que consta dos processos acima epigrafados, conforme
previsto no artigo 80 do Decreto n°® 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo
diplomalegal e usando de suas atribuic¢des previstas no artigo 79, Inciso X, do Regi-
mento aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece a divida e, observadas as
condi¢8es constantes do Decreto n° 27.959, de 17 de maio de 2007, autoriza arealiza-
¢80 da despesa e a respectiva emissao da nota de empenho.

Processos: 113.000.135/2002. Interessado: CONTERC CONSTRUCAO, TERRAPLE-
NAGEM E CONSULTORIA LTDA. Assunto: Reconhecimento de Divida. Valor: R$
6.457,01 (seis mil, quatrocentos e cinquienta e sete reais e um centavo). Objeto: paga-
mento de despesas referentes ao Contrato n° 44/2004. O Diretor Geral do DER/DF a
vista do que consta dos processos acima epigrafados, conforme previsto no artigo 80
do Decreto n® 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal e usando de
suas atribui¢des previstas no artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo Decreto
n° 25.735/2005, reconhece a divida e, observadas as condi¢des constantes do Decreto
n° 27.959, de 17 de maio de 2007, autoriza a realizagdo da despesa e a respectiva
emissao da nota de empenho.

Processos: 113.007.111/2005. Interessado: FROYLAN ENGENHARIA, PROJETO E
COMERCIO LTDA. Assunto: Reconhecimento de Divida. Valor: R$ 269.677,77 (du-
zentos e sessenta e nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e setenta e sete centa-
vos). Objeto: pagamento de despesas referentes ao Contrato n°® 26/2006. O Diretor
Geral do DER/DF a vista do que consta dos processos acima epigrafados, conforme
previsto no artigo 80 do Decreto 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplo-
ma legal e usando de suas atribuig¢des previstas no artigo 79, Inciso X, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece a divida e, observadas as condi¢des
constantes do Decreto n°® 27.959, de 17.05.2007, autoriza a realizagdo da despesa e a
respectiva emissdo da nota de empenho.

Processos: 113.003.652/2004. Interessado: EWEC CONSTRUCOES LTDA. Assunto:
Reconhecimento de Divida. Valor: R$ 725.828,61 (setecentos e vinte e cinco mil,
oitocentos e vinte e oito reais e sessenta e um centavos) referente a 12 Medigéo, Valor
R$ 901.108,87 (novecentos e um mil, cento e oito reais e oitenta e sete centavos)

referente a 22 Medicdo, Valor R$ 897.619,74 (oitocentos e noventa e sete mil, seiscen-
tos e dezenove reais e setenta e quatro centavos) referente a 32 Medicdo. Objeto:
pagamento de despesas referentes ao Contrato n°® 58/2005. O Diretor Geral do DER/
DF a vista do que consta dos processos acima epigrafados, conforme previsto no
artigo 80 do Decreto n® 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal e
usando de suas atribui¢8es previstas no artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado
pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece a divida e, observadas as condi ¢des constantes
do Decreto n° 27.959, de 17 de maio de 2007, autoriza a realizag8o da despesa e a
respectiva emissdo das notas de empenho.

Processos: 113.002.688/2000. Interessado: STRATA ENGENHARIA LTDA. Assun-
to: Reconhecimento de Divida. Valor: R$ 335.567,78 (trezentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e setenta e oito centavos) referente ao restante da
132 Medicgao, Valor R$ 350.940,51 (trezentos e cinquenta mil, novecentos e quarenta
reais e cinqilenta e um centavos) referente a 142 Medic&o. Objeto: pagamento de des-
pesas referentes ao Contrato n® 102/2000. O Diretor Geral do DER/DF avista do que
consta dos processos acima epigrafados, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n®
16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal e usando de suas atribui-
¢Oes previstas no artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735/
2005, reconhece a divida e, observadas as condi¢des constantes do Decreto n® 27.959,
de 17 de maio de 2007, autoriza arealizagdo da despesa e a respectiva emissdo da nota
de empenho.

Processo: 113.001.820/2007. Interessado: FASDERBRA — Federacéo Sindical dos Ser-
vidores do Departamento de Estradas de Rodagem do Brasil. Assunto: Emissao de
nota de empenho no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). Objeto do Contrato:
Participagéo em Curso. O Diretor Geral do DER/DF avista do que consta do processo
acima epigrafado, nos termos do “Caput” do artigo 25, daLei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993; ratifica nos termos do artigo 26 do mesmo diplomalegal ainexigibilidade de
licitag8o; Determinade acordo com o artigo 79, Inciso X do Regimento aprovado pelo
Decreto n° 25.735, de 06 de abril de 2005, a emissdo de nota de empenho conforme o
valor acima discriminado.
LUIZ CARLOS TANEZINI

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA N° 36/2007, SESSOES PLENARIAS DO DIA 14 DE JUNHO DE 2007(*).
Processos ordenados, sequencialmente, por tipo de sesséo, Relator, assunto e interessado.
SESSAO ORDINARIA N°4092.

CONSELHEIRO JORGE CAETANO: 1) 2785/93, Admissdo de Pessoal, Secretaria de Salde; 2)
2920/99, A posentadoria, Edmundo Guimaraes Figueredo; 3) 3328/99, Aposentadoria, MariaApa
recida Soares; 4) 3860/05, Pensdo Civil, CreuzaNunes Cabral; 5) 14717/05, Pensdo Civil, Andrey
GomesMuniz; 6) 21543/05, Pensdo Civil, MARCUSVI NiCIUSCOSTA CARVALHO; 7) 39884/
05, Pensdo Civil, Jodo Ferreiradas Neves; 8) 6520/06, A posentadoria, Evandir LimaRodrigues; 9)
31365/06, Aposentadoria, Sandoval Bandeira; 10) 3658/07, Admissdo de Pessoal, Secretaria de
Planejamento e Gestao; 11) 7874/07, Admissdo de Pessoal, Secretaria de Educagdo do DF.
CONSELHEIRO ANTONIO RENATO ALVES RAINHA: 1) 3831/04, Representacdo, Napo-
ledo Filho de Freitas Queiroz; 2) 3819/05, Aposentadoria, Mariade L ourdes Torres Mongao; 3)
8519/05, Tomada de Contas Especial, 32 ICE - Contas; 4) 12722/05, Aposentadoria, Maria do
Carmo Frutuoso Lerbach; 5) 7879/06, Representacéo, 421 CE.

CONSELHEIRAANILCEIA LUZIA MACHADO: 1) 3300/99, Penso Civil, Mariade Lourdes
Gomes Freitas; 2) 239/04, Pensdo Militar, MARIA ZILDA LACERDA ALVES; 3) 1741/04,
Aposentadoria, José Guilhermo Najar Fernandez; 4) 16418/05, Contrato, SES; 5) 28424/05,
Inspecdo, 32 ICE- Divisdo de Auditoria; 6) 17931/06, Tomada de Contas Especial, SGA; 7)
41883/06, Contrato, SGA; 8) 13060/07, Admissdo de Pessoal, Secretaria de Salide do DF.
AUDITOR JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS: 1) 654/02, Pensio Militar, AugustaMon-
teiro de Lima Furtado; 2) 3245/04, Tomada de Contas Especial, PCDF; 3) 4793/05, Tomada de
Contas Especial, SETUR,; 4) 5086/06, Tomada de Contas Especia, PMDF; 5) 8522/06, Aposen-
tadoria, Ronam Alvaresda SilvaNoronha; 6) 15823/06, Tomadade ContasAnual, Camaral egis-
lativado Distrito Federal; 7) 4255/07, Revisdo de Concessdo, Vitor José de Sousa.

SESSAO EXTRAORDINARIA ADMINISTRATIVA N° 562.

CONSELHEIRA ANILCEIA LUZIA MACHADO: 1) 25110/06, Atividades da Corregedoria,
CorregedoriaTCDF.

(*) Elaborada conforme o art. 1° da Res. n° 161, de 09/12/2003

Emi ssdo em 08/06/2007 13h21.




