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Resolucao

RESOLUGAO N° 202,
(Autoria do Projeto:

DE 2003
Mesa Diretora)

Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores
da Camara Legislativa do
Distrito Federal e da
outras providéncias.

Fagco saber que a Camara Legislativa do
pistrito Federal aprovou e eu, Presidente da
Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos
do art. 42, inciso II, alinea e, do Regimento
Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

capiTuro 1
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1l° Fica aprovado o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragado dos Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal - PCCR, na forma

desta Resolugdo.
Art. 2° O PCCR aprovado
segue as seguintes diretrizes:

por esta Resolugao

I - o estabelecimento de hierarquia de
cargos e categorias coerente com a estrutura
organizacional;

II - a definigdo de nova estrutura de
remuneragao, visando ao aperfeigoamento do

equilibrio interno;

III -o aprimoramento permanente do servidor,
por intermédio da participagao em programas de
treinamento e capacitacgao;

IV - o cumprimento das competéncias das
unidades organizacionais.
capiTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° 0O gquadro de pessoal da Camara

Legislativa do Distrito Federal - CLDF comprezende

cargos plblicos de provimento efetivo,
comissdo e fungdes de confianga.
Segao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo e de Carreira

cargos em

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da
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Camara

Legislativa integram a éarreira
Legislativa.
§ 1° Cargo piblico integrante da Carreira

Legislativa constitui o conjunto de atribuigdes de
mesma natureza e responsabilidades, previstas na

estrutura organizacional, acometidas a um
servidor.

§ 2° A Carreira Legislativa compreende as
atribuigoes, vencimentos e vantagens dos

servidores da Camara Legislativa, organizada em
cargos hierarquizados verticalmente, com base em
niveis de escolaridade, atividades profissionais e
graus de complexidade e retribuigdes crescentes.

Art. 5° A Carreira Legislativa, observadas a
escolaridade e a qualificacgao profissional
requeridas, bem como a complexidade e a
responsabilidade inerentes as atividades
exercidas, é composta pelos seguintes cargos:

I - Auxiliar Legislativo, de nivel de
escolaridade correspondente a quarta série do
ensino fundamental;

II - Assistente Legislativo, de nivel de
escolaridade fundamental;

ITI - Técnico Legislativo, de nivel de

escolaridade médio;

IV - Consultor Técnico-Legislativo, de nivel
de escolaridade superior, com formagédo especifica;

V - Consultor Legislativo, de nivel de
escolaridade superior;

VI - Procurador Legislativo, de nivel de
escolaridade superior, com formagao especifica em
Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

§ 1° A Carreira Legislativa da
razaoc das atribui¢des de seus cargos,
atividade privativa do Poder Pablico,
conjunto de carreiras tipicas de Estado.

CLDF, em
préprias de
integra o

§ 2° Ficam agrupadas no mesmo cargo as
categorias profissionais diferentes cujas
atividades sejam iguais ou assemelhadas.

§ 3° 0 gquadro de servidores efetivos, com

sua respectiva lotagdo, é o apresentado pelo Anexo
I desta Resolugdo.

§ 4° Os cargos de Consultor Legislativo
serdo distribuidos em &reas de atuacdo de acordo
com as necessidades da Casa.

§ 5° A distribuigado dos cargos de Consultor
Legislativo em A&reas de atuagdo serd feita nos
editais que regerdo os concursos para provimento
dos cargos vagos.

Segdo II
Dos Cargos em Comissao

Art. 6° 0Os cargos em comiss3o, de livre
provimento e exoneracdo, compreendem as atividades
de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° Os cargos em comissdo classificam-se
em:
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I - Cargos de Natureza Especial - CNE;

IT - Cargos Legislativos - CL.

Paragrafo iunico. Os cargos em comiss3o da
estrutura dos gabinetes dos parlamentares e das

liderangas de partido estao regulamentados em
Resolugdes especificas.
Secdo III

Das Funcgdes de Confianca

Art. 89 Aas fungdes de confianga, privativas
de servidor efetivo, compreendem o conjunto de

responsabilidades e atribuicdes adicionais, em
carater transitério e de confianga, e estao
classificadas em atividades de assessoramento,

assisténcia e supervisao, cujas denominagdes sao
estabelecidas nas Resolugdes de sua criagdo.

capiTuLO III
DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Secao 1
Dos Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9o Os vencimentos dos
efetivos, ativos ou inativos, da
Legislativa sao compostos por:

servidores
Carreira

I - vencimento, calculado conforme o cargo
€ a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor;

II - Gratificagido de Atividade Legislativa -
GAL, no valor de 30% (trinta por cento) do
vencimento percebido pelo servidor;

IIT - Gratificagdo de Incentivo a Permanéncia

- GPE, no valor de 30% (trinta por cento) do
vencimento percebido pelo servidor, inclusive
inativos e pensionistas.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos cargos
efetivos de Auxiliar Legislativeo, Assistente
Legislativo, Técnico Legislativo, Consultor
Técnico-Legislativo e Consultor Legislativo sio

estruturadas em dezesseis padrdes.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo da Camara Legislativa resultantes da
aplicacédo do disposto neste artigo passam a ser os
constantes da tabela que integra o Anexo II desta

Resolucao.
§ 3 A Mesa Diretora, em cada més de-
janeiro, ou quando houver qualguer alteracdao de

remuneragéo, fara publicar as tabelas de
remuneragdo dos servidores da CLDF, promovendo as
adequagdes necessarias a completa implantagdo
deste Plano de Carreira.

§ 4° O servidor n&do fara jus a percepcao da
gratificagcdo de que trata o inciso III do caput
apenas nos casos de cessao a 6rgaos nao vinculados
a CLDF.

Art. 10. A tabela de vencimentos e de
progressao no cargo de Procurador Legislativo sera
tratada em Resolugdo especifica.

Art.

11. Sado ainda devidas aos servidores
integrantes da Carreira Legislativa da CLDF as
vantagens pessoais incorporadas nos termos da

legislag@o aplicavel, bem como as revisdes gerais

anuais previstas no art. 37, X, da Constituigao
Federal.
Art. 12. A data-base dos servidores da

Cémara Legislativa do Distrito Federal fica fixada
em 1° de janeiro de cada ano.

Segao II
Da Remuneragido dos Cargos em Comissdo

Art. 13. A tabela de remuneragdo dos cargos
em comissdo da Camara Legislativa passa a ser a
constante do Anexo III desta Resolugao.
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Art. 14. Os servidores ocupantes de cargo
efetivo da Camara Legislativa ou requisitados de
6rgaos da Administragdo Pablica direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nomeados para o exercicio de cargo em comissao da
camara Legislativa e gque optarem pelos vencimentos
do cargo efetivo farao jus a 55% (cingiienta e
cinco por cento) do vencimento e & representagao
mensal.

Secdo III
Da Gratificacdo das Funcgdes de Confianga
~

Art. 15. A gratificagado das fungdes de
confianga serd estabelecida em Resolugao.

Art. 16. A gratificagdo da fungdo de
confianca - FC é adicionada & remuneragao de seu

ocupante a partir de sua designagdao e a ela nao
sera incorporada.

pardgrafo tdnico. A designagadc para ocupagao
de fungao de confianga condiciona a permanéncia do
servidor na unidade em que a FC foi criada.

capiTULO IV
DO PROVIMENTO

Segao I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

art. 17. O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-& exclusivamente por  COncurso
publico de provas ou de provas e titulos, no
padrdo inicial do respectivo cargo.

Art. 18. Sao requisitos para ingresso nos
cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacdo especifica, quando for o caso, € outras
exigéncias legais a serem definidas em Ato da Mesa
Diretora da CLDF e especificadas nos editais dos
concursos.

Secao II
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. Os cargos em comissdao da estrutura
administrativa serdo providos de acordo c¢om a
legislagao vigente.

Art. 20. Para ocupagdao de cargo em comissao
na estrutura administrativa da CLDF, o candidato

ao mesmo devera atender um dos seguintes
requisitos:

I - experiéncia minima e comprovada de um
ano na area pretendida, em 6rgao publico ou
privado;

11 - formagado técnica em area afim ao cargo
pretendido.

Secao III
Do Provimento das Fungbes de Confianga

Art. 21. o]
confianca &
cargo efetivo.

Art. 22. para ocupagdo de  fungdo de
confianga na estrutura administrativa da CLDF, ©
servidor deverd possuir, no minimo, seis meses de
efetivo exercicio em unidade administrativa

provimento das
privativo de servidor

fungoes de
ocupante de

relacionada a respectiva fungédo e possuir formagao
em area afim a fungdo pretendida.

Secao IV
Da Lotagdo e Movimentagdo de Pessoal

Art.
na CLDF,
quadro de

23. O servidor, ao entrar em exercicio
serd investido em cargo previsto no
pessoal constante do IMnexo I e sua

© érgaos

lotagao podera ser alterada conforme as seguintes
alternativas:

I - alteragao de lotacgao: consiste na
mudanga definitiva da lotagado do servidor e poderd
ser feita se todos os critérios abaixo forem
atendidos:

a) existéncia de vaga da
servidor na unidade pretendida;

b) requerimento da unidade requisitante;

categoria do

c) anuéncia da unidade cedente e dos
secretdrios do Gabinete da Mesa Diretora das
unidades envolvidas;

d) manifestagdo do servidor;

II - alteracgéao do quadro de pessoal:

consiste na movimentagdo de cargo, ocupado ou nao,
da unidade original para a unidade requisitante e
poderd ser feita se todos os critérios abaixo
forem atendidos:

a) correlagdo da categoria do cargo em
epigrafe com as atribuigdes da nova unidade;

b) justificativa da unidade requisitante;

¢) anuéncia da unidade cedente e dos
secretarios do Gabinete da Mesa Diretora das
unidades envolvidas; .

d) manifestagdo do servidor envolvido, se

houver;

e) aprovagao da Mesa Diretora e publicagdo do
Ato no Diario da Camara Legislativa;

III - lotagao proviséria: consiste no
exercicio em caradter transitério de um servidor em
unidade distinta de sua lotagdo de origem, sem que
haja o respectivo cargo Vvago na unidade de
destino, e podera ser feita se todos os critérios
abaixo forem atendidos:

a) correlagado da categoria do servidor com as
atribuicdes da unidade de lotagdo transitoéria;

b) requerimento da unidade requisitante;

c) justificativa da unidade requisitante;

d) anuéncia da unidade cedente e
secretarios do Gabinete da Mesa Diretora
unidades envolvidas;

e) manifestagéo do servidor envolvido;

f) aprovagao do Gabinete da Mesa Diretora e

dos
das

publicagdoc da Portaria no Diario da Camara
Legislativa;

g) permanéncia do servidor por um ano, no
minimo, na unidade de lotagao transitéria, exceto

em caso de manifesto interesse da administragdo.

pardgrafo dnico. O pedido de retorno do
servidor pela chefia da unidade de origem ¢é
prioritéario e irrecusavel, desde que cumprido ©
periodo previsto na alinea anterior.

Art. 24. Ficam estabelecidos os seguintes
critérios para a cessao de servidores efetivos:

I - a cessado para a administracao direta ou
indireta de gqualguer dos Poderes da Unido, Estados
e Municipios, e para empresas publicas e
sociedades de economia mista do Distrito Federal
poderd ocorrer apenas com 6nus para o 6rgao
cessionario, observadas as excegdes previstas em
Lei e o disposto no art. g0, § 49, desta
Resolugao;

II - cada cada
Camara

dois

gabinete parlamentar e
lideranca de partido ou bloco da
Legislativa poderd reguisitar no maximo
servidores efetivos de cargos diferentes;

III - em gqualguer caso, O servidor
sera cedido para ocupar cargo em comissao;

IV - é vedada cessadc de servidor antes da
homologagdo do estagio probatério;

somente

Vv - a cessadao depende de autorizagao do
presidente da CLDF;
VI - a cessdo fica submetida a renovagao
anual.
§ 1© 0O Presidente da CLDF comunlicarad aos
cessionarios, no prazo de quinze dias a
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contar da data de publicacido desta Resolugéo, as
novas regras de cessao.

§ 2° Feita a comunicagao referida
pardgrafo anterior, o 6rgdo cessionario deversa
manifestar-se, no prazo de quinze dias, quanto ao
interesse em manter o servidor em seus quadros sob
as novas regras.

§ 3° Na hipétese de desinteresse do dérgao
cessiondrio na manutengao da cessdo, o servidor
devera retornar no prazo de quinze dias a Camara
Legislativa, sob pena de suspensao do pagamento de
sua remuneragao.

§ 4° A auséncia de manifestacdo do érgao
cessiondrio no prazo estabelecido no § 2° equipara-
se, para os efeitos do § 3°, ao desinteresse pela
manutengido da cesséao.

Art. 25. A descricdo sumaria das atribuigdes
dos cargos da Carreira Legislativa consta do Anexo V
desta Resolugao.

no

carPiTuLO VvV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA
CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 26. O desenvolvimento funcional tem por
objetivo o aprimoramento dos recursos humanos e o
reconhecimento, por parte da administracdo, do
mérito do servidor no exercicio de cargo efetivo,
fungao de confianga ou cargo em comissio.

Art. 27. O desenvolvimento funcional na
carreira far-se-& por:

I - progressao por tempo de servigo;

I1 - progressao por mérito; ,

III - acesso.

§ 1° Progressao é o avango do servidor na
carreira para o padrao imediatamente superior
aguele em que se encontra.

§ 20 0 servidor somente fara jus a
progressao apds a efetivagdo no cargo de que &
titular, quando da aprovagao no estagio
probatdrio.

§ 3° Aprovado no estagio probatério, o

servidor fard jus a progressio de dois padrées

§ 4° A partir da progressdo a gque se refere
© § 3°, a progressao do servidor na carreira sera
feita a cada dezoito meses, alternadamente, por
tempo de servigo e por mérito.

§ 5° O intersticio para os
Resolugdo serd computado em periodos corridos de
dezoito meses de efetivo exercicio, incluidas as
auséncias previstas no art. 97 e os afastamentos
do art. 102, ambos da Lei n°© 8.112/90.

§ 6° Consideram-se periodos corridos para os
efeitos desta Resolugdo aqueles contados de data a
data, sem qualquer dedu¢do na contagem.

§ 79 Sera interrompida a contagem do
intersticio para avaliagdo de mérito do servidor
que incorrer em qualquer das hipéteses previstas

efeitos desta

no art. 88, I e II, "a“ a "d”, da Lei n°© 8.112/90.
§ 80 A contagem do intersticio sera
restabelecida, com os efeitos dai decorrentes, a
partir da data do afastamento do servidor para o
cumprimento de suspensao disciplinar ou
preventiva:
I - quando ficar apurada a improcedéncia da

penalidade aplicada; '

IT - gquando nao resultar em pena mais grave
que a de adverténcia.

§ 9° A progressao a que fizer jus o servidor
que vier a se aposentar ou a falecer antes da
publicagdo do respectivo ato sera concedida, para
todos os efeitos legais.

Segao I
Da Progressdo por Mérito

Art. 28. A progressdo por mérito dar-se-&

pela aplicagdo da tabela de mérito constante do
Anexo IV desta Resolugéao. .

§ 1° Na tabela de mérito sdc considerados os
seguintes fatores: o

I - exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga na Cémara Legislativa;

IT - instrutoria em eventos internos de
capacitagao;

IIT - participagdo em comissdes de trabalho:

IV - participagido em eventos de capacitagio;

V - participagao em organismos

internacionais e em eventos técnico-cientificos;

VI - publicagdo de trabalhos técnicos;

VII -avaliagdo de desempenho funcional.

§ 2° Quando da apuragao do mérito, o
servidor devera obter a pontuagao minima
estabelecida na tabela de mérito.

§ 3 0 ocupante do cargo
Legislativo ,poderd, por meio de requerimento
dirigido a Comissido Permanente de Avaliagao de
Mérito, solicitar que sejam computados no fator 7
da tabela de mérito, de que trata o Anexo IV, os

de Auxiliar

pontos correspondentes aos fatores 5 e 6 da
referida tabela.
§ 4% Caso nado alcance a pontuagdo minima

estabelecida na tabela de mérito, o servidor fara
jus & progressao por tempo de servigo a cada
trinta e seis meses.

§ 5° A apuragdo do mérito serd efetuada pela

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Mérito
designada pela Mesa Diretora.
§ 6° A primeira avaliagdo de mérito dos

atuais servidores sera apurada apés dezoito meses
da primeira promogdo por tempo de servigo
efetivada a partir da data de publicagdo desta
Resolugao.

§ 7° Na primeira aplicagado do processo de
avaliagdo de mérito, prevista no paragrafo
anterior, serd atribuido peso dois a pontuagao de
cada item da tabela de mérito.

§ 82 0 resultado da apuragado do mérito sera
publicado no Didrio da Camara Legislativa, do qual
cabera recurso a Comissdo Permanente de Avaliagéao
de Mérito, no prazo de quinze dias contados da
data de sua publicagio.

§ 9° A Comissdo Permanente de Avaliacao de
Mérito proferirid decisfo final no prazo de cinco
dias dGteis, da gqual cabera recurso de segunda
instancia a Mesa Diretora, no prazo de quinze dias
contados da data de sua publicacdo.Asrssaia de Plenirio

§ 10.0s efeitos financeiros da progressao
POr mérito sao devidos a partir da data em que o
servidor fizer jus a progressao.

§ 11l. Enquanto nao for aplicada a tabela de
mérito, o servidor fara jus a progressao por tempo
de servigo a cada dezoito meses.

Segao II
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 29. A avaljagio de desempenho constitui
instrumento essencial & gestao de politica de
recursos humanos da Camara Legislativa do Distrito
Federal e é um dos fatores da tabela de mérito de
que trata o art. 28 desta Resolugao.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho dar-se-&
com base no desempenho do servidor no exercicio do
cargo.

§ 1¢ A
objetivos:

I - acompanhar o desempenho do servidor com
vistas a progressio por mérito;

avaliagao de desempenho tem por

I - levantar informagodes com vistas a
decisdes sobre treinamento, remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de

atividades do setor;

-_— ]
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111 - propiciar a melhoria das relagdes de
trabalho entre chefia e servidor;
IV - ajustar o servidor ao
suas atribuigodes;
v - identificar e corrigir deficiéncias no
processo seletivo;
vl - subsidiar
recursos humanos.
§ 20 O sistema a que S5€ refere este artigo

desempenho de

outros subsistemas de

sera objeto de permanente avaliagao e
acompanhamento, destinados ao aperfeigoamento,
ajus%e e adequagdo & realidade e necessidade
institucional.

§ 3° A metodologia da avaliagao de
desempenho dos servidores da Camara Legislativa

serd elaborada pela Diretoria de Recursos Humanos
no prazo maximo de noventa dias contados da data
de publicagdo desta Resolucdo e serd encaminhada
para aprovagao por Ato da Mesa Diretora.

Segao III
Do Acesso

Art. 31. Acesso é a designagdo de servidor
ocupante de cargo efetivo para o exercicio de
cargo em comissao.

capiTuLO VI
DA PROGRESSAO POR MATURIDADE PROFISSIONAL

art. 32. A avaliagao da maturidade
profissional & o conjunto de elementos que
caracterizam e dimensionam a experiéncia e a

gqualificagdo profissional individual do servidor
efetivo da Camara Legislativa.

§ 1°© A avaliagao da maturidade profissional
ocorrerad uma unica vez, apds aprovagao no estdagio

probatério, com vistas a reposiciond-lo na
respectiva tabela de remuneraGao.

§ 2° Para a avaliagao da maturidade
profissional serao considerados os segulntes
fatores:

1 - experiéncia de trabalho;

I1I - qualificagéao profissional;

111 - qualificagado adicional.

§ 30 0 fator ’experiéncia de trabalho’ sera
dividido nos subfatores ‘experiéncia global’ e
'experiéncia especifica’.

§ 40 A avaliacdo de maturidade profissional
serd realizada por equipe técnico-administrativa
no ambito da Diretoria de Recursos Humanos - DRH,
com base em normas a serem aprovadas por Ato da
Mesa Diretora.

§ 5° O Gabinete da Mesa Diretora aprovara o
resultado da apuracao, do gqual caberd recurso a
Mesa Diretora.

§ 6° Os itens computados na avaliacao da
maturidade profissional nao serao considerados na
avaliacdo por mérito. - . ra

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 33. O treinamento visa & qualificagao e
ac desenvolvimento dos servidores do quadro de
pessoal da Camara Legislativa, constituindo-se em
elemento primordial para o alcance das finalidades
institucionais, e objetiva a consecucao da
eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e da
eficacia dos resultados obtidos pela organizagao.

Art. 34. Treinamento & o conjunto de agoes
pedagdgicas gque objetiva incentivar e assistir o

crescimento profissional dos servidores,
desenvolvendo suas competéncias profissionais e
pessoais.

Art. 35. As agdes de treinamento e

desenvolvimento serdo executadas pela Diretoria de
Recursos Humanos.

Art. 36. As normas reguladoras dos cursos e
de outras atividades pertinentes ao treinamento e
ao desenvolvimento serdoc aprovadas, por proposta
da Diretoria de Recursos Humanos, em Ato da Mesa
Diretora e estabelecerao:

I - oportunidade, conveniéncia e
necessidade do treinamento;

II - critérios de avaliacao de
acompanhamento, aproveitamento e integracao nas
atividades de treinamento;

III - avaliagéo da aplicagéao dos
conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho;

IV - selecdo de instrutores e entidades;

v - responsabilidades dos instrutores e
treinandos;

VI - critérios para remuneracao de
instrutores;

VII - critérios para participacdo do servidor
em cursos de treinamento, no pais ou no exterior,
relacionados com as atribuigdes do cargo na
carreira;

VIII- critérios para participagdc do servidor
em congressos, semindrios e outros
relacionados com as atribuigdes do
carreira.

Art. 37. A Diretoria de Recursos Humanos
sera responséavel por elaborar e executar,
anualmente, em conjunto com as chefias imediatas,
o programa de treinamento e desenvolvimento
aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora,' por
intermédio de:

I - diagnéstico de
treinamento;

II - proposigao de conteddos programticos,
horarios e periodo de treinamento;

IIT - indicagao de servidores a
submetidos a treinamento;

IV - avaliagdo, em servigo, dos
obtidos nos programas de treinamento.

pardgrafo Gnico. As agbes de treinamento e
desenvolvimento serao ministradas por
profissionais de reconhecida competéncia e de
notéria especializagdo ou por entidades externas,
por meio da celebragdo de contratos ou convénios,
obedecida a legislagao vigente.

eventos
cargo na

necessidades de

serem

resultados

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao I
Do Enquadramento e Opg¢do dos Servidores Efetivos

Ativos, Inativos e Pensiomnistas no PCCR

Art. 38. Para o enguadramento dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas nos
cargos de provimento efetivo da CLDF, fica
estabelecida a seguinte correlagado entre as
denominagoes dos cargos anteriores a esta
Resolugéo:

I - os cargos ocupados e vagos de Assessor

Técnico-Legislativo ficam transformados em cargos
de Consultor Técnico-Legislativo;

I1 - os cargos ocupados e vagos
Legislativo ficam transformados em
Consultor Legislativo.

de Assessor
cargos de
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III - os cargos ocupados e vagos de Técnico

Legislativo, categorias Técnico com Formagdo de 20
Grau e Técnico de Administragéo, ficam
transformados em cargos de Técnico Legislativo,

categoria Técnico Legislativo.

IV - os cargos OCupados e vagos de Técnico
Legislativo, categoria Técnico de Seguranca, ficam
transformados em cargos de Técnico Legislativo,

categoria Policial Legislativo.

V - os cargos Ocupados e vagos de Consultor
Técnico-Legislativo, categoria Inspetor de
Segurancga, ficam transformados em cargos de

Consultor Técnico-Legislativo,
de Policia Legislativo.

Pardgrafo dnico. Ficam mantidas as
designagées de todas as categorias dos
provimento efetivo.

Art. 39. ¢} enquadramento dos atuais
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal da CLDF na tabela remuneratdria constante
do Anexo II desta Resolugdc dar-se-& de forma que
© servidor fique com o nimero de padrdes
equivalente ao nimero de referéncias a que faria
jus em 1° de janeiro de 2004.

Art. 40. O servidor poderd deixar de ser
incluide na carreira a que se refere esta
Resolucado mediante Opgdo a ser formalizada perante
a Mesa Diretora até o dia 30 de dezembro de 2003.

§ 1°© Os servidores que manifestarem a opcéao
prevista neste artigo passarido a integrar o guadro
suplementar, ficando resguardadas as situagdes
constituidas até a data desta Resolugao.

§ 20 0O disposto neste artigo aplica-se
também aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 41. As vantagens previstas
Resolugdo estendem-se aos servidores
aos pensionistas da Céamara
independentemente de requerimento.

Pardgrafo dnico. Em caso de extingdo do cargo
no qual se deu a aposentadoria, fica assegurada ao
servidor ou pensionista a retribuigdo fixada para
o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o
decesso remuneratdério.

categoria Inspetor

demais
cargos de

nesta
inativos e
Legislativa,

Secao II
Das Disposicdes Finais

Art. 42,

Os integrantes da Carreira
Legislativa cumprirao jornada de trabalho de
quarenta horas semanais, ressalvados os casos

especificados em legislagdo propria.

‘Pardgrafo tGnico. A Mesa Diretora da Camara
Legislativa do Distrito Federal poderad estabelecer
jornada diversa da mencionada no caput.

Art. 43. Nenhum servidor, ativo,
ocupante de cargo em comisséo,
pensionista, podera perceber,
néo, remuneracgao
constitucional.

Art. 44, A declaracdo falsa
indevido dos beneficios previstos na presente
Resolugdo constitui falta grave, passivel de
punicido, observado o disposto na Lei no 8.112/90.

Art. 45. O Gabinete da Mesa Diretora
realizara estudo, para apresentacéao a Mesa
Diretora no prazo de noventa dias a contar da data
de publicagdo desta Resolugdo, contendo:

I - proposta de readequagao ou extincac de
fungdes de confianga;

II - proposta de revisao guantitativa e
qualitativa dos €argos em comissdoc das Comissdes
Permanentes;

IIT - proposta de cargos
estrutura administrativa a
privativos de servidores efetivos:

inativo ou
bem como
cumulativamente ou
superior ao limite

ou o uso

da
tornados

eém comisséao
serem

IV - diagnéstico da situagado atual do quadro
de servidores efetivos, identificando os cargos
para os quais hé caréncia a ser Suprida por meio
de concurso pablico e indicando o guantitativo
necessdrio para cada cargo.

§ 1° 0 diagnéstico de que trata o inciso IV
deste artigo devera relacionar os cargos cuja
caréncia esteja ensejando deficiéncia na prestacao
dos servicos da unidade responsavel, indicando,
além do quantitativo ideal, o namero minimo
necessario para o atendimento emergencial das
necessidades.

§ 2° Para o atendimento emergencial de que
trata o § 1°, a Mesa Diretora determinaré, no
prazo miaximo de dez dias contados da aprovagao dos
estudos, o inicio dos procedimentos relativos a
realizagado do concurso publico.

Art. 46. »a Gratificacgao
Contrato fica transformada em Fungdo de Confianga
de Executor de Contrato - FC-01, com remuneracao
no valor constante do Anexo IIT desta Resolugao.

Art. 47. 0 cargo Especial de Motorista fica
transformado em Fungdo de Confianga de Assisténcia
- FC-02, com remuneragdoc no valor constante do
Anexo III desta Resolugio.

Art. 48. Os cargos em comissio de Assistente
da Comissdo dos Anais e Meméria, Encarregado de
Biblioteca, Encarregado de Servigos Gerais,
Encarregado de Fotografia, Encarregado
Administragdo do Fundo de Assisténcia a saide
Camara Legislativa - FASCAL, Encarregado
Atendimento e Cadastro do FASCAL, Encarregado
Auditoria Médica do  FASCAL, Encarregado
Orcamento, Finangas e Contabilidade do FASCAL,
Encarregado de Controle de Processos do FASCAL,
Encarregado de Contas a Receber do FASCAL,
Encarregado de Contencioso, Encarregado de
Licitagées e Contratos, Encarregado de Consultoria
Administrativa, Encarregado de Apoio
Administrativo, Encarregado de Seguranga, Auxiliar
de Administragdo da Corregedoria e a Fungao de
Confianga de Supervisio ficam transformados em
Fungdo de Confianga de Supervisdo - FC-03, com
remuneragcdo no valor constante do Anexo III desta

de Executor de

da

Resolucéo.

Art. 49, A Fungao de Confianga de
Assessoramento - FC-07 fica transformada em Funcao
de Confianga de Assessoramento - FC-04, com
remuneragado no valor constante do Anexo III desta
Resolucéao.

Art. 50. A Funcgéao de Confianga de
Assisténcia - FC-01 e as Gratificagdes de
Desempenho de Atividade ficam incorporadas &
tabela de remuneragdo dos servidores efetivos

constante do Anexo II desta Resolucao,
integrar sua remuneragéo.

Art. 51. As despesas decorrentes desta
Resolucdo correrdo a conta de dota¢bes consignadas

passando a

no orgamento da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Art. 52. Esta Resolucido entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de marco de 2004 relativamente ao
disposto nos arts. 9°, 13, 46, 47, 48, 49 e s50.

Art. 53. Revogam-se as disposigdes em
contrdrio e, em especial:

I - a Resolugio n° 35, de 1991;

II - o § 6°, do art. 1°, da Resolugao no 64,
de 1992;

11T - a Resolugédo n° 86, de 1894;

IV - a Resolucdo n° 114, de 1996;

V- a Resolugdo n® 165, de 2000;

VI - a Resolugdo n° 170, de 2001;

VII - a Resolugdo n© 185, de 2002;

VIII -a Resolugdo n® 186, de 2002;
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IX - a Resolugdo n° 189, de 2002;

= 21.132 - SECAO DE RELAGOES PUBLICAS
X - os arts. 1°, 4°© e 7°, da Resolucao n® 190, i

" .
de 2002. CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
B . - Consuttor Técrico-Legislativo Teécnico Com Social/Rel Pub \"2 2
Brasilia, de dezembro de 2003 Tecnico Legisiatvo Técnico inform /Programacac ] ]
Assistente Legisiativo Auxliar de Adminisiragdo I 1

/ !
_/L/ / 21.133-SEGAO DE RELAGOES COM A IMPRENSA

/
CARGO CATEGORIA NiVEL Vagas
Deputado GIM ARGELLO
Vice-Pres idente n? exerc icio Consunor Técnico-Legisiativo Técrico Com SocialJomalsta Y 2
Assistente Legisiativo Auxliar de Administrag3o I 1

da Presidéncia

Republicada por conter incorregao no original publicada no DCL de 30.12.03 21.134 - OUVMIDORIA

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Teécnico Legisiativo Tecnico Legisiatvo I8 2
PROJETO DE RESOLUCAO Ne i2003 t ~— 21.140 - COORDENADORIA DE CERIMONIAL
ANEXO |
_ CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
QUADRO DE LOTACAO DA Consuftor Técnico-Legisiatvo Técnico Com Social’Jornairst v 2
ESTRUTURA PERMANENTE DA CLDF Tecnico Legislativo Secretano n 1
Assistente Legisiativo Auxihar de Admintstracac i} 1
Auxhar Legisiatvo |Conl|nuo ) 1

21.100 - GABIN T
ETE DO PRESIDENTE 21.150 - PROCURADORIA GERAL

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas CARGO CATEGORIA NIVEL vagas
Cansuitor Tenico-Legistatvo Administragor ] 2 F"i I S
rocuraaor Y
Técnico Legislativo Secretano
2 il 3 Consultor Técnico-Legisiativo [Aavogaoc 2 6
Tecmco Legrslativo Tecmco Legistative It 1 Tecnico Legriatvg ]Stcre(ano o ]
Assistente Legisiativo Auxiliar de Administracd
— =9 < stracae i b Assistente Legisiativo | uxuiar ae inform Dignador | 2
uxiliar Legisiative ontinuo
= ! ! Auuliar Legisiaive {continuo T 1

21.120 - COORDENADORIA SEGURANGA : -
o€ ¢ 21.170-ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGAO

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Consuitor Téemco-Legisiativo Inspetor ge Policia Legisiativa W 2 Consultor Legisiativo Y 2|
Tecnico Legisiativa Técnico Legisiativo n 1 Cansultor Tecnico-Legisiativo Advegado v 1
Técnico Legrsiativo Policiat Legislativo 0 18 Censuftor Técnico-Legisiative Administrado’ W
Assistente Legisiativo Auxifiar de Administracdo n 1
Auxiiar Legisiativo Cantinuo | 1

21.121-SECAQ DE SEGURANGA PATRIMONIAL

CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas

ﬁecnl:o Legisiatvo ISecvelano

Técnico Legisiativo ‘AUX!IIZI de Bibhioteca e Arquvo

Assistente Legisianvo Auiliar de Agministracao

Técmico Legisiativa Policial Legistativa i 30 ‘Assistente Legsiatvo Auxnar de intorm :Digitacor
Assistente Legisiatvo Agente de Seguran¢a H 20
Assistente Legisiatvo Auxiiar de Admimsiracao I ! 21.180 - COORDENADORIA DE EDITORAGAO E PRODUGAD GRAFICA
21.122-SECAC DE SEGURANGA LEGISLATIVA CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
CARGO CATEGORIA NIVEL vagas Consultor Técnico-Legisiatvo lTecmco Com Soc.:Jornausta
Tecnico Legisiativo
Tecnico Legistativo Palicial Legistauvo Al 30 Tecnico Legisiativo Técnico de Contabiidaoe
Assistente Legisiatvo Auxiiar de Admimstragdo bl 1 Assistente Legisiativo 1l \

Auxihiar ge Adrinistracao i
Auxiliar Legisiativo

Paginacor ! \ - !

21.123 - SEGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURANGA

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas

Auxilar Legisiative

21.181 - SEGAO DE EDITORAGAO

Casnsuttor Tecnico-Legisiatvo Inspetor de Policia Legisiativa v 1
T CATEGORIA
cnico Legisiativo Policiai Legisiativo i) E
Assistente Legisiatvo Auxihar de Administragas " t Consurtor Técnico-Legisiativo Tecnico Com Soc./Jomalisia v 2z

Consuitor Tecnico-Legisiatvo Rewvisor de Texto —
Teécnico Legisiatvo Desenmista “—

21.130 - COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Técnico Legisialivo Tecruco Custos Grat. e Edt it 1
CATEGORIA NIVEL | Vagi©
9 Tecrico Legeate _“—
Consultor Tecnico-Legisiatvo Tecrico Cam Social/Jornalista T w | 2 _mxomnosnov “n
Cansultor Tecruco-Legisiativa Administragor I v 1 Técrico Legisiativo —Fommogransta -lu—
Técnico Legisiativo Secretano T Assistente Legislativo Diagramador I —
N Auxiiar Legisiativo Paginadar —“
Auxthar Legislativo Operador de Magquina Copiagara ——
[Rssistente Legistatvo |Auxiiar de Administragdo [ w M 21.482 - SEGAO DE PRODUGAO GRAFICA
[Auxmav Legislativo lCununuo | | I 1
. CATEGORIA NIVEL | Vagas
21.131-SEGAO DE DIVULGAGAO T Pvo— T
CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas Tecnico Legisiativo “n
Tecmco Legisiatve Fotoitografista
Consultor Tecnico-Legistativo Tecnico Com SociallJornalista v a Aretome Legriatvo Ahar de Administragao “—
Tecnico Legisatvo Forografo ‘" 4 pesrmiente Legriaivo Mn
Assistente Legislativo Revelador Fotografico [ 2 Tanar Legeiatve Overador de Cone —“
Assatente Legsialig Oragramador ! ! Psiar LegitaN —ﬂ
Assistente Legisiativo Auxiliar de Administragdo i 1 Auxiiar Legisiatvo _
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21.190-COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO Consuttor Tecnico-Legistativo Técnico de Calculos Atuartais w 1
N Técnico Legisiativo Técnico Legislativo n 2
R
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas Tecrmco Legriaivo Tecnico de o m 1
Assistente Legislativo Auxibar ce Intorm /Digitagar [} 1 Técnico Legrsiativo | Técnico de Arquivo i 1
Auonar Legisiativo Continuo i 1 Assistente Legistativo Auwxiliar de Administragio 1 3
Assistente Legisiativo Auxiliar de inform /Digitacor " 2
22.100 - GABINETE DO VICE-PRESIDENTE Auxiiar Legisiativo Continuo ! !
' CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas 23.100 - GABINETE DO PRIMEIRO SECRETARIO
Técnico Legisiativo [Secretaria 1 [ cARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Assistente Legislativo lAunhar de Acministracao ’ [} 1
Auxiiiar Legisiativo {Continua | | 2 Cansuitor Técnico-Legisiativo Técnico Com Soc/Jomalista v 1
Teécnico Legrslativo Secretano n 1
Assistente Legislatvo Auxiliar de Administragao 1 1
_ Auxihar Legislativo Continuo | 1
22.150 - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORAGAO ORGAMENTARIA
CARGO - CATEGORIA NIVEL | vagas 23.200 - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Consuitor Técnico-Legislativo Economista v 1 CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técrico Legisiativo Secretano [t 1
= - Consuttor Técnico-Legisiativo Técnico Com Soc./Jomansta v 1
Tecnico Legisiative Tecrico inform /Programacao n 1
Técnico Legisiativo Secretino L]} 1
Assistente Legisiativo [Auxiiar ae Admimistracao [ 1 - :
Assistente Legisiativo Auxihar de Administragao ] 1
Auxiliar Legisiatve ICcnunuo ' | l 1 "
Auxshar Legislativo Continuo 1 1
22.151-SECAO DE APOIO AO PLANEJAMENTO N
< 23.210 - DIMISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CATEGORIA NiVE \ "
L agas CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legisiative Econcmista [ v T2
Consuftor Tecnico-Legisiative Revisor de Texto v 1
Consuttor Técnico-Legistativo Estatistico [ v l 1
Consuttor Técnico-Legrsiatvo , Sociclogo [ v | ] Consuitor Técnico-Legistativo Admtnistrador v 1
- I ta v 1
Assistente Legisiatvo Jauxtiar de Admimstracao [ [ Consuror Técnico Legisiativo Economrs
Consuitor Techico-Legisiativo Estatistico v 1
i i X Técnico Legisiativo Técnico de Arquivo Ih 1
22.152-SEGAO DE ELABORAGAO ORGCAMENTARIA 3
[‘ Tecnico L Secretano U}
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas Tecnico Legisiativo Técnico Legrslativo mn 1
f;ssxsteme Legrsiativo Auxiirar inform /Digrtador i 1
Consuitor Técnico-Legisiativo Admirustrador 1% 1
Consultor Tecnico-Legislativo Econamista \4 1
Técnico Legisiativo Técnico Legisiativo n 1 Auxiiar ¢ IConllnuc [ ; _Iz
Teécnico Legisiativo Tecnico de Contabridade m 2
Assistente Legisiatvo Auxiiar de Administragao " ! 23.211 - SETOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
22.153-SECAO DE APOIO A AVALIACAC DE RESULTADOS
CARGO CATEGORIA
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Consuttor Técnico-Legisiatve iPeaagogo
Consuttor Técnico-L E v 1 Consultor Técnico-Legisiatvo ’Psncologu
Consultar Tecnico-Legisiatve Administracor v 1 Técnico Legisiatvo [Técnico Legisiato
Consuttor Tecnico-Legrsiatve Sociclogo v 1 Assistente Legisiativo [Auniiar ge Admimsiracas
Tecnica Legisiative Técnico Legrslativo '" ! Assistente Legisiativo [Aunhar inform /Digraagor 1
Assistente Legisiativo Auxihar de Aaministracao " 1 Auxiiar Legislativo l Continuo E
22.200 - COORDENADORIA DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA 23.212 - SETOR DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CARGQ CATEGORIA NIVEL Vagas _] )
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Cansuttor Tecnico-t A ador v 1 ~
Consuttor Técnico-Legisiatrvo Pedagogo ] v 1
Consuitor Técnico-Legisiativa Estatistico v 1
Consurtor Técnico-Legrsiativo Psicologo l v 2
Técrico Legislatvo |Secretano n 2
Técnico Legrstativo Tecnico Legisiatva [ 1
Auzinar Leqisiativo ‘CDnllnuo i 2
| Auxiiar de Admmistracao [ 1
_ . Assistente Legisiatvo Auxtiiar inform./Digitad "
22.201 - SECAQ DE ORGANIZACAO E METODOS DE TRABALHO % o o Dignadar l !
CARGO CATEGORIA MIVEL | Vagas ] 23.213 - SETOR DE RECRUTAMENTO E SELEGAC
[iansuuor Tecnico-Legisiativo Aaminustrager v f 6 7 CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
22.202 - SECAO DE ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS Consuttor Téenico-Legrsiativo Pedagoge v 1
Consuttor Técnico-Legislative Psicologo v 1
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas Assistente Legisiatvo Auxtliar de Admunistracao I #
Consultor Tecnico- egisiative {Anaista ge Sisternas | v ] 9 ] Assistente Legislativo Auxliar intorm.:Digrtador I It 1

Técnico Legisiatvo

[Tecnica e inform Progr

Auxhar Legisiativa

Continuo

23.220 - DIVISAQ DE CADASTRO E

PAGAMENTO DE PESSOAL

22.203 - SECAO DE APOIO A INFORMATIZACAOD CARGO CATEGORIA
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas Consultor Técrico-Legislativo Administragor v 1
Técnico Legmiatvo Técnico de inf /Programacao m 1
Consuttor Tecnico-Legisiatvo Anaiista de Sisternas v 8
Tecnico Legisiative Secretario f [t 1
Técnica Legisiatvo Tecnco de Inform Manutengao n 4
te | Auxiliar de Administragao f 1] 1
Tecnico Legisiativo Técnico ae inform /Progr n 2
~ L te L Auxiliar Infarm ; Digitador ' i #
Assistente Legisiativo Aunliar de Administragao i 2
Aurxiiar Legisiativo Continuo I f l 1
Assistente Legislativo Auxiliar ge inform /Oigrtador 0} 9
22.300 - FASCAL 23.221 - SETOR DE LEGISLAGAO DE PESSOAL
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas CARGO ‘ CATEGORIA NIVEL Vagas
Consuttor Tecnico-Legrsiativo Médico v s Ensunm Tecnico-Legislativo Agvogado [ w 5 j
Consuitor Tecnico-Legislativo Odantologrsta tv 2 Teécnico Legisiativo Técnico de Arquivo [ it 1
Consultor Técnico-Legislativo Psicoiogo [\ 3 Assistente Legisiativo Auxiliar ae Administracio l [} { 2 j
Consultor Técnico-Legrsiatrvo Contador v bl Assistente Legisiativo IAux informatica; Digitacor l [ { 1

—_——
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23.222 - SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL

24.211 - SETOR DE FINANGAS

R - CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas Cansultor Técnico-Leg! v ]
Tecnico Legisiativo Tecnico Legsiatvo m 2  Técnico Legisiatvo Técnico Legislativo [ 1
Leg Auxiliar de Adrministragdo H 1
N Assistente Legisiatvo Auxtiar Inform./Oigitador n 1
F\ssmeme Legisiativo IAunhar de Administracao I " 2
{Ruxiar Legsiatvo [continuo [ 7 24.212 - SETOR DE CONTABILIDADE
- CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
23.223 - SETOR DE LOTAGACE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Consutor Técnico-Legisiativo Contador 1\ 1
CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas Técrico Legniaing Técruco de © [ 3
Assistente Legisiativo Auxitiar de Administracdo 1 1
Consultor Técnico-Leg! v 1 Assistente Legrsiatvo Auxiliar inform /Digtador " 1
Tecnico Legisiativo Técnico Legislativo ul 4
Técnico Legisiativo Tecnico de Arquivoe m 24.213 - SETOR DE EXECUGAO ORCAMENTARJA
Assistente Legisiativo Auxiiar de Administracio [ 2 j
[Assistente Legsiatvo Auxiiar Inform./Digtador 1 1 CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Auxiliar Legisiatvo Continuo i 1 Técnico Legisiativo Técruco de Contabilidade [T 1
Assistente Legisiativo Auxitiar de AGmINistracac 1} 1
23.230 - DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL Assistente Legisiatvo Auliar inform./Digttador il 1
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas N N
92 24,220 - DIVISAO DE MATERIALE PATRIMONIO
Consultor Técnico-Legrsiativo Assisterte Social v 1 CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Consuitor Técnico-Legisiativo Estatistico \Y] 1 Consuttor Técnico-Legisiativo v 1
Técrico Legisiatvo Técnico de Arquivo n 1 Té“""" Legrsiatvo Técnico Legisiativo L} 1
Tecreo Legisiatvo Secretaria I 3 Técrico Legisiativo Secretario 11 1
- Auxiliar Legisiative Continuo ¥ 1
Assistente Legislatvo Auxiliar de Administragao [ 1
Auntiar Legisiatvo Continuo | 1
; 24.221 . SETOR DE COMPRAS
. EFICIO
23.231 - SETOR DE BENEF S CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
. Consuttor Té sl Ads t
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas onsullor Técnico L egistaty? dminstrado; i !
Técnico Legisiativo | Técnico Legisiativo L1} 1
Consultor Tecnico-Legisiatva Y ] 1 Assistente Legisiativo Auxiiar de Administracao 1 2
Té lativo | Tecnico Legistativo U} 1
echico Legis 20 — =0 - - 24.222 - SETOR DE PATRIMONIO
Técnico Legistativo ‘écnico de Beneficios I 1 CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Assistente Legisiativo Auliar de Agmintstracao 1 1 Consuitor Técruco-Legisiativo Adrmirustrador [V 1
Assistente Legrslativo Aunxiliar intoren./Digitador l It M Técnico Legisiativo Técnico Legisiativo L] 1
Auliar Legrslativo Continuo l | k) Assistente Legisiativo Auxiliar de Administracao 1] 2
T Assistente Legislativo Auxiliar inform./Digitador 1l 1
23.232 - SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE 24.223 - SETOR DE ALMOXARIFADO
CATEGORIA NIVEL vagas CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
CARGO 9 Consultor Técnico-Legrsiativo Adminstrador W 1
Consuttor Técnico-Legisiative Assisterte Social v 1 Técnico Legisiatvo Tecnico Legistativo m \
ﬁ Tt Yedo o Trabalho v 2 Leg Auxitiar de Adrmnistracao 1] 2
Consuttor Técnico-Legisiative ico do Leg oty inform.1Dignador m n
‘m!ov Tecnico-Legisiativa Ente [\ S
Consuttor Tecmico-Legisiatve Psicologo [\ 2 24.224 - SETOR DE MATERIAL
Consuttor Técnico-Legisiative Medico v g CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Tecnico Legisiatvo Tecnico Seguranca do Trabalho Wl 1 Consuttar Técnico-Legstativa Administrador W 1
Teemeo Legriatvo Acwar ge Enfermagem o 5 | Técrico Legisiativo Técnico Legisiativo ] 1
po Aasiracao T 2 jAssistente Legrsiatvo Auxtiar de Administracao il 1
Legsiatvo wiiar ce AdMINSTAG Assisiente Legisiativo Auxitiar inform.:Digitador [t} 1
ITssnsteme Legisiativo Auxiiar Inform sOigrtador n 1
Aunliar Legisiatvo Continuo ) 1 24.230 - DMISAO DE SERVIGOS GERAIS
. CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
. ISTENCIA SOCIA
23.233 - SETOR DE ASS t Consultor Técrico-Legrsiativo Adrunistrador [\ 1
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas Técnico Legrsiativo Tecnico Legisiatve h 7
Assistente Legistativo Auxitiar inform./Digrtador il 1
Consuttor Técnico-Legisiativo Assistente Social Y 3 Auxiar Legrslativo Continuo i 1
Ci itor Tecnico-Legisiativo Peaagogo v 1 .
%"_—j' ‘T — ]l - " 24.231 - SETOR DE COMUNICAGCOES ADMINISTRATIVAS
Técrico Leg e frecnico Legsianyo L CARGO CATEGORIA NIVEL | _vagas
: Técrico Legisiativo Técmco de Arquiva | 1
Leg Auxihar de Administracao 13 4
~ -
Assistente Legisiativo TAuxiar e Admnistracio [ v Teo iar Inform /Digfagor m :
Assistente Legisiatvo [Auxivar intorm /Digtiador [ n 1 Frvere—— Sr— ™ 74]
Auxtiar Legisiativo Continuo | i 2
24.100 - GABINETE DO SEGUNDO SECRETARIO 24.232 - SETOR DE TRANSPORTES
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas Assistente Legisiativo Auxdiar de Adrministragdo I 1
Assistente Legisiativo Motorista |l 12
Consuttor Tecnico-Legisiativo Téc. Com Social’ [\ 1 Auxiliar Legisiativo Continuo 1 1
Técnico Legisiativo Secretdno {1} 1
Assistente Legisiatvo Aunliar de Adminstragao W 1 24,233 - SETOR DE SERVICOS AUXILIARES
Auxiliar Legislativo Continuo ) 2 CARGO CATEGORIA l NIVEL Vagas
Consultor Técnico-Legrsiative |Engenheirc I v 1
24.200 . DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS Consutior Tecnico-Legisiatvo Arquttelo Y !
Tecnico Legislativo Tecnico Legisiatvo 1) 1
CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas Técnico Legisiativo Desenhista 1] 1
Assistente Legisiativo Auxiliar de Administragao It 2
Consuttor Tecnico-Legrsiatvo Advogado L\ 1 “Auxiiar Legrsiatvo Continuo | 1
Consultor Técnico-Legrsiativo Engenheiro Civil W 1 Auxiiar Legrsiatvo Servente ! 92
Técnico Legsiativo Secretano [t} 1 Auxihar Legislativo Jardineiro | 2
Tecnico Legistativo Técnico Legisiatvo n 1 Auxiliar Legisiativo Marceneiro i 3
[Assistente Legrsiativo Auxiliar de Administracio n 1 Auxibar Legisiativo Eietricista | 5
Auxiliar Legisiativo Continuo | 1 Auxiiar Legt Bombeiro Hidraulico | 3
Auxihar Legl Gargom | 13
24.210 - DIVISAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas Auxihar Legsiative Copeiro 1 12
Consultor Técnico-Legrsiativo Advogado [ 1 Auxliar Legistatvo Operador de Magqu. Copadord | 7
Teécnico Legrsiative | Técnico Legisiativo 113 1 Auxhar Legisiativo Pintor i 2
Auxikar Legtsiatvo |Continuo i 1 Auxihar Legisiativo Pedreiro I 2
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25100 - GABINETE DO TERCEIRO SECRETARIO

25.223 - SETOR DE TRAMITAGAO, ATA E SUMULA

CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legisiativa Te‘cmc? Com.SocialJomaiista v 1 Consultor Técnico-Legmiatvo Revisor de Texto [ 2
Técnico Legisiatvo {Secretirio i ! Técnico Aux. de Biblioteca e Arquivo v 1
Asarstente Legisiatvo Aunlfar de Admunistracio i 1 Técrico Legmiatvo Técnico Legistativ n 4
Auxiiar Legistatrvo Continuo ! 1 Assistente Legrslativo Auwdliar de Administracho ] 1
[Assistente Legisiativo Auxiiar_de Inform. /Digitador it 1
25.200 - DIRETORIA LEGISLATIVA Auxiliar Legisiativo Continuo t 1
CARSO CATEGORIA NIVEL | Vagas 25.230 - DMISAD DE APOIO AS COMISSOES
Consuttor Técnico-Legisiativo Advogado v 1 .
Técnico Legiatve Secretano m 3 CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
|Assistente Legisiativo Aunl.ur de I 1 Técrco Legiatvo Secretano I 1
Auxiiar Legisiatvo Continuo ! 1 L Auxiliar de Adminmstracao " !
Auxiliar Legisiativo Continuo | 1
25.210 - DIVISAO DE INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO LEGISLATIVA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas 25.231 - SETOR DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
Consultor Técrico L v 7 CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas
I"C“"w L’i“""” ::::":e — III'I : Tecnico Legisiativo Técnico Legislatreo Ll 2
ssistente Legmiatvo ¢ A biioteca e Arquvo i !
|Assistente Legisiatvo Auxliar_de inform /Digitador ] 1 Técnico Legsiatvo x_ge Biblioteca & —~ 1
Auxiar Legisiatvo Continuo ' 3
Assistente Legrsiatvo Auxiar ge Agmiristracao 1 !
Aswstente Legrsiatvo [Auxiiarde inform /Digrtager |
{Auxmar Legniatvo Contin
25.211 - SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO =2 Lcomuo L
CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas 25.232 - SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS
Consuttor Técnico-iegrsiativo Arqumista [) 1 CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Técnico Legisiativo Técnico ae Arquivo 1] 1 -
Técrico Legisiatvo Aux. oe Bibliotecs Araue m 3 Técnico Legistativo Técnico Legisiativo "
Assisiente Legriativo Auxiiar oe A m 3 Técnico Legisiativo Auxiiar_Bibliteca e Arquivo Il
= ry
Assistente Legrsiatrvo Auxiliar de inform./Digrador It 3 L Auxiiar de Adminygtracéo U
Auxtliar Legiiamo Continuo 1 7 L Auxiiar de Inform./Digragor I
Auxihar Legrsiatvo Op. de Miquina Copradora ! 1 Auxiiar Legisiativo Continuo !
25.212 - SETOR DE DOCUMENTAGAO LEGISLATIVA 28,240 - COMISSAO DOS ANAIS £ MEMORIA
CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas CARGO CATEGORIA NIiVEL Vagas
Consutior Tecrwoo-Legaiatve =y v " Consutior Técnico-Legisiativo Bibliotecario v 1
Consultor Técrco-Legisiato Aromsta WV " Caonsuftor Técruco-Legisiativo Revisor de Texto [\% 1
Tecrico Legis Aux Bibioieca € Araums T s Cfmsunor Técnico-Legisiativo Esmfsuco Y 1
Assistente Legmsiativo Auxiliar de o H 1 chm:o Legisiatio Taqmgra!? i I !
Assistente Legniatvo Auxikar_de inform./Digrasor m 3 Tecnnco LaTrsmwo Auxliar_Biblioteca e Ar_quwo 1 1
Autiiar Legisiativo Continuo [ 1 Auciar de ~— It 2
L Aux. Informatica/Digitador i} 2
. n Auxiliar Legrstativo [Servente ! 1
25.213 - SETOR DE PESQUISA E RECUPERAGAO DA INFORMAGCAO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas 25.300 - ASSESSORIA LEGISLATIVA
Consurtor Tecrico-Legmiaivg o CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
‘?cmcc Leosiame B = Ao Consuitor Legisiativo W 4
= Técnico Legqisiative Técnico Legisiativo mn 8
Assistente Legislativo Auxiliar de Administracac
g <7 4 Tecnico Legisiativo Aux. de Biblioteca e Arquvo [t} 1
Assistente Legisiativo Auxiliar de A It 8
Assistente Legisiativo Auxiliar Inform./Digrador i 2
Auxiiiar Legislatvo Continuo [ 2
25.301 - UNIDADE DE CONSITTUICAD E JUSTIGA
[Assistente Legsiaivo [Auxiiar ge inform /Digtador I CARGO CATEGORIA NIVEL | Vvagas

|Auxiliar Legislatve

{Continuo

Auxthar Legisiativo

{00 de Maguina Copagers

25.220 - DIMISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AO PLENARIO

CARGO

CATEGORIA

NIVEL

Consultor Legislativo

Consuitor Legistativo

Consultor Legistativo

Consuitor Legisiativo

gl
“lafm]w

25.302 - UNIDADE DE REDAGAO PARLAMENTAR E CONSOLIDACAO DOS TEXTOS LEGISLATIVOS

Consuttor Técnico-Legisiativo Revisor Taouigrifico v 1 T Itor L |C,AIIRGO I SATEGORIA ]’ NIX/EL l' Vi:g
Técmco Legisiativo Secretirio W 1 Lonsu ol Legisiativo
[Assistente Legisiativo Auxiliar de Administragio n 1 25.303 - UNIDADE DE ECONOMLA E FINANGAS
Auxiliar Legisiativo Continua 1 1 - CARGO CATEGORIA NVEL | vagas
[Consultor Legrsiativo | v ] 8
25.221 - SETOR DE TAQUIGRAFIA [Consurtor Legrsiatve I V] 3
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas 25.304 - UNIDADE DE SAUDE, EDUCAGAO. CULTURA E DESENVOLVIMENTO
Consuttor Téenico-Legislatvo Revisor Taquigrifico v 14 CIENTIFICO TEC:::SS'CO CATEGORA T NIVEL TV,
a
Consultor Técnrco-Legistatvo Taquigrafo Especialista v 25 ]gonsullor Leqisiativo [ gﬂs
Técrica Legisiativo Aux. Biblioteca & Arquivo L] 1 Consultor Legrsiativo v s
Técnico Legislativo Taquigrafo in 37 Consultor Leqisiativo I\ 1
A L Auxiliar de Administracio [l 4 [Consulter Learsiativo v 4
Assistente Legisiativo Auxiliar de inform./Digitador L] 1
Auxiliar Legislative Continuo | 1 25.305 - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANOC E RURAL E MEIO AMBIENTE
CARGO CATEGORIA | NIVEL | Vvagas
. Consditor Learslativo | v [ ]
25.222 - SETOR DE APOIO AO PLENARIO 0 ~
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas Consuitor Legisiativo T L v )
Ticrveo Loyt P m 3 Consuitor Legisiativo w7 Z‘
Técnico Legrsiativo Téc. em Man, ¢ Op. de Equip. Audiovisuais I 2
Técnico Legrsiatvo Técrico L il 2 -
Assistente Legisfativo Auxiliar_de Administracao ] 1 26100 - GABINETE DA MESA DIRETORA
Assistente Legislativo Operaaor de Equipamentc I 4 .
Auxtiiar Legistativo Atendente de Plengrio ! 7 CARGO CATEGORIA NIVEL Vagaz
Auxiiar Legistativo Continuo [} 1
Consuitor Leaisiativo v 1
Auxii itvo Op. Mé
uxihiar Legsial D, auina Copiadora 1 3 Consuitor Tecmco L Aar or ™ 3
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Mecmeo Legmiaivo Secretaro__ " ) 28110-UNIDADE DE CONTROLE EXTERNO
Tecnico Legisiativo Tecnico em C " 1
Assistente Legisiaivo Auxiliar de Administracao il 2 CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
irar inform /Digitador [ 1
Assistente Legisiatvo Auniliar inform (Dig Consufiar Tecnico-Legraiativo Adrinistrador [ 3
Auxiiar L Continuo TR T .
9! ~ Consutior Técmco-Legiatvo Agvogada v 1
N Consuttor Técnico-Legisiatvo Anaiista ge Sistemas [ 1
27160-COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA Consutior Técnico-Legisiatva ‘Arautteto W 1
. v Consuttor Tecnico-Legisiatve Assistente Socl v 1
CARGO CATEGORIA NIVEL agas Consultor Técnico-Legisiative Contador v 1
Consuttor Técnico-Legisiativo Ecologo W 1
lativo v 1
E:nns:::o;;:i:L - e o [ ) Cansultor Técnico-Legisiativo Economista v 2
LIvi-g 0G0
Comasitor Técmo_u; e Rewsor de Texto ™ 2 Consuttor Técnico-Legisiatvo Engenneirc Agronomo w1
ecrico Legrlato W 1 Consultor Técnico-Legislative Engenhmiro Civit ¥ 2
!
Teerco Legriatno Tecnico Legisitatvo M 2 Consuttor Técnico-Legisiatvo Engenheiro de Transporte Y 1
Asetente Legiiatvo Auxiliar oe y [l 2 Consuftor Técnico-Legisiatve Engenneirc Eietricista v 1
Fvetenie L Auxihat Inf(Oigtador 1] g Consuttor Técnico-Legisiativo Estatistico [\ 1
Auxihar L ,‘.;tm Continuo | 1 J Consuttor Técrico-Legisiativo Medido Santansta Y d
ol
<9 Consuttor Técnico-Legisiative Pedagogo v 1
Assistente Legrsiativo Auxihar de Administragac 1l | 4
27200-COMISSAO DE ECONOMIA, ORGAMENTO E FINANGCAS
CATEGORIA NIVEL | Vagas
CARGO 28120-UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
[Consuttor Leaisiative v_] 1
{Consuttor Tecnico-Legsiatvo Advogado v 1 CARGO _ CATEGORIA NIVEL | Vagas
v 2
Consutior Técnico-Legistatve an:lm‘s“ m ] Consulter Técnico-Legrslatvo Economista v 1
T ™
Tecrico Legisiativo Tec 2 : — T 2 Consutior Técnico-Legrsiatvo Administragor ) 1
1
Tecnico Legisialiv ;c';'w :9'" o v " Consultor Tecnico-Legisiatve Aavogado v 1
Assistente Legisiaive C”" ar o T 7 Consuttor Técnico-Legisiativo E statistico % 1
Auxhiar Legisiativo ontinuo Consuttor Técnico-Legisiativo ‘Cantador Y z
Tecnico Legisiativo Tecnico Legisiativo ni 1
27300-COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS Tecnico Legisiativo Tecnico de C | +
] ‘Assistente Legisiativo Auxiiar de Administracao [ 1
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legisialivo LW ] T 28200-CORREGEDORIA
Consultor Técnico-Legrsiatvo Advogado v | 1
Tecnico Legisiatio Secretano i 1 CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas
Técnico Legisiatvo Tecnico L 1 2
Assistente Legisiativo Auxiliar de Administracao 1l 2 Caonsuttor Tecmeo-Legisiativo Advogado I\ 1
Assislente Legisiativo ‘Auxiliar inform /Oigrtador 1 1 Técrico Legisiativo Secretano 111 1
mxmar Legislativo Continuo ) !
27.600 - COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
CATEGORIA NIVEL [ Vagas ANEXO Il

Consuitor Leqtsialive

JHY

Tecruco Legislativo

Técnico Leqislalivo

27.700 - COMISSAOQ DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA,

ETICA E DECORO PARLAMENTAR

TABELA DE PEMUNERAGAQ DOS CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Vigéncia: 1° de margo de 2004
(em Rears)

- AUXILIAR LEGISLATIVO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas REMUNERAGAQ
Consultor Legisialive ] 3 4 RS 144375 | RS 43313 { RS 433131 RS 2.310.00 |
Consultor Técnico-Legisiative Advogado ) 3 2 RS 1.472.63 | RS 44179 | RS 44179 | RS 2.356.20 1
Consuftor Tecnico-Legistative Assistente Social [ q 3 R 1.502.08 i RS 450.62 | RS 450.62 | RS 2.403.33 !
Tecnico Legisiativo Secretario I 2 T 4 RS 153212 ' RS 453.64 | RS 459.64 | RS 2.451.29
Leg Auxihar 06 AGMINIStragao il 2 5 ] 1.562.76 1 RS 158.33 | RS 168,83 ' RS 2.500.42 '
Auxthar Legisiativo Continuo 12 5 RS 159402 ! RS $78.21 | RS 7821 RS 755043 |
7 RS 162590 | RS 487.77 | RS 487.77 | RS 2.601.44
27.800 - COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS 3 RS 1.658.42 | RS 497.52 | RS 497.52 1 RS 2.653.47 ¢
- ) RS 1.691.58 i RS 507.48 | RS 507.48 | RS 2.706.54 |
‘7 CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas r 10 RS 1.725.42 ' RS 517.62 | ] 517.62 | RY 2.760.67 !
e Ceaniive v 0 11 RS 1.759.92 | R 527.98 | RS 577.98 1 RS 2.815.88
[Tecnico Legutaivo Tecrco Legisiauvo . 0 2 ‘2 RS 173512 ! RS $38.54 | RS 538,54 | RS 287220 |
13 RS 1.831.03 1 RS 549.31 | R$ 549.31 | RS 2.929.64 |
14 RS 1.867.65 | RS 560.29 | RS 560.29 | RS 2.388.23 |
27.910 - COMISSAO DE EDUCAGAO E SAUDE 15 RS 1.905.00 | RS 571.50 { RS 57150 | R$ 3.048.00
% RS 1.343.10 ! RS $82.93 | RS 582.93 | RS 3.108.96 |
‘ﬁ CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consuitor Legisiativo W 1
Técnico Legisiatvo Técrico Legisiatvo Lill 2
ASSISTENTE LEGISLATIVO
27.920 - COMISSAO DE SEGURANCA i Badrio 0 A - - o
CARGO CATEGORA NIVEL | Yegas 1 | Rs 209239 | RS 627.72 | R3S 62772 | R$ 1.347 83 1
Consuitor Legislativo . v kl F) | RS 2.134.24 | RS 640.27 ! RS 540.27 | RS 141479 |
Téncnico Legs Técnico Legisiativo il 2 . .
3 | R§ 2.176.93 | RS 55308 | RS 553.08 | RS 3.483.08
27.930 - COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO. CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMB 4 RS 2.220.46 | RS 666.14 | RS 666.14 | RS 3.852.74
CARGO CATEGORIA NVEL | Vagas | 5 ' RS 2.264.87 | RS 679.46 | RS 679.46 | RS 1.623.80 |
Consultor Leg N 1 & \ R$ 2.310.17 | RS §93.05 | RS 69305 | RS 169627 "
Fecrco Legisiatvo Tecmca Legisiatvo 1 2 7 ‘RS 2.356.37 | RS 706.31 | R$ 706.91 | R$ 3.770.20 !
3 RS 2.401.50 | RS 721,05 | RS 721,05 | RS 1.845.60 |
3 | RS 2.451.57 | RS 73547 { RS 735.47 | RS 1.922.51 !
28100-ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E CONTROLE - ASFICO 10 i RS 2.500.60 | RS 750,18 | RS 750.18 | RS 400097 |
" | RS 2.550.62 | RS 765.18 | R$ 765.18 | RS 4.080.38 |
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas 12 | RS 2.601.63 | RS 780.49 | RS 780.48 | RS 4.162.80
o T T | -7
Tecnico Leg |Secretario 0 1 ; T 2 812,02 | RS 4330.77 )
o oo Corminoo T 7 15 Trs 2.760.87 | RS 828,26 | RS 828.26 | RS 4.417.39 |
16 | RS 2.816.09 ) RS 844,83 i R$ 844,83 | R§ 450574 |
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ECNICO LEGISLATIVO

CONSULTOR T
Padrio| VENCIMENTO. GAL, GPE REMUNERAGAQ
¢ RS 1.318.46 | RS 1.318.48 | RS 7.031.78 |

1 4394.85 | RS

2 as 448276 i RS 1.344.83 | RS 1.344.83 [ RS 7.172.41 |
3 RS 4.572.41 | Ry 1371.721 RS 13711.72( R 7.315.86 |
1 RS 4.663.86 | RS 1.399.16 | Rs 1.399.16 | RS 7.452.18 |
5 En 475714 | R§ 142714 { RS 1427.14 i RS 7.611.42 |
5 R 4852.28 | Ry 145568 ) RS 145568 | RS 7.763.65 |
H En 4949.33 ! Rg 1.484.80 | RS 1.484.80 | RS 7.918.92 |
3 ]R3 504831 ' Ry 1.514.49 | RS 1.514.49 | RS 8.077.30 |
3 3s 5.149.23 | Rs 1.544.78 | RS 1.544.78 | RS 8.232.85
‘0 RS 525226 | Rs 1.575.63 | RS 1.575.68 | R$ 8.403.62 |
L] RS 535731 gy 1.607.13 | RS 1.607.19 ¢ RS 8.571.70
l_ 12 RS 5.464.46 | RS 1639.34 | RS 1.639.34 { RS 8.743.13 |
3 RS $.573.75 1 Rs 167212 | RS 167212 | RS 8.917.99 |
4 ]s $68522 | Ry 1.705.57 | Rg 1.705.57 | R$ 9.096.35 |

‘5 En 5.798.92 | Ry 1.739.68 | RS 1739.68 | RS 9.278.28
16 as 591490 | ]s 1.77447 | RS 1.774.47 1 RS 9.483.34 |

VENCIMENTQ

CONSULTOR LEGISLATIVO

|

| RS 4.334.86 | RS 1.318.46 | RS 1.318.48 | RS 7.031.78 )
2 | R 4.482.76 | R 134483 | RS 134483 | RS 7.172.41 |
3 | R$ 4.572.41 | RS 137172 | R$ 1.371.72 | RS 7.315.88 |
4 " R$ 4.663.86 | RS 1.399.16 | R$ 1.399.16 | RS 7.482.18 |
S | RS 475714 | RS 1.427.14 [ R$ 1.427.14 | RS 7.611,42 )
3 ! RS 4.852.28 | RS 1.455.68 | R 1455.68 | RS 7.782.85 |
7 i RS 4949.33 | RS 1.484.80 | R 1.484.80 | RS 7.918.92 |
8 . R§ 5.048.31 | RS 1.514.49 | R 1.514.49 | RS 3.077.30 |
9 ‘RS 5.149.28 | RS 1.544.78 | RS 1.544.78 | RS 823885 |
10 RS 5.252.26 | RS 1.575.68 | RS 1.575.68 | RS 8.403.62 |
1" RS 5.357.31 | R 1.607.19 | RS 1.607.19 | RS 8.571.70 |
12 . R§ 5.464.46 | RS 1.639.34 | RS 1.639.34 | RS 8.743.13 |
B RS 5.573.75 | R$ 1.672.12 | RS 167212 | RS 3.917.99 |
14 ' R$ 5.685.22 | R$ 1.705.57 | R 170857 [ R 3.096.35 |
15 RS 5.798.92 | RS 1.739.63 | R$ 1.739.68 | RS 9.278.28 |
‘6 ' RS 5.914.90 | R$ 1.774.47 i Ry 1.774.47 | RS 9.483.84 ;

ANEXO 111

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM.COMISSAO FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES DA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAM
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ANEXO IV - TABELA DE MERITO

Nos termos do art. 28 desta
mérito dar-se-a pela aplicacdo da presente Tabela de Meérito, que tem por
objetivo determinar a pontuacao do servidor com vistas a mudanca da
referéncia em que se encontra para a imediatamente superior.

Resolugao, a progressao por

A Tabela de Mérito ¢ constituida de sete fatores totalizando
110 pontos. Para a obtencao do mérito sera necessario obter o minimo de
60 pontos.

Os nomes dos fatores

da Tabela de Mérito e respectiva
pontuacao constam na tabela a seguir:

{1 Exercicio de cargo em comissao ou até 5
qungéo de confianga na CLDF pontos

2 Instrutoria em eventos de
capacitagao na CLDF

;3 Participacao em Comissaes de
!

{Trabalho

!4 Participagao em eventos de
| capacitagao

.5 Publicagao de trabalhos técnicos
|

(6 Participacao em organismos |
iinternacionais ou eventos técnico-

! cientificos

17 Avaliacao de desempenho funcional

até 5
pontos

|
e
‘

110 pontos

FATOR 1 - EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA NA CLDF

Este fator avalia o exercicio de cargo em comissao
de confianca na CLDF. conforme tabela a seguir:

! TEMPO i PONTOS
(Ate 180 dias 0 |
Acimade 180 a 360 dias | 02

Acima de 360 a 540 dias
Acima de 540 a 720 dias | 04
Acima de 720 dias 05

FATOR 2 - INSTRUTORIA EM EVENTOS DE CAPACITAGAO NA CLDF

ou fungao

Este fator avalia o numero de horas que o servidor atuou como
nstrutor em eventos internos de capacitagado promovidos pela CLDF,

conforme tabela a sequir:
—_—
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T "EVENTOS DE CAPACITAGAD PARA ASSISTENTE Pontuagao

Até 30 horas
AomadedoaeOfoms | 02 |
Acimade60agOhoras | 03 |
AomadeB0aio0homs [ 04 |
-E-

FATOR 3 - PARTICIPAGAO EM COMISSOES DE TRABALHO

Este fator avalia a par\icipagéo em Comissoes de Trabalho, de
carater transitorio, que tenham por finalidade a realizacao de estudos,
desenvolvimento de projetos € tomada de decisoes.

A pontuagao neste fator sera apurada de acordo @ quant_idade
de participagao em Comissoes de Trabalho, conforme a tabela a seguir.

NUMERO DE COMISSOES
Até 02 Comissoes

Alg 03 Comissoes 08 |
Mais de 03 Comissoes ‘_

NORMAS DE PONTUAGAO PARA PARTICIPAGAO EM comiSSOES DE
TRABALHO

1 - As Comissdes de Trabalho deverdo ser constituidas por Ato da Mesa
Diretora ou por um de Seus Membros.

2 — A comprovagao da participagao em Comissoes de Trabalho devera ser
efetuada pela apresentagao do respectivo Ato de constituigado Ou
designagao. publicado no DCL.

3 - Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, Comissdes com

prazo de duragao de menos de 15 (quinze) dias.

FATOR 4 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO

\ Considerar-se-ao eventos de capacitagao aqueles eventos que
se destinam a0 aperfeigoamento aprofundamento de conhecimentos do
servidor, ministrados por entidades brasileiras ou estrangeiras, desde que
reconhecidas.

Constituem eventos de capacitagao: palestras, seminarios,
e similares, cursos de extensao, graduacao, pos-graduagao lato
e doutorado).

congressos
sensu (360 horas) e pos-graduagao stricto sensu {mestrado

Para fins de pontuagao, considerar-se-ao:

a) eventos de instrumentalizagao para o exercicio do cargo €
eventos de capacitagao diretamente reiacionados com as
atribuicoes da categoria, para 0S cargos de Auxiliar
Legislativo, Assistente Legislativo, Técnico Legislativo e
Consultor Técnico-Legislativo, € com as atribuigbes do cargo
para Consultor Legislativo;

b) eventos de capacitagao que contribuam para o cumprimento
dos objetivos institucionais.

eventos de capacitacao sera computada de
cada evento, na forma das tabelas a seguir:

A pontuagao dos
acordo com a carga horaria de

|- EVENTOS DE CAPACITACAO PARA AUXILIAR
LEGISLATIVO

I Pontuagao
\‘ Maxima
1.1 Eventos relacionados diretamente &

s atribuigoes da
| categoria ou do CArgo em Comissao

até 20 horas 5 pontos
acima de 20 até 40 horas 10 pontos
| acima de 40 até 60 horas 15 pontos
\‘ acima de 60 até 80 horas 20 pontos
i acima de 80 até 100 horas 25 pontos

™13 Eventos relacionados ao cumprimento dos objetivos
{institucionais

‘ até 20 horas 2 pontos

i acima de 20 até 40 horas 4 pontos

| acima de 40 até 60 horas 6 pontos

| acima de 60 até 80 horas 8 pontos
acima de 80 até 100 horas 10 pontos

TOTAL

LEGISLATIVO
11 Eventos relacionados Jiretamente as atribuigdes da
categoria ou do cargo em comissao

Maxima

acima de 20 até 40 horas 05 pontos
acima de 40 até 60 horas 10 pontos
acima de 60 até 80 horas 15 pontos
acima de 80 até 100 horas 20 pontos
acima de 100 horas 25 pontos

1.2 Eventos relacionados ao
institucionais

cumptimento dos objetivos

até 20 horas 2 pontos
acima de 20 até 40 horas 4 pontos
acima de 40 até 60 horas 6 pontos
acima de 60 até 80 horas 8 pontos

acima de 80 até 100 horas 10 pontos
TOTAL

Pontuagao
Maxima

T EVENTOS DE CAPACITAGAO PARA TECNICO
LEGISLATIVO

11 Eventos relacionados diretamente as atribuigoes da
categoria ou do cargo em comissao

Acima de 40 até 60 horas 5 pontos
i acima de 60 até 80 horas 10 pontos
i acima de 80 até 100 horas 15 pontos
acima de 100 até 120 horas 20 pontos
acima de 120 horas 25 pontos

1.2 Eventos relacionados ao cumprimento dos objetivos
institucionais

' até 20 horas 2 portos

acima de 20 até 40 horas 4 pontos
\ acima de 40 até 60 horas 6 pontos
l acima de 60 até 80 horas 8 pontos

acima de 80 até 100 horas 10 pontos

TOTAL

W- EVENTOS DE CAPACITAGAO PARA CONSULTOR
TECNICO-LEGISLATIVO, CONSULTOR LEGISLATIVO E
\PHOCURADOR LEGISLATIVO

r1 Eventos reiacionados diretamente as atribuigoes da

Pontuagao
Maxima

categoria/cargo efetivo ou do cargo em comissao

acima de 40 até 80 horas 05 pontos
10 pontos
15 pontos
20 pontos
25 pontos

! acima de 80 até 120 horas
acima de 120 até 160 horas
acima de 160 até 200 horas
acima de 200 horas

W2 Eventos relacionados ao cumprimento do objetivos
institucionais

até 20 horas 2 pontos
acima de 20 até 40 horas 4 pontos
acima de 40 até 60 horas 6 pontos
acima de 60 até 80 horas 8 pontos
acima de 80 até 100 horas 10 pontos

TOTAL

NORMAS DE PONTUAGAO DA PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE
CAPACITAGAO

1 -A carga horaria dos eventos sera co['nprovada mediante apresentacao
de copia dos respectivos centificados. Aqueles que nao evidenciarem &
carga horéaria, sera atribuida a carga horaria minima de 2 horas/dia para
palestras e 6 noras/dia para outros eventos.

2 _ A escolaridade superior ou adicional sera computada uma Unica vez, de
acordo com sua carga horaria, podendo ser considerada outra escolaridade
na apuragao do mérito subsequente.

FATORS - PUBLICAGAO DE TRABALHOS TECNICOS
Este fator avalia o nimero de trabalhos técnicos produzidos
pelo servidor na condigao de autor e co-autor, desde que de interesse da
instituicao
Para fins de pontuagao, serao considerados:
. livro — publicagao de cardter técnico-cientifico,

com fins utilitarios, nao periddica, impressa e formalmente editada,
gue contenha mais de 48 paginas.
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. monografia - dissertagdo cuja caracteristica
essencial € o tratamentd pormenorizado de um tema especifico,
abordado em todos os seus aspectos e angulos e desenvolvido com
metodologia preestabelecida. Nao serao consideradas teses,
monografias ou dissertagdes que sejam requisitos para a obtencao
de titulos de pds-graduacao ou diploma de qualquer modalidade de
Curso.

. artigo técnico - trabalho técnico completo, porém
de dimensao reduzida, Cuja matéria nao comporta em livro,
constituindo parte principai de revistas de cunho técnico-cientifico.

A pontuagao neste fator sera apurada conforme tabela a
segquir:

"NUMERO DE
| TRABALHOS

PONTQOS

AUTOR
Livro | Monografia

CO-AUTOR
Monografia

Artigo | Livro Artigo
Técnico Técnico
1 {um) 3 2 1 1 0,5 0,5
|trabalno
1‘2 {dois) 4 3 2 3 2 1
Itrabalhos
|mais de 2 5 4 ' 3
| (dois)

5 4 3

trabalhos

FATOR 6 ~ PARTICIPACAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EM
EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Este fator avalia a participagao do servidor em eventos técnico-cientificos
na apresentagao de trabalho/pesquisa ou como conferencista/palestrante,
€m eventos que tenham correlagao com a sua categoria ou area de
atuacao na CLDF. Pontua também a participagdo em atividade de
representacao em organismos internacionais.

'NUMERO DE PARTICIPACAO TPONTOS |
1 (uma) participacao

1 !
2 {duas) participacdes

|
'3
Mais de 2 (duas) participacoes ‘5 !

FATOR 5 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Este fator avalia o desempenho do servidor, relacionado as
atribuicoes da categoria para Os-cargos de Auxiliar Legislativo, Assistente
Legislativo, Técnico Legislativo e Consultor Tecnico-Legislativo, e com as
atribuicoes dos cargos para Consuttor Legislativo e Procurador Legislativo.

A pontuacao e a metodologia da avaliagao de desempenho
serao definidas no Ato da Mesa previsto no §3°do art. 30 desta Resolugao.

NORMAS DE OPERACIONALIZAGAO DA TABELA DE MERITO

1 A pontuagdo excedente em qualquer um dos fatores ndo podera ser
utilizada para a proxima apuragao de mérito, exceto o excedente do
fator participagao em eventos de capacitagao do periodo anterior.

2 A apuragao do mérito sera efetuada pela Comissao Permanente de
Avaliagdo de Merito prevista no § 4° do art. 28 desta Resolugao,
designada pela Mesa Diretora, garantida a representagao dos servidores
por meio de sua entidade sindical representativa.

3 A primeira avaliagdo de meérito sera apurada apos 18 meses da primeira
promogao por tempo de servigo efetivada a partir da publicagdo desta
Resolugao.

4 Para fins de apuragdo do mérito, o servidor deverd atender as
orientagoes a serem fornecidas pela Comissao de Avaliacao de Meérito.

5 O resultado da apuragio do mérito sera publicado no Diario da Camara
Legislativa, do qual cabera recursos a Comissao de Avaliagao de Mérito,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do
resuttado.

6 A Comissao de Avaliagao de Merito proferira decisao no prazo de 5
(cinco) dias Uteis. a contar da data de entrega do recurso pelo servidor.

7 Os efeitos financeiros da progressao por meérito serao retroativos ao mes
€m que o servidor fizer jus a progressao.

8 Os cursos e escolaridade adicional contados na Maturidade Profissional
nao serao computados na Tabela de Meérito.

ANEXO V - DESCRIGAO DOS CARGOS DE CARREIRA

TITULO DO CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

* Executar tarefas relacionadas ao atendimento de pienario, ao
transporte de documentos, ao preparo de copias reprograficas. e a verificagao do
tuncionamento e manutengao dos equipamentos existentes no Plenario da CLDF;

. gxecutar tarefas de montagem, instalacao e conservagdo dos sis-
temas de tubulagdes diversas, de alta ou baixa pressao, além de outros dispositivos
mecanicos ou hidraulicos da CLDF;

* Executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de cor-
respondéncias, documentos diversos, encomendas e afins;

* Executar tarefas relativas aos servigos de preparo e fornecimento,
guarnecimento ou abastecimento de lanches e bebidas e de apoio a servidor(es)
responsavel(eis) pela compra de géneros alimenticios utiizados nas copas da
CLDF;

i * Executar a manutencao preventiva e corretiva de magquinas, insta-
lagoes e equipamentos elétricos existentes na CLDF;

* Executar tarefas relativas a encadernagao manual ou & maquina, a
confecgao de livros, revistas e outras publicagdes da CLDF;

- * Executar tarefas relativas ao cultivo de flores e outras plantas or-
namentais, e ao trato fitossanitario de jardins, areas verdes e vasos de plantas or-
namentais existentes na CLDF:

* Executar tarefas relativas a confecgao e/ou reparo de moveis e pe-
Gas c_1e madeira em geral utilizados na CLDF, tomando por base os desenhos e es-
pecificagoes apresentados;

Executar tarefas relativas ao corte e ao refilamento de papel em
guilhotina;

. Executar taretas relativas a operagdo de maquinas copiadoras, ao
abastecimento de material necessario a reprodugao de documentos na CLDF e ao
controle diario de copias reprograficas;

* Executar tarefas relativas aos trabalhos de paginacgéo e repagina-
cao de livros, jornais, revistas, iiustragbes e outras publicagoes na CLDF;

* Executar tarefas relativas a limpeza das instalagoes da CLDF, a
carga e descarga de veiculos. ao transporte manual de pequenas cargas e a entre-
ga e conferéncia de materiais;

+ Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

TITULO DO CARGO-ASSISTENTE LEGISLATIVQ ﬁ

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:
*  Executar tarefas relativas 208 servicos de digitagao, recebimento e

arquivo de documentagao diversa, bem Como ao atendimento e execucao de liga-
goes teletonicas;

*  Executar tarefas de apoio operacional aos servigos graficos de
COmposicao e impressao tipografica;

* Executar tarefas relativas a operagao de computadores e equipa-
mentos periféricos;

*  Executar tarefas reiativas a coleta de informagdes, ao planejamento

gratico e a definigao de sistemas e matérias-primas a serem utitizadas na produgao
grafica;

Conduzir veicuios automotores de passeio e/ou utilitérios e zelar
pela manutengio e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Executar tarefas relativas a operagao de audio e video utitizados na
CLDF;

Executar tarefas relativas a Operagao da mesa telefénica da CLDF;

Executar tarefas relativas a revelagao de fiimes coloridos ou em
preto e branco;

Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

TITULO DO CARGO: TECNICO LEGISLATIVQ

DESCRIGAQ SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

*  Executar, sob supervisao, tarefas relativas ao apanhamento, regis-
tro e processamento taquigrafico na CLDF:

] . Eg(ecutar, sob supervisao, tarefas de assisténcia técnica relativas
as areas de planejamento, administragao e desenvolvimento de recursos humanos,
de planejamento e elaboracao orgamentaria, de orgamento, finangas e contabiliga-

de. de material e patriménio e de plenario e comissoes permanentes;
—_— \_J
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. Executas, sob supervisao, tarefas relativas COm 0s servigos de poli-
cia legislativa;

. Executar, sob supervisao, taretas relativas a classificagao, arqui-
vamento, registro, pesquisa € consulta de legislagao, documentos, livros e outras
publicagoes;

+ Executar, sob supervisdo, tarefas refativas a dispensagao de cui-
dados técnicos de enfermagem a parlamentares e aos servidores da CLDF,

. Executar desenhos em preto e branco ou em cores, em papel. tela
ou outro tipo de material,

+ Fotografar interna e externamente e em estudio pessoas. objetos,
acontecimentos e outros eventos de interesse da CLDF,

. Executar servigos graficos de impressao de jornais, livros € outras
publicagCes em cores ou preto e branco;

- Divulgar noticias, anuncios, textos publicitarios e acontecimentos
em geral, de interesse da CLDF;

. Executar tarefas relativas a anotagao. redagéo, digitagao e organi-
zagao de documentos em unidades da CLDF;

« Arquivar sistematicamente correspondéncias, fichas, documentos €
outros materiais de interesse da CLDF;

. Executar, sob supervisao, atividades técnicas de seguridade social
na CLOF,

. Executar trabaihos técnicos inerentes a contabilidade para apurar
os elementos necessarios ao controle € apresentagéo da situagao patrimonial, or-
camentaria, financeira € contabil da CLDF:

. Executar trabalhos de calculos de custos de matenais, custos ope-
racionais de gaslos gerais € de outros custos de produgao do processo grafico utili-
zado na CLDF,

. Executar tarefas de carater técnico relativas a projetos de manu-
tengao e instalagoes de aparelhos, circuitos € outros equipamentos eletronicos de
interesse da CLDF;

. Realizar tarefas de programagao de computador e de equipamen-
tos periféricos necessarios a operacionalizagao dos sistemas e aplicativos em uso €
em tase de desenvolvimento na CLDF,

. Executar atividades técnicas relativas a seguranga do trabalho na
CLDF;

. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza € grau de
complexidade;

. Executar, Sob supervisao, assisténcia técnica em pesquisa. analise,
recuperagao e divulgagao da informagao, visando ao desenvolvimento de trabalhos
legistativos.

. Executar atividades de assisténcia técnica, transmitindo, quando
necessario. instrugoes a ocupantes de oulros cargos cujas atribuigoes sejam de
menor capacidade.

T{TULO DO CARGO: CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Prestar consultoria 3 Mesa, Comissoes, Liderangas ¢ Deputados,
em matéria constitucional e regimental de procedimentos administrativos, entre ou-
tros;

« Subsidiar, observada a especificidade de cada categoria profissio-
nal, a Mesa, Comissoes, Liderangas e Deputados, objetivando a elaboragao de
projetos, emendas, relatorios, redagao final de proposigoes, entre outros;

. Coordenar, supervisionar, efou executar atividades técnicas ine-
rentes ao Planejamento, Administragao e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
4 Modernizagao e informatica, a0 Planejamento e Elaboragao Orgamentaria, a0 Or-
gamento, & Finangas e Contabilidade, 2 Comunicagao Social, @ Engenharia, a In-
formagac e Documentagao Legisiativa, ao Cerimonial, & Procuradoria Geral, a As-
sessoria de Plenario e Distribuicao, 3 Editoragao e Produgéo Grafica, ao Material e
Patrimnio, 4 Taquigrafia & Apoio ao Plendrio, as Comissoes Permanentes, 3 Fisca-
lizagao e Controle da CLDF e a Policia Legislativa;

. Fornecer subsidios & elaboragao de pareceres, relatorios, emendas
e informagdes em processos que tratem de matéria financeira e orgamentaria da
CLOF,

. Efaborar normas de dmbito interno recomendagoes com vista ao
desempenho de suas atividades:

. Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técni-
co-profissional e cientifico do corpo de consultores técnico-legislativos;

. Realizar ou assessorar a realizagao de cursos, palestras, debates,
seminarios, audiéncias publicas e comissdes gerais sobre temas relevantes para a
Camara Legislativa e o Distrito Federal, observada a especificidade de cada catego-
nia profissional;

. Participar do treinamento de servidores:;

. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grav de
complexigade.

TiTULO DO CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

» Analisar proposigbes em tramitagao e responder a consultas SoO-
bre os aspectos de mérito e de admissibilidade quanto @ adequagao orgamentaria
e financeira e quanto a constitucionalidade, juridicidade, legalidade, regimentalidade,
técnica legislativa e redagao das proposigoes em geral apresentando, quando for o
caso, minutas de emendas. de questoes de ordem e de proposigac;

« Sugerir alternativas para a agao parlamemar € legiferante, perti-
nentes a0 assessoramento requendo;

. Elaborar minutas de proposigoes ou adequa-las a técnica legis-
\ativa;

« Realizar pesquisas € estudos técnicos e responder a consuttas
sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio do mandato legisiativo, no am-
bito da Camara Legistativa;

« Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas
a participagao do deputado em sessoes e eventos especiais decorrentes do exerci-
cio do mandato e artigos para publicagao em periédicos:

. Atender as necessidades de consultoria ou assessoramento aos
Deputados, as Comissoes. as Liderangas, a Mesa Diretora € a Administragao da
Casa;

. Executar trabalhos técnicos que he torem solicitados peta Ag-
ministragao da Casa;

. Elaborar normas de ambito interno e recomendagdes, com vI1S-
tas ao desempenho de suas atividades e ao aperteigoamento da técnica e do pro-
cesso legisiativos,

+ Participar do planejamento das atividades de aprimoramento
1écnico-profissional e Lieritifico do corpo de Consultores Legislativos;

« Realizar ou assessorar a realizagao de Cursos, palestras, deba-
tes, Seminanos, audiéncias publicas € comissoes gerais sobre temas relevantes
para a Camara Legisiativa e o Distrito Federat;

. Participar do treinamenio de servidores:

. Editar a Revista de Informagao Legislativa, com periodicidade

semestral;
. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

Despacho do Ordenador de Despesa

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
16 de janciro de 2004

PROCESSO N° (101002722004,  INTERESSADO Asmahan Abdallah. ASSUNTO  Reconhecimento dv
Divida - créditos (dezembro de 2003) referentes ao pagamento de pensio especial o conues do servdor
Pedro de Souza Duane. em decorréncia de seu falecimento no dia 09 do dezembro de 2003 RECONHECO
A DIVIDA. AUTORIZO a reahzagio da despesa. determino a cmissdo da Nota de Empenho da Now de
Langamento ¢ da Previsdo de Pagamento cm favor do credor Asmahan Abdallah no valor de R&PS 4702
(quinze mil quinhentos ¢ sctenta ¢ oito reats ¢ noventa ¢ dois centavos) Publique-se ¢ encannnhe-se para
pagamento. Ordenador dc Despesa da CLDF: Arlecio Alexandre Gazal

PROCESSO N 001-015262002: INTERESSADO  Fundagdo Gelbio Vareas ASSUNTO
Reconhccimento de Divida - Pagamento de despesas com renovaglo assinatura de revista . no eeraicio de
2003 (Fatura 89828). RECONHECO A DIVIDA. AUTORIZO a reatizagio da despesa. determino CcMIss30
da Nota dc Empenho, da Nota de L. y ¢ da Previsdo de Pagamento cm favor do credor Fundagdo
Getilio Vargas no valor de R$105.00 (cemto ¢ cinco reais ) Publique-se ¢ encaminhe-se para pagamento
Ordenador de Despesa da CLDF: Arlecio Alexandre Gazal

PROCESSO N° 001-002722004: INTERESSADO. Pedro de Souza Duarte. ASSUNTO Reconhecimento
de Divida - créditos (dezembro de 2003) referentes ao acerto de contas do scrvidor em decorréncia de scu
falecimento no dia 09 dc dezembro de 2003 RECONHECO A DIVIDA. AUTORIZO a rcalizagio da
despesa. detcrmino a cmissdo da Nota de Empenho. da Nota de Langamento ¢ da Previsdo de Pagamento om
favor do credor Pedro de Souza Duaric no calor de  R$553.58 (quinhentos ¢ cinguenta ¢ cinco reas ¢
cinquenta ¢ Oito Centavos) Publique-sc ¢ hz-sc para p :nto Ordenador de Despesa da CL.DF
Ariccio Alexandre Gazal

PROCESSO N° 001-019122003: INTERESSADO: RGN Som Elctronica Informatica tada . ASSUNTO
Reconheaimento de Divida - Pagamento de despesas com aguisicio mucrofanes . 10 exeratcio de 2003 (Nota
Fiscal 1365). RECONHECO A DIVIDA. AUTORIZO a reahzagio da despesa. deternina a cmissdo da
Nota de Empenho. da Nota de Lancamento ¢ da Previsio de Pagamento em favor do credor RGN Som
Eletronica Informatica Lida. no valor de RS54 664.00 {quatro mil sciscentos ¢ sessenla ¢ quatro res }
Publique-sc ¢ cncaminhe-se para pagamento. Ordenador de Despesa da CLDF Arlecio Alexandre Gazal
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Concorréncia

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
CONCORRENCIA N° 002/2003

epigrafe, processo n° 001-03025/1 999, que tem por objeto a contratagio de
Permissio Remunerada de Uso de uma drea de 8,5m2 situada no Edificio Sede da
Cimara Legislativa do Distrito Federal destinada, tnica exclusivamente 3
instalagdo de banca de jornais e revista, encontra-se afixado no quadro de avisos da
Comissdo. A sessdo de abertura das propostas de precos estd prevista para ocorrer em
27/01/2004, as 15h, na sala de reunides da CPL. Maiores informagdes no local (Ed.
Sede da CLDF, sala A-03) ou pelo telefone 348-8650 ou fax 348.8651. no hordrio das
0930 as 12h e das 14h30 as 1 7h.
N Brasilia-DF, 16 de janeiro de 2004.

OTNIEL SILVA FONSECA
Presidente em exercicio

Extrcios de Licitacao

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

" Processo n’. 01-00012/2004: Favorecido : Philips do Brasil Ltda, valor: R$ 30.000.00

" (trinta mil reais): Objeto : atender despesa com manuten¢do dos servigos administrativos
gerais da CLDF; Amparo Legal: ant. 25, da Lej n® 8.666/93; Autorizagdo da Despesa em
15/01/04 pelo Ordenador de Despesa Arlécio Alexandre Gazal, ratificagdo em 15/01/04,
pelo Deputado Gim Argello, Presidente em exercicio da CLDF.

Processo n°. 01-00017/2004; Favorecido CAESB - Companhia de Saneamento do DF,
valor: RS 20.000.00 (vinte mil reais); Objeto : atender despesa com manutengdo dos
servigos administrativos gerais da CLDF; Amparo Legal: art. 25, da Lei n° 8.666/93.
" Autorizagio da Despesa em 15/01/04 pelo Ordenador de Despesa Arlécio Alexandre Gazal,
ratificagio em 15/01/04. pelo Deputado Gim Argello, Presidente em exercicio da CLDF.

Processo n°. 01-00021/2004: Favorecido : CEB - Companhia Energética de Brasilia, valor:
R$ 80.000.00 (oitenta mil reais); Objeto : atender despesa com manutencio dos servigos
administrativos gerais da CLDF; Amparo Legal: art. 25, da Lej n° 8.666/93; Autorizagdo da
Despesa em 15/01/04 pelo Ordenador de Despesa Arlécio Alexandre Gazal, ratificagdo em
15/01/04. pelo Deputado Gim Argello, Presidente em exercicio da CLDF.

Processo n°. 01-00028/2004: Favorecido : Brasil Telecom S/A, valor: RS 23.224.48 (vinte e
trés mil duzentos e vinte ¢ quatro reais ¢ quarenta e oito centavos); Objeto : atender despesa
com manutencdo dos servigos administrativos gerais da CLDF; Amparo Legal: art. 25, da

Lei n° 8.666/93: Autorizag3o da Despesa em 15/01/04 pelo Ordenador de Despesa Arlécio b b M
Alexandre Gazal, ratificagdo em 15/01/04, pelo Deputado Gim Argello, Presidente em uem e e e ”"g@

exercicio da CLDF.

[ 4 .
Processo n°. 01-000129/2004; Favorecido : Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - a rr'gca a v' da de

ECT, valor: RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais); Objeto : atender despesa com

-~
manutenco dos servigos administrativos gerais da CLDF; Amparo Legal: art. 24, inciso uem na 0 fem na da
VIII da Lei n° 8.666/93; Autorizacio da Despesa em 15/01/04 pelo Ordenador de Despesa
Arlécio Alexandre Gazal, ratificagio em 15/01/04, pelo Deputado Gim Argelo, Presidente
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ATUALIDADES DO ACERVO acompanha € a‘p"OPHQ-

DA BIBLIOTECA

Democratizar o acesso a informagio ¢ torni-la disponivel
aos seus usudrios, contribuindo, dessa forma, para o
desenvolvimento das atividades dcles.

L com esse objetivo que a Biblioteca da
Camara Legislativa do Distrito Federal oferece mensalmente
aos servidores o boletim

BIBLOS - atstalidades do acervo da biblioteca, divulgando PARE
as novas aquisigoes de livros ¢ reviseas. PENSE
FIQUE vIivO

“Ler ¢ descobrir novos caminbos”

Setor de Pesquisa e Recuperagio da Informagio

Setor de Documentagio Legislativa (Biblioteca)
Ramais: $430/8432 Fax: 8431
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