DO DISTRITO FEDERAL

BRASILIA, segunda-feira, 21 de outubro de 1985

ANOX — N° 201

(ATOS DO GOVERNADOR

Despachos

INTERESSADO: Soldado BM GEDEON JOSE MARQUES

ASSUNTO: Requisi¢éo.para o Ministério Extraordinario para a Desburo-
cratizacdo.

DE ACORDO. Autorizo. Publique-se e encaminhe-se o expediente ao Cmt do
CBDF, para a apresentacéo.

Brasilia, 18 de outubro de 1985

Deputado JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador

PROCESSON": 061.002.473/85

INTERESSADO: KUNIO SUZUKI

ASSUNTO: Solicita Bolsa de Estudo no Neurological Institute Columbia
University — New York. no periodo de janeiro de 1986 a janeiro de 1987.

DE ACORDO. Autorizo o afastamento em questdo. nos termos do Parecerdo
Senhor Secretario de Saide.

Brasilia, 21 deoutubro de 1985

Deputado JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador

INTERESSADO: Soldado BM GUILHERME SANT'ANNA DE ASSIS
ASSUNTO: Requisicio para o Ministério Extraordinario para a Desburo-
cratizacdo

DE ACORDO. Autorizo. Publique-se e encaminhe-se o expediente ao Cmt do
CBDF . para a apresentacéo.

Brasilia, 21 deoutubro de 1985

Deputado JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador

PROCESSO N": 061.006.474/85

INTERESS ADO: RITABRASILBENDER

ASS UNTO: Solicita que seja concedido estagio no Hospital dos Servidores do
Estado do Rio de Janeiro pelo periodo de 6 meses.

DE ACORDO. Autorizo o afastamento em quest#o.nos termos do Parecer do
Senhor S ecretario de Saude.

Brasilia, 21 de outubro de 1985

Deputado JOSE APARECIDODE OLIVEIRA
Governador

GABINETE MILITAR

ATOS DOCHEFE
PORTARIA DE 21 DE OUTUBRO DE 1985

O CHEFE DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe é conferida pelo artigo 3°. do
Decreton ” 3.466.de 07.12.76,

RESOLVE:
. Conceder gratificacdo pela Representacdo de Gabinete ao servidor GERAR-

DO CAVALCANTE MOTA., Motorista da FEDF, matricula n” 55.797-8, pelo
encargo de Oficial de Gabinete.

Brasilia.-DF, 21 de outubro de 1985

JOAOSERENOFIRMO — TenCel PM

SECRETARIA DO GOVERNO)

ATOS DO SECRETARIO
PORTARIA N° 016/85-SEG, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985
0 SECRETARIO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. no uso das

suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 9", do Decreto n®
7.404, de 09 de fevereiro de 1983,

RESOLVE:

1* — Alterar. na forma do quadro anexo. a Programacio da Companhia Ur-
banizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP, relativa as transacgdes de
mercado interno. com bens de origem estrangeira.

2" — O financiamento da alteracéo sera coberto por deducio. em igual lor.
de disponibilidade da Secretaria do Governo. s

Brasilia, 18 de outubro de 1985

JOSECARLOS MELLO
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Pégina 2 ~ BRASILIA, sexta-feira, 18 de outubro de 1985 ‘ * DIARIOOFICIAL do DF

BANCO REGIONAL DE BRASILIAZ - SETEMBRO/8S 8ANCO REGIONAL DE BRASILIA = SETEMBRO/85
CONCURSO PUSLICD P/ ESCRITURARIO PADRAD 1 CONCURSO PUBLICO P/ ESCRITURARIO PADRAQ 1
REL CAND HABILITADOS POR CIDADE DE INSCRICAO - ORDEM ALFABETICA REL CAND HABILITADOS POR CIDADE DE-INSCRICAD = ORDEM ALFABETICA
DATA DE EMISSAU : 10710785 ‘ DATA-DE EMISSAD = 10/10/85
CIDADE 001 = 3RASILIA , CIDADE 001 = BRASILIA
g ,ugg;ggnwyggg_ : e DOCUMENTO PONTOS CLASS.
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS. 001984H BERNARDINO SOARES VIANA FILHO 0000951574 S B 1 4%
00060538 ALMIR CTELA0 ALVES 0000442276 4177 216 * 002008E BRAZ CAMPOS PINTO 0000689977  331.5 1446
000626J ALSIRA LODURDES DE SA C RAMOS 0030564315 4475 55 0020131 BRENO DA SILVA MATA FILHO 0000727124 4464 59
000631C ALFAMIR DOS SENTOS NANTAS 0000930285 33443 1413 002024C CACILDA DE MELO CASADO 1182976728 3683 871
0006621 ALZIRA MENUES 00S SANTOS 0000330061  381.0 664 002032B CAID RUBENS CARDDSO PESSOA 0000692035 374.6 760
000692A AMARLLLO JAIME OLIVEL®A 0000776706  399.9 398 002036J CALE3 DE CARVALHO H C JUNIOR 0000835563 336.8 1390
0006990 AMARD LULZ DE OLIVEIRA GOMES nNoONO294LBY4 36046 1001 002045K CARLA BIGDGNO CHAVES ) 0000887963 369.2 861
0007074 AMELIA AGUIAR ALMELIDOA MAGALHALS 0000002966 377.7 - 1716 0020500 CARLA DE MACEDO NOVAES 0000740288 3704 836
G007 14G AKELER “NAIx LOPES LTMA 0000746320 395.0 466 002055C CARLA HABCKOGST DUTRA 0000755253 354.1 1115
0007176 AMENAIK MAWIA JOAGUIM OF MORAIS 0000714898 ~396.5 580 : 0020581 CARLA MARTA DE FREITAS GUIMARAES 0000519994  338.0 1377
000761d ANA GSATRIZ GAEZZE& DT A7ZFVTD0 0000686402  420.9 184 R 002068A CARLA ROSANE 0000819790  365.4 922
00G758E ANA CLAUDIAR AMQPIM DE MEDERIGS 1010273835  44l.8 72 002104A CARLOS ALBERTO DE SOUZA : 0000867975  375.0 755
0007596 AMA CLAUDIA AZEVEDD DE FHEITAS noN0B4S017 335.5 1401 017622J CARLOS ALBERTO DE SOUZA SILVA 0000676226 377.2 722
0007626 ANA CLAUDT& COSTZ SCUSA 0000886421  336.9 1387 0021081 CARLOS ALBERTO DO NACIMENTO 0000776929 337.6 1381
GOU77SE ANA CLAUDIA REIS Palva 0000763057  402.9 350 0V0Z116H CARLOS ALSERTOD GONDIM MOURA 0000336006  379.2 688
000813F ANA ELIZARETH OE ALENCAR DHI cOnNgs7752¢ 3944 475 002126K CARLOS ALBERTO MAMEDE HERNANDES 0000700374 400.6 382
000B25E AMA GARDEMNIA CROATMEERGER COSTA nonNps509857 “363.0 955 002137E CARLOS ALBERTO R DE OLIVEIRA 0000R21754 3669 897
000854 A ANA LUCIA DA SILVA DANTAS OFSResAL2T  381.3 - 639 002140E CARLOS ALBERTO ROSA 0000449614  381.5 657
"0006€11 ANA LUCTA DGS SANTOS SILVA N00067 1674 377.2 724 002143K CARLOS ALBERTO VAZ DA CDSTA 0000581049 39%.5 405
000868A ANA LUCTA WILLET LOMONACO neNO729619 40241 362 0021664 CARLDS ANTONIO FRANCA 0000724476  381.7 654
0008714 ANY LJCIA LNPTS ©N NASCIMENTO 0000611527  394.4 4rs 002180F CARLOS AUGUSTO N DOS SANTOS 005944396C 39647 438
0008775 AMA LULTAR AURES ROCHA 0020607367  427.0 148 0021 85E CARLOS BRUNG CE ANORADE ABREU 0000588683 334.1 1415
00UBY6F ARA LUISA RIVEWA 0000862298  431.5 117 002198C CARLOS DAVID KUSTER PRADO 0000812080  398.7 417
000915F AN: ManTa CORNEIRO I0CH! 0000578615  405.7 327 0022090 CARLOS EDUARDN MIRANDA ZOTTMANN 0000803967  379.0 698
000997A ANA PAULA MERFLROS L4 SILVEIRA DGOCESHLIT 333.8 1418 0022120 CARLOS ECUARDD VIDICAL . 0000700577 4101 282
0010095 ANA PAULA VILTwA MATHEUS 0GN0952703  387.6 565 002214K CARLOS ENEIAS MACHADD DE MELO 0000770103  341.9. 1322
N0L031F ANA TIZREZS TRAVERES R MOURA 0000564216 403.8 342 002248C CAKLOS JAMES ASBBEHUSEN NETO 0000827168 e 244
001049¢ ANALLZE NUNES LE FnT1TAS 0002372371 339.8 1350 002251C CARLOS JUSE BERNARDO DA S!LVA 0000893726  384.3 . 6C9
0610551 ANARDEAO JUSE CARCID * - 0000467683 383.9 614 Q02261F CARLDS LUCIO REIS 0046756359 41945 199
001076 ANJKE LULS 2RANDAL DE OLIVETRA 0000634578  371.6 814 0022706 CARLDS WAGND TEIXEiRA DE FREITAS 0000629420 436e2 102
0010794 ANGRE LULIS 5OMES CLAURING DORBUPURLL-: AONGE ., L0% 002272K CARLOS MALHEIR0S DA FRANCA 0000548523  333.3 1430
00L0B3C AKDAL LUI7 H0NGES g LT 2 il 002276H CARLOS MARTINEZ GARC14 - 0000546731  391.0 519
SRIRUSE MIRE L EAL o e e e e o 002281A CARLOS OTONT S DE MIRANDA 0000610239  354.0 1121
0010895 ANDIIZ LULY MLCEDN PALUE it R Sl AN 0022910 CARLDS ROBERTO C GONSALVES 0000828963  365.8 910
QOLO92U AMLRE LULY VIELDA AARTINS ESERNTRERL . A8y« : 0023041 CARLOS ROBERTO MIRANDA 0000745814  407.4 307
-001095J ANDRE ¥ATIAS NEPGHUCEND s it S L R 002312H CARLOS ROMERD MARTINS 0002016954 353.6 1129
NUMERD  NOAE GNCUMENTD  PONTNS .CLASS. 002315C CARLOS SERGIO GALVAD S NUNES 0000348932  416.5 223
00L09BE ANCRL AFHUGMCA VIELRA 0GNGT76296  4T8.9 ] 0023238 CARLOS WALMIR RABELO 0001045584 4471 57
01163t ANURE SCUZA GE MOLWA nON0933775  347.6 1244 002325F CARLSON JORGE MARTINS D& SILVA 0000542676  339.8 1352
001124 ANJRE Y N145 DT ENORAOF ‘0000764335 43547 88 - 002327J CARLYLE ACiOLI DE FIGUEIREDCD 0000975506 397.1 434
001130H ANODREA LEPESQUEUR 3R0OCHALD 0000701745  588.4 553 002356F CARMEN LUCIA GUMES SARPI 0000885835 348.9 1217
001132A ANUREA MARIA £ HATDS FEITOSA N00CTIEL3L  457.9 30 002380C CASSANORA CONSUFL® REIS TALEDD 0000753002  354.8 1099
ONLI3ZN ANDKZI Y MARFINS DI PrULA 0000285213 36544 920 002407H CASSIO MURILO CARMNEIRD 0003572245 37R.S 704
0011620 ANDREA NOLETC PINTO 0006753623 393.2 497 0024188 CATIA DOS SANTOS CONSERVA A0N0634058  395.1 462
00FL143F ANUREA DJLIVEIRA LE SQUZA RON0756556 428.9 »l37 002425J CAURI OLIVEIRA DA SILVSE 0000418850 3661 907
0NL154K AMDRELTA CAKUSGY PACATLO Pe=iASi. 0000452691  385.2 593 002431E CECILIA ESTRELA DF FIGUEIREDD 0006799626 40445 340
0011558 ANURELA CNG2EI4 MANTETIRD 0000962746 37940 694 002445E CELESTE TEIXEIRA M DE MIRANDA 0000409105  335.0 1407
001160F ANJREIA UTAS MGTA 0301790065  4ll.8 274 002651K CELIA AZEREDU DA SILVA 0013239831 3375 1382
0011640 ANDELY ANTONIT € DA ANTA CAAKAL  NOO0750713  372.6 794 . 002465K CELIA LEMES DE FARIA 0000426322 339.7 1355
001168R ANE CLZWCEA UE NLIVEIRA 1195312224 473.5 11 0024978 CELIA EGINA VASCONCELOS SOARES (0000564006  370.8 833
00LLE0A ANGELA ALVES “ACECU oFf CLIVEIRA 0000544623 41645 220 002507A CELICE MONTEIRO D& SILvA ! 00NORSO326 372.6 791
GOLISHEI ANGELA HIPUML AUKAXAMI a0NO854727  4N9.9 284 0025414 CELMA REGINA SIMOFS OF GODOY 0003747656  365+4 918
ON0L290a ANNE CHPISTING PE SLMTINE 0C03€75165 368.6 B66 002560E CELSG NENEVE : 0000425661 38241 64?7
001294 &NKA CRISTINA CLIVEIRA AZEVECSO 0000790218 353.5 1132 0025761 CESAR CLARIMUNDD COUTINHO AnoN3e7N72 46643 - B
001316 AMBPONY PFRICLES F 0A S5TLVA NONNE4654E 356.8 1064 0025820 CESAR KATSUYUKI DAITOKU 0000501993 43442 104
0013197 ANTGNIT: LTS s8C24TV 0001857543 356.2 1076 002597F CHANG FAN 0000822429  393.9 482
001323+ ANTRNIA CLEICT®AR AUNFS n000E712%1  358.3 1038 " 002618J CHRISTIANE ZAGOTTO DAGKA - 0000796958  345.1 1284
OCL37Li ANTGNIEL DE SNUSA PERFIRA 0uNL4ZS16L 4074 3e0 0026224 CHRISTIANY ROCHA TE AR4UJD © CCOQRL7S3E  421.2 181
00L384F ANFOL IO 2nMife M3p0(LY 000077519 381.7 652 002625G CHRISTINE HESKETH F DOS SANTOS 000092832¢ 42348 173
‘0013963 ANFONIO AUCUSTO MALIEL NETD 00002312173 37440 170 002633F CIBELE SE33A GONTIJO nONCBA37N8  361.4 983
00340%J ANFGHIU LDUGES OE SJIUSA 0GNO15£165 “416.5 219 002648H CID GOMES COELHO 0000600263 41043 280
0014T1e ANTO&IG CARLUS ALVES 00N0470149  393.3 493 002649J CID MEDEIRDS C DE QUEIRNZ . 00007093952 38649 576
0014160 ANTONIC CARLOS 3RITN 000081243%  353.7 1124 . 0026598 CINTIA MARIA G ANCHIETA NUNES 0000345116  409.5 2910
00146177 ANTGRIC CAxLUS CALLAS E ALMEITA 0000614983  367.1 869 002678F CLARA MARIA COSME CARDUSO .00NN436838  359.2  102S
00E423A ANFNNVTIL CAZLGBS CE wELn 0eN1214164 350.3 119¢ 002682H CLARISSA MANTOVANI PEIXOTO 0000653925 4B6.7 2
00L& 38y ANEONTU CPHLOS &OMES DT SOUSA 00004BESEY  396.4 441 002685C CLAUDENIR BATISTA CAMELO 0000631051  332.5 1437
GOBA4IC ALTINIC CARLOS LIMA MIRANDA nENGT39571 4S1.2 42 © 002694D CLAUDI MARA SOARES NONNS27388  362.8 . 956
GOLe4ZL AKTONIL CARLOS MALSCHIN nNS9 102202  4RE.2 S 002701H CLAUDTA 4PARECIDA FIOELIS ABRTU 0000601439  435.5 90
00LLSIF ANTOLIN L4kLNS ROFRICNES TOURES 0000597308 403.4 344 0027130 CLAUDIA CAVALCANTE PONTE . 0000652903 66600 20
0016916 AFTONID o RE3O BEAYKGS FILMY - 0001235470  338.5 1370 002717A CLAUDIA COURA MOREIRA CAMPDS 0000754193  336.9 1387
0015044 ANTONIC EPAMIVUNGAS L oF SILVA 0000723237  391.1 517 002718C CLAUDIA CRISTINA DE FARIA 0013069561  335.3 1404
0015140 ANFORIC FTANANIE SUTRP: ¢eoc7531¢1 3S54.0 1120 002725K CLAYDIA DE MELO CAKDOSO 0000481604  390.0 533
001516k AMFONIU FEINARDD NENOES 0000507641 34646 1263 002734A CLAUDIA EMIR SABOIA VIEIRA 0000801759  4b4l.4 74
00&S57a ANTORIL JNkGE PASSOS ®OVELLI 0054050166  340.2 1347 002753E CLAUDIA LUCI& REYS DA SILVA 0000693356  352.3 1155
ON15634 AMIONTC LUE7 MILLD 0000438410 41549 229 002759F CLAUDIA MARIA COSTA LOPES 0000730136 42345 175
001599E ARTANIC MTInANTA VIEIxA 0021269281  387.2 571 002770E CLAUDIA MARIA N S OE SA 0000£21805 332.9 1434
e L P i i e e iy o NUMERD  NOMZ ONCUMENTD  PONTAS CLASS.
0CL69LL APAFECICA M4LT4 d 2 s 0027750 CLAUDIA MARIA T ESTELLITA LINS 0000967149  400.2 392
0017004 APARICLA FWLRILUES DUT2A 0002435237 350.5 1187 BTN RE o P s RAUCE sRBEn s - 4t g S b TR 5
: ones e b d 0 4
00L701C APLU L AALJN CONTE RBNVINRAZE - 3F€e8 - 193 002793F CLAUDTA REGIN® M DE OLIVETRA 0001022536  389.C 542
£S5 SANTLS CERIUETRA nanasnionn 342.9 1311 , REG! i z \ i
0017051 “h¢~:~~.5 A i Ak Ty atsa Ft0 002801A CLAUDIA ROCHA FERPEIRA 0000594721  344a1 1295
0017124 A°ARZS SLPING BDERISUTS Eooubasnn7 , ‘0023108 CLAUD[A VERSIANI CINTRA PFREIRA 000034399C  333.3 1427
GOL717G AREDLINO ALVES NE SNUSA HFT0 DU0ORST295  375.2 748 GOERIID  (SAUOER SDELRS ~CEErLT  KEBN ki d L oy e
i : o NONNL5N975 39543 459 ' o -
0017214 Ari MARCELU LIUTTO : 002826F CLAUDIO ALVES DE SOUZA 0000711613  354.9 1098
NUMERN  NOME DACUMENTO PONTNS CLASS. 0028531 CLAUDIG JISE CARMONwA 3000759090 3747 758
GOL770K ARLINYY #OLSIGUES UE ASAUJI RETD 0000127169 36744 885 002857F CLAUDIU JOSE QUIRIND DE M COSTA N000812535  366.5 899
0017754 AFEANDL JISE DL SIWULIRA LETTE  .000N356279  354.9 1096 002663A CLAUDIO LULZ SIMOES 0U0S SANTOS 0000798862  392.1 508
00L7911 ARNALDIG RVURIGUFS FEREEIRA JR 0600716564  443.6 66 002864C CLAURIO MAGND CE CASTRU CORTES 0001768624  330.7 1456
001800L APJLIT CATLOST £OS SAMTOS . 0000396691  363.9 1300 0028671 CLAUDIU- NOGUEIKA AUCELID 0000629542  382.% 641
001BO3A AHGL) OLTVEIRA DF SOUZA JUNIOR 1142639432  427.6 145 002875k CLAUBIO RIBEIRD SIQUEIRA 0067472308 351.8 1168
0018124 ARTUK JOST SIMER PEDRTIRA 0000773280  436.1 87 0028841 CEAUDIU ROGERID S VASCONCELOS 0000644101  373.5 777
0018264 ATAIE 200UE SPANETUER ' 0006769159  405.5 328 : 0028900 CLAULIO SOUZA CASTELLD 3RANCO NNN0692684  480.3 7
0018316 ATUAL®A FELN JE ALENCAK VIEIHA non0313086 355.7 1087 002899K CLAUDIONOR DE SOUSA GOMES 0000768246 4479 52
0018465 AUGUSTY LTwE LGPES : 0000632709  337.6 1379 0029193 CLE3ER ROGERIO PEREIRA 0000766336 37643 732
00L855H AUREA FARIAS MARTINS 0000567385  389.7 536 002921K CLEBER TRISTAD DE CASTRO NO0AS527406  400.2 389
0018036 AURCLIU 2AKGAS GONZAGA DA SILVA 0000912610  395.7 . 452 : 0029680 CLENIO GUIMERAES FILLUCO 0000577901  358.2 1039
001865K AUKELIU JhCKJSﬂ FERNANUES MAZETO 0001180022  335.4 1403 : 003007H CLEUSA MOREIRA LGPES 0000961678 353.2 1137
0018670 AURKEL [0 MAGMO DA FONSFCA PINTN 0000687157  389.0 545 003014E CLEUZA DIVINA CARNEIRD N0N0541570 374k 764
0C188&35 AUKD 2ATISTA NE SauZa 0000397376  392.3 505 0030528 CONCEICAD DE MARI2 SANTDS CORPEL 00DOS5754L4 3834 620
0049051 BALDUING 3GRGFS DA SILVA FILHD  00N044BI6L  407.0 311 003065K CONSUELO PORTN DE JUEIROZ NUNES 0000215027 36344 949
0019iBF 3CATRIZ DS FATIMA Z SILVA 0000992137 338.5 1373 0030700 CORINA DA CONCEICAD BENEDITOD - 0000799287  330.7 1456
1019446 GENEOITA DL FAFIMA MEMNEZES 0001326072 376.2 - 734 : 003074A CORINA RAINUNDA®DE QUEIRGZ 00014864220  455.7 34

0019586 oENEDITO RIJEIKD LIMA nONQ210815 365.4 2ar i 003079K COSME JOSE DE AGUIAR 0000310517 401.0 374
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ORDEM DE SERVICO DE 07 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA, no uso de suas
atribui¢des regimentais, e tendo em vista o disposto no item I, alinea "'b’’, da
Portarian" 003/83-S EG, de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

DESIGNAR ANTONIO PAULO DE SALES, Fiscal de Posturas, ma-
tricula n" 25.414-2, Cédigo LT-NM-821.A, Classe ""A"", Referéncia NM-23, do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, para substituir WALDEMAR MAR-
TINS DIAS, Encarregado de Unidades Desportivas ede Lazer-DDLT/RA-III,
matricula n" 13.989-0,'Cédigo LT-DAI-111.2, por motivo de férias regulamen-
tares, referente ao exercicio de 1984, no periodode 07.10a 06.11 .85,

Taguatinga-DF,07 de outubro de 1985

JOSELUIZPARO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
ATOS DO DIRETOR

ORDEMDE SERVICODE 11 DE OUTUBRO DE 1985

O DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL DA AD-
MINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA, no uso das atribuicées que
lhe confere o inciso V, do artigo 46. do Regimento aprovado pelo Decreto n*

5.164, de 21 de marco de 1980, e tendo em vista o que consta do Processo n*
00132.002590/85, de 19.09.85,

RESOLVE:

Aplicar ao servidor ANTONIO CAMPOS DE OLIVEIRA, Operador de
Maquinas I1. matricula n" 58.300-6, NOVACAP, a pena de SUS PENS AO por
10 (dez) dias, a partir de 14.10.85, com base no artigo 482, alinea ""h"", da Con-
solidacéo das Leis do Trabalho.

Taguatinga-DF, 11 de outubro de 1985.

LUIZ FERNANDO DINIZ BORGES

ADMINISTRACAO DE CEILANDIA
ATOS DO ADMINISTRADOR

ORDEM DE SERVICO DE 16 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR DE CEILANDIA, no uso de suas atribuicGes
regimentais, e tendo em vista o disposto no item I, alinea "'b"’, da Portaria n*
003/83-SEG,de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

DESIGNAR PAULO JOSE DA SILVA, Datilografo, matricula n*
21.893-6, Codigo SA-402. "S*, Classe "S"", Referéncia NM-23, da Tabela de
Pessoal do Distrito Federal, para substituir ANTONIO LUIS GOMES DA
SILVA. Chefe da Secdo de Orcamento e Financas/DAG/ACEI, matricula n*
19-841.2, Cédigo LT-DAI-111.2, por motivo de férias, no periodo de 01 a
30.11.85.

Ceildndia-DF, 16 deoutubro de 1985
ILTON FERREIRA MENDES

ADMINISTRACAO REGIONAL

DEBRAZLANDIA
ATOS DOADMINISTRADOR

ORDEM DE SERVICO DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto noitem I alinea “"a" da Por-
tarian” 003/83-SEG,de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

EXONERAR ALBERICO ANTUNES DE OLIVEIRA, Agente Adminis-
trativo, matricula 16.014.8, Codigo S A-401.S, Referéncia NM-32 da Funcdo de
Diretor da Divisdo de Administra¢do Geral. Codigo DAS-101.2, da Adminis-
tracdo Regional de Brazlindia da Secretaria do Governo, por estar sendo no-
meado para outra funcéo. ?

Brasilia, 18 de outubro de 1985,

ELIOVALDO JOSE FERREIRA

ORDEM DE SERVICO DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA., no. uso de suas
atribuicoes regimentais e tendo em vista o disposto noitemI,alinea "‘a’" da Por-
tarian” 003/83-SEG,de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

EXONERAR SILAS PEIXOTO RODRIGUES, Agente Administrativo.
matricula 02.307.8, Codigo S A-401.S, Referéncia NM-32,da funcdo de Diretor
da Divisdo .de Servicos Publicos, Codigo DAS-101.2, da Administracdo Re-
gional de Brazlandia da Secretaria do Governo. por estar sendo nomeado para
outra funcéo.

Brasilia, 18 de outubro de 1985

ELIOVALDO JOSE FERREIRA

ORDEM DE SERVICODE 18 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA, no uso de suas
at:ibuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no item I, alinea “'a’" da
Portarian” 003/83.-SEG.de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

NOMEAR SILAS PEIXOTO RODRIGUES. Agente Administrativo,
matricula 02.307.8, Codigo SA-401.S , Referéncia NM-:32, para exercer a Funcdo
de Diretor da Divisdo de Administracdo Geral.Codigo DAS -101.2, da Adminis-
tracdo Regional de Brazlindia da S ecretaria do Governo. :

Brasilia, 18 deoutubro de 1985

ELIOVALDO JOSE FERREIRA 3

ORDEM DE SERVICO DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA. no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto noitem I, alinea “"a"" da Por-
tarian” 003/83-SEG, de 13 de janeiro de 1983,

RESOLVE:

NOMEAR ALBERICO ANTUNES DE OLIVEIRA. Agente Adminis-
trativo, matricula 16.014 8, Codigo S A-401.S , Referéncia NM-32, para exercera
Funcéo de Diretor da Diviséo de S ervicos Publicos. Codigo DAS-101.2, da Ad-
ministracdo Regional de Brazldndia da S ecretaria do Governo. :

Brasilia, 18deoutubro de 1985

ELIOVALDOJOSE FERREIRA

ORDEM DE SERVICO DE 18 DE OUTUBRO DE 1985
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA. no uso de suas

atribuicées regimentais e tendo em vista o disposto noitemI. alinea “*a’* da Por-
tarian” 003/83-SEG,de 13 dejaneiro de 1983,

RESOLVE:

DESIGNAR JOAO SOARES JUNIOR, Engenheiro. matricula 22.720.X,
Codigo LT-NS-710.C, Referéncia NS-17, para exercer a Fungdo de Diretor da
Divisdo.de Obras, Codigo LT-DAS-101.2, da Administracdo Regional de
Brazlandia da Secretaria do Governo.

Brasilia, 18 deoutubro de 1985

ELIOVALDO JOSE FERREIRA
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO DE PESSOAL
ATOS DO CHEFE

CONCESSAO E CANCELAMENTODA VANTAGEM
DOSALARIOFAMILIA

SERVIDOR: NATAL FERREIRA ALVES

MATRICULA: 17.476-9

DES PACHO: CONCEDO a vantagem do salario-familia pelo dependente BAL-
TAZAR FERREIRA ALVES, filho. nascido em 06.01.85, AUTORIZO o pa-
gamento a partir de janeiro/85, conforme documentacdo apresentada.

SERVIDOR: ANIBALJOSE DOS SANTOS

MATRICULA: 23-348-X

DESPACHO: CONCEDO a vantagem do salario-familia pela dependente
"FLAVIA VALERIA DOS SANTOS, filha, nascida em 07.02.79, AUTORIZO o
pagamento a partirt de mar¢o /85, conforme documentacéo apresentada.

SERVIDOR: ALBERICO ANTUNES DE OLIVEIRA

MATRICULA: 16.014-8

DES PACHO: CONCEDO a vantagem do saldrio-familia pelo dependente
GERALDO MAGELA ANDRADE DE OLIVEIRA. filho, nascido em 13.03.84,
autorizo o pagamento a partir de marco/84, conforme documentacéo apresen-
tada.

SERVIDOR: BERNARDINO TRINDADE DOS SANTOS

MATRICULA: 14.557-2

DES PACHO: CANCELO, a partir de ABRIL/85, a vantagem do salario-
familia pela dependente IEDA SOUS A SANTOS, filha em virtude da mesma
ter contraido matriménio. conforme documentacdo apresentada.

Em,11.10.85

LUIZANTONIO VIEIRA
Chefeda Secdo de Pessoal
RA — 1V

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

~ ATOS DOSECRETARIO
PORTARIA DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo em vista a competéncia que lhe
foi delegada pelo artigo 1°, item II, alinea “'¢”, do Decreto n” 7.321, de 22 de
dezembro de 1982, e 0 que consta do Processo n” 0:30.008.669/85,

RESOLVE:

Alterar a Ordem de Servi¢o de 08 de abril de 1983, publicada no "'Diario
Oficial do Distrito Federal” n” 66, do mesmo dia, més e ano, que concedeu
aposentadoria a JULIO CES AR DE ROSE, Procurador do Distrito Federal,
Codigo SJ-901.C, Referércia NS-21, matricula n" 04.108-4, do Quadro de Pes-
soal ‘do Distrito Federal , para incluir na sua fundamentacéo legal, o artigo
178, item I, alinea "'b"".da Lein" 1.711,de 28 de outubro de 1952, combinado com

os artigos 101, item I, e 102, item I, alinea "b"", da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

FRANCISCO JOSE PINHEIRO BRANDES

[SECRETARIA DE EDUCACA(?

E CULTURA

ATOS DOSECRETARIO
PORTARIA DE 17 DE OUTUBRO DE 1985

O SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista a competéncia
que lhe foi delegada pelo artigo 1", item I, alinea "'a™, do Decreton” 7.321, de 22
de dezembro de 1982 e o disposto no artigo 2°, paragrafo 1, do Decreton" 6.650,
de 12 demarco de 1982,

RESOLVE:

DESIGNAR MARIA DE LOURDES PIRES DAYRELL, para exercer
Funcédo de Assessoramento Superior, da Secretaria de Educacéo e Cultura do
Distrito Federal, mediante a retribuicdo .mensal de Cr$ 2.868.701 (dois mi- °
lhdes oitocentos e sessenta e oito mil, setecentos e um cruzeiros).

Brasilia, 17 deoutubro de 1985

ROBERTO POMPEU DE SOUSA BRASIL

ATOS DO CHEFE DO GABINETE

ORDEMDES ERVICO DE 18 DE OUTUBRO DE 1985
A CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CUL-
TURA., no uso da delegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo item I,
alinea "o'",da Portarian” 29/SEC,de 21 de junho de 1985,

RESOLVE:

DISPENSAR AIRTON GOES MESQUITA, Agente Administrativo,
matricula 3.706-0, Codigo S A-401, Referéncia NM-30, da funcdo de Chefe da
Secdo de Pessoal, Codigo DAI-111.3, da Divisdo de Administracdo . Geral, da
Secretaria de Educacdo e Cultura do Distrito Federal.

Brasilia, 18 deoutubro de 1985

CRISTINA SGANZERLA

ORDEM DE SERVICODE 18DE OU'l:UBllO DE 1985
A CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CUL-
TURA, no uso da delegacio de competéncia que lhe foi conferida pelo item I,
alinea '0"",da Portarian® 29/SEC,de 21 dejunho de 1985,

RESOLVE:

DESIGNAR ADELCY OLIVEIRA DE CASTRO, Técnico de Adminis-
tracdo. matricula 26.292-7, Cédigo LT-NS -715, Referéncia NS -05, para exercer a

~ funcéo de Chefe da Secéo de Pessoal, Codigo LT-DAI-111.3, da Divisdo de Ad-

ministracdo Geral, da Secretaria de Educacédo e Cultura do Distrito Federal.

Brasilia, 18 deoutubro de 1985

CRISTINA SGANZERLA

FUNDACAO CULTURALDO

DISTRITO FEDERAL
ATOS DO PRESIDENTE

INSTRUCAODE 15 DE OUTUBRODE 1985

O PRESIDENTE DAFUNDACAO CULTURAL DO DISTRITO FE-
DERAL.no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:

1 — Autorizar as Professoras MARIA DO CARMO DE ARAUJO GOES
RECENA GRASSI, matricula n" 99.275-5-FEDF, e NILCEIA MARIA
D'ORAZIO DE MATOS . matricula n’ 56.506-7-FEDF, a viajarem,em objeto
de servico desta Entidade, a cidade de Campo Grande-MS, nos dias 17 e
18/10+/85, para participarem da 1" Exposi¢do de Brinquedos Artesanais.

2 — Conceder 02 (duas) diarias de viagem, a cada uma das referidas Profes-
soras, no valor unitario de Cr$ 200.000 (duzentos mil cruzeiros).

Distrito Federal, 15 de outubro de 1985

ROBERTO POMPEU DE SOUSA BRASIL

[ SECRETARIA DE SAUDE ]

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA NO 06 /85-SES, de 16 de outubro de 1985.

Regulamenta procedimentos para o rodizio de
Inspetores e estabelece normas de avaliacao
e acompanhamento das atividades de fiscali
zacao de saude.

0 SECRETARIO DE SAUDE DO. DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 32, do
Regimento da Secretaria de Saude do Distrito Federal,apro
vado pelo Decreto n9 2.976, de 12 de agosto de 1975,
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RESOLVE 8

Aprovar normas de procedimentos para o rodizio de Inspetores . de
Saude e Inspetores Sanitarios do Departamento de Fiscalizacao de Saide da Secre
taria de Saude do Distrito Federal.

1. Todos os Inspetores terao exercicio nas Inspetorias de Saude ou
em outro local do Departamento de Fiscalizacao de Saude.

1.1. A escolha da Inspetoria de Saide, pelo Inspetor, se fara pelo
critério definido nesta Portaria.

2. 0 Inspetor somente sera apresentado a Inspetoria de Saude, de
sua escolha, se obtiver os pontos classificatorios no "Concurso de Rodizio".

3. - 0 "Concurso de Rodizio" sera realizado uma vez por ano, devendo
participar todos os Inspetores que estejam em atividade no Departamento de Fisca
lizacdo de Saude e que participam do trabalho de "campo".

3.1 - 0 "Concurso de Rodizio" sera realizado na 22 quinzena de agos
to, para o periodo anual que se inicia no més de setembro, devendo ser dado cién
cia aos.interessados, individualmente, com 45 dias de antecedencia.

3.2 - 0s Inspetores,que nos 11 (onze) meses anteriores ao "Concurso
de Rodizio" ndo participaram de trabalho de campo, terdo suas lotacoes definidas
pelo Diretor do Departamento de Fiscalizacao de Saude e somente participarao do
concurso no ano seguinte.

3.3 - Nao participarao do concurso os Inspetores que se encontrem
nas seguintes situacoes: :

a) em exercicio de funcao dos grupos DAI e DAS;

b) 3@ disposicao de outros orgaos ou entidades;

c) licenca para tratar de interesse particular.

3.4 - 0 Inspetor,no exercicio de funcao do arupo DAI ou DAS e que
nao tenha participado do trabalho em Inspetoria de Saude, durante o periodo comple
to em que foram contados pontos, sera lotado, a critério do Diretor do Departamento

de Fiscalizacao de Saiide, em Inspetoria de escolha do servidor, sem prejuizo  dos
demais.

3.5 - Para o Concurso de 1986, serao computados os pontos d: 07 (se
te) meses, a partir do més de novembro de 1985 até o més de junho de 1986.

4. - Os pontos necessarios para a classificacao serao atribuidos a

cada Inspetor, levando-se em conta o critério definido no Anexo Unico desta Porta
ria.

5. - 0 Diretor do Departamento de Fiscalizacao de Salde  designara
uma Comissao para tratar de todos os assuntos do "Concurso de Rodizio".

5.1 - A Divisao de Fiscalizacdo de Saiude, o Servico de Instrucdo Pro
cessual e as Inspetorias de Saide fornecerao a Comissao todo o material  necessa

rio, incluindo os pontos que cada Inspetor conquistou, até o dia 15 do mes de
Jjulho.

6. - 0 Departamento de Fiscalizacdo de Saiide definira, 45 dias antes
do "Concurso de Rodizio", o numero de vagas existentes em cada Inspetoria de Saude,
o local e o horario onde sera realizado o "Concurso”.

6.1 - 0 nimero de vagas sera estabelécido levando-se em conta:
a) numero de Inspetores disponiveis para o trabalho de “campo";

b) volume de trabalho existente na area de abrangéncia da
Inspetoria;

¢) nivel de complexidade de trabalho da area de  abrangéncia
da Inspetoria.

7. - A criterio do Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Saude,
poderao ser criadas equipes para desenvolvimento de atividades especificas.

7.1 - O0s Inspetores designados para atividades especificas tém asse
gurada sua lotacao nas Inspetorias de onde tenham sido convocados.

8. - 0 Inspetor nao podera optar pela mesma Inspetoria por mais de
03 (tres) anos consectivos.

8.1 - A reconducdo a Inspetoria de origem ndo se fara antes de decor
ridos 02 (dois) anos de trabalho em outro local.

8.2 - Inspetores da mesma categoria funcional e de Inspetorias dife
rentes poderao permutar de local de trabalho com aprovacao dos Chefes, desde que
nao se contrariem disposicoes da presente Portaria.

9. - A area de abrangéncia de cada Inspetoria sera subdividida em
pequenas areas, com base em estudos a serem efetuados pelo DpFS em cada Inspetoria.

9.1 - 0 Inspetor sera designado, pelo Chefe da Inspetoria, para = de
senvolver suas atividades em uma ou mais dessas pequenas areas.

9.2 - 0 Chefe da Inspetoria fara, no maximo semestralmente, rodizio
interno de Inspetores nas areas, sendo vedada a reconducdo para.a mesma area, no
per¥®do seguinte.

10. - Os pontos classificatorios para o "Concurso de Rodizio" serdo
distribuidos da forma descrita no Anexo Unico desta Portaria, com ciéncia dos Ins
petores , no minimo, 10 (dez) dias antes do concurso.

10.1 - A classificacao dos Inspetores obedecera d ordem decrescente
de pontos obtidos na forma estabelecida no Anexo.

10.2 - Em caso de empate na contagem de pontos entre dois ou vmtiﬁ !
candidatos, tera prioridade, para fins de lotacao, pela ordem: :

a) Inspetor que residir mais proximo do local de trabalho a
que esteja se candidatando;

b) Inspetor com maior numero de filhos menores de 07 (sete)
anos;

c) Inspetor com maior tempo de servico na funcao;
d) Inspetor mais idoso.

1. =0 Inspetor que nao concordar com o numero de pontos obtidos
podera apresentar recurso a Comissao, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias
antes do Concurso; apontando a diferenca de pontos, segundo seus calculos.

11.1 - Findo o prazo para apresentacdo do recurso, a Comissao  jul
gara e, se for o caso, elaborara nova lista classificatoria.

12. 0 Inspetor, que por qualquer motivo deixar de comparecer ao "“Con
curso de Rodizio", sera lotado "ex-officio” nas Inspetorias onde nao foram preen
chidas as vagas, a critério do Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Saude.

12.1 - 0 Inspetor podera nomear representante, no caso de estar impe
dido de comparecer ao concurso.

13. - Os pontos obtidos pelos Inspetores, quando em trabalho de
campo, serao acrescidos em proporcées a serem fixadas pelo Diretor do Departamento
de Fiscalizacdo de Saude, levando-se em conta o universo de estabelecimentos exis
tentes nas areas de abrangéncia de cada Inspetoria, tendo como referéncia os esta
belecimentos existentes na area da Inspetoria de Saude de Brasilia.

14. - Os pontos de trabalhos executados em horario noturno, sabados,
domingos e feriados, quando por determinacdo do Chefe da Inspetoria, serdo con
tados em dobro.

15. - Admite-se que até 02 (dois) Inspetores assinem os termos e
autos lavrados.

15.1 - Quando mais de 02 (dois) Inspetores assinarem um s0 termo ou
auto, os pontos serao divididos pelos que assinarem.

15.2 - Pode-se admitir, quando o Inspetor estiver em fase de treina
mento e/ou aprendizagem, a assinatura, em um sO termo, de mais de dois Inspetores.

16. - 0s casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Departamento
de Fiscalizacao de Saude.

17. - Esta Portaria entrara em vicor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de  outubro de  1985.

CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI
Secretario de Saude s

ANEXO ONICO DA PORTARIA NO 06 /85-SES, de 16 deoutubrode 1985.

PONTOS

01) Vistoria para expedicao de Alvara de Funcionamento.............. 01
02) Termo de Vistoria
03) Intimacao: até 10 itens
de 11 3 20 itens
de 21 itens em diante SRR R IR

s wiiis 2

BT Rl

04) Termos de Apreensao, Apreensao e Deposito,

Apreensao e Inutilizacdo, : .
Inutilizacao: ate 20 unidades ou 500 quilos S T e Sy B
de 21 3 40 unidades ou 501 @ 2000Kg .....cuunee S

de 41 unidades ou 2001 Kg em diante .......ceeeee.. 10
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05) Termo de Devolugago @ e.eees e e 02
06) Termo de Recolhimento de Mercadorias:
ate 20 unidades ou 500 Kg. T L 05
de 21 2 40 unid. ou de 501 3 2000Kg ....cccvveeennn 07
de 41 unidades ou 2001 Kg em diante ......... A |
07) Termo de Fiscalizacdo = = = ceseessessses T
08) Termo de Interdicao:
a) de estabelecimentos s muss Ry o .05
b) de mercadorias:
ate 20 unidades ou 500 K&  ...cccccccecen 05
de 21 a 40 unidades ou de
SOES -2000Kg - s e ke e eseiad 07
de 41 unidades ou 2001 Ka
modigte. - LD T ciiscesssaase 10
09) Termo de=Desinterdicad = - el i e 01
IR RD de Intratm0 — -5 ol P L e e i i deeae s 05
Y1) Termo de Colheita de Amostra:
A R s T R e i (el S e et |
b) fiscal F T R 10
12) Notificacao de anmalise Fiscal @ . .i.cieeceneane 03

13) Tempo de Servico: 2 pontos por ano de trabalho como Inspetor \

14) Fiscalizacao do Comercio Ambulante:

a) rotina S L S e 05

R e e UL R i S 1 <663 Wy o 02

c) sabados, domingos e feriados .....ccecce... o 03
15) Fiscalizacao de Feiras:

BT SRR e L EREE el e 03

B DTR S T e R  Da e P e 01

c) sabados, domingos e feriados .......... 02

16) Atendinnto de reclanacoes em residencia ou
outro local com relatorio descritivo = ....ceeiineennn 10

17) Verificacao de cumprimento de Intimacao:

LA D e B s et o R e e 05
=Rl S 20 tens - e e 07
de-20 itens emdiante . - iiceevesine 10
18) Replica:
AFARERSERRNCRD. . - st 03
BT S A e Sl L s, e S LT e 05
c) prazo STt RO Tk iy s e | 03
d) concisao e e T 04
e) apresentacao. conteudo, prazo
R G R SO i S NG SN e LS 20
BB Iatan Phsclls - o T L e e ek i 10
SO Ovtenbacho $Ascl).. -~ 5 oo s anlnd s U e 10
21) Balanco de drogas, medicamentos ou outro tipo i
de mercadorias, para fins de inventario = ......ceeen.... 10
22) Disciplina:
O S e i e, S L 05
) asSIaNiE =~ . T T It s 05
c) pontualidade S o e i s 05
d) responsabilidade @ = = ......eieil.... 05

PORTARIA DE 21 DE OUTUBRODE 1985

O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicoes regimentais, combinado com o disposto no artigo 2”, § 1”,do Decreto
n” 6.650, de 12 de marco de 1982, e no artigo 1°, do Decreto n” 7.321, de 22 de
dezembro de 1982,

RESOLVE:

DESIGNAR Dr.CELSO NENEVE para exercer funcio de Assessoramento
Superior — FAS da Secretaria de Saude do Distrito Federal, mediante a re-
tribuicdo mensal de Cr$ 2.831.520 (dois milhées, oitocentos e trinta e um mil,
quinhentos e vinte cruzeiros).

Brasilia, 21 deoutubro de 1985

CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOS CINI

ATOS DOCHEFE DOGABINETE
PORTARIA DE 16 DE OUTUBRODE 1985
O CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO DIS-

TRITO FEDERAL., usando da competéncia que lhe foi delegada pelo item I.
alinea "a”".da Portaria de 20 dejunho de 1985,

RESOLVE:.

COLOCAR a disposicio da FUNDACAO HOSPITALAR DO DISTRITO
FEDERAL., a servidora DORLAIR RAMOS DE BOAVENTURA, matricula
n" 5927-7, Enfermeira. Referéncia NS-21, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal. de acordo com o0 Decreto n” 4.682, de 07 de junho de 1979.

Brasilia, 16 de outubro de 1985

SEBASTIAO LUIZDE RESENDE

PORTARIA DE 18 DE OUTUBRODE 1985

O CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vistao
disposto no artigo 8".do Decreto n” 5.065, de 18 de janeiro de 1980, e Portaria de
20 dejunho de 1985, alinea "f"",

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido DORLAIR RAMOS DE BOAVENTURA, Enfer-
meira, matricula 5927-7, Codigo NS-724.S , Referéncia 21-S , da funciio de Assis-
tente, Codigo DAI-112.3.S , do Servico de Satide Ambiental e da Comunidade do
Departamento de Saude Publica/SES, por ter sido colocado a disposicdo da
FHDF.

Brasilia, 18 de outubro de 1985

SEBASTIAOLUIZDE RESENDE

SECRETARIA DE SERVICOS] '
SOCIAIS

FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL

ATOS DOPRESIDENTE
INSTRUCAON?® 35 DE 07 DE OUTUBRO DE 1985

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores WILSON ALVES PEREIRA , matr. 3645, LUZIA
DO CARMO MARTINS, matr. 2245 e ROSANA GONCALVES DE BRITO.
matr. 3676, para, sob a presidéncia do primeiro e secretariado pelo iltimo, com-
por Comissdo de Sindicincia para apurar no prazo.de 30 dias, a contar da as-
sinatura deste, o ato denunciado no Processon” 101.002001/85-FSS -DF.

Brasilia 07 de outubro de 1985
OSMAR ALVES DE MELO

INSTRUCAODE 11 DE OUTUBRODE 1985

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuices estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores RUBENS ARAGAO PASS0OS, AMBROLINO
CASSIMIRO DE GODOI e JOSE ALVES RODRIGUES, para, sob a pre-
sidéncia do 1” e secretariado pelo ultimo, comporem uma Comissdo de Vistoria
das salas 301 a 304, do Ed. Bandeirantes, SCS, visando a devolucdio das mesmas
ao final da vigéncia do Contrato de Locaciio celebrado entre esta Fundacdo do
Servico Social ea firma IRMAOS RODOPOULOS LTDA.

Brasilia, 11 deoutubro de 1985
OSMARALVES DE MELO

INSTRUCAODE 17 DE OUTUBRO DE 1985

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e tendo em vista o
que consta do OF. GP n" 719/85, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, e no
Processo FSSDF n" 101.001 245/85,
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RESOLVE:

Designar os servidores ALBERTINA ANTONIO PEDROSO, matr.
5804 /TEP, ENEAS PETERS ,matr.5792/TEP, ARUDA PIRES LIMA matr.
6311/TEP. e MILTON DE PAULA PIMENTEL, matricula 5840/TEP, para
compor Comissdo de Tomada de Contas Especial, presidida pela primeira e
secretariada pelo ltimo. destinada a, no prazo.de 60 (sessenta) dias, contados a
partir de 26 de agosto de 1985, apurar as irregularidades constantes do supra-
mencionado Processo.

Brasilia, 17 deoutubrode 1985

OSMAR ALVES DE MELO

[ SECRETARIA DE VIACAO )

EOBRAS

DEPARTAMENTO DE AROUITETURA

E URBANISMO
ATOS DO DIRETOR

ORDEM DE SERVICO DE 17 DE OUTUBRO DE 1985

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBA-
NISMO DA SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS DO DISTRITO FE-
DERAL, no usode suas atribui¢des regimentais,

RESOLVE:

'Cghstituir o Grupo de Trabalho encarregado de reformular o projeto ur-
banistico do Setor Central de Brasilia.sob a Coordenaciio do Arquiteto JOSUE
DE CARVALHO MACEDO., podendo esse Coordenador requisitar copias de
plantas ou de documentos necessarios ao desempenho de sua atribuicdo.

Brasilia, 17 de outubro de 1985

ADEILDO VIEGAS DE LIMA

SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS

ATOS DOSECRETARIO
PORTARIA DE 07 DE OUTUBRO DE 1985

O SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS DO DISTRITO FE-
QERAL. no uso de suas atribuicdes regimentais. e tendo em vista a competén-
cia que lhe é atribuida pelo artigo 3", do Decreto n” 3.466, de 07 de dezembro de

(ll 271(.:)80 combinado com os artigos 1" e 2", do Decreton"” 5.759, de 30 de dezembro

RESOLVE:

CONCEDER Gratificacdo .pela Representacdo de Gabinete a VILSON
QUILHERME DE SOUZA, Motorista, matricula n” 50.789-X. da Tabela de
Pessoal da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia, a disposicdo . do

Gabinete da Secretaria de Servicos Publicos do Distri
de Auxiliar de Gabinete. Distrito Federal, pelo encargo

Brasilia, 07 de outubro de 1985
CARLOS MURILO FELICIODOS SANTOS

PORTARIA DE 07 DE OUTUBRODE 1985

O SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS DO DISTRITO FEDE-
RAL. no yso.de suas atribuicdes regimentais, e tendo em vista a competéncia que
lhe é atribuida pelo artigo 3°, do Decreto n” 3.466, de 07 de dezembro de 1976,

t;og::obinado com os artigos 1" e 2", do Decreton” 5.759, de 30 de dezembrode

RESOLVE:

CONCEDER Gratificacio pela Representaciio de Gabinete a MISTDAMES
DE OLIVEIRA NEVES, Motorista, matricula n” 49.611- 1, da Tabela de
Empregos Permanentes da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia, a
disposicio do Gabinete da Secretaria de Servicos Publicos do Distrito Federal,
pelo encargo de Auxiliar de Gabinete. =

Brasilia, 07 de outubro de 1985
CARLOS MURILO FELICIODOS SANTOS

( TRIBUNAL DE CONT DO]
DISTRITO FEDERAL

ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO Nf 10, DE 10 DE OUTUBRO

DE 1 985.

Regulamenta, nos Servigos Auxiliares
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, os
institutos da progressdao e ascensao funcio

nais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FE
DERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 12, inciseo
X1I, do Regimento Interno, tendo em vista o disposto no art. 6°¢
da Lei Complementar n® 10, de 06 de maio de 1 971, arts. 6?el3
da Lei n?® 5.645, de 10 de dezembro de 1 970, art. 7®* do Decreto
-lei 1.467, de 10 de maio de 1 976, e art. 9° da Lei n? 6.604,
de 07 de dezembro de 1 978, na redagdao dada pelo art. 29 da Lei
n® 7.060, de 06 de dezembro de 1 982, e tendo em vista, ainda,
o decidido pelo Egrégio Plenirio, em Sessao Especial realizada
nesta data, conforme consta do Processo n? 4.067/84,

.

RESOLVE:

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Art..1° - Aos servidores dos Servigos Auxiliares'
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, imcluidos mo Plano
de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1 970, aplicar-se-do os institutos de progressio
e ascensdo funcionais, de conformidade com as normas - contidas
nesta Resolugao.

Art. 2° - Para efeito do disposto nesta Resolucio,
a lotagao ideal das classes que integram as categorias funcio
nais do Quadro e da Tabela de Pessoal dos Servigos Auxiliares
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, incluida a Classe
Especial, sera fixada de acordo com os seguintes percentuais:

1 - Nas categorias compostas de trés classes:

Classe Especial 10%
Classe "B" 40%
Classe "A" 50%

11 - Nas categorias compostas de quatro classes:

Classe Especial 10%
Classe "C" 20%
Classe "B" 30%
Classe "A" ' ~ 40%

111 - Nas categorias compostas de cinco classes:

Classe Especial 10%
Classe "D” 15%
Classe “C" 20%
Classe "B" 25%
Classe "A" 30%

§ 1% - Os percentuais estabelecidos neste artigo

incidirdo sobre a lotacao fixada para a respectiva categoria
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funcional. considerando-se englobados, para esse efeito, o Qua,

dro e a Tabela de Pessoal dos Servigos Auxiliares.

§ 2° - Na hipotese de resultado fraciondrio na a
plicagao dos percentuais, far-se-a arredondamento para mais,
a partir da classe mais elevada, sem que se altere, poreém, a
lotagao global da correspondente categoria funcional, cabendo
a classe inicial a complementagdo dos cargos ou empregos Tres

tantes.

§ 3° - Nas categorias em que a lotagao for insufi
ciente para a composicdo de todas as classes, far-se-i a dis
tribuigdo dos cargos ou empregos a partir da classe mais eleva
da, revertendo a classe inicial o cargo ou emprego que se . tor
nar vago, de modo que o ingresso na categoria ocorra na'primei
ra classe.

CAPITULO 8 ¢

Da Progressao Funcional

Art. 3° - A progressao funcional consiste na mu
danca do servidor da referéncia em que se encontra para a ime
diatamente superior, na mesma categoria.

Paragrafo Unico - Quando a mudanga ocorrer dentro
da mesma classe, denominar-se-a progressao horizontal e,
do implicar mudanga de classe, progressao vertical.

quan

Art. 4° - Na progressao horizontal, 50% .(cinglen
ta por cento) dos servidores mudardo de referéncia por
mento e os 50% (cinglienta por cento) restantes, por
de.

mereci
antigliida

§ 1° - Os percentuais de que trata este artigo ig
cidirdo sobre o numero de ocupantes de cargos e empregos de ca
da categoria funcional, com a dedugdo dos que ndo concorrerem.

§ 2° - No caso de resultado fraciondrio, far-se-a
arredondamento para mais, na lista de merecimento.

Art. 5° - A progressao horizontal decorrerd da a
valiagao de desempenho, expressa em conceitos que determinarao
o intersticio a ser cumprido pelo servidor.

§ 1° - Aos primeiros 50% (cinqllenta por cento)
classificados segundo os pontos constantes da ficha de avalia
Gao sera atribuido o Conceito 1, que os sujeitard ao intersti
cio de 12 (doze) meses e aos 50% (cinqiienta por cento) restan
tes, o Conceito 2, sujeitando-os ao intersticio de 18  (dezoi

to) meses.

§ 2° - Ocorrendo empate na classificagao dos con
correntes, apiicar-se-i o disposto no art. 26 desta Resolugao.

Art. 6° - A progressido vertical sera, conforme o
caso, por merecimento e por antigliidade, de acordo com © con
ceito obtido pelo servidor e que der causa a mudanca de refe
réncia.

Art. 7° - O servidor que fizer jus a progressao
vertical mudara de classe com O cargo Ou emprego que ocupe.

Art. 8° - As vagas e vagos verificados nas clas

ses intermediarias e final revertem-se, automaticamente, a

classe inicial.

Art. 9° - O intersticio para a progressao funcio
nal sera: :

I - de 12 (doze) meses para a progressao por me

recimento;

I1 - de 18 (dezoito) meses para a progressao  poT
antiguidade.

Art. 10 - O intersticio serd computado em - peripo

dos corridos, interrompendo-se a contagem nos casos em que 0

4

servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decor
réncia de:
: I - Licenga com perda de vencimento.
II - Suspensdao disciplinar ou preventiva.
II1 - Prisao administrativa ou decorrente de deci
sao judicial.

IV - Suspensao do contrato de trabalho, salvo se
por motivo de auxilio-doenga.
V - Viagem ao exterior, sem Onus para a Adminis

gao Piiblica.
VI - Requisigao sem onus para o Tribunal.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para e
feito deste artige, aqueles contados de data a data, sem qual
quer dedugao ng contagem.

§ 2° -~ Sera restabelecida a contagem do intersti
cio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
tamento do servidor para o cumprimento da suspensio

afas
discipli
nar ou preventiva, nos.casos em que ficar apurada a improcedén
cia da penalidade aplicada,' na primeira hipotese, e, no
segundo caso, se nao resultar pena mais grave que a de
ensao.

repre

§ 32 - O servidor que nao for avaliado em razao
de encontrar-se cumprindo intersticio (art. 33), tera o inters
ticio subseqllente contado a partir-do término do anterior.

Art. 11 - Nos demais casos relacionados no arti
go anterior, retomar-se-a, a partir da data de reassungado
do exercicio o tempo anteriormente decorrido, para o fim de
completar o servidor o intersticio decorrente da avaliagao
-de desempenho que precedeu o afastamento. '

CAPITULO III

Da Ascensdo Funcional
Art. 12 - A ascensao funcional consiste na eleva
gdo do servidor a outra categoria funcional, integrante do mes
mo grupo ou de grupo diverso daquele a que pertence.

Art. 13 - A ascensao funcional obedecera exclusi
vamente ao critério de merecimento, apurado na forma estabele
cida nesta Resolugao. :

Art. 14 - A ascengdo para a classe inicial de Téc
nico de Controle Externo far-se-a de conformidade com os pre
ceitos da Lei n® 7.060, de 06 de dezembro de 1 982, no tocante
ao limite de vagas e concorrentes.

Art. 15 - Observado o disposto no art. 16, podera
haver ascensao funcional para o preenchimento de vagas na clas
se inicial de qualquer categoria integrante dos grupos existen
tes no Quadro e na Tabela de Pessoal dos

Servigos Auxi

liares.

§ 1° - O servidor que obtiver a ascensdao serad 1o
calizado na primeira referéncia da classe inicial da categoria
em que foi incluido, exceto no caso previsto no paragrafo se
guinte.

§ 2° - Se a referéncia indicada no paragrafo pre
cedente for menor do que aquela a que pertencer o servidor, a
localizagao deste far-se-a na referéncia que, integrando a es
trutura da nova categoria, seja a superior mais proxima « daque
la em que estiver localizado no momento da ascensio. '
3 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, a vaga
destinada a ascens@o serd deslocada para a classe a que perten
cer a referéncia a ser atribuida ao beneficidrio da ascensio.

Art. 16 - Nao haverd ascensdo funcional para a Ca

tegoria de Auxiliar de Controle Externo, nem para as catego
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rias do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares cujos cargos
estejam em processo de extingdo.

Art. 17 - A ascensdao de funcionario para emprego
da Tabela de Pessoal dos Servigos Auxiliares implicard em mu
danga no regime juridico do beneficiirio.

Art. 18 - Nao se exigira intersticio para a ascen
sao funcional.

Art. 19 - Somente podera inscrever-se no processo
seletivo para ascensao funcional o servidor que possuir a ha
bilitacao profissional ou escolaridade exigida para ingresso
na categoria funcional pretendida, podendo ser submetido a cui

so de treinamento especifico, apos a habilitacdao no concurso
interno.

Art. 20 - O servidor concorrera a ascensdo inde
pendentemente da classe e referéncia a que pertenca, ressalva
do o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo,inico - N3o podera concorrer a elevagao
de que trata este arti;k o servidor que esteja localizado na
primeira referéncia da classe inicial.

Art. 21 - Serdo destinadas ao preechimento pelo
regime da ascensao funcional 50% (cinglienta por cento) das va

gas da classe inicial de cada categoria, iniciando-se o provi

mento com a ascensao funcional.

Pardgrafo {inico - As vagas de que trata este ar
tigo, nao utilizadas por insuficiencia de candidados habilita

dos, poderao ser providas por pessoal aprovado em concurso pu
blico. :

Art. 22 - Nao podera ocorrer ascensao funcional
para provimento de vago previsto na lotagdo das categorias.

; Art. 23 - Aplicam-se, no que couber, a ascensao
funcional, no tocante a disponbilidade de recursos orgamenta
rios, as disposigoes pertinentes ao processamento das nomea

goes e admissoOes de candidatos habilitados em concurso piiblico.

CAPITULO IV

Da apuragao do Merecimento

Segao I

DisposicoOes Gerais

Art. 24 - A apuragao do merecimento consiste na a
ferigao das qualidades reveladas pelo servidor no desempenho
das atribuigOes do cargo ou emprego, ou que demonstrem aptidéo
para o seu exercicio.

Art. 25 - Os critérios basicos de apuragao do me
recimento do servidor serao:

I - Avaliagao de desempenho feita pela chefia,
quando se tratar de progressao funcional.

11 - Concurso de provas de conhe¢imento, no caso
de ascensao funcional.

Art. 26 - O empate na classificacao dos concorren
tes a progressao funcional sera resolvido pela aplicagdo suces
siva dos seguintes critérios, em favor do servidor:

I - De maior tempo de efetivo exercicio:
a) na categoria funcional;
b) no grupo;
c) no Tribunal;
d) no servigo publico local;
e) no servigo piiblico.

II - Mais -idoso.

III - De maior prole.

Paragrafo Unico - O empate na classificagdo dos
concorrentes a ascensdo. funcional sera resolvido de acordo com
o que for estabelecido nas instrugoes especificas do respecti
vo processo seletivo. :

Segao 11

Da Ava113936 de Desempenho

Art. 27 - A avaliagao de desempenho basear-se-a
no comportamento individual do servidor nos ultimos 12 (dd%ze)
meses e sera feita até o dia 15 (quinze) de agosto, de acordo
com os fatores constantes do Anexo desta Resolugdo e na forma
dele. ¥

Art. 28 - Excetuando-se 0s casos previstos nesta
Resolugdo, os servidores serao avaliados pelas chefias ou auto

‘ridades a quem estejam diretamente subordinados.

§ 1° - No ambito da Diretoria-Geral de Administra
cao e das Inspétorias de Controle Externo, as avaliagbes serao
rcvisadas pelos Chefes de Servigos e Inspetores, observada a
area de competéncia.

§ 2° - Os servidores ocupantes de encargos de ga
binete terao as suas avaliagOes revisadas pela autoridade a
que estejam servindo.

Art. 29 - Ocorrendo fato de que resulte subordina
¢do a outra chefia ou autoridade, o servidor sera avaliado por
aquele com quem serviu por mais tempo, oupelo substituto legal.

Art. 30 - Ao servidor que, a época da avaliagao,
estiver afastado por mais da metade do periodo, desde que nao
se caracterizem as interrupgOes de que trata o art. 10, sera
atribuido o mesmo nimero de pontos obtido na avaliagao anterior.

Art. 31 - Os servidores requisitados nao serao a
valiados, atribuindo-se o Conceito 2, para efeito de progres
sao funcional, aos que forem cedidos com Onus para o Tribunal.

Art. 32 - O servidor nomeado, admitido ou benefi
ciario de ascensao sera avaliado na segunda avaliagao de desem
penho que se verificar apés a data do exercicio, salvo se con
tar com mais de 08 (oito) meses de servigo no dia 30 de junho,
hip6tese em que, para efeito de progressao funcional, tera o
seu desempenho aferido na primeira avaliacao.

Art. 33 - Nao serao avaliados os servidores que
estiverem cumprindo intersticio, bem como os que ndao concorre
rem a progressao horizontal ou vertical.

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho & irrecorri

vel, nos aspectos subjetivos.
Secao III

Das Provas de Conhecimento

Art. 35 - As provas, em numero variavel segundo a
natureza dos conhecimentos pertinentes a categoria pretendida,
serao, em regra, escritas e obedecerao a instrugoes e progra
mas especificos, aprovados pelo Tribunal.

§ 1° - Quando a natureza das atividades da catego
ria justificar, a seleg@ao podera constituir-se, também, de pro
va pratico-oral.

§ 2° - Além das normas de estilo e de outras pre
vistas neste ato normativo, as instrugoes especificas adotarao
os seguintes principios ou condigdes:

a) impossibilidade de inscrigao condicional;




Pagina 10

BRASILIA; segundateira’ L de outupro ae 10y

b) impossibilidade de inscricao a mais de uma ca
tegoria, quando houver processos seletivos si
multaneos;

c) possibilidade de recurso ao Presidente do Tri
bunal contra o resultado das provas, no prazo
de 3 (tres) dias Uteis, contados da vista;

d) pesos das provas de acordo com a relevancia das
matérias para o exercicio das atribuigoes da
categoria;

e) média final minima de 60 (sessenta) pontos pa
ra a habilitagdo dos candidatos, permitindo o
arredondamento de até 0,5 (cinco décimos);

f) validade do concurso por 2 (dois) anos, permi
tida a prorrogagao, por igual periodo, no in
teresse exclusivo da Administragao.

§ 32 - Os programas especificos serao elaborados
em consonancia com a natureza das atribuigles da categoria res
pectiva e deverdo ter por base, quando possivel, os utilizados

. no Ultimo concurso publico para a categoria.

CAPITULO V

Da Apuragao do Tempo de Servigo

Art. 36 - Para efeito de desempate dos concorren
tes a progressao funcional, a apuragao do tempo de servigo obe
decera ao critério de efetivo exercicio.

§ 1° - Considerar-se-@o de efetivo exercicio, pa
ra os fins deste artigo, os afastamentos em virtude de:

a) férias;

b) recesso regimental;

c) casamento,;

d) luto; ‘

e) licenga especial, licenga a gestante ou em de
corréncia de acidente em servigo, licenga pa
ra tratamento de saide em razio de qualquer
das doengas especificadas em lei, inclusive o
periodo em que o servidor estiver em gozo de
auxilio-doenga concedido pelo orgao de previ
déncia social, em decorréncia de uma dessas do
engas;

f) servicos obrigatdorios por lei;

g) missao ou estudo no estrangeiro, quando o afas
tamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

h) deslocamento em objeto de servigo;

i) indicacgdo para ministrar ou receber treinamen
to ou aperfeigoamento, desde que o afastamento

tenha sido devidamente autorizado pelo  Tribu
nal;

j) outros afastamentos considerados como de efeti
vo exercicio pela legislagdo estatutdria ou pe
la CLT.

§ 2° - A apuragao do tempo de servico sera feita
em dias.

Art. 37 - O tempo de servigo sera contado ou terd
a sua apuragao atualizada anualmente até o dia 30 de junho de
cada ano, devendo o Orgdo de pessoal divulgar o resultado da
apuragdao no Boletim Interno da segunda quinzena do més de ju
lho.

CAPITULO VI

Do Processamento das Elevagoes

Art. 38 - A progressao funcional vigorara, confor
me o intersticio a que ficar sujeito o servidor em razio do

conceito obtido, a partir de 1° de janeiro ou 1° de julho = de
cada ano.

Paragrafo unico - Na hipGtese do art. 10, a pro
gressao vigorara a contar do dia seguinte aquele em que o ser
vidor completar o intersticio.

Art. 39 - Havendo vaga compreendida no regime de
ascensdo funcional e inexistindo lista final de classifica
¢3o em vigor, o correspondente processo seletivo tera inicio

nos primeiros meses do semestre seguinte ao da ocorréncia da
vaga.

Paragrafo unico - As elevagdes de que trata este
artigo vigorarao a partir da data de homologagao da lista fi
nal de classificagao ou da data de ocorréncia da vaga, se esta
ocorrer apos a homologagdo, salvo disposigao legal em contra
rio.

Art. 40 - Para a realizagao dos processos seleti
vos, a Segdao competente do Servigo de Pessoal devera concluir,
até o dia 31 de julho de cada ano, os seguintes levantamentos:

I - Dos servidores com intersticio cumprido.
II - Dos servidores que ndo podem obter progressao,
nos casos especificados no art. 10.
II1 - Dos servidores a que se referem os artigos 30
a 33.
IV - Das vagas existentes em cada categoria funcio
nal para efeito de ascensao.
V - Do tempo de serviqé para efeito de desempate
dos concorrentes a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Os levantamentos indicados nes
te artigo serdo realizados com base nas situagdes existentes
em 30 de junho de cada ano.

Art. 41 - Divulgado o resultado do processo sele
tivo para efeito de progressao funcional, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis contados da divulgacgao interna, os interessados po
derdo apresentar recurso ao Presidente do Tribunal.

§ 1° - Nao sera recebido recurso que nao esteja
devidamente fundamentado.

§ 2¢ - Tratando-se de recurso contra a avaliagao
de desempenho, cabera a chefia avaliadora manifestar-se sobre
o mérito do pedido, que, para tanto, ser-lhe-a enviado.

§ 3° - Nos demais casos, a completa instrugao do
recurso cabera aos setores proprios do Servigo de Pessoal.

§ 4° - Depois de instruidos, os recursos serdo re
metidos @ Presidéncia pelos canais competentes.

§ 5° - Da decisdo do Presidente ndo caberad recur
so ao Plenario.

Art. 42 - Julgados os recursos em definitivo, se
rao elaboradas as listas de classificacdo, que serdo divulga
das mediante afixagao na portaria do edificio-sede e posterior
mente publicadas no Boletim Interno.

Art. 45 - Compete ao Presidente homologar as 1lis
tas finais de classificagdo e baixar os atos concessivos de
progréssao e ascensao funcionais.

CAPITULO VII

DisposigOes Finais e Transitorias

Art. 44 - O servidor que se encontrar em gozo de
auxilio-doenga passara a perceber o saldrio decorrente da pro
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gressao ou ascensao func1ona15, a que t1ver fe1to Jus, a par
tir da reassungao do exercicio.

Art. 45 - Sera efetivada a pPTogressao ou ascensao
funcionais a que fazia jus o servidor falecido ou aposentado.
’ -

Art. 46 - Os atos concessivos de progressao fun
cional serdo publicados apenas no Boletim Interno do Tribunal.

Art. 47 - Sera declarado sem efeito, em cada caso,
0 ato que houver concedido progressao ou ascensio funcionais
indevidas, sem que, salvo ilicito administrativo, decorra dai
qualquer 6nus para.o beneficiirio.

Art. 48 - A critério da Administracao, aproveitar
-se-a a oportunidade da realizagdo de concurso piblico para se

lecionar os concorrentes a ascensio, o qual substituiri o pro

cesso seletivo previsto nesta Resolucgio.

Parégrafo Unico - Na hipStese deste artigo, as
servidores habilitados terido classificacao distinta da dos can
didatos aprovados no concurso piiblico.

Art. 49 - Os casos omissos e as ddvidas suscita
das na aplicagao desta Resolucgdo serdo resolvidos pelo  Presi
dente do Tribunal.

Art. 50 - Esta Resolugao entrari em vigor na data
de sua publicagdao, revogada a Resolugdo n® 14, de 05 de outu
bro de 1 981, e aiteragées posteriores, e respeitadas as pro
gressoes a que ja tenham feito jus os servidores, com base nes
sa regulamentagao.

Brasilia, DF, 10 de outubro de 1, 985.
FERNANDO TUPINAMBA VALENTE

Presidente

ANEXO
(Art. 27 da Resolugdo n® 10, de 10 ,10/85)

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

INOME DO SERVIDOR:
CAT. FUNCIONAL: CLASSE: REFERENCIA:
ORGAO DE EXERCICIO: PERTODO DA AVALIACAO: Sk ] /

FATORES:
. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO

Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatiddo e 05 pontos
precisao. 10 pontos
Volume de trabalho roduzido, levando-se em conta a complexi 20 St
dgde _a capacidade 1c)le aprmd:.zagem e o tempo de execu(;ao sun' 4 mt
prejuizo da qualidade. : 30 pontos
40 pontos
50 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACAO
Capacidade de visualizar situacdes e agir prontamente, assim —
cal:lgc a de apresentar sugestdes ou id€ias tendentes ao  aper | _| 05 pontos
feigoamento do servigo. | 10 pontos
Contribuigdo espontanea ao trabalho de equipe para atmglr [} | | 15 pontos
gy os *efil b 20 pontos®
- 3 8§
3.URBANIDADE E DISCIPLINA
Relacionamento com os colegas e o publico. s
Observancia da hierarquia e respeito as nommas legais e ‘regu - ' ‘| 05 pontos
lamentares. {71 :} 10 pontos: -
:L_| 15 pontos
4. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Cumprimento do horario de trabalho estabelecido. .
Presenca permanente no local de trabalho. || 05 pontos
10 pontos
| | 15 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR D PONTOS

AVALIADOR REVISOR (se for o caso)

© caveis e organizagao da prestacgio de contas, bem assim

RESOLUCAO Ne 11 , DE 10 DE OUTUBRO DE 1985.

Altera dispositivos da Resolugao
n? 18, de 11 de dezembro de 1981, e da
outras providencias.

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FE
DERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 1e, inck
so XII, do Regimento Interno, e tendo em vista o decidido pe-
lo Egregio Plenario na Sessao Especial realizada a 10 do cor
rente més, conforme consta do Processo n? 1923/81,

RESOLVE:

Art. 19 - 0 § 29 do art. 10 da Resolugdao n9 18, de

11 de dezembro de 1981, passa a vigorar com a seguinte reda
Gao: :

' § 20 - 0s documentos fiscais ou outros com
Provantes de gasto devérao ser emitidos pelo forne
cedor do material ou prestador do servigo em nome

do Tribunal, nos quals devera conter a devida ates
tagao de recebimento..

Art. 20 - Compete 3 Secao de Contabi11dade, do Ser
vigo de Administragao, da Diretoria- Geral de Administracgao,
orientar os responsaveis pela aplfcacao de suprimento de fun
dos, no tocante i observancia das normas regulamentares apli.

ins .
truir os respectivos processos de comprovagao.

Paragrafo tnico - Instruidos e atestada a sua regu

‘lar1dade, 0s processos de comprovagao de aplicagao de supri

mento de fundos ser3ao encaminhados a 1% Inspetoria de Contro
le Externo, para o exame de sua competéncia.

-

Art. 30 - Constatada grave 1rregu1ar1dade no curso
da aplicagao do suprimento de fundos, ou se ultrapassado o
prazo fixado para a comprovagao de sua aplicagao, sera instau

rada pela Segao de Contabilidade a tomada de contas especial
do responsavel.

Art. 49 - Esta KResolugdao entrara em vigor na data
de sua publicagdao, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, DF, 10 de outubro de 1 985,

FERNANDO TUPINAMBA VALENTE
Presidente

RESOLUGCAO N9 12, DE 10 DE OUTUBRO DE 1 985.

- DispOe sobre a concessido de Gra
tificagdo de Produtividade aos inte
grantes do Ministério Piblico junto
ao Tribunal de Contas do Distrito Fe
deral.

O PRESIDENTE DQ TRIBUNAL DE CONTAS DO DiIs
TRITO FEDERAL, no usc das atribuigGes gque lhe confere o arti
go 12, inciso XII, do Regimento Interno, tendo em vista o



BRASILIA, segunda-feira, 21 de outubro de 1985

disposto no artigo 16 da Lei n? 7.333, de 02 de julho de
1 985, e o decidido pelo E. Plenario em sess3o especial rea

lizada a 10 do corrente, conforme consta do Processo ne
3.814/79,

R-E 8§70 V. B

Art. 1?2 - A Gratificagao de Produtividade a
gue se refere o art. 19 do Decreto-lei n? 1.709, de 31 de ou
tubro de 1 979, em combinagio com o art. 19 da Lei n? 7.314,
de 23 de maio de 1 985, passa a ser concedida a todos os in
tegrantes do Ministério Piblico junto a esta Corte, no per
centual de 80% (oitenta por cento) do vencimento respectivo.

Art. 20 - Os efeitos financeiros da eleva

cZo de percentual prevista no artigo anterior vigorarao a

partir de 10 do corrente, data da decisao adotada pelo Tribu

nal sobre a matéria.

Art. 3° - Esta Resolugd@ao entrara em vigor na
data de sua publicac@o, revogadas as disposigoOes em contra
rio. ‘

Brasilia, 10 de outubro de 1985

FERNANDO TUPINAMBA VALENTE
Presidente >

EDITAIS, AVISOSE
DECLARACOES

e g DIARIOOFICIALdoDF -,

AVISO

Com esta edicdo vai publicado um Suplemento contendo, entre outras
matérias, ATAS, CONTRATOS, CONVENIOS, BALANCOS, EDITAIS,
AVISOS EDECLARACOES. '

DECLARACAO

HARLEY A PEREIRA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, So-
ciedade estabelecida no SRTN Quadra 702, Conj. P, S ala 4030, Brasilia-DF , ins-
crita no cadastro do ISS sob o n" 057.050-8, CGC 00.845.107/0001-30, declara
que foi extraviado seu Taldo de Nota Fiscal de Servicos Série A-1 den" 001 a
050.

Brasilia-DF, 21 de outubro de 1985

HARLEY A PEREIRA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
(DAR - Cr$ 36.000)

SECRETARIA DE VIACAOE OBRAS
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA — TERRACAP
AVISODE EXCLUS AODE EDITAL

A COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA-TERRACAP,leva ao
conhecimento dos interessados que ficam excluidos, por conveniéncia adminis-
trativa, do EDITAL n" 04/85, com realizacdo prevista para o dia 24 (vinte e
quatro) de outubro de 1985, os iméveis constituidos pelosn”s 05e 15, Bloco B-1:
05, 15, 25 e 35, Bloco D-1, todos localizados na Quadra 12 — SRE/Sul (Cruzeiro
Velho) e lotesn's 10, Rua 03; 13 e 15 Rua 08 daCS /NUCLEO BANDEIRAN-
TE (Metropolitana), correspondentes aos itens n"s 45, 46, 49, 50, 51, 52, 60, 69e
70, respectivamente, do referido Edital, em conformidade com o previsto no
tépico 26, Capitulo X — DAS CONDICOES GERAIS do Edital em epigrafe.

Permanecem inalterados os demais termos do AVISO publicado no *'Diério
Oficial do Distrito Federal ', edi¢do de 10.10.85.

Brasilia, 21 de outubro de 1985.

ANTONIO CARLOS DE NOGUEIRA
Diretor S uperjintendente

OIMPULSO
PARAUM
NOWVO BRASIL
ESTANO
TRABALHO
DO SERVIDOR
PUBLICO

Muitas mudangas tém acontecido ultimamente em nosso Pals.

Existe hoje no Brasil uma nova maneira de se colocar. Uma nova forma de ver
e trabalhar a realidade — tanto a nivel mterno como externo.

Tudo isso implica em muita energia. E é o Servidor Publico que recicla e cana-
liza essa forca, para que cada gesto possa se concretizar neste novo Brasil.

Na verdade, é o trabalho do Servidor Publico, com o apoio de todos nds, que
fara o nosso Pais'partir para sua definitiva postura democratica.

4 0S CINCO PONTOS. .
- LcaOADE - MINISTERIO DA
F T e o ADMINISTRACAO
& - SORCAAOA £ POERNGENGIA FUNCEP Presidente José¢ Sarncy

Caso sua roupa seja atingida por .
FOGO, nGo corra. Jogue-se no chao
e role, ou envolva-se num pano.

L TEL. 223-0653

SECAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO /GDF

PRECO DESTE EXEMPLAR Cr$ 1.000



