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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DA CULTURA

DECRETO N° 9.798 DE 13 DE OUTUBRO DE 1986

Aprova o Regimento da Secretaria da Cul-
tura, cria funcoes do Grupo Direcao e Asses-
soramento Superiores e do Grupo Dire¢édo e
Assisténcia Intermediarias, na Tabela de Pes-
soal do Distrito Federal, e da outras providén-
cias.




DECRETO No 9.798 pe 13 pe OUTUBRO DE 19 86

Aprova o Regimento da Secretaria da
Cultura, cria fungaes do Grupo Dire
gao e Assessoramento Superiores e
do Grupo Diregao e Assisténcia 1In
termediarias, na Tabela de Pessoal
do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso dag atribui
goes que lhe confere o artigo 20, inciso II, ‘da Lei n®?
3.751, de 13 ‘de abril de 1960, combinado com os artigos
35, da Lei n? 4,545, de 10 de dezembro de 1964, 72 da
Lei n? 5,920, de 19 de setembro dg 1973, e 11 da Lei n¢
7.456, de 01 de abril de 1986 e, considerando o que
consta do Processo n? 030.004.291/86,

DECRETDA 2.

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria da

Cultura que, assinado pelo respectivo Secretario, a este acompanha.




Art. 2?2 - Ficam criadas, na forma do Anexo I, na Tabela
de Pessoal do Distrito Federal - parte referente a Secretaria da
Cultura, fungdes de confianga do Grupo Diregao e Assessoramento Su

periores e fungoes do Grupo Diregao e Assisténcia Intermediarias.

§ 12 - Ficam estabelecidas para as fungoes de que trata

este artigo as correlagoes constantes do Anexo II.

§ 22 - A distribuigdo das fungdes ora criadas, pelos or
gaos integrantes da estrutura da Secretaria da Cultura, é a constan

te do Anexo II.

Art. 3% - As fungoes de confianga do Grupo Diregao e A§
sessoramento Superiores e as fungoes do Grupo Diregao e Assistencia
Intermediarias, necessarias a execugdo das atividades da’Coordenado
ria do Programa de Patrimonio Cultural e das Segoes de Ex?ediente.

serao criadas quando da implantagao dessas unidades organicas.

Art. 42 - A ‘implantagao da Secretaria da Cultura sera
feita sob a responsabilidade do Secretario da Cultura, cabendo-lhe

acompanhar e controlar essa tarefa.

Art. 5% - A extingao da Assessoria Especial da Cultura,
das fungoes de Diregao e Assessoramento Superiores e das fungoes de
Diregao e Assisténcia Intermediarias, criadas pelo Decreto ne

8.710, de 15 de julho de 1985, dar-se-a automaticamente, no prazo




maximo de sessenta dias, a partir da publicagao deste Decreto, a
medida que for sendo implantada aquela Secretaria e preenchidas ' as

fungoes correlatas com as da Assessoria mericionada neste artigo.’

Art. 62 - A Secretaria da Educagao submetera ao Governa
dor do Distrito Federal as modificagoes em seu Regimento para:  su
pressao das atividades e demais dispositivos que cclidam com as dis

posigSes do Regimento aprovado por este Decreto.

Art. 7¢ - A Secretaria de Administragdo e a Secretaria
do Governo adotarao e, quando for o caso, proporao ao Governador do
Distrito Federal, as providéncias que, na area das respectivas..com

peténcias, se tornarem necessarias em decorréncia da execugépndgste

Decreto.

Art. 82 - Os programas e projetos da Secretaria da Cul
tura poderao ser executados atraves de mecanismos especiais,
de natureza transitoria, como - convenios, 'contratos e ““"outros

assemelhados, firmados com entidades de direito publi¢o’ ou

privado, observada a legislagéo pertinente.

Art. 9¢ - As despesas decorrentes da execugao . deste

- - R ¥ e




-

Decreto correrdao a conta das dotagOes proprias do Orgamento
Distrito Federal.

|

/

Art., 10 - Este Decreto entra em vigor na data
sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

Brasilia, 13 de outubro  de 1986
989 da Republica e 279 de Brasilia

Deputado JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador do Distrito Federal

Guy Affonso de Almeida Gongalves
José Carlos Mello

Walter José. de Moura

Marco Aurélio Martins Araijo
Fabio Vieira Bruno

Vera Licia de Castro Chaves Pinheiro
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DECRETO N2 9.798 DE 13 DE (QUTUBRO DE 1986

ANEXO I

Funcoes de Confianca do Grupo Biregao e Assessoramento Superiores e Fungoes

do Grupo Dirégéo e Assistencia Intermediarias criadas na Tabela de Pessoal

do Distrito Federal - parte relativa a Secretaria da Cultura.

QUANTIDADE

DENOMINACAO CcODIGO

01 Chefe de Gabinete ‘LT-DAS-101.4
01 Coordenador do Programa de Integracgao e Intercambio Cultural LT-DAS-101.4
01 Coordenador do Programa de Bibliotecas V LT-DAS-101.4
01 Coordenador do Programa de Museus LT-DAS-101.4
09 Gerente de Projetos : "LT-DAS-101.2
04 Assessor LT=DAS-102.3
o1 Diretor da Divisao de Administragao Geral LT-DAS-101.3
15 Assessor ’ 1 LT-DAS-102.2
01 Secretario Executivo LT-DAS-102.1
04 Secretario Administrativo DAI-112.3
02 Assistente DAI-112.3
o1 Chefe da Secao de Expediente DAI-111.3
01 Chefe da Segao de Pessoal DAI-111.3
01 Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3
01

Chefe da Segao de Servigos Gerais

DAI-111.3




Quadro de distribuigao das fungoes de confianga do Grupo Diregao e Assessoramento

DECRETO N2 °.798 pE

ANEXO II

13 DE OUTUBRO DE 1.986.

Superiores e das Funcdes do Grupo Diregao e Assisténcia Intermediarias criadas na
‘htgela de Pessoal do Distrito Federal - Parte relativa a Secretaria da Cultura.

ORGAO QUANT. DENOMINACAO cép1Go CORRELACAO OU PRE-REQUISITO
GABINETE DO SECRETARIO 01 Chefe de Gabinete LT-DAS-101.4
ot 04 Assessor LT-DAS-102.3
01 Secretario Executivo LT-DAS-102.1
01 Secretario Administrativo DAI-112.3 | Agente Administrativo ou Datildgrafc
Segao de Expediente 01 Chefe da Segdo de Expediente DAI-111.3 | Agente Administrativo
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE 01 Coordenador do Programa de Integragdo e In
INTEGRAGAO E INTERCAMBIO CULTU tercambio Cultural ' LT-DAS-101.4
RAL : 03 Gerente de Projetos LT-DAS-101.2
05 Assessor LT-DAS-102.2
01 Secretario Xministrativo DAI-112.3 | Agente Administrativo ou Datilografo
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE 01 Coordenador do Programa de Bibliotecas LT-DAS-101.4
BIBLIOTECAS : 03 Gerente de Projetos LT-DAS-101.2
3 05 Assessor LT-DAS-102.2
: 01 Secretario Administrativo JAI-112.3 Agente Administrativo ou Datildografo
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QUANT . DENOMINAGAD 06DIGO CORRELACAD OU PRE-REQUISTTO
COORDENADORIA DO PROGRAMA| O1 . Coordenador do Programa de Museus LT-DAS-101.4
DE MUSEUS 03 Gerente de Projetos LT-DAS-101.2 .
05 Assessor LT-DAS-102.2 "
oL Secretario Administrativo DAI-112.3 Agente Administrativo ou Datildgrafo
DIVISAO DE ADMINISTRA oL Diretor da Divisao de Administrag3o Geral LT-DAS-101.3
GRO GERAL 02 Assistente ' ; DAI-112.3 Administrador e/ou Contador
Segao de Pessoal o1 Chefe da Seg3o de Pessoal DAI-111.3 | Agente Administrativo
Secgdo de Orgamento
e Finangas (o)} Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3 Agente Administrativo ou Técnico de Conta
bilidade
Segdo de Servigos
Gerais 01 DAI-111.3 Agente Administrativo

Chefe da Segao de Servigos Gerais




'REGIMENTO DA SECRETARIA DA CULTURA

TETULD " I

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 12 - A Secretaria da Cultura, orgado de adminis

tragao superior, criada pela Lei n? 7.456, de 01 de abril de 1986,

diretamente subordinada ao Governador do Distrito Federal, com o ob

jetivo de garantir a preservagao e o resgate dos bens de valor cul

tural, preservar e estimular o processo de prodqgéo e assegurar’ a

divulgagao e o intercambio cultural, contribuindo para integrar e

promover o desenvolvimento global do Distrito Federal, compete basi

camente:

I =

I -

III -

preservar;, estimular e apoiar o processo de
produgdo cultural do Distrito Federal, notada
mente com rgfer@ncia a bibliotecas, centros
de agao cultural, museus e arquivos;

proteger o patrimGnio histérico, artistico e
natural do‘Distritq_Fedepay e divulgar os
bens culturais;

estimular e promover estudos e pesquisas so

_bre o processo cultural e o patrimdnio cultu

ral em todos os seus aspectos, articulando-se

com instituigoes de pesquisa;




IV - gerenciar o sistema cultural e formular, pro
por e executar a politica pertinente;

V - desempenhar quaisquer outras atividades que
se enquadrem no ambito de sua competéncia ge

ral ou especifica.

Art. 29 - Para a execugao de suas atividades especi
ficas e cumprimento das atividades setoriais de administragao ge
ral, a Secretaria da Cultura tem a seguinte estrutura administrati
va:

GABINETE DO SECRETARIO

Secao de Expediente
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE PATRIMONIO CULTURAL
Segao de Expediente £
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO E INTERCAMBIO
CULTURAL
Segao de Expediente
COORDENADORIA DO‘PROGRAMA DE BIBLIOTECAS
Segcao de Expediente ‘
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE MUSEUS
Segao de Expediente
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Segao de Pessoal
Segao de Orgamento e Finangas
Segao de Servigos Gerais

CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL
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Paragrafo Unico - Para os fins da supervisao e con
trole de que tratam os §§ 1° e 29, do artigo 392, da Lei n? 4,545,
de 10 de dezembro de 1964, vinculam-se a Secretaria da Cultura do
Distritd Federal:

I - Fundagao Cultural do Distrito Federal;

ITI - Arquivo PUblico do Distrito Federal.

riruLo 11

DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

CAPITULO "I

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

ot

SELE Art. 32 - A Coordenadoria do Programa de Patrimanio
Cultural, unidade organica de diregao superior, diretamente subordi
nada @6*Secretario da Cultura, ‘compete:

I - desenvolver pesquisas referentes ao patrim§
Waadsg ~nio-cultural do Distrito Federal;

II - identificar interesses e necessidades da pre

servagao e utilizagao do patrimonio cultural

do Distrito Federal;




III

Iv

VI

VII

VIII

IX

registrar e catalogar o acervo dos bens patri
moniais do Distrito Federal;

registrar textos, depoimentos e demais instru
mentos de valor historico ou artistico, de
propriedade publica ou particular;

elaborar os projetos de preservagao, restaura
¢ao ou reparo dos bens integrantes do patr1m§
nio cultural do Distrito Federal;

adotar medidas para execugao dos projetos de
preservagao, restauragao ou reparo dos bens
culturais;

executar ou acompanhar a execucao de projetos
de restauragao; '
fiscalizar as obras de conservagao e recupera
gao dos bens integrantes do patrimonio cultu
ral do Distrito Federal; Y
identificar e avaliar bens de natureza histé
rica, artistica, arquitetonica, urbanistica e
natural que integrem o patrimonio cultural.dé
Distrito Federal;

classificar, registrar e inventariar bens de
natureza historica, artistica, arquitetdnica,
urbanistica e natural que integrem o patﬁimé

nio cultural do Distrito Federal;
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e Intercambio Cultural,

XI - promover as medidas necessarias ao desencadea

mento'do'processo de tombamento de bens que
devam integrar o Patrimdnio Historico e Cultu

rai do Distrito Federal.

Art, 49 - A Coordenadoria do Programa de Integragad

unidade organica de diregao superior, dire

tamente subordinada ao Secretario da Cultura, compete:

I

II

III

Iv

Vi

apoiar a elaboragao dos projetos de implanta

cdo de agdo cultural que atendam a expectati

‘va da comunidade;

dar apoio técnico aos projetos e planos de

atlvidades que estimuieh a produgéo de bens

e servigos culturais;

estimular a participagao da comunidade na

‘discﬁésao de problemas relacionados a  melho

ria de qualidade de v1da,

organizar campanhas educativas que objetivem

a valorizagao; (o} respeito e a protegao do pa

trimdnio cultural da cidéde;
apoiar, supervisionar e controlar programas

de difusao e intercambio cultural articulan

" do-se com os diversos'orgaos da Secretaria;

incentivar e apoiar outros 6pg§qs na realiza

’950 de eventos que visem a difundir, deSenvol

ver e aprimorar o conhecimento do .acervo cul

tural de Brasilia e do Pais,



VII - estimular o desenvolvimento de atividade de
difusao cultural voltada para a comunidade em
geral;

VIII - manter intercambio permanente com institui
goes congéneres e similares, publicas e parti
c&lares, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento de atividades mutuas;

IX - executar atividade de editoragao.

Art. 52 - A Coordenadoria do Programa de Bibliote
cas, unidade organica de diregao superior, diretamente subordinada
ao Secretario da Cultura, compete:

I - executar atividades relacionadas com a forma
ch de acervos, processos tecnicos e distri
buigao de material bibliografico;

I1 - manter o acervo da Biblioteca Central e pres
tar apoio aos usuarios;

III - organizar e manter colegoes especiais e esten
der os servigos bibliotecarios a grupos espe
ciais de usuarios; ‘

IV - estimular, supervisionar e coordenar as bi
bliotecas regionais;

V - manter os acervos das bibliotecas regionais.

Art. 62 - A Coordenadoria do Programa de Museus, uni
dade organica de diregao superior, diretamente subordinada ao Secre

tario da Cultura, compete:

o



I - supervisionar as unidades integrantes do sis
tema de museus do Distrito Federal;
II - executar projetos de conservagao e restaura
gao;
III - executar projetos de agao cultural e pedagégl
ca;
Vv - produiir documentagoes audiovisuais;
V - expor, permanentemente, o acervo museolégico'
de maneira clara e didatica;
VI - exercer as fungaesbde centro de informagao,
de documentagéo e de agéo cultural e pedagégi
cay v
7
VII -~ acolher e integrar ao seu acervo eventuais
- doagoes ou aquisigoes;

VIII - incentivar e estimular todo e qualduer tipo
de intgrcambio e participagao das comunidades
abrangidas pelo seu raio de agao geogréfico; 1

IX ~ executar outras atividades que lhe forem atri -

buidas dentro de suas fungoes.

CAPiTULO II
DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

Art. 79 - Ao Gabinete do Secretario, orgao de dire




gao superior, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

I =

11 -

dirigir, coordenar e controlar a execugao das
atividades do Gabinete e da Segao de Expedien
te;

preparar ou examinar o expediente a ser assi

» nado ou despachado pelo Secretario;

I1I -

IV -

cuidar dagfaudiéncias, visitas oficiais e en
trevistas do Secretario;

acompanhar o noticiario da imprensa a respei
to da Secretaria e promover a necessaria di
vulgagao de eventos de interesse da Pasta;
executar outras atividades afins ou Ju{gadas

de sua competéncia.

Art. 8° - A Divisa@o de Administragao Geral, orgao di

retivo-executivo, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

I -

II -

programar, coordenar e controlar a execugao
das atividades relativas a administragao de
pessoal, de orgamento, de finangas e dé servi
gos gerais deferidas aos orgaos que lhe sao
subordinados;

controlar a programagao e trabalhos das unida

des que lhe sao subordinadas.

Art. 92 - A Segao de Pessoal, unidade organica execu



tora de atividades administrativas, diretamente subordinada a Divi
sao de Administragao Geral, éompete:
I - manter e controlar o registro funcional e fi
nanceiro dos servidores; ‘
II - providenciar os atos necessarios a designagao
e dispensa de servidores;
III - adotar as medidas relativas a efetuagdo do pa
gamento dos direitos dos .servidores;
IV - apurar a freqiiéencia dos servidores;
V - prestar informagoes a respeito dos direitos
e deveres dos servidores;
VI - controlar as ferias, afastamentos e licengas
dos servidores; Ty
VII - executar outras atividades. afins ou juigadas

de sua competéncia.

Art. 1Q - A Segao de Orgamento e Einangas, unidade
organica executora de atividades administrativas, diretamente su
bordinada a Divisao de Administragao Geral, compete:

I - registrar_e movimentar os creditos orgamenté
rios;

I] - realizar e controlar a execugao orgamentaria,
bem como propor as_altgragﬁes que se fizerem

necessarias ao orgamento;



III -

IV -

VII -

emitir empenhos e promover suas retificagoes
e anulagoes, quando necessarias;

adotar as providencias relativas a liquidagao
da despesa;

efetuar pagamentos e recolhimentos, quéndo de
vidos;

controlar a aplicagao de suprimentos de fun
dos concedidos a servidores da Secretaria;
executar outras atividades afins ou Jjulgadas

de sua competéncia.

Art. 11 - A Segao de Servigos Gerais, unidade organi

ca executora de atividades administrativds, diretamente subgrdina

da a Divisao de Administragao Geral, compete:

I -

I1
III -

executar atividades de documentagao e comuni
cagao administrativa;

prestar informagao sobre documentos;

executar atividades de administragao de mate
rial e patrimonio, relacionadas com fornecedo
res, licitagao, recebimento, guarda, controle
de utilizagao e manutencgao;

executar atividades de portaria e vigilancia;

administrar e controlar o uso de veiculos ofi

- ciais;



Vi -

executar outras atividades afins ou Jjulgadas

de sua competéncia.

Art. 12 - As Segoes de Expediente, orgaos executi

vos, compete a execugao das seguintes atividades de administragao

geral, relativas aos orgaos a que estiverem subordinados:

; s

it~

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

apurar a freqliencia, elaborar e controlar as
escalas de ferias do pessoal, encaminhando ao
setor competente;

prever a necessidade e requisitar material do
agente setorial;

coletar, registrar, classificar atos ofi
ciais, documentos e publicagoes de 1ﬁ%eresse
especifico;

registrar e informar sobre correspondéncia re
cebida e expedida e sobre processos em trami
tagao;

registrar e promover a publicagao de despa
chos e decisoes;

manter o acervo documental e bibliografico de
interesse especifico;

executar os servigos de datilografia;

atestar a prestagao de servigos telefonicos;
promover a extragao de copias de documentos

oficiais.



Art. 13 - A todos os Orgaos da Secretaria da Cultu
ra compete genericamente:
I - executar servigos auxiliares necessarios ao
cumprimento de atividades proprias;
II - sugerir ou adotar medidas necessarias a melho
ria da execugao das respectivas atividades;
III - elaborar e propor a unidade a que estiverem
subordinados, a sua programagao administrati
va anual ou plurianual; ;
IV - elaborar os atos relativos as suas respecti
vas competéncias;
V - manter documentos e material biblioggéfico de
butilizagéo sistematica e permanente;-
VI - manter e conservar o material permanente ne
ctssaric & seus servigos;
VII - promover o desenvolvimento dos seus recursos

humanos.

rfTULO - IIX

DO ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 14 - O Conselho de Cultura do Distrito Federal,
orgao consultivo, integrante da Administragdo do Distrito Federal

na forma da alinea "e" do artigo 29, da Lei n? 4,545, de 10 de de



zembro de 1964, tera suas competéncias, composigao e funcionamento

definidos em ato proprio.

TiTULO IV

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO, DOS TITULARES DAS FUNGOES DE CONFIAN
CA DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E DAS FUNGOES DO
‘GRUPO DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 15 - Ao Secretario da Cultura cabe desempenhar
as seguintes atribuigoes:

I - propor ou baixar normas sobre a organizagéo
do sistema cultural, ouvindo o Conselho/' de
Cultura do Distrito Federal;

II - propor a politica cultural, ouvindo o Conse
lho de Cultura do Distrito Federal;

III - firmar convénios e contratos com entidades pu
blicas e privadas, quando autorizado pelo Go
vernador;

IV - manter infercambio com entidades culturais do
Pais e do estrangeiro;

V - presidir as reunioces do Conselho de Culturado
Distrito Federal;

VI - supervisionar e controlér o 6rg50.e a ehtidg
de, vinculados a Secretayia;'

VII - aprovar a programagao anﬁal e plurianhal " da

Secretaria;




VIII - ordenar a realizagao de despesas e propor al

IX

XI
A XII
XIII

XIV

teragoes do cronograma de desembolso e a aber
tura de credito suplementar;

referendar decretos baixados pelo Governador,
quando relacionados com as competéncias da
Secretaria;

nomear ou designar, exonerar ou dispensar pes
soal de cargos em comissao e fungoes de con
fianga do Grupo Diregao e Assessoramento Supe
riores e fungoes do Grupo Diregao e Assistén
cia Intermediarias, na forma da legislagao Vi
gente e propor as que sejam da competéncia do
Governador; i
apresentar relatorios anuais das atividades
da Secretaria;

exercer o poder disciplinar na esfera de sua
competéncia;

supervisionar, dirigir, coordenar € controlar
os orgaos da Secretaria;

baixar outros atos necessérios ao funcionamen

to da Secretaria.

Art. 16 - Ao Chefe de Gabinete do Secretario cabe de

sempenhar as seguintes atribuigoes:

I - prestar assessoramento politico e social ao

Sgcretério;




8 8

III

IV

VI

Art.
penhar as seguintes

x

i ¢
III

Iv

transmitir ordens e instrugoes do Secretario
aos orgaos integrantes da Secretaria;

receber ou encaminhar pessoas para audiéncia
com o Secretario;

exercer o poder disciplinar na esfera de sua
competéncia;

sugerir a nomeégao ou designagao, a exonera
950 ou dispensa de ocupantes de cargos ou fun
goes integrantes do Gabinete;

sugerir prioridades, diretrizes, objetivos e

‘programas para a Secretaria, articulando-se

com suas urjidades organicas e com os orgaos
e

centrais sistémicos.

17 - Aos Coordenadores de Programas, cabe desem

atribuigoes genéricas:

dirigir, coordenar e éontrolar a execugao das
atividades dos 6rg§os que lhes sao subordina
dos;

despachar com o Secretério;

sugerir, propor ou baixar normas que visem.ao
aperfeigoamento da execugao das atividades
dos orgaos que lhes sao subordinados;

sugerir a nomeagao ou designagao, a exonera
950 ou dispensa de ocupantes de cargos ou fun

¢goes que lhes sao subordinados;




VI -

VII -

VIII

Art. 18

propor a instauragao de processo administra
tivo;

proferir despachos em processos de sua compe
téncia; :

encaminhar ao Secretario processos e corres
pondéncias, cujo assunto e solugao dependam
de sua apreciagao;

elaborar relatorios de suas atividades.

- Ao Diretor da Divisao de Administragao Ge

ral cabe desempenhar as seguintes atribuigoes:

s e
IT -

JIT =

IV -

Art. 19
atribuigoes de gerenci

tinentes aos programas

Art. 20

tes atribuigoes:

despachar com o Secretario da Cultura;

propor a designagao ou dispensa dos ocupantes
de fungdes do Grupo Diregao e Assisténcia In
termediarias que lhe sao subordinados;

propor a instauragao de processo administra
tivo ;e

pfoferir despachos em processos de sua compe

téncia;

- elaborar relatorios.de suas atividades.

- Aos Gerentes de Projetos cabe  desempenhar
amenﬁo, controle e avaliagio de ‘projetos per

a que estao alocados.

- Aos Assessores cabe desempenhar as seguin



&b
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IV

Vi

VII

VELT

assessorar o chefe imediato em assuntos de
natureza técnica ou administrativa;

elaborar ou rever minutas de atos de interes
se da Secretaria;

emitir parecer técnico sobre matéria de compe
téncia do orgao;

analisar as informagoes e dados de interesse
da Secretaria;

representar o supevrior hierérquico, quando de
signados;

realizar estudos técnicos de interesse do 63
gao onde estiverem lotados; 5
colaborar na elaboragao da programa§§0 anual,
da proposta orgamentaria e do relatorio anual
do orgao;

acompanhar e avaliar a execugao de convénios

e contratos.

Art. 21 - Ao Secretario Executivo, diretamente subor

dinado ao Secretario da Cultura, cabe desempenhar as seguintes atri

buigoes:

I - transmitir determinagoes superiores:e acompa

nhar o seu cumprimento;

II - implementar providéncias determinadas;
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guintes atribuigoes:

I
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III

Iv

APt

penhar as seguintes
Xe !

il

IIT

IV

prestar assisténcia tecnica e administrativa
ao Secretario;

supervisionar trabalhos burocréticos;
exercer outras atribuigoes de nivel superior

que lhe forem cometidas;

22 - Aos Assistentes cabe o desempenho das se
assistir a chefia no desempenho de suas atri
buigoes;
participar da elaboragao de programagao da

- respectiva unidade; o
colaborar na orientagao técnica das ativida
des no ambito da unidade;
executar outras atividades afins que lhes fo

rem cometidas.

23 - Aos Secretarios Administrativos cabe desem

atribuigoes:

1

}

~redigir minutas de atos administrativos;
efetuar trabalhos datilograficos;

preparar a agenda da respectiva chefia;
anotar e lembrar os compromissos assumidos pe

los respectivos chefes;




V - receber e efetuar contatos telefonicos de in
teresse da chefia imediata;
VI - exercer outras atribuigoes que lhes forem co

metidas.

Art. 24 - A todos os ocupantes de fungao de diregao

ou chefia, cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:

I - dirigir as respectivas unidades, observadas
as competéncias espeéificas do presente Regi
mento;

ITI - programar as atividades da unidade;

IiI zelar pela manuténgio, conservagao, limpeza

de moveis, maquinas, equipamentos e depgndén
cias sob sua responsabilidade;

IV - proferir despaéhos interlocutorios ou decisé
rios de acordo com as competéncias do respec
tivo orgao;

V - assinar os expedientes e demais atos relati
vos as atividades da unidade;

VI - adotar ou sugerif medidas adequadas a boa exe
cugao;

VII - orientar os subordinados na execugao de suas

tarefas.




ritTuLo v

DAS VINCULAGOES TECNICAS E NORMATIVAS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 25 - Para os fins de orientagéo normativa, con

trole teécnico e fiscalizagao especifica, a que se refere o parégrg

fo uUnico do artigo 13,

da Lei n? 4,545, de 10 de dezembro de 1964,

os orgaos da Secretaria da Cultura obedecerao as seguintes vincula

goes externas:

I -

II -
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a'Segio de Pessoal, i Coordenagao Normativa
dos Sistemas de Apoio e ao Departamento de Admi
nistragao de Pessoal da Secretaria de/Adminig
tragao;

a Segao de Orgamento e Finangas, as Coordena
goes dos Sistemas de Orgamento da Secretaria
do Governo e de Contabilidade da  Secretaria
de Finangas e, ainda, ao Departamento da Des
pesa da Secretaria de Finangas;

a Segao de Servigos Gerais, as Coordenagoes
dos Sistemas de Material, de Transportes In
ternos, de Administragao de Proprios e ao De
partamento de Documentagao e Comunicagao Admi
nistrativa da Secretaria de Administragao, e,
ainda, a Coordenagao do Sistema de Administra

gao Patrimonial da Secretaria de Finangas.




Art. 26 ~ As Segoes de Expediente sao articuladas,
para a execugao das competéncias que lhes sao afetas, com as ~ Se

goes da Divisao de Administragao Geral, das quais receberao as

instrugoes técnicas necessarias.

' {

riTuLo vI
'DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O Secretario da Cultura, em seus impedi

mentos e auséncias, tera como substituto eventual o Chefe de Gabi

nete.

Art. 28 - Os ocupantes de fungoes de diregao e che
fia, nos impedimentos legais ou eventuais terao substitutos na for

ma da legislagao em vigor.

Art. 29 - Os orgaos da Secretaria da Cultura fun
cionar@ao em regime de matua colaboragao, respeitadas as competén

cias regimentais.

Art. 30 - A subordinagao hierarquica dos orgaos da
Secretaria da Cultura define-se pela posigao de cada um deles na

estrutura organica e no enunciado de suas competéncias.




Art. 31 - As atividades gerenciais e administrativas
se regeréo pela Qrientagao técnica e normativa dos 6rg§os centrais

dos respectivos sistemas.

Art. 32 - O orgao e a entidade, vinculados a Secreta
ria da Cultura, tém estrutura e funcionamento definidos em ato pro

prio.

Art. 33 - As duvidas surgidas na aplicagao deste Re

gimento serao dirimidas'pelo-Secretério da Cultura.

VERA' 'LUCIA DE CASTRO CHAVES PINHEIRO




