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Abre credito suplementar aL ei OrgamentariaAnual do Distrito Federal, no valor de R$ 5.198.500,00 (cinco milhdes, cento e noventae oito mil e quinhentosreais), parareforco de dotagdo orgamentaria

consignadano vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°Ficaaberto, nostermosdo art. 58 daL ei n°4.386, de 5 de agosto de 2009, ao Orcamento Anual do Distrito Federal (Lei n°4.461, de 30 de dezembro de 2009), para o exercicio financeiro de 2010,
crédito suplementar no valor de R$ 5.198.500,00 (cinco milhdes, cento e noventa e oito mil e quinhentosreais), destinado a atender & programag&o orcamentéria constante do Anexo 1.
Art. 2° O crédito suplementar de quetrata.o artigo anterior serafinanciado, nostermosdo art. 43, § 1°, 111, daL ei n°4.320, de 17 de mar¢o de 1964, pelaanulacdo parcial de dotagdo orcamentériaconsignada
ao vigente orcamento, conformeAnexol.

Art. 3° EstaLei entraem vigor na datada sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

AWERD

I

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae 51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

——
CREDITS SUPLEMENTAR - ANULACAD DE :IE-T_J|$:E 5

ANEXC ALEI N

CANCELAMENTO

QREAD
UNIDADE :

TLO00  CAGMARA LEGISLATIVA DO DISTRITD TEDERAL

GlLoL

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITS FEDERAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CTAL

FLUMC PROGEAMATICA PROGRAMAACAGSUBTITULO BRODUTO 3 E [ M U F DOTAGAD
E 5 N [+ 5 T
= F T T =] E
254 ATUACAD LECISLATIVA 2000000
ATIVIDADES
o 112 [SETR ADMINISTEACAO DE PESSOAL 2,000 3%
o 112 0254 B3R DOTD ADMINISTEACAO DE PESSOAL DA CAMARA LECISLATIVA DO DISTEITO FEDERAL [
F o0 0 200050
ol 131 054 555 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3000000
ol 131 0254 S35 DOID PUBLICIDADE INSTITUCTONAL DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL BH
F 3 50 0 3000000
TOTAL - FISCAL 3.000.000
TOTAL - GERAL 000000

{*) Prioridada LD (¥

(EF) Exsindas Peslzmcgntames 2o PLOA

*) Projeto sen Anda=rgmio

PO e — 2o Daminefini
'} Comssrvagio do Pamiméinin

(EPT) Emandz: Peslamantarss as Pdoridades de PLDO (EPE} Erondas Parlapomames n2 Execucio
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ANERD 1 EE 100
L
CRECITC SUPLENENTAR - ANULACAD LOE 3:-?.-';:;‘55
CANCELAMENTO
ANFXO ALEI K
e e
ORGAD: 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
IMIDADE : 1107 RECIAD ADMINISTRATIVA V - SOBRADDIED
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMAAC AT SUBTITULLPRODUTD R E & A ) F DOTAGAD
i 5 N 0 ] T
) F o o 8] E
ee ] URBANIZAGAD VETADO
PROJETOS
15 451 e 1119 EXECUCAD DE OBRAS DE URBANIZACAO VETADOD
15 451 ME4 1110 200 (EP) INSTALACAOD DE GEAMADOD - CAMPO FUTESOL 13° BPAL i
F 3 0 [ il ] VETADO
TOTAL - FISCAL VETADO
TOTAL - GERAL VETADO
%) Poeridada LDO (**) Projeto eza Ande=gmte (***) Comssnvagleo & Pacimfnio
(EF) Emandes Pasle=santaras o PLOA (EP™) Emendes Perlamentarss &5 Proridades de PLDC: (EPE} Erandas Parlamerteses n2 Exscugio
AMEND 1 EE 100
L
CREDIT SUPLEMENTAR - ANULACAD DE ZC'T.-'U;‘ES
CANCELAMENRTQ
ANEND ALEI R
I e
OREAD: 13000 SECRETARIA DF ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URSANT, HABITACAD E MEID AMBIENTE DO DISTRITTC FEDERAL
UMIDADE : 21810F SERVICO DE LIMFEZA URBANA - SLU
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 30CIAL
FUNC PROGRAMATICA FR.OGRAMAACACSURTITULOFROCUTO R E G M U F COTAGAD
i 3 N 0 5 T
G F L L Q E
APOID ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES
15 117 W1 5517 AANUTENCAOQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50009
1511 00 8517 6110 lLL‘h'L'.I.'.E.‘ff,':i.D DO SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERALS IiD SERVICO DE LIVPEZA TURBANA o8
F 3 =] [H [ii] S I
1030 GEREMCIAMENTO INTEGRADOD DE BESIDUD S0LIDO URBAND X
ATIVIDADES
15 437 1650 N9 EXECUCAD E MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUSLICA 200
15 437 1) 1078 6116 i***) EXECTCAD E MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA o
F ] o0 i w0 20,
TOTAL - FISCAL Thone
TOTAL- GERAL oo
(%) Prioridsda LDD  (**) Projsto em Andeegmtn (***) Clonsarcagio da Pamimtinio
(EF) Ezands Perleemtarss 20 PLOA (EPP) Emandzs Peslamsntarss a5 Prioridades de PLDO (EPE]} Ermdas Parbneartzmes 2 Expcurio
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ANEXD 1 R L00

————
CRECITO SUPLEMENTAR. - ANULAZAD DE DOTAD TES
CANCELAMERTC
ANENO ALEIN

— ——
ORGAD 34000 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE
UMIDADE : 34801 FUNDO DE APDIO AD ESPORTE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC PROGEAMATICA PROGRAMAACAGSUBTTULOFRODUTO

DOTACAD

AR ]
L v ]
= R-A ]
=R
(=R
R

1900 TUVEKTUDE E ESPORTES DE MAOQS DADAS COM O FUTURS VETADOQ

OFERACOES ESPECIALS

17 E12 15040 9073 APOIO AD ESPORTE. EDUCACA0 FISICA E LATFR VETADD

17 12 1500 9073 9735 (EPE) APOIO AQ 13" ENCONTRO DAS AMERICAS DE CULTURA E CAPOEIRA / 7" EDICAD CAPOEIRA 88
COAIUNIDADE CARENTE

F 3 ] 0 160 VETADOQ

TOTAL - FISCAL VETADO

TOTAL - GERAL VETADO

{*) Protideds LDC  (**) Projito s Andezemin (***) Conssnaagle de Pamimtoio

(EF) Ezendas Pazlazoantares 2o PLOA {EPP) Emandzs Perlamsntarss as Prioridedes de PLDO {EPE} Enzemdas Parlrnentares nzx Expcucio

ANEXD 1 RS 100

L
CRECITO SUPLENENTAR - ANULACAD LE DOTA ]

SUPLEMENTACAC
ANFXO ALET K

s e
CRGAD: 11000 SECRETAFRIA DE ESTADO DE GOVEEND
IBMIDADE : 11107 RECIAD ADMINISTRATIVAV - SCBRADDIED
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC PROGRAMATICA PROGRAMAMCAZSUBTITULOPRODUTO E E G M U F DOTACAD
L 5 N o 5 T
G F C C a E
00E4 URBAMIZACAC VETADO
FROJETOS
15 451 e 1119 EXECUCAD DE OBRAS DE URBANTZACAO VETADO
3 45 i o BODA ] . ] B - 5
15 451 G4 1110 SO0S (EF) INSTALACAD DE GEAMADOD - CAAMPO FUTESOL 13° BPAL VETADOD
F 4 50 0 100
OTAL - FISCAL VETADO
OTAL - GERAL VETADO
%) Precidada LDO (**) Projeto czn Ande=gmto (***) Comservagle & Pacinsfinio
(EF) E=xndas Pazbesantaras 20 PLOA (EP¥y Emandas Perlameetarss 4z Pooridades de PLDO (EPE} Epzomdas Parlameomeamar n2 Expoucie
ANERD 1 EE L.00
L
CREDITC SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTA TOES
SUPLEMENTACAD
AMEXC ALEI N
e T s
ORGAD: 14000 SECEETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIAE ABASTECIMENTO
UMIDADE : 14101 SECRETARIADE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUNC PROGRAMATICA FROGRAMAAC ACSURTITULOPROCUTO E E G M U F COTACAD
i 5 N 0 5 T
G F T T a E

1730 VIDA MELHOR

ATIVIDADES

36 TH 4341 NUTEINDO A MESA 500000

36 1750 4041 0DD3 NO550 LEITE 59

F 3 ] 0 100 S000.00

TOTAL - FISCAL TO000.000

TOTAL - GERAL 3.000.000

(*) Pricridada LDD  (**) Projeto ez Ande=gnto  (*#*) Comservacio e Pacimtnio

(EF) Exandes Paslagotares 20 FLOA  (EFP) Emandes Paslamentarss as Prioridades de PLDO (EPE) Enendas Parbanzontarers na Expcugic
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ANEXD @ ES 1.00
—
CREDITD SUPLEMENTAR - ARULACAG DE DUTALOES
SUPLEMENTAGAT
ANEXC ALEI N
— —
ORGAD: 17000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SCCIAL E TRANSFERENCIA DE RERDA DO DISTRITD FECERAL
UMIDADE : 17902 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNGC PROGRAMATICA PROGRAMAACAT SUBTITULOPRODUTD R E = M U F TOTAGAD
E ] M o 5 T
G F D D ¥ E
1461 PROTECAD S0CIAL BASICA VETADO
ATIVIDADES
05 41 | 1481 €357 SERVIGOS ESPECIFICOS DE PROTECAD SOCIAL BASICA VETADO
0 241 1461 8357 7340 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS - PROJETO MESTRE D0 SABER 58 VETADO
] 3 0 0
TOTAL - SEGURIDADE VETADC
TOTAL - GERAL VETADO
{*) Proridade LDO  {**) Projto sen Andesvemin **%} Comservagio de Paminsfnio
(EF) Ezandas Pesleevantames mo PLOA {EP?) Emandas Parlamsntarss as Prioridades de PLDC {EPE} Enzandas Parbreorzres nx Execucio
ANEXS @ ES 1.00
————
CREDIIC SUPLEMER TAR - ARULAL A0 DE DUTALCES
SUPLEMENTACAC
ANEXD ALEI N
— s—
CREAD: 23000 SECAETARIADE E5TADO DE DESERVOLVDMENTO URSAND, HABITAGAD E MEIQ AMBIENTE DO DISTRITIO FEDERAL
UNIDADE : 28203 SERVIGO DE LIMPEZA UBBANA - SLU
ORGAMENTOFISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUNC PROGEAMATICA PROGRAMAACAC SUBTITULO/PRODUTO R E [ M U F DOTAGAC
E 5 N o 5 T
G F i i O E
300 DIVULGAGAD COFICIAL T
ATIVIDADES
15 131 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0. 00
15 131 PUBLICIDADE I¥STITUCIONAL DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA - 5LU 58
F 3 %0 0 20,00
F 3 3 0 50000
TOTAL - FISCAL T0.000
TOTAL - GERAL T0.000
(*) Priocidade LDO  (**) Projeto smn Andemmmin {***) Comssnvagio de Pamimfnio

(EF) Ezwndas Peslasoentames zo PLOA (EPF) Emandzs Pezlmaotarss as Prioridades de PLDO

DECRETO N° 32.603, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010. (*)
Altera, sem aumento de despesa, a estrutura administrativa da Corregedoria Geral do
Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, e de acordo com o disposto no
artigo 3°, inciso |11 e parégrafo tnico, daLei n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Ficam criadas, sem aumento de despesa, na estrutura da Subsecretaria de Tomada de
Contas Especial, daCorregedoria Geral do Distrito Federal, as seguintes unidades organicas:
| — Assessoria Administrativa, unidade orgéanica de assessoramento, diretamente subordinada a
Subsecretariade Tomada de Contas Especidl;
11 —Gerénciade I nstrugdo Prévia, unidade organi cade execucdo diretamente subordinadaaDire-
toriade Prevenc&o e Recuperagédo do Dano da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial .
Paréagrafo tnico. As competénci as dessas unidades orgéani cas seréo definidas no Regimento I nter-
no da Corregedoria Geral do Distrito Federal.
Art. 2° A Gerénciade Controle de Tomada de Contas Especial, da Diretoria de Desenvol vimento
de Politicas Gestoras, da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, criada pelo Decreto n°
30.200, publicado no DODF de 26 de mar¢o de 2009, passaadenominar-se Gerénciade Controle
de Prazos Processuais.
Art. 3° Ficam alteradas as denominagfes dos seguintes Cargos em Comi ssdo, criados por meio do
Decreto n° 30.200, publicado no DODF de 26 de mar¢o de 2009, a saber:
| —01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, deAssistente, da Subsecretariade Tomadade
Contas Especial, passaadenominar-se Chefe daA ssessoriaAdministrativa, Simbolo DFG-10, da
Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, mantido o atual ocupante;

(EPE} Enzamdas Parbrertares nx Execurio

Il = 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-11, de Assistente de Instrucéo, da
Diretoria de Prevencao e Recuperagdo do Dano, da Subsecretaria de Tomada de Contas
Especial, passa a denominar-se Gerente de Instrucédo Prévia, Simbolo DFG-11, daDire-
toria de Prevencdo e Recuperacdo do Dano, da Subsecretaria de Tomada de Contas
Especial, mantido o atual ocupante;

Il — 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Controle de Tomada de
Contas Especial, da Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Gestoras, da Subsecretaria de
Tomada de Contas Especial, passa a denominar-se Gerente de Controle de Prazos Processuais,
Simbolo DFG-12, da Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Gestoras, da Subsecretaria de
Tomada de Contas Especial, mantido o atual ocupante;

IV —02 (dois) Cargosem Comissdo, Simbolo DFA-11, deAssistente, da Diretoriade Execucdo da
Areal, da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, passam adenominar-se Executor Técni-
co, daDiretoriade Execucdo daAreall, da Subsecretariade Tomadade Contas Especial, mantida
aatua estrutura de cargos e 0s seus respectivos ocupantes.

V —02 (dois) Cargosem Comissdo, Simbolo DFA-11, deAssistente, daDiretoriade Execucéo da
Areall, daSubsecretariade Tomadade Contas Especial , passam adenominar-se Executor Técni-
co, daDiretoriade Execucdo daAreall, da Subsecretariade Tomadade Contas Especial, mantida
aatua estrutura de cargos e 0s seus respectivos ocupantes.

V1 —02 (dois) Cargosem Comissao, Simbolo DFA-13, deAssessor, daDiretoriade Execugéo da
Areal, da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, passam adenominar-se Executor Técni-
co, daDiretoriade Execucdo daAreal |, da Subsecretariade Tomadade Contas Especial, mantida
aatual estrutura de cargos e 0s seus respectivos ocupantes.

VIl —03 (trés) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-13, de Assessor, da Diretoriade Execugéo da
Areall, daSubsecretariade Tomadade Contas Especial , passam adenominar-se Executor Técni-
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co, daDiretoriade Execucéo daAreal |, da Subsecretariade Tomada de Contas Especial, mantida FLANETAMENTO DO | | | | |
aatual estrutura de cargos e 0s Seus respectivos ocupantes, DISTRITOFEDERAL
Art. 4° Fica alterada a denominag&o do Cargo em Comissio, Simbolo DFA-12, de Assessor, do S ¢ 1o .
Gabinete da Corregedoria Gera do Distrito Federal, criado pelo Decreto n° 32.159, publicado no 67522
DODF de 02 de setembro de 2010, para Gerente, Simbolo DFG-12, da Geréncia de Controle, da 04.122.0107 8517 MANUTENGAD DE
Di ret_odriade P;locmmto de Ocorréncias, do Sistema de Registro e Apuragéo de Dendncias, o TTVOE CERAL
mantido o atual ocupante. P . N
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo. a8 oo oo PEE-T-;_E;’!'?DE )
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrério. D e os CERATS
Brasilia, 15 de dezembro de 2010. PLANEJAMENTO DO
123°daReptiblicae51°de Brasilia DISTRIIO FEDERAL
ROGERIO SCHUMANN ROSSO S ¢ 1oa
5% 338033 [ 100
(*) Republicado por haver saido com incorrecdo no original, publicado no DODF n° 238, de 16 de 55 | 335038 0 100
dezembro de 2010, paginas 14 e 15. 84,807
SECRETARIA DE EETARD DE 188323
DECRETO N° 32.659, DE 29 DE DEZEMBRO 2010. EZPORTE
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 6.477.680,00 (seis milhdes quatrocentos e MANUTENGAD DE
setenta e sete mil seiscentos e oitenta reais), para reforgo de dotacOes orgamentarias iy A——
consignadas no vigente orgamento. o _ R WNE 952 MANTTENGAO DE
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo SERNICOS
100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, combinado como artigo &, 1, “a’, daLei n° O eamispg B
4.461, de 30 dedezembro de 2009, e com o artigo 41, |, dasNormas Geraisde Direito Financeiro, ESTADC DE ESPORTE
aprovadas pelaLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA: s | 339039 0 100 0085
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orgamentérias crédito suplementar, no valor de R$ I0LESE
6.477.6§0,00 (seis mi IhGes quatropt_antc_)s e setenta e sete mil seiscentos e oitenta reais), para T p— S —
atender as programacfes orgamentariasindicadasnosanexoslil elV. AMADOR.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serafinanciado, nostermos do artigo Faf L0600 3437 ESTIMULO AD DESDORTD
43, 819, 111, daLei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagéo de dotagGes orcamentérias ;-EEJPFEJ.% HODISTRITD
constantes dos anexos | ell. o
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago. I 1o To.pe
Art. 4° Revogam-se as disposices em contrario. o
Brasilia, 29 de dezembro de 2010. 17.812.4000.193 CONSTRUGAQ DE FRACA
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO
ANEHD 1 DESPESA RE 1,00

ANEND I DESPEEA Ef 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR. -.L\iL'.I'_-‘J;..l.E- DEDCT.{;&E‘: CRCAMENTD FISCAL

CANCELAMENTO
BECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECEICAGAC TCTAL

101 SECEETARIA DE ESTADD DE 1.500
GOVEERD

|F_"3'| KATUBEZA | IDUSC |FONTE | DETALHADO

£517 MANUTENCAD DE
SERVICOS
ADMDISTRATIVOS GERATS

Ref Q00330 0060  MANUTENGAD DE
SERNVICOS
ADMDISTRATIVOS CERALL
DA SECRETARIALE
GOVERND

88 335030 0 100 1.500

101 PROCURADORIA GERAL DO pe-e]
DISTRITO FEDERAL

ACMDISTRACAD OE
PESSCAL

ADMDISTRACAD OE
PESS0AL DA
PROCURADORIA CERAL
DO DISTRITS FELERAL

58 315013 0

0

T COMPANETA DE
PLANEJAMENTO DD
DISTEITOFEDEEAL

160.201

ESTUDOS E FESQUISAS
SOCIO-ECOMEMITAS
Raf 010332

0003 ESTUDOS E PESQUISAS

SOCIO-ECONOMICAS
58 3e004 0 1

BOTT

LA

CONCESSAD DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

04.122.0007 8504

CoMCESSAC DE
BEMEFICIOS ACS
SERVIDORES DA
COMPANELA DE

Raf QL0528 0004

CRECITO SUPLEMENTAR - ANULACAC DE DOTACOES

CANCELAMENTO

CRCAMENTO FISCAL

RECUERS0S OE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD |FEG1 K.’:L'B.Eu| LU0 |r:>:¢r; |DH.=.LI1'_=.:n:- TOTAL
PUBLICA
Ref 013078 8137 COMSTRUGAD DA PRACA
DA FUVENTUDE
s | 445051 4 100 166,657
166.657
2781240003596 INPLANTAZ A DE DFRA-
ESTRUTURA ESPORTIVA
Ref OLOTT3 6670 COMSTRUCAD DD
VELODROMO DE BRASILIA
445051 3 100 120,000
120000
II0ACTOES TOTAL 1.450.506
ANEXD O DESPESA RS 1,00

CRECITO SUPLEMENTAR - ANULACAC DE DOTASGES

CANCELAMENTO

QRCAMENTD SEGUBIDADE 20CTAL

BECURS0SE DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICACAD

| F_’G-I KATUBEZA | IDUSD

FONTE |DETALHADOD TOTAL

LBOLOLADOO] 17101

0824417504004
Raf 013814 0001

LT0801/1T901 23501

SECBETARIA DE EETADD DE
DESEMVOLVIMENTC
S0CTAL E TRANSFERENCIA
DE EENDA DO DISTRITD
FEDERAL

BOLEA B0CTAL
BOLEA B0CTAL

FIMDO DE SAUDE DD
DISTRITO FEDERAL

89 339048 0

1.506.373

100 1.806.373
1.906.373
3.110.15%
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103020400, 2145 MAKUTENGAD DE

CONTRATOS PARA

PRESTACAD DE SERVIGOS

ASSISTENCIAIS

Rsf 013517 0004 ENECUCADDE
CONTRATDS PARA
PRESTACAD DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES DE UTI
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DECRETO N° 32.660, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Dispbe sobre o Regimento Interno, da Corregedoria Geral do Distrito Federal e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, inciso

[l e Pardgrafo Unico da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, e de acordo com o previsto no
artigo 15, daLei n°3.105, de 27 de dezembro de 2002, DECRETA:

Art. 1°Ficaaprovado o Regimento Interno da Corregedoria Geral do Distrito Federal - CGDF, na
formado Anexo Unico aeste Decreto.

Art. 2° FicaextintaaAssessoria Especial, da Corregedoria Geral do Distrito Federal.

Art. 3° Fica criada, sem aumento de despesa, a Corregedoria Geral Adjunta — CGA, unidade
diretamente subordinadaao Gabinete do Secretério de Estado Corregedor-Geral, daCorregedoria
Gera do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. Em razdo do disposto no caput, fica mantida a denominacdo do Cargo de
Corregedor-Geral Adjunto, criado naformado artigo 1°, 83°, do Decreto n® 31.402, de 09 demargo
de 2010, mantido o atual ocupante.

Art. 4° Fica criada, sem aumento de despesa, a Assessoria de Auditoria de Tecnologia da
Informag&o —ASFIT, unidade diretamente subordinada a Controladoria da Corregedoria Geral
do Distrito Federal.

Art. 5° Ficam alteradas, sem aumento de despesa, as denominaces das seguintes unidades da
estrutura organicada Corregedoria Geral do Distrito Federal:

| — 0 Gabinete passa a denominar-se Gabinete do Secretario de Estado Corregedor-Geral —
GABIN;

I1 —o Nucleo de Cadastro e Registro da Gerénciade Recursos Humanos, daDiretoriade Adminis-
trag&o e Financas, daUnidade de Administracdo Geral passaadenominar-se NUcleo de Registros
Funcionais— NURFU;

111 —o Nucleo de Pagamentos da Geréncia de Recursos Humanos, da Diretoriade Administracéo
eFinancas, daUnidade de Administracdo Geral passaadenominar-se NUcleo de Registros Finan-
ceiros— NURFI;

IV —aGerénciade ProjetosdaDiretoriade Tecnol ogiada | nformagdo, da Unidade deAdministra-
¢80 Geral passaadenominar-se Gerénciade Desenvolvimento de Sistemas— GEDES;

V — o Ncleo de Andlise de Sistemas, da Geréncia de Projetos, da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, daUnidade deAdministracdo Geral passaadenominar-se Nucleo de Administracéo
de Dados e Qualidade — NUADQ;

VI —aGeréncia de Auditoria das Areas de I nfraestrutura e Governo, da Diretoria das Areas de
Infraestrutura e Governo passa a denominar-se Geréncia de Auditoria da Area de Infraestrutura
— GERAT;

VIl —aDiretoriade Andlise de Atos de Pessoal passa a denominar-se Diretoria de Auditoria de
Pessoal — DIAPE;

VIl —aGerénciade Controle de Aposentadorias daDiretoriade Andlise deAtos de Pessoal passa
adenominar-se Geréncia de Auditoria de Atos de Pessoal — Areal — GERAPI;

IX — a Geréncia de Controle de Pensdes da Diretoria de Andlise de Atos de Pessoa passa a
denominar-se Geréncia de Auditoria de Atos de Pessoal — Areall — GERAPII;

X — a Diretoria de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo dos Planos e Programas de
Governo passa a denominar-se Diretoria de Fiscalizag8o dos Planos e Programas de Governo —
DIFIP,

X1 —aGerénciadeAcompanhamento e Fiscalizacdo de Programas e Projetos passaadenominar-
se Geréncia de Fiscalizagdo dos Programas e Projetos — GEFIP;

XIl —aGerénciade Acompanhamento e Fiscalizag8o Da Execucao dos Instrumentos Basicos da
Acdo Governamental passa a denominar-se Geréncia de Fiscalizacdo dos | nstrumentos Basicos
de Plangjamento e Orgcamento — GEFIN; e

X1l — o Sistema de Registro e Apuragdo de Denlncias passa a denominar-se Subsecretaria de
Registro e Apuragdo de Denuincias— SURAD.

Art. 6° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes Cargos de Natureza Especial eem Comis-
sdo da CorregedoriaGeral do Distrito Federal:

I —01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-14, de Coordenador, daA ssessoriade Comunica-
¢80 Social, passaadenominar-se Chefe, Simbolo DFG-14, daA ssessoriade Comunicagdo Social,
mantido o atual ocupante;

I1—01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe do NUcleo de Cadastro e Registros,
passa a denominar-se Chefe do Nucleo de Registros Funcionais, Simbolo DFG-10, da Geréncia
de Gestao de Pessoas, da Diretoria de Administragdo e Financas, da Unidade de Administracéo
Geral, mantido o atual ocupante;

111 =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe do Nucleo de Pagamentos, passa
a denominar-se Chefe do Nucleo de Registros Financeiros, Simbolo DFG-10, da Geréncia de
Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Administragéo e Financas, da Unidade de Administragéo
Geral, mantido o atual ocupante;

IV =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Projetos, da Diretoria de
Tecnologia da Informag&o, passa a denominar-se Gerente de Desenvolvimento de Sistemas,
Simbolo DFG-12, daDiretoriade Tecnologiadalnformagéo, daUnidade deAdministracdo Geral,
mantido o atual ocupante;

V =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe do Nucleo deAndlise de Sistemas,
da Gerénciade Projetos, da Diretoriade Tecnologiada | nformagéo, passaa denominar-se Chefe
do Ndcleo deAdministragéo de Dados e Qualidade, Simbolo DFG-10, da Gerénciade Desenvol -
vimento de Sistemas, da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, da Unidade de Administraco
Geral, mantido o atual ocupante;

VI — 01 (um) Cargo em Comissio, Simbolo DFG-12, de Gerente de Auditoria das Areas de
Infraestruturae Governo, daDiretoriadas Areas de I nfraestrutura.e Governo, passaadenominar-
se Gerente de Auditoria da Area de Infraestrutura, Simbolo DFG-12, da Diretoria das Areas de
Infraestrutura e Governo, da Controladoria, mantido o atual ocupante;




N° 248, quinta-feira, 30 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 7

VIl —01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-14, de Diretor de Andlise deAtos de Pessoal,
passa a denominar-se Diretor de Auditoria de Pessoal, Simbolo DFG-14, da Controladoria,
mantido o atual ocupante;
VIl -01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Controle de A posentadori-
as, da Diretoria de Andlises de Atos de Pessoal, passa a denominar-se Gerente de Auditoria de
Atosde Pessoal —Areal, Simbolo DFG-12, daDiretoriadeAuditoriade Pessoal, da Controlado-
ria, mantido o atual ocupante;
IX — 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Controle de Pensdes, da
Diretoriade Andlises de Atos de Pessoal, passa a denominar-se Gerente de Auditoriade Atos de
Pessoal — Area 1, Simbolo DFG-12, da Diretoria de Auditoria de Pessoal, da Controladoria,
mantido o atual ocupante;
X — 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Diretor de Acompanhamento e
Fiscalizag8o da Execucéo dos Planos e Programas de Governo, passa a denominar-se Diretor
de Fiscalizagdo dos Planos e Programas de Governo, Simbolo DFG-14, da Controladoria,
mantido o atual ocupante;
X1 =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Acompanhamento e Fiscali-
zag30 de Programas e Projetos, passa a denominar-se Gerente de Fiscalizag8o dos Programas e
Projetos, Simbolo DFG-12, daDiretoriade Fiscalizagdo dos Planos e Programas de Governo, da
Controladoria, mantido o atual ocupante;
X1l =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Acompanhamento e Fisca-
lizacdo da Execucdo dos Instrumentos Bésicos da A¢do Governamental, passa a denominar-se
Gerente de Fiscalizagdo Instrumentos Bési cos de Plangjamento e Orgcamento, Simbolo DFG-12,
da Diretoria de Fiscalizag&o dos Planos e Programas de Governo, da Controladoria, mantido o
atual ocupante; e
X111 —01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de Chefe do Sistema de Registro
eApuragdo de Denuincias, passaadenominar-se Subsecretério, Simbolo CNE- 05, da Subsecreta-
riade Registro e Apuracdo de Denlincias, mantido o atual ocupante.
Art. 7° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 8° Revogam-se as disposi ¢des em contrério, em especial 0 Regimento | nterno da Corregedo-
ria-Geral do Distrito Federal aprovado pelo Decreto n° 24.582, de 11 de maio de 2004.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO
TITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA DAS UNIDADES
CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° A CorregedoriaGeral do Distrito Federal - CGDF, Org&o Central do Sistemade Controle
Interno do Poder Executivo, unidade de direc&o superior diretamente subordinadaao Governador
do Distrito Federal, quetem por finalidade coordenar e executar as agdes de governo assegurado-
ras dalegalidade administrativa, controleinterno, auditoriagovernamental, correi¢do, tomadade
contas especia e ouvidoriadisciplinar no &mbito do Governo do Distrito Federal, compete:
| - exercer, naqualidade de 6rg&o central do Sistemade Controle Interno, as atividades de contro-
ladoria, auditoriagovernamental e defiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial e de pessoal daAdministracdo Direta e Indireta do Distrito Federal;
Il - dar andamento as representages e dentincias recebidas relacionadas a lesdo ou ameaga de
les80 a0 patrimdnio publico e condutairregular de agentes e servidores publicos, velando por sua
integral apuragao;
111 - requisitar aos entes daAdministragdo Publicado Distrito Federal ainstauracdo de sindican-
cias, processos administrativos disciplinares e tomadas de contas especial, sempre que necessa-
rios aapuragdo de fatos, dendincias ou representactes recebidas;
1V - requisitar informagdes ou avocar processos em andamento em quaisquer outros 6rgéos e
entidades integrantes daAdministragdo Direta e Indiretado Distrito Federal, sempre que neces-
sario ao exercicio das suasfunces;
V - adotar as providéncias necessarias aos casos que configurem improbidade administrativa e
todos quantos recomendem aindisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario, assim como
nos casos onde houver indicios de responsabilidade penal;
V1 - acompanhar correi¢des, auditorias, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
tomadas de contas especial e processos administrativos em andamento nos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, avaliando a regularidade,
determinando a correcdo de falhas e a adog@o das medidas cabiveis em caso de omissdo ou
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel;
VII - plangjar, coordenar e orientar as agdes administrativas voltadas para a apuragdo, mediante
tomada de contas especial, de atos ou fatosirregul ares, decorrentes de ag&o ou omissdo no dever
de prestar contas ou da prética de qualquer atoiilicito, ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que
resulte dano ao erario, no &mbito daAdministracéo Direta, Autérquicae Fundaciona do Governo
do Distrito Federal;
V111 - realizar tomada de contas especial dos 6rgaos daAdministracdo Diretado Distrito Federal
e de Autarquias e FundagGes Plblicas, nostermos dalei;
I1X - reguisitar dos 6rgdos e entidades do Complexo Administrativo do Governo do Distrito
Federal todo o apoio administrativo e de pessoal, necessarios a execucdo de suas atividades
especificas; e

X - exercer outras atribui¢des que Ihe forem definidas.
Parégrafo Unico. As requisi¢des de que trata o inciso I X, quando destinadas & Subsecretaria de
Tomadade Contas Especia - SUTCE, sdo irrecusaveis por parte dos 6rgaos de origem, bem assim
o exercicio e/ou lotagdo na SUTCE dar-se-80 sem prejuizo daremuneracdo e das demai s vantagens
do cargo de servidor requisitado, observadaalegislacéo pertinente.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° Para a execugdo de suas atividades especificas, a CGDF tem a seguinte estrutura
organicae hierérquica
a) GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO CORREGEDOR-GERAL — GABIN:
1. AssessoriaJuridico-Legidativa- AJL;
2. Assessoriade Comunicagdo Social - ASCOM;
3. Corregedoria Geral Adjunta- CGA.
b) UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL - UAG:
1. Diretoriade Administragéo e Financas - DIRAF:
1.1. Gerénciade Documentagdo - GEDOC:
1.1.1. Ndcleo de Protocolo - NUPRO;
1.1.2. Nucleo de Arquivo - NUARQ.
1.2. Gerénciade Servigos Gerais- GESEG:
1.2.1. Nucleo de Material e Almoxarifado - NUMAT;
1.2.2. Ncleo de Patriménio - NUPAT;
1.2.3. Nucleo de Administracdo de Contratos - NUCON.
1.3. Gerénciade Orcamento e Finangas - GEORF:
1.3.1. Nucleo de Execugdo Orcamentaria- NUORC;
1.3.2. Nucleo de Execucdo Financeira- NUFIN.
1.4. Geréncia de Gestéo de Pessoas - GESPE:
1.4.1. Ndcleo de Registros Financeiros - NURFI;
1.4.2. Ntcleo de Registros Funcionais - NURFU.
2. Diretoriade Tecnologia dalnformag&o - DINFO:
2.1. Gerénciade Desenvolvimento de Sistemas- GEDES:
2.1.1. NGcleo de Administracdo de Dados e Qualidade - NUADQ;
2.1.2. Nucleo de Desenvolvimento - NUDEV.
2.2. Geréncia de Infraestrutura e Operacdo - GINFO:
2.2.1. Nucleo de Redes e Bancos de Dados - NUREB;
2.2.2. NUcleo de Atendimento ao Usuario - NUCAT.
¢) CORREGEDORIA - COR:
1. Diretoriade Instrucdo - DIRIN:
1.1. GerénciadeAndliseeDiligéncias- GERAD;
1.2. Gerénciade Controle e Providéncias - GECOP.
2. Diretoria de Execugéo e Acompanhamento - DIREX:
2.1. Gerénciade Correigdes e |nspecdes - GERCI;
2.2. Geréncia de Acompanhamento Processual - GERAC.
d) CONTROLADORIA - CONT:
1. Diretoria de Auditoria das Areas de Governo e Infraestrutura - DIRAG:
1.1. Gerénciade Auditoriada Areade Governo - GEAGO;
1.2. Geréncia de Auditoria das Areas de Infraestrutura - GERAT.
2. Diretoriade Auditoriadas Areas Social e Econdmica- DIRAS:
2.1. GerénciadeAuditoriadaAreaSocial - GERAS;
2.2. GerénciadeAuditoriadaArea Econdmica- GERAE.
3. Diretoriade Auditoria de Pessoal - DIAPE:
3.1. Gerénciade Auditoria de Atos de Pessoal - Areal - GERAPI;
3.2. Gerénciade Auditoria de Atos de Pessoal - Areall - GERAPII.
4. Diretoria de Fiscaliza¢do dos Planos e Programas de Governo - DIFIP:
4.1. Gerénciade Fiscalizago dos Programas e Projetos - GEFIP,
4.2. Gerénciade Fiscalizago dos | nstrumentos Bési cos de Plangjamento e Orgcamento - GEFIN.
5. Assessoriade Auditoriade Tecnologiadalnformagdo - ASFIT.
€) SUBSECRETARIA DE REGISTRO E APURACAO DE DENUNCIAS - SURAD:
1. Diretoria de Atendimento - DIRAT:
1.1. Gerénciade Registro de Denlincias - GERED;
1.2. Gerénciade Andlise e Triagem - GEANT.
2. Diretoria de Processamento de Ocorréncias - DIPRO:
2.1. Gerénciade Controle - GERCO;
2.2. Gerénciade Estatistica e Informactes - GEREI.
f) SUBSECRETARIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - SUTCE:
1. AssessoriaAdministrativa- ASSEA.
2. Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Gestoras - DIPOL :
2.1. Geréncia de Controle de Prazos Processuais - GECON.
3. Diretoria de Prevencao e Recuperacdo do Dano - DIREC:
3.1. Gerénciade Instrugéo Prévia- GEINP;
3.2. Gerénciade Controle e Ressarcimento - GECOR.
4. Diretoriade Execugo daAreal - DIEXEI.
5. Diretoriade Execucgo daAreall - DIEXEII.
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TiTULO II
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

Art. 3° A AssessoriaJuridico-Legislativa- AJL, unidade orgéni cade assessoramento diretamente
subordinadaao Secretario de Estado Corregedor-Gera eintegrante do Sistema Juridico do Distri-
to Federal, por forcadalL el Complementar n° 395, de 31 dejulho de 2001, composta pelo Chefe,
assistido direta e imediatamente por Assessores Juridico-L egidlativos, compete:
| - assessorar 0 Secretario de Estado Corregedor-Geral sob acoordenacao técnicadaProcuradoria
Geral do Distrito Federal - PGDF em matériajuridica, legislativae correicional;
Il - emitir pareceres em assuntos relacionados a CGDF;
111 - sugerir ao Secretério de Estado Corregedor-Geral matériatécnico-legisativa;
1V - solicitar instrugdo em procedimentos administrativosinternos parasubsidiar defesajudicia
de responsabilidade da PGDF;
V - emitir pareceres técnicos e/ou notas técnicas;
VI - cientificar o Secretario de Estado Corregedor-Geral sobre normas técnicas aprovadas
pela PGDF;
VI - opinar sobre o controle da legalidade dos atos administrativos praticados no &mbito
da CGDF;
VIII - analisar e elaborar projetos de lei, decretos, regulamentos e outros atos normativos de
interesse da CGDF;
I1X - analisar e elaborar minutas de contratos, acordos, convénios e termos similares de interesse
da CGDF;
X - analisar e sefor o caso, sugerir o encaminhamento & PGDF de minutas de edital delicitacdo de
interesse da CGDF e outros documentos decorrentes, a serem celebrados e publicados, assm
como os atos de reconhecimento deinexigibilidade ou dispensalicitagéo;
XI - relacionar-se com a PGDF, fornecendo-lhe subsidiosjuridicosaserem utilizados nas defesas
judiciais e administrativas, em matérias de interesse da CGDF;
XII - orientar as unidades de diregdo superior da CGDF quanto asimplicaces de ordem juridica
decorrentesdalegislacdo ejurisprudénciaem vigor;
X111 - assistir o Secretério de Estado Corregedor-Geral em suas rel agdes com a PGDF, Tribunal
de Contas do Distrito Federal - TCDF e Poder Judiciério;
X1V - coordenar e supervisionar as atividades juridicas desenvolvidas no &ambito da CGDF;
XV - prestar informagtes em assuntos juridicos relacionados a CGDF, quando solicitadas por
outros 6rgéos e entidades;
XVI - elaborar estudos, orientagbes, analises, notas técnicas e informacfes sobre assuntos de
interesse da CGDF;
XVII - representar a CGDF junto as Secretarias de Estado ou érgaos equivalentes quando assim
designado pelo Secretério de Estado Corregedor-Geral;
XVIII - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes, se
assim demandado pel o Secretério de Estado Corregedor-Geral;
XIX - coordenar e supervisionar os controles internos da CGDF visando seu aperfeicoamento;
XX - participar ao Secretario de Estado Corregedor-Geral qualquer irregularidade ouilegalidade
de que tenha ciénciaem razdo do desempenho do cargo; e
XXI - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.
81°As consultas aAJL serdo encaminhadas pelo Secretéario de Estado Corregedor-Gera e pelo
Corregedor-Gera Adjunto.
§2° 0 parecer juridico e/ou notatécnicaaprovados pelo Chefe daAJL e adotados pelo Secretério
de Estado Corregedor-Geral revestir-se-ade carater normativo, no ambito da CGDF.

CAPITULO II

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 4° A Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM, unidade orgénica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado Corregedor-Geral, compostapelo Chefe, assis-
tido direta e imediatamente por Assistente, compete:
| - promover a articulago da CGDF com institui¢Bes responsaveis pela captagdo, producdo e
difusdo denoticias;
11 - acompanhar e promover aimagem institucional da CGDF;
111 - redigir notas einformagdes paraaimprensaem gerd, naformaderel eases, entrevistas, artigos
em jornais ou similares, em perfeita consonanciacom apoliticade comunicagéo;
IV - produzir e elaborar materiais jornalisticos e audiovisuais, referentes aos eventos, reunides,
palestras e demai s agdes desenvolvidas pela CGDF;
V - elaborar material jornalistico e fotogréfico paradivulgacéo das agdes da CGDF juntamentea
populacdo em geral;
VI - produzir, criar e gerenciar instrumentos de informactes das aces da CGDF, para sua
divulgagdo junto aos servidores do 6rgéo;
VII - produzir materid jornalistico efotogréfico parasuadivulgacéo por meio dapéginaeletrénica
da CGDF e intranet;
VIII - participar de promogdes, eventos e cerimonias, no ambito da CGDF;
1X - zelar pelaimagem da Corregedoria-Geral do Distrito Federal junto aopinido piblica; e
X - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia

CAPITULO 1l

DA CORREGEDORIA GERAL ADJUNTA

Art. 5°A CorregedoriaGeral Adjunta- CGA, unidade organicade gestdo e coordenacso setorial,
diretamente subordinadaao Secretério de Estado Corregedor-Geral, compostapel o Corregedor-

Geral Adjunto, assistido direta e imediatamente por Assessores e Secretaria, compete:
| - participar dagestéo da CGDF articuladamente com o Secretério de Estado Corregedor-Geral;
Il - substituir o Secretério de Estado Corregedor-Geral em suas auséncias e i mpedi mentos
eventuais,
I11 - colaborar com o Secretério de Estado Corregedor-Geral no exercicio de suasfuncdes;
IV - prestar apoio administrativo e operacional ao Secretario de Estado Corregedor-Geral;
V - elaborar e expedir documentos oficiais e demais expedientes da CGDF;
V1 - receber e encaminhar expedientesda CGDF;
VII - receber, distribuir e controlar o andamento de processos e outros documentos no ambito
da CGDF;
V111 - organizar, protocolar, preparar e expedir a documentagdo deinteresse da CGDF; e
IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
CAPITULO IV

DA UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL
Art. 6° A Unidade de Administragio Geral - UAG, unidade organica de comando e superviso,
diretamente subordinadaao Secretario de Estado Corregedor-Geral, composta pelo Chefe, assis-
tido direta e imediatamente pelos Diretores de Administracdo e Finangas e de Tecnologia da
Informagao, compete:
| - orientar, coordenar, controlar e acompanhar aexecucgdo das atividades de orgamento efinancas,
gestdo de pessoas, servigosgerai s, tecnol ogiadainformacdo e documentacdo no 8mbito da CGDF;
I1 - analisar previamente e providenciar apublicacdo eadivulgagdo de matériasoficiais, relaciona-
das a atuagcdo da CGDF;
I11 - propor procedimentos objetivando aracionalizagéo de métodos e processos administrativos;
IV - articular-se com as demai s unidades da CGDF, com vistas & col eta de dados, levantamentos
einformagdes;
V - elaborar a programago e supervisionar a execucao dos trabalhos das unidades que |he sdo
diretamente subordinadas;
V1 - propor adesignacdo de executores de contratos e convénios, e
VI - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 7° A Diretoria de Administrago e Finangas - DIRAF, unidade organica de diregfo, direta-
mente subordinada a UAG, compete:
| - coordenar, controlar eacompanhar aexecucao das atividades de orcamento efinangas, logistica
e documentacdo no ambito da CGDF;
Il - prestar apoio logistico necessario ao funcionamento das unidades integrantes da CGDF;
I11 - orientar, examinar e conferir 0s processos de pagamento de fornecedores e prestadores
deservico;
IV - elaborar aprogramag&o e supervisionar a execucdo dos trabal hos das unidades que |he sdo
diretamente subordinadas; e
V - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.
Art. 8° A Geréncia de Documentacso - GEDOC, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada & DIRAF, compete:
| - coordenar no &mbito da CGDF, as atividades referentes & politicade documentagéo einforma-
¢Oesarquivisticas;
Il - propor normas e procedimentos para a guarda e tramitac&o da documentaco interna, obser-
vadaas orientactes do 6rgdo central sistémico;
I11 - dirigir econtrolar, por intermédio dos nucleos aelasubordinados, aexecugdo das atividades
de protocol o, gestéo de documentos e arquivo;
IV - fornecer subsidios as unidades no que tange as informagdes de documentos e processos que
tramitam no ambito da CGDF;
V - zelar pelo cumprimento dalegislacéo pertinente a gestdo documental;
V1 - gerir autilizago de sistemasinformatizados de documentac&o e informagdo da CGDF e
propor melhorias, bem como estabel ecer critérios de automac&o e gerenciamento eletrénico
dos documentos,
V1| - controlar e gerenciar no &mbito daCGDF o Sistemalnformatizado de Controle de Processos
- SICOP ou correlato, bem como fiscalizar e orientar quanto as respectivas normas e procedimen-
tos de operagdo e alimentagdo do mesmo; e
VIII - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 9°Ao Ncleo de Protocol o - NUPRO, unidade orgénicade execugdo, diretamente subordina-
daa GEDOC, compete:
| - receber 0 malote e conferir os documentos e processos neleinclusos, conforme guiade remessa;
I1 - proceder ao registro do recebimento dos documentos e separé-os para distribui¢ao;
I11 - executar os procedimentos de registro, tramite, distribuicéo de processos e/ou documentos
defase corrente, bem como os periddicos, diariosejornais;
IV - promover, avaliar e executar as agdes referentes a autuagdo de documentos, bem como
orientar as unidades da CGDF quanto a juntada, desapensacéo de processos, retirada e
juntada de pecas;
V - promover aexecucgdo das atividades do protocol o geral daCGDF, zelando pelauniformizagéo
de procedimentos;
VI - expedir a correspondéncia produzida e preparada pelas unidades da CGDF, mantendo
controle de recibos e observancia de prazos de entrega;
VII - prestar informagBes referentes a entrada e saida de documentos sempre que solicitado; e
V111 - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.
Art. 10A0 Nucleo deArquivo - NUARQ, unidade orgénicade execucao, diretamente subordinada
a GEDOC, compete:
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| - executar e supervisionar as atividades de gestdo de documentos, conjunto de procedimentos e
operacOestécnicasreferentes asuaproducso, tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase
corrente eintermedi&ria, visando asuaeliminagdo ou recol himento paraguarda permanente;

11 - elaborar, aplicar, manter e aperfeicoar o Sistemade Arquivo no ambito da CGDF, desde
a criagdo/recebimento dos documentos, até seu arquivamento, de acordo com a legislacéo
arquivisticaemvigor;

111 - elaborar propostas a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos da CGDF, de Codigo de
Documentos de Arquivo, de Tabelas de Temporalidade de Documentos de Arquivo e de outros
instrumentos de indexagao, recuperacéo e controle dos documentos de arquivo, assim como
prestar o devido apoio técnico no que couber;

IV - aplicar e atualizar os instrumentos de indexacdo, recuperacdo e controle aprovados pela
Comissdo Setoria deAvaliagdo de Documentos da CGDF, referentes aos documentos existentes
Nos arquivos setoriais e central;

V - promover ainteragdo dos arquivos setoriais responsaveis pela custodia de documentos em
fase corrente e prestar assisténcia rel acionada as modernas técnicas arquivisticas,

V1 - promover e orientar a transferéncia dos documentos das unidades setoriais para o Arquivo
Central daCGDF, bem como o recol himento dos documentos de val or permanente parao Arqui-
vo PUblico do Distrito Federal;

V11 - manter ointer-relacionamento com as unidades do GDF, e assegurar intercambio eaintegra-
¢80 sistemética das atividades arquivisticas como membro do Sistema de Arquivos do Governo
do Distrito Federal — SIARDF;

VIII - orientar as unidades setoriais, no &mbito da CGDF quanto as atividades de classificacdo,
eliminagdo, transferéncia, arquivamento, recolhimento, preservacédo dos documentos e acesso
asinformac0es;

1X - manter o Arquivo Central daCGDF, com as condi¢des fisi cas apropriadas ao armazenamen-
to e conservagdo dos documentos, na defesa dos interesses da CGDF;

X - implementar mecani smos que permitam o acesso aos documentos de arquivo da CGDF,
nas fases corrente eintermediaria, de acordo com o Sistema de Arquivo desta, observados os
grausdesigilo; e

X1 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 11 A Geréncia de Servicos Gerais - GESEG, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a DIRAF, compete:

| - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de administragéo de contratos, aquisi¢ao,
guardae distribui¢do de materiais de consumo, de bens patrimoniais e de servicos gerais;

Il - supervisionar e orientar as atividades de servicos prestados por conveniados e contratados,
referentes a sua &rea de atuagao;

111 - elaborar a programacdo e acompanhar a execugdo dos trabal hos das unidades que lhe s&o
diretamente subordinadas; e

1V - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.

Art. 12 Ao Nucleo de Material eAlmoxarifado - NUMAT, unidade orgénicade execucdo, direta-
mente subordinada a GESEG, compete:

| - executar asatividades rel acionadas & aqui si ¢ao, recebimento, conferéncia, classificagao, contro-
le, guardaedistribui¢do de material;

11 - elaborar relagdo de material de consumo parareposi ¢ao de estoque;

111 - controlar eregistrar amovimentagédo do material de consumo em estoque;

1V - zelar pelo armazenamento, organizagao, fornecimento, seguranca e preservagdo do estoque
dematerial, observando o controlefisico efinanceiro;

V - apoiar ostrabal hos da comisséo anual deinventério do almoxarifado; e

V1 - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 13 Ao Nucleo de Patriménio - NUPAT, unidade orgéni ca de execucao, diretamente subordi-
nadaa GESEG, compete:

| - manter atualizados os registros dos bens patrimoniais méveis, iméveis e semoventes;

Il - observar os procedimentos relacionados a incorporagdo, movimentagao e recolhimento de
bens patrimoniais moéveis, iméveis e semoventes pertencentes a CGDF;

111 - acompanhar e controlar atransferénciainternade bens moveis;

1V - apoiar ostrabal hos da comisso anual deinventario de bensméveis, imdveis e semoventes;
V - inspecionar o estado de conservacado dos bens patrimoniais da CGDF;

VI - manter atualizado no Sistema de Patrimbnio em vigor, 0s setores e seus respectivos
responsaveis; e

VII - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 14 Ao Nucleo de Administracdo de Contratos - NUCON, unidade organica de execugao,
diretamente subordinadaa GESEG, compete:

| - analisar e instituir, no que couber, documentos e processos para contratagdes de servigos,
inclusive junto ao Sistema de Compras do Governo do Distrito Federal;

Il - manter atualizados os registros dos contratos, convénios e outros gjustes, bem como seus
aditivos, controlando os respectivos prazos;

111 - manter atualizado o controle da prestaggo de garantias contratuai s dos contratos, convénios
e outros gjustes;

1V - encaminhar a documentac&o e a legislacdo inerente a execugdo dos contratos, convénios e
outros gjustes para os executores, titular e suplente, designados pela autoridade superior; e

V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 15 A Gerénciade Orcamento e Finangas - GEORF, unidade organi cade execucdo, diretamen-
te subordinada a DIRAF, compete:

| - elaborar a proposta orgamentéria da CGDF;

Il - elaborar as alteracdes de crédito, com base nas orientactes emanadas pela UAG;

I1I - instruir processos referentes a execugéo de despesas de pessoal, custeio e investimentos;
IV - supervisionar, acompanhar e avaliar aexecucdo orcamentériaefinanceirada CGDF; e

V - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 16 Ao Nucleo de Execucdo Orgamentéria- NUORC, unidade orgénica de execucdo, direta-
mente subordinada d GEORF, compete:

| - providenciar o levantamento das informagdes necessarias a elaboragdo da proposta
orcamentéria da CGDF;

I1 - controlar as dotagdes orcamentérias e créditos adicionais;

111 - elaborar as autorizagdes de despesa;

IV - emitir os empenhos e promover suas retificagdes e anulacles;

V - informar adisponibilidade orcamentéria paraarealizagdo de despesas;

V1 - cadastrar credores, quando necessario;

VI - propor ateragdes que se fizerem necessérias ao orgamento da CGDF; e

VIII - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 17 Ao Nucleo de Execugdo Financeira- NUFIN, unidade organicade execucdo, diretamente
subordinada & GEORF, compete:

| - elaborar demonstrativos de execugdo financeira;

Il - adotar as providéncias relativas aliquidacdo de despesas;

I11 - providenciar aemissdo das previsdes de pagamento;

IV - orientar a prestacdo de contas de suprimento de fundos concedido a servidores da CGDF;
V - registrar, liquidar e acompanhar a execucdo de contratos e convénios firmados pela CGDF;
V1 - registrar e controlar as normas de prestacéo de contas de devedores diversos;

VII - conciliar as contas contébeis; e

VIII - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 18 A Geréncia de Gest&o de Pessoas - GESPE, unidade orgénica de execucfo, diretamente
subordinada a DIRAF, compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e acdes de gestéo e desenvolvimento de
pessoas em suas competéncias e desempenhos, vinculados amissdo e objetivos do planejamento
estratégico da CGDF;

Il - realizar estudos e pesquisas para compatibilizac&o do Plano de Capacitacdo e Desenvolvi-
mento de Pessoas - PCDP com as agfes correspondentes da CGDF;

Il - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor as metas e programas anuais
relativos a desenvolvimento e capacitagdo de servidores no &mbito da CGDF;

IV - coordenar, monitorar e avaliar aexecugdo de agdes de desenvol vimento de pessoas, de acordo
com o plangjamento estratégico, considerando as competéncias organizacionais e individuais,
visando avalorizagdo, motivagao, integracdo, troca de experiéncias, qualificacdo e capacitacéo,
bem como o engajamento do servidor aos objetivos, metas e resultados ingtitucionais,

V - executar ages rel acionadas a salide e qualidade de vida no trabalho, medicina preventiva,
segurancano trabal ho, educagdo ambiental, responsabilidade social e ademocratizagdo dasrela-
¢cOesdetrabalho e maior integragdo entre servidores;

VI - executar planos, programas e projetos de desenvolvimento de pessoas de acordo com o
planejamento estratégico da CGDF, visando aval orizagdo, motivacao, integracdo, troca de expe-
riéncias, qualificacdo e capacitacdo, bem como o engajamento do servidor aos objetivos, metase
resultados institucionais, que fortalegam uma cultura organizacional com foco na melhoria da
gestdo publica;

VI - acompanhar e controlar aexecucdo das atividadesrel ativas acadastro, classificagdo, registro
funcional, lotagdo, movimentacao de pessoas, atualizagdo e corregdo de dados|ancados no siste-
ma informatizado dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

VIII - andisar, prever e encaminhar & Subsecretariade Gestao de Pessoas, da Secretariade Estado
de Plangjamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG as necessidades de provimento de cargos;

IX - acompanhar aprogramacdo orcamentéria/financeirae aexecucdo das despesas rel acionadas
a0s processos de gestdo de pessoas, bem como acompanhar a el aboracdo dafolhade pagamento
relativa a servidores ativos, aposentados e pensionistas no &mbito da CGDF;

X - acompanhar e controlar aexecugdo das atividades de concessdo e manutencdo de aposentado-
rias e pensoes,

XI - promover ainterlocugdo com todas as areas da CGDF, no sentido de que informem proble-
mas de salide dos servidores e manter intercambio com o érgéo central de Salide Ocupacional do
Distrito Federal paraencaminhar servidores, disseminar informactes, promover agdes e campa-
nhas de prevencao;

XI1 - sugerir alteragdes organizacionais, racionalizacdo de métodos e processos, adogdo de novas
tecnologias, elaborar e propor normas complementares para o0 setor para a modernizagdo da
gestéo plblica;

XIII - plangjar estratégias corporativas para educagdo continuada no &mbito da CGDF e criar
processos visando identificar, diferenciar e manter talentos internos do 6rgéo;

X1V - estudar e acompanhar o desenvol vimento de competéncias e desempenhos de servidores de
formaaobter indicadores que subsidiem programas de beneficios e premiagéo por resultados;
XV - orientar einstruir aabertura de processos pertinentes a &rea de gestéo de pessoas e prestar
assessoramento a todos 0s setores na sua area de atuacao;

XVI - organizar emanter atualizadaa coletaneadelegisacao, jurisprudénciae doutring, relativas
a gestdo de pessoas;

XVII - zelar pelaaplicacdo das normasrel ativas daposentadori as, pensdes, beneficios ou vantagens;
XVIII - promover adisseminagdo deinformag6es sobre direitos e deveres e recursosinterpostos
por servidores contra decisdes administrativas;
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XIX - promover apublicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF de atosrelativosasua
area de atuagdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XX - cumprir decisoes e diligéncias determinadas pelos érgdos de controle interno e externo,
relativos asua éreade atuacao;

XXI - acompanhar ainclusdo, alteragdo ou exclusdo, nafolhade pagamento, das consignacbes e
descontos em geral dos servidores aposentados e dos beneficiarios de pensdo e efetuar registros
econtroles;

XXII - mapear as competéncias organizacionais e por fungdes e manter atualizadas asinforma-
¢Oes sobre as competéncias daforga de trabal ho;

XXII1 - subsidiar e aperfeicoar aavaiagdo de desempenho, remanejamentos, capacitacdo e desen-
volvimento dos servidores nos mai s diversos cargos e funcées, no ambito daCGDF, com base has
competéncias organizacionais, comportamentais, estratégicas e de gestéo;

XXV - supervisionar e operacionalizar processos de avaliacdo de desempenho no estagio proba
tério para efetivacdo no cargo, avaliagéo de desempenho funcional, avaliagdo por competéncias
paraaprogressdo funcional eidentificar pontoscriticos, oportunidades de mel horias e correctes
necessarias naéreade atuagdo e capacitacao;

XXV - subsidiar aelaboragéo do Planejamento Estratégico da CGDF em relagdo as necessidades
de acles de desenvol vimento e capacitacdo de seus servidores;

XXVI - sugerir metodol ogias de avaliacdo de desempenho funcional, avaliacdo por competéncias
paraaprogressdo funcional eidentificar pontoscriticos, oportunidades de mel horias e correctes
necessdrias naareade atuacdo e capacitaco;

XXVII - aplicar instrumento de avaliagéo de desempenho nostermos das diretrizesfixadasem|lei;
XXVIII - fornecer subsidios para que o servidor defina as préprias agdes de desenvolvimento e
construa um plano de desenvolvimento individual ainhado aos objetivosinstitucionais,

XXIX - acompanhar e monitorar agdes relacionadas a salide e qualidade de vida no trabalho,
medicina preventiva, seguranca no trabalho, educagdo ambiental, responsabilidade socia e a
democratizagdo das rel ages de trabal ho e maior integracao entre servidores;

XXX - ingtruir e acompanhar processos e documentos relativos a liberagéo de servidores para
participar de cursos de mestrado, doutorado, especializagdo, capacitacdo e outros &fins;

XXXI - verificar causas de absenteismo, situagdes de vulnerabilidade social efamiliar e encami-
nhar servidores paraatendimento especializado, conforme aidentificagéio de necessi dades;
XXXI1 - acompanhar o desempenho funcional de servidores em atendimento médico e/ou psico-
|6gico e em casos de readaptagéo funcional e de reversdo de aposentadoria;

XXXIII - analisar, elaborar relatérios periédicos das atividades realizadas, anédlise da
evolucgéo dos dados; e

XXXIV - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia.

Art. 19 Ao Nucleo de Registros Financeiros- NURFI, unidade orgéni cade execugao, diretamente
subordinadaa GESPE, compete:

| - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento de servidores ativos da CGDF;

Il - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pensionistas
judiciais, procedendo aos descontos autorizados;

111 - fornecer informagdes anuai s de rendimentos pagos parafins deimposto de rendaaservidores
ativos e pensionistasjudiciais;

1V - encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade competente, com
apreciacdo daGESPE;

V - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de
imposto de renda, reconhecimento de direitos e concesséo de beneficios;

V1 - emitir declarages e comprovantes de rendimentos e de regj ustes remuneratérios solicitados
por servidores;

VII - solicitar a unidade competente, impacto financeiro para pagamento de folha suplementar,
diferencas salariai s oriundas de acréscimo de carga horéaria, decisdesjudiciais, pareceres, tomadas
de contas especiais, inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de despesas;
VIII - registrar einformar & Geréncia as designagdes e as dispensas de servidores com cargo em
COMiss30;

1X - informar aos servidores ativos sobre arealizacdo de descontos em suas fol has de pagamento;
X - adotar as providéncias necessériasavacanciade cargos e €l aborar planilhas de acerto de contas
decorrentes de exoneragéo, demissao, readaptacao, posse em outro cargo inacumulavel, faleci-
mento elicencas ndo remuneradas,

XI - registrar e controlar as opcles de carga horéria dos servidores, controle de freqiiéncia e
efetuar oslangcamentos referentes a concessao e aexclusio de beneficios, como vales-transporte,
auxilio-alimentag&o, auxilio-creche, auxilio-natalidade, auxilio-reclusdo, concessdo de gjudade
custo, adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas, designacdo de
beneficiarios de servidores ativos para fins de pensdo e consignatérios;

XII - registrar e controlar as substitui¢des de servidores ativos da CGDF;

X111 - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e requisi¢do de servidores de/
para outros 6rgéos;

XIV - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias,
reposi¢des ao erario, multas e pagamentos indevidos;

XV - informar aos érgéos de controle, arelagdo de ordenadores de despesas;

XVI - elaborar e encaminhar documentos einformagdes a Previdéncia Socid;

XVII - organizar emanter atualizadaacoletdneadelegislaco, jurisprudénciae doutring, relativas
aéreade atuagio;

XVIII - elaborar relatorios estatisticos periodicos das atividades realizadas; e

XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 20Ao Niicleo de Registros Funcionais- NURFU, unidade organi cade execugao, diretamente
subordinadaa GESPE, compete:

| - executar atividades de registro e atualizagdo de langamentos de dados no sistemainformatiza-
do, controle, classificacéo e declaracio deinformagdes funcionaisdos servidores;

Il - adotar as providéncias administrativas necessérias alotacdo de cargos decorrentes de provi-
mento e nomeagdo, readaptacado, reversio, aproveitamento, reintegracdo, recondugdo earegulari-
zacdo dasituagdo funcional dos servidores;

I11 - elaborar expediente necessério a posse em cargo de provimento em comissdo, inclusive a
lavratura do respectivo termo;

IV - manter o controle darequisi¢éo, cessdo, remogao e movimentagdo interna dos servidores,

V - efetuar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins deimposto de
renda, reconhecimento de direitos e concesséo de beneficios;

V1 - instruir procedimentosrel ativos aprogressao funcional e promogéo de servidores, propondo
os respectivos atos, acompanhando as publicagdes, efetuando os registros no sistemainformati-
zado einformando as alteragBes realizadas a unidade de pagamento;

VII - receber, conferir e zelar pela guarda das declaracfes de bens e rendas apresentadas pelos
servidores ativos e comissionados,

V111 - efetuar os procedimentos rel aci onados ahomol ogagéo do estégio probatdrio e estabilidade
dos servidores;

IX - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servido-
res ativos e comissionados;

X -instruir, registrar e controlar licengas e concessdes de direitos e vantagens;

X1 - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbagéo de tempo de servico;

XII - analisar cargos ou fungdes em comissdo paraefeito deincorporagdo de quintos ou décimos,
naformadalei;

X111 - orientar os servidores quanto a concesséo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;

X1V - controlar asinformacdesrel ativas ao cumprimento das obrigacdes el eitorais de servidores
ativos efetivos e comissionados da CGDF;

XV - confeccionar identidade funcional dos servidores ativos;

XV1 - organizar emanter atualizadaacoletdneadelegislacdo, jurisprudénciae doutring, relativaa
respectivaarea de atuagao;

XVII - elaborar relatorios estatisticos periddicos das atividades realizadas; e

XVIII - aplicar as normas rel ativas a aposentadorias, pensdes, beneficios ou vantagens;

XI1X - supervisionar e controlar aexecugdo de atividades rel ativas a manutencao, atualizacdo do
cadastro e pagamento de aposentadorias e pensdes;

XX - calcular proventos, pensdes e complementagdes de aposentadorias e pensdes;

XXI - providenciar inclusdo, alteracéo ou exclusdo, nafolhade pagamento, das consignagtes
e descontos em geral dos servidores aposentados e dos beneficiarios de pensdo e efetuar
registros e controles,

XXII - elaborar, conferir e encaminhar a folha de pagamento de servidores aposentados e de
beneficiérios de pensio a unidade competente;

XXII1 - registrar as alteragdes cadastraisreferentes asfichas funcionais soli citadas pel os aposen-
tados e pensionistas, e encaminhar documentos de interesse, quando for o caso;

XXIV - instruir processo e efetuar o langamento do desconto relativo ao abono de permanén-
cia, expedir abono provisorio, titulo de pensdo em processos de aposentados e beneficiérios
de pensao;

XXV - andlisar, instruir processos e elaborar atos de concessdo, complementagdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes, auxilio-funeral e reversdo de créditos;

XXVI1 - confeccionar identidade funcional dos servidores aposentados, expedir classificagdo
funcional e emitir declaragOes diversas referentes aos aposentados e pensionistas;

XXVII - manter arquivo de processos referentes a concessao e revisdo de aposentadorias e
pensdes; e

XXVIII - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 21 A Diretoriade Tecnologia da Informag&o - DINFO, unidade organica de dirego, direta-
mente subordinada a UAG, compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades de modelagem de dados, desenvolvimento e
implantacdo de sistemas, treinamento de usuarios, avaliagdo e manutencdo de sistemasdeinfor-
magcao e dos recursos deinformética;

Il - promover, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades do Distrito Federal, aintegracéo de
sistemas de informagdo de interesse da CGDF;

I11 - planejar, coordenar e controlar a atividade de prospeccdo de novas tecnol ogias voltadas para
aéreade Tecnologiadalnformagéo;

IV - elaborar estudos visando o aperfel gopamento da politica, métodos, fluxoserotinasdautiliza-
¢do dainformatica e dasegurangadainformacao naCGDF; e

V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 22 A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas - GEDES, unidade orgénica de execucao,
diretamente subordinada a DINFO, compete:

| - definir, em conjunto com a DINFO, aplataformatecnol égicapara suportar o desenvolvimento
e aproducdo dos sistemas de informagdo da CGDF;

Il - promover 0 acompanhamento das etapas de andlise, desenvol vimento, implantacdo e docu-
mentacdo de sistemas aplicativos;

I11 - promover o acompanhamento das etapas de analise, desenvolvimento, implantagéo e docu-
mentacdo dos sites internos e externos da CGDF;
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1V - supervisionar aadministragdo e implementacdo dos model os de dados;

V - supervisionar, controlar e avaliar o processo de migragéo de sistemas;

V1 - supervisionar a qualidade dos sistemas e dos dados;

VI - elaborar projetos, planos e programas de expansdo e atualizagdo das atividades dageréncia;
VIII - coordenar as agBes do Nucleo de Administragcdo de Dados e Qualidade- NUADQ e do
Nucleo de Desenvolvimento - NUDEV na administracdo do plano de sistemas de informacéo
da CGDF;

I1X- auxiliar a Geréncia de Infraestrutura e Operacéo - GINFO no atendimento as unidades que
compdem a CGDF, no que se refere ao acompanhamento e execugdo de planos, programas e
projetos relativos aimplantacdo de sistemas e solugdo de problemas;

X - remeter relatorios dos trabal hos desenvolvidos &4 DINFO;

XI - fazer agestéo dos contratos de terceirizacdo para a area de desenvolvimento; e

XI1 - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.

Art. 23 Ao Nucleo de Administracdo de Dados e Qualidade- NUADQ, unidade organica de
execucao, diretamente subordinadaa GEDES, compete:

| - validar e propor melhorias nos model os de dados dos sistemas da CGDF;

Il - administrar os model os de dados dos sistemas da CGDF;

111 - definir os padrdes de nomenclatura e ferramentas para os model os de dados dos sistemas
da CGDF;

IV - acompanhar as etapas de desenvolvimento dos sistemas aplicativos, a fim de elucidar
qualquer divida quanto ao assunto Administragdo de Dados;

V - criar padrfes para proporcionar qualidade no desenvolvimento de sistemas da CGDF;

V1 - fazer andlise da qualidade dos dados dos sistemas;

VII - definir em conjunto com a &rea de negécio o tempo de retencdo dos dados nas midias
apropriadas;

VIII - remeter relatérios dos trabal hos desenvolvidos a GEDES; e

1X - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 24 Ao Nucleo de Desenvolvimento - NUDEV, unidade orgénica de execucgdo, diretamente
subordinadaa GEDES, compete:

| - executar as tarefas relativas ao desenvolvimento dos sistemas aplicativos atribuidos
pela GEDES;

11 - executar os procedimentos de testes de sistemas aplicativos desenvolvidos pela GEDES;

11l - executar procedimentos de manuteng&o corretiva e preventiva dos sistemas aplicativos
desenvolvidospela GEDES;

1V - executar procedimentos de desenvolvimento, testes, manutencéo e remodel agem dos sites
internos e externos da CGDF;

V - selecionar técnicas, ferramentas e padrdes de projeto a serem utilizados na programacdo de
sistemas aplicativos e no desenvolvimento de sites;

VI - remeter relatérios dos trabal hos desenvolvidos a GEDES; e

VII - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 25 A Gerénciade Infraestruturae Operacdo - GINFO, unidade organicade execuco, direta-
mente subordinada a DINFO, compete:

| - projetar e manter atualizadas as redes de comunicacfes de dados de acordo com atecnologia
existente no mercado;

11 - subsidiar e propor projetos, planos e programas de expansao de redes e conexdes de comuni-
cacdo de dados entre a CGDF e outros 6rgdos e entidades do Distrito Federd;

111 - coordenar as agdes do Nucleo de Atendimento ao Usuério — NUCAT e do Nucleo de Redes
- NUREB na administracdo do plano de infraestrutura e operacdes da CGDF;

1V - auxiliar a GEDES no atendimento as unidades que compdem a CGDF, no que se refere ao
acompanhamento e execugdo de planos, programas e projetosrel ativos a utilizacdo derecursos de
aplicativos, equipamentos e solugdo de problemas;

V - supervisionar, controlar e avaliar o processo de suporte técnico;

V1 - elaborar projetos, planos e programas de expansao e atualizago das atividades da Geréncia;
VII - manter os servicos de softwares e aplicativos em funcionamento;

V111 - controlar amovimentag&o de equi pamentos mantendo o parque computacional organizado;
IX - projetar e manter atualizadas os softwares, aplicativos e equipamentos de acordo com a
tecnol ogia existente no mercado;

X - plangjar o dimensionamento da demanda dos recursos operacionais, bem como definir prio-
ridades de atendimento;

X1 - remeter relatdrios dos trabal hos desenvolvidos a DINFO; e

XI1 - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.

Art. 26 Ao Nucleo de Rede e de Bancos de Dados - NUREB, unidade organica de execucgao,
diretamente subordinada a GINFO, compete:

| - controlar a realizagdo das tarefas e a utilizagdo dos recursos envolvidos na producéo dos
servicos de rede e comunicagdo de dados;

Il - executar e controlar o funcionamento e a seguranca dos bancos de dados;

111 - prover, conforme as inovagOes tecnol dgicas disponivel's e as necessidades operacionais, a
seguranca, atualizag8o e adequacdo dos servidores,

1V - zelar pelaorganizacdo fisicadas redes e dos bancos de dados, al ém manter o acervo de plantas
contendo asuadiagramacao;

V - estabel ecer rotinas de protecdo de dados;

VI - remeter relatorios dos trabal hos desenvolvidos a GINFO; e

VI - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 27 Ao Nucleo de Atendimento ao Usuario - NUCAT, unidade organica de execucao, dire-

tamente subordinada a GINFO, compete:
| - instalar, programar, configurar, customizar e manter os equipamentos de informética, aplica-
tivos basicos e de apoio a disposi¢do do sistema da CGDF;
Il - prestar assisténcia aos usuérios quanto ao uso dos recursos de comunicagdo de dados;
111 - atender as solicitacBes de servico, respeitando prioridades e cumprimentos de prazos,
IV - remeter relatdrios dos trabal hos desenvolvidos A GINFO; e
V - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.
CAPITULO V

DA CORREGEDORIA
Art. 28 A Corregedoria- COR, unidade organicade comando e supervisio, diretamente subordi-
nadaao Secretario de Estado Corregedor-Geral, compostapel o Corregedor-Chefe, assistido dire-
ta e imediatamente por Assessor Especial, Diretores de Instrucdo e de Execugéo, compete:
| - assistir 0 Secretério de Estado Corregedor-Geral, no ambito de sua atuacao;
Il - instaurar e conduzir, por determinag&o do Corregedor-Chefe, os procedimentos correcionais
paraapurar irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal;
I11 - promover inspegdes parainstruir procedimentos em curso no dmbito da COR;
IV - propor aconstitui¢éo de grupos de trabal ho visando examinar e sugerir medidasreferentesa
apuracdo deirregularidades;
V - propor ao Secretario de Estado Corregedor-Geral 0 encaminhamento de pegas deinformagéo
ao Ministério Publico do Distrito Federa - MPDFT eaPoliciaCivil do Distrito Federal - PCDF,
visando a apuracao e responsabilizag&o penal, quando verificado indicio de delito ou constatada
denunciagdo caluniosa;
V1 - propor ao Secretario de Estado Corregedor-Geral a provocagdo da PGDF, para adogdo das
providéncias requeridas para a indisponibilidade dos bens, quando necessarias a protegdo do
patrimdnio puablico;
VIl - analisar, sob a supervisdo do Secretario de Estado Corregedor-Geral, as representacoes e
dendincias que |he forem encaminhadas;
V111 - estudar e propor, em articulagdo com aA ssessoriade Comunicagdo Social, adivulgagéo de
providéncias e de resultados obtidos pela COR;
IX - congregar, supervisionar e orientar aatuagdo das demais unidades da COR integran-
tes do Sistema de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito
Federal — SICAOQ;
X - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral a intimagdo, convocagdo e convite de
pessoas envolvidas em supostas irregularidades, parainstruir procedimentos apuratérios;
XI - propor arequisicéo de pericias ou laudos periciais de érgdos e entidades daAdministracdo
Publica do Distrito Federal, podendo indicar os servidores necessarios a prestagdo dos servigos
rel acionados com os procedimentos em curso ou em fase deinstauracao;
XII - propor as alteragdes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle e evitar aocorrénciadeirregularidades ou asuarepeticao; e
X111 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 29 A Diretoriade Instrugéio - DIRIN, unidade organica de direcio, diretamente subordinada
a COR, compete:
| - coordenar os grupos de trabal ho constituidos, no 8mbito da COR, com o objetivo de proceder
aandisefinal deimputagGesdeirregularidades;
I1 - propor arealizacdo dasdiligénciasiniciais, objetivando aapuracdo, de oficio ou como decor-
rénciade representacdes ou dentincias recebidas, de ocorrénciasrel acionadas alesdo ou ameacade
lesdo ao patrimonio publico, requisitando informactes e documentos para subsidiar o exame da
matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados;
I11 - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o
cumprimento dos prazos;
IV - analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta ou requisi¢éo de
outros dados sistémicos que possam contribuir para a sua andlise;
V - analisar asinformagdes recebidas e propor 0 encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados,
V1 - analisar, sob asupervisdo do Corregedor-Chefe, asrepresentacdes e dentincias que lheforem
encaminhadas,
VII - propor ateraces de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle, de formaaevitar aocorrénciadeirregul aridades ou a suarepeticéo; e
V111 - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia, ou quelhe forem cometidas
pelo Corregedor-Chefe.
Art. 30 A GerénciadeAndlise e Diligéncias- GERAD, unidade organicade execuco, diretamente
subordinada a DIRIN, compete:
| - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputacéo deirregul aridades;
Il - analisar asrepresentagdes e dentincias que lhe forem encaminhadas e propor arealizagéo das
diligénciasiniciais,
111 - sugerir providéncias objetivando aapuragdo de of icio ou em decorrénciade representacdes ou
denuncias recebidas, de ocorrénciasrelacionadas alesdo ou ameaga de lesdo ao patrimdnio pabli-
co, requisitando informacdes e documentos para subsidiar 0 exame da matéria com vistas a
orientar os procedimentos e medidas a serem adotados; e
IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Instrucéo.
Art. 31 A Gerénciade Controle e Providéncias - GECOP, unidade organica de execuco, direta-
mente subordinada a DIRIN, compete:
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| - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise fina de
imputaggo deirregularidades;
11 - analisar asinformagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados; e
111 - outras atividades inerentes a sua area de competéncia ou que lhe forem cometidas pelo
Diretor de Instruc&o.
Art. 32 A Diretoria de Execuco e Acompanhamento - DIREX, unidade organica de direcao,
diretamente subordinadaa COR, compete:
| - conduzir, por determinacdo do Corregedor-Chefe, os procedimentos correcionais para apurar
irregul aridades praticadas no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal;
Il - conduzir inspecBes parainstruir procedimentos em curso no &mbito da COR;
111 - participar de grupos de trabal ho visando examinar e sugerir medidas referentes aapuracéo de
irregularidades;
IV - sugerir ao Corregedor-Chefe o encaminhamento de pecas de informagdo ao MPDFT e a
PCDF, visando a apuracao e responsabilizacdo penal, quando verificado indicio de delito ou
constatada denunciag&o cal uniosa;
V - sugerir ao Corregedor-Chefe a provocacdo da PGDF, paraadog&o das providéncias necess&
rias aindisponibilidade dos bens, quando necessaria a protecéo do patrimdnio publico;
V1 - analisar, sob asupervisdo do Corregedor-Chefe, asrepresentacdes e dentincias que lheforem
encaminhadas;
V11 - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o cumprimen-
to dos prazos;
V111 - sugerir arequisi¢ao de pericias ou laudos periciais de érgdos e entidades daAdministracdo
Publicado Distrito Federal; e
I1X - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia ou que |he forem cometidas
pelo Corregedor-Chefe.
Art. 33 A Gerénciade Correigdese I nspegdes- GERCI, unidade organi cade execucdo, diretamen-
te subordinada & DIREX, compete:
| - conduzir os procedimentos correicionais determinados pelo Corregedor-Chefe, para apurar
irregularidades praticadas no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federa e inspegdes para
instruir procedimentos em curso;
Il - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputaggo deirregularidades;
111 - analisar as representagdes e denlincias recebidas e sugerir o encaminhamento dos procedi-
mentos e medidas a serem adotados;
1V - sugerir arequisicdo de pericias ou laudos periciais de 6rgéos e entidades da Administracéo
Plblicado Distrito Federa; e
V - exercer outras atividadesinerentes a suaérea de competénciaou quelheforem cometidas pelo
Diretor de Execugdo e Acompanhamento.
Art. 34 A Geréncia de Acompanhamento Processual - GERAC, unidade organica de execucso,
diretamente subordinada a DIREX, compete:
| - sugerir alteracdes de diplomas |egais e instrumentos normativos, visando fortalecer os meca-
nismos de controle, de formaaevitar aocorrénciadeirregul aridades ou a suarepeticéo;
Il - acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e processos administrati-
VOS 0utros em curso nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, que
tenham pertinéncia com os processos instaurados em curso na COR, propondo as medidas e
providéncias a serem adotadas para correcéo de falhas ou omissoes;
111 - participar de grupos de trabal ho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputaggo deirregularidades;
1V - sugerir o encaminhamento de pegas de informacéo ao MPDFT e a PCDF, visando a apuracéo
eresponsabilizacdo penal, quando verificado indicio de delito ou constatada denunciaggo cal uniosa;
V - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o cumprimento
dos prazos,
VI - solicitar informagdes sobre tomadas de contas especiais, que tenham pertinéncia com os
processos instaurados em curso na COR propondo as medidas e providéncias a serem adotadas
paracorrecdo de falhas ou omissoes; e
VI - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Execucéo e Acompanhamento.
CAPITULO VI

DA CONTROLADORIA
Art. 35 A Controladoria- CONT, unidade organicade comando e superviszo, diretamente subor-
dinada ao Secretério de Estado Corregedor-Geral, composta pelo Controlador-Chefe, assistido
direta e imediatamente por Assessores Especiais de Controle Interno das Areas de Governo; de
Infraestrutura; Social; Econémica; das Empresas Publicas e EconomiaMista; Autarquias e Fun-
dacdes; por Assessor Especial de Auditoriade Tecnologia da Informagéo; por Assessores; pelos
Diretores deAuditoriadas Areas de Governo, Infraestrutura, Social e Econdmica, de Pessoal, de
Fiscalizag&o dos Planos e Programas de Governo, compete:
| - exercer o controle interno, no ambito do Poder Executivo, no tocante as fungdes de controla-
doriaedeauditoriagovernamental;
11 - proceder ao acompanhamento e afiscalizagdo quanto alegalidade, legitimidade, economicida-
dedas gestdes orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional ,de atos de pessoal, da
aplicagdo de subvencdes e de recursos provenientes de renlincias de receitas dos 6rgéos e entida-
des integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, , dos programas de
governo e das politicas publicas;

I11 - comprovar alegalidade dagestéo governamental eavaliar osresultados, quanto a€ficiénciae
eficicia da gestdo orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial nos érgaos e entidades da
Administragdo Diretae Indiretado Distrito Federal, bem como daaplicagéo de recursos pablicos
por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle sobre o deferimento de vantagem e aforma de calcular qualquer parcela
integrante daremuneragéo, vencimento ou salario dos membros ou servidores daAdministragdo
Direta e Indiretado Distrito Federd;

V - avaiar o cumprimento das metas estabel ecidas no Plano Plurianual - PPA, daL e Orcamenta
riaAnual - LOA, edalei deDiretrizes Orcamentarias - LDO;

V1 - apoiar o controle externo no exercicio de suamissdo institucional;

VII - examinar e propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
entidades da Administragdo Indiretado Distrito Federal;

VIII - promover agfes que visem assegurar a transparéncia da gestdo governamental com o
propdsito de fomentar o controle social e prevenir e combater a corrupgéo;

IX - coordenar, controlar eavaiar as atividades de control einterno desempenhadas pelasempre-
sas publicas e sociedades de economias mistas do GDF;

X - orientar o gestor publico de forma proativa ou provocada sobre matérias relacionadas a
execucdo dos atos administrativos;

XI - subsidiar o Secretério de Estado Corregedor-Geral naverificag8o daconsisténciados dados
contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme estabel ecido na Constitui¢do Federal, naLei
Organicado Distrito Federal e no artigo 54 daLei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;
XII - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesatotal com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
quando for o caso;

X111 - verificar aadog&o de providéncias parareconducdo dos montantes das dividas consolidada
emobilidriaaoslimitesdequetratao artigo 31 daL el Complementar n° 101, de4 de maio de 2000,
guando for o caso;

XIV - verificar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

XV - propor apuracdo dos atos e fatos inquinados de vicios e ilegalidades ou irregularidades,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos do Distrito
Federal, incluindo aapuracao de dendincias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que,
guem quer que os utilize justifique seu bom e regular emprego naconformidade das|eis, regula-
mentos e normas emanadas das autoridades administrativas competentes;

XVI - representar a0 Secretario de Estado Corregedor-Geral os casos de descumprimento de
prazos, bem como o ndo atendimento das diligéncias pel os 6rgados e entidades daAdministragdo
Diretae Indireta do Distrito Federal, propondo medidas coercitivas, naformadalei;

XVII - examinar e certificar astomadas e prestacfes de contas anuai s dos ordenadores de despesa;
XVIII - examinar e certificar as tomadas de contas especiais instauradas no ambito da
Administracdo Diretae Indireta;

XIX - apreciar as consultas formuladas pelos dirigentes maximos dos 6rgdos e entidades da
Administracgo Publica do Distrito Federal, desde que previamente autuadas e instruidas com
parecer fundamentado da unidade técnicaou juridicado consulente; e

XX - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

8§1° - A funcéo de auditoria a que se refere o0 inciso | deste artigo ser4 exercida, no ambito da
Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional, exclusivamente pela CONT da CGDF.

§ 2° - O apoio ao Controle Externo previsto no inciso VI deste artigo consiste na prestagdo de
informagdes e de encaminhamento dos resultados das agdes de Controle Interno exercidas no
ambito da CGDF, sem prejuizo do que dispuser alegislacdo especifica.

§3°- A excegdo dos processos em andamento na CGDF quando da aprovagéo deste Regimento,
as consultas que ndo atenderem aos requisitos de que trata o inciso X1 X deverdo ser remetidasa
origem com recomendacdo de g ustes.

Art. 36 A Diretoria de Auditoria das Areas de Governo e Infraestrutura - DIRAG, unidade
organicadediregdo, diretamente subordinadaa CONT, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Controlador-Chefe naformulacdo de politicas e de diretrizes
das gestOesrel ativas as &reas de sua competéncia;

I1 - coordenar, nas auditorias, aandlise dos balancos, balancetes e demai s demonstrativos conté-
beis, bem como dos fundos e programas especiais;

I11 - coordenar 0 exame das tomadas e prestacfes de contas dos érgéos e entidades do Distrito
Federal e dos responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos para comprovar alegalidade,
|egitimidade e economicidade dos atos e fatos administrativos e a avaliagdo dos resultados da
gestdo quanto aeficiénciae eficéciadaaplicagdo dosrecursos publicos;

IV - coordenar as auditorias e inspecfes de natureza orcamentédria, financeira, contabil, patrimo-
nial, operacional, inclusive dos fundos e programas especiais,

V - coordenar o exame e consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditorialnternadas
empresas publicas e sociedades de economiamista;

V1 — coordenar o monitoramento sistematico do atendimento as recomendagdes contidas nos
documentos emitidos pel os érgdos de control e, identificando se as deficiéncias apontadas foram
oportunamente sol ucionadas;

VI - representar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo
atendimento das diligéncias pel as unidades, propondo medidas coercitivas,

VIII - colaborar na orientagdo aos érgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, parao emprego das normas de administragdo orgamentéria, financeira, contébil,
patrimonial e de controle interno;
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I1X - consolidar e propor a aprovagdo da programacdo anual de auditoria e de outros trabalhos
inerentes a sua area de atuagao;

X - supervisionar aexecucdo dos trabal hos das unidades que |he sdo diretamente subordinadas;
X1 - propor prazo para cumprimento de diligéncias;

XII - propor aaprovagdo de manuais de procedimentos rel ativos a sua area de atuagéo;

X111 - propor a normatizacao, sistematizacéo e padronizacgéo dos procedimentos operaci-
onais das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Distrito Federal; e

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 37 A GerénciadeAuditoriadaArea de Governo - GEAGO, unidade organica de execucso,
diretamente subordinada & DIRAG, compete:

| - realizar inspegBes e auditorias de natureza orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e
operaciona, inclusive dos fundos e programas especiais;

11 - auditar astomadas e prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e demaisresponsaveis
por dinheiros, bens evalores pablicos paracomprovar alegalidade, legitimidade e economicidade
dosatosefatos administrativos e avaliar osresultados dagestdo quanto aeficiénciae eficaciada
aplicacao dos recursos publicos;

111 - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aforma de calcular qualquer parcela
integrante daremuneracdo, vencimento ou sal rio dos agentes publicos;

1V - realizar auditorias nos fatos ensejadores de tomada de contas especiais, pronunciando-se
conclusivae circunstancial mente acercadas contas analisadas;

V - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregul aridades, praticados por agentes
publicos ou privados, nautilizacdo de recursos puiblicos do Distrito Federal, incluindo aapuragédo
dedenuncias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem quer que utilize, arreca
de, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e val ores plblicos, justifique seu bom eregular
emprego naconformidade das|e's, regulamentos e normas emanadas das autoridades administra-
tivas competentes;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgdos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

VIl - examinar o Plano Anual deAtividadesdeAuditorialnternae executar o acompanhamento e
avaliacao das agdes de control e praticadas pel as unidades de auditoriainterna;

VIII - examinar erelatar os processos de suprimento de fundos de caréter reservado;

IX - zelar paraque, nos papéis de trabal ho, estejam evidenciados todos os elementos significati-
vosdosexamesrealizados e de que aatividade de controlefoi executadade acordo com asnormas
aplicavels,

X - prestar orientag@o para 0 emprego da legislacéo relacionada a administragdo orcamentaria,
financeira, contdbil, patrimonial eao controleinterno;

X1 - acompanhar as publicagdes do DODF dos atos praticados por agentes pulblicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos do Distrito Federal;

XII - acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo publica;

X111 - elaborar a programagao anual de auditoria e de outros trabal hos inerentes a sua area
de atuacéo;

X1V - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV - pronunciar-se acerca de solicitaces de prorrogagéo de prazos;

XVI - informar aDiretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dasdiligéncias pelasunidades,

XVII - propor aelaboragé@o de manual de procedimentos rel ativos & sua érea de atuacao; e
XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 38 A GerénciadeAuditoriadaAreade I nfraestrutura- GERAT, unidade organica de execu-
¢ao, diretamente subordinada a DIRAG, compete:

| - realizar inspegBes e auditorias de natureza orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e
operaciona, inclusive dosfundos e programas especiais,

11 - auditar astomadas e prestagfes de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por dinheiros, bens evalores pablicos paracomprovar alegalidade, legitimidade e economicidade
dosatosefatos administrativos e avaliar osresultados dagestdo quanto aeficiénciaeeficaciada
aplicacao dos recursos publicos;

111 - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aforma de calcular qualquer parcela
integrante daremuneragdo, vencimento ou sal &rio dos agentes publicos;

1V - realizar auditorias nos fatos ensejadores de tomada de contas especiais, pronunciando-se
conclusivae circunstancial mente acercadas contas analisadas;

V - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes
publicosou privados, nautilizagdo de recursos publicos do Distrito Federal, incluindo aapuragéo
dedendncias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem quer que utilize, arreca
de, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e val ores publicos, justifique seu bom eregular
emprego naconformidade das|e's, regulamentos e normas emanadas das autoridades administra-
tivas competentes;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgdos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

VIl - examinar o Plano Anual deAtividadesdeAuditorialnternae executar o acompanhamento e
avaliagéo das agbes de control e prati cadas pel as unidades de auditoriainterna;

VIII - examinar erelatar os processos de suprimento de fundos de caréter reservado;

IX - zelar paraque, nos papéis de trabal ho, estejam evidenciados todos os el ementos significati-
vosdosexamesrealizados e de que aatividade de controlefoi executadade acordo com asnormas
aplicavels,

X - prestar orientagdo para o emprego da legislagéo relacionada a administracdo orcamentéria,
financeira, contébil, patrimonial e ao controleinterno;

X1 - acompanhar as publicaces do DODF dos atos praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos do Distrito Federal;

X1l - acompanhar as a¢fes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestéo plblica;

XII1 - elaborar a programacéo anual de auditoria e de outros trabalhos inerentes a sua &rea de
atuaceo;

X1V - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV - pronunciar-se acerca de solicitacfes de prorrogacéo de prazos,

XV1 - informar a Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dasdiligéncias pelas unidades;

XVII - propor aelaboragdo de manual de procedimentos relativos a sua area de atuagao; e
XVIII - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 39 A Diretoria de Auditoria das Areas Social e Econdmica- DIRAS, unidade organica de
diregdo, diretamente subordinadaa CONT, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Controlador-Chefe naformulacdo de politicas e de diretrizes
das gestOes rel ativas as &reas de sua competéncia;

Il - coordenar, nas auditorias, aandlise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos conta-
beis, bem como dos fundos e programas especiais;

111 - coordenar o exame das tomadas e prestacfes de contas dos érgéos e entidades do Distrito
Federal e dos responséveis por dinheiros, bens e valores publicos para comprovar alegalidade,
legitimidade e economicidade dos atos e fatos administrativos e a avaliagdo dos resultados da
gestéo quanto aeficiénciae eficéciadaaplicagdo dos recursos publicos;

IV - coordenar as auditorias einspe¢des de natureza orgamentaria, financeira, contabil, patrimo-
nial, operacional, inclusive dos fundos e programas especiais,

V - coordenar o exame e consolidagdo dos PlanosAnuais de Atividades de Auditorialnterna das
empresas publicas e sociedades de economiamista;

V1 - coordenar o monitoramento sistematico do atendimento as recomendacfes contidas nos
documentos emitidos pel os érgdos de control e, identificando se as deficiéncias apontadas foram
oportunamente sol ucionadas;

VI - representar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo
atendimento das diligéncias pel as unidades, propondo medidas coercitivas,

VIII - colaborar na orientagdo aos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, parao emprego das normas de administracdo orgamentéria, financeira, contébil,
patrimonial e de controle interno;

IX - consolidar e propor a aprovagdo da programacdo anual de auditoria e de outros trabalhos
inerentes asua éreade atuacao;

X - supervisionar a execugao dos trabal hos das unidades que | he sdo diretamente subordinadas;
XI - propor prazo para cumprimento de diligéncias;

XII - propor a aprovagdo de manuais de procedimentos relativos a sua érea de atuago;

XI1I - propor a normatizagdo, sistematizacéo e padronizagdo dos procedimentos operacionais das
unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal; e
X1V - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 40 A GerénciadeAuditoriadaAreaSocial - GERAS, unidade organica de execucdo, direta-
mente subordinadaa DIRAS, compete:

| - realizar inspegdes e auditorias de natureza orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, inclusive dos fundos e programas especiais;

Il - auditar astomadas e prestacfes de contas dos ordenadores de despesas e demais responsavei's
por dinheiros, bens e valores publicos paracomprovar alegalidade, | egitimidade e economicidade
dosatosefatosadministrativos e avaliar osresultados dagestdo quanto aeficiénciae eficaciada
aplicacdo dos recursos publicos;

111 - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aforma de calcular qualquer parcela
integrante daremuneragdo, vencimento ou salério dos agentes publicos;

IV - redlizar auditorias nos fatos ensejadores de tomada de contas especiais, pronunciando-se
conclusivae circunstancial mente acercadas contas analisadas,

V - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes
publicos ou privados, nautilizacéo de recursos pablicosdo Distrito Federal, incluindo aapuracdo
de dentincias e cumprimento dediligéncias, certificando-se de que, quem quer que utilize, arreca
de, guarde, gerencie ou administre dinheiros, benseval ores piblicos, justifique seu bom eregular
emprego naconformidade das|eis, regulamentos e normas emanadas das autoridades administra-
tivas competentes;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgéos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente solucionadas;

VII - examinar o PlanoAnual deAtividadesdeAuditorialnternae executar o acompanhamento e
avaliagdo das acles de control e prati cadas pel as unidades de auditoriainterna;

VIII - examinar e relatar os processos de suprimento de fundos de caréter reservado;

IX - zelar paraque, nos papéis de trabal ho, estejam evidenciados todos os el ementos significa-
tivos dos exames realizados e de que a atividade de controle foi executada de acordo com as
normas aplicaveis,
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X - prestar orientag@o para 0 emprego da legislacéo relacionada a administragdo orcamentaria,
financeira, contdbil, patrimonial eao controleinterno;

X1 - acompanhar as publicagdes do DODF dos atos praticados por agentes puiblicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos do Distrito Federal;

XII - acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo publica;

X111 - elaborar a programagao anual de auditoria e de outros trabal hos inerentes a sua area
de atuacéo;

XIV - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV - pronunciar-se acerca de solicitacdes de prorrogagéo de prazos;

XVI - informar & Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dasdiligéncias pelasunidades,

XVII - propor aelaboragé@o de manual de procedimentos rel ativos & sua érea de atuacao; e
XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 41 A GerénciadeAuditoria da Area Econdmica - GERAE, unidade organica de execuco,
diretamente subordinada & DIRAS, compete:

| - realizar inspegBes e auditorias de natureza orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e
operaciond, inclusive dos fundos e programas especiais,

11 - auditar astomadas e prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por dinheiros, bens evalores pablicos paracomprovar alegalidade, |egitimidade e economicidade
dosatos efatos administrativos e avaliar osresultados dagestdo quanto aeficiénciaeeficaciada
aplicacao dos recursos publicos;

111 - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aforma de calcular qualquer parcela
integrante daremuneragdo, vencimento ou salario dos agentes publicos;

1V - realizar auditorias nos fatos ensejadores de tomada de contas especiais, pronunciando-se
conclusivae circunstancia mente acercadas contas analisadas;

V - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes
publicosou privados, nautilizagdo de recursos publicosdo Distrito Federal, incluindo aapuragéo
dedenuncias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem quer que utilize, arreca
de, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e val ores publicos, justifique seu bom eregular
emprego naconformidade das|e's, regulamentos e normas emanadas das autoridades administra-
tivas competentes;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendages contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgdos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

VIl - examinar o Plano Anual deAtividadesdeAuditorialnternaeexecutar o acompanhamento e
avaliacao das agbes de control e praticadas pel as unidades de auditoriainterna;

VIII - examinar erelatar os processos de suprimento de fundos de caréter reservado;

1X - zelar paraque, nos papéis de trabal ho, estejam evidenciados todos os elementos significati-
vosdos examesrealizados e de que aatividade de controlefoi executadade acordo com asnormas
aplicavels,

X - prestar orientag@o para o emprego da legislacio relacionada a administracdo or¢camentéria,
financeira, contdbil, patrimonial eao controleinterno;

X1 - acompanhar as publicagdes do DODF dos atos praticados por agentes puiblicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos do Distrito Federal;

XII - acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo publica;

XII1 - elaborar a programagdo anual de auditoria e de outros trabal hos inerentes a sua &rea de
atuacao;

XIV - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV - pronunciar-se acercade solicitagdes de prorrogacdo de prazos;

XVI - informar aDiretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dasdiligéncias pelasunidades,

XVII - propor aelaboracdo de manual de procedimentos relativos a sua area de atuacdo; e
XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 42 A Diretoriade Auditoria de Pessoal - DIAPE, unidade organica de diregfo, diretamente
subordinada a CONT, compete:

| - assistir diretaeimediatamente ao Control ador-Chefe naformulagdo de politicasedediretrizes
das gestbes rel ativas as areas de sua competéncia;

Il - coordenar 0 exame dos processos quanto a legalidade dos atos de concessdo e de revisdo de
aposentadorias, reformas e pensdes dos 6rgéos e entidades daAdministracdo Diretae dasAutar-
quias e Fundagdes Publicas do Distrito Federal;

111 - coordenar o exame dos atos de admissdo e contratacdo de pessoal dos 6rgéos e entidades da
Administracéo Diretae Indiretado Distrito Federal, quanto alegalidade;

IV - coordenar 0 exame dos atos de vacancia em cargo publico efetivo, rescisdo contratual,
exclusdo e desligamento dos érgdos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Distrito
Federal, quanto aexatidéo;

V - coordenar as auditorias de pessoal, inclusive sobre o deferimento de vantagem e aformade
calcular qual quer parcelaintegrante daremunerag&o, vencimento ou sal ério dos agentes publicos
daAdministracdo Direta e Indiretado Distrito Federal;

VI - coordenar 0 monitoramento sistematico do atendimento as recomendagdes contidas nos
documentos emitidos pel os 6rgdos de control e, identificando se as deficiéncias apontadas foram
oportunamente sol ucionadas;

VII - representar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo

atendimento de diligéncias pel os 6rgdos e enti dades daAdministragdo Diretae Indiretado Distri-
to Federal, propondo medidas coercitivas,

VIII - coordenar as agOes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo de pessoas;

IX - consolidar e propor aaprovagéo daprogramacao anual dostrabalhosinerentesasuaédreade
atuaceo;

X - fixar prazo parao cumprimento de diligéncias;

XI - elaborar e propor aaprovagdo de manuais de procedimentos rel ativos a sua area de atuago;
XI1 - supervisionar aexecucdo dostrabal hos das unidades que | he s8o diretamente subordinadas; e
X111 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 43 A Geréncia de Auditoria de Atos de Pessod - Area |l - GERAP |, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinadaa DI APE, compete:

| - examinar os processos quanto alegalidade dos atos de concessdo e de revisio de aposentado-
rias, pensdes e reformas dos 6rgdos daAdministracdo Direta e das autarqui as e fundactes pibli-
cas do Distrito Federal, com a emissdo dos respectivos documentos técnicos;

Il - examinar os atos de admissdo e contratagdo de pessoal dos 6rgéos e entidades daAdministra-
¢do Direta e Indireta do Distrito Federal quanto a legalidade, com a emisséo dos respectivos
documentostécnicos;

Il - examinar a exatiddo dos atos de vacancia em cargo publico efetivo, rescisio contratual,
exclusdo e desligamento dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, quanto alegalidade, com aemissao dos respectivos documentos técnicos;

IV - representar a Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dediligéncias pel os 6rgéos e entidades daAdministragdo e das Autarquias e Fundagdes Plblicas
do Distrito Federal, propondo medidas coercitivas;

V - acompanhar as agBes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo de pessoas;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgédos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

VI - elaborar aprogramagéo anual dostrabal hosinerentes a sua areade atuagao;

VIII - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

IX - pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogacdo de prazos,

X - providenciar o saneamento de processos, quando daocorrénciadefal has, impropriedades ou
irregularidades nos atos de concessao e revisio de aposentadorias, reformas e pensdes, mediante
diligéncig

X1 - propor aelaboracdo de manual de procedimentos relativos a sua érea de atuagao;

XII - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aformade calcular qualquer parcela
integrante daremuneragdo, vencimento ou sal &rio dos agentes publicos; e

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 44 A Gerénciade Auditoria de Atos de Pessoal - Areall - GERAPII, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinadaa DI APE, compete:

| - examinar 0s processos quanto alegalidade dos atos de concessdo e de revisdo de aposentado-
rias, pensdes e reformas dos 6rgdos daAdministracdo Direta e das autarqui as e fundacfes publi-
cas do Distrito Federal, com a emissdo dos respectivos documentos técni cos;

I1 - examinar osatos de admissdo e contratagdo de pessoal dos 6rgéos e entidades daAdministra-
¢do Direta e Indireta do Distrito Federal quanto a legalidade, com a emissdo dos respectivos
documentos técnicos;

Il - examinar a exatiddo dos atos de vacancia em cargo publico efetivo, rescisdo contratual,
exclusdo e desligamento dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, quanto alegalidade, com aemissao dos respectivos documentos técnicos;

IV - representar a Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
dediligéncias pel os 6rgéos e entidades daAdministragdo e das Autarquias e Fundagdes Piblicas
do Distrito Federal, propondo medidas coercitivas;

V - acompanhar as acdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo de pessoas,

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgéos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

VI - elaborar aprogramagao anual dostrabal hosinerentes a sua areade atuagao;

V111 - propor e controlar prazo paracumprimento de diligéncias;

IX - pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogacdo de prazos,

X - providenciar o saneamento de processos, quando daocorrénciadefal has, impropriedades ou
irregul aridades nos atos de concessao e revisio de aposentadorias, reformas e pensdes, mediante
diligéncig

X1 - propor aelaboracdo de manual de procedimentos relativos a sua érea de atuagao;

XII - realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e aformade calcular qualquer parcela
integrante daremuneragdo, vencimento ou sal&rio dos agentes publicos; e

XI1I - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 45 A Diretoriade Fiscalizag&o dos Planos e Programas de Governo - DIFIP, unidade organica
de direc@o, diretamente subordinadaa CONT, compete:

| - assistir diretaeimediatamente ao Control ador-Chefe naformulagéo de politicasedediretrizes
das gestBesrelativas as areas de sua competéncia;

I - coordenar a avaliaco, realizada por suas Geréncias, quanto a execucdo, pelas Unidades
Gestoras dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, do
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previsto nosinstrumentos basi cos de planejamento e orgamento do governo e quanto ao cumpri-
mento do que dispbe a L ei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

111 - coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizagéo de entendimentos sobre assuntos de
competénciadasuaDiretoria;

1V - subsidiar o Controlador-Chefe naverificagdo daconsi sténciados dados contidos no Rel at6-
rio de Gestdo Fiscal, estabelecido no artigo 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio 2000;
V - coordenar acdes que visem assegurar atransparénciadagestdo governamental;
V1 - coordenar o monitoramento sisteméatico do atendimento as recomendagdes contidas nos
documentos emitidos pel os 6rgdos de control e, identificando se as deficiéncias apontadas foram
oportunamente sol ucionadas;

VII - propor o intercAmbio com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais,
objetivando aatualizag&o, implementagao e uniformizagdo de conhecimentostécnicos em assun-
tosrelativos a atuagdo da Diretoria;
V111 - coordenar as atividades rel acionadas aos trabal hos de auditorianecessarios a el aboracdo dos
relatorios que compdem a Prestacdo de Contas Anual do Governador do Distrito Federal;

IX - coordenar ostrabal hosrel ativos afiscalizagdo dos planos e programas de governo, realizados
a conta de recursos oriundos dos orgamentos do Distrito Federal, do Fundo Constitucional do
Distrito Federa e de recursos externos, quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos
estabel ecidos e aqualidade do gerenciamento;

X - consolidar e propor aprovacdo da programacdo anua de auditoria e de outros trabalhos
inerentes asua area de atuagao;

X1 - propor afixagdo de prazo para cumprimento de diligéncias;

XII - propor aaprovagdo de manuais de procedimentos rel ativos a sua area de atuagao;

XII1 - propor a normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos operacionais
das unidadesintegrantes do Sistemade Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal;
XIV - coordenar aelaboracao derelatdrios de atividadesdaCONT, inclusive o rel at6rio anual, em
articulacdo com asdemais &reasdaCONT; e

XV - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 46 A Geréncia de Fiscalizacgo dos Programas e Projetos - GEFIP, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a DIFI P, compete:

| - promover aintegragdo dos trabalhos com as demais Diretorias quanto as atividades que lhes
sdo afins, consolidando seus resultados para a composi¢éo das Contas do Governador;

Il - elaborar o relatério com avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestéo
governamental, por programade governo;

111 - elaborar o relatdrio sobre o control e das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como o
dos direitos e haveres do Distrito Federal;

1V - elaborar o relatdrio sobre aavaliagdo darelagdo de custo e beneficio dasrendncias dereceitas
edosincentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias, isencdes, subsidios, beneficiose
afins de naturezafinanceira, tributéria, crediticiae outros;

V - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, estabelecido no
artigo 54 daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagdes contidas nos documentos
emitidos pelos érgéos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas;
VII - elaborar a programagdo anual de auditoria e de outros trabalhos inerentes a sua area de
atuaceo;

VIII - propor e controlar afixagdo de prazo para cumprimento de diligéncias;

IX - pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogacdo de prazos,

X - informar aDiretoriaos casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento das
diligéncias pelas unidades daAdministragdo Direta e Indiretado Distrito Federal;

X1 - propor a elaboracdo de manual de procedimentos relativos a sua érea de atuagéo; e

XII - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.
Art. 47 A Geréncia de Fiscalizag8o dos Instrumentos Bésicos de Planejamento e Orgcamento -
GEFIN, unidade orgéani ca de execugdo, diretamente subordinada a DIFI P, compete:

| - acompanhar as politicas publicas estabel ecidas nos planos, projetos estratégicos e programas
governamentais,

11 - elaborar o relatdrio sobre o cumprimento das diretrizes, objetivose metasdo Plano Plurianual,
dalLe de Diretrizes Orcamentéarias e dos orgamentos do Distrito Federal;

111 - elaborar o rel atdrio sobre 0 cumprimento das condicles estabel ecidas naLei Complementar
n°101, de 04 de maio de 2000, arespeito das despesas criadas ou aumentadas naformadosartigos
16e17 damencionalei;

1V —monitorar o cumprimento das obrigagdes constitucionais e legais e o equilibrio das contas
publicas;

V - acompanhar a execucdo do orcamento pelas Unidades Gestoras da Administragdo Direta e
Indireta do Distrito Federal;

V1 - acompanhar acompatibilidade dos instrumentos basi cos de planejamento e orgamento;
VIl - acompanhar os indicadores de desempenho para avaliar a execugdo daLei Orcamentaria
Anual e antecipar tendéncias de resultados;
VIl —monitorar sistematicamente o atendimento as recomendagGes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgdos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente sol ucionadas,

IX - criar emanter documentagao referente aobtengdo, consolidagdo e atualizagdo dos dados que
originam asinformagdes contidas nas bases de dados;

X - manter atualizadas as bases de dados relativas aos trabal hos de avaliag8o de programas de

Governo com vistas asubsidiar o acompanhamento da gestdo piblica;
XI - elaborar a programag&o anual de auditoria e de outros trabalhos inerentes a sua area de
atuagso;
XII - propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;
X111 - pronunciar-se acerca de solicitaces de prorrogagéo de prazos;
X1V - informar aDiretoria 0s casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
das diligéncias pelas unidades daAdministracdo Direta e Indiretado Distrito Federal;
XV - propor aelaboragéo de manual de procedimentos rel ativos a sua érea de atuacao; e
XV1 - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia.
Art. 48 A AssessoriadeAuditoriade Tecnol ogiadalnformagso - ASFI T, diretamente subordina-
da a CONT, compete:
| - assigtir diretaeimediatamente o Controlador-Chefe naformulagéo de politicas e de diretrizes
das gestOes rel ativas as areas de sua competéncia;
I1 - coordenar, controlar e executar auditorias e atividades defiscalizacdo naéreadetecnologiada
informagao;
Il - redlizar fiscalizago e avaliagdo por meio de acompanhamento, levantamento, inspegéo,
auditoria ou monitoramento, mediante a utilizag&o de recursos informatizados;
IV - coordenar erealizar fiscalizagdes em base de dados;
V - coordenar e realizar fiscalizagBes de conformidade e de natureza operacional em sistemas
informatizados da administragdo publica do Distrito Federal;
V1 - coordenar erealizar fiscalizacOes referentes a segurancadainformacao;
VI - coordenar erealizar fiscalizagdes paraavaliacdo da gestdo e uso dos recursos de tecnologia
dainformagdo no &mbito dos 6rgéos e entidades daAdministragdo Publicado Distrito Federd;
V111 - coordenar eredlizar fiscalizagdes de conformidade em editais delicitactes, em contratose
em processos de aquisi¢les diretas af etos atecnol ogia dainformagao;
IX - realizar, em conjunto com a diretoria competente, fiscalizagBes em programas de governo
relacionados a area de tecnol ogiadeinformacao, considerando, dentre outros, aspectos de desem-
penho, resultados, seguranca e satisfagdo dos usuarios,
X — monitorar sistematicamente o atendimento as recomendacfes contidas nos documentos
emitidos pelos 6rgédos de controle, identificando se as deficiéncias apontadas foram oportuna-
mente solucionadas;
XI - emitir parecer técnico de sua érea especifica de atuacso;
XI1I - realizar pesguisa, desenvolver ou disseminar métodos, técnicas e padrfes parafiscalizagdo
detecnologiadainformagao e de suautilizacdo instrumental paradesempenho das atribuicdes das
demaisunidades organicasdaCONT;
X111 - elaborar e aplicar cursos e treinamentos em temas afins a fiscalizag8o de tecnologia da
informagao;
XIV - realizar, em conjunto com as demais unidades organicas da CONT, auditorias na é&rea de
tecnologiadainformagao;
XV - Prover as unidades organicas da CONT de relatérios gerenciais, afim de subsidi&las no
planegjamento estratégico e naexecucdo das auditorias;
XVI- coordenar e acompanhar junto & DINFO da UAG as demandas de desenvolvimento e
aprimoramento dos sistemas corporativos voltados as competéncias da CONT;
XVII —realizar estudo, mapear informagdes, desenvolver métodos eimplantar solugdes detecno-
logiadainformagdo voltados ao controle dadespesa publica, atransparénciagovernamental e ao
controle social;
XVIII - propor aaprovagdo de manuais de procedimentos rel ativos a sua &rea de atuagéo; e
XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
CAPITULO VII

DA SUBSECRETARIA DE REGISTRO E APURACAO DE DENUNCIAS - SURAD
Art. 49 A Subsecretaria de Registro e Apuragio de Dentincias - SURAD, unidade organica de
comando e supervisdo, diretamente subordinadaao Secretério de Estado Corregedor-Geral, com-
posta pel o Subsecretério, assistido direta e imediatamente pel os Diretores de Atendimento e de
Processamento de Ocorréncias, compete:
| - receber deniincias atribuidas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico e conduta
irregular de agentes e servidores publicos, envolvendo érgéos e entidades daAdministracdo Direta
elndiretado Distrito Federal;
Il - registrar dentincias recebidas por carta, fax, e-mail, telefone ou presencialmente em sistema
informatizado;
I11 - propor o encaminhamento das denuincias aos 6rgéos e entidades responsaveis;
IV - promover 0 acompanhamento das dentincias regi stradas em sistema informatizado;
V - produzir, elaborar e efetuar andlise de dados estatisticos sobre as dentincias recebidas;
V1 - promover o treinamento de agentes especializados e monitorar o trabalho de classificagéo e
encaminhamento de dentincias em sistemainformatizado;
V1| - dar tratamento sigiloso as deninci as recebidas, no resguardo dosdireitosegarantiasindividuais;
V111 - encaminhar as dentincias recebidas as &reas da CGDF competentes pel o exame damatéria;
IX - propor o arquivamento das dendncias recebidas, quando ndo preencherem os requisitos
minimos para apuragao;
X - fornecer ao interessado, ao término dos procedimentos apuratorios e em articulagdo com a
unidade da CGDF responsével pelo exame damatéria, o resultado da dentnciaformulada;
X1 - encaminhar os demai s atendimentos, porventurarecebidos, aos 6rgéos e entidades respons&-
veis pela solugéo, com vistaao aprimoramento dos servicos publicos e sua adequagdo as neces-
sidades dos cidadaos;
XI1 - promover aarticulagdo com as Unidades de Ouvidoria dos 6rgéos e entidades daAdminis-
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tragdo DiretaeIndiretado Distrito Federal paraorientar sobre asformas deregistro, classificagéo
e encaminhamento de dentinci as eventual mente recebidas;

X111 - promover agdes de relacionamento e publicidade parafacilitar acomunicagdo dasociedade
comaCGDF; e

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 50 A Diretoriade Atendimento - DIRAT, unidade orgénicade diregfo, diretamente subordi-
nadaa SURAD, compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de recebimento e registro de dendincias;

11 - coordenar e controlar aexecucao das atividades de andlise e triagem das dentincias recebidas;
111 - supervisionar o levantamento deinformagdes porventura necessérias aelucidacdo de eventu-
aisduvidas e/ou complementagéo das dendincias recebidas;

1V - gerenciar o encaminhamento das dentinci as recebi das aos 6rgdos e enti dades competentes;
V - promover, em articulagcdo com a Diretoria de Processamento de Ocorréncias - DIPRO, o
treinamento dos servidores e agentes publicos responsavei s pela classificagdo das dentinciasem
sistemainformatizado;

V1 - fornecer aDIPRO, dados einformagdes parasubsidiar o controle eaelaboragéo derelatérios
estatisticose gerenciais,

V11 - coordenar o encaminhamento do resultado das deniincias ao interessado; e

V111 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 51 A Gerénciade Registro de Dentincias- GERED, unidade organicade execuco, diretamen-
te subordinada a DIRAT, compete:

| - prestar atendimento aos cidaddos;

Il - cadastrar em sistemainformatizado as dentincias recebidas presencialmente, por telefone, fax,
cartaou e-mail;

111 - registrar as noticias damidia que tratarem de irregul aridades atribuidas a agentes publicos,
orgéos e entidades daAdministracdo Diretae Indiretado Distrito Federal;

1V - providenciar o encaminhamento do resultado das dentincias ao interessado;

V - registrar os demais atendimentos recebidos;

VI - organizar o treinamento dos servidores e agentes publicos responsaveis pelo registro e
classificag8o das denlincias em sistemainformatizado; e

VI - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia.

Art. 52 A Gerénciade Andlise e Triagem - GEANT, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a DIRAT, compete:

| - acompanhar as dentincias recebidas em sistema informatizado;

11 - analisar as denuncias recebidas, sob 0s aspectos de clareza, concisdo, coerénciae classificacdo;
111 - levantar informac6es, com vistas aelucidagdo de eventuai s ddvidas e/ou complementacdo da
dendincia;

1V - identificar anecessidade de treinamento dos servidores e agentes publicosresponsaveis pela
classificagdo das dentincias em sistemainformatizado;

V - submeter a avaliagcdo do Diretor de Atendimento, as denlincias que ndo preencherem os
requisitos minimos para apuragao;

VI - redlizar o encaminhamento das dentincias e demais atendimentos recebidos aos 6rgéos e
entidades competentes; e

V111 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 53 A Diretoria de Processamento de Ocorréncias - DIPRO, unidade organica de dirego,
diretamente subordinadada SURAD, compete:

| - controlar o registro e a sistematizacdo das informagdes;

Il - analisar, elaborar e propor aimplementagcdo de mecanismos que viabilizem o eficaz levanta-
mento e gerenciamento das informagdes, no ambito do SURAD.

111 - controlar o encaminhamento das dentincias recebidas as éreas da CGDF competentes pelo
examedamatéria;

1V - supervisionar o controle dos prazos para resposta das dendincias que porventura permane-
ceremnaSURAD;

V - coordenar aelaboragdo de rel atdrios e gréaficos estatisti cos referentes aostrabal hos realizados;
V1 - estudar e propor medidas voltadas para a racionalizacdo, gerenciamento e otimizagdo do
servigo, em articulagdo com aDIRAT;

VI - elaborar manuais de normas e procedimentos internos;

VIII - auxiliar a promocao do treinamento dos servidores e agentes publicos responsaveis pela
classificagéo das dentincias em sistemainformatizado;

IX - coordenar aatualizagdo de arquivos de dentincias, documentos e correspondéncias; e

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 54 A Gerénciade Controle- GERCO, unidade organi ca de execuco, diretamente subordina-
da a DIPRO, compete:

| - registrar, sistematizar e atualizar asinformag6es das dendncias recebidas;

Il - registrar erealizar o encaminhamento das dentincias recebidas &s &reas da CGDF competentes
pelo examedamatéria;

111 - controlar os prazos para resposta das dentincias que porventura permanecerem na SURAD,
1V - atualizar e organizar o arquivo de dentincias, documentos e correspondéncias; e

V - exercer outras atividades inerentes a sua érea de competéncia;

Art. 55 A Geréncia de Estatisticae I nformagdes - GEREI, unidade organica de execucao, direta-
mente subordinada & DIPRO, compete:

| - produzir levantamentos de dados estatisticos e gerenciais,

11 - elaborar gréficos, planilhas e apresentacdes;

111 - subsidiar, com dados e informages, a organizag&o do treinamento dos servidores e agentes

publicos responsaveis pela classificacdo das dendincias em sistemainformatizado;
IV - formular eredigir relatorios estatisticos e gerenciais;
V - prover aDIPRO com informagdes gerenciais que | he propiciem amanutencdo e/ou revisdo da
metodol ogiade atuacdo; e
V1 - exercer outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.
CAPITULO VI

DA SUBSECRETARIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 56 A Subsecretaria de Tomada de Contas Especial - SUTCE, unidade organicade comando
e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado Corregedor-Geral, compostapelo
Subsecretério, assistido direta eimediatamente pelo Chefe daAssessoriaAdministrativa e pelos
Diretores de Desenvolvimento de Politicas Gestoras, de Prevencdo e Recuperacdo do Dano ede
Execucdo das Areas| ell, compete:
| - apurar, mediante tomada de contas especia instaurada pelo Subsecretario de Tomada de
Contas Especial, independente do val or, fatos decorrentes de agdo ou omissdo no dever de prestar
contas ou da prética de ato ilicito, ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ocorridos nos 6rgéos da
Administracdo Direta do Distrito Federal;
Il - realizar aapuracdo, independente do valor do dano, de tomada de contas especia instaurada
pelo Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal quando caracterizar, nostermos estabel ecidos
pelo TCDF, envolvimento de dirigente, ou de autoridade de hierarquia equivalente, de 6rgéo da
Administracdo Direta, de Autarquia ou de Fundag&o Piblica do Distrito Federal; e
I11 - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 57 A AssessoriaAdministrativa- ASSEA, unidade organicade assessoramento, diretamente
subordinada a SUTCE, compete:
| - andlisar einstruir processos e documentos recebidos na SUTCE;
Il - realizar o cadastro e a expedicéo de documentos da SUTCE;
111 - realizar o controle e adistribuicdo do material de expediente utilizado no &mbito daSUTCE;
IV - redlizar o controle do acervo patrimonial daSUTCE; e
V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 55 A Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Gestoras - DIPOL, unidade organica de
direcdo e execugdo, diretamente subordinada & SUTCE, assistida direta e imediatamente, pela
Geréncia de Controle de Prazos Processuais — GECON, compete:
| - plangjar, desenvolver eimplementar as politicas de gestdo definidas para adreade tomadade
contas especial, no limite de atuagéo da SUTCE;
Il - acompanhar o desenvolvimento de sistemas informatizados de gestdo da SUTCE;
111 - desenvolver manuais e normasinternas paraa SUTCE;
IV - promover o mapeamento e a model agem de processos de trabalho no ambito da SUTCE;
V - promover o registro, em controle especifico, dasinstauracdes e dos resultados de Tomada de
Contas Especial realizadano ambito da SUTCE;
V1 - promover acondensacdo de dados gerenciais, a elaboracdo de relatérios e de planos de
acdo daérea, e adivulgacao periddicados resultados obtidos com a execugéo do trabalho no
ambito da SUTCE;
VIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades no &mbito da SUTCE, identificando as
disfuncbes existentes e propondo normas paraamel horia continua de rotinas e procedimentos na
area de tomada de contas especial;
VIII - promover o controle dos prazos dos processos e documentos com carga paraa SUTCE;
IX - gerir o acervo documental daSUTCE; e
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 59 A Gerénciade Controle de Prazos Processuais - GECON, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a DIPOL, compete:
| - acompanhar e controlar os prazos de processos recebidos na SUTCE com indicaggo de
instauragdo de tomada de contas especial, que estejam em instrucdo préviano ambito daDiretoria
de Prevencdo e Recuperacdo do Dano - DIREC;
Il - acompanhar e controlar os prazos de processos cuja tomada de contas especia esteja sendo
realizada por Comisséo constituida no &mbito da SUTCE, providenciando os registros necessé-
rios e informando, tempestivamente, aos Diretores de Execuco das Areas| el as ateraces
ocorridas nos vencimentos dos prazos dos procedimentos tomadores,
111 - acompanhar e controlar os prazos de processos cuja tomada de contas especial tenha sido
realizada por Comissdo constituida no &mbito da SUTCE, e os processos tenham sido encami-
nhados aos 6rgaos competentes para providenciar o registro de responsabilidade ou patrimonial
ou, ainda, o pronunciamento do dirigente, naforma estabel ecidapelo TCDF;
IV - acompanhar e controlar os prazos para cumprimento de solicitacfes recebidas na SU-
TCE, oriundas do TCDF, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - TIDFT
ou do MPDFT; e
V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 60 A Diretoriade Prevencio e Recuperacso do Dano - DIREC, unidade organicade diregéo
eexecucdo, diretamente subordinadaa SUTCE, assistidadiretaeimediatamente, pelas Geréncias
de Instrugdo Prévia— GEINP e de Controle e Ressarcimento - GECOR, compete:
| - promover o exame da necessidade deinstauracéo de tomada de contas especial dos processos
enviados aSUTCE com essafinaidade;
Il - promover agdes que visem & recuperacdo do dano causado a0 Erério do Distrito Federa
objetivando evitar ainstauragdo de tomadade contas especial, ou daguel e resultante daapuragdo
de procedimento tomador realizado no &mbito da SUTCE;
I11 - promover o acompanhamento e controle do ressarcimento dos val ores devidos ao Erario do
Distrito Federal, apurados mediante tomada de contas especial realizada no é&mbito da SUTCE;
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1V - promover o acompanhamento da evolugdo dos processos de tomada de contas especial cuja
apuracdo tenhasido realizada no 8mbito da SUTCE, até o julgamento efetuado pelo TCDF ou 0
trénsito em julgado no Judiciério; e
V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 61 A Geréncia de Instrucso Prévia - GEINP, unidade organica de execuco, diretamente
subordinadaa DIREC, compete:
| - examinar anecessidade de instauracdo de tomada de contas especial dos processos enviadosa
SUTCE com essafinalidade;
I - promover agdes que visem a recuperacdo do dano causado ao Erério do Distrito Federal
objetivando evitar a instauragdo desnecesséria de tomada de contas especia no dmbito da
SUTCE; e
111 - exercer outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia.
Art. 62 A Geréncia de Controle e Ressarcimento - GECOR, unidade organica de execucao,
diretamente subordinadaa DIREC, compete:
| - acompanhar e controlar o ressarcimento dos valores devidos ao Erério do Distrito Federal,
apurados mediante negociagdo feita antes da instauragdo do procedimento tomador durante a
realizaco da tomada de contas especial no &mbito da SUTCE ou depois da conclusdo desta,
executando as agles necessarias aregul arizagdo do débito;
11 - acompanhar junto ao TCDF aevolugao dos processos de tomada de contas especial apurados
no dmbito daSUTCE;
111 - acompanhar junto a PGDF a evolugéo dademandajudicia decorrente de tomada de contas
especia realizadano &mbito da SUTCE;
IV - elaborar demonstrativos de tomada de contas especial no &mbito da SUTCE, nos casos
estabel ecidos pelo TCDF, inerentes a sua &rea de competéncia; e
V - exercer outras atividadesinerentes a sua &rea de competéncia.
Art. 63 AsDiretorias de Execucdo dasAreas| ell - DIEXE | e DIEXE |1, unidades organicas de
direcdo e execugdo, diretamente subordinadaa SUTCE, compete:
| - orientar, acompanhar, controlar e promover aapuragdo de tomadade contas especial instaura-
dano &mbito da SUTCE, inerente & sua&reade competéncia, propondo as medidas e providéncias
aserem adotadas para corregdo de falhas ou omissdes e mel horia continua dos procedimentos;
11 - promover aelaboracdo dos demonstrativos de tomadas de contas especia cujaapuracdo esteja
sendo realizada no &mbito da sua area de competéncia, nos casos estabel ecidos pelo TCDF;
Il - promover o cumprimento das diligéncias determinadas pelo Controle Interno do Poder
Executivo do Distrito Federal e pelo TCDF; e
1V - exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.
TITULO 111
DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DASATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO DE ESTADO
CORREGEDOR-GERAL E DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 64 Ao Secretario de Estado Corregedor-Geral, incumbe:
| - definir e baixar normas sobre matérias de sua competéncia e elaborar minutas e proposituras
normativas para aprovagao superior;
Il - decidir, em cardter preliminar, sobre as denlincias, representacdes ou questionamentos que
receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;
111 - instaurar processos administrativos e sindicancias a seu cargo, constituindo as competentes
comissdes;
1V - acompanhar as atividades dos grupos e comissdes de correi¢des e auditorias realizadas nos
6rgéos e entidades do Distrito Federal, instaurar processos administrativos e requisitar ainstau-
racdo de outros, em decorréncia de omissdes ou morosidade dos responséveis em fazé-1o;
V - avaliar aregularidade dos procedimentos, processos e atos de gestéo afetos a sua &rea de
competéncia, adotando as providéncias cabiveis, corrigindo rumos efa hasidentificadas;
V1 - manter atualizadas e disseminar asnormas, legislagdo ejurisprudénciareguladoradadreade
atuagdo da CGDF;
VII - orientar e promover adeclaracdo de nulidade de procedimentos, atos de gestédo, processos
administrativos e encaminhar aos 6rgéios competentes os elementos necessarios a aplicacéo de
penalidades ou outros desdobramentos administrativos ou judiciais cabivels;
VIII - requisitar, em caréter temporario, servidores de outros 6rgdos integrantes da estrutura do
Distrito Federal, sempre que necessarios a composi ¢ao de grupos ou comissdes especiais,;
IX - requisitar de outros 6rgéos, inclusive com ainterveniénciado Governador do Distrito
Federal, se necessério, documentos e informagdes para o desenvolvimento pleno das suas
atribuicoes;
X - indicar ocupantes para os cargos comissionados constantes da estrutura da CGDF;
X1 - conceder aposentadorias, pensdes, licencas, indenizacdes, gratificacbes, adicionais, au-
xilios, beneficios, ampliagdo e reducdo de horario aos servidores da CGDF, observada a
legislacdo vigente;
XI1 - autorizar afastamentos, propor progressdes e promogdes funcionais, dar posse e exercicio
aostitulares de cargos efetivos e comissionados, no ambito da CGDF;
X111 - certificar o tempo de servigo e as ocorréncias rel acionadas avidafuncional dos servidores
da CGDF;
X1V - lotar, remover e designar o local de exercicio dos servidoresda CGDF;
XV - homologar o resultado de estégio probatério e de avaliagdo de desempenho funcional;
XVI - requisitar pessoal;

XVII - autorizar viagens a servico;

XVIII - designar e dispensar substitutos eventuais para os cargos de natureza especial e em
comissdo da CGDF;

XI1X - aplicar penalidades disciplinares aos servidores da CGDF, exceto aquel as de competéncia
do Governador do Distrito Federal;

XX - apresentar ao Governador do Distrito Federal relatorio anual de gestéo da CGDF;

XXI - delegar atribuigdes previstas na legislac@o a seus subordinados, por ato expresso e
fundamentado;

XXII - requisitar, a0 constatar omissdo de autoridade competente, ainstauracdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou processo administrativo diverso;

XXII1 - avocar 0s processos em curso no ambito daAdministragdo Diretae Indiretado Distrito
Federal, paracorrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicacéo da penalidade admi-
nistrativacabivel;

XXIV - firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, bem como os respectivos termos
aditivos; e

XXV - exercer outras atividadesinerentes ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo Governador
do Distrito Federal.

Parégrafo unico. Ao Secretério de Estado Corregedor-Geral, no exercicio de suas atribuicdes, é
facultado impugnar, mediante representacdo ao responsavel, quai squer atos de gestao realizados
sem adevidafundamentaco legal.

Art. 65 Ao Chefe daAssessoria Juridico-L egislativa, incumbe:

| - exercer acoordenagao e supervisdo das atividadesjuridicas desenvolvidas no ambito daCGDF;
Il - estudar, orientar, analisar e exarar notas técnicas, pareceres einformacdes sobre assuntos
de interesse da CGDF, que forem submetidos a sua apreciac@o pelo Secretario de Estado
Corregedor-Geral;

Il - opinar sobre o controle da legalidade dos atos administrativos praticados no ambito da
CGDF;

IV - participar daelaboracéo de projetos delei, decretos, regulamentos e outros atos normativos
deinteresse da CGDF;

V - examinar minutas de contratos, acordos, convénios etermos similares;

V1 - examinar, préviae conclusivamente, no 8ambito daCGDF, ostextosde edital delicitagéo, eos
documentos dele decorrentes, aserem cel ebrados e publicados, assim como os atos de reconheci-
mento deinexigibilidade ou dispensadelicitacéo;

VI - fornecer a PGDF subsidiosjuridicos aserem utilizados nas defesasjudiciais e administrati-
vas, em matérias de interesse da CGDF;

V111 - orientar as unidades de direcdo superior da CGDF quanto asimplicac6esde ordem juridica
decorrentesdalegislacdo ejurisprudénciaemvigor;

IX - prestar informagfes em assuntos juridicos relacionados & CGDF, quando solicitadas por
outros 6rgéos e entidades;

X - assistir 0 Secretério de Estado Corregedor-Geral em suas rel agdes com aPGDF, o TCDF eo
Poder Judiciario;

X1 - zelar pelo acompanhamento dos processos em andamento no TCDF, observando suas
decisBes e comunicando ao Secretério de Estado Corregedor-Geral sobre as medidas adotadas
pela CGDF e pelos 6rgaos e entidades do Distrito Federal;

X1l - emendar, modificar e aprovar pareceres e/ou notas técnicas dos assessores a ele
subordinados; e

X111 - exercer outras atribui¢cdesinerentes ao cargo.

Art. 66 Ao Chefe daA ssessoria de Comunicagdo Social, incumbe:

| - manter contato com representantes daimprensaedamidiaem geral, fornecendo-lhes subsidios
paraaelaboragdo de matériasrelacionadasa CGDF;

Il - assistir as autoridades da CGDF em entrevistas com aimprensa;

111 - realizar coberturajornalistica dos eventos realizados pela CGDF;

IV - manter atualizado o informativo diario;

V - manter relacionamento e integragdo com as assessorias de comunicagdo socia de érgéos
governamentai s, empresas publicas e entidades parti culares no interesse das atividades da CGDF;
V1 - estudar e propor, em articulagdo com as demai s unidades da CGDF, agdesvisando adivulga
¢80 de suas atividades;

VIl - praticar os demais atos necessarios a consecucéo dos objetivos da Assessoria de
Comunicacdo Social; e

V111 - exercer outras atribui¢oesinerentes ao cargo.

Art. 67 Aos Assessores Especiais, incumbe:

| - assessorar 0 Secretério de Estado Corregedor-Geral em assuntos de naturezacorreicional ede
controleinterno;

Il - sugerir resposta as consultas formuladas & CGDF, envolvendo assuntos pertinentes aéreade
competénciado controleinterno;

111 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse do Secretério de Estado
Corregedor-Geral;

IV - elaborar notastécnicas e pareceres sobre matérias de competénciadadreaem que atuaaserem
submetidas aaprovacdo do Secretério de Estado Corregedor-Geral; e

V - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 68 Ao Corregedor-Geral Adjunto, incumbe:

| - assistir o Secretério de Estado Corregedor-Geral nasupervisdo e coordenagdo das atividades da
CGDF e substitui-lo nos impedimentos legais e eventuais af astamentos;

Il - supervisionar e coordenar a consolidacdo dos planos de trabalho das unidades da CGDF;
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111 - coordenar aavaliagdo de desempenho das unidades da CGDF;

1V- coordenar a elaboragao de relatorios de atividades da CGDF, inclusive o relatério anual, em
articulacdo com as demais éreas da CGDF; e

V - exercer outras atribui¢cdesinerentes ao cargo.

Art. 69 Ao Chefe da Unidade de Administracéo Geral, incumbe:

| - assistir o Secretério de Estado Corregedor-Geral na formulag&o de politicas e diretrizes na
gestéo das areas de suacompeténcia;

11 - supervisionar e coordenar aintegracao e articulagio da Unidade com os érgdos centrais dos
sistemas administrativo, orgamentario e financeiro do Governo do Distrito Federal;

111 - exercer as atribuicdes de Ordenador de Despesas,

IV - autorizar arealizagdo de despesas, o reconhecimento de dividas e a emissdo de notas de
empenho para atender as necessidades da CGDF;

V - autorizar arealizago, adjudicar, homologar, dispensar ou declarar ainexigibilidade delicitagOes;
V1 - promover aaquisi¢do de materiais, de consumo ou permanentes, acontratagdo de servigosde
terceiros, nos casos em que a CGDF é competente pararealizé-las;

VII - autorizar a concessao de suprimento de fundos;

VIII - solicitar alteragcbes de Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD, cota financeira e
aberturade créditos orcamenté&riosadicionais;

1X - submeter ao Secretério de Estado Corregedor-Geral apropostaorcamentériaanual, aprogra-
mag&o financeira, bem como os planos, programas e rel atdrios elaborados pela Unidade;

X - congtituir comissdes de sindicancia e de inventério de bens patrimoniais;

XI - representar a CGDF em assuntos relativos as atividades da Unidade;

XII - autorizar a publicag&o ou divulgacdo de informacdo de interesse da CGDF;

X111 - coordenar aelaboragdo do programade viagens do Secretério de Estado Corregedor-Geral,
provendo 0s meios para a sua execucao;

X1V - aplicar penalidades aos fornecedores e prestadores de servico inadimplentes;

XV - designar executores de contratos e convénios;

XVI - indicar servidores, naformadalegislaco pertinente, paraconduzir veiculos;

XVII - propor aaprovagéo de manuais de normas, procedimentos e rotinasrel ativos as atividades
daUnidade;

XVIII - expedir atestados de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XIX - atuar como agente setorial de patriménio; e

XX - exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

Art. 70 Ao Corregedor-Chefe, incumbe:

| - assistir o Secretario de Estado Corregedor-Geral no ambito de sua atuagéo;

I - coordenar arealizac8o de diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio ou como
decorréncia de representacdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou
ameacade lesdo ao patrimonio puablico, requisitando informagdes e documentos parasubsidiar o
exame damatéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados;

111 - coordenar aandise dasinformagfes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimen-
tos e medidas a serem adotados,

1V - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral ainstauracdo de procedimento correicional;
V - propor ateragdo de diplomaslegais e instrumentos normativos, visando fortalecer os meca-
nismos de controle e evitar aocorrénciade irregularidades ou suarepeticao;

V1 - supervisionar arealizagdo de procedimentos correicionais dasirregul aridades praticadas no
ambito do Poder Executivo do Distrito Federal;

V11 - propor ainstauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando consta-
tada a omissdo da autoridade competente;

V111 - subsidiar o acompanhamento de correi¢des, processos administrativos e sindicancias em
andamento nos 6rgaos e entidades integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, bem como aavaliacéo de suaregularidade, dacorrecdo de falhas e aadog&o das medidas
cabiveisem caso de omissdo ou retardamento de providéncias acargo daautoridade responsével;
IX - propor ao Secretario de Estado Corregedor-Geral anormatizagao, sistematizagéo e padroni-
zacd0o dos procedimentos operaci onai s das unidades de correi ¢do dos 6rgéos e entidadesintegran-
tes daAdministracdo Direta e Indireta do Distrito Federal;

X - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral as medidas necessérias a efetivacdo da
supervisdo técnica e da orientagdo normativa as unidades correcionais dos érgaos e entidades
integrantes daAdministracdo Direta e Indiretado Distrito Federal; e

X1 - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 71 Ao Assessor Especial da COR, incumbe:

| - assistir o Corregedor-Chefe em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;

Il - assistir as unidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, em
assuntos de competéncia da CGDF, quando incumbido de tal missdo pelo Corregedor-Chefe;

Il - orientar os administradores publicos do Governo do Distrito Federal nos assuntos de
competénciada CGDF, quando determinado pelo Corregedor-Chefe;

1V - representar 0 Corregedor-Chefejunto as Secretarias de Estado e demais drgaosintegrantesda
Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, em assuntos técnicos de competéncia da
COR e no desempenho das missdes junto aos referidos 6rgéos, relativas a assuntos técnicos de
competénciada COR,;

V - levar ao conhecimento do Corregedor-Chefe quai squer irregularidades ou ilegalidades de que
tenhaciénciaem razdo do exercicio das atribui¢des do cargo;

V1 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse da COR,;

V11 - elaborar notastécnicas sobre matérias de competénciadaéreada COR, aserem submetidas
aaprovagdo do Corregedor-Chefe;

VIII - analisar processos e outros documentos de interesse da COR,;

IX - realizar estudos técnicos sobre assuntos definidos pelo Corregedor-Chefe; e

X - exercer outras atribui ¢des inerentes ap cargo.

Art. 72 Ao Controlador-Chefe, cargo exclusivamente ocupado por servidor da CarreiraAu-
ditoriade Controle Interno do Distrito Federal, naformadalei n®4.448, de 21 de dezembro
de 2009, incumbe:

| - exercer o controle interno no 8mbito do Poder Executivo, procedendo a andlise, fiscalizagdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal nos 6rgéos e entidades
integrantes daAdministragdo Publicado Distrito Federa, quanto alegalidade | egitimidade, econo-
micidade e aavaliago dos resultados quanto aeficiénciae eficaciadagestdo publica;

Il - propor ao Secretario de Estado Corregedor-Geral anormatizagao, sistematizagéo e padroni-
zagdo dos procedimentos operacionais rel ativos as atividades de control e interno;

I11 - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral as medidas necessérias a efetivacdo da
supervisdo técnica e da orientagdo normativa as unidades de auditoria e controle interno dos
0Orgéos e entidades integrantes da Administracdo Direta e Indiretado Distrito Federal;

IV - submeter a aprovacdo do Secretério de Estado Corregedor-Geral os planos de trabalho das
unidades de auditoriainterna das entidades daAdministracdo do Distrito Federal;

V - submeter ao Secretario de Estado Corregedor-Geral os resultados de desempenho das unida-
des de auditoriainterna das entidades daAdministracgo Indireta do Distrito Federal; e

V1 - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 73 Aos Assessores Especiais de Controle Interno das Areas de Governo, Infraestrutura
Social e Econémica, das Empresas Publicas e dasA utarquias e Fundagdes, cargos exclusivamente
ocupados por servidoresda CarreiraAuditoriade Controle Interno do Distrito Federal, naforma
dalei n°4.448, de 21 de dezembro de 2009, incumbe;

| - assessorar 0s Secretéarios de Estado com vistas a prevenir a ocorréncia de irregularidades
administrativas e no atendimento as diligéncias dos 6rgéos de Controle Interno e Externo e do
Ministério Plblico;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do controle interno, inclusive sobre aforma de elaborar tomadas e
prestacfes contas;

I11 - coordenar e supervisionar os controlesinternos das Secretarias e 6rgaos equivalentesvisando
seu aperfeicoamento;

IV - representar ao Controlador-Chefe quaisquer irregularidades ou ilegalidades de que tenha
ciénciaem razdo do exercicio dasatribui¢cbes do cargo;

V - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacéo com as Diretorias da CONT, a siste-
matizagdo, padronizacdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo e de melhoria
continua de processos;

V1 - supervisionar aelaboracao de relatdrios de atividades da CONT, inclusive o relatorio anual,,
em articulagdo com asdemais &reasda CONT;

VII - atuar nas atividades de planejamento, desenvolvimento e conclusdo dos trabal hos de audi-
toriareferentes as Areas de Governo, Infraestrutura, Social e Econémica, em conformidade com
alegislacdo correspondente;

VIII - proporcionar assisténcia, orientacio e informagZo as Diretorias e Geréncias das Areas
Social, Econémica, de Infraestruturae de Governo visando contribuir com aadequadafunciona-
lidadeda CONT ecom o cumprimento dasnormas e exigéncias|legais;

IX - atuar como articulador entre os Diretores e o Controlador-Chefe, visando acompanhar,
esclarecer e zelar pelo cumprimento das medidas e orientagdes estabel ecidas pela CONT;

X - acompanhar os trabalhos de auditoria e fiscalizac8o, propondo ao Controlador-Chefe agdes
de control e especificas e assuntos a serem verificados por ocasi 8o dagquel es trabal hos técnicos; e
X1 - exercer outras atribui¢gdesinerentes ao cargo.

Art. 74 Ao Assessor Especia de Auditoria de Tecnologia da Informag&o, cargo exclusivamente
ocupado por servidor da CarreiraAuditoriade Controle Interno do Distrito Federal, naformada
Lei n°4.448, de 21 de dezembro de 2009, incumbe;

| - assessorar 0 Controlador-Chefe e coordenar a prestagdo de auxilio técnico especializado as
demais Unidades Organicasda CONT naéareadetecnol ogiadainformag8o, com vistasasubsidiar
o plangjamento estratégico dos trabal hos de auditoria que, de qual quer forma, exigirem conheci-
mentos af etos a sua area de atuacao;

I1 - representar ao Controlador-Chefe quai squer irregularidades ou il egalidades de que ciénciaem
razdo do exercicio das atribui¢des do cargo;

I11 - planegjar, coordenar e supervisionar as demais atividades de competénciadaASFIT;

IV - coordenar as atividades do corpo técnico sob sua supervisdo; e

V - exercer outras atribui¢gdesinerentes ao cargo.

Art. 75 Ao Subsecretario de Registro e Apuragdo de Denuncias, incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar e orientar aexecucdo das atividadesda SURAD;

Il - assistir o Secretério de Estado Corregedor-Geral naexecugdo de suas atribui¢des, especifica
mente No que concerne aos assuntos rel ativos a érea de atuagdo da SURAD;

Il - propor o arquivamento das denuncias que néo preencherem os requisitos minimos
para apuracao;

IV - representar a CGDF nos fdruns relacionados aos assuntos diretamente ligados a area de
atuacdo daSURAD;

V - representar a CGDF junto as entidades e organizagdes internas e externas, nos assuntos
relativosa areade atuagdo da SURAD;

V1 - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral a aquisi¢éo de recursos tecnol 6gicos que
propiciem maior eficiéncia, eficéciae efetividade aos trabalhos da Subsecretaria;
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V11 - propor ao Secretério de Estado Corregedor-Geral, agdes que visem divulgar aUnidade; e
V111 - exercer outras atribui¢cdesinerentes ao cargo.
Art. 76 Ao Subsecretério de Tomada de Contas Especial, incumbe:
| - opinar sobre matéria de competéncia da unidade nos processos e documentos que Ihes
forem distribuidos;
Il - zelar pelo controle de prazos dos processos e documentos com carga para a unidade;
111 - estabelecer objetivos, prazos e metas para a unidade e avaliar os resultados obtidos;
1V - formular diretrizes paraacondugdo da apuracdo das tomadas de contas especial instauradas
no ambito daSUTCE;
V - instaurar tomada de contas especia paraapurar osfatos ocorridos nos rgaosdaAdministra-
¢do Direta do Distrito Federal, que, independente do valor, resultem em dano ao Erario do
Distrito Federal, desde que ndo caracterizem envolvimento do dirigente do 6rgéo ou de autoridade
dehierarquiaequivaente;
V1 - constituir comissdes de tomada de contas especial no ambito da SUTCE;
V11 - conceder prorrogacéo de prazo pararealizagdo de tomada de contas especial em curso
no &mbito da SUTCE, nos casos em que o valor do dano causado ao Erario do Distrito
Federal se enquadre abaixo daal cada estabel ecidapelo TCDF e ainstauracéo do procedimen-
to tomador ndo tenha sido determinada por este Tribunal ou realizada pelo Chefe do Poder
Executivo do Distrito Federal;
VIII - promover o saneamento das tomadas de contas especial em curso no ambito da SUTCE,
visando delimitar o fato eaautoria, eindicar as providéncias necessarias ainstrucdo dos proces-
sos administrativos, deformaaconferir celeridade as apuraces;
IX - estabelecer, de acordo com a demanda de trabalho, as areas de atuagéo das Diretorias de
Execuco dasAreas| ell —DIEXE | e DIEXEII;
X - estabelecer as competéncias e atribui¢des dos componentes das comissdes constituidas no
ambito daSUTCE;
X1 - manifestar-se acerca do resultado da apuragéo das tomadas de contas especia realizadas
pelas comissies constituidas no &mbito da SUTCE;
XI1 - promover estudos e propor medidas, de caréter preventivo e corretivo, visando amelhoria
dos processos e ao aperfeicoamento permanente dos trabal hos de tomada de contas especial;
XIII - orientar e avaliar a execucdo das atividades inerentes a recuperagdo do dano antes da
instauragd@o da tomada de contas especia ou daquele apurado em procedimento realizado por
Comissdo constituida no ambito da unidade;
X1V - identificar e propor cursos e outros eventos que visem aqualificagdo dos profissionaisem
exercicio naunidade;
XV - apresentar relatérios periodicos sobre as atividades desenvol vidas na unidade;
XVI - zelar pelaorganizacdo e atualizagdo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;
XVII - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento dasinstru¢es emanadas dos superiores
hierérquicos;
XVIII - dirigir as pessoas sob sua subordinacdo, zelando pelo regimedisciplinar;
XIX - prestar assessoramento direto ao Secretério de Estado Corregedor-Geral nos assuntos
inerentes asua area de atuagdo; e
XX - exercer outras atribuicoesinerentes ao cargo.
CAPITULO II

DASATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 77 Aos Assessores Juridico-L egislativos, cargo privativo de bacharel em Direito, incumbe:
| - estudar, orientar, analisar e exarar notas técnicas e/ou pareceres em matérias de interesse da
CGDF, inclusive em processos licitatérios proprios ou afins;
11 - elaborar minutas de contratos, acordos, convénios e termos similares;
111 - elaborar material juridico aser utilizado em processosjudiciais e procedimentos administra-
tivos, de interesse da CGDF, para seu encaminhamento a PGDF;
1V - preparar informacdes, defesas e control e dos processos em curso no TCDF, cujamatériaseja
de interesse da CGDF,;
V - elaborar estudos prévios sobre matérias deinteresse da CGDF a serem disciplinadas por meio
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos;
V1 - participar da elaborag8o de projetos de |eis, decretos, portarias e outros atos de interesse
da CGDF;
VII - acompanhar, diariamente, a edicdo de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
federaisedistritais; e
V111 - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.
Art. 78 Ao Diretor de Administracdo e Finangas, cargo privativo de servidor publico efetivo,
incumbe:
| - supervisionar a distribuicdo de processos e documentos, no &mbito da CGDF;
I1 - coordenar e supervisionar o controle fisico e financeiro do material em estoque;
111 - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao deslocamento de veiculos oficiais,
préprios ou locados;
1V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a orgamentos e finangas, logistica e
documentagao;
V - acompanhar, analisar e orientar quanto a aplicacdo de dispositivos legais e procedimentos
rel ativos aos processos orgamentarios e financeiros;
V1 - assinar as notas de empenho, na qualidade de gestor administrativo; e
VI - exercer outras atribuigdesinerentes ao cargo.
Art. 79 Ao Gerente de Documentacdo, cargo privativo de servidor pablico efetivo, incumbe:

| - assistir o Diretor nos assuntos de natureza técnico-administrativa;

Il - gerenciar, acompanhar e promover a distribui¢do de processos e documentos, no &mbito
da CGDF,;

111 - propor credenciamento de servidores da CGDF no sistema de controle de processos em vigor;
IV - controlar o recebimento de assinaturas de jornais e periddicos;

V - propor o arquivamento e amicrofilmagem de processos e documentos; e

V1 - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 80 Ao Chefe do Nucleo de Protocol o, cargo privativo de servidor piblico efetivo, incumbe:
| - receber e expedir documentos, processos e correspondéncias para outros orgaos;

Il - registrar no sistema de controle de processos em vigor a entrada e saida de processos
da CGDF; e

I11 - exercer outras atribuicbesinerentes ao cargo.

Art. 81 Ao Chefe do Nucleo de Arquivo, cargo privativo de servidor publico efetivo, incumbe:

| - receber, arquivar e desarquivar os processos e documentos encaminhados ao Nucleo
deArquivo;

Il - registrar e controlar aentrada e saida de processos, no ambito do Nucleo deArquivo, junto ao
sistema de controle de processos em vigor; e

I11 - exercer outras atribuic¢desinerentes ao cargo.

Art. 82 Ao Gerente de Servicos Gerais, cargo privativo de servidor publico efetivo, incumbe:

| - receber e dar o devido encaminhamento aos pedidos de aquisi¢cdo de material e prestacdo de
servigos, no ambito da CGDF;

Il - encaminhar indicag&o de executores de contrato e convénios a Diretoriade Administracéo
eFinancas;

Il - instruir e autuar processos de aquisi¢ao de materiais e prestaco de servicos;

IV - propor a aplicag@o de penalidades previstas na legislagdo em vigor aos fornecedores e
prestadores de servigos inadimplentes;

V - fiscalizar, no ambito da CGDF, a execugdo dos servicos de conservagdo, manutencdo e
conserto dos equipamentos de tel ecomuni cagdes;

V1 - controlar o consumo das contas de agua e esgoto, energiaelétricaetelefoniaem geral;

V11 - conferir especificaces de materiais, equipamentos e ferramentas a serem adquiridos;

V111 - gerenciar as atividades de copeiragem, manutencgéo predial, recepgdo, limpeza, higieniza-
¢80, conservagdo evigilanciadebensimoveis, no ambito daCGDF; e

IX - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 83 Ao Chefe do Nucleo de Material e Almoxarifado, cargo privativo de servidor publico
efetivo, incumbe:

| - providenciar aaquisicdo de material de consumo e permanente;

I1 - proceder as aquisi¢Bes por meio do Sistema de Registro de Precos;

I11 - receber, conferir, registrar e controlar aentrada dos materiais de consumo no Almoxarifado;
IV - manter o controlefisico e financeiro do material em estoque;

V - apresentar o demonstrativo contébil de materiais adquiridos e em estoque, via sistema de
gerenciamento de material emvigor;

V1 - inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros, promovendo a manutencéo, quando
necessario; e

VI - exercer outras atribuigdesinerentes ao cargo.

Art. 84 Ao Chefe de Nucleo de Patriménio, cargo privativo de servidor publico efetivo, incumbe:
| - acompanhar asincorporagdes, movimentagdes e recol himentos de bens patrimoniais méveis
pertencentes a CGDF;

Il - manter atualizados os Termos de Guarda e Responsabilidades, quanto a carga geral de bens
patrimoniais moveis, imoveis e semoventes,

I11 - observar e executar o disposto nalegislacdo vigente quanto aguarda, controle e registro de
bens patrimoniais;

IV - recol her bens patrimoniais mdvei s ociosos ou inserviveis e providenciar abaixados mesmos
junto ao sistema de gestdo patrimonial em vigor;

V - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais méveis no ambito
da CGDF;

V1 - manter atualizado o cadastro dos responsaveis pelas cargas patrimoniais;

VII - controlar amovimentag&o de bens patrimoniais; e

V111 - exercer outras atribui¢oesinerentes ao cargo.

Art. 85A0 Chefe do Nucleo de Administracéo de Contratos, cargo privativo de servidor publico
efetivo, incumbe:

| - analisar e instruir, documentos e processos para contratac8es de servicos, inclusive junto ao
Sistema de Compras do Distrito Federal;

Il - providenciar e manter atualizados os registros de contratos, convénios e outros aj ustes, bem
como seus aditivos controlando 0s respectivos prazos,

I11 - providenciar emanter atualizados o controle da prestacdo de garantias dos contratos, convé-
nios e outros gjustes,

IV - encaminhar a documentag&o e alegislacdo inerente a execugdo dos contratos, convénios e
0utros gjustes para 0s executores;

V - orientar 0s executores de contratos quanto aos procedimentos de renovacdo, suplementacéo
eencerramento;

V1 - elaborar minuta de termo de contrato, convénio e seus aditivos no dmbito da CGDF; e

VI - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 86 Ao Gerente de Orgcamento e Finangas, cargo privativo de servidor publico efetivo,
incumbe:
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| - coordenar, orientar, acompanhar, controlar e executar adotagdo orcamentaria e financeira
da CGDF;

11 - assinar as notas de empenho, na qualidade de gestor financeiro;

111 - prestar informagBes atualizadas sobre orgamento e finangas, deformaaatender as demandas
internas e externas,

1V - redlizar registro nos sistemas dos atos de gest@o orcamentéria e financeira, prati cados pelos
ordenadores e responsaveis por bens publicos; e

V - exercer outras atribui¢cesinerentes ao cargo.

Art. 87 Ao Chefe do Nucleo de Execucdo Orgamentéria, cargo privativo de servidor publico
efetivo, incumbe:

| - controlar a emissdo das notas de empenho, no &mbito da CGDF;

11 - controlar o cadastro de credores e de contratos e convénios, no sistemade gestéo governamen-
tal emvigor; e

111 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 88 Ao Chefedo Nicleo de Execugéo Financeira, cargo privativo de servidor piblico efetivo,
incumbe;

| - controlar a emisséo das notas de |langamento e autorizacdes de pagamento, no dmbito
da CGDF;

11 - conferir o Demonstrativo Financeiro e Patrimonial mensal; e

111 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 89 Ao Gerente de Gestao de Pessoas, cargo privativo de servidor publico efetivo, incumbe:
| - assistir ao Diretor de Administracdo e Finangas nos assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar e avaliar planos, programas e agdes de gestéo e desenvolvimento de pessoas,

111 - acompanhar e controlar aexecucdo de atividadesrel ativas aos registros funcionais e finance -
ros dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

1V - avaliar e orientar aconcessao de beneficios aos servidores ativos, aposentados pensionistas;
V - propor credenciamento de servidores no sistema de gestdo de pessoas em vigor;

V1 - expedir certiddes, atestados, resumo de tempo de servico e declaracdes,

VI - coordenar e orientar agdes rel acionadas a salide e qualidade de vidano trabal ho;

VIII - analisar e acompanhar a publicagdo em DODF dos atos rel ativos a pessoal;

I1X - orientar, analisar einstruir processos de reconhecimento de dividas de pessoal;

X - analisar e acompanhar processos de concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes
de servidores;

X1 - promover adisseminacdo de informagdes sobre direitos e deveres dos servidores,

XII - coordenar estudos e pesquisas rel ativos ao desenvol vimento e capacitacdo de servidores;
X111 - elaborar relatdrios periddicos das atividades realizadas no seu &mbito de atuagéo;

X1V - organizar e atualizar acoleténeadelegislacdo, jurisprudénciae doutrinarelativas agestéo
de pessoas,

XV - supervisionar processos de avaliagdo de desempenho para efeitos de estagio probatorio,
desempenho funcional, progressdes e promogoes,

XVI - cumprir e fazer cumprir todas as rotinas no &mbito da Geréncia, observando os prazos
previstos, de acordo com as necessidades que o assunto requer; e

XVII - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 90 Ao Chefe do Nucleo de Registros Financeiros, cargo privativo de servidor publico
efetivo, incumbe:

| - apreciar as estimativas de despesas com pessoal, encargos e beneficios, para fins
orcamentarios;

Il - manter atualizados os registros e fichas financeiras dos servidores;

Il - orientar e acompanhar os langamentos financeiros e a folha de pagamento dos
servidores ativos;

1V - proceder aapuracao de freqiiénciados servidores, considerando asinformagfes encaminha-
das pelas diversas unidades, bem como dos servidores cedidos e requisitados;

V - elaborar e encaminhar informagdes e documentos aPrevidénciaSocial; e

V1 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 91 Ao Chefe do Nucleo de Registros Funcionais, cargo privativo de servidor publico
efetivo, incumbe:

| - controlar e supervisionar as atividades de registro e atualizacdo de dados funcionais
dos servidores;

11 - orientar e acompanhar oslangamentos funcionai s e financeiros dos servidores aposentados e
pensionistas;

111 - orientar e acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores aposentados
€ pensionistas;

1V - certificar e atestar ocorrénciasrelativas avidafunciona dos servidores;

V - registrar, controlar, apurar o tempo de servico;

V1 - manter e atualizar listagem com as | otagdes dos servidores,

VIl - controlar a escala de férias, licencas e abonos dos servidores ativos, sem vinculo,
requisitados e cedidos;

V111 - aplicar as normas rel ativas as aposentadorias e pensoes,

IX - analisar einstruir processos de concessao, complementacdo e revisio de aposentadorias
e pensdes;

X - orientar e acompanhar processos de incorporagéo de gratificagao;

X1 - acompanhar e orientar os assuntos relativos a Licenca Prémio por Assiduidade;

XII - supervisionar os procedimentos relativos as averbacdes de Tempo de Servigo dos
servidores;

XIII - preparar os atos relativos a situagdo funcional dos servidores; e

X1V - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 92 Ao Diretor de Tecnol ogiadalnformagéo, cargo privativo de servidor que tenhaformacéo
naareade Tecnol ogiadalnformag&o, incumbe:

| - plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das atividades das
unidades queintegram aDINFO;

Il - propor aaprovagdo de manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades
da DINFO;

I11 - propor aimplementagdo de politicas de Tecnologia da | nformag&o em consonanciacom as
diretrizes do Governo do Distrito Federal;

IV - promover estudos e intercAmbio com outras institui¢oes, objetivando o aprimoramento do
ambiente de desenvol vimento e atualizagdo tecnol 6gica;

V - representar a CGDF em assuntos relativos as atividades da DINFO;

V1 - zelar pela seguranca, integridade e atualizagdo dos recursos de informética e dos dados dos
sistemasdeinformacdo; e

VI - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 93 Ao Gerente de Desenvolvimento de Sistemas, cargo privativo de servidor que tenha
formagdo naareade Tecnol ogiada | nformacdo, incumbe:

| - propor, em conjunto com a DINFO, aplataformatecnol gica parasuportar o desenvolvimen-
to e a produgéo dos sistemas de informagéo da CGDF;

I1 - propor projetos, planos e programas de expansao e atualizagdo das atividades da geréncia;
I1 - distribuir as demandas a0 NUASI e ao NUDEV;

IV - orientar e controlar as etapas de andlise, desenvolvimento e documentagdo de sistemas
aplicativos, sites internos e externos da CGDF;

V - orientar e controlar as tarefas de administracdo e implementacdo dos bancos de dados; e

V1 - exercer outras atribui¢besinerentes ao cargo.

Art. 94 Ao Chefe de Nicleo de Administragéio de Dados e Qualidade, incumbe:

| - coordenar e executar as tarefas de levantamento, andlise de requisitos e documentagdo dos
sistemas aplicativos, sites internos e externos da CGDF;

Il - administrar os bancos de dados da CGDF;

I11 - monitorar o desempenho dos sistemas aplicativos existentes,

IV- coordenar e especificar 0s projetos de sistemas de acordo com as normas e metodologias
adotadas, adequando as caracteristicas e necessidades da CGDF;

V - acompanhar as etapas de desenvolvimento dos sistemas aplicativos, afim de elucidar qual-
guer divida quanto aos requisitos; e

V1 - exercer outras atribuicoesinerentes ao cargo.

Art. 95 Ao Chefe de Nucleo de Desenvol vimento, incumbe:

| - coordenar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento dos sistemas aplicativos, sites
internos e externos da CGDF;

Il - coordenar e executar procedimentos de testes de sistemas aplicativos desenvolvidos
pela GEPRO;

Il - coordenar e executar procedimentos de manutengdo corretiva e preventiva dos sistemas
aplicativos desenvolvidos pela GEPRO;

IV - coordenar e executar procedimentos de desenvol vimento, testes, manutencdo e remodel agem
dos sites internos e externos da CGDF;

V - propor técnicas, ferramentas e padrdes de projeto a serem utilizados na programagdo de
sistemas aplicativos e no desenvolvimento de sites;

V1 - implementar os bancos de dados da CGDF; e

VI - exercer outras atribuigdesinerentes ao cargo.

Art. 96 Ao Gerente de Infraestruturae Operagao, cargo privativo de servidor que tenhaformacéo
naéreade Tecnol ogiadalnformagdo, incumbe:

| - coordenar as acOes de suporte e atendimento em informética aos usuérios da CGDF;

Il - manter e monitorar as bases existentes, zelando por sua seguranga, disponibilidade e
desempenho;

I11 - garantir a operacionalidade darede corporativada CGDF;

IV - manter e abrigar os dados da corporagéo, no ambito dainternet/intranet, sob orientacéo
daUAG;

V - manter o controle dos equipamentos incorporados ao parque de informética da CGDF;

V1 - gerir os servicos de manutencdo de equipamentos de informéticada CGDF;

V11 - coordenar servigos de suportetécnico em bancos de dados, aplicativos e de comunicagdo, no
que diz respeito aos sistemas e a manutencao de equipamentos; e

VIII - exercer outras atribui¢besinerentes ao cargo.

Art. 97 Ao Chefe de Nucleo de Redes e Bancos de Dados, incumbe:

| - manter e monitorar as bases existentes, zelando por sua seguranca, disponibilidade e
desempenho;

Il - garantir a operacionalidade da rede corporativa da CGDF;

I11 - gerir os servigos de manutengdo do Bancos de Dados e Redes da CGDF;

IV - executar servicos em bancos de dados, aplicativos e de comunicagdo, no que diz respeito
aos sistemas; e

V - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 98 Ao Chefe de Nucleo de Atendimento ao Usuério, incumbe;

| - executar as agdes de suporte e atendimento em informética aos usuérios da CGDF;

Il - zelar pelalimpeza e bom uso dos equipamentos incorporados ao parque de informética da
CGDF;
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111 - realizar amanutencgdo dos equipamentos de informética da CGDF; e

1V - exercer outras atribuicdesinerentes ao cargo.

Art. 99 Ao Assessor de Controle, Acompanhamento e Execugéo, incumbe:

| - assessorar 0 Corregedor-Chefe em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;

11 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

111 - elaborar notas técnicas sobre matérias de competéncia da COR, a serem aprovadas pelo
Corregedor-Chefe;

1V - analisar processos e outros documentos de interesse da COR;

V - realizar estudos técnicos sobre assuntos definidos pelo Corregedor-Chefe;

V1 - acompanhar os trabal hos desenvolvidos pela DIREX;

VII - receber edistribuir processos e documentos relativos a area de competénciada DIREX;
VIII - fazer controle estatistico dos processos e demais documentos elaborados pela DIREX;
I1X - elaborar relatdrios mensais e anuais de produtividade das atividades relativas a area de
competénciadaDIREX; e

X - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 100 Ao Assessor de Controle, Apuragdo e Instrugdo Processual, incumbe:

| - assessorar 0 Corregedor-Chefe em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;

11 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

111 - elaborar notas técnicas sobre matérias de competéncia da COR, a serem aprovadas pelo
Corregedor-Chefe;

1V - analisar processos e outros documentos de interesse da COR;

V - readlizar estudos técnicos sobre assuntos definidos pel o Corregedor-Chefe;

V1 - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela DIRIN;

VII - receber e distribuir processos e documentos rel ativos a &rea de competénciada DIRIN;
V111 - fazer controle estatistico dos processos e demais documentos el aborados pela DIRIN;

I1X - elaborar relatdrios mensais e anuais de produtividade das atividades relativas a area de
competénciadaDIRIN; e

X - exercer outras atribuicfesinerentes ao cargo.

Art. 101 Ao Assessor de Controle, Triagem e Gerenciamento, incumbe:

| - assessorar 0 Corregedor-Chefe em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;

11 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

111 - elaborar notas técnicas sobre matérias de competéncia da COR, a serem aprovadas pelo
Corregedor-Chefe;

1V - analisar processos e outros documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

V - redlizar estudos técnicos sobre assuntos definidos pel o Corregedor-Chefe;

V1 - fazer atriagem de processos encaminhados a COR,;

VII - gerenciar e coordenar a tramitagdo de processos relativos a érea de competéncia da
Unidade da COR;

V111 - fazer atriagem e distribuicdo de documentos recebidos pela COR;

IX - elaborar relatério mensal relativos a quantidade de documentos e processos recebidos e
tramitados pela COR; e

X - exercer outras atribuicfesinerentes ao cargo.

Art. 102 Ao Assessor de Plangjamento, Registro e Informagdes Gerenciais, incumbe:

| - assessorar 0 Corregedor-Chefe em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;

11 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

111 - elaborar notas técnicas sobre matérias de competéncia da COR, a serem aprovadas pelo
Corregedor-Chefe;

1V - analisar processos e outros documentos de interesse do Corregedor-Chefe;

V - realizar estudos técnicos sobre assuntos definidos pelo Corregedor-Chefe;

V1 - obter, tratar dados e elaborar estatisticas relativas a processos autuados e encerrados
pela COR;

VI - elaborar gréaficos erelatdriosrel ativos amovimentacdo, autuagdes e encerramentos proces-
suaisno Segmento de COR;

V1II - acompanhamento, critica, testes e implantacéo de sistemas operacionais;

IX - plangjar atividades e procedimentos nao rotineiros, inclusive pesquisas de natureza
operacional;

X - promover ainterface com aarea deinforméticano desenvolvimento de projetos de interesse
da COR, para o aprimoramento das tarefas executadas; e

X1 - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 103 Ao Diretor de Instrucéo, cargo privativo de servidor que seja bacharel em Direito,
incumbe;

| - assistir o Corregedor-Chefe no 8mbito de sua atuago;

11 - coordenar os grupos de trabal ho constituidos, no ambito da COR, com o objetivo de proceder
aandlisefina deimputagdes deirregularidades;

Il - propor a realizag8o das diligéncias iniciais, objetivando a apuracdo, de oficio ou como
decorréncia de representages ou dentincias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou
ameacade lesdo ao patrimonio puablico, requisitando informagdes e documentos parasubsidiar o
exame damatéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados;

1V - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o
cumprimento dos prazos;

V - analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta ou requisi¢cédo de
outros dados si stémicos que possam contribuir paraa sua andlise;

VI - analisar asinformagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados;

VIl - analisar, sob a supervisdo da COR, as representacdes e denuncias que |he forem
encaminhadas;

VIII - propor aterac6es de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle, de formaaevitar aocorrénciadeirregul aridades ou a suarepeticéo; e
IX - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 104 Ao Assessor de Andlise e Instrucdo Processual, incumbe:

| - assistir o Diretor de Instrucdo nos assuntos relativos a instrugdo dos processos a cargo da
Diretoriade Instrucéo;

Il - elaborar notas técnicas e despachos referentes a instrucdo dos processos;

111 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse da Diretoria;

IV - efetuar pesquisas necessarias ainstrucdo dos processos;

V - elaborar estudos destinados a orientar e melhorar os servicosdaDIRIN; e

V1 - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 105 Ao Gerente deAndlise e Diligéncias, incumbe:

| - assistir o Diretor de Instrug&o, no ambito de sua atuagéo;

Il - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder & andlise final de
imputagéo deirregularidades;

111 - analisar as representagdes e dentincias que lhe forem encaminhadas e propor arealizagdo das
diligénciasiniciais;

IV - sugerir providéncias objetivando aapuragdo, de of icio ou em decorrénciade representagdes
ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio
publico, requisitando informagdes e documentos parasubsidiar o exame damatériacomvistasa
orientar os procedimentos e medidas a serem adotados; e

V - exercer outras atividadesinerentesao cargo.

Art. 106 Ao Gerente de Controle e Providéncias, incumbe:

| - assistir o Diretor de Instrugéo, no ambito de sua atuagéo;

Il - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputacéo deirregularidades;

Il - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o
cumprimento dos prazos,

IV - analisar asinformagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados; e

V - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 107 Ao Diretor de Execucdo e Acompanhamento, cargo privativo de servidor que sgja
bacharel em Direito, incumbe;

| - assistir o Corregedor-Chefe, no @mbito de sua atuagao;

Il - conduzir, por determinacdo do Corregedor-Chefe, os procedimentos correcionais paraapurar
irregul aridades praticadas no 8mbito do Poder Executivo do Distrito Federal;

111 - conduzir inspegdes parainstruir procedimentos em curso no ambito da COR,;

IV - participar de grupos de trabal ho visando examinar e sugerir medidas referentes dapuracdo de
irregularidades;

V - propor ao Corregedor-Chefe o encaminhamento de pegas de informagdo ao MPDFT e a
PCDF, visando & apuragdo e responsabilizacdo penal, quando verificado indicio de delito ou
constatada denunciagéo calunioss;

V1 - propor ao Corregedor-Chefe a provocagéo da PGDF, paraadocao das providéncias necessa-
rias aindisponibilidade dos bens, quando necessaria a protecéo do patrimdnio publico;

VIl - analisar, sob a supervisdo da COR, as representaces e deniincias que |he forem
encaminhadas,

V111 - propor arequisi¢do de pericias ou laudos periciais de 6rgaos e entidades daAdministracéo
PUblicado Distrito Federa; e

IX - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 108 Ao Assessor de Andlise e Execugdo Processual, incumbe:

| - assistir o Diretor de Execugdo e Acompanhamento nos assuntosrel ativos ainstrugéo e analise
dos processos a cargo da DIREX;

I1 - elaborar notas técnicas e despachos referentes ainstrucéo e acompanhamento dos processos;
111 - elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse da Diretoria;

IV - efetuar pesqui sas necessarias ainstrugdo, acompanhamento e execugdo dos processos,

V - elaborar estudos destinados a orientar e melhorar os servigos daDIREX; e

V1 - exercer outras atribuicoesinerentes ao cargo.

Art. 109 Ao Gerente de Correicdes e | nspecfes, incumbe:

| - assistir o Diretor de Execugdo e Acompanhamento, no ambito de sua atuagao;

I1 - acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares, tomadas de contas especi-
ais e processos administrativos outros em curso nos 6rgaos e entidades daAdministragdo Publica
do Distrito Federal, propondo as medidas e providéncias a serem adotadas para correcéo de
falhas ou omissdes,

I - propor alteracBes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle, deformaaevitar aocorrénciadeirregularidades ou asuarepeticéo;

IV - participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputacdo deirregularidades;

V - propor o encaminhamento de pegas de informacdo ao MPDFT e a PCDF, visando a
apuracdo e responsabilizacdo penal, quando verificado indicio de delito ou constatada de-
nunciagéo caluniosa; e

V1 - exercer outras atribui¢besinerentes ao cargo.

Art. 110 Ao Gerente de Acompanhamento Processual, incumbe:
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| - assistir o Diretor de Execucdo e Acompanhamento, no ambito de sua atuagéo;

Il - conduzir os procedimentos correicionais determinados para apurar irregularidades
praticadas no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e inspe¢des para instruir
procedimentos em curso;

111 - participar de grupos de trabal ho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputacdo deirregularidades;

1V - analisar as representacdes e dentincias recebidas e propor o encaminhamento dos procedi-
mentos e medidas a serem adotados;

V - propor arequisi¢ao de pericias ou laudos periciais de 6rgéos e entidades da Administragdo
Publicado Distrito Federal; e

V1 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art.111 Aos Diretores da Controladoria, cargo exclusivamente ocupado por servidor daCarreira
Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal, naformadalLei n®4.448, de 21 de dezembro
de 2009, incumbe:

| - plangjar, acompanhar, avaliar e controlar aexecucdo e prazos das atividades que integram sua
respectivaérea, informando ao Control ador-Chefe as medidas com vistas ao correto cumprimen-
to das atribui ¢des e metas estabel ecidas;

Il - analisar eencaminhar osrelatorios de auditoria, notas técnicas e demais documentos el abora-
dos pelas geréncias de sua érea especifica, propondo alteragdes que contribuam para a correta
implementacdo dasrecomendagdes;

111 - manter interlocucdo entre o Controlador-Chefe, os Coordenadores de Controle Interno da
sua area especifica e os gerentes da sua &rea especifica;

IV - participar ao Controlador-Chefe e aos Coordenadores de Controle Interno da sua
area especifica qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia em raz&o do
desempenho do cargo;

V - informar ao Controlador-Chefe as caréncias de treinamentos e deinfraestrutura devidamente
caracterizados e formalizados pel os gerentes de sua area especifica; e

V1 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 112 Aos Gerentes da Control adoria, cargo exclusivamente ocupado por servidor daCarreira
Auditoriade Controle Interno do Distrito Federal, naformadalei n°4.448, de 21 de dezembro
de 2009, incumbe:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execucao e prazos das atividades que
integram suarespectivaarea;

Il - examinar os relatorios de auditoria, notas técnicas e demais documentos produzidos pelos
analistas etécnicos sob suageréncia, adotando medidas com vistas aobter maior clareza, precisio
eobjetividade;

111 - atuar como mediador entre o diretor da sua érea especifica e a equipe de analistas e técnicos
sob suageréncig;

1V - participar ao Diretor dasuaéreaespecificaqua quer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
ciénciaem razdo do desempenho do cargo;

V - informar ao diretor de sua area especifica as caréncias de treinamentos e de infraestrutura
devidamente caracterizados e formalizados pel os analistas e técnicos sob suageréncia; e

V1 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 113 AosAssessores e Assistentes da CONT, cargo exclusivamente ocupado por servidor da
CarreiraAuditoria de Controle Interno do Distrito Federal, naformadaLei n® 4.448, de 21 de
dezembro de 2009, incumbe;

| - assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Il - auxiliar aleiturae corre¢do dos rel atérios de auditoria, notas técnicas e demai s documentos
produzidos, sugerindo medidas com vistas a obter maior clareza, precisdo e objetividade, de
acordo com a determinag&o de seu superior;

I11- levar ao conhecimento do Diretor da sua érea especifica ou ao Controlador-Chefe
quaisquer irregularidades ou ilegalidades de que tenha ciénciaem raz&o do exercicio das
atribui¢bes do cargo; e

1V - exercer outras atribui¢cdesinerentes ao cargo.

Art. 114 Ao Diretor de Atendimento, incumbe:

| - assistir o Subsecretario de Registro e Apuraggo de Dentincias, no ambito de sua atuacso;

11 - plangjar, acompanhar, avaliar e controlar aexecugéo das atividades que integram suarespec-
tiva area, informando ao Subsecretario de Registro e Apuragcdo de Denlncias as medidas com
vistas ao correto cumprimento das atribuicoes;

111 - supervisionar o encaminhamento das dendincias recebidas aos érgéos e entidades competen-
tes pelo exame damatéria;

1V - acompanhar, em articulagéio com o Diretor de Processamento de Ocorréncias, o treinamento
dos servidores e agentes publicos responsaveis pelo registro e classificagdo das dentincias em
sistemainformatizado;

V - acompanhar o fornecimento de dados e informagdes a DIPRO para subsidiar o controle e a
elaboracdo derelatdrios estatisticosegerenciais,

VI - coordenar o encaminhamento do resultado das denlincias ao interessado;

VII - propor medidas voltadas paraaracionalizacdo, gerenciamento e otimizagdo do servigo, em
articulacdo com o Diretor de Processamento de Ocorréncias e

V111 - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 115 Ao Gerente de Registro de Denuincias, incumbe:

| - assistir o Diretor de Atendimento, no &mbito de sua atuag&o;

11 - acompanhar e controlar aexecugdo das atividades que integram suarespectivaares;

111 - controlar o registro dos atendimentos prestados;

IV - controlar o registro das deniincias recebidas;

V - providenciar o encaminhamento do resultado das dendincias ao interessado

V1 - coordenar o treinamento dos servidores e agentes publicos responsaveis pelo registro e
classificag@o das denlincias em sistemainformatizado; e

VI - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 116 Ao Gerente de Andlise e Triagem, incumbe:

| - assistir o Diretor de Atendimento, no &mbito de sua atuagao;

I1 - acompanhar e controlar a execugdo das atividades que integram suarespectivaéres;

111 - controlar o recebimento das dentincias no sistemainformatizado;

IV - controlar o levantamento de informagdes, com vistas a el ucidagdo de eventuaisdividas e/ou
complementacdo dadenuncia;

V - propor o treinamento dos servidores e agentes publicos responsavei s pel o registro e classifi-
cagéo das denlincias em sistemainformatizado;

V1 - controlar o encaminhamento das dentincias e demais atendimentos recebidos aos érgdos e
entidades competentes; e

VI - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 117 Ao Diretor de Processamento de Ocorréncias, incumbe;

| - assistir o Subsecretario de Registro e Apuragdo de Dendincias, no dmbito de sua atuagao;

Il - planejar, acompanhar, avaliar e controlar aexecucgdo das atividades queintegram suarespec-
tiva érea, informando ao Subsecretario de Registro e Apuracdo de Denlincias as medidas com
vistas ao correto cumprimento das atribuicoes;

Il - propor a0 Subsecretario de Registro e Apuragdo de Denlncias o encaminhamento das
denuincias recebidas as &reas da CGDF competentes pel o exame da matéria;

IV - supervisionar o controle dos prazos para resposta das denuincias que porventura permane-
ceremnaSURAD;

V - propor aimplementac&o de mecani smos que viabilizem o eficaz |evantamento e gerenciamen-
to das informagdes, no ambito da SURAD;

V1 - propor medidas voltadas para a racionalizagdo, gerenciamento e otimizac&o do servico, em
articulacéo com o Diretor de Atendimento;

VIl - acompanhar, em articulagdo com o Diretor de Atendimento, o treinamento dos
servidores e agentes publicos responsaveis pelo registro e classificagdo das denuncias
em sistema informatizado; e

V111 - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 118 Ao Gerente de Controle, incumbe:

| - assistir o Diretor de Processamento de Ocorréncias, no ambito de sua atuagao;

Il - acompanhar e controlar aexecugado das atividades que integram suarespectivaérea;

I11 - controlar aelaboracdo de despachos para encaminhamento das dentincias recebidas as areas
da CGDF competentes pelo exame matéria;

IV - controlar os prazos para resposta das dentincias que porventura permanecerem na SURAD,
V - acompanhar o processamento das informacfes, no ambito da SURAD.

V1 - controlar o arquivo de dentincias, documentos e correspondéncias; e

VI - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 119 Ao Gerente de Estatistica e Informagdes, incumbe:

| - assistir o Diretor de Processamento de Ocorréncias, no ambito de sua atuacao;

I1 - acompanhar e controlar a execugdo das atividades que integram suarespectivaéres;

I11 - controlar o levantamento de dados e a el aboragdo de rel atérios e estatisticos e gerenciais;

IV - coordenar o fornecimento de dados e informagdes necessarias a organi zagdo do trei namento
dos servidores e agentes publicos responséveis pela classificagdo das denlncias em sistema
informatizado;

V - prover o Diretor de Processamento de Ocorréncias com informagdes gerenciais que lhe
propiciem amanutengéo e/ou revisio dametodol ogia de atuacdo; e

V1 - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.

Art. 120 Ao Chefe daAssessoriaAdministrativa da SUTCE, incumbe;

| - promover aandlise, triagem e instrucao dos processos e documentos recebidos na SUTCE;

I1 - promover o cadastro em sistema especifico de gestdo da SUTCE dos processos enviados para
instrugdo prévia e acompanhamento de ressarcimento de débito;

I11 - promover o cadastro e a expedi¢do de documentos da SUTCE;

IV - organizar aagenda do Subsecretério de Tomada de Contas Especidl;

V - manter mecanismos de controle dos dados funcionais dos servidores em exercicio no
ambito da SUTCE;

V1 - promover o controle e adistribuicéo do material de expediente utilizado no &mbito
daSUTCE;

VII - realizar o controle patrimonial de empréstimo doslivrosintegrantes do acervo da SUTCE;
VIII - manter mecanismos de controle das atividades realizadas no @mbito da unidade;

IX - orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao das atividades inerentes a &rea de atuacdo
daunidade;

X - apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas na unidade;

X1 - propor agdes voltadas para a mel horia da qualidade e da produtividade na unidade;

XII - transmitir, acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e instrugdes emanadas
dos superiores hierérquicos;

X111 - identificar as necessidades de aperfei coamento dos servidores sob sua coordenacdo, pro-
pondo cursos e outros eventos que visem a qualificagdo desses profissionais;

X1V - dirigir as pessoas sob sua subordinagdo, zelando pelo regime disciplinar;

XV - zelar pelaeconomiado material e conservagao do patrimdnio da unidade;
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XVI - zelar pelaorganizagdo e atualizagdo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;

XVII - prestar assisténcia ao Subsecretério de Tomada de Contas Especia nos assuntos relacio-
nadosa SUTCE; e

XVIII - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.

Art. 121 Ao Diretor de Desenvolvimento de Politicas Gestoras, assistido direta eimediatamente
pelo Gerente de Controle de Prazos Processuais, incumbe:

| - promover estudos e propor medidas, de cardter preventivo e corretivo, que objetivem a
mel horia da gestdo da érea de tomada de contas especial;

Il - zelar pelo acompanhamento, controle e cumprimento de prazos estabel ecidos para o desen-
volvimento das politicas de gestdo definidas;

111 - coordenar a elaboracdo de manuais e normasinternas paraa SUTCE;

1V - promover, mediante a condensag&o dos dados gerenciai s apresentados, 0 acompanhamento
e o controle do desempenho dos servidores e das unidades orgénicas da SUTCE;

V - promover o registro, em control e especifico, dasinstaurages e dos resultados das apuragdes
de Tomada de Contas Especial realizadano ambito da SUTCE;

V1 - promover aelaboracdo de relatérios gerenciais e de planos de agdo da SUTCE;

VIl - promover o mapeamento e a modelagem de processos de trabalho no @mbito da SUTCE,
objetivando redefinir rotinas e procedimentos e evitar retrabal ho;

V1I1 - acompanhar o desenvolvimento de sistemainformatizado de gestéo da SUTCE;

I1X - promover o acompanhamento e controle dos prazos dos processos de Tomada de Contas
Especia em curso na SUTCE ou nos casos em que as apuragdes foram concluidas no ambito da
SUTCE e o0s processos enviados para registro de responsabilidade e/ou patrimonial ou ainda,
para pronunciamento do dirigente do 6rgéo ou entidade onde ocorreu o dano;

X - manter mecanismos de controle das atividades realizadas no ambito da unidade;

X1 - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividadesinerentes a area de atuagao
da unidade;

XII - promover a andlise e instrugdo dos processos e documentos que forem distribuidos a
unidade, opinando sobre matéria de competéncia desta;

X111 - promover agestéo do acervo documental da SUTCE;

X1V - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvol vidas na unidade;

XV - propor agdes voltadas paraamelhoria da qualidade e da produtividade na unidade;

XVI - transmitir, acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e instrugdes emanadas
dos superiores hierérquicos,

XVII - identificar as necessidades de aperfeicoamento dos servidores sob sua coordenag@o,
propondo cursos e outros eventos que visem a qualificagdo desses profissionais;

XVIII - dirigir as pessoas sob sua subordinagdo, zelando pelo regime disciplinar;

XIX - zelar pelaeconomiado material e conservacdo do patrimdnio da unidade;

XX - zelar pela organizacgéo e atualizagéo do arquivo sobre normas e documentosrel ativos
aunidade;

XXI - prestar assisténciaao Subsecretério de Tomada de Contas Especia nos assuntos relaciona-
dosasuaéreade atuagéo; e

XXII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 122 Ao Gerente de Controle de Prazos Processuais da DIPOL, incumbe:

| - promover aandlise einstrugéo dos processos e documentos que forem distribuidos aunidade,
opinando sobre matéria de competéncia desta;

Il - zelar pelo acompanhamento e controle dos prazos dos processos e documentos com carga
paraaunidade;

111 - acompanhar as publicagdes ocorridas no DODF rel acionadas a SUT CE, no limite de compe-
ténciadaunidade, executando as agdes necessérias ao registro e divulgacao dessasinformacoes;
1V - promover o controle e 0 acompanhamento dos prazos dos processos recebidos na SUTCE
com indicacdo deinstauragdo de tomada de contas especial;

V - promover 0 acompanhamento e controle dos prazos das tomadas de contas especia em
apuragdo no ambito da SUTCE, providenciando os registros necessarios e informando, tempes-
tivamente, ao Diretor de Execucgo daAreal ou I, conforme o caso, acercade alteragdo ocorrida
nos vencimentos dos prazos dos procedimentos tomadores;

V1 - manter atualizado o registro deinformacdes em sistema especifico de controle de prazos das
tomadas de contas especial em curso ho &mbito da SUTCE, e dos processos encaminhados aos
Orgdos competentes paraprovidenciar o registro de responsabilidade e/ou patrimonial ou, ainda,
o pronunciamento do dirigente, naforma estabel ecida pelo TCDF;

VII - apresentar, tempestivamente, aos Diretores de Execucio das Areas | e 1l relatérios
contendo informag8es acerca dos vencimentos dos prazos de processos cuja tomada de contas
especial esteja sendo realizada por Comissdo constituida no ambito da SUTCE, e que esteja
sob sua supervisdo;

V111 - promover, mediante solicitagio dos Diretores de Execugdo das Areas| ell, aelaboragio
dos atos de prorrogacdo de tomada de contas especial de competéncia do Subsecretério de
Tomada de Contas Especial e do Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal, nostermos da
legidacdo vigente;

IX - acompanhar e controlar, diariamente, junto aos Diretores de Execuc&o dasAreas| ell,
a elaboracéo dos pedidos de prorrogacdo de prazo, nos casos em que a deliberacdo estejaa
cargo do TCDF;

X - promover aelaboragdo dos atos necessérios a prorrogagdo dos prazos das tomadas de contas
especial realizadas no &mbito da SUTCE, cujos processos tenham sido encaminhados a outros
Orgéos para providenciar o registro de responsabilidade €/ou patrimonial ou, ainda, o pronuncia-

mento do dirigente, naformaestabelecida pelo TCDF;

X1 - adotar as gestdes necessérias junto aos 6rgaos onde os processos de tomada de contas
especial se encontrem com carga, no sentido de fazer cumprir os prazos inicia mente estabe-
lecidos pela CGDF quando do encerramento dos trabalhos pela Comissdo constituida no
ambito da SUTCE;

XI1 - propor medidas paracorrecdo de falhas ou omissdes visando amel horia continuade rotinas
e procedimentos de controle de prazos;

XIII - orientar acompanhar e avaliar aexecugdo das atividadesinerentes a sua &rea de atuacao;
XIV - manter mecanismos de controle das atividades realizadas na unidade;

XV - propor agfes voltadas para a qualidade e produtividade na sua &rea de atuagao;

XV - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvol vidas na unidade;

XVII - zelar pelaeconomiado materia e conservagdo do patriménio da unidade;

XVIII - zelar pelaorganizagdo e atualizagéo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;

XI1X - gerir as pessoas sob sua subordinagdo, zelando pelo regime disciplinar;

XX - prestar assisténcia a0 Diretor de Desenvolvimento de Politicas Gestoras nos assuntos
relacionados asuaareade atuagéo; e

XXI - exercer outras atribui¢fesinerentes ao cargo.

Art. 123 Ao Diretor de Prevencgéo e Recuperacdo do Dano, assistido diretaeimediatamente pelos
Gerentes de Instrucdo Prévia e de Controle e Ressarcimento, incumbe:

| - promover aandlise einstrugdo dos processos e documentos que forem distribuidos aunidade,
opinando sobre matériade competénciadesta e realizando as agdes necessarias aregularizagdo do
dano sem que, paraisso, seja necessaria ainstauracdo de tomada de contas especial;

Il - acompanhar, controlar e promover o cumprimento de prazos dos processos e documentos
com cargaparaaunidade;

I11 - manter atualizado o sistema especifico de gest@o de tomada de contas especial, rel acionado
aéreade atuacdo daunidade;

IV - transmitir acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas einstrugdes emanadas dos
superiores hierérquicos,

V - orientar, acompanhar, controlar e avaliar aexecucdo das atividadesinerentes a &reade atuagdo
da unidade, opinando sobre atos elaborados no &mbito da Diretoria;

V1 - orientar e promover o acompanhamento e o controle do ressarcimento dosvaloresdevidos ao
Erério do Distrito Federal, apurados mediante negociagao feita antes dainstauracdo do procedi-
mento tomador, durante arealiza¢&o datomada de contas especia no &mbito da SUTCE ou apés
aconclusdo desta, executando as agfes necessdrias aregul arizagéo do débito;

V1| - promover aorientagdo, o acompanhamento e control e da el aboragdo dos demonstrativos nos
casos estabel ecidos pelo TCDF inerentes a sua area de competéncia;

VIII - promover o acompanhamento e o controle da evol ugo dos processos de tomada de contas
especial realizadano ambito da SUTCE, até o julgamento pelo TCDF ou o transito em julgado no
Poder Judiciario;

IX - promover aorientagdo dos 6rgdos daAdministracdo Direta, deAutarquiae Fundagdo Pablica
do Distrito Federal nainstrucdo prévia de processos e documentos;

X - apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas na unidade;

XI - promover estudos e propor medidas, de carater preventivo e corretivo, que objetivem evitar
ainstauragdo de tomada de contas especial;

XII - promover agdes voltadas para 0 aumento da qualidade e da produtividade na sua &rea de
atuacao, inclusive prevendo indicadores de desempenho para os servidores sob sua subordinaco;
X111 - identificar as necessidades de aperfei coamento dos servidores sob sua coordenacdo, pro-
pondo cursos e outros eventos que visem a qualificacdo desses profissionais;

X1V - dirigir as pessoas sob sua subordinagdo, zelando pelo regime disciplinar;

XV - zelar pelaeconomiado material e conservagao do patrimdnio da unidade;

XVI - zelar pelaorganizagéo e atualizagédo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;

XVII - prestar assisténcia ao Subsecretério de Tomada de Contas Especial nos assuntos relacio-
nados asuaareade atuacéo; e

XVIII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 124 Ao Gerente de Instrucdo Préviada DIREC, incumbe:

| - promover a andlise e instrucdo de processos e documentos que lhes forem distribuidos,
opinando sobre matériarelacionada a sua areade atuacso;

Il - promover a elaborac8o de notas técnicas, das quais conste pronunciamento conclusivo
acerca da necessidade de instaurag@o de tomada de contas especia e da competéncia para
execucdo daapuragio;

I11 - orientar os servidores em exercicio na unidade, quanto aos procedimentos a serem adotados
nainstru¢do dos processos a eles distribuidos;

IV - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos dos processos e documentos com carga
paraaunidade;

V - promover aelaboragdo dos atos de instauragéo de tomada de contas especial e o acompanha-
mento da publicacdo desses atos no DODF, realizando 0s registros necessarios,

VI - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta e das Autarquias e Fundages Publicas do
Distrito Federal, nainstrucéo prévia de processos e documentos afetos a sua &rea de atuagao;
VII - transmitir, acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e diretrizes;

V111 - executar as atividadesinerentes a érea de atuagdo da unidade;

X - manter mecanismos de control e das atividades desenvol vidas naunidade;

X - propor acOes voltadas paraamelhoria da qualidade e produtividade na sua area de atuagao;
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X1 - elaborar e apresentar relatorios periddicos das atividades desenvol vidas na unidade;

XI1 - dirigir as pessoas sob sua subordinaggo, zelando pelo regime disciplinar;

X111 - zelar pelaeconomiado material e pelaconservagéo do patrimonio daunidade;

X1V - zelar pelaorganizago e atualizagdo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;

XV - prestar assisténciaao Diretor de Prevencdo e Recuperago do Dano nosassuntos relaciona-
dos asua éreade atuagéo; e

XV - exercer outras atribuicdesinerentes ao cargo.

Art. 125 Ao Gerente de Controle e Ressarcimento da DIREC, incumbe:

| - promover aandlise einstrugéo dos processos e documentos que forem distribuidos a unidade,
opinando sobre matéria de competéncia desta;

I - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos dos processos e documentos com carga
paraaunidade;

111 - realizar negociagBes visando ao ressarcimento do prejuizo causado ao Erério do Distrito
Federal, independente da fase em que se encontra o processo na SUTCE;

1V - promover o acompanhamento e controle do ressarcimento dos val ores devidos ao Erario do
Distrito Federal, apurados mediante negociagdo feitaantes dainstauragéo do procedimento toma-
dor, durante a redlizacdo da tomada de contas especia no &mbito da SUTCE ou depois da
conclusdo desta, executando as agOes necessarias aregul arizacdo do débito;

V - promover, orientar, acompanhar e controlar a elaboracéo de demonstrativos no ambito da
SUTCE, nos termos estabel ecidos pelo TCDF;

VI - promover 0 acompanhamento e control e dastomadas de contas especial realizadasno dmbito
da SUTCE, até o julgamento efetuado pelo TCDF ou o transito em julgado no Poder Judiciério;
VII - transmitir, acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e diretrizes;

V111 - executar as atividadesinerentes a &rea de atuacao da unidade;

IX - manter mecanismos de control e das atividades desenvol vidas na unidade;

X - propor agfes voltadas paraa melhoria da qualidade e produtividade na sua érea de atuacao;
X1 - elaborar e apresentar relatorios periddicos das atividades desenvol vidas na unidade;

XII - dirigir as pessoas sob sua subordinagéo, zelando pelo regime disciplinar;

X111 - zelar pelaeconomiado materia e pelaconservagdo do patrimdnio da unidade;

X1V - zelar pelaorganizaco e atualizagdo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;

XV - prestar assisténciaao Diretor de Prevencgéo e Recuperagéo do Dano nos assuntosrelaciona
dosasuaéreade atuagéo; e

XVI - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.

Art. 126 Ao Diretor de Execucfio da Areall da SUTCE, assistido direta e imediatamente pelos
Executores Técnicos, e ao Diretor de Execucso daAreal daSUTCE, incumbe:

| - promover aandlise e instrugdo de processos e documentos que forem distribuidos & unidade,
opinando sobre matéria de competéncia desta;

Il - zelar pelo controle de prazos dos processos e documentos com carga para a unidade;

111 - transmitir, acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e diretrizes referentes &
tomada de contas especial;

1V - orientar, acompanhar e promover a execugdo das tomadas de contas especial em curso na
SUTCE, inerentes a sua érea de competéncia, mantendo os autos do processo administrativo sob
sua responsabilidade enquanto aguardam o retorno de informagdes e documentos solicitados
pelas Comissdes, devendo ser adotadas as providéncias necessarias a conclusdo dos processos
segundo a celeridade impostaa cada caso;

V - manter mecanismos de control e das atividades reali zadas ha unidade sob sua coordenagao;
V1 - manter atualizado o sistema especifico de gestdo de tomada de contas especial, relacionado
aéreade atuagdo daunidade;

VII - prestar contas do andamento da apuracdo das tomadas de contas especial e das agles
adotadas paratornar eficaz a conclusio dos procedimentos tomadores;

VIII - avdiar a pertinéncia dos pedidos de prorrogagéo de prazo formulados pel os Presidentes
das Comissdes congtituidas no &mbito da SUTCE, relacionados a sua area de competéncia,
pronunciando-se acerca da concordancia com os fundamentos apresentados para esse fim;

IX - promover, tempestivamente, a elaboracdo dos documentos necessarios a solicitagdo de
prorrogacéo de prazo junto a0 TCDF, para cumprimento de diligéncias determinadas por aquele
0rgdo e para conclusdo de tomadas de contas especial em curso naunidade;

X - orientar, acompanhar e promover a elaboracdo dos demonstrativos das tomadas de
contas especial que se encontrem em apura¢do no ambito da unidade, nos termos
estabelecidos pelo TCDF;

XI - orientar, acompanhar e promover o cumprimento das diligéncias determinadas pelo Controle
Interno do Distrito Federal e pelo TCDF;

XII - prestar assisténcia a0 Subsecretério de Tomada de Contas Especial no saneamento das
tomadas de contas especial em curso no &mbito da SUTCE, visando delimitar o fato eaautoria,
e indicar as providéncias necessérias a instrucdo dos processos administrativos, para, assim,
conferir celeridade as apuragoes;

X111 - examinar astomadas de contas especial realizadas pel as comi ssdes constituidas no ambito
daunidade, pronunciando-se tecnicamente a respeito dos procedi mentos adotados na condugéo
dos trabalhos e do resultado da apuragao;

X1V - acompanhar e avaliar o cumprimento de normas, objetivos, prazos e metas previamente
estabelecidos, para a instru¢do das Tomadas de Contas Especial, propondo e adotando agdes
voltadas ao aumento daqualidade do trabal ho e da produtividade, inclusive prevendo indicadores
de desempenho para a unidade sob sua coordenacéo;

XV - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvol vidas na unidade;
XV1 - identificar e propor cursos e outros eventos que visem aqualificagdo dos profissionais em
exercicio naunidade;
XVII - dirigir as pessoas sob sua subordinagéo, zelando pelo regime disciplinar;
XVIII - zelar pelaeconomiado material e pelaconservagdo do patrimdnio da unidade;
XI1X - zelar pelaorganizago e atualizacéo do arquivo sobre normas e documentos rel ativos
aunidade;
XX - executar as atividadesinerentes a area de competéncia da unidade;
XX - prestar assisténciaao Subsecretéario de Tomada de Contas Especia em assuntosrelaciona-
dosasuaareade atuagéo; e
XXII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Art. 127 Aos Executores Técnicos da DIEXE 11, incumbe;
| - analisar einstruir processos e documentos que |hes forem distribuidos, zelando pelo controle
de prazos,
Il - realizar a apurac8o de tomada de contas especial quando a instauragdo desta, nos termos
definidos pelo TCDF, for de competéncia do Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal,
observando-se o limite de atuagdo da SUTCE;
Il - instruir, concomitantemente, as Tomadas de Contas Especial que se encontrem sob sua
responsabilidade;
IV - cumprir as agdes delineadas para a instru¢do dos processos que se encontrem sob sua
responsabilidade, apresentando comportamento proativo no desenvol vimento destas atividades,
V - prestar assisténciaao Diretor de Execucéo daAreall em assuntos relacionados a sua éreade
atuacao; e
V1 - exercer outras atividadesinerentes ao cargo.
CAPITULO 111

DASATRIBUIGOES GENERICAS DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 128 Aos Diretores, incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de sua &rea de atuagéo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreciagao;
Il - gerenciar aexecucdo das atividades af etas a sua &rea de competéncia;
I11 - emitir parecer erelatorio de trabal ho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
IV - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos,
V - gerenciar o desenvolvimento de programas e projetos af etos a sua area de competéncia;
V1 - promover a articulagdo de seus programas com agdes de outras areas da sua unidade e/ou
demais 6rgéos;
VI - assegurar o aperfeicoamento técnico daequipe;
VIII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabili-
dade daunidade;
IX - propor aracionalizagdo de métodos e processos de trabal ho;
X - decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades; e
X1 - exercer outras atribui¢cdesinerentes ao cargo.
Art. 129 Aos Gerentes, incumbe;
| - assistir achefiaimediata em assuntos de sua érea de atuacdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreciagao;
I1 - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada, que lhesforem
atribuidas por seus superiores,
I11 - controlar aexecugdo das atividades afetas a sua &rea de competéncia;
IV - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V1 - desenvolver programas e projetos af etos a sua area de competéncia;
V11 - promover arealizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracao, imple-
mentacdo, execugdo, monitoramento e avaliacao de seus programas e projetos,
VIII - subsidiar o constante aperfel gpamento técnico da equipe; e
IX - exercer outras atribui¢desinerentes ao cargo.
Art. 130 Aos Chefes de Nucleo, incumbe:
| - desempenhar atribuicdes, de natureza administrativa e técnico-especializada, que lhes forem
atribuidas por seus superiores;
Il - supervisionar os procedimentos rel acionados a execugdo das atividades que lhe sdo af etas;
Il - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabahos e pela guarda dos
materiaisdaunidade; e
IV - exercer outras atribui¢cBesinerentes ao cargo.
Art. 131 Aos Assessores, incumbe:
| - assessorar e assistir achefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
Il - propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
IV - elaborar e rever minutas de atos administrativos;
V - supervisionar aelaboracdo e aimplementagéo de planos, programas e projetos desenvol vidos
no ambito da suaunidade;
V1 - acompanhar matérias relativas a area de atuagdo da sua unidade, veiculadas pelos meios de
comunicagdo; e
V11 - exercer outras atribuigdesinerentes ao cargo.
Art. 132 Aos Assistentes, incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
|1 - elaborar ou rever minutas de atos de interesse da unidade;
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111 - analisar informagBes e dados e emitir parecer sobre matéria de competénciadadreaem que
estiverem |otados;
1V - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade; e
V - exercer outras atribui¢cesinerentes ao cargo.
Art. 133 Aos Secretérios Executivos, incumbe;
| - organizar e preparar agendas e locais de reunides;
11 - receber etransmitir informagBes administrativas, interna e externamente, bem como proceder
ao encaminhamento de pessoas no &mbito da sua unidade;
111 - manter atualizado o cadastro de autoridades;
1V - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da CGDF; e
V - exercer outras atribui¢cesinerentes ao cargo.
Art. 134 Aos Secretérios Administrativos, incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
11 - receber etransmitir informagdes administrativas, interna e externamente, bem como proceder
ao encaminhamento de pessoas no &mbito da CGDF;
111 - executar servigosde digitacdo erevisao;
1V - manter controle de material de expediente;
V - receber e controlar processos e demais expedientes; e
V1 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.
Art. 135 Aos Encarregados, incumbe:
| - executar, controlar, orientar e responder pelas atividades no &mbito darespectiva unidade;
Il - manter-se atualizado em relacdo as normas de funcionamento da CGDF; e
111 - exercer outras atribui ¢desinerentes ao cargo.
Art. 136 Aos ocupantes de fungdes e cargos em comissdo de direcéo e chefia, incumbe:
| - distribuir e controlar os servicos da respectiva unidade;
11 - efetuar despachos em processos de acordo com as competéncias de sua unidade;
111 - orientar os subordinados no cumprimento de suas tarefas;
1V - assinar o0 expediente e demais atos rel ativos as atividades de sua unidade;
V - zelar pelo regime disciplinar e adotar as providéncias|egais ou regulamentares, nos casos de
indisciplinaou omissdo;
V1 - controlar afreqUiéncia dos servidores de sua unidade;
VI - zelar pela conservagdo e adequada utilizacdo do material permanente e dos equipamentos;
VIII - fiscalizar o uso do material de consumo;
I1X - programar as atividades de sua unidade de acordo com as competéncias regimentais;
X - adotar ou sugerir a adocdo de medidas capazes de otimizar a execugdo dos servicos; e
X1 - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 137 Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato é parte legitima parainfor-
mar ou denunciar irregularidades ou ilegalidades a CGDF, podendo fazé-los por quai squer meios
de comunicagao, relatando todos 0s el ementos necessari os a sua apuragao.
Art. 138 - Osfatos serdo apurados, em caréter sigiloso, mediante aautuacdo de processo adminis-
trativo investigatorio.
Art. 139 Ausente a plausibilidade das informagdes ou denlincias, ou dos dados necessarios a
apuracdo dos fatos, ou se tratando de fato de cardter manifestamente genérico, o processo sera
arquivado, sem prejuizo do reexame damatéria, caso venham asurgir fatos novos.
Art. 140 Reunidos elementos que indiquem a existéncia de irregularidade ou ilegalidade, seréo
adotadas as providéncias previstasem lei, visando suaintegral apuragéo nas esferas administra-
tiva, civil e penal.
Art. 141 O conhecimento deirregul aridade no servigo publico daAdministracdo Diretae Indireta
do Distrito Federal, por qual quer meio, ensejaré a autuagéo do competente processo administra-
tivo investigatério, por ato de oficio do Secretario de Estado Corregedor-Geral.
Art. 142 No resguardo dos direitos e garantiasindividuais, a CGDF e os 6rgéos e entidades por
onde tramitarem diligéncias, dardo tratamento sigiloso as informages, dendincias e representa-
¢Oesformuladas, até deciséo final sobreamatéria.
81° Salvo determinagdo judicial, ndo sedivulgard, em hipotese alguma, aautoriade informagdo
ou dendincia.
§2° Quando arealizagdo dediligéncias exigir aidentificagéo do interessado, ser-lhe-a solicitada
manifestacdo expressaquanto areninciaao sigilo daidentidade.
§ 3° O informante ou denunciante ndo se sujeitardaqua quer sancdo administrativa, civil ou penal,
em decorréncia das informagdes prestadas ou fatos denunciados, salvo em caso de comprovada
mé-fé ou em se tratando de configurada denunciacao caluniosa.
Art. 143 E proibido aos servidoresretirar, sem préviapermissio daautori dade competente, autos
de processos, documentos ou qual quer objeto das unidades da CGDF.
Art. 144 Os servidores de todas as unidades da CGDF dever&o guardar rigoroso sigilo sobre
dados einformagdes pertinentes aos assuntos aque tiverem acesso em decorrénciado exercicio de
suas fungdes, bem como de despachos, decisdes e providéncias adotadas, utilizando-os, exclusi-
vamente, para atos de oficio e elaboragéio de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilizaco administrativa, civil e penal.
Art. 145 A CGDF néo esta obrigadaafornecer quaisquer informagdes acercado andamento e/ou
resultado de denuincias recebidas quando ndo comprovada a suaautoria.
Parégrafo Unico. Os servidores da CONT da CGDF néo poderéo depor em processos de sindi-
cancia, processo administrativo disciplinar etomadade contas especial, instaurados por 6rgéos e
entidades objeto de ag&o de controle, sobre fatos apurados em decorréncia de seus trabal hos de
auditoriaefiscalizagéo.

TiTULO V

DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 146 As entidades da Administrag&o Indireta do Distrito Federal organizar&o as respectivas
unidades de auditoriainterna, subordinadas a seus dirigentes maximos, com suporte de recursos
humanos e materiais compativeis com suas estruturas, visando fortalecer agest&o e racionalizar
as acOes de controle.
§1° Caso a demanda da entidade n&o comporte a estruturagdo de uma unidade de auditoria
interna, constara de seu ato de regulamentacéo o desempenho dessa atividade por um Unico
auditor interno.
§2° As unidades de auditoriainterna encaminharéo, até 30 de setembro de cadaano, aCONT da
CGDF, paraefeito deintegracao das acOes de controle, seu Plano Anual deAtividadesdeAudito-
rialnternado exercicio seguinte.
Art. 147 A nomeagdo, exoneracdo ou dispensadetitular de unidade de correigéo ou de auditoria
internaserasubmetida, previamente, pel o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, a0 Secretario de
Estado Corregedor-Geral.
Art. 148 Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser sonegado, sob qual quer pretex-
to, aos Auditores e Inspetores-Técnicos de Controle Interno, no exercicio das atividades de
auditoria e inspecoes de quaisquer espécies, e aos Presidentes de Comisséo Tomadora ou as
unidadesintegrantes da SUTCE, no regular exercicio de suas atribui¢cbes na CGDF.
Art. 149 Aos servidores em exercicio na CGDF é vedada a participagdo em comissdes de
licitag8o publica, de sindicancia, de processos administrativos disciplinares, de avaliagéo de
bens, de tomada de contas especial ou em outras assemel hadas, salvo naquel as constituidas
no seu ambito interno, ou nas de sindicancias e de processos administrativos disciplinares
avocados pela propria CGDF em razéo da sua natureza, ou ainda por determinagdo do
Governador do Distrito Federal.
Art. 150 Caberaao titular de cada unidade cumprir e fazer cumprir as atribui¢des definidas neste
Regimento Interno.
Art. 151 O Secretério de Estado Corregedor-Geral serasubstituido pelo Corregedor-Geral Adjunto
em seusimpedimentos|egai s ou eventuai s af astamentos, ficando a substitui¢ao dos demai socupan-
tesdos cargos de natureza especial e em comissao na CGDF vinculada alegis agéo especifica
Art. 152 A fim de subsidiar aelaboracdo do planejamento estratégico dostrabalhos de auditorias,
aSUTCE, aCOR eaSURAD encaminhardo, até o quinto diautil de cadamés, aCONT, relatorios
gerenciais contendo no minimo os seguintes elementos:
| - No caso da SUTCE, relacdo das tomadas de contas especiaisinstauradas, indicando:
a) nimero do processo;
b) unidades administrativasenvolvidas,
¢) data dainstauracao;
d) fato ensgjador;
€) potencia prejuizo;
f) quanto a conclusdo: responsaveis indicados, eventuais ressarcimentos, recuperactes ou repo-
si¢Oes, e demais hipoteses de encerramento da apuragéo em sede de comissao; e
g) quando for o caso, indicagéo de possivel infragdo disciplinar e eventual infragdo penal.
I1 - No caso daCOR, relagéo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, indicando:
a) nimero do processo;
b) unidades administrativas envolvidas;
¢) condutainquinada;
d) agentes publicos envolvidos;
€) datadainstauragéo;
f) conclusao;
0) julgamento da autoridade competente; e
h) quando for o caso, possivel infragdo penal e eventual potencialidade danosa da conduta.
111 - No caso da SURAD:
a) descricéo dadendncia:
b) unidades administrativasenvolvidas,
c) relatérios estatisticos; e
d) providéncias adotadas.
Art. 153 Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Regimento Interno ser&o resolvidos
pelo Secretério de Estado Corregedor-Geral.

DECRETO N° 32.661, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Altera a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federa e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso VIl e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, e aindacombinado com o artigo 3°
dalLe n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos na estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federa os
Cargos em Comissdo constantes do Anexo | deste Decreto.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, na estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda
do Distrito Federal os Cargos em Comissdo constantes do Anexo |1 deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 4° Revogam-se as disposi goes em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1°, do Decreto n° 32.661, de 29 de dezembro de 2010).
UNIDADE/CARGO/SIM BOLO/QUANTIDADE —SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEN-
DA DO DISTRITO FEDERAL - UNIDADE DE ADMINISTRACAO TECNOLOGICA -
Assessor, DFA-11,01 - SUBSECRETARIA DA RECEITA - Encarregado de Secretaria, DFG-
04,03 - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Chefe, DFG-07, 01.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 2°, do Decreto n° 32.661, de 29 de dezembro de 2010).
UNIDADE/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEN-
DA DO DISTRITO FEDERAL — SUBSECRETARIA DA RECEITA - Encarregado de Secreta-
ria, DFG-07,01; Encarregado, DFA-06,02 - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Che-
fe, DFG-10,01 - UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL - DIRETORIA ADMINIS-
TRATIVO-FINANCEIRA - GERENCIA DE APOIO LOGISTIVO - NUCLEO DE COMU-
NICACAO E DOCUMENTACAO - Encarregado, DFG-03,01.

DECRETO N° 32.662, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizaggo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Chacara Sdo
Jos#’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundiriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Area de Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“Chécara S&o José”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regi&o Admi-
nistrativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regul arizagéo
de Parcelamento — MDE-RP 054/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacéo de Parce-
lamento URB-RP 054/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.663, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regulariza¢8o Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Fraternida-
de”, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegi& Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento denominado
“Fraternidade” , inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Administra-
tiva de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — MDE-RP 035/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacéo de Parcela-
mento URB-RP 035/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicaggo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daReplblicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.664, DE 29 DE DEZEMBRO de 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Halley”,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundiriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.331/92 e do
Parecer n°® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento denominado “Hal-
ley”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativade Sobradi-
nho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento— MDE-
RP 130/09 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento URB-RP 130/09.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.665, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regul arizaggo Fundiariado parcel amento urbano denominado “ Residencia Pland-
to”, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Adminidtrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.343/92 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizacdo Fundiériado parcelamento denominado “ Resi-
dencial Planalto”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativa
de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizag&o de Parcela-
mento — MDE-RP 058/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parcelamento URB-
RP 058/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.666, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizago Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Residen-
cial SerraDourada’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizaggo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 111.009.157/93 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento denominado “ Resi-
dencia SerraDouradd’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Adminis-
trativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — M DE-RP 060/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento
URB-RP 060/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.667, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regulariza¢do Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Resi-
dencial Sobradinho”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa
de Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizaggo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.332/92 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiériado parcelamento denominado “ Resi-
dencia Sobradinho”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administra-
tivade Sobradinho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parce-
lamento— M DE-RP 059/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizac&o de Parcelamento URB-
RP 059/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123 daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.668, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regulariza¢&o Fundiériado parcelamento urbano denominado “ Residen-
cia Sol Nascente”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regi&o Administrativa de
Sobradinho—RA V.
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O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 250.000.144/00 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizacdo Fundiériado parcelamento denominado “ Resi-
dencial Sol Nascente”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Adminis-
trativa de Sobradinho — RA 'V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — MDE-RP 039/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacdo de Parcelamento
URB-RP 039/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.669, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagao Fundiaria do parcelamento urbano denominado “ Ser-
raDouradal”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho —RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizac3o de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 111.009.154/93 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais —- GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“SerraDouradal”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Adminis-
trativade Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizacdo de
Parcelamento — MDE-RP 061/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagéo de Parcela-
mento URB-RP 061/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.670, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento urbano denominado “ Sobradinho
111", localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.569/92 e do
Parecer n°® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiaria do parcelamento denominado
“Sobradinho 111", inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegi&o Administra-
tiva de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagéo de
Parcelamento — MDE-RP 062/10 e no Projeto de Urbani smo de Regul arizagdo de Parcel amento
URB-RP 062/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.671, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizacdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Versales’,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RAV.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.318/92 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento denominado “ Versa
les’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Administrativade Sobradi-
nho—RAV, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regul arizagéo de Parcelamento—MDE-

RP 063/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parcelamento URB-RP 063/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.672, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Vila
Centro Sul”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“VilaCentro Sul”, inserido no Setor Habitacional Contagem, |ocalizado naRegi&o Adminis-
trativade Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — MDE-RP 064/10 e no Projeto de Urbanismo de Regulariza¢do de Parcela-
mento URB-RP 064/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123 daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.673, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ VilaRica”,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizaggo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.338/92 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado “Vila
Rica’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Administrativade Sobradi-
nho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento— MDE-
RP 067/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizag&o de Parcelamento URB-RP 067/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.674, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizacdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Vila Rosa
da’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegi& Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado “Vila
Rosada’, inserido no Setor Habitacional Contagem, |ocalizado na Regido Administrativade So-
bradinho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag&o de Parcelamento —
MDE-RP 065/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagdo de Parcelamento URB-RP 065/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.675, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizago Fundiériado parcelamento urbano denominado “ Vila Verde”,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
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Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 139.001.089/91 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiériado parcelamento denominado “Vila
Verde”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegi&o Administrativade Sobra-
dinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizag8o de Parcelamento —
MDE-RP 066/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento URB-RP 066/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.676, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Viven-
das Beija Flor”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n° 030.006.812/95 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento denominado
“VivendasBeijaFlor”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Admi-
nistrativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regulariza¢do
de Parcelamento — MDE-RP 085/09 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagéo de Parce-
lamento URB-RP 085/09.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daReplblicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.677, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagédo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Viven-
das Campestre”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Area de Regularizac3o de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.016.347/89 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“Vivendas Campestre”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Admi-
nistrativade Sobradinho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizacdo de
Parcelamento —MDE-RP 037/10 e no Projeto de Urbani smo de Regul arizagdo de Parcel amento
URB-RP 037/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.678, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regul arizaco Fundiériado parcelamento urbano denominado “ Vivendas daA lvo-
radd’, localizado no Setor Habitaciona Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.011.337/90 e do
Parecer n°® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado
“VivendasdaAlvorada’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegi&o Admi-
nistrativade Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag&o de
Parcelamento — M DE-RP 031/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagdo de Parcelamento
URB-RP 031/10.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.679, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizacdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Vivendas da
Serrd’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.002.185/90 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR; DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado
“Vivendas da Serra”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Admi-
nistrativade Sobradinho —RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagéo
de Parcelamento — MDE-RP 069/09 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parce-
lamento URB-RP 069/09.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.680, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Vi-
vendas Paraiso”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativade
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 020.000.438/85 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR,DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“Vivendas Paraiso”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regi&o Admi-
nistrativade Sobradinho —RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag&o
de Parcelamento — MDE-RP 034/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizac&o de Parce-
lamento URB-RP 034/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.681, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcel amento urbano denominado “ Boa Sorte”,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de Interesse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 250.000.649/01e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiéria do parcelamento denominado “Boa
Sorte”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativade Sobra-
dinho — RA 'V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizago de Parcelamento —
MDE-RP 051/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizacdo de Parcelamento URB-RP 051/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123 daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.682, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizag&o Fundiariado parcelamento urbano denominado “ Caravelo”,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLe Organicado Distrito Federal;
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Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizac3o de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento denominado “ Cara-
velo”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativade Sobradi-
nho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento—MDE-
RP 052/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacdo de Parcelamento URB-RP 052/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.683, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizag8o Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Casa Rosa-
da’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegi& Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundi&riafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais - GRUPAR,DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizag&o Fundiériado parcelamento denominado “ Casa
Rosada’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Administrativa de So-
bradinho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag8o de Parcelamento —
MDE-RP 053/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul ari zacdo de Parcelamento URB-RP 053/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.684, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Man-
sBes Sobradinho |1”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regi&o Administrativa
de Sobradinho —RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 134.000.535/92 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado “Man-
sBes Sobradinho 1", inserido no Setor Habitacional Contagem, locaizado naRegi8o Administrativa
de Sobradinho —RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizacdo de Parcelamento
—MDE-RP057/10 eno Projeto de Urbanismo de Regul arizag8o de Parcelamento URB-RP 057/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.685, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Morada’,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RAV.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundi&riafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 134.000.117/92 e do
Parecer n°® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais— GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado “Mo-
rada’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regi&o Administrativade Sobradi-
nho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento—MDE-
RP 020/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento URB-RP 020/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.686, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiariado parcel amento urbano denominado “ Petrépolis’,
localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 € 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.626/92 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizago Fundiéariado parcelamento denominado “ Petré-
polis’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regi&o Administrativade Sobra-
dinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento —
MDE-RP 047/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagdo de Parcelamento URB-RP 047/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.687, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Residencia
Ipés’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativade Sobradinho—RAV.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 € 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento denominado
“Residencial 1pés’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regido Adminis-
trativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagéo de
Parcelamento —M DE-RP 033/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagdo de Parcelamento
URB-RP 033/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123 daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.688, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiériado parcelamento urbano denominado “ Residen-
cial Bem Estar”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regi&o Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 € 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 191.000.292/95 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento denominado
“Residencial Bem Estar”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regiéo
Administrativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regu-
larizac8o de Parcelamento — MDE-RP 050/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagéo
de Parcelamento URB-RP 050/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.689, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regul arizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Residen-
cial Jardim Vitdéria’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegi&o Administrativade
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Analise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
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Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiériado parcelamento denominado “ Resi-
dencia Jardim Vitoria’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Adminis-
trativa de Sobradinho — RA 'V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — M DE-RP 056/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacdo de Parcelamento
URB-RP 056/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daReplblicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.690, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Residencial
Novo Horizonte”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizacdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.334/92 e do
Parecer n° 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizac&o Fundi &riado parcelamento denominado “ Residencial
Novo Horizonte”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativade
Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorid Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento —
MDE-RP 038/10 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagéo de Parcelamento URB-RP 038/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.691, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Residencial
VivendasRural Alvoradd’, localizado no Setor Habitacional Contagem, naRegido Administrativa
de Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.684/92 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficagprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiériado parcel amento denominado “ Vivendas
Rural Alvorada’, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado naRegido Administrativade
Sobradinho—RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regul arizagdo de Parcelamento—
MDE-RP 068/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento URB-RP 068/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daReplblicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.692, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Revalidao Decreto n° 31.232, de 31 de dezembro de 2009, publicado no DODF de 08 dejaneiro
de 2010, que aprovao Projeto de Regularizagéo Fundiéria do assentamento urbano denominado
“CondominioAltodaBoaVista’, localizado no Setor Alto daBoaVista, naRegido Administrativa
de Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de Interesse Especifico - ARINE, nostermos do artigo 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.017.242/92, DECRETA:
Art.1° Ficarevalidado o Decreto n° 31.232, de 31 de dezembro de 2009, publicado no DODF de
08 dejaneiro de 2010 que aprovao Projeto de Regul arizacdo Fundiaria do assentamento denomi-
nado “Condominio Alto da Boa Vista’, localizado no Setor Habitacional Alto daBoa Vista, na
Regi&o Administrativade Sobradinho—RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regu-
larizag&o de Parcelamento M DE-RP —051/1999 e na Planta de Urbanismo de Regul arizacdo de
Parcelamento URB-RP 051/1999.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.693, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “I1mpé-
rio dos Nobres”, localizado no Setor Habitacional Boa Vista, naRegido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizaggo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 134.000.016/1992 e do
Parecer n® 049/2010, do Grupo de Analise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento denominado
“Império dos Nobres’, inserido no Setor Habitacional Boa Vista, localizado na Regido Admi-
nistrativade Sobradinho— RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag&o de
Parcelamento — M DE-RP 109/09 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizagdo de Parcelamento
URB-RP 109/09.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.694, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Mo-
radados Nobres’, localizado no Setor Habitacional BoaVista, naRegido Administrativade
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aareado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de Interesse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.000.426/1990 e do
Parecer n® 049/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado “Mo-
radadosNobres’, inserido no Setor Habitacional BoaVista, localizado naRegi&o Administrativa
de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizag8o de Parcela-
mento — MDE-RP 041/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parcelamento URB-
RP 041/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.695, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiariado parcel amento urbano denominado “Nosso Lar”,
localizado no Setor Habitacional Boa Vista, na Regido Administrativade Sobradinho —RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XX VI, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto deregularizacdo fundiariafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/2009 e do
Parecer n® 049/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiariado parcelamento denominado “Nosso
Lar”, inserido no Setor Habitacional BoaVista, localizado naRegi&o Administrativade Sobradi-
nho—RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizagdo de Parcelamento— MDE-
RP 044/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento URB-RP 044/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO
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DECRETO N° 32.696, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao Projeto de Regularizagdo Fundiariado parcel amento urbano denominado “ Por do Sol”,
localizado no Setor Habitacional BoaVista, naRegi&io Administrativade Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/2009 e do
Parecer n® 049/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento denominado
“Por do Sol”, inserido no Setor Habitacional BoaVista, localizado naRegido Administrativa
de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizag&o de Parce-
lamento — MDE-RP 045/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parcelamento
URB-RP 045/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.697, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento urbano denominado “ Sitio
dos Anjos’, localizado no Setor Habitacional Boa Vista, na Regido Administrativa de
Sobradinho —RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX V1, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundidriafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizacso de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/2009 e do
Parecer n® 049/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais —- GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regularizagdo Fundiaria do parcelamento denominado
“Sitio dosAnjos”, inserido no Setor Habitacional Boa Vista, |ocalizado na Regido Admi-
nistrativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regulari-
zag8o de Parcelamento — MDE-RP 043/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o
de Parcelamento URB-RP 043/10.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.698, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizag8o Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Jardim
Europa’, localizado no Setor Habitacional Grande Colorado, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal;
Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundi&riafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.004.836/1990 e do
Parecer n°® 050/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais —- GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizacdo Fundiériado parcel amento denominado “ Jardim
Europa’, inserido no Setor Habitacional Grande Colorado, localizado naRegido Administrativa
de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizagéo de Parcela
mento — MDE-RP 129/09 e no Projeto de Urbanismo de Regul arizac&o de Parcelamento URB-
RP 129/09.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123° daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.699, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “Jardim
Europa I1”, localizado no Setor Habitacional Grande Colorado, na Regi& Administrativa de
Sobradinho—RA V.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.000.352/1997 e do
Parecer n® 050/2010, do Grupo de Analise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regul arizagéo Fundiériado parcel amento denominado “ Jardim
Europall”, inserido no Setor Habitacional Grande Colorado, localizado naRegi&o Administrativa
de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizag&o de Parcela-
mento — MDE-RP 132/09 e no Projeto de Urbanismo de Regularizag&o de Parcelamento URB-
RP 132/09.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123 daRepublicae51° deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.700, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizago Fundiaria do parcelamento urbano denominado “Mansfes
Colorado”, localizado no Setor Habitacional Grande Colorado, na Regi&o Administrativa de
Sobradinho—RAV.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 € 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.004.086/1992 e do
Parecer n® 050/2010, do Grupo de Analise e Aprovacdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizag&o Fundiériado parcelamento denominado “Man-
sdes Colorado”, inserido no Setor Habitacional Grande Colorado, localizado naRegidio Adminis-
trativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regularizaggo de
Parcelamento — MDE-RP 042/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagdo de Parcelamento
URB-RP 042/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicaggo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.701, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundidria do parcelamento urbano denominado “Vivendas
Colorado”, localizado no Setor Habitacional Grande Colorado, na Regido Administrativa de
Sobradinho—RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
Considerando que aédreado projeto de regularizagdo fundiériafoi categorizadapelo PDOT/2009
como Areade RegularizagZo de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 030.013.324/1989 e do
Parecer n® 050/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1°Ficaaprovado o Projeto de Regularizacdo Fundiériado parcelamento denominado “ Viven-
das Colorado”, inserido no Setor Habitacional Grande Colorado, localizado naRegido Adminis-
trativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memoria Descritivo de Regularizagdo de
Parcelamento — M DE-RP 100/09 e no Projeto de Urbanismo de Regularizacdo de Parcel amento
URB-RP 100/09.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢les em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.702, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Projeto de Regularizacédo Fundiéria do parcelamento urbano denominado “ Ché-
cara Paraiso”, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho—-RA V.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XXV, daLe Organicado Distrito Federal;
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Considerando que aéreado projeto de regularizagdo fundi&riafoi categorizada pelo PDOT/2009
como Areade Regularizagio de I nteresse Especifico - ARINE, nostermos dos artigos 125 e 130;
Considerando os documentos constantes do Processo administrativo n® 390.000.707/09 e do
Parecer n® 051/2010, do Grupo de Andlise e Aprovagdo de Parcelamentos de Solo e Projetos
Habitacionais — GRUPAR, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Projeto de Regul arizac8o Fundiéria do parcelamento denominado
“Chécara Paraiso”, inserido no Setor Habitacional Contagem, localizado na Regi&o Ad-
ministrativa de Sobradinho — RA V, consubstanciado no Memorial Descritivo de Regula-
rizacdo de Parcelamento — MDE-RP 055/10 e no Projeto de Urbanismo de Regularizagao
de Parcelamento URB-RP 055/10.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123°daReplblicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.703, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Altera sem aumento de despesa a estrutura administrativa da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF, e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X e XX VI, daLe Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°,
inciso 11 eparégrafo Unico, daLei n° 2.299, de21 dejaneiro de 1999, ecomoartigo 7°, daLei n°
4.020, de 25 de setembro de 2007, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos 02 (dois) Empregos em Comissdo, Simbolo EC-06, de Assessor Especial,
daAssessoriada Presidéncia; 01 (um) Emprego em Comissdo, Simbolo EC-11, de Assessor, da
ProcuradoriaJuridica; 01 (um) Emprego em Comissao, Simbolo EC-06, de Assessor Especial e01
(um) Emprego em Comissdo, Simbolo EC-11, deAssessor, daDiretoria Técnica, todos da Com-
panhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —- CODHAB/DF.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, na Companhiade Desenvol vimento Habitacional
do Distrito Federal — CODHAB/DF 01 (um) Emprego em Comissdo, Simbolo EC-02, de
Diretor daDiretoriadeAssisténciaSocial, e 01 (um) Emprego em Comissdo, Simbolo EC-05, de
Gerente da Geréncia de Plangjamento e Articulagdo Social, da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federa — CODHAB/DF.
Art. 3° Ficam remanejados 01 (um) Emprego em Comissdo, Simbolo EC-06, de Assessor
Especial, da Assessoria da Presidéncia, para a Diretoria de Assisténcia Social; e 02 (dois)
Empregos em Comissdo, Simbolo EC-07, sendo 01 (um) de Chefe de Nucleo de Andlise e
Atendimento da Geréncia de Gestdo e Contratos da Coordenadoria de Cooperativas Habita-
cionais, e 01 (um) de Chefe de Nucleo de Mobilizagdo Social da Gerénciade Regularizagédo
Fundiaria, daDiretoria Técnica; paraconstitui¢do de: 01 (um) de Chefe de NUcleo de Progra-
mas Sociais e 01 (um) Chefe de Nucleo de Mobilizag8o Social, da Gerénciade Regul arizacdo
Fundiéria, da Diretoria Técnica todos da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal — CODHAB/DF.
Art. 4° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010
123°daReplblicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.704, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Disp6e sobre aimplantacéo do Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal
— SINJ-DF.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso X, daL e Organicado Distrito Federal,
Considerando os resultados do Grupo de Trabal ho objeto do Termo de Cooperagdo firmado entre
aCamaraL egidativado Distrito Federal, aProcuradoria-Geral do Distrito Federal, aSecretariade
Estado de Plangjamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federa e o Tribunal de Contas do
Distrito Federal, visando compor um sistema colaborativo de informagdes sobre normas juridi-
cas e atos emanados do Executivo edo Legidativo do Distrito Federal;
Considerando a necessidade da sociedade e do agente publico distrital em obter informactes
seguras e atualizadas dalegislac&o do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficaimplantado o Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal-SINJ-DF,
com o objetivo de permitir consulta, em meio informatizado, aos principais atos referentes a
legislacdo federal edo Distrito Federal .
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi ¢ies em contrério, em especial o Decreto n° 23.944 de 25 dejulho
de 2003.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daReplblicae51°deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.705, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Estabel ece procedimentos para a contratagdo de servidores e empregados para a prestacéo de
servicos de terceiros de que trata a Portaria SGA n° 74, de 22 de abril de 2003.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O servidor ou empregado da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal -
independentemente de ocupar cargo/emprego em comissdo ou fungdo de confianga - percebera
retribuic&o, nos termos da Portarian® 74, de 22 de abril de 2003, pel os servigos prestados como
terceiro contratado para atuar em curso ou procedimento de selecgo realizado pela Escola de
Governo do Distrito Federal.
§1° Caso as atividades do curso ou procedimento de selecéo sejam desenvolvidas em horério
coincidente com o detrabalho do contratado em seu érgdo de exercicio, aretribuicdo de quetrata
0 caput apenas sera devida se houver acompensacao da respectiva carga horéria.
§2° A compensacéo de horério de que trata o parégrafo anterior terdinicio, necessariamente,
no més subsequente ao do desempenho das atividades junto a Escola do Governo do
Distrito Federal.
§3° Encontrando-se o contratado afastado por motivo legalmente considerado como de efetivo
exercicio no més subsequente ao do desempenho das atividades junto a Escola do Governo do
Distrito Federal, acompensacéo de horario ocorreraimediatamente por ocasido de seu retorno.
Art. 2° O contratado podera optar pela conversdo da carga horéria do curso ou procedimento de
selegdo de quetrata o artigo anterior em banco de horas, conforme os seguintes critérios:
| —cadahoratraba hada equival eraatrintaminutos defolga, caso o evento coincidacom o horério
detrabalho do contratado no 6rgéo de origem.
I — cada hora trabal hada equivalera & uma hora de folga, caso o evento seja desenvolvido em
horério diferente do horério de trabalho do contratado no 6rgéo de origem.
Art. 3° A retribui¢go de que trata este Decreto também é devida ao contratado que, eventual men-
te, atuar como instrutor ou tutor em acBes de educagdo a distancia em curso de capacitagéo,
aperfeicoamento, treinamento ou desenvolvimento de servidores do Distrito Federal.
Art. 4° O pagamento da retribuicdo de que trata este Decreto obedecerd aos seguintes critérios:
| —sera calculada em horas efetivamente trabal hadas, observada a natureza e acomplexidade da
atividade exercida;
I —as horas de trabal ho do contratado, em um ou mais eventos, ndo poderdo exceder acento e
vinte horas de trabal ho no mesmo exercicio, ressal vada situacdo de excepcionalidade, devidamen-
te justificada e previamente aprovada pel o dirigente méximo da Escola de Governo do Distrito
Federal, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas anuais;
Il —no célculo do valor a ser pago levar-se-4 em consideragdo atitulagdo e a qualificacdo que
possuir o contratado, relativamente ao tema que for atuar;
81°A retribuicdo de quetratao artigo 1° ndo sera pagaao contratado que, aindaque eventualmen-
te, tiver que desempenhar atividades previstas neste Decreto em raz&o das atribui¢des estabele-
cidas paraseu cargo, emprego, funcéo ou unidade de exercicio.
§2° Serdo computadas, para fins de célculo daretribuicéo a que se refere este Decreto, as horas
despendidas na elaboracdo do material a ser utilizado nas atividades objeto da contratagéo,
observado o limite méximo de 20% (vinte por cento) da carga horariatotal do evento.
§3° Na hipotese de repeticéo de evento, aretribuicéo pelas horas despendidas na elaboragéo de
Seu respectivo material somente sera paga em razéo da primeirarealizagdo.
Art. 5° A retribuicdo de que trata este Decreto serd calculada conforme os valores da hora
trabal hada estabel ecidos no Anexo | da Portarian® 74, de 22 de abril de 2003.
Art. 6° A apuracdo e o pagamento da retribuicdo de que trata este Decreto serdo feitos por meio
de processo administrativo em que figure como interessado o contratado.
Art. 7° A retribuicdo de que trata este Decreto ndo se incorpora a remuneracdo ou ao salério do
contratado, e ndo podera ser utilizada como base de célculo para qual quer outra vantagem.
Art. 8°A Escolade Governo manterabanco de dados contendo cadastro de interessados em atuar
nas atividades de que trata este Decreto, os quais poderdo ser avaliados por meio de:
| - exames objetivos e/ou subjetivos, orais ou escritos;
Il - entrevistas;
I11 - publicagdes das quais tenham participado, como autores ou coautores,
IV - experiénciaanterior nafungéo que se propde atuar;
V - titulos adquiridos na &rea de conhecimento, ou em &rea afim, que se prople atuar;
Parégrafo Unico. A Escolade Governo estabel eceraregramento paraasel ego de quetrataeste artigo.
Art. 9° A despesa decorrente deste Decreto fica condicionada a dotagdo orgamentéria
prévia, correndo-as a conta de consignacdes previstas para o Plano de Capacitacéo da
Escola de Governo do Distrito Federal com origem no Fundo PRO-GESTAO, instituido
pelaLei n®2.958/2002.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 11. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123 daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO
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DECRETO N° 32.706, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Extingue a Secretaria de Estado Extraordinéria de Logistica e Infraestrutura de Salde, alteraa
estruturada Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, extingue e cria Cargos em Comis-
s80 e de Natureza Especial e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuic¢fes que |he confere o
artigo 100, incisos XX VI e XXVII, daLe Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Ficaextintaa Secretariade Estado Extraordinariade L ogisticae I nfraestruturade Satide
do Distrito Federal, retornando & Secretaria de Estado de Sauide do Distrito Federal as suas
atribuicdes.
Art. 2° - Ficam extintos os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo constantes do Anexo l.
Art. 3° - Ficam criados, sem aumentos de despesas, os Cargos de Natureza Especial constantes
doanexoll.
Art. 4° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

ANEXO |
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO EXTINTOS

(Art. 2°, do Decreto n° 32.706, de 29 de dezembro de 2010).
UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — Secretariade Estado Extraordinériade Lo-
gisticaelnfraestruturade Salide do Distrito Federal - GABINETE — Secretario de Estado, CNE-
03, 01; Secretério-Adjunto, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-06, 02; Assessor Especial,
CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 02; Assessor DFA-12, 03, Secretario Executivo, DFA-12, 02;
Chefe daAssessoriaAdministrativa— CNE-07, 01 — SUBSECRETARIA DEABASTECIMEN-
TO — Subsecretério, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 02 - SUBSECRETARIA DE INFRAES-
TRUTURA — Subsecretario, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 02 - SUBSECRETARIA DE
MANUTENCAO — Subsecretério, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 02 - SUBSECRETARIA
DE PLANEJAMENTO - Subsecretério, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 02.

ANEXO Il
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 3°, do Decreto n° 32.706, de 29 de dezembro de 2010).
UNIDADE/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE — Secretaria de Estado DE SAUDE DO DIS-
TRITO FEDERAL — GABINETE — Assessor Especial, CNE-06, 09; Assessor Especial, CNE-
07, 02; Assessor, DFA-14, 10; Assessor, DFA-13, 01; Assessor, DFA-12, 05.

DECRETO N° 32.707, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispbe sobre aintervencao total naadministragdo do Hospital Regional de SantaMaria—HRSM,
e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso XX VI, daL e Organicado Distrito Federal, e considerando o Decreto n° 32.430 de 09
de novembro de 2010, publicado no DODF de 10 de novembro de 2010, que dispde sobre a
intervencdo total na administracdo do Hospital Regional de Santa Maria— HRSM, dispensa e
designainterventor e da outras providéncias, DECRETA:
Art. 1° - Fica dispensado como interventor do Hospital Regional de Santa Maria, CLAUDIO
BERNARDO PEDROSA DE FREITAS.
Art. 2°- Ficadesignado comointerventor do Hospital Regional de SantaMaria, JOSEAIRAMIR
PADILHA DE CASTRO.
Art. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 29 de dezembro de 2010.

123° daRepublicae51°deBrasilia

ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 32.708, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
Extingue e criacargos que especificae daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal, os seguintes
cargos:
| =01 (um) Cargo em Comissé&o, Simbolo DFA-10, de Assessor, da Geréncia de Controle,
da Diretoria de Acompanhamento e Controle, da Coordenadoria Especial de Assuntos
Parlamentares;
11 - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09, deAssistente, da Coordenadoriade Adminis-
tracdo e Finangas, daUnidade de Administragdo Geral.
Art. 2° Ficacriado, sem aumento de despesa, 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de
Assessor, do Gabinete da Unidade de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado de Governo
do Distrito Federal.

Art. 3° Fica criado, sem aumento de despesa, 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09,
Assistente, do Gabinete da Coordenadoriado Didrio Oficial, da Governadoriado Distrito Federal.
Art. 4° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaggo.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢ies em contrério.
Brasilia, 29 de dezembro de 2010.
123°daRepublicae51° deBrasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
RETIFICACAO

Na Resolucéo de 10 de dezembro de 2010, publicada no DODF n° 237, de 15 de dezembro de
2010, p4gina6, ONDE SE LE: “...410.000.797/2010...”, LEIA-SE: “...072.000.344/2009...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE
Em 28 de dezembro de 2010.
Processo: 360.000.381/2010. Referéncia: Ordem de Servico n° 55, de 23 de agosto de 2010.
Assunto: CONCLUSAO DA APURACAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRE-
SAADLER ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. ACOLHO, in totum,o relatério conclusi-
vo emitido pela Comissao de Servidores da geréncia de Tecnol ogia da Informagéo de fls. 645-
653, designada paraapurar e aferir possivel s pagamentos em face daEmpresaAdler Engenharia
e Comércio Ltda,, referente ao processo 360.000.615/2007, no periodo de 1°dejaneiroal7 de
fevereiro de 2010, conforme Ordem de Servico n° 55, publicada no DODF n° 163, de 24/08/
2010. Todavia, registro que foi oportunizado ao interessado o prazo de 15 (quinze) dias para
gue apresente suas contrarrazfes, em face dos apontamentos formul ados no retromencionado
relatorio, equefoi protocolado nesta Unidade de Administracdo Geral/SEG em 23/12/2010, fls.
671-714. Diante do exposto, e uma vez concluido os trabalhos de apuragdo, determino o
encaminhamento do presente processo ao Senhor Secretario de Estado de Governo do Distrito
Federal para conhecimento e posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal, com vistasa 121 CE, paraque se manifeste acerca dos possiveis pagamentos, visto que
se encontram em tramite naquela Inspetoria de Controle Externo auditorias especificas com
vistas a apurar as contratagcGes do Governo do Distrito Federal com empresas envolvidas na
Operacao Caixade Pandora.

Processo: 360.001.453/2010. Referéncia: Ordem de Servico n° 54, de 23 de agosto de 2010.
Assunto: CONCLUSAO DA APURACAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRE-
SAADLER ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. ACOLHO, in totum,o relatério conclusi-
vo emitido pela Comissdo de Servidores dageréncia de Tecnologiadalnformagéo defls. 1049-
1057, designada para apurar e aferir possiveis pagamentos em face da EmpresaAdler Engenha-
riae Comeércio Ltda., referente ao processo 360.001.453-2010, no periodo de 18 defevereiro de
2010 a 31 dejulho de 2010, conforme Ordem de Servico n° 54, publicadano DODF n° 163, de
24/08/2010. Todavia, registro que foi oportunizado ao interessado o prazo de 15 (quinze) dias
para que apresente suas contrarrazdes, em face dos apontamentos formulados no retromenci-
onado relatorio, e quefoi protocolado nesta Unidade de Administracéio Geral/SEG em 23/12/
2010, fls. 1077-1119. Diante do exposto, e uma vez concluido os trabalhos de apuracéo,
determino o encaminhamento do presente processo ao Senhor Secretario de Estado de Governo
do Distrito Federal para conhecimento e posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal, com vistas a 12| CE, para que se manifeste acerca dos possiveis pagamentos,
visto que se encontram em trdmite naquel a | nspetoria de Control e Externo auditorias especifi-
cas com vistas a apurar as contratagfes do Governo do Distrito Federal com empresas envol-
vidas na Operacdo Caixade Pandora.
SERGIO RICARDO CARVALHO PORTELA

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA

PORTARIA CONJUNTA N° 09, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
OSTITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECI DO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o artigo 105, parégrafo Unico, inciso V, daLei Organicado Distrito Federal, eaindade
acordo com o disposto no Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:

Art. 1° Tornar sem efeito o valor de R$ 2.916.976,91 (dois milhdes, novecentos e dezesseis mil,
novecentos e setenta e seis reais e noventa e um centavos), da Portaria Conjuntan® 06, de 17 de
agosto de 2010, que descentralizou crédito orgamentério de R$ 3.500.000,00 (trés milhGes e
quinhentos mil reais), daAdministragdo Regional de Ceilandia—RA IX paraaNOVACAP,
Programa de Trabalho: 15.451.0084.1110.9087; Natureza da Despesa: 44.90.51; Fonte 100.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO LUISGOMES DA SILVA  CELSO ROBERTO MACHADO PINTO

Administrador de Ceilandia Diretor Presidente da Novacap
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ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO I

ORDEM DE SERVICO N° 66, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
OADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO |, DA COORDENADORIA DAS CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas peloinciso XLII e LXXVII, do artigo 43, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 16.245, de 28 de dezembro de 1994, tendo em vista o previsto no paragrafo
1° do artigo 2° do Decreto n° 17.079/95 e com a metodologia definida no paragrafo 1° do artigo 1° e paragrafo 5° do artigo 2° da Lei
Complementar n®435/2001 e utilizando os valores referenciais previstos no artigo 1° da Ordem de Servico n° 06, de 30 de abril de 2008 da Coordenadoria das Cidades, resolve:
Art. 1°. Atualizar os pregos correspondentes a utilizagdo de espacos em logradouros publicos e/ou uso de areas publicas no &mbito da Regido Administrativado Riacho Fundo I, para o exercicio 2011,

nos termos do anexo desta Ordem de Servico.
Art. 2°. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

JOSE LOPES LIMA

ANEXO DA ORDEM DE SERVICO N° 66/2010,

Espagos ocupades em dreas pablicas com finalidade comercial on de prestagio de servigos porn Unid Dia NiEs Ano
01- Comeércio estabelecido:

) Com cobermraimargquise, toldes telhados & similares) m? 0,23 6,90 82,20
b) Sem cobertura m’ 0,10 3,00 36,00
02- Estactonamento cercado, sem cobranga de ingresso ou qualeguer prego w’ 0,01 0,30 3,60
03- Canteiro de obras, pargue de diversdes, cireos, exposigio e similares m’ 002 0,80 7.20
04- Ares efetivamente utilizada por estabelscimento ds ensino (coberta ou niio) o’ 0,02 0,60 720
Dé- Banea em mercado m’ 022 6,60 7020
07-Placa, painel publicitinio e sinulares {*) ' * * *

(8- Comeércio ou Servigos Ambulantes em weiculos, motorizados ou ndo:

a) Balcdes, caminhos, tabuleiros, bancas e similares. unid 0,51 15,30 183,60
b) Camunhdes g 263 78,90 | 94620
09- Avango de postos de servigos (PAGPLL) m’ 0,03 0,80 10,20
10- Abnigo de Taxi iy 0,14 4,20 30,40
11- Areg efetvamente uthizada com mstalagdes e equipamentos que concorram para a realizacio de eventos com finalidade comercial | m? 0,23 6,90 2280
12- Outras finalidades oy’ 0,22 6.60 79,20

(*)Observar anexos XI e X1l daLei n° 3036/2002

ADMINISTR!-\QAO REGIONAL DO SETOR
DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

RETIFICACAO
NaOrdem de Servico n° 40, publicadano DODF n° 238, de 16 de dezembro de 2010, ONDE SE
LE “...n° 147 — Processo 137.000.138/2003 e do Box 148 — Processo  137.000.038/2003...”,
LEIA-SE... “n° 147 —Processo 137.000.038/2003 e do Box 148 — Processo 137.000.126/2003..." .

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

AREAS PUBLICAS RURAIS REGULARIZADAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

ATA DE REUNIAO
Aosvintediasdo mésde dezembro dedois mil edez, naSaladereunido do Gabinete da Secretariade
Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federal, situada no Edificio Sede da
SEAPA/DF, Setor de Areas Isoladas Norte, Parque Rural, reuniu-se em Sessfo Extraordinéria o
Conselho deAdministracZo e Fiscalizagio de Areas Piblicas Rurais Regul arizadas— CAFAP, abertaa
reuni 8o pelo senhor Secretério de Estado Agnaldo Alves Pereira, Presidente, as 14:30h. Presentes os
Conselheiros Aécio Aires Fernandes, Aquelino Alves Machado, Roberto Marazi, RenataAlarcéo e
Tamim TeixeiraMattar e SyullaNaraL unade Medeiros de Souza, Subsecretériade Administracéo e
Fiscalizaggo Fundiaria. Paraestareunido foram previamente distribuidosplanosde utilizacgo de &reas
diversas para aprovacao do Conselho. Ao Conselheiro Aquelino Alves Machado foram distribuidos
0s seguintes planos de utilizaggo: MARILONE TEREZINHA BATISTELLA, ANGELO CAL-
MON DE SA, FRANCISCO JACILE LOPES, MATSURO YAMAMARO, HELOIZA ALVES
CORREA. Voto do relator ConselheiroAquelino Alvesfoi pdaAPROVACAO sendo acompanhado
pelo voto dosdemaisconselheiros. Ao Conselheiro relator AécioAires Fernandesforam distribuidos
os seguintes planos de utilizagio paraandise e parecer : CARLITO JOSE BATISTELLA, CARMI-
NHA MONHOL, ERNANE DE SOUZA ABRITTA, AUGUSTINHO MONHOL . Voto do Con-
sdheiro rdator Aécio foi pela APROVACAO, voto acompanhado pelos demais consalheiros. Ao
Consglheiro relator Tamim Teixeira Mattar foram distribuidos os seguintes planos de utilizac&o:
SANDRA APARECIDA DE SOUZA BRITO, 1ZIDORO CENCI, CARLOSDOS SANTOSBAS-
TOS JUNIOR, LAUDENOR DE SOUZA LIMEIRA, JOSE EUSTAQUIO FERREIRA. Voto do
relator Conselheiro Tamim TeixeiraMattar pedlaAPROVACA O dosplanos. Voto acompanhado pel os
demais conselheiros. Ao Conselheiro relator Roberto Marazi foram distribuidos os seguintes planos

de utilizacio: ESTELA MAGDA BRITO, RAFAEL HEITOR DE ANDRADE, ANTONIO VIEI-
RA DE SOUZA, LAURENTINO FERNANDES BATISTA, ELIANE DA GLORIA SILVA FER-
REIRA. Voto do Conselheiro relator Roberto Marazi foi pela gprovacdo, sendo acompanhado pelos
demaisConsdlheiros. A Consd heirarelatora RenataAlarcdo foram distribuidos os seguintesplanosde
utilizagdo: JOAO FERNANDESDA SILVA, JOSE CARVALHO PEREIRA JUNIOR, Y OSHIHKO
TINEN E MARIA ESTELA BARBOSA BARRETO . Voto da Conselheirafoi pela aprovacdo dos
planos, voto acompanhado pel os demais conselheiros. Em pautatambém os processos administrati-
vosreferentesa AREASIRREGULARMENTE PARCELADASNAS COLONIASAGRICOLAS
VICENTE PIRES, ARNIQUEIRA, AGUAS CLARAS, SAMAMBAIA E VEREDA DA CRUZ.
Ao Consdheirorelator AQUELINOALVESMACHADO foram distribuidos os seguintes processos
da érea Colénia Agricola Vicente Pires. 073.001.530/1986, lote 05; 073.007.810/1985, lote 15;
073.000.915/1989, lote 23; 073.000.165/1998 apenso ao 073.007.309/1985, lote 26; 073.007.263/
1985, lote 27; 073.003.249/1987, |lote 92; 073.007.425/1986, lote 97; 073.004.453/1987, |ote 127,
073.003.636/1988, lote 153/1; 073.002.419/1989, lote 267; 073.002.057/1988, lote 292. O Voto do
relator é pea RESCISAO DOS CONTRATOS RELATIVOS A CADA UM DOS PROCESSOS,
sendo o voto do relator acompanhado dos demais conselheiros. Ao conselheiro TAMIM TEIXEIRA
MATTAR foram distribuidos os seguintes processos da area C. A. SAMAMBAIA: 073.000.597/
1997, lote 028; 073.002.514/1989, |ote 33; 073.002.237/1994, |ote 57;073.006.041/1987, lote 62;
073.002.044/1994, lote 64, 073.004.327/1994, |ote 64; 073.006.051/1987, lote 74; 073.003.080/
1994, lote 76. O Voto do rel ator foi dado pelarescisio dos contratosrel ativos as areas, sendo seu voto
acompanhado pelos demai's conselheiros. Ao Conselheiro ROBERTO MARAZI foram distribuidos
os seguintes processosdadrea C. A. arniqueira: 073.000.196/1992, |ote 004; 073.001.029/1989, lote
005; 073.004.103/1988, LOTE 18; 073.002.921/1994, APENSOS 073.004.462/1989 E 073.000.664/
1996, lote 48; 073.005.312/1988, lote 60. Voto dado pela rescisio dos contratos e seguido pelos
demaisconselheiros. Ao consel heiro Aécio airesfernandes formadi stribuidos 0s seguintes processos
da &rea C. A. AGUAS CLARAS: 073.000.136/1985, LOTE 002; 073.000.929/1999 APENSO
073.000.637/1991, LOTE 13; 073.001160/1991, LOTE 17; 073.000.020/1985, LOTE 18; 073.000.783/
1991, LOTE 19; 073.002.685/1994, LOTE 24; 073.000.010/1985, LOTE 28. Voto do consalheiro
pelarescisio do contrato, acompanhado dosdemais consel heiros. A conselheiraRenataAlarcdo foram
distribuidos os seguintes processos da &rea VEREDA DA CRUZ: 073.007.432/1986, LOTE
10;073.008.252/1986, LOTE 11;073.000.863/1989, LOTE 12; 073.007.411/1986, LOTE 13;
073.007.774/1986, LOTE 19; 073.001.437/1998, APENSO 073.007.916/1986, LOTE 27; 073.002.477/
1994, LOTE 29; 073.002.930/1987, LOTE 30; 073.007.404/1986, LOTE 31; 073.002.312./1989,
LOTE 32. Voto da consel heira pelarescisio dos contratos, acompanhado pel os demais consel heiros.
Em pauta o processo ne 250.011.779/2002. A REVOGAGAO DA RESOLUCAO QUE AUTORI-
ZOU A SUB-DIVISAO DO LOTE 21 DO NUCLEO RURAL SANTOS DUMONT. Apds ouvir
parecer técnico daD. AJL desta Pasta, todos os Conselheiros votam a favor da REVOGACAO da
RESOLUGAON®53DE 15 DE MARGO DE 2002. RevogadaaRESOLUGAO 53/2002, o consalho
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(CAFAP) REFERENDA e gprova a decisdo de seu PRESIDENTE, em tornar SEM EFEITO o ao
administrativo que permutou parte do lote 21 com o senhor Aroldo Silva Amorim Filho, e que o
processo 250.011.779/2002 sgjaretomado nostramiteslegais. Sem maisparaapalta, estareunio foi
encerrada as 16:20 h. Esta ata foi lavrada por mim, Danidla Cagtano de Mesquita, Mat. 1854658 e
subscrita por todos 0s presentes.

Agnaldo alves Pereira-Presidente, Aquelino Alves M achado-Consel heiro, Roberto Marazi-Con-
selheiro, Tamim TeixeiraMatta-Conselheiro, Aécio Aires Fernandes-Conselheiro, RenataAlar-
cdo—Conselheiro.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI

PORTARIA N° 103, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes|egais, resolve, em cumprimento a Decisdo n° 3.521/2009, do Tribunal
de Contasdo Distrito Federal, publicar o quadro demonstrativo contendo informagtes acercada
composi 8o de cargos/empregos em comissao e exercicio defungdes de confiangadesta Secretaria,
alusivas ao Ultimo dia dtil do trimestre encerrado.

Quadre de Composigio dos Cargos/Empregos em Comissdo e Fungdes de Confiancas da
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Distrite Federal.
Servidores | Quantidade
A Servidor do Quadro da Unidade
Sem Cargo em Comussio (a) 25
Com Cargo em Comissido (b) 5
Com Funcéo de Confianca (c ) 1]
B. Requisitados de Orgios Entidade do GDF
Sem Cargo em Comissdo (d) 0
Com Cargo em Comissdo () (*) g
Com Fincdo de Confianca (f) 0
C. Sem Vinculo com o GDF
Feqguisitado Fora do GDF sem Cargo em Comisséo (g) 0
Com Cargo em Comissdo (h) 52
D. Cedidos
Para 'fh'gﬁn ou Entidade do GDF (1} 2
Para Orgio ou Entidade Fora do GDF (j) 0
Total (k=z+b+c+d+e+f+g+h+g-hig) a9
Total de Ocupantes de Cargos em Conussdo (I=bteth) G
%= de Cargos em Comissdo Ocupados por Servidores Sem 78 70%,
Vinculo {m=hT) i
% de Serviderss Sem Vinculo com GDF em Eelac@o ao Total | o, ..es
(n=C/k) BA%
*ncluem requisitados de Orgéos/Entidades de fora do GDF.
DIVINO VALERO MARTINS
SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 184, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO
FEDERAL, asatribui¢des regimentai s que | he confere de acordo com aPortarian® 162, de 07 de
dezembro de 2010, publicado no DODF n° 234, de 10 de dezembro de 2010, pagina 74, resolve:
Art. 1°. Prorroga o prazo por mais 30 (trinta dias) referente ao processo 370.000.306/2010, em
raz8o da necessidade de se concluir os trabal hos pertinentes a esse casso: Acidente em Servico.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANTONIO COELHO SAMPAIO

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE GESTAO

RESOLUCAO N° 1655, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprovao projeto de viabilidade econdmico-financeirade empresavisando a concesséo deincen-
tivo econdmico no &mbito do Pro/DF I1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO

PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n°® 3.266, de 30 de dezembro de
2003, regulamentada pel o Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando adelibera-
¢80 do Copep/DF em sua 10? Reunido Extraordinaria, realizada em14 de dezembro de 2010,
resolve:
Art. 1°. Aprovar o Projeto de Viabilidade Econémico-Financeira apresentado pelaempresaMZ
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, visando a obtencdo de incentivo econdmico
por meio do PRO/DF I1: Processo: 370.000.516/2010. I nteressado: MZ Construtora e Incorpo-
radora Ltda. Endereco Atual: SCIA, Quadra 08, Conjunto 15, Lote 07, Guar&DF. Endereco
Pleiteado: Trecho 05, Conjunto 05, Lote 08, Pdlo JK — Santa Maria/DF.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nadata de sua publicag&o.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

Coordenador-Executivo do COPEP/DF

RETIFICACAO
Na Resolucdo n° 1652/2010 - Copep DF, de 14 de dezembro de 2010, publicada no DODF n°
246, de 28 de dezembro de 2010, pagina 03, daempresa M arques Construtorae Empreendimen-
tos Imobiliérios Ltda., processo 370.000.911/2010, como segue: Art. 1°, ONDE SE LE: “...Indi-
cada: 10.000,00m2...”, LEIA-SE: “...Indicada: 8.000,00n2...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA

Sessdo: 2683% Realizada em 23 de dezembro de 2010; Relator Diretor: Antdnio Guimaraes da
Silva; Processo: 160.000.281/2005; Interessado: Jr Comércio de Automoveis Ltda; Decisdo N°©
1686. A Diretoria, acolhendo o voto do relator, decide: REV OGAR em todos os seustermosasua
Decisdo n° 1587/2010, de 16/12/2010, considerando a ateragdo darazdo social da empresa FR
COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA.

Brasilia, 28 de dezembro de 2010.

DALMO ALEXANDRE COSTA

Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUC;/:\O DE DIRETORIA N° 15, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIO-
NAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB/DF, no uso das atribuicdes Estatutérias e
considerando o que consta do Relatério n° 11/2010 — DIMO, resolve :
Art. 1°. Aprovar a conclusdo dos Estudos realizados pelo Grupo de Trabaho instituido pela
Resolugéo daPresidéncian® 170/2010-CODHAB/DF, bem como o normativointitulado “ Proce-
dimentos de Habitag8o ParaAtendimento Habitacional”, constantes asfls. 98 a 111 do processo
392-010.488/2010.
Art. 2°. Determinaa publicagédo do documento naformade“ Manual de Procedimentos e Habili-
tagdo de Programas Habitacionais de Interesse Social” .
Art. 3°. Esta Resolucgéo de Diretoria entraem vigor nadata de sua publicag&o.
CESAR PESSOA DE MELO, Diretor Presidente. MARIA DA GLORIA RINCON FERREI-
RA, RelatoraeDiretoralmobilidria. MARISE PEREIRA DA E. MEDEIRQOS, DiretoraTécnica
RICARDO JOSE ALVES, Diretor Administrativo e Financeiro.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS E HABILITACAO DE PROGRAMAS HABITACIO-
NAISDE INTERESSE SOCIAL

Aprovado pelo Decreto n° 32.538, de 02 de dezembro de 2010.

1 Este normativo tem por objetivo estabelecer os procedimentos administrativos ne-

cessérios a operacionalizagdo do Processo de Habilitagdo das familias a serem atendidas no

ambito do Programa Habitacional de Interesse Social do Distrito Federal, em implementagdo

pela CODHAB/DF.

2. Os procedimentos de habilitac@o estabel ecidos neste normativo foram delineados

com base nos instrumentos legais vigentes da Politica Habitacional de Interesse Social do

Distrito Federal.

3. Os procedi mentos de habilitag8o serdo promovidos visando o atendimento de demandas

procedentes:

a Do Cadastro Unico da HabitacZo;

b) De Remogdes/Fixagoes,

C) De Cooperativas e AssociagOes de Moradores;
d) De Regul arizagfes de Ocupagdes.
4. Os procedimentos orainstituidos serdo monitorados por um sistemaldgico, alimenta-

dor do Cadastro Unico da HabitacZo, que abrangera desde a inscric&o do candidato até o seu
atendimento final.
5. O Cadastro Unico da Habitagio concentraraem um banco de dadostodas asinformagtes
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relativas ao atendimento habitacional, constituindo-se em um dos instrumentos balizadores da
PoliticaHabitacional de Interesse Social do Distrito Federal.

PROCEDIMENTOS DE HABILITA(;AO PARA ATENDIMENTO HABITACIONAL DE
DEMANDA PROVENIENTE DO CADASTRO UNICO DA HABITAQAO

6. O processo de habilitagdo seré constituido das seguintes etapas:
a) Inscrigéo;

b) Pontuacéo;

C) Pré-selecdo;

d) Sdlecéo;

e Convocagao;

f) Entregade Documentos,

0 Formalizag&o de Processo;

h) Pesquisa Cadastral;

i) Andlise;

i) Distribuicao;

k) Atualizag8o do sistema;

1) Arquivamento.

6.1 Dalnscricéo

6.1.1 Estaetapa consiste nainscri¢do voluntaria dos interessados em participar de Programa
Habitacional de Interesse Social, promovido pela CODHAB/DF.

6.1.2 Ainscricdo poderaser efetuada pelalnternet ou na Sede da CODHAB/DF, no Nucleo de
Atendimento ao Piblico — NUATE da Geréncia de Alienag8o de Iméveis - GEALI, mediante o
preenchimento de um formul&rio com os dados do candidato.

6.1.3 Concluido o preenchimento, o candidato terdacesso aum Numero deInscri¢éo no Cadas-
tro Unico da Habitagso.

6.1.4 Osdadosindicadosno Formulé&rio de Inscrigdo deverdo ser atualizados pelo candidato,
sempre que houver alteragdes.

6.2 DaPontuagdo e Classificacdo

6.2.1 Esta etapa serd desempenhada pelo Nucleo de Cadastro da Demanda Habitacional —
NUCAD, daGerénciadeAlienacdo de Imdveis- GEALI econsistirdnaatribui¢o de pontospara
os candidatos inscritos com base nos dados registrados no formul &rio de Inscrigéo.

6.2.2 A pontuagdo acarretard uma ordem de classificagdo em relagdo aos demaisinscritos no
Cadastro Unico da Habitagso.

6.2.3 A pontuacdo poderasofrer alteragdes sempre que forem modificados os dados cadastrais.
6.2.4 A classificagdo édindmica, considerando apossibilidade deinclusdo, aqual quer tempo,
de novas inscricoes e atualizagdo dos dados.

6.3  DaPré-Sdecio

6.3.1 Estaetapa consiste no estabelecimento, por parte da Diretoria Executivada CODHAB/
DF, de diretrizes norteadoras para a defini¢do do perfil da demanda a ser convocada em cada
projeto habitacional.

6.4 DaSdecéo

6.4.1 Com base nas definigdes da etapa anterior, o NUCAD/GEAL| selecionaré os beneficié
rios no Cadastro Unico de Habitag&o gerando uma Lista de Convocagéo.

6.5 DaConvocacéo

6.5.1 Esta etapa consiste na elaboraggo e divulgacdo do Edital de Convocagdo para fins de
habilitagdo em um determinado projeto habitacional .

6.5.2 Competird a Diretoria Imobiliaria - DIMOB a atribui¢cdo de coordenar a elaboracdo e
divulgacéo do ato, apos préviaaprovacdo da Diretoria Executiva.

6.5.3 O Edital de Convocacdo devera ser divulgado no Diério Oficia do Distrito Federal -
DODF, emjornaisdecirculagdo loca enainternet.

6.6 DaEntregada Documentagéo

6.6.1 O convocado deveracomparecer a0 NUATE paraapresentar adocumentagdo relacionada
no Edital de Convocagéo.

6.6.2 A documentacdo apresentada deverdatender ao estabel ecido nalegislagdo vigente e, em
especial, naResolugdo daDiretoria Executivan.° 009, de 20/09/2010, publicadano DODF n° 201,
de 20/10/2010.

6.6.3 Apos aentrega da documentagdo, o convocado receberd um comprovante protocolado
parafins de acompanhamento.

6.7 Da Formalizag&o do Processo

6.7.1 A documentacdo entregue devera ser enviada ao Nucleo de Protocolo e Expediente —
NUPEX daGerénciade Computagédo e Comunicagdo — GECOM, vinculadaaDiretoriaAdminis-
trativae Financeira— DIAFI, para sua autuagdo e posterior encaminhamento aGEALI/DIMOB.
6.8 Da Pesquisa Cadastral

6.8.1 A GEALI promoverdmanifestacdo quanto aexisténciaderegistro anterior de atendimen-
to em Projeto Habitacional promovido pelo Governo do Distrito Federal e procedera ao enqua-
dramento do convocado no sistema, gerando um nimero sequencia de cadastro (CAD - SEQ).
6.8.2 No caso de ndo constar atendimento anterior serd emitida uma Certiddo Negativa e, em
caso positivo deverd ser informada a razéo do impedimento.

6.9 DaAndlise daDocumentacdo

6.9.1 Nestaetapao Nucleo de Habitaggo e Distribuicdo — NUHAB/GEALI procederd averi-
ficag8o davalidade e da autentici dade da documentac&o apresentada e dasinformagdes anterior-
mente prestadas.

6.9.2 A andlise devera ser promovida com base no estabelecido pela Resolugdo da Diretoria
Executivan.® 009, de 20/09/2010.

6.9.3 Concluidaaanalise, o NUHAB emitiraparecer conclusivo eatualizard o sistemaconfor-
me as seguintes classificagdes: “em ordem”, “parareclassificar”, “em exigéncia documental” e
“paraindeferir”.

6.9.4 Os processos classificados pelo NUHAB como “em ordem” habilitardo o candidato e
deverdo ser remetidos a GEAL | paraadistribuicéo doimével.

6.9.5 Quando houver divergéncia entre as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo e os documentos apresentados, 0Ss processos serdo classificados pelo NUHAB sob o
status“ parareclassificar” e seradadaaciénciaaointeressado que podera, no prazo detrintadias,
apresentar os devidos esclarecimentos.

6.9.6 Os processos classificados pelo NUHAB como “em exigéncia documental” deve-
réo ser remetidos para o NUATE/GEALI para que seja dada ciéncia ao interessado com
vistas ao cumprimento da exigéncia, no prazo de trintadias, sob penade indeferimento do
processo de habilitago.

6.9.7 Os processos classificados pelo NUHAB como “paraindeferir” sero encaminhados a
GEALI com asugestdo do indeferimento.

6.9.8 Do indeferimento dos processos cabera recurso nos termos da Resolucdo da Diretoria
Executivan.® 009, de 20/09/2010.

6.10 DaDistribuicdo dos Imdbveis

6.10.1 Oscandidatos considerados habilitados, ou seja, aquel escom processo “ em ordem” seréo
convocados pela GEALI parao recebimento do imovel.

6.10.2 Nestaetapaa GEALI emitirdadocumentagdo do imbvel e procedera a suaentrega.
6.10.3 Nos casos de lotes sem edificagdes, provenientes de parcelamentos urbanos ainda ndo
registrados, deverd ser emitido Termo de Concessao de Uso, até aefetivagdo do registro cartorial
do parcelamento, quando devera ser emitidaaescriturado imével.

6.10.4 Nos casos de lotes com edificagOes, provenientes de parcelamentos urbanos ainda néo
registrados, devera ser emitido Termo de Concessdo de Direito Real de Uso, até a efetivacdo do
registro cartorial do parcelamento, quando deveraser emitidaaescrituradoimével.

6.10.5 Paraoslotes, com ou sem edificagdes, provenientes de parcelamentos urbanos registra-
dosem cartério, devera ser emitidaaescriturado imovel.

6.11 DaAtuaizagdo no Sistema

6.11.1 Procedidaaentregadadocumentacdo deveraser atualizado o sistemaregistrando o status
de atendimento.

6.12 Do Arquivamento do Processo

6.12.1 Estaetapafinalizaa habilitagdo com o encaminhamento do processo administrativo ao
NUPEX/GECOM/DIAFI para registro e arquivamento.

PROCEDIMENTOS DE HABILITACAO PARA ATENDIMENTO HABITACIONAL DE
DEMANDA PROVENIENTE DE FIXACAO/REMOGAO

7. Parafins de atendimento no ProgramaHabitacional deInteresse Social do Distrito Fede-
ral considera-se:

a Remoc&o: aretiradade familias ocupantes de:

)] areasderisco, pericul osidade ou insal ubridade;

1) areas ndo passiveis deregularizacdo; e

1) areas que apresentem interferéncia direta com as obras de implementacdo dos Projetos
Integrados de Regul arizagéo Fundiéria.

b) Fixacao: aregularizagdo deimoveissituados em areas, sob intervengéo do Poder Publico,
classificadas pelaLei Complementar n.° 803, de 25 de abril de 2009, que aprovou arevisdo do
Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal — PDOT, na categoriade ARIS -
Areas de Regularizagio de Interesse Social ou de PUIs - Parcelamentos Urbanos Isolados de
Interesse Social, bem como de iméveis destinados arel ocagdo ou ao reassentamento de familias
oriundas de remogéo.

c) Relocagao ou real ocacdo: mudancadafamiliaafetadaparaoutraunidadeimobiliariasitu-
ada na prépria érea do Projeto;

d) Reassentamento: mudancadafamiliaafetadaparaoutraunidadeimobili&riaregular, situ-
adaforadaareado Projeto;
e Areas de Regularizacio de Interesse Social: correspondem a unidades territoriais

definidas naLei Complementar n.° 803/2009 — PDOT com o intuito de propiciar um trata-
mento integrado no processo de regularizagcdo dos assentamentos informais de interesse
social, nelasinseridos;

f) Parcelamentos Urbanos Isolados de Interesse Socid: aqueles assim definidos na Lei
Complementar n.°803/2009 —PDOT parapropiciar aregularizagdo de assentamento informal de
interesse social, implantado original mente em zonarural apesar de suas caracteristicas urbanas,
sendo assim classificados como Zona de Urbanizagdo Especifica, nos termos do art. 3°da Lei
Federal n°6.766, de 19 de dezembro de 1979.

8. O processo de habilitagcdo de beneficiarios no ambito do ProgramaHabitacional delnte-
resse Socia provenientes dademandade remocao/fixagdo deverdobedecer ao disposto no Decre-
ton.23.592, 10 defevereiro de 2003, com as alteragdesinseridas pelo Decreto n.° 29.880, de 22
de dezembro de 2006 e sera constituido das seguintes etapas:

a Identificag&o das Familias;

b) Pré-Selecao;

0 Convocagao;

d) Entregada Documentagéo;

=) Pesquisa Cadastral;

f) Andise;

0 Distribuicao;
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h) Atualizagdo do Sistema;

i) Arquivamento.

8.1 Daldentificacao das Familias

8.1.1 O processo de habilitagdo de familias provenientes da demanda de fixagdo ou remog&o
iniciar-se-acom aidentificagdo dasfamilias ocupantes de areas consideradasirregul ares.

8.1.2. O atendimento dademandaoriundade remocao/fixacio deveri ser precedido, obrigatori-
amente, de um L evantamento Socioecondmico promovido pela Gerénciade Producdo e Renego-
ciacd— GEPRI.

8.1.3 Noscasosderemogdo de areas de risco, pericul osidade ou insalubridade aidentificacdo
dos ocupantes serd promovida pela Defesa Civil naforma de laudo técnico.

8.1.4 Parafinsdeimplementacdo dos Projetos | ntegrados de Regularizagdo Fundiéria, o Levan-
tamento Socioecondmico seré de responsabilidade da CODHAB/DF, que deverapromover asua
publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal — DODF.

8.2 DaPré-Selegdo

8.1.1 Esta etapa consiste na definigdo, por parte da Diretoria Executiva da CODHAB/
DF, das diretrizes norteadoras para a convocagdo das familias a serem atendidas, desde que
obedecidos os critérios de hierarquizacéo propostos no art.3° do Decreto n.° 23.592, de 10
de fevereiro de 2003 e o cronograma de execugdo de obras de implantagcdo dos Projetos
Integrados de Regularizacéo Fundiaria.

8.2 DaConvocagéo

8.2.1 A convocagdo sera feita mediante Carta Convocatoria, obedecidas as defini¢des da
etapa anterior.

8.3 DaEntregada Documentagéo

8.3.1 O convocado deveracomparecer ao NUATE paraapresentar adocumentagdo rel acionada
na Cartade Convocagéo.

8.3.2 A documentagdo apresentada deveracomprovar os pré-requisitos estabel ecidos no art. 2°
do Decreto n.° 23.592, de 10 de fevereiro de 2003, na forma disciplinada pela Resolucdo da
Diretoria Executivan.® 009, de 20/09/2010.

8.3.3 Ap0s a entrega da documentacdo, o convocado receberd um comprovante protocolado
parafins de acompanhamento.

8.4 Da Formalizagao do Processo

8.4.1 A documentacdo entregue deveraser enviadaao NUPEX/GECOM/DIAFI parasuaautu-
acao e posterior encaminhamento a GEALI/DIMOB.

85 Da Pesquisa Cadastral

85.1 A GEALI promoveradmanifestacdo quanto aexisténciade registro anterior de atendimen-
to em Projeto Habitacional promovido pelo Governo do Distrito Federal e procedera ao enqua-
dramento do convocado no sistema, gerando um nimero sequencial de cadastro (CAD - SEQ).
8.5.2 No caso de ndo constar atendimento anterior serd emitida uma Certiddo Negativa e, en
caso positivo deverd ser informado arazéo do impedimento.

8.6 DaAndise

8.6.1 Nestaetapao NUHAB procedera a verificagdo da validade e da autenticidade da docu-
mentacdo apresentada e das informagBes anteriormente prestadas.

8.6.2 A andlisedeveraser promovidacom base no estabel ecido nos Decretos n.© 23.592/2003
en.229.880/2008 bem como pela Resolucdo da Diretoria Executivan.® 009, de 20/09/2010.
8.6.3 Concluidaaandlise, o NUHAB emitirdparecer conclusivo e atualizard o sistemaconfor-
me as seguintes classificagdes: “em ordem”, “em exigénciadocumental” e“ paraindeferir”.

8.6.4 Os processos classificados pelo NUHAB como “em ordem” habilitaréo o candidato e
deverdo ser remetidosaGEALI paraaregularizacdo doimével.

8.6.5 Osprocessos classificados pelo NUHAB como “em exigénciadocumental”, deveréo
ser remetidos parao NUATE/GEAL | paraque sejadada ciéncia ao interessado com vistas ao
cumprimento daexigéncia, no prazo de trintadias, sob pena de indeferimento do processo de
habilitacdo.

8.6.6 Os processos classificados pelo NUHAB como “paraindeferir’ serdo encaminhados a
GEALI com asugestéo do indeferimento.

8.6.7 Do indeferimento dos processos cabera recurso nos termos da Resolucdo da Diretoria
Executivan.® 009, de 20/09/2010.

8.7 DaDistribuicao

8.7.1 Os candidatos considerados habilitados, ou sgja, agueles com processo “em ordem”,
seréo convocados pela GEALI para o recebimento do documento do imével ocupado.

8.7.2 Poderdo ser emitidas Autorizagdes de Uso ou Permissdes de Uso apenas para viabilizar
relocagBes ou reassentamentos que sejam oriundos de remogdes efetuadas em caso de urgéncia
comprovadaem face de situagdo derisco ou calamidade publica

8.7.3 Paraos casos de fixagéo delotesinseridos em parcel amentos urbanos ndo registrados
em cartorio, objeto de implementacdo de Projetos Integrados de Regularizagcdo Fundiéria,
poderdo ser emitidos Termo de Concessdo Especial de Uso ou Termo de Concessdo de
Direito Real de Uso, conforme as especificidades apontadas nos estudos elaborados para
subsidiar o processo de regularizagéo.

8.7.4 Noscasosdefixagdo delotesinseridos em parcelamentos urbanos registrados em cartério
deverdo ser emitidas as escrituras dosimoveis.

8.8 DaAtualizagdo do Sistema

8.8.1 Procedidaaentregadadocumentacdo deverdser atualizado o sistemaregistrando o status
de atendimento.

89 Do Arquivamento

89.1 Estaetapafinalizaahabilitagdo com o encaminhamento do processo administrativo ao

NUPEX/GECOM/DIAFI para registro e arquivamento.

PROCEDIMENTOS DE HABILITAGAO PARA ATENDIMENTO HABITACIONAL POR
COOPERATIVASEASSOCIACOES

9 O processo de habilitagdo serd constituido das seguintes etapas:

a) Convocagao;

b) Entregadadocumentagéo;

¢) Hahilitaggo;

d) Entrega dos projetos

€) Selecep;

f) Comerciaizaggo.

10 DaConvocagédo

10.1 Estaetapaconsiste naelaboragdo e divulgacdo do Edital de Chamamento pela DIMOB.
10.2 O Edital de Chamamento devera conter as éreas a serem disponibilizadas e os critérios
necessarios a parti cipagao e selecdo das Cooperativas/Associagdes.

10.3 O Edital de Chamamento devera ser publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federal -
DODF, jornais de circulagéo e nainternet.

11 DaEntregadadocumentacdo

11.1 Estaetapaconsiste naentrega dadocumentacdo estabel ecidano Edital de Cha-
mamento junto a0 NUATE.

12 DaHabilitacéo

12.1 Estaetapaconsiste naandlise dadocumentacao relativa a constituicdo das entidades.
12.2 A documentacdo serd analisada por Comissdo, designada especificamente para este fim
pelo Diretor-Presidente da CODHAB/DF, que decidira pela habilitaco e/ou inabilitacdo das
Cooperativas/Associ agoes.

12.3  Oresultado sera publicado no DODF e divulgado nainternet, cabendo aosinteressados
ainterposi¢ao derecurso administrativo contraahabilitagdo e/ou inabilitagdo, no prazo de méaxi-
mo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicagéo.

124 Osrecursos serdo dirigidos ao Diretor-Presidente da CODHAB/DF que podera deferir
ou indeferir no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

13 Da Apresentacdo dos Projetos

13.1 As Cooperativas/Associagoes habilitadas seréo convocadas para apresentar 0s seguintes
documentos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos:

a) Projeto compl eto de arquitetura, acompanhado das respectivas Anotages de Responsa-
bilidade Técnica—ART, Memorial Descritivo, especificagdestécnicas e cronogramafisico-finan-
ceiro adequado ao perfil derendade seusfiliados e alegislacdo urbanisticaeediliciavigente para
adreapleiteada;

b) Certificado de Qualificagdo paraaempresaconstrutorano ProgramaBrasileiro de Quali-
dade e Produtividade no Habitat — PBQP-H;

0 Apolice de Seguro Garantia Executante Construtor e de Risco de Engenharia fornecida
por institui¢do financeira;

d) Projeto Técnico de Trabalho Social.

13.2 A documentagdo serd anali sada por Comissdo designada, especificamente paraestefim pelo
Diretor-Presidente da CODHAB/DF, que decidira pela classificagdo e/ou desclassificagdo das
Cooperativas e Associacoes.

13.3 No caso de ser selecionado um ndmero maior de Cooperativas e Associacfes do que o
quantitativo de lotes disponibilizados ser@o adotados como critério de desempate 0s seguintes
parémetros:

a Apresentacdo de certificado de conclusdo de obras anteriores, se houver, junto a
CODHAB/DF, ou comprovante de participagdo em Programas de Habitac8o de Interesse
Social do GDF;

b) Maior tempo de existénciada Cooperatival/Associ acdo até adatade publicacdo do Edital
de Chamamento;

c) Maior abrangénciado projeto social;

d) Melhor viabilidade técnica e econdmica do projeto apresentado;
2) Maior nimero de unidades habitacionais previstas no projeto;
f) Inovagdo tecnol 6gica dos métodos construtivos.

13.4 O resultado da selegéo sera publicado no DODF e divulgado na internet, cabendo aos
interessados ainterposi ¢ao de recurso administrativo contraaclassificagdo e/ou desclassificacdo,
no prazo de méximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicagéo.

13.5 Os recursos serdo dirigidos ao Diretor-Presidente da CODHAB/DF que podera deferir ou
indeferir no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

14 Dacomercializagdo dosiméveis

14.1  AsCooperativas/AssociacOes deverdo encaminhar aDiretorial mobilidriada CODHAB/
DF, em papel impresso e em midia el etronica, arelagdo de todos 0s seus cooperados/associados
aptos aadquirirem imoveis, habilitados naformaLe n° 3.877, de 26 de junho de 2006 e do seu
Decreto regulamentador n° 29.072 de 20 de maio de 2008, com afinalidade de ser verificado o
atendimento aos diplomaslegaisacima.

14.2  Identificados os cooperados/associados que ndo atenderem aosrequisitoslegais, tal situ-
acdo sera comunicada as Cooperativas/Associ agles para que procedam a substitui¢do dos mes-
mos em até 72 (setenta e duas) horas, apartir do recebimento da comunicag&o.

14.3  As Cooperativas/Associagdes pagardo pelos respectivos lotes o valor de mercado do
imovel a ser arbitrado pela CODHAB/DF.

14.4 A CODHAB/DF podera, considerando o interesse social do programahabitacional, esta-
belecer redutor a ser aplicado sobre o valor dosimoveis.
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145 Oredutor de que trata o subitem acima sera estabel ecido mediante aimplementagéo de
estudos técnicos por parte da Diretoria Técnica da CODHAB/DF, utilizando-se, para tanto, de
critérios objetivos.

14.6  Sendo comercializado o imével, a CODHAB/DF celebrar4 Contrato de Promessa de
Compra e Venda— CPCV para posterior emissao de Escritura Piblica.

14.7  Nosempreendimentosem queforem aplicados o percentua de redugéo sobre oimével no
valor de 100% (cem por cento), caracterizando destaformaadoagdo, a CODHAB/DF celebrard
Contrato de Concessdo de Direito Real de Uso com vigéncia maxima de 60 (sessenta) meses,
devendo a Cooperativa/Associacdo promover a edificagdo no imével no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) meses.

14.8 Findo o prazo da Concessao de Direito Real de Uso, e cumpridas por parte da
Cooperativa/Associagdo todas as cldusulas contratuais, a CODHAB/DF emitird arespectiva
EscrituraPublica.

149 Observado o caréter social dadoagdo, a CODHAB/DF isentara a Cooperativa/Associa-
¢&o do pagamento das taxas de ocupaco.

15 Do Arquivamento

15.1  Comercializado e/ou doado o imovel, o processo administrativo sera encaminhado
a Gerénciade Manuten¢ao de Contrato — GEMAN/DIM OB para a emissao do Contrato de
Promessa de Compra e Venda e/ou Termo de Concessdo de Direito Real de Uso e posterior
escritura.

PROCEDIMENTOS DE HABILITACAO PARA ATENDIMENTO HABITACIONAL POR
REGULARIZACAO

16 Os procedimentos de habilitac8o para atendimento habitacional por regularizagéo serdo
aplicados aos casos seguintes casos:

a OcupacOesirregulares deimdveisjadisponibilizados, distribuidos ou ndo, no &mbito de
Programa Habitacional do Governo do Distrito Federal; e
b) Ocupactes de iméveis originérios de Programa Habitacional do Governo do Distrito

Federal que foram objeto de compra.

17 O processo de habilitagéo parafins de regul arizagéo da ocupagéo de imoveis dispo-
nibilizados anteriormente no &mbito de Programa Habitacional do Governo do Distrito Fede-
ral obedeceraao disposto nos Decretos n. 23.592/2003 e n.© 29.880/2008 e sera constituido
das seguintes etapas:

a Requerimento;

b) Entregadadocumentacao;

C) Formalizag&o de Processo;

d) Pesquisa Cadastral;

€ Verificag8o daOcupagdo do Imével (VOI);

f) PesquisaJudicial;

0 Andise;

h) Distribuicao ou redistribuicéo (cancelamento).

i) Atualizag8o do Sistema; e

i) Arquivamento.

17.1 Do Requerimento

17.1.1 O interessado devera comparecer ao Nucleo de Atendimento ao Publico e requerer a
regularizagdo do imével ocupado, mediante o preenchimento de formul ério padréo.

17.2 DaEntregadadocumentacéo

17.2.1 Ointeressado deverdanexar ao requerimento adocumentacdo comprobatoriadaocupa-
¢&o discriminadano Decreto n.° 23.592/2003 e na Resol ugdo daDiretoria Executivan.® 009, de
20/09/2010.

17.2.2 Apés a entrega da documentagdo, o convocado recebera um comprovante protocolado
parafins de acompanhamento.

17.3 DaFormalizacdo do Processo

17.3.1 O requerimento acompanhado de todaadocumentagdo comprobatdriadeveraser enviada
a0 NUPEX/GECON/DIAFI para sua autuagdo e posterior encaminhamento a GEALI/DIMOB.
17.4  DaPesquisa Cadastral

17.4.1 A GEALI promoveramanifestacdo quanto aexisténciaderegistro anterior de atendimen-
to em Projeto Habitacional promovido pelo Governo do Distrito Federal e procedera ao enqua-
dramento no sistemado convocado, gerando um nimero seqiiencial de cadastro (CAD -SEQ).
17.4.2 No caso dendo constar o atendimento anterior, seraemitidauma Certiddo Negativae, em
caso positivo deverd ser informado o impedimento

175 DaVerificagdo daOcupagdo do Imével

17.5.1 A Gerénciade Producéo e Renegociacdo — GEPRI promoverauma Verificagdo daOcupa-
¢do do Imovel (VOI) e procederdaanexagdo do seu respectivo laudo ao processo e procederd ao
encaminhamento a Procuradoria Juridica— PROJU.

17.6  DaPesguisaJudicial

17.6.1 A PROJU procedera pesquisa junto ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios— TIDFT acercadaexisténciade agdes judiciais sobre o imdvel cujaregularizacéo
esta sendo pleiteada.

17.6.2 N&o havendo acdojudicia o processo deveraser encaminhado aGEAL | paracontinuida-
dedaandise.

17.6.3 Constando acdo judicial o processo devera ser encaminhado, inicialmente, ao Ndcleo de
Atendimento paraciénciaao interessado quanto aimpossibilidade de regul arizagdo, até que haja
o transito em julgado e, posteriormente, 8 GEAL | para sobrestamento até decisdo final.

17.7 DaAndise

17.7.1 Esta etapa consiste na andlise pelo NUHAB/GEALI/DIMOB quanto a validade da
documentagdo apresentada.

17.7.2 A andlisedeveraser promovidacom base no estabel ecido no Decreto n.° 23.592/2003 ena
Resolug&o daDiretoria Executivan.® 009, de 20/09/2010.

17.7.3 Concluidaaandlise, o NUHAB/GEALI/DIMOB emitiraparecer conclusivo e atuali-
zara o sistema conforme as seguintes classificagdes: “ em ordem”, “em exigénciadocumental”
e"“paraindeferir”.

17.7.4 Os processos classificados pelo NUHAB como “em ordem” habilitaro o candidato e
deverdo ser remetidos paraaregularizacdo doimdével.

17.7.5 Os processos classificados pelo NUHAB como “em exigénciadocumental”, deve-
réo ser remetidos para o NUATE/GEALI para que seja dada ciéncia ao interessado com
vistas ao cumprimento da exigéncia, no prazo de trintadias, sob pena de indeferimento do
processo de habilitagao.

17.7.6 Os processos classificados pelo NUHAB como “para indeferir’ sero encaminhados a
GEALI com asugestdo do indeferimento.

17.7.7 Do indeferimento dos processos cabera recurso nos termos da Resolucéo da Diretoria
Executivan.® 009, de 20/09/2010.

17.8 DaDistribuicdo ou Redistribuicéo

17.8.1 Oscandidatos considerados habilitados, ou sgja, aguel es com processo considerado “em
ordem”, serdo convocados pela GEAL I/DIMOB para proceder aregularizagdo do imével.
17.8.2 A distribuicéo sera efetivada nos casos de | otes ocupados sem distribuicgo original.
17.8.3 A redistribui¢8o seraefetivadaatravés do cancelamento dadistribuicéo originaria, medi-
ante Edital de Cancelamento especifico publicado no Diério Oficial do Distrito Federal —DODF.
17.8.4 Nestaetapaa GEALI emitirdadocumentacdo do imdvel e procederd a sua entrega.
17.8.5 Deverédo ser emitidos, preliminarmente, Termos de Concessdo de Uso—TCU e, posteri-
ormente, aescriturado imovel.

17.9 DaAtuaizagdo do Sistema

17.9.1 Procedida a entrega da documentag&o do imével, a GEALI devera atualizar o sistema
registrando o respectivo status do atendimento.

17.10 DoArquivamento

17.10.1 O processo administrativo sera encaminhado ao NUPEX/GECOM/DIAFI parare-
gistro e arquivamento.

18. O processo de habilitagdo parafins deregul arizagdo de compradeiméveisoriginariosde
Programa Habitacional do Governo do Distrito Federal obedecera ao disposto nos Decretos n.°
19.318/98, n.° 23.592/03 e n.® 29.880/08 e sera constituido das seguintes etapas:

a) Requerimento;

b) Entrega dadocumentagdo (cessdo de direito, contrato de comprae venda, procuragdo ou
equivalente);

o) Pesquisa Cadastral;

d) Andlise;

2] Redi stribuicao/regul arizag&o e emissdo do i nstrumento especifico;

f) Arquivamento.

18.1 Do Requerimento

18.1.1 O interessado devera comparecer ao Nucleo de Atendimento ao Publico e requerer a
regularizacdo do imével ocupado, mediante o preenchimento de formulério padréo.

18.2 DaEntregadaDocumentacdo

18.2.1 Ointeressado deverdanexar ao requerimento adocumentagdo comprobatéria da ocupa-
¢ao discriminadano Decreto n.° 19.318/1998 e na Resol ugdo da Diretoria Executivan.® 009, de 20/
09/2010.

18.2.2 Apos a entrega da documentacdo, o convocado recebera um comprovante protocolado
parafins de acompanhamento.

18.3 DaPesguisaCadastra

18.3.1 A GEALI promoveramanifestacdo quanto aexisténciaderegistro anterior de atendimen-
to em Projeto Habitacional promovido pelo Governo do Distrito Federal e procedera ao enqua-
dramento no sistemado convocado, gerando um niimero seqiiencial de cadastro (CAD -SEQ).
18.3.2 No caso de ndo constar atendimento anterior serd emitida uma Certiddo Negativa e, em
caso positivo deverd ser informado o impedimento.

18.4 DaAndise

18.4.1 Esta etapa consiste na andlise pelo NUHAB/GEALI/DIMOB quanto a validade da
documentagdo apresentada.

18.4.2 A andlisedeveraser promovidacom base no estabelecido no Decreton.19.318/1998 ena
Resolug&o da Diretoria Executivan.® 009, de 20/09/2010, no que couber.

184.3 Concluida a andise, 0 NUHAB/GEALI/DIMOB emitir4 parecer conclusivo e atudizara o
sstemaconformeasseguintesclassificagbes “emordem”, “emexigénciadocumenta” e paraindeferir”.
18.4.4 Os processos classificados pelo NUHAB como “em ordem” habilitar8o o candidato e
dever&o ser remetidos paraaregularizagdo doimével.
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18.4.5 Os processos classificados pelo NUHAB como “em exigénciadocumental”, deverdo GOVEENQ DO DISTRITO PROTOCOLO
ser remetidos parao NUATE/GEAL | paraque sejadadaciéncia ao interessado com vistas ao ;l':,... FEDEREAL

cumprimento da exigéncia, no prazo detrintadias, sob penade indeferimento do processo de 5 fi = )

habilitac&o. H CD:‘»’.[P:.“:"H'I'!L DE

18.4.6 Os processos classificados pelo NUHAB como “para indeferir” serdio encaminhados & CODOHAB DESENVOLVIMENTO

GEAL | com asugestao do indeferimento. T E;%E?g?;géﬁ?

18.4.7 Do indeferimento dos processos cabera recurso nos termos da Resolucdo da Diretoria

Executivan.® 009, de 20/09/2010. DIEETORIA IMOBILIARIA

18,5 DaRedistribuigao/regularizagio GERENCIA DE ALIENACAOD

18.5.1 A redistribuicao seré efetivadaatravés daalteraggo dadistribuicdo originaria, acargo da NUCLEO DE

GEALI, dosimdveiscomercializados. ATENDIMENTO AOQ

185.2 A regularizaco sera efetivada através daalteragso dadistribuico originaria, acargo da PUBLICO

GEALLI, delotesresidenciai sdistribuidos no ambito do ProgramaHabitacional de Interesse Socia
do Distrito Federal.
18.5.3 Caberd & GEALI| a emissdo da nova documentacéo do imovel regularizado ou
redistribuido.
18.5.4 Nos casos de regularizagdo, deverdo ser emitidos, preliminarmente, Termos de Conces-
sd0 de Uso — TCU até que seja possivel aemissdo da escriturado imével.
18.5.5 Noscasosderedistribuicdo deimdveis, seréo emitidosinstrumentos de cessdo de direito
e obrigagBes, com anuénciada CODHAB/DF, ou outro documento equivalente.
18.6 DaAtualizagdo do Sistema
18.6.1 Procedida a entrega da documentacdo do imével, a GEALI devera atualizar o sistema
registrando o respectivo status do atendimento.
18.7 DoArquivamento
18.7.1 O processo administrativo sera encaminhado ao NUPEX/GECOM/DIAFI pararegistro
earquivamento.
ROGERIO SCHUMANN ROSSO, Governador do Distrito Federal; IVELISE MARIA LON-
GHI PEREIRA DA SILVA, Vice-Governadora do Distrito Federal; ELIANA BERMUDEZ,
Secretéria de Estado de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Habitagio; CESAR PES-
SOA DE MELO, Presidente da Companhiade Desenvolvimento Habitacional do Distrito Fede-
ral. Elaborag&o: Coordenadoria de Projetos Especiais— COPES, GISELE ARROBAS MANCI-
NI; Assessoria Especial da Diretoria Técnica— DITEC, LUCIA BARRA ANDRADE; Assesso-
riaEspecial daDiretorialmobiliaria—DIMOB; ELOIR SIM IAO DE FREITAS, ROGER CAM-
POS DOS SANTOS, SOLANGE DE AQUINO PAVIE. Colaboragéo: Diretoria Técnica— DI-
TEC, MARISE PEREIRA DA ENCA RNACAO DE MEDEIROS, Gerénciade Plangjamento e
Projetos — GEPLA, JOSE EDUARDO AVILA
Geréncia de Regularizagio — GEREF; JULIANA BORIN FACO, Diretoria Imobiliaria — DI-
MOB; MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA, Geréncia de Manutenczo de Contratos —
GEMAN; PEDRO COELHO DE CASTRO, GerénciadeAlienacdo de Iméveis— GEALI; AlL-
SON TEIXEIRA MOUTINHO, Geréncia de Produgdo de Iméveis - GEPRI

SHOZI SAMESHIMA

REQUERIMENTO

A(0)

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —- CODHAB/DF

Nesta, Eu, ,
natural de UF ,
profissdo: CPF n° ,
RG n° SSP/ , Datade Emissdo / / ,
Residente e domiciliado no enderego:

CEP - , hacidade de UF ,
Celularn°(__ ) - e/louTelefoneFixon°(__ ) - ,
Processo n°® / , venho respeitosamente REQUERER, junto
a CODHAB/DF o(s) seguinte(s) documento(s) ou procedimento(s):

() Escritura

() Certiddo positiva

() Atualizar dados cadastrais (conforme documentacdo em anexo)
() Juntar ao Processo

() Outros (especificar abaixo):

Brasilia-DF, de de

Assinatura do Mutuario

Servidor / Matricula
QUANT. FLS.

HABILITACAOD A AQUISICAQ DE IMOVEL

| A DIRETORIA IMOBILIARIA - DIMOB

NOME:
[ ENDERECO: |
[CIDADE: [CPF: |
[TIPO CONVOCACAD: [TELEFONES. |
[DATA CONVOCAGAO: [INSCRICAO OU PROCESSO: |

VEM APRESENTAER A DOCUMENTAC AO NECESSARIA PARA ANALISE, VISANDO
A HABILITACAQ PARA AQUISICAO DE IMOVEL.

Senhor Diretor,

Declaro(amos) que ndc sou{somos) e ndo fin(fomes) proprietino(s) pronutente(s)
comprador(es), cessiendrio(s) de direito aquisitive de lote on gualquer imédvel residencial no
Distrito Federal, bem como ndo son(somos) amalmente, titnlar(es) de vsufiutuariols) de mavel
residencial nesta capital, nem mesmo detentor de qualguer financiamento habitacional, nas
condigdes estabelecidas para o Sistema Financeiro da HabitagBo, no ambito do temiténo
nacional, responsabilizando(nos) civil, crimumal e adnumistrativamente pela veracidade da
presente declaragiio e, nesta conformidade, afimmo(amos) sob as penas das leis, que tenho(amos)
conhecimento das condigdes legats existentes para as falsas declaragdes prestadas.

ASSINATURA DO
DATA: | CANDIDATO:

ASSINATURA DO
CONJUGE:

A NUPEX/GECOM/DIATL SOLICITAMOS AUTUAR O PEESENTE REQUERIMEN-
TO COM A DOCUMENTACAO ANENA E ENCAMINHAR A
PARA INFOEMACAO DE SUA AREA:

OBSERVACAD:
DATA: NUCLEO DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO - NUATE
QUANT FLS.
SERVIDOE. / MATRICULA

SOLICITACAO DE PERMUTA, TRANSFERENCIA OU REGULARIZACAO DE
IMOVEL

INTERESSADO:

CPFNO:

OPERACAO: ( )Permuta ( ) Transferéncia ( ) Regularizacdo

Imovel (1):
Locdidade:
Imovel (2):
Locdidade:
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() IMOVEL FINANCIADO

A GEALI,

O(s) abaixo(s) promitente(s) comprador(es) do(s) imével (eis) financiado(s), solicita(m) que sgja(m)
autorizado(s) aproceder(em) a
do(s) imovel (eis) acimadescrito(s).

Esclarece(m) que esta(8o) certificado(s) que devera(do) efetuar(em) o(s) pagamento(s) da(s)

taxa(s) deR$ sobre o(s) saldo(s) devedor(es) do(s) imovel (eis), conforme operacao.

Estou(amos) ciente(s) que deverei(emos) comparecer na NUATE/CODHAB, no dia ___ /
/ , o horério das 8:30hs as 17h, para efetivacdo da operacéo do(s) imdvel (eis)

financiado(s).

Telefone(s) para contato:

Endereco para Correspondén-

cia

CEP UF: Cidade:

Brasilia-DF, de de

() IMOVEL DE PROGRAMA DE ASSENTAMENTO

O(s) abaixo assinado(s) ocupante(s) do(s) lote(s) acima descrito, solicita(m) que seja(m)
autorizado(s) a proceder(em) a .Telefone(s)
para contato:

Brasilia-DF, de de

Assinatura do Cedentz (1) Nome Completo por extenso do Cedente (1)

Assmatura do Cedente (2) Nome Completo por extenso do Cedente (2)

Assmatura do Cessionariz (1) Nome Completo per extenso de Cessionano (1)

Assimatura do Cessionariz (2) Neome Completo por extenso do Cessiondrio (2)

Brasilia-DF, de de

Servidor / Matricula

QUANT. FLS.

DECLARACAO NEGATIVA
Eu, CPF n°;
eseu(a) Conjuge, CPFN%

Declara(m) ndo ser(em) adquirentes(s) de qual quer imovel residencial no Distrito Federal, inclu-
sivelote deterreno, responsabilizando-se civil, criminal mente e administrativamente pelaveraci-
dade da presente declaracao.

Declara(m) ainda, conhecer(em) a determinac&o do Artigo 26 do Decreto n°
56.793/65, com o seguinte teor: (Dispde o art. 26 do Decreto 56.793/65: “ Sera motivo de
resciséo de pleno dereito do Contratado de Promessa de Venda ou Cessdo, com perda
integral de todas as parcelas pagas, a qual quer titulo, a prestagao de informacdes inveri-
dicas ou apresentagdo de documentos de falso contetido, por parte do adquirente, visan-
do aobtenc¢do de vantagem indevida.....”) e (Dispde o art. 299 do Cadigo Penal: “Omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
declaragdo falsa ou diversada que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigac&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de 1
(um) a5 (cinco) anos.....").

Brasilia-DF, de de

Assinaturado Declarante

Assinaturado(a) Conjuge

SOLICITACAO DE
AUTUACAO DE PROCESSO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF

oo oo Mivkeo Madersk

Intersssado:

Assunto:

Assunto secundanio;

O campo abamxo € de preenchimento obrigatonie somente para os casos de aufuagdo em que a segunda
folha do processo for copia de documente.

Tustificativa:

Documento(s) anexo(s):

Data:

ASSINATURAMATRICULA

ATA DA 152 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e dez, no gabinete da Presidéncia da
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal-CODHAB/DF, situado no
Setor Comercia Sul-SCS, Quadra06, bloco A, lotes 13/17, 1° andar, Ed. SEDUMA, em Brasilia-
DF, reuniram-se os membros do Consel ho de Administragdo da Companhiade Desenvol vimento
Habitacional do Distrito Federal-CODHA B/DF, designados conforme nomeagdo do Governador
do Distrito Federal, conforme Decreto de 19 de julho de 2010, publicado no DODF n° 138, de 20
dejulho de 2010, pagina 24, combinado com o Decreto de 08 de janeiro de 2008, publicado no
DODF n° 06, de 09 de janeiro de 2008, pagina 40, aseguir qualificados; - CESAR PESSOA DE
MELO, Diretor-Presidente daCODHAB/DF, brasileiro, casado, portador de CPF n°449.389.346-
04 e RG n°524.394 SSP/DF, residente e domiciliado no Condominio Solar de Atenas, Médulo-A,
lote-24, Sobradinho/DF; - ELIANA FERREIRA BERMUDEZ, Secretériade Estado de Desen-
volvimento Urbano, Habitaco e Meio Ambientedo Distrito Federal-SEDUMA,, brasileira, casa
da, portadora de CPF n° 222.002.154-87 e RG n° 2.562.833 SSP/DF, residente e domiciliadana
SQS 110, bloco-K, apartamento n° 502, Brasilia/DF; - JOAO BATISTA PADILHA FERNAN-
DES, Secretario de Estado de Obrasdo Distrito Federal-SO, brasileiro, casado, portador de CPF
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n° 236.131.496-72 € RG n° 14.591/D-CREA/MG, residente e domiciliado na SHIS QI-21, con-
junto-09, casa-04, Lago Sul, BrasilialDF; - DALMO ALEXANDRE COSTA, Presidente da
Companhia Imobilidria de Brasilia= TERRACAP, brasileiro, separado, portador de CPF n°
039.570.981-49 e RG n° 101.582 SSP/DF, residente e domiciliado na SQN 316, bloco-A, aparta-
mento n° 303, Brasilia/DF; - GERARDO JOSE PEREIRA, representante dos movimentos soci-
aisde habitacao, brasileiro, casado, servidor publico, portador de CPF n°226.882.001-78 e RG n°
636.854 — SSP/DF, residente e domiciliado naQNF-02, casa-03, Taguatinga/DF; e - RISOMAR
DA SILVA CARVALHO, representante dos movimentos sociai s de habitago, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador de CPF n° 442.702.081-04 e RG n° 1.063.212 — SSP/DF,
residente e domiciliado naQI-416, Conjunto-01, lote 1/16, bloco-B, apartamento n° 102, Samam-
baia/DF, bem como presentes os convidados : - CLAUDIA MATHEUS GARCIA, Procuradora
Juridica-PROJU daCODHAB; - MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA, Diretoralmobi-
li&ria-DIMOB da CODHAB; e- RICARDO JOSE ALVES, Diretor Administrativo-Financeiro-
DIAFI daCODHAB, pararealizacdo da 15* Reunido Ordinariado Conselho de Administragéo da
CODHAB/DF, com aseguinte pauta: - |. - Resolugdo de Diretorian® 001/2010, datada de 05 de
agosto de 2010, publicadano DODF ne. 160, de 19 de agosto de 2010, pagina 4, que tornou sem
efeito: - as AutorizagOes para Ocupacdo de Lotes; - os Termos de Ocupagao, e - Outros Docu-
mentos semelhantes expedidos pela CODHAB, para os parcelamentos urbanos de interesse
socia implantados entre os anos de 2008, 2009 e 2010, considerando, dentre outras, asjustifica-
¢desaseguir: - o dever do cumprimento do disposto naLei Federal n° 10.247, de 10 dejulho de
2001- Estatuto da Cidade, que tem entre seus principios e objetivos o combate a especulagédo
imobiliaria; - aausénciade registro na CODHAB/DF dos critérios utilizados para a distribuicdo
dasAutorizagdes para Ocupagdo de L ote, Termo de Ocupacdo e documentos semelhes; e, ainda,
que para aexpedicao dos referidos instrumentos ndo foram observados o que determina o inciso
1V, do art. 9°, do Decreto n° 29.072/2008 e artigos 1° e 3°, do Decreto n° 23.592/2003; 1. -
Termo de Recomendagdo n°. 05/2010-MPDFT, expedido pela Promotoria de Justica de Defesa
do Patriménio Publico e Social, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, sem data,
recebido pela CODHAB em 25 de agosto de 2010, recomendando a suspensdo de entrega das
unidades habitacionais do Programa Jardins Mangueiral; e 1ll. - Assuntos gerais. Havendo
quorum, sob apresidénciade César Pessoa, foi dado inicio aostrabal hos, primeiramente agrade-
cendo o comparecimento de todos, para em seguida passar a apresentagdo do item-| da pauta.
Apos breve introdugdo sobre amatéria, o Presidente César Pessoa de Melo convidou a Diretora
da DIMOB/CODHAB, senhora Mariada Gléria Rincon Ferreira, para que apresentasse 0 deta-
Ihamento técnico do trabalho desenvolvido pelaDIMOB/CODHAB, queresultou nael aboragao,
aprovagao e publicacdo da Resolucdo de Diretorian®. 01/2010. Durante suaexplanacdo, aDireto-
radaDIMOB discorreu acercadaverificagdo deinconsi sténcias em atos administrativos, analisa-
dos por amostragem, conforme disposto no Relatorio n°. 01/2010-DIM OB, situagfes estas que
passou a elencar, de acordo com o que se segue:  1)- Detectou-se um expressivo nimero de
autorizagBes para a ocupagdo de lote, expedidos pela gestdo anterior, sem a observacdo da
legislacdo, sem publicagdo e, ainda, sem observar o limitado nimero de lotes disponiveis parao
atendimento da Politica Habitacional deInteressesocia; 2)- Constatou-se, em avaliagdo conjunta
com a Caixa Econdmica Federal, que a Autorizagdo de Ocupagéo de Lote é um documento
precério do ponto de vista juridico, e sendo assim ndo permite as familias assentadas participa-
rem do Programa Minha Casa, MinhaVida; 3)- Levantou-se que as familias, em muitos casos,
foram assentadas sem ter o devido processo administrativo de habilitacdo formalizado e aprova
do; 4)- E, em virtude de tais procedimentos inconclusos ou imprecisos, concluiu-se que €
necessaria a execucao da depuracdo de todas as inconsisténcias, haja vista que os beneficiados
comlote que estdo recorrendo a CODHAB, requerendo aescrituracdo daunidadeimobiliaria, vez
queaCamaral egidativado Distrito Federal excluiu aobrigatoriedade de prazo pararegistro do
imével em nome do beneficidrio. Prosseguiu informando que a Resolugdo de Diretorian® 01/2010
apresentaduas abrangéncias. A)- de suspender asAutori zagdes para Ocupacdo de L otes, Termos
de Ocupagéo e outros documentos semel hantes expedidos pela CODHAB/DF para os parcela
mentos urbanos de interesse social implantados entre os anos de 2008, 2009 e 2010 e, B) — de
tornar sem efeito as distribui¢des dos parcel amentos urbanos em desenvol vimento, com projeto
urbanistico pendente de finalizag&o e aprovagéo, nas cidades de SantaMaria, Recanto das Emas
eCeilandia. Concedidaapalavraao Conselheiro Damo Alexandre Costa, Presidenteda TERRA -
CAP, este discorreu sobre a possi bilidade de advirem questionamentos i nterpostos pel os benefi-
ciérios. O Diretor-Presidente da CODHAB/DF informou que todos 0s casos serdo devidamente
avaliados. Passando ao item-I1, o Diretor-Presidente da CODHAB/DF exp0ds para ciéncia dos
membros deste Conselho o que dispde o Termo de Recomendag&o n°. 05/2010-M PDFT, expedi-
do pelaPromotoriade Justicade Defesado Patriménio Publico e Social, do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios, sem data, recebido pela CODHAB/DF em 25 de agosto de 2010,
pelo qual é recomendada a suspensao da entrega das unidades habitacionais concluidas, do Proje-
to Mangueiral, na etapa prevista para 30 de agosto de 2010, conforme cronograma incluso ao
Contrato n° 07/2009-CODHAB/DF, firmado com a Sociedade de Propdsito Especifico-SPE,
Jardins Mangueiral Empreendimentos Imobiliérios S.A., processo n° 121.000.248/2007, Concor-
réncian®01/2008-CODHAB/DF, de outorgade Parceria Publico Privada, namodalidade adminis-
trativo, para implantacdo e gestdo de empreendimento que engloba a construgéo de unidades
domiciliares econémicas e deinfraestrutura urbanado Projeto Mangueiral. Em sequénciacomu-
nicou as providéncias adotadas em acatamento ao Termo de Recomendagdo n°. 05/2010-MPDFT.
Dando seguimento, o Diretor-Presidente da CODHAB/DF ressaltou que a Companhia esta
procedendo a estudos de viabilidade com vistas a retomada das inscri¢fes para o Projeto Man-
gueiral, hgjavista a necessidade de cumprimento das cléusulas contratuais firmadas na Parceria
Publico Privada, Contrato n° 07/2009-CODHAB/DF, que prevé a selecdo de beneficiarios por
esta Companhia, em niimero suficiente paraaquisi ¢do das unidadesimobiliarias disponibilizadas
em cada etapadaobra. Nadamaishavendo atratar, o Presidente declarou encerradaareunido, da
qual para constar, eu, Claudia Matheus Garcia, secretariando ad hoc, lavrel a presente Ata, que
depoisdelidae aprovada, serdassinadaerubricadaem todas as suas folhas pel o senhor Presiden-
tee Consealheiros, eirdapublicagéo. Presidente: - César Pessoade Melo; Conselheiros: - Eliana

FerreiraBermudez, - Jodo Batista Padilha, - Damo Alexandre Costa, - Gerardo José Pereirae—
Risomar da SilvaCarvalho.

ATA DA 162 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB
Aosvinteenovediasdo mésde setembro do ano dedois mil edez, no gabinete daPresidénciada
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, situado no
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra06, bloco A, lotes 13/17, 1°andar, Ed. SEDUMA, em Brasilia-
DF, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhiade Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, designados conforme nomeagdo do Governa-
dor do Distrito Federal, conforme Decreto de 19 de julho de 2010, publicado no DODF n° 138,
de 20 dejulho de 2010, pagina 24, combinado com o Decreto de 08 dejaneiro de 2008, publicado
no DODF n° 06, de 09 dejaneiro de 2008, pagina 40, anteriormente qualificados, sob a Presidén-
ciade CESAR PESSOA DE MELO, Diretor-Presidente da CODHAB/DF, presentes os Conse-
Iheiros: - JOAO BATISTA PADILHA FERNANDES, Secretério de Estado de Obras do Distrito
Federal - SO; - DALMO ALEXANDRE COSTA, Presidente da Companhia Imobiliaria de
Brasilia- TERRACAP; - GERARDO JOSE PEREIRA, representante dos movimentos sociais
de habitagéo; e- RISOMAR DA SILVA CARVALHO, representante dos movimentos sociais de
habitacdo, tendo sido justificadaaausénciada ConselheiraELIANA FERREIRA BERMUDEZ,
Secretéria de Estado de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente do Distrito
Federal-SEDUMA, estando presentes os convidados. - IZABEL DE MIRANDA GELIO, Se-
cretéria-Adjuntade Estado de Desenvolvimento Urbano, Habitacgo e Meio Ambiente do Distrito
Federal-SEDUMA; - ANA PAULA CARDOSO DA SILVA, Chefe de Gabinete da CODHAB; -
CLAUDIA MATHEUS GARCIA, Procuradora Juridica-PROJU da CODHAB; - MARIA DA
GLORIA RINCON FERREIRA, Diretora Imobiliaria-DIMOB da CODHAB; - RICARDO
JOSE ALVES, Diretor Administrativo-Financeiro-DIAFI da CODHAB; e - MARCO AURE-
L1O GOULART, Gerente de Orcamento e Finangas/DIAFI/CODHAB, paraarealizacio da 162
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CODHAB/DF. Ha-
vendo quorum, o Senhor Presidente procedeu aaberturados trabal hos, primeiramente agradecen-
do o comparecimento detodos, paraem seguida passar aapresentacdo do item-1 daPauta, com a
leitura, aprovacdo e assinaturadaAtada15* Reunido Ordinariado Conselho deAdministragdo da
CODHAB/DF. Dando seguimento, passou-se ao item-11 da Pauta— Posse da Diretora da Direto-
riaTécnicada CODHAB, MARISE PEREIRA DA ENCARNACAO DE MEDEIROS —nome-
adapelo Decreto de 23 de setembro de 2010, publicado no DODF de 24 de setembro de 2010. O
Conselho de Administragdo deu posse a Diretora da Diretoria Técnica, que assina o Termo de
Posse, cujaredacdo vai transcritaaseguir: “ TERMO DE POSSE: A pessoaabaixo qualificadae
assinada declara ndo estar impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de
prevaricagdo, peitaou suborno, concussdo, peculato, contraaeconomiapopular, afé piblicaou
apropriedade, ou apenacriminal que vede, aindaque temporariamente, 0 acesso acargo publico;
gue possui reputacdo ilibada, conforme estabelecido pelo § 3°do art. 147 daL el n°. 6.404/76, eque
ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente com a Companhia, e ndo
tem, nem representa interesses conflitantes com a mesma. E empossada, por este ato, como
membro da diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF, conforme nomeag&o do Governador do Distrito Fede-
ral, dadapor Decreto, publicado no DODF n°. 184, de 24 de setembro de 2010, Se¢éo I, pagina
n°. 13, a pessoa a seguir qualificada e que abaixo assina: DIRETORA TECNICA: - MARISE
PEREIRA DA ENCARNA(;/:\O DE MEDEIROS, brasileira, divorciada, arquiteta, portadorado
CPF: 244.505.611-04 e RG: 1.666.469 SSP/DF, residente e domiciliado na SQN 108, Bloco —
“J', apartamento - 302, Brasilia/lDF. Brasilia/DF, 29 de setembro de 2010" . Em seguida, o Senhor
Presidente passou ao item-111, propondo que aservidoraMaria Cristinade Almeidae SilvaCorte,
matriculaCODHAB n°. 281-x, atuasse como secretaria-executivado Conselho de Administragdo,
recebendo aaprovagdo dos Conselheiros. Prosseguindo, o Senhor Presidente passou ao item-1V,
com a apresentacdo da redacdo da Resolucdo n°. 001/2010 do Conselho de Administragdo da
CODHAB/DF, conforme texto aprovado na 14% Reuni&o do Conselho de Administracéo da
CODHAB/DF, que aprovou a dteragdo do art. 1° bem como dos incisos | e ll, do art. 8°, do
Estatuto Social da CODHAB/DF. Na sequéncia, passou-se ao item-V da Pauta, com a leitura,
discussdo e votagdo da Resolugdo n° 002/2010 do Conselho de Administragdo da CODHAB/DF,
que trata da Resolucédo de Diretoria n®. 009/2010- CODHAB /DF, que aprova regulamento que
estabel ece critérios e procedimentos para andlise da documentagdo de candidatos convocados
para programas habitacionais desenvolvidos por esta Companhia. Nesse momento o Senhor
Presidente passou a palavra a Diretora da DIMOB, Maria da Gléria Rincon Ferreira, para que
apresentasse 0 detalhamento técnico do trabalho desenvolvido pela DIMOB/CODHAB, que
resultou na Resolug&o de Diretorian®. 009/2010. A Diretorada DIMOB justificou necessidade de
padronizagdo dos critérios e procedimentos utilizados paraaanalise da documentagdo dos candi-
datos convocados para programas habitacionais desenvolvidos por estaCompanhia, afim deque
ndo ocorram discrepancias por emprego de possiveis diversidades de metodologias e, assim,
considera necessario estabel ecer padrdes para que todos os servidores responsaveis por anédlise
de documentagdo atuem de forma padronizada e sistémica, conforme disposto no estudo elabo-
rado pelaDIMOB incluso ao processo administrativo n°. 392.010.431/2010. Em continuidade, o
Senhor Presidente, apresentando o item-V1, comunicou que a Diretoria Técnica estara apresen-
tando, na préxima Reunido da Diretoria Executivada CODHAB/DF, em 27 de outubro de 2010,
estudo contendo projetos em desenvolvimento pela Companhia, que contemplem obras classifi-
cadas na categoria de investimento, com vistas a execugao da politica habitacional de interesse
social do Distrito Federal e que poderdo aplicar recursos advindos das Fontes: 207 e 407. Nada
mais havendo atratar, o Presidente declarou encerradaareunido, daqual paraconstar, eu, Maria
Cristina de Almeida e Silva Corte, secretariando, lavrei a presente Ata, que depois de lida e
aprovada, serd assinada e rubricada em todas as suas fol has pel 0 senhor Presidente e Conselhei-
ros, eirdapublicacdo. Presidente: - César Pessoade Melo; Conselheiros: - Jodo Batista Padilha,

- Dalmo Alexandre Costa, - Gerardo José Pereirae - Risomar da Silva Carvalho.
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ATA DA 172 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB
Aosvinte e seisdias do mésde novembro do ano de doismil edez, no gabinete da Presidénciada
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, situado no
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra06, blocoA, lotes 13/17, 1°andar, Ed. SEDUMA, em Brasilia-
DF, reuniram-se os membros do Consel ho de Administragdo da Companhiade Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, designados conforme nomeagdo do Governa-
dor do Distrito Federal, nos termos do Decreto de 19 de julho de 2010, publicado no DODF n°
138, de 20 de julho de 2010, pagina 24, combinado com o Decreto de 08 de janeiro de 2008,
publicado no DODF n° 06, de 09 dejaneiro de 2008, pégina40, todos anteriormente qualificados
na Ata da 152 Reunido do Conselho de Administragdo da CODHAB/DF, sob a Presidéncia de
CESAR PESSOA DE MELO, Diretor-Presidente da CODHAB/DF, presentes os Consel heiros:
- JOAO BATISTA PADILHA FERNANDES, Secretério de Estado de Obras do Distrito Federal
- SO; - DALMO ALEXANDRE COSTA, Presidente da Companhia Imobiliéria de Brasilia -
TERRACAP; - GERARDO JOSE PEREIRA, representante dos movimentos sociais de habita-
¢d0; e - RISOMAR DA SILVA CARVALHO, representante dos movimentos sociais de habita-
¢80, tendo sidojustificadaaausénciadaConselheiraEL IANA FERREIRA BERMUDEZ, Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente do Distrito Federal -
SEDUMA, estando presentes os convidados: - IZABEL DE MIRANDA GELIO, Secreté&ria-
Adjunta de Estado de Desenvolvimento Urbano, Habitac8o e Meio Ambiente do Distrito Fede-
ral-SEDUMA; - ANA PAULA CARDOSO DA SILVA, Chefe de Gahinete da CODHAB; -
MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA, Diretora Imobiliaria-DIMOB/CODHAB; -
MARISE PEREIRA DA ENCARNACAO DE MEDEIROS, Diretora Técnica-DITEC/CO-
DHAB; - AFONSO HENRIQUES DE ALMEIDA, Assessor Especial da DITEC/CODHAB; e
- MARCO AUREL 10 GOULART, Gerente de Orcamento e Financas/DIAFI/CODHAB, paraa
realizagio da 172 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
CODHAB/DF. Havendo quorum, o Senhor Presidente procedeu a abertura dos trabalhos, pri-
meiramente agradecendo o comparecimento de todos, para em seguida passar a apresentacéo do
item-1 da Pauta, com a leitura, aprovagdo e assinatura da Ata da 162 Reunido Ordindria do
Conselho de Administragdo da CODHAB/DF. Dando seguimento, passou-se ao item-2 da Pauta,
ocasido em que 0 Senhor Presidente promoveu explanagdo acerca dos trabal hos desenvolvidos
paraatransferénciade 74 (setenta e quatro) familias, em intervencdo preventiva, cujas moradias
informais ocupavam é&reas declaradas de risco iminente, situadas na Vila Rabelo. Durante o
comunicado, teceu €l ogios ao trabal ho primoroso de toda a equi pe, que atuou em conjunto com a
Secretariade Estado daOrdem Publicae Social, a Secretariade Estado de Desenvol vimento Social
e Transferéncia de Renda, a SUDESA, aAdministracdo Regional de Sobradinho, dentre outros
orgdos. Na ocasido fez questdo de parabenizar em publico a competéncia das Diretoras desta
Companhia: - MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA, Diretora Imobiliéria-DIMOB/
CODHAB; e - MARISE PEREIRA DA ENCARNACAO DE MEDEIROS, Diretora Técnica-
DITEC/CODHAB, pela eficiéncia do trabalho executado. Ato seguinte, o Senhor Presidente
levou ao conhecimento do Conselho de Administracdo que a DECAP estard restituindo os pro-
cessos sob pericia, namedidaem quefor finalizadasuaandlise, e comisso aCODHAB em breve
poderdimplementar a sua competente instru¢do. Em sequéncia, passando-se ao item-3 da Pauta
— Ordem do Dia/Proposicles, o Presidente convidou a Diretora da DITEC, Marise Pereira da
Encarnagdo de Medeiros, para que apresentasse o item-3.1, em cumprimento a programacao
estabel ecidano item-V1 da 162 Reunido do Conselho de Administrag&o desta Companhia, proce-
dendo aexplanacao sobre o resultado daandlise das | ocalidades propostas paraexecucdo de obras
de infraestrutura em Areas de Interesse Social-ARIS, com recursos préprios da Companhia
advindos da alienacdo de bens imdveis destinados a habitacdo coletiva no Guarg, conforme
expresso na Ata da 42 Reunido do Conselho de Administragdo da CODHAB/DF. Apds breve
introdugdo sobreamatéria, quando foi dado destaque ainexisténcianos acervos daCompanhiaou
do Conselho de Administrag&o de estudo prévio de viabilidade de aplicagdo desses recursos, a
Diretora da DITEC passou-se arelatar as providéncias adotadas para identificacdo de projetos
que fossem compativeis com anatureza de investimentos. L evantados proj etos de regul arizagdo
de ocupacbesinformais, localizados em &reas declaradas deinteresse socia, como por exemplo a
ARIS Por do Sol, passou-se a identificacéo de projetos para execucdo de infraestrutura. Nessa
etapa surgiram exigéncias de diferentes magnitudes, tais como: foram detectadasimprecisdesnos
dados coletados, projetos ndo concluidos, falta de defini¢do na propriedade de terrenos. Diante
dessas questfes, que constituem impedi mentos para aplicagdo dos recursos, 0 encaminhamento
do Senhor Presidente é contrario & concessdo de autorizacdo do Consel ho, em face dainconsistén-
ciade elementos para aplicagéo dos recursos. O encaminhamento do Presidente foi acatado por
unanimidade pelos Conselheiros. Nesse momento o Senhor Presidente passou apalavraaDire-
toradaDIMOB, Maria da Gléria Rincon Ferreira, para que apresentasse o item-3.2, com relato
sobreasituagdo atual do Projeto JardinsMangueiral, Contrato n° 07/2009-CODHAB/DF, firma-
do com a Sociedade de Propdésito Especifico-SPE Jardins Mangueiral Empreendimentos | mobi-
lidrios S.A., processo administrativo n° 121.000.248/2007, Concorréncian® 01/2008-CODHAB/
DF, de outorgade Parceria Piblico Privada-PPP, namodalidade administrativo, paraimplantagcdo
e gestéo de empreendimento que englobaa construcéo de unidades domiciliares econdbmicas ede
infraestrutura urbana do Projeto Mangueiral. A Diretora da DIMOB apresentou amplo relato
sobre o desenvolvimento das etapas executadas relativas ao Programa Habitacional do Projeto
Jardins Mangueiral, ressaltando que quando a atual Diretoria da CODHAB/DF iniciou esta
gestéo adotou diversas providéncias com o objetivo de identificar a corregdo e legalidade dos
procedimentos aplicados, bem como levantar distor¢Bes e apontar solugdes, caso detectada
irregul aridade que por venturatenhaocorrido. Dostrabal hosrealizados pelo Grupo de Trabal ho,
instituido paraandli se dos processos de candidatos ao Programa Habitacional do Projeto Jardins
Mangueiral — Condominio Jardins Mangabeira, conforme Resolugéo n® 162/2010-PRESI, de 21
de setembro de 2010, resultou a seguinte conclusdo: do total de 415 (quatrocentos e quinze)
processos analisados: - 133 (cento e trinta e trés) processos encontram-se em ordem para pros-
seguir; - 247 (duzentos e quarenta e sete) processos encontram-se em exigéncia, devendo ser

convocados para comprovagado de requisitos dalegislagdo vigente; - 20 (vinte) processos foram
indeferidos por descumprimento dalegislacdo vigente; - 1 (um) processo em que houve desi stén-
ciaforma do candidato; sendo que 14 (quatorze) processos encontram-se na DECAP, e seréo
analisados quando do seu retorno aesta Companhia. Paralelamente, encontravam-se em execucdo
as obras de edificag8o de unidades habitacionais contratadas na PPP, Contrato n° 07/2009-CO-
DHAB/DF. Nesta data 0 empreendimento tem a 12 etapa concluida, contendo 420 unidades
imobiliarianaQuadra-12. Ato continuo, apds debate, os Consel heiros deliberaram, por unanimi-
dade, o que segue: - “O Conselho de Administragdo da CODHAB, no uso de suas prerrogativas
estatutérias, e considerando que, efetivamente, apenas 133 (cento e trinta e trés) processos de
candidatos a unidade habitacional, no @mbito do ProgramaHabitacional do Projeto Jardins Man-
gueiral, podem ser deferidos no presente momento; como, ainda, considerando o acatamento
expresso ao Termo de Recomendag&o n°. 05/2010-M PDFT, expedido pela Promotoriade Justica
de Defesado Patrim6nio Plblico e Social, do Ministério Plblico do Distrito Federal e Territorios,
pel o qual érecomendadaa suspensdo da entrega das unidades habitacionais concluidas, do Proje-
to Mangueiral, na etapa prevista para 30 de agosto de 2010, conforme cronograma incluso ao
Contrato n° 07/2009-CODHAB/DF, resolve: Art. 1°. — Fica autorizado o prosseguimento, junto
a Sociedade de Propésito Especifico-SPE Jardins Mangueiral Empreendimentos Imobiliarios
S.A., dos trémites processuais para 0s 133 (cento e trinta e trés) processos aprovados pelo
Grupo de Trabal ho, instituido para analise dos processos de candidatos ao Programa Habitacio-
nal do Projeto JardinsMangueiral - Condominio Jardins Mangabeira, conforme Resolugéo n° 162/
2010-PRES!, de 21 de setembro de 2010. Parégrafo Unico. — Em hipétese alguma serarealizada
a entrega de unidade habitacional ou a utilizag&o de qualquer meio que permita 0 acesso a sua
posse enquanto vigorarem os efeitos da Recomendagéo n° 05/2010-MPDFT. Art. 2°. — Ostitula-
res dos processos que se encontram em exigéncia deverdo ser convocados para apresentacao de
documentagdo, que sera submetida a andlise pelo Grupo de Trabalho de que trata o art. anterior.
Parégrafo Unico. — Ao processo que for aprovado pelo Grupo de Trabalho, fica autorizado a
adogdo do procedimento disposto no art. 1°. Art. 3°. — Fica estabelecido que somente devera
ocorrer entrega de uni dades habitacionai s quando houver aaprovagéo conclusivadatotalidade de
processos previstos para cada etapa da obra, observado o cumprimento & Recomendag&o n°® 05/
2010-MPDFT, as clausulas contratuai s e demais legislagéo vigente. Nadamais havendo atratar,
0 Presidente declarou encerradaareunido, daqual paraconstar, eu, MariaCristinade Almeidae
Silva Corte, secretariando, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada, seraassinada e
rubricada em todas as suas folhas pelo senhor Presidente e Conselheiros, e ird & publicagéo.
Presidente: - César Pessoa de Melo; Conselheiros: - Jo&o Batista Padilha, - Dalmo Alexandre
Costa, - Gerardo José Pereirae - Risomar da Silva Carvalho.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA N° 236, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVI1I do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto no
Parecer n° 293/2010 do Conselho de Educagdo do Distrito Federal e, ainda, o que constano
Processo 460.001031/2009, resolve:
Art. 1°. Recredenciar, pelo periodo de 3 de setembro de 2010 a 31 de dezembro de 2019, o
Colégio DJ, situado naRua8, Chacara207, Lotes 2 e4, ColéniaAgricolaVicente Pires, Taguatin-
ga—Distrito Federal, mantido pelo SERBE Centro Infantil Ltda., localizado no mesmo endereco,
epelo BETSER Centro Educacional Ltda., localizado na Chécara207, Lote 4, 1° andar, Coldnia
AgricolaVicente Pires, Teguatinga— Distrito Federal.
Art. 2°. Recomendar ainstituic¢ao educacional atengéo especial asdiretrizes e asnormasvigentes
relativas aobrigatoriedade daidade e datalimite paramatriculano ano |l etivo de 2011, nostermos
do citado Parecer
Art. 3°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

SINVAL LUCAS DE SOUZA FILHO

PORTARIA N° 237, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAQ/:\O DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVI1I do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto no
Parecer n° 294/2010 do Consel ho de Educagao do Distrito Federal e, ainda, o que constano
Processo 460.000755/2009, resolve:
Art. 1°. Recredenciar, pel o periodo de 7 de dezembro de 2010 a 31 de dezembro de 2014, aCreche
Cantinho da Amizade, situada na QS 617, Area Especial n® 1, Samambaia — Distrito Federal,
mantida pelaFenagdes Integracdo Social, com sede no SHC/SUL , Quadra509, Bloco C, Loja55,
W2-Sul - Brasilia— Distrito Federal.
Art. 2°. Autorizar aofertadaeducagéo infantil, creche— paracriancasde um atrésanos deidade,
e pré-escola— para criangas de quatro e cinco anos deidade.
Art. 3°. Aprovar a Proposta Pedag6gica.
Art. 4°. Advertir ainstitui¢do educaciona quanto ao descumprimento do estabel ecido naResolu-
¢80 n° 1/2009-CEDF, considerando o funcionamento, sem adevidaautorizacdo.
Art. 5°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagao.

SINVAL LUCAS DE SOUZA FILHO

PORTARIA N° 238, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicBes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n°® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto no Parecer n° 296/
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2010 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal e, ainda, o que consta no Processo
460.000334/2010, resolve:
Art. 1°. Credenciar, pelo periodo de 3 dejaneiro de 2010 a 31 de dezembro de 2014, aNovaFénix
Instituto de Educacdo, mantida por Nova Fénix Instituto de Educagéo Ltda. ME, situadas na
Quadra 1, Conjunto 1E, Lotes 3, 4 € 5, SRN/A, Planaltina— Distrito Federal.
Art. 2°. Autorizar a oferta da educag8o infantil, creche para criangas de dois e trés anos e pré-
escola paracriangas de quatro e cinco anos de idade.
Art. 3°. Aprovar a Proposta Pedagdgica.
Art. 4°. Recomendar aos dirigentes dainstituicdo educacional que estejam atentos ao prazo para
solicitagdo do seu recredenciamento, conforme disposi ¢des|egais vigentes.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SINVAL LUCAS DE SOUZA FILHO

PORTARIA N° 239, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°
31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista o disposto no Parecer n° 297/2010 do Conselho
de Educacdo do Distrito Federa e, ainda, o que constano Processo 460.000869/2009, resolve:
Art. 1°. Credenciar, pelo periodo de 7 de dezembro de 2010 a 31 de dezembro de 2014, aCreche
Recanto Feliz, situadana Quadra 103, AvenidaVargem daBéncdo, Chécara 2, Recanto dasEmas
— Distrito Federal, mantida por Fenac8es Integracdo Social, com sede no SHC/Sul CR Quadra
509, Bloco “C”, Loja55—W2 Sul, Brasilia— Distrito Federal.
Art. 2°. Autorizar a oferta da educag8o infantil, creche para criangas de dois e trés anos e pré-
escola para criangas de quatro e cinco anos de idade.
Art. 3°. Aprovar a Proposta Pedagdgica.
Art. 4°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.

SINVAL LUCAS DE SOUZA FILHO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 29 de dezembro de 2010.

Processo: 410.001773/2008. Interessado: CENTRO EDUCACIONAL RENASCENCA HO-
MOLOGO, com fulcro no art. 3° do Regimento do Conselho de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 20.551, de 3 de setembro de 1999, o Parecer n° 295 de 7 de dezembro
de 2010, aprovado pel o Conselho de Educacdo do DF, em Sessdo Plenériade mesmadata, em face
do exposto e considerando os elementos de instrugdo do processo, 0 parecer € por recredenciar,
pelo periodo de 20 de outubro de 2008 a 31 de dezembro de 2017, o Centro Educacional
Renascenga, situado naAv. W-5, SGAN, Quadra914, conjunto “B”, Parte“A”, Brasilia— Distri-
to Federal, mantido pela Unido Missionéria Norte Brasileira dos Adventistas do Sétimo Dia—
Movimento de Reforma, com sede no mesmo enderego.

Processo: 410.001921/2010. Interessado: ANDRE MANOEL SILVEIRA. HOMOL OGO, com
fulcro no art. 3° do Regimento do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, aprovado pelo
Decreto n° 20.551, de 3 de setembro de 1999, o Parecer n° 308, de 14 de dezembro de 2010, em
face do que dispde a Resolucdo n° 2/97-CEDF e jurisprudéncia firmada por este Colegiado, “o
parecer € pela declarag@o de equivaléncia ao ensino médio dos estudos realizados por André
Manoel Silveira, concluidos em 2006, no Colegio Privado Chiang Kai Shek, em Assung&o no
Uruguai, inclusive parafins de prosseguimento de estudos”.

Processo: 460.000830/2009. Interessado: INSTITUTO EDUCACIONAL SAO JUDASTADEU.
HOMOL OGO, com fulcro no art. 3° do Regimento do Consel ho de Educagéo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n°20.551, de 3 de setembro de 1999, o Parecer n° 312 de 14 dedezembro de
2010, aprovado pelo Conselho de Educagdo do DF, em Sessdo Plenariade mesmadata, em face do
exposto e considerando os el ementos de instrugdo do processo, 0 parecer é por recredenciar, pelo
periodo de 12 de abril de 2010 a31 de dezembro de 2019, o Instituto Educacional S&o Judas Tadeu,
situadonaSHIS QI 19, Chéacara12, Lago Sul —Distrito Federal, mantido pelaCongregacdo Sao Jodo
Batista, com sede na Rua Célio de Castro, 467, Floresta, Belo Horizonte — Minas Gerais.
SINVAL LUCAS DE SOUZA FILHO

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO
DO NUCLEO BANDEIRANTE

ORDEM DE SERVICO N° 21, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihes foram conferidas pela Portaria n® 121, de 24 de margo de 2009, da Secretaria de Estado de
Educagso, resolve:
Art. 1°. Suspender o prazo do Processo 0465000515/2010, previsto na Ordem de Servigo n° 19,
de 18 de novembro de 2010, publicado no DODF n° 224, de 24 de novembro de 2010, p. 30, em
razdo de impedimento temporério da servidoraem questdo de participar e acompanhar os proce-
dimentos sindicantes.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicaggo.

SILVIA MARIA TARALESKOF

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA
ORDEM DE SERVIGO N° 43, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

ODIRETOR SUBSTITUTO DA REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que

Ihe sdo conferidas pela Portaria n° 121, art. 14, incisos IV e V, de 24 de marco de 2009, e
considerando o constante no Processo Sindicante 474.000536/2010, resolve:
Art. 1°. Determinar a EXTINGCAO DO FEITO e 0o ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, con-
formedispbeoinciso| do artigo 145 dalLei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagao.

DELCIO FERREIRA BATALHA

ORDEM DE SERVICO N° 48, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010.
O DIRETOR SUBSTITUTO DA REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que
Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 121, art. 14, incisos IV e V, de 24 de marco de 2009, e
considerando o constante no Processo Sindicante 474.000636/2010, resolve:
Art. 1°. Determinar aEXTINGAO DO FEITO com 0 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO NO
QUE SE REFERE A APURACAO SINDICANTE, conforme dispde o inciso | do artigo 145 da
Lei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

DELCIO FERREIRA BATALHA

ORDEM DE SERVICO N°53, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.
A DIRETORA REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que | he sfo conferidas
pelaPortarian® 121, art. 14, incisos 1V eV, de 24 de mar¢o de 2009, e considerando o constante
no Processo Sindicante 474.001189/2009, resolve:
Art. 1°. Determinar a EXTINCAO DO FEITO e o ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS
DA COMISSAO SINDICANTE, com o arquivamento do processo no que se refere & apuragio
sindicante, conformedispdeoinciso | do artigo 145 daLei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagao.

PERCILIA GOMES SOARES

ORDEM DE SERVICO N° 54, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.
A DIRETORA REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui cdes que |he sdo conferidas
pelaPortarian® 121, art. 14, incisos 1V eV, de 24 de margo de 2009, e considerando o constante
no Processo Sindicante 474.000468/2010, resolve:
Art. 1°. Determinar aEXTINCAO DO FEITO com 0 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO NO
QUE SE REFERE A APURACAO SINDICANTE, conforme dispde o inciso | do artigo 145 da
Lei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicacéo.

PERCILIA GOMES SOARES

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE GAMA

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DO GAMA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
foram conferidaspelo artigo 14, incisos|V eV, daPortarian® 121, de 24 de mar¢o de 2009 etendo
em vista o constante no processo 0463001075/2010, resolve:
Art. 1°. Proceder ao arquivamento do procedimento sindicante, conforme dispde o artigo 145,
incisol, daLei 8.112/90.
Art. 2°. EstaOrdem de Servico entraem vigor na data de sua publicacéo.

MARA CARVALHO SOUZA FREIRE BARBOSA

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO
DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 65, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETOR DA REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besquelheforam conferidaspelo artigo 14, incisos1V eV daPortaria n° 121, de24 de margo de
2009, da Secretaria de Estado de Educacdo, e tendo em vista o constante dos processos 080-
033053/2007, 468-002036/2010, resolve:
Art. 1°. Proceder ao arquivamento do procedimento sindicante, conforme dispde o artigo 145,
inciso | daLe 8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagao.

LUCIA MAGDA BATISTA ZACARIAS

ORDEM DE SERVICO N° 69, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢cdesquelheforam conferidas pelo artigo 14, incisos|V eV daPortarian® 121, de 24 de mar¢o de
2009, da Secretaria de Estado de Educacdo, e tendo em vista o constante dos processos 468-
002080/2010, 468-002448/2010 e 468-002203/2010, resolve:
Art. 1°. Proceder a0 arquivamento dos procedimentos sindicantes, conforme dispde o artigo 145,
inciso | daLe 8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

LUCIA MAGDA BATISTA ZACARIAS
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DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA

ORDEM DE SERVICO N° 47, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo artigo 14, inciso V, da Portarian® 121, de 24 de margo de 2009 e tendo em vista
0 que consta dos processos n°s 0467-000598/2010 e 0467-001072/2010, resolve:
Art. 1°. Arquivar os autos quanto a parte disciplinar.
Art. 2°. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagdo.

ATANAZIA MARIA F. DA SILVA

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 104, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he foram confe-
ridas pelo artigo 14, incisos |V eV, daPortarian® 121, de 24 de margo de 2009, da Secretariade
Estado de Educacdo, resolve:
Art. 1°. Prorrogar, conforme Art. 145, Parégrafo Unico, daLei n.° 8.112, de 11/12/1990, por 30
(trinta) dias, acontar de 10/12/2010, o prazo paraconclusdo dos Processos Sindi cantes: 462000224/
2010; 462000746/2010; 462001572/2009 e 462001167/2009.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

ANA DE FATIMA DIAS HENRIQUES

ORDEM DE SERVICO N° 105, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he foram confe-
ridaspelo artigo 14, incisos 1V eV, da Portarian® 121, de 24 de margo de 2009, etendo em vista
0 constante do Processo n°: 462.000059/2010, resolve:
Art. 1°. Proceder ao arquivamento do procedimento sindicante em pauta, conforme dispde o
artigo 145, inciso | daLei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

ANA DE FATIMA DIAS HENRIQUES

ORDEM DE SERVICO N° 106, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que |he foram confe-
ridaspelo artigo 14, incisos 1V eV, da Portarian® 121, de 24 de marco de 2009, etendo em vista
0 constante do Processo n°: 462.000003/2010, resolve:
Art. 1°. Proceder ao arquivamento do procedimento sindicante em pauta, conforme dispde o
artigo 145, inciso | daLei n°8.112/90.
Art. 2°. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagdo.

ANA DE FATIMA DIAS HENRIQUES

COORDENACAO DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL
E NORMAS DE ENSINO

ORDEM DE SERVICO N° 297, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, no artigo 105 da Resol ugéo n° 1/2009-
CEDF ¢, ainda, o contido no Processo 410.001.943/2010, resolve:
Art. 1°. Autorizar amudancade denominagdo do Centro Educacional LaSalle, situado no SGAS
Quadra 906, Conjunto E, Brasilia - Distrito Federal, e mantido pela Associacdo Brasileira de
Educadores Lassalistas - ABEL, com sede na Rua Santo Alexandre, 93, Vila Guilhermina, Sdo
Paulo - S&o Paulo, paraColégio LaSalleBrasilia
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

ORDEM DE SERVICO N° 298, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Bes que lhe confere o0 artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, nos artigos 105 e 159 da Resolugdo n°
1/2009-CEDF e, ainda, o contido no Processo 410.002.749/2008, resolve:
Art. 1°. Aprovar o Regimento Escolar, a partir do ano letivo de 2009, da Escola Maria Montes-
sori, Situada no SGAS 913, Conjunto A, Brasilia - Distrito Federal, mantida pela Provincia
Carmelitana de Santo Elias, com sede naRuaMoraise Valle, n° 111, Lapa, Rio de Janeiro - RJ,
registrando que o referido instrumento legal, contém 126 artigos e 29 paginas.
Art. 2°. Determinar que adirecdo dainstitui¢do dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
0s membros da comunidade interessada.
Art. 3°. Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

ORDEM DE SERVICO N° 299, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Bes que Ihe confere o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educag&o do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, nos artigos 105 e 159 da Resolucdo n°
1/2009-CEDF e, ainda, o contido no Processo 410.003.764/2008, resolve:
Art 1° - Aprovar o Regimento Escolar da Escola Salesiana S& Domingos Savio, situada na
TerceiraAvenida, AreaEspecial 5, LotesA/F, Nticleo Bandeirante- Distrito Federal, mantidapela
Ingpetoria S0 Jodo Bosco, com sede naAvenida 31 demargo, n°435, Dom Cabral, Belo Horizon-
te- Minas Gerais, registrando que o referido instrumento legal, contém 119 artigos e 29 paginas.
Art. 2°. Determinar que adirecdo dainstitui ¢do dé ampladivulgagdo do Regimento Escolar entre
0s membros dacomunidade interessada.
Art. 3°. EstaOrdem de Servico entraem vigor nadata de sua publicacéo.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

ORDEM DE SERVICO N° 300, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Bes que Ihe confere o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educag&o do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, no artigo 105 da Resol ugéo n° 1/2009-
CEDF e, ainda, o contido no Processo 410.001.707/2010, resolve:
Art. 1°. Autorizar a suspensao temporéaria das atividades do Ensino Fundamental, pelo prazo de
2 (dois) anos, a partir do ano letivo de 2011, na Escola Canarinho Asa Sul, situada no SGAS
Quadra 906, Conjunto A, Blocos 2 e 3, Brasilia- Distrito Federal, mantido pel o Centro Educaci-
onal Canarinho Asa Sul Ltda., com sede no mesmo endereco.
Art. 2°. Autorizar que aconservagdo, manutengdo e guarda do acervo figuem sob aresponsabili-
dade da mantenedora da Escola Canarinho Amarelo, o Centro de Ensino Canarinho Amarelo
Ltda., ambos situados na EQN 208/408, Bloco C, Brasilia - Distrito Federal;
Art. 3°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicacéo.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

ORDEM DE SERVICO N° 301, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere 0 artigo 11, do Regimento I nterno da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, no artigo 105 da Resolug&o n° 1/2009-
CEDF e, ainda, o contido no Processo 410.001.749/2010, resolve:
Art. 1°. Autorizar asuspensdo tempordriadas atividades, pelo prazo de 2 (dois) anos, apartir do
ano letivo de 2011, no Centro Educacional Rainha da Paz, situado na Quadra 01, Conjunto A,
Lote 20, Itapoa - Distrito Federal, mantido pelo Instituto de Educago Rainha da Paz, com sede
Nno mesmo enderego.
Art. 2°. Autorizar que aconservagdo, manutengdo e guarda do acervo figuem sob aresponsabili-
dade damantenedora, o Instituto de Educagdo Rainha da Paz;
Art. 3°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagao.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

ORDEM DE SERVICO N° 302, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 11, do Regimento I nterno da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, etendo em vista
o disposto na Portarian® 428, de 08 de setembro de 2009, nos artigos 105 e 159 da Resoluc&o n°
1/2009-CEDF e, ainda, o contido no Processo 410.003.329/2008, resolve:
Art. 1°. Aprovar o Regimento Escolar da Escolade Formag&o de Trabalhadoresem Informética-
EFTI, situadano SHIN Centro deAtividades 02, Lote 21, Lago Norte - Distrito Federal, mantida
pelaAssociagdo de Formagéo de Trabalhadores em Informética, com sede no mesmo enderego,
registrando que o referido instrumento legal contém 191 artigos e 48 paginas.
Art. 2°. Determinar que adirecdo dainstituicdo dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
os membros dacomunidade interessada.
Art. 3°. Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagao.

JACIRA GERMANA BATISTA DOS REIS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 296, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicBes regimentais e tendo em vista o disposto no artigo 8°, do Decreto n° 28.44, de 19 de
novembro de 2007, resolve:
Art. 1°. Prorrogar para o dia31 dejaneiro de 2011, o prazo para conclusdo dos trabal hos de que
trataa Portarian® 259, de 16 de novembro de 2010, publicadano Diério Oficial n°218, de 17 de
novembro de 2010, pagina 19.
Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagao.

ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA




N° 248, quinta-feira, 30 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 45

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA

DESPACHO DEFERIMENTO N° 159, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Assunto: Restituicéio/Compensaggo.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da com-
peténcia prevista no Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaa delegacdo de competéncia conferida
pela Ordem de Servigo SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, subdelegada pela Ordem de
Servico DIATE n° 06, de 16 defevereiro de 2009, fundamentado naLei Complementar n° 04/94
— CT/DF e no Decreto n° 16.106/94, resolve: DEFERIR os pedidos de restitui cdes/compensa-
¢Bes dos contribuintes abaixo rel acionados, na seguinte ordem de processo, interessado, tributo,
exercicio, vaor: 127.004813/2010, CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA ARQUITE-
TURA E AGRONOMIA, ISS, 2009, R$ 291,70; 042.001648/2010, AP DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA LTDA ME, ICMS, 2010, R$ 1.775,88; 127.007558/2009, ORGANIZACAO
MENEZES ANDRADE LTDA ME, SIMPLES CANDANGO, 2009, R$ 560,53; 127.008381/
2008, GPS GLOBAL PROJETOS E SISTEMASLTDA, ISS, 2007, R$ 4.004,96; 127.009942/
2010, SALAMINA HAICKEL DE OLIVEIRA, ITBI, 2010, R$ 14.000,00; 127.009614/2010,
ELZA ROCHA DE SOUZA XAVIER, TLP, 2010, R$ 126,98; 127.007668/2010, FERNANDO
OLIVEIRA REISDA SILVA, ITBI,2008, 3.148,34; 127.008208/2010, SEBASTIAO PEREIRA
DOS SANTOS, ITCD, 2010, R$ 10.656,76.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 160, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Assunto: Restitui¢éio/Compensagao.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da com-
peténcia prevista no Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, aterado pela
Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaadel egacéo de competénciaconferida
pela Ordem de Servico SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, subdelegada pela Ordem de
Servigo DIATE n° 06, de 16 defevereiro de 2009, fundamentado naLei Complementar n° 04/94
—CT/DF eno Decreto n.° 16.106/94, resolve: INDEFERIR os pedidos de restitui gao/compensa-
¢do dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de processo, interessado e motivo:
127.001783/2010, CHRISTIAN DIOR DO BRASIL LTDA, POR FALTA DE AMPARO LE-
GAL; 043.002266/2009, MAPA ATACADISTA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA, POR FALTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A SUA ANALISE; 043.002267/
2009, MAPA ATACADISTA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, POR FALTA
DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A SUA ANALISE. O (s) interessado (s) tem (tém) o
prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo, pararecorrer dapresente decisdo, conforme § 3°
do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO N° 161, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Assunto: Restitui¢éo/Compensagao.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da com-
peténcia prevista no Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, aterado pela
Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaadel egacéo de competénciaconferida
pela Ordem de Servigo SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, subdelegada pela Ordem de
Servico DIATE n° 06, de 16 defevereiro de 2009, fundamentado naLei Complementar n° 04/94
— CT/DF e no Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, resolve: DEFERIR PARCIAL-
MENTE o(s) pedido(s) de restituicao/compensagéo do (s) contribuinte(s) abaixo relacionado (s),
na seguinte ordem de processo, interessado, tributo/exercicio, valor, motivo: 127.005407/2009,
ENTHAL ENGENHARIA DE TRATAMENTO E CONTROLE DO AR LTDA, ISS, 2009, R$
31.121,20; A NOTA FISCAL-E 549/08 FOI EXCLUIDA DO PEDIDO DE RESTITUICAO
PORQUE SEU VALOR JA FOI RESTITUIDO, EM 10/03/2010. O (s) interessado (s) tem
(tém) o prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo, para recorrer da presente decisio,
conforme § 3°do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 162, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Alteragdo deAliquota- iméveiscomerciais utilizados exclusivamente parafinsresidenciais.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da com-
peténcia prevista no Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaadel egacéo de competénciaconferida
pela Ordem de Servico SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, subdelegada pela Ordem de
Servigo DIATE n° 06, de 16 defevereiro de 2009, e fundamentado no Decreto-L el n°82, de 26 de
dezembro de 1966, Decreto n° 28.445, de 20 de novembro de 2007, Lei n° 6945, de 14 de setembro
de 1981, com aredacdo dadapelaLei n°4.022, de 28 de setembro de 2007 resolve: INDEFERIR
0 (s) pedido (s) dedteracdo deaiquotade |IPTU evalor daTLP deimdveiscomerciais utilizados
exclusivamente parafinsresidenciais, referente ao (s) exercicio (s) de 2008 parao (s) imoével (eis),
aseguir citado (s), por ndo observar (em) a(s) condi¢do (Bes) estipulada (s) citadanalegislagdo
tributéria, na seguinte ordem de processo, interessado, inscrigdo e motivo: 127.010409/2010,

BONG WHAN OH, 48542008, A CONTA DE ENERGIA ELETRICA APRESENTADA INDI-
CA A CLASSE DE CONSUMO COMERCIAL. O (s) interessado (s) tem (tém) o prazo de 20
(vinte) dias, contados dapublicacdo, pararecorrer dapresente decisdo, conforme § 3°, do artigo 70
do Decreto n° 16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA

EXTRATO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE 1° DE MARCO A 31 DE MARCO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo n° 10/SUREC, de 13 defevereiro de 2009, artigo 1°, inciso l11, alinea“a’, item 1, subde-
legadapela Ordem de Servigo n° 06/DIATE e considerando ostermos dos 88 2° e 3° do artigo 68,
do Decreto n° 16.106/1994, aterado pelo Decreto n° 30.365/2009, de 14 de maio de 2009,
relaciona os atos declaratérios (AD) e despachos de Reconhecimento (DR) disponibilizados na
rede mundia de computadores — internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br, com opgéo de
pesquisa de documentos pela central de informagdes (156 opgéo 3) como segue:
1- ISENQAO DE IPVA — Na seguinte ordem DR n°, PROCESSO, INTERESSADO: 013,
043.000248/2010, Rodrigo Otévio CostadeAssis Martins; 043.000119/2010, Carla Cardozo da
Silva; 043.000121/2010, Marta Dias dos Santos; 043.000107/2010, Fabiano Baldoino Ferreira;
043.000104/2010, VeraL GciaBento; 043.000135/2010, RaimundaBezerrade Souza; 043.000455/
2010, Carlos César Gadel ha Dantas; 043.000338/2010, WilmaRibeiro Rocha; 043.000276/2010,
Daniel Rodrigues Aldigueri; 043.000300/2010, Domingos Neto Aralijo Pedroso; 043.000707/
2010, Maria da Conceicao Fernandino da Silva;043.000602/2010, Carlos Augusto Lago Neto.
014, 043.000169/2010, Renato Alves Soares, JHI6042, R$ 1.201,82; 043.000496/2010, Fernan-
dodaSilvaAlbuquerque; 043.000507/2010, Francisco Leiteda Silva; 043.000307/2010, Wesley
VieiraL opes; 046.003910/2009, Janete Caval cante da Silva Galdino; 043.000234/2010, Jeferson
de Souza Alencar; 043.000362/2010, Edson Divino Gomes de Sousa; 043.000334/2010, Luiz
Rodrigues Peres; 043.000485/2010, Mariada Salde Parente; 043.000371/2010, Agostinho Salo-
mon de Oliveira; 043.000313/2010, José Valdedutra Bandeira dos Santos; 043.000325/2010,
Antonio dos Santos; 043.000314/2010, L uciano Magno Rodrigues; 043.000336/2010, Benicio
Pires de S&; 043.000356/2010, Edimilson Paulo de Oliveira; 043.000083/2010, Jonas Batistado
Rego; 045.000151/2010, Edir Bertoldo Gomes; 043.000566/2010, Alexandre Mauricio Correa;
043.000611/2010, Paulo Marcio Alves; 043.000629/2010, Valdeci Fernandes Maia; 043.000691/
2010, Esron Martins Brito; 043.000659/2010, Estelo Lopes,; 043.000562/2010, Joaquim da
Cruz Oliveira; 042.000718/2010, Eurivaldo Campos Teixeira; 044.000228/2010, Wysmayre Pi-
mentel da Silva; 044.000244/2010, Waldomiro Luiz Xavier; 046.000408/2010, Antonio Neto
Lima; 043.000630/2010, Rubens Wolf Pereira; 043.000668/2010, Antonio FerreiradeAndrade;
043.000628/2010, Tarcio SalesMedeiros; 047.000108/2010, Fabiana Bandeirados Santos. 015,
043.005476/2009, L eandro L opes de Sousa; 043.000435/2010, L ucianaAndrade Romeiro Mene-
zes, 045.000134/2010, Maria Alves da Concei¢do; 043.000299/2010, Luciano Tadeu de Paula
Sousa; 043.000403/2010, Renato Boaventura Gongalves; 043.000436/2010, Walter Viana Silva;
043.000460/2010, FeliciaGongalves da Cruz; 043.000271/2010, MarialédaRamosde Andrade;
044.000206/2010, Wysley Pimentel da Silva; 044.000185/2010, Sandra de Almeida e Silva;
046.000409/2010, Valdemiro Ferreira Santiago. 016, 043.003989/2009, Gilson Fernandes da
Silva. 017, 043.000539/2010, Gongalo Antonio Sampaio; 043.000658/2010, Lazaro Mariano.
018, 043.000068/2010, L UciaM eire dos Santos Santiago; 127.000094/2010, MérciaVa ériaVenan-
cio Ferreira; 127.000337/2010, SonildaVieiraGongal ves, 043.005520/2009, Terezinha Saldanha
Guedes; 043.000092/2010, Maria Eugénia de Paula. 019, 042.000395/2010, Diego Bezerrade
Arajo. 021, 127.010049/2009, Maria L ucia do Nascimento Lacerda. 022, 043.005805/2009,
Fernandal eidyane Vianados Santos. 023, 043.000810/2010, MariaJosé Borges. 024, 043.000738/
2010, Alexandre José Figueiredo Camacho de Sousa; 045.001204/2009, José Roberto Borgesda
Silva; 044.001728/2009, Salvador Lopes Nogueira; 043.005771/2009, Sabrina Gabeto Soares;
043.000793/2010, José Corréa Filho; 043.000890/2010, Antdnio de Sena Sampaio. 025,
044.000279/2010, Ernaldo Abdias da Silva; 046.000558/2010, Elio Ferreira dos Santos;
043.000813/2010, Francianna Barbosa de Aralljo; 043.000809/2010, Jorlino de Souza Ferreira;
043.000760/2010, Eulina Borges da Silva; 043.000753/2010, Selma Maria Alves da Costa;
043.000913/2010, Francisco Laécio Filho; 043.000832/2010, Francisco Nunes de Souza;
043.000850/2010, Deusdeth Alves Bezerra; 046.000663/2010, Tania Maria do Nscimento;
043.000777/2010, José Fonseca Lima; 043.000871/2010, Cicerados Santos Peixoto; 043.000859/
2010, José Barbosa da Silva; 043.000732/2010, Anténio Martins de Souza; 043.000885/2010,
Janaina Denise Lopes Oliveira; 043.000896/2010, Carlos José Miranda.
2—REMISSAO E/OU NAO INCIDENCIA DE IPVA - Naseguinte ordem DR n°, PROCESSO,
INTERESSADO: 020, 127.001432/2010, Raul Damésio Perillo; 043.000755/2010, GrazielaFran-
co Pacheco; Os Despachos de Reconhecimento (DR) retromencionados produziram seus efeitos
préprios desde a assinatura.
JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

EXTRATO DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
DE 1°DEABRIL A 30 DEABRIL DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢oes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21/12/2001, alterado pela
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Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de
Servico n® 10/SUREC, de 13 defevereiro de 2009, artigo 1°, inciso |1, alinea“a’, item 1, subde-
legada pela Ordem de Servigo n° 06/DIATE e considerando ostermos dos 88 2° e 3° do artigo 68,
do Decreto n° 16.106/1994, aterado pelo Decreto n° 30.365/2009, de 14 de maio de 2009,
relaciona os atos declaratdrios (AD) e despachos de Reconhecimento (DR) disponibilizados na
rede mundial de computadores — internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br, com opgéo de
pesquisa de documentos pela central de informagdes (156 opgdo 3) como segue:

1 — ISENCAO DE IPVA — Na seguinte ordem DR n°, PROCESSO, INTERESSADO: 027,
043.000053/2010, Olzely Duarty Campos Teixeira. 028, 046.002961/2009, Odilon Lino Ferrei-
ra; 046.000427/2010, Josinei Tolentino Costa. 029, 046.000430/2010, Carlos Eduardo Maxi-
mo;043.001095/2010, Tarcizio Maximo de Miranda. 030, 043.000841/2010, EdnaMarileiaNo-
gueira Barbosa; 043.000918/2010, Tania Aparecida dos Santos; 043.000782/2010, Eloi Costa
Evelim Pereira; 043.000910/2010, Joseanne L opes Reis; 043.000834/2010, Giselly Hess Pedro-
so de Lima. 031, 043.000950/2010, Marcelo Eduardo Carvalho; 043.000937/2010, Marco Enji
Anabuki; 043.001000/2010, Cardney da Silva Cardoso; 043.000919/2010, Dario de SouzaMo-
rais; 043.000921/2010, Antonio Bittencourt; 043.001048/2010, L eonildo Montu; 043.001036/
2010, Marcelo Claudio Pereira Pontes; 043.001023/2010, Reginaldo Isac Lopes; 042.001312/
2010, Orozimbo Fragade Oliveira; 046.000692/2010, Jesonias PereiraRocha Lima; 043.001106/
2010, TerezinhaMariaFeddisdaSilva; 043.001112/2010, Albertino Ramosda Silva,; 043.001109/
2010, Agamenon Vieira Passos; 043.001099/2010, Divino Dias de Santana; 043.000361/2010,
Anésio José de M acedo; 043.000989/2010, Alfredo Gomes Vergine; 043.001010/2010, Raimun-
do Fros Soares. 032, 043.001159/2010, Eteval Belo Santos Silva; 043.001155/2010, Jodo da
Cruz de Macedo; 043.001174/2010, EnéiasAlencar de Araljo; 043.001172/2010, José de Riba-
mar Ramos da Silva; 043.001173/2010, Ana Maria de Jesus Matias; 043.001153/2010, Sinesio
José Correa; 043.001149/2010, Jodo da FrotaMagal hdes; 043.001127/2010, José Edil son Santi-
ago; 047.000346/2010, José Espedito Soares; 043.001125/2010, Manoel Francisco Dourado;
043.001074/2010, Diniz Ferreira de Aguiar; 043.000993/2010, Genival Azevédo Chaves;
043.001079/2010, Altevi Alves de Aradjo; 046.000700/2010, Carlos Eduardo Mé&ximo;
122.000243/2010, Maria de Lourdes Campos; 043.000956/2010, José Adelson Cordeiro da
Silva; 043.001061/2010, MariaGarcez de Castro; 046.000718/2010, CharlesdaSilva; 043.001080/
2010, Renato Mendes de Oliveira; 043.000990/2010, Paulo Mendesdos Santos. 033, 043.001018/
2010, Josefa Messias da Silva; 043.001034/2010, Gleide Peres de Aralljo; 043.000923/2010,
lvanice Lamas Correa; 043.000929/2010, José | mproise Filho; 043.000936/2010, Luiz César de
Almeida; 043.000938/2010, Mariade FatimaBezerraM el o Monte Claudino; 127.002272/2010,
André Pereira Bompet; 127.002291/2010, Carlos Frederico Gomes Martins; 043.001016/2010,
Fariba Sami Silva. 034, 043.001073/2010, Tatiane Pereira de Sousa. 035, 043.000765/2010,
Marcos José Gomes Faim. 036, 043.000994/2010, Mauro Sérgio Soares. 037, 042.001230/2010,
José Geraldo Ribeiro. 038, 043.001138/2010, Pedro Bispo de Oliveira; 043.001134/2010, Luiz
de Carvalho; 046.000504/2010, Nivaldo Paivada Fonseca; 044.000437/2010, José Roberto San-
tosdaCruz; 042.001463/2010, Generino Ghisolfi; 043.001097/2010, SoniaMariaSilvade Jesus
Ferreira; 043.001100/2010, Barbara Garcia de Santana; 043.001113/2010, Maria Geni da Costa
Tavares; 045.000256/2010, Manoel Cardoso Beiron; 043.001310/2010, Manoel Soares, Ferreira;
043.001306/2010, Marcos Henrique de Sousa; 043.001286/2010, José Cleidivam Morais L eite;
043.001287/2010, Luis Barbosa Araljo; 043.001314/2010, Gildomar Oliveira dos Santos;
042.001698/2010, Neire Cristina Carvalho Rodrigues; 044.000546/2010, Rosana Pereira Pires
Mendes; 043.001324/2010, Eneias José da Silva; 043.001298/2010, Inésde Fatima Soares Silva;
043.001289/2010, Donizete Elias Barbosa. 039, 043.001188/2010, Edivano Manoel de Carva-
Iho; 043.001277/2010, Mariada Concei¢éo de OliveiraMartins; 043.001201/2010, Juarez L opes
de Oliveira; 046.000905/2010, Eduardo Roque de Sousa; 043.001197/2010, José Fontenele da
Silva; 043.001193/2010, Milson Oliveirada Silva; 043.001189/2010, Paulo Cezar Fariade An-
drade; 043.001254/2010, Lindoedson Dimas Tomé&; 043.001283/2010, Jose Furtado Silva;
043.001282/2010, Anestor Leite da Silva; 043.001280/2010, Mauro Geraldo de Resende;
043.001253/2010, Maria de Fé&tima Pereira dos Anjos; 043.001247/2010, Blaiton Carvalho da
Silva; 043.001250/2010, Genidal Garciada Silva; 043.001257/2010, Janduy Rodrigues de Mo-
rais; 043.001198/2010, Niudade Brito e Silva. 040, 043.001268/2010, Gecenir ParreiraL uciano;
043.001265/2010, Renata Peluso de Oliveira; 043.001251/2010, Eduardo Pinho de Andrade;
043.001232/2010, Eliasde Sousa Lima; 043.001224/2010, Manoe! Ferreira Sobrinho; 043.001222/
2010, KétiaValériaL ourenco Borges da SilvaVidal; 043.001213/2010, Janyra Pereirade Souza
Leite; 043.001208/2010, Wanderson Baptista dos Santos; 043.001202/2010, Abrado Rodrigues
de Sousa; 043.001178/2010, Anibal Batista de Carvalho; 043.001171/2010, Francisco Assis
Moura; 043.001169/2010, Mauro Fernandes Reis; 043.001167/2010, Jodo Raposo Mota;
043.001166/2010, Carlos Rafael Ferreira; 047.000388/2010, Kennedy Medeiros Diniz;
046.000909/2010, Antonio Vito daSilva. 041, 127.014891/2008, Josenilson dos Santos Ribeiro;
046.004860/2008, Marilucy FerreiraVieira. 042, 047.000403/2010, Maria Elonice Amancio de
Oliveira; 047.000375/2010, Juvenalia Ferreirade Souza; 043.001237/2010, | sabel LuizaMendes
Caval cante; 043.001164/2010, Francisco de Sousa Diasl; 043.005791/2009, Clodomir José Gallin-
dodeMoraes; 127.002476/2010, Bruno Carneiro Moura; 043.001158/2010, CéliaMaria Pereira
Sandoval; 043.000982/2010, Dilza Maria Rodrigues; 043.001179/2010, Manuela Rocha Silva
Macédo Pereira. 043, 043.001182/2010, Bruno L affite JoannaAlves; 043.001263/2010, José de
Oliveira, JHZ3004; 042.001730/2010, Claudites Leite Guimaraes Barros. 044, 043.003887/
2009, José Furtado Silva. 045, 043.000996/2010, Francisco Alvesde Oliveira; 043.001249/2010,
Jonas Antunes Figueiredo Janior; 043.001278/2010, Celita José da Rocha Pereira; 043.001234/
2010, Cicero Ferreirade Pinho Neto; 046.000934/2010, Mariado Socorro Silva. 048, 043.001449/
2010, Antonio Ferreira Ponte; 043.001448/2010, Amanda Olival Ferreira Xavier da Silva;
043.001439/2010, Moacir Nascimento de Sousa; 043.001400/2010, José Lima de Sousa Filho;
043.001394/2010, Domingos Tamer PereiraNeiva; 043.001390/2010, Antonio Augusto Ferreira
daSilva; 043.001402/2010, Mariadas Mercés Ribeiro da Silva.

2—-REMISSAO E/OU NAO INCIDENCIA DE IPVA - Naseguinte ordem AD n°, PROCESSO,
INTERESSADO: 026, 043.006842/2008, Manoel José Pociano. 046, 042.001103/2010, Maria

Marlene Marcos; 127.002212/2010, Ruth Pinheiro da SilvaMendonga; 127.002215/2010, Elie-
zitaBorges Camimura; 043.001029/2010, Jorge Antonio da Silva. 047, 043.000962/2010, Anto-
niaVeralL UciaSilvaFerraz.
3—ISENCAO DE IPTU/TLP— Na seguinte ordem AD n°, PROCESSO, INTERESSADO: 04,
043.005599/2009, José Frederico Biill; 043.005721/2009, Jail Machado da Silveira; 043.005755/
2009, Marcelo Toniazzo Lissa; 127.009715/2009, Aldacirade Oliveira Lima; 043.000036/2010,
Gisele Gorgesda Cunha; 127.001174/2010, Thiago da Costa Hexsel Franco; 043.000827/2010,
AldaMariadaCosta Bastos; 043.000826/2010, Alda Mariada Costa Bastos; 043.000825/2010,
Alda Maria da Costa Bastos. 06, 043.000006/2010, Wilson Garcia Silva; 043.000848/2010,
Raimundo Azevedo dos Santos; 043.000306/2010, Dalva do Nascimento; 043.000061/2010,
| zaura Romualda de Jesus; 127.009437/2009, Justino Gongal ves de Abrante; 046.003278/2009,
Justino de Oliveira Neto. 07, 044.000397/2010, Maria do Céu Dantas Alves. 08, 044.000397/
2010, Mariado Céu Dantas Alves.
4 - ISENCAO DE ITCD — Na seguinte ordem AD n°, PROCESSO, INTERESSADO: 03,
127.011260/2009, Ana Angélica Chaves Gongalves. 05, 043.001337/2010, Rosimeire Dias de
Moraes. OsAtos Declaratérios (AD) e Despachos de Reconhecimento (DR) retromencionados
produziram seus efeitos proprios desde a assinatura.

JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

EXTRATO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE 1° DE MAIO A 31 DE MAIO DE 2010.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servico n® 10/SUREC, de 13 defevereiro de 2009, artigo 1°, inciso l11, alinea“d’, item 1, subde-
legada pela Ordem de Servico n° 06/DIATE e considerando ostermos dos 88 2° e 3°do artigo 68,
do Decreto n° 16.106/1994, alterado pelo Decreto n°® 30.365/2009, de 14 de maio de 2009,
relaciona os atos declaratérios (AD) e despachos de Reconhecimento (DR) disponibilizados na
rede mundia de computadores — internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br, com opgéo de
pesquisa de documentos pela central de informagdes (156 opgéo 3) como segue:

1 — ISENCAO DE IPVA — Na seguinte ordem DR n°, PROCESSO, INTERESSADO: 049,
047.000335/2010, Ernestina Roberto de Sousa; 043.001230/2010, Edimar Vasconcel os Paren-
te; 043.001294/2010, Domingos Neto Aralijo Pedroso; 043.001318/2010, Leocadio Lemos
Dias;043.001384/2010, Alexandre Alexdpul os; 043.001447/2010, Wilma Ribeiro de Castro;
043.001417/2010, Neuma Bezerra Saldanha; 043.001481/2010, Luis Tagori NogueiraAraujo;
043.001469/2010, Robson Daudt de Abreu Janior. 050, 043.001458/2010, Arquibaldo Fraga
da Silva; 043.001457/2010, Evilasio Pereira Nascimento; 043.001454/2010, Antonio Dias da
Silva; 043.001450/2010, Geraldo Sousa; 043.001434/2010, Fabricio Pereira Santana;
042.001944/2010, Dioclécio Rodrigues dos Santos; 127.003203/2010, Anselmo José Tragjano;
043.001494/2010, L a&zaro Antonio da Paz; 043.001467/2010, Jodo Rodrigues Neto; 042.001931/
2010, Raimundo Flavio Franga Torres; 043.001470/2010, Antonio da Silva Lea Junior;
043.000762/2010, CarmitaVieirade Lima; 044.000542/2010, AnaL Uciados Santos Miranda;
043.001463/2010, Carlos Gonzaga da Silva; 043.001465/2010, Roberto Carlos Nunes;
043.001473/2010, Abadias Edésio de Paiva;

043.001475/2010, A pol 6nio Brandao; 043.001482/2010, Roberto Salesde Andrade; 043.001484/
2010, Sebastido Ribeiro da Silva; 043.001496/2010, Jorge Ribeiro de Oliveira; 043.001498/2010,
Miguel Pereira Barroso; 043.001508/2010, Marcos Luiz Silva; 043.001492/2010, Nazilda Fa-
gundes da Silva. 051, 043.001377/2010, Jainer Melo de Oliveira; 043.001391/2010, Edmilson
SilvaRocha. 052, 043.001432/2010, Arilson dos Santos; 043.001446/2010, Raimundo Lucenade
Aratjo; 043.000046/2010, Helson Jorge de Oliveira. 054, 043.001567/2010, Paulo Galeno da
Silva. 055, 043.001541/2010, José Maria Ximenes Feij&o. 056, 127.000332/2010, Adelaide Maria
deOliveiraXavier. 057, 043.001548/2010, AcéciaLimade Freitas Bandeira; 043.001520/2010,
Maria Romilda Sena; 043.001522/2010, Juliano MarquesAlves. 058, 043.001515/2010, Nilton
Aparecido Rodrigues dos Santos; 043.001518/2010, Carlos Humberto Antunes; 043.001540/
2010, Mércia Lauro de Lima; 043.001560/2010, Carlos Alberto Bezerra Sales; 043.001562/
2010, Alexandre Moreira Pinto Filho; 043.001558/2010, Gongalves Rodrigues Araljo;
043.001559/2010, Antdnio Martins Netto; 043.001519/2010, Ivony Pereira Reinaldo de Souza;
045.000449/2010, Paulo Brasil de Mattos; 043.001581/2010, Rodrigo M agalhées; 043.001563/
2010, Ana Paula Terto Sampaio; 043.001579/2010, Aliete Braz de Aralljo; 043.001643/2010,
Maria José Borges; 043.001659/2010, Ururahy Rodrigues; 043.001608/2010, Enok Ercilio Fer-
reira; 043.001617/2010, Fernando Pereirade M esquita; 043.001648/2010, José de Olanda Caval-
cante; 043.001649/2010, Fabiola Silvade Morais; 043.001594/2010, Manoel Chagas;043.001082/
2010, Antonio Luiz daSilva; 043.001595/2010, José Randolfo deAraljo. 060, 043.001575/2010,
Ana Carolina Gabeto Toscano; 047.000469/2010, José Esperdido Bezerra; 043.001403/2010,
Constante Calegari; 043.001349/2010, TildaMariaRodrigues Silva; 043.001372/2010, JoséAra-
Ujo da Silva; 043.001373/2010, Janaina Almeida Feitosa; 043.001351/2010, José Ribeiro de
Aratjo Filho; 043.001364/2010, Epitécio Soares dos Santos; 043.001387/2010, Hilma Leite
Ferreira; 043.001371/2010, Marques Antonio Fernandes Costa; 043.001327/2010, CarlosMag-
no Martins; 046.001076/2010, José Augusto de Souza; 046.001030/2010, Genevaldo Rocha
MendesdeAraljo; 045.000438/2010, Cid Pereirade Sales; 045.000419/2010, MariaAdarildade
SouzaBezerra; 043.001358/2010, José da Silva Veras; 043.001353/2010, AndréLuiz Navarro de
Andrade; 043.001343/2010, Fernando Zoby da Veiga Pessoa; 043.001342/2010, Luiz Antonio
Martins de Souza. 061, 043.001687/2010, Marlon Alves Batista. 062, 043.001605/2010, Dilson
Silvestre Prado de Morais; 043.001675/2010, Edésio Gomes do Nascimento; 043.001681/2010,
Adauto Bezerrade Carvalho; 042.002257/2010, Atailde Carneiro dos Santos; 043.001683/2010,
Paulo Fernandes da Silva; 043.001688/2010, Agabio Pessoade Lima; 043.001670/2010, Manoel
Caspar Filho; 043.001588/2010, Liberacy Batistada Cruz; 043.001584/2010, Fernando Boaven-




N° 248, quinta-feira, 30 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 47

tura; 043-001596/2010, Deiverson Ferreira de Queiroz; 046.001212/2010, Marcos Fernandes
Gomes; 046.001184/2010, José Augusto de Sousa; 042.002065/2010, Carlos Roberto deAlmei-
da; 042.002143/2010, Waldisson Nunes Lima. 063, 043.001644/2010, Josephino Sampaio Pi-
nheiro. 064, 043.000766/2010, Aline FerreiraBorba. 065, 043.001832/2010, Ermindo Domingos
Ganassini; 043.001775/2010, Eli Licio daSilva; 043.001793/2010, José deArimateaFerreirados
Santos; 047.000586/2010, Franklin de Azevedo Coutinho; 043.001892/2010, Evilasio Mesio
Rodrigues; 043.001794/2010, Dénia Tavares Totoli; 043.001906/2010, Agenor Jose Vieira;
043.001768/2010, Cleide Alves do Nascimento; 043.001721/2010, Edson de Moura Ornelas;
043.001901/2010, Marcio Pereirada Rocha Ferraz; 043.001884/2010, José Olavo Evangelista;
043.001874/2010, Silvio Carmo Rocha; 043.001873/2010, Robson Ranieri de Farias; 043.001872/
2010, Carlos Eduardo Cavalcante Bernardo; 043.001865/2010, Eugenio Luciano de Oliveira
Cammarota; 043.001851/2010, José Olimpio da Silva; 043.001848/2010, Divino Martins da
Silva; 043.001847/2010, Nivaldo Vicente de Souza; 043.001825/2010, AngelaMariaAlves Pinto;
043.001822/2010, José Genecy Batista; 043.001821/2010, Francisco Viana Lima; 043.001812/
2010, Jodo Marinho da Costa; 043.001806/2010, Jodo Matias; 044.000720/2010, Natal Caixeta
de Lima. 066, 043.001799/2010, Paulo José de Sousa; 043.001920/2010, Jair Gilberto Camara;
043.000149/2010, Pedro José dos Reis; 043.001886/2010, Joubert Alvarengade Melo; 043.001787/
2010, Maira Cardoso de Faria Ferreira; 043.001856/2010, José Milton Rodrigues. 067,
044.000654/2010, K &tiaAugusta Vidal Nébrega; 127.003797/2010, Cristiano Ribeiro da Silva;
046.001296/2010, MariaSédiadaSilvaMoura; 043.001857/2010, Eny Aralijo Maciel; 043.001850/
2010, Ednaldo Ferreirada Silva; 043.001725/2010, Jose Araljo Fernandes; 043.001779/2010,
Nivaldo Barbosa Filho; 043.001756/2010, Francisco das Chagas Soares; 043.001762/2010, Jone-
rino Alves dos Santos; 043.001800/2010, Jair Reinaldo da Silva; 043.001828/2010, Fernicio
Forechi; 043.002013/2010, César Luiz Cristino; 046.001523/2010, Adauto Lopes Mouro;
046.001502/2010, Aparicio dos Santos Franga; 043.002027/2010, Pacelio Loiola Parente;
043.005667/2009, Adiel Vieira Filho; 043.001861/2010, Rayne Rodrigues de Freitas. 068,
043.002025/2010, Vilson Lopes dos Santos. 069, 127.003601/2010, Claudia da Silva Zaupa;
043.001834/2010, CéliaGalvao; 043.001854/2010, Daniel Sartério Barbosa; 043.001875/2010,
Luiz Antonio Fernandes Queiroz; 043.001893/2010, Rosangela Touret Magalhdes de Aguiar;
043.001913/2010, AndréaMariade Melo Amaral; 043.001935/2010, Erivelton Santos de Albu-
querque; 043.001963/2010, Luzia Moreira dos Santos de Oliveira;043.002004/2010, Kelly Pa-
triciaAntunes do Carmo. 070, 042.002846/2010, MariaNilda Feitosa; 127.004389/2010, Flavio
PereiraCaputo; 127.004282/2010, Eduardo Ranul pho da Silva; 043.002055/2010, Severino Nor-
berto da Silva; 043.002056/2010, Jodo José da Silva; 043.002063/2010, Jodo Assis Pereira;
043.001930/2010, Renata Silvia de Araljo da Rocha; 043.001932/2010, Paulo Afonso Chaves;
043.001940/2010, Elpidio Tavares Barbosa; 043.001946/2010, L idia Pinto da Rocha; 043.001936/
2010, Luiz LuziadaSilva; 043.002019/2010, Jerénimo Manoe! de Jesus; 043.001974/2010, José
deFigueiredo Rocha; 043.002005/2010, Joarez Ribeiro Sobrinho; 043.002006/2010, Regina Pau-
lade Andrade Fernandes; 043.002007/2010, Edileuza Rodriguesde Carvalho Amorim; 043.001953/
2010, Luciano Alves Neves. 073, 043.001659/2010, Ururahy Rodrigues.
2—-REMISSAO E/OU NAO INCIDENCIA DE IPVA - Naseguinte ordem DR n°, PROCESSO,
INTERESSADO: 053, 043.001478/2010, MarcosAntonio Rosa; 125.000648/2010, Sandra Cas-
tillaGarcia; 127.002531/2010, Pedro Henrique Brito de Felice; 127.002528/2010, DaniellaVa
nessaAbrantes Martins; 047.000370/2010, Silvano de Jesus Moura; 127.002382/2010, Claudio
Hiroshi Nakata. 059, 043.001144/2010, Davi Dourado Batista. 071, 042.002323/2010, Giovani
AlvesRibeiro; 043.001489/2010, Rafael Pereirada Costa; 043.001602/2010, Joana Darc Gongal -
ves Frutuoso; 127.003671/2010, Unique Rent a Car Locadora de Veiculos Ltda; 127.003374/
2010, Raimundo Soares Mota. 072, 043.001664/2010, Adriana Eloi Rodrigues Veras Krakan;
043.001782/2010, Dorivan Soares dos Santos; 043.001871/2010, AA Distribuidorae Comércio
Auto América LtdaMe; 043.001889/2010, Renato Araljo de Souza.
3—-1SENCAO DE IPTU/TLP-Naseguinte ordem AD n°, PROCESSO, INTERESSADO: 009,
043.000934/2010, Rosina Gongalves Zanina. 010, 043.004668/2009, Irani Justino de Sousa.
011, 127.003194/2010, Valéria Castro de Barros Henes; 043.001646/2010, Andréia Bambini;
043.001552/2010, Flavio Moisés de Santana; 043.001569/2010, Jaime Costa Mota.
4 - 1SENCAO DE ITCD — Naseguinte ordem AD n°, PROCESSO, INTERESSADO: 002, 012,
042.002418/2010, Valéria Tiburcio Boaventura. 013, 043.001322/2010, Ivone Rodrigues Sena.
OsAtos Declaratérios (AD) e Despachos de Reconhecimento (DR) retromencionados produzi-
ram seus efeitos proprios desde a assinatura.

JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

EXTRATO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

DE 1° DE JUNHO A 30 DE JUNHO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21/12/2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da del egagdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servico n° 10/SUREC, de 13 defevereiro de 2009, artigo 1°, inciso |11, alinea“a’, item 1, subde-
legada pela Ordem de Servico n° 06/DIATE e considerando ostermos dos 88 2° e 3° do artigo 68,
do Decreto n° 16.106/1994, alterado pelo Decreto n° 30.365/2009, de 14 de maio de 2009,
relaciona os atos declaratérios (AD) e despachos de Reconhecimento (DR) disponibilizados na
rede mundial de computadores — internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br, com opgéo de
pesquisa de documentos pela central de informagdes (156 opgdo 3) como segue:
1 — ISENCAO DE IPVA — Na seguinte ordem DR n°, PROCESSO, INTERESSADO: 078,
043.002071/2010, Waltercy dos Santos Janior. 079, 043.001656/2010, Méarciade OliveiraBuo-
nafina; 043.001962/2010, Francisco César Ribeiro Machado; 043.002038/2010, Raquel de Sousa
Vieira; 043.002099/2010, Antonio Hondrio dos Santos; 044.000849/2010, Dernival do Francisco
Costa; 043.002083/2010, Roberto Carlos Felix da Silva; 043.002097/2010, Vera L Ucia Barbosa
de Souza; 043.000254/2010, Darci Amaro da Silva. 080, 043.001627/2010, Lucianade Medeiros

Ribeiro. 081, 043.002155/2010, Gilberto Laurindo de Queiroz; 043.002172/2010, Helerson Gus-
mao da Silva; 043.002173/2010, SandraMariada Silva; 043.002182/2010, Maria José Nobrega
FortesVieira; 043.002184/2010, Roberto Pereira Santos; 043.002185/2010, José Nunes Pereira;
045.000567/2010, Manuel Gomes Sampaio. 082, 043.002350/2009, Pedro Dias Barbosa. 083,
043.002100/2010, Hosana Maria Sampaio; 043.002093/2010, Raimundo Nonato Sampaio;
043.002001/2010, Gilberto Eliazario de Camargos, 043.002198/2010, Antdnio Sanglard da Fon-
seca; 043.002203/2010, Jodo Pereira Candido; 043.002186/2010, Juracy Francisco da Silva;
043.002178/2010, MariaGorete Moreirada Silva; 043.002219/2010, José Dominguesdo Amaral
Neto; 043.002200/2010, Lourenco Peluso de Oliveira; 043.002014/2010, Gilberto Barbosa Go-
mes. 084, 042.003058/2010, L uzia Jocas Domingos; 043.002316/2010, Jilio César de Oliveira;
043.002232/2010, Anderclay Braz Ferreira; 043.002225/2010, Reginaldo Alves de Oliveirg;
043.002164/2010, Newton Rodrigues Guimaraes,; 043.002179/2010, José Raimundo Fragoso;
043.002202/2010, Inacio Medeiros; 043.002211/2010, José Adelson Cordeiro da Silva;
043.002209/2010, Cleiton Lima Oliveira; 043.002192/2010, Leonel Alves de Carvalho;
127.004661/2010, Gerson Francisco L opes; 046.001627/2010, AldeciraAlvesdeAraljo Miran-
da; 043.002111/2010, Jaimar Bandeira Coel ho; 043.002114/2010, Antonio MesquitadeAraljo;
044.000855/2010, Nivaldo GarciaDutra; 043.002119/2010, Francisco LopesdaSilva; 043.002121/
2010, Edson Alves de Carvalho; 043.002144/2010, Paulo Laurentino de Souza; 047.000733/
2010, Francisco Hondrio da Silva; 043.002131/2010, Eduardo Pinho de Andrade; 043.001589/
2010, Cleide Nazareth de Carvalho Simdes; 045.000699/2010, Edemirantonio Barbosa Rodri-
gues; 043.002152/2010, Wanderico de Bastos; 042.002120/2010, Sebastido Francisco da Silva;
043.002239/2010, Alex Arcanjo Teotonho; 043.002255/2010, Odilon Gongalves Cordeiro;
043.002313/2010, José Benjamin Ferreira; 043.002325/2010, Mauricio FreitasMello; 043.002288/
2010, Domiciano Francisco Rodrigues; 043.002289/2010, Clauderi Vieirade Brito; 043.002305/
2010, Robison Rodrigues Xavier; 044.000876/2010, Gisele Teodoro Vieira Padilha. 085,
043.002282/2010, Vanessa Oliveira Calixto; 043.002260/2010, Luana Alves D’ Almeidg;
043.002293/2010, José Moreira Lima. 086, 046.001802/2010, Ana Maria de Souza. 087,
043.002212/2010, Mauricio Clesio Camara Campos. 088, 043.002281/2010, Raimundo Alves
Vasconcel os; 043.002279/2010, Jairson Grazziotti de Souza; 043.002262/2010, Ernesto Fran-
cisco de Oliveira; 043.002258/2010, Orivando Afonso da Silva; 043.002256/2010, Francisco
José deAralljo; 043.002250/2010, Jesus Fernandes dos Santos; 043.002229/2010, Osmir Cust6-
dio MartinsdaSilva.

2—REMISSAO E/OU NAO INCIDENCIA DE IPVA - Naseguinte ordem DR n°, PROCESSO,
INTERESSADO: 074, 043.001672/2010, Luiz Carlos Pietschmann; 127.003758/2010, Butruz
Sarkis Siméo. 075, 043.002096/2010, Brasal Locadorade VeiculosLtda,; 042.002232/2010, Jodo
Domingos de Moura. 076, 043.001968/2010, Diogo Alves de Sordi. 077, 043.001808/2010,
Ruanito QuaresmadaSilva. 089, 043.002257/2010, Osasco Moreirade Almeida. 090, 042.002959/
2010, Ronan Lopes dos Santos. 091, 043.001664/2010, Adriana Eloi Rodrigues Veras Krakan;
043.001782/2010, Dorivan Soares dos Santos; 043.001871/2010, AA Distribuidorae Comércio
Auto América Ltda Me; 043.001889/2010, Renato Aralljo de Souza. 092, 042.003074/2010,
William de Oliveira Silva. Os Despachos de Reconhecimento (DR) retromencionados produzi-
ram seus efeitos proprios desde a assinatura.

JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

EXTRATO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE 1° DE JULHO A 31 DE JULHO DE 2010.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001, aterado pela
Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servico n° 10/SUREC, de 13 defevereiro de 2009, artigo 1°, inciso l11, alinea“a’, item 1, subde-
|egada pela Ordem de Servico n° 06/DIATE e considerando ostermos dos 88 2° e 3° do artigo 68,
do Decreto n° 16.106/1994, aterado pelo Decreto n° 30.365/2009, de 14 de maio de 2009,
relaciona os atos declaratérios (AD) e despachos de Reconhecimento (DR) disponibilizados na
rede mundia de computadores — internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br, com opgéo de
pesquisa de documentos pela central de informagdes (156 opgéo 3) como segue:

1 — ISENCAO DE IPVA — Na seguinte ordem DR n°, PROCESSO, INTERESSADO: 093,
043.002563/2010, Vilmar Cordeiro dos Santos; 043.002567/2010, Célio Batista de Araljo;
043.002577/2010, Edivaldo Miguel dasilva; 043.002468/2010, Daniel NunesBeserra; 043.002477/
2010, Sideny OliveiradeAraljo; 043.002476/2010, Severino Liandro de LimaJanior; 043.002475/
2010, José Cirilo Mota; 043.002408/2010, Procopio Rodrigues da Costa; 043.002409/2010,
Otaviano José de Carvalho; 043.002461/2010, Joelio de Castro Oliveira; 043.002447/2010, Ala-
na Paz de Lima Nobre; 043.002446/2010, Paulo César Sousa Couto; 043.002419/2010, Leivi
Siméao de Souza; 043.002349/2010, José Maria Neto; 046.001789/2010, Jairo Valdevino de
Sousa; 044.000951/2010, Katia Alves Barreto; 127.005101/2010, Fernando de Barros Rosa;
043.002346/2010, Maria Licia dos Reis; 043.002348/2010, Célio Rubens Rosa; 045.000824/
2010, Osvaldir Gomes da Silva; 043.002533/2010, Antonio Neri Parente; 043.002562/2010,
Maria Francisca Fernandes; 043.002544/2010, Hilério Lucas da Silva; 043.002535/2010, José
Elon DiasMarques; 043.002536/2010, Julio César de Oliveira. 094, 043.002582/2010, Francisco
Ribeiro de Melo; 043.002583/2010, Francisco Aldenizio Nunes de Lima; 043.002584/2010,
Elzio Antdnio Lopes Diniz; 043.002588/2010, Marilso Coelho dos Santos; 043.002386/2010,
Raimundo Dias Rodrigues; 043.002350/2010, Wilton Santos do Bonfim; 044.000957/2010, Si-
mone de Almeida e Silva Karajg; 043.002379/2010, Sebastido Sousa Brito; 043.002406/2010,
Anivaldo Ant6nio de Souza; 043.002405/2010, Alderi Anténio de Medeiros; 042.003327/2010,
Marco Antonio Ferreira de Macédo; 047.000802/2010, Arno Weiss; 043.002497/2010, Edna
Correiade Souza; 043.002438/2010, Cornélio Gongalves Cordeiro; 043.002494/2010, Ediomar
L opes Santarem; 043.001997/2010, Manoel Paulino daSilvaNeto; 043.002388/2010, José Cirilo
Campos; 043.002382/2010, Euripedes Felipe Machado; 043.002381/2010, Régis Passos de Al-
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buguerque; 127.005135/2010, Rosana Camargo dos Santos; 043.002519/2010, Antonio Soriano
Costa; 043.002499/2010, CarlosAntonio da Silva; 044.001002/2010, RosangelaNascimento de
Mendonga; 046.001930/2010, AparecidaDalvade Morais Costa; 043.002556/2010, Waldir Lei-
tdo Menezes; 043.002517/2010, Jamil da Silva Lima. 095, 043.002181/2010, José Glidistone
Sousa Sucupira; 043.002521/2010, Raunigrey Xavier Teles; 043.002415/2010, Anténio Carlos
Lima Bentes; 043.002368/2010, Anacy Nunesda Silva; 043.002351/2010, Silvia Regina Couto
Nascimento de Campos; 043.002318/2010, Regina Marcia Martins de Oliveira; 043.002327/
2010, FabiolaSouzaAratljo; 043.002271/2010, VaniaAmaral OliveiraAlves,; 043.002268/2010,
Mariana Oliveirade Almeida; 043.002387/2010, Marly Silva; 043.002573/2010, VirginiaMon-
teiro dos Santos; 043.002552/2010, Deizia Santos Barroso; 043.002545/2010, Jodo Batista Ri-
beiro; 127.004837/2010, Leonardo Guerra Chaves; 127.005346/2010, Bertrand Wanderer. 096,
043.002400/2010, José Arlando Ramos. Os Despachos de Reconhecimento (DR) retromencio-
nados produziram seus efeitos proprios desde a assinatura.
JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

DESPACHO N° 27, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas naPortarian® 648, de 21/12/2001, com anexo Unico alterado pela Portaria SEFP n°
563, de 05/09/2002, e no uso da delegagdo de competénciaconferidapelaOrdem de Servigo n° 10,
de 13 de fevereiro de 20009, artigo 1°, inciso I11, dinea“a’, item 2, subdelegada pela Ordem de
Servigo n° 06, de 16 defevereiro de 2009, com fundamento no Artigo n° 47 daL ei Complementar
n° 04, de 30 de novembro de 1994 — CT/DF enaL ei n°937, de 13 de outubro de 1995, regulamen-
tadapelo Decreto n®17.106/96 de 10 dejaneiro de 1996, e, ainda, com amparo nosartigos 56 a67
do Decreto n° 16.106, de 30/11/1994, AUTORIZA a(s) restituicao(8es)/compensacdo(des) de
tributo(s) ao(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s), na seguinte ordem: PROCESSO, INTE-
RESSADO, VALORA RESTITUIR, TRIBUTO: 043.004258/2010, Marcio Bol zon, R$ 200,87,
Simples Candango; 043.004250/2010, Nubia dos Santos, R$ 92,32, IPTU/TLP; 127.009270/
2010, Rodrigo Valle Serrae Meira, R$ 514,30, IPVA; 043.004157/2010, Alcides Wollmann, R$
154,12, IPVA; 127.009661/2010, Neide RodriguesdeAratijo, R$ 62,17, IPTU/TLP; 043.004169/
2010, Juraci de PaulaRios, R$ 82,97, IPTU/TLP; 127.008522/2010, Claudio Méarcio Carvalho
dos Reis, R$ 7.057,14, ITCD.
JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 103, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETO-
RIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001, alterado
pela Portaria n® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela
Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso 11, alinea“a’, item 1,
subdel egada pela Ordem de Servigo n° 06, de 16 defevereiro de 2009 e com fundamento na L ei
n°4.071, de 27 de dezembro de 2007, decide: INDEFERIR os pedidos de isen¢éo de | PVA aos
veiculos automotores registrados na categoriade aluguel (téxi), pertencentes aos contribuintes
abaixo nominados, na seguinte ordem: PROCESSO N°, INTERESSADO, PLACA,
EXERCICIO(S), MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 042.005867/2010, Edilberto Almeida
Pinheiro, JJF3551, 2010, veicul o usado registrado nacategoriade aluguel (taxi) aposaocorrén-
cia do fato gerador 01/01/2010, falta de amparo legal; 043.004271/2010, José Augusto de
Sousa, JIG8877, 2010, veicul o novo enquadrado na categoriade aluguel (taxi) apds 30 diasde
sua aquisi¢ao, contrariando o inciso |, do 8 6°, do art. 3°, daLei n°®4.071/2007; 043.004283/
2010, LeilaBorgesdeAraljo, JHT8297, 2010, veicul o usado registrado na categoriade al uguel
(téxi) apds aocorréncia do fato gerador 01/01/2010, faltade amparo legal; 043.004370/2010,
Gecenir Parreira Luciano, JHC6082, 2010, veiculo usado registrado na categoria de aluguel
(téxi) apés aocorréncia do fato gerador 01/01/2010, faltade amparo legal; 043.004434/2010,
Carlosde Almeida, JJG9087, 2010, requerente proprietério de mais de um veicul o enquadrado
nacategoriade auguel, contrariando osincisosll elll, do § 32, do art 3°, daLei n°4.071/2007;
046.003499/2010, Odilon VieiraBraga, J E3556, 2010, veicul o usado enquadrado nacategoria
dealuguel (taxi) apts 15 dias de suaaquisicao, contrariandooinciso |1, do § 6°, do art. 3°, daL ei
n° 4.071/2007; 046.003593/2010, Aldenir Pereira dos Santos, JIG7867, 2010, veiculo novo
enquadrado nacategoriade aluguel (taxi) ap6s 30 dias de suaaquisi¢do, contrariando oinciso |,
do § 6°, doart. 3°, daLei n°4.071/2007. Cumpre esclarecer que, nostermosdo § 3°do art. 70 do
Decreto n° 16.106, de 30/11/94, o interessado poderarecorrer da presente decisdo no prazo de
vinte dias a contar da sua Publicag&o.
JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 104, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 134, inciso XX X1, do anexo tnico a Portaria 648, de 21 de dezembro de
2001, alterada pela Portaria 563, de 05 de setembro de 2002 e, em cumprimento a Ordem de
Servigo n° 11, de 14 de abril de 2004, alterada pela Ordem de Servigo 033 de 23/11/2006,
fundamentadano artigo 28 do Decreto 18955/1997 - Regulamento do ICMSS, €/ou no artigo 22 do
Decreto 25508/2005, resolve: INDEFERIR o(s) pedido(s) de baixadeinscri¢do, aseguir listado(s)
por Numero do Processo, Contribuinte e CF/DF, tendo em vista ndo haver(em) mantido
atualizado(s) o(s) endereco(s) etelefone(s), no prazo decadencial, bem como néo haverem aten-
dido &(s) notificagdo (es) para complementagéo da documentagdo indispensavel aconclusdo da
andlise, contrariando osIncisos||, alineab, elll, respectivamente, do § 2°, doArt 28, do Decreto

18955/1997 eaindao item 12 daOrdem de Servigo n° 11/2004, alterado pelaOrdem de Servigo n°
33/2006 da DiretoriadeAtendimento ao Contribuinte (DIATE): 043.003775/2010, RitadeKacia
Fernandes da SilvaMe, 07.497.741/001-73.

JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 105, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 134, inciso XXXIV do anexo Unico a Portaria 648, de 21/12/2001,
ateradapelaPortaria 563, de 05/09/2002, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso I11, alinea“a’, item 2,
combinada com a Ordem de Servico n° 06, de 16 de fevereiro de 2009, com fundamento nos
Artigos 56 a67 do Decreto 16.106, de 30/11/1994, decide INDEFERIR o pedido de restituicéo/
compensacdo, ao contribuinte rel acionado a seguir, naordem de: PROCESSO, INTERESSADO,
IMPOSTO, EXERCICIO(S), MOTIVO: 127.009618/2010, Claudio Anténio de Deus, ITBI,
2010, faltade | egitimidade do requerente parapleitear arestituicdo. Cumpre esclarecer que, nos
termos do parégrafo 2°, do art. 67, do Decreto 16.106/94, o interessado poderd recorrer da
presente decisdo no prazo de 20 dias a contar da sua publicagao.
JOSUE BALIZA ROCHA RIBEIRO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - GAMA

DESPACHO DE CASSACAO N° 91, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de
2001, alterado pela Portaria n°® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagéo de
competénciaconferidapela Ordem de Servigo n° 10, de 13 defevereiro de 20009, art. 1°, inciso
11, ainea“d’, item 1 e Ordem de Servico n° 06, de 16 defevereiro de 2009 e com fundamento
nasLeisn®4.072, de 27 de dezembro de 2007 e 4.022, de 28 de setembro de 2007, DECIDE:
CASSAR aisengdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e
Taxade LimpezaPublica- TLP, parao imovel abaixo relacionado, tendo em vista o ébito do
titular do imével objeto do pedido, apartir da datado 6bito, na seguinte ordem de PROCES-
SO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO: 044.000.047/2010, JOSE GALDINO DE
ARAUJO, QD 50 CJC LOTE 25SETOR LESTE GAMA, 4513750-1. Cabe ressaltar que o
interessado tem o prazo de vinte dias pararecorrer da presente decisdo, conforme o disposto
no parégrafo 3°, do artigo 70 do Decreto n°® 16.106/94.
REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DO GERENTE

Em 29 de dezembro de 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢oes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001,
alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da del egacéo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servico n° 10, de 13 defevereiro de 2009, Art. 1°, incisoll1, alinea“d’,
item 2 e Ordem de Servigo n° 06, de 16 defevereiro de 2009, RESOLV E: EXCLUIR do Despacho
deAutorizacao de restitui ¢do/compensagdo de tributos de 25 de novembro de 2010, publicado no
DODF n° 231, de 07 de dezembro de 2010, pagina 10, o contribuinte a seguir relacionado, na
seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, TRIBUTO, MOTIVO: 044.001.531/2010,
MAYKON VIEIRA, IPTU/TLP, ndo ha o que ser restituido. Cabe ressaltar que o interessado
tem o prazo devinte dias pararecorrer da presente decisdo, conforme o disposto no paragrafo 3°,
inciso I1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.

REGINALDO LIMA DE JESUS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL eo SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que | hes
conferem o artigo 105, parégrafo unico, inciso VI, daLe Organicado Distrito Federal, o artigo
191 do Regimento Interno aprovado pel o Decreto n® 28.212, de 16 de agosto de 2007 e no uso da
competéncia previstano Inciso | do artigo 145, daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
tendo em vista o que consta no Processo n® 0380.001.866/2008, resolvem:
Art. 1°. Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do dia 27 de dezembro de 2010, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a
apurar os fatos constantes no processo administrativo n° 0380.001.866/2008, designada pela
Portaria Conjuntan® 001, de 07 de outubro de 2010, publicadano DODF n° 206 de 27 de outubro
de 2010, afim de concluir aapuragdo dos fatos rel acionados no processo supramencionado.
Art. 2°. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgo.
GERALDO MARTINS FERREIRA EDGARD LOURENCINI
Secretério da SEJUS Secretério da SEDEST




N° 248, quinta-feira, 30 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 49

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

RETIFICACAO

Na Portaria N° 106 de 20 de dezembro de 2010, publicada no D.O.D.F de 22 de dezembro de
2010, naSeczo 1, pagina37, da SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS. ONDE SE LE: “Art.
1°... pelo periodo de 13 de dezembro a 27 de dezembro de 2010 e 03 de dezembro a 17 de
dezembro de2010...”; LEIA-SE: “Art 1°.... pelo periodo de 13 de dezembro a27 de dezembro de
2010 e03 dejaneiro a17 dejaneiro de2011..."; ONDE SE LE: “Art. 2°... pelo periodo de 13 de
dezembro a 27 de dezembro de 2010 e 03 de dezembro a 17 de dezembro de 2010..."; LEIA-SE:
“Art 2° .... pelo periodo de 13 de dezembro a 27 de dezembro de 2010 e 03 de janeiro a 17 de
janeirode2011...”; ONDE SE LE: “Art. 3°... pelo periodo de 13 de dezembro a 27 de dezembro
de 2010 e 03 de dezembro a17 de dezembro de 2010..."; LEIA-SE: “Art 3°.... pelo periodo de 13
de dezembro a 27 de dezembro de 2010 e 03 de janeiro a 17 dejaneiro de 2011...”

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

RETIFICACAO

No despacho de Reconhecimento de Divida, referente aos processos n°s. 112.001.024/2009,
112.003.468/2009, 112.003.885/2009 e 112.004.579/2009, publicado no DODF n°. 247 de 29 de
dezembro de 2010, pagina 45, ONDE SE LE: “...referente & execucdo da 112, 162 172 e 18°
MedicBes dos servicos de execucdo de drenagem pluvial, pavimentagdo asféltica, meios-fios e
sinalizagdo no Bairro Mestre D’ Armas—Plandtina- DF...”, LEIA-SE: “...referente aexecugéo da
112 16° 172 e 182 Medigdes dos servicos de execugdo de pavimentagdo asfdtica melos-fios e
drenagem pluvial no ITAPOA NORTE/DF...”.

CEB DISTRIBUICAO S/A
CNPJ 07.522.669/0001-92 NIRE 53 3 0000781-1

592 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EXTRATO DA ATA

DATA E HORA: 16.11.2010, as 15h. LOCAL: sede da Empresa. PRESENCA: Companhia
EnergéticadeBrasilia- CEB, acionistatnico, representada pel o Diretor-Presidente CarlosAnto-
nio Leal e pelosDiretores Fabiano Cardoso Pinto, Francisco Toledo Watson e Robertson Moreira
de S&. ORDEM DO DIA: deliberar sobre aconcesséo de abono do Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT 2009/2011 aos requisitados, ocupantes dos cargos de Emprego em Comisséo - EC e
dirigentesda CEB Distribuicio S/A. DELIBERACAO. A AssembléiaGeral daCEB Distribuicio
S/A, considerando apropostada diretoria daempresa, aprovadanaAssembl éia Geral Extraordi-
néria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Distrito Federal - STIU/DF,
ocorridaem 11.11.2010, deliberou, com a unanimidade dos presentes, pela concessio do abono
do ACT-2009/2011 aos requisitados, aos ocupantes dos cargos de Emprego em Comissdo - EC e
aosdirigentesda CEB Distribui¢do S/A, aser pago naformaaprovada pelacategorianasobredita
assembléadostrabalhadores. REGISTRO JCDF: 20100959903, certificado em 13.12.2010. (a)
Antonio Celson G. Mendes, Secretério-Geral.

SECRETARIA DE ESTADO DE _
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/SEC N° 50, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010. (*)
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso
11, do Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002, aterado pelo Decreto n° 25.625, de 02 de
margo de 2005, resolvem:
Art. 1°. Estabelecer, nos termos do Anexo | e |l desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribuicfes dos cargos de Analista de Atividades Culturais, Técnico de Atividades Culturais e
Auxiliar deAtividades Culturaisda CarreiraAtividades Culturais.
Art. 2°. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

CAIOABBOTT CARLOSALBERTO DE OLIVEIRA
Secretério de Estado de Plangjamento, Secretério de Estado de Cultura
Orcamento e Gestéo

(*) Republicado devido a ausénciados anexos na publicagdo anterior.

ANEXO |
CARGO: ANALISTA DEATIVIDADES CULTURAIS. ESPECIALIDADES: 1- Administra-
¢do; 2- Andlise de sistemas; 3- Arqueologia; 4- Arquitetura; 5- Artes Cénicas, 6- Artes Plésticas;
7- Biblioteconomia; 8- Contabilidade; 9- Direito e Legidagéo; 10- Economia; 11- Engenhariacivil;
12- EngenhariaElétrica; 13- Estatistica; 14- Jornalismo; 15- Letras; 16- Museologia.
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS. ESPECIALIDADES: 1- Agente Admi-
nistrativo; 2- Artifice de Alfaiataria e Costura; 3- Artifice de Artes Gréficas; 4- Artifice de
Carpintariae Marcenaria; 5- Artifice de Eletricidade e Comunicagéo; 6- Cortineiro; 7- Operador
de Ar Condicionado; 8- Operador Cinematogréfico; 9- Operador de Som; 10- Programador de
lluminagdo Cénica; 11- Programador Visual; 12- Segurancado Trabalho; 13- Técnico em Cenogra-
fia; 14- Técnico Maguinista.
CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS. ESPECIALIDADES: 1- Auxiliar de
Servigos Diversos.

ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS
ESPECIALIDADE 1: ADMINISTRACAO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, organizar,
coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades referentes aestudos, pesquisas,
andlises e projetos relativos a gestéo de pessoas, orgamento e finangas, patriménio, material,
transporte e organizagdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contelidos relativos a érea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especiaidade. DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabe-
lecimento de politicas e diretrizes administrativas, estudar, parafins de diagnéstico, o sistema
administrativo e os aspectos estéticos e dindmicos da organizagdo; elaborar propostas, supervi-
sionar, executar e coordenar atividades rel acionadas ao controle de planos, programas, projetos e
contratos; participar de estudos para dimensionamento da forca de trabalho; participar daelabo-
racdo de projetos de estruturas organi zacionais e de manuai s de procedi mentos; planejar, coorde-
nar e orientar arealizagdo de levantamento de necessidades de treinamento e de capacitacdo de
pessoal; el aborar e/ou acompanhar aexecugdo de programas de recrutamento e selego de pessod;
elaborar estudos e propor alteracdes relativas a cargos e salérios; elaborar e avaiar pesquisas
salariais; elaborar e/ou coordenar projetos de avaliagdo de desempenho; orientar e coordenar
atividades de especificagdo e suprimento de material; participar de atividades de licitagdo de
meaterial; orientar eacompanhar trabal hos deinventério patrimonial; coordenar e orientar acoleta
de dados para elaboragéo da proposta orgamentaria; colaborar em auditagens no 6rgdo; efetuar
andlise comparativa de resultados de implantag@o de novos métodos; descrever, propor eimple-
mentar métodos e rotinas de simplificago e racionalizago do trabal ho; participar daelaboragdo
de normas e procedimentos referentes as atividades de administragdo geral; acompanhar, para
efeitos de aplicagdo, as politicas e diretrizes de cardter econdmico-administrativo; acompanhar e
aplicar nas organizagdes, 0s regulamentos admini strativos e documentoslegais; analisar o desem-
penhoinstitucional efuncional e propor medidas corretivas, promover estudos de racionalizagdo
econtrole do desempenho organi zacional; elaborar eanalisar organogramas, fluxogramase crono-
grameas; avaliar aimplantacdo de sistemas administrativos e organi zages publicas; facilitar pro-
cessos de mudangas; atuar como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de
licitagdo, prestagéo de contas e sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar relatdrios perio-
dicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Administragdo; obser-
var normas de higiene e seguranca do trabal ho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de
meateriai s e equi pamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade.
HABILIDADESEATITUDESPESSOAIS:Iniciativa; lideranga; organizagdo; flexibilidade; co-
municacao; capaci dade de sintese e de negociagdo; visdo critica; fluénciaverbal eescrita; adminis-
trar conflitos; trabal har em equipe; raciocinio | 6gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato;
capacidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pibli-
co. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharel em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 2: ANALISE DE SISTEMAS. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coorde-
nar, supervisionar, avaliar e executar atividades rel acionadas ao desenvol vimento de programase
sistemas de processamento de dados e suas aplicagdes, participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contelidos rel ativos a areade atuagdo ou nel es atuar; executar outras ativida-
des de interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Estudar, parafinsde diagnés-
tico, os padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado paraadequar o ambiente derede;
estudar e propor planos, programas e projetos; estudar as hecessidades de informatizag&o; criar
e implantar sistemas de processamento de dados; elaborar cronogramas de desenvolvimento e
implantaco; elaborar e atualizar documentagdo de sistemas; levantar e organizar informagtes
para a manutencdo da documentacdo de sistemas; estudar e propor alteracBes em rotinas de
trabalho para suaracionalizacao; participar de estudos e andlises de configuragBes de equipamen-
tos computacionais e seus correlatos; participar de estudos e andlises de sistemas operacionais,
programas utilitarios e aplicativos; analisar e recomendar quanto amelhor utiliza¢do de equipa-
mentos computacionais e seus correlatos; controlar e corrigir 0s equi pamentos computacionaise
seus correlatos; dimensionar requisitos e funcionalidade do sistema; definir formas de organiza-
¢80, sistemas e métodos; acompanhar aimplantagdo de sistemas e andlise de resultados; analisar
0 desempenho operaciona do sistemanautilizag&o dos equipamentos e naexecugdo das ativida-
des, fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; especificar arquitetura
do sistema; definir infraestrutura de hardware e software; monitorar performance do sistema;
administrar ambiente operacional; administrar banco de dados; identificar e corrigir falhas no
sistema; corrigir, adequar e atualizar sistemas, definindo programas paraimplantagcdo de novas
rotinas e para sistemasja existentes; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informagdes; administrar recursos internos e externos; prestar suporte técnico ao
usuério; treinar e acompanhar 0 usuério, orientando-o no melhor aproveitamento do sistema
desenvolvido; orientar os 6rgéos envolvidos em servigos de processamento de dados; acompa-
nhar e estabel ecer divisdes de trabalho na execugéo de projetos; realizar revisdes técnicas; atuar
como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestagdo de
contas e sindicancia administrativa; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de suacompeténcia; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Andlise de Sistemas; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade. HABILI-
DADESEATITUDESPESSOAIS: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de negociagéo;
visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; espirito
empreendedor; raciocinio abstrato; criatividade; raciocinio |6gico; senso analitico; concentragao;
flexibilidade; capaci dade de memorizag&o; empatia; organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo na érea de Informética, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecidapelo
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Ministério da Educagdo ou diploma, devidamenteregistrado, de curso de graduagdo em qual quer
areadeformagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de Especializacdo nadreade
Informéticade, no minimo, 360 horas/aula.

ESPECIALIDADE 3: ARQUEOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, organizar, coor-
denar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas sociais, cultu-
rais, econdmicas e politicas; participar de programas de desenvol vimento que envolvam conted-
dosrelativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especi-
didade. DESCRICAO DETALHADA: Levantar informagdes documentais e orais; realizar estu-
dos socioecondmicos; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de
coleta de dados; realizar pesquisas de opini&o publica; analisar processos decisorios; participar
dagestéo territorial e socioambiental; delimitar terras de popul agdestradicionais (indios, quilom-
bos e outras); subsidiar planos de manejo; caracterizar o meio antrépico; participar daimplemen-
tacdo de projetos com popul agdes tradicionais; participar de programas de fiscalizag8o de terri-
torios tradicionais; investigar sociedades através de vestigios materiais; levantar o patrimonio
arqueol 6gico aser pesquisado; estudar o patrimdnio arqueol 6gico; executar pesqui sas de campo;
classificar dados col etados; disponibilizar e disseminar informagdes e dados; elaborar documen-
tos técnico-cientificos; monitorar o andamento de projetos arqueol 6gicos; reaizar agles para
preservacdo e valorizagdo do patrimdnio arqueol dgico; gerir o patrimdnio histérico e cultural;
integrar apopulagéo local na pesguisaarqueol 6gica; realizar pesguisade mercado; participar da
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; atuar como executores
de contratos e convénios; participar de comissdes delicitagdo, prestagdo de contas e sindicancia
administrativa; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Arqueologia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagd@o e manutencdo de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Iniciativa; lideranca; capaci dade de sintese e de negociagdo; rigor cientifico; contornar
situagdes adversas; observagao; descricao; visdo critica; capaci dade de comuni cagdo; administrar
conflitos; trabalhar em equi pe; raciocinio | 8gi co; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capa-
cidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arque-
ologia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacso.
ESPECIALIDADE 4: ARQUITETURA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, su-
pervisionar, avaiar eexecutar atividadesrelacionadas ao gerenciamento de servigos e obras publi-
cas interpretando as caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos rel ativos a
areade atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRI-
CAO DETALHADA: Opinar em processos administrativos ou autos suplementares sobre le-
gislacdo urbanistica, edilica e de tombamento; elaborar projetos arquitetdnicos de interesse do
0rgdo; interpretar as caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
pai sagisticos; elaborar estudostécnicos, laudos, andlises e proposi¢des de planos de ocupacdo de
edificacéo; participar, quando solicitado, danormatizag&o urbanisticae arquiteténicado Distrito
Federal; opinar, quando solicitado, em projetos arquiteténicos contratados, de interesse do Dis-
trito Federal; elaborar projetos de “layout”; elaborar Projeto Basico de obras e servigos de
arquitetura, deinteresse do Distrito Federal; desenvolver projetos graficos, maguetes, cartilhase
croquisoficiais; projetar layout dos proprios; preparar plantas e maguetes de construgao; super-
visionar eassistir as obras e servicos em andamento; acompanhar licitagBes referentes asmodifi-
cagOes a serem executadas nas edificagdes, acompanhar efiscalizar obras e servicosrel acionados
asuaéreade atuacdo; atuar como executores de contratos e convénios; participar de comissdesde
licitag8o, prestagdo de contas e sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar relatorios perio-
dicos; fornecer dados estatisti cos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Arquitetura; observar
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiai s e equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negoci agdo; visao critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe;
percepcdo espacial; criatividade; sensibilidade estética; espirito empreendedor. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduag&o em Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 5: ARTESCENICAS. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coor-
denar, supervisionar, avaliar e executar atividades naareade artes; coordenar atividades de exten-
sdo e divulgar conhecimentos especificos em artes; participar de programas de desenvolvimento
que envolvam conteidos rel ativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver pesquisas e criagies
artisticas; coordenar e orientar acoletade dados paraa el aboragéo de projetos artisticos; elaborar
e analisar projetos em artes cénicas; plangjar e coordenar cursos; plangjar e executar oficinas
pedagdgicas; produzir material didético para exposicdes e esquetes teatrais e paraimpressdo de
cartilhas, panfletos e folhetos; desenvolver obras parateatro e cinema; desenvolver habilidades
musico-corporais; desenvolver aescritae o trabalho intelectual e subjetivo das obras parateatro
ecinema; analisar, desenvolver e acompanhar aimplantagéo de rotinas; supervisionar e executar
atividades rel acionadas ao controle de planos, programas, projetos, contratos e outros; acompa-
nhar e aplicar, na organizag&o, os regulamentos administrativos e documentos legais; estudar e
propor medidas que visem a melhoria dos procedimentos administrativos e culturais, promover
estudos de viabilidade necessérios aformul agéo de politi cas e programas; atuar como executores
de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacdo de contas e sindicancia
administrativa; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Artes Cénicas; observar normas de higiene e seguranga do

trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAI'S: Organizaggo; trabal har em equipe; percepgao estética; capacidade de especulacéo e
experimentagdo; iniciativa; criatividade; dinamismo; flexibilidade; fluénciaverba eescrita; visdo
global e espacial; discernimento; administrar conflitos; capacidade de sintese e de negociagdo;
visdo critica; raciocinio 16gico; capaci dade de andlise; capaci dade de deci sdo; capaci dade de comu-
nicagdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Artes Cénicas, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE 6: ARTES PLASTICAS. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, organizar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades naéreade artes; criar e executar obrasde
arte ou aplicar as artes visuai s associadas ao conhecimento tecnol 6gico paraconceber aformaea
funcionalidade de produtos e servigos; participar de programas de desenvolvimento que envol-
vam contelidos rel ativos a drea de atuago ou nel es atuar; executar outras atividades de interesse
da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver pesquisas e criagdes artisticas;
coordenar e orientar acoletade dados paraelaboracéo de projetos artisticos; elaborar e/ou analisar
projetos de artes plasticas; pesquisar temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os
produtos e as obras concebidas; desenvolver aescritae o trabalho intel ectual e subjetivo dasobras
dearte; analisar, desenvolver e acompanhar aimplantag&o de rotinas; supervisionar ou executar
atividadesrel acionadas ao control e de planos, programas, projetos, contratos e outros; desenvol-
ver obras de arte; planejar e coordenar cursos; planejar e executar oficinas pedagdgicas; produzir
material didatico parainstalacdo de exposicdes e paraimpressao de cartilhas, panfletos e folhe-
tos; acompanhar e aplicar, naorganizacdo, osregulamentos administrativos e documentoslegais;
estudar e propor medidas que visem a melhoria dos procedimentos administrativos e culturais;
plangjar e coordenar atividades de extensdo e divulgar conhecimentos especificos em artes; pro-
mover estudos de viabilidade necessarios a formulagdo de politicas e programas; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacdo de contas e
sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessora-
mento técnico em assuntos especificos deArtes Pl&sticas; observar normas de higiene e seguranca
dotrabalho; zelar pelaguarda, conservagao e manutencdo de materiai s e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAI'S: Organizacdo; trabalhar em equipe; criatividade; percepcdo estética; capacidade de
especulagdo e experimentagdo; iniciativa; flexibilidade; fluénciaverbal e escrita; visdo global e
espacid; discernimento; administrar conflitos; capaci dade de sintese e de negociagao; visdo criti-
ca; raciocinio | 8gi co; capacidade de andlise; capaci dade de deci s80; capaci dade de comuni cagao;
espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Di-
ploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdio em Artes Plésticas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE 7: BIBLIOTECONOMIA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades especificas de Biblioteconomiae documentagao, en-
volvendo selegdo, classificacao, registro, guardae conservagdo de acervos e documentos; partici-
par de programas de desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos a area de atuacdo ou
nelesatuar; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: Redlizar estudos e pesquisas que visem a defini¢do das necessidades de informacéo e sua
aplicacao; disponibilizar informag&o em qual quer suporte, gerenciando unidades como bibliote-
cas, centros de documentacdo, centros de informag&o e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; organizar o tratamento e arecuperagdo deinformagdes em diversosniveis e suportes
fisicos, por meios manuais e automatizados; propiciar aos usuarios a utilizagdo de servigos
automatizados na biblioteca; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracdo de conhecimento; acompanhar, analisar e comparar resultados de implantaggo de méto-
dos de trabalho; promover a renovacdo do acervo bibliogréfico e de publicagéo de periddicos;
zelar pelamanutencéo do acervo e do patrimdnio dabiblioteca; el aborar pesquisas bibliogréficas;
localizar erecuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégiade bus-
caavancada; intercambiar informagdes de documentos; prestar servicos deinformagdes on-line;
normalizar trabalhos técnicos e cientificos; elaborar programas e projetos de agéo; promover
plano de divulgagéo e marketing; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes einfor-
macOes; controlar aseguranca patrimonia daunidade, rede e sistemadeinformacao; controlar a
execucdo dos planos de atividades; catal ogar, classificar eindexar documentos einformagBesneles
contidas, deformaa permitir armazenamento, control e e recuperacdo das mesmas; gerar fontesde
informagBes; avaliar, inventariar e conservar acervos, desenvolver bibliotecasvirtuaisedigitais;
desenvolver planos de conservagao preventiva; elaborar clipping deinformagdes; analisar ecole-
tar dados estatisticos; elaborar estudos de usuérios e comunidades; promover atividades de
fomento aleitura; organizar bibliotecas itinerantes; prestar atendimento ao publico; atuar como
executores de contratos e convénios, participar de comissdes de licitacdo, prestagdo de contas e
sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar rel atérios periédicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessora-
mento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia; observar normas de higiene e segu-
ranga do trabalho; colaborar com o pessoal técnico quanto a normatizagéo dos trabal hos produ-
zidos pelo 6rgdo; prover intercAmbio de obras no 8mbito das bibliotecas locais; fornecer dados
relativos a publicacdo deinteresse dos usudrios; providenciar aelaboracdo de boletins periddicos
edivulgé-los; orientar usuérios na utilizacdo dos servicos prestados pela biblioteca; organizar e
manter atualizados catdl ogos de control e bibliogréfico; elaborar indices de recuperacdo dainfor-
macao; divulgar os servigos disponiveis na biblioteca para o publico; manter o controle dos
registros de empréstimo e dadevolucdo de material bibliografico; encaminhar e controlar respos-
tas as solicitagBes dos usudrios, articulando, quando sefizer necessério, intercambio com outras
unidades de informagdes internas e externas; participar de rede de banco de dados e expandir o
universo de opgdes documentarias dabiblioteca; elaborar bibliografias, catdl ogos, vocabul&rios
controlados e outros empreendimentos bibliogréaficos; propor e coordenar a encadernagéo de
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documentos, dejornais e de outros periodicos deinteresse do 6rgdo; adotar normasinternacional-
mente conhecidas, paracatal ogacdo e classificacdo do acervo; registrar, controlar edisponibilizar
colegdes periddicas dos Didrios Oficiais e seriados; revisar, controlar eincluir osregistros bibli-
ogréficos nas bases de dados, bem como informagdes de outras unidades cooperantes com a
biblioteca; identificar e selecionar bibliografias deinteresse da6rgéo; zelar pelaguarda, conserva-
¢80 e manutencdo de materiai s e equipamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae
nivel decomplexidade. HABILIDADES EATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; organizagao; cri-
atividade; atencdo; concentracdo; capacidade de sintese e de negociagao; visdo critica; capacidade
de comunicacdo; administrar conflitos; trabal har em equipe e em rede; raciocinio | 6gico; capacida
de de andlise; raciocinio abstrato; capacidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia, expedido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 8: CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, su-
pervisionar, avaiar e executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a
elaboragdo orcamentéria e ao controle da situagéo financeira e patrimonial; participar de progra-
mas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar;

executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Plane-
jar, organizar, coordenar e executar em grau de maior complexidade, atividades contébeis; pesqui-
sar novastécnicas e métodos detrabal ho; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; elaborar
contrato social e estatutos; administrar tributos do 6rgéo; registrar atos e fatos contabeis; propor
normas rel ativas aos servicos contébei's; elaborar, implantar efiscalizar aaplicacdo de planos de
contas; participar daelaborago de orcamento-programa; elaborar rotinas contabels, financeirase
orcamentarias; supervisionar o registro de operagdes contabeis e o levantamento de balancetes e
balancos; supervisionar o0 exame e aconferénciade despesas eregistro em geral, paraacoordena-
¢do dos respectivos langamentos; elaborar, examinar e analisar balancetes, balancos e demais
demonstrativos patrimoniais, contabeis e financeiros; coordenar e executar levantamento e orga-
nizacdo de balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; orientar o preparo da prestagéo de
contasao Tribunal de Contasdo Distrito Federal; colaborar naelaboraggo da estatisticaecondmi-
caefinanceirado 6rgéo; examinar processos e emitir pareceres conclusivos, analisar demonstra
tivos de bens; acompanhar a execucdo orcamentéria; fiscalizar o cumprimento de normas pelos
diversos setores; examinar prestagdes de contas dosresponsavei s por dinheiro, bensevaloresda
Secretariade Estado de Culturado Distrito Federal; realizar pericias, investigacGes, apuracdes e
exames técnicos com referéncias a contabilidade; elaborar relatorios e emitir pareceres sobre a
situagdo patrimonial, econdmica e financeira; reaizar trabalhos de auditoria contébil, quando
solicitado; orientar, sob o ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais da
Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal; calcular indices econdmicos e financeiros;

definir e atualizar procedimentos internos e contébeis; verificar o cumprimento de normas, pro-
cedimentos e legislagdo; assinar balancos e balancetes; coordenar e elaborar plano de contas,

orientar e executar a escrituragdo de livros contébeis; opinar em processos relacionados com
empenhos de despesas, contratos, convénios e outros que envolvam assuntos contdbei's e finan-
ceiros; plangjar o sistemade registro e operagao, atendendo as necessidades administrativas e as
exigénciaslegais; supervisionar ostrabal hos de contabilizagdo de documentos; controlar e parti-
cipar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas; supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens; redizar
escrituragdo regular, oficia ou ndo, de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variacoes,

elaborar e acompanhar aexecugdo do orgamento; atuar como executores de contratos e conveénios,

participar de comissdesdelicitagdo, prestacdo de contas e sindicanciaadministrativa; elaborar e
apresentar relatérios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técni co sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especi-
ficos de Contabilidade; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; lide-
ranca; objetividade; organizagao; concentracao; raciocinio 16gico; discricao; capacidade de sintese
e de negociacao; visao critica; atencao; flexibilidade; dinamismo; administrar conflitos; trabalhar
em equipe; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-

SITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclus3o de curso de graduacdo em Contabilidade,

fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 9: DIREITO E LEGISLACAO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coor-

denar, supervisionar, avaliar e executar atividades rel acionadas a pesquisas juridicas, estudos e
andlises de dados rel ativos alegislacdo; participar de programas de desenvol vimento que envol-

vam conteddos relativos adrea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Realizar pesquisasjuridicas, estudos e andlise
de dados visando subsidiar os projetos e atividades relacionadas a legislago para atuaizagéo e
implementacdo; emitir laudos, relatdrios, pareceres e despachos, acompanhando o andamento de
processos e apresentando recursos; contribuir na elaborag@o de projetos de lei; interpretar a
normajuridica; formalizar parecer técnico-juridico; preparar e executar atosreferentesaproces-

sos administrativos; elaborar projetos e despachos sobre assuntos juridicos; realizar audiéncias
administrativas, promovendo reunifes; realizar auditorias juridicas, identificando problemas,

riscos e apresentando propostas de solugdes; implementar solugdes juridicas e acompanhar
resultados; participar de comissdes, coletando informagdes pertinentes a questdo, analisando
fatos, relatérios e documentos e entrevistando pessoas envolvidas; pesquisar e analisar leis,

decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de atualizagdo e implementacéo;

realizar auditoriasjuridicas, identificando problemas e apontando riscos e soluces; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacdo de contas e
sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar rel atorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessora-

mento técnico em assuntos especificos de Direito e Legislacdo; observar normas de higiene e

segurancgado trabal ho; zelar pelaguarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos;
executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade. HABILIDADESEATI-
TUDESPESSOAIS: Iniciativa; criatividade; raciocinio6gico; capacidadeinterpretativa; fluéncia
verbal e escrita; lideranga; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabal har em equipe; espirito empreendedor; capacidade de
decisio. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por ingtitui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ESPECIALIDADE 10: ECONOMIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervi-
sionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos e andlises do ambiente econdmico e
financeiro; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contetidos rel ativos aarea
de atuaco ou neles atuar; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO
DETALHADA: Elaborar projetos e pesquisas econdmicas, de mercado e de viabilidade econdmi-
ca; efetuar estudos e pesquisas que visem ao estabel ecimento de politicas e diretrizes econdmicas;
participar do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo;
examinar finangas; orcar projetos; acompanhar a evolugéo e aplicagdo dos indices econdmicos;
analisar einterpretar dados econdmicos, estatisticos e propostas orgamentérias; analisar demons-
trativos e executar trabalhos relacionados ao controle de convénios e contratos; organizar e
orientar o tratamento, aandlise e ainterpretacdo de dados e suaforma de apresentago; acompa-
nhar aexecugdo orcamentéria; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagéo;
efetuar andlise de demonstrativo financeiro; valorar patriménio; realizar andlise setorial; atuar
como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitaggo, prestagdo de
contas e sindicancia administrativa; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de suacompeténcia; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; observar normas de higiene e
segurancado trabal ho; zelar pelaguarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADESEATI-
TUDESPESSOAIS: Iniciativa; lideranga; organizagdo; capacidade de sintese e de negoci agdo;
visdo critica; capacidade de comunicagéo; administrar conflitos; trabal har em equipe; raciocinio
16gi co; capaci dade de andlise; raciocinio abstrato; capaci dade de decisdo; espirito empreendedor.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 11: ENGENHARIA CIVIL. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coorde-
nar, supervisionar, avaliar e executar atividades de desenvolvimento de projetos de engenharia
civil; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a érea de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO
DETALHADA: Gerenciar tividades de construcao de obras publicas e arbitramento em enge-
nhariacivil; elaborar orgamentos e composi ¢do de custos; |evantar e especificar o quantitativo de
materia e equipamentos; realizar controlefisico-financeiro; plangjar, orgar efiscalizar o empreen-
dimento; coordenar a operagdo e amanutencdo dos empreendimentos; controlar a qualidade do
suprimento dos servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica;
acompanhar projetos de arquitetura, de parcelamento, de sistema vi&rio, de pavimentacdo, de
obrasdearte, fundagbes e estruturas, de saneamento basico, de edificacles, deinstalagdes hidros-
sanitérias e de prevencao contraincéndio; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, de
impacto de vizinhanga e ambiental; realizar levantamentos topogréficos, fotogrametria, foto
interpretagdo, cartografia e geoprocessamento; elaborar normas einstrucées urbanisticas e edili-
cias, de cartografia e geoprocessamento; efetuar vistorias, pericias, avaliacdo e arbitramento
inerentes aengenhariacivil; acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licencia-
mentos urbanisticos e ambientais; realizar vistoria, pericia e cadastro de iméveis; analisar e
aprovar projetos de arquitetura e de parcelamento submetidos ao licenciamento; participar de
equipestécnicas einterdisciplinares naexecucado de servicos de Engenharia; atuar como executo-
resde contratos e convénios, participar de comissdesdelicitacdo, prestagdo de contas e sindican-
ciaadministrativa; elaborar e apresentar rel atdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Engenharia Civil; observar normas de higiene e segurancado
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengédo de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Trabalhar em equipe; capacidade de negociagdo; raciocinio [6gico; visdo sistémica;
iniciativa; raciocinio mateméti co; criatividade; dinamismo; visdo global ; capacidade delideranca;
capacidade de decisdo; visdo espacial; controlar situagdes adversas. FORMA DE PROVIMEN-
TO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
degraduacdo em Engenharia Civil, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecidapelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 12: ENGENHARIA ELETRICA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, co-
ordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes aos projetos e servigos de Enge-
nhariaElétrica em atividades de construcao, instal agdo, manutencdo de linhas, distribui¢éo para
luz eforga, bem como aparel hos e equi pamentos el étricos; participar de programas de desenvol -
vimento que envolvam conteldos relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Realizar investigagio e
levantamento técni co; definir metodol ogiade execugdo; desenvolver estudos ambientais; dimen-
sionar elementos de projetos; detalhar, aprovar e revisar projetos; especificar equipamentos,
materiais e servicos, fiscalizar e supervisionar obras; medir 0s servicos executados; periciar
projetoseobras (laudos e avaliagdes); avaliar dadostécnicos e periciais; estabel ecer critériospara
pré-qualificacdo dos servicgos e obras; elaborar procedimentos e especificagdes técnicas; atuar
como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitacdo, prestagdo de
contas e sindicancia administrativa; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de suacompeténcia; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Engenharia Elétrica; observar normas de
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higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADESEATITUDESPESSOAIS: Iniciativa; lideranca; criatividade; dinamismo; capacidadede
sintese e de negociagao; visdo critica; capaci dade de comunicagdo; administrar conflitos; trabal har
em equipe; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capacidade de decisio;
espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Di-
ploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 13: ESTATISTICA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades referentes a pesqui sas estatisticas e suas aplicagdes; parti-
cipar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos rel ativos a érea de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: Identificar o objetivo da pesquisa; dimensionar o universo da pesquisa; definir e compor
cadastro; efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisti cos; desenhar amostras,
analisar e processar dados; definir tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de
expansdo do resultado; calcular precisdo da amostra; desenhar e revisar plano amostral; adotar
modelo para andlise estatistica; fazer andlise descritiva; fazer relatorio de andlise; aprimorar
técnicas de estatistica; elaborar e apresentar quadros demonstrativos referentes a orientagdo em
trabalhos einvestigages estatisticas; avaiar Sistemas de Dados Estatisticos, manter intercdmbio
com unidades atuantes em Estatistica; elaborar instrumentos e instrugdes de servico e orientar
pesquisadores e aplicadores de instrumentos; calcular nimeros e indi ces; desenvolver sistemade
codificagdo de dados; construir instrumentos de coleta de dados; escolher formas de coleta;
selecionar variavels; criar banco de dados; definir plano de classificacdo; definir tipo de pesquisa
(amostral, censitaria, experimental, etc); plangjar trabalho de campo (coleta, supervisdo, etc);
adaptar linguagem; atuar como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de
licitag8o, prestagdo de contas e sindicanciaadministrativa; elaborar e apresentar relatorios perio-
dicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Estatistica; observar
normas de higiene e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Organizacdo; objetividade; capacidade analitica;
iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de negociagao; viso critica; capacidade de comunica
¢do; administrar conflitos; trabal har em equipe; raciocinio 1gico; raciocinio abstrato; capacidade
de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica,
fornecido por institui¢8o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 14: JORNALISMO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades rel acionadas a coberturados eventos e das reunides, quando
0 0rgdo for parte e manifestar sobre ostdpicosreferentes a dreade comunicagdo social; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos rel ativos a &rea de atuagéo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA:
Redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadasinterna
ou externamente pelo érgdo de comunicagdo da Secretaria; realizar estudos com objetivo de
informar e orientar a opinido publica; propor hovos métodos de trabalho que objetivem uma
mel hor comunicagdo e divulgagéo das atividades; fazer coberturade eventos ereunifes, quando a
Administracdo for parte e manifestar opinido sobre topicos referentes a area de comunicagdo
social; coletar, redigir eregistrar, através de imagem e som, mensagens, informagdes e noticias;
efetuar pesquisas e col her informagdes preci sas sobre os assuntos aserem divul gados; intermedi-
ar o relacionamento com a midia e articular com os érgdos de imprensa para divulgacdo de
assuntosdeinteresse da Secretaria; redigir, revisar e selecionar noticias, reportagenseartigos para
publicacBes em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de imprensa, boletins e
demais periddicosinternos e externos; coordenar autilizagdo de veicul o interno de comunicagéo,
paradivulgacdo de informag&o por meio de cartazes, comunicados, avisos, circulares e de outros
meios de divulgagdo interna; editar as publicagfes internas e externas e promover a imagem
institucional da Secretaria; produzir o boletim diério das matérias veiculadas naimprensa, afetas
aséreasdeinteresse da Secretariae proceder internamente asuadivulgagéo; atuar como executo-
resde contratos e convénios; participar de comissdes delicitacdo, prestacdo de contase sindican-
ciaadministrativa; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos de Jornalismo; observar normas de higiene e segurangado traba
Iho; zelar pelaprecisdo e veracidade dainformacao; divulgar noticias com obyjetividade; assegurar
o direito de resposta; definir fontes de informaco; confrontar dados, fatos e agbes; gravar ima-
genseentrevistasjornalisticas; organizar matériasjornalisticas; planegjar adistribuicao dasinfor-
mac6es nos veicul os de comunicagdo; ampliar acapacitagdo profissional trocando informagdes;
zelar pelaguarda, conservagdo e manutengdo de materiai s e equi pamentos; executar outras ativi-
dades de mesmanatureza e nivel de complexidade. HABILIDADES EATITUDES PESSOAIS:
Iniciativa; lideranca; criatividade; organizagéo; observacdo; capaci dade deinterpretacdo; capaci-
dade deimprovisagéo; capacidade de andlise; capacidade de sintese e de negociacao; capacidade de
convencimento; imparcialidade; visdo critica; curiosidade; fluénciaverbal e escrita; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; raciocinio 16gico; raciocinio abstrato; trabalhar em equipe;
espirito empreendedor; capacidade de decisdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pibli-
co. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por institui ¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 15: LETRAS. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisio-
nar, avaliar e executar atividadesdalinguagem, leitura, andlise, interpretacdo e produgdo detextos
em lingua portuguesaou em linguaestrangeira; participar de programas de desenvolvimento que

envolvam conteddos rel ativos aérea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da Espe-
cialidade. DESCRICAO DETALHADA: Dominar asteoriasliterérias; dominar asandlisesentre
alinguagem e ahistoria, asociologia, aeducacdo, apsicanalise, aneurologiae asartesem geral;
traduzir textos; preparar textos para edico; atuar como executores de contratos e convéenios;
participar de comissies delicitagdo, prestacdo de contas e sindicanciaadministrativa; elaborar e
apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especi-
ficosde L etras; observar normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pelaguarda, conserva
¢80 e manutencao de materiais e equi pamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae
nivel decomplexidade. HABILIDADESEATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; organizagdo; ob-
jetividade; lideranca; capaci dade de sintese e de negociagao; visdo critica; capacidade de comuni-
cagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; racio-
cinio abstrato; capacidade de decisdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. RE-
QUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Letras,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago.
ESPECIALIDADE 16: MUSEOL OGIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, con-
trolar, avaliar e executar atividades referentes a politica de criagdo e implantacdo de museus e
instituigdes arquivisticas; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contetidos
relativos aéreade atuagcdo ou nelesatuar; executar outras atividades deinteresse da Especiaidade.
DESCRICAO DETALHADA: Plangjar, coordenar e orientar a coleta de dados para controle do
acervo; organizar, conservar, pesquisar e difundir acervos, documentos e objetos de carater
historico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza; administrar e captar recursos para
projetossociais e culturais, fomentar agbes culturais nacomunidade; administrar acervos, el abo-
rar eanalisar projetos de museus e exposi ¢Bes; coordenar equipesdetrabal ho; plangjar e executar
servicos de identificac8o, classificagdo e cadastramento de bens dos museus; promover estudos
de viabilidade necessérios a formulag&o de politicas e programas dos museus; desenvolver a
escritaeinterpretacdo do trabalho intelectual subjetivo dasobras e acervos; analisar, desenvolver
e acompanhar a implantac&o de rotinas; supervisionar e executar atividades relacionadas ao
controle de planos, programas, projetos, contratos e outros; aplicar os regulamentos administra-
tivos e acompanhar os documentos legais; estudar e propor medidas que visem a melhoria dos
procedimentos administrativos e culturais; promover estudos de viabilidade necessarios aformu-
lacdo de politicas e programas; atuar como executores de contratos e convénios; participar de
comissdes de licitagdo, prestac@o de contas e sindicancia administrativa; elaborar e apresentar
relatrios periddicos; fornecer dados estatisti cos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Muse-
ologia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacéo e
manutencao de materiais e equi pamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Organizagdo; trabal har em equipe;
criatividade; meticul osidade; raciocinio abstrato; perceptividade; iniciativa; flexibilidade; fluéncia
verbal e escrita; visdo global e espacial; discernimento; administrar conflitos; capacidade de
sintese e de negociagdo; visdo critica; raciocinio 106gico; capacidade de andlise; capacidade de
decisdo; capacidade de comunicagdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Museol ogiafornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Minis-
tério da Educagdo eregistro no Conselho de Classe.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS
ESPECIALIDADE 1: AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio rel acionadas aos servigos de apoio administrativo; colaborar naandlise
einstrugéo de processos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos
relativos & &rea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRI-
CAO DETALHADA: Executar atividades administrativas referentes a pesquisa, planegjamento,
pessoal, desenvolvimento de recursos humanos, finangas, orcamento, material, transporte, patri-
mdni o, documentacdo, comunicagdo e modernizagdo; controlar e organizar adocumentagdo para
microfilmagem e arquivo; redigir e digitar os documentos de comunicaggo oficial, relativos a
assuntos de interesse de sua unidade administrativa; manter atualizadaaleiturado Di&rio Oficial
edos demai s periddi cos de interesse da unidade de trabalho; acompanhar e controlar alegislagdo
especificado setor; acompanhar e controlar atramitac&o de expedientes ou processosdeinteresse
daéreade atuaco; solicitar, achefiaimediata, o arquivamento de processos e de outros documen-
tos administrativos, quando cessados 0s motivos da sua tramitagdo; prestar informagdes sobre
processos administrativos e outros tipos de documentos em tramite na unidade de trabalho;
atender ao publico; conferir, expedir ou arquivar documentos produzidos e recebidos pelaunida-
de de trabalho; efetuar célculos, coletar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as
atividades daunidade detrabalho; preparar e acompanhar programas, cronogramas detrabalho e
rotinas administrativas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao
setor; atuar como executores de contratos e convénios, participar de comissdes de licitagéo,
prestacdo de contas e sindicancia administrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua espe-
cialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; realizar outros trabalhos referentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo; emitir relatorios sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pelaguarda, conservagao
emanutencdo de materiais e equi pamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel
decomplexidade. HABILIDADESEATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; organizagao; flexibili-
dade; trabalhar em equipe; lideranga; fluéncia verbal e escrita; discernimento; capacidade de
sintese e de negoci acao; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; capacida
de dedeciso; raciocinio | 6gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; espirito empreendedor.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Plblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢éo educacional reconheci-
dapelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 2: ARTIFICE DE ALFAIATARIA E COSTURA. DESCRICAO SUMA-
RIA: Executar atividades de nivel médio referentes a projeto, modelagem e confecgéo de roupas
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por encomenda; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos
aéreade atuacso; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETA-
LHADA: Criar model os; selecionar e cortar tecidos; definir modelo conformetecido; tirar medi-
das; selecionar papéis para moldes; transpor moldes para o papel; recortar moldes; adequar
model agem para os tecidos, couros e peles; construir moldes em tamanhos diferentes; preparar
pecas; costurar roupas em tecidos, couros e peles; preparar produtos para armazenagem e dis-
tribuico; passar, dobrar e embalar pecas; controlar estoques; realizar manuten¢éo produtiva;

atuar em todas as etapas de confecgdo de roupas sob medida; preencher relatdrios de estoques e
produzir relatérios de produgdo; atuar como executores de contratos e convénios; participar de
comissdesde licitacdo, prestacdo de contas e sindicanciaadministrativa; prestar assisténciasobre
assuntos de sua especialidade; solicitar material aser utilizado no trabalho; realizar outrostraba-
Ihos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotag&o; emitir relatorios sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencao de materiais e equi pamentos; executar outras atividades de
mesmanaturezae nivel decomplexidade. HABILIDADESEATITUDES PESSOAIS: Dinamis-
mo; responsabilidade; iniciativa; habilidade manual; criatividade; capacidade de auto critica; tra-
bal har em equipe; capacidade deimprovisacao; raciocinio | 6gi co; acuidade simétrica; visdo espa-
cial; senso estético; administrar tempo; lideranca; capacidade de sintese e de negociacdo; visio
critica; capaci dade de comunicagdo; administrar conflitos; capacidade de andlise; raciocinio abs-
trato; capacidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Pdblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino
médio, expedido por institui ¢ao educacional reconhecidapel o érgéo préprio do sistemade ensino
eregistro naDelegaciaRegiona do Trabalho—DRT.

ESPECIALIDADE 3: ARTIFICE DEARTES GRAFICAS. DESCRICAO SUMARIA: Execu-
tar atividades de nivel médio relacionadas aos servicos deimpressao, encadernacdo e composi¢&o
gréfica; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contelidosrel ativos aareade
atuacio; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA:

IMPRESSOR Executar quaisquer trabalhos deimpressdo grafica; operar qual quer tipo de mégui-
na de impressdo manual ou automética, plana ou rotativa; alimentar méguinas de impressdo e
retirar o material jAimpresso; auxiliar napreparagdo de maguinas parauso; conhecer e aplicar os
cortes econdmicos dos diversos tipos de papel ; margear e pautar; executar pequenos reparos em
maquinas e equi pamentos; executar tarefas auxiliares deimpressdo de quai squer tipos de maqui-
nas; ajustar chapas; alcar tipos, clichés e outros; preparar tintas; cooperar na solucdo de dificul-
dadestécnicas eindicar achefiaimediata providéncias paraacorregédo deimperfeicdes; corrigir
dados para orgamento de servicos e relacionar material aser utilizado; interpretar instrugdes ou
especificagOes rel ativas aos trabal hos gréficos; atuar como executores de contratos e convénios,
participar de comissdes de licitagdo, prestagdo de contas e sindicancia administrativa; prestar
assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho;

realizar outrostrabalhosreferentes a especialidade ou caracteristicadaunidade delotagdo; emitir
relatorios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segurancado traba-
Iho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiai s e equipamentos; executar outras
atividades de mesmanaturezae nivel decomplexidade. ENCADERNADOR: Preparar o material

a ser utilizado nas encadernacfes; medir e cortar couros, tecidos, etc.; al¢ar, grampear, cortar,

colar e costurar papéis e livros para a encadernagéo; furar, picotar, refilar, colar nervuras em
blocos e outros papéis; colar, cortar, separar ou agrupar vias de papéis para confecgéo de blocos;

realizar trabalhos de encadernacgo total ou parcia de livros, albuns, agendas e outros; preparar
chapas para douragéo ou gravacdo; realizar impressdes de titulos com uma ou vérias cores em
trabal hos encadernados ou em materiais aserem utilizados nas encadernagdes; operar com maqui-
nas de imprimir, cortar, vincar, furar, picotar, cantear, grampear e outros equi pamentos; substi-
tuir pecas de méguinas e eguipamentos para atender a diversidade de trabalhos; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacdo de contas e
sindicanciaadministrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar ma-
terial aser utilizado no trabalho; realizar outrostrabal hos referentes a especialidade ou caracteris-
ticadaunidade de | otac&o; emitir relatdrios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pelaguarda, conservagdo e manutencdo de materiaise
equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade. COMPO-
SITOR: Compor trabalhos graficos, utilizando clichés e outras pegas especificas, observando
técnicas modernas de composi ¢ao; proceder adistribuicdo das chapas paraimpressao; corrigir e
alterar composicOes gréficas; tirar prova de chapas para correcdo de possiveis erros; preparar
paginacdo de trabal hos a serem executados; preparar tintas e papéis paraimpressdo; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacdo de contas e
sindicanciaadministrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar ma-
terial aser utilizado no trabal ho; realizar outrostrabalhos referentes a especialidade ou caracteris-
ticadaunidade de | otagdo; emitir relatdrios sobre assuntos de suacompeténcia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pelaguarda, conservacdo e manutencdo de materiaise
equipamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel decomplexidade. HABILI-
DADES EATITUDES PESSOAIS: Coordenag&o motora; organizagao; criatividade; iniciativa;

trabalhar em equipe; visdo critica; capaci dade de comunicacdo; administrar conflitos; raciocinio
I6gico; coordenacao motorafina; capaci dade de deci sio; espirito empreendedor; habilidade manu-
al; sociabilidade; desembaragco. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
institui¢do educacional reconhecidapel o 6rgdo proprio do sistemade ensino e curso de qualifica-
¢do profissional naédrea.

ESPECIALIDADE 4: ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA. DESCRICAO SU-

MARIA: Executar atividades de nivel médio referentes aos servicos gerais de marcenaria; confec-
cionar e reparar moveis e pegas de madeira; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contelidosrel ativos a éreade atuagao; executar outras atividades deinteresse da Espe-
cialidade. DESCRICAO DETALHADA: Tragar riscos e marcas de pontos sobre amadeira a ser
trabalhada e executar cortes e ental hes; confeccionar pegas, conforme model os e especificagdes;

sugerir model os para confeccdo de moveis; dar acabamento as pegas e moveis confeccionados;
reparar pegas e moveisde madeira; montar, desmontar eremanejar paredesdivisorias; selecionar
madeiras, outros materiais e ferramentas para aplicagOes diversas, atuar como executores de
contratos e convénios; participar de comissdes de licitacdo, prestacdo de contas e sindicancia
administrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser
utilizado no trabalho; realizar outros trabal hos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotag8o; emitir relatorios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel decomplexidade. HABILI-
DADESEATITUDESPESSOAIS: Criatividade; organizag&o; iniciativa; lideranga; capacidade
desintese e de negociaco; visao critica; capaci dade de comunicacdo; administrar conflitos; traba-
Ihar em equipe; raciocinio 16gi co; capacidade de andlise; raci ocinio abstrato; capaci dade de deci-
s80; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por institui-
¢&o educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino e curso de qualificagdo
profissional naarea.

ESPECIALIDADE 5: ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACAO. DESCRICAO
SUMARIA: Executar atividades de nivel médio referentes aos servicos gerais de montagem e
reparos deinstal agdes de equi pamentos el étricos e aos servigos el étricos, el etrénicos e de teleco-
muni cagles nos quadros internos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contelidos relativos a &rea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DETALHADA: Verificar o funcionamento das instalacdes, méquinas e equipa-
mentos; executar projetos, reformas e adaptagdes de méaguinas, motores e outros equipamentos,
executar reparos nos quadrosinternos darede de di stribuicéo el étrica; instalar ou repor lumindri-
as, reatores, tomadas, disjuntores, suportes e outros dispositivos el étricos; efetuar estudos sobre
o sistemadeinstalagdo; instalar equipamentos e zelar pela conservacdo e manutengéo dos siste-
mas; executar montagens e reparos em equi pamentos; executar testes e ensaios; corrigir defeitos
gue possam ocorrer durante as operagdes; exercer o control e técnico-operacional e cadastral dos
equipamentos; supervisionar o funcionamento e operagdo de equipamentos; fazer montagens,
reparos e gjustes em equipamentos e acessorios; instruir operadores sobre a utilizagdo dos
manuais dos equipamentos sob sua responsabilidade; preparar programas de manutencdo de
equipamentos; orientar executores quanto aaplicagdo de programas de manutengao; registrar, em
fichas proprias, defeitos identificados em equipamentos; atuar como executores de contratos e
conveénios; participar de comissdes de licitagdo, prestacéo de contas e sindicanciaadministrativa;
prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado no
trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
|otagdo; emitir rel atdrios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segu-
ranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos,
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADESEATI-
TUDESPESSOAIS: Concentragéo; coordenacdo motora; criatividade; iniciativa; lideranca; capa-
cidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capaci dade de comuni cagdo; administrar conflitos;
trabal har em equipe; raciocinio 1 6gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capacidade de
decisdo; visdo espacial. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Cer-
tificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecidapelo 6rgdo préprio do sistemade ensino e curso de qualificagdo profis-
sional naérea.

ESPECIALIDADE 6: CORTINEIRO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel
meédio referentes as apresentacdes artisticas nos cendrios, cenografias e materiais; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA : Adequar medida
de projeto com espaco cénico; dar suporte as equipes técnicas; operar gruas e carrinhos sobre
trilhos; operar cortinas; escolher materiais; organizar transito de coxias; auxiliar namontagem de
pecasdecendrios, fixar cenario mével em maguinaria; gjudar naorientagdo daequipedo cenariode
palco; atuar como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitaco,
prestacdo de contas e sindicancia administrativa; prestar assi sténcia sobre assuntos de sua espe-
cialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; realizar outros trabalhos referentes a
especiaidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir relatdrios sobre assuntos de sua
competéncia; observar normasde higiene e segurancado traba ho; zelar pelaguarda, conservagao
emanutencdo de material s e equipamentos; executar outras atividades de mesmanaturezaenivel
de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Criatividade; capacidade deim-
provisacao; iniciativa; capacidade de sintese e de negoci agao; capaci dade de comuni cagdo; admi-
nistrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio 16gico; capacidade de andlise. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢géo educacional reconhecidapelo érgéo
préprio do sistemade ensino e registro na Delegacia Regional do Trabalho — DRT.
ESPECIALIDADE 7: OPERADOR DE AR CONDICIONADO. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de nivel médio referentes asupervisio e operagdo do sistemade ar condicio-
nado; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de
atuacao; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA:
Verificar atemperatura com uso de equipamentos apropriados; verificar atemperaturae a pres-
sdo do 6leo dacentrifuga; verificar a corrente dabomba d’ dgua e da centrifuga; ligar e operar o
sistemade ar condicionado de acordo com o funcionamento do teatro e o plano de realiza¢&o do
espetacul o; substituir, quando necessario, fusiveis do sistema de ar condicionado; observar o
funcionamento da centrifugadurante o tempo em que o sistemaestiver ligado; solicitar apresenca
detécnicos, sempre que necessario, levando o fato ao conhecimento do chefeimediato; acompa-
nhar os servi¢os de manutengdo e reparo do sistema de ar condicionado; obter informages
prévias sobre a necessidade ou ndo do uso do ar condicionado em cada espetécul o; atuar como
executores de contratos e convénios, participar de comissdes de licitacdo, prestagdo de contas e
sindicanciaadministrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar ma-
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terial aser utilizado no trabal ho; realizar outrostrabalhos referentes a especialidade ou caracteris-
ticadaunidade de | otacdo; emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pelaguarda, conservacdo e manutengdo de materiaise
equipamentos; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; iniciativa; lideranca; capacidade de
sintese e de negociagao; visdo critica; capaci dade de comunicacdo; administrar conflitos; racioci-
nio | 6gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capaci dade de decisio; espirito empreende-
dor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida
pelo érgdo proprio do sistema de ensino e curso de qualificagéo profissional naérea.
ESPECIALIDADE 8: OPERADOR CINEMATOGRAFICO. DESCRICAO SUMARIA: Exe-
cutar atividades de nivel médio referentes a operacdo do aparel ho de projegéo cinematogréaficae
dos equipamentos correspondentes de imagem e som; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contelidosrel ativos a area de atuacao; executar outras atividades deinteresse
da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Verificar o funcionamento dos equipamentos
de projecao; verificar o nivel de 6leo no equipamento; testar |ampada de xenon; testar passagem
automédtica (mudanca de projetor); testar o som; lubrificar os equi pamentos da cabine de proje-
¢ao; limpar os equi pamentos da cabine de projecéo; realizar manutencdo de primeiro, segundo e
terceiro niveis; conferir a programagéo do cinema; montar e desmontar filmes e complementos;
controlar a qualidade dos filmes; projetar filmes; conferir o nome e as partes do filme; revisar o
filme; marcar as partes do filme; verificar o tipo de som e peliculado filme; fazer a sesso teste;
conferir o tempo do filme e complementos; colocar o filme no projetor; monitorar aprojecdo ea
sala de execucdo; providenciar visita técnica; monitorar o sistemade ar condicionado; preparar
saidadosfilmes; manusear o projetor dosfilmes; modificar o sistemade som parao video; operar
videocassete e videowall (teldo); atuar como executores de contratos e convénios; participar de
comissdesde licitacdo, prestagdo de contas e sindicanciaadministrativa; prestar assisténciasobre
assuntos de sua especialidade; solicitar material aser utilizado no trabalho; realizar outrostraba-
Ihos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotag&o; emitir relatorios sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Atengéo
difusa; organizacdo; sensibilidade auditiva, visual etétil; iniciativa; lideranga; capacidade de sinte-
se e de negociagao; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em
equipe; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capacidade de decisdo. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registra-
do, de concluso de curso de nivel médio, expedido por institui¢do educacional reconhecidapelo
6rgédo proprio do sistema de ensino e registro na Delegacia Regional do Trabalho —DRT.
ESPECIALIDADE 9: OPERADOR DE SOM. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
de nivel médio referentes a configuracdo, operacdo e monitoracdo do sistema de sonorizagdo e
gravacao; participar de programas de desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos aérea
de atuaco; executar outras atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: Configurar sistemas; alinhar sistemade sonorizag8o; avaliar caracteristicadafonte sonora;
editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, filmes e outros;
instalar e desinstal ar equipamentos de dudio e acessorios; selecionar e posicionar transdutoresde
eletroacUsticos; equilibrar sinais de fontes de audio; distribuir sinais de dudio para outros siste-
mas; analisar ambientes de gravagdo; preparar sistemade monitoragdo paragravacao; gravar sinais
em meio deregistro; arquivar meio de registro conforme especificacfes técnicas; escolher, editar
e compilar registros sonoros; emular ambientes em registros sonoros; gerar méster; criar projeto
de sistema de sonorizagdo e gravagdo; informar-se sobre eventos de sonorizagdo e gravagao;
definir necessidades técnicas de eventos; verificar dimensdesfisicasdo local; verificar condigdes,
infra-estrutura para acesso e instal agdes de equi pamentos; especificar equi pamentos, transduto-
res, cabos e conectores; definir demandade energiael étricado sistema; gerar desenhos e diagramas
em instalacdo; limpar equipamentos; testar funcionamento de equipamentos; conectar e desco-
nectar sinais de dudio; conferir uniformidade de distribuicéo de audio no ambiente; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, prestagio de contase
sindicanciaadministrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar ma-
terial aser utilizado no trabalho; realizar outrostrabal hos referentes a especialidade ou caracteris-
ticadaunidade delotagao; emitir rel atorios sobre assuntos de suacompeténcia; observar normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiaise
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABI-
LIDADESEATITUDESPESSOAIS: Sensibilidade musical; organizag&o; concentracdo; cri-
atividade; flexibilidade; capacidade de memorizagao; capacidade deinterpretagéo técnicade
linguagem artistica; trabalhar em equipe; iniciativa; lideranca; capacidade de sintese e de
negociacdo; visao critica; capacidade de comunicagdo; capaci dade de andlise; capacidade de
decis&o; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio, expedido
por institui¢éo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistemade ensino eregistro na
Delegacia Regional do Trabalho —DRT.

ESPECIALIDADE 10: PROGRAMADOR DE ILUMINACAO CENICA. DESCRICAO SU-
MARIA: Executar atividades de nivel médio referentes ao plangjamento de servigos el étricos;
participar de programas de desenvol vimento que envolvam conte(idos rel ativos a rea de atuagso;
executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Levan-
tar equantificar o material aser utilizado; dimensionar local de execuc&o de servico; estabel ecer
cronogramado servi¢o; organizar equipamentos e ferramentas; determinar nimeros de g udantes
parao servico; realizar instalacdo de baixa e alta tensdo; montar e reparar instalagdes el étricas e
equipamentosauxiliares; instalar ereparar equipamentos de cendrios e pal co; instalar condutores
e acessorios; testar rede de distribui¢do; instalar dutos de acordo com as normastécnicas; instalar
quadros de distribuic¢do de circuitos; testar as instalacfes elétricas; definir tipos de refletores;
instalar refletores; utilizar extensdes; montar tripés; montar modul os de frequéncia; instalar mesa

desinal devideo; utilizar acessoriostécnicos (ganchos, pantdgrafos, etc); definir tipo defiltro de
luz; afinar refletores; medir nivel dailuminagéo; ajustar luminosidade do video; medir atempera-
tura da cor do ambiente; realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
limpar méguinas, equipamentos e o local de trabalho; entregar maguinas e equipamentos em
condicBes normais de operacao; monitorar dados durante a operacdo de equipamentos e maquinas
auxiliares; corrigir defeitos de méquinas e equi pamentos do sistema; fazer ensaios el étricos dos
equipamentos; emitir laudo técnico de equipamento e servico; registrar ocorréncia; atuar como
executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitacdo, prestagdo de contas e
sindicanciaadministrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especiaidade; solicitar ma-
terial aser utilizado no trabalho; realizar outrostrabal hosreferentes a especialidade ou caracteris-
ticadaunidade delotagéo; emitir rel at6rios sobre assuntos de suacompeténcia; observar normas
de higiene e seguranga do trabal ho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de materiaise
equipamentos; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade. HABILI-
DADESEATITUDES PESSOAIS: Capacidade deimprovisacdo; condicionamento fisico; orga-
nizacao; criatividade; trabalhar em equipe; iniciativa; lideranca; capacidade de sintese e de negoci-
acao; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; raciocinio | 6gico; capacida
dedeandlise; raciocinio abstrato; capacidade de decisdio. FORMA DE PROVIMENTO: Concur-
so Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
meédio, expedido por institui¢ao educacional reconhecidapelo 6érgéo proprio do sistemade ensino
eregistro naDelegaciaRegional do Trabalho—DRT. ESPECIALIDADE 11: PROGRAMADOR
VISUAL. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de nivel médio referentes aos servicos
depré-impressdo graficaeaprogramacdo visual gréfica; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam conteidos rel ativos d area de atuagdo; executar outras atividades deinteresse
da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Analisar ordem de servico; requisitar material
parao setor responsavel; elaborar projeto; definir caracteristica de programagéo visual gréfica-
cor, formato e gramatura; digitar, formatar, editorar, ilustrar ediagramar textos eimagens; operar
processo de tratamento de imagens; ampliar imagem em scanner ou em maquinas fotogréficas;
montar, manual ou eletronicamente, textos, margens e outros el ementos; operar sistemade prova;
confeccionar provas heliogréficas e digitais; confeccionar montagem final (analogia digital) de
acordo com 0 processo de impressdo; selecionar matrizes e suporte; definir caracteristica de
impressdo paraa prova- formato, papel, impressora; revelar chapa manualmente ou naimpres-
sora; copiar eretocar chapas; gravar cilindro por processo quimico; gravar matrizes parafotogra-
vuras, xerografia, calcografiae serigrafia; gravar matriz, manual mente ou no processador; montar
fotolitos em posicdo eletrénica; atuar como executores de contratos e convénios; participar de
comissdesdelicitagdo, prestacdo de contas e sindicanciaadministrativa; prestar assisténciasobre
assuntos de sua especialidade; solicitar material aser utilizado no trabal ho; realizar outrostraba-
Ihos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir relatérios sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Coorde-
nacdo motora fina; criatividade; organizagdo; iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociagdo; visao critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; traba har em equipe;
raciocinio | 6gico; capacidade de andlise; raciocinio abstrato; capaci dade de deciséo; espirito em-
preendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistemade ensino e curso de qualificagdo profissional naérea.
ESPECIALIDADE 12: SEGURANCA DO TRABALHO. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio relacionadas a servigos de orientagdo e coordenacdo do sistema de
seguranca do trabal ho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de pre-
vencdo paragarantir aintegridade do pessoa e dos bens patrimoniais; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteidos rel ativos aérea de atuagdo; executar outras atividades
de interesse da Especialidade. DESCRI (;AO DETALHADA: Orientar, analisar, controlar e di-
vulgar assuntos pertinentes as atividades de seguranca e higiene no trabal ho; identificar &reas de
pericul osidade e insal ubridade; inspecionar dependéncias, i nstal agdes e equipamentos; controlar
e distribuir equipamentos de seguranca de trabal ho; realizar |levantamento e cadastramento de
dados estatisticos; prestar primeiros socorros, providenciando aremogéo de acidentados einter-
ditando areas; selecionar, estudar e aplicar legislacéo especifica; inspecionar o cumprimento de
normas de seguranca no trabalho, bem como propor medidas preventivas e corretivas; inspecio-
nar locais, instalacBes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho e determinando
fatores e riscos de acidentes; promover a manutencao, distribuicdo, instalagdo e controle dos
equipamentos de seguranca; efetuar estudos de custo/beneficio sobre a aplicacdo de medidas de
higiene e segurangado trabal ho; realizar |levantamento de necessidade de utilizag8o de equipamen-
tos de protecdo individual; estabel ecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalagdes para prevenir acidentes; inspecionar postos de
combate aincéndio, verificando as perfeitas condi¢cdes de funcionamento das mangueiras, hidran-
tes, extintores e equipamentos de protecdo; comunicar os resultados das inspecdes, elaborar
relatérios e propor areparagdo ou renovagao dos equipamentos deincéndio ou outras medidasde
seguranca; analisar acidentes, investigar causas e propor medidas corretivas; manter contatos com
institui¢cdes atuantes na area de higiene e seguranga no trabalho; manter contatos com o servico
meédico e social do érgdo ou de outrainstituicéo, utilizando os meiosde comunicagdo oficiais, para
facilitar o atendimento necessério aos acidentados; registrar irregul aridades ocorridas, anotando-
asem formulérios proprios e el aborando estatisti cas de acidentes para obter subsidios destinados
a melhoria das medidas de seguranca; instruir os servidores da institui¢do sobre normas de
seguranca, combate aincéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando pales-
tras, paraque possam agir acertadamente em casos de emergéncia; preparar instruges e publicar
matérias sobre asegurancano trabal ho; orientar aconfeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo
de acidentes; fornecer dados, apresentar sugestoes e analisar a viabilidade de ado¢do de novas
medidas de seguranca paraaperfeicoar o sistema; levantar e cadastrar dados estatisti cos; comuni-
car achefiaimediata, resultados das inspegdes; prestar primeiros socorros, providenciar remo-
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¢Oes einterdigdes de &reas, em caso de acidentes; propor sinalizacdo adequada as atividades da
instituicéo; participar da elaboracdo de normas técnicas; atuar como executores de contratos e
convénios; participar de comissdesdelicitacdo, prestacdo de contase sindicanciaadministrativa;
prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado no
trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotacdo; emitir rel atdrios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segu-
rancga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos;
executar outras atividades de mesmanaturezaenivel de complexidade. HABILIDADESEATITU-
DESPESSOAIS: Iniciativa; criatividade; lideranca; imparcialidade; flexibilidade; senso criti-
co; comprometimento; acuidade visual e auditiva; objetividade; organizacéo; capacidade de
observagao; trabal har em equipe; capacidade de negociagdo; poder decisorio; visdo sistémica;
capacidade de comunicagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e Curso
Técnico de Segurancado Trabal ho.

ESPECIALIDADE 13: TECNICO EM CENOGRAFIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio referentes aconstrugéo de cenarios, aderecosimobiliariose materiais;
supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento e contratagcdo de servigos e
orientar equipes de trabal ho; participar de programas de desenvol vimento que envolvam con-
telidos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DETALHADA: Escolher materiais; estruturar cendrios; montar e adaptar pegas
de cenarios; construir mobiliarios; criar mecanismo de efeitos especiais; auxiliar naexecugdo
dostrabalhos de carpintaria, serral heria, mecanica, model agem, escultura, fibras, costura, tex-
tura, pintura, vidracaria e cordame; conferir urdimentos e pegas de marcenaria; conferir condi-
¢éo fisicade palcos e sets; organizar transito de coxias; posicionar cenario em espago cénico;
adaptar cenério ao tamanho do espaco cénico; fixar cenario mével em maguinaria; operar gruas
e carrinhos sobre trilhos; contrapesar cenérios; afixar aderegos e objetos em cena; decorar
cenérios, compatibilizar cenérios e aderegos a luz; identificar cenarios em relagéo a varas,
operar varas el étricas e cenogréficas e guinchos; operar cortinas; supervisionar acondiciona-
mento e transporte de cenario; orientar equipe de cenario de palco; atuar como executores de
contratos e convénios; participar de comissdes de licitacdo, prestacdo de contas e sindicancia
administrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material aser
utilizado no trabal ho; realizar outros trabal hos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotag&o; emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABI-
LIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Iniciativa; criatividade; capacidade de improvisacdo;
acuidade simétrica; acuidade auditiva; habilidade manual; senso estético; administrar tempo;
visdo espacial; discriminar cores; capacidade de andlise; visdo critica; capaci dade de comunica
¢&o; trabalhar em equipe; raciocinio 6gico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino e
registro naDelegacia Regional do Trabalho—DRT.

ESPECIALIDADE 14: TECNICO MAQUINISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades de nivel médio referentes a construcéo de cenarios e aderecosimobilidrios apartir
daandlise de projetos cenograficos e pesquisa de objetos e materiais; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area de atuagdo; executar outras
atividades deinteresse da Especialidade. DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar ativi-
dades rel acionadas ao planejamento, or¢camento e contratagdo de servicos; analisar projetos
cenograficos; adequar medida de projeto com espago cénico; realizar desenhos técnicos;
escolher materiais; estruturar cendrios; construir mobiliérios; criar mecanismo de efeitos
especiais; executar trabalho de carpintaria, serralheria, mecanica, modelagem, escultura, fi-
bras, costura, textura, pintura, vidracaria, cordame, etc; conferir urdimentos e marcenaria;
conferir condicdo fisicade pal cos e sets; organizar trénsito de coxias, montar e adaptar pegas
e cendrios; posicionar cendrio em espago cénico; adaptar cenario ao tamanho do espaco
cénico; fixar cendrio mével em maguinaria; contrapesar cenarios; afixar aderecos e objetosem
cena; decorar cendrios; montar efeitos especiais; compatibilizar cenarios e aderegos; identifi-
car cené&rios em relagdo a varas; operar maquinaria, gruas e carrinhos sobre trilhos operar
varas elétricas e cenogréaficas e, guinchos; operar cortinas; plangjar atividade de trabal ho;
supervisionar acondicionamento e transporte de cenario; orientar equipe de cendrio de pal co;
atuar como executores de contratos e convénios; participar de comissdes de licitagdo, pres-
tagdo de contas e sindicancia administrativa; prestar assisténcia sobre assuntos de sua espe-
cialidade; solicitar material aser utilizado no trabalho; realizar outros trabal hosreferentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de | otag&o; emitir relatdrios sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabal ho; zelar pelaguarda, conser-
vagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES EATITUDES PESSOAIS: Criatividade;
capacidade deimprovisagdo; acuidade simétrica; habilidade manual; senso estético; trabal har
em equipe; iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de negociagao; visao critica; capaci-
dade de comunicagéo; administrar conflitos; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; racioci-
nio abstrato; capacidade de decisdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cur-
so de nivel médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do
sistema de ensino e registro na Delegacia Regional do Trabalho —DRT.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS
ESPECIALIDADE 1: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividadesauxiliareserepetitivas, de naturezaoperacional, sob orientagéo e supervisao;
participar de programas de desenvol vimento que envolvam conteidos rel ativos a érea de atuagao;
executar outras atividades de interesse daérea. DESCRICAO DETALHADA: Limpar, arrumar,

organizar, vistoriar e abastecer camarotes, camarins e banheiros; recepcionar e prestar servigosde
apoio ao publico e visitante; fornecer informagtes, marcar entrevistas e consultas; averiguar as
necessidades do usuério, indicando lugar ou responsaveis, agendar servicgos, indicar acomodagdes
eorientar suas necessidades; limpar banheiros, quartos, trocar roupas de camas e banho; executar
limpezas periddicas e profundas; controlar saidas de figurinosparalavanderia, filmagense grava-
¢Oes; distribuir atores pelos camarins; vestir os atores no camarim antes do inicio do espetacul o;
identificar o espaco fisico do teatro na sala de espetéculo; entregar o cracha de visitante na
entrada; acolher e encaminhar o publico para as cadeiras numeradas; auxiliar o piblico com
informagdes diversas; executar servigosdelimpezaem geral; executar servigosbracais, taiscomo:
montagem e ambientacdo de espagos pararealizacdo dos eventos culturai s, sempre que solicitado;
interpretar ordem de servicos de desdobramento de madeiras; auxiliar no recebimento, nadistri-
buic&o, naexpedicdo e no arquivamento e desarquivamento de correspondéncias e outros docu-
mentos; preparar e servir café, agua, lanches e outros tipos de alimentos, quando fornecidos;
executar servigos internos de apoio administrativo; executar trabalho de digitacdo; auxiliar na
organizacdo e manutencéo de arquivos e fichérios de documentos referentes ao setor; solicitar
material aser utilizado no trabalho; realizar outrostrabal hos referentes a especialidade ou carac-
teristicadaunidade delotacdo; observar as normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de
mesmanatureza e nivel de complexidade. HABILIDADESEATITUDES PESSOAIS: Organiza-
¢&o; iniciativa; criatividade; visdo critica; capacidade de comunicagéo; traba har em equipe. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo do ensino fundamental, expedido por institui¢ao educacional reconhecidapelo
0rgdo proéprio do sistemade ensino.

RETIFICACAO
Na Resolucéo de 10 de dezerpbro de 2010, publicada no DODF n° 237, de 15 de dezembro de
2010, pagina6, ONDE SE LE: “...410.000.797/2010...", LEIA-SE: “...072.000.344/20009...".

PORTARIA N° 219, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso daatribui¢éo quelheconfereo art. 108, X1, do Regimento I nterno
da SEPLAG, aprovado pelo Decreto n° 31.085, de 26 de novembro de 2009, e tendo em vistaa
autorizagdo contidano art. 55, § 22, daLei n°4.386, de 05 de agosto de 2009, resolve:
Art. 1°.Promover, naformadosanexosl, 1, I11 eIV aalteracdo do Quadro de Detalhamento
daDespesa da Secretaria de Estado de Educagéo e da Secretaria de Desenvol vimento Social
e Transferéncia de Renda do Distrito Federal, de acordo com o Decreto n° 31.221, de 30 de
dezembro de 2009.
Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi ¢oes em contrério.

CAIO ABBOTT
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ANEXD o

DESPESA

B 1.00

ALTERACAD DE QLD
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ORCAMENTO FISCAL

BECUES0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAC
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FONTE | DETALHADO COTAL
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ANEXD oI
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ANEXD oI
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Ef1,00

ALTERACAO DE QI

ACRESCIMD

ORCAMENTD SEGURIDADE S0CIAL

EECUES0S DE TODAS AS FONTES

ESFECIFICACAD

| F_’-.':i KATUBEZA | IDUsD

FONTE | DETALHADO TOTAL

17101

18010100001

0oL

SECRETARIA DE ESTADD DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA
DE RENDA DO DISTRITC
FEDERAL

CESTAVERDE
CESTAVERDE

8 332032 [

3.043.668

100 3.043.888

3043888

0I0ACTOSES

ANEXD 1

DESPESA

=

3043558

EE 1,00

ALTERACAC DE QoD

REDUCAD

CRCANENTD FISCAL

BECUES0S DE TODAS AS FONTES

ESFECTICACAD

| F_T-.'.vi KATUREZA | IDUSD

FONTE | DETALHADO TOTAL

160101

1236100643440

Raf 017463 8491

SECRETARIA DE ESTADC DF
EDUCACAC

REFORMA DE QUADRAS DE
ESPORTES

COBERTURA OF 183

EDUCACAD INTEGRAL

85 80 51 [

3.043.668

100 3.043.658

3.043.668

T T

ANEXD I

DESPEEA

TOTAL I

Ef1,00

ALTERACAC DE oD

REDUCAD

ORCAMENTD SEGURIDADE S0CIAL

BEECUES0S DE TODAS AS FORTES

EAPTCICAGAD

| F_TG-I K.’:’.'B.EZ—'ll B

FONTE |DETALHADO TOTAL

17101

08.306. 17304003

Raf 013316 0001

SECRETARIA DE EETADD DE
DESENVOLVIMENTC
20CTAL E TRAMSFERENCIA
CE RENDA DO DISTRITC
FEDERAL

CESTAVERDE
CESTAVERDE

88 339032 0

3043888

133 3.043.888

3043888

O A T

TOTAL 30 E5E

ANEXD oI

DESPESA ES 1,00

ALTERACACDE QLD

CRCAMENTO FISCAL

ACRESCIMD
BEECUES0E OE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAC

|F—7'51 WATUREZA | [DUSD |FOMTE [DETALHADC COTAL

12.361.0164 3440

Faf (L5463 2481

SECRETARIA DE ESTADD DE
EDUCACAC

REFORMA DE QUADRAS DE
ESPORTES

COBERTURADE 183
QUADEAS DE ESPORTE
DAS ESCOLAS COM

EDTFCACAD INTEGRAL

Ji43.688

59| H50T 0 133 3.043.668

3.043.688

O 0A T

ANEHD iy

TOTAL 303 558

DESPESA Ef 1,00

ALTERACACDE Q0D

QRGAMENTO SEGURIDADE 20CIAL

ACRESCIMD

BECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAD

|F_’-.':1 KATUBEZA | [DUSD |FONTE | DETALHADO TOTAL

17101

0830607304013

Raf 013816 0001

SECBETARIA DE EETADD DE
DESEMVOLVIMENTO
S0CTAL E TRAMSFERENCIA
DE EENDA DO DISTRIT
FEDERAL

CESTAVERDE
CESTAVERDE

3043888

54 335032 0 100 3.043.688

3386

ANEXD 1

TUTAL 3043558

DESPESA Ef 1,00

ALTERACACDE Q0D

CRCAMENTO FISCAL

REDUCAD

BECUREDS DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAD

|F_’-.':1 KATUBEZA | IDUSD |FONTE | DETALHADO TOTAL

1E010LAX

18101
123610054 3440
Faf

013463 B451

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAD

REFORMA DE QUADRAS DE
ESPORTES

COSERTURADE 133
QUADRAS DE ESPORTE
DAS ESC0LAS COM

EDUCACAC INTEGRAL

3043888

[ 4450 31 0 100 3.0d43.588

3043668

O A CRE

ANEXD I

T A

043,558

DESPEEA Ef 1,00

ALTERACAC DE QDD

ORCAMENTD SEGURIDADE S0CIAL

REDUCAD
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPTCIFICAGAD

|F_7'G-| K.‘:"_'B.EZ-'tl [CUTE0 |FONTE |DETALHADOD TOTAL

17101

08.306. 17304005

Raf 013816 0001

SECRETARIA DE ESTADD DE
DESEMVOLVIMENTO
20CTAL E TRAMSFERENCIA
DE EENDA DO DISTRITC
FEDERAL

CESTAVERDE
CESTAVERDE

3043588

88 339032 0 133 3043588

3043588

TOTAL I
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ANEND oI

DESPESA

Ef L.00

ALTERACAO DE QDD

ACRESCIMO

ORCAMENTO FISCAL

BECUESCS DOE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAD |r-'_=c1 KATUBEZA | IDUSC |FONTE |DETALHADO TOTAL
160101703001 18101 SECEETARIA DE ESTADD DE 3.043.558
EDUCACAS
12.361.0064 3440 REFCRMA DE QUADRAS DE
ESPORIES
Faf (13463 8491 COSERTURS
QUADEAS T
DAS ESC ML
EDUCACAC INTEGRAL
88 | 4450 o 1353 3.043.558
3.043.558
i) DT T TOTAL 3043668
AMEND s DESPERA R 1.00
.-'11733_1.1;.].::- LE QDD ORCAMENTD SEGURIDADE SOCIAL
ACRESCIMOD

RECUERS0S OE TODAS AS FONTES

ESPECIICAGAD |FE~':1 KATUBEZA | [DUSD |FONTE [DETALHADOC TOTAL

130100/00001 17101 SECRETARIA DE ESTADD DE 3043888

DESENVOLVIMENTO

LOCTAL E TRANSFERENCIA

DE RENDA DO DISTRITO

FEDERAL
02.306. 17504017 CESTA VERDE
Ref (L3Z1€ 0001 CESTAVERDE

s | 33s03 0 100 3,043,558
3043888

pI L T 43 TOTAL 043,588
AMEXD I DESPESA Ef 1,00
ALTERACAD DE GTD CRCAMEWTD FISCAL

AE DG AD

BECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTICALD [FEG] FATUREZA | IDUSC [FoNT= |DETALRADO | TOTAL
160101100001 18101 SECRETARIA DE ESTADD OE 3043668
EDUCAcAD
123610164 3440 REFCRMA DE QUADRAS DE
ESPORTES
Rsf I7463 2491 COBERTURADE 183
TADRAS DE ESPORTE
DAS ESCOLAS COM
EDUCACAD INTEGRAL
go | 4501 0 100 3.043.652
3043668
pIDT TR TUTAL 043 568

ANEXD I

DESPESA

RS 1,00

ALTERACAC DE QLD

RECUCAD

QRCAMENTO SEGURIDADE S0CIAL

BECURECS DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICACAD |F_’Gi F.J:'.'B.EEA| IDUSD |FONTE [DETALHADD TCTAL
180101703301 17101 SECRETARIA DE ESTADC DE 3.043.688
DESEMVOLVIMERTS
SOCTAL E TRANSFERENCIA
DE RENDA DO DISTRITO
FEDERAL
08.306.1750.4015 CESTA VERDE
Ref (13816 0001 CESTAVERDE
88 | 335032 0 153 3.043.6558
3.043.658
T TUTAL 3043658
ANEXOD I DESPESA ES 1,00
ALTERACAD DE QDD CRCAMENTC FISCAL
ACRESCIMO
RECURSCS DE TODAS AS FONTES
ESPECTFICAGAD |FEG| KATUBEZA | IDUSD |FONTE | DETALHADD TCTAL
160101100001 18101 SECRETARIA DE ESTADD DE 3.043.558
EDUCAGAC
1236100643440 REFOEMA DE QUADRAS DE
ESPORTES
Bef (15463 8481 COSERTURADE 1853
QUADERAS DE ESPORTE
DAS ESCOLAS COM
EDUCACAC INTEGRAL
gg | 445051 0 153 3.043.558
3.043.558
BT T TOTAL 3093 868
ANEXD IV DESPESA RS 1,00
ALTERACAD OE QLT ORCAMENTD SEGUEIDADE SOCIAL
ACRESCIMO

BECURSCS DE TODAS AS FONTES

ESPECEICAGAD |FEGi KATUBEZA | IDUSD |FONTE | DETALHADO TCOTAL

2010100001 17101 SECRETARIA DE ESTADD OE 3.043.588

DESEMVOLVIMENTS

S0CIAL E TRANIFERENCIA

DE RENDA DO DISTRITS

FEDERAL
08.306.1750.4015 CESTA VERDE
Ref 01316 0001 CESTAVERDE

ge | 338032 0 100 3.043.558
3043688

HI0ACNEES TOTAL 3.043.558

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

QUADRO DE COMPOSICAO DE CARGOS E EMPREGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
SITUACAO DO MES DE DEZEMBRO DE 2010

DECISAO TCDF N°. 3.521/2009

SEEVIDOE DO QUADEO

DA UNIDADE

(4)

EEQUISITADO DE

ORGAOQ/ENTIDADE DO GDF

(B)

GDE
|: C :|

SEM VINCULO COM

CEDIDOS
D)

TOTAL

i
SEM

COMI
540

EM

CARGO

FUNCA
0

C/ CARGO
EM
COMISSA

SEM
COMISS

EEQUISITA
DOFORA
GDF SEM

C
CARGO
EM

PARA
ORGAQ O
ENTIDADE

PARA
ORGAD
ENTIDADE

TOTAL
DE
OCUPANT
ESDE
CARGOS
EM
COMISSA
0

¥z DE
CARGOS EM
COMISSAQ
OCUPADOS
POR
SEEVIDOEES
SEM
VINCULO

% DE
SERVIDOR
ES SEM
VINCULO
COM O
GDF EM
RELACAQ
A0 TOTAL

COMISS | CONFIA | & 0 comissio [SOMISS |naGDF | FORA GDF [fasbe =
A0 NCA io (a0
h-1-j)
(a) (b} () (d) (el (f) (g i) (n ) (k) (I=b+e+h) |(m=hT) n=C/k)
0 0 0 1 09 0 0 1 0 0 4 43 70,06 77.27%
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

. IN§TRU§:AO N° 19, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.
A PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, no uso das atribuicdes regimentais e as que | he so conferidas pelo artigo n° 9 daLei n° 2.676, de 12 de
janeiro de 2001, e considerando o disposto na Deciso/TCDF n° 3.521/2009, resolve: PUBLICAR, naformaconstante do Anexo Unico, acomposi¢éo do preenchimento dos cargos em comissdo e funcdes
de confianga, da Fundag&o de Ensino e Pesguisaem Ciéncias da Salide, relativos ao 2° e ao 3° trimestre de 2010.
FABIOLA DE AGUIAR NUNES

Anexo Unico—Quadro de Composi ¢io do Preenchimento de Cargos/Empregos em Comissio e Funcdes de Confiancada Fundago de Ensino e Pesquisaem Ciéncias da Salide/ FEPECS - Situagtesem 30 de
junho de 2010 e em 30 de setembro de 2010.
Decisdo TCDF n° 3.521/2009

. SERWVIDOERES DO QUADRO FEQUISITADOS DE QRGAQENTIDADE DO GDF | SEM VINCULO COM O GDF
SITUACAQ | A-Sem Cargo | B — Sem Cargo C — Com Fungéo D - Sem Cargo E - Com Cargo F - Com Fungde | &G — Requsitads H - Com Carge em Conussido
EM em Commssio em Conmssio de Confianca em Comissdo em Comissdo de Confianca Fora do GDF Sem

Cargo em Comissdo

307062010 | - - - 260 70 - 1 7
307092010 | - - - 261 77 - a 7
CEDIDOS TOTAL | TOTAL DE OCUPANTES | % DE CARGOS EM COMISSAD % DE SERVIDOERES SEM VINCULO COM O GDF
I - Para Orgéo ou T - Para Orgdo ou DE CARGO EM OCUPADOS POR SERVIDORES EMERELACAD AQ TOTAL
Entidades do GDF Entidades fora do GDF COMISSAO SEM VINCULO COM O GDF
- - 337 77 2.09% 2,08%
- - 33 84 2.34% 2.03%

A FEPECS néo dispde de Quadro de Pessoal proprio, sendo os recursos humanos necessarios para o seu funcionamento cedido da Secretaria de Saide do Distrito Federal/- SES/DF (Lei n° 2.676/2001)

Ttemn D

Beferente a 300062010 - o total de 260 esta incluso 154 servidores lotados na SES/DF que prestam parte da carga horaria na atividade de docéncia nos cursos de graduagio da

Escola Supernior de Ciéncias da Sande-ESCS/FEPECS (Lein® 2.771/2001) e na Escola Técmica de Brasilia.
Beferente a 30/09/2010 - No total de 261 estd incluse 163 servidores lotados na SES/DF que prestam parte da carga hordna na atividade de docéneia nos cursos de graduagfo da
Escola Superior de Ciéncias da Sande-ESCS/FEPECS (Lein® 2.771/2001) e na Ezscola Técnica de Brasilia.

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA I

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

. INSTRU(;AO N° 361, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, DETRAN/DF, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento Interno do
Departamento de Trénsito do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, RESOLVE:

Art. 1°. Alterar alnstrucdo n° 151, de 12 dejulho de 2010, conforme esta descrito a seguir.

“Art. 2°. Ficam sob responsabilidade da Comissdo de Apuragéo de Saldo de Leil&o, a andlise e instru¢fes dos processos relativos aos |eildes realizados por este Departamento, nos mesmos moldes

descritos nacriagdo da Comissio.”

Art. 2°. A referida Comissdo ficara diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, a quem se reportara e prestara contas.
Art. 3°. Os processos de que trata esta Instruco ficardo sob a guarda da mencionada Comisséo, até estarem em condices para os devidos encaminhamentos.

Art. 4°. EstaInstrugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO JOAQUIM ARAUJO SARIVA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

RETIFICACAO
No despacho de ratificag8o de dispensa de licitagdo, publicado no DODF n° 238, de 16
de dezembro de 2010, pagina 79, Processo 054.003.455/2010. ONDE SE LE: “... R$
77.522,77 (setenta e sete mil, quinhentos e vinte dois reais e setenta e sete centavos)...
", LEIA-SE: “... 58.468,02 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e
dois centavos) ...".

No despacho de ratificagdo de dispensa de licitagdo, publicado no DODF n° 240, de 20
de dezembro de 2010, pagina 54, Processo 054.003.768/2010. ONDE SE LE: “... R$
21.689,07 (dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sete centavos) ..."”, LEIA-SE: “...
1.689,07 (hum mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sete centavos) ...”.

No despacho de ratificacdo de dispensa de licitagdo, publicado no DODF n° 236, de 14
de dezembro de 2010, pagina 60, Processo 054.003.487/2010. ONDE SE LE: “... R$
602,35 (seiscentos e dois reais e trinta e cinco centavos) ...”, LEIA-SE: “... 3.789,22
(trés mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos) ...”.

No despacho de ratificacéo de dispensa de licitacéo, publicado no DODF n° 238, de 16
de dezembro de 2010, pagina 78, na primeiraincidéncia do Processo 054.003.858/2010
referente ao atendimento médico prestado ao 2° TEN Romario Francisco de Assis,
ONDE SE LE: “... Processo n° 054.003.858/2010 ...", LEIA-SE: “... Processo
054.003.845/2010 ...".

No despacho de ratificag8o de dispensa de licitagdo, publicado no DODF n° 240, de 20
de dezembro de 2010, péagina 57, Processo 054.003.896/2010 referente ao atendimento
médi co prestado & Flavia L ourenco da Silva do Nascimento, ONDE SE LE: “... Processo
n° 054.003.896/2010...", LEIA-SE: “... Processo 054.004.058/2010 ...".

No despacho de ratificagdo de dispensa de licitagdo, publicado no DODF n° 240, de 20
de dezembro de 2010, pagina 57, na segunda incidéncia do Processo 054.004.048/2010
referente ao atendimento médico prestado a RN CamilaMotade Almeida, ONDE SE LE:
“... Processo n® 054.004.048/2010 ..."”, LEIA-SE: “... Processo 054.004.055/2010 ...".

No despacho deratificaco de dispensadelicitacdo, publicado no DODF n 240, de 20 de dezembro
de 2010, pagina57, naterceiraincidénciado Processo 054.004.048/2010 referente ao atendimento
médico prestado ao CB Alan CardequeA. DaSilveira, ONDE SELE: “... Processo n° 054.004.048/
2010...", LEIA-SE: “... Processo 054.004.056/2010 ...".

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

CONSELHO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 4.736, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.
O CONSELHO DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das competéncias que |he conferem o artigo 2° e o artigo 3°, incisosl|, I, V, VII, X e
XI1 do Decreto n° 9.269, de 13 defevereiro de 1986, combinado com o artigo 5°, § 2°, o artigo
10, o artigo 16, inciso 11, artigo 20, § 1°, 8§ 2°, § 3°, artigo 21, artigo 38 e artigo 78, do
Regulamento do Sistema de Transporte Piblico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF,
aprovado pelo Decreto n° 30.584, de 16 de julho de 2009, e, finalmente, tendo em vista o
constante nos autos do Processo n° 090.000.720/2010, por unanimidade, resolve:
Art. 1°. Fica aprovada a criagdo da linha aeroporto/setor hoteleiro norte-sul, a ser operada pela
Sociedade de Transportes Col etivosde BrasiliaLTDA — TCB, conformeitinerério, tabelahoraria
etarifa, constantes dos autos do processo n.° 090.000.720/2010.
Parégrafo Unico—A criaco destalinhatem carater complementar, conforme § 2, doArtigo 5°, da
Lei n°4.011/2007, razéo pelo qual ndo deve ser integrado ao Metrd ou as demais modais.
Art. 2°. Aprovar aprogramagado visua contidanafolha41 do processo mencionado no artigo anterior.
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Art. 3°. Esta Resolugéo entraem vigor na data de sua publicaggo. — !
Presidente: PAULO CESAR BOBERG BARONGENO. Membros que votaram a favor da AEHUFURTO | |
proposta. MARCELO RIBEIRO PEIXOTO; CLAUDIO ANTONIO FONTES DIEGUES; | EXECUTIVO JAEROPORTO
RAFAEL FULAN; CELENITA DE JESUS RORIZ OLIVEIRA; FAUSTO TADASHI TREN- T | \
TINI; ALAOR BAGNO; JOAO OSORIO DA SILVA; WAGNER CANHEDO AZEVEDO

NETO; PAULO EDUARDO MEDEIROS DE MOURA. i

WAL BT ,
h !h."; ?I ﬁ
[} n

ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO I

PORTARIA DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢des que Ihe sfo conferidas pelo Artigo 41, inciso V111, do Decreto n° 32.222, de 16 de setembro de
2010, e tendo em vista o disposto na Decisdo n° 3.521/2009 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, resolve: PUBLICAR a composi¢do do preenchimento dos cargos em comissdo e fungdes de
confiancareferente ao 4° trimestre de 2010.

QUADRO DE COMPOSICAQ DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EMPREGOS EM COMISSAD E DE FUNGOES DE CONFIANCA
DECISAD TCDF N° 3.521/2000

COMPOSICAQ DO PREENCHIMENTO DOS CARGOSEMPEEGOA EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONFIANC A MAS UNIDADES DO COMPLEXNO ADMINISTEATIVO DO DF -
SITUACAO EM: 31/12/2010
e A ~ Eequisitade de Sem Vineulo com o o Yo de %o de
2 ervider do Quadro Orzio Entidade do GDF | GDF Cedidos Carzos | Servido-
(A) (B) () it Total de  |em Tes sem
para Total Ocupantes | Comissdo | Vinculo
L cf Requisita- para A —.. 4y |48 Cargos | Ocupados | como
Orgdo Sem | CfCargo |C/ Sem | Cargo |CJ dofora | C/Cargo | Orgio DOJgaD Ilj}. St P por GDF
Comis- | em Funcio Comis- | em Fungéo GDF e1l oL Entidade - ';ijsaﬁn servidores | em 1_
S0 Comissdo | Conflanga | sdo Comis- | Confianca | o/Cargo | Comissdo | Entdade fl}l':ﬁ do (I=b+e+h) Se_m Re.an;aq
(a) (b (c) {d) sdo (fy Comissdo | (h) do GDF GDF Vincule |ac Total
(&) @ () 0 (m=h1) |@=Ck)
Secretaria de Esztado de Turismo 4 7 0 9 2 0 0 52 0 ] 20 67 20%% 635%

DELFIM DA COSTA ALMEIDA

SECRETARIA DE ESTADO DA
ORDEM PUBLICA E SOCIAL

AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUQAO NORMATIVA N° 34, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
Dispde sobre a atualizagéo do coeficiente CTKM de que trata o §1°, do artigo 4°, do Decreto n°31.860, de 1° de julho de 2010;
A DIRETORIA-GERAL DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que |he confere o art. 5°, inciso XI1, da Lei n°4.150, de 05 de junho de 2008,
resolve: Considerando o disposto no §1°, doArt. 4°, do Decreto n°® 31.860, de 1° dejulho de 2010; Considerando anecessidade de primar pelamanutencgao do equilibrio econdmico relativo ao fim precipuo
dalndenizagdo de Atividades Externas preconizado pelo Art. 1° do mesmo diplomalegal; Considerando que aférmula para o célculo dalndenizacdo de Atividades Externas devida aos | ntegrantes da
Carreira de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana; Considerando o estudo realizado pela Diretoria de Administracdo e Logistica daAGEFIS, que, observando os custos de operagdo, de manutencdo e de
propriedade do veiculo automotor ou outro meio préprio delocomogao, definiu o novo coeficiente CTKM para a atualizagéo do valor da |ndenizago de Atividades Externas devida aos I ntegrantes da
Carreira de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana; Considerando que o fato do apontado estudo de atualizag&o do valor do coeficiente norteador da atualizacdo da Indenizacdo enatecer os principios de
moralidade e impessoalidade; Considerando, por fim, ainafastavel necessidade obediéncia ao disposto no Decreto n°32.598 de 15 de dezembro de 2010, o qual aprova as Normas de Plangjamento,
Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal, e d4 outras providencias;
Art. 1°. A partir 1° dejaneiro de 2011, o Custo Total por Quilémetro Rodado — CTKM de que trata o artigo 4°, do Decreto n°31.860, de 1° de julho de 2010, passa a ser de R$ 0,91738.
Parégrafo tnico. O pagamento do valor aque serefere o caput deste artigo fica condicionado a suplementago orcamentéria especifica, de acordo co o disposto nos artigos 16, 17 e 18 do Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, ndo gerando, ainda, quai squer efeitos retroativos.
Art. 2°. Estalnstrugdo Normativa entraem vigor na data de sua publicagéo.
BRUNA MARIA PERES PINHEIRO, Diretora Geral; GLEISTON MARCOS DE PAULA, Diretor Adjunto; ALEXANDRE NAVES SENA, Diretor da Diretoria de Operagdes; JOSE CARLOSDOS
SANTOSBEZERRA, Diretor daDiretoriade Plangjamento, Programagéo, Normas e Procedimentos; VALTECIO DE ALMEIDA BATISTA, Diretor daDiretoriade Fiscalizagio de Obras; CLAUDIO
CESAR CAIXETA CRUZ, Diretor da Diretoria de Fiscalizago de Atividades Econémicas; RODRIGO DE ASSISREPUBLICANO SILVA, Diretor da Diretoriade Administragdo e Logistica.




