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SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA I

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 5 de novembro de 2002

Processo:151.000.087/2002
ASSUNTO: Aquisicéo de Vales - Transporte.
Ratifico, para os fins do artigo 26, da Le n.° 8.666/93, a inexigibilidade da licitagdo em favor da
BANCO DE BRASILIA S/A- BRB, no vaor de R$ 4.251,20 (quatro mil, duzentos e cingiienta e
um reais evinte centavos), relativo a Nota de Empenho n.° 2002NEQ0163, referente a aquisicao
devales - transportes para 0s servidores deste ArPDF, relativo ao més de novembro/2002.
A inexigibilidade foi fundamentada no caput do artigo 25, da L& n.° 8.666/93.
Publique-se e devolva-se ao Arquivo Publico do Distrito Federal para as demais providéncias.

MARIA CECILIA S.S.LANDIM

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA-NORTE

DESPACHOS DO GERENTE
Em 8 de novembro de 2002
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA-NORTE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo n° 92 -
SUREC, de 10/07/2002, AUTORIZA as restitui coes dos contribuintes abaixo nominados:

PROCESSO INTERESSADO TRIBUTO | VALOR (R$)
048.000.957/2001 | Marina Mendes Medeiros TaxaAlvard 57,83
124.002.381/2001 | Associacdo de  Proprietérios e ITBI 509,75

Promitentes Compradores do Ed.

Brasilia Flat
048.004.967/2002 | Dalci Ziero IPVA 437,80
048.006.632/2002 | Luiz Augusto Penna IPVA 108,02
048.004.850/2002 | Edison Mota da Silva IPVA 141,47

O GERNTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso de suas
atribuicles e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo n° 92-
SUREC, de 10/07/2002, AUTORIZA as seguintes COMPENSACOES:
1—Pagamento indevido do 1SS em 2001, referente retenco dasNF' s. N° 022, 024 a030, 032, 034
a 040, emitidas para a Camara Legidativa do Distrito Federal, no vaor de R$ 2.445,82, ja
atualizados, na forma de compensagdo contabil, CF/DF 07.398.239/001-26.(Processo :
048.001.624/2001, Interessado : ACTIVA ESCOLA DE INFORMATICA LTDA);
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA-NORTE, no uso de suas
atribuicles e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo n.° 92 -
SUREC, de 10/07/2002, Resolve:
1 — Tornar sem efeito o Despacho publicado no DODF n° 198, pag. 15 de 15/10/2002, que
INDEFERIU o pedido de restitui¢do.(processo: 048.000.957/2001 — Interessado: MarinaMen-
des de Medeiros);

RICARDO PASSOS SANTOS

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - CEILANDIA

ATO DECLARATORIO N° 153-AGCEI/DIATE/SUREC/SEFP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002
Isencéo de ICM S na aquisi¢do de veiculo automotor novo destinado a téxi.

A Gerente da Agénciade Atendimento da Receitade Ceilandia, no uso dacompeténcia prevista
no art. 70 do Dec. 16.106 de 30/11/94, no artigo 78 inciso X da Portarian.® 648 de 21/12/01 e
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n.° 92, de 10/07/
2002, art. 1°, inciso VI, alinea“a’, item 2 e fundamentado no item 93, Caderno 1, Anexo | do
Decreto n.° 18.955, de 22.12.1997 Regulamento do ICM S, com aredac&o dada pelo Decreto
22.507, de 25.10.2001 e atendidas as exigéncias do artigo 14 daLei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, declara:

Que os condutores auténomos de passageiros, abaixo relacionados, estdo autorizados a adquiri-

rem, junto arevendedores autorizados, um veiculo automotor novo com motor de até 127 HP de
poténcia bruta com isencéo do Imposto sobre Operactes Relativas a Circulagéo de Mercadorias
e sobre Prestagfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo —
ICMS, que sera utilizado exclusivamente como téxi, desde que haja o repasse do beneficio fiscal

sob a forma de reducado no preco do produto:

N.° PROC INTERESSADO CPF N.° Permiss&o
046.003.393/2002 | IVAN ALVES DE SOUZA 093.182.591-15 1211
046.003.421/2002 | JOAO FERNANDES DE 114.953.161-49 0093

OLIVEIRA
046.003.448/2002 | ANILSON CARLOS 443.995.291-72 3023
TAVARES DE SOUSA

Os acessorios opcionais que ndo sejam equipamentos originais do veiculo adquirido ndo sdo
a cangados pelo beneficio.
Fica o interessado, desde ja, notificado a apresentar a esta Agéncia de Atendimento da
Receita, no horario de 10h as 16h, situada na QNN 02 conjunto H lote 13 - Ceilandia, o
CRLV e a Carteira de Permisséo no prazo de 8 (0ito) dias contados da data do registro do
veiculo na Secretaria de Transportes.
O presente beneficio € vélido até 31 de dezembro de 2002 e a saida do veiculo devera
ocorrer até 30 de novembro de 2002, para as montadoras, e até 31 de dezembro de 2002,
para as concessiondrias.
Este Ato Declaratorio so produzira efeito a partir de sua publicagdo no Diério Oficial do
Distrito Federal.

HURSULA LIMA DE MENDONCA TELES

DESPACHOS DA GERENTE
Em 5 de novembro de 2002
A Gerente da Agéncia de Atendimento da Receita de Ceilandia, no uso da competéncia
previstano art. 70 do Dec. 16.106 de 30/11/94, no artigo 78 inciso X da Portarian.® 648 de
21/12/01 e tendo em vista a delegagcdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n.°
92, de 10/07/2002, art. 1°, inciso VI, ainea “a’, item 1, AUTORIZA as restituicdes dos
contribuintes abaixo discriminados:
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Processo n.¢ _ Interessado Tributo Valor (R$) 046.003.409/2002 | JOSE FRANCISCO DOS IPTU 21,85
046.002.491/2002 | MOISES MACIEL CARVALHO IPVA 26,66 SANTOS TLP 24,89
046.002.071/2002 | LUIZ INACIO DE SOUZA IPTU 15,00
TLP 787 046.003.408/2002 | ESTERIA LUIZA BARBOSA IPTU 571
046.002.803/2002 | AURINO FRANCISCO COSTA IPTU 74,80 TLP 651
NETO TLP 52,23 A Gerente daAgénciade Atendimento da Receitade Ceilandia, no uso dacompeténciaprevistano
046.002.552/2002 | MARIA DO CARMO DE LIRA IPTU 67,38 art. 70 do Dec. 16.106 de 30/11/94, no artigo 78 inciso X da Portarian.® 648 de 21/12/01 e tendo
TLP 53,89 em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n.° 92, de 10/07/2002, art.
1°,inciso VI, dinea“a’, item 2, resolve:
046.002.545/2002 | MARIA ROSA DE SOUZA IPTU 10,38 RETIFICAR 0 ATO DECLARATORIO n.° 146, de 22 de outubro de 2002, publicado no Di&rio
TLP 10,01 Oficial do Digtrito Fede_ra_\l - DOI_DF_n.° 207 de 28 de outubro de 2002, que concedeu 0 alsen¢édo
046.002.377/2002 | VERISSIMO CHAVES DE IPTU 38,08 do IPVA, para os beneficiarios ali discriminacos.
FIGUEIREDO TLP 32,52 g'rll'doelgeiflgl:_ARATORIO N° 146, AGCEI/DIATE/SUREC/SEFP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2002
046.003.215/2002 | ALVINO JOSE DE SANTANA IPTU 110,66 Ldase ' '
TLP 64,52 ATO DECLARATORIO N° 152, AGCEI/DIATE/SUREC/SEFP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2002
046.002.086/2002 | GLEUMA DE SOUSA SOARES IPVA 99,27 HURSULA LIMA DE MENDONCA TELES
046.003.117/2002 | VALDEMAR MOREIRA DA IPTU 74,86
———— SILVA — TLP 4(2)122 AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
.002.335 ALAIDE DE OLIVEIRA DE IPTU 142, -
JESUS P 85,60 NUCLEO BANDEIRANTE
046.002.717/2002 | JOSE JOAO DE ARAUJO IPTU 53,30 DESPACHO DO CHEFE
TLP 24,84 R Em 7 de novembro de 2002 )
O(A) GERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA NUCLEO BANDEIRANTE,
046.002.822/2002 #AN;I%’\ISI\? :‘DOL PHO I_:? E— g ;ZGg no uso das atribuigdes previstas no artigo 134, inciso XXXV, do anexo Unico a Portaria SEFP 648, de
o 21 dedezembro de 2001, alteradapela Portaria SEFP 563, de 05 de setembro de 2002 e, tendo emvista
>.009.859/2002 | MARIA DOS AN BT 13.14 adelegacao de competénciaconferidapelaOrdem de Servico n 128, de 16 de outubro de 2000, alterada
042.009.859/200 OSANJOS TLIS 2’79 pela Ordem de Servigo 134, de 09 de agosto de 2002, e ainda, com amparo no artigo 2°, incisos | alV
! daLe n°10/88, fundamentado no artigo 1°, incisos| ell, da Lei n.°1.343, de 27.12.96, resolve:
042.008.177/2002 | ERNESTO ANTONIO DE IPTU 13,09 Inde_fferir 0 pedido de |sengéo de Imposto sob_regTransmissﬁ_) “Causa Mortis’ Oq Doagdo de
Quaisquer Bens e Direitos — ITCD, a transmissdo causa mortis do(s) bem(ns) deixado(s) por
OLIVEIRA TLP 18,51 ; o :
’ falecimento de pessoa que especifica, conforme o(s) respectivo(s) processo(s):
046.003.144/2002 | CICERA DE SOUSA IPTU 90,84 Processo Interessado(a) “decujus’ ~ Motivo _ . o
CAVALCANTE TLP 50,22 0947-002241/200? Maria das Gragas Souto PereiraFrancisco Paulino de Souto “de cujus
n&o residiano imoével
046.002.051/2001 | ARACI GUEDES DUARTE IPTU 115,13 Cumpre esclarecer quenostermos do § 3°, do art. 70 do Decreto n° 16.106/94, o(a) interessado(a)
TLP 37 71 podera recorrer da presente decisdo no prazo de vinte dias a contar da sua publicaggo.
' ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA
046.003.178/2002 | JOSE VICENTE DE BRITO IPTU 61,45
TLP 47,51 =
SECRETARIA DE EDUCACAO I
046.002.415/2002 | ANANIASDOS SANTOS IPTU 87,45
TLP 43,14 RETIFICACAO
042.009.395/2002 | TEREZINHA NUNES IPVA 118,99 No Earecer n° 112, dg 20 de jUﬂhO _de 2002, do COI:IS'GI ho de Edyca(;éo do D_iSfitO Federal,
VALENTIM MARTINS publlca(;'io no DQDF n°118 dg 24 de junho de 2002, pagina 18, Secdo |, Secretaria de Estado de
046.002.297/2002 | SILVANA TAVARES IPVA 92,89 Educagéo do Distrito Federal:
ONDE SE LE: - de 18/12/2002
ALBUQUERQUE LEIA-SE: - de 18/6/2002
045.002.855/2002 | CELIO DE SOUZA CALDAS I‘IE)IT ;J ggg? No Parecer n° 111, de 24 de junho de 2002, do Conselho de Educagdo do Distrito Federal,
’ publicado no DODF n° 120 de 26 de junho de 2002, pagina 06, Secéo |, Secretaria de Estado de
048.006.472/2002 | JUSCELINO GONGALVES IPVA 350,56 Educagdo do Distrito Federal:
046.003.451/2002 | EDELZINA DA SILVA IPTU 73,62 LEIA-SE. - de 18/6/2002
MIRANDA TLP 47,72
124.003.067/2002 | RAIMUNDO NONATO CARLOS IPTU 97,81 SECRETARIA DE SAUDE I
TLP 79,68
042.009.399/2002 | LINDOMAR FREITASPONTE ITBI 853,09 FUNDACAO ADE ENSINO E ,PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE
124.007.528/2002 | JAYME TELLES DE MENEZES IPTU 134,02
TLP 67,91 INSTRUCAO N° 4, DE 21 DE JUNHO DE 2002
ALEXANDRINO TLP 2417 FEPECS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 9° daLei n°2.676, de 12.01.2001 c/c art.

22, inciso |, do Decreto n° 21.941, de 06.02.2001, resolve:
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Art. 1°Aprovar “AD REFERENDUM” do Egrégio Conselho Deliberativo, o Regimento Interno
da Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide.
Art. 2° EstaInstrug8o entraem vigor na data de sua publicagéo.

PAULO AFONSO KALUME REIS

SUMARIO
TITULOI
Das Competéncias Bésicas e da Estrutura
TiTULOII
Das Competéncias Organicas
CAPITULOI

Da Execucdo das Atividades do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executivae
Assessorias
CAPITULOII
Da Execucdo Setorial das Atividades de Capacitagdo, Formacdo, Graduacgo, Pos-Graduagdo,
Pesquisae Apoio Operacional
TiITULOIII
Das Atribui¢des dos Cargos de Natureza Especial e em Comissao
CAPITULOI
Das Atribui¢des do Presidente
CAPITULOII
Das Atribui¢des dos Cargos de Natureza Especial
CAPITULOIII
Das Atribui¢des dos Cargos em Comissdo
Titulo IV
Do Relacionamento
TiTULOV
Das Disposi¢les Gerais
Siglas - FEPECS
TiTULOI
DAS COMPETENCIASBASICASE DA ESTRUTURA

Art 10. A Fundagdo de Ensino e Pesquisaem Ciéncias da Salide-FEPECS, entidade com persona-
lidadejuridicadedireito plblico, semfinslucrativos, criadapelaLel N0 2.676, de 12 dejaneiro de
2001, tem cardter cientifico, tecnoldgico e educacional, de formacao profissional de nivel bésico,
técnico, de graduagdo, pos-graduacao e de pesquisa.
Parégrafo Unico: A FEPECS é umaUnidade de Administragio Fundacional vinculadaa Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federal.
Art 20. A finalidade da FEPECS é formular, promover, apoiar e executar aeducacdo profis-
sional, a educagdo superior e a pesquisa na area da salde e o desenvolvimento cientifico e
tecnol6gico do Sistema Distrital e Regional de Salde, com base nos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde.
Art. 30. A FEPECS tem como principios bésicos a pluraidade de idéias; a vinculagdo entre a
educacdo profissional, o trabal ho e as préticas sociai's; a gestéio democrética do ensino, naforma
dale e dalegidacdo dos sistemas de ensino; adogdo de sistema de ensino de acordo com as
peculiaridades distritais e regionais e acontribui¢éo parao desenvol vimento do espirito cientifico
e de pesquisa.
Art. 40. Para atender a execucdo de suas atividades genéricas e especificas, nos termos dos
Decretos n0 21.941 de 6 de fevereiro de 2001 e 22.075 de 11 de abril de 2001 , aFEPECSterda
seguinte Estrutura Organizacional:
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Presidéncia
Diretoria Executiva
Gabinete
Assessoria de Projetos Especiais
Assessoria Juridica
Assessoria de Comunicagéo
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

Nucleo do Pélo de Capacitacdo

Nucleo de Treinamento e Aperfeicoamento
Geréncia de Estagios e Convénios

Ncleo de Acompanhamento de Estagios

Ncleo de Elaboragéo e Execucao de Convénios
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE BRASILIA
Secretaria de Cursos
Geréncia Pedagdgica

Nucleo de Orientagdo Educacional

Nucleo de Apoio Didético

Nucleo de Biblioteca
Geréncia de Cursos

Nucleo de Cursos Técnicos

Ncleo de Cursos com Curriculos Especiais

ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE
Secretariade Assuntos Académicos
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA
Secretaria de Curso
Geréncia de Educacdo Médica

Ncleo de Treinamento em Habilidades e Atitudes

Nucleo de Interagdo Ensino-Servigos-Comunidade

Ncleo de Grupos Tutoriais

Nucleo de Informética Médica
Geréncia de Desenvolvimento Docente e Discente

Ncleo de Formagdo e Aperfeicoamento Docente

Nicleo de Orientagéo ao Discente
Gerénciade Avaliagdo
COORDENACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO
Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Extensdo

Nucleo de Residéncia

Nucleo de Especiaizacdo e Extensdo
Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado
COORDENAGCAO DE PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIFICA
Geréncia de Pesquisa

Nicleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa

Ncleo de Bioestatistica

Nucleo de Editoracdo Cientifica
Geréncia de Documentagdo Cientifica e Biblioteca

Nucleo de Atendimento ao Usu&rio

Nucleo de Desenvolvimento de Colegdes

Nucleo de Integragéo de Bibliotecas Setoriais
COORDENACAO DE APOIO OPERACIONAL
Gerénciade Informédtica

Ncleo de Administracdo de Redes

NUcleo de Suporte ao Usuario
Gerénciade Recursos Audiovisuais

Nucleo de Laboratdrio Audiovisua

Ncleo de Tecnologia Audiovisual

Nucleo de Empréstimo e Manutengéo de Equipamentos
Geréncia de Pessoa

Ncleo de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho

Nucleo de Cadastro Funciona e Financeiro
Gerénciade Materia e Contabilidade

Nucleo de Contabilidade e Tesouraria

Nucleo de Material e Patriménio
Gerénciade Atividades Gerais

Nucleo de Vigilancia, Manutencdo e Transporte

Nucleo de Protocolo e Documentagéo Administrativa

TITULOI
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS
CAPITULOI
DA EXECUCAO DASATIVIDADES DO CONSELHO DELIBERATIVO,
CONSELHO FISCAL, DIRETORIA EXECUTIVA E ASSESSORIAS

Art. 50. Ao Conselho Deliberativo, 6rgéo de natureza coletiva, de cardter decisorio, presidido
pelo Secretério de Salide do Distrito Federal, compete:
l. aprovar o Regimento da Fundago de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde;
. aprovar a proposta orgamentaria, programa e plano de trabalho anual da Fundago;
1. aprovar as alteragcdes do estatuto, submetendo-as a decisdo do Governador do
Distrito Federal;
V. orientar a politica patrimonial da FEPECS;
V. aprovar e definir critérios e prioridades da atuacéo da FEPECS,
VI. aprovar o recebimento de legados com ou sem encargos;
VII.  propor ao Governo do Distrito Federal o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e
Carreiras, e 0s vencimentos da FEPECS;
VIII. aprovar a prestacédo de contas anual da FEPECS, apds andlise e parecer do Con-
selho Fiscal;
IX. aprovar a celebragdo de convénios e contratos com entidades publicas e tabelas do prego
dos servicos prestados e outras receitas;

X. aprovar os planos de aplicacéo de recursos captados de qual quer origem;
XI. aprovar acriagdo de fundos de reserva especiais, e
XIl.  resolver os casos omissos do Estatuto.

Art. 60. Ao Conselho Fiscal, compete:
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l. apreciar os balancetes e relatorios da Fundagdo nos seus aspectos de gestéo patri-
monial e financeirg;

1. emitir parecer sobre as prestacdes de contas,

I1. opinar, quando consultado, sobre assuntos de gest&o patrimonial e financeirg;

Art. 70. Ao Gabinete da Diretoria Executiva, unidade orgénica de dirego superior, subordinado
a0 Diretor Executivo, compete:

l. assistir ao Diretor Executivo em sua representacdo politica e social;

Il. coordenar e controlar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e judiciais do
Diretor Executivo, por intermédio daAssessoriaJuridica, Assessoriade Comunicagdo e Assesso-
riade Projetos Especiais;

I1. coordenar as visitas oficiais, entrevista e divulgacdo dos atos e fatos revisados do
Diretor Executivo;

V. encaminhar e acompanhar os atos e fatos da Diretoria Executiva aos 6rgdos equivalentes
ou superiores;

V. controlar a agenda de despachos do Diretor Executivo com os seus subalternos;

V1. preparar e despachar o expediente do gabinete;

VII.  receber e distribuir as correspondéncias da Diretoria Executiva as unidades organicas
interessadas;

VIII.  coordenar o atendimento publico do gabinete elaborando agenda de audiéncias e reuni des;

IX. acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Diretoria Executiva junto ao
Poder Legislativo;
X. atender as consultas formuladas pel os poderes executivo, legidativo e judiciario;
XI.  providenciar a publicagéo e divulgacdo de matérias relacionadas a atuagdo da Dire-
toria Executiva; e
XIl.  exercer outras atribuicdes que lhe forem repassadas pelo Diretor Executivo.
Art. 80. A AssessoriaJuridica-ASJ, unidade organicade assessoramento superior, subordinadaa
Diretoria Executiva, compete:
l. assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos técnico-juridico-legidativos; e
1. executar trabalhos especificos que Ihe sgjam repassados pelo Diretor Executivo.
Art. 90. A Assessoria de Comunicagio-ASC, unidade organica de assessoramento superior,
subordinada a Diretoria Executiva, compete:
l. assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos rel ativos a comuni cagdo incluindo divulga
¢80 e relagbes com aimprensa; e
1. executar trabalhos especificos que Ihe sgjam repassados pelo Diretor Executivo.
Art. 10. A Assessoria de Projetos Especiais-ASPE, unidade organica de assessoramento supei-
or, subordinada a Diretoria Executiva, compete:
l. assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos relativos a planejamento, coordena-
¢ao, pesquisa, definicdo e elaboragdo de projetos de natureza especial relacionados com as
atividades da FEPECS;
1. elaborar opinides técnicas e defini ¢des estratégicas para o desenvolvimento de projetos e
especificagdes, objetivando atender as unidades orgéanicas da FEPECS,
I1. elaborar o plangjamento dos estudos de projetos e especificacBes atendendo as necessi-
dades da FEPECS;,
\YA desenvolver formas eficazes de intercambio com grupos de pesquisaem nivel naci-
onal e internacional;
V. promover a captacdo de recursos para projetos de pesquisa, bol sas de pés-graduacgéo
e deiniciacdo cientifica;
VI. promover atroca de experiéncia entre pesquisadores das diversas areas das ciénci-
as dasaide; e
VIl.  executar trabalhos especificos que |he sgjam repassados pelo Diretor Executivo.
CAPITULO I
DA EXECUGCAO SETORIAL DASATIVIDADES DE CAPACITAGCAO, FORMAGAO,
GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO, PESQUISA E APOIO OPERACIONAL
Art. 11. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos-CODERH, unidade organi-
cade diregdo, subordinada a Diretoria Executiva, compete:
I dirigir, coordenar e controlar a execucdo das competéncias especificas e genéricas dos
6rgéos que | he sdo diretamente subordinados.
1. aprovar aprogramacdo anua detrabal ho dos 6rgdos que lhe s8o diretamente subordinados.
Art. 12. A Gerénciade Desenvolvimento de Projetos-GDP, unidade organicade direczo, subor-
dinada a CODERH, compete:
I dirigir, coordenar e controlar a execucdo das competéncias especificas e genéricas do
Nucleo de Treinamento e Aperfeicoamento-NTA e do Niicleo do Pélo de Capacitacdo-NPC;
1. elaborar e propor a programagdo anual do trabalho dos ntcleos que lhe sdo diretamente
subordinados; e
II. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 13. Ao Ndcleo de Treinamento e Aperfeicoamento-NTA, unidade organica de execugso,
subordinado a Geréncia de Desenvolvimento de Projetos, compete:
l. coordenar, apoiar e supervisionar tecnicamente as atividades planejadas e desenvolvidas
pelos Nucleos de Educacdo e Treinamento em Salide-NET S das RegionaiUnidades;

. definir com os demais niicleos as necessidades e prioridades de capacitacdo para os
sarvidores da FEPECS e da SES;

I1. redlizar estimativas de recursos humanos, materiais e financeiros necessérios ao desen-
volvimento de programas e projetos do NTA e controlar sua utilizago;

IV. capacitar e formar equipes de instrutores para os treinamentos centralizados e
para os regionais;

V. executar, supervisionar e avaiar 0s cursos; e

VI. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 14. Ao Nucleo do Polo de Capacitagdio-NPC, unidade orgéanica de execucgdo, subordinado a
Geréncia de Desenvolvimentos de Projetos, compete:

l. elaborar e executar projetos de capacitagdo e treinamento para os profissionais da
atencdo bésica;

I. cgpacitar eformar equipesdeingtrutores paraostreinamentos centralizados e paraosregionais,
. andlisar eapoiar aspropostasdetreinamentos paraaatencdo basicadeiniciativadasregionais,
V. promover a atualizaggo técnica da equipe do Pélo; e

V. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 15. A Gerénciade Estéagios e Convénios-GESCON, unidade organicade direcéo, subordina-
daa CODERH, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar a execugdo das competéncias especificas e genéricas do
Ncleo de Acompanhamento de Estagios e do Nucleo de Elaboracdo e Execugdo de Convénios;
. elaborar e propor a programagéo anual de trabalho dos ntcleos que Ihe sdo diretamente
subordinados; e

I1l.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 16. Ao Ndcleo de Acompanhamento de Estagios-NAE, unidade organi cade execugao, subor-
dinado a Geréncia de Estégios e Convénios, compete:

l. coordenar o planejamento e avaliar estagios realizados na rede da SES por insti-
tui¢des conveniadas;

Il. programar e apoiar a execugdo da selegdo dos alunos para estagio curricular na SES;

InI. levantar, nas unidades da SES, informacGes sobre as condi¢des de natureza técnico-
administrativa para definicdo de campos de estagios curriculares, treinamento em servigo e visi-
tacdo técnica, bem como distribuir as vagas disponiveis para as institui¢des conveniadas;

V. selecionar e acompanhar o desempenho académico dos servidores que seréo beneficiados
com bolsas de estudos nos cursos, e

V. executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 17. Ao Ncleo de Elaboracdo e Execugéo de Convénios-NEEC, unidade organicade execugéo,
subordinado a Geréncia de Estagios e Convénios, compete:

l. elaborar propostas para celebracdo de convénios entre a FEPECS e ingtituicbes que
oferecam recursos financeiros para capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos;

. elaborar junto com o NAE, termos de convénios para estégios na SES e controlar o
recebimento das contrapartidas dos convénios;

InI. acompanhar o desenvolvimento financeiro dos convénios e o andamento dos processos
para pagamento;

V. elaborar os relatorios periddicos exigidos pelo convénio, assim como o relatorio final da
prestacéo de contas; e

V. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 18. A Escola Técnica de Salide de Brasilia-ETESB, unidade organica de direcio de Educacio
Profissional em nivel técnico, na érea da salide, diretamente subordinada a Diretoria Executiva,
compete:

l. plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades dos 6rgdos que lhe
s30 subordinados;

. plangar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades didéati co-pedagdgicas desenvolvi-
das pelos setores da ETESB;

II. promover e executar convénios com outras institui¢des para o desenvolvimento de cur-
sos de formacao de nivel técnico na &rea da salide;

V. supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Cursos daETESB; e
V. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 19. A Geréncia Pedagdgica—GP, unidade organica de direco, subordinada a Diretoriada
ETESB, compete:

l. organizar o desenvolvimento das atividades dos Nicleos que Ihe sdo subordinados;

. promover a elaboragdo e/ou atualizagdo de curriculos, programas de ensino e mate-
rial didatico;

II. promover a avaliagdo sistemética do processo ensino aprendizagem desenvolvido na
ETESB e 0 acompanhamento dos egressos;

V. realizar reunides técnico-pedagdgicas; e

V. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 20. Ao Niicleo de Orientagdo Educacional-NOE, unidade organica de execucao, subordinado
a Geréncia Pedagdgica, compete:

l. detectar disfungdes que interfiram no processo ensino-aprendizagem e propor medidas
psicoterapéuticas para sana-las;
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1. encaminhar alunos e servidores da ETESB que necessitarem de assisténcia especidizada
as Unidades de Salide da SES-DF;

I1. participar do processo seletivo dos candidatos aos cursos da ETESB; e

\YA executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 21. Ao Nucleo de Apoio Didatico-NAD, unidade organica de execugdo, subordinado &
Geréncia Pedagdgica, compete:

l. preparar e organizar o material didatico-pedagdgico utilizado nos Cursos of ereci-
dos pela ETESB;

1. detectar disfuncdes que interfiram no processo ensino-aprendizagem e propor medidas
pedagdgicas para sané-las;

II. realizar eventos scio-culturais envolvendo toda a Comunidade Escolar da ETESB; e

V. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 22. Ao Nucleo de Biblioteca-NUB, unidade orgénica de execugdo, subordinado a Geréncia
Pedagogica, compete:

l. elaborar, programar e executar atividades da Biblioteca;

1. manter o registro, classificacéo, catal ogagdo, guarda e conservagéo delivros, periddicos e
outros materiais bibliograficos adquiridos pela ETESB;

I1. promover a utilizaco e manter o controle do acervo da biblioteca da ETESB;

V. promover e/ou participar de eventos culturais na area de saide, envolvendo os
alunos da ETESB; e
V. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 23. A Geréncia de Cursos-GC, unidade organica de diregdo, subordinada a Diretoria da
ETESB, compete:

. organizar o desenvolvimento das atividades dos Nucleos que Ihe sdo subordinados;

1. elaborar cronograma das atividades didati co-pedagdgicas a serem desenvolvidas

pela ETESB;

I1. promover a avaliagdo sistemética dos campos de estagio curricular propondo melhoria
das condigdes técnicas identificadas nas Unidades de Salide da SES-DF;

\VA realizar reunides técnico-pedagogicas, e

V. executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 24. Ao Nucleo de Cursos Técnicos-NUCT, unidade orgénica de execugdo, subordinado a
Geréncia de Cursos, compete:

l. executar atividades didati co-pedagdgicas programadas pela Geréncia de Cursos;

Il. proceder a distribuigdo, junto ao corpo docente, das atividades didatico-pedagdgicas a
serem desenvolvidas;

I1. supervisionar o desenvolvimento dos estégios curriculares desenvolvidos nas Unidades

de Salde da SES-DF; e

\VA executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25. Ao Ntcleo de Cursos com Curricul os Especiais-NUCCE, unidade organica de execugso,

subordinado a Geréncia de Cursos, compete:

l. estruturar e desenvolver cursos programados pela ETESB;

I1. executar atividades didéti co-pedagdgicas programadas pela Geréncia de Cursos;

I1. propor autilizacéo de atividades didati co-pedagdgi cas adequadas aos cursos pro-

gramados; e

V. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 26. A Secretariade Cursos-SEC, unidade organicade assessoramento e execucéo, subordina-

daaDiretoria da ETESB, compete:

. planejar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes a sua ares;

Il. coligir, registrar e arquivar dados sobre a vida escolar do aluno;

II. preparar documentos referentes a escolaridade e providenciar registros de certificados e

diplomas expedidos pela ETESB;

V. prestar informagdes estatisticas sobre a Escola solicitadas pelo 6rgéo competente;

V. conhecer, consultar ecoligir alegislacdo referente ao ensino prestando informagdes corre-
tas ao publico interessado;

VI. proceder & matricula dos candidatos classificados para os cursos da ETESB mediante a
verificagdo da documentacdo exigida; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 27. A Escola Superior de Ciéncias da Salide-ESCS, unidade organicade diregdo, subordinada
aDiretoria Executiva, compete:

l. dirigir, coordenar e administrar a execucdo de todas as atividades-fins da ESCS.

1. cumprir e fazer cumprir as atribuigdes contidas no regimento especifico da Escola Supe-

rior de Ciéncias da Salide-ESCS

Parégrafo Unico: A Escola Superior de Ciéncias da Salide-ESCS e unidades subordinadas possu-

em regimento préprio.

Art. 28. A Secretaria ce Assuntos Académicos-SAA, unidade organica de assessoramento e
execucdo, subordinada & Escola Superior de Ciéncias da Sallde, compete:

l. assessorar e executar todas as atividades rel acionadas a vida académica do corpo
discente; e

1. supervisionar todas as secretarias de cursos.

Art. 29. A Coordenacio do Curso de Medicina-CCM, unidade organica de diregdo, subordinada
a Escola Superior de Ciéncias da Salide, compete:

l. plangar, coordenar e supervisionar aexecugdo do programacurricular do curso de medicina
Art. 30. A Secretaria de Curso-SC, unidade organica de assessoramento e execucso, subordinada
a Coordenacao do Curso de Medicina, compete:

l. prestar atendimento, organizar documentacao e divulgar resultados ao corpo discente.
Art. 31. A Geréncia de Educagio Médica-GEM, unidade organica de dirego, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Medicina, compete:

l. organizar e desenvolver as propostas pedagdgicas; e

. funcionar como um instrumento de atuagdo externa paraintercambio e aperfeicoamento.
Art. 32. Ao Nucleo de Treinamento em Habilidades e Atitudes-NTHA, unidade organica de
execucdo, subordinado a Geréncia de Educagdo Médica, compete:

l. desenvolver programa educativo estruturado longitudinalmente que visa qualificar as
habilidades e atitudes necessérias para o exercicio adequado da medicina.

Art. 33. Ao Nucleo de Interagdo Ensino-Servigos-Comunidade-NIESC, unidade organica de exe-
cucdo, subordinado a Geréncia de Educacdo Médica, compete:

l. executar, participar e articular com as unidades de salde a interagdo comunitéria no
ensino-aprendizagem.

Art. 34. Ao Nucleo de Grupos TutoriaissNGT, unidade organica de execugdo, subordinado a
Geréncia de Educagdo Médica, compete:

l. orientar tarefas para o desenvolvimento da aprendizagem baseada em problemas.

Art. 35. Ao Nucleo de Informética Médica-NIM, unidade organica de execugdo, subordinado a
Geréncia de Educagdo Médica, compete:

l. dar instrucdes e suporte as atividades individuai s ou em grupo para o desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologia de informética na area de salide.

Art. 36. A Geréncia de Desenvolvimento Docente e Discente-GDDD, unidade organica de dire-
¢80, subordinada a Coordenacdo do Curso de Medicina, compete:

l. implementar programas de capacitagdo do corpo docente; e

. atender, orientar e encaminhar o corpo discente em suas necessi dades psi col 6gi cas, soci-
ais e psicopedagdgicas.

Art. 37. Ao Nucleo de Formacéo e A perfeicoamento Docente-NFA D, unidade organicade execu-
¢ao, subordinado & Geréncia de Desenvolvimento Docente e Discente, compete:

l. desenvolver estratégias para capacitacdo de docentes.

Art. 38. Ao Nucleo de Orientacdo ao Discente-NOD, unidade orgénica de execugao, subordinado
a Geréncia de Desenvolvimento Docente e Discente, compete:

l. atuar junto ao corpo discente no atendimento, orientagdo, encaminhamento psicol 6gico,
apoio socia e orientacdo psicopedagdgica.

Art. 39. A Geréncia de Avaliagio-GA, unidade organica de direcio e execucdo, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Medicina, compete:

l. coordenar, plangjar, controlar, supervisionar e executar o processo de avaliagdo
institucional.

Art. 40. A Coordenacdo de Cursos de Pos-Graduagio e Extensio-CPEXx, unidade organica de
direcdo, subordinada a Escola Superior de Ciéncias da Salide, compete:

l. coordenar e supervisionar a execugao dos programas dos cursos de pés-gradua-
¢ao e extensdo.

Art. 41. A Geréncia de Residéncia, Especializacio e Extensio-GREEX, unidade organica de
direcdo, subordinada a Coordenagdo de Cursos de Pos-Graduagdo e Extensdo, compete:

l. administrar e gerenciar as atividades referentes aos programas de residéncia e aos cursos
de especializagfo e extensdo.

Art. 42. Ao Nucleo de Residéncia-NR, unidade organica de execucao, subordinado a Gerénciade
Residéncia, Especidizacdo e Extensdo, compete:

l. executar e acompanhar as atividades referentes aos programas de residéncia

Art. 43. Ao Ncleo de Especializagdo e Extensdo-NEEX, unidade organica de execucdo, subordi-
nado a Geréncia de Residéncia, Especializagdo e Extensdo, compete:

l. executar e acompanhar as atividades dos cursos de especiaizacdo e extensio.

Art. 44. A Gerénciade Cursos de Mestrado e Doutorado-GCMD, unidade organicade diregio e
execucao, subordinada a Coordenacdo de Cursos de Pds-Graduagdo e Extensdo, compete:

l. administrar e gerenciar as atividades referentes aos cursos de mestrado e doutorado.
Art. 45. A Coordenaco de Pesouisa e Comunicagdo Cientifica-CPEg, unidade organica de dire-
¢80, subordinada a Escola Superior de Ciéncias da Salide, compete:

l. administrar, avaliar e planejar as atividades de pesquisa, de documentacéo cienti-
fica e da biblioteca.

Art. 46. A Geréncia de Pesquisa-GPEq, unidade organica de direczo, subordinadaa Coordenacio
de Pesguisa e Comunicaggo Cientifica, compete:

l. promover e incentivar pesquisas no campo das ciéncias da salide e do ensino médico ea
producdo e a publicagdo de material cientifico.

Art. 47. Ao Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa-NDCP, unidade
organica de execugdo, subordinado & Geréncia de Pesquisa, compete:

l. promover e incentivar novos instrumentos e métodos para projeto de pesquisa.
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Art. 48. Ao Nucleo de Bioestatistica-NBI, unidade organica de execucao, subordinado a Geréncia
de Pesguisa, compete:

l. propor e desenvolver técnicas de andlise de dados de pesquisa e de servigos assistenciais.

Art. 49. Ao Nucleo de Editoracéo Cientifica-NEC, unidade organica de execug&o, subordinado a
Geréncia de Pesquisa, compete:

l. incentivar e apoiar a publicagdo de livros e periddicos.

Art. 50. A Geréncia de Documentaggo Cientifica e Biblioteca-GDOC, unidade organica de dire-

¢80, subordinada & Coordenagdo de Pesquisa e Comunicacdo Cientifica, compete:

I gerenciar e executar as atividades de documentagéo cientifica e da biblioteca.

Art. 51. Ao Nucleo de Atendimento ao Usuério-NAU, unidade organica de execugao, subordina-

do & Geréncia de Documentagdo Cientifica e Biblioteca, compete:

l. atender satisfatoriamente os usuarios que utilizam os servicos da biblioteca.

Art. 52. Ao Nucleo de Desenvolvimento de Colegdes-NDC, unidade orgénicade execucado, subor-

dinado a Geréncia de Documentagdo Cientifica e Biblioteca, compete:

l. promover o desenvolvimento e a conservagdo do acervo da biblioteca.

Art. 53. Ao Nucleo de Integracéio de Bibliotecas Setoriais-NIBS, unidade organica de execugso,

subordinado a Geréncia de Documentaco Cientifica e Biblioteca, compete:

l. manter intercdmbio de informagdes com bibliotecas e ingtitui¢des congéneres.

Art. 54. A Coordenaco de Apoio Operacional-CAO, unidade organica de diregdo, subordinada
aDiretoria Executiva, compete:

1. dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades das geréncias que lhe sdo

subordinadas;

I1. acompanhar e avaliar a atuagdo das geréncias quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos vigentes,

V. inter-relacionar-se com unidades organicas correlatas da Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal;

V. elaborar e propor a programagdo de execucdo dos trabalhos das geréncias que |he sdo
subordinadas;

VI. prestar apoio operacional atodos os setores que compdem a FEPECS; e

VII.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 55. A Gerénciade Recursos Audiovisuais-GERAV, unidade orgénicade direcso, subordinada
a Coordenacdo de Apoio Operacional, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar as atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

1. andlisar, avaliar e acompanhar a preparacdo e a producdo de material audiovisual;

1. propor a programagdo anual de trabalho;

V. elaborar relatério de atividades redizadas; e

V. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 56. Ao Nucleo de Tecnologia Audiovisual-NTAU, unidade organica de execugéo, subordina-
do a Geréncia de Recursos Audiovisuais, compete:

l. projetar e confeccionar originais de material gréfico-visual para fins pedagogicos, admi-
nistrativos e técnico-cientificos mantendo arquivo de todas as solicitagdes de servicos;

Il. reproduzir material fotogréfico;

1. propor a compra de materiais e equipamentos especificos de utilizagdo do Nucleo e
normas de atendimento as solicitacdes de servicos;

IV. propor a contratacdo de assisténcia técnica autorizada para conserto e manutencdo dos
equipamentos;

V. responsabilizar-se pela guarda e utilizagdo dos equipamentos e de materiais permanen-
tes, além de orientar colaboradores e usuérios sobre a utilizagéo dos mesmos; e

VI. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 57. Ao NUcleo de L aboratério Audiovisual-NLA, unidade organi cade execugao, subordinado
a Geréncia de Recursos Audiovisuais, compete:

l. executar servigos fotogréficos, cinematograficos e a edicgo, revelacdo e reproducgdo dos
mesmos para atender atividades pedagdgicas, administrativas e técnico-cientificas, mantendo
cronograma para atendimentos;

1. executar servigos de producdo de dlides para o acervo da Biblioteca da ESCS e ETESB;
1. manter o controle do material produzido, registro e arquivo de contato e negativos,

IV. reproduzir fitas de video para o acervo da Biblioteca da ESCS e ETESB;

V. propor a compra de material especifico para os laboratorios, além de fitas de videos e
filmes parafotos e slides, para producdo de materiais da Geréncia de Pesquisa, além dos especi-
ficosda GERAV;

VI. propor a contratacdo de assisténcia técnica para os equipamentos do Ncleo;

VIl.  propor normas de atendimento as solicitacOes de servicos e responsabilizar-se pela
guarda, utilizagdo e conservacao dos equipamentos e materiais permanentes do Nucleo;

VIIl. propor a contratago de servigcos de terceiros, para revelagdo de fotos e slides,
guando necessario;

IX. responsabilizar-se pelaguarda e utilizag8o dos equi pamentos e materiai s permanentes; e
X executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 58. Ao Nucleo de Empréstimo e Manutengéo de Equipamentos-NEME, unidade orgénicade
execucao, subordinado & Geréncia de Recursos Audiovisuas, compete:

l. promover a manutencao técnica necessariaa otimizacdo dos equipamentos audiovisuais,
propondo a contratagdo de assisténcia técnica para conserto dos mesmos,

. promover gravacgoes e reproducdes de fitas cassetes, fitas de video, CDs e outros
tipos de midia provenientes e/ou pararegistro de atividades pedagdgicas, administrati-
vas e técnico-cientificas;

II. instalar servicos de som no auditério da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Salde.

V. propor normas de atendimento as solicitagdes de servigos e orientar 0s usuérios
sobre a utilizagdo dos equipamentos;

V. emitir, registrar e controlar os pedidos de aquisicdo de pegas para manter estoque de
reposi¢do de modo a garantir a permanente manutencdo dos equipamentos;

VI. solicitar aguisicdo de instrumentos e ferramentas especificas para a manutencéo
dos equipamentos do Nucleo;

VII.  responsabilizar-se pela guarda e utilizagdo dos equipamentos e de materiais permanen-
tes, zelando pela conservagdo, manutencéo e limpeza dos mesmos; e

VIII. executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 59. A Geréncia de Informética-GEINFO, unidade organica de diregéo, subordinada a Coor-
denac&o de Apoio Operacional, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar a execucéo das atividades dos nucleos que |he sdo
subordinados;

. elaborar, desenvolver eaplicar os projetos dos sistemas da Diretoria de Gest&o de Tecno-
logiada Informag&o de acordo com o planejamento aprovado;

II. supervisionar estudos para aquisi¢do de equi pamentos, softwares, sistemas e servigosde
informética;

V. coordenar e controlar a manutengéo de sistemas aplicativos e corporativos, banco de
dados e equipamentos da FEPECS;

V. desenvolver projetos de sistemas, no que serefere aandlise, programacao e documentacéo;
VI.  testar, propor e divulgar novas tecnologias e padronizagdes dos sistemas de sua
area de competéncia; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 60. Ao Nucleo de Administragdo de Redes-NAR, unidade organi cade execugao, subordinado
a Geréncia de Informética, compete:

l. cumprir a orientagdo da Geréncia de Informética;

. supervisionar e executar aimplantagdo, instalagdo, manutencdo, configuragdo e normati-

zacao de redes locais e remotas,

II. desenvolver programas e aplicativos objetivando melhorar a administragdo de todos end

points elogs de softwares de gerenciamento de sistemas, de acordo com o planejamento aprovado
pela Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

V. testar, propor e divulgar novas tecnologias em conjunto com a Gerencia de Informética,

objetivando melhorar os servigos de comunicacdo de dados da rede da FEPECS,

V. administrar e habilitar contas de correi os €l etroni cos e acesso ainternet, bem como treinar

novos usudrios da rede da FEPECS; e

VI.  executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 61. Ao Ndcleo de Suporte ao Usuario-NSU, unidade organica de execucao, subordinado a
Geréncia de Informética, compete:

l. cumprir a orientagdo da Geréncia de Informética;

. supervisionar e controlar a execugdo das atividades de informética;

I11.  estudar, propor e acompanhar o andamento das acOes e providéncias necessarias a
implantacdo, operacéo e expansao dos sistemas fisicos e técnicos de processamentos in-

formatizados;

V. promover a manutencao técnicanecessariaa otimizagdo das maquinas e equipamentosde
informética;

V. controlar, acompanhar, habilitar e treinar novos usuarios da FEPECS;

VI.  executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 62. A Geréncia de Pessoal-GEP, unidade orgénica de direczo, subordinada a Coordenacéo de
Apoio Operacional, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar a execucgéo das atividades dos nucleos que lhe sdo
subordinados;

. coordenar, controlar e manter atualizados os dados da &rea de pessoal dos servidores da
Fundag&io de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde;

[1. propor procedimentos administrativos relativos a rea de atuagdo conforme nor-
mas vigentes,

V. promover amelhoriae aagilizac&o dos procedimentos e 0 encaminhamento dos assuntos
pertinentes a area;

V. manter atualizada alegislacfo referente & &rea de pessodl, e

VI.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 63. Ao Nucleo de Seguranca, Higiene e Medicinado Trabalho-NSHMT, unidade orgénicade
execucdo, subordinado a Geréncia de Pessoal, compete:
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l. propor e executar normas para os procedi mentos técnicos relativos a drea de satide V. fiscalizar a utilizag@o dos bens patrimoniais da FEPECS,

ocupacional e coordenar os Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional executa- V. comunicar aexisténcia de material inservivel, obsoleto, em desuso e danificados;

do pela FEPECS; VI.  encaminhar ao 6rgado central de patriménio os dados relativos a administragéo

Il. plangjar, coordenar e executar os programas de prevencéo de acidentes do trabaho e patrimonia da FEPECS;

doencas ocupacionais no ambito da FEPECS; VIl.  elaborar previséo de consumo e suprimento mensal ou quadrimestral para abaste-

I1. propor e executar normas para 0s procedi mentos técnicos rel ativos a area de seguranca e cer aFEPECS;

coordenar os Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais executados pela FEPECS; VIII.  elaborar demongtrativo de entrada e saida de material;

V. emitir parecer sobre 0 pagamento de insal ubridade aos docentes da ETESB; IX. solicitar 0 suprimento de materiais por meio de Notas de Transferénciade Materiad —NTM; e
V. plangjar, coordenar e realizar as andlises ergondmicas da FEPECS; e X. executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia;

VI. executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. Art. 68. A Geréncia de Atividades Gerais-GEAG, unidade organica de diregdo, subordinada &

Art. 64. Ao Nucleo de Cadastro Funcional e Financeiro-NCFF, unidade organica de execucéo,
subordinado & Geréncia de Pessoal, compete:

l. registrar e controlar dados e informagdes da vida funcional e financeira dos servidores
lotados e em exercicio na Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide;

Il. instruir processo de aposentadoria;

I1. proceder periodicamente a atualizacdo de cadastro de servidores;

\VA registrar e controlar as |otacBes e remogdes de servidores,

V. controlar e apurar a freqiiéncia de pessoal;

VI. registrar einstruir processos de afastamento, licengas, cessdes e requisicdesdos servidores,
VIl.  elaborar mapade férias, emitindo notificagdo de férias dos servidores da FEPECS;

VIII.  controlar eregistrar as progressdes, promogoes e aavaliacdo de desempenho dos servido-
res em conjunto com a comissdo instituida no ambito da FEPECS;

IX. manter atualizado o registro funcional e financeiro dos servidores lotados ha FEPECS,
bem como, efetuar lancamento em folha de pagamento;

X. controlar os prazos de avaliacdo de estégio probatdrio com vistas a homologagéo; e

XI. executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 65. A Gerénciade Material e Contabilidade-GEMC, unidade organicade direcdo, subordina
daa Coordenacdo de Apoio Operacional, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar a execucgéo das atividades dos nicleos que |he séo
subordinados;

Il. cumprir aorientacdo e as normas vigentes;

I1. analisar, controlar e proceder aos registros contébels, orcamentérios, financeiros e patri-
moniais das operagOes realizadas pela FEPECS;

V. processar 0s pagamentos e recol himentos de responsabilidade da FEPECS;

V. processar acompra, o recebimento, aguarda e a distribuicdo de materiais, medicamentos
e bens moveis a serem utilizados pela FEPECS;

VI. realizar estudos e pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos materiais, e
VII.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 66. Ao Nucleo de Contabilidade e Tesouraria-NCTE, unidade organi ca de execucéo, subordi-
nado a Gerénciade Material e Contabilidade, compete:

l. andlisar e conciliar as contas contébeis de natureza financeira na gestéo da FEPECS;

1. analisar e conciliar as contas bancarias que propiciam o suporte financeiro, bem como
elaborar demonstrativos de conciliagdo bancéria

I1. providenciar aelaboracdo de bal ancetes, balangos e demonstrativos, de naturezafinancei-
ra, orcamentaria e patrimonial;

\YA contabilizar atos e fatos administrativos de natureza patrimonial relativos a bens
moveis e imoéveis, bem como proceder a andlise e conciliagdo de contas patrimoniais per-
tencentes a FEPECS;

V. atualizar e controlar o arquivo de certidfes e outros documentos necessérios a cel ebracdo
de contratos, convénios e acordos;

VI. instruir os processos quanto a disponibilidade orgcamentéria, comprometer a despesa e
emitir notas de empenho conforme normas de execucdo orcamentéria e financeira;

VII.  instruir processos relativos a créditos adicionais;

VIII. andisar e conferir os processos de pagamentos, bem como verificar o enquadramento de

liquidag@o de despesa nalegislacdo vigente;

I1X. emitir notas de liquidag&o e efetuar as previsdes de pagamento;

X. analisar e controlar a execucgdo orcamentaria dos acordos e convénios firmados
pela FEPECS;

XI. andisar e aprimorar as despesas da Fundagdo de Ensino e Pesquisaem Ciéncias da Salide
apartir de tabelas de centro de custos,

XIl.  registrar e controlar, através de planilhas, o faturamento efetuado pela FEPECS, bem
como manter atualizado o cadastro de devedores; e
XIlI.  executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 67. Ao Nucleo de Materia e Patrimdnio-NM P, unidade orgéanica de execucdo, subordinado
a Gerénciade Material e Contabilidade, compete:

l. cumprir as orientagdes e as normas emanadas do 6rgédo Central de Materia e Patrimdnio
da Secretaria de Estado de Sallde do Distrito Federal;

Il. atribuir e controlar aresponsabilidade pelaguardae manutencdo dosbensméveiseimovels,
I1. receber, conferir, registrar, armazenar e distribuir materid;

Coordenacdo de Apoio Operacional, compete:

l. dirigir, coordenar e controlar aexecugfo das atividades dos nticleos que |he sdo subordinados;
. coordenar, controlar e supervisionar as atividades de reprografia;

M. elaborar a programac&o de trabalho dos niicleos que Ihe sfo subordinados; e

V. executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 69. Ao Nicleo de Vigilancia Manutencao e Transporte-NVMT, unidade organica de execu-
¢80, subordinado a Geréncia de Atividades Gerais, compete;

l. orientar e controlar o cumprimento de normas sobre vigiléncia e portaria;

. manter constante vigilancia nas dependéncias internas e externas da FEPECS,

I1. controlar a entrada e saida de pessoas, material em geral e veiculos;

V. inspecionar os dispositivos de seguranga contra sinistro na FEPECS;

V. distribuir porteiros e vigilantes;

VI. fiscalizar aboaapresentacéo de porteiros e vigilantes e acondutadisciplinar e profissiond;
VIIl.  prestar informagdes e promover o encaminhamento dos interessados;

VIIl.  cumprir aorientagdo central de transporte;

IX. controlar o plano de recuperaco e de revisao mecanicos de viaturas;

X. registrar e promover a apuracdo de ocorréncia com viaturas;

XI. solicitar cota de combustivel mensal;

XIl.  organizar e manter atualizado o registro de viaturas,

XIII.  registrar e controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes e outros;

XIV.  solicitar autorizagdo especia para circulagdo de veiculos;

XV. receber e vistoriar veiculos para fins de revisdo ou recuperagao;

XVI. propor o recolhimento de veiculos antiecondmicos; e

XVII. executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 70. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa-NPDA, unidade organica de
execucao, subordinado a Geréncia de Atividades Gerais, compete:

l. cumprir a orientagdo do 6rgéo Central do Sistema de Documentagdo e Comunica-
¢do Administrativa;

. autuar processos e envié-los aos setores destinatarios no ambito da Fundagdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Salide e da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federd;

. receber, conferir, protocolar e distribuir processos administrativos e documentos
acompanhando sua movimentagdo no ambito da FEPECS e da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal;

V. registrar e arquivar correspondéncias expedidas e recebidas;

V. executar servigos de digitacao;

VI. promover a eliminagdo ou arquivamento de documentos e processos,

VIl. classificar, registrar, catalogar e arquivar atos oficiais, documentos e publicagdes de
interesse da FEPECS;

VIII.  registrar e encaminhar para publicagdo documentos e atos oficiais da FEPECS,
IX. enviar encomendas da FEPECS para outros Estados;
X. elaborar relatdrio mensal das atividades executadas;
XI.  organizar e ordenar os arquivos dos processos autuados observando as nhumera-
¢Oes anal 6gicas;
XIl.  cadastrar e controlar o encaminhamento eletrdnico dos processos autuados e ou-
tros documentos; e
XIIl.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;
TiTULO 1
DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DASATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 71. O Presidente sera auxiliado diretamente pelo Diretor Executivo.
Art. 72. Ao Presidente compete:
l. representar a Fundac&o ativa e passivamente ou prover a sua representagdo em
juizo ou foradele, podendo delegar esta atribuicéo e constituir mandatarios e procurado-
res em casos especificos;
. assinar convénios, contratos, g ustes ou quai squer modalidades de acordos com entidades
publicas ou privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagdo das
finalidades da Fundag&o, observada a orientacdo estabel ecida pelo Conselho Deliberativo;
M. propor ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes adireitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico e administrativo da Fundagao;
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V. gerir recursos junto a entidades financeiras governamentais, paraestatais, particulares, l. assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

nacionais, estrangeiras ou internacionais; . elaborar e revisar minutas de atos de interesse de sua érea de atuagao;

V. propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestagéo de servicos; . analisar informagBes e emitir pareceres conclusivos /ou gerenciais;

VI.  promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta v. proceder aestudostécnicos em conjunto com as chefias e/ou diretoriadasuaéreade atuagéo;

orcamentaria anual e a composi¢ao do quadro de pessoal, submetendo-a ao Conselho
Deliberativo para aprovagéo;

VII.  presidir as reunides do Conselho Déliberativo;
VIII. redlizar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo;
IX. contratar, definir e requisitar pessoal necessario ao funcionamento da Fundagao;
X. instaurar e julgar processos administrativos disciplinares; e
XI. constituir, designar comissdes, subcomi ssdes permanentes ou especiais, gruposdetraba-
Iho designando os respectivos membros para cumprimento de suas atribuicoes.
CAPITULOII

DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 73. Compete a Diretoria Executiva a gestéo, de conformidade com as orientactes da presi-
déncia, dos assuntos de natureza administrativa, patrimonial, financeira e técnico-cientificas da
Fundacao de Ensino e Pesguisa em Ciéncias da Salide - FEPECS.
Art. 74. S3o atribuigdes do Diretor Executivo:
l. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
1. estabel ecer normas de organizacéo e métodos nos processos admini strativos da Fundagéo;
I1. dirigir as atividades técnicas, administrativas, financeiras e de planejamentos;

V. criar condi¢Bes e promover aformacéo e treinamento de pessoa na area técnico-cientifica;
V. instaurar e julgar processos de sindicancia;
VI. auxiliar diretamente o Presidente na execucao de suas tarefas estatutérias e regimentais.

Art. 75. Ao Diretor da ESCS, compete:

l. receber e encaminhar parao Diretor Executivo os relatérios de registro de dados referen-
tes as atividades de seus 6rgaos subordinados;

1. submeter aconsideracéo do Diretor Executivo os assuntos que excederem asuacompeténcia;
InI. promover e presidir reunides com seus subordinados e com terceiros, quando deinteresse
da Diretoria Executiva;

\YA sugerir ao Diretor Executivo ainstauracdo de processos administrativos discipli-
nares e de sindicancia;

V. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas emanadas de
6rgaos superiores;
VI. manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens moveis,

maquinas, equi pamentos, instal agées, materiais de consumo e arquivos da documentagéo
pertinentes a ESCS; e
VII.  despachar com o Diretor Executivo de acordo com agenda pré-estabelecida ou a
chamado do mesmo.
CAPITULOIII

DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 76. Ao Chefe de Gabinete sdo atribuidas as competéncias contidas no Art. 70.
Art. 77. Ao Assessor Juridico sdo atribuidas as competéncias contidas no Art. 80.
Art. 78. Ao Assessor de Comunicagdio sd0 atribuidas as competéncias contidas no Art. 90.
Art. 79. Ao Assessor de Projetos Especiai s sd0 atribuidas as competéncias contidas no Art. 100.
Art. 80. Aos Coordenadores e Diretor da ETESB, compete:
l. despachar e auxiliar o Diretor de sua érea de atuacao;
1. supervisionar e controlar as atividades especificas das unidades organi cas sob asuadiregéo;
I1. propor e submeter ao Diretor minutas de atos normativos de matérias ndo contempladas
no Regimento Interno, para andlise;

V. adotar e propor melhoria dos servicos, adequando-os ao bom desempenho das atividades,
V. sugerir a admissdo e a remogdo de servidores, bem como a nomeacdo, exoneragéo e
substituico eventual de cargos comissionados, nos termos da legisacdo vigente;

VI. propor ao Diretor aindicagéo de seu substituto nas faltas e eventuais impedimentos;
VII.  sugerir a Diretor acriaggo de comissdes pararedizar estudos e executar tarefastemporérias;
VIII.  acolher sugestdes e criticas que visem ao aperfeicoamento dos servicos e de seus execu-

tantes, bem como estudé-las;
I1X. receber, avaliar e encaminhar os relatorios de produtividade;

X. convocar e presidir reunides com as geréncias e nucleos de sua coordenadoria/direcao;
XI. cumprir e fazer cumprir normas e disposi¢ies regimentais;

XIl.  relacionar-secom osdemais coordenadores/diretores com o objetivo de agilizar améguina
administrativa, desburocratizando-a;

XI1I.  despachar com o Diretor de sua area de atuacdo quando solicitado pelo mesmo;

XIV.  manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens méveis, magui-
nas, equipamentos, instal agdes, materiais de consumo e arquivos da documentacéo pertinen-
tes a sua Coordenacdo/Direcao;

XV.  dirigir e organizar as unidades organicas que lhe sdo subordinadas; e

XVI. redizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de sua area.

Art. 81. Aos Assistentes, compete:

V. analisar traba hos, preparar expedientes e participar daformulacdo de projetos de progra:
mag&o das atividades;

VI. representar o superior hierdrquico, quando designado; e

VIIl.  executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 82. Ao Secretario da Secretaria de A ssuntos Académicos, compete:

l. administrar o sistema operacional académico;

. expedir e registrar diplomas e certificados;

II. plangiar e acompanhar o calendério escolar;

V. efetivar a verificagdo dos registros dos alunos de graduagdo, pos-graduacio e extensio;

V. plangjar e acompanhar os relatérios académicos do corpo docente e do corpo discente;
VI. prestar atendimento e orientar os alunos encaminhados pela Secretaria de Curso; e
VIIl.  plangjar e acompanhar a oferta e matricula dos componentes curriculares dos cursos de

graduagdo, pos-graduacao e extensdo.

Art. 83. Ao Secretério de Curso da Coordenagéo do Curso de Medicina, compete:

l. prestar atendimento, organizar documentacdo e divulgar resultados ao corpo discente.
Art. 84. Ao Secretario de Cursos da Escola Técnica de Salide de Brasilia, compete:

l. prestar atendimento, organizar documentagdo, emitir certificados e executar outras ativi-
dades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 85. Aos Gerentes da FEPECS, compete:

l. auxiliar e despachar com o coordenador ou diretor de sua érea de atuagéo;

Il. relacionar-se com os demai s gerentes com o objetivo de agilizar amaguinaadministrativa,
desburocratizando-g;

II. propor medidas que visem aperfeicoar e disciplinar amelhoria dos servicos;

V. manter os subordinados atualizados sobre as normas dos servicos, exigindo o fiel cumpri-
mento das mesmeas,

V. elaborar asesca asdeférias, nostermos dalegisacéo vigente, compatibilizando-as com as
necessidades do servico;

VI. consolidar os registros de dados dos nicleos e envié-los, mensalmente, a coordenagao;
VII.  cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢cies regimentais;
VIII. assinar atos de sua competéncia;

IX.  manter sob suaresponsabilidade o controle, guarda e zel o dos bens méveis, maqui-
nas, equipamentos, instalagbes, materiais de consumo e arquivos da documentagao perti-
nentes a sua geréncia;

X. dirigir e organizar as unidades orgénicas que |he sdo subordinadas; e

XI.  executar outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou del egadas.

Art. 86. Aos Chefes de Nucleos, compete:

l. auxiliar e despachar com o gerente de sua area de atuagéo;

. relacionar-se com os demais chefes de nicleos com o objetivo de agilizar a maguina
administrativa, desburocratizando-a;

. orientar e executar junto com seus servidores as atividades inerentes a sua &ea de competéncia;
V. elaborar efornecer relatdrios das atividades executadas a geréncia de suadreade competéncia;

V. manter arquivados os relatorios de registros de dados, deixando-os a disposicao das
autoridades, nos termos da legislacdo vigente;

VI. cumprir e fazer cumprir normas e disposi¢des regimentais,

VIl.  manter sob controle a assiduidade e pontualidade de seus servidores,

VIIl.  comunicar achefiaimediata asirregul aridades detectadas, para as providéncias cabiveis;
IX. manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens moéveis,
magquinas, equipamentos, instal agées, materiai s de consumo e arquivos da documentacdo
pertinentes a seu nucleo; e

X. executar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 87. Aos Secretarios Executivos, compete:

. redigir atos de correspondéncia da Diretoria Executiva;

Il. organizar e controlar a agenda de reuni&es, compromissos e viagens da Diretoria;

InI. secretariar as reunides da Diretoria Executiva e dos Orgéos Colegiados Vinculados;

V. organizar e providenciar espago e materiais necessirios para as reunides e eventos da
Diretoria, bem como proceder a comunicagdo dos participantes;

V. recepcionar, encaminhar e atender com urbanidade as pessoas, organizando o fluxo de
atendimento, prestando informagdes e esclarecimentos quando necessario;

VI. organizar e controlar, periodicamente, a agenda de despachos com os Diretores ou seus
respectivos representantes;

VIl.  organizar arquivos de documentos e correspondéncias do Gabinete da Diretoria;

VIII. organizar o fluxo dos despachos internos da Diretoria Executiva;

IX.  executar servigos de digitaco;

X. requisitar materiais para suprir necessidades da Diretoria, bem como controlar a distri-
buicdo dos mesmos;

XI. controlar a folha de freqiiéncia dos servidores encaminhando-a, mensalmente, & area

competente, obedecendo ao prazo a ser computada; e
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XII.  executar outras atribuic¢des afins.

Art. 88. Aos Secretérios Administrativos, compete:

. atender telefone com presteza, identificando 6rgéo e unidade, anotar recados e dar conhe-
cimento a0 interessado;

1. receber, expedir e registrar toda a documentacdo que entrar e sair do 6érgao;

I1. organizar arquivos de documentos e correspondéncias;

V. recepcionar, encaminhar e atender com urbanidade todas as pessoas que procurem suas
Unidades solicitando informagdes ou esclarecimentos,

V. executar servicos de digitagao;

VI. controlar agenda de interesse do trabalho dos chefes imediatos;

VIl.  manter atualizados quadros de avisos de interesse dos servidores e do 6rgéo;
VIIIl.  requisitar materiais parasuprir necessidades do 6rgéo e controlar adistribui¢do dosmesmos;

1X. controlar folha de freqiiéncia dos servidores e encaminhar, mensalmente, a reparticéo
competente, obedecendo ao prazo a ser computada; e
X. executar outras atribuicdes afins.

TiTULO IV

DO RELACIONAMENTO

Art. 89. As decisdes e medidas adotadas pela FEPECS e suas unidades orgéanicas seréo de forma
desburocratizada, conforme os principios da verticalidade e da horizontalidade.
§ 1° Na horizontalidade, ocorreréo de forma verbal entre as chefias da mesma hierarquia que,
apo6s acordo, formalizardo os atos pertinentes a chefia imediatamente superior.
§ 2°. Na verticalidade, os atos, depois de formalizados com as decisdes tomadas ou contendo
sugestBes, seréo protocol ados e encaminhados a chefia imediatamente superior.
Art. 90. A FEPECS executara suas atribui¢des e competéncias de conformidade com este
Regimento e com as normas e orientagdes emanadas pelos orgaos federais e do Distrito
Federal quanto ao controle exercido:
l. no acompanhamento e aprovagdo dos atos de interesse do ensino e da pesquisa;
Il. na observacdo das normas, bem como no atendimento ao publico;
II. na proposta orgamentaria e demais normas de controle de receita e despesa;

\A na gestéo de recursos humanos e de atos e normas correspondentes,

V. no controle da documentag&o escolar, académica e administrativa; e

VI. no desenvolvimento de recursos humanos para o Sistema Unico de Satide.
TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 91. A aquisicdo e implantacéo de sistemas de informatica, documentacao das ativi-
dades fins e meio seréo feitas mediante parecer técnico da Subsecretaria de Planejamento
e Politicas de Salde.
Art. 92. Asunidades orgénicas da FEPECS funcionar&o em regime de mUtua colaboracéo, respel-
tadas as competéncias regimentais.
Art. 93. A subordinag&o hierarquicadas unidades organicas da FEPECS define-se pelaposi¢do de
cada uma delas na estrutura organica, constante no Art. 40. deste Regimento, e no enunciado de
suas competéncias.
Art. 94. As informagOes, pareceres e despachos solicitados as unidades organicas da FEPECS
deverdo ser atendidos no prazo méaximo de 3 (trés) dias (itels, observada a urgéncia, a ordem de
chegada e a data de recebimento dos documentos.
Art. 95. Os ocupantes de cargo em comissdo de direcdo ou chefia, nos impedimentos legais ou
eventuais terdo substitutos designados na forma da legislagéo especifica
Art. 96. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente da FEPECS.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL |

PORTARIA N° 381, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2002
O SECRETARIO DE ESTADO DE ACAO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdeslegais e considerando o contido no MEM O n° 066/2002- Comissao de Sindican-
ciade 04.11.2002, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 30(trinta) dias, acontar de 13.11.02, o prazo paraaconclusdo dostrabal hos
da Comissdo de Sindicancia, designada pela Portaria n® 358 de 09.10.02 publicada no DODF n°
197 de 14.10.02, pég. 50, para sanar os fatos apontados no Processo n° 100.001.105/02.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO AUGUSTO AURNHEIMER RIBEIRO

PORTARIA N° 382, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2002
O SECRETARIO DE ESTADO DE AGCAO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o contido no MEM O n° 065/2002- Comissdo de Sindican-
ciade 28.10.2002, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 30(trinta) dias, acontar de 06.11.02 o prazo paraaconclusdo dos trabal hos
da Comissdo de Sindicancia, designada pela Portaria n® 355 de 02.10.02, publicada no DODF n°
192 de 07.10.02, pag. 16, para sanar os fatos apontados no Processo n° 100.001.336/2002.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GUSTAVO AUGUSTO AURNHEIMER RIBEIRO

DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
GERENCIA DE NECROPOLES E SERVICOS FUNERARIOS

DESPACHO DO GERENTE

Em 8 de novembro de 2002 (*)
O Gerente de Necrdpoles e Servicos Funerarios, de acordo com o disposto no Decreto n® 21.476
de 31 de agosto de 2000, publicado no DODF n° 169 de 1° de Setembro de 2000, resolve:
Conceder Titulos de Perpetuidade aos abaixo relacionados:
1. CEMITERIO DE TAGUATINGA
Quadra 301 Jazigo 232 Setor C. Ocupante: Luzia de Araljo Santos. Requerente: Maria do
Perpetuo Socorro Carvalho Santos.
2. CEMITERIO CAMPO DA ESPERANCA
Quadra 608 Jazigo 026 Setor A. Ocupante: Carmen Cavalcanti Cordeiro. Requerente: Lucia
Maria Cavalcanti Cordeiro.
Quadra 117 Jazigo 157 Setor C . Ocupante: Stella Maris Figueiredo Bertinazzo. Requerente:
Maria de Fatima Figueiredo.
Quadra 504 Jazigo 021 Setor A. Ocupante: Francisco Paulino de Souto e Jodo Paulo de Souto.
Requerente: Maria das Gragas Souto Pereira.
Republicado por ter saindo incorrecéo no DODF n° 56 de 22 de Margo de 2002 paginan® 18.
Quadra214 Jazigo 251 Setor A. Ocupante: José Luiz Limal opes. Requerente: MariaJoséde
Lima L opes.

RICARDO DE FRANCO CIPRIANO ARAUJO

(*)Republicado por ter saindo com incorregdo do original, publicado no DODF n° 145,de
3/8/1998, pagina n° 6.

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL

Em 6 de novembro de 2002
Processo: 113.000172/2002
Interessado:. NCD/DER-DF
Assunto: Emissdo da nota de empenho

Dispenso alicitacdo, nostermosdo “ Caput” do Artigo 25, daL e 8.666, de 21 dejunho de 1993.
Ratifico, nos termos do Artigo 26 do mesmo diplomalegal ainexigibilidade de licitac&o.
Determino de acordo com o Artigo 66, Inciso X do Regimento aprovado pelo Decreto n° 15.342
de 20 de dezembro de 1993, a emissdo de nota de empenho no valor de R$3.000,00 (trés mil
reais), afavor da SCS - Secretaria de Comunicago Social, para cobrir despesas referente a0 més
de novembro/2002.

BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS

SECRETARIA DE TRANSPORTES I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 7 de novembro de 2002

Processo n.°: 030.004.339/2002
Interessado: DER/DF
Assunto: Recolhimento de Multa de Trénsito
Ratifico, nostermosdo artigo 26 da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da
licitagdo a favor do DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS DO DISTRITO
FEDERAL - DER/DF, objetivando atender despesas com recolhimento de 01 (uma) multa de
transito, relativaao veiculo JFO 3197-DF, Auto de Infragdo de nlimero—X 000511327, conforme
demonstrativo abaixo. A inexigibilidade foi reconhecida com fundamento no “caput” do artigo 25
dacitadal ei n.°8.666/93, e suas ateractes. Publique-se e encaminhe-sea Divisdo de Administra-
¢80 Gerd/ST, para as demais providéncias.
EMPRESA NE DATA
DER/DF 00921

VALOR R$
04/11/2002 102,15
MAURO SERGIO BARBOSA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

ORDEM DE SERVICO N° 82, DE 25 DE OUTUBRO DE 2002(*)
O CHEFE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 23.212, de 06 de
setembro de 2002, resolve:
1. DELEGAR ao Diretor do Departamento de Administracdo Geral competéncia para a
pratica dos seguintes atos:
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| — conceder:
a) indenizagOes, gretificaches, adicionais, auxilios e beneficios em conformidade com alegidacdo
vigente, mediante a comprovagdo de disponibilidade orgamentéria nos termos da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de maio de 2000;
b) horério especial aos servidores | otados nas Unidades que Ihe sdo subordinadas, nostermos do
artigo 98, daLel n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I — dar posse e exercicio atitulares de cargos efetivos;
Il — dar posse e exercicio atitulares de cargos comissionados que |he so subordinados.
2. DELEGAR ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Administracéo
Geral competéncia para a prética dos seguintes atos:
| — conceder:
a) licenca prémio por assiduidade;
b) licenga & servidora adotante;
¢) licenca paternidade;
d) afastamentos previstos nos artigos 97 e 120, daLel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Il —registrar, controlar, apurar, averbar e certificar o tempo de servico;
Il — certificar e atestar ocorréncias relacionadas a vidafuncional dos servidores.
3. DELEGAR a0 Diretor daDivisio de Assisténcia a Salde do Departamento de Administragéo
Geral competéncia para a pratica dos seguintes atos:
| — conceder:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familig;
b) licenga & servidora gestante.
4. DELEGAR aos Diretores dos Departamentos de Policia Circunscricional, de Policia Especi-
alizada, de Policia Técnica e de Atividades Especiais, ao Diretor da Academia de Policia e ao
Corregedor Geral competéncia para prética dos seguintes atos:
| — conceder:
a) horério especia nos termos do artigo 98, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aos
servidores das Unidades que |he sdo subordinadas;
b) dar posse e exercicio atitulares de cargos comissionados que |he sdo subordinados.
Publique.
JOAO RODRIGUES DOS SANTOS
Chefe de Policia Civil
Substituto

(*) Republicado por haver saido com incorregéo do original, publicado no DODF n° 212, de 5 de
novembro de 2002, pag. 5.

SECRETARIA DE CULTURA I

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 30 de outubro de 2002
PROCESSO N° 020.003.741/2001
A Secretéria de Estado de Culturatorna sem efeito o Termo de Rescisdo Contratual n® 01/2002,
publicado no DODF ne 83, de 03/05/2002, pagina 67, tendo em vista o Parecer n° 497/2002 da
Procuradoria Geral do Distrito Federal.

Em 8 de novembro de 2002
PROCESSO: 150.001106/2002
INTERESSADO: GIMBA SUPRIMENTOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA.
ASSUNTO: MULTA
Tendo em vista o constante nos autos e de acordo com Decreto 21.251 de 12.06.2000, aplico a
penade MULTA aempresa GIMBA SUPRIMENTOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA
LTDA., no Cadastro de Pessoa Juridica n°54.651.716/0011-50, localizada na Area Especial P.
Ind. N°11, L. 2/4 Galp&o 8, Sobradinho/DF, no valor de R$43,58 (QUARENTA E TRESREAIS
E CINQUENTA EOITO CENTAVOS), conforme previsto nasalineas“a’ e“b”, incisol, artigo
15 do Decreto 20.453/99, c/c artigo 87 da Lei 8.666/93.
Publique-se e encaminhe-se os autos ao DA O/SC para os demai's procedi mentos administrativos.
MARIA LUIZA DORNAS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNDO
DA ARTE E DA CULTURA

EXTRATO DASDECISOES DA 882R.0O. DO CAFAC
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAC,AO DO FUNDO DA ARTE E DA
CULTURA - CAFAC, no uso de suas atribui¢des regimentais, conforme disposto no Decreto n®
21.251, de 12 de junho de 2000, em sua 882 Reuni&o Ordinéria, deferiu os seguintes processos:
DECISAO Ne°: 525
PROCESSO N°: 150.001.405/2000
INTERESSADO: ANTONIO RIVALDO SANTANA FILHO
PROJETO: Cantando o S&o Francisco de Rio Abaixo
OBJETO: Fomento a Producéo e Montagem
VALOR: R$ 2.500,00
DECISAO N°: 526
PROCESSO N°: 150.000.442/2002

INTERESSADO: ARTEEM MARKETING CONSULTORIA EASS. DE EVENTOS LTDA
PROJETO: Oficinas Culturais Brasilia 2002
OBJETO: Fomento & Produg&o e Montagem
VALOR: R$ 10.250,00
DECISAO Ne: 527
PROCESSO N°: 150.000.805/2001
INTERESSADO: GUILHERME PAIVA DE CARVALHO
PROJETO: Cumade Selvira& Os Cantigade Grilo
OBJETO: Fomento & Produgéo e Montagem
VALOR: R$ 2.500,00
DECISAO Ne: 528
PROCESSO N°: 150.000.816/2001
INTERESSADO: DANIEL SARKIS CAMPOS
PROJETO: Mandragora— Viagem Instrumental
OBJETO: Fomento & Produg&o e Montagem
VALOR: R$ 2.795,00
DECISAO Ne: 529
PROCESSO N°: 150.000.256/2002
INTERESSADO: LOURENCO PAULO DA SILVA CAZARRE
PROJETO: Adeus Mimeografo
OBJETO: Fomento & Produgéo e Montagem
VALOR: R$1.931,25
INDEFERIR O PROCESSO:
DECISAO Ne: 530
PROCESSO N°: 150.000.222/2002
INTERESSADO: JORGE CIMAS SANTOS
PROJETO: Educacéo pelaArte
OBJETO: Fomento a Produc&o e Montagem
MARIA LUIZA DORNAS

SECRETARIA DE COORDENACAO
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVICO DE 28 DE OUTUBRO DE 2002
DESIGNACAO SECRETARIA DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
PROCESSO N.° 132.003459/1998
O Presidente da Comissdo de Tomada de Contas Especial, designada pela Ordem de Servigo de 28
de outubro de 2002, do Senhor Administrador Regional de Taguatinga, usando da atribuicdo que
Ihe confere 0 81°do artigo 149 daL el 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve: designar Eunice
de Santana Araljjo, mat. 26138-6, para desempenhar as fungdes de Secretaria da Comisséo de
Tomada de Contas do referido processo. Taguatinga 07 de novembro de 2002

SERGIO ERNANDES ANDRADE DE ALMEIDA

ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N°121, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2002

O Administrador Regional de Ceilandia, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso XL VI do
artigo 53 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 16.247, 29 de dezembro de 1994,
publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federal, em 30 de dezembro de 1994, e
Considerando que RAIMUNDO FELIX FERREIRA, permissionario daBancade Jornal
de Revistas localizada na EQNN 17/19 — Ceilandia/DF, constante do Processo n°
138.001.604/87, desistiu de firmar a Rescisdo do Termo Especial de Regularizacdo de
Permisséo de Uso n® 043/02, resolve:
1 - Anular aOrdem de Servico n° 113, de 24 de setembro de 2002;
2 —-Dé-se ciéncia ao interessado;
3 —Publique-se.

MILTON BARBOSA RODRIGUES

ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO SUL

ORDEM DE SERVICO N°42, DE 15 DE OUTUBRO DE 2002
OADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO SUL/RA-XVI, no uso dacompeténciaquelhe
éatribuidapeloinciso LXI11, do artigo 20 do Regimento aprovado pelo Decreto n° 16.244, de 28
dedezembro de 1994 e pel o artigo 3° do Decreto n° 18.493, de 30 dejulho de 1997 que regulamen-
taalei n°613, de 09 de dezembro de 1993, resolve:

Estabelecer, com base na atuaizacdo determinada pelo artigo 1° daLel Complementar n° 435, de
27 de dezembro de 2001, o valor de 1,37 (um redl e trinta sete centavos) a ser utilizado para o
calculo damulta referente ao ndo cumprimento das obrigagdes previstas no artigo 1° do Decreto
n° 18.493 supracitado.

LUIZ AUGUSTO ALMEIDA DE CASTRO






