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DO DISTRITO FEDERAL

1

silia,

segunda-feira 13 de agosto de 1990 -

il

Suplemento IV

' ATOSDO GOVERNADOR ]

12.590. DE 10 DE Agosta

DECRETO N-

Aprova o Regimento da Secretaria de Cultura e
Esporte-SCE, define as fungBes corresponden-

tes, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

atribuigbes que

no uso das
lhe confere o artigo 20, inciso 11,
da Lei n2 3751, de 13 de abril de 1960, combinado com
os artigos 14 e 20, da Lei n® 49, de 25 de outubro de
1989 e o artigo 10 da Lei n2 111, de 28 de
1990,

DECRETA:

junho de

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria dé
Cultura e Esporte-SCE que, assinado pelo respectivo Secretério, a
este acompanha.

& : Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n2 49, de 25
de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Diregdo e
mento

Assessora-
Superiores, Diregso e Assisténcia Intermedidrias e Fungao

em Comissdo, s&o as constantes do Anexo I, deste Decrrto.

Art. 32 - A alocag3@o das Fungdes constantes do artigo
anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
Anexo

da Secretaria de Cultura e Esporte-SCE ¢ a mzsncionada no

11, deste Decreto.

Art. 49 - A correlagdo dos cargos existentes com os
que est3do sendo transformados na forma do Anexo [, deste Decreto,
ser4d objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administragd@o e de
Planejamento do Governo do Distrito Federal.

Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-
cial e as fungdes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiores
e Diregdo e Assisténcia Intermedidrias da Secretaria de Cultura
e Esporte-SCE correspondem as especificagbes.constantes do Anexo

111,

Art. 62 - A implantagdoc do Regimento aprovado por es-
te Decreto é de responsabilidade do Secretério de Cultura e Es-
porte-SCE, sob

orientagdo, quando necessaria, da Secretaria de

Planejamento do Governo do Distrito Federal.
Parégrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de
1991, para a implantagdo do Regimento de que trata este artigo.

Art. 72 - As Fungdes em Comissao (FC)
identificadas

remanescentes,

em cada Secretaria, serio mantidas com a mesma de-

nominagdo e os cargos correspondentes somente poder&o ser provi-
dos, em caso de vacaAncia, na forma da lei.
Art. B2 - As despesas decorrentes da execugdo deste

Decreto correr@o a conta da dotag@o
de Cultura elEsporte-SCE.

orgamentédria da Secretaria

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag®o. e

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 9.798, de 13 de
outubro de 1986, 11.176, de 29 de julho de 1988"e demais disposi-
¢des em contréario.

Brasflia, 10 de agosto’ de
102° da Repablica € 312 de

Wv&g&a DA SILVA

CELSIUS ANTONIO LODDER

1990.

Brasitlia.

MARCIO DA SILVA COTRIM

e wru.

ESTRUTURA- REGIMENTAL
SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE
CAPITULD I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Secretaria de Cultura e Esporte,
assisténcia direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem
por  finalidade b#sica a administracio superior das seguintes fungOes
de Governo: fomento e desenvolvimento cultural; patriménic histdrico,
artistico, e culturals administraciio dos sistemas de museus e
bibliotecay esporte & lazer.

irgéo de

CAPETULO II

Art.20 -
estrutura regimental:

A Secretaria de Cultura e Esporte tem a seguinte

I- Drgfios de assisténcia direta e imediata do Secretario:
i - Gabinete do Secretdrios
a - Secio de Expediente
II- Orgdos especificos singulares:
i - Geréncia de Planejamento;

2 - Departamento do Patrimbnio Histdrico e
Artistico:

a = Divisdo de. Inventdario, Documentagfo e
Tombamentos

b - Divis8o de Projetos de Restauracio e
Conservacios
¢ ~ Divisdo de Revitalizacio e Divulgacios

3 ~ Departamento de Fomento e Desenvolvimento
Cultural:

a - Divisfo de Artes, Ciéncias e Letrasy
b =~ Divisio de Cultura Populars
¢ - DivisBo de Imagem € Som.

4 -~ Departamento de Administrag8o do Sistema de
Bibliotecas

a - Divisdo do Sistema Integrado de
Bibliotecassy :
b - DivisEo de Biblioteca Piblica de
Brasilias
¢ - Divisio de Manutencio da Rede de
Bibliotecas Puiblica
\

5 - Departamento de Administracio dos Sistemas de

Museus:

a - Divisdo de Museografia

b - Divisio de Museologia

¢ - Divisio de Administracio de Museologia

6 - Departamento de Administrac8o Geral:

a ~ Nicleo de Pessoals

b — Nicleo de Orgamento e
Finangass

¢ - Nicleo de Modernizacio € Desenvol-
vimento Institucionaly

d ~ Ndcleo de Servigcos Gerais.

III - Orgfos especificos tolegiados:
i ~ Conselho de Cultura do Distrito Federal.
2 = Conselho Regional de Desportos.
IV - Entidade Vinculada:
1 - Fundac#o Cultural do Distrito Federal.
2 - Arauivo Piblico do Distrito Federal.
3 - Departanento de Educacao Fisica, Esporte e lazer.
Paragrafo 12 - 0 Secretdrie de Cultura e Esporte fica
antorizado a organizar internamente o funcionamento das atividades
pertinentes as unidades orgénicas estruturadas em nivel de div)sﬁo QL
geréncia, sob a forma de nicleo, servico ou secdg, conforme a natureza

operacional " ou n8o das atividades, observado o quantitative das
fun¢tes especificadas no Anexo II.

Pardgrafo 20 - Terdo Regimentos prderios o Departamento _de
Educacio Fisica Esaerte € Lazer -~ DEFER; Conselho de Cultgra do Dis~—
trito E4derdls o Conselho Regional de Desportos: € a FundagBo Cultural
do Bistrito Federal.
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECAOD I
DO ORGAC DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AQ0 SECRETARIO
Art. 32 - Ao Gabinete do Secretdrio de Cultura e Esporte
competes
I - prestar assisténcia direta € imediata ao
Secretario e executar e controlar, no Ambito do -

Gabinete, as atividades de planejamento,bem como coor-
denar € controlar os planos e programas de comunicagio
social da Secretarias

II - prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacfo
social € pol.dtica € incumbir-se do preparo do seu ex-
vediente nessoal, bem como executar trabalhos

especialmente atribuidos pelo Secretario
Art. 49 - A Secio de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentacio destinada e/ou expedida pela
Secretarias

IT - manter sistemas de arquivo, controle de material de ex-
pediente e demais atividades préprias da Secretaria.

SECAD II

DOS ORGAOS ESPECiFICOS SINGULARES

Art. 52 — A Geréncia de Planejamento compete coordenar e
eftecutar as acoes de mlanejamento e avaliacio necessdrias a formulagdo
da politicas de Cultura e Esporte no Distrito Federal e ao
acompanhamenta de sua execugfo; promover estudos € preparar subsidios
para a formulagao de diretrizes, normas, planos e programas.

Art. 62 - Ao Departamento do Patriménio Histdrico e
Artistico unidade orgdnica de direc%o superior diretamente subor-
dinado =ao Secretdrio de Cultura e Esporte conpete planejar, nor-
matizar, dirigir, controlar, supervisionar, fiscalizar, coordenar ¢
erxecutar as ®edes relacionadas com o patrimdénio histdrico e
artistico.

Art. 79 - A DivisB8o de Inventdrio, Documentagio e Tombamento
compete: promover e cantrolar as atividades relativas a levantamentos,
selegdo, catalogacHo € elaboracfo do registro do patriménio cultural,
arquivos piblicos € acervo patrimonial, bem como promover as medidas
necessdrias ao desencadeamento do processo de tombamento de bens aue
devam integrar o patriménio cultural do Distrito Federal.

Art. 82 - A DivisAo de Projetos de Restauracio e Conservacio
compete: controlar e executar as atividades de estudo técnico,
andlise e parecer de obras integrantes ou a iﬁtegrarem—se ao
Patrimdnio Cultural do Distrito Federal,proceder o restauro e a
fiscalizagdo daquelas integradas ao Patriménio , e, propor medidas
e/ou normas no &mbito de sua Area de competéncia.

Art. 92 - A Divisfo de Revitalizagfo e Divulgagio compete:
propor, controlar, e executar programas e atividades relativas e
revitalizac&o e preservagdo dos bens integrantes do patrimbnio
histérico e artistisco, mantendo interc@mbio permanente com
instituicies congéneres, promovendo eventos, CuUrsos € SEMiNarios.

Art. 1@ - Ao Departamento de Fomento e Desenvolviwento Cul-
tural, unidade orgénica de diregio superior diretamente subordinado ao
Secretdario de Cultura e Esporte compete incentivar o desenvolvimento
cultural em todas as suas formas.

)

Art. 41 - A Divis3o de Artes, Ciéncias € Letras compete:
controlar e executar atividades relativas A danga, misica, teatro,
artes plasticas ¢ literatura;y promover o interc&mbio, incentivar e

apoiar outros dJrglos na realizac8o de eventos que visem a difundir,
desenvolver e aprimorar o conhecimento do acervo das artes, ciéncias e
letras de Brasilia.

2 Art. 12 - A Divis8o de Cultura Popular compete: apoiar a
execugao de programas de produc8o, difusfo e interc@mbio cultural na
area da Cultura Popular:

- Art. 48 - A Divis¥o da Imagem e Som compete: apoiar a
execucdo de programas de producio, difus8o e intercidmbio cultural no
campo da drea de imagem € som € manter interc@mbio com as instituicies
congéneres e similares, piblicas e particulares, buscando o desenvol-
vimento das dreas de fotografia, cinema € video:

Art. 14 - Ao Departamento de Administracio do Sistema de

Bibliotecas unidade org@nica de direcio superior, diretamente subor-
dinado =ao Secretdario de Cultura e Esporte compete: controlar e
executar as atividades relativas a criacdo, integragio e dinamizacio
de bibliotecas no Distrito Federals

Art. 45 - A Divisio do Sistema Integrado de Biblioteca com-—
pete manter interc@mbio com as instituicBes congéneres e similares,
publicas ou privadas, buscando o desenvolvimento e ampliac8o de aten-
dimento & populagio.

Art. 46 - A DivisHo de Biblioteca Piblica de Brasilia com-
pete controlar o acervo técnico~literdrio das unidades
bibliotecarias.

Art. 17 - A Divisio de Manuten¢cio da Rede de Biblioteca
Piblica compete otimizar e velar pelas instalacles, bprédios, méveis,
utensilios e acervo das Bibliotecas do Distrito Federal.

Art. 18 - Ao Departamento de Administraclo Geral unidade
orgdnica de administracio setorial, diretamente subordinado a0
Secretdario de Cultura e Esporte compete executar as atividades
referentes a4 administrac% de materialy transporte; patrimdnios
comunicactes administrativas; recursos humar~s = financeiros; apoio
administrativo; e conservacio e manutencfo ¢ i lizados
pelos drglos da Secretaria.

Paragrafo idnico - Compete~lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgdnicas com vistas & coleta de dados, levantamentos
e informacGes necessdrias a elaborac8o de planos, programas € projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulacdes; instituir normas e coordenar a
implantacio dos servigos de informdatica e microfilmagem ; gerenciar
setorialmente as stividades sistémicas relacionadas com as fungies de
orgamento, modernizacio e desenvolvimento institucional, pessoal,
material e patrimdénio € servicos gerais.

Aart.. 19 - Ao Nicleo de Orgamento e Financas competes

I - registrar, controlar € movimentar as dotacies

orcamentdrias e os créditos adicionais;

II1 - emitir notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulacio ou retificacios

111 - providenciar pedidos € instruir processos de créditos
adicionais e outros processos afetos a sua area de
atuacio e fornecer dados para a elaboracdo de balan-
cetes e balangos.

Art. 20 - Ao Nicleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmos e

da administrag8o afetos & sua drea de atuagSos
Il - responsabilizar-se pela programacic e controle dos
créditos orgamentdrios destinados as despesas com
pessoals
II1 - praticar 0s demais atos relacionados com a
administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.

Art. 21 - Ao Nucleo de Servigos Gerais , competes

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisi¢d0 de bens, bem como receber, conferir, ar-
mazenar, controlar e distribuir material, zelando pela
sua guardas

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisic8o, uso e manuteng8o de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorréncias
pertinentess

III- responsabilizar-se pela programacio e utilizag8o dos
créditos orcamentdrios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execu¢io das atividades relacionadas com a
prestagio de servicos de transportes, comunicagfo e
documentacfo administrativa, limpeza e conservacio de
bens moveis € imdveis, copa € vigilancia.

VU - assegurar o suprimento e controlar a utilizag8o de
recursos € servicos de informdtica € microfilmagems

Art. 22 - Ao Nicleo de Modernizagio e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos Sis-
temas de Modernizac80 € Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte =aos processos de decisSo e aclo das unidades da Secretaria de
cultura e Esporte.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECA0 I
DO SECRETARIO

Art. 23 - Ao Secretdrio de Cultura e Esporte imcumbe, em seu
nivel de atuac8os

I - prestar assessoramento direto ao Governador;

Il - exercer a supervisdo das atividades vinculadas a
Secretariaj 3

I1II - praticar os atos de gest8o relativos a recursos humanos

e & administrag3o patrimonial e finaceiras 2

IV - delegar atribuigtes especificando a autoridade delegada
e os limites da delegagio; 5

U - praticar os demais atos necessdrios a consecucio das
finalidades da Secretarias

SECA0 II
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 24 - Ao Secretdrio-adjunto incumbe assistir direta e
imediatamente,ao Secretdrio no desempenho de suas atribuicies,
especialmente na coordenac8o das atividades do Gabinete, além

de exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECA0 III
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
Art. 25 - Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar
+e orientar a execuclo das atribuicfes dos respectivos departamentos e
exercer outras atiyidades que lhes forem cometidas pelo Secretidrio.
SECAD IV
DOS DIRETORES PE.DIVISA0/GERENTES

Art. 26 - Aos Diretores de Divisi e/ou Gerentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugfo das compet@ncias

das respectivas DivisGes e/ou Geréncias e exercer outras atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.
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SECAD V IGERENTE DE PLANEJANENTO 1 1DAS 184.3
1ASSESSOR 2 1045 182.2

DOS CHEFES DE SECA0, SERVICO. 0U NuCLEOD |

IDIRETOR PO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO E

|
82

f | 1 ' ]
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! R 1 |
| s 1 |
Art. 27 - Aos Chefes de Secdo, Servico ou Nicleo incumbe : : : :w : ::;;:
dirigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias das respec— \ | | ISECRETARID ADKINISTRATIVO 1 2 DAl uain
tivasa. unidades, bgm _comq exercer outras atividades aue lhes forem | | \ 1ASSISTENTE 11 1aT 44261
comet idas pela chefia imediata. i | | 1 i 1 1
! R IDIRETOR DA DIVISAD DE INVENTARIO, DOCUMENTACAO E BT 1
1 e | TOMBAMENTD 1 £ 1DAS 10431
WRERG V1 ! 7o) IEXECUCAD DE TNVENTARID 1 IDaS e 1 1
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E ADﬂINISTRATIVO ' ek IDOCUMENTACAD 1% 1DAS 1051 1
! §- =4 I TOYRAHENTO | 1 1DAS 104 .41
! = £ : R 1
N ttart7 28 -~ Aos Assessores, Assisteqtﬁs, Secretdarios Executivo 1 ey IDIRETOR D& DIVISAD DE PRCJETOS BE RESTAURACAC E | 1 |
€ Administrativo cabe e’;-:ecutar as ”E\tFIbIJICOE‘S correlatas ou des- | ! \ CONSERVACAD | 1 1DAS 18431
dobradas dentro de sua area de a\tuacao. 1 1 | |ELARORACAD DE PROJETOS | 4 IDAS 10 .41
! ¥4 IRESTAURACAD 1 £ 1DAS 1044 1
¢ ¥4 4S fe.
CAPiTULO V ! oL :mmvm : 1:!43 ie. l:
~ . g |y | IDIRETOR DA DIVISAD DE REVITALIZACAD E DIVULGACAD 1 11048 l!_‘;'.S !
DAS VINCULACOGES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS | B IREVITALIZACAD 1 IDAS 18511
! ¥ 1PROJETOS ESPECIAIC 1 11mas i1 1
Art. 29 - A subordinaclo hierarquica das unidades orgénicas ', : : :m : ::z:::i:
define-se pela posigio de cada uma delas na estrutura administrativa ' ' ‘ \ s VISUAL 1 .
€ no  “caput® dos artigos de enunciado de suas competéncias, onde se y ' Z ' h l:ﬁm'l:
gspecif it : ASo IDIRETOR: DO DEPARTAVEWTD DE FOWEWTO £ DESEWOLVINENTO | 1 |
Art. 30 - As unidades se relacionam: , : : :g‘;;:; : :::::é;:
J .
I ~ entre si, na conformidade dos wvinculos hierdrquicos , ; : :mls‘:;gmmm : fgig::
e/ou  funcionais expressos na estrutura e no enunciado | 1 1 1 i -4 " i
de suas competénciass | RETOR .
II ~- entre cada uma delas e as unidades de oJrglos € en- | : : :M IAI.WMKHTES. CIENCIAS E LETRAS : t:m m.::
tidades do GDF, na conformidade do definido nos sis~-
temas administrativos; : : : : :’lm“"“m‘mmm : 1:‘5 lOlJ:
I1II - entre cada uma delas e os drgios e entidades externos '
ao GDF, na pertinéncia dos assuntos funcionais. : : : :"ETRIINMIM!!- : ‘:“’“’:
Art. 31 - As competéncias e as atribuigtes de natureza ad- ; : : ::}mmmtmmnmmt el '
ministrativa e gerencial sistémicas serfo regidas por orientagdo, nor- | DL '|m T 1S el st
mas € controles emanados dos resvectivos orglos centrais dos sistemas 1 | N |SECRETARI0 ADMINISTRATIVO : l:ﬁ!ﬂ.!l
dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Planejamento, de ! o |ASSISTENTE 2 1AL 15241
Administragio, e da Fazenda. i g . : 1:muz.o:
I 3. -4 IDIRETOR DA PIVISAD DO SISTEWA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS | 1 IDAS 10131
CAPETULO VI : feaeg INORMATIZACAD E SISTENATIZACAD 1 1 iMs 011
i 1APOI0 TECNICD I 1105 f01.11
DAS DISPOSICBES GERAIS t LBk 1 RS !
: R IDIRETOR DA DIVISAD DE BIBLIOTECA PUBLICA DE BRASILIA 1 f (DAS 1013 1
il IDISSEMINACAD, ANALISE, PROCESSAMENTO E DINSXIZACAD 1 11s 18111
Art. 32 - A programacio € a execuglo das atividades com- ! Lot ! I8, i
preendidas nas funcGes exercidas pela Secretaria de Cultura e Esporte ! L IDIRETOR DA DIVISAD DE WARUTENCAQ DA REDE DE BIDLIOTECAS 1 1 i
observarf as normas técnicas e administrativas, a legislacfo ! BB IPUBLICA 1 1 10AS f0¢.2 1
orcamentaria, financeira e de controle interno pertinentes, conforme . 5 =3 VINTERCABIO, WARJTENCAD £ SERVICO EXTERKD 1 1108 16011
a organizacio das funcGes sistémicas do Governo Distrito Federal. : : : :’ 5 - £ ‘: : :
Art. 33 - Os contratos, convénios € outros ajustes para a ! = 1KUSEUS |1 1DAS 10141
execucio de atividades por terceiros observarfio os ritos estabelecidos ! S 1ASSESSOR | 110as g221
nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serSo assinados : : : :;Pﬂm ADHINISTRATIVO 1 2 1A 15241
pela autoridade competente que se responsabilizard pela sua fiel 1 e i : 1;‘!“!":
eamcisie. ! I IDIRETOR B4 DIVISAD DE MUSEDGRAFIA 11104510531
i o
; A ¥ I N 1 1
Art. 34 -~ Vinculam-se a Secretaria de Cultura e Esporte as { DIRETOR DA DIVISAO DE WUSEDLOG!
acges'desctntrllizadas especificas, executadas por outras unidades sem 1 : : : - o i : t:mi"::
prejuizo da orientacfo normativu e do controle técnico dos drgfos com-— | 1o IDIRETOR D& DIVISAD DE ADMINISTRACAD YAISCOLOGICA 11 14S 18521
petentes de cada Secretaria . 1 54 1 3 1
.
' DIRETOR DA DEPARTAMENTD D€ ADMINISTRACAD
Art. 35 - 0 Secretdrio de Cultura e Esporte eém seus im- | : bl : . x o 1 LIS
L 2 4 . Skl " IR TASSISTENTE 1 1111261
pedimentos e auséncias, terd como substituto o Secretdrio-adjunto. 1 =4 1 37i 8 1
Art. 36 - 0 Secretdrio-adjunto e os ocupantes.de funcBes de : : : :EEE” RCLED 36 PETI0L. : ‘:”mi:
direg8o, nos seus impedimentos e auséncias, ter8o como substitutos < CHEFE 0 MUCLED DE ORCAMENTD £ FINANCAS
servidores a eles subordinados, designados na forma da legislagio : : : : ® bt 5 }‘:mm'l:
vigente. 1 S iwzmmmnmmsmm = 1
- 1
Art. 37 - 0 Secretdrio de Cultura e Esporte fica autorizado : ' : :m : ‘:‘s m":
a dirimir as dividas surgidas na interpretac8o deste Regimento. 1 i ICHEFE 00 MUCLED I SERVICOS GERAIS T Y T
! 173 1 gl 1
4 R | TOTAL s
1 g 1 B =8 1
1 ¥4 1 §=3 1
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DECRETO Mo 12.59%¢ DE ¢ DE AGOSTC IS 199¢
QUADRO DE ALOCACAD DOS CARGOS D NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUPOS: DIRECAO € ASSESSORAMENTO SUPERIORES €
ANEXD 1 DE DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE, PELAS UNIDADES OKGANICAS DE SUA ESTRUTLRA
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: : 33 H
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! SITUACAD ANTERIOR ! SITUACAT ATUAL | IGABINETE DO SECRETARID {SECRETARIO ADJUNTD i 1 (ESPECIAL ¢
| ! §3 1ASSESSOR 13 IDAS 102.3 ¢
. + H ASSESSOR i1 1DAS.402.2 ¢
1 {3 1 | 353 v SECRETARIO EXECUTIVD l! 2 SDAS ﬂZ.tI:
I DENOMINACAD 1eTr ¢ CODIGD | DENOHINACAD T ¢ CopIGY | ¢ {SECRETARIO.ADKINISTRATIVD 12 IDAI {124 :
| N - | 1SECAD DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE P4 DAl 11408
1A CORRELACAD DOS CARGDS EXISTENTES COM 0S | 1 ISECRETARTIO DE CULTURA £ ESPORTE | § IESPECIAL | IGERENCIA DE PLANEJANENTO (GERENTE DE PLANEJANENTD 11 IDAS 164,31
1QUE ESTAC SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE | | ISECRETARIO ADJUNTO | § IESPECIAL ! i 1ASSESSOR :' 21 ‘.02.23
IREGIKENTC, FAR-SE-A Ni FORMA DO ARTIGO 1 | {ASSESSOR 1 3IDAS 18231 ¢ H G :
i40., DESTE DECRETO $ o |1ASSESSOF | { 1DAS.102.2 |  iDEPARTAMENTO DE PATRINONIO KISTORICO £ ARTISTICO IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIKONIO HISTORICO E i : :DAS s '
! 5 | ISECRETARID EXECUTIVO | 210As fe2.51 {ARTISTICO AN A
i S ISECRETARIO ADMINISTRATIVO | 2 IDAI 11241 ! JASSESSOR T4 iDAS 102.2 1
| k-2 1CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE 1§ IDAT 44861 SECRETARIO ADMINISTRATIVD f f 5:3 :g: f

IASSISTENTE
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IDIVISAC DE INVENTARIO DOCUNENTACAD E TONBANENTD IDIRETOR DA DIVISAD DE INVENTARID, DOCUMENTACAD E Jeady : DECRETO N- 12.591 DE 10 DE  Agosto DE 1890. .
H 1 TOMBAMENTO + 11088 104.3 )

! VEXECUCAD DE INVENTARID i1 iDAS fei.i
H . IDECUNENTACAG ¢ 1 iDAS feL, )
' ITONBAYENTO 14 DAS felll
DIVISAD DE PROJETOS DE RESTAURACAT E CONSERVACAD iDIRETOR DA DIVISAG DE PROJETCS DE RESTAURACAD E H H H
H {CONSERVACAT 1% H
€ {ELABORACAD DE PRO.EZ05 i 4 Aprova o Regimento da Secretaria da Indas-
! 'RESTAURACAO 149 i i i ; :
{ 1CONSERVACAC T4 OIDAS 10,1 ¢ tria, Comércio e Turismo-SICT, define as fun-
! . ’ ; o { gdes correspondentes, e dé4 outras provideén-
iDIVISAD DE REVITALIZATAC E DIVJ.GATAZ DIRETOR DA DIVISAG DE REVITALIZACAD E DIVULGACAT v 1 iDAS §2:,3 1
: IREVITALIZACAD P4 IDAS 408 ¢ cias.
H PROJETES ESPECIALS 14 iDAS fef.8
i DIV GACAD }oL IDAS fel.l
H \FOTOGKAFIA 4 IDAS fel.¢ )
' \PROGRAMACAC VISUAL P4 IDAS d88. 0
DEPARTAMENTO DE FOMENTO E DESENVILVIMENTO CULTURAL 1DIRETOR DO DEPARTAMINTO DE FONINTG E DISENVOLVIMENTD H H
: ICULTURAL P4 IDAS 101.4 ! O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, , no uso das
i 1ASSESSOR 14 1DAS 62,2 1 > % < £ "
; ISECRETARIG ADKINISTRATIVG L 2 i0AS 4424 | atribuigdes que lhe confere o artigo 20, inciso 11,
: ° 2 :

/ IASSISTENTE g lDRE 14206 da Lei n 3751, de 13 de abril de 1960, combinado
: 4 AT H com os artigos 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de outu-
EDW!SAO DF ASTES CIENCIAS £ LETRAS :-MRETOQ DA DIVISAD DE ARTES, CIENCIAS E LETKAS f 1 50&5 164.3 : hro de 1989 e o artigo 10 da Lei n® 111, de 28 de
DIVISAD DZ Cu.TURA POPULAR DIRETC2 DA DIVISAD DL CU.TURA POPULAR ! 1 iDAS 1.3 ) junho de 1990, &
;DIVIN DE IMAGEM E 50K DIRETOR DA DIVISAD DS IMAGEW E SOM: + 1 iDAS 104.3
DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACAZ DO SISTEMA DE BIBLIOTECA :DIRETOR DD DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACAD DD SISTEMR DT : i
H \BIBLICTECA t4 (DAS {04 )
! 1ASSZSSOR - v o4 1DAS 102.2 1 DECRETA:
H SECRETARIC ADMINISTRATIVC V2 iDAT 142.4 )
H ASSISTENTE 3 4 iDAL 112,61
;DWIW DO SISTEMA INTEGRADZ DE BILIOTECAS IDIRETOR DA DIVISAG DO SISTEMA INTEGRAUO DE BIBLIOTECAS | 1 iDAS 164.3 !
H 'NORMATIZACAD £ SISTEMATIZACAC 34 10AS t0d.1 4
i JAPDI0 TECNICO b} 1 iDAS 104.1 1§ Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria da
IDIVISAD DE Bi2.1OTECA PUBLICE DE BRASILIA {DIREVOR DA DIVISAD OF BIBLIOTECA PUBLICS OC SRASILIN | 1 iws tei.3:  Jndustrias, Comério e Turismo-SICT que, assinado pelo . respectivo
H {DISSEMINACAC, ANALISE, PROCESSAMENTO E DINAMIZACAD P4 I0AS fed.! ) Secretdrio, a este acompanha.
1DIVISAD DE MANUTENCAD DA REDE DE BIBLIDTECAS PUBLICA  IDIRETODR DA DIVISAD DE MANUTENCAC DA REDZ DE BIBLIOTECAS | | H
H PUSLICA : P4 iDAS 184.3 ) Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n? 49, de
: : KANUTENCAD H H 1.4 3 . 2
s .'MEICMBIO. 2 Sl 3 £ gNS L A 25 de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Diregso e Assesso- '
IDEPARTANENTG DT ADMINISTRACAD 00S SISTEMAS DE MUSEUS  (DIRETOR DO DEPARTAMINTO DE ADMINISTRACAG 00S SISTEMAS DE! ! | ramento Superiores, Diregéio e Assisténcia Intermedidrias e Fungdp
' 1 HUSS) ! 10AS 101.4 | 3
; :g;g:m ' : :m ::2; : em Comiss8o, s@#o as constantes do Anexo |, deste Decreto.
H ISEERETARID ADKINISTRATIVO Y2 3DAI 412,40
! ASSISTENTE b1 IDAT 442,63 : Art. 3% - A alocagBio das FungSes constantes do artigo
H H bt H anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
1DIVISAD DE KUSIGRAFIA IRIRETUR’ DA DIVISAD-OE. ISEDGRAFI : i ;D“s “"3:L da Secretaria da IndGstria, Comércio e Turismo é a mencionada no
iIDIVISAD DE MUSEOLOGIA iDIRETOR DA DIVISAD DE MUSECLOGIA 14 iDAS f8i.3 1 Anexo 11, deste Decreto.
IDIVISAD DE ADMINISTRACAD MUS0.0GICA :nxim! D4 DIVISAD DE ADNINISTRACAQ MUSZOLOGICA 11 1DAS f8L.5 ¢
: : oot : Art. 42 - A correlag3o dos cargos existentes com os
iDEPARTANENTC DE ADNINISTRACAD GERA. Iatxj;gg:ﬂg‘ DEPARTAMENTO D ADHINISTRACAC GERA. : : Eg:i :f;: ‘ que est3o sendo transformados na forma do Anexo 1, deste Decreto,

' 3 A 2.4 1 \ -

: ) : serd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administrag8o e de
NJCLEO DE PESSOAL SCHEFE 00 NGCLED DE PESSOAL 11516621 Planejamento do Governo do Distrito Federal.
NUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS \CHEFE DO NCCLED DE OKCAMENTD E FINANCAS i 1045 fel.8

Art. 59 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

NJCLED DE WODZRNIZACAD E DESZNVGLVINENTD INSTITUCIONAL ICSEFE DG NUCLED DZ NODERNIZACAD [ DESENVOLVINENTD

$ o v Ceee o e em wm sm w= wm e == == ee

IETTRII 4 104 10041 ¢ cial e as fungdes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiares
. ! : : e Direcio € Assisténcia Intermediéri ari ¥
W SR R R AR . ' : idrias da Secretaria da Indas-
% ' ! tria, Comércio e Turismo-SICT correspondem as especificagdes
i b 3
: oy s : constantes do Anexo I11.
: : : Art. 62 - A implantagaoc do Regimento aprovado por es-

te Decreta é de responsabilidade do Secretério da IndGstria, Co-
m mércio e Turismo-SICT, sob orientagdo, Quando necesséria, da Se-

cretaria de Planejamento do Governo do Distri
COMPARATIVO DA DESPESA COM A NOWA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE, FACE AD 4 et e

DISPOSTO MO ARTIGO No. 44, DE 25.10.99. (BASE DE CALCULO: AGDSTO/98) Parégrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de
H : & 1991, para a implantagdo do Regimento de que trata este artigo. .
H i i i
! DADOS FIXOS i SITUACAD ANTERIOR !  SITUACAD ATUAL ! °
: : " " ® : v Art. 72 - As Fungdes em Comissdo (FC) remanescentes,
;,.T o e e ; g : nder.ltificadas em cada Secretaria, serdo mantigas com a mesma de-
! COOIS0 ! BASICO QUANT. TOTAL  lGUANT.! TOTAL ! nominagcdo e os cargos correspondentes somente poderdo ser provi-
E ‘: } } i l ! dos, em-caso de vac&ncia, na forma da lei.

SESPECIAL (1)} 499,638.83 ! ' (X H (X ;
VESPECIAL (2)) 426,803.34 | ! 0.0 1 42,M3.3 ! Art. 82 . As d
- o oo i = e As despesas decorrentes da execug3o deste
:E!m_it‘ 4741696 ¢ : 000 20 99 A ! Decreto correr3o a conta da dotagd@o orgamentdria da Secretaria
T2 ! S et 0000 70 a4,19034 ! da Indastria, Comércio e Turismo-SICT
tobes3 :.m.n H H 0.0 0 47 91,174,000.53 ¢ : i
ToDAS4 276,43 | H .. H A05.72 §
! DS ; ,3:5““” I :.:: ‘: 2 “27.3: Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na ‘data de sua
PODAI- ! 13,7394 ¢ ' 0.0 } (XM publicacg@o.
ioDAI-2 i 15,686.52 ¢ H [N H e
PODAI-3 ! 18,619.89 ! H (X H .0
PODAIA b 21,8973 ! H .00 0 10 216,973.60 ! Art. 10 - Revoga-se o Decreto n2 9,733, de 19 de se-
; ::i:: ; :vggs ; ::: ‘f ’7‘5‘;':‘ tembro de 1986 e demais disposigdes em contfério.
PRt 12,173.49 ! H " H (X
BT R 788,76 | i X H b i
S e ::';::;:: ; ::' } ::, Brasflia, 10 de agosto de 1990.
! OFC7 i 8,3%.53! : . : 0.0 1022 da ReplGblica e 312 de Brasfilia.
LR 1 T A 7 . ' . H [ X
PR ¢ &S e ! W e o 1A
POFC-12 1 6,238.47 ) H (X H .0 o
' ; Ty oo e CELSIUS ANTONIO LODDER
H ! H H “e H “e
~ H H H H [ X H 0.0
e H H ' [N H .6
oToTAL 8 - HE 0.0 67 13,927,505.27 }
R " 4 ROBERTO MALRICIO MRAES
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ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMdRCIO E TURISMO
CAPITULD I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Secretaria da

Inddstria Comércio e Turismo,
diretamente subordinada =ao OBovernador do Distrito Federal tem como
finalidade basica a administrac8o superior das seguintes fungies de

governot controle do desenvolvimento industrial e comercial, regulagio
empresarial,

das atividades industriais e comerciais, assiténcia
promoc8o € controle do desenvolvimento turistico.

CAPETULO II

Art.20 -
a seguinte estrutura regimental:

I - drgfos de assisténcia direta ¢ imediata do Secret@ri
i - Gabinete do Secretdrioy

a - Secfo de Expediente

II - drgfios especificos singulares:?
i - Ger@ncia de Planejamento

2 -~ Departamento de Desenvolvimento de Programas
Industriais

a -~ Divisfo de Estudos e Pesquisas Industriais;
b - Divis8o de Apoio & Inddstriay

3 - Departamento de Desenvolvimento de Programas
Comercianist

- Divisio de Estudos e Pesquisas Comerciaisg

a
b - Divis8o de Apoio aoc Comércio e Servicos)y
€ - Divisfo de Orientagio e Controle;

4 - Departamento de Administrac8o Beral:

a - Nicleo de Fessoal;
b -~ Nicleo de Flanejamento Orgamento € Flnangas,
¢ - Nicleo de Modernizaclo e
Desenvolvimento Institucional;
d - MNicleo de Servicos Gerais.
5 - Departamento de Turismo do Distrito Federal -
DETUR/DF .

Fardgrafo 12 - 0 Secretdrio de Inddstria, Comércio e Turismo
autorizado a organizar 'internamente o funcionamento- das
pertinentes &s unidades orgdnicas estruturadas em nivel de
sob a forma de nicleo ou servico, conforme a
observado o quantitativo

fica
atividades
divis8o ou geréncia,
natureza operacional ou nSo das atividades,
das fungbes especificadas no Anexo II.

Fardgrafo 22 - Terd Regimento prdprio o Departamento de

Turismo do Distrito Federal - DETUR/DF.
CAPITULO III
DA COMFETENCIA DAS UNIDADES
SECAD I
D0 SRGXD DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AD SECRETARIO

Art. 32 - Ao Gabinete do Secretdrio de Inddstria, Comércio e
Turismo compete:

imediata ao
controlar, no @&mbito do
planejamento,bem como
programas de

assisténcia direta e

executar e

I - prestar
Secretdario e
Gabinete, as atividadec- de
coordenar € controlar os planos e
comunicagfo social da Secretaria;

assisténcia ao Secretdrio em sua representacéo
cocial e politica e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente atribuidos pelo Secretario

I1 - prestar

Art. 42 - A SecHo de Expediente compete:

I - ovganizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir @a documentacfo destinada e/ou expedida pela

Secretaria;

i de material
- manter sistemas de arquivo, controle
i :xpediente e demais atividades proprias da Secretaria.

SECX0 II
DOS SRGADS ESPECIFICOS SINGULARES

art. 5@ - & Geréncia de Planejamento

executar as agdes de planeaamen
da politicas de Industria, Comércio e

acompanhamento de sua execucio;
para a formulacio de diretrizes, normas, pPlanos e Programas.

Turismo no Distrito Federal €

A Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo tem

de

compete coordenar €
to e avaliagHo necessarias a formulacio

a0

promover estudos e preparar subsidios

Art. 62- Ao Departamento de Desenvolvimento de Frogramas
Industriais compete planejar, promover € coordenar a politica € o
desenvolvimento indusrial do Distrito Federal e executar as at1v1dades
gerenciais relacionadas com a sua area de atuacao

Art. 72 - A Divisio de Estudos e Fesquisas Industriais
compete elaborar Programas para o desenvolvimento do seter industrial,
artlcular se com OrgSos competes para preservacio do meio ambiente em
dreas industriais e efetuar estudos e elaborar ante-projetos de dreas
destinadas a implantag®o de industrias € promover estudos € pesquisas
para o aprimoramento de produtos e de técnicas industriais.

Art. 82 - A Divisfio de Apoio & Industria compete promover
incentivos para direcionar empreendimentos industriais para o Distrito
Federal e promover estudos € pesquisas pira o aprimoramento de
produtos e de técnicas industriais.

Art. 92 -~ Ao Departamento de Desenvolvimento de Frogramas
Comerciais compete planejar a politica comercial, de servigos e de
turismo, promovendo o seu desenvolvimento € prestando as assisténcias
técnicas inerentes & sua area de atuacHo.

nit. 10 ~ A Divisio de Estudos e Fesquisas
compete elaborar programas para o desenvolvimento do setor comercial,
de servigos e de turismo, bem como, efetuar ou promover estudos ou
pesquisas para o aprimoramento dessas atividades.

Comerciais

Art. 14 ~ A DivisZo de Apoio ao Comércio e Servigos
promover incentivos para direcionamento de empresas
prestadora de servigcos, bem como, promover eventos que
crecimento desses setores no Distrito Federal.

compete
comerciais e
estimulem o

Art. 12 - A Divis8o de Or'entacio e Controle
elaborar normas reguladoras das atividades econdmicas,
aprimoramento, controlar a sua aplicacio e,
industriais, comerciais e prestadoras de
avaliar os programas econdmicos implantados.

compete
estudar o seu
ainda cadastrar firmas
servicos e acompanhar e

Art. 13 - Ao Departamento de Administrac8o Geral, unidade
orgénica de direcHo superior, diretamente subordinado ao Secretdrio de
Indistria, Comércio e - Turismo compete executar as atividades
referentes a administrac8o de material, transporte, patrimdnio,
comunicagBes administrativas, recursos humanos € financeiros, apoio
administrativo e & conservacio e manutencio dos edificios utilizados
pelos Orgfos da Secretaria.

*

Paragrafo tnico - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgdnicas com vistas & coleta de dados, levantamentos
e informacBes necessarias & elaboracfo de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulagbes; instituir normas e coordenar a
implantac8o dos servigos de informdtica e microfilmagem ; gerenciar
setorialmente as atividades sist@micas relacionadas com as fun¢Bes de

orgcamento, moderniza¢8o e desenvolvimento institucional, pessoal,
material e patrimbnio e servigcos gerais.
Art. 14 - Ao Nicleo de Orcamento e Financas compete: -
I - registrar, controlar e movimentar as dotagbes

orgamentdrias e os créditos adicionais;
I1 - emitir notas de empenho, bem como promover € registrar
sua anulagfo ou retificaclo;

I11 - providenciar pedidos € instruir processos de
adicionais e outros processos afetos a sua drea de de
atuacio e fornecer dados para a elaboracio de
balancetes e balancos.

créditos

Art. 15 - Ao Nicleo de Fessoal compete:

I ~ controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
pProcessos; proceder registros de interesse dos mesmos €
da administracio afetos & sua drea de atuacHo;

II - responsabilizar-se pela programacio e controle dos
créditos orcamentdrios destinados as dec¢oesas com
pessoal;

III - praticar os demais atos relacionados com a

administrac8o de pessoal, em nivel setorial sistémico.
Art. 16 - Ao Nicleo de Servigos Gerais , compete:
PYOCESSO de

receber, conferir,
material, =zelando

I - levantar necessidade e
aquisigio de bens, bem como
armazenar controlar e distribuir
pela sua guarda;

acompanhar o

.

II - supervisionar
requisi¢cio, uso e
duradouros ou
pertinentes;

manutencio de bens

de consumo,

I11- responsabilizar-se pela programacio e
créditos orgamentarios destinados ao
despesas com bens permanentes € de consumo;

IV - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com
prestacio de servicos de transportes,
documentacio administrativa,
bens moveis € imdveis, copa e vigil@ncia.

V - assegurar o suprimento e eontrolar
recursos € servicos de informatica e microfilmagem;

Art. 17 - Ao Nicleo Modernizac@o €
Institucional compete implementar as atividades
Sistemas de Modernizac80 e Desenvolvimento Institucional,
suporte
Inddistria, Comércio e Turismo.

Pégina 5

o cun rimento das normas e rotinas sobre
patrimoniais
registrando as ocorréncias

utilizac8o dos
custeio _de

comunicacio e
limpeza e conservagcdo de

a utilizaglo de

Desenvolvimento
referentes aos
visando dar
aos processos de decisfo e agio das unidades da Secretaria de
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CAFPITULO IV -

Art. 28 - Os contratos,. conVénios e outros ajustes para a

DAS ATRIBUICSES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E execucfo de atividades por terceiros observarZo os ritos estabelecidos
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serio assinados

, pela autoridade competente que se responsabilizara pela sua fiel
SECA0 I execugio.

DO SECRETARIO = Art. 29 - Vinculam-se a Secretaria de Indidstria, Comércio e
. Turismo as aces descentralizadas especificas, executadas por outras

' unzdades sem prejuizo da orientacio normativa e do controle técnico
Art. 18 - Ao Secretdrio de Indistria, Comércio e Turismo dos dérgdos competentes de cada Secretaria
. imcumbe, em seu nivel de atuacHo:

Art. 30 - 0 Secretdrio de Indidstria, Comércio e Turismo em

1 =~ prestar assessoramento diretd so Governador seus impedimentos e auséncias, terd como substituto o Secretdrio-
s %) II - exercer a supervisdo das atividades vinculadas & HA IO
Secretaria;
III - praticar os atos de gestHo reliativos a recursos humanos : & Art. 31 - 0 Secretdrio-adjunto € os ocupantes de funcBes de
- e A administracio patrimonial e finaceira; direc@o, nos seus impedimentos e auséncias, terZo como substitutos
IV - delegar atribuicBes especificando.a autoridade delegada servidores a eles =ubord1nados, designados na forma. da legislacio
% 7 . e-os limites da delegacio; vigente
V - praticar os demais atos necessdarios & consecucio das
finalidades da Secretaria; Art. 32 - As dividas surgidas na interpretacfo deste

Regimento sero dirimidas pelo Secretdrio de Indistria, Comércio e
Turismo do Distrito Federal.
SECX0 II

DO SECRETARIO ADJUNTO SECRETARIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISHO

Art . 19 = Ag Secretdrio-adjunto incumbe assistir direta €
imediatamente,ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes, .
especialmente na coordenacio das atividades do Gabinete, DECRETO Mo 12591 DE 16 DE AGOSTO BE 1990

administrativas além de exercer outras atividades que 1lhe forem
cometidas.

ANEXD 1 3
SECX0 III , :
QUADRO DOS. CAREOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUFOS DE LIRECAD E ASSESSORAHENTO SUPERIORES €
DOS DIRETORES DE.DEPARTAHENTO BIRECAD £ ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COKERCIO € TURISHO.

Art. 20 - Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execuc@o das atribui¢Bes dos respectivos departamentos e :
exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretario. 2

Comércio e Turismo observarfo as normas técnicas e administrativas, a
legislac8o org¢amentaria, financeira e de controle interno
pertinentes, conforme a organizacio das funcBes sistémicas do Governo
Distrito Federal.

|
I SITUACAD ANTERIOR | SITUACAD ATUAL |
| % | !
SECAD IV | g : o :
DOS DIRETORES DE DIVISX0/GERENTES | DENOKINACAD 17D ! CODIGO ! DENOHINACAD k 107D | CODIGD |
| | | I | | !
AF LI BY. ~rAoE: Divelaree de S ivitsa Seol BEtEnte s AncanEE |4 CORRELACAD DOS CARGOS EXISTENTES COM OS | ! ISECRETARIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISHO I 4 i ESPECIAL |
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢fo das atribuicoes das ::gélig?g s;"g?;’}:"gg“?g::os ZD:RESTE ! : mmga:}w ADJUNTO : ;:n:?ﬁ:“'
respectivas DivisBes e/ou Geréncias exercer outras atividades que lhes e DQCRETO I 10 ARTIGO : | ::ggssm : “M;“é.g:
: 4 t o % ! A2,
forem cometidas pelo Diretor do Departamento | \ i : ISECRETARIO EXECUTIVO | 2 (DAS{82 1 |
| | | ISECRETARIO ADMINISTRATIVO | 2 IDAI.412.4 |
i ! ! | | | I
! 1% ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE | IDAI.111.6 |
A | | | | | | |
v
SECO s | 1 | IGERENTE DE PLANEJAHENTO | 1 1DAS £05.3 |
DO0S CHEFES DE SECAO, SERVICO OU NUCLED " l‘ : IIASSESSBR : 2 :MS 1022:
| ! | | 1 | i
Art. 22 ~ Aos Chefes de Secio, Servigo ou Nicleo incumbe : : : :g;;[j;?:l:gsmmrw"m D MSEWOL""E“TOWPW““S: :DAS 7 :
dirigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias das | " ' |ASSESSOR ; : ms':.é'; |
respectivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes | " i |SECRETARIO0 ADKINISTRATIVO | 2 ia1 “2'“
forem cometidas pela chefia.imediata. | i 3 |ASSISTENTE 1§ DAL 44E 6 1
| | | | | | I
| | | IDIRETOR DA DIVISAD DE ESTUDOS E PESQUISAS INDUSTRIAIS | 1 IDAS f1.3 |
SECA0 VI | 35y IESTUOS E PESQUISAS | IDES.101 8 |
| | | IPﬁBﬂONIZAChU DE PRODUCAD I 1 IDRS. 404 .4 1
| | | | 1 |
TIVO
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRA l T 'DIRETDR 14 DIVISAD IE 4010 A INDUSTRIA R REY
i ' i TELARORACAD DE PROGRAMACAD LE EVENTOS [T
Art. 23 - Aos Assessores, Assistentes, Secretdrios Executivo ' : ! :EXECUCQU DE TREINAKERTO : g IMS 0.4 ;
AR AR A, < TR R Y S AN TN | oy IDIRETOR DO DEPARTAKENTO DE DESEVOLVIKENTD DE = !
desdobradas dentro de sua drea de atuacfo. ! e | IPROGRAMAS COMZRCIAIS I § IDAS. 101 4 ¢
| | | |ASSESSOF: I 1DAS.f02.2 |
A | | | ISECRETARZ0 ADMINISTRATIVO 1 2 IMIi24l
CAPITULD V i ! | IASSISTENTE I 4 IDAI.§42.6 |
: | | | | 1 |
DAS VINCULACSGES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS | -3 IDIRETOR DA DIVISAD DE ESTUDDS E PESQUISAS COKERCIAIS | { IDAS 1813 |
! §- A IESTUDOS E PESQUISAS 14 IDAS.404 1 |
| ¥ 3 IELABORACAD DE PROJETOS 1 { IDAS.104.1 |
Art. 24 - A subordina¢fo hierdrquica das unidades orgénicas > oo 55 |CLASSIFICACAD -DE PRODUTOS | L 1DAS. 1044 1
define-se pela posi¢io de cada uma delas na estrutut:a ‘administrat:wa i \ | | | 1 1
e no “caput” dos artigos de enunciado de suas compet&ncias. \ I P9 IDIRETOR DA DIVISAO DE APDIO AQ CONERCIO E SERVICOS | ¢ IDAS.104.3 |
- , i ! | IELABORACAD DE PROMOCAD DE EVENTOS 1 IDAS 101 1 |
Art. 25 - As unidades se relacionam: | e |INCENTIVO AD TURISHO E EPRESAS | 1 IDAS.104.1 1
. " . : | I | | 3 | | |
I - entre si, na conformidade dos vinculos h1erarqtl:!cos ‘ | | IDIRETOR DA DIVISAD DE ORIENTACAO E CONTROLE 1§ IDAS.404.3 1
e - pildet S eSfraturs & §0, andnciada i Nk INORWATIZACAD, CADASTRO E SUPERVISAD RN URY
e suas competéncias; 4 ENTO E AVALIACAD I 1 1DAS 101 4 1
I1 - entre cada uma delas € as ‘unidades de }3(9505 € ' : : :M:OH o spv, abba | | 2 |
er}ttidades :0. t_;m:. Lo conformidade do ‘definido nos, I ¥ IDIRETOR D0 DEPARTAYENTD DE ADHINISTRACAQ GERAL I f IDAS.101.3 |
sistemas administrativos; |4 IDAL.$42.6 1
III - entre cada uma delas e os OrgHos € entidades externos : : : :“5515“-““ S :
ao GDF, na pertinéncia dos assuntos funcionais. \ 1 >4 |CHEFE 10 NUCLEO DE PESSOAL 11 IDAS.104.4 1
. i | I | ! | |
Art. 26 - As compet@ncias e as atribuicBes de natureza | frst ICHEFE DO NUCLED DE ORCAKENTO E FINANCAS 14 IDAS 101 1 |
administrativa e gerencial sistémicas serfo regidas por orientacdo, | | | | 1 \ \
normas e controles emanados dos respectivos Orgfos centrais dos | | | | | | |
sistemas di}:igidos e coordenados pelas Secretarias de Flanejamento, de ) T |CHEFE 10 NUCLED DE KOUERNIZACAD E DESENVOLVIKENTO L |
Administracio, e da Fazenda. | | 1 | INSTITUCIONAL 1§ [DAS.10%.4 1
{ | } | | | 1
i | £ 4 | I § IDAS 101 .4 |
CAFITULO VI | e ICHEFE 10 NUCLED DE SERVICOS GERAIS T I
i | | | | | |
DAS DISPOSICBES GERAIS ! v ! B !
| | ! | ! | |
| | | | | ! i
Art. 27 - A programaciao € a execucdo das at i\{idagles ' | | | | | 1
compreendidas nas funcles exercidas pela Secretaria de Inddstria, | | ' | TOTAL 1 46 1 |
l =4 | b &t |
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i 2 ! 19, item I, da alinea "a", do Decreto n® 7.321, de 22 de

Lz B et SRS, dezembro de 1982, com nova redagao dada pelo Decreto n®@
i | 8.100, de 01 de agosto de 1984,

!

Pégina 7
NED 11
QUAIRD DE ALOCACAD DS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL £ DAS FUNCOES DOS GRUPOS: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES € TARIA DAIND USTRIA9
- DIRECAD  ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIARIA 04 INDUSTRIA, COHERCID E TURISHO, PELAS UNIDADES ORGANICHS DE COMERCIOE TURISMO :
SUA ESTRUTURA .
ATOS DO SECRETARIO
by +

1 i : foby |
| * NOKE DA NIDADE ORGANICA oy NOHE DO CARGD 0U FUNCAD 1070 | COPIGD 1 ¥o :
| | o \ RIARIA* D 1{ DE DEZEMBRO DE 1990
ISECRETARTA DA INDUSTRIA, COKERCIO E TURISHO |SECRETARIO DA INDUSTRIA, COKERCIO £ TURISHD | {1 ESPECIAL | e :
IGABINETE DO SECRETARID ISECRETARTO ADJUNTD | § 1 ESPECIAL | O SECRETARIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO DO DISTRITO
: ; :MASSEMSSOR rl :;:g:g::g:ll FEDERAL, no uso de suas atribuigées regimentais e tendo
| |SECRETARIO EXECUTIVO |2 ms:m:“ em vista a competéncia que lhe foi delegada pelo artigo
| SECRETARIO, ADYIMISTRATIVO | 2 (DAL.482.4 |
|
I

| | .
|GERENCIA DE PLANEJAHENTO IGERENTE DE PLANEJAHENTO

1 1DAS 104.3 1

! ASSESSOR I 2 IS 102.2 |

I 1 § | |

} . 1 | | |

{DEPARTAKENTO DE DESENVOLVINENTO DE PROGRAKAS INDUSTRIAISIDIRETOR DO DEPARTAKENTD DE DESENVOLVIENTO DE PROGRAKAS | | |

| | INIUSTRIALS | § IDAS.108.4 1

1 1ASSESSOR |4 IDAS.16.2 1

I |SECRETARIO ADKINISTRATIVD | 2 IDAL412.4 |

I IASSISTENTE 1§ IDAL41R.6 )

1 Gt el . RESOLVE :

{DIVISAD DE ESTUDOS E PESQUISAS INDUSTRIAIS IDIRETOR DA DIVISAD DE ESTUDOS E PESQUISAS INDUSTRIAIS | § 1DAS.101.3 1 :

I JESTUDOS E PESOUISAS I § 1AS.404.1 1

I \PADRONIZACAD DE PRODUCAD L4 IAS.ges g |

' " o | Exonerar MARIA ANGELICA GONCALVES KATO, Analista de Admi-
IDIVISAD DE APOIO A INDUSTRIA IDIRETOR DA DIVISAD DE APOIO A INDUSTRIA 1§ 1DAS.108.3 | nistracio Publica, matricula ne 7.300- :

i ; IELABORACAD DE. PROGRANACAD DE EVENTOS | § DA, 1654 1 R T 300-8, do Quadro de Pesscal  do
i EXECUCAD DE TREINAHENTO I f IDAS.4e5.1 | ederal, do Cargo de Gerente Comercial II, Cddigo DAS
| |

: :

| 101.2, da Coordenadoria do Programa de
DEPARTAHENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS COMERCIAIS IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIKENTD DE . M T e

| !
L : 3 3
) PROGRAMAS CORERCIATS | f 106S.104.4 | Secretaria da Industria, Comércio e Turismo do Distrito Federal,por
1 1ASSESSOR | { IDAS.102.2 | motivo de aposentadoria. :
I ISECRETARID ADKINISTRATIVD 12 IR )
I 1ASSISTENTE |6 DALALR.6 | -
{ i I | |
IDIVISAD DE ESTUDOS E PESQUISAS COHERCIAIS {DIRETOR DA DIVISAD DE ESTUDOS E PESQUISAS CONERCIAIS | § IDAS.104.3 |
I JESTUDOS E PESQUISAS | § 1DAS.04.4 1 /
{ IELABORACAD DE PROJETOS I f 1DAS.408.1 |
I ICLASSIFICACAD DE PRODUTOS |4 1DAS.104.§ |
| ! Fan i 2
1DIVISAD DE APOID AD COERCIO E SERVICOS {DIRETOR DA DIVISAD DE APOIO A0 COMERCIO E GERVICOS | § IMAS.401.3 =
l IELABORACAD DE PROHOCAD DE EVERTOS 1§ 1DAS. 10,1 | Ve
IINCENTIVD AQ TURISHO € ENPRESAS 1§ IDAS.108.4 1 ' ROBEKTO MAURICIO MURAES
! ! L . SECRETARIO
1DIVISAD DE DRIENTACAD E CONTROLE IDIRETOR DA DIVISAQ DE ORIEKTACAD E CONTROLE I § 1AS.108.3 | 3
I INORKATIZACAD, CADASTRO E SUPERVISAD 1§ IDAS.181.1 | ;
I TACOHPANHAKENTO E AVALIACAD 1§ IDAS.108 .4 ¢
| | | | |
DEPARTAHENTO DE. ADHINISTRACAQ GERAL IDIRETOR DO DEPARTAKENTO DE ADKINISTRACAD GERAL I f IDAS.104.3 1 PORTARIA - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
| IASSISTENTE 11 IDALAIR8 )
! ) £ t
{HUCLED DE PESSOAL [CHEFE DO NUCLED DE PESSOAL I f IDAS 4011 1 O SECRETARIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO DO DISTRITO
: ) I ! FEDERAL, no uso de suas o
INUCLED DE ORCAKENTO E FINANCAS JCHEFE DO NUCLED DE DRCAWENTO E FINANCAS L f AS.A868 1 Ry o atribuigGes regimentais e  tendo
\ \ £ \ em vista a competéncia que lhe foi delegada pelo artigo
! ! ' s ! 19, item I, da alinea "a"
INUCLED DE WODERNIZACAD E DESEWALVINENTO INSTITUCIONAL ICHEFE DO NUCLED DE WODERNIZACAD E DESENOLVIKEWTD 1 i : # SRATINNC 8 AL OVNG a8 T 531, e A0
1 - {INSTITUCTONAL I f IAS.A08.1 | dezembro de 1982, com nova redagdo dada pelo Decreto  n@
t ! e : 8.100
f | 1§ IDAS.AMLE Y ,» de 01 de agosto. de 1984,
1 1
:mmumrmsmxs IDIEFE 0 WELED 0 SERICOS GRS gy |
o | ot !
2 : o RESOLVE:
o5 Nomear MARIA ANGELICA GONGALVES KATO, para exercer o Car
\O ESTRUTIRA DA SECRETARIA DA INOUSTRI . go em Comissdo de Gerente Comercial II, CSdigo DAS 101.2, da Coorde
COMPARATIVO DA DESPESA COM A RA ARIA DA INDUSTRIA, COMER! nadoria do Programa de Desenvolvimento Comercial da Secretaria da
E TIRISHO, FACE AO DISPOSTO MO ARTIGO Mo. 14, DE 25.10.89. (BASE DE CALCILD: AGOSTO/98) IndUstria, Comércio e Turismo do Distrito Federal.

H ==
DADOS FIXOS t SITUACAQ ANTERIOR |  SITUACAD ATUAL
H (L)) ' ®)

I OSAMmID 1owm ! HE' 1
CODIGD : BASICO  !GUANT.!  TOTAL  IQUANT.I  TOTAL ¢
: e faet ! nom-:yfo MAURTCIO MORAES

JESPECIAL (1)! 499,438.83 | ! ! ! e ' SECRE_TARIO
IESPECIAL (2)! 426,003.34 | H .M f1 426,033
JESPECIAL ()} 222,198.76 | H LM 1 RANT6 2
tODAS-E ! 47.416.96 0 H .M 17 BM,988.32 !
!oDAs-2 1 W, 74820 H .00 5 288,708.10 !
! DAS-3 1 48,8879 ! i .00 0 101 690,870.90 !
i DAS-4 1 80, 276.43 ¢ H .01 2! 160,552,865 ! 2 ’
|oDASS ! mSM! ! oot e DECRETO N+ 12.592 DE 10 DE agésto DE 1990
PODAI-E 1 13,734.94 0 H e H (X B
FI T A T ¥ - i .0 ! H [ X B
! O DAI-3 1 18,619.9 © H [ X N ' (X B
tODAI-4 1 24,697,381 H a0 61 IN,484.45 )
E :1_5 ' ﬁ,m.ﬁ! 7 ! " E . Aprova o Regimento da Secretaria do Trabalho
; ﬂl::: : g::g'z II ; :: : 4 ; “7",‘:::: - STb, define as fungBes correspondentes, e
I BT T S R i " ! dé outras providencias.
1 OFC-4 ! 1,26 1 ! .0 ! H [ X
! FC-7 1 8,335,531 i "N ! H (X
! FC-8 ! 7,803 ! H (X B i Lo
I R TR X X R [ R oy O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,  no uso das
! FC-12 ll 6,23.47; : ::-; J ::E atribuigdes que lhe confere o artigo 20, inciso i1,
H H i i .0 i (X da Lei n2 3751, de 13 de abril de 1960, corrbinad6
: ; : : ::; : ::E com os artigos 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de outu-
+ + -4 bro de 1989 e o artigo 10 da Lei n2 111, de 28 de
HO (1 ( S - 16 .00 1 46 12,835,194.32 |

37 junho de 1990,

‘
1
4
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DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria do
Trabalho - STb que, assinado pelo respectivo Secretérioc, a este

acompanha.

’Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n2 49, de
25 de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Diregdo e Assesso-
ramento Superiores, Diregdo e Assisténcia Intermedidrias e Fungdo
em Comissdo, sdo as constantes do Anexo I, deste Decreto.

.

Art. 39 - A alocagdo das Fungbes constantes do artigo
anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
da Secretaria do Trabalho-STb é a mencionada no Anexo I[I, deste

Decreto.

Art. 492 - A correlagdo dos cargos existentes com os
que estdo sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,
ser4 objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Adninistracso e de
Planejamento .do Governo do Distrito Federal.

Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-
cial e as fungdes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiores
Traba-
Iho-STb correspondem as especificagdes constantes do Anexo III.

e Direg@o e Assisténcia Intermedidrias da Secretaria do

Art. 62 - A implantagd@o do Regimento aprovado por es-
Trabalho-STb,
da Secretaria de Planejamento

té Decreto é de responsabilidade do Secretério do
sob orientagdo, quando necesséria,
do Governo do Distrito Federal.
Parédgrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de
1991, para a implantagdo do Regimento de que trata este artigo.

Art. 72 - As Fungdes em Comissdo (FC)
identificadas

remanescentes,

em cada Secretaria, serdo mantidas com a mesma de-

nominag8@o e os cargos correspondentes somente poderd@o ser provi-
dos, em caso de vacéncia, na forma da iei.
Art. B® - As despesas decorrentes da execugdo deste

Decreto correrdo & conta da dotagdo orgamentéria da Secretaria

do Trabalho-?Tb.

Art., 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. )

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 9.428, de 02 de
maio de 1986, 9.539, de 26 de junho de 1986, 9.587, de 18 de ju-
lho de 1986 e demais disposigOes em contrério.

Brasilia, 10 de
1022 da

1990.
Brasfilia.

agosto de
Repiblica e 312 . de

WANEERIEN ANA A DA SILVA

CELSIUS ANTONIO LODDER

ALEXANDRE GONCALVES
ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DE TRABALHO
CAPITULb I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - A Secretaria do Trabalho, drg8o de assisténcia
direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem por
finalidade bdsica a administracSo superior das seguintes fungfes de
Bovernot planejar, coordenar, supervisionar € controlar as politicas
voltadas para o desenvolvimento de estudos e pesquisas; formagSo e
aperfeicoamento de mlo-de-obray assisténcia &s acles comunitdrias,
classistas € sindicais, mercado de trabalho, sistema de emprego,
saldrio € renda do trabalhador e politica de 'azer para o trabalhador.

CAPITULO IIX

Art.20 -
regimental:

A Secretaria do Trabalho tem a seguinte estrutura

I- Orglos de assisténcia direta ¢ imediata do Becretirio:?
{ ~ Gabinete do Secretirios
a - Secfo de Expediente
1I- OrgSos especificos singulares:
i - Geréncia de Planejamentop
2 - Departamento de Relagles do Trabalhot
a -~ Divisfio de Orientacio e ConciliagSo
Trabalhista
b -~ Divisio de NegocimgSo Coletiva de Trabalho;
¢ - DivisSo de Cooperac8o Sindicals
d ~ DivisSo de Seguranca € Medicina do Trabalhos

3 - Departamento de Promociio do Empregos

a - DivisSo de IntermediacSfo;

b - Divisio de Acompanhamento do Seguro
Desemprega;

4 ~ Departamento de Formag8o Frofissional;

a - Dtivis#o de Articulacio e Fromoc¢Ho;
b - Divisio de Apoio Técnico Operacional;
¢ - DivisZo de Acompanhamento € Avaliacio;
S - Departamento de Ocupac8o e Renda;
a - Divisfo de Incentivo & Ocupacfo;
b - DivisZo de Incentivo a Obtencfo de Renda;
¢ - DivisZo de Incentivo & OrganizacHo.
6 - Departamento de AdministracZo Geral:

a = Nicleo de Fessoal;

b -~ Nicleo de Orcamento € ¥Fipangas;

¢ - Nicleo de Modernizacdo € Desenvolvimento
Institucional;

d - Nicleo de Servigos Gerais.

Fardgrafo unico - 0 Secretadario do Trabalho fica autorizado a
arganizar internamente o funcionamento das atividades pertinentes as
unidades orgfnicas estruturadas em nivel de divisfo ou geréncia, sob a
forma de nudcleo, servico ou secio, conforme a natureza o~eracional ou
nio das atividades, observado o quantitativo das fun¢8es especificadas
no Anexo II.

CAFITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECA0 I
DO 6RGAOD DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A0 SECRETARIO

Art. 32 - Ao Babinete do Secretdario do Trabalho compete:

imediata ao
ambito do

I - prestar assisténcia direta €
Secretdrio € executar € controlar, no
Gabinete, as atividades de planejamento,bem como
coordenar € controlar os planos e programas de
comunicac8o social da Secretaria;

I1 - prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacéo
social e politica € incumbir-se do preparo do seu

expediente pessoal, bem como executar trabalhos

especialmente atribuidos pelo Secretario
Art. 42 - A Secio de Expediente compete:

receber, protocolar, distribuir, preparar e
documentacio destinada e/ou expedida pela

I - organizar,
expedir a
Secretaria;

{1 - manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente e demais atividades proprias da Secretaria.

SECA0 II
DOS 6RGAOS ESPECIiFICOS SINGULARES

Art. 52 - A Geréncia de Flanejamento compete coordenar e
executar as agBes de planejamento e avaliagHo necessdrias a formulacEo
da politicas de trabalho no Distrito Federal € ao acompanhamento de
sua execucso; promover estudos e pesquisas; preparar subsidios para a
formulacac de diretrizes, normas, planos € programas.

Art. 42 ~ Ao Departamento de RelagBes do  Trabalho ,
unidade ore@nica de dire¢%o superior diretamente subordinado ao
Secretario de Trabalho compete planejar, normatizar, dirigir,
controlar, supervisionar, fiscalizar, coordenar e executar as acBes de

orientacio e conciliagZo trabalhista, negociacdes coletivas de
trabalho, relagBes sindicais € seguranga e sadde do trabalhador.

de Orientagio e Conciliag8o Trabalhista
compete estudar e sugerir alternativas para prevenir os conflitos
trabalhistzs no Ambito do Governo do Distrito Federal, através de
porpostas conciliatdrias de interesse das partes.

Art. 72 - A Divisfo
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Art . 89 - 4 Divisfio de Negociacfio Coletiva de Trabalho
compete promover o diagndstico psicossocial das categorias em conflito
trabalhista e assessorar o0s orgfios correspondentes nO PYOCESSO de
negociacBes com Entidades rvepventativas dos servidores. i

Art. 92 - A Divisdio de Cooperaciio Sindical compete manter
cadastro dae Entidades Sindicais e desenvolver projetos de cooperacio
tecnica. .

Art. 10 - A Divisfo de Seguranga e medicina de Trabalho
compete desenvolver acBes visando assegurar condicBes de seguranc¢a €
saide do trabalhador, reduzindo os indices de acidentes do trabalhko,
através da reducfo dos fatores de riscos € emitir laudos €
periculosidade e insalubridade. .

*)

Art. 14 - Ao Departamento de Fromocio do Emprego, unidade

organica de direcio superior diretamente subordinado ao S.cretario do
Trabalho compete planejar, normatizar, dirigir, coordenar e executar
as agoes voltadas pavra a colocacic da miEo-de-obra no mercado de
trabalho € acompanhamento do seguro desemprego.

Art. 12 - & Divisfio de Intermediaglo compete promover Os
meios necessarios para alocar no mercado de trabalho a mio-de-obra
desempregada.

Art. 13 - A DivisHo de Acompanhamento do Seguro Desemprego
compete acompanhar € avaliar o nivel de desemprego no Distrito Federal
e propor alternaitvas par o seu equacionamento.

Art. 44 — Ao Departamento de Formacio Profissional, wunidade
orgénica de dire¢fo superior diretamente subordinado.ao Secretario do
Trabalho, compete planejar, promover, acompanhar, avaliar, coordenar €
executar as acbes de formacio e capacitacio de mio-de-obra, de acordo
com as demandas do mercado de trabalho.

art. 15 - & Divisio de ArticulagSo e Fromog8o  compete
articular e promover os pvojetos e atividades relacionadas com a
capacitaco e formacio de mEo-de-obra, desenvolvidas por orglos €
entidades estabelecidas no Distrito Federal.

art. 16 - A Divisfo de Apoio’ Técnico Operacional compete
desenvolver as atividades auxiliares e de apoio aos programas de
formacio e capacitacio de mEo-de-obra.

art. 17 - A Divisfo de Acompanhamento e Avaliac8o compete,
controlar, acompanhar e avaliar os projetos e atividades relacionadds
com a capacitacio e formacio de mio-de-obra, desenvolvidos por drgfos
e entidades estabelecidas no Distrito Federal.

Art. 18 - Ao Departamento de Dcupacio e Renda, unidade
. org@nica de direglo superior diretamente subordinado ao Secretdrio do
Trabalho, compete planejar, Promover, supervisionar, coordenar €
executar as acBes de incentivo & ocupacio, obtencio de renda na
mercado informal de trabalho e estimular a organizagio ocupacional dos
segmentos sociais.

Art . 19 - A DivisSo de Incentivo & Dcupzco compete estudar,
desenvolver e incentivar alternaitvas aocupacionais para as populacBes
ligadas ao mercado informal de trabalho.

Art. 20 - a Divisfo de Incentivos & Obtengic de Renda
compete incentivar, promover e divulgar as alternativas ocupacionais
para o mercado informal e seus efeitos na obtengio da renda pessoal €
familiar. -

Art. 84 - » Divisio de Incentivo & Organizagio compete

incentivar, promover & divulgar formas e estratégias associativistas.

de trabalho como alternativas bdsicas para a ocupacic e obtencgSo de

renda.

Art. 22 - Ao Departamento de Administvracio Geral unidade
orgénica de administracio setorial, diretamente subordinado ac
Secretario de Trabalho compete executar as atividades referentes &
administracio de material; transporte; patrimdnio; comunicagdes
administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo
e conservacfo e manutencio dos edificios utilizados pelos orglos da
Secretaria. :

p Paragrafo tnico - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades ovs@nicas com vistas 32 coleta de dados, levantamentos
e informacBes necessarias elaboragio de planos, programas € projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulacbes; instituir normas € coordenar ‘a
implantac8o dos servigos de informitica € microfilmagem ; gerenciar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funcBes de
orcamento, modernizacio e desenvolvimento institucional, pessoal,
material e patrimdnio e servigos gevais.

Art. 23 - Ao Nicleo de Orcamento e Financas compete:

1 - registrar,
orcamentdrias € os créditos adicionais;

11 - emitir notas de empenho, bem como promover € registrar
sua anulagio ou retificacio;
11T - providenciar pedidos e instruir processos de créditos

adicionais € outros processos afetos a sua darea de de
atuacio € fornecer dados para = elaboracfo de
balancetes e balangos.

Art. 24 - Ao Nicleo de Pessoal compete:

1 - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmos €
da administracio afetos & sua area de atuacHo;

11 - vesponsabilizar-se pela programacio e controle dos
créditos orcamentadrios destinados as despesas com
pessoal;

111 -~ praticar (=13 demais atos relacionados com a

administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.

controlar e movimentar as dotagdes

art. 25 - Ao Micleo de Sevvigos BGevais , compete:

I - levantar “necessidade € acompanhar o, pProcesso de
aquisicfo de Dbens, bem coma receber, conferir,
armazenar, contvolar e distvibuiv matevial, =zelando

pela sua guarda;

I1I - eupervicionar o cumprimento das normas e rvotinas <sobre
requisicio, wvso e manuteng8o de bens patvimoniais
duradouros ou de con,umo, registrando as ocorrvéncias
pertinentes;

171~ re§ponsabi1izar-sc pela programacio e utilizacSo dos
créditos orcamentédrio: destinados ao custeio de
despesas com bene permanentes € de consumo;

IR coordsnir a execucio das atividades relacionadas com @
precstacio ge servicos de transportes, comunicaciio €
docuemntacio administrativa, limpeza e conservacdo de

bene moveis e imdveis, copa e vigiléncia.
U - assegurar o suprimento € contvolar a utilizacla de
recursos € servigos de informatica e microfilmagem;

Art. 26 - Ao Micleo de Modernizacio e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades refereptes aos
Sistemas de ModevnizacHc e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisho & acfo das unidades da Secretaria de
Trabalheo.

CAFITULO IV

DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECAD I
N0 SECRETARIO

B Art. 27 - Ao Secretdrio do Trabalho imcumbe, em seu nivel
de atuacfo:

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
11 - exercer @ supervisio das atividades vinculadas 2
Secretaria; ;
II1 - praticar os atos de gest&o relativos a recursos humanos
€ é_administracio patrimonial & fipaceira;
IV - delegar atribuicBes especificando a autoridade delegada
€ os limites da delegacfo;
Y - praticar os demais atos necessdarios & consecugio das
finalidades da Secvetaria;

SECAD 11
D0 SECRETARIO ADJUNTO

Art. 28 - Ao Secretdrio-adjunto incumbe assistir diréta €

imedigtamente,ao Secretézio no desempenho de suas atribuicBes,
especialmente na coordenacio das atividades do Gabinete, além de

exercer outvas atividades que lhe forem cometidas.

SECX0 III
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

y “Ark . 89~ ﬁos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execug®o das atribuicBes dos respectivos departamentos e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretdrio.

SECAO IV
DPOS DIRETORES DE DIUISZO/GEREN%ES

: Art. 30 - Aos Diretores de Divis&o e/ou Gerentes incumbe

planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucfo das competéncias

das respectivas NivisBes e€/ou Geréncias € exevcer outras atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SECZ0 V
DOS CHEFES DE SECX0, SERVICO OU NUCLEQ
e art. 31 - Aos Chefes de SecHo, Servigo ou Nicleo incumbe
divrigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias das

respectivas. unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECA0 VI
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

: - 3 :
= Art._32 - Aos Assessores, Ascsistentes, Secretdrios Executiveo
e Admirnistrativo cabe executar as atribuicdes correlatas ou
desdobradas dentro de sua area de atuacio.

CAFITULD V
DAS VINCULACBES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

¢ Art. 33 -~ ﬁ subordinacfo hievdrquica das unidades orglnicas
define~-se pela posi¢Ho de cada uma delas na estrutura administrativa

e no fcapul" dos artigos de enunciado de suas competéncias, onde se
especifica.

—————————————
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administrativa € gerencial sistémicas serfo regidas por orvientacdo, i
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< | H ) 1SECRETARID ADNINISTRATIVO P2 IDAI 4£2.4

Art. 34 - As unidades se velacionam: ! -0 VASSISTENTE HI B M !!2.6'."

I - entre si, na conformidade doz wvincules hierdrquicos i | IDIRETOK DA DIVISAD DE ORIENIACAQD £ CONCILIACAQ P | H

e/ou  funcionais expressos na estrutura € no enunciado ! e 1 TRABALHISTA V1 1DAS 184.3 |

de suas competéncias; H | H £ 3

11 - entre cada uma delas e as unidades de orgios e H H H 1DIRETOR DA DIVISAD DE NEGOCIACAD COLETIVA DE TRABALHO ! § DAS 104.3 !

entidades do GIF, na conformidade do definido nos H t5ad H 3 !

sistemas administrativos; H H ! DIRETOR DA DIVISAD DE COOPERACAD SINDICAL i1 i0AS 101.3)'

111 - entre cada uma delas € os Orgdos ¢ entidades extevrnos i Yol i o) !

ao GOF, na pertinéncia dos assuntos funcionais. ' bed {DIRETOR DA DIVISAD DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALND: { iDAS 1ef.3 !

H H H VESTUDOS E PESQUISAS 11 IDAS fel.f )

Art. 35 - As competéncias € as .atribuicBes de natureza ': b3 iCIPA’S + 1 iDAS fe2.4 }

normas € controles emanados dos vespectivos orglos centrais dos ' fev Vo4 iDAS 1014 !

sistemas dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Flanejamento, de : Y | 1ASSESSOR P 1 IDAS 1€2.2 ¢

Administracio, € da Fazenda. i gt SECRETARIO ADNINISTRATIVC 12 DAL 142.4 ¢

E H H TASSISTENTE TofibAl 142,60

i S H S ¢ :

H Rl IDIRETOR DA DIVISAD DS INTERKLDIACAD O 10(.3,.’

H i 1CAPACITACAD DE VABAS E CHECAGEM 11 iDAS 14,1 ¢
i : o IACONPANHANENTO DA INTERKEDIACAQ 11 IDAS 1041
CAPITULOD VI 3 T IDIRETOR DA DIVISAD DI ACONPANHAKENTD DO SEGURO B :
e H i H 1DESENPREGD . 11 IDAS 10531
< DAS DISFOSICGES GERAIS E R 1POSTOS DE SERVICOS 10 IDAS 84,1 !
H = DIRETOR DO DEPARTAKENTO DE FOKMACAQ PKOFISSIONAL P4 DAS 1614
i P VASSESSOR ; , P4 iDAS 102.2 ¢
H LA $SECRETARID ADNINISTRATIVD T2 IDAT 142.4
s H H ASSISTENTE i1 1DAl 142.6 ¢
Art. 36 - A programacfo e a execucfo das atividades ' = a8 H 205 :
compreendidas nas funcBes exercidas pela Secretaria do trabalho ; -3 IDIRETOR DA DIVISAD DE ARTICULACAD E PROMOCAQ 14 1DAS 184.3
observarfo as normas técnicas e administrativas, a legislac&o i Vo ' by .
orcamentdria, financeira € de controle interno pertinentes, conforme f & IDIRETOR DA DIVISAD DE APOIO TECNICO OPERACIONAL 11 IDAS 1013 ¢
a organizacio das func8es sistémicas do Governo do DRistrito Federal. ; Fares H R :
- H ) i DIRETOR DA DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD 11 1DAS 104.3 ¢
Art. 37 - Ds contratos, convénios e outros ajustes para a i % e H ' : :
execucio de atividades por terceiros observaro os ritos estabelecidos } R I!DIRETOR DD DEPARTANENTD DE DCUPACAD E RENDA . 11 IDAS 184 0
nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal € serfo assinados ' bt VASSESSOR T4 i0AS 182.2 ¢
pela autoridade competente que se vresponsabilizara pela sua fiel i =i SECRETARIO ADMINISTRATIVO 12 IDAT $12.4 %
execucio f .; .: $ASSISTENTE !4 DAl 142.8 !
Art. 38 - Vinculam-se & Secretaria do Trabalho =as acBes : et IDIRETOR DA DIVISAD DE INCENIIVO A OCUPACAD 14 IDAS 1043 !
descentralizadas especificas, executadas por outras unicades sem ; - SV H ok !
prejuizo da orientacgfo normativa € do controle técnico deos odrgHos ! BT {DIRETOR DA DIVISAD DT INCENTIVD A OBTENCAD DE RENDA | 1 IDAS 185.3 !
competentes de cada Secretaria : G 3 3 5 oS H
i H H IDIRETOR DA DIVISAD DE INCENTIVO A ORGANIZACAD P01 IDAS §04.3 0
Art. 39 - 0 Secretdrio do Trabalho em seus impedimentos e i SO ! ; §y :
auséncias, terda como substituto o Secretdrio-adjunto. ' g DIRETOR DO DEPARTAMENTO OE ADKINISTRACAD GERAL i1 IDAS 1013 !
. H H H ASSISTENTE V1 3DAI 142.6 §
Art. 40 - 0 Secretdrio-adjunto & os ocupantes de fungBes de E ) H ¥t g :
direcBo, nos seus impedimentos € auséncias, terHo como substitutos : | {CHEFE DO NUCLEO OE PESSOAL V1 IDAS 181 0
servidores s eles subordinades, designados nw forma da legislacfo : A ' Y] ;
vigente g 2 E i ICHEFE DO NUCLEC DE ORCAMENTO E FINANCAS i1 DS 10,1 ¢
Art. 41 - 0 Secretdrio do Trabalho fica autorizado a dirimir ! g SCHEFE DD NUCLEO DE MORDENIZACAD E DESENVOLVIMENTO Ay :
H H H {INSTITUCIONAL v 1 IDAS 1618 0
as duvidas surgidas na interpretaciio deste Regimento. H $- .4 H =3 :
E S | SCHEFE DD NUCLED DE SERVICOS GERAIS § 5 iDAS 4048 ¢
SECRETARIO DE TRABALHO : ot : P .
f v.= 5% H TOTAL HE H

\
DECRETO Mo, §2.5%2 DE 10 DE  AGOSTO  DE 1999,

MNEXD
; MEX0 11
QUADRD DOS CARGOS DE WATUREZA ESPECIAL € DAS FUNCOES DOS GRUPDS DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES P

£ OIRECAD € ASSISTENCTA INTERKCOIARIAS DA SECRCTARIO 0O TKWBALKO. :
QUADRD DE ALOCACAD DOS CARGOS DE MATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DGS GRUPOS: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERTORES

E DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DO TRABALKD, PELAS UNIDADES ORGANICAS DE SUA ESTRUTUKA.

H SITUACAD ANTERIOR i SITUACAD ATUAL H + +
] | H S H H H H
+ + + + 2 NONE DA UNIDADE ORGANICA H NOME DO CARGO OU FUNCAD W 1 Co0Ice ¢
H DENONINACAG 197D ¢ CODIGD ! DENONINACAD 147D ¢ CODICD ! « +

H H H H H H ' ISECRETARIA DO TRABALHD 1SECRETARIO DD TRAUALRG t 1 IESPECIAL
+ + i IGABINETE DO SECRETARIC 3 1SECRETARID ADJUNTD ! f IESPECIAL
1A CORPELACAD DOS CARGOS EXISTENTES CON 05 @ ! {SECRETARTO DO TRABALKD ! 1 IESMECIAL g 1ASSESSOR Y 31045 102.3 ¢
{QUE ESTAD SENDO TRANSFORMADDS POR ESTE H H JSECRETARID ADJUNTO ‘ 4§ JESPECIAL ¢ 1ASSESSOR 44 iDAS.182.2 ¢
JREGINENTO, FAR-SE-A NA FORWA DO ARTIGO 40., ! H IASSESSOR I3RS 1023 ¢ ISECRETARIO EXECUTIVO T 210aS 1021}
1DESTE DECRETO. : ' H ASSESSOR 11 iDAS.182.2 ¢ {SECRETARID ADNINISTRATIVO 12 AL 112,41
: ISECRETAYIO0 EXECUTIVO ' 2 D5 10247 1SECAD DE EXPEDIENTE {CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE 11 DAl 118.6
H -l : ISECRETARIO ADMINISTRATIVE 12 DA 112,40 ! ' ! )
H T CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE + 1 IDAI 144.6 | IGERENCIA DE PLANEJANENTO IGERENTE DE PLANLJAXCNTO 11 IDAS 101.3 !
! A : S o ‘ [ 1ASSESSOR . i 2 iDAS.182.2
! H H IGCRENTE DE PLANCJAKENTO P4 iDAS 1#1.3 1 INUCLED DE PROCESSAMENTD DE DADDS {CKEFE DO NUCLED DE PROCESSAKINTD DE DADOS ! 1 IDAS S84

H H H {ASSESSOR t 2 IDRS,I02.2 | INUCLED DE ANALISE DE INFORMACOES ICHEFE DO NUCLEOD DE ANALISE DE INFORFACOES Vo1 iDAS Rl

H ! H NUCLED DE PROCESSAKENTO DE DADOS U1 tDAS 1081 % H H H

: H H INUCLED DE ANALISE DE INFORMACDES ¢ 1 IDAS 184.1 ! IDEPARTAMENTD DE RELACOES DD TRABALHO DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE RELACOES DD TRABALMD 31 iDAS 1844
H H H H H H 1ASSESSOR 11 1DAS 182.2
H ' H {DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACCES DD TRABALHD L1 'DAS 184.4 % {SECRETARID ADNINISTRATIVD P2 IDAI 142.4

! g o 1ASSESSOR t 4 IDAS 182.2 } ! ASSISTENTE 11 IDAI 142.6
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DIVISAD DE ORIENTACAD E CONCILIACAD TRABALNISTA

DIVISAD DE NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO

DIVISAQD DE COOPERACAD SINDICAL

DIVISAD DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHD

DEPARTANENTO DE PRONOCAD DD EmEG'D) - SINE

DIVISAQ DE INTERMEDIACAD

DIVISAD DE ACOMPANKAMENTD DO SEGURO DESEMPREGD

DEPARTAMENTO DE FORMACAD PROFISSIONAL

DIVISAD DE ARTICULACAD E PROMOCAD

DIVISAD DE APOIO TECNICO GPERACIONAL
DIVISAD DE ACOMPANHAKENTO E AVALIACAD

DEPARTAMENTO DE OCUPACAD E RENDA

DIVISAD DE INCENTIVD A OCUPACAD

DIVISAD DE INCENTIVO A OBTENCAQ DE RENDA

DIVISAD DE INCENTIVO A ORGANIZACAQ

DEPARTANENTO DE ADNINISTRACAD GERAL

NUCLED DE PESSOAL

INUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS

INUCLED DE WORDENIZACAD E DESENVOLVIKENTO INSTITUCTONAL

1
i
1
'
[
§!

NUCLEQ DE SERVICOS GERAIS

IDIRETOR DA DIVISAD DE ORIENTACAO E CONCILIACAO
{TRABALHISTA

{DIRETOR DA DIVISAQ DE NEGOCIACAQ COLETIVA DE TRABALHO

DIRETOR DA DIVISAD DE COOPERACAD SINDICAL

IDIRETOR DA DIVISAD DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
{ESTUDOS E PESQUISAS
iCIPA™S

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAD DO EMPREGO
1ASSESSOR

ISECRETARIO ADNINISTRATIVO

{ASSISTENTE

IDIRETOR DA DIVISAD DE INTERHEDIACAD
{CAPACITACAD DE VAGAS E CHECAGEM
{ACONPANHAMENTO DA INTERMEDIACAQ

IDIRETOR DA DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO DO SEGURD
1DESENPREGD

{POSTOS DE SERVICOS

'DIRETOR DO DEPARTAKENTO DE FORMACAOD PROFISSIONAL
1ASSESSOR

{SECRETARIO ADNINISTRATIVO

ASSISTENTE

DIRETOR DA DIVISAD DE ARTICULACAD E PROMOCAD

DIRETOR DA DIVISAD DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
DIRETOR DA DIVISAOD DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OCUPACAD E RENDA
ABSESSOR

SECRETARI0 ADNINISTRATIVD

ASSISTENTE

DIRETOR DA DIVISAG DE INCENTIVO A OCUPACAQ
DIRETOR DA DIVISAD DE INCENTIVO A OBTENCAD DE RENDA
DIRETOR DA DIVISAD DE INCENTIVD A ORGANIZACAD

iDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADNINISTRACAD GERAL
1ASSISTENTE

\CHEFE DO MUCLEO DE PESSOAL

ICHEFE DD NUCLED DE ORCAMENTD E FINANCAS

\CHEFE DO NUCLED DE MODERNIZACAO E DESENVOLVINENTG
INSTITUCIONAL

iCHEFE DO NUCLED DE SERVICOS GERAIS

TOTAL
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-

1 1DAS 104.3
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DAS 102.4
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iDAS 104.3

1DAS 184.4
10AS 182.2
iDAI 112.4

iDAL 112,
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ANEXD  III
CONPARATIVO DA DESPESA COK A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARTA DO TRABALHO, FACE AD

DISPOSTO NO ARTIGO 14, DA LEI No. 049, DE 25.10.89. (BASE DE CALCULO: AGOSTO/98)

3
i
[l
i
'
4

RO

&
g
g
=

§ DADOS FIXOS SITUACAD ANTERIOR ..  SITUACAD ATUAL
: (A ! ®

+ + - ——
; IOSALARID ! PovAR IOVALR
s CODIGO | BASICC  !QUANT.!  TOTAL  !QUANT.: TOTAL !
IESPECIAL (1)! 499,638.83 ! H 0.00 ! $ 0.00 !
VESPECIAL (2)) 426,003.34 ! : 0.00 1 1! 426,003.34 !
IESPECIAL (3)% 222,150.75 ! ! 0.00 : 1! 222,150.75 !
VoODAS-E i 47,146.96 ¢ i 0.60 23 11,083,690.06 !
PO 157 TALe | 000 1 75 404,194 ¢
| DAS-3 ! 48,887.49 ! : 0.00 | 46 14,102,193.44 |
IODAS-4 ! 88,276.43 ! { .00 41 34,0572
!ODAS5 ! 93,504.69 ! ! 0.00 ! g 0,86 !
PODAI-L i 13,734.94 ! ! 0.00 ! g 0.00 ¢ -
i ODAI-2 ! 15,606.52 ! ! 0.00 ! i 0.60 !
{ODAI-3 ! 18,619.09 ! } 0.00 ! ! 0.00 !
}ODAI-4 ! 21,697.3 ! $ 0.00 | 10! 216,973.60 !
PSS ) 52285 ¢ 0.00 ! ] 0.00 !
PODAI-6 1 29,423.97 ! 0.00 ! 6! 176,543.82 !
g e TR B 1 b } 0.80 ; } 0.00 ¢
POFC3 b 1670076 8 s 0.00 ! : 0.06 !
DOFC-A L 10,206.3¢ ¢ ! 0.00 ! t 0.00 |
RR : v e Kl S L | 0.00 ! g 0.900 !
I I S AT T i 0.00 ¢ ! 0.0 !
POFC-10 3 6,907.45 ¢ I 0.06 ! t 0.0 ¢
!OFC-2 1 6,238.47 ¢ ] 0.00 ! i 0.00 !
5 ! 3 ; .00 ! } 0.06 |
3 : i ! 0.00 ! ! 0.00 !
': ! ; ! 0.00 ! ! .06 |
: ¢ i } 0.00 : : 0.09 ;
o ¢ - o et .00 |

[SECRETARIA DO TRABALHO

"ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA DE 10 DE  AGOSTO DE 1990

O SECRETARIO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes regimentais,

RESOLVYSE:

NOMEAR EDUARDO CONFUCIO DOS SANTOS, Técnico ae
Administragao Publica, 32 Classe, Padrdo I, matricula n®32.489-2,
da Tabela Suplementar do Distrito Federal, para responder
Chefia~da Segao de Servigos Gerais, Codigo DAI-111.3, da Divisao
de Administragao Geral, da Secretaria do Trabalho do Distrito Fe-
deral, a partir de 1° de agosto de 1990.

Brasilia-DF., 10 de agosto

ALEXANDRE GONGALVES

pela

de 1990.
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* INSTRUCOES PARA O PREPARO E ENVIO DE MATERIAS
PARA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL -

1. A matéria deverd ser datilografada usando fita preta, nova, com
tipos limpos, em papel tamanho oficio, com linhas com 18 cm de lar-
gura, em espaco um e meio. Balancos, quadros e tabelas deverao ter
18 cm para uma coluna (70 toques) e 37 cm de largura para duas colu-
nas de pagina. :

2. Os pardgrafos deverao ser abertos avancando-se dez espacos
datilograficos. '

3. Os titulos e subtitulos deverao ser datilografados em letras
maitsculas e eentralizados.

4. Os formuldrios e impressos de uso da Administracao Direta do
Distrito Federal s6 serao publicados quando aprovados pela Coorde-
nacao do Sistema de Modernizacdo Administrativa,da Secretaria de
Planejamento.

5. As relacoes com nomes de servidores s6 deverdao compor tabelas
e quadros para publicacdo, em anexos, quando a inclusao desses no-
mes se tornar impraticdvel dentro das normas gerais de redacao, no
corpo do respectivo ato que as aprovam.

6. Os atos de pessoal deverao ser, tanto quanto possivel, coletivos.

7. As matérias destinadas a publicacao no Didrio Oficial deverao
ser encaminhadas a Divisao de Divulgacao da Secretaria de Comuni-
cacao Social, improrrogavelmente, até as 16 horas.

8. A publicacao de matérias que contenham assinaturas de diri-
gentes ou representantes de‘6rgaos ou entidades e membros de 6rgaos
colegiados, deverao ter os nomes dos signatdrios datilografados abai-
xo0 das respectivas assinaturas.

9. A transcricao de textos constantes de processos ou quaisquer do-
cumentos classificados como: despachos, pareceres, exposicoes de

motivos e congéneres, devera ser feita pelo 6rgao que enviar a maté-

ria, nao devendo, em nenhuma hipétese, serem enviados a Divisao de
Divulgacao para esse fim.

10. A retirada de matérias ainda nao publicadas, mas ja entregues
a Divisao de Divulgacio, s6 devera efetivar-se com o pedido formal da
autoridade que a tenha encaminhado ou da hierarquicamente
superior.

¢ Para maiores esclarecimentos, verificar o que contém o Decreto
n° 12.456, de 28/junho/90, publicado no DODF de 29 seguinte, ou con-
sultar a i)ivisﬁo de Divulgacdo pelos telefones: 225-7803 (direto) ou
225-6830, Ramal 312 e 225-7055, Ramal 137.

PRECO DESTE EXEMPLAR Cr$ 10,00




