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Redacbes Finais
PROJETO DE LEI N° 903, DE 2003

REDAGCAO FINAL

Reestrutura a carreira
Médica, do quadro de
pessoal do Distrito
Federal, fixa seus
vencimentos e da& outras
providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

CAPITULO T
DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Médica, do quadro de
pessoal do Distrito Federal, de nivel superior,
criada pela Lei n¢ 2.585, de 5 de setembro de
2000, fica reestruturada nos termos desta Lei.

§ 1° A carreira Médica ¢ composta do cargo
de médico, estruturado em classes, padrdes e
quantitativo conforme estabelece o anexo I desta
Lei.

§ 2° As atribuigdes serao definidas em Ato
préprio a ser baixado pelo Secretdrio de Estado
de Saide no prazo de noventa dias, contado a
partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20 0 ingresso na carreira Médica far-
se-4 no padrio I da 3a classe do cargo de
médico, mediante aprovagdo em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
diplomagido em curso superior de Medicina,
observados os requisitos fixados na legislagao
pertinente. -

Art. 3° 0 desenvolvimento do servidor na
carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante
a aplicacéao dos seguintes instrumentos,
observados os requisitos e condigdes fixados em
regulamento préprio:

I - progressdoc funcional entre padrdes de
vencimentos;

IT - promogdo entre classes previstas na
carreira.
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§ 1© Para os fins desta Lei, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padréo
de vencimentos imediatamente superior de uma
mesma classe; e promogdo, a passagem do servidor
do dltimo padrio de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior.

§ 20 O instituto da progressdo levarda em
consideragdo o tempo de servigo a cada periodo
de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o

da promogao levara em conta critérios
estabelecidos pela Comissdaoc de Gestao da
Carreira Médica.

§ 3° Ao servidor em estdgio probatério é

vedada a concessadao da progressdo funcional de
que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia, a
progressdo para o padrdo correspondente ao
periodo do estiagio e seus efeitos financeiros
ap6és a homologagdo do estdgio probatério, caso o
servidor seja confirmado no cargo apés avaliagao
especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na carreira Médica
estd vinculado a uma politica de treinamento e
qualificagdo, a ser estabelecida pela Secretaria
de Estado de Saide no prazo de cento e oitenta
dias, contado a partir da vigéncia desta Lei,
objetivando a permanente atualizagao e
reciclagem de seus integrantes.

Pardgrafo tinico. A Secretaria de Estado de
Saidde estimulara a capacitagdo profissional nas
especialidades em que haja caréncia de
profissionais, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 5° Observado o intersticio de trés anos
de seu ingresso, serad facultada ao ocupante do
cargo de médico a mudanga de especialidade
médica, conforme as necessidades do servigo e
mediante seu interesse expresso, sem alteragao
de seu posicionamento na carreira.

Pardgrafo dnico. o} ingresso em nova
especialidade sera regulamentado pela Comissao
de Gestdo da Carreira Médica, observadas as
exigéncias do art. 7°, § 19, desta Lei.

CAPITULO IIX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° A jornada de trabalho dos
integrantes da carreira de que trata esta Lei é
de vinte horas semanais.

§ 10 Observados os requisitos,
a necessidade do servigo e a
recursos orgamentérios,

e comprovada
existéncia de
a Secretaria de Estado

de Saidde, mediante regulamentacao fundamentada
em avaliagao semestral do desempenho das
unidades beneficiarias, poderd oferecer aos

ocupantes do cargo de médico opgao pela jornada
de quarenta horas semanais, excetuados oS Casos
previstos em legislagao prépria.

§ 20 No caso de legislagao impeditiva, de
que trata o § 19, o servidor podera optar pela
jornada maxima permitida em Lei.
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§ 3° Uma vez concedida a jornada de trabalho
de quarenta horas semanais, o retorno & jornada
anterior deverd ser pleiteado com noventa dias
de antecedéncia, ficando ‘a Administragao
submetida ao mesmo prazo para determinar o
retorno em decorréncia de seu interesse.

§ 4° Apds trés anos de cumprimento
ininterrupto da jornada de quarenta horas
semanais, o retorno & jornada de trabalho de
vinte horas semanais ficard sujeito a avaliagao
das necessidades do servigo e do desempenho do
servidor, assegurado o . direito de recurso
relativamente & sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais.

carpiTtuLo 1v
DA REMUNERAGAC

Art. 7° Os vencimentos do cargo de médico

~sdo compostos das seguintes parcelas:

I - vencimento basico, conforme
estabelecidos nos anexos II e III,
respectiva data de vigéncia;

II - Gratificagéo de Atividade Médica,
instituida por esta Lei, no percentual de 180%
(cento e oitenta por cento), incidente sobre o
vencimento basico correspondente ao padrao em
que o servidor estiver posicionado;

III - parcela individual fixa, de que trata
a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV - Gratificagdo de Incentivo as Agles
Basicas de Saide, de que trata a Lei n° 318, de
23 de setembro de 1992;

V - Gratificagdo de Movimentagdo, instituida
pela Lei no 318, de 23 de setembro de 1992;

VI - Gratificagdo por Condigdes Especiais de
Trabalho, de gque trata a Lei n° 2.339, de 12 de
abril de 1999;

valores
observada a

VII - Gratificacdo de Titulagdo, instituida
por esta Lei, incidente sobre o vencimento
basico correspondente ao padrd&o em gque O
servidor estiver posicionado, ndc cumulativa,
nos percentuais a seguir:

a) 30% (trinta por cento), no caso de o

servidor possuir titulo de doutor;
b) 20% (vinte por cento), no
servidor possuir titulo de mestre;
c) 15% (quinze por cento), DNno C€aso de o
servidor possuir mais de uma especializagao;
d)y 7% (sete por cento), no caso de o
servidor possuir uma especializagao;
VIII - Gratificagao de Atividade Médica
Especial, criada por esta.lLei, exclusiva para os

caso de o

servidores com jornada de
semanais de trabalho, correspondente a 50%
(cingilenta por cento) da remuneragdo inicial do
cargo com jornada de gquarenta horas semanais.

§ 10 Para os efeitos do disposto no inciso
VvII, a residéncia médica devera ser reconhecida
pelo Ministério da Educagado; a especializagao,
reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina;
e a pés-graduagdo, reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

§ 20 As gratificagbes de que tratam os
incisos VII e VIII somente serao concedidas a
partir de 1° de janeiro de 2005, conforme
dispuser a regulamentagdo a ser estabelecida
pela Secretaria de Estado de SaGde no prazo de
cento e oitenta dias, a partir da publicagao
desta Lei.

§ 3© A Gratificagdo de Atividade Médica
Especial, a que se refere o inciso VIII, tem seu
quantitativo limitado a 30% (trinta por cento)
do gquantitativo de cargos da carreira.

guarenta horas
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§ 4° Na regulamentagio da gratificagdo de
que trata o inciso VIII, serido priorizados os
profissionais que participarem de programas
especiais de interesse da instituigdo, conforme
critérios aprovados pela Secretaria de Estado de
Sadde.

Art. 8° A partir da aplicagido desta Lei, os
integrantes da carreira Médica nao farao jus as
sequintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade, instituida
pela Lei n°® 329, de 8 de outubro de 1992;

II - Gratificagdo de Desempenho, instituida
pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;

III - parcela pecuniiria, de que trata a Lei
n® 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 99 Além do vencimento e das vantagens

previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor da carreira Médica outras parcelas
estabelecidas em legislacgao especifica,
inclusive as de carater individual.
CAPITULO V
DAS FERIAS
Art. 10. O servidor integrante da carreira

Médica fara jus a trinta dias anuais de férias,
nos termos da Lei especifica.
§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de

Pronto-Socorro; Centro Cirargico; Terapia
Intensiva, inclusive em Unidade de Queimados;
Psiquiatria; Prontc-Atendimento; e Tratamento de

Sadde Mental gozarid vinte dias consecutivos de
férias a cada seis meses de atividade, sendo
vedadas a acumulagdo e a transformagdo em abono
pecuniario.

§ 2° Além das unidades indicadas no § 1°, a
critério da Secretaria de Estado de Satde, outra
area poderd ser incluida.

§ 3° Para o disposto no § 19, o servidor
deverd ter cumprido, no minimo, vinte horas
semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo
menos doze meses.

§ 4° O disposto no § 1° vigorard a partir de
janeiro de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. Aplica-se o disposto no art. 70 da
Lei n° 2.585, de 5 de setembro de 2000, aos
servidores aposentados e beneficidrios de penséao
de servidor oriundos do cargo de assistente
superior de satde, nas especialidades médicas da
carreira Assisténcia Pdblica a SaGde do Distrito
Federal, e do cargo de analista de administracgéao
publica da carreira Administragdo Pablica do
Distrito Federal, ocupantes de especialidades
médicas, que, na data da concessio do beneficio,
S€ encontravam lotados na Secretaria de Estado
de SaGde ou na extinta Fundagdo Hospitalar do
Distrito Federal.

Pardagrafo tdnico. Os servidores da carreira

Administragdo PGblica do Distrito  Federal
abrangidos pelo disposto no art. 70 da Lei
n° 2,585, de 5 de setembro de 2000, serao
posicionados no padrao de vencimentos

correspondente ao tempo de exercicio apurado na
carreira, considerando-se o instersticio de doze
meses para mudanga de padrao.

Art. 12. As atividades médicas de alta
complexidade e que exijam prontidao permanente,
prestadas nas unidades de saide da Secretaria de
Estado de saide, poderdo ser exercidas, em
cardter excepcional, na forma de sobreaviso, a
ser requlamentado por Ato do Secretdrio de
Estado de Satde.

Art. 13. Fica assegurada a criagdo, por Ato
do Governo do Distrito Federal, da Comissdo de
Gestdo da Carreira Médica, de carater permanente

e composigao paritéria, constituida por
representantes do Governo e do Sindicato dos
Médicos, para accmpanhar a implementagdoc do

Plano de Carreira e outros assuntos que lhe
forem atribuidos, no prazo de trinta dias da
data de publicacdo desta Lei.

Art. 14. Fica assegurada aos servidores da
carreira Médica a revisio geral anual dos
vencimentos, constantes dos anexos VII a XIII,

na forma do art. 37, X, da Constituigdo Federal,
vedada a compensagdo na concessio de reajustes
futuros.

Art. 15. Anualmente, sera realizado processo
de remogdo para a ocupagao das vagas existentes
na rede de saide piblica, mediante critérios
propostos pela Comissdo de Gestao da Carreira
Médica e fixados por Ato do Secretdrio de Estado
de Saide, assegurado o direito de recurso a
Comissdo de Gestdo da Carreira Médica, que
deverd pronunciar-se no prazo de trinta dias.

Art. 16. Nenhuma redugdo de remuneragio
podera resultar da aplicagdo do disposto nesta
Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenga eventualmente
verificada.

Art. 17. O servidor da carreira Médica do
quadro de pessocal do Distrito Federal reger-se-2a
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
legislagdo complementar, nos termos do art. so
da Lei no° 197, de 4 de dezembro de 1991, com
suas alteragdes e legislagdes complementares
recepcionadas e promulgadas pelo Governo do
Distrito Federal; pelas normas emanadas do Poder
Executivo do Distrito Federal; e pelo disposto
nesta Lei.

Art. 18. As demais situagdes ndo previstas
nesta Lei ser3do cubmetidas a consideracdo da
Comissdao de Gestac da Carreira Médica, de que
trata o art. 13 desta Lej.

Art. 19. As disposigdes desta Lei aplicam-se
a0s proventos de aposentadoria e aos beneficios
de pensdo de servidor da carreira Médica do
quadro de pessocal do Distrito Federal.

Art. 20. As despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrio i conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2004, observado © disposto nos
anexos ITI e III.

Art. 22. Revogam-se as
contririo.

disposigées em

Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2003.

ANEXO | .
ESTRUTURA DO CARGO DE MEDICO
(Art. 19, §19, da Lei no 12003)
CARGO CLASSE PADRAQ QUANTITATIVO
LoV
v
ESPECIAL 111
1
1
Vi
\
v
PRIMEIRA i
il

I 4.025
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Vil PROJETO DE LEI N° 904, DE 2003
MEDICO '
v -
SEGUNDA N REDAGAQO FINAL
1
1
vxn Reestrutura a carreira de
v Enfermeiro, do gquadro de
v pessoal do Distrito
TERCEIRA v Federal, fixa seus
1 .
m vencimentos e da outras
1 providéncias.
A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:
cariTULO I
ANEXO 1 DA CARREIRA
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 79, inciso 1, da Lei n® 12003} Art. 1° A carreira de Enfermeiro, do quadro
r T VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTCVENCIMENT L ENCIME de pessoal do Distrito Federal, criada pela I..eJ.
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM n° 2.638, de 7 de dezembro de 2000, fica
19/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 1°/07/2006 reestruturada nos termos desta Lei.
v 1.046,49 | 1.10923| 1.222,22] 1.367,16| 1.508,48 § 10 A carreira é composta do cargo de
v 104233 1.104,81 1.214,93] 135698] 1.493,55 £ . d 1 ard
ESPECIAL| I | 1.03847] 1.100,41] _ 1.207,69] 1.346,88| 1.478,76] enfermeiro, agrupado em classes, pacroes e
1 1.034,04| 1.096,03 1.20048] 1.33685] 1.464,12] quantitativo estabelecidos no anexo I desta
| ! 1.029,92| 1.091,66 119332 1.32690] 1.44962] Lei.
| Vi 97162 1.01834] 111317] 1.20627; 1.30597 o e .
| | v 967.75]  1.014.8] _ 1.106,54] 1.197,29] 1.293,04 _§ 20 As atribuigdes do cargo de enfermeiro
| — 963,89| _ 1.010,24]  1.099,94| _1.188,38] 1.280,23 serdo definidas em Ato préprio a ser baixado
Loy | m 960,05| 1.00622] 1.093,38| 1.179,53 1-26%‘(5’? pelo Secretario de Estado de Safide no prazo de
1 956,23]  1.002,211 1.08685| 1.170,75| 1.25501 . ) s A s
% 1! 95202 oo6.23] 1080,37] 116204] 122,58 noventa .dlas, contado a partir da vigéncia
b= Vil 898,51 931,17 100781 1.05640] 1.11544 desta Lei.
o VI 894,93 927,46] 1001,80| 1.04853] 1.108,36
9 | v 891,36 923,77 995,82|  1.040,73|  1.097,39 =
2 seGunpal v 887,81 920,09 989,88] 1.032,98! 1.086,52 CAPITULO II
g | m 88427 91642 983,98 1.02529] _ 1.07576 DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
\ 1 880,75 912,77 978,11] 1.017,66]  1.065,11
‘ 1 877,24 909,13 972,28] _ 1.010,08]  1.054,57 Art. 20 o ingresso na carreira de
| VIt 827,59 848,07 906,98 918,26 950,06 - . =
VI 82429 534 €9 0157 01142 340,65 Enfermeiro far-se-& no padrdo I da 32 classe do
l v 821,01 841,33 896,19 904,64 931,34 cargo de enfermeiro, mediante aprovagao em
TERCEIRA IV 817,73} _ 837,98 890,84)  897,90| 922,12 concurso piblico de provas ou de provas e
! | m 814,48 834,64 885,53 891,22 912,99 citul i qind dipl =
i 5 i 811,23 831,31 880,25 884,59 903,95 os, exiglndo-se iplomagéao em curso
i .
- ! 808,00 828,00 875,00 878,00 895,00 superior de Enfermagem, observados os
requisitos fixados na legislagao pertinente.
Art. 3°© 0O desenvolvimento do servidor na
carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante a aplicagao dos seguintes
instrumentos, observados os requisitos e
condicdes fixados em regulamento préprio:
ANEXO 111 I - progressdo funcional entre padrdes de
YENCIMENTO BASICO, COMFORME DATA DE VIGENCIA vencimentos;
(art. 70, inaiso 1, da Lei n® /2003) II - promogdo entre classes previstas na
; : T NENCIMENTCVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENT carreira. _
CARGO| CLASSE PAD)  EM EM EM EM EM § 1© pPara os fins desta Lei, progressao
L | 110/03/2004 | 19/03/2005 | 1°/0%/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006 funcional é a passagem do servidor para o
| [V 2002,99] 221847] 244434 273432] 3.01697 5 : ; ; ;
: ! L 2 g s 2 ntos imedi ente superior de
j | "1 208465] 2209,63] 2.42986] 271396 2.987,10 padrao de vencimentos at_am e 3
i ESPECIAL{ 1l 2.076,34 _ 2.200,82| _ 2.41537| 2693761  2.957,52 uma mesma classe; e promogdo, a passagem do
| ! U 2068070  2.192,06] 2.400,97 267371 292824 servidor do Gltimoc padrdo de uma classe para o
| = 3233/?2 i'éﬁé’iﬁ ﬁ'i?ﬁ'?i g‘zglgg ig??%% primeiro da classe imediatamente superior.
} VL 943, 036, .226, 412, .611,93 . . = =
| v 1035501 202857] 221307 2394,59] 2.586,07 § 20 O instituto da progressdo levara em
1 PRIMEIRALLY o 1922,79]  202048] 2.199.87| 237676] 2.56047 consideragdo o tempo de servigo a cada periodo
. ’11%9&%3‘%3&2 ;iég’;? ggj?{’i gg?;%% de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o
; 5 ‘ T io0ess| 1993 216074 > 32008 248517 da promogdo levara em conta a produtividade, o
g ! VI 1.797,02] 1.862,34] 2.01562) 2.112,80| 223889 tempo de servigo e a titularidade do servidor.
5 ‘,iv“ 1-73%*;21 i'?;'gz Z»gglgg 2-09710(75 5-2;%} § 39 Ao servidor em estdgio probatério €
; Y 847,53]  1.991, 2.081,9 .1 = = -
g SEGUNDA] IV | 17755:&'; 1_3‘3@17 197377 ] 2.065.36 2‘17;&: vedada a concessao da progressao funcional .de
Y 1] 1.768,55]  1.832,84| 1.967,96) 2.050,58( 2.151,53 que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia,
! e 1761,50] 182554, 195,22 2035321 213023 a progressiao para o padrdao correspondente ao
i \jvlu i'éézl‘:s i'gég'ﬁ i':‘g'gg igig;g f‘;gg'g periodo do estdgio e seus efeitos financeiros
1 vl 1.548:58 1.689‘,39< 1.803:13 1,822:85 1_33131 ap6és a homologacgdo do estagio probatério, caso
:‘r Rﬁl VT 164201 168266! 1.792,38| 180928, 186268 o servidor seja confirmado no cargo apés
TERCEIRA IV 163547| 167595] 1.781,69] 1.79581] 1.844,24 P o
- e e s B S e g avalia fica.
1 (] 1.62895| 166927] 1771,06] 178244 1.82598 §ao especlt a . .
! Tl 1622,46]  1.662,62! 1.760,50] 1.769,17 . Art. 4° O desenvolvimento na carreira de
o 1 161600] 1656001  1.750,001 _ 1.756,00]  1.790,00 Enfermeiro esta vinculado a um programa de
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treinamento e qualificagdo, a ser estabelecido
pela Secretaria de Estado de Saude em
regulamento préprio no prazo de noventa dias,
contado a partir da vigéncia desta Lei,
objetivando a permanente atualizacao e
reciclagem profissional dos servidores que dela
fazem parte.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho do enfermeiro
€ de vinte e quatrov horas semanais.

§ 1° Observados os requisitos, e comprovada
@ necessidade do servigo e a existéncia de
reécursos orgamentdrios, a Secretaria de Estado

de Sadde, mediante regulamentacdo fundamentada
em avaliac3do semestral do desempenho das
unidades beneficidrias, podera oferecer aos

Ocupantes do cargo de enfermeiro opcao pela
jornada de quarenta horas semanais, excetuados
OS casos previstos em legislagdo prépria.

§ 2°¢ Uma vez concedida a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, o retorno
2 Jjornada anterior devera ser pleiteado com

noventa dias de antecedéncia, ficando a
Administragdo submetida ao mesmo prazo para
determinar o retorno em decorréncia de seu
interesse.

§ 3°  Apés trés anos de cumprimento
ininterrupto da jornada de quarenta horas
semanais, o retorno a jornada de trabalho de

vinte e quatro horas semanais ficarad sujeito a
avaliagdo das necessidades do servigo e do
desempenho do servidor, assegurado o direito de
recurso relativamente a sua permanéncia no
regime de quarenta horas semanais.

CAPITULO 1V
DA REMUNERAGAO
Art. 6° Os

vencimentos do cargo de

enfermeiro sdo compostos das sequintes
parcelas:
I - vencimento basico, conforme valores

estabelecidos nos anexos II e III,
respectiva data de vigéncia;

observada a

II - Gratificacio de
Enfermagem, instituida por esta Lei, no
percentual de 210% (duzentos e dez por cento),
incidente sobre o vencimento bésico
correspondente ao padrioc em que o servidor
estiver posicionado;

IIT - parcela individual fixa, de que trata
a Leil n° 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV - Gratificagcdo de Incentivo as Agoes
Basicas de Saude, de que trata a Lei no 318, de
23 de setembro de 1992;

Atividade de

V - Gratificagao de Movimentacgao,
instituida pela Lei n° 318, de 23 de setembro
de 1992;

VI - Gratificacdo de Titulagdo, instituida

por esta Lei, incidente sobre o vencimento
basico correspondente ao padrdo em que o
servidor estiver posicionado, ndo cumulativa,
nos percentuais a seguir:

a) 30% (trinta por cento), no caso de o
servidor possuir titulo de doutor;

b) 20% (vinte por cento), no caso de o
servidor possuir titulo de mestre;

€) 15% (quinze por cento), no caso de o
servidor possuir mais de uma esperializacio;

d) 7% (sete por cento), no caso de o
servidor possuir uma especializacio;

VII - Gratificagdo por Condigbdes Especiais
de Trabalho, de que trata a Lei n°o 2.339, de 12
de abril de 1999.

Pardagrafo gnico. A gratificagdo de que
trata o inciso VI somente serid concedida a
partir de 10 de janeiro de 2005, conforme
dispuser regulamentagio a ser estabelecida pela
Secretaria de Estado de Satde no prazo de cento
e oitenta dias, a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 7° A partir da aplicacao desta Lei, os
integrantes da carreira de Enfermeiro nido farao
jus &s seguintes parcelas:

I - Gratificacdo de Atividade, instituida
pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992;

II - Gratificagio de Desempenho, instituida
pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;

IIT - parcela pecunidria, de que trata a
Lei n° 1.062, de 2 de maio de 199¢.

Art. 8° Além do vencimento e das vantagens

previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor da carreira de Enfermeiro outras
parcelas estabelecidas em legislagao

especifica, inclusive as de caraiter individual.

carituLo v
DAS FERIAS

Art. 90 O servidor integrante da carreira
de Enfermeiro fard jus a trinta dias anuais de
férias, nos termos da Lei especifica.

§ 1° 0 servidor em exercicio nas unidades
de Pronto-~-Socorro; Centro Cirargico; Terapia
Intensiva, inclusive em Unidade de Queimados;
Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento
de SaGde Mental gozard vinte dias consecutivos
de férias a cada seis meses de atividade, sendo
vedadas a acumulagdo e a transformacdo em abono
pecuniario.

§ 2° Além das unidades indicadas no § 1o, a
critério da Secretaria de Estado de sSaade,
outra drea poderd ser incluida.

§ 3° Para o disposto no § 1°, o servidor
devera ter cumprido, no minimo, vinte horas
semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo
menos doze meses.

§ 4° O disposto no § 1o vigorard a partir
de janeiro de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Aplica-se o disposto no art. 70 da
Lei n® 2.638, de 7 de dezembro de 2000, aos

servidores aposentados e beneficidrios de
pensdo de servidor oriundos do cargo de
assistente superior de salde da carreira

Assisténcia Piblica i Satdde do Distrito Federal
e do cargo de analista de administragido piblica
da carreira Administracdo Pablica do Distrito
Federal, ocupantes da especialidade de
enfermeiro, gque, na data da concessio do
beneficio, se encontravam lotados na Secretaria
de Estado de SaGde ou na extinta Fundagioe
Hospitalar do Distrito Federal.

Art. 11. Fica assequrada a criagdo, por Ato
do Governo do Distrito Federal, da Comissio de
Gestdo da Carreira de Enfermeiro, de carater
permanente e composigio paritdria, constituida
Por representantes do Governo e do Sindicato

Pagina 5




Pagina 6

Diario da Camara Legislativa

N 12, Brastlia, terca-feira, 20 de janeiro de 2004

dos Enfermeiros, para acompanhar a
implementagdo do Plano de Carreira e outros
assuntos que lhe forem atribuidos, no prazo de
trinta dias da data de publicagdo desta Lei.

Art. 12. Fica assegurada aos servidores da
carreira de Enfermeiro a revisdo geral anual
dos vencimentos, constantes dos anexos VII a
XITI, na forma do art. 37, X, da Constituigdo
Federal, vedada a compensagdo na concessdo de
reajustes futuros.

Art. 13. Anualmente, serd realizado
processo de remogao para a ocupagdo das vagas
existentes na rede de salde piablica, mediante
critérios propostos pela Comissao de Gestdo da
Carreira de Enfermeiro e fixados por Ato do
Secretario de Estado de Sautde, assegurado o
direito de recurso.

Art. 14. Nenhuma reducdo de remuneragao
podera resultar da aplicdgdo do disposto nesta
Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenga eventualmente
obtida.

Art. 15. 0 servidor da carreira de
Enfermeiro reger-se-4 pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e legislagao complementar,
nos termos do art. 5° da Lei n°o 197, de 4 de

dezembro de 1991, com suas alteracgoes e
legislagoes complementares recepcionadas e
promulgadas pelo Governo do Distrito Federal;
pelas normas emanadas do Poder Executivo do

Distrito Federal; e pelo disposto nesta Lel.

Art. 16. As disposicgbes desta Lei aplicam-
se aos proventos de aposentadoria e 2o0s
peneficios de pensdo de servidor da carreira de
Enfermeiro do quadro de pessoal do Distrito
Federal.

Art. 17. As despesas decorrentes
aplicagdo desta Lei correrao a conta
recursos consignados ac Distrito Federal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, com efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2004, observado o
i disposto nos anexos II e III.

da
de

Art. 19. Revogam-se  as disposicdoes em
contrario.
Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2003.
ANEXO |
ESTRUTURA DO CARGO ENFERMEIRO
(Art. 19,819, daLein® ~/2003)
i S j'g*—ﬁ
: |
\\ CARGO | CLASSE | PADRAO | QUANTITATIVO |
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| B
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] || 1o/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 } 19/03/2006 | 1/07/2006.
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ANEXC 111
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 69, inciso I, da Lei n® /2003)
1 w | [VENCIMENTOVENCIMENTONENCIMENT VENCIMENTOVENCIMENTO
| CARGO | CLASSE | PADRAO | &M EM EM M EM
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! ! ! 1.048,06 1.093,60 1.144,50 1.196,42 1.249,39
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\ v 1 96409, 1.003,41| 104598 108914 113290
TERCEIRAL IV 952,00 | 98955 | 1029501 1063881 111069

1 [T [ 40,06 975,89 | 101329 | 105096 | 108891

! Lo 997,33 [ 1.03238 [ 106758
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=0 .
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 69, inciso [, da Lei n® /2003)

PROJETO DE LEI N° 905, DE 2003

REDACAO FINAL

Reestrutura a carreira de

Cirurgiao-Dentista, do
quadro de pessoal do
Distrito Federal, fixa
seus vencimentos e da

outras providéncias.
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Didrio da Camara Legislativa

A Caémara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

cariTuLO T
DA CARREIRA

Art. 1°© A carreira de Cirurgiéo—Dentista,
do quadro de pessoal do Distrito Federal,
criada pela Lei n° 2.595, de 25 de setembro de
2000, fica reestruturada nos termos desta Lei.

§ 1° A carreira é composta do cargo de
cirurgido-dentista, agrupado em classes,
padrdes e quantitativo estabelecidos no anexo I
desta Lei.

§ 2° As atribuigdes do cargo de cirurgido-
dentista serdo definidas em Ato préprio a ser
baixado pelo Secretdrio de Estado de Ssatde no
prazo de cento e oitenta dias, contado a partir
da vigéncia desta Lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20 o}
Cirurgido-Dentista

ingresso na
far-se-a no

carreira de
padrdo I da

32 classe do cargo de cirurgido-dentista,
mediante aprovagio em concurso piblico de
Provas ou de provas e - titulos, exigindo-se

diplomagao em curso superior de Odontologia,
observados os requisitos fixados na legislagao

pertinente.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na
carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante a aplicacao dos seguintes

instrumentos, observados os requisitos e
condigdes fixados em regulamento proéprio:

I - progressdo funcional entre padrdes de
vencimentos;

IT - promogdo entre
carreira.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao
funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior de
uma mesma classe; e promog¢do, a passagem do
servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° 0O instituto da progressdo levarid em
consideragdo o tempo de servigo a cada periodo
de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o
da promogdo levarid em conta a produtividade, o
tempo de servigo e a titularidade do servidor.

§ 3° Ao servidor em estdgio probatdrio &
vedada a concessdoc da progressdo funcional de
que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia,
a progressao para o padrio correspondente ao
periodo do estdgio e seus efeitos financeiros
apés a homologagdo do estégio probatério, caso
o servidor seja confirmado no cargo apds
avaliacado especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na carreira de
Cirurgido-Dentisza estd vinculado a um programa
de treinamento e qualificacgao, a ser
estabelecido pela Secretaria de Estado de Sadde
em reqgulamento prdéprio no prazo de noventa
dias, contado a partir da vigéncia desta Lei,
objetivando a permanente atualizacgio e
reciclagem profissional dos servidores que dela
fazem parte. -

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

classes previstas na

Art. 5° A jornada de trabalho do cirurgiio-

dentista é de vinte horas semanais.

§ 1° Observados os requisitos, e comprovada
a4 necessidade do servigo e a existéncia de
recursos orgamentdrios, a Secretaria de Estado
de Sadde, mediante regulamentacdo fundamentada
em avaliagdo semestral do desempenho das
unidades beneficidrias, poderd oferecer aos
ocupantes do cargc de cirurgido-dentista opgéao
pela jornada de quarenta horas semanais,
excetuados os casos previstos em legislagao
prépria.

§ 2° Uma vez concedida a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, o retorno
a4 Jjornada anterior devera ser pleiteado com
noventa dias de antecedéncia, ficando a
Administragdo submetida ao mesmo prazo para
determinar o retorno em decorréncia de seu
interesse.

§ 3¢ Apds trés anos de
ininterrupto da jornada de quarenta horas
semanais, o retorno a jornada de trabalho de
vinte horas semanais ficara sujeito a avaliagio
das necessidades do servigo e do desempenho do
servidor, assegurado o direito de recurso
relativamente & sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais.

cumprimento

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO
Art. 6o Os

vencimentos do cargo de

cirurgido-dentista sao compostos das seguintes
parcelas:
I - vencimento bdasico, conforme valores

estabelecidos nos anexos IT e III, observada a
respectiva data de vigéncia;

II - Gratificacgio de Atividade
Odontolégica, instituida por esta Lei, no
percentual de 210% (duzentos e dez por cento),
incidente sobre o vencimento basico
correspondente ao padrio em que o servidor

estiver posicionado;

III - parcela .individual fixa, de que trata
a Lei n° 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV - Gratificagiio de Incentivo as Acodes
Basicas de Saunde, de que trata a Lei no 318, de
23 de setembro de 1992;

V - Gratificacgao de Movimentacio,
instituida pela Lei no 318, de 23 de setembro
de 1992;

VI - Gratificacdo de Titulagdo, instituida
por esta Lei, incidente sobre o vencimento
bdsico correspondente ao padrdo em que o
servidor estiver posicionado, nao cumulativa,
nos percentuais a seguir:

a) 30% (trinta por cento), no caso de o
servidor possuir titulo de doutor;

b) 20% (vinte por cento), no caso de o
servidor possuir t.itulo de mestre;

¢) 15% (quinze por cento), no caso de o
servidor possuir mais de uma especializacgio;

d) 7% (sete POr cento), no caso de o
servidor possuir uma especializacio;

VII - Gratificagio por Condigbes Especiais
de Trabalho, de que trata a Lei n® 2.339, de 12
de abril de 1999.

Pardgrafo idnico. a gratificacdo de que
trata o inciso VI somente serd concedida a
partir de 1° de Jjaneiro de 2005, conforme
dispuser regulamentagao a ser estabelecida pela
Secretaria de Estado de SalGde no prazo de cento
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e oitenta dias, a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 7° A part.r da aplicacdo desta Lei, os
integrantes da ca-reira de Cirurgido-Dentista
ndo fardo jus as seguintes parcelas:

I - Gratificagiao de Atividade, instituida
pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992;

II - Gratificacdo de Desempenho, instituida
pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;

III - parcela pecunidria, de que trata a
Lei no 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 8° Além do vencimento e das vantagens

previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor da carreira de Cirurgido-Dentista
outras parcelas estabelecidas em legislagao

especifica, inclusive as de carater individual.

carPiTULO V
DAS FERIAS

Art. 9° O servidor integrante da carreira
de Cirurgido-Dentista fara jus a trinta dias
anuais de férias, uos termos da Lei especifica.

§ 1o Excepcionalmente, o servidor lotado e
em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro e

Centro de Referéncia para Pacientes com
Necessidades Especiais gozard vinte dias
consecutivos de férias a cada seis meses de
atividade, sendo vedadas a acumulagdao e a

transformagdo em abono pecunidrio.

§ 20 Além das unidades indicadas no § 1°, a
critério da Secretaria de Estado de Saide,
outra area podera ser incluida.

§ 3° Para o disposto no § 1°, o servidor
deverd ter cumprido, no minimo, vinte horas
semanais de trabalho naquelas unidades had pelo
menos doze meses.

§ 40 0 disposto no § 1°© vigorard a partir
de janeiro de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. Aplica-se o disposto no art. 7° da
Lei no 2.595, de 5 de setembro de 2000, aos
servidores aposentados e beneficidrios de
pensao de servidor oriundes do cargo de
assistente superior de saide, na especialidade
de odontélogo, da carreira Assisténcia Pablica
53 Sagde do Distrito Federal e aos ocupantes do
cargo de analista de administragao piblica, na
especialidade de odontdlogo, da carreira
Administragido Publica do Distrito Federal,
lotados e em exercicio na Secretaria de Estado
de Saude.

Art. 11. Fiza criado o Plantao
odontolégico, a ser realizado nos hospitais da
rede de saide piblica, que sera requlamentado
por Portaria da Secretaria de Estado de Salde.

Art. 12. Fica assegurada a criacdo da
Comissdo de Gestao da Carreira de Cirurgido-
pentista, de cardter permanente e composigao
paritadria, constituida por representantes do
Governo e do Sindicato dos Odontologistas do
Distrito Federal, para acompanhar a
implementagdo do Plano de Carreira e outros
assuntos que lhe forem atribuidos, por meio de
Ato do Governo do Distrito Federal a ser
exarado no prazo de trinta dias, a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 13. Fica assegurada aos servidores da
carreira de Cirurgido-Dentista a revisdo geral

.Cirurgido-Dentista

anual dos vencimen:tos, constantes dos anexos II
e III, na forma do art. 37, X, da Constituigéo
Federal, vedada a compensagdo na concessao de
reajustes futuros.

Art. 1l4. Anualmente, seréa realizado
processo de remogdo para a ocupacado das vagas
existentes na rede de satGde ptablica, mediante
critérios propostos pela Comissdo de Gestao da
Carreira de Cirurgido-Dentista e fixados por

Ato do Secretdrio de Estado de Satde,
assequrado o direito de recurso.
Art. 15. Nenhuma redugdo de remuneragao

poderd resultar da aplicdcao do disposto nesta

Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem

pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenca eventualmente
obtida.

Art. 16. o] servidor da
reger-se-a
ne 8.112, de 11 de dezembro 1990,

complementar, nos termos do

carreira de

pela Lei
e legislacgao
art. 5°¢ da Lei

no 197, de 4 de dezembro de 1991, com suas
alteragdes e legislacdes complementares
recepcionadas e promulgadas pelo Governo do
Distrito Federal; pelas normas emanadas do

Poder Executivo do Distrito Federal;
disposto nesta Lei.

Art. 17. As disposig¢des desta Lei aplicam-
se aos proventos de aposentadoria e aos
beneficios de pensdo de servidor da carreira de
Cirurgido-Dentista do gquadro de pessoal do
Distrito Federal.

Art. 18. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correréo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 19. Esta ~ei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2004, observade o
disposto nos anexos II e III.

Art. 20. Revogam-se as
contrario.

e pelo

disposicdes em

Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2003.

ANEXO 1 .
ESTRUTURA DO CARGO CIRURGIAQ-DENTISTA
(Art, 19, 819, da Lein® /2003

CARGO CLASSE PADRAC QUANTITATIVO

ESPECIAL 1L

PRIMEIRA

1 400
VII
CIRURGIAQ-DENTISTA VI

SEGUNDA v
184
I

VII
VI

TERCEIRA v
1
1I
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ANEXO 11 CAPITULO I
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA DA CARREIRA
(art. 69, inciso [, da Lei n® /2003)
[VENCIMENTO) encmemovsucmsmowsncmsmorzsncmemo . e R
o]
CARGO | CLASSE | PADRAO EM EM EM EM EM ) Art. 1' A.carrelra Assisténcia Pilblica a
19/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 19/03/2006 | 10/07/2006 Saide do Distrito Federal, do quadro de pessoal
v 853,84 908,26 979,04 1.05410| 1.133,65 do Distrito Federal, fica reestruturada nos
v 843,13 895,72 963,62 1.03546 | 1.111,43 £ .
. L - : ermos desta Lei.
ESPECIAL| 111 832,56 883,35 948,45 1.017,15]  1.089,63 o . d Lei
11 822,12 871,15 933,51 999,17  1.068,27 Art. 2° A carreira de que trata est§ el,
1 811,81 859,13 918,81 981,50 1.047,32 composta pelos cargyos de assistente superior de
vi 765,86 sxg,go ggg'fg gé;'g‘; ggg'g; salde, assistente intermediirio de satde II,
v 756,25 799,31 , , , . . AP -
3 T 746,77 788,27 839,72 893,49 949,67 ass%stente J:nt:‘ermedlarlo . de satde I e
g |PRIMERA— 737,40 777,39 826,99 877,69 931,05 assistente bésico de saide, passa a ser
S u 72816] 766,65 % sl :;igg integrada pelos cargos de especialista em
’ ! 719,03 756,07 800,67 . f - - . - v q s -
g vii §76.33 71327 755.35 798.99 344,24 sadde, técnico em sa‘ude & auxiliar de ;aude, na
% vI 669,82 703,42 743,45 784,86 827,69 forma e nos quantitativos estabelecidos nos
@ v 661,42 693,71 731,74 770,98 811,46 anexos I, IT e III.
S ISEGUNDA| IV 653,12 684,13 720,22 757,35 795,55 | . P A
3 , ) .
X I 4493 67469 708.88 743,96 779.95 Pardagrafo dnico As espeﬁc:.alldades dos
9 u 636,85 665,37 697,71 730,80 764,66 cargos de que trata o caput sao as constantes
g 1 62886  656,19] 68673  717.88] 749,66 dos anexos IV, V e VI, cujas atribuicdes serio
G viI 593,26 619,04 647,85 677,25 707,23 defini = P
. . . lnidas em regulamentacdo prépria.
Vi 58582 | 61050 637,65 66527 693.36 das g §ao prop
v 578,48 602,07 627,61 653,51 679,77 CAPITULO IT
[TERCFIRA| IV 571,22 593,76 617,73 641,95 666,44
1t 564,06 585,56 608,00 630,60 653,37 DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
1 556,99 577,47 598,42 619,45 s«g&{

- b Lo ss000] ses0l  seo00f  sossol 628,00 Art. 3° O ingresso na carreira Assisténcia
Piblica a Satde do Distrito Federal far-se-4 no
padrdo I da 32 classe dos cargos de

ANEXO 111 especialista em salde e de técnico em saide, e
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA no padrdo I da classe unica do cargo de
(art. 69, inciso 1, da Lei n® /2003) auxiliar de satde, mediante aprovacdo em
P <
concurso Gblico de rovas ou de rovas e
VENCIMENTOVENCIMENTONENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO! citul p p P
CARGO | CLASSE | PADRAO EM EM EM EM EM u OS: o .
10/03/2004 | 10/03/2005 | 1°/09/2005 | 19/03/2006 | 19/07/2006 Paragrafo U.IZ_I.CO. O candidato aprovado no
v 1.707,68 | 1.816,5!| 1.95808| 2.108,20 | 2.267,31 concurso pablico de que trata o caput,
] 168627 1.791,43 1.3;2,;(5) gggggg §f§;§§ dependendo da especialidade, devers cumprir
esPECIAL| Tl 1.66512|  1.766,70 | _ 1.896, .034, 179, ~ C. . <
i 164424 | 174231 1.867,02] 1.998,33| 2.136,54 programa de formagdo inicial, com duragéo
1 1.62362| 1.71825| 1.83762] 1.963,00| 2.094,64 maxima de trés meses, conforme regulamentagdo.
VI 153172( 1620991 173360 1.;3,89 ;.gzs,gg Art. 4° S&o requisitos para o ingresso nos
. 1.819,14 937, . C q N .
g 1\\// ;f;—;;: ;;3:’2; ;;gg’zg 178698 | 189935 cargos da carreira Assisténcia Pablica a Sadde
g PRMERAT 147481 155477 | 1652,99| 175538 1.862.10 do Distrito Federal, além de outros
? i 145631  1.53331] 162695 1-;;;;: ;ggggz estabelecidos em regulamento préprio:
: 1 143805| 151214 1.60133[  1.693, 789,80 A I
£ | Vi 1.356,65] 142654 | 151069| 1.59797 |  1.688,49 ) I para o cargo de esgec1allsta em saudc_e.
% v 133964 1.40685| 148690 1.569,72| 1.655.38 diploma de curso superior, com formagao
a v 1322841 138742 146348| 1.541,96] 162292 especifica na &rea em que ocorrer o ingresso,
N |SEGUNDA| IV 1.30625] 136827 | 144044| 1.51470] 1.591,10] S ; -
(o} : d : observados os requisitos da legisla
" 1 1.28087| 1.34938} 1.41775{ 148792 1.559,90] - q. - g gao
& 1 1.27369| 1.33075] 1.39543| 1.461,61| 152931 pertinente a cada profissao;
g 1 1.257,72| 131237)] 1.37345] 143576] 1.49933 IT - para o cargo de técnico em saade:
d vit 1.186,53 1138,0’; 1??;‘) i-;gggj i;éz;;’ certificado de conclusdo de Ensino Médio ou
v 117165  1.220,9 1.275, .330, 386, A - . -
v 115695 1.204,14] 125522 1.307,02|  1.359,53 habllft?QaO 1?931 equivalente, com formagdo
TERCEIRA| IV 119244 118751 123545 128391] 133288 especifica na &rea em que ocorrer o ingresso;
| 112812 1.171,02]  121600] 126121 1.30674 IIT1 - para o cargo de auxiliar de sadde:
1 1.113,97 1.154,95 1.196,85 1.23891 1.281,12 . N a e
L 1 110000 1.139,00] 1478001  121700] 125600 comprovante de escolaridade até a 82 série do

Ensino Fundamental, observada a especialidade
€M que ocorrer o ingresso e o constante do
anexo VI.

Art. 59 0 desenvolvimento do servidor na
carreira de que trata esta Lei far-se-3
mediante a splicacgao dos seguintes
instrumentos, observados os requisitos e
condicdes fixados em regulamento préprio:

PROJETO DE LEI N° 906, DE 2003

REDAGCAO FINAL

Reestrutura a carreira I - progressao funcional entre padrdées de
Assisténcia Piblica a vencimentos;
Satide do Distrito II - promogdo entre classes previstas na
Federal, de que tratam as carreira.
Leis n° 740, de 28 de § 1° Para os fins desta Lei, progresséo
julho de 1994, e funcional é a passagem do servidor para o
n°® 2.816, de 13 de padrdo de vencimento imediatamente superior de
novembro de 2001, e da uma mesma classe; e promocdo, a passagem do
outras providéncias. servidor do dltimo padrdo de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior.
A Camara Legislativa do Distrito Federal § 2° 0 instituto da progressdo levard em

decreta: consideragdo o tempo de servigo a cada periodo
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de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o
da promogdo levard em conta o desempenho e o
tempo de servigo do servidor.

§ 30 Ao servidor em estdgio probatério é
vedada a concessdo da progressao funcional de
que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia,
a progressdo para o padréao correspondente ao
periodo do estdgio e seus efeitos financeiros
apdés a homologagdo do estégio probatério, caso
o servidor seja confirmado no cargo apés
avaliagdo especifica.

§ 4° O regulamento a que se refere o caput
sera expedido no prazo mdximo de cento e
oitenta dias a partir da publicagdo desta Lei.

CAPITULO III
DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O posicionamento dos servidores da
carreira Assistércia Pablica a Saude do
Distrito Federal dar-se-& na forma a seguir,
observadas as correlagdes constantes dos anexos
I, IT e III:

I - integrardo o cargo de especialista em
saidde os atuais ocupantes do cargo de
assistente superior de satde;

II - integrardo o cargo de técnico em saide
os atuais ocupantes do cargo assistente
intermedidrio de saude II;

III - integrarao o cargo de
saide os atuais ocupantes dos
assistente intermediario de
assistente bdsico de salde.

auxiliar de
cargos de
salde I e

capiTuLO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° Os integrantes da carreira
Assisténcia Pablica a Salide do Distrito Federal

ficam submetidos as seguintes Jjornadas de
trabalho:

I - vinte e quatro horas semanais de
trabalho para os ocupantes do cargo de
especialista em salde;

II - trinta horas semanais de trabalho para

os ocupantes dos cargos de técnico em saltde e
auxiliar de salde.

§ 1° Excetuam-se do disposto nos incisos I
e II os ocupantes de especialidades para as
quais haja legislacdo especifica dispondo sobre

regime especial de trabalho, bem como os
ocupantes da especialidade de técnico em
enfermagem, que ficam submetidos a jornada de

vinte e quatro horas semanais de trabalho.

§ 20 Os ocupantes do cargo de técnico em
saude, na especialidade de auxiliar de
enfermagem, que comprovarem a especializagao de
técnico em enfermagem poderdo ser submetidos a
jornada de vinte e gquatro horas semanais de
trabalho, a partir de janeiro de 2005.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
estabelecer para os integrantes da carreira a
que se refere esta Lel o regime de compensacao

mediante folga dos servigos prestados em
unidades hospitalares, exclusivamente, nos
feriados, em conformidade com o interesse e as
necessidades do servigo.

Art. 8° Observados os requisitos, e
comprovada a necessidade do servigo e a
existéncia de recursos orcamentarios, a
Secretaria de Estado de Saude, mediante
regulamentacao fundamentada em avaliagao

semanais, o

semestral do desempenho das unidades
beneficiarias, poderd oferecer aos integrantes
da carreira Assisténcia Puiblica & Satde do
Distrito Federal opgao pela jornada de quarenta
horas semanais de trabalho, mantida a
respectiva proporcionalidade de vencimento.

§ 10 0 disposto no caput nado se aplica aos
servidores que exercam atividades para as gquais
a Lei estabelece regime especial de trabalho.

§ 20 O servidor que tiver optado pela
jornada de quarenta horas semanais de trabalho
terd o prazo de noventa dias para pleitear o
retorno a carga hordria original, ficando a
submetida

Administragao a0 mesmo prazo para
determinar o retorno em decorréncia de seu
interesse.

§ 30 Ap6s trés anos de cumprimento
ininterrupto da Jjornada de quarenta horas

retorno a jornada de trabalho

original ficara sujeito a avaliagdo das
necessidades do servigo e do desempenho do
servidor, assequrado o direito de recurso

relativamente & sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 9° 0Os vercimentos dos integrantes da

carreira Assistércia Pablica & Sadde do
Distrito Federal sao compostos das seguintes
parcelas:

I - vencimento Dbésico, conforme valores
estabelecidos nos anexos VII a XIII, observada
a respectiva data de vigéncia;

II - Gratificacdo de Atividade Técnico-
Administrativa, instituida por esta Lei, no
percentual de 210% (duzentos e dez por cento),
incidente sobre o vencimento basico

correspondente ao
estiver posicionado;

III - parcela individual fixa, de que trata
a Lei no 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV - Gratificacdo de Incentivo as Agles
Bésicas de Saade, de que trata a Lei no 318, de
23 de setembro de 1992;

V - Gratificacgdo de
instituida pela Lei n° 318,
de 1992;

VI - Gratificacdo de Titulagdo, instituida
por esta Lei, incidente sobre o vencimento

padrdo em que o servidor

Movimentagao,
de 23 de setembro

basico correspondente ao padrdao em que O
servidor estiver posicionado, nos percentuais a
seguir:

a) 30% (trinta por cento), no caso de o

servidor possuir titulo de doutor;

b) 20% (vinte por cento}, no caso de o
servidor possuir titulo de mestre;

c) 15% (quinze por cento), no caso de o
servidor possuir curso de pés-graduagdo lato
sensu;

d) 8% (oito por cento), no caso de o
servidor possuir curso de aprimoramento com
carga horaria minima de oitenta horas, para os

ocupantes dos cargos de nivel técnico ou
auxiliar;
e) 7% (sete por cento) por conclusao de

curso superior, para os ocupantes dos cargos de
técnico em salide e auxiliar de saude;

f) 4% (quatro por cento) por conclusao do
Ensino Médio, para os ocupantes do cargo de
auxiliar de salde; -

N° 12, Brasilia, terca-feira, 20 de janeiro de 2004.
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g) 2% (dois por cento) por conclusdao de
curso de atualizacgédo ou treinamento
profissional na 4rea de atuacgdo do servidor;

VII - Gratificagdo por Condig¢des Especiais
de Trabalho, de que trata a Lei n° 2.339, de 12
de abril de 1999.

Pardgrafo tnico. A gratificagdc de que
trata o inciso VI somente serd concedida a
partir de 1° de janeiro de 2005, conforme
dispuser regulamen-agdo a ser estabelecida pela
Secretaria de Estado de Satde, e ndo podera
ultrapassar o percentual de 30% (trinta por
cento) do vencimento béasico.

Art. 10. A partir da aplicagdo desta Lei,
os integrantes da carreira Assisténcia Pablica
a Saltde do Distrito Federal nao fardo jus as
seguintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade, instituida
pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992;

IT - Gratificacdo de Desempenho, instituida
pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;

III - parcela pecunidria, de que trata a
Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 11. Além do vencimento béasico e das
vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas
ao servidor da carreira Assisténcia Pablica a
Satde do Distrito Federal outras parcelas
estabelecidas em legislagao especifica,
inclusive as de cardter individual.

carituro vr
DAS FERIAS

Art. 12. O servidor integrante da carreira
Assisténcia Piblica a Saide do Distrito Federal
fara jus a trinta dias anuais de férias, nos
termos da Lei especifica.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades
de Pronto-Socorro; Terapia Intensiva, inclusive
em Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-

Atendimento; e Tratamento de SaGde Mental
gozara vinte dias consecutivos de férias a cada
seis meses de atividade, sendo vedadas a
acumulacao e a transformacgio em abono
pecunidrio.

§ 2° O disposto no § 1° vigorarid a partir
de janeiro de 2005, devendo o servidor estar
lotado naquelas unidades ha pelo menos doze
meses.

§ 3° Além das unidades indicadas no § 10, a
critério da Secretaria de Estado de Sauide,
outra area podera ser incluida.

§ 4° Para o disposto no § 19, o servidor
deverd ter cumprido, no minimo, vinte horas
semanais de trabalho nagquelas unidades ha pelo
menos doze meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Fica assegurada a criagdo, por Ato
do Governo do Distrito Federal, da Comissio de
Gestdo da Carreira Assisténcia PGblica a SaGde
do Distrito Federal, de carater permanente e
composicio paritdaria, constituida por
representantes do Governo e do sindicato, para
acompanhar a implementagdo do Plano de Carreira
€ outros assuntos que lhe forem atribuidos, no
prazo de trinta dias da data de publicagéo

desta Lei.
Art. 1l4. Fica assegurada aos servidores da
carrxeira Assisténcia Pablica a Sadde do

Distrito Federal a revisdo geral anual dos
vencimentos, constantes dos anexos VII a XIIT,
na forma do arx. 37, X, da Constituicgdo
Federal, vedada a compensagdc na concessio de
reajustes futuros.

Art. 15. Anualmente, serd realizado
processo de remogdc para a ocupagdo das vagas
existentes na rede de salde piblica, mediante
critérios propostos pela Comissdo de Gestdo da
Carreira Assisténcia Pablica & Salde do
Distrito Federal e fixados por Ato do
Secretidrio de Estado de Sadde, assequrado o
direito de recurso A& Comissdo de Gestdo da
Carreira Assisténcia ©Pablica a SaGde do
Distrito Federal, que devera pronunciar-se no
prazo de trinta dias.

Art. 16. Nenhuma redugdo de remuneracgio
podera resultar da aplicagdo do disposto nesta
Lei, sendo assequrada, em forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferencga eventualmente
obtida.

Art. 17. Fica absorvida a parcela vantagem
pessoal nominalmente identificada, a que se
refere o art. 2 da Lei n° 2.816, de 13 de
novembro de 2001, em consonancia com o disposto
no art. 2° da Lei n® 3.014, de 11 de julho de
2002, observado o disposto no art. 16 desta
Lei.

Art. 18. As disposigdes desta Lei aplicam-
se aos proventos de aposentadoria e aos
beneficios de pensao de servidor da carreira
Assisténcia Pablica a Satide do Distrito Federal
e aos servidores do quadro suplementar de
pessoal amparados pela Lei n° 87, de 29 de
dezembro de 1989.

Art. 19. As despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo & conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2004, observado o
disposto nos anexos VII a XIII.

Art. 21. Revogam-se as
contrario.

disposigbes em

Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2003.

ANEXQ 1
Carreira Assisténcia Pablica & Satide do Distrito Federal

(art. 2° da Lei n® /2003)
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGO/
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE QUANTITATIVO

v v
v v

ESPECIAL Jivy ut ESPECIAL
11 | u
1 1
vi | VI
i

PRIMEIRA |— x g PRIMEIRA
i} il
I i

ASSISTENTE VI Vil ESPECIALISTA EM
SUPERIOR DE VI % SAUDE
SAUDE v v (942)

SEGUNDA v v SEGUNDA
ur Jil}
11 il
I 1
VIl VIl
Vi v
v v

TERCEIRA | IV v TERCEIRA
! | ur I
| L1 1

| L1 I !
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ANB(Q I ANEXO V
Carreira Assistencia F‘ubl‘nca 3 Saude do Distrito Federa! Carreira Assisténcia Publica 3 Satde do Distrito Federal
— (art. 20dalein® [2003) A 2o paragrafo tinico, da Lei no J003)
SITUACAO ATUAL SITUAGAOD NOVA " TCARGO "~ ESPECIALID, . | ESCOLARIDADE
| careo CLASSE | PADRAC | PADREO | CUASSE | ouanmremrvo -
r ,
} ESPECIAL ESPECIAL
i ge N
fgente de Servigo (,omplementa vigo Social
Agente de Servico Complﬂmenlar - Terap|a
Qcupacional e Reabilitagis
Agente de Tels
PRIMEIRA PRIMEIRA Artifice ~ Alfala X
Artifice - Artes Graﬂcas
ASSISTENTE 3 )
INTERMEDIARIO TECNX(CS g%fAUDE
DE SAUDE 11 : Artifice - Mecan [
SEGUNDA v v SEGUNDA Artifice - Obras Civis
R T T Atifice vOperador de Magumas (a!dewae _
i i Amﬂcg Es ——| Ensino Médio
1 [ Técnico em Saode | Artifice £ — Completo
v VI Autifice Eg Carpintaria e Marcenaria _ -
- tetricidade e Comunicag3o
VI _u s ahzado Fstofar a
v v Amﬁcn fspecnahzado Manutencdo e Restauagan de
TERCEIRA v | 0w TERCEIRA veiculos N
[i] 1 Artifice E
11 I Astifice £
1 1 AUYI‘I w em Assuntos Educacmnans
Ausxiliar de Er]fcm\agcm o
Auiliar de Enfermagem goj_r,abalho .
- AIfa!atana e Costuraria
Contrametire - Artns Gréfleas
Contramestre — Calpmhrla e Marcenarla N
Crntramestie — Manuter. n;ﬁo e Restauracéo de
AMEXO 11 vel:utos
Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federa! Contramestre ~ Mecanica,
. (art. 20, §1°, da Lei n® /2003) Contramestre - Obras Civis -
: SITUAGAO ATUAL SITUAGAOD NOVA Desentis e -
Mestre - A"ala(ana e (- “raria
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | o, o o Metre - Artes Giatiras : : -
XX XX re - (@rpmtana e Harcenana . ) e
XX | xix e idade e C~municagao _ o
XVIII XVIII
XVII wil
I xvi XVI ANEXO V
Carreira Assisténcia Publica 3 Saude do Distrito Federal
(Art. 20, pardgrafo unico, da Lei n® _/2003)
ASSISTENTE CARGO I . ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
INTERMEDIARIO ] lestre — Estofaria _ '
DE SAUDE 1 e UNICA : AUXILIAR DE SAUDE Mestre — Manutencdo e Restauracdo de Veiculos
UNICA ry
ASSISTENTE (3.:833) | Mestre - Mecinica
BASICO DE SAUDE Mestre de Qbras Civis
Motorista
Operador de Computador
Programador
Supervisor de Seguranca do Trabalho
Técnico em Satde | Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Laboratério - Anatomia Patoldgica
Técnico de Laboratdrio ~ Hematologla e Hemoterapia
Técnico de Laboratorio — Histocompatibilidade
Técnico de Laboratdrio - Patologi
L Técnico em Radiologia
Telefonista
ANEXO "7
Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal
ANEXO IV (Art. 29, paragrafo unico, da Lel n® /2003)
Carrenra Assistancia Plthca & Saude do Distrito Federal
(Art. 20, paragrafo urico, da lenn®  /2003) CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE |
T CARGD _ T ESPECIALIDADE T ESCOLARIDAGE | AQSD - Anatomia Patoldgica
| _Admm»strador ! AQSD - Anestesiologia (extinto ao vagar)
i AnalstadeSistemas B AQSD - Apoic Administrativo
LArquneto o - AOSD - Copa
| Assistente Social AQSD - Eletrocardiografia
Bibliote | AQSD - Eletroencefalografia
Bidiogo ! AQSD - Enfermagem (extinto ao vagar)
| Contador ’ Auxillar AQSD ~ Farmacia
\Economsta de Saude ‘AOSD - Fisioterapia 83 Série do Ensino
i ! {Engenhero __ AQSD - Hematologia e Hemoterapia Fundamentat
Especialista em ' eqgannero de Seguranca do Trabaino " | Curso Supericr, | A0SO - Lavanderia Hospitalar
saude Estatistico ) | comformagdo | AQSD - Servicos Gerais
"Farmacéutico Bioguim rma especifica na area AQSD - Operadar de Maquinas
‘ _Farmacéutico Bioguimico - Lab Zigboratoro de atvacao AQSD - Ortopedia e Gesso
\, Fisico i AQSD - Padioleiro
‘ Fsoerapenta ] AOSD - Patclogia Clinica
‘l | Fonoaudiologo o | AQSD - Radiologta
i Nutricionista i - ! AOSD - Toxicologia (extinto ao vagar)
1 Psicoiogo Auxliar de Artifice
Técnico em Assuntos Educacionars Agente de Portaria
L Técnico em Comunicacao Social i Ascensorista 43 Série do Ensino
Terapeuta Ocupacional Fundamental
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ANEXO VIt X | ANEXOX X
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 9, inciso 1, da Lei n® /2003) (art. 99, inciso 1, da Lei no /2003)
ENCIMENTO[VENCIMENTO[VENCIMENTO[VENCIMENTOVENCIMENTO)]
CARGO | CLASSE | PAD. EM EM EM EM EM ]VENCIMENTO MENTOVENCIMENTO[VENCIMENTOIVENCIMENTO!
19/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 19/07/2006 CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
v 853,84 908,26 97904 | 105410 | 113365 12/03/2004 | 1°/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 19/07/2006
v 843.13 895,72 96362 | 1.03546 | 1.11143 v 828,75 887,81 949.74 | 1.01484 | 110817
ESPECIAL] [il 832,56 883,35 94845 | 101715 | 1.08963 v 818,92 875,99 93570 998,17 | 1.088.56
[ 822,12 871,15 933,51 999,17 1.068,27 ESPECIAL| 1T 809,21 864,32 921,87 981,97 1.089,33
1 811,81 859,13 918,81 981,50 | 1.047,32 I 799,62 852,81 908.25 966,03 | 1.050.42
vi 785,86 810,50 868.80 925,94 988,04 1 790,13 841,45 894,63 950,35 | 1.031.85
g v 758.25 799,31 853,15 909,57 968,67 VI 745,41 793,82 844,18 896,55 951,01
2 m v 746,77 788,27 839,72 893,49 949,67 3 v 738.57 783.24 831,70 882,00 934,20
o o 737.40 777,39 826,49 877,89 931,05 §  |PriMERA v 727,84 772,81 819.41 867,88 917,68
N It 728,16 766.85 813,48 862,17 912,80 i 719,21 762,52 807,30 853,60 901,45
w 1 719.03 756.07 800,67 846,93 894,90 g i 710,68 752,38 795,37 839,74 885,51
3 VIl 678,33 71327 75535 798,99 844,24 & 1 702,25 742,34 783,62 826,11 889,86
VI 660,82 703,42 743,45 784,88 827,69 w VI 662,50 700,32 739,26 779.35 820,62
& v 661,42 693,71 731.74 770,98 811,48 8 vi 654,65 890,99 728.34 768,70 808,11
E SEGUNDA] IV 653,12 684,13 720,22 757,35 795,55 3 v 846,88 881,79 71757 754,28 791,88
i 844,93 674.69 708.88 743,96 779,95 5 [SEGUNDA v 639,21 672,71 706,97 742,01 771,85
é I 636,85 665,37 697,71 730,80 764,66 9 m 631,63 663,74 696,52 729.97 764,10
o 1 828,86 856,19 686,73 717,88 749,66 = 11 624,14 854,90 686,23 718,12 750,50
] il 593,26 619,04 847,85 877.25 707,23 E I 816,74 846,18 676,09 706,48 737,32
VI 585,82 610,50 637,85 685,27 693,36 vl 581,83 609.60 637,82 666,47 695,58
v 578 48 802,07 827,61 853,51 879,77 vi 574,93 601,48 628.39 855.66 683,28
[TERCEIRA{ IV 571,22 593,78 817,73 841,95 686,44 v 568,12 §93.47 619,10 845,01 871,20
i} 564,06 585,56 608,00 630,60 653,37 [TERCEIRA[ IV 561,38 585,57 609,95 634,54 659,33
1] 556,99 577,47 508.42 619,45 840,56 ur 554,72 577.77 600,94 624,24 847,68
1 550,00 569,50 589,00 808,50 628,00 III 548,14 570.07 592,08 614,11 836,22
541,65 )
ANEXO VIII ) S: 562,48 583,31 604,14 624,96
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 99, Inciso I, da Lei n0 /2003) ANEXO X1
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
ENCIMENTC,VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOIVENCIMENTO (art. 99, inciso I, da Lei n® /2003)
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
1°/03/2004 | 19/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | 19/07/2006 ENCIMENTOIVENCIMENTOIVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO]
v 1423011 151370 | 163187 | 1.756.76 | 1.889.35 CARGO | CLASSE | paD. EM M EM EM M
v 140517 | 149280 | 160597 | 1.725.70 |  1.852.30 1°/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 1°/07/2006
ESPECIAL| LI | 1387.54 | 147219 | 1580.68 | 169519 | 181598 v 663,01 710.26 759.80 811.72 886.55
i 137014 | 1451,86 | 155579 | 1.665.21 | 1.780.38 v 65515 700.80 748.57 798.55 870,88
1 135296 | 143182 | 153129 | 163577 | 174547 ESPECIAL] _1II 647.38 691,47 737.51 78559 855.48
VI 127638 | 135077 | 144461 | 1.543.18 | 164867 I 639,70 682.28 726,61 772,83 840,35
5’ v 128037 | 133212 ] 142186 | 151589 | 181438 1 632,12 673,17 715,87 760.29 825.49
@ lpramezraltY | 124457 [ 131373 | 139947 | 1.489.00 | 1.582.72 VI 596,34 635,08 675.35 717,25 760,82
3 M | 122896 | 129559 | 137743 | 146276 | 1.551.69 v 589.27 626.60 665.37 705,61 747,37
¢ 11 121355 | 1277.70 | 135574 | 143889 | 1.521.27 3 RIMEIRAL TV 582,28 618.26 855,54 694,16 734,15
W 1 119833 | 126006 | 133439 | 1411.40 | 1.491.44 e S I 575,37 810,02 845,85 882,89 721,17
3 VIL] 113050 | 118874 | 125886 | 1.331,50 | 1.407.02 g i 568,55 601,90 638,31 871,81 708,42
VI 111632 | 117233 | 123903 | 1.308.05 | 1.379.43 3 1 561.81 593.88 626,90 660,90 895,90
& v 110232 | 115814 | 1.21952 | 1.284.92 | 1.35238 - it 530,01 560,26 591,42 823,49 856,51
E SEGUNDA( IV | 1088550 | 114018 | 120032 | 1282.20 | 1.32586 ] VI 523.72 552,80 582.68 813,37 644,90
| I 1.074.85 1.124,44 1.181.41 1.239,88 1.299.87 b1 v 517,51 545,44 574,07 603,41 633.49
3 i 1.081.37 | 110891 | 1.162,81 | 1.217.98 | 1.274.38 5 [SEcunoAl” v 511,38 53817 565,56 593.62 622,29
o 1 1.048,06 | 1.09360 | 1.14450 | 119842 | 1.24939 o il 505,31 531,00 567,22 583,98 811,29
] VII 988,73 | 1031,70 | 1.079,71 | 112870 | 1.178.67 =2 il 499,32 523,93 548,99 574,50 600,48
Vi 97633 | 101745 | 106271 | 110874 | 1.155.56 g 1 493.40 516.95 540.88 56518 589,88
v 96409 | 100341 [ 104598 | 1.089.14 | 1.132.90 Vi 465,47 487,69 510.26 533,19 556,48
[TERCEIRA] IV 952,00 989.55 | 102050 | 1.069.88 | 1.110.69 VI 459.95 481,19 502,72 524,53 548,84
m 940,06 97589 | 1.013.29 | 105096 | 108891 v 454 50 474,78 495,29 516,02 536,97
i 928.27 962,42 99733 |  1.03238 | 1.067.58 [TERCEIRA| IV 449,11 488,46 487.97 507.84 527,48
1 916.63 949,13 98163 | 101413 | 104662 il 443,78 482,22 480,76 499.40 518,15
ANEXO IX i 438 52 458,06 47365 491,30 508,99
VENCIMENTO BASICO. CONFORME DATA DE VIGENCIA ! 433,32 449.99 466,66 483,32 499.99
(art. 99, inciso 1, da Lei n° /2003)
VENCIMENTOVENCIMENTONENCIMENTO! ENCIMENTOIVENCIMENTO]
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
1°/03/2004 | 1°/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 1°/07/2006 ANBXO XII
v 9127 53271 |  56987] 60881 [ 66493 VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
v 491,37 525.61 561.44 598,93 85317 (art. 99, inciso 1, da Lei n® /2003)
ESPECIAL| I 485,55 518,61 553,15 589.20 64162 T ’
u 479.79 511.70 544,97 57964 630,28 VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENT OVENCIMENTOVENCIMENTG
1 474.10 504.89 536.92 570,23 619.13 CARGO | CLASSE |PAD. EM M EM M eM
| VI 44726 478,31 508,53 537,95 570,83 19/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 19/03/2006 | 1°/07/2006
2 Y 441.96 469.97 499.04 529,22 560.54 XX 298,52 320,99 345,00 37067 398,09
2 PRIMEIRA v 436,72 463.71 491,87 520,63 550,83 XIX 297,62 319,07 341,93 166.27 362,20
z il 431.54 457,53 484 40 512,18 540,89 [xvint 296.73 31717 338.88 361.93 386,41
b I 428.42 451.43 47724 503,87 531,33 XvII 29534 315.28 33585 357 64 380,70
P 1 42137 44542 470.19 495,89 521,93 3 XvI 294.96 313,40 332.86 353,40 375.07
A VIl 397.52 420,21 44357 487,63 492.39 9 XV 294,08 311,53 329.89 349,21 369,53
§ VI 392.80 414,61 437,02 460,04 483,69 3 X 293,20 309.67 326.95 345.07 384,07
2 v 388.15 409,09 430.56 452.57 7513 A X1 292,32 307.82 324.03 340,98 358,69
s |SEGUNDA| IV 38354 | 40364 | 42420 | 44523 | 4e6.73 y M 24| 30599 ] seria [T 336,03 | 35000
g UL | 37899 | 39826 |  417.03 | 43800  458.48 3 | Umca 2058 oL Usl 24|  34ai6
Y [0 374.50 392,98 41175 430,89 450,37 : : : 328.99 343.02
g , . X . w X 288.84 300,54 31262 325,09 337,95
o vix 370.08 387.72 405,67 423,89 442,41 o VIT|_ 287.98 | 2906.75 309.84 321.23 332.95
349.11 365.78 38271 399,90 417.37 3 Vil 287.11 296,97 307.07 317,42 328.03
vl 344,97 360,90 377,05 393,41 409,99 S v 286.26 295.20 304,33 31368 32319
v 340,88 356,10 371,48 387,02 402,74 < v 285.40 293,44 30162 309.94 318,41
ERCEIRA| IV 336,84 351,35 365,99 380,74 395.62 v 284,55 291,69 298,93 308,27 31370
I 332,85 346,67 380,58 374,58 388,62 1 283,69 289,95 296,26 302,63 309.07
I 328.90 342,06 355,25 368,48 381,75 I 282,85 288,22 293,62 299.05 304,50
1 325.00 337.50 350,00 362,50 375,00 _1r 28200 | 286,50 291,00 295,50 300,00
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. ANEXQ X111 . RESOLVE:
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 99, inciso 1, da Lei n® 12003) Art. 1.2 Fica revogado o Ato da Mesa Diretora n° 41, de 14 de maio de
2002, voltando a vigorar a redagao original da alinea “#" do artigo 2° do Anexo ! da
IVENCIMENTO[VENCIMENTOIVENCIMENT! QVENC!MENTO“IENCIMENTO! Resolugao n° 155, de 1999.
CARGO | CLASSE | PAD. EM EM EM EM ! EM
19/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 1°/07/2006 Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
XX 398,01 427,97 459.99 494,21 530,77
XIX 196,82 425,42 455.89 488,35 §22.92 Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
XVt 395,83 422,88 451,83 482,56 515,20
xi 394 45 420,38 44780 | 47684 | 507,58
xvi 393,27 417.85 443,80 47119 500.08
N 362,09 415,36 439.84 485.60 492,69 Brasitia, OF, /7 de janeiro de 2004.
Q XIv 390,92 412,88 435,92 460,08 485 41 /! . )
g [XIT| 38975 | 41042 | 43203 | 4se87 | 41824 Ynro G
. il 388,59 407.97 428.18 449,23 47117 ' Deputado BENICIO TAVARES
§ onica L4 387,42 405,54 424,38 44391 464,20 Presidente
3 X 386,27 403,12 420,57 438,64 457,34
i X 385,11 400.72 416,82 433,44 450,59 |
<] vill 383.96 398,33 413.10 428,30 443.93 Oeputado GIM ARGELLO Deputado PAULO TADEU
vit 382,81 395,95 400.42 423,22 43797 Vice-Presi o
5 4 s 1% w877 1320 30,90 e-Presfiente Primeiro Secretario
2 v 380,52 391,24 402,15 413.24 424,53
L 7%
] sese | aeen | a0 o I Deputada ELIANA PEDROSA De, ra;?b FER
[ 378,25 86. I . ! i\ 4 -
[ 377.12 384.28 39148 39872 405.99 Segunda Secretara Tergliro Secretar
(1 375,99 381,99 387.99 391,99 399.99

Mesa Diretora
Atos da Mesa Diretora

ATO DA MESA DIRETORAN® © C ! DE 2004

Designa Membro para Conselho
de Admunistragio do FASCAL.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atnibuigdes regimentais, em especial 0 Anexo [, Capitulo II, Art.
2° da Resolugdo n® 155/99, ¢, tendo em vista o Ato da Mesa Diretora n°. 021/03 ¢ de
acordo com 0 Memo. n® 001/04-GAB/3* Secretaria.

RESOLVE:

An. 1° - Alterar as letras “¢” dos incisos [ ¢ Il do Ato da Mesa Diretora n°
021/03, que designa membros titulares ¢ membros supl do Conselho de Administragdo
do FASCAL, na forma que se segue:

I - DESIGNAR o servidor JULIO LUIS URNAU - Membro Titular -

Representante da Terceira Secretana.

Il - DISPENSAR a servidora LIANA CRISTINA TOLEDO CAVALIER -
Membro Suplente - Representante da Terceira Secretaria.

[II - DESIGNAR o servidor AGENOR MEDEIROS DE SOUZA - Membro

Supiente - Representante da Terceira Secretaria.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagio.

An. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia. 1T de janeiro de 2004
,&A w

Deputado BENICIO TAVARES
Presidente

(4

Deputado GIMARGELLO
Vice-Presidente

Deputado PAULO TADEU
Primeiro Secretario

Deputada ELIANA PEDROSA
Segunda Secretina

ATO DA MESA DIRETORA N.° < % DE 2004

Revoga Ato da Mesa Diretora P
041/2002.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas ainbuigdes regimentais e considerando o dispasto no art. 46
da Resolugdo n° 155, de 1999,

Ato Administrativo

ATO DO PRESIDENTE N° 32

DE 2004

O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,
no uso de suas atribui¢oes regimentais, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n® 001400/97 - CLDF,

RESOLVE:

DECLARAR VAGO, por posse em outro cargo
inacumulavel, a partir de 15/01/2004, o cargo de Técnico Legislativo,
categoria Técnico Legislativo, anteriormente ocupado pelo servidor
ABRAAO GONGALVES SAIGG, matricula n® 11.679-25, nomeado pelo
Ato do Presidente n* 273/97, publicado no DCL de 25/07/97.

Brasilia, 19 de janeiro de 2004

-
Deputado BENICIO TAVARES
Presidente

ATUALIDADES DO ACERVO
DA BIBLIOTECA

Democratizar o acesso 3 informagio é torni-la disponivel
a0s scus usudrios, contribuindo, dessa forma, para o
desenvolvimento das atividades deles.

[} com esse objetivo que a Biblioteca da
Camara Legislativa do Distrito Federal oferece mensalmente
aos servidores o boletim
BIBLOS - atitalidades do acervo da biblioteca, divulgando
as novas aquisigdes de livros e revistas.

“I er é descobrir novos caminbos”

Sctor de Pesquisa e Recuperagio da Informagio
Setor de Documentagio Legislativa (Biblioteca)
Ramais: 8430/8432 Fax: 8431
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www.cl.df.gov.br/intranet

O Setor de Pesquisa e Recuperacdo da

Informacao e o Setor de Documentacéo
Legislativa informam que ja esta disponivel no
site oficial da Camara Legislativa da Intranet o

link para o site oficial da Biblioteca
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Fluxo de Servigo
da Editoragdo
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Criacdo. desenvolvimento e aplicagdo de uma idéia.
A Secdo de Editoragdo € aresponsavel pela elaboragdo,
melhoramento, revis@o e finalizagdo dos servigos de diagramagao,
ilustragcdo, desenho e arte-final da CLDF.
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