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COMISSAO
EXECUTIVA

Foi criada juntoa Secretaria
de Satide uma ComissdoE xe-
cutiva, através de Decreto
assinado pelo Prefeito Wadjé
da Costa Gomide,

A Comissdo Executiva fisca-
lizard o exercfcio das ativi-
dades e profissfes de veteri-

nério e enfermeiro enquanto .

ndo forem constituidasauta-
tarquias proéprias encarre-
gadas da medida,

De acdrdo com os termos
do Decreto-Lei no. 150, de
9 de fevereirode 1967, cabe-~
rd ao ndvo 6rgdo a atribui-
¢do de registrar os diplomas

e certificados de veterindrio

enfermeiro e demais profis-~
sdes relacionadas coma me-
. dicina, farméicia, enferma-
gem, odontologia e veterini-
ria, de nfveluniversitirioou

Acriagao da Comissao de~
corre do convénio firmado
em 8 de junho de '967,entre
o Minigtério da Safide e o
Distrito Federal. Serd cons-
tituida por um médico, um
farmaceéutico, um odont6lo-
go, um veterindrio e um en-
fermeiro, cabendo sua pre-
sidéncia ao Coordenador de
Safide. Ao Secretdriode
de compete designar e
pensar os seus membr
quais, no exercicio de suas
funcbes, designardo Fiscais
de SatGde para cumprimento
de suas atribuicSes a serem
por €sie definidas -, e per-
tencentes aos quadrosda Se-
cretaria de Satde ou postos
4 sua disposicédo.
A Comissdo ura criada, além
das citadas, exercerd as se-
guintes atividades : fiscali-
zar oexerciciode profissdes
de nivel médio ou inferior,
afins 2 medicina, farmicia
odontologia, enfermagem e
veteriniria sugerir, no que
couber ao Prefeitodo Distri-
to Federal, por intermédio
do Secretdrio de Sadde, a e-
laboragdo de normas suple-
tivas e complementares a
execugdo do convénio de8de
junho de 1967; baixar instru-
¢Oes supletivas e comple-
mentares pertinentes ‘a sua
atuagdo, relativas a atos do
Secretdrio de Satde do Pre-
feito do Distrito Federal;
conhecer e examinar as ma-
térias ligadas ao exercicio
das profissdes fiscalizadas;
deliberar soébre providenh-
cias 2 serem tomadas nos
casos em que Sejam omissos
o Convénio e a legislagdo sa-
nitdria e profissional perti-
_nente; elaborar atos de or-
ganizacdo e funcionamento
internos e velar por seu
cumprimento; prestar auxi-
lio na fiscalizag@o profis-
sional aos Conselhos Regio-
nais de Medicina, Farmaé4cia
e Odontologia, criadas res-
pectivamente pelas Lei 3268
de 30 de setembro de 1957,
3424,de 14 de abril de '964
e 3820, de 1'de novembrode
1960:

ORDEM DO MERITO AO PREFEITO

O Prefeito Wadjo da Costa Gomide sendo condecoradocom a medalha da Ordem do Mérito

Marechal José Pessoa, de Instituto Histérico e Geogréfico do Distrito Federal,

POSSE NA COTELB

B

mente Superintendente e Diretor, Foto de solenidade,

PRIMEIRO APARTAMENTO DA SHIS

O Prefeito Wadjd Gomide entregando, em seu Gabinete, as Chaves do primeiro apar-

tamento do Plano Habitacional da SHIS para o Complexo Administrativo do DF, para a
senhora Maria Martins Costa, enfermeira do Hospital Distrital L-2, O Plano Habita-
cional da SHIS foi iniciado pelo prdprio Prefeito quando exercia o cargo de Diretor Supe-
rintendente da Entidade. Foto do ato vendo-se ainda o Sr, Domingos Malheiros, Secreti-

rio de®Servigos Sociais.

Em ato que contou com a presenga do Sr, Rolf Piepper representando o Prefeito Wadjd]

Gomide, Sr, José Campos do Amaral, Procurador da PDF e do Sr, Joffre Mozart Parada,
Secretdrio de Servigos Piiblicos, foram empossados os Diretores da Companhia Telef6-
nica de Brasflia - COTELB, srs, Thomas Daltone Marcello Augusto Varella, respectiva-

NOTICIAS
DA PDF

Foi assinado, dia 15, filtimo,
com a Construtora Ademar
Rodrigues S/A contrato para
construgdo de uma Escola
'Classe tipo 13, na Aza Nor-
te. O ato ocorreu no Gabi-
nete do Superintendente da
Novacap, Engenheiro Rogé-
rio de Freitas Cunha e con-
-tou com a presenca do Se-
cretirio de Educagfio, Dr.
Ivan Luz e seu assessor pa-
ra assuntos de obras, pro-
fessor Pedro Rodrigues ,Re-
presentou a firma empreitei-
ra o Dr, Inocéncio que rece-
beu a respectiva Ordem de
Servigo para infcio imedia--
to da obra, O seu custo & de
NCr$ 400,000,00, ¢

A Diretoria da Novacap aca-
ba de homologar a Coleta de
Pregos no, 054/68 para exe-
cugdo de Meios-fios e Cal¢a-
¢adas para a cidade Satélite
}de Taguatinga, no valor de
NCr$ 91,000,00, Saiu vence-
dora a Firma IRFASA S/A
| que iniciard imediamente os
servigos,

O Parque Nacional Agrope-
cufirio, cuja construgfo se-
rd iniciada em agdsto, pro-
ximo, (infraestrutura), O
Parque, o que hi de mais
moderno no Pafs, seri loca-
lizado nas proximidades da
Fazenda do Torto e deverid
estar concluido em 1970,

O Secretirio de Agricultura
Sr, Jfilio Quirino da Costa,
reuniu-se com a equipe do
arquiteto Oscar Niemeyer
para tratar dos detalhes do
anteprojeto do Parque Nacio-
nal de Exposi¢do e Feira de
Agropeculria,

Campanha de Limpeza Piibli-
ca sem precedentes em Bra-
silia vai ser desfechada por
orghaos da Secretaria de Ser-
vigos Pfiblicos e da Novacap,
de acdrdo com determina-
¢bes do Prefeito Wadjd Go-
mide aos Srs, Joffre Mozart
Parada e Rogério de Freitas
Cantha: £

A agfio, que serid coordenada
pelo Diretor do Departamen-
to de Limpeza Pfiblica, con-
tard com homens e equipa-
mentos do DVO, através das
divisbes de Parques e Jar-
dins e de Conservacio e Re-
paros, do DER, AERB e do
proprio DLP,

Segundo o Sr, Domingos Ma-
lheiros, Secretirio de Servi-
¢os Sociais, dentrode 30dias
a SHIS entregari as escritu-
ras, definitivas, das trésca-
sas sorteadas no Qiltimo con-
curso ""Talbes da Sorte",
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B e,
CARDIOLOGIA

A primeira Diretoria da FEPAG-Furido Especial
de Pesquisas e Aperfeicoamento em Cardiologia,
Secdo de Brasilia, estd assim constituida:
Presidente, Hugo Mosca; Vice,-Presidente, Ber-
nard Bellingrodt; lo. Secretario, Artru Buzzi;
20, Secretario, Heli Alves Ferreira, &%
Comissdo Executiva : Presidente, Luciano Vieira,
Membros: Claudio Paulo Penna, Jacques Bulcéo,
Eduardo Lemos, Eli Toscano Barbosa.

A reunido qué instalou a la, Diretoria esteve sob
a presidéncia do Dr. Renato Isola, Presidente Na-
cional da FEPAC e teve lugar no auditorio do lo,
Hospital Distrital de Brasilia.

PINTURA

Washington-USIS, Um.quadro do Senador brasi-
leiro Guido Mondin foi oferecido ao Presidente
Johnson, numa reunido privada na Casa Branca,
O quadro-pintura de um vaqueiro brasileiro, foi
entregue ao Sr, Johnson pelo Governador Hewlett
C. Smith, de West Viriginia,

O Governadodr Smith encontrou-se com o Senador
Mondin, durante uma visita que féz ao Brasil, no
ano passado, )

O Senador-artista brasileiro esteve com oPresi-
dente, aqui, em marco. Naquela ocasido, declarou
ao Sr, Johnson que gostaria de lhe oferecer um de
seus quadros, o que agora se concretizou,

BIBLIOTECA

Durante o més de abril dltimo a Biblioteca-Cen-
tral da Prefeitura do Distrito Federal, féz o se-
guinte movimento:

EMPRESTADOS o,

Livros - 1.600; Peribédicos - 950

CONSULTADOS
Livros - 1.300; Periddicos - 750

Leitores durante o més - 70 inscritos,’

CERTIFICADOS

RS
Entrega de certiticados de frequencia aos funciondrios da Administragéo
Regional de Sobradinho pelo Centro de Selecdo e Treinamento da PDF.
Mesa Diretora, a partir da esquerda vemos: Hélio Mdrio Xavier, proies-
sor do Centro; Mauro Renam Bitencourt, Administrador Regional; Jo&o
Fldvio Pedrosa, Diretor do Centro; José Henrique Leal Lucas e a Senho-
ra Maria Beli Bressan, . .
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DEMONSTRACAO .

Uma demonstragfo das alunas do Gindsio de Sobradinho por ocasifio das
comemoracdes do oitavo aniversério daquela cidade-satélite.

Filadélfia-USIS - Realizaram-se na semana pas-
sada, na Base Naval de Filadélfia, as cerimonias
de transferéncia do contra-torpedeiro ''USS Ir-
win'' para a Marinha do Brasil. Vasco Leitdo
da Cunha, Embaixador brasileiro nos Estados
Unidos, representou seu pais nas ceriménias,

Batizado com o nome do Contra-Almirante Noble

E. Irwin, da Marinha de Guerra dos Estados Uni-

dos, o contra-torpedeiro serd rebatizado com o

nome de ''Santa Catarina' (D-32) pela marinha

do Brasil,

Um monitor fluvial, construido nos estaleiros_
navais do Rio de Janeiro, foi o primeiro navio a

ostentar orgulhosamente, o nome de Sta. Catari-

na. O segundo, um contra-torpedeiro, igualmen-
te orgulhoso, tomou parte ativa na Primeira Guer-
ra Mundial,

»

O "Irwin'" foi construido pela divisdo de constru-
¢do naval da '""Bethlehn Steel Co." em San Pedro,
Califérnia,

Sua quilha foi batida a 2 de maio de 1943, Foi
lancado ao mar no dia 31 de outubrode 1943, Foi
comissionado na base de operacSes navais, em
Terminal Island, Califérnia, no dia 14 de feve=- "

reiro de 1944, Seu primeiro capitdofoio coman-
dante Daniel B. Miller,

A belonava desloca 2.505 toneladas e desénvolve
uma velocidade de 37 n6s. Temacomodacdes pa-
ra 20 oficiais e 300 marinheiros,

O "Irwin'" participou de varias batalhas na Se-
gunda Guerra Mundial e na Guerra da Coréia,
tendo recebido virias condecoracdes. :
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DECBETO *N®* N¢ 7 S ¢& , DE/</ DB <<« .. DE 1988,

Define as especificagoes das classes dos
Quadros de Pessoal do Servigo Civil do
Distrito Federal.

¥ ° O Prefeitc do Distrito Federal, no uso das atri
buigoes que lhe confere o artigo 30, iociso II, da
Lei n? 3,751, de 18 de abril de 1960, combinado
com © artigo 69 do Decreto-Lei n? 374, de 28 de
fsvereiro de 1987,

DECRETA:

: Art, 1? - As especificagoes das classes do Qua-
mwbmm.mu’w@.m
ssbilidades, tarefas tipicas, qualificagGes necessirias ¢ requisitos le
guis, 880 ss constaunies dos snexos que scompanham éste Decreto,

Art. 29 - As classes do Quadro FProvisoric de Pes
soal do Distrito Federal aplicam-se, no que couber, as especificagoes
sprovadas por éste Decreto ¢, supletivaments, as do Servigo Publico
Federal v

Art, 3¢ - fste Decreto entrara em vigor na dats
de sus publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Distrito Federal, / ./ d& << < cc- . de 1088;
807 da Republica e 87 de Brasflia.

WADJO DA COSTA GOMIDE

Wilson Jose Pinheiro

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

MIYEL CLABSE OU SERIE DE CLASSES
23 TECNICO DE ADMINISTRAGAO Il
21 TECNICO DE ADMINISTRAGAO I

TECNICO DE ADMINISTRAGAO I
BIBLIOTECARIO II
BIBLIOTECARIO I

DOCUMENTARISTA I
DOCUMENTARISTA I

REDATOR I
REDATOR I

CAIXA IT
CAIXA I

AUXILIAR TECNICO DE ADMINISTRACAO I
AUXILIAR TECNICO DE ADMINISTRACAO I
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO Il ;
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I
PRATICANTE DE ADMINISTRACAO

NIVEL 323

Brasilia.2] maio de 1968
PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL |

'SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Supervisio e coordenagio de atividades relaciomadas
com a pesquisa, estudo, anilise, planejamento, ecordenagio e contr§
le dos problemas de administracio geral, ¢ assessorar autoridades de
nivel superior, conforme a respactiva especialisagio,

TAREFAS TIPICAS

Os mesmos trabalhos atribufdos ao Téenico de Admy
nistragio I ¢ II e mais #8 seguintes: supervisionar ¢ coordenar ativi
dades relacionadas com sua especialisagio; assessorar, dentro da reg
pectiva sspecialidade, autoridade superior; emitir pareceres s execy
tar outras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas. <

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe de Técnico de Administragiio II.

Pelo sistema de promogiio.

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Coordenagio e revisio de atividades proprias  da
classe, relacionadas com pesquisas, estudos, anilises, interpreta-
¢io, planejamento, coordenagiio, implantagio ¢ contrile dos traba-

lhos de adminigtragio em geral.
TAREFAS TIPICAS

Realisar pesquisas ¢ estudos relacionados com ani
lise, planejamento, cantrile ¢ solugio des problemas nos setores de
administragio geral de pessoal; classificacio de cargos; organizs -
¢iio @ métodos; administragio orgamentiria ¢ administragio de ma-
terial; emitir pareceres sébre assunto de sus especislizagio; prepa

rar relatirios de suas atividades; executar outras tarefas semelhan
tes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACRO NECESSARIA
: Experiéneia comprovada de 2 (dois) anos na classe
do Téenleo do Administragio I, em efetivo exercicio.

FORMA DE PROVIMENTQ

Palo m de promogie.

LINHA DE PROMOCAO
Para a classe de Téenico de Administragio III.

TECNICO DX ADMINISTRACAQ |
NIVEL 20
NATUREZA DO TRABALHO

Orientagio e execucgio de stividades propriss de

se, relaciomadas com pesquisas, estudos, anilises, wﬁo.ﬁ
nejamento, ceerdenagio, implantagio ¢ contréle dos trabalhos de admi
nistragio em geral,

TAREFAS\TIPICAS
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Realisar pesquisas e estudos ¢ executar trabalhos rg
laelonados com administragio de pessoal, organisacie ¢ métodos, ad-
M}h orgamentiris e financeira, administracio de material, rg
lagdes publicas e industriais, eutres campos correlatos; emitir pare «
cores s5bre assunto de sus especialisagio; preparar relatérios de suas
atividades @ executar outros tipos de trabalhos referentes i adminis -
tragio publiea,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver cempletado curso superior de Administragio
Pibliea ou de Emprésas.

BEQUISITQ LEGAL

Ser portador de diploma de Bacharel em Administry
¢éo Piblica ou de Emprisas, expedido por eseola oficial ou legalmen-~
‘unma.

JYORMA DE PROVIMENTOQ
Aprovagho em econcurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAQ
Pars a classe de Tecnico de Administragio I,

NIVEL 20

MNATUREZA DO TRABALHQ

Supervisio, sob diregio geral, de biblictecas; as-
sessorar autoridades de nivel superior da mesma especialidade; rg
alizar inspegies relacionadas com a fungio.

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar os trabalhes de biblictecas; aprovar
as listas de aquisigo de msaterial cultural pars as mesmag; faser o
planejamento gerel dos servigos e fiscalisar a sua execugiio; distri~
bulr, aplicar ¢ comtrolar verbas destinadas so sotor; apresestar de-
dow estatfsticos; slaberar relatiries; assessorar as chefiss superig
res em assuntos de biblicteconomia; realisar inspegSes relaciomadas
eom a fungiic ¢ executar cutras tarefas semelhantes que lhe forem dg
terminadas,

SQUALIFICACAO NECESSARIA

Ter oxperifncia comprovada de 8 (dois) ancs  de
wietivo exerefeio na classe de Biblicteciric I

FORMA DE PROVIMENTO
' Pelo sistema de promogio.

NIVEL 19
BATUREZA DO TRABALIHO

Orientagfio, verificagic ¢ emscugiio de tarefas rg
iacionndas som ¢ fumnsionamento de hiblioteeas; participar da ene -
eugdo de tarefas relativas ac preparo de material bidliogrifiso, se
stendimento de emnsultas ¢ i fisealizagio de salas de leitura,

!

TABEFAS TIFICAS

Oriestar ¢ fiscalinar atividades de atendimentoso
piblico ¢ do empréstime de livres; determinar providincias no sen-
tido de solusionar reclamagdes ¢ atender sugestdes de leitores; es-
tabelecer medidas neeossirias ao bom endamento dos trabalhes;pay
tieipar ds emecugie do tarefas relacionsdes com o preparo fe I -
Yree ¢ sua logalinacio nas ostantes; exvewtar tarefas afins, quando

Brasilia, 21 maio de 1968
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© servige o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Banrmo«nol.&l-'\h Biblietece

nemia em escols ofieial ou legalmente reconhecida.
BREQUISITO LEGAL
Ser portador de diploma de conslusiiv do eurso sy
perior de Biblicteconomia, expedido por esecla ofiefal ou
te reconhecida ¢ devidamente registrado na Diretoris do Engine Su-

perior do Ministério dan Edueagio ¢ Cultura ¢ inserito no Conselho
Regional de Biblioteeomomia.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio em concurso piblico ou provas.
LINHA DE PROMOCAQ

Puara s classe de Bibliotecirio II.

NIVEL 20

Supervisio, coordemagio ¢ exmecugio, com certo
grau de autonomia, de servigos relaciomades no estudo, pesqui-
sas, classificuyiio ¢ estalogagiio de documentos.

TARKFAS TIPICAS

Supervisionar unidades ou segdes administrativas
relacionadas com o trabalho de catalegagie ¢ classificagio de dooy
mentos, leis ¢ textos; coordenar trabalhos de cquipes de funciond -
rios de categoria igual ou inferior; exeeutar trabalhos ¢ pesquisas
adbre o respectivo campo de atividade; sugerir medidas para me -
lhor efieiéncia dos trabalhos relacionados com a especialidade; dar
pareceres de carater téenieo ¢ exscutar outras tarefas que lhe fo
rem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

rum.—ma:w)ﬁ de
ofetivo exerefcio na classe de Dosumentarista I

Pelo sistema de pramecgio,

NIVEL 19
NATUREZA DO TRABALIQ

Orientagiio, revisio ¢ exseugfio, seb diregio ge-
ral, de trabalhos concernentes ac estudo, pesquisa ¢ eatalogagiio  de
documentos.

TAREFAS TIPICAS

,

Elaborar sistemas de catalogagio ¢ classifieagio
de documentios, leis ¢ textos; planejar ¢ oriemtar a execugie de peaqui,
ses; planejar o orientar & implantagio de sistemas de arquivos, flchid-
rios o codigos; orfentar pesquisadores nos trabalhes de cariter histd -
rieo, polftico, administrativo ¢ didatico; manter interofmbie com setg
res de documentagio nacionais ¢ internacionais; emitir parecsres em
assuntos referentes i documentagiio; elaborar relstérios periddicos ;

vvvvvv
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QUALIFICACAO NECESSARIA :

{Curso de Comunieagio).
Haver completado curso superior de BibMotecong

mis.
BEQUISITO LEGAL
; Ser portador de diploma de eomelusdo do surso
: supsrior de Jormalismo (Cursc de Comunieaglo), expedido por eseela
: . : oficial ou legalments rescnhecida ¢ devidamemte registrado na Direto-
Ser portador de diplomsa de comelusio de Curso de .
Biblioteconomis, expedido por escola ofieial ou legalmente reecnhect- mbmm«awrwam\m.

da, devidamente registrada na Diretoris do Ensine Superior do Minis-

ttﬂohlhug&owuuomwonmmnmm deBf :

mmm Aprovagio em eoneurso piblise ou provas.
Aprovagio em concurso pibiieo ou provas LIMHA DE PROMOCAQ A

LINHA DE PROMOCAQ Para a classe de Redator I,
Para a classe de Documentarists II.

CAIXA 11
BEDATOR IL
’ MVEL 17
NIVEL 20
NATUREZA DO TRABALHO
BATUREZA DO TRABALHO Orientagio e verifieagio de trabalhes de

hglobmucumnqiohmmm;m [ "

mor‘ﬂonhmdouhndm&moulm‘wukm

Supervisio ou ecordenagio, sob diregio geral, to Federal. -

de unidades administrativas ligadas & divulgagio de notfeins; reali -
sagio de servigos relacionados eom a técnies de divulgagio, dire -
gio de revistas ou outras publicagdes de natureza pericdics cu mio.

TAREFAS TIPICAS

Distribuir e orientar os trabalhes ds unidades
TAREFAS TIPICAS — de arrecadagio ¢ pagamento, participando dos mesmos; requisitar
primentos ou sdiantamentos & Tesouraria para faser face e-.rd

808 diirios; recolher i Tesouraria saldos de eaixa, elaborande gulss

i Supervisionar segdes ou unidades administrati de recolhimento; verificar a exatidio do eaima diirie; prestar contasg
vas relacionadas com os servigos de redagiio ¢ divulgagio; asses - ironmm;orndohm.ﬁrh--uunimh‘g
Sorar autoridades superiores em assuntos pertinentes & funcio; di- minada pelos érgios competentes; executar tarefns afins, quande o
rigir revistas ou outras pudblicag3es de naturesa periodiea ow nio; servigo o exigir.

¢oordenar trabalhos de equipes; dar pareceres nos assuntos de sus
especialidade; propor adogio de métodos ¢ processos relacionsdos
¢om a téenica de divulgagio; execuiar outras tarefas semelhantes que
the forem determinadas.

QUALIFICACAO NACESSARIA
: : y Ter § (dois) snos de efetivo exerefcio ne earge
QUALIFICACAO NECESSARIA ds Caixa L
' Ter 2 (dois) anos de efetivo exerefeio no ecargo

de Redator 1. 3

FORMA DE PROVIMENTOQ
Pelo sistema de promogilo.
E FORMA DE PROVIMENTO .
- Pslo lﬁhm da sramoeia
CAIXA 1
BREDATOR 1 NIVEL 18
RIVEL 19

BATUREZA DO TRABALEQ

BNATUREZA DO TRABALHD

Arrecadagfo em mosds eorrente ou em cheque,

io, revisio ¢ execugiio, com certo de importineiss referentes & tributos ¢ efeiuar pagamentes diverscs,

; Orientag ., grau
de automomia, de trabalhos de redsgiio; suxiliar funeionarios mais
graduados na elaboragio de trabalhos relaecionndos som divulgagie de
acticias

-

Reesber tribwtos, multas ¢ cutras reeceitas em
TAREFAS TIPICAS moeda sorrente ¢ em cheque, smitindo reeibo; eemtar ¢ smpacoiare

dinheiro arrecadado; efetuar pagamentos ems moeda eorremts, om
guiché ou em diligéneis, inclusive a servidores imternados em hes «

Redigir
gagio stravés da imprensa falads, escrite ¢ televisada; realisar emirg
m;mmmww;umnnm
trabalhos de redagio; relatorios periodieos; propor aperfel -
goamento da téenica do ¢ informagSes; suxilisr autorideaden sy
pericres na elaboragiio de trabathos relacionados com & fumgiic ¢ eme -
sutayr owiras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

e b s tvel- “._ pitais ou em trabalhos externos, »os locais de servigo; efetuar pags

entos ues verificando a regularidaée das quitagSes mediap
=mmwmamm; efstuar prestagdes de contas e servigos
rotineiros de eseritério; sfetuar tarefss afing, quando e gervige o
sxigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter sonheeimonts equivalente so 2 ciclo do o
oing médls
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FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio em concurso piblieo ou provas.

Para & classe de Caixa I,

DE 41
WIVEL 17

BEATURREA DO TRABALNO

wmmuw de
funcionivies eu de unidsdes relacionadas com sdministragio geral;
assessoramento de auteridades de nfvel superior.

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar funcienirios ou unidades ad-
midistrativas; assessorar autoridades de nfvel superier nos assun-
whmmhnhdqw:runmu«m.pu -
mmmwmmmumuup
mmmmommm Be-
meihantes, ¢

| QUALIFICAGAD NECESSARIA
Twluou)nuummmh ne
: wumuumhutrun A

ZORMA DX PROVIMENTO

Palo sistema de premogio.

Pars & classe de Técnico de Administra

Mn. revisio @ sxecugie de pesqui -
xom-mmum&pdnmuu sdministra~

TAREYAS TIPICAS

Quientar e rever trabalhes de funcicndries
amm;mimmmma, medidas
mum.o&umdﬂpohnuucnmmnn‘h
dos, mmuam classificagao de eargos, uhgu.
treinamento o orgamentirie; informar processos omm:.t
bre assuntos de sua especislidede; preparar relstérice de suas sl
dades ¢ exetuiar culras tarefas samelhanies.

QUALIVICACAO NECRSSARIA

Grau de cenhecimaente o@!nlulo-t"ct-
clo do Bnsine Medie.

FORMA D3 FROVIMINTO

Awrmruacis em emaurao sidline ez pele sis

Brasilia, 21 maio de 1968

DISTRITO FEDERAL

m«mm-m-mamum
tragao IL 3

LINHA DR

Pura a classe de Auxiliar Téentes de Admi

-

nistracae IL

AVGLAN D _ApwprsTaaclo B

P

NIVEL 13

NATURRZA DO TRABALHO

Coordenagao e execugho, sob diregae supe-
rior, de atividades que se relacionem com ¢ contrdle ¢ splicagio de
!

assuntos especilicos ds repartigie. <8 o

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar segdes ou unidades equivalen-
tes; assessorar autoridades de niveis superiores em assuntos de sua
especialidede; executar, cmur&nmuam’hn, udﬂbd.i.b
Auxilipr de Adminiztragio I; spresentar Felatories periddicos; ferne
mmmumum;wm«

grafia; coordenar assuntos concernentes i Adminisiragho em
executar outras tarafes semelhades que lhe forem determinadas,

QUALIFICACAO NECESSARIA

r.sm-amm—q
se de Auxiliar de Administragie 1.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sisterma de promogao.

LINHA DE ACESSO

E, Pars a classe do Auxilisr Téeniee de Admi-

nistragao 1.
AUXILIAR DE ADMIISTRACAQ ¢
: NIVEL 11
NATURRZA DO TRABALEO

Orientagiio, revisas ¢ exseugis de tareles
«qcm .de relstiva dificuldade, recebmds sriestagin ¢ ina «

mom“m de
-mmmw-mawm

wtmmmvnmummmhm
grafis, tais como céplas de relatérics, effciss, memersandes, pre ~
enchimento de fichas e trabalhos similsres; axeoutar tarefus afins,
que lhe forem cometidas.

QUALIVICACAD NECESSARIA

Grax de conheoimento oquivalamte ap 1V el
¢elo do Ensino Médlo, '

m-nm’uﬂm“pﬁug_
mummumum«mumb
nistragae.

AXOWY & W Y WAL STV 1 AN
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° LINHA DE PROMOCAO

N

/

Para a classe de Auxiliar de Administra -

cho IL
PRATICANTE DE ADMINISTRACAO
NIVEL 9

NATUREZA DO TRABALEO

Mcugn. sob orientagao ¢ upu-viu.. de
tarefas simples de escritérie.

TAREFAS TIPICAS

Prestar inftrmtgou lh-nphl em processos ;
arquivar informes, registros, correspondencias e outros documen -
tes; receber, carimbar, conferir comprovantes e cutros documen -
t0s; stender'o piblico, prestando informagoes simples scbre localiza
¢ao e fungoes de repartigoes, andamento de requerimentos e proces-
308 ¢ outros assuntos similares; anotar reclamagoes e informes apre

mwpwmhrumpwlwm fazer e conferir eileu -,

los aritmaéticos simples; colecionar em pastas apropriadas, leis o de
cretos, portarias e not{cias publicadas em jornais; fazer trabalhos de
datilografia, tais como eopins de offcios, exposigao de motives, rels
tories, memorandos, preenchimento de fichas e trabalhos similares;
exocutar tarefss afins, que lhe forem cometidas.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ae curso

elementar.
FORMA DE PROVIMENTO
: Aprovagae em eemcurse publice.
LINHA DE ACESSO
Purs a classe de Auxiliar de Administragao 1.
GRUPO OCUPACIONAL: FISCO
NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
22 INSPETOR DE FINANGAS I
21 INSPETOR DE FINANGAS II
20 INSPETOR DE FINANGAS I
18 FISCAL DE RENDAS II
16 FISCAL DE RENDAS I
18 OFICIAL DE EXATORIA II
17 OFICIAL DE EXATORIA I
15 OFICIAL DE EXATORIA 1
18 AVALIADOR FISCAL I
17 AVALIADOR FISCAL I
' ’
16 LANGADOR II
15 LANGADOR I
15 FISCAL AUXILIAR DE RENDAS
14 FISCAL ARRECADADOR I
13 FISCAL ARRECADADOR I
14 FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS II .
13 ¥ISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS I
14 " CADASTRADOR Il
12 CADASTRADOR I

ie AAFIOTAT LATIMITIAR NN WXATORTA

Bras111a 21 malo de 1968

..—;- . ; 2 4
- [~ £ v P &
- - -t
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GUARDA FISCAL It
lO GUARDA FISCAL

INSPETOR DX FINANCAS W
NIVEL 32

NAYUREZA DO TRABALHO

Supervisao e cocrdenacgao de servigos, gru
pos de trabalho ou unidade equivalentes; assessoramento de nfvel su~

perior e coordenacio de trabalhos relacionsdos com Receits e Despe_
sa.

TAREFAS TIPICAS

Executar, qu.ndobro case, as atribul -
goes de Inspetor de Finangas lomohhonrm«ndu onumuucnl
cas sahre splicagao de Direito Tributirio e Financeiro; minutar des-

plchulmudornodochorhlcmmmquomdvm matéria

de cariter trnmarto ¢ financeire; -up«mmnu [} chbcuqn da
posta wgnm.nhru. propor alteragao de maetéria que envelva eu L,
mende qualquer modificagao dos preceitos em vigor; spreciar e - dar
pareceres quanto ao ¢ das gondigoes indispensiveis, para ma-
nutengso dos favares ¢ incentivos fiscais; exercer cutras stividades ve
lacionadas com Finangas Piblicas.

QUALIFICACAOQ NECESSARIA

Ter 2 (dois) ancs de efetive exercfois na

classe de Inspetor de Finangas II. .

FORMA DE PROVIMENTO

Pealo sistema de premogie.

INSPETOR DE FINANCAS 1I

NIVEL 21

NATUREZA DO 1LHO

Revisio ¢ execugio de trabalhos o estudes
sdbre tributagio e atividades relacienadas com Direito Financeiro e
Administragao Financeira ¢ Orgamentiris,

TAREFAS TIPICAS

-
Executar, quando for o case, as airibui -

¢oes de Inspet or de Finangas §; supervisionar-servigos; grupes de tra
superier;

balho ou unidades equivalentes; assesserar diretores de nfvel
orientar, momummmmwa
mm.ummmmmmw-
cionadas com Finangas Piblicas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter 2 (dois) snos de ofetive exerefeio m
classe de Inspet or de Finangas 1.

YORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogie.

LONEA DE PROMOCAO

Phoes o alascs P T b, B WO e - OOW
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INSPETOR DE FINANCAS I
_IML 20

Orientagae ¢ execugis de trabalhos e estudes sobre

m»omvuuunm-mnmm“momm
mmm.mm

TAREFAS TIPICAS

,Opinar nas proposigées concernentes i alteragie da
h‘uhgu tributiris, relativaments ae langamente, nunnugu L R
recadagae e reeslhimento de tributos; lngorlramndcmodldu pa-
ra o aperfsigoame nte do sistema tributdzio; bem como de nOrmas pa-
ra mais eficiente e fisealisagao dos tributos de compot-nchdo
Distrite Federal; realizar estudos sobre contréle e fiscalisagao da Re-
celta o da Despesa Piblica; acempanhar, supervisienar ¢ fiscalisar a
unuqu de Orgamente; colsborar na slaboragie de proposta ergamen-
tiria @ exercer outras stividades relacionadas com Finangas Piblicas.

UALIFT NECESSARIA

Ser bacharel sm Direito, Ciéncias Econdmicas, Admi

nistragio eu Ciéncias Contibels ¢ Atuariais. -

REQUISITO LEGAL,

mwupum.ummxmmnm. Eeonemia ,
Cisncias Contabels ou Técnico de Administragio, expedide per -«h
oficial ou legalmente reconhecids, devidamente registrado no Ministé_

mdnldncqnc(‘:unun. u-cmamp«muu
zenda do Quadre Provisério de Pessosl do Distrito Federal.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagae em concurso piblico ou pelo sistema  de
280850 enire o8 ocupanies da classe de Fiscal de Rendas II.

’ LINEA DE PROMOGAQ
m.m«m@wn

FISCAL DRE RENDAS II
NIVEL 18

NATUREZA DO TRABA

lnvluooumgu. ubdln’ngcnl. de
WWMM‘DNM..‘W dos
sontribuintes quanto i aplicagae da legislagae fiscal.

TAREFAS TIPICAS

Executar tarefas similares is atribu(das se
mamgrmumxgm m“mm
M“M&mmuﬂuﬂmnhr&ﬁhﬁo dos
tributos de cempeténcia do Distrite Federal; sssesserar sutorida -
dnwummmcuwmm
fos que lhe forem determinadas

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Twlwuhwnu-e&h na
nhuodoﬂulldom L
MMW

O exercieio do carge exige a prestagio de
servigo em tempo integral ¢ dedicagao excluaivs.

mg_‘m
Pelo sistema de promegao.
%D’m

Para a classe de Inspetor de Finangas L

Brasilia, 21 maio de 1968

DISTRITO FEDERAL
FISCAL DE RENDAS I

RIVEL 17

NATUREZA DO TRARALNO

lnunudohntunhchuduum.cb
mumumu&mu-mnmmm-w
to & aplicagio-daguela legislagso.

TAREFAS TIPICAS

Orientar ¢ fiscalisar a splicagae de leis e
regulamenios relatives sos tributes de competéncia do Distrito Fede
ral; proceder as exame da escrita geral dos centribuintes através de
documentos de ncﬂmnqu ou diligencias em firmas ou sociedades
que eom &les transacienem; proceder, diretamente, nos estabaleci -
mentos industriais, ou indiretaments, nos seus fornecedores, ao le-
vantamento de mercadorias ou produtos adquirides de hhrhnlu,hn
portadores ou comerciantes, a fim ioqpunrucxuldudu valores
efetivamente comprados; proceder i pesquisa ¢ a coleta de dados nas
repartigoes piblicas relativas ao pagamento de tributos, fornecimen
to de mereadorias, celebragao de contratos e outros slementos sub-
sidiirios, para confronto com o8 assentamentos da escrita fiseal ou
comercial do contribuinte; promover, quands for o caso, a arrecads
¢io de tributos 8, nos prasos fixados, yrwldowhrouunodhhnn
to aos cofres pubuou; apreender mercadorias, notas, faturss, guias
 livres de escrituragio em situagao irregular, lavrando o competen
te térmo; apreender ¢ aparelhos autenticadores em situa -
qoum'ﬂhrnmqmmuumcm de fraude; autuar cemer -
clantes, industriais, mu ou m-m autanomos que, den
tro des praszos regulamentares, nio tenham sido registrados cuote -
nham feite de medo incomplete ou irregular; executar outras tare -
fas que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAD NECESSARIA

Haver conclufde o curse médie de contabill
dade.

REQUISITO LEGAL 3
Ser portader de diploma de Técnico de Cen-

escola oficial ou lsgalmente reconhecidea e
umzuammom-nm Fade-
muc-m-wuu. :

_ww
uwcfcbhmnmsm de

servigo em tempo integral ¢ dedieagao exclusiva

Para a classe de Fiscal de Rendas l!.

OFICIAL DE EXATORIA M
NIVEL 18

mrmm«mmunm.mm;w
mum«mmum.m-m; infermar
m:@yﬁhmﬁ-rﬂunm:vﬁ“m
pﬂc-mom“m;
mmuhm.tn. omﬁbombmd‘r
Mnummxmma“um-ubmmn
Mwmmm,--mmm

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permansncia de 2 (dois) anes na classede

Ofieial de Exatoria I.
CARACTERISTICA ESPECIAL
‘ -
O exercicie do carge exige a prestagioe de
fianga na forma da lei.

FORMA DE PROVIMENTO

Pole sistems 4o pemoges.
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OFICIAL DE EXATORIA I

NIVEL 17

NATUREZA DO TRABALHO

N\

Mhu ¢ execugao de trabalhos relativos A
srrecadagio e & contabilizagao de tributos, sob a diregso da chefia
de coletoria.

-~

'TAREFAS TIPICAS \

Arrecadar os tributos de eompotmh do
Distrito Federal; lnhrmnr processes; zelar pela boa exagio dasren
das em sus jurisdigio; conferir e assinar balancetes ¢ demnonstrati~
vos dos caixas auxiliares; atender e orientar os contribuintes; rece
bor a8 guias de pagamento ¢ extrair Nou-roclbu. receber © nume
mh-ndhhurooum cheque; mlﬁuﬂchlrbdemmdi
sua jurisdigas; estudar e julgar os processos de notificagan; respon
der a consultas; elaberar balancetes mensais nos prazos pnvhhlu
regulamente; executar tarefas semelhantss que lhe forem determina
das.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permandncia de 2 (dois) anos no eargo deOfi
cial de Exatoria 1.

CARACTER{STICA ESPECIAL
O exercicio do carge exige a prestagao  de
langa na forma da lei.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogae.

LINHA DE PROMOCAO

Pars a classe de Oficial de Exstoria ML

QFICIAL DE EXATORIA I

NivEL 18

NATUREZA DO LHO

3 Execugio de trabalhos relacionados com a
arrecadagac ¢ contabilisagao de tributos, sob & diregeo geral da
chefia da coletoria.

TAREFAS TIPICAS

mmm«wmawo
WMWMgsdnpdlbamm ren-
hm-ujwhdwwfwommme-cbdmu
Wuummnmmmommumx..
m-.m“umammoth recibes ;
receber o numeririe em dinheiro ou em cheques; manter o ficha
rio de contribuintes de suz jurisdigas; responder a consultss; ela-
boarar balancetes mensais nos prazos previstos no regulamaente; e
xecutar outras tarefas semethantes que lhe forem determinsdas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

. Z Grau de cenhecimento equivalente ao 29 ci_
clo do curso medio.

CARACTERSSTICA ESPECIAL

Ouccfcbdomgauipam de
fianga na forma da lei.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagas em concurseo piblico ou provas.
LINEA DE
Pars a classe de Oficial de Exatoria II

Brasilia, 21 maio de 1968
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AVALIADOR FISCAL 11

NivEL 13

NATUREZA DO

Muow“mm
mmamonmnuw pars efeitos tributa-
rios. ommm-mmnw
mu'm.oumlmm.qmm-lehuo sprow
s laudos téenices de avalisgae.

TAREFAS TIPICAS

' Executar, quando for o caso, as tarefss astri-
hfdnuAvMﬂndhmn{ndhuhm

u-m.mnhguu predial e territorial urbano,
mpubuummucmmu«mm

U. CA NEC

Ter 2 (dois) anos de efetivo exercicio na clas
se Avaliador Fiscal L

RMA DE

Pelo sistema do promogas.

AVALIADOR FISCAL I

NivEL 17

NATUREZA TRABALHO

Cduaudduou-u?uhm para
efeitos tributiarios. O trabalho desta classe arientado diretament &
por engenheiro, arquiteto ou agrimenser, que estabelecs os erité -
rios e aprova os laudos técnices de avaliagao,

TAREFAS TIPICAS

Pughnumhmmumbm-ﬂ.:
proceder vistorias em imdveis, para efeitos fiscais; pesquisar ren-
das auferidas sdbre imévels; manter registro stualizado dos preges
ﬁmm-qumlummcwﬂhmumn—u-o-
m»nmmmommmwumuaw;
wwummumm«mu; colsbors
na elaboracao da tabela anual de valores prediais ¢ territoriais ur-
banos; memmhnhunhnhnﬂnmnm@aoﬂu-
gio de valores de iméveis para efeltos tributirics, que lhe forem ds
terminadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhscimento equivalente as 2¢ cicle
do Ensino Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio em ceneurso piblico ou provas.

LINHA DE PRO!

Parz & classe de Avaliader Fiscal II.

LANCADOR II

. WivEL 16



T

. nmesessarios & fiscalizacao
e
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NATUREZA DO TRABALHO

cmaoonnunnguhmdo lenga-
mento ¢ cobranga de tributos, Mudommqouou prepa-

re de precessos sobre assunies fasendiries o administratives fls-
cais,

TAREYAS TIPICAS

Executar, quando for o case, as tarefas stribul
uumale:mummcm i
ql.mm:dﬂmap“«lmpumuu c.ndm

Ter 2 (dois) anos de efetive exerefcio no cargo
de Langador L
k4
JORMA DE PROVIMENTO
Pelo sistema de premogao
LANCADOR 1
NIVEL 18

NATURRZA DO TRABALHO

Informagao e preparo de processos sobre assun
fes fazendirios ¢ administrativos fiscais, Controle ¢ mwuqr. de
operagoes de langamento e ceobranga de tributos.

TAREFAS TIPICAS

hﬂmuomnm-u-&ﬂ assuntos
fiseals, tals cemo: autos de infragio, repetigio de indébito, nse incl
déncis, isengae, imunidade, certiddes negativas, reclamagses un-
tra o langamento, recursos, parcelamentos, etc.; efetusr o contro-
horoﬂmumm.dnbcrwrdqm«d&“m;w
wn&fvmmvgw-muummummm &
m“mmrﬂwouhamm-mmqn
cibos de pagamento de tributes; dﬂmumunuqutrm com
mummmotmmubm.mm«mmn
luoeadrmuuhmdh-ﬂuummumdunmm
relacionadas com a cobranga ¢ & arrecadsgao de tributos.

QUALIFICACAO NECESSARIA
Gran de conhecimaents equivalente ao 2¢ ciclo do
Ensine Médie.

FORMA DE PROVIMENTO

‘ Aprovagso em concurso piblico, provas cu pe -
le sistema de acesso entre os ocupsntes da classe de Cadastrader IL

LINHA DE PROMOCAO

Para & classe de Langador II.

FISCAL AUXIIIAR DE RENDAS

XiveEL 18
NATUREZA DO TRABALHOQ
I 5. Muagutﬂbulﬂu uuonwueagup da. . .
laginingdo tributiria do 1;«..;; w-ﬁumu ~dados -

Brasilia, 21 maio de 1968

DISTRITO FEDERAL

TAREFAS TIPICAS

vummmmuwm
Mcduumﬂduﬂnnm”hlwmu em
poder de emprasas de transportes ou de mereadorias ambulantes, fei-
rantes ¢ outres; orientar e fiscalizar pequenss firmas comerciais; a-
mmmmm-mummm. ir -
regular; m«mm.«m«m
pecial; dar plantac na repartighe fiscal nes dias préviamente determi-
nades; executar cuiras tarefas que lhe forem deferminadas.

QUALIFICAGAQ NECESSARIA

= Grau de conhociments equivalante se 20 cicle de
Ensino Medio.

FORMA DE PROVIMENTQ

Purs a classs de Fiscal do Rendas L.

NIVEL 14

NATUREZA DO TRABALEO
Revisio o execugie de flscalixagie tributiria de

mmu-omelnuhgucmuuq-km-nm fis~
cais,

TAREFAS TIPICAS

muxuumm-mmm arrecs
dar tributes nes postos fiscais; executar, qnndoluomo. atribul -
gmarualmmnmmmmw
dudcd.cnmntnhnud.hmmum-m—r_sﬂu
tributo devido; participar de comandos fiscais; prestar serviges em
postos de fiscalisagio, em exsteriss; arrecadar tributes par antecipa-
¢ho; executar tarefas correlstas que lhe ferem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Tn!«oﬂm“dﬂnmﬁhn classe
normnmmx -

FORMA DE

Pelo sistema de premogio.

LINHA DE ACESSO
Para & classe de Fiscal Auxiliar de Rendas.

mcmmnmamm om
Muomm»dom—mw

TAREFAS TIPICAS

ruunmummmcmmmq

mm.@ummm W&W“ -3
d-mdu m :

::.".,'4 “a
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auto de apreensao @ arrecadagao do h'ibuto e multes devidas; par-
ticipar de comandos fiscais; dar plantoes em postos de fiscaliza -
G0 @ em exatorias; executar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao 1? ciclo
do Ensino Médio. ‘

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em coneurse piblico ou provas ou
pelo sistema de acesso entre os ocupantes da classe de GuardaFis
cal IL

LINHA DE noug_q_l_g

Para a ctlasse de Fiscal Arrecadador II.

FISCAL DE TRIBUTOS DIVERSOS Il

NIVEL 14

NATUREZA DO TRABALEO

l'duo e execugio de fiscalizagao tribuufh
de posturas ¢ diversdes piblicas.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando for o case, as atribuigoes
de Fiscal de Tributos Diversos L fornecer dados estat{sticos de
suss atividades; examinar escrituragao de casas de diversoes ¢ &
xecutar tarefas correlstas gue lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter 2 (dois) anos de efetivo exercielo na
classe de ruwumm-mymu : &

FORMA DE PROVIMENTQ
Pelo sistema de promogao. |

LINHA DE ACESSO
Para a classe de Fiscal Auxilisr de Rendas.

DE TRIBUTOS 1
NiVEL 13
NATUREZA DO TRABALEO

Fiscalisacio tributiria de posturas e diversces publi~

TAREVAS TIPICAS &

Fiscalizar os horirics e funcionamento de eatabeleci-
mentes; fiscalizar o coméreio ambulanie concernente & localizagao ®
SULrAs normss regulamentares; n-cuunr lclru-uvru no tocante &

de pestures; fiscalizar o goméreio ndo localizedo em ge-

-----

m.ommio 1o (feated junlm dcﬂm-do-m. " chraa”
val, ‘#tc), pllMdcurmuclu com arrecadacas; ‘quendo for o ca~,

80, dos tributos devides,

QgAmx:AcAo NECESSARIA

Grau de conhecimento ocplvulmo a0 19 ciclo do Ensi-
no Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio em cencurse piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAO

Pars a classe de Fiscal de Tributos Diverses II.

NIVEL 14

NATUREZA DO TRABALHO

Revisio e execugio da coleta de dados neces -
sirios & cobranga do imposto predial e territorial urbane, do im ~
mum»-umwumm

TAREFAS TIPICAS

Executar, qnnubl-'ocuo, as tarefas miri
bufdas a0 Cadastrador I; examinar ¢ seleclonar dades obtidos om
levantamento; nnﬂmuﬂnuﬂmutﬂbm c-nnhqaouhn
podoprodldemtdurbm menoummu-uom
buigao de melhoria; vclﬂcnauccucuooﬂdndad- trabalho;
!cmadm-pmndwupunammavmm
e territoriais urbanos; coletar, examinar ¢ selecionar dados cadas-
trais, quando solicitados; executar outros trabalhos que lhe forem
ddcmlnndol

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanencia de 2 (dois) anos de efetivo exer -
efcio no cargo de Cadastrador I.

FORMA DE PROVIMENTO
, Pelo sistema de promogao.

LINHA DE AcEdso
: Para a classe de Langador 1.

CADASTRADOR 1

NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

pr-mccmudmcmalcm- cobrange do
meubm.tmmurbm do imposto de transmissao ¢ da
contribuigie de melhoria.

TAREFAS TIPICAS

Levantamente, em campa, dos terrencs urbenos edifi -
udol-um. levantamento junto a Cartérios de Notas e Registre de
xmmh @ de Registro de Titulos e Documentos; levantamento junto a
empreésas imobiliariss e de construgao; preencher, atualizar, contro
hrluqnlmnchucuhurm calcular impostos prediais e t.ﬂh
riais urbanes, de transmissao e cmtbulqu de mdh-ru. dmn
lagoes de langamento; realizar a fuauug-o tributaria, cem nlu;u
80 tmpocto predial ctmﬂa-wurb-no mmammum &cen
tribuigae de molhnrw calcular ireas relativas a imovels; area util ,
comum, de construgao, total, fracao ideal, etc.; lcommm -
plantas, escalas, plantes baixas, fachadas, cortes, prqopu @ "ero-

quis”; elsboras "doqzu referentes 8 lov'ui.unw cadastrais; exet '

cutar trabalhos datilogrificos e ouiras tarefus que lhe forem determiis .-
nadas.
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QUALIFICAGAO NECESSARIA : lo sistexa de promogao.

“ Grau de conhecimento equivalente ao 19 ciclo do Ensino
Medio. - .

LINHA DE ACESSO

FORMA DE PROVIMENTO

Para a classe de Fiscal Arrecadador I.
Aprovaqio em concurso piiblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAQ

Para a classe de Cadastrador II. ? . GUARDA FISCAL I

NIVEL 10

OFICIAL-AUXILIAR DE EXATORIA

NATUREZA DO TRABALHO
NIVEL 12 ’

Execugao de servigos de vigilancia e controle
dos postos fiscais.
NATUREZA DO TRABALHO

TAREFAS TIPICAS

Execugao de servigos auxiliares de eontnbllida-
d dm -
e e administrativos das coletorias do Distrito Federal, Rrisair Viahitialshak phieen i s arh =
car a entrada e safda das visturas que transportem mu-en.dnﬂu e
examinar notas fiscais; comunicar ocorrencias e irregularidades a
autoridade superior; dar plantoes nos postos fiscals;_ participar de
ARE CAS comandos fiscais; apreender mercadorias em situagao irregular e
= FAS TIFI executar outras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

-

Atender e orientar os contribuintes; receber as
guias de pagamento e extrair taloes -recibos. classificar a receita e

preparar os boletins de arrecadagao diaria; manter em ordem e atua > : . . 3
lizado o arquivo de conhecimentos de receita; manter fichario de con ;

tribuintes; fazer estat{stica das rendas arrecadadas; redigir offcios, 'QUALIFICAGAO NECESSARIA :

ﬁ?ﬂﬁﬁﬁ:ﬂ' o i % S s ; ‘ Grau de conhecimento equivalente ao 19 ciclo

do Ensino Médio,

o
[N

_guu..nuc.«clo NECESSARIA

FORMA DE PROVIMENTO

; a ablico 5
Grau de conhecimento equivalente ao 19 ciclo do i i e e ol o aplan
Ensino Medio. i

FORMA DE PROVIMENTO

LINHA DE PROMOCAO

/

Aprovagio em concurso piblico ou provus\. Para a classe de Guarda Fiscal IL

LINHA OE ACESSO : - GRUPO OCUPACIONAL: CONTABILIDADE E ESTATISTICA
. R T L T . S B e B e St

Para as classes de Oficial de Exatoria I ou Fis-
cal Auxiliar de Rendas.

GUARDA FISCAL 1II

NIVEL ,  CLASSE OU SERIE DE CLASSES
NIVEL 12
: 22 CONTADOR I
: ' 21 CONTADOR Il
NATUREZA DO TRABALHO
20 CONTADOR I . -
Revisao e execugao de servigos de vlgnunch ’
e controle de postos fiscais. 22 : ESTATISTICO I
: 21 ESTATISTICO II
TAREFAS TIPICAS ,
fp : 20 ESTATISTICO 1

Exercer servigos de vigilancia e controle de
postos fiscais; executar, quando for o caso, as tarefas atribuif- -
dag ao Guarda Flscal I; fazer relatorios sobre os trabalhos de vi ;
gﬁmch e controle, coletar dados esmfsticos, executar tarefas 15 TRECNICO DE CONTABILIDADE
que lhe forem determinadas,

12 ASSISTENTE DE ESTATISTICA
QUALIFICACAO NECESSARIA
Per: mnench de 2 (dois) anos de efetivo exer ; &
clcio no cargo de Guarda Fiscal I. CONTADOR IiI
NIVEL 22

FORMA DE PROVIMENTO

I

Fa el 20 | i 8 39 2EFEIYS

‘Aprovngio em concurso piblico, provas ou pe NATUREZA DO TRABADHO
A :
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Supervisao ¢ coerdsnagao de tnbnlbu e estudos
rcluioudu com a contabilidade ¢ escrituragio detodas as reparti
goes ou servigos que, de gualquer modo, arrecadem rendas, auto -

rizem ou efetuem despesas ou administrem ou guardem bens do Dis

trito Federal.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas de Con -

tader II; planejar, dwwramucumdoucﬂtumu

ovcmmnmmummnm;ﬂmojuolm-
phnumumm«mubmmmmmeqmudu-
sificagao de contas; redigir relstorios scbre assuntos financeiros;
mwmmmmmtmm.mh prepa -
rar ou autorizar informagoes contabeis complexas pedidas pelo Pre
feito @ cutras autoridades do Distrito Federal; execitar tarefas a
fins, quando o servigo o exigir.

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Ter experiencia de 2 (dois) anos de efettvo exerc{

cio na classe de Contador II.

FORMA DE PROVIMENI O

Pelo sistema de promogio.

CONTADOR 1I1I
NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Revisio e execugio de trabalhos e estudos rela-
cionados com a contabilidade e escrijuragao de todas as reparti -
gOes ou servigos, que, de qualquer modo, arrecadem rendas, au-
torize ou efetuem despesas ou administrem ou guardem bens do
Distrito Federal.

TAREFAS TIPICAS

Executar, qu-ndo necessario,” as atribuigoes do
Contador I; dirigir a elaboragso orgamentaria; promover a fiscall
! ngu direta e indireta dos diversos impostos; examinar balance -
tes diversos; realizar exames de escrita ou per{cias contabeis fis_
cris em qualquer empresa; revisar perfcias judiciais e extududl
ciais; revisar balangos e contas em geral; fazer verificacso de!u
ves e outros; fornecer dados estat{sticos; emitir pareceres so
assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas semelhan -
tes que lhe forem determinadas.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Experiencia comprovada de 2 (dois) anos de efe-
tivo exercicio na classe de Contador 1.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Contador III.

CONTADOR I

NIVEL 20

NATUREZA 00 TREABALHO

Execagao de trabalhos relacionados com a con-
tabiliuade e escrituragao de todas as repartigoes ou servigos, que,
de gualguer nodo, arrecademn: rendas, autorize:n ou efetue r des-
pesas oa adiinistre:n ou guarde:n bens do Distrito Federal.

TAREFAS TIPICAS

Orientar e supervisionar funcionarios de catego
ria inferior 1o dese:npenho de trabalhos simples ou prellninares
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de contabilidade e escrituragio; realizar m{clu judiciais ¢  ex-
tu-jud.lchil. coligir dades para a elaboragao da proposta erge -

mentaria; fazer levantamentos, balancetes ¢ balangos mensais e
anuais da receita e despesa; organizar os balancetes anuais do pa_
trtmonlo- proceder & qualquer estudo técnico com referéncia &
contabilidsde global dos diveros impostos, realizando balance -
tes mensais e anuais; proceder a fiscalizagio direta e indireta dos
impostos, erganizando planos, propondo medidas e preparando irs
trugoes; fornecer dados o-m{-ueu de suas atividades; executar

outras tarefas semelhant#s que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver eomphtndoommlﬁ“ Coantabi ~
lidade em escola oficial eulegalmente reconhecida.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de bacharel em Cién-
cias Contabeis e Atuarisis ou de curso de Contador, devidamente
roMmMmMuthmuoCukmoncaldhlt
glonal de Contabilidade.
FORMA DE PROVIMENTO

Por concurso piblice ou proves e pelo sistema
de acesso entre o8 ocupantes da classe de Técnico de Contabilida
de.
LINHA DE ACESSO

Para s classe de Contador II.

ESTATISTICO 111

NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisao e coordenagao de atividades que rela-
cionem com o estudo quantitativo e a mmuru;lo de fenomenos na-
turais e sociais e a sua representagao grafica,

TAREFAS TIPICAS

Exocutu. quando necessario, as tarefas do Esta
tistico II; assessorar autoridades de niveis superiores em assuntos
de sua upochlldadc, elaborar mn-ugou técnicas; orientar quanto |
20 uso de meétodos estatisticos a realizagao de trabalhos expositivas
ou analiticos sobre estatistica; planejar trabalhos que exijam apura
gOes especiais de virios elementos; emitir pareceres quanto a as-
suntos de sua especialidade; executar tarefas afins que lhe forem
cometidas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter {encia de 2 (dois) anos de efetivo exer -
clcio na classe de Estat{stico II.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promocao.

E3S3TATISTICO 11

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugao de atividades que se relacio-
ne:a con o estudo quantitativo e a nensuragm de feno aenos natu-
rais e sociais e sua representacao grafica.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas de Esta-
tistico I; realizar estudos e fazer criticas sibre progran-as esm(s
ticos executadoy por auxilisres: {ndicar falites nara Aawiiiidda’ tnas
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¢ar nor:.as de trabalho e diretrizes para as atividades da unidade;
mnnter contato com. outras unidades estatisticas, e:n progranas de
intercambio estat{stico; planejar, elaborar e interpretar graficos,
mapas e quadros; redigir ou revisar informes estat{sticos; infor -
mAar processos; executar tarefas afins, guando o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA -

Ter experiéncia comprovada de 2 (dois) anos  de
efetivo exercicio na classe de Estatistico I.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogac.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Estat{stico III.

ESTATISTICO I
NIVEL 20

NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de stividades que se relacionem com
o estudo quantitativo e & mmuru;uo de tcnomonu naturais e so-
ciais e sua representagao grifica.

TAREFAS TIPICAS :

Estudar e plenejar questionarios, tabelks, ma -
pas e quadros de upumuo. orientar, revisar e criticar os traba -
lhos de recompilagao de dados estst{sticos; planejar e desenvolver
pesquisas para coleta de diversos dados; analisar os dados colhi -
dos; planejar e esbogar graficos estat{sticos; redigir instrugoes e
pareceres; informar processos; executar tarefas afins, quando o
servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o Curso Superior de mnf-u
ca em escola oficial ou legalmente reconhecida.

REQUISITO LEGAL

Apresentar certificado de conclusao de cursosu
perior de estat{atica, devidamente rcgutrldo no Ministério da lﬂ'u
cagao ¢ Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO

Per concurso piblico ou provas, e pelo sistema
de acesso entre os ocupantes da classe de Assistente de Estat{sti-
ea.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Estat{stico II.

TECNICO DE CONTABILIDADE
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

Execugio de trsbalhos auxiliares de contabilidade
@ eacrituragao de repartigoes ou servigos do Distrito Federal.

TAREFAS TIPICAS

Revisar e fager escrituracao contabil; controlar
e verificar a execugao de trabalhos gu-m de oscruorlo, preparar
ou conferir balancetes, folhas de diario e de razao e outras escri-
tas contabeis; preparar ou revisar informagoes financeiras, tendo
em viste a cmtoncu de verba e rubrica adequada; encaminhar do-

cumentos i aprovagao superior; orientar a classificagao e codifica

¢80 de receitas e despesas; promover a coleta de dados pars a ele-
boragao de propostas orgamentarias; resolver problemas técnicos

e administrativos relacionados com contabilidade ou escrituragao;
executar tarefas afins quando o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso de Técnico em Conta-
bilidade.

Brasilia, 21 maio de 1968
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REQUISITO LEGAL

Ser partador de diploms de Teécnico de Contabili-
dade devidarente registrado no Ministério da Educagao e Cultura
e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

FOEKMA OE PROVIMENTO

Por concurso piblico ou provas.

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Contador I.

ASSISTENTE DE ESTATISTICA

NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Pesquisa e npuru;no de dados para fins estat{sti-
cos; olnbcru;ao de tabelas, graficos, quadros € mapas.

TAREFAS TIPICAS

Apurar e selecionar dndol apresentados pelos di-
versos orgm de Prefeitura; crmcu- 2 ausencia e vmdulo dos da-
dos apresentados e transcreve-los em mapas de apuragao; trlmpor
tar dados apurados para o quadro de o.puru;no, preencher fichas eou
tros instrumentos auxuh.rea a0 servigo; colaborar com superiores
no planejamentc de questtonl.rlos tabelas e quldros estatisticos, a-
presentando sugestoes; elaborar relatorios perlodicoc e especiais so
bre as atividades de deterinadas repartigoes; preencher boletins es
tat{sticos; orientar e fiscalizar as tarefas de pessoal de escritério ,
enpenhado e servxgos auxiliares de estat{stica; elaborar ou copi-
lar tabelas, graficos, mapas e quadros; executar tarefas afins, quan
do o servigo o exigir.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Conhccxmcnto equivalente a0 19 ciclo do Ensino
Meédio, apurado através de concurso pliblico ou provas.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurso pablico ou provas,

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Estat{stico L

GRUPO OCUPACIONAL: ECONOMIA E FINANCAS

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES

[\
o

ECONOMISTA III -
21 ECONOMISTA I

20 ECONOMISTA I

ECONOMISTA III

NIVEL 22

NATULEZA 2O TEABALHO

' upervlsao ‘e goordenacac de trabalho e estudos
relacionados co... a dlgtr\buigao de riqueza no ambito do  Distri -
. to Federal e co -0 integragao naclonal.
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TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as atribuigoes
do Economista II; supervisionar servigos, segoes, grupos de tra_
balho ou unidades equivalentes; assessorar dlrctoru de nivel su-
pcrlor. coordenar e orientar estudos e trabalhos sobn organiza -
¢ao e planejamento da produgan, das fontes de produgao e merca-
dos consumidores, do crédito urbano e do creédito rural e regula-
mentagao do comeércio; emitir pareceres sobre assuntos desua el
pecialidade; prestar assisténcia técnica as empresas publicas do
Distrito Federal ; executar outras tarefas afins, que lhe forem de
terminadas.

QUAmchcAo NECESSARIA

Ter 2 (dois) anos de efetivo exercicio na clas-
se de Economista II.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogio.

N

ECONOMISTA II

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugio de estudos e trabalhos rela-
clonados com & produgao, distribuigao e consumo de bens de econo_
mia regional.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas atri -
bufdas so Economista I; analisar e orientar a pol(ticn de pregos e
salarios; analisar e fazer porfcu da situagao economica, financei -
ra e administrativa de emprésas particulares e organismos pubu -
cos do Distrito Federal; coletar ¢ interpretar dados sconomices so
bre a produgw. distribui¢ao e consumo de niercadorias; elaborar
relatorios periddicos; orientar e revisar trabalhos executados por
funcionarios de categoria igual ou Inferior; executar tarefas seme-
lhantes que lhe forem determinadas.

’

QUALIFICAGCAO NECESSARIA

Ter 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe
de Economista I.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

LINHA DE PROMOCAO"

Para a classe de Economista I,

ECONOMISTA 1

NIVEL 20

'NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de estudos e trabalhos referentes & pro-
dugao, dutﬂbulqw e consumo de bens da economia do Distrito Fede-
ral e sua mtegru;w na economia nacional.

TAREFAS TIPICAS A /

Executar levantamentos e fazer pesquisas e miu-
ses economicas reglonais, nacionais e lntarmclondn sobre comeér-
clo, indistria, finangas, estruturas economicas, mvuumeutos locau,
nacionais e estrangeiros, transferencia de firmas e outros orgaos pu-
blicos para o Distrito Federal; a.m.unr crises economlcu. sociais ou

eien e wdeads tﬂ.nnm:eh-n cvaon mndldu aconaelhaveis como nolugoes realizar es

lia, 21 maio de 1968

H1050.

Pagina 15

tudos, pesquisas e programas sobre os fatores de prodqu. circuls~
cao e distribuigao dos produtos nas dlfu-cntel regioes economicas do
Distrito Federal; estudar com os m-gao- especializados e instituigoes -
especialmente interessadas, as condigoes e as cxlgcnctn dos merca -
dos externos, para o desenvolvimento da acao e incremento dos
produtos do Distrito Federal; estudar os fatores de formagao de pregos
nos centros produtores ¢ mercados consumidores; executar outras tare
fas semelhanies que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

3 Haver completado curso superior de Ciencias Eco-
nomicas em escola oficial ou reconhecida.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de conclusao do curso su-
perior de Ciencias Economices expedido por escola oficial ou legalmen
te reconhecida e devidamente registrado no Ministério da Educagao e
Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em coneurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAO

executar tarefas Iflnl. qinndo o"‘urﬂ’éé

Para a classe de Economista II.

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA E ARQUITETURA

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
22 ENGENHEIRO I
21 ENGENHEIRO I
22 ARQUITETO 1I
21 ARQUITETO 1
22 GEOLOGO 11
21 GEOLOGO I
20 GEOLOGO 1
18 CONDUTOR TECNICO I
17 CONDUTOR TECNICO 1
o
17 DESENHISTA ESPECIALIZADO II
15 DESENHISTA ESPECIALIZADO I
18 TOPOGRAFO
12 AUXILIAR DE DESENHISTA
E NHE
NIVEL 22
NATUREZA DO TRABALHO

¢ Planejamento, supervisio e coordenagio de tra
balhos de unidades incumbidas de projetar e executar obras e ser-
vigos piblicos.

~TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas do En
genheiro I; organizar e revisar os trabalhos relativos a estudos,an
teprojetos e projetos de abertura e alargamento de ruas e aveni—
das, captagdo de agua potavel, construgdo de reservatorios e rédes
de ‘esgStos, rédes telefonicas, rédes eletricas e outras obras de
engenharia; au.pervt-tonar e orientar trabalhos em andame “2; part{

cipar de comissGes técnicas; preparar relatorios mdbre os trabalhos :

executados; opinar na aprovagdo d‘ projetos de obras de terceiros;
opinar em projetos de Ilgtqﬁel de n;u e quotom luz e tohfonu.
 exiglr.

oty L DL JLTIUS G OLe
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QUAQEIQAQAQ NECESSARIA

Ter experiénela comprovada de 2 (dois)anos de
efetivo exerc{cio no cargo de Engenheiro I.

DE NT

Pelo sistema de promogio.

ENGENHEIRO 1

NIVEL 21
NATUREZA DO TRABALHO

Orientagdo técnica e fiscalizagdo de trabalhos
de unidades incumbidas de projetar e executar obras e servigos
publicos.

TAREFAS TIPICAS

Superviosionar e executar servigos relaciona-
dos com a projegdo, execugdo e conservagdo de obras de engenha-
ria; estudar a distribuicio de pessoal auxiliar; acompanhar o de-
senvolvimento do programa, por meio de inspegdio periodica aos
locais de obras e através de contato com os encarregados dos di
versos setores; orientar os auxiliares na solugio de problemas ;
aprovar projetos de construgGes de terceiros; orientar e instruir
pedidos de ligagdo e prolongamentos de réde de agus, luz e tele
fone; provideneiar a melhoria de rédes deficientes; emitir parece
res; orientar e esclarecer dividas sSbre interpretagio de contra-
tos de empreiteiros e mcdlgch de obras; executar tarefas afins,
quando o servigo o exigir.

AL, (93 MNECESSAR

Haver completado o eurso superior de enge-
nharia.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de Engenheiro, expe
dido por escola offcial ou legalmente reconhecida, devidamentere
gistrado no Ministerio da Educagdo e Cultura e inserito no Con-
selho de Engenharia & Arjuitetura.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio em concurso publico ou provas.

LINHA DE PROMOCAQ .
Para a classe de Engenheiro II.

'ARQUITETO II

NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisao de unidades ou equipes de servidores
de categoria inferior; assessoramento de mtoridada- superiores e
coordenagao de estudos e projetos arquitetonicos do Distrito Fede-
ral.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as atribuicoes do
Arquiteto I; luporvillaur unidades; coordenar trabalho de equi -
pes e funcionarios; opinar sobre a construcso e reparos de obrss
publicas; promover os nrvlqu de urbanismo; realizar pericias e
arbitramentos relativos a upechudado. ASSOSsSOrar luptiw hie-
rarquico em projeto, construgao e reparo de bens publicos; execu
tar outras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Experiéncia comprovada de 2 {(dois) anos de efeti-
vo exercicio na classe de Arquiteto I.

FORMA -DE PROVIMENTO

Ielo sistema de promogao.

Brasilia, 21 maio de 1968
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" ARQUITETO 1
NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Aprovu;ao de projetos de edmcu;ou elaboradas
por perticulares e elaboragao de projetos de obras piblicas.

TAREFAS TIPICAS

_Opinar sdbre projetos de obras de tercairos sub
metidos & aprovagao, uunlnando-oa sob o ponto de vista de segu -
ranga, lngiene, salubridade e estética; examinar projetos de insta~
lagoes de dgua e esgotos; examinar e estudar projetos nos seus de-
talhes técnicos e regulamentares; opinar em processos; elaborar -
projetos de obras e servigos piblicos; zelar pelo cumprimento do
plano urbanfstico do Distrito Federal; opinar sobre modificagoes do
plano urbanfstico; executar tarefas afins, quando o mervigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso superior de Arquitetu-

ra.
/

REQUEITO LEGAL

Ser portador de diploma de Arquiteto, expedido
por escola oficial ou legalmente reconhecida e devidamente registra
do no Ministério da Educagio e Culturs e no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

FORMA DE PROVIMENTO -

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Arquiteto II.

GEOLOGO 111 .
NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

w-eoadmudntnhdm:m
emnoutudodazoologhemoqu. o estudo geométrico des depo-
sitos, pesquisa e prospecgao de jazidas minerais,

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as tarefas do Geolo -
go II; supervisionar secao geologica ou unidade equivalente; asses -
sorar diretores de m'vol superior; determinar e coordenar estudos
sobre a interpretagao tomxca e o estudo genérico dos depositos;pro-
ceder & pesquiss e prospeccio de jazides minerais; emitir parece-
res sobre assunto de sua especialidade; executar outras tarefas se-
melhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

.

Expenench comprovada de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe de Gedlogo II.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

GEOLOGO II X

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO
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Revisao e cxccugu.o de trabalhos rolacwn-dm
com o estudo da geologia oconomlca. o estudo geométrico  dos
deposttos, pesquisa e prospecgao de jazidas minerais. :

TAREFAS TIPICAS

lxocuur quando necessirio, as tarefas do
Gedlogo ; orientar e revisar estudos geotfsico-, colsborar na
construcao da carta goologlca do Distrito Federal, discriminan-
do as formagoes, andares e séries dos sistemas goologicos reco
nhecidos; colaborar na construgao de levantamentos topognﬂco-. 3
colaborar na melhoria da conltruc;ao de cartas googrdteu e topo
grificas dos estudos fisiograficos; proceder i anilises geoqufmi
cas; executar perfcias ¢ arbitramentos; orientar e revisar traba-
l.hu de prospecgao e puqulu para cubacao de jazidas e determi
nagao de seu valor economico; executar outrss tarefss que lhe fo
rem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos do
efetivo exercicio na classe de Gedlogo I.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

LINHA DE PROMOCAQ

Para a classe de Goéiogo 1M.

GEOLOGO I
NIVEL 20

NATUREZA DO TRABALHO

Execucgso de trabalhos relacionados com o estu-
do da geologis ecopémica; o estudo geometrico dos q'paitol. - pes
quisas e prospecgaoc de jazidas minerais,

TAREFAS TIPICAS

Executar estudos geofisicos; proceder a reconhe
cimentos geologicos; realizar sondagens em qun.llqucr tipos de jui
das com levantamento dos perfls estruturais geologicos; realizar es
cavngooa e abertura de pogos e galerias; executar levantamentos gﬂo
l6gicos, geoquimicos e geofisicos; executar trabalhos de pro-pccgao

€ pesquisa para cubagao de jaxida e determinacao de seu valor eco -
nomico; executar outras tarefas semelhantes que lhe forem determi-
nadas,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso superior de Geologia.
; 3
REQUISITO LEGAL
Ser portador de diploma de Gedlogo, expedidopor
estabelecimento oficial ou legalmente reconhecido, devidamente re-

gistrado no Ministério da Educagao e Cultura e inscrito no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Geologo IL

CONDUTOR TECNICO 1I
NIVEL 18

NATUREZA DO TRABALHO

Revisio e execucao de trabalhos auxilisres “de _
engenhur‘a @ arquiteturs, projetados ¢ dirigidos por engenheiros
ou arguitetos.

Brasilia, 21 maio de 1968
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TAREFAS TIPICAS

Exocutu-, quando necessirio, as mctu uﬂ-
bufdas so Condutar Técnico I; locar obras de eonltrugu civil,
pluvial ou lacustre; supervisionar levantiamentos topoplﬁeol ou
ludroguﬂcoa, supervisionar e revisar trabalhos de medigao ¢ de

_ marcagao; revisar projetos; executar outras tarefas efins, quo
lhe forem determinadas.

QUALIFICAGAQ NECESSARIA

: Experieéncis comprovada de 2 (dois) anos  de
efetivo exercicio na classe de Condutor Técnico L

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

NIVEL 17

NA EZA BAL

Exscugido de trabalhos auxiliares de engenharia
e arquitetura, de natureza simples, projetados ou dirigidos por en
genhwiros ou srquitetos.

TAREFAS TEFICAS £

Fager compollqao de pregos, orgamento ¢ me
digio de obras, caleular rédes d'agua, luz, telefone s de esgdto
sanitaric e pluvial; eondu:lr trabalhos de medicio ¢ demarcagio e
calculos analfticos de dreas de terrenos; conduzir trabalhos de alf
nhamentos ‘de ruas e estradas; conduzir trabalhos de sondagens geo
logicas e batimetricas; co.lcuhr orgnmcntoa € preparsr esquemas
de instalagdes domiciliares de agua, esgito e eletricidade; fazer
levantamentos topogrifieos; fazer desenhos de plantas e perfis; di
rigir e executar servigos de dragagem e balizamento; fager cileu
los relativos = material empregado em construgio; fazer projetos
de "grade" e concordinecia para localizagio de mefo-fio; medir a
descarga de cursos d'agus e fazer o respectivo cileulo; assentar
postos pluvtomdtrteon. verificar e preparar aparelhos topografi—
cos e hidrograficos; executar outras tarefas semelhantes que lhe
forem determinadas.

F. Al B

Grau de conheeimento equivalente ao cursome
dio, 29 ciclo. :

FORMA DE PROVIMENTO

. Aprovagio em econcurso publico, provas ou pe
lo sistema de aenso entre os ocupantes da classe de Topografo.

OMO

Para a classe de Condutor Teenico II.

DESENHISTA ESPECIALIZADO II

NIVEL 17

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugao de desenhos de plantas, de
levantamentos topograficos, de detalhes e projetos de obra de ar-
te; elsboracgao de projetos originais,

TAREFAS 'rh’xCAs

- Executar, quando necessario, as tarefas do

Desenhista Especializado I; fazer desenhos auplemamaru de topo.

grafia, finalizando os levantamentos planimeétricos, altir “ricose
cadastrais; fazer desenhos finais e detalhar perfis para projetos -
em geral; executar calculos mais complexos de Areas de lotes e
preédios, notss de terraplenagem e "grades” ; executar trabalhos ss
maelhantes que lhe forem determinados
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QUALIFICACAO NECESSARIA

zxpcﬁmheompmmuzldou)“ de
efetive exerefcio no cargo de Desenhists Especislisado 1.

FORMA DE PROVIMENTO %
Pelo sistema de promogao.

Fazer desenhos topogrificos basesdos e levanta-
mentos planiaétricos, altiétricos @ cadastrais, psre projetos de ar
runnentos ¢ paviaentagdo; desenhar plantas e perfis psra projetos de
calgasento, galerias e rédes de iguas pluviais e sanitirias, redes eld
tricas ¢ telefonicas; fazer desenhos e detalhes de pargues, jardinshor
t0s @ pragas; fazer desenhos de detalhes de concrato-arinado para pon-
tes, pontilhdes, galerias e reservatirios; projetsr e deséhhar canali -
sagae, drenagens, redes de esguto e aguss pluviais, aberturss e alar-
ganentos de svenides € pyg-ge 11uI06 de srrivg, celas Je lixo ¢ chras
piblices, uacm&'ﬁowmm fazer "croquis” de cadastra
gaee de ruas; desenhar parcelamento € subdivisao de lotes e terrenocs ;
executar cilculos de éreas de lotes e prédios, notes de terraplansges e
grades; colorir desenhos com emnprégo de tintas nenquln, squarels,gua
che ¢ lipls de cdr; desenher grificos estat(sticos, letreiros, exble:as,
mepes, cartazes, organogranas e nomenclature; executar tareias afins,
que 1he feren deterainadas.

QUALIFICACAOQ NECESSARIA

Grau de conheclinento equivalente 8o 29 ciclo do En -
sine Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao e concurso piblice, provas od pelo sis
mhm_mummwzhAumnchaenhm..

LINHA DE PROMOCAO
Para a classe de Desenhista Especializado IL

TOPOGRAFO
NIVEL 13

NATUREZA DO TRABALHO

Execucgao de levantamentos altmzétri_coa, plani:  é-
tricos e cadastrais, com tmprsgo de teodolitos; execugao de levanta -
mentos topograficos, nivelamento e medigoes.

TAREFAS T{PICAS

Executar levantamentos planimeétricos, altimetri-
cos ¢ cadastrais, tomadas de pontps e coordenadss, leitura de angu -
los e nfvels necessirios & confecgao de plantas topograficas e cadas -
trals para locu;;o de ruas, aveanidas, arvores, quadras, sepulturas,
canals e obras de arte; proceder amarragoes de prédios e meio- fios
para base de cadastro; fazer voriﬂcagio de alinhamento e nivelamen -
to para construgao de preédios; fazer calculos de triangulagao e amar-
rlcio em marcos existentes ou recolocados; fazer calculos de cami -
nhamentos; proceder a vcrul'caqio de grades de ruas; proceder a de-
marcagoes e levantamentos de avenidas, pracas, redes de esgotos . e
canalizagao de aguas pluviais, redes elétricas e telefonicas; fazer de-
senhos e croquis dos servigos realizados; executar.tarefas afins, quan
do o servigo o exigir. a

_QUALIFICACAO NECESSARIA

- Grau de conhecimento equivalente ao 1? ciclo do
Ensino Madio. i 1

Brasilia, 21 maio de 1968
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FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagie em cencurso piblies ou provas.

LINHA DE ACESSO
Psra a classe de Conduter Técnico L

; AUXILIAR DE DESENHISTA

NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de servigos auxiliares de desenho e
cartografia.

TAREFAS TIPICAS

Coplar desenhos e plantas; participar da elsbo-
ragao de pequenos projetos; fazer acabamento de desernhos e servi
gos auxiliares de desenho; fazer graficos em geral; fazer cobertu
ras, preparar croquis, tirar copias heliograficas e em papel vege
tal; auxiliar nos trabalhos de campo; trabalhar em cores, desenhar
graficos, mapas, letreiros, emblemas, cartazes e organogramas;
executar outras tarefas que lhe forem determinadas. 3

QUALIFICACAQO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao 1¢ ciclo
do Ensino Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas,

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Desenhista Especializado I,

GRUPO OCUPACIONAL: . MAGISTERIO

»
NIVEL _CLASSE OU SERIE DE CLASSES
2 TECNICO DE EDUCAGAO Il
21 TECNICO DE EDUCAGAO I
29 TECNICO DE EDUCAGAO 1
19 PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
19 ORIENTADOR DE ENSINO MEDIO
19 INSPETOR DE ENSINO MEDIO
18 ORIENTA DOR DE ENSINO ELEMENTAR
18 DIRETOR DE ESCOLA ELEMENTAR
187 = ' PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO
18 PROFESSOR DE ?R.ATICAS EDUCATIVAS
197 PROFESSOR OE CANTO ORFEONICO
19 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
15 PROFESSOR DE ENSINO ELEMENTAR
15 INSPETOR DE ENSINO ELEMENT/
13 PREPARADOR DE AULAS PRATICAS

PROFESSOR DEOFICIO ~ "~~~ """
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DE EDUCACAO III Peaquha. orientagao, supervisao, & “essora-
FRCHICO E & ; men(o. oxocug&o ou revisao de tarefas relacionadas com ed: -acao ou
NIVEL 22 com administragao escolar primaria, supletiva, média, sup rior, "i
: : : nico-profissional e normal, pesquisa educacional e praticas cducat]

vas, 4 y

NATUREZA DO TRABALHO

TAREFAS TIPICAS

Supervisao e coordenagao, sob diregao ge«
ral, de trabalhos de estudo e pesquisas dos problemas educacio Fazer peaquisas de natureza tecnic;, rela

e
das com a educacao ou com o ensino em gualquer nfvol ou u-eu, en
colar. ram autoridad n
x;nu {'3‘ udml:uutrnqno - SN . de 28 tar trabalhos referentes & administragao eacoln-, a oducugno ou en
e nivel superior, sino de determinado nfvel; analisar obras didaticas e aprecia-las; “na
lisar causas de baixo rendimento escolar e } propor medidas conver =n-
tes; pesquisar causas do problema de evasao escoler e indicar &v 1~
c;oes, propor medidas de racionalizagao do.trabalho escolar; dar & is
tencia & elnboru;lo e estudo de problemas de ensing; realizar estu s
TAREFAS TIPICAS : de legislagao eaoolar € propor modmcngoca noceaanrlas, colabora 'm
plancs de oducnquo e supervisionar sus execugao; coordenar e diri ir
equipes em tr_-bdhos de especlauzaqao. relacionados com o ensin. @
Executar, quando for o caso, as tarefas de ° com a educagao; coor‘dcmr e supervisionar cursos; realizar taicis
Técnico de Edueu;n m; lupu'vilimu- estudos e pesquisas relsti- afins, quando necessario.
vos & psiocotécnica, processos de nloc;u e criomu;uo, trabalhos & 3
o pecializades em sssuntos de educagio e administragao escolar; ag~
sessorar sutoridades superiores; coordenar e dirigir equipes em e
trabaihos relacionados com o ensine; coordenar e supervisionar cur QUALIFICACAO NECESSARIA
ecut tras tarefas semelhantes que lhe forem determina
:: b sargasee o : - b Haver conclufdo o curso de nivel superior em Pe

dyogln ou Administragao Escolar.

-

REQUISITO LEGAL
QUALIFICACAO NECESSARIA ‘

: Ser portador de diploma de curso superior de
Podngogt- de Administragso Escolar, devidamente registrado no Mi-
nistério da Educagao e Cultura.

Ter 2 (dois) anos de efetivo exercicio na clag

se de Técnico de Educagao IL FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico cu proves
LINHA DE PROMOCAO

FORMA DE PROVIMENTO

Para a classe de Técnico de Educacao II.

Pelo sistema de promogao.

PROFESSOR DE iENSINO MEDIO

TECNICO DE EDUCACAO II : NIVEL 19 .

NIVEL 21 _
NATUREZA DO TRABALHO

Execugao, phnojnmento e avaliagao da
FAWREZA DO TRABALHO - aprendizagem de slunos de nfvel médio, em uma ou mais disci -
plinas, O trabalho pressupoe-se autonomia didatica.
Revisao e execugao de tarefas relacionadas 2 3
com educagao ou administragao escolar, assessoramento de auto
ridades de nfvel superior.

TAREFAS TIPICAS
Planejar e dirigir a aprendizagem de discipli
TAREFAS TIPICAS : nas determinadas, segundo os respectivos programas; orlmtu',ob
: servar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; avaliar o
= seu aproveitamento progressivo; zelar pela disciplina dos alunos;
Executar, quando for o caso, as tarefas do - orientar e estimular o funclonamento de instituigoes estudantis ;
Téenlco de Educagao I; orientar estudos s e legiahqao educaei_ participar de atividades recrestivas, cfvicas, culturdl. sociais e
onal, sobre os diferentes processos da aprendizagem, métodos de relgio:u udo estabelecimento; controlar a freqligncia e o rendi-
administragao escolar, propondo medidas com vistas a melhorar N— d. unos; planejar e elaborar instrumentos de trabalho, ca
o nivel pedagdgico; emitir pareceres sobre obras didaticas; inter- P .:;; . d‘:: zui llp;::dizmm eficiente; integrar bancas exwmi=
pretar elementos estat{sticos referentes as pesquisas efetusdas ; :m “uan = cup Sade. em que for registrado; realizar  tarefas
ehborar programas de ensino e revisar os existentes, dar assis q g
tencia & administracao de estabelecimentos escolares e executar -
outras tarefas que lhe forem determinadas.
QUALIFICACAO NECESSARIA

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclufdo curso superior ministrado
por faculdade de Fuosoru. Ciencias e Letras ou de Educagao, ou
Ter 2 (dois) anos de efetivo exercfcio  na de eueed Siperior odapture,
classe de Técnico de Educagao I.

REQUISITO LEGAL
FORMA DE PROVIMENTO

Possuir diploma de professor licenciado, ex
pedido por faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras ou de Educa
T R e ¢ao, ou curso superior congenere oficial, ou legalmente roconh.-

cido e possuir registro de professor, expedido pelo Ministério da
Educagao e Cultura,
LINHA DE PROMOGAQ

FORMA DE PROVIMENTOQ

Para a classe de Técnico de Educagao IIL -
Por concurso piblico ou provas.

TRCNICO DE EDUCACAO 1 } ORIENTADOR DE ENSINO MEDIO

NIVEL 20 : NIVEL 19 _ o

NATUREZA DO TRABALHO ‘ ‘ NATUREZA DO TRABALHO
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Orientagao do aluno na escola, ajudando-o a
tomar consciéncia dol seus vulwu e dificuldades, | bom como, dos
mom para cxplor--lol e de superu-loe. cohboru;&o técnica & bi
regso e ag Corpo Docente, psra & solugao do- problemas do alu=
no; atuagso, na medida do possfvel, junto & famflia do orientado,
para obter o apoio e & complementagao indispensiveis a0 traba -
lho escolar.

TAREFAS TIPICAS

Acompanhar a escolaridade de cada aluno, pa
ra orienti-lo oportunamente; estudar sptidoes e deficiencias de
¢ada aluno, para poder orienta~lo, tanto no aspecto vital, quanto
no vocacionsl; prevenir o sparecimento de problemas individuais
ou eoletivos no ambiente escolar; assistir o aluno, para que cres
ga estruturando uma personalidade equilibrsda e amadurecida; m
xiliar 0 aluno, ou as classes na solugao de seus robhmu, pro-
mover & agao_conjunta famf{lia-escols, em beneficio do aluno;pro
mover cmcuqou ambientais capazes de favorecer a formagao -
do cariter; planejar campanhas educstivas; colahorar com © cOr_
po docente na lolugu de problemas de aprendizagem dos- nunon
exocuur tarefas afins, sempre que convocado.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclufdo ¢ Curso de Orientagao Edu-
cacional. ;

RE ITO LEGAL

: Mmdiplmud-curlodopo-gndmu
expedido por Faculdade de Filosofia, nos térmos ds legislacao em
vigoer ¢ registro de Orientador Mueuwml. expedido pela Direto-
ria do Ensine Superior do Ministério da Educagso ¢ Cultura, ocude
curso legalmente reconhecido.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurse publico ou nrovas.

INSPETOR DE ENSINO MEDIO
' NfVEL 19

NATUREZA DO TRABALHO
Orlmnqco de estabelecimentoa de ensino médioe

privado, siravés de supervisao direta e a aplicagao das lels  do
ensino.

TAREFAS TIPICAS

Zelar, em cada estabelecimento médio, pelo
perfeilo cumprimento das leis e regulamentos vigentes; flscalizar
os procedimentos de uvn.uu;nq de alunos e profauores nas esco-
1ss supervisionadas; visar documentos de mmﬁ:uh. de transfe -
réncia, os certificados escolares e demais papéis relacionades -
com & supu-vuno; incentivar a atualizagio e 0 aperfeigoamento ¥
dos metodos de ensino; suspender a realizagao de atos escolares
em desacorde com as disposigoes rognhmmru. levar aoconhe-
cimento do aupclor imediato as solicitu;oeu de providéncias de
ordem pedagdgica; verificsr s splicagso de normas impostas aos
alunos; propor medidas tendentes a melhorar a qualidade do ensi-
no nes escolas particulares; auxiliar os diretores nos planos de
trabalho; comunicar medidas ou iniciativas do orgao central, que
possam beneficiar o trabalho docente ou administrativo nas esco -
1es perticulores; avalier o trabalho das escolas particulares sob
sou controle; executar tarefas afins, quando o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclu{do o curse licenciado em Pedago -
gia ou Administragao Escolar.

REQQISITO LEGAL
; Ser portador de diploma de licenciado em Peda~
gogia ou Adminiatns;m Escolar, expedido por esuboloctmcnto ofi

cisl ou legalmente reconhecido, regisirado no Ministério da Edu -
cagao e Cultura.

¥ORMA DE PROVIMENTO e

Aprovegao em concurso publico ou provas.

ORIENTADOR DE ENSINO‘ZLEMENTAR

BAIY 1N ARt AnS  Avier fadarvloam 40 G A
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Oerg-o podagogtu U assistencia tecnica a
professdores de ensino priméario ou pra-prim;rlo. urg-niuq.n de
currfculos, analise objetiva de processos de ensino e selegao de
métodos a serem sdotados. -

TAREFAS TIPICAS

Orientar professores qulnto 20 desenvolvimen
to de programas, métodos e processoa de ensino, verificando, em
reunioes e visitas &s classes, as stividades por él- desenvolvidas;
rocomcnduomcehrpropunucphmdonno.mnm-
nides periédicas com dirigentes e docentes do estabelecimento, pa-
ra discussao e utudo de problemas psico-pedsgogicos e debater de
assuntos carrelatos as atividades docentes; participar na elabora -
cho e lpncagno de provas para voriﬂcnquo de sproveitamento de alu
nos; colaborar ns ulew de livros apropriados acs alunos; elabo-
rar material podlgoglco e ilustrativo do ensino; incentivar ¢ orien_
tar a organizagao e funcionamento de instituigoes escolares; ava-
liar o trabalho dos docentes do estabelecimento; estudar os cnsos
de dessjustamentos. dos alunos com os respectivos prdm. -y
gerindo-lhes as medidas adequadas; prestar sssisténcia técnica,
colaborande com Grgeos da educagao em assurtos dc-u’q.uyocun-
zagao; executar tarefas afins, qumdoomlgooud‘h

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso de Admhlnraquh
colar de grau primario cu de Orientador.

REQUISITO LEGAL

Ser peut.dor de diplomn de Professor do Ensi
no Elementar de Adml.nllu'agno Escolar ou de Orientador de grau
primério, com duragio miatna de 1 ano, expedido por instituto de
nugmmmummm-nmwmm« Edu-
caceo e Cultura do Distrito Federal.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurso pubucoou provas ou pelo siste -
mndcuulocntrco- ocupantes da classe de Professor do Einsino
Elementar.

DIRETOR DE ESCOLA ELEMENTAR s
NIVEL 18

NATUREZA DO TRABALHO

Planejamento, execugio, orientagio, coerdenacao
e controle das atividades de um utub-loclmoho de ensino pﬂmu-tog
orientagio e contralo das atividades docentes ® do pessoal auxiliar.

TAREFAS TIPICAS

Orientar e verificar o trabalho deprofessaores quan
to & execugio do currfeulo ¢ os métodos e pr os de ensino, através
de reunices pcriodlcu e de visitas ds classes; visar os planos de aulas
dos professores; cbservar o trabalho e o progresso dos alunos; acompa-
nhar o trabalho dos orientadores de ensino da escols; promover, anual
mente, & matrfcuh. 2 classificagao de alunos e a m-ganlnc;u de clas-
ses; tomar providencias administrativas necessarias ac bom andamento
dos trabalhos; controlar a troqllcncu e assiduidade de subordinados; re-
solver ou subrueter & consideragao superior assuntos de pessoal; sollci-
tar o fornecimento de material necesaario; orientar e conirolar a assis-
tencia Jalimentar aos slunos; zelar pels guarda e conservacao do_editfcio,
dos moveis e material escolar; solucionar problomu de oduc.gm € ajus~
tamento infantil; incentivar e orientar a organizagao e funcionminerto de
instituigoes escolares complementares e auxiliares de ensino; executas
tarefas afins, quando o servigo o exigir.

QUALIFICAGAQ NECESSARIA

; Haver completado o curse de Administrador Esco -
lar, de grau prlmn;b.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de Adminlstr-dor Escolar ,
de grau primaério ou de formagao de diretor de escola primaria e pouulr
registro de Diretor de Escola Primaria, expedido pela Secretaria de Edu-
cagao e Cultura do Distritc Federal.

' FORMA DE PROVIMENTOQ

Aprovagao em concurso publico ou provas, ou pelo
sistee de acesso entre os ocupantes da classe de Profouar do  Ensino
Elementer.

,PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO

NIVEL. 18

L NA BN BRI AR D LTS e sebivmrve inm &



DISTRITO FEDERAL

Ministragao de ensino especializado de nivel pre-
primirio, primario, médio ou profissional; acompanhamentos dos |
slunos portadores de deficiéncies ffsices, sensoriais, motoras, men
tais ou dos supradotados.

TAREFAS TIPICAS <

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas ;
selecionar material didatico, providenclando a necessiria : adapta -
gio a8 condigoes especiais dos alunos; mxm-rn;-nnacaodom
dimento; controlar a treqliencia e o rendimento dos _alunos; colabo~
rar com a diregéo dc estabelecimento na organln;m ena execu-
¢io dos trabalhos complementares de cariter efvxeo. cultural oure
creativo; orientar o trabelho diditico de nfvel primirio, quando so-
licitado; executar atividades determinadas pelo orgeo cmal, pro-
mover encaminhsmento dos alunos, sempre que possivel, is esco-
las comuns dos diversos graus de enaino; stender & educagao em
classes especiais, dentro do regime escolar comum; promover. o
ajustamento da crianga e do jovem excepcional junto & famf{lia ¢ ao
meio social; oferecer oﬂmgu apropriada ao trato do excepcio -
nal, & famflia e & escols; avaliar o progresso do excepcional e auto-
avaliagio; executar outras tarefas afins, que lhe forem determina -
das,

QUALIFICACAQ NECESSARIA

i Haver completado o curso de upoemlngin na
educagao de excepcionais e ter experiencia no ensino primario.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma ou certificado de cursode
especializagis, expedido por estabelecimento oficial ou reconheci~
do e de diploma de professor primario, expedide por escola normal,
oficial ou reconhecida. Possuir registro de professor especializa -
do, na Secretaria de Educagio e Cultura do Distrito Federal.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao sm concurso piblico ou provas.

PROFESSOR DE PRATICAS EDUCATIVAS

- NIVEL 16

NATUREZA DO TRABALHO

Planejamento ¢ nccuqu de atividades de ca-~
riter locul, recreativo, religioso e cultural.

TAREFAS TIPICAS

« Atender &s necessidades da erisnga, de or-
dem ffsica, sﬂfaucu. efvica, econémica, social, moral e religioss;
planejar ¢ executar sulas tedricas e praticas; planejar elsborar ins-
trumenteos de trabalho capazes de mmur sprendizagem oﬂ.ounupc-
pu-to do aluno; selecionar o meterial didatico; proceder as avelia -
goes periddicas do trabalho do aluno; controlar a fregliéncia e o ren-
dimento do aluno; eolnhwnmadtrogmdouubdcchnmmu
ganizacio e na execugio das atividades de cariter cfvico, religioso,

cultural cu recreativo & executar outras tarefas afins, que lhe fo-

rem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso normal e especiali-
. zado em uma ou mais priticas educstivas. -

REQUISITO LEGAL 5

Ser porhdw de dlplomn de curso normal ede
especializacio e uma ou mais praticas educstivas, expedides por
escola oficial ou legalmente reconhecida e registrado naSecretaria
de Educagao e Cultura do Distrito Federal.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

PROFESSOR DE CANTO ORFEONICO
NIVEL 19

NATUREZA DO TRABALHO

Planejamento, orientagao e execugao da edu~
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cacas@mical de alunos do ensino médio.

TAREFAS TIPICAS

Planejar, executar e avalhr aulas priticas
de orientagao de aprendizagem dos slunos em musica; plangjar eexg
cutar programas de mdu;ao de conjuntes vocals, de gravagoes sele~
cionadas, programas ndlo!mim concértos e outros melos tenden
tes a desenvolver o gosto e a culturs musicais; preparar nimeros pa
ra os programas festivos da escola; colaborar com os servigos nh
clonados com a Educagao Fisica; despertar, estimular e deunvol -
ver as vocagoes musicais; desenvolver, sob orisntacao do Srgao cen
tral, stividades de organizagso e funcionamento de corais e orques-
tras; colsborar com & administragso nas inicistivas e stividades ar-
t{stico-musicais; realizar tarefas afins, que lhe forem solicitadas.

‘ ®
UALIFICA NECESSARIA

Ter conclufdo o Curse Superior de Masica.

RE ITO LEGAL

Ser portador de diploma conferido por Esco
1a Superior de Mulicl. ommwromhoddaonghtronomo
rio de Educagao e Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO
' Aprovagio em concurso piblico ou provas.

moriusgon DE EDUCAGCAO FISICA
NIVEL 19

NATUREZA DO TRABALHO

Planejamento, orientagao e execugio de stivi -
dades relacionadas com a educagao f{sica dos alunos de ensino mé
dio.

TAREFAS TIPICAS

Planejar, executar e avaliar as atividades de
desenvolvimento f{sico, as iniciagoes esportivas e desportivas ;
verificar o aproveitamento dos exercfcios f{sicos; acompanhaz,sob
» assisténcia, meédica, os alunos sob o regime de nlvidudes st~
cas especiais; organizar e supervisionar competigoes ospcﬂlvn e
desportivas colegiais ou lntu-colegldl auxiliar o servigo medi-
co da escola nos exames medico-biométricos; participar das ativi
dades e solenidades cfvico-recruuvls da escola; promover a or-
ganizagdo e funcionamento de instituigoes auxilisres e complemen
tares da escola; realizar tarefas afins, qundo necessirio.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclu{do o Curso Superior de Educagio
Fisica,

REQUISITO LNAL‘

Ser portador de diploma de conclusao do Curso
Superior de Educagao Fisica, expedido por escola oficial ou legal ~
mente reconhecida e registro de professor de Educagio Fisica ex-
pedido pelo Ministério da Educagao e Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO .

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

PROFESSOR DE ENSINO ELEMENTAR
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de regench de aulas de nfvel prima-
rio, em escola pr!mnria de classe tnica, escola agrupada, escola-
classe ou escola primaria anéxa a instituigao educacional leiga ou
religiosa, no per{metro urbano, suburbano ou rucal.



TAREFAS TIPICAS

Orlentar a aprendizagem das matérias constan
tes do curriculo do ensino primirio; controlar a fregliéncia e disci-
plina dos alunos; zelar pela conservagao dos bens da escola; plane-
jar ligoes e preparar, fora do horario das aulas, material para ob-
jetiva-las; submeter os planos de aull, periodicamente, a0 exam e
do dn-lgento ou do orientador pedagogxco do estabelecimento; difun-
dir principios olemantnres e prnucns de higiene, profilaxia e nutri
c;ao, verificar durnmcnte aparencias externas do estado de aa.udc
‘e asseio dos alunos; auxiliar na dmtrxbulgno da alimentagao esco -
lar; cooperar no preparo e axocugao de programas de festividades,
comcmoru;on clvicas e outras atividades; acompanhar alunos em
excursoes odueativn. promover a crhglo e colsborar no funciona-
mento de instituigoes complementares e auxiliares do ensino, tais
como clubes de leitura, caix@is escolares, biblictecas e jornul in-
fantis; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de técnicas a-
dequadas e stualizadas; estabelecer contatos com as famflias - dos
nlnnol, a respeito de problemas educacionais, sociais e higienico -
sanitarios; auxiliar na administracao da escols; executar tarefas
afins, quando o servigo o exigir.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

x Haver completado o curso de Formagao de
Professores Primarios.

REQUISITO LEGAL

Ser peoriador de diploma de professor, expedi-
do por instituto de educagiio ou escola normal oficial ou reconhecl

da e registrado na Secretaria de Educagao e Cultura do Distrito Fo
deral.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurse piblico ou provas,

INSPETOR DE ENSINO ELEMENTAR
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

Orlontu;uo de estabelecimento de ensino ele-
mentar privado, através de supervisao direta e a aplicagao das leis
* de ensino,

TAREFAS TIPICAS

Zelar, em cada estabelecimento, pelo perfei -
to cumprimento das leis e regulamentos vigentes sobre o ensino ele
ment ar no Distrito Federal; fiscalizar os procedimentos de lvalhclo
de alunos e professores nas elcolu asupervisionadas; visar documen-
tos de matr{culas, de transferencias, os certificados escolares e de-
mais papeis relacionados com a supervisao; incentivar a atualizagao
e o aperfeigoamento dos metodoa de ensino; suspender a realizagaode
atos escolares em desacordo com as disposigoes regulamentares; le-

dencias de ordem pedagogica; verificar a aplicagao de normas impos-
tas aos alunos; propor medidas tendentes a melhorar a qualidade doen
sino nas escolas particulares; auxiliar os Dirctores nos planos de tra
balho; comunicar medidas ou iniciativas do drgao central, que pos-
sam beneficiar o trabalho docente ou administrativo das escolas parti
culares; avaliar o trabalho das escolas particulares sob seu controle;
executar tarefas afins.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclufdo o Curso Normal,

REQUISITO LEGAL
Ser portador de diploma expedido por Escola

Normal, oficial ou legalmente reconhecida, registrado na Secretaria
de Educagao e Cultura do Distrito Federal.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

PREPARADOR DE AULAS PRATICAS

NIVEL 13

CEONI e YL TR L T SRR Rt SRS VOB S L SERE A0S o g 5

var ao conhecimento do superior imediato as solicitagoes de provi -
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Prestngw de assistencia aos professores na
ministragao de aulas praticas de laboratorio.

TAREFAS TIPICAS

Preparar e montar todo o material de auxflio
necnnrlo, legundo solicitagao dos profunoros. para as aulas
praticas de laboratorio; submeter aoa titulares de cada matéria;
as diversas montagens, para inclusao nos respectivos planos de
aula; realizar demonstragoes mais simples, sob a diregao do pro-
fessor titular; zelar pela boa conservagao do material sob sua guar
da; acompanhar o trabalho de grupo de alunos no laboratorio; rea -
lizar tarefas afins, quando necessario.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Ter instrugao de nfvel colegial e conhécimen-
tos de nfvel médio de f{sica, qufmica e biologia.

REQUISITO LEGAL

Ser poﬂudar de certificado de curso de 29 ci-
clo do Ensino Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida.

FORMA DE PROVIMENTO

\

Por concurso piblico ou provas.

PROFESSOR _DE _OFICIO

NIVEL 13

NATUREZA DO TRABALHO

Orientagac de sprendizagem pratica de off-
cio a grupos de alunos de ensino medio.

TAREFAS TIPICAS

lee}u‘, executar e avaliar a aprendizagem
dos alunos em prulcn de oficios; coordenar as atividades em ofi-
cinas com a parte tedrica; orientar os alunos sobre os programas ,
procurando anroveitar e deunvolver as tendencias vocaclonais de
cada um; Provldench.r quanto & distribuigao, entre os alunos, de 2 pe.
¢as das series metodicas & serem executadas; controlar a fregliéen~
cia e o aproveitamento dos alunos; sugerir medidas que tendem a
melhorar o ensino ministrado; participar de quaisquer atividades da
escola, prestando colaboragao aos dcmnh professores e a diregao;
realizar tarefas afins, quando necessario,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter coahecimento do offcio, seus metodos e
técnicas stualizadas e habilidade para trabalhar com grupos de nlu
nos em atividades diferenciadas. .

REQUISITO LEGAL

Ser portador de certificado de curso de for-
magno ou especlalizagao, conferido por estabelecimento de ensino
técnico ou industrial, oficial ou reconhecido.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurso piblico ou provas.

GRUPO OCUPACIONAL: MEDICINA, FARMACIA E ODONTOLOGIA

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
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MEDICO SANITARISTA I

21 MEDICO SANITARISTA 1

22 CIRURGIAO DENTISTA II

21 CIRURGIAO DENTISTA I

20 CIRURGIAD DENTISTA 1

22 FARMACRUTICO I
21 FARMACEUTICO 1
20 FARMACEUTICO I
22 ENFERMEIRO III
21 ENFERMEIRO II
20 ENFERMEIRO I

17 INSPETOR DE SANEAMENTO II ’
15 . INSPETOR DE SANEAMENTO I

15 ASSISTENTE DE ENFERMAGEM II

13 ASSISTENTE DE ENFERMAGEM I
14 AUXILIAR DE RADIOLOGIA

9 AUXILIAR DE SANEAMENTO II

7 AUXILIAR DE SANEAMENTO I

9 AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES

MEDICO II

NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Rcviaao e uecugao de trabalhos reluclom.dou
com a defesa e protecao da saude individual e pericia medico -
administrativa.

\

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas de
Meédico I; proceder a exames clinicos, diagnosticar e prescre -
ver tratamentos preventivos e curativos; proceder a exames
pré e pos-operatorios; fazer cirurgia e assistir ao operador em
clrurgh.s de especialidade diversa; presxdn‘ ou participar dejun
tas medicas; proceder a exames de laboratono ou orientar equi
pes que o faga:r:; orientar a populagao guanto & higiene e proﬂh
xia; atender a cha:nados do niciliares; exa:ninar servldores pa-
ra efeito de licengas, afasta.:ento e aposentadoria; supervisio -
. nar a execugao de trabalhos de enfer nage::, cirurgia e aneste_
sia; executar tarefas afins, que lhe forem cometidas.

QUA LIFICAL AG NECESEARIA

Fer-.anencia de 2 (dois) anos de efetivo exer -
AT
cicio ne classe de Liedico I,

i GI A UE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

MEDICO 1
NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

* Execugdo de trabalhos relacionados com a defesa
e protegdo da saide individnal e ver{cia medico-administrativa.

TAREFAS TIPICAS '

v weseor ~ sxames clinicos, fazer diagnosticose

RCra \ ar-tr: ‘t

i iy 208 pactentes ou fazendo aplicar o
:Ses cirurgical ou assistir ao opera ~
sisténcia pre ‘e pos-operatoria e efe-

% o IR U R I
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i o inddy para os pacientes; proceder a exs
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tuar curativos em seus pacientes; requisitar ou proceder a exames -
de laboratorio, de Raios X, e outros exames auxiliares para esclare
cimentos dos diagnéstlcos; emitir guias de internacdo; fazer tria =
gem de pacientes, encaminhando-os 3s clinicas especializadas; visi
tar pacientes internados, explicar tratamentos e prestar orientagio;
atender a chamados de urgéncia em hospitais, repartigées e residén
cias; examinar servidores para efeito de licengas, afastamento e a
posentadoria; distribuir, orientar, fiscalizar e controlar os traba-
lhos de enfermagem; elaborar laudos; fornecer atestadoe; preencher
fichas médicas; redigir relatorios; executar tarefas afins, que lhefe
rem cometidas.

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Haver completado o Curso Superior de Medicina.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de medico, expedido por
escola oficial ou legalmente reconhecida, devidamente registrado na -
Diretoria do Ensino Superior do Ministerio da Educagio e Cultura e
inscrito no Conselho Regional de Medicina.

FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagio em concurso publico.

HA DE PROMOGAO ,

Para a classe de Médico II.

MEDICO SANITARISTA I
NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Revisdo e execugio e trabalhne relaci.
com a saide publica e fiscalizacdo sanitaria.
' ;- >

AREFAS TIPI

]

Executar, quando necessario, as tareias de
Meédico Sanitarl-ta I; controlar, coordenar e revisar os trabalhos e
unidades empenhadas na fiscalizagdo sanitaria; planejar e executar -
programasg de aperfeigoamento para os subordinados; providenciar a -
nalises bacteriologicas de aguas, providenciando a interdicio parsa
consumo humano de aguas impuras; realizar ou mandar realizar egfir
dos 8Sbre problemas sanitarios do Distrito Federal; propn: a orgzani -
zagdo de cursos de habilitacdo ou aperfeicoarents exa matérias con -
cernentes a saide publica; fazer exposi ~~8 20 piblics am geral, des-
crevendo o trabalho da unidade e chamar:ds atenzio a praticas  conve
nientes 3 higlene; executar tarefas afing, juands o gervico o exigir.

QUALIFICACAO NECESSAEIA

Ter permanéncia de 2 (dois) anos de efetivo
exerc{cio na fungio de Médics Sanistarista I.

FORMA DE _PROVIMENTO .

Pelo sistema de promogao.

MEDICO SANITARISTA 1
NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

; Execugao de trabalhos relacionados co.: a sai=
de ptiblica e fiscalizagao sanitaria.

TAREFAS TIPICAS

Organizar e chefiar programs de ﬂscallugmo sa
nitaria de estabeleci:entos industriais ou comerciais, residen -
clag, terrenos baldios e logradouros publicos; ol ganizar e che-
fiar prograna de profilaxia e participar de atividades de ex.::es
clinicos e vacinagao coletiva; dar explicagoes, fazer palestras e
distribuir inpressos educativos e especificos; executar . tarefas
afins. ouanda o gervico o exisir. !



QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o curso Superior de Medicina
e o de Médico Sanitarista,

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de Médico, expedido
por escola oficial ou legalmente reconhecida, dcvidn.mcnte regis-
2 trado na Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educagao
e Cultura e inscrito no Conselho Regional de Medicina e, ainda,
ser portador de diploma de Sanitarista, o:q)odldo por Escola dc
Saide Publica oficisl ou reconhecida.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

LINHA DE. PROMOCAO

Para a classe de Médico Sanitarista II

CIRURGIAQ DENTISTA 111
NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisao e coordmgno de trabalhos relaciona
dos com o tratamento buco-dentaria, a pericia odonto-administra-
tiva e odonto-geral. s

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as d.rlbulgon de
Clrurgho Dentista II; coordenar trabalhos de clfnica cirurgica-den
taria; efetuar exame odontologico para efeito de posse, llcengn. a=
bono de faltas e outros fins semelhantes; emitir pareceres sobreas
suntos de sua especlalidade; apresentar relatorios periodxcos, for-
necer dados estat{sticos; executar outras tarefas semelhantes que
lhe forem determinadas. >

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanéncia de 2 (dois) anos de efetivo exerc{-
cio na classe de Cirurgiao Dentista IL.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

CIRURGIAO GCENTISTA I
NIVEL 21
2t

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugao de atividades relacionados
com o tratamento buco-dentaria, & pericia odonto-administrati-
vare & perfcia odonto-legal.

TAREFAS TIPICAS

Executar exames na boca e dentes dos pacien-
tes, diagnosticando e deter:inando o respectivo tratarmento; fa-
zer a clinica buco-dentaria, compreendendo extragoes le dentes
e raizes, obturng&es, trata -wento de canais, curativos em: ge -
ral, pesquisas de focos dentarios, trata:ento de abceasos e Ifs
tulas; fazer a profilaxia buco—dentarla, executar radiograflu dm
tarias e respectivos diag 1ost1coe, fazer cirurgia buco-dentaria ,
estorcatologia :naxilar e dentaria; efetuar aplicagoes de ﬂ.uotera

" pia; fazer odonto-peuutrm, realizar estudos e pesquisas sobre a
prevengao da carie; e: 1-1tu' pareceres sobre assuntos ligados &
odontologia; realizar pericias odonto-legais; realizar exa..es
periodicos e:: servidores, suas fa ;:xfiias e escolares; execatar oa
tras tarefas que o servigo o exigir. :

QUALIFICACAO NECESSARIA g i
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Ter experxe icia de 2 (dois) anos de efetivo exer
cu:xo na classe de Cirurgiao Dentista I.

FORMA DE PROVIMENTO

3 Pelo siste:na de proogao, -

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Cirurgiao Dentista III,

CIRURGIAQ . DENTISTA 1

: NIVEL 20 3

NATUREZA DO TRABALHO

Execu:;ao de tratamento clinico e cirirgico das
afecgoes ou anomalias dentarias,

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tlrofls de Ci -
rurgiao Dentista I; realizar exames dos Uentes e boca dos pacien -
tes para efeito de diagnostico; prescrever medicamentos; tirar e
interpretar radiografias; instruir clientes sobre os cuidados de hi_
giene bucal; dar-lhes outras lndlcaqoes relativas a profilaxia® e
20s cuidados Pré e pos-operatorios; efetuar relatorio mensal das
etividades feitas; fazer estat{stica mensal dos casos atendidos; exe
cutar tarefas afing, quando o servigo o exigir.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Haver completado o curso superior &e odontolo -
gia, . .

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de dentista, expedido
por escol‘ oficial ou legalmente reconhecida, devidamente regis ~

trado no Ministério da Sadde e registrado no Conselho Regional de
Odontologia.

FORMA DE PROVIMENTOQ

Aprovau;io em concurso publico ou provas,

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Cirurgiao Dentista II.

FARMACRUTICO m

NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Supervlsio de atividades relaclonadoa com a
manlipulagao farmaceutica e aviamnento de recelt.urlo meédico ;
~ assessora.aento superior..

TAREFAS TIPICAS

E ecutar, quando neceesario, as tarefas de
Farmaceatico II; inspecionar unidades far-.aceuticas sob sua
responsabilidade; distribuir, controlar e fiscalizar as ativida-
des pelos seus suxbordmados, assessorar autondades superio
res; eaitir pareceres sobre assuntos far nacéuticos; realizar

pericias téc 1cas; executar outras tarefas que o servigo o exi-
gir.,

YUA LIFICACAO NECESSARIA

N

.Per a.ne'xcxa de 2 {dois) anos de efetivo exer
cicio na classe de Far waceutico II,
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FORMA DE PROVIMENTY

Pele sistema de promogao.

ARMACRUTIC
wivEL 21

RATUREZA DO

Mnomw«mmm
©a ou unidade equivalenie; revisio ¢ execugio de atividades relacio-
Mlmnmnmm-mm«rmuwb-
médico,

TAREVAS CAS

Executar, quando necessirio, unu-xbulcoudn
_rmmn«m.mm dcuc;tohrm;m
tica munkhdooqulnhllo emitir pareceres; spresentar relato -
rios pariddices; fornecer dados cos de suas stividades; exe
cutar outras farefas quando o servigo o exigir.

Permandncia de 2 (dois) anos de efetivo exerct
¢io na classe de Farmaceutico L

\

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de premogao.

- LINHA DE ACESSO

Para a classe de Farmacéutico III.

FARMACRUTICO 1
NIVERL 20

RATUREZA DO TRABALHO

Orw @ revisao de atividades de funcienirios
de categoria inferior; execugio de trabalhos nhchnado- com a mani
pulagao farmacéutica @ o avismento de receituirio médico; fiscalize-
gm de farmiciss, drogarias, depositos de droges, laborstarios e er-
vanirios.

TAREFAS TIPICAS

Dirigir & execugao de munpuhqao tu-mucoutlu. o
-vumnto do receitudric medice, eomprundndo nquutcao. examaes,
eonlerséncias, registro, ehnmu_;ao @ guarda de medicamentos, dro-
gas @ matérias-primas, preparacao, coutrole e esterilizagio de vi-
dros e utensilios empregados ¢ servigos de rotulagem; fiscalizar a fa-
brlequo. 2 manipulagac e comercio de dragu plantas medicinkis, an
tissépticos, desinfetantes, produtos biologicos, qu(mlco-n.rmucms -
cos e de higiene; fiscalisar farmicias, drogarias, depasitos dedroges
{srvanirios e lnboruorlos). quer no tocante ao licenciamento, revali-
du;no ou cassagao; emitir parecer licenga de novos produtos far
maccntico-, modificacao de formulas de produtos ja licenciadose rcva
udnc,-uo de suss licengas; apreender quaisquer drogas, pro:hnoumbn-
tanciss, quando se apresentarem sdulteradas ou fora do perfodo de va_
lidade; realizar a venda e distribuigio de drogas e medicamerntos; Ior
necer dades estet{sticos de suas stividades; elaborar relstories per{s
dicos ¢ executar outras tarefas quande o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver sompletado o Curso Superior de Farméels,

REQUISITO LEGAL .

Possuir diploma de farmacéutico, expadido por es
tnhoiccxmanto oficial ou reconheeido, devidamente registrado no Mi ~

nistéric de Educagao @ Cultura e inserito no Conselho Regional de Far
macia.

FORMA DE PROVIMENTO

Brasilia, 21 rriaio de 1968
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Aprovagao em concurso publico ou provas.

LINHA DE PROMOGAO =

Para a classe de Farmaceatico I

EN 111
NivEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Suwmuoomdmudulmleudode-
magem dos estabelecimentos médico-hospitalares ou de smide pibli-
es.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando neceszario, as tarefas de Enfer

meiro II; controler e flacalizar as stividades executadas por nhrd.l

nados, empenhados em servigos de enfermsgem, uumonugn.hnn
dchcumpmsuqnchnnmhrmu-hl.ldudncwm- ou-
tros setores hospitalsres, obnrvunaommm.nlmo
a limpeza do material, instrumentos, aparelhos ¢ dependénciss sani~
mm;suunhohmmuﬂnbunb-mw-mmd
@ dos doentes internados; controlar a pontualidsde de suberdinades ;
tnu-.udndom:bm«aﬂcmqm.hvuum
cimento das autoridades -wmommm-mn
suas ordens, sugerindo provideneciss pars melhor coordensgao dos
trabalhos; executar tarefas afins, quando o servigo o ~xigty.

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Permanencia de 2 (dois) anes de efstive exere{ -
¢io na classe de Enfermeire II,

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistems de premogis.

ENFERMEIRO 11
NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALBO

Rcvlno @ axscugie dos servigoa de enfermagem
dos estabelecimentos maédices bospitalares ou de smide piblica.

5

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as tarefas stribuf-
des so Enfermeiro I; supervisionar segoes ou unidades equivalentes
nucionudueommt-'magnm fiscalizar ¢ coordensr o trabalhes
dopulodnbludlngu, bem como o8 atinentes & limpeza, rou -
mo-nqummrupm.umwnmm
em que servir; apresentar relatirics periodices; spresentsr sstat{s-
ticas de suas atividedes; executar tarefss afins, quando o servige o
exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

S

Permandnels de 2 (dots) anos de efetive exere(-
®io na classe de Enfermeiro I,

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

.- LINHA DE P’HOMQQO

Para a classe de Enfermeiro 111
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ENFERMEIRO 1

NIVEL 20

NATUREZA DO TRABALHO

Execugio dos serviges de mrumuom dos estabe
lecimentos médico-hospitalares ou de saide piblica.

TAREFAS TIPICAS ‘

Orientar, fiscalizar e executar todas as tarefas
de enfermagem em um hospital; organizar escala de plantio, dis-
tribuir o pessoal pelos setores do trabalho; orientar e participar de
tarefas de ensino e aperfeigoamento do pouod de enfermagem; pres
tar esclarecimentos aos doentes quanto & necessidade do tratamen -
10 @ dos culdados de higiene recomendados; fiscalizar técnicos de
mm.m-mmmm«mm ®
clinicas médicas; fiscalizar enfermarias, clinicas médicas, salas de
cirurgia e cutras dependencias hospitalares, verificando o estado ge
ral dos pacientes ¢ & limpeza do material, instrumentos, sparsihos
@ h.hhp.x examinar registros e papeletas clfnicas; redigir rela-
térios de trabalho; comunicar & hutoridade superior anormalidades -
ou falhas verificadas; executar outras tarefas afins, qulndo noeuu.
rie.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Haver «mnh\hdo © Curso Superior de Enfermagem.

ISITO LEGAL

Ser portador de diploma de Enfermeiro, emitide
pcoudaothhlwloplmm reconhecida, devidamente registra -

do no Ministério da Educagio ¢ Culturs e inscrito no Conselho  Re

gional de Enfermagem.
FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico, provas ou pelo
-hhmndcummouocumduduudohsMcdob
fermagem II.

LINHA DE PROMOCAO
Para & classe de Enfermeiro II.

INSPETOR DE SANEAMENTO II
NIVEL 17

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e fiscalizagao do cumprimento das leis
e regulamentos sanitirios.

TAREFAS TIPICAS

[}

Executar, quando necessirio, as tarefas de Ins-
pdol' Sanitério I; distribuir tarefas a serem txecuudn, fazer ins_
pegoes especiais ou rotineiras de estabelecimento de geéneros ali~
ment{cios, ruidcnelu. terrencs baldios e cutros lugares; exami-

snar ¢ encaminhar relatorios submetidos por auxiliares; controlar
mau realizadas por auxiliares; informar processos; lavrar
térmos e autuar os infratores dos dispositivos legais ou reguls -
mentos; executar tarefas afins, guando o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanencia de 2 (dois) anos de efetivo exerc{-
¢lio no cargo de Inspetor de Saneamento I.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogio.

Brasilia, 21 maio de 1968
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INSPETOR DE SANEAMENIU I
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

Promogao da salubridade ambiental; fiscalizagae
o cumprimento das leis e regulamentes sanitirios.

TARETAS TIPICAS

Inspecionar restaurantes, bares, armazéns e ou-
wmnholoclmmugmdhn-nﬁh-;vﬂnuro esta -
ad.mnmmmm,-mmuum ¢Xpos -
tos d vends, indumentiria adequada e habilitagio dos empre; vdes;
inspecionar residencias, Quintais ¢ terrence baldios; verificar o
mmm«mmm-mnmu;m-m de
quupu-adu vazamentos de esgotos, acimule de lixo ¢ outras
condigoes insalubres, providenciande a cerrecao das mesmas; ine-
pecionar vendedores M;Mmmm deteriora
das ou clandestinas; instruir particulares quanto as exigéncias das
leis @ regulamentos sanitirios; fazer palestras, a fim de difundir *
conhecimentos sébre as normas de salubridade ambiental; lavrar !
termos de infragao; elaborar relatorios sobre os trabalhos efetus-
dos; executar tarefas afins, quando o servigo o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao 29 cicle de
Ensino Meédio. e

FORMA DE PROVIMENTO
Aww‘ghmm,ﬁbﬂww provas,

LINHA DE PROMOCAO /

Para a classe de Inspetor de Saneamento 11.

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il

NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugio de urvlqu auxiliares de en-
fermagem nas unidades hupuuu-u @ de saide pablica.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as tarefas de As-
sistente de Enfermagem I; mmum © trabalho do pessoal auxi
liar nas unidades ho-pluhzu ou de saide piblica; orientar os ser-
vigos de higienizacao dos doentes; esterilisar o material desalasde
operagoes; cbservar as prucric;ou médicas relativas aos docntu;
zelar pela umpcn. eonnrvmgao e assepsia do material cirdrgico;
preparar relatorios periodicos de suas atividades; executar outras
tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

lxpeﬂonch comprovada de 2 (dois) anos de efeti-
vo exercicio na classe de Assistente de Enfermagem I.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Enfermeiro 1.
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ASSISTENTE DE ENFERMAGEM I
NivEL 13

NATUREZA DO TRABALHO

wummﬂ«um
nas unidades hospitalares ¢ de smide publica.

Coopsrar nos trabslhes de enfermagem; aplicar
injegdes; ministrar remédies; velar pelo bem -estar ¢ segurangades
mmwcm-mumum -—
i e s St s commtey o
xnelhes @ rajes ultravieletas sob n&mmmg
refss semelhanies que lhe forem determinadas.

-

QUALIFICACAO NECESSARIA

Possuir grau de conhecimento equivalente a0 19

eicle do Ensino Médio e haver completado o curse de Auxiliar de En

fermagem ou equivalente.

AEQUIITO LEOAL

Certificade de cenclusae de curse eom duragae -
minima de 2 (dois) ance, de Auxilisr de Enfermagem ou eutre que

compreve formagao profissional equivalents, expedide par estabele-
dmﬂo“mhocﬂohluhphmm

FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagao em ecncurso piblico pu provas.
LD¥HA D§ PROMOCAO

Para a classe de Asaistente de Enfermagem II.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

’m 14
NATUREZA DO TRABALHO
Execugio rotineira de stividedes relacionadas com
vadiegrafias.
TAREFAS TIPICAS

Receber pacientes ¢ preencher fichas de identifica
gho; mmrpuuumcnmc. edoundo-ooomputgnw
reta junto a0 aparalho; auxiliar o Médico Radiologista em exames
radioscépios; buu-emdn-chnpuommu de radiegrafia eabre
opdh.rqhtnrcmﬂvmwboumuhubcdumndc
tuados; cuidar da limpeza de gabinete radiologico e da conservagao
dos aparelhos e instrumentos utilizades; preparar material de re -
velagso @ fixagao de chapas; levantar estst{stica do movimento ede
material empregado; executar tarefas afins, quando o servigo o exi

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento oqutnhnu a0 1% ciclo do
Ensino Médio ¢ haver completado @ Curse de Opersdor de Rates X
ou equivalente.

REQUISITO LEGAL

Certificado de conclusao de curso com duragao m{
nima de 1 (um) ano, de operador de Ralos X, ou outroquocompro
ve formagao profissional equivalente, emitido por escola oficial ou
legalmente reconhecida.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

AUXILIAR DE SANEAMENTO II

NIVEL 9

NATUREZA DO TRABALHO

Mun.wumwwm’n-
rnlounnguodmuu de focos animais transmissores de mo
W.Mn«mma”moﬂcmﬂom mes=
mas.

TAREFAS TIPICAS

Executar, qnmdonocm‘rb. nm«m
liar de Ssneamento I; distribuir o itineririo para os

pelo materisl ¢ equipamento usado no trabalhe; verificar o cumpri
mento de autos de intimagie, «mgu-mm:m °
mmmummnwcammumummm
sados; anotar as irregularidades ¢ comuniei-las & autoridade su-
perier; informar se chefe de setor sébre o andamente dos servi-
gos; fernscer dados estat(stices de suss silvidades; slaborar rela-
tarios periodicos; executar outras tarefas semelhantes que lhe fo-
rem determinadas.

QUALIFICACAD NECESSARIA

Permanéncia de 3 (dois) anos de efetivo exerc{ .
cio no cargo de Auxiliay de Saneamento L.

FORMA DE PROVIMENTO
Pelo sistema de premogis.

LINHA DE ACESSO

Pmichnudahwhmm L

AUXILIAR DE SANEAMENTO 1
NIVEL ¥

NATUREZA DO TRABALHO

Wummmwhdm)mm
ngnodumuguamunhnm transmissores de molés~
tias @ adogao de medidas de prevengas e exterminio dos mesmes .

TAREFAS TIPICAS

Inspecionar, dontrodnlruquonn couber,
terrenos baldios, margens de rios, corregos, mmqou para
Abcaumuhm«nxmuuhmmhmdomoh-uu;n
umuhrvnomuh-nupmmmu;dumo ma -
tar ratos, splicando produtos ou aparelhos proprics; manipular
mﬂmmlomm;muwvnmpmm.du

tribuf-1as convenientemente; localizar pessoss stacadas de mala-
m;mmmmqmm.m«mm preencher bo-
letins de servigo; fiscalizar a destruigio de mato em torno de re-
sidencias; distribuir servige, material e ferramentas aos traba -

lhadores; executar cutras tarefas semelhantes que lhe ferem de-

terminadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Greau de conhecimento equivalente so  curso
elementar. :

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurse piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAOQ

Pars a classe de Auxilisr de Saneamento 11,
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AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES
NIVEL »

NATUREZA DO TRABALEO

Mmmom&nﬁmﬁ.hmﬂm
:-h)ommw. ambulatéele, elfaiesou gubine -

TAREYAS TIFICAS

chendo fichas com os dados individuais ¢ encaminhando-os &8 di-
bm.dﬁlm;mm,luurmm;m ma
pas refeventes 2o movimento diirie, mensal ¢ anual de seu trabs
lhe; lfqtlhfl"llm dos pacientes; coletar meterial para axa-~
nouhbcmrhcummummuqu the
forem determinadas.

WALIFICACAO NECESSARIA

Grau d¢ conhesimento squivaiento 20 curse

slementar,
FORMA DE FROVIMENTO
‘eravaghe em cencurso publico ou provas.

GRUPO OCUPACIONAL: AGRONOMIA X VETERMMARIA
NivEL CLASSE QU SERIX DX CLASSES

32 ENGENHEIRO AGRONOMO I

21 ENGENEEIRO AGRONOMO I

- 20 ENRGENEERO AGRONOMO I

22 VETERINARIO I

21 VETERINARIO I

20 ! VETERDNARIO I

15 TECHICO AGRICOLA

15 TECNICO DB ECOWDMIA DOMESTICA

15 ASSISTENTE DE ORGANIZAGAOD RURAL

15 . INSPETOR FLORESTAL

13 EXTENSIONISTA RURAL

12 MESTRE AGRICOLA

12 FISCAL FLORESTAL

ENQGEWHEIRO AGEOROMO 111
HIVEL 32

RATUBRZA DO TRABALUL

Brasilia, 21 maio de 1968
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Permandacia éo 2 (dois) snse de ofetive
mhbu”nwwﬁ—ul.. &

Pelo sistema de premesgis.

NIVEL 31

3 nu:-. quands aecessirie, as iarecas
Agrdnemo 1; supervidiensr segio, estagas superi
mental, ;mnwmaw
roceres schre assunics de sua elaborsr
rioa periédicos; apresentar de suas siividades;
cutar euiras tarefas semelhantes que ke foren determinadas.

.EJ.:

QUALIFICACAC NECESSARIA
Experidncia comprovada de 2 (dois) snes  de
alotive sxercicio ns classe de Agrenome L.

RMA DE
Pelo sistema de promogie.

LINHA DE PROMOCAO _
Pars a classe de Xagendeire Agroneme II.

: wivEL 30
NATUREZA DO TRABALHO

w.«mum-a s agrendmi-
€8, relacisnades com fomento da prodagie dafesa cani-
:rl:i' silvicultura, florestamento, reflorestanents ¢ crganizagas -
TAREFAS

Ovilentay ¢ reviser tradalhos do havticuliara,
migultara, -momu-mm.z'
srége de 28 agrisclas nes eseeles ou niclees agricoiss; di-
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n@hhmwmt&nhno&ncm-xn-umm o
pwhn.ﬂm;wuhtmhm aee lavradores, |, clubes
npfednocuttuuhbohclmﬁumm d-mnpmm-

ializadas relstivas i pesquisa, mhnnugno fo-
moﬂom i defesa sanitiria ¢ i blologis vegetal, & silvicul -
tura, o florestamento, uﬂcnhm“ocacrgm&uqnmd.w-
mmmmuaammvmsmmupo
ﬁm; executar tarefas semelhantes qnclluﬁc.m determina -

ALIF] NECESSARIA
Possuir curse de Engenheire Agrénomo.

REQUISITO LEGAL

Cartificado de conclusao do curse superior de

Engenheire Agrénome, expedide por estabslecimentode ensino ofi-
cial ou lagal-nente reconhecide, devidaments registrado no Minis-
térie da Educagao @ Culturs ¢ estar inserito e Conselho Regional
de Engecharia e Arquitetura.
FORMA DE PROVIMENTO

Agrovagao e:u coneurso piblico, provas ou pe-
lo sistema de acesso entre os ocupantes da classe de Técalco Agr{

LINHA DE PROMOCAQ
Para a classe de Engenheiro Agronome I,

VETERINARIO 11I
NIVEL 22

NATUREZA DO

Su)crvhu e emdmm do tratamento de ani-
mais doentes e da inspegao sanitaria e industrial des produtos  de
origem animal,

TAREFAS TIPICAS

Executar, qusndo necessirio, as tarefas de Vete

_ rindrio II; coordenar, orientsr ¢ revissr a vacinagio de cies; vcri
umommuunmmnp«mmmxmvuuminrmudch
berstério para anilise patologies, mumu ® qufmica de car~
nes @ outros produtos destinados a0 consume piblico; assessorar mi
toridades lupulnn- ne especielidade; elaborar relatorics e du-pu
recores henlqcl; execuiar tarefas afins, quando e servigo o ulzlr

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permaneéncia de 2 {dois) anos de efetivo exercicio
no cargo de Veterinirio II.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de premogao.

VETERINARIO 11

=

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao @ execugao do tratamento de  ani-

mais doentes e inspegao sanitéria ¢ industrisl de produtos de. ari~
go: animal.

AV e T N
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¢ia de carnes ou de tratamento clinico e clrirgico de animais; exs-
minar animais, selecionsndo o8 que se encontram em condigoes de -
M.vcﬂﬂeuchmhurou%owﬂthw de
sbatedouros, matadouros, frigorifices e veiculos que transportem
carnes; prqunrmlnuunurﬂm realizer intervengoes eirar-
glcas, fazer curstives, apuw injegoes; ddu-minn‘.ummuqn
para anlnsie de jardim zoolégico; elsborar relatdrics; emitir pare-
ceres técnicos e executar tarefas afins, quando o servigo o exigir.

- QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanéneia de 2 (dois) enos de efetivo exer
efcio no cargo de Veterindrio I ,

FORMA DE PROVIMENTO

Pélo sistema de promogao.

LINHA DE PROMOGAO

Pars & classe de Veterinirio III.

YETERINARIO I
NiVEL 20

NATUREZA DO TRABALHD

< huwicbmbm“- e
mm-mumumm

A Y

Exgauter trebalhos de inspegie
Momm-mhm%
dos, @ inspagio comprosadends © exame de todos o8 &
gmcmf;.d- = - ; efetuar inspegae sanitdris da esy-

ne ¢ sous derivados, do leile, do poscado ¢ seus devivadas,
momcamﬁmnmhmmﬂ-

;’.r:du - ascbre mm&: virus,
@ penquisas a8 por o
slhs.mwoh:ﬂunhu*h&.ﬁuhmfm&ﬂm

ces; realizsr pesguises no canpo da anatomia ¢ fis H
realizay exaines de © necripsias wm

wudwm;mun-m

parsgio de weios do culturs; elaborar

filaxis e ¢ irataments des muuu.,
vw-&onqummm.w malh
thmﬂamammomMmmm de
bnpertagio aa wd.mmm uww
gicas; fezer curetivos; aplicer infegies; erlenter o alinentagio de gal-
:.::x etidas, » "h

eom

SUALIFICACRO NECESIARIA

Haves conclafde o curse de
wia, mmh&eﬂuhﬂnwmum w

Sd'mdldbhnldﬂvm
dﬂo"“ndkmwhsdmﬂ.m mﬂhm
trade no Ministirio ds Agricaliura.

Aprovagao em concurse piblice su proves,
MDE?RO&A_Q

Pare ¢ classe da Veterindrie 1.

TECNICO AGRICOLA
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

: Orlantlgm ° divulgqu de miy smentos téend
cos splicéveis &s stividades ngx-xcohl @ execugso de tnrafa, dessa
natureza ¢ de programas de assiv:Zncia.



‘Pédgina 30

Supervisionar, coordenar e executar, sob dire
cao geral, estudos sobre técnicas aplicavels is stividades agricolas;
orientar a realizacao de observagoes de carater zootécnico, visando
o desenvolvimento ¢ melhoramento da indistria animal; elaborar ou
orientar estudos ou programas para a recuperagao de propriedades -
rurais; prestar assistencia técnica aos lavradores; promover estu-
dos sobre o fomento da agronomia geral e especializada, compreen -
dendo a cafeicultura, triticultura, a fruticultura, = horticultura, plan
tas textels, estimulantes, extrativas, industriais e outras; supervisio
nar os servigos de construgao e instalagao de construgoes rurais co-
mo 8ilos, armazéns e estibulos; dar pareceres e sugestoes sobre os
aspectos da nossa agricultura atendendo ao seu desenvolvimento e is
condigoes sociais do homem no campo; emitir pareceres técnicos so-
bre mnqui.narh agricola; informar processos sobre assuntos de  sua
competencia; coordenar e executar estudos sobre herbririos e . sua
classificagao e executar outras tarefas semelhantes que lhe forem de-
terminadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclufdo o curso médio de Técnico Agr{
cola.

REQUISITO LEGAL

Apresentar diploma de Técnico Agricola, expe
dido por escola oficial ou legalmente reconhecida, devidam ente regis
trado no Ministério da Educagao e Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso publico ou provas e pe-
lo sistema de acesso entre os ocupantes do cargo de Extensionista Ru
ral. 3 i

I.INHA DE ACESSO

Para a classe de Engenheiro Agronomo I.

TECNICO UE ECONOMIA DOMISTICA
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

5 _Elsboragao de progra:nes de sssisténcla,
orientagio e divulgagao de enstnamentos e técnicas apliciveis &
economia doméstica e execugao de outras tarefas da mesma na-
turexa.

TAREFAS TIPICAS

= s:gum.mcnm.nb
diregao geral, estudos técnicas spliciveis a0  arranjo,
conservagio ¢ uso das roupss ¢ alimentos, de acdrdo com & re_
glao e fatores climatolégicos; orientar estudos scbre nogoes de
enfer:nagemn, contabilidede doméstica atendendo ac desenvolvi-
merto e ds condigoes socials; coordenar a promogio de exerel
cios priticos sobre a matéria; elaborar relatirios periédicos ;
executar outras tarefas se:nelhantes gue lhe foren detertiina -
das,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento squivalente so 29
ciclo do Ensino Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurse piblico ou provas.

ASSISTENTE DE ORGARIZACAO RURAL
NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALHO

e Organizagao e erientagio da classe rural; as-
sistencia as cooperativas, realizagao de estudos relacionados com o
cooperativisino. ;

TAREFAS TIPICAS

Visitar entidades rurais e sugérir providéncias

Brasilia,2]1 maio de 1968
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que visem ao desenvolvimento do cooperativismo rural no pafs; orien_
tar as partes; registrar entidades rurais; promover a socializagaodes
classes rurais; prestar assistéencia &s cooperativas em geral, estabe-
lecendo ¢ontato com os promotores para observar e orientar guanto
&s norinas legais existentes; dar pareceres sobre padronizagao depro
dutos nacionais e sobre matéria de economia rural; atender & consul-
tas sobre quest&es especificas do cooperativismo; organizar e orien -
tar 88 entidades rurais; fazer interpretagao das leis aplicadas i orge-
nizagao rural; orientar a populagao rural quanto aos direitos, obriga-
goes e impedimentos das entidades rurais em face da lei; instruir e
orientar recursos administrativos facultados as entidades rurais; rea
lizar estudo sobre seguros agropecudrios e sobre crédito agricola co-
operativo; promover estudos sobre pontos de vista legais, tecnicos e
doutrindrios de regime cooperativo; planejar organizagao e funciona - °
mento das atividades cooperstivisticas e executar outras tarefas se-
melhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA-

Possuir grau de conhecimento equivalénte 2029
ciclo do Ensino Medio e consideravel experiencia em trabalhos rela -
cionados com atividades ruralis. 3 :

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagiao em concurso piblico ou provas,

INSPETOR FLORESTAL

NIVEL 15

NATUREZA DO TRABALEO

3 Fiscallzagao de caga e pesca, do consumo e
industrializagao dos respectivos produtos derivados; incremento a
silvicultura.

TAREFAS TIPICAS

= . Supervisionar ou coordenar os trabalhos de
organizagao e criagao de colonias de pescadores; inspecionar a fis-
calizagao da caga e pesca; supervisionar e coordenar a criagao de
parques e hortos nor_-cstm do Distrito Federal; inspecionar os tre-
balhos de conservagao do solo nas florestas sob o triplice aspec-
to do regime de agua, da erosao pelos agentes naturais e do valor
paisaglstico; procurar conhecer as doengas das espécies  flores-
tals e promover a sua profilaxia e combate quando for o caso; ins -
pecionar os trtb_a.lhou realizados para a defesa florestal, a prote -
¢8o e preservacao das riquezas florestais; exercer fiscalizagio no
sentido de promover a prevengao e extingao dos incendios; supervi-
slonar e orientar a pritica da silvicultura mediante a produgao, re
produgao e distribuigao de mudas de esseéncias florestals para flo-
restamento e reflorestamento; flscalizar o cumprimento das dispo-
sigoes legais e regulamentares referentes & protecao e conserva -
gao das florestas; fornecer dados estat{sticos de suas atividades ;
elaborar relatorios periodicos e executar outras tarefss semelhan-
tes que lhe forem determinadas,

QLUALIFICAC;AO NECESSARIA

, Grau de conhecimento equivalente ao 29 ciclo
;o Ensino Medio e conhecimentos dos Cédigos Florestal e de Cagae
esca.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico, provas ou pe
:.olulauma de acesso entre os ocupantes da classe de Fiscal Flores-

EXTENSIONISTA RURAL
NIVEL 13

/

NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de stividedes integrantes de progra -
mas sgropecusrios, coc.o auxiller i—ediato de Engenheiros Agrono-
;208 @ Veterinarios. ¢

TAREFAS TIPICAS

G4y Orlentar e asr cumprimento a todas as nornas
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e diretrises de quslquer projeto agropecuirio, reslizando tarefas -
complementarss de fonento de produgio agricels e pecuiria, de sil
vicultura, am-mumwucvm d.enurvacu do
selo, Ae ajardinamento e arborizagao; ministrar, nos meios rursis,
nogoes de combate ds pragas e dosagas dos vegetals e snimais; ori
mnummmmnmmmhmomub
prodites; coletar dados para proover o contréle leiteiro de um re-
mm«mummmmm.muw de
de slementos subsidiarios & pesquisa sdcio-sconomica; supervisio -
nar o crédito rursl; exercer outras atividades afins, que lhe forem
deterninadas.

UA AO NECESSARIA
Haver completado o curso médio de agricultura.

REQUISITO LEGAL
Ser portader de diplema de Técnice Agricols -

(Extensienista Rural), expedido por escela oficial ou legal:nente re-
couhecida ¢ devidanents registrado no Ministérie da Agricultura,

Aprovagio em concurse piblico ou provas.

LIRHA OE ACESSO
Para a classe de Técaice Agricola,

MESTRE AGRICOLA
NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Ravisao @ execugio de trabalhos suxiliares de na
turesa agricola.

TAREFAS TIPICAS

Dirigir turmas de servidores de categoria infe-
rior; orientar o combate &s doengas e pragas ds lavoura, os traba-
lhos de fruticultura, o plantio de cereais em geral; fazer & distribul
¢io ou venda de h:utlcldn e sementes; orientar e prestar assistencia
quanto 80 preparo das sreas destinadas aoc plantio, trmphnno repi
cagem, irrigagio, coberfurs, envasamento, adubsgac e colheitas;
promover o preparo de inseticidas e mng:letdu olctw a medigao de
areas de capinagao; orientar a preparagao de mou e levantamentos
de cantelrecs; suxiliar na preparagao de material botanice para exame
anatomico; confeccionar cortes ao microtomo, sug eolq.m &8 lami-
nas, coloragao, duldrduu e montagem final dessea cortes; super~
visionar a eonnrnqu e reforma de jarding e parques; executar o
trabatho de distribuigao de mudas; execuiar ou coordenar os servigos
de semeadura; supervisionar plantios definitivos, - ensinando o pre-
cessos rocomendsdos e o cuidades a serem adotados; faser coletas
de smostras; sxecutar, orientando simultdneamente, tarefas gu-o.ls
nos aplarios, Mmoucﬂwudoninm laminagao de cérs, re-
finamento de cera, lavagem do bagago da cera, combate sos inimigos
das abelhas, combate is sbelhas silvestres, centrifugagao do mel,
limpeza dos c;uadru. executar, orientando li.multln eamente, urclu
gerais de aviario, tais como da sala de lncmnb-gu, ovoscopia, vaci
nagao das aves, acasalamento, classificagic das sves e outras tare -
fas correlatas; realizar trabalhos de inseminagao artificial; prestar
assisténcia ses rebanhos, vactmndo-ol. tomande temperaturs, fa -
sendo cuutlvu. ministrando remédios ou coletando sangue; providen
ciar a !nbrle;gao de soros e vacinas; executar ou coordenar os servi-
gos de crisgao do bicho ds seda, inclusive preparagao de terreno ps-
ra plantio de amoreira, sua plantagao e poda; ministrar conhecimen
tos sdbre o8 métodos medernos de culiurs e sobre o uso de miquinas
no preparo do lob no phnth no cultivo ¢ nas colheiins; fazer de-
monstragoes priticas das miquines agricolas; supervisionar turmas
que executam trabalhos fitossanitirio; der instrugdes gerais sobre a-
gricultura e pecudria; executar outras tarefas semelhantes que lhe
foram determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA
Grau de conhecimaento anlnlcntc 20 17 clcle do-

Ensino Medio.

FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagae em concurso piblico ou provas.

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Técnico Agrfcola,

FISCAL
NIVEL 12

FLORESTAL

NATUREZA DO TRABALHO

.nmummmvmwwm-ea
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gs, pesca e silvicultura.

TAREFAS TIPICAS

Efetuar a fiscalizagao de exercicio da caga s da
pesca; fiscalizar o comércio de animais silvestres, de e pe-
nas, de produtos e subprodutos de anistais silvestres; apreender ar
mnmmmmunmmmmonmu ca; con~
trolsr a Mumm.wzumamuoocet »
tificados necesaarios so transperte dos produtos; expedir guiss, cery
tificados, licengas e m;mumumuum
firmas sob sua jurisdigao por mclodcvcrmcu;ou _p-'ldlcu. exi~
gir, nos prazos legais, nwmud.dodnqmdomqmn
mummmu!bmuquoudm“mumm desses
wm.m:mummmm«m-
pegoes que forem realizadas; efetuar a fiscalizagao de parques e hor
tos florestais, florestss nacionais ¢ monumentos naturais; fiscali -
zar os trabalhos de conservacao do selo nas florestas, procurando
preservar o valor paisag{stico das mesmas; dar combate is doengas
duupieiu florestais; fiscalizar & execugso de prevencao e extin-
gudohcndb- vistoriar os servigos de distribuigao de mudas de
esséncias florestals para floresta: ento e reflorestarento e execu -
tar gutras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

LIFICAGAO NECESSARIA .
. Grau de conhecimento equivalente ao 19 eicle do
Ensino Médie.
FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagao em concurso pﬁl?uno ou provas.
LINHA DE ACESSO <

Para a clasae de Inspetor Florestal.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO SOCIAL

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
22 ASSISTENTE SOCIAL It
21 ASSISTENTE SOCIAL II
20 ASSISTENTE SOCIAL I - e
80 - S0CIOLOGO I
19 SOCIOLOGO |
12 AGENTE SOCIAL

ASSIBTENTE SOCIAL 111

NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisao e costdenacae de estudos, projotes
e llvuu(lgul nmm- o servigo social.

TAREFAS TIPICAS

Executar, qundomnmln. as tarefas de As
lmmmmm’romwrorunmp-@uumhhm °
fim de coletar dados para o plansjamento de servigo social; elabo-
rar plancs pars aperfeigoamento e deseavelvimento de servigo so
cial e de grupo; manter entendimentos com outras ohras sacisis, a
fim de conseguir leitos, alimentes ¢ medicamentos para os assis -
tlmpdnmiqochuMMhhmcomm
niocs de natureza tomiuecmo-luhu'dhwlu executar tarefas

. AfinE, quende o Rervige o esigit., | L.
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QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanencia de 2 (do&s) snos de efetivo exerc(-
cio na classe de Assistente Social II

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

ASSISTENTE SOCIAL II

NIVEL 21

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugio de estudos, projeton e in-
vestigagoes relativos ao servigo social.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as tarefas do
Assistente Social I; orientar e coordenar estudos, projetos e in-
vestigagoes sociais sobre as causas de desgjustamentos sociais;
planejar inquéritos sobre a situagdo social e economica d&mdiv(
duos e fam{lias ou'outros grupos; apresentar dedos para o utabe
lecimento de planos para o servigo social de casos e de “Tupas ;
elaborar relstorios; executar outras terefas que lhe forem deter-
minadas.

\

QUALIFICACAQO NECESSARIA

Permanencia de 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio na classe de Asaistente Social 1.

FORMA OE PROVIMENTO

Pelo sisterna de promogao.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Assistente Social IIL

ASSISTENTE SOCIAL 1

NIVEL 20

[
NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de tarefas relativas ao servigo social,
tais como éstudos, projetos e investigagoes.

TAREFAS TIPICAS

Orientar e revisar investigagoes scbre a situa-
¢ao moral e economica das pessoas que desejam receber ou ado -
tar criangas; prestar m-lentagao aos Agente= Sociais quanto a ativi-
dades de investigacio e pesquisas; realizar investigagoes sobre cau
sas de desajustamentos sociais; promover o recolhimento de crian-
cas abandonndas, selecxox\u- candidatos para amparo aos servigos
de assistencia & velhice, & infancia abandonada e a cegos; interpre.
~ tar, junto ao meéedico, & situamao social do doente e sua famf{lia; es-
clarecer e orientar os varios aspe-tos da moléstia para o doente e
sua famflia e nos problemas emocionais que se manifestarem, pro-
curando superar as causas dos deul,)ustamemos acarretados ou agma
vados pela doenga; preparar relatorios; executar outras tu-etu se-
melhantes que lhe forer: determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

" te Social.

Haver completado o curso Superior de Assisten
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REQUISITO LEGAL
Ser portador de diploma de Assistente Social, ex

pedido por escols oficial ou legtnente reconhecids, dcv}.damnu re
gistrado no Ministério da Educagao e Culturn.

FORMA DE pnovn‘umx'ro

Aprovagao em concurso piblico, provas ou pelo
sisterna de acesso entre os ocupantes da classe de Agemte Social.

LINHA DE PROMOCAO

Para a _cluu de Assistente Social II.

SOCXO LOGO 11

{ NIVEL 20

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisao e coordenagao de estudos, projetos
e lnveatlgngou relativas a pesquisas sociais.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as stribuigoes
do Socblozo I; orientar e coordenar estudos, projetos e ane-u-
gagoes sociais; equacionar problemas sociais, polfticos e econo
micos de macro-decisoes e trabalhos interdisciplinares de ph -
nejnmonto. planejar e coordenar a execugao de programas de re
lagoes publicas e humanas; pn-tlclpar de assessoria de ..mbttop.l'z
buco ou particular em queotoel de carater social e reuhtcncu
&s mudancas, qlullﬁclqu profissional, estratificagao e mobili-
dade social; reagoes e inovagoes técnicas e seus impactos; pre -

parar relatorios; executar outras tarefas semelhantes que lhe fo
rem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Permanencia de 2 (dois) anos de efetivo exer -
- efcio na classe de Socidlogo I.

FORMA DE FROVIMENTO

Pelo sistemna de promogao.

SOCIOLOGO I

NIVEL 19 \

NATUREZA DO TRABALHO

Oriemtagao, revisso e oxecug.lo de trabalhos de
pesquisas sociais que envolvara a constituigao, desenvolvimento e
conservagao das socledades humanas,

TAREFAS TIPICAS

Orientar e revisar trabalhos de campo e de ga-
binete em pesquisas de anbito geral ou especializado, como  de
educagao, polftica, opiniao piblica, for: magao de mao-de-obra, me
tivacional, rural e administrativa; realizar estudos das emuturu
soclais, dos elementos constitutivos da socledade e suas fungoes ;
promover o estudo e analise das cdrrespondencias entre as estrutu
ras das sociedades e a estrutura mental dos homens que a com -
poem; preparar relatorios; executar outras tarefas afins que lhe fo
rem deterrninadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclu{do o curso Superior de Sociologia
ou de Clencias Socials.,

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de'Socidlogo ou de Ba=
charel gm Cléncias Sociais, expedido por escoln oficial ou  legal-
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mente reconhecida, devidamente registrado no Ministério da Educa
¢ao e Cultura.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOCAQ

Para a classe de Socidlogo II.

AGENTE SOCIAL

NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de trabalhos auxiliares relacionados
com o Servigo Social.

TAREFAS TIPICAS

Auxiliar o Assistente Social em suas ativida -
des; dar plantao; visitar domicilios; acompanhar e tratar de ca -
808 sob sua responsabilidade; auxiliar nos trabalhos, estudos, le
vantamentos estat{sticos e pesquisas acbre casos de delduﬂnmm
tos sociais; reunir material de tnbdho para planejamento de moe
delos e formulirios, organizar fichirios e registros de casos in-
vestigados; orientar e revisar os trabalhos de equipes de Tuneic -
narios de categoria igual ou inferior; executar outras tarefas se_
melhantes que lhe forem determinadas,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente a0 19 ciclo
do Ensino Medio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagso em concurso piblico ou provas.

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Asaistente Social I.

GRUPO OCUPACIONAL: QUIMICA E LABORATORIO

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
% e 3 QUiMICO M
21 QUIMICO II
20 v QUIMICO 1
14 TECNICO DE LABORATORIO
11 AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO
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QUfMICO 111

NIVEL 22

NATUREZA 00 TRABALHO

Supervisao e coordenagao de estudos, anilises
e projetos quimicos.

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessirio, as tarefas de
Quimico II; supervisionar segao de qufmica ou unidade equivalente;
assessorar diretores de orga.os ou repmigm de nivel sup for ;
fornecer mn.rugon tecnicu. teoricas e praticas para real r.aglo
de ensaios, interpretagoes de certificados e laudos de boletins de
exames; coordenar atividades de equipes de qu(micos na execugao
de trabalhos de ffnco-gufmica analftica e especializada (agrfcoln E
bromatologica, toxicologiea, etc); apresentar relatorios periodi -
cos; emitir parecer sobre assuntos de sua espécialidade; executar
outras tarefes semelhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Exponencu comprovada de 2 (dois) anos de efe
tivo exercicio na classe de Quimico II.

*

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sistema de promogao.

QUIMICO 1I

NIVEL 21

, NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugao de trabalhos relacionados
com a quimica analitica geral e especializada de bromatelogia,to
xicologia, a Ifneo-qufmlea. a pesquisa qu(m,lcn. estudo, m-
mento ¢ utilizagao econamics das substancias minerais Mml-
cas,

TAREFAS TIPICAS

Executar, quando necessario, as tarefas do
qumieo I; orientar e revisar os trabalhos de equipes de funcio-
narios de cuegorh inferior; dar pareceres técnicos em proces-
80s sobre privilégios relacionados com a propriedade industrial ;
prestar orientagao a técnicos estagiarios e estudantes; interpre_
tar os resultados das -mnn'. preparar e fornecer certificado,
laudo ou boletim de -munu. realizar estudos de processos de
analises; elaborar relatorios periodicos; executar outras tarefas
semelhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Experiencia de 2 (dois) anos de efetivo exere{
cio na classe de Quimico 1.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo iistema de promogao.
]

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Qufmico IIL
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QUIMICO I

NIVEL 20

NATUREZA DO TRABALHO

~

Execugao de ti'abalhos relacionados com a quf -
mica analftica geral e especializada de bromatologia e toxicologia,
s f{sico-qu{mica, & pesquisa quimica; estuds, tratamento e utiliza-

gao economica das substancias minerais ou orgunlcu

TAREFAS TIPICAS
A\

Executar trabalhos de anilises qd(micu, estu -
dos preliminares de tratamento e utilizacao economica das subctan
cias minerais ou orgtnicas, realizar pesquisas analfticas; procedu-
a identificagao mineralogica, informando sobre seu valor economi-
co; analisar combustivels: carvao e similares, paroleo e seus de-
rivados e outros tlpoa de substancias; procoder a ungenl qufml -
cas varias (polarograficas, espectomﬁncu, condumétricas), pre-
pu-ando as respectivas solugon, proc.dcr a pesquisa de acetona, -
acido cianfdrico, aldef{do benzdico, dcido salicflico, metflico, saca_
rina, dulcina, cafefna, glicerina, nos ) produtos sob exame; ntabe-
lecer e elaberar normas, especificagoes € meétodos de ensaio e um_,_
lise; executar outras tarefas semelhantes que lhe forem determina

das,

QRQUALIFICACAO NECESSARIA

Haver conclufdo o Curso Superior de Quimica.

REQUISITO LEGAL

Ser portador de diploma de Quimico, expedido
por esceola oficial ou logalmonto reconhecida, dcvidnmemc registra-

do no Ministério da Educagao e Culturs.

FORMA DE PBOVIMENTO

Por concurso piiblico ou provas, e pelo sistema
de acuao entre os ocupanies da classe de Tecnico de Laboratério.

LINHA DE PROMOCAO

Para a classe de Qufmico II.

TECNICO DE LABORATORIO

NIVEL 14
/s

NATUREZA DO TRABALHO

Revisio e execugao de anilises e testes de la-

P

boratério.

TAREFAS TIPICAS

\

Colhér espoclmea de sangue, determlnar tem-
pos de sangria e de coagulagao; contar leococitos e he: natias. de
terminar quamatlva € quantitativamente a presenga de urexa. gii
cose, acido irico, protefna e outras substancias; fazer analises
de urina; fazer exames sorologicos, tais como as reagoes de
Kahn e de Wuuerm:n. efetuar exames baeteriologicos e parasi -
tologicos em especimes de fezea, escarro, bilis, lfquldo raquidi
ano e outras secregoes e excregoes; verificar o metabolismo ba~
sal de pacientes; passar sondas para tubagens gastricas e duode-
nais parx obtengao de espécimes de bilis; registrar os resulta -
dos dos exarnes realizados; prepacar relatorios das atividades ;
executesr tarefas afins que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Haver completado o 19 ciclo do Ensino Médioe
ter experiéncia em trabalhos de laboratério médico.

FORMA OE PROVIMENTO

Por concurso publico ou provas.

: ]
LINHA DE ACESSO

_Para a classe de Qufmico I.

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

NIVEL 11

SRR RS L ST IR

NATUREZA DO TRABALHO

Execugio de trabalhos de dosagens e pesquisas
em laboratorio de anidlises.
~

\
TAREFAS TIPICAS

Orzunur listas de material para os laborato -
rios; ndlglr relatorios periodicos; fazer pesquisas no campo da
microblologia; proceder a dosagem de colesterol, das prote{nas
totais e upuudu de cloro xlobulu- e plasmatico, de fosfatose
alcalina e acida, do !oa!m, do calcio, da bilirrubina; fazer co-
lheita do material por pungao venosa ou digital; registrar e iden
tificar as amostras colhidas; executar servigos de manutengio ¢
nmpcn de vidraria e sparelhagem; preparar a acroagonia para
injecao; preparar provas de laboratorio para dhznntuco de doen
cas; executar exames histopatologicos e bacterioscopicos; pnp-
rar material para ensino especializado; faxer pesquisas por mi-
croscopia, bacterioscopia, reagoes sorologicas, imunologicas
por cultura de bioqufmica, shigelose, salmonelose, brucelose, tu
berculose, cultura e mocnhc;ao. meningite, difterias, exsudados ,

+ trasudstos, vacina antognn. preparar antigenos, alerginos e
imunerosos; proceder a exames de sangue, liquor, urina, fezes,
€SCarro; preparar lamninas mlu-oseéplcu e melos de  culturas
mlcroblologicu, realizar limotecnia enoldgica e tecnologica; fa -
zer anilises de bebidas e dc qualguer material npnendldo . para
fiscalizagao; proceder a andlises em tecidos e papéis em geral e
seus manufaturados; proceder a colheita de material para exames
de labaratorio; executar outras tarefas semelhantes que lhe fo-
rem determinadas, ¢

QUALIFICAGAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao 19 ciclo
do Ensino Meédio.

FORMA DE PROVIMENTO

Por concurso piblico ou provas.

~

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Técnico de Labaratério.

GRUPO OCUPACIONAL: DIREITO

NIVEL CLASSE OU SERIE DE CLASSES
22 - ADVOGADO II
21 ADVOGADO 1

ADVOGADO 1
NIVEL 22

NATUREZA DO TRABALIQ

Supervisao e Coordenagao dos servigos jurfdicos
do Conjunto Administrativo do Distrito Federal e mmm das
sutoridades superiores.

TAREFAS TIPICAS

Executay, quando necesaario, as tarefas de Ad -
vog-io I; orientar, rever e criticar pareceres; redigir contratos e.ni
nutar outros docurentos; redigir exposigoes de :notivos de vetos e
projetos de lei; prestar assessora:mento jurfdico ao Chefe do Executi-
vo e a0 Secretariado; arientar a preparagao de anteprojetos de lei,.
regula:ieatos e outros docunientos em geral; distribuir agoes e veri -
ficar o seu andamento nos feitos judicials; executar tarefas afins, que
lhe fore:: deter:uinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Ter experiéncia cemprovads de 2 (cbh) anos de
efetivo exercicio na classe de Advogade L

- - b WIER




DISTRITO FEDERAL

EORMA DE PROVI MENTO

Pelo sistema de promogao.

ADYOGAVO I
NIVEL 321
NATUREZA 0O TRABALHO

a0 do Distrito Federal em julsa; emis-
sdo de pareceres o questoss de direito. O sdvogado recebe delegagao
aw no sentido de patrocinar causss em que o Distrito Fede-
ral for parte inleressada.

TAREYFAS TIPICAS

Rmol)h&no!‘dcdomu(n;m no
fwwmmumm;emewdupmmnmt (Y
sistir a preli:insres ¢ aco: pnb-ruu'v\uu;udowmmxn
dtghpﬂlyou;durhcnuo.eﬂ ju{z0, de recursos e agoes pars defesa
doe interesses do Uistrito Federal; «:inuter projetos de lei, decretos, re
gulamentos, portarias, coutratos e outros docu.:.entos; utuw,annulc
® interpretar dispositivos legais; dar infor:.agoes ¢ e:uitir pareceres en
memomdmumu.uccmrwwmmum.qm lhe
lfore:r: deter: ainadas.

UA AC NEC!
Haver conclafdio o curse siperior de Bacharel em
Cidncias Jurfdicas ¢ Socials.

BEQUISITO LEGAL
Ser portador de diploma de Becharel en Cléncias Ju~

ridicas ¢ Socials, expedido por escola oficial ou legal nente reconhecida ¢ '

devidaente registrado ne Ministério da Educagae e Cultura @ estar ine -
crito na Orde:n dos Advogados do Brasil.

FORMA OE PROVIMENTQ

Por concurso piblice ou provas,

LINHA DE PROMOCAO
Pars a clagse de Advogado II.

GRUPO _OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES
NIVEL CLASSE OU SERIE UE CLASSES

17 FOTOTECNICO

16 OPERAOOR DE SISTEMA

13 FOTOGRAFO I

11 FOTOGRAFO 1

12 METROLOGISTA

12 FISCAL DE POSTURAS g

13 DATILOSCOPISTA

12 MOTORISTA II

1 MOTORISTA I

12 OPERADOR AUXILIAR DE SISTEMA

19 OPERADOR OE MAQUINA DE ESCRITORIO

9 OFICIAL DE DILIGENCIA
9 . PORTERO
3 ASCENSORISTA

1 AUXILIAR OE PORTARIA

7 TELEFONISTA .
7 GUARDA :

7 GRS MERENDHRO

§ SERVENTE

Brasilia, 2] maio de 1968
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FOTOTECNICO

NIVEL 17

NATUREZA DO

Cx-lulpo. mbucmdotnd’unhﬂg
nadas com servigos fotograficos e cinematograficos.

TAREFAS TIPICAS

momh-rw-wn
nmncumszpcfmm executar tra-
balhos especiais de fotografia, filnagem e micro-fllmagem; revisar
oa trabalhos de revelagao, ampliagio, redugio ¢ fixacio de filmes; e
cutar trabalhos de fotografia, fetecinemategrafia @ miere-filmagem;
executar outras tarefas semelhantes que lhe forem determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao 3¢ cicle do
Ensino Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Mnmmmumoﬂlu
tema de wmomcummhclun«mmn.

OPERADOR DE SISTEMA

WIVEL 16

NATUREZA DO TRABALHO

Mmammm@maW>
de contabilidade e de escrituragao, btmmo«nemmolun
nices.

TAREFAS TIPICAS

Executar, limm(ehntﬂaundomc e
mab-)mdoucmnqnodarmmnwmumc
gament iria; efetusr distribuicoes snalitics em fichas de contas corren-
h-dnmcm por grupos, sintetizando resultados; preparsr ba-
hudum»mmmumuumvmuw in-
mxwammmaqumh-cm’camﬂm-
WWMwMMM executar terefas afins que
lhe forem determinadas

QUALIFICACAO NECESSARIA
Grau de conhecimento equivalente a0 29 ciclo do

Ensino Médio.
FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas, ou pe-
bnht-ntdem-luumd.chmhmm
de Sistema.

FOTOGRAFO 11

NIVEL 13

NATUREZA DO TRABALNO
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Revisao e execugao de trabalhos de fotografia em
geral; planejamento e execugio de reportagens fotograficas.

TAREFAS TIPICAS

Distribuir trabalhos de fotografia e microfilma -
gem a subordinados; orienta-los na execugao das tarefas e verifi-
car a exatidao do servigo apresentado; tomar fotogralias e microfo-
tografias; executar trabalhos de laboratorio; fazer reportagens foto-
graficas ou cinematogriaficas; efetuar trabalhos de pericia fotografi-
ca; executar outras tarefas que lhe foren deteriinadas.

QUALIFICAGAO NECESSARIA

\
.

Permanéncia de 2 (dols) anos de efetivo exercielo
na classe de Fotdgrafo 1.

FORMA DE PROVIMENTO

Pelo sisterse de promogso.

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Fototécnico.

FOTOGRAFO 1

NIVEL 11
NATUREZA DO TRABALHO

Execugao de trabslhos de totogrdm en geral; exe
cuq.o de trabalhos de -uicrofilinage: e fotocopia.

TAREFAS TIPICA3

Tirer fotografias pera fins de llustrogao e publici-
dade; mleronotogr-ur plantas ou outros docu:entos; reproduzir, am-
pliar ¢ reduzir fotogrificamnente desenhos, :naterial inpresso e docu
mentos diversos; preparar solugoes reveladoras e fixadoras; rwehr
fixer, lavar e providenciar a secagen: de filnes e positivos fotografi-
cos; executar outros trabalhos de canara esciura; executar tarefas o
fins, gquando o servigo o exigir.

OUA LIFICACAQ NECEISARIA

Grau de conhechinento equivalente ao 19 ciclo do
Ensino Médio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.

LINHA DE PROMOGAO

Para a classe de Fotografo II.

METROLOGISTA

NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Aferigio e fiscal.zagio de nedidas e instru..entos
de 1nedir.

TAREFAS TIPICAS

Aferir 1:edidas e instru:;ientoa de nedir; medir

Brasilia,2] maio de 1968

DISTRITO FEDERAL

tanques para depdeitos deprodutoni(qum de petroleo; aferir e cali
brar mperuouos. volt{ netros, gdvnnor: etros, eletrametros, pa'o
metros, ilu. .uuo. 1etros € outros; fazer exames en bobinas, eendcnn
doru. inas, l&mpadas, restores, materiais isolantes, fitas e cabos
elétricos, motores, transformadores, geradores, retificadores, cha-
ves mtomnw:u. pilhas, acuinuladores e outros; fazer exanes para
ucao de tipos e medidas e instrumentos de medir; organizar tabe
las volumétricas de taaques; fiscalizar o cmprcgo de medidas e ins -
trumentos de medir na indistria e no coraércio; fazer pericias metro-
hawu.mmmmmlemmmm
das.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente 80 19 ciclo do
Ensino Meédio. :

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao e concurso piblico ou provas.

FISCAL DE POSTURAS
NIVEL 12

NATUREZA DO TRABALHO

Fiscalizagao do cumprimento da legislagio re-
lativa a obras e posturas.

TAREFAS TIPICAS

Verificar a observancia do horirio das casas
comerciaia; vcrmcnaobccmchdoeodlgodeohruopumu:
fiscalizar & locanuqao do comercio ambulante; anhller constru-
coes clandestinas ou ilicitas, autuando os responsaveis; fiscalisara
loediugno de mercados e feiras livres; fiscalizar o descarrega -
mento de mercadorias; lavrar autos de infragao e tonar outras me_
didas corretivas; efetuar fiscal zagao rotineira em construgoes de
obras e edificios; interpretar plantas de construgoes em geral; fa-
zer nedigoes de obru. fiscalizar a dosage'n de argamassss e con-
cretos; verificar as formas e nrmnduru para concreto srmade;
ranter ern coustante fiscalizagao o8 nicleos urbanos, evitande o
aparecimento de obras nao permitidas; executar tarefas afins, que
lhe foren: determinades.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conheci:iiento equivalente a0 19 ciclo
do Ensino lMeédio.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagio @ concurso piblico eu provas,

DATILOSCOPISTA
NIVEL 12

NATUREZA NO TRABALHO

~ Execut;ao de trabalhos de tonada de i:npressces
digitais, class u'lcas;.o. pesguisas @ arquivai:ento de fichas indi -
vidusis datiloscgpicas. .

TAREFAS TIPICAS

£ Colher as {: pressoes digitais para fing de iden-

tificagao; fazer a classificagao das Lupres.oes colhidas; argiivar
fichas individuais datiloscopices; confrontar e executar a cQuipro-
vagao de identidade; clessificar e argjuivar . preuaoe.; d._itals pe

lo iiste .a -ouodactilar; proceder a ideatificagao de nate=nortos —

e caddvercs; prestar esclareci:ieatos a Jqsuga quando lor regue-

rido, sobre a identidade de pessoas; executar oatras ux‘cfu see,
lhantes que lie foren deter..inadas.

& Hb3
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QUALIFICAGAC NEC ©3SARIA

Grau de conhecl “ento esiivalente ao 19

ciclo
do Ensino Meédio. :

FORMA E PROVIMENT O

Aprovagao e concdrso piblico ou provas.

MOTORISTA I1

NIVEL 12

NATUREZA O TRABALHO

Oiregao e conservagao de vefculos utilizados no
servigo piblico para transporte de passageiros e cargas.

TAREFAS TIPICAS /.

Dirigir auto. :ovels, oaibus, ca.:inhoes, ca. .ione
tas, furgoes, caganbas e :1otocicletas utilizados no servigo pubh-
co para transporte de passageiros e cargas; controlnr a entrada e
safda de vefculos; zelar pela limpeza e conservagso doe velculos;
enca.ninhar vefculos a oficina para consertos e vistorias; executar
outras tarefas seelhantes que lhe fore:s deter .inadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Per~—anencia de 2 (dois) ance de efetivo exercicio
no cargo de Motorista 1.

FORMA LE PROVIMENTOQ

Pelo sisterna de pronogao.

MOTORISTA 1

NIVEL D

NATUREZA 00 TRABALHO

Jiregno e conservagao de vefcuios utilizedos na
servigo piblico para transporte de passageiros e cargs.

TAREFAS TIPICAS

Olzigir autoridvels, onibus, ca. :inhoes, ca..io-
netas, furgoes, caga . bas e otocicletas utidizedas no servigo pibli-
co; fazer a emre;,- de cargas e seu deacarrega: eato; zelar pela liw
pezz2 e conuerv.gno dos vdfc ilos; preencher a parte diaria; executar
outras tarefas se.elhastes gue lhe iore : deter :inauas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Graua de conheciento equivalente ao 19 ciclo do
Euzino IMeédio. :

REOUISITO LECAL

Ser portzdor ‘e Carteira de Iabilitagao Profiz-
slonal.

PORVIA JE PROVINENTO

TOTTT TR AL SC CEYBWAINSLE B TANIVGTL SUIDEUOIX &

&p rovagno e umc.u-_\o pu.b.,lco QU provas B Q7. |
®a. 88 pritico de direcao e psicoteste.

Brasilia, 21 maio de 1968
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LINILA 0Z PROMOCAC

Para a classe de »iotorissa [

OPERA OOR AUXILIAE DE SISTEXMA

NIVEL 1%

NATUREZA O TRABAILHO

: Execigao ue trebalhos relacionados con o :na=
nejo de maquinas de escrituragao e de contabilidade.

TAREFAS TIPICAS

qaerngoes en ndquinas de escritério para con
tabilidade e escrit: xngao, evechao cacandada (Soilier e Drabs);
operagoes de escrituragad da receits sesundo a classificagao or-
gaientiria; controlar os resuliados -.tcndoe en confronto com
05 dados apresentados; elaborar quadros air:ples; exccunr tare-
fas afins que lhe foren: deter v inadas.

QUALIFICACAQ MECESSARIA

Grau de conhecl:nento equivalente ao 19 -ciclo

de Engine Médie.

FORMA JE PROVIMENTO

Aprovagao €. concurso publtc.o Ou provas, ou
pele suto‘ ‘& de acesso entre os ocupantes da classe de Opera -
dor ue Maquinas ce Escritorio.

LINHA UE ACESSO

Para a classe de Operador de Sistena..

OPERADOR DE MAQUINA JE ESCRITORIO

NIVEL . 1e

NATUREZA DO TRABALHO &

Oporm;ao de ~aqulnas per{iradoras, alfabéti
nuriéricas e outras de escrituragao e contabnkxade. 3 "

TAREFAS TIPICAS

‘Executar trlbalhoa e md
quinas perfuradoras, al
fabetxcas € n nericu, efetuar operacoes de oacrituragao e de contgbt
idade; perfu:m- cfartoea para co vputadores eletronicos; a.tenticar h
vroe, notas fiscuais, ingressos, bilhetes € outros docu...entos; elabo-

rar quadros sii - ples; executar o\atrus tarefas o than
re: deter :inadas, — B

QUALIFICACAC NEC £SSARIA

£ Gra: de conhecirnento e i
Enstno Médio, i piivalente 8o 19 ciclo do

FORMA UE PROVIMENTO

Aprovagdo € concurse piblico on provas,

LINHA DX ACESSO 4

Para 2 classe de Operador Auxiliar de Siute :a,

i 5 '

Dl S BT
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OFICIAL DE DILIGENCIA

NIVEL 9

NATUREZA DO TRARALHO

Execugao de trabalhos de entrege de avisos-reci-
bes de impostos langados, de cobranga amigivel de notificagoes fig -
cais ¢ outros semelhantes.

TAREFAS TIPICAS

Entregar avisos-recibos dos impostos imobilia -
rios, de nntltloqno de cobranga de diferenga do valor (sisa) no paga
mento do Imposto de Trans::issao "Inter vivos" e de oatros i:apos -
tos langados, acolhendo, na via propria ou canhoto-recibo a assinatu
ra do notificado; notificar despachos e outros atos normativos come
plementares ao langamnento; entregar os avisos de cobranga amlgavel

da divida ativa; camprir ou diligenciar para o cumprimento de ordens

e determindgoes superiores; executar outras tarefas semelhantes que
lhe forexn determinadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivdcnia a0 Curso Ele -
mentar.,

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao en concurse piblico ou provas.

PORTEIRO

NIVEL 9

NATUREZA DO TRABALHO

Revisao e execugao de trabalhos relacionados a
portaria ¢ de atendimento 2o piblico

TAREFAS TIPICAS

Abrir e fechar portas e portoes de acesso a edi-
ffcios da Prefeitura; atender e dar informnagoes ao piblico; providen
ciar a entrega e recebimento de correspondéncia; controlar a safda
de pessoas e .zateriais; zelar pela conservagao do edificio; providen
ciar a execugao imediata de pequenos consertos, pelo pessoal da por
tu-h solicitar & autoridade cowpeteme providencias para a real!.n
* A0 de reparos que escapen a sua algada; dlngu- e fiscalizar a lim=
peza externa o interna do ediffcio e das dependencias sob sua respon
sabllidade; distribuir material necessario ao servigo de portaria; au
xillar na supervisao dos servigos de porteris, comunicando ao chefe
as irregularidades havidas; executar outras tarefas semelhantes que
lthe forem determinadas,

QUALIFICACAC NECESSARIA

Grau de conhecinento equivalente ao curso ele -
nentar,

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao e - coucurso piblico, provas-ou pelo
swster o de acess0 entre 08 ocupanies .ia clagse de Auxiliar ae Por-
taria.

ASCENSOFRISTA,

NIVEL 8

Bras1l1a 21 maio de 1968
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NATUREZA 00 TRABALHO

Condugao Jde elevadores destinados a0 transpor-
te de pessoas e i.aterias,

TAREFAS TIPICAS

o

Conduzir, e: elevadores, pessoas e naterials;
zelar pelo asseio da cabine e conunicar a autoridades superiores as
irregularidades ou defeitos que se vcrliwu-em no funcionanento dos
elevadores; prestar informagoes a0 pubueo sobre a locsllzagao de
pessoa ou Jepeud-ncm da repartigao; observar o li-niie de lotagao
de pessoas ou de pelo auxiHar o erbarque e desehbarque de volu-
ne nos elevadores; executar tarefas serielhantes que lhe tore de -
terisinadas,

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecluiento equivalente ao Curao Ele-
e entar,

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao e concurso piblico ou provas.

!

AUXILIAR DE PORTARIA

NIVEL 7

NATUREZA DO TRABALHO

Exocuguo de trabalhos relacionados & portaria e
de atendiento ao piblico.

TAREFAS TIPICAS

Keceber, distribuir e entregar expediente inter-
no e exurno, receber, separar, abrir e expedir eorrnpomiench 3
preparar rotulos para pacotes; atender e enca ninhar pessoas; aten-
der a cham: adas telefon(m. anotar e transciitir mensagens; auxili-.
ar a re=.ogao e arru..agao de movels; fiscalizar a entrada e safda
de pessoas e material; llgnr e desligar chaves de circuitos elétricos;
hastear e arriar o pavilhao nacional; executar outras tarefas seme -
lhantes que lhe fore deter: inadas.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecii~ ento equivalente ao Curso Fle -
mentar, ; .

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao e concurso piblico ou provas,

LINHA DE ACESSO

Para a classe de Porteiro.

TELEFONISTA

NIVEL 7

NATUREZA DO TRABALHO

o tals - b e AN A S

Execugao de trabalhes de ligagoes telexomcu e -
trans.nissao e recebimente de inensagens pelo telefone.
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TAREFAS TIPICAS

Atender a chamadas telefonicas internes ¢ ex-
ternas, operando em tronces e ramals; verificar os defeitos nos
ramais e mesas, providenciando seu reparo; controlar e auxiliay
as ligagoes de telefone automatice; receber e transmitir telegrana
pelo telefone; prestar infor:oagdes a longa distancia; executar ou-
tras tarefss semelhantes que lhe forem deter:cinadas,

QUAUFICAQLO NECESSARIA
Grau de conhecirnento equivalente a0 Curse

Elsxentar.
FORMA DE PROVIMENTO
Aprovagao em concurso piblico ou provas,
GUARDA
NIVEL 7
NATUREZA DO TRABALHO

Protegao ¢ vigilancia de logradouros piblicos e
préprios de Distrito Federal.

TAREFAS TIPICAS

\ Guardar pragss, jardins, lagos, bebedouros ,
coretos e bringuedos situndos em logradeures piblices; abrir e fe- -
char portas e portdes de logradoures piblicos, verificando aentra
de e salda de pesscas e de veiculos ¢ prestande informagoes 80 pu
blico; fazer a ronda de ediffcios piblices, fiscalizando dependen -
cias internas, apagando luz s e fechande torneires; guardar matas
de protegio scs mananciais, impedinde & penetragao de cagadores
e de snimais e fazendo pequencs consertos nas cercas; zelar pela
limpeza o couservagio de casas de maquinas, bombas de reserve-
térios d%Jua, caixas de sreia e valetas de protegio e adutoras; se
lar pelo contréle do abastecimento de digua em caixas, abrindo ¢
fachande bombes de registros nas redes de distribuigao e reserve
torios; exrcuter tsrefas afing, quando o servige o exigir.

QUALIFICACAO NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente ao Curso Ele
mentar. 3

CARACTERISTICA ESPECIAL

O exercicio do cargo exige a prestagao de plan-
toes diurnos @ noturnos, confor:ae norxas € regula-entos.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagae em concurso piblico ou provas.

Brasilia, 21 maio de 1968
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MERENDEIRO

NIVEL 7

NATUREZA DO TRABALHO

Preparacso e distribuigio de alientos eren-
das escolares. e

TAREFAS TIPICAS
= 3 Preparar e distribuir merendas scb orientagan ¢
supervisso; preparar mingaus, café, ché, sandulches e cutras refel
goes ligeiras; anotar e informar ao chefe imedisto as irregularids -
des encontradas na qualifiade de mercadoris destinada: és merendas;

" manter livre de contaminacao ou de deterioragao os viveres seb sua

giards; zelar para que o material e o equipamento da cosinha este-
jamn sexmpre emn perfeitas condigoes de utilizagao e funclonamente, hi
gmlugurqa‘;mmm, sparelhos de preparagao '™
menipulagao de géneros de alimentagao, sparelhos de aquecimentoa
:chtg;:muom; executar tarefas semelhantes que lhe fierern de
erm . =

QUALIFICACAO NECESSARIA

. Grau de conhecimento squivalente a0 Curse XEle-
mentar.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao em concurso piblico ou provas.
SERVENTE

NIVEL &

NATUREZA DO TRABALHO

: Realizagao de trabaihos de e &
de ediffcios piblicos, repartigoes, hospitais .umr.m. .

TAREFAS TIPICAS

A Limpar cémodos, pétics, ¢ demais ‘de-
pendéncias de repartigdes piblicas, hospitais, , oficinas @

orgacs semelhantes; executar servigos de varredurs, raspagem ¢ en
ceramento de assoslhos, lavar ladrilhos, azulejos, piscs, 7
vidragas; polir objetos, pecas e placas metilicas; manter a limpe -
sa e higiene de instalagoes sanitirias; espanar mévels, janelas e vas
culhar tetos; linpar e lavar tapétes e capachos; remover lixo e detei
:c.' dapo-unnt'do-o- e lugares apropriades ou incinerando-os; lavar
ipientes, frascos, vasilhames ¢ apetrechos de &
tes médico-dentirios, ambulatérios, farmacias e dhoh'm m%‘
perar ¢ servir cafe; remover, transportar e srrumar méveis, maqui
nas ¢ materiais; numerar e carimbar expedientes rotineiros; execu -
tar mandados internos e externos; executar outras tsrefas semelhan -
tes que lhe fore:: deter: inadas.

QUALIFICACAQ NECESSARIA

Grau de conhecimento equivalente o Curso Ele -
roentar.

FORMA DE PROVIMENTO

Aprovagao ein concurso piblico ou provas,

SECRETARIA DE FINANGCAS

PORTARIA "P" No, 38/68

O SECRETARIO DE FINANCAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

autorizar a JOSE DE QUEIROZ MESQUITA, Eco-
nomista, nivel 22, matricula 2139, da Secretaria

de Finan¢as, servindo 4 CODEPLAN, aviajarao
KRio de Janeiro - GB, em objeto de servigo, no

perfodo de 14 a 21 do corrente,
Distrito Federal, em de maio de 1968

800, da Repdblica e 90, de Brasilia

WILSON JULIO DE MIRANDA

Secretirio de Financas

PORTARIA "P" No, 41/68

O SECRETARIO DE FINANQAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegacio de competén=~
cia que lhe confere o art, lo., inciso VI, do
Decreto "E" no. 340, de 12 de dezembrode 1967
e, tendo em vista o que consta do processo no.
15961/68,

RESOLVE:

designar VIRGINIA DE MELLO, matricula no.
6785, Diretora da Divisfo de Registro e Contrd-
le do Departamento do Patriménio da Secreta-
ria de Finangas, para substituir o Diretor da-
quele Departamento, nos seus impedimentos
eventuais,

Distrit6 Federal, em 10 de maio de 1968
800. da Repiiblica e 90. de Brasilia

WILSON JULIO DE MIRANDA
Secretirio de Finangas

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS. ... .



Pégina‘f}O
COMP ANHIA URBANIZADORA

DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
ATA DA 614a, SESSAO -

A Diretoria da Companhia Urbanizadora da No-
va Capital do Brasil, reunidos em suabl4a.Ses-
sfo em 25,4,1968 , sob a presidéncia do sr.Su-
perintendente, Engo, Rogério de Freitas Cunha
e com a presenga dos Diretores José Salvador
Aversa, Clbvis Ferreira de Moraes e Nelson
Omegna, tomou as seguintes decis8es:

(1) Processo no, 05.608/68

Assunto: TOMADA DE PRECOS no, 031/68 -
CPC-2, para execu¢so, soboregimede emprei-
tada, mediante a aplica¢io de tabeca de pregos
unitdrios, de assentamento de autera - R-3 -
S,H,C.E, - S,R, ILA-, no Setor de Indfistria e
Abastecimento,

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista - o que do processo consta, ho-
mologa a TOMADA DE PRECOS no, 031/68 -
CPC-2, autorizando a contratar a firma CIL-
VISAN - ENGENHARIA CIVIL E SANITARIA S,A
4 execugfo, sob o regime de empreitada, me-
diante a aplicag¢do de tabelade pregos unitarios,
do assentamento - de adutora - R-3 - S,H,C,E,
S,R,LLA,-, no Setor de Industria e Abastecimen-
to em Brasflia-DF, pelo preco global de NCr$
188,656,21 (cento e oitenta e oito mil, seiscen-
tos e cincoenta e seis cruzeiros novos evinte e
um centa'vos_), devendo os servigos estar
conclufdos um prazo de 150 dias, contados da
expedi¢do da Ordem de Servigo respectiva,
Relatow: Diretor NELSON OMEGNA

’

No. 2 Processo no. 07.679/68

Assunto: TOMADA DE PRECOS no. 43/68 -
CPC-2, para execuco sob regime de emprei-
tada, mediante a aplicacdo de tabela de pregos
unitirios do assentamento de rédes de esgotos
sanitdrios, no Plano-Pildto de Brasilia -DF,

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que consta do processo, homo-
loga a TOMADA DE PRECOS no. 043/68-CPC-2,
autorizando a contratacfo da firma CONSTRU-
COES E TRANSPORTES CONSTRAN LIMITADA,
para execucdo, sob o regime de empreitada,
mediante a aplicagfio de tabela de pregos unitd-
rios, do assentamento de rédes de esgotos sani=-
tirios, no Plano Pil6to de Brasilia-DF, pelo
preco global de NCr$ 994,325,50 (novecentos e
noventa e auatro e cincoenta centavos). devendo
os servigos estar conclufdos num prazo de
240 dias, contados de sua expedi¢fio da la. Ordem
de Servigos. ;

Relator: Diretor NELSON OMEGNA.,

No. 03 PROCESSO No, 05.261/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no. 027/68 -
CPC-2, para execuciq sob o regime de emprei-
tada, mediante aplicacfo de tabela de pregos
unitdrios, do assentamento de rédes de 4gua po-
tdvel, na Cidade Satélite de Taguatinga.

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator
e tendo em vista o que consta do processo, homo-
loga a TOMADA DE PRECOS no. 027/68-CPC-2,
autorizando a contratar comafirma ETESCOS, A,
-Escritério Técnico de Engenharia Sanitiria e
Construgdes, para execucdo, sob o regime de
empreitada, mediante a aplicacfio de tabela de
pregos unitdrios, do assentamento de rédes de
dgua potivel na cidade Satélite de Taguatinga
DF, atribuindo-se ao contrato no valor de NCr$,
152,284,61 (cento e cincoenta e dois mil, duzen-
tos e oitenta e quatro eruzeiros novos e sessen-
ta e um centavos), devendo os servigos estarem
conclufidos num prazo de 240 dias, contados da
expedicio da Ordem de Servigos respectiva.

Relator: Diretor NELSON OMEGNA

No. 4 Processo no, 05.259/68

Assunto: TOMADA DE PRECOS no, 026/68 -
CPC-2, para execugfo, sob oregime de emprei-
tada, mediante a aplicaco de tabela de pregos
unitﬁrlos, do assentamento de adutora na Cidade
Satélite do Gama.

Decisfo: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que consta do processo, homo-
lota a TOMADA DE PRECOS no, 026168-CPC-2,
autorizando a contratacfo da firma CONSTRU-
COES E TRANSPORTES CONSTRAN LIMITADA,
para execucfo, sob o regime de empreitada,
mediante a aplicago de tabela de pregos uniti-
rios, do assentamento de adutora na Cidade Sa-
télite do Gama, pelo prego global de NCr§...
46,716,60 (quarenta e seis mil, setecentos e
dezesseis cruzeiros novos e sgssenta centavos),
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devendo os servigos estar conclufdos num pra-
zo de 60 dias, contados da expedigdo da Ordem
de Servigo,

Relator: Diretor: NELSON OMEGNA,

No. 05 PROCESSO No. 07.509/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no. 042/68-
CPC-2, para execugfo, soboregime de emprei-
tada, mediante a aplicacéo de tabela de precos
unitrios, de montagem de subestacéo abaixado-
ra de 13.2/0,38KV, no Plano Piléto,

DECISAO: A Diretoria, face 4 exposicfio do re-
lator, homologa a TOMADA DE PRECOS no.
042/68-CPC-2, autorizando a contratar com a
firma EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHA-

RIA S.A., a execugfo sob o regime de emprei-

tada, mediante aplicacfio de tabela de precos
unitirios, de montagem de subestacio abaixa-
unitirios, de montagem de subestactes abaixa-
doras de 13.2/0,38KV, no Plano Pilbto de Bra-
sflia-DF, pelo preco global de NCr$ 388.400,00
(trezentos e oitenta e oito mil e quatrocentos
cruzeiros novos), devendo os trabalhos estar
concluidos totalmente num prazo de 270 (duzen-
tos e setenta) dias, contados da expedicio de
tespectiva Ordem de.Servigo.

Relator: Diretor NELSON OMEGNA

No. 06 PROCESSO No, 07.971/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no, 044/68 -
CPC-2, para execucdo sob o regime de emprei-
tada, mediante a aplicacfio de tabela de precos
unitirios, do assentamento de rédes de esgotos
sanitirios na Cidade Satélite de Sobradinho,

DECISAO: A Diretoria com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, homo=
loga a TOMADA DE PRECOS no, 044/68-CPC-2,
autorizando a contratacfio da firma COMPA-
NHIA SERVICOS DE ENGENHARIA - SERVI-
ENGE, para execucfo, sob o regime de emprei-
tada, mediante a aplicacfo de tabela de precos
unitirios, do assentamento de rédes de esgotos
sanitirios na Cidade Satélite de Sobradinho-DF,
‘pelo preco global de NCr$ 280,163,22 (duzentos
e oiténta mil, cento e sessenta e trés cruzeiros
novos e vinte e dois centavos), devendo os servi-
gos estar conclufdos num prazo de 240 dias,
contados da expedicdo da Ordem de Servigco
respectiva. ; g

Relator: Diretor NELSON OMEGNA.

No, 7,

Processo no, 06, 348/68 :
Assuntdbs: TOMADA DE PRECOS no, 036/68-
CPC-2, para execugdo, sob oregime de emprei-
tada, mediante aplicagdode tabela de pre¢os uni-
tdrios, do assentamento de adutora, no Nfcleo
Bandeirante, ;

Decisfo: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que consta do processo, homo-
loga a TOMADA DE PRECOSno, 036/68-CPC-2,
autorizando a contratacdo da firma CONSTRU-
COES E TRANSPORTES CONSTRAN LIMITADA,
para execucdo, sob o regimede empreiiada, mne-
diante aplicagfo d« tabela de precos unitérios,do
assentamento de adutora, noNficleo Bandeirante
-DF, pelo.prego global de NCr$9216,60(noven-
ta e dois mil, cento e sessenta e sete cruzeiros
novos e sessenta centavos), devendo os servicos
estar conclufdos num prazo de 150 dias, con-
tados da expedi¢do da Ordemde Servigo respec-
tiva,

/ 3
Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

No, 8

Processo no. 09 293/68 ;

Assufito: TOMADA DE PRECOS no, 049/68-
CPC-1, para aquisi¢io de materiais sanitirios
diversos, destinados a0(GRUPO DE TRABALHO
HABITACIONAL - "MUTIRAO",

Decisfio: A Diretoria, com o votodo relator, ho~
mologa 2 TOMADA DE PRECOS no. 049/68
-CPC-1, autorizando a contratar o fornecimento
dos materiais solicitados, com as seguintes fir=-
mas e bases: 3

COE COELHO & CIA. LTDA V002084 0000009020000
NVR$ 8 340,00

DISTRITO FEDERAL

Jo TORQUATO COM. INDA S/A 000000 ceecos0n0e0’
NCR$ 8,900,00

CIMPLA - Comercial de Planalto (Ferragens)
Ltda NCR$ 28,970,00
total NCR$ 46,210,00

TotalNCr$46, 210,00
(quarenta e seis mil, duzentos e dez cruzeiros
novos) para entrega num prazo: parte imediata,
restante em 60 dias,

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA

No. 09

.”ROCESSO: No, 09 297/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no. 053/68-
CPC-1, para aquisicdo de materiais diversos,
solicitados pelo GRUPO DE TRABALHO HABI-
TACIONAL - "MUTIRAO", :

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, homo-
loga a TOMADA DE PRECOS no. 053/68-CPC-1,
autorizando a aquisicdo dos materiais solicita—
g?, nBassseguintes firmas e bases:

DI .A. - Com e Ind. NCr$ 9 320.00
COE COELHO & CIA, LTDA NCr$1,545,00

.J. TORQUATO COM. E IND.S.A NCr$ 12 560,00

RAMOS LIMA & CIA. LTDA. NCr$ 600,00
CIMPLA - Comercial e Import.

Planalto (Ferragens) NCr$ 3 255,00
A. VARELA NETO NCr$ 6 800,00
TOTAL NCr$ 84 030,00

(trinta e quatro mil, e oitenta cruzeiros novos)
para entrega num prazo: parte imediata e res-
tante em 50 dias, contados da expedigdo daNota
de Empenho respectiva, jé estando incluidos to-

dos os impostos, inclusive o I.P.I. (Imposto sd-
bre Produtos Industrializados). .

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA.

No, 10

Processo no, 09,301/68

Assunto: TOMADA DE PRECOS no, 055/68-CPC-
1, para aquisi¢fo de descarga completa, ralo sé-
co. bolsa de borracha, tudo de descarga para
vaso sanitﬁrio, tubo galvanizado e arame farpa-
pado, destinados ao GRUPO DE TRABALHOHA-
BITACIONAL - "MUTIRAOQO",

Decis80o: A Diretoria, com o© voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, homo-
loga a TOMADA DE PRECOS no,055/68-CPC-1,
autorizando a aquisigdo dos materiais solicita-
dos, nas seguintes firmas e bases:

SOC, ANONIMA TUBOS
BRASILIT

FERRAGENS CARVALHO -
Com, e Ind, S, A,

ARCOFER - Artefatos de Con-
creto e Ferro Ltda,

CIMPLA - Comercial, Impor-
tadora do Planalto (Ferragens) :
Limitada NCr§ 42,722,40
Toml;‘ooo-o-.--.n.-oo NCrs 11.112,00
(quarenta e dois mil, setecentos e vinte e dois
Cruzeiros novos e quarenta centavos), para en-
trega num prazo de 15/90 dias, contados da ex-
pedicdo da respectiva Nota de Empenho, j4 es-
tando inclufdos todos os impostos,

NCr$ 20,390,40
NCr§ 6,720,00

NCr$ 4,500,00

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA,
No. 11
Processo no. 9.294/68

Assunto: TOMADA DE PRECOS no. 051/68-
CPC-1, para aquisicdo de pregos e arruelas
plasticas, destinados ao GRUPO DE TRABALHO
HABITACIONAL - "MUTIRAO"

Decisdo: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que consta do processo, homo-
loga a TOMADA DE PRECOS no. 051/68-CPC-
1, autorizando a aquisi¢do dos materiais, nas
seguintes firmas e bases:

COE, COELHO & CIA, LTDA NCr$
CIMPLA - Comercial, Import.
do Planalto LTDA.

1. TORQUATO - COM. e
IND. S/A
Total v g v 43

980,00

NCr$ 9.485,00

NCr$ 4,350,00
e, NCr$14.815,00
(quatorze mil, oitocentos e quinze cruzeiros no-
vos), com prazo de 30 a 60 dias para entrega, a
contar da expedicdo da Nota de Empenho res-
pectiva, j4 estando inclufdos todos os impastos, .
inclusive o IPI (Impbsto sdobre Produtos Indus-
trializados). .

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA.




DISTRITO FEDERAL
(12)
PROCESSO : No, 09 295/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no. 050/68-
CPC-1, para aquisicfio de telhas de Fibro - tex
e cumieiras, solicitadas pelo GRUPO DE TRA-
BALHO HABITACIONAL -~ "MUTIRAO",

DECISAO :

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o que do processo consta, homologa a TO-
MADA DE PRECOS no. 050/68-CPC-1, autori-
zando 2 aquisicio dos materiais selicitados,
com a firma CIMPLA - COMERCIAL E IMPOR-
TADORA DO PLANALTO (FERRAGENS) LTDA
pelo valor global de NCr$ 507.840,00 (quinhentos
e sete mil, oitocentos e quarenta cruzeiros no-
vos), para entrega num prazo de 15/40 dias, a
contar da expedicdo da Nota de Empenho respec-
tiva.

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA,

(14)
PROCESSO No. 24.384/67

ASSUNTO : WAGIH FADEL KOUZAK - solicita
regularizacio de lote na Asa Norte, alegando
sua condigio de mudancista do Nicleo Ban-
deirante.

DECISAO : A Diretoria, com o voto do relator o
tendo em vista o que do processo consta, auto-
riza a venda don lote no. 09. tino EC-2 Bloco 02,
da Quadra 707/706-Norte, ao Senhor WAGIHF A -
DEL KOUZAK, pelo preco e condigdes vigentes,
para a espécie, 3

Relatr~- Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAL, . E

(13)

PROCESSO: No. 9.306/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no. 059/68-
CPC-1, para aquisicdo de chaves monofdsicas
e disjuntores, destinados ao GTH-MUTIRAO,

DECISAO: A Diretoria, face & exposigdo do re-
lator, apgova a Tomada de Pregos no. 059/68-
CPC-1, autorizando a aquisigdo dos materiais
4s seguintes firmas vencedoras: .

BURESTI & CIA, LTDA.
ELETROMAR IND. ELETRICA
BRASILEIRA S/A NCr$ 5.390,00
Total ot s i ae s o = NGr$-9.:470,00
e prazo de 30 a 90 dias, contados da expedigdo
das respectivas Notas de Empenho, para entre-
ga no'Almoxarifado da Divisdo do Material, jd
inclufidos nos va[ﬁres propostos, todos os im-
postos.

NCr$ 4.080,00

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA.

ATA DA 615a, SESSAO

A Diretoria da Companhia Urbanizadora da No-
va Capital do Brasil, reunidos em suag]5a,Ses-
sdo em 30,4,1968 sob a presidencia do sr,Su-
perintendente, Engo, Rogério de Freitas Cunha
e com a presenca dos Diretores José& Salvador
Aversa, Clévis Ferreira de Moraes e Nelson
Omegna, tomou as seguintes decis8es: :

A
PROCESSO No, 13 973/68 ~PDF

ASSUNTO: SECRETARIA DE AGRICULTURA E
PRODUCAQ - solicita verba para pagamentodo
pessoal das GRANJAS da Novacap,

DECISA0O: A Diretoria, com o voto do relator,
autoriza "ad referendum” do Conselho de Admi-
nistragfo, o pagamento de um suprimentono va-
lor de NCr$20,00000 (vinte mil cruzeiros novos),

3 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODU-

CAO destinado a fazer face ao pagamento dos

saldrios durante o més de abril, do pessoal das

GRANJAS da NOVACAP, administradas por

aquela Secretaria,

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MORAIS

S
PROCESSO No, 11 690/68

ASSUNTO: ANTONIO VENANCIO DA SILVA -
solicita compra de lote no Setor de Diversdes
Sul,

DECISAO: A Diretoria, com o votodorelator e
tendo em vista o que do processo consta, auto-

Brasilia, 21 de maio de 1968

riza a venda do‘lote T-8, do Setor de Diversdes
Sul, ao Senhor ANTONIO VENANCIO DA SILVA,
pelo prego e condigbes vigentes, ouvidooEgreé-
gio Conselho de Administragio quantoa exigén-
cla do item "A", art, 10 da Resolucio 60/67,

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS,

3)

.PROCESSO No, 00 935/68

ASSUNTO: DEPARTAMENTO ECONOMICO -
apresenta sugestdes relacionadas com altera-
¢bes a introduzir no textoda Resolugfio no, 61/67,
do Conselho de Administragio da Novacap,

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator,
acolhe a sugestdodo DEPARTAMENTO ECONO-
MICO, notocante & venda dos 06 (seis) lotes ainda
vagos no Setor Hoteleiro Sul, atravésde licitaco
pliblica, obedecidas as demais normasvigentes,
constantes da Resolug@o no, 60/67, ouvido o
Egrégio Conselho de Administragio,

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAES, :

No. 04
PROCESSO No. 11 918/68

ASSUNTO: MINISTERIO DA GUERRA - solicita
doagfo de carcagas de pneus inserviveis,

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator,
autoriza a doacéo de 2 000 (dois mil) pneus, ao
MINISTERIO DA GUERRA, levando-se em conta
a inutilidade, para a Companhia, das carcacas de
pneus que estdo sendo pleiteadas,

%

Relator: Diretor Clévis Ferreira de Morais
No. 05
PROCESSO No. 09 305/68

ASSUNTO: CONVITE no, 361/68-CPC-1, para
aquisicio de cimento, destinado ao' GRUPO DE
TRABALHO HABITACIONAL - "MUTIRAO",

DECISAO:

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o que do processo consta, opina pelo en-
caminhamento do processo ao Egrégio Conse-
1ho de Administracfio - com parecer favordvel
- para que seja dispensada Tomada de Pregos
para fornecimento do material solicitado, e
contratacfo, com a firma CIA, DE CIMENTO
PORTLAND CAUE, da aquisi¢fio de 8,000 (oito
mil) sacos de cimento comum pelo preco uniti-
rio de NCr$6.20, num total de NCr$49,600,00
(quajrenta e nove mil e seiscentos cruzeiros no-
vos). -

Cif-Brasflia.

Relator:Diretor JOSE SALVADOR AVERSA

No. 06

PROCESSO No. 09 757/68

ASSUNTO: CONCORRENCIA PUBLICA no. 004
/68-CPC-2, para construgio do PREDIO DA
PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL,
DECISAO:

A Diretoria, face 4 exposigfio do relatore a
urgéncia que a obra requer, anula a Concorrén-
cia Pfiblica no. 004/68 -CPC-2, uma vez que
houve falha no Edital e autoriza a realizacdo de
nova Concorréncia, de acérdo com as normas
vigentes,

Relator:Diretor JOSE SALLVADOR AVERSA

No. 07

PROCESSO No, 02 593/68

ASSUNTO; SCALLA PUBLICIDADE E PRO-

MOCOES - requer a compra de lote comercial

na Cidade Satélite de Taguatinga.
DECISAO:

A Diretoria, com o voto do relator, autoriza a
venda do Bloco "G" da C-13, da Cidade Satélite
de Taguatinga, 4 firma SCALLA PUBLICIDADE
E PROMOCOES pelo préco e condicdes vigentes.

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS

Pégina 41
(8)
Processo no, 08,525/68 - Reunifio em: 30,04.68

Assunto: NELITO DOS SANTOS - solicita sua
inscri¢fo para aquisicfo de casa na Cidade Sa-
télite do Gama.

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, con-
cede a NELITO DOS SANTOS, primeiro coleca-
do entre os pretendentes, a casa no. 37, da Qua-
dra ‘31, da Cidade Satélite do Gama, nas mesas
condicbes dos atuais ocupantes daquele tipo de

- moradia., :

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS,

(9
Processo no, 21,786/67

Assunto: DIVINO GOMES DA SILVA - solicita
a concessfo de uma casa de alvenaria, nd Ci-
dade Satélite do Gama,

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, con-
cede a casa no, 28, da Quadra 31, da Cidade S&-
telite do Gama, ao servidor DIVINO GOMES DA
SILVA, clagsificade em lo, lugar entre ¢os pre-
tendentes, com um total de 7,244 pontos, nas
mesmas condig8es-dos atuais ocupantes daquele
tipo de moradia, :

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS,

(40

Processo no, 572/68

Assunto: JOAQUIM PEREIRA SALLES - solici-
ta transferéncia para seu nome do lote no, 10,
do Nficleo Rural do Monjolo, adquirido do sr,
ERNESTO GQLIAS,

A fls, 15 declaragfo assinada pelo Sr, Ernesto
Golias, solicitando autorizagdo 2 NOVACAP, pa-
ra a referida transferéncia,

Decisfo: A Diretoria, com o voto dorelatore de
acérdo com o parecer do Departamento Econd-
mico, anui a cessfo de direitos s6bre o arren-
damento do lote no, 10, do Nficleo Rural do Mon-
jolo, feita pelo Sr, ERNESTO GOLIAS ao Sr,
JOAQUIM PEREIRA SALLES, respeitadas as
Normas vigentes para a espécie,

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS, '

(11)
Processo no. 07.755/68

Assunto: AUREA GUIMARAES DE FREITAS e
MARIA JOSE PIMPAO - ambas funciondrias da
PDF e moradoras do Bloco-H, da Superquadra
103, locatérias dos apartamentos 301 e 20Sres-
pectivamente, solicitam autorizacdo para per-
mutarem suas residéncias, :

Decisfio: A Diretoria, eom o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, auto-
riza a permuta solicitada por AUREA GUIMA- .
RAES DE FREITAS e MARIA JOSE PIMPAO,
respectivamente, locatdrias dos apartamentos
301 e 205, do Bloco-H, da Superquadra 103, ob-
servadas as normas vigentes para ocupacio dos
mesmos.

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRADE MO-
RAIS. 5

(12) Processo no, 25,094/63 - Assunto: Depar-
tamento Econdmico - propde cancelamento da
decisfo da Diretoria que autorizouarrendamen-
to de lote rural - ao Sr, HARUMI TAKANO-
HASI, tendo em vista o abandono do terreno,

Decisfo: A Diretoria, face 2 exposigdo dorela-
lator e as informagdes do Departamento Econd-
mico, revoga a decisfo exarada em sua 542a,
sessfio, que autorizou o arrendamento - do lote
no, 21, no Nficleo Rural de Taguatinga, ao Sr,
HARUMI TAKANOHASHI,

Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS,

No,13
Processo no . 910/64 e 40.001/62
Assunto: Regularizagfo de lotes na Asa Norte.

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta,

RESOLVE:
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1) -Revogar a decisfo exarada em sua 596a, ses=
sfo, que determinou o cancelamento daautoriza-
¢fio da venda do lote tipo EC-01, Quadra 709/710-
Norte 4 Senhora LEDA FEITOSA CARNAUBA e
anuir a transfer&ncia do mesmo lote para NICA-
CIO JOSE DE OLIVEIRA, aos pregos e condi¢bes
estipulados pela Resolugio no. 42/65 - Processo
no, 00,910/64; ?

2) -Recomendar ao Departamento Econémico o
cumprimento da decisfo da Diretoria em sua
588a. sessfo, que concedeu anuéncia i trans-
ferencia dos lotes nos. 6 e 8, tipo EC-04-B, Blos
co 6, Quadra 802/703 -Norte, do Senhor JOSE
GARCIA RIBEIRO para o Senhor PLINIO DA
ABADIA SILVA, nos térmos do parecer do Se-
nhor Assessor Juridico, aprovado pelo Senhor
Superintendente - Processo no. 40.001 /62.

(14)

PROCESSO No, 13 422/68

ASSUNTOQ: JOSE PAIXAO TEIXEIRA BRANT na
qualidade de advogado inventdriamgnte dos bens
de ISHIZO KOBAYASHI - solicita prorrogacfo
de prazo para apresentagfo dos documentos
necessirios 3 formalizagdo de compra de lote
na Asa Norte, autorizado pela Diretoria em sua
521a, sessdo,

DECISAO: A Diretoria, com o votodo relator e de
acordo com o parecer do Departamento Econd-
mico, autoriza a prorrogacéo do prazo por mais
90 (noventa) dias, a fim de que se complete o in=-
ventdrio dos bens do espdlio de ISHIZO KOBAYA-
SHI,. dando-se ciéncia desta. decisfio aoadvogado
subscritor das peticoes de fls, 45 e 52, dos autos.
Relator: Diretor CLOVIS FERREIRA DE MO-
RAIS,

(15)

Processo no, 42,583/67 - Assunto: JOSE
MACEDO - solicita regulariza¢fio de lote na
Cidade Satélite-de Taguatinga, adquirido de ter-
ceiros.

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
de acérdo com as informacdes do Departamento
Econdmico e o que consta doprocesso, autoriza
a venda do lote no, 02, da CSA-02, da Cidade
Satlite de Taguatinga, & firma JOSE MACEDO,
pelo prego e condigdes vigentes,

s -

Relator: Diretor Clévis Ferreira de Morais.
No, 16 Processo No, 05,350/68

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS no, 030/68
CPC-2, para construgéo total, sob o regime de
empreitada por prego global, do prédio da Sub-
prefeitura da Cidade Satélite de Braslandia -
Distrito Federal,

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, homo-
loga a TOMADA DE PRECOSno, 030/68-CPC-2,

“ autorizando a contratar a firma S, MANELA
S/A - ENGENHARIA E CONSTRUCOES, para
construcéo total, sob o regime de empreitada
pelo prego global de NCr$ 177,014,74 (cento e
setenta e sete mil, cartoze cruzeiros novos e
setenta e quatro centavos), num prazo de 150
dias, contados da expedi¢cioda Ordem de Servico
respectiva, do prédio destinado & Subprefeitura
de Braslandia,

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA,
No, 17 - PROCESSO No,

ASSUNTO: Indica¢do de nome para a CHEFIA
DO DEPARTAMENTO DE FORGCA E LUZ,

DECISAO: A Diretoria aprova a indica¢io do
Engenheiro EDUARDO PEREIRA CARTAXO, pa-

ra a Chefia do DEPARTAMENTO DE FORCA

E LUZ - D,F,L,

No, 18 Processo no,13,982/68

Assunto: IRFASA SOCIEDADE CONSTRUTORA
LTDA - solicita prorrogagdodoprazode entrega
dos servicos objeto do Contrato no, 394/67

Decisfo: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o quedoprocesso consta, autoriza
que seja firmado um instrumento contratual adi-
tivo ao Contrato no, 394/67, assinado coma fir-
ma IRFASA SOCIEDADE CONSTRUTORA LIMI-
TADA, para prorrogagdo do prazo estipuladono
mesmo, prorrogando-o por mais 90 (noventa)
dias, ou seja, até 30 de julho de 68,
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Brasilia, 21 de maio de 1968.
No, 19 PROCESSO No, 08,581/68

ASSUNTO: CCA - CIA, DE CONSTRUTORES
ASSOCIADOS - solicita assinaturadeaditivopa-
ra prorrogag¢io do prazo de vigénciado Contrato
no, 020/67, anexando carta desistindo dos rea-
justamentos de precos dos servigos executados
apds o dia 02-03-68,

DECISAO: A Diretoria, com o vato do relator e
tendo em vista o que do processo consta, autoriza
a assinatura do aditivo contratual com a firma
CCA - COMPANHIA DE CONSTRUTORES AS-
SOCIADOS, para execucdo da Estagdo de Tra-
tamento de Agua de Taguatinga, modificando-se
0 prazo contratual para vencimento no dia 02
(dois) de julho de 1968, com a restrigfio de que
as obras executadas no perfodo de 03 de margo
a 02 de julho de 1968 nfo terfo direito a rea-
justamentos,

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA
(20)

Processo no. 13 983/68

Assunto: IRFASA SOCIEDADE CONSTRUTORA
LH\fITADA - solicita prorrogacfio do prazo de
vigéncia do Contrato no. 381/67.

Decisfio: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processo consta, auto~
riza a assinatura de um instrumento contratual
aditivo ao, Contrato no. 381/6%7, firmado com a
IRFASA SOCIEDADE CONSTRUTORA LIMITA-
DA, para prorrogacio do prazo de validade do
mesmo até 30 de julho de 1968.

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA,

No, 21

PROCESSO: No, 44 144 /67

ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS No, 003/68 -
CPC-2, para fornecimento e montagem de 3
(tres) elevadores destinados ao Ediffcio-Sededo
D.,A.E,, situado no Setor Comercial Sul, em Bra-
sflia-DF,

>

DECISAO: A Diretoria, com o voto do relator e
tendo em vista o que do processoconsta, homo-
lega a TOMADA DE PECOS no, 003/68-CPC-2,
autorizacio e contrata¢io do fornecimento e
montagem de 3 (trés) elevadores, para o Edifi-
cio Sede do D,A.E,, pelo prego global de NCr$
267 520,00 (duzentos e sessenta e sete mil, qui-
nhentos e vinte cruzeiros novos), com a firma
ELEVADORES OTIS S,A,, devendo os servigos
estar conclufdos num prazo de 300 dias, con-
tados da expedi¢fo da Ordemde Servigorespec-
tiva,

Relator: Diretor JOSE SALVADOR AVERSA,
( 22 ) Reunifo em: 30/04/68
11,116/68

LOCIO GOMIDE LOURES e CARLOS MOLINA
- DAE - encaminham prestacfo de contas, re-
ferente ao pagamento a estagidrios, do més de
novembro de 1967,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 10, da Contadoria Geral,
aprova a prestagio de contas apresentada, e au-
toriza o fornecimento da respectiva quitacfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

( 23 ) Reunido em: 30/04/68
12,003/68

JOSE SEPULVEDA FERREIRA FILHO e PATRI-
CIO GOMES COSTA - encaminham prestagfo de
contas, ;

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 117, da Contadoria Ge-
ral, aprova a prestagfo de contas apresentada,
e autoriza o fornecimento da respectiva quita-
¢lo, !

"Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

( 24 ) Reunido em: 30/04/68
12,863/68

ITPICTOY COMINE T NMIRES a CADT NC AMNT INTA

DISTRITO FEDERAL
encaminham prestagfo de contas,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 35, da Contadoria Geral,
aprova a prestacfo de contas apresentada, e au-
toriza o fornecimento da respectiva quitacfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

( 25 ) Reunido em: 30/04/68
11,169/68 '

ABILIO JOSE NETQO e MARIA VICTORIA MO-
REIRA CALDAS - encaminham prestacfode con-
tas,

A. Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 112, da Contadoria Ge-
ral, aprova a prestacfo de contas apresentada,
e autoriza o fornecimento da respectiva qui-
tacfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

( 26 ) Reunido em: 30/04/68

13,725/68

EDUARDO. PEREIRA CARTAXO e JOSE PIRES
CHAVES DE MACEDO - DFL - encaminham

prestacdo de contas, referente ao pagamento do
pessoal, relativo ao més de fevereiro de 1968,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 599, da Contadoria-Ge-
ral, aprova a prestagfo de contas apresentada e
autoriza o fornecimento da respectiva quitagfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

( 27 ) Reunido em: 307046
09,070/68,

REUTER MIRANDA - envia prestagdode contas,

A Djretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 30, da Contadoria Geral
aprova a prestagfo de contas apreserftada e au-
toriza o fornecimento da respectiva qui‘tagﬁo.

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,
(28) |
12.466/68

LUCIO GOMIDE LOURES e CARLOS MOLINA -
DAE - encaminham prestagdo de contas, refe-
rente ao pagamento do pessoal contratado, do
meés de fevereiro de 1968." ]

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls. 723, da Contadoria Geral,

. aprova a prestacdo de contas apresentada e au-

toriza o fornecimento da respectiva quitagéo.

Relator* Diretor NELSON OMEGNA,

- (29) 13.724/68 - EDUARDO PEREIRA CARTAXO

E JOSE PIRES CHAVES DE MACEDO - enca-
minham prestagdo de contas.

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls. 312, da Contadoria Ge-
ral, aprova a prestagdo de contas apresentada,
e autoriza o fornecimento da respectiva qui-
tagéo.

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

(30) 14,007/68 .. JOSE SEPULVEDA FERREIRA
FILHO e PETRUCIO GOMES COSTA - enca-
minham prestacfo de contas, ; .

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer do fls, 157, da Contadoria-Ge-
ral, aprova a prestacfo de contas apresentada,
e autoriza o fornecimento da respectiva quita-
¢do,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

31-LUCIO GOMIDE LOURES e CARLOS MO-
LINA - DAE - encaminhamprestagfode contas,
referente ao pagamento de pessoal, do més de
fevereiro de 1968, . 3

~ A Diretoria, com o voto do relator e tendo em

vista oparecer de fls, 855, aprova a prestacdo de
contas apresentadas e autoriza o fornecimento
da respectiva quitagfo,

Relarar: Nirerar NEI QNN NMMEONA
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DISTRITO FEDERAL
(32) L
13 426/68

ORLANDO GAGLIONONE e ANTONIO AFONSO
DE ALARCAO - D.AD, encaminham prestagio
de contas, referente a despesas mifidas e de pron-

to pagamento, efetuadas durante o més de janei-
* ro de 1968,
A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 82, da Contadoria Geral,
aprova a presiagdo de contas apresentada e au-
toriza o fornecimento da respectiva quitagfo,
Relator: Diretor NELSON OMEGNA
a) -ROGERIO DE FREITAS CUNHA
a) -JOSE SALVADOR AVERSA

a) -CLOVIS FERREIRA DE MORAIS,

(83)
09,128/68

JOSE JERON‘IMO, RIBEIRO RIVERA e RAUL

WOLNEY FILHO . encaminham -prestagfo de

contas,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em

vista o parecer de fls, 311, da ContadoriaGeral,

aprova a presta¢iode contas apresentada, e au-
toriza o fornecimento da respectiva quitacgfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,
(34)
13439/68

GERALDINO TITO RODRIGUES DA CUNHA -

encaminha prestagfo de contas,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls, 180, da Contadoria Geral,
aprova a prestagfo de contas apresentada, e au-
toriza o fornecimento da respectiva quitagfo,

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

(35) \
14.06/68

JOSE SEPULVEDA FERREIRA FILHO & PE-
TROCIO GOMES COSTA - encaminham presta-
¢Oes de contas.

A Diretoria, com o voto de relatoretendo em
vista o parecer de fls. 19.daContadoria Geral,
aprova a prestagdo de contas apresentada, e

fornecimento da respectiva quitacgéo.

elator: Diretor NELSON OMEGNA
(380)
11 630/68
LUCIO GOMIDE LOURES e CARLOS MOLINA

-DAE- encaminham prestacdo de contas, refe-
rente ao pagamento de folha suplementar e f6lha
de 130, Saldrio de pessoal contratado,do mésde

dezembro de 1967.

A Diretoria com o voto do relator e tendo

contas apres
respectiva quitagdo.

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

(37)
12,968/68

ALCIDES DE OLIVEIRA FLEURY € ORDOMUN-
DI DE OL.IVEIRAMARTINS - D.M, = encaminham
prestagdo de contas, referente % aquisicdo de
materiais diversos, no més de marco de 1968,

A Diretoria, com o voto do relator e tendo em
vista o parecer de fls. 78, da Contadoria Geral,
aprova a prestacdo de contas apresentada e au-
fornecimento da respectiva quitacdo.

toriza o

Relator: Diretor NELSON OMEGNA,

ATA DA 2a, (SEGUNDA) REUNIAO DA JUNTA
DE CONTROLE DO DFPARTAMENTO DE ES-.
DE RODAGEM DO DISTRITO FE-

TRADAS
DERAL.

Aos 2 (dois) dias do més de maio de 1968 (mil
novecentos e sessenta e oito), presentes os Srs,

el TSNS 1O E 1Py

em
vista o parecer de fls, 24, aprovaa prestacdo de
ada e autoriza ofornecimentoda

Bi‘asi’lia, 21 de maio de 1968

José Carlos Giovanini, Joaquim Godinho de An-
drade e Adalberto Lassance de Albuquerque, re-
alizou-se a segunda reuniio da Junta de Con-
tréle do D,R.R, - DF,, na hora e local de costu=
me, sob a Presidéncia do primeiro. Iniciadosos
trabalhos, foi designado Secretirio "ad hoc'' o
funciondrio Diogo Rodrigues Borges, foi lida e
aprovada a ata da reunifo anterior. Examinado
o balancete patrimonial do DER/DF, referente
ao mes de margo de 1968 e do qual foram pedidas
informagées verbais ao Sr. Chefe do Servigo de

" Contabilidade, bem como solicitadas relagées

analfticas de alguns tftulos néle constantes. Fo-
ram apreciados os processos de nos. 00593/68e
00796/68, os quais julgados certos, foram enca-
minhados ao servi¢o de Contabilidade, para os
fins, Nada mais havendo a tratarosr, Presiden=
te encerrou a reunidods 17 horas e eu, Diogo Ro-
drigues Borges, Secretirio "ad hoc'" lavrei a
presente ata, de cujo tedr dou fé e vai por mim
assinada, Brasflia, 2 de maio de 1968, .

Diogo Rodrigues Borges =" Secretirio ad hoc-
José Carlos Giovanini - Presidente

Joaquim Godinho de Andrade - Membro
Adalberto L, de Albuquerque - Membro

ATA DA la, (PRIMEIRA) REUNIAO DA JUNTA
DE CONTROLE DO DEPARTAMENTO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FE-
DERAL, APOS A SUA RECENTE FORMACAO,

Aos 30 (trinta) dias do més de abril do ano
1968 (mil novecentos e sessenta e oito), ds 15
(quinze) horas, na sala no. 1.209 do 120. andar
do Ediffcio Seguradoras, nesta Capital, efetu-
ou-se a reunifo da Junta de Controle do DER/
DF, sob a Presidéncia do Sr. José Carlos Gio-
vanini, representante da Secretaria de Viagéo
e Obras, com a presenca dos dois outros com-
ponentes da Junta, Srs, Adalberto Lassance de
Albuquerque e Joaquim Godinho de Andrade,
respectivamente representantes do DER/DF e
da Secretaria de Finangas. Congratulando-se

com a presenca dos dois {iltimos, o Sr, Presi- -

dente deu-lhes posse, investindo-os, assim, na
sua qualidade de membros efetivos da Junta de
Contrdle, Como convidados, estavam presen-
tes ao ato.o Sr. Diretor-Geraldo DER/DF, Eng.
Claudio Roberto Diniz Starling, Sr. Carlos Al-
ves, Diretor da Divisfo de Administracéio, dr,
Mércio Bruno Von Sperling, Chefe do Servigo
Jurfdico, dr. Mauro Rodrigues Alves, Presi-
dente da Comissfo Permanente de Concorrén-
cias e Sr, Antdnio Neto de Godoi, Chefe do
Servico do Pessoal. Agradecendo a honrosa
presenca dos ilustres convidados, todos per=
tencentes 4 administra¢do do DER/DF, o Sr.
Presidente leu a ordem do dia, que constava
de trés itens: a) parecer da Junta sGbre o Ba-
lanco do DER/DF, referente ao ano de 1967,
b) nova estruturacdo do regimento interno, de
acordo com as alteragdes legais; c)determina-
¢30 de dias e horas certas para as reunides
dos membros da Junta, Antes das discussoes
dos itens acima mencionados, processou-se,
informalmente, uma série de palestras sdbre
os trabalhos da Junta em confronto com o sis-
tema administrativo do DER/DF, procurando
todos os presentes apresentar sugestdes ten-
dentes a estabelecer harmonia entre a parte
executiva ‘do DER/DF e as fungdes da Junta.
Sem diivida, referidas palestras trouxeram me=
lhor orientagdo para os trabalhos futuros. Re=
tirando~se os convidados, a Junta passouaexa-
minar o constante dos trés itens que motiva=
ram a ordem do dia, tendo sido designado Se-
cretirio "ad hoc" o funcionirio Diogo Rodri-
gues Borges, Com referéncia ao Balanco de
1967, o parecer exarado e aprovado foi o se-
guinte: _"Senhor Diretor-Geral, comunicamos
a V, Sa, que, nesta data, se reuniu a Junta de
Contréle do DER/DF, tendo como seu princi-
pal objetivo dar parecer sdébre o Balango cor=
respondente ao ano de 1967, Presentes os Srs,
José Carlos Gilovanini, Adalberto Lassance de
Albuquerque e Joaquim Godinho de Andrade,
componentes desta Junta, conforme designacfo
do Exmo, Sr, Prefeito do Distrito Federal, Con-
siderando a recente formagfo da Junta e a exi-
guidade de prazo para o exame minucioso, de
vez que o referido Balanco obedece a prazo es~
tipulado para os seus diversos encaminhamen=
tos, os componentes da Junta examinaram a
apresentagdo do mesmo, sem, contudo, pro-
curar a origem dos lancamentos, o que, sem
diivida, viria a exigir longo tempo.

Assim sendo, observou-se certa divergéncia,
a fls, 7, Balango Patrimonial, onde constam
"bens imdveis' num total de NCr$324,530,44 e
verificado na relacfio constante de fls, 93 e 94
um total de NCr$318,172,89, com uma diferen~
¢a,portanto, de NCr$6.357,75 (seis mil, trezen-
tos e cinquenta e sete cruzeiros novos e se-
tenta e cinco centavos). . Procurado o setor
competente, Contabilidade, foiinformado que tal
diferenca se origina de materiais colocados na
obra em construgio (Parque Rodov.), conse-
quentemente ji retirados do almoxarifado, em=
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bora ainda nfio aplicados na obra. O Balango
estd de conformidade com as exigéncias da Lei
4,320, de 17 de margo de 1964, sendo elogidvel
a feigfo grifica que lhe foi dada". Quanto ao
segundo item, concordaram os Srs, membros
em que Se esperasse alguns dias mais, con-
siderando-se que o Egrégio Tribunal de Contas
do Distrito Federal, segundo informagdes, co-
gita, no momento, de estabelecer normas mais
atualizadas e acordes com a nova Constituicfo
Brasileira, sendo, pois, de bom alvitre que o
regimento interno da Junta se jungisse i orji-
entacfio que, certamente, advird daquele Tri-
bunal, No que se referia ao item terceiro,
concordaram os Srs, membros da Junta em de~
terminar que as suas reunides féssem reali-
zadas duas 'vézes por semana, as t'e‘rgas e quin=
tas-feiras, ds 15 horas, no mesmo local, ainda
que tal determinag¢8o tenha sido adotada em ca-
riter precirio, considerando-se a necessidade
de um mais constante contato com os traba-
lhos do DER/DF,, para efeito de conhecimen-
tos. Nada mais.havendo a tratar, o Sr, Presi-
dente encerrou a reunifo, s 17,30 e mandou
lavrar a presente ata que eu, Diogo Rodrigues
Borges, Secretirio "ad hoc", assino como ver-
dadeira e fiel quanto aos trabalhos realizados
na reunifio. Brasflia, 30 de abril de 1968.

Diogo Rodrigues Borges - Secretirio "ad hoc"
José Carlos Giovanini - Presidente

Joaquim Godinho de Andrade - Membro
Adalberto Lassance de Albuquerque - Membro

ATA DA 100a, REUNIAO DO CONSELHO EXE-
CUTIVO DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL,

Aos vinte e cincodiasdomeésdeabril de mil no-
vecentos e sessenta e oito, na sededo DER- DF,
sita no Ediffcio Seguradoras, 160, andar, reali-
zou-se 100a, Reunido Ordinﬁria doConselho E-
xecutivo do DER - DF, sob a presidencia do Engo.

" Claudio RobertoDiniz Starling,presentes os con-

selheiros: Morivalde de Mattos, Mircio Bruno
Von Sperling, Leonardo Leite Praga, Jllio Xa-
vier Rangel, Carlos Alves e WilsonGabriel Ma-
ragro, Aberta a sessfo, determinou o Sr, Pre-
sidente que se procedesse & leitura da ATA da
reunifo anterior que, posta emdiscussdo. foia-
provada. A seguir, foi apresentado o Processo
no. 00592/68, no qual a firma M.MARTINS EN-
. GENHARIA LTDA solicita que ndo sejam conta-
dos, para efeito de prazo contratual, os dias de
chuvas do mes de fevereiro que foi lido e discu-
tido resolvendo o SR.Presidente convocar oEn-
genheiro Cesar Azamboni, Chefe do 20, Distrito
Rodovidrio, para melhor esclarecimerto quanto
a sua informacéo a respeito do prejuizo causado
pelas chuvas ao bom andamento dos servicos,In-
quirido oreferido engenheiro afirmou que o men-
cionado prejuizo foi parcial,no perfodo de 24(vin-
te e quatro) dias citados em sua informacéo,le-
vando-se em conta que a obra estavaem fase de.
execugdo de fundacdes e escoramentos, Assim
sendo, completou seu despacho no processo, es-
clarecendo achar justaa prorrogacdo,porém,que
a paralisacéo dos servicos foiestimada em ape-
nas 15 (quinze) dias.Posta em votagdo,o Conse-
lho,por unanimidade,aprovou a prorrogacdo por
15 (quinze) dias para o prazo global contratual;
Em seguida,foi submetido & preciagdo do plens-
rio o Precesso 00947/68 em que a firmaSOCIE -
DADE CONSTRUTORA SUL DE MINAS LTDA re-
quer prorrogagdo de vinte (20)dias para conclu-
sdo das obras. Ouvindo, o Engenheiro Chefe 20.
D.R, explicou que houve necessidade de remo-
¢do e recomposigdo de aterros em virtude das
chuvas e que achava muito justa a prorrogacio.
pleitada porque, conforme havip esclarecido no
processo,houve uma paralisacéo dos servigos, »
ocasionada pelo perfodo excepcional de chuvas,
num total de 38 (trinta e oito)dias, Posta a ma-
teria emvotagfio, o Conselhoaprovou, unAnimen-
te, a prorrogagdo, por 20 (vinte) dias, solicita-
da pela requerente, Foi, ainda, apreciado pelo
Conselho o Processo 00690/68, no qual o Segun-
do Distrito Rodoviario solicita Tomada de Pre-
¢0Ss para execucdo de servigosde terraplanagem
implantag¢do com desmatamento, compactagéo,
obras de arte corrente e revestimento na Rodo-
via DF-2A, Lidoorelatbrioda Comissode Con-
corrgncias foi o mesmo pdstoem discussioe vo-
tagao, tendo o Conselho, por unanimidade, homo-
logado o resultadoda Tomada de Pregos No, 3/68
referente ao citado processo declarando vence-
dora a firma SEPLAN - SERVICOS DE ENGE-
NHQ.RIA PLANALTO LTDA que apresentou um
acréscimo de 73,8% (setenta e tres virgula oito
por cento) aos pregos da Tabelado DNER, apro-
vada em 18 de junho de 1964 e valor contratual
de NCR#$ 327,000,00 (trezentos e vinte e sete mil
cruzeiros novos), Nada mais havendo a tratar o
Sr, Presidente encerrou a reunido, da qual, pa-
ra constar, eu, Leonardo Leite Praca, lavrei a
presente ATA, que l;da eaprovada serf pelo Pre-

sidente e por mim assinada.
LEONARDO LEITE PRACA
Secretario

CLAUDIO ROBERTO DINIZ STARLING

Presidente
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ATOS DO SUPERINTENDENTE

O Superintendente da Companhia Urbanizadorada
Nova Capital do Brasil assinou as seguintes Ins-
trugdes de Servigo "P™":

No, 178 = 30,04,68 - atrxbumdoao servidor LUIZ
MACENA DA SILVA, agratificagdode Represen-
ta¢do equivalente ao ' sfmbolo 12- F, de Motorista
do Chefe da Assessqria de Orgamzagao e Méto-
dos Administrativos - AOMA, nos termos da
Portaria no, 373/65, item III,

No, 179 - 30,04,68 - cancelando a Gratificag¢io
de Representagdo equivalente ao simbolo 12-F,
do servidor CAETANO VIEIRA DE REZENDE,
Motorista do Chefe da Assessoria de Organiza-
¢io e Métodos Administrativos - AOMA, por se
encontrar em gbdzo de licenca especial prevista
no art, 116, da Lei 1711, de.28,10,52,

ORDEM DE SERVI(’;O "E" No, 029/68

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINIS-
TRACAO, usando das atribui¢des que lhe con-

fere a Instrug¢fio de Servigo "N" nfimero NOVA-
CAP 091/67, de 30 de junhode 1967, e tendo em

vista o constante do processo no, 16972/68,
resolve;

designar, WANDER TRINDADE GONCALVES, .

Armazemsta nivel 08-A, para substituir ao ex-
servidor J OAO DA PAIXAO RIBEIRO, Escritu-
rario, nivel 10-B, em tddas as Comissdes de
Processo Administrativo que se encontram em

andamento neste Departamento, conferindo-lhe.

as mesmas atribui¢des antes conferldas 20 subs-
titmdo quer de Presidente, quer de Membro,

Brasflia, 08 de maio de 1968

HELCIO BARBOSA DE CASTRO :
Chefe do Departamento de Administracio

DEPARTAMENTO ECONOMICO
ATOS DO CHEFE

O Chefe do Departamento Econdmico assinou a
seguinte Ordem de Servigo "P"

No, 42 - 30,04,68 - Aplicando a NERY ANTONIO
INVERNIZI, matr, 19227, a pena de suspensic
por trés (3) dias, por motivo de ter praticado
falta grave prev1sta no art, 205 da Lei 1711/52,
conforme o constante dos autos do processo no,
12941/68, :

DEPARTAMENTO DE FORCA E LUZ
Atos do Chefe

O Chefe do Departamento de Fdrga e Luz as-
sinou as seguintes Ordens de Servico "P™"

No, 043 - 30,04,68 - Designando JOAQO CAR-
NEIRO RENO, matr, 36,668, para exercer o
Cargo em-Comissfo, sfmbolo 3-C, de Enge-
nheiro Assistente do Engenheiro~-Chefe do De-
partamento de Forga e Luz, a partir da pre-
sente data,

No, 44,30,04,68 - Designando CARLINDO RI-
BEIRO DA CRUZ, matr, 117, para exercer a
Fungfo Gratificada, sfmbolo 1-F, de Assis-
tente Administrativo do Engenheiro Chefe do
Departamento de Forca e Luz, a partir da pre-
sente data,

No, 46 - 30.04.68 - Designandq MARCOS NAY-

LOR ZERBINI, matr, 36,617, para exercer o

Cargo em Comissdo, sfmbolo 3-C, de Enge-
nheiro Chefe da Coordenacio de Planejamento
e Andlise, do Departamento de Forga e Luz, a
partir da presente data,

No, 47 - 30,04,68 - Designando RUBENS MES-
QUITA, matr, 7,017, para exercer a Funcdo
Gratificada, sfmbolo 5-F, de Chefe da Segdo
Técnica, da Coordenagdo de Planejamente e
Andlise, déste Departamento, a partir da pre-
sente data,

No, 048 - 30,04,68 - Designando ROSALVO
PREIRE  DE. . -AZEVEDO, - - matr, 25,863,
para exercer a Fungdo Gratificada, sfmbolo
5-F, de Chefe da Segdo de Coleta de Dados, do
Servigo de Contrdle, da Coordenacdo de Plane-
jamento e Anélise déste Departamento, a partir
da presente data,

No, 49 - 30,04,68 - Designando VIVIANE IRE-
NE FONSECA DORNAS, matr, 18,573, para
exercer a.Fungfo Gratificada, sfmbolo 9-F, de
Secretdria do Engenheiro-Chefe da Coordena-
¢80 de Planejamento e Anélise, déste Departa-
mento, a partir da presente data,

Brasilia, 21 de maio de 1968

No, 050 - 30,04,68 - Designando ELISEU NUNES
CONGALVES, matr, 18,036, para exercer a
Fungfo Gratificada, sfmbolo 9-F, de Chefe do
Setor de Arquivo, do Servigo de Contréle, da
Coordenag8o de Planejamento e Andlise, deste
Departamento, a partir da presente data,

O Chefe do Departamentode Forga e Luz as-
sinou as seguintes Ordens de Servigo "P'™

No, 051 - 30,04,68 - De51gnando GABRIEL DE *

OLIVEIRA AZEVEDO matr, 36,620, paraexer-
cer o Cargo em Comlsséo sfmbolo 4- C; de
Chefe da Divisdo Administrativa, déste Depar-‘
tamento a partir da presente data,

No, 52 - 30,04,68 - Designando AROLDO GUI-
MARAES BARBOSA, matr, 23,838, para exer-
cer a Fung8o Gratificada de Chefe do Servigo
do Pessoal, da Divisfo Administrativa, déste-
Departamento, a.partir da presente data,

No, 53 - 30,04,68 - Designando LINCOLN DE
SENA GONCALVES, matr, 45, para exercer a

. Servigco do Material, da Divisfo Administrati-

va, déste Departamento, a partir da _presente
data,

No, 54 - 30,04,68 - Designando JORGE WILSON
GONCALVES DE AZEVEDQ, matr, 7866, para
exercer a Fungfo Gratificada, sfmbolo 1-F, de
Chefe do Servigo de Transportés, da Divisdo
Administrativa, déste Departamento, a partirda
presente data,

No, 55 - 30,04,68 - Designando WILS DE AL-
VARENGA, matr, 30,078, para exercer a Fun-

¢8o Gratificada, sfmbolo 1-F, de Chefe do Ser-"

vigo de Documentacfo e Comunicac8es, da Di-
visfo Administrativa, déste Departamento, a
partir da presente data,

No, 56 - 30,04,68 - Designando MOAC YR FRAN-
CISCO ALVES, matr, 23,823, para exercer a
Fungdo Gratificada de Chefe do Servigo do Pa-
triménio Imobilidrio, da Divisdo Administrati-
va, déste Departamento, a partir da presente
data

Ne. 57 - 30,04,68 - Designando JOSE RODRI-

GUES DE LIMA VIANNA, matr, 19,701, para

exercer a Fungdo Gratificada, sfmbolo 2-F, de
Auxiliar Administrativo do Chefe da Divisdo
Administrativa, déste Departamento, a partir
da presente data,

No, 58 - 30,04,68 - Designando GIANFRANCO
CAGNI, matr, 11,643, para exercer o Cargo
em Comissdo, sfmbolo 4-C, de Chefe da Divi-
sdo Comercial, déste Departamento, a partir
da presente data,

No, 59 - 30,04,68 - Designando DIRCEU SILVA
PEREIRA, matr, 11,607, para exercer a Fun-
¢80 Gratificada, sfmbolo 1-F, de Chefe do Ser-
vico de Consumidores, da Divisfo Comercial,
déste Departamento, a partir da presente data,

O Chefe do Departamento de Fdrg¢a e Luz as-
sinou as seguintes Ordens de Servigo "P'":

’
No, 60 - 30,04,68 - DesignandoJOSE GERALDO
MACIEL, matr, 42493, para exercer a Funcfo
Gratlﬁcada sfmbolo 1- F, de Chefe do Servigo
de Engenharm Comercial, " da Divisio Comerci-
al deste Departamento, a partir da presente
data,

No, 61 - 30,04,68 - Designando RUBENS AN-
TONINO" PIRES CAMPOS, matr, 42184, para
exercer a Fungfo Gratl_flcada sfmbolo 1~ F, de
Chefe do Servigo de Engenharla Distrital, da
Divisio Comercial, déste Departamento, apar-
tir da presente data,

No, 62 - 30,04,68 - Designando MASSIMO BER-

TOLOTTI, matr, 16341, para exercer a Funclo
Gratlflca.da sfmbolo 1- F, de Chefe do Servigo
de Instalagao de Med1dores da DivisdoComer-
cial, déste Departamento, a partir da presente
data,

No, 63 - 30,04,68 - Designando TSUGUMITO
KOBAYASHI, matr, 29328, para exercer a Fun-
¢do Gratificada de Auxiliar Té&cnico, sfmbolo
2-F, de Chefe da Divisdo Comercial, deste De-
partamento, a partir da presente data.

No, 64 - 30,04,68 - Designando PAULO VICTOR
RADA DE REZENDE matr, 29124, para exer-
cer o Cargo em Comxssao sfmbolo 4-C, de
Chefe da Divisfio de Estudos e Projetos, deste
Departamento, a partir da presente data.

No, 65 - 30,04,68 - Designando DALMO RE-
BELLO SILVEIRA matr, 42039, para exercer
a Func¢io Gratiﬁcada sfmbolo 1- F, de Chefe
do Servigo de Projetos de Dlstribuu;ao da Di-
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visdo de Estudos e Projetos, déste Depata- ~
mento a partir da presente data

No, 66 - 30,04,68 - Designando ORNELIO TO-
ME DA SILVA, matr, 42401, para exercer a
Fun¢do Gratiﬁcada stmbolo '1- F, de Chefe do
Servigo de E studos Té&cnicos, da Divisfo de
Estudos e Projetos, deste Departamento apar-

tir da presente data. g

No, 67 - 30,04,68 - Designando ADOLFO VON
BORRIES MENDES, matr, 2829, para exercer
a Fungdo Gratiﬁcada sfmbolo 1- F, de Chefe
do Servigo de Topograﬁa e Cadastro, da Divisfio
de Estudos e Projetos, deste Depa_rtamento a
partir da presente data. £

No, 68 - 30,04,68 - Desinando JOSE BATISTA
CORREA, matr, 42100, para exercer a Fungfio
Gratiflcada sfmbolo 1- F, de Chefe do Servigo
de PlanejamentoI Rural, da Divisfio de Estudos
e Projetos, déste Departamento, a partir da
presente data,

O Chefe do Departamento de Fdrca e Luz-as-
sinou as seguintes Ordens de Servico "P':

No, 69 - 30,04,68 - Designando FERDINANDO
JELINEK, matr, 17607, para exercer a Fun¢io
Gratificada sfmbolo 2-F de Auxiliar Técnico
do Chefe da Divisfio de Estudos e Projetos,
déste Departamento, a partir da presente data

No, 70 - 30,04,68 - Designando JOSE PIRES
CHAVES DE MACEDO, matr, no, 25407 para
exercer o Cargo em Comissao sImbolo 4-C,
de Chefe da Divisfio de Contablhdade e Fman-
¢as, déste Departamento, a partir da presente
data,

No, 71 - 30,04,68 - Designando BENEDCTO
PINTO DE ALMEIDA, matr, 3651, paa exer-"
cer a Fungfio Gratiﬁcada sfmbolo 1- F,deChe-
fe do Servigo de Tesourarxa da Divisaode Con-
tabilidade e Financas, deste Departamento, a

“partir da presente data

No, 72 - 30,04,68 - Designando CARLOS MA-
NOEL NASCIMENTO PEREIRA, matr, 42030,
para exercer a Funclo Gratlflcada s1mbolo
1-F, de Chefe do Servico de Contabmdade da
Divisao de Contabilidade e Finangas, déste De-
partamento, a partir da presente data,

No, 73 - 30,04,68 - Designando ANTONIO CAR-
LOS LEAL, matr, 42015, para exercer a Fun-
céo Grat1ficada simbolo O-F de Chefe do Ser-
vigo de Contas a Receber, da Divisio de Con-
tabilidade e Financas, deste Departamento, a
partir da presente data,

ORDEM DE SERVICO "P" 100 /68

O ENGENHEIRO -CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,
usando das atribuicdes que lhe confere a Porta-
ria no. 1.043/64,

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato individual da empregada
JANETE CARDOSO BARROS, Telefonista, ma-
tricula no. 43.799, do Quadro Temporérlo de
empregados, a partir de 30.04.68.

Brasilia, 30 de abril de 1968.

THOMAZ DALTON oA

Engenheiro Chefe do D,T,UI, @

ORDEM DE SERVICO "P" 101/68

O ENGENHEIRO-CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,
usando das atribui¢des que lhe confereaPorta-
ria no, 1.043/64,

RESOLVE:

Aplicar ao empregado CARLOS BATISTA DE A.

CASTRO, Escriturdrio, Matriculano, 43.682, lo-
tado neste Departamento, a pena de suspensdo

~ por 02 (dois) dias, pela faltade assiduidade ao

servigo,

Dé-se ciéncia e cumpra-se,
Brasflia, 30 de abril de 1968,
THOMAZ DALTON
Engenheiro-Chefe-do D.T.U.I.
ORDEM DE SERVICO "P" 102/68

O ENGENHEIRO - CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,

{

of
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usando das atribuicdes que lhe confere a Porta-
ria no, 1.043/64, 5 ;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor MESSIAS VIEIRA DE CAR -
VALHO, Escriturdrio, Nivel 08, Matricula no.
26.712, para responder pela Chefia do Servico
de Processamento e Cadastro/DC/CAAC/DTUI,
durante o periodo de férias de seutitular (22.04.
68 a 21.5.68).

Dé-se ciéncia e cumpra-se,
Brasilia, 02 de maio de 1968,

THOMAZ DALTON
Engenheiro-Chefe do D.T.U.I.

ORDEM DE SERVICO "P" 103/68

O ENGENHEIRO-CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,
usando das atribui¢Ges que lhe confere a Porta-
ria no, 1.043/64,

RESOLVE:

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da

empregada RICARDINA BRASIL DE CARVA-

LHO, Telefonista, Matricula no, 32.831, doQua-

groé’é“emporério de Empregados, a partir de 16,
4.68,

De-se cigncia e cumpra-se

Brasflia, 02 de maio de 1968.
THOMAZ DALTON
Engenheiro-Chefe do D.T.U.L

ORDEM DE SERVICO "P" No, 104/68 \

O ENGENHEIRO-CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,
usando das atribui¢des que lhe confere a Porta-
ria no, 1,043/64,

RESOLVE:

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da

empregada EDI ALICE PEIXOTO, Telefonista,
Matricula no. 39.705, do QuadroPermanente de
Empregados-NOVACAP, a partir de 0l de maio
de 1968,

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

Brasilia, 03 de maio de 1968.

THOMAZ DALTON

Engenheiro-Chefe do D.T.U.IL.

ORDEM DE SERVICO "P" 105/68.

O ENGENHEIRO-CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TELEFONES URBANOS E INTERURBANOS,
usando das atribui¢Ges que lhe confere a Porta-
ria no, 1.043/64, :
,RESOLVE:

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da
empregada FRANCISCA SALVIANO, Telefonis-

Brasflia, 21 de maio de 1968
ta, matricula no, 32.741, doQuadro Temporério
de Empregados, a partir de 01 de maio de 1968,

Dé-se ciéncia e cumpra-se,
Brasflia, 03 de maio de 1968,

THOMAZ DALTON
Engenheiro-Chefe do D.T.U.I.

DEPARTAMENTO EC_ON6M ICO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO ECONOMICO
assinou a seguinte Ordem de Servigo "P":

No. 44 - 09.05.68 - Aplicandoa VICENTE MOU=-
RA DA SILVA, a pena de suspensio por
15 (quinze) dias, como medida disciplinar, tendo
em vista os fatos apontados no processo
16.516/68. :

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Se_rvigo de Regime Jurfdico - Divisdodo Pessoal

Processos informados pelo Servico de-Regime
Jurfdico e despachados pelo Senhor Chefe da
Divisfo do Pessoal,

Interessado: Jodo Batista de Souza

Processo : 10435/68

Assunto: Saldrio Familia

Despacho: Concedo, Piblique-se e Arquive-se

Interessado: Jofio Ferreira Nobrega

Processo : 11099/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Pfiblique-se e Arquive-se

Interessado: José Rodrigues dos Santos
Processo: 12046/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Publique-se e Arquive-se

Interessado: José Bonificio da Silva

Processo : 12127/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Phblique-se e Arquive-se

Interessado: Joaquim Martins de Souza
Processo : 12637/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Ptblique-se e Arquive-se

Interessado: Luiz Rodrigues de Moraes
Processo: 13310/68

Assunto:_Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Péblique-se e Arquive-se

Interessado: Luciano Pereira

Processo: 13198/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, P(blique-se e Arquive-se

Interessado: Luiz Firmino de Araujo

Proceésso: 13299/68 ~

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Ptblique-se e Arquive-se

Interessado: Luiz Rodrigues Freires
Processo : 13286/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Pfiblique-se e Arquive-se

Interessado: Manoel da Cruz
Processo: 11436/68
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Assunto: Saldrio Familia
Despacho: Concedo, Plblique-se e Arquive-se

Interessado: Mdrcio Tomé das Chagas
Processo : 11044/68

Assunto: Salario Familia

Despacho: Concedo, Ptiblique-se e Arquive-se

Interessado: Maneol Alves Ximenes
Processo: 14081/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Publique-se e
Interessado: Pio Pinto Xavier
Processo: 11453/68

Assunto: Saldrio Familia

Despacho: Concedo, Plblique-se e Arquive-se

Aruive-se

Interessado: Raimundo Gomes de Morais
Processo: 13780768

Assunto: Salério Famflia

Despacho: Concedo, Plblique-se e Arquive-se -

Interessado: Raimundo Poiencarré Coqueiro
Processo: 42784/67

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo. Publique-se e Arquive-se

Interessado: Rogério de Freitas Cunha
Processo: 11435/68

Assunto: Salario Famflia

Despacho: Concedo: Piblique-se e Arquive-se

Interessado: Ruy Jdcome de Medeiros
Processo: 11419/68

Assunto: Salfrio Famflia

Despacho: Concedo, Pfblique-se e Arquive-se

Interessado: Raimundo Abdon

Processo: 12493/68

Assunto: Saldrio Famfilia

Despacho: Concedo, Pblique-e e Arquive-se

Intjessado: Sabino Fonseca dos Santos

Prodso: 13234/68

Assunto: Salfrio Famflia ___

Despacho: Concedo, Pfiblique-se e Arquive-se

Interessado: Severino Anizio
Process; 12986/68
Assunto: SaldrioFamflia

Despacho: Concedo. Publique-se e Arquive-se

. Interessado: Simplicio Franco Dourado

Processo: 14387/68
Assunto: Saldrio Familia
Despacho: Concedo, Pfiblique-se e Arquive-se

Interessado: Sebastifo Teixeira

Processo: 14574/68

Assunto: Salario Familia

Despacho: Concedo, P(blique-se e Arquive-se
Interessado: Sebastifo Batista da Silva
Processo: 11315/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Piiblique-se e Arquive-se

Interessado: Sebastifo Martins de Araujo
Processo: 12124/68 .

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Pliblique-se e Arquive-se

Interessado: Cezar Augusto Saraiva

Processo: 13261/68

Assunto: Saldrio Famflia

Despacho: Concedo, Plblique-e e Arquive-se

ATA DA 770a. SESSAO ORDINARIA DO TRIBU-
NAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

Aos 16 dias do més de abril de 1968, as 15 ho-
ras, na Sala das Sessdes do Tribunal, presentes
os Senhores Ministros Cyro Versiani dos Anjos
Saulo Diniz, Segismundo Aradjo Mello e José
Wamberto, os Senhores Auditores Jesus da Pai-
xdo Reis, Rubens Furtado e Luiz Zaidmane a
Senhora Procuradora - Geral, Doutora Elvia
Lordello Castello Branco, o Senhor Presidente
Ministro Taciano Gomes de Mello, declarou
aberta a Sessdo.
B X PrE DAalENUTCE

Foram aprovadas as atas da 769a. SessdoOrdi-
ndria e da 53a, Sessdo Especial.

Havendo o Senhor Ministro Segismundo Aradjo
Mello reassumido suas funcdes, o Senhor Pre-
sidente declarou cessada a convocagéo do Senhor
Auditor Jesus da Paixdo Reis.:

O Senhor Auditor Jesus da Paixdo Reis devolveu
ao relator o processono. 92/67, do qual solicita-
do vista na Sessdo anterior.

JULGAMENTOS

TRIBUNAL DE, CONTAS DO DISTRITO FEDERAL '

Relatados pelo Senhor Ministro Cyro Versiani
dos Anjos.

PROCESS0:319/68 - Consulta do Senhor Secre-
tario de Financas sbébre a legalidade da conces-
sdo de subvengdo 2 Federacdo Desportiva de
Brasilia, - O Tribunal, pelo voto de desempate
do Presidente, decidiu responder negativamen-
te 4 consulta, tendo em vista que, em se tratan-
do de liquidagdo de débitos preexistentes, da en-
tidade postulante, a despesa s6 pode ser imputa-
da a uma das dotagdes inclufdas na categoriade
subvengdes sociais, previstas na Lei no. 4.320,
de 17.03.64. Se necesséria e julgada convenin-
te pelo Excelentissimo Senhor Prefeito,a su-
plementagdo do crédito préprio da Secretaria
de Educag@o e Cultura poderd ser compensada
por anulagdo no crédito cujo emprégo foi obje-
to da consulta,

Foram vencidos, em parte, os Senhores Minis~
tros Segismundo Arafijo Mello e José Wamber-
to, que responderam negativamente 4 consulta, -
tendo em vista que em se tratando de liquidac#o
de débitos preexistentes, da entidade postulane,
a despesa s6 pode ser imputada a umadas dota-
¢des incluidas na categoria de subvengdes so-
ciais, previstas na Lei 4.320, de 17.03.64.
PROCESSO 286/68~STC ~Térmo de ocupagéode

drea, situada na Estagdo Rodovidria de Bras{lia
celebrado entre a Prefeitura e-a firma Nicanor
Heusi. - O Tribunal determinou inspegéo "in lo-
co", a fimde que se informe se o caso é
de ocupagdo nova ou de renovagdo, bem como se
indique os demais elementos de utilidade paraa
instrugdo do processo.

PROCESSO 1088/67- STC - Decreto "E" 267,
de 18.09.67, que dispde sobre a abertura de um
crédito suplementar no valor de NCr$2].802,9]
a Secretaria de Servigos Sociais;

PROCESSO 27/68 - Decreto "E" 324,de 5 de
dezembro de 1967, que abre crédito suplemen-
tar em favor da Secretaria de Administragdo.

PROCESSO 32/68 - Decreto "E" 345, de 15 de
dezembro de 1967, que abre crédito suplemen-
tar em favor da Secretaria de Sadde; -

- 0 Tribunal decidiu aprovar os créditos suple-
mentares em questédo.,

Relatados pelo Senhor Ministro Saulo Diniz

PROCESSO 38/68 - Decreto "E" 358 de 28 de
dezembro de 1967, que abre crédito suplemen-
tar em favor da Secretaria de Servigos Sociais.
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PROCESSO 1149/67 - Decreto "E" 332, de07de
dezembro de 967, que abre crédito suplementa
no valor de NCr$ 1.317,300,00, em favor da Se-
cretaria de Satde do Distrito Federal

- O Tribunal decidiu aprovar os créditos em
questdo.

PROCESSO 283/68 - STC -Térmo de contrato
de Comodato Precdrio celebrado entre o Distri-
to Federal e o Conselho dos representantes de
Sobradinho, - O Tribunal decidiu aprovar o con-
trato em questdo,

PROCESSO 285/68 -STC ~-Térmo de contrato ce-
lebrado entre o Distrito Federal e o Senhor Luiz
Valon Lopes;

PROCESSO 287/68 - STC -Térmo de convénio
celebrado entre o Distrito FederaleaNOVACAP

~ O Tribunal determinou sejam cumpridas as
diligéncias sugeradas pelo Servigode Fiscaliza-
¢do Financeira,

Relatados pelo Senhor Ministro 'José Wamberto

PROCESSO 1084/67 - STC - Decreto "E" 278,
de 13.10,67, que dispde a abertura de um cfédi-
to suplementar de NCr$ 189.500,00 2 Secretaria
de Agricultura e Produgdo;

PROCESSO 1160/67 - Decreto "E" 33, de 12 de
_dezembro de 1967, que abre crédito suplemen-
tar, no valor de NCr$ 1.000,00, & Secretaria de
Educacao e Cultura;

-0 Tribunal decidiu aprovar os créditos suple-
mentares em questao,

PROCESSO 284/68 - STC - Térmo de contrato
de comodato precédrio celebrado entre o Distri-
to Federal e a Paréquia da Vila Planalto - O
Tribunal aprovou o contrato em questéo,

PROCESSO 288/68 - Térmo de convénio celebra-
do entre o Distrito Federal e a NOVACAP, - O
Tribunal determinou seja cumprida a diligéncia
sugerida na informacédo do Servigode Fiscaliza-
¢do Financeira,

PROCESSO 92/68 - Aposentadoria do servidor
pasquale Descente. - O Tribunal, por maioria
e nos termos do parecer do Senhor Auditor; Je-
sus da Paixdo Reis, rejeitou a preliminar le-
vantada no parecer da Procuradoria- Geral,ven-
cido o Senhor Ministro José Wamberto,.No mé-
rito, apés os votos dos Senhores Ministros Re-
- latores e Segismundo Aratdjo Mello, que conver-
teram o julgamentoemdiligéncia, de acsrdo com
o parecer da Procuradoria - Geral, e dos Senho-
res Ministros Cyro dos Anjos e Saulo Diniz, que
acolheram a diligéncia proposta apenas na parte
ém que mandava acresser nos proventosda ina-
tividade a parcela absorvida dasdidrias de Bra-
silia, pediu vista o Senhor Presidente para pro-
ferir voto de desempate.

Relatados pelo Senhor Auditor Jesus da Palxao
Reis.

O Senhor Auditor Jesus da Paixdo Reis foi con-
vocado para relatar os processos de competén-
cia de Ministro, que lhe foram distribuidos an-
teriormente.

processo 1145/67 - Offcio do Diretor do
DETUR comunicando anulagdo das NE 134/67 e
136/67. - O Tribunal determinou seja cumprida
a diligéncia sugerida na informacd” do Ser-
vico de Fiscalizagdo Financeira.N&o partici-
pou do julgamento o Senhor Ministro Segls
mundo Aratdjo Mello.

PROCESSO 1110/67 - STC -Memorando do Ser-
vigo de Fiscalizagdo financeira sobre a NE $5/67
SFF. - O Tribunal decidiu considerar correga a
classgificagdo da despesa, reservando-se para
apreciar a liquidagdo e o pagamento oportuna-
mente, segundo os vigentes procedimentos de
contrdle, Ndo participou do julgamento o Senhor
Ministro Segismundo Aratjo Mello,

O Senhor Presidente comunicou ao Plenédrio que
a solenidade de inauguragdo da Biblioteca do Tri-~
bunal serd realizada no préximodia 182s14 ho-
ras.

Foi corvocada uma Sessdo Especial para ama-
nhé, dia 17, &s 15 horas.

Nada mais havendo a tratar o Senhor Presiden-
te declarou encerrada a Sessdo 3s 17,30 horas
‘e ordenou a lavratura da presente ata que, lida
e achada conforme, vai subscrita por mim Luiz
C.A. Abreu, Secretdrio, assinada pelo Senhor
Presidente, Senhores Ministros e Senhora
Procudora - Geral. :

LUIZ C.A. ABREU
Secret.Sessoes

Brasflia, 21 de maio de 1968
ATA DA 771a, SESSAO ORDINARIA DO TRI-
BUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

Aos 18 dias do més de abril de 1968, 4s 15 ho-
ras, na Sala das Sessdes do Tribunal, presen-
tes os Senhores Ministros Cyro Versiani dos
Anjos, Saulo Diniz, Segismundo Arafijo Mello
e José Wamberto Pinheiro de Assungfo, os Se-
nhores Auditores Jesus da Paixfio Reis, Rubens
Furtado e Luiz Zaidman e a Senhora Procura-
dora-Geral, Doutora Elvia Lordello Castello
Branco, o Senhor Presidente, Ministro Taeiano
Gomes de Mello, declarou aberta a Sessfo.

B XoP K D 1I-:E N-T-E
Foi aprovada a ata da Sessfo anterior,

O Plenirio decidiu se inserisse em ata o re-
gistro da solenidade, celebrada pouco antes do
infcio desta Sessfo, relativa 4 inauguracgio da
Biblioteca. Ministro Cyro Versiani dos Anjos.

Saudando o homenageado, o Senhor Ministro
Saulo Diniz pronunciou o seguinte discurso:

"Excelentissimo Senhor Ministro Cyro Versiani
dos Anjos

Autor da proposicfo - acolhida, alids, uninimi-
mente, por meus ilustres pares - no sentido
de dar a esta Biblioteca o nome de Vossa Ex-
celéncia, coube-me, por designacao do Plendrio,
a honrosa 1ncumbenc1a de transmitir ao emi-
nente colega as palavras protocolares de sauda-
¢fo nesta ceriménia.

Sensiveis ao feitio discreto e sdébrio de Vossa
Exceléncia, procuramos dar um toque simples
e modesto a esta solenidade, pois, ao que nos

parece, & éste o estilo mais-adequado para

nos reunirmos e falarmos 4 sombra dos livros
de uma biblioteca.

Esta simplicidade, entretanto, nfio reduz a im-
portdncia e o significado do ato em que mate-
realizamos, na placa ora inaugurada, a acerta=
da decisfio desta Egrégia Corte,

Somos ~ quase todos neste Tribunal - contem=
pordneos da criagfo, instalagfio e da vida desta
Casa,

Conhecemos, por isso mesmo, como surgiua
nossa Biblioteca, ainda hoje pequena e modesta,
mas ji marcada pelos relevantes servigos que
vem prestando a esta Casa, nfo s6 aos seus
trabalhos, mas, também, no aprimoramento
cultural de seus servidores.

Nos primdrdios de nossa atividade, quando nfio
havia  ainda uma leglslagﬂo tr1butflria e fiscal
especifica para o ndvo Distrito Federal, apli-
cava-se, aqui, na recém-instalada _Cap1ta1 da
Repﬁblica, a legislagfio fiscal e tributdria do
Estado de Goiis.

Era mister, portanto, o conhecimento e a posse
de tal legislacfo. A nossa biblioteca surgiu
daquele necessidade, Por iniciativado eminen-
te Ministro Seg1smundo Arafijo Mello, recebe-
-mos doagbes déle préprio e de outros de um
pequeno acérvo de livros relativos é. leglslagao
aplicdvel circunstancialmente ao névo Distrito
Federal,

Eis, af, o nficleo inicial de nossa Biblioteca, a
sua primeira etapa, a sua fecunda sementeira.

Coube, entretanto, a Vossa Exceléncia, nos
quatro anos de sua administrafio, que transcor-
reram de 60 a 64, impulsionar o seu desenvol-
vimento, dar-lhe a estrutura que tem hoje,
acrescentar-lhe novas colegdes juridicas, en-
riquecé-la com as melhores enciclopedias e
diciondrios, doti-la, finalmente, de copiosos
e variados tftulos llteririos cientfﬂcos e en-
safsticos.

O ato desta Corte, decidindo dar o nome de
Vossa Exceléncia 4 nossa Biblioteca, ji estaria,
como se V€, perfeitamente justificado, se para
isso nfio militassem ainda os elevados dotes de
intelectual e do escritor de Vossa Exceléncia,

Homem dedicado ao culto das letras, erigiuex-
cepcional obra literaria, que o consagrou entre
os mais notiveis escritores brasileiros, Cultor
como poucos ~ da lfngua que falamos- conseguiu
na parte mais importante de seus usos - que é
a linguagem literdria - elevd-la a padrdes de
rara beleza, pela simplicidade, graca e clareza
de sua forma.

Perpetuando o nome de Vossa Exceléncia nesta
Biblioteca, que deverd ter, no futuro, um lugar
de destaque e honra, quando dispusermos de
instalagbes melhores e definitivas, estamos ho-
menageando nfio s6 o eminente Ministro mas
também o insigne escritor, cujo convaio com

DISTERTTO FEPDERAL
os livros tem sido t6c- 2 constante de sua fe-
cunda vida de criador literirio,

Homem devotado ao seu nobre oficio, s6 mesmo
Vossa Exceléncia sabe o que lhe custou de
estudo, pesquisa e tenacidade, para elevar tic
alto sua expressfio literdria, cujas caracteris-
ticas principais, como ji dissemos s#o a dis-
tinglo e a clareza.

Corre-nos, neste momento, como por uma

a.ssociagao de idéias, ao falar do estilo de Vos-

sa Exceléncia como escritor, as palavras do

Padre Antdnio Vieira, no Sermfo da Sexagési~- -
mna, pregado na Capela Real de Lisboa, em

1655:

"Como hfo de ser as palavras? Comoas estré-

las,

As estrélas sfio muito distintas e muito claras.
Assim hi de ser o estilo: muito distinto e
muito claro",

Receba, pois, Vossa Exceléncia, de quem nfio
dispde da.s mesmas prendas, as congratulacdes
e as homenagens desta Casa

Falaram també&m, naquela oportunidade, a Se-
nhora Procuradora-Geral, Doutora Elvia Lor-
dello Castello Branco, o Senhor Auditor Rubens
Furtado e, em nome dos servidores da Casa,

o Senhor Pedro Vtas Berrospe.

Em agradecimento falara o Senhor Ministro
Cyro dos Anjos.

J UL-GAMENTOS

Relatados pelo Senhor Ministro Segismundo
Arafijo Mello.

- PROCESSO 544/67-STC - Decreto "E" 205, de

08.06.67, que dispde sobrea aberturadeum cré-

‘dito suplementar no valor de NCr$49,000,00 a
‘favor do DETUR, - O Tribunal decidiu aprovar

o crédito em questfdo. .
Relatados pelo Senhor Auditor Jesus da Paixfio
Reis ;

\
PROCESSO 268/68 - Demonstrativo da Receita
e Despesa do Banco Regional, referente ao pe-
rfodo de 6/2 a 5/3/68;

PROCESSO 279/68 - Demonstrativo da Receita
e Despesa da TCB, referente ao més dedezem=~

bro de 1967,

PROCESSO 273/68 - Contrato celebrado entrea
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil e a Fundagfio Hospitalar do Distrito Fe=
deral,

- O Tribunal tomou conhecimento e determinou
a baixa dos processos ao Servico de Tomadade
Contas, para os devidos fins.

PROCESSO 276/68 - Contrato celebradoentrea
Fundagfio Hospitalar e o Brasflia Imperial Ho-
tel, = O Tribunal determinou diligéncia, de
acordo com o voto do Senhor Auditor Relator.
PROCESSO 278/68 - Copia do contrato cele=
brado entre a Fundacio Hospitalar e a firma
Agougue Progresso; -
PROCESSO 277/68 - Contrato celebrado entre
a Fundagfio Hospitalar e o Frigorifico Santa
Terezinha Irmfos Rocha, Indlistria e Comér-
cio;
- O Tribunal determinou diligéncia, a fim de
que se informe se houve licitacfio para a esco-
1ha dos contratantes particulares,

PROCESSO 307/68-STC - Representacfio do Ser.
vigo de Tomada de Contas solicitando seja re-
quisitada & Fundagfio do Servico Social, seu
demonstrativo de receita e despesa referenteao
més de fevereiro de 1968;

PROCESSO 309/68-STC - Representagio do
Servico de Tomada de Contas solicitando seja
requisitado 4 Sociedade de Abastecimento de
Brasflia Ltda, seu demonstrativo de receita e
despesa referente a0 més de fevereiro de 1968;

- O Tribunal decidiu requisitar os demonstrati-
vos em questfo, concedendo 0 prazo de 30 dias
para atendimento.

Relatados pelo Senhor Auditor Rubens Furtado

PROCESSO 288/68 - Cépia de atas das 276a. e
277a. Sessdes Ordinirias do Conselho Delibera-
tivo da Fundacio Hospwnlar do Distrito Fe-
deral;

PROCESSO 275/68 - Contrato celebrado entre
a firma SOCIL-Comércio e Representagdes
Ltda e a FundagBo Hospitalar do Distrito Fe-
deral;
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PROCESSO 1085/67 - Balango financeiro e pa-
trimonial da Fundag¢fio do Servico Social, rela=-
tivo a0 més de outubro/67;

PROCESSO 139/68 - Contratos celebrados en-

tre a SHIS e as firmas LOCAL S/A Engenharia .

e Arquitetura Ltda e outras;

=~ O Tribunal tomou conhecimento e determi-
nou a baixa dos processos ao Servigo de To-
mada de Contas, para os devidos fins.

PROCESSO 675/67 - Tomada de Contas do ser-
vidor Aristeu Entringer, relativa ao‘exercicio
de 1966; ‘

PROCESSO 692/67 - Tomada de Contas do ser-
vidor José Reis Piraji, referente ao exercicio
de 1966;

- O Tribunal decidiu considerar os servidores.

quites com a fazenda, expedindo-se-lhes as
respgctivas provisdes de quitacfo.

Relatados pelo Senhor Auditor Luiz Zaidman

PROCESSO 129/68 - Prestacfio de Contas da
execugdo  do convénio celebrado entre a
NOVACAP e a Prefeitura do Distrito Federal,
tendo por objeto a conclusfo das obras do pré-
dio do Tribunal de Contas da Unifio. =~ O Tri-

" bunal determinou diligéncia, a fim de que seja
informado se foi recolhido aos cofres da Pre-
feitura o saldo de NCr$16.102,76.

PROCESSO 311/68-STC - Representacio do Ser-

vico de Tomada de Contas solicitando seja re=-
quisitado 4 Sociedade de Transportes Coleti-
vos de Brasflia Ltda seu demonstrativo de re-
ceita e despesa referente ao més de fevereiro
de 1968;

PROCESSO 305/68-STC - Representacio do
Servico de Tomada de Contas solicitando seja
requisitado 4 Fundagfo Cultural seu demons=
trativo de receita e despesa referente ao més
de fevereiro de 1968;

-~ O Tribunal decidiu requisitar os demonstra-
tivos em questiio, concedendo o prazo de 30
dias para atendimento, >
PROCESSO 665/67 - Tomada de Contas doser-
vidor José da Costa, relativa ao exercicio-de
1966, = O Tribunal decidiu considerar o-ser=
vidor quite com a fazenda, expedindo-se-lhe a
respectiva provisfo de quitacfo.

PROCESSO 111/68 - Tomada de Contas do ser-
soureiro e Almoxarife do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, referenteao exerciciode 1966.
- O Tribunal determinou seja cumprida a dili-
géncia sugerida no parecer da Procuradoria-
Geral, !
PROCESSO 274/68 - Contrato celebrado entre
a Fundacfo Hospitalar do Distrito Federal e a
firma ASTEC Ltda. Assisténcia Técnica Hos-
pitalar, - O Tribunal determinou diligéncia, a
fim de que se informe se houve licitacfo para
a escolha do contratante particular,

PROCESSO 271/68 - Balancetes patrimonial e
financeiro e demonstrativos de receita e despe=-
sa do Departamento de Estradas de Rodagem,
referentes ao més de janeiro de 1968, = O
Tribunal tomou conhecimento e determinou a
baixa do processo ao Servico de Tomada de
Contas, para os devidos fins.
PROCESSO ., 763/67 - Prestagio de contas da
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasi-
lia Ltda, referente ao exercicio de 1966, > (0]
Tribunal determinou seja cumprida a diligen-
cia sugerida na informacfo do Servico de To-
mada de Contas.

Em seguida, o Senhor Presidente proferiu voto
de desempate no processo 92/68, relativo d
aposentadoria do servidor Pasquale Descente,
pronunciando-se favordvelmente i diligéncia
proposta no parecer da Procuradoria-Geral,
apenas no tocante 4 incorporagfio, aos proven=
tos, da inatividade, da parcela absorvida das
didrias de Brasilia.

Nada mais havendo a tratar o Senhor Presi-
dente declarou encerrada a Sessfo ds 17,30
horas e ordenou a lavratura da presenta ata
que, lida e achada conforme, vai subscrita
por mim, Luiz C, A, Abreu, Secretirio, assi-
nada pelo Senhor Presidente, Senhores Minis-
tros e Senhora Procuradora-Geral,

ATA DA ‘(12o. SESSAO ORDINARIA DO TkisU=
NAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL,

Aos 23 dias do més de abril de 1 968, 4s 15 ho~
ras, na sala das SessOes do Tribunal, presentes
os Senhores Ministros Cyro Versiani dos Anjos,
Saulo Diniz, Segismundo Arafijo Mello e José
Wamberto, os Auditores Rubens Furtado e Luiz
7aidman e a Senhora Procuradora-Geral. Douto-
ra Elvia Lordello Castello Branco, o Senhor Pre-
sidente, Ministro Taciano Gomes de Mello, de-
clarou aberta a sessfo,

EXPEDIENTE

Brasflia, 21 de maio de 1968

Foram aprovadas as atas da 771o. Sessfo Ordi-
niria e da 54a, Sessfio Especial, .
'O Senhor Presidente deu conhecimentoao Plena~
rio do offcio do Senhor Superintendente da SUDE-
CO, convidando os membros desta Casa para a
solenidade de instalacéo e posse da Diretoria da-
quela entidade, a ser realizada no préximo dia
25, 4s 17 horas.

JULGAMENTOS

Relatados pelo Senhor Ministro Cyro Versiani
dos Anjos

Oficios do Secretirio de Financas comunicando
retificacfo nas seguintes NE:

PROCESSO 210/68 - NE 18/68

PROCESSO 213/68 - NE 21/68;

Offcio do Secretirio de Administra¢fio comuni-
cando retificacfo nas seguintes NE:

PROCESSO 314/68 - NE 2067/67-DM;
PROCESSO 316/68 - NE 2150/67-DM;
PROCESSO 317/68 - NE 1429/67-DM;

O Tribunal tomou conhecimento e determinou a
baixa dos processos ao Servico de Fiscalizacfo
Financeira, para as devidas anotacdes,
PROCESSO 322/68-STC, Térmo de contrato do
comodato precdrio celebrado entre o Distrito
Federal e o Circulo do Trabalhador Cristdo do
Cruzeiro.~ O Tribunal decidiuaprovar o contra-
to em questfo.

PROCESSO 1151/67 - Decreto "E" 330, de 07.12
67,que abre Crédito Suplementar, no valor de
NCr$19.000,00 em favor da Regifio Administrati=
va IBrasflia, - O Tribunal decidiuaprovaro cré-
dito em questéin,

_ Relatados pelo Senhor Ministro Saulo Diniz

PROCESSO 158/68 = Offcio da Secretdria de Edu-
caclo e Cultura comunicando retificagdio na NE
74/67-SEC; :

PROCESSO 298/68 - Oficio do Secretirio de Fi-
nancas comunicando retificagio na NE 25/68-
SEF,

PROCESSO 209/68 - Offcio do Secretiriode Fi-
nancas comunicando retificacfo na NE 29/68-
SEF;

PROCESSO 315/68 ~ Oficio do Secretdriode A-
dministracfio comunicando retificacio na NE
1584/67=-DM; -
= O Tribunal tomou conhecimento e determinou
a baixa dos processos ao Servico de Fiscalizac8o
Financeira, para as devidas anotasﬁes.
PROCESSO 1156/67 - Decreto "E'342,de 12,12,
67, que dispde soObre a abertura de um crédito
Suplementar, no valor de NCr$2,000,00 em fa-
vor da Secretaria de Agricultura e Produgfo.=-
O Tribunal decidiu aprovar o crédito em questfio
PROCESSO 319/68 -STC - Decreto "E"325,de
05.12.67 que dispde sébre a aberturade um cré-
dito Suplementar no valor de NCr$ 23.000,00 em
favor da Secretaria de Safide,- O Tribunal deter=~
minou seja cumprida a diligéncia sugerida na in-
formacfo doServigo de Fiscalizacfo Financeira.
PROCESSO 324/68 - STC - Térmo de contrato
de comodato precirio celebrado entre o Distri-
to Federal e o Circulode Trabalhadores Cristio
de Sobradinho . - O Tribunal decidiu aprovar o
contrato em questdo, :
Relatados pelo Senhor Ministro Segismundo
Arafijo Mello

Offcios do Secretfrio de Finangas comunicando
retificagfio nas seguintes NE:

PROCESSO 211/68 - NE 26/68-SEF;
PROCESSO 294/68 - NE 20/68-SEF;
PROCESSO 318/68 - Offcio do Secretirio de
Administragdo comunicando retificagdo na NE
2034/67-DM; ’

= O I'Tivwins 010U COnNeciMmeny € devermuucu
a baixa dos processos ao Servigo de Fiscaliza-
¢do Financeira, para as devidas anotagbes,

PRULC.uSU 28/08 = Decrew "E" u0, 244, de
15.12.67, que abre Crédito Suplementar em favor
da Secretaria de Servigos Pfiblicos, no valor de
NCr$100,000,00;
PROCESSO 1161/67 - Decreto "E" 334, de
12,12,67, que abre Crédito Suplementar, no
valor de NCR$1,000,00 em favor da Secretaria
de Agricultura e Producio;
- O Tribunal decidiu aprovar os créditos em
questdo
PROCESSO 324/68-STC - Térmo de contrato
de comodato precirio celebrado entre oDistri-
to Federal e a Associago Atlética e Cultural
Marijana, do Gama. - O Tribunal decidiu apro-
Var o contrato em questao. %
PROCESSO 320/68-STC - Decreto "E™ 319, de
28,11,67, que dispde sdbre a abertura de um
Crédito Suplementar no Valor de NCr$7,500,00
3 Procuradoria-Geral do Distrito Federals-O

Tribunal determinou seja cumprida adiligéncia

sugerida na informagfo do Servigo de Fiscali-
zacfio Financéira,

Relatados pelo Senhor Ministro José wamperm
PROCESSO 321/68-STC - Teérmo ae contratode
comodata precirio celebradé entre o Distrito
_Federal e o Cfrculo de Pais. Mestres e Alunos;
PROCESSO 325/68-STC - Teérmo de contrato
de comodato precério celebrado entre o Distri-
to Federal, através da Secretaria de Educagio
© Cuitura e a Uniio Nacional dos Serviaores Pii-
blicos;
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- O Tribunal decidiu aprovar os contratos em
questdo,

PROCESSO 312/68 - Offcio do Secretirio de

Administragio comunicando a anulacfio parcial
da NE 1310/67-DM; Ak
PROCESSO 297/68 - Offcio do Secretiriode Fi-
r;)alfxgas comunicando retificagfio na NE 003/68-

idROiCn};JSStSO a185/68 - Offcio do Secretirio de
m racdo comunicando r

03/60-DI1. ¢ o retificagfio na NE
- O Tribunal tomou conhecimento e determinov
a baixa dos processos ao Sevigo de Fiscali-

zaglo Financeira, para as devidas anotagdes,
PROCESSO 1106/67-STC - Memorando do Ser-
vi¢o de Fiscalizagdo Financeira sdbre NE
68/67, - O Tribunal converteu novamente o jul-
gamento em diligéncia, a fim de que fossem
juntado aos autos o processos de licitacfio,
Relatados pelo Senhor Auditor Rubens Furtado
Representagdes do Servigo de Tomada de Con-
tas solicitando sejam requisitadosas entidades
aitbaixo seus demonstrativos da receita e des-
pesa do mes de fevereiro/68;-

PROCESSO 306/68 - STC - Fundagio Educa-~
cional;

PROCESSO 308/68-STC - Fundagfio Zoobotani-

ca; ;

PROCESSO 310/68-STC - SHIS;

- O Tribunal determinou sejam requisitados
os demonstrativos em questéo:

PROCESSO 073/68-STC - Representagdo do
Servigo de Tomada de Contas solicitando seja
requisitado &' FundagSo Zoobotfnica seu de-
monstrativo de Receita e Despesa do mes de
dezembro p,p,; :

PROCESSO 068/68-STC - Representagio do
Servi¢o de Tomada de Contas solicitando seja
requisitado & Fundagfo Cultural seu demons-'
trativo da Receita e Despesa dos meses de no-
vembro e dezembro p.p.; .

- O Tribunal decidiu reiterar os térmos dos
oficios GP 105/68 eGP 104/68, respectivamen-
te, concedendo o prazo de 15 dias para atendi-
mento.

PROCESSO 305/68 - Demonstrativo de balance-
te referente ao meés de janeiro de 1968, da NO-
VACAP, - O Tribunal tomou conhecimento e
determinou a baixa do processo ao Servigo de
Tomada de Contas, para os devidos fins.
PROCESSO 310/68 - Relacdo de responsédveis
por bens e valdres piblicos do Banco Regional
de Brasilia. - O Tribunal determinou seja cum-
Sp';'(ijda a diligéncia sugerida na informagdo do

Relatados pelo Senhor Auditor Luiz Zaidman
PROCESSO 101/68-STC - Comprovagao - do
adiantamento concedido ao servidor Geraldo Flo-
rentino Meireles, no valor de NCr$ 900,00. - O
Tribunal julgou comprovada a aplicacfo dada ao
adiantamento e ordenou a baixa naresponsabili-
dade do servidor.

SROCESSO 1020/67 - Prestagdo de contas do
Gindsio Imaculada Conceigdo, relativa ao auxi-
lio de NCr$ 3.500,00. - O Tribunal julgou boas
e bem prestadas as contas.

PROCESSO 311/68 - Demonstrativos das Recei-
tas e Despesas, referentes ao me s de janeiro/68,
da SAB. - O Tribunal tomou conhecimento e de-
terminou a baixa do processo ao Servico de To-
mada de Contas, para os devidos fins,
PROCESSO 69/68-STC~ Representagdo do Ser-
vico de Tomada de Contas solicitando seja re-
quisitado o demonstrativo de receita e despesa
do més de dezembro de 1967, & Fundacdo Edu-
cacional, - O Tribunal decidiu reiterar os tér-
mos do oficio GP 106/68, concedendo o prazode
20 dias para o atendimento.

PROCESSO0 071/68-STC - Representacdodo Ser-
vigo de Tomada de Contas solicitando seja requi-
sitado o demonstrativo de Receita e Despesa do
mes de dezembro p.p., da Fundagédo Hospitalar.
- O Tribunal decidiu reiterar os Térmos do ofi~
cio no, GP 107/68, concedendo o prazode 20 dias,
para atendimento,

PROCESSO '308/68 - Prestacdo de Contas do
convénio celebrado entre a Secretaria de Ser-
vico Pfiblicos e a Fundagdo do Servigo Social,
tendo por objeto a execugdo de obras e servicos
diversos, no valor de NCr$ 416.000,00. - O Tri-
bunal converteu o julgamento em diligéncia, a
fim de que seja comprovado o recolhimento, a
Fazenda do Distrito Federal, do saldo de NCr$
1.926,40, bem como seja atestada, pelo 6rgdo
competente da Prefeitura, a perfeita execugdo
do convénio. A

Nada mais havendo a tratar o Senhor Presiden-
te declarou encerrada a Sessdo 4s 16,30 horase
ordenou a lavratura da presente ata que, lida e
Aachada conforme, vai subscrita por mimLuiz A.
C. Abreu, Secretério, assinada pelo Senhor Pre-~
sidente, Senhores Ministros e senhora Procura-
dora-Geral.

Luiz C. A. Abreu
Secret. Sessdes

.
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minima de 13.0. Umidade relativa do ar, 59 por

!

Tempo bom, com nebulosidade varidvel, Tempe-
tura estdvel, A maxima de ontem foi de 26.0 e a

cento,

Rt

Ato da assinatura do contrato para construgio de uma Escola Classe tipo
13, na Aza Norte, firmado entre a Novacap e Construtora Ademar Rodri-
gues S/A, O ato ocorreu no Gabinete do Superintendente da Novacap, En-
genheiro Rogério de Freitas Cunha e contou com a presenca do Secreti-

CANDIDATOS A MOTORISTA

Os exames realizados dia 26deabril ﬁltimo, conforme ata no, 084/ 68, pe-
la Banca examinadora presidida pelo Ten, Cel, Aloysio Lontra Netto, Pre-
sidente; 10, Ten, PM Antonio Fernando de Oliveira Branddo, Sr, Lﬁsaro
Dorval da Silva e Sr, Jair Cristo da Silva, tiveram o seguinte resultado:

Aprovados -
Antonio Elisidrio de Resende J{nior, Anfsio Vasconcelosde Menezes, An-
tonio Carlos Martins Otanno, Antdnio Evstiquio da Silva, Infcio Correia

de Melo, Jpsé Alonso Souto, Marcos Antonio Nascimento, Nobert Eduard
Will, Sebastifio de Oliveira Brito, Silvio Rodrigues da Paixfio,

TRABALHOS
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rio de Educagfio, Dr, Ivan Luz e de seu assessor Prof, Pedro Rodrigues,

A firma empreiteira foi representada pelo Dr, Inocencio, que recebeu no
ato a Ordem de Servigo para infcio imediato da obra, Foto do ato,

XADREZ

No "Lance do Mestre" levadoa efeitodia 15 ﬁltimo, no Imperial Hotel,pe-
lo Centro de Cultura e Difusfo do Xadrez, ficaram empatados em 1o, lu-
gar, com 46 Pts,, o vice-campefio de xadrez de Brasilia, Lincoln Lucena
e o "Bronstein brasiliense", enxadrista Hetdnico Pereira,

As principais colocagtes foram: :
lo, Lincoln e Hetdnico, 46 Pts, 20, Ernesto Jesus, 45 Pts, 30, Cell, Fibio
Lins, 42 Pts, 40, Lindiner Reis, 36 Pts, 50, José Moreira Maciel e Tor-

res, 22 Pts,

Recebemos do enxadrista J,C, de Almeida Soaresno, 16, maio/68, da re-
vista "Jornal Montanha Clube" drgfo oficial do Montanha Clube da Guaha-
bara, que entre muitas matérias de interesses geraltraz um amplo noti-
cifrio sdbre Xadrez, =

O enxadrista Lindiner Reis foi nomeado Dlretor-adjunt_o dos interésses da
Confederagdo Brasileira de Xadrez para representala nesta Capital,

O sr, Luiz Tavares, Presidente da Confederagfio Brasileira de Xadrez
confirmou o envio de uma equie brasileirade xadrez as Olimpiadas Mun-
dias de Xadrez, a ter lugar em Lugano, Sui¢a, em outubro préximo,

Recebemos do colun}sta de xadrez do jornal "Jornalda Cidade' de Volta
Redonda, Rio, enxadfista Mirio Carneiro, importante matéria sdbre o mo-
vimento enxadristico daquela progressiva regido,

Em of, a Coordenagfo Brasileirade Xadrez comunicoua aceitacio da Fe-
deragfio Brasiliense de Xadrez como sua filiada,

Senhora Elsi Silva, Diretora Executiva do Servigo Social, quando das comemo- Ruy-Lopes de Segura & considerado, unanimente, como o primeiro cam-

ragdes do "Dia do Assistente Social" fazia uma éxposi¢fio dos trabalhos reali- pefio mundial de Xadrez, Ruy Lopes nasceu em Zafra Badojaz no ano de
zados pela Fundagfio do Servigo Social durante sua gestdo, apresentando grifi- 1,540, Em sua homenagem existe uma abertura conhet’:ida como "Abertu-
cos demonstrativos das metas e a introdugfo, na Fundagio, de Sistemética ra Ruy Lopes ou Abertura Espanhola,” Ruy Lopes que clérigo, qunado em

PERT-CPM,

visita a Roma, com a idade de 20anos, derrotou os melhores enxadristas

(iitalianos da &poca, Ruy Lopes & considerado o precursor do Xadrez mo-
erno,

PRECO DESTE FXEMPLAR NCR$ 0,30




