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Brasilia, sexta-feira 27 de dezembro de 1991 ANO XVI N° 255
IV - promover a fixacao dos Idosos, sempre que possi
SI_]MARIO vel, em seus proprios lares:

V - acompanhar a criacao, istalacao e  manutencao
de centros de convivencia destinados ao desenvolvimento de progra
mas de assistencia ao 1doso;

VI - estimular, atraves de dispositivos legais cabl
PODER LEGISI‘ATIVO """""""""" 1 veis, a criacao pela iniciativa privada de centros assistenciais
PODER EXECUTIVO ao Idoso;
AR D0 GBVRBNADOR. . oo s seloriosssiobaransssiasasssmssen : g VII - fiscalizar as entidades que recebem dotagoes ou
_ auxilios originarios dos cofres publicos;
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.........cccccoeun.. OTAIe L Is e CR PR S <0 VIII - representar junto as autoridades competentes nos
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO : s casos de descumprimento injustificado de suas deliberacoes;
SECRETARIA DA FAZENDA 8 IX - aprovar ou rejeitar os pedidos de incentivos para
""" o ey i a criagao de entidades assistenciais privadas previstos no Inci
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO so VI;
SECRETARIA DE TRANSPORTES e : = X - deliberar sobre seu Estatuto e seu  Regimento
. Interno, inclusive quanto a escolha de Presidente e Vice-Presiden
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL SAN M e 8 e e 10 te, bem como quanto a duracao do mandato dos Conselheiros, respei
tado o limite de 03 anos, vedada a reeleicao para 0 mesmo cargo.
CA.MARA LEGISLATIVA ...... asenasdl) Art. 42 - Para os efeitos da area de atuacao do Con
TR[BUN QI DE CON'RA; selho do Idoso dp Distrito Federal, consideram-se 1dosas quails
""""" eene 54 quer pessoas com mais de sessenta e cinco anos.
[\' ()E; Art. 52 - Os conselheiros designados para compor o
ATAS, CONTRATOS, CONVENIOS E BALANCOS .......ccccevnueerctensnsesssnnns, ot .55 Conselho do Idoso, nao serao remunerados, a qualquer titulo pelo
EDITAIS, AVISOS E DECLARACOES 56 desempenho de seus cargos de conselheiros.

ATOS DOPODER LEGISLATIVO

LEI N.° 218 DE 26 DE dezembro

DE 19 !
Cria o Conselho do Idoso do Distrito
Federal, dispoe sobre a politica de
Assisténcia ao Idoso e da outras pro
videncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, faco saber que a

Camara Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 192 - Fica instituido, no ambito do Gabinete do
Governador do Distrito Federal o CONSELHO DO IDOSO DO DISTRITO
FEDERAL, encarregado de formular a politica da terceira idade e
de promover o seu implemento.

Art. 22 - 0 Conselho do Idoso sera composto por 7
membros titulares e 7 membros suplentes, assim indicados:

I - 04 titulares e seus respectivos suplentes pelas
entidades privadas dedicadas a Assistencias do Idoso, que sejam

reconhecidas com utilidade publica pelo Distrito Federal;

IT - 03 titulares e seus respectivos suplentes pelo
Governador do Distrito Federal.

e Art. 32 - Sao atribuigGes do Conselho do Idoso do
Distrito Federal:

I - promover a integragao do Idoso na familia do ido
S0;

; IT - a promogao, protecdo e recuperacio da saide do
1doso;

I11 - assegurar ao Idoso a sua autonomia e seu bem-

estar:

Art. 62 - 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de noventa (90) dias de sua publicagao.

Art. 72 - Esta Lel entra em vigor na data de sua pu
blicagao.

Art. 82 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Brasilia, 26 de dezembro de 1991
1032 da Republica e 322 de Brasiiia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

LEI N.° 219 DE 26 pg dezembro

DE 19 91

Autoriza o Poder Executivo| a criar
um Sistema de Unidade Movel de Aten
dimento Médico Domiciliar no Distrito
Federal - SUMAD.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fago saber que a
Camara Legislativa decreta e eu sanciono seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar
junto a Secretaria de Saude, o Sistema de Unidade Movei\ de Aten
dimento Medico Domiciliar (SUMAD). \

Art. 22 - Cabera ao SUMAD realizar atendimentos méd;
cos domiciliares, atraves de Unidades Moveis, devidamente equl
padas.

Art. 32 - 0 Poder Executivo, atraves da Secretaria dg
Saide, dotara cada Unidade Fixa de saude (UF), de Unidade ou Uni
dades Moveis de Saude (UMS).

Art. 42 - 0 Poder Executivo tera o prazo de 60 (ses
senta) dias a partir da promulgacao desta Lei para apresentar a
Camara Legislativa do Distrito Federal, um Plano de I'mp‘la‘ntacao
do Sistema de Unidade Movel de Atendimento Medico Domiciliar -
SUMAD.




Brasilia, 27 de dezembro de 1991

20 o JATSIRO OIFALG

Paragrafo Unico - A Unidade Movel de Saude sera cons
tituida basicamente por:

I - uma viatura com medicamentos e eqlipamentos de
emergencia; ;

I1 - uma equipe médica especializada; e

IIT - sistema de comunicacao adequado.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Brasilia, 26 de dezembro de 1991
1032 da Republica e 32° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

[ ATOSDOGOVERNADORJ :

DECRETO N~ 13.696 DE 26 pE dezembro DE 19 91

Abre credito suplementar no valor
de Cr$ 71.000.000,00 (setenta e
um milhdes de cruzeiros), as do
tagdes do orcamento vigente que
especifica.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui

¢oes que lhe confere o art. 79, inciso I, da Lei n? 142

de 28 de dezembro de 1990, combinado com o artigo 41,

inciso I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, apro

vadas pela Lei n? 4.320 de 17 de margo de 1.964 e com a

autorizagao contida na Lei n? 210, de 18 de dezembro de

1991,

DEBECRETA:

Art. 19 Fica aberto ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal o crédito suplementar no valor de Cr$ 71.000.000,00 (setenta e um
nilhdes de cruzeiros) para atender 3 Programacdo Orcamentaria indicada no
Anexo I.

Art. 29 O crédito suplementar de que trata o artigo an
terior sera finahciado nos termos do art. 43, § 19, inciso III, da Lei nQ
4.320 de 17 de marco de 1.964, pela anulacdo parcial em igual valor das do
tagdes orcamentarias indicadas no Anexo II.

Art. 3° Ficam alteradas as Cotas Trimestrais de Des
pesa, relativas ao 49 trimestre, obedecidos os limites fixados pela
Comissdo de Programacdo Financeira.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de dezembro de 1991.
1039 da Repiiblica e 329 de Brasilia.

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

EVERARDO [DE kLHEIDA MACIEL

+ CREDITO SUPLERENTAR ANEXD 1 SUPLERENTACAD ¢
; ANEXD AD DECRETO No 0E DE DEZERBRO DE 1991 Ced 1.000,00 ¢
H ! 1 ATUREZA © ! !
! CovIso i ESPECIFICACAD L A e I W B
' H o DESPESA H !
‘# ¥ 01000 © TRIBUNAL OE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL H | H 71,000
: 01001 i TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL ! ! i 71.000
i 01001.01020022.001 | 0000 - FISCALIZACAD E CONTAOLE DA ARRECADACAD E APLICACAD D0 ! i ! !
! i RECURSOS PUBLICOS ! : :' 26,000 f
:I ; 0001 - FUNCIONARENTO 00 TRIRUNAL DE CONTAS PILO3 Y W 26.000 ¢
T O100L.01824952.002 | 0000 - ENCARGOS CO INATIVOS E PENSIONISTAS H H H 45,000 f
.: + 0001 - PAGARENTO DE PESSOAL INATIVO DO TRIBUNAL OE CONTAS DAL 1w 45.000 !

DIARIO-OFICIAL do DF
| CAEDITO SUPLEAENTAR AEXD 11 CANCELARENTD |
] MEXD AD DECRETO Mo 3 0E DEZEMIRD DE 1991 rh L0,
: ! DMTOELN | !
fooconren ESPECIFICACAD I S T T
DOESMESA § !
! 01000 © TRIBUNAL OE CONTAS B0 DISTRITO FEDERAL 7 |
! 01001 & TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEOERA ! =g e ¢
P IOOLOTO20022.000 | 00 - FISCALIZACAD € CONTROLE DA MRAECADACAD € MPLICACAD D05
! ! RECURSDS PUBLICDS ! T 000 ¢
10001 - FUNCIONARENTG D0 TRIBUNAL DE CONTAS Cumm i 15.00 ¢
: LA W 56,000 ¢

! 71,000 ¢
wA

DECRETO N.o 13,697 DE 26 DE dezembro DE 19 9]

Abre crédito suplementar no valor
de Cr$ 377.941.000,00 ( trezentos
e setenta e sete milhes, novecen
tos e quarenta e um mil Cruzeiros) ,
ds dotacgdes do orcamento vigente
que especifica.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri
buicées que 1lhe confere o art. 79, inciso III, da Lei

n? 142 de 28 de dezembro de 1990, combinado com o ar

tigo 41, inciso I, das Normas Gerais de Direito Fi
nanceiro, aprovadas pela Lei n? 4.320 de 17 de marco

de 1.964 e com a autorizacdo contida na Lei n9 21D,
de 18 de dezembro de 1991,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto a Secretaria de Educacdo - Enti
dades Supervisionadas o crédito suplementar no valor de Cr$
377.941.000,00 (trezentos e setenta € sete milhdes, novecent
renta e um mil cruzeiros) para atender 3
dicada no Anexo I.

os e qua
Programacdo orcamentaria in

Art. 29 O crédito suplementar de que trata o
anterior sera financiado nos termos do art. 43,

Lei n? 4.320 de 17 de marco de 1.964,

artigo
§ 19, inciso s da
pPelo Excesso de Arrecadagio.

Art. 39 O valor a que se refere o Presente Decreto in
tre das Cotas Trimestrais de Despesa vigentes, obe
fixados pela Comissido de Programagdo Financeira, £

decidos os limites

Art. 49 Este Decreto entra em vi

gor na data de sua Pu
revogadas as disposigées em contrario,

blicacao,

Brasilia,26 de dezembro de 1997,
1039 da Repiiblica e 329 de Brasilia.

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

EVERARD] D* ALMEIDA MACIEL

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
DIARIO OFICIAL

Diretor Responsavel

CLEMENTE LUZ

Redacao e Administracao
Anexo do Palacio do Buriti

Telefones
Redacao direto 225-7803 PABX 225.6830 Ramal 312 e
225-7055 Ramal 137

Venda avulsa.......... Cr$ 100,00
Assinatura trimestral Cr$ 5.000,00
Porte pela ECT....... Cr$ 6.072.00




. _DIARIOOPICIALdoDE. e ———————Brasilia; 27-de-dezembro dé 1991 Pagina 3

. T ew ;

e, : Crs 1.000,00 %
e 1 DECRETO N. 13.699 DE 26 DE dezembro pg 1991
1 CREDITO SUPLEMENTAR . :
| wEn M dEmED N 13,697 de 26 de dezembro de 1.991 RECASIS 0 TESORD
; ! NATUREZA : % ! ¢
| ACAD ! DA IFTITOTAL ;
CO0160 i ESPECIFIC = Nl

Abre crédito suplementar no valor

i i
i
! !
: 77 mi de Cr$ 526.476.000,00 (quinhentos e
i L H H . H
H :::025 ggﬁnzw’MIms APENISIONDAS (9) ) E E 977,94 ; vinte e seis milhBes, quatrocentos
‘l ; EDUCAGAD . fa " m; e setenta e seis mil cruzeiros),
| 16002.08421882.983 | 9000 COORDENACAD E NANUTENCAD DO ENSINO FUNDANENTAL : ; | para reforgo de dotaglo consignada
: l: 0001 HANUTENGAO DO ENSINO FUNDANENTAL faie §o 1 Ly no vigente orgamento.
' ! : o ;
' ¢ ; g7 | :
: A6M{ | FUNDAGAD EDUCACTONAL 0O DISTRITO FEDERAL ' ) i ot
| 46001.00421882.169 | 9949 COORDENACA E WANUTENGAD D0 ENSIHO FUNDNEENTAL k o e O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso  das
| i ';3132_.. 1031 AT | atribuigBes legais que 1lhe confere o art. 79,
h Emimwmm - | 36000 1031 30000 item III, da Lei n® 142, de 28 de . dezembro de
: '; f f H : 1990, combinado com o art. 41, item I, das Normas
! ' ' : Gerais de Direito Financeiro, aprovadas pela Lei
TOTAL V.54 n? 4,320, de 17 de margo de 1964,
NOTA (%) UNIDADE TRANSFERIDORA NAD SOMA NO TOTAL DO ANEXD
DECRETA::
DECRETO No 13.698 pe 26 pg dezembro pe1e 91

Abre crédito suplementar no valor de
Cr$ 90.000.000,00 (noventa milhdes

de cruzeiros), a dotagdo do orgamen Art. 12 Fica aberto & Fundag®o Educacional do Dis-
to vigente que especifica. trito Federal o crédito suplementar no valor de Ccr$
¢ 526.476.000,00 (quinhentos e vinte e seis milhdes, quatrocentos e
setenta e seis mil cruzeiros), para atender & programaglo orga-
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,no uso das atribui

mentédria indicada no Anexo I.
¢Oes que lhe confere o art. 79, item III, da Lei n?

142, de 28 de dezembro de 1990, combinado com o arti Art. 22 O crédito suplementar de que trata o arti-
go 41, item I, das Normas Gerais de direito Financei go anterior serd financiado nos termos do art. 43, § 12, item
ro aprovadas pela Lei n? 4.320 de 17 de marcgo de 1964 II, da Lei n? 4,320, de 17 de margo de 1.964, pelo Excesso de Ar-
e o que consta na autorizacdo contida na Lei n? 210, recadagdo proveniente de convénio firmado entre a Fundag8o Educa-
de 18 de dezembro de 1991, cional do Distrito Federal e o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo FNDE/MEC.

DBGRETAS Art. 32 A despesa decorrente do presente Decreto
serd ajustada pela Unidade Orgamentdria interessada ao valor da
efetiva e correspondente arrecadagfio, procedendo-se ao final do

exercicio a reversdo ou o cancelamento da diferenga que houver
venta milhGes de cruzeiros), para atender a programgdo orcamentdria sido empenhada.
indicada no Anexo I.

Art. 19 Fica aberto a Fundagdo Cultural do Distri
to Federal, o crédito suplementar no valor de Cr$ 90.000.000,00 (no

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art. 20 O ‘orddtis suplementar de que trata o arti publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
anterior sera financiado nos termos do art. 4 ;
:: g {7 : v B2 PES 0 :l.tcn‘II: da lei Brasflia, 26 de dezembro de 1991
. . @ marco de + Pelo de Arr ¢30 prove 1032 da Repliblica e 322 de Brasilia
niente de Receita Propria. X

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
publicacdo, revo'gadas as disposicdes em contrario.

EVERARDO (D€ {ALMEIDA MACIEL

Brasilia, 26 de dezembro de 1991.

AIEXD T : BN Cré 1.000,00
1039 da Republica e 329 de Brasilia. : - -
! CREDITO SUPLENENTAR ; i
| ANEXD AD DECRETD Mo 13699, 126 pp dezembrey 199 REDURSOS OE OUTRAS FONTES!
: ' IMTIREZA | :
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ CODI60 : ESPECIFICACAD ' W oLTTLTOTAL
46000 SECRETARTA DE EDUCACAD - ENTIDADES SUPERVISIONADAS ! R
EVERARDO| “‘ ALMEIDA MACIEL : 46001 | FUNDACAD EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL P sane
o v CrS £.000,00 ! 46001.08A21861.06 | 0000 CONSTRUCAD E REPORNA DE UNIDADES DO ENSIHO FUNDANENTAL ! N
| . ! : DADES D0 ENSIHO FUNDANENTAL { Pl swane !
\ S S— 5" 8 : v s ambe 1A110,00 1 231 526.476 %
13 6 : : : ! e '
I WEXD A0 DECRETS M. D DEZEeRO D 1990 RECURSOS DE TODAS AS FONTES ! : - :
! NATUREZA © TOTAL PSAT
¢ com0 ESPECIFICACAD e T
; ! ! DESPESA ! ! :
! :
1 ! ! £ g oD
| 53041 1 FUNDACAD CULTURAL DO DISTRITO FEDERAL ; P 90.000 | DECRETO N+ 13.700 pg 26 pg de DE 1991
! f [ e :
! 53001.00482472.042 | 0900 PRONOCOES CULTURATS : £ 90.000 :
f ! | o 4 }
! | 0981 REALIZACAD DE PRONDCOES CULTURALS D313 20! 90,000 |
' ! ' e ‘ : Abre crédito suplementar no valor
: ! . ' e : de Cr$ 5.180.000.000,00 (cinco bi-
? TOTAL '

90.000 | 1hdes, cento e oitenta milhdes de
R cruzeiros), as dotagdes do orgamen-
to vigente que especifica.

; ‘ W£SW.8 YD cvinreriessssssssarrsesssarassensasiss ey T e VAL B19Q802071 § l
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©O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das : E . A )
atribuigdes que lhe confere o art. 72, incisos I e | 49091.10074242.044 8900 EXECUAD DE OBRAS, SERVICOS DE URBANIZACAD E CONSERVACAD ; DL 3.5
) 111, da Lei n2 142, de 28 de dezembro de 1991, : ! T
combinado com o art. 41, inciso I, das Normas Ge- : 4001, FURCIONARENTD DA CONPAIA LRBAKIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASLL | :::::; : z ! i et
rais de Direito Financeiro, aprovddas pela Lei n2 146300 00 ) 1.428.008 !
4.320, de 17 de margo de 1964, e com a autorizagdo i | ! i
% contida na Lei n? 210, de 18 de dezembro de 1991. - g:“mx » ggﬁmg: % gigwm E ::%Ullm H ‘ mm " q
 21001.04100242.094 | 0096 DESENVOLVINENTO DT PROGRANAS OE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD  © P e
i ! ! RURAL g g A
; . ; + 9001 DESENVOLVINENTD DE PROGRANAS DE ASSISTENCIA TECNICA € EXTENSSD ! S !
: - DECRETA: 1 i RURAL NO DISTRITO FEUERAL R N
; 24080 | SECRETARIA DE INOUSTRIA, CONERCIO E TURISKO : Lol 1.0
: ! 24003 | DEPARTAMENTO DE TURISHD ! R CX Y
Ary: 18 Fica ahurto bs Unidades Orcementirias in- | 2403.11653432.095 | 0090 PRONOCOES E DIVULGACOES TURISTICAS DO DISTRITO FEDERAL ! Pl e
dicadas no anexo I, o crédito suplementar no valor de Cr$ : : i o :
5.180.000.000,00 (cinco bilhdes, cento e oitenta milh3es de cru- | | 0001 REALIZACAD DE PRONOCOES E EVENTOS 313200 (] 100.000 |
zeiros), nas dotagBes orgamentdrias ali indicadas. :
/ Art. 292 0 crédito suplementar de que trata o arti- ! ' ! ' !
i WMoSArhr Sers tiac i NOTA (%) UNIDADE TRANSFERIDORA NAD SOMA O TOTAL DO ANEXD TOTAL 1 540000
a) Cr$ 1.470.000.000,00 pela anulagdo parcial das }‘ I
dotagdes indicadas no Anexo II;
b) Cr$ 3.710.000.000,00 pelo exces -
A p so de arrecada. ANEXD IT Crs 1,000,890
¢do nos termos do art. 43, § 12, item II da Lei
n2 4.320, de 17 de margo de 1964. | CANCELAKENTO .
H S XD A0 DECRETO o 13,700 de 26 de dezembro de 1.991 RECIRSOS 00 TESOWO
! Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua i i NATUREZA | | i
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrédrio. : C00160 i ESPECIFICACAD ¢m?°“ PFTITOTAL &
: i ) DESPESA :  } :
: Brasilia, 26 de dezembro de 1991 ! 14000 | SECRETARIA DE ADKINISTRACAD ! o 80008
1032 da Repdblica e 329 de Brasflia 1 14001 | SECRETARIA DE ADNINISTRACAD ! Do 9.0
114091.430792(2.028 | 4000 DIRECAU E COORDENAGAD 00S SISTEMAS ADNINISTRATIVOS ! P 29.00
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ ] ! 0001 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE ADNINISTRACAD 13420.00 1000 300! -
! | 9862 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE ADNINISTRAGAD 1IN0 1000 4908 !
- “n | ; 1313200 1001 20000 !
EVERARDO IDE \ALMEIDA MACIEL = = ; e ;
: 1 9903 NANUTENGAD DE PROPRIOS DA0.00 1001 120000
NER T oS 1.000,00 114001.03070242.032 | 9009 ENCARGOS CON ADNINISTRAGAO DE MATERIAL : Pl i
S ! i ! 0901 ENCARGOS CON ADNINISTRACAD DE MATERTAL 13120.00 100! 5300 !
{ XD A0 DECRETO N 13.700 de 26 de dezembro de 1.991 RECURSOS 00 TESDURD ! y : :- aR." :'“'; 163.00 :
' ' | NATIREZA | | : : f : e ':
.: 0160 . S et ieAis ) e .:xmi.owmz.m .:uusrsmnemczssmoucwos :. b m.m;
; : EREEAC L ¢ { 1 9085 PRODUCA DE PROGRANAS #PLICATIVOS LMWL 10
f 13000 | SECRETARIA DE PLANEJAKENTO : Y 3 ; ‘ = ;
1 SECRETARTA DE PLANEJMENTO ' Pt e ; 1 9904 NARUTENGAD DOS SISTEMAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 13000 501 26000 !
| 13001.03070211.005 | 0000 PROGRANA DE DESENVOLVINENTO ] P e : 'i : = :
i i ! o : : : ; e 3
5 £ 905 PROGRHA OF DESENVOLVINENTO INTEGRADO 00 DISTRITO FEDERAL LI WL TeM : B L i : -t
i i - Rl | z A T
; 14900} SECRETARIA DE ADNINISTRAGAD : Sl SR { SS0.07990311.048 | 0980 FINANCIAKENTO 4 PROGRAA DE DESEWOLVINENTO : P e
1.1 A —— L A i | 0905 FINANCIAKENTD A PROGRANA DE DESENVOLVIKENTD TAIN D001 29000 !
114001.09070212:028 | 009 DIRECAD E COORDENACAD DOS SISTENAS ADNINISTRATIVOS ; P : H ! it ;
. ‘ i bl d ! 15001, 468} ; e "
; £ 03 WAATEIGA 0 PROPRLES N e : 1509103093461 168 : 0009 SUBSIDI0 AD PROGRAA DE DESENVOLVINENTD INDUSTRIAL : a2 b2 :
i : . bavd . | { 9001 SUBSIDIO AQ PROGRANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO DISTRITO ! 5 !
} 15000 | SECRETARIA Dh FAZENDA ; Dot e : : Lol Gy
! {5001 { SECRETARIA DA FAZENDA : Ll eShee : : : e :
i i ! LY ! - - i i :
1 15001, 09000242.172 | $909 SISTENA DE PROCESSANENTD DE DADOS : Fer { S5O0 1S7MBL.A70 | 0400 FUNDD DE FINMCIAKENTO PARA AGUA E ESOOTOS DO DISTRITO FEDERAL ¢ A ;
: £ 0014 MAUTENGA DI SISTENS DE PROCESSWENTD € DWDOS L PR o ! 9901 FUNDD DE FINANCIANENTO PARA AGUA E ESGOTOS DD DISTRITD FEDERAL LRI
- . ' iz ' | 15001.10573461,069 | 0000 FINANCIANENTO A PROGRANA DE HABITACAD POPLLAR : ol e
; 1500443080302, 086 9084 CADASTRO £ CONTROLE Dh ARRECHDACAO ' P tsem : 1 0001 FINACIANENTD A PROGRANA DE HABITAGAD POPULAR TA30.00 10 e !
: | 001 CADASTRO E CONTROLE DA ARRECADAGAD L3I0 15000 : : ; Y :
: ; Ll J 16009 | SECRETARIA DE EDUCACAD ' P 16008
¢ 14000 SEEAETIRIA UE EOUCAGHS : G : 16M2 | SECRETARIA D EDVCAGAD - ENTIDADES SUPERVISIOMDAS (1) .‘ R
' 16002 | SECRETARIA DE EDUCAGAD - ENTIDADES SUPERVISIONADAS (%) ! Pl 160,000 ! i ' ; i ;
| 46002.00070242.838 | 0000 KANUTENCAG DOS SERVICOS ADNINISTRATIVOS DA FUNDAGAD ; Do deem : 16092.08471881.837 0900 APOI0 AD ESCOLAR ! 160.000
; ; . I = : : | 8081 #POL0 40 ESCOLAR PRALL LM 160
: ¢ 901 FUKCIONMENTD DA FUKDACAD EDICACIONAL 324002 001 160,000 ! : : : F 1 ;
: i 45095 | FUNDACAD EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL ] U X
: Joob | FUNDAAD EDUCACIONAL 00 DISTRITD FEDERAL : R Furioo, ; 46001, 08471881.037 : 0900 APOTO AD ESCOLAR 160,000 |
1 46001.08070212.038 | 0009 NANUTENCAD DOS SERVICOS ADNINISTRATIVOS DA FUNDAGAD ¢ Cor teen : e LR L
; ! EDUCACIONAL ! T ! : : X ke :
§ ’ i b i ; 28000 | SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAD PARA D DESENVOLVINENTO DO ENTORNO L eem
y : 9401 FUNCIONANENTO DA FUNDACAD EDUCACIONAL PR LW S 3 20091 | SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAD PARA © DESENVOLVINENTO DO ENTORND X
! 19090 | SECRETARIA DE DESENVOLVINENTO LRBANO : E s : : 3 : e :
3 {9W2 | SECRETAIA E DESOMOLVINENTO (RIAND - ENTIDAIES SIPERVISIONOIS (4§ L2 R e R gt 6 : L
! 19M2. 1470262.00 | 9009 EXECIEAD DF URBARIZACAD E CONSERVAGAD ; e ; ' ' { o :
| : s A 15 : 3,50 5 { 4001 FUNCIOMMENTD 04 SECRETARIA 00 ENTORND PARM PM
! § 401 FUNCIONANENTD DA CORANHIA URBAKTZADORA DA NOVA CAPTTAL DO BRASIL | 321201 © 00 | 3.500.00 } / 4 ! by !
g 499411 COMAWIA IRBMIZADORA DA NOVA CAPLTAL DO BRASIL ; T T i it
NOTA (x) UNIDADE TRANSFERIDORA NAO SOMA NO TOTAL DO ANEXD

e Ere e P e o 7 = & = im0 e S i e B LR et e 0 RO SR
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Crs 1.006,00

Decreto de 26  de dezembro de 1991

O Governador do Distrito Federal, no uso das suas atribuigdes
que lhe confere o artigo 20, inciso VII, da Lai ne
3.751, de 13 de abril de 1960,

RESOLVE:

Exonerar, por motivo de aposentadoria, MAURO MONTEIRO,

do Cargo em Comissao de Assessor Especial, Codigo DFG-13, do Programa
para o Desenvolvimento do Distrito Federal e Integracio do Entorno, do
Gabinete Civil do Governador do Distrito Federal, a partir de 04 de de

zembro de 1991.

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Governador do Distrito Federal

Decreto de 26 de dezembro de 19 91

O Governadorfdo Distrito Federal, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 20, inciso VII, da Lei n¢
3.751, de 13 de abril de 1.960,

RESOLVE:

Nomear ADEVAGNER BEZERRA, matricula n® 32.772-7,

Técnico de Adnin}utracio Piblica, do Quadro de Pessoal do Distri
to Federal, para exercer o Cargo em Comissdo de Chefe da Segao de
Servigos Gerais , Cédigo DFG-02, da Secretaria de Comunicagao So
cial, a contar de 01 de dezembro de 1.991

SIOMUIM DOMINGOS /‘n

Decreto de 26 de dezembro de 1991

O Governador do Distrito Federal, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere o artigo 20, inciso VII, da Lei ne
3.751, de 13 de abril de 1960,

RESOLVE :

Exonerar, a pedido, JAIR BAPTISTA LOPES, do Cargo de

cretirio-’AdJunto da Secretaria de Cultura e Esporte do Distrito Fede
1, a contar de 29 de novembro de 1991.

TOAQUIM DOMINGOS ROKIZ [

\*!Iniﬂiﬂo LEMOS

Republicado por haver saido com
incorregao no original do DODF
Nn? 243, de 09.12.91.

ANEXD 1

i SUPLIXENTACAD
. ANEXO AL DZCRETO ho. 13.695 2F &3

RECU250S DO TESCURC

: T : INATUREZH © :
: : IDA LFTI VALDR
i £ODIGO g s, :
: O ! ¥ 833,006
' 7 igEnn;. ¢ : 333.000
| 16002.15814862.976 | 0009 ASSENTAMENTG 34 2OPULACAC DE SAIXA RENOA ! Fon 833000 |

| 0001 ASSENTAMENTO DA POPULACAD DE 3AIXA RENDA D 3241.02 1 00 833000 |
! 48091 | FUNDACAD DO SERVICO SOCIA. 00 DISTAITC FEDERAL 3 S §33.000 |
| 43001.15814862.176 | 0000 ASSENTAMENTO DA PPULACAD 3E BAIXA RENDA i Juse 833.000 |
: | 0901 ASSENTAMENTO DA PCPLLACAG DE 3AIXA RENOA 513200 1 00 833.000
(%) NOTA: A UNIDADE TRANSFERIDORA NAG SONA AC TATAL DESTE ANEXD TOTAL : §33.000 |
"REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO DO ORIGINAL NO DODF N® 254
DE 26-12-1991"
ANEXD 11 Crs 1.000,00
| ANULACAC h =g !
g ANEXD AC DECRETO No. 43.695 DE 23 DEZEMBRO DE 1991 RECURSOS D0 TESOURO ;

! Sy : : INATUREZA § ¢ !

! ’ ! tFTL VALDE

: £0D150 ; ESPECIFICALAD | JESPESA 1 ! !

] 18000 {SELKETARIA DE DESENVOLVINENTO SOCIAL : 5} 206,009 !

! 18092 SECRETARIA DE DESENVOLVINENTO SOCIAL - ENTIDADES SUPERVISIONADAS (¥) ! i 508000 !

| 18002,15810212.847 ; 9009 EXECUCAD DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL ! I 9.200 !

] | 9091 FUNCIONAMENTO DA FUNDACAD DO SERVICO SOCIAL L A31L.0L 1 60 ! 9.209 |

| 18092,15814832.510 | 0000 PRONOCAD DI ATENDINENTO A CRIANCA £ ADOLESCENTE - LEI 193/89 ! ek 375,600 ;

! | 0001 ACOLHIMENTO € ATENDINENTO AOS PRIVADOS DE SONVIVENCIA FANILIAR D 3211.02 1 00 ! 197000 |

i ! D A3LL 99.000 |

} | 9082 ATENDIMENTO JURIDICO-SOCIAL | 321402 79.000 |

| 18042.15814832,915 | 0908 INICIACAD PROFISSIONAL DE MENORES : foics 121,800 ;

] | 000f INICIACAD PROFISSIONAL DE NENORES D 3241.02 1 0 112000 |

i : D A3LE.01 1 09 9.500 |

| 18092, 15814832.948 | 0090 CRIENTACAD SOCIO-EDUCATIVA A CRIANCA E ADDLESCENTE : =2 30.000 |

! | 000 PRONOCAD DO ATENDINENTO A MENORES CARENTES P 321402 1 00 30.000 |

| 16002.15814872.919 | 099 PRONOCAD DA ACAD COMUNITARIA - ! e 233.000

: | 091 PRONOCAD DA ACAD COKUNITARIA 324102 1 09 ! 226,000 |

! i | 4311.04 | 00 ! 7.000

i i H H H H

| 10092.15814862.859 | 0000 NANUTENCAD DO CENTRC DE APOIO SOCIAL E ASSISTENIIA A MIGRANTES E NENDIGOS: B :

: | 0905 NANUTENCAD DO CENTRO DE APOIC SOCIAL E ASSISTENCIA A MIGRANTES E MENDIGOS! 4311.01 | 09 ! 39.000 |

! 48001 | FUNDACAD DO SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL ' ! 808000 !

| 48994,15810212.047 ; 0009 EXECUCAD DA POLITICA DE DESENVOLVINENTO SOCIAL ! et 9,200

/ } 0901 FUNCIONAKENTO DA FUNDACAD DO SERVICO SOCTAL 1 A120.00 1 00 ! 9.200 |

i AB091. 15814832110 | 00 PRONOCAD DO ATENDIMENTO A CRIANCA £ ADOLESCENTE - LEI 193/89 ] g 375.000

: { 9901 ACOLKINENTO E ATENDINENTO AOS PRIVADOS DE CONVIVENCIA FAMILIAR | 3159.00 1 00 ! 108.000 !

! : | 3231.00 | 09 89,000 :

: ! | 4120.00 | 00 ! 99.000

: | 8962 ATENDINENTO JURIDICG-SOCIAL | 3259.00 1 04 ! 79.000 |

| ABM91.15814832.115 | 0000 INICIACAO PROFISSIONAL DE MENGRES ! biEy 121,809 |

! } 000 INICIACAO PROFISSIONAL DE NENORES 13620.00 1 00 66,000 |

! ! | 3259.00 1 00 ! 46,000 |

I ! L A120.00 ¢ 00 | 9.809 !

i ' ' ' ' »

| 48091.15814832.118 | 0009 ORIENTACAD SOCI-EDUCATIVA A CRIANCA £ ADOLESCENTE ! e 30,000 |

: | 0901 PRONGCAD OO ATENDIMENTO A MENGRES CARENTES | 323100 1 09 | 30,000 |

| 4B001.15814872.419 | 0090 PRONOCAD DA ACAD COMUNITARIA ! o 2.0 |

! | 0901 PRONOCAD DA ACAD COMUKITARIA 13231900 1 09 ! .00 |

: ! 1 3259.00 1 00 202,000

3 { 1 A120.00 | 90 ! 7000 1

| 4B001.15844262.059 | 9009 HANUTENCAD 00 CENTRD DE APOID SOCTAL E ASSISTENCIA A NIGRANTES E NEMDIGOS: 15 % 39.000 |

! 1 9004 NANUTENCAD DO CENTRO DE APOIO SOCIAL E ASSISTENCIA A MIGRANTES & NENDIGOS! 4120.00 ! 94 ! 39.000 |

1 39000 | RESEAVA DE CONTINGERCIA ! e 5000

i 39000 | RESERVA DE CONTINGENCIA ! P B

1 39006.99999999.999 | 0090 RESERVA DE CONTINGENCIA ' F 5.

: | 9981 RESERVA DE CONTINGENCIA 000,00 | W ! 25.00 |
(¥) NOTA: A UNIDADZ TRANSFERTOORA NAD SONA NO TOTAL DESTE ANEXC TOTAL ! 833.90

"REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO DO ORIGINAL NO DODF N9 254

DE 26-12-1991"
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SE CRE I ARI A D E : {401, 43070212.028 19080 DIREGAD E CODRDENAGAO 005 SISTEMAS ADNINISTRATIVOS : 5 w75 §
. : :' : 8.475 |

9000 FUNCTONAMENTO DA SECRETARIA DE ADNINISTRACAD D3I W

‘ i 2 18090 ; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL . : .: g::: l
) ' 18004 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL J d ‘ 6 -
: " EJAHEN o : o 2.600 |
. 118001, 15810212045 19000 PLANEJAMENTO E CODRDENACAD DA POLITICA OE DESENVOLVIMENTO SOCIAL i i ;
PORTARIA SEPLAN/SEF N2 160 DE 2 DE DEZEMBRO DE 1991 ; : ; . :
i 19904 FUNCIONAKENTO DA SECRETARIA O DESENVOLVINENTO SCCIAL ' KIEEW ) J o i 3.600 i
0 SECRETARID DA FAZENDA e, em exerclcio, da ] 23490 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE ' o e
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, no wuso de suas’ i 23001 | SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE : T -
atribuicdes e tendo em vista o disposto no H ' i i =i N ':
artigo 19, da Lei nQ 240 de 18 de dezembro 120001.06480212.137 {0000 ADNINISTRACAD, PLANEJAMENTO, EXECUGAO E CONTRGLE DO SISTEMA J \ ‘ 1.97 :
de 1994, e a competéncia que lhe foi delegada i ! CULTURAL ; S :
pelo artigo 12, item XI, do Decreto n2 11.335 . ] ' i e '
de 97 de dezembro de 3968, ¢ 5 10001 FUNCIONANENTO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE .: 311,02 -: (1] -: 1976 .:
; 25000 | SECRETARIA DO TRABALHO :' 5 ; tz i
RESOLVE: 1 2508 | SECRETARIA DO TRABALHD : b Sl
;25“£.1“70212.133 :mo PLANEJAMENTO, COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA DO TRABALHO I .: 1.000 :
‘: :.”M FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA 00 TRABALHO E 1.0 4 (1] : 1.00 2
I Fica aberto ds Unidades Orcamentdrias § ! ' S :
.indicadas no Anexo I, o crédito suplementar no valor de Cr$ ! ! H totd '
: 24,745.000,00 (vinte e quatro milhSes, setecentos & quarenta e TOTAL : 24,745 |
cinco mil cruzeiros) nas dotag¥es orcamentdrias ali indicadas. b
\ Il O crédito suplementar de que trata o
item anterior serd financiado pela _tnullclo parcial das dotagles
orcamentdrias indicadas no Anexo II.
III Esta Portaria entra em vigor na data de ¢
sua publicag¥o, revogadas as disposicBes em contrdrio. PORTARIA SEPLAN/SEF N@ 161 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991
O SECRETARID DA FAZENDA e, em exercicio, da
; SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
= ] Braslilia, 26 de dezembro de 1991 5 atribuic®es e tendo em vista o disposto no
artigo 48. da Lei n@ 210, de 18 de dezembro
de 1.991, € a competéncia que lhe foi delega-
1 A da pelo artigo 12, item IV, do Decreto n@
EVERARDD bE‘PLHEth MACIEL 11.335,de 07 de dezembro de 1988,
ANEXD 1 En Cr§ 1.000,00
: { CREDITO SUPLENENTAR 1
‘ : RESOLVE:
§ EXD A PORTARIA SEPLMV/SEF Mo 160 , DE 26D DEZENBRO DE 1991 RECURSOS 00 TESOURD
! : g
H | NATUREZA ¢ H
‘! LCon160 H ESPECIFICACAD Fai0h 1R TOTaL.
! ! i DESPESA | i H
{ 13000 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTD ' = 12'“.; I - Aprovar, na forma dos Anexos I.e II, a
: 13081 | SECRETARIA DE PLANEJAENTO ¥ A 1200 ! alterag¥o do gquadro de detalhamento da despesa do Corpo de
% i H R ! Bombeiros Militar do Distrito Federal.
Iuam.nmm.ua 10000 NANUTENCAD DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO SUPERTOR H -3 12.000 ©
i b ] Ji =) ! 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de
' : :‘m UTENCAD DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTD SUPERIOR PHB.M LN 12,08 ¢ sua publicac¥o, revogadas as disposicBes em contrdrio.
i } H [ A H ‘
! 14000 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAD i iy ¢ 6,475 4
H 14001 | SECRETARIA DE ADNINISTRACAO H | | 6.175 } Brasflia, 26 de dezembro de 1991
i H ; : >
i H e ¢ H
;um.nmm.n fm DIRECAD E COORDENACAD 0OS SISTEMAS ADNINISTRATIVOS H el 6.475 }
H H P H
: 'mu FUNCIONANENTO DA SECRETARIA DE ADNINISTRACAD V3103 1M 6.000 |
5 Y . | 253.0 | e :
£ : = i <id EVERARDO |DE JALMEIDA MACIEL
, . Lol :
i - 5 ;!;mm OE DESENVOLVINENTO SOCIAL i i ; .60 ;
; § SECRETRLD E DESEMOLVINENTO SICIAL LM i o o
:um.ﬁmm.us :““ PLANEJANENTO £ COORDENACAD DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL @ 3.3 3.600 | i CREDITO SUPLEMENTAR ‘
; 0091 FUNCIOMNENTO DA SECRETARIA DE DESEWOLVINENTO SOCIAL TRy 2400 i MEXD A PORTARIA SEPLAVSEF N 167, de 26 de dezembro de 1991 TR
' : TN ET t !
: : : e : ; ' | MTIREZA | :
: 2908 | SECAETMRIA DE CULTURM E ESPORTE : R E5) oo ESPECIFICACAD foesrbssa PRTI TOTAL
:' 2001 { SECRETARIA DE CULTURA € ESPORTE ; o a7 3 ¢ ' : ot ;
i H 3 H | § H 22000 | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA i { ' :
124004, K 2 H a4 55.000 ¢
: 90480212, 1%7 :.“0 u'{!lllmm. PLANEJANENTD, EXECUCAD E CONTROLE DO SISTENA { : 'l 1.970 : H 22004 | CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL H JEE 55.000 |
! 1 - . rtnd i i : T }
' . ' i H 1 22004.06301782.041 ! $ T | !
: 10001 FUNCIONAMENTD DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE TR 1970 ¢ ! - : Y : i, e
; ; 5 .l Il E E i 9091 FUNCIONAMENTO DO CORPO DE BONBEIRDS 112 e 35.000 ¢
’ 25000 { SECRETARIA DO TRABALHD ' b 1004 1 : : ‘ bt ;
: 25001 | SECRETARIA DO TRABALHO ) =y ‘:.“ ; 4 : RS :
125001, 1070212.423 10000 P : 5 : AL B
i S LANEJANENTO, COORDENACAD E EXECUCAD DA POLITICA DO TRABALHO ! 55 1,000 ¢ R i
' : i S H
; ;“ﬂ FUNCIONANENTO DA SECRETARIA DO TRABALHO 311,03 e 1,000
H H H H
i ANEXO IT CrS 1.000,80
TaTAL ! 24.745
o | CANCELANENTD )
-ANEXD T1 i ANEXD A PORTARIA SEPLM/SEF Mo 161, de 26 de dezembro de 1991 RECURSOS DO TESOURD !
En Cr§ 1.000,00 ' i
i i | NATUREZA | H H
:cnmnum $ i £00160 H ESPECIFICACHD 10 IR TRiAL
: ! H H H H H i
© 1 NEXD A PORTRIA SEPLAN/SEF Mo 160 , de 26 de DEZENBRO de 1994 RECURSUS DO TESOURD ¢ ' s :
; 3 o e i H 22000 | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA H N 55.000 !
! ! NATUREZA ] : 204 ! { £ {
: 00160 : ESPECIFICACAD e i R : : CORPO OE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITQ FEDERAL : By 2(.000.
" U ) DESPESA | H i 22004,06301782.951 | 9980 SERVICDS DD CORPD DE BOMBEIROS H G 21,08 |
! 14049 | SECRETARIA DE ADNINISTRAGAD ; fict 18,475 | : : ! bl !
: 14081 1 SECRETARIA OE. ADKINISTRAGAD ; f o 18,475 ! ! T . e e
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. ; T : RESOLVE:
| 22004,15624952.062 1 8000 ENCARGDS CON INATIVOS E PENSTONISTAS f - it
PO DE BOMBEIROS | 325000 1 09! 24,000
: ; 9009 PAGAKENTO DE INATIVOS DO CORPO i 3000 |
; 4 ; I ' £ I Fica aberto a Secretaria de Seguranga
v ; ] e | Pdblica do Distrito Federal, o crédito suplementar no valor de
: 1 0010 PAGANENTO DE PENSTONISTAS D0 CORPO DE BOHBEIROS | 325200 109 % | Cr$ 4.200.000.000,00 (quatro bilhSes e duzentos milhSes de
: % } Aewet i cruzeiros) na dotag3o orcamentdria indicada no Anexo I.
! ! : ik 1.000
PO DE BOMBEIROS ) ¥ . 3
!22“4.06301752.123: e oo apboat: i §. : II' 0 crédito suplementar de que trata o
. ' TENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E SERVIDORES CIVIS DA ksl j item anterior serd financiado nos termos do artigo 43, § 12, item
\f .mi mﬁm | 3112.03 1 09 ) 1,000 ! II, da Lei nQ 4.320 de 17 de margo de 1964, pelo Excesso de
: : ! don 1 i Arrecadago.
TOTAL H 55.000 | ; III Esta Portaria entra em vigor na data de
e SR A sua publicago, revogadas as disposicBes em contridrio.
PORTARIA SEPLAN/SEF NG 162 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991 Brasflia, 26 de dezembro de 1991
EVERARDO DE ALMEIDA MACIEL
" O SECRETARIO DA FAZENDA e, em exerclcio, da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, no uso de .suas
atribuicBes e tendo em vista o disposto no ANEXD I Crs 1,00
artigo 49. da Lei n2 210 de 18 de dezembro ‘
de 1994, e a compet&ncia que lhe foi delegada A | CREDITO SUPLENENTAR :
pelo artigo 19, item XI, do Decreto n2 11.335 ! "
de @7 de dezembro de 1988, 1 ANEXD A PORTARIA CONJUNTA SEPLAN/SEF Mo 163, de 26 de dezembro de 1991 RECURSDS DO TESORO !
; i | NATUREZA | H H
{ C00160 H - ESPECIFICACAD 1N - TeF TEI AL, =3
{ ' | DESPESA | H H
RESOLVE: | : - T :
H 22080 | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA ! biis 4.200.000 |
i 22001 | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | H i 4.200.000 |
H H H H H H
I Fica aberto & Secretaria de Administracdo, | 22001.06301742.058 | 0000 POLICIANENTO DE NATUREZA CIVIL : . 4.2“.0"‘:
o crédito suplementar no valor de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milh8es ': ‘: : £ ;
.de cruzeiros) na dotac¥o orcamentdria indicada no Anexo I. ! ' #0801 FUNCIONANENTO DA POLICIA CIVIL ! it : (] : 4,200,000 :
II 0 crédito suplementar de que trata o ! ] ! T
item anterior serd financiado pela anulago parcial da dotac¥o gt
orgamentdria indicada no Anexo II. ;
III Esta Portaria entra em vig?r na data de
sua publicag¥o, revogadas as disposicBes em contrédrio.
PORTARIA SEPLAN/SEF N@ 163 DE 26 DE DEZEMBRO DE 41991
Brasflia, 26 de dezembro de 1991
EVERARDO DE ALMEIDA MACIEL 0 SECRETARIO DA - FAZENDA e, em exerclcio, da
1, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atr!bui;Bes e tendo em vista o disposto no
artigo 79. item III, da Lei n2 142 de 28 de
ANEXD 1 ? En Cr§ 1.000,00 dezembro de 1990, e a competéncia que lhe foi
- delegada pelo artigo 19, item XI, do Decreta
.:cm)m) SUPLENENTAR 5 nQ 11.335 de 07 de dezembro de 1988,
i ANEXO A PORTARIA SEPLAN/SEF Mo 162 . DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991 RECURSOS DO TESOURD
i H | NATUREZA |} H
H CODIGO ) ESPECIFICACAD R e o i T | RESOLVE:
H H i DESPESA | | H
H 14000 | SECRETARIA DE ADNINISTRACAO H S 5.000 |
H 14001 | SECRETARIA DE ADNINISTRACAD H H H 5.000 !
! H H [ | i . I Fica aberto a Secretaria de Seguranga
114001.03070212.020 19000 DIRECAD E COORDENACAD DDS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS H v 5.000 | Pdblica do Distrito Federal, o crédito suplementar no valor de
! ! ! (] H Cr$ 4.200.000.000,00 (quatro bilhBes e duzentos milh3es de
H 10001 FUNCIONAMENTO DA SECRETARTA DE ADMINISTRACAQ 13259.00 1 00 5.000 | cruzeiros) na dotag3¥o orcamentdria indicada no Anexo I.
; : ! o H II 0 crédito suplementar de que trata o
! ! ' Yeid ) item anterior serd financiado nos termos do artigo 43, § 19, item
| II, da Lei n2 4.320 de i7 de margo de 1964, pelo Excesso de
TOTAL H 5.000 | Arrecadaco.
s 5 . III Esta Portarzisa entra em vigor na data de
sua pu cagdo, revogadas as disposicBes io.
ANEXD 1 Ex CrS £.000,00 P 3 em contrdrio
i CANCELAHENTO i
i : Brasllia
¢ ANEXD A PORTARIA SEPLAN/SEF No 162 + OE 2 DE DEZENBRO DE 1991 RECURSDS 00 TESOKO | Ko S oo e 492
i H i NATUREZA | H H
H CODIGD H ESPECIFICACAD P SR L PR T AL, <4
H H | DESPESA | | H
! ST ; EVERARDO DE ALMEIDA MACIEL
i 39600 | RESERVA DE CONTINGENCIA H g 5.000 |
} 39000 | RESERVA DE CONTINGENCIA H R 5.000 |
139900.99999999.999 10000 RESERVA DE CONTINGENCIA ] fhid 5.000 | ANEXD 1 s 1,00
H 10001 RESERVA DE CONTINGENCIA 1 9000.00 ! 00 ! 5.000 | 1 CREDITO SUPLENENTAR :
i E l: f f 5 5AIEXIMHIIMIA CONJUNTA SEPLAN/SEF No 163, de 26 de dezembro de 1’991 RECURSOS DO TESOURD
! i ! | NATUREZA ! ! !
TOTAL H 5.000 | i CODIGD H ESPECIFICACAD ik AR AR TRTAL T
s i ! | DESPESA | ! !
i 22000 | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA H % 3 | 4.200.000 |
PORTARIA SEPLAN/SEF N© 163 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1994 ; 2200 .l SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA :: I: l: 4.200.000 :
1 22001.06301742.058 | 0000 POLICIANENTO DE NATUREZA CIVIL H H H 4,200,000 :
1 1 ’ ' ' ' '
0 SECRETARIO DA FAZENDA e, em e fci 5 ' ; H g :
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, no d::"‘d:"’;u:: ' | 8004, FUNCIONANENTO DA POLICIA CIVIL AL e 4.200.000
atribuicBes e tendo em vista o ‘disposto no ; " . ) i
artiso 79. item III, da Lei n® 142 de 28 de ; : S5 :
ezembro de 1990, e a competéncia que lhe foi ; s
delegada pelo artigo 19, item XI, do Decreto TATAL - d.200.00 |
n2 11.335 de 07 de dezembro de 1988, . i




Brasilia. 27 de dezembro de 1991

DIARIO QFICIAL.o DF

PORTARIA DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL, EM
EXERCICIO, no uso das atribuigdes regimentais e tendo em vista o disposto no
artigo 4° da Lei n° 174, de 31 de outubro de 1991 e o que consta do Decreto n°
13.534, de 01 de novembro de 1991,

RESOLVE:

ALTERAR de 75% (setenta e cinco por cento) para 150% (cento e cingiienta

por cento), o percentual da Gratificagdo de Orcamento e Controle Interno, con-

“cedida a servidora THELY CARVALHO LOPES, Analista de Or¢amento, ma-

tricula n°® 34.543-1, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, pela Portaria de
04 de novembro de 1991, a partir de 16 de dezembro de 1991.

EVERARDO DE ALMEIDA MACIEL

SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQO DO DISTRITQO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes regimentais, e tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo artigo 1°, item II, alinea “c”, do Decreto n° 7.321, de 22 de de-
zembro de 1982 e o que consta do Processo n° 040.010.075/91,

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA a JOAQUIM REGINALDO DIAS DA
MATA, matricula n°® 07.866-2, no Cargo de Auditor Tributério, 1* Classe, Pa-
dréo III, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, nos termos do artigo 40, in-
ciso III, alinea “c” e § 4°, da CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATI-
VA DO BRASIL, com as vantagens previstas no artigo 2°, §§ 1° ¢ 3°,daLein®
6.732, de 04 de dezembro de 1979, alterada pelos Decretos-lei n°s 1.746, de 27
de dezembro de 1979, e 2.153, de 24 de julho de 1984 e pela Lei n° 62, de 12 de
dezembro de 1989.

RENATO RIELLA

PORTARIA DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 1°, item II, alinea “a”, do
Decreto n° 7.321, de 22 de dezembro de 1982. e tendo em vista o disposto na re-
solugdo de 01 de junho de 1989, do Conselho de Politica de Pessoal,

RESOLVE:

NOMEAR JOSE PEREIRA SANTOS, habilitado em concurso publico pa-
ra o Cargo de Técnico de Administragdo Publica, 3* Classe, Padréo I, Area De-
senvolvimento Urbano. Especialidade II, Categoria (D), do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal, na vaga de JOSE ARCANJO EMERY PEREIRA matricu-
la n® 11.268-2, em decorréncia de sua aposentadoria.

RENATO RIELLA
Respondendo

PORTARIA DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso-de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo artigo 1°, item II, alinea “a”, do Decreto n° 7.321, de 22 de de-
zembro de 1982 e o que consta do Procesao n° 00030.017617/91,

RESOLVE:

RESCINDIR, a pedido, com dispensa do aviso prévio, o Contrato de Traba-
lho de JOSE PEREIRA DOS SANTOS, matricula n® 34.560-1, ocupante do em-
prego de Técnico de Administragdo Publica, 32 Classe Padrdo I, da Tabela de
Pessoal do Distrito Federal, por ter sido nomeado em outro cargo.

RENATO RIELLA
Respondendo

COORDENACAO DO SISTEMA DE ADMINI STRAGAO
DE PROPRIOS
ORDEM DE SERVICO DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991
O COORDENADOR DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PRO-
PRIOS, no uso da delegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo item I,

alinea “a”, da Portaria n® 52/SEA, de 29 de dezembro de 1982 e tendo em vista
o disposto no artigo 8° do Decreto n° 5.065, de 18 de janeiro de 1980,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do artigo 1° e Parsgrafo Unico do artigo 2°, do
Decreto n® 5.004, de 20 de dezembro de 1979, alterado pelo Decreto n° 6.608,
de 09 de fevereiro de 1982, DILMA FEITOSA PEREIRA, matricula n°
26.158-0, Auxiliar de Administragdo Piblica, Classe Unica, Padrao IV, do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, para substituir MARIA JUDITE DOS
SANTOS BENICIO, matricula n°® 24.699-9, Chefe da Sec¢do de Limpeza, Sim-
bolo DF-02, da Divisdo de Vigilancia e Limpeza da Coordenacédo do Sistema de
Administragdo de Préprios/SEA, por motivo de férias regulamentares,no perio-
do de 06.01.92 a 04.02.92.

LEOSMAR LITRAN DO SANTOS

COORDENAQKO DO SISTEMA DE TRANSFORTES INTERNOS
ORDEM DE SERVICO DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991

O COORDENADOR DO SISTEMA DE TRANSPORTES INTERNOS, no
uso da delegac¢do de competéncia que lhe foi conferida pelo item I, alinea “b”,
da Portaria n° 52/SEA, de 29 de dezembro de 1982,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do artigo 1° e Paragrafo Unico, do artigo 2° do
Decreto n° 5.004, de 20 de dezembro de 1979, alterado pelo Decreto n°® 6.608,
de 09 de fevereiro de 1982, JOSE CARVALHO, matricula n® 13.429-5, Técnico
de Administracdao Piblica, 22 Classe, Padrao IV, do Quadro de Pessoal do Dis-
trito Federal, para substituir ADERALDO CORREIA DA SILVA, matricula
n? 01.936-4, Chefe do Posto de Abastecimento n°® 02, Cédigo DFG-2, desta
Coordenacdo, no periodo de 02 a 31.01.92, por motivo de férias do titular.

SALVANDIR FERREIRA DE LIMA

@ECRETARIA DA FAZEND%

DEPARTAMENTO DA RECEITA
ORDEM DE SERVICO DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA RECEITA DA SECRETARIA DA
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item I, alinea “b”’, da Portaria n° 001/83-SEF de 04 de ja-
neiro de 1983, /

RESOLVE:

DESIGNAR VALDIR SANTOS, Auditor Tributério, 2® Classe, Padrdo V,
matricula n® 00638-6, para substituir VICENTE DE PAULO RIBEIRO, matri-
cula n°® 23.099-5, Diretor da Divisdo da Receita do Gama do Departamento da
Receita desta Secretaria, Cédigo DFG- 11 por motivo de férias do titular no pe-
riodo de 01 a 30.12.91.

Brasilia-DF, 19 de dezembro de 1991.
VALDEMI PESSOA DE CARVALHO

COORDENACNO DO SISTEMA DE CONTABILIDADE
ORDEM DE SERVICO DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

O COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTABILIDADE DA SECRETA-
RIA DA FAZENDA, no uso da delegacao de competéncia que lhe foi conferida
pelo item I, alinea “a”, da Portaria n°® 001/83/SEF,de 04 de janeiro de 1983,

tendo em vista o dlsposto no artigo 8° do Decreto n® 5.065, de 18 de janeiro de
1980,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ANTONIO LUIZ LIMA SANTOS, Técnico de Fi-
nancas e Controle, 12 Classe, Padrao III, matricula n° 30.974-5, para substi-
tuir JARAN DE BRITO, matricula n® 25.847-4, Chefe da Secdo de Tomada de
Contas, Cédigo DF-02, da Divisdao de Tomada de Contas/CSC/SEF, em virtude
de estar o titular substituindo o Diretor, no periodo de 02 a 31.01.92.

JOVINO FERREIRA SA

(Republicado por haver saido com incorrecio do original no DODF de 26.12.91
n° 154 pdgina 16)
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ORDEM DE SERVICO DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

O COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTABILIDADE DA SECRETA-
RIA DA FAZENDA, no uso da delegacdo de competéncia que lhe foi conferida
pelo item I, alinea “a”, da Portaria n°® 001/83/SEF, de 04 de janeiro de 1983,e
tendo em vista o disposto no artigo 8° do Decreto n°® 5.065, de 18 de janeiro de
1980,

RESOLVE:

DESIGNAR JARAN DE BRITO, matricula n°® 25.847-4, Técnico de Finan-
cas e Controle, Chefe da Se¢do de Tomada de Contas CSC/SEF, Cédigo DF-02,
para substituir PAULO.SERGIO DE CARVALHO, matricula n°® 22.092-2, Di-
retor da Divisdo de Tomada de Contas, Cédigo DF-11, da Coordenacéo do Siste-
ma de Contabilidade/SEF, no periodo de 02 a 31.01.92, por motivo de férias do
titular.

JOVINO FERREIRA SA

(Republicado por haver saido com incorrecio do original no DODF de 26.12.91
n® 154 pdgina 16)

[ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
& URBANO

W

ORDEM DE SERVICO DE 20 DE DEZEMBRO DE 1991
A SECRETARIA-ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo item I,
alinea “f”’, da Portaria n® 01/SVO, de 06 de janeiro de 1986,
RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do Decreto n® 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
alterado pelo Decreto n° 6.608, de 08 de fevereiro de 1982, ANTONIO REGO
CAVALCANTE, matricula n°® 06.067-4, Técnico de Administracdo Publica —
Classe Especial — Padrao III do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, para
substituir DULCINEA DALLA BERNARDINA FONTAN A, matricula n°
18.305-9, Diretora da Divisdo de Programacio de Obras, Simbolo DFG-11, do
Departamento de Programacdo e Controle de Obras da Secretaria de Desenvol-
vimento Urbano do Distrito Federal, por motivo de férias regulamentares, no
periodo de 01 a 30.12.91.

Br.asﬂia, 20 de dezembro de 1991

IVELISE M. LONGHI PEREIRA DA SILVA
DEPARTAMENTO DE URBANISMO

ORDEM DE SERVICO DE 20 DE DEZEMBRO DE 1991
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA SECRETA-
RIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista a delegagéo de competéncia
outorgada pelo Senhor Secretério através da Portaria n° 03, de 18 de fevereiro
de 1983,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do Decreto n°® 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
alterado pelo Decreto n° 6.608, de 08 de fevereiro de 1982, NADIA HERMANO
TORMIN, matricula n°® 59.018-5, da Tabela de Pessoal da NOVACAP, para
substituir MARIA JACYRA DE CASTRO M. BARBOSA, Diretora da Divi-
séo Técnica, Cédigo DFG-11, do Departamento de Urbanismo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal, no periodo de 06.01. a 04.02.92,
por motivo de férias regulamentares.

Brasilia, 20 de dezembro de 1991

MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA

SECRETARIA DE
TRANSPORTES

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
ORDEM DE SERVICO DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991

O DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRE-
TARIA DE TRANSPORTES DO DISTRITO FEDERAL, no uso da delegagdo

de competéncia que lhe é atribuida pela Portaria n° 10/90, de 13 de junho de
1990 e tendo em vista o que preceitua o Decreto n° 5.065, de 18 de janeiro de
1980,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° e item I do artigo 2° do Decreton® 5.004,
de 20.12.79, OSNEY MILHOMEM LOPES, matricula n° 33.305-0, Técnico de
Administragdo Pablica, 3 Classe, Padréo III, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, para substituir MARIA LIDIA CHAVES DOS SANTOS Chefe da Se-
cdo de Comunica¢do Administrativa, Cédigo DFG-02, da Divisdo de Adminis-
tragdo Geral, da Secretaria de Transportes do Distrito Federal, por motivo de
férias regulamentares, no periodo de 06' de janeiro a 04 de fevereiro de 1991.

Brasilia, 23 de dezembro de 1991

JOSE CAVALCANTE SANTANA

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE BRASILIA LTDA TCB

=

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS SOCIOS COTISTAS DA TCB.

Aos 26 dias do més de novembro de 1991, as 11:00 horas, na Sede da
Empresa, na sala de Reunides, sito no Setor de Garagens Oficiais Nor
te,Quadra 06 Bloco A, nesta Capital Federal, reuniram-se os So6cios
Cotistas da Sociedade, sendo o Governo do Distrito Federal represen
tado pelo Senhor Procurador Geral, Dr. JOSE MILTON FERREIRA,e a Com
panhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, representa
da pelo Consultor Juridico Dr. HELIO BUENO BRANDAO, conforme Procu-
racao que fica arquivada nesta Sociedade, convocados que foram pe-
los 0.I. N®s 369 e 370/91, respectivamente. Presente ainda a Reu-
nido o Diretor Superintendente da TCB Abdala Carim Nabut,o qual, con
forme Clausula Nona do Contrato Social abriu a Assembléia passando
a Presidéncia da mesma ao Representante do Cotista Distrito Federal
que nomeou o Cotista NOVACAP Secretario "ad hoc", que procedeu a
leitura da seguinte ORDEM DO DIA: I - Eleicdo de dois membros Efeti
vos e dois fuplentes do Conselho Fiscal, elevando o numero de 03 pa
ra 05 Membros; II - Igualdade de remuneragdo entre Membros do Conse
lho de Administragdo e Membros do Conselho Fiscal; III - Aprovacao
do aumento do Capital Social da Empresa; IV - Modificacdo de denomi
nagdo de dirigentes: l-de Diretor Superintendente, para Diretor Pre
sidente; e 2-de Diretor Administrativo, para Diretor Administrativo
e Financeiro; V - Resolver quaisquer outros assuntos de interesse da
Empresa. A Assembléia deliberou favoravelmente sobre o item I da
pauta, com base nos termos do OF.Circular N? 1.795/91-GAG, de 31/ju
lho/91,oriundo do Consultor Juridico do Governo do Distrito Fede-
ral e E.M. 009/91-SEPLAN/SEA, datada‘de 19/julho/91 e, conforme
indicagbes— OFICIOS N9s 2.075/91-GAG,de 05/setembro/91 e 007/91-CJ,
de 25/novembro/91— os nomes da Sra. Maria de Perpetuo Socorro Ramos
de Macedo,brasileira,solteira,Funcionaria Piblica, Tesoureira da
PROVI - Programade Vivéncia Integrada,Identidade 161.625 SEP/DF,CPF
054.808.171/91 ,residente e domiciliada na Q.E.14 conj."A", casa 05
Guara I/DF e Sr. José Alberto Roriz,brasileiro,casado,Bacharel em Di-
reito,Identidade 153.827 SSP/GO,CPF 044.720.471/87 residente e domi
ciliado no SHCGN 703, Bloco P,¢asa 04 Brasilia - DF para ocumprirem
mandato como MEMBROS EFETIVOS e os Srs. Walter José de Moura, brasi
leiro,casado,Professor,Assessor do Governador,Identidade 096.083 SEP
/DF,CPF 008.182.751/20 residente e domiciliado na QSB 07, casa 13
Taguatinga Sul-DF e Eduardo Ferreira Bispo de Oliveira, ‘brasileiro,
sé?:eiro,Bacharel em Administracdo de Empresa,Assessor do Goveéyﬁ-
dor, Identidade 807.179 SEP/DF,CPF 512.969.691/34 residente e domi~
ciliado na Q.E. 26, conj. I, casa 22 Guara II/DF, como Membros Su-
plentes do Conselho Fiscal da TCB para cumprirem mandato até 28 de
abril de 1992,quando deverd ser eleito novo Conselho Fiscal.As indi
cagdes estdo de acordo com o disposto no artigo 27 do Decreto n?
11.018, de 26 de fevereiro de 1988, com a redacdo dada pelo artigo
29 do Decreto n? 11.632, de 14 de julho de 1989 e, ainda,levando em
conta o Decreto n? 13.157, de 26.04.91. A Assembléia, apdés aprovar
a elevacgdo do nimero de membros do Conselho Fiscal da TCB,de 03 (trés)
para 05(cinco), passou a deliberar sobre o item II da pauta - que
trata da equiparacdo do Conselho Fiscal ao Conselho de Administra-
¢do, para fins de remuneracdo. Os representantes dos Cotistas apro-
varam por unanimidade os itens I e II.Por proposta do Cotista NOVACAP
uma vez aprovada a elevagao do nimero dos membros do Conselho Fis~-
cal, foi aprovada pela Assembléia que este Conselho somente podera

deliberar com a presenca minima de trés membros seus nas reunides

que realizara. Em face destas  alteracdes, passam, em conseqlién-
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cia, as Cliusulas de seu Contrato Social,a dispor da seguinte reda ::: c::stai. eu, = Dr. HBLIOiBUWO’ ERANDRO, Secretirio = “ad 1
¢30: "CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - O Conselho Fiscal da TCB sera com B earh et wome . ‘

mim subscrita e assinada pelos representantes dos Cotistas presen |
posto de 05(cinco) Membros Efetivos e 05(cinco) Membros - Suplentes, tes. 5

s
brasileiros,residentes no Distrito Federal, eleitos anualmente pe=-

33 > :
los Socios Cotistas, podendo ser reeleitos". "CLAUSULA TRICESIMA - g T BELIO DR RNIAD
y = Kepresfntan7 do Co- Representante do Co
PRIMEIRA - A remuneracao dos Conselheiros do Conselho Fiscal da TCB tista Distrito Fede- tista NOVACAP
sera fixado em 25(vinte e cinco por cento) da média aritmética das ral
remuneragies dos membros de sua Diretoria".Item III da pauta,que tral Ao BT gaON <04 8 b A B RATAIA LT CeP 7o o0, FURL ALY DEH o FO0s TELLS four) su0e
ta de aumento do Capital Social da Empresa.VOTANDO, processo NQ
“2 _ 095.002651/90 - pela capitalizagdo do valor de Cr$ 2.811.108.000,00

{dois bilhdes, oitocentos e onze milhGes e cento e oito mil cruzei-

ros) .Da aplicagdo, destacam-se os valores pagos de parcelas de fi- SECRET ARIA

nanciamentos para a compra de Gnibus(consideradvel parte em atraso),
no montante de Cr$ 895.326.583,69 (oitocentos e noventa e cinco mni- DE COMUNIC q q O SOCI Q I
1hdes trezentos e vinte e seis mil,quinhentos e oitenta e trés cruzeiros e :

sessenta e nove centavos) e,na atual gestdo,a compra de 60 (sessenta)

dnibus novos,totalizando a agquisicdo em Cr$1.875,302.958,60 (hum bi- PORTARIA DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991

lhdo,oitocentos e setenta e cinco milhdes,trezentos e dois mil,nove

centos e cingfienta e oito cruzeiros e sessenta centavos). Portanto, O SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DO DISTRITO FEDE-

vinculado & aquisicio de Gnibus,estd o montante de Cr$ 2.770,629.542,29 (dois bi RAIf’ no uso das atribuic¢ées que lhe sdo conferidas pelo artigo 13,inciso VIII,do

1h3as; setecentos ¢ setenta milhBes,selacentos s vits s nove mil, qui~ Reglme?to apr9vado pelo Decreto n® 9.908, de 20 de novembro de 1.986 e ten-
- | nhentos e quarenta e dois cruzeiros e vinte e nove centavos).Aparcela restante, do em vista o disposto no Decreto n® 10.839, de 19 de outubro de 1.987 e artigo

o .
no valor de Cr$ 40.478.457,71(quarenta milhdes,quatrocentos e seten 10 da Lei n® 35,de 13 de julho de 1.989,

| ta e oito mil,quatrocentos e cingfienta e sete cruzeiros e sehgnta

RESOLVE:

e um centavos) foi apiicada em obras.Aprovado por unanimidade, pas-
sando,desta , forma o Capital Social da Sociedade de Cr$ 283.109.695,00
(duzentos e oitenta e trés milhles, cento e nove mil,seiscentos eno
venta e cinco cruzeiros),para Cr$ 3.094.217.695,00(trés bilhGes,noven

Mandar cessar o pagamento da Gratificagdo por Encargo em Gébinete do
s?rvidor ADEVAGNER BEZERRA, matricula n°® 32.772-7, Técnico de Admi-
nistragdo Publica,do Quadro de Pessoal do Distrito Federal pelo encargo de

ta e quatro milhdes,duzentos e dezessete mi},selacet}tos e noventa e “ ASSISTENTE”, a cont ai~ de D1 de dezembro de 1 991.

cinco cruzeiros). Com isso, passa a alteragao da Clausula Quarta do

Contrato Social, em razdo do aumento de Capital.O Presidente e o Re FERNANDO LEMOS

presentante do Cotista NOVACAP aprovaram por unanimidade a referida

alteracdo,passando a ter a seguinte redacdo:'"CLAUSULA QUARTA - 0Ca- PORTARIA DE 26 DE DEZEMBRO DE 1 991

pital Social € de Cr$ 3.094.217.695,00(trés bilhdes,noventa e qua-

tro milhdes,duzeuntos e dezessete mil,seiscentos e noventa e cinco O SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DO DISTRITO FEDE-
cruzeiros),divididos em 3.096.217.695(trés bilhdes,noventa e qua- RAL, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, inciso VIII,
tro milhoes,duzentas e dezessete mil seiscentas e noventa e cinco) do Regimento aprovado pelo Decreto n° 9.908 de 20 de novembro de 1.986 e
cotas, assim distribuidas:GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL detentor de tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.839, de 19 de outubro de 1.987 e ar-
3.094.153.373(trés bilhSes,noventa e quatro milhdes, cento e cin- tigo 10 da Lei n® 35,de 13 de julho de 1,989)

qllenta e trés mil,trezentas e setenta e trés)cotas, no valor de Cr$

3.094.153.373,00(trés bilhGes,noventa e quatro milhdes,cento e cin- RESOLVE:

gqllenta e trés mil,trezentos e setenta e trés cruzeiros) e a Compa-

nhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP detentora de Conceder a Gratificagéo por Encargo em Gabinete ao servidor JOSE TEI-
64.322(sessenta e quatro mil,trezentas e vinte duas)cotas,no valer XEIRA NETO, matricula n°® 22.516-9, Técnico de Administragdo Publica. do
de Cr$ 64.322,00 (sessenta e quatro mil, trezentos e vinte e dois wuadro de Pessoal do Distrito Federal, pelo encargo de “ASSISTENTE”, a

cruzeiros),cotas estas ja integralizadas". O Cotista NOVACAP,deIta-i' contar de 01 de dezembro de 1991.

cou o diposto no § 49 do artigo 171, da Lei n? 6.404/76, no tocante
ao direito de preferéncia que tal dipositivo estabelece, e :®olici- FERNANDO LEMOS
tou o prazo de 30(trinta) dias, para o exercicio do direito ora men —
cionado .Em seguida,passou adeliberar sobreo item IV da pauta,sendo a- =
provado por unanimidade a exposicdo do Senhor Diretor Superinten- 1

dente que trata da modificacdo de denominacdo de dirigentes da Em- CAMARA LEG'SLAT'VA
presa, passando de Diretor Superintendente, para Diretor Presidente
e de Diretor Administrativo, para Diretor Administrativo e ‘Finan-
ceiro. Com essas alteragdes, passa, em conseqiéncia, a Clausula
de seu Contrato Social, a ter a seguinte redacgdo:"CLAUSULA VIGESIMA

-PRIMEIRA - A Diretoria Colegiada é o 6rgdo de Administrac@o Superi
or da Sociedade e compde-se do Diretor Presidente,do Diretor Admi-

0 Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,
no uso de suas atribuigdes regimentais, e tendo em vista aprovagao

nistrativo e Financeiro e do Diretor Técnico, eleitos pela Alne-blé 3
da Mesa Diretora, em reuniao de 23.12.91,

ia dos Cotistas, dentre as pessoas de experiéncia em Administracdo
Piblica ou privada e que ndo sejam entre si ou em relacao aos mem-
bros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,parentes consangliineos SR
ou até o terceiro grau". Encerrados os assuntos constantes da Ordem)
do Dia, o Senhor Presidente franqueou a palavra. O Cotista NOMAEAP,

agradecendo a oportunidade de, mais uma vez, participar de ums As- NOMEAR, para compor a Comissao de Inventario de levanta

sembléia na TCB, achou por bem destacar o execelente trabalho que o mento do saldo do Almoxarifado, relativo ao exercicio de 1991, sob
atual Superintendente, Dr. Abdala Carim Nabut, vem desenvolvendo & a presidencia do primeiro, os seguintes servidores:

frente da Empresa, o gque propiciou a sua recuperacac administrativa

e financeira em apenas meses de gestdo. Em seguida, o Dr. Carim a- - Luiz Cesar Brandao Maia - Presidente

gradeceu as referéncias elogiosas que acabara de receber do Cotis- , - Délio Magno Caixeta - Membro

ta NOVACAP, dizendo mais o quanto se sente gratificado com a presen - Marcus Aurélio Ferreira de Lima -~ Membro

ca na Sede da Empresa de pessoas tdo ilustre como o Dr. José Milton ~ Ituriel Brito Nascimento - Membro

Ferreira e o Dr. Hélio Bueno Branddo..O Senhor Presidente,endossan-
do as palavras do Cotista NOVACAP acerca das referéncias -dl\ogiofas j 5
ao Superintendente Carim, agradeceu a boa acolhida gue a TCB sempre Brasilia, ®( de dezembro de 1991.
lhe dispensa.Nada mais havendo a tratar, as 12:25 horas, o Presiden
te agradeceu as presencas do Representante do Cotista NOVACAP e do
Diretor Superintend,e_mie dp TCB dando por encerrada a Reunido,da qual

Deputado SALVIANO GUIMARAES
Presidente
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ATO DO PRESIDENTE N2} 22y ,» DE 1991 REDACAD F INAL

PROJETO DE LEV No. 203, de 199%i.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Fedemal, §

no uso de suas atribuigGes regimentais, e tendo em vista aprovagao

. 4 Estima a receita e fixa a
da Mesa Diretora, em reuniao de 23.12.91, :::;ezaey::cig:zt;:ﬁ:"cZTﬂ;':;
1992.

RESOLVE:

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITU FEDERAL decreta

NOMEAR, para compor‘a Comissao de Inventario Ee Bens Art. 0. - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa
Patrimoniais relativo ao exercicio de 1991, sob a presidencia do do Distrito Federal para o exercicio financeiro, compreendendo?
primeiro, os seguintes servidores:

¥ I - o Orcamento Fiscal referente ao Poder Legislativo e
ao Poder Executivo do Distrito Federal , seus orgaos, fundos e

AL g R % t ent idades da Administracao Direta e Indireta , inclusive
= HERgL0 Duarte Canpos Presidente fundal\les instituidas e mantidas pelo Poder Publicoj
- kEdivaldo Gemes Leite - Membro

AL S SN . I1 - o Orcamento da Seguridade Social , abrangendo
2 Ju?saxa EREECITN 08 LR = NIV todos o0s orgaos e entidades a ele vinculados , da Administracao
- Claudio Roberto do Nascimento - Membro

Direta e Indireta , bem como os fundos e as fundacoes Instituidas
pelo Poder Publicos

II11 - o Orcamento de Investimento das empresas em que o
Distrito Federal, direta ou indiretamente , detem a maioria do
capital social com direito a voto.

Brasilia,Rb" de dezembro de 1991.

: Art. 20, - A Receita Total e est imada em
Deputado SALVIANO GUIMARAES Cr$ 815.880.000.000,00 (oitocentos e quinze bilhoes , oitocentos
Presidente e oitenta milhoes de cruzeiros), e decorrera da arrecadacao de
tributos , de outras receitas correntes e de capital e de
recursos diretamente arrecadados das entidades nas quais o
Distrito Federal detem a maioria do capital social com direito a
voto , na forma da legislacao vigente , discriminada no anexo I
com 0 seguinte desdobramento:

ATO DA MESA DIRETORA N°0-J3, DE 1991

3 RECEITA TOTAL
Atualiza os valores das gratificagoes

dos servidores da Camara Legislativa

Crs 1.000,00 (%)
do Distrito Federal. B

- Especificagcio da Receita Recursos de Todas as Fontes
A Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Fede- gl
ral, no uso de suas atribuigoes regimentais, e tendo em vista o dig 2

posto no art. 3%, inciso 1I, do Decreto Legislativo n? 001, de 05 4 - ReCeitm 0O TESOUFO seveececasnccccennnccees 537.972.000
de julho de 1991, ;

p I S Recelt:s Correntes c.ocececcccce. 455.042.000
~ Receita.Tributdria ccocceccer. 149.645.000
Receita de ContribuicSes ..... 5.500.000
Receita Patrimonial cecececcee
Receita Industrial cccccevccee
Receita de Servicos ..cceccnce
Transfer@ncias Correntes ..... 260.710.675
Outras Receitas Correntes .... 10.726.325

RESOLVE:

1.2 - Receitas de Clplt}l csamasscces B2.930.000

- Operacoes de Crédito cc...... 32.950.000
Alienacfes de Bens .....ccc... 34.300.000
Transferéncias de Capital ... 15. 676.864
Outras Receitas de Capital .. 3.139

Art. 1® Os valores das gratificagoes dos servidores
da Camara Legislativa do Distrito Federal, ficam reajustadas, a par

tir de Ol de dezemtro de 1991, em 20% (vinte por cento) sobre os va

2 - Receitas de Outras Fontes (Entidades da AdministracSo
lores vigentes em 20 de novembro de 1991. Indireta e Fundagbes, excluidas as Transferéncias do
TEBOUr0) ccccscccsvscscnsscscnnscasvaccnsncosscsnns 38.022.4664

4 2.4 - Receitas Correntes ...ccccee... 31.548.198
Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao deste 2.2 - Receitas de Capital ......,....  6.474.466

ato correrao por ccnta da dotagdo orgamentaria da Camara Legislati- 3 -~ Recursos da Entidades d= Administracfo Indircta (que nfo
va do Distrito Federal.

recebem transferéncias do Tesouro) ....... eeess £39.88%5.336

B2 - Beraglo Prépria coeeccsconnsacss 154.997.994

3.2 - Operactes de Crédito ...cen.... . B4.887.342
Art. 3% - Este ato entra em vigor na data de sua publi-

cagao. T

RECEITA TOTUTAL cacanavnvnase casssees. 815.860.000
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

(#) A PRECUS DE ABRIL DE 1991

Brasilia, 23 de dezembro de 1991. - Art. 3® - A Despesa Total, no mesmo valor do valor
da Receita Total, € fixada:

J - no Orcamento Fiscal, em Cr$ 429.138.806.000,00
(quatroscentos € vinte e nove bilhdes, cento e trinta e oito
; milhGes, oitoscentos e seis mil cruzeiros)s
Deputado SALVIANO GUIMARAES

II - no Orcamento da Seguridade Socinl, em Cr$
— 146.855.858.000,00 (cento e quarenta e seis bilhGes,
oitoscentos & cinquenta e cinco milhSes, oitoscentos e
cinquenta e oito mil cruzeiros)y e

: 111 - no Orcamento de Investiwmento, em Cr$
Deputado TADEU RORIZ Députado PEDRO CELSO 239.885.336.000,80 (duzentos e trinta e nove bilhGes,

. oitoscentos e oitenta e cinco milhGes, trezentos e trinta e
Vice-Presidente Primeiro Secretario seis mil cruzeiros). 3
Art. 4= - A despesa fixada & conta de recursos do
Tesouro ¢ de receitas de outras fontes da Administragho
Indireta, observada a programacSo constante dos Anexos II e
IIT a esta Lel, apresenta, por drgfo, o seguinte
Deputado JOSE ORNELLAS Deputado BENICIO TAVARES

desdobramentot
Segundo Secretario Terceiro Secretario
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Ly ,
i 7 e) de. saldos de exercicios anteriores nos
3 DESPESA DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL orcamentos das entidades da Administracko  Indirets.
CrS 1.000,00 (x observados os limites efetivamente apurados em balangos
' ' Lo R e ey el (L
T R I OUTRAS ! TOTAL | antecipaglo da receita, a o =
Sheic : Egou y ! FONTES ! ! cento) das receitas correntes, estimadas nesta Lei, que
deverSo ser liquidadas até 30 (trinta) dias depois do EE
| ! ! ! encerramento do exercicios.
Camara Legislativa do DF I 6.300.000 | ! 6.300.000 ! s
Tribunal de Contas DF I 4.022.570 ! 1 4.022.570 | I11 - incorporar ao Orgamento do Distrito Federal
Gabinete do Governador ! 43.750.347 | ! 43.750.347 1 o8 créditos suplementares e transferéncias concedidos pela
RA I - Brasilia ! 3.773.305 | ! 3.773.305 | Unifo, bem como os recursos oriundos 'dt coqv&nios e
RA I1 - Gama ! 1.816.860 ! ! 1.816.860 | operacées de crédito, durante o exercicio financeiro,
RA III - Taguatinga I 3.660.468 | : Sehan.148. ¢ respeitados os valores e a destinagSo programitica.
RA IV - Brazlandia ! 944.460 | : :;;.:g: :
RA V - Sobradinho ! 753.450 ! % Art. 8= - 0 Poder Executivo poders desianar érgSos
. A T : L::;.g::: : L::;-g::: centrais para movimentar dotacBes atribuidas s unidades
R et - B R rate ! 1.054.200 | I 1.054.200 | orcamentir las.
RA IX - Ceilandia I 3.004.600 | 1 3.004.600 |
RA X - Guara I 1.382.52¢ ! ! 1.382.520 1| Art. 9 -~ 0 Poder Exrcu;lvofdod Dlstri:9dal:’o:ed¢;:el
RA XI - Cruzeiro ! 977.810 1 ! 977.810 | divulgard, por unidade de cada dérgSo, fundo e enti
RA XII - Samambaia ! 1.518.500 1 ! 1.518.500 ! integram os orgamentos fiscal e de seguridade soci.aI. os
Procuradoria Geral ! 3.495.300 ! ! 3.495.300 | quadros de detalhamento da despesa, por subpro.;_eto e
Sec. Planejamento | 42.374.700 ! 296.347 | 42.671.047 | subat ividade, especificando, para cada categoria de
Sec. Administracao | 36.264.218 | ! 36.264.248 | programaciio, a categoria econdmica, o grupo de despesa, a
Inst. de Des. de Rec. Humanos! 1.039.200 1| i 1.039.200 ! modal idade de aplicacSo e o elemento da despesa.
Sec. Fazenda ! 24.638.420 ! ! 24.638.420 |
Sec. Educacao 1103.733.458 1| 5.169.000 | 108.902.158 : Pardgrafo @nico - as altcragbes decorrentes da
Sec. de Saude | 56.938.069 |  19.450.000 | 75.480.069 | otaiira de créditos adicionais intesrarSo os lauadros de
Inst. de Saude do DF ! 2.252.000 | 1 2.252.000 | detalhamento da despesa.
Sec. de Desenv. Social I 15.302.280 | 3.178.700 | 18.480.900 |
Sec. de Desenv. Urbano ! 55.723.500 ! 274.500 | 55.998.000 | Art. 10 - Esta Lei entra em vigor a partir de i°
Serv. Autonomo de Limp. Urb. | 12.447.500 | ! 12.447.500 | de janeiro de 1992.

i Sec. de Transportes I 42.315.960 | 155.000 | 12.470.960 | . s
Sec. de Agricultura | 7.668.482 | 5.536.600 1| 13.205.082 1| Art. ii - Revogam-se as disposicies em contririo.
Sec. de Seguranca Publica | 33.480.814 1| 3.895.313 1 37.376.124 1 F .

Policia Militar do DF | 25.208.522 | i 25.208.522 |
Corpo de Bomb. Mil. do DF ! 14.235.276 | i 14.235.276 1
Sec. de Cultura e Esporte I 3.844.600 1| 67 .204 | 3.941.804 |
‘Ara. Publico do DF ! 152.200 1| t 152.200 1| i
Dep. de Educ. Fis. Esp. e Rec! 1.305.800 | ! 1.305.800 ! Sala das Sesstes, de dezembro de 1994.
Sec. da Ind. e Com. e Tur ismo! 990.900 | ! 990.900 |
Dep. de Turismo do DF I 3.426.700 1 ! 3.426.700 |
S8Ec. do Trabalho ! 951.200 | ! 951.200 |
Sec. Comunicacao Social ! 2.351.761 1 { 2.351.764 |
Sec. Meio Amb. Cienc.e Tec. ! 2.709.253 1 | 2.709.253 | FINAL
Inst. de Ecol. e Meio Amb. DF ! 234.900 ! ! 234.900 | ‘
Inst. de Cienc. Tec. do DF i 295.100 | ! 295.100 |
Sec. Esp. Artic. p/ Des. Ent.! 814,600 | i B814.600 |
’ : ' ' PROJETO DE RBSOLUGKO Nt 091, DE 1991
H ! !
SOMA 1535.472.000 | 38.022.664 ! 573.494.664 1 P
""" Estabelece diretrizes para a realizagao
! ! H 1 ; . -
RESERVA DE CONTIGENCIA 1 2.500.000 ! ! 2.500.000 | de concursos publicos pela Camara Legis
"""""""""""""" e rito Federal.
! H ! ! - lativa do Dist
T01AL 1537.972.000 | 38.022.664 1| 575.994.664 !

(%) A PRECOS DE ABRIL DE 1994
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 5= - A despesa do Orcamento de Invest imento

das empresas nas quais o Distrito Federal detém direta ou

Indiretamente a majoria do capital social com direito a

voto, fixado & conta de recursos diretamente arrecadados,

CAPITULO I
observari a programacio do Anexo IV ¢ apresenta,

por
unidade, o seguinte desdobramento: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
DESPESAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO Ve T
Crs 1.900,00 (») Art. 1% - A investicura de Servidores Publicos nos :ar
; 508 Ce :rovisento 2retivo ou de carreira ca Camara .egislativa zo
Distribuicfio por drgso Recursos Diretamente Arrecadados Oistrito Feaeral, em carater permanente, sera obrigatoriamente °re
cedida de concurso publico de provas ou cde provas e titulos, aces
Banco de Brasilia S.A "eesscssssecnsncncnrncnnes  3.247.465 sivei a 0Q0sasqe satisfagam os requisitcs legais e ~egulamenta
Companhia de dgua e Esgotos de Brasilia ........ 108.705.885 = X : =0 Ce =4 caps iiscrimi Oorios, :anto na -as
Companhia de Eletricidade de Bras(lia . 10.217.000 DR ¥ Cosmerios discriminazorics, Fhl
Companhia Imobilidria de Brasilia scscnusccncse. 38.000.000 271320 juant:_nc culgaments zas :rovas Lsco ~8na 22 -‘=2sponsaci..zz
Sociedade de Abastecimento de Brasilia 8/4 ..... 819.266 ; ; ) it
Sociedade de Habitacges de Interesse Social .... 78.795.720 . 3e.
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia . 100.000
Art. 2% - 33ao nulas =2 pleno G.reito as ccntratacées':c:
TOTAL DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO ............. 239.865.33s fempo ‘:adetesainado, le servidores na Camara iagisiaciva co  lis

ealizadas em cesobediénciz ao inciso II 0 z-:.

irizo Faderal’.
(%) A PRECOS DE ABRIL DE 1994 3

ja vonstizuigdo Federal.

Art. 6= - g orcamentos das entidades da Administragfo

Indireta de que trata o art. 5se serfo elaborados com

observ@ncia, no que couber, da forma adotada pelo Orcamento
do Distrito Federal.

Mt.‘ja! - us.csncu:sos ;&oli:as 2G-Sl 0%tk : b Eolog
3&;;.1—% ;éias normas estapelec:cZas nesta s2s0iuzz0.

Art. 7= - & o Poder Executivo autor izado at “Art, 41 -ib ccncurso puslico, juando Iif ie rrovas :
; % 3 el ~ s ari [ e

1 - abrir créditos suplementares, com 3 finalidade Fitulos.:as.yiprovas cterao carater eliminatorio pax"a A
de atender insuficiéncias nas dotacBes orcamentdrias, para ;aanilicacdo, e’os =itulos terao carater classificator:io, :oeqecen
cada subprojeto ou subatividade, até o limite de 20% (vinte ';‘-’a.*&']'j""”?p'e R ? dital Normativo de -oncurso
por cento) do valor global da receita desta Lei, mediante a 40 ‘ambos:as normas estabelecidas em tfdita SOrmaTL 5
utilizacSo dos seguintes recursos: ' ;

.

o R

E

®) da Reserva de Contingéncingy ‘gwfgsl ~ As pessoas portadoras de deficiéncia e assegu

“tw'z“‘:)' da Lm:uluio parcial de dotacies orcamentdrias rado™o”direito de inscreverem-se em concursos publicos da Camara
or Leis o )
3 ;{@gi_q_]:«gtiva. para provimento de cargos, sendo-lhes reservado o
€) de excesso de arrecadacfo, nos termos do wmrt. ‘nume: ide v revisto
:3";::""“ o insiun B3 e tiot n" 4.320, de 17 de marce ’punqm aggs pre to no Edital do concurso, de acordo com o
e ’

-‘gugjgg,;abelecqga_. Lei n® 160,do Distrito Federal.

d) de excesso de arrecadacfo dos recursos

classificados comg -” Recursos Diretamente Arrecadados, Art. 6® - Nao se abrira novo concurso enquanto  houver
observado o limjte da efetiva arrecadacio da caixa do

exerciciop candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao

#xpirado.
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CAPiTULO II
DOS EDITAIS E DO ORGAO EXECUTOR
SEGAO I

DOS EDITAIS E AVISOS

Art. 7% - A realizagﬁo do processo seletivo sefé sempre
precedida de Edital liormativo, publicado pelo'menos 3(tres) vezes
durante o periodo de 03 (trés) semanas, no Diario Oficial do Dis
trito Federal, sem preJuizo de publicagao Sm outros ?e?loéico? ou
adogao de meios complementares de divulgagao, a ?ricerlo da [esa
Diretora, mediante proposta da autoridade resp?nsavFl pelo nroces
so seletivo.

"Art. 8% - Do Edital devem constar informagoes objetivas
sobre: .

I - indicagao da carreira, do cargo, do nivel ? padrao,
especialidade ou area de especialidade o? area - de
atividade, quadro de pessoal, regime juridico, JOS—
nada de trabalho, vencimento, vantagens, descrigao
sumaria das tarefas tipicas, numero de vagas e es-
colaridade;

il - periodo, norario e local de pagamento Ge taxa de

1nscr1c§o e recebimento de macterial do concurso; =

III - valor da taxa de inscrigao, que nao podera exceder
a 2,5%(dois virgula cinco pontos percentuaif) da re
muneragao fixada para o padrao inicial do nivel do
cargo objeto do Concurso Publicoe sua forma de re-

colhimento; “ ;
IV - requ;sitos,e exigencias para a insc“iyao

V= 1ndicag§o das etapas ou fases do concurso, se neces
sario;

VI - tipo, numero de provas e conteudo programatico;

VII - critérios de julgamento, classificagao e desempate
dos candidatos;

VIII - critérios de julgamento dos titulos;

XI - instrugdes relativas ao conhecimento de prova obje
tiva e apresentacio de recursos;

X - instrugoes relativas a vista de prova subjetiva,quan
do admissivel, e a apresentagao de recursos;

XI - definigao de prazos para cumprimento de exigéncias;

XII - prazo de validade do concurso; ‘
XIII - normas legais e regulamentares disciplinadoras co

concurso;
XIV - requisitos para a posse;
XV - titularidade de direito autoral;

XVI - convocagao, inclusao ou exclusdo de nomes de candi
datos, anulagﬁo de prova, resultado final do concur
so e prorrogagao de prazo de inscrigao e de valida
de, e homologagao de resultado cdo concurso;

XVII - orgéo ou unidade responsavel ela realizagio ce o

V das as fases GO cONCui'so;

XVIII - data, norario e local de cealizagao das orovas ou
_instrugoes sobre suz posterior divulgagao.

XX - outros itens considerados de importancia pela Uaida
; de ou orgao responsavel pelo concurso.

Art. 9% - 0 Edital Hormativo de Concurso sera expedido
pelo ﬁrglo de Recursos Humanos da Camara Legislativa do DF ou pe
la Instituigao ConVeniadq acordado previamente entre as partes.

5 Art. 10 - Qualquer modificagao em edital sera efetuada
atraves de outro edital, publicades mo Diario Oficial do Distrito
Federal, sem prejuizo da publicaqio em outros periodicos ou
meios complementares de divulgagao.

Art. 11 - Os avisos relalivos ao concusrso serao em for
ma de ediial, expedidos pela Diretoria de Recursos Humanos da 05
inara Legislativa e publicado no Diario Oficial do Distrito Fede

ral, sem pteJu1zo de publlcagao em outros 36P10dlCOS DU meios com
plementares de d:vulgagao.

SEGAO II

DO ORGAO EXECUTOR

Art. 12 - _0s Concursos Publicos sao de responsabilidade

da liesa Direcora da Camara Legislaciva do Distrito Federal.

§ 12 - A coordenagao das agoes gerais dos concursos

pu
encargo da Diretoria de Recursos Humanos.

blicos e

§ 29 - Para realizagao desies concursos,

poderao ser
feitos convenios coii

iastituigoes especializadas, que se responsa
vilizarao pelo Planejanento, execucao e

ouollcos, vem co:o pelo tratamenco dos r
nistrativos deles decorrences.

avaliagads dos concursos
ecursos juridicos e admi

§ 32 - lio caso ce a Cé.ara conveniar

com lnSCl»ULCaO Da
ra realfiacao do concurso, a

instituigao conveniada r~esponsa
bilizar-se-a por operacionalizar todas as etapas

de providencias relativas a
resultados,

do concurso, des
preparacgao de editais, divulgagao de
ate o oferecimento do resultado final,
O cronograma acordado entre as partes,
atividades:

de acordo com
compreencendo as seguintes

I - elaborar e divulgar Editais;

II - elaborar programas, bibliografias e provas;

III - elaborar e distribuir

manuais de orientagao aps can
didatos;

IV - inscrever os candidatos;

V - aplicar as provas, incumbindo-se do apoio logistico,

médico e Ge seguranga;
VI - corrigir as provas e dar vistas;

VII - receber e tratar O0S recursos de candidatos;

VIII - arrecadar taxa de inscriqéo;

X - encaminhar a CAMARA parecer :écnico sob

re os recur
S0s interpostos por candicdatos;

<
I

convocar e constituiir Bancas Examinadoras e pessoal

de apoio.

Art. 13 -0 6rg50 executor do conveénio,

de que trata o
artigo anterior,

incumbir-se- a ae organizas as bancas para

elabo
cagao e corregao de provas,

devenco a CAIMARA LEGISLATIVA acatar
o critério tradicional de constituigao confidencial dessas bancas.

§ 12 - Havera tambem bancas revisoras de
das pelo orgao eéxecutor do concurso,

de sigilo e seguranga.

prova, designa
mantidos os mesmos criterios

§ 22 - 0 critério de que ir
siste, basicamente,
Concurso, em:

ata o"caput'cesce artigo con
no cue se refere a seguranga e ao sigilo do

1 - manter-se exclusivamente na algada do orgao conve

niado, executor do Concurso,

a indicagao dos nomes
de todos os me

Wmoros que integram as bancas;
II - assegurar absoluto sigilo quanto a banca e ao con
teudo das provas ate o momento de sua aplicagao;

IIT - resguardar a nao- -identificaga2o do candidato durante
O Processo de corregao ou de revisao de provas.

Art. 14 - A Camara responsablliza;—se -a, no

convénio,
pelas seguintes atividades: *

I - participar da Comissao Organizado:ra do Concurso;
II - fornecer.em tempo habil,as informagoes necessarias
a realizagao do concurso, compreendendo os

seguin
tes dados:
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a) rumero de vagas para cada cargo Ou emprego;
D) cescrigao G4os cargos ¢ ewpregos e referencias sa
lariais;
E
c) requisitos para cada cargo ou ewprego;

iil - pariicipar da elaboragao do Edital;
IV - publicar o kdital;

V - homologar e publicar o resultado ¢os|coOncursos.

Art. 15 - Para o acompannamento e administragao do con
vénio, a Camara designara uma Comissao Coordenacora do Concurso,
nomeada pela ilesa Diretora que, paricariawente com a Instituigao
Conveniada, coordenara 0s CONCUrSOS.

Paragrafo Unico - A Comissao de que ctrata o "caput" des
te artigo sera composta per um representance dz caaa integrante
da FMesa Diretora e presicica pelo Repiesentance Ga 1% Secretaria.

cAPiTULO III
DA INSCRICAO
SECAO 1

DOS REQUISITOS E DA SUA COMPROVACKO

Art. 16 - Sao requisitos para a inscrigao em  concurso
publico, alem de outros previscos em lei ou regulamentos:

1 - ser vrasileiro ou gozar adas prerrogatvivas dos Decre
tos nfs 70.391/72 e 70.436/72;

11 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
inscrigao;

i1l - nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, pe
nalidade incompatcivel com nova investidura em cargo
publico;

IV - estar em dia com as obrigagoes eleitorais e milita
res;

V - possuir escolaridade ou havbilitagao legal equivalen
te e demais gualificagoes exigidas para o ingresso;

VI - estar inscrito no orgao fiscalizador Go exercicio
profissional, no caso de cargo com exigencia deste
requisito legal, excetuados os casos em que a inves
tidura no cargo ou titularidade de cargo implique
incompatibilicade do exercicio c¢a profissao, como
profissional liberal;

VII - atender as dewmais exigEncias arevistas no Edital
llormativo do Concurso.

§ 1® - pPodera ocorre, inscrigao por procuragao.

§ 29 - Em nipotese alguma serdo aceitas inscrigoes
por via postal, condicional e/ou ex:emporﬁnea.

§ 3* - 0s candidatos portadores de deficiéncia fisica
deverm apresentar, no ato de inscrigao, documento comprobatério do
tipo de deficiéncia que possuem.

Art. 17 - A comprovagao dos requisitos indicados no ar
tigo anterior, incisos I e II, é feita mediante a apresentagao
de documento oficial de identidade.

Art. 18 - 0 requisitoa que serefere o art. 16 , inciso
iV, @ comprovado mediante apresentagao de certificado militar e
do titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagao.

Art. 19 - As inscrigbes por procuragao serao reitas me
diante apresentagao e entrega do mandato Ge procuragao, acompanina
do de cépia do documento de identidade do candidato, devidamente
autenticado, e apresentagao de identidade do procurador.

Parigraro Unico - Sera apresentada uma procuragao para
cada candidato.

Art. 20 ~ 0Os requisitos de que trata o art. 16 ,incisos
V e VI, sao comprovados meciante o fornecimencc de:

[ - para cargos com exig@ncla de haoilitagao e curso
superios:
1 i
a) aiploma de curso superiour ou habilitagao legal

equivalente, regiscrado no 6:géo competente;

b) citulo de formagao esnecializada, com regiscro
no Orgao competente ,ie experiéncia ou de outras
aualiticagoes;

¢) documento Ge registio cu inscrigao no orgao {is
calizador ca profissao;

1L - para cargos com exigéncia ue naoiliiaqéo e cusrso
¢e ensino de 2¢ grau:

a) diploma, cercilficaco ou oucro comprovance ae
conclusao de cuirso de 2¢ grau ou hadsilitacao le
gal equivalente, regiscrado no 6rg§o competente;

b) titulo ge fornagao especializada, com registro
no orgao competente e comprovante de experiencia
ou de ouiras qualificagoes exigidas para o in
gresso;

-
¢) docuinenco de registro ou inscrigao no orgao fis
calizador do exercicio profissional.

1I1 - para os demais cargos:

a) comprovante de conclusao do curso Ge escolarica
de exigida ou habilicagao legal equivalente;

b) titulo de rormaqéo especializada e comprovante
de exigéncia ou de outras gqualificagoes exigidas
paira o ingresso.

Art. 21 - A falta de comprovagao de qualguer cos requi
sitos constantes Go art. 16 acarretara o cancelamento Ga inscri
gao e a perda cos direitos decorrentes, ficando o candidato ex
cluido do concurso.

SEGAO II
DA TAXA DE INSCRIGAO

Art. 22 - Ao candidato sera exigido o pagamentio da taxa
de inscrigao, estabelecida no edital, a ser recolhida em Agéncia
do Banco de Brasilia (B.R.B.), a2 favor dz Camara Legislativa do
Districo Federal ou Instituigao Conveniada.

Parégrafo Unico - A comprovagao do recolhimento aa taxa
e feita no ato da inscrigao.

Art. 23 - O valor aa taxa ge inscrigao sera estipulaco
no Edital liormativo ¢e Concurso, nao podendo ulirapassar a 2,5%
(aois virgula cinco pontos percentuais) da remuneragao fixada pa
ra a referéencia inicial do cargo, opjeto do concurso publico.

B
§ 1% - iiao havera,em hipotese alguma,restituicao do va

lor da taxa de inscrigao.

§ 2¢ - Excetua-se do disposto no parégrafo anterior o
caso de cancelamento de concurso, por conveniencia ou interesse
da Administragao.-

SEGAO III
DO PERIODO DE INSCRIGAO

Art. 24 - O periodo de inscrig2o tera duragao minima de
05 (cinco) dias e sera fixado no Edital Hormacivo de Concurso.

Paragrafo Unico - No interesse da Administragao, o pe
riodo poueré ser prorrogado ou reabertas as inscrigaes, mediante
Edital.

SEGAQ IV
DOS DOCUMENTOS PARA O CANDIDATO

Art. 25 - Lo ato da inscrigéo, o candidato ou seu repre
sentante recebera:
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1 - carcao Ge inscrigao, yue devera ser apresentado pe CAPTTULO V
lo candidatco, acompannhado de. documento oricial de £
3 DA SELEGAO
idencicade, com rfotograiia nara ingressar no local
de realizacao das provas e tratar de seus inilres SEGAO 1 :

ses junto a Camara Legislaciva do UF ou a insticui
gao a ela conveniada,responsavel pela realizagao Go
concurso;

- inroraativo racando de:
a) pirograma de provas, acompanhado ue bibliograria,
se for o caso;
b) normas para utilizagao do material de consulta ,
dae méquinas e de equipamento, quando permitido
seu uso durance a realizagao das provas;

c) critérios de avaliagao.

Art. 26-- A inscrigao implica conhecimento e aceitagao,
por narte do candidato, das condiqSes estavelecidas nesta Resolu
gao e no £dital Normativo de Concurso.

Art. 27 - £ nulz a inscrigao efetuada em desacordo com
esta Resolucio ou coin 0 £aital iliormativo ae Concurso.

capiTuLO IV
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 28 - As bancas examinadoras serao constituidas por
pessoas idoneas e qualificadas na disciplina, area de estudo ou
area prorissional, objeto do concurso, designadas pelo 6rg§o exe
cutor do concurso e/ou instituigao conveniada.

§ 12 - Para cada concurso publico sera constituida Ban
ca Examinadora de pelo menos dois integrantes, por disciplina, na
area de estudo ou area prorissional.

I

§ 2¢ - Estarao impedidos de razer parce da Banca Exani
nadora o conjuge cu parence sanguineo ou  afim, até o <{ercei
ro grau, de candidato.

§ 32 - A suostiiuigao de integrantes de bancas examina
doras sera efetiveda pelo 6r350 executor do concusso, nNos casos
Ge impedimenio ou descuidrinento das oorigagoes, mediante prévia
sonunicagao.

Art. 29 - Aos integrantes de bancas cabera:
I - mancer sigilo relativo as atividades desenvolvidas;
II - apresencar, pireviamente, por escrito e sob rubrica:

N
a) programa de provas e a respectiva bibliografia,
se for o caso;

b) questoes de provas elaboradas de acordo com o
programa e a respectiva bibliograria, observada
- a orientag@o técnica do 6rgao executor Go concur
so, com a indicagﬁo do macerial de consulta, de
méquinas ou equipamentos, se permitida a utiliza
gao;
c) critérios de avaliagao;

d) gabaritos de questdes objetivas.

III - cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas
ou fases do concurso;

IV - examinar e decicdir, fundamentalmente, os recursos
apresentados pelos candidatos;

V - realizar a corregéo de provas subjetivas;

VI - emitir parecer sobre assunto referente a prova ou
a questao de prova, por solicitagao do titular do
orgao executor do concurso;

VII - responder, sob pena da lei, por quebra de sigilo de
corrente ce ralta.

|
Paragrafo Unico - Os incegrances de bancas firmarao.jug

to ao orgao executor, compronisso na forma da lei.

P

*DAS PROVAS E DA SUA REALIZAGAO

Art. 30 - De acordo coil as peculariedades do cargo ou
emprego soderao ser realizacas provas nas seguintes modalidades:
I - Objetiva;
II - Subjetiva;
11l - Pratica;
1V - Oral; e

de Titulos.

<<
1

Art. 31 - A constata;io de quebra de sigilo ou de frau
de acarretara a nulidade da prova.

§ 12 - llo caso previsto neste artigo, o titular do 65
gao executor do concurso declarara a nulidade, através de Edital.

§ 2¢ - A realizagao de nova prova sera objeto de Edital
de Convocagao, que indicara a respectiva data, norario e local.

Art. 32 - Sera anulada a questao de prova formulada em
desacordo com O Dprogransa ou gque conitenha erro ou imperfeigio tec
nica, capaz de impossioilicar sua resposia correca.

Parégrafo Unico - liesta nipétese. serao atribuidos a
todos os candidatos gue tiverem feito a pirova os pontos relativos
a questdo, desde que estes nao lhes tenham sido atribuidos na
corregao anterio:r. .

Art. 33 - Sera adotado pelo titular co orgao executor
pirocedimento que :impega a idencificagéo do cancidato no momento
da corregao da prova.

Art. 34 - Sera excluido da prova e, conseqientemente,do
concurso o candidato que:

I - for surpreendido em comunicagio, por qualquer meio,

com oucro candidato ou pessoa estiranha ao concurso;

-
-
]

estiver fazendo uso ce material ce consulta, maqui
na ou equipamentos nao permitidos;

1II - portar-se com agressividade com 0s integrantes de
bancas examinadoras, com o titular do orgao execu-
tor, auxiliares credenciados ou qualquer outra au-
toridade presente;

IV - fizer uso de sinais ou de outros meios que possi-

\

bilitem sua identificagao nas provas.

SEGAO II

DOS TITULOS E DA SUA AVALIAGAO

Art. 35 - Do Edital Normativo de Concurso constarao os
critérios de Selegdo e Avaliagao de Titulos indicando:

1 - os titulos considerados para efeito do concurso;
II - o prazo de entrega dos documentos;
III - a pontuagao atribuida aos titulos.

SECAO III
DA HABILITAGAO

Art. 36 - Para ser aprovado em concurso publico, o can
didato devera obter 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
atribuidos a prova.

Parégrafoﬁnico— Por proposta da Comissao Coordenadora
do Concurso, de que trata o art. 15, e aprovagéo da Mesa Diretora
da Camara Legislativa, poderé ser exigido menor ou maior numero
de pontos para a aprovagao.

SEGAO IV
DO CONHECIMENTO E DA VISTA DE PROVA
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Art. 37 - O gabarito das provas sera divulgado apos a
reaiizagio das mesmas pelo 6rg§o executor do concurso, para conhe
cimento dos candidatos.

. =

Art. 38 - Somente sera concedida vista de:

I - provd subjetiva, quando admissivel;

11 - ficha de contagem de pontos de avaliagao de titulos.

. § 12 - 0 pedido de vista devera ser requerido pelo can
didato ao titular do orgao executor do concurso.

§ 2® - 0 candidato sera convocado atravées de aviso para,
em horario e local previamente definidos, ter vista da prova ou
da ficha de contagem de pontos de avaliagao de titulos.

§ 32 - A vista da prova sera concedida ao candidato em
copia reprografica, autenticada pelo orgdo executor.

SEGAO V
DO RECURSO

- Art. 39 - Sera admitido recurso, dirigido ao titular do
orgao executor do concurso pelo candidata, contira: |

1 - formulagao Ge questoes objetivas;

II - formulagdo de questOes e avaliagao de provas subje
tivas, quando admissivel;

III - avaliagao de titulos;

IV - erro material.

Art. 40 - O recurso a que se rerere o artige ancerior
séra julgado »ela Banca Examinadora.

§ 12 - pa gecisao proferida nNao cabera nNOVO recuirso ou
pedido de -econsideragao.

’

§ 2® - Wao sera apreciado o recurso interposto contra
matéria preclusiva ou o que nao indique, com precisao, o objeto
do pedido e seus fundamentos.

§ 3¢ - 0 recurso apresentado tempestivamente tera erei
to suspensivo, até’ que seja conhecida a decisdo.

Art. 41 - 0 recurso devera ser interposto, sob pena de
preclusao desse direito, no prazo de trés dias uteis, a contar
do dia imediato a data de:

I - divulgagao do gabarito de prova objetiva;

II - vista da prova subjetiva ou de ficha de contagen de
pontos da avaliagao Ge titulos.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO

Art. 42 - Sera considerado aprovado o candidato que o©b
tiver a média final minima exigida nas instrugoes do concurso.

Paragrafo Unico - lia apuragao da média iinal serao leva
das e consideraqio as nocas obtidas nas diversas'etapas do con
curso, na forma estabelecida no Edital Wormativo.

Art. 43 - A classificagdo aprangera os candidatos &apro
vados e sera feita pela ordem decrescente do numero de pontos ob
tidos.

§ 1? - Sera feita classificagao parcial em cada etapa
do concurso,de conformidade com o dispostc no Edital liormatcivo.

§ 2® - No concurso que aobranger mais de uma especiali
dade ou area de atividade, as classificagoes serao distintas.

Art. 44 - {a ocorrencia de empate, sera adotada como
criterio de desempate a maior nota obtida em provas, ou em parte
de provas ou em resultados de etapa ou de fase do concurso, con

siderada mais relevante, de conformidade com o Edital Normativo
de Concurso.

Paragrafo Unico - Os demais critérios de desempate se
rao previstos no Edital Normativo de Concurso.

Art. 45 - O resultado final do concurso sera homologado
pela llesa Diretora Ga Camara Legislativa do Distrito Federal e

divulgaco por Edital, publicado no Diario Oficial do Distrito Fe
aeral.

Art. 46 - Na hipotese de haver pendéncia judicial, a divu-
: gagaodo resultado concera o numero Go processo na Vara ou Tribu
nal, senao assegurada ao candidato a classificagao obtida, ate

o
transito em julgado da sentenga.

Art. 47 - 0 prazo do concurso oublico sera de ate dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1* - 0 prazo de validade sera definido no Edital Nor
mativo de Concurso.

§ 2% - 0 prazo de validade sera contado 'da data em que
for publicado o Edital de homologacao do resultado final.

§ 3® - 0 Edital de retificagao de resultado final de
concurso nao implicara alteragao do termo inicial do respectivo
prazo de validace, gue entrara em vigor observado o disposto
§ 2® deste artigo.

no

CAPITULO VII
DO CADASTRO DE PESSOAL CONCURSADO

Art. 48 - Sera criado um cadasiro de Pessoal Concursado
destinado ao cadastramento de candidatos aprovados nos concursos
publicos para fins de nomeagao ou admissdo nos cargos efetivos da

Camara Legislativa do Distrito Federal.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 - 0 nao comparecimento a qualquer uma das etapas
ou provas implicara desistencia automatica do Concurso.

Art. 50 - A aprovagao em Concurso nao assegura ao candida-
to o direito de ingresso.

§ 1? - A nomeagao ou admissaoc de candidato aprovado sera
efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da admininstra-
Gao.

§ 2?2 Em se tratando dg candidato aprovado, portador de
deficieéncia, deverao, ainda, ser atendidas as demais disposigoes
legais pertinentes aos criterios de admissao, conforme legislagao

especifica.

Art. 51 - O candidato que cometer falsidade em prova docu-
mental sera eliminado do concurso, em gqualquer de suas etapas ou fa-
ses, ou tera sua classificagao cancelada, se a homolbgaqéo do

resul tado ja tiver sido publicada, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis.

CAPiTULO IX

DA PRESCRIGAO DO DIREITO DE AGAO

Art. 52 - 0 direitode agao conira os atos relaiivos a con-
cursos para provimentio de cargos na Camara Legislativa
Go vistrico FeGeral prescreve em um ano, a contar da data em que for

publicada a homlogagao do resultado final.

Art. 53 - Esta Resolugao entra em vigor na data de

o sua
publicagao. *

Art. 54 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, de dezembro de 1991.

4
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REDAGAO FINAL
DE 1991

PROJETO DE RESOLUGAO Ne 091, =

s Estabelece diretrizes pdra a realizagao
de concursos publicos pela Camara Legis
lativa do Distrito Federal..

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1? - A investicura de Servidores Publicos nos car
Zos Ge zrovigento 2retivo ou ce carreirz ca'Cimara _egislativa 23
Jistrito Feaeral, em carater permanente, sera obugam@te re
cedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, aces
sivel a coaoscsqe satisfagam os requisitos }egais e ~egulanenta
-es, veaada a adogao G€ ¢ricerics discriminatorios, anto na -.:1-5
~s:1230 zuants no J1lgamentd Ias IIUCVas SO0 fena 22 -asponsaciiiia

Art. 2® - 3ao nulas 22 pleno cireito as contratacoes ot
-empo indete-minado, de serviagores na camara Legisiaciva a0 -i5
-rito T2deral realizaaas em desobediencia ao 17ClSO -- 20 2II. -
ia cocnstizuigao federal.

Art. 3% - Us Concursos ;éolicos e Jue “Taca s B eane
13 cegem-se -elas normas estapelecicas nesta s2s0lucao.

o i X i » - "- _}

Art. 4® -0 concusso publico, 3juando -2T e nrovas
citulos, as oprovas terdo carater eliminatorio para efeito Le
napilicagao,e os titulos terao carater classificavorio, :oeaecen

g0 ambos as normas estabelecidas em £dital Wormativo de Concurso
Publico.

Art. 53 - Esta Resolugao entra em vigor na data de
publicagao.

Art. 5S4 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, de dezembro de 1991.

RESOLUCAO N® 036, DE 1991

Estabelece diretrizes para a realizagao
de concursos publicos pela Camara Legis
lativa do Distrito Federal.

£ Fago saber que a CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

capiTuLo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - A investiaura de Servidores Publicos nos car
gos de provimento efetivo ou de carreira da Caara Legislativa do
Distrito Federal, em carater permanence, sera oorigatoriaiente -pre-
cedida de concurso pﬁblico de provas ou de provas e titulos, aces
sivel a todoscs qe satisfagam os requisiios legais e regulamen'cg
res, vedada a adogao de crigérios discriminacdrios, canco na ins
crigEo quanto ne julgamento das provas, sob pena de responsaoilida
de.

Art. 2% - 530 nulas de pleno direito as contratacoes,na
cenpo indaterminacdo, de servidores na Camaia Legislativa do vis
crito Federal realizadas em desobediencia ao inciso II co art. 37

. da Constituigao Federal.

. X 4 1
Art. 32 - Us concursos publicos de que tiaca o artcigo
1% pregen-se pelas normas estabelecidas nesta resolugao.

Art. 42 -{o concurso publico, quando i'or ae provas e
titulos, as provas cerao caraier eliminatorio para efeito de
naoilivagao,e os titulos verdo carater classificavério, obedecen

do ailbos as norilas estapelecidas em Edital Normativo de Concurso
Pliblico. ‘

sua

Art. 5? - As pessoas portadoras de deficiéncia e assegu
rado o direito de inscreverem-se em concursos publicos da Camara
Legislativa para provimento de cargos, sendo-lhes reservado [}
numero de vagas previsto no Edital do concurso, de acordo com o
que estabelece a Lei n? 180,do Districo Federal.

Art. 62 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao
expirado.

CAPITULO II
DOS EDITAIS E DO ORGAO EXECUTOR
SEGAO I

DOS EDITAIS E AVISOS

Art. 7% - A realizagao do processo seletivo sera sempre
precedida de Edital Normativo, publicado pelo menos 3(tres) vezes
durante o periodo de 03 (trés) semanas, no Diario Oficial do Dis
trito Federal, sem prejuizo de publicagao em outros periodicos ou
adogao de meios complementares de divulgagao, a critério da Mesa
Diretora, mediante proposta da autoridade responsével pelo proces
so seletivo.

Art. 8?2 - Do Edital devem constar informagoes objetivas
sobre:

I - indicagao da carreira, do cargo, do nivel e padrao,
especialidade ou area de especialida&e ou area de
atividade, quadro de pessoal, regime Juridico. Jjor~
nada de trabalho, vencimento, vantagens, descrigao
sumaria das tarefas tipicas, numero de vagas e es~
colaridade;

II - periodo, horario e local de pagamento de taxa de
inscrigao e recebimento de material do concurso;

III - valor da taxa de inscrigao, que nao podera exceder
a 2,5%(dois virgula cinco pontos percentuais) da re
muneragﬁo fixada para o padrio inicial do nivel do
cargo objeto do Concurso Publicoe sua forma de re-

colhimento; = .
IV - requisiios e exigencias para a inscrigao;

V - indicagao das etapas ou fases do concurso, se neces
sario;

VI - tipo, nimero de provas e conteudo programatico;

VII - critérios de julgamento, classificagao e desempate
dos candidatos;

VIII - critérios de julgamento dos titulos;

XI - instrugoes relativas ao conhecimerito de prova obje
tiva e apresentaqio de recursos;

X - instrugdes relativas a vista de prova subjetiva,quan
do admissivel, e a apresentagao de recursos;

XI - definigao de prazos para cumprimento de exigencias;

XII - prazo de validade do concurso;

XIII - normas legais e regulamentares disciplinadoras do
concurso;

XIV - requisitos para a posse;
XV - titularidade de direito autoral;

XVI - convocagao, inclus@o ou exclusdo de nomes de candi
datos, anulagio de prova, resultado final do concur
so e prorrogagao de prazo de inscrigao e de valida
de, e‘homologaqiq de resultado do concurso;

XVII - orgéo ou unidade responsavel pela realizagdo de <o
das as fases do concurso;

XVIII - data, horario e local de realizagao das provas ou
instrugdes sobre sua posterior divulgagao,

XX - outros itens considerados de importancia pela Unida
de ou 6rg§o responsavel pelo concurso.
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Art. 92 - O Edital ﬁopmativo de Concurso sera expedido
pelo Orgao de Recursos Humanos da Camara Legislativa do DF ou pe
la Instituigao Conveniada acordado previamente entre as pattes.

Art. 10 - Qualguer modificagao em edital sera efetuada
atraves de outro edital, publicadas no Diario Oficial do Distrito
Federal, sem prejuizo da publicagéo em outros periédicos ou
meios complementares-de divulgagao.

Art. 11 - Os avisos relativos ao concurso serao em for
ma de edital, expedidos pela Diretoria de Recursos Humanos da Ca
mara Legislativa e publicado no Diario Oficial do Distrito Fede
ral, sem prejuizo de publicag@o em outros periodicos ou meios com
plementares de divulgagao.

SEGAO II

DO ORGAO EXECUTOR

Art. 12 - Os Concursos Publicos sao de responsabilidade
da Mesa Direiora da Camara Legislativa do Distrito Federal.

§ 12 - A coordenagao das agoes gerais dos concursos pu
blicos € encargo da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° - Para realizagio destes concursos, ppderéo ser
feitos convenios coi instituigSes especializadas, que se responsa
bilizacao pelo planejamento, execugao e avaliagdo dos  concursos
publicos, bem como pelo tratamento dos recursos juridicos e admi
nistrativos deles decorrentes.

§ 32 - No caso de a C2nara conveniar com Instituigdo pa
ra realizagao do concurso, a instituigao conveniada responsa

bilizar-se-a por operacionalizar todas as etapas do concurso, des
de providencias relativas a preparagao de editais, divulgagao de
resultados, até o oferecimento do resultado final, de acordo com
o0 cronograma acordado entre as partes, compreendendo aé seguintes
atividades:

I - elaborar e divulgar Editais;
II - elaborar programas, bibliografias e provas;

I1I - elaborar e distribuir manuais de orientagao ams can
didatos;
Iv - inscfever os candidatos;
V -~ aplicar as provas, incumbindo-se do apoio 1ogisticq
medico e de seguranga;

VI ~ corrigir as provas e dar vistas;
VII ~ recever e tratar os recursos de candidatos;
- VIII - arrecadar taxa de inscrigao;

IX - encaminhar a CAHMARA parecer técnico sobre os recur
sos interpostos por candidatos;

X ~ convocar e constituiir Bancas Examinadoras e pessoal
de apoio.

Art. 13 - 0 orgao executor do convénio, de que trata o
artigo anterior, incumbir-se-a de organizar as bancas para elabo
ragao e corregao de provas, devendo a CAMARA LEGISLATIVA acatar
o criterio tradicional de constituigéo confidencial dessas bancas.

§ 1° - Havera também bancas revisoras de prova, designa
das pelo oOrgao executor do concurso, mantidos os mesmos critérios:
de sigilo e seguranga.

§ 2¢ - 0 critério de que trata o"caput'deste artigo con
siste, basicamente, no que se refere a seguranga e ao sigilo do
Concurso, em:

I - manter-se exclusivamente na algada do 6rg§o conve
niado, executor do Concurso, a 1ndicag§o dos nomes
de todos os membros que integram as bancas;

11 ~ assegurar absoluto sigilo quanio a banca e ao con
teudo das provas ate o momento de sua aplicagéo;

I1I - resguardar a néo—identificacéo do candidato durante
o processo de corregao ou de revisao de provas.

Art. 14 - A Camara responsabilizar-se-a, no convéenio,
pelas seguintes atividades:
1 - participar da Comissao Organizadora do Concurso;
i1 - fornecer,ein tempo habil,as informagoes necessarias
a realizagao do concurso, compreencendo os seguin
tes dados:
a) nunero de vagas para cada cargo ou emprego;
b) duscricéo dos cargos e empregos e referencias sa
lariais;
¢c) requisitos para cada cargo ou emprego;
1ii - participar da elaboragéo do Edital;
1V - publicar o Edital;

V - homologar e publicar o resultado dos concursos.

Art. 15 - Para o acompanhamento e administragao do con
vénio, a Camara designaré uma Comissao Coordenadora do Concurso,
noimeada pela iesa Diretora que, paritcariamente com a Instituigao

Conveniada, coordenara 0S CONCUrsos.

Parégrafo Unico - A Comissao de que trata o "caput" des
Le artigo sera composta por um representante de cada integrante

da Mesa Diretora e presidida pelo Representante da 1% Secretaria.
CAPiTULO III
DA INSCRIGAO
SECAO 1
DOS REQUISITOS E DA SUA COMPROVAGAO

Art. 16 - Sao requisitos para a inscrigdo em concurso
publico, alem de outros previscos em lei ou regulamentos:

I - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decre
tos n®s 70.391/72 e 70.436/72;
II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da

inscrigao;

1I1 - nao ter sofrido, no exercicio de fungao pﬁblica, pe
nalidade incompacivel com nova investidura em cargo
publico;

1V - estar em dia com as obrigagoes eleitorais e milita
res;

V - possuir escolaridade ou habilitagéo legal equivalen
te e demais qualificagaes exigidas para o ingresso;

VI - estar inscrito no orgao fiscalizador do exercicio
profiissional, no caso de cargo com exigéncia deste
requisito legal, excetuados os casos em que a inves
tidura no cargo ou titularidade de cargo implique
incompatibilidade do exercicio da profissao, como
profissional liberal;

VII - atender as demais exigéncias previstas no Edital
Normativo do Concurso.

§ 12 - Podera ocorrer inscrigao por procuragao.
§ 22 - Em nipotese alguma serao .aceitas inscrigoes
por via ‘postal, condicional e/ou extemporinea.\

§ 3* - 0s candidatos portadores de deficiéncia fisica

deven apresentar, no ato de inscrigéo. documento comprobatério do
tipo de deficiencia que possuem.

Art. 17 - A qomprovagéo dos requisitos indicados no ar

tigo anterior, incisos I e II, ¢ feita mediante a apresentacgao
de documento oficial de identidade.
Art. 18 - 0 requisitoa que serefere o art. 16 » inciso

v, e comprovado mediante apresentagao de certificado militar e
do titulo eleitoral acompanhadodo comprovante de votagio.
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Art. 19 - As inscrigGes por procuragdo serdo feitas ne
diante apresentacﬁo e entrega do mandato de procuragﬁo. acoinpanna
do de copia do documento de identidade do candidaio, devidamente
autenticado, e apresentacao de identidade do‘brocuradqr.

Paragrafo (nico - Sera apresentada uma procuragao para
cada candidato.

Art. 20 - Os requisitos de que trata o art. 16 ,incisos
Ve VI, sao comprovados mediante o fornecimento de:

I - para cargos com exigéncia de habilitacao em curso
superior:

a) diploma de curso shperior ou habilitagao legal
equivalente, registrado no orgdo competente;

b) titulo de formagao especializada, com registro
no orgao competente ,de experiéncia ou de outras
qualificagoes;

c) documento ce registro ou inscrigao no orgao fis
calizador da profissao;

II - para cargos com exigéncia de habilitagao e curso
de ensino de 2% grau:

a) diploma, certificado ou ouiro comprovante de
conclusao de curso de 2° grau ou habilitagao le
gal equivalente, registrado no 6rg§o competente;‘

b) titulo de formagao especializada, com registro
no 6rgiao competente e comprovante de experiéncia

ou de outras qualificaqaes exigidas para o in
gresso;

c) documenio de registro ou inscrigdo no orgao fis
calizador do exercicio profissional.

II1 - para os demais cargos:

a) comprovante de conclusao do curso de escolarida
de”exigida ou habilitagdo legal equivalente;

b) titulo de formagao especializada e comprovante
de exigéncia ou de outras qualificagoes exigidas

para o ingresso.

Art. 21 - A falta de comprovagao de qualquer dos requi
sitos constantes do art. 16 acarretara 0 cancelamento da inscri

gao e a perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato

ex
cluido do concurso.

SECAO II
DA TAXA DE INSCRIGAO

Art. 22 - Ao candidato sera exigido o pagamento da taxa
de inserigao, estabelecida no edital, a ser recolhida em Agencia
do Banco de Brasilia (B.R.B.), a favor da Camara Legislativa do
Distrito Federal ou Instituigdo Conveniada.

Parigraro Onico - A comprovagao do recolhimento da taxa
e feita no ato da inscrigao.

Art. 23 - 0 valor da taxa de inscrig@o sera estipulado
no Edital Normativo de Concurso, nao podendo ultrapassar a 2,5%
(dois virgula cinco pontos percentuais) da remuneragao fixada pa
ra a referéencia inicial do cargo, objeto do concurso publico. -l:)

§ 12 - WEo havera,em hipotese alguma,restituicao do va

lor da taxa de inscrigao.

§ 22 - Excetua-se do disposto no parégrafo anterior o
caso de cancelamento de concurso, por conveniéncia ou

: interesse
da Administragio.

SEGAO III
DO PERIODO DE INSCRIGAO

Art. 24 - 0 periodo de inscrigdo tera duragdo minima de
05 (cinco) dias e sera fixado no Edital Normativo de Concurso.

Paragrafo Unico - No interesse da Administragdo, o ° pe
riodo podera ser prorrogado ou reabertas as inscrigoes, mediante
Edital.

SEGAO 1V
DOS DOCUMENTOS PARA O CANDIDATO

Art. 25 - o ato da inscrigao, o candidato ou seu repre
sentante recebera:

1 - cartao de inscrigao, que devera ser apresentado pe
lo candidato, acompanhado de documento oficial de
identidade, com fotografia para ingressar no local
de realizacdo das provas e tratar de seus interes
ses junto a Camara Legislativa do DF ou a institui
cao a ela conveniada ,responsavel pela realizaqio do
concurso;

11 - informativo tratando de:

a) programa de provas, acompanhado de bibliografia,
se for o caso; :

b) normas para utilizacio do material de consulta ,
de maquinas e de equipamento, quando permitido’
seu uso durante a realizacio das provas;

c) critérios de avaliagao.

Art. 26 - A inscrigao implica conhecimento e aceitagao,
por parte do candidato, das condigOes estabelecidas nesta Resolu
Gao e no £dital Hormativo de Concurso.

Art. 27 - E nula a inscrigao efetuada em desacordo com
esta Resolugao ou com o £dital Normativo de Concurso.

CAPiTULO 1V
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 28 - As bancas examinadoras serao constituidas por
pessoas idoneas e qualificadas na disciplina, area de estudo ou
area proiissional, objeto do concurso, designadas pelo orgao exe

. cutor do concurso e/ou instituicao conveniada.

§ 1* - Para cada concurso publico sera constituida Ban
ca Examinadora de pelo menos dois integrantes, por disciplina, na
area de estudo ou area profissional.

§ 29 - Estarao impedidos de Tazer parte da Banca Exami
nadora o conjuge ou parence sanguineo ou afim, ate o tercei

ro grau, de candidato. “

§ 32 - A substituicio de integrantes de ba?cas examina
doras sera efetivada pelo 6rg§o executor do concurso, nos casos
de impedimento ou descumprimento das obrigagoes, mediante previa
comunicagao.

Art. 29 - Aos integrantes de bancas cabera:
I - manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;
1I - apresentar, previamente, por escrito e sob rubrica:

a) programa de provas e a respectiva bibliografia,
se for o caso;

b) questSes de provas elaboradas de acordo com o
programa e a respectiva bibliografia, observada
a orientagao técnica do orgado executor do concur
so, com a indicagao do material de consulta, de
maquinas ou equipamentos, se permitida a utiliza
gao;

¢) criterios de avaliagao;

d) gabaritos de questoes objetivas.

III - cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas
ou fases do concurso;

IV - examinar e decidir, fundamentalmente, os recursos

apresentados pelos candidatos;

vV - realizantévcorregio de provas subjetivas;

N
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VI - emitir parecer sovbre assunio referente a prova ou -
5 a tetiana : 5 SECAO-111
a questz2o *~ prova, por solicitagac Jdo iiwular 4o X
A ¢ DA HABILITAGCAO
Orgao execuioir do concurso;
Art. 36 - Para ser aprovado ein concurso pt .co, o can

VII - résgonder. sob pena da lei, por quebia de éigilo de
=
correntce ce ralia. S
Parﬁgrafo Unico - Us integranies de bancas firmaréo,jug
to ao 6rg50 executor, compromisso na forma da lei.
CAPITULO V
DA SELECAO
SEGAO I

DAS PROVAS E DA SUA REALIZAGAO

Art. 30 - De acordo com as peculariedades do cargo ou
emprego poderao ser realizadas provas nas seguintes modalidades:

I - Objetiva;
11 - Subjetiva;
1il - Pracica;
IV - Opral; e

V - de Titulos.

Art. 31 - A constaLa;io de quebra de sigilo ou de frau
‘de acarretara a nulidade da prova.

§ 1 - No’caso previsto neste artigo, o titular do or
gao executor do concurso declarara a nulidade, atraves de Edital.

§ 2° - A realizagao de nova prova sera objeto de Edital
de Convocagao, que indicara a respectiva data, horario e local.

Art. 32 - Sera anulada a gquestao de prova formulada em
desacordo com o prograia ou que contenha erio ou imperfeigéo tec
nica, capaz de impossibilitar sua resposta corretca.

Parégrafo Unico - lesta nipétese, serao atribuidos a
todos os candidatos que tiverem feito a pirova os pontos relativos
a questao, desde que estes nao lhes tenham sido atribuidos na
corregao anterior.

Art. 33 - Sera adotado pelo titular do 6rg50 executor
pirocedimento que inpega a identificagao do candidato no monento
da corregao da prova.

Art. 34 - Sera excluido da prova e, consedUentemente.do
concurso o candidato que:

I - for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio,
com outro candidato ou pessoa estranha ao concurso;

II - estiver fazendo uso de material de consulta, méqui
“na ou equipamentos nao permitidos;

III - portar-se com agressividade com os integrantes de

bancas examinadoras, com o titular do 6rg50 execu-
tor, auxiliares credenciados ou qualquer outra au-
toridade presente;

IV - fizer uso de sinais ou de outros meios que possi-
bilitem sua identificagao nas provas.

SECAO II

DOS TITULOS E DA SUA AVALIAGAO

Art. 35 - Do Edital Normativo de Concurso constarao 08
criterios de Selegao e Avaliagao de Titulos indicando:

I - os titulos considerados para efeito do concurso;
II - o prazo de entrega dos documentos;
III - a pontuagao atribuida aos titulos.

D SN e k& ek -y

—

didato devera obter 60% (sessenta por cento) do total aos pontos

atribuidos a prova:

Parégrafoﬁnico— Por proposta da Comissao Coordenadora
do Concurso, de que trata o art. 15, e aprovaqéo da Mesa Diretora
da Camara Legislativa, podera ser exigido menor ou maior numero
de pontos para a aprovagao.

SEGAO IV
DO CONHECIMENTO E DA VISTA DE PROVA

Art. 37 - O gabarito das provas sera divulgado apos a
realizagao das mesmas pelo orgao executor do concurso, para conhe

cimento dos candidatos.

Art. 38 - Somente sera concedida vista de:
I - prova subjetiva, quando admissivel;

I1 - ficha de contagem de pontos de avaliagao de titulos.

§ 12 - 0 pedido de vista devera ser requerido pelo can
didato ao titular do érgéo executor do concurso.

§ 22 - 0 candidato sera convocado atraves de aviso para,
em horario e local previamente definidos, ter vista da prova ou
da ficha de contagem de pontos de avaliagao de titulos.

§ 32 - A vista da prova sera concedida ao candidato em

copia reprografica, autenticada pelo orgao executor.

SEGAO V

DO RECURSO

Art. 39 - Sera admitido recurso, dirigido ao titular do

6rg§o executor do concurso pelo candidaco, contra:
1 - formulagéo Ge questoes objetivas;

11 - formulagao de questoes e avaliagao de provas subje

tivas, quando admiss{vel;
II1 - avaliagao de titulos;

IV - erro material.

Art. 40 - 0 recurso a que se refere o artigo anterior

sera julgado pela Eanca Examinadora.

§ 12 - Da decis@o proferida nao cabera novo recurso ou

pedido de reconsideragao.

~

§ 2° - Hao sera apreciado o recurso interposto contra
matéria preclusiva ou o que nao indique, com precisao, o ob jeto

do pedido e seus fundamentos.

§ 3° - 0 recurso apresentado tempestivamente tera efel
to suspensivo, ate que seja conhecida a decisao.

Art. 41 - 0 recurso devera ser interposto, sob pena de
precluséo desse direito, no prazo de tres dias ﬁteis, a contar
do dia imediaco a data de:

I- divﬁlgagéo do gabarito de prova objetiva;

II - vista da prova subjetiva ou de ficha de contagem de
pontos da avaliagao de titulos.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO

Art. 42 - Sera considerado aprovado o candidato que ob
tiver a media final minima exigida nas instrugoes do concurso.

Paragrafo Unico - lia apuragao da média final serao leva
das em consideragéﬂ as notas obtidas nas diversas etapas do con

cuirso, na rforma esiatelecida no t£dital lHormativo.
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Art. 43 - A clagsificagzo abranyera os candidatos apro
vados e sera i'eita pela ordem decrescente do numero de pontos ob
tidos. -

§ 12 - Sera {citu classificagao parcial em casa etapa
do concuPSQ.de coniormidade com o disposto no Edital lormativo.

§ 2® - No concurso que abranger mais de uma especiali
dade ou area de aiividade, as classificagoes serao distintas.

Art. 44 - ija ocorréncia de empate, sera adotada como
¢riterio de desenmpate a maior nota oblida em provas, ou e parte
de provas ou em resultados de etlapa ou de fase do concurso, con
siderada mais relevante, de conformidace com o Edital Hormatcivo
de Concurso.

Paragrafo Unico - Os demais critérios de desempate se
rao previsios no Edital llormativo de Concurso.

Art. 45 - O resultado final do concurso sera homologado
pela ilesa Diretora aa Camara Legislativa do Distrito Federal e
divulgauo por Edital, publicado no Diario Oficial do Distrito Ye
deral.

Art. 46 - Na hipétesedehaverpendenciéJudicial.adivu-
gagao do resultado contera o numero Go processo na vara ou Tribu
nal, sendo assegurada ao candidaio a classificagao obtida, ate o
transito em julgado da sentenga.

Art. 47 - O prazo do concurso publico sera de aié dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade sera definido no Edital MNor
mativo de Concurso.

§ 2¢ - 0 prazo de validade sera contado da data em que
for publicado o Edital de homologagao do resultado final.

§ 3® - 0 Edital de retificagao de resultado final de
concurso nao implicara alteragao do termo inicial do respectivo
prazo de validade, que entrara em vigor observado o, disposto no
§ 2¢ deste artigo.

CAPITULO VII
DO CADASTRO DE PESSOAL COHCURSADO

Art. 48 - Sera criado um cadastro de Pessoal Concursado
destinado ao cadastramento de candidatos aprovados nos concursos
publicos para fins de nomeagao ou admissao nos cargos efetivos da
Camara Legislativa do Distrito Federal.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 - 0 nao comparecimento a qualquer uma das etapas
ou provas implicara desisténcia automatica do Concurso.

Art. 50 - A aprovacao em Concurso nao assegura ao candida-
to o direito de ingresso. -

§ 1* - A nomeagac ou admissdo de candidato aprovado sera
efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da admininstra-

cao.

§ 2® Em se tratando de candidato aprovado, portador de
deficiéncia, deverao, ainda, ser atendidas as demais disposigoes
legais pertinentes aos criterios de admissao, conforme legislagao
especifica.

. Art. 51 - O candidato gue cometer falsidade em prova docu-
mental sera eliminado do concurso, em qualquer de suas etapas ou fa-

ses, ou lera sua classificagao cancelada, se a homclogagac do
resul tado ja tiver sido publicada, sem prejuizo das sangoes

legais cabiveis.

CAPITULD 1X
DA PRESCRIGAQ DO DIRELTO DE AGAO

Art. 52 -0 direitode agao conira os atos relativos a con~-
cursos pasa provimento de cargos na Camara Legislaiiva
Go vistriio Federal prescreve em um ano, a contar da data em que for
publicada a homlogagao do resultado final.

Paragrafo Onico - Decorrido o prazo mecionado neste artigo
e inexistindo agao pendente, as provas e o material inservivel pode-
rao ser incinerados.

Art. 52 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 53 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Camara Legislativa do Distrito Federal, de dezembro de 1991.

Deputado SALVIANO GUIMARAES -
Presidente

REDACAO FINAL
PROJETO DE RESOLUGRO Ne 084 , DE 1991

Institui a Estrutura Administrativa
da Ca3mara Legislativa do Distrito
Federal gﬁdi outras providé@ncias.

A C3mara Legislativa do Distrito FPederal resolve:
TITULO 1
ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

CAPITULO I !
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Camara o
gislativa compde-se dos sequintes &rgdos:

(1]

I - ORGAO DIRETIVO COLEGIADO
v i

1 - Mesa Ciretora
1.1 - Presidente
1.2 - Vice-Presidente
1.3 - 1?2 Secretdrio
1.4 - 29 secretério
1.5 - 392 Secretério

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AOS INTEGRANTES DA MESA
DIRETORA

1 - Gabinete do Presidente

2 - Assessoria de Plendrio e Distribuigido
3 - Gabinete do Vice-Presidente

4 - Gabinete do 1@ Secretdrio

5 - Gabinete do 3% Secretério

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO K MESA DIRETORA

1 ~ Gabinete da Mesa Diretora

2 ~ Consultoria Jurfdica

3 ~ Coordenadoria .de Seguranga

4 - Coordenadoria de Comunicagdo Social
4.1 - Segdo de Cerimonial

4.2 -~ Segdo de Divulgagdo e Relagdes Plblicas

4.3 - Segdo de Relagdes com a Imprensa

S - Coordenadoria de Planejamento e Elaboragdo Or
Gamentdria

5.1 - Segdo de Apoio ac Planejamento
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5.2 - Segdo de Elaboragdo Orgamentdria

5.3 - Segdo de Apoio & Avaliagdo de kesultados

6 - Coordenadoria de Modernizagdo e Informdtica
6.1 - Segdo de Organizagdo e M&todos de Trabafho
6.2 - Segdo de Administracdo.de Sistemas

6.3 - Segdo de Apoio a Informatizagdo
7 - Coordenadoria de Editoragdo

IV - ORGAOS DE APOIO DIRETO A AGAO PARLAMENTAR

1 - Diretoria Legislativa

1.1 - Divisdo de Informagdo e Documentagio Legisla
tiva

1.1.1 - Setor de Protocolo Legiglativo

1.1.2 - Setor de Documentagdo Legislativa

1.1.3 - Setor de Pesquisa e Recuperagdo da Informa

gao

1.2 - Divisdo de Taquigrafia e Apoio ao Plendrio

1.2.1 - Setor de Taquigrafia 3

1.2.2 - Setor de Apoio ao Plendrio

1.2.3 - Setor de Tramitacgdo, Ata ¢ Simula

1.3 - Divisdo de Assessoramento Farlamentar

1.3.1 - Setor de Apoio ds Comissdes

1.3.2 - Setor de Assessoramento Legislativo <

2 - Assessvuria Especial de Fiscalizagdo e Controle

2.1 - Controle Externo

2.2 - Aucitoria Interna

,V _ ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

1 -lairetoria de Recursos Humanos
1.1 - Divisdo dz Desenvolvimento de Recursos Huma
nos
1.1.1 - Setor de Treiramentc e D2senvolvimento de
Recursos Hunenos
1.1.2 - setor de Avalizgdo de Desempenho
1.1.3 - Setor de Recrutamento e Selegdo
1.2 ~ Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal
1.2.1 - Setor de Legislagdo de Pessoal
1.2.2 - Setor de Cadastro e Pagamento
1.3 ~ Divisdo de Seguridade Social
1.3.1 - Setor de Beneficios
1.3.2 - setor de Assisténcia 3 Sailde
1.3.3 - Setor de Assisténcia Social
2 - Diretoria de Apoio Financeiro e Administrativo
2.1 - Divisdo de Finangas, Contabilidade e Orgamen
to
2.1.1 - Setor de Finangas
2.1.2 - Setor de Contabilidade
2.1.3 - Setor de Execugdo 0rqamentér&a
2.2 - Divisdo de Material e Patrimdnio
2.2.1 - Setor de Compras
‘. - 2.2.2 - Setor de Patrimdnio
2.2.3 - Setor de Almoxarifado
2.3 - Divisdo de Servigos Gerais
2.3.1 - Setor de Comunicagdo Administrativa
2.3.2 - Setor de Transporte
2.3.3 - Setor de Servigos Auxiliares

Pardgrafo (inico - As Comissdes Parlamentares e Tempo
rdrias receberdo suporte técnicn e administrativo da Diretoria Le
gislativa. :

CAPITULO II

ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DE SUAS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Segdo I
Orgdc Diretivo Colegiado

Art. 29 - X Mesa Diretora da Camara Legislativa do
Distrito Federal sao atribuidas na qualidade de 6rgdo Diretor Cole
giado, a supervisdo e diregdo dos trabalhos legislativos e dos
servigos administrativos, desenvolvidos pelos 6rgaos que integram

a sua estrutura administrativa, em conformidade com o Regimento
Interno.

Pardgrafo Gnico - A Supervicdo Geral dos Orgaos da Ca
mara Legislativa é realizada pelo Presidente ¢ caberd aos membros
Jda Mesa, =m coordenagdo ccm o ['fesidente, a supervisdo superior
(dos Orgaos Jda Casa, de acordo coum as atriiuigdes que lhes forem
concedidas por Resolugdo especifica, por vcasido da eleigac da Me
sa.

Segdo 11

Orgdos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora

Art. 39 - Ao Gabinete do Presidente & atribuido asses
sorar o Presidente da Camara ‘juanto 3s solicitagdes de audiénci
s, expediente interno e apoio administrativo, bem como outras a

tribuigdes cspecificas, relacionadas com a atuagdo do Presidente,

nos termcs do Regimento Interno.

Art. 49 - A Assessoria de Plendrio e Distribuigdo com
pete assassorar O Presidents da Camara -m suas atividades no Ple
ndrio, tenco em vista a observincia do contido no Regimento In
terno.

Segdo I1I

Orgdos de Assessoramento 3 Mesa Dirctora

Art. 59 - Ao Gabinete da Mesa Diretora compete prepa

legisla
tivas para reunido da Mesa, bem como prestar assessoramento aos

rar o expediente referente as matérias administrativas e

integrantes da Mesa no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Gnico - Cada membro da Mesa indicar&d um ser
vidor para compor o Gabinete, cujo coordenador serd indicado pela
Mesa Diretora, obedecido o critério de rodizio.

Art. 69 - A Consultoria Juridica é atribuido prestar
assisténcia juridica ao Presidente, 3 Mesa Diretora e aos demais
6rgdos componentes da estrutura administrativa da Camara, asses
sord-los em assuntos de natureza juridica, providenciar pareceres
e medidas legais para defesa da Camara, bem como representd-la em

processos judiciais, quando assim determinado pelo Presidente da
Camara.

Art. 72 - A Coordenadoria de Seguranga € atribuido e
xercer a vigilancia do prédio e das instalagdes sob a responsabi
lidade da Camara, nos limites de suas atribuigdes, incluindo a se
‘guranga dos deputados, servidores, jornalistas credenciados e vi
sitantes, apoiar a operacicnalizagdo do sistema de acesso interno
de pessoas e veiculos e manter a ordem e a disciplina interna.

Art. 89 - A Coordenadoria de Comunicagdo Social & a
tribuido coordenar, supervisionar e assessorar a Camara em assun
tos relacionados com o cerimonial, a divulgagdo das atividades le:

gislativas, relagdes pdblicas e céntatos com a imprensa.

Art. 99 - X cSecao de Cerimonial & atribuido:
I - planejar, coordenar = supervisionar, de acor
do com orientacdo da Mesa, recepgdes, solenidades, comemoragdes

internas e externas;

II - orientar os parlamentares e autoridades
quanto ao protocolo a ser seguido, de acordo com o tipo do evento
ou solenidade existente;

III - manter interagdo, para efeito do
al, com entidades e 6rgdos dos Poderes Pdblicos Federais e
ais, guando assim se fizer necessirio:

cerimoni
Estadu

IV - zelar pela ambientagdo & Camara Legislativa
dos novos parlamentares e suplentes que assumam mandato.

.

Art. 10 - X Segdo de Divulgagdo e Relagdes Pdblicas
€ atribufido:

I - desenvolver agdes voltadas i preservagao e
divulgagdo da imagem institucional da Camara;

II - supervisionar a execugdo do processo de di
vulgagdo e relagdes pldblicas, junto aos pdblicos interno

e exter
no;

III - manter cadastro atualizado das autoridades
dos 3 (trés) Poderes, tanto no nivel local como no federal,
atendimento aos parlamentares;

para

IV - manter cadastro detalhado e atualizado dos
parlamentares, para atendimento ao pablico;
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tos de comunicagdo da Cdmara, direcionaivs aos plblicos interno
externo

Art. 11 - A Segdo Jd2 Relagdes com a lmprensa é atrl
buido:
I - facilitar e articular o acesso dos - nparlamen
tares 4 imprensa em geral; y
Il - organizat = prestar assessorawma2unto das entre
vistas concedidas a imprensa por integrantes da Mesa e demais pag

lamentares:

f11 - manter contatos com jornalistas credencia
Jos junto & Camara @ :mprensa em geral, visando maior difusdo das
atividades da Camara;

IV - manter cadastro atualizado dos &rgdos de

divulgagdo do Distrito Federal e dos profissionais de imprensa-

Art. 12 -~ A Coordenadoria de Planejamento e Elabora
gdo Orgamentdria €& atribufdo organizar, coordenar, orientar e di
rigir todas as atividades relacionadas com o planejamento e elabo
ragdo orgamentiria da C3mara Legislativa, bem como fornecer as in
formagdes necessdrias, ao processo de avaliagdo de resultados das

agdes da Cdmara,de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Mesa.

Art. 13 - A Segdo de Apoio ao Planejamento & atribui

do:

1 - propor metodologias e instrumentcs de plane
jamento compativeis com as necessidades da Camara;

II - apoiar, tecnicamente, os demais &rgdos da
Camara na formulagdo de seus planos, programas e projetos de tra
balho;

III - coordenar o processo de planejamento estra
tégico, tdtico e operacional;

IV - compatibilizar e consolidar os planos e pro
gramas de trabalho elaborados pelos 6rgdcs da Camara;

V - prestar apoio técnico e metodoldégico no pro
cesso de avaliagdo de planos e programas de trabalho dos diversos
6rgdos da Camara;

: VI - propor e elaborar pesquisas em geral, esta
belecer indicadores de resultados, apurar e tratar indices e ela
borar estudos de natureza estatistica, tyue subsidiem'as agbes de
planejamento da Camara:;

VI1 - propor indicadores e realizar levantamen
tos, andlises e consolidagdes de informagdes, que permitam a0S par
lamentares o especialmente, & Mesa Diretora,avaliar os resultados
das. atividades finalisticas da Camara, bem como agueles obtidos pe

los Orgdos 1intejrantes da Estrutura Administrativa da Camara.

Art. 14 - A Segdo ae Elaboragio Urgamentdria & atri

buido:

I - propor normas sobre a elaboragdo da proposta
orgamentdria;

11 - prestar apoio técnico aos drgaos da Camara
na elaboragdo de suas respectivas propostas orgamentdrias; i

II1 - analisar as propostas orgamentdrias anuais
dos diversos 6rgdos quanto aos objetivos e metas planejadas;

IV - compatibilizar as propostas orgamentdrias
dos 6rgdos, adequando-as & politica orgamentdria em vigor;

V - elaborar a proposta orgamentdria da Camara;

VI - analisar e emitir parecer scbre as solicita
cdes de reprogramagdo orgamentdria;

VI1 - acompanhar a programagdo orgamentdria, ana
lisando as projegbes de despesas com vistas a identificar desvios.

Art. 15 - X Segdo de Apoio a Avaliagdo de Resultados

é atribuido propor indicadores e realizar levantamentos, andlises
e consolidagSes de informagdes, que permitam aos parlamentares e,
especialmente, & Mesa Diretora, av;liar os resultados das ativida
des finalisticas da Camara, bem como agueles obtidos pelos érgaos
integrantes da estrutura administrativa da Camara.

Art. 16 - A Coordenadoria de Modernizagdo e Informd
tica é atribuido propor diretrizes e implementar as politicas de
modernizagdo administrativa e de informdtica, bem como planejar,
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V - acompanhar, selecionar < classitizar 9 notl coordenar, o%ientar, acompanhar e promover a execugao de ativida
cidrio referente a assuntos de interesse ivs parlamentares = ia des relativas d racionalizagdo de métodos e procedimentos e a
Cimaras & ; aplicagdo de recursos de informdtica, visando o desenvolvimento
VI - elaborar = implemoutar veiculus e instrumen dos 6rgdos da Céamara.

Art. 17 -~ X Segdo de Organizacdo e M&todos de Traba
lho & atribuido:

I - desenvolver agbes voltadas para adequagao
constante da Estrutura Organizacional; ;

2 II - prestar orientagdo técnica as atividades e
iniciativas de organizagdo e normatizagdo dos 6rgdos integrantes
da Camara;

III - prestar apoio técnico ao processo de racio
nalizagdo de métodos de trabalho, normas e procedimentos;

IV - propor a execugao de programas, projetos e
atividades de simplificagdo e racionalizagdo de métodos, procedi
mentos e formuldrios, bem como a adequagdo de espago fisico dos
6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Camara;

V - propor, orientar e assessorar a el~boragao
de manuais de procedimentos administrativos junto aos &rgdos, ga
rantindo uniformidade operacional.

Art. 18 - X Segdo de Administragdo de Sistema & atri
buido:
5 ’I - definir configuragdo padrdao de equipamentés
de in:‘onnética; ‘
I1 - definir softwares padrdo aserem adquiridos,
considerando os diferentes tipos de aplicagédo;
III - analisar, testar e especificar aplicativos
a serem adquiridos, bem como promover sua adequagdoe implantagdo;
IV - prestar suporte e supervisionar o desenvol
vimento de aplicativos pelas diversas dreas;
V - coordenar o processo de avaliagdo de perfor
mance dos sistemas de informdtica;
V1 - administrar o uso de recursos de informati
ca e orientar as diversas dreas na automagao de processos.

Art. 19 - » Segdo de Apoio a Informatizagdo & atribuil

do:

I - fornecer suporte técnico aos usudrios finais
na utilizagdo de recursos de informdtica;

Il - avaliar os equipamentos de microinformatica,
visando suaadequagédo as necessidades;

I11 ~ disseminar a cultura de informdtica e capa
citar usudrios a utilizar seus recursos de form; eficaz;

IV - orientar as diversas dreas no desenvolvimen
to de pequenos aplicativos, utilizando softwares padronizados;

V - providenciar a manutenqéo dos equipamentos
de microinformdtica, bem como o suprimento de materiais.

Art. 20 - A Coordenadoria de Editoragao € atribuido
propor e coordenar uma politica de edigdo grafica para a Camara,
elaborar o planejamento editoral anual e promover sua execugao,
bem cbmo elaborar a composigdo, diagramagdo, a arte-final e im
pressdo dos trabalhos a serem realizados e fornecer orientagao
técnica gn'processos de impressdo gréafica.

Segao 1V

Orgdaos de Apoio Direto @ Agdo Parlamentar

Art. 21 - A Diretoria Legislativa é atribuido prestar
apoio técnico em estutios e proposigdes formuladas pelos Deputa
dos, Liderangas Partidérias,'Comissées e Colégio de Lideres, bem
como coordenar e supervisionar o processo de administragdo de in
formagdes. 3

Art. 22 - A Divisdo de Informagdao e Documentagdo Le
gislativa € atribuido coordenar, controlar e dirigir as ativida
des de pesgquisa, tratamento t&cnico, andlise e disseminagao de
informagbes, organizagdo e preservagao do acervo bibliogrdfico e
documental, bem codmo promover a divulgagdo dos servigos, produtos
e sistemas de gerenciamento de informagdes.

Art. 23 - Ao Setor de Divulgagdo e Documentagdo Legis
lativa é atribuido:
1 - captar, organizar e disseminar informagées so
bre o andamento dos trabalhos legislativos da C3imara, aos inte
grantes da Casa e ao plblico externo;
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11 -~ manter atualizado sistema de infcrmagdes so
bre trabalhos legislativos da Camara, de forma a dar atendimento
imediato a consultas dos servidores e do plblico externo;

111 - definir padrdes de arquivamento,‘tabela de
temporalidade, disciplinar a destinagdo dos documentos para efei
to de preservagdo e orientar a organizagdo dos arquivos corren
tes;

IV - avaliar valor histdrico e legal de documen
tos encaminhados para arquivo permanente;

V - organizar e manter o arquivo permanente e co
ordenar as atividades relativas aos arquivos correntes da Cédmara.

Art. 24 - Ao Setor de Documentagdo Bibliogrdfica &
atribufdo:

I - providenciar aquisigdo de publicagdes, neces
sdrias aos trabalhos da Camara:;

11 - catalogar, classificar e indexar o material
bibliogrdfico e as publicagdes e documentos adquiridos;

I11 - interagir com instituigdes externas de mes
ma natureza, visando intercambio de informagdes e de material bi
rliografico. S

IV - realizar pesquisas bibliogrdficas sobre as
suntos de interesse da Camara, por demanda dos parlamentares ou
de 6rgdos internos;

V - registrar e controlar os empréstimos e mate
rial bibliografico.

Art. 25 - Ao Setor de Pesquisa e Recuperagdo da Infor
magdo & atribuido: g

1 - pesquisar e fornecer informagdes atualizadas
sobre dreas de interesse dos parlamentares, preparando resumo SO
bre os assuntos;

I1 - administrar banco de dados sobre proposi
¢des e projetos, com vistas a realizagdo de pesquisas;

III - interagir com instituigdes externas, visan
do intercdmbio de informagdes sobre assuntos referentes a atuagéo
parlamentar :

IV - promover estudos, pesquisas, andlise e ‘a
consolidagdo de informagdes referentes &s atividades parlamenta
res.

Art. 26 - A Divisdo de Taquigrafia e Tramitagao é
atribuido coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de ta
guigrafia, tramitagdo, elaboragdo de atas e sGmulas de reunides
das Comissdes ou do Plendrio.

Art. 27 - Ao Setor de Taquigrafia & atribuido:

I - realizar o registro taguigrafico de pronun

ciamentos e debates, em Plendrio e nas Comissdes;

I1 - decodificar as anotagdes de pronunciamentos
e reunides das Sessdes Plendrias e das Comissdes;

III - manter arquivo de originais decodificadoﬁ
de depoimentos e de gravaqées:

IV - organizar o indice de oradores;

V - efetuar a revisdo final dos textos taquigréd
ficos para publicagdo;

VI - elaborar o sumirio das sessdes Plendrias;

VII - operar os servigos de audio do Plenério.

Art. 28 - Ao Setor de Tramitagdo, Atas e SGmula &

atribuido:

I - protocolar e acompanhar todo o processo de
tramitagdao de proposigdes legislativas da Camara de acordo com O
Regimento Interno, bem como os prazos regimentais e as respostas
de requerimentcs e informagdes, por parte dos parlamentares;

11 - prestar informagdes sobre o andamento de
propésiqées e projetos legislativos;

II1I - elaborar sinopse da tramitagdo das proposi
¢Oes e projetos da Camara;

Iv - conferir e registrar as proposigdes e proje
tos aprovados;

V - manter arquivo dos originais de proposigdes.
projetos, mensagens e autfgrafos:

VI - manter contatos necessdrios para publicagdo
de matérias legislativas;

VIl - elaborar atas das reunides das Sessdes Ple

narias e das Comissbes, bem como registrar as votagdes em Plend
)l

Axt.: 29 - Divisdo de Assessoramento Parlamentar &
atribuido planejar, coordenar = orientar as atividades de apoio
na formulagdo de proposigdes, projetos, cstudos e pesquisa técni
“a em assuntos relativos ao processc leuilslativo. :

Art. 30 - Ao Setor de Apoio as Comissdes & atribufdo:

I - executar os servigos de processamento de tex
to, datilografia e reprografia;

II - executar o servigo de apoio de recepgédo e
expedigdo de documentos;

II1I - providenciar todas as atividades relaciona
das com o apoio administrativo para o bom funcionamento das Comis
sbes;

1V - interagir com o Setor de Assessoramento Le
gislativo nos assuntos afetos a sua drea de atuagio.

Art. 31 - Ao Setor de Assessoramento Legislativo é
atribufdo:

I - prestar assessoramento especializado aos par
lamentares em dreas especificas de conhecimento, visando a formu
lagdo de proposigdes e projetos;

II - prestar assessoramento especializado ds Co
missées, nos assuntos relativos ao a@mbito de atuagdo de cada uma
delas;

III - elaborar estudos e pesquisa técnica sobre
temas legislativos, considerados relevantes e importantes para a
Camara;

IV - prestar apoio técnico quanto ao contefido e
form. de apresentagdo de proposigdes e projetos dentro das té&cni
cas legislativas.

Art. 32 -A Assessoria Especial de Flscalfzagéo e Con
trole, sob a supervisdo direta do Colégio de Lideres e da Mesa, &
atribuido prestar apoio técnico ao processo de fiscalizagdo das
agoes do Executivo e atua como auditoria interna da Camara Legisla
tiva.

Art. 33- Ao Controle Externo & atribuido prestar supor
te aos Deputados Distritais e as Comissdes gyuanto & avaliagdo das
decisdes do Poder Executivo e quanto ao acompanhamento e fiscali
zagao financeira, orgamentdria, contdbil, patrimonial e operacio

nal dos 6rgdos e entidades do Executivo do Distrito Federal.

Art. 34 -* 'uditoria Interua € atribufdo emitir pare
cer sobre as contas da Camara, de exercicios anteriores, realizar
inspegdes internas por determinagdo da Mesa, obedecendo a planos
e programas de trabalho pré-estabelecidos ou a solicitagdes espe
ciais, aplicando as técnicas de auditagem mais adequadas 3 nature
za dos processos a serem analisados.

Segdo V
Orgdos de Apoio Indireto 3@ Agdo Parlamentar

Art. 35 - A Diretoria de Recursos Humanos compete pla
nejar, dirigir e controlar as atividades dos processos de recruta
mento, selegdo e admissdo, desenvolvimento e gestdo de recursos
humanos; agdes relativas d seguridade social, bem como elaborar a
politica de Recursos Humanos da Camara.

Art. 36 - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Hu
manos compete coordenar, orientar e executar as a¢des de recruta
mento, selegdo, treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento
dos Recursos ilumanos, bem como a avaliagao de desempenho dos ser
vidores da Camara.

Art. 37 - Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos & atribuido:

I - elaborar levantamentos de necessidades de
treinamento e ccnsolidar propostas apresentadas pelos diversos 6t
gaos;

I1 - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo
do plano de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
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III - manter organizado e atualizado o cadastro
de entidades, instrutores e treinandos;
Iv - acompanhér e avaliar a execugdo 20 plano de
treinamento;
V - promover estudos e pesquisas relativas a for

magdo e capacitagdo de pessoal,

Art. 38 - Ao Setor de Avaliagdo de Desempenho & atri

buido:
I - propor metodologia de avaliagdo de desempe
nho;
11 - promover a avaliagdo de desempenho;
' III - manter cadastro das avaliagSes de desempe
nho;

IV‘: coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento
do Plano de Carreira;

V - realizar estudcs sobre criagao, classifica
gdo, alteragdo e extingdo de cargos nas carreiras existentes, ade
guando-os ds novas necessidades;

VI - articular-se com entidades pdblicas ou pri
vadas visando o recrutamento e selegdo, através de concurso pibli

Co.

Art. 39 - Ao Setor de Recrutamento e Selegdo compete:

1 - programar e executar atividades relativas a
recrutamento;

I1 -~ executar concursos piblicos, internos e ou
tras atividades de selegdo de Pessoal.

III - tanter intercambio com instituigdes atuan
tes na &rea de Recruatamento e Selegdo;

1V - providenciar a corregdo de provas e a divul
gagdo do resultado final de concursos pdblicos e internos:

V - aplicar pzbvas e testes

V1 - programar, executar e/ou coordenar as ativi
dades de inscrigdo;

VII - orientar e avaliar colaboradores de concur

sos plGblicos e internos.

Art. 40 - X Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pesso

al & atribufdo dirigir, acompanhar e controlar as atividades que
disciplinam os registros funcionais, cadastro, provimento e vacan
cia, pagamento e beneficios, bem como analisar e emitir parecer

sobre assuntos relativos a legislagao de pessoal.

Art. 41 - Ao Setor de Legislagdo de Pessoal & atribuf

do:
I - pesquisar jurisprudéncias dos Tribunais e a
legislagdo de pessoal, inclusive normas internas da Camara, orien

tando as diversas dreas sobre procedimentos relativos ds relagdes
de trabalho;

11 - examinar e emitir parecer em processos rela
tivos aos direitos e deveres dos servidores;

III - analisar assuntos que, por sua natureza,
exigem a instauragdo de procedimentos administrativos e discipli

nares;

IV - analisar e emitir parecer té&cnico sobre re
querimentos ou processos de aposentadoria, pensdes,
vacédncia.

provimento e

Art. 42 - Ao Setor de Cadastro e Pagamento & atribul

do:

I - cadastrar e manter atualizados os
e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
pensionistas;

registros
inativos e dos
11 - preparar a folha de pagdmento do pessoal a

tivo, inativo e pensionistas,bem como proceder aos descontos pre

vistos em legislagdo especifica, exercendo efetivo controle sobre
0s pagamentos efetuados;

III - controlar e registrar a frequﬁncia e con
ceder fé€rias aos servidores lotados nos diversos 6rgdos da cama
ra;

IV - preparar termos de posse e fornecer (o] 5 &

ddes, atestados, declaragdes, resumo do tempo de servigo, bem co
mo expedir identidades funcionais;

V - manter registros das averbagdes e classifica
¢do dos descontos e consignagdes:
3
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VI - constituir prbcesso de expediente relativo

a concessao de direitos, vantagens e beneficios.

Art. 43 - A Divisdo de Seguridade Social compete pla
nejar, coordenar e executar as atividades de seguridade social
dos Deputados e Servidores da Camara, visando ao atendimento aos_
direitos individuais e coletivos, garantidos constitucionalmente,
nas &reas de safide, previdéncia e assisté&ncia social, bem como de
senvolver atividades facilitadoras de adequada adaptagdo funcio
nal e de relagdes individuais e coletivas soliddrias e enriquecedo

ras, que propiciem bom relacionamento no trabalho.

Art. 44 - Ao Setor de Beneficios & atribuido:
I - elaborar e propor o Plano de Beneficios da
camara;
11 - propor normas e procedimentos relativos a
beneficios;

111 - acompanhar e fiscalizar a execugdo de con
vénios e contratos na &rea de beneficios:

IV - executar anilises e avaliagdes sobre dispé&n
dios com beneficios, visando aperfeigoar o plano de beneficios da

Camara.

Art. 45 - Ao Setor de Assist@ncia 3 Salde & atribuf

do:

I - elaborar, propor, executar e controlar plano
de assisténcia 3 safide para Deputados, servidores e seus dependen
tesy

I1 - propor normas e procedimentos relativos &
assisténcia ad safde,

I1I - manter uma unidade de emergéncia e de medi
cina do trabalho, para atender a Deputados e servidores:

IV - madiante convénios e credenciamentos, pres
tar assist@&ncia médico-odonto-hospitalar aos Deputados e servido
res ,bem como aos respectivos dependentes, conforme definido pela

legislagdo pertinente e pelas normas da Camara;

Art. 46 - Ao Setor de Assist&ncia Social & atribuiqo:
I - promover o acompanhamento dos servidores, vi
sando sua adequagdo funcional ao ambiente de trabalho;

II - elaborar e propor a realizagdo de ativida
des socio-culturais que favoregam melhores condigbes de trabalho;

111 .-~ elaborar e propor normas e procedimentog
relativos 3 prestagdo de assist&ncia social pela Camara;

IV - controlar e avaliar as atividades de assis

téncia social.

Art. 47 - A Diretoria dé Apoio Financeiro e Adminis
trativo & atribuido orientar, coordenar e supervisionar o proces
so de execugdo orgamentéria, acompanhamento financeiro, registros

contdbeis, bem como o processo de compras, controle de material,
patrimdnio e servigos gerais.

Art. 48 - A Divisdo de Finangas, Contabilidade e Oorga
mento e atribuido planejar, coordenar e supervisionar o processo

de acompanh mento da execugao orgamentaria e financeira, bem como

elaborar os balancetes e balangos contébeis_ﬁa Camara.

Art. 49. - Ao Setor de Finangas é atribuido:

I - acompanhar e controlar a movimentagao dos re
cursos financeiros; =
II - elaborar o cronograma de desembolso financei
ro da Camara Legislativa; e
III - acompanhar a evolugao do fluxo de caixa e pa
gamentos; >
IV - controlar o saldo da conta Unica ou outras

contas porventura existentes;
V - acompanhar os processos de creditos suplemen

tares com vistas a disponibil'idade financeira;

VI - acompanhar a prestagao de contas e suprimento
de fundos concedidos; :

VII - acompanhar as modificacoes ocorridas na

- prg
gramacao financeira;

VIII - elaborar demonstrativos sobre o desembolso fi

nanceiro dos diversos orgaos da Camara.
= } v’ 154 pagin: ¥6)
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Art. 50 - Ao Setor de Contabilidade e atribuido:
I - proceder ao registro contabil dos atos e
fatos da gestao administrativa da Camara;

II - elaborar os balancetes, balangos, demonstrati
vos contabeis, oqqamentérios—e financeiros, bem como as prestagdes
de contas da Camara;

III - analisar os demonstrativos e registros cpnté
beis, providenciando o saneamento de proposicsea irregulares;

IV - manter arquivo de documentos contabeis, faci

litando a sua verificagao pelos 6rg§os_de auditoria interna e ex
terna.

Art. 51 - Ao Satdr de Execugdo Orgamentaria e atribui
do:
. I - emigir notas de movimentagao de credito, des

tinadas as diversas unidades da Camara; 1

II - manter registro atualizado dat GUASEENG waNNNN
tdrias e dos créditos adicionais;

III - elaborar demonstrativos sobre a execugdo orga-
mentdria dos diversos 6rgdos;

IV - controlar os recursos orgamentdrios.

Art. 52 -A Divisdo de Material e Patrimdnio & ittibq!dp
planejar, coordenar e orientar as atividades de administragdo = de

material e patrimdnio, bem como o processo de compras no &mbito da
Céamara.

Art. 53 -Ao setor de Compras & atribufdo:
I - promover a divulgagdo de atos relativos a licita
‘'gOes e a compras;

1I - executar o processos de agquisigdo requeridos pe

la Camara;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e emitir o certificado de registro cadastral;

IV - elaborar e divulgar o cat&logo de material;

Art. 54 - Ao Setor de Patrimdnio & atribufdo:
I - elaborar normas que disciplinem o funcionamento
do controle patrimonial;
Il - elaborar sistema de administragdo patrimonial
compativel com as necessidades da Camara;
'~ IV - propor a conservagdo e recuperagdo do material
em uso na Camara;

V - manter o controle e a fiscalizagdo dos bens pa
trimoniais;

VI - pramover o inventi;io anual de bens patrimoni
ais.

VII - zelar pela manutengdo e conservagido de bens pa
trimoniais.

Art. 55 -Ao Setor de Almexarifado & atribuido:
I - controlar o recebimento de materiais ou servigos
-destinados a atender as necessidades da Camara;

i
II - executar atividades relacichades —.~:

controle de estoque e distribuicio de material da Cimara;
IITI - receber, registrar e manter o controle fisico-

financeiro dos materiais adquiridos, fornecidos e em estoque no al
moxarifado;

IV -.organizar e executar a distribuigao dos mate
riais, em fung3o das necessidades efetivas dos diversos orgdos da
Camara;

V - controlar as necessidades de reposigao de es
toque do almoxarifado;

VI - realizar inventario de material permanente e
de consumo.

Art. 56 - A Divisdo de Servigos Gerais e atribuido. co
ordenar, orientar e executar as atividades de comunicacoes adminis
trativasf transporte e servigos auxiliares. '

Art. 57 - Ao Setor de Comunicagdes Administrativas e
atribuido:

I - receber, conferir, numerar, classificar, re
gistrar, distribuir e expedir a documentagao de carater administrati
vo da Camara; o

II - protocolar os documentos administrativos da.

Camara Legislativa, acompanhar e prestar informagoes sobre sua tra
mitagao; g .

III - receber e transmitir mensagens aéravés dos di
versos sistemas disponiveis, considerando a relagao entre custo,
qualidade e velocidade de cada.um deles;

IV - manter em seguranga os documentos e processos
administrativos, dahdo-lhes o destino devido, de acordo com a tabe
la de temporalidade;

V - propor a expansdo, substituigdo, aquisigdo ou
remane jamento do sistema de telecomunicagoes:

VI .- guardar, conservar, operar e fiscalizar o fun
‘cionamento de todos cs equipamentos de comunicagao instalados na

Camara.
VII - elaborar catélogo telefonico oficial da Cama-
ra. g
Art. 58 - Ao Setor de Transportes é atribuido:
I - propor normas para utilizagao dos servigos de
transportes; ;

II - realizar os servigos de transporte;
III - acompanhar, controlar, manter e conservar os
veiculos da Cimara;
IV - manter controle de operacao das viaturas em
servigo;
v
frota de veiculos.

emitir parecer nos processos de renovagao da

Art. 59 - Ao Setor de Servicgos Auxiliares é atribuido:
I - realizar as atividades de processamento de
texto, reprografia e datilografia;
II - manter e conservar os bens moveis e imoveis;
III - executar as tarefas de natureza administrati
va que forem necessérias.ao perfeito funcionamento da Camara;

Iv - execugar os servigos de manutengao e reparos
em geral.

TiTULO™ 1
COMPETENCIAS DOS TITULARES DE
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CAPiTULO I
COMPETENCIAS DOS TITULARES DE FUNGOES
COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO

SECAO 1
Titulares de 6rg§os de Assessoramento aos Integrantes
da Mesa Diretora

Art. 60 -Ao Chefe de Gabinete do Presidente compete:

I - Prestar assessoramento direto ao Presidente;
II - articular-se com o Gabinete da Mesa Diretora
sobre assuntos relativos ; pauta de reunices da Mesa;
III - auxiliar na organizagao da agenda de trabalho
do Presidente, conciliando com sua agenda de audiéncias;
IV - promover a elaboragao e expedigao das corres
pondéncias oficiais da Presidéncia da Camara; =
V - supervisionar os trabalhos administrativos
relacionados com as atividades do Presidente.

Art. 61 - Ao Chefe da Assessoria de Plenario e Distri-
buigao compete:
I - assessorar a Mesa Diretora na condugéo dos
trabalhos em Plenario;
II - articular-se com o Gabinete da Mesa e com a
Diretoria Legislativa para elaboragao da Ordem do Dia;
III - dirimir dGvidas quanto ao cisposto r¢ Regimento Intemo;
IV - Assessorar os trabalhos administrativos rela
cionados com as atividades do Vice-Presidente.

Art. 62 -Ao Chefe do Gabinete de cada um dos Secreta-
rios compete: :
I - prestar assessoramento direto ao Secretario;
II - auxiliar na organizagao da agenda de traba
lho do Secretario, conciliando com sua agenda de audiencias;
III - promover a elaboragao e expeditao das corres
pondéncias oficiais do Secretdrio;

IV - assessorar os trabalhos administrativos rela
cionados com as atividades do Secretdrio.
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Segao II
Orgaos de Assessoramento a Mesa Diretora
™
Art. 63 - Ao responsavel pela Cocrdenagac do Gabinete
da Mesa Diretcora compeéb: x

I- elaborar a pauta de reunices ca Mesa;

11 - assessorar os trabalhos administrativos rela
cionados com as atividades da Mesa; ‘

111 - secretariar aé reunides da Mesa, ao Vice-Pre-
sidente e aos Secretdrios.

Act. 64 - Ao Chefe da Consultoria Juridica compete:

1 --examinar e opinar sobre assuntos de natureza ju
ridica submetidos 3 sua apreciagao;

11 - emitir parecer sobre processos administrativos
e disciplinares, bem como sindicdncias instauradas no ambito da Ca
mara; z

I11 - assessorar os menbros da Mesa e os dirigentes
dos Orgdos da Camara em matérias legais e juridicas;

1v - defender os interesses da Camara em jufzo e fo
ra dele, yuando determinado pelo Presidente da Camarca;

¥ = analisar e avaliar contratos e convénios em
que a Camara seja parte integrante.

Art. 65 - Ao Chefe da Coordenadoria de Seguranga compete:
I - providenciar as medidas de policiamento, confor
me determinar o Presidente da Ciwmacas;

11 - elaborar e submeter av Presidente a escala de
servigos da policia interna:;

111 - partcipar da realizagdo de sindicancias e pe
ricias no ambito da Camara:;

IV - propor 4o Presidente normas inteknas de segu
ranga;

V = integrar comissdo de inyuérito administrativo
no dmbito de suas competéncias.

Art. 66 - Ao Chete da Coordenadoria de Comunicagao S50
cial ccipete:

1 - sibmeter d& apreciagdo da Mesa programas de iL
vuluavdu - relagdes piblicas;

11 = :eric,no Ambbi1to da Camara, «s atividades

%
“

divulyagde, relagdes pGolicas ¢ relagdes cum o lmprensas
111 -~ prestar 1ntormagdées 3
;42 4 atuaydo da Camara;

upinldo pablica em cola

iV= ccmunicar ao Presidente da Camara criticas ou
referéncias desabonadadoras a Instituigdo ou a_qualguer dos seus

Art. 67 - Ao Chefe da Segdo do Cerimonial compete:

: I - auxiliar a Mesa na preparagdo de solenidades ,
comemoragdes e recepgdes oficiais;
I1 - instruir os parlamentares quanto ao protocolo
em sclenidades oficiais;
111 - submeter 3 apreciagdo da Mesa o calendirio de
solenidades oficiais;
1V - recepcionar os parlamentares que estejam assu-
mindo sua primeira legislatura e ambientd-los 3 Cidmara.

Art. 68 - Ao Chefe da Segdo de Divulgagdo e Relagbes PG
blicas compete:
1 - promover a elaboragdo de programas de divulga
G380 e relagdes pGblicas;
11 - assistir aos parlamentares em seu relacionamen
to com a comunidade em geral;
111 - providenciar sintese dos noticidrios do dia,
considerando os assuntos de interesse da Camara.

Art. 69 - Ao Chefe da Segdo de Relagdes com a Imprensa
compete: i :

: I - providenciar e agendar ent}e&istnf dos parla
mentares com a imprensa em geral;

I1 - assistir os parlamentares em seu relacionamen
to com a imprensa.

Art. 70 - Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento e Ela
boragdo Orgament&ria compete:

1 - orientar e gerir o processo de planejamento ins
titucional;

)-—-—-'_7

11 - orlentar e yerir o provesso de elaboragao orca

mentaria;

I11 - submeter 3 apreciaqdyv da Mesa Diretocra propos
ta de diretrices administrativas ¢ a proposta orgamentdria dd Cama
ra.

Art. 71 - Ac Chefe da Seqdo de Apoio &0 Planejamento com
pete:

1 - orientar o processo de planejamento estratégi

co, t&tico e operacional da Camara;

11 - pxémover a compatibilicagdo dos planos, progra
mas e projetos elaborados pelos 6rgdos da Cawara;

111 - assistir os 6rgdos da Camara na condugac do O
cesso de planejamento estratégico, tdtico e operacicnal da Camara:

IV - colaborar no processo metodolégico de avaliago
de Programas, Planos e Metas dos 6rgaos da Camara.

Art. 72 - Ao Chefe da Segdo de Elaboragdo Orgamentd
ria compete:

I - articular-se com os dirigentes dos 6rgdcs da
Camara na elaboragao da proposta orgamentdria;

II = analisar as propostas emanadas dos diversos
6rgdos, consolidé-las e elaborar proposta orgamentdria global da
Camara, a ser submetida 3 apreciagdo da Mesa Diretora:;

III - propor revisdo da proposta orgamentdria.
quando demandado por dirigentes de G6rgdos da Camara.

Art. 73 - Ao Chefe da Segdo de Apoio a Avaliagao de

Resultados compete:

I - propor indicadores que sirvam de base para o
processo de avaliagao;

I1 - prover condigdes de operacicnalizagao do
processo de avaliagdo de resultados;

111 - vcoordenar o levantamonto e andlise de infor
wmagoes relativas ao processo finalistico <da agdo parlamentar;

1V - coordenar o levantamento e andlise de infor
magdes relativas ao desempenho dos Srgdos da Camara.

Art. 74 - Ao Chefe da Coordenadoria de Modernizagéo. e
Informdtica compete:

1 - gerir o processo de desenvolvimento de siste
mas administrativos e de processamento de dados a nivel da Cama
ra; _

11 - coordenar esforgos de modernizagdo adminis
trativa e de automagdo de processos da Camara;

11I - coordenar o pcocesso de informatizagdo da

Camara.

Art. 75 - Ao Chefe da Segdo de Organizagao e Mé&todos de
Trabalho compete:
I - orientar na condugdo de té&cnicas e métodos de
trabalho, de racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos;
& F daE suporte técnico ao processo de organizagdo
da Céamara:;
111 - supervisionar a elaboragado de manuais de nor-
mas e rotinas administrativas.

Art. 76 - Ao Chefe da Segdo de Administragdo de Siste-
mas compete:
1 - orientar os Orgdos da Cdmara na administragdo
de sistemas de informdtica;

11 - especificar configuracao de equipamentos e
softwares a serem adquiridos para atender ds necessidades da Cama
ca;

I11 - administrar o parque de eguipamentos de infor-
matica da Cdmara.

Art. 77 - Ao Chefe da Segdo de Rhpoio a Informatizagao
compete: .
I - coordenar a assisténcia aos usudrios da Camara
na utilizagdo dos aplicativos de informatica;
I1 - orientar os usudrios da Camara quaﬁto a melhor
forma de utilizagdo dos recursos de informdtica:
II1 - coordenar a disseminagdo da cultura de informd
tica;
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IV = supervisicnar a manutaigio Jde equipamentos e o
supfimento de macterial de 1nformdtica.
. s o = Lt =
Art. 78 = Ao'Chafe ia Cgordenadsr:a de Blditoragdo
te: -

compe-

1 - aprovar a poliltica de ciitoragdo e publlcagdo
da Camara;

11 - prover o suporte técnico necessirio para o éro-
cesso de diagyramagdo e arte-final de matérias a serem publicadas
através de grafica;

111 - fornecer especificagdes técnicas para produgdo
de servigos grdficos;

1V - articular-se com titulares de 6rgdos da Camara,
visando a selegdo de materiais para publicagdo grafica. :

; Segdo II1

Orgdos de Apoio Direto i Agdo Parlamentar

Art. 79 - Ao Diretor Legislativo compete:

[ - promover o apoio & formulagdo de proposigoes a

nivel da Camara;

11 - supervisionar o processo de gerenciamento de in-
formagdes;

III - articular-se com outros érgéds da Casa no apoio
a estudos tematicos e pesquisas em dreas de interesse da Camara;

IV - determinar prioridades de execugdo de servigos
de apoio ao processo legislativo.

Art. 80 - Ao Cheafe da Divisdo de Informajao e Documenta-
Gdo Leyislativa compete:

1 - gerir o processo de administragdo dé banco de da
dos e sistemas de informagdes que subsidie o acesso a informagdes
legyislativas;

Il - supervisionar e manter acesso a fontes de infor-
magdes relevantes & agdo parlamentar;

II1 - propor normas e instrugdes que disciplinem as
atividades relativas a documentagdo bibliour&fica;

IV - propor normas e instrugdes que disciplinem o
processo de preservagdo documental.

~

Art. 81 - Ao Chefe do Setor de Divulgagdo e Documenta-

¢do Legislativa compete:

I - promover a disseminagio de informagées sobre
andamento dos trabalhos legislativos;

o

II - prover sistemas de informagGes legislativas;
III - submeter a aprovagao a tabela de temporalidade
e a politica de destinagdo dos documentos,

para efeito de preserva
Gdo;

: IV - gerir as atividades relativas a normatizagac
dos tipos de arquivos existentes.

Art. 82

- Ao Chefe do Setor de Documentagdo Bibliogr&fi
ca compete: e

I - supervisionar os trabalhos de administragdo do
acervo bibliografico;

I1 - observar as normas sobre guarda e utilizagao
dos documentos reservados, confidenciais e secretos;
III - fornecer, guando autorizado pelo superior hie-

rdrquico, cépias e certiddes de documentos constantes do seu acer-
vo;

IV - supervisionar o atendimento aos usudrcios dos
diversos 6rgdos da Camara;

V - elaborar previsao orgamentdria, visando a aqui-
sigdo de bens, periédicos e outros documentos necessarios ao
cionamento da Camara;

fun-

!
VI - manter intercdmbio com outros 6rgdos similares,
visand9 a obtengdo de documentos para pesquisa dos parlamentares e
servidores dos diversos 6rgdos da Camara.

Art. 83 - Ao Chefe de Setor de Pesqguisa e

Recuperagdo
da Informagdo compete:

I - promover a manutencio dos servigos de consultas
€ pesqulsas através de bancos de dados exlstentes;

I1 - dar suporte de Fesqulsa 20s estudos legislati-
vos desenvolvidos pela Camara;

III - promover a realizagdo de estudos e pesquisas re

ferentes as atividades parlamentares.

Art. 84 - Ao Chefe da Divisdo de Taquigrafia e Tramita-
gao compete:

1 - orientar e designar taquigrafos para exercerem
atividades de revisdo e redagdo de debates e discursos de parlamen
tares;

11 - promover, por determinagdo do Presidente da Ca-
mara ou Presidente de Comissdo, a eliminagdo de expressdes ndo re-
gimentals contidas nos discursos e debates.

Art. 85 - Ao Chefe do Setor de Taquigrafia compete:
1 - promover o registro e revisdo taquigrdfica das
SessdOes Plendrias e das reunides das Comissdes;
11 - providenciar a escala de taquigrafos para aten-
dimento nas Sessdes Plendrias e nas reunides de Comissdes;
111 - promover a elaboragdo do sumdrio das Sessdes
Plendrias;
IV - supervisionar os trabalhos de redagdo final das
matérias reugistradas, para fins de publicagdo no 6rgdo de imprensa
oficial

Art. 86 - Ao Chefe do Setor de Tramitagdo, Ata e SGmula
compete: |
I - supervisionar os trabalhos de tramitagdo legis-
lativa, em todas fases do processo, mantendo permanente interagdo
com a Mesa e as Comissdes:

11 - supervisionar a confecgdo de atas de reunides
de Sessdes Plendrias;
111 - receber, examinar, distribuir e encaminhar pro-
cessos;
IV - promover a agilizagdo no fornecimento de infor-
macdes sobre proposigdes em tramitacdo;
V - providenciar a preparagao de matérias para pu-

blicagdo no Didrio da Camara. -

Art. 87 - Ao Chefe da Divisdo de Assessoramento Parla-
mentar compete:
1 - dar assisténcia no apoio 3 formulagdo e analise.
de proposigdes no ambito da Camara;
II - acompanhar e controlar a alocagdo de recursos
humanos, para andlise ge proposigdes no ambito da Camara;
III - assistir os 6rgdos da Camara em esiudos técni-
Cos e pesquisas sobre assuntos de sua &rea de atuagdo.

Art. 88 - Ao Chefe do Setor de Apoio ds Comissdes compe
te:

I - providenciar todas as atividades relacionadas
com 0 apoio administrativo necessdrio ao funcionamento das Comis-
sGes Permanentes e Tempordrias;

11 - articular-se com os titulares dos Setores de
Assessoramento Legislativo e de Servigos Auxiliares, para presta-
gdo de suporte técnico e administrativo ds Comissdes.

Art. 89 - Ao Chefe do Setor de Assessoramento Legislati
vo compete:
1 - dar assisténcia no apoio & formulagdo e andlise
de proposigdes e projetos:;
11 - manter sobre a alocagdo de recursos humanos,
destinados a andlise de proposigdes em cada &drea de atuagdo;
I1I - assistir os 6rgdos da Camara em estudos té&cni-
cos e pesqulsas sobre assuntos relativos 3 sua drea dé atuagdo;
IV - fornecer subsidios para pronunciamentos parla-
mentares.

Act. 90 - Ao Chefe da Assessoria Especial de Fiscaliza-
Gdo e Controle, indicado pelo Colégio de Lideres, compete:
I - supervisionar o processo de apoio técnico a fis
calizagdo do Poder Executivo;
I1I - manter entendimentos com o Tribunal de Contas
do Distrito Federal, visando subsidiar processos instaurados;

III - colaborar com as Comissdes Permanentes no exame
dos planos, programas e projetos empreendidos pelo Governo do Dis-
trito Federal;

IV - supervisionar o processo de auditoria interna
da Cémara.



-

———
' DIARIO OFICIAL do DF

Brasilia, 27 de dezembro de 1991 Pagina 29

Art. 91 - Ao Chefe do Controle Externo competce:

I - elaborar e apreciar, -juando solicitado pelas Co
missdes, estudos versando sobre as decisdes e a gestéo orgamenta-
ria, financeira e patrimonlal dos 6r4dos « entidades ligados ao
Executivo e ao Judicidrio do Distrito Federal;

II - pronunciar-se, quando solicitado, sobre a execu
Gdo dos planos e proyramas dos Orgdos liyadus ao Governo do Distri
to Federal, verificando a exata observancia das normas ‘jue c: ori-
ginaram;
111 - acompanhar, a pedido dus Comissdes Permanentes,
as atividades de controle de operagdes de crédito efetuadas pelo
Governo Jdo Distrito Federal.

Art. 92 - Ao Chzfe de Auditoria lntcrna compete:
1 - de;ermlnar auditoria 1uterna, juando demandado
por superior hierdrquico; : :

11 - orientar os diriyentes dos 6rgdos na adojdo de
procedimentos té&cnicos € no Cumprilmento de acterminagoes legails e
reaqulamentares, aplicdvels a administracdo f:nanceira e contdcil;

111 - mandar jroceder a tomada de contas dos gestores
orgamentdrios e responsaveis pelo almoxarifado;

IV - reaiizar pericias tontdbeis, jue tenham o obje-
tivo de salvaguardar os interesses financeiros € patriwmoniails da
Camara;

V - fiscalizar, yuando solicitado, entidades e orga
nizagdes de direito privado yue recebem ajuda financeira da Camara;

V1 - apresentar & Mesa parecer conclusivo sopbre as
contas da Camara:;

VII - providenciar a documentagdo necessaria para
prestagdo de contas a ser submetida ao Tribunal de Contas do Dis-
trito Federal.

SEGAO IV

6rgdos de Apoio Indireto & Agdo Parlamentar

Art. 93 - Ao Diretor de Recursos Humanos, compete:

§ - elaborar a Politica de Recursos Humanos em con
junto com outras &reas da Camara;

11 - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relati-
vVos a Recursos Humanos;
III - administrar as agdes de Seguridade Social, De
Benvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 94 - Ao Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Re
cursos Humanos compete:

I - promover agdes voltadas para z elaboragdo de pro
gramas de treinamento e capacitacdo de recursos humanos;
11 - assistir os 6rgdos da Camara no processo de a
valiagdo e evolugao funcional;

III - assistir os Orgdos da Camara no processo de re
crutamento e selegdo.

Art. 95 - Ao Chefe do Setor de Treinamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos compete:

I - gerir o processo de capacitagdo e desenvolvimen
to de recursos humanos;

11 - prestar assist@ncia aos 6rgios da Camara na rea
lizagdo de estudos e pesquisas para capacitacgdo de pessoal;

111 - exercer as atividades relativas ao suporte de
treinamento gerencial.

Art. 96 - Ao Chefe do Setor de Avaliagdo e Evolugdo Fun
cional compete:

I - prestar assisténcia aos 6rgdos da C&mara no pro
cesso de avaliagdo e evolugdo funcional;

: I1 - instruir processos relacionados com progressao
funcional.

Art. 97~ po Chefe da Divisdc de Cadastro e Pagamento de
Pessoal compete:

I - participar da administragdo de Planos de Cargos
e Saldrios, promovendo estudos sobre a criagdo, modificagdo ou
extingdo de cargos;

a

11 - supervisionar os trabalhos relativos a apuragédo
de fregfi&ncia e concessdo de férias;

III - instruir os setores subordinados na organizagado
dos dados cadastrais de pessoal, objetivando o cumprimento de aspec
tos legais e a qualidade no controle administrativo desse acervo.

IV = superv}sionar e coordenar todo o processo da fo
lha de pagamento e as consequéncias dela decorrentes.
Art. 98 - Ao Chefe do Setor de Leyislagdo de Pessoal com
pete: :
I - instruir processos que tratem dos direicos e de
veres dos servidores da Casa;
11 - coordenar o assessoramento aos diversos Orgacs,

visando a correta aplicagdo da legislagdo relativa a Recursos Huma

nos;

III - zelar pela observancia de normas e instrugdes
baixadas, visando a uniformizagdo da aplicagdo da legislagao de
pessoal.

Art. 99 - Ao Chefe do Setor de Cadastro e Pagamento compe
te:

I - orientar e fiscalizar a execugdo de normas apli
cdveis ao pessoal no que se refere a provimento, vacdncia, cadas
tro, pagamento, direitos, deveres, vantagens e beneficios:

II - providenciar o pagamento dos servidores e parla
mentares da Camara; :

111 - promover a expedigdo de carteiras de identidade
fornecidas pela Camara;

IV - fazer cumprir as atividades referentes a provi
mento e vacdncia ocorridos na Camara:;

V - promover os trabalhos relativos a apuragao de
frequéncia e concessdo de férias.

Art.100- Ao Chefe da Divisdo de Seguridade Social compe
te:

I - propor, supervisionar e avaliar as atividades
vinculadas a Seguridaae Social dos deputados e servidores, conside
rando os aspectos normativos e legais;

I1 - propor e elaborar propostas de atos administra-
tivos, que normatizem os procedimentos necessdrios & obtengdo de
beneficios pelos deputados e servidores;

III - avaliar e submeter & decisdo da Mesa a formula
gdo de convénios e o credenciamento de pessoas fisicas ou juridi
cas, de direito pGblico ou privado, para atendimento aos deputados
e servidores, bem como de seus dependentes.

Art.101- Ao Chefe de Setor de Beneficios compete:

1 - propor normas referentes aos beneficios concedi
dos pela Camara;
II - propor convénios e contratos compativeis com as
normas de concessdo de beneficios aprovada;
II1 - zelar pela‘aplicaqéo das leis e normas que re
gem a concessdo de beneficios;
IV - articular-se com o Setor de Assisténcia a Salde
visando controlar as atividades inerentes &s pericias'médicas ou
odontoldgicas.

Art.102- Ao Chefe do Setor de Assist@ncia a Salde compe
te:

1 - acompanhar € aprovar a escala de servigo dos mé
dicos, enfermeiros e do pessocal de apoio;
I1 - constituir junta médica, nos casos previstos em
legislagdo prépria;
II1 - supervisionar as atividades voltadas & avalia
Géo, pelos usudrios,dos servigos de assisténcia a salde oferecidos.
Art. 103 - Ao Chefe do Setor de Assisté@ncia Social compe
te:

2 1 - propor a expedigdo de normas referentes aos ser
vigos de assisténcia social;

I 2= prénunciar-se quanto a contratos relatives a
prestagdo de servigos de assist@ncia social, a serem firmados pela
Cémara;

I11I - propor e colaborar na definigdo dos Planos de
Seguridade Social da Camara.

Art.104~ Ao Diretor de Apoio Financeiro ¢ Administrativeo
compete:




Art.105- Ao Chefe da Divisdo de Finangas, Contabilidake e
Orgamento compete:
I - promover normas e rotinas de acompgnhamento or
gamentdrio e financeiro:
: I1 - visar as autorizagdes de pagaménto:
III - providenciar a prestajdao de contas a ser subme-
tida ac Tribunal de Contas do Distrito Federal;

IV - mandar proceder ao inventdrio de todos os
res disponiveis na Cdmara:;

valo

V - propor a movimentagdo de recursos orgamentarios
adicionais.

Art.106- Ao Chefe do Setor de Finangas compete:

I - efetuar conferéncia prévia de processos ou ou
tros documentos de pagamentos;

II - manter o controle de saldo financeiro por exer
cicio;
III - providenciar a emissdo de ordens bancdrias de
pagamento de créditos ou guias de recebimento;
IV - providenciar o encaminhamento da
necessdria a contabilizagdo analitica;

documentagédo

V - controlar a relagdo de responsdveis por dinhei
ro, valores e bens pGblicos, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art.107 - Ao Chefé do Setor de Contabilidade compete:

I - coordenar a elaboragdo da gestdo contdbil da
Cémara;

II - zelar pela exatiddo das contas,apresentando ba
langos e demonstragdes contdbeis;

III - assinar balangos e balancetes da Camara.

Art. 108 - Ao Chefe do Setor de Execugdo Orgamentdria com
pete:

I - supervisionar, acompanhar e controlar a gestdo
orgamentiria da Camara;
1I - propiciar dados para a formulagdo, pelos 6rgdcs
da Camara, de pedidos de crédito adicionais.

Art. 109 - Ao Chefe da Divisao de Material e Patrimo
nio compete gerir e fiscalizar as atividades de compras, almoxari
fado e patrimonio, a nivel da Camara.

Art.110 - Ao Chefe do Setor de Compras compete:

I =~ definir, de acordo com as determinagoes le
gais, o processo de compra a ser utilizado;
. II - demandar a abertura de licitasjoes para aquisi
gao ou locagao de bens e servigos; -

III - controlar o cadastro de firmas fornecedoras
de bens e servigos; y

IV - providenciar a elaboragao do catélogo de mate
rial permanente da Camara.

Art.111
I - providenciar o cadastramento dos bens
e imoveis da Camara;

Ao Chefe do Setor de Patrimonio compete:

moveis

II - sugerir alienagao de materiais antieconomicos,
inserviveis e ociosos, existentes na Camara;
; III - fiscalizar a gestao do patrimonio da Camara:
IV - Sugerir normas que disciplinem o
to das atividades de patrimanio;

funcionamen

V - visar o inventario de material d= consumo e o
dos bens patrimoniais.

i
Art. 112 - Ao Chefe do Setor de Almoxarifado compete:

I - supervisionar o-estoque existante no almoxari
fado;

Cesa ) S s anie
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I - supervisionar os assuntos relacionados & elabo IT - examinar os pedidos de material, emitindo pa
ragdo e execugdo do orgamento, movimentagdo financeira e servigos recer sobre necessidade de aquisigao;
contébeis; ; IIT - supervisionar a distribuigao de material e

I1 - aprovar balangos e balancetes da Camara; controlar o estoque tinimo de nfateriais.
III - solicitar & Diretoria de Apoio & Fiscalizagdo e

Avaliagdo a realizagdo de pericias contdbeis, que tenham por obje Art. 113 - Ao chefe d4a pDivisac 12 Servicos Gerais com
tivo salvaguardar os interesses financeiros e patrimoniais da Cama fete:
R I - gerir e fiscalizar as atividades de comunica

Goes administrativas, transporte e servigos auxiliares;

II - propor a adequagan, ampliasao ou substituigao
dos equipamentos de telecomunicagoes;
III - definir prioridades de atendimento para as

questaes relativas a transportes o servigos auxiliares.

Art.114 - Ao Chefe do Setor de Comunicagoes Administra

tivas compete: >
I - promover a elaboragao de normas e rotinas so

bre protocolo administrativo e sistema de comunicagao da Camara; =
II - supervisionqr o0 processo de protocolo, trami

tagao e manutengao de documentos e processos administrativos;

III - gerir o sistema de comunicagao da Camara.

Art.115 - Ao Chefe do Setor de Transportes compete:
I - promover a elaboragao de normas e rotinas so
bre transporte; E
II - definir escala de trabalho e estabelecer regi
me de rodizio entre motoristas;

III - zelar pela manutengao das viaturas e
sobre renovagao da frota.

opinar

Art. 116 - Ao Chefe o Setor ‘e Servigos huxiliares

compete:
I - gerir o processo de execugao de servigos de

datilografia, processamento de texto e reprografia;
II - supervisionar os servigos de

'manutencéo de
bens moveis e imoveis;

III - exercer outros atos de administracgao

necessa
rios a implementagdo das atividades-fim da Camara.
TiTULO III
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 117 - A Comissao de Licitagao, por nao se consti
ruir em 6rg50 formal da estrutura, fresra seu funcionamento e

composigao definidos atraves de Ato da Mesa Diretora.

Art. 118 - Esta Eesoluqio entra em vigor na data de
sua publicagao.

“

Art. 119 - Revogam-se as disposiqaes em contrario.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 1991.

RESOLUGAO N2 034, DE 1991

Institui a Estrutura Administrativa
da Camara Legislativa do Distrito
Federal e di outras providé@ncias.

Fago saber que a CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
aprovou e eu promulgo a seguinte resolugao:

TITULO I
ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAROS

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Act. 12 - A Estrutura Administrativa da Camara Le
gislativa compde-s2 dos seguintes 6rgdos:
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I -~ ORGAO DIRETIVO COLEGIADO 2.1.2 - Setor de Contabilidade
2.1.3 - Setor de Exgcugdo Orgamentdria
& e e oL 2.2 - Divisdo de Material e Patrimdnio
}ro pracidhnte = 2.2.1 - Setor de Compras
PR e 2.2.2 - Setor de Patrimdnio
¥ - 10 Senreidiie . 2.2.3 - Setor de Almoxarifado
PP TN e 2.3 - Divisdo de Servigos Gerais
2 e Secrétério 2.3.1 - Setor de Comunicagdo Administrativa
2.3.2 -~ Setor de Transporte
: 11 - ORGAQS DE ASSLESSORAMENTO AQS INTEGRANTES DA MESA 0TI 7= fetnx: 46 SEYRLTY Nisliiares
DIRETORA Paragrafo Gnico - As Comissdes Parlamentares e Tempo
% rdrias receberdo suporte técnico e administrativo da Diretoria Le
- Gabinete do Presidente gisiativa.

- Assessoria de Plendrio e Distribuigdo
Gabinete do Vice-Presidente
- Gabinete do 1@ Secretdario CAPITULO 1I

- Gadinete uo 3¢ Secretdrio

0 oa W N
1

ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DE SUAS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS
III ~ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA

=~ Gabinetce da Mesa Diretora Segdo I
= Consultoria Juridica Orgdo Diretivo Colegiado

¥
2
3 - Coordenadoria de Seguranga
4
4

- - Coordenadoria de Comunicagdo Social Art. 20 - X Mesa Diretora da Camara Legislativa " do
.1 - Segdo de Cerimonial Distrito Federal sZo airibuidas na qualidade de 6rgdo Diretor Cole
4.2 - Segdo de Divulgagdo e Relagbes Piblicas giado, a supervisdo e diregdo dos trabalhos legislativos e dos
4.3 - Segdo de Relagdes com a Imprensa servigos administrativos, desenvolvidos pelos 6rgdos gue integram
5 - Coordenadoria de Planejamento e Elaboragdo Oor a sua estrutura administrativa, em conformidade com o Regimento
éamentéria Interno. ‘
5.1 - Segdo de Apoio ao Planejamento Pardgrafo finico - A Supervisdo Geral dos Orgdos da Ca |
5.2 - Segdo de Elaboragdo Orgamentdria mara Legislativa & realizada pelo Presidente e caberd aos membros {
5.3 - Segdo de Apoio & Avaliagdo de Resultados da Mesa, em coordenagdo com o Presidente, a supervisao superior 1
- Coordenadoria de Modernizagdo e Informatica dos 6rgdos da Casa, de acordo com as atribuigdes que lhes forem {
6.1 - Segdo de Organizagdo e M&todos de Trabalho concedidas por Resolugdo especifica, por ocasido da eleigao da Me
6.2 - Segdo de Administragdo de Sistemas sa.

-3 - Segdo de Apoio A& Informatizagdo
~ Coordenadoria de Editoragao

Segao 1L
IV ~ ORGAOS DE APOIO DIRETO A AGAO PARLAMENTAR Orgaos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
1 - Diretoria Legislativa Art. 32 - Ao Gabinete do Presidente & atribuido asses
1.1 - Divisdo de Informagio e Documentagdo Legisla. sorar o Presidente da Camara quanto 3s solicitagées de audiénci
tiva i as, expediente interno e apoio administrativo, bem como outras a
1.1.1 - Setor de Protoeolo Legislativo tribuigdes especificas, relacionadas com a atuagao do Presidente,
1.1.2 - Setor de Documentagdo Legislativa nos termos do Regimento Interno.
1.1.3 - Setor de Pesquisa e Recuperagio da Informa * ; Gt
gdo E Art. 49 - A Assessoria de Plendrio e Distribuigdo com
1.2 - Divisdo de Taquigrafia e Apoio ao Plendrio pete assessorar o Presidente da Camara em suas atividades no Ple
1.2.1 - Setor de Taguigrafia nirio, tendo em vista a observdncia do contido no Regimento In
1.2.2 - Setor de Apoio ao Plendrio terno.
1.2.3 ~ Setor de Tramitagdo, Ata e Sdmula Segao 111

1.3 - Divisdo de Assessoramento Parlamentar
1.3.1 - setor de Apoio as Comissdes

Orgdos de Assessoramento d Mesa Diretora

1.3.2 - setor de Assessoramento Legislativo Art. 59 - Ao Gabinete da Mesa Diretora compete prepa

2 - Assessoria Especial de Fiscalizagdo e Controle rar o expediente referente as matérias administrativas e legisla

2.1 - Controle Externo tivas para reunido da Mesa, bem como prestar assessoramento aos

2.2 - Aucitoria Interna integrantes da Mesa no desenvolvimento de suas atividades.

Pardagrafo Gnico - Cada membro da Mesa indicard um ser
V _ ORGAOS DE APOIO INDIRETO ﬁ AGARO PARLAMENTAR vidor para compor o Gabinete, cujo coordenador serd indicado pela

Mesa Diretora, obegdecido o critério de rodizio.
1 - Diretoria de Recursos Humanos

1.1 -~ Divisdo d2 Desenvolvimento de Recursos Huma Art. 69 - A Consultoria Juridica & atribuido prestar

nos assisténcia juridica ao Presidente, d& Mesa Diretora e aos demais

1.1.1. - Setor de Treipnamentc e Dasenvolvimento de 6rgaos componentes da estrutura administrativa da Cémara, asses

Recursos Huneanos sord-los em assuntos de natureza juridica, providenciar pareceres

P Setor de Avaliegdo de Desempenho e medidas legais para defesa da Camara, bem como representd-la em

1.1.3 - Setcr de Recrutamento e Selegdo processos judiciais, quando assim determinado pelo Presidente da

1.2 - Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal Camara.
1.2.1 - Setor de Legislagdo de Pessoal

1.2.2 -~ Setor de Cadastro e Pagamento Art. 7¢ - A Coordenadoria de Seguranga & atribuido e

1.3 - Divisdo de Seguridade Social xercer a vigilancia do prédio e das instalagbes sob a responsabi

1.3.1 - Setor de Beneficios lidade da Camara, nos limites de suas atribuigdes, incluindo a se

1.3.2 - Setor de Assisténcia 3 Sadde guranga dos deputados, servidores,

jornalistas credenciados e vi
1.3.3 - setor de Assisténcia Social

sitantes, apoiar a operacionalizagdo do sistema de acesso interno

2 ~ Diretoria de Apoio Financeiro e Administrativo de pessoas e veiculos e manter a ordem e a disciplina interna.

2.1 - Divisdo de Finangas, Contabilidade e Orgamen
to
2.1.1 - Setor de Finangas

Art. 89 ~ A Coordenadoria de Comunicagdo Social & a

tribuido coordenar, supervisionar e assessorar a Camara em assun
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i i i a ‘atividades le
tos relacionados com O cerimonial, a divulgagdo das ativida &

gislativas, relagdes piblicas e contatos com a imprensa.

Art. 99 - R Segao de Cerimonial & at?ibgido:

[ - plancjar, coordenar e supervisivnar, de acor
do com orientagdo da Mesa, recepgdes, solenidades, comemoragoes
internas e externas;

[l - orientar os parlamentares e autoridades
gquanto ao protocolo a ser seguido, de acordo com o tipo do evento

ou-solenidade existente;

111 - manter interagao, para efeito do cerimoni
al, com entidades e 6rgdos dos Poderes Piblicos Federais e Estadu
ais, quando assim se fizer necessdario;

: IV - zelar pela ambientagdo & Camara Legislativa
dos novos parlamentares ¢ suplentes gque assumam mandato.

"Art. 10 - R Segdo de Divulgagdo e Relagdes Piliblicas
é atribufido:

1 - desenvolver agdes voltadas @ preservagao e
divulgagdo da imagem institucional da Camara;

11 —'supervisjohar a execugdo do processo de di
vulgagdo e relagbes piliblicas, junto aos piblicos interno e exter
no;

III - manter cadastro atualizado das autoridades
dos 3 (trés) Poderes, tanto no nivel local como no federal, para
aﬁendimento aos parlamentares;

IV - manter cadastro detalhado e atualizado dos
parlamentares, para atendimento ao pGblico;

V - acompanhar, selecionar e classificar o noti
cidrio referente a assuntos de interesse dos parlamentares e da
Camara;

VI - elaborar e implementar veiculos e instrumen
tos de comunicagdc da Camara, direcionados aos plblicos interno e
externo. '

Art. 11 - A Segdo de Relagdes com a Imprensa € atri
bufdo:

I - facilitar e articular o acesso dos parlamen
tares & imprensa em geral;

II - organizar e prestar assessoramento ds entre
vistas concedidas & imprensa por integrantes da Mesa é demais par
lamentares;

II1I - manter contatos com jornalistas credencia
dos junto & camara e imprensa em geral, visando maior difusdo das
atividades da Camara;

IV - manter cadastro atualizado dos 6rgdos de
divulgagdo do Distrito Federal e dos profissionais de imprensa-

Art. 12 - A Coordenadoria de Planejamento e Elabora
Ggdo Orgamentdria & atribufdo organizar, coordenar, orientar e di
rigir todas as atividades relacionadas com o planejamento e elabo
ragdo orgamentdria da Camara Legislativa, bem como fornecer as in

formagdes necessdrias ao processo de avaliagdo de resultados das

agoes da Camara,de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Mesa.

Art. 13 - A Segdo de Apoio ao Planejamento & atribui
do:

I - propor metodologias e instrumentos de plane
jamento compativeis com as necessidades da Camara;
II - apoiar, tecnicamente, os demais 6rgdos da
Camara na formulagdo de seus planos, programas e projetos de tra
balho;

III - coordenar o processo de planejamento estra
tégico, tdtico = operacional;

IV - compatibilizar e consolidar os planos e pro
gramas de trabalho elaborados pelos 6rgdaos da Camara;

V - prestar apoio técnico e metodolégico no pro
cesso de avaliagdo de planos e programas de trabalho dos diversos
6rgdos da Camara;

b V1 - propor e elaborar pesquisas em geral, esta
belecer indicadores de resultados, apurar e tratar indices e ela
borar estudos de natureza estatistica, que subsidiem as agdes de
planejamento da Camara:

VII - propor indicadores e realizar levantamen
tos, andlises e consolidagdes de informagdes, que permitam aos par
lamentares e especialmente, & Mesa Diretora,avaliar os resultados
das atividades finalisticas da Camara, bem como aqueleé obtidos pe
los Orgdos integrantes da Estrutura Administrativa da Camara.

Art. 14 - X Segdo de Elaboragdo Orgamentdria € atri
buido:

I - propor normas sobre a elaboragdo da proposta
orgamentdria; : ;

I1 - prestar apoio té&cnico aos drgaos da Camara
na elaboracdo de suas respectivas propostas orgamentdrias;

III - analisar as propostas orgamentdrias anuais
dos diversos 6rgdos gquanto aos objetivos e metas planejadas;

IV - compatibilizar as propostas orgamentdrias
dos 6rgdos, adequando-as d polftica orgamentdria em vigor;

V - elaborar a proposta orgamentdria da Cdmara;

VI - analisar e emitir parecer sobre as solicita
cbes de reprogramagdo orgamentdria;

VII - acompanhar a programagdo orgamentdria, ana
lisando as projegdes de despesas com vistas a identificar desvios.

Art. 15° - K Segdo de Apoio @ Avaliagdo de Resultados
& atribuido propor indicadores e realizar levantamentos, andlises
e consolidagdes de informagdes, que permitam aos parlamentares e,
especialmente, & Mesa Diretora, avaliar os resultados das ativida
des finalisticas da Cadmara, bem como aqueles obtidos pelos 6rgdos
integrantes da estrutura administrativa da Camara.

Art. 16 - A Coordenadoria de Modernizagdo e Informd
tica & atribuido propor diretrizes e implementar as polfticas de
modernizagdo administrativa e de informitica, bem como planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e promover a execugdo de ativida
des relativas d racionalizagdo de métodos e procedimentos e a
aplicagdo de recursos de informdtica, visando o desenvolvimento
dos 6rgdos da Camara. :

Art. 17 - R Segdo de Organizagdo e Mé&todos de Traba
lho & atribuido:

I - desenvolver agdes voltadas para adequagao
constante da Estrutura Organizacional;

I1 - prestar orientagdo técnica ds atividades e
iniciativas de organizagdo e normatizagdo dos 6rgéosv integrantes
da Camara;

III - prestar apoio técnico ao processo de racio
nalizagdo de métodos de trabalho, normas e procedimentos;

IV - propor a execugdo de programas, projetos e
atividades de simplificagdo e racionalizagdo de métodos, procedi
mentos e formuldrios, bem como a adequagdo de espago fisico dos
Srgdos que cohpéem a estrutura administrativa da Camara;

V - propor, orientar e assessorar a elaboragédo
de manuais de procedimentos administrativos junto aos O&rgdos, ga
rantindo uniformidade operacional.

Art. 18 - R Segdo de Administragdo de Sistema & atri
buido:

I - definir configuragdo padrdo de equipamentos
de informatica; .

11 - definir softwares padrdo aserem adquiridos,
considerando os diferentes tipos de aplicagdo;

III - analisar, testar e especificar aplicativos
a serem adquiridos, bem como promover sua adequagdoe implantagdo;

- prestar suporte e supervisionar o desenvol
vimento de aplicativos pelas diversas &reas;

V - coordenar o processo de avaliagdo de perfor
mance dos sistemas de informdtica;

VI - administrar o uso de recursos de informdti
ca e orientar as diversas dreas na automagdo de processos.

Art. 19 - A Segdo de Apoio a Informatizagdo & atribuil

do:

I - fornecer suporte té&cnico aos usudrios finais
na utilizagdo de recursos de informdtica;

I1 - avaliar os equipamentos de microinformédtica,
visando suaadequagio as necessidades;

III - disseminar a cultura de informdtica e capa
citar usudrios a utilizar seus recursos de forma eficaz;

IV - orientar as diversas dreas no desenvolvimen
to de pequenos aplicativos, utilizando softwares padfonizados;

V - providenciar a manutengao dos equipamentos
de microinfbrmatica, bem como o suprimento de materiais.

Art. 20 - A Coordenadoria de Editoragdo & atribufdo
propor e coordenar uma politica de edigdo grdfica para a Camara,
elaborar o planejamento editoral anual e promover sua execugdo,




Orgdos de Apoio Direto 3 Agdo Parlamentar

Art. 21 - A Diretoria Legislativa & atribufdo prestar
apoio técnico em estudos e proposigdes formuladas pelos Deputa
dos, Liderangas Partidarias, Comissdes e Col&gio de Lideres, be;
como coordenar e supervisionar o processo de administragdo de in
formagdes.

Art. 22.~ A Divisdo de Informagdo e Documentagdo Le
gislativa & atribuido coordenar, controlar e dirigir as ativida
des de pesqguisa, tratamento técnico, andlise e disseminagdo d:
informagdes, organizagdo e preservagdo do acervo bibliogr&fico e
documental, bem como promover a divulgagdo dos servigos, produtos
e sistemas de gerenciamento de informagdes.

Art. 23 - Ao Setor de Divulgagdo e Documentagdo Legis

lativa & atribufdo:
I - captar, organizar e disseminar informagdes o
bre o andamento dos trabalhos legislativos da Ca@mara, aos

inte
grantes da Casa e ao pGblico externo;

I1 - manter atualizado sistema de informagdes so
bre trabalhos legislativos da Camara, de forma a dar atendimento
imediato a consultas dos servidores e do pGblico externo;

I11 - definir padrdes de arquivamento, tabela de
temporalidade, disciplinar a destinagdo dos documentos para efei
to de preservagdo e orientar a organizagdo dos arquivos

corren
tes;

IV - avaliar valor histbérico e legal de documen
tos encaminhados para arquivo permanente;

V - organizar e manter o arquivo permanente e co
ordenar as atividades relativas aos arquivos correntes da Camara.

Art. 24 - Ao Setor de Documentagdo Bibliogrdfica &

atribufdo:

I - providenciar aquisigado de publicagdes, neces
sfrias aos. trabalhos da Cémara;
11 - catalogar, classxflcar e indexar o material
bibliogrdfico e as publicagdes e documentos adquiridos;
III - interagir com instituigdes externas de mes

ma natureza, visando intercdmbio de informagdes e de material bi
bliografico.

IV - realizar pesgquisas bibliogrdficas sobre as
suntos de interesse da Camara, por demanda dos parlamentares
de 6rgdos internos;

ou

V - registrar e controlar os empréstimos e mate
rial bibliografico. 5

Art. 25 - Ao Setor de Pesquisa e Recuperagdo da Infor
magdo & atribufdo:

I - pesquisar e fornecer informagdes atualizadas
sobre dreas de interesse dos parlamentares, preparando resumo soO
bre os assuntos;

II - administrar banco de dados sobre proposi

.g6es e projetos, com vistas a realizagdo de pesquisas;

III - interagir com instituigdes externas, visan

do intercdmbio de informagdes sobre assuntos referentes d atuagdo
parlamentar;

IV - promover estudos, pesquisas, anilise e a
consolidagdo de informagdes referentes as atividades
res,

parlamenta

Art. 26 - A Divis3o de Taquigrafia e Tramitagdo &
atzibuido coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de ta
quigrafia, tramitagdo, elaboragdo de atas e sGmulas de
das Comissdes ou do Plendrio. :

reunides

Art. 27 - Ao Setor de Taquigrafia & atribufdo:

I - realizar o registro taquigrdfico de

pronun
ciamentos e debates, em Plendrio e nas Comissdes;

II - decodificar as anotagdes de pronunciamentos

e reunides das Sessdes Plendrias e das Comissdes;
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bem como elaborar a composigdo, diagramagdo, a arte-final e im 111 - manter arguivo de originais decodificados
pressdo dos trabalhos a serem realizados e fornecer otientaq!; de depoimentos e de gravagoes;
técnica em processos de impressdo grafica. " IV - organizar o Indice de oradores;
V - efetuar a revisdo final dos textos taquigrd
Segdo IV £

ficos para publicagao;
VI - elaborar o sumdrio das sessdes Plendrias;

VI1 - operar os servigos de adudio do Plendrijo.

Art. 28 - Ao Setor de Tramitagdo, Atas e SGmula é
atribuido:

-

1 - protocolar e acompanhar todo o processo de
tramitagdo de proposigées legislativas da Camara, de acordo com ©
Regimento Interno, bem como 0s prazos regimentais e as respostas
de zequerlmentos e informagdes, por parte dos parlamentares;

11 - prestar informagdes sobre o andamento de
proposigdes e projetos legislativos; 5

111 - elaborar sinopse da tramitagdo das proposi
gdes e projetos da Camara;

IV - conferir e registrar as proposigdes e proje
tos aprovados; 3

V - manter arquivo dos originais de proposigdes,
projetos, mensagens e autdgrafos;

VI - manter contatos necessdrios para publicagdo
de matérias legislativas;

VII - elaborar atas das reunides das Sessdes Ple
narias e das Comissdes, bem como registrar as votagbes em Plend

ria.

Art. 29 - A Divisdo de Assessoramento Parlamentar &
atribuido planejar, coordenar e orientar as atividades de apoio
na formulagdo de proposigdes, projetos, estudos e pesquisa técni

ca em assuntos relativos ao processo legislativo.

Art. 30 - Ao Setor de Apoio ds Comissbes & atribuido:

I - executar os servigos de processamento de tex
to, datilografia e reprografia;

11 - executar o servigo de apoio de recepgao e
expedigdo de documentos;

111 - providenciar todas as atividades relaciona
das com o apoio administrativo para o bom funcionamento das Comis
sdes;

IV - interagir com o Setor de Assessoramento Le

gislativo nos assuntos afetos a sua drea de atuagéo.

Art. 31 - Ao Setor de Assessoramento Legislativo é
atribufdo: A

1 - prestar assessoramento especializado aos par
lamentares em &reas especificas de conhecimento, visando a formu
lagao de proposigdes e projetos;

I1 - prestar assessoramento especializado as Co
missées, nos assuntos relativos ao ambito de atuagdo de cada uma
delas;

111 - elaborar estudos e pesquisa técnica sobre
temas legislativos, considerados relevantes e importantes para a
Camara;

IV - prestar apoio té&cnico guanto ao conteldo e
forma de apresentagdo de proposigdes e projetos dentro das técni
cas legislativas.

Art. 32 -A Assessoria Especial de Fiscalizagdo e Con
trole, sob a supervisdo direta do Colégio de Lideres e da Mesa, &
atribuido prestar apoio técnico ao processo de fiscalizagao das
agdes do Executivo e aiuar como auditoria interna da Camara Legisla
tiva.

Art. 33-a0 Controle Externo é atribuido prestar supor
te aos Deputados Distritais e ds Comissdes quanto d avaliagdo das
decisdes do Poder Executivo e quanto ao acompanhamento e fiscali
zagao financeira, orqamenté:la, cont&bil, patrimonial e operacio
nal dos 6rgdos e ent1dades do Executivo do Distrito Federal.

Art. 34 -R ruditoria Interna € atribufdo emitir pare
cer sobre as contas da Camara, de exercicios anteriores, realizar
inspegdes internas por determinagdo da Mesa, obedecendo a planos
e programas de trabalho pré-estabelecidos ou a solicitagdes espe
ciais, aplicando as técnicas de auditagem mais adequadas d nature
za dos processos a serem analisados.



> i

58

TPET ob ordmosab ob V¢ . BIliesTH
Brasilia, 27 de dezembro de 1991

Segdo V
Orgédos de Apoio Indireto 3 Agdo Parlamentar

Art. 35 - R Diretoria de Recursos Humanos cofipete pla
nejar, dirigir e controlar as atividades dos processos de recruta
mento, selegdo e admissdo, desenvolvimento e gestdo de 7 recursos
humanos; agdes relativas a& seguridade social, bem como elaborar a
politica de Recursos Humanos da Camara.

Art. 36 - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Hu
_manos compete coordenar, orientar e executar as agdes de recruta
mento, selegdo, treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento
dos Recursos Humanos, bem como a avaliagdo de desempenho dos ser
vidores da Camara.

Art. 37 - Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos & atribufdo:

1 - elaborar levantamentos de necessidades de
treinamento e consolidar propostas apresentadas pelos diversos 6r
gdos;

II - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo
do plano de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

. 111 - manter organizado e atualizado o cadastro
de entidades, instrutores e treinandos;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do plano de
treinamento;

V - promover estudos e pesquisas relativas a for
magdo e capacitagdo de pessoal,.

Art. 38 - Ao Setor de Avaliagdo de Desempenho & atri

buido:

1 - propor metodologia de avaliagdo de desempe
nho;

11 - promover a avaliagdo de desempenho;

111 - manter cadastro das avaliagdes de desempe
nho;

1V - coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento
do Plano de Carreira;

V - realizar estudos sobre criagdo, classifica
gdo, alteragdo e extingdo de cargos nas carreiras existentes, ade
quando-os ds novas necessidades;

- VIV: articular-se com entidades pGblicas ou pri
vadas visando o recrutamento e selegdo, através de concurso pGbli
co.

Art. 39 - Ao Setor de Recrutamento e Selegdo compete:
I - programar e executar atividades relativas a
recrutamento;
: I1 - executar concursos pliblicos, internos e ou
tras atividades de selegdo de Pessoal.
111 - ranter intercambio com instituigdes atuan
tes na drea de Recrutamento e Selegdo;
IV - providenciar a corregdo de provas e a divul
gagdo do resultado final de concursos pGblicos e internos;
V - aplicar provas e testes;:
VI - programar, executar e/ou coordenar as ativi
dades de inscrigdo;
VII - orientar e avaliar colaboradores de concur
sos pfliblicos e internos.

Art. 40 - X Divisdo de Cadastro e Pagamento de PessQ
al & atribuido dirigir, acompanhar e controlar as atividades que
disciplinam os registros funcionais, cadastro, provimento e vacan
cia, pagamento e beneficios, bem como analisar e emitir parecer
sobre assuntos relativos a legislagado de pessoal.

Art. 41 - Ao Setor de Legislagdo de Pessoal & atribul
do:

I - pesquisar jurisprudéncias dos Tribunais e a
legislagdo de pessoal, inclusive normas internas da Cémara, orien
tando as diversas &reas sobre procedimentos relativos ds relagdes
de trabalho; >

II - examinar e emitir parecer em processos rela
tivos aos direitos e deveres dos servidores;

III - analisar assuntos que, por sua natureza,
exigem a instauragdo de procedimentos administrativos e discipli
nares;

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre re
querimentos ou processos de aposentadoria, pensdes, provimento e

vacéncia. .
Art. 42 - Ao Setor de Cadastro e Pagamento & atribuf

do:

I - cadastrar e manter atualizados os registros
e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas;

11 - preparar a folha de pagamento do pessoal a
tivo, inativo e pensionistas,bem como proceder aos descontos pre
vistos em legislagao especifica, exercendo efetivo controle sobre
os pagamentos efetuados;

III - controlar e registrar a frequéncia e con
ceder férias aos servidores lotados nos diversos 6rgdos da Cama
ra;

IV - preparar termos de posse e fornecer certi
dées, atestados, declaragdes, resumo do tempo de servigo, bem co
mo expedir identidades funcionais;

V - manter registro$ das averbagdes e classifica
gdo dos descontos e consignagdes;

VI - constituir processo de expediente relativo
a concessdo de direitos, vantagens e beneficios.

Art. 43 - A Divisdo de Seguridade Social compete pla
nejar, coordenar e executar as atividades de seguridade social
dos Deputados e Servidores da Camara, visando ao atendimento aos
direitos individuais e coletivos, garantidos constitucionalmente,
nas dreas de safide, previdéncia e assisténcia social, bem como de
senvolver atividades facilitadoras de adequada adaptagdo funcio
nal e de relagbes individuais e coleiivas soliddrias e enriquecedo

ras, que propiciem bom relacionamento no trabalho.

Art. 44 - Ao Setor de Beneficios & atribuido:
I - elaborar e propor o Plano de Beneficios da

Camara;

11 - Propor normas e procedimentos relativos a
beneficios;

III - acompanhar e fiscalizar a execugdo de con
vénios e contratos na drea de beneficios;

IV - executar andlises e avaliagOes sobre dispén
dios com beneficios, visando aperfeigoar o plano de beneficios da
Camara.

Art. 45 - Ao Setor de Assisténcia @ Safide & atribuf
do:

1= elaborat, bropor, executar e controlar plano
de assisténcia & salde para Deputados, servidores e seus dependen
tesy

II - propor normas e procedimentos relativos a
assisténcia a saGde.

III - manter uma unidade de emergéncia e de medi
cina do trabalho, para atender a Deputados e servidores:

IV - mediante convénios e credenciamentos, pres
tar assisténcia-médico-odonto—hospitalar aos Deputados e servido
res ,bem como aos respectivos dependentes, conforme definido pela
legislagdo pertinente e pelas normas da Camara; D

Art. 46 - Ao Setor de Assisténcia Social & atribufdo:

I - promover o acompanhamento dos servidores, vi
sando sua adequagdo funcional ao ambiente de trabalho;

II - elaborar e propor a realizagdo de ativide
des socio-culturais que favoregam melhores condigdes de trabalho;

III - elaborar e propor normas e procedimentos
relativos a prestagdo de assisténcia social pela Camara;

IV - controlar e avaliar as atividades de assis
téncia social.

Art. 47 -“A Diretoria de Apoio Financeiro e Adminis
trativJ € atribuido orientar, coordenar e supervisionar o proces
so de execugdo orgamentdria, acompanhamento financeiro, registros
contdbeis, bem como o processo de compras, controle de material,
patrimdnio e servigos gerais.
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Art. 48 - A Divisao de Finangas, Contabilidade e Orga

III - receber, registrar e manter o controle fisico-
mento e atribuido planejar, coordenar e supervisionar o procersso

financeiro dos materiails adquiridos, fornecidos e em estoque no al
de acompanh:..mento da execucﬁo orgamentaria ~ financeira, bem” como

moxarifado;
elaborar os balanc:tes e balangos contabeis da Camgra.

IV - organizar e exeoutar a distribuigao dos mate

riais, em fungao das necessidades efetivas dos diversos orgaos da

Art. 49 - Ao Setor de Finangas é atribuido: Camara;

I - acompanhar e controlar a movimentagao dos re

V - controlar as necessidades de reposigao de -es
cursos financeiros;

toque do almoxarifado;
II - elaborar o cronograma de desembolso financei
ro da Camara Legislativa;

VI - realizar inventario de material permanente e
de consumo.

III - acompanhar a evolugéo do fluxo de caixa e pa

gamentos; Art. 56 - A Divisao de Servigos Gerais e atribuido co

IV - controlar o saldo da conta unica ou outras

ordenar, orientar e executar as atividades de comunicagoes adminis
contas porventura existentes;

trativas, transporte e servigos auxiliares.
V - acompanhar os processos de creditos suplemen

tares com vistas a disponibilidade financeira; Art. 57 - Ao Setor de Comunicagoes Administrativas e

VI - acompanhar a prestagao de contas e suprimento
de fundos concedidos;

atribuido:

I - receber, conferir, numerar, classificar, re
VII - acompanhar as modificagoes ocorridas na pro

gistrar, distribuir e expedir a documentagao de carater administrati
gramagao financeira;

vo da Camara;
VI11 - elaborar demonstrativos sobre o desembolso £

II - protocolar os documentos administrativos da
nanceiro dos diversosorgaos da Camara.

Camara Legislativa, acompanhar e prestar informagoes sobre sua tra
mitagao;
Art. 50 - Ao Setor de Contabilidade e atribuido:
I - proceder ao registro contabil dos atos e
fatos da gestao administrativa da Camara;

III - receber e transmitir mensagens atraves dos di
versos sistemas disponiveis. considerando a relagac entre custo,

qualidade e velocidade de cada um deles;

II - elaborar os balancetes, balangos, demonstrati Iv-
vos contébeis, orgamentérios e financeiros, bem como as prestagoes
de contas da Camara;

manter em seguranga os documentos e processos
administrativos, dando-lhes o destino devido, de acorqo com a tabe

la de temporalidade;
III - analisar os demonstrativos e registros conté

V - propor a expansao, substituigao, aquisigao ou
beis, providenciando o saneamento de proposigoes irregulares;

remane jamento do sistema de telecomunicagaes;

IV - manter arquivo de documentos contébeis, faci
litando a sua verificagao pelos 6rgéos de auditoria interna e ex
terna.

VI - guardar, conservar, operar e fiscalizar o fun

cionamento de todos os equipamentos de comunicagao instalados na

Camara.
Art. 51 - Ao Setor de Execugdo Orgamentaria & atribui VII - elaborar catalogo telefonico oficial da Cama-
do: ’ ra.
I - emitir notas de movimentagao de credito, des
Sintas e ARSI Ay S50 Cﬁmara; Art. 58 - Ao Setor de Transportes e atribuido:
I1 - manter registro atualizado das dotagdes orgamen : I ~"propor normas para utilizagao dos servigos de
tdrias e dos cré&ditos adicionais; transportes;
I1I - elaborar demonstrativos sobre a execugdo orga- II ~ realizar os servigos de transporte;
ment&ria dos diversos Sxrgdos; 2 III - acompanhar, controlar, manter e conservar os
IV - controlar os recursos orgament&rios. . veiculos da Camara; 4
; IV - manter controle de operagao das viaturas em
Art. 52 -ADivis3o de Material e Patrimdnio & atribufdo o -
planejar, coordenar e orientar as atividades de administragio dé : V - efiitir parecer nos processos de renovagao da
material e patrimdnio, bem como o processo de compras no ambito da RO Pelentos.
Cémara. : p
Art. 59 - Ao Setor de Servigos Auxiliares e atribuido:
Art. 53 ~A0 setor de Compras & atribufdo: I - realizar as atividades de processamento de
: I - promover a divulgagdo de atos relativos a licita texto, weprografia e datilografia; $ ShE
¢des e a compras; i ] II - manter e conservar os bens moveis e imoveis;
II - executar o processos de aquisigdo requeridos pe III —'executar as tarefas de natureza adminlstratl
la Camara; i va que forem necessarias ao perfeito funcionamento da~Camara;
111 - organizar e manter atualizado o cadastro de IV - executar os servigos de manutengao e reparos
fornecedores e emitir o certificado de registro cadastral; i
IV - elaborar e divulgar o catilogo de material;
Art. 54 - Ao Setor de Patrimdnio & atribufdo: TITULO II
1 - elaborar normas que disciplinem o funcionamento
do controle patrimonial; conpm'ﬁncus?os TITULARES DE
11 - elaborar sistema de administragdo patrimonial ] CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
compativel com as necessidades da Camara; -
IV - propor a conservagdo e recuperagio do material CAPITULO I
em uso na Camara; COMPETENCIAS DOS TITULARES DE muc?r.s
V - manter o controle e a fiscalizagdo dos bens pa COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO
trimoniais;
SEGAO I
VI - promover o invent&rio anual de bens patrimoni ~
ais. » i : . Titulares de 6rgaos de Assessoramento aos Integrantes
da Mesa Diretora
A VII - zelar pela manutengdo e conservagdo de bens pa
trimoniais.
Art. 60 -Ao Chefe de Gabinete do Presidente compete:
Art. 55 -Ao Setor de Almoxarifado & atribufdo: I - Prestar assessoramento direto ao Presidente;
I - controlar o recebimento de materiais ou servigos II - art%cular—se com o ?abinete da Mesa Diretora
destinados a atender as necessidades da Camara; 1 sobre assuntos relativos a pauta de reunioes da Mesa;

IXI - executar ntividndes relacionadas com a guarda, do Presidente, conciliando com sua agenda de audiencias;
controle de estoque e distribuicao de material da cimarn; :

III - auxiliar na organizagao da agenda de trabalho
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IV - promover a elaboragdo e expedigao das corres
pondéncias oficiais da Presidéncia da Camara;

V - supervisionar os trabalhos administrativos
relacionados com as atividades do Presidente.

Art. 61 - Ao Chefe da Assessoria de Plenario e Distri-
buigao compete: o

I - assessorar a Mesa Diretora na condugao dos
trabalhos em Plenario;
: II - articular-se com o Gabinete da Mesa é com a
: Diretoria Legislativa para elaboragao da Ordem do Dia;

III - dirimir dGvidas quanto ao disposto rnd Regimento Intemo; .

5% IV - Assessorar os trabalhos administrativos rela
cionados com as atividades do Vice-Presidente.

Art. 62 -Ao Chefe do Gabinete de cada um dos Secreta-
rios compete:
I - prestar assessoramento direto ao Secretério;
II - auxiliar na organizagao da agenda de traba
lho do Secretario, conciliando com sua agenda de audiéncias;
III - promover a elaboragao e expedicdo das corres
pondéncias oficiais do Secretdrio;

. IV - assessorar os trabalhos administrativos rela
cionados com as atividades do Secretdrio.

Segao II
Orgaos de Assessoramento a Mesa Diretora

Art. 63 - Ao responsével pela Coordenacao do Gabinete
da Mesa Diretora compete:

I- elaborar a pauta de reunides da Mesa;

11 - assessorar os trabalhos administrativos t.l£1
cionados com as atividades da Mesa;

111 - secretariar aé reunides da Mesa, ao Vice-Pre-
sidente e aos Secretdrios.

Art. 64 - Ao Chefe da Consultoria Juridica compete:
1 - examinar e opinar sobre assuntos de natureza ju
ridica submetidos & sua apreciagao;
11 - emitir parecer sobre processos administrativos
e disciplinares, bem como sindicdncias instauradas no a@mbito da Ca
mara; :
111 - assessorar os membros da Mesa e os dirigentes
dos S6ryaos da Camara em matérias legais e juridicas;
1V - defender os interesses da Camara em juizo e fo
ra dele, quando determinado pelo Presidente da Camara;
' V - analisar e avaliar contratos e convénios em
gue a Camara seja parte integrante.

Art. 65 - Ao Chefe da Coordenadoria de Seguranga compete:

1 - providenciar as medidas de policiamento, confor
me determinar o Presidente da Camara;

11 - elaborar e submeter ao Presidente a escala‘ :de
servigos da policia interna; '

111 - partcipar da realizagdo de sindicéncias e pe
ricias no @mbito da Camara;

1V - propor ao Presidente normas internas de segu
ranga;

V - integrar comissdo de inquérito administrativo
no ambito de suas competéncias.

Art.‘ 66 — Ao Chefe da Coordenadoria de Comunicagdo So
cial compete:
I - submeter & apreciagdo da Mesa programas de di
vulgagdo e relagdes pGblicas; 3
11 - gerir,no ambito da Camara, as atividades de
divulgagdo, relagdes plblicas e relagdes com a imprensa;

I1II - prestar informagdes 3 opinido pGblica em rela

¢80 3 atuagdo da Camara;

IV- comunicar ao Presidente da Cémara criticas ou
referéncias desabonadadoras & Instituigdo ou a gualquer dos seug
membros . -

Art. 67 - Ao Chefe da Segdo do Cerimonial compete:

I - auxiliar a Mesa na preparagdo de solenidades ,
comemoragdes e recepgdes oficiais;

11 - instruir os parlamentares quanto ao protocolo
em solenidades oficiais;

111 - submeter d& apreciagdo da Mesa o calenddrio de
solenidades oficiais; :

1V - recepcionar os parlamentares que estejam assu-
mindo sua primeira legislatura e ambientd&-los a& Camara.

Art. 68 - Ao Chefe da Segdo de Divulgagdo e Relagdes PG
blicas compete: .

1 - promover a elaboragdo de programas de divulga
Gdo e relagdes pflblicas;
11 - assistir aos parlamentares em seu relacionamen
to com a comunidade em geral;
II1 - providenciar sintese dos noticidrios do dia,
considerando os assuntos de interesse da Camara.

Art. 69 - Ao Chefe da Segdo de Relagdes com a Imprensa
compete:

I - providenciar e agendar entrevistas dos parla
mentares com a imprensa em geral;

11 - assistir os parlamentares em seu relacionamen
to com a imprensa.

Art. 70 - Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento e Ela
boragdo Orgamentdria compete:

I - orientar e gerir o processo de planejamento imns
titucional;
II - orientar e gerir o processo de elaboragdo orga
mentdria;
111 - submeter & apreciagdo da Mesa Diretora propos
ta de diretrizes administrativas e a proposta orgamentdria da Cama
ra. %

Art. 71 - Ao Chefe da Segdo de Apoio a0 Planejamento com
pete:

1 - orientar o processo de planejamento estratégi
co, tatico e operacional da Camara;
11 - promover a compatibilizagdo dos planos, progra
mas e projetos elaborados pelos 6rgdos da Camara;

111 - assistir os Orgdos da Camara na condugdo do @O

. cesso de planejamento estratégico, tdtico e operacional da Camara;

1V - colaborar no processo metodolégico de avaliagio
de Programas, Planos e Metas dos 6rgdos da Camara.

Art. 72 - Ao Chefe da Secgdao de Elaboragdo Orgamentd
ria compete:

I - articular-se com os dirigent2s dos 6rgdos da
Cdmara na elaboragdo da proposta orgamentdria;

11 - analisar as pfbpostas emanadas dos diversos
6rydos, consolidd-las e elaborar proposta orgamentdria glcbal da
Camara, a ser submetida 3 apreciagdo da Mesa Diretora;

111 - propor revisdc da proposta orgamentéria,
quando demandado por dirigentes de 6rgdos da Camara.

Art. 73 - Ao Chefe da Segdo de Apoio a Avaliagdo de

Resultados compete:

1 - propor indicadores que sirvam de base para o
processo de avaliagio;

II1 - prover condigbes de operacionalizagao do
processo de avaliagio de resultados;

111 - ccordenar o levantamento e andlise de infor
magdes relativas ao preocesso finalistico da agdo parlamentar;

IV - coordenar o levantamento e andlise de infor
magées rclativas ao desempenho dos 6rgaos da Camara.

Art. 74 - Ao Chefe da Coordenadoria de Modernizagdo e
Informdtica conpete: .

1 - gerir ¢ processo de desenvolvimento de siste
mas administrativos e de proces:ramento de dados a nivel da Cama
Las ¢

11 = coordenar esforgos de modernizagdo adminis
trativa e de automaygdo de processos da Cawaras;
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111 - coordenar o peodesty de informatlzagdo da
Camara.

Act. 7% - Ao Chete da Seddo de Ovganicagdo ¢ Mégodos de
Tratalho compete:

1V - gerir as atividades relativas a normatizagao
dos tipos de arquivos existentes.

Art. 82 .- Ao Chefe do Setor de Documentagdo Bibliografi

; ~ . ; . e ca compete:
1 - ori2ntar na condugdo de toirnicas ¢ mitodos de i jros LA =
. > e 2 . 1 - supervisionar os trabalhos de administragao do
trabalho, de racionalizagdo ¢ simplificaydo de procedim:ntos; 3 4
S s - acervo bibliografico;
Il - dar suporte tirnico ac processo de oryanizaydao

da Camara;

11l - supervisionar a elaboragdo de manuais de nor-
mas e retinas administcativas.

Act. 76 - Ao Chefe da Seyao de Administragio de Siste-
mas couwpete:
1 - orientar os 6r4dos da Cimara na administragdo
de sistemas de informdtica;
Il - especificar configyuragao de equipamentos e
softwares a serem adyuiridos para atender ds necessidades da Cama
ra;

111 -~ administrar o parqgue de cquipamentos de infor-
mdtica da Camara.

Art. 77 - Ao Chefe da Scydo de Apoio a Iuforwatizagdo
compete:
1 - coordenar a assisténcia ave usudrios da Camara
na utilizagdo dos aplicativos de informatica;
11 - orivntar os usuirios da Clhwara guonto a melhor
forma de utilizagdo dos recursos de informitica;
111 - coordenar a disseminagdoe +da cultura de informa
tica;
1V ~ supervisionar a manutenc¢do de equipamentos e o
suprimento de material de informética.

Acrt. 78 - Ao Chefe ia Cootdenadoria de Editeragdo compe-
Lees
I - aprovar a politica de editoragdo e publicagdo
da Cdamara;

11 - prover o suporle técnico necessario para o pro-
cesso de diagrawagdo ¢ arte-fiunal Jde watlrias a serem publicadas
através de grafica:;

111 - fornecer especificagdes técnicas para produgdo
de servigos gréaficos;

IV - articular-se com titulares de 6rydos da Camara,
visando a selegdo’'de materiais para publicagdo grafica.

Segao 111

Orgdos de Apoio Direto a Agao Parlamentar

Art. 79 - Ao Diretor Legislativo compete:

I - promover o apoio a4 formulagdo de proposigdes a
nivel da Camara;

I1 - supervisionar o processo dec gerenciamento de in-
formagdes;
11l - articular-se com outros Orgdcs da CTasa no apoio
a estudos temdticos e pesquisas em dreas de interesse da Camara;
IV - determinar prioridades de execugdo de servigos
de apoio ao processo legislativo.

Art. 80 - Ao Chefe da Divisdo de Informagdo e Documenta-
¢do Legislativa compete:

I - gerir o processo de administragdo de banco de da
dos e sistemas de informagdes que subsidie o acesso a informagdes
legislativas;

11 - supervisionar e manter acesso a fontes de infor-
magdes relevantes d agdo parlamentar;
I1I - propor normas e instrugdes que disciplinem as
atividades relativas a documentacgdo biblioyrdfica;
IV - propor normas e instrugOes que disciplinem o
processo de preservagdo documental.

Art. 81 - Ao Chefe do Setor de Divulgagdo e Documenta
gdo Leygislativa compete:

I1 - observar as normas sobre guarda e utilizagado
dos documentos reservados, confidenciais e secretos;

I11 - fornecer, quando autorizado pelo superior hie-
rarquico, cbpias e certiddes de documentos constantes do seu acer-
vo;

IV - supervisionar o atendimento aos usudrios dos
diversos 6rgdos da Camara;

V - elaborar previsdo orgamentdria, visando a aqui-
sigdo de bens, peridédicos e outros documentos necessdrios ao fun-
cionamento da Camara;

V1 - manter intercambio com outros 6rgaos similares,
visando a obtengdo de documentos para pesquisa dos paclamentaresre
servidores dos diversos drgdos da Camara.

Art. 83 - Ao Chefe de Setor de Pesquisa e Recuperagdo
da Informagdo compete:
1 - promover a manutengdo dos servigos de consultas
e pesquisas através de bancos de dados existentes;
11 - dar suporte de pesquisa aos estudos legyislati-
vos desenvolvidos pela Camara;

III - promover a realizagdo de estudos e pesquisas re
ferentes s atividades parlamentares.

Art. B84 - Ao Chefe da Divisdo dé Taquigrafia e Tramita-
gao compete:

1 - orientar e designar taquigrafos para exercerem
atividades de revisdo e redagdo de debates e discursos de parlamen
tares;

II - promover, por determinagdo do Presidente da Ca-
mara ou Presidente de Comissdo, a eliminagdo de expressdes nao re-
gimentais contidas nos discursos e debates.

Art. 85 - Ao Chefe do Setor de Taquigrafia compete:
1 - promover o registro e revisao taquigyrafica das

Sessdes Plendrias e das reunides das Comissdes;

11 - providenciar a escala de taquigrafos para aten-
dimento nas Sessbes Plendrias e nas reunides de Conissodes;

Il - promover a elaboragdo do sumdrio das Sessdes
Plendrias;

IV - supervisionar os trabalhos de redagdo final das
matérias registradas, para fins de publicagdo no 6rgdo de imprensa
oficial

Art. 86 - Ao Chefe do Setor de Tramitagdo, Ata e StGmula
compete:.

I - supervisionar os trabalhos de tramitagdo legis-
lativa, em todas fases do processo, mantendo permanente interagao
com a Mesa e as Comissodes;

I1 - supervisionar a confecgdo de atas de reunides
de Sessbes Plendrias;: 3
I11I - receber, examinar, distribuir e enéaminhar pro-
cessos;
IV - promover a agilizagdo no fornecimento de infor-
magdes sobre proposigdes em tramitagdo;

V - providenciar a preparagao de matérias para pu-

blicagdo no Didrio da Camara.

Art. 87 -~ Ao Chefe da Divisdo de Assessoramento Parla-
mentar compete:
I - dar assisténcia no apoio 3 formulagdo e andlise
de proposigdes no dmbito da Camara;
II - acompanhar e controlar a alocagdo de recursos
humanos, para andlise de proposigdes no ambito da Camara;
III - assistir os 6rgdos da Camara em estudos técni-
COs e pesquisas sobre assuntos de sua area de atuagao.

1 - promover a disseminaj;do de informagdes sobre o Art. 88 - Ao Chefe do Setor de Apoio 3s Comissdes compe
andamento dos trabalhos leyislalivos; te: 3
11 - prover sistemas de informagdes legislativas; gim brbvidenciar todas as atividades relacionadas

111 - submeter & aprovagdo a tabela de temporalidade

e a politica de destinagdo dos documentos, para efeito de preserv
Gao;

.

com © apoio administrativo necessdrip ao funcionamento das Comis-
s0es Permanentes e Tempordrias;
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11 - articular-se com os titulares dos Setores de
Ao soramento Legislativo e de Servigos Auxiliares, para presta- A Il - assistir 0s 6rgdos da Camara no processo de a
¢iu de surultle sécnico ¢ administrativo ds Comissdes. valiagdo e evolugdo funcional;
& 111 - assistir os 6rgdos da Camara no processo de re
Art. 89 - Ao Chefe do Setor de Assessoramento Legislati crutamento e selegdo.

Ve compete:
1 - dar assisténcia no apoio @ formulagdo e andlise
de proposigdes e projetos;
11 - manter sobre a alocagdo de recursos humanos,
destinados a analise de proposigbes em cada drea de atuagdo; 3
2 111 - assistir os Orgdos da Camara em estudos técni-
cos e pesquisas sobre assuntos relativos d@ sua drea de atuagdo;
1V - fornecer subsidios para pronunciamentos parla-

mentares.

Art. 90 - Ao Chefe da Assessoria Especial de Fiscaliza-
¢do e Controle, indicado pelo Colégio de Lideres, compete:
I - supervisionar o processo de apoio técnico a fis
calizagdo do Poder Executivo;
11 - manter entendimentos com o Tribunal de Contas
do Distrito Federal, visando subsidiar processos instaurados;

II1I - colaberar com as ComissOes Permanentes no exame
dos planos, projramas e projetos empreendidos pelo Governo do Dis-
trito Federal;

IV - supervisionar o processo de auditoria interna
da Camara.

Art. 91 - Ao Chefe do Controle Externo compete:

1 - elaborar e apreciar, quando solicitado pelas Co
missdes, estudos versando sobre as decisbes e a gestdo orgamentd-
ria, financeira e patrimonial dos 6rydos ¢ entidades ligados ao
Executivo e ao Judicidrio do Distrito Federal;

11 - pronunciar-se, quando solicitado, sobre a execu
Gdc dos planos e proyramas dos Orgdos ligados ao Governo do Distri
to Federal, verificando a exata observancia das normas que os Ori-
ginaram;

111 - acompanhar, a pedido das Comissdes Permanentes,
as atividades de controle de opecragdes de crédito efetuadas pelo
Governo do Distrito Federal.

Art. 92 - Ao Chefe de Auditoria Interna compete:
I - determinar auditoria interna, quando demandado
por superior hierdcquico;
11 - orientar os dirigentes dos 6rgdos na adogdo de
procedimentos técnicos e no cumprimento de determinagdées legais e
regulamentares, aplicdveis a@ administragdo financeira e contdbil;
111 - mandar proceder a tomada de contas dos gestores
orc;amentdrios e responsdveis pelo almoxarifado;
1V - realizar pericias contdbeis, que tenham o obje-
tivo ée salvaguardar os interesses financeiros e patrimoniais da
Camara; ,
Vv - fiscalizar, guando solicitado, entidades e orga
nizagdes de direito privado que recebem ajuda financeira da Camara;
V1 - apresentar 3 Mesa parecer conclusivo sobre as
contas da Camara;
VI1 - providenciar a documentagdo necessiria para
prestagdo de contas a ser submetida ao Tribunal de Contas do Dis-

trito Federal.
SEGAO 1V

6rgdos de Apoio Indireto & Agdo Parlamentar

Art. 93 - Ao Diretor de Recursos Humanos, compete:

j - elaborar a Politica de Recursos Humanos em con
junto com outras &reas da Camara;
11 - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relati-
vo§ a Recursos Humanos;
111 - administrar as agdes de Seguridade Social, De
senvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 94 - Ao Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Re
cursos Humanos compete:
1 - promover agdes voltadas para aelaboragdo de pro
gramas de treinamento & capacitagdo de recursos humanos;

Art. 95 - Ao Chefe do Setor de Treinamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos compete:
I - gerir o processo de capacitagdo e desenvolvimen
to de recursos humanos;
11 - prestar assisté@ncia aos 6rgdos da Camara na rea
lizagdo de estudos e pesquisas para capacitagdo de pessoal;
111 - exercer as atividades relativas ao buporte de
treinamento gerencial.

Art. 96 - Ao Chefe do Setor de Avaliagdo e Evolugdo Fun
cicnal compete:
I - prestar assisténcia aos 6rgdos da Cimara no pro
cesso de avaliagdo e evolugdo funcional;
II - instruir processos relacionados com progressdo
funcional.

Art. 97 - Ao Chefe da Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Pessoal compete:
1 - participar da administragdo de Planos de Cargos
e Salarios, promovendo estudos sobre a criagdo, modificagdo ou a
extingdo de cargos;
11 - supervisionar os trabalhos relativos a apuragdo
de freqliéncia e concessdo de férias;

I11 - instruir os setores subordinados na organizagdo
dos dados cadastrais de pessoal, objetivando o cumprimento de aspec
tos legais e a qualidade no controle administrativo desse acervo.

IV - supervisionar e coordenar todo o processo da fo
lha de pagamento e as consequéncias dela decorrentes.

Art. 98 - Ao Chefe do Setor de Legislagdo de Pessoal com
pete:

I - instruir processos que tratem dos direitos e de
veres dos servidores da Casa;

11 - coordenar o assessoramento aos diversos ©&rgdcs,
visando a correta aplicagdo da legislagdo relativa a Recursos Huma
nos;

111 - zelar pela observancia de normas e instrugdes
baixadas, visando a uniformizagdo da aplicagdo da legislagdo de
pessoal.

Art. 99 - Ao Chefe do Setor de Cadastro e Pagamento compe
te:
1 - orientar e fiscalizar a execugdo de normas apli
cdveis ao pessoal no que se refere a provimento, vaclncia, cadas
tro, pagamento, direitos, deveres, vantagens e beneffcios:

11 - providenciar.o pagamento dos servidores e parla
mentares da Camara;

111 - promover a expedigdo de carteiras de identidade
fornecidas pela Camara;

IV - fazer cumprir as atividades referentes a provi
mento e vacdncia ocorridos na Camara;

V - promover os trabalhos relativos a apuraclo [ ]
frequéncia e concessdo de férias.

Art.100- Ao Chefe da Divisdo de Seguridade Social compe
te:

I - propor, supervisionar e avaliar as atividades
vinculadas & Seguridade Social dos deputados e servidores, conside
rando os aspectos normativos e legais;

I1 - propor e elaborar propostas de atos administra-
tivos, que normatizem os procedimentos necessirios a obtengédo de
beneficios pelos deputados e servidores;

III - avaliar e submeter 3 decisdo da Mesa a formula
Gdo de convénios e o credenciamento de pessoas fisicas ou juridi
cas, de direito pGblico ou privado, para atendimento aos deputados
e servidores, bem como, de seus dependentes.

Art.101- Ao Chefe de Setor de Beneficios compete:

I - propor normas referentes aos beneficios concedi
dos pela Camara;

II - propor convénios e contratos compativeis com as
normas de concessdo de beneficios aprovada;
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III - zelar pela aplicagdo das leis e normas que S - =
; Art. 109 - Ao Chefe da Divisao de Material e Patrimo
gem a concessdo de beneficios; : . < . -
2 nio compete gerir e fiscalizar as atividades de compras, almoxari
IV - articular-se com o Setor de Assisténcia a Salde P g‘ 5 AN P . - -
. A > = : o fado e patrimonio, a nivel da Camara.
visando controlar as atividades inerentes ds pericias médgcas ou y
odontoldgicas. 3
Art.110 - Ao Chefe do Setor de Compras compete:
3 e e I - definir, de acordo com as determinagoes le
Art.102- Ao Chefe do Setor de Assist@ncia d Salde compe o
‘ = gais, o processo de compra a ser utilizado;
te: -
II - demandar a abertura de licitagoes para aquisi
gao ou locagao de bens e servigos;
I - acompanhar € ovar a escala de servigo dos mé
- X e e & f o e -4 IIT - controlar o cadastro de firmas fornecedoras
dicoes, enfermeiros e do pessoal de apoio; de bens e servicos; .
i i i i édi is e - .
; ROREEIENLE JURbA WRETES . SRebN RIS o IV - providenciar a elaboragao do catalogo de mate
legislaglo propria; rial permanente da Camara.
III - supervisionar as atividades voltadas a avalia
Gdo, pelos usudrios, dos servigos de assisténcia a safide oferecidos. Art.111 Ao Chefe do Setor de Patrimdnio compete:
Art. 103 - Ao Chefe do Setor de Assist@ncia Social compe I - providenciar o cadastramento dos bens moveis
i e imoveis da Camara; '
: II - sugerir alicnagao de materiais antieconomicos,
1 - propor a expedigdao de normas referentes aos ser inserviveis e ociosos, existentes na Camara;
vigos de assisténcia social; III - fiscalizar a gestdo do patrimdonio da Camara;
II - pronunciar-se quanto a contratos relativos a IV - Sugerir normas que disciplinem o funcionamen
prestagdo de servigos de assistdncia social, a serem firmados pela to das atividades de patrimonio;
Camara; " V - visar o inventario de material de consumo e o
LIL - propor e colaborar na definigdo dos Planos de dos bens patrimoniais.
Seguridade Social da Camara.
: Art. 112 - Ao Chefe do Setor de Almoxarifado compete:
Art.104- Ao Diretor de Apoio Financeiro e Administrativo I - supervisionar o estoque existente no almoxari
compete: fado;
I - supervisiocnui os assuntos relacionados & elabo IT - examinar os pedidos de material, emitindo pa
ragdo e execugdo do orgamento, movimentagdo financeira e servigos recer sobre necessidade de aquisigao;
contébeis; III - supervisionar a distribuicao de material e
I1 - aprovar balangos e balancetes da Camara; controlar o estoque minimo de materiais. s
II1 - solicitar & Diretoria de Apoio & Fiscalizagdo e
Avaliagdo a realizagao de pericias contdbeis, gue tenham por obje Art.113 - Ao Chefe da Divisao de Servigos Gerais com
tivo salvaguardar os interesses financeiros e patrimoniais da Cama pete:
ra. I - gerir e fiscalizar as atividades de comunica
gaes administrativas, transporte e servigos auxiliares;
Art.105- Ao Chefe da Divisdo de Finangas, Contabilidak e II - propor a adequagdo, ampliagdo ou substituigdo
Orgamento compete: dos equipamentos de telecomunicagaes:
I - promover normas e rotinas de acompanhamento or III - definir prioridades de atendimento para as
gamentdrio e financeiro; questdes relativas a transportes e servigos auxiliares.
II - visar as autorizagdes de paygamento;
III - providenciar a prestagdo de contas a ser subme- Art.114 - Ao Chefe do Setor de Comunicagoes Administra
tida ao Tribunal de Contas do Distrito Federal; tivas compete:
IV - mandar proceder ao inventdrio de todos os valo I - promover a elaboragao de normas e rotinas so
res disponiveis na Camara; bre protocolo administrativo e sistema de comunicagao da Camara;
-
V - propor a movimentagdo de recurscs orgamentdrios II - supervisionar o processo de protocolo, trami
adicionais. tagao e manutengao de documentos e processos administrativos;
III - gerir o sistema de comunicagao da Camara.
Art.106- Ao Chefe do Setor de Finangas compete:
: Art.115 - Ao Chefe do Setor de Transportes compete:
I - efetuar conferéncia prévia de processos ou ou I - promover a elaboragao de normas e rotinas so
«tros documentos de pagamentos; bre transporte; 5
II - definir escala de trabalho e estabelecer regi
II - manter o controle de saldo financeiro por exer 5
ici s me de rodizio entre motoristas;
ey III - zelar pela manutengao das viaturas e opinar
III - providenciar a emissdo de ordens bancdrias de ~
i § sobre renovagao da frota.
pagamento de créditos ou guias de recebimento;
IV - providenciar o encaminhamento da documentagio Act. 116 - Ao Chefe do Setor de Servigos Auxiliares
necessdria a contabilizagdo analitica;
v Sheh Joiwe Svol " ' compete:
PRESEUAE- 0 DY 08 JUDNRARIIMR pux i I - gerir o processo de execuqio de servigos de -
ro, valores e bens pliblicos, de acordo com a legislagdo pertinente. Z
3y B : 4 g datilografia, processamento de texto e reprografia;
II - supervisionar os servigos de manutengao de
Art.107 - Ao Chefe do Setor de Contabilidade compete: 2 F
. bens moveis ¢ imoveis;
III - exercer outros atos de administragao necessa
I - coordenar a elaboragdo da gestdo contébil da - ~ -
2 £ . rios a implementagao das atividades-fim da Camara.
Camara;
II - zelar pela exatiddo das contas,apresentando ba
langos e demonstragbdes contébeis; rfTuLo 1II
III - assinar balangos e balancetes da Camara.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 108 - Ao Chefe do Setor de Execugdo Orgamentdria com
pete: Art. 117 - A Comissao de Licitagao, por nao se consti
tuir em Orgao formal da estrutura, tera seu funcionamento e
i i s B s Rk et i e composicio definidos atraves de Ato da Mesa Diretora. =
orgamentdria da Camara; dat de
s a r na data
I1 - propiciar dados para a formulagdo, pelos Orgdcs Art. 118 - Esta Resolugao entra em vige
da Camara, de pedidos de crédito adicionais. sua publicagao. z
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Art. 119 - Revegam-se as disposigSes em contrario.

Camara Legislativa do Distrito Federal, 13 de dezembro de 1991
' =

Deputado SALVIANO GUIMARAES
Presidente

A . REDAGAO FINAL

_PROJETO DE RESOLUCAD N2@8S , DE 199%

; Institui o

. Plano de Carreira
; dos Servidores = da
Camara Legislativa

do Distrite Federal
€ da outras

providéncias.
A Camara Legislativa do Distrito Federal resolve:
CAPiITULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 12 -~ Fica instituido o Plano de Carreira dos
servidores da Clmara Legislativa do Distrite Federal, con-
substanciadd em um conjunto de normas, conceitos tédenicos e
principios administrativos, visando orientar as acfes perti-
nentes acs Recursos Humanos, promover o desenvolvimento fun-
cional do servidor, ben como a eficéncia, eficdcia ¢ efeti-
vidade da organizaglo.

Art. 29 -~ 0 Plano de Carreira serd constituido e
fundamentado nos principios constitucionais da Administragio
Pdblica, nas resolugles, atos da Mesa Dirctora ¢ Regimento
Interno da Camara Legislativa, na qualificuclo profissional
e no desempenho dos servidores.

Art. 32 ~ 0 FPlano de Carreira visa prover a Cémara
Legislativa do Distrito Federal dz uma estrutura de carreira
organizada, observando os seguintes principios fundamentaisi

% I -~ ateandimento &s necessidades de desempenho das
fungdes institucionais de forma ampla e abrangente;

II - =adog8o de sistema permanente de Desenvalvi-
mento de Recursos Humanosj

I1T -~ reconhecimento do mérito funcional, através
de critérios que proporcionem igualdade de oportuntdades

praflsnlonnli ¢ valorizacfo dos recursos humnanos.

Art. 49 - Aos servidores a que se refere esta

Regsoluglo serd assegurada isonomia de vencimento para cargos

de atribuigles iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, do

Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Distrito Federal,

ressalvadas as vantagens de cardter -individual e as
grelativas 3 a natureza ou ao loc=l de trabalbo.k

Art .58 Ser&o agrupadas, no "mesmo cargo,
categortas profissionais diferentes, cujas atividades sejam
iguais ou assemelhadas.

Art. 62 - (s cargos da Camara Legislativa devem
ser classificados de modo amp]o, definidas as suas tarefas

bdsicas e. 08 pré-requisitos minimos indispensdveis ao seu
exercicio. !

CAPITULD II
DO QUADRO DE PESSODAL

Art.79 - 0 Quadro de Pessoal da CAmara Legislativa
do Distrito Federal compreende a carreira, os cargos publi-
cos de provimento efetivo, as funglbes de confianga e o3
Ccargos em comisslo.

Art .82 - Cargo pdblico integrante da carreira é o
conjunto de atrlbuxcoes € responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um ser—
vidor.

. Art.92 - O provimento do cargo efetivo méorreré
¢gc195|vamente por servidores habilitados em concurso
piblico.

Art.1@ - Os cargos efetivos, com Seus respectivos

va}ores"de vencimentos, 8o os constantes no Anexo I desta
Resolugdo. ) :

Art.ii - 0 quadro de lotagio dos cargos e?etlvos,
por unidade da Camara Legislativa do Distrito Federal, é o’
constante na forma do Anexo II desta Resolugao. !

Art.i2 - 0Os cargos em comissio destinam-se ao
atendimento de atividades que, por sua natureza, exijam o
crltério da confianga para o seu.provimento.

Art.13 - As fungbes de confianga sXo destinadas a
d!rtgio. agsessgramento, chefia e assisténciy, em todos as
niveis, e. serdo exercidas por ocupantes de cargo de

“provimento’efetiva.

Art.i4 ~ Fica proibida a lotacﬁo de servidor de
carreira nos gabinetes dos Deputados Distritals. °

Art.15 ~ 0Us servidores de carrelra que OCuparem
cargos em comissfio terfo sua remuneraclo de acordo com o

_Anexo IIL.

CAPITULO III
DA CARREIRA
SECAOD I
DAS DISPOSICGES GERAIS

Art.i6 - Carreira funcional € o plano geral de
atribuicies, vencimentos € vantagens dos servidores da
Camara, organizada em caryos, hierarquizados verticalmente,
com base em niveis de escolaridade, atividades profissionais
e em estdgios de complexidade e retribuigBes crescentes.

Art.i7 - Os cargos ser@o posicionados €m 4 niveis,
abservada a escolaridade e a qualificagio profissional re-
qutridas. como também a complc idade e responsabilidade ine-
rentes as atividades que serdo exercidas.

Art.i8 - 0s niveis serdo a divisdo basica da car-
reira, correlacionados & escolaridade indispensavel ao de-
sempenho funcional.

Art.19 - 0Os niveis da carreira serio compostos
pelas funcies organizacionais denominadas de areas
profissionais?

I - Legislativa e Juridica;

I1 - Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanass
I11 - Orgamento, Financas e Contabilidades

IV - Documentagfio, Editorag8o e Infarmatica;

V - Planejamento € Modernizaglc Administrativa;
vr - Patr imdnio, Material e Servigos Auxiliares.

ek Art.20 - drea € o0 conjunto de atividades
prof|51lunnis inter-relacionadas, cujo exercicio configurz o
atendimento a uma fung®o organizacional, podcnpo subdividir-
RAE.em cspl;lalldades e qualificagdes.

~Art.24 - Os niveis serdo compostos por iS5 padrdes,
que indicam a posici3o do servidor na escala de vencimento da

;;ncnlrlu

s Art.22 - No nivel I da carreira cstard o cargo de
magente ‘de.apoio, voltado para as atividades profissionais de
servicos auxiliares.

‘Art.23 - No nivel II da carreira estarda o cargo de
auxiliar de administragdo, wvoltado para as atividades
profissionais de suporte administrativo.

Art.24 - No nivel III1 da carreira estario os
cargos de assistente administrativo e assistente
legislativo, voliados para =a gestio de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, financeiros, orcamentdrios e de
Iinformdt ica, seguranga legislativa, registros taquigraficos
de debates, elaboragfo legislativa, documentacio, pPesquisa,
editorag8o grafica e informacio.

' Art.25- No nivel IV da carreira estar8o os cargos
de assessor ‘técnico e assessor legislativo, voltados,
respect ivamente, para a consecucio dos objetivos- meio e
dos objetivos—~ fim da Camara Legislativa.

SECAC 1I
DOS CARGOS EM COMISSA0

Art .26 - Os cargos em comissio, de livre escolha e
exoneracio, ser3o exercidos, preferencialmente, por servido—-
res ocupantes de cargos efetivos da Cémara, com denominagio
€ remuneragio estabelecidas no Anexo III.

Art.27- 0s cargos em comissio comportam atividades
de direg¢8a, chefia e assessoramento.

Art.28- 0s cargos em comiss80 integrantes da
lotag8o de gabinete de Deputado sdo de recrutamento amplo,
de livre escolha de seus titulares, com denominaglc e
remuneracio estabelecidas no Anexo IV.

Art.29 - Os servidores requisitados ou de carreira
ocupantes de cargos em comissio ter3o denominagio e
remuneracip estabelecidas no Anexo IIL . .
g g g

< SECAD III
DAS FUNCGES DE CONFIANCA

¢ Art.3@ -~ Fungio de confianga” é & conjunto de
,rcsponlabilidades e atribuigfes =adicionals, em carater
‘transitdério € de confianga, exercido preferencialmente por
servidor ocupante de cargo efetivo, com denominaglo e

.;F:uneracio estabelecidas no Anexo V.
o U o Sty
: _ 4ifrt.31- As fungbes de confianga - comportam
ts. de direc8o, assessoramento, chefiax e assisténcia,

-em todos os niveis.

CARITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art.32 - 0 processo seletivo compreende as agles
nqccliirlls ao recrutamento e selecido, de forma competitiva,
dqs candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.
Art.33- 0 processe seletivo para ingresso serd

rculliado observando-se a rotatividade funcional e a
.vacéncia ocorrida nos cargos efetivos
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CAPETULO V
DO INGRESSO

Art .34~ 0 ingresso na carreira far-se-a,
exclusivamente, através de concurso piublico para provimento
de cargos efetivos do fQuadro de Pessoal -da Banara
Legislativa do Distrito Federal.

Pardgrafo unico -~ 0 ingresso dar-se-a no nivel e
padrio iniciais da carreira, atendidos os requisitos de es-—
colaridade.

Art.35- 0 concurso publico, acessivel aqueles que
atendam aos requisitos fixados em edital, serd de provas ou
provas e titulos.

Art.36- 0 concurso piblico podera ser realizado em
duas etapas distintas, «<endo @« primeira de provas, de
carater eliminatdrio e a segunda de Uitulos, de cardter
classificatdrio, ambas direcionadas para o w«xercicio de
atividades esrecificas.

CAPEITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.37- A carreira dos servidorgs da Camara
Legislativa serd constituida dos seguintes cargass

- Agente de Apoios

- Auxiliar de Administracios
- Assistente Técnicoy

- Assistente Legislativos

- Assessor Técnicos

- Assessor Legislativo.

Pardgrafo 12 - Estes cargos, constantes do Anexo
VI, serfo posicionados nos seguintes niveis?

NiVEL CARGOS
L e b s cuspaente g Apalo
Ilecene we.fuxiliar de Administragio
TS Sas s e sapin sARSI gtente -Técnjtore
Assistente Legislativo
I i s s e sOBERRer - dfen Itn. €
Assessor Legislativo

g Pardgrafo 22 - Os cargos ser¥o pasiciungdqs por
niveis, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional requeridas, como também_ & .nayg:eza,
complexidade & responsabilidade inerentes as atribuigdes a
serem exercidas:

Nivel I - 40 grau incompleto
Nivel II - 12 grau completo
Nivel III - 22 grau completo
Nivel IV - 32 grau completo

Art.38- A carreira serda composta por dois grupos
de atividades, relacionados diretamente com a consecucRo dos
objetivos institucionais da Camara Legislativas

I -~ Grupo de atividades legislativass
II - Grupo de atividades administrativas.

Art .39 0s cargos comuns wos grupos de atividades
legislativas € administrativas sfc: 2

I -~ Ageute de Apoioc;
IT - Auxiliar de Administrago.

Art.40- () grupo de atividades legislativas compre-
ende 0s seguintes cargost

I - Assistente Legislativor
II - Assessor Legislativo.

Art.41- 0 grupo de atividades administrativas com-
preende os seguintes cargost

I - Assistente Técnicos
II - Assessor Técnico.

Art.42- (s cargos de Assessor Técnico € Assessor
Legislativo sumente poder¥o ser exercidos por profissionais
partadores .de dipluma de curso superior, com habulltacao es-—
Ptclficn nas dreas estabelecidas no Anexo VII-

‘art.43- A cada cargo sera atribuido um valor
remuneratdério bdsico, © qual se denomina referéncia
salarial, conforme padri3o de vencimento estabelecido no
Anexo I.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL -

. Art.44- 0 desenvolvimento funcional do servidor
tem por objetivo o desenvolvimento da potencialidade dos’
recursos humanos, bem como © reconhecimento do meérito por
parte da administragio, no exercicio de cargo efetivo,
fungic de confianga ou carga em comissSo.

Art.45- 0 desenvolvimento funcional na carreira
far-se-& por:

I. - Progressdos;
II - Promoc8os
111~ Acesso.

Pardgrafo dnico ~ As condigles e critérios de par—
ticipagl0 na progessio, promogio ¢ acesso ser@o definidos em
regulamento préprio, observados os dispositivos desta Reso-
lugSo.

Art.446- Progress8o € o avango do servidor na car-
reira, a cada 24 wmeses, contades da data da posse, para o
padr3o subsegilente do mesmo nivel, € ocorrera por
antigiiidade, independente das outras formas de
desenvolvimento.

Art.47- Promugiv € & wmudanga do servidor de uw
cargo da carreira pare outro ubseqiiernte, posicionado
hierarquicamente na carreira, otra de” processo weletivo,

levando-se em conta a et scolaridacs £0 servi.or, avaliaglo de
desempenho no cargo anterior € intersticio de 3 anos.

Paragrafo unico - A ﬁrbmhu\u prevista para o nivel
IV da carreira - caryos de Asscucor .Técnico ¢ Assessor Le-
gislativo - far-se-a de moda préprio a ser estabelecido em
regulamentagio especifica, levandu-se em conta a titulari-
dade adquirida durante o treinamento € & qualificagdo pro-
fissional. I

Art.48- fcesso ¢ a designacio do servidor de cargo
efetivo para o exercicio de fungldo de confianga ou cargos em
comissido.

Art.49~v05 niveis ¢ os padrBes da carreira s8o
distribuidos na forma do Anexo I. ‘

Art .50 A lotagdo da _carreira, composta
quant itat ivamente do numeroc de vayas por cargas € &
respectiva relatsdo de categurias profissionais, esta
distribuida na forma do Anexo II.

CAPITULO VIII
Al
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAD
Art.54- 0 treinamento € qualificacioc _ dos
servidares do Quadro de Fessoal da C3mara Legislativa s@o

elementos primordiais para consolidag3o da carreira na
Camara Legislativa.

Art .52~ 0 treinamento e qualificac&o dos
servidores do  Quadro de Pessoal da Camara Legislativa
objetivam a " consecucdo da eficiéncia nos trabalhos

desenvolvidos e conseqiente eficdcia dos resultados obtidos
pela organizagio.

Art .53~ Treinamento € o  conjunto de agies
pedagdgicas qQue objet ivam incentivar € assistir [¥]
crescimento profissional dos zervidores, desenvolvendo-lhes

a aptidio e capacidade.

Art .54« Qual.f I(uguo € 0 conjunto de conhecimentos
adquiridos através da experiéncia profissional e treinamento
especial izado para o desenvolvimento de atividades especifi-
Cas.

Art .55~ As a¢les de treinamentc e qualificagie
serdo desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art .56~ 0Os curscs € outras atividades que visem ao
treinamento e qualificavio terdo norwas reguladoras aprova-
das por ato da-Mesa Diretora.

Art .57~ As acles de que trata o artigo unterior
serdo administradas pela Diretoria de¢ Recursos Humanos e,
supletivamente, ministrados por profissionais de reconhecida
competéncia e de notdria especializagio na atividade legis-—
lativa, ou por entidades externas, através da celebracio de
contratos e/ou convénios.

Art.58- 0 programa de treinamento & qualificagfo,
cujas normas teguladoras serdo aprovadas pela Mesa Diretora,
definird procedimentos relativos as

3 I - pré-requisitos para participagla naos cursos;

II - oportunidade, canveniéncia e necessidade do s
treinamento;

IIT - critérios de avaliagio do acompanhamento,
aproveitamento e integracio nas atividades de treinamentos

IV - avaliagdo da aplicacio dos conhecimentos ad-

quiridos no ambiente de trabalho;

V - sele¢io de instrutores;

VI - responsabilidades dos instrutores € treinan-
dos; z
VII - critérios para remuneracio de instrutores;
VIII - critérios para o servidor participar de
cursos de trefnamento no Pais ou no exterior relacionados
com as atribuigfes do cargo na carreira;

IX - participacio em congressos, seminarios € ou-
tros eventos relacionados com as atribui¢les do cargo na
carreira.

Art.59- A Diretoria de Recursos Humanos serad
responsavel por elaborar ¢ executar, Jjuntamente com as
chefias imediatas, o programa de treinamento € qualificacio
através de:

I - diagnéstico de necessidades de treinamentos 5
II - proposigio de conteddos proyramaticos, hora-

rios e periodo de treinamentos
III - indica¢lo de servidores a serem submetidos a

treinamentas

IV - avaliag8o, em servigo, dos resultados obtidos
nos programas de treinamento. .

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.60- A avaliaglo de desempenho constitui
instrumento essencial & gestiio da politica de recursos
humanos da Cémara Legislativa do Distrito Federal.

Art.61- A metodologia da aval iaclo ;de desempenho
dos servidores da Cd@mara Legislativa do Distrito Federal
:cri estabelecida por resolucdo.

Art.62- A avaliac8o de desempenho dar-se-& com
base no desempenho, no potencial e na conduta do servidor no
exercicio de cargo efetivo € fungles de confianga, bem como

nas metas propostas pela Mesa Diretora, em seu planejamento
anual.
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Pardgrafo 12 - A avaliacdo de desempenhiv tew por
objet ivoss
p I - acompanhar o desgmpenho do servidor com vistas
a promogio funcional;

I1 - levantar informacGes com vistas axdecistes
sobre treinamento, remanejamento, aproveitamento funcional ¢
pPlanejamento de atividades do setor: -

III - propiciar a melhoria das relacbes de traba-
lho entre chefia e servidor;

: IV * ajgustar 0 servidor ao desempentiv de fungles e
atividades;

: V - identificar € corrigir deficiéncia no processo
seletivos
; VI - reduzir dirtorgtes funcionaiss

3 . VII - subsidiar outros subsistemas de recursos hu-
Wanos;
VIII - medir a eficiéncia do processo, através da

avaliagdo institucional.

Paragrafo 29
entre outros:

A avaliacéo de desempenho deverad

aferir,

I - iniciativa;

II - cooperagio;

I11 - qualidade de trapalho executado;
IV - responsabilidade;

V - metas e objetivos da instituigio.

Pardgrafo 32 ~ 0 cisltewa a que se refere este
artigo serd objeto de permanente avaliagio e acompanhamento,
dest inados a0 wperfeicoamento, wjuste e adequacio &
realidade institucional e funcional.

Art.63— Serd criado um sistema de avaliacio de de-
sempenho, por regulamento proprio, onde serid prevista também
a avaliag®o institucional.

Art .64 Da avaliaglo de desempenho faberad recurso
a4 Mesa da C8mara Legislativa do Distrito Federal.

Art .65~ Serd constituida comissBo de avaliagio de
desempenho cowposta de @5 (cinco) membros?! dois representan-—
tes da associaclu dos servidores, dois designados pela Mesa,
€ o presidente, que serda o titular da Divisi3o de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, na qualidads de membro nato.

CAPITULO X

DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITGRIAS

ﬁrt.ééf Fica criado o Programa de Treinamento e
Qualifica¢8o do' servidor da Camara Legislativa, com o
objetivo de planejar, secutar € avaliar as agtes de

treinamento e
Pessoal.

qualificacfo dos servidores do Quadro de

Art.67—- A Mesa Diretora adotard regulamento desti-
nado a estabelecer regras comuns @os artigos desta Reso-
lugc8o, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a con~-
tar da data da publicagHo.

Art.68- Us integrantes das carreiras cumpririo
hordrio de trabalho de 40 (quarenta) horas SEmManais, com
exclusiva dedicacio ao desempenhc das atribuigies que sejam

inerentes, ressalvados o0s casos especificados em legislagfo
pPropria.

Pardgrafo dnico -~ A Mesa Jda Clmara Legislativa do
Distrito Federal poderd estabelecer jornada diversa da men-
cionada neste artigo, tendo em vista a natureza e peculiari-
dade das atribuicBes e tarefas cometidas aos cargos.

: Art.69- € wvedada a lotagio de servidores
integrantes da carreira nos gabinetes dos Deputados e nas
Liderangas dos Partidos ¢ Blocos partidirios, bem assim em
6rg8o cujas atividades nio guardem correlacfo com sua Zrea
profissional.

Art.70- A Mesa Diretora submeterd ao Plendrio pro-
Jjeto de resoluglo destinado a estabelecer regras comuns &os
concursos publicos para ingresso na carreira do Quadro de
Pessoal da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Pardgrafo unico - 0 Quadro de Cargos e Categorias
do Anexo II do Plano de Carreira dos servidores refere-se as
quant idades maximas a serem atendidas Progressivamente,
cabendo & Mesa Diretora estabelecer o Preenchimento de va-
gas, observados os interesses, a necescsidade e as possibi-
lidades financeiras & materiais da Instituigio.

Art.74- Em face da especificidade Jos trabalhos
legislativos, os servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Legislativa far8o Jjus a uma GratificagSo de Atividade
Legislativa (GAL), assim definida:

I - Gratificacio de Atividade Legislativa de 100%
sobre o valor do padrio de wvencimento em que o0 servidor

estiver posicionado, para os servidores dos niveis I,I1I e
1113

. II - Gratificacio de 100%Z sobre o Qltimo padrio de
VEncimento para os servidores do nivel IV que exercem cargo
de Assessor. Técnico;

~ II1 - Gratificacio de 150% sobre o iltimo padrio
de wvencimento para o0s servidores do nivel IV que exercem
cargo de Assessor Legislativo,.

/! Art.72- A implantacic dJdo Plano de Carreira da
Camara. Legislal iva do Distrito Federal observara,
exclusivamente, as diretrizes estabelecidas nesta ResolugSo.

Art.73- 0 limite wdximo da
servidores € o valor percebido como remunera
a qualquer titulo,
Distrito Fedgﬂpl.

remuneragio dos
¢3o0, em espécie,
vor Deputado da C&mara Legislativa do

Art.74 - 0s servidores da C@mara Legislativa ser@o

regidos pelo

regulamento administrative da

Casa,

que se

embasard no Regime Juridico Unico .dos Servidores do Distrito

Federal.

Paragrafo Unico - Até gue lei especifica defina o
Regime Juridico Unico dos Servidores do Distr*itu‘F‘evJeral, a
Camara Legislativa aplicard, no que couber, a Lei 8.112, de

199¢.

Art.75- 0Os
nos termos do Art.
serfo exonerados ou

prazo maximo de at

servidores
10 da Resolucfo
devolvidos aos
¢ 120 (cento @

data de posse dos concursados.

Art.76~ Esta Resolugéo

sua publicacio.

Art.77-

entra

nQ

nomeados ou
" 013,

érgios de

vinte)

Sala das Sessies,

dias,

em vigor na

equisitados,

de 12/03/91%,

origem, no
a contar da

data de

Revogan-se as disposicbes em contrério.

QUADRO DE CARGOS B VENCINENTO DA CAMARA LEGISLATIVA D0 DISTRITO FEDERAL 30 Grau complete
i) it oSTRIRNLIERR B
NIVEL 1V
20 Gren sevplets
SIRAE [E 60 | 423.984,82
| & firhvo 59 | 414.251,06
NIVEL 1l tsu 375.716,0
axeas |1 57 | 3¢6.982,34
PADROES vl se | sc.400,50
2e ew-sonniate B | 246.014,00 55 | 3%6.814,84
e e T e | aame
NIVEL II 43 | 312.133,% B | ENEIEDED
anmn BN 42 | 294.792,62 52 | 279.378,62
. bk g o | 2nm.e1,0 51| 269.784,88
1o Grau inconplete 20 | 260.111.14 | 260.111,14 59 | 260.111,14
AeBut i aroro 2 | 243.252,10 39 | 243.252,10 a9 | 250.472,39
NIVEL I 28 | 226.293,04 38 | 226.393,M4 48 | 211,942,409
anma 4l 27 | 209.523,9¢ 37 | 209.533,% 47 | 202.308,66
e 26 | 192.674,92 3 | 192.674,9 4 | 192.674,%2
EAELEE 25 | 199.43,22 | 109.436,22

14 | 173.799,84 24 | 173.799,84 34 | 173.799,84

13 | 199.713,14 23 [ 1304 | Jfa | 159.78,14

12 | 146.768,19 {22 ] 1a.768,09 32 | 186.768,19

1| 134.872,4 21 | 134.872,14 31 | 134.872,44

10 | 123.499,54 20 [ 123.489,54

9 | 112.994,16 19 | 112.994,16

o | 10.458,0 18 | 103.458,01

07 | 94.726,87 17 | 94.726,87

% | 86.703,71 16 | 86.703,71

® | 82.453,68

o T Obs: A tabela de vencimento acima, foi referenciada na

AR E S Mdninistracas Direta do GIF. Os valores referidos

Say. na Tabela sas de outubro de 1991.

o | 67.436,22

Qe
QUANTITATIVO DE CARGOS E CATEGORIAS DA CAMARA LEGISLATIWA
) §
ANEXO 11 "
CATECORIA IDADE]  FUNCAO DE CONFIANCA
T
® o1 cuEFE DE GABINETE
it
po— IV |Assessor Teenice Eagial ﬁ
m::ﬂll 111 Assistente Tecnico Secretario L]
11 [Maxiliar de Adninistracae| Muxiliar de Administracas (3
1 [Wgeate de Apoio Continue 8 10
fssessor JR— ™ 81 CHEFE DE ASSESSORIA

e

PLEMARIO £ o aistredor &

RISTRIDUICAO | 111 [Assistente Tecaico Secretario o i
11 |Muxiliar de Administracas| Auxiliar de Administracao a2 ;]
1V |Assessor Legislative —— 91 CHEFE DE GABINETE ‘
10 |Assessor Tecniceo Advegado ol i

NETE
W":lm";‘ 111 [fssistente Tecnico Secretarie o
11 |Muxiliar de Aduinistracas| Muxiliar de Adninistracas L)}
1 [Agente de Apoie Conti 8l [
J— o 1 CHEFE DE GABINETE
GABINETE D0 10 |Assessor Ini?hﬂn 5 i
PRINELRO 1V |Assessor Tecnice Mn;u.“ ]
s aR10 111 |Assistente Tecnico Secretario L}
11 |Auxiliar de Adninistracas| Muxiliar de Adwinistracae o1
1 |Agente de Apoio Continuo LY s
IV [Assessor legislative | = ——ceemee- [} @1 CHEFE DE GABINETE
GABINETE D0 | IV [Assessor Tecnice Advogado o1
SEGUNDO 111 [Assistente Tecnico Secretario L) !
SECRETARIO I1 |Ruxiliar de Adwinistracao| Auxiliar de Administracao o1 '
1 |Agente de Apoio Continue a e |
3 10 |assessor Legislative, e a 91 CHEFE DE GABINETL |
GARIMETE 0 | 1V {Assesser Teenico fdvosads o !
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TERCEIRO 111 |assistente Tecni Secretari o | QUANTITATIVO DR CARGOS E CATEGORIAS DA CANARA LEGISLATIVA

SECRETARIO | I [Maxiliar de Administracas| fuxiliar de Administracas a { ANEXO I :
1 [Agente de Apoio Continue o L ORGAO NIVEL 'CARGO CATEGORIA QUANTIDADE]  FUNCAO DR CONFIAHCA
10 [Assessor Lesislative o : L ‘Coonppuien ' IV [Assessor Lesislative | @ - L ] 0L CAEFE DE SETOR
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CARGOS EM COMISSAO
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ANEXO III
CARCOS EN COMISSAO
TABELA PR REMUNERACH)
NIVEL TITILO 30 CARGY mtnm e W A I T
MENSAL UENC. MENSALIGRATIFICACAO
CAEFE DA COMS. JURIDICA
AL|{DIRETOR 285.928,00| 723.507,00 (1.009.355,00( 157.205,00 | 723.507,80 | 880.712,00
ASS. ESPEC. DE FISC. K CONT. .
1 CHEFE DE GABINETE 356.294,08| 614.608,66 | 970.983,54 —— 614.688,66 | 970.983,54
CHEFE DX DIVISAO
— — ——— L1357, 710,09 | 795.067,00
3 I'l 3 DX UNIDADE 126,157,080 9.0
111 |COORDEMADOR - —_— -— 109.926,00 463.768,00 | 564.694,00

# 0S VALORES REFERIDOS MA TABELA SAO DE OUTURRO DK 1991.

NIVEL CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO REMUNERACAO
FS.1 ASSESSOR PARLAMENTAR 231.591,67 399.495,63 631.087,38
FS.11 |[ASSESSOR PARLAMENTAR 308.788,90 532.668,84 841.449,74
FS.111|ASSESSOR PARLAMENTAR 385.986,12 665.826,086 1.851.812,18
Fg.lu CHEFE DE GABINETE 463.183,34 798.991,26 1.262.174,68
FB.I SECRETARIO PARLAMENTAR| 123.515,55 213.064,33 336.579,88
FB.I1 |SECRETARIO PARLAMENTAR| 154.394,45 266.33@,42 42@.724,87
FB.111 |SECRETARIO PARLAMENTAR| 185.273,34 319.596,58 584.869,84
FC.1 AUXILIAR DE GABINETE 61.757,77 186.532,17 168.289,94
FC.11 |AUXILIAR DE GABINETE ?7.197,22 133.165,28 218.362,42
FC.I11|AUXILIAR DE GABINETE 92.636,66 159.798,25 252.434,91

TABELA DE REMUNERACAO COM UALORES ATUALIZADOS DE NOUVEMBRO DE 1991, INCLUIDO A
ANTECIPACAO SALARIAL E EXCLUIDO O ADICIONAL DE ATIVIDADES LEGISLATIVUA DE 3@x%
SOBRE A REMUNERACAO.

ANEXO V

FUNCOES DE CONF1ANCA

TABELA DE REMUNERACHO
.
NIVEL TITULO DO CARGO UENCINENTOJGRATIFICACAO| REMINERACHO] OFCAO P/ CARGO EFETIVO _lppymppaca0
NENSAL * % VENC. MENSALJGRATIFICACAO]
L CHEFE DA CONS. JURIDICA |
[ESPECIAL | DIRETOR 285.828,00| 723.507,00 |1.099.355,00 157.205,60 723.587,00 ! 33!.712.W|
ASS. ESPEC. DE FISC. E CONT. '
1 CHEFE DE DIVISRO 229.3%.%0] 5 "
CHEFE DE UNIDADE <376, 79,719,889 599,886,090 126.157,99 $79.710,88 | 795.867,90
LA COORDENADOR 183.501,00| 463.768,00 647.269,00 100.926,00 463.768,00 | 564.694,00
3
II1 |CHEFE DE SETOR 137.625,00| 347.826,00 485.451,00 75.694,00 347.826.99 m.m.an]
R e 116.109,09| 278.26 88 60 l |
SECRETARIA DE DIRETOR 108,/ 261,00 388.361,00 L.555,00 Z'II.ZGI.Wi 33!.016.“!
{
v SECRETARIA 91.751.:[ 231.884,00 323.635,00 50.464,08 231.894,00 | 282.348,00|
A

* 05 VALORES REFERIDOS NA TABELA SAO DE OUTUBRO DE 1991.

ANEXO VI
DESCRICADO DOS CARGOS DE CARREIRA
TiTULO DO CARGO:. ASSESSOR LEGISLATIVO
DESCRICAD SUMARIA

- Supervisionar, coordenar, orientar e/ou e:-:ecuta‘r
atividades inerentes & assisténcia técnica, pesquisa, ana~
lise, recuperaciao e divulgagio da informag8o, visando ao de~
senvolvimento de trabalhos legislativoss

- Prestar assisténcia a Mesa, ComissGes, Lideran-
¢as ¢ Deputados, em matéria constitucional, regimental, de
técnica legislativa, entre outras;

- Subsidiar a Mesa, Comisstes, Liderancas e Depu-
tados, objetivando a elaboracio de projetos, emendas, rela-—
térios, pareceres, redacdo final de proposigoes, entre ou-
tros documentos de natureza legislativaj

- Coordenar, orientar e/ou executar as atividades
necessarias ao desenvolvimento das ComissGes Técnicas;

~ Fornecer subsidios para a elaboracio de parece-
res, relatdrios, emendas e informagcies em Processos que tra-
tem de matéria Financeira e orcamentaria, atraves da coleta
de dados e informacdess

- Executar outras atividades correlatas.

TiTULD DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
DESCRICAD SUMARIA
- Executar, sob supervisao, atividades auxiliares
inerentes & assisténcia técnica, pesquisa, andlise, rec:
racio e divalgagio da informagio, visando ac desenvalviwme.
de trabalhos legis)ativos;

—~ Realizar tarefas de apoio necessarias a assis-
téncia & Mesa, Comissdes, Liderancas e Deputados, em matéria
constitucional, regimental, de técnica legislativa, entre
outras;
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: ~ Participar na formulagio de subsidios a Mesa,
ComissOes, Liderancas, Deputados, entre outros, objetivando
a elaborag3o de projetos, emendas, relatirios, pareceres e
redacdo final de proposices, entre outros documentaos de na-
tureza legislativas =

- Executar as atividades auxiliares necessdrias ao
desenvolvimento das atividades de apoio legislativos -

- Participar da coleta, organizacio e atualizagio
de dados e informacies para subsidiar a elaboracdo de pare-
ceres, relatérios, emendas e informagGes em Processos que
tratem de matéria financeira e orcamentdrias

- Evecutar servicos de datilografia de interesse
do desenvolvimento das atividades de apoio legislativo?

- Codificar dados para processamento € operar mi-
crocomputadores;

- Efetuar e atender ligacies telefinicas, pres-—
tando informacles ¢ transmitindo recados;

- Executar atividades relativas ao registro tagui-
grafico, direto ou através de fitas gravadas, de dehates,
pronunciamento, depoimentos, exposicies, palestras e assun-
tos correlatos, em Comissies e nas Sessies da Camara Legis-
lativa, com a respectiva conferéncia e observadncia das nor-
mas regulamentares e, por determinacdo superior, de reunides
de entidades que envolvam assuntos relacionados com as ati-
vidades legislativas;

- Executar outras atividades :orrclltq!.

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR TECMICO
DESCRICZO.SUMARIA

~ Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar
as atividades inerentes a assisténcia técnica, pesquisa,
anidlise, compilaglo, recuperacio e divulgagio da informacio,
visando ao desenvolvimento de trabalhos administrativos;

-~ Prestar assisténcia a Mesa, Comiss3o, Liderangas
e Deputados, em matéria constitucional, regimental, de pro-
cedimentos administrativos, entre outros;

caE Subsidiar a Mesa, Comissio, Lideranca e Deputa-
dos, objetivando a elaboracio de projetos, emendas, relaté-
rios, redacdao final de proposicOes, entre outros;

: — Coordenar, orientar e/ou executar as atividades
necessirias ao desenvolvimento dos procedimentos relativos a
pPlanejamento, administracio, desenvolvimento e acompanha-
mento de Recursos Humanos, Organizaclo, Sistema e métodas,
Desenvolvimento Organizacional, Administrativo, Finan¢as,
Contabilidade, Comunicac3o Social, Engenharia, Documentacio,
Planejamento, Material e Patrimdnio, entre outras;

- Fornecer subsidios para a elaboracio de parece-
res, relatdérios, emendas € informacdes em pProcessos que tra-
tem de matéria financeira e orcamentdria, através da coleta
de dados e informagles;

SN = Planejar, supervisionar, controlar e executar
atividades relacionadas a #rea de seguranca & manutencSo da
ordem, na Cimara Legislativa, entre outras;

~ Executar outras atividades correlatas.

TiTULO DO CARGO: ASSISIEMIE T4CMICO
DESCRICAD SUMARIA:

3 - Executar atividades de apoio técnico, transmi-
ttgdo. qylndo necessirio, instrucies a outras cargos cujas
acoes sejam de menor complexidade;

- Assistir na execugiio das atividades pertinentes
a sua Unidade Organizacionals

- Realizar, sob supervisfio e quando solicitado,
estudos e pesquisas preliminares em sua irea de atuacio;

) - Executar, sob supervisfio, as atividades necessi-
rias ao desenvolvimento dos procedimentos relativos & Admi-
nistracdo, Planejamento, Desenvolvimento e Acompanhamenta de
Rccyrsos Humanos, Organizac8o ¢ Financas, Contabilidade, Co-
nunucgeio Social, Engenharia, Documentagio, Planejamento,
Material e Patriménio, Seguranca Legislativa, entre outrass

: ~ Executar e revisar servigos d!ldltilﬂiflfll de
interesse do desenvolvimento das atividades técnicas ¢ admi~
nistrativass

- Efetuar e atender ligacies telefinicas, pres-
tando informacides;

- Executar atividades relacionadas & #rea de Pro-~
cessamento de Dados e informdtica, tais como: elaborar pro-
gramas, estudando e analisando seus objetivos, acompanhar a
implantacio dos sistemas, confeccionar manuais, instrugSes,
}6stagen| e outros informes, e executar outras atividades
inerentes & direa e de mesmo grau de dificuldades

~_~ Executar atividades vinculadas & drea de Servi-

¢os Auxiliares, tais como: operar miaquinas fotogridficas,

:c:ssdrlos € outros; e executar outras atividades inerentes
rea. ’

- Executar outras atividades correlatas.

l.lIIlIlllllllll..llllllllllIlIlIIlIlIllIlIllllIlIllllll-Ill---_.A
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TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DA ADMINISTRACZQ

DESCRICAD SUMARIA:

- Executar atividades de auxilio técnico e admi-
nistrativo relativas a planejamento, administraclo, desen-
valvimento € acompanhamento de Recursos Humanos, Organi-
zagdo, Sistemas e Métodos, Desenvolvimento Organizacional,
Financas, Contabilidade, Comunica¢do Social, Cngenharia, Do~
cumentacio, Planejamento, Material e Patrimdénio, %eguranga
Legislativa, Servicos Gerais, entre outras;

Executar e revisar servicos de datilografia de
interesse do desenvolvimento das atividades técnicas € admi-
nistrativass

- Efetuar e atender ligacles telefdnicas, pres-
tando informagdes, anotando e transmitindo recadoss

- Realizar outras atividades de natureza repeti-
tiva, envolvendo execucio permanente de trabalhos de im-
pressdo grafica e de expediente e demais atos administrati-
vos; -

- Manejar mesa telefdnica, completando 1igagies,
prestando informagdes € zelando pelo perfeito funcionamento
do equipamento;

- Conduzir veiculos automotores, transportando
pessoas, executando atividades de transporte de cargas, efe-
tuando manutencao preventiva dos veiculos sob Sua respoOnNsu-—
bilidade;

- Executar atividades relacionadas com 0S Se€rvicos
de seguranca, policiamento, vigili3ncia e manutencio da ordem
da Camara Legislativa;

- Executar atividades relacionadas com & #rea de
Processamentao de Dadas ¢ Infaormatica, tais como: digitar in-
formacdes, efetuar correcies em informagoes digitadas e de-
mais atividades inerentes a drea e de mesmo grau de dificul-
dade.

- Executar atividades relacionadas a érea de Pro-
cessamento de Dados € Informatica, tais como: vperar compu-
tadores eletrdnicos, regular os mecanismos de& controle do
computador e equipamentos; e executar outras atividades ine-
rentes a drea e de mesmo grau de dificuldade.

- Executar outras atividades correlatas.

TiTULO DO CARGO: AGENIE DE APOIN
DESCRICAD SUMARIA:

- Executar atividades e tarefas de Servigos Ge-
rais, tais como: carga e descarga de veiculos, transporte
manual de pequenas cargas, entrega € conferéncia de mate-
riais, execucio de tarefas rotineiras de limpeza nas depen-
déncias internas e externas da Camara;

~ Executar atividades e tarefas relativas & servi-
¢os de jardinagem, tais como: tratar a terra, plantar, con-
servar € cuidar da manuteng®o dos jardins € Vas0os Ornamen—
tais da Camaras

~ Executar atividades e tarefas relativas a servi-
¢os de copa, tais como: preparaciio de sucos, cafés, chis,
leite € lanche, servindo-os nas “salas de trabalho e demais
dependéncias da Camara;

- Executar atividades e tarefas auxiliares relati-
vas a zervigos graficos, tais como: impressao de textos e
outras atividades inerentes a areas

-~ Enxecutar atividades ¢ tarefas relativas a en-
trada € saida de servidores e demais pessoas nas dependén-
cias da Cémara, prestar informacdes e atender telefones e
demais atividades inerentes a areas;

- Executar atividades e tarefas relativas a servi-
¢os de reprografia, tais como: operar maquinas copiadoras,
efetuar controle didrio de copias e demais atividades ine-
rentes o area;

-~ Executar atividades e tarefas relativas & drea
de servicas gerais, tais como®! receber e entregar documentos

€ correspondéncias internas e externas , despachar corres-
pondéncias em geral nos Correios, Aeroportos; efetuar peaue-
nas compras e pagamentos e demais atividades inerenles =
area.

- Executar atividades e tarefas de wrea de Manu-
tencio Gerul, tais como: instalar circuitos elétricos; ins-
pecionar e identificar defeitos; efetuar reparos e wanu
tenc8o em instalagtes € aparelhos «létricos e eletrdnicos e

executar outras atividades inerentes a area.

Ciecutar atividades & tarefas da drea de Manu-
tenc3o Geral, tais como: ‘confeccionar pecas de madeira, efe-
tuar reparos € manutencdo em geral e executar outras ativi-
dades inerentes a drea.

- Executar atividades e tarefas da drea de Manu-
tencio Geral, tais como: montar, intalar, inspecionar e re-
parar encanamentos, tubulagdes e instalagbes hidrdulicas em
geral; executar outras atividades inerentes a area.

- Executar outras aéividadcs e tarefas correlatas
e de igual nivel de dificuldade.

Pégina 45
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e : : - ' CAPEITULD VI.
Art.19 - 0s niveis da carreira serio compostos
pelas fungies organizacionais denominadas de dreas

DA ESTRUTURA DA CARREIRA -
nrof[:slonalsx

. o s 46 ey idaor a Camara
. , 5 Art.27- A carreira dos rvidores da
& Lepisiativa o aridiney - : Legislativa serd constituida dos seguintes cargoss

II - Gest8o e Desenvolvimento de Recursos Humanos; S Boente de dpdios

<. - Administracios;

III - Orgamento, Finangas e Contabilidade; g QLH.‘ .z‘T;;;;

= = - AGL inlativos
IV ~ Documentac8o, Editoracio e Informitica; A gsgeﬁsur 'i '3 i
i S 5 - ASSESS Legislativo.
V.~ Planejamento e Modernizagio Administrativas o s ?

. i ¢ Pardgrafo 40 - Estes cargos, constantes do Anexo

VI - Patrimnio, Material e Servigos Auxiliares.

VI, serfo posicionados nos seguintes niveiss
Art.20 - drea é o conjunto dg¢ atividades

l i NIVEL CARGOS
profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o et s s s es s nens sshgente de Aboio
atendimento a uma funcHo organizacional, podendo subdividir- IleeseennncurunsnnnnnnaAuxiliar de Administragio
se em especialidades e qualificagfes.

Illecieneencncnnecnensfisistente Fécnico e
Ausistente Legislativo
Art.24 - Os niveis serSio compostos por 15 padries, v ressavenasnacfEBessor Técnico @
que indicam a posi¢80 do servidor na escald .de vencimento da S S Assessor Legislativo
canceira,
Pardgrafo 20 i CRrgos Serao posicionados por
Art.22 -~ No nivel I da carreira estard o cargo de S e e rscolaridade e & - wualificacSo
agente de apoio, voltado Para zs atividades profissionais de profissional requer idas, Come s amb ém & natureza,
Servigos auxiliares. -

complexidade & ve wsabilidade inerentes dw atribuigte

Art.23 - No nivel II da carﬁ

serem exercidas?
- eira estard o cargo de
auxl}oar de administracio, voltado Para as atividades Nivel I - 4D grau incompleto
Profissionais de suporte administrat ivo. Nivel II - 59 grau completo
Nivel III - grau completo .
Art.24 - No nivel III da carreira estarfo os

Nivel IV - ¢ grau completo

cargos de assistente administrativo ] assistente
legislativo, voltados para a gestfo de recursos humanos,
materiais, Patrimoniais, financeiros, orcamentdrios e de
informdtica, seguranca legislativa, registros taquigrdaficos

de debatfs, elaboragio legislativa, documentacio, pesquisa, -
editoracic grifica e informagio.

a por dois gru
Ao d

Art .38~ N carreira
de atividades, relscicnad
objetivos institucionais

EFE compost
diretonente com a consecu
da Camara Legislativas

1 ativasy
T1 rativas.
Art.25- No nivel IV da carreira estarfo os cargos
de ASSESSOr  técnico e assessor legislativo, voltados, Art .39 Us ot il AR
respectlvgmente, Para a consecucio dos objet ivos- meio € legislativas e admin
dos objetivos- fin da Camara Legislativa.
I - Agente de Apuios )
SECAD II I -~ Ausiliar de ddministragio.
DOS CARGOS EM COMISSZO Art .40~ ue atividades legislat ivas comnpre-
2 - . ende os seguintes 908 R
Art.26 ~ 0s cargos em com!zsao, de livie escolha ¢

exonera¢io, serio exercidos, preferencialmente, POr servido-
res ucupantss de cargos efetivos da Camara, com denominagio I
€ remuneracdo estabelecidas no Anexo I1I.

lat ivos

ad
at v,

A Art.4i- 0 grupo de atividades administrativas com-
rt.27- 0s cargos em comissfo comportam atividades i 5 Ci f
i i ¢ reende o0s seguintes cargost
de dire¢8o, chefia e assessoramento. ¥ g .
: A 1 - Assistente Técnicos
S nrt.zp- Os cargos . em comissSo integrantes da II - Assessor Técnico.
lotag8o de gabinete de Deputado sXo de recrutamento amplo,
de ]lvren escolha de seus titulares, com denominagia e Art.42~ 0s cargos de Assessor Téchnico & Assessor
remuneracio estabelecidas no Anexo v. : Legislativo somente poderfo ser exercidos por profissionais
portadores de diploma de curso superior, com habilitagio es—

Y Oy e Vet resuisitados pecifica nus éreas estabelecidas no Anexo VII.

ocupanteéN de cargos em comissSo terdo
remuneracio estabelecidas no Anexo III
»

ou de carreira
denominagio e

s Art.43- A cada carge serd atribuide um valor
remuneratirio bdsico, o qual s€ denomina referéncia
SECZ0 111 salarial, conforme padriio de vencimento estabelecido no
Anexo I.
-DAS FUNCGES DE_CONFIANCA

Art.30 -~ Funclo de confianca € © conjunto de

CAPITULO VII
responsabilidades e atribuigtes adicionais, em cardter

transitério e de confianca, exercido preferencialmente por DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
servidor ocupante de cargo efetivo, com denominacio € Art.44- 0 desenvolvimento funcional do servidor
remuneraciio estabelecidas no Anexo V.

tem por objetivo o desenvolvimento da potencialidade dos
recursos humanos, bem como b reconhecimento do mérito por

Art.3i~ As  fungles de confianga comportam Rerce 33 ad?[?'%Fra?ao’ e Eﬁ@:ﬁtigo de cargo efetiva,
atividades de direcio, assessoramento, chefis e assisténcia, fun¢do de con J@nea ou cargo em comiss8a.
em todos os niveis.

Art.45- 0 desenvolvimente funcional na carreira
far-se-a por:

CAPITULD IV I - Progress8o;
- IT = Promocfoe;
DO PROCESSO SELETIVO III- Acesso.
Art.32 - 0 processo seletivo compreende as acles Pardgrafo unico ~ As condicGes ¢ critérios de par-
necessarias ao recrutamento e sele¢lo, de forma competitiva ticipacio na progesszio, promocio e a: serio definidos em
v ¥ £ - S EE i | ma i b 2 ] " g~ .
dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira. regulamento prdprio, chservados os dispositivos destw Reso
lug8o.
Art .23~ 0 processo seletivo para ingresso serd ; o
real izado ob;é%vando-;e a rotatividade Func?ona] e = Art.46- Progressfio é o avango do servidor na car--
vacdncia ocorrida nos cargos efetivos reira, a cada 24 weses, contados da data R pOsse, para o
padrio subsegiente do e SmeO nivel, € QEOrrern por
CAPfTULO v antigiidace, independente . das outras formas de
: desenvolvimento.
DO INGRESSO $ 2
Art.47~- Fromocio é = wadao do servidor de um
Art .34~ 0 ingreseo na carreira far-se-a cargo da carreira para outro qiente posicionadeo
r . . ¥ - - . g H
exclusivamente, através de concurso publico para provimento hierarquicamen na carreira, através de proc (u} &gleﬁlvo,
de cargos efetivos do  Quadro de Pessoal da Cémara levando-se em conta a escolaridade do rvidor, avaliac8o de
Legislativa do Distrito Federal. . desempenho no zargo anterior e intersticio de 3 anos.
A Pardgrafo inico - 0 ingresso dar-se-g ng nivel e Pardgrato dnico - A promocHo prevista para o nivel
Padrio iniciais da carreira, atendidos 0s requisitos-de €5 IV da Larreira - cargos de Ass s0r Técnico e Ass o Le~
colaridade. gislativo -~ far- de : epric a ser estabeleécido em
: regulamenta¢8c espedifica, levand em contgy a itulari-
Art.35- 0 concurso piblico acessivel hqueles que dade adquirida durante o treinamsn & a gualificagio pro-
r i = "
atendam aos requisitos fixados em edital, serd de provas ou fissional.

provas e titulos.

w0 do servidor de cargo

Art.48- Acesso ¢ a designag

Art.36~ 0 concurso publico roderd ser realizado em efetivo para o exercicio de fungHo de confianga ou cargos em
duas etapas distintas, sendo a primeira de provas, de comissan.
cardter eliminatirio e a- segunda de titulos, de cardter = St R e ot M s
classificatdrio, ambas direcionadas para o exercicio de : o, Art.49- 05 niveis e os padrfes da carreira sgo
atividades espzcificas. distribuidos na forma do Anexo I.

e R R R R e s
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Art .50~ & lotag o dea carreira, composta
gquantitat ivamente do ndmrrc de wvagas por Ccargos € @&
respectiva reluagio de categornas profissionais, esta
distribuida na forma do Anexo II.

CAPETULD VIII =

DO TREINAMENTO E QUALIFICACAD -

art.Si- 0  treinamento € qualifica¢io dos
servidores do Quadro de Pessoal de C8mara Legislativa s8o
elementos primordiais para consolidagdo da carreira na
Camara Legislativa.

Art.52~ 0 treinamento € qualificagio dos
servidores do Quadro de Pessoal da Cémara Legislativa
objetivam a consecugie da eficiéncia nos trabalhos
.desenvolvidos € conseqilente eficdcia dos resultados obtidos
pela organizagio.

Art.53- Treinamento ¢ o conjunto de acles
pedagdgicas que objet ivam incentivar € assistir o
crescimento profissional dos servidores, desenvolvendo-lhes
a aptidio e capacidade. -

Art.54- Qualificac¥d é o conjunto de conhecimentos
adquiridos através da experiéncia profissional e treinamento
especializado para ¢ desenvolvimento de atividades especifi-
cas.

Art .55~ As wngles de treinamento e «qualificagBo
serdo desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos.

art .56~ 0s cursos € outras atividades que visem ao
treinamento & qualificagio terfo normas reguladoras aprova-
das por ato da Mesa Diretora.

Art.57- As agles de que trata o wrtigo anterior
serdo administradas pela Diretoria de Recursos Humanos e,
supletivamente, ministrados por profissionais de reconhecida
compet@ncia e de notdria especializacio na atividade legis-
lativa, ou por entidades externas, através da celebragfo de
contratos e/ou convénios. f

: Art .98~ 0 programa de treinamento e qualificagfo,
cujas normas reguladoras serfo aprovadas pela Mesa Diretora,
definirda procedimentos relativos as

I - pré-requisitos para participacio nos cursos:

II -~ oportunidade, conveniéncia e necessidade do
treinamentos

III ~ critérios de avaliac8o do acompanhamento,
aproveitamento ¢ integracfo nas atividades de treinamento;

IV - avaliaglo da aplicacfo dos conhecimentos ad-
quiridos rno ambiente de trabalhos

V - seleglio de instrutores; 2

VI ~ responsabilidades dos instrutores e treinan-
dos; L 2

VII ~"critérios para remuneracio de instrutores;

VIII ~ critérios para o servidor participar de
cursos de treinamento no Pais ou no exterlor relacionados
com as atribui¢fes do cargo na carreiras

IX ~ participacio em congressos, semindrios & ou-
tros eventos relacionados com as atribuigles do cargo na
carreira. ;

Art.li9~ A Difetoria de Recursos Humanos serd
responsdvel por elaborar e executar, Jjuntamente com as
chefias imediatas, o programa de treinamento e qualificagSo
através des .

I - diagndéstico de necessidades de treinamento;

II - proposic8o de conteddos programdticos, hord-
rios e periodo de treinamento;

III ~ indicag8o de servidores a serem submetidos a
treinamento;

IV - avaliag®o, em servigo, dos resultados obtidos
nos programas de treinamento.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art.60- A avaliaglo de desempenho

instrumento essencial & gest8o da politica de
humanos da Camara Legislativa do Distrito Fecergl.

constitui
recursos

Art.oi- A metodologia da avaliagfio de desempenho
dos servidores da Cémara Legislativa do Distrito Federal
S’ri estabelecida por resolugfo.

Art.é2- A avallacao de desempenho dar-se~d& com
base no desempenho, no potencial e na conduta do servidor no
exercicio de cargo efetivo & fungbes de confian¢a, bem como

nas Tetas propostas pela Mesa Diretora, en seu plancJamcnto
anual.

Pardgrafo 12 ~ A wvaliacHo de desempenh
objet ivos: P o tem por

I - acompanhar o desempenho do slrvidnr com vistas
a promogio funcionals
II - levantar vnfnrnacoes com vistas a decisles

s0bre treinamento, remanejamento, aproveitamento funcional e
planejamento de atividades do setor;

I1L ~ propncnar & melhoria das relagBes de traba-
lho entre chefia e servidory

IV -~ ajustar o servidor ao desempenho de fungles e
atividades;

V = .identificar e corrigir deficiéncia no prucesso
seletivo;
VI - reduzir dirtorgdes funcionais;

VII - subsidiar outros subsistemas de recursos hu-
MANOS §

v e an

JITI - medir a eficiéncia do processo, através da
avaliagBo institucional.

Pardgrafo 22 - A avaliwgio de desemperho deverd
aferir, entre outros

I - iniciativas
11 ~ cooperagios
711 - qualidade de trabalho executados
iV = responsabilidades
V - metas € objetivos da instituig8o.

Paragrafo 30 -~ 0 sistema a que se refere este
artigo serd objeto de permanente avaliaclo e acompanhanento,
dest inados ao aperfeigoamento, ajuste € adequacio @&
redlidade institucional e funcional.

Art .63~ Serd criado um sistena de avaliaglo de de-
sempenho, por regulamento priprio, onde sera prevista também
a avaliaglo institucional. :

Art .64- Da avaliacio de desempenho caberd recurso
4 Mesa da CaAmara Legislativa do Distrito Federal.

Art.65- Serd constituida comissio de avaliaclo de
desempenho composta de 05 (cinco) membros® dois representan—
tes da associagho dos servidores, dois designados pela Mesa,
e o presidente, que serd o titular da Divis8o de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, na qualidade de membro nato.

CAPITULS X
DAS DISPDSICEES FINAIC E TRANSITORIAS
Art.ée- Fica criado o Programa de Treinamento e
Qualificagio do vidar da Cémar islativa, com o
vbjetive de planejar, executar avaliar @as  agl de
treinanento e gualificagiio dos wvidores do Quadre de
Pessoal.

Art .67~ A Mesa Diretora
nado a estabelecer

adotard regulamnento desti-
regras comuns wos artigos desta Reso-

‘1u¢do, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a con-

tar da data da.publicagdo.

Art.68- Bs integrantes das carreiras cumpririo
hordrio de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
exclusiva dedicagio ao desempenho das atribui¢ies que sejam
inerentes, ressalvados os casos especificados em legislagio
Propriaa

Fardgrafo dnico -~ A Mesa da C8mara Legislativa do
Distrito Federal poderd e¢stabelecer Jjornada diversa da men-
cionada neste artigo, tendo em vista a natureza e peculiari-
dade das atribuicles e tarefas cometidas aos cargos.

Art .69~ & vedada @ lotaglo de servidores
integrantes da carreira nos wgabinetes dos Deputados e nas
Liderangas dos Partidos € Blocos partidarios, bem a moEm
drg8o cujas atividades nfo guardem correlaglo com sua drea
profissional .

Art.72- A Mesa Diretora submeterad
Jjeto de resolugio destinado a estabeleocer regrags conuns @os
concursos pdiblicos para ingresso na carceira do Quadro de
Pessoal da C&mara Legislativa do Distrito Federal.

a0 Plendric pro-

Pardagrafo dnico -~ 0 Quadro de Cargos e Ca(rgorias
do Anexo II do Plano de Carraira dos servidores o ~5€ A8
quant idades maximas a serem atendidas  pro te,
cabendo & Mesa Diretora estabelecer o preenchimento va-
gas, observados os interesses, a necessidade e as possibi-
lidades financeiras € materiais da Instituigio.

Art.74~ Em face da especificidade dos trabalhos
legislativos, ©s servidores do Quadro de Pesscal da C8mara
Legislativa farZo Jjus a uma GratificagBo de Atividade

Legislativa (GAL), assim definidas

I - Gratificaglo de Atividade Legislativa de 100%
sobre o valor do padrio de vencimento em que o servidor
estiver posicionado, para os servidores dos niveis 1,II e
IIIl;

II -~ Gratificagio de 100% sobre o dltimo padrio de
vencimento para os servidores do nivel IV que exercem cargo
de Assessor Técnicos

III - Gratificagio de 4%90% sobre o dltimo padrio
de vencimento para os servidores do nivel IV que exercem
cargo de Assessor Legislativo.

7 Art.72- A implanta¢®o do Plano de Carreira da
Camara Legislativa do Distrite Federal observara,
exclusivamente, as diretrizes estabelecidas nesta ResolugHo.

Art.73- 0 limite mdximo da remuneracﬁo dos
servidores é o valor percebido como remuneracfo, em espécie,
a qualquer titdlo, por Deputado da Camara Legislativa do
Distrito Federal.

Art.74 - Os servidores da Cémara Legislativa serfo
regidos pelo regulamento administrativo da Casa, que se
embasard no Regime Juridico Unico dos Servidores do Distrito
Federal.

Pardgrafo Unico -~ Até que lei especifica defina o
Reglne Juridico Unico dos Servidores do Distrito Federal, a
E;;:ra Legislativa aplicard, no que couber, a Lei 8.112, de

Art.75- 0Os servidores nomeados ou requisitados,
nos termos do Art. 19 da Resolugiio nQ 043, de i2/03/94,
serfio exonerados ou devolvidos wos drgfos de origem, no
prazo maximo de até 420 (cento e vinte) dias, a contar da
data de posse dos concursados.
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art.76~ Esta ResolugHo entrm em vigor na data de ( : P
sua publicago. consuuropta | ¢ [Asessor Teevico { fdvogado [ 1 CHEFE DE CONSULTORIA
11 |Assistente Tecmico retario [
Art .77~ Fevogam~te as disposicfes em contririo. JURIDICA ) i‘.ﬁm. de Computador I 7Y
11 |daxiliar de lﬁiniltmaj Auxiliar de Adninistracae «s 18
B
Camara Legislativa do Distrito Federal,. de dezembro de 1991.
1TATIVO DE CARGOS E CATEGORIAS DA CAMARA LEGISLATIWA
Deputado SALVIANO GUIMARAES -
Presidente
ANEXO 11
®
QUADRO BE CARGOS E VENCINENTO DA w:\:\ uiuum 20 DISTRITO FEDEMAL T Grau compLets o nive ) CATECORIA Joowrrio]  rno0 DE ConF N
]
e IR IR coommuponts | 1V [I5Sester Tecaica Weosado T L] 6L CooRDubOR
NIVEL IV - 111 [Assistente Tecaice | Tee gumen en Adninistracao ; ;: i
S ; |lm1eo 4e Seguranca Luuhnu‘ i)
PADROES E_¥ ‘1 ‘mnm de Rdministracao|Ruxiliar de Administracao ®” E7)
20 Grax complets LEG | AN COORDEMADORI A rlﬁlsnssor Tecnico | Tecnico em Comunicacao Secial | ® [ @1 cooRDENADOR
mlm! mﬂgf" CJ m'mfu s DE COMUNICACAO | 11 |Assistente Tecnico | Secretario { u |
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ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO =

TABELA DE REMUNERACAO 3

NIVEL TITULO DO CARGO

WENSAL {557 venc. wawsaLJaratiFicacao]

v
i

1205.828,00, 723.567,80 |1.009.255,80° 157.205,00
: . 1

'

mwlmmem‘ AEANERAGAD]_ OFCHO P/ CARGO EFERIVO
T

CHEFE DA CONS. JURIDICA
ESPECIAL, DIRETOR
{ASS. ESPEC. DE FISC. E CONT.

723.567,00 , 880.712,80

t
A ; '
1 \CHEFE DE GABINETE |356.294,88 614.688,66 | 970.982,54] o= 614.608,66 . 978.963,54
| : : ‘

1
579.719,89 | 705.867,00

1
'
i
1
T
i
)
T
i

| CHEFE DE DIVISAO i |

1 = ame Lm0 1264157,00
|CHEFE DE UNIDADE :

e e e 100.926,08 | 463.768,08 | 564.694,90

11 |COORDENADOR

L -] -

% 05 VALORES REFERIDOS NA TABELA SAO DE OUTUBRO DE 1991.
ANEXO -V
CARGOS EM COMISSAC

TABELA DE REMUNERACAO DE GABINETE PARLAMENTAR E LIDERANCAS DE PARTIDO

NIVEL CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO REMUNERACAO

FS.1 ASSESSOR PARLAMENTAR 231.591,67 399.495,63 631;08?.30
FS.11 |ASSESSOR PARLAMENTAR 3@e.788,9@ $32.66Q,84 641.449,74
FS.111|ASSESSOR PARLAMENTAR 385.986,12 665.826,06 1.851.812,18
FS.IV |CHEFE DE GABINETE 462.183,34 798.991,26 1.262.174,68
FB.1 SECRETARIO PnRLANENTnﬁ’ 122.515,55 213.964,33 336.579,88
FB.11 |SECRETARIO PARLAMENTAR| 154.394,45 266.338,42 428.724,87
FB.111 |SECRETARIO PARLAMENTAR| 185.273,34 319.596,58 5684.869,84
FC.1 AUXILIAR DE GABINETE 61.757,77 106.532,17 168.289,94
FC.11 |AUXILIAR DE GABINETE ?7.197,22 133.165,28 218.362,42
FC.111|AUXILIAR DE GABINETE 92.636,66 159.798,25 l 252.434,91

% TABELA DE REMUNERACAO COM VALORES ATUALIZADOS DE NOVEMBRO DE 1991, INCLUIDO A
ANTECIPACAO SALARIAL E EXCLUIDO O ADICIONAL DE ATIVIDADES LEGISLATIVA DE 382
SOBRE A REMUNERACRO..

ANEXO V
- T FUNCOES DE CONFIANCA g 3 EE
TABELA DE REMUNERACAO
TITULO DO CARGO [mmewml REMNERMAO]__OPCAO P/ CARGO EFETIVO __1ppg o
NENSAL {557 vanc. wensaLfaratiFicacao
¥ . = : o T |
|EsPEciav | pireror :zcs.m.u; 723.507,00 |1.805.355,00.  157.205,82 | 720.507,80 | §36.712,08
|ass. ESPEC. DE FISC. E CONT. ' . : :

CHEFE DE DIVISAO - § - : ;
:m S5 ik 1229.376,00. 579.710,00 | 89.086,80' 126.157,80 ' 579.710,60 | 705.667,00
! : 3

-

v
'

’ T T : :
11 {COORDENADOR .183.501,00! 463.768,00 | 647.269,00' 108.926,08 | 463.768,00 . 564.694,00)

3

T T

11T |CHEFE DE SETOR ~,Z}}1.625.ﬂ: 347.826,08 © 495.45:,00. 75.694,00 | 347.826,00 | 423.520,00

|CHEFE DE SECAO ; : i b .
1 [ '110.100,00, 272.261,00 | 388.361,80)  60.555,88 | 278.. | 338.
SECRETARIA DE DIRETOR 110.100 mr 27 i 61,80, 55, 278.261,00 i 338 m.noi
U |SECRETARIA | 91,751,00; 221.884,06 |, 323.635,08,  50.464,00 | 231.884,00 | zcz.m.ul
Iy ~ " " 47 " e

* 0S VALORES REFERIDOS NA TABELA SAO DE OUTUBRO DE 1991.

ANEXD VI

_ DEBCRICAD DOB CARGOS oE CARREIRA
TEiTULO DC CARGG:

v - Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar
atividades inerentes & assisténcia técnica, BESAUIBR, wnd-
Aise, recuperaclo € divulsaslc S informacfo, visanto ao Go-
senvolvimento de erabalhos legislat ivos;

- Prestar assisténcia & liesa, ComissSes, Lideran-
¢as e Deputados, em matéria constitucional, regimental, de
técnica legislativa, entre outras;

~ Subsidiar a Mesa, ComissGes, Liderancas e Depu-
tados, objetivando a elaboragic de projetos, emendas, rela-

Cor iUs: warLcergiy. sodacae A inul de proposicoes, entre ou-
v . & :
tros Gocumentos de naturea legislativas

- Cooraenar, urucnl%r e/ou executar as atividades
necessarias a0 desenvolvimento daz Loumisstes Tecnicass

~ Fornecer Subsidios para a ¢laboracic de parece-
res, relatérios, e€menuas € nnformacbe§ em Drotfb??s ?ue grt
tew de mate, i CaBARCE W o ¥ orgamentar 1, airaveés da coleta
de Gados & nformwagoes;

— Execuiar ouitas alividades correlatane

TETULO DO CARGD: ASSISTENTE LEGISLATIVO
DESCRICAD SUMARLA

- ZIxecutar, sob supervisaL. atividedes auxiliares
inerente: & wssisténcia técnica, pesquisa, analise, recupe-
racdo € divulgagdo da informag&o, visandu ao desenvolvimento
de trabaliio: legislativoss

~ Remlizar tarefa: de aPOi0 NECEsSSArias & assis-
téncia a Mesa, Comissbes, Liderancas € Deputados, em watéria
constitucional, regimental, de técnica legislativa, entre
outras; e

- Participar na formulagdo de supbsidios a Mesa.,
ComissGes, iLiderancas, Deputados, entre outros, objetivandco
a elaboracic de projetos, emendas, relatdrics, pareceres €
redacdo final de proposicies, entre outros documentos de na-
tureza legislativa;s

- Executar as atividades auxiliares necessar ias ao
desenvolvimento das atividades de apoio legislativos

- Participar da coleta, organizacac & atualizagdo
de dados € informacOes para subsidiar a elaboragido de pare-
ceres, relatdrios, emendas € informactes em ProCESS0S 4HuE
tratem de matéria finunccira € orcameniarias

-~ Executar servigos de datilografia de interesse
do desenvolvimento das atividades de arwic legisiativos

- Zodificar dados para processamentu € operar dai-
CrOCONE Sl alOr sy

-~ Efetuar e atender ligagbe. telefdnicas, prec-
tando informaglesz ¢ transwitindo recadossy

- Lxecutar atividades relativas ao registro taqui-
grafico, direto ou através de fitas gravadas, de debates,
Pronunciamentc, depoimentos, exposigoes, palestras e assun-
tos correlatos, em Comisstes € nas Sesstes da Camara Legis-
lativa, com a respectiva conferéncia € observani.a Gas nor-
mas regulamentares €, por determinacao superior, €c reunides
de entidades que envolvam assuntos relacionados com as ati-
vidades legislativas;

- Executar outras atividades correlatas.

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO
DESCRICHD SUMARIA

= SUPErVIsiLinal , LOOKUENEc, » U, JEHILERT €/04u executar
as atividades inerentes & assisténcic técnica, pPesquisa,
andlise, compilagio, recuperacio € divulgacido da informacao,
visando ao desenvolvimento de trabalhos administrativos:

~ Prestar assisténcia & Mesw, ComissSo, Liderancas
€ Deputados, em matéria const itucionai, regimental, de pro-
cedimentoz administrativos, snire outros;

-~ Subsidiar a hesa, Comissio, Lideranca & Deputa-
Gos, obyetivando = elaboragfc de projetos, emendas, relaté-
rios, redagac final de proposicoes, enire outros;

-~ Coordenar, orientar e€/ou executar as atividades
necessarias ao desenvolvimentu dos procedimentos relativos a
planejamento, administracio, desenvolvimento e acompanha-
mento de Recursos Humanos, Organizacfo, Sistema e métodos,
Desenvolvimento Organizacional, Administrativo, Financas,
Contabilidade, Comunicacic Social, Engenharia, Documentacio,
Planejamento, Materiai € Patrimbénioc, entre outras;

- Fornecer subsidios para a elaboracio de parece-
res, relatdorios, emendas € informa,.0eé- ©w Processos que tra-—
tem de matéria financeira € orgamentdria, atraveés da coleta
de dados € .nformagiesy

= Planejar, supervisionar, controlar e executar
atividades relacionadas & area di seguranca ¢ mandtenghc oa
ordem, na Camarw Leyisiative, entr. outress

= Executar outras atividades currelatas.

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAQ SUMARIA:

- Executar atividades de apoio técnico, transmi-
tigdo. quando nscessario, instructes a outros cargos cujas
acoes sejam de menor complexidades

- Assistir na execuclo das atividades pertinentes
a sua Unidade Organizacionals

= Realizar, sob supervisio € auande soiicitado,
estudos ¢ pesquisas prelininares em sua area ce atuagio;
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-~ Executar, sob supervisiio, us atividades necesse- ; B . ihias o dewnte whividedes ine-
rias ao desenvolvimento dos procedimentos relativos a Adwi- ef.ef_{mx controle digric de c us e .d g
nistragido, Planejamentc, Desenvolvimentu € Acompannamento de renten o aiks,
Recursos Humanos, Organizagc&o € Finangcaz, Contab.l.dade, Co- ciccatar ablvidades & tarefas relativas & drea
municacio Social, Engenharia, Documentacdo; Plane.}amento. de servicos gerais, tais coma? receser € entregsr documentos
Material ¢ Patrimdnic, Seguranga Legislaliva, entre outrass . EorreebORiERT Ty Ihternks externas , despachar corres-
pondéncias em geral nos Correios, aeroportos; efetuar ple"quej
- Executar e revisar servigos de datilografia de nas compras € pagamentos € demais atividades inerenies @
interesse du desenvolvimento das atividades técnicas e admi- area.
nistrativas; - Executar mtividades e tarefas de «@rea de Manu- ﬂ
o 5 3 ST £ instali uitos elétricas; ins-
> ol @ t Beras, tais comod instalar CivilicGs € 3
- Efetuar e atender ligacGes telefénicas, pres- pz:fzgar"e‘ et ificar. defeitoss efetua: reparbs e manu-
tando informacies; tencio em instalacbes e apareihos elétricos e eletrénicos e
executa outras atividades inerentes a area.
- Executar atividades relacionadas & area de Pru- : i : e T
cessamento de Dados e informdtica, tais como: elaowurar pro- Cxecatai atividade. ¢ tarefas da ek ceni s ‘
P 158 et 2 anha & tengio Geral, tais como: confeccionar pecas de madeira, eve
gramas, estudando e analisando seus ObJEL IVOS, «COmMPanhar & ; ot encho em Beral e executar outras ativi-
implantac80 dos sistemaz, confeccionar manuais, instr., . €s, tuar |»gparost; m::m‘;r::c ¢
listagens e outros informes, € executar outras atividades dades ingrentes. a o
inerentes & drea e de mesmo grau de dificuldades -~ Executar atividades e tarefas da @rea de Manu-
tengfo Geral, tais como: montar, intalar, inspecionar € ve-
- Executar atividades vinculadas a @rean de Servi- parar encanamenlos, tubulactes e instalactes hidraulicas em
cos Auxiliares, tais como: oOperar magquinas fotograficas, geral; executar outras atividades inerentes & area.
0 ; ; i des inerentes o
:c¢o5§°r'°s REOMEEERY R SNBCTAr. s i ! utar ocutras ativioades @ tarefas corre
iy € G 1guaL NivVEL GE L. 7  Lusuale.
- Executar outras atividades correlatas.
TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DA ADMINISTRACEO CATEGORIA PROFISSIOAIS PREVISTAS
ANEXO VII
i R S
DESERIRES SRR CATEGORIA lassx:ss R, ASSESSOR 'asclcrmx;:as:srmxc‘ (:ux LIAR | AGENTE |
0! SIS 1 1 .
TECNICO |LEGISIATIV0' TECNICO |LEGISLATIVO|ADMINISTRATIVODE apolo | T 0 TAL
ADMINISTRADOR T S e e - B ¢ 28
' 1 i i |
- Executar atividades de =auxilio técnicc e admi- e o e e e Rt § J=i %
nistrativo relativas a planeyamentou, administracfo, desen- ANALISTA DE SISTEMAS RSP < T2 i ] g foi meral %
volvimente € wmcompanhamento de Recursos Humanos, Organi- ARQUITETO ioe - < ” - fiea s el
zacio.lsistenas € Métodos, Desenvolvimento Organizacionail, ARQUIVISTA =g 2 & I . 2 Ty AP &
Financas, Contalbilidade, Comunicagio Sociai, Engenharia, Do- ASSISTENTE SOCIAL @ P 4 . . A *
cumentacao, Planejamento, Materiai ¢ Patrimdnio, Seguranga i i 4 : i : . 2 i
Legislativa, Servigos Gerais, entre outras; PRI PR TAORYLO kS A et e s nz |
AUXILIAR DE ADMINISTRACAC = ~ &% ; = 23 N 8¢ '
- Executar e revisar servicos de datilografia de AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ARQUIVO, - ! - S T SR - . . LSS, 26 |
interesce do desenvolvimento das atividades técnicas e admi- AUXILIAR DE ENFERMAGEN h e : g8 g - ; = e [}
» hcapiissckidn AUXILIAR GRAFICO e s T e ®
o ~ES BIBLIOTECARIO T e SR S c Joihe T e
- Efetuar e atender ligacdes telefdnicas, pres- 5 R i - " f @ ®
tando informacdes, anotando e trancmitindo recados; i o £ y ; :
- : COPEIRC Yelsteach | - - : - - Ay o |
- Realizar outras atividades de natureza repeti- CoNTADOR el a2 T S ih i - 3 etra £ L]
tiva, envolvendo execuciio permanente de trabalhos de im- CONT INU0 s - - i = . AR 34
pressio grafica e de expediente e demais atos administrati- DIGITADOR 0 - ! - g 2 - b 1
g DESENHISTA o A e e B L ; %
; : : s e
-~ Manejar mesa telefénica, comepletando 1igacies, AT b Ao | ; o ! “2 :
prestando informactes e zelando pelo perfeito funcionamento ECONONISTR R O - ; g !
do equipamento; ELETRICISTA e i < . ) = ¥ . @ [ ;
. . ‘ ENFERMEI RO BN T s : =i 7 !
= Conduzir veiculos automotores, transportando ENGENHELRO T e : : = : . e 8 :
pessoas, executando atividades de transporte de cargas, efe- EIRO AGR ot s = i ; 2 ! a '
tuando manutencao preventiva dos veiculos sob sua responsa- i o e i i ;
bilidade; ENGENHEIRO DE TRANSPORTE Ere T ; % : % | 5 LA i
. . i = i
., ESTATISTICO & R L = = & 2 < i '
- Executar atividades relacionadas com os servigos FOTOGRAFO ; gy ghs : b 8 1
de seguranga, pPoliciamento, vigildncia € manutencio da ordem GARCOM : : - y - - ey ) 'Y \
da Cémara Legislativa; GRAFICO I Rl ke S . e @ ;
5 ¢ H ! - - : - ; - @ 8
- Executar atividades relacionadas com a area de SRR : ; . 4 i ) ‘ ﬂ
Processamento de Dados € Informdtica, tais como: digitar in- LocuTOR v R e, < e o £ {
formactes, efetuar correctes em informacles digitadas e de- MARCENEIRC i ¢ = . 5 g G o e '
mais atividades inerentes & drea e de mesmo grau de dificul- MEDICO 7o -y = AR ' 5 : p e 4 g
dade. MEDICO SANITARISTA e R i e S T o :
; 1 i i ; ~ | i i
4 Rhg * R MOTORISTA I i & z - = 8 i - 2] H
- Executar atividades relacionadas a area de Pro- ittt e g £ 1 g s i, e 8 '
cessamento de Dados € Informdtica, tais como: operar compu- : ! ; 5 . 4 .
tadores eletrdnicos, regular os mecanismos de controle do OPERADOR DE EQUIPAMENTO A T e g A R G R < o pees LN L !
Ay : i ) ‘ #
computador e equipamentos; e executar outras atividades ine- PEDAGOGO W g 2 i 3 ‘ i | | e :
rentes & drea € de mesmo grau de dificuldade. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ) - L | i - : - A e | 1 .
3 : PSI1COLOGO g $5 SR - IRES @
= Executar outras atividades correlatas. REVISON YAGUTGRAFTCO f ™ - - T‘— = f - i‘ 10
: i ; i |
Vi5CR DT TEXTO S i : L . ” 5 = i = i L5
TiTULO DO CARGO SECRETARIO ] e 2 . ' u g 21
SERVENTL = - - : ¥ > i 26 26
DESCRICAD SUMARLA: S0C10L0GC [ g » 7 s 2
TAQUIGRAFC A - S 2 82 2 s 32
ks S vl ¢ < pepe 5 TECNICO DE ADMINISTRACAC T - L - ) - =l 19
oy utar atividades ¢ tarefas de Servigos Ge- et e af anay : ’ 7 7 H
: . £ ’ TECNICO DT ARQUIVO - 3 : a7 3 & - @
rais, tais como: carga e descargs Ge veiculus, transporte ge 2 ! - aj i
m;ngal de peauenas cargas, entregz e conferéncia de mate- RHRETRE SIEICLO e 2 ; e : S =78
riais, execugdo de tarefas rotineiras de 1impeza nas depen- TECNICO DE COMUNICACAC SOCIAL 10 5 P2 o i 3 3 18 !
Gencias nlernas ¢ externas da Camara; TECNICO DE CONTABILIDADE 5 ; .. 23 : * S “ ee .
; TECNICO DL SEGURANCA LEGISLATIVA' - | - ST - - g 25 :
Ty -;..-.m.‘cu\-\r slivicades ¢ tarefas relalivas a servi- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO. - - | > =T . : - r Bl §
3 ot e & i ‘
:"“r :i:u::::u:: fz;utgromgo t:zta.' :Igerra, plantar, con TECNICO C/ FORMACAO DE 20 GRAU - - - = - '
@ wan Ve & 0L jardins € Vasos ornamen- < : . ‘ b z % s '
tais da Cimara: > : TECNICO DE CALCULOS ATUARIAIS = @1 | - ; ¥ 4 i
e TEC. DE MANUTENCAO DE COMPUTADOR - | - - ’ - '3 - 1] i
- Exrecutar atividades € tarefas relativas a servi- TELEFONISTA AP Sk ; E 8 b e \
gos de copa, tais como: preparaciio de sucos, cafés, chias, viG1A A R S R ; - il 5 J
eite e lanche, servindo-o: nas salas d@ trabalho e demais ; : : c : T .
dePEnCEnc iut Ga Camal &j T SUB-TOTAL A% - b . 14n 166 578 !
: |
1
- Executar atividades ¢ tarefas auxiliares relati- ASSESSOR LEGISLATIVO % i
vas a =ervigos graficos, (ais como: impressfio de texios e ; i i
outras aliv.Gades inerentes h dreas - ImﬁLWL 5 : .3, 673 :
Executar atividades € tarefas relativas # en-
tfada € saida de servidores e demais pessoas nas dependén-—
culs_da Camara, prestar informactes e atender telefones e
demais atividades inerentes a area;
~ Executar atividades € tarefas relativas a servi-
QU ue reprografia, tais cowo: operar miq‘uinas copiadoras,
s
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Brasilia, 27 de dezembro de 1991

et
Péagina 53

REDACAO FINAL

PROJETO DE RESOLUGAO N® 092 , DE 1991

Altera dispositivos das ﬁeaolu;S'es n? 34,
35 e 36,de 199L,e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

Art. 12 - Fica incluido, no item II, do art. 1?, da Resolugao
n? 34, de 1991, que "Institui a Estrutura Administrativa da Cama-
ra Legislativa do Distrito Federal e da outras providéncias”, en
tre os érgios'de Assessoramento aos integrantes da Mesa Diretora ,
o Gabinete do 2% Secretario.

Art. 2% - £ alterada, no art. 19, item V, inciso 2, da Resolu
gio n? 34, de 1991, a denominagéo de Diretoria de Apoio Financeiro
e Administrativo para Diretoria de Adwinistragao e Finangas, proce
dendo-se esta alteragao no art. 47.

Art. 32 - £ alterada no art. 1?2, item V, inciso 2.1, da Reso-
lugdo n¢ 34, de 1991, a denominagao de Divisao de Finangas, Conta-
bilidade e Orgamento para Divisao de Orgamento, Finangas e Contabi
lidade, procedendo-se a devida corregao no art. 48 .

Art. 4® - As Fungoes de Confianga sao destinadas a Diregao,
Chefia e Assisténcia, em todos os niveis.
Art. 5¢ - £ alterado, no anexo II - Quantitativo de Cargos e

Categorias da Camara Legislativa da Résolugio n? 35, de 1991, a
que se referemos seus art. 7? e 11, na parte destinaaa ao Gabinete
da Mesa Diretora - Cargo em Comissdo ou Fung@o de Confianga, supri
mindo-se 01 (um) Coordenador e incluindo-se 05 (cinco) Assessor Es
pecial.

Art. 6% - £ alterado, no anexo II da Resolugdo n? 35, de
1991, a classificagao do Cargo de Chefe de Unidade , passando-o pa
ra o simbolo CC-1, com os respectivos vencimentos mensais, gratifi
cagao ‘e Temuneragao, mantido o quantitativo anterior.

Art. 7% - Os Cargos em comissao ocupados por servidores requi
sitados ou de carreira terao denominagao e remuneragao

. conforme
estabelecido no Anexo I desta Resolugao.

Art. 8% - 0 Anexo III - Cargos em Comissao - Tabela de Remune

ragao - da Resolugao n® 35, de 1991, passa a vigorar com a redagao
oferecida por esta Resolugao.

Art. 9¢ - 0 Anexo V,-Fungdes de Confianga - Tabela de Remune
ragao,referido no art. 30 da Resolugao N? 35, de 1991;:passa avigo
rar em acordo com a ;edacio do anexo II desta Resolugao.

Art. 10 - Os Cargos em Comissao. destinam-se ao atendimento
de atividades que, por sua natureza, exijam o critério da confian-
ga para o seu exercicio,e terao sua remuneragao em acordo com o
anexo I desta Resolugao.

Art. 11 - 0 art. 75 da Resolugao n? 35 de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 75 - Os servidores nomeados ou requisitados
nos termos do art. 12 das Resolugdes n® 06 e 13, de 24.01.91 e
12.03.91, respectivameénte, serao exonerados ou devolvidos aos or
gdos de origem de acordo com decisdo da Mesa Diretora, caso a ca-
50, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da posse
dos concursados nos respectivos cargos".

Art. 12 - A Mesa Diretora devera concluir o processo de

im-
plantagao da Estrutura Administrativa da Camara Legislativa no
prazo maximo de 180 (cento e oitente) dias, contados a partir da

data de posse do primeiro servidor aprovado no Concu;so Publico.

Art. 13 - A remuneragdo do Chefe de Gabinete dos Deputados

Distritais, FS-4, corresponde ao simbolo CC-3, da tabela constante
do Anexo IV.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Resolugdo correrao

por conta da dotagao orgamentaria da Camara Legislativa do Distri-
to Federal.

Art. 15 - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publi
cagao.

Art. 16 - Revogam-se as disposigoes em contrario, excetuadas
as Resulucses n®s 01, 06, 013, 016, 017 e 028 de 1991.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 1991.

ANEXO 1
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA - OPGAO (LEI 159/91)
(ARTIGO 15 RESOLUGAD 35/91)

siupoLo TiTULO DO CARGO 55% VENC.MENSAL GRATIFICACAO REMUNERACAO
CHEFE DE CONSULTORIA JUREDICA
DIRETOR

cc-3 CHEFE DE GAB. DOS MEMBROS DA HESA 204.367,02 939.974,10 1.144.341,10
CHEFE DE ASSESSORIA
ASSESSOR ESPECIAL

cc-2 CHEFE DE DIVISAD 164.003,84 753.623,00 917.626,84
COORDENADOR

cC-1 CHEFE DE UNIDADE 131.203,21 602.898,40 734.101,61
CHEFE DE SETOR

FC-3 CHEFE DE SEGAO 98.409,02 452.173,80 550.582,82

FC-2 SECRITA’RIA DOS MEMBROS DA MESA 78.721,50 361.739,30 440.460,50

FC-1 SECRE‘I‘A’RIA 65.601,96 301.449,20 367.051,16

0S VALORES REFERIDOS NA TABELA SAO OS DE NOVEMBRO DE 1991.

ANEXO II
TABELA DE REMUNERACAO
CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA
(ARTIGOS 26 E 30 DA RESOLUGRO 35/91)

sfwsoLo TiTULO DO CARGO IDADE __VENC.MENSAL GRATIFICAGAO  REMUNERAGAO
CHEFE DE CONSULTORIA JURIDICA o1
DIRETOR 03
cc-3 CHEFE DE GAB. DOS MEMBROS DA MESA 05 371.576,40 939.974,10  1.311.550,50
CHEFE DE ASSESSORIA 02
ASSESSOR ESPECIAL DA MESA 0s
cc-2 CHEFE DE DIVISAO 09 298.188,80 753.623,00 1.051.811,80
COORDENADOR 06
cC-1 CHEFE DE UNIDADE 02 238.551,30 602.898,40 841.440,70
CHEFE DE SETOR 29
FC-3 CHEFE DE SEGAO 28 178.925,50 453.173,80 631.099,30
FC-2 SICRETA'IIA DOS MEMBROS DA MLSA 06 143.130,00 361.739,30 504.869, 30
FC-1 SECRE‘T}:IXA 15 2 119.276,30 301.449,20 420.725,50
05 VALORES REFERIDOS NA TABELA SX0 OS DE NOVEMBRO DE 1991
a
SINTESE DA ATA DA 39% REUNIAO DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATI

VA DO DISTRITO FEDERAL, REALIZADA AS 10:30 HORAS DO DIA 23 DE DE-
ZEMBRO DE 1991.

PRESENTES: Deputado
" Deputado

SALVIANO GUIMARAES - Presidente

TADEU RORIZ - Vice-Presidente

PEDRO CELSO - Primeiro Secretario
BENICIO TAVARES - Terceiro Secretario

Deputado
Deputado
I -- ASSUNTOS DA PAUTA

01 - PROCESSO N¢ 000718/91
Deliberagio: Aprovado o parecer da Consultoria Juridica.

02 - PROCESSO N2 000768/91
-Deliberacéo: Pelo arquivamento por falta de amparo legal

que
respalde o atendimento.
03 - PROCESSO N® 001174/91 - Coordenagao de Treinamento e Selegao

DRH
Deliberaqio: Aprovadas as normas.

04 - PROCESSO N¢? 001289/91
Deliberagao: Aprovada a estimativa da NOVACAP utilizando-se
indice de reajuste com base no INPC ou UPF.
05 - PROCESSO N 001339/91 - Diretoria de Recursos Humanos - 12 Se
: cretaria
Deliberagao: Remeter ao FASCAL.
06 - OF. N? 88/91 - Asseésoria de Comunicagao Social

Deliberagao: Aprovado. O Sr. Presidente renegociara a redugao
dos valores apresentados.

‘II - ASSUNTOS EXTRA-PAUTA
01 - PROCESSO N¢ 0866/91

Deliberagao: Aprovado parecer da Consultaria Juridica, que re
mete o assunlo ao FASCAL.
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02 - A Mesa aprovou acolhimento da proposta técnica no sentido de

criar central de video para gravagdo de atividades de Plena-
rio.

03 - Fica instituida a Comissao do Concurso.
Os Membros da Mesa indicarao cinco representantes titulares e

cinco suplentes para compor a Comissao, na forma do Art. 5¢
da Resolugao 035/91.

04 - MEMO. N%s 028 e 029/91
Deliberagao: Aprovados.

05 - OFiCIO N* 378/91
Deliberagao: Aprovado.

06 - Aprovado Ponto Facultativo dias 24 e 31 de dezembro de 1991.

07 - Aprovada proposta da Segunda Secretaria para instalar a Cen
tral de Reprografia.

08 - Peajuste da Remuneragao dos funcionarios da Camara Legislati-
va do Distrito Federal.

Deliberagao: Aprovado em consonancia com o indice de reajuste
concedido pelo GDF, a partir de janeiro de 1992.

09 - Aprovado o ajuste de 20% sobre a gratificagao de novembro/91
em isoncmia ao concedido pelo Governo do Distrito Federal, ,

conforme Lei 159 de 16.08.91.
Brasilia, 23 de dezembro de 1991.

Deputado SALVIANO GUIMARAES
Presidente

pepatMNYADEU Ror12 Deputado PEDRO CELSO
Vice-Presiden : 1?2 Secretario

Deputado BENICIO TAVARES
3¢ Secretario

ATA DA SESSAO ESPECIAL n? 459

Aos 13 dias do més de dezembro de 1991, as 15:00 horas,
na Sala das Sessdes do Tribunal, presentes os Conselheiros JOEL FER
REIRA DA SILVA, JOSE EDUARDO BARBOSA, RONALDO COSTA COUTO, MARLI VI
NHADELI PAPADOPOLIS e JORGE CAETANO, o Conselheiro-Substituto OSVAL
DO RODRIGUES, os Auditores FRANCISCO MARTINS BENVINDO e JOSE ROBERTO
DE PAIVA MARTINS e o Procurador-Geral Dr. LINCOLN PINTO DA LUZ, ]
Presidente, Conselheiro FREDERICO AUGUSTO BASTOS, declarou aberta
sessao, especialmente convocada a fim de que o Tribunal procedesse
eleigdo de Presidente e Vice-Presidente para o exercicio de 1992.

a
a

Com a palavra, o Conselheiro Ronaldo Costa Couto disse
que, tendo sido insistentemente pracurado .por seus pares para compor
chapa com o Dr. JOSE EDUARDO BARBOSA, era de seu dever participar-
lhes que, por motivos pessoais, ndo poderia concorrer a nenhum car

'go. Ressaltando que isso nao lhe impedird de prestar toda a colabora
Gcao possivel aos Conselheiros que forem eleitos, e que, futuramente,
talvez possa concorrer, se a tanto for chamado, agradeceu a compre-
ensao de seus Companheiros. ;

Em seguida, o Senhor Presidente solicitou a colabora
gao do Procurador-Geral Dr. Lincoln Pinto da Luz, para funcionar co
mo escrutinador.

\ - -

Efetuada a votagao, verificou-se o seguinte resultado:

- Para Presidente: .

Conselheiro JOSE EDUARDO BARBOSA ......cocececees 06

- Para Vice-Presidente:

Conselheira MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS ......... 05

Tl DRI 0 th ) alhirasnrs o € o v, ik vie e e s S s S 01

Proclamado o resultado, os eleitos — Conselheiros JOSE
EDUARDO BARBOSA e MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS — prestaram, na forma
do § 10 do art. 83 do Regimento Interno, compromisso de serem exatos
no cumprimento de seus deveres, assinando os respectivos termos.

O Senhor Presidente parabenizou os Conselheiros JOSE
EDUARDO BARBOSA e MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS, afirmando que, pela
experiéncia e €xitos obtidos em sua vida plblica, os eleitos reuniam
todas as condigoes de bem dirigir o Tribunal.

0 Conselheiro JOSE EDUARDO BARBOSA, agradecendo a con
fianca nele depositada, proferiu as seguintes palavras:

"Muito grato, Senhores Conselheiros, pela deferéncia,
confianga e aprego, ao me delegarem competéncia para dirigir os des
tinos desta Casa no proximo exercicio. Vou assumir a presidencia do
Tribunal de Contas do Distrito Federal com humildade e consciente da
responsabilidade e dificuldades no desempenho da alta fungio, que

vou receber das mdaos honradas do Presidente FREDERICO AUGUSTO BAS
TOS. ;

Estou, porém, tranquilo, pela certeza do indispensavel
apoio dos meus caros colegas Conselheiros, especialmente da Vice-
Presidente agora eleita, do Ministério Publico junto a esta Casa,
dos Senhores Auditores, da equipe técnica e dos funciondrios do Tri
bunal.

Saibam que darei a esta Corte de Contas tudo ao meu
alcance para engrandecé-la, ndo apenas por palavras, mas, sobretudo,
no exemplo.

Prometendo exercer a Presidéncia com dedicagao e leal
dade, rogo a Deus que me permita fazeé-lo sem vacilagoes, sem desvios
e sem recuos."

A Conselheira MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS, ao agrade-
cer a prova de confianga de seus pares, expressou a convicgao de que
o Conselheiro JOSE EDUARDO BARBOSA saberi conduzir com acerto e alti
vez os destinos desta Casa, fazendo uma administragiao proveitosa, co
mo a do Presidente FREDERICO AUGUSTO BASTOS.

Continuando, pronunciaram-se, sucessivamente, os Conse’

,lheiros Ronaldo Costa Couto e Jorge Caetano, o Conselheiro-Substitu-

-
to Osvaldo Rodrigues e os Auditores Francisco Martins Benvindo e Jo

sé Roberto de Paiva Martins, os quais, felicitando os Conselheiros
JOSE EDUARDO BARBOSA e MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS, disseram que,
seguros do firme e decidido apoio dos Membros do Plenario e servido-
res da Casa, os eleitos fardo, a frente do Tribunal, uma brilhante
administragao, dando. assim, prosseguimento a honrada e digna ges
tao do Presidente FREDERICO AUGUSTO BASTOS, repleta de realizagoes.

O Conselheiro Joel Ferreira da Silva, cumprimentando os
eleitos, desejou-lhes sucesso no exercicio de suas novas fungodes.

0 Procurador-Geral Dr. Lincoln Pinto da Luz, congratu
lando-se com o Conselheiro FREDERICO AUGUSTO BASTOS, pela dedicagao
e dinamismo com que desempenhou as elevadas fungdes de Presidente
desta Corte — de que da prova o relatdrio de suas atividades distri-
buidas aos Membros do Plenario — , registrou a confianga do Ministé
rio Publico nos novos eleitos e desejou-lhes felicidades no  cumpri
mento da missao que lhes foi confiada pelos seus pares. ¢

0 Senhor Presidente agradeceu as referéncias elogio-
sas feitas a -sua Administragao, cujos resultados positivos alcanga-
dos decorreram, disse, do apoio e da colaboragdo de todos os Membros
do Plendrio, inclusive do Ministério Publico.

Nada mais havendo a tratar, as 17:40 horas o Senhor

Presidente declarou encerrada a sessdao. E, para constar, eu, JOMAR
MACIEL PIRES, Secretdrio das Sessdes, lavrei a presente ata que, de

N2 6 Y NA AT
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pois de lida e achada conforme, vai assinada pélo Presidente,

Conse
lheiros, Conselheiro-Substituto, Auditores e Procurador-Geral.

FREDERICO AUGUSTO BASTOS

JOEL FERREIRA DA SILVA &
JOSE EDUARDO BARBOSA

RONALDO COSTA COUTO

MARLI VINHADELI PAPADOPOLIS

JORGE CAETANO

OSVALDO RODRIGUES

FRANCISCO MARTINS BENVINDO

JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS

LINCOLN PINTO DA LUZ

ATAS, CONTRATOS,
CONVENIOS E BALANCOS

PROCURADORIA GERAL
la. Subprocuradoria

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONVENIO

PROCESSO N°: 020.001.309/91 — PARTES: DF/SDU/SEF/SEPLAN X
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DE BRASILIA-CAESB. ESPECIE:
Sexto Termo : Aditivo ao Convénio n® 073/89. OBJETO: O presente Termo tem
por finalidade suplementar recursos ao Convénio n° 073/89, celebrado em
27.11.89, entre as partes acima mencionadas. Publicado no DODF de 27.11.89,
VALOR: Cr$ 2.070.839.685,00 (dois bilhées, setenta milhdes, oitocentos e trin-
ta e nove mil, seiscentos e oitenta e cinco cruzeiros), perfazendo o total de Cr$
12.019.996.869,43 (doze bilhdes, dezenove milhdes, novecentos e noventa e seis
mil, oitocentos e sessenta e nove cruzeiros e quarenta e trés centavos). Sendo
Cr$ 958.434.526,00, referente & NE 544/91-SDU, Cr$ 155.102,00, referente a
NE n° 546/91-SDU, Cr$ 9.681.157,00, referente 8 NE n° 545/91-SDU, Cr$
224.012.000,00, referente a NE 542/91-SDU, Cr$ 870.956.900,00, referente a
NE n° 531/91-SDU e Cr$ 7.600.000,00, referente & NE n°® 543/91-SDU, emiti-
das por estimativa em 04 e 05.12.91. Dotagdo Org¢amentdria: Projeto-
SDU-1.001-0001 — Ampliagéo e Melhoramento dos Sistemas de Agua Potéavel e
Esgotos no Distrito Federal. Elemento de Despesa: 4.2.6.0-03. Entrara em vi-
gor na data de sua publicacﬁo.’expirando-se em 31.12.91. Publicagdo no DODF,
as expensas da Administracdo. Data da assinatura: 19.12.91.

Brasilia, 26 de dezembro de 1991.

FUNLACAO DO SERVICO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 008/91

PROCESSO N°: 101.000.026/91

PARTES: FSSDF X INDUSTRIA VILLARES S/A

OBJETO: SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM 03 (TRES) APARELHOS DE TRANSPORTE (ELEVADORES) N° 36888,
36889 e 36890 (BR), INSTALADOS NO EDIF{CIO SEDE DA FUNDACAO.
VALOR: Cr$ 5.833.587,20 (CINCO MILHOES, OITOCENTOS E TRINTA E
TRES MIL, QUINHENTOS E OITENTA E SETE CRUZEIROS E VINTE
CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ATIVIDADE: 2.047-01/DESSOC

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.3.2-25

FONTE: 023-SINE

NOTA DE EMPENHO: 4478/91 _

LICITACAO: INEXIGIVEL DE ACORDO COM O INCISO I DO ARTIGO 30,

DECRETO 10.996, DE 26/01/88.
ASSINATURA: 18/12/91

VIGENCIA: 30/09/92 =
PUBLICACAO: NO DODF A 8 EXPENSAS DA FUNDACAO.

Em 26/12/91
FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL DO DF
COPLAC — Coordenagdo de Contratos e Convénios

ALTINA RODRIGUES COSTA DURAES
Chefe

BRB — BANCO DE BRASILIA S.A.
EXTRATO

CONTRATANTE: BRB — BANCO DE BRASILIA S A.
CONTRATADA: PITACO ASSESSORIA TECNICA LTDA.
CONTRATO: IX TERMO ADITIVO AO CONTRATO 84/A001
ASSINATURA: 17.12.91

CONTRATANTE: BRB — BANCO DE BRASILIA S.A.

CONTRATADA: DINAMICA ENGENHARIA LTDA.

CONTRATO: CONTRATO DIRAD/COMAP-91/041 _

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRA DE EDIFICACAO DA SEDE PROPRIA
DA AG L2-SUL

LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N° COMAP/NUMAP-91/004, DE
14.10.91

ASSINATURA: 18.12.91

VALOR GLOBAL: Cr$ 1.187.200.000,00

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°: 042/91

CONTRATANTES: SOCIEDADE DE HABITACOES DE INTERESSE SO-
CIALLTDA. — SHIS e a firma WALMOR ZEREDO — ESCRITORIO TECNI-
CO DE ENGENHARIA LTDA.

PROCESSO N°: 102.068712/91

MODALIDADE E NUMERO DE LICITAGAO: Carta Convite n® 05/91
VIGENCIA: 45 (quarenta e cinco) dlas)a contar da data estabelecida na ordem
de servigo.

VALOR: Cr$ 68.400.000,00 (sessenta e oito milhdes e quatrocentos mil
cruzeiros).

PUBLICACAO: SHIS

OBJETO: Elaboragdo de projetos técnicos complementares relativamente as
obras de edificagées a serem realizadas pela SHIS.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA: 4.1.2.0

FONTE DE RECURSOS: SHIS

Brasilia, 17 de dezembro de 1991.

P/SHIS NELSON TADEU FILIPPELLI
Presidente

P/SHIS EDUARDO MUNDIM PENA
Diretor Técnico

P/SHIS LEOPOLDO ARAUJO CHAVES
Chefe do Servigo Juridico

P/CONTRATADA WALMOR ZEREDO
Sécio

EXTRATO DO CONTRATO N° 2547/91-CAESB

PARTES: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DE BRASILIA — CAESB E
A FIRMA ECAL — ENGENHEIROS CONSTRUTORES ASSOCIADOS
LTDA.

NUMERO DO PROCESSO: 092.006730/91-CAESB.

MODALIDADE E NUMERO DA LICITAGAO: TENDO EM VISTA A HOMO-
LOGACAO DO RESULTADO DO CVO N° 209/91-CAESB, PELO DIRETOR
DO SISTEMA DE ESGOTOS DA CAESB.

DATA DA ASSINATURA: 23 DE DEZEMBRO DE 1991.

OBJETO: EXECUCAO DAS OBRAS DE ESGOTOS SANITARIOS NA QUA-
DRA QRO CONJUNTOS A, B, C, D, E, F, G e H NA CANDANGOLANDIA-
DF.

VALOR: Cr$ 25.470.919,09 (VINTE E CINCO MILHOES, QUATROCENTOS
E SETENTA MIL, NOVECENTOS E DEZENOVE CRUZEIROS E NOVE
CENTAVOS)

PRAZO: SERA DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS, CONTADOS A PARTIR
DO DIA SEGUINTE AO DA EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO PELA
CAESB.

VIGENCIA: SERA DE 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS, CONTADOS A
PARTIR DE SUA PUBLICACAO.

FONTE DE RECURSO: 0S RECURSOS FINANCEIROS PROVEM DO CON-
VENIO CVN — MAS/CAESB-91.

CLASSIFICACAO: AS DESPESAS CORRERAO A CONTA DO PROJETO
5008 — AMPLIACAO E MELHORAMENTOS DOS SISTEMAS DE AGUA
POTAVEL E ESGOTOS — CODIGO 12.211.400.273.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2548/91-CAESB

PARTES: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DE BRASILIA — CAESB E
A FIRMA METALURGICA SANTA MARIA LTDA.

NUMERO DO PROCESSO: 092.007071/91-CAESB.

MODALIDADE E NUMERO DA LICITACAO: RESULTADO CVO
212/91-CAESB. AUTORIZADO PELO DIRETOR DO SISTEMA DE AGUA
DA CAESB.

DATA DA ASSINATURA: 26 DE DEZEMBRO DE 1991.

OBJETO: CONSTRUCAO DE 06 (SEIS) CHAFARIZES DO TIPO MOVEL,
PARA ATENDER O PROGRAMA DE ASSENTAMENTO DE POPULACAO
DE BAIXA RENDA DO DF. =
VALOR: Cr$ 45.000.000,00 (QUARENTA- E CINCO MILHOES DE
CRUZEIROS). g
PRAZO: SERA DE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS A CONTAR DA EMISSAO
DA ORDEM DE SERVICO. 3
VIGENCIA: SERA DE 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS DA PUBLICACAO.
FONTE DE RECURSO: CONVENIO N° 540-SNS/9i MINISTERIO DA ACAO
SOCIAL.

CLASSIFICACAO: PROJETO 5008 — CODIGO 12.211.400.273.
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EDITAIS, AVISOS
EDECLARACOES

SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO DAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS
ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRASILIA/RA-I
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/91
1 — OBJETO: Contratacao de Execugdo de Servigos de Microfilmagem, Dupli-
cacdo e Processamento de Documentos Oficiais, mediante Empenho por Esti-
mativa — CLASSE 9736.
2 — DATA DA ABERTURA: 13/janeiro/1992 as 10:00 horas
3 — LOCAL: Auditério da Administragdo Regional de Brasilia SCN — Quadra
04, Bloco “C” — Térreo/Brasilia-DF.

4 — O Edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados a partir de
26/dezembro/1991, na Comissdo Permanente de Licitagdo, no2°Andar — Sala
205'110 horario de 14:00 as 19:00 horas.

Brasilia, 23 de dezembro de 1991

LUIZA HELENA W.V. PIMENTEL
Presidente da CPL/RA-I

\or,

z SECRETARIA DA EDUCACAO
FUNDACAO EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL-FEDF
g DIRETORIA EXECUTIVA
DIVISAO DE PESSOAL/SECAO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO
SISTEMA DE MUDANCA DE ESPECIALIDADE —
AUXILIAR OPERACIONAL DE AGROPECUARIA
AVISO N° %56/91-DEx/DPe
O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO EDUCACIONAL DO DIS-
TRITO FEDERAL-FEDF, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o cons-

A,

. tante da Instrucéo n° 388'de 29 de novembro de 1991, publicada no DODF n®

242 de 06 de dezembro de 1991.divulga o Resultado final da Mudanca de Espe-
cialidade para Auxiliar Operacional de Agropecuadria.

MATRICULA NOME CLASSIFIC.
75.557-5 Micias Gomes Pereira 1%
76.786-7 Rivalino Viana 2%
534099 Emidio Monteiro Guimardes 8%
53.398-X  Rosario Pereira dos Santos 4°
53.411-0 Bonifacio R. da Silva 52
53.403-X  Jodo Correa de Sousa 6°
53.410-2 Valdomirode B. Vanderlei ™
53.598-2  Gilberto Justino A. Marra 8°
'57.123-7  José Candido Floréncio 90
67.984-4 Wilson Gomes Rodrigues 10°

SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO DAS ADMINISTRACOES
REGIONAIS
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO
AVISO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
N° 008/91-TP-CL-RA-V
1 — OBJETO:

Contratagéo de servigos de telemarketing computadorizado, com criagéo de
arquivos para discagem automatica de banco de dados por computador, desti-
nado a efetuar atendimento remoto ao usuédrio dos servigos desta Administra-
¢ao Regional.

2 — DATA DA ABERTURA:

09 de janeiro de 1992

3 — HORARIO:

16:00 horas

4 — FORNECIMENTO DO MATERIAL:

Divisdo de Administragdo Geral, no horério de 13:00 as 19:00 horas, no Edificio
Sede da Administragdo Regional de Sobradinho, & Quadra Central, Area Espe-
cial n® 01, Bloco “A” — Sobradinho-DF.

ANILCEIA LUZIA MACHADO
Administradora Regional de Sobradinho

(Dias: 26, 27 e 30)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CEB
CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA DO
DISTRITO FEDERAL
AVISO DE REVOGACAO ;
A COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA — CEB , atraves da
Comissao de Licitagdo-COL, situada no SCS — Quadra 04 — Bloco A — Lotes
106/136, em Brasilia — Distrito Federal, torna ptiblico, que a Tomada de Pre-
¢os de Material n° TPM-129/91-CEB foi REVOGADA, estando o processo a dis-
posi¢do dos interessados no endere¢o acima mencionado.

Brasilia, 27 de dezembro de 1991
WILSON SOARES DOS SANTOS

Comisséo de Licitagcao/DSU
Presidente

SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO DAS ADMINISTRACOES
REGIONAIS
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO

AVISO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
N° 009/91-TP-CL-RA-V

1 — OBJETO: -

Aquisicéo de equipamentos de comunicagéo, composto por es.taf;ao fixa, es-
tagdo repetidora e estagdes méveis, para serem usados pela Administragédo Re-
gional de Sobradinho.

2 — DATA DA ABERTURA:
15 de janeiro de 1992

3 - HORARIO:
15:00 horas

4 — FORNECIMENTO DO MATERIAL:

Diviséio de Administracdo Geral, no horario de 13:00 as 19:00 horas, no Edificio
Sede da Administracdo Regional de Sobradinho, 2 Quadra Central, Area Espe-
cial n° 01, Bloco “A” — Sobradinho-DF.

ANILCEIA LUZIA MACHADO
Administradora Regional de Sobradinho

(Dias: 26, 27 e 30)

MINISTERIO DA INFRA-ESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE BRASILIA

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 036/91-CPL/DR/BSB

A ECT, através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL, avisa aos
interessados que realizara a Tomada de Pregos n® 036/91-GERAD/DR/BSB, as
09:00h do dia 13/01/92 Capital Minimo de Cr$ 1.000.000,00 (HUM MILHAO
DE CRUZEIROS), cujo objeto é a Confecgdo de Catalogos de Equipamentos
Operacionais Convencionais e Automaticos.A licitagdo sera realizada noSBN,
CONJUNTO 03 BLOCO “A”, 4° ANDAR, ALA SUL — BRASILIA/DF. Previ-

-sdo total de compra igual a Cr$ 40.000.000,00 QUARENTA MILHOES DE

CRUZEIROS). Os interessados poderao adquirir o dossié de licitagdo no endere-
¢o citado, das_ 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, ELSON ALVES DA
ANUNCIACAO/PRESIDENTE DA CPL/DR/BSB.

MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E
PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DELEGACIA DE ADMINISTRACAO NO DF
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ESCLARECIMENTO
CONCORRENCIA N° 3.006/91

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO esclarece aos interessados
na licitagdo em epigrafe, publicada no DO/DF nos dias 2, 3 e 4 do corrente més,
que foi tornado sem efeito ANEXO I constante do subitem 18.22 letra “a”. As
propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da empresa,observadas
as demais disposicdes contidas no Edital.

(Of. n°® 95/91)
Brasilia-DF, 26 de dezembro de 1991

CARLA PEREIRA HERRES
Presidente-CPL
(Dias:27e 30/12:91 e 02.01.92.)

P




