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PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 38.017, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Aprova o Regimento Interno das Superintendéncias das Regides de Satde, das Unidades de
Referéncia Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, inciso VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 3°,
inciso III e pardgrafo unico, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno das Superintendéncias das Regides de Satide, das
Unidades de Referéncia Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, que altera o Decreto n® 34.213/2013 e o Decreto n°®
37.057/2016, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO N ,
REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE,
DAS UNIDADES DE REFERENCIA ASSISTENCIAL E DAS UNIDADES DE REFE-
RENCIA DISTRITAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL
R TITULO 1 A N
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE
SAUDE E DE SUAS UNIDADES ORGANICAS
.CAPITULO I . ,
. DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE
Art. 1° As Superintendéncias das Regides de Saude, unidades organicas de comando e
supervisdo, diretamente subordinadas ao Secretario de Saude, compete:
I - gerir as politicas e a¢des de satde em todos os niveis de atencdo, em sua area de
abrangéncia, em consonancia com diretrizes ministeriais e da Secretaria, o Plano de Governo
e os instrumentos de planejamento e or¢amento em Saude;
I - gerir as Redes de Atencdo na Regido de Satde, tendo como eixo ordenador a Atencéo
Primaria a Saude; ,
III - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Saude na Regido;
IV - implementar as acdes definidas na Regionalizagdo da Saude, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestao da Satde no Distrito Federal;
V - promover a participagdo das unidades de satide nas politicas prioritarias do SUS, em
eSf)ecial a Politica Nacional de Humanizagao; )
VI - promover, fortalecer e articular as agdes de Vigilancia em Saude, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia, com as Regioes de Saude, os estados e municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), 6rgios e ins-
tituicdes com as quais apresentem interfaces em satide, em consondncia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
VII - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regula¢do e gerenciar a
demanda da Regido de Saude;
VIII - coordenar as atividades de gestio administrativa necessdrias ao funcionamento da
Rede de Servigos de Saude da Regido;
IX - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
X - promover e coordenar as agdes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satide vinculados, Administragdes Regionais ¢
outras entidades;
XI - planejar e coordenar a execugdo das estratégias € monitorar os indicadores de avaliagdo
de desempenho, referentes a prestacdo de servicos ofertados pela rede assistencial;
XII - deliberar sobre o remanejamento de servidores no ambito da Superintendéncia e
manifestar-se quanto a remocdo de servidores para outras unidades da Secretaria;
XIII - participar do processo de defini¢do da lotagdo de servidores admitidos na Secretaria e
do retorno de servidores cedidos;
XIV - implementar as agdes definidas para certificacdo, acreditacdo e programas de ava-
liagdo, conforme legislagao vigente;
XV - apoiar e promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnologico;
XVI - coordenar, supervisionar, apoiar € monitorar as agdes de Ensino e Pesquisa e de
Prevencdo e Assisténcia em Situagdo de Violéncia; e
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
N CAPITULO 11 R
DAS UNIDADES ORGANICAS CQMUNS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS RE-
A GIOES DE SAUDE
Art. 2° As Assessorias de Planejamento em Saude, unidades organicas de assessoramento,
diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Satde, compete:
I - coordenar a elabora¢do, monitorar e avaliar o planejamento em saliide e orgamentario no
ambito da Regido, em consondncia com as diretrizes da Secretaria;
II - articular as acdes de integragdo dos niveis de atencdo relacionadas ao planejamento em
saude e orgamentario;
III - desenvolver o processo de planejamento em saude e orgamentario em conjunto com a
Administra¢do Central;
IV - consolidar e analisar as informag¢des dos instrumentos de planejamento em saude e
or¢amentario;
V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servicos e resultados apurados;
VI - acompanhar a modelagem, anélise e padronizagdo dos processos de trabalho;
VII - acompanhar o alinhamento das estruturas organizacionais quanto ao regimento interno,
aos processos de trabalho e aos servigos prestados;
VIII - promover o desenvolvimento organizacional em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento em Saude;
IX - analisar os dados dos sistemas de informagdo vigentes;
X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com a
Administragdo Central;
XI - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizag@o regional e local no
ambito da Atencdo Primaria a Saude;
XII - supervisionar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao processamento de
iSnfp(rimag:oes de produgdo e a gestdo de custos no ambito da Superintendéncia de Regido de
aude;
XII - monitorar e avaliar os dados de produg@o nos sistemas de informag@o vigentes e as
informacdes de custos; e
XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 3° Aos Nucleos de Ensino e Pesquisa, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Satide, compete: o
I - coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificagdo de Hospitais de
Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria ¢ dos Orgdos ministeriais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200001

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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I - promover nas unidades de saude de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de
esquisas ¢ atividades educativas;

fII - apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

IV - promover a inser¢do dos Hospitais de Ensino na Rede de Atencdo a Satde com

participacdo efetiva nas Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pes-
uisas;

- participar do processo de Educacdo Permanente em Satde em parceria com a area
afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as a¢des de educagdo em satide nas

areas de assisténcia, ensino, pesquisa e gestio;

VII - manter guarda da documentag@o necessaria a contratualizagdo e certificagdo do hospital

como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

E/'H'Id- monitorar as a¢des das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de
aude;

IX - monitorar as a¢des da Regifdo de Saude, junto a Superintendéncia e Diretorias, para

cumprimento dos indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo pactuados e dos pré-

requisitos de certificacdo como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

X - promover o intercdmbio cientifico, técnico e cultural de discentes ¢ docentes de Ins-

tituigoes de Ensino do Brasil e do exterior;

XI - articular agdes de integragdo do Hospital de Ensino junto as instituigdes de ensino

superior publicas e conveniadas;

XII - coordenar grupo regional responsavel pela priorizagdo da aplicagdo dos recursos
rovenientes da verba de incentivo aos Hospitais de Ensino;

III - propor medidas para atualizacdo, articulacdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setoria? com a Biblioteca Central da Fundag@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 4° Aos Nucleos de Prevengdo e Assisténcia a Situa¢des de Violéncia, unidades organicas

de execugdo, diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, com-
ete:

- planejar, executar, coordenar ¢ avaliar agdes de promogdo, prevengdo e atendimento a

opulacdo em situacdo de violéncia na Regiao;

F - prestar atendimento a popula¢do feminina e infanto-juvenil que sofre abuso fisico,
sicologico, sexual, relacionado a abandono, a negligéncia e a privacdo de cuidados;

II - elaborar e divulgar material educativo e informativo relacionado ao enfrentamento das

violéncias na Regido de Saude;

IV - participar das agdes de Vigilancia Epidemiologica na notificacdo e analise de in-
formagado sobre violéncia e na sensibilizagdo de profissionais dos servicos que compdem as

redes de protecdo na Regido de Saude;

V - desenvolver e estabelecer estratégias para o enfrentamento da violéncia em atuagdo
conjunta com a rede intra e intersetorial na Regido de Saude;

VI - acompanhar, orientar e executar as acdes de educacdo em saide e capacitagdo técnica
das redes de atencdo da Regido na tematica da violéncia; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 5° As Diretorias Administrativas, unidades organicas de dire¢do, diretamente subor-
dinadas as Superintendéncias das Regides de Satde ¢ Unidades de Referéncia Distrital,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
estdo de pessoas, de gestdo orgamentdria e financeira, e contratagdes conforme diretrizes da
éecretaria e legislagdo vigente;

II - implementar as a¢des definidas pela Regionalizacdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigdes
e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a satide padronizados e de presta¢do de
Servicos;

IV - monitorar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos ¢ produtos para a saiude

realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos
e produtos para a saude, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-

E/eténcia;

/T - gupervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos, produtos
ara a satde e prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
eridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as

Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 6° As Geréncias de Orgamento e Finangas, unidades organicas de execugdo, diretamente

subordinadas as Diretorias Administrativas, compete:

I - executar as ac¢des relativas a programagdo or¢amentaria e financeira de acordo com as

normas e diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Satde do Distrito Federal,

III - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo ¢ pagamento de des-
esas;

V - elaborar relatérios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a
%u'lde f: servigos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragdo
entral;
VI - orientar as unidades quanto a elaboragdo das propostas ¢ especificagcdes para aquisi¢ao
de bens e servigos;
VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos de
acordo com as prioridades estabelecidas;
VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais
e medicamentos, no ambito da Regido de Saude;
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 7° As Geréncias de Pessoas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas
as Diretorias Administrativas, compete: )
I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua drea
de abrangeéncia;
II - participar do dimensionamento de profissionais, em consonincia com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
III - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e aloca¢do de pro-
fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro
eletronico de frequéncia dos servidores;
V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no admbito interno da Superinten-
déncia;
VI - monitorar e avaliar a concessdo de horas extras;
VI{) 0 ﬁoordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de
trabalho;
VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas al-
ternativas;
IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas; o ) )
X - planejar e coordenar as agdes motivacionais, em parceria com outras secretarias do
Governo do Distrito Federal; o ) ) )
XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informagdes cadastrais e
financeiras dos servidores;
XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessdo de direitos, cum-
rimento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo e outros relativos a servidores;
IIT - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatorio, progressdo e promogio
funcional e avaliacdo de desempenho dos servidores;
XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulagdo de cargos,
er&rego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;
XV - monitorar e avaliar as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde;
XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higiene, seguranga e
medicina do trabalho;
1X;)/H i autuar e instruir os processos de investigagdo de acidentes de trabalho e restricdo
aboral; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 8° Aos Nucleos de Controle de Escalas, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;
II - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;

II - orientar as unidades quanto & documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;
VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;
VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestio de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as
instincias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 9° Aos Nucleos de Educagdo Permanente em Satide, unidades organicas de execugdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:
I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar acdes ¢ estratégias de Educagdo Permanente, em
consondncia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saide no ambito da
regido;
IIgl assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
¢ a Escola de Aperfeicoamento do SUS;
IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;
V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico ¢ de graduagao;
VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagao
Permanente em Saude;
VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas

vigentes;
Vﬁl - executar € monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificagdo;
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IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
X - planejar e coordenar de forma articulada ages que envolvam atividade pratica su-
pervisionada ¢ estagios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigoes

roprias, conforme legislacdo vigente; e

I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 10. Aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, unidades organicas de execugdo, diretamente

subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,

férias, licencas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-

s0as;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informacgdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de

servico de remogdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimenta¢do da Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneracdo de cargo

em comissdo;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
ratificacdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

I1 - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaragdo de Tempo de Servigo e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pectnia, conforme
legislacao vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
g{ensio or morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de
tempo de servico;
XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte de servidores;
X\/II)II - emitir declaracdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutirio para ser-
vidores ativos;
XIX - emitir declara¢do e certiddo de tempo de servico e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servigo;
XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;
XXII - inserir e manter atualizadas as informacdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNE§);
XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissio;
g(XIV - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes;
XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;
XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de saude
conforme legislagdo vigente;
XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 11. Aos Nucleos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, unidades orgéanicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:
I - executar as acdes relacionadas a Seguranca, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores, com equipe multiprofissional;
I - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenga dos ser-
vidores da Secretaria;
III - executar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Controle Médico de gaﬁde Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencao de %cidentes
do Trabalho, o Programa de Doengas Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de
Vida no Trabalho;
IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a saude do servidor e
a seguranga no trabalho;
V - comunicar aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, sobre risco da lotagdo atual do servidor e
sugerir alteragdo da lotagdo para preservacdo da satide do servidor;
VI - participar da adequacdo dos ambientes e das condi¢des de trabalho para promogio e
reservacdo da satde do servidor;
lilll - participar da adequacdo das atividades as restri¢des laborativas do servidor;
VIII - participar do processo de concessdo de adicionais de insalubridade e de periculosidade
dos servidores da Secretaria;
IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria
dos processos de trabalho da Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho; e
X - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 12. As Geréncias de Apoio Operacional, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Administrativas, compete:
I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;
Il - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepgdo e
Vi]gilancia, infraestrutura e instalagdes, e transporte, inclusive servigos terceirizados;
III' - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizagéo e
residuos, inclusive servigos terceirizados;
IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e
g/rodutos para a saude;
- planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e
corretiva (ios equipamentos médico-hospitalares;
VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e
imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Material
Esterilizado;
VIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,
ga(tiamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;
IX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuérios, de
bens, de materiais, de insumos e de servidores;

X - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo nas
unidades;

XI - recolher valores financeiros referentes a alimentagdo e outros;

XII - controlar o fornecimento de refeigdes no refeitorio;

XIII - emitir relatorio de faturamento do refeitorio;

XIV - manter sob a guarda os numerarios, titulos ¢ valores recebidos; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 13. Aos Nucleos de Atividades Gerais ¢ Manutencdo Predial, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de
Atencao Especializada, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencao predial;

IIT - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagoes relacionadas a ma-
nutencdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar ¢ controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo de extintores e brigadas de incéndio;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 14. Aos Nucleos de Atividades Gerais, Manuten¢do Predial e Transporte, unidades
organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das
Unidades de Atengdo Primaria a Satde, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial;

IIT - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
4 manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagoes relacionadas a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instala¢des prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo de extintores e brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

VII - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;

Vﬁl - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 15. Aos Nucleos de Hotelaria em Satde, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizacao e residuos,
inclusive terceirizados;

II - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais ¢ promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Satde;

IIT - monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo e
Residuos, com foco na_qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislacdo vigente;

VII - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higienizagdo e con-
servacao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboracdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo
Permanente em Saude, o pfano de educacdo permanente e os treinamentos desenvolvidos,
ara prestacdo de servigos na area de higienizag@o e conservagdo de servigos de saude; e

II - executar outras atividades que lhe torem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 16. Aos Nucleos de Farmacia Hospitalar, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada,
compete:
I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribui¢ao de
medicamentos e produtos para a saude, de acordr()) com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguran¢a do paciente;
II - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagdo, arma-
zenamento, controle, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e produtos para saude nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;
111 - su}i)erviswnar e controlar a guarda e movimentacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;
IV - participar e contribuir para a elaboracdo e execucdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distritalpe sua regulamentagdo;
V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solugdes quimioterapicas ¢ misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;
VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;
\}}II - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario 0 remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;
IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saide a outros

rofissionais de saude e o6rgaos competentes;

- monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;
XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmécia hospitalar para atender as normas sanitarias e de saide ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmdcia Clinica, estratégias para promogao da As-
sisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamento;
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XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; ¢
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 17. Aos Nucleos de Logistica Farmacéutica, unidades organicas de execucdo, dire-
tamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Primaria
a Saude, compete:
I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagio, armaze-
namento, controle, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos e produtos para saude nas
unidades de Atengdo Primdaria a Saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas;
IT - promover e apoiar as agdes de prevencdo de riscos de vencimento de insumos es-
tratégicos nas unidades de Atengdo Primaria a Saude;
IIT - elaborar relatorios periddicos de monitoramento dos servicos de assisténcia farmacéutica
nas unidades de Atengao Primaria a Saude, conforme diretrizes da Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;
IV - divulgar normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas vigentes e supervisionar o seu
cumprimento nas unidades de Aten¢ao Primaria a Saude;
V - colaborar na elaboragdo e revisdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo da assisténcia
farsrnggéutica, divulgar e supervisionar o seu cumprimento nas unidades de Atencdo Primaria
a Saude;
VI - colaborar com o processo de organizacdo, estruturagdo, reestruturagdo ¢ funcionamento
dos servigos farmacéuticos nas unidades de saide da Aten¢do Priméaria a Saude;
VII - promover atividades de capacitagdo e treinamento relacionados a Assisténcia Far-
macéutica na Atengdo Primaria a Satde, com o apoio da Geréncia do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 18. Aos Nicleos de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidades organicas de exe-
cucdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Aten-
cdo Especializada, compete:
I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;
II' - controlar os contratos de manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de satde da sua area de abrangéncia;
III - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de satide, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;
IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimoénio os equipamentos médico-hospitalares sem
nimero patrimonial e solicitar o tombamento;
V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satide com nimero de
atrimonio, marca, modelo e numero de série;
I - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satide em situagdo de
comodato, doagdo e empréstimo;
VII - solicitar a designag¢do e acompanhar o processo de nomeacdo e substituicdo dos
executores titular e su%stituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-
italares das unidades de saude;
III - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;
IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisigdo e
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
X - disponibilizar aos executores dos contratos de manuten¢do dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de saude, copia dos contratos e¢ seus termos aditivos, copia das
ordens de servico de nomeagdo do executor e demais informagdes necessarias para a devida
gipqlizagﬁo do contrato, conforme documentacdo enviada pela Diretoria de Engenharia
inica;
XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servicos de manutengdo
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sarios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
XIII - realizar manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média com-
lexidade das unidades de satde, quando couber; ¢
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 19. Aos Nucleos de Material e Patrimdnio, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:
I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribuicdo, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais méveis e imoveis;
II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribuicdo de materiais de expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de la-
vanderia, descartdveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;
III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;
v - 'iitualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial,
V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢des de armazenagem, avarias e¢ obsolescéncias, conforme legislacdo vi-
ente;
I - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-
mento;
VIII - identificar os bens permanentes das unidades de satide com niimero de patrimonio,
marca, modelo ¢ nimero de série;
IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;
X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 20. Aos Nucleos de Material Esterilizado, unidades organicas de execucao, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada,
compete:
I - verificar e selecionar os materiais conforme suas condigdes de conservagao;
1111 - pea{izar o processamento dos produtos para satde semicriticos e criticos das unidades do
ospital;
I Pimplementar as normas de processamento de produtos para saude;
IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a satde;
V - realizar desinfec¢do quimica ou fisica dos produtos para a saude;
VI - receber ¢ inspecionar as roupas limpas da lavanderia;
VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificacdo dos profissionais para
atuacdo junto a unidade;
VIII - preparar os produtos para a saide e as roupas para processamento em pacotes;

IX - esterilizar os produtos para a saide e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou
uimicos de acordo com as boas praticas estabelecidas;

gl( - realizar o controle microbioldégico ¢ de validade dos produtos para a satde este-

rilizados;

XI - manter registro dos testes de validacdo dos processos;

XII - definir os produtos para saude a serem processados na unidade ¢ os que devem ser

encaminhados a servigos terceirizados contratados;

XIII - participar da especificagdo para aquisicdo de produtos para a satde, equipamentos ¢
insumos a serem utilizados no processamento de produtos;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos
rodutos sob sua responsabilidade;

V- (;/iabilizar o controle das etapas de processamento e a rastreabilidade dos produtos para
a saude; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 21. Aos Nucleos de Protocolo e Documentacdo Administrativa, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:
I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
%[islagﬁo vigente;
- cadastrar e controlar o encaminhamento eletrénico dos processos autuados e outros
documentos através dos sistemas de informag@o vigentes;
IIl - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
rocessos administrativos ¢ demais atividades de rotinas de protocolo;
PV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;
V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob
supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;
le- elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
or tramitacdo de documentos;

II - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisao

da Superintendéncia ¢ zelar pela sua manutengio;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisio da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade
rotocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no

ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagao;

XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentagao

administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;

Xﬁl - orientar as unidades quanto a guarda e conservag¢do da documenta¢do administrativa,

de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 22. Aos Nucleos de Tecnologia da Informagdo, unidades orgéanicas de execucdo, di-

retamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos

usuarios de tecnologia de informagao e comunica¢do dentro dos padrdes e melhores praticas

estabelecidas pela Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;

II - prestar o suporte de primeiro € segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
formagdo vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades

da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenagdo Especial de

Tecnologia de Informagdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
utadores e suporte técnico;

- participar da elaboracdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos ¢ 16gicos;

I - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia

com as diretrizes de Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Satde;

VIII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de

tecnologia de informagdo e comunicagio;

X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagéo e

comunicac¢do de sua competéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 23. Aos Nucleos de Transporte, unidades organicas de execugdo, diretamente subor-

dinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada, com-
ete:

- planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a utilizagcdo dos meios de
transportes;

II - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislago

vigente;

IIT - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-

nutencdo corretiva e revisdo de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de

acordo com legislacdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 24. As Diretorias dos Hospitais, unidades orgénicas de direcdo, diretamente subor-

dinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - atuar na Rede de Aten¢do a Saude de forma articulada com as unidades especializadas e

outros equipamentos de saude da Regido, tendo a Atencdo Primaria a Saude como or-

denadora da Rede;

I - planejar e coordenar as agdes de saude de média e alta complexidade, no ambito

hospitalar, em consonancia_com o Plano Distrital de Satde, a Regionalizagdo da Saude ¢

Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP);

II - implementar o modelo de atengdo centrado no usudrio, na horizontalizagdo da as-

sisténcia, na organiza¢do de linhas de cuidado e na promogdo do acesso, com énfase na

multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

}AV —lim ementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
mpliada;

V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengao

Hospitalar;

XI - .colordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia
ospitalar;
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VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atengdo
hospitalar e ambulatorial;

VIII - supervisionar, coordenar e integrar os servigos técnicos assistenciais desenvolvidos no
estabelecimento de salde e observar o cumprimento das normas em vigor;

IX - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulafﬁo;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;

XII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional;

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da aten¢do, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizagio;

XV - implementar o processo de comunica¢do ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao
Primaria a Satde;

XVI - fomentar agdes para atualizagdo, articulacdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagido de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

e

XVII - dgsenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 25. As Ouvidorias, unidades organicas de assessoramento e de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Saude;

IT - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, ¢ encerrar as manifestacdes recebidas

relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaragdes for-

necidas aos usuarios sobre a impossii)ilidade de aten%iimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela

Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administragdo Central na elaboragdo e implementagdo das
oliticas e diretrizes propostas;

l211 - interagir com os Conselhos Regionais de Satde em conformidade com a Politica

Nacional de Gestao Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 26. Aos Nucleos de Controle de Infeccdo Hospitalar, unidades orgénicas de execugao,

diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as agdes de prevencdo e controle de infecgdo

relacionada a assisténcia a saude;

IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-

lacionadas a Assisténcia a Sa(de, de acordo com as caracteristicas e necessidades das

unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes

relacionadas a assisténcia a satde;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas

técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecg¢des relacionadas a

assisténcia a satde;

V - monitorar e avaliar a execu¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-

racionais;

VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as acdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissdo de Controle de %nfecgéo Hospitalar de acordo com a legislacdo

vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-

operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

)é) - monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia

a satude, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e comunicar aos

érﬁﬁos competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados

ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;

XIV - participar das a¢des desenvolvidas pelo Ntcleo de Qualidade e Seguranga do Paciente

em sua area de competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 27. Aos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia, unidades organicas de execugdo, di-

retamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete: o o

I - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia epidemiologica, imu-

nizagdo e vigilancia sentinela, no dmbito hospitalar, para a deteccdo de doencas, agravos e

eventos de saude publica de notificagdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional,

em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

II - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-

socorro, ambulatorio e laboratorio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de saude
ublica de notificagdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional;

FII - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de

interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da satde, prevengdo e

controle recomendadas, no ambito hospitalar;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em satide piiblica de

notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no

ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epi-

demiologicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizag¢@o, no ambito hospitalar;

VI - promover agdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demioldgica e imunizagdo no ambito hospitalar; e

VII - executar outras atividades que lhe g)rem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 28. Aos Nucleos de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidades organicas de exe-

cucdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em

Servigos de Saude;

ISI ;dcontrolar as agOes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servicos de
aude;

III - identificar, avaliar, comunicar ¢ controlar os riscos e eventos adversos relacionados a

s%guranqa do paciente no servigo de saude;

IV - envolver os profissionais ¢ usuarios nas agdes de seguranga do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

Q/I - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos

realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos ¢ insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indica-
dores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevengdo de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar ¢ acompanhar programas de capacitagdo em seguranga do
paciente e qualidade em servigos de satde;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servico de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
prestacdo do servigo de saude;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitdrios e outras comunica¢des de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
guranga do paciente, recomendadas por 6rgdos governamentais ¢ ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
qualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 29. Aos Nucleos de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orgamentario no
ambito da atengdo especializada do territério, em consonadncia com as diretrizes da Se-
cretaria;

II - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saiude e or-
¢amentario;

Il - articular e integrar as unidades para a execu¢do, monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em saude e or¢amentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das ac¢des, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em satide e orgamentario em conjunto com a
Administragdo Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdo dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento
interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizacdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - propor a adequagao dos sistemas de informacdo vigentes com foco nas intervengdes de
satide com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com
a Administra¢do Central,

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no
ambito da Atengdo Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 30. Aos Nucleos de Captacdo e Analise de Informagdes do SUS, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de
produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

Il - processar e enviar os dados de produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as
geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IIl - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servigos ambulatoriais e hos-
pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados
de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de satde, exceto aqueles
vinculados a Atengdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde;
VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 31. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades orgédnicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;

Il - monitorar a produgdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

IIT - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugio;

V - promover a troca de informagdes e a integragdo entre os nucleos de gestdo de custos da
regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 32. As Geréncias de Assisténcia Clinica, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar ¢ avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no dmbito hospitalar;

II - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - controlar as solicitagcdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; .

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promover e apoiar as acgdes relacionadas a seguranga do paciente;
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VIII - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

IX - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulagao;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educagdo em saude em sua area de competéncia;

XI - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - validar a elaborag@o de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XIV - monitorar ¢ avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao 6bito hospitalar;
e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Paragrafo unico - As Geréncias de Assisténcia Clinica serdo apoiadas por servidores efetivos
das respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servigo da
Superintendéncia da Regido de Satde.

Art. 33. As Unidades Clinicas, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional,
para promoc¢do, recuperagao e reabilitacdo da satide, no ambito hospitalar e ambulatorial;
II - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 34. As Unidades de Terapia Intensiva Adulto, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e¢ ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

IT - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
0 uso racional dos recursos; ,

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em satide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 35. As Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, unidades orgénicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva a criangas de 0 até 28 dias;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos; i

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

V - implementar e promover a utilizacdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Satde;

VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagdo;

IX - promover ¢ apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saiide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 36. As Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica, unidades organicas de execugio,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e¢ ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva a criangas maiores de 28 dias, com idade
corrigida e peso maior que 2.500g;

IT - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
0 uso racional dos recursos; ,

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizacdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

VIII - informar a oferta dos servigcos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publica¢do e divulgagdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 37. As Geréncias de Assisténcia Cirtrgica, unidade orgénica de execugfo, diretamente
subordinada as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirargicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

II - coordenar, monitorar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas relacionadas a
assisténcia cirurgica, obstétrica e partos;

III - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

IV - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VI - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VII - promover o uso racional das salas cirirgicas e salas de parto de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude;

VIII - coordenar a implementagdo do processo de regulagdo de cirurgias eletivas;

IX - gerenciar a claboragdo e divulgagdo do mapa de cirurgias eletivas e seu cumpri-
mento;

X - gerenciar as atividades relacionadas as cirurgias obstétricas e aos partos;

XI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
o uso racional das salas cirtrgicas;

XII - controlar e supervisionar, no &mbito do centro cirlrgico, as atividades relacionadas ao
abastecimento dos insumos estratégicos e produtos para a saude em conjunto com o Nucleo
de Farmacia Hospitalar;

XIII - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; )
XIV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislacdo vigente;

XV - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o
Protocolo de Cirurgia Segura;

XVI - participar da avaliagdo das intervengdes em satde, a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XVII - informar a oferta dos servigos cirrgicos nas especialidades disponiveis para os
sistemas de regulagdo;

XVIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagio
permanente em saiude e de educacdo em saide na area de sua competéncia;

XIX - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica;

XX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XXI - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe de cirurgia quanto ao o6bito
hospitalar; e

XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Paragrafo tnico - As Geréncias de Assisténcia Cirurgica serdo apoiadas por servidores
efetivos das respectivas areas de atuacgdo, os quais serdo designados por meio de ordem de
servigo da Superintendéncia da Regido de Saude respectiva.

Art. 38. As Unidades Cirtrgicas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Cirargica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirirgicas, em equipe multipro-
fissional, para promogdo, recuperagdo ¢ reabilitagdo da satide, no ambito hospitalar ¢ am-
bulatorial;

IT - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 39. As Unidades de Odontologia, unidades orgédnicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Geréncias de Assisténcia Cirlrgica, compete:

I - prestar assisténcia a saude bucal da populacdo, em internagdo, observagdo ou ambulatorio,
para promogao, recuperagdo e reabilitacdo da satide;

IT - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua édrea de atuagdo.

Art. 40. As Geréncias de Emergéncia, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

[ - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;

II - coordenar as equipes na prestacdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e
cirargicas, dentro das especialidades disponiveis na Unidade de Saude;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo

preconizados na perspectiva das Redes de Atengdo;

IV - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;

V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;

VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos

casos que nao tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;

VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e

de internagdo em enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos

prazos minimos de Tempo Médio de Permanéncia, em consondncia com a legislagdo vi-
ente;

%/III - coordenar e apoiar a implementag@o das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e

administrativos em sua area de abrangéncia;

IX - promover e apoiar as ac¢des relacionadas a seguranga do paciente; ,

X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico

do Paciente, de acordo com a legislacao vigente;

XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos

indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - informar a oferta dos servigos cirurgicos nas especialidades disponiveis para os

sistemas de regulacdo;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 41. As Geréncias de Enfermagem, unidades organicas de execugdo, diretamente su-

bordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e

recuperacao da saude referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de

satde de sua area de abrangéncia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educagdo em satide nas areas de assisténcia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; ,

VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 42. As Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, unidades or-
ganicas de execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - organizar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des ¢ servicos relacionados a
assisténcia multidisciplinar e ao apoio diagnostico, no ambito hospitalar;

II - promover a articulag@o e integracdo intra e intersetorial no ﬁm‘gito hospitalar sob a 6tica
multidisciplinar;

III - promover acdes de apoio aos servicos da Atencdo Primaria a Satde relacionados a
assisténcia multidisciplinar e de apoio diagnostico;

IV - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

V - participar do monitoramento e avaliagdo das interven¢des em satde a partir dos in-
dicad%res a assisténcia multidisciplinar e apoio diagnoéstico;

VI - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VII - informar a oferta dos servigos de apoio diagnostico nos sistemas de regulacéo;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente; i

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
permanente em saude e de educagdo em saude nas areas de assisténcia;

XI - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XII - participar dos processos de trabalho relacionados ao oObito hospitalar; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 43. Aos Niucleos de Banco de Leite Humano, unidades orgénicas de execucdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnéstico,
compete:

I - promover, proteger e apoiar o aleitamento materno;

II - orientar, executar e controlar as atividades de coleta, processamento, controle de qua-
lidade e distribui¢do de leite humano;

III - promover as doadoras de leite humano, em conjunto com outras areas, condi¢des
favoraveis de atendimento médico, nutricional e social;

IV - promover e apoiar campanhas educativas de incentivo a doagdo de leite humano;

V - promover e apoiar, em conjunto com as unidades, as a¢des de aleitamento materno nos
diversos niveis de atengdo a saude;

VI - ser referéncia nas agdes de aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel,
e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 44. Aos Nucleos de Citopatologia ¢ Anatomia Patologica, unidades organicas de exe-
cugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diag-
nodstico, compete:

I - planejar, or%anizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a anatomia patoldgica e citopatologia;

II - coordenar e supervisionar os servicos de biopsia e necropsia, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislagdo vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das ac¢des entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar € avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranga do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a puglicacio e divulgacdo da produgdo cientifica realizada;

X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; ¢

XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 45. Aos Nucleos de Farmacia Clinica, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnoéstico, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

II - participar da elaboracdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria de Satide, em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude e legislagdes vigentes;

III - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescri¢do farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da
sua competéncia, para individualizacdo da farmacoterapia consoante a legislacdo vigente e
protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientagdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 46. Aos Nucleos de Hematologia ¢ Hemoterapia, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnostico,
compete:

I - supervisionar, orientar e executar as transfusdes de hemocomponentes e exames imu-
nohematoldgicos do doador/hemocomponente e receptor;

II - armazenar e gerenciar o estoque local de hemocomponentes fornecidos pela Fundacdo
Hemocentro de Brasilia;

III - avaliar, acompanhar e orientar os receptores de transfusdes de sangue;

IV - promover o Uso Racional de Hemocomponentes ¢ Hemoderivados;

V - agendar, coletar, processar e executar os exames imunohematoldgicos solicitados pelas
unidades de saude, e interpretar, registrar e lancar os resultados;

VI - propor e executar agdes de hemovigilancia;

VII - participar do Comité Transfusional,

VIII - prestar assisténcia em hematologia a populacdo, oferecendo servigos de diagndstico e
terapéutico em ambulatério e internagdo, no que couber;

IX - realizar levantamento, consolidagdo e analise critica de dados estatisticos hemoterapicos
informando a Fundag¢do Hemocentro de Brasilia ou aos 6rgdos competentes;

X - manter, atualizar e armazenar os registros de acordo com a legislagdo hemoterapica;
XI - realizar controle de Qualidade Interno e participar de programa de Controle Externo da
Qualidade em Imunohematologia; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 47. Aos Nucleos de Nutricdo e Dietética, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
promogdo e recuperacdo da saide dos usudrios;

II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagao
vigente referentes a promogdo, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais
patologias associadas a alimentagdo e nutrigdo;

IIT - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutri¢do e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento de alimentag@o
hospitalar;

V - supervisionar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutrigdo enteral
e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacdo; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 48. Aos Nucleos de Patologia Clinica, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao
processo de analises clinicas;

IT - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e poés-analiticos, de acordo com a
legislacdo vigente;

IIT - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras biologicas nas segdes técnicas do
laboratério;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratério;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por
meio eletronico ou por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-
duzidos;

VIII - comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados
compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;

IX - encaminhar aos laboratorios de referéncia amostras para exames que ndo sejam rea-
lizados no seu ambito laboratorial;

X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia;

XI - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de
competéncia,

XII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - apoiar a publicagdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 49. Aos Nucleos de Radiologia e Imagenologia, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico,
compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas ao diagnéstico por imagem;

II - coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a execugdo de procedimentos
invasivos radiologicos;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranga radiologicas e de
radioprotegdo de acordo com a legislagdo vigente;

IV - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo;

V - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
0 uso racional dos recursos; i

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satude;

X - apoiar a publicacdo ¢ divulgacdo da producdo cientigca realizada;

XI - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 50. Aos Nucleos de Saude Funcional, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
e a fonoaudiologia na promogao, prevengao, reabilitacdo e recuperagao da satide em sua area
de competéncia;

II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

IIT - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;

IV - promover e apoiar a supervisio de estidgio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Saude;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;

VI - implementar € promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacéo;

X - promover e apoiar as ag¢des relacionadas a seguranga do paciente;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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XI - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 51. Aos Nucleos de Servico Social, unidades orgénicas de execugdo, diretamente su-

bordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servico Social;

IT - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as agdes de voluntariado no dmbito

hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

IIT - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas ptblicas

para o atendimento integral ao usudrio;

IV - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na

area do Servi¢o Social,

V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica

de educagdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos e pesquisas na

area de Servigo Social;

VI - promover e apoiar a supervisdo de estidgio em Servigo Social e Residéncia Mul-

tiprofissional em Saude;

VII - planejar e elaborar estratégias de intervengdo na area de servigo social que facilitem o

acesso dos usudrios as politicas publicas;

VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de

saude e demais politicas publicas;

IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das

agOes do servigo social;

f)(lil representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes ¢ em Grupos de Tra-
alho;

XI - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos

relacionados a atuagdo do Servigo Social,

XII - promover a participacdo dos usuarios nos espagos de controle social;

XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos

usudrios de acordo com a legislacdo vigente; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 52. As Geréncias Internas de Regulagdo, unidades organicas de execugdo, diretamente

subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso dos usudrios aos servigos de saude

de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdio e a qualificagdo das informagdes dos

cadastros de usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificagdo e a qualificacdo das informagdes

referentes aos servigos clinicos, cirirgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-

pecializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificagdo das in-

formagdes referentes as demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulagdo de internagdo hospitalar, de consultas, exames e

procedimentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de

Regulagdo e norteado por protocolos clinicos € consensos atualizados;

VI - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos

nos sistemas de informagdo vigentes;

VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames

e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-

pecializado;

VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas

especializadas, exames e procedimentos por meio do processo regulatorio;

IX - monitorar o processo de disponibilizagdo de oferta de vagas por cada servigo;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-

hospitalares da Secretaria em parceria com o Servico Movel de Urgéncia ¢ o Nucleo de

Apoio e Remocgdo de Pacientes;

XI - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as agdes de planejamento, regulagdo, controle

e avaliagdo em saude; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 53. Aos Nucleos de Apoio ¢ Remogdo de Pacientes, unidades organicas de execugio,

diretamente subordinadas as Geréncias Internas de Regulacdo, compete:

I - efetivar remogdes inter e intra-hospitalares de pacientes para internagdo, de acordo com

as normas vigentes;

II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizagdo

de exames e hemodialise;

Il - transportar o paciente de acordo com as restricdes médicas e as necessidades dos

pacientes; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 54. Aos Nucleos de Gestdo da Internagdo, unidades organicas de execugdo, diretamente

subordinadas as Geréncias Internas de Regulagdo, compete:

I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informagdo vigente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

III - realizar a identificagdo do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranga do

paciente, ¢ orienta-lo quanto a sua participagdo no processo;

IV - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsdo do mapa cirargico,

solicitagdes clinicas internas e¢ externas;

V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informagado vigente, de acordo com as

informagdes repassadas pelos responsaveis das unidades;

VI - inserir no sistema de regulag@o as solicitagdes de consulta, exames, internagdo hospitalar

e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo vigente;

VII - registrar a internacdo e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informacao

vigente;

VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislagdo em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar e priorizar o acesso dos pacientes provenientes das Unidades de

Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal, Centro Cirurgico e Servigo de Emergéncia

aos leitos gerais, de acordo com as normas regulatdrias vigentes;

X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda

¢ as prioridades estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizagdo dos leitos

hospitalares clinicos e cirurgicos e a previsdo do mapa cirurgico;

XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internag@o hospitalar.

XII - atuar na desospitalizagdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com ma-

peamento das eventuais causas do tempo de permanéncia prolongado;

XIII - emitir autorizagdo de internacdo hospitalar referente aos pacientes com prioridade

clinica definida, leito sinalizado e reservado;

XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hos-
pitalares e pré-hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Movel de Urgéncia e o
Nucleo de Apoio e Remocdo de Pacientes;

XV - manter atualizadas as informagdes do censo hospitalar diario no sistema informacional
vigente; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 55. Aos Nucleos de Matricula, Marcagdo de Consultas ¢ Prontuario de Pacientes,
unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias Internas de Re-
gulacdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

IIT - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

IV - inserir no sistema de regulacdo ambulatorial as solicitagdes de consultas, exames e
procedimentos regulados;

V - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;

VI - informar ao usuario o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados
localmente, nos prazos estabelecidos; )

VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 56. Aos Nucleos de Recepg¢do de Emergéncia, unidades orgénicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias Internas de Regulag@o, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informacdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

IT - prestar informagdes quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;

IIT - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor
competente;

IV - emitir relatério de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;

V - atender ao pedido de internagdo de emergéncia e enviar documentagdo para o Nucleo de
Gestao de Internagdo; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagdo.

Art. 57. As Diretorias Regionais de Atengdo Primdria a Satde, unidades orglnicas de
dire¢do, diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - coordenar e dirigir a Atengdo Primaria a Satde como ordenadora da Rede de Atencdo a
Saude, a partir da coordenagdo do cuidado, conforme atributos definidos pela Organizagio
Mundial de Satde;

II - implementar as ac¢des definidas pela Regionalizagdo da Satde;

III - articular a integragdo dos equipamentos sociais existentes;

IV - coordenar o planejamento, contribuir para implementagdo e acompanhar a execucdo das
politicas, estratégias e programas de satde vinculados a Atengdo Primaria a Saude;

V - monitorar ¢ avaliar as ag¢des e servigos desenvolvidos;

VI - analisar e divulgar periodicamente a situacdo de satde da Regido;

VII - estabelecer e promover instdncias de gestdo colegiada na Ateng¢do Primaria a Saude;
VIII - identificar as necessidades e promover os espagos de educacdo permanente para
gestores, trabalhadores ¢ usuarios;

IX - pactuar e apoiar a integracdo entre ensino-servigo € pesquisa;

X - quantificar e qualificar os recursos materiais, de infraestrutura, de insumos e de equi-
pamentos necessarios para os Servigos;

XI - implementar o processo de comunicag¢do ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias de Hospital;

XII - promover a integragdo das agdes de Vigilancia em Satde com os servigos; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 58. Aos Nucleos de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagdo, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Satde,
compete:

I - planejar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica de
doencas, agravos e eventos de satide publica de notificagdo compulsoéria e/ou de interesse
distrital ou nacional, e de imunizagdo na Regido de Saude;

I - executar de forma complementar as agoes de vigilancia epidemioldgica de doengas,
agravos e eventos de satde publica de notificacdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou
nacional, e de imuniza¢do na Regido de Saude;

III - promover e participar da articulagdo inter e intrasetorial para execucdo das agdes de
vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle de doengas, agravos e eventos de satde
publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizagdo na
Regido de Saude;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela de forma
articulada com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes, monitoramentos e
inquéritos epidemiologicos das doengas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional, ¢ de imunizagdo na Regido de Saude;
VI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade ¢ de fatores de risco de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da satde, prevengdo e
controle recomendadas na Regido de Satde;

VII - promover acdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-
demiologica e imunizagdo na Regido de Saude;

VIII - gerenciar e monitorar o armazenamento, controle, distribui¢ao e avaliagdo dos insumos
e imunobiologicos, da rotina e especiais, na Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 59. As Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢@o Primaria a Saude,
compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar ¢ avaliar o planejamento em satde e or¢amentdrio no
ambito da Atencdo Primaria a Satide, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - articular as agdes de integracdo dos niveis de aten¢do a partir das necessidades epi-
demiolégicas;

III - desenvolver o processo de planejamento em saude e orgamentario em conjunto com a
Administra¢ao Central;

IV - articular e integrar as unidades assistenciais do territorio para a execucdo dos ins-
trumentos de planejamento, or¢amento, monitoramento e avaliagio;

V - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em saude e or¢amentario;

VI - disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
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VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdo dos processos de trabalho em

parceria com os Nucleos de Qualidade e Seguranga do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao

regimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco

nas intervengdes de saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com
a Administragdo Central;

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no
ambito da Aten¢do Primaria a Saude;

XIII - gerenciar as atividades relacionadas ao processamento de informagdes de produgdo e
a Gestao de Custos no ambito da Aten¢ao Primaria a Satde;

XIV - monitorar ¢ avaliar os dados de produgdo nos sistemas de informagdo vigentes ¢ as
informacdes de custos; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 60. Aos Nucleos de Captacdo e Analise de Informagdes do SUS, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Ava-
liagdo, compete:

I - consolidar e analisar os dados de produgdo nos sistemas de informagdo vigentes, prestados

no ambito da Atencdo Primaria a Saude;

II - processar e enviar os dados de produgdo de servigos ambulatoriais as geréncias correlatas
da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

II1 - elaborar relatorios de produgdo de servigos ambulatoriais, de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Controle de Servicos de Satde;

IV - organizar e enviar relatdrios de producdo de servicos ambulatoriais para a Diretoria de
Controle de Servigos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) os
dados de equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de saude vin-
culaélas a Atengdo Primaria a Satde e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de
Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES) com os outros sistemas de informacdo que lhe sdo correlatos;

VII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informagdo ambulatoriais ¢ CNES;

VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;

IX - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdo da Ateng@o Primaria & Satde;

X - capacitar os profissionais quanto aos registros dos dados nos sistemas de informagao da
Atengao Primaria a Satde; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 61. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - coletar, organizar, apurar ¢ avaliar dados referentes as despesas dos centros de custos;
II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade

produtiva das unidades de satde;

III - inserir os dados no sistema de informacdo de gestdo de custos adotados;

}iV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugdo;

V - promover a troca de informacdes e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da

regido e das unidades de referéncia;

VI - sistematizar apuracdo de custos e disponibilizar a informacéo periodicamente;

VII - disponibilizar relatérios, de forma perioddica, aos gestores regionais para subsidiar a

tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 62. As Geréncias de Servicos de Atencdo Domiciliar, unidades orgénicas de execugao,

diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Satde, compete:

I - planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as agdes de estruturagdo dos Servigos de

Atengdo Domiciliar (SAD);

II - apoiar e acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas equipes de atengdo

domiciliar nas dimensdes da promog¢do, prevengdo, recuperacdo ¢ reabilitagdo;

III - promover a articulagdo entre Equipes de Atencdo Domiciliar e a Diretoria Regional de

Atengdo Primaria a Saude, de acordo com as agdes e metas previstas no Plano de Im-

planta¢do da Aten¢@o Domiciliar da Secretaria;

IV - promover a articulagdo intra ¢ interregides dos Servigos de Aten¢do Domiciliar com as

unidades, em consonancia com as redes de atengdo;

V - monitorar ¢ avaliar os indicadores referentes a Atencdo Domiciliar;

VI - orientar, acompanhar e desenvolver a¢des de capacitagdo, ensino, pesquisa ¢ atualizagdo

na area de Ateng¢do Domiciliar;

VII - gerenciar o processo de admissdo e alta do paciente nos Servigos de Atengdo Do-

miciliar;

VIII - monitorar e avaliar a inser¢do dos dados no sistema de informac¢do da Atengdo

Domiciliar; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 63. As Geréncias de Areas Programdticas de Atengdo Primaria a Satde, unidades

orgénicas de execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atengdo Pri-

maria a Saude, compete:

I - planejar, organizar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas publicas de satde

na perspectiva da integralidade do cuidado, tendo a Atengdo Primaria a Saide como or-

denadora da rede de atencgdo;

II - planejar, organizar, monitorar e avaliar as linhas de cuidado e agdes estratégicas a partir

da analise de indicadores de satde;

III - apoiar as geréncias da Diretoria Regional de Atencéo Primaria a Satde na adequagdo do

modelo de atengdo;

IV - promover espacos colegiados para revisdo dos fluxos assistenciais na regiao;

V - formular as estratégias ¢ apoiar a implementa¢do do processo de educagdo em saude para

os profissionais e usuarios da Atengdo Primaria a Saude;

VI - apoiar e promover agdes de educagdo popular em saude;

VII -promover a articulagdo intra e intersetorial para a implementagdo das politicas ptblicas

na perspectiva da Atencao Integral a Satde;

VIII - promover a interface entre as instancias de gestdo da educagdo local na construgdo de

uma agenda estratégica de ensino, pesquisa e extensdo, ¢ apoiar as unidades de saude para

acolher estudantes;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 64. As Geréncias de Enfermagem, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢do Primaria a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperacdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades de Atencdo Pri-
maria a Saude de sua area de abrangéncia;

Il - orientar e¢ apoiar tecnicamente os supervisores de enfermagem no planejamento e
programagdo, das atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, in-
dicadores de saude e diretrizes vigentes;

IIT - coordenar e orientar tecnicamente as atividades da supervisdo de enfermagem das
unidades de satde de sua area de abrangéncia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - sistematizar e promover a educagdo continuada e permanente em servi¢o, conjuntamente
a parcerias estabelecidas com areas afins da Secretaria e seus conveniados;

VI - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; ,

VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem;

IX - promover espagos coli)egiados para implementacdo e revisdo de protocolos e fluxos
assistenciais na rede de atencao; ¢

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 65. As Geréncias de Regulagdo das Regides de Saude, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢ao Primaria a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usudrios aos servigos de saude,
de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;

II - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao registro e cadastro dos usuarios
nas unidades de saude da Aten¢do Primaria a Saude de acordo com as normas admi-
nistrativas;

IIl - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificacdo das in-
formagoes dos cadastros de usuarios;

IV - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificacdo ¢ a qualificagdo das in-
formagdes referentes aos servigos nas unidades de Aten¢do Primaria a Saude;

V - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagoes referentes as demandas pelos servigos de saude nas unidades ge Atengdo Primaria
a Saude;

VI - implementar os protocolos de regulacdo ambulatorial, de consultas, exames e pro-
cedimentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulagdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VII - monitorar ¢ avaliar as solicitagdes de consultas, exames e procedimentos nos sistemas
de informagdo vigentes;

VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas, exames e pro-
cedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas;

IX - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

X - subsidiar as agdes de planejamento, controle ¢ avaliagdo em saude; e

XI - executar outras atividl;des que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 66. As Geréncias de Servicos de Atencdo Primaria & Satde, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢@o Primaria a Saude,
compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes da Atencdo Primdria & Saude no territorio
sob sua responsabilidade, em consonéncia com os principios do SUS, das diretrizes da
Politica Nacional de Atengdo Basica e da Secretaria;

II - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;
IIT - promover a intersetorialidade em seu territorio, a partir da articulagdo dos servigos com
0s equipamentos sociais disponiveis;

IV - coordenar o processo de territorializagdo em saude, diagnéstico situacional, plane-
jamento e programacdo das agdes das equipes;

V - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas equipes sob sua gestdo e
utiliza-los em planejamento e divulgacdo de informacdo da situagdo de saude do territorio;
VI - identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Satide as informagdes das
necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de infor-
magdo, logistica, transporte e recursos humanos;

VII - controlar os bens patrimoniais médveis e imdveis, materiais de expediente, informatica,
manutengdo, enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a saude, e
outros materiais de consumo de uso geral;

VIII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracur-
riculares, de nivel técnico e de graduagdo, e de treinamento em servico;

IX - promover dispositivos de cogestao;

X - identificar as necessidades de formagdo e qualificacdo dos servidores e promover agdes
de educagdo em satide, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras
institui¢des;

XI - informar a oferta dos servigos disponiveis para os sistemas de regulacio; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 67. Aos Centros de Atencdo Psicossocial, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Satide Mental em sua area territorial, conforme
pardmetro utilizado de cobertura assistencial/territorial;

IT - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;

III - atender usudrios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territorio, conforme mo-
dalidade do servico;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atencéo Primaria a Satude
e da Atengdo Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar a{)oio matricial as equipes da Atengdo Primaria a Saude, servicos e programas de
saude mental no territorio;

VI - cadastrar ¢ manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de
abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos
acompanhados pelo servico;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapé€uticas;

IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;
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X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar ¢ social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territdrio; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 68. As Unidades de Pronto Atendimento, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com as diretrizes
da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

II - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo pre-
conizados na perspectiva da Rede de Atencgdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;

Il - coordenar as a¢des desenvolvidas pela equipe multidisciplinar;

IV - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que ndo tenham resolutividade na Unidade, conforme a legislagdo vigente;

VI - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Saude e da
Atengdo Especializada, nos casos que ndo tenham resolutividade na unidade conforme a
legislagdo vigente;

VII - manter atualizado o mapa de leitos da unidade;

VIII - acompanhar os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

IX - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

X - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

XI - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e do Ministério da Saude; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 69. As Unidades Administrativas, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Unidades de Pronto Atendimento, compete:

I - executar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestdo de pessoas;

II - coordenar as equipes administrativas;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial (vigilancia), infraestrutura e instalagdes (manutengdo predial), lim-
peza e conservagdo, e transporte;

IV - supervisionar, controlar e manter extintores e brigadas de incéndio;

V - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizac¢do ¢ residuos;

VI - promover e apoiar as ac¢les relacionadas a seguranca do paciente, em sua area de
abrangéncia;

VII - providenciar, supervisionar e controlar o estoque de medicamentos e produtos para a
saude, em especial os gases medicinais e equipamentos correlatos, em conjunto com a
assisténcia farmacéutica;

VIII - fiscalizar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e cor-
retiva dos equipamentos médico-hospitalares;

IX - controlar os bens patrimoniais moveis e imoveis, materiais de expediente, informatica,
mimuteng:ﬁo, enxovais, lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso ge-
ral;

X- organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no
ambito das unidades;

XI - viabilizar o transporte de usuarios, de bens, de materiais, de insumos e de servidores;
XII - manter atualizado o cadastro de veiculos;

XII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informac¢do e comunica¢do nas unidades;

XIV - formular, orientar ¢ coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, re-
dimensionamento e alocag¢do de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento,
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Trabalho;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e
financeiro;

XVI - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de
direitos, ao cumprimento de deveres funcionais, a vida funcional, a lotacdo, aos dados
cadastrais e outros relativos aos servidores em sua area de abrangéncia;

XVII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatdrio, a progressdo e
promogdo funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores, em sua area de abran-
géncia;

XVIII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados & acumulagdo de
cargos, emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

XIX - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, a seguranca e medicina do
trabalho;

XX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas de trabalho
e registro eletronico de frequéncia dos servidores;

XXI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas a alteracdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XXII - orientar as unidades quanto & documentag@o necessaria para a concessdo de horas
extras;

XXIII - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

XXIV - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;
XXV - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e

XXVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 70. As Unidades de Enfermagem, unidades orgédnicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Unidades de Pronto Atendimento, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ac¢les assistenciais de enfermagem em
urgéncia e emergéncia na unidade de satde;

IT - coordenar, orientar ¢ supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfer-
magem;

III - implementar das linhas de cuidado da Rede de Atencdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;
IV - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

V - promover a educacgdo continuada e permanente em parceria com areas afins;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

IX - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo
tenham resolutividade na unidade conforme a legislagdo vigente

X - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Saude e da
Atengdo Especializada, nos casos que ndo tenham resolutividade na unidade conforme a
legislagdo vigente;

XI - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saide publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
XII - promover e apoiar as acgdes relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de
abrangéncia
XIII - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XV - supervisionar as atividades de esterilizagdo de material; e
XVI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 71. As Unidades Médicas, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as
Unidades de Pronto Atendimento, compete:
I -.dor anizar, coordenar e dirigir as a¢des assistenciais executadas pelo corpo clinico da
unidade;
II - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
III - supervisionar a execucgdo das atividades de assisténcia médica;
IV - implementar as linhas de cuidado da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;
V - implementar e promover os protocolos da assisténcia em urgéncia e emergéncia de
acordo com as diretrizes da Secretaria;
VI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de
abrangéncia;
VII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude; e
IX - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
R CAPITULO III .
DAS UNIDADES ORGANICAS SINGULARES DAS SUPERINTENDENCIAS DAS RE-
GIOES DE SAUDE
SECAO I . N ,
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
CENTRO-NORTE

Art. 72. Ao Nucleo de Creche, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Satude
Centro-Norte, compete:
I- pﬁestar assisténcia as criangas de até 03 (trés) anos, filhos de servidores que dependem de
creche;
II - providenciar alimentacdo adequada para as criangas;
III - providenciar atendimento médico, enfermagem e outros quando necessario;
IV - providenciar assisténcias educativas, recreativa e de lazer para as criangas quando
necessario; e
V - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.
Art. 73. A Unidade de Queimados, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Satude
Centro-Norte, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de assisténcia diagnostica
e terapéutica ao paciente queimado, em nivel ambulatorial, de emergéncia e de internacdo;
I - contribuir com a Defesa Civil no plano de enfrentamento as catastrofes, em sua area de
competéncia;
III - controlar as solicitagdes de cirurgias eletivas e emergenciais em pacientes com quei-
maduras ou sequelados;
IV - prestar suporte assistencial aos pacientes com queimaduras internados nas demais
unidades hospitalares da Secretaria;
V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
0 uso racional dos recursos;
VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e¢/ou cirtrgico no Pron-
tuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
VIII - implementar os protocolos da assisténcia médica de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;
IX - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
eére,adde competéncia ¢ de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a

aude;
X - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;
XI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagéo;
XII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
XIII - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua 4rea de abran-
géncia;
XIV - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XV - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XVI - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;
XVII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em saide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XVIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XIX - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 74. Ao Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD Rodoviaria, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte,
compete:
I - Izwolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme
parametro utilizado de cobertura assistencial/territorial;
IT - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;
IIT - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente ¢ com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territorio, conforme mo-
dalidade do servigo;
IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atencéo Primaria a Satude
e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territorio;
V - ofertar apoio matricial as equipes da Atengdo Priméria & Satide, servigos e programas de
saude menta{) no territorio;
VI - cadastrar ¢ manter atualizados os registros dos usudrios do servico em sua area de
abrangéncia;
VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos
acompanhados pelo servico;
VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;
X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar e social;
XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territério; e
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XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 75. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao CAPS AD Rodoviaria, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperacdo da satde referente a assisténcia de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;

IT - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planef'amento e programacdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, indicadores de satde e
diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educagdo continuada e permanente em servi¢o, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;

VI - implementar ¢ manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de saude sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satde publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 76. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao CAPS AD Rodovidria, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestdo de pessoas;

II - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, a limpeza e conservagio;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
satde, quando nao houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;

X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo das
unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar ¢ atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessdes de direitos e vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servigo e
contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
gamento de licenga prémio em pecunia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragdo
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificacdo de tempo de servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;

XXI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;

XXIIT - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;

XXIV - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e

XXV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 77. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada ao CAPS AD Rodoviaria, compete:

I - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacéo
vigente;

II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;

III - supervisionar a insergéo, no sistema de regulagdo, das solicitagdes de consulta, exames
e procedimentos pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

IV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames
¢ procedimentos; ,

V - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

SECAO 1II . N ,

DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
) CENTRO-SUL

Art. 78. A Unidade de Terapia Intensiva Materna, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de
Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva materna e a mulher em idade reprodutiva
portadora de patologias ginecologicas, gestacionais ¢ puerperais;
II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satude;
III - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos; ,
IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as (Eretrizes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude;
VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;
X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 79. Ao Nucleo de Anatomia Patologica, unidade orgdnica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, da Diretoria do
Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regiao de Saude Centro-Sul,
compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a anatomia patologica;
Il - coordenar e supervisionar os servicos de necropsia, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranca de acordo com
a legislacdo vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a puglicagﬁo e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;
X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 80. Ao Nucleo Central de Citopatologia, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, da Diretoria do
Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regiao de Satde Centro-Sul,
compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a citopatologia;
II - coordenar e supervisionar o servigo de bidpsia, de acordo com as diretrizes da Sub-
secretaria de Atencao Integral a Saude;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislagdo vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
VII - promover e apoiar as ag¢des relacionadas a seguranga do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
IX - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;
X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 81. Ao Nucleo de Apoio Terapéutico, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada & Diretoria do Hospital R/Iatemo Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro-Sul, compete:
[ - coordenar e oferecer assisténcia adequada as criancas de zero a 12 anos, gestantes e
puérperas com distirbios psicopatologicos graves e agudos;
II - orientar e favorecer o desenvolvimento de bebés e criangas internadas;
III - promover a humanizagdo no contexto do atendimento usudrios-funcionarios; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 82. Ao Adolescentro, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Su-
perintendéncia da Regido de Satide Centro-Sul, compete:
I - promover o atendimento multiprofissional em satde mental ao adolescente em seu
contexto familiar, com énfase nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e transtornos
de aprendizagem;
I - promover e supervisionar o acolhimento com classificacdo de risco, o diagnostico
biopsicossocial e o tratamento proporcionados a crian¢a e ao adolescente e suas familias;
IIT - promover a construgdo e a aplicacdo de métodos alternativos para o desenvolvimento de
novas abordagens terapéuticas, em especial os grupos terapéuticos;
IV - promover a ressocializagdo dos usuarios, por meio da orientagdo multiprofissional, da
integ{agio com a Rede Intersetorial e da formulagdo de ag¢des, que favoregam a reinsergao
social;
V - supervisionar ¢ coordenar as agdes de prevencdo ¢ atengdo as vitimas de violéncia;
VI - promover projetos, programas e Praticas Integrativas em Saude;
VII - promover e supervisionar a capacita¢cdo em Saude Mental infanto-juvenil, em estagios,
treinamentos em servigo, Residéncia multiprofissional ¢ em matriciamento;
VIII - realizar e apoiar pesquisas clinicas e epidemiologicas na atengdo biopsicossocial ao
adolescente em familia, com foco nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e
transtornos de aprendizagem;
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{:Xd- inltegrar-se com as redes de cuidado, assisténcia e protecdo ao adolescente no Distrito
ederal,
X - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; B
XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico
do Paciente de acordo com a legislacdo vigente;
XIII - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua drea de competéncia;
XIV - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulagao;
V - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
ermanente em saude e de educagdo em satde em sua area de competéncia;
g(VI - apoiar a publicacdo e divu?gac;ﬁo da produgdo cientifica;
XVII - Eazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XVIII - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 83. Ao Nucleo Administrativo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
ao Adolescentro, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas ¢ a
fromogio do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, a limpeza e conservagio;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
satde, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
amentos médico-hospitalares;
E/'I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
Vgl - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicacdo nas unidades;
X -d rgceber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nacleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remog¢do de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessOes de direitos ¢ vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribuicdo e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pecunia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragdo
%e Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacdo, desaverbacdo e
retificacdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacéo vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;
X§(II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulacdo as solicitacdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usudrio as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; i
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar ¢ conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
S?NES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar ¢ encaminhar, & unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
XXg( - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 84. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Adolescentro, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar € avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperagdo da salide referente & assisténcia de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;
IT - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico focal, indicadores de saude e
diretrizes vigentes;
Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;
IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;
VI - implementar ¢ manter atualizados protocolos, fluxos ¢ rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de satide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transgorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
nao tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saide publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; ¢
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 85. Ao Hospital Dia da Asa Sul, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada
a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:
1 - promover o atendimento multiprofissional em satde, de acordo com os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, para a promogdo, a prevengdo, o diagnostico
e o tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), do virus da imunode-
ficiéncia humana (HIV/AIDS), hepatites virais, tuberculose e hanseniase;
II - promover a aten¢do multidisciplinar a populacdo lésbicas, gays (homossexuais mas-
culinos), bissexuais, transgéneros, travestis e intersexuais (LGBT);
IIT - promover a caFacitaqﬁo ¢ treinamento em servigo de estudantes e profissionais para
atuagdo na rede publica de saude;
IV - realizar ¢ apoiar pesquisas clinicas e epidemioldgicas em sua area de abrangéncia;
V - integrar-se com as reges de cuidado e assisténcia em sua area de atuagdo;
VI - promover e fomentar fluxos de referéncia e contra-referéncia nas linhas de cuidados, em
sua area de competéncia; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 86. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
romocdo do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, & manutencdo predial, a limpeza e conservagao;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
%amentos médico-hospitalares;
I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
VII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e¢ de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessoes de direitos e vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servigo e
contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectnia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragéo
ﬁe Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacdo, desaverbacdo e
retificagdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usudrios no sistema de informacdo vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;
XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢ao, no sistema de regulacdo, das solicitagdes de consulta,
exames e procedimentos pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usuario as informagoes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; i
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar ¢ conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
g((;l(\IES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;
VII' - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
XXg( - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 87. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperacdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem na unidade;
II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programac;ﬁo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de satde
e nas diretrizes vigentes;
III - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
IV - promover e apoiar a educacgdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem;
VI - implementar € manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados & sua 4rea de
competencia,
(\111(11 - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem na uni-
ade;
IX - coordenar agdes para viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de
abrangéncia;
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X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de reteréncia, nos casos que nio
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos ¢ surtos das doencgas, agravos e eventos em saude publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacdo de
material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 88. Ao Nucleo de Testagem e Aconselhamento, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas relacionadas ao
diagnostico sorologico de infecgdes por DST, HIV/AIDS e hepatites virais, de acordo com a
legislagao vigente;

IT - identificar, propor e executar agdes de aconselhamento, de testagem sorologica e de
encaminhamento a rede de servigos da Secretaria e de outras institui¢des do Distrito Federal,
com énfase nas pessoas com maior vulnerabilidade as DST, HIV/AIDS e hepatites virais;
IIT - realizar a¢Oes preventivas ¢ de orientagdo para a populagdo em geral e para grupos
vulneraveis as DST, HIV/AIDS, hepatites; ¢

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 89. Ao Laboratorio Regional do Guara, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Satide Centro-Sul, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de diagnostico la-
boratorial de Atengdo Primaria a Saude na sua area de abrangéncia;

II - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo
com a legislagdo vigente;

III - providenciar a coleta e envio de exames, nao realizados no dmbito de sua atuagdo para
laboratorios de referéncia;

IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de satide e usud-
rios;

V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;

VI - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade das analises laboratoriais;

VII - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de
competéncia; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 90. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Laboratorio Regional do Guara, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas ¢ a
promogao do acesso;

IT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, & manutenc@o predial, a limpeza e conservagao;

IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessOes de direitos ¢ vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribui¢do e declaragdo funcional (ex-servidores), declaracdo de tempo de servigo, pa-
gamento de licenga prémio em pecunia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragdo
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbacdo e
retificacdo de tempo de servigo;

f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames ¢ procedimentos no sistema de informagao
vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;

XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulacdo as solicitacdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usudrio as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; i

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXVII - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;

XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;

XXIX - coletar, organizar ¢ encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SECAO 1II . - .
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUCI)(’i%{Fl[IﬁITENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 91. Ao Laboratério Regional de Ceilandia, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Satde Oeste, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de diagndstico la-
boratorial de Aten¢do Primaria a Saude na sua area de abrangéncia;
IT - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos, de acordo
com a legislagdo vigente;
III - providenciar a coleta e envio de exames para laboratdrios de referéncia, desde que ndo
realizados no Ambito de sua atuagdo;
IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de satide e usuéa-
rios;
V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;
VI - monitorar e avaliar indicadores de qualidade das andlises laboratoriais;
VII - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua 4rea de
competéncia; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 92. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Laboratdrio Regional de Ceilandia, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
romogdo do acesso;

I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manuten¢o predial, a limpeza e conservagdo;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
satde, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
Q/amentos médico-hospitalares;

I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengao, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informacgdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remocdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessdes de direitos ¢ vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servigo e
contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectnia, conforme orientagdes da Diretoria de Administracdo
ée Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificagdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro ¢ o cadastro dos usudrios no sistema de informagdo vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;
II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulacdo as solicitacdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; ,
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontudrio Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
g(C)I(\I ES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;
VII' - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de

informacdo e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
XXg( - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SECAO IV . - .
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUgSFURIINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 93. A Policlinica do Gama, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Satde Sul, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas em nivel ambulatorial nas especialidades disponiveis;

II - promover a integralidade - integracao - das agdes entre as equipes assistenciais e
administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria;

II - participar da elaboragdo e operacionalizagdo dos programas relativos a Unidade Mis-

ta;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente;

VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde; e
VII - promover e apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educagdo
Fermanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
X - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-
dutos para a saude, quando pertinente; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200013
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X - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuacao.
Art. 94. Ao Nucleo Administrativo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
a Policlinica do Gama, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
romocdo do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, a limpeza e conservagio;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
E}amentos médico-hospitalares;
I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicacdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessdes de direitos e vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribuicdo e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectinia, conforme orientagdes da Diretoria de Administracao
ge Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacdo, desaverbacdo e
retificacdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagdo
vigente;
XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢do no sistema de regulacdo as solicitagdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulagio ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames € procedimentos; i
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
g(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;
XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 95. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Policlinica do Gama, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar € avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperacdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, nos indlca(%ores de saude
e nas diretrizes vigentes;
III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
satide sob sua responsabilidade técnica;
IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover ¢ apoiar a educagdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;
VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de salide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transgor‘[e sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe for%‘m atribuidas na sua area de atuagao.

DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
SUDOESTE

Art. 96. A Central de Radiologia de Taguatinga, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, compete: .

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-

ministrativas relacionadas ao diagnodstico por imagem;

II - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de seguranga radiologica e de

radioprote¢do, de acordo com a legislagdo vigente;

IIT - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo, quando
ertinente;

V - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-

ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execu¢do de procedimentos invasivos radiologicos;

VI - promover a integralidade - integragdo - das acdes entre as equipes assistenciais e

administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria; i
II - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do

Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

X - promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ag¢des de educag@o
ermanente em saide e de educagdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
II - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-

dutos para a satde, quando pertinente; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 97. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

a Central de Radiologia de Taguatinga, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e¢ avaliar as atividades de promogdo, pre-

vengdo e recuperacdo da satide referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas

de saude sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacgdo, das

atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indlcaﬁores de saude

e nas diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de

satde sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo

com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educag@o continuada e permanente em servi¢o, conjuntamente com

a Geréncia de Enfermagem da Aten¢do Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua 4rea de

competencia na unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas

unidades basicas de saide sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que

ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao

tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de

notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higieniza¢do e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagao de

material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; €

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 98. A Policlinica de Taguatinga, unidade orgénica de execugio, diretamente subordinada

a Superintendéncia da Regiao de Saude Sudoeste, compete: . ) o

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-

ministrativas em nivel ambulatorial nas especialidades disponiveis;

II - promover a integralidade - integracdo - das agdes entre as equipes assistenciais e

administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria;

II - participar da elaboragdo e operacionalizagdo dos programas relativos a Unidade Mis-

ta;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-

ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontudrio Unico do Paciente,

de acordo com a legislagdo vigente;

VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde; e

VII - promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagio

Fermanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
X - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-

dutos para a satde, quando pertinente; e

X - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 99. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada

a Policlinica de Taguatinga, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a promog¢do do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades

e seguranga patrimonial, 2 manuten¢do predial, a limpeza e conservagio;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos

equipamentos médico-hospitalares;

V' - supervisionar e controlar os materiais de expediente, de informatica, de manutengéo, de

enxovais, de lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VI - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no

ambito das unidades;

VIdI - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-

vidores;

VIII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de

informacdo e comunicag¢do nas unidades;

IX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informago vigente, de

acordo com as normas administrativas;

X - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;

XI - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo

com os protocolos de regulagdo vigentes;

XII - supervisionar a inser¢do no sistema de regulacdo das solicitagdes de consulta, exames

e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XIII - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,

exames e procedimentos; i

XIV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,

de acordo com a legislagdo vigente;

XV - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200014
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XVI - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de

informacdo ¢ CNES;

XVII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes;

XVIII - coletar, organizar ¢ encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as

despesas e produgdes dos centros custos; e

XDE - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 100. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-

dinada a Policlinica de Taguatinga, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar € avaliar as atividades de promocdo, pre-

vencdo e recuperacdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas

de saude sob sua responsabilidade técnica;

I - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagﬁo, das

atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de satde

e nas diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de

saude sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo

com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover ¢ apoiar a educagdo continuada ¢ permanente em servigo, conjuntamente com

a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de

competencia na unidade basica de saude;

VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas

unidades basicas de saide sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

IX - viabilizar o transgorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que

ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo

tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de

notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de

material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 101. Ao Nucleo de Farméacia, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a

Policlinica de Taguatinga, compete:

I - planejar, programar, armazenar, controlar e dispensar medicamentos e produtos para a

saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e o uso racional de medicamentos;

II - participar e contribuir Il)ara a elaboracdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-

macéutica no ambito distrital e sua regulamentagio;

Il - elaborar ¢ implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais

técnicos e formularios, de todas as atividades do Nucleo de Farmdcia, conforme diretrizes

emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

IV - dispensar medicamentos de média complexidade da Assisténcia Farmacéutica, de acordo

com 0s protocolos clinicos publicados pela Secretaria;

V - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos

operacionais padrio vigentes;

I - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saiide a outros
rofissionais de satide e 6rgaos competentes;

Q/'H - monitorar ¢ avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de

Assisténcia Farmacéutica e outros indicadores estabelecidos localmente;

VIII - gerenciar os residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia

ambulatorial, atendendo as normas sanitarias; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 102. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Policlinica de Taguatinga, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

II - receber, conferir e encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das

unidades;

IIT - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;

IV - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

V - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

VI - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas ao registro

funcional e financeiro de servidores e a lotagdo e remocgdo de pessoal nas unidades;

VII - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, as licengas e

concessdes de direitos e vantagens;

VIII - autuar, instruir ¢ executar os processos de aposentadorias, de incorporagdo de quintos

e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de

tempo de servigo celetista e estatutario, para servidores ativos, certiddo de tempo de servigo

e contribuigdo, declaragdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo e aver-

bagdo de tempo de servico, conforme determinag¢des da Diretoria de Administracdo de

Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e re-

tificagdo de tempo de servigo;

f( - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, as licengas e os afastamentos
egais;

XI - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagdo vigente, de

acordo com as normas administrativas; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua édrea de atuagio.

Art. 103. Ao Nucleo de Promogao e Assisténcia a Saude, unidade organica de execugio,

diretamente subordinada a Policlinica de Taguatinga, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades dos programas

desenvolvidos na unidade;

II - promover reunides técnicas e administrativas com os responsaveis pelas atividades dos

Programas;

II - desenvolver e participar de programas de satde, visando a solucdo de problemas da

comunidade;

IV - organizar o fluxo de atendimento de todos os programas da unidade juntamente com a

Geréncia e os demais nucleos assistenciais;

V - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saude e de educagdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
I - desenvolver projetos, planos e metas de interesse da unidade dentro de sua arca de

atuacdo, de acordo com as diretrizes da Superintendéncia da Regido Sudoeste;

VII - elaborar e encaminhar as escalas de servicos ¢ os documentos administrativos para

apreciagdo superior, dentro do prazo determinado; e
III - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

SECAO VI ) N ,
DAS UNIDADES SINGULARES DA SIIJ\%%%ITENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 104. Ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Saude, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria Regional de Aten¢do Primaria a Saude, da
Superintendéncia da Regido Norte, compete:
I - planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des das politicas em Praticas
Integrativas em Satde;
II _d elaborar estratégias e acompanhar agdes que promovam as praticas integrativas em
saude;
III - elaborar, divulgar e apoiar a implementagdo de normas, diretrizes técnicas e material
gdl}((:iativo voltados para a atengdo integral nas linhas de cuidado com Praticas Integrativas em
aude;
IV - promover encontros técnico-administrativos e eventos cientificos e culturais voltados
ara a educagdo em saude;
- apoiar processos de intercambio técnico-cientificos e culturais com institui¢des de ensino
e pesquisa.
VF- ?nonitorar e avaliar os indicadores relacionados as Praticas Integrativas em Saude, em
conjunto com a Diretoria Regional de Atencdo Primaria a Saude;
VII - articular intra e intersetorial a implementagdo das politicas publicas na perspectiva da
Atencdo Integral a Saude;
VIII - promover cursos de treinamento e capacitacdo em Praticas Integrativas em Satide; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 105. Ao Nucleo de Farmacia de Manipulagio em Planaltina, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinado ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em
Saude, compete:
I - executar e acompanhar a cadeia produtiva de plantas medicinais e manipulagdo de
Produtos fitoterapicos; ) ) ) )
[ - desenvolver e acompanhar o Servigo de Farmdcia Viva, em consonéncia com a legislacdo
vigente;
II' - prover a educacdo em satde com plantas medicinais in natura, drogas vegetais e
ﬁtoterﬁplcos para a promo¢do do uso racional;
IV - divulgar informagdes atualizadas a profissionais de saide e usudrios nas areas de
fitoterapia e plantas medicinais, medicamentos homeopaticos e antroposoficos;
V- ela%orar, implementar e acompanhar a qualidade da cadeia produtiva; e
VI - executar outras atividades que lhe sf%rgil Oat{i/tl);lidas na sua area de atuagdo.
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUIE’I%ESRTH]%ITENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 106. A Geréncia de Servigos de Atencdo Primaria na Prisional, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Regional de Ateng¢do Primaria a Saude,

Superintendéncia da Regido de Saude Leste, compete:

I - planejar, executar, monitorar € avaliar as agdes da Atengdo Primaria a Satde na unidade

sob sua responsabilidade, em consondncia com os principios do SUS, das diretrizes da

Politica Nacional de Atengdo Basica e da Secretaria;

II - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

III - promover a intersetorialidade na sua area de competéncia, a partir da articulagdo dos

servicos com os equipamentos sociais disponiveis;

IV - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos e utiliza-los em planejamento e

divulgacdo de informacdo da situagdo de saude;

V - identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude as informagdes das

necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de infor-

magdo, logistica, transporte e recursos humanos;

VI - controlar os bens patrimoniais moéveis e imoveis, materiais de expediente, informatica,

manuten¢do, enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a saude, ¢

outros materiais de consumo de uso geral;

VII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracurriculares,

de nivel técnico e de graduacdo, e de treinamento em servi¢o, quando couber;

VIII - promover dispositivos de cogestdo;

IX - identificar as necessidades de formagdo e qualificacdo dos servidores e promover agdes

de educacdo em salide, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras

instituigdes; €

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 107. A Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, unidade orgénica de execugdo,

diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Satude Leste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, gerenciar e confrolar as ag¢des de saude de baixa com-

plexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promogdo, protecdo e re-

gupgragﬁo da saude, no ciclo gravidico puerperal, em consonancia com o Plano Distrital de
aude;

II - implementar as ac¢des definidas pela Regionalizacdo da Saude;

III - supervisionar e coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas na unidade e ob-

servar o cumprimento das normas em vigor;

IV - planejar, monitorar e avaliar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranga do

Paciente na assisténcia da Casa de Parto;

V - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das comissdes exigidas por legislagdo

vigente,

VI - controlar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,

conforme as necessidades dos servigos;

VII - promover a integracdo dos processos assistenciais da Casa de Parto;

VIII - cooperar com a integragdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
eténcia com as redes de atencao;

X - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

X - promover a intersetorialidade em seu territorio, a partir da articulagdo dos servigos com

os equipamentos sociais disponiveis;

XI - identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude e, a nivel central,

as necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de in-

formacao, logistica, transporte e recursos humanos;

XII - promover dispositivos de cogestdo;

XIII - identificar as necessidades de formagao e qualificagdo dos servidores em conjunto com

os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras institui¢des; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 108. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e¢ de execucdo, diretamente

subordinada a Geréncia da Casa de %’arto de Sao Sebastido, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usudrio € a Administragdo Piblica no dmbito do

Sistema Unico de Saude;

II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

II - registrar, tratar, responder quando pertinente, e encerrar as manifestagcdes recebidas

relativas aos Sistemas de Ouvidorias;

8/' - gub.sidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informacdes sistematizadas pela
uvidoria;
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V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elaboragdo e implementagdo das politicas e
diretrizes propostas;
VI - intera%)ir com os conselhos regionais de saide em conformidade com a Politica Nacional
de Gestdo Participativa do SUS; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 109. Ao Nucleo de Controle de Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade
orgdnica de execugdo, diretamente subordinada & Geréncia da Casa de Parto de Sdo Se-
bastido, compete:
I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevencdo e controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude;
IT - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-
lacionadas a Assisténcia a Satde, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;
III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;
IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecg¢des relacionadas a
assisténcia a saude;
V - monitorar e avaliar a execug¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;
VI - promover ¢ participar de agdes educativas, de sua competéncia;
VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar de acordo com a legislagdo
vigente;
IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;
)é) - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia
a satde de acordo com a legislagdo vigente;
XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e comunicar aos
orgdos competentes;
XII - realizar investigacdes de surtos e implantar medidas de controle;
XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saide as unidades envolvidas;
XIV - participar das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
de sua competéncia;
XV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiologica,
imunizag@o e vigilancia sentinela, no &mbito hospitalar, para a detec¢do de doengas, agravos
€ evelntos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-
cional;
XVI - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados; ou atendidos em
pronto-socorro, ambulatorio e laboratdrio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de
saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;
XVII - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promocdo da saude, prevencdo e
controle recomendados, no ambito hospitalar;
XVIII - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica
de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;
XIX - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos epi-
demiologicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria
e/ou de interesse distrital ou nacional e¢ de imunizag@o, no ambito hospitalar;
XX - promover agbes de educagdio em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-
demiologica e imunizagdo no ambito hospitalar do servico; e
XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 110. Ao Nucleo de Matricula,ql\/[arcagéo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Se-
bastido, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promoc¢ao do acesso dos usudrios aos servigos de satde
de forma adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e¢ de
regulagdo vigentes;
II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;
III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantifica¢do e a qualificagdo das informagdes
referentes aos servicos e ambulatoriais nas unidades de Atengdo Especializada;
IV - implementar os protocolos de regulacdo e de consultas e exames, conforme o re-
comendado pela Diretoria de Regulagdo da Secretaria e norteada por protocolos clinicos e
consensos atualizados;
V - monitorar o processo de comunica¢do de agendamento de consultas especializadas e
exames, de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo e por meio do
}{/rocesso regulatorio; » ) ]

I - disponibilizar informag3es para subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliagdo
em saude;
VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagdo
vigente;
VIII - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagao vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;
IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;
X - inserir no sistema de regulagdo as solicitagdes de consulta, exames, procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente; ,
X?— abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislagdo vigente; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 111. Ao Nucleo de Captagdo e Andlise de Informagdes do SUS, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, com-
ete:

- coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de
frodu(;ﬁo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

- processar ¢ enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as

eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

II - elaborar relatorios de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes determinadas pela Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
IV - consolidar e enviar reﬁltérios de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares para
Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
V - coletar, analisar ¢ inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) os
dados de leitos, equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de saude,
exceto aqueles vinculados a Atengdo Primaria a Saude, na respectiva Regido de Saude e
enviar mensalmente a Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
VI - monitorar ¢ avaliar os dados registrados ¢ suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ CNES;

VII - atualizar e compatibilizar os dados do CNES com os outros sistemas de informagéo que
lhe sdo correlatos;
VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas in-
formacionais vigentes; ¢
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 112. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, compete:
I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros custos;
II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade de satde;
III - inserir os dados no sistema de informagao e gestdo de custos adotados;
}iV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugdo;
V - promover a troca de informagdes € a integragdo entre os niicleos de gestdo de custos da
regiao;
Vig- sistematizar apuracdo de custos e disponibilizar a informacdo periodicamente;
VII - disponibilizar relatorios, de forma periddica, aos gestores regionais para subsidiar a
tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 113. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade orgnica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as_atividades de promogdo, pre-
vengdo e recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
Il - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidgs, com base no diagndstico [local, indicadores de saude e
diretrizes vigentes;
I1I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
satde sob sua responsabilidade técnica;
IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover e apoiar a educagdo continuada e permanente em servico;
VI - implementar e manter atualizado rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de saude sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminﬁar os pacientes as unidades basicas e¢/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de ret%réncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na unidade conforme a legislagdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos ¢ eventos em saide publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacéo e residuos;
XIV - slupervisionar as atividades relacionadas aos servicos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe foremoatribuidas na sua area de atuagdo.
) TITULO 1I X
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS UNIDADES DE REFERENCIA ASSISTENCIAL
CAPITULQ I ,
DO CENTRO DE ORIENTACAO MEDICO-PSICOPEDAGOGICA
Art. 114. Ao Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagogica, unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar as agdes de Satde Mental, no ambito da
orientacdo médico-psicopedagodgica, em equipe multi e interdisciplinar a crianga, ao ado-
lescente e suas familias;
I - promover e supervisionar o acolhimento com classificagdo de risco, o diagndstico
biopsicossocial e o tratamento proporcionados a crianga e ao adolescente ¢ suas familias;
IIT - promover a ressocializagdo dos usudrios, no dmbito da orientagdo médico-psicope-
dagogica, por meio da integragdo com a Rede Intersetorial e da formulagdo de agoes, que
favorecam a reinser¢do social;
IV - supervisionar ¢ coordenar as agdes de prevengdo e atengdo as vitimas de violéncia, no
ambito da orientagdo médico-psicopedagogica;
V - promover, supervisionar e coordenar os eventos e os servigos desenvolvidos, em sua area
de abrangéncia;
VI - assegurar, nos sistemas de regulagdo, a oferta de servicos acordados com a Su-
erintendéncia e gerenciar a demanda na sua area de competéncia;
I - promover o funcionamento pleno e auténomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;
1VIIIA - promover e supervisionar a Residéncia Médica de Psiquiatria da Infincia e Ado-
escéncia;
IX- promover e supervisionar a capacitagdo em Saude Mental infanto-juvenil, em estagios,
treinamentos em servigo, Residéncia multiprofissional e em matriciamento;
X - promover estudos no campo da Satde Mental infanto-juvenil que englobem a pesquisa,
clinica e epidemiologica;
XI - apoiar e promover a integracdo do servico com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnoléogico;
XII - promover a Politica Nacional de Humanizacdo e a gestdo participativa;
XIII - ofertar dados epidemioldgicos relacionados a Saude Mental Infanto-Juvenil no DF, no
ambito da orientagdo médico-psicopedagogica;
XIV - coordenar, monitorar e avaliar o processo de melhoria da qualidade e seguranca do
paciente na assisténcia ambulatorial;
XV - imIlJ)lementar, supervisionar e controlar o planejamento estratégico, em consonancia
com os objetivos da Secretaria;
XVI - promover projetos, programas e Préticas Integrativas em Satde;
XVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional
3 dg gpgtﬁo ¢ pessoas, conforme legislagdo vigente ¢ em consonancia com o Plano Distrital
e Saude;
XVIII - formular, orientar e coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, re-
dimensionamento e aloca¢do de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho;
XIX - manifestar-se quanto a remoc¢do de servidores da unidade no dmbito interno Centro de
Orientagdo Médico-Psicopedagogica;
XX - implementar as agoes definidas pela Regionalizagdo da Saude;
XXI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com 0s executores
designados;
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XXII - demandar a area competente aquisicdes relacionadas a materiais de consumo, me-
dicamentos, materiais permanentes; realizagdo de reparos em instalagdes fisicas; contratagdo
de servigos com pessoas juridicas e pessoas fisicas; pagamento de despesas, conforme
legislagdo vigente; e

XXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 115. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica, com-
pete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e or¢amentario no
ambito da atencdo especializada do territorio, em consondncia com as diretrizes da Se-
cretaria;

Il - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saide e or-
camentario;

Il - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos
instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em satide e orgamentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em saude e or¢amentario em conjunto com a
Administra¢do Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho;
VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento
interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Satide;

X - propor a adequacdo dos sistemas de informagdo vigentes com foco nas intervengdes de
satide com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administragao
Central,

XII - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizagdo no ambito da sua
unidade;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 116. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informagdes do SUS, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica, com-
pete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de
produgdo de servigos ambulatoriais prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de produgéo de servicos ambulatoriais as geréncias correlatas
na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatorios de producao de servigos ambulatoriais, de acordo
com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados
de equipamentos e infraestrutura de todas as suas unidades e enviar a Diretoria de Controle
de Servigos de Saude;

V - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 117. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;

IT - monitorar a produ¢do e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

III - inserir os dados nos sistemas de informagéo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugdo;

V - promover a troca de informagdes e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da
regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 118. A Geréncia Administrativa, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
ao Centro de Orientacdo Médico Psicopedagogica, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional e de gestdo de pessoas
em sua area de abrangéncia;

I - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e aloca¢do de pro-
fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro
eletronico de frequéncia dos servidores;

IV - promover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de
trabalho;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacdo
em Saude da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e
financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de
direitos, cumprimento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo, dados cadastrais e
outros relativos a servidores em sua area de abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatdrio, progressdo e
promogdo funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores em sua area de abran-
géncia;

IX - manter atualizada as informagdes referentes aos profissionais e equipamentos no Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulagdo de cargos,

emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, seguranca ¢ medicina do

trabalho;

XII- planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepgdo e

vigilancia, infraestrutura e instalagdes e transporte;

XIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutenc@o preventiva e

corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e

imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia,

descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,

ga(tlamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usudrios, de

bens, de materiais, de insumos e de servidores;

XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagdo e comunica¢do nas

unidades; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 119. Ao Nucleo de Educacdo Permanente em Saude, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada ao Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagogica, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar acdes e estratégias de Educagdo Permanente, em

consonancia com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Saiude no admbito da

regiao;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

e a Escola de Aperfeigcoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-

nica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios

curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduagao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagao

Permanente em Sautde;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas

vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional

de qualificacdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada a¢des que envolvam atividade pratica su-

pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituicdes

roprias, conforme legislacdo vigente; e
g(l - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 120. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,
férias, licencas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-
soas;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas
unidades;

IV - alterar no sistema de informagdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de
servico de remogdo de pessoal,;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentagdo da Subsecretaria de Gestao de
Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;
VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em Ccomissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessoes de direitos e vantagens;
XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
§(ratiﬁcagﬁo de titulagdo e adicional de qualificacdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e
Contribui¢do e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declara¢gdo de Tempo de Servigo e
averbagdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pectnia, conforme

legislagdo vigente;

X%V - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
ensdo por morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servigo esFecial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de

tempo de servico;

XVPI - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-

vidores ativos;

XIX - emitir declarag@o e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;

XX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;

XXII - inserir e manter atualizadas as informacgdes referentes aos profissionais no gadgstro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNE§);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissao;

XIV - inserir e atualizar as informagdes referentes & acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remog¢do por motivo de saude
conforme legislagdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 121. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

1 - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200017

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 18

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 38, quarta-feira, 22 de fevereiro de 2017

II - orientar a elaborag@o e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;

IT - orientar as unidades quanto a documentacdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;
VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;
VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as
instdncias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 122. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutengdo Predial e Transporte, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranga patrimonial;
II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo predial;
III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manuteng@o preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas & ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo de extintores e brigadas de incéndio;
VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;
VII - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;

VigII - supervisionar as condi¢does de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-

nutencdo corretiva e revisao de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes ¢ de ocorréncia policial, de

acordo com legislacdo vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais

XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 123. Ao Nucleo de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
islacdo vigente;

%I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletrdnico dos processos autuados e outros

documentos através dos sistemas de informagdo vigentes;

Il - orientar ¢ atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
rocessos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

?V - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob

supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

le- elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
or tramitagdo de documentos;

II - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes ¢ documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo

da Superintendéncia e zelar pela sua manutengao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade

protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no

ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacdo de gestdo e trAmites de documentacdo;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo

administrativa, de acordo com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdo da documentagdo administrativa,

de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; €

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 124. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagfo, unidade organica de execugdo, di-

retamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro € segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos

usuarios de tecnologia de informagdo e comunicagéo ?ientro dos padrdes e melhores praticas

estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-

g(%rrsn%:%o vigentes, redes de comunicagdo ¢ demais ferramentas ou aplicativos em uso na

b

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades

da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de

Tecnologia de Informagdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
utadores e suporte técnico;

- participar da elaboracdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

EII - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonéncia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagao em Saude;

VIII - controlar o patrimoénio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informagdo e comunicagio;

X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicac¢do de sua competéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 125. A Geréncia de Diagnose, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Centro de Orienta¢ao Mégico Psicopedagogica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar o Acolhimento com classificagdo de risco e as
atividades de diagnose;

Il - planejar, organizar ¢ monitorar as escalas de trabalho da area médica e de enfer-
magem;

III - coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades de enfermagem;

IV - coordenar, avaliar ¢ monitorar agendamentos, encaminhamentos e pedidos de parecer
internos ¢ externos com classificagdo de risco;

V - coordenar, organizar ¢ monitorar as atividades referentes a movimentagao de documentos
dos Conselhos Tutelares e dos Orgdos de Justiga;

VI - coordenar, avaliar ¢ monitorar agdes de reinser¢do social do usudrio e de integragdo com

a Rede Intersetorial, no dmbito da orientagdo médico-psicopedagogica;

VII - coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes de prevengdo e atengdo as vitimas de violéncia,

no ambito da orientagdo médico-psicopedagdgica;

VIII - promover, monitorar € avaliar agdes ge qualidade e seguranga aos usuarios e pro-

fissionais;

IX - promover, coordenar, monitorar e avaliar Projetos, Programas e Praticas Integrativas em

Saude;

X - promover agdes de humanizagdo e de integracdo da equipe multiprofissional; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area ge atuacao.

Art. 126. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-

dinada a Geréncia de Diagnose, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e

recuperacao da saude referente a assisténcia de enfermagem;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem

das unidades de satde de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo
ermanente em saude e de educagdo em satde na sua area de atuagio;

V - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo

com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a

sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-

fermagem; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 127. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade

organica de execug¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Diagnose, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servigos de saude,

de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;

II - registrar e cadastrar os usuarios na unidade de acordo com as normas administrativas;

Il - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizacdo, a quantificagdo e¢ a qualificacdo das in-

formagoes dos cadastros de usuarios;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das in-

formagdes referentes aos servigos na unidade;

V - organizar, monitorar e avaliar a utiliza¢do, a quantificagdo e a qualificagdo das in-

formagoes referentes as demandas;

VI - implementar os protocolos de regulacdo de consultas e exames, conforme o reco-

inerzidado pela Diretoria de Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atua-
izados;

VII - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas e exames nos sistemas de informagdo

vigentes;

VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas e

exames, por meio do processo regulatorio;

IX - executar o agendamento de consultas ¢ exames de acordo com os protocolos de

regulagdo vigentes; ,

X - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - subsidiar as a¢des de planejamento, controle e avaliagdo em saude; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 128. A Geréncia de Terapia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao

Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de terapia;

II - planejar, organizar e monitorar as escalas de trabalho da equipe multiprofissional;

III - coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades das oficinas terapéuticas;

IV - coordenar, avaliar ¢ monitorar agendamentos, encaminhamentos e inscrigdes para te-

rapias com classificacdo de risco;

V - apoiar as atividades referentes & movimentagdo de documentos dos Conselhos Tutelares

e dos Orgaos de Justica;

VI - coordenar, avaliar e monitorar agdes de reinsercdo social do usuério e de integragcdo com

a Rede Intersetorial, no ambito da orientagdo médico-psicopedagdgica;

VII - coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes de prevencdo e atengao as vitimas de violéncia,

no ambito da orientacdo médico-psicopedagdgica;

VIII - promover, monitorar e avaliar a¢des ge qualidade e seguranga aos usuarios e pro-

fissionais;

IX - promover a¢des de humanizagdo e de integracdo da equipe multiprofissional; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 129. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada a Geréncia de Terapia, compete:

{J_' lznejar, implementar e monitorar a execugdo das oficinas terapéuticas realizadas na
nidade;

IT - desenvolver atividades terapéuticas que visem amenizar o sofrimento infanto-juvenil e

promover o convivio ¢ a inser¢do familiar, no &mbito da orientagdo médico-psicopeda-
ogica;

%Ilg— desenvolver projetos de oficinas com parceiros intra e interinstitucionais;

IV - elaborar relagao de materiais necessarios para a execucdo das atividades das oficinas e

o or¢amento das despesas;

V - elaborar relatérios com dados e informagdes das atividades realizadas nas oficinas; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

I

DO INSTITUTO DE SAUDE MENTAL
Art. 130. Ao Instituto de Saide Mental, unidade orgénica de direcdo, diretamente su-
bordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:
I - oferecer atendimento multidisciplinar docente e assistencial em saide mental aos pa-
cientes maiores de 18 anos com transtornos severos e persistentes, ndo usuarios de alcool e
outras drogas, a partir de plano terapéutico individual;
II - promover, dentro dos preceitos da reforma psiquiatrica, assisténcia humanizada por meio
do modelo de hospital dia;
IEA- organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial

2
IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos os servigos de atengdo basica e
especializada;
V - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
VI - realizar visitas domiciliares e institucionais;
VII - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade ¢
sua inser¢do familiar e social;
VIII - promover e participar de agdes que integrem a RAPS com outros atores do ter-
ritorio;
IX - promover assisténcia domiciliar a partir das diretrizes do Ministério da Satde;
X - promover a ressocializagdo a partir de um ambiente terapéutico que sirva de ligagdo entre
o paciente, familia, trabalho e sociedade;
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XI - promover a construgdo ¢ a aplicagdo de métodos alternativos na formagdo de pro-
fissionais especializados para o desenvolvimento de novas abordagens terapéuticas;

I - promover e supervisionar o _processo de melhoria continua das agdes de educagio
permanente em saide e de educagdo em saide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 131. Ao Nucleo de Controle ge Infec¢do e de Epidemiologia Hospitalar, unidade

organica de execugdo, diretamente subordinada ao Instituto de Satide Mental, compete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevencdo e controle de infecgdo

relacionada a assisténcia a saude;

IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-

lacionadas a Assisténcia a Satde, de acordo com as caracteristicas e necessidades das

unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes

relacionadas a assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas

técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infec¢des relacionadas a

assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execug¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-

racionais;

VI - promover ¢ participar de agdes educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar de acordo com a legislagdo

vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-

operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

)é) - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia

a satde de acordo com a legislagdo vigente;

XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia & saude e comunicar aos

orgdos competentes;

XII - realizar investigacdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados

ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a satde as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,

imunizagdo e vigilancia sentinela, no &mbito da unidade, para a detec¢do de doengas, agravos

€ evelntos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-

cional;

XV - implementar ¢ manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em

pronto-socorro, ambulatorio e laboratdrio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de
saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de

interesse epidemioldgico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude,
revengdo e controle no dmbito da unidade;

g(VII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica

de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no

ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos

epidemiolédgicos das doengas, agravos e eventos em satde publica de notiticagao compulsoria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no dmbito da unidade;

XIX - promover agdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demiolodgica e imunizagdo no ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 132. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, unidade organica de

execucdo, diretamente subordinada ao Instituto de Satide Mental, compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saﬁge e orcamentario em

consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em satide e orgamentario;

II - articular e integrar as unidades para a execucdo, monitoramento e avaliagdo dos

instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de

E/lan?'amento;

- disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar o processo de planejamento em satde e orcamentdrio em conjunto com a
administra¢ao central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao

rg:(gimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da

Subsecretaria de Planejamento em Satide;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informaco vigentes com foco nas intervengdes de

saude com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagao em Saude;

)C(l - prlomover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administragdo
entral,

XII - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizagdo no dmbito da sua

unidade;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 133. Ao Nucleo de Captacdo e¢ Analise de Informagdes do SUS, unidade organica de

execucdo, diretamente subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de

frodugio de servigos ambulatoriais ¢ hospitalares prestados nas unidades;

I - processar e enviar os dados de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as
eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servicos de Satde;

II - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servicos ambulatoriais e hos-
italares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide os dados

de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles

vinculados & Aten¢do Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria

de Controle de Servicos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-

formagdes ambulatoriais, hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informacdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 134. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada ao Instituto de Satde Mental, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;

II - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;

EiV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugdo;

V - promover a troca de informagdes € a integragdo entre os nucleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuracdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 135. A Geréncia Administrativa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

ao Instituto de Satde Mental, compete:

I - planejar, organizar ¢ controlar as atividades de apoio operacional e de gestdo de pessoas

em sua area de abrangéncia;

I - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-
fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

[T - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro

eletronico de frequéncia dos servidores;

IV - I1%r0mover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de

trabalho;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educagao

em Saude da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e
financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de

direitos, cumprimento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo, dados cadastrais e

outros relativos a servidores em sua area de abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatorio, progressio e

promogdo funcional e avaliagio de desempenho dos servidores em sua 4rea de abran-
éncia;

X - manter atualizada as informacdes referentes aos profissionais e equipamentos no Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados & acumulago de cargos,

emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, seguranga ¢ medicina do

trabalho;

XII- planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacdo, recepgdo e

vigilancia, infraestrutura e instalagdes e transporte;

XIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higieniza¢do e residuos;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e

corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e

imoéveis, materiais de expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de lavanderia,

descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,

ga(tiamento ¢ guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de

bens, de materiais, de insumos e de servidores;

XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informag@o e comunica¢do nas

unidades; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagfo.

Art. 136. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade orgdnica de execucdo, diretamente

subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estigio probatorio,

férias, licencas, tempo de servico, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-

soas;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informacgdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de

servico de remocao de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo ¢ Movimentagdo da Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneracdo de cargo

em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar langcamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
ratificacdo de titulacdo e adicional de qualificagdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribui¢do e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaragio de Temﬁo de Servigo e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administracdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pecunia, conforme

legislagdo vigente;

X%V - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
ensdo por morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servigo esFecial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificacdo de

tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-

vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;

XX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;

XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informac¢des referentes aos profissionais no gadgstro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissao;

XIV - inserir ¢ atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;
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XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;
XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de satde
conforme legislagdo vigente; e
XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuac@o.
Art. 137. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo
das unidades;
II - orientar a elaborag@o e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;
I - orientar as unidades quanto & documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informacdo vigente;
VI - controlar, monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;
VII - executar ¢ monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 138. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satde, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada & Geréncia Administrativa, compete:
I - planejar, executar, monitorar e avaliar agdes e estrategias de educacdo permanente, em
consonancia com a politica, e educacdo continuada no ambito da regido;
II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
III - promover processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacdo em Saude;
IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servi¢o e visita téc-
nica;
V - coordenar, regular e monitorar as atividades de Estdgios Curriculares e Extracurriculares,
de Nivel Técnico e de Graduagdo, e de Treinamento em Servigo;
VI - divulgar eventos e trabalhos cientificos;
VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, na sua area de competéncia
e de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
X - planejar e coordenar de forma articulada a¢des que envolvam Atividade Pratica Su-
pervisionada (APS) e estagios curriculares de instituicdes de ensino conveniadas e ins-
titui¢des proprias, conforme legislagdo vigente; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 139. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutengdo Predial e Transporte, unidade
orginica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranca patrimonial;
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas ma-
nutengdo predial;
III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nutengdo preventiva e corretiva em equipamentos e mobilidrios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes referentes a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados a ma-
nuten¢ao de extintores e brigadas de incéndio;
VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;
VII - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo
vigente;
VIII - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte ¢ encaminhar para ma-
nutencdo corretiva e revisdo de rotina;
IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;
X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 140. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informag@o e comunicacdo (glentro dos pa(fr()es e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;
IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
g%ng%:go vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
b
III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informagdo em Satde;
IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
utadores e suporte técnico;
- participar da elaboracdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e 1ogicos;
Q/I - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demf_m_cFa ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;
VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informag¢ao em Saude;
VIII - controlar o patriménio relacionado a hardware e software;
IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informag¢do e comunicagio;
X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunica¢do de sua competéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 141. A Geréncia de Atencdo a Saude, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Instituto de Satde Mental, compete:
I - planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo das atividades assistenciais na prestagdo
de servigos;
II - implementar programas para promogdo de melhorias na assisténcia em saude mental com
vistas na ressocializacdo dos pacientes;
III - promover articulagdo intra e intersetorial para o desenvolvimento de projetos e pro-
ramas de pesquisas no ambito do Instituto de Eaﬁde Mental,
%V - elaborar diagnostico situacional das unidades;
V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de apoio as demandas das unidades assistenciais
para a assisténcia ao paciente e a integralidade do cuidado;

VII - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
VIII - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; i
IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;
X - participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
()1(1 - intiorrgar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
e regulacio;
XII -gpromover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
E)(ermanentg em saude e de educacdo em saude em sua 4rea de competéncia;

IIT - apoiar a publicacdo ¢ divulgacao da produgdo cientifica;
XIV - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XV - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XVI - executar outras atividad%s que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 142. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada Geréncia de Atengdo a Saude, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperacao da satde referente a assisténcia de enfermagem;
II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;
III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacgio
ermanente em saude ¢ de educacdo em satde na sua area de atuagdo;

V - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 143. Ao Nucleo de Medicina Interna, unidade orgénica de execugdo, dirctamente su-
bordinada a Geréncia de Atencdo a Saude, compete:
I - prestar atendimento emergencial interno, ambulatorial ¢ em regime de hospital/dia na
especialidade de psiquiatria;
I1 - implementar ¢ promover os protocolos da assisténcia em psiquiatria;
III - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regiao e interregides; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 144. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Atengdo a Saude, compete:
I - implementar e acompanhar a execugdo das oficinas terapéuticas realizadas na unidade;
II - divulgar as producoes das oficinas para a valorizagdo do trabalho dos usuarios e da
Unidade;
IIT - promover oficinas de geragdo de renda;
IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em saide mental; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 145. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Atengdo a Saude, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servi¢os de saude,
de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;
II - registrar e cadastrar os usuarios na unidade de acordo com as normas administrativas;
Il - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificacdo das in-
formagodes dos cadastros de usuérios;
IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das in-
formagoes referentes aos servigos na unidade;
V - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo ¢ a qualificagdo das in-
formacgGes referentes as demandas;
VI - implementar os protocolos de regulagdo de consultas e exames, conforme o reco-
iperlljdado pela Diretoria de Regulagdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atua-
izados;
VII - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas e exames nos sistemas de informagdo
vigentes;
VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas e
exames, por meio do processo regulatorio;
IX - executar o agendamento de consultas especializadas e exames, de acordo com os
protocolos de regulagdo, vigente;
X - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
XI - subsidiar as a¢des de planejamento, controle e avaliagdo em saude; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 146. Ao Centro de Atengdo Psicossocial CAPS III ISM, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada ao Instituto de Satide Mental, compete:
I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme
pardmetro utilizado de cobertura assistencial/territorial;
IT - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;
IIT - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente ¢ com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territorio, conforme mo-
dalidade do servigo;
IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atengdo Primaria a Satde
e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territorio;
V - ofertar a{)oio matricial as equipes da Atengdo Primaria a Saude, servicos e programas de
saude mental no territorio;
VI - cadastrar ¢ manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de
abrangéncia;
VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos
acompanhados pelo servico;
VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;
X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar e social,
XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territorio; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

. TITULO III .
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL
CAPITULO 1
DO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL

Art. 147. Ao Hospital de Base do Distrito Federal, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada ao Secretario de Satde, compete:
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I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ag¢des de alta complexidade nas
modalidades Ambulatorial, Emergéncia e Internagdo, em equipe multi e interdisciplinar com
o desenvolvimento de programas especificos de promogéo, protegdo e recuperagdo em con-
sonancia com o Plano de Governo € o Plano Distrital de Saude;
II - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Satide na sua unidade;
III - implementar as agdes definidas na Regionalizacdo da Satde, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestao da Satde no Distrito Federal;
IV - promover a participagdo das unidades de satide nas politicas prioritarias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagao;
V - promover, fortalecer e articular as agdes de vigilancia em satde, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia;
VI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
IX - promover e coordenar as agdes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satde vinculados, Administracdes Regionais e
outras entidades; ) o )
X - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdo
de desempenho, referentes a prestagdo de servigos ofertados;
XI - deligerar ¢ manifestar-se quanto a remog¢do de servidores para outras unidades da
Secretaria;
XII - participar do processo de defini¢do da lotagdo de novos servidores admitidos na
Secretaria € do retorno de servidores cedidos;
XIII - implementar as a¢des definidas para certificagdo, acreditagdo e programas de ava-
liacdo, conforme legislagao vigente;
XIV - apoiar e promover a Integragdo do servico com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnoldgico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar e monitorar as agdes das suas unidades; e
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 148. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento ¢ de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Saude;
II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;
III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestacdes recebidas
relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaragdes for-
necidas aos usuarios sobre a impossibilidade de atendimento;
IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;
V - cooperar com a Ouvidoria da Administracdo Central na elaboragdo e implementacdo das
E}oliticas e diretrizes propostas;

I - interagir com os Conselhos Regionais de Satide em conformidade com a Politica
Nacional de Gestdao Participativa do SUS; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 149. Ao Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar, unidade orgédnica de execugio,
diretamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevengdo e controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude;
IT - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-
lacionadas a Assisténcia a Sa(de, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;
III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a satde;
IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude;
V - monitorar e avaliar a execu¢@o pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;
VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;
VII - implementar, divulgar e controlar as acdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de acordo com a legislagdo
vigente;
IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
gg)eracionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

- monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude, de acordo com a legislacdo vigente;
XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a satide e comunicar aos
érﬁﬁos competentes;
XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;
XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a satude as unidades envolvidas;
XIV - participar das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
em sua area de competéncia; e
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 150. Ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, unidade organica de execugdo, dire-
tamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia epidemiologica, imu-
nizagdo e vigilancia sentinela, no dmbito hospitalar, para a deteccdo de doencas, agravos e
eventos de satde publica de notificagdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional,
em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
II - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-
socorro, ambulatorio e laboratério para a deteccdo de doencgas, agravos e eventos de satde
ublica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;
II - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade ¢ de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevencdo e
controle recomendadas, no ambito hospitalar;
IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em satide puiblica de
notificacdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;
V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos epi-
demiologicos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria
e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizag¢do, no ambito hospitalar;
VI - promover agdes de educacdo em salide e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-
demiologica e imunizagdo no ambito hospitalar; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 151. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente, unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - elaborar, implantar, divulgar € manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude;

ISI ;dcontrolar as acdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de

aude;

I - iaentiﬁcar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a

seguranga do paciente no servigo de satde;

I\ﬁ- envolver os profissionais € usudrios nas agdes de seguranga do paciente;

V - promover ¢ apoiar a modelagem, andlise ¢ padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento ¢ Avaliagdo;

Q/I - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos

realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos € insumos;

XII - implementar os Protocolos de Seguranga do Paciente e monitorar os seus indica-
ores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevengdo de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanﬁar programas de capacitagdo em seguranca do
aciente e qualidade em servicos de saude;

g( - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos

decorrentes da prestagdo do servigo de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
restagdo do servigo de saude;

Il - manter sob sua guarda ¢ disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;

XII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
uranca do paciente, recomendadas por érgdos governamentais ¢ ndo governamentais;

V - conduzir processos de Acreditagdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos ¢ procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
ualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 152. A Diretoria Administrativa, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada

ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
estdo de pessoas, de gestdo or¢amentdria e financeira, e contrata¢cdes conforme diretrizes da
ecretaria e legisfagéo vigente;

II - implementar as acdes definidas pela Regionalizacdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigdes

e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saide padronizados e de prestacdo de

servigos;

IV - monitorar as aquisi¢cdes e contratacdes de insumos estratégicos e produtos para a saude

realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizagdo de insumos estratégicos

e produtos para a saide, em parceria com as unidades de saude em sua 4drea de com-

eténcia;
Q{I - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
sv%nados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢cdes e contratagdes de insumos estratégicos, produtos

If)ara a saude e prestagdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-

eridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as

Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atengdo Primaria & Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagfo.

Art. 153. A Geréncia de Or¢camento e Finangas, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as agdes relativas a programagao or¢amentaria ¢ financeira de acordo com as

normas ¢ diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Saude do Distrito Federal,

Il - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo e pagamento de des-
esas;

V - elaborar relatérios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de

Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a

%u’lde le servigos com as unidades de acordo com as normas ¢ diretrizes da Administragdo
entral;

VI - orientar as unidades quanto & elaboragdo das propostas e especificacdes para aquisi¢ao

de bens e servigos;

VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos de

acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais

e medicamentos, no ambito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagao.

Art. 154. A Geréncia de Pessoas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a

Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area

de abrangeéncia;

II - participar do dimensionamento de profissionais, em consonancia com as diretrizes da

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

III - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocacdo de pro-

fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro

eletronico de frequéncia dos servidores;

V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no ambito interno da Superinten-

déncia;

VI - monitorar e avaliar a concessdo de horas extras;

VII - coordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de

trabalho;

VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas al-

ternativas;

IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo

de Pessoas;

X - planejar e coordenar as a¢des motivacionais, em parceria com outras secretarias do

Governo do Distrito Federal;

XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informagdes cadastrais e

financeiras dos servidores;

XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessdo de direitos, cum-
rimento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo e outros relativos a servidores;
III - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatdrio, progressdo e promogao

funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores;
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XIV - plangjar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulagdo de cargos,

emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

X\/p- monitorar e avaliar as informagodes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higiene, seguranca e

medicina do trabalho;

f(B/II 1— autuar e instruir os processos de investigagdo de acidentes de trabalho e restricdo
aboral; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 155. Ao Nucleo de Cadastro Funcional e Financeiro, unidade organica de execugao,

diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - executar e controlar agdes relativas a frequéncia de servidores, estagio probatorio, férias,

licengas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema informacional vigente a lotagdo autorizada, conforme ordem de

servigo de remocgdo de pessoal;

V - receber e encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentagcdo a documentagdo per-

tinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo

em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas ¢ concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
ratificagdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporag¢do de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribui¢do (CTC) e declaragdo funcional (ex-servidores), Declaracdo de Tempo de Servigo
(DTS) e averbagdo de tempo de servico, conforme determinagdes da Diretoria de Ad-
ministragdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - analisar e instruir os processos de aposentadoria;

XIV - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em peclnia;

XV - efetuar a contagem dré tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
ensdo por morte dos servidores;

g(VI - efetuar a contagem de tempo de servi?o especial convertido dos servidores submetidos

ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVII - autuar, instruir ¢ executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de

tempo de servigo;

XVIII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte dos servidores;

XDI() - emitir declaracdo e certiddo de tempo de servico celetista e estatutario para servidores

ativos;

XX - emitir declaragdo ¢ Certidao de Tempo de Servico ¢ Contribui¢do (CTC) para ex-

servidores;

XXI - emitir declaragdo e Declaragdo de Tempo de Servigo (DTS);

XXII - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema pro-

rio;
g(XIII - inserir ¢ manter atualizada as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude;

XXIV - autuar, instruir e executar atos do processo de acumulacdo de cargos, emprego,
funcdo publica ou proventos de aposentadoria;

XXV - autuar, instruir e executar processos de afastamento de cargos para servidor detentor
de dois vinculos publicos quando nomeados para cargos em comissio;

XXVI - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes; ¢

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacdo.

Art. 156. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;

IT - orientar a elaboragdo ¢ viabilizar, quando necessaria, a alteragdo das escalas enviadas
pelas unidades;

II - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informacdo vigentes;

VI - monitorar ¢ avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestio de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagdo de inconsisténcias, relatar as
instdncias superiores; €

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 157. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satide, unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar agdes e estratégias de Educagdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde no ambito da
regido;

Il - assessorar ¢ apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
¢ a Escola de Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servigo e de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagio
Permanente em Satde;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislagdo vigente; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 158. Ao Nucleo de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - executar as agdes relacionadas a Seguranga, Saude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores, com equipe multiprofissional;

II - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenca dos ser-
vidores da Secretaria;

IIT - executar o Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho, o Programa de Doencas Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a saude do servidor e
a seguranga no trabalho;

V - comunicar aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, sobre risco da lotagdo atual do servidor e
sugerir alteragdo da lotag@o para preservagdo da saide do servidor;

VI - participar da adequag@o dos ambientes e das condi¢des de trabalho para promogdo e
preservacdo da saude do servidor;

VII - participar da adequagdo das atividades as restricdes laborativas do servidor;

VIII - participar do processo de concessdo de adicionais de insalubridade e de periculosidade
dos servidores da Secretaria;

IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria
dos processos de trabalho da Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 159. A Geréncia de Apoio Operacional, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;

Il - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacdo, recepcio e
vigilancia, infraestrutura ¢ instalagdes, e transporte, inclusive servigos terceirizados;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizagdo e
residuos, inclusive servicos terceirizados;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e
produtos para a saude;

V - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e
imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,
tratamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
dades;

VIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de
bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo nas
unidades;

X - recolher valores financeiros referentes a alimentagdo e outros;

XI - controlar o fornecimento de refei¢des no refeitorio;

XII - emitir relatorio de faturamento do refeitorio;

XIII - manter sob a guarda os numerarios, titulos e valores recebidos; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 160. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manutengdo Predial, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranga patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial,

IIT - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo de extintores e brigadas de incéndio;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 161. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;

II - controlar os contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de satde da sua area de abrangéncia;

IIT - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de saude, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;

IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimonio os equipamentos médico-hospitalares sem
nimero patrimonial e solicitar o tombamento;

V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saide com numero de
patriménio, marca, modelo ¢ numero de série;

VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satide em situagdo de
comodato, doagdo e empréstimo;

VII - solicitar a designagdo ¢ acompanhar o processo de nomeagdo e substituicdo dos
executores titular e substituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-
pitalares das unidades de saude;

VIII - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;

IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisigdo e
manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de saude, copia dos contratos e seus termos aditivos, copia das
ordens de servico de nomeacdo do executor e demais informagdes necessarias para a devida
fiscalizagdo do contrato, conforme documentagdo enviada pela Diretoria de Engenharia
Clinica;

XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servigos de manutencéo
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sarios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
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XIII - realizar manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média com-
plexidade das unidades de saude, quando couber; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 162. Ao Nucleo de Hotelaria em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizagao e residuos,
inclusive terceirizados;

II - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Saude;

III - monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacdo e
Residuos, com foco na qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins ¢ areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;

VII - orientar e acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higienizagdo e con-
servagao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribui¢do de enxovais;

X - acompanhar, orientar ¢ supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educacao
Permanente em Saude, o plano de educag¢do permanente ¢ os treinamentos desenvolvidos
pela empresa terceirizada, para prestagdo de servigos na area de higienizagdo e conservagio
de servigos de saude; e

XII - executar outras atividades c%ue lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 163. Aos Nucleos de Material Esterilizado, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada,
compete:

I - verificar e selecionar os materiais conforme suas condi¢des de conservacdo;

II - realizar o processamento dos produtos para saude semicriticos e criticos das unidades do
hospital;

III - implementar as normas de processamento de produtos para satude;

IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a saude;

V - realizar desinfec¢@o quimica ou fisica dos produtos para a saude;

VI - receber e inspecionar as roupas limpas da lavanderia;

VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificacdo dos profissionais para
atuagdo junto a unidade;

VIII - preparar os produtos para a saide e as roupas para processamento em pacotes;

IX - esterilizar os produtos para a saide e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou
quimicos de acordo com as boas praticas estabelecidas;

X - realizar o controle microbiologico e de validade dos produtos para a satde este-
rilizados;

XI - manter registro dos testes de validagdo dos processos;

XII - definir os produtos para satide a serem processados na unidade e os que devem ser
encaminhados a servigos terceirizados contratados;

XIII - participar da especificagdo para aquisi¢do de produtos para a satde, equipamentos e
insumos a serem utilizados no processamento de produtos;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos
produtos sob sua responsabilidade;

XV - viabilizar o controle das etapas de processamento e a rastreabilidade dos produtos para
a saude; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 164. Ao Nucleo de Material e Patriménio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribui¢do, movimentac@o, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais méveis e imoveis;

IT - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de la-
vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informag¢do de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢des de armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislacdo vi-
gente;

VI - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem numero patrimonial e providenciar o tomba-
mento,

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saude com nimero de patrimdnio,
marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 165. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
gislagdo vigente;

Il - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros
documentos através dos sistemas de informagdo vigentes;

III - orientar e atender solicitacdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
processos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob
supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
por tramitacdo de documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacao de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisao
da Superintendéncia e zelar pela sua manutengdo;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisio da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade
protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo no
ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagio;
XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacéo
administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica ¢ demais atos normativos correlatos
vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservagdo da documentacdo administrativa,
de acordo com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 166. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo, unidade orgénica de execugdo, di-
retamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informagdo e comunicacdo dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;

Il - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
formagdo vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
SES-DF;

III - participar da elaboracdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenagdo Especial de
Tecnologia de Informacdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
putadores e suporte técnico;

V - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
para o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

VI - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usudrios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informacéo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

VII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informag@o e comunicagio;

IX - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicagdo de sua competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 167. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as ac¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

II - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislag@o
vigente;

Il - supervisionar as condi¢cdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 168. Ao Nucleo de Vigilancia e Portaria, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranga patrimonial nas unidades;

II - controlar o transito de pessoas no interior do hospital, portarias e estacionamentos;

IIT - manter cadastro de veiculos dos servidores;

IV - gerir e controlar de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos;

V - fornecer autorizagdo para representantes de empresas transitarem pelo hospital;

VI - controlar entrada e saida de materiais pelas portarias;

VII - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 169. A Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orgamentario em
consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - promover e apoiar os processos de articulacdo e integracdo entre as unidades assistenciais
e administrativas para a execugdo dos instrumentos de planejamento, orgamento;

IIT - desenvolver o processo de planejamento em satide e orgamentario em conjunto com a
administragdo central;

IV - gerenciar as atividades de coleta, consolidagdo e analise das informagdes para o
preenchimento dos instrumentos de planejamento;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
VI - promover e apoiar a modelagem, analise e padroniza¢do dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao re-
gimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

VIII - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Planejamento em Saude;

IX - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude;

X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo com a Administragdo
Central, no ambito do hospital;

XI - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacdo no ambito do
hospital;

XII - monitorar ¢ avaliar os dados de produgdo nos sistemas de informagdo vigentes ¢ as
informagdes de custos; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 170. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, com-
pete:
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I - elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e or¢amento das unidades,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria e da Geréncia de Planejamento, Controle e
Avaliagdo;

IT - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em satde e orgamentario;

III - articular e integrar as unidades assistenciais e administrativas para a execugdo dos
instrumentos de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento;

V - conduzir e participar do processo de planejamento das unidades do Hospital;

VI - participar, no ambito de sua area de atuacdo, do planejamento de agdes que visem a
integragdo dos servigos em rede das Regides de Saude e do SUS DF;

VII - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude;

VIII - organizar, consolidar, monitorar ¢ avaliar os dados das unidades para producdo de
informagdes estratégicas;

IX - disponibilizar informagées ¢ prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;
X - apoiar a modelagem, andlise e padronizacdo dos processos de trabalho em parceria com
o Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;

XI - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao re-
gimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

XII - aportar métodos de inovacdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo;

XIV - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 171. Ao Nucleo de Captagdo e Analise de Informagdes do SUS, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, com-
pete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de
produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar e enviar os dados de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as
geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Satide;

III - elaborar, consolidar e enviar relatorios de producdo de servigos ambulatoriais e hos-
pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados
de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles
vinculados a Atencdo Primaria a Satde na respectiva Regido de Satide e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 172. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, compete:

I - coletar, organizar, apurar ¢ avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;

II - monitorar a produgdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

III - inserir os dados nos sistemas de informacdo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugéo;

V - promover a troca de informagdes e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da
regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 173. A Diretoria de Atengdo a Saude, unidade orgénica de diregdo, diretamente su-
bordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes de satide de média e alta
complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promocdo, protecao e
recuperagdo da saude, nas especialidades disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia
em consonancia com o Plano Distrital de Saude;

II - implementar as a¢des definidas na Regionalizagdo da Saude;

III - implementar o modelo de atencdo centrado no usudrio, na horizontalizagdo da as-
sisténcia, na organizagdo de linhas de cuidado ¢ na promogdo do acesso, com énfase na
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
Ampliada;

V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atencdo
Hospitalar;

VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia
hospitalar;

VII - promover e exigir o exercicio €tico das categorias profissionais envolvidas na atencao
hospitalar

VIII - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos no hospital
e observar o cumprimento das normas em vigor;

IX - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagio;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno ¢ autonomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;

XII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional;

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da atencdo, e em especial, os compromissos ¢ metas pactuados na contratualizagio;

XV - implementar o processo de comunicacdo ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao
Primaria a Satde;

XVI - fomentar agdes para atualizagdo, articulagdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude;

XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;

XVIII - cooperar com a integracdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
peténcia com as redes de atengdo; e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 174. A Geréncia de Farmacia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencdo a Saude, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
Assisténcia Farmac€utica em consondncia com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
farmacia clinica e logistica farmacéutica;

IIT - coordenar as equipes que executam as atividades relacionadas a Assisténcia Far-
macéutica;

IV- promover o uso racional de medicamentos e produtos para a satide no ambito hospitalar,
com énfase na qualidade e seguranca do paciente.

V - gerenciar a Preparacdo de Medicamentos Quimioterapicos, a producdo de Nutri¢do
Parenteral, diluicdo de saneantes e preparo de outras formulagdes oficinais no ambito hos-
pitalar e promover os mecanismos de controle da produgdo, armazenagem e transporte;

VI - promover a integracdo da Geréncia de Farmécia com as demais geréncias dessa
instituigao;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

IX - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pela equipe da assisténcia farmacéutica nos
sistemas informacionais vigentes, de acordo com a legislacdo vigente;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 175. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Farmdacia, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas & farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria de Satde, em consonincia com as diretrizes do Ministério da
Saude e legislagdes vigentes;

III - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescrigdo farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da
sua competéncia, para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislagcdo vigente e
protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica ¢ o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientagdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 176. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Farmacia, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuigdo de
medicamentos e produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguranca do paciente;

Il - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagdo, arma-
zenamento, controle, distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos e produtos para satde nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;

III - supervisionar e controlar a guarda e movimentacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentacio;

V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solugdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operacdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrio vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saude a outros
profissionais de saude e 6rgaos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmacia hospitalar para atender as normas sanitarias e de saide ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da As-
sisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 177. A Geréncia de Medicina Interna, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

II - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

IIT - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de apoio as demandas das unidades assistenciais
para a assisténcia ao paciente e a integralidade do cuidado;

V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
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VI - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

X - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de
regulagdo;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacao
permanente em saude e de educacdo em saiide em sua area de competéncia;

XII - apoiar a publicagdo e divulgagdo da producdo cientifica;

XIII - tazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XV - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao obito hospitalar;
e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Paragrafo tnico - A Geréncia de Medicina Interna sera apoiada por servidores efetivos das
respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servigo do
Diretor Geral do Hospital de Base do Distrito Federal.

Art. 178. As Unidades de Especialidades Clinicas, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas & Geréncia de Medicina Interna, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional,
para promogao, recuperacdo ¢ reabilitagdo da satde, no ambito hospitalar ¢ ambulatorial,
e

IT - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 179. A Geréncia de Medicina Cirlrgica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirurgicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no dmbito hospitalar;

II - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VI - promover o uso racional das salas cirurgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude e legislagdo vigente;

VII - coordenar a implementa¢do do processo de regulacdo de cirurgias eletivas;

VIII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas
para o uso racional das salas cirurgicas;

IX - supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento dos insumos estratégicos e
produtos para a saide em conjunto com o Nicleo de Farmacia Hospitalar;

X - validar a elaborag¢do de pareceres técnicos em sua drea competéncia;

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;

XII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o
Protocolo de Cirurgia Segura;

XIII - participar da avaliagdo das intervengdes em satide, a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XIV - informar a oferta dos servigos cirtirgicos nas especialidades disponiveis para os
sistemas de regulacdo;

XV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
permanente em saude e de educacdo em satide na area de sua competéncia;

XVI - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica;

XVII - tazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XVIII - monitorar e avaliar as a¢des executadas pela equipe de cirurgia quanto ao 6bito
hospitalar; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Paragrafo tinico - A Geréncia de Medicina Cirurgica sera apoiada por servidores efetivos das
respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servigo do
Diretor Geral do Hospital de Base do Distrito Federal.

Art. 180. As Unidades de Especialidades Cirtrgicas, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas & Geréncia de Medicina Cirtrgica, compete:

- prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirtrgicas, em equipe multipro-
fissional, para promog¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saude, no &mbito hospitalar e am-
bulatorial; e
II - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 181. A Unidade de Odontologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Medicina Cirurgica, compete:

I - prestar assisténcia a saude bucal da populag@o, em internagdo, observagdo ou ambulatorio,
para promog¢do, recuperagdo ¢ reabilitacdo da satde;

I - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 182. A Unidade de Terapia Intensiva Adulto, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Medicina Cirlrgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos;

IV - monitorar e avaliar os reglstros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

V- implementar os protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - implementar as rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais ¢ administrativos, de
acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - informar a oferta dos servicos nos sistemas de regulagdo;

VIII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publica¢do e divulgagdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 183. A Unidade de Terapia Intensiva Infantil, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Medicina Cirtrgica, compete:
[ - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva infantil;
II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;
III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos;
IV - monitorar e avaliar os reglstros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
V- implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral & Saude;
VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;
X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgagdo da producédo cientifica;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 184. A Unidade de Centro Cirtirgico, unidade organica de execugdo, dirctamente su-
bordinada a Geréncia de Medicina Cirtrgica, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia cirtrgica;
II - promover o uso racional das salas cirtirgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude e legislacdo vigente;
IIT - implementar o processo de regulagdo de cirurgias eletivas,
IV - elaborar, divulgar e supervisionar o cumprimento do mapa de cirurgias eletivas;
V - controlar a suspensdo de cirurgias;
VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional das salas cirirgicas ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria;
VII - supervisionar e avaliar as atividades assistenciais realizadas pelo corpo clinico e/ou
cirargico;
VIII - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
IX - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e/ou cirtirgico no Pron-
tuario Unico do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;
X - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
XI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente, em especial o
Protocolo de Cirurgia Segura;
XII - controlar e supervisionar as atividades relacionadas a Central de Abastecimento Far-
macéutico em conjunto com a Farmacia Hospitalar;
XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagao
permanente em saude e de educacdo em saiide em sua area de abrangéncia;
XV - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
para a satde, quando couber; e
XVI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 185. A Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, unidade orgdnica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diag-
nostico e terapéutico de alta complexidade de acordo com a legislacdo vigente;
II - gerenciar as atividades de citopatologia e anatomia patologica, patologia clinica, ra-
dioterapia, radiologia e imagenologia, hemodindmica ¢ medicina nuclear;
III - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
IV - gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear,
hemodinamica e de citologia;
V - promover a integracdo dos processos de diagnose e terapia com os demais processos
assistenciais intra ¢ intersetorial;
VI - participar do monitoramento e avaliagdo das intervengdes em saide a partir dos
indicadores da assisténcia multidisciplinar e apoio diagndstico;
VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VIII - informar a oferta dos servi¢os de apoio diagnéstico nos sistemas de regulagdo;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ag¢des de educagdo
permanente em saude e de educagdo em satde nas areas de assisténcia;
XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
XIII - participar dos processos de trabalho relacionados ao dbito hospitalar; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 186. Ao Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patologica, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais re-
lacionadas a citopatologia e anatomia patologica;
I - coordenar e supervisionar os servigos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga, de acordo com
a legislacdo vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislagdo vigente;
VII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
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VIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - promover ¢ apoiar a publica¢do e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XI - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
para a saude, quando couber; ¢

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 187. Ao Nucleo de Hemodindmica, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a assisténcia em hemodindmica e
radiologia intervencionista prestada a populagdo, no ambito hospitalar;

II - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir
o cumprimento das diretrizes de protecdo radioldgica ¢ a qualidade dos servigos prestados;
IIT - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislacao vigente;

IV - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VI - implementar e promover os protocolos da assisténcia de sua area de competéncia de
acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar, promover, monitorar ¢ avaliar as rotinas, os fluxos e os protocolos
assistenciais e administrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

VIII - apoiar e implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar,
em sua area de competéncia;

IX - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

X - promover e apoiar as a¢les relacionadas a seguranga do paciente; i

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislacdo vigente;

XII - informar a oferta dos servicos, nas especialidades disponiveis, para os sistemas de
regulagdo, quando solicitado;

XIII - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao Obito hos-
pitalar;

XIV - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas
para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria;

XV - participar do monitoramento e avaliagdo das intervengdes em satde a partir dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XVI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo
permanente em saude e de educagdo em satde nas areas de assisténcia;

XVII - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica;

XVIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIX - implementar, monitorar e avaliar o sistema de rastreamento de materiais utilizados nos
pacientes;

XX - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-
dutos para a saude, quando couber; e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 188. Ao Nucleo de Medicina Nuclear, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em medicina nuclear
prestada a populagdo, no ambito ambulatorial;

IT - receber, cadastrar, executar, interpretar ¢ emitir laudos dos exames realizados com a
utilizacdo de radiofarmacos;

IIT - receber, cadastrar, realizar terapias com a utilizacdo de radiofarmacos;

IV - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para
garantir o cumprimento das diretrizes de prote¢do radioldgica e a qualidade dos servigos
prestados;

V - coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano de Protegcdo Radioldgica;

VI - implementar, monitorar e avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na
rotina do servigo e realizar as alteragdes necessarias conforme legislagdo vigente;

VII - garantir que os procedimentos do servigo sejam realizados em conformidade com o
plano de radioprotegdo;

VIII - fazer cumprir as normas de protecdo radiologica do servico, da equipe e do usua-
rio;

IX - orientar e supervisionar as atividades da equipe no que se refere as técnicas e pro-
cedimentos de trabalho em situagdes rotineiras ¢ de emergéncia clinica;

X - assegurar o registro dos procedimentos requeridos na legislacdo vigente;

XI - monitorar eventos que possam indicar a ndo conformidade da assisténcia e estabelecer
medidas de prevengdo e controle dos mesmos;

XII - fornecer as informagdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

XIII - assegurar que o paciente receba informagdes sobre o procedimento a que serd sub-
metido e sobre os aspectos de protegdo radiologica;

XIV - assegurar que o paciente receba informagdes sobre cuidados requeridos apos o
procedimento, quando necessario;

XV - coordenar o processo de investigacdo e notificar a Vigilancia Sanitdria os eventos
adversos ocorridos relacionados com o uso de radiofarmacos;

XVI - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas farmacovigilancia, tecno-
vigilancia, hemovigilancia de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - informar a oferta dos servigos de medicina nuclear nos sistemas de regulagdo, quando
couber;

XVIII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
XIX - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas
para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria; i

XX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

XXI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

XXII- fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XXIII - promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica realizada;
XXIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacao
permanente em saude e de educagdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XXV - promover os arranjos necessarios para que as exposicdes de seres humanos para fins
de pesquisa médica obedegam aos requisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa, do Conselho Nacional de Satde;

XXVI - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e pro-
dutos para a saude, quando couber; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 189. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - implementar, monitorar e avaliar o processo de analises clinicas na sua area de abran-
géncia;

Il - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos, de acordo com a
legislagao vigente;

IIT - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas segdes técnicas do
laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames ¢ encaminha-los aos respectivos prontudrios, por
meio eletronico ou por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-
duzidos;

VIII - encaminhar a outros laboratorios materiais para exames que ndo sdo realizados no seu
ambito de atuacdo;

IX - comunicar a Vigilancia Sanitdria e as areas competentes a ocorréncia de resultados
compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;

X - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que nio sejam rea-
lizados no seu ambito laboratorial;

XI - implementar rotinas e protocolos de acordo com as diretrizes estabelecidas pela le-
gislag@o vigente;

XII - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de
competéncia;

XIII - emitir pareceres técnicos e elaborar informes circunstanciados, solicitados por ins-
tancias superiores; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 190. Ao Nucleo de Radiologia ¢ Imagenologia, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais re-
lacionadas ao diagnostico por imagem;

II - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de seguranca radiologicas e de
radioprotecdo de acordo com a legislagdo vigente;

IIT - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo, quando
couber;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execu¢do de procedimentos invasivos radiologicos;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

X - promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude ¢ de educagdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XII - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar ¢ produtos
para a satde, quando couber; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 191. Ao Nucleo de Radioterapia, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em radioterapia
prestada a populagdo, no ambito ambulatorial;

II - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir
o cumprimento das diretrizes de prote¢do radioldgica e a qualidade dos servigos prestados;
IIT - coordenar a elaboragdo ¢ implementacdo do Plano de Prote¢do Radiologica;

IV - implementar, monitorar ¢ avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na
rotina do servigo e as alteragdes necessarias conforme legislagdo vigente;

V - garantir que os procedimentos do servigo sejam realizados em conformidade com o plano
de radioprotegdo;

VI - fazer cumprir as normas de protegdo radioldgica do servico, da equipe e do usudrio;
VII - promover os arranjos necessarios para que as exposi¢oes de seres humanos para fins de
pesquisa médica obedegam aos requisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa, do Conselho Nacional de Saude;

VIII - fornecer as informagdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

IX - orientar e supervisionar os procedimentos de radioterapia a que sdo submetidos os
pacientes;

X - assegurar que o paciente receba informacdes sobre o procedimento a que sera submetido
¢ sobre os aspectos de protegdo radiologica;

XI - assegurar que o paciente receba informacdes sobre cuidados requeridos apds o pro-
cedimento, quando necessario;

XII - coordenar o processo de investigacdo e notificar a Vigilancia Sanitéria local os eventos
adversos graves ocorridos no servigo de radioterapia;

XII - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo
com a legislagdo vigente;

XIV - informar a oferta dos servicos de radioterapia nos sistemas de regulagdo, quando
couber;

XV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de competéncia ¢ de acordo com as diretrizes da Secretaria, de
acordo com a legislagdo vigente;

XVI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas
para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria;

XVII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario
Unico do Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislagdo vigente;

XVIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

XIX- fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XX - promover e apoiar a publica¢do e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

XXI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagdo
permanente em saude ¢ de educacdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
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XXII - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e pro-
dutos para a saude, quando couber; e

XXIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 192. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, unidade organica de execucdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes e servigos relacionados a
assisténcia multidisciplinar, no ambito hospitalar;

IT - promover a articulag@o e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a 6tica
multidisciplinar;

III - promover a¢des de apoio aos servigos na rede de atengdo relacionados a assisténcia
multidisciplinar;

IV - participar do monitoramento e avaliagdo das intervencdes em satde a partir dos
indicadores da assisténcia multidisciplinar;

V - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VI - informar a oferta dos servigos da assisténcia multidisciplinar nos sistemas de regulagio,
quando solicitado;

VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente; i
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislagdo vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educagdo em satide nas areas de assisténcia;

X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 193. Ao Nucleo de Nutricdo e Dietética, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
promogdo e recuperagdo da satide dos usudrios;

II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagdo
vigente referentes a promocdo, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais
patologias associadas a alimentacdo e nutri¢ao;

IIT - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutri¢do e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execucdo dos contratos de fornecimento de alimentagdo
hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutri¢do enteral
e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacio; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 194. Ao Nucleo de Psicologia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servicos e agdes de assisténcia em psicologia no
hospital;

II - participar da elaboragdo de normas, diretrizes e protocolos clinicos relacionados a
assisténcia em psicologia de acordo com a legislagdo vigente;

III - prestar assisténcia ao paciente com sofrimento psiquico e reagdes emocionais ao estado
de doenga e ao seu processo de hospitalizagao;

IV - orientar os profissionais de satide sobre os aspectos emocionais dos pacientes;

V - apoiar e participar de a¢des voltadas para a promog¢ao da qualidade de vida no ambiente
de trabalho hospitalar;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as equipes e atividades de psicologia a partir da
inser¢cdo do psicologo em equipes multidisciplinares;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - assistir familiares e acompanhantes em situagdes que requeiram assisténcia especifica;
e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 195. Ao Nucleo de Satde Funcional, unidade organica de execucdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
¢ a fonoaudiologia na promogao, prevengdo, reabilitagdo e recuperagdo da satde em sua area
de competéncia;

IT - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

III - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;

IV - promover e apoiar a supervisdo de estidgio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Saude;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;

VI - implementar ¢ promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais ¢ ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VIII - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do
Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagéo;

X - promover e apoiar as a¢les relacionadas a seguranga do paciente;

XI - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 196. Ao Nucleo de Servigo Social, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢oes do Servico Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes de voluntariado no dmbito
hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

Il - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
para o atendimento integral ao usudrio;

IV - coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na
area do Servi¢o Social,

V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica
de educagdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos e pesquisas na
area de Servigo Social;

VI - promover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servigo Social e Residéncia Mul-
tiprofissional em Saude;

I - planejar e elaborar estratégias de interveng@o na area de servigo social que facilitem o
acesso dos usudrios as politicas publicas;
VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
saide e demais politicas publicas;
IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das
acdes do servigo social;
X0 representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Tra-
alho;
XI - registrar, sistematizar ¢ acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos
relacionados a atuagdo do Servigo Social;
XII - promover a participacdo dos usudrios nos espagos de controle social;
XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro & Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usudrios de acordo com a legislacdo vigente; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 197. A Geréncia de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as_atividades de promogdo, prevengdo e
recuperacao da saude referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;
II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;
III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo
ermanente em saude e de educa¢do em saude nas areas de assisténcia;
V - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Material
Esterilizado;
VIII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; i
IX - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 198. A Geréncia de Emergéncia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:
I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;
II - coordenar as equipes na prestagdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e
cirargicas, dentro das especialidades disponiveis na Unidade de Saude;
Il - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo
Preconizados na perspectiva das Redes de Atencdo; o
V - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;
V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;
VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que nao tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;
VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e
de internagdo em enfermaria ¢ articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos
prazos minimos de Tempo Médio de Permanéncia, em consondncia com a legislagdo vi-

ente;
%/III - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais
e administrativos em sua area de abrangéncia;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente; ,
X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
XI - participar da avaliagdo das intervengoes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulago;
XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - execuytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 199. A Geréncia Interna de Regulacdo, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:
1 - desenvolver atividades voltadas a promo¢ao do acesso dos usudrios aos servigos de satde
de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;
II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;
III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informagdes
referentes aos servigos clinicos, cirirgicos ¢ ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-
ecializada;
V - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificagdo das in-
formagoes referentes as demandas do ambito hospitalar;
V - implementar os protocolos de re% lagdo de internagao hospitalar, de consultas, exames e
procedimentos, no ambito do Hospital, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulagio
e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;
VI - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
nos sistemas de informagdo vigentes;
VII - coordenar o grocesso de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames
e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-
ecializado;
Il - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas
e)sg)ecializadas, exames e procedimentos por meio do processo regulatorio;
IX - monitorar o processo de disponibilizagdo de oferta de vagas por cada servigo;
X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servigo Movel de Urgéncia e o Nucleo de
Afoio e Remogdo de Pacientes;
XI - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, regulagdo, controle
e avaliacdo em saude; e
XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 200. Ao Nucleo de Ambulatorios, unidade orgdnica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:
[ - planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades administrativas de-
senvolvidas nos Ambulatérios, para um melhor nivel de assisténcia;
II - defender a observancia dos direitos e deveres dos usudrios e profissionais dos am-
bulatorios;
III - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades das equi-
pes administrativas e operacionais;
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IV- promover a articulacdo e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar;

V - promover o atendimento humanizado, no dmbito ambulatorial;

VI - implementar ¢ promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais € ad-

ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para

o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, em

sua area de competéncia;

VIII - receber e encaminhar & area competente as propostas ¢ pedidos do corpo clinico do

ambulatorio;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo

B)(ermanente em saide e de educagdo em saude nas dreas de assisténcia, ensino e pesquisa,
- supervisionar as agendas eletronicas dos profissionais da assisténcia para organizagao da

oferta de servicos;

XI - monitorar e avaliar resultados dos programas implementados nos ambulatérios;

XII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para

o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XIII - promover e apoiar as agOes relacionadas a seguranga do paciente;

XIV - monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais do ambulatério, por meio de

indicadores de qualidade; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 201. Ao Nucleo de Apoio ¢ Remogdo de Pacientes, unidade organica de execugio,

diretamente subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:

I - efetivar remocgdes inter e intra-hospitalares de pacientes para internagdo, de acordo com

as normas vigentes;

II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizagdo

de exames e hemodialise;

III - transportar o paciente de acordo com as restrigdes médicas e as necessidades dos
acientes; €

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 202. Ao Nucleo de Gestdo da Internagdo, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia Interna de Regulagao, compete:

I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informagao vigente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

III - realizar a identificacdo do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranga do

faciente, e orientd-lo quanto a sua participagdo no processo;

V - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsdo do mapa cirurgico,

solicitacdes clinicas internas e externas;

V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informagdo vigente, de acordo com as

informagdes repassadas pelos responsdveis das unidades;

VI - inserir no sistema de regulagao as solicitagdes de consulta, exames, internagao hospitalar

e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo vigente;

VII - registrar a internagdo e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informagdo

vigente;

VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislagdo em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar ¢ priorizar o acesso dos pacientes provenientes das Unidades de

Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica ¢ Neonatal, Centro Cirargico ¢ Servigo de Emergéncia

aos leitos gerais, de acordo com as normas regulatorias vigentes;

X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda

¢ as prioridades estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizagdo dos leitos

hospitalares clinicos e cirurgicos e a previsdo do mapa cirurgico;

XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internacéo hospitalar.

XII - atuar na desospitalizagdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com ma-
camento das eventuais causas do tempo de permanéncia prolongado;
Il - emitir autorizagdo de internagdo hospitalar referente aos pacientes com prioridade

clinica definida, leito sinalizado e reservado;

XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hos-
italares e pré-hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Mdvel de Urgéncia e o

Rhicleo de Apoio e Remogdo de Pacientes;

XV - manter atualizadas as informag¢des do censo hospitalar diario no sistema informacional

vigente; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 203. Ao Nucleo de Matricula,qMarcac;ﬁo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade

orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagao vigente de acordo

com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

III - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;

IV - inserir no sistema de regulagdo as solicitagdes de consultas, exames e procedimentos

regulados pelo sistema de regulacao ambulatorial vigente;

V - executar o agendamento de consultas especializadas, exames ¢ procedimentos, de acordo

com os protocolos de regulagdo vigentes;

VI - informar ao usuario o agendamento de consultas, exames ¢ procedimentos solicitados

localmente, nos prazos estabelecidos; ,

VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar ¢ conservar o Prontuario Unico do Paciente,

de acordo com a legislagdo vigente; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 204. Ao Nucleo de Recepgdo de Emergéncia, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia Interna de Regulacdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagdo vigente de acordo

com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

II - prestar informagdes quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;

III - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor

competente;

IV - emitir relatério de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;

V - atender ao pedido de internagdo de emergéncia e enviar documentagdo para o Nucleo de

Gestdo de Internagdo; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 205. A Geréncia de Ensino_e Pesquisa, unidade orgénica de execucdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:

I - planejar, organizar e coordenar as a¢des para o desenvolvimento do Programa de Cer-

tificagdo de Hospital de Ensino, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de

Atengdo Integral a Saude e das legislacdes especificas dos Ministérios da Satde e da

Educagao;

LII - e.la?orar o Plano Operativo de Hospital de Ensino em conjunto com as unidades do
ospital;

111 _p monitorar as metas ¢ os indicadores de Gestdo, Assisténcia, Ensino e Pesquisa es-

tabelecidos no Plano Operativo de Hospital de Ensino;

IV - gerir ¢ manter a guarda da documentagdo necessaria a certificagdo e a contratualizagao

de Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

V - promover a inser¢do do Hospital como Hospital de Ensino na Rede de Atencdo a Saude
da §ecretaria, com participagdo nas politicas prioritdrias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizagdo e a Politica de Seguranga do Paciente;
VI - promover a integracdo entre os hospitais certificados e em processo de certificagdo
como Hospital de Ensino na Rede de Atengdo a Satide da Secretaria;
VII - normatizar, priorizar e supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros especificos de
Hospital de Ensino, conforme cumprimento de metas pactuadas e a legislagdo vigente;
VIIIP- acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Ateng@o a Saude, o funcionamento das
comissdes assessoras obrigatorias;
X - planeéar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas ao Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Educagdo Continuada e Educacdo Permanente no ambito do Hospital;
X - ~plan?'ar, regular, coordenar e supervisionar as atividades de Pds-Graduacdo e de Ex-
tensdo e Pesquisa Clinica no ambito do Hospital;
XI - promover iniciativas dos profissionais de satde relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensao;
XII - zelar pela infraestrutura e organizacdo da Biblioteca Setorial, progor medidas para sua
atualizacdo e promover articulagdo e comutagdo bibliografica com a Biblioteca Central da
Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
XIII - promover, apoiar ¢ executar cursos de capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento ou
qualquer tipo de Educagdo Continuada ¢ Educa¢do Permanente, em parceria ou ndo, com
outras unidades e instituigdes publicas ou privadas, de acordo com as necessidades do
Hoxs,/pital e as Politicas Prioritarias do SUS, para o trabalho multiprofissional;
XIV - interagir com os setores corresponsdveis pelo Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo
as Coordenagdes de Residéncia; Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e Institui¢do de
Ensino Superior, da Secretaria ou com ela conveniadas; com o Nucleo de Educagdo Per-
manente em Saude; e com as Bibliotecas Central e Setorial;
XV - promover intercdmbio e parcerias com Hospitais e Instituigdes Académicas Brasileiras
e Estrangeiras para a troca de experiéncias, colaboragdo e informacao de interesse de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdo;
XVI - desenvolver em conjunto com o Nucleo de Pes((iluisa Clinica e Avaliagdo de Tec-
nologias em Saude a¢des que promovam a integragdo dos eixos que regem a Politica de
Hospitais de Ensino;
XVII - institucionalizar e definir as linhas de pesquisa clinica realizadas no dmbito hospitalar,
alinhadas as necessidades locais e as Politicas Prioritarias do SUS;
XVIII - promover e apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada; e
XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 206. Ao Nucleo de Pesquisa Clinica e Avaliacdo de Tecnologia em Saude, unidade
orgnica de execugdo, diretamente subordinada & Geréncia de Ensino e Pesquisa, compete:
I - registrar ¢ monitorar pesquisas realizadas no Hospital até o seu término e publicacdo;
II - desenvolver atividades de Pesquisa e de Avaliagdo de Tecnologias em Satde com
riorizacdo das necessidades do Hospital e da Politica de Saude instituida;
Pll - incentivar as unidades de Saude do Hospital a organizagdo de equipes multidisciplinares
e/ou multiprofissionais, dentro de sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de
esquisas subvencionadas por agéncias de fomento ou néo;
V - promover a produgdo cientifica no dmbito do Hospital e a captagéo de recursos piiblicos
e privados para tinanciamento de pesquisa;
V - analisar, por meio de um Conselho Cientifico, os projetos de pesquisa realizados dentro
das instalagoes do Hospital, e emitir relatorio para subsidiar parecer do diretor geral,
VI - desenvolver agdes para a capacitagdo permanente de profissionais e técnicos na area de
Pesquisa Clinica ¢ Avaliagdo de Tecnologias em Saude;
VII - dar suporte técnico-cientifico as atividades de Pesquisa Clinica realizadas nas de-
endéncias do Hospital;
III - incentivar e produzir pesquisas clinicas voltadas ao uso da evidéncia cientifica na
tomada de decisdo;
IX - coordenar a revisdo de diretrizes clinicas do Hospital, em consondncia com as ne-
cessidades do SUS e as evidéncias cientificas;
X - incentivar e capacitar o corpo docente para orientar alunos e profissionais de satde a
executar atividades de ensino e pesquisa voltadas para Avaliagdo de Tecnologias em Sau-

e;
XI - sensibilizar e incentivar os profissionais do Hospital a introducdo da cultura de Ava-
liacdo de Tecnologias em Saude;
XII - promover a articulagdo entre ensino e servigo na area de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude e Saude baseada em evidéncias;
XIII - dar conhecimento aos servidores, aos usuarios ¢ a comunidade cientifica em geral dos
resultados obtidos nas pesquisas institucionais; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
CAPITULO 11 i
DO HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA
Art. 207. Ao Hospital de Apoio de Brasilia, unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Saude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes de reabilitagdo, cuidados
paliativos ¢ doengas raras e triagem neonatal, em equipe multi e interdisciglinar, ao paciente
e suas familias, a partir da assisténcia humanizada, em consonincia com o Plano de Governo,
gs ,i(rilstmmentos d% planejamento e or¢amento em Saude e diretrizes do Sistema Unico de
aude;
II - fortalecer a governanga do SUS na sua unidade;
III - implementar as agdes definidas na Regionalizagdo da Satde, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestdo da Satde no Distrito Federal;
IV - promover a participagdo das unidades de satide nas politicas prioritdrias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagao;
V' - promover, fortalecer e articular as agdes de vigilancia em saude, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia;
VI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
IX - promover e coordenar as agdes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satde vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;
X - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdo
de desempenho, referentes a prestagdo de servigos ofertados;
%(I - de_ligerar e manifestar-se quanto a remoc¢do de servidores para outras unidades da
ecretaria;
XII - participar do processo de definicdo da lotagdo de novos servidores admitidos na
Secretaria € do retorno de servidores cedidos;
XIII - implementar as a¢des definidas para certificagdo, acreditagdo e programas de ava-
liacdo, conforme legislagao vigente;
XIV - apoiar ¢ promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensio ¢ de-
senvolvimento tecnologico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar ¢ monitorar as a¢des das suas unidades; e
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XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 208. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento ¢ de execugdo, diretamente

subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no ambito do

Sistema Unico de Saude;

II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, ¢ encerrar as manifestacdes recebidas

relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaragdes for-

necidas aos usuarios sobre a impossibilidade de atendimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela

Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administragdo Central na elaboragdo e implementagdo das
oliticas e diretrizes propostas;

I - interagir com os Conselhos Regionais de Satide em conformidade com a Politica
Nacional de Gestao Participativa do SUS; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 209. Ao Nucleo de Controle de Infec¢do e de Epidemiologia Hospitalar, unidade

organica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as a¢des de prevencao ¢ controle de infecgdo

relacionada a assisténcia a saude;

IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-

lacionadas a Assisténcia a Sa(de, de acordo com as caracteristicas e necessidades das

unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes

relacionadas a assisténcia a satde;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas

técnico-operacionais relativas a prevencdo, controle e tratamento de infec¢des relacionadas &

assisténcia a satde;

V - monitorar e avaliar a execu¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-

racionais;

VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissdo de Controle de %nfecgéo Hospitalar de acordo com a legislacdo

vigente;

IX" - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-

operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

)g) - monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia

a satde de acordo com a legislagdo vigente;

X1 - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a satide e comunicar aos

érﬁﬁos competentes;

XII - realizar investigacdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados

ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saide as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,

imunizagdo e vigilancia sentinela, no dmbito da unidade, para a detec¢do de doengas, agravos

e evelntos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-

cional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em

pronto-socorro, ambulatoério e laboratdrio para a detecgdo de doengas, agravos e eventos de

saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de

interesse epidemiologico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude,
revencdo e controle no ambito da unidade;

VII - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em safide publica
de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

VIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos
epidemiolégicos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria
e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no dmbito da unidade;

XIX - promover agdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demioldgica e imunizagdo no ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 210. Ao Nucleo de Ensino e Pesquisa, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar as agdes para o gesenvolvimento do Programa de Certificagdo de Hospitais de

Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria ¢ dos 6rgdos ministeriais;

IT - promover nas unidades de saude de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de
esquisas ¢ atividades educativas;

fII - apoiar a publicacdo e divulg[fllgﬁo da prodlgﬁo cientifica realizada;

IV - promover a insercdo dos Hospitais de Ensino na Rede de Atencdo a Salide com

participacdo efetiva nas Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pes-
uisas;

i participar do processo de Educagdo Permanente em Saiide em parceria com a area
afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as agdes de educagdo em satde nas

areas de assisténcia, ensino, pesquisa e gesto;,

VII - manter guarda da documentag@o necessaria a contratualizacdo e certificagdo do hospital

como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

glll(l- monitorar as a¢des das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de
aude;

IX - monitorar as acdes da Regido de Saude, junto a Superintendéncia e Diretorias, para

cumprimento dos indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo pactuados e dos pré-

requisitos de certificagdo como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

X - promover o intercambio cientifico, técnico e cultural de discentes e docentes de Ins-

tituicoes de Ensino do Brasil e do exterior;

XI - articular agdes de integracdo do Hospital de Ensino junto as instituigdes de ensino

superior publicas e conveniadas;

Xﬁ - coordenar grupo regional responsavel pela priorizagdo da aplicagdo dos recursos
rovenientes da verba de incentivo aos Hospitais de Ensino;

III - propor medidas para atualizacdo, articulacdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setoria{) com a Biblioteca Central da Fundag@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 211. Ao Nucleo de Qualidade ¢ Seguranga do Paciente, unidade organica de execugio,

diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar € manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em

Servigos de Saude;

ISI ;dcontrolar as agOes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos de
aude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a

seguranga do paciente no servico de saude;

IV - envolver os profissionais ¢ usudrios nas a¢des de seguranga do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, andlise ¢ padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliacéo;

I - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos
realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos;

XII - implementar os Protocolos de Seguranga do Paciente e monitorar os seus indica-
ores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevengdo de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanfclar programas de capacitagdo em seguranga do

g{aciente e qualidade em servigos de satde;

- analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servico de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
restacdo do servigo de saude;

g(ll - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as

notificagdes de eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade ¢ se-
uranca do paciente, recomendadas por érgdos governamentais ¢ ndo governamentais;

V - conduzir processos de Acreditagdo, avaliagOes internas e externas ¢ implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos ¢ procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
ualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais € rotinas; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 212. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avalia¢do, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orgamentario em

consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or¢amentario;

II - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento e avaliagdo dos

instrumentos de planejamento em satde e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de

]illanf(:f'amento;

- disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar o processo de planejamento em satde e or¢amentdrio em conjunto com a
administragao central;

VII - promover € apoiar a modelagem, anélise e padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;

Q’III - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao

re):gimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e moderniza¢do da gestdo, de acordo com as diretrizes da

Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco

nas intervengdes de saude; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 213. Ao Nucleo de Captacao e Andlise de Informagdes do SUS, unidade orgénica de

execucdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de

Produg:éo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

- processar ¢ enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as

eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Satde;

I - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servicos ambulatoriais € hos-
italares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados

de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles

vinculados a Atencdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria
de Controle de Servigcos de Saude;

V - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-

formagdes ambulatoriais, hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 214. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugfo, diretamente

subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, organizar, apurar ¢ avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

II - monitorar a produgdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;

E)II - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;

EV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugao;

V - promover a troca de informagdes e a integragdo entre os niicleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 215. A Diretoria Administrativa, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada

ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
estdo de pessoas, de gestdo or¢amentdria e financeira, e contratacdes conforme diretrizes da

%ecretaria e legislagdo vigente;

II - implementar as a¢les definidas pela Regionalizagdo da Satde;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigdes

e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de

Servigos;

IV - monitorar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos e produtos para a satde

realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribui¢ao e utilizacdo de insumos estratégicos

e produtos para a salide, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-
eténcia;

[ - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
signados;

V%I - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos, produtos
ara a saude e prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
eridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;
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IX - orientar, apoiar ¢ coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-

fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicacdo com pacientes e familiares em parceria com as

Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; €

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 216. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estdgio probatorio,

férias, licencas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-

s0as;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informacdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de
servico de remocdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentacdo da Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas a documentacdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo

em comissdo;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
ratificagdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

Il - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaragdo de Tempo de Servigo e
averbagdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administracdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pectnia, conforme
legislacao vigente;

X%V - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
g{enséo or morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de

tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XV?II - emitir declara¢do e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-

vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo ¢ contribuigdo para ex-servidores;

XX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;

XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissio;

g(XIV - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida

funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-

lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de satude

conforme legislagdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 217. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo

das unidades;

II - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;

PII - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessdo de horas

extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informacio vigente;

VI - controlar, monitorar ¢ avaliar as escalas no dmbito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico

de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagdo de inconsisténcias, relatar as

instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 218. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satide, unidade organica de execugio,

diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar acdes e estratégias de Educagdo Permanente, em

consonancia com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Saide no admbito da

regido;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

¢ a Escola de errfei(;oamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-

nica;

V - coordenar, regular ¢ monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios

curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduagao;

VI - promover a divulgagdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educacao

Permanente em Satde;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas

vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional

de qualificacdo;

X - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada ¢ estagios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislagdo vigente; e

Art. 219. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutengdo Predial e Transporte, unidade
organica de execug¢do, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranga patrimonial;

IT - supervisionar e controlar as atividades dos servios terceirizados relacionadas ma-
nutencao predial;

IIT - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nutengdo preventiva ¢ corretiva em equipamentos e mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes referentes a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nuten¢do de extintores e brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;
Vﬁl - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutengdo corretiva e revisdo de rotina;
IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;
X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 220. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a %iretoria Administrativa, compete:
I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;
IT - controlar os contratos de manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de saude da sua area de abrangéncia;
III - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de satde, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;
IV - informar ao Nucleo de Material e Patrim6nio os equipamentos médico-hospitalares sem
numero patrimonial e solicitar o tombamento;
V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saide com nimero de
atrimonio, marca, modelo e ntimero de série;
Q’I - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde em situagdo de
comodato, doagdo e empréstimo;
VII - solicitar a designa¢do e acompanhar o processo de nomeagdo e substitui¢do dos
executores titular e su%stituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-
italares das unidades de saude;
III - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;
IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisigdo e
manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
X - disponibilizar aos executores dos contratos de manuten¢do dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de saude, copia dos contratos e seus termos aditivos, copia das
ordens de servico de nomeacdo do executor e demais informagdes necessarias para a devida
g?,ca_lizagﬁo do contrato, conforme documentagdo enviada pela Diretoria de Engenharia
inica;
XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servigos de manutengdo
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sdrios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompan’Lar, monitorar ¢ avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
XIII - realizar manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média com-
lexidade das unidades de satide, quando couber; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 221. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuigdo de
medicamentos e produtos para a saude, de acord% com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguran¢a do paciente;
II - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacdo, arma-
zenamento, controle, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos e produtos para saude nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;
I - s'u]I)ervismnar ¢ controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos & controle
especial;
IV - participar e contribuir ]para a elaboragdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentacio;
V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solu¢des quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;
VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;
\}ill - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;
IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saide a outros
rofissionais de saude e 6rgaos competentes;
- monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;
XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
VOlVidIE)ls na farmécia hospitalar para atender as normas sanitarias e de saude ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da As-
sisténcia Farmac€utica e uso racional de medicamento;
XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 222. Ao Nucleo de Hotelaria em Saude, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizacdo e residuos,
inclusive terceirizados;
I - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e¢ promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Satde;
IIT - monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo e
Residuos, com foco na_qualidade da assisténcia prestada ao paciente;
IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins e areas de lazer;
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VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;

VII - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higienizagdo ¢ con-

servagao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de

residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagio

Permanente em Satde, o plano de educacdo permanente e os treinamentos desenvolvidos

pela empresa terceirizada, para prestagdo de servigos na area de higienizagdo e conservacao

de servigos de saude; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 223. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execugdo, dirctamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,

armazenamento, distribui¢do, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento ¢ baixa patrimo-

nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais méveis e imoveis;

II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-

tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manuten¢do, de enxovais, de la-

vanderia, descartdveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos

sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

v - ailtualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-

monial,

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de

validade, condi¢des de armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislagdo vi-
ente;

I - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-

mento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saude com nimero de patrimdnio,

marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento

das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 224. Ao Nucleo de Orcamento e Finangas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as agdes relativas & programagdo or¢amentaria ¢ financeira de acordo com as

normas ¢ diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Satde do Distrito Federal,

III - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidacdo e pagamento de des-
esas;

V - elaborar relatérios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e
V - planejar, executar ¢ acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a
scauide f: servigos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragdo

entral;

VI - orientar as unidades quanto a elaboragdo das propostas ¢ especificagdes para aquisicao

de bens e servigos;

VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saide e servigos de

acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais

¢ medicamentos, no dmbito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 225. Ao Nucleo de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
islacdo vigente;

%I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletrdnico dos processos autuados e outros

documentos através dos sistemas de informagao vigentes;

Il - orientar ¢ atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
rocessos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

?V - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob

supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

le- claborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
or tramita¢do de documentos;

II - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitagio de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes ¢ documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo

da Superintendéncia e zelar pela sua manutengio;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da

Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade

protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no

ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacdo de gestdo e trAmites de documentacdo;

XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentagio

administrativa, de acordo com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdo da documentagdo administrativa,

de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 226. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagfo, unidade organica de execugdo, di-

retamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro € segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos

usuarios de tecnologia de informagdo e comunicacdo dentro dos padrdes e melhores praticas

estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-

golgrsn%:%o vigentes, redes de comunicagdo ¢ demais ferramentas ou aplicativos em uso na
;

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades

da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de

Tecnologia de Informagao em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-

putadores e suporte técnico;

V - participar da elaboragdo e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e 16gicos;
I - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;
VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;
VIII - controlar o patriménio relacionado a hardware e software;
IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informagdo e comunicagio;
X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicac¢do de sua competéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuago.
Art. 227. A Diretoria de Atengdo a Saude, unidade organica de diregdo, diretamente su-
bordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete: )
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des de saude de média e alta
complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promocdo, protecdo e
recuperagdo da saude, nas especialidades disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia
em consondncia com o Plano Distrital de Satde;
II - implementar as a¢des definidas na Regionalizagdo da Saude;
III - implementar o modelo de aten¢do centrado no usudrio, na horizontaliza¢do da as-
sisténcia, na organiza¢do de linhas de cuidado e na promogdo do acesso, com énfase na
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;
}AV -lim ementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
mpliada;
V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar;
VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranga do Paciente na assisténcia
hospitalar;
VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atengo
hospitalar e ambulatorial
VIII - supervisionar e coordenar os servicos técnicos assistenciais desenvolvidos no es-
tabelecimento de saude e observar o cumprimento das normas em vigor;
X - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagdo;
X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;
XI - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;
XII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional,
XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;
XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a_qualidade
da atencdo, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizagio;
XV - implementar o processo de comunicacao ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao
Primaria a Saude;
XVI - fomentar a¢des para atualizagdo, articulagdo e comutagdo bibliogréfica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude;
XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;
XVIII - cooperar com a integracdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
eténcia com as redes de atengdo; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 228. A Unidade de Cuidados Paliativos, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
I - prestar assisténcia em cuidados paliativos no ambito hospitalar e ambulatorial;
II - ofertar e realizar consultas muﬁiproﬁssionais e interdisciplinares relacionadas aos cui-
dados paliativos;
IIT - acolher o paciente e seus familiares nas suas dimensdes fisica, emocional, social e
espiritual;
IV - promover agdes relacionadas a qualidade de vida dos pacientes e seus familiares de
acordo com os principios preconizados pela Organiza¢do Mundial de Saude;
V - promover agdes de apoio pds Obito aos familiares;
VI - implementar os fluxos assistenciais relacionados aos cuidados paliativos; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 229. A Unidade de Genética, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Atengao a Satide, compete:
If— p{estar assisténcia terapéutica ¢ diagndstica em Genética Médica para os pacientes ¢ suas
amilias;
II- ofertar e realizar consultas multiprofissionais e interdisciplinares relacionadas as doengas
enéticas;

II- coordenar os Laboratorios de Citogenética, Biologia Molecular ¢ Triagem Neonatal ¢ o
Servigo de Genética Clinica;
V - promover e executar o Programa de Triagem Neonatal Ampliada;
IV - identificar, quando possivel, a etiologia das principais doengas genéticas em criangas e
adultos;
V - realizar o aconselhamento genético;
VI - ofertar, executar e emitir laudos de exames diagnosticos realizados nos Laboratorios de
Citogenética, Biologia Molecular e Triagem Neonatal;
VII -orientar ¢ promover o desenvolvimento infantil e a reabilitagio dos pacientes com
doencgas genéticas;
VIII - promover tratamento para prevenir ou reduzir as complicagdes geradas pelas doengas
metabcﬁicas hereditarias;
XII - promover e executar o Servigo de Referéncia em Doengas Raras conforme legislacdo
vigente;

” - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secrefaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranca do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - promover e apoiar a publicagdo e divulgagﬁo da produgdo cientifica realizada;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagio
E)(ermanente em saude ¢ de educacdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

I - emitir pareceres sobre as especificagcdes de equipamentos médico-hospitalar ¢ produtos

ara a satde, quando couber; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200031
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Art. 230. A Unidade de Reabilitagdo e Cuidados Prolongados, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - prestar cuidado individualizado ¢ humanizado & pessoa hospitalizada que necessite de
cuidados em reabilitagdo para recuperagdo de sequelas e¢ para o reestabelecimento de suas
fungdes e atividades promovendo autonomia e independéncia funcional;

II - estabelecer plano terapéutico em conjunto com a equipe interdisciplinar integrada;

III - desenvolver autonomia ¢ autocuidado da pessoa e corresponsabilizagdo da ?amilia por
meio da capacitagdo dos familiares ¢ cuidadores; e

IV - promover a continuidade do cuidado da pessoa apds a alta hospitalar em integragdo com
a atencdo basica, domiciliar e centros de referéncia em reabilitagao.

Art. 231. A Geréncia Interna de Regulagdo, unidade orgédnica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promoc¢ao do acesso dos usudrios aos servigos de satde
de acordo com os protocolos assistenciais € de regulagdo vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informagdes
referentes aos servigos clinicos, ciriirgicos ¢ ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-
pecializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificagdo das in-
formagdes referentes as demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulagdo de internagdo hospitalar, de consultas, exames e
procedimentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulag@o e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VI - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
nos sistemas de informagéo vigentes;

VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames
e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-
pecializado;

VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas
especializadas, exames e procedimentos por meio do processo regulatorio;

IX - monitorar o processo de disponibilizagdo de oferta de vagas por cada servigo;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servico Moével de Urgéncia ¢ o Nucleo de
Apoio e Remogao de Pacientes;

XI - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, regulagdo, controle
e avaliagdo em saude; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 232. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:

I - organizar, implementar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes ¢ servigos relacionados a
assisténcia multidisciplinar e ao apoio diagnostico, no ambito hospitalar;

II - promover a articulag@o e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a dtica
multidisciplinar;

III - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

IV - participar do monitoramento e avaliacdo das intervencdes em saude a partir dos
indicadores da assisténcia multidisciplinar e de apoio diagndstico;

V - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, f%uxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as (firetrizes da Secretaria;
VI - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagio;

VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranca do paciente; i
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia;

X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Re%ionalizagﬁo da Saude;

XI - participar dos processos de trabalho relacionados ao dbito hospitalar; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 233. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo e
recuperagao da saude referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de saude de sua area de abrangéncia;

I - promover a educacdo continuada e permanente em parceria com éreas afins;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; i

VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 234. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade organica de execuc¢do, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas a farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

IT - participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde e
legislagdes vigentes;

I - promover, junto ao Nicleo de Farmicia Hospitalar, estratégias para promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e o uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescrigdo farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais, no ambito da
sua competéncia para individualizacdo da farmacoterapia consoante a legislagdo vigente e
protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientagdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto & administracdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 235. Ao Nucleo de Nutricado e Dietética, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
promogdo e recuperagdo da satde dos usudrios;
II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagao
vigente referentes a promogao, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais
patologias associadas a alimentacdo e nutri¢ao;
IIT - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutricdo e Residéncia Multiprofissional
em Satde;
IV - supervisionar e fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento de alimentag@o
hospitalar;
V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratorio de nutri¢do enteral
e no lactario; e
VI- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 236. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnoéstico, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao
processo de analises clinicas;
Il - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos, de acordo com a
legislagao vigente;
IIT - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas segdes técnicas do
laboratorio;
IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;
V - emitir e validar os resultados de exames ¢ encaminha-los aos respectivos prontudrios, por
meio eletrdnico ou por meio fisico;
VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;
VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-
duzidos;
VIII - comunicar & Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados
compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;
IX - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que ndo sejam rea-
lizados no seu ambito laboratorial;
X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia;
XI - divulgar, cumprir e zelar pela observacdo das normas de biosseguranca em sua area de
competéncia;
XII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;
XV - elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 237. Ao Nucleo de Saiude Funcional, unidade organica de execucdo, dirctamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:
I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
¢ a fonoaudiologia na promogao, prevengao, reabilitagdo e recuperagdo da satide em sua area
de competéncia;
II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;
III - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;
IV - promover e apoiar a supervisdo de estidgio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Satde;
V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;
VI - implementar € promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislagdo vigente;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;
X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XI - promover e apoiar a publicacdo ¢ divulga¢do da producdo cientifica realizada;
XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em saide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XIII - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
para a satde, quando couber; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 238. Ao Nucleo de Servigo Social, unidade orginica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagndstico, compete:
I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servigo Social;
II - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
para o atendimento integral ao usuario;
IIT - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos ¢ pesquisas na
area do Servigo Social;
IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica
de educagdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos ¢ pesquisas na
area de Servigo Social.
V - promover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servigo Social e Residéncia Mul-
tiprofissional em Saude;
VI - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servico social que facilitem o
acesso dos usudrios as politicas publicas;
VII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
satde e demais politicas pﬁ%licas;
VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das
acoes do servigo social;
IX - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Tra-
balho;
X - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos re-
lacionados a atuagdo do Servigo Social;
XI - promover a participagdo dos usuarios nos espagos de controle social.
XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usudrios de acordo com a legislacdo vigente; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
CAPITULO 11T

DO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO
Art. 239. Ao Hospital S3o Vicente de Paulo, unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada ao Secretario de Satde, compete:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de Satide Mental nas mo-
dalidades Ambulatorial, Emergéncia e Internagdo, em equipe multi e interdisciplinar aos
maiores de 18 anos com o desenvolvimento de programas especificos de promog¢ao, protecao
e recuperacdo, em consonancia com o Plano de Governo, os instrumentos de planejamento e
orgamento em Satude e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

I - coordenar, monitorar e avaliar as acdes em Urgéncia e Emergéncia psiquidtrica aos
maiores de 18 anos que nao tenha possibilidade de manejo em outras unidades da Rede de
Saude Mental,

III - promover a reabilitagdo psicossocial dos portadores de sofrimento psiquico a partir da
assisténcia humanizada em consonincia com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo
Integral a Saude;

IV - coordenar e apoiar os grupos e programas que promovam a reinser¢do socio familiar no
pbs-alta; ,

V - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Satide na Regido;

VI - implementar as a¢des definidas na Regionalizagdo da Saude, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestdo da Satde no Distrito Federal;

VII - promover a participacdo das unidades de satde nas politicas prioritarias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagao;

VIII - promover, fortalecer e articular as agdes de Vigilancia em Satde, de forma integrada,
em sua area de abrangéncia, com as Regides de Satde, os estados e municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal ¢ Entorno (RIDE-DF), 6rgios ¢ ins-
tituigdes com as quais apresentem interfaces em saude, em consonancia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

IX - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da Regido de Saude;

X - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;

XI - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;

XII - promover e coordenar as agdes intersetoriais € de controle social em saude mental, em
parceria com os Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;

XIII - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de ava-
liagdo de desempenho, referentes a prestacdo de servigos ofertados;

XIV - deliberar e manifestar-se quanto a remogdo de servidores para outras unidades da
Secretaria;

XV - participar, junto a Diretoria de Satide Mental, do processo de lotagdo de novos
servidores admitidos na Secretaria e do retorno de servidores cedidos;

XVI - implementar as a¢des definidas para certificagdes de unidades de satude, conforme
legislagdo vigente;

XVII - apoiar e promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensdo ¢ de-
senvolvimento tecnoldgico; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacéo;
Art. 240. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - intermediar a relacdo entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Saude;

II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder quando couber, e encerrar as manifestagdes recebidas relativas
aos sistemas de ouvidorias;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elaboragdo e implementacdo das politicas e
diretrizes propostas;

VI - interagir com os conselhos regionais de satide em conformidade com a Politica Nacional
de Gestao Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 241. Ao Nucleo de Controle de Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade
organica de execu¢do, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, com-
pete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as a¢des de prevencdo ¢ controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude;

IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-
lacionadas a Assisténcia a Sa(de, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a sa(de;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com os nucleos, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execu¢@o pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;

VI - promover e participar de agdes educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de acordo com a legislagdo
vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude de acordo com a legislagdo vigente;

XI- realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a satide as unidades envolvidas;

XIII - participar das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
de sua competéncia;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,
imunizagdo e vigilancia sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doengas, agravos
e eventos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-
cional;

XV - implementar ¢ manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em
pronto-socorro e ambulatorio para a deteccdo de doengas, agravos e eventos de saude publica
de notificacdo compulsoria e}z)u de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemiologico e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevencdo e
controle recomendados no ambito hospitalar;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em satde publica
de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XVII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos

epidemiologicos das doengas, agravos e eventos em satide publica de notiticacdo compulséria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no ambito hospitalar;

XIX - promover agdes de educagdo em saiude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demiologica; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 242. Ao Nucleo de Qualidade ¢ Seguranga do Paciente, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em
Servigos de Saude;

1I -dcontrolar as agOes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos de
Saude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a
seguranga do paciente no servi¢o de satde;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas agdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho em

parceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento ¢ Avaliagao;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos ¢ procedimentos

realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos;

XII - implementar os Protocolos de Seguranga do Paciente e monitorar os seus indica-
ores;

VIII - estabelecer barreiras para a preven¢do de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacdo em seguranga do

paciente e qualidade em servigos de satde;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos

decorrentes da prestagdo do servigo de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da

prestagdo do servigo de saude;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as

notificagdes de eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-

guranca do paciente, recomendadas por 6rgaos governamentais € ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos

de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacdo dos documentos padronizados relativos a garantia da

qualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 243. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informacgdes do SUS, unidade orgénica de

execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de

produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar ¢ enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as

geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servigos ambulatoriais e hos-

pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados

de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de satide, exceto aqueles

vinculados a Atencdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria

de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar ¢ avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes; ¢

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 244. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade orgdnica de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade

produtiva da unidade;

III - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;

}iV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugdo;

V - promover a troca de informagdes e a integragdo entre os nucleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 245. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coordenar a elaborag@o, monitorar ¢ avaliar o planejamento em satde e or¢gamentdrio no

ambito da atengdo especializada do territério, em consonancia com as diretrizes da Se-

cretaria;

Il - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or-

¢amentario;

IIl - articular e integrar as unidades para a execu¢do, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos de planejamento em satide e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de

planejamento em satide e or¢amentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servicos e resultados apurados;

VI - participar do processo de planejamento em satide e orcamentario em conjunto com a

Administragdo Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdo dos processos de trabalho em

parceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento

interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informacao vigentes com foco nas intervengdes de
satide com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Saude;
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XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo regional e local com
a Administragdo Central,

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no
ambito da Atencdo Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 246. A Diretoria Administrativa, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
gestdo de pessoas, de gestdo orcamentaria e financeira, e contratagdes conforme diretrizes da
Secretaria e legislagdo vigente;

II - implementar as agdes definidas pela Regionalizagdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢cdes
e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saide padronizados e de prestagdo de
Servigos;

IV - monitorar as aquisi¢des e contratacdes de insumos estratégicos ¢ produtos para a saude
realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribui¢do e utilizacdo de insumos estratégicos
e produtos para a saude, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-
peténcia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos, produtos
para a saude e prestagdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
feridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - orientar, apoiar ¢ coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-
fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicagdo com pacientes ¢ familiares em parceria com as
Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Aten¢do Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 247. Ao Nucleo de Gestdao de Pessoas, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,
férias, licengas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-
s0as;

II - organizar, tratar e guardar a documentacdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas
unidades;

IV - alterar no sistema de informacgdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de
servico de remogdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimenta¢do da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;
VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em comissio;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;
XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promogao dos profissionais,
gratificacdo de titulagdo ¢ adicional de qualificagdo;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporag¢do de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribui¢cdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaracdo de Tempo de Servigo e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pectnia, conforme
legislagdo vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
pensdo por morte de servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislacdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de
tempo de servigo;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-
vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;
XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
publicos quando nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagdes referentes & acumulag@o e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de saude
conforme legislagdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 248. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;

Il - orientar a elaborag@o e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
pelas unidades;

III - orientar as unidades quanto a documentacdo necessaria para a concessdo de horas
extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;

VI - monitorar ¢ avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagdio de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 249. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satde, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar agdes e estratégias de Educagdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satide no ambito da
regiao;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e a Escola de Aperfeigoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico ¢ de graduagao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educagdo
Permanente em Sautde;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
X - planejar e coordenar de forma articulada a¢des que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estadgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislagdo vigente; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 250. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manuten¢do Predial, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas a ma-
nutencdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo de extintores e brigadas de incéndio; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 251. Ao Nucleo de Hotelaria em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizagdo e residuos,
inclusive terceirizados;

Il - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os
servicos que integram o setor de Hotelaria em Satde;

III - monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo e
Residuos, com foco na qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;

VII - orientar e acompanhar a execucdo dos servigos terceirizados de higienizacdo e con-
servacao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo
Permanente em Saude, o plano de educa¢do permanente e os treinamentos desenvolvidos
pela empresa terceirizada, para prestagdo de servigos na area de higieniza¢do e conservacio
de servigos de saude; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagio.

Art. 252. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretorias Administrativa, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuigdo de
meé)icamentos e produtos para a satde, de acordI()) com as boas praticas estabelecidas ¢ as
normas de seguranca do paciente;

I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagdo, arma-
zenamento, controle, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos e produtos para satide nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas préticas estabelecidas;

III - su%)erviswnar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos & controle
especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execug¢do da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distritalpe sua regulamentagdo;

V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solugdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrio vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario 0 remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saude a outros
profissionais de salide e 6rgdos competentes;

X - monitorar ¢ avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidl;s na farmacia hospitalar para atender as normas sanitarias ¢ de satide ocupacional;
XII - promover, junto ao Nicleo de Farmdicia Clinica, estratégias para promogdo da As-
sisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamento;
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XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes

diarias dos pacientes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 253. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as ag¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de

transportes;

II - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;

IIT - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte ¢ encaminhar para ma-

nutencdo corretiva e revisao de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes ¢ de ocorréncia policial, de

acordo com legislagdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 254. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,

armazenamento, distribuicdo, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-

nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais méveis e imoveis;

II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-

tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manuten¢do, de enxovais, de la-

vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos

sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques ¢ gestdo patri-

monial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de

validade, condigdes de armazenagem, avarias e¢ obsolescéncias, conforme legislacdo vi-
ente;

%/'I - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-

rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem numero patrimonial e providenciar o tomba-

mento,

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de satide com numero de patriménio,

marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento

das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 255. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade orgénica de

execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar ¢ tramitar documentos e processos, conforme normas e le-

gislagdo vigente;

Il - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros

documentos através dos sistemas de informagdo vigentes;

Il - orientar ¢ atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,

processos administrativos ¢ demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob

supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis

por tramitacdo de documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de do-

cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e

entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo

da Superintendéncia e zelar pela sua manutengdo;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da

Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade

protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo no

ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagéo;

XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentacao

administrativa, de acordo com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservagdo da documentagdo administrativa,

de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 256. Ao Nucleo de Tecnologia da Informag@o, unidade organica de execugdo, di-

retamente subordinada & Diretoria Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos

usuarios de tecnologia de informagdo e comunicagdo dentro dos padrdes e melhores praticas

estabelecidas pela Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-

formacdo vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na

SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades

da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de

Tecnologia de Informagdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-

putadores e suporte técnico;

V - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

para o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

VI - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de

demanda ou documentagéo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos

requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagio, em consonancia

com as diretrizes de Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Satde;

VII - controlar o patriménio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de

tecnologia de informacdo e comunicagao;

IX - elaborar relatdrios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e

comunicag¢do de sua competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 257. Ao Nucleo de Or¢amento e Finangas, unidade orgdnica de execugdo, directamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as agdes relativas & programagao or¢amentaria ¢ financeira de acordo com as

normas e diretrizes da Administracdo Central;

II - controlar a movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Saude do Distrito Federal,

III - organizar as informacdes relacionadas ao empenho, liquidagdo e pagamento de des-
esas;

%V - elaborar relatorios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de

Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a

saude e servigos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragdo

Central;

VI - orientar as unidades quanto & elaboragdo das propostas e especificacdes para aquisi¢ao

de bens e servigos;

VII - executar as aquisices de insumos estratégicos, produtos para a saiide e servigos de

acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais

e medicamentos, no ambito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 258. A Diretoria de Atengao a Saude, unidade organica de diregdo, diretamente su-

bordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, implementar, coordenar, dirigir € controlar a execugdo das agdes relacionadas a

assisténcia ambulatorial, em internacdo ¢ em urgéncia ¢ emergéncia, com a promogdo de

atendimento especializado multi e interdisciplinar para o paciente com sofrimento psiquico

maior de 18 anos;

II - implementar e promover o uso dos protocolos da assisténcia em saide mental em

consonancia com as diretrizes da Diretoria de Saude Mental,

III - promover os fluxos de referéncia e contra referéncia com a Rede de Atencdo a Satde;

c,

IV - apoiar a capacitagdo em Saiude Mental, em residéncias médica e multiprofissional,

estagios, treinamentos em servigo, € em matricialmente;

V - promover e articular parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento

de projetos e programas de pesquisas;

VI - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica

Ampliada;

VII - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengao

Hospitalar;

VIII - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia

hospitalar;

IX - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atengio

hospitalar e ambulatorial;

X - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos e observar o

cumprimento das normas em vigor;

XI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacao;

XII - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as

demandas de outras unidades de saude da regido;

XIII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das comissdes exigidas por legislacdo

vigente;

XIV - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e

Multiprofissional;

XV - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,

conforme as necessidades dos servigos;

XVI - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade

da atencdo, e em especial, os compromissos ¢ metas pactuados na contratualizagio;

XVII - implementar o processo de comunicagdo ao paciente e seus familiares relacionado ao

cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao

Primaria a Saude;

XVIII - fomentar ag¢des para atualizacdo, articulacdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca

Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo

Art. 259. Ao Nucleo de Emergéncia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento

de urgéncia e emergéncia em saide mental;

IT - coordenar seus supervisores ¢ as equipes assistenciais na prestagdo do atendimento de

emergéncias psiquiatricas;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxos

preconizados na perspectiva da rede de atengdo em satde mental;

IV - promover a horizontalidade do cuidado do paciente de forma multidisciplinar;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos

casos que nao tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;

VI - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos da emergéncia e

de internag¢do em enfermaria e articular com as unidades envolvidas para o cumprimento dos

prazos minimos de Tempo Médio de Permanéncia em consondncia com a legislagdo vi-

gente;

VII - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 260. Ao Nucleo de Atividades Terapéuticas, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - prestar assisténcia terapéutica em internagdo, urgéncia e emergéncia e ambulatdrio para

promogdo, recuperagdo e reabilitacdo do paciente psiquidtrico;

II - coordenar a execugdo das atividades da psicologia, fisioterapia e terapia ocupacional;

III - implementar o uso dos protocolos assistenciais no ambito das atividades terapéuticas;

IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em saude mental; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o

Art. 261. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-

dinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e

recuperacao da saude referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de

saude de sua area de abrangéncia;

IT - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem

das unidades de saude de sua area de abrangéncia;

III - promover a educag@o continuada e permanente em parceria com areas afins;
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IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo

com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a

sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-

fermagem; i

VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 262. Ao Nucleo de Nutricdo e Dietética, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Atenc¢do a Saude, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a

promogdo e recuperagdo da satide dos usudrios;

II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagdo

vigente referentes a promocdo, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais

patologias associadas a alimentagdo e nutrigdo;

III - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutri¢do e Residéncia Multiprofissional

em Saude;

IV - supervisionar ¢ fiscalizar a execu¢do dos contratos de fornecimento de alimentagdo

hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratorio de nutri¢do enteral

e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacio; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 263. Ao Nucleo de Servico Social, unidade organica de execucdo, diretamente su-

bordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servico Social;

IT - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes de voluntariado no dmbito

hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

II - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas plblicas

para o atendimento integral ao usudrio;

III - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na

area do Servi¢o Social,

IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica

de educagdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos e pesquisas na

area de Servigo Social;

A fpromover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servigo Social e Residéncia Mul-

tiprofissional em Saude;

VI - plangjar e elaborar estratégias de intervenc¢@o na area de servigo social que facilitem o

acesso dos usudrios as politicas publicas;

VII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de

satide e demais politicas pﬁglicas;

VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execucdo das

agoOes do servigo social;

{)th— representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes ¢ em Grupos de Tra-
alho;

X - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos re-

lacionados a atuagdo do Servigo Social;

XI - promover a participagdo dos usudrios nos espagos de controle social;

XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos

usudrios de acordo com a legislacdo vigente; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 264. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-

bordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a farmacoterapia e contribuir

para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e¢ seguro do

medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos

instituidos pela Secretaria de Satide, em consonincia com as diretrizes do Ministério da

Saude e legislagdes vigentes;

II - promover, junto ao Nucleo de Farmécia Hospitalar, estratégias para promogido da

Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescri¢do farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da

sua competéncia, para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislagdo vigente e

protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-

ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientagdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 265. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade

organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Satide, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usudrios aos servicos de saude

de forma adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e de

regulagdo vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos

cadastros de usuarios;

IIT - organizar, monitorar ¢ avaliar o uso, a quantificacdo ¢ a qualificacdo das informagdes

referentes aos servicos e ambulatoriais nas unidades de atengdo especializada;

IV - implementar os protocolos de regulagdo e de consultas e exames, conforme o re-

comendado pela Diretoria de Regulagao da Secretaria e norteada por protocolos clinicos e

consensos atualizados;

V - monitorar o processo de comunicagdo de agendamento de consultas especializadas e

exames, de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo e por meio do

processo regulatorio; o ) ]

VI - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliagdo

em saude;

VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;

VIII - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagéo vigente de acordo

com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente

IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo

com os protocolos de regulagdo vigentes;

X - inserir no sistema de regulagdo as solicitagdes de consulta, exames, procedimentos

regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XI - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislagdo vigente; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
CAPITULO IV | ,

DO HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR
Art. 266. Ao Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar, unidade orgénica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Saude, compete:
I - prestar servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagdo de 29 dias a 18
anos referenciada para atengdo especializada de média e alta complexidade, com inte-
gralidade e resolutividade humanizada;
Il - promover atividades docentes voltadas para o campo da satde e afins;
III - promover atividades de pesquisa dirigidas para o campo da satde e areas correlatas;
IV - colaborar com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
que desenvolvam programas de assisténcia, de ensino e de pesquisa, no campo da satde;

e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
- TITULO IV ,
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA,
ESPECIAL E EM COMISSAO
N CAPITULO I ]
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL
Art. 267. Aos Superintendentes e aos Diretores Gerais compete:
I - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e
submeter a sua apreciacdo atos administrativos e regulamentares;
Il - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes ¢ na implementagdo das agdes da
respectiva area de competéncia;
IIT - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o
planejamento estratégico da Secretaria;
IV - submeter ao Secretario planos, programas, projetos, relatorios referentes a sua area de
atuacdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugdo das atividades de suas
unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua area de
atuacao;
VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuag@o;
VII - promover a articulacéio e integracdo, interna e externamente para a implementagdo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;
VIII - coordenar a execugdo de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;
IX - praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Secretario; e
X - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 268. Aos Diretores compete:
I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;
Il - coordenar o planejamento anual de trabalho das unidades, em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria;
Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
IV - emitir parecer sobre processos ¢ documentos especificos da sua area de atuagdo;
V -apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes
sobre atividades pertinentes as unidades sob sua responsabilidade;
VI - propor a racionalizagdo de métodos, processos de trabalho, normas e rotinas, para o
alcance dos resultados pretendidos;
VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de res-
ponsabilidade da sua area de competéncia;
VIII - fortalecer a governanca em suas areas de abrangéncia e articular agdes integradas com
outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas
e buscar qualidade e produtividade de sua equipe;
X - assegurar ¢ estimular a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico na sua area
de atuagao;
XI - subsidiar o or¢amento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e
XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO 1II N
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 269. Aos Chefes de Assessorias compete:
I - assessorar em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;
Il - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos, projetos e
documentos de sua area de competéncia;
III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia; e
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 270. Aos Gerentes compete:
I - assistir o superior hierarquico, em assuntos de sua area de atuacdio, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
II - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e/ou outros 6rgaos no que diz respeito
a sua area de atuagdo;
Il - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade em consonancia com o pla-
nejamento estratégico da Secretaria;
IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades, inerentes a sua area de competéncia, ¢
propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagdo,
execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios periodicos;
VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, pro-
dutividade na sua area de atuagdo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo adequada aos conteudos
técnicos e processos no ambito da geréncia;
IX - relacionar-se com os demais gerentes com objetivo de dinamizar os procedimentos
administrativos, desburocratizando-os;
X - subsidiar a elabora¢do do orgamento anual da Subsecretaria; e
XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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Art. 271. Aos Chefes de Nucleo, de Unidade e de Ouvidoria, compete:

I - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagio;

III - distribuir e executar as atividades que lhes s@o pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;

V - efetuar programagdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a instancia su-
perior;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua
unidade;

VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuacdo; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 272. Aos Assessores compete:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica e no
controle interno da legalidade administrativa dos atos praticados pelas diversas unidades;
Il - elaborar e revisar minutas de atos de interesses de sua area de atuagio;

III - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de sua area de compe-
téncia;

IV - analisar informagdes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais;

V - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 273. Aos Supervisores Administrativos, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas ¢ a
promogdo do acesso;

IT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, limpeza e conservagio;

IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de estoque dos medicamentos e
produtos para satde no ambito das unidades, conforme orientacéo técnica do farmacéutico da
unidade e/ou do Nucleo de Farmacia Hospitalar;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relacionadas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;

X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo das
unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;

XII - atualizar os dados relacionados frequéncia de servidores, férias, licencas, auxilios e
outros, no sistema de informagao vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar ¢ manter atualizado as demandas relacionadas a registro funcional e fi-
nanceiro, lotacdo e remo¢do de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e van-
tagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos os processos de aposentadorias, quintos ¢ décimos,
pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servigo
celetista e estatutario para servidores ativos, certiddo de tempo de servico e contribuigdo
(CTC) e Declaragdo Funcional (ex-servidores), declaracdo de tempo de servico (DTS),
averbag@o de tempo de servigo, pagamento de licenga prémio em pecunia;

XVIII - autuar, instruir e executar os atos de averbacdo, desaverbagao e retificagdo de tempo
de servigo;

XIX - instruir e registrar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema informacional vigente de
acordo com as normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema informacional
vigente;

XXII - supervisionar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos,
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo especializado;

XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulagio as solicitacdes de consulta, exames,
procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usudrio as informagoes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; ,

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de
saiide vinculadas a Atengdo Primaria a Satide para o Nucleo de Captacdo e Andlise de
Informagdes do SUS;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informagdes da Atengdo Primaria a Saude e CNES;

XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas
informacionais vigentes;

XXIX - coletar, organizar ¢ encaminhar, a unidade competente, informacdes referentes as
despesas e produgdes dos centros custos; e

XXX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 274. Aos Supervisores de Emergéncia, compete:

I - supervisionar e orientar os processos de trabalho da Unidade de Emergéncia;

II - planejar, implementar, coordenar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes para
o atendimento qualificado e resolutivo, em conjunto com a supervisdo de enfermagem,
Gestdo da Internagdo e plantdo administrativo.

III -coordenar e controlar as atividades proprias do Servico de Emergéncia com a ciéncia do
gerente de emergéncia, das referéncias técnicas assistenciais e do Diretor do Hospital;

IV - registrar todas as ocorréncias com data e horario, assinatura e carimbo proprio;

V - fazer cumprir os tempos de atendimento estabelecidos pelo Protocolo de Manchester;

VI - monitorar o tempo de permanéncia dos pacientes na Unidade de Emergéncia a partir dos
tempos estabelecidos pela Geréncia de Emergéncia;
VII - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;
VIII - orientar as equipes médicas e demais equipes de saude quanto a horizontaliza¢do do
cuidado aos pacientes internados na Unidade ge }émergéncia;
IX - monitorar as escalas para garantir a equipe minima necessaria ao adequado fun-
cionamento da Unidade, e em casos de equipes incompletas, tomar as medidas necessarias
ara a manutencdo do atendimento;
% -lnotiﬁcar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho & geréncia respon-
savel;
XI - promover as condi¢cdes adequadas de trabalho, dentro de sua governabilidade, para as
quuipes assistenciais;
XII - fazer cumprir os fluxos de referéncia € contra referéncia estabelecidos para a Rede de
Atencdo as Urgencias e Emergéncias da Secretaria e suas linhas de cuidados prioritarias;
XII - divulgar para as equipes os protocolos assistenciais e administrativos e os fluxos de
referéncia e contra referéncia estabelecidos pela Secretaria;
XIV - viabilizar as condicdes necessarias para que todos os pacientes que se apresentem nas
ortas das Unidades de Emergéncia sejam atendidos, conforme legislagdo vigente; e
V - executar outras atribuicoes que The forem conferidas ou delegadas.
Art. 275. Aos Supervisores de Entermagem, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
Il - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento ¢ programagdo, das
atividades a serem desenvolvidgs, com base no diagndstico Ilocal, indicadores de saude e
diretrizes vigentes;
III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
satde sob sua responsabilidade técnica;
IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover ¢ apoiar a educagiio continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;
VI - implementar e manter atualizado rotinas, protocolos ¢ fluxos relacionados a sua drea de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades bésicas de satide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nado
tenham resolutividade na unidade conforme a legislacdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saide publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagao de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliacdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao;
Art. 276. Aos Supervisores de Unidades, compete:
I - supervisionar ¢ orientar os processos de trabalho das unidades assistenciais, em sua area
de abrangéncia;
II - organizar, supervisionar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes das unidades
assistenciais para o atendimento qualificado e resolutivo;
III - coordenar e controlar as atividades proprias das unidades assistenciais com a ciéncia da
ggrélncia a qual estd vinculado, das referéncias técnicas assistenciais ¢ do Diretor do Hos-
1tal;
V - cooperar com o monitoramento do tempo de permanéncia dos pacientes nas unidades
assistenciais, a partir dos tempos estabelecidos pela gestdo de leitos;
V - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;
VI - elaborar e monitorar, com a cooperacgdo das referéncias técnicas assistenciais, as escalas
médicas e administrativas para garantir equipe minima necessaria ao adequado funcio-
namento da unidade, e em casos de equipes incompletas, tomar as medidas necessarias para
a manutencdo do atendimento;
VII - notificar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho médicas e admi-
nistrativas a geréncia a qual estd vinculado;
VIII - avaliar, monitorar e promover as condi¢des adequadas de trabalho para as equipes
assistenciais;
IX - divulgar para as equipes as normas, rotinas e fluxos administrativos estabelecidos pela
estdo local;
- organizar, coordenar e supervisionar o processo de produgdo de informagdes esta-
belecidos pela gestdo local;
XI - viabilizar as condigdes necessarias, dentro de sua governabilidade, para atendimento aos
acientes no ambito hospitalar; e
II - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 277. Ao Assessor Técnico de Genética Clinica, compete:
I - supervisionar os atendimentos realizados em genética clinica;
II - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuag@o;
III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribuigdes c(]iue lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 278. Ao Assessor Técnico de Genética Bioquimica, compete:
I - supervisionar o Laboratério de Triagem Neonatal;
II - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuag@o;
IIT - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 279. Ao Assessor Técnico de Genética Fetal e Reprodu¢do Humana, compete:
I - supervisionar o Laboratério de Citogenética em relagdo ao caridtipo de sangue pe-
riférico;
II - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuag@o;
III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 280. Ao Assessor Técnico de Genética Molecular Oncologica, compete:
I - supervisionar o Laboratério de Biologia Molecular;
II - ser o executor dos contratos relacionados a a area de atuagdo;
IIT - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos ¢ insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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TITULO V N
DOS RELACIONAMENTOS E DAS VINCULACOES
CAPITULO I
DOS RELACIONAMENTOS
Art. 281. A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicdo na
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal e no enunciado
de suas competéncias.
Paragrafo Unico. A estrutura administrativa da Secretaria compreende a Administragdo
Central, as Superintendéncias das Regides de Saude, as Unidades de Referéncia Assistencial
e as Unidades de Referéncia Distrital, que funcionardo em regime de mutua colaboragéo,
respeitadas as competéncias regimentais.
Art. 282. Os processos de trabalho definem-se pelo relacionamento entre as unidades or-
ganicas para além da vinculagdo técnica e administrativa.
Art. 283. As unidades da Secretaria se relacionam:
I - entre si:
a) na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no
enunciado de suas competéncias;
b) na conformidade dos vinculos técnicos; e
¢) na conformidade dos processos de trabalho e das redes de atengdo, de forma matricial para
resultados, onde se alinha a estrutura administrativa a estratégia definida para o alcance da
qualidade dos servigos prestados.
II - entre cada uma delas e os 6rgaos ¢ entidades do Distrito Federal, em conformidade com
as defini¢cdes e as orientagdes dos sistemas a que estdo relacionadas;
III - entre cada uma delas e os orgdos e entidades externos do Distrito Federal, quando
tiverem ou lhes for delegada essa competéncia, na pertinéncia de assuntos comuns.
Art. 284. A estrutura administrativa da Secretaria organiza-se por processos de trabalho.
§1. Os processos sdo classificados em gerenciais, finalisticos (primarios) e de apoio (sus-
tentagdo):
I - Processos gerenciais - sdo os processos de decisdo, que fornecem as diretrizes, as
politicas, os métodos e as normas, assim como a forma de acompanhamento, avaliagdo e
acles corretivas dos processos.
I - Processos finalisticos - representam os processos-chave da organizagdo, voltados di-
retamente para a consecucdo da missdo; e
IIT - Processos de apoio (ou sustentacdo) - permeiam toda a organizagdo e visam, de modo
integrado, suportar operacionalmente as atividades e as demandas de recursos necessarios,
para a execugdo, especialmente, de processos finalisticos. Sdo os que contribuem indi-
retamente com a assisténcia ao paciente.
§2. As sete Subsecretarias da Secretaria e a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do
Distrito Federal correspondem aos oito principais macroprocessos:
I - Gestdo da Atengdo Integral a Saude - desenvolvimento das a¢des de saide de Atengdo
Primaria a Satde e Atengdo Especializada, integragdo dos servigos e desenvolvimento das
Redes de Atencao;
II - Gestdo da Vigilancia a Saude - desenvolvimento das a¢des de vigilancia sanitdria,
ambiental, epidemioldgica, suporte laboratorial e satide do trabalhador;
IIT - Gestdo da Logistica - desenvolvimento das a¢des de abastecimento, armazenagem e
distribuicdo de medicamentos ¢ materiais médico-hospitalares;
IV - Gestdo da Infraestrutura dos Bens e Servicos - desenvolvimento das agdes de gestdo dos
equipamentos médico-hospitalares e da infraestrutura dos bens imoveis e servigos;
V - Gestdo de Pessoas - desenvolvimento das a¢des relacionadas ao capital humano;
VI - Administragdo Geral - gestdo das contratagdes de bens e servigos, da documentacdo e
informacgdo, da tecnologia da informagdo e do patrimdnio;
VII - Gestdo do Planejamento em Satde - desenvolvimento de ac¢des estratégicas e acdes de
planejamento, regulagdo do acesso, avaliagdo, controle e desenvolvimento organizacional;
VIII - Gestdo Financeira ¢ Contabil - desenvolvimento de agdes de programacdo orga-
mentaria ¢ financeira. .
CAPITULO 1II_
DAS VINCULACOES
Art. 285. A vinculagdo técnica define-se pela correspondéncia das competéncias regimentais
das unidades organicas das Superintendéncias das Regides de Saude, Unidades de Referéncia
Distrital e Assistencial com as competéncias da Administracdo Central e 6rgdos técnicos da
Administracdo Publica do Distrito Federal.
§ 1° As unidades organicas deverdo observar a normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo
dos procedimentos estabelecidos pela Administragdo Central inerentes as atividades de sua
competéncia.
§ 2° Nos casos de duas ou mais vinculagdes técnicas, os artigos trardo a vinculagdo das
unidades ao maior nivel hierarquico correspondente.
Art. 286. As vinculagdes técnicas estdo representadas de forma grafica na Matriz a seguir.

* As vinculagdes técnicas dessas unidades estdo descritas nos art. 290, art. 307 e art. 338,
respectivamente.

Art. 287. As unidades de ensino e pesquisa e de pesquisa clinica e avaliagdo de tecnologia
em saude sdo vinculadas tecnicamente a Escola Superior em Ciéncias da Saude, da Fundagao
de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.

Art. 288. A unidade de pesquisa clinica e avaliagdo de tecnologia em satde é vinculada
tecnicamente a Coordenagdo de Pesquisa ¢ Comunica¢do Cientifica, da Escola Superior em
Ciéncias da Satde, da Fundagdo de Ensino ¢ Pesquisa em Ciéncias da Satde.

Art. 289. As unidades de prevencdo e assisténcia a situagdes de violéncia sdo vinculadas
tecnicamente ao Nucleo de Estudos e Programas na Atencdo a Vigilancia em Violéncia, da
Geréncia de Doengas e¢ Agravos Nado Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epide-
miologica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 290. As diretorias, geréncias, unidades e nucleos administrativos sdo vinculados tec-
nicamente a Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informacdo em Saude, a Diretoria
Executiva do Fundo de Saude, a Subsecretaria de Administragdo Geral, a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, a Subsecretaria de Atengao Integral a Satide, a Subsecretaria de Logistica
em Saude, a Subsecretaria de Infraestrutura em Saude, a Escola de Aperfeicoamento do SUS
da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde e a Subsecretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 291. As unidades de orcamento e finangas sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
Executiva do Fundo de Satde do Distrito Federal.

Art. 292. As unidades de controle de escalas sdo vinculadas tecnicamente & Geréncia de
Controle de Frequéncia, Escala e Hora Extra, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo do Trabalho, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 293 As unidades de educacdo permanente em saide sdo vinculadas tecnicamente a
Geréncia de Educacdo em Saude, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao
do Trabalho, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ¢ a Escola de Aperfeigoamento do SUS,
da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.

Art. 294. As unidades de gestdo de pessoas e de cadastro funcional e financeiro sdo
vinculadas tecnicamente a Diretoria de Administracdo de Profissionais, da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 295. As unidades de seguranca, higiene e medicina do trabalho sdo vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, da Diretoria de
Administragdo de Profissionais, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ¢ a Subsecretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéao.

Art. 296. As unidades de apoio operacional sdo vinculadas tecnicamente a Coordenagao
Especial de Tecnologia de Informacdo em Satide, a Subsecretaria de Administragdo Geral, a
Subsecretaria de Logistica em Saude e a Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 297. As unidades de atividades gerais e manutengdo predial sdo vinculadas tecnicamente
a Geréncia de Servicos Gerais e Manutengdo Predial, da Diretoria de Obras ¢ Apoio
Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 298. As unidades de hotelaria em satde sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Hotelaria em Satde, da Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saude.
Art. 299. As unidades de farmdacia hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, da Coordenagdo de Atencdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Ateng@o Integral & Saude e a Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de
Logistica em Saude.

Art. 300. As unidades de engenharia clinica e fisica médica sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Engenharia Clinica, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 301. As unidades de material e patrimdnio sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Patriménio, da Coordena¢do de Administragdo, da Subsecretaria de Administragdo Geral e a
Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saude.

Art. 302. As unidades de material esterilizado sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Enfermagem, da Coordenacdo de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de
Atengdo Integral a Satde.

Art. 303. As unidades de protocolo e documentagdo administrativa sdo tecnicamente vin-
culadas a Diretoria de Documentagdo, da Coordena¢ao de Administragdo, da Subsecretaria
de Administragdo Geral.

Art. 304. As unidades de transporte sdo vinculadas tecnicamente & Geréncia de Transportes,
da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.
Art. 305. A unidade de vigilancia e portaria é vinculada tecnicamente a Geréncia de Servicos
Gerais e Manutencdo Predial, da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria
de Infraestrutura em Saude.

Art. 306. As unidades de tecnologia da informagdo sdo tecnicamente vinculadas a Co-
ordenagdo Especial de Tecnologia de Informacdo em Saude, do Gabinete.

Art. 307. As diretorias dos hospitais sdo vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Pla-
nejamento em Saude, a Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude e a Subsecretaria de
Vigilancia a Saude.

Art. 308. As unidades de ouvidorias sdo vinculadas tecnicamente a Ouvidoria da Ad-
ministragdo Central.

Art. 309. As unidades de controle de infecgdo hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Vigilancia Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 310. As unidades hospitalares de epidemiologia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
de Vigilancia Epidemiolégica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 311. As unidades de controle de infecgdo e de epidemiologia hospitalar sdo vinculadas
tecnicamente a Subsecretaria de Vigilancia a Satde.

Art. 312. As unidades de qualidade e seguranca do paciente sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Vigilancia Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude e a Diretoria de
Assisténcia Especializada, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Satde, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Satde.

Art. 313. As unidades de captagdo e analise de informagdes do SUS sdo vinculadas tec-
nicamente a Diretoria de Controle de Servigos de Saude, da Coordenagdo de Regulagdo e
Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Satde.

Art. 314. As unidades de gestdo de custos sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Custos
em Saude, da Diretoria de Gestdo Regionalizada, da Coordenacdo de Planejamento, Or-
camento ¢ Desenvolvimento Institucional, da Subsecretaria de Planejamento em Satde.
Art. 315. As unidades de planejamento, monitoramento e avaliagdo sdo vinculadas tec-
nicamente a Subsecretaria de Planejamento em Satde.

Art. 316. As unidades de especialidades médicas clinico-cirtrgicas, ambulatorios, centro
cirargico, centro obstétrico, queimados, terapia intensiva adulto e terapia intensiva infantil
sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de
Atencdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atengao Integral a Satude.

Art. 317. As unidades de odontologia e cirurgia buco-maxilo-facial sdo vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Odontologia, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Co-
ordenagdo de Redes e Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a
Saude.

Art. 318. As unidades de emergéncias sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia
as Urgéncias e Emergéncias, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Satde.

Art. 319. As unidades de enfermagem sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de En-
fermagem, da Coordenacdo de Redes e Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo
Integral a Saude.

Art. 320. As unidades de assisténcia multidisciplinar e apoio diagnodstico sdo vinculadas
tecnicamente a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude e a Geréncia de Biologia Médica,
da Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a
Saude.

Art. 321. As unidades de banco de leite humano sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Atengdo a Saude nos Ciclos de Vida, da Diretoria de Areas Estratégicas da Aten¢do Primaria,
da Coordenacdo de Atengdo Primaria a Saude, da Subsecretaria de Atencdo Integral a
Saude.

Art. 322. As unidades de hematologia e hemoterapia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengdo Especializada a Satde, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Satde e a Assessoria da Hemorrede, da Fundagdo He-
mocentro de Brasilia.

Art. 323. As unidades de genética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Biologia
Médica, da Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia
a Saude.
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Art. 324. As unidades de cuidados paliativos sdo vinculadas tecnicamente & Geréncia de
Cuidados ao Cancer, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengao
Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 325. As unidades de patologia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio
Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengdo Es-
pecializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude e a Geréncia de Biologia
Médica, da Diretoria do Laboratdrio Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia
a Saude.

Art. 326. As unidades de radiologia e imagenologia, medicina nuclear, radioterapia, ci-
topatologia e anatomia patoldgica sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio Diag-
nostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagéo de Atengdo Especializada
a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 327. As unidades de farmacia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, da Coordenagdo de Atengdo Especializada a Satde, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 328. As unidades de nutrigdo e dietética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Nutri¢do, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenagdo de Redes e Integracao
de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 329. A unidade de psicologia ¢ vinculada tecnicamente a Geréncia de Psicologia, da
Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenagdo de Redes e Integracdo de Servigos,
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 330. As unidades de satde funcional s@o vinculadas tecnicamente a Geréncia de Saude
Funcional, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e In-
tegracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 331. As unidades de servigo social sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Servigo
Social, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integragio
de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 332. As unidades de apoio terapéutico e de atividades terapéuticas sio vinculadas
tecnicamente a Coordenag@o de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atencao
Integral a Satde.

Art. 333. As unidades de regulagdo sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Regulagdo, da
Coordenagdo de Regulagdo e Controle de Servicos de Saude, da Subsecretaria de Pla-
nejamento em Satide e & Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 334. As unidades de recepgdo de emergéncia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Controle de Servigos de Satide, da Coordenagdo de Regulagdo e Controle de Servigos de
Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Saude.

Art. 335. As unidades de matricula, marcagdo de consultas e prontuario de pacientes sdo
vinculadas tecnicamente a Diretoria de Documentagdo, da Coordenagdo de Administragao, da
Subsecretaria de Administracdo Geral e a Diretoria de Regulagao, da Coordenagdo de
Regulagdo e Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Satde.
Art. 336. As unidades de gestdo da internagdo sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Regulacdo, da Coordenagdo de Regulagdo e Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria
de Planejamento em Saude e a Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de
Atengdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 337. As unidades de apoio e remogdo de pacientes sdo vinculadas tecnicamente a
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 338. As Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Satide sdo vinculadas tecnicamente
a Subsecretaria de Planejamento em Saude, a Subsecretaria de Atengao Integral a Satde ¢ a
Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 339. As unidades de vigilancia epidemiologica e imunizagdo domiciliar sdo vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, da Subsecretaria de Vigilancia a
Saude.

Art. 340. As unidades de servigos de atencdo domiciliar sdo vinculadas tecnicamente a
Geréncia de Atengdo Domiciliar, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coor-
denagdo de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Satde.
Art. 341. As unidades de areas programaticas de Atengdo Primaria a Saude sao vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas da Atencdo Primaria, da Coordenagdo de
Atengdo Primaria a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 342. As unidades de servigos de Aten¢ao Primaria a Satde sdao vinculadas tecnicamente
a Diretoria de Organizagdo de Servigos de Ateng@o Primaria, da Coordenacdo de Atengdo
Primaria a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 343. A unidade Geréncia da Casa de Parto de S@o Sebastido ¢ vinculada tecnicamente
a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 344. As unidades Centro de Referéncia em Préticas Integrativas em Saude e Farmacia
de Manipulag¢@o em Planaltina sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas
da Atencdo Primaria, da Coordenacdo de Atenc¢do Primaria a Saude, da Subsecretaria de
Atengdo Integral a Satde.

Art. 345. As unidades Centros de Ateng@o Psicossocial ¢ Adolescentro sdo vinculadas
tecnicamente & Diretoria de Saude Mental, da Coordenagdo de Redes e Integragio de
Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 346. A unidade Hospital Dia da Asa Sul ¢ vinculada tecnicamente a Diretoria de
Vigilancia Epidemiologica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 347. A unidade Nucleo de Testagem e Aconselhamento é vinculada tecnicamente a
Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epidemio-
logica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 348. As unidades Laboratorios Regionais do Guard e do Gama s3o vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Apoio Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da
Coordenagdo de Atencdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a
Saude e a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do Laboratério Central de Saude
Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 349. As unidades de policlinicas s3o vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Aten-
¢do Integral a Satde.

Art. 350. A unidade de promocdo e assisténcia a Saude da Policlinica de Taguatinga ¢
vinculada tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas da Aten¢do Primaria, da Co-
ordenagdo de Aten¢do Primaria a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 351. A unidade Central de Radiologia de Taguatinga ¢ vinculada tecnicamente a
Geréncia de Apoio Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagao
de Atencgdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satude.

Art. 352. As unidades de Pronto Atendimento sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia as Urgéncias e Emergéncias, da Coordenacéo de Atengdo Especializada a Saude,
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 353. As unidades Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagogica e Instituto de Satde
Mental s3o vinculadas tecnicamente a Diretoria de Satide Mental, da Coordenagdo de Redes
¢ Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 354. Compete a todas as unidades orgénicas:
I - promover o cuidado ao paciente na sua area de competéncia;
II - apoiar as agdes relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;
IIT - organizar os processos de trabalho a partir das necessidades do usuario;
IV - elaborar diagndstico situacional e plano de ag¢do da unidade a partir das diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;
V - elaborar, implementar ¢ manter atualizados rotinas, fluxos, manuais e protocolos;
VI - supervisionar a elaboragdo das escalas de trabalho e os registros de frequéncia;
VII - identificar prioridades, métodos e estratégias de formacdo e educacdo permanente, em
parceria com a Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde e Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas;
VIII - orientar, acompanhar e desenvolver agdes de capacitagdo em sua area de com-
peténcia;
IX - promover a realiza¢do de estudos e pesquisas, observando a legislagdo vigente, quando
couber;
X - desenvolver e divulgar material didatico para orientagdo técnica e operacional dos
profissionais;
XI - manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina de sua area de
competéncia;
XII - atender as diligéncias dos orgdos judiciais e dos de controle;
XIII - analisar informagdes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais, em especial
as demandas da Ouvidoria conforme os prazos estabelecidos em legislagdo vigente;
XIV - emitir declaragdo com esclarecimentos da impossibilidade do atendimento ao usuario,
quando solicitada, e encaminha-lo a Ouvidoria para registro da demanda;
XV - emitir notas técnicas e elaborar relatorios circunstanciados quando solicitado pelas
instancias superiores;
XVI - cooperar no planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas a gestdo, na sua area
de competéncia;
XVII - promover a articulagdo entre as instancias de gestdo do mesmo nivel hierarquico;
XVIII - participar da elaboragdo dos planos de necessidades para aquisi¢do de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuacio;
XIX - participar da elabora¢do do plano de dimensionamento da forca de trabalho, da sua
area de competéncia;
XX - integrar conselhos, juntas, cdmaras técnicas, comissdes, comités, colégios e grupos
relacionados aos seus processos de trabalho;
XXI - manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens moveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagao;
XXII - atuar na execugdo de contratos e convénios ou indicar servidores para essa fi-
nalidade;
Art. 355. A programagdo e a execugdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Secretaria observardo as normas técnicas ¢ administrativas, a legislacdo orgamentaria e
financeira, de controle interno e outras legislagdes pertinentes a sua area de atuacdo.
Art. 356. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretario
de Estado de Saude.

DECRETO N° 38.018, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Dispde sobre alteragdes na estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, incisos VII e XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o art. 3°,
inciso III e paragrafo unico, da Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa das Superintendéncias de Regides de Saude,
Unidades de Referéncia Assistencial e Unidades de Referéncia Distrital da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, disposta no Decreto n° 37.057/2016.
Art. 2° Os Nucleos de Vigilancia Epidemiologica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa
Norte, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte; da Diretoria do Hospital
Materno Infantil de Brasilia e da Diretoria do Hospital Regional do Guara, da Supe-
rintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul; das Diretorias dos Hospitais Regionais da
Ceilandia e de Brazlandia, da Superintendéncia da Regido de Saude Oeste; das Diretorias dos
Hospitais Regionais do Gama e de Santa Maria, da Superintendéncia da Regido de Saude
Sul; das Diretorias dos Hospitais Regionais de Taguatinga e de Samambaia, da Supe-
rintendéncia da Regido de Saude Sudoeste; das Diretorias dos Hospitais Regionais de Pla-
naltina e de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Satde Norte; do Diretoria do
Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da Regido de Saude Leste; e do Hospital de
Base do Distrito Federal, passam a denominar-se Nucleos Hospitalares de Epidemiologia,
mantendo a mesma subordinacdo e seus atuais ocupantes;
Art. 3° Os Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica, das Diretorias Regionais de Atengdo
Primaria a Saude, das Superintendéncias das Regides de Saude Centro-Norte, Centro-Sul,
Oeste, Sul, Sudoeste, Norte ¢ Leste, passam a denominar-se Nucleos de Vigilancia Epi-
demiolodgica e Imunizagdo, mantendo a mesma subordinacdio e seus atuais ocupantes;
Art. 4° Os Nucleos de Controle de Infecgdo Hospitalar e de Vigilancia Epidemioldgica, do
Instituto de Saude Mental, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul; da Geréncia
da Casa de Parto de Sao Sebastido, da Superintendéncia da Regido de Saude Leste; do
Hospital de Apoio de Brasilia e do Hospital Sdo Vicente de Paulo, passam a denominar-se
Nucleos de Controle de Infecgdo e de Epidemiologia Hospitalar, mantendo a mesma su-
bordinagdo e seus atuais ocupantes;
Art. 5° As Geréncias de Controle ¢ Prestagdo de Contas, das Diretorias Administrativas, das
Superintendéncias das Regides de Satde Centro-Norte, Centro-Sul, Oeste, Sul, Sudoeste,
Norte ¢ Leste, passam a denominar-se Geréncias de Or¢camento e Finangas, mantendo a
mesma subordina¢do ¢ seus atuais ocupantes;
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Art. 6° As Geréncias de Registro, Documentagdo ¢ Movimentagdo do Usuario, da Diretoria
do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Satide Centro-Norte;
da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia e da Diretoria do Hospital Regional do
Guara, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul; das Diretorias dos Hospitais
Regionais da Ceilandia e de Brazlandia, da Superintendéncia da Regido de Saude Oeste; das
Diretorias dos Hospitais Regionais do Gama e de Santa Maria, da Superintendéncia da
Regido de Saude Sul; das Diretorias dos Hospitais Regionais de Taguatinga e de Samambaia,
da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste; das Diretorias dos Hospitais Regionais de
Planaltina e de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Satide Norte; do Diretoria do
Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da Regido de Saude Leste e da Diretoria de
Atengdo a Saude, do Hospital de Base do Distrito Federal, passam a denominar-se Geréncias
Internas de Regulacdo, mantendo a mesma subordinagdo, seus nucleos subordinados e seus
atuais ocupantes;

Art. 7° Os Nucleos de Registro, Documentagdo ¢ Movimentagao do Usuario, da Geréncia de
Atengdo a Saude, do Instituto de Saude Mental, da Superintendéncia da Regido de Saude
Centro-Sul; da Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, da Superintendéncia da Regido
de Saude Leste e da Diretoria de Atengdo a Saude, do Hospital Sdo Vicente de Paulo passam
a denominar-se Nucleos de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes,
mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais ocupantes;

Art. 8° As Geréncias de Matricula, Marcagdo de Consultas ¢ Prontuario de Pacientes, das
Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, das Superintendéncias das Regides de
Saude Centro-Norte, Centro-Sul, Oeste, Sul, Sudoeste, Norte ¢ Leste, passam a denominar-
se Geréncias de Regulagdo das Regides de Saude Centro-Norte, Centro-Sul, Oeste, Sul,
Sudoeste, Norte ¢ Leste, mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais ocupantes;

Art. 9° Os Nucleos de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontudrio de Pacientes, do
Hospital Dia da Asa Sul e do Laboratério Regional do Guara, da Superintendéncia da Regido
de Satude Centro-Sul; do Laboratorio Regional da Ceilandia, da Superintendéncia da Regido
de Saude Oeste; da Policlinica do Gama, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul e da
Policlinica de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, passam a
denominar-se Nucleos Administrativos, mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais ocu-
pantes;

Art. 10. As Geréncias de Apoio Operacional, do Centro de Orientagdo Médico Psico-
pedagoégica, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, ¢ do Instituto de Saude
Mental, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Sul, passam a denominar-se Ge-
réncias Administrativas, mantendo a mesma subordinacdo, seus nucleos subordinados ¢ seus
atuais ocupantes;

Art. 11. Os Nucleos de Apoio Operacional, do Centro de Atengdo Psicossocial CAPS AD
Rodoviaria, da Superintendéncia da Regido de Satide Centro-Norte e do Adolescentro, da
Superintendéncia da Regido de Satude Centro-Sul, passam a denominar-se Nucleos Ad-
ministrativos, mantendo a mesma subordinag¢do e seus atuais ocupantes;

Art. 12. A Geréncia de Saude Prisional da Regido Leste, da Diretoria Regional de Atencao
Primaria a Satde, da Superintendéncia da Regido de Saude Leste, passa a denominar-se
Geréncia de Servigos de Ateng¢do Primaria na Prisional, mantendo a mesma subordinacdo e
seu atual ocupante;

Art. 13. O Nucleo de Oficinas Terapéuticas, da Diretoria de Atengdo a Saude, do Hospital
Sdo Vicente de Paulo, passa a denominar-se Nucleo de Atividades Terapéuticas, mantendo a
mesma subordinagdo e seu atual ocupante;

Art. 14. O Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patologica, da Geréncia de Assisténcia
Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnostico, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia,
da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, passa a denominar-se Nucleo de
Anatomia Patolégica, mantendo a mesma subordinacdo e seu atual ocupante;

Art. 15. O Nucleo de Genética, da Diretoria de Atengdo a Saude, do Hospital de Apoio de
Brasilia, passa a denominar-se Unidade de Genética, mantendo a mesma subordinagdo e seu
atual ocupante;

Art. 16. O Nucleo de Anatomia Patologica, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e
Apoio Diagnéstico, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro-Norte, passa a denominar-se Nucleo de Citopatologia e Anatomia
Patoldgica, mantendo a mesma subordinagdo e seu atual ocupante;

Art. 17. Os Nucleos de Pessoas, das Geréncias Administrativas do Centro de Orientagdo
Meédico-Psicopedagogica, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte; do Instituto
de Satde Mental, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul; da Policlinica de
Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste; e das Diretorias Admi-
nistrativas do Hospital de Apoio de Brasilia e do Hospital S3o Vicente de Paulo, passam a
denominar-se Nucleo de Gestdo de Pessoas, mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais
ocupantes;

Art. 18. As Geréncias de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo Primaria da Regido
Centro-Sul e da Regido Sudoeste, das Diretorias Administrativas, das Superintendéncias da
Regido de Saude Centro-Sul ¢ da Regido Sudoeste, passam a denominar-se Geréncias de
Pessoas das Unidades de Ateng@o Primaria da Regido Centro-Sul e da Regido Sudoeste,
mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais ocupantes;

Art. 19. Os Nucleos de Logistica Farmacéutica, das Geréncias de Apoio Operacional, das
Diretorias Administrativas, das Superintendéncias das Regides de Satde Centro-Norte, Cen-
tro-Sul, Oeste, Sul, Sudoeste, Norte ¢ Leste, do Hospital de Base do Distrito Federal, do
Hospital de Apoio de Brasilia e do Hospital Sdo Vicente de Paulo, passam a denominar-se
Nucleos de Farmacia Hospitalar, mantendo a mesma subordinagdo e seus atuais ocupantes;
Art. 20. O Nucleo de Medicina Psiquiatrica, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Instituto de
Saude Mental, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Sul, passa a denominar-se
Nucleo de Medicina Interna, mantendo a mesma subordinag@o e seu atual ocupante;

Art. 21. A Geréncia de Apoio Diagndstico, do Instituto de Satide Mental, da Superin-
tendéncia da Regido de Satde Centro-Sul, passa a denominar-se Centro de Atengdo Psi-
cossocial CAPS III ISM, mantendo a mesma subordinagdo e seu atual ocupante;

Art. 22. As unidades administrativas e os cargos em comissdo relacionados no Anexo I ficam
transformados nas unidades administrativas ¢ nos cargos em comissdo relacionados no
Anexo II.

Paragrafo tinico. Os servidores ocupantes dos cargos do Anexo I ficam automaticamente
exonerados na data da publicacdo deste Decreto.

Art. 23. O saldo financeiro remanescente da transformagao de cargos e fungdes deste Decreto
passa a compor o Banco de Cargos ¢ Fungdes administrado pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.
Art. 24. Compete a Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, antes da posse ou da
entrada em exercicio relativa aos cargos em comissdo a que se refere este Decreto, zelar pela
apresentagdo prévia dos documentos exigidos no art. 3° do Decreto n® 33.564/2012, bem
como da declarag@o firmada pelo servidor quanto a inexisténcia de nepotismo, nos termos do
art. 5° do Decreto n® 32.751/2011, do art. 14 a 16 da Lei Complementar n® 840/2011, dos
paragrafos 9° e 10° do art. 19 da Lei Orgéanica do Distrito Federal e do art. 37 da Cons-
tituigdo Federal.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2017.

129° da Repuiblica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO 1 .
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 22° do Decreto n° 38.018, de 21 de fevereiro 2017)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRE-
TARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SUPERINTENDENCIA DA
REGIAO DE SAUDE CENTRO-NORTE - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DA
ASA NORTE - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003294) - UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003295) - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO -
Chefe DFG- 07 01 (codigo SIGRH 55003296) - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS
- Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003297) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003298) - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBS-
TETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003299) - UNIDADE DE NEONA-
TOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003300) - UNIDADE DE PEDIATRIA
- Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003301) - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003302) - UNIDADE DE CIRURGIA GERAL - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003303) - UNIDADE DE CIRURGIAS PLASTICAS -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003304) - UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003305) - UNIDADE DE QUEIMADOS - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55003306) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe,
DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003307) - UNIDADE DE PNEUMOLOGIA - Chefe, DFG-
07, 01 (codlgo SIGRH 55003308) - UNIDADE DE DERMATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01
(cédigo SIGRH 55003309) - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E
APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003341) - CENTRO DE ORIENTAGAO MEDICO PSICO- PEDAGOGICA -
NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003385) - GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - NUCLEO DE REGISTRO,
DOCUMENTACAO E MOVIMENTACAO DO USUARIO - Chefe, DFG-07, 01 (codlgo
SIGRH 55003395) - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL -
DIRETORIA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA INFANTIL - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003457) -
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55003458) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003459) -
UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55003460) - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG- 07, 01 (codigo SIGRH
55003461) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe DFG- 07 01 (codigo SIGRH
55003462) - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - Chefe DFG- 07, 01 (codigo SI-
GRH 55003463) - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS PEDIATRICAS - Chefe,
DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003464) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E ME—
DICINA PERIOPERATORIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003465) - GEREN-
CIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE
ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003497) - DIRETORIA DO
HOSPITAL REGIONAL DO GUARA - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003511) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55003512) - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe
DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003513) - GERENCIA DE ENFERMAGEM - Supervisor de
Enfermagem DFG-07, 02 (codigo SIGRH 55003519; cédigo SIGRH 55003522) - GE-
RENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO
DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003531) - SUPERINTEN-
DENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL
DA CEILANDIA - UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003670) - UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003671) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003672) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIQPERA-
TORJA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003673) - UNIDADE DE CLINICAS
CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003674) - UNIDADE DE ME-
DICINA INTERNA - Chefe DFG 07, 01 (cédigo SIGRH 55003675) - UNIDADE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003676) -
UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003677) - UNIDADE
DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG- 07, 01 (codigo SIGRH 55003678) - UNIDADE DE
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003679) -
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA - UNIDADE DE CENTRO
CIRURGICO E OBSTETRICO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003726) - UNI-
DADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003727) -
UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55003728) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003729) -
UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003730)
- UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004926) - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL -
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DO GAMA - UNIDADE DO CENTRO CI-
RURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003892) - UNIDADE DO CENTRO
OBSTETRICO - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003893) - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA - Chefe, DFG- 07, 01 (codigo SIGRH 55003894) - UNIDADE DE ANES-
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TESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH
55004927) - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SI-
GRH 55003896) - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Chefe DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55003897) - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003898) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe,
DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55003899) - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55003900) - UNIDADE DE NEFROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55003901) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo
SIGRH 55003902) - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SI-
GRH 55003903) - UNIDADE DE TISIOLOGIA E PNEUMOLOGIA Chefe DFG-07, 01
(cédigo SIGRH 55003904) - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E
APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55003943) - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA -
UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003957) -
UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003958)
- UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55003959) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA INFANTIL - Chefe, DFG-07, 01 (c6-
digo SIGRH 55003960) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIO-
PERATORIA Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004928) - UNIDADE DE CLINICAS
CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (coédigo SIGRH 55003962) - UNIDADE DE GI-
NECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55003963) - UNI-
DADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55003964) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH
55003965) - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55003966) - UNIDADE DE NEFROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (cdédigo SIGRH
55003967) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003968) -
UNIDADE DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55003969) -
UNIDADE DE PSICOLOGIA - Chefe, DFG- 07 01 (cod1go SIGRH 55003970) - UNIDADE
DE UROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codlgo SIGRH 55003971) - GERENCIA DE AS-
SISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE ODON-
TOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004005) - SUPERINTENDENCIA DA
REGIAO DE SAUDE SUDOESTE - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE TA-
GUATINGA - UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55004116) - UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - Chefe, DEG-07, 01 (codigo SIGRH
55004117) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo
SIGRH 55004118) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA INFANTIL - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004119) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PE-
RIOPERATORIA Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004929) - UNIDADE DE CLi-
NICAS CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004121) - UNIDADE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004122) -
UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55004123) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH
55004124) - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55004125) - UNIDADE DE NEFROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (cdédigo SIGRH
55004126) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004127) -
UNIDADE DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004128) -
UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004129) - UNI-
DADE DE OTORRINOLARINGOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004130)
- UNIDADE DE ENDOCRINOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004131) -
GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NU-
CLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004169) - DIRE-
TORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE SAMAMBAIA - UNIDADE DO CENTRO CI-
RURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004183) - UNIDADE DO CENTRO
OBSTETRICO - Chefe DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004184) - UNIDADE DE GI-
NECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004185) - UNI-
DADE DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004186) - UNIDADE
DE CLINICAS CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004187) - UNI-
DADE DE MEDICINA INTERNA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004188) -
UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004189) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004190) - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E
APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE CITOPATOLOGIA E ANATOMIA PATOLOGICA
- Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004208) - NUCLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe,
DFG- 07 01 (codlgo SIGRH 55004213) - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
NORTE - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE PLANALTINA - UNIDADE DO
CENTRO CIRURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004380) - UNIDADE DO
CENTRO OBSTETRICO - Chefe DFG- 07 01 (codigo SIGRH 55004381) - UNIDADE DE
MEDICINA INTERNA - Chefe, DFG 07, 01 (codigo SIGRH 55004382) - UNIDADE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004383) -
UNIDADE DE NEONATOLOGTIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004384) - UNI-
DADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004385) - UNIDADE DE
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004386) -
UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004387)
- UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004930) - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E
APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE CITOPATOLOGIA E ANATOMIA PATOLOGICA
- Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004411) - NUCLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004416) - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE
SOBRADINHO - UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55004430) - UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - Chefe DFG- 07 01 (codigo
SIGRH 55004431) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIQPERA
TORIA Chefe, DFG-07, 01 (coédigo SIGRH 55004931) - UNIDADE DE CLINICAS
CIRURGICAS - Chefe, DFG- 07, 01 (cddigo SIGRH 55004433) - UNIDADE DE ME-
DICINA INTERNA - Chefe DFG 07, 01 (cédigo SIGRH 55004434) - UNIDADE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (cddigo SIGRH 55004435) -
UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG- 07 01 (codlgo SIGRH 55004436) - UNIDADE
DE NEONATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (C(')digo SIGRH 55004437) - UNIDADE DE

TERAPIA INTENSIVA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004438) - UNIDADE DE
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004439) -
UNIDADE DE NEFROLOGIA - Chefe, DFG- 07, 01 (codlgo SIGRH 55004440) - GE-
RENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO
DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004473) - SUPERINTEN-
DENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE DIRETORIA DO HOSPITAL DA REGIAO
LESTE - UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55004597) - UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - Chefe DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55004598) - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004932) - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS
- Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004600) - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004601) - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBS-
TETRICIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004602) - UNIDADE DE PEDIATRIA
- Chefe, DFG-07, 01 (codlgo SIGRH 55004603) - UNIDADE DE NEONATOLOGIA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004604) - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA -
Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004605) - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004606) - GERENCIA DE EMER-
GENCIA - Supervisor de Emergéncia, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004612) - GERENCIA
DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE CI-
TOPATOLOGIA E ANATOMIA PATOLOGICA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55004634) - NUCLEO DE ODONTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55004639) - HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL - NUCLEO DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004707) - DI-
RETORIA ADMINISTRATIVA - GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - NUCLEO DE
CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH
55004718) - DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - GERENCIA DE MEDICINA IN-
TERNA - UNIDADE DE ACUPUNTURIATRIA E FISIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6-
digo SIGRH 55004733) - UNIDADE DE ALERGIA E IMUNOLOGIA - Chefe DFG- 07, 01
(codigo SIGRH 55004734) - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (COdlgO
SIGRH 55004735) - UNIDADE DE CLINICA MEDICA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55004736) - UNIDADE DE CUIDADOS PALIATIVOS - Chefe, DFG-07, 01 (co-
digo SIGRH 55004737) - UNIDADE DE ENDOCRINOLOGIA - Chefe, DFG-O7, 01 (c6-
digo SIGRH 55004738) - UNIDADE DE GASTROENTEROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004739) - UNIDADE DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004740) - UNIDADE DE NEFROLOGIA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004741) - UNIDADE DE NEUROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004742) - UNIDADE DE ONCOLOGIA CLINICA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004743) - UNIDADE DE PEDIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo
SIGRH 55004744) - UNIDADE DE PNEUMOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH
55004745) - UNIDADE DE PSIQUIATRIA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004746)
- UNIDADE DE REUMATOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004747) -
UNIDADE DE INFECTOLOGIA - Chefe, DFG- 07, 01 (codigo SIGRH 55004748) - GE-
RENCIA DE MEDICINA CIRURGICA - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E ME-
DICINA PERIOPERATORIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004750) - UNIDADE
DE ENDOSCOPIA RESPIRATORIA Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004751) -
UNIDADE DE CIRURGIA CARDIACA - Chefe DFG- 07 01 (codigo SIGRH 55004752) -
UNIDADE DE CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55004753) - UNIDADE DE CIRURGIA GERAL - Chefe DFG- 07 01 (codigo
SIGRH 55004754) - UNIDADE DE CABECA E PESCOCO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55004755) - UNIDADE DE CIRURGIA PEDIATRICA Chefe, DFG- 07, 01 (co-
digo SIGRH 55004756) - UNIDADE DE CIRURGIA TORACICA Chefe DFG-07, 01
(cddigo SIGRH 55004757) - UNIDADE DE CIRURGIA ONCOLOGICA - Chefe, DFG-07,
01 (codigo SIGRH 55004758) - UNIDADE DE MASTOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004759) - UNIDADE DE NEUROCIRURGIA - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004760) - UNIDADE DE ODONTOLOGIA E CIRURGIA BUCO-MA-
XILO-FACIAL - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004761) - UNIDADE DE OF-
TALMOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004762) - UNIDADE DE TRAU-
MATOLOGIA E ORTOPEDIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004763) - UNI-
DADE DE OTORRINOLARINGOLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004764)

- UNIDADE DE PROCTOLOGIA - Chefe, DFG- 07, 01 (cédigo SIGRH 55004765) -
UNIDADE DE UROLOGIA - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004768) - GERENCIA
DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - NUCLEO DE CITOPATOLOGIA E
ANATOMIA PATOLOGICA - Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 5500477 1) - NUCLEO
DE HEMODINAMICA - Chefe, DFG- 07, 01 (COdlgO SIGRH 55004772) - NUCLEO DE
PATOLOGIA CLINICA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004773) - NUCLEO DE
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA - Chefe DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004774) -
NUCLEO DE RADIOTERAPIA - Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004775) - NU-
CLEO DE MEDICINA NUCLEAR - Chefe DFG- 07, 01 (codigo SIGRH 55004776) -
HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - UNI-
DADE MEDICA PARA INTERNACAO - Chefe, DFG-07, 01 (cédigo SIGRH 55004846) -
NUCLEO DE GENETICA - Assessor Tecnlco de Genetlca Hematologica ¢ Apoio ao
Transplante, DFA-05, 01 (codigo SIGRH 55004850) - NUCLEO DE ENFERMAGEM -
Chefe, DFG-07, 01 (codlgo SIGRH 55004854); Supervisor de Enfermagem, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004857) - NUCLEO DE SAUDE FUNCIONAL - Chefe, DFG-07, 01
(codigo SIGRH 55004859) - NUCLEO DE SERVICO SOCIAL - Chefe, DFG- 07, 01 (co—
digo SIGRH 55004860) - NUCLEO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA - Chefe,
DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004861) - NUCLEO DE LABORATORIOS ESPECIA-
LIZADOS Chefe, DFG-07, 01 (codigo SIGRH 55004862) - NUCLEO DE FARMACIA
CLINICA Chefe, DFG-07, 01 (c6digo SIGRH 55004863) - NUCLEO DE NUTRICAO E
DIETETICA - Chefe DFG- 07 01 (codigo SIGRH 55004864) - NUCLEO DE REGISTRO,
DOCUMENTACAO E MOVIMENTACAO DO USUARIO - Chefe, DFG-07, 01 (codigo
SIGRH 55004865).

ANEXO II N
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 22° do Decreto n® 38.018, de 21 de fevereiro 2017)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRE-
TARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SUPERINTENDENCIA DA
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REGIAO DE SAUDE CENTRO-NORTE - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DA ASA NOR-
TE - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de
Unidade, DFG-07, 03 - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - UNIDADE DE DERMATO-
LOGIA - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA -
UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE DE PNEUMOLOGIA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRUR-
GICA - Gerente, DFG-11, 01 - Superv1sor de Unidade, DFG-07, 03 - UNIDADE DE
ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CI-
RURGICO - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CIRURGIA GE-
RAL - UNIDADE DE CIRURGIAS PLASTICAS - UNIDADE DE CLINICAS CIRUR-
GICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE DE ODON-
TOLOGIA - UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - UNIDADE DE QUEIMADOS - Chefe,
DFG-07, 01 - CENTRO DE ORIENTACAO MEDICO PSICO-PEDAGOGICA - GEREN—
CIA ADMINISTRATIVA - NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE -
Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE DIAGNOSE - NUCLEO DE MATRICULA MAR-
CACAO DE CONSULTAS E PRONTUARIO DE PACIENTES - Chefe, DFG-07, 01 -
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL - ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO EM SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE BRASILIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA -
Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE MEDICINA
INTERNA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE
DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA MA-
TERNA - Chefe, DFG-07, 01 - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA -
Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA - Gerente, DFG-11, 01
- Superv1s0r de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA
PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO - UNIDADE DE CENTRO
OBSTETRICO - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE CLINICAS
CIRURGICAS PEDIATRICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNI-
DADE DE ODONTOLOGIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E
APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO CENTRAL DE CITOPATOLOGIA - Chefe, DFG-07,
01 - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DO GUARA - Assessor, DFA 14, 01 -
GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Umdade
DFG-07, 02 - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA UNIDADE DE ME-
DICINA INTERNA - UNIDADE DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA -
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE - ASSESSORIA DE PLA-
NEJAMENTO EM SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL RE-
GIONAL DE CEILANDIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente, DFG-11,
01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - UNL
DADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRUR-
GICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE
ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CI-
RURGICO - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLINICAS CI-
RURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE DE ODON-
TOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - DIRETORIA DO HOS-
PITAL REGIONAL DE BRAZLANDIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA -
Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 01 - UNIDADE DE MEDICINA
INTERNA - UNIDADE DE PEDIATRIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA -

Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE ANES-
TESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CIRUR-
GICO E OBSTETRICO - UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA UNIDADE DE ODONTOLOGIA - SUPERINTEN-
DENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL DO GAMA -
GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade,
DFG-07, 04 - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA -
UNIDADE DE NEFROLOGIA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PE-
DIATRIA - UNIDADE DE TISIOLOGIA E PNEUMOLOGIA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRUR-
GICA - Gerente, DFG-11, 01 - Superv1sor de Unidade, DFG-07, 04 - UNIDADE DE
ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CI-
RURGICO - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLINICAS CI-
RURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE DE ODON-
TOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - DIRETORIA DO HOS-
PITAL REGIONAL DE SANTA MARIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA -
Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 03 - UNIDADE DE CARDIO-
LOGIA - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - UNIDADE DE NEFROLOGIA - UNI-
DADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - UNIDADE
DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA
- Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 05 - UNIDADE DE ANES-
TESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CENTRO CIRUR-
GICO - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLINICAS CIRUR-
GICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE DE ODON-
TOLOGIA E CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA
E ORTOPEDIA - UNIDADE DE UROLOGIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA MUL-
TIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - NUCLEO DE PSICOLOGIA - Chefe, DFG-
07, 01 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE - ASSESSORIA
DE PLANEJAMENTO EM SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL
REGIONAL DE TAGUATINGA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente,
DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 03 - UNIDADE DE CARDIOLOGIA -
UNIDADE DE ENDOCRINOLOGIA - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA - UNI-
DADE DE NEFROLOGIA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PE-
DIATRIA - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 -
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - Chefe, DFG-07, 01 - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA - Chefe, DFG-07, Ol - GERENCIA DE ASSIS-

TENCIA CIRURGICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 04 -
UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA UNIDADE DE
CENTRO CIRURGICO UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLi-
NICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE
DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - UNIDADE DE OTORRI-
NOLARINGOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - DIRETO-
RIA DO HOSPITAL REGIONAL DE SAMAMBAIA - GERENCIA DE ASSISTENCIA
CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE
MEDICINA INTERNA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRUR-
GICA - Gerente, DFG-11, 01 - Superv1sor de Unidade, DFG-07, 03 - UNIDADE DE
ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UNIDADE DE CLINICAS CI-
RURGICAS - UNIDADE DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DO CENTRO CIRURGICO -
UNIDADE DO CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBS-
TETRICIA - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE - ASSESSORIA
DE PLANEJAMENTO EM SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DO HOSPITAL
REGIONAL DE PLANALTINA - GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - Gerente,
DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE MEDICINA INTERNA
UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA - GERENCIA DE
ASSISTENCIA CIRURGICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 03
- UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA UNIDADE DE
CENTRO CIRURGICO UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLi-
NICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE
DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - DIRE-
TORIA DO HOSPITAL REGIONAL DE SOBRADINHO - GERENCIA DE ASSISTENCIA
CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE
MEDICINA INTERNA - UNIDADE DE NEFROLOGIA - UNIDADE DE NEONATO-
LOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO
- Chefe, DFG-07, 01 - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - GERENCIA
DE ASSISTENCIA CIRURGICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07,
04 - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA UNIDADE
DE CENTRO C[RURGICO - UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE
CLINICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNI-
DADE DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA -
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE - ASSESSORIA DE PLANE-
JAMENTO EM SAUDE - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - GE-
RENCIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA DA
REGIAO LESTE - NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE - Chefe, DFG-07, 01 -
DIRETORIA DO HOSPITAL DA REGIAO LESTE - GERENCIA DE ASSISTENCIA
CLINICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 02 - UNIDADE DE
MEDICINA INTERNA - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - UNIDADE DE PEDIATRIA
- UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA DE
ASSISTENCIA CIRURGICA - Gerente, DFG-11, 01 - Supervisor de Unidade, DFG-07, 03
- UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA UNIDADE DE
CENTRO CIRURGICO UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UNIDADE DE CLi-
NICAS CIRURGICAS - UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UNIDADE
DE ODONTOLOGIA - UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMA-
TOLOGIA E ORTOPEDIA - HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL - Assessor,
DFA-14, 02; Assessor Técnico, DFA-10, 02 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Su-
pervisor Admlnlstratlvo DFG- 07 02 - GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS -
Gerente, DFG-11, 01 - GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - NUCLEO DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO Chefe, DFG-07, 01 - DIRETORIA DE ATENCAO A
SAUDE - GERENCIA DE MEDICINA INTERNA - Supervisor de Unidade, DFG-07, 11 -
UNIDADE DE ACUPUNTURIATRIA E FISIATRIA - UNIDADE DE ALERGIA E IMU-
NOLOGIA - UNIDADE DE CARDIOLOGIA - UNIDADE DE CLINICA MEDICA -
UNIDADE DE CUIDADOS PALIATIVOS - UNIDADE DE ENDOCRINOLOGIA - UNI-
DADE DE GASTROENTEROLOGIA - UNIDADE DE HEMATOLOGIA E HEMOTE-
RAPIA - UNIDADE DE NEFROLOGIA - UNIDADE DE NEUROLOGIA - UNIDADE DE
ONCOLOGIA CLINICA - UNIDADE DE PEDIATRIA - UNIDADE DE PNEUMOLOGIA
- UNIDADE DE PSIQUIATRIA - UNIDADE DE REUMATOLOGIA - UNIDADE DE
INFECTOLOGIA GERENCIA DE MEDICINA CIRURGICA - Supervisor de Unidade,
DFG-07, 11 - UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA -
UNIDADE DE ENDOSCOPIA RESPIRATORIA - UNIDADE DE CIRURGIA CARDIACA
- UNIDADE DE CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA - UNIDADE DE CIRURGIA
GERAL UNIDADE DE CABECA E PESCOCO - UNIDADE DE CIRURGIA PEDIA-
TRICA - UNIDADE DE CIRURGIA TORACICA - UNIDADE DE CIRURGIA ONCO-
LOGICA - UNIDADE DE GINECOLOGIA - UNIDADE DE MASTOLOGIA - UNIDADE
DE NEUROCIRURGIA - UNIDADE DE ODONTOLOGIA E CIRURGIA BUCO-MA-
XILO-FACIAL - UNIDADE DE OFTALMOLOGIA - UNIDADE DE TRAUMATOLOGIA
E ORTOPEDIA - UNIDADE DE OTORRINOLARINGOLOGIA - UNIDADE DE PROC-
TOLOGIA - UNIDADE DE UROLOGIA - GERENCIA DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO - Supervisor de Unidade, DFG-07, 06 - NUCLEO DE CITOPATOLOGIA
E ANATOMIA PATOLOGICA NUCLEO DE HEMODINAMICA - NUCLEO DE PA-
TOLOGIA CLINICA - NUCLEO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA - NUCLEO DE
RADIOQTERAPIA - NUCLEO DE MEDICINA NUCLEAR - HOSPITAL DE APOIO DE
BRASILIA - NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA - Chefe, DFG-07, 01 - DIRETORIA
ADMINISTRATIVA - NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS - Chefe, DFG-07, 01 -
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - UNIDADE DE REABILITACAO E CUIDADOS
PROLONGADOS - Chefe, DFG-07, 01 - GERENCIA INTERNA DE REGULACAO -
Gerente, DFG-11, 01 - GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO
DIAGNOSTICO - Gerente, DFG-11, 01 - NUCLEO DE NUTRICAO E DIETETICA -
Chefe, DFG-07, 01 - NUCLEO DE ENFERMAGEM Chefe, DFG-07, 01 - NUCLEO DE
SERVICO SOCIAL Chefe, DFG-07, 01 - NUCLEO DE PATOLOGIA CLINICA Chefe,
DFG-07, 01 - NUCLEO DE FARMACIA CLINICA - Chefe, DFG-07, 01 - NUCLEO DE
SAUDE FUNCIONAL - Chefe, DFG- 07, 01 - HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO -
DIRETORIA ADMINISTRATIVA - NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS - Chefe,
DFG-07, 01.
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DECRETO N° 38.019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Regulamenta a Lei n® 4.738, de 29 de dezembro de 2011, para dispor sobre o Carnaval de
Brasilia como politica publica de Estado.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos VII e X do art. 100 da Lei Orgénica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto
na Lei n® 4.738, de 29 de dezembro de 2011, DECRETA:
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica reconhecido o Carnaval de Brasilia como manifestacdo cultural popular e
democratica, devendo o Distrito Federal prestar o apoio para as manifestacdes artistico-
culturais carnavalescas, bem como realizar parcerias e estimular o patrocinio privado, ob-
servado o disposto neste Decreto.
§ 1° A Secretaria de Estado de Cultura deve organizar, gerir e apoiar o Carnaval de Brasilia
como politica publica de Estado, com participagdo social e em articulagdo com os outros
orgdos e entidades publicas.
§ 2° A Secretaria de Estado de Cultura deve indicar anualmente, em ato oficial publicado
com antecedéncia de 90 dias, o calendario oficial do Carnaval, inclusive com as etapas pré
e pos-carnavalescas.
Art. 2° O Carnaval de Brasilia é constituido pelas seguintes manifestagdes artistico-culturais
populares:
I - Carnaval de Rua de Brasilia, realizado por blocos carnavalescos; e
II - Manifestagdes carnavalescas das Escolas de samba.
§ 1° O Carnaval de Rua se caracteriza pela ocupagdo espontdnea dos logradouros publicos
pela populagdo, de carater eminentemente cultural e com finalidade festiva e de mera fruigao,
sem fins lucrativos ou comerciais.
§ 2° Consideram-se blocos carnavalescos, para os fins deste Decreto, quaisquer mani-
festagdes carnavalescas voluntarias, organizadas ou ndo, sem finalidade lucrativa, ndo hie-
rarquizadas, de cunho festivo e sem carater competitivo, que ocorram em logradouro publico
do Distrito Federal durante o periodo do Carnaval, na forma de blocos propriamente ditos,
corddes, bandas, agremiagdes ¢ similares.
§ 3° Nao se consideram integrantes do Carnaval de Rua, para os fins do regramento previsto
neste Decreto, as manifestagdes carnavalescas realizadas nos espagos privados € nos espagos
publicos classificados como bens publicos de uso especial.
Art. 3° S@o principios da realizagdo do Carnaval de Brasilia:
I - a dimensédo cultural das manifestagdes carnavalescas;
II - o carater publico, gratuito e democratico;
III - o fortalecimento das identidades, da diversidade, da territorialidade e do pluralismo
cultural das manifesta¢des carnavalescas das diferentes regides do Distrito Federal,
IV - a protecdo, o respeito ¢ a valorizagdo da cultura popular e das culturais tradicionais e
afro-brasileiras;
V - a ordenagdo da ocupacgdo do espago publico e a garantia da seguranga das pessoas, com
as especificidades decorrentes da espontaneidade e da identidade territorial das manifestagdes
carnavalescas;
VI - a desburocratizag¢do e estimulo & multiplicagdo das manifestagdes carnavalescas;
VII - a protecdo da infancia e da juventude e estimulo as manifestagdes carnavalescas de
perfil infanto-juvenil;
VIII - a protegdo do meio ambiente, da paisagem urbana e do patrimonio histérico e cultural
de Brasilia;
IX - o estimulo ao turismo cultural ¢ a sustentabilidade das manifestagdes carnavalescas e
integragdo entre apoio publico e iniciativa privada.
Paragrafo unico. A atuag¢do do Poder Publico, no exercicio de seu poder normativo, hie-
rarquico e de policia, deve ser orientada pelos principios de que trata este artigo.
Art. 4° O financiamento do Carnaval de Brasilia e a estrutura de servi¢os a ser dis-
ponibilizada devem ser objeto de Plano de Apoio elaborado pela Secretaria de Estado de
Cultura, conforme regulamento a ser editado por esse Orgdo, observadas as gratuidades,
garantias e isengdes previstas na Lei n® 4.821, de 27 de abril de 2012.
§ 1° Os orgdos e entidades da administragdo publica distrital deverdo observar, quanto as
manifestacdes carnavalescas em logradouros publicos, o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n°
4.821, de 2012.
§ 2° O Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU, na realizagdo do Carnaval
organizado e gerido pela Secretaria de Estado de Cultura, é responsavel pela prestagdo do
servico publico de apoio, limpeza urbana e gerenciamento dos residuos solidos resultantes
das manifestagdes carnavalescas em logradouros publicos, conforme disposto no art. 2° da
Lei n°® 4.738, de 29 de dezembro de 2011.
Art. 5° A governanga dos servigos publicos necessarios para a realizagdo do Carnaval deve
ser executada pela Comissdo Permanente do Carnaval, composta por representantes de
orgdos e entidades da administragdo publica distrital.
Paragrafo unico. A sociedade civil deve participar do aperfeicoamento, da execucdo ¢ da
avaliacdo da politica publica do Carnaval, por meio de audiéncias, consultas publicas,
seminarios, reunides nas Regides Administrativas e demais encontros propostos para discutir
as acdes para o Carnaval. )

CAPITULO II )
; CARNAVAL DE RUA DE BRASILIA

Art. 6° E livre a circulagdo do publico no Carnaval de Rua de Brasilia, vedado o uso de
cordas, correntes, grades e outros meios de segregacdo do espago que inibam a livre cir-
culacdo dos folides em logradouros publicos.
Paragrafo unico. O uso de vestuario distintivo que identifique um grupo ndo configura
violagdo ao disposto no caput, desde que ndo seja utilizado como elemento de segregacao,
que condicione a participagdo no bloco.
Art. 7° As manifestagdes carnavalescas com fins comerciais ou lucrativos ndo podem ocorrer
em logradouros publicos durante o periodo oficial de Carnaval, definido nos termos do § 2°
do art. 1°.
Paragrafo unico. Pode ser autorizada pelo Poder Publico a realizacdo de manifestacdes
carnavalescas com fins comerciais ou lucrativos quando ocorrerem em espagos publicos
classificados como bens publicos de uso especial, tais como centros de convengdo, estadios
¢ pavilhes.

Art. 8° O cadastro dos blocos carnavalescos, para fins de organizagdo do espago publico e
dos servigos publicos durante o periodo do Carnaval, deve ser realizado com, no minimo, 30
dias de antecedéncia no Centro Integrado de Atendimento ao Carnavalesco (CIAC).

§ 1° A Licenga para Eventos de que trata a Lei n° 5.281, de 14 de setembro de 2014, ocorrera
por meio de alvara emitido pelo CIAC.

§ 2° O CIAC deve ser composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

I - Secretaria de Estado de Cultura;

II - Secretaria de Estado de Seguranga Publica;

III - Secretaria de Estado de Mobilidade;

IV - Secretaria de Estado das Cidades;

V - Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF;

VI - Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF.

§ 3° Compete a Secretaria de Estado das Cidades coordenar o CIAC.

§ 4° Outros o6rgdos e entidades publicas podem ser convidados a participar do CIAC.

§ 5° A participagdo no CIAC ¢ considerada servigo publico relevante, sem remuneragao.

§ 6° Compete a Secretaria de Estado das Cidades regulamentar o funcionamento do CIAC,
inclusive deliberar quanto a participagdo das Administragdes Regionais.

Art. 9° Para o cadastro do bloco carnavalesco, o promotor, organizador ou responsavel pelo
bloco deve fornecer, por meio de formulario disponibilizado pelo CIAC, as seguintes in-
formagdes:

I - indicacdo de nome, local, data, horario de inicio e periodo de duragdo do bloco;

II - proposta de itinerario do bloco, indicando dimensdes gerais, area total a ser utilizada,
palco, sanitarios e outros equipamentos a serem instalados;

III - declaragdo de publico estimado, levando em consideragdo as atividades de mobilizagao
¢ o publico dos anos anteriores;

IV - indicacdo do responsavel técnico pela seguranga que acompanhard as vistorias de
eventuais estruturas e executard as medidas corretivas determinadas pelo 6rgéo ou entidade
competente; €

V - termo de responsabilidade, firmado pela pessoa fisica ou representante legal da pessoa
juridica responsavel pelo bloco.

§ 1° Além das informacdes listadas no caput, devem ser apresentados:

I - pela pessoa juridica:

a) copia do contrato social registrado na respectiva Junta Comercial;

b) inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

¢) comprovante de regularidade fiscal distrital e federal;

IT - pela pessoa fisica:

a) copia autenticada de documento de identificacdo;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) comprovante de regularidade fiscal distrital e federal;

III - para o bloco cujo publico estimado for superior a mil pessoas, termo de ajuste técnico
de consulta prévia da Subsecretaria de Prote¢do ¢ Defesa Civil da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica;

IV - para o bloco cujo publico estimado for superior a mil pessoas, quando houver montagem
de estrutura para acomodagdo do publico, tais como arquibancadas, palcos e similares,
devem ser apresentados com antecedéncia minima de 10 dias tteis em relacdo a data do
bloco:

a) projeto basico apontando as condi¢des necessarias de seguranga, inclusive o quantitativo
de segurangas privados e de brigadistas a serem empregados, se houver, bem como as
medidas de prevengdo contra incéndio e panico e o nimero de pessoas que trabalhardo no
bloco; e

b) anotacdo de responsabilidade técnica - ART ou registro de responsabilidade técnica - RRT
do responsavel técnico, que atuara como coordenador técnico de todos os servigos técnicos
de montagem, desmontagem e execugdo de instalagdes, devidamente registrado em orgéo de
classe.

§ 2° No registro no 6rgdo de classe de que trata a alinea "b" do inciso IV do § 1°, devem
constar todos os servigos a serem executados, ficando o responsavel técnico incumbido de
exigir de todos os profissionais envolvidos no evento o cumprimento das normas técnicas e
das boas praticas de execugdo, podendo solicitar ART ou RRT especifica de uma ou mais
atividades em especial.

§ 3° Em caso do ndo cumprimento dos requisitos exigidos no inciso IV do § 1° ndo deve ser
permitida a montagem da estrutura para acomodagdo do publico, sem prejuizo da Licenca
para Eventos para a realizagdo do bloco carnavalesco.

§ 4° Apds o término do prazo de cadastro, o CIAC deve consolidar os dados e os comunicar
a Comissdo Permanente do Carnaval, ao Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal, a
Vara da Infancia e Juventude do Distrito Federal e aos 6rgdos ou entidades de fiscalizacdo,
de seguranca e de prevengdo contra incéndio.

§ 5° De acordo com o publico estimado, o CIAC pode exigir grupo gerador, posto de
atendimento médico licenciado com ambulancia, equipes de seguranca e demais condigdes
necessarias ao atendimento do interesse publico.

§ 6° Na Licenga para Eventos emitida pelo CIAC deve constar o horario de inicio e término
do bloco.

§ 7° Nos casos de blocos com publico estimado superior a mil pessoas, o local e as
respectivas instalagdes devem ser vistoriados pelos oOrgdos ou entidades de fiscalizagdo,
seguranga e prevengdo contra incéndio e panico, a partir dos dados comunicados pelo
CIAC.

§ 8° Caso sejam detectadas falhas, irregularidades ou descumprimentos de medidas ne-
cessarias, o o6rgdo ou entidade competente deve exigir as medidas corretivas ou, ndo sendo
possivel, impedir a realizagdo ou a continuidade.

Art. 10. O CIAC deve avaliar as informagdes fornecidas pelos blocos no cadastro e pode
indicar ajustes quanto ao itinerario, data ou horario, de maneira a atender o maior niimero
possivel de blocos e adotar precaucdes de seguranga.

Art. 11. Os encargos de montagem, manutengdo e desmontagem de estruturas e equi-
pamentos, com respectivos custos, cabem ao responsavel pelo bloco.

Art. 12. A Comissdo Permanente do Carnaval deve editar regulamento especifico para os
vendedores ambulantes de bebidas e alimentos do Carnaval, que devem ser credenciados,
receber treinamento e portar identificagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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§ 1° A exclusividade na comercializagdo de bebidas e alimentos nos logradouros publicos
pode ser objeto do Plano de Apoio ao Carnaval, observada a legislagdo pertinente, conforme
regulamento da Secretaria de Estado de Cultura.
§ 2° E vedado o acordo entre agentes privados e blocos carnavalescos que prevejam a
exclusividade de comercializagdo de bebidas e alimentos nos logradouros publicos.

CAPITULO III

ESCOLAS DE SAMBA

Art. 13. As manifestagdes carnavalescas das escolas de samba sdo manifestagdes culturais
tradicionais do Distrito Federal reconhecidas pela Lei n® 4.738, de 29 de dezembro de 2011,
e pela Lei n® 4.537, de 18 de fevereiro de 2011.
Art. 14. As ag¢des governamentais de apoio as escolas de samba de Brasilia terdo as seguintes
diretrizes:
I - fortalecimento das identidades, da diversidade e do pluralismo;
II - estimulo a inovagdo artistico-cultural; e
IIT - sustentabilidade e valorizagdo da economia criativa.
Art. 15. O apoio de que trata o art. 14 pode ser disciplinado por ato do Secretario de Estado
de Cultura, que deve observar as especificidades das manifestagdes artistico-culturais re-
lacionadas as escolas de samba.

CAPITULO IV

CAMPANHA OFICIAL DE COMUNICACAO DO CARNAVAL DE BRASILIA

Art. 16. A Campanha Oficial de Comunicagdo do Carnaval de Brasilia deve ser composta
por:
I - estratégia de valorizagdo e reconhecimento das identidades das manifestagdes carna-
valescas e suas relagdes com o territorio na fruigdo do direito a cidade;
II - estratégia de ampla divulgacdo da Agenda Oficial, com relagdo de nomes, itinerario, data
e horéario de inicio e de encerramento de todos os blocos cadastrados e informagdes sobre as
escolas de samba;
III - estratégia de sensibilizagdo dos folides para os direitos humanos, garantia da cidadania
e protecdo da crianga e do adolescente, bem como o reptidio ao racismo, a violéncia contra
a mulher e a discriminag@o da populagdo LGBT;
IV - promogdo da educacdo ambiental do folido, especialmente quanto ao gerenciamento
sustentavel de residuos solidos; e
V - sistema de alerta da populagdo, em tempo real, de mudanca no itinerario, data ou horario
das manifesta¢Oes carnavalescas.
Paragrafo tnico. A Secretaria de Estado de Cultura e a Comunicagdo Institucional e In-
teragdo Social da Governadoria do Distrito Federal sdo responsaveis pela elaboracdo e
operacionaliza¢do da campanha de que trata este artigo.

CAPITULO V

PLANO DE APOIO AO CARNAVAL DE BRASILIA
Secdo I
Apoio institucional ao Carnaval
Art. 17. O do Distrito Federal deve proporcionar a infraestrutura, os servigos publicos de
apoio e a divulgacdo necessarios a realizacdo do Carnaval de Brasilia, inclusive medidas
especiais de operagdo urbana, comunicagdo e apoio financeiro.
Art. 18. O Plano de Apoio ao Carnaval de Brasilia, formalizado por ato do Secretario de
Estado de Cultura, pode conter os seguintes mecanismos e instrumentos:
I - agdes especificas dos Orgdos pertencentes a Comissdo Permanente do Carnaval, nos
termos do art. 30 e seguintes deste Decreto;
II - contratagdes artisticas realizadas pela Secretaria de Estado de Cultura;
III - contratagdes de servigos ou disponibilizagdo de equipamentos pela Secretaria de Estado
de Cultura ou por outros orgdos ou entidades publicas, quando necessarios para a in-
fraestrutura, a logistica, a promog¢@o ou a divulgacdo do Carnaval de Brasilia;
IV - celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei
Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014;
V - aprovacdo de projetos culturais cuja realizacdo deve ser financiada pelo mecanismo de
incentivo fiscal de que trata a Lei Distrital no 5.021, de 22 de janeiro de 2013;
VI - celebragdo de acordos de patrocinio entre a Secretaria de Estado de Cultura e entidades
privadas;
VII - outros ajustes e instrumentos juridicos admitidos pela legislagao.
Art. 19. Os blocos carnavalescos ¢ as escolas de samba podem solicitar adesdo ao Plano de
Apoio ao Carnaval de Brasilia, conforme plataforma e formulério a serem disponibilizados
no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Cultura, informando suas demandas de
apoio.
Paragrafo unico. A solicitagdo de que trata o caput ndo garante o atendimento integral de
todas as demandas apresentadas pelas manifestagdes carnavalescas.
Secédo 11
Patrocinio direto ao Carnaval

Art. 20. O patrocinio direto por entidades privadas ao Carnaval de Brasilia pode ocorrer por
meio da celebragdo de acordos de patrocinio, observada a legislagdo pertinente, conforme
regulamento da Secretaria de Estado de Cultura.
§ 1° O patrocinio deve ocorrer pelo fornecimento de bens ou servigos ou investimento
financeiro direto em fundo publico com finalidade cultural, tendo como contrapartida exi-
bi¢do de publicidade ¢ ativagdo de marca da patrocinadora.
§ 2° Os custos de produgdo, instalacdo e veiculagdo dos meios de propaganda sdo de
responsabilidade da patrocinadora.
§ 3° Os meios de propaganda e de ativacdo de marca da patrocinadora nio sdo considerados
como bens e servigos oferecidos ao Carnaval.
§ 4° A execugdo dos encargos do patrocinio pode ser realizada por entidade constituida pelo
patrocinador como sua representante.
Art. 21. O acordo de patrocinio deve ser precedido por procedimento de manifestagcdo de
interesse, podendo ser iniciado:
I - por entidade privada interessada em ser patrocinadora; ou
II - pela Secretaria de Estado de Cultura.

Art. 22. Em caso de iniciativa de entidade privada, deve ser apresentada proposta de
patrocinio a Secretaria, com proposta de encargos e solicitagdo de contrapartida.
§ 1° A Secretaria de Estado de Cultura deve avaliar a proposta recebida e decidir se ha
interesse publico na aceitacdo da proposta nos termos apresentados ou em formato ajustado,
conforme dialogo técnico com a entidade, que deve ser registrado em relatorio técnico.
§ 2° Caso a decisdo de que trata o § 1° seja pela aceitacdo da proposta, deve ser publicado
Aviso Publico no Diario Oficial do Distrito Federal para que outras entidades privadas
possam, em prazo nao inferior a 5 dias Uteis, manifestar interesse em conceder patrocinio nos
mesmos termos da proposta aceita.
§ 3° Se houver manifestacdo de interesse por outras entidades privadas, a Secretaria pode
firmar acordo de patrocinio com ambas, mediante consenso entre os envolvidos, em agenda
publica, ou decidir pela realizagdo de chamamento publico para escolha de um ou mais
patrocinadores, nos termos do art. 23.
§ 4° Se ndo houver manifesta¢do de interesse por outras entidades privadas, a Secretaria pode
celebrar acordo de patrocinio com a proponente, observada a legislagdo pertinente.
Art. 23. Em caso de iniciativa da Secretaria de Estado de Cultura, deve ser realizado
chamamento publico por meio de edital de patrocinio que deve conter, no minimo, in-
formagdes sobre:
I - objeto da agdo ou projeto cultural carnavalesco a ser patrocinado;
II - caderno de encargos do patrocinador;
III - contrapartidas;
IV - datas, prazos, condigdes, local e forma de apresentacdo das propostas?
V - critérios de selegdo e de julgamento das propostas?
VI - condigdes para interposicdo de recursos? e
VII - minuta do acordo de patrocinio.
§ 1° O extrato do edital deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal com
antecedéncia minima de 10 dias da data final do prazo de apresentagdo das propostas, sendo
seu inteiro teor disponibilizado no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Cultura.
§ 2° As condigdes de participagdo em conjunto de duas ou mais pessoas juridicas como
proponentes devem ser estabelecidas no edital.
Art. 24. A comissdo de selegdo, destinada a analisar e julgar as propostas apresentadas e
eventuais recursos, deve ser designada por ato do Secretario de Estado de Cultura.
§ 1° A comissdo de sele¢dao pode solicitar assessoramento técnico de especialista integrante
dos quadros da administragdo publica ou de terceiro contratado na forma da Lei Nacional n°
8.666, de 21 de junho de 1993.
§ 2° A selegdo ndo gera direito a celebragdo do acordo de patrocinio, mas a Secretaria deve
respeitar o resultado final caso celebre o acordo.
§ 3° Na hipdtese de o vencedor ndo atender a convocagdo para celebrar o acordo de
patrocinio, pode ser convocada a proxima entidade classificada.
Art. 25. O acordo de patrocinio deve definir a titularidade de eventuais bens remanescentes
da execugdo da agdo ou projeto.
Secdo III

Aplicagdo do Plano Diretor de Publicidade ao Carnaval de Brasilia
Art. 26. Ficam autorizadas a exibi¢do de publicidade e a ativagdo de marcas empresariais na
paisagem urbana por patrocinadoras e incentivadoras durante o periodo do Carnaval de
Brasilia, dentro dos parametros definidos em ato conjunto da Secretaria de Estado de Cultura
e da Secretaria de Estado das Cidades, nos termos da Lei n° 3.035 e da Lei n°® 3.036, ambas
de 18 de julho de 2002.
Paragrafo unico. O ato conjunto de que trata o caput estabelecera regramento sobre as
vedagdes, o periodo e os parametros de instalagdo e exposi¢do dos meios de propaganda que
interfiram no espago visual da paisagem urbana, tais como blimps, baldes, bandeirdes,
aderegos de mado, banners, automoveis plotados e outros elementos, fixos ou moveis, es-
taticos ou dindmicos.
Art. 27. Fica criada Comissdo de Analise da Publicidade no Carnaval de Brasilia (CAPC),
com a finalidade de analisar os pleitos de ativacdo de marca e de exibicdo de publicidade
durante o periodo do Carnaval de Brasilia.
§ 1° A CAPC deve ser composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura e da
Secretaria de Estado das Cidades.
§ 2° Podem ser convidados a participar das reunides da Comissdo representantes da Co-
municag¢ao Institucional e Interagdo Social da Governadoria do Distrito Federal, da Secretaria
de Estado do Esporte, Turismo e Lazer, da Administra¢cdo Regional do Plano Piloto, da
Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo, da Agéncia de Fiscalizagdo do
Distrito Federal - AGEFIS e do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN.
§ 3° A CAPC deve elaborar o Manual de Aplicagdo Geral de Marcas do Carnaval de
Brasilia.
§ 4° Os produtos e as estruturas de venda de patrocinadoras e incentivadoras, tais como
tendas, guarda-sois, bancas, coberturas e dispositivos moveis devem respeitar os pardmetros
fixados no Manual.
§ 5° As agdes promocionais, estratégias de marketing e de ativagdo de marcas que ndo
estiverem previstas no Manual devem ser submetidas & analise da CAPC para autorizagao
prévia.
§ 6° A participagdo na CAPC ¢ considerada servigo publico relevante, sem remuneracéo.
Art. 28. Os meios de propaganda veiculados em logradouro publico durante o periodo do
Carnaval devem incluir a identidade visual oficial do Carnaval de Brasilia, a ser fornecida
pela Secretaria de Estado de Cultura.
Art. 29. O descumprimento do disposto no Manual de Aplicacdo Geral de Marcas do
Carnaval de Brasilia e a implementagdo de plano de agdo publicitaria ndo aprovado pela
CAPC sujeitam a empresa patrocinadora e o bloco carnavalesco as penalidades previstas na
Lei n° 3.035 e na Lei n° 3.036, ambas de 18 de julho de 2002, sem prejuizo das demais
sangOes civis, administrativas ¢ penais cabiveis.
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CAPITULO V
GOVERNANCA
Art. 30. Fica criada Comissdo Permanente do Carnaval, responsavel pelo planejamento
operacional e funcionamento do Carnaval de Brasilia, com as seguintes finalidades:
I - estabelecer diretrizes gerais para a atuagdo estatal e desenvolver agdes setoriais voltadas
a implementacdo da politica ptblica do Carnaval de Brasilia;
II - realizar planejamento quanto ao apoio de infraestrutura e logistica, de forma a minimizar
0s impactos nas areas em que ocorrerem € maximizar seu proveito comunitario;
IIT - propor medidas para a preven¢do da violéncia no periodo do Carnaval, voltadas a
promogdo da diversidade e¢ ao fortalecimento de uma cultura de paz;
IV - estabelecer didlogo permanente com os responsaveis pelos blocos carnavalescos e
escolas de samba com moradores das areas com apresentagdes e com comerciantes en-
volvidos;
V - sugerir parcerias entre entidades privadas e orgdos e entidades publicas que possam
contribuir para a viabilizagdo do Carnaval de Brasilia.
§ 1° A Comissdo Permanente do Carnaval deve elaborar relatorio anual detalhado sobre o
Carnaval de Brasilia em até 120 dias apds sua realizagdo.
§ 2° A participagdo na Comissdo Permanente do Carnaval é considerada servigo publico
relevante, sem remuneragao.
Art. 31. A Comissdo Permanente do Carnaval é composta por representantes dos 6rgdos e
entidades abaixo relacionados:
I - Secretaria de Estado de Cultura;
IT - Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer;
III - Secretaria de Estado das Cidades;
IV - Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social;
V - Secretaria de Estado de Mobilidade;
VI - Secretaria de Estado de Saude;
VII - Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e Habitag@o;
VIII - Comunicagdo Institucional e Interagdo Social da Governadoria;
IX - Policia Militar do Distrito Federal;
X - Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF;
XI - Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF;
XII - Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM;
XIII - Ageéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal - AGEFIS;
XIV - Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU.
§ 1° O coordenador da Comissdo pode deliberar ad referendum do colegiado, nos casos de
urgéncia e de relevante interesse publico.
§ 2° Podem ser convidados a participar do Comissdo representantes de outros Orgdos e
entidades publicas.
Art. 32, Compete a Secretaria de Estado de Cultura, na organizagdo do Carnaval de Bra-
silia:
I - coordenar a Comissdo Permanente do Carnaval;
II - elaborar e gerir a implementacdo do Plano de Apoio ao Carnaval de Brasilia;
III - organizar o cadastramento dos blocos carnavalescos no CIAC;
IV - elaborar e divulgar a Agenda do Carnaval, em parceria com a Secretaria de Estado de
Publicidade Institucional ¢ Comunicagdo Social;
V - definir as diretrizes gerais sobre a dimensdo cultural da politica para o Carnaval de
Brasilia;
VI - realizar a articulagdo dos segmentos culturais envolvidos com o Carnaval; e
VII - realizar a producdo operacional das a¢des de interesse da Secretaria.
Art. 33. Compete & Secretaria de Estado das Cidades, na organizagdo do Carnaval de
Brasilia:
I - promover, em conjunto com as Administragdes Regionais, a mediagdo da negociagdo
entre as associagdes de moradores € os blocos carnavalescos;
II - coordenar e supervisionar as agdes das Administragdes Regionais necessarias a realizagdo
das manifesta¢des carnavalescas; e
IIT - promover o credenciamento, identificagdo e treinamento dos vendedores ambulantes.
Art. 34. Compete ao Departamento de Transito do Distrito Federal - Detran/DF, ao De-
partamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER/DF e a Policia Militar do
Distrito Federal, nos termos das respectivas competéncias de atuagdo ¢ em parceria com a
Secretaria de Estado de Mobilidade, na organizacdo do Carnaval de Brasilia:
I - analisar o itinerario dos blocos carnavalescos e a avaliar o seu impacto no transito;
II - providenciar a sinaliza¢do temporaria das vias publicas e a comunicagdo aos motoristas
¢ moradores quanto aos impactos das manifestagdes carnavalescas; e
III - providenciar o planejamento e a operacdo do trafego no periodo do Carnaval, em
articulagdo com os blocos carnavalescos e os 6rgdos de seguranga publica.
Art. 35. Compete & Secretaria de Estado de Mobilidade, na organizagdo do Carnaval de
Brasilia, ajustar temporariamente, durante o periodo carnavalesco, os horarios e roteiros do
transporte publico coletivo, tais como Onibus e metrd, de modo a viabilizar a locomogao
preferencial dos folides nesses meios de transporte, analisada a viabilidade técnica e a
demanda habitual.
Art. 36. Compete ao Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM, na organiza¢do do Carnaval de
Brasilia, realizar estudos do impacto da emissdo sonora das manifestagdes carnavalescas
sobre a populagdo residente proxima, em areas prioritarias a serem definidas pelo 6rgdo, de
modo a auxiliar no planejamento dos eventos futuros.
Art. 37. Compete a Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal - AGEFIS, na organizacao
do Carnaval de Brasilia, realizar atividades de fiscalizagdo nas areas das manifestacdes e
promover didlogo com os organizadores dos blocos carnavalescos para que a realizagao das
manifestacdes artistico-culturais seja adequada, razoavel e proporcional ao interesse da co-
letividade. )
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Compete a Secretaria de Estado de Cultura expedir atos regulamentares com-
plementares ao presente Decreto, para dispor sobre o Carnaval de Brasilia.
Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paragrafo unico. O disposto nos arts. 6° ao 10, e nos §§ 1° e 2° do art. 12 entram em vigor
em 6 de margo de 2017.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2017.

129° da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Regulamenta os artigos 3° e 4° da Lei n° 5.795, de 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre
a administragdo, a exploragdo, a utilizagdo e a fiscalizagdo das faixas de dominio do Sistema
Rodoviario do Distrito Federal e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Os artigos 3° e 4° da Lei n°® 5.795, de 27 de dezembro de 2016, ficam regulamentados
nos termos deste Decreto.
Art. 2° A competéncia do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
estabelecida na Lei n° 5.795, de 27 de dezembro de 2016, ndo exclui da competéncia dos
orgdos e entidades responsaveis pelo licenciamento e a fiscalizag@o de:
I - obras, edificagdes, urbanismo, uso e ocupagdo do solo;
II - atividades econdmicas, inclusive comércio ambulante, realizagdo de eventos, instala¢do e
funcionamento de quiosques, traillers, food trucks e similares;
III - meios de publicidade e propaganda;
IV - limpeza urbana,
V - residuos de qualquer natureza;
VI - meio ambiente;
VII - vigilancia sanitaria;
VIII - direito do consumidor;
IX - tributos;
X - ordem publica;
XI - transporte publico de passageiros.
Art. 3° As sangOes previstas na legislacdo especifica tém carater autdnomo, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativa com as sangdes previstas na Lei n° 5.795, de 27 de
dezembro de 2016.
Art. 4° A autorizag@o ou permissdo de que trata o artigo 3°, inciso II, da Lei n® 5.795, de 27
de dezembro de 2016, concedida pelo Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito
Federal ao interessado, ndo o exime de cumprir as demais normas relativas ao licenciamento
urbanistico, ambiental, de obras e de funcionamento.
Art. 5° O pagamento da taxa ou do preco publico previstos na Lei n® 5.795, de 27 de
dezembro de 2016, ndo desobrigam o contribuinte do recolhimento de valores ou tributos
previstos na legislagdo especifica.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017.
129° da Repuiblica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ERRATA

No Decreto n® 38.015, de 17 de fevereiro de 2017, publicado no DODF n° 36, de 20 de
fevereiro de 2017, pagina 1, no ANEXOS I, ONDE SE LE: "... GABINETE - UNIDADE
DE ATIVIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ...". LEIA-SE:
"...SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL DO DISTRITO FEDERAL - UNIDADE DE ATIVIDADES DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ..." ¢ no ANEXO II, ONDE SE LE: "... UNIDADE
DE ATIVIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ...". LEIA-SE:
"... SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL DO DISTRITO FEDERAL - UNIDADE DE ATIVIDADES DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ...".

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

PORTARIA N° 09, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os incisos V
e VII do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, o art. 2° do Decreto n° 37.096, de 02
de fevereiro de 2016, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial visando apurar os fatos, identificar os res-
ponsaveis e quantificar danos, objetivando o seu integral ressarcimento, e recomendar pro-
videncias saneadoras, com vistas a autotutela administrativa no processo n°
360.000.121/2015, referente a ndo localizagdo de bem integrante da carga patrimonial da
extinta Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais, no exercicio de 2015.
Art. 2° Designar a "Comissdo Permanente de Procedimentos Preliminares ¢ Tomada de
Contas Especial - CPP ¢ TCE I", constituida pela Portaria n° 68, de 11 de novembro de 2016,
publicada no DODF n° 214, de 14 de novembro de 2016, p. 2, para, no prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, concluir o procedimento de tomada de contas especial a
que se refere o art. 1° desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SERGIO SAMPAIO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200045

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 49, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Altera a Portaria n° 210, de 14 de julho de 2006, que estabelece normas para fins de
aplicagdo do Decreto n° 26.529, de_ 13 de janeiro de 2006, que instituiu o Livro Fiscal

etronico que substitui os livros fiscais relacionados no Decreto n°® 18.955, de 22 de
dezembro de 1997 e no Decreto n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atrlbulf{ées ¢ tendo em vista o disposto no art. 2°, do Decreto n°® 26.529, de 13 de janeiro de
2006, RESOLVE: ) )
Art. 1° Fica acrescido a Portaria n° 210, de 14 de julho de 2006, o Anexo XX, na forma do
Anexo Unico a esta Portaria. )
Art. 2° Esta Portaria entra em V1§0r na data de sua publicacdo.

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

ANEXO UNICO A PORTARI/}AI\IE’E?GD)?XZO DE FEVEREIRO DE 2017.
REGISTRO B470: SALDOS DO ISS A RECOLHER

n° campo descricdo tipo tam dec
01 REG Texto fixo contendo "B470" C 004 -
02 VL _CONT A- Valor total referente as prestagdes de [N - 02
- servico do periodo
03 VL _MAT TERC B- Valor total do material fornecido por [N - 02
terceiros na prestagao do servico
04 VL_MAT PROP C- Valor do material proprio utilizado [N - 02
na prestagdo do servigo
05 VL _SUB D- Valor total das subempreitadas N - 02
06 VL_ISNT E- Valor total das oPerag:Bes isentas ou|N - 02
ndo-tributadas pelo ISS
07 VL DED BC F- Valor total das dedu%c?es da base de [N - 02
- - calculo (B + C + D + E)
08 VL _BC_ISS IGS—SValor total da base de calculo do|N - 02
09 VL BC ISS RT H- Valor total da base de calculo de|N - 02
- -~ retencdo do ISS
10 |VL ISS I- Valor total do ISS destacado N - 02
11 VL _ISS RT J- (}/alor total do ISS retido pelo to-|N - 02
mador
12 VL _DED K- Valor total das dedugdes do ISS N - 02
13 VL_ ISS REC %I_ Vjilor Ktotal apurado do ISS a recolher [N - 02
14 VL_ISS ST M- Valor total do ISS substituto devido [N - 02
- - pelo tomador
15 VL_ ISS FIL N- Valor total apurado do ISS das fi-|N - 02
iais
16 VL _ISS RT REC O- Valor total apurado do ISS a re-|N - 02
colher para outros municipios

Observagdes:
Nivel hierarquico - 3
Ocorréncia - um (por periodo)"

APROVACAO DE PARECER N° 12/2017 - AJL/GAB/SEF

125.000492/2016

DMI MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE SUBSTITUTO TRIBUTARIO.
RECURSO ADMINISTRATIVO.

PROCESSO N°:
INTERESSADO:
ASSUNTO:

EMENTA: TRIBUTARIO. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE SUBSTITUTO
TRIBUTARIO. BASEADA NO ENTENDIMENTO DE QUE A QUALIFICACAO RE-
QUERIDA E EXCLUSIVA A QUEM EXERCE UNICAMENTE A ATIVIDADE ATA-
CADISTA, A AUTORIDADE ADMINISTRATIVA DE 1° GRAU INDEFERIU O PEDIDO.
APELO APRESENTADO INTEMPESTIVIDADE, CONSIDERADO O PRAZO RECUR-
SAL PREVISTO EM LEGISLACAO ESPECIFICA. PELO NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO. Ao tempo em que APROVO O PARECER N° 12/2017 - AJL/GAB/SEF ({ls.
46/48), adoto seus fundamentos para NAO CONHECER o presente recurso hierdrquico. Sem
embargo, como os processos administrativos, de maneira geral, ndo produzem e, assim, se
submetem aos efeitos da coisa julgada (circunstancia propria dos feitos transcorridos no
Poder Judiciario), considero possivel/viavel o contribuinte interessado, depois de sanar a
causa do indeferimento impugnado com este recurso (o fato de o seu campo de atuagdo
incluir a atividade varejista), requerer novamente, por meio de um outro pedido/proce-
dimento administrativo, a condi¢do de substituto tributario que, por ora, lhe é negada.
Publique-se. Em seguida, encaminhem-se os autos a Subsecretaria da Receita, para co-
nhecimento ¢ adog¢do de eventuais medidas cabiveis ao caso.
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA
Secretario

SUBSECRETARIA DA RECEITA

ATO DECLARATORIO N° 015/2017 - SUREC/SEF
(Processo n° 042.004.977/2016

A SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, doravante denominada SUBSECRETARIA, neste ato r%presentada
or seu SUBSECRETARIO, no exercicio da com%eténcia prevista no artigo 3° § 1°, do

ecreto n° 34.063, de 19 de dezembro 2012, com fulcro no inciso II do caput do artigo 24
da Lei n° 1.254, de 8 de novembro de 1996, tendo em vista as dlsp0s1<gc~)es do Decreto n°
18.955, de 22 de dezembro de 1997, e de acordo com o Parecer n® 054/2017 - NU-
PES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF, elaborado em decorréncia do pedido de CRISTIANE
BRAZ DE QUEIROZ ME, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) sob o n°
07.777.521/001-17 € no CNPJ/MF sob o n° 03.314.529/0001-78, doravante denominada
INTERESSADA, declara: ) ) )
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica atribuida & INTERESSADA a condicdo de substituto tri-
butdrio, com abrangéncia conforme o art. 5° do Decreto n® 34.063/2012, nas oPera des com
os produtos constantes no item 38 do Caderno I do Anexo IV do Decreto n° 18.955, de 22
de dezembro de 1997.

PARAGRAFO UNICO - Fica a INTERESSADA dispensada de nova solicitagdo quando da
inclpsdo de outras mercadorias no item mencionado no caput. .
CLAUSULA SEGUNDA - A base de calculo do imposto e a aliquota vigente para as
operacdes para fins de substituicdo tributaria ¢ a estabelecida na legislagdo tributaria do
Distrito Federal. ]
CLAUSULA TERCEIRA - A base de céalculo do imposto, nas operagdes com estabe-
lecimento de empresa com que mantenha relagdo de interdependéncia, ndo podera ser inferior
ao preco praticado pelo remetente, incluidos os valores correspondentes a frete, seguro,
impostos, contribuicoes € outros encargos transferiveis ou cobrados do destinatario, ainda
3ue por terceiros, adicionado da parcela resultante da aplicacdo, sobre o referido montante,

o percentual de margem de valor agregado indicada nos atos de implementagdo dos res-
Iéect,lvos Protocolos ICMS ou Convénios ICMS. )

LAUSULA QUARTA - Sem prejuizo das penalidades cabiveis, a INTERESSADA perdera
a condigdo de substituto tributario quando: ] )
I - Incorrer em qualquer das situacdes elencadas no § 2° do artigo 62 da Lei Complementar
n° 04, de 30 de dezembro de 1994; )
II - concorrer para a realizagdo de operagdes simuladas ou fraudadas com o objetivo de
suprimir ou reduzir o imposto devido;
III' - deixar de atender ao disposto nos incisos II ao VII do art. 3° do Decreto n® 34.063, de
19 de dezembro de 2012. ) ) )
PARAGRAFO UNICO - A presente condigdo podera ser revogada unilateralmente pelo Fisco
%uando se mostraerrrejudlmal ou inconveniente aos interesses da Fazenda Publica.

LAUSULA QUINTA - A INTERESSADA podera, a qualquer tempo, solicitar sua exclusdo
do enquadramento como substituto tributario, que produzird efeitos liberatérios a partir do
]érlmelro dia do segundo més subsequente a sua formalizagdo. )

LAUSULA SEXTA - Este Ato Declaratorio entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Distrito Federal - DODF, sendo lavrado em 02 (duas) vias com as seguintes
destinagoes:
1* via - PROCESSO
2% via - INTERESSADA ) ) )
O inteiro teor deste Ato Declaratorio ficara disponivel no sitio www.fazenda.df.gov.br e
})oderjél ser acessado seguindo-se o seguinte caminho: Servigos SEF / Empresa / Publica¢des

Regimes Especiais. ) ) ) i
Além disso, suas informagdes repercutirio no Sistema Integrado de Gestdo Tributaria -
SIGEST, sistema interno da SUREC/SEF-DF.

Brasilia/DF,16 de fevereiro de 2017.
HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR
Subsecretario

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 031/2017 - SUREC/SEF ,
PROCESSO N°: 047.000.004/201 7INTERESSADO: PAK - COMERCIAL E LOGISTICA
LTDA MECNPIJ: 13.538.100/0001-18 CF/DF: 07.571.681/001-08ASSUNTO: SUBSTITUTO
TRIBUTARIO - DECRETO N° 34.063/2012.

A SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, neste ato representada por seu SUBSECRETARIO, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 3°, § 1°, do Decreto n°® 34.063, de 19 de dezembro 2012, com
fulcro no artigo 24 da Lei n° 1.254, de 8 de novembro de 1996, tendo em vista as disposi¢des
do Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, e de acordo com o Parecer n® 055/2017
- NUI_’ES/dGEESP/COTRI/SUREC/SEF, decide indeferir o pleito constante do processo acima
mencionado.
Fica assegurado ao interessado o direito a recurso desta decisdo, ao Secretario de Estado de
Fazenda, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag¢do, conforme paragrafo 4° do
artigo 3° do Decreto n° 34.063/2012. .

Brasilia/DF, 13 de fevereiro de 2017.

HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR

Subsecretario

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 042/2017 - NUPES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF
INTERESSADA: R2 COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CNPJ:
24.663.211/0001-72 CF/DF: 0776528100100. PROCESSO N°: 20170126-13268ASSUNTO:
Sistematica de apuracdo prevista na Lei n° 5.005/2012.

A SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, neste ato representada por seu SUBSECRETARIO, no exercicio da
competéncia definida no inciso I do artigo 72 da Lei n°. 4.567, de 09 de maio de 2011,
combinado com o Artigo 3° da Portaria 28, de 03 de fevereiro de 2014, e de acordo com o
Parecer n°. 064/2017 - NUPES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF, decide INDEFERIR a soli-
citagdo da interessada em apurar pela sistemdtica de que trata a Lei n° 5.005/2012.Fica
assegurado a interessada o dll)reito de recorrer desta decisdo ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais (TARF) no prazo de trinta dias, contados da respectiva ciéncia (Lei n°.
4.567/2011, art. 74; e Decreto n°. 33.269/2011, art. 103).Ao NUPES/GEESP/COTRI/SU-
REC/SEF para pubflcacéo da decisdo, aguardar o prazo recursal, e, apos, arquivar.

HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR
Subsecretario

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 43/2017 - NUPES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF
INTERESSADA: MMOUALLA REPRES. COMERC. E DIST. DE BEBIDAS E ALIMEN.
EM GERAL EIRELI CNPJ: 22.555.421/0001-11CF/DF: 0772330800134PROCESSO
N°:20170118-8732 ASSUNTO: Sistematica de apuracdo prevista na Lei 5.005/2012.

A SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, neste ato representada por seu SUBSECRETARIO, no exercicio da
competéncia definida no inciso I do artigo 72 da Lei n°. 4.567, de 09 de maio de 2011,
combinado com o Artigo 3° da Portaria 28, de 03 de fevereiro de 2014, ¢ de acordo com o
Parecer n°. 65/2017 - NUPES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF, decide INDEFERIR a solici-
tacdo da interessada em apurar pela sistematica de que trata a Lei n° 5.005/2012.Fica
assegurado a interessada o direito de recorrer desta decisdo ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais (TARF) no prazo de trinta dias, contados da respectiva ciéncia (Lei n°.
4.567/2011, art. 74; e Decreto n°. 33.269/2011, art. 103).Ao NUPES/GEESP/COTRI/SU-
REC/SEF para pubflcagéo da decisdo, aguardar o prazo recursal, e, apos, arquivar.

HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR
Subsecretario

COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA

DESPACHO DE CASSACAO N° 06, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isencdo do IPTU/TLP - Aposentado, pensionista ou beneficiario da assisténcia social

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de 25/06/2014, e no
uso da delegacdo de competencia conferida pela Ordem de Servico SUREC n°® 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200046

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ela Ordem de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n°
362, de 30/12/1996, na Lei n° 4.022, de 28/09/2007, na Lei n° 4.727, de 28/12/2011, e
ainda na Lei n° 5.593, de 28/12/2015, que prorroga a vigéncia das concessdes das isengdes
previstas nos diplomas legais acima descritos até 31/12/2019, decide: CASSAR o ato de
reconhecimento da isengdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU e da Taxa de Lin&plgza Publica - TLP, para, o imovel abaixo relacionado, na seguinte
ordem: PROCESSO, INTERESSADO; CPF; NUMERO e DATA DO ATO DECLARA-
TORIO; ENDERECO DO IMOVEL; N° DE INSCRICAO; MOQTIVO DA CASSACAO/IN-
TERRUPCAO DA RENOVACAO AUTOMATICA E EXERCICIO A PARTIR DO QUAL
OCORRE A CASSACAO/INTERRUPCAO. 046.000.576/2005, JOAO CLEMENTINO
DOS SANTOS, 022037233-00, 20, 25/02/2005, ONN QD 18 CJ B LT 27-CEILANDIA,
35166991, obito do interessado, 2016; 042.000.102/2010, CECILIO MANOEL DA SILVA,
118622381-20, 25, 19/04/2010, ONP QD 26,CJ K LT 27-CEILANDIA, 30713943, 6bito do
interessado, 2016; 046.000.284/2017, JOSE ELIOMAR SAMPAIO, 042690121-53, 62,
11/05/2005, QNO QD 4 CJ I LT 34-CEILANDIA, 30320437, ébito do interessado, 2011;
046.000.281/2017, PEDRO RODRIGUES DA SILVA, 118723651-91, 148, 03/08/2005, ONP
30 CJ L LT 30-CEILANDIA, 30734622, o6bito do interessado, 2007; 046.001.944/2015,
JOVELINO CARDOSO NEVES, 097115541-00, 240, 10/11/2015, ONO 16 CJ 38 LT 7-
CEILANDIA, 45349665, ndo reside no imdével, 2017; 046.004.462/2006, LEOPOLDINA
MARIA DE JESUS, 170523196-91, 110, 05/06/2006, QNO QD 15 CJ B LT 30-CEI-
LANDIA, 30370191, ndo reside no imoével, 2017; 046.000.399/2017, MARIA GOMES
VALENTE, 183327731-72, 87, 16/11/2009, QNP QD 32 CJ M LT 12-CEILANDIA,
30744954, nao reside no imovel, 2016. O interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado
da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, com efeito suspensivo, ao Tribunal Ad-
ministrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme disposto no paragrafo tinico do art. 98 do
Decreto n°® 33.269/2011.
PAULO LOPES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 17, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

IPVA - Veiculo Novo , .
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no
uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada
pela Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n°
4.733, de 29 de dezembro de 2011, e ainda com base no Parecer que instrui o respectivo
;ilrocesso, DECIDE: Indeferir o pedido de iseng¢do do Imposto sobre a Propriedade de

eiculos Automotores - IPVA adﬂlulrldo no exercicio de 2016, para o veiculp relacionado na
seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CNPJ, PLACA, EXERCICIO, MOTIVO
DO INDEFERIMENTO: 043.000.072/2017, LUIZ ALBERTO D AVILA DE ARAUJO,
443.323.431-15, PAO1726, 2016, contraria o disposto no art. 2°-A da Lei 4.733/2011. O
interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente
decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TAREF,
conforme disposto no art. 98 do Decreto n® 33.269/2011.

PAULO LOPES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 18, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isencdo do IPVA/TAXI. - Lei n° 7.431/1985 e Lei n°® 4.727/2011 .
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das_atribui¢des regimentais_previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n° 7.431, de
17/12/1985, e na Lei n° 4.727, de 28/12/2011, alterada pela Lei n® 5.593, de 28/12/2015, bem
como no Decreto n® 34.024/2012, e ainda com base no Parecer que instrui o respectivo
rocesso, DECIDE: Indeferir o pedido de isengdo do Imposto sobre a Propriedade de

eiculos Automotores - IPVA para o veiculo abajxo relacionado na seguinte ordem: PRO-
CESSO, INTERESSADO, CPF, PLACA, EXERCICIO (S&, MOTIVO DO INDEFERIMEN-
TO. 043.000.551/2017, RUDSON PEREIRA DA SILVA, 012.483.176-10, OVO 0703, 2017,
falta de amparo legal; 127.000.548/2017, RENE MORENO DA SILVA MOREIRA,
007.036.931-31, OVS 7673, 2017, falta de amparo legal. O interessado tem o prazo de 30
glgrinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao

ribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme disposto no art. 98 do
Decreto n° 33.269/2011.

PAULO LOPES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 19, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isencdo do IPTU/TLP - Aposentado, Pensionista ou Beneficiario da Assisténcia Social
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no
uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada

ela Ordem de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n°

.362, de 30/12/1996, na Lei n° 4.022, de 28/09/2007, na Lei n® 4.727, de 28/12/2011, na Lei
n° 5.593, de 28/12/2015, que prorro%a a vigéncia das concessdes das isengdes previstas nos
diplomas legais acima descritos até 31 de dezembro de 2019, e ainda com base no Parecer
que instrui o respectivo processo, DECIDE: Indeferir o pedido de isengdo do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e/ou da Taxa de Limpeza Publica - TLP,

ara 0 imovel abaixo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CPF,

NDERECO, INSCRICAO, EXERCICIé S), MOTIVO. 122.000.066/2017, ANTONIO DA
SILVA REGO, 137271763-34, S H ARAPOANGA VENEZA 1 CJ C LT 15*-PLANALTINA,
49525786, 2017, area construida superior a 120m?; 042.000.585/2017, TERESA CRISTINA
GOMES CARNEIRO, 524172981-04, CSA QD 3 LT 11/13 AP 101-TAGUATINGA,
45091250, 2017, falta de amparo legal, contribuinte possui mais de um imével. O interessado
tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem
efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme dis-
posto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011.

PAULO LOPES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 20, DE 21 DEFEVEREIRO DE 2017.

Isencdo de IPVA - Defjciente Fisico, Visual, Mental ou Autista. .

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais fpr_ev1stas no Decreto n°® 35.565, de 25/06/2014, e no
uso da delegacdo de competencia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada

ela Ordem de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n°

431, de 17/12/1985, na Lei n° 4.727, de 28/12/2011, alterada pela Lei n° 5.593, de
28/12/2015, e com base no Parecer que instrui o respectivo processo, decide INDEFERIR
o(s) pedido(s) de isen¢do do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA
ara o(sﬁ VEICHIO(% abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO,
%PF, LACA DO VEICULO, EXERCICIO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO:
042.000.151/2017, GERALDO DA COSTA JUNIOR, 330.365.781-53, JKL.5260, 2016, falta
de amparo legal; 044.000.096/2017, JOAQUIM AMORIM DE DEUS, 227.210.611-00,
JHA1192, 2017, laudp emitido em data posterior ao fato gerador IPVA 2017;
127.000.061/2017, JOSE HIGINO DE SOUZA, 623.407.516-91, JGN8221, 2017, falta de
amparo legal; 046.000.286/2017, MANOEL PEREIRA DA SILVA, 033.409.531-04,
JHL7232, 2017, falta de amparo legal; 127.000.615/2017, MOACYR DA SILVA BRAGA,
010.563.016-00, OGT6534, 2015, na data do fato gerador o veiculo pertencia a terceiro. O(s)
interessado(s) tem (tém) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da
resente decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais -
‘ARF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n® 33.269/2011.

PAULO LOPES

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 32, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isencdo do IPTU/TLP - Aposentado, pensionista ou beneficiario da assisténcia social.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n® 1.362, de
30/12/1996, na Lei n°® 4.022, de 28/09/2007, na Lei n°® 4.727, de 28/12/2011, e ainda na Lei
n° 5.593, de 28/12/2015, que prorroga a vigéncia das concessdes das isengdes previstas nos
diplomas legais acima descritos até 31 de dezembro de 2019, ¢ com base no Parecer que
instrui o respectivo processo, decide: INDEFERIR o pedido de isen¢do do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e da Taxa de le¥eza Publica - TLP, para
o imovel abaixo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CPF, EN-
DERECO, INSCRICAO, EXERCICIO(S), MOTIVO: 042.000398/2017, Efigénia Pinto Cer-
iuelra de Sousa, 182.435.331-68, QR 506 Conj. 01 Lote 04 - Samambaia - Brasilia - DF,

566991-0, 2012 a 2016, considerando determinagdo do TCDF na decisdo n° 1118/2015, de
16/0/2015, publicada no DODF n° 74. P. 12/13, impossibilidade de se verificar as condigdes

ara concessdo retroativa de beneficio; 044.001160/2016, Maria Gesita Silva de Souza,
416.890.621-34, %D 213 Conj. C Lote 08 - Santa Maria - Brasilia - DF, 4659330-6, 2011 a
2015, considerando determmagﬁo do TCDF na decisdo n® 1118/2015, de 16/0/2015, pu-
blicada no DODF n° 74. P. 12/13, impossibilidade de se verificar as condi¢des para con-
cessdo retroativa de beneficio; 044.001186/2016, Maria Laura de Oliveira, 093.074.191-91,
EQ 28/30 Bl B Lt 04 - Setor Leste - Gama - Brasilia - DF, 1751192-5, 2014 e 2015,
considerando determinagdo do TCDF na decisdo n® 1118/2015, de 16/0/2015, publicada no
DODF n° 74. P. 12/13, 1mgoss1b111dade de se verificar as condi¢oes gara concessdo retroativa
de beneficio; 046.000150/2017, Araci Brasileiro da Cunha, 116.256.781-34, QNP 36 Conj. K
Lote 46 - Ceilandia - Brasilia - DF, 3076083-6, 2012 a 2016, considerando determinagdo do
TCDF na decisdo n® 1118/2015, de 16/0/2015, publicada no DODF n° 74. P. 12/13, im-
possibilidade de se verificar as condi¢des para concessdo retroativa de beneficio. O(A)
interessado(a) tem o prazo de 30 (trmta% dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente
decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF,
conforme disposto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011. ,

ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 33, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isencao de TLP - Aposentado, pensionista ou beneficidrio da assisténcia social.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n° 1.362, de
30/12/1996, na Lei n°® 4.022, de 28/09/2007, na Lei n°® 4.727, de 28/12/2011, e ainda na Lei
n° 5.593, de 28/12/2015, que prorroga a vigéncia das concessdes das isengdes previstas nos
diplomas legais acima descritos até 31 de dezembro de 2019, e com base no Parecer que
instrui o re%iectivo processo, decide: INDEFERIR o pedido de isengdo da Taxa de Limpeza
Publica - P, para o imdvel abaixo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO, IN-
TERESSADO, = CPF, ENDERECO, INSCRICAO, = EXERCICIO(S), MOTIVO:
047.000074/2017, Antonia Alves de Freitas, 462.898.101-97, 2* Avenida Lote 475A Ap. 102
- Nucleo Bandeirante - Brasilia - DF, 4607924-6, 2016 e 2017, requerente menor de 65 anos
na data da ocorréncia do fato §erador.do imposto 01/01/2017. O(A) interessado(a) tem o
prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito
suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme disposto no
art. 98 do Decreto n° 33.269/2011. i

ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 34, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Isengdo do IPTU - Aposentado, pensionista ou beneficidrio da assisténcia social.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida _Pela Ordem de Servico SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e com fundamento na Lei n° 1.362, de
30/12/1996, na Lei n° 4.727, de 28/12/2011, ¢ ainda na Lei n® 5.593, de 28/12/2015, que
prorroga a vigéncia das concessoes das isengdes previstas nos diplomas legais acima des-
critos até¢ 31 de dezembro de 2019, e com base no Parecer que instrui o respectivo processo,
decide: INDEFERIR o pedido de isengdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Ter-
ritorial Urbana - IPTU, para o imovel abaixo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO,
INTERESSADO, CPF, ENDERECO, INSCRICAO, EXERCICIO(S), MOTIVO:
047.000074/2017, Antonia Alves de Freitas, 462.898.101-97, 2* Avenida Lote 475A Ap. 102
- Nucleo Bandeirante - Brasilia - DF, 4607924-6, 2016, considerando determinag¢do do TCDF
na decisdo n° 1118/2015, de 16/0/2015, publicada no DODF n° 74. P. 12/13, impossibilidade
de se verificar as condigdes para concessdo retroativa de beneficio. O(A) interessado(a) tem
o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito
suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme disposto no
art. 98 do Decreto n® 33.269/2011. ,

ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200047

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA CONJUNTA N° 04, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.
OS TITULARES DOS ORGAOS CONCEDENTE E EXECUTOR, no uso das atribui¢des
regimentais, consoante o que estabelecem a Lei n® 5.796, de 29 de dezembro de 2016, que
aprova a Lei Or¢amentaria Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2017, e o Decreto
n°® 37.427, de 22 de junho de 2016, que dispde sobre a descentralizagdo da execucdo de
créditos orgamentarios, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentario na forma que especifica:
DE: UO 23901 - Fundo de Saude do Distrito Federal
UG 170901 - Fundo de Satde do Distrito Federal
PARA: UO 22201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
UG 190201- Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
OBJETO: Destaque de crédito or¢amentario visando atender despesas com servigos de
execugdo de estacionamento, consistindo da implantagdo de drenagem interna e externa de
aguas pluviais e de vias internas e via de servigo (Vias 01, 01-A e 07) no Hospital da Crianga
do Distrito Federal.
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.6202.3141.2696 - AMPLIACAO DE UNIDADE
DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - BLOCO II DO HOSPITAL DA CRIAN-
CA DE BRASILIA/HCB-SES-PLANO PILOTO
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51
FONTE: 100
VALOR: R$ 9.596.434,88 (nove milhdes, quinhentos e noventa e seis mil, quatrocentos e
trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos)
Art. 2° Fica a unidade executora responsavel por apresentar prestacdo de contas da execucdo
dos recursos a SINFRA/SES, para aprovagao.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretario de Estado de Saude
U.O. Concedente

JULIO MENEGOTTO
Diretor-Presidente da Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP
U.O. Executora

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N° 09, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o disposto no artigo 124 da Instrugio
Normativa N°. 06 de 29 de janeiro de 1999 RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os cadastros dos estabelecimentos DROGARIA ALAMEDA LTDA Licenga
Sanitaria n° 00432-16/2017, Autorizagdo n® 937/2017, endereco: QNN - 01, CONJUNTO- D,
LOTE- 02, LOJA- 02, Ceilandia/DF. DROGARIA RG EIRELI Licenga Sanitaria n° 00025-
08/2017, Autorizagdo n° 938/2017, Endereco QUADRA- 05, CONJ. A LOTE- 40, LOJA-A
SRL, Planaltina//DF para aquisi¢do e comercializagdo de substancia retindica constante da
lista "C2" da Port. 344/98 - SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

MANOEL SILVA NETO

ORDEM DE SERVICO N° 10, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da Instrugdo
Normativa N° 06 de 29 de janeiro de 1999 RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os cadastros dos estabelecimentos DROGARIA RAPHAEL LTDA EPP,
Licenca Sanitaria n° 00228-16/2017, Autorizagdo n° 939/2017, Endereco : QNN- 17, CON-
JUNTO- H, LOTE- 44-A, CEILANDIA,/DF. RAIA DROGASIL S/A Licenga Sanitaria n°
0017-02/2016, Autorizagdo n° 940/2017, Enderego : SHCN Q. 215, BLOCO C, LOJAS
07,61,67,,71,75,79 TERREO, BRASILIA,/DF para aquisi¢do e comercializagdo de substancia
Retinodica constante da lista "C2" da Port. 344/98 - SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

MANOEL SILVA NETO

FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

INSTRUCAO N° 32, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso
das suas atribuigdes que lhe confere os incisos IV e XI, do artigo 23, do Estatuto aprovado
pelo Decreto n° 34.539, de 31de julho de 2013, ¢ considerando o contido no § 2° e 3° do Art.
2° da Portaria Conjunta n® 11/SES-FHB, de 04 de novembro de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros da 2*° Comissdo Permanente de Disciplina - 2° CPD da
Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB, composta pela Instrugdo n° 11, de 17 de janeiro de
2017, publicada no DODF n° 22, de 31 de janeiro de 2017, pag. 19, de acordo com a Portaria
Conjunta n° 11, de 04 de novembro de 2013, que da competéncia as Comissdes Permanentes
de Disciplina - CPD da Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB, para apurar os fatos
constantes no Processo Administrativo Disciplinar n® 063.000.058/2017, no prazo de 60
(sessenta) dias.
Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

MIRIAM DAISY CALMON SCAGGION

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

PORTARIA N° 52, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 21/2017-CEDF, de 7 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagdo do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n® 084.000226/2015, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2025, o Centro
Educacional Interagindo - CEIN, situado na QNR 04, Conjunto I, Lote 16, Ceilandia -
Distrito Federal, mantido pelo Centro Educacional Iawé Nissi Ltda. - ME, com sede no
mesmo enderego.
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagodgica da institui¢do educacional.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 54, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 22/2017-CEDF, de 7 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagao do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000216/2013, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar, por delegacdo de competéncia, para a oferta de educagdo a distancia, a
contar da publicacdo da portaria oriunda do citado parecer até 31 de dezembro de 2021, o
Centro de Ensino do SESI/DF - Taguatinga, situado na QNF 24 Area Especial, Lotes 2/6,
Taguatinga - Distrito Federal, mantido pelo Servigo Social da Industria - Departamento
Regional do Distrito Federal, com sede no SIA Trecho 3, Lote 225 - Distrito Federal.
Art. 2° Autorizar o Centro de Ensino do SESI/DF - Taguatinga para a oferta da educacdo de
jovens e adultos, equivalente ao ensino fundamental, anos finais, e ao ensino médio, na
modalidade a distancia.
Art. 3° Aprovar a Proposta Pedagdgica, incluindo as matrizes curriculares que constituem os
anexos I e II do citado parecer.
Art. 4° Validar os atos escolares praticados pela instituigio educacional, a contar de 1° de
janeiro de 2015 até a data da publica¢do da portaria oriunda do parecer.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 55, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 23/2017-CEDF, de 7 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagao do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000351/2015, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2025, a Creche
Tia Joana do Lucio Costa, situada na EPTG QE 1, Lote 1, Loja 1, Guara - Distrito Federal,
mantida pela Associacdo de Moradores do Projeto Lucio Costa - AMPLUC, com sede no
mesmo enderego.
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagogica da instituigdo educacional.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 56, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 24/2017-CEDF, de 7 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagao do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000528/2015, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Curso, referente ao Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em
Meio Ambiente, Eixo Tecnoldgico: Ambiente ¢ Satide, na modalidade presencial, incluindo
a matriz curricular que constitui o anexo unico do citado parecer, do Centro Cenecista de
Educacdo Profissional Felipe Tiago Gomes, situado no SGAN 608, Conjunto C, Brasilia -
Distrito Federal, mantido pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC, com
sede na Avenida Dom Pedro I, n° 426, Centro, Jodo Pessoa - Paraiba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 57, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n® 25/2017-CEDF, de 14 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educacdo do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000266/2015, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2025, a Creche
Maria de Nazaré, situada na QN 404, Conjunto A, lote 1, Samambaia - Distrito Federal,
mantida pela Associagdo Maria de Nazaré, com sede no mesmo endereco.
Art. 2° Aprovar da Proposta Pedagdgica da institui¢do educacional.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 58, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n® 26/2017-CEDF, de 14 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagdo do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000328/2013, RESOLVE:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 1° Recredenciar, a contar de 4 de outubro de 2013 até 31 de dezembro de 2022, a Escola
Mie da Divina Providéncia, situada na Quadra 801, Lote 02, Area Especial, Cruzeiro Novo,
Brasilia - Distrito Federal, mantida pela Associacdo Servos da Caridade - ASC, com sede na
avenida Benno Mentz, n° 1560, Porto Alegre - Rio Grande do Sul.
Art. 2° Autorizar a ampliacdo da oferta de educacgdo infantil, creche, para criangas a partir de
1 ano de idade.
Art. 3° Aprovar a Proposta Pedagogica da institui¢do educacional, incluindo a matriz cur-
ricular que constitui o anexo Unico do citado parecer.
Art. 4° Advertir a institui¢do pela inobservancia do artigo 97 da Resolugdo n° 1/2012-
CEDF.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 59, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n® 27/2017-CEDF, de 14 de feverciro de 2017, do Conselho de Educagido do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n® 084.000268/2014, RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o pleito de recredenciamento do Colégio Impacto, situado na Praga Interna,
Quadra 5, Area Especial 2, Setor Veredas - Brazlandia - Distrito Federal, mantido pelo
Colégio Modelle Ltda. - ME, ambos com sede no mesmo enderego.

Art. 2° Validar os atos escolares praticados pela institui¢do educacional, a contar de 1° de
janeiro de 2015 até a data de publicacdo da portaria oriunda do citado parecer.
Art. 3° Advertir a instituicdo educacional pela inobservancia da Resolugdo n° 1/2012-
CEDF.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JULIO GREGORIO FILHO

PORTARIA N° 60, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n® 28/2017-CEDF, de 14 de fevereiro de 2017, do Conselho de Educagdo do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
Processo n° 084.000305/2015, RESOLVE:
Art. 1° Indeferir o pleito de recredenciamento, da Escola Barquinho de Papel, situada na
Quadra 1, Conjunto C, Lote 2, Setor Sul Residencial, Gama - Distrito Federal, mantida pela
Escola Barquinho de Papel Ltda. - ME, com sede no mesmo endereco.
Art. 2° Validar os atos escolares praticados pela instituicdo educacional, a contar de 1° de
janeiro de 2016, até a data da publicagdo da portaria oriunda do citado parecer. Art. 3°
Advertir a instituicdo educacional pela inobservancia da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

JULIO GREGORIO FILHO

RETIFICACAO
Na Portaria n® 51, de 17 de fevereiro de 2017, da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, publicada no DODF n° 36, de 20 de fevereiro de 2017, pagina 5, ONDE SE
LE: "...a Lei n® 3.506, de 20 de dezembro de 2014...", LEIA-SE: "...a Lei n° 3.506, de 20 de
dezembro de 2004...".

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
Em 21 de fevereiro de 2017.
Em atendimento ao principio da administragdo publica de dar publicidade aos atos administrativos, informamos a liberagdo de recurso referente ao Programa de Fomento a Implementacdo da

Escola em Tempo Integral.

Convénio/ Programa Data Fonte Recursos Origem dos Recursos Finalidade Ordem Bancaria/ FNDE Valor R$
Transferéncia Direta - Fomento |30/01/2017 177 FNDE Apoiar a ampliagdo da oferta de |[20170B800966 3.056.728,00
as escolas em tempo integral Educag@o em Tempo Integral

ANDRE RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 58, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar 470.000011/2014, por 60
(sessenta) dias, a contar de 27 de fevereiro de 2017, conforme artigo 217, Paragrafo Unico,
da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicac@o.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 59, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir a Comissdo Processante instituida por meio da Ordem de Servigo n® 332,
de 16 de dezembro de 2016, publicada no DODF n° 237, de 19 de dezembro de 2016, p. 41,
para prosseguir na apuracdo das irregularidades descritas no Processo Sindicante n°
080.001156/2015, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 19 de fevereiro de 2017.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

RETIFICACAO
Na Ordem de Servigo n® 51, de 17 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 36, de 20
de fevereiro de 2017, p. 17, ONDE SE LE: "...Ordem de Servigo n° 51, de 17 de feverelro
de 2017...", LEIA-SE: "...Ordem de Servigo n° 56, de 17 de fevereiro de 2017 .

Na Ordem de Servigo n® 52, de 17 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 36, de 20
de fevereiro de 2017, p. 17, ONDE SE LE: "...Ordem de Servigo n° 52, de 17 de feverelro
de 2017 ...", LEIA-SE: "...Ordem de Servigo n° 57, de 17 de fevereiro de 2017 .

Na Ordem de Servigo n® 35, de 13 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 32, de 14
de fevereiro de 2017, p. 18, ONDE SE LE: "...Instaurar Processos Disciplinares visando 4
apuragdo de eventuais responsablhdades administrativas constantes dos processos n°
080.010491/2014, 080.005860/2015, 080.006754/2015...", LEIA-SE: "...Instaurar Processos
Sindicantes visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas constantes dos
processos n° 080.010491/2014, 080.005860/2015, 080.006754/2015 ...". ONDE SE LE,
"...que a referida apuragdo seja realizada no prazo de 60 (sessenta) dias...", LEIA-SE: "...que
a referida apuragdo seja realizada no prazo de 30 (trinta) dias...".

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 43, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no artigo 217, paragrafo tnico, da Lei
Complementar n° 840/2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do dia subsequente ao vencimento, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar reins-
taurado pela Portaria n° 203, de 14 de dezembro de 2016, publicada no DODF n° 01, de 2
de janeiro de 2017, p. 40, com a finalidade de apurar os fatos constantes dos autos do
Processo: 0431-001333/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUTEMBERG GOMES

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 28, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Artigo 100, incisos VIII e XL e
Artigo 101, inciso IV, ambos do Decreto n® 27.784/2007 e, considerando a necessidade de
dar seguimento ao Processo de Tomada de Contas Especial n°® 055.019830/2015, RESOL-
VE:
Art. 1° Prorrogar, em carater excepcional, por 90 (noventa) dias, a partir de 18/02/2017, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Tomada de Contas Especial instituida por
meio da Portaria n° 157, de 28/05/2015, publicada no DODF n°® 150, de 05/08/2015, a fim
de dar continuidade na apuracdo os fatos relacionados no processo n° 055.019830/2015,
conforme Memorando 01/2016 da Comisséo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200049

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 50

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 38, quarta-feira, 22 de fevereiro de 2017

PORTARIA N° 30, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribui¢des legais Iprevistas nos Artigos 211 e 214 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, incisos VIII ¢ XL do Artigo 100 do Decreto
n°® 27.784/2007 e, considerando ciue, de acordo com o exposto pelo Presidente da Comissdo
de Sindicancia n° 055.024513/2016, instaurada pela Portaria n° 80, de 08/08/2016, publicada
no DODF n° 180, de 22/09/2016 e reinstaurada por meio da Portaria n°® 06, de 06/01/2017,
ublicada no DODF n° 12, de 17/01/2017, ndo foi possivel concluir os trabalhos no prazo
egal, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, de acordo com o § 2° do artigo 214 da Lei Complementar n® 840, de 23
de dezembro de 2011, o prazo para conclusdo dos trabalhos, por 30 (trinta) dias, a contar de
20 de fevereiro de 2017, a fim de dar continuidade a apuracdo dos fatos relacionados no
Processo n® 055.024513/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
SILVAIN BARBOSA FONEECA FILHO

INSTRUCAO N° 106, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 9°, Incisos XX do Regimento aprovado
pelo Decreto 27.784 de 16 de marco de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar a profissional especialista em Psicologia do Transito CAMILLA SOLINO
DIAS BARROS, CRP-01/17953, a titulo precario e temporario, na forma do Artigo 30 ¢ seus
incisos da Instrugdo 731/2012, referente ao processo 055.030641/2016.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagdo

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 107, DE 21 DE FEYVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF, de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrugdo 394/2015, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses, a titulo precario, na modalidade de
Despachante Autonomo, ADEMAR JOSE DE SOUZA, CPF n°® 279.337.251-04, Processo n°
055.002437/2017, e autorizar o acesso ¢ uso do sistema do Detran-DF para cadastramento de
processos de veiculos.
Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 108, DE 21 DE FEYEREIRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrucdo 363/2011, RESOLVE: i
Art. 1° Recredenciar é)elo eriodo de 12 (doze) meses o(a) AUTO SIA VEICULOS LTDA
ME, CNPJ n° 04.206.729/0001-70, Processo n° 055.003022/2017, a partir da data da as-
sinatura do termo de obrigagdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e
venda com Reserva de Dominio, Alienagdo Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos e
Arrendamento Mercantil ou Leasing, e autorizar o acesso e uso do sistema do Detran-DF,
restritos as fung¢des 2550 e 2001, que correspondem ao registro de contratos e a consulta dos
registros realizados, conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instru¢@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 109, DE 21 DE FEYEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de mar¢o de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) BANCO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL S/A, CNPJ n° 92.702.067/0001-96, Processo n°
055.003692/2017, a partir da data da assinatura do termo de obrigacdes, para o uso de codigo
de gravames financeiros de compra ¢ venda com Reserva de Dominio, Alienagdo Fiduciaria
em Garantia, Penhor de Veiculos e Arrendamento Mercantil ou Leasing, e autorizar o acesso
e uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes 2550 e 2001, que correspondem ao
registro de contratos e a consulta dos registros realizados, conforme a Resolucdo 320/2009
do Contran.
Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 110, DE 21 DE FEYEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784 do Detran/DF de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) BANCO FIDIS S/A, CNPJ n°
62.237.425/0001-76, Processo n° 055.003513/2017, a partir da data da assinatura do termo de
obr%%agées, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com Reserva
de Dominio, Aliena¢do Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos e Arrendamento Mer-
cantil ou Leasing, e autorizar o acesso e uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes
2550 e 2001, que correspondem ao reéistro de contratos e a consulta dos registros realizados,
conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 111, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar_pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPUS DAS VERTENTES LTDA,
CNPJ n° 02.232.383/0001-59, Processo n® 055.003367/2017, a partir da data da assinatura do
termo de obrigagdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com
Reserva de Dominio, Alienagdo Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos e Arrendamento
Mercantil ou Leasing, ¢ autorizar o acesso e uso do sistema do Detran-DF, restritos as
fungdes 2550 e 2001, que correspondem ao registro de contratos e a consulta dos registros
realizados, conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art.2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUGCAO N° 112, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784 do Detran/DF, de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 394/2015, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar pelo periodo de 12 (doze) meses, a titulo precario, na modalidade de
Despachante Autonomo, ELIAS PEREIRA DE SOUZA, CPF n° 645.874.441-20, Processo
n® 055.003363/2017, e autorizar o acesso ¢ uso do sistema do Detran-DF para cadastramento
de processos de veiculos.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 113, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784 do Detran/DF de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) FACCHINI S/A, CNPJ n°
03.509.978/0001-71, Processo n® 055.002439/2017, a partir da data da assinatura do termo de
obrigagdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com Reserva
de Dominio, Aliena¢do Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos ¢ Arrendamento Mer-
cantil ou Leasing, e autorizar o acesso e uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes
2550 e 2001, que correspondem ao registro de contratos ¢ a consulta dos registros realizados,
conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 114, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de marco de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) MULTIMARCAS
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA, CNPJ n° 04.124.299/0001-61, Processo n°
055.003690/2017, a partir da data da assinatura do termo de obrigagdes, para o uso de codigo
de gravames financeiros de compra e venda com Reserva de Dominio, Alienagdo Fiduciaria
em Garantia, Penhor de Veiculos ¢ Arrendamento Mercantil ou Leasing, ¢ autorizar o acesso
e uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes 2550 e 2001, que correspondem ao
registro de contratos e a consulta dos registros realizados, conforme a Resolugdo 320/2009
do Contran.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 115, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de marco de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) SANTANA S.A - CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - FINANCEIRAS, CNPJ n° 05.503.849/0001-00,
Processo n° 055.002436/2017, a partir da data da assinatura do termo de obrigacdes, para o
uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com Reserva de Dominio,
Alienagdo Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos e Arrendamento Mercantil ou Leasing,
¢ autorizar o acesso ¢ uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes 2550 ¢ 2001, que
correspondem ao registro de contratos e a consulta dos registros realizados, conforme a
Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 116, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de marco de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) SCANIA BANCO S/A, CNPJ n°
11.417.016/0001-10, Processo n°® 055.003598/2017, a partir da data da assinatura do termo de
obrigacdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com Reserva
de Dominio, Alienacdo Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos ¢ Arrendamento Mer-
cantil ou Leasing, e autorizar o acesso ¢ uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes
2550 ¢ 2001, que correspondem ao registro de contratos ¢ a consulta dos registros realizados,
conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instrugfo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 117, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784 do Detran/DF de 16 de margo de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) YAMAHA ADMINISTRADORA
DE CONSORCIO LTDA, CNPJ n° 47.458.153/0001-40, Processo n° 055.002701/2017, a
partir da data da assinatura do termo de obriga¢des, para o uso de codigo de gravames
financeiros de compra e venda com Reserva de Dominio, Aliena¢do Fiduciaria em Garantia,
Penhor de Veiculos e Arrendamento Mercantil ou Leasing, e autorizar o acesso e¢ uso do
sistema do Detran-DF, restritos as fun¢des 2550 e 2001, que correspondem ao registro de
contratos ¢ a consulta dos registros realizados, conforme a Resolugdo 320/2009 do Con-
tran.
Art. 2° Esta Instruc@o entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200050

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE AGUAS CLARAS DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 211, § 1°, da Lei Complementar n°
840/2011, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 0300.000.040/2017, conforme o
Paragrafo Unico do Art. 237, da Lei Complementar n® 840/2011, com prazo para a conclusio
do processo até 60 (sessenta) dias.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

MANOEL VALDECI MACHADO ELIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO DE REGISTRO N° 651-A, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.
Dispde sobre a concessdo de registro do INSTITUTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE- INDICA.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE DO DISTRITO FEDERAL, 6rgéo paritario, deliberativo e controlador das agdes de
atendimento aos direitos da crianga ¢ do adolescente, de acordo com os artigos 90 ¢ 91 da
Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA), nos termos dos artigos 61 ¢
seguintes do seu Regimento Interno, RESOLVE:
Art. 1° Conceder, por 4 (quatro) anos a contar da entrada em vigor desta resolucdo, cer-
tificado de registro da INSTITUTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE- INDICA sob o n® 651-A/2016 em conformidade com o processo n° 0417-
001.163/2015.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO CARLOS DE CARVALHO FILHO

RESOLUCAO ORDINARIA N° 167, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
O CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO
FEDERAL, 6rgdo auténomo, paritario, deliberativo e controlador das ag¢des de atendimento
aos direitos da crianca e do adolescente do Distrito Federal, criado por for¢a da Lei n.
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), regido pela Lei Distrital n° 5.244,
de 17 de dezembro de 2013 e vinculado administrativamente a Secretaria de Estado de
Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal RESOLVE:
Art.1 ° Referendar e tornar publico o resultado do julgamento realizado pela Comissdo de
Selecao do Conselho de Administragio do FDCA/DF, sobre os projetos participantes do
Edital n® 01/2016.
§ Unico - Considera-se HABILITADO COM RESSALVAS o projeto da Organizagio da
Sociedade Civil que atendeu os requisitos
PROCESSO N° 417-002225/2016, INSTITUICAO: Agdo Social Recomegar, PROJETO:
Cidadio do Futuro; SITUACAO: HABILITADO COM RESSALVAS
PROCESSO N° 417-002224/2016, INSTITUICAO: Aconchego, PROJETO: Formagdo de
vinculos, SITUACAO: HABILITADO COM RESSALVAS
PROCESSO N° 417-002220/2016, INSTITUICAO: Jeronimo Candinho, PROJETO: Co-
nexdo Cidada, SITUACAO: HABILITADO COM RESSALVAS
PROCESSO N° 417-002244/2016, INSTITUICAO: PASES; PROJETO: Sementinha; SI-
TUACAO: HABILITADO COM RESSALVAS
PROCESSO N° 417-002121/2016, INSTITUICAO: Transforme, PROJETO: Cultura gerando
novas vidas, SITUACAO: HABILITADO COM RESSALVAS
Art. 2° As Organizagdes da Sociedade Civil terdo 5(cinco) dias uteis, apds publicagdo, para
o cumprimento das exigéncias conforme estabelecido no item 8.4 do Edital.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
ANTONIO CARLOS CARVALHO FILHO
Presidente

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 21 de fevereiro de 2017.
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 651, de 30 de agosto de 2016, publicada no DODF n°
168, de 05 de setembro de 2016, pagina 08.
ANTONIO CARLOS DE CARVALHO FILHO

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA e o ADMINISTRADOR REGIONAL DA
CIDADE ESTRUTURAL, no uso de suas atribui¢des, consoante o que estabelecem a Lei n°
5.796, de 29 de dezembro de 2016, que aprovou a Lei Or¢amentaria Anual do Distrito
Federal para o exercicio de 2017, e o Decreto n.° 37.427, de 22 de junho de 2016, que dispde
sobre a descentralizagdo de execu¢@o de créditos orgamentarios, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar a execug@o do crédito orcamentario, na forma a seguir especificada:
DE: UO 16.101 - Secretaria de Estado de Cultura;
UG 230.101
PARA: UO 28.127 - Administragdo Regional Setor Compl. Ind e Abastecimento - Cidade
Estrutural,;
UG 190.127
1 - OBJETO: Apoio a realizagdo do Carnaval 2017, conforme oficio n° 05/2017-GAB-CLDF,
Deputado Cristiano Araujo.
II - Vigéncia: data de inicio: 26/02/2017; término: 26/02/2017.
III - PT: 13.392.6219.3678.0018 - Realizagdo de Eventos - de Promogdo das Manifesta¢Ses
Culturais e Artisticas em prol de todas as Regides do DF.
Natureza da Despesa Fonte Valor
33.90.39 100 R$ 60.000,00
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS
Secretario de Estado de Cultura
Titular da Unidade Cedente

EVANILDO DA SILVA MACEDO
Administrador da Cidade Estrutural
Titular da UO Favorecida

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 61, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2016.
Dispde sobre a avocagdo parcial da representagdo judicial da Empresa de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Distrito Federal.
A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atri-
buigdes que lhe conferem o artigo 5°, § 3°, combinado com o artigo 6°, inciso VIII, da Lei
Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001, RESOLVE:
Art. 1° Avocar a representagdo judicial da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Distrito Federal - EMATER/DF, no Dissidio Coletivo n® 0000034-78.2017.5.10.0000, em
tramite na 1* Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho
- 10* Regido, bem como nos eventuais recursos ¢ respectivos incidentes processuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

URSULA RIBEIRO FIGUEIREDO TEIXEIRA

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DECISAO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
Processo n°® 480.000.883/2011
Vistos e examinados os presentes autos do processo administrativo instaurado para apurar
irregularidades atribuidas a empresa Prodata Tecnologia e Sistemas Avangados Ltda., entendo
que restaram caracterizadas praticas de atos ilicitos que atentam contra a necessaria ido-
neidade da referida empresa para contratagdes publicas, nos termos do artigo 88, incisos II
e III, c/c o artigo 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Isso posto, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei n® 3.105, de 27 de dezembro de 2002,
pelo Decreto Distrital n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015, pelo Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal, anexo ao Decreto n°
36.017, de 18 de novembro de 2014, pela Lei n® 4.938, de 19 de setembro de 2012, que
dispde sobre o Sistema de Correigdo do Distrito Federal e pela Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, adoto o Relatério Final constante do Processo Administrativo n® 480.000.883/2011
e o Parecer n° 017/2017 - AJL/GAB/CGDF, de 16 de fevereiro de 2017, como fundamento
deste ato ¢ DECLARO A INIDONEIDADE da empresa: Prodata Tecnologia e Sistemas
Avangados Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 37.992.393/0001-77, com fulcro no artigo 87, inciso IV, e no artigo 88, incisos II
e III, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Intime-se a empresa Prodata Tecnologia e Sistemas Avangados Ltda., por meio do seu
representante legal para ciéncia desta Decisdo.
HENRIQUE MORAES ZILLER
Controlador-Geral

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200051

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECAO II

PODER EXECUTIVO I

DECRETOS DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, a pedido, TARCISO RODRIGUES DO NASCIMENTO NETO do Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-02, de Chefe, da Assessoria de Contetido Digital, da
Subchefia de Interagdo Social, da Comunicagdo Institucional e Interagdo Social, da Go-
vernadoria do Distrito Federal.
NOMEAR NARA TSUJIMOTO TEIXEIRA ALVES para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-02, de Chefe, da Assessoria de Contetido Digital, da Subchefia de
Interacdo Social, da Comunicacdo Institucional e Interacdo Social, da Governadoria do
Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, MARCIA BEZERRA DOS SANTOS do Cargo em Comisséo,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Administracdo, da Coordenacdo de Ad-
ministragdo Geral, da Administragdo Regional do Setor de industrias e Abastecimento do
Distrito Federal, a contar de 16 de fevereiro de 2017.
NOMEAR EDYVAL MULLER TEIXEIRA E SILVA para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo do DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Administragdo, da Coordenagdo de Ad-
ministragdo Geral, da Administragdo Regional do Setor de Industrias e Abastecimento do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, THIAGO PEREIRA DA SILVA
CUNHA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de Chefe de Gabinete, da
Administragdo Regional de Sobradinlg)o II do Distrito Federal.
DESIGNAR, sem 6nus, EUDES DE SOUSA VIEIRA FILHO, ocupante do Cargo de Na-
tureza Especial, Simbolo CNE-05, de Chefe de Gabinete, da Administracdo Regional de
Sobradinho do Distrito Federal, para ter exercicio, interinamente, no Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-05, de Chefe de Gabinete, da Administragdo Regional de Sobradinho
II do Distrito Federal.
EXONERAR MARCIEL CARDOSO DOS SANTOS do Cargo em Comissdo Simbolo DFG-
14, de Gerente, da Geréncia de Politicas Sociais, da Diretoria de Articulagdo, da Co-
orc(lienai;éo de Desenvolvimento, da Administracdo Regional de Sobradinho II do Distrito
Federal.
NOMEAR THIAGO PEREIRA DA SILVA CUNHA para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Politicas Sociais, da Diretoria de Articulagéo,
da Coordenacdo de Desenvolvimento, da Administragdo Regional de Sobradinho II do
Distrito Federal. i ,
EXONERAR MARCIO ROGERIO ALMEIDA ARAUJO do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Administracdo Geral, da Admi-
nistracdo Regional de Sobradinho II do Distrito Federal.
DESIGNAR, sem 6nus, FERNANDO CESAR LIMA DE SOUZA, ocupante do Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Administracao
Geral, da Administragdo Regional de Sobradinho do Distrito Federal, para ter exercicio,
interinamente, no Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Co-
or(éenaféo de Administragdo Geral, da Administragdo Regional de Sobradinho II do Distrito
Federal. ,
EXONERAR MARCO AURELIO ALVES do Cargo em Comissdo Simbolo DFG-14, de
Gerente, da Geréncia de Execugdo de Obras, da Diretoria de Obras, da Coordenagdo de
Licenciamento, Obras ¢ Manuten¢do, da Administracdo Regional de Sobradinho II do Dis-
trito Federal. , i ,
DESIGNAR, sem 6nus, JULIO CESAR SANTOS ARAUIJO, ocupante do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Chefe da Assessoria de Plancjamento, do Gabinete, da
Administragdo Regional de Sobradinho do Distrito Federal, para ter exercicio, interinamente,
no Cargo em Comissdo Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Execugdo de Obras, da
Diretoria de Obras, da Coordenag¢do de Licenciamento, Obras e Manuten¢do, da Admi-
nistragdo Regional de Sobradinho II do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ALINE NUNES DA ROCHA
SEREJO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Gerencia de Execugédo de
Obras, da Diretoria de Obras, da Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da
Administracdo Regional do Cruzeiro do Distrito Federal.

EXONERAR ANA MARIA VIEIRA SANTIAGO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
14, de Gerente, da Gerencia de Politicas Sociais, da Diretoria de Articulagdo, da Co-
grde]nagéo de Desenvolvimento, da Administracdo Regional do Cruzeiro do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR JULIANA DE MORAES CASTILHO para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-14, de Gerente, da Gerencia de Execucdo de Obras, da Diretoria de Obras, da
Coordenagao de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da Administragdo Regional do Cru-
zeiro do Distrito Federal.
NOMEAR MARCIO BARBOSA COUTINHO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, de Gerente, da Gerencia de Desenvolvimento Econdmico, da Diretoria de De-
senvolvimento e Ordenamento Territorial, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Ad-
ministragdo Regional do Cruzeiro do Distrito Federal.

EXONERAR por motivo de aposentadoria, HELDERIVONE APARECIDA LEMOS XA-
VIER, matricula 81.324-9, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assistente, do
Conselho de Limpeza Urbana, da Controladoria, do Servico de Limpeza Urbana do Distrito
Federal-SLU/DF, a contar de 02 de fevereiro de 2017.
EXONERAR AILTON OLIVEIRA ROCHA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de
Chefe, do Nucleo de Residuos Especiais, da Geréncia de Tratamento, da Coordenacdo de
Tratamento e Disposicdo Final, da Diretoria de Limpeza Urbana, do Servico de Limpeza
Urbana do Distrito Federal-SLU/DF. ,
EXONERAR por estar sendo nomeado para outro cargo MARCOS JOSE PEREIRA DE
OLIVEIRA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo do Aterro
Sanitario, da Geréncia de Aterros, da Coordenagdo de Tratamento e Disposi¢do Final, da
Diretoria de Limpeza Urbana, do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal-SLU/DF.
EXONERAR por estar sendo nomeada para outro cargo AVELANGE PEREIRA DURAES
do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Assessor, da Diretoria Geral, do
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal-SLU/DF.

EXONERAR por estar sendo nomeada para outro cargo TELMA LIMA LOPES LINS do
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Chefe, da Secretaria Executiva, do Servigo
de Limpeza Urbana <§) Distrito Federal-SLU/DF.
NOMEAR AVELANGE PEREIRA DURAES para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Chefe, da Secretaria Executiva, do Servigo de Limpeza Urbana do
Distrito Federal-SLU/DF.

NOMEAR MARCOS JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Aterros, da Coordenagdo de Tratamento e
Disposicdo Final, da Diretoria de Limpeza Urbana, do Servigo de Limpeza Urbana do
Distrito Federal-SLU/DF.

NOMEAR TELMA LIMA LOPES LINS para exercer o Cargo de Natureza Especial, Sim-
bolo CNE-07, de Coordenador, da Coordenagdo de Pessoas e Servigos Gerais da Diretoria de
Administragdo e Finangas, do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal-SLU/DF.
NOMEAR MARCIA NAYANE ROCHA SANTANA para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Coordenador, da Coordenagdo de Tratamento e Disposi¢ao
Final/, da Diretoria de Limpeza Urbana, do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal-
SLU/DF.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, KENIA CRISTIAN GONCALVES
DE NORONHA do Cargo em Comissao, Simbolo DFA-11, de Assessor Técnico, do Ga-
binete, da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP.
EXONERAR IVANEIDE ALVES DE ASSIS do Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-12, de
Chefe, do Nucleo de Material, Patrimonio e Proprios, da Diretoria de Administragdo Geral,
da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP.

NOMEAR KENIA CRISTIAN GONCALVES DE NORONHA para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Material, Patrimdnio e Proprios, da
Diretoria de Administragdo Geral, da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal - FUNAP.

NOMEAR ALESSANDRA COELHO DE CASTRO EVANGELISTA para exercer o Cargo
em Comissdo, Simbolo DFA-11, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Fundacdo de Amparo
ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP.

EXONERAR, por motivo de Licenga Prémio, a Agente de Policia ANDREA CARVALHO
RIBEIRO LISBOA, matricula 57.621-2, SIAPE 1411291, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-13, de Diretor - Adjunto, da Divisdo de Recursos Materiais, do Departamento de
Administragdo Geral, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de
2017.

NOMEAR o Agente de Policia IZELMAN INACIO DA SILVA, matricula 77.556-8, SIAPE
2414569, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-13, de Diretor - Adjunto, da
Divisdo de Recursos Materiais, do Departamento de Administragdo Geral, da Policia Civil do
Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia WALLENSTEIN GOMES DE ANDRADE, matricula
47.234-4, SIAPE 1410422, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-15, de Diretor,
da Divisdo de Apoio e Servigos Gerais, do Departamento de Administragao Geral, da Policia
Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Agente de Policia WALLENS-
TEIN GOMES DE ANDRADE, matricula 47.234-4, STIAPE 1410422, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFA-13, de Diretor-Adjunto, da Divisdo de Apoio e Servigos Gerais, do
Departamento de Administragdo Geral, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia GERALDO GEOVANY RIBEIRO VIANA, matricula
27.822-X, SIAPE 1408832, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-13, de Di-
retor-Adjunto, da Divisdo de Apoio e Servigos Gerais, do Departamento de Administragao
Geral, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia EDSON DIAS NUNES, matricula 48.097-5, SIAPE
1410751, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Secdo de
Serralheria ¢ Marcenaria, da Divisdo de Apoio e Servicos Gerais, do Departamento de
Administragdo Geral, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Auxiliar de Apoio as Atividades Policiais Civis ELIAS SANTOS DA SILVA,
matricula 43.087-0, SIAPE 1414975, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10,
de Chefe da Se¢do de Manutencdo Elétrica e Hidraulica, da Divisdo de Apoio e Servigos
Gerais, do Departamento de Administragao Geral, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Agente de Policia GERALDO
GEOVANY RIBEIRO VIANA, matricula 27.822-X, SIAPE 1408832, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Secdo de Reforma ¢ Pintura, da Divisdo de Apoio e
Servigos Gerais, do Departamento de Administragdo Geral, da Policia Civil do Distrito
Federal.

NOMEAR o Agente de Policia DORIS ANTONIO ALVES DE SOUZA, matricula 31.395-
5, SIAPE 1408908, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-10, de Chefe da Sec¢éo
de Reforma e Pintura, da Divisdo de Apoio e Servigos Gerais, do Departamento de Ad-
ministragdo Geral, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR o Delegado de Policia BALTAZAR DE DEUS PEREIRA, matricula 221.539-
X, SIAPE 2529253, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Coordenador Regional de
Plantdo, da Coordenacdo Regional de Policia Leste, do Departamento de Policia Circuns-
cricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 28 de dezembro de 2016.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Delegado de Policia HUDSON
BRUNO MALDONADO, matricula 57.287-X, SIAPE 1411017, do Cargo em Comissdo,
Simbolo DFG-10, Coordenador Regional de Plantdo, da Coordenagdo Regional de Policia
Leste, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Delegado de Policia WANDER MACHADO JUNIOR, matricula 58.115-1,
SIAPE 1411670, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Coordenador
Regional de Plantdo, da Coordenacdo Regional de Policia Leste, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Escrivdo de Policia RAFAEL FONSECA MICHELETI, matricula 236.696-7,
SIAPE 2335100, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Escrivao Chefe
Regional de Plantao, da Coordenacdo Regional de Policia Leste, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR o Agente de Policia TEYLON COSTA COELHO, matricula 47.290-5, SIAPE
1410460, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Servico de A{)oio Ad-
ministrativo, Logistica, Estatistica e Informatica, da Coordenagao Regional de Policia Me-
tropolitana, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Fe-
deral, a contar de 31 de janeiro de 2017.

NOMEAR o Delegado de Policia LEONARDO ALCANFOR DE PINHO SILVA, matricula
199.640-1, SIAPE 1511397, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de
Coordenador Regional de Plantdo, da Coordenagao Regional de Policia Sul, do Depar-
tamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR a Delegada de Policia FABIANA SILVA E SOUSA, matricula 75.736-5,
SIAPE 1528409, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Coordenador Regional de
Plantdo, da Coordenacdo Regional de Policia Sul, do Departamento de Policia Circuns-
cricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Delegado de Policia ULYSSES DE OLIVEIRA CAMPOS NETO, matricula
57.397-3, SIAPE 1411104, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Co-
ordenador Regional de Plantdo, da Coordenagdo Regional de Policia Sul, do Departamento
de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200052

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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NOMEAR o Agente de Policia ROBERTO MENESES COSTA, matricula 57.581-X, SIAPE
1411258, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Chefe de Plantao, da 3*
Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do
Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia SERGIO HENRIQUE F BEZERRA DE MENEZES, ma-
tricula 63.568-5, SIAPE 1526501, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de
Chefe de Plantdo, da 3* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional,
da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia JOSE LEONAM DOS SANTOS MELO FILHO, matricula
31.695-4, SIAPE 1409090, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-08, de Chefe
de Plantdo, da 3* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da
Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia HAMILTON VICENTE PIRES DE ALMEIDA FILHO,
matricula 58.291-3, SIAPE 1411825, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08,
de Chefe de Plantdo, da 3" Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circuns-
cricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o0 Agente de Policia PAULO ROBERTO PON-
TES, matricula 57.218-7, SIAPE 1411006, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de
Chefe de Plantdo, da 4* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional,
da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.

EXONERAR a Delegada de Policia ANA PAULA MOTA THOMAZ, matricula 89.472-9,
SIAPE 1581597, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Posto Policial da
Cidade Estrutural, da 8* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional,
da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR a Agente de Policia ARLETE BATISTA DA COSTA, matricula 75.832-9,
SIAPE 1525970, do Cargo em Comissdao, Simbolo DFG-10, de Chefe da Se¢do de Apoio
Administrativo, Estatistica e Informatica, da 9* Delegacia de Policia, do Departamento de
Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 31 de janeiro de
2017.

EXONERAR o Delegado de Policia JOAO LUIS ECHTERNACHT, matricula 57.302-7,
SIAPE 1411027, do Cargo em Comissdao, Simbolo DFG-12, de Chefe do Posto Policial da
Candangolandia, da 11* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional,
da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia AROLDO SOARES DE
MATOS, matricula 47.278-6, SIAPE 1410449, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de
Chefe da Segdo de Investigacdo de Crimes Violentos, da 12* Delegacia de Policia, do
Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30
de janeiro de 2017.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Delegado de Policia HELIO DE OLIVEIRA,
matricula 47.465-7, SIAPE 1410576, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de De-
legado-Chefe Adjunto, da 13* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circuns-
cricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
NOMEAR o Delegado de Policia HUDSON BRUNO MALDONADO, matricula 57.287-X,
SIAPE 1411017, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Delegado-Chefe
Ad[iunto, da 13% Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da
Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia WELLINGTON NOVATO
DE CARVALHO, matricula 36.076-7, SIAPE 1409439, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-08, de Chefe de Plantdo, da 17* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
NOMEAR o Agente de Policia DELILE BEZERRA ARAGAO, matricula 58.272-7, SIAPE
1411807, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Chefe de Plantdo, da 17*
Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do
Distrito Federal.

NOMEAR a Agente de Policia KATIA MARIA ALMEIDA OLIVEIRA, matricula 76.679-
8, SIAPE 1529127, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Segéo
de Policia Comunitaria, de Atendimento a Idosos e a Pessoas com Necessidades Especiais e
de Combate ao Desrespeito as Diferengas, da 20" Delegacia de Policia, do Departamento de
Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia ROBSON OLIVEIRA
AIRES, matricula 32.931-2, SIAPE 1409147, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de
Chefe da Seg@o de Atendimento a Mulher, da 26* Delegacia de Policia, do Departamento de
Policia Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de
2017.

NOMEAR a Agente de Policia PAULA CAMARA GUILHERME DA SILVA, matricula
63.798-X, SIAPE 1526902, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe
da Se¢do de Atendimento a Mulher, da 26* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de Licenga Prémio, o Agente de Policia JOSE HEMETERIO DE
O NEVES JUNIOR, matricula 34.219-X, SIAPE 1409232, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-08, de Chefe de Plantdo, da 30" Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 10 de fevereiro de 2017.
EXONERAR a Agente de Policia ROSANA RENAUD GOPFERT ALBUQUERQUE, ma-
tricula 57.697-2, SIAPE 1411354, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da
Secdo de Atendimento a Mulher, da 31* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia
Circunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

NOMEAR a Agente de Policia MARIA DE JESUS ELIAS DA SILVA, matricula 57.083-4,
SIAPE 1410932, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Secdo
de Atendimento a Mulher, da 31* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Cir-
cunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR o Agente de Policia MANOEL VICENTE DOS SANTOS NETO, matricula
57.525-9, SIAPE 1411207, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Chefe de Plantdo,
da 33 Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia Civil do
Distrito Federal.

NOMEAR o Agente de Policia JOSE ALDO CAMARA DE OLIVEIRA, matricula 58.212-
3, SIAPE 1411756, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Chefe de
Plantdo, da 33* Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Circunscricional, da Policia
Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia GARIBALDI EDEN
FRANCISCO, matricula 31.618-0, SIAPE 1409033, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
08, de Chefe de Plantdo, da 38" Delegacia de Policia, do Departamento de Policia Cir-
cunscricional, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
EXONERAR o Delegado de Policia JEAN FELIPE MENDES, matricula 237.045-X, SIAPE
2348475, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Coordenador de Plantdo, da De-
legacia Especial de Atendimento a Mulher, do Departamento de Policia Especializada, da
Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.

NOMEAR o Delegado de Policia BALTAZAR DE DEUS PEREIRA, matricula 221.539-X,
SIAPE 2529253, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Coordenador de
Plantdo, da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher, do Departamento de Policia
Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR a Escriva de Policia FERNANDA BERNARDES DE FARIA, matricula
177.565-0, SIAPE 01689476, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Escrivdo Chefe
de Plantdo, da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher, do Departamento de Policia
Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Escrivio de Policia MURILO RIBEIRO MARTINS, matricula 231.047-3,
SIAPE 2152533, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-08, de Escrivao Chefe
de Plantdo, da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher, do Departamento de Policia
Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Agente de Policia LUZIMAR GOMES PEREIRA DA SILVA, matricula
31.447-1, SIAPE 1410192, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe
da Secdo de Apoio Administrativo, da Delegacia Especial de Protecdo ao Meio Ambiente e
% %rdelm Urbanistica, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito
ederal.
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia DARCY ALVES DA
SILVA, matricula 47.229-8, SIAPE 0241869, do Cargo em Comissido, Simbolo DFG-10, de
Chefe da Se¢do de Vigilancia e Operagdes, da Delegacia Especial de Prote¢do ao Meio
Ambiente e a Ordem Urbanistica, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil
do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
NOMEAR o Agente de Policia ADEMIR LUIZ HEINLE, matricula 57.836-3, SIAPE
1092571, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Secdo de
Vi%iléncia ¢ Operagdes, da Delegacia Especial de Protecdo ao Meio Ambiente ¢ & Ordem
(liJr e}nistica, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia ANTONIO CARLOS
SUAVINHA SARAIVA, matricula 34.158-4, SIAPE 1409193, do Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-10, de Chefe da Se¢do de Investigagdo, da Delegacia Especial de Prote¢do a
Crianga e ao Adolescente, do Departamento (%e Policia Especializada, da Policia Civil do
Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
NOMEAR o Agente de Policia GUILHERME ALEXANDRE F DE O SILVA, matricula
78.746-9, SIAPE 1478407, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe
da Secdo de Investigacdo, da Delegacia Especial de Protegdo a Crianca € ao Adolescente, do
Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Agente de Policia GUILHERME
ALEXANDRE F DE O SILVA, matricula 78.746-9, SIAPE 1478407, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Se¢do de Investigagdo de Criancas ¢ Adolescentes
Desaparecidos, da Delegacia Especial de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente, do De-
partamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR a Agente de Policia SILVIA PLOTZKI VIEIRA, matricula 75.953-8, SIAPE
1526972, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Secdo de
Investigagao de Criangas e Adolescentes Desaparecidos, da Delegacia Especial de Protegao
a Crianca e ao Adolescente, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do
Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Delegado de Policia OMAR
TARIK DE MEDEIROS VARGENS, matricula 75.754-3, SIAPE 1526416, do Cargo em
Comissdo, Simbolo DFA-15, de Assessor, da Coordenagdo de Repressdo as Drogas, do
Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Delegado de Policia OMAR TARIK DE MEDEIROS VARGENS, matricula
75.754-3, SIAPE 1526416, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-15, de Diretor,
da Divisao de Coleta, Analise e Difusdo de Informagoes, da Coordenagdo de Repressdo as
Drogas, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, a Agente Policial de Custodia SUZANA PE-
RICIN RODRIGUES DA SILVA, matricula 58.874-1, SIAPE 1412166, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-10, Chefe da Secdo de Analise Financeira, da Delegacia de Repressio
aos Crimes Contra a Administragdo Publica, do Departamento de Policia Especializada, da
Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 06 de fevereiro de 2017.
EXONERAR, por motivo de Licenga Prémio, o Agente de Policia RICARDO DA SILVA
RODRIGUES, matricula 47.253-0, SIAPE 1410433, do Cargo em Comissao, Simbolo DFG
10, de Chefe da Secdo de Operagdes e Instrugdo de Voo de Asa Fixa, da Divisdo de
Operagdes Aéreas, do Departamento de Atividades Especiais, da Policia Civil do Distrito
Federal, a contar de 1 de fevereiro de 2017.
NOMEAR o Agente de Policia MARCIO DE ARAUJO REZENDE, matricula 57.493-7,
SIAPE 1411180, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG 10, de Chefe da Secdo
de Operagdes e Instru¢do de Voo de Asa Fixa, da Divisdo de Operagdes Aéreas, do De-
Eartamento de Atividades Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.

XONERAR, por estar sendo designado para responder interinamente por outro cargo, o
Agente de Policia RICARDO CARDOSO, matricula 33.285-2, SIAPE 1409153, do Cargo
em Comissdo, Simbolo DFG-15, de Diretor, da Divisdo de Controle e Custddia de Presos, do
Departamento de Atividades Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.

DESIGNAR o Agente de Policia PAULO CESAR RAMOS MOREIRA, matricula 39.387-8,
SIAPE 1410324, para responder interinamente pelo Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-15,
de Diretor, da Divisdo de Controle e Custodia de Presos, do Departamento de Atividades
Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR o Agente de Policia GERSON ELSON BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula
48.255-2, SIAPE 1410797, do Cargo em Comissao, Simbolo DFA-13, de Diretor-Adjunto, da
Divisdo de Controle ¢ Custodia de Presos, do Departamento de Atividades Especiais, da
Policia Civil do Distrito Federal.

DESIGNAR o Agente de Policia RICARDO CARDOSO, matricula 33.285-2, SIAPE
1409153, para responder interinamente pelo Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-13, de
Diretor-Adjunto, da Divisdo de Controle e Custddia de Presos, do Departamento de Ati-
vidades Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo designado para responder interinamente por outro cargo, o
Agente de Policia PAULO CESAR RAMOS MOREIRA, matricula 39.387-8, SIAPE
1410324, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Segdo de Escolta e
Vigilancia, da Divisdo de Controle e Custodia de Presos, do Departamento de Atividades
Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.

DESIGNAR o Agente de Policia JOSE HENRIQUE FERREIRA BONA, matricula 57.362-
0, SIAPE 1411075, para responder interinamente pelo Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
10, de Chefe da Secdo de Escolta e Vigilancia, da Divisdo de Controle e Custédia de Presos,
do Departamento de Atividades Especiais, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, a Perita Médico Legista MARGARIDA HE-
LENA SEREJ(? MACHADO, matricula 39.476-9, SIAPE 0528196, do Cargo em Comissao,
Simbolo DFG-12, de Chefe, do Servigo de Guarda e Custodia de Vestigios Laboratoriais, do
Departamento de Policia Técnica, da Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de
janeiro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200053
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EXONERAR, a pedido, o Papiloscopista Policial CARLOS EDUARDO LIMA DA SILVA,
matricula 48.416-4, SIAPE 1410841, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-15, de Diretor,
da Divisdo de Identificagdo Biométrica, do Instituto de Identificacdo, do Departamento de
Policia Técnica, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Papiloscopista Policial LOURALBER GOMES DA SILVA, matricula 48.294-3,
SIAPE 1410807, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-15, de Diretor, da
Divisdo de Identigcagio Biométrica, do Instituto de Identificagdo, do Departamento de
Policia Técnica, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o Papiloscopista Policial LOU-
RALBER GOMES DA SILVA, matricula 48.294-3, SIAPE 1410807, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-10, de Chefe da Sec¢do de Atendimento Internos, da Divisdo de
Identificagdo Biométrica, do Instituto de Identificacdo, do Departamento de Policia Técnica,
da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR o Papiloscopista Policial MARCELO GUY RIJO DO NASCIMENTO, matricula
48.577-2, SIAPE 1410568, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe
da Sec¢do de Atendimento Internos, da Divisdo de Identificagdo Biométrica, do Instituto de
Identificagdo, do Departamento de Policia Técnica, da Policia Civil do Distrito Federal.
NOMEAR BRUNO AIRES VIEIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12,
de Assessor, da Geréncia de Assisténcia a Saude, da Policlinica, do Departamento de Gestao
de Pessoas, da Policia Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Agente de Policia PAULO JOAO VIEIRA
DOS SANTOéo, matricula 34.207-6, SIAPE 1410255, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-12, Chefe do Servico de Adestramento Técnico, da Academia de Policia Civil, da
Policia Civil do Distrito Federal, a contar de 30 de janeiro de 2017.
NOMEAR o Agente de Policia WARNEY BRITO RIOS, matricula 57.473-2, SIAPE
1411164, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Servico de
Adestramento Técnico, da Academia de Policia Civil, da Policia Civil do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 30 de janeiro de 2017, publicado no DODF 22, de
31 de janeiro de 2017, pagina 15, o ato que nomeou FLAVIA SANTINI PICARELLI para
exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Geréncia de Assisténcia a
I§agde,lda Policlinica, do Departamento de Gestao de Pessoas, da Policia Civil do Distrito
ederal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 30 de janeiro de 2017, publicado no DODF 22, de
31 de janeiro de 2017, pagina 15, o ato que nomeou BRUNO AIRES VIEIRA para exercer
o Cargo em Comissao, gimbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Geréncia de Assisténcia a
Saiude Complementar, da Policlinica, do Departamento de Gestao de Pessoas, da Policia Civil
do Distrito Federal. i
EXONERAR a pedido SILVIA ALVES FERREIRA PINTO, matricula 269.573-1, do Cargo
em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Execugdo Financeira, da Unidade
de Administragdo Geral da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB/DF,
a contar de 16 de janeiro de 2017.
NOMEAR MARCUS AURELIO KEMPER DE MELO, matricula 141.324-4, para o Cargo
em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Execu¢do Financeira, da Unidade
IcileA E?;lijrrl;inistraqéo Geral da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FU-
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ROBERTO RICARDO RODRI-
GUES, Técnico Administrativo, matricula 1.435.597-3, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Planejamento, Monitoramento a Avaliagdo da Diretoria
de Atencao Primaria, da Superintendéncia da Regido de Satide Centro-Norte, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ROBERTO RICARDO RODRIGUES, Técnico Administrativo, matricula
1.435.597-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, Assessor, da Assessoria
de Planejamento em Saude, da Superintendéncia da Regido de Saide Centro-Norte, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR CASSIO LUIZ DOS SANTOS, Carreira Médica - Neurologista, matricula
128.887-3, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR SABRINA FERREIRA RIBEIRO, Técnico Administrativo, matricula 1.442.829-
6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Su-
perintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal. i
NOMEAR CAIO LUCIO GOMES DOS SANTOS, Técnico Administrativo, matricula
188.860-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, MANOEL BOMFIM DE OLI-
VEIRA FILHC?, Técnico Administrativo, matricula 1.673.543-9, do Cargo em Comissdo,
Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Hotelaria em Satde da Aten¢dao Primaria da
Diretoria Administrativa, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MANOEL BOMFIM DE OLIVEIRA FILHO, Técnico Administrativo, matricula
1.673.543-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da
Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal. ,
NOMEAR SERGIO MURILO DOMINGUES JUNIOR, Carreira Médica - Intensiva Adulta,
matricula 140.535-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, DENIS ASSIS PAPACOSTA,
Carreira Médica - Cirurgido Geral, matricula 1.431.635-8, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Chefe do Nucleo de Centro Cirurgico e Obstétrico, da Diretoria do Hospital
Regéonal da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte, da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR DENIS ASSIS PAPACOSTA, Carreira Médica - Cirurgido Geral, matricula
1.431.635-8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia
de Assisténcia Cirargica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superin-
ten(iiéni:ia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR SIMONE ALVES DOS SANTOS, Técnico Administrativo, matricula 1.442.795-
8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirargica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

NOMEAR ROBERTA RHALEM FERERIRA MORAO, Agente de Vigilancia Ambiental,
matricula 156.754-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa
Norte, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal.
NOMEAR FLORIZA CARVALHO DE ALMEIDA, Técnico em Radiologia, matricula
182.904-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte da
Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
NOMEAR MARIO FRATTINI GONCALVES RAMOS, Carreira Médica - Cirurgido Plas-
tico, matricula 127.205-5, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe,
da Unidade de Queimados, da Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Supe-
rinéendléncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR KEILA ROSA DA SILVA, Técnico Administrativo, matricula 1.443.446-6, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Educagdo Per-
manente em Salde, da Geréncia Administrativa, do Centro de Orientacdo Médico Psico-
Pedagodgica, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR EDIVONE DA SILVA BITENCOURT, Agente de Portaria, matricula 125.474-X,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Matricula,
Marcag@o de Consultas e Prontudrio de Pacientes, da Geréncia de Diagnose, do Centro de
Orientagdo Médico Psico-Pedagbgica, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-
Norte, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. ]
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, VALQUIRIA LUIZ SANTOS
ALVES, enfermeira, matricula 173.749-x, do cargo em Comissdo DFA-14, de Assessor, da
gupelrintendéncia da Regido de Saude Centro Sul, da Secretaria de Satde do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR THAIS DOS SANTOS MIRANDA, Técnico Administrativo, matricula 198.596-
5, para exercer o cargo em Comissdo DFA-14, de Assessor, da Superintendéncia da Regido
de Satde Centro Su], da Secretaria de Satude do Distrito Federal.
NOMEAR VALQUIRIA LUIZ SANTOS ALVES, Enfermeiro, matricula 173.749-X, para
exercer o Cargo em Comissdo DFG-14, de Assessor, da Assessoria de Planejamento em
Satde, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro Sul, da Secretaria de Saude do
Distrito Federal.
NOMEAR DANIELA MARINHO VILA REAL ARAUJO, Carreira Médica - Pediatra,
matricula 1.435.691-0, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-11, de Gerente, da Geréncia
de Assisténcia Clinica, do Hospital Regional do Guara, da Superintendéncia da Regido de
Satde Centro Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR JOSINALDO DA SILVA CRUZ, Carreira Médica - Clinico Médico, matricula
1.675.140-X, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Clinica, do Hospital Regional do Guara, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ALINE LOPES PINHO, Cirurgido-Dentista, matricula 1.435.713-5, para exercer
o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia
Clinica, do Hospital Regional do Guard, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro Sul,
da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ANA PAULA PESSOA CESAR TOLENTINO VAZ, Analista de Politica Publica
e Gestdo Governamental, matricula 1.401.411-4, para exercer o Cargo em Comissdo DFA-14,
de Assessor, do Hospital Regional do Guara, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro
Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR HENRIQUE FLAVIO GONCALVES GOMES, Carreira Médica - Pediatria, ma-
tricula 172.060-0, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido
de Satde Centro Sul, da Secretaria de Satude do Distrito Federal.
NOMEAR MARIA JOSE CONCEICAO PEREIRA, Técnico Administrativo, matricula
111.141-8, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Clinica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superin-
tendéncia da Regido de Satde Centro Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ELIANA DE SOUZA SARDEIRO, Auxiliar de Enfermagem, matricula
1.675.072-1, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Clinica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superin-
tendéncia da Regido de Saude Centro Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR CIRA FERREIRA ANTUNES COSTA, Carreira Médica - Terapia Intensiva
Pediatrica, matricula 154.182-X, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Chefe, da
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, da Geréncia de Assisténcia Clinica, do Hospital
Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro Sul, da
Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ELTON LUIZ BERCA, Carreira Médica - Clinica Médica, matricula 136.321-2,
para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Chefe, da Unidade de Terapia Intensiva
Materna, da Geréncia de Assisténcia Clinica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da
(Siupeirintendéncia da Regido de Satde Centro Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR JOSE CARLOS DE ALMEIDA, Carreira Médica - Urologia, matricula 122.956-
7, para exercer o Cargo em Comissdo DFG- 11, de Gerente, da Geréncia de Assisténcia
Cirargica, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da
Regidao de Saude Centro Sul, da Secretaria de Satide do Distrito Federal.
NOMEAR NEULANIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, Carreira Médica - Dermatologista,
matricula 1.441.666-2, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Su]pervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro Sul, da Secretaria de Satde do Distrito Fe-
deral.
NOMEAR KENIA CARVALHEDO FERREIRA DA ROCHA, AOSD - Lavanderia, ma-
tricula 139.122-4, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superin-
tendéncia da Regido de Satde Centro Sul, da Secretaria de Satde do Distrito Federall.j
NOMEAR LIVIA BRAVO MAIA, Carreira Médica - Citopatologia, matricula 1.432.755-4,
para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Chefe, do Nucleo da Central de Ci-
topatologia, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar € Apoio Diagnostico, da Diretoria
do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro
Sul, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ALINE SILVA MALUHY, Fisioterapeuta, matricula 1.438.509-0, para exercer o
Cargo em Comissao, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Ensino e Pesquisa, do
Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200054

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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NOMEAR LUZENIRA LIMA DE SOUZA, Técnico Administrativo, matricula 120.462-9,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Or¢amento de
Finangas, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR CELI MARIA FRANARIN ALVES, Carreira Médica - Médico de Fisioterapia e
Reabilitagdo, matricula 134.242-8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, de Unidade de Reabilitagdo e Cuidados Prolongados, da Diretoria de Atencdo a
Sagde,ldo Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
NOMEAR LENICE ZANATTA, Técnico Administrativo, matricula 1.435.688-0, para exer-
cer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Gerente, da Geréncia Interna de Regulagao,
da Diretoria de Atengdo a Saude, do Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado
de Satude do Distrito Federal.
NOMEAR MARIA JACINTA DE SOUSA VASCONCELOS DE OLIVEIRA, Carreira Mé-
dica - Pediatria, matricula 152.911-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11,
de Gerente, da Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnodstico, da Diretoria de Atengdo a
Sagde,ldo Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
NOMEAR MARIJORIE LIMA BRITO, Nutricionista, matricula 154.225-7, para exercer o
Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Nutricdo e Dietética, da
Gerente de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria de Atencdo a
Sagde,ldo Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
NOMEAR ALETEIA BARDT, Enfermeiro, matricula 183.045-7, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Enfermagem, da Gerente de As-
sisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria de Atencéo a Satude, do Hospital
de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MARIANA DE SOUZA, Assistente Social, matricula 189.617-2, para exercer o
Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Servigo Social, da Gerente
de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnostico, da Diretoria de Atencdo a Satde, do
Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR NATALIA FREITAS VELASCO DA SILVA, Técnico de Laboratério de Pa-
tologia Clinica, matricula 1.675.088-8, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-07,
de Chefe, do Nucleo de Patologia Clinica, da Gerente de Assisténcia Multidisciplinar e
Apoio Diagndstico, da Diretoria de Atengdo a Satde, do Hospital de Apoio de Brasilia, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR DEBORA FERREIRA REIS, Farmacéutico Bioquimico de Farmacia, matricula
1.664.410-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Farmacia Clinica, da Gerente de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Di-
retoria de Atencdo a Saude, do Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal.
NOMEAR ANA CLAUDIA BARROSO DE SA OLIVEIRA, Terapia Ocupacional, matricula
129.692-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Saiude Funcional, da Gerente de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnoéstico, da Di-
retoria de Atencdo a Saude, do Hospital de Apoio de Brasilia, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, LUCYLENE DE SOUSA SILVA
MESSIAS, Técnico Administrativo, matricula 151.344-3, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Pessoas, Diretoria Administrativa, do Hospital de Base
do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR PABLO REZENDE VARGAS, Técnico Administrativo, matricula 1.431.614-5,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente de Pessoas, da Diretoria
Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
NOMEAR LUCYLENE DE SOUSA SILVA MESSIAS, Técnico Administrativo, matricula
151.354-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, do Hospital
de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
NOMEAR DANUBIA SOARES EVANI MUNIZ para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFA-14, de Assessor, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado
de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR MIRELLE MARIA SIQUEIRA CANDIDO, Técnico Administrativo, matricula
188.854-4, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, do
?osrl)ital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ALEXANDRE ARAUJO DE
OLIVEIRA SILVA, Administrador, matricula 1.658.048-6, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Chefe do Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, da Geréncia de
Apoio Operacional, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. N
NOMEAR CASSIA MARIA DIAS BICALHO MANHAES para o Cargo em Comissao,
Simbolo DFG-07, de Chefe do Nucleo de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa, da
Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito
Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR ALEXANDRE ARAUJO DE OLIVEIRA SILVA, Administrador, matricula
1.658.048-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, do
Hos;l)ital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Fe-
deral.
NOMERAR MARIA DE FATIMA GOMES DE MENEZES DUARTE, Técnico Admi-
nistrativo, matricula 133.963-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Supervisora Administrativa, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito
Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
ENONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, CREMILDA DA CRUZ SILVA,
AOSD - Apoio Administrativo, matricula 130.099-7, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
07, de Chefe do Nucleo de Atividades Gerais e Manutengdo Predial, da Geréncia de Apoio
Operacional, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMERAR WILLIAN SOUZA DA SILVA, Técnico Administrativo, matricula n°
1.443.454-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe do Nucleo
Atividades Gerais ¢ Manutengdo Predial, da Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria
Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
NOMEAR CREMILDA DA CRUZ SILVA, AOSD - Apoio Administrativo, matricula
130.099-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora Ad-
ministrativa, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMERAR THIAGO CAMPOS CESAR, Administrador, matricula 1.438.972-X, para exer-
cer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Orgamento e
Finangas, da Diretoria Administrativa, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR RENATO DE SOUZA SANTOS, AOSD - Padioleiro, matricula 139.218-2, para
exercer 0 Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe do Nucleo de Tecnologia da
Informagdo, da Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria Administrativa, do Hospital de
Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR ODIMARY ARAUJO COSTA REIS SILVA para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria
de Atencdo a Saude, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal.
NOMEAR JANAINA RAMOS DE MIRANDA, Carreira Médica - Cardiologia, matricula
152.973-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Satude, do Hospital de Base do
Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR GLAUCIA RODRIGUES CAXANGA DOS SANTOS, AOSD - Lavanderia Hos-
pitalar, matricula 142.049-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Supervisor de Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Satde,
dodHolspital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMERAR SONIA DO NASCIMENTO TAVARES, AOSD - Operador de Maquina, ma-
tricula 141.075-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de
Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencao a Saude, do Hospital de
Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ALESSANDRA LOPES FRANCO, Técnico Administrativo, matricula 192.729-
9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de Unidade, da
Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atengdo a Satde, do Hospital de Base do
Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR SUELLEN LINHARES CANTANHEDE, Técnico Administrativo, matricula
1.435.895-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de
Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atengdo a Saude, do Hospital de
Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ELTON DE SOUZA MOREIRA, Técnico Administrativo, matricula 1.433.890-4,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Ge-
réncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Saude, do Hospital de Base do Distrito
Federal, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
NOMEAR ESTER SALES MAGALHAES DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da
Diretoria de Atencdo a Saude, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MARIA LETICIA PEREIRA DE MORAES, Carreira Médica - Oncologia Cli-
nica, matricula 154.484-5, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Su-
pervisora de Unidade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Saude, do
gos ital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR RAPHAEL GONCALVES DE CAMPOS, Técnico Administrativo, matricula
1.437.038-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Saude, do Hospital de
Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR THAIS BEZERRA SARMENTO, Carreira Médica - Psiquiatria, matricula
1.672.042-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Medicina Interna, da Diretoria de Atencdo a Saude, do Hospital de
Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR JAMIL RIBEIRO ELIAS, Carreira Médica - Anestesiologia, matricula 129.273-
0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Medicina Cirtrgica, da Diretoria de Atengdo a Saude, da Diretoria Geral, do
gos ital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR JEAN NEWTON LIMA COSTA, Carreira Médica - Cirurgia Cardiovascular,
matricula 141.019-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Diretoria de Atencdo a Saude, da Diretoria
Geéal, 1do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
NOMEAR RODRIGO MACEDO RODRIGUES, Carreira Médica - Cirurgia Vascular, ma-
tricula 128.331-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Diretoria de Atencdo a Saude, ('El Diretoria
Geéal, 1do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
NOMEAR IGOR BRENNO CAMPBELL BORGES, Carreira Médica - Neurocirurgia, ma-
tricula 1.441.551-8, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Diretoria de Atencdo a Saude, da Diretoria
Geéal, 1do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, VANIA PEREIRA DA SILVA,
AOSD - Patologia Clinica, matricula 1.659.835-0, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07,
de Chefe do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, da Diretoria Geral, do Hospital de Base
do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR VANIA PEREIRA DA SILVA, AOSD - Patologia Clinica, matricula 1.659.835-
0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de Unidade, da
Geréncia de Medicina Cirtrgica, da Diretoria de Atencdo a Saude, da Diretoria Geral, do
gosrl)ital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR LUANDA PINHEIRO DE OLIVEIRA AFONSO, Carreira Médica - Otorri-
nolaringologia, matricula 163.550-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07,
de Supervisora de Unidade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Diretoria de Atengdo a
Saude, da Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MELINA GONTIJO OLIVEIRA, Carreira Médica - Oftalmologia, matricula
190.129-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de Uni-
dade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Dirctoria de Atencdo a Satde, da Diretoria
Geéal, 1do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR INACIO GALDINO DE ALBUQUERQUE, Técnico Administrativo, matricula 119.558-
1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Medicina Cirurgica, da Diretoria de Atengdo a Satde, da Diretoria Geral, do Hospital de Base do
Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200055
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NOMEAR SEBASTIAO HERBERT ALMEIDA CAMPOS, Técnico Administrativo, ma-
tricula 151.290-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de
Unidade, da Geréncia de Medicina Cirtrgica, da Diretoria de Atengdo a Satde, da Diretoria
Geéal, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal.

NOMEAR MARIA ALICE BARBOSA HOLANDA, Técnico Administrativo, matricula
151.439-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora de Uni-
dade, da Geréncia de Medicina Cirurgica, da Diretoria de Aten¢do a Saude, da Diretoria
Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satude do Distrito
Federal.

NOMEAR IDAILDES SERPA DE SALLES GONZALEZ, AOSD - Apoio Administrativo,
matricula 130.107-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora
de Unidade, da Geréncia de Medicina Cirtrgica, da Diretoria de Atengdo a Saude, da
Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satude
do Distrito Federal.

NOMEAR THIAGO DAVID ALVES PINTO, Carreira Médica - Anatomia Patologica, ma-
tricula 1.672.833-5, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Diretoria de Atengdo a Saude,
da Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satude
do Distrito Federal.

NOMEAR MARIA CRISTINA SOARES OLIVEIRA CAVALCANTE, Técnico em Ra-
diologia, matricula 1.438.788-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Supervisora de Unidade, da Geréncia de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, da Diretoria de
Atengdo a Satde, da Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR LENILZA VIEIRA VIANA DE LUCENA, Carreira Médica - Radiologista,
matricula 130.477-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisora
de Unidade, da Geréncia de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, da Diretoria de Atencdo a
Saude, da Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR SIMONE LOPES DO NASCIMENTO, Fisico, matricula 1.672.423-2, para exer-
cer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Diretoria de Atencdo a Satde, da Diretoria Geral, do
Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Fe-
deral.

NOMEAR LARA CRISTINA FERREIRA MALHEIROS, Farmacéutica Bioquimico - La-
boratoério, matricula 1.439.191-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Supervisor de Unidade, da Geréncia de Apoio Diagndstico ¢ Terapéutico, da Diretoria de
Atengdo a Satde, da Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR MARCELIO EVANGELISTA RIBEIRO, Técnico em Radiologia, matricula
1.440.101-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Diretoria de Atengdo a Saude, da
Diretoria Geral, do Hospital de Base do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, PRICILA MACARIO BOLINA,
Técnico Administrativo, matricula 189.219-3, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, do Nucleo de Gestdo de Custos, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da
Sugerirlltendéncia da Regido de Saude Leste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

NOMEAR JUSSARA PIRES DA SILVA SOUZA, Técnico Administrativo, matricula
189.219-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Gestdo de Custos, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da Regido
de Saude Leste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR PRICILA MACARIO BOLINA, Técnico Administrativo, matricula 189.219-3,
para exercer o Cargo em Comissdo DFG-14, de Assessor, da Assessoria de Planejamento em
Sagde,lda Superintendéncia da Regido de Satde Leste, da Secretaria de Satde do Distrito
Federal.

NOMEAR ALINE ROSA GUIMARAES, Carreira Médica - Médico da Familia ¢ Co-
munidade, matricula 189.958-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, do Nucleo de Hotelaria em Saude, da Geréncia de Apoio Operacional das Unidades
de Aten¢do Primaria da Regido Leste, da Diretoria Administrativa, da Superintendéncia da
Regido de Saude Leste, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

NOMEAR RAQUEL BEVILAQUA MATIAS DA PAZ MEDEIROS SILVA, Carreira Mé-
dica - Clinica Médica, matricula 159.054-5, para exercer o Cargo em Comissdao DFG-11, de
Gerente, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da
Superintendéncia da Regido de Saude Leste, da Secretaria de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR LIZETE CONCEICAO DE SOUZA SILVEIRA, Carreira Médica - Pediatria,
matricula 142.165-4, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Su-
perintendéncia da Regido de Satde Leste, da Secretaria de Satde do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, HIAGO NOGUEIRA DE FI-
GUEIREDO BARBOZA, matricula 1.674.165-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Radiologia e Imagenologia, da Geréncia de As-
sisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da
Superintendéncia da Regido de Saude Leste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

NOMEAR HIAGO NOGUEIRA DE FIGUEIREDO BARBOZA, matricula 1.674.165-X,
para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da Regido
de Saude Leste, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR SIDNEY SOTERO MENDONCA, Carreira Médica - Terapia Intensiva Adulta,
matricula 152.634-0, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Chefe, da Unidade de
Terapia Intensiva Adulto, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital da
Regido Leste, da Superintendéncia da Regido de Satde Leste, da Secretaria de Saude do
Distrito Federal.

NOMEAR LEONARDO SOUSA RAMOS, Carreira Médica - Cirurgia Geral, matricula
1.440.341-2, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da
Regido de Satude Leste, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR CHRISTIE DE FREITAS QUEIROZ BERBERIAN TRENTINI, Carreira Médica - Gi-
necologia ¢ Obstetricia, matricula 159.313-7, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Su-
pervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste,
da Superintendéncia da Regido de Saude Leste, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR MARCELO FARINHA, Carreira Médica - Ortopedia e Traumatologia, matricula
157.071-4, para exercer o Cargo em Comissio DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Supe-
rintendéncia da Regido de Saude Leste, da Secretaria de Saide do Distrito Federal.
NOMEAR MARIANA CASTRO NUNES, AOSD - Ortopedia ¢ Gesso, matricula 189.083-
2, para exercer o Cargo em Comissdo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Cirargica, da Diretoria do Hospital da Regido Leste, da Superintendéncia da
Regido de Saude Leste, da Secretaria de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ALAIS JOANA VICENZI TOMAZELLI, para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo DFG-14, de Assessor, da Assessoria de Planejamento em Saude, da Superin-
g:ndf:ncia da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Fe-
eral. i
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JULIANA QUEIROZ ARAUJO,
Carreira Médica - Pediatria, matricula 158.988-1, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11,
de Gerente, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do
Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Saude Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR SILVIA BRAGA DE MELO, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - Or-
topedia e Gesso, matricula 189.375-0, para exercer o (R,argo em Comissdo, Simbolo DFG-11,
de Gerente, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do
Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Saude Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito, Federal.
NOMEAR JULIANA QUEIROZ ARAUIJO, Carreira Médica - Pediatria, matricula 158.988-
1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia
da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ADRIANO MELO DA SILVA, Técnico Administrativo, matricula 134.798-5,
para_exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Ge-
réncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Su-
Ilgegintelndéncia da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
ederal.
NOMEAR CLARISSA BRASIL DE MOURA BRANDAO, para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da
Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Saude
Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR WANIA ROMAGUEIRA CALIXTO, Carreira Médica - Terapia Intensiva Adulto,
matricula 152.987-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do
Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Satde Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ORONIDES URBANO FILHO, Carreira Médica - Cirurgido Geral, matricula
189.932-5, para exercer o Cargo em Comisso, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia
da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saiude do Distrito Federal.
NOMEAR WILLIAN JHONATAN SILVA VASCONCELOS, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Ci-
rirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regifo de
Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR DEBORA PRISCILA FONSECA SOUSA COQUEIRO, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Ci-
rurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de
Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MAYARA MARIA DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do
Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regio de Satde Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ALEXANDRE AUGUSTO SOARES TOLEDO, para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica,
da Diretoria do Hospital Regional de Sobradinho, da Superintendéncia da Regido de Satude
Norte, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR DEOCLECIO MARQUES DE LUCENA FILHO, Carreia Médica - Clinica Mé-
dica, matricula 131.211-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente,
da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Planaltina, da
%ugerirlltendéncia da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR ANA CARINA JANSEN CUTRIM, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos -
Lavanderia Hospitalar, matricula 139.537-8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do
Hospital Regional de Planaltina, da Superintendéncia da Regido de Saude Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR INGRID FERREIRA DE MEDEIROS, Técnico Administrativo, matricula
1.434.283-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Planaltina, da
%ugerirlltendéncia da Regido de Saude Norte, da Secretaria dIe): Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR SABRINA IRENE CASTRO GADELHA, Carreira Médica - Ginecologia ¢ Obs-
tetricia, matricula 159.298-x, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de
Gerente, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Pla-
naltina, da Superintendéncia da Regido de Satde Norte, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal.
NOMEAR SONIA MARIA DE JESUS, Técnico Administrativo, matricula 119.565-4, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Planaltina, da Superintendéncia
da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR MARAISE GONCALVES DE OLIVEIRA, Técnico Administrativo, matricula
1.432.908-5, para o Cargo em Comissdao, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Planaltina, da
1§u(1;erir11tendéncia da Regido de Saude Norte, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR ROSELI ALVES DOS SANTOS, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do
Hospital Regional de Planaltina, da Superintendéncia da Regido de gaﬁde Norte, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, WALKIRIA WARLEY FER-
REIRA, Técnico Administrativo, matricula 134.953-8, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Gestdo, Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, da
Diretoria Regional de Aten¢do Primaria a Satde, da Superintendéncia da Regido de Satde
Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200056
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NOMEAR WALKIRIA WARLEY FERREIRA, Técnico Administrativo, matricula 134.953-
8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, Assessor, da Assessoria de Pla-
nejamento em Satde, da Superintendéncia da Regido de Satide Oeste, da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR LYANA OLIVIERA DE ALMEIDA, Carreira Médica - Pediatria, matricula
1.442.338-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia
de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da Superintendéncia
da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR PERLA ESTRELA RIBEIRO, Enfermeiro, matricula 1440.433-8, para exercer o
Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de As-
sistencia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da Superintendéncia da
Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estadgo de Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, SILVANA REIGOTA NAVES DE
ARAUIJO, Nutricionista, matricula 214.725-4, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, do Nucleo de Nutricdo e Dietética, da Geréncia de_Assisténcia Multidisciplinar e
Apoio Diagnoéstico, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da Superintendéncia da
Regidao de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de ,Satde do Distrito Federal.
NOMEAR SILVANA REIGOTA NAVES DE ARAUIJO, Nutricionista, matricula 214.725-4,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Ge-
réncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da Su-
peﬁintelndéncia da Regido de Satde Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR MARIA LUIZA SANTOS DE OLIVEIRA, Carreira Médica - Terapia Intensiva
Adulta, matricula 140.456-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da
I§u(;1)erirlltendéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR FABIO ASSUNCAO E SILVA, Carreira Médica - Ortopedia ¢ Traumatologia,
matricula 1675.428-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da
Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da
%ugerirlltendéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, CLECIO ANTONIO DE ARAU-
JO, matricula 1.674.091-2, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Supervisio de
Emergéncia, da Geréncia de Emergéncia, do Hospital Regional de Ceilandia, da Supe-
{:in(tlendléncia de Satde da Regido %este, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal. i
NOMEAR CLECIO ANTONIO DE ARAUJO, matricula 1.674.091-2, para exercer o Cargo
em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia
Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da Superintendéncia da Regido de
Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR DENISE MARQUES DA SILVA, Carreira Médica - Anestesiologia, matricula
131.439-4, para o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Ceilandia, da
%ugerirlltendéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal. .
NOMEAR ANTONIO IONA ROCHA, Carreira Médica - Anestesiologia, matricula,
134.342-4, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Cirl'lrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Brazlandia, da Superintendéncia
da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR LUIZ ALBERTO DE ASSUNCAO FILHO, Carreira Médica - Cirurgia Geral,
matricula 1.672.232-9, para o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Bra-
zlandia, da Superintendéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal.
NOMEAR PAULO HENRIQUE GONDIM CORDEIRO, Carreira Médica - Ginecologia e
Obstetricia, matricula 159.462-1 para o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Su-
pervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtirgica, da Diretoria do Hospital Regional
de Brazlandia, da Superintendéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
NOMEAR CARLOS HUMBERTO SOUSA SILVA, Carreira Médica - Clinica Médica,
matricula 127.951-3, para o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia
de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Brazlandia, da Superintendéncia
da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR TALITA SOARES VIANA, Carreira Médica - Cirurgia Geral, matricula
1673.421-1, para o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Brazlandia, da Su-
Eeginte{ldéncia da Regido de Saude Oeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado em outro cargo, FRANCISCO AELSON COSTA
ROCHA, Administrador, matricula 1.443.851-8, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07,
de Chefe, do Nucleo de Gestdo de Custos, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga,
da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.
NOMEAR FRANCISCO AELSON COSTA ROCHA, Administrador, matricula 1.443.851-8,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Chefe, da Assessoria de Pla-
nejamento em Saude, da Superintendéncia da Regido de Satide Sudoeste, da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR JULINAIDE NUNES MATOS, Carreira Médica - Reumatologia, matricula
168.321-7, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Superintendéncia da
Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO, no Decreto de 09 de janeiro de 2017, publicado no DODF n° 07,
de 10 de janeiro 2017, pagina 17, que nomeou EDILSON FAUSTINO DE ALMEIDA,
Técnico Administrativo, matricula 151.577-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pa-
cientes, da Policlinica de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da
Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal.
NOMEAR EDILSON FAUSTINO DE ALMEIDA, Técnico Administrativo, matricula
151.577-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da
Su([i)erirlltendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal. ,
NOMEAR SAVIO ANANIAS AGRESTA, Carreira Médica - Nefrologia, matricula
1.440.357-9, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Uni-
dade, da Gerencia de Assisténcia Clinica, da Dirctoria do Hospital Regional de Taguatinga,
da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada em outro cargo, FRANCINEIDE NOGUEIRA MAS-
CARENHAS, matricula 1.677.750-6, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe,
do Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da Diretoria do Hospital Regional
de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
NOMEAR JULIANA DE SOUSA FERREIRA, Técnico Administrativo, matricula
1.443.432-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga,
da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de égaﬁde do
Distrito Federal.
NOMEAR FRANCINEIDE NOGUEIRA MASCARENHAS, matricula 1.677.750-6, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Superintendéncia da
Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR FABRICIO DUARTE CAIRES, Carreira Médica - Terapia Intensiva Adulto,
matricula 166.610-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da
Sugerirlltendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR DEBORA CAMPOS DE MELO, Enfermeiro, matricula 1.659.013-9, para exercer
o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, da Unidade de Terapia Intensiva Neo-
natal, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de
Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR LARISSA LUZIA TORRES BARROS, Carreira Médica - Terapia Intensiva
Pediatrica, matricula 154.340-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, da Diretoria do Hospital Regional de
Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
NOMEAR MARCIA MARIA HOLANDA RODRIGUES VASCONCELOS, cargo Médico-
Ginecologia e Obstetricia, matricula 1.675.536-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital
Regional de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR CRISTIANE RIOS CARNEIRO, Técnico Administrativo, matricula 133.437-9,
para_exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Ge-
réncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Su-
pe{iintelndéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.
NOMEAR MARCELO DE CASTRO BOTELHO, Técnico Administrativo, matricula
132.889-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Cirlirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da
%ugerirlltendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR RENATO ALVES, Carreira Médica - Ortopedia, matricula 149.913-0, para exer-
cer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Cirargica, da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Superintendéncia
da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR KATIA REGINA DE ABREU GOMES DE ALMEIDA, Técnico de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, matricula 1.401.404-1, para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica,
da Diretoria do Hospital Regional de Taguatinga, da Superintendéncia da Regido de Saude
Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado em outro cargo, CHRISTIANO CARVALHO MI-
RANDA PERES FLORES, Carreira Médica - Médico da Familia ¢ Comunidade, matricula
195.138-6, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da UPA TIPO III de
Samambaia, da Superintendéncia da Regido de Satide Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
NOMEAR CHRISTIANO CARVALHO MIRANDA PERES FLORES, Carreira Médica -
Médico da Familia e Comunidade, matricula 195.138-6, para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital
Regional de Samambaia, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de
Estado de Satude do Distrito Federal.
NOMEAR CIRLEIDE DE SA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07,
de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital
Regional de Samambaia, da Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR DAIANE BISPO ALVES DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do
Hospital Regional de Samambaia, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR FABRICIO PRIMITIVO MATOS SANTOS, Carreira Médica - Terapia Intensiva
Adulto, matricula 153.656-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de
Chefe, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Diretoria do Hospital Regional de
Samambaia, da Superintendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal.
NOMEAR ELIELMA ALMEIDA FERREIRA DE MORAIS, Carreira Médica - Ginecologia
¢ Obstetricia, matricula 186.009-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de
Gerente, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Sa-
mambaia, da Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
NOMEAR ELIZABETE DAS CHAGAS VILANOVA, AOSD-PADIOLEIRO, matricula
146.070-6, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Cirlirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Samambaia, da
%ugerillntendéncia da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
ederal.
NOMEAR IRIS DE OLIVEIRA ROSA, AOSD-PADIOLEIRO, matricula 144.312-7, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Samambaia, da Superintendéncia
da Regido de Saude Sudoeste, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR VANESSA CAVALCANTE CORREIA DE OLIVEIRA, Enfermeiro, matricula
1.440.222-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor de
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Sa-
mambaia, da Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, SAULO ARTHUR BARBOSA
DOS REIS, Técnico Administrativo, matricula 179.563-5, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia da Regido de
Saude Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200057

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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NOMEAR SAULO ARTHUR BARBOSA DOS REIS, Técnico Administrativo, matricula
179.563-5, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Assessor, da Assessoria
de Planejamento em Saude, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal. N

NOMEAR CINARA DE PAULA GUIMARAES, Carreira Médica - Terapia Intensiva Adul-
ta, matricula 1.436.865-X, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe,
da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do
Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal.

NOMEAR CAROLINA MAZZILLI NOVAIS, Carreira Médica - Pneumologia, matricula
192.339-0, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da
Regido de Satde Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR MARIA DULCELINA CONCEICAO CAVALCANTE, Técnico de Enfermagem,
matricula 131.572-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da
Sugerirlltendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.

NOMEAR EDITE PEREIRA RODRIGUES, matricula 1.668.384-6, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica,
da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da Regido de Satde Sul, da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR CINTIA SILVIA CAVALCANTE, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do
Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR VANIA MARQUES DE OLIVEIRA MORALIS para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de Assisténcia Clinica, da
Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da Regido de Satide Sul, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

NOMEAR SANDRO DANILO DA SILVA, Carreira Médica - Ortopedista e Traumato-
logista, matricula 193.036-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de
Gerente, da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama,
dadSuplerintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

NOMEAR MARIA DE FATIMA GONCALVES LOPES SILVA, matricula 1.668.730-2, para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da
Regidao de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

NOMEAR YOLANDA CASSIA BRAGA S. AGUIAR, Técnica de Administrativo, ma-
tricula 127.013-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama,
dadSuplerintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

NOMEAR WILIAN BARBOSA DE ARAUIJO, Auxiliar de Enfermagem, matricula 147.227-
5, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da
Geréncia de Assisténcia Cirargica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Su-
pe{iintelndéncia da Regido de Satde Sul, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.

NOMEAR LAURENA VITORIA DE SOUZA SILVA, para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da
Diretoria do Hospital Regional do Gama, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

NOMEAR CALIL SALOMAO ABUD NETO, Carreira Médica - Cirurgido Geral, matricula
198.861-1, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Cirtirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da Superinten-
déncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
NOMEAR FRANKLIN PEREIRA DOS SANTOS, Carreira Médica - Cirurgido Geral, ma-
tricula 198.365-2, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtirgica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa
Maria, da Superintendéncia da Regido de Satide Sul, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

NOMEAR SAMIR CUNHA COURY MOREIRA, Carreira Médica - Ortopedista, matricula
198830-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Cirurgica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da
Sugerirlltendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal.

NOMEAR KLERITON RODRIGUES CARRIJO, Carreira Médica - Anestesiologia, ma-
tricula 1.435.614-7, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da
Unidade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa
Maria, da Superintendéncia da Regido de Satde Sul, da Secretaria de Esta(%o de Saude do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ZILDA LAURITA PEREIRA
OLIVEIRA, Auxiliar de Enfermagem, matricula 1.433.952-8, do Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-07, de Supervisor de Enfermagem, da Geréncia de Enfermagem, da Diretoria do
Hospital Regional de Santa Maria, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Se-
cretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

NOMEAR ZILDA LAURITA PEREIRA OLIVEIRA, Auxiliar de Enfermagem, matricula
1.433.952-8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Uni-
dade, da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa
Maria, da Superintendéncia da Regido de Saiude Sul, da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal.

NOMEAR DULCINEIDE DE JESUS FERREIRA, Técnico Administrativo, matricula
151.798-8, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade,
da Geréncia de Assisténcia Cirtrgica, da Diretoria do Hospital Regional do Gama, da
Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal.

NOMEAR FERNANDO SANTOS, Carreira Médica - Clinica Médica, matricula 1.671.585-
3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da Superintendéncia
da Regido de Satde Sul, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

NOMEAR ANDREA JAIME MEDANHA, Carreira Médica - Nefrologia, matricula 1.439.184-8,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da Superintendéncia da Regido
de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal.

NOMEAR ADRIANA DANEZI SILVA, Técnico Administrativo, matricula 1.442.935-7,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Ge-
réncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da Su-
%eaintelndéncia da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
ederal.
NOMEAR EDNEI CRUZ DOS REIS, Técnico Administrativo, matricula 1.432.903-4, para
exercer o Car%o em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Supervisor da Unidade, da Geréncia de
Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Regional de Santa Maria, da Superintendéncia
da Regido de Saude Sul, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
NOMEAR ADRIANA FRANCO DE CARVALHO CURADO JAIME, Psicélogo, matricula
1.443.764-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Psicolo%ia, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do
Hospital Regional de Santa Maria, da Superintendéncia da Regido de Saude Sul, da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
EXONERAR, E%)r estar sendo nomeada para outro cargo, CLAUDIA FERREIRA VA-
LADARES VENTURA, Administrador, matricula 1.443.703-1, do Cargo em Comissdo,
Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de Captagdo e Analise de Informacdes do SUS, do
Hospital Sdo Vicente de Paulo, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
NOMEAR CLAUDIA FERREIRA VALADARES VENTURA, Administrador, matricula
1.443.703-1, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe, do Nucleo de
Orcamento e Finangas, do Hospital Sdo Vicente de Paulo, da Secretaria de Estado de Satude
do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
TORNAR SEM EFEITO a retificacdao publicadgo~no DODF n° 47, de 07 de marco de 2012,
pagina 18, o ato que exonerou, a pedido, JOAO MARREIROS SOLANO JUNIOR, da
Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
NOMEAR, sub judice, a candidata abaixo, aprovada no concurso publico a que se refere o
Edital Normativo n°

06/2011-SES, publicado no DODF n° 63, de 1 de abril de 2011, e Edital de Resultado Final
n°® 25/2011-SES, publicado no DODF n° 130, de 07 de julho de 2011, para exercer o cargo
de ENFERMEIRO DO TRABALHO, da Carreira de Enfermeiro do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em cumprimento a senteng¢a judicial do
Mandado de Seguranga n® 2015.00.1.069375-3, do Tribunal de Justica do Distrito Federal,
conforme a seguir (nome e classificagdo):

GLAUCIA MARIA FERREIRA STROPPA, 12°.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, de oficio, SARAH LEANDRO DA SILVA SOUZA, Carreira Médico, (MED.
Clinica Médica), 3* Classe, Padrdo I, matricula 1.677.320-9, do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal com lotag@o na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com base
nos termos do Artigo 51, Inciso II, da Lei Complementar n°. 840/11, lotada na Supe-
rintendéncia da Regido de Saude Oeste, declarando vago o referido cargo a contar de 7 de
outubro de 2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, de oficio, JULIANA COSTA REIS CESTAROLLI, Carreira Médico, (MED.
Pediatria), 3* Classe, Padrdo I, matricula 1.675.171-X, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal com lotagdo na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com base nos
termos do Artisgo 51, Inciso 11, da Lei Complementar n°. 840/11, lotada na Superintendéncia
da Regido de Satide Centro Sul, declarando vago o referido cargo a contar de 13 de abril de
2016, conforme processo 270.001.961/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, de oficio, KAMILA GRACIANO DIAS, Carreira Médico, (MED. Psiquiatria),
3% Classe, Padrao I, matricula 1.677.177-X, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal com
lotag@o na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, com base nos termos do Artigo
51, Inciso II, da Lei Complementar n°. 840/11, lotada na Superintendéncia da Regido de
Satude no Hospital Sdo Vicente de Paulo, declarando vago o referido cargo a contar de 7 de
outubro de 2016, conforme Processo Administrativo n® 060.011.146/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:

EXONERAR, de oficio, ENIO PEREIRA CARVALHO, Carreira Médico, (MED. Cirurgia
Vascular Periférica), 3* Classe, Padrdo I, matricula 1.677.256-3, do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal com lotagdo na Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, com base
nos termos do Artigo 51, pardgrafo tinico, inciso II, da Lei Complementar n°. 840/11, lotado
na Superintendéncia da Regido de Satide Norte, declarando vago o referido cargo a contar de
7 de outubro de 2016, conforme o Processo Administrativo n° 060.011.145/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
DECLARAR VACANCIA do Cargo de Carreira de Assisténcia Publica a Satude, Auxiliar em
Satude, (AOSD - ORTOPEDIA E GESSO), Classe Especial, Padrdio XX, do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal pertencente a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal,
ocupado por, ADALBERTO MANOEL DA SILVA PASSOS, matricula 131.279-0, lotado na
Superintendéncia da Regido de Satide Sudoeste, em virtude de seu falecimento, a contar de
04 de abril de 2016, nos termos do artigo 50, inciso V, da Lei Complementar n°® 840/11,
conforme processo 277.001.112/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, de oficio, MARIO DE ABREU GONCALVES, Carreira Médico, (MED.
Psiquiatria), 3* Classe, Padrdo I, matricula 1.676.535-4, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal com lotagdo na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com base nos
termos do Artigo 51, pardgrafo tnico, inciso II, da Lei Complementar n°. 840/11, lotado na
Superintendéncia da Regido de Saude Leste, declarando vago o referido cargo a contar de 13
de julho de 2016, conforme o Processo Administrativo 060.011.148/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200058
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DECLARAR VACANCIA do Cargo de Carreira de Médico, (MED. Clina Médica), 2*
Classe, Padrdo II, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal pertencente a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, ocupado por, GIOVANNI ALIRIO SILVA, matricula
159.585-7, lotado na Superintendéncia da Regido de Saude Oeste, em virtude de seu fa-
lecimento, a contar de 21 de setembro de 2016, nos termos do artigo 50, inciso V, da Lei
Complementar n° 840/11, conforme processo 274.000.379/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e em cumprimento a decisdo
proferida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, resolve:

DECLARAR reservada uma vaga em beneficio da candidata FERNANDA DIAS DA SILVA,
aprovada para o cargo de Professor de Educacdo Basica, da Carreira Magistério, componente
curricular EDUCACAO FISICA-40HORAS, concurso publico a que se refere o EDITAL N°
01, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013, publicado no DODF N° 185, de 5 de setembro de
2013, classificando-se em 483° lugar, conforme Edital de Resultado Final N° 13 -
SEAP/SEE, DE 02 DE JUNHO DE 2014, publicado no DODF N° 113, de 3 de junho de
2014 e conforme Edital de Resultado Final N° 23 - SEGAD/SEE, DE 07 DE JANEIRO DE
2015, publicado no DODF N° 11, de 14 de janeiro de 2015, em razdo de decisdo liminar
prolatada no Processo n° 0738583-37.2016.8.07.0016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista
o disposto no art. 6° da Lei 4.085, de 10 de janeiro de 2008, alterada pela Lei n.° 4.725, de
28 de dezembro de 2011, e no artigo 2°, do Decreto n.° 35.944, de 24 de outubro de 2014,
resolve:

DISPENSAR ABIAIL FLORENTINA FERREIRA da Fung¢do de Membro Titular, do Con-
selho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade
de representante da Instituto de Cooperagdo Desenvolvimento humano e Social -
CODHES. ,

DISPENSAR RAUL JOSE FERREIRA da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante  do Instituto de Cooperagdo Desenvolvimento e Assisténcia Social -
IDHEAS.

DISPENSAR GILDETE SOARES ANDRADE da Fungdo de Membro Titular, do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Pastoral da Crianga do Distrito Federal.

DISPENSAR RITA SILVA RAMOS da Fung¢do de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar no Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de representante do
Centro Comunitario da Crianga de Ceilandia.

DISPENSAR ALAN XAVIER DA SILVA da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Associagdo Hare Krishna.

DISPENSAR ANELISE RIZZOLO DE OLIVEIRA PINHEIRO da Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Departamento de Nutricdo da FS/ UnB.
DISPENSAR ANA MARIA BARNECH CAMPANI da Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da SOS Cidadania.

DISPENSAR MARIA DO CARMO DE SOUZA da Fungdo de Membro Titular, do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Grupo de Mulheres da Chapadinha.

DISPENSAR LUCIA DIVINA BARREIRA BESSA da Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Unido Brasileira de Mulheres.

DISPENSAR ELIAS ALVES DA COSTA da Fungdo de Membro Titular, do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Associagdo Etnias Ciganas do DF e Entorno - ACEC.

DISPENSAR WANDERLEY DA ROCHA da Fun¢do de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Associagdo Etnias Ciganas - ACEC.

DISPENSAR RUI PERPETUO GOMES da Fungdo de Membro Titular, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Movimento de Afrodescendentes de Brasilia-MADEB.

DISPENSAR YURI CARDOSO BARRETO da Fung¢do de Membro Suplente, do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Coletivo das Entidades Negras.

DISPENSAR ALBANI TORRES da Funcao de Membro Suplente, do Conselho de Se-
guranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de re-
presentante da Associagdo Cultural Povos Indigenas Santudrio Tapuya dos Pajés- ACIL
DISPENSAR WILSON ALVES FERREIRA da Fungdo de Membro Titular, do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Movimento Nacional de Popula¢do de Rua do DF.

DISPENSAR ZENAIDE DIAS DA SILVA da Fun¢do de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Casa Santo André.

DISPENSAR ADELINA JUSTINO DA COSTA MELO da Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Cooperativa dos Produtores do Mercado Orgénico de Brasilia-
COOPERORG.

DISPENSAR MARTA SILVESTRIN da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Associagdo dos Empresarios da CEASA-DF ASSUCENA.

DISPENSAR ANA MARIA FERREIRA MELO da Fungdo de Membro Titular, do Conselho
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Pastoral da Pessoa Idosa.

DISPENSAR TERESINHA BOTH da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de Se-
guranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de re-
presentante da Obra Social Santa Izabel.

DISPENSAR SILVANA BASTOS da Fun¢do de Membro Titular, do Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de representante do
Instituto Sociedade, Populagdo e Natureza- ISPN.

DISPENSAR ALINE SOUSA DA SILVA da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de Se-
guranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DEF, na qualidade de representante da
Central de Cooperativas de Materiais Reciclaveis do DF e Entorno - CENTCOOP.

DISPENSAR MARIA DE LOURDES PEREIRA DOS SANTOS da Fungio de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Centro de Cultura e Desenvolvimento do Paranoa
e Itapoa - CEDEPC.
DISPENSAR ANA PAULA SAMPAIO ALVES da Fung¢do de Membro Suplente, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade
de representante do Movimento dos Trabalhadores Desempregados - MTD.
DISPENSAR MARA SALETI DE BONI da Fungdo de Membro Titular, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Conselho Regional de Nutricionista - CRN.
DISPENSAR YARA SUAID da Fung¢do de Membro Suplente, do Conselho de Segurancga
Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de representante do
Conselho de Alimentacdo Escolar do Distrito Federal.
DISPENSAR CLAUDIO LYSIAS GAYA DUARTE da Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
%uglideide gle) lge resentante do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel do Distrito
ederal - .
DISPENSAR RAIMUNDO NONATO LIMA da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Conselho de Satde do Distrito Federal - CSDF.
DISPENSAR CLAUDIA PEREIRA FARINHA da Fun¢do de Membro Suplente, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nytricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade
de representante do Territorio de Aguas Emendadas - COTAE.
DISPENSAR FERNANDA GOMES CARVALHO DA SILVA da Fungdo de Membro Su-
glente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SE?/DF, na qualidade de representante do Servigo Social da Industria do Distrito Federal-
ESI.
DISPENSAR CARLYLE RAMOS DE OLIVEIRA VILARINHO da Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Slow Food Brasil.
DISPENSAR KATIANE FERNANDES DE PAULA da Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Segurangca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
quc?lidade de representante do Centro Popular de Formagdo e Juventude - Vida e Juven-
tude.
DISPENSAR RAYANNE SATURNINO DE ARAUJO da Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Casa da Crianga Batuira.
DISPENSAR LEILA REGINA LOPES da Fungdo de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Coturno de Vénus -Associacdo Lésbica Feminista de Brasilia.
DISPENSAR FRANCISCO PEREIRA BAIA da Funcdo de Membro Titular, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
re})resentante da HAJA/PEIXE/RIDE-DF.
DISPENSAR NATAL GOMES DA SILVA da Fung¢do de Membro Suplente, do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da COOTAGUARA.
DFSPENSAR OLENA VALENTE RODRIGUES da Fun¢@o de Membro Suplente, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade
de representante do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural - MATR.
RECBNDUZIR JOSE BOAVENTURA TEIXEIRA para exercer a Fungdo de Membro Ti-
tular, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF,
na qualidade de representante da Caritas Brasileira.
RECONDUZIR MARLETE RIBEIRO CARVALHO DE SALLES OLIVEIRA para exercer
a Fun¢do de Membro Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito
lS:]eEdSeéE}]l)]; CONSEA/DF, na qualidade de representante do Programa MESA BRASIL -
RECONDUZIR ELISABETTA GIOCONDA IOLE GIOVANNA RECINE para exercer a
Fung¢do de Membro Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito
Federal - CONSEA/DF, na qualidade de representante do Observatério de Politicas de
S%guranga Alimentar ¢ Nutricional- OPSAN. N
RECONDUZIR CLARA TERKO TAKAKI BRANDAO para exercer a Fungdo de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante da Organizacdo Nao Governamental GENESIS.
RECONDUZIR ANDRE LUIZ DE SOUZA %ANTOS para exercer a Fungdo de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
lS,EA/DF, na qualidade de representante da Casa Afrocultural e Assistencial Tenda de Oxa-
a.
RECONDUZIR VILSON FRANCISCO para exercer a Funcdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da ASSOARK - Associagdo Arte-Saber da Comunidade Indigena
Kariri.
RECONDUZIR ALEXANDRE SILVEIRA DE SOUZA para exercer a Fun¢do de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Instituto Brasil Floresta Sagrada - IBRAFS.
RECONDUZIR ITAMAR GOMES VITOR para exercer a Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar.
RECONDUZIR SANDRA LIA DE LIMA para exercer a Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Federagdo Espirita de Brasilia.
RECONDUZIR ANAILDO PORFIRIO DA SILVA para exercer a Fungdo de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante da Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na
Agricultura Familiar - FETRAF.
RECONDUZIR CARLOS AUGUSTO VALIM para exercer a Fungao de Membro Suplente,
do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
q}la:ili((ilade de representante do IPEAS BRASIL - Instituto de Estudos Aplicados a So-
ciedade.
DESIGNAR ANA ALVES COSTA para exercer a Fungdo de Membro Titular, do Conselho
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante da Pastoral da Crianca do Distrito Federal.
DESIGNAR NAYARA CORTES ROCHA para exercer a Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante do Observatério de Politicas de Segurangca Alimentar e Nu-
tricional - OPSAN. i
DESIGNAR MONICA MENDES DE ARAUJO LICASSALI para exercer a Fungdo de
Membro Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante da Caritas Brasileira.
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DESIGNAR IRIS ALMEIDA DOS SANTOS para exercer a Fungdo de Membro Suplente,
do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Organizacdo Ndo Governamental GENESIS.
DESIGNAR LUAN PESSOA DE SOUZA para exercer a Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da ANEC - Associagdo Nacional das Etnias Ciganas.
DESIGNAR MAXUEL DA SILVA para exercer a Funcdo de Membro Suplente, do Conselho
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade de
representante do Instituto Brasil Floresta Sagrada - IBRAFS.
DESIGNAR IVANICE PIRES TANONE para exercer a Fun¢do de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
Iq(ual.i(.iade de representante da ASSOARK - Associagdo Arte-Saber da Comunidade Indigena
ariri.
DESIGNAR ANNA EMANUELLE RIBEIRO para exercer a Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Casa Santo André.
DESIGNAR MODESTO OLIVEIRA DOS REIS FILHO para exercer a Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante da Pastoral da Pessoa Idosa.
DESIGNAR JULIANA ELISA NAPOLITANO para exercer a Fungdo de Membro Titular,
do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante do Instituo Sociedade, Populacdo e Natureza- ISPN.
DESIGNAR ISABELLA FAGUNDES BRAGA FERREIRA para exercer a Fun¢ao de Mem-
bro Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante do Instituo Sociedade, Populagdo e Natureza-
ISPN.
DESIGNAR MARIA CREUZA EVANGELISTA DE AQUINO para exercer a Fungdo de
Membro Suplente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante do Centro de Cultura e Desenvolvimento do
Paranoa e Itapoa - CEDEP.
DESIGNAR LORENA GONCALVES CHAVES MEDEIROS para exercer a Fungdo de
Membro Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante do Conselho Regional de Nutrigdo - CRN.
DESIGNAR FERNANDA LAIGNIER GONCALVES para exercer a Fungao de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Conselho Regional de Nutrigdo - CRN.
DESIGNAR THIAGO FERREIRA DIAS para exercer a Fungdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante do Conselho de Alimentagdo Escolar.
DESIGNAR LUCELITA SANTOS REIS para exercer a Fungdo de Membro Suplente, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF na
qualidade de representante do Conselho de Alimentagdo Escolar.
DESIGNAR ELIANA MARIA FONTENELE DOS SANTOS para exercer a Fungdo de
Membro Suplente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais da
Agricultura Familiar.
DESIGNAR KELVIN FELICIANO FEITOSA RODRIGUES para exercer a Fungdo de
Membro Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura
do DF e Entorno - FETADFE, 5
DESIGNAR KARLA TRISTAO MARIANO FEIJAO para exercer a Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Programa MESA BRASIL - SESC/DF.
DESIGNAR ANA PAULA DO NASCIMENTO GONCALVES DA SILVA para exercer a
Fungdo de Titular no Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante das Obras Sociais do Centro Espirita Batuira.
DESIGNAR CLERESMARCSON DANTAS DA SILVA para exercer a Fun¢do de Titular no
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qu(?lidade de representante do Centro Popular de Formagdo e Juventude - Vida e Juven-
tude.
DESIGNAR MICHELLY SLLANY ORNELAS DE MATOS para exercer a Fungdo de
Membro Suplente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF, na qualidade de representante da Federagdo dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras na Agricultyra Familiar - FETRAF.
DESIGNAR ANDREIA ALMEIDA DOS SANTOS para exercer a Fungdo de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEAX/DF, na qualidade de representante do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural -
MATR.
DESIGNAR EDINEIA LIMA DE ARAUJO SOARES para exercer a Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEAX/DF, na qualidade de representante do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural -
MATR.
DESIGNAR ANA PAULA CRUZ PENANTE NUNES para exercer a Funcdo de Membro
Titular, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante do Coletivo das Cidades.
DESIGNAR DANIELLY CRISTINY ALVINU VAZ para exercer a Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qualidade de representante Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do
Distrito Federa] - APAE.
DESIGNAR JULIO CESAR RODRIGUES DE LIMA para exercer a Fungdo de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
EE./S\/DF, na qualidade de representante Projeto Assistencial Sementes de Esperanga - PA-
ES.
DESIGNAR AMANDA CATHARINO DIVINO para exercer a Fungdo de Membro Titular,
do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante da Creche Pioneira da Vila Planalto.
DESIGNAR CAMILA FERNANDA ROMO REBELO DA SILVA para exercer a Funcao de
Membro Suplente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal -
CONSEA/DF na qualidade de representante da Associagdo dos Moradores do Projeto Lucio
Costa/Creche Tia Joana.
DESIGNAR ROSEMARY RIBEIRO FREITAS para exercer a Fungdo de Membro Suplente,
do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
qualidade de representante do Instituto Nair Valadares - INAV.
DESIGNAR CARLA ALVES PINTO para exercer a Fungao de Membro Titular, do Con-
selho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na qualidade
de re}aresentante da Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de Brasilia/ Centro
Social Luterano Cantinho do Girassol.

DESIGNAR CARLA CAMILA CORREA GUEDES para exercer a Fun¢do de Membro
Suplente, do Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal - CON-
SEA/DF, na qpualidade de representante da Assisténcia Social Casa Azul.
DESIGNAR AUREO ALMEIDA FILHO para exercer a Funcdo de Membro Titular, do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF, na
ualidade de representante do Movimento de Apoio ao Menor Infrator - MAMI.
ESIGNAR REYNILSE PASSOS DOS SANTOS para exercer a Fungdo de Membro Su-
lente, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CON-
MEIA/DF, na qualidade de representante do Movimento de Apoio ao Menor Infrator - MA-

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das.atr.ibuilgées que lhe confere o art.
100, incisos VII, XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, tendo em vista o
disposto no inciso I do artigo 4°, da Lei n® 997, de 29 de dezembro de 1995, alterada pela
Lei n° 4.198, de 02 de setembro de 2008, resolve:

DISPENSAR LORENA BRAGA ANTUNES JULIANO da Fun¢do de Membro Titular do
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF, representante do Segmento de
Entidades e Organizagées de Trabalhadores do SUAS - Conselho Regional de Servigo
Social-CRESS/8" Regido. )
DESIGNAR JAIRA MARIA ALVA PUPPIM para exercer a Fungdo de Membro Titular do
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF, representante do Segmento de
Entidades e Organizagdes de Trabalhadores do SUAS - Conselho Regional de Servigo
Social-CRESS/8" Regiao.

DISPENSAR IGO GABRIEL DOS SANTOS RIBEIRO da Fungdo de Membro Titular do
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF, representante do Segmento de
Entidades e Or%amzagf)es de Trabalhadores do SUAS - Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal-CRPO1.

DESIGNAR MARCOS CELSO PRADO SANTANA para exercer a Funcdo de Membro
Titular do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF, representante do
Segmento de Entidades e Organizacdes de Trabalhadores do SUAS - Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal-CRPO1.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos VII e XXVII, do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o
ue consta nos autos do Processo n” 361.001.595/2011, resolve: )

colher o Relatdrio Final da Comissdo Processante ¢ a Nota Técnica n® 011/2017-
CJDF/GAG, da Consultoria Juridica do Distrito Federal, por seus proprios e juridicos fun-
damentos, os quais sdo adotados como razdo de decidir, para: o
a) reconhecer a extingdo da punibilidade da falta que se atribuia ao indiciado ERONDES
ALVES DA SILVA, uma vez que a pretensdo sancionatéria da Administra¢do distrital contra
o acusado se encontra prescrita quanto as sancdes de adverténcia e suspensdo, com fulcro no
art. 207, 1I, da Lei Complementar n°® 840/2011;
l\)/) absolver os acusados MOISES DE CARVALHO LIMA e CARLOS ALBERTO OLI-

EIRA COSTA, uma vez que ndo foram autores de ualguer infragdo disciplinar, com
fundamento no art. 244, §1°, II, Lei Complementar n° 840/2011; e ) )
c) axl!car a pena de demissao ao servidlor AMARILDO ENDLICH PEDRO, Auditor Fiscal
de Atividades Urbanas, matricula funcional 24.975-0, com fulcro no art. 117, IX, c.c. art.
132, XIII, da Lei federal n. 8.112/1990.

RODRIGO ROLLEMBERG

RETIFICACAO
No Decreto de 05 de margo de 2012, publicadg no DODF n° 46, de 6 de margo de 2012,
paifln,a,07, 0 ato que exonerou a %e ido, JOAO MARREIROS SOLANO JUNIOR, da
Administragdo Regional de Sobradinho do Distrito Federal, ONDE SE LE: "...da Secretaria
de Estado de Governo do Distrito Federal, "LEIA-SE: "...da Secretaria de Estado de Governo

"

do Distrito Federal, a contar de 01 de fevereiro de 2012...".

No Decreto de 17 de fevereiro de 2017, publicado no DODF n° 36, de 20 de fevereiro de
2017, Epéfgina 13, o ato que exonerou o CEL QOPM RENATO DE CASTRO COSTA, ONDE
SE LE: "...da Governadoria do Distrito Federal.", LEIA-SE: "...da Governadoria do Distrito
Federal, a contar de 17 de fevereiro de 2017.".

No Decreto de 16 de fevereiro de 2017, publicado no DODF n° 35, de 17 de fevereiro,de
2017, pziélna 19, no ato que exonerou, a pedido, PATRICIA GUIMARAES GARCES,
ONDE SE LE: "...da Secretaria de Estado da Casa Civil, Rela¢des Institucionais e Sociais do
Distrito Federal.", LEIA-SE: "...da Secretaria de Estado da Casa Civil, Rela¢des Insti-
tucionais e Sociais do Distrito Federal, a contar de 06 de fevereiro de 2017.".

No Decreto de 17 de fevereiro de 2017, publicado no DODF n° 36, de 20 de fevereiro de
2017 pe(iigma 13, o ato que exonerou KENNEDY VALENTE DA SILVA, da Secretaria de
Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentével do Distrito Federal, ONDE SE LE:
"...da Diretoria de Controle de Areas, da Subsecretaria de Desenvolvimento Economico...",
LEIA-SE: "..da Geréncia de Atividades de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, da
Unidade de Atividades de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Ag%mta de
Economia e Desenvolyimento Sustentavel..."; o ato que nomeou ALCIONE JO FER-
REIRA, ONDE SE LE: "..da Diretoria de Controle de Areas, da Subsecretaria de De-
senvolvimento Econdmico...", LEIA-SE: "..da Geréncia de Atividades de Apoio ao De-
senvolvimento Econémico, da Unidade de Atividades de Apoio ao Desenvolvimento Eco-
némico, da Secretaria Adjunta de Economia e Desenvolvimento Sustentgvel..."; o ato que
exonerou VALDIVINO COSTA DO ESPIRITO SANTO, ONDE SE LE: "...Diretoria de
Obras e Meio Ambiente, da Unidade de Gerenciamento do PROCIDADES...", LEIA-SE:
"...Diretoria de Projetos, Obras e Meio Ambiente, da Unidade de Gerenciamento do PRO-
CIDADES, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sus-
tentavel..."; o ato que nomeou RODRIGO VILELA DE AVELAR RESENDE, ONDE SE
LE: "..Diretoria de Obras ¢ Meio Ambiente, da Unidade de Gerenciamento do PRO-
CIDADES...", LEIA-SE: ".. Diretoria de Projetos, Obras ¢ Meio Ambiente, da Unidade de
Gerenciamento do PROCIDADES, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Economia e
Desenyolvimento Sustentavel..."; o ato que exonerou EDIVAR ALVES BELCHIOR, ONDE
SE LE: "..da Unidade de Atividades de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico, do Ga-
binete...", LEIA-SE: "...da Unidade de Atividades de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico,
da Secretaria Adjunta de Economia e Desenvolvimento Sustentavel..."; o ato que nomeou
EDVAN MATOS OLIVEIRA SANTAREM, ONDE SE LE: "...da Unidade de Atividades de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, do Gabinete...", LEIA-SE: "...da Unidade de Ati-
vidades de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Adjunta de Economia e
Desenvolvimgnto Sustentavel..."; o ato que exonerou MARIANA MARTINS DOS SANTOS,
ONDE SE LE: "...da Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do
Distrito Federal.", LEIA-SE: "...da Secretaria_de Estado de Economia e Desenvolvimento
Sustentavel do Distrito Federal, a contar de 13 de fevereiro de 2017."

No Decreto de 04 de outubro de 2016, DODF n° 189, de 05 de outubro de 2016, pagina 26, o ato que
nomeou JAILSON SANTANA DE JESUS, da Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento
Sustentavel do Distrito Federal, ONDE SE LE: "...da Geréncia de Planejamento e Execugdo Or-
camentaria...", LEIA-SE: "...da Geréncia de Execucio Financeira...".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200060

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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GOVERNADORIA I

CASA MILITAR

PORTARIA DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. (*)
Processo: 0428.000.005/2017. Interessado: ALEXANDRE DA SILVA RODRIGUES E OU-
TROS. Assunto: HOMOLOGACAO DE VIAGEM.
O CHEFE DA CASA MILITAR, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, do Decreto n° 36.842, de 26 de
outubro de 2015 e o artigo 54, inciso XVIII, do Decreto n® 22.951, de 08 de maio de 2002,
resolve:
HOMOLOGAR a viagem do Subchefe de Operagdes de Seguranga da Casa Militar CEL
QOPM ALEXANDRE DA SILVA RODRIGUES, matricula/GDF 260.201/6 ¢ do Chefe de
Equipe do Nucleo de Seguranca CAP QOPM FAGNER DE OLIVEIRA DIAS, matricula
GDF 1.669.407/4, no dia 03 de fevereiro de 2017, com destino a cidade de Sdo Paulo/SP,
para assessorem o Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal em viagem a
servico do GDF, partindo da cidade de Goidnia/GO onde ocorreu o I Forum de Governadores
do Brasil Central/2017, com o6nus de passagens aéreas para o Governo do Distrito Fe-
deral.

CLAUDIO RIBAS DE SOUSA

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado do DODF
n°® 29, de 9 de fevereiro de 2017, pagina 15.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

PORTARIA N° 07, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do
art. 105 da Lei Orgénica do Distrito Federal, RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissdo para adotar as medidas administrativas internas anteriores a
instauracdo da tomada de contas especial, previstas no art. 10 da IN n° 04/2016 - CGDF,
visando a identificar os responsaveis e quantificar danos, com vistas a autotutela admi-
nistrativa nos processos n° 290.000.061/2014, 290.000.062/2014, 290.000.096/2014,
290.000.105/2014, 290.000.111/2014 e 290.000.128/2014, referentes ao Programa Brasilia
Sem Fronteiras.
Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:
I - Marcelo Magalhdes da Trindade, matricula 1.660.269-2, presidente;
Il - Barbara Beatriz Maia Pinto Alves, matricula 1.668.094-4;
III - Emiliano Didgenes Abreu, matricula 156.970-8;
IV - Raquel Coelho Braz, matricula 172.758-3.
Paragrafo tnico. A participacdo na Comissdo ¢ considerada servigo publico relevante e ndo
enseja qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 3° A Comissdo deve submeter as conclusdes a autoridade administrativa competente no
prazo de 30 dias.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SERGIO SAMPAIO

PORTARIA N° 08, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe conferem o inciso VII do
art. 105 da Lei Orgénica do Distrito Federal ¢ o § 5 do art. 24 do Decreto n°® 34.023, de 10
de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Sindicancia de Acidente em Servigo, para apurar acidente em
servigo, constante do processo n° 002.000.034/2017.
Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:
I - Renilda Maria da Silva, matricula 175.583-8, presidente;
II - Edna Vilas Boas Silva, matricula 174.631-6; ¢
III - Aldair Silva Couto, matricula 90.081-8.
Art. 3° A Comissdo de Sindicancia tera o prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo,
para conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO SAMPAIO

AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 30, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.
A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 5°, da Lei n° 4.150, de 05 de
junho de 2008, tendo em vista o que dispde o artigo 44, § 1°, inciso I, da Lei Complementar
n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, publicada no DODF de 26 de dezembro de 2011, e o
Decreto n°. 33.551/2012, RESOLVE:

DESIGNAR, EDIO GLEISER DA SILVA GONDIM, mat. 24.746-4, para substituir ERLON
REGES DA SILVA, mat. 41.148-5, ocupante do Cargo Comissdo, Simbolo DFG-14, Gerente,
da Geréncia de Atendimento ao Cidaddo da Area 3, da Dire¢do Geral, da Agéncia de
Fiscalizagdo do DF, no periodo de 30.01 a 08.02.2017, em razdo de usufruto de férias do
titular.
DESIGNAR, GILBERTO PIRES DE AMORIM JUNIOR, mat. 40.703-8, para substituir,
DORI ALVES JUNIOR, mat. 91.291-3, ocupante do cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-07, de Chefe, da Geréncia de Atendimento ao Cidaddo, da Dire¢do Geral, no periodo
de 15.02.2017 a 24.02.2017, em razdo de usufruto de férias do titular.
DESIGNAR, MARIA CRISTINA RIBEIRO FERREIRA, mat. 36.219-0, para substituir,
ANA LUCIA AUGUSTO DE OLIVEIRA, mat. 33.559-2, ocupante do cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, da Dire¢do Geral Adjunta, da Diregdo
Geral, no periodo de 26.01.2017 a 24.02.2017, em razdo de usufruto de férias do titular.
DESIGNAR, JANSLER PINHEIRO DE ARAGAO, mat. 40.627-9, para substituir, MAR-
CELO VICENTE DE SANTANA, mat. 46.207-1, ocupante do cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Capacitagdo e Educagdo, da Direcdo Geral, no
periodo de 08 a 17.02.2017, em razdo de usufruto de férias do ftitular.
DESIGNAR, KATIA MARTINS DOS SANTOS FERREIRA, mat. 91.610-2, para substituir,
CRISTIANO LOPES DA CUNHA, mat. 91.431-2, ocupante do cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Planejamento, da Direcdo Geral, no periodo de
09 a 28.02.2017, em razdo de usufruto de licenga paternidade do titular.
DESIGNAR, JANSLER PINHEIRO DE ARAGAO, mat. 40.627-9, para substituir, CRIS-
TIANO LOPES DA CUNHA, mat. 91.431-2, ocupante do cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Planejamento, da Dire¢do Geral, no periodo de
01 a 10.03.2017, em razdo de usufruto de licenga paternidade do titular.
DESIGNAR, SERGIO COELHO TOLENTINO, mat.108.560-3, para substituir, MARIA
ELISANGELA LIRA COSTA, mat. 267.230-8, ocupante do cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, Superintendente Adjunta, da Superintendéncia de Administra¢do ¢ Lo-
gistica, no periodo de 01 a 10.03.2017, em razdo de usufruto de férias do titular.
DESIGNAR, MARIA ELISANGELA LIRA COSTA, mat. 267.230-8, para substituir FRAN-
CISCO LUIZ SILVA FILHO, mat. 108.574-3, ocupante do cargo de Natureza Especial,
simbolo CNE-03, de Superintendente de Administragdo e Logistica, no periodo de 13.03 a
01.04.2017, em razdo de usufruto de férias do titular.
TORNAR PUBLICA, para fins de regularizagdo funcional e financeira, a suspensdo do
usufruto das férias relativas ao exercicio de 2017, por imperiosa necessidade do servigo com
base no Art. 128 da Lei Complementar n® 840/2011, da servidora ANAIRAM BARBOSA
DA MOTA, Inspetora Fiscal, mat. 42.707-1, referente ao periodo de 03 a 20.04.2017, que
serao usufruidas em 28.08 a 06.08.2017; MARILENE MARQUES DE SOUSA, Inspetora
Fiscal, mat. 43.252-0, referente ao periodo de 15 a 24.02.2017, que serdo usufruidas em 01
a 10.03.2017 ¢ EDIO GLEISER DA SILVA GONDIM, mat.24.746-4, Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas, referente ao periodo de 30.01 a 08.02.2017, que serdo usufruidas de 13
a 22.02.2017.

BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA

RETIFICACAO
Na Instruggo de Servigo n°. 7, de 30.01.2017, da Agéncia de Fiscalizagdo do DF - AGEFIS,
publicada no DODF n°. 24, de 02.02.2017, p. 23, no ato que designou a substitui¢do de férias
da servidora, CLEUMA JENUINA DE SOUZA SANTOS, mat. 24.764-2, ONDE SE LE:
"...13.02 a 24.02.2017...", LEIA-SE: "...01 a 10.02.2017...".

ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017. (*)
O SUPERINTENDENTE DO ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01, de 20 de maio de 2005, nos termos da Instrugao
Normativa n° 04, de 21 dezembro de 2016, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, e
tendo em vista os fatos noticiados no processo 151.000.005/2016, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo para realizagdo de Procedimento Preliminar de Tomada de Contas
Especial, para apurar os fatos relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar, LAYS CHRSITINE FERNANDES DA ROCHA, matricula 269.088-8, ¢
DENISE BARROS PEREIRA, matricula 269.461-1, para, sob a presidéncia da primeira,
darem cumprimento ao item precedente, devendo a Comissdo apresentar o Relatorio con-
clusivo dos trabalhos no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 3° O prazo para a conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogavel por igual periodo.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOMAR NICKERSON DE ALMEIDA

(*) Republicado por ter sido encaminhada com incorrecdo no original, publicado no DODF
n°® 30, de 10/02/2017, pagina 31.

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017. (¥)
O SUPERINTENDENTE DO ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢cdes regimentais e no que lhe conferem o paragrafo 2° do art. 3°, do Decreto n°
33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e de acordo com de acordo com o artigo 44, da Lei
Complementar n° 840/2011, c/c §§ 1° e 3° dos Decretos n° 33.551/2012 e n° 37.402/2016,
RESOLVE: DESIGNAR ALEXANDER REGIS BATISTA, matricula n® 270.297-5, para
substituir MARILENE HELENA DIAS, matricula n® 265.327-3, Chefe da Unidade de Ad-
ministragdo Geral, simbolo CNE-06, no periodo de 15 de fevereiro de 2017 a 24 de fevereiro
de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.
JOMAR NICKERSON DE ALMEIDA

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no DODF
n® 36, de 20 de fevereiro de 2017, pagina 15.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200061

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 62

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 38, quarta-feira, 22 de fevereiro de 2017

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

, PORTARIA N° 66, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017. -
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atrlbul@ées regimentais e tendo em vista o disposto
no Decreto n° 14.647, de 25/03/1993, RESOLVE: )
1- CONCEDER Progressdo Funcional, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.647, de 25
de mar¢o de 1993, aos servidores abaixo relacionados. .
2- Relagdo por otdem de matricula, nome do servidor, cargo, classe, padrdo anterior, padrdo
atual e data de vigéncia.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

197.647-8, KELLY CRISTINA BRAGA DE RESENDE FANTINEL FLORES
Téc.Ass.Soc., 3%, L I, 24/09/2013; 197.647-8, KELLY CRISTINA BRAGA DE RESENDE
FANTINEL FLORESI, Téc.Ass.Soc., 3%, 1L, 11, 18/06/2014; 197.647-8, KELLY CRISTINA
BRAGA DE RESENDE FANTINEL 'FLORES, Téc.Ass.Soc.. 3% I, IV, 18/06/2015;
197.647-8, KELLY CRISTINA BRAGA DE RESENDE FANTINEL FLORES,
Téc.Ass.Soc., 3% 1V, V, 18/06/2016. 1Intersticio alterado por 588 dias de afastamento.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
TORNAR SEM EFEITO, na Portaria n° 213, de 14/11/2013, publicada no DODF n° 241, de
18/11/2013, o que se refere Q%N%rogressf)es funcionais da_servidora KELLY CRISTINA
BRAGA DE RESENDE FANTINEL FLORES, matricula 197.647-8.
TORNAR SEM EFEITO, na Portaria n° 230, de 10/11/2014, publicada no DODF n° 235, de
11/11/2014, o ]gue se refere a progressdo funcional da servidora KELLY CRISTINA BRAGA
DE RESENDE FANTINEL FLORES, matricula 197.647-8. )
TORNAR SEM EFEITQ, na Portaria n® 235, de 06/07/2016, publicada no DODF n° 129, de
07/07/2016, o que se refere & promocdo funcional da servidora KELLY CRISTINA BRAGA
DE RESENDE FANTINEL FLORES, matricula 197.647-8.
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 220, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008. (é“)
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto
no uso_de suas atribuicGes regimentais e tendo em vista o disposto na Portaria n° 58, de 17
de abril de 2015, RESOLVE: AVERBAR o tem&o de servico Brestado UII){?/IXOS servidores:
Processo: 410.003,124/2008; Nome: AMANDA MENDONCA DE MO GOES; Ma-
tricula n® 126.129-0; Cargo; Analista de Administracdo Publica; Averba: 2.186 dias conforme
certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos periodos de 3/6/1996
a 31/7/1998 e 1°/3/2002 a 30/12/2005, contados para efeito de aposentadoria; Averba: 512
dias conforme certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no periodo
de 8/3/1999 a 31/7/2000, contados para efeito de aﬁosentadorla ¢ disponibilidade; Processo:
410.003.261/2008; Nome: CLAUDIA DA SILVA; Matricula n°® 46.289-6; Cargo: Analista de
Planejamento e Orgamento; Averba: 217 dias conforme certidao expedida pelo Ministério de
Minas e Energia, no periodo de 19/12/1994 a 23/7/1995, contados para efeito de apo-
sentadoria; Processo: 410.003.005/2008; Nome: GEISHA BERGER; Matricula n° 1.430.755-
3; Cargo: Técnico de Administragao Publica; Averba: 692 dias conforme certidao expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no periodo de 3/2/2003 a 30/12/2004,
contados para efeito de aposentadoria; Averba: 1.076 dias conforme certidao exgedlda elo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos periodos de 27/4/1999 a 23/12/1999,
3/4/2000 a 21/12/2000, 28/3/2001 a 18/9/2001, 4/3/2002 a 24/12/2002 e 20/2/2006 a
31/5/ , contados para efeito de aposentadoria e disponibilidade; Processo:
410.003.443/2008; Nome: JOANA D'ARC DAMASCENO CAVALCANTE; Matricula n®
1.431.172-0; Carglo: Técnico de Administragdo Publica; Averba: 4.675 dias conforme cer-
tiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos periodos de 1°/7/1992
a 3/4/1993, 4/5/1993 a 30/7/1997, 1°/9/1997 a 14/6/2000, 1°/8/ 2000 a 25/5/2001, 4/2/2002
a 7/6/2002, 1°/10/2002 a 22/10/2004 e 1°/12/2004 a 20/9/2006, contados para efeito de

aposentadoria
NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS

*) Republicado por _ter sido_encaminhada com incorre¢do no original, publicado no DODF
ortaria n° 58, de 17 de abril de 2015,

ORDEM DE SERVICO N° 28, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o dlsgosto no artigo 2°, da Portaria n® 58,
de 17 de abril de 2015, OLVE: TORNAR SEM EFEITO a retificagdo da Ordem de
Servico de 04 de novembro de 2008, no que se refere a Averbacdo por Tempo de Servico
prestado por GEISHA BERGER, matricula 1.430.755-3, publicada no DODF n° 05, de 06 de
Janeiro de 2017, pagina 36.
NAUM ROSILVADO DOS SANTOS

ORDEM DE SERVICO N° 29, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto,
no uso de suas atribuigdes rejglmentals, previstas no art. 7° da Lei 3.163/03, c¢/c o Decreto n
27.629/07, o Decreto n° 33.679/12, o Decreto n° 35.837/2014 e conforme Decreto n°
36.825/2015 e observando o Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, RESOLVE: )
Art. 1° Designar os servidores relacionados abaixo para atuarem como Executor Titular e
Executora Suplente, respectivamente, da Nota de Errépenho n° 2017NE00173, emitida pela
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENT , ORCAMENTO E GESTAO - SE-
PLAG em favor da ALVARENGA CONSTRUCAO SERVICOS E REPRESENTACAO
EIRELLI, que tem por Ob(l_‘?to aquisicao de bebedouros, para atender a demanda da SEPLAG,
conforme processo SEI-GDF n° 00410-00010663/2016-95, a saber: PAULO ROBERTO
SANTOS MARTINS, Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, matricula:
1.401.534-X, CPF 276.044.381-72 ¢ MARIA RAIMUNDA SOUZA CORREA, Técnica de
Administracao, matricula: 47.118-6, CPF 311.509.936-34, ambos da Coordenacgao de Gestdo
Interna, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da SEPLAG. . .
Art. 2° Os servidores de %ue trata o artigo 1° devem observar o disposto no artégo 67 da Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; c/c o inciso II e paragrafo 5° do art. 41; do Decreto n°
32.598, de 15 de dezembro de 2010; Portaria n® 29-SGA, de 25 de fevereiro de 2004;
Portaria n° 125-SGA, de 30 de abril de 2004; Portaria n° 222-SEPLAG, de 31 de dezembro
de 2010; e Ordem de Servigo n° 09/2015-SUAG/SEGAD, de 26/02/2015, no DODF n° 43 de
03/03/2015, ag. 03, republicada no DODF n° 64 de 01/04/2015, pag. 03
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

AUM ROSIVALDO DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

. PORTARIA N° 42, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 44 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de Dezembro de 2011, e ainda o que dispde o § 1°, do Artigo 3°, do Decreto n® 33.551,
de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR JOSE MARIO SIMOES DE SA,
Técnico de Gestdo Fazendaria, matricula n® 30.446-8, para substituir LUZIA GONCALVES
BEZERRA, Técnico de Gestdo Fazendaria, matricula n® 43.374-8, Chefe, Simbolo DFG-12,
do Nucleo de Controle de Frota, da Secretaria Administrativa e Operacional, da Subsecretaria
da Receita, da Secretaria de Estado de Fazenda, no periodo de 13 a 27 de margo de
2017.
JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

) PORTARIA N° 47, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 105, inciso V, da Lei Orgéanica do Distrito Federal c/c
artigo 128, paragrafo tnico, inciso I, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, RESOLVE: RECONHECER a necessidade de servigo da servidora CELIMAR MA-
TOS SIMOES DE SOUZA, matricula n® 42.819-1, Assessora do Gabinete da Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal, no periodo de 28 de fevereiro de 2017 a 09 de margo
de 2017. Em decorréncia, ficam suspensas as férias da servidora no referido periodo, as-
segurando-se a servidora a fruigdo em periodo a ser marcado oportunamente.
JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

; PORTARIA N° 48, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 44 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011, e ainda o dispde o § 1°, do Artigo 3°, do Decreto n® 33.551, de
29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR MARIA JOSE DE ABREU LOPES,
Inspetor Técnico de Controle Interno, matricula 24.988-2, para substituir MATEUS RO-
DARTE DE CARVALHO, matricula 189.671-7, Coordenador, Simbolo CNE-06, da Co-
ordenac@o de Programagdo Financeira, da Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado
de Fazenda do Distrito Federal, no periodo de 04 a 13 de abril de 2017, por motivo de férias
regulamentares. _ R
JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 61, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuicdes, delegadas pela
Portaria n° 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93, no Art. 41, inciso 11 do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Substituir, ALYSSON COSTA LIMA, matricula 192.915-1, por MARCO ANTONIO
CARDOSO VILARINHO, matricula 46.229-2, como Executor Suplente do Contrato n°
12/2014-SEF nos autos do processo n° 040.006.396/2013, celebrado entre esta Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal e a empresa SCHNEIDER ELETRIC IT BRASIL
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTO LTDA, para responder nos impedimentos
legais do titular.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANDERSON BORGES ROEPKE

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢des, delegadas pela
Portaria n® 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93 no Art. 41, inciso II do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Designar RUFINO JOSE BATISTA, matricula n® 26.831-3, como Executor do
Contrato n° 062/2016 - SEF, celebrado entre esta Secretaria de Estado de Fazenda e a
contratada INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA, cujo objeto ¢ aquisicdo de material de
consumo TONER e suprimentos diversos para atender as maquinas impressoras instaladas
nas unidades e impressos para suprir ao almoxarifado desta SEF, para fiscalizar, acompanhar
e atestar as faturas relativas ao processo n° 040.001.102/2016, e o servidor ROMULO
RODRIGUES DE MACEDO, matricula n° 31.323-8, como Executor Suplente para responder
nos impedimentos legais do titular, com efeitos a partir do dia 17/11/2016.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON BORGES ROEPKE

ORDEM DE SERVICO N° 63, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢des, delegadas pela
Portaria n° 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93 no Art. 41, inciso II do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Designar RUFINO JOSE BATISTA, matricula n° 26.831-3, ROMULO RODRIGUES
DE MACEDO, matricula 31.323-8 ¢ ANTONIO FRANCISCO ALVES, matricula 42.889-2,
para comporem Comissdo de Recebimento dos materiais do Contrato n® 062/2016 - SEF,
processo n° 040.001.102/2016, cujo objeto ¢ aquisi¢do de material de consumo TONER e
suprimentos diversos para atender as maquinas impressoras instaladas nas unidades ¢ im-
pressos para suprir ao almoxarifado desta SEF e a contratada INFORSHOP SUPRIMENTOS
LTDA, com efeitos a partir do dia 17/11/2016.
Art. 2° Determinar que o recebimento do material alusivo a referida Ordem de Servigo
devera ser atestado pelos 03 (trés) membros da Comissdo, nos termos da Lei n°® 8.666/93.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDERSON BORGES ROEPKE

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017022200062

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atrlbulgoes que lhe confere o Inciso
IX, do Artigo 450 do DECRETO n°. 34.213, de 14 de margo de 2013, publicada no DODF
n°® 54, de 15 de margo de 2013. RESOLVE:
Art. 1° Designar ANTONIO CARLOS GOMES RABELQ, matricula 1401.121-2, lotado(a)
no(a) NAGMP/HRPI/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como
Executor(a) Titular ¢ ADAO HONORIO DE SOUZA, matricula 125.375-1, lotado(a) no(a)
NAGMP/HRPI/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Execu-
tor(a) Substituto(a); JOSE RIBAMAR DE GOIS SANTOS, matricula 1668. 217- 3, lotado(a)
no(a) NUTRAN/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como
Executor(a) Titular e ANTONIO GAMA PIRES, matricula 1667.944-X, lotado(a) no(a)
NAGMP/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Execu-
tor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 082/2016-SES/DF, celebrado com a empresa WHITE
MARTINS GASES INDUSTRIA LTDA, processo n° 060.006.763/2011.
Art. 2° Designar SULAMITA DOS SANTOS LINS FREITAS, matricula 1659.948-9, lo-
tado(a) no(a) Nucleo de Saude Funciona/HRSAM/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO
DE SAUDE SUDOESTE, como Executor(a) Titular ¢ JANE KATIA MENDES CRAVO
QUINTANILHA, matricula 1665.014- X, lotado(a) no(a) Nucleo de Satde Funcional/HR-
SAM/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE, como Executor(a)
Substituto(a) do Contrato n°. 147/2014-SES/DF, celebrado com a empresa STARTEC CIEN-
TIFICA LTDA-EPP, processo n° 060.013.952/2011.
Art. 3° Designar GISELE LOPES TEIXEIRA, matricula 1440.974-7, lotado(a) no(a) UTI
Adulto/HRAN/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO NORTE, como
Executor(a) Titular e LAUANDA AMORIM PINTO, matricula 1673.572-2, lotado(a) no(a)
GENF/HRAN/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO NORTE, como
Executor(a) Substituto(a); BETANIA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula 1675. 341 -0,
lotado(a) no(a) GENF/HRSM/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL, co-
mo Executor(a) Titular e ANDREIA MORAIS TEIXEIRA, matricula 1436.523-5, lotado(a)
no(a) Unidade de Nefrolog1a/HRSM/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
SUL, como Executor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 075/2016-SES/DF, celebrado com a
empresa STARTEC CIENTIFICA LTDA, processo n° 060.003.365/2013.
Art. 4° Designar GUSTAVO HENRIQUES ALVES DE MATOS, matricula 151.419-9, lo-
tado(a) no(a) NECFM/HBDF, como Executor(a) Titular e HELIO MARCOS MACHADO
ARAGAOQO, matricula 142.738-5, lotado(a) no(a) NURI/HBDF, como Executor(a) Substi-
tuto(a) do Contrato n°. 096/2016-SES/DF, celebrado com a empresa SIEMENS HEAL-
THCARE DIAGNOSTICOS S.A, processo n° 060.000.590/2016.
Art. 5° Designar PAULO AMERICO DE FARIA, matricula 1435.292-3, lotado(a) no(a)
NCC/HBDF, como Executor(a) Titular e GILVAN RIBEIRO COSTA, matricula 133.610-X,
lotado(a) no(a) NCC/HBDF, como Executor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 122/2011-
SES/DF, celebrado com a empresa CIRURGICA SAO BERNARDO LTDA, processo n°
060.006.364/2010.
Art. 6° Designar LUCIANA LIMA DE JESUS, matricula 135.752-2, lotado (a) no(a) Nucleo
de Enfermaéem/GASMU/DIURE/CATES/SAIS, como Executor(a) Titular e GEOVANA LI-
MA DE JESUS, matricula 121.819-0, lotado(a) no(a) GASMU/DIURE/CATES/SAIS, como
Executor(a) Substituto(a) do Termo de Cessdo de Uso n°. 003/2016-SES/DF, celebrado com
a empresa BRB - BANCO DE BRASILIA S.A, processo n° 060.007.844/2016.
Art. 7° Designar NICOLAY JORGE BONVINE KIRCOV, matricula 1673.348-7, lotado (a)
no (a) Unidade de Ortopedia ¢ Traumatologia/HBDF, como Executor (a) Titular ¢ FABIO
ALESSANDRO GALVAO PASSOS, matricula 193.016-8, lotado (a) no(a) Unidade de Or-
topedia e Traumatologla/HRPa/SUPERINTENDENC[A DA REGIAO DE SAUDE LESTE,
como Executor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 099/2016-SES/DF, celebrado com a empresa
BRASMEDICA HOSPITALAR E ORTOPEDICA LTDA, processo n° 060.011.695/2016.
Art. 8° Designar GILVAN RIBEIRO COSTA, matricula 133.610-X, lotado (a) no (a)
NCC/HBDF, como Executor (a) Titular ¢ PAULO AMERICO DE FARIA, matricula
1435.292-3, lotado (a) no (a) NCC/HBDF, como Executo r(a) Substituto(a) do Contrato n°.
043/2016-SES/DF, celebrado com a empresa BRAKKO COMERCIO E IMPORTACAO
LTDA, processo n° 060.014.013/2014.
Art. 9° Designar JOSE RIBAMAR DE GOIS SANTOS, matricula 1668.217-3, lotado (a) no
(a) NUTRAN/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Exe-
cutor a) Titular e ANTONIO GAMA PIRES, matricula 1667.944-X, lotado (a) no (a)
NAGMP/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Execu-
tor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 081/2016-SES/DF, celebrado com a empresa AIR LI-
QUIDE BRASIL LTDA, processo n° 060.006.763/2011.
Art. 10. Designar ROSINARA FERRAZ SABINO, matricula 139.944-6, lotado (a) no(a)
Unidade de Centro Obstetrlco/HRPl/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
NORTE, como Executor(a) Substituto(a) do Contrato n°. 038/2016-SES/DF, celebrado com a
empresa ASTEM COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA -EPP, processo
n® 060.005.091/2014.
Art. 11. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 16, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS
DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atrlbulgoes ue lhe confere o art. 26 inc. I do Anexo III do Decreto n° 26.128 de
19/08/2005, publicado no DODF de 22.08.2005, RESOLVE:
Art. 1° De51gnar ZOLMA MARIA CIPRIANO GUIMARAES, mat. 270.399-8 ¢ KASSIA
NUBIA RODRIGUES MATEUS, mat. 139.267-0, respectlvamente como executora titular e
substituta da contratacdo formalizada mediante Nota de Empenho 2017NE00024, cujo objeto
¢ 0 pagamento da taxa institucional da FEPECS })ara a Associacdo Brasileira de Educacdo
Meédica - ABEM, exercicio 2017, emitida em 06/02/2017, Proc. 064.000536/2016-Fepecs.
Art. 2° Cabera as executoras do servigo, supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo
dos servigos, bem como apresentar relatorios quando do término de cada etapa ou sempre
que solicitado pelo contratante, conforme dispde o art. 67 da Lei 8.666/93 bem como o inc.
II do art. 41 do Decreto 32.598/2010, c/c art. 1° do Decreto 32.753/2011 e alteragdes.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

MARIA DILMA ALVES TEODORO

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCOES DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuig:oes que lhe confere o artigo 106, inciso XXIV, do
Regimento aprovado pelo Decreto n® 37.949/2017, de 12/01/2017, RESOLVE AVERBAR o
tempo de serv1¢o prestado pelo servidor: ROBERTO ANTONIO SEBA DE CASTRO,
matricula n® 222.100-4, Agente de Transito Rodoviario: 739 (setecentos e trinta e nove) dias,
correspondendo 02 anos, 00 més e 09 dias, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo
expedida pela Secretaria de Estado de Cultura do DF, relativo ao periodo de: 17/08/1990 a
21/10/1992 contados para adicionais e aposentadoria. 70 (setenta) dias, correspondendo 00
ano, 02 meses e 10 dias, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo Ministério
da Educagdo, relativo ao periodo de: 07/07/2010 a 14/09/2010 contados para aposentadoria
e tempo de servigo publico. 305 (trezentos e cinco) dias, correspondendo 00 ano, 10 meses
e 05 dias, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, relativo aos periodos de: 01/04/2007 a 30/04/2007, 01/09/2007 a 30/09/2007,
01/11/2007 a 30/11/2007, 01/10/2008 a 30/10/2008, 01/01/2009 a 31/01/2009, 01/07/2009 a
31/07/2009, 01/10/2009 a 31/10/2009, 01/09/2010 a 30/09/2010, 01/10/2011 a 31/10/2011 e
01/05/2012 a 31/05/2012 contados somente para aposentadoria. 1.123 (mil e cento e vinte e
trés) dias, correspondendo 03 anos, 00 més e¢ 28 dias, conforme a Certiddo de Tempo de
Servigo expedida pela Secretaria de Estado de Cultura do DF, relativo ao periodo de:
21/07/1987 a 16/08/1990 contados para adicionais e aposentadoria. 222 (duzentos e vinte e
dois) dias, correspondendo 00 ano, 07 meses e 12 dias, conforme a Certiddo de Tempo de
Servigo expedida pela Secretaria de Estado de Saude do DF, relativo ao periodo de:
27/11/2009 a 06/07/2010 contados para aposentadoria e tempo de servigo publico, conforme
o processo n° 113.011.111/2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuicdes que lhe confere o inciso XXIV, do Regimento
aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, RESOLVE: CONCEDER a Licenga-Prémio
por Assiduidades a PAULO HENRIQUE DE SOUZA CARVALHO, matricula 218.798-1, 1°
quinquénio 13/01/2012 a 10/01/2017.

HENRIQUE LUDUVICE

INSTRUCAO DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuigf)es que lhe confere o Art. 106, Inciso XXIV, do
Regimento aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12 de janeiro de 2017 e em conformidade
com os pardgrafos 1° e 2°, do Artigo 3°, do Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012,
RESOLVE: DESIGNAR ELIESIO DA SILVA NUNES, Analista de Atividades Rodoviarias,
matricula n°® 94.200-6, para substituir CARLOS GERALDO CAIXETA CRUZ, matricula
94.196-4, Diretor, Simbolo DFG-17, da Diretoria de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade,
da Superintendéncia Administrativa e Financeira, no periodo de 01/03/2017 a 10/03/2017,
por motivo de Férias Regulares do titular do cargo.
HENRIQUE LUDUVICE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

) PORTARIAS DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-000522/2017, resolve:

EXONERAR, a pedido, FLAVIA SERVO ROCHA, matricula 207.826-0, Professor de Edu-
cacdo Basica, etapa 01-PV3, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, a contar de 1° de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 462-000931/2016, resolve:

EXONERAR, a pedido, MARIA DE FATIMA CRUZ AZEVEDO, matricula 234.133-6,
Professor de Educag@o Basica, etapa 02-PV4, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 05 de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 080-014399/2016, resolve:

EXONERAR, a pedido, SILVANA DE MACEDO SOARES, matricula 209.916-0, Professor
de Educacdo Basica, etapa 12-PV4, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, a contar de 07 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-014496/2016, resolve:
EXONERAR, a pedido, ODILON DA COSTA HELCIAS, matricula 41.743-2, Professor de
Educagdo Basica, etapa 08-PQ3, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal, a contar de 07 de dezembro de 2016.

JULIO GREGORIO FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200063

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-014695/2016, resolve:

EXONERAR, a pedido, GIANE MALBA VASCONCELOS NOGUEIRA LOSITO, ma-
tricula 48.843-7, Professor de Educacdo Basica, etapa 07-PV1, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 1° de dezembro de
2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-00021/2017, resolve:

EXONERAR, a pedido, MARCIA DO PATROCINIO GONCALVES SILVEIRA, matricula
26.746-5, Professor de Educagdo Basica, etapa 08-PV4, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 1° de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo n° 080-000050/2017, resolve:

EXONERAR, a pedido, RUTE BATISTA GONCALVES TOLEDO, matricula 31.268-1,
Professor de Educagdo Basica, etapa 03-PQ3, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 31 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-000189/2017, resolve:

EXONERAR, a pedido, ALESSANDRA LOURENCO OLINTO ROCHA, matricula
208.459-7, Professor de Educagdo Basica, etapa 04-PQ3, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 1° de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-000755/2017, resolve:

EXONERAR, a pedido, MARCELE DOS SANTOS MESQUITA CURVELLO, matricula
235.533-7, Professor de Educacé@o Basica, etapa 01-PQ3, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Educagdo do Distrito Federal, a contar de 27 de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 37.859, de 16 de dezembro de 2016 e, tendo em
vista o disposto no art. 51, da Lei Complementar n° 840/11, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo 080-000551/2017, resolve:
EXONERAR, a pedido, MARIA LARISSA REIS E SILVA MAXIMO DE ARAUJO, ma-
tricula 32.747-6, Professor de Educagdo Basica, etapa 03-PQ3, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal a contar de 1° de janeiro de 2017.
JULIO GREGORIO FILHO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 13, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 121, de 02 de margo de 2015, artigo 5°, inciso XIII, acatando as
indicacdes das areas competentes, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar ALEXANDRE GALDINO, matricula n® 203.999-0, coexecutor suplente,
do Contrato n® 108/2009, firmado entre a SEEDF e a empresa JUIZ DE FORA SERVICOS
GERAIS LTDA, objeto do processo n° 080.004913/2008, REG CRE SOB N°
190930/2017.
Art. 2° Designar WELLINGTON SANTOS SILVA, matricula n® 215.334-3 e CLEBER
CASIMIRO SILVEIRA, matricula n® 46.580-1, ambos lotados no GAB/CRE SOBRADI-
NHO, coexecutores titular e suplente, respectivamente, do Contrato n° 108/2009, firmado
entre a SEEDF e a empresa JUIZ DE FORA SERVICOS GERAIS LTDA, objeto do
processo n° 080.004913/2008, REG CRE SOB N° 190930/2017.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 60, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, na forma do artigo 238, § 4°, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Designar HELVIA MIRINDAN PARANAGUA FRAGA, matricula 300.692-1, Pro-
fessor de Educag@o Basica, para na qualidade de Defensor Dativo, acompanhar, bem como
apresentar defesa escrita no Processo Disciplinar n® 471.000309/2012, que responde o ser-
vidor GELSON ROBERTO DE JESUS, matricula 21.011-0, o qual foi Citado por Edital,
porém ndo compareceu no prazo legal.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 61, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo inciso V, do artigo 1°, da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, considerando o disposto no artigo 2°, do
Decreto n® 37.096, de 02 de fevereiro de 2016, e conforme a Instrugdo Normativa n® 04, de
21 de dezembro de 2016, artigo 22, IV, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado ao Erario do Distrito

Federal relacionado aos processos mnos 462.000.684/2016, 470.000.478/2012,

470.000.479/2012, 080.034.345/2007, 462.000.955/2014, no ambito da Corregedoria da Se-

cretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

Art. 2° Designar MONICA RIBEIRO DA SILVA PRADO, matricula 210.206-4, para no

prazo ora estabelecido, conduzir as Tomadas de Contas instauradas neste ato.

Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.
MONICA MARIA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo inciso V, do artigo 1°, da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, considerando o disposto no artigo 2°, do
Decreto n° 37.096, de 02 de fevereiro de 2016, ¢ conforme a Instrugdo Normativa n° 04, de
21 de dezembro de 2016, artigo 22, IV, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado ao Erario do Distrito
Federal relacionado aos processos mnos 462.000.594/2016, 468.001.315/2016,
463.000.267/2014, 462.000.208/2015, 080.007.227/2016, no ambito da Corregedoria da Se-
cretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.
Art. 2° Designar MARCIO EDURADO DE MOURA AQUINO, matricula 211.570-0, para
no prazo ora estabelecido, conduzir as Tomadas de Contas instauradas neste ato.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 63, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n°® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art.1° Instaurar Processos Sindicantes visando a apuracdo de Acidente em Servigo, cons-
tantes dos processos nos 471.000.423/2016, 471.000.460/2016, 471.000.494/2016,
471.000.514/2016, 080.014.737/2016, 468.000. 057/2017 471.000.450/2016 .
Art. 2° Designar PAULO MARCIO DE AQUINO | MENDES matricula 28.285-5; JOAO
MARCELO PACHECO, matricula 400.017-X; EMILIA FLOR DE MAIO DE CASTRO
BARBOSA, matricula 212.373—8; respectivamente Presidente e Vogais, e como Vogal Su-
plente DANIELA CRISTINA DA SILVEIRA MENDES, matricula 220.674-9.
Art. 3° Determinar que a referida apuragdo seja realizada no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos da Lei Complementar n® 840/2011.
Art.4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PORTARIA N° 31, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais e tendo em vista
o disposto no "caput" do Artigo 67, da Lei n°® 8.666/93 combinado com o inciso II, do Artigo
41, do Decreto 32.598 de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n°® 32.753, de 04
de fevereiro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Designar RODRIGO VILELA DE AVELAR RESENDE, matricula n® 156.934-1, em
substituigdo a JAILSON SANTANA DE JESUS, matricula n® 174.626-X, ¢ a servidora
SIMONE NEGRAO DOS SANTOS, matricula n® 158.086-8, em substituigio a BEATRIZ
HELENA RAMOS PUPE, matricula n® 270.690-3, a fim de atuarem como presidente e
membro, respectivamente, na Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato n° 08/2014, que trata da
prestagdo de servigos de consultoria ao PROCIDADES, objeto do processo n°
370.000.269/2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARTHUR BERNARDES

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 35, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 105, inciso V, da Lei Orgéanica
do Distrito Federal, e no Decreto n°® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo
Decreto n°® 37.402, de 13 de junho de 2016, RESOLVE:

DESIGNAR SUELY GOMES DE MATOS, matricula 179.284-9, Especialista em Assisténcia
Social, para substituir ALISSON SILVA FERNANDES, matricula 184.826-7, Chefe, Sim-
bolo DFG-12, do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Ceilandia Sul, da
Diretoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Coordenagdo de Protegdo Social
Bésica, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, no periodo de 15 a 24 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200064

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DESIGNAR CLAUDIO ARAUJO CAETANO, matricula 174.394-5, Analista em Politicas Plblicas

e Gestdo Governamental, para substituir PATRICIA ANDRADE DA SILVA, matricula 174.947-1,

Coordenador, Simbolo CNE-06, da Coordenagdo de Agdes para o Trabalhador e o Em}Eregador, da

Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e Empregador, da Secretaria Adjunta do Trabalho, no
eriodo de 15 a 24 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.

ESIGNAR MARCILENE APARECIDA DA SILVA, matricula 269.387-9, Assessor Téc-
nico, Simbolo DFA-05, para substituir VANIA MARIA CHEFER RIBEIRO, matricula
217.737-4, Gerente, Simbolo DFG-14, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
Ceilandia P. Sul, da Diretoria de Atengdo Integral as Familias, da Coordenacdo de Protegdo
Social Bésica, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da_Secretaria Adjunta de Desen-
volvimento Social, no periodo de 01 a 10 de margo de 2017, por motivo de férias re-

ulamentares.

ESIGNAR TELMA DANTAS AVELAR, matricula 91123-2, Analista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, para substituir DANIEL TARCISIO DOS SANTOS, matricula
268.849-2, Gerente, Simbolo DFG-14, da Agéncia de Atendimento ao Trabalhador de So-
bradinho, da Diretoria de Ag¢des para o Trabalhador, da Coordenacdo de Agdes é)ara o
Trabalhador ¢ o Empregador, da Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador ¢ Empre-
gador, da Secretaria Adjunta do Trabalho, no periodo de 13 a 27 de fevereiro de 2017, por
motivo de férias regulamentares.

DESIGNAR FERNANDA BASTOS CARVALHO, matricula 189.720-9, Técnico em As-
sisténcia Social, para substituir GUILHERME EMANUEL ALEIXO DE CARVALHO, ma-
tricula 215.561-3, Gerente, Simbolo DFG-14, da Geréncia de Administracdo de Beneficios,
Transferéncia de Renda e Condicionalidades, da Diretoria de Gestdo de Transferéncia de
Renda e Cadastro Unico, da Coordenagdo de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro
Unico, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, no periodo de 10 a 24 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.
DESIGNAR MILENA BARROS MARQUES DOS SANTOS, matricula 179.895-2, Diretor,
Simbolo CNE-07, para substituir LARISSA KELLY MARQUES DOUTO, matricula
179.864-2, Coordenador, Simbolo CNE-06, da Coordenagdo de Gestdo de Transferéncia de
Renda e Cadastro Unico, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social, no periodo de 08 a 17 de fevereiro de 2017, por motivo de férias
regulamentares.
T(%RNAR SEM EFEITO, na Portaria n° 19, de 19 de janeiro de 2017, publicada no DODF
n° 24, de 02/02/2017, pagina 33, o ato que designou LUDYMILLA ANDERSON SAN-
TIAGO CARLOS, matricula 269.420-4, Assessor, Simbolo DFA-12, para substituir FER-
NANDA QUEVEDO CORREA DE SOUZA, matricula 269.376-3, Diretora, Simbolo CNE-
07, da Diretoria de Articulagao de Redes Sociais, da Coordenacdo de Fomento a Parcerias e
Articulagdo de Redes Sociais, da Subsecretaria de Gestdo da Informagéo, Fomento a Par-
cerias e Articulacdo de Redes Sociais, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, no
periodo de 16 a 25 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.
GUTEMBERG GOMES

. PORTARIA N° 36, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 105, inciso V, da Lei Orgéanica
do Distrito Federal, ¢ no Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo
Decreto n° 37.402, de 13 de junho de 2016, RESOLVE:
DESIGNAR CLAUDIENE ROSA DE SANTANA, matricula 179.777-8, Assessor, Simbolo
DFA-14, para substituir LEANDRO RODOR DE OLIVEIRA, matricula 269.278-3, Diretor,
Simbolo CNE-07, da Diretoria de Sistemas do Trabalho, da Coordenacdo Administrativa, da
Subsecretaria de Administragdo Geral, no periodo de 03 a 17 de abril de 2017, por motivo
de férias regulamentares.
DESIGNAR ROBSON REZENDE DE OLIVEIRA, matricula 268.848-4, Assessor, Simbolo
DFA-12, para substituir GLAUBER FREDERICO SILVA PESSOA, matricula 268.107-2,
Gerente, Simbolo DFG-14, da Agéncia de Atendimento ao Trabalhador do Recanto das
Emas, da Diretoria de A¢des para o Trabalhador, da Coordenagdo de Agdes para o Tra-
balhador e 0 Empregador, da Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador ¢ Empregador, da
Secretaria Adjunta do Trabalho, no ]geriodo de 06 a 15 de fevereiro de 2017, por motivo de
férias regulamentares. DESIGNAR ALESSANDRO DOS REIS DAMIAO, matricula
215.131-6, Especialista em Assisténcia Social, para substituir RONDINELE DA SILVA
FERREIRA, matricula 215.399-8, Chefe, Simbolo DFG-12, do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Ceilandia - Guariroba, da Diretoria de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, da Coordenagdo de Protecdo Social Basica, da Subsecretaria de
Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, no periodo de 13 a 22
de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.
DESIGNAR JANARA LOPES FEITOSA CURVINA, matricula 221.629-9, Assessor Téc-
nico, Simbolo DFA-05, para substituir EMANUELLE RIBEIRO CAVALCANTI MOREIRA,
matricula 177.105-1, Gerente, Simbolo DFG-14, do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social de Sobradinho II, da Diretoria de Atencdo Integral as Familias, da Coordenagdo de
Protecdo Social Basica, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social, no periodo de 01 a 10 de margo de 2017, por motivo de férias
regulamentares.
DESIGNAR BRUNA RUY DA SILVA NETA, matricula 221.595-0, Técnico em Assisténcia
Social, para substituir KATIA ALVES CESAR, matricula 40.578-7, Gerente, Simbolo DFG-
14, da Geréncia de Execuc¢do Financeira dos Fundos, da Diretoria de Finangas, da Co-
ordenagdo de Orgamento, Finangas, Contratos e Convénios, da Subsecretaria de Admi-
nistragao Geral, no periodo de 01 a 10 de marco de 2017, por motivo de férias re-
ulamentares.

ESIGNAR GUSTAVO HENRIQUE LOPES BATISTA, matricula 270.532-X, Assessor
Técnico, Simbolo DFA-05, para substituir MARIA BEATRIZ MENDONCA COVAS, ma-
tricula 184.844-5, Gerente, Simbolo DFG-14, do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Planaltina, da Diretoria de Servigos Especializados as Familias e
Individuos, da Coordenagdo de Protecdo Social Especial, da Subsecretaria de Assisténcia
Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, no periodo de 15 a 24 de fevereiro
de 2017, Xor motivo de férias regulamentares.

DESIGNAR ANDRE LUIZ AZEVEDO CHAVES, matricula 191.111-2, Especialista em
Assisténcia Social, é)ara substituir LUIZ RICARDO CABALEIRO D'AVILA, matricula
180.113-9, Diretor, Simbolo CNE-07, da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, da Co-
ordenagdo Administrativa, da Subsecretaria de Administracdo Geral, no periodo de 01,a 10
de mar%o de 2017, por motivo de férias regulamentares. DESIGNAR ANTONIO OCTAVIO
MENEZES DE CARVALHO, matricula 269.191-4, Assessor, Simbolo DFA-12 para subs-
tituir LUCAS FERREIRA RODRIGUES, matricula 268.169-2, Secretario Executivo, Sim-
bolo CNE-07, da Secretaria Executiva do Trabalho Decente ¢ do Cooperativismo e As-
sociativismo, da Unidade Geral de Orgaos Colegiados, do Gabinete, no periodo de 01 a 10
de mar¢o de 2017, por motivo de férias regulamentares.

DESIGNAR DIOGB CEZAR SOUSA CORREA, matricula 173.143-2, Gerente, Simbolo
DFG-14 para substituir HILDA MARIA NETO GONCALVES DA SILVA, matricula
197.402-5, Diretor, Simbolo CNE-07, da Diretoria de Finangas, da Coordenagdo de Or-
¢amento, Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Administracdo Geral, no
periodo de 16 a 25 de janeiro de 2017, por motivo de férias regulamentares.

TORNAR SEM EFEITO, na Portaria n° 19, de 19 de janeiro de 2017, publicada no DODF
n® 24, de 02/02/2017, pagina 33, o ato que designou DARCENY SOARES DE CARVALHO
RODRIGUES, matricula 268.448-9, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
para substituir LOURDES ALMEIDA ARAUJO BARROS, matricula 268.288-5, Gerente,
Simbolo DFG-14, da Agéncia de Atendimento ao Trabalhador da Ceilandia, da Diretoria de
Acdes para o Trabalhador, da Coordenagdo de Agdes para o Trabalhador e o Empregador, da
Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e Empregador, da Secretaria Adjunta do
Trabalho, no periodo de 06 de fevereiro a 07 de margo de 2017, por motivo de férias
regulamentares.
GUTEMBERG GOMES

. PORTARIA N° 37, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 128, § Unico, inciso I da Lei
Complementar n® 840/2011, RESOLVE: SUSPENDER, por necessidade de servigo, as férias
da servidora MARILIA SAMPAIO TEIXEIRA PINTO, matricula 179547-3, Gerente, do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Estrutural, no periodo de 5 a 14 de dezembro
de 2016. Fica assegurada a servidora a frui¢do de férias no periodo de 16 a 25 de janeiro de
2017.
GUTEMBERG GOMES

’ PORTARIA N° 40, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 105, inciso V, da Lei Organica
do Distrito Federal, € no Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo
Decreto n° 37.402, de 13 de junho de 2016, RESOLVE: DESIGNAR MAURICIO PAZ
MARTINS, matricula 269.808-0, Assessor Especial, Simbolo CNE-06, para substituir DA-
NIELLE CARVALHO ALVES, matricula 172.892-x, Subsecretaria de Administragdo Geral,
Simbolo CNE-02, da Subsecretaria de Administragdo Geral, no periodo de 13 de fevereiro a
04 de marco de 2017, por motivo de férias regulamentares.
GUTEMBERG GOMES

. PORTARIA N° 41, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do art. 105 da Lei Orgéanica do Distrito
Federal e inciso II do art. 3° do Decreto n® 35.109/2004;considerando que a Secretaria de
Estado de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Humano e Social passaram a integrar a Secretaria de Estado do
Trabalho e do Empreendedorismo, alterada sua denominagdo para Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal, conforme Decreto n° 36.832/2015; econsiderando o teor do Memorando n°
1.154/2015 - GAB/SEDESTMIDH, de 4 de dezembro de 2015, que trata da disposi¢do de
servidores ao Gabinete desta Pasta, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico que a servidora LUDMYLLA CORDEIRO NUNES, mat. 268.212-5,
esta a disposi¢do do Gabinete da SEDESTMIDH, a fim de atuar na Assessoria Juridico-
Legislativa desta Pasta, tendo em vista o grande passivo de processos relacionados a pro-
cedimentos de contratos e convénios, cujo tratamento requer a presenga de servidores com
perfil técnico adequado, preferencialmente com formacéo em direito e experiéncia na area.
§ 1° A disposig@o ocorrera, por necessidade de servigo e em carater temporario, pelo prazo
de 1 (um) ano, a contar de 05 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogada.
§ 2° Ao término do periodo de que trata o § 1°, a servidora retornara a lotagdo de ori-
gem.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GUTEMBERG GOMES

. PORTARIA N° 42, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso V, do art. 105, da Lei Orgénica do Distrito
Federal, o art. 51, caput, da Lei Complementar 840, de 23 de dezembro de 2011, e o inciso
I, do art. 1°, do Decreto n° 37.859/2016, RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, AMANDA PEREIRA CAVALVANTE, matricula 197.635-4, ocu-
pante do cargo Especialista em Assisténcia Social - Direito e Legislagdo, Segunda Classe,
Padrao III, da Carreira Publica de Assisténcia Social do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, pertencente a Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 28 de outubro de 2016,
e conforme Processo n® 0431-001587/2016.
EXONERAR, a pedido, THAIS DE OLIVEIRA, matricula 184.745-7, ocupante do cargo
Técnico em Assisténcia Social - Cuidador Social, Segunda Classe, Padrdo II, da Carreira
Publica de Assisténcia Social do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, pertencente a
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 1° de outubro de 2016, ¢ conforme
Processo n° 0431-001506/2016.

GUTEMBERG GOMES

. PORTARIA N° 44, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 214 e no art. 211, § 1°, c/c o art. 255,
IL, "b", da Lei Complementar n° 840/2011, RESOLVE:
Art.1° Reinstaurar, por decurso do prazo, o Processo Sindicante objeto dos autos do
Processo n° 0380-000782/2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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Art. 2° Determinar que a referida apuragdo seja realizada no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos da lei, por Comissdo composta pelos seguintes servidores: AMARANTA REIS
DUARTE, Professor de Educag¢do Basica, matricula 270.628-8, Presidente; ELIZABETH
PORFIRIA DE SOUSA ANDRADE, Técnico em Assisténcia Social/Técnico Administrativo,
matricula 103.640-8, Membro; JOANA D'ARC LOPES DE SOUZA, Técnico em Ass1sten01a
Social/Técnico em Contablhdade matricula 102.615-1, Membro, ¢ MONICA PATRICIA
AZOLINO, Técnico em As51sten01a Social/Técnico Admlmstratlvo matricula 103.114-7,
Membro Suplente; todas estaveis e em exercicio na SEDESTMIDH, cabendo a Presidente a
designagdo do Secretario da Comissdo, na forma estabelecida pelo art. 229, § 5° Lei
Complementar n° 840/2011.
Art. 3° Designar ELIZABETH PORFIRIA DE SOUSA ANDRADE, matricula 103.640-8,
para atuar como Presidente Suplente nos afastamentos eventuais e legais da titular.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GUTEMBERG GOMES

RETIFICACAO
Na Portaria n° 29, de 03 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 31, de 13 de fevereiro
de 2017, pagina 23, o ato que designou o servidor JOAO CARLOS MARTINS NETO,
matrlcula 268.310-5, para substituir THIAGO JARJOUR, matricula 268.184-6, ONDE SE
LE: "..30 de margo de 2017 a 16 de fevereiro...", LEIA-SE: "..30 de janeiro a 16 de
fevereiro de 2017...".

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 21, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES IGUALDADE RACIAL
E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL, Em Exercicio, no uso de suas atri-
buigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 2°, inciso III, alinea "a", da Portaria n°
64, de 09 de novembro de 2015, publicada no DODF n° 216, de 11 de novembro de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar os executores designados através da Ordem de Servigo n.° 58, publicada no
DODF 239 de 15 de dezembro de 2015, pagina 67, para acompanhar a execugdo do contrato
n°® 24/2012, firmado entre a SEDESTMIDH e a CEB Distribuigdo S.A, cujo objeto ¢ a
prestacdo de servigos de fornecimento de energia elétrica de Alta Tensdo na Unidade de
Acolhimento de Criangas em Taguatinga UNAC, conforme processo n° 380.001.444/2012.
Art. 2° Designar DALMO RODRIGUES DA SILVA, matricula 103.483-9, ¢ JOSE HUM-
BERTO SOUTO, matricula 101.725-X, para atuarem como EXECUTOR e SUPLENTE,
respectivamente, do Contrato acima referido.
Art. 3° Os servidores relacionados no artigo anterior deverdo observar as normas dispostas no
Decreto n° 32.598/2010, de 15 de dezembro de 2010, em especial as previstas no Capitulo
VII; na Portaria n°® 29, de 25/02/2004, publicada no DODF n° 26/02/2004; na Portaria n° 125,
de 30/04/2004, publicada no DODF n° 83, 04/05/2004; no art. 66 ¢ 67 da Lei n° 8.666/93;
na circular n°® 23/2008-UAG/SEDEST, de 16/06/2009 e anexos; ¢ no Despacho do Go-
vernador, de 19/05/2010 referente ao Parecer n° 1030/2009, da PROCAD/PGDF.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURICIO PAZ MARTINS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

) PORTARIA N° 05, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 129, V, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n.° 28.691, de 17 de janeiro de 2008, e diante do preceituado
no art. 24 a 28 do Decreto n.° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Sindicancia de Acidente em Servigo para apurar o eventual
acidente de servigco ocorrido no dia 18 de janeiro de 2017, que envolveu a servidora
MICHELE NEIVA YUHARA, Agente de Atividades Penitenciarias, matricula n.° 197.065-8,
lotado no Presidio Feminino do Distrito Federal, da Subsecretaria do Sistema Peniten-
ciario.
Art. 2° Designar para compor a Comissdo de que trata o artigo anterior a servidora RAYANA
DE BRITO MACHADO TOMAZ, Agente de Atividades Penitencidrias, matricula n.°
192.253-1, como presidente, e a servidora FRANCISCA ELISANDRA SATURINO ALVES,
matricula n°® 193.721-9, ¢ NONATO PEREIRA DOS SANTOS, matricula n.° 106.918-7,
como membros.
Art. 3° Designar FRANCISCA ELISANDRA SATURINO ALVES, matricula n.° 193.721-9,
para atuar como presidente nas auséncias do Titular.
Art. 4° Estabelego o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCIA DE ALENCAR ARAUJO

) PORTARIA N° 06, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 129, V, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto
n.° 28.691, de 17 de janeiro de 2008, e diante do preceituado no art. 24 a 28 do Decreto n.°
34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Sindicdncia de Acidente em Servigo para apurar o eventual
acidente de servico ocorrido no dia 19 de janeiro de 2017, que envolveu o servidor MAU-
RICIO DA SILVA COELHO, Agente Policial de Custédia, matricula n.° 63.471-9, lotado no
Centro de Progressdo Penitencidria, da Subsecretaria do Sistema Penitenciario.
Art. 2° Designar para compor a Comissdo de que trata o artigo anterior o servidor RAFAEL
GUIMARAES PINHEIRO, Agente Policial de Custodia, matricula n.° 58.525-4, como pre-
sidente, e as servidoras MORGANA CLEA DE OLIVEIRA COSTA, Agente Policial de
Custodia, matricula n.° 63.570-7, ¢ SUELEN MARIA LEITAO SANTIAGO, Agente Policial
de Custddia, matricula n.° 58.514-9, como membros.

Art. 3° Designar MORGANA CLEA DE OLIVEIRA COSTA, matricula n.® 63.570-7, para
atuar como presidente nas auséncias do Titular.
Art. 4° Estageleg:o o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
MARCIA DE ALENCAR ARAUJO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 11, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria de Delegacdo de Competéncia n° 141 - SSPDF de
30/06/2015, artigo 102, incisos I e V, do Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Seguranca_ Pablica e da Paz Social do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 28.691, de
17 de janeiro de 2008; e, em conformidade com os termos do inciso II, artigo 41 do Decreto
n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, combinado com o artigo 67 da Lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993, conforme indicagdo da Subsecretaria de Protegdo e Defesa Civil, através
do Memorando n° 029/2017 - SUPROD, RESOLVE:
Art.1° Designar ERNANDES FERREIRA DO COUTO, Gerente de Estudos, Pesquisas e
Gerenciamento em Desastres, matricula n°. 154.569-X ¢ PAULO HENRIQUE LEITE FER-
REIRA, Gerente de Acompanhamento, matricula n®. 1.667.584-0, como Executor e Suplente,
respectivamente, do Convénio n°. 833.240/2016.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo, entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO H. F. DOS SANTOS

ORDEM DE SERVICO N° 14, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO, DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
delegagdo de competéncia que lhe confere o artigo 1°, inciso I, item "g", da Portaria n° 110
de 06 de dezembro de 2002 RESOLVE:
RETIFICAR a Ordem de Servico n° 03 de 11.01.2017 publicada no DODF n° 10 de
13.01.2017, que concedeu aposentadoria a servidora MARIA DEUSANIRA CARVALHO
SOUZA, matricula n® 25.657-9, para excluir de sua fundamentacdo legal: artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005 e incluir: o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, ficando ratificados os demais termos da concessdo inicial. Processo n°
050.000042/2017.
RETFICAR a Ordem de Servico n° 128 de 24.11.2016 publicada no DODF n°® 222 de
25.11.2016, que tornou sem efeito a aposentadoria de ANTONIO FRANCISCO ALVES
MOREIRA, matricula n® 30.417-4, para onde se 1&: tornar sem efeito a Ordem de Servigo n°
159 de 04 de setembro de 2016, publicada no DODF n°® 183 de 10 de setembro de 2016, leia-
se: tornar sem efeito a Ordem de Servico n° 159 de 04 de setembro de 2012, publicada no
DODF n° 183 de 10 de setembro de 2012.

ALVARO HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS

PORTARIA N° 538, DE 1° DE FEVEREIRO DE 20]7.
O DIRETOR DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista a competéncia
prevista no artigo 23 do Decreto n.° 7. 165, de 29 de abril de 2010 e considerando o contido
no processo n.° 054.001.900/2013, RESOLVE: RETIFICAR a Portaria DIPC n® 732 de 18 de
outubro de 2013, Eublicado no DODF n.° 245 de 22 de novembro de 2013, para onde se
1€:"...39,§ 1°, e 3° e 53, da lei n° 10.486/2002...", leia-se:39, § 1° e 53 , da Lei n°

10.486/2002... ,
ANDRE LUIS CORREA DE MELO

PORTARIA N° 507, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a competéncia revista no artigo 23, do Decreto n.°
7.165, de 29 de abril de 2010 e considerando o contido no processo n.° 054.000.025/2002,
RESOLVE: RETIFICAR a Portaria DIPC N° 730 de 13 de julho de 2012, publicada no
DODF n° 232 de 14 de novembro de 2012, nos seguintes termos: onde se l&: "... Rever a
Portaria DIP 36 de 04 de fevereiro de 2005, para conceder, na forma do artigo 40, §§ 7° e
8 e 42, § 2" da Constituicdo Federal, confp orme nova redagao dada ela Emenda Cons-
titucional n° 20 publicada em 16 de dezembro de 1998, c/c os artlig , inciso I, 39 § 1°
e 53, da Medida Proviséria n° 2.218/2001, o beneficio da Pensdo Militar le sado pelo Soldado
PM PAULO ROBERTO SANTOS DA SILVA, Mat. 04.187/4, reformado na mesma gra-
duacdo com proventos de 3° Sargento, falecido em 13 de dezembro de 2001, no percentual
de 50% (cin%uenta por cento) para cada beneficiaria: MARIA ZILMA BARROSO SANTOS,
Mat. n° 04238532 ¢ VANESSA CRISTINA XAVIER SILVA DE MORAES, Mat. n°
05596742, respectivamente, vitva e filha maior de outro leito do instituidor, a contar de 24
de maio de 2012, data de protocolizagdo do requerimento da filha. .., leia-se: " ... REVER a
Portaria DIP n°® 36, de 4 de fevereiro de 2005, para conceder, na forma do artigo 40, §§7° e
8% ¢ 42, §2° e 62, §3°, da Constituigdo Federal, com as alteragdes da Emenda Constitucional
n° 20, gubhcada em 16 de dezembro de 1998, ¢/c os artigos 7°, inciso 1I, 9°, §2°, e 28 da Lei
n°® 3.765/60, o beneficio da Pensdo Militar legado pelo Soldado PM PAULO ROBERTO
SANTOS DA SILVA, Mat. 04.187/4, reformado na mesma graduagdo com proventos de 3°
Sargento, falecido em 13 de dezembro de 2001, no percentual de 50% (cinquenta por cento)
para cada beneficiaria: MARIA ZILMA BARROSO SANTOS, Mat. 04238532 ¢ VANESSA
CRISTINA XAVIER SILVA DE MORAES, Mat. 05596742, respectlvamente vitva e filha
maior de outro leito do instituidor, a contar de 24 de maio de 2012, data de protocolizagao
do requerimento da filha". ,
ANDRE LUIS CORREA DE MELO

PORTARIA N° 539, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

O DIRETOR DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a competéncia prevista no artlgo 23, do Decreto n.°

7.165, de 29 de abril de 2010 e considerando o contido no processo n.° 054.000.631-1995,
RESOLVE RETIFICAR a Portaria DIPC N° 1017 de 10 de dezembro de 2012, publicada no
DODF n° 31 de 08 de fevereiro de 2013, nos seguintes termos: onde se 1& "._.MARLY
GARCIA RODRIGUES, Matriculas SIGRH n° 71282/5 e SIAPE n°® 04217993, a contar de
27 de julho de 2012, data do seu falecimento...", leia-se: "... MARLY GARCIA RO-
DRIGUES , Matriculas SIGRH n° 71282/5 e SIAPE n° 04217993, a contar de 24 de julho de
2012, data do seu falecimento".

ANDRE LUIS CORREA DE MELO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200066
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PORTARIA N° 88, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, do Decreto n°
31.793, de 11 de junho de 2010, e considerando o que consta do Processo PMDF n°
054.000.383/1994; RESOLVE: RETIFICAR a Portaria PMDF/DIP n°® 209, de 21 de agosto
de 2013, publicada no DODF N° 178, de 27 de agosto de 2013, referente ao MAJ PM REF
HENRIQUE LEITE, MAT. N° 000.946-6, CPF N° 127.312.931-87, com intuito de corrigir a
fundamentagdo legal da presente concessdo, para incluir os dispositivos "...art. 87, inciso II,
e 94, inciso I, alinea "a", da Lei n° 7.289/84, na redagdo do art. 64 da Le1 n°® 12086/2009,
combinados com e o art. 20 §1° inciso I, e § 4°, do da Lei n°10.486/2002...", tendo em vista
o atingimento do limite etdrio de permanéncia na reserva remunerada em 27/ 12/2010.
ANDRE LUIS CORREA DE MELO

PORTARIA N° 92, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE INATIVOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, do Decreto n°®
31.793, de 11 de junho de 2010, e considerando o que consta do Processo PMDF n°
054.001.437/2017; RESOLVE: RETIFICAR a Portaria PMDF/DIP n° 89, de 16 de fevereiro
de 2017, publicada no DODF N° 37, de 21 de fevereiro de 2017, referente ao 2° SGT PM
RR BENONI DE SOUSA SANTOS, MAT. N° 018.421-7, CPF N° 564.310.071-15, para
substituir onde se 1& "...Benoni de Sousa Maciel...", leia-se "...Benoni de Sousa Santos...".
ALEXANDRE SERGIO VICENTE FERREIRA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIAS DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagdo constante do artigo 1°, inciso I, alineas "b" e "c", do
Decreto n° 15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE:
AGREGAR o Major QOBM/Condutor RAIMUNDO JOSE FERREIRA LIMA, matricula n.°
1402621, ao respectivo Quadro a contar do dia 16 de janeiro de 2017, nos termos do artigo
78, § 1.", alinea "b" e § 5° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por
estar em processo de transferéncia para a reserva remunerada a pedido. Processo Ad-
ministrativo n.° 00053-00003909/2017-13. )
TRANSFERIR o Major QOBM/Condutor RAIMUNDO JOSE FERREIRA LIMA, matricula
n.° 1402621, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I; 91,
inciso I ¢ 92 do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados
sobre o soldo integral correspondente ao seu posto nos termos do artigo 20, § 1.° inciso I e
§ 4° da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002, em consequéncia, desliga-lo da Organizagéo
de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicagdo. Processo SEI n°
00053-00003909/2017-13.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.°
15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: TRANSFERIR o Pr1me1ro Tenente QOBM/Intd.
WALDMAN JOSAFA ARAUJO LOPES, matricula n° 1402184, a pedido, para a reserva
remunerada, nos termos dos artigos 88, inciso I; 91, inciso I e 92 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente ao seu posto
nos termos do artigo 20, § 1.° inciso I e § 4° da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002, em
consequéncia, desligd-lo da Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da
data desta publicag@o. Processo n° 00053-00001264/2017-76.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, resolve: 1) no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, RESOLVE:

AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar Geral (QBMG), o Segundo-Sargento
QBMG-1 GILENO PEREIRA COELHO, matricula. 1402844, a contar do dia 17 de janeiro
de 2017,no0s termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido. Processo SEIn.°00053-00003786/2017-11. 2) no uso da delegacao
constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994,
resolve:

TRANSFERIR o Segundo-Sargento QBMG-1 GILENO PEREIRA COELHO, matricula.
1402844, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso
I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo
integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei
n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desligd-lo da Organizagdo de Bombeiro-
Militar a qual pertence, a contar da data desta publicagdo. Processo Administrativo SEI n.°
00053-00003786/2017-11.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar Geral (QBMG), o
Primeiro-Sargento QBMG-1 VALMI DOS SANTOS, matricula. 1403738, a contar do dia 25 de
janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.° alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479,
de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido. Processo SEI n.° 00053-00006163/2017-91. 2) no uso da delegagdo constante do artigo
1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994, resolve:

TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 VALMI DOS SANTOS, matricula. 1403738,
para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92,
do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado
pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo integral
correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, § 1° inciso I e § 4° da Lei n.°
10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desligd-lo da Organizagdo de Bombeiro-
Militar a qual pertence, a contar da data desta publica¢do. Processo Administrativo SEI n.°
00053-00006163/2017-91.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, RESOLVE:
AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar Geral (QBMG), o Primeiro-Sargento
QBMG-2 GILMAR ALMEIDA LOPES, matricula. 1404481, a contar do dia 13 de janeiro
de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.° alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00003396/2017-32. 2) no uso da delegag@o
constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994,
RESOLVE:
TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-2 GILMAR ALMEIDA LOPES, matricula.
1404481, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso
I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo
integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei
n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da Organizagdo de Bombeiro-
Militar a qual pertence, a contar da data desta publica¢do. Processo Administrativo SEI n.°
00053-00003396/2017-32. )

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

PORTARIAS DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.°

15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: TRANSFERIR a pedido para a reserva
remunerada, o Subtenente QBMG-1 JOAO CEZAR DE OLIVEIRA, matricula n.° 1352938,
nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de
1986, com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo nos
termos do artigo 20, § 1° inciso I e § 4° da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em
consequéncia, desliga-lo da Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da
data desta publica¢do. Processo Administrativo n.° 00053-00002094/2017-47.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificacdo Bombeiro Militar Geral (QBMG), o
Primeiro-Sargento QBMG-1 ERMANDE CUSTODIO DE OLIVEIRA, matricula. 1402098,
a contar do dia 19 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" ¢ § 5.° ¢
artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00002930/2017-93. 2) no uso
da delegac@o constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de
junho de 1994, TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 ERMANDE CUSTODIO DE
OLIVEIRA, matricula. 1402098, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos
88, inciso I, 91, inciso I ¢ 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, §
1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicagao. Pro-
cesso Administrativo SEI n.° 00053-00002930/2017-93.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.°
15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: TRANSFERIR o Segundo-Sargento QBMG-1
JULIMAR PEIXOTO DE ALMEIDA, matricula n.° 1308693, para a reserva remunerada, a
pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua
graduagdo nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de
2002; em consequéncia, desliga-lo da Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a
contar da data desta publica¢@o. Processo Administrativo n.° 00053-00000216/2017-61.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR a respectiva Quahﬁcaqao Bombeiro Militar Geral (QBMG) 0
Segundo- Sargento QBMG-1 MARCIO DA SILVA CARDOSO, matricula n.° 1402645, a
contar do dia 23 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1. o , alinea "b" e § 5.°¢ artlgo
79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00005473/2017-99. 2) no uso
da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de
junho de 1994, TRANSFERIR o Segundo Sargento QBMG 1 MARCIO DA SILVA CAR-
DOSO, matricula n.° 1402645, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos
88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros "Militares do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, §
1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicacdo. Pro-
cesso Administrativo SEI n.° 00053-00005473/2017-99.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200067

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR 4 respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar Geral (QBMG), o
Segundo-Sargento QBMG-2 JANILSON FAUSTINO SEABRA, matricula n.° 1403633, a
contar do dia 20 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e § 5.° e artigo
79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00004992/2017-30. 2) no uso
da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de
junho de 1994, TRANSFERIR o Segundo-Sargento QBMG-2 JANILSON FAUSTINO SEA-
BRA, matricula n.° 1403633, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88,
inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, §
1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicacdo. Pro-
cesso Administrativo SEI n.® 00053-00004992/2017-30. ;
HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

DIRETORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

PORTARIA DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR DE INATIVOS E PENSIONISTAS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, com base nos arts. 26 ¢ 29 do Decreto Federal n® 7.163, de 29
de abril de 2010 que regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei 8.255 de 20 de novembro
de 1991 que dispde sobre a Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal combinado com a Portaria n° 93, de 21 de dezembro de 2011, RESOLVE:
REVERTER, a pensio militar de MARJA CECILIA DO NASCIMENTO, matricula
04217624, para suas filhas: MARILENE CELIA DO NASCIMENTO, JUREMA PEREIRA
DO NASCIMENTO e ISABEL CRISTINA DO NASCIMENTO, por motivo de falecimento
ocorrido no dia 29 de janeiro de 2017, sendo o instituidor o ex- 1° Sgt. BM Ref. THEO-
DORO JOSE DO NASCIMENTO, matricula 1406359. Em consequéncia, cada uma das
novas beneficiarias fara jus a 1/3 (um ter¢o) do beneficio, a contar da data do 6bito da ex-
pensionista, conforme os autos do Processo de Pensdo Militar n® 053.000.153/2003 -
CBMDF, nos termos dos artigos 7, Il da Lei n°® 3.765/1960, c/c com o art. 48 "b" do Decreto
n° 49.096/1960 e artigos 36, §3°, §4°, I e 50 da Lei 10.486/2002.
CONCEDER, a pensdo militar a JULINDA CAMBUI SILVA, matricula 06008771, vitva do
instituidor, na propor¢do de 9/10 (nove décimos) e para MARIA CREUSA GONCALVES
PIMENTEL, matricula 06040446, ex-conjuge pensionista judicial, na propor¢éo de 1/10 (um
décimo), por motivo de falecimento ocorrido no dia 10 de janeiro de 2016, sendo o ins-
tituidor o ex- Cabo BM Reformado JULIO DA SILVA CAMBUI, matricula 1401194. Em
consequéncia, cada uma das novas beneficiarias fard jus ao benefi icio, com base no soldo
integral de Cabo BM, a contar da data do 6bito do instituidor, conforme os autos do Processo
de Pensdo Militar n® 053.000.023/2016 - CBMDF, nos termos dos artigos 37, I e 39, §3° da
Lei 10.486/2002.

ANDRE LUIZ DINIZ RAPOZO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 22, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribui¢des legais previstas nos Artigos 211 e 214 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, incisos VIII e XL do Artigo 100 do Decreto
n°® 27.784/2007 e, considerando que, de acordo com o exposto pelo Presidente da Comissao
de Sindicancia n°® 055.025012/2015, instaurada pela Portaria n® 195, de 03/08/2015, pu-
blicada no DODF n°. 153, de 10/08/2015 e reinstaurada pela Portaria n® 265, de 06/12/2016,
publicada no DODF n°. 233, de 13/12/2016, ndo foi possivel concluir os trabalhos no prazo
legal, RESOLVE:
Art. 1° Considerar dissolvida a referida Comissdo, a partir de 11 de fevereiro de 2017, e, de
acordo com o disposto no artigo 229, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, designar, a contar da data da publlcagao nova comissdo composta pelos servidores
FRANK ALVES DA SILVA, assistente de transito, matricula n°. 1139-8, CARLA ARAUJO
NASCIMENTO, analista de transito, matricula n°. 190437-X e LUCIANA PEDRINHA
GEORGII, técnico de transito, matricula n® 192484-2, para, sob a presidéncia do primeiro,
prosseguir a apuracdo das irregularidades apontadas no Processo n° 055.025012/2015, pelo
prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

PORTARIA N° 23, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribui¢des legais previstas nos Artigos 211 e 214 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, incisos VIII ¢ XL do Artigo 100 do Decreto
n°® 27.784/2007 e, considerando que, de acordo com o exposto pelo Presidente da Comissdo
de Sindicancia n® 055.015593/2013, instaurada pela Portaria n® 144, de 24/05/2013, pu-
blicada no DODF n°. 143, de 12/07/2013 e reinstaurada pela Portaria n® 267, de 06/12/2016,
publicada no DODF n°. 233, de 13/12/2016, ndo foi possivel concluir os trabalhos no prazo
legal, RESOLVE:
Art. 1° Considerar dissolvida a referida Comissdo, a partir de 11 de fevereiro de 2017, e, de
acordo com o disposto no artigo 229, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, designar, a contar da data da publicagdo, nova comissdo composta pelos servidores
FRANK ALVES DA SILVA, assistente de transito, matricula n°. 1139-8, CARLA ARAUJO
NASCIMENTO, analista de transito, matricula n°. 190437-X e LUCIANA PEDRINHA
GEORGII, técnico de transito, matricula n® 192484-2, para, sob a presidéncia do primeiro,
prosseguir a apuragdo das irregularidades apontadas no Processo n°® 055.015593/2013, pelo
prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

PORTARIA N° 24, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas nos Artigos 211 e 214 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, incisos VIII ¢ XL do Artigo 100 do Decreto
n°® 27.784/2007 e, considerando o Memorando da Comissdo de Sindicancia do processo n°
055.025143/2014, instaurada pela Portaria n° 197, de 15/08/2014, publicada no DODF n°.
176, de 27/08/2014, ndo foi possivel concluir os trabalhos no prazo legal, RESOLVE:
Art. 1° Considerar dissolvida a Comissdo de Sindicancia, a partir de 22 de junho de 2015,
tendo em vista que tornou sem efeito a Portaria n® 177, de 30 de julho de 2015 e, de acordo
com o disposto no artigo 229, da Lei Complementar n® 840/2011, designar, a contar da data
da publicagdo, nova comissdo composta pelos servidores FRANK ALVES DA SILVA,
assistente de transito, matricula n°. 1139-8, CARLA ARAUJO NASCIMENTO, analista de
transito, matricula n°. 190437-X e LUCIANA PEDRINHA GEORGII, técnico de transito,
matricula n® 192484-2, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade & apuragdo dos
fatos apontados no Processo n°® 055.025143/2014, pelo prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

PORTARIA N° 33, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso de suas atribuicdes legais previstas nos Artigos 211 e 214 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, incisos VIII ¢ XL do Artigo 100 do Decreto
n°® 27.784/2007 e, considerando que, de acordo com o exposto pelo Presidente da Comissao
de Sindicancia n° 055.028406/2016, instaurada por meio da Portaria n° 233, de 55/10/2016,
publicada no DODF n°. 205, de 31/10/2016 e reinstaurado pela Portaria n® 277, de
21/12/2016, publicada no DODF n°. 244, de 28/12/2016, ndo foi possivel concluir os
trabalhos no prazo legal, RESOLVE:
Art. 1° Considerar dissolvida a referida Comissdo, a partir de 01 de margo de 2017, e
de acordo com o disposto no artigo 229, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011, designar, a contar da mesma data, nova comissdo composta pelos servidores VERA
LUCIA LEITE DOS SANTOS MOREIRA, assistente de transito, matricula n° 1392-7,
GIZILENE RIBEIRO DE ALMEIDA, assistente de transito, matricula n° 1382-X e RO-
SANGELA MARIA YAMAGUCHI, técnico em politicas publicas e gestdo governamental,
matricula n® 83047-X, para, sob a presidéncia do primeiro, prosseguir a apuragdo das
irregularidades apontadas no Processo n°® 055.028406/2016, pelo prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

PORTARIA N° 40, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o artigo 100, inciso XLI, do Reglmento
aprovado pelo Decreto n°. 27.784, de 16 de margo de 2007, e considerando o previsto no
artigo 128, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 840/2011 RESOLVE: SUSPENDER as
férias da servidora VIVIANE PEREIRA LOPES, matricula 1.357-9, lotada na Geréncia de
Orgamento e Financas - GEROF, por motivo de necessidade de servigo, relativas ao periodo
de 15 a 24/02/2017. Fica assegurado a servidora o gozo de férias pelos dias suspensos, no
periodo de 24/04/2017 a 03/05/2017.
SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

PORTARIA N° 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 100, inciso XLI, do Reglmento
Interno aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, RESOLVE: TORNAR
SEM EFEITO a substituicio de VIVIANE PEREIRA LOPES pelo PERCIVAL BISPO
BIZERRA, no periodo de 15 a 24/02/2017, publicada no DODF n® 22, de 31 de janeiro de
2017, pagina 24, pela Instrucdo n°® 57, de 30 de janeiro de 2017.
SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 104, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, inciso XLI do reglmento
aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de mar¢o de 2007, RESOLVE: DESIGNAR EDI-
NALDO JONAS DO NASCIMENTO, Assistente de Transito, matricula 1.215-7, para subs-
tituir EDSON DA SILVA ROSARIO, Assistente de Transito, matricula 1.273-4, chefe,
simbolo DFG-12, do Nucleo de Manutengdo Predial - Numap, da Diretoria de Administragao
Geral - DIRAG, do Detran/DF, no periodo de 03 a 17/03/2017, por motivo de férias do

titular.
SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 105, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 100, inciso XLI do regimento
aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, RESOLVE: DESIGNAR CA-
ROLINA LIMA FERREIRA, Técnico de Transito, matricula 190.340-3, para substituir
HELIANA SILVA DE LIMA, Assistente de Transito, matricula 1.290-4, chefe, simbolo
DFG-12, do Nucleo de Atendimento de Habilitagdo - Nuhab VI, da Geréncia de Transito de
Sobradinho - Gertran VI, da Coordenagdo Geral de Atendimento ao Usuario - CGATE, da
Diretoria de Controle de Veiculos ¢ Condutores - Dirconv, do Detran/DF, no periodo de
01/02 a 03/03/2017, por motivo de licenga médica da titular.
SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

INSTRUCAO N° 103, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, instituida pelo Diretor-

eral do Departamento de Transito do Distrito Federal, conforme Portaria n° 67, de
22/04/2016, publicada no DODF n° 86, de 06/05/2016, pég. 32, reinstaurada pela Portaria n°
284, de 21/12/2016, publicada no DODF n° 244, de 28/12/2016, pag. 55, nos termos do que
dispde o artigo n°® 229, § 5° da Lei Complementar n° 840/2011 e, considerando o constante
no Processo n° 055-013122/2016, RESOLVE:
Art. 1° Designar DILMA PEREIRA DE SOUZA BESERRA, matricula n° 250.878-8, ocu-
pante do cargo efetivo de Técnico em Politicas e Gestdo Governamental, lotada na Cor-
regedoria, para desempenhar a fun¢do de secretaria da respectiva Comissdo.
Art. 2° Esta Instruc@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

EMILIA CARMELITA DE OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200068

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

PORTARIA N° 11, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 113 do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013 e, de acordo com o artigo 128, Paragrafo tinico,
Inciso I, da Lei Complementar n® 840/2011, RESOLVE: SUSPENDER o gozo de Férias do
servidor FABIO DA SILVA, Técnico de Assisténcia Social, matricula 215.786-1, marcadas
para o periodo de 27/03/2017 A 05/04/2017, por necessidade de servico, ficando assegurado
0 gozo posterior.
MARCELO LOURENCO COELHO DE LIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 17, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria n° 20, de 27 de fevereiro de 2015, RESOLVE:
CONCEDER nos termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, Art. 62,
inciso III, alinea "b", auséncia do servigo, por 08 (oito) dias consecutivos, ao servidor
MAURO JAMES ALVES DOS REIS, matricula 156.925-2, Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, no periodo de 01/02/2017 a 08/02/2017, por motivo de falecimento
de seu padrasto, conforme Certiddo de Obito Matricula n.° 0213030155 2017 4 000029 18
0007518 02.
FABIANO DE ANDRADE LIMA

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 20, de 27 de fevereiro de 2015, RESOLVE:
CONCEDER nos termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, Art. 62,
inciso III, alinea "b", auséncia do servigo, por 08 (oito) dias consecutivos, ao servidor
ISRAEL JOSE LOURENCIO, matricula 268.044-0, Chefe da Central de Atendimento ao
Servidor, da Diretoria de Gestao de Pessoas, da Subsecretaria de Administragdo Geral cedido
para esta Secretaria de Estado, no periodo de 29/01/2017 a 05/02/2017, por motivo de
falecimento de seu padrasto, conforme Certidao de Obito Matricula n.° 021089 01 55 2017
4 00106 147 0036629 36.
FABIANO DE ANDRADE LIMA

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVICO N° 29, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes legais ¢ com o fundamento no que dispde o artigo 53, incisos XXXIII e
XLIII, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 16.247/94, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a matéria publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, n° 208,
de 4 de novembro de 2016, pagina 16, que trata da prorrogagdo do prazo da Ordem de
Servigo n° 81, publicada no DODF n° 166 de 01/09/2016, publicada no DODF n° 208 de 04
de novembro de 2016.
Art. 2° Reconduzir SOLANGE DE PAULA DA SILVA, Analista em Politicas Publicas e
Gestdao Governamental, Matricula 39.792-X; MARLIZETE GALDINA DA SILVA OLI-
VEIRA, Gestor em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, Mat. 174.507-7, MARIA
SONARA DE OLIVEIRA MORAIS, Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governa-
mental, Matricula 040.538-8, para sob a presidéncia da primeira, darem continuidade aos
trabalhos da Comissdo Especial de Processo Administrativo Disciplinar, no processo de
Tomada de Contas Anual dos Ordenadores de Despesa, Termo de Auditoria 106/2011
DIRAG/CONT (n° 132001.106/2012), conforme Despacho folhas n® 112 e 113 e processo n°
002-000.118/2014 (Ministério Publico da Unido- Apuracdo de Fato), conforme despacho
folhas 34/38 e 44.
Art. 3° Fica designado o servidor RENATO OLIVEIRA SOUSA, Analista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, Matricula 174727-4, para atuar como substituto eventual Nessa Comissgo, de
acordo com o § 7°, do Art. 229, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, visando
eventuais afastamentos da Presidente e dos membros dessa CEPAD.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados até a presente data.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
RICARDO LUSTOSA JACOBINA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA

ORDEM DE SERVICO N° 09, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017. (*)
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE PLANALTINA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XLVI. Artigo 53 do Decreto n® 16.247,
de 29 de dezembro de 1994. RESOLVE: DESIGNAR ALEXANDRE COSTA MORALIS,
matricula n® 1.668.636-5, para substituir ELIAS GILBERTO RIBEIRO, matricula n°
1.672.101-2, Gerente, da Geréncia de Org¢amento e Finangas, Simbolo DFG-14, da Ad-
ministragdo Regional de Planaltina, da Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal,
no periodo de 15 a 24 de fevereiro 2017, por motivos de férias regulamentares do titular.
VICENTE SALGUEIRO BANO SALGADO

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢do na original, publicada no DODF
n°® 27, de 07 de fevereiro de 2017, pagina 29.

ORDEM DE SERVICO N° 16, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE PLANALTINA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XLVI. Artigo 53 do Decreto n°® 16.247,
de 29 de dezembro de 1994. RESOLVE: DESIGNAR OSCAR DE SOUSA LIMA, matricula
n°® 1.676.829-9, para substituir MAX RAFAEL GONCALVES DOS SANTOS, matricula n°
1.672.121-7, Diretor, da Diretoria de Aprovagdo e Licenciamento, da Coordenadoria de
Licenciamento, Obras ¢ Manuten¢do, Simbolo CNE-07, da Administracdo Regional de Pla-
naltina, da Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal, no periodo de 01 a 10 de
marc¢o de 2017, por motivos de férias regulamentares do titular.
VICENTE SALGUEIRO BANO SALGADO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SANTA MARIA

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SANTA MARIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 49, do Decreto n® 22.338, de 24 de
agosto de 2001, RESOLVE:
Art. 1° Designar ETILIANA GALVAO DIAS, matricula 174.686-3, Analista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, para atuar como Executor relacionado ao Processo n°
143.000.308/2016 referente prestagio de servico de CERTIFICACAO DIGITAL da Ad-
ministragdo Regional de Santa Maria -RA-XIII
Art. 2° O Executor devera supervisionar, fiscalizar, acompanhar a execugdo e atestar as notas
fiscais de acordo com o estabelecido no inciso II e paragrafo 5° do art. 41, do Decreto n°
32.598, de 15 de dezembro de 2010 e os paragrafos 1° e 2° do art. 67, da Lei n°
8.666/93.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

HUGO GUTEMBERG CORREIA MONTEIRO DA SILVA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS

ORDEM DE SERVICO N° 26, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE AGUAS CLARAS DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 53, inciso XLVI, do Decreto n® 16.247, de
29 de dezembro de 1994, e ainda o prescrito no artigo 3°, e seus paragrafos, do Decreto n°
33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR LOYANE GOMES DE MELO,
matricula 1.675.240-6, para substituir JOHNBERTSON BEZERRA DE SOUZA SOARES,
matricula 1.669.014-1, simbolo DFG-14, Gerente da Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer, da
Coordenagdo de Desenvolvimento, da Administragio Regional de Aguas Claras, no periodo
de 15/02/2017 a 24/02/2017, por motivo de férias do titular.
MANOEL VALDECI MACHADO ELIAS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO II

ORDEM DE SERVICO N° 24, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO II DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Inciso XXXIII, do Art. 53, do Regimento Interno
das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 16.247, de 29 de dezembro de
1994, e, em consondncia com o Artigo 51 da Lei n° 8666/1993, RESOLVE:
Art. 1° Designar SARA SANTOS VIEIRA, Matricula n° 1.672.217-5, Assessora Técnica da
Coordenacdo de Administracdo Geral para atuar como executora do Contrato cujo objeto ¢
a prestagdo de fornecimento de energia elétrica para os prédios e proprios desta RAXXI,
junto & prestadora de servico COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB, con-
forme Processo n® 301.000.098/2017.
Art. 2° A executora devera realizar suas atividades a partir da emissdo da Nota de Empenho, devendo
fiscalizar, supervisionar, acompanhar, emitir o Atestado de Execuggo e o Relatorio Circunstanciado,
receber, conferir e atestar a Nota Fiscal correspondente, bem como, notificar a contratada de quaisquer
irregularidades encontradas durante a execuc¢ao dos servigos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200069

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art.3° A executora sera substituida em seus impedimentos legais pela servidora VIVIAN
MARIA DOS SANTOS, Matricula n° 1.668.379-X, Chefe do Nucleo de Atendimento,
Protocolo e Arquivo da Geréncia Administrativa da Coordenagdo de Administragdo Geral.
Art.4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL FIGUEIREDO PINHEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO II DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 53, inciso XLVI, do Decreto n° 16.247,
de 29 de dezembro de 1994, combinado com o Decreto n® 32.880, de 20 de abril de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com a finalidade de apurar
possivel irregularidade administrativa descrita no Processo n® 0410-000.828/2016.
Art. 2° Designar ALUIZIO CASTRO COELHO, matricula n° 0.032.925-8, CICERO
ADRIANO DE SANTANA, matricula n° 0.125.341-7 ¢ ROBERTO CARLOS GABRIEL,
matricula n°® 0.032.925-8 para, sob a presidéncia do primeiro e secretariado pelo tltimo,
constituirem a Comissdo Especial de Processo Administrativo Disciplinar, de que trata o Art.
1°, devendo a Comissdo Especial apresentar o relatorio conclusivo dos trabalhos no prazo de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

DANIEL FIGUEIREDO PINHEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 26, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO II DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Inciso XXXIII, do Art. 53, do Regimento Interno
das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n°® 16.247, de 29 de dezembro de
1994, usado por Analogia por esta Administragdo Regional, e em consonancia com o Artigo
51 da Lei n° 8666/1993, RESOLVE:
Art. 1° Designar FABRICIO ALEX GUIMARAES, Matricula n® 1.677.614-3, Coordenador
de Licenciamento, Obras e Manutencdo, REMISSON FERREIRA DA SILVA LEITE, Ma-
tricula n® 1.672.093-X, Gerente de Manutencdo ¢ Conservagdo, da Coordenag¢do de Li-
cenciamento, Obras e Manuten¢do e DOUGLAS CARLOS DE SOUZA CABRAL, Ma-
tricula n® 1.677.996-7, Gerente de Execugdo e Obras, da Coordenagdo de Licenciamento,
Obras e Manutengdo, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Re-
cebimento Definitivo da Obra, de acordo com o artigo 73, inciso I, alinea b, da Lei n°
8.666/93, referente ao processo n° 0301.000.267/2015.
Art.2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL FIGUEIREDO PINHEIRO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

ORDEM DE SERVICO N° 22, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE VICENTE PIRES DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art 53, do Decreto n°
16.247, de 29 de dezembro de 1994, conforme determina os artigos 211 e 214, da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo n® 366.000.007/2017, conforme recomendag¢des constantes no
Relatorio de Auditoria n® 14/2016 - DIRAD/CONAG/SUBCI/CGDF, nos itens 2.1 e 3.2,
concernentes aos Processos n® 366.000.211/2013; 366.000.219/2013; 366.000.218/2013 ¢
366.000.344/2013.
Art. 2° Designar ELAYNE CHRISTINE CASTRO DA SILVA, Analista de Politicas Publicas
e Gestao Governamental, Matricula 174.540-9, VALDELICE FERREIRA LEAL, Gerente de
Licenciamento de Obras e Atividades Economicas, Matricula 1.671.969-7 ¢ NELMA DE
MENDONCA SANTOS, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Matricula
85.537-5, sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo Especial de Sindicancia.
Art. 3° Indicar PATRICIA TAIS SANTOS LOPES GAMA, Analista em Politicas Piblicas e
Gestdo Governamental, matricula 174.514-X, para atuar como suplente da referida Comissao,
nos eventuais impedimentos dos titulares.
Art. 4° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, admitida sua pror-
rogacdo por igual periodo, quando as circunstincias assim o exigirem, desde que devi-
damente justificado.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagéo.

JULIO CESAR MENEGOTTO

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE VICENTE PIRES DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes previstas no artigo 53, do Decreto n°® 16.247, de 29 de
dezembro de 1994, e tendo em vista o disposto nos artigos 211, 212 e 229, da Lei Com-
plementar 840, de 23 de dezembro de 2011, e considerando as justificativas que constam no
Processo 366.000.156/2016, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir ALEXS CARDOSO BESERRA a Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia, Analista de Politica Piblica e Gestdo Governamental, matricula 40.598-1; JOAO
CLEBER FERNANDES DE ARAUIJO, Agente de Gestdo de Residuos Soélidos, matricula n°
1.676.244-4, MARISA DOS REIS LISBOA, Técnica de Politica Piblica e Gestio Go-
vernamental, matricula n° 1.669.838- X e; ROMILDO PEREIRA SOARES, Gestor de Po-
litica Publica e Gestor Governamental, matricula 158076-0. Para, sob a presidéncia do
primeiro, dar continuidade aos trabalhos da Comissdo Permanente de Sindicancia, prorrogada
por meio da Ordem de Servigo n® 10, de 20 de janeiro de 2017, publicada no DODF n° 18
de 25 de janeiro de 2017, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas,
constantes no aludido Processo, bem como proceder ao exame de outros fatos, agdes e
omissdes que, porventura, venham a ser identificados no curso de seus trabalhos e que
guardem conex@o com o objeto presente.
Art. 2° Estabelece o prazo de 30 (trinta) dias, para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na da de sua publicagdo.

JULIO CESAR MENEGOTTO

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 03, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe so
atribuidas por meio da Portaria n° 01, de 07 de abril de 2011, publicada no DODF n°. 82, de
02 de maio de 2011, RESOLVE: CONCEDER, Licenga Prémio por Assiduidade nos termos
do artigo 139, da Lei Complementar Distrital n® 840, de 23 de dezembro de 2011, aos
servidores: ALDO CESAR VIEIRA FERNANDES, matricula n® 37.377-X, 5° quinquénio,
referente ao periodo de 11/01/2012 a 08/01/2017. ULONHA MARIA SOUSA GURGEL DO
AMARAL, matricula n° 92.150-5, 4° quinquénio, referente ao periodo de 05/02/2012 a
02/02/2017.
NAZARE SOARES

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL

INSTRUCAO N° 387, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que Ihes sdo
conferidas pelo Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n°. 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR CLARINE CORREA DA
COSTA ROCHA, matricula n® 195.132-7, Analista de Atividades do Meio Ambiente, para
substituir ALISSON SANTOS NEVES, matricula n® 215.815-9, Coordenador, Simbolo CNE-
06, da Coordenagdo de Flora, da Superintendéncia de Areas Protegidas, no periodo de 20 de
janeiro a 18 de fevereiro de 2017, por motivo de licenca médica do titular.

JANE MARIA VILAS BOAS

INSTRUCAO N° 388, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n°. 33.551, de 29 de fevereciro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR RENATO BARBOSA
SANTOS, matricula 264.423-1, Técnico de Atividades do Meio Ambiente, para substituir
MONICA RAMOS DE JESUS, matricula n°® 191.237-2, Gerente, Simbolo DFG-14, da
Geréncia de Pagamento, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Superintendéncia de Ad-
ministragdo Geral, no periodo de 27 de margo a 10 de abril de 2017, por motivo de férias
regulamentares da titular.
JANE MARIA VILAS BOAS

INSTRUCAO N° 389, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n°. 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR YURI GUIMARAES
BARQUETE, matricula N° 172156-9, Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
para substituir ANA GABRIELA LIMA ORTIZ, matricula 264.622-6, Gerente, Simbolo
DFG-14, da Geréncia de Informag¢des Ambientais, da Coordenagdo de Estudos, Programas e
Monitoramento da Qualidade Ambiental, da Superintendéncia de Estudos, Programas, Mo-
nitoramento ¢ Educacdo Ambiental, nos periodos de 15 a 24 de fevereiro de 2017, por
motivo de férias regulamentares da titular.
JANE MARIA VILAS BOAS

INSTRUGAO N° 390, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n°. 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR KEMERSON FABIANO
DE OLIVEIRA, matricula n® 263.883-5, Analista de Atividades do Meio Ambiente, para
substituir LUCIANA DA SILVA PACHECO, matricula n°® 263.887-8, Chefe da Procuradoria
Juridica, no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares da
titular.
JANE MARIA VILAS BOAS

INSTRUCAO N° 391, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n®. 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR DANIELLA DIAS VI-
VALDI, Matricula N° 264.424-X, Analista de Atividades do Meio Ambiente, para substituir

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200070

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FLAVIANE VILELA PEREIRA, matricula n® 264.685-4, Gerente, Simbolo DFG-14, da
Geréncia de Licenciamento de Empreendimentos Urbanos, da Coordenagdo de Empreen-
dimentos Industriais, Servi¢os e¢ Postos de Combustiveis, da Superintendéncia de Licen-
ciamento Ambiental, no periodo de 03 a 12 de abril de 2017, por motivo de férias re-
gulamentares da titular.

JANE MARIA VILAS BOAS

INSTRUCAO N° 392, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n°. 28.112, de 11 de julho de 2007 ¢ com base no Decreto n°.
21.816, de 12 de dezembro de 2000, RESOLVE:
Art. 1° Designar JUCERLEIDE RODRIGUES DA SILVA MELO, Gerente de Contabilidade,
matricula n°. 264.385-5, ORGANIZADORA do processo de prestacdo de contas anual
referente ao exercicio de 2016.
Art. 2° Esta Instru¢@o entra em vigor na data de sua publicagao.

JANE MARIA VILAS BOAS

RETIFICACAO
Na Instrugdo n°® 376, de 10 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 03, de 14 de
fevereiro de 2017, que designou o servidor MARCUS VINICIUS FALCAO PAREDES,
matricula n° 263.877-0, Técnico de Atividades do Meio Ambiente, para substituir LUIZ
HENRIQUE CAIXETA GATTO, matricula n° 215.620-2: ONDE SE LE: "... de 25 de janeiro
de 2017...", LEIA-SE: "... de 23 de janeiro de 2017...".

FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRUCAO N° 19, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no
uso das atribuigdes legais e estruturais e em especial as que lhe sdo conferidas pela Lei n°.
1.813, de 30 de dezembro de 1997, pelo artigo 27, incisos Il e IV do Estatuto da Fundag@o
Jardim Zoolégico de Brasilia, publicado pela Instrugdo n° 68, de 18 de junho de 2008 e pelo
artigo 15, incisos II e IV do Regimento Interno da Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia,
publicado pela Instrugdo n® 39, de 15 de abril de 2009 e tendo em vista a competéncia que
Ihe é outorgada pelo artigo 2°, item IV, do Decreto n® 12.740, de 24 de outubro de 1990,
RESOLVE: CONCEDER aposentadoria ao servidlor RAIMUNDO BARBOSA RIBEIRO,
matricula n® 92.963-8, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Classe Unica,
Padrao X, do Quadro de Pessoal da Fundag@o Jardim Zooldgico de Brasilia, com fundamento
no artigo 3°, incisos I, II e III e pardgrafo unico da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de
julho de 2005, combinado com o artigo 44, incisos I, II e III da Lei Complementar n® 769
de 30 de junho de 2008, processo n° 196.000.010/2017.
GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO

INSTRUCAO N° 20, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASiLIA, no
uso das atribui¢des legais e estruturais que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 1.813, de 30 de
dezembro de 1997, pelo artigo 27, incisos 1l e IV do Estatuto da Fundacdo Jardim Zoologico
de Brasilia, publicado pela Instrugdo n°® 68, de 18 de junho de 2008 e pelo artigo 15, incisos
IT e IV do Regimento Interno da Fundag@o Jardim Zoolodgico de Brasilia, publicado pela
Instru¢do n°® 39, de 15 de abril de 2009, e suas alteragdes, RESOLVE:
CONCEDER o afastamento por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de Licenga Pa-
ternidade, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, ao servidor ERICO GRASSI CADEMARTORI, matricula n® 268.640-6. Dependente:
Davi Duarte Grassi Cademartori. Periodo: 20/02/2017 a 26/02/2017.
CONCEDER a prorrogagdo da Licenga Paternidade por 23 (vinte e trés) dias consecutivos,
nos termos do artigo 4°, do Decreto n® 37.669, de 29 de setembro de 2016, ao servidor
ERICO GRASSI CADEMARTORI, matricula n® 268.640-6. Dependente: Davi Duarte Grassi
Cademartori. Periodo: 27/02/2017 a 21/03/2017.

GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO

INSTRUCAO N° 21, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no
uso das atribuigdes legais e estruturais que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 1.813, de 30 de
dezembro de 1997, pelos §§ 1° e 2°, do artigo 3°, do Decreto n°. 33.551, de 29 de fevereiro
de 2012, alterado pelo Decreto n® 37.402, de 13 de junho de 2016; e pelo artigo 44, inciso
I, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE: DESIGNAR
RAFAEL SANTOS GONCALVES DE ASSIS MORALIS, matricula n® 267.998-1, Assessor
Especial da Presidéncia, Simbolo CNE-07, para substituir o servidor ERICO GRASSI CA-
DEMARTORI, matricula n® 268.640-6, Diretor Adjunto da Presidéncia, Simbolo CNE-02, no
periodo de 20/02/2017 a 21/03/2017, em virtude de Licenga Paternidade do titular e sua
prorrogagdo em conformidade com o previsto no Decreto n® 37.669, de 29 de setembro de
2016.
GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 56, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria N° 01, de 07/01/2016, pu-
blicada no DODF N° 05, de 08/01/2016 e republicada no DODF n° 15, de 22/01/2016,
pagina 07, e considerando o disposto no Art. 139 da Lei Complementar n°® 840 de
23/12/2011, RESOLVE:
CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade a CIRLENE VALENTIM LEMES DA SIL-
VA, matricula n® 103.452-9, referente ao 6° Quinquénio, no periodo de 10/02/2012 a
07/02/2017, conforme processo 0101-002.358/1992.
CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade ao servidor GILSON MARTINS BRAGA,
matricula n° 102.826-X, referente ao 6° Quinquénio, no periodo de 12/07/2009 a 10/07/2014,
conforme processo 0101-000.841/1995.
CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade a NADIR FERREIRA VAZ, matricula n°
103.460-X, referente ao 6° Quinquénio, no periodo de 11/02/2012 a 08/02/2017, conforme
processo 0101-003.321/1992.
CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade a SUSANA GARDENIA GARCIA DE ME-
NESES, matricula n° 103.531-2, referente ao 5° Quinquénio, no periodo de 08/08/2008 a
06/08/2013, conforme processo 0101-002.146/1992.
CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade a VERA LUCIA BEZERRA DA COSTA,
matricula n°® 103.465-0, referente ao 6° Quinquénio, no periodo de 07/02/2012 a 04/02/2017,
conforme processo 0101-001.943/1992.
TORNAR SEM EFEITO na Ordem de Servico N° 31, de 25 de janeiro de 2017, publicada
no DODF N° 19, de 26/01/2017, pagina 22, o ato que concedeu o 1° Quinquénio de Licenga-
Prémio por Assiduidade do servidor [URY NATANAEL LIMA GARCIA, matricula n°
196.298-1.
TORNAR SEM EFEITO a retificagdo publicada no DODF N° 203, de 21/10/1997, paginas
8572 e 8573, o ato que retificou na Ordem de Servigo de 08 de outubro de 1992, publicada
no DODF de 13/10/1992, pagina 25, que concedeu o 1° Quinquénio de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora SUSANA GARDENIA GARCIA DE MENESES, matricula n°
103.531-2.
TORNAR SEM EFEITO a retificagdo publicada no DODF N° 140, de 23/07/2007, paginas
43, o ato que retificou na Ordem de Servigo de 08 de outubro de 1992, publicada no DODF
de 13/10/1992, pégina 25, que concedeu o 1° Quinquénio de Licenga-Prémio por As-
siduidade a servidora SUSANA GARDENIA GARCIA DE MENESES, matricula n°
103.531-2.
TORNAR SEM EFEITO a retificagdo publicada no DODF N° 140, de 23/07/2007, paginas
43, o ato que retificou na Ordem de Servigo de 10 de fevereiro de 2000, publicada no DODF
N° 41, de 28/02/2000, pagina 28, que concedeu o 2° Quinquénio de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora SUSANA GARDENIA GARCIA DE MENESES, matricula n°
103.531-2.
TORNAR SEM EFEITO na Ordem de Servigo N° 92, de 10 de dezembro de 2012, publicada
no DODF N° 249, de 11/12/2012, pagina 36, o ato que concedeu o 3° e o 4° Quinquénios de
Licenca-Prémio por Assiduidade da servidora SUSANA GARDENIA GARCIA DE ME-
NESES, matricula n® 103.531-2.

RICARDO DE SOUSA FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA N° 56, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes regimentais, constantes do Decreto n® 36.325, de 28 de janeiro de 2015, RE-
SOLVE:
Art. 1° Fica delegada competéncia a Assessora Especial da Assessoria Juridico-Legislativa,
DANIELA SUSA PIMENTA, matricula 234.920-5, para, observadas a legislacio aplicavel e
as normas em vigor, expedir atos de comunicagdo oficial em resposta a demandas da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal e atos de gestdo documental interna da Assessoria
Juridico-Legislativa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200071

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 57, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes regimentais, constantes do Decreto n° 37.082, de 25 de janeiro de 2016, RE-
SOLVE:
Art. 1° Dispensar MARINA LUCENA BRANCO, matricula n® 1650320-5, representante da
Subsecretaria de Administragio Geral, ANIBAL ARAUJO PEREA, matricula n° 0174533-6,
representante da Subsecretaria do Patrimoénio Cultural e MARTA PRISCILA DE ANDRA-
DE, matricula n® 232151-3, representante da Subsecretaria de Politica de Desenvolvimento e
Promogdo Cultural, das atribuicdes de representantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliago, instituida por meio da Portaria n°® 28, de 21 de margo de 2016, publicada no
DODF n° 56, de 23 de margo de2016, pagina 30.
Art. 2° Dispensar BARBARA ANGELICA DE JESUS BARBOSA, matricula n® 232574-8,
das atribui¢des de representante da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por
meio da Portaria n° 141, de 05 de setembro de 2016, publicada no DODF n° 172, de 12 de
setembro de 2016, pagina 25.
Art. 3° Designar ALLYNE HENRIQUES DE OLIVEIRA, matricula n® 236721-1, VIVIANE
DA SILVA MUSTAFA, matricula n° 232655-8, CARLOS VINICIUS PEREIRA DA SILVA,
matricula n® 234902-7, DANIEL NASCIMENTO DOURADO, matricula n°® 1650285-6 ¢
MADALENA APARECIDA FRANCO ARANHA, matricula n° 232169-6 para sob a pre-
sidéncia da primeira, exercerem as atribuicdes de membros da referida Comissao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

PORTARIA N° 58, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes regimentais e tendo em vista o que dispde o artigo 44, da Lei Complementar n.°
840, de 23 de dezembro de 2011, c/c com o Decreto n.° 37.402, de 13 de junho de 2016,
RESOLVE: DESIGNAR RENATO SCHATTAN, matricula n® 236733-5, Coordenador, Sim-
bolo CNE-06, da Coordenacdo de Museus e Patrimonio, para substituir GUSTAVO DE
BRITTO FREIRE PACHECO, matricula n°® 236738-6, Subsecretario, Simbolo CNE-02, da
Subsecretaria do Patrimo6nio Cultural, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal,
no periodo de 20.02.2017 a 03.03.2017, por motivo de férias regulamentares do titular, de
acordo com o processo n° 150.002632/2016.
LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

PORTARIA N° 59, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, constantes do Decreto n® 37.082, de 25 de janeiro de 2016, RE-
SOLVE:
Art. 1° Dispensar NATHALYA BEZERRA MARQUES PONTES, matricula n® 232323-1, e
IRENE TERESINHA NUNES DE SOUZA INACIO, matricula n° 232707-4, das atribuicdes
de membros da Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos - CSAD, instituida por meio
da Portaria n°® 88, de 28 de outubro de 2015, publicada no DODF n° 213, de 06 de novembro
de 2015, pagina 36.
Art. 2° Designar LILIAN BRANCO CAMPOS, matricula n® 174653-7 ¢ WALESKA FAUS-
TINO BATISTA DE SOUZA, matricula n° 1650644-7, para exercerem as atribuicdes de
membros da referida Comisséo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

PORTARIA N° 60, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes previstas no inciso III, do pardgrafo unico, do artigo n° 105, da Lei Orgénica do
Distrito Federal e em observancia ao disposto no inciso II do item 8.1 do Edital 10/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os profissionais indicados pelo Conselho de Cultura do Distrito Federal que
irdo compor a Comissdo Avaliadora do Edital n° 10/2016 - Sele¢do Conexdo FAC de apoio
para participagdo em eventos estratégicos de interesse do Sistema de Arte e Cultura do
Distrito Federal: I. André Muniz Ledo - Representante do Conselho de Cultura do DF no
segmento audiovisual; II. Alberto Peres - Representante do Conselho de Cultura do DF no
segmento da musica; III. Daniela Diniz Tavares - Assessora Especial da Secretaria de Estado
de Cultura do DF; IV. Gustavo Pereira Vidigal - Assessor Especial em Economia Criativa da
Secretaria de Estado de Cultura do DF; V. Sara Carolina Rocha de Souza - Coordenadora de
Audiovisual da Secretaria de Estado de Cultura do DF; VI. Ricardo Batista Antunes de
Carvalho - Diretor de Agdes Estruturantes em Cidadania e Diversidade da Secretaria de
Estado de Cultura do DF.

Art. 2° S@o atribuicdes da Comissdo Avaliadora: 1. Proceder a analise das candidaturas
habilitadas no Edital 10/2016, identificando os seus aspectos culturais relevantes; II. Atribuir
e fundamentar pontuagdo aos quesitos gerais e especificos estabelecidos no Edital 10/2016,

com o intuito de atender as diretrizes da politica de fomento do FAC; IIl. Participar das
reunides da Comissdo Avaliadora quando convocados pela Secretaria de Estado de Cultura
do DF; IV. Subsidiar a Secretaria de Estado de Cultura do DF sobre eventuais casos omissos,
remanejamento de recursos ou de vagas no Edital.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 16, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais, cons-
tantes da Portaria n°. 1, de 7 de janeiro de 2011, publicada no DODF n°. 13, de 19 de janeiro
de 2011, pagina 2, RESOLVE: CONCEDER Adicional de Qualifica¢do - AQ, nos termos da
Lei Distrital n°. 4.426/2009 e Decreto n°. 31.452/2010, a servidora abaixo relacionada,
observando-se a seguinte ordem das informag¢des: nome, matricula, cargo, percentual de
concessdo, data do requerimento e processo. CINTIA CRISTINA AREDES DINIZ,
1650647-5, Auxiliar de Atividades Culturais, 4%, 9/2/2017, 132.000454/2010.

TIAGO RODRIGO GONCALVES

ORDEM DE SERVICO N° 22, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe, confere a
Portaria n° 01 de 07 de janeiro de 2011, combinada com o Decreto n° 27.907, de 26 de abril
de 2007; com o Decreto n° 32.587, de 13 de dezembro de 2010 e com o Decreto n® 33.679,
de 25 de maio de 2012, e tendo em vista as disposi¢des contidas no caput do artigo 67 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e artigo 41, inciso II, do Decreto n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n°® 32.753, de 04 de fevereiro de 2011, RE-
SOLVE:
Art.1° Designar HELOISA HELENA DE OLIVEIRA, Matricula n°38. 969-2, como Exe-
cutora da prestagdo de Servigo, referente ao Processo n°150. 002888/2016, competindo-lhe
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos em todas as fases, conforme paragrafos 1°
e 2° do artigo 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, combinando com artigo 41,
paragrafo 5°, do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010.
Art.2° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir da data da publicagao.

TIAGO RODRIGO GONCALVES

ORDEM DE SERVICO N° 29, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
por meio da Portaria n°. 1, de 07 de janeiro de 2011, publicada no DODF n°.13, de 19 de
janeiro de 2011, pagina 02, RESOLVE:
Art. 1° Designar JOSE CORREIA LIMA NETO GUIMARAES, matricula n.° 174.816-5,
para compor a Comisséo de revisdo dos processos de incorporagdes de Quintos/Décimos e
corre¢do de fungdo, instituida por meio da Ordem de Servico n.° 29, de 22 de fevereiro de
2016, publicada no DODF EDICAO EXTRA n.° 3, de 23 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

TIAGO RODRIGO GONCALVES

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, TURISMO
E LAZER

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 13, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ESPORTE, TURISMO E LAZER DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
e no que compete o disposto no "caput" do art. 67, da Lei n® 8.666/93 combinado com o
inciso II, do art. 41, do Decreto n°. 32.598 de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto
n°. 32.753, de 04 de fevereiro de 2011 e acatando a indicagdo da area competente, RE-
SOLVE:

Art. 1° Designar como Executor Titular a servidora WANESSA CORAZZA MIGUEL,
matricula n® 234.504-8, ¢ BRAZ SOARES DA SILVA JUNIOR, matricula N° 174.830-0,
para atuarem como executor e executor suplente, respectivamente, do Contrato n® CCER
CEB 095/2016, celebrado entre a Empresa CEB DISTRIBUICAO S/A e a SECRETARIA
DE ESTADO DO ESPORTE E DO TURISMO- SETUL, de que trata o Processo ad-
ministrativo N° 220.001.261/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200072

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 2° Competira ao servidor designado como Executor, exercer as seguintes atribuicdes,
sem prejuizo de outras legalmente previstas:
I - Supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do do contrato em todas as fases, ob-
servando o dispositivo no Art. 67 da Lei 8666/93 e no Art. 41 do Decreto n°
32.598/2010;
IT - Atestar as Notas Fiscais/ Faturas referentes a prestagdo dos servigos e a conclusio das
etapas ajustadas;
III - Exercer o controle e a observancia do prazo para a execugdo dos servicos;
IV - Apresentar relatério de acompanhamento dos servigos contratados no prazo legal, ao
término dos servigos ou sempre que solicitado.
Art.3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

JULIO CESAR DOS SANTOS

ORDEM DE SERVICO N° 14, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ESPORTE, TURISMO E LAZER DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes
e no que compete o disposto no "caput" do art. 67, da Lei n® 8.666/93 combinado com o
inciso 11, do art. 41, do Decreto n°. 32.598 de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto
n°. 32.753, de 04 de fevereiro de 2011 e acatando a indicagdo da area competente, RE-
SOLVE:
Art. 1° Designar como Executor Titular a servidora WANESSA CORAZZA MIGUEL,
matricula n® 234.504-8, ¢ BRAZ SOARES DA SILVA JUNIOR, matricula N° 174.830-0,
para atuarem como executor e executor suplente, respectivamente, do Contrato CCER CEB
n°® 086/2016, celebrado entre a Empresa CEB DISTRIBUICAO S/A e a SECRETARIA DE
ESTADO DO ESPORTE E DO TURISMO - SETUL, de que trata o Processo administrativo
n° 220.001.261/2014.
Art. 2° Competira ao servidor designado como Executor, exercer as seguintes atribuicdes,
sem prejuizo de outras legalmente previstas:
I - Supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do contrato em todas as fases, ob-
servando o dispositivo no Art. 67 da Lei 8666/93 e¢ no Art. 41 do Decreto n°
32.598/2010;
IT - Atestar as Notas Fiscais/ Faturas referentes a prestacdo dos servigos e a conclusdo das
etapas ajustadas;
III - Exercer o controle e a observancia do prazo para a execugdo dos servicos;
IV - Apresentar relatorio de acompanhamento dos servigos contratados no prazo legal, ao
término dos servigos ou sempre que solicitado.
Art.3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

JULIO CESAR DOS SANTOS

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 39, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, nos termos do art. 134, §§ 1°, 2° e 3°, da Constituigdo Federal; art. 114, §1°, da Lei
Organica do Distrito Federal; art. 2°, §7¢, da Emenda a Lei Orgénica n° 61/2012; e no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 97-A, incisos I e III, e 100, da Lei Complementar
Federal n° 80/94, e nos artigos 9°, inciso XII, e 21, inciso I e XIII, da Lei Complementar
Distrital n® 828/2010 c/c com a Lei Complementar Distrital n® 908/2016; observado, ainda,
o disposto na Decisdo n° 1111/2015 do Tribunal de Contas do Distrito Federal nos autos do
Processo n° 3910/2015-e, RESOLVE: SUSPENDER o usufruto de férias de MICHELLE
TONON BARBADO SMANIOTTO, matricula n°® 171.681-6, do periodo de 19/01/2017 a
17/02/2017, a partir de 08/02/2017 por motivo de necessidade do servigo.
Fica assegurada a Defensora a frui¢do posterior do periodo suspenso.

RICARDO BATISTA SOUSA

PORTARIA N° 40, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, nos termos do art. 134, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Constituicdo Federal; art. 114, §1°, da Lei
Organica do Distrito Federal; art. 2°, §7*, da Emenda a Lei Orgéanica n° 61/2012; e no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 97-A, incisos I e III, e 100, da Lei Complementar
Federal n°® 80/94, e nos artigos 9°, inciso XII, e 21, inciso I e XIII, da Lei Complementar
Distrital n® 828/2010 c/c com a Lei Complementar Distrital n® 908/2016; observado, ainda,
o disposto na Decisdo n® 1111/2015 do Tribunal de Contas do Distrito Federal nos autos do
Processo n® 3910/2015-e, RESOLVE: SUSPENDER o usufruto de férias de CARLOS AN-
DRE BINDA PRAXEDES, matricula n° 112.907-4, do periodo de 06/02/2017 a 07/03/2017,
a partir de 16/02/2017 por motivo de necessidade do servigo. Fica assegurada ao Defensor a
frui¢do do periodo suspenso nos dias 20/03/2017 a 08/04/2017.
RICARDO BATISTA SOUSA

PORTARIA N° 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, nos termos do art. 134, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Constituicdo Federal; art. 114, §1°, da Lei
Organica do Distrito Federal; art. 2°, §7%, da Emenda a Lei Organica n° 61/2012; e no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 97-A, incisos I e III, e 100, da Lei Complementar

Federal n° 80/94, e nos artigos 9°, inciso XII, e 21, inciso I e XIII, da Lei Complementar
Distrital n® 828/2010 c/c com a Lei Complementar Distrital n° 908/2016; observado, ainda,
o disposto na Decisdo n° 1111/2015 do Tribunal de Contas do Distrito Federal nos autos do
Processo n° 3910/2015-e, RESOLVE: NOMEAR RAYARA EMANUELA GOMES DA
CRUZ, para exercer o Cargo em Comissdo, DFA-12, de Assessor, DA Defensoria Publica-
Geral, da Defensoria Piblica do Distrito Federal.

RICARDO BATISTA SOUSA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
0O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO-GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994 e Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011 e ainda a Emenda a Lei Organica n® 61, de 2012, C/C a portaria n°
125, de 26 de abril de 2016, republicada no DODF n° 129, de 07/07/2016, RESOLVE:
AVERBAR o tempo de servico prestado pelo (os) servidor (es) lotado (s) na Defensoria
Publica do Distrito Federal: VALESKA VALENCA DE FREITAS., matricula n® 1.431.194-
1, Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, averbagdo de 2.979 (dois mil
novecentos e setenta e nove) dias, correspondendo a 08 ano (s) ¢ 02 més (es) , conforme
Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS, referente ao (s) periodo (s) de
01/07/1994 a 24/03/1995; 24/05/1995 a 18/09/1996; 01/07/1997 a 05/01/2002; 21/05/2005 a
21/09/2006, contados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, conforme dispde o
Processo n° 401.000.108/2017; RODNEY FELIX CARVALHO DA COSTA, matricula n°
91.486-X, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, averbagdo de 1.472 (Um
mil, quatrocentos e setenta ¢ dois) dias, correspondendo a 04 ano (s) e 13 dia (s), conforme
Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS, referente ao (s) periodo (s) de
22/03/1985 a 24/12/1985; 25/01/1991 a 26/02/1991; 01/06/1991 a 09/01/1992; 06/10/1992 a
29/10/1993; 01/02/1995 a 17/04/1995; 14/11/1996 a 09/04/1997; 10/04/1997 a 01/03/1998,
contados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, conforme dispde o Processo n°
401.001.112/2017.
EDIMAR SOUZA LIMA

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 60, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuicdes que
lhe conferem o artigo 6°, inciso XXXV, da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de
2001, e o artigo 1°, inciso I, alinea "c", do Decreto n® 23.212, de 6 de setembro de 2002, e
considerando o que dispde o artigo 144 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, RESOLVE: CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICU-
LARES a MARILIA PAULA ROCHA TAVARES, matricula n® 217.952-0, Técnico Juridico,
pelo periodo de 08 de margo de 2017 a 1° de outubro de 2017.
PAOLA AIRES CORREA LIMA

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 016, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA PROCURADORIA-GE-
RAL DO DISTRITO FEDERAL, conforme delegagdo de competéncia ditada pelo artigo 1°,
inciso XI, da Portaria n° 58, de 27 de fevereiro de 2014, RESOLVE:
Art. 1° Designar NAYARA BRITO CORADO DE SOUZA, Técnico Juridico, matricula n°
226.100-6 ¢ ALESSANDRA ANGELICA MACEDO TOSTES PORTUGAL, Gestora em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, matricula n® 175.426-2, para atuarem como
executora e eventual substituta, respectivamente, do Contrato de Prestacdo de Servigos n°
001/2017-PGDF, firmado entre o Distrito Federal, por meio da PROCURADORIA-GERAL
DO DISTRITO FEDERAL e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
- CIEE.
Art. 2° O executor exercera suas atividades na forma estabelecida nas Normas de Pla-
nejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e na Car-
tilha de Executor de Contrato disponivel na INTRANET.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA CLAUDIA DIAS M. A. DA SILVA

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

RETIFICACAO
Na Portaria n° 117, de 20 de fevereiro de 2016, Processo n® 5625/2016-e, publicada Diario
Oficial do Distrito Federal n° 37, de 21 de fevereiro de 2017, pagina 37, ONDE SE LE:
"..PORTARIA N° 117, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2016...", LEIA-SE: "...PORTARIA N°
117, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017...".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200073

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECAO Il

PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 001.000.637/2016. Contrato: n°® 04/2017 - PG/CLDF decorrente do Pregéo Ele-
tronico n°® 45/2016. Firmado entre a Camara Legislativa do Distrito Federal, (Contratante) ¢
a em% esa CONCEITO CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ n°
21.387.960/0001-26 (Contratada), em 14/02/2017. Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza
da fachada externa do Plenario da Camara Legislativa do Distrito Federal (sob demanda),
conforme condigdes, especificagdes e quantidades constantes do Anexo I - Termo de Re-
feréncia, que integra este contrato, independentemente de transcrigdo. Valor total do contrato:
RS 15.784,18 ((iuinze mil, setecentos e oitenta e quatro reais e dezoito centavos). Unidade
Gestora 010101, gestdo 00001, unidade or¢amentaria 01101, programa de trabalho
0112260038517-0065, fonte de recurso 100000000, natureza da despesa 3390-39. Nota de
empenho: 2017NE00058 de 07/02/2017 com valor de R$ 15.784,18. Vigéncia até o re-
cebimento definitivo da execugdo dos trabalhos de limpeza, contados a partir da data da sua
assinatura, com eficdcia a partir de sua publicacdo no DODF. Legislacdo: Lei 8.666/93 e suas
alteragOes. Partes: Pela Contratante, ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Secretario-Geral, e,
pela Contratada, ALMIR CARDOSO DE OLIVEIRA.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2014-CACI.
PROCESSO: 002.000.688/2012. PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS x TAFA ENGENHARIA LTDA. OBJETO:
2.1) Reajustar o valor contratual pelo indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor Amplo do valor dos servigos, alterando-se o valor de R$ 39.275,17 (trinta e nove
mil, duzentos e setenta e cinco reais e dezessete centavos) para R$ 41.221,31 (quarenta e um
mil, duzentos e vinte e um reais e trinta ¢ um centavos), passando o valor total do contrato
de R$ 77.113,38 para R$ 79.059,52 (setenta e nove mil, cinquenta e nove reais e cinquenta
e dois centavos), conforme proposta comercial as fls. 901/903-v; e, 2.2) Prorrogar a vigéncia
do presente Contrato por mais 12 (doze) meses, com base no inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/1993, no periodo compreendido de 26/02/2017 a 26/02/2018. DA VIGENCIA: O
Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DATA DE ASSI-
NATURA: 20/02/2017. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: SERGIO SAMPAIO,
na qualidade de Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais; Pela
CONTRATADA: MARCOS DENES DA SILVA NEIVA, na qualidade de Soécio-Gerente.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO DE BENS DE MOVEIS

Extrato do Termo de doacdo de bens moveis, celebrado entre a Companhia de Planejamento
do Distrito Federal - CODEPLAN e a Procuradoria Geral do Distrito Federal - PGDF, CNPJ
n° 03.230.476/0001-07. Processo n°. 121.000.418/2016. Objeto: Doagdo de bens moveis
avaliados em R$ R$ 0,00 (zero), o qual estdo totalmente depreciados, conforme registro no
Sistema de Patriménio - ASI. Data de Assinatura: 17/02/2017. Assinam pela Doadora: Lucio
Remuzat Rennd Janior, Presidente e Martinho Bezerra de Paiva, Diretor Administrativo e
Financeiro. Pela Donataria: Rosimeire Ribeiro Caixeta, Chefe de Patrimonio.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A
SUPERINTENDENCIA DE ADM. DE MATERIAL,
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
GERENCIA DE CONTRATACOES

EXTRATO DE CONTRATO BRB N° 2017/031. :

Contratante: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Contratada: ATA COMERCIO E SER-
VICOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto: Aquisicdo de solugdo para otimizagdo de
servigos e aplicagdes, composta do fornecimento de 4 switches balanceadores de carga em
camada de aplicagdo, dispositivos de hadware do tipo appliance e software licenciado,
incluindo instalagdo, implantagdo, garantia, treinamento e suporte técnico. Modalidade da
contratagdo: Pregdo eletronico 2016/053. Vigéncia: 21/02/2017 a 21/04/2021. Valor:
R$590.968,00 (quinhentos e noventa mil novecentos e sessenta e oito reais). Signatarios:
pelo BRB, GUSTAVO COSTA OLIVIERA e pela Contratada, RAPHAEL D'AVILA DE
ARAUJO. Executor: MARCOS AURELIO SCHWANZ. Processo n° 041.000.583/2016. As
despesas decorrentes do presente Contrato correrdo com base no Or¢amento de Investimentos
e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais e Fonte 1 - geragdo propria. Marcelo
Varela. Gerente de Area em exercicio.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 2012/265.

Contratante: BRB - Banco de Brasilia S.A. Contratada: Sérgio Machado Reis EPP. Objeto do
Contrato: Prestagdo de servigos especializados de clipagem eletronica. Objeto do Termo
Aditivo: Prorro/%agﬁo da Vi;éncia do Contrato por mais um periodo de 12 (doze) meses, a
partir de 18/02/2017 até 18/02/2018. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo
com base no Orgamento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais,
e Fonte 1 - geragdo propria. Aditivo firmado em: 17/02/2017. Signatarios pelo BRB: Vasco
Cunha Gongalves e pela Confratada: Sérgio Machado Reis. Processo n°: 041.000.195/2012.
Marcelo Varela. Gerente de Area e.e.

V TERMO ADITIVO AQ CONTRATO BRB N° 20]4/007.

Contratante: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Contratada: AGENCIA ESTADO S.A.
Objeto do Contrato: Servigco de disponibilizacdo de licenciamento de contetido de noticias e
informagdes financeiras, econdmicas e politicas em tempo real, denominado Sistema Broad-
cast para o BRB e a BRB-DTVM. Objeto do Termo Aditivo: Prorrogacdo da vigéncia do
Contrato inicial por um periodo de 12 edoze) meses, a partir de 19/02/2017 até 19/02/2018.
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo com base no Orgamento de In-
vestimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, e Fonte 1 - geracdo propria.
Aditivo firmado em: 13/02/2017. Signatarios pelo BRB: Nilban de Melo Junior e pela
Contratada: Daniel Bleecker, K Parke e Miresh Kirtikumar. Processo n° 041.000.001/2014.
Marcelo Varela. Gerente de Area e.e.

II TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 2015/004.

Contratante: BRB - Banco de Brasilia S.A. Contratada: BSB Rural Consultoria & Projetos
LTDA. Objeto do Contrato: prestagdo de servicos técnicos de Engenharia indicados no
Anexo VI do Edital de Credenciamento BRB 001/2014 - SUDES. Objeto do Termo Aditivo:
Prorrogacdo da vigéncia do Contrato por mais um periodo de 12 (doze) meses, a partir de
02/03/2017 até 02/03/2018. As desBesas decorrentes do presente Contrato correrdo com base
no Or¢amento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, ¢ Fonte 1
- geragdo propria. Aditivo firmado em: 16/02/2017. Signatarios pelo BRB: Carlos Vinicius
Raposo Machado Costa e pela Contratada: Lugiano José Piedade da Silva. Processo n°:
041.001.266/2014. Marcelo Varela. Gerente de Area e.c.

II TERMO ADITIVO AO, CONTRATO BRB N° 2015/028.

Contratante: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Contratada: ENGESOFTWARE TEC-
NOLOGIA S.A. Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos técnicos especializados de in-
formatica para execugdo de atividades de operacdo, monitorag@o e suporte técnico a produgao
em ambientes de })lataforma centralizada mainfgrame Unisys modelo Iiibra, plataforma aberta
Midrange INTEL/AMD e plataforma Storage EMC? e Hitachi, instalados no BRB. Objeto do
Termo Aditivo: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato inicial por um periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 12/03/2017 até 12/03/2018, e acréscimo contratual. As despesas de-
correntes do presente Contrato correrdo com base no Or¢amento de Investimentos e Dis-
péndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, e Fonte 1 - geragdo propria. Aditivo firmado
em: 13/02/2017. Signatarios pelo BRB: Gustavo Costa Oliveira e pela Contratada: Laert José
Oliveira Freitas. Processo n°: 041.001.029 /2014. Marcelo Varela. Gerente de Area e.e.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 2017/004.
O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publica a data de realizagdo do Pregio
Eletronico n° 004/2017. Data, horario e enderego eletronico para abertura: 08/03/2017, as
14h, www.comprasgovernamentais.gov.br. Objeto: contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de conectividade IP dedicada a Internet com prote¢ao contra ataques de
negacao de servigo, prestados por fornecedor unico. Valor estimado: R$ 146.025,12 (cento e
quarenta e seis mil, vinte e cinco reais e doze centavos). As despesas decorrentes da
contratacdo correrdo com base no Or¢camento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 -
dispéndio das estatais, e Fonte 1 - geracdo propria. Local de obtengdo do edital: www.com-
;[)]rasgoyernamentais.gov.br. UASG: 925008. Processo n° 1334/2016. Jean Felippe Mazépas.
regoeiro.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 2017/012.

O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publica a data de realizacdo do Pregéo
Eletronico n® 012/2017. Data, horario e endereco eletronico para abertura: 09/03/2017, as 9h,
www.comprasgovernamentais.gov.br. Objeto: contratacdo de empresa para a execugdo de
servicos de manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento e substituigdo de pecas, em
lataformas elevatdrias e elevadores do tipo "monta carga" de propriedade do BRB, con-
orme o Edital ¢ seus Anexos. Valor estimado: R$174.120,00 (cento e setenta ¢ quatro mil,
cento e vinte reais). As despesas decorrentes da contratacdo correrdo com base no Or¢amento
de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, ¢ Fonte 1 - geracdo
ropria. Local de obtencdo do edital: www.comprasgovernamentais.gov.br. UASG: 925008.
rocesso n° 1163/2016. Carlos F. L. Fagundes. Pregoeiro.

RESULTADQO - PREGAO ELETRONICO N° 2016/074.

O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publico que o Pregdo Eletronico n° 074/2016,
cujo objeto é o Registro de Precos para fornecimento de Solucdo de Monitoramento de
Performance de Aplicagdes de Tecnologia da Informagdo - APM (Application Performace
Management), incluindo aquisi¢do de licenga de uso de software perpétua e ndo exclusiva,
instalacdo_e configuragdo de software, treinamento, garantia e servigos especializados de
implanta¢do de aplicagOes, configuragdo de painéis gerenciais de dados (dashboards), e de
analise tecnica de dados, restou fracassado. Os autos do processo encontram-se com vista
franqueada no SBS, Quadra 01, Bloco "E", Edificio Brasilia, 16° andar, Brasilia/DF, no
horario das 10 as 16 horas. Processo n® 247/2016. Marcelo Varela. Pregoeiro.

RESULTADO - PREGAO ELETRONICO N° 2016/093.

O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publico o resultado final do Pregdo Eletronico
n°® 093/2016, cujo ob%eto ¢ o Registro de Pregos para futuros fornecimentos de caixa de
Ba eldo para o BRB. Empresa vencedora: ARTPACK EMBALAGENS LTDA - ME , CNPJ.:

71.)112.863/0001-08, pelo valor total (para os dois itens) de R$ 46.160,00 (quarenta e seis
mil, cento e sessenta reais), assim discriminado: Item 1 - R$ 37.600,00 (trinta e sete mil e
seiscentos reais) e Item 2 - R$ 8.560,00 (oito mil, quinhentos e sessenta reais). Os autos do
processo encontram-se com vista franqueada no SBS, Quadra 01, Bloco "E", Edificio Bra-
silia, 16° andar, Brasilia/DF, no horario das 10 as 16 horas. Processo n° 1211/2016. Carlos F.
L. Fagundes. Pregoeiro

EDITAL DE LEILAO PUBLICO BRB N° 003/2017 - RETIFICACAO.
BRB - Banco de Brasilia S/A, CNPJ: 00.000.208/0001-00, realizara, atraves da Leiloeira
Publica Oficial Ana Lucia Borba Assun¢do, matricula 05/1979 na JCDF, com base na lei n°
9.514/1997, leilao (Ses) publico (s), nas modalidades presencial e "on-line" através da rede
mundial de computadores (Internet), torna publica a venda extrajudicial dos imoéveis abaixo
indicados. Primeiro Leildo (art. 27 Lei 9.514/97): 06/03/2017 as 10:00h Segundo Leildo (art.
27, § 1° Lei 9.514/97): 07/03/2017 as 10:00h. Local dos leildes presencial: SCS - Quadra 01,
Bloco B, Sala 203, Edificio Maristela, Brasilia- DF); "on-line" no enderego eletrénico

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200074

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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www.leiloeirosdebrasilia.com.br. Os imdveis sdo ofertados a venda como coisa certa ¢ de-
terminada (venda ad. corpus) sendo apenas enunciativas as referéncias neste edital e serdo
vendidos no estado de ocupacdo e conservacdp em que se encontram.
1°) - QE-30, BLOCO A, LOJA N° 22, GUARA-DF, matricula 45.673 (Cartorio do 4° Oficio
de Imoveis do DF), precos minimos: R$. 696.000,00 (seiscentos e noventa e seis mil reais)
no primeiro leildo e R$.660.362,17 (seiscentos e sessenta mil, trezentos e sessenta e dojs
reais e dezessete centavos) no segundo, 2°) - CASA N° 35, CONJUNTO F, QI 18, GUARA-
DF, matricula 87156 (Cartorio do 4° Oficio de Imoveis do DF) gregos minimos: RS.
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) no primeiro leildo e R$.583.074,10 (quinhentos
¢ oitenta e trés mil e setenta ¢ quatro reais ¢ dez centavos) no segundo:3°) - QE-30, BLOCO
A, LOJA N° 30, GUARA-DF, matricula 87035 (Cartério do 4° Oficio de Imoveis do DF),
precos minimos: R$. 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais) no primeiro leildo e
R$.223.647,13 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e quarenta e¢ sete reais e treze
centavos) no segundo; 4°) APARTAMENTO 110, SITUADO NO, 1° PAVIMENTO DO
BLOCO B, LOTE K, DA AREA ESPECIAL N° 04, SRIA-GUARA-DF, matricula 43861
(Cartério do 4° Oficio de Imoveis do DF), precos minimos: RS$. 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) no primeiro leildo e R$P. 322.773,51 (trezentos e vinte ¢ dois mil,
setecentos e setenta e trés reais e cinquenta e um centavos) no segundo; 5°) QE-30, BLOCO
A, LOJA N° 38, GUARA-DF, matricula 45.511 (Cartorio do 4° Oficio de Imoveis do DF),
F{regos minimos: R$. 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais) no primeiro leildo e
$.222.780,11 (duzentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta reais e onze centavos) no
segundo. Todos os valores foram calculados até 05/03/2017 (ou até o dia do leildo) e sujeitos
a atualizag@o e/ou ajustes até a (s) data (s) do (s) leildo (Oes); outros encargos: correrdo a
conta do arrematante 5% (cinco por cento) sobre a arremata¢do como comissao da Leiloeira,
ITBI e taxas cartoriais, inclusive lavratura de escritura, se for o caso; forma de pagamento:
a vista, inclusive comissdo da Leiloeira; desisténcia: ndo sera admitida desisténcia, nao sendo
valores pagos sujeitos a restituicdo; em caso de devolucdo de cheque (s) por qualquer motivo
ou ocorréncias alheias a vontade do fiduciario, que impegam a concretizagdo dos paga-
mentos: em eventual impossibilidade de finalizacdo da transagdo, em 5 (cinco) dias contados
do leildo, por quaisguer motivos que ndo culpa do fiduciario, ficara(do) o (s) arrematante (s)
sujeito (s) a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor arrematado, bem como perda do
total pago a titulo de comiss@o da Leiloeira, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis. Serve
o presente Edital para intimar do (s) leildo (des) DANILO JOSE BERNARDO GUINHONI,
CPF 169.795.668-81 ¢ SUA MULHER THAISA LUCENA QUIXABEIRA BERNARDO,
CPF 704.948.861-53, casados entre si, brasileiros, o primeiro administrador e a segunda do
lar. Ana Lucia Borba Assungdo - Leiloeira Oficial.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2016-SES/DF. Partes: DISTRITO FE-
DERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL e STARTEC CIENTIFICA LTDA, CNPJ n°. 00.394.700/0001-08. Objeto: Pror-
rogar o prazo de vigéncia do Ajuste, por mais 12 (dozeg meses, a contar de 28/01/2017 a
27/01/2018, com base no inciso II, Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e altera¢des. Prazo de
Vigéncia: a contar da sua assinatura. Des_;)esa de Publicacdo: SES. Processo:
060.003.189/2015. Data de Assinatura: 27/01/2017. Pela SES/DF: HUMBERTO LUCENA
PEREIRA DA FONSECA. Pela contratada: JOSE VITOR DIAS NETO e SEBASTIAO
CARLOS SOBRINHO, Testemunhas: ALDA SOUZA RODRIGUES e CAROLINA R. DE
FRANCA T. BRGANCA. Publicagdo do Ajuste Original: 03/02/2016.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 205/2016

A Subsecretaria de Administragdo Geral autorizou a realizagdo de despesa por im}for‘caqio
direta, mediante Dispensa de Licitagdo n° 205/2016, processo n° 060.005.447/2016, cujo
ob]%eto ¢ a aquisicdo do medicamento ORFADIN 10 MG, em favor da empresa TAN-
NERGAP, no valor de R$ 142.909,85 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e nove reais
e oitenta e cinco centavos), com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n°® 8.666 de
21 de junho de 1993 e determinei sua publicagio no Didrio Oficial do DF, para que
adquirisse a necessaria eficacia. Brasilia/DF, 20 de fevereiro de 2017. Humberto Lucena
Pereira da Fonseca - Secretario de Satde do Distrito Federal.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 260/2016

A Subsecretaria da Subsecretaria de Administragdo Geral autorizou a realizagdo de despesa
mediante Dispensa de Licitagdo n® 260/2016, processo 0060-009.762/2015, cujo objeto é a
aquisicao emergencial de agulha hié)odérmica 40x12 com dispositivo de seguranga des-
cartavel, em favor da empresa BSB Comércio de Produtos Hospitalares Itda., para atender a
demanda da Rede Publica de Satide do Distrito Federal, no valor global de R$173.862,00
%cento e setenta e trés mil oitocentos e sessenta e dois reais), conforme especificado no

rojeto Basico as fls. 25/30 dos autos, com fundamento legal no artigo 24, inciso 1V da Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Prévia autorizagdo de acordo com o Decreto n® 34.466 de
18 de junho de 20f3, as fls. 53. Ato que ratifiquer em 20 de fevereiro de 2017, fls. 161, nos
termos do artigo 26, da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e determinei sua publicagao no
Diario Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria eficacia. Em 20 de fevereiro de 2017.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA - Secretario de Estado de Saude.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE CONVOCACAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Inciso X, do Artigo 2°, da Portaria n°. 116, de 01 de setembro
de 2005, publicada no DODF n°. 169, de 05 de setembro de 2005, CONVOCA as empresas
abaixo relacionadas, sob pena de alphcag:ﬁo das penalidades previstas no artigo 81 da Lei n®
8.666/93 e no Decreto n® 26.851/2006, para assinatura da Ata de Registro de Pregos
192/2016, 221/2016 e 016/2017, no, prazo de 03 (trés) dias a contar desta publicacao,
comparecendo no SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n® - Prédio da
Emater - Asa Norte - Bloco "A", SUAG, CEP 70.770-200: , i
1) 1) Ata n° 192/2016, Processo n° 060.007.]72/2016 - CIENTIFICA MEDICO HOS-
PITALAR LTDA.; COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.; MEDCOMERCE COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA.; PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S.A.
2) Ata n® 221/2016, Progesso n° 060.003.314/2016 - CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR
LTDA.; LEEDAY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA-EPP.
3) Ata n° 016/2017, Processo n° 060.001.759/2016 - PMH PRODUTOS MEDICOS HOS-
PITALARES LTDA.
MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA
ubsecretaria

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 60/2017
A Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG/SES comunica a abertura da Dispensa de
Licitagdo, EMERGENCIAL, referente a Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar (AGU-
LHA PARA FISTULA ARTERIO-VENOSA 16X01 ESTERIL - Cod. SES 91049), nos
termos da Lei n° 8.666/93, processo n°. 060.007.514/2016-SES, estimado em R$ 13.116,21
(treze mil cento ¢ dezesseis reais e vinte e um centavos). O recebimento das propostas
juntamente com as documentagdes em envelope lacrado sera até as 15h do dia 24 de
fevereiro de 2017. Enderego: Geréncia de Aquisicdes Especiais - GEAQ/DAQ/COD-
COMP/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN Parque Rural s/n° - Bloco
A - 1° andar, sala 75 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta disponivel na
Diretoria de Aquisi¢des - DAQ.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

Subsecretaria

COORDENACAO DE COMPRAS
DIRETORIA DE AQUISICOES

- RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 21/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, no Pregdo Eletronico por SRP n° 21/2017, sagrou-se vencedora
(empresa, item e valor unitario): CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA,
07.847.837/0001-10, item: 01 (R$ 6,8900), SILVEIRA E SILVA COMERCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA-ME, item: 02 (R$ 6,5800); per-
fazendo o valor total licitado de R$ 788.927,1600
JULTANA ARAUIJO E SOUZA

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 33/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, no Pregdo Eletronico por SRP n° 33/2017, sagrou-se vencedora
(empresa, item e valor unitario): BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
18.269.125/0001-87, itens: 01 (R$ 78,0000), 02 (R$ 693,0000) ¢ 03 (R$ 497,0000); per-
fazendo o valor total licitado de R$ 1.167.510,00.
JULTANA ARAUIJO E SOUZA

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 34/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, no Pregdo Eletronico por SRP n°® 34/2017, sagrou-se vencedora
(empresa, item e valor unitario): MEDCOMERCE COM. DE MED. E PROD. HOSPI-
TALARES LTDA, CNPJ: 37.396.017/0006-24, item 01 (R$ 0,3855); perfazendo o valor total

licitado de R$ 277.560,00. :
JULIANA ARAUJO E SOUZA

- . AVISOS DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 68/2017 - UASG 926119
Objeto: Aquisi¢do de medicamentos do Grupo J - anti-infecciosos gerais para uso sistémico,
por sistema de registro de pregos, pela Secretaria do Estado de Saude do Distrito Federal,
conforme especificacdes ¢ quantitativos constantes do Anexo I do Edital. Processo n°:
060.007.177/2016. Total de 33 itens. Valor total estimado: R$ 48.745.724,4040. Edital e
cadastro das propostas: a partir de 22/02/2017. Abertura das propostas: 08/03/2017, as
09:00h, horario ge Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se dispo-
nibilizado sem 6nus, no site ou com 6nus no enderego: SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte
- Parque Rural s/n° - Asa Norte - Bloco "A", 1° andar, sala 83/124, Central de Compras da
SUAG/SES, CEP 70770-200, Brasilia/DF. N
PRISCILLA MOREIRA FALCAO
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 69/2017 - UASG 926119
Objeto: Registro de Pregos para Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos e
fornecimento de até 20.000 (vinte mil) crachds funcionais completos (cartdes com chip,
suportes, corddes com clips ¢ impressdes) para o Ponto Eletronico-SES, conforme es-
pecificagdes e quantitativos constantes do Anexo I do Edital. Processo n®: 060.000.032/2016.
Total de 1 lote composto por 4 itens. Valor Total Estimado: R$ 103.396,00. Cadastro das
Propostas: a partir de 22/02/2017. Abertura das Propostas: 08/03/2017 as 09:00 horas,
horario de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado sem
onus, no site ou com 6nus no endereco: SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural
s/n°® - Asa Norte - Bloco "A", 1° andar, sala 83/124, Central de Compras da SUAG/SES, CEP

70770-200, Brasilia/DF.
MERITA SIMIONE BORGES
Pregoeira

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 56/2017
A Diretoria de Aquisi¢des - DAQ/SUAG/SES comunica a abertura da Dispensa de Licitagao,
EMERGENCIAL, referente a aquisi¢do judicial do medicamento TOFACITINIBE (CITRA-
TO) COMPRIMIDO REVESTIDO SMG, estimado em R$ 43.984,51 (quarenta e trés mil
novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), nos termos da Lei n°
8.666/93, processo n°. 0060-011525/2016-SES. O recebimento das propostas juntamente com
as documentagdes em envelope lacrado sera até as 17h do dia 24 de fevereiro de 2017.
Enderego: Diretoria de Aquisi¢des/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN
Parque Rural s/n° - Bloco A - 1° andar, sala 75 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O ato
convocatorio esta disponivel na Diretoria de Aquisi¢des - DAQ.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

Subsecretaria

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 57/2017
A Diretoria de Aquisi¢oes - DAQ/SUAG/SES comunica a abertura da Dispensa de Licitagdo,
EMERGENCIAL, referente a aquisi¢do judicial do medicamento PANITUMUMABE SO-
LUCAO INJETAVEL 20MG/ML AMPOLA OU FRASCO-AMPOLA 5ML, estimado em
R$ 70.175,40 (setenta mil cento e setenta e cinco reais ¢ quarenta centavos), nos termos da
Lei n° 8.666/93, processo n°. 0060-010281/2016-SES. O recebimento das propostas jun-
tamente com as documentagdes em envelope lacrado serd até as 17h do dia 24 de fevereiro
de 2017. Endereco: Diretoria de Aquisicdes/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte
- SAIN Parque Rural s/n° - Bloco A - 1° andar, sala 75 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O
ato convocatorio estd disponivel na Diretoria de Aquisi¢cdes - DAQ.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

Subsecretaria

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200075

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

. AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
Pregdo Eletronico n® 03/2017 - Processo n° 063.000.113/2016. Objeto: Contratagdo de em-
presa especializada para locagdo de equipamento com fornecimento de insumos, reagentes e
reativos para realizacdo de exames de hemostasia no Laboratorio de Hemostasia da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia - FHB. A presente licitagdo restou FRACASSADA, ha%a vista a
unica proponente ter ofertado preco superior ao de mercado e da aceitabilidade estabelecida

pela Administragdo da FHB.
REGINA RODRIGUES PORTO
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO R
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO_RESERVA PARA O METRO-DF
EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO
FEDERAL - METRO-DF, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Edital n® 01/2013,
gublicado em 12/12/2013, no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e com base na Agdo

rabalhista n° 0000951-86.2016.5.10.0015, que tramitou perante a 15* Vara do Trabalho de
Brasilia, convoca JOHN PABILLO SOUSA BARROS a comparecer a sede do METRO-DF, na
Avenida Jequitiba, lote 155, Aguas Claras - DF, no dia 02/03/2017, de 8h30 as 11h30 e de
14h00 as 17h00, para tratar de sua admissdo no emprego de Profissional de Seguranca
Operacional Metroferroviario (PSO).

MARCELO DOURADO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO o

Processo: 084.000.464/2015. Interessado: Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito

ederal. Assunto: Logac@o de Imovel situado no Sitio Nova Esperanca Rodovia 280 KM 7/8
- Setor habitacional Aguas Quentes - Recanto das Emas/DF, com area de 432,53 m?, visando
a instala¢do e o funcionamento do anexo da Escola Classe Vila Buritis - Recanto das Emas
da Coordenacdo Regional do Recanto das Emas/DF. Ratifico a Dispensa de Licitagao, nos
termos artigo 24, inciso X, c/c artigo 26 da Lei Federal n°8.666/93 Informagio Juridica n°
024/2017/SE, Pareceres Normativos n° 0949/2012-PROCAD/PGDF e n°® 607/2015 - PR-
CON/PGDF ¢ Decreto n° 33.788 de 13 de julho de 2012,F?ara que adquira eficacia legal da
contratagdo direta, cujo valor anual do contrato sera de RS 66.000,00 (sessenta e seis mil
reais) com VI%CHCIa e 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, em favor da
senhora MARIA APARECIDA DE SOUSA CASTELLAR. Brasilia/DF, 21 de fevereiro de
30171. JULIO GREGORIO FILHO - Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Fe-

eral.

SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
COORDENA%AO DE PAGAMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE CONSIGNACAO E BENEFICIOS

EDITAL DE CONVOCACAO N
A GERENTE DE CONSIGNACAO E BENEFICIOS, DA COORDENACAO DE PAGA-
MENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DQS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FE-
DERAL, RESOLVE:
CONVOCAR a professora ADRIANA MENDONCA DE OLIVEIRA, matricula n° 9993802-
2, ou seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia
16/03/2017, na Sede II da Secretaria de Estado de Educacao, situada a L2 Norte, SGAN 607,
Prozlegéo D, sala 16, no horéario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo
n° 466.000264/2012, que trata de Ressarcimento de_Auxilio Allmentagao e Transporte. Para
maiores esclarecimentos, entrar em contatp por meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR a professora SANDRA JOSE DE CASTRO MARTINS, matricula n® 6005396-
8, ou seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia
16/03/2017, na Sede II da Secretaria de Estado de Educacao, situada a L2 Norte, SGAN 607,
Proiegéo D, sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo
n° 466.000323/2013, que trata de Ressarcimento de Auxilio Alimentacdo e Transporte. Para
maiores esclarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR o professor CARLOS ALBERTO INACIO DE ALVINCO, matricula n°
6001967-0, ou seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia
16/03/2017, na Sede II da Secretaria de Estado de Educacéo, situada a L2 Norte, SGAN 607,
Projecdo D, sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo
n’ 466.000306/2015, que trata de Ressarcimento de Auxilio Transporte. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR o professor JOEL HELENO DOURADO, matricula n® 6012529-2, ou seu/sua
representante legal, tpara comparecimento, impreterivelmente até o dia 16/03[2017, na Sede II
da Secretaria de Estado de Educagdo, situada a L2 Norte, SGAN 607, Pr%e?ﬁo D, sala 16,
no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo n® 461.000314/2014,
que trata de Ressarcimento de Auxilio Transporte. Para maiores esclarecimentos, entrar em
contato C})or meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR a professora JOELMA MADALENA DE ALMEIDA LIMA, matricula n°
6010014-1, ou seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia
16/()3/201’7, na Sede II da Secretaria de Estado de Educacdo, situada a L2 Norte, SGAN 607,
Projecdo D, sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo
n® 461.000249/2014, que trata de Ressarcimento de Auxilio Transporte. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR a professora NUBIA MARJA DE CARVALHO, matricula n® 6019563-0, ou
seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia 16/03/2017, na
Sede II da Secretaria de Estado de ducagdo, situada a L2 Norte, SGAN 607, Projecdo D6
sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo n
470.000504/2014, que trata de Ressarcimento de Auxilio alimentagdo. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone 3901-2270.
CONVOCAR a professora LAYLA TEOMYLA LIMA RIBAS, matricula n° 6017072-7, ou
seu/sua representante legal, para com}garemmentq, impreterivelmente até o dia 16/03/2017, na
Sede II da Secretaria de Estado de Educagdo, situada a L2 Norte, SGAN 607, Proje¢éo Dé
sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo n
462.000711/2015, que trata de Ressarcimento de Auxilio alimentacdo. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.
CONVOCAR o professor HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, matricula n° 6019976-8, ou
seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia 16/03/2017, na

Sede II da Secretaria de Estado de Educacéo, situada a L2 Norte, SGAN 607, Projecéo D(3
sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo n'
467.000566/2015, que trata de Ressarcimento de Auxilio alimentagdo. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone 3901-2270.

CONVOCAR a professora ELIZABETE DOS REIS CRUZ, matricula n° 6020540-7, ou
seu/sua representante legal, para comparecimento, impreterivelmente até o dia 16/03/201’7, na
Sede II da Secretaria de Estado de Educagdo, situada a L2 Norte, SGAN 607, Proje¢ao D,
sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao Processo n
462.000572/2015, que trata de Ressarcimento de Auxilio alimentacdo. Para maiores es-
clarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.

CONVOCAR a professora SONIA RIBEIRO DOS SANTOS MENDES, matricula n°
6018633-X, ou seu/sua representante legal, para com%aremmentq impreterivelmente até o
dia 16/03/2017, na Sede 1I da Secretaria de Estado de Educacgao, situada a L2 Norte, SGAN
607, Projecao D, sala 16, no horario das 8hs as 18hs para tratar de assunto referente ao
Processo n° 080.007538/2015, que trata de Ressarcimento de Auxilio alimentagdo. Para
maiores esclarecimentos, entrar em contato por meio do telefone: 3901-2270.

IZABEL ELENA DE SOUSA RABELO TELES

CQORDENACAO DE GESTAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
GERENCIA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

EDITAL DE CONVOCACAO

O GERENTE DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS, DA COOR-
DENACAO DE GESTAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, RESOLVE: CONVOCAR o repre-
sentante legal dos ex-servidores aposentados ou pensionistas abaixo relacionados para com-
parecimento, no prazo maximo de 5 ( cinco) dias uteis a contar da publicagdo deste edital
na sede II da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, situada & Avenida L
Norte, SGAN 607, Projecdo D, sala 05, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h, para tratar
de assunto referente ao processo de regularizagao funcional, observando-se a seguinte ordem:
nome, matricula, CPF, n° do processo. ANA CARDOSO OLIVEIRA, 52.481-6, 068.113.451-
87, 080.009991/2016; ANARI INACIO DA MOTA, 48.239-0, 226.511.871-00,
080.005967/2015; APOLONIA FREIRE DA SILVA, 80.336-7 033.352.401-20,
080.002029/2015: AREOLINO MOREIRA DO BONFIM, 42.309-2, 184.912.001-34,
080.009339/2015; AVARY DA COSTA PRADO, 0.181.037.5, 059.235.148-34,
080.006667/2013; BENEDITA _ DINIZ MONTEIRO, 51.661-9, 225.187.621-91,
463.000667/2015. CELIA GALVAO, 0000477-4, 374.676.897-72, 080.007199/20i5; ED-
SON CONTENTE BARRA, 0.214.810-2, 002,095.031-49, 080.007198/2015; EDY SANTOS
DA SILVA, 73.198-6, 021.970.901-78, (80.006522/2015; ELISABETH ALEXANDRE DA
SILVA, 77.538-X, 416.495.161-34, 080.007214/2015; ESTER ALMEIDA VALADARES,
1.405.409-4 000.496.201-00, 080.002198/2016; FRANCISCA BESERRA MENDES,
58.503-3 j584403.471-91, 080.005406/2015; FRANCISCO AUGUSTO RODOVALHO
REIS, 98.469-8, 043.080.261-72, 080.006473/2015; JOSYRA SAMPAIO, 86.554-0,
057.629.281-87, 080.005656/2016; MARIA ANTONIETA F ROCHA 73.126-9,
296.510.851-34. 080.009546/2015; MARIA, BOLZAN MACHINI, 0000940-7, 081.484.708-
04, 080.007212/2015; MARIA CORNELIA RIBEIRO, 211.701-0, 259.575.111-
474.000869/2016; MARIA DA EXPECTACAO PINHEIRO, 81.201-3, 038.010.
080.000258/2017; MARIA DE ,ALMEIDA CARVALHO, 217.124-4, 443.411.
080.007716/2015; MARIA JOSE TAVARES DA COSTA, 84.855-7, 046.346.
080.009547/2015: MARIA  VIEIRA DE SOUZA, (000228-3," 610.771.
080.010702/2015: NADIME SAUAIA GUIMARAES, 82.223-7, 060.030.601-15,
080.008616/2015; NADJA ELEONAI OLIVEIRA MONTEIRO, 201.603-6, 334.671.533-72,
474.000846/2015; RITA LOBATO PINTO, 211.651-0, 416.824.401-68, 462.001363/2015;
SENHORINHA RICARDA CARNEIRO, 77.698-X 222.317.491-49, 080.009202/2015; SE-
VERINO DOS SANTOS, 97.356-4, 146.075.141-87, 465.000207/2015; VACY CASTRO,
40.638-4, 096.701.731-91, 080.007717/2015. .

ROBERTO MAGNO AMANCIO TELES
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
Processo: 370.000.023/2017- DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL/SECRETARIA DE ES-
TADO DE ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL X TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL/TCDFE. DO OBJETO: Auditoria a ser requerida em
cada exercicio fiscal no decorrer da vigéncia do Programa de Desenvolvimento Econémico
do Distrito Federal - PROCIDADES/DF, em decorréncia do Contrato de Empréstimo do BID
n® 2957/0C-BR. VALOR DO CONTRATO: Nao havera repasse financeiro entre os par-
ticipes. DA_VIGENCIA: No decorrer da vigéncia do Programa de Desenvolvimento Eco-
nomico do Distrito Federal - PROCIDADES/DF, em decorréncia do Contrato de Empréstimo
do BID n° 2957/0C-BR, que vencera em 10/09/2019. DATA DE ASSINATURA:
16/02/2017. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: ARTHUR BERNARDES, na
ualidade de Secretario de Estado - Pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FE-
ERAL/TCDF: ANILCEIA LUZIA MACHADO.

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente edital a Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel,
com sede no SBN - Quadra 02 Bloco K - 1° e 2° subsolo, Edificio Wagner Asa Norte -
Brasilia - DF, convoca o responsavel pela empresa abaixo relacionada, a comparecer no
}I;razo maximo de 10 dias, para entrega da do.cumentagﬁo Ifhendente solicitada, em relagdo ao

inanciamentos Especial para o Desenvolvimento do Distrito Federal, com recursos do
Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal - FUNDEFE/DF, sobre pena de cancelamento
do respectivo financiamento, e declarar vencida antecipadamente as parcelas liberadas.

EMPRESA CNPJ MOTIVO N° PROCESSO
STACATTO COMERCIO [05.498.012/0001-01 FIDE 370.000.205/2008
DE MOVEIS LTDA

ARTHUR BERNARDES
Secretario de Estado

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO: 111.004.613/2013; ESPECIE: 2° Termo Aditivo n® 01/2017 ao Contrato n°
01/2015, Publicado em 18/03/2015; CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE
BRASILIA - TERRACAP e SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A;
OBIJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido contrato, EMBASAMENTO LE-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200076

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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GAL: Decisao n° 04 da Diretoria Coleﬁiada, Sessdo 31217 realizada em 06/01/2017, ra-
tificada pela DECISAO n° 04 do Conselho de Administragio da TERRACAP, Sessdo 1842%
realizada em 03/02/2017; DATA DE ASSINATURA: 10/02/2017; VIGENCIA: Até
13/02/2018; PRAZO DE EXECUCAO: Ocorrera no periodo da, vigéncia; VALOR: R$
12.000.000,00 (doze milhdes de reais); DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Tra-
balho 23.122.6001.8504.9687 - Concessdo de Beneficios a Servidores da TE CAP, Ele-
mento de Despesa 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; DESPESAS DE
PUBLICACAO: Correrdo sob a responsabilidade da TERRACAP; P/CONTRATANTE: Julio
Cesar de Azevedo Reis, Gustavo Adolfo Moreira Marques, Renato Jorge Brown Ribeiro e
Andrea Saboia Fonseca; P/ACONTRATADA: Rodrigo Salzano; TESTEMUNHAS: Vivian
Vitali Mendes Rocha e Bruno da Silva Santos.

EXTRATOS DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo: 070.001.760/2013. ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo

e Uso Oneroso de Imével Rural DIRUR n° 56/2015, PUBLICADO em 11 de agosto de
2015, CONTRATANTES: Companhia Jmobiliaria de Brasilia - Terracap ¢ JOSE ERIVALDO
DE AGUIAR OBJETO: Alterar a CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DIMENSAO E
VIGENCIA, Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Concessdao de Uso
Oneroso do Imodvel a que se refere o presente Termo Aditivo, DESPESAS DE PUBLI-
CACAQO: Correrdo a expensas da Terracap; DATA DE ASSINATURA: 16/08/2016; P/CON-
CEDENTE: Julio César de Azevedo Reis, Fabiana Cristina Tavares Torquato, Andrea Saboia
Fonseca; ANUENTE: José Guilherme Tollstadius Leal; P/CONCESSIONARIO: JOSE ERI-
VALDO DE AGUIAR.

Processo: 070.001.337/2010. ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessio
de Uso Oneroso de Imovel Rural DIRUR n° 57/2011, PUBLICADO em 24 de janeiro de
2012; CONTRATANTES: Companhia Imobilidria, de Brasilia - Terracap e JOSELIO DE
ANDRADE MOURA; OBJETO: Alterar as CLAUSULAS: PRIMEI - DO OBJETO
DIMENSAO E VIGENCIA, nos seus: Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto, Sexto e Sétimo
aré%afos; CLAUSULA SEGUNDA; - DO PLANO DE UTILIZACAO DA UNIDADE DE
RODUCAO: Em seu Pardgrafo Quinto; CLAUSULA TERCEIRA - DA IMISSAO NA
POSSE, DO PAGAMENTO DOS TRIBUTOS, DA REGULARIZACAO FISCAL E DA
APRESENTACAO DE LICENCAS E QUTORGAS; Paragrafos Segundo e Oitavo; CLAU-
SULA QUARTA - DA RETRIBUICAO ANUAL ; Paragrafos ; Primeiro e Terceiro ;
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES SUCESSORIAS E MANUTENCAO DAS
CONDICOES DE HABITACAO; CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES, INFRACOES
CONTRATUAIS E PENALIDADES. Bem como a revogacdo do Paragrafo Terceiro da
CLAUSULA TERCEIRA. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de
Concessao de Uso Oneroso do Imdvel a que se refere o presente Termo Aditivo; DESPESAS
DE PUBLICACAO: Correrdo a expensas da Terracap, DATA DE ASSINATURA:
21/08/2014; P/CONCEDENTE: Marusca Lima de Sousa Holanda, Moisés José Marques,
Deni Augusto Peyeira Ferreira e Silva, ANUENTE: Lucio Taveira Valaddo; P/CONCES-
SIONARIO: JOSELIO DE ANDRADE MOURA.

RECONHECIMENTO DE DIVIDA )

PROCESSO: 111.000.454/2012. INTERESSADO: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRA-
SILIA - TERRACAP. ASSUNTO: reconhecimento da divida de exercicio anterior, no valor
de R$ 39.748,51 (trinta e nove mil setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta ¢ um
centavos), em favor da empresa METARIJ Solugdes em Geotecnologia e Desenvolvimento de
Sistemas Ltda, para pagamento de reajuste de pre¢o do Contrato n° 206/2012, conforme
despesa autorizada pela Decisdo n.° 0019/2017-DITEC. Programa de Trabalho:
23.127.6208.5003.0003, Elemento 4490.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte de
Recurso: 01 - Geragdo Propria. Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017. CARLOS ANTONIO
LEAL - Diretor Técnico.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVI%OS N° 48/2016 )
Processo: 431.001.631/2016. Das Partes: O DISTRITO FEDERAL, por meio da SEDEST-
H e a empresa CIGA COZINHA INDUSTRIAL E GESTAO ALIMENTAR LTDA -
EPP. Do Objeto: O presente termo tem %)(.)I‘ objeto alterar: a& a Clausula Primeira do contrato
n°® 48/2016, substituindo 0 CNPJ da Matriz n°"11.133.237/0001-67 para o CNPJ da Filial sob
o n.° 11133237/0003-29; b) 0 nome do representante lecz%al da CONTRATADA de SUZANE
FLEURY para ADRIANO DE MIRANDA BARCELOS; e b% a dotacdo orcamentaria: | -
Unidade (I))rg:amentérla: 25.101 - 00001 - SEQESTMIDH; I - Programa de Trabalho:
08.306,6228.4175- 0003 - fornecimento de refeicdes nos restaurantes comunitarios - SEDHS
- Distrito Federal; III - Natureza da Despesa; 33.90.39 - Servigo de Terceiro, Pessoa Juridico;
- Fonte de Recursos: 100 - Ordinario Nao_Vinculado, V- Valor do contrato R
2.181.504,00 (dois milhdes cento e oitenta ¢ um mil, quinhentos e quatro reais); VI - Valor
informado para 2017- R$ 2.022.436,00 Sdms milhoes vinte e dois mil_quatrocentos e trinta
seis realsz) 2 - O empenho _inicial é de R$181.792,00, conforme Nota de Empenho_n.°
2017NE00038, emitida em 23/01/2017, sob o evento n.° 400091, na modalidade estimativo,
em observancia ao art. 1° do Decreto n° 37.913, de 29/12/2016. Assinatura: 23/01/2017. Da
Ratificacdo: Permanecem_inalteradas as demais clausulas do Contrato a que _se refere o
resente Termo Aditivo. Signatarios: Pelo Distrito Federal, MARLENE DE FATIMA AZE-
EDO, Secretaria Adjunta, e pela Contratada, SUZANE FLEURY, Sécia.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 25/2016 ](E*B)
PROCESSO: 431.001.344/2016 PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por meio da SEDEST-
H e a empresa INDUSTRIA DE AGUA MINERAL IBIA LTDA ME: objeto: aquisi¢ao
de 8.000 (oito mil) galdes de agua mineral, consoante especifica o Pregao” Eletronico n°®
015/2016 (fls.42/75), da Ata de Registro de Precos n° 14/2016 (ﬂ.OSg, ue passam a integrar
o presente Termo. DO VALOR: O valor total do Contrato ¢ de R§ 39.120,00 (trinta e nove
mil cento e vinte reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa correra a conta da
seguinte Dotacdg Orcamentaria; I - Unidade Orcamentaria: 25.101-SEDESTMIDH; II -
Programa de Trabalho: 11122600185179805 1II - Natureza da Despesa: 33.90.39 - Servigos
de Terceiro, Pessoa Juridica IV - Fonte de Recursos: 100 - Ordinario Nao Vinculado. O
empenho inicial ¢ de R$ 39.120,00 (trinta e nove mil, cento e vinte realsg conforme Nota de
Empenho n° 2016NE00533, emitida em 28/07/2016, sob o evento N° 40 091, na modalidade
lobal. DO PRAZO DE VIGENCIA: O contrato_tera V}lgencm de 12 (doze) meses, a contar
e.sua assinatura. ASSINATURA: 15/09/2016. SIGNATARIOS: Eelo Distrito Federal, AN-
TONIO GUTEMBERG GOMES DE SOUZA, Secretario de Estado ¢ pela contratada,
EDUARDO BARROS DE QUEIROZ RODRIGUES, Representante.

(™) Republicado por ter sido encaminhado com incorregdo no original, publicado no DODF
n® 211, de 9 de novembro de 2016, pagina 39.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO
. DA DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA%AO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL
E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL, em exercicio, torna publico o re-
sultado do julgamento da Dispensa de Llcltaqélo acima citada, informando que se sagrou
vencedora a Empresa KADU COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n° 08.470.393/0001-
09), que apresentou o menor pre§é) com o valor unitario de R$ 6,00 (seis reais). Processo n°
437,001.759/2016, Interessado: SEDESTMIDH; Assunto: Contrata¢do, por meio de dispensa
de licitagdo, com fundamento legal no artigo 24, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993, de empresa
especializada na prestacdo de servigos de alimentacdo e nutricdo para gestdo do Restaurante
Comunitario do Paranoa, a partir do preparo, fornecimento e distribuicdo de refeicdes,

adequadas e saudaveis. ) .
Brasilia/DF,, 21 de fevereiro de 2017.
MAURICIO PAZ MARTINS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO
. DA DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA%AO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU’LHERES,,I.GUALDAD,E RACIAL
E DIREITOS HUMANOQOS DO DISTRITO FEDERAL, em exercicio, torna publico o re-
sultado do julgamento da Dispensa de Licitacdo acima citada, informando ﬂue se_sagrou
vencedora a Empresa KADU COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n° 08.470.393/0001-
09), que apresentou 0 menor pre§]§) com o valor unitario de R$ 6,00 (seis reais). Processo n°
437,001.783/2016, Interessado: SEDESTMIDH; Assunto: Contratacdo, por meio de dispensa
de licitagdo, com fundamento legal no artigo 24, ‘inciso LV, da Lei n° 8.666/1993, de empresa
especializada na Erestagﬁo_ de servigos de allmentaclgﬁo e nutricdo para gestdo do Restaurante
Comunitario de Brazlandia, a partir do preparo, fornecimento e distribui¢do de refeigdes,

adequadas e saudaveis. ) .
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
MAURICIO PAZ MARTINS

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EXTRATO DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N° 02/2017.
PROCESSO: 070,000.031/2017. Partes: SEAGRI/DF e ONYX SOLUTION COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. Qb,)_eto: O Contrato_tem por objeto a contratagdo, em carater
em@rglmmal, de empresa especializada na prestacdo de servigos de outsourcing de impressao,
digitalizagao e copia, com disponibilizagdo de impressoras multifuncionais, monocromaticas
e policromaticas, com assisténcia técnica no local, instalagdo, orientacdo de utilizagdo,
fornecimento de consumiveis, insumos, suprimentos, pecas, logistica direta e reversa dos
residuos gerados pelo contrato e tudo o mais que for necessario a execugdo do otfjeto,
excetuando-se apenas o papel, com pagamento sob demanda, para atender a SEAGRI-DF,
conforme especificagdes_e condl%ées estabelecidas no Termo Referéncia de fls. 16 a 45, da
Proposta Comercial de fls. 80 a 84 ¢ da justificativa de Dispensa de Licitacdo de fls. 160 a
161, baseada no inciso IV, art. 24, c/c art. 26 e demais d1\s/p0s1 Oes da Lei n® 8.666 de 21 de
junho de 1993, que passam a mtfgrar o presente termo. Valor Total: R$ 67.500,00 (sessenta
e sete mil e quinhentos reais). O empenho inicial ¢ de 67.500,00 (sessenta e sete mil e

uinhentos reais) conforme Nota de Empenho n® 2017NE00073 emitida em 14/02/2017.

rograma de Trabalho; 20,122.6001.8517.0004. Natureza da Despesa: 33.90.39. Fonte de
Recursos: 100. Prazo de Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 18 gg:ento e oitenta) dias a

artir da data, de sua assinatura. Data de assinatura: 21/02/2017. Signatarios; Pela SEA-

RI/DF: JOSE GUILHERME TOLLSTADIUS LEAL, na qualidade de Secretario de Estado.
Pela contratada: HENRIQUE MACHADO BORGES, na qualidade de Procurador.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A

, - EXTRATOS DE TERMO ADITIVO
Espécie: Termo Aditivo n° 02 ao Contrato de Prestacdo de Servicos N° 04/2015-CEASA/DF.
Partes CEASA/DF ¢ ATITUDE DISTRIBUICAO DE BOLETINS JURIDICOS LTDA-ME
(CNPJ 11.414.483/0001-50). Processo 071.000235/2014, regido pela Lei 8.666/93 e cor-
relatas. Data de Assinatura: 10/02/2017. Objeto: Prorrogacdo do contrato original de pres-
tacdo de servigos, ri>e10 prazo de 12 (doze) meses, contado da assinatura do presente ajuste.
Valor: o valor total do termo ¢ de R$ 918,26 (Novecentos e dezoito Reais e vinte € seis
centavos). Empenho: 2017NE000051, assinado em 18/}an., Permanecem inalteradas as demais
clausulas contratuais, Assinaturas: pela CEASA/DF: José Deval da Silva (Presidente); pela
contratada: Claudio Luis Hoogevoonink (Representante Legal).

Es}fécie: Termo Aditivo n° 03-2017 ao Contrato de Prestagdo de Servigos N° 026/2014-
CEASA/DF. Partes CEASA/DF e FOCUS Comércio e Servicos Ltda (CNPJ
18.451..057/0001-72%. Processo 071.000090/2014, regido pela Lei 8.666/93 e correlatas. Data
de Assinatura: 16/02/2017, Objeto: Alteragdo do item 3.1 do termo aditivo 01-2015, e dos
itens 3.1 e 4.2 do termo aditivo 02-2016, ﬁue tratam do valor e da dotacdo or¢camentaria, para
retirar o valor anual contratado. Valor: R$ 5.611,50 (cinco mil, seiscentos e onze reais e
cinquenta centavos). Empenho; 2017NE000070, assinado em 30/jan. Permanecem inalteradas
as demais clausulas contratuais. Assinaturas: pela CEASA/DF: José¢ Deval da Silva (Pre-
sidente); pela contratada: Carlos Antonio Moreira Duartre (Representante Legal).

. EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servicos n° 02/2017-CEASA/DF. Partes CEASA/DF ¢ HARV
SOLUCOES EM SISTEMAS DA INFORMACAO LTDA (CNPJ 84.030.964/0001-72). Pro-
cesso 071.000123/2017. Data de Assinatura: 17/02/2017. Objeto: Aquisigdo de licenca de uso
de software para o controle de gestao de informagdes. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses,
a_contar da assinatura do contrafo. Valor: R$ 15.765,00 (quinze mil, setecentos ¢ sessenta ¢
cinco reais). Fundamento da contratacdo: Lei 8666/93, art. 25, I. Unid Gestora: 21202 Emp:
2017NE000087, datado de 17/02/2017 Assinaturas: pela CEASA/DF: Jos¢ Deval da Silva
(Presidente); pela contratada Raquel Viana Pereira Aratjo (Representante Legal).

EVENTO DE REVOGACAO PE 02/2017. o

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A torna publico que
estda REVOGADO o Pregdo Eletronico 02/2017, processo no 071.000160/2016, cujo. objeto
¢ Contratagdo de empresa especializada contratagdo em fiscalizagdo e andlise técnicas de
}'O)r(?etos basicos e executivos na area de engenharia e arquitetura referente ao processo n°

71.000.271/2015 "Mercado Central de Brasilia", em conformidade com as normas exigidas
para aprovagdes, a_serem executados conforme especificagdes, quantidades, descri¢ao e
prazos contidos no Edital. Motivo: Acatado pedido de impugnagdo que elucida a necessidade
de ajustes no Termo de Referéncia e Edital. Outras informagoes poderdo ser obtidas por meio
do telefone (61) 3363-1960 ou 561 3363-1216. .

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
PEDRO HENRIQUE MAPRTINS DE OLIVEIRA SEABRA
regoeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200077

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 08/2017
Processo: 054.000.299/2017. Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de pneus
automotivos novos (primeira vida), devidamente certificados pelo INMETRO, a serem em-
pregados nos veiculos que compdem a frota da Policia Militar do Distrito Federal, por um
periodo previsto de 12 meses, em conformidade com as especificagdes e condi¢des cons-
tantes do termo de referéncia de que trata o Anexo I do edital, at¢ o valor de R$
2.730.731,80 (dois milhdes setecentos e trinta mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta
centavos), a serem adquiridos na medida da disponibilidade orcamentaria ¢ da real ne-
cessidade da Corporacdo. Tipo: Menor Preco. Data limite para recebimento das propostas:
Dia 13.03.2017, as 13h30 (horario de Brasilia/DF). Unidade Or¢amentaria: 170393; Fonte de
Recursos: 100; Programa de Trabalho: 288450903-0036.0053; Elemento de Despesa:
33.90.30, Material de consumo. Coépia do Edital encontra-se no sitio www.comprasgo-
vernamentais.gov.br e em www.pm.df.gov.br. UASG: 926016. Informagdes: 3190-5560/3190-
5565/3190-5555/3190-5556/3190-5559/3910-1367.
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES

AVISO DE LICITAQAO - ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 06/2017
PROCESSO: SEI-053-073947/2016/CBMDEF. TIPO: Menor prego. OBJETO: Registro de
precos para aquisicdo de equipamentos para conservacdo de viaturas e manutengdo de
aeronaves, conforme Edital ¢ anexos. VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$
42.317,78. O DICOA informa a ABERTURA da licitagdo, para o dia 09/03/2017 as 13:30h.
LOCAL: site: www.comprasnet.gov.br. RETIRADA DO EDITAL pela internet, nos sites
www.cbm.df.gov.br e www.comprasnet.gov.br. UASG: 170394. Inf.: (61) 3901-3481.
EDUARDO CUNHA MESQUITA - Ten-Cel. QOBM/Combatente - Diretor.

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

RAT[FICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 052.000.027/2017. INTERESSADO: Policia Civil do Distrito Federal. AS-
SUNTO: Ratificagdo do ato de inexigibilidade de licitagdo. O Diretor do Departamento de
Administragdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal, tendo em vista a justificativa
fundamentada no art. 25, caput e inciso II, da Lei n° 8666/93, em razdo de inviabilidade de
competi¢do, conforme Parecer n° 89/2017-PRCON/PGDF, Manifestagdo Técnica n® 40/2017-
Ass/DAG/PCDF e Nota Técnica n® 23/2017-Ass/DGPC, constantes do processo em re-
feréncia, reconheceu a situagdo de inexigibilidade de Licitagdo, no valor de R$ 22.236,48
(vinte e dois mil, duzentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos), para fazer face as
despesas com profissionais para ministrar ou coordenar turmas no 10° Curso de Progressido
Funcional da PCDF e o pagamento das taxas para o INSS. Ato que ratifiquei nos termos do
artigo 26, da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, e determinei a sua publicagdo no Diario
Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria eficacia. Em 13 de fevereiro de 2017. ERIC
SEBA DE CASTRO - Diretor.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2017.
PROCESSO: 052.000.200/2016. OBJETO: Aquisi¢do de material de consumo (calgas des-
cartaveis) destinado a Segdo de Necropsia do Instituto de Medicina Legal da Policia Civil do
Distrito Federal, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital. TIPO: Menor Prego. Valor estimado da licitagdo: R$
11.680,00 (onze mil, seiscentos e oitenta reais). Natureza de Despesa 3.3.90.30 Fonte
100(FCDF). Programa de Trabalho 28.845.0903.00NR.0053 - Manutengao da Policia Civil
do Distrito Federal. Unidade Orgamentaria: 73.901. UASG 926015. Prazo de entrega: 30
(trinta) dias corridos. Data limite do recebimento das propostas: 14 de margo de 2017, as
14h. O Edital, com todos seus anexos, devera ser obtido no site www.comprasnet.gov.br ou
www.pcdf.df.gov.br ou ainda na Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no SPO,
Conjunto A, Lote 23, Edificio da Diregcdo Geral, 3° Andar, Complexo da PCDF, Brasilia-DF,
nos dias uteis, no horario: das 12h as 18h30min, através de CD, o qual deverd ser fornecido
pelo interessado. Maiores informagdes na CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.

Brasilia/DF, 20 de fevereiro de 2017.

ROGERIA OLIVEIRA DOS SANTOS

Pregoeira

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

AVISO DE PROCURA DE IMOVEL
PROCESSO: 052.002.197/2016. OBJETO: Prospec¢do do mercado imobiliario, visando a
locacdo de imdvel de terceiros, sob medida, para instalagdo de unidades da Policia Civil do
Distrito Federal, com area total minima de 1.500m? e area 1til minima de 800m?, localizado
preferencialmente, proximo ao Complexo da PCDF, instalado no Setor Policial Sul e demais

unidades policiais localizadas no Setor de Industria ¢ Abastecimento, Brasilia-DF, conforme
especificacdes e condi¢des estabelecidas no Projeto Basico. Prazo de entrega das propostas:
em até 07 (sete) dias uteis, apds a publicagdo deste aviso, na Assessoria do DAG/PCDF,
localizada no SPO, Lote 23, Conjunto A, Ed. Sede, Complexo da PCDF, 3° andar. O Projeto
Bésico, com todos seus anexos, devera ser obtido no mesmo local e enderego da entrega da
proposta, em dias uteis, no horario: das 12h as 18h30min. Maiores informagdes na
DAE/PCDF, fones: 3207-4702/4704.
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
SILVERIO ANTONIO MOITA DE ANDRADE
Diretor

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Partes; DETRAN-DF e a empresa TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10*
REGIAO. Processo: 055.010.211/2004. Aditamento n° 61/2016. Objeto: Prorrogar por mais
01 (um) ano, a contar de 17.12.2016, de acordo com a autorizagdo de fl. 94, o prazo de
vigéncia do Termo de Adesdo n°® 02/2014, que tem por objeto possibilitar ao CREDEN-
CIADO, sem que haja quaisquer 6nus para o CREDENCIADOR, acesso de 50 (cinquenta)
usuarios, via WEB ¢ Internet, as informagdes disponiveis sobre veiculos no Sistema DE-
TRAN/DF, conforme método de acesso disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da
Informag@o ¢ Comunicagao (Dirtec). Data da assinatura: 16 de dezembro de 2016 - Assinam:
Silvain Barbosa Fonseca Filho e Pedro Luis Vicentin Foltran.

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO

) . AVISO DE JULGAMENTO
Comunicamos aos interessados na Concorréncia n® 016/2016 - ASCAL/PRES, que a Co-
missao Permanente de Licitagdo - CPL, apods analise dos ]procedlmentos licitatorios, julgou
vencedora do certame a empresa: FASE ENGENHARIA EIRELI - EPP, com o valor total de
R$ 1.049.390,00, conforme o previsto no Instrumento Convocatdrio ¢ documentos constantes
nos autos do processo n° 112.004.476/2016, dpara execucdo da reforma da Cobertura, Fe-
chamento Lateral, Adaptacdo a acessibilidade ¢ forro da Feira Modelo de Sobradinho,
Quadra Central - Lote "M" - DF. Para maiores informagdes ligar para o telefone/fax (0xx61)
3403-2321 ou (0xx61) 3403-2322. .
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
FERNANDO MORAIS
Presidente

. AVISO DE PROSSEGUIMENTOS
) (Divulgagdo do resultado da andlise da Documentacdo - 1* fase .

Comunicamos aog Interessados na Concorréncia n° 010/2016 - ASCAL/PRES - do_ tipo
menor prego unitario, para contratagcdo de empresa de engenharia para reforma e ampliagao
do Centro de Triagem de Residuos Solidos, localizado no Setor de Industria e Abas-
tecimento, trecho 17, Lotes 1660/1700 - SIA - DF - processo n°® 112.002.004/2016, que o
}tgrossegulmento da mesma Eara dlvulgagio do resultado da analise da documentagéo - 1% fase
ica designado para o dia 24/02/2017 - as 09:00h, a ser realizado na Sala de Licita¢cdes da
ASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Publicas, Lote "B", Bloco "A" 1° andar - Conjunto
Sede da Companhia em Brasilia - DF. Para maiores informagdes ligar para o telefone/fax
(0xx61) 3403-2321 ou (0xx61) 3403-2322.

Comunicamos aos interessados na Concorréncia n°® 011/2016 - ASCAL/PRES - do tipo
menor preco unitario, para contratagao de empresa de engenharia para reforma e ampha%ao
do Centro de Triagem de Residuos Solidos, localizado na Qéladra 9, Conjunto 1, Lote 2 -

etor Complementar de Industria e Abastecimento - SCIA - DF - processo n°
112.002.143/2016, qlue o0 prosseguimento da mesma para dlvul%aga‘o do resultado da analise
da documentacdo - 1" fase fica designado para o dia 24/02/2017 - as 09:30h, a ser realizado
na Sala de Licitagdes da ASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Publicas, Lote "B", Bloco
"A" 1° andar - Conjunto Sede da Comganhla em Brasilia - DF. Para maiores informagoes
ligar para o telefone/fax (0xx61) 3403-2321 ou (0xx61) 3403-2322.

Comunicamos aos interessados na Concorréncia n° 013/2016. - ASCAL/PRES - do tipo
menor, pre¢o unitario, para contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Centro
de Triagem de Residuos Solidos, localizado na Avenida das Nagdes - SES - Setor de
Embaixadas Sul - Asa Sul - DF - processo n° 112.002.959/2016, que o fprossegulm«’;nto da
mesma para divulgacdo do resultado da analise da documentacdo - 1* fase fica desigflgado
para o dia 24/02/2017 - as 10:00h, a ser realizado na Sala de Licitagdes da ASCAL/PRES,
sito no Setor de Areas Publicas, Lote "B", Bloco "A" 1° andar - Conjunto Sede da Com-
Eanh1a em Brasilia - DF. Para maiores informagdes ligar para o telefone/fax (0xx61) 3403-

321 ou (0xx61) 3403-2322. .

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.

FERNANDO MORAIS
Presidente

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

, FATO RELEVANTE o

A COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA ("CEB" ou "Companhia") informa aos seus
acionistas ¢ ao mercado em geral que suas controladas CEB Geracdo S.A. ¢ CEB Par-
ticipagdes S.A., subsididrias integrais, estdo publicando no jornal Valor Econdmico ¢ no
Diario Oficial do_Dlstrlto Federal de hoje, 22 de fevereiro de 2017, os documentos previstos
no art. 133 da lei n°® 6.404/76. ) o
Os dividendos estatutdrios das referidas controladas serdo distribuidos a_controladora CEB,
%ue. or sua vez destinard tais recursos, através de Adiantamento para Futuro Aumento de

apital (AFAC), a controlada CEB Distribuicdo S.A. .
Informamos no quadro a seguir o lucro de cada controlada obtido em 2016::

EMPRESA LUCRO (R§ Mil)
R§ 8.324

CEB GERACAQ S/A
CEB PARTICIPACOES S/A RS 12.585

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
FERNANDO OLIVEIRA FONSECA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200078

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CE%

PARTICIPAGOES

CEB PARTICIPAC()ES S.A.
CNPJIn® 03.682.014/0001-20

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

1- MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Senhor Acionista,

A CEB Participagdes S.A. apresenta o Relatério da Administragio, em conjunto com suas
Demonstragdes Financeiras, Notas Explicativas, Pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de Dezembro de 2016.

Ao longo de 2016, a Empresa desenvolven suas atividades balizadas no planejamento estratégico
de sua controladora integral, Companhia Energética de Brasilia - CEB ¢ na gestfo parcimoniosa
das despesas operacionais, de forma a cumprir os compromissos assumidos junto aos clientes e
fornecedores.

Para enfrentar os altos custos com energia adquirida no MCP!, principal fator que impactou o
resultado em 2015, a Administragao celebrou com a ANEEL? o “Termo de Repactuagio do Risco
Hidrolégico™, conforme disposto na Lei 13.203/2015, garantindo protegio para eventuais déficits
financeiros futuros de geragho.

O pacto firmado proporeionou o ressarcimento de R$ 1.227 mil referentes a créditos de 2015 para
pagamento de seguro do risco hidroldgico até o final da concessao e possibilitou que a Empresa
continuasse adquirindo energia no MCP de forma a honrar seus contratos de comercializagao no
ACR?,

Os efeitos financeiros e econdmicos deste deficit foram mitigados para CEB Participagbes S.A.,
em parte pela repactuagio de 91% do risco, que representou crédito de R$564 mil e também pela
redugao do PLDY, que apresentou valores médios inferiores aos ocorridos em 2015.

Assim, a exposigdo financeira de anos anteriores n@o se repetiu em 2016. Ao contrario, a
expressiva redugdo no valor das aquisigdes de energia, na ordem de R$ 7.094 mil para R$ 1.030
mil, ajudou a compor o resultado positivo da CEB Participagdes S.A.

A comercializagio de energia fol marcada pela contmuidade dos confratos de venda de energia
gerada pela UHE Queimado, e representou a principal fonte de receita da Empresa.
Asdemaisreceitas decorreram dosrendimentos deaplicagdes financeiras, servigos administrativos
prestados ao Conséreio Cemig-CEB e outros créditos, que somados totalizaram a receita bruta de
R$ 18.971 mil, conforme composi¢io mostrada no grafico a seguir:

Composi¢ao da Receita Bruta

Hvenda de Energia
™ Receitas Financ.
™ Prestagdo Servicos

B Qutros

* RS Mil

Seguindo as diretrizes do Grupo, a CEB Participagbes S.A. celebrou Contrato de Cessio

Creditoria de Direito de Mituo com seu acionista (imico Companhia Energética de Brasilia - CEB,

no valor de R$10.000 mil, utilizando recursos comprometidos no Contrato de Mutuo que foi

celebrado com a CEB Distribuigao S.A. em 2015. Em contrapartida, o capital social foi reduzido

de R$ 41.270 mil para R$ 31.270 mil.

Celebrou, ainda, contrato de mituo com a empresa geradora Corumba Concessoes S.A., no valor

de R$ 192 mil, que seréo restituidos em 60 parcelas corrigidas pelo IGP-M/FGV, acrescidas de

juros de 1% ao més e tributos incidentes, desde a data do desembolso até a data do efetivo

pagamento, que se dard apds o vencimento do periodo de caréncia do contrato, respeitando a

comutatividade do montante mutuado, conforme determina o Orgao Regulador.

Outras agdes gerenciais reduziram os custos operacionais e influenciaram positivamente o

resultado. Entre elas, destacam-se:

+ Priorizagho de investimentos na UHE Queimado, eliminando desperdicios e melhorando a
eficiéncia operacional;

+  Modernizagio do sistema de gestao informatizada da UHE Queimado, proporcionando maior
seguranga nas contratagdes, procedimentos contabeis e financeiros;

+ FEconomia na confratagao das condicionantes ambientais da UHE Queimado, nos termos da
Licenga de Operagao - IBAMA; ¢

» Economia nas contratagdes de obras, servigos € nova sede administrativa do Conséreio
Cemig-CEB.

! - Mercado de Curto Prazo.

2 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

# - Ambiente de Contratagao Regulada.

4. Prego de Liguidagéo das Diferengas ¢ um valor determinado semanalmente para cada patamar
de carga com base no Custo Marginal de Operagao, limitado por um prego maxime ¢ minimo
vigentes para cada periodo de apuragio e para cada submercado.

O bom desempenho da Empresa gerou crescimento de 260% no EBITDA® ¢ de 271% no lucro
liquido. Os ntmeros apresentados na tabela seguinte mostram a progressio dos resultados
consignados nos tltimos trés anos:

EXERCICIO 2014 2015* _ 2016
Receita Operacional Bruta 14.412 15463 17.23%
Receita Operacional Liquida 13.726 14717 16,407
Resultado Antes dos Tributos 551 3966 11.306
EBITDA (613) 2.896 10415
Lucro Liquido (Prejuizo) (659) 2748 10.187
Patriménio Liquido 43.321 45782 39457

(R$ Mil)

*Reapresentado.

Com relagao as principais despesas realizadas no ano, estas incluiram custos usuais com encargos
setoriais, gerais e administrativas, tais como, compensagio financeira por uso de recursos
hidricos, compensagao financeira por uso do bem piblico, CUSD®, gastos de liquidagdes no
mercado de curto prazo de energia elétrica, taxas destinadas a ANEEL, CCEE, ONS, pessoal,
material e servigos.

Em 17 de novembro de 2016, foi publicada a Portaria MME n® 622, que divulgou o relatério
“Revisao Ordinaria de Garantia Fisica de Energia das Usinas Hidrelétricas - UHES” para a
Consulta Pliblica n® 24, bem como os novos valores preliminares de garantia fisica de energia para
as usinas hidrelétricas despachadas centralizadamente.

A UHE Queimado teve a sua garantia fisica aumentada em 16,9%. O valor preliminarmente
anunciado serd revisado em 2017 pelo MME, com previsao de vigéncia a partir de janeiro de
2018, quando surtiré efeitos positivos no volume de comercializagéo de energia.

Apesar do bom resultado em 2016, a CEB Participagdes S.A. mantera sua gestio focada no
controle rigido dos custos e despesas operacionais, priorizando investimentos relevantes ao bom
andamento do negbcio. Acreditamos, porém, em um cenario hidrolégico mais favoravel para os
proximos anos e em novos ajustes regulatérios que poderdo contribuir para redugio do risco
financeiro de geragao, aumento dos volumes negociados e melhoria dos indicadores empresariais.
2 - CENARIO MACROECONOMICO

A economia brasileira viveu em 2016 mais um ano de recesso, aliada a um cenario de grave crise
politica e institucional. A retragdo acumulada da economia, a contragdo do crédito e a elevagio
dos indices de desemprego indicam que a recuperagao devera ser lenta.

Diversos fatores contribuiram para a retragdo do mercado. Dentre eles podemos destacar a queda
da arrecadag@o, o aumento do déficit, a crise nas contas dos estados, o aumento dos juros para
financiamento, a queda na confianga dos investidores, entre outros.

O Produto Interno Bruto - PIB brasileiro encerrou 2016 com redugio superior a 3% e taxa de
inflagdo de 6,29%. No regime de metas de inflagio adotado pelo Banco Central, com niicleo de
4,5% e teto de 6,5%, esse indice ficou dentro do teto da meta, o que representa a mais baixa desde
2013. Para 2017, o teto da meta de inflagao sera de 6%.

A taxa de desemprego atingiu o patamar de dois digitos, podendo chegar a 13% ano de 2017,
A queda na produgdo indusirial e nas vendas do varejo indica esgotamento do modelo de
crescimento baseado na alta do consumo e expanszo fiscal,

Por sua vez, a balanga comercial registrou o maior superivit ja registrado em toda série histérica
desse indicador. O resultado decorren de uma queda menor nas exportagdes do que nas
importagdes. Na comparagio entre os dois tltimos anos, as importagdes recuaram 20,1%,
enquanto as exportagdes cafram 3,5% na média diaria.

As perspectivas para 2017 permanecem abaixo do desejado. Os agentes econdmicos preveem
pequeno crescimento no PIB, préximo a 0,5%, além de novo déficit primério.

Para retomada do crescimento serd necessario melhorar o nivel de confianga geral na economia
por meio de reformas estruturais que visem especialmente a redugao dos gastos publicos,
mmplementagdo de politica fiscal consistente e restabelecimento de superavit primério.

3 - CONTEXTO OPERACIONAL

No ano de 2016, a geragio de energia oriunda de fonte exclusivamente hidriulica no Brasil foi
responsavel por 74,27% do total dos 734.131 MW médios gerados.

As alteragdes no regime de chuvas, entre outros fatores, vém contribuindo para o deslocamento
na matriz de energia elétrica no pais. A participagio da fonte de energia térmica alcangou 19,75%
e, a eblica, 5,97% da geragao total. Com uma participa¢io ainda modesta, mas em expansao,
coube 0,01% & geragao fotovoltaica.

Nos anos de 2014 e 2015, os geradores hidréulicos sofreram grande exposigao financeira em
decorréncia da crise hidrica, que levou a ajustes no MRE’. Em consequéncia, 0s agentes tiveram
que adquirir energia em maior volume no mercado de curto prazo, de forma a garantir lastro a

3 - EBITDA ¢ a sigla de “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, que
significa “Lucros antes de juros, impostos, depreciagio e amortizagao™.

¢ - Contrato de Uso do Sistema de Distribuigao celebrado com outras distribuidoras para uso das
instalagdes do sistema de distribuigao (CSD).

' - A CEB Participagdes S.A. integra o Sistema Interligado Nacional - SIN, que & wm sistema que
coordena e controla todo o sistema de produgio e transmissao de energia elétrica do Brasil. Para
reduzir a exposigio individual do gerador hidrelétrico 4s variagdes do regime de chuvas foi criado
o Mecanismo de Realocagio de Energia - MRE. Esse mecanismo realoca a energia entre os
participantes, transferindo o excedente daqueles que geraram além para aqueles que geraram
abaixo de sua garantia fisica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017022200079

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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seus contratos firmados anteriormente. Tal fato exigiu desembolsos financeiros significativos, o
que levou a uma paralisa¢do do mercado de curto prazo de energia face a judicializagio do setor.
Coube ao 6rgio regulador apresentar a possibilidade de mitigacio do risco de geragio hidraulica
aos agentes geradores, a partir do compartilhamento de parte deste risco com o consumidor de
energia. Assim, conforme estabelecido na Lei n® 13.203/2015, varios geradores aderiram ao
“Termo de Repactuacdo do Risco Hidroldgico™, incluindo-se a CEB Participagdes S.A.

A adesido realocou o risco hidrolégico aos consumidores mediante o pagamento de prémio de
risco, permitindo o ressarcimento de parte dos custos do déficit hidrico de 2015, e garantiu
protegio para eventuais déficits financeiros futuros de geragio.

Contudo, a escassez hidrica permaneceu em 2016, ocasionando um déficit de energia no sistema
em torno de 13% (GSF médio de 87%), menor que a média verificada em 2015, que foi de 15,7%.
Os nimeros acima ratificam a importincia dos geradores hidraulicos na matriz energética, mas
também sinalizam a necessidade de revisdo do marco regulatério para o setor que teve algumas
de suas inconsisténcias evidenciadas pela crise hidrica dos tiltimos anos.

4 - PERFIL DA CEB PARTICIPACOES S.A.

A CEB Participagdes S.A. foi criada pela Lei Distrital n® 1.788, de 27/11/1997, constituida como
sociedade andénima de capital fechado, subsididria integral da Companhia Energética de Brasilia -
CEB. A Empresa possui patriménio préprio e autonomia administrativo-financeira com sede e
foro na cidade de Brasilia-DF nos termos da legislagio em vigor.

O seu objeto social ¢ comprar e vender participa¢Oes aciondrias ou cotas de outras empresas
energéticas, de telecomunicagdes e de transmissao de dados, mediante comprovagdo de viabilidade
técnica, econfmica e financeira dos negdcios, sendo vedada a participagio em entidades sem fins
lucrativos. Pode ainda, participar diretamente ou por meio de consércio, da exploragio de
empreendimentos de geracdo, como € o caso da Usina Hidrelétrica Queimado, bem como
comercializar a sua cota-parte da energia elétrica produzida, nos limites constantes dos respectivos
contratos de concessao.

Iniciou sua atividade operacional em 13 de janeiro de 2006 por meio do processo de segregagao
das atividades de distribui¢do e geracdo de energia elétrica na Companhia Energética de Brasilia -
CEB, aprovada pela Resolugido Autorizativa N° 318, de 14 de setembro de 2005, da ANEEL.
Atualmente, a CEB Participagdes S.A. detém 17,5% do Conséreio Cemig-CEB, responsavel pela
administragdo e operag¢ao da UHE Queimado, com poténcia instalada de 105 MW, e comercializa
a sua cota-parte de energia eléfrica produzida na usina localizadano Rio Preto, entre os municipios
de Una¥MG e Cristalina/GO. A energia gerada nesta unidade ¢ comercializada para todas as
regides do territério nacional.

Adicionalmente, possui participagdo aciondria na investida Corumbd Concessdes S.A.,
correspondente a 2,35% do total das a¢des, cujo empreendimento denomina-se Usina Hidrelétrica
Corumba IV. A usina foi inaugurada em 4 de abril de 2006 e possui capacidade instalada de 129,6
Megawatts (MW) médios, que garante energia para cerca de 250 mil habitantes do Distrito
Federal (DF). O empreendimento estd localizado no rio Corumbd, préximo ao municipio de
Luzidnia (GO).

A figura a seguir mostra a posigio da CEB Participagdes S.A. no contexto de sua controladora
Companhia Energética de Brasilia - CEB:
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5 - GOVERNANCA CORPORATIVA

A CEB Participa¢des S.A. ¢ administrada por um Diretor-Geral, um Diretor Administrativo-
Financeiro e um Diretor Técnico, nomeados pelo acionista controlador, com mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos.

A Diretoria retine-se, ordinariamente, wma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor-Geral, deliberando com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros, sendo 1 (um), necessariamente, o Diretor-Geral ou seu substituto. As deliberagdes da
Diretoria sdo adotadas por maioria de votos e registradas em ata.

O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos,
residentes no Pais, diplomados em curso universitirio ou que tenham exercido, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos, fung¢io gerencial ou de membro de conselhos fiscais.

Os Conselheiros sdo eleitos pela Assembleia Geral da CEB Participagdes S.A., que fixa a
respectiva remuneracdo. Os cargos sao exercidos até a primeira Assembleia Geral Ordindria que
se realizar apos a sua eleigdo, podendo ser reeleitos.

No ano de 2016, foram realizadas 12 (doze) reunides do Conselho Fiscal na sede da
Empresa, tendo como principal agenda, as aprovagdes dos balancetes trimestrais e do balango do
final do exercicio.

A CEB Participagdes S.A. indica dois membros, sendo um titular e outro suplente, para compor
o Conselho Deliberativo do Consércio Cemig-CEB, cuja estrutura ¢ composta por dois
conselheiros titulares e dois conselheiros suplentes. Os demais membros sdo indicados pela
Cemig Gera¢do e Transmissdo S.A.. O Conselho delibera sobre demandas de interesse do
Consérceio, conforme previsto no seu Contrato de Constituigdo.

Além disso, a CEB Participacdes S.A. tem assento na Diretoria Administrativo-Financeira do
Consércio Cemig-CEB, fun¢io desempenhada por um de seus Diretores.

6 - NOSSOS NEGOCIOS

Consércio Cemig-CEB

A Companhia Energética de Brasilia - CEB celebrou Contrato de Concessdo de Uso de Bem
Priblico para exploragdo de Aproveitamento Hidrelétrico e Sistema de Transmissio Associado,
CC n® 006/97, na condi¢do de Produtor Independente, no dmbito do Consércio Cemig-CEB, em
18 de dezembro de 1997, cabendo a CEB 17,5% dos ativos da UHE Queimado.

O empreendimento estd localizado na confluéncia do corrego Arrependido com o rio Preto, na
divisa dos estados de Goias e Minas Gerais, nos municipios de Cabeceira Grande, onde esta
localizada a casa de for¢a, e de Unai em Minas Gerais, Cristalina e Formosa, em Goids, além do
Distrito Federal.

A CEB Participagdes S.A. compartilha a gestio do empreendimento, sendo responsivel pela
Diretoria Administrativo-Financeira do Consércio, enquanto que a Cemig Geracdo e Transmissido
S.A. responde pela Diretoria de Operagdo e Manutengdo da usina, que também inclui a supervisdo
das atividades de meio ambiente. Sobre este iltimo aspecto, em 29 de agosto de 2014, ocorreu a
2? Renovagio da Licenga Ambiental de Operagdo, concedida pelo IBAMA, para o periodo de 10
(dez) anos.

Corumba Concessoes S.A.

A Corumbi Concessdes S.A. foi fundada em 6 de setembro de 2000 com o objetivo de construir
o empreendimento hidrelétrico de Corumba I'V, localizado em Luzidnia (GO), e atua na geragdo
de energia elétrica como produtora independente, com poténcia instalada de 129,6 megawatts de
energia nao poluente e renovavel. O empreendimento possui caracteristicas de uso miltiplo e
destina sua produgdo ao Distrito Federal. Em 2012, a CEB Participacdes S.A. aumentou 0,22%
seu percentual de participagdo no negdcio, passando de 2,12% para 2,35%.

Outros Negécios

Além dos ativos de geracdo de energia elétrica, a CEB Participacdes S.A. obtém receitas adicionais
provenientes da prestagio de servigos administrativos, juridico, financeiro e contabil ao Consércio
Cemig-CEB e, de aplicagdes financeiras no Banco de Brasilia S.A. ¢ Banco Bradesco S.A.,
atualmente remuneradas de 95% a 97% do CDIL.

7 - COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

Toda energia produzida na UHE Queimado ¢ comercializada no ambiente regulado da Cdmara de
Comercializa¢do de Energia Elétrica - CCEE, por meio de leildo de energia, onde as compradoras
530 as distribuidoras de energia.

A CEB Participagdes S.A. participou do 1° Leildo de Energia Elétrica proveniente de novos
empreendimentos de geragdo promovido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
por meio da CCEE, realizado em dezembro de 2005, com periodo de suprimento compreendido
entre 2008 ¢ 2037.

Na ocasido foram formalizados 32 (trinta e dois) contratos de comercializacdo de energia no
ambiente regulado. Como produtor independente, participante do Sistema Interligado Nacional e
do Mecanismo de Realocagdo de Energia - MRE, a energia ndo contratada ¢ transacionada no
Mercado de Curto Prazo - MCP.

A Energia comercializada esse ano pela CEB Participagdes S.A. no Ambiente de Contratagdo
Regulada esta discriminada no quadro a seguir, comparada aos valores apresentados nos exercicios
de 2014 e 2015:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200080

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CEB PARTICIPACOES S.A.
Energia Comercializada no ACR
Montante Montante Montante Preco Médio
(MW)-2014 (MW)-2015 (MW)-2016 (RS/MWh) - 2016
1? Semestre 9,079 9,233 9,245 204,10
2° Semestre 8,922 8,769 8,803 213,89

8 - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os resultados apresentados pela CEB Participacbes S.A. estdo de acordo com as novas normas de
contabilidade e inseridas no processo de harmonizaciio das normas contibeis brasileiras e
internacicnais (IFRS). Os impactos decorrentes dessas compatibilizagdes tiveram como principal
repercussao a contabilizagao da participagdo em Corumnba Concessdes S.A., realizada pelo MEP
- Método de Equivaléncia Patrimonial, que esta detalhada nasnotas explicativas das demonstragdes
financeiras da Empresa.

Lucro/Prejuizo do Periodo

EXERCICIO 2004 _2015* 2016
Receita Operacional Bruta 14412 15463 17.239
Receita Operacional Liguida 13726 14717 16407
Resultado Antes dos Tributos 551 3.966 11.306
EBITDA (613)  2.8%6 10415
Lucro Liguido (Prejuizo) (659 2,748 10.187
Patriménio Liquido 43321 45782 39457

{R$ Mil)

*Reapresentado.

Emwm ano que apresenton grandes dificuldades econémicas, a CEB Participagdes S.A. aumentou
sua receita operacional bruta em 11,48%, totalizando R$ 17.239 mil. Por outro lado, a operagio
de compra de energia sofreu forte reduciio de 85,48%, passando de R$ 7.094 mil para R$ 1.030
mil. No final do exercicio, foi apurado um lucro de R$ 10.187 mil, que € o melhor registrado na

histéria da Empresa.

EXERCICI0 2014 2015* 2016
Energia de Curto Prazo (6.286) (7.094) (1.030)
Custo do Uso do Sistemna de Distribuigdo 707y (778)  (847)

(R$ Mil)

*Reapresentado.

Ao contrario dos exercicios anteriores, o resultado apresentado pela Corumba Concessoes S.A.,
mensurade pelo Método de Equivaléncia Patrimonial foi positivo, no valor total de R$ 112 mil.

EXERCICIO 2014 2015* 2016
Equivaléncia Patrimonial (1.737) (906) 112

(R$ Mil)

*Reapresentado,

Composiciio das Receitas Operacionais

EXERCICIO 31/12/2014 31/12/2015% 31/12/2016

Receita Bruta de Venda e Servigos 14,412 15463 17.239

Venda de Energia Elétrica 13772 14,809 16,438

Prestacio de Servigos 640 654 801

Deducdes da Receita Operacional (686) (746) (832)

PIS 92) {101y {112)

COFINS (426) 465) (517

ISS (32) (33 (40

P&D (138) (147 (163)

Receita Operacional Liquida 13.726 14.717 16.407

(R§ Mil)

*Reapresentado,

Receita com Suprimento de Energia

A receita obfida com o suprimento de energia elétrica foi de RS 16.438 mil. Quando comparada
ao valor apurado em 2015, de R$ 14.809 mil, representa tun aumento de 11,00%.
Receitas/(Despesas) Financeiras

A CEB Participagdes S.A. obteve receita adicional das aplicacbes mantidas nos bancos BRB &
Bradesco, dos juros do contrato de mirtue celebrade com a CEB Distribuicio S.A. e com a
Corumbéd Concessbes S.A. e, de recuperagio de outras receitas, que totalizou R$ 1.732 mil.
Quando comparada com a receita auferida em 2015, observa-se uma reducio de 17,08% nos
rendimentos.

EXERCICIO 31/12/2014 31/12/2015* 31/12/2016
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 2.146 1.554 1.497
Receitas Financeiras/Contrato de Mutuo - 527 113
Reconhecimento de Receita Financeira FIP - - 114
Atualizagdes sobre Crédito Tributdrio - 7 6
Outras Receitas Financeiras - 1 2
Receitas Financeiras 2.146 2.089 1.732
(R$ Mil)

*Reapresentado,

Essa diminui¢ac ocorreu devido a necessidade de saidas de caixa em operagoes ao longo do ano,
especialmente, a distribuigao de dividendos intercalares realizadas em junho de 2016, no valor de
R$ 6.000 mil, uma vez que a Administragio mantém de forma rigorosa todos os recursos
disponiveis em conta de aplicagio.

Cessie Creditéria de Direito de Miitno com a CEB

No exercicio de 2015, a CEB Participagdes S.A. celebrou contrato de mutuo com a CEB
Distribuigdo S.A., no valor de R$ 10.000 mil (dez milhdes de reais), pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da assinatura, e com caréncia de 6 (seis) meses para inicio da
amortizagao do principal. Durante o periode de vigéncia, 0s juros passaram a ser pagos
mensalmente, com base em 97% (noventa e sete por cento) do Certificado de Depdsito
Interbancario — CDI, atendendo a comutatividade financeira. A CER Distribuicio S.A. den em
garantia ao empréstimo a cessio fiduciiria de direitos creditérios.

Neste exercicio, a Administragio propGs a redugdo do capital social da Empresa, no valor de
R$ 10.000 mil, por solicitagdo de sua controladora integral Companhia Energética de Brasilia -
CEB. O recurso utilizado foi o mesmo comprometide no contrato de mutuo com a CEB
Distribuicio S.A. Para dar o regular cumprimento, celebrou contrato de cessio creditdria de
direito de miituo com a CEB, onde todos os direitos e deveres foram para ela cedidos. Com essa
operacdo, o Capital Prdprio passou de R$ 41.270 mil, para RS 31.270 mil.

Contrato de Mitus com Corumba Concessdes S.A.

A CEB ParticipacBes S.A. celebron contrato de mmitue com a  empresa geradora Cormmba
Concessdes S.A., no valor de RF 192 mil, que serfo restifuidos em 60 parcelas corrigidas pelo
IGP-M/EGY, acrescidas de juros de 1% a0 més e tributos incidentes, desde a data do desembolso
até o efetivo pagamento, respeitando a comutatividade do montante mutuado.

Politica de Distribui¢ao de Resultados

O Estatute Social da Companhia € omisso em relagio ao percentual de remuneracio do dividendo
minimo obrigatério, por esta razio foi aplicado o percentual de 50% sobre o lucro liquido ajustado
para fins de distribui¢io de dividendo minime obrigatério, conforme preceitua a Lei n® 6.404/76.
Entretanto, a Empresa destinou seu lucro liquido ajustado (ver quadro abaixo) para dividendos
minimos obrigatorios R$ 5977 mil, ¢ para dividendos adicionais propostos R$ 5977 mil,
registrados em conta especifica até a deliberagio da Assembleia Geral Ordindria que, se aprovado,
serd transferido para o passivo como dividendos declarados.

APURACAO/DESTINACAQ DE DIVIDENDOS 31/12/2016
Lucro Liquide do Exercicio 10.186
Ajuste de Exercicios Anteriores - Equivaléncia Patrimonial - Coligadas 428
Ajuste de Exercicios Anferiores - Imobilizado Comsdreio 830
Ajuste de Exercicios Anteriores - MCP 2015 1.138
Lucro Liquide Ajustado 12,584
Constituigdo de Reserva Legal 629
Base de Calculo do Dividendo Minimo Obrigatdrio 11.955
Dividende Minimo Obrigatério - 50% 5.977
Destina¢io para Dividendos Adicionais Propostos 5977

(R$ Mil)

Relacionamento com os Anditores Independentes

A CEB Participagbes S.A. adota um sistema de rodizio dos seus Auditores Independentes,
atendendo 4 determinagio da Comissio de Valores Mobilidrios - CVM., Nossas demonstragoes
contdbeis sdo auditadas pela Teixeira & Associados Auditores Independentes, vencedora do
nltimo certame licitatério para a contratacio dos servicos de auditoria independente.

9 - RECURSOS HUMANOS

Quadro de Pessoal

COLABORADORES 2014 2015 2016

Diretores sem vinculo efetivo 2 3 3
Requisitados da CEB Distribuigiio S.A. 5 1 1
Conselheiros sem vinculo efetivo 3 1 2
Total (Forca de Trabalho) 10 5 6

10 - AGRADECIMENTOS

A Administragio da CEB Participagdes S.A. agradece seus clientes, fornecedores e o elevado
grau de comprometimento de seus colaboradores, bem como a confianga e o apoio dispensados
pelo seu acionista controlador, Companhia Energética de Brasilia - CEB, que possibilitaram o

alcance do bom desempenho deste exercicio.
Brasilia, 31 de dezembro de 2016.
AADMINISTRACAQ

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200081

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Balango Patrimonial Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Nota 31/12/2016 31/12/2015

Reapresentado

ATIVO

Ativo Circenlante
Caixa e equivalentes de caixa 3 12.342 8.478
Concessiondrios e permissiondrios 4 1.917 1.739
Energia de curto prazo a receber 5 - 535
Impostos a recuperar 180 94
Repactuagao do Risco Hidrologico 6 75 -
Outros créditos 148 143

14.662 10.989

Ativo Nao Circulante
Caugdes e depdsitos vinculados 713 610
Empréstimos e financiamentos 7 203 10.000
Aplicagdes financeiras 219 20
Repactuagio do Risco Hidrolégico [ 1.151 1.227

Realizivel a Longo Prazoe 2.286 11.857
Investimentos 8a) 3.713 3.669
Imobilizado 9 18.462 19.158
Intangivel 10 1.541 1.496

26.002 36.180
Total do Ative 40.664 47.169

Az notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Nota 31/12/2016 31/12/2015

Reapresentado

PASSIVO
Passivo Circulante
Contas a pagar 11 304 135
Saldrios e encargos sociais 67 72
Impostos e contribuigdes socials 12 377 364
Obrigagdes com acionistas - 444
QOutras obrigagdes 13 459 372
1.207 1.387
Patriménio Liguido 14
Capital Social 31.270 41.270
Reserva de Iucros 8.187 4.015
Outros resultados abrangentes - 497
39.457 45.782
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 40.664 47.169

Demonstracio do Resultado - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa pelo método direto - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Notas 31/12/2016 31/12/2015

Reapresentado

Receita operacional liguida 15 16.407 14.717
Custo com energia elétrica e operacio 16 {4.508) (9.763)
Lucro operacional brute 11.899 4.954
Receitas / (Despesas) Operacionais
Gerais e dministrativas 17 (2.509) (1.977)
Resultado de equivaléncia patrimonial 8 112 (906)
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas 102 121
(2.295) (2.762)
Resultado antes do Resultado Financeiro 9.604 2.192
Resultade Financeire
Receitas fnanceiras 18 1.732 2.089
Despesas financeiras (30 (31%)
1.702 1.774
Resultado antes dos tributos 11.306 3.966
Imposto de Renda e Contribuicio Social 19
Imposto de Renda (773) (850)
Contribuigio Social (346) (368)
1.119) (1.218)
Lucro liguido do Periodo 10.187 2.748
Lucro Basico e Diluido por Acio 0,2468 10,0666

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

Demonstracio dos Resultados Abrangentes - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

3112/2016 31/12/2015

Reapresentado

Lucro Liquido do Periodo 10.187 2.748
Ouftros Resultados Abrangentes

Ajuste Exercicios Anteriores (Equivaléncia Patrimonial) (68) 157

Resultado Abrangente Total 10.119 2.905

As notas explicativas 3o parte integrante das demonstragdes financeiras

31/12/2016 31/12/2015
Reapresentado

Atividades Operacionais
Entradas:

Recebimento pela Venda de Energia Elétrica 15.948 14.648

Recebimento pela Prestagio de Servigos 733 568

Recebimento de Juros sobre Aplicagdo Financeira 1.497 1.554

Venda Energia - MCP 257 -

Recebimento de Iwos e Encargos 102 528

Outros Recebimentos 7 13

18.544 17.311
Saidas:

Operagdes com Energia Elétrica {1.253) (8410)

Fornecedores de Materiais ¢ Servigos {2,131 (2.399)

Saldrios, Remuneragio e Encargos {1.855) (1.624)

Recursos Hidricos (237) (356)

Pagamento de Tributos {1.632) (1.508)

Encargos Setoriais (282) (225)

Depdsitos Tudiciais (103) (610)

Outros (54} {14)

(7.547) (15.146)
Caixa Liquido Gerado (Consumido) nas

Atividades Operacionais 10.997 2165
Atividades de Investimento
Entradas/Saida:

Concessao de Empréstimo (192) (10.000)

Alienagdo de Imobilizado - -

Aquisicio de Imobilizado e intangivel (33) (855)
Caixa lignide Gerado nas Atividades de Investimento (245) (10.855)
Atividades de Financiamentos
Entradas:

Pagamento de dividendos {6.888) -
Caixa liquido consumido nas atividades de financiamentos {6.888) -
Aumento (Redugin) do saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa 3.864 (8.690)
Demonstracio da variaciie de Caixa e Equivalentes de Caixa

Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 8478 17.168

Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Periodo 12.342 8.478

3.864 (8.690)

As notas explicativas sdo parte integrante das informacdes contibeis intermediirias

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200082

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Demonstracao do Valor Adicionado - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015 {(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
31112216 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2015
Reapresentado Reapresentado
1 - Receitas 3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 12.541 5.705
Venda de Energia Elétrica 16.438 14.800 4 - Retencies
Prestacio de Servigos 801 654 Depreciagio 697 718
Outras Receitas 102 121 697 718
17.341 15.584 5 -Valor Adicionado Liquido Produzide (3-4) 11.844 4.987
2 - Insumos Adqniridos de Terceiros 6 - Valor Adicionade Recebido
Servicos de Terceiros 2.375 2,504 em Transferéncia
Material 7 - Receitas Financeiras 1.732 2.089
Taxa de Fiscalizacio ANEEL 154 129 Equivaléncia Patrimonial 44 (906)
Operagdes com Energia elétrica 1.030 7.094 1.776 1.183
Repactuagdo do risco hidrolégico - (1.227) 7 = Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 13.620 6,170
Custo Pelo Uso do Sistema de Distribuigdo 847 T8 Y %o
Compensacdo Financeira pela Utilizagdo Pessoal ¢ Encargos 1.573  11,5% 1.248  20,2%
dos Recursos Hidricos 196 342 Despesas Financeiras 30 0,3% 315 5,3%
Contribui¢do Compulsoria - CCEE 10 11 Impostos, Taxas ¢ Contribungdes 1.830  13.4% 1.859  30,0%
Outras Despesas 181 248 Retencgio de Lucro 10.187 _ 74.8% 2,748 _ 44.5%
4.800 9.879 § - Valor Adicionade total Distribuido 13.620 100,0% 6.170 _100,0%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢tes financeiras.

Demonstragio das Mutagoes do Patriménio Liguido - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015 (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Reservas de Incros  Lucros/Prejuizos  Outros Resultados

Capital Social Reserva Legal Dividendos Adicionais Propestes Acumulados Abrangentes Total
Saldos em 31 de Dezembro de 2014 41.270 1.554 - - 497  43.321
Operacdes com Acionistas:
Dividendos declarados - - - (444) - (444)
Dividendos adicionais propostos - - 444 (444) - -
Resultado Abrangente Total
Ajuste de Equivaléncia Patrimonial s/ Coligada - Exercicio Anterior - - - 157 - 157
Luero Liguido do Periodo - - - 2.748 - 2748
Efeito da reapresentacdo das Demonstragdes Financeiras 2015

(Nota 2.20) - - 1.969 (1.56%) - -
Constituigdo de Reserva Legal - 48 - (48) - -
Saldos em 31 de dezembro de 2015 (Reapresentado) 41.270 1.602 2.413 - 497 45.782
Reservas de lucros  Lucros/Prejuizos  Outros Resnltados

Capital Social Reserva Legal Dividendos Adicionais Propostos Acumulados Abrangentes Total
Saldos em 31 de dezembro de 2015 (Reapresentado) 41.270 1.602 2.413 - 497 _ 45.782
Redugdo do Capital Social {10.000) - - - - (10.000)
Operagdes com acionistas:
Ajuste de Equivaléncia Patrimonial s/ Coligada - Exercicio Anterior - - - (68) - (68)
Dividendos Adicionais Propostos 2015 - - (444) - - (444)
Lucro Liguido do Periodo - - - 10.187 - 10.187
Distribuigiio de outros resultados abrangentes - - - 497 (497) -
Constituigio de Reserva Legal - 629 - (629) - -
Dividendos Adicionais Propostos 2016 - - 3.087 (3.987) - -
Dividendos Adicionais Declarados 2016 - - - (6.000) - _ (6.000)
Saldos em 31 de dezembro de 2016 31.270 2.231 5.956 - - _ 39.457

Az notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Notas Explicativas 3s Demonstragoes Financeiras (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL E INFORMACOES GERAIS

1.1 - Objetivo social

A CEB Participagtes S.A. (“CEBPar” ou “Companhia™) ¢ uma sociedade anénima de capital
fechado, controlada pela hoiding Companhia Energética de Brasihia - CEB. Foi constituida em
26 de janeiro de 2000, e autorizada a fimeionar pela Lei Distrital n® 1.788, de 27/11/1997 etem a
sua sede social localizada na cidade de Brasilia-DE

A CEBPar tem como objeto social comprar e vender participagdes aciondrias ou cotas de oufras
empresas encrgéticas, de telecomumcagdes € de transmissdo de dados, mediante comprovacio de
viabilidade técnica, econdmica e financeira, vedada a participacio em entidades sem fins
lucrativos. Atnalmente, a CEBPar participa da empresa Conunba Concessdes, S.A. com 2,3461%
de seu capilal (Nota 8) e no Consdreio CEMIG-CEB, responsavel pelo AHE Queimado, com
17,5% do Consdrcio. (Nota 1.3).

1.2 - Concessio

0O contrato de concessio n® 06/97 foi firmado em 18 de dezembro de 1997 entre a Unifio e o
Consoreio CEMIG-CERB (“Consdreio™), para exploragio do potencial de energia hidraulica
localizado no Rio Preto, entre os municipios de Unai, no Estado de Minas Gerais e Cristalina, no
Estado de Goias, denominado Aproveitamento Hidroelétrico Queimado - AHE Queimado, com
poténcia minima instalada de 105 MW, bem como do respectivo Sistema de Transmissiao
Associado, que inclui uma linha de transmmissdo de cerca de 40 km, conectada na tensdo de 138
kV, na subestagio Unai 3, de propriedade da CEMIG.

O prazo de Concessio de aproveitamento hidrelétrico ¢ de 35 (frinta e cinco) anos contados a
partir de 1997, prorrogivel a critério exclusivo do Poder concedente, mediante requerimento
prévio das Concessiondrias partes do Consorcio, com antecedéncia de 36 (frinta ¢ seis) meses do

sen término. Ao final da concessio, todos os bens e instalacdes vinculados ao Aproveitamento
Hidrelétrico e ao Sistema de Transmissio Associado passarfio a integrar o patriménio da Unifo,
mediante indenizagio, aos Concessionarios, dos investimentos ainda ndo amortizados, desde que
tenham sido aprovados pelo Poder Concedente.

A energia elétrica gerada pelo AHE Queimado é para uso exclusivo das partes concessiondrias,
na condigdo de produtores independentes, na proporg¢do da sua participagdo na formacgio do
consdreio CEMIG-CEB como segue:

Concessiondirias Participaciio
Companhia Energgtica de Minas Gerais - CEMIG 82.5%
Companhia Energética de Brasilia - CEB 17.5%

Total

1.3 - Consdrcie CEMIG - CEB
A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG ¢ a Companhia Energética de Brasilia - CEB
constituiram em 1998 o consércio CEMIG - CEB, afravés do Contrato de Constituigio do
Consdreio, cujo objeto é a exploraciio compartilhada de uso de bem piiblico para a exploracio do
Aproveitamento Hidroelétrico de Queimado ¢ Sistema de Transmissdo Associado (AHE
Queimado), nos termos do Contrato de Concessdo n® 06/97 e respectivos aditivos da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. A CEMIG ¢ considerada Lider do Conséreio e € a
responsavel perante a ANEEL pelo cumprimento do Contrato de Concessio, sem prejuizo da
responsabilidade solidiria da CEB.

A participacio de cada consorciada segue a proporgdo definida no Contrato de concessdo. Dessa
forma, as alteragdes realizadas no Contrato de concessdo atraves dos 1° e 2° aditivos tambeém foram
refletidas no Consdreio CEMIG - CEB, composto atualmente por CEMIG GT e CEB Participagdes.

conbinua...

100,0%

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200083

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A Administragao do Consorelo € exercida de forma compartilhada entre as consorciadas, atraves
de duas Diretorias, uma Administrativa e Financeira, a cargo da CEB Participagdes, e oulra de
Operagio, a cargo da CEMIG GT, além de wn Conselho Deliberativo.

O Conséreio ndo tem personalidade juridica nos termos do artigo 278 da Lei 6.404/76 e sua
constituicio foi feita de acordo com o art. 279 desta Lei. O Consércio ndo gera receita de venda
de energia. As despesas necessarias 4 operacdo e manutengdo da usina sdo diretamente suportadas
pelas empresas consorciadas, na medida em que tais recursos sdo necessarios e na proporgdo de
sua participacio no conséreio. Portanto, para o Consdrcio liquidar seus passivos sio necessarios
aportes de recursos da consorciadas.

De acordo com a primeira subclausula da cliusula terceira do Contrato de Concessdo n® 06/97
ANEEL, a CEB Participagbes S.A. comercializa a energia produzida na sua cota parte no
ambiente regulado sendo inserida atualmente no 1° Leildo para contratagdo da concessdo e
autorizagdes ¢ para produgio e compra de energia no periodo de 1° de janeiro de 2008 a 31 de
dezembro de 2037, Os contratos de venda de energia foram realizados em periodo superior ao da
concessdo, que se encerra em 2032, sendo que a Administragio da Companhia entende que, caso
a concessdo ndo seja prorrogada em nome do Conséreio CEMIG - CEB, a obrigagio dos contratos
de venda de energia sera repassada 4 Entidade que assumird a concessdo da AHE Queimado.

0O AHE Queimado encontra-se em operagdo desde abril de 2004 com trés turbinas, representando
uma poténcia instalada de 105 MW e energia assegurada de 93,3 MW. Em 31 de dezembro de
2016, a usina produziu aproximadamente 22,3 MW médios, 24% da sua energia assegurada
{43 MW meédios em 2015).

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RESUMO DAS
PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS.

2.1- Base de preparagiio das demonstracies financeiras

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e em conformidade com a Lei das Sociedades Andnimas (Lei n® 6.404/76), incorporando
as mudancas introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09, complementadas pelos novos
pronunciamentos, interpretagdes e orientacdes do Comité de Prommeiamentos Contabeis - CPC,
aprovados por resoligdes do Conselho Federal de Contabilidade - CEC.

A Companhia adota 0 Mamal de Contabilidade do Servigo Publico de Energia Elétrica -
MCSPEE, cujo plano de contas do setor elétrico estd contido, bem como as normas € orientagdes
da ANEEL.

A Companhia elaborou a demonstragdo dos fluxos de caixa - DFC pelo método direto nos termos
da NBC TG 03 (R3). Adicionalmente, a Companhia apresenta a conciliagio entre o lucro liquidoe
do periedo para o caixa liquido das atividades operacionais na Nota 25.

A Companhia elaborou a demonstragdo do valor adicionado - DVA nos termaos da NBC TG 09,
como parte integrante das demonstracoes financeiras, em linha com as determinagdes dos seus
acionistas.

A CEBPar avaliou os eventos subsequentes até 10 de fevereiro de 2017, que ¢ a data de autorizaciio
para a emissdo das demonstragdes financeiras pela Diretoria colegiada da Companhia, e concluin
que nio houve eventos que pudessemn modificar as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro
de 2016,

2.2- Base de mensuracgio

As demonstragdes financeiras foram elaboradas considerando o custo historico como base de
valor e determinados ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo.

2.3- Moeda funcional ¢ moeda de apresentagao

A moeda do ambiente econdmico principal no qual a Companhia opera, utilizada na preparacio
das demonsiragdes financeiras, ¢ o Real (R$). Todas as informacdes financeiras foram
apresentadas com valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado.

2.4- Estimativas e julzamentos contibeis criticos

A preparagio de demonstragdes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis criticas
e também o exercicio de julgamento por parte da Administragdo da Companhia no processo de
aplicagiio de suas politicas contabeis em relacio aos valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Por definicio, as estimativas contibeis resultantes raramente serdo iguais aos
respectivos resultados reais. Desta forma, a Administracio da Companhia revisa as estimativas e
premissas adotadas de maneira continua, baseadas na experiéncia lstérica ¢ em outros fatores
considerados relevantes. Os ajustes oriundos destas revisdes sdo reconhecidos no periodo em que
as estimativas sao revisadas e aplicadas de maneira prospectiva.

As estimativas e premissas que apresentam wm risco significativo, com probabilidade de causar
1 ajuste relevante nos valores contibeis de ativos e passivos para o préximo exercicio social,
estdo contempladas a seguir:

i)} Reducio do valor recuperivel de ativos

Ativos financeiros (Aplicagdes financeiras e contas a receber): Sio avaliados quanto a sua
recuperabilidade periodicamente. Sio considerados ativos ndo recuperaveis quando hi evidéncias
de que um ou mais eventos tenham ocorrido apds o reconhecimento inicial do ativo financeiro e
que eventualmente tenha resultado em efeitos negativos no fluxo estimado de caixa firturo do
mvestimento,

Ativo ndo financeiro: O saldo de imobilizado, intangivel e outros ativos sao revistos anualimente
para se identificar evidéncias de perdas ndo recuperiveis, ou ainda, sempre que eventos ou
alteragOes nas circunstincias dicarem que o valor contdbil pode ndo ser recuperavel. Quando
este for o caso, o valor recuperavel € calculado para verificar se ha perda nestes ativos.

if) Perda por reduciio ao valor recuperavel de atives nio financeiros (impairment)

Uma perda por reducdo ao valor recuperdvel existe quando o valor contibil de um ative ou
unidade geradora de caixa excede o seu valor recuperavel, o qual é o maior entre o valor justo
menos custos de venda e o valor em uso. O cdleulo é baseado em informagdes disponiveis de
transagdes de venda de ativos similares ou precos de mercado menos custos adicionais para
descartar o ativo. O cdleulo do valor em uso € baseado no modelo de fluxo de caixa descontado.
Os flizcos de caixa derivam do orgamento até o final da concessdio e nio incluem atividades de
reorganizagao com as quais o Grupo ainda nao tenha se comprometido ou investimentos futuros
significativos que melhorardo a base de ativos da unidade geradora de caixa objeto de teste.
O valor recuperavel & sensivel a taxa de desconto utilizada no método de fluxoe de caixa descontado,
bem como aos recebimentos de caixa futuros esperados e 4 taxa de crescimento utilizada para fins
de extrapolagio.

iii} Valor justo dos instrumentos financeiros

Cuando o valor justo de ativos e passivos financeiros apresentados no balango patrimonial nio
puder ser obtido de mercados ativos, ¢ determinado utilizando técnicas de avaliacio, incluindo o
meétodo de fhrxo de caixa descontado. Os dados para esses métodos se baseiam naqueles praticados
no mercado, quando possivel. Contudo, quando isso nio for viavel, wm determinado nivel de
julgamento & requerido para estabelecer o valor justo. O julgamento inclui consideragbes sobwre os
dados utilizados como, por exemplo, risco de liquidez, risco de crédito e volatilidade. Mudangas
nas premissas sobre esses fatores poderiam afetar o valor justo apresentado dos instrumentos
financeiros.

iv) Amortizacio de ativos tangiveis ¢ intangiveis

A amortizacdo € reconhecida no resultado baseando-se no método linear de acordo com as vidas
titeis estimadas de ativos intangiveis, a partir da data em que estes estio disponiveis para uso.
Métodos de amortizagio, vidas 1iteis e valores residuais sio revistos a cada encerramento de
exercicio financeiro e ajustados caso seja adequado (Nota 9 e 10).

v} Energia a ser liquidada no Ambite da CCEE

A Companhia avalia ao final de cada periodo de reporte os montantes estimados pela sua drea
técnica das liquidacdes ativas e passivas baseadas nas informagdes disponiveis no mercado até o
encerramento das suas Demonstragoes financeiras, Os valores de liquidagido dos ativos e passivos
relacionados podem nao irdo diferir os valores reconhecidos em 31 de dezembro de 2016 sendo
que j4 foram considerados pela CCEE ¢ encaminhados para a Entidade.

2.5- Caixa e equivalentes de caixa

Incluem saldos de caixa, de depdsitos bancarios em contas-correntes e de aplicagdes financeiras
resgataveis sem custo no prazomaximo de 90 dias das datas dos balangos e comrisco insignificante
de mudanca de seu valor de mercado. S3o regisirados inicialmente pelo valor justo das transacdes
que lhes deram origem e sdo atualizados, quando aplicdvel, com base nos encargos contratuais
{Nota Explicativa 3).

2.6- Ativos financeiros

i) Classificacio:

A Companhia classifica os ativos financeiros nio derivativos nas seguintes categorias: ativos
mensurados ao valor justo por meio do resultado, ativos financeiros mantidos até o vencimento e
emprestimos e recebiveis. A classificagiao depende da finalidade para a qual os ativos financeiros
foram adquiridos.

a) Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ative financeiro ¢ classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado
como mantido para negociacdo, ou seja, designado como tal no momento do reconhecimento
inicial. Os ativos financeiros s3o designados pelo valor justo por meio doresultado se a Companhia
gerencia tais investimentos e toma decisdes de compra e venda baseadas em seus valores justos
de acordo com a gestio de riscos documentadas e a estratégia de investimentos da Companhia.
Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado sdo medidos pelo valor
Jjusto, e mudangas no valor justo desses ativos sao reconhecidas no resultado do exercicio. Nesta
categoria sdo consideradas as aplicagoes financeiras registradas em caixa e o equivalentes de
caixa (Nota Explicativa 3).

b) Ativos financeiros mantidos até o vencimento

A Companhia tem a inteng¢io ¢ a capacidade de manter titulos de valores mobilidrios até o
vencimento, Tais ativos financeiros 830 classificados e mantidos até o vencimento.
Os investimentos sdo preservados até o vencimento e s3o reconhecidos inicialmente pelo valor
justo, acrescido de quaisquer custos de transacio diretamente atribuiveis. Apds o seu
reconhecimento inicial, o8 investimentos mantidos até o vencimento sio mensurados pelo custo
amortizado por meio do método dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redugio ao
valor recuperavel.

Nesta categoria a Companhia tem registro sendo o Investimento referente 2 Corumba Concessdes
S.A. (Nota Explicativa 8).

¢) Empréstimos ¢ recebiveis

Empréstimos e recebivels sfio ativos financeiros com pagamentos fixos ou calculaveis que nio
330 cotados no mercado ativo. Tais ativos sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido
de quaisquer custos de transacdo atribuiveis. Apds o reconhecimento imeial, os empréstimos ¢
recebiveis 330 medidos pelo custo amortizado por meio do metodo dos juros efetivos, decrescidos
de qualquer perda por redugdo ao valor recuperdvel,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200084

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(s emprestimos e recebivels abrangem: Caixa e Bancos (Nota Explicativa 3) e Concessionarias

Permissionarias (Nota Explicativa 4).

ii) Reconhecimento e mensuracao:

A Companhia reconhece os emprestimos e recebiveis e depositos inicialmente na data em que

foram originados. Todos o3 outros atives financeiros (incluindo os ativos designados pelo valor

Justo por meio do resultado) sdo reconhecidos inicialmente na data da negociagdo na qual a

Companhia se torna uma parte das disposigdes contratuais do instrumento.

A Companhia realiza a baixa de wn ativo financeiro quando os dirgitos contratuais aos fluxos de caixa

do ativo expiram, ou quando a Companhia transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa

contratuais sobre wm ativo financeiro em wma transagao no qual essencialmente todos os riscos e

beneficios da titularidade do ativo financeiro sio transferidos. Evertual participagdo que seja criada ou

retida pela Comparthia nos atives financeiros sao reconhecidos como um ative ou passivo individual.

Os ativos ou passivos financeiros sfio compensados e o valor liquido apresentado no balango

patrimenial quando, somente quando, a Companhia tenha o direito legal de compensar os valores

@ tenha a intencio de liquidar em wma base liquida ou de realizar os ativo e liquidar o passivo

simultaneamente.

2.7- Concessionarias ¢ Permissionarios

O valor incluso nesta conta representa a venda de energia conforme contrato bilateral de compra

@ venda de energia elétrica, incluindo os rendimentos e as variaghes monetarias auferidos até a

data do balango, além dos valores a serem liquidados no dmbito da Cimara de Comercializagio

de Energia Elétrica - CCEE (Nota Explicativa 4).

2.8- Investimentos

a) Investimentos em coligadas

As coligadas sio aquelas entidades nas quais a Companhia, direta ou indiretamente, tenha

mfluéncia significativa na Administragdo, mas nao controle sobre as politicas financeiras e

operacionais. A influéneia significativa supostamente ocorre quande a Companhia, direta ou

indiretamente, mantém entre 20% e 50% das agdes ou quotas com poder de voto da outra entidade.

O3 investimentos em coligadas sdo contabilizados por meio dométodo de equivaléncia patrimonial

@ sdo reconhecidos iniciahmente pelo custo. Os investimentos da Companhia estio liquidos de

quaisquer perdas por reducio do valor recuperdvel, quando aplicavel.

b} Operacdes controladas em conjunto

Operagdes controladas em conjunto sdo aqueles empreendimentos sobre cujas atividades a

Companhia, direta ou indiretamente, controla em conjunto com outro(s) investidor(es), por meio

de acordo contratual que exige consentimentounanime para as decisdes financeiras e operacionais.

Uma operagio controlada em conjimto ¢ uma operaciio na qual cada empreendedor utiliza seus

préprios ativos com o objstivo das operacdes em conjuto.

¢) Consdrcieo - UHE Queimado

A Companhia registra a quota-parte dos ativos, passivos e resultados das operagdes de consodrcio

de acordo com a correspondente participagio detida no consdreio, wma vez que estes investimentos

sdo considerados “joint operations”, de acordo com os requerimentos do IFRS 11.

2.9- Imobilizado

Os itens do imobilizado siio mensurados pelo custo de aquisicdo ou construgdo, deduzido de

depreciacio acummlada e perdas de redugdo ao valor recuperdvel (impairment) acumuladas,

quando aplicavel.

O custe inclui gastos que sdo diretamente atribuivel 4 aquisigdo de um ativo. O custo de ativos

construidos pelo Grupo inchai:

+ o custo de materiais e mio de obra direta;

+  quaisquer outros custos para colocar o ativo no local e condiges necessarios para que esses
sejam capazes de operar de forma adequada; e

+ custos de empréstimos e financiamento sobre ativos qualificiveis.

Ganhos e perdas na alienagdo de wn item do imobilizado (apurados pela diferenga entre os

recursos advindos da alienagiio e o valor contdbil do imobilizado), sio reconhecidos em outras

receitas/despesas operacionais no resultado.

(Gastos subsequentes sfio capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros

associados com os gastos serdo auferidos pelo Grupo. Gastos de mamutengio e reparos recorrentes

sdo registrados no resultado.

A depreciacio e amortizacio sio calculadas sobre o saldo das imobilizagbes em servico e

mvestimentos em Consdrcios, pelo método linear, mediante aplicacdo das taxas determinadas

pela ANEEL para os ativos relacionados as atividades de energia elétrica, e refletemn a vida util

estimada dos bens.

As principais taxas de depreciagio dos bens do Ativo Imobilizado estio demonstrados na Nota 9.

2.10- Intangivel

Ativos infangiveis com vida 1til definida, adquiridos separadamente, sdo registrados ao custo,

deduzidoda amortizacdo e das perdas por redugioao valor recuperavel acimuladas. A amortizagio

& reconhecida linearmente com base na vida 1til estimada dos atives. A vida 1itil estimada e o

meétodo de amortizacio sdo revisados no fim de cada exercicio e o efeito de quaisquer mudancas

nas estimativas ¢ contabilizade prospectivamente (Nota 10).

2.11- Perda por reducio ao valor recuperivel de ativos ndo financeiros

O imobilizade e ontros ativos ndo monetarios sio revistos anualmente para se identificar evidéncias

de perdas nio recuperaveis, ou ainda, sempre que eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem

que o valor contabil pode nio ser recuperavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel serd

calenlado para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante em que

o valor contabil do ativo ultrapassa sen valor recuperavel, que € o maior entre o prego liquido de venda

& o valor em uso de um ativo. Para fins de avaliagfio, os ativos sio agropados em 1ma 1inica unidade

geradora de caixa. Nio foramidentificadas evidéncias de perdas nio recuperaveis nesses ativos.

2.12- Passivos financeiros

A Companhia reconhece titulos de divida ¢ passivos subordinados micialmente na data em que
330 originados. Todos 08 outros passivos financeiros {(incluindo passivos designados pelo valor
justo registrado no resultado) sio reconhecidos inicialmente na data de negociacio na qual a
Companhia se torma wma parte das disposigdes contratuais do instrumento. A Companhia baixa
wm passivo financeiro quando tem suas obrigagdes contratuais retiradas, canceladas ou vencidas.
A Companhia classifica os passivos financeiros nio derivativos na categoria de oufros passivos
financeiros. Tais passivos financeiros sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de
quaisquer custos de transagdes afribuiveis. Apoés o reconhecimento inicial, esses passivos
financeiros sdo medidos pelo custo amortizado por meio do método de juros efetivos.

A Companhia tem os seguintes passivos financeiros nio derivativos: Fornecedores (Nota 11) &
demais obrigacoes (Nota 13).

2.13- Contas a pagar

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigaghes a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal dos negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sio apresentadas
cOmo passivo ndo circulante.

2.14- Impostos € contribuicoes sociais

A tributagdo sobre 0 lucro compreende o imposto de renda ¢ a contribuigdo social, que sdo
apurados de acordo com a legislacdo fributiria vigente. A Companhia optou pelo regime de
trilnitacdo do Lucro Presumido no exercicio de 2016 e o imposto de renda e a contribui¢do social
correntes sdo reconhecidos pelo regime de competéncia.

As antecipagOes ou os valores passiveis de compensagao sio demonstrados no ativo circulante ou
nao circulante, de acordo com a previsdo de sua realizagdo. A administracdo periodicamente
avalia a posicdo fiscal das situacBes, as quais a regulamentagdo fiscal requer interpretacdes e
estabelece provisdes quando apropriado.

2.15 - Demais ativos ¢ passivos

Os outros ativos estio apresentados pelo valor de realizagdo, incluindo, quando aplicivel, os
rendimentos ¢ as variagdes monetarias auferidos até a data do balango, deduzidos por provisdo
para perdas e/ou ajuste a valor presente, quando aplicavel. As owutras obrigacdes sio demonstradas
pelos valores conhecidos ou caleulaveis acrescidos, quando aplicavel dos correspondentes
encargos, das variaghes monetirias e/ou cambiais incorridas até a data do balango.

2.16 - Capital Social

a)y Acoes ordindrias

Ag¢bes ordindrias sdo classificadas como patriménio liqumdo, Custos adicionais diretamente
afribuiveis 3 emissio de a¢des e opgdo de agdes sdo reconhecidos como dedugio do patriménio
liquido, liquido de quaisquer efeitos tributdrios.

Os dividendos minimos obrigatdrios conforme definido em estatuto sio reconhecidos como
passivo,

2.17 - Reserva legal

Constituida de 5% sobre o Iucro liguido do exercicio, conforme art. 193 da Lei n® 6.404/76,
alterada pela Lei n® 11.638/07, até o limite de 20% do capital social realizado (Nota 14.2.1).
2.18 - Reconhecimento da receita

a) Receita de comercializacio de energia

De forma geral, as receitas 530 reconhecidas quando existern evidéncias convincentes de acordos,
quando ocorre a entrega de mercadorias ou gquando 08 servigos sdo prestados, o8 precos 530
fixados ou determinaveis, e o recebimento & razoavelmente assegurado, independente do efetivo
recebimento do dinheiro. As receitas de venda de energia sdo registradas com base na energia
comercializada e nas tarifas especificadas nos termos confratuais ou vigentes no mercado.

A receita pela venda da energia elétrica gerada pela Usina de Queimado, assim como 08 custos
correspondentes decorrentes da geracio da energia elétrica, é reconhecida pelo regime de
competéncia, na proporgio de sua participagio como consorciada, sendo comercializada por
meio de contratos bilaterais com comercializadores de energia elétrica.

A receita proveniente da prestagao de servigos administrativos e financeiros para o Consdrcio
CEMIG-CEB ¢ reconhecida de acordo com 0 periodo de realizagdo dos servigos.

2.19 - Adocao de pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contibeis -
CPC novas e revisadas

IFRS 9 - Instrumentos Financeiros - introduz novas exigéncias para a classificagio, mensuragio
¢ baixa de ativos e passivos financeiros (em vigor para exercicios anuais iniciados em ou apos 1°
de janeiro de 2018);

IFRS 15 - Receita de Contratos com Clientes - infroduz novas exigéncias para o reconhecimento
da receita de bens e servigos (em vigor para exercicios ammais iniciados em ou apds 1° de janeiro
de 2018). A Administragio da Companhia avalioun essas novas [FRSs e nio espera efeitos
significativos sobre os valores reportados.

2.20- Reapresentacao das Demonstracoes Financeiras

As demonstragdes financeiras da Companhia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015
foram emitidas em 18 de fevereiro de 2016, Posteriormente a esta data, a Companhia decidiu
reapresenta-las para correcio dos seguintes erros:

i) Reconhecimento como ativo imobilizado de investimentos realizados na UHE Queimado que
haviam sido langados no resultade do exercicio ao invés terem sido ativados como imobilizado.
A Companhia apurou os ajustes liquidos da depreciagdo que deixou de ser reconhecida caso tais
itens tivessem sido imobilizados 4 época, Os efeitos desta corre¢do sdo referentes somente ao
resultado do ano de 2015 e aos saldos finais deste exercicio; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200085

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11) Estimativa da posigae da Companhia perante a CCEE na base de dezembro de 20135, onde fol
registrada wma variacio acima do esperado entre a estimativa realizada a época para os valores
efetivamente liquidados. Este ajuste, caso registrado no ano de 2016, impactaria o resultado do
exercicio de maneira relevante, fato este que gerou a necessidade de sua reapresentagio.
Estes efeitos trouxeram impacto relevante no patriménio liquido da Companhia em 31 de
dezembro de 201 5, bem como noresultado do exercicio findo nessa data. Importante destacar que
as correcdes acima possuem efeitos somente no ano de 2015, nio sendo necessiria qualquer
reapresentacio do saldo de abertura deste exercicio ou de anos anferiores. Adicionalmente,
importante destacar que as corregdes ndo afetam a apuracdo dos tributos do exercicio de 2015, 14
que nao ha qualquer ajuste sobre as Receitas auferidas, base para apuragao dos tributos pelo lucro
presumido.
Os efeitos no Balango patrimonial e na Demonstragio do resultado do exercicio de 2015 desses
ajustes podem ser assim demonstrados:
Balang¢o Patrimonial:
31/12/2015
31/12/2015 Ajustes Reapresentado
ATIVO
Ative Cirenlante
Caixa e equivalentes de caixa 8478 - 8.478
Concessionarios e permissiondrios 1.739 - 1.739
Energia de curto prazo a receber - 535 S35
Outros ativos circulantes 237 - 237
10.454 535 10.989
Ative Nio Circulante
Realizavel a Longo Prazo 11.857 - 11.857
Investimentos 3.669 - 3.669
Imobilizado 18.329 829 19.158
Intangivel 1.494 2 1.496
35.349 831 36.180
Total do Ative 45.803 _ 1.366 47.169
31/12/2015
31/12/2015 Ajustes Reapresentado
PASSIVO
Passive Circulante
Contas a pagar 739 (604) 135
Outros passivo circulantes 1.251 1 1.252
1.990 _ (603) 1.387
Patrimdnio Liguido
Capital Social 41.270 - 41.270
Reserva de Iucros 2.046 1.969 4.015
Outros resultados abrangentes 497 - 497
43.813 _ 1.969 45,782
Total do Passive e do Patriménio Liquido 45.803 _ 1.366 47.169
Demonstragio de resultado
31/12/2015
31/12/2015 Reclasilicacpes Ajustes Reapresentado
Receita operacional liguida 14.717 - - 14.717
Custo com energia elétrica e operagdo (8.264}) (3.468) 1.969 (9.763)
Lucro operacional bruto 6.453 (3.468) _ 1.969 4.954
Receitas/(Despesas) Operacionais
Gerais e Administrativas (5.445) 3468 (1.977)
Resultado de equivaléncia patrimonial {(906) - - {(906)
Outras receitas (despesas)
operacionais liquidas 121 - - 121
(6.230) 3.468 - (2.762)
Resultado antes do Resultado
Financeiro 223 - 1969 2.192
Receitas financeiras 2.089 - - 2.089
Despesas financeiras {(315) - - {315)
1.774 - - 1.774
Resultado antes dos tributos 1.997 - 1969 3.966
Imposto de Renda e
Contribuicio Social
Imposto de Renda. {(850) - - {850)
Contribuigio Social {368) - - {368)
(1.218) - - (1.218)
Lucro liguido/(Prejuizo) do Periodo 779 - _1.969 2.748
Lucro/(Prejuizo) Bisico
¢ Diluido por Acao 0,018% - 0,477 0,0666
2.21- Aprovaciio das demonstracoes financeiras
Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Administracio em 10 de fevereiro de
2017.

- CNPIn® 03.682.014/0001-20
3. CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

311272016 31/12/2015
Caixa 1 1
Aplicagdes Financeiras 12.341 8477
Total 12.342 8.478

As aplicagdes financeiras correspondem a Certificados de Depositos Bancarios - CDB contratados
com institnigdes financeiras nacionais de grande porte, com possibilidade de resgate a qualquer
tempo, com remuneragdo entre 95% a 97% da variagio do Certificado de Depédsito Interbancario
- CDIL
4. CONCESSIONARIOS E PERMISSIONARIOS (CONTAS A RECEBER)

317122016 3171272015

Suprimento de Energia 1.904 1.726
Céamara de Comercializagio de Energia Elétrica - CCEE 13 13
Total 1.917 1.739

O prazo de recebimento do faturamento mensal ocorre em trés parcelas que vencem no dia 15 ¢
25 do mesmo més de comercializacio da energia e no dia 5 do més subsequente. O valor a receber
¢ pulverizado entre 31 clientes e a Companhia entende ser desnecessiria a constifuicio de
provisio para créditos de liquidagiio duvidosa para 31 de dezembro de 2016,

5. ENERGIA DE CURTO PRAZO

311122016 31/12/2015

Reapresentado

Energia de curto prazo - 535
Total - 535

Corresponde a posigio da Companhia perante 3 CCEE no més de dezembro de 2016,

6. REPACTUACAO DO RISCO HIDROLOGICO

A partir de 2016 passou a vigorar a Repactuagdo do risco hidrologico, estabelecida através da Lel
13.203/2015, regulamentada pela Resolugio Aneel n® 684/2015, para confratos no Ambiente de
Contratagio Regulada - ACR, como € o caso da CEB ParticipagOes 8. A. Assim, a Companhia
transferiu parte deste risco para os consumidores, mediante o pagamento de wm prémio de risco.
A Companhia aderiu o produto SP-21, em que a Companhia possui protegio para déficits de
geragdo de energia do Mercado de Curto Prazo superior a 9%, sendo que para déficits até este
nivel a CEB Participagdes S.A. possui a responsabilidade de ressarcir 08 agentes de mercados,
O valor de R$1.226 em 31 de dezembro de 2016, sendo R$75 no Ativo circulante e R$1.151 no
Ativondocirculante (R§1.227 - 31/12/2015, que estd apresentade no nie circulante), & decorrente
do crédito instituido pela Resolugio ANEEL n° 684/15 para fazer frente as perdas do Mercado de
Curto Prazo do ano de 2015 e que serd utilizado para compensagio do prémio de seguro a pagar
da Repactuagdo do Risco Hidrologico até 17 de dezembro de 2032, data final da concessio.
O saldo foi apurado de acorde com o Anexo I da Referida resoluciio da ANEEL e estd sendo
amortizado linearmente no resultado do exercicio.

7. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (MUTUO)

Em 31 de dezembro de 2015, a CEBPar tinha registrado em seu ativo operacdes de emypréstimo
(muituo) com a CEB Distribuigao S.A., uma empresa do mesmo grupe econdmico, e cujo
controlador é a Companhia Energética de Brasilia - CEB, no valor de R§10 milhdes.

Em fevereiro de 2016 fo1 proposta ¢ aprovada a redugdo do capital social da Companhia no valor
equivalente ao montants principal da operagiio, ou seja. R$ 10 milhdes.

Mediante Contrato de Cessfo Creditéria de Direito de Miituo, assinado entre a CEB Distribunigio
S.A., CEB Participagdes 8.A. ¢ CEB Holding S.A., o valor do imituo areceber da CEB Distribuigao
S.A. foi transferido para a CEB Hoelding S.A. e compensade com o valor da reducio de capital.
A Companhia realizou, em 15 de agosto de 2016, uma nova operagdo de miituo, desta vez com a
Corumb4 Concessdes S.A., no valor de R$ 196, aprovado pelo Conselho de Administragio da
Corumba em reuniio realizada em 2 de agosto de 2014.

O mutuo possui prazo de 60 meses, com caréncia de pagamento de 36 meses, e tera corre¢do
monetdria pelo IGP-M além de juros de 1% ao més. Devido aos valores de atualizacio, o saldo
em 31 de dezembro de 2016 & de R$ 203,

Esse confrato respeita a exigéneia do orgio regulador (ANEEL) de que se deve atender a
comutatividade financeira do montante mutuado,

§. INVESTIMENTOS

a) Avaliade pelo Método de Equivaléncia Patrimonial

A CEBPar possui participacio de 2,3461% na empresa Corumbé Concessoes, S.A. (“Corumba™).
A Corumba foi fundada em 06 de setembro de 2000, com o objetivo de constituir o Aproveitamento
Hidrelétrico de Corumbé IV, no Rio Corumbad, localizado no rmmicipio de Luzidnia - GO, com
prazo de duracgio de 35 anos, prorrogavel de acordo com os termos do Contrato de Concessdo n®
93/2000-ANEEL.

O capital social da Corumbd é representado em 31 de dezembrode 2016 e de 2015 por 566.248.166
Acdes Nominativas, sendo 243.905.724 Acdes Ordinarias Nominativas - ON, 322.342 442 Acdes
Preferenciais Nominativas - PN classe “PNA", 126.666.666 Acdes Preferenciais Nominativas -
PN classe “PNB”, totalizando um capital subscrito e integralizado de R$171.516 (R$235.259 em
2015). A CEBPar possui 13.285.000 Ag¢des Ordindrias. Em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 29 de novembro de 2016 foi aprovada a redugio de capital da Corumbd para absorgio
de prejuizos acumulados, no valor total de R$63.742.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200086

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O projeto AHE Corumba IV ¢ caracterizadoe como produtor independente de energia elétrica, com
poténcia instalada de 127 MW e entrou em atividade operacional em 01 de abril de 2006, A
CEBPar possuia 2,12% de participacio acionaria na Conmmb4, sendo que em outubro de 2012 foi
realizada recompra de a¢des por parte da Corumbé da participagdo de um dos acionistas € gerou
alteragao na estrutura societaria da Empresa e, consequentemente, da participagao da CEBPar que
passou de 2,12% para 2,3461%.
A Corumbi Concessoes ¢ considerada como coligada da CEBPar € o investimento ¢ calculado
pelo método de equivaléncia patrimonial (MEP) pelo fato de duas Companhias serem controladas
pela mesma entidade. Companhia Energética de Brasilia, que possui 45,2% das acdes da Corumbd
Concessdes S.A. e 100% das acdes da CEBPar.
Os principais nimeros da Corumbid Concessdes em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015 sdo:
3112/2016 31/12/2015

Total Ativo Circnlante 37.073 44.528
Ativo nao Circulante 680.121 687.801
Realizavel a longo prazo 87.082 83.343
Imobilizado 585.721 596.742
Intangivel 7.318 7.716
TOTAL ATIVO 717.194 732329
Passivo circulante 67.669 81.491
Debénfires 56415 65.750
Outros passivos circulantes 11.254 15.741
Passive nio circulante 491.752 497.377
Debénfires 364.607 381.729
Outros passivos ndo circulantes 127.145 115.648
Patrimdnio Liquido 153.008 153.461
Resultado do Periodo 4.765 -
TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO 717.19%4 732.329

A Demonstragao do resultado condensada da Investida para o exercicio de 2016 ¢ 2015 & como

b) Operagao controlada em conjunto - Consércic CEMIG - CEB

Conforme mencionado na Nota explicativa 1.3, a Entidade ¢ parte do Consorcio CEMIG - CEB
responsavel pela exploracio do potencial hidroelétrico AHE Queimado juntamente com a CEMIG
GT S.A. Os principais grupos do Ativo e Passivo do Consdrelo sio como segue:

Contas Patrimoniais 31/12/2016 31/1272015

Caixa e equivalentes de caixa 993 75
Outros Créditos 98 361
Imobilizado/Intangivel 113.891 112.790
Total de Ativos 114.982 113.226
Fomecedores 985 124
Tribitos e Contribuigdes Sociais 88 69
Provisdes Passivas - 69
Concessio Onerosa 4952 4,391
Patriménio Liquide 108957 106.573
Total Passivo + Patrimdnio Liguido 114.982 113.226

A parcela da CEBPar do Imobilizado ¢ Intangivel do Consércio € alocado em sen Balango
patrimonial equivalente nestas mesmas rubricas. As principais despesas do Consorcio para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 830 assim apresentadas:

317122016
Operagao ¢ Manutengdo 3312
Meio Ambiente 1.671
Administrativo 1.388
Penalidades contratuais 396
Seguro Risco Operacional 238
Contribuigio ONS 12
Investimento 402
Total despesas Conséreio 7.619

9. IMOBILIZADO

Em atendimento ao CPC 27 que trata do Ativo imobilizado, a Companhia reconheceu no seu ativo
ndo circulante os bens na proporgac da sua participagdo no Consorcio CEMIG - CEB.
A composigao do saldo € como segue:

segue: Taxas anuais de 31/12/2015
31/12/2016 31/12/2015 depreciacio em % 31/12/2016 Reapresentado
Receita Liquida 170.328  141.554 gﬂ‘ﬂ?ﬁﬂ Usina - Em servigo 17-;’;’3 ls‘gig
= EIrenos
(-) Custo de Operagdo (90.302) __(73.493) b atérios, Barragens e Adutoras 2%233% 11413 11413
(=) Lucro Bruto 80.026 68.059 P - o,
. N Edificacdes, Obras Civis e Benfeitorias 2% ed% 4.953 4,952
{(+/-) Despesas e Fecelta§ Operacionais 2.084 (51.727) MAquinas e Equipamentos 2,5% 2 10% 2821 2817
{+/-) Resultado financeiro {75.751) (74.284) Méveis e Utensilios 10% 37 29
(=) Resultado antes dos tributos 6.359 (57.952) (-) Depreciagio acumulada (8.398) (7.735)
{(+/-1IR e CS correntes e diferidos (1.594) 19.324 Creragio Usina - Sistema de transmissie /
LUCRO (PREJUIZO) DO PERIODO 4.765 (38.628) conexdo - em servige 621 648
A movimentagio do Investimento os exercicios de 2016 e 2015 é a seguinte: Mdgquinas ¢ Equipamentos 2,5%a 10% 942 942
Valor (-} Depreciagdo acumulada (321) (294)
4 41 Adminiswacda - em sevvige 71 85
g?i:;;g; g:;j; Zﬁn"}:lm de 2014 i_% Moveis e utensilios 10% 53 53
; . ) . ) . . Maquinas e Equipamentos 6,7% e 10% 103 103
Ajustes de exercicios anteriores de equivaléncia patrimonial 157 (-} Depreciagio acumulada (85) 70
Saldo em 31 de dezembro de 2015 3.669 TOTAL 18.462 19.158
Equivaléneia patrimonial _112 Companhia niao identificou indicadores que pudessem reduzir o valor recuperavel do seu
Ajustes de exercicios anteriores de equivaléncia patrimonial _(68) Imobilizado em 31 de dezembro de 2016. A CEBPar faz anualmente uma avaliagio do valor do
Saldo em 31 de dezembro de 2016 3.713 Imobilizado com o objetivo de verificar a necessidade de eventual provisdo para impairment,
A movimentagio das contas do ativo imobilizado no nos exercicios de 2016 e 2015 foi como segue:
31/12/2014 Altas Baixas Depreciacio 31/12/2015 Altas Depreciacio 31/12/2016
Geracdo Usina - Em servico 18.247 853 - (675) 18.425 8 (663) 17.770
Imobilizade em servigo 25.307 853 - - 26.160 8 - 26.168
Terrenos 949 - - - 949 - - 949
Reservatdrios, Barragens e Adutoras 11.033 380 - - 11413 - - 11.413
Edificagcoes, Obras Civis ¢ Benfeitorias 4913 39 - - 4952 1 - 4.953
Miquinas e Equipamentos 8.397 420 - - 8817 4 - 8.821
Maoveis e Utensilios 15 14 - - 29 3 - 32
{-) Depreciacio acumunlada {7.060) - - (675) {1.735) - {663) {8.398)
Reservatorios, Barragens ¢ Adutoras {2.572) - - (247) (2.819) - (245) {3.064)
Edificacdes. Obras Civis e Benfeitorias (1.601) - - (135) (1.736) - (133) (1.869)
Maquinas ¢ Equipamentos (2.877) - - (291) (3.168) - (283) (3.451)
Moveis e Utensilios [0 - - (2) (12 - (2) (14
Geracan Usina - Sistema de transmissio/conexio - em servico 674 - - (26) 048 - 27) 621
Imobilizado em servigo 042 - - - 942 - - 042
{-) Depreciagdo acumulada (268) - - (26) (294) - 27 (321)
Administragie - em servico 107 - {5) an 85 - 14) 71
Imobilizado em servigo 213 - (57 - 156 - - 156
(-) Depreciacio acumulada (1046) - 52 a7 (71 - (14) (85)
Total 19.028 853 ) (718) 19.158 8 (704)

18.462

conbinua...

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200087

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10. INTANGIVEL

Corresponde ao direito de uso da area onde se encontra a usina do AHE Queimado. A composicio

do intangivel em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015 ¢é como segue:

31/12/2016 31/12/2015
1.541 1.496
1.541 1.49%6

Direitos de uso da Usina
Total

11. CONTAS A PAGAR
O saldo de contas a pagar estd sendo apresentado pelos valores conhecidos ou estimaveis até a
data do balanco, acrescidos da variacio monetaria, quando aplicavel. O saldo pode ser assim
demonsirado:

31/12/2015

31/12/2016 Reapresentado

Energia comprada - CCER 169 -
Encargos do uso do sistema de transmissdo 73 66
Fornecedores de servigos 62 69
Total 304 135

11.1. Energia comprada - CCEE: O valor de R$ 169 s¢ refere 4 estimativa da Administragdo da
CEBPar para a liguidacio financeira do més de dezembro de 2016 das operagdes do Mercado de
Curto Prazo - MCP junto a Cimara de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE, uma vez que
até a conclusdo destas informagdes intermediarias a Cimara nio havia divulgado as informagdes
do referido més.

11.2. Encargos de uso do sistema de transmissao: Referem-se aos custos dos servigos prestados
de transmissdo de energia elétrica, cujo controle e coordenagiio sio efetuados pelo Operador
Nacional de Sisterna Elétrico - ONS.

12. IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

Estio representadas pelas obrigagdes tributirias, conforme detalhado abaixo:

31712/2016 31/12/2015
IRPJ ¢ CSLL a pagar 245 270
COFINS 41 23
INSS 30 29
IRRF 34 25
Outros 27 17
Total 377 364
13. OUTRAS OBRIGACOES

31/12/2016 31/12/2015
Compensagido Financeira pela Utilizagao de Recursos Hidricos 15 56
Pesquisa e Desenvolvimento (a) 306 210
Coligadas e controladas (b) 121 90
Ouiras 17 16
Total 459 372
Circulante 459 372

ay A Companhia é obrigada a aplicar, anmalmente, o montante de, no minimo, 1% (um por cento)
de sua receita operacional deduzida de FIS e COFINS em pesquisa e desenvolvimento no setor
elétrico, em conformidade com a Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000, e na forma em que
dispuser a regulamentagdo especifica sobre a matéria, Esse passivo ¢ atualizado mensalmente
pela variagio da taxa SELIC até a aprovagio por parte da ANEEL do projeto executado pela
Companhia. O programa de P&D esta regulamentado por meio da Resolugdo Normativa ANEEL
° 316/08, aplicada até setembro de 2012, alterada pela Resolugdo Normativa n® 504712,
) O valor refere-se ao valor a pagar pela Companhia ao Consdrcio CEB-CEMIG referente 4 sua
quota parte das despesas ji provisionadas pelo consdreio no més de dezembro.
14. PATRIMONIO LIQUIDO
14.1 Capital Social
0O Capital Social subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2016 ¢ de R$ 31.270 (R$41.270
em 31/12/2015), que estd dividido em 31.270.414 acles ordindrias nominativas, sem valor
nominal, conforme art. 5° do seu Estatuto Social, todas de propriedade da Companhia Energética
de Brasilia - CEB.
Houve reducio do Capital Social da Companhia em fevereiro 2016 devido 4 compensagio do
contrato de muituo que a CEBPar tinha com a CEB Distribuigdo (Nota explicativa 6).
14.2 Reserva de lucros
O saldo ¢ composto dos seguintes valores:

31/12/2015

31/12/2016 Reapresentado
Reserva Legal 2231 1.602

5.956
8.187

2413
4.015

Dividendos adicionais propostos
Total
14.2.1 - Reserva legal

E constituida 3 razio de 5% do lucro liquido apurado a cada exercicio nos termos do art. 193 da
Lei 6.404/76, até o limite de 20% do capital social. A destinagio é facultativa quando a reserva
legal, somada 4s reservas de capital, exceder em 30% 0 capital social. A reserva somente ¢
utilizada para awnento do capital social ou para absor¢io de prejuizos. A reserva legal ¢ de
R$ 2.231 em 31 de dezembro de 2016 (R$ 1.602 em 31 de dezembro de 2015).

14.2.2 - Dividendos adicionais propostos

No exercicio de 2016, a Administragiio destinou o valor de RE5.956 para a constituicio da
provisio de dividendos adicionais propostos, que é referente ao excesso sobre o dividendo minimo
obrigatério declarado. Este valor serd mantido no Patriménio liquido, conforme determina a Lei
6.404/76, ¢ de acordo com as normas descritas no ICPC 08 e sera submetido a Assembleia Geral
Ordindria que aprovar a destinaciio do resultado do exercicio de 2016.

15. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

Receita Operacional Ligunida 31/12/2016 31/12/2015

Receita Bruta de Venda ¢ Servigos 17.239 15.463
Venda de energia elétrica 16.181 14.809
Comercializagao Energia de Curto Prazo CCEE 257 -
Prestagiio de Servigos 801 654

Dedugiio da receita operacional (832) {746)
PIS (112) (101)
COFINS (517) (465)
IsS (40) (33)
P&D (163) (147)

Receita operacional liguida 16.407 14.717

16. CUSTO COM ENERGIA ELETRICA E OPERACOES

31/12/2015
31/12/2016 Reapresentado

Energia elétrica comprada para revenda {(a} (1.030) (7.094)

Custo pelo uso do sistema de transmissao - CUSD {847) (778)

Despesas relacionada com a AHE Queimado (b) (1.498) (1.918)

Depreciagio {697) (718)

Compensagao Financeira pelo uso de recursos hidricos {196) (342)

Prémio de seguro - Repactuagdo Risco Hidrologico () (76) 1.227

Taxa da fiscalizacio ANEEL {154} (129)

Contribuigio compulséria CCEE (10) (11)

Custo com energia elétrica e operagoes (4.508) {9.763)

a) Energia elétrica comprada para a revenda: O valor se refere 4 compra de energia no mercado
de curto prazo ¢ encargos imputados aos agentes de mercado pela Cimara de Comercializagao de
Energia Elétrica - CCEE. A redugio desta despesa em 2016 em comparagdo ac ano anterior ¢
decorrente dos seguintes fatores principais: i) repactuacdo do risco hidroldgico, mencionado na
Nota explicativa 6; e ii) redugio do preco do PLD em 2016.
b) Despesas relacionadas com a AHE Queimado: O valor de R$ 1.498 em 31 de dezembro de
2016 (R3 1.918 - 31 de dezembro de 2015) ¢ referente 4s despesas proporcicnais do Consdéreio
CEMIG - CEB de responsabilidade da CEBPar. A redugio desta despesa em 2016 & resultado das
agbes adotadas pela Admimistragio do Consércio para a redugdo das despesas correntes,
envolvendo renegociagdo de contratos, mudanga da sua sede administrativa, revisao de beneficios,
entre outros.
¢) Prémio de seguro - Repactmaciio de risco hidrolégico: O valor de R$1.227 reconhecido em
2015 refere-se ao ressarcimento da energia adquirida neste ano como um beneficio para as
empresas que optarem pela repactuagio do risco hidrologico. Este saldo estd sendo ufilizado para
compensagio do seguro instituido pela ANEEL como parte da transferéncia do risco apds a
repactuacio. O valor de RE 76 refere-se a amortizacio do ano de 2016.
17. GERAIS E ADMINISTRATIVAS

317127216 311272015

Pessoal (1.573) (1.248)
Servigos de terceiros (877) (586)
Contribuicio Sindical Patronal (42) (42)
Despesas Diversas (A7) (101)
Despesas Gerais e Administrativas (2.509) (1.977)
18. RECEITAS FINANCEIRAS

317122006 31/12/2015
Rendimento de Aphcagdes Financeiras 1.497 1.554
Receitas financeiras pelo contrato de mutuo 113 527
Reconhecimento de receita finaceira FIP 114 -
Atualizagdes monetarias sobre crédito tributario 6 7
Outras Receitas Financeiras 2 1
Receitas financeiras 1.732 2.089

19, IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA E CONTRIBUICAQ SOCIAL SOBRE O
LUCRO LIQUIDO

A Companhia fributa o seu resultado com base no Lucroe Presumido, sendo 8% da receita para
Imposto de Renda e 12% para Contribuicdo Social, apurado em cada periodo trimestral de
tritutacdo, sobre o qual sdo aplicadas as aliquotas vigentes na data do encerramento de cada
trimestre de apuragio, sendo de 15% para imposto de renda mais adicional de 10% para lucros
superiores a R$60.000 por trimestre ¢ 9% para a Contribuigdo social, calculada sobre a mesma
base. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o valor total da de Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido foi de R$ 1.119 (RS 1.218 em
31/12/2015),

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200088

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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20. PARTES RELACIONADAS

Balanco Patrimonial Parte Relacionada Natureza 31/12/2016 31/12/2015

Ative
Servigos
Servigos Prestados (a) Consércio CEMIG/CEB - Administrativos 127 108
Investimento
[nvestimentos (b) Corumbi Concessoes S.A. Permanente 3.712 3.669
Empréstime (c) CEB Distribuicio S.A. Mutuo - 10.000
Corumbé Concessdes S.A. Mutuo 203 -
Imobilizado
Usina (d) Consércio CEMIG/CER e Infangivel 20.003 19.824
Total 24.045 33.601
Passivo
Pesscala
Qutros (¢) CEB Distribuigio S.A. Disposigdo 23 22
Despesas a
Outros (f) Consércio CEMIG CEB reembolsar o8 68
Total 121 91
Demonstracioe do Resultado 31/12/2016 31/12/2015
Servigos
Receita (g) Consorelo CEMIG CEB Prestados 801 654
Encargos
Receita (h) CEB Distribuicdo S.A. de Mutuo 102 527
Encargos
Corimba Concessdes S.A. de Mutuo 11 -
Despesas -
Despesa (1) Conséreio CEMIG CEB cota parte 1.498 1918
Total 2.412 3.098

a) A CEB Participagdes S.A. tem wmn contrato de prestacdo de servigos de administragio do
Consorcio CEMIG-CEB, conforme processo de n® 14/2016, assinado em 1° de dezembro de
2016, o qual tem por objeto a gestdo admimistrativa, financeira, contabil ¢ juridica do Consdrcio.
O prego global dos servigos prestados é de R$4.910 para o periodo de 3 (cinco) anos, sendo que
deste total, 82,5% (R54.051), serfo pagos pela CEMIG GT 4 CEB Par, em 60 parcelas mensais,
sendo reajustado anualmente pelo indice do IGP-M/IBGE;

b} Representa a participacio aciondria na empresa Corumbi Concessdes S.A., conforme
Demonstrado na Nota explicativan® & a);

¢€) Empréstimo {mutuo) com a CEB Distribuigio S.A. novalor de R$ 10 milhdes, que foi liquidado
através de reducdo do capital em 2016, mediante processo de Reducdo de Capital com a
Companhia Energética de Brasihia, CEB Holding ¢ também um empréstimo (Matuo) com a
Corumba Concessdes S AL no valor de R§ 203

d} Refere-se a participagio da CEBPar no imobilizado e intangivel do Conséreio CEMIG-CER;
e) Refere-se 3 cessio de fimcionario da CEB Distribuigio S.A. 4 CEB Participagbes S.A.,
conforme AVD n® 5497,

) Representam os valores a pagar das obrigagOes assumnidas pelo Consércio CEMIG-CEB,
conforme sua cota parte no empreendimento. que & de 17,5%;

#) Trata-se da receita auferida pela CEB Participacdes S.A., relativa 4 prestacio dos servigos de
administragio do Consdrcio CEMIG-CERB, cujo aporte financeiro € realizado pela CEMIG GT.
h) Refere-se a receita financeira auferida do Contrato de Mutuo n® 01/2015-CEBPar, firmado
entre a CEB Participagdes S.A e a CEB Distribuigio 8.A, liquidado em 2016, com a diminuigao
do Capital Social e também dos rendimento do empréstimo de mituo com a Corumba
Concessdes S.AL,

i) Trata-se da cota parte da CEB Participacdes S.A. (17,5%), nos aportes financeiros para cobrir
as despesas referentes s atividades do Conséreio CEMIG-CEB.

21. GESTAO DE RISCOS

21.1. Risco de capital

O3 objetivos da Companhia, ao administrar seu capital, sdo 0s de salvaguardar a capacidade de
continuidade para oferecer retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas, além
de perseguir uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo.

21.2. Risce de mercado

O risco de mercado é apresentado como a possibilidade de perdas monetirias em fimgio das
oscilagdes de varidveis que tenham impacto em precos € taxas negociadas no mercado. Essas
flutuagdes geram impacto praticamente a todos os setores e, portanto, representam fatores de
riscos financeiros. O mercado de produgio de energia por meio do Consdreio e da venda pela
CEBPar apresenta oscilagdes de pregos de energia em funcio, principalmente, de anormalidade
hidrica ocorrida nos dois tltimos anos ¢ dos precos de mercado. No exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, a Companhia ndo possuia riscos de mercado associados i divida.

21.3. Risco de liguidez

O risco de liquidez evidencia a capacidade da Companhia em liquidar as obrigacdes assumidas.
Para determinar a capacidade fimanceira da Companhia em cumprir adequadamente o8
compromissos assumidos, os fhixos de vencimentos dos recursos captados e de outras obrigacbes
fazem parte das divulgagdes.

Os ativos financeiros mais relevantes da Companhia sdo demonstrados nas rubricas Caixa e
equivalentes de caixa (Nota 3), Concessionarios ¢ Permissionarios (Nota 4). A Companhia, em 31
de dezembro de 2016, tem Equivalentes de Caixa que corresponde a uma aplicagdo financeira que
& prontamente conversivel em wm montante conhecido de caixa. Para o Contas a Receber, os
saldos compreendem um fhixo estimado para os recebimentos.

A energia vendida pela Companhia depende das condigdes hidrologicas. Adicionalmente, a
receita da venda é vinculada i energia assepurada, cujo volume é determinado pelo érgdo
regulador e que consta do contrato de concessao, A miligagdo desse risco se da pelo Mecanismo
de Realocacdo de Energia (MRE) aplicado a todas as usinas que sdo parte do sistema elétrico
nacional. Ocorrendo 1mm periodo prolongado de escassez de chuva pode resultar na reducio do
volume de dgua dos reservatorios das usinas, podendo acarretar um aumento de custos na
aquisi¢do de energia ou reducdo de receitas com a implementacio de programas de conservagio
dos reservatorios.

21.4 Risco de crédito

Esse risco decorre da possibilidade de a Companhia incorrer em perdas resultantes da dificuldade
na realizagdo de seus recebivels junto as Concessiondrias e Permissionarias e de Equivalentes de
caixa.

No setor de energia elétrica, as operagdes realizadas estio direcionadas ao regulador que mantém
mformacdes ativas sobre as posigbes de energia produzida e consumida. As comercializagdes sdo
geradas a partir de leildes, contratos, entre oufros, sendo que esses mecanismos agregam
confiabilidade ¢ controlam a inadimpléncia entre participantes setoriais, Adicionalmente, o tinico
cliente ¢ também socio controlador.

O risco decorrente da possibilidade de a Companhia apresentar perdas, advindas da dificuldade
de recebimento dos valores faturados a seus clientes, ¢ considerado baixo.

Outra importante fonte de risco de crédito € associada as aplicacdes financeiras. A Administragio
desses ativos financeiros ¢ efetuada por meio de estratégias operacionais visando assegurar
liquidez, seguranga e rentabilidade. Todavia, o risco ndo ¢ relevante em fungao da Administragdo
locar os seus recursos financeiros hasicamente em Instituigdes financeiras de grande porte, com
baixo risco baseadas nas agéncias avaliadores de risco.

A Administracio entende que as operagdes de aplicagdes financeiras contratadas nio expdem a
Companhia a riscos significativos que futuramente possam gerar préjuizos materiais.

21.5 Risco de normatizacao via legislacao e via regulamentagao ANEEL

A CEBPar é uma empresa de geragio e comercializacio de energia, que esti sujeita 3 uma
legislagdo especifica sobre o sistema energético e a regulamentagiao especifica da ANEEL, na
qualidade de agéncia regulatdria do sistema de energia elétrica no Brasil. Considerando que o
sistermna de produgdo ¢ comercializagio de energia leva em consideragdo politicas definidas pelo
Governo Federal, o custo de energia e o seu prego de venda ao mercado podem sofrer impactos
decorrentes dessa polifica. Por outro lado, o mercade de produgio e venda de energia
regulamentado pela ANEEL estd sujeito aos efeitos de reflexos de posigdes tomadas por empresas
pertencentes ao Mecanismo de Realocaciio de Energia - MRE no sistema de geragiio de energia,
e de outros aspectos, em especial o preco da energia no Mercado de Curto Prazo.

21.6 Risco em Participacoes aciondrias

Conforme mencionado na Nota explicativa n® 8 a), a CEBPar possui participagio de 2,3461% na
Cormumbd Concessdes S.A., empresa coligada através de controle comum de oufra empresa do
mesmo grupo econdmico. Este ativo serd recuperado somente se a empresa investida gerar lucros
em montantes suficientes para compensar o capital investido. A CEBPar avalia annalmente se hi
indicio de irrecuperabilidade deste ativo a fim de constituir possivel provisdo para impairment.
Até o momento, baseados nas projecdes elaboradas pela Administragiio da Corumbd Concessdes,
a CEBPar ndo verificou necessidade de constituir qualquer provisio para perda.

22. PASSIVOS CONTINGENTES - CONTINGENCIA CIVEL

a) Resolugio CNPE 03/2013

O Conselho Nacional de Politica Energética emitiu a Resolugdo CNCP n*® 03/201 3 modificando
a sistematica do rateio do Encargo de Servigo do Sistema - ESS, com o intuito de resguardar o
risco de seguranga energética, alterando a forma de rateio do custo do despacho adicional das
usinas termelétricas em seus artigos 2°, paragrafo 5° e artigo 3°, incluindo todos os custos para os
agentes de mercado, deixando de ser arcado exclusivamente pelos consumidores, em razio da
revogagdo da Resolugio CNPC n® 08/2007.

O encargo que trata a referida resolugio destina-se a cobrir os custos decorrentes da geragio
despachada independente da ordem de mérito, nos termos do artigo 59, inciso I do Decreto n®
5.163/2004.

Até o momento da edigdo da Resolugdo CNPE n® 03/201 3, os custos decorrentes do acionamento
das usinas termelétricas eram custeados exclusivamente pelos consumidores. Apds a sua edigio,
tais custos sio rateados entre todos os agentes de mercado, proporcionalments a energia
comercializada nos Ulimos doze meses.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200089

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A Companhia interpds, conjuntamente com outras empresas do grupo, agdao ordinaria contra a
Unido, questionamento 4 criacdo deste novo encargo e obteve antecipagio de tutela em 2 de
agosto de 2013, excluindo a Companhia do rateio do custo do despacho adicional de recursos
energéticos de usina termoelétrica, até o julgamento final da agdo. O processo encontra-se
concluso para senfenca em 1° Instincia desde 29 de abril de 2014, Os assessores juridicos da
Companhia classificaram a perda desta agao como remota e, por isto nae foi constituida provisao
sobre este assunto no trimestre findo em 31 de dezembro de 2016. Os valores envolvidos até
novembro de 2016 que a Companhia foi excluida do pagamento € da ordem de R$ 584,

b) Repactuagio do risco hidrologico

Apds as adesdes da CEB Participagdes S.A. e outras empresas do mesmo grupo econdmico a
repactuagdo do risco hidroldgico ocorrida em 2015, ocasiao em que ocorreram as desisténcias das
acdes judiciais que questionavam os efeitos financeiros do déficit de geragio, alguns owutros
agentes do mercado nio procederam da mesma forma. Essa opgao manteve suas judicializagdes
que os isentavam do rateio do pagamento de valores discutidos em outras liminares, situagio que
provocou nova exposicio daqueles agentes que tinham optado pela mencionada repactuacio,
como a CEBPar.

Em decorréncia dessa nova exposicio, com o objetivo de proteger as empresas geradoras
controladas pela CEB conira os efeitos das decisdes judiciais mantidas por aqueles que niao
aderiram 4 repactuacido, foi ajuizada wmmna agdo que resulton no deferimento “Do Pedido de
Antecipacio dos Efeitos da Tutela”, em 31 de marco de 2016. Tal acfo determinou que nio fosse
transferido para as autoras o énus financeiro de quaisquer decisdes judiciais de que ndo fizessem
parte, independentemente da competéncia a que se refiram, relativas aos efeitos dos valores
oriundos do déficit hidrico (Fator GSF) sobre geradores hidrelétricos, Os assessores juridicos da
Companhia entendem que o risco de perda é possivel.

¢) Processo Administrativo n® 48500004562/2009-64 - ANEEL

O Conséreio CEMIG-CER, ajuizou agio em desfavor da AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA
ELETRICA - ANEEL, no processo de n® 0015174-71.2016 4.01.3800 - 19° VARA FEDERAL,
pretendendo a nulidade do despacho sancionador 569/2016, que aplicou sangdo de multa no
valor de R$3503, a qual é referenciada nos autos do processo administrativo nimero
43500004562/2009-64,

O Aproveitamento Hidrelétrico de Queimado - AHE-Queimado, que & o negdcio do Consdreio
CEMIG-CEB, foi autuado em razio de uma “nido-conformidade (N.9)” consistente na
disponibilidade declarada incorretamente nos sistemas do ONS, wvisto que ha valores de
indisponibilidade forcada indicados como indisponibilidade programada no RAD, sendo-lhe
aplicada, aps trimite do processo administrativo decorrente do auto de infragdo, a multa ja
mencionada.

Com o desenrolar da lide, no dia 13 de janeiro de 2017, conclui o Juizo que a penalidade aplicada
4 autora ndo deve prevalecer, julgando procedente o pedido para declarar a mmsubsisténcia da
penalidade de multa aplicada ao Consércio CEMIG-CEB, condenando a demandada ao
ressarcimento das custas processuais antecipadas pela autora, bem como ao pagamento de
honorarios advocaticios a0 patrono da demandante, em valor equivalente a 10% do valor
equivalente 4 multa, ja depositado nos autos, a ser atualizado em conformidade com o Manual de
Calculos da Justica Federal (artigo 85, paragrafos 2°, 3% e 6°, do CPC/2015).

23. PLANO DE BENEFICIOS A EMPREGADOS
A CEBPar e demais empresas controladas pela Companhia Energética de Brasilia sdo
patrocinadoras da FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da CER, entidade fechada,
que é um plano destinado a complementar os beneficios concedidos pela Previdéncia Social aos
seus empregados ¢ administradores.
O plano adotado é submetido a avaliagdo anual de Atuario Independente ¢ ¢ denominado “Plano
de Contribuicdo Definida”. O custeio ¢ feito através de contribuigdes mensais, sendo 50% da
patrocinadora e 50% do participante, por taxas incidentes sobre a folha de salirios da empresa.
Az despesas totais com o plano no exercicio de 2016, somaram R§ 58 (R 58 em 31/12/2015).
24. SEGUROS
A Companhia possui apolice de seguros contratados pela Administracido do Consdércio CEMIG-
CEB, para cobrir riscos sobre seus ativos, cuja cota parte da CEBPar € de 17.5%.
25. RECONCILIACAO DO LUCRO DO PERIODO COM A GERACAO DE CAIXA
OPERACIONAL

31/12/216 3171272015

Lucre Liguido de exercicio 10,187 2.748
Ajustes ao Resultade do Periodo
Depreciagio 704 718
Equivaléncia patrimonial (112) 906
Ajuste Repactuagao do Risco hidrologico (1.227)
Turos Provisionados (2100 -
Resultado na Baixa de Imohilizado - 5
Lucre do exercicio ajnstado 10.569 3.150
Variaciio nos afivos e passivos
{Aumento) Reducio do Contas a Receber 357 (661)
{Ammento) Reducdo Impostos a Recuperar (86) 71
{Aumento) Redugio Outros ativos circulantes (4) (7N
{Aumento) Reducio de Cangdes e Depdsitos Vinculados (103) (306)
Aumento (Reducio) de fornecedores e ortras contas 169 (25)
Aumento (Redugdo) Salarios ¢ encargos s0ciais 5) 31
Aumento (Redugdo) de impostos € contribuigdes sociais 13 (12)
Aumento (Redugdo) oulros passivos 87 (6)
428 (985)
Caixa Liquido Gerado nas Atividades Operacionais 10,997 2.165

26. OUTRO ASSUNTO RELEVANTE

O Governo do Distrito Federal publicou eém 21 de dezembro de 2015 a Lei n® 5.577 que autoriza
a CEB Participagdes 8. A. alienar a sua participagdo acionaria na empresa Corumbd Concessdes
S.A. e no Consorcio CEB-CEMIG. Esta alienagdo ¢ parte do Plano de desinvestimentos da CEB
em empresas de gis e de geragio de energia elétrica.

Diretores

AriJoaquim da Silva - Diretor Geral
Aurélio Jackson Fernandes Mazeto - Diretor

Elias Brito Jinior - Diretor

Contador

Bris Kleyber Borges Teodoro
Contador CRC-GO 022.094

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da CEB Participagbes 8.A., no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
conheceu o Relatdrio Amial da Administracio, examinou as Demonstracdes Financeiras, além
das informagdes complementares objeto das Demonstragoes do Resultado, das mutagdes do
Palriménio Liguido e dos Fluxos de Caixa, levanlados em 31 de dezembro de 2016, elaborados
de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des e Normas [nternacionais de Relatério Financeiro
(IFRS) emitidas pelo Infernational Accouting Standards Board (IASB). Todas as pecas foram
apresentadas de forma comparativa aquelas encerradas no exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, O Colegiado tomou conhecimento do relatdrio da Nexia Teixeira Auditores, emitido sem
ressalvas em 10.02.2017, bem como se inteirou da proposta relativa 4 destinacio do resultado do

André Vilanova da Silva

Brasilia, 20 de fevereiro de 2017.

Dalmo Alexandre Costa

exercicio de 2016.

Com base nos docimentos apresentados e no relatério dos auditores independentes sobre as
demonstragdes financeiras, o Conselho Fiscal concluiu, por unanimidade, que as pegas estido em
ordenn e adequadas, em seus aspectos relevantes, sendo de opinido que se encontram em condigdes
de serem submetidas a deliberacio final da Assembleia Geral Ordinaria da CEB Participagdes S.A.
Em cumprimento ao disposto no inciso VIII, art. 146 da Resolugdon® 38/1990-TCDE, o Conselho
Fiscal verificou ndo existirem, nos registros contibeis da Companhia apresentados ao Colegiado,
iregularidades apuradas no exame realizado, encontrando-se normal a situagdo dos dirigentes
responsaveis perante os cofres da Empresa, até a presente data.

Wolney Arrnda

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200090

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CEB PARTICIPACOES S.A. - CNPJ n° 03.682.014/0001-20

Relatirio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracoes Financeiras

Ao Conselho de Administragao e Diretoria da

CEB PARTICIPAGOES 8.A.

Opiniio

Examinamos as DemonstragBes Tinanceiras da CEB Participa¢des S.A. (“CEBPar” oun
“Compantia™), que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 ¢ as
réspectivas Demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, inchiindo o resumeo das principais politicas contibeis.

Em nossa Opinifo, as Demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da CEB Participacdes S.A. em
31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operacdes e os seus thixos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordoe com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secfio a seguir
mtitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagio a Companbhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador ¢ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para
fundamentar nossa Opinido.

Enfases

1) Sem maodificar a nossa Opinido, chamamos a atencio para o assunto mencionado na Nota
explicativa 8 que demonstra o investimento da CEBPar na Conmmba Concessdes com participacio
de 2,3461%, representando R$3,7 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Aquela investida tinha
prejuizos acimmulados de R$63,7 milhdes (R$65,5 milhdes em 31 de dezembro de 2015) que
foram compensados por uma redugio de capifal, passivo relevante com Debéntures no montante
de R$421 milhdes (R$447.5 milhdes em 31 de dezembro de 2015), além de ter apresentado
prejuizo liquido nos anos de 2015 & 2014, de R338.6 milhdes ¢ R§74 milhdes, respectivaments.
A geracio de resultadoe do investimento da CEBPar na Corumba Concessdes estd condicionada a
obtengio pela investida de resultados futuros em montante suficiente para a continuidade de suas
operagdes, bem como a0 sucesso na implementagido do seu plano de negdceios com redugdo dos
custos de operagdo e amortizagio das Debéntures para redugao gradual do custo financeiro.

) A Investida da CEBPar, a Corumba Concessdes, mantém saldos e operagles commerciais em
montantes significativos com partes relacionadas, basicamente envolvendo venda de energia para
a CEB Distribuigdo, empresa do mesmo grupo econdmico. Dessa forma, as demonstragdes
financeiras devem ser analisadas nesse contexto,

3) Conforme descrito na Nota explicativa n® 1, o AHE Queimado, do qual a Companhia possui
17,5%, gerou 22,3 MW médios de energia no exercicio de 2016, inferior a sua garantia fisica de
93,3 MW médios. No ano de 2015, a geragdo do empreendimento foi de 43 MW médios.

4) Conforme mencionado na Nota explicativa 26, o Governo do Distrito Federal publicou em 21
de dezembro de 2015 a Lei 5.577 que autoriza a CEB Participac®es a vender sua participacio
aciondria na empresa Corumba Concessdes 8.A. e no Consoércio CEB-CEMIG. Neste momento,
& impossivel determinar os efeitos fithros solre a Continuidade operacional da Companhia, de
que vez a Companhia possui basicamente estes ativos.

Ouftros assuntos

1) A Demonstragio do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2016, elaborada sob a responsabilidade da Administragio da Companhia, e apresentada como
mnformagio suplementar, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das Demonstragdes financeiras da Companhia. Para a formagio de nossa Opinido,
avaliamos se essa Demonstragio estd conciliada com as Demonstragdes financeiras e registros
contabeis, conforme aplicavel, ¢ se a sua forma ¢ contetdo estdo de acordo com 08 critérios
definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragio do Valor Adicionado. Em nossa
Opinido, essa Demonstragdo do valor adicionado for adequadamente elaborada, em todos o8
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico, € 330
consistentes em relagcio as Demonstragdes financeiras tomadas em conjumto. Adicionalmente, os
assuntos descritos no tépico “Fnfases” supra também sio aplicaveis 3 essa Demonstragio.

2) O exame das Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, preparadas originalmente antes dos ajustes decorrentes da retificacio de erros descritos na
nota explicativa 2.20, foi conduzido soby a responsabilidade de outros auditores independentes,
que emitiram relatério de auditoria sem modificagio, com data de 18 de fevereiro de 2016,
contendo Enfases sobre (i) 4 inexisténcia de impacto para a Companhia como consequéncia da
prorrogacdo das concessdes prevista na Medida Proviséria n° 579, convertida na Lei n® 12.783;
(ii) a repactuacdo do risco hidroldgico estabelecida pela Lei 13.203/15 e os seus efeitos nas
demonstragdes financeiras de 2015; (iii) as operacdes em conjunte da CEMIG GT. S.A. e da
CEBPar no Consorcio CEMIG-CEB na operagdo da AHE Queimado; (iv) as transagdes com
partes relacionadas mantidas pela CEBPar; e (v) a nao confratagao de apdlice de seguros pela
Companhia. Estes assuntos foram considerados por nds como nao relevantes para mengdo como
Enfases no presente relatério. Como parte de nossos exames das Demonstrages financeiras de
2016, examinamos tambem os ajustes descritos na Nota Explicativa 2.20 que foram efetuados
para alterar as Demonstracdes financeiras de 201 5. Emnossa Opimio, tais ajustes sio apropriados
¢ foram corretamente efetuados. Nao fomos contratados para auditar, revisar ou aplicar quaisquer
outros procedimentos sobre as demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio

de 20135 e, portanto, ndo expressamos Opinido ou qualquer forma de asseguragdao sobre as

Demonstragdes financeiras de 2015 tomadas em conjunto,

Outra informag¢io que acompanha as Demonstracoes f[inanceiras (Relatério da

Administragio) ¢ o relatéorio do auditor

A Administracio da CEBPar é responsdvel por essa oufra informagio que compreendem o

Relatério da Administracio.

Nossa Opinido sobre as Demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatdrio da Administracdo e

nio expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatério.

Em conexio com a auditoria das Demaonstragdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o

Relatdrio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,

inconsistente com as Demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria

ow, de oufra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, conchurmos que hd distor¢do relevante no Relatorio da Administragio, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administragio e da Governanga pelas Demonstracdes financeiras

A Administracio da Companhia é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacio das

Demonstracbes financeiras de acordo com as priticas conftibeis adotadas no Brasil e pelos

controles intermos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracio de

Demonstragdes financeiras livres de distorcio relevante, independentemente se causada por

fraude ou erro.

Na elaboragao das Demonstragoes financeiras, a Administragio & responsavel pela avaliagao da

capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos

relacionados com a sna contimiidade operaciomal e o uso dessa bhase contibil na elaboragio das

Demonstracdes financeiras, a ndo ser que a administracio pretenda liquidar a Companhia ou

cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das

operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sio aqueles com responsabilidade pela supervisio

do processo de elaboragio das Demonsiragdes financeiras.

Responsabilidades do Auditor pela anditoria das Demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as Demonstragdes financeiras, tomadas em

conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, €

emitir relatério de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de
seguranga, mas nio uma garantia de que a auditoria realizada de acordoe com as normas brasileiras

e infernacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes.

Az distorcdes podem ser decorrentes de frande ou erro e sdo consideradas relevantes quando,

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, denfro de uma perspectiva razoavel, as

decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

+  Identificamos ¢ avaliamos 0s riscos de distor¢do relevante nas Demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa Opinido. O risco de nio deteccio de distorgio relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de bwlar os controles imternos, conluio, falsificacio, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

+  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
08 procedimentos de auditoria apropriados 4s circunstdneias, mas, ndo, com O objetivo de
expressarmos Opinido sobre a eficicia dos controles internos da Companhia.

¢ Avaliamos a adequacio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contibeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragio da Companhia.

+  Conchiimos sobre a adequagio do uso, pela Administracio, da base contdbil de continnidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relagio 2
capacidade de continuidade operacicnal da Companhia e suas controladas. Se concluitmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonsiragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
Opinido, s¢ as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio fumdamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatorio. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Companhia a ndo mais s¢ manter em continuidade operacional.

*  Avaliamos a apresenftacio geral, a estrufura e o contelido das Demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as Demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracio a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive

as eventuais deficiéncias significativas nos confroles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.
Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017,

Domingos Xavier Teixeira
Nexia Teixeira Anditores Sécio ¢ Diretor Executivo
CRC MG 5.194 Contadora CRC MG-14.105-0/5-8-DF-103

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200091

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CE:

GERACAO

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Em cumprimento & disposictes legais, a Administragdo da CEB Geragio S/A. concessiondria da Pequena

Central Hidrelétrica do Paranod - PCH Paranod ¢ da Usina Téemica Brasilia - UTE Brasilia, subsidiria integral
da Companhia Energética de Brasilia - CEB, apresenta suas Demonstraces Financeiras, bem como os
Pareceres do Conselho Fiscal ¢ Awditores Independentes, relativas ao exercicio findo em 31/12/2016,

0 ano de 2016 para o setor de geracdo de energia foi marcado por escassez de chuvas no teeritdrio nackinal,
especialmente no Distrito Federal, Essa erise hidroldgica também prejudicou & recuperago dos niveds dos reser-
valiirios dos aproveilamentos de geragio localizados, principalmente, nas bacias hidrogrificas do swdesie e cen-
tro neste brasileiro.

O ane foi marcado pelo enquadramento da Using Hidrelétrica do Paranod-UHE, para Pequena Central
Hidroelétrica - PCH. E essa alleracio de enquadramento vai proporcionar, @ curto prazo, ganhos para CEB
Geraglio, uma vez que haverd redugiio de despesas ¢ aumento da receila da empresa por meio da aplicagio
da legislagio, que prevé o desconto de 0% (cinquenta por cento) da Tarifa de Uso do Sistema de
Distribuigio - TUSD, ¢ a isengio da aplicagio de 1% da receita operacional liquida provenicnte da venda
de energia em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, apesar do pagamento do encargo de Uso de Bem
Piitlico, - UBP.

Outro heneficio da transformagio em PCH & o recehimento de incentivos que podem auferir ganhos financeirs
o e de venda de energia, por se tratar de uma producgo incluida como fonte incentivada, cujo preco € supe-
rior 40 dia fonte convencional,

Devido ao enquadramento da UPA em PCH foi assinado um novo contrato de concessio ¢ dois termos adi-
tivoseom Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. O novo contrato, de nimero O12016-ANEEL, teve
comp objeto a ransformagdo em PCH, e:a consequenie alieragio da modalidade da concessdo de Servigo Pablico
para Produtor Independente de Energia, conseguindo-se mais iberdade na pestio do empreendimento.

Em relagio acs termos aditivos, o primeiro diz respeito  ransferéncia da concessio da Using do Paranod, da
Companhia Energética de Brasilia $.A., para a CEB Geraglio S.A, conforme Resolugho Autorizativa n” 318 da
ANEEL, de14.09.2003. 0 outro termo aditivo,alterou o prazo de concessdn da using, promogando o vencimento
da concessdo, de outubro de 2019, para abril de 2020, conforme repactuagio realizada cm 2015,

Na harragem do Paranod além das manutencies rotineiras, foi contratada empresa especializada para elaboragio
do Plano de Seguranga da Baragem. O plano contard com andlise das condighes atuais da barragem, contem-
phando wma revisdo peritdica, andlise dos irahalhos executados e simulagiics de rompimenio,

Foi rescindido, amigavelmente, o Contrato (122014 com o Conséircio EBES/SINER, que tinha como objeto a
construgio de uma usina solar iovoliaica no Estidio Nacional - Mané Garrincha, Os recursos para fazer [rente
ans custos de rescisio foram disponibil izados pela Terracap, proprietdria do empreendimento.

A UTE Brasilia devido ao seu alto custo operacional ¢ defasagem tecnoldgica ndo se presta mais a geragio de
energia eléinica representando atualmente um ative que téio gera receila, Por isso a empresa ird trabalhar oa via-
bilizagio de sua alicnagio. Para tanio esid iramitando na Secretana de Gestdo do Teritrio ¢ Habitagio -
SEGETH - o pedido de mudanga de destinagio do local que precisa ser aprovada pelo Poder Legislative local.
No dimbito do Governo Federal tramita processo para regulamentar a livre disponibilizacio, pera a conces-
siondria, dos bens ¢ das instalagies vinculados 3§ concessdo,

Oulro fato importante que mereee destague, ainda em relagio ao terreno da usina érmica, fol & revogagiodo
Diecreto o 33,604/2012, que declarava de utilidade pablica para fins de desapropriagio, parte do lote para fins
de vighilizar o prolongamentn do sistema vidrio no Setor de Industria ¢ Abastecimento - SIA. Com isso o ler-
renn voltou i condigdo criginal de lote dnico.

Come & mencionado, em 2016, o ano hidrologico fol desfavordvel. Esse fato proporcionou a intensificagio
Uas atividades de manutengdo da PCH do Paranod, onde foi feita a comegio das falhas na isolagiodo estalor
do gerador 2 ¢ a substituigio do regulador de tensdo da mesma unidade.

Foram feitos investimentos na instalaio de wma nova estacio hidrometeorologica, & jusante da Barragem do
Paranod, para fins de atender a procedimentos regulatirios exigidos pela Agéncia Nacional de Aguas - ANA e
da ANEEL.

Foi concluido o inventrio da empresa que abrangeu as conciliaghes da base fsica com os cadasioos (éenicos,
hase contdhil ¢ atualizacao do Ativo Imobilizado em Servipo de acordo com o Manual de Controle Pawrimonizl
do Setor Eléirico.

A EMPRESA

A CEB Geragio S/A ¢ subsididria integral da Companhia Energética de Brasilia - CEB. Foi criada pela Lei
Diistrital N 2,648, de 26/1 22000 ¢ explora o potencial de energia hidriulica da Pequena Central Hidrelétrica-
PCH Paranod, nos termos do Contrato de Concessao N'OT2016- ANEEL.

A empresa possui capital social de RS 7.573.212,61 (sete milhdes quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos ¢
doze reais ¢ sessenta ¢ um centavos) dividido em 7.573.212 (sete milhdes quinhentas ¢ setenta e cinco mil,
duzentos e doze) agies ondindrias nominativas, sem valor nominal.

A governanga da empresa, nos femos de seu Estatuto, & composta pela Assemblesa Geral, duas Direforias ¢
Conselho Fiscal. O objeto social da empresa ¢ a geragio e comercializaco da energia produzida pelas Usinas
do Paranod e da Térmica Brasilia, e por outros empreendimentos de geragio de que vier a participar praticando
lodos o alos necessinos 3 conseeugio de sua nalidade, podendo constituir ou participar de outras sociedades
a0 de acionista ou quodista, como meio de realizar o seu objeto social ou para heneliciar-se de incen-

Livis IS,

Buscando o fortalecimento da dentidade institucional do grupo empresarial, Companhia Energética de Brasilia
- CEB, com vistas a aperfeioamento das melhores priticas de governanga corporativa, & aumento da produ-
tividade ¢ redugio de despesas, foi feita a mudanga da sede da CEB Geragdo 5.A. para o SIA - Seior de Arcas
Puiblicas, lote C, s/n.

MISSAO
Gerar energia cléirica com qualidade, de maneira sustentivel, beneficiando a sociedade ¢ contribuindo para o
desenvolvimento econdmico do Distrito Federal,

VISAD
At 2020 ser referéncia em geragio de energia no Disirito Federal, buscando as melhores priticas em gestio ¢
sustentabilidade,

VALORES

Legalidade: Estrita obedicneia @ lei: Nenbum resultado poderd ser considerado bom, nenhuma gestio poderd
ser reconhedida como de A revelia da Lei,

Impessoalidade: Nao fazer acepedio de pessoas, A cortesia, a rapidez no ateadimenio, a confiabilidade ¢ o con-
forto s requisitos de um servigo de qualidade e devem ser agregados a todos os clientes da empresa,
Moralidade: Pawar a gestin da CEB Geraggo S/A por um codigo moral de aceitacio piblica. .
Transparéncia: Dar publicidade e consisténcia aos fatos e aos dados da CEB Geragdo 5/A repassados aos Orgios
Fiscalizadores, Govemno e Sociedade em geral,

Eletividade: Fazer o que precisa ser feito com o médximo de qualidade ao menor custo possivel,

CONTEXTO ECONOMICO-FINANCEIRO
ACEB Geragao ¢ uma concessiondria na condigan de Produtora Independente, obtendo sua receita exclusiva-
mente da venda de eneraia da Pequena Central Hidrelérica - Paranod.

CEB GERACAO S/A

CNPJ 04.23 001

A receita operacional liquida da Companhia, em 2016, tofalizou B$15.101 mil, com aumento em %,2% em
relagdo ao ano de 2013, cuja receita foi de R§13.832 mil, valor reclassificado para comparabilidade apds a ade-
quagdo 20 Novo Plano de Contas do Setor Elétrico,

(RS Mil)

X 2016 2015

DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS Reclassificado
Receita Operacional Bruta 16.486 15335
Receila Operacional Liguida 15.101 13.832
Resultado Operacional Liquido Antes dos Tributos 9067 8211
EBITDA 8.762 1718
Lucro Liquido (Prejuizo) 8324 7438
Patriminio Liguido 14033 13.602

Fonte: Demunstragties Conedbeds da CEB Geragdo .4,

Do poato de vista das despesas operacionais,
i apenas o incremento na rubeica de serv
contralados para manter ¢ operar a PCH,
A despesa de pessoal aumentoa 1,55%, de RS2.637 para RS 2.678 mil, ou seja, R341 mil, ¢ a forga de trabalho com-
Dot por b profssionais requisitados ¢ 2 dirctoees,

nindo ocentacio do grupo CEB, o resultados foram mantidos, ocomen-
s i terceinos, aumento de 9.02 %, devido aos reajustes leyais dos servigos

Despesas Operacionais (RS Mil)

1.637 L678

TOTAL DAS DESPESAS
OPERACIONAIS

Servigos de Terceiros  Despesas de pessoal — Recuperagio de
despesas

m2015 m2016

Em 2016, s despesas operacionais da CEB Geraglo S.A. foram reduzidas na ordem de 20%. Essa redugdo foi
mitivada pelas conciliagdo dos valores dos ativos inventariados, bem como pelas comegiies nos indices de
depreciagio, Cujas ds laas foram ajustadas de acordo com os critérios estabelecido no Manual de Controle
Patrimonial do Setor Elétrico,

Assim senido, com a mudanca de estimativa de deprociacao adtades, a recuperscio de despesa ficou no patamar
de RS 1.901 mil, valor expressivo quando companado com o valor do ano anterior, ou seja, de RS 30 mil.

ESTRATEGIA E GESTAO

Aestratégia de pestdo continua com foco em resultados,

Aestratégia para 2017 continuard no sentido de viabilizar a venda dos ativos da usina térmica. A mudanga de des-
timaydo € muito importante sob o ponto de vista comercial, ua vez que vai permitie a Nexibilizagdo para wos
institueional, comercial ¢ prestagio de servipos, bem como a alteragio dos parimetros de ocupagho do temenn,
auseja, a alieragio do gabariko de edificacio, possibilitando assim um melhor aumento do prego de venda e um
maine resorno (nancei pars 4 empresa.

Além da mudanga de destinagio de drea do terreno da térmica, estamos aguardando a publicagio de Decreto
Federal que vai regulamentar a promogagao das concessiies de geraglo de encrgia termeléirica de que trata a
Lei n® 12.783/20113. Esse decreto vai possibilitar a venda, nfo s do lote em questio, mas, também, da sucata
remanescente da using (érmica,

Deverd ser concluido em marp/2017 a Elaboracio do Plano de Seguranca da Barragem do Paranod e do Plano
de Agao de Emergéncia, ficando como compromisso da empresa a continuidade de zelo nos aspectos de segu-
ranga, inclusive dispondo de investimentos que lorem necessirios para a garantia de uma operaglio segura,
Tendo em vista o novo contralo de concessao que passou a considerar 2 usina como PCH, ¢ a nova Lei n°
1336002016, que altera ume série de nomas ¢ conceitos no sefor eléirico, trabalbaremos com vistas i renovagio
da Concessdo da PCH Paranod, cujo contrato vigora até abril de 2020,

Cabe ressaltar que a responsabilidade socicambicntal da Empresa € muito grande, tendo em vista a necessidade
de se manter a cota do lago Paranod nos parimetros definidos pela Agéncia de Aguas do Distrito Federal, além
dhe manter as metas ciliares a drea da using protegidas, livre de inv e e atividades de caga ¢ a pesca.

Por fim, registre-se que a CEB Geraglio S/A realizou odas as suas atividades empresariais com recursos
préprios, compreendendo: comercializagio de energia elétrica, execucdo do controle efetivo da geragao de ener-
gid e do estoque de dgua no Lago Paranodassim como suas atividades de suporte administrativo, contdbil,
coondmico, financeiro ¢ de suprimento, em conformidade com a legislacin vigente local ¢ federal,

GESTAO SOCIO-AMBIENTAL

(lago do Paranod ¢ de uso miltiplo com atividades de pesca amadora, esportes aquiticos, recreagdo, além
de ser um ponto de atragio trfstica devido a beleza paisagistica, dreas de praias e locais para diversio em
SUIas MArgens.

Acmpresa & responsdvel pelo monitoramento ¢ manutencdo da cota do lago Paranod, de acordo com os velores
determinados pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA.
Erm 2016, & cota do kygo foi mantida entre os valores miximo de 1O00.800m) e acima do minimo de 999, 80(m)
A manutencio da cota entre os valores miximos ¢ minimes tem grande influéncia no clima de Brasilia, princi-
palmente, no periodo estagdn seea, contribuindo para melhorar os nivels de umidade relativa do ar

A PCH do Paranod recebe visita de alunos das redes piiblicas e privadas, bem como defaculdades de ensing
que recebem informaciies quanto an uso racional de encrgia e sobre o processo de geraglo de energia, abor-
dando ainda as questies relacionadas com o meio ambienie, incluindo a imporiincia da preservacio das
hacias hidrograficas.

Novano de: 2016, registramos as visitas de aproximadamente 600 pessoas & PCH Hidreléirica do Paranod,
oriundas de diversas instituighes.

Por outro Tado, devido a topografia da drea e das instalaghes da using, as equipes do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF ¢ do Exéreito Brasileir realizaram treinamentos estratégicos das
respectivas comporagies.

RECURSOS HUMANOS
A CEB Geragio $/A ndo possui quadro de empregados priprios. Em 2016 a equipe foi composta por 01 (um)
Diretor Geral, 01 (um) Diretor ¢ 06 {seis) funciondrios requisitados da CEB Distribuicio 5.4, Ressalta-se que
a manutenyo e operayio di PCH Paranod ¢ realizada por terceiros..

Os empregados requisitados fazem jus aos termos contidos no Acordo Coletivo de Trabalho da empresa de origem,
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

o exercicio de 2016 foram realizados os seguinies reinamentos:
- Participagio em semindrios do Setor Elétrico;

- Curso de Informtica (Excel intermedidrio ¢ avangado);

- Treinamento sobre a Lei 13.3032016;

COMERCIALIZACAO DE ENERGIA ELETRICA
APCH Paranod - possui garantia fisica de 13 MW miédios, determinada pelo drgiio regulador ¢ participa do
Mecanismo de Realocagio de Energia - MRE,
Em 2016, foram finalizados 28 Contratos de Comercializagio de Energia Elétrica - CCEAR, firmados no
dmbitor do 4°Leildo de Energia Existente, realizado em 2003,
O volume de energia comercializada em 2016 totalizou 11 97MW médios, que evidenciam um acréscimo de
2,7% em relagdo zos 11,66 MW médios comercializados em 2013, Contudo, deste montante, 88,4%
corresponde 2 venda de energia no ambiente regulado - ACR ¢ os restantes 11,4% foram adguiridos no
mercado de curto prago - MCP,
Avenda de energia no mercado regulado resultou em uma receita bruta de aproximadamente RS 15.550,000,00,
A crise hidrica levou a redugdo de 13% da garantia fisica do sistema, afetando as empresas de geragio, Para
suprir essa reduglo, as empresas adquirem energia a0 Prego de Liguidagio das Difereagas - PLD - cujo valor
médio foi R$93.9 e cedem ao sistema a0 prego de R$12.32, A CEB Geragao, entretanto, optou pela repactuacio
do risco hidroldgico, como definido na Resolugin 6842015-Ancel, repassando ao consumidor 100% deste
riseo, o que resulion em um crédiio de RS 1.524.748 00 ainda na liquidagdo fnanceira do MCP
Desta foemna, & CEB Geragdo tenow-se credora no peocesso de liquidacgo do MCP. ou mercado SPOT. No entan-
1o, dlistintas Timinares e ages judiciais que, ou protegem os agentes que nédo optaram pela repactuayao do risco
hidroldgico, ou definem prioridade no recehimento dos eréditos da Tiquidaglo, impedem que a CCEE Tiquide
integralmente o valor devido,
Aalteragio do regime de exploragdo para Produtor Independente de Energia - PIE, aliada a alteragio na
caracterizagdo do ativo da empresa, de UHE para PCH, permitiu que & empresa passasse a comercializar
energia elétrica incentivada, de maior valor de mercado, em comparagio com a energia convencional.
Assim, com a previsio de encemamento dos CCEARS, coube a CEB GERACAQ a realizagio do 1° Leilio de
Venda de Energia Incentivada no Ambiente Livee, em dezembyo de 2016,

A empresa alcancou seus objetivos no Leilao e firmou novos contratos de venda de energia, agora incenti-
vadla, com periodo de vigéncia de janeiro de 2017 a setembro de 2019, cujos resultados financeiros serdo
acompanhados a partir do préximo ano.
Com relagio as cusios ¢ encargos setoriais, houve acréscimo no CUSD - Contrato de Uso da Distribuicdo, rea-
Justaca anualmente pela Aneel. O encargo de Recurses Hidricos diminuiu porque a geragio total de 2016 foi
menr que a geragdo de 2013, A taxa da Aneel ¢ caleulada anualmente de acordo com orgamento da Agéncia ¢
outros fatores, e ¢ publicada através de nota téenica e resofuco. E a contribuicdo da CCEE ¢ caleulada anul-
HHENLE COM 0 Cgamento previsto para o ano seguinte, cada agente paga proporcionalmente de acordo com a par-
Licipagdio no mercado de energia elétrica,

Custos e Encargos Setoriais (RS Mil)
L3 )
aed
588
512
l - - - 1 2
. . I — P
Custo pelo Uso da Rede Recurses Hidricos Taoca ANEEL Contribui¢ies do Agente
de Distr.
m2015 m2016

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - P&D

Visando executar Projetos de Pesquisa ¢ Desenvolvimento - P&D em atendimento ds Resolugies da ANEEL,
a CEB Geraglio S/A tem participado do processo de escolhas de temas que atendam aos requisitos do Manual
de P&D da ANEEL, em conjunto com a CEB Distribuidora.

Foi desenvolvido um estudo oo Aterro sanitirio de Brasilia, conhecido como Lixgo da Estrotural, com o obje-
tivar de implementar um P&D intitulado hibridizacio de fontes de geraciio de energia elétrica como alier-
nativa tecnoldgica de remediacio ambiental de dreas degradadas por residuos sdlides urbanos. Umma con-
sulloria externa independent avaliow o projeio, qualificando-o como adegquado A continuidade. Agora estamos
buscando parceiros para o investimento em PA&D.

PERSPECTIVAS E INVESTIMENTOS
Aquisigies:
« Regulador de Tensdo da unidade 2 da PCH Paranod.
o Nova estagio hidrometeorologica a jusante da Barragem do Paranod, visando a adequagio s exigéacias da
Resolugio ANAANEEL nf032010, que trata do sistema de monitoramento hidrometeoroldgico,
Também foram feitas as seguintes realizagies:
« Finalizada a reforma da unidade geradora 2, com iratamento de solagio no rotor, estator ¢ excitairiz, além de
substituiio de pegas desgastadas;
« Apoio i controladora Companhia Energética de Brasilia - CEB nos assuntos institucionais, cm especial aque-
les relacionados com o Poder Concedente e s Associacies de Classe:
« Preservagio das maas ciliares ¢ nativas na drea da PCH Paranod por meio da vigilincia ¢ conservagio
nas proximidades da using;
+ Adequacio ¢ funcionamento audnomo da empresa para atendimento amplo & regulamentagio dos Gredos regu-
ladores setoriais ¢ foderais, atraves da atualizago dos modulos do sistema de Gestio ERPRM da TOTVS, incluin-
o implaniagio do Novo Plano de Contas do Setor Elétrico;

AGRADECIMENTOS
A adminisiragao da CEB Geragdo 5/A agradece & Companhia Energética de Brasilia - CEB, pelo apoio e con-
fianga recebidos no exercicio de 2016, Aos clientes ¢ forecedores, nosso reconhecimento pela parceria
respeitosa ¢ dindmica construida, que contribuiu para o alcance dos resullados apurados, Em especial, a
empresa agradece aos seus colaboradores, pelo empenho e dedicagio determinantes para o atingimento dos
objetivos da empresa,

AADMINISTRACAQ

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017022200092

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CER CEB GERACAO S/A
GERAGCAOD
BALANCO PATRIMONIAL DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO - Em milhares de Reais METODO DIRETO
) ) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Nota 2016 2015 Nota 2016 2015 Em Milhares de Reais
ATIVO RECLASSIFICADD | PASSIVO RECLASSIFICADO
Ative Cireul: Passivo Circulante 3029 3709
Ativo Clrculaate 8.1 B | ommecedores 13 889 %60 | ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016 2015
. . ) . . Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 14 36 44 | Entradas:
Caixas ¢ Equivalentes de Caixa 6 6113 6488 | poeficio ps-emprego 15 6 6 Recehimento pela Venda de Energia Elétrica 16.387 15.375
Caixa 2 3 | Tributos ) 16 19 280 Recebimento de Juros sobre Aplicagio Financeira 728 85
Equivalentes de Caixa 6111 6483 | Provisdes para Litigios 17 1 1 Qutros Recebimentos 135 -
Concessiondrios e Permissiondrios 7 1.696 1.623 | Dividendos a pagar 18 162 1432 | Total de Entradas 17.850 16.260
Servigos em curso g g 17 | Encargos Setoriais 19 989 B9 | s
Tributos Compensiveis 9 10 41 Provisio para Uso do Bem Publico 30 359 110 Operagdes com Energia Elérica (068) (852)
Depositos Judiciais e Caugdes 10 10 0 Partes Re]ac_louadqs 2 236 8 Fomecedores de Materiais e Servigos (2.803) (2.809)
Despesas pagas antecipadamente 1 845 0 Omr.“? Pa'im”.s Circulantes 1 .1 0 Saldrios, Remuneragio ¢ Encargos (2.388) (2.369)
o ;| PassivoNio Cirulante “ 366 01 Recursos Hidricos (7n) (671)
Outros Ativos Circulantes 0 735 Provisio para Uso do Bem Publico 366 1] P, R o 5
Patriménio Liquido 7 14035 13,602 Doagdies, Contribuiges e Subvengdes (20) (25)
o Capital Social ; 2575 7575 Pagamento de Impostos (1.982) (1.953)
Ativo Nio Circulante 12 9.219 8.407 -Apilal Social LE1E fH) Encargos setoriais (236) (281)
Despesas Pagas Antecipadamente 121 2113 3803 E:'S};ili L{‘::it::_os Hgi HZ_;L Qutros (25) (25)
Imobilizado 122 5.698 431 | e B - P Compra de Energia de Curto Prazo - (3.251)
) eserva Legal 1515 1515 Total de Said: X300 12.236)
Intangivel 123 1408 230 | Reserva de Retengio de Lucros 783 BB | o o nas Adiidades Oneracionis ST e
Dividendo Adicional Proposto 1162 3720 aixa Liquido Gerado nas Atividades Operacionais . 0
Total do ative 17.930 17.311 Total do p&i{i"l’l 17.930 17.311 ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
As notas explicativas sdo pante integrante das demonstragies financeiras.
Entradas/Saidas:
DEMDNSTRAC;‘O DO RESULTADO DEMONSTRACRO DO VALOR ADICIONADO DOS Aquisigio de Imobilizado (170)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimento (170)
Em Milhares de Reais Em Milhares de Reais ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
e e RECLASS]HCT&E Geracio de Ri = 2 | saids
I . SeART T TIEL0 B8 RKJUER Distribuigiio de Juros s/ Capital Préprio e Dividendos 9.161) (4,706
RECEITA OPERACINAL LIQUIDA 2] 15.101 13832 | Receita Opeaciona (Receita bt e vendas d enerae senvig) 16,486 15, 3T i pe e SO NI e
sy . . ) 24 & o Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Financiamento (9.161) (4.706)
CUSTO COM ENERGIA ELETRICA 24.2 Suprimeato de eergia 15,350 15014 B A : s
Energia de Curlo Prazo (845) (3:250) CCEAR T 1506 Variacio Liguida de F:lea.ﬁ' ¢ Equivalentes (375) (682)
() Repactuagéo do Risco Hidroldgico 0 3803 | wiesp $615 2005 SALDO DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO f"_] 13 6.488
Ajuste de Inadimplencia - Mercado de Curto prazo 1] (88) Energia de Curto Prazo : 936 7 SALDO DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO, 6488 1170
Custo de Uso da Rede Elétrica (991) (864) ) Tnsumos (PR S e ) AUMENTO DO SALDO LIQUIDO DE CAIXA (375) (682)
Contribuigdes de Agente (12} (16} NSl m?a . 4 " bl ot 29 As notas explicativas sio parte integrante das demonstragtes financeiras
(1848) “15) material, servigos de terceiros, gic. ) (3.602) (3.422)
. ' . . i = Valor Adicionado Bruto 12,884 11909 n .
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 13283 B840 | () Quoas e Reinteoracio (RESBRMNRErIz2c50) (365) 33) NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANC
DESPESAS OPERACIONAIS 43 = Valor Adicionado Liguido 12.519 11.573 DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016
gialt_l‘iﬂl e Torce i l(gg] (2-9{£; + Valor Adicionado Transferido (receitas financeiras, (Valores expressos em milhares de reais, exceto quando especificado)
Servigos de Terceiros (3.192) resultado da equivaléncia patrimonial) 762 896
Tribudos (46) (4311 = Valor Adicionado a Distribuir 13281 12469 | 1-CONTEXTO OPERACIONAL
Eq)rcclm\ao r](;’iszf '|(§‘(3? Distribuicio da Riqueza - Por Partes Inferessadas }
Afj‘;“iiiw Adores \ Eggé{ ( &é?‘j? Empregados (Empregados e Administradores) 2678 2638 | A CEB GERACAO S/A, Companhia cuja criagio foi autorizada pela Lei Distrital n°.
- c e "1 Governo (Impostos, Taxas E Coniribuictes) 4 43| 2,648, de 26/12/2000, é uma sociedade andnima de capital fechado, subsididria integral
Provisio para Litigios 0 (1) A 5 . . : T P, . . ) L
{-) Reversio de Provisdo para Litigios 0 3 | Financiadores (Despesa financeira, empr. ¢ financ. | 42 67 | daCompanhia Energética de Brasilia - CEB, regida pela Lei 6.404/76.
) Recup'em-;]u de Despesas 1,901 4 | Acionistas (Lucro Liquida) §.31 2458 | Em 12 de janeiro de 2006 foi formalizada a desverticalizagiio da CEB e, sob as dis-
Gastos Diversos (436) (97 | = Valor Adicionado Distribuido (Total) 11141 10206 | posicdes da Resolugdo Autorizativa ANEEL n.” 318, de 14.09.2003, foi dada autonomia
(4.856) (6.035) | Distribuicao da Riqueza - Governo ¢ Encargos Setoriais e independéncia 4 CEB GERACAO. A Companhia tem por objeto a geragéo e a comer-
RESULTADO DO SLR\[(,O 8.307 7382 Tﬁhlﬂoﬂa\‘a%’(‘onlnbuﬁ;ﬁes 1.M5 133 L]dl]!.deDU de energia_
RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS 244 PIS/PASEP 107 100 | Emi6 de novembro de 2016 a Aneel alterou o regime de exploragio da Usina do Paranod,
Receitas Financeiras 762 396 COFINS 495 460 | de servigo piiblico para produgdo independente de energia, ¢ a enquadrou como Pequena
Despesas Financeiras (92) (67 IRPI do exercicio _ 496 U7 | Central Hidrelétrica - PCH. Essa alteragiio resultou em desconto de 50% na TUSD, Tarifa
RESULTADO FINANCEIRO 670 829 CSLL a pagar do exercicio M M6 | de Uso do Sistema de Distribuigio, em isengio do encargo de P&D - Pesquisa e
RESULTADO DO SERVICO, ANTESDA ~ 24.5 Encargos Setoriais 195 950 | Desenvolvimento, e pagamento de UBP, Uso de Bem Piblico.
CONTRIBL'[C."\O SOCTALE DO IMPOSTO DE RENDA 9.067 §.211 RGR T6 130 i i
Contribui¢io Social (247) (246) Contribuigdes de Agentes - CCEEION § 12 16 | 2-PRATICAS CONTABEIS
Imposio de Renda (496) (307 CFURH 512 588
4 s 'i T e 8] ’ . &) .
LUCRO LIQUIDO DO PERIODO 8324 Tdss | LISEE 2 jl a) Priticas Contaeis Gerais
LUCRO LIQUIDO POR AGAO 1,10 098 | v Disrini o 2| Instrumentos Financeiros
: ! * = Valor Distribuido {Total} 13.281 12469 | Os instrumentos financeiros da Companhia estdo classificados em passivos financeiros,
As nintas explicativas s3o pante integraniz das demonstragiies financeiras. As notas explicativas o parie integranie das demonsiragles financeiras. nio mensurados a valor justo e ativos financeiros classificados como destinados 4 negoci-
apdio sido ajustados ao seu valor de mercado em contrapartida ao resultado. Os ativos finan-
DEMONSTRACAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO ceiros classificados como mantidos até o vencimento ou recebiveis sio contabilizados ao
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO custo amortizado acrescido dos rendimentos, ajustado ao valor provdvel de realizagio
et T o i quando este for menor. Os passivos financeiros ndo mensurados a valor justo sio avalia-
dos ao custo amortizado, acrescido dos encargos financeiros calculados pro-rata tempors,
Capital Social Reservas de Lucros Lucros Dividendo a Os principais ativos financeiros reconhecidos pela Companhia sio: caixa e equivalentes
Capital Reserva Retengio de (Prejuizo) disposigao de caixa, concessiondrias e permissiondrias e titulos a receber.
—Subserito Legal Lucros Acumulados daAGO Total | 0 principal passivo financeiro reconhecido pela Companhia ¢ fornecedores.
SALDO EM 31.12.2014 7.575 1.515 783 0 2.408 12.281
Pagamento de Dividendos - - - - (2.408) (2408) | Caixae |L"-l“'."""-"““ _d“ carxa o ) o L
Lucro do exercicio R i N 7458 - 7458 As contas caixa e equivalentes de caixa incluem saldos de caixa, depdsitos bancdrios A
Reserva Legal R ) R - | vista, e as aplicagdes com liquidez imediata. Sdo classificadas como ativos financeiros
Dividendos a distribuir - - - (7.458) 3729 (3.729) | disponiveis para negociagiio, e estdo registradas pelo valor original acrescido dos rendi-
SALDO EM 31.12.2015 7.575 1.515 783 0 3.729 13.602 mentos auferidos até as datas de encerramento das demonstragdes financeiras, apurados
Pagamento de Dividendos - - - - (3.729) (3.729) | pelo critério pro-rata, que equivalem aos seus valores de mercado,
Lucro do exercicio - - - 8.324 - 8.324
ReservaLegal ) - - - ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessao
Dividendos a distribuir - : - (8.324) 4.162 (4.162) | EstaInterpretagio define a forma de contabilizagdo dos ativos de concessdes quando aten-
SALDO EM 31.12.2016 1.575 1.515 783 - 4.162 14035 | didas determinadas condicdes. O entendimento da Companhia é de que esta Interpretagio
As notas explicativas sfo parte integrante das demonstragies financeiras, nin se aplica nesta concessio.
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
p ¢ £0 g q

pelo codigo 50012017022200093 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Concessiondrias e Permissiondrias
Incluem a geragdo da energia elétrica faturada, acréscimos moratdrics, juros oriundos de
alraso no pagamento e renegociagio de dividas, quando aplicivel.

Imobilizado
Registrado ao custo de aquisi¢io ou construgdo, deduzido da depreciagio acumulada, cal-
culada pelo método linear,

Intangivel

Os ativos intangiveis da Companhia compreendem ativos adquiridos de terceiros e sio
mensurados pelo custo total de aquisigio, deduzidos da amortizagio acumulada. Os ativos
intangiveis com vida util definida sdo amortizados linearmente pela taxa de 20% a.a.

Redugiio ao valor recuperivel de ativos

Aempresa avaliou o poder de recuperabilidade da usina Hidrelétrica do Paranod, ativo de
titularidade da CEB Geracdo conforme estabelecido no CPC -01 elaborado pelo Comité
de Pronunciamentos Contébeis. Para estimar o valor em uso do ativo foi utilizada a
metodologia do Fluxo de Caixa Descontado. Tal metodologia consisie na estimativa dos
fluxos de caixa esperados que sdo entdo descontados a uma dada taxa que reflita o custo
de capital do empreendedor.

Nos resultados obtidos, & possivel destacar que a UHE Paranod gera fluxo de caixa sufi-
ciente para remunerd-la adequadamente considerando as taxas minimas de atratividade
estabelecidas. Portanto, podemos concluir que o valor alocado na conta de ativos imobi-
lizado para a UHE reflete o seu valor justo e os ativos ndo estio registrados contabilmente
por um valor superior aquele passivel de ser recuperado.

Passivo Circulante ¢ Nao Circulante

Sio demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
apliciveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias e cambiais incorridos
até a data do balango. Uma provisio ¢ reconhecida no balango patrimonial quando a
Companhia possui uma obrigagdo real ou legal constituida como resultado de um evento
passado, e & provdvel que um recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigagio.
As provistes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Plano Previdencidrio ¢ Outros Beneficios aos Empregados

Os custos associados ao plano de complementagio de aposentadoria e pensio, junto &
Fundagio CEB de Seguridade Social - FACEB sdo reconhecidos & medida que as con-
tribuigdes sio incorridas. Os passivos atuariais e os custos e despesas deles decorrentes
siio registrados em conformidade com a Deliberagio CVM n 371/2000.

Apuraciio do Resultado

O resultado € apurado em conformidade com o regime de competéncia. As receitas de
todos os servigos prestados sio reconhecidas quando auferidas. O faturamento de energia
elétrica para todas as concessiondrias e permissiondrias ¢ efetuado mensalmente de acor-
do com a disponibilizagio dos valores pela CCEE - Camera de Comercializagio de
Energia Elétrica.

Estimativas Contébeis

A preparagio das demonstraghes financeiras requer que a Administragio se baseie
em eslimativas e seu julgamento para o registro de certas transagdes que afetam os
ativos e passivos, receitas e despesas, bem como a divulgagio de informagdes nas
demonstraghes financeiras, Os resultados finais dessas transagdes e informagdes,
quando de sua efetiva realizagio em periodos subseqiientes, podem diferir dessas
estimativas e julgamento da Administragio. A Companhia revisa as estimativas e as
premissas pelo menos anualmente,

As principais estimativas relacionadas is demonstragdes financeiras referem-se ao registro
dos efeitos decorrentes de provisio para contingéncias,

Receitas e despesas

Incluem os juros, variaghies monetdrias incidentes sobre os direitos e obrigagdics sujeitos
4 atualizagio monetdria até a data das demonstracdes financeiras. O efeito liquido dessas
atualizagdes estd refletido no resultado do periodo.

Lucro por agiio
E determinado considerando-se a quantidade de aces em circulagdo na dala das
demonstragdes financeiras.

Demonstragio do valor adicionado (DVA)

Essa demonsiragio tem por finalidade evidenciar a riqueza criada pela Empresa e sua dis-
tribuicio durante determinado perfodo e & apresentada pela Companhia, conforme
requerido pela legislacio societdria brasileira, como parte de suas demonstragdes finan-
cetras individuais.

A DVA foi preparada com base em informagdes obtidas dos registros contdbeis que
servem de base de preparagio das demonstragdes financeiras e seguindo as disposicdes
contidas no NBC TG 09 - Demonstragio do Valor Adicionado. Sua primeira parte apre-
senta a riqueza criada pela Empresa, representada pelas receitas (receita bruta das vendas,
incluindo os tributos incidentes sobre a mesma, as outras receitas e os efeitos da provisio
para créditos de liquidagio duvidosa), pelos insumos adquiridos de terceiros (custo das
vendas e aquisices de materiais, energia e servigos de terceiros, incluindo os tributos
incluidos no momento da aquisigio, os efeitos das perdas e recuperagio de valores
ativos, ¢ a depreciagio e amortizagdo) e o valor adicionado recebido de terceiros
(receitas e outras receitas). A segunda parte da DVA apresenta a distribuigio da riqueza
entre pessoal, impostos, taxas e contribuigdes, remuneracdo de capitais de terceiros e
remuneragdo de capitais proprios.

CEB GERACAO S/A

b) Praticas Contibeis Regulatirias - Especificas do Setor Elétrico

Plano de Contas

A Companhia adota o plano de contas do Manual de Contabilidade do Servigo Piblico de
Energia Elétrica, instituido pela Resolugio ANEEL n® 605, de 11 de margo de 2014, ¢
alterades posteriores.

Ativos e Passivos Regulatérios
A Companhia nio possui Ativos ou Passivos Regulatdrios.

Proviso para Créditos de Liquidacao Duvidosa - PCLD
A Companhia entende ndo haver necessidade de constituigio de provisio para créditos de
liquidagdo duvidosa, considerando ndo haver risco de perdas com estes crédilos.

Imobilizado

i. Ativo Imobilizado em Servigo - AIS

+ Bens e Instalacdes em fungio do servico concedido

Os bens e direitos em fungdo do servigo concedido sdo cadastrados e controlados pela
concessiondria e permissiondria em sistemas auxiliares ou em registros suplementares,
por meio de Unidade de Cadastro - UC e Unidade de Adigio e Retirada - UAR, por
Ordem de Imobilizagdo - ODI, conta contdbil, data de sua transferéncia (capitalizagio)
para o Imobilizado em Servigo,

« Depreciagio

A depreciacio ¢ caleulada pelo método linear, tomando-se por base 0s saldos contibeis
registrados nas respectivas Unidades de Cadastro - UC, conforme determina a Resolugio
Normativa n® 674, de 11 de agosto de 2013, que estabelece as taxas anvais de depreciacio
para os ativos em servico das concessiondrias, permissiondrias e autorizadas do setor
elétrico, conforme tabela XVI do Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico -
MCPSE (Vide nota explicativa n® 8).

Referidas taxas foram avaliadas pela Companhia, tendo concluido que as mesmas
refletem a vida ttil do seu ativo imobilizado.

ii. Ativo Imobilizade em Curso - AIC

Bens e instalagtes em formagao ou construgio.

+ Rateio de Administracio Geral (RAG)

E a transferéncia para as Ordens em Curso da parcela registrada na Administragio Central
que indiretamente: trabalhou para o investimento. O valor ¢ calculado em até 10% da
apropriacdo de Pessoal e de Servigo de Terceiros nas Ordens em Curso.

«+ Encargos Financeiros

Em fungio do disposto na Instrugéo Contdbil n® 6.3.6 do Manual de Contabilidade do
Servigo Piiblico de Energia Elétrica, instituido pela Resolugdo ANEEL n° 603, de 11
de margo de 2014, e na Deliberagao CVM n” 672, de 20 de outubro de 2011, os juros,
variagdes monetdrias e encargos financeiros relativos aos financiamentos obtidos de
terceiros, efetivamente aplicados no imobilizado em curso, estio apropriados ds
ordens em Curso como custo.

Encargos Regulamentares

a) Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, Programa de Eficiéncia Energética - PEE e Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgica - ENDCT.

As empresas geradoras de energia elétrica estdo obrigadas a destinar 1% de sua receita
operacional liquida para reinvestimentos nesses programas.

b) Taxa de Fiscalizagio do Servigo Piblico de Energia Elétrica -TFSEE.
Calculadas pela ANEEL, incidente sobre a geragio de energia, considerando o valor
econdmico agregado pela concessiondria.

Operagdes de Compra e Venda de Energia Elétrica na Cimara de Comercializaciio de
Energia Elétrica - CCEE

Os registros das operagdes de compra e venda de energia elétrica no Mercado de Curto
Prazo, delinidos pela CCEE, estio reconhecidos pelo regime de competéncia, de acordo
com informagdes fornecidas por aquela entidade e/ou por estimativa, quando essas infor-
mages nio estio disponiveis.

3-DAS CONCESSOES

Apesar de, em 2005, ter ocorrido a segregaciio das atividades de geragdo da CEB para a
CEB Geragio 5.A. (CEB G) - anuido por meio da Resolugdo Autorizativa n” 318, de
14 de setembro de 2005 -, niio houve a celebragiio do correspondente contrato de con-
cessdo formalizando a transferéncia das atividades. Diante disso foi assinado o Termo
Aditivo transferindo oficialmente a titularidade da concessio da CEB H para a CEB G
¢ formalizada a extensdo de prazo de vigéncia da outorga de concessdo até 29/04/2020,
devida & repactuagdo ocorrida.

0O empreendimento do Paranod foi enquadrado como PCH - Pequena Central
Hidrelétrica, permitindo que a ele fossem conferidos os beneficios previstos na legislagio
pertinente para esse tipo de central geradora. Foi assinado em dezembro de 2016 o novo
Contrato de Concessio n® 001/2016-Aneel, na qual a CEB Geragio pode atuar como
Produtora Independente de Energia,

A Usina Termelétrica Brasilia deu-se o término contratual da concessdo, no dia
07107/2015, o processo de caducidade pela ANEEL (oficio 661/2015-SCG/ANEEL)
deveu-se a vérios fatores: projeto da década de 50, custo de energia mais caro do Brasil,
auséncia de pecas, auséncia de modernizagdo, questoes ambientais e ndo foi mais
despachada pelo ONS desde 2009, sendo até retirada do quadro de Usinas disponiveis 4
Operagio do Sistema Nacional. Os ativos dessa Usina estdo sendo avaliados visando sua
desmobilizagdo. A venda desses ativos deverd ocorrer apds a regulamentagio da reversio
dos bens vinculados #s concessdes de geragio de energia elétrica por ocasido de sua
extingdo, de forma a niio abranger bens que ndo sirvam para a prestagdo do servigo ao
qual estavam afetos.

Usinas Poténcia instalada | Localizacio

PCH - Paranod 30 MW Rio Paranod - DE

Usina Termelétrica de Brasilia | 10 MW Area de Servigos Pdblicos - Trecho 4,
Lote A - Brasilia - DF

4 - CONTINGENCIAS JURIDICAS

4.1 - Contingéncia Trabalhista

es80 0° 17-33.2 .. C } j 3) 6* Vara
Trabalhista de Brasilia a Reclamagdo trabalhista proposta por Luciano Campitelli Conti
contra a CEB Geracéo S.A., sobre pagamento de adicional mensal de "condutor autorizado
especial”, Plus salarial no importe de 40% do saldrio do Reclamante, em face do acdmulo
de fungdes e adicional de periculosidade no importe de 30%, tudo com reflexos em férias,
tergo constitucional, 13° salirios, FGTS e verbas rescisdrias, além de férias do periodo de
2011/2013 acrescentando 60%, férias proporcionais de julho de 2012/janeiro de 2013,
[érias em dobro de 2009 a 2013, 60% de adicional de [érias. A CEB apresentou defesa
aleganda que o reclamante por ter sido ocupante de emprego em comissio, realizada peri-
cia que concluin que o reclamante adentrava em drea de risco habilualmente em
condigties de periculosidade. Foi declarada incompeténcia da justica trabalhista para jul-
gar devido & natureza do cargo. Em margo/2015, o recurso ordindrio interposto pelo
Reclamante foi julgado procedente, e determinada a remessa dos autos para a vara de
origem. O processo retormou & vara origindria em 25/03/2015 e realizada nova audiéncia
de encerramento de instrugdo, sem proposta de acordo. Foi proferida sentenca julgando
improcedente todos os pedidos do autor. O Reclamante interps recurso ordinério, que
foram contra-arrazoados pela CEB-G. Awalmente os aulos se encontram conclusos com
o Relator desde 23.09.2016. Valores, bens ou direitos envolvidos RS 30.000,00 (trinta mil
reais). Classificada como possivel de perda,

a

=

LA

4.2 - Terreno

O terreno onde estd localizada a PCH - Paranod € de propriedade da TERRACAP e sofre
agies judiciais de espdlio de "Sebastiio de Souza e Silva e Outros”, que contestam a pro-
priedade da drea. Esforcos de regularizacio da situagio dominial do mesmo sio realiza-
dos pela CEB Geragio, desde a sua criagio.

Em 26/11/2010, 0 juiz de direito que analisou o processo 2002.01.1.085001-7 determinou
a exclusdo da aio do "CARTORIO DO 1° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL DA
COMARCA DE PLANALTINA ESTADO DE GOIAS" do polo passivo da lide, por fal-
tar-lhe personalidade juridica para residir em juizo e, no mérito, julgou improcedente os
pedidos formulados com a inicial. Com fundamento no art, 269, 1 do CPC, declarou
resolvido o processo e determinou que as custas do processo fossem pagas pelo autor.
Em 15/04/2011, foi julgado o recurso pela 2* Turma do Tribunal de Justica do Distrito
Federal, tendo sido decretada a nulidade do processo que foi extinto sem resolugéo do
mérito, nos termos do artigo 267, VI do CPC. A decisio foi unanime, fundamentada no
sentido de que "em se tratando de pedido de anulagio de compra e venda de imdvel rural,
devem constar no pélo passivo da demanda tedos os participantes do negdcio juridico,
vendedores inclusive, eis que, nos termos do art. 47 do CPC, deve ser decidida a lide de
modo uniforme para todas as partes envolvidas.”. Contra a deciséo, houve Recurso
Especial da TERRACAP, acompanhado de Recurso Especial Adesivo do autor, que per-
manecem no aguarde de julgamento.

5 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

As Demonstragdes financeiras estio apresentadas em Reais (R$), que é a moeda usval da
Companhia, com valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado, e estio
sendo apresentadas de acordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil, em con-
formidade com a Lei das Sociedades Andnimas (Lei n.” 6.404/76), incorporando as
mudangas introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09, complementadas pelos novos
pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
- CPC, aprovados por Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, conju-
gadas com a legislagio especifica emanada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL e instrugfies da Comissio de Valores Mobilidrios - CVM, em razio de ser sub-
sididria integral de companhia aberta.

A Companhia optou por aplicar a isengiio com relagio ao ICPC 10 - avaliagio do valor
justo dos ativos de geragio. Essa Interpretagio incentiva fortemente que na adogio inicial
do Pronunciamento CPC 27 (LAS 16), s¢ja estabelecido um valor justo dagueles bens de
valores relevantes ainda em operagdo e que apresentem valor contdbil substancialmente
inferior ou superior ao seu valor justo.

Entretanto, a Companhia fez uma avaliagio a valor justo dos seus ativos de geragio mais
antigos, quais sejam: a Usina Hidreléirica do Paranod - UHPA e Usina Termelétrica de
Brasilia, que entraram em operagdo no ano de 1962, e que se encontram, em média, com
8(0% desses ativos jd depreciados, e concluiu que esse valor justo € o valor contdbil, ndo
sendo necessdria nova avaliacio desses bens do ativo.

A CEB Geragdo avaliou os eventos subsequentes até 23 de janeiro de 2017, que ¢ a data
da aprovagdo das demonstrages financeiras pela Diretoria da empresa,

(s Segmentos operacionais séo definidos como atividades de negdcio dos quais pode se
obter receitas e incorrer em despesas, cujos resultados operacionais séo regularmente
revistos pelo principal gestor das operagdes da empresa para a tomada de decisties sobre
recursos a serem alocados ao segmento e para a avaliagio do seu desempenho e para o
qual haja informagdo financeira individualizada disponivel.

0Os servigos sio prestados utilizando-se uma rede integrada de geragdo de energia.
Conseqiientemente, a empresa concluiu que possui apenas um segmento passivel de
reporte que & de geragdo e comercializagio de energia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200094

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.1 Reclassificaciio nas Demonstracies Financeiras de 31 de dezembro de 2015

Em atendimento ao novo Plano de Contas do Setor Elétrico, as demonstragdes relativas
a0 exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 foram reclassificadas com o objetivo de
apresentar de forma mais adequada os valores daquela data, para fins de comparahilidade
COMO Segue:

BALANCO PATRIMONIAL

(a) No Ativo Circulante a conta Devedores Diversos no valor de R$ 776 mil, foi desmem-
bradas nas rubricas Tributos Compensdveis no valor de R$ 41 mil e Outros Ativos
Circulantes, de RS 735 mil.

(h) No Passivo Circulante as contas Tributos e Contribuigdes Sociais no valor de R$ 126
mil e Imposto de Renda e Contribuicio Social de RS 154 mil foram consolidadas na rubri-
ca Tributos totalizando o valor de RS 280 mil.

CEB GERACAO S/A

R$ mil
AMORTIZACAO RISCO HIDROLOGICO 31/12/2016
Prazo de Amortizagiio Produto SP 100 54 meses
Valor total do Prémio 3.803
Repactuagio Risco Hidroldgico - longo prazo 2113
Repactuagio Risco Hidroldgico - curto prazo 1.690
(-) Amortizagdo acumulada Repactuagio Risco Hidroldeico (845)
Repactuagio Risco Hidroldgico - curto prazo -Valor Residual B45

12.2 Imobilizado em Servico e Imobilizado em Curso
(s bens estdo registrados ao custo de aquisicio ou construgio, deduzidos da depreciagio
calculada pelo método linear, tomando-se por base os saldos contdbeis registrados nas

respectivas Unidades de Cadastro - UC, conforme determina o Manual de Controle
Parrimonial do Setor Eléirico - MCPSE, revisado pela Resolugio Normativa ANEEL n.
674, de 11 de agosto de 2015,

A Companhia concluiu em abril de 2016 o Inventirio Fisico dos Bens Mdveis e Imdveis
em que foi realizada a identificago dos ativos com inspegdes em campo, ordenagio dos
ativos por tipo de unidade de cadastro (TUC), conciliagio dos valores e analises das taxas
de depreciagdo de acordo com o Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico
MCSE. A partir da andlise dos resultados ocorreu & baixa contibil no valor de R$ 423 mil,
e 0 fato de serem bens 100% depreciados reforga a possibilidade de que estes ativos de
fato ndo estejam mais a servigo da CEB Geragdo. Fez se necessdrio também um ajuste no
valor de R$ 1.887 mil relativo & mudanga de estimativa na depreciago, ocasionando
assim uma recuperagio de despesa no periodo.

Composigio do Imobilizado- R$ Mil

R$ mil
[ [ 31/1212016 | 31/1272015 |
| Concessiondrias e Permissiondrias | 1.696 | 1.623 |

§- SERVICOS EM CURSO

Refere-se & aplicagdo no Projeto de Gestio do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
para o ano de 2016, cadastro junto a ANEEL. O saldo em 2016 ¢ de RS 8 mil e R$ 17 mil
em 2015.

9- TRIBUTOS COMPENSAVEIS

0 saldo da conta é decorrente de PIS/COFINS a compensar de Exercicios anteriores, O
saldo em 2016 ¢ de RS 39 mil e R$ 41 mil em 2015.

10 - DEPOSITOS JUDICIAIS E CAUCOES

Refere-se ao depdsito em conta garantia para o leilio de venda de energia. O saldo em
2016 ¢ de RS 10 mil e RS 0 em 2015.

11 - DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Trata-se do saldo de crédito junto a CCEE, referente 4 repactuagio de risco Hidroldgico,
apds amortizagdo, classificados no curto prazo, conforme item 12.1. O saldo em 2016 é
de R$ 845 mil e RS 0 em 2015.

12 - ATIVO NAO CIRCULANTE

12.1 Despesas pagas antecipadamente

Trata-se de crédito junto a CCEE, relativo ao prémio gerado na repactuagio do risco
HidrolGgico (item 29), classificados no longo prazo em fungio do prazo de amortizagio,
conforme quadro:

servigos de terceiros com projetos de modernizagio da Usina Hidrelétrica,

- % : i Custode | Baixas/ Ajustes Aquisigies/ Custo de Depreciagio | Imobilizado | Imobilizado
DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO Descricio Taxa Aquisicioem | Inventirio em | Transferéncia | Aquisicioem | Acumuladaem | Liquidoem | Liquido em
() Na Demonstragio de Resultado, os custos com Recursos Hidricos no valor de RS 588 Terrenos - 3U1ﬂ}§ 31!'11"1? e 3]1'12."11? 314’12fllg 31!12!11? my:g me}i
mil e Taxa de Fiscalizagdo de RS 71 mil, antes registrados como custos com energia Reservatdrios. Banazems ¢ Adutoras G 7705 Ty 3107 1% o3 310
elétrica foram transferidos para a ruprica enca:,_ms do consumidor como giedu‘(;ﬁlu da Filificagbes, Obras Civis ¢ Benfeilorias Wead% 5179 =37 N 60 2605 1057 6
Retgmt de Venda, 0L;urrend0 i _redu{,'au dr? RS b.._(J m]l no Custo com energia elétrica e Maquinas ¢ Equipamentos 15% 2 1667 7854 1086 1m0 0.140 2240 1000 1388
ocasionando a redugéio da Receita Operacional Liguida no mesmo montante. Veiculos 1320% o 7 " 0 KT 1 7
(b) Nas Despesas Operacionais a rubrica Pessoal e Encargos Sociais foi reduzidano valor | [ yaveis e Uenilios 6.25% 54 1 50 = ) %
de RS 834 mil relativo &s despesas com diretoria, sendo este transferido para a rubrica Sistema DeTrans;ni.vsi'll] De Conexiio ;

Administradores juntamente com a conta Conselho Fiscal - Honordrios e Encargos Maguinas ¢ Equipamentos 2.86% a 4% 57 257 - 610 59 £ SO0
Sociais, totalizando o montante de RS 875 mil, Imobilizado Em Curso

e L Servigo de Terceiros 419 - 9 428 - 428 419
6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA Total do Imobilizado 17429 413 179 17.185 -11.487 5.698 4314
Em 31 de dezembro de 2016, a Companhia possuia instrumentos financeiros representa- Movimentagio do Imobilizado - R$ Mil
dos por aplicagdes em CDB de curto prazo. O valor desses instrumentos, reconhecidos Ajuste de Mudanca
nestas Demonstragdes financeiras se aproxima ao de valor de mercado, mediante com- L Imobilizado Baixas/ Ajustes Aquisicdes/ de Estimativa Imobilizado
paragio de taxas de juros contratuais com as taxas de juros prevalecentes no mercado em Deserigao Tz Liquido em Inventdrio | Transferéncia de Depreciagio | Depreciagio |  Liquido em
operagOes similares na dala e estdo compostas como se segue: 311215 3112116 Em 31/12/16 em 31/12/16 em 31/12/16 311216

Terrenos - 18 - - - . 1%
R$ mil Reservatirios, Barragens e Adutoras 2% 1.510 688 - 205 -46 081
3122016 31212015 Edificagties, Obras Civis e Benfeitorias 2% ad% 436 -537 - 2,156 98 1,957
Caixa Geral 2 1 Maquinas ¢ Equipamentos 2,5% a 16,67 % 1.388 1.086 170 -606 -138 1,900
Banco Conta Movimento 0 4 Veiculos 14.20% 7 7 - -7 -6 1
Caixa 2 H Maveis e Utensilios 6.25% 93 -4 - 10 -9 92
Aplicacies Financeiras Sistema De Transmissio De Conexao
BRB - CDB 2.268 5.954 Maquinas ¢ Equipamentos 2.86% a 4% 501 =287 - 129 22 321
Bradesco - CDB 3.843 520 IMOBILIZADO EM CURSO
Equivalente de Caixa 6.111 6.483 Servigo de Terceiros 419 9 - - 428
TOTAL 6.113 6.488 4.374 -423 179 1.887 -319 5.698)
7- CONCESSIONARIOS E PERMISSIONARIOS Qtotal do imobilizado, RS 5.698 mil (liguido da depreciagao acumulada) sio decorrentes, | 14 - OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
) N BT . em sua maioria, da transferéncia de ativos da Companhia Energética de Brasilia - CEB no i
0 saldo das contas a receber de Concessiondrios e permissiondrios em 31 de dezembro processo de desverticalizagdo ocorrido-em 12 de janeiro de 2006. O valor do saldo do R$ mil
dxle 2016, no va‘lulr de RS 1.696 mil, é dec(rn_"enle da (-.:nergla Ivendlda no dltimo més do Imobilizado em Curso - R$ 428 mil, até o més de dezembro de 2016, refere-se aos 31122016 31/12/2015 |
trimestre ¢ da tltima parcela da energia vendida no més anterior. Encargos 56 44|

Representam os valores provisionados de saldrios, tributos e encargos sociais sobre folha
de pagamento.

15 - BENEFICIO POS-EMPREGO

R$ mil
311272016 31/12/2015
Beneficio Pds- emprego 6 6

Trala-se do valor da contribuicio da parcela do empregador 4 entidade de previdéncia pri-
vada em beneficio dos seus diretores,

16 - TRIBUTOS

12.3 Intangivel
Composicio do Intangivel- RS Mil
Custode | Amortizagdo | Intangivel | Intangivel
Tx | Aquisiciio em | Acumulada em | Liquido em | Liquido em
Descricio Amortizagio | 31122016 | 3U122016 | 31122016 | 31/12/2015
Softwares 2B 250 -fib 184 30
Uso do Bem Piblico 1.224 - 1.24 0
1474 -6 1408 30
Movimentagio do Intangivel - RS Mil
Tntangivel Intangivel
Tx | Liquidoem | Amortizagio em | Liquido em
Descriciio Amortizagio | 3U122015 311202016 | 311212016
Softwares Wk 30 46 184
Uso do Bem Piblico - - 1.14
230 A6 L1408

O total do intangivel, RS 1.408 mil (liquido da amortizagio acumulada) compreende o
valor de Uso do Bem Piiblico, de RS 1.224 mil, que serd amortizado durante todo o perio-
do da concessdo e o Sistema Integrado de Gestio e cessio de direito de uso de sofiware,
de RS 184 mil,

13- FORNECEDORES

R$ mil

31/12/2016 31122015

Imposto de Renda Pessoa Juridica 112 95
Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido 58 59
PIS 10 §
COFINS 45 39
INSS Pessoa Juridica 16 17
IR - CSLL/ PIS/ COFINS 63 37
188 3 5
TOTAL 309 280

R$ mil
311272016 3/1272015
Fornecedores 889 869

A conta de fornecedores engloba os valores de materiais e servigos para pagamento em,
no miximo, 30 dias.

Os Tributos estdo compostos pelos valores devidos do IRPJ e da CSLL relativos ao 4°
trimestre, pelas contribuicdes sociais para o Programa de Integragio Social - PIS,
Contribuicio para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e os impostos e con-
tribuigdies retidos dos fomecedores de servigos,

17 - PROVISOES PARA LITIGIOS

R$ mil
311272016 31/12/2015
Provisio de Contingéncia 1 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017022200095

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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GERAGAO
Refere-se & provisio de contingéncia civel.

18 - DIVIDENDOS A PAGAR

CEB GERACAO S/A

24 - RESULTADO DO EXERCICIO
As receitas e despesas sio reconhecidas pelo regime de competéncia,

24.1 - Receita Operacional Liguida

R$ mil R$ mil

[ 31/12/2016 31122015 | DESCRICAO 31/12/2016 /1272015

| Dividendos Propostos 162 1432 Receita bruta de vendas de energia 16.486 15.331

Suprimento de Energia - CCEAR 9.935 12.989

19 - ENCARGOS SETORIAIS Suprimento de Energia - MCSD 5.615 2.025

R$ mil Suprimento de Energia de Curto Prazo 936 317

311212016 3111272015 | (-) Contribuigdes sociais sobre faluramento 002 -560

Recursos Hidricos 119 78 (-) Encargos Setoriais -183 934

Quota para a Res. Global de Reversio 0 13 () Dedugdes da receita 0 -3

Pesquisa ¢ Desenvolvimento - P& D 8635 754 TOTAL 15.101 13832

{3%?1“[”‘““ ANEFL 983 84; 24.1.1 Contratos CCEAR

- - R$ mil
Referem-se aos valores devidos Compensagio Financeira pela utilizagio de Recursos I AN 311272015 |
Se 408 ‘ ; pensagdo Financeira pela utilizagio de Recursos [ Suprimento d Encrgia - CCEAR 9935 1298 |

Hidricos, & Quota para a Reserva Global de Reversdo - RGR fixada pelo Despacho n®
2,562 de 23 de setembro de 2016, da ANEEL, valores retidos e ndo utilizados nos pro-
gramas de Pesquisa e Desenvolvimento - P & D, que sdo remunerados pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custidia - SELIC, até a sua efetiva aplicagio nos pro-
jetos, bem como a Taxa de Fiscalizacio ANEEL fixada pelo Despacho n® 2.012 de
27072016, da ANEEL.

20 - PROVISAO PARA USO DO BEM PUBLICO

R$ mil
3111212016 31/12/2015 |
Provisdo - Uso do Bem Piblico 359 0]

Refere-se i constimuicdo de provisio do Uso do Bem Piblico, em conformidade com o
Contrato de concessio n° 001/2016 e Resolugio Autorizativa/ ANEEL n° 6.120 de
16/11/2016, que serd amortizado até o final da concessio.

21 - PARTES RELACIONADAS

R$ mil

3171212016 31/12/2015

Custo de Uso da Rede Elétrica - CUSD 100 9
Pessoal Requisitado 156 149 |
TOTAL 256 28 |

Demonstra a comercializagdo de energia elétrica no perfodo, calculada a partir dos con-
tratos firmados no dmbito de Ambiente Regulado - CCEAR. Estes contratos sdo reajus-
tados anualmente, pelo IPCA, na data de reajuste das distribuidoras compradoras.

24.1.2. Mecanismo de Compensacio de Sobras e Déficits - MCSD

R$ mil
[ 3iizmie | 3 |
| Suprimento de Energia - MCSD | 5615 | 2025 |

O mecanismo de Compensagdo de Sobras e Déficits (MCSD) é um ajuste estabeleci-
do pelo artigo 29 Decreto n” 5.163/2004 que viabiliza a redugiio ou compensagio dos
volumes de CCEARSs entre os agentes de distribuigdo.

As compensagdes resultantes do processamento do MCSD sio formalizadas por meio de
termos de cessiio e ém cardter imevogdvel ¢ irretrativel até o final do prazo de vigéncia
do perfodo de suprimento do contrato.

Dado o grande volume de CCEARS existentes nos processamentos do MCSD ¢ o con-
sequente volume de cessdes entre os agentes de distribuicio, a CCEE se tornou respon-
sivel por centralizar a apuragdo e liquidagao financeira dos valores envolvidos nas
cessdes de energia provenientes desse mecanismo.

24,13, Energia Elétrica de Curto Prazo

R§ mil
| | 3i23006 | 317122015 |
| Energia Elétrica de Curto Prazo | 936 | 317 |

Valores devidos a CEB Distribuigdo S/A, decorrentes do uso da rede elétrica e de pessoal
requisitado no més de dezembro,

22- PASSIVO NAO CIRCULANTE
visd s

Trata-se da segregagio da constituigdo de provisdo do Uso do Bem Piblico classificados

no longo prazo, conforme item 20. O saldo em 2016 ¢ de RS 866 mil e R$ 0 em 2015.

23 - PATRIMONIO LiQUIDO

Em 24 de maio de 2007, por conta de decisio emanada por Resolucdo da 8" Assembléia
Geral Ordindria - AGO, realizada em 22 de maio de 2007, o Capital Social subscrito da
Companhia foi reduzido em RS 2.750 mil, passando de RS 10.325 mil para RS 7.575 mil,
que estd dividido em 7.575.212 A¢des Ordindrias Nominativas, sem valor nominal, todas
de propriedade da Companhia Energética de Brasilia - CEB.

| Espécie/Classe das acbes Quantidade de acdes % |
| Ordindrias Nominativas 7.575.212 100
R$ mil
Lucro 8324 |
Dividendos Adicionais Propostos 4.162
Dividendos Propostos 4.162
Dividendos Intercalares (-) 4000
Dividendos Liquidos 162
Reserva Legal

A Constituigo da Reserva Legal atingiu o limite de 20% do capital social, segundo o
art.193 da Lei 6.404/76.

Dividendos Intercalares

Em 10 de agosto de 2016, seguindo o disposto no Estatuto Social da Companhia arts.
6% 77, 8%, e 187 e 50F, a Assembleia Geral Extraordindria da CEB Geragio, atenden-
do i solicitagdo do seu acionista tinico, antecipou o pagamento de dividendos rela-
tivos ao saldo contdbil apresentado no 1° semestre do exercicio de 2016 no valor de
RS 4.000 mil.

ACEB GERACAO liquida parte de sua energia gerada no mercado de Curlo Prazo-MCP,
ou mercado SPOT. O MCP ¢é valorado ao prego da liquidacdo das diferencas-PLD.
Participa ainda do Mecanismo de Realocagiio de Energia - MRE que visa mitigar os
riscos de geragdo inerentes ao setor, onde o mecanismo cede energia i geradora partici-
pante, em momentos de queda na geragiio propria, assim como recebe energia da geradora
em momentos de geragio excedente.

Em 2016, a CEB Geragiio permaneceu credora no mercado SPOT, no entanto as liminares
ainda em vigor que protegem agentes deficitarios impediram que a CCEE liquidasse inte-
gralmente o valor devido.

24.14. Impostos e contribuicdes sobre a receita

A Companhia optou pelo regime de tributagéo pelo Lucro Presumido e, por forca da
legislagdo vigente, recolheu as contribuigdes para o PIS ¢ a COFINS com base no
regime da Cumulatividade.

No periodo foram apropriados

24.2. Custo com Energia Elétrica

R$ mil

3171212016 31122015

Energia de Curto Prazo 845 3.250
{-) Repactuagio do Risco Hidroldgico ] (3.803)
Ajuste por Inadimpléncia 0 88
Custo de Uso da Rede Elétrica 991 864
Contribuigtes de Agente 12 16
TOTAL 1.848 415

24.2.1. Energia de Curto Prazo
Trata-se da amortizagiio da Repactuagio do Risco Hidroldgico, com reflexo sentido nos
custos com energia elétrica, totalizando RS 845 mil.

24.2.2. Custo de Uso da Rede Elétrica

Por ser assegurado & CEB Geragio o acesso de suas instalagies ao SISTEMA DE
DISTRIBUICAO na condigio de produtora independente de geragio de energia elétrica
(Contrato de Concessdio n® 001/2016), de acordo com o art. 15, § 6° da Lei n° 9.07495, a
Companhia firmou contrato com a CEB Distribuigiio para o uso da sua rede elétrica. Com isso,
em 31 de dezembro de 2016, incorreu numa despesa com o CUSD na ordem de RS 991 mil.

24.3. Despesas Operacionais

R$ mil

31/122016 311122015

Material 40 26
Servigos de Terceiros 3.192 2928
Tributos 46 43
Depreciagio 365 336
Pessoal 1.792 1.762
Administradores 886 8§75
Provisio para Litigios 0 1
{-) Reversiio de Provisiio para Litigios 0 -3
(=) Recuperagio de Despesas -1.901 -30
Gastos Diversos 436 97
TOTAL 4.856 6.035

24.3.1. Servicos de Terceiros
Os contratos de manutencdo e operacdo das instalagdes da usina (RS 2.154 mil) e
Vigildneia (R$ 351 mil) compdem os maiores valores de servigos de terceiros.

24.3.2, Pessoal
Representam os custos com AVD de pessoal cedido da CEB Distribuigio.

24.3.3. Administradores
Representam os custos com honordrios e encargos da Diretoria e Conselho Fiscal,

24.34. Recuperacio de Despesas
Fez se necessério apds inventdrio Fisico dos bens de um ajuste relativo & mudanga de esti-
mativa na depreciagio, ocasionando assim uma redugdo na despesa no exercicio.

24.4, Receitas (Despesas) Financeiras

R$ mil

3171212016 /1272015

Receitas 762 896
Despesas 92 67
TOTAL 670 529

As receitas auferidas pela Companhia sio decorrentes das aplicacdes realizadas.
As despesas por sua vez, sdo decorrentes da atualizagio moneldria de impostos, despesas
bancirias e tributos incidentes sobre operagies.

RS mil 24.5, Provisies sobre o Resultado do Exercicio
PIS COFINS Em 2006, a Companhia optou pelo regime de tributagio do Lucro Presumido e, por esse
— . 2016 2015 2016 21]1_5 motivo, durante o 4° trimestre de 2016 recolhen RS 247 mil a titulo de Contribuigio
[ FATURAMENTO 107 100 495 460 ]| social sobre o Lucro Liquido e RS 496 mil a titulo de Tnposto de Renda Pessoa Juridica,
conforme demonstragio de calculo:
24.1.5. Encargos Setoriais
R$ mil R$ mil
311212016 311272015 31122016 31122015
Quota da Reserva Global de Reversio - RGR 76 130 Descriciio IRPJ CSLL IRP] CSLL
Pesquisa e Desenvolvimento - P& D 140 145 Receilas de Suprimento 16.4%6 16.486 15.331 15.331
Recursos Hidricos 512 588 Outras Reveitas 762 762 396 896
Taxa de Fiscalizagio 35 71 Aliguota 8% 12% 8% 12%
TOTAL 783 934 Base de Calculo 2.081 2.740 2123 2.736
Aliquota Aplicével 15% 9% 15% 9%
Referem-se aos encargos do consumidor a recolher, fixados anualmente pela Agéncia Aciom 0% :éi M7 ?ég 246
Jaci i i " i 5 , . Adicional 10%
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, relativamente 4 Quota da Reserva Global de TOTAL 96 7y 507 T

Reversdo - RGR, recurso destinado & Pesquisa e Desenvolvimento - P & D, custo com
vistas a cfetuar a compensacio financeira pela utilizagio do manancial de recursos
hidricos da regiao e encargo cobrado pela ANEEL de todos os concessiondrios, per-
missiondrios ¢ autorizados do servigo de energia elétrica e que se constitui uma das
receitas daquela Agéncia foram registrados como dedugdes das vendas, conforme dis-
poe 0 Manual de Contabilidade do Servigo Piblico de Energia Elétrica.

25. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Em atendimento  Deliberacio CVM n° 604, de 19 de novembro de 2009, que aprovou o
Pronunciamento Técnico CPC 38, 39, 40, e 4 Instrugio CVM n° 473, de 17 de dezembro
de 2008, a Companhia efetuou uma avaliacio de seus instrumentos financeiros,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017022200096

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Em 31 de dezembro de 2016, os principais instrumentos financeiros estio
descritos a seguir:

« Caixa e Equivalentes de caixa - sdo classificados como destinados & negoci-
agiio. O valor de mercado estd refletido nos valores registrados nos balangos
patrimoniais.

«Concessiondrios e Permissiondrios - decorrem diretamente das operacoes da
Companhia, sio classificados como recebiveis, e estio registrados pelos seus
valores originais, sujeitos a provisio para perdas e ajuste a valor presente, quan-
do aplicivel.

26. DIVULGACOES ADICIONAIS

Conciliagio do Lucro do periodo com o Fluxo de Caixa das Atividades
Operacionais:

R$ mil

31122016 | 311212015
Resultado do exercicio/periodo 834 7458
Ajustes para conciliar o resuliado com o valor
das disponibilidades geradas (aplicadas)
Depreciagiio e amortizagio 365 336
Ajustes/ Baixas Inventdrio (1.474) 0
Outros 3 1
Variagdes nos ativos € passivos
(Aumento) Redugio Contas a Receber -182 116
(Aumento) Reduciio Realizivel de Longo Prazo 1.690 -3.803
Aumento (Reducfio) em fornecedores e outras contas 201 -130
Aumento (Redugio) em impostos e contribuicdes sociais 29 46
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades operacionais 8.956 4.024

27. QUESTOES AMBIENTAIS

A Companhia pautou sua conduta pela preservacio do Meio Ambiente e
respeito i legislacdo ambiental, cujas agGes voltadas para a sustentabilidade sdo
diversas e cada vez mais arraigadas ao negocio da Empresa.

Em 31 de dezembro de 2016, dentre as agdes voltadas & preservagiio do meio-
ambiente destacam-se:

- Continuidade do Programa de Visitas Monitoradas s Instalacoes da PCH -
Paranod. A CEB Geraco recebe visitantes durante todo ano. Os principais
piblicos sdo as escolas pblicas, as Universidades e as escolas privadas, além
de drgdos publicos como a ANEEL e Eletronorte.

- Mantido o programa de coleta seletiva do lixo gerados internamente na CEB
Geracfio, com a permanente conscientizagio dos empregados e colaboradores
da empresa.

- Manutengio da politica de manter a cota do Lago do Paranod em niveis que
permitam o uso miltiplo do reservatério, contribuindo com o paisagismo, a
umidade da cidade e regulando as cheias a jusante da barragem.

- Agdes de divulgagio dos aspectos ambientais e da operagiio das usinas,
durante as freqiientes entrevistas para Grgios da imprensa escrita e televisada.
A Companhia realizou a contragdo, por meio de licitagdo, da empresa Fractal
Engenharia Meio Ambiente e Inovacdo para a elaboragio do Plano de
Seguranga da Barragem do Paranod e do Plano de Aciio de Emergéncia, para
avaliar a seguranga da estrutura e orientar a populagio quanto aos riscos
envolvidos na operagio da barragem.

28, SEGUROS DA COMPANHIA

A Companhia adota uma politica conservadora com relagdo & contratacio de
seguros, porém verificou-se que a Usina Hidrelétrica do Paranod (UHPA) por
se tratar de uma usina antiga, seria mais adequada a contratagdo de seguro com
cobertura apenas para geradores e turbinas. A empresa estd estudando a con-
tratagdo de seguro para os citados equipamentos.

29. REPACTUACAO DO RISCO HIDROLOGICO

A geracio hidrelétrica no Brasil é responsivel por aproximadamente 65% da
capacidade geradora instalada total do pais, o que demonstra que qualquer
variabilidade no regime de chuvas produz um impacto no Setor Elétrico
Brasileiro-SEB.

O Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS opera as usinas hidrelétricas
e termelétricas de forma otimizada e centralizada, com o objetivo de deter-
minar a utilizagio dos recursos de forma a minimizar o valor esperado do
custo operativo total do sistema (somatorio dos custos presentes e dos custos
futuros, trazidos a valor presente), levando em consideracio a flutuagdo das
atluéncias no periodo.

Para minimizar a exposigio individual do gerador hidrelétrico ao risco hidroldgi-
co (incerteza do regime de chuvas) foi criado o Mecanismo de Realocagio de
Energia - MRE. O mecanismo realoca a energia entre os participanies, trans-
ferindo o excedente daqueles que geraram além de suas garantias fisicas para
aqueles que geraram abaixo.

CEB GERACAO S/A

No entanto, especialmente nos anos de 2014 e 2015, as baixas incidéncias de
chuvas nas principais bacias responsdveis por grande parte do armazenamento
do Sistema Interligado Nacional-SIN diminuiu a geragiio das usinas perten-
centes a0 Mecanismo de Realocagio de Energia - MRE. O somatdrio da ener-
gia gerada no sistema foi inferior & garantia fisica esperada. Este déficit de geragio
foi distribuido de maneira proporcional para cada gerador.

Nestas situagdes de déficit de geragdo sistémico, as geradoras necessitam com-
prar energia no MCP para honrar seus contratos de venda.

Diante de continuas e grandes exposiciies negativas, muitas geradoras obtiveram
liminares judiciais que obrigaram a Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL a suspender os efeitos financeiros do déficit hidrico para agqueles
agentes, A CEB Geracio S/A e outras empresas da mesma forma acionaram a
via judicial. Em julho de 2015, obtiveram liminar que determinava a nio apli-
cagio do Ajuste do déficit hidrico (GSF) e prote¢iio ao rateio da inadimplén-
cia a partir da contabilizagio de junho de 2015, Em outubro, nova deciséio da
justiga ratificou a ndo aplicacio do GSF e do rateio independente do més da
contabilizagio.

O grande ndmero de liminares impediu que a CCEE recolhesse os créditos
necessdrios para pagar todas as geradoras com posi¢io credora o que levou a
suspensdo da liquidagdo financeira do MCP de setembro/2015.

Neste interim foi publicada a MP 688 que dispde sobre a repactuagio do risco
hidroldgico de geragio de energia elétrica, convertida na Lei n® 13.203/15, de
11 de dezembro de 2015. A lei abriu a possibilidade para as empresas geradoras
mitigarem este risco do negdcio, mediante a repactuagio do chamado Risco
Hidrolégico no Ambiente de Contratagio Regulado-ACR e no Ambiente de
Contratagio Livre - ACL. A finalidade foi destravar o MCP.

A repactuaciio para os geradores hidrelétricos é baseada na transferéncia do
risco hidrologico aos consumidores, mediante o pagamento de um prémio de
risco e na retirada das a¢des judiciais, aceitando também que, durante a vigéncia
do acordo, ndo voltardo a demandar este assunto na justia. Fazendo-se uma
analogia, a repactuacio é uma espécie de seguro oferecido aos agentes geradores
para que nos momentos de hidrologia desfavorivel nio tenham grandes prejui-
z0s, seja pelas decisoes operativas do ONS ou qualquer outra decisdo feita no
momento. Este mecanismo (prémio) ndo busca gerar nenhum tipo de ganho para
o gerador, apenas propoe uma forma de minimizar seu risco perante o déficit de
geragdo.

Em atendimento ao estabelecido na Resolugiio Normativa-ANEEL n® 684, de
11/12/2015, que estabelece os critérios para anuéncia e demais condigdes para
repactuacao do risco hidrologico dos agentes de geracio hidrelétrica partici-
pantes do MRE, a CEB Geraciio S/A celebrou o Termo de Repactuagio do
Risco Hidrologico. Para CEB Geraciio S/A a Classe de produto optado para a
repactuacao foi o SP 100, com montante de energia cujo risco hidrolégico serd
repactuado de 97.536,73 MWh.

A repactuacio no ACL ndo foi aceita pelos agentes geradores, de modo que as
liminares permaneceram e o mercado de curto prazo permaneceu parcialmente
travado. Segundo a CCEE, 65% da contabilizacdo de novembro de 2016 estava
sob liminar com GSF nio repactuado.

Existem também decisdes judiciais que determinam a preferéncia no recebi-
mento dos recursos financeiros do MCP para alguns agentes, De modo que apds
a CCEE operacionalizar todas as decisdes judiciais vigentes sobra pouco para
ser rateado entre os agentes geradores credores.

Brasilia, 31 de Dezembro de 2016,

Paulo Afonso Teixeira Machado
Diretor-Geral

Renata Rosa Ribeiro
Contadora
CRC 02178%0-6 DF

José Henrique de Oliveira Vilela
Diretor

RELATORIO DO A UDITOR INDEPENDENTE SOBRE

STRAC

ES FINANCEIRAS

Diretores ¢ Acionistas da
CEB GERACAO S/A
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da CEB GERACAO S/A, que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragoes do
resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das prin-
cipais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstrages financeiras acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial ¢ financeira da CEB
GERACAO S/A em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as priticas contdbeis ado-
tadas no Brasil.

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemnacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relacao & CEB GERACAOQ S/A, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas

normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas, Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases

Das Concessies

Conforme divulgado na nota explicativa n” 3, a Usina Hidreléirica do Paranod - UHPA €
uma concessdo de geragdo de energia elétrica da CEB GRACAO S.A regulada pelo
Contrato de Concessiio n® 65/1999 ANEEL, tendo os termos finais estabelecidos nos
respectivos atos de outorga ou de prorrogagiio, com data final estabelecida para
20/10/2019. A Usina Termelétrica Brasilia deu-se o término contratual da concessio, no
dia 07/07/2015, o processo de caducidade pela ANEEL (oficio 661/2015-SCG/ANEEL)
ocorren devido a virios fatores: projeto da década de 50, foi o custo de energia mais caro
do Brasil, auséncia de pecas, auséncia de modernizagio, questdes ambientais e ndo foi
mais despachada pelo NOS desde 2009, sendo aié retirada do quadro de Usinas
disponiveis 4 Operagio do Sistema Nacional. A Usina ndo gerava mais receifa e estd agora
passando por processo de avaliagio com o objetivo de desmobilizagio, Nossa opinido nio
contém modificagio em fungdo deste assunto,

Partes Relacionadas

De acordo com o divulgado na nota explicativa n® 21, a Empresa possui transagdes com
partes relacionadas, decorrentes de use de rede elétrica e de pessoal requisitado do mesmo
conglomerado econdmico-financeiro. Consequeniemente, os resultados de suas operagges
poderiam ser diferentes dagueles que seriam obtidos em (ransages efeluadas em
condiges normais de mercado. Nossa opinido ndo contém modificagiio em relagio a esse
assunlo.

Seguros da Companhia

Conforme nota explicativa n* 28, a Companhia adota uma politica conservadora com
relagiio & contratagdo de seguros, porém verificou que a Usina Hidrelétrica do Paranod
(UHPA) por se tratar de uma usina antiga, seria mais adequada a contratagio de seguro
com cobertura apenas para geradores e turbinas. A empresa estd estudando a contratagio
de seguro para os citados equipamentos. Nossa opinido ndo contém modificagio em
relagiio a esse assunto,

Repactuagio do Risco Hidroldgico

A empresa divulga nas notas explicativas n® 11, 12.1 e 29, sobre o disposto na Lei
13.203/15 que dispde sobre a repactuacdo do risco hidroldgico de geracdo de energia
elétrica abriu a possibilidade para as empresas geradoras mitigarem este risco de negéicio,
mediante a repactuagio do chamado Risco Hidroldgico. Para a CEB GERACAO S.A a
classe de produto optado para a repactuagio foi o SP 100, com montante de energia cujo
risco hidroldgico serd repactuado de 97.536,73 MWh. O valor a ser ressarcido pela
ANEEL. pelo risco hidrologico de 2015, serd de, aproximadamente, R$ 3.803 mil para a
CEB Geragdo S.A. O ressarcimento dos valores liquidados em 2013 ocorrerd por meio da
postergagio do pagamento do prémio durante a vigéncia do contrato de venda, ou seja, o
valor do desembolso efetuado em 20135, como resposta aos débitos nas transacdes do mer-
cado de curto prazo, serd tratado como crédito junto & CCEE. Nossa opinido nio contém
madificagio em relagio a esse assunto.

Outros Assuntos

Demonstragio do Valor Adicionado

A demonstragio do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2016, elaborada sob a responsabilidade da administragdo da Companhia, e apre-
sentada como informagdo suplementar para fins de IFRS, foi submetida a procedimentos
de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstracdes contdbeis da
Companhia. Para a formagdo de nossa opinido, avaliamos se essa demonstragio estd con-
ciliada com as demonstragdes contdbeis e registros contdibeis, conforme aplicivel, e se a
sua forma e conteddo estd de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico
CPC 09 - Demonstragio do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstragio do
valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os
critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relagio as
demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informacbes que acompanham as demonstracies

financeiras e o relatdrio do auditor

A administragio da CEB GERACAQ S/A é responsével por essas outras informagdes que
compreendem o Relatrio da Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da
Administragdo e nio expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatdrio.

Em conexio com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade € a
de ler o Relatdrio da Administracio e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conheci-
mento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hi distorgiio relevante no Relatdrio
da Administracio, somos requeridos a comunicar esse fato. Nio temos nada a relatar a
este respeito.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas

demonstracies financeiras

A administragio ¢ responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio das
demonstrages financeiras de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017022200097

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragfio ¢ responsivel pela avali-
acdo da capacidade de a companhia continuar operando, divulzando, quando aplicivel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contdbil na
elaboragiio das demonstrages financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar
a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma altemnativa realista para evi-
tar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governana da CEB GERACAO S/A sio agueles com respon-
sabilidade pela supervisio do processo de elaboragio das demonstragdes [inanceiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonsiragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estio livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razodvel ¢ um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgOes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisies econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

o Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstrages finan-
ceiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos pro-
cedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtemos evidéncia de audi-
loria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de
distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagiio, omissio
ou representagoes falsas intencionais.

o Oblemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-
Jarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o obje-
tivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles intermos da companhia.

o Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas ¢ a razoabilidade das estima-

tivas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracdo,

o Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administragio, da base contabil de con-
tinuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possamlevantar divida significativa em
relagdio 4 capacidade de continvidade operacional da companhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonstragtes financeiras ou incluir modificagio em
nossa opinida, se as divolgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, even-
Los ou condigoes futuras podem levar a Companhia ando mais se manter em continuidade
operacional.

o Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura ¢ o conteldo das demonstracoes
financeiras, inclusive as divulgagoes e se as demonstracdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsdveds pela governanga a respeito,entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da audiloria e das constatagdes signilicativas de audito-
tia, inclusive as eventuais deficiéneias significativas nos controles internos que identifi-
camos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2017.
MACIEL AUDITORES S/§ ROGER MACIEL DE OLIVEIRA
2CRC RS 5.460/0-0 - S- SP ICRCRS - 71.505/0-3 - § - SP
Sdcio Responsivel Téenico
ROSANGELA PEREIRA PEIXOTO
ICRC RS - 65.932/0-7 - § - SP
Socia Responsdvel Técnica

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da CEB Geragdo S/A, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, conheceu o Relatorio Anual da Administracdo, examinou as

Demonstragdes Financeiras, além das informagdes complementares ohjeto das
Demonstragdes do Resultado, das mutagtes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de
Caixa, levantados em 31 de dezembro de 2016, elaborados de acordo com a Lei das
Sociedades por Acdes e Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS) emi-
tidas pelo International Accouting Standards Board (IASB). Todas as pecas foram
apresentadas de forma comparativa aquelas encerradas no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015. O Colegiado tomou conhecimento do relatdrio da Maciel
Auditores S/8, emitido sem ressalvas em 23.01.2017, bem como se inteirou da pro-
posta relativa 4 destinagio do resultado do exercicio de 2016.

Com base nos documentos apresentados e no relatdrio dos auditores independentes
sobre as demonstragdes financeiras, o Conselho Fiscal concluiu, por unanimidade,
que as pegas estio em ordem e adequadas, em seus aspectos relevantes, sendo de
opinido que se encontram em condigdes de serem submetidas i deliberagiio final da
Assembleia Geral Ordindria da CEB Geraciio S/A.

Em cumprimento ao disposto no inciso VIIL, art. 146 da Resolugio n® 38/1990-
TCDE. o Conselho Fiscal verificou ndo existirem, nos registros contibeis da
Companhia apresentados ao Colegiado, irregularidades apuradas no exame realiza-
do, encontrando-se normal a situagdo dos dirigentes responsdveis perante os cofres
da Empresa, até a presente data.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2017.

EDMOND FERNANDO SANTIAGO
WOLNEY ARRUDA

LUIZ REIS DE MELLO

DIRETORIA EXECUTIVA

Paulo Afonso Teixeira Machado
Diretor-Geral

José Henrigue de Oliveira Vilela
Diretor

CONSELHO FISCAL

Edmond Fernando Santiago - Presidente
Luiz Reis de Mello Wolney Arruda

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DEP RECOS

ARP N° 0017/2017- CAESB. ASSINATURA: 13/02/2017. PROCESSO N°
092.005278/2016. Pregdo Eletrénico n® 167/2016-CAESB. CONTRATANTE: Companhia de
Saneamento Ambiental do DF - CAESB OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do de
pecas sobressalentes e acessorios originais/genuinos para utilizagdo de manuten¢do mecanica
em bombas centrifugas de fabricagio Worthington/Flowserve. DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: UO: 22.202. PROGRAMA DE TRABALHO/NATUREZA DE DESPESA:
17.122.6001.8517/6977.33.90.30. FONTES DE RECURSOS: PROPRIOS DA CAESB -
Cédigo 11.101.000.000-3. UG: 190.206. GESTAO: 19.206. PRAZO DE ENTREGA: Até 60
(sessenta) dias consecutivos, a contar da data de recebimento e/ou retirada da Nota de
Empenho, e/ou pedido de fornecimento ao detentor/representante legal. VIGENCIA: Va-
lidade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagio no DODF. EMPRESA AD-
JUDICATARIA: TECNOBOMBAS - BOMBAS, MOTORES E SERVICOS LTDA. VA-
LOR: R$ 2.019.204,18 (dois milhdes ¢ dezenove mil e duzentos e quatro reais e dezoito
centavos) para os itens 1 a 313. ASSINANTES: Pela CAESB: Mauricio Leite Luduvice -
Presidente e Walter Lucio dos Santos Barros - Diretor de Operagdo e Manutengdo. Pelas:
TECNOBOMBAS - BOMBAS, MOTORES E SERVICOS LTDA: Rafael Santa Cruz Fer-
reira Sa.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Diretor Financeiro ¢ Comercial da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal - CAESB, diante do que consta nos autos do Processo n° 092.008559/2016, em
especial no Termo de Referéncia da Superintendéncia de Comercializagdo - CAC, as fls. 26
a 31, os Despachos desta Diretoria as fls. 08 a 09, 15 a 53, os Pareceres n° 010/2017,
024/2017 e 048/2017 da Parecer da Procuradoria Juridica as fls. 10 a 12, 16 a 20 e 54 a 55,
AUTORIZA a contratacdo do Instituto de Estudos de Protestos de Titulos do Brasil - Segdo
Distrito Federal - IEPTB-DF, CNPJ: 05.520.064/0001-37, destinada ao protesto de titulos e
outros documentos de divida vencidos, sem custo para CAESB, mediante Inexigibilidade de
Licitagdo, com fulcro no Artigo 25, Caput, da Lei n° 8.666/93, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses. Ato ratificado nos termos do Artigo 26, da Lei n° 8.666/93, ¢ com sua
publicagdo determinada no Diario Oficial do Distrito Federal, para que adquira a necessaria
eficacia. AUTORIZACAO: 20/02/2017, por Marcelo Antonio Teixeira Pinto - Diretor Fi-
nanceiro e Comercial. RATIFICACAQ: 21/02/2017, por Mauricio Leite Luduvice - Pre-
sidente.

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A Caesb torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos
do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, LICENCA PREVIA referente ao Sub-

sistema Produtor de Agua Emergencial do Lago Norte com Captagio no Lago Paranoi
(brago do Torto), localizado no Lago Norte, RA-XVIII do Distrito Federal. Mauricio Leite
Luduvice, presidente.

AVISO DE LICITACAO
ITENS 1, 2, 3 ¢ 4: EXCLUSIVOS PARA ME/EPP - TIPO I NO COMPRASNET -
LEI DISTRITAL N° 4.611/2011
ITEM 5: AMPLO
ITEM 6: COTA RESERVADA - TIPO III NO COMPRASNET -
DECRETO DISTRITAL N° 35.592/2014
PREGAO ELETRONICO - PE N° 034/2017 - CAESB

PROCESSO N° 092.000430/2017. OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢ao de uniformes
(camisa, jaleco e jaqueta) VALOR ESTIMADO: R$ 180.650,00; DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: UO: 22.202; PROGRAMA DE TRABALHO: 17.122.6001.8517/6977; NATUREZA
DE DESPESA: 339030; Codigo de Aplicagdo: 12.403.402.200-3. FONTE DE RECURSO:
Recursos Préprios, CODIGO: 11.101.000.000-3. PRAZO DE ENTREGA: 30 dias. VIGEN-
CIA: 12 meses ABERTURA: 09/03/2017, as 09 horas no site www.comprasnet.gov.br
(UASG: 974200). INFORMACOES: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos
sites: www.comprasnet.gov.br ¢ www.caesb.df.gov.br. Fone: (61) 3213-7130, E-mail: li-
citacao@caesb.df.gov.br.

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017

SILVIO S. GONCALVES SOARES

Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico PE 154/2016, processo n° 092.006837/2016, realizado no www.com-
prasnet.gov.br, UASG: 974200, cujo objeto é registro de pre¢os para aquisi¢do de materiais
em ferro fundido, da forma que se segue: Empresa INASA INDUSTRIA NACIONAL DE
SANEAMENTO LTDA - ME, CNPJ 13.412.273/0001-95 vencedora dos itens 3, 17, 20, 21,
22,23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 98, 100, 105 e 106,
com o valor total de R$ 837.960,79. Empresa SAINT-GOBAIN CANALIZACAO LTDA,
CNPJ 28.672.087/0001-62 vencedora dos itens 1, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 26, 27, 96, 97 ¢ 99, com o valor total de R$ 92.475,13. Itens desertos ou fracassados:
item 2, 6, 9, 59, 51, 62, 63, 93, 101, 102 103,104, 107, 108
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
JULIO CESAR SEGURADO COELHO
Pregoeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200098

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

1° AVISO DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL - SEGETH,
convoca a popula¢do para a Audiéncia Publica com vistas a apreciacdo da proposta de
alteragdo dos parametros de uso e ocupagio do Lote unico do Trecho 6, do Setor de Industria
e Abastecimento - SIA, destinado a Usina Termoelétrica de Brasilia. A audiéncia sera
realizada no dia 24 de marco (sexta-feira) de 2017, as 9h, no Edificio Sede da SEGETH, no
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 6, Bloco A, Lotes 13/14, Asa Sul, 2° andar - sala de
reunides - Brasilia/DF. As informag¢des necessarias para subsidiar o debate, constantes do
Processo: 390.000.017/2017, estdo disponiveis para consulta presencial, na Subsecretaria de
Gestdao Urbana da SEGETH, Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 6, Bloco A, Lotes 13/14,

Asa Sul, 3° andar.
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
THIAGO TEIXEIRA DE ANDRADE
Secretario

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

AVISO DE RECEBIMENTO DA AUTORIZACAO DE SUPRESSAO VEGETAL
Torna publico que recebeu do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Autorizagdo de
Supressdo Vegetal - ASV n.° 004/2017, do Langcamento de Drenagem Pluvial da Bacia 07, do
Setor Habitacional Sol Nascente, localizado na Regido Administrativa de Ceilandia - RA IX,
processo n° 391.001.701/2009.

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente

AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO
CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE PROJETOS DE ARQUITETURA -
N.° 008/2016 SOL NASCENTE - NA REGIAO
ADMINISTRATIVA DE CEILANDIA - RA IX /CODHAB

O Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal -
CODHAB/DF, no uso de suas atribuicdes, torna publico, adjudica e homologa o resultado
de jul%)amento do Edital de Licitagdo, Concurso n.° 008/2016 - Processo n° 392.001.134/2016
cujo objeto € o Concurso Publico Nacional de Projeto de Arquitetura ¢ Complementares para
Edificios de uso misto, com unidades Habitacionais ¢ Comércio, no Setor Habitacional Sol
Nascente, Trecho 02, Quadra 105, na Regido Administrativa de Ceilandia - RA IX, conforme
condi¢des estabelecidas no Edital, no qual sagraram-se vencedores - 1°lugar: Autor do
Projeto: Luciano Suski - N° de inscri¢do: 1038 - Curitiba / PR, empresa indicada: GRIFO
ARQUITETURA LTDA EPP, CNPJ N° 08.744.868/0001-08, Co-autores: (Rodolfo Luis
Scuiciato, Simone R. N. Born Hoppe, Aline Proenga Train, Suzanna de Geus, Moacir
Zanco&)é Junior, Igor Costa Spanger, Fabio Domingos Batista), com a Premia¢do de RS$
30.000,00 (trinta mil reais); e contratagdo: R$ 1.855.609,77 (um milhdo oitocentos e cin-
uenta ¢ cinco mil seiscentos € nove reais e setenta e sete centavog); 2° lugar: Autor: Fe}iFe

uimardes Pinheiro - N° de inscrigdo: 1078 - Rio de Janeiro / RJ, Co-autores: gCaué Capillé,
Priscila Coli Rocha), com premiacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e 3°lugar: Autor:
Daniela Cristina Vianna Getlinger - N° de inscrigdo: 1036 - Sdo Paulo / SP, Co-autores:
(Rafael Chung, Luisa Bernardo Andres, Felipe Fiﬁueiredo Fernandes, Daniel Kendi Ishizaka,
Ana Luiza Prata Ramos), com premiagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Receberam
Mengdes Honrosas: André A. C. Procopio - N° de inscrigdo: 1005 - Sdo Paulo / SP- Co-
autores: (Bianca de Cillo, Eduardo Martorelli, Aline D'Avola); Hector Ernesto Vigliecca Gani
- N° de inscri¢do: 1006 - Sdo Paulo / SP, Co-autores: (Kelly Bozzato, Jéssica D'Elias,
Carolina Passos, Luiz Marino Kuller, Neli Yumi Shimizu, Ronald Werner Fiedler, Luciene

Quel).
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 25/2016
O Pregoeiro da ADASA torna publico o resultado da Licitagdo Pregdo Eletronico n® 25/2016,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto executivo de
adutora de agua bruta e sistema de distribuicdo de agua que integra o Sistema Coletivo de
Abastecimento de Agua para Irrigagdo - Canal de Irrigagdo do Rodeador - localizado na
regido do Plano Integrado de Colonizagdo Alexandre Gusméo - PICAG, Incra 06, na Regido
Administrativa de Brazlandia - RA 1V, Distrito Federal (DF), cuja empresa vencedora foi:
AIMC PROJETOS EIRELLI EPP, CNPJ 18.968.880/0001-50, com preco global de R$
154.860,00 (cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos e sessenta reais). Verificada a ha-
bilitagdo da vencedora, o objeto da licitagdo fica adjudicado em seu favor.

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.

ROBERTO APARECIDO PEIXOTO DA SILVA

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

EXTRATOS DE OUTORGA
O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HIDRICOS DA AGENCIA REGULADORA DE
AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA
torna publicas as outorgas:

Despacho/SRH n° 0061/2017: MARIA DE NAZARE MEIRELES DOS SANTOS, concede
outorga prévia para perfuragdo de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Sdo Bartolomeu,
abastecimento humano, criacdo de animais e irrigacdo, SAO SEBASTIAO/DEF. Processo n°
197.001.617/2016.

Despacho/SRH n° 0062/2017: DANIEL ALVES DE OLIVEIRA, concede outorga de direito
de uso de agua subterranea, 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Parano4, irrigacdo, LAGO
SUL, BRASILIA/DF. Processo n° 197.000.035/2016.

Despacho/SRH n° 0063/2017: SABINA JOSE DA SILVA, concede outorga de direito de uso
de agua subterranea, 01 (um) pogo manual, Bacia do Rio Maranhdo, abastecimento humano,
criagdo de animais e irriga¢cdo, PLANALTINA/DEF. Processo n° 197.000.042/2015.

Despacho/SRH n° 0064/2017: CLAUDIA SOUTO MAYOR RONDON, concede outorga
prévia para perfuracdo de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Maranhdo, abastecimento
humano, criagdo de animais e irrigagdo, SOBRADINHO/DF. Processo n°
197.001.459/2016.

Despacho/SRH n°® 0066/2017: TERESINHA DE FATIMA MONTEBELLO PEREIRA, con-
cede outorga prévia para perfuracdo de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Paranoi,
abastecimento humano, SOBRADINHO/DF. Processo n° 197.000.052/2007.

Despacho/SRH n° 0067/2017: MARIA JOSE CARNEIRO DA SILVA, concede outorga
prévia para perfuragdo de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Paranod, abastecimento
humano, criagdo de animais e irrigagdo, SOBRADINHO/DFE. Processo n°
197.000.170/2006.

Despacho/SRH n° 0068/2017: RAAD MTANIOS MASSOUH, indefere requerimento de
outorga de direito de uso de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Maranhdo, irrigagdo,
SOBRADINHO/DF. Processo n° 197.000.455/2013.

Despacho/SRH n° 0069/2017: JOSE LUIZ ABORIHAM GONCALVES, indefere reque-
rimento de outorga de direito de uso de agua superficial, no corrego Quinze, Bacia do Rio
Sdo Bartolomeu, irrigagdo, PLANALTINA/DF. Processo n° 197.001.421/2012.

Despacho/SRH n° 0070/2017: RUTHIERE MARCIO CARRIJO, indefere requerimento de
outorga de direito de uso de 01 (um) pogo tubular, Bacia do Rio Paranod, abastecimento
humano, VICENTE PIRES/DF. Processo n° 197.001.098/2016.

Despacho/SRH n° 0071/2017: EDMARIO ARAUJO DE JESUS, concede outorga de direito
de uso de agua subterrnea, 01 (um) pogo manual, Bacia Rio Preto, irrigacdo, PARA-
NOA/DF. Processo n° 197.001.401/2016.

Despacho/SRH n° 0072/2017: CONDOMINIO DA SMPW QUADRA 26 CONJUNTO 11
LOTE 02, concede outorga de direito de uso de agua subterranea, 01 (um) pogo tubular,
Bacia Rio Paranoa, irrigagdo, PARK WAY, BRASILIA/DF. Processo n® 197.000.735/2016.

Despacho/SRH n° 0073/2017: ANA SA DE SOUSA, concede outorga de direito de uso de
agua subterranea, 01 (um) po¢o manual, Bacia Rio S@o Bartolomeu, abastecimento humano,
criagdo de animais e irriga¢cdo, PLANALTINA/DEF. Processo n° 197.000.443/2015.

Despacho/SRH n° 0074/2017: HERONDINA DE ALMEIDA GARCIA, concede outorga de
direito de uso de agua subterranea, 01 (um) poco tubular, Bacia Rio S3o Bartolomeu,
abastecimento humano, criagdo de animais, irrigagdo e agroindustria, SOBRADINHO/DF.
Processo n° 197.001.254/2016.

Despacho/SRH n° 0075/2017: CARLOS MAGNO CAMPOS GOMES, concede outorga de
direito de uso de agua subterranea, 01 (um) pogo tubular, Bacia Rio Paranod, abastecimento
humano, criagdo de animais e irrigagdo, SOBRADINHO/DF. Processo n°
197.000.904/2016.

Despacho/SRH n° 0081/2017: MARIA VACELANIA GREGORIO VASCONCELOS TOR-
RES, concede outorga de direito de uso de dgua subterranea, 01 (um) pogo tubular, Bacia Rio
Maranh@o, abastecimento humano, cria¢do de animais e irriga¢ao, PLANALTINA/DEF. Pro-
cesso n° 197.001.338/2016.

Despacho/SRH n° 0082/2017: EMBRAPA - EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA, concede outorga prévia para langamento de aguas pluvias em 01 (um)
ponto, no Ribeirdo Bananal, na Bacia Hidrografica do Rio Paranoa, referente a implantacéo
da drenagem pluvial ao projeto de microdrenagem do prédio da Embrapa, no enderego Setor
de areas isoladas, Edificios da Quarentena Vegetal da EMBRAPA, BRASILIA/DF. Processo
n°® 197.001.221/2016.

O inteiro teor dos Despachos de Outorga encontra-se disponivel no sitio eletronico www.ada-
sa.df.gov.br.

RAFAEL MACHADO MELLO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO TERMO SIMPLIFICADO DE _
CONVENIO N° 32/2016 - SECRIANCA/FDCA-DF E INSTITUTO INCLUSAO

DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL. (*) )
PROCESSO: 417.000.725/2015 PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS
PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE/ FDCA-DF X INSTITUTO IN-
CLUSAO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL. OBJETO: O presente
Termo Aditivo ao Termo de Convénio Simplificado N° 32/2016, assinado em 25/10/2016,
tem por objetivo prorrogar o inicio da vigéncia do Termo Simplificado de Convénio em 60
(sessenta) dias, a contar da data da assinatura do referido Termo, passando a data de inicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200099

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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da vigéncia do projeto para o dia 15/02/2017. Devido o pedido de prorrogagdo de prazo, a
Instituigdo tera até o dia 15/02/2018 para executar o processo com base no inciso II, art. 57
da Lei n° 8.666/93 e art. 13 da IN 01/2005 da CGDF. DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas com a execugdo deste Convénio correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 51901; Programa de Trabalho: 14.243.6228.2102.9722; Natureza da
Despesa: 33.50.43 e 44.50.42; Fonte de Recursos: 100. DA VIGENCIA: O presente Termo
Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA:
15/02/2017. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: AURELIO DE PAULA GUEDES
ARAUIJO, na qualidade de Secretario de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e
Juventude e pela CONVENENTE: LUCIANO MARCENA COSTA, CPF: 603.291.141-15
pelo INSTITUTO INCLUSAO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL.

(*) Republicado por ter saido com incorreg¢ao, publicado no DODF n° 37, de 21 de fevereiro
de 2017, pagina 44.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 04/2017,

NOS TERMOS DO PADRAO N° 04/2002.
PROCESSO: 150.000182/2017. CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes: O DISTRITO FE-
DERAL, através da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, inscrita no Cadastro
Nacmnal de Pessoa Juridica sob o n° 03.658.028/0001-09 e a empresa M5S PARTICI-
PACOES EIRELI EPP, doravante denominada Contratada, CNPJ n.° 18.749.099/0001-94,
neste ato representado por RICARDO MARQUES DE SOUSA na qualidade de repre-
sentante legal. CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto: O Contrato tem por objeto o registro
de pregos para eventual contratagdo de servigo de locagdo de equipamentos e estruturas e
materiais para a realizagdo de eventos no Distrito Federal, compreendendo: servigo de
hoteleira (hospedagem, alimentos e espago fisico); recursos humanos, servigos técnicos,
transporte, locacdo de equipamentos de audio e video, montagens e desmontagens de es-
truturas metalicas, alimentagdo, material consumivel, servigos graficos, trios elétricos, uni-
dades movel de som e luz e demais artefatos necessarios a consecucdo das atividades
correlatas, eventos estes realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Estado de Cultura - SEC
- DF, consoante especifica o Edital de Pregéo Eletronico n°006/2016-SEC e seus Anexos, da
Proposta de Precos, da Ata de Registro de Pregos n® 001/2016 e da Lei n°® 8.666, de
21/06/1993, subsidiariamente. Lotes Contratados: LOTE 35 - Banheiros Quimicos: Projeto:
"Carnaval 2017". CLAUSULA QUINTA - Do Valor : 5.1 - O valor total do contrato é de R$
107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos reais), devendo a importancia de R$ 107.500,00
(cento e sete mil e quinhentos reais), a ser atendida a conta de dotagdes orcamentarias
consignadas no orcamento corrente - Lei Orgamentaria n° 5.796 de 29/12/2016, enquanto a
parcela remanescente sera custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s)
seguinte(s). 5.2 - Os Contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses
terdo seus valores, anualmente, reajustados por indice adotado em Lei, ou na falta de
previsdo especifica do IPCA, nos termos do art.4° do Decreto n° 36.246/2015. CLAUSULA
SEXTA - Da Dotagdo Orcamentaria: 6.1 - A despesa correrda a conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria: I - Unidade Orgamentaria: 16101; II - Programa de Trabalho:
13.392.6219.2815.0001; III - Natureza de Despesa: 339039; IV - Fonte de Recursos: 100; 6.2
- O empenho é de R$ 107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos reais), conforme Nota de
Empenho n° 2017NE00082, emitida em 08/02/2017, sob o evento n.° 400091, na modalidade
ordinario. CLAUSULA OITAVA - Do Prazo: O Contrato tera prazo de vigéncia de 30
(TRINTA) dias, a contar da data de sua assinatura, permitida a prorrogacdo na forma da lei
vigente. CLAUSULA NONA - Das Garantias: A garantia para execu¢do do Contrato sera
prestada na forma de caug@o em dinheiro, ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, conforme previsdo constante no Edital, no percentual de 2% (dois por cento)
sobre o valor do contrato, ou seja, no valor de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta
reais). CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Executor: O Distrito Federal, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA designara Comissdo de Executor para os
Contratos que desempenhara as atribui¢cdes previstas nas Normas de Execu¢do Orgamentaria,
Financeira e Contabil. DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2017. SIGNATARIOS;
Pelo Distrito Federal: LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS. Pela Contratada: RICARDO
MARQUES DE SOUSA.

TERMO ADITIVO PONTO/PONTAO DE CULTURA
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC n° 010/2017
PROCESSO: 150.000031/2010; 1 - DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, através da
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e Organizagdo da Sociedade Civil ASSO-
CIACAO CULTURAL CLAUDIO SANTORO, inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob o n.° 00.628.833/0001-00. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a adequacdo do Convénio n° 015/2010 aos termos da Lei n. 13.018/2014 ¢ da
IN/MinC n. 8/2016, tendo em vista o disposto no art. 83, § 2° e no art. 3°, inciso V, da Lei
n. 13.019/2014 e no art. 65, § 1°, da IN/MinC n. 8/2016, doravante denominando-se Termo
de Compromisso_Cultural- TCC n°010/2017 O presente TCC tem como objeto a imple-
mentacgio do Projeto "CAMINHOS AUDIOVISUAIS". O Plano de Trabalho aprovado in-
tegra este TCC, independente de transcrigdo. Conforme o art. 57 da IN/MinC n° 08/2016, os
Pontos e Pontdes de Cultura sio instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
atuando como elo entre a sociedade civil e o Estado, com o objetivo de desenvolver agdes
culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo, da interculturalidade,
da capacitagdo social das comunidades locais, e da atuagdo em rede, visando ampliar o
acesso da populagdo brasileira aos meios e condigdes de exercicio dos direitos culturais. DO
VALOR: Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo
disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de R$ 180.000,00 (cento e oitenta
mil reais), em 03 parcelas anuais, a conta do Programa 6219, Ag¢do 3678, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, assim distribuidas: I - Em
2010, foi repassado o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), referente a Nota de
Empenho 2010NE00574, de 23/06/2010. II - Em 2013, foi repassado o valor de RS$
60.000,00 (sessenta mil reais), referente as Notas de Empenho 2013NE01073 e 2013NE1076,
de 22/04/2013; TI - Em 2018, sera repassado o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
§ 1°. Os créditos e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo Ente Pblico
nos exercicios subsequentes, consignados no Plano Plurianual, no valor total de R$ 60.000,00

(sessenta mil reais), serdo indicados mediante apostilamento. § 2°. Na ocorréncia de can-
celamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade no Plano de Trabalho, mediante aprovagdo do Ente Publico. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste TCC sera de 30/12/2018, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre

S partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos. DA
PUBLICACAO O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade
da administragdo publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos. 9
- DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2017. Pelo Distrito Federal: LUIS GUI-
LHERME ALMEIDA REIS, na qualidade de Secretario de Estado de Cyltura do DF e pela
Organizagdo de Sociedade Civil: GISELE LOISE SERZEDELLO CORREA, na qualidade de

Procuradora. R

TERCEIRO ADITIVO AO CONVENIO N° 010/2010
PROCESSO: 150.000048/2010. O Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de Cul-
tura, inscrita no CNPJ n°03, 658.028/0001-09, na quahdade de CONCEDENTE e o GRUPO
OLIMPO INVESTIGACAO DE TECNICAS TEATRAIS, inscrita no CNPJ n.°
07.480.906/0001-08, resolvem aditar o Termo de Convemo n°010/2010, firmado em
24/06/2010, publicado no DODF n°127, de 05/07/2010. CLAUSULA SEGUNDA - Do
Objeto: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de
Convénio n® 010/2010-SEC até 23 de janeiro de 2017, considerando a prorrogacdo do
Convénio n°® 358/2007, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura e
a Secretaria de Estado de Cultura do DF, publicada no Diério Oficial da Unido n° 243, de 20
de dezembro de 2016, fls.16. CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo de Vigéncia: Este Termo
Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura. CLAUSULA QUARTA - Da
Ratificagdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio a que se refere o
presente Termo Aditivo. CLAUSULA SEXTA - Da Publicagdo e do Registro: A eficicia
deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na
imprensa oficial, até o quinto dia til do més seguinte ao da assinatura, apds o que devera ser
providenciado o registro do instrumento por esta Secretaria. DATA DA ASSINATURA: 30
de dezembro de 2016. Pela SECULT/DF: LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS. Pela
Convenente: ADRIANO PORTO DIAS.

TERMO ADITIVO PONTO/PONTAO DE CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC n° 011/2017
PROCESSO: 150.000048/2010; 1 - DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, através da
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e Organizagdo da Sociedade Civil GRUPO
OLIMPO INVESTIGACAO DE TECNICAS TEATRALIS, inscrito (a) no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica sob o n.° 07.480.906/0001-08. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo
tem por objeto a adequacdo do Convénio n° 010/2010 aos termos da Lei n. 13.018/2014 e da
IN/MinC n. 8/2016, tendo em vista o disposto no art. 83, § 2° e no art. 3°, inciso V, da Lei
n. 13.019/2014 e no art. 65, § 1°, da IN/MinC n. 8/2016, doravante denominando-se Termo
de Compromisso Cultural-TCC n°011/2017. O presente TCC tem como objeto a imple-
mentagdo do Projeto "INCUBADORA DE PALHACOS". O Plano de Trabalho aprovado
integra este TCC, independente de transcri¢do. Conforme o art. 57 da IN/MinC n° 08/2016,
os Pontos e Pontdes de Cultura sdo instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva -
PNCYV, atuando como elo entre a sociedade civil e o Estado, com o objetivo de desenvolver
acOes culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo, da intercul-
turalidade, da capacitagdo social das comunidades locais, ¢ da atuacdo em rede, visando
ampliar o acesso da populagdo brasileira aos meios e condigdes de exercicio dos direitos
culturais. DO VALOR: Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste
TCC, serdo disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais), em 03 parcelas anuais, a conta do Programa 6219, A¢do 3678, de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, assim dis-
tribuidas: I - Em 2010, foi repassado o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), referente
a Nota de Empenho 2010NE00589, 2013NE00505, 2015NE00783, 2015NE00784, de
26/03/2010, 22/04/2013 e 07/12/23015. 11 - Em 2013, foi repassado o valor de R$ 60.000,00;
III - Em 2015, foi repassado o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). § 1°. Os créditos
e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo Ente Publico nos exercicios
subsequentes, consignados no Plano Plurianual, no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), serdo indicados mediante apostilamento. § 2°. Na ocorréncia de cancelamento de
Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcjonalidade
no Plano de Trabalho, mediante aprovagdo do Ente Publico. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia deste TCC sera de 30/04/2017, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes,
excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos. DA PUBLI-
CACAO: O Ente Piiblico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos. 9 -
DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de 2017. Pelo Distrito Federal: LUIS GUILHER-
ME ALMEIDA REIS, na qualidade de Secretario de Estado de Cultura do DF e pela
Q(riganizacéo de Sociedade Civil: GISELE ADRIANO PORTO DIAS, na qualidade de Pre-
sidente.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO 2017NE00112

PROCESSO: 150. 000126/2017. Das Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n° 03.658.028/0001-09 e a empresa MARLENE BARROS
NOGUEIRA-ME - CNPJ n°19.873.559/0001-54. Do Objeto: Despesa com a execucdo de
servicos de manutencdo corretiva no sistema de refrigeragdo do Museu Nacional, conforme
especificagdes e quantidades constantes no processo acima citado. Item 1 - Correias tipo v -
ref. B-54 e Item 2 - Gas refrigerante R-134. Do Valor: R$ 1.272,00 (um mil, duzentos e
setenta e dois reais). Da Classificagdo Orgamentaria: UO 16101; Gestdo: 00001. Programa de
Trabalho n°® 13.122.6002.8517.9634; Fonte 100; Natureza de Despesa 339030; Modalidade:
Ordindrio. Data da Emissdo da Nota de Empenho: 20 de fevereiro de 2017.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO 2017NE00113

PROCESSO: 150. 000126/2017. Das Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n° 03.658.028/0001-09 ¢ a empresa MARLENE BARROS
NOGUEIRA-ME - CNPJ n°19.873.559/0001-54. Do Objeto: Despesa com a execucao de
servicos de manutengdo corretiva no sistema de refrigeragio do Museu Nacional, conforme
especificagdes e quantidades constantes no processo acima citado. Do Valor: R$ 5.708,00
(cinco mil, setecentos e oito reais). Da Classificagdo Orgamentaria: UO 16101; Gestdo:
00001. Programa de Trabalho n°® 13.122.6002.8517.9634; Fonte 100; Natureza de Despesa
339039; Modalidade: Ordinario. Data da Emissdo da Nota de Empenho: 20 de fevereiro de
2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200100

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, TURISMO
E LAZER

EXTRATOS DOS TERMOS DE AUTORIZACAO DE USO DO ESPACO CENTRO DE
CONVENCOES ULYSSES GUIMARAES, ESTADIO NACIONAL DE BRASILIA
MANE GARRINCHA E TORRE DE TV.

Processo: 220.000.176/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x M.M. CALAFIORI RESENDE PRODUCOES - ME. Do objeto: O
presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes
Ulysses Guimardes, para a realizagio do evento "VILLA TEEN/CEARA DANDO AS
CARAS". Da realizagdo do evento: 11 de fevereiro de 2017. A Autorizataria recolheu valor
de R$ 21.385,78 (vinte e um mil trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito centavos).
Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo
Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes

Recena Grassi. Pela Autorizataria: Marcelo Marcos Calafiori Resende.

Processo: 220.000.141/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE,
TURISMO E LAZER x GIRAL COMUNICACAO LTDA - EPP. Do objeto: O presente
termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes Ulysses
Guimaraes, para a realizagdo do evento "MAURICIO MEIRELES". Da realizagdo do evento:
12 de fevereiro de 2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de R$ 5.493,07 (cinco mil
quatrocentos e noventa ¢ trés reais e sete centavos). Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia
a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de
Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria:
Jorge Luiz da Silva.

Processo: 510.000.779/2014 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TU-
RISMO x ASSOCIACAO BRASILEIRA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS SOBRE
DROGAS - ABRAMD . Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso
dos espagos do Estadio Nacional de Brasilia Mané Garrincha, para a realizacdo do evento "5°
CONGRESSO INTERNACIONAL DA ABRAMD". Da realizagdo do evento: 28 de no-
vembro a 04 de dezembro de 2015. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de R$ 3.213,00
(trés mil duzentos e treze reais). Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data
de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario de Estado,
Arthur Bernardes de Miranda. Pela Autorizataria: Maria Fatima Olivier Sudbrack. *Re-
publicado por ter sido encaminhado com incorre¢do do original publicado no DODF n° 03 no
dia 04 de janeiro de 2017 pagina 36.

Processo: 220.000.140/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL. Do objeto: O presente
termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes Ulysses
Guimardes, para a realizagio do evento "10° CURSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL -
PCDF". Da realizagdo do evento: 06 de fevereiro de 2017. Da vigéncia: A autorizagdo teve
vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade
de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Araijo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria:
Eric Seba de Castro.

Processo: 220.000.029/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x BRASILIA FUTEBOL CLUBE - BFC LTDA.- ME. Do objeto: O
presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espacos do Estddio Nacional de
Brasilia Mané Garrincha, para a realizag¢do do jogo "BRASILIA F.C X SOBRADINHO F.C".
Da realizagdo do evento: 05 de fevereiro de 2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor
de R$ 933,00 (novecentos e trinta e trés reais). Da vigéncia: A autorizag@o teve vigéncia a
contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Se-
cretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goées Recena Grassi. Pela Autorizataria:
Francisco Alvez Bezerra Neto.

Processo: 220.002.277/2016 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. Do objeto: O presente
termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes Ulysses
Guimaraes, para a realizagdo do evento "CURSO DE ALTOS ESTUDOS PARA PRACAS -

CAP 1I11/2016". Da realizagdo do evento: 10 de fevereiro de 2017. Da vigéncia: A au-

torizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal:
na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes Recena Grassi. Pela
Autorizataria: Priscila Riederer Rocha Seabra.

Processo: 510.000.315/2015 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x LUMMI ASSESSORIA E EVENTOS LTDA - ME. Do objeto: O
presente termo tem por objeto a Autorizacdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes
Ulysses Guimaries, para a realizacdo do evento "COLACAO DE GRAU DOS CONCLUIN-
TES DO CURSO DE DIREITO DO 2° SEMESTRE DO ANO DE 2016 DA UCB -
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA". Da realizagio do evento: 16 de fevereiro de
2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de R$ 5.493,07 (cinco mil quatrocentos e
noventa e trés reais e sete centavos). Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da
data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto
de Turismo, Jaime de Araijo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria: Marcia Riplinger
Giovenardi.

Processo: 220.000.133/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x OH ARTES PUBLICIDADE PRODUCAO E EVENTOS LTDA. Do
objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizagdo do evento "BOSSA NOVA IN CON-
CERT". Da realizagdo do evento: 17 de fevereiro de 2017. Do valor: A Autorizataria
recolheu valor de R$ 21.385,78 (vinte e um mil trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e
oito centavos). Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura.
Signatérios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de
Aratjo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria: Jodo Felipe Oliveira Maione Alves.

Processo: 220.000.666/2016 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x VILLA MIX FESTIVAL LTDA. Do objeto: O presente termo tem por
objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Estadio Nacional de Brasilia Mané Garrincha,
para a realizagdo do evento "VILLA MIX FESTIVAL". Da realizagdo do evento: 28 de abril
a 10 de maio de 2016. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de R$ 56.789,28 (cinquenta
e seis mil setecentos e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos). Da vigéncia: A
autorizacdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito
Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goées Recena
Grassi. Pela Autorizataria: Americo Ferreira Lima. *Republicado por ter sido encaminhado
com incorrecdo do original publicado no DODF n° 103 no dia 01 de junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 03/2017.
Processo: 220.000.235/2017. Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER e a empresa STAR COMERCIO,
LOCACAO & SERVICOS GERAIS LTDA. Do Objeto: Prestagdo de servigos para a exe-
cugdo das etapas do circuito de corridas SETUL/DF - Versdo 2017, incluida a Corrida de
Reis de 2017, com o fornecimento de estrutura, material, pessoal, planejamento operacional,
organizagdo, execucdo, acompanhamento do evento e contratagdo de servigos especializados,
conforme especificacdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do
Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 0001/2017 - SCG/SEPLAG. Do Valor: O valor do
Contrato é de R$ 684.900,76 (seiscentos e oitenta e quatro mil e novecentos reais e setenta
e seis centavos), devendo esta importancia ser atendida a conta de dotagdes or¢amentarias
consignadas no orcamento corrente: Unidade Orcamentaria 34101; Programa de Trabalho
27.812.6206.3678.5876, 27.812.6206.3678.6037 ¢ outros; Natureza da Despesa 33.90.39; ¢
Fonte de Recursos 100 ¢ a conta de dotagdes a serem alocadas no (s) orgamento (s) seguinte
(s). Da Garantia: A garantia para a execugdo do contrato sera de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, de acordo com o art. 56, paragrafo 2° da Lei n® 8.666/93, no valor de R$
34.245,04 (trinta e quatro mil duzentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos). Da
Vigéncia: O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data da assinatura: 16/02/2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, Leila Gomes de Barros
Rego, na qualidade de Secretaria de Estado e, pela Contratada, MIGUEL MENDONCA DE
SOUZA, na qualidade de representante legal.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 04/2017.
Processo: 220.000.235/2017. Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER e a empresa LEG ASSESSORIA
ESPORTIVA LTDA. Do Objeto: Prestacdo de servigos para a execugdo das etapas do circuito
de corridas SETUL/DF - Versdao 2017, incluida a Corrida de Reis de 2017, com o for-
necimento de estrutura, material, pessoal, planejamento operacional, organizagdo, execugdo,
acompanhamento do evento e contratacdo de servigos especializados, conforme especi-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200101

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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fica¢des e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital do
Pregdo Eletronico n° 0001/2017 - SCG/SEPLAG. Do Valor: O valor do Contrato ¢ de R$
956.896,00 (novecentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e seis reais), devendo
esta importancia ser atendida a conta de dota¢des or¢camentarias consignadas no orgamento
corrente: Unidade Org¢amentaria 34101; Programa de Trabalho 27.812.6206.3678.5876,
27.812.6206.3678.6037 e outros; Natureza da Despesa 33.90.39; e Fonte de Recursos 100 e
a conta de dotagdes a serem alocadas no (s) or¢amento (s) seguinte (s). Da Garantia: A
garantia para a execucdo do contrato sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, de
acordo com o art. 56, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ 47.844,80 (quarenta
e sete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos). Da Vigéncia: O Contrato
tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. Data da assinatura:
16/02/2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, Leila Gomes de Barros Rego, na qualidade de
Secretaria de Estado e, pela Contratada, FABIO HENRIQUE AVELAR FABRINO, na
qualidade de representante legal.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 05/2017.
Processo: 220.000.235/2017. Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER e a empresa CLASSE A ADMI-
NISTRACAO DE SERVICOS E CURSOS LTDA-ME. Do Objeto: Prestagio de servigos
para a execucdo das etapas do circuito de corridas SETUL/DF - Versdo 2017, incluida a
Corrida de Reis de 2017, com o fornecimento de estrutura, material, pessoal, planejamento
operacional, organizacdo, execugdo, acompanhamento do evento e contratacdo de servigos
especializados, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n° 0001/2017 - SCG/SEPLAG. Do
Valor: O valor do Contrato ¢ de R$ 178.674,00 (cento e setenta e oito mil ¢ seiscentos e
setenta e quatro reais), devendo esta importancia ser atendida a conta de dotagdes or-
camentarias consignadas no or¢amento corrente: Unidade Orgamentaria 34101; Programa de
Trabalho 27.812.6206.3678.5876, 27.812.6206.3678.6037 ¢ outros; Natureza da Despesa
33.90.39; e Fonte de Recursos 100 e a conta de dotagdes a serem alocadas no (s) orgamento
(s) seguinte (s). Da Garantia: A garantia para a execug@o do contrato sera de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, de acordo com o art. 56, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93, no
valor de R$ 8.933,70 (oito mil, novecentos ¢ trinta ¢ trés reais e setenta centavos). Da
Vigéncia: O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data da assinatura: 10/02/2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, Leila Gomes de Barros
Rego, na qualidade de Secretaria de Estado e, pela Contratada, JORGE CARNEIRO DE
AGUIAR, na qualidade de representante legal.

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

EDITAL DE NOTIFICACAO
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL E GESTOR DO FUNDO DE APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL - PRODEF, notifica os (as) senhores (as) abaixo mencionados
(as) e as empresas abaixo especificadas, a proceder com o recolhimento dos valores des-
critos, referentes a Honorarios Advocaticios em favor do Fundo de Apoio e Aparelhamento
da Defensoria Publica do Distrito Federal - PRODEF, conforme autos dos processos judiciais
indicados, ou apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias tUteis contados da
publicacdo deste edital, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal. O recolhimento devera ser realizado por meio de depdsito
bancario no Banco de Brasilia - BRB (Banco 070, Agéncia: 0100, Conta Corrente n°
013.251-7) a favor do Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal -
PRODEF, CNPJ n°® 09.396.049/0001-80 e seu comprovante ser apresentado no enderego:
SIA Sul, Trecho 17, Rua 07, Lote 45, 1° Andar - Sala 102 - CEP: 71.200-219 Brasilia - DF.
Para apresentagdo de defesa, o interessado devera dirigir-se ao local acima mencionado:
MARCOS PEREIRA PESSOA, CPF N°820.433.701-97, valor R$ 2.626,00 (dois mil seis-
centos e vinte e seis reais), Processo Judicial n®:2011.02.1.005263-2; MARCOS PEREIRA
PESSOA, CPF N°820.433.701-97, valor R$ 3.172,28 (trés mil cento e setenta ¢ dois reais e
vinte e oito centavos), Processo Judicial n°: 2011.02.1.005262-4; JK E K CONFECCOES DE
ROUPAS LTDA, CPF/CNPJ N° 04.097.115/0001-05, valor R$ 656,92 (seiscentos ¢ cin-
quenta e seis reais e noventa dois centavos), Processo Judicial n°: 2011.01.1.214243-9;
HASSAN ALI KALOUT, CPF/CNPJ N° 737.900.281-34, valor R$ 1.204,96 (um mil du-
zentos € quatro reais e noventa e seis centavos), Processo Judicial n°: 2015.06.1.001173-9;
FLAVIO PEREIRA DA CRUZ SILVA, CPF N° 717.972.111-53, valor R$ 1.090,08 (um mil
e noventa reais ¢ oito centavos), Processo Judicial n°: 2014.06.1.004615-4; MARQUES
MARQUES C.I.C LTDA ME, CPF/CNPJ N° 41.736.182/0001-40, valor RS 331,07 (tre-
zentos e trinta e um reais e sete centavos), Processo Judicial n°: 2013.04.1.002300-5;
RAIMUNDO NONATO BARBOSA GONCALVES, CPF N° 649.122.213-68, valor R$
640,27 (seiscentos ¢ quarenta reais e vinte e sete centavos), Processo Judicial n°:
2012.03.1.002500-2; JORDAN FERREIRA DO NASCIMENTO, CPF N° 028.247.721-74,

valor R$ 852,03 (oitocentos e cinquenta e dois reais e trés centavos), Processo Judicial n°:
2014.03.1.029691-4; ANDRE LUIZ MORAIS SOUZA, CPF N° 033.134.565-02, valor R$
86,56 (oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), Processo Judicial n°:
2015.02.1.005219-2; CLEIDSON DA SILVA BRITO, CPF N° 013.738.661-36, valor R$
373,34 (trezentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos), Processo Judicial n°:
2012.04.1.008786-8; CICERO BARBOSA DOS SANTOS, CPF N° 352.104.601-00, valor
RS 604,64 (seiscentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos), Processo Judicial n°:
2014.04.1.004814-8; DOZE FACTORING CARDOSO LTDA, CPF/CNPJ N°
09.076.435/0001-94, valor R$ 250,40 (duzentos e cinquenta reais e quarenta centavos),
Processo Judicial n° 2011.01.1.218881-0; JOSE MARCOS ALVES LEITE, CPF N°
657.315.065-15, valor R$ 547,45 (quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos), Processo Judicial n°: 2010.01.1.007745-5.
Brasilia/DF, 08 de fevereiro de 2017.
RICARDO BATISTA SOUSA

EDITAL DE NOTIFICACAO
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL E GESTOR DO FUNDO DE APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL - PRODEEF, notifica os (as) senhores (as) abaixo mencionados
(as) e as empresas abaixo especificadas, a proceder com o recolhimento dos valores des-
critos, referentes a Honorarios Advocaticios em favor do Fundo de Apoio e Aparelhamento
da Defensoria Publica do Distrito Federal - PRODEF, conforme autos dos processos judiciais
indicados, ou apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
publicacdo deste edital, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal. O recolhimento devera ser realizado por meio de depdsito
bancario no Banco de Brasilia - BRB (Banco 070, Agéncia: 0100, Conta Corrente n°
013.251-7) a favor do Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal -
PRODEF, CNPJ n° 09.396.049/0001-80 e seu comprovante ser apresentado no enderego:
SIA Sul, Trecho 17, Rua 07, Lote 45, 1° Andar - Sala 102 - CEP: 71.200-219 Brasilia - DF.
Para apresentacdo de defesa, o interessado deverd dirigir-se ao local acima mencionado:
JORGE PEREIRA PASSOS, CPF N°349.802.701-82, valor R$ 323,80 (trezentos e vinte e
trés reais e oitenta centavos), Processo Judicial n°:2014.11.1.001441-8; JOAO BATISTA
CAMPEIRO DE MIRANDA, CPF N°013.262.081-28, valor R$ 1.063,76 (um mil e sessenta
e trés reais e setenta e seis centavos), Processo Judicial n°: 2005.02.1.002965-8; AME-
RICATEL ADMINISTRACAO E  ASSESORIAEMPRESARIAL LTDA, CNPJ
N°37.128.675/0001-20; CARLSTON VALENTINI DE OLIVEIRA, CPF N° 117.633.701-78
e VALENTIN BUENO VIEIRA, CPF N° 026.074.501-77, valor R$ 862,60 (oitocentos e
sessenta ¢ dois reais e sessenta centavos), Processo Judicial n°:2001.01.1.059838-5; JUS-
CENI DE OLIVEIRA MOREIRA, CPF N°309.371.081-20, valor R$ 52,38 (cinquenta e dois
reais e trinta e oito centavos), Processo Judicial n°:2015.02.1.004752-5; DANILO CARRIJO
RODOVALHO ALVES, CPF N°057.403.056-59, valor R$ 731,00 (setecentos e trinta ¢ um
reais), Processo Judicial n°:2012.11.1.001623-4; TANIA REGINA SILVA DE SOUZA, CPF
N°740.603.681-72, valor R$ 916,39 (novecentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos),
Processo Judicial n°: 2014.01.1.171473-9; DOUGLAS JUVENAL SANTOS ANDRADE,
CPF N° 049.455.411-83, valor R$ 1.222,47 (um mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta
e sete centavos), Processo Judicial n°:2015.02.1005168-8; CLAYTON GONCALVES VIA-
NA, CPF N° IGNORADO ¢ KAREN VERISSIMO VIANA , CPF N° 001.663.231-10, valor
R$ 994,88 (novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos), Processo Judicial
n°:2008.07.1.028997-4; BSB SAUDE ADM. DE CARTOES E BENEFICIO LTDA, CNPJ
N°37.168.515/0001-05, valor R$ 603,19 (seiscentos e trés reais e dezenove centavos), Pro-
cesso Judicial n°:2013.01.1.059206-4;, WEBERSON RODRIGUES DE CASTILHO, CPF
N°021.966.781-04, valor R$ 1.361,95 (um mil trezentos e sessenta e um reais ¢ dezenove
centavos), Processo Judicial n°:2012.01.1.072198-8; ADILSON NARCIZO DA SILVA, CPF
N°711.392.491-34, valor R$ 35,05 (trinta e cinco reais e cinco centavos), Processo Judicial
n°:2016.02.1.000705-4.
Brasilia/DF, 17 de fevereiro de 2017.
RICARDO BATISTA SOUSA

EDITAL DE NOTIFICACAO
O Defensor Publico Geral da Defensoria Publica do Distrito Federal e Gestor do Fundo de
Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal - PRODEF, notifica os (as) se-
nhores (as) abaixo mencionados (as) e as empresas abaixo especificadas, a proceder com o
recolhimento dos valores descritos, referentes a Honorarios Advocaticios em favor do Fundo
de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal - PRODEF, conforme autos dos
processos judiciais indicados, ou apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da publicagdo deste edital, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal. O recolhimento deverd ser realizado por meio de
deposito bancario no Banco de Brasilia - BRB (Banco 070, Agéncia: 0100, Conta Corrente
n°® 013.251-7) a favor do Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal
- PRODEF, CNPJ n° 09.396.049/0001-80 e seu comprovante ser apresentado no endereco:
SIA Sul, Trecho 17, Rua 07, Lote 45, 1° Andar - Sala 102 - CEP: 71.200-219 - Brasilia - DF:
FERNANDO SEVERINO DE SOUZA CPF N° 023.455.078-37, valor R$ 442,04 (qua-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200102

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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trocentos e quarenta e dois reais e quatro centavos), Processo Judicial n°® 2012.13.1.004277-
7; MARIA DULCE DE OLIVEIRA CPF N° 185.722.352-72, valor R$ 2.636,91 (dois mil,
seiscentos e trinta ¢ seis reais e noventa e um centavos), Processo Judicial n°
2014.07.1.005929-4; MILTON ALVES DOS SANTOS CPF N° 770.345.541-53, valor R$
584,70 (quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos), Processo Judicial n°
2012.02.1.005850-0; WILLIAM ALEXANDRE DOS ANJOS MARQUES CPF N°
004.057.071-18, valor R$ 776,08 (setecentos e setenta e seis reais ¢ oito centavos), Processo
Judicial n° 2011.11.1.004580-6; RODRIGO CONSTANCIO MATOS CPF N° 067.208.773-
13, valor R$ 1.179,51 (um mil cento e setenta e nove reais e cinquenta e um centavos),
Processo Judicial n° 2015.03.1.025397-4; WILSON MARQUES SOUZA CPF N°
305.051.512-00, valor RS 633,49 (seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e nove centavos)
, Processo Judicial n°® 2005.01.1037961-7; WALTER JOSE DE OLIVEIRA CPF °
213.956.321-20, valor R$ 1.439,95 ( um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e novena e
cinco centavos) , Processo Judicial n°® 2013.07.1.035855-5; JOILSON MACEDO DE SOU-
ZA CPF N° 094.978.946-19, valor R$ 513,71 ( quinhentos e treze reais e setenta e um
centavos) , Processo Judicial n°® 2010.11.1.005668-4; JUNIOR CESAR DE OLIVEIRA CPF
N° 726.358.861-72, valor R$ 1.971,17 (um mil novecentos e setenta e um reais e dezessete
centavos) , Processo Judicial n® 2006.01.1.073244-9; GUILHERME SAMUEL DA LUZ
PEREIRA CPF N ° 054.741.941-45, valor R$ 236,40 (duzentos e trinta e seis reais e
quarenta centavos) , Processo Judicial n® 2015.03.1.017640-5; ISAEL GONCALVES DA
SILVA CPF N° 077.707.374-63, valor R$ 67,39 ( sessenta e sete reais e trinta e nove
centavos) , Processo Judicial n°® 2015.01.1.101433-3; EDMAR MATOS DOS SANTOS CPF
N° 783.187.931-53, valor R$ 176,34 ( cento e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos)
, Processo Judicial n° 2013.03.1.036364-8; CURSO ALTO NIVEL CNPJ N°
04.859.868/0001-00, valor R$ 2.831,73 ( dois mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta e
trés centavos) , Processo Judicial n° 2012.07.1.033930-8, SAMARA REGINA CASTRO
SOUZA CPF N° 044.814.121-66, valor R$ 438,71 (quatrocentos e trinta ¢ oito reais e setenta
e um centavos), Processo Judicial n°® 2014.07.1.003492-9; GILSON DOS SANTOS CPF N°
209.686.981-15, valor R$ 3.411,36 (trés mil quatrocentos e onze reais e trinta e seis cen-
tavos), Processo Judicial n°® 2008.03.1.033004-5; ELAINE DA SILVA VIANA CPF N°
004.382.851-58 valor R$ 1.018,20 (um mil e dezoito reais e vinte centavos), Processo
Judicial n° 2011.11.1.005278-4; BV FINANCEIRA CNPJ N° 01.149.953/0001-89 e PRI-
MICIA VEICULOS CNPJ N ° 10.466.863/0001-02, valor R$ 1.884,50 (um mil oitocentos e
oitenta e quatro reais ¢ cinquenta centavos), Processo Judicial n°® 2010.07.1.033560-6;
Brasilia/DF, 17 de fevereiro de 2017
RICARDO BATISTA SOUSA

INEDITORIAIS I

CASA DE RETIRO E RESTAURANTE FAMILIA DE NAZARE LTDA

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que esta requerendo do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
e do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenca de Operagdo para
atividade de ecoturismo e agro-turismo, no Nucleo Rural Lago Oeste - Rua 17 - Ch. 528G.
Foi determinada a elaboracdo de Estudo Ambiental. Guilherme Marques Pinto - Interes-
sado.
DAR-122/2017.

HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

AVISO DE RESULTADO

CHAMAMENTO N° 006/2017
O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 006/2017, com o prazo para
cadastro das propostas na plataforma www.bionexo.com.br, finalizado em 24/01/2017, cujo
objeto ¢ a Aquisi¢do de Produtos para Saude (Tubo Plastico), por meio do Sistema de
Registro de Precos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José
de Alencar - HCB, apresenta a seguinte empresa vencedora: itens 01 e 02 para a empresa
Whatys Produtos para Laboratorios Ltda Me, pelo valor total de R$ 2.745,00 (Dois mil,
setecentos e quarenta e cinco reais). Brasilia - DF, 21 de Fevereiro de 2017. Bruno Monteiro
da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 016/2017

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 016/2017, com o prazo para
recebimento das propostas finalizado em 06/02/2017, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de Pastas
para Prontuario Médico do Paciente, com entregas programadas, visando atender as ne-
cessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José¢ de Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 01 para a empresa Femag Industria e Comércio de Pastas para
Arquivamento Ltda Epp, pelo valor total de R$ 37.800,00 (Trinta e sete mil e oitocentos).
Brasilia - DF, 21 de Fevereiro de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de
Suprimentos, ICIPE / HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 322/2016

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N°® 322/2016, com o prazo para
recebimento das propostas finalizado em 30/01/2017, cujo objeto ¢ a Contratacdo de Em-
presa para Realizagdo de Manutencdo (Preventiva, Corretiva, Calibragdo e Teste de Se-
guranga Elétrica) em Monitores Multiparametros de Oximetros de Pulso Mindray do Hospital
da Crianga de Brasilia José de Alencar - HCB, apresenta a seguinte empresa vencedora: Lote
Unico para a empresa Biolog Engenharia Biomédica Ltda, pelo valor total estimado de R$
33.907,00 (Trinta e trés mil, novecentos e sete reais). Brasilia - DF, 21 de Fevereiro de 2017.
Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

AVISO DE RESULTADO - ARTIGO 4°
CHAMAMENTO N° 293/2016

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 293/2016 - Artigo 4°, com o
prazo para recebimento das propostas, finalizado em 31/01/2017, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do
de Produtos para Saude (Agulha, Lancetador, Lanceta,...), por meio do Sistema de Registro
de Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar
- HCB, apresenta a seguinte empresa vencedora: item 04 para a empresa Delta Med Co-
mércio de Produtos Hospitalares Ltda, pelo valor total estimado de R$ 1.518,00 (Mil,
quinhentos e dezoito reais). Brasilia - DF, 21 de Fevereiro de 2017. Bruno Monteiro da
Rocha Pitta. Coordenagéo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

FILANTROPIA-27/2017.

SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM AUTO E MOTO
ESCOLA E CFC-A, B E AB DO DISTRITO FEDERAL - SIEAME-DF

EDITAL DE CONTRIBUICAO SINDICAL

SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM AUTO E MOTO ESCOLA E
CFC-A, B E AB DO DISTRITO FEDERAL - SIEAME-DF CNPJ: 33.487.026/0001-65 O
presidente em exercicio, no gozo de suas atribuigdes legais e estatutdrias, faz saber aos
senhores empregadores de auto e moto escolas e CFC-A, B e AB do DF, que o desconto da
Contribuigdo Sindical de seus empregados deve ser efetuado até o dia 31 de margo de 2017
e recolhida em favor deste sindicato até 30 de abril de 2017, conforme dispdem os artigos
579, 580 e 582 da CLT. O desconto devera ser feito na importancia correspondente a
remunera¢do de 1 (um) dia de trabalho, dos empregados, qualquer que seja a forma da
referida remuneracdo, incluindo adicionais, horas extras, comissdes, descanso remunerado e
enfim, da remuneragdo total percebida pelo empregado, conforme o disposto do inciso I,
artigo 580 da CLT. O desconto devera ser procedido até 30 de abril de 2017, sem multa, em
qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF), ou estabelecimentos bancarios in-
tegrantes do sistema de arrecadagdo dos tributos federais, devendo os senhores empregadores
nos enviar copia da guia autenticada pelo estabelecimento. Lembramos ainda, aos senhores
empregadores que o atraso no recolhimento implicard as sangdes do artigo 600 da CLT, como
multa de 10% (dez por cento), mais 2% (dois por cento) de mora mensal, 1% (um por cento)
de juros mensais e corre¢cdo monetaria. E nos casos de falta de pagamento, poderdo ser
adotadas as medidas cabiveis em conformidade com o que dispde o artigo 606, da CLT, sem
prejuizo de outras penalidades que possam ser aplicadas pelas autoridades competentes do
Ministério do Trabalho e Emprego. Ocorrendo contratagdoes de empregados apos o més de
mar¢o de 2017, a empresa devera efetuar o recolhimento no primeiro més de trabalho e
recolher a contribuigdo até o 30 (trigésimo) dia do més subsequente, exceto se tal desconto
ja tiver ocorrido no corrente ano em emprego anterior ¢ devidamente anotado na CTPS, de
acordo com o que dispdem os artigos 601 ¢ 602 da CLT. As guias para o referido re-
colhimento da Contribuigdo Sindical estdo disponiveis no site da Caixa Econdmica Federal.
Brasilia/DF, 20 de Fevereiro de 2017. Antonio De Sa Viana, Presidente SIEAME/DF. .

CFC AB LIDER AGUAS CLARAS,CFC AB AGUAS CLARAS,CFC AB SPEED,CFC AB
BRASILIENSE AGUAS CLARAS,CFC AB SHEKINAH AGUAS CLARAS,CFC B
BR,CFC AB DEFENSIVA,CFC BRASILIENSE W3 NORTECFC AB GLOBO FILIAL
ASA NORTE,CFC B LIDER,CFC B PILOTO,CFC B MARACANA,CFC B OBIJETI-
VA,CFC B PREMIO ASA NORTE,CFC B STRADA,CFC B TEKA,CFC B EDUCAR,CFC
B SIGA,CFC A ASA SUL,CFC B PODIUM,CFC AB PRATICA,CFC AB BRASILIA,CFC
AB GLOBO 510 SUL,CFC AB LIDER,CFC AB APROVACAO,CFC B ATIVIDADE,CFC
B BALUARTE,CFC B BRASILIENSE,CFC B CLASSE A,CFC B F E M,CFC B EX-
PRESS,CFC B LOGUS,CFC B SAO CRISTOVAO BRASILIA,CFC B REAL,CFC B VI-
VO,CFC A CARMO FILIAL CEILANDIA,CFC AB TRANSITO LIVRE,CFC AB MAR-
CIA,CFC B MERCIA,CFC B ALTERNATIVA,CFC B APACHE,CFC B BRASILIENSE FIL
CEILANDIA,CFC B AVENIDA,CFC B SERPA,CFC B MEDEIROS,CFC B P NORTE,CFC
B DAKOTA,CFC B INTERLAGOS,CFC B LEAL,CFC B META,CFC AB PIONEIRA
CEILANDIA,CFC B PREMIO CEILANDIA,CFC AB RALLY,CFC B RAVENA,CFC B
SUPREMA,CFC B VECTRA,CFC B VERONA,CFC B CAMPEAO,CFC B BRASIL,CFC B
REACAO,CFC AB VENCER,CFC B 4 RODAS CRUZEIRO,CFC B BRAZ FILIAL GA-
MA,CFC AB BRAZ,CFC AB MEGA,CFC AB OMEGA,CFC AB POINTER,CFC AB
VEJA FILIAL III GAMA,CFC B GAMA,CFC B LAYSER,CFC B TIPO,CFC B VEJA
MATRIZ GAMA,CFC B VIA BRAZIL,CFC B VISAO,CFC AB SERRANA FILIAL I
GAMA,CFC B CAPITAL,CFC B 4 RODAS GUARA,CFC AB BRASILIENSE GUA-
RA,CFC A UNITRAN,CFC B LEAL GUARA,CFC AB PRISMA ITAPOA,CFC AB SER-
RANA ITAPOA,CFC AB JARDIM BOTANICO,CFC AB APRENDA FACIL,CFC DE-
FENSIVA LAGO NORTE,CFC B SAFETY CAR,CFC AB PARK WAY,CFC AB NUCLEO
BANDEIRANTE,CFC B PARK WAY,CFC B REGIONAL,CFC AB SAO CRISTOVAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200103

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PARANOA,CFC AB PARANOA,CFC AB NACIONAL,CFC AB BRASILIENSE PARA-
NOA,CFC AB EDUCATRANSITO,CFC A TEORIA CAR,CFC AB BRASILIENSE PLA-
NALTINA,CFC AB SARAH,CFC SARAH FILIAL,CFC B FUTURA,CFC AB SERRANA
FILI PLANALTINA,CFC B PLANALTINA,CFC B REIS,CFC A B SARAH,CFC B PRA-
TIQUE,CFC AB ORCA,CFC AB TERRA,CFC AB SERRANA REC DAS EMAS,CFC AB
BRASILIENSE RECANTO,CFC AB ELITE CAR,CFC AB MEGA,CFC AB MAXI-
MA,CFC B PREMIO RIACHO FUNDO,CFC B ORCA DF,CFC AB KAMONGA,CFC AB
REI DAVI RIACHO FUNDO,CFC A KIARA,CFC AB CENTRO SUL,CFC B KIARA,CFC
B MILLENIUM,CFC B PREMIO SAMAMBAIA,CFC B RADAR,CFC AB BRASILIENSE
SAMAMBAIA,CFC AB REI DAVI SAMAMBAIA,CFC A OLIVEIRA,CFC AB VISA,CFC
AB VEJA SANTA MARIA,CFC B SANTA MARIA,CFC B VEJA FILIAL II SANTA
MARIA,CFC AB MEGA SANTA MARIA,CFC AB BRASILIENSE SAO SEBAS-
TIAO,CFC AB APRENDIZ,CFC AB SAO CRISTOVAO SAO SEBASTIAO,CFC AB
PRISMA,CFC AB APRENDIZ II,CFC A SAO CRISTOVAO,CFC AB GUIAR,CFC AB
SERRANA MATRIZ,CFC AB SOBRADINHO,CFC AB ITALIA,CFC B SAO CRISTO-
VAO,CFC AB BRASILIENSE SOBRADINHO,CFC N BANDEIRANTE SOBRADI-
NHO,CFC AB UNIAO,CFC AB TOYOTA,CFC B SUDOESTE,CFC B GS,CFC DEFEN-
SIVA SUDOESTE,CFC B CATEDRAL,CFC B LF CONDUTORES,CFC B KELLY,CFC B
MIRAGE,CFC B MODELO,CFC B PREMIO TAGUATINGA,CFC B VERONA FI-
LIAL,CFC - UNI CFC A,CFC A CARMO,CFC B AGUIA,CFC B APOLO,CFC AB BE-
NE,CFC B BRASILIENSE,CFC B CONFIANCA,CFC B CONQUISTA,CFC B BRASI-
LIENSE PISTAO SUL,CFC B CAMPEA,CFC B N BANDEIRANTE M NORTE,CFC AB
GLOBO TAGUATINGA,CFC B PATRICIA,CFC B EDUARDA,CFC B STATUS,CFC A
PAZ NO TRANSITO,CFC AB BALIZA,CFC B SAFETY CAR,CFC B ALIANCA,CFC AB
VICENTE PIRES,CFC AB JOVEM,CFC AB FEDERAL.

DAR-125/2017.

ASSOCIAGAO DOS LOJISTAS EMPREENDEDORES E USUARIOS
DO SHOPPING POPULAR DE BRASILIA - DF

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ATUA-
LIAZACAO DOS DADOS CADASTRAIS DOS LOJISTAS DO SHOPPING POPULAR
DE BRASILIA
A ALEOSHOPB - ASSOCIACAO DOS LOJISTAS, EMPREENDEDORES E USUARIOS
DO SHOPPING POPULAR DE BRASILIA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 14.497.520/0001-66, com sede e administra¢do no
Parque Ferroviario de Brasilia - Shopping Popular de Brasilia - Brasilia/DF, CEP 70.631-900,
através de sua Diretoria Executiva, devidamente representada por sua Presidente, Edilene
Pereira Santos Fernandes, CONVOCA pelo presente edital, convoca todos os associados para
atualizagdo dos dados cadastrais, conforme art. 8, III da Lei n.° 1.828 de 13 de janeiro de

1998, no art. 10, III do Estatuto Social da Aleoshopb.

1 DO OBJETO

1.1 Recadastramento dos Associados efetivos, colaboradores, beneméritos e beneficiarios, a
fim de atualizar os dados cadastrais para fins de regularizagdo das permissdes outorgadas
pelo GDF.

2 DA FINALIDADE

2.1 O recenseamento tem a finalidade de atualizar os dados dos associados para manter
atualizada a base de dados da Associagdo, assim como para prestar informagdes junto ao
GDF, acerca das permissdes outorgadas.

3 DO LOCAL E DATA DO RECADASTRAMENTO

3.1. O recadastramento ocorrera do dia 21 de Fevereiro de 2017 ao dia 20 de Abril de 2017,
na sede da Associagdo, localizado no Shopping Popular de Brasilia, das 09 as 16 hs, de terca
a sexta.

4 DO RECADASTRAMENTO

4.1 O recadastramento sera feito conforme as exigéncias da Associagdo.

4.2 Os associados receberfo, apos o recadastramento, o respectivo comprovante, constando
sua situagdo regular ou a relagdo de pendéncias e prazo para a regularizagdo.

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 Os segurados deverdo comparecer no lugar indicado no item 3.1 deste Edital, munidos
das copias dos seguintes documentos, juntamente com os originais:

RG;

CPF;

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO;

01(uma) FOTO 3x4, recente.

5.2 Os segurados deverdo prestar informagdes adicionais como:

TELEFONES PARA CONTATO.

6 DA OBRIGATORIEDADE

6.1 O Recadastramento ¢ de carater obrigatorio para todos os associados, independente de
sua condi¢do como associado.

6.2 Caso o associado ndo comparega para o recadastramento, no periodo compreendido neste
edital, serdo apenados com uma das sangdes previstas no artigo 59 do Estatuto, podendo
sofrer até pena de expulsdo.

6.3 Na ocasido do Recadastramento serd obrigatoria a apresentacdo das copias dos do-
cumentos mencionados no item 3.1 deste Edital, acompanhados dos originais.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O associado que esteja impossibilitado de comparecer ao local descrito no item 5.1,
devera fazer apresentar Atestado ou Relatério Médico junto a Associacéo, que estard presente
no local indicado no item 3.1, no periodo de recadastramento, podendo se fazer representar
por procurador legal, munido de seus documentos pessoais, copias e os originais;

7.2 O procurador do segurado devera comparecer com procuragdo com firma reconhecida ou
termo de nomeagdo de curatela/guarda/tutela, bem como com todos os documentos exigidos
no item 5.1 e com as informagdes do item 5.2, referente ao recadastramento do associado.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017. EDILENE PEREIRA SANTOS FERNANDES -
ALEOSHOPB - Associagdo dos Lojistas, Empreendedores ¢ Usuarios do Shopping Popular
de Brasilia - Presidente

DAR-128/2017.

CREDSEF-COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS

SERVIDORES DA SECRETARIA DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 03.603.683/0001-60/NIRE 53 4 0000.557-7

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO.

O Presidente do Conselho de Administragio da CREDSEF - Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Servidores da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados, que nesta data sdo 718
(setecentos e dezoito) em condi¢des de votar, para se reunirem em Assembleia Geral Or-
dinaria (AGO) e, apds seu término, no mesmo local, em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), a serem realizadas na sede social da Associagdo dos Auditores Tributarios do Distrito
Federal, situada no SHIN CA 11 Lote 10 - Lago Norte, CEP: 71.503.511, por falta de
acomodacdo na sede social da Cooperativa, no dia 29/03/2017, as 8h (oito horas), em
primeira convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Associados; as 9h (nove
horas), em segunda convocagdo, com a presenga de metade mais um dos associados; as 10h
(dez horas), em terceira e ultima convocagdo, com a presenga de no minimo 10 (dez)
Associados, para deliberarem sobre os seguintes assuntos, que compdem a ordem do dia:
Assembleia Geral Ordinaria: 1. Prestacdo de contas do exercicio findo em 31.12.2016,
compreendendo: 1.1- Relatorio de gestdo; 1.2.- Balanco dos dois semestres do exercicio
findo; 1.3 - Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa; 1.4 - Demonstrativo das
sobras apuradas. 2. Destinagdo ¢ forma de distribui¢do das sobras apuradas. 3. Fixagdo do
valor dos honorarios e bonifica¢cdes dos cargos Executivos, pro-labore e cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal. 4. Programa de utilizag@o
do FATES. 5. Eleicdo dos componentes do Conselho Fiscal. 6. Outros assuntos de interesse
social.

Assembleia Geral Extraordinaria: 1. Ampla reforma do Estatuto Social e exclusdo do Titulo
X conforme recomendagdo do Banco Central Oficio n° 11711/2016-BCB/Deorf/GTBHO.
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017. Manoel Raimundo Nunes - Presidente do Conselho de
Administragao.

DAR-130/2017.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS

PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL - SEEG/DF
CNPJ: 05.909.608/0001-57 SCS - Edificio José Severo, 6° andar, Sala 620 -
Brasilia (DF) TELEFONE (61) 3223-4247

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O presidente do Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens Publicas e
Privadas do DF (SEEG/DF), no gozo de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, convoca todos
os associados em condigdes de votar, nos termos dos artigos 07,13,14, 15,16, do estatuto
social da entidade, a participar da Assembleia Ordinaria que sera realizada no dia 03 de
marco de 2017, 4s 9h, em primeira convocagdo, com a presenca de um ter¢o dos associados,
ou em segunda convocagdo as 10h, com qualquer nimero de associados, presentes na sede
da entidade, enderego supracitado, para deliberar sobre a seguintes ordens do dia: a) Pres-
tacdo de contas da diretoria, referente ao exercicio de 2015 e 2016; b) Assuntos gerais.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017. Raimundo Domingos de Oliveira Silva - Presidente
DAR-131/2017.

ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS E ADQUIRENTES
DO CONDOMINIO SANTA BARBARA - ASPA

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO
Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenca de Instalagdo n® 005/2017 para
a atividade de PARCELAMENTO DE SOLO do, CONDOMINIO SANTA BARBARA, na
DF 140, Km 3,8 - Setor Habitacional Torord. Processo 191000691/1992 - Elane S.S Tonasse
- Presidente.
DAR-132/2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022200104

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



