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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO |

DECRETO N° 36.807, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre crédito suplementar no valor de R$ 250.245.262,00 (duzentos e cinquenta milhdes, duzentos
e quarenta e cinco mil, duzentos e sessenta e dois reais) para refor¢o de dotagdes orgamentarias
consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 100,
VII, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o art. 7°, §2°, da Lei n°® 5.442, de 30
de dezembro de 2014 ¢ com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, aprovadas
pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto 4 diversas unidades, crédito suplementar no valor
R$ 250.245.262,00 (duzentos e cinquenta milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, duzentos e
sessenta e dois reais), para atender as programagdes or¢amentarias indicadas nos anexos [l e IV.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°,
111, da Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagio de dotagdes orgamentarias constantes
dos anexos [ e II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de outubro de 2015.

127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAGAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

110101/00001 11101 SECRETARIA DE ESTADO DE 400.000
RELACOES INSTITUCIONAIS
E SOCIAIS

06.244.6205.4091 APOIO A PROJETOS

Ref. 008608 3814  (EP) APOIO A
REALIZACAO E
IMPLEMENTACAO DE
PROJETOS DE
CONSCIENTIZAGAO E
PREVENCAO DE
ACIDENTES

9 33.90.39 0 100 400.000
400.000

210101/00001 14101 SECRETARIA DE ESTADO 150.000
DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL

13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS

Ref. 008809 3797  (EP) APOIO AO EVENTO -
FEIRA AGROBRASILIA -2015

99 | 33.90.39 0 100 150.000
150.000

210203/21203 14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA 350.000
TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL - EMATER-DF

13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS

Ref. 008810 3795  (EP) APOIO AO EVENTO
FEST-FLOR - FLORES E
PLANTAS ORNAMENTAIS
DO DF E RIDE - 2015

9 33.90.39 0 100 200.000
200.000

13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS

Ref. 008651 3796  (EP) APOIO AO EVENTO
FESTA DO MORANGO NO
DF - 2015

99 | 33.90.39 0 100 150.000
150.000

150106/00001 21106 JARDIM BOTANICO DE 60.000
BRASILIA

13.392.6201.4090 APOIO A EVENTOS

Ref. 008705 3358  (EP) APOIO A
REALIZACAO DA FESTA
NACIONAL DAS
ORQUIDEAS

9 33.90.39 0 100 60.000
60.000

190101/00001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.277.528
INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
15.451.6208.3058 EXECUCAO DE OBRAS DE
URBANIZACAO - PRO-
MORADIA
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Ref 000289 0002  (EPP)EXECUCAO DE OBRAS L] 449052 100 183.436
DE URBANIZACAO - PRO- 183436
MORADIA-MESTRE '
D'ARMAS- PLANALTINA 22010100001 24101 SECRETARIA DE ESTADO DE 124.204
6 | 44909 100 1277508 SEGURANCA PUBLICA E DA
o o PAZ SOCIAL
1.277.528 )
R 06.126.6008.1471 MODERNIZACAO DE
170203/17203 23203 FUNDACAO DE ENSINO 452,936 SISTEMA DE INFORMACAO
PESQUISA EM CIENCIAS DA
SAUDE - FEPECS Ref. 001547 0001 MODERNIZACAODE
12.126.6220.1471 MODERNIZACAODE glESCTREEN%AABilg;ORMACAO'
SISTEMA DE INFORMACAO SEGURANCA PUBLICA E
Ref. 004378 2493  MODERNIZACAO DE DA PAZ SOCIAL-DISTRITO
SISTEMA DE INFORMACAO- FEDERAL
FEPECS- PLANO PILOTO
99 | 4490.52 100 60.000
1| 33.9039 100 110.000
60.000
110.000
06.126.6217.1471 MODERNIZACAO DE
12.363.62202119 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DE INFORMACAO
CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL Ref. 001552 0025 MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMACAO-
Ref.
ef. 001073 0001  DESENVOLVIMENTO DE SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA E
DA PAZ SOCIAL-DISTRITO
FEDERAL
99 | 4490.5 100 26.804
26,804
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
: _ _ 06421.62222426  REINTEGRA CIDADAO
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL )
Ref. 004751 8431  REINTEGRA CIDADAO-
CANCELAMENTO SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA E
RECURSOS DE TODAS AS FONTES DA PAZ SOCIAL-DISTRITO
FEDERAL
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA ‘ IDUSO ‘ FONTE ‘ DETALHADO |  TOTAL 99 | 339039 100 37.400
CURSOS DE EDUCACAO 37,400
PROFISSIONAL-ESCOLA
TECNICA DE SAUDE DE 220103/00001 24103 POLICIA MILITAR DO 336,774
BRASILIA - FEPECS- PLANO DISTRITO FEDERAL
PILOTO
06.122.6008.8517 MANUTENCAO DE
1| 33.9039 100 59.500
SERVICOS
59.500 ADMINISTRATIVOS GERAIS
1236462202554 DESENVOLVIMENTO DE Ref. 002433 9685 MANUTENCAO DE
CURSOS DE POS- SERVICOS
GRADUACAO ADMINISTRATIVOS
Ref. 001141 0001  DESENVOLVIMENTO DE GERAIS- POLICIA MILITAR
CURSOS DE POS. DO DISTRITO FEDERAL-
GRADUACAO-ESCOLA DISTRITO FEDERAL
PERIOR DE CIENCIAS DA
gKUDE (-)FEPE((?:S- PLCANSO %9 | 39039 100 20.000
PILOTO 20.000
1| 33.9036 100 100.000 .
06.126.6217.1471 MODERNIZACAO DE
100.000 SISTEMA DE INFORMACAO
1257362202230 GESTAQ DA INFORMACAO Ref. 002430 0031  MODERNIZACAO DE
EM SAUDE SISTEMA DE INFORMACAO-
Ref. 008003 0001 ~ GESTAQ DA INFORMAGAO %iﬂ%ﬁ“ﬁ ngNg&%?A
EM SAUDE-BIBLIOTECA CAO - PMDF-
CENTRAL - FEPECS- PLANO DISTRITO FEDERAL
PILOTO
/
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ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00 ANEXO 1 DESPESA

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL ESPECIFICACAO ‘ REG‘ NATUREZA ‘ IDUSO ‘ FONTE ‘ DETALHADO TOTAL
99 33.90.39 0 100 16.000 ADMINISTRATIVOS GERAIS ' j
16.000 Ref. 000290 0086 MANUTENCAO DE
06.126.6217.1471 MODERNIZACAO DE i%l%ﬁgﬁmnvos
SISTEMA DE INFORMACAO GERALS.CORPO DE
Ref. 002431 0032  MODERNIZACAO DE BOMBEIROS MILITAR DO
SISTEMA DE INFORMACAO- DISTRITO FEDERAL-
IMPLANTAR TECNOLOGIA DISTRITO FEDERAL
DE INFORMACAO - PMDF..-
DISTRITO FEDERAL 99 | 44.90.52 100 111.984
111.984
99 | 44.90.52 0 100 140.000
140,000 220105/00001 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO 750.000
: FEDERAL
06.181.6008.4039 '\‘/ASEHLE;;CAO DE 06.122.6008.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES
Ref. 008102 0003 MANUTENCAO DE . Ref. 008926 3386  (EP) CONCESSAO DE
VEICULOS- MANUTENCAO ;
BENEFICIOS A SERVIDOR -
DA FROTA OFICIAL - PMDF- 7 /
DISTRITO FEDERAL AUXILIO SAUDE -
SERVIDORES DA POLICIA
99 | 33.90.39 0 100 30.000 CIVIL DO DF
30.000 99 | 33.9039 100 10.000
06.241.6217.3678 REALIZACAO DE EVENTOS 10.000
Ref. 003718 2345  REALIZACAO DE EVENTOS- 06.122.6008.8517 MANUTENCAO DE
APOIO AO PROJETO EDUCS SERVICOS
DO 8 BATALHAO - PMDF- ADMINISTRATIVOS GERAIS
DISTRITO FEDERAL .
Ref. 001500 0101  MANUTENCAO DE
99 | 33.90.30 0 100 24.524 SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
24.524 GERAIS-POLICIA CIVIL-
N DISTRITO FEDERAL
06.361.6221.4150 MANUTENGAO DE
UNIDADE DE ENSINO 99 | 33.90.39 100 740.000
Ref. 008112 0002 MANUTENCAO DE 740.000
UNIDADE DE ENSINO-
COLEGIO MILITAR 250101/00001 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE 500.000
TIRADENTES - PMDF- TRABALHO E DO
DISTRITO FEDERAL EMPREENDEDORISMO
99 | 33.90.30 0 100 21.250 11.334.6214.4090 APOIO A EVENTOS
21.250 Ref. 008848 3426  (EP) APOIO A EVENTO -
. HAIR BRASILIA AND
06.422.6217.4189 IMPLEMENTACAO DE BEAUTY 2015
PROJETOS JUNTO A
COMUNIDADE - PM 99 | 33.9039 100 300.000
Ref 008111 2264  IMPLEMENTACAO DE 300.000
PROJETOS JUNTO A
COMUNIDADE - PM- APOIO 11.334.6214.4090 APOIO A EVENTOS
A MANUTENCAO DO
PROGRAMA Ref. 009007 3753  (EP) APOIO A EVENTOS -
EDUCACIONAL DE RES - CARA E CULTURA NEGRA
PMDE-DISTRITO FEDERAL 0 | 33.9039 100 200,000
99 | 33.90.30 0 100 85.000 200.000
§5.000 310101/00001 27101 SECRETARIA DE ESTADO DE 751.117
220104/00001 24104 CORPO DE BOMBEIROS 911.984 TURISMO
MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL 13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS
06.122.6008.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS Ref. 008541 3791 ([fg )COQ;’SSI%EI%SETT}”DZ’;?;E
A SERVIDORES °
Ref. 000747 8671  CONCESSAO DE 9 | 335039 100 100.000
BENEFICIOS A SERVIDORES- 100.000
CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR-DISTRITO 13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS
FEDERAL )
Ref. 008929 3792  (EP) APOIO A
99 33.90.46 0 100 200.000 SOLENIDADE DE NOSSA
99 | 33.90.49 0 100 100.000 ggEHORA APARECIDA -
300.000
99 | 335039 100 100.000
06.122.6217.3419 REEQUIPAMENTO E 100,000
REAPARELHAMENTO DAS
UNIDADES DA SEGURANCA 23.122.6001.8517 MANUTENCAO DE
PUBLICA SERVICOS
Ref. 009862 3922 REEQUIPAMENTO E ADMINISTRATIVOS GERAIS
REAPARELHAMENTO DAS Ref. 002228 9626 MANUTENCAO DE
UNIDADES DA _ SERVICOS
SEGURANGA PUBLICA- ADMINISTRATIVOS
AQUISICAO DE GERAIS-SECRETARIA DE
AUTOCLAVES E TURISMO- PLANO PILOTO
COMPRESSORES PARA O
CBMDF.-DISTRITO FEDERAL 1 33.90.34 100 49.500
99 44.90.52 0 100 500.000 1 44.90.52 100 28.599
500.000 78.099
06.122.6217.8517 MANUTENCAO DE 23.691.6230.3619 REVITALIZAGAO DO
SERVICOS PROJETO ORLA
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DESPESA

RS 1,00

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO | FONTE

DETALHADO

TOTAL

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGCAO DE DOTAQOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

Ref. 008229 1291

23.695.6210.5183

Ref. 007646 9559

23.695.6230.3676
Ref. 001122 0003

23.695.6230.3801

Ref. 008218 0001

23.695.6230.3936

Ref. 008235 0002

23.695.6230.4199

Ref. 001127 0001

23.695.6230.5018

Ref. 008238 0001

190108/00001 28108

13.392.6219.4090
Ref. 009778 5951

13.392.6219.4090
Ref. 009780 5954

(¥H¥) REVITALIZACAO
DO PROJETO ORLA--
PLANO PILOTO

REVITALIZACAO DE
PARQUES

(¥H*) REVITALIZAGAO
DE PARQUES-
INFRAESTRUTURA
TURISTICA-DISTRITO
FEDERAL

CAPTACAO DE EVENTOS

CAPTACAO DE EVENTOS-
FOMENTO AO TURISMO-
DISTRITO FEDERAL

REFORMA DO CENTRO DE
CONVENCOES

(¥*%) REFORMA DO
CENTRO DE CONVENCOES--
PLANO PILOTO

REVITALIZAGAO DA TORRE
DE TV

REVITALIZACAO DA
TORRE DE TV-- PLANO
PILOTO

PROMOCAO LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL DO
TURISMO

PROMOCAO LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL DO
TURISMO--DISTRITO
FEDERAL

IMPLANTACAO DA
POLITICA DE GESTAO DO
CONHECIMENTO

IMPLANTAGAO DA
POLITICA DE GESTAO DO
CONHECIMENTO-- PLANO
PILOTO

ADMINISTRAGAO
REGIONAL DE PLANALTINA

APOIO A EVENTOS

(EP) APOIO A EVENTOS-
APOIO A EVENTOS
CULTURAIS DE
PLANALTINA (CARRO DE
BOI, FESTA DO PIMENTAO,
AGROTAB, AMEPAZ,
MOAGEM,AGROTAB,GRITO
DO ROCK,MOSTRA DE
TEATRO,CAVALGADA P-
PLANALTINA

APOIO A EVENTOS

(EP)  APOIO A EVENTOS-
APOIO A REALIZAGAO DA
FESTA DE SANTA EDWIGES

99

99

99

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39
44.90.51

33.90.39

33.50.41

33.90.39

33.90.39

0 100

46.035

6.807

289.928

6.070
8.386

11.413

12.142

92.237

320.000

46.035

6.807

289.928

14.456

11.413

12.142

92.237

520.000

320.000

ESPECIFICACAO

REG| NATUREZA ‘

IDUSO ‘ FONTE ‘ DETALHADO

TOTAL

13.392.6219.4090
Ref. 009782 5956

190111/00001 28111

13.392.6219.4090

Ref. 009718 5944

13.392.6219.4090

Ref. 009720 5945

13.392.6219.4090

Ref. 009722 5946

13.392.6219.4090

Ref. 009724 5947

13.392.6219.4090
Ref. 009726 5949

190112/00001 28112

13.392.6219.3678
Ref. 009712 6008

190113/00001 28113

- PLANALTINA-
PLANALTINA

APOIO A EVENTOS

(EP) APOIO A EVENTOS-
APOIO AO AVENTO
CULTURAL FESTA DE
PENTENCOSTES DE
PLANALTINA-
PLANALTINA

ADMINISTRAGAO .
REGIONAL DE CEILANDIA

APOIO A EVENTOS

(EP) APOIO A EVENTOS-
FESTA DA PADROEIRA
NOSSA SENHORA DE
FATIMA EQNN 06/08
MODULO A AREA
ESPECIAL GUARIROBA
CEILANDIA SUL-
CEILANDIA

APOIO A EVENTOS

(EP)  APOIO A EVENTOS-
FESTA DO PADROEIRO SAO
FRANCISCO DE ASSIS -
EQNM 07/09 MODULO A
AREA ESPECIAL -
CEILANDIA SUL -DF-
CEILANDIA

APOIO A EVENTOS

(EP)  APOIO A EVENTOS-
APOIO A FESTA JULINA DA
EQNM 07/09 MODULO A
AREA ESPECIAL
CEILANDIA SUL -
PAROQUIA SAO
FRANCISCO DE ASSIS-
CEILANDIA

APOIO A EVENTOS

(EP)  APOIO A EVENTOS-
PROMOCAO DE
ATIVIDADES CULTURAIS
EM CEILANDIA-
CEILANDIA

APOIO A EVENTOS

(EP)  APOIO A EVENTOS-
APOIO A REALIZACAO DA
VIA SACRA NA PAROQUIA
CORACAO DE JESUS NA
QNQ- CEILANDIA

ADMINISTRAGAO
REGIONAL DO GUARA

REALIZACAO DE EVENTOS

(EP) REALIZACAO DE
EVENTOS-APOIO AO
PROJETO COLHEITA DA
FAMILIA-DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO
REGIONAL DO CRUZEIRO

99

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

100.000

100.000

150.000

200.000

200.000

200.000

50.000

110.000

100.000

100.000

800.000

150.000

200.000

200.000

200.000

50.000

110.000

110.000

300.000
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CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORGAMENTO FISCAL CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG] NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL ESPECIFICACAO ‘ REG‘ NATUREZA ‘ IDUSO ‘ FONTE ‘ DETALHADO TOTAL
13.392.6219.3678 REALIZACAO DE EVENTOS PLANEJAMENTO, ‘
ORCAMENTO E GESTAO
Ref. 009687 6006 (EP) REALIZACAO DE N .
EVENTOS-APOIO A 04.122.6003.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS
EVENTOS CULTURAIS E A SERVIDORES
DESPORTIVOS NO ~
CRUZEIRG. CRUZEIRO Ref. 001077 7024  CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
11 | 33.90.39 0 100 300.000 SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,
300.000 ORCAMENTO E GESTAO-
X PLANO PILOTO
190114/00001 28114 ADMINISTRAGAO 140.000
REGIONAL DE SAMAMBAIA
13.392.6219.3678 REALIZACAO DE EVENTOS 1 33.90.46 0 100 800.000
Ref. 009534 5987  (EP) REALIZACAO DE 800.000
EVENTOS-APOIO AO
PROJETO AMIGOS DO BEM - 340101/00001 34101 SECRETARIA DE ESTADO DE 165.786
SAMAMBAIA- SAMAMBAIA ESPORTE E LAZER
12 | 335039 0 100 140,000 27.122.6009.8517 MANUTENGAO DE
SERVICOS
140.000 ADMINISTRATIVOS GERAIS
190124/00001 28124 ADMINISTRACAO 90.000 Ref. 000468 6982  MANUTENCAO DE
REGIONAL DO SERVICOS
SUDOESTE/OCTOGONAL ADMINISTRATIVOS
N GERAIS-SECRETARIA DE
04.122.6003.8502 ADMINISTRACAO DE ESPORTE E LAZER- PLANO
PESSOAL PILOTO
Ref. 009379 8890  ADMINISTRACAO DE 1 33.90.14 0 100 11.000
PESSOAL-ADMINISTRACAO
REGIONAL- 1 33.90.33 0 100 30.000
SUDOESTE/OCTOGONAL 41,000
22 1.90.1 X N <
31.90.13 0 100 90.000 27.126.6206.2557 GESTAO DA INFORMACAO
90.000 E DOS SISTEMAS DE
. TECNOLOGIA DA
190128/00001 28128 ADMINISTRACAO 420.000 INFORMACAO
REGIONAL DE SOBRADINHO . .
I Ref. 005201 2571  GESTAO DA INFORMACAO
E DOS SISTEMAS DE
13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-SECRETARIA
Ref. 009441 5935 (EP)  APOIO A EVENTOS- DE ESPORTE E LAZER-
APOIO AO EVENTO VIA DISTRITO FEDERAL
SACRA - 2015-
SOBRADINHO II 99 | 33.90.39 0 100 30.000
26 | 33.90.39 0 100 120.000 99 | 33.90.92 0 100 19.233
120.000 49.233
13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS 27.421.6222.2426 REINTEGRA CIDADAO
Ref. 009442 5936  (EP) APOIO A EVENTOS- Ref. 006786 8474  REINTEGRA CIDADAO-
APOIO A REALIZAGAO DE SECRETARIA DE ESTADO
ATIVIDADES CULTURAIS DE TURISMO DO DISTRITO
PARA A FAMILIA NA FEDERAL- PLANO PILOTO
REGIAO DE SOBRADINHO
II- SOBRADINHO IT 99 | 33.90.39 0 100 27.200
26 | 33.90.39 0 100 300.000 27200
300.000 27.811.6206.2425 MANUTENCAO DE
ESTADIOS DESPORTIVOS
190130/00001 28130 ADMINISTRACAO 430.000 R
REGIONAL DO ITAPOA Ref. 002385 0001  MANUTENGAO DE
ESTADIOS DESPORTIVOS--
13.392.6219.3678 REALIZACAO DE EVENTOS DISTRITO FEDERAL
Ref. 009466 5980  (EP) REALIZACAO DE 99 | 33.90.30 0 100 5.000
EVENTOS-APOIO
FESTIVIDADES PADROEIRO 99 | 33.90.92 0 100 13351
DO ITAPOA- ITAPOA 18351
28 | 33.90.39 0 100 80.000 27.811.6206.3048 REFORMA DE ESPACOS
80.000 ESPORTIVOS
13.392.6219.3678 REALIZACAO DE EVENTOS Ref. 006771 9579~ (***) ~ REFORMADE
ESPACOS ESPORTIVOS-
Ref. 009467 5981  (EP) REALIZACAO DE REFORMA DO
EVENTOS-APOIO AO AUTODROMO
PROJETO "SAMBA E INTERNACIONAL DE
CULTURA PARA TODOS"- BRASILIA- PLANO PILOTO
ITAPOA
1 33.90.39 0 100 10.000
28 | 33.50.39 0 100 200.000 10,000
200.000
27.811.6206.4091 APOIO A PROJETOS
13.392.6219.4090 APOIO A EVENTOS Ref. 008103 0003  APOIO A PROJETOS-APOIO
Ref. 009469 5937  (EP) APOIO A EVENTOS- AO PROGRAMA ESPORTE
APOIO AO EVENTO EM DE PARTICIPACAO-
COMEMOMCAO DO DIA DISTRITO FEDERAL
?(ﬁg?y:%?cm NEGRA - 99 | 33.90.39 0 100 15.002
28 | 33.90.39 0 100 150.000 15.002
150.000 27.812.6206.4091 APOIO A PROJETOS
320101/00001 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE 800.000 Ref. 001029 0007 APOIO A PROJETOS-




PAGINA 6

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 198, quarta-feira, 14 de outubro de 2015

ANEXO I

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ANEXO I

DESPESA

RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG NATUREZA‘ IDUSO ‘FONTE‘DETALHADO

TOTAL

ESPECIFICACAO

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

160202/16202 40202

12.364.6220.1813

Ref. 010230 3186

12.364.6220.8505

Ref. 010242 8745

440101/00001 44101

14.244.6222.2360
Ref. 006277 0001

14.422.6222.2267

Ref. 000617 0005

220202/22202 44201

14.421.6217.2191

Ref. 009275 9613

570101/00001 57101

04.122.6009.8517

Ref. 006874 9745

04.126.6009.1471

Ref. 006932 5831

ESPORTIVOS-DISTRITO
FEDERAL

FUNDACAO UNIVERSIDADE
ABERTA DO DISTRITO
FEDERAL - FUNAB

IMPLANTACAO DE
UNIDADE DE ENSINO

IMPLANTACAO DE
UNIDADE DE ENSINO--
DISTRITO FEDERAL

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA--DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA

IDENTIDADE SOLIDARIA

IDENTIDADE SOLIDARIA-
ERRADICACAO DO SUB-
REGISTRO CIVIL DE
NASCIMENTO E
AMPLIACAO DO ACESSO A
DOCUMENTACAO BASICA -
SEJUS-DISTRITO FEDERAL

ASSISTENCIA AO
CONSUMIDOR

ASSISTENCIA AO
CONSUMIDOR-PROCON-
DISTRITO FEDERAL

FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO -
FUNAP

RESSOCIALIZAGAO E
ASSISTENCIA AO
SENTENCIADO

RESSOCIALIZACAO E
ASSISTENCIA AO
SENTENCIADO-FUNAP-
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
POLITICAS PARA AS
MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS
HUMANOS

MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-SECRETARIA DA
MULHER- PLANO PILOTO

MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMAGAO

MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMAGAO-
SECRETARIA DA MULHER-
PLANO PILOTO

99

99

99

99

99

99

33.90.39

33.90.39

33.91.39

33.90.36

33.90.39

33.90.39

33.90.39
44.90.52

100

100

100

100

100

100

100
100

5.000

225.000

42.500

8.500

399.500

236.900

300.000
128.091

5.000

267.500

225.000

42.500

408.000

8.500

399.500
236.900

236.900

820.291

428.091

14.242.6222.4121

Ref. 009834 1681

14.242.6222.4121

Ref. 009833 1682

14.422.6222.4123

Ref. 009163 5770

14.422.6229.4240

Ref. 006591

2280

ASSISTENCIA A PESSOA
COM DEFICIENCIA

ASSISTENCIA A PESSOA
COM DEFICIENCIA--
DISTRITO FEDERAL

ASSISTENCIA A PESSOA
COM DEFICIENCIA

ASSISTENCIA A PESSOA
COM DEFICIENCIA-
TRANSPORTE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA-
DISTRITO FEDERAL

PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL-
SECRETARIA DA
IGUALDADE RACIAL-
DISTRITO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE DEFESA,
GARANTIA E AMPLIAGAO
DOS DIREITOS DAS
MULHERES

DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE DEFESA,
GARANTIA E AMPLIACAO
DOS DIREITOS DAS
MULHERES-SECRETARIA
DE ESTADO DA MULHER
DO DF- PLANO PILOTO

99

99

99

33.90.39
44.90.52

33.90.39

33.90.39

33.90.39

33.90.39

100
100

100

100

100

100

30.200
9.000

37.500

10.500

280.000

25.000

39.200

37.500

10.500

280.000

25.000

2015AC00424

ANEXO I

DESPESA

TOTAL

11.573.020

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

320203/32203

09.272.0001.9004

Ref. 008376 9724

09.272.0001.9004

Ref. 008380 9726

13203 INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL - IPREV

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
FUNDO FINANCEIRO
SAUDE-DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
FUNDO FINANCEIRO
EDUCAGAO-DISTRITO
FEDERAL

99
99
99
99

31.90.01
31.90.03
31.90.92
31.90.94

c o o o©

100
130
130
130

10.000.000
56.543.711
9.000.000
5.000

234.840.042

75.548.711
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170203/17203

10.122.6007.8517

Ref. 004384 9739

170901/17901 23901

10.301.6202.4208

Ref. 008626 3847

10.302.6202.4206

Ref. 008953 3845

10.302.6202.4206

Ref. 009033 3846

ANEXO 1T

23203 FUNDAGAO DE ENSINO E

PESQUISA EM CIENCIAS DA
SAUDE - FEPECS

MANUTENGAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-FEPECS-DISTRITO
FEDERAL

FUNDO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

DESENVOLVIMENTOS DAS
AQOES DE ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

(EP)  APOIO AS ACOES DE
PROMOCAO A SAUDE -
PROJETO CARAVANA DA
VOZ NAS ESCOLAS
PUBLICAS

GESTAO DE UNIDADES
ASSISTENCIAIS DE SAUDE

(EP) TRATAMENTO DE
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

GESTAO DE UNIDADES
ASSISTENCIAIS DE SAUDE

(EP) APOIO A PESQUIA E
TRATAMENTO DIABETES -
AASPE

99
99
99
99
99

99
99
99
99

99

99

99

31.90.01
31.90.01
31.90.03
31.90.92
31.90.94

33.90.30
33.90.36
33.90.39
33.90.47

33.50.39

33.50.39

33.50.39

DESPESA

o o o o o

o o o o

100
130
130
130
130

100
100
100
100

100

100

100

15.000.000
102.506.450
24.779.881
17.000.000
5.000

150.000
54.200
1.880.000
40.000

46.000

500.000

1.000.000

159.291.331
2.124.200

2.124.200

1.546.000

46.000

500.000

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ANEXO 11

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES

SUPLEMENTAGAO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO | FONTE

DETALHADO

TOTAL

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

440101/00001

08.244.6222.2179

Ref. 008328 4371

08.244.6222.4122

Ref. 000681 0001

44101 SECRETARIA DE ESTADO DE

JUSTICA E CIDADANIA

ASSISTENCIA AOS )
DEPENDENTES QUIMICOS
DO DISTRITO FEDERAL

ASSISTENCIA AOS
DEPENDENTES QUIMICOS
DO DISTRITO FEDERAL-
SECRETARIA DE JUSTICA E
CIDADANIA-DISTRITO
FEDERAL

PROTECAO SOCIAL BASICA
AS FAMILIAS EM SITUACAO
DE RISCO - PROVITIMA

PROTEGAO SOCIAL BASICA
AS FAMILIAS EM
SITUAGAO DE RISCO -
PROVITIMA--DISTRITO
FEDERAL

99
99

99

33.90.30
33.90.39

33.90.39

100
100

100

13.500
85.000

63.500

1.000.000

162.000

98.500

63.500

2015AC00424

TOTAL

238.672.242

160101/00001

12.122.6002.8502

Ref. 001578 0036

12.361.6221.8502

Ref. 001852 6977

12.362.6221.8502

Ref. 001857 0038

12.363.6221.8502

Ref. 001859 0039

12.365.6221.8502

Ref. 004503 8842

12.365.6221.8502

Ref. 004508 8843

12.366.6221.8502

Ref. 004510 8844

12.367.6221.8502

Ref. 004512 8845

18101 SECRETARIA DE ESTADO DE

EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-PROFISSIONAIS
DA ADMINISTRAGAO
GERAL - SE-DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-PROFISSIONAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL - SE-
DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL-PROFISSIONAIS
DO ENSINO MEDIO -SE-
DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-EDUCACAO
PROFISSIONAL - REDE
PUBLICA - SE-DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-EDUCACAO
INFANTIL-CRECHE - SE-
DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-EDUCACAO
INFANTIL-PRE-ESCOLA -
SE-DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS -SE-DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-EDUCACAO

99
99

99

99
99

99
99

99
99

99
99

99
99

31.90.11
31.91.13

31.91.13

31.90.11
31.91.13

31.90.11
31.91.13

31.90.11
31.91.13

31.90.11
31.91.13

31.90.11
31.91.13

15.455.713
2.100.000

43.253.000

60.542.000
12.460.000

4.217.518
434.000

5.033.811
518.000

31.394.000
6.461.000

8.027.000
1.652.000

209.840.042

17.555.713

43.253.000

73.002.000

4.651.518

5.551.811

37.855.000

9.679.000
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ANEXO 1

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTACAO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG NATUREZA‘ IDUSO ‘FONTE‘DETALHADO

TOTAL

220104/00001 24104

06.122.6217.8502

Ref. 000001 0088

190124/00001 28124

28.846.0001.9050

Ref. 009394 7173

ESPECIAL-SE-DISTRITO
FEDERAL

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR-
DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACAO
REGIONAL DO
SUDOESTE/OCTOGONAL

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES-
ADMINISTRAGCAO
REGIONAL-
SUDOESTE/OCTOGONAL

99
99

99

22

31.90.11
31.91.13

31.90.12

31.90.96

130
130

100

100

15.170.000
3.122.000

300.000

90.000

18.292.000
300.000

300.000

90.000

90.000

2015AC00424

ANEXO v

DESPESA

TOTAL

210.230.042

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTACAO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG

NATUREZA

IDUSO

FONTE

DETALHADO

TOTAL

320203/32203 13203

09.122.6003.8504

Ref. 000482 9582

180101/00001 17101

08.244.6228.4162

Ref. 000522 0001

170901/17901 23901
10.122.6007.8502

Ref. 000495 0050

10.122.6007.8504

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL - IPREV

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES-LC 769/08-
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL

COMPLEMENTACAO DO
BENEFICIO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

COMPLEMENTACAO DO
BENEFICIO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA-DF SEM
MISERIA-DISTRITO
FEDERAL

FUNDO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL

ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE
SAUDE-DISTRITO FEDERAL

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

99

99

99

33.90.08

33.90.48

31.91.13

100

100

100

800.000

8.279.220

25.000.000

800.000

800.000
8.279.220

8.279.220

30.936.000

25.000.000

CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
SECRETARIA DE SAUDE-
DISTRITO FEDERAL

Ref. 000514 6988

99 33.90.46 0 100 5.936.000

5.936.000

2015AC00424 TOTAL 40.015.220

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 13 de outubro de 2015.

Processo: 510.000.832/2015. Interessado: KENNEL CLUBE BRASILIA. Assunto: AUTORI-
ZACAO DE USO DO ESTADIO NACIONAL DE BRASILIA MANE GARRINCHA - BRA-
SILIA PET SHOW.

ACOLHO o Despacho n°® 828/2015 — CIDF/GAG, da Consultoria Juridica do Distrito Federal,
por seus proprios e juridicos fundamentos, o qual adoto como razio de decidir, para DEFERIR a
cobranga de prego reduzido para a utilizagao do Estadio Nacional de Brasilia - Mané Garrincha,
tal como proposto pela Secretaria de Estado de Turismo (fl.11), visando a realiza¢ao do evento
“Brasilia Pet Show”, entre os dias 17/11/2015 a 23/11/2015. Publique-se. Restituam-se os autos
a Secretaria de Estado de Turismo, para adog¢ao das medidas cabiveis.

RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 13 de outubro de 2015
Em atendimento a Lei 3.184, de 29 de agosto de 2003, o Presidente da Companhia de Planeja-
mento do Distrito Federal — Codeplan, no uso de suas atribui¢des, informa os gastos realizados
no 3° trimestre de 2015, conforme Anexo 1.

LUCIO REMUZAT RENNO JR
ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
Beneficiario Dotagdo Empenho Gastos por Trimestre (C) R$ Saldo nao
Inicial Estimativo e G 50 30 20 realizado
(A)RS Reforgo (A-C)R$
(B)R$

Diario Oficial 30.000,00 | 20.990,00 | 9.405,00 | 2.760,00 | 6.750,00 11.085,00

do DF - DODF

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO _
ADMINISTRATIVA E DESBUROCRATIZACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 29, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispde sobre a criagio do PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E FINANCEI-
RA, e da outras Providéncias.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 105, inciso III da Lei
Organica do Distrito Federal, Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 e tendo
em vista as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, que
instituiu o IPREV-DF como 6rgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal - RPPS-DF,
CONSIDERANDO que o Ministério da Previdéncia Social editoua Portaria MPS n° 185 de 14
de maio de 2015 instituindo o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”;
CONSIDERANDO que o “Pro-Gestdao” tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que propor-
cionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade;
CONSIDERANDO que a certificagao institucional no ambito do Pro-Gestio RPPS sera concedida
aos RPPS que cumprirem a¢des nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa
e Educagdo Previdenciaria; RESOLVE:
Art. 1° Fica criada sem 6nus para o Governo do Distrito Federal, o Programa de Educagao Pre-
videnciaria e Financeira no ambito do IPREV/DF, sob a coordenagao da Chefia de Governanga,
Projetos e Compliance do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
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Art. 2° O Programa ¢ um 6rgdo desprovido de personalidade juridica e integra, para todos os
fins, a estrutura administrativa do IPREV/DF.

Art. 3° O Programa tem como objetivos institucionais:

a) promover, sempre gratuitamente, a educagao previdenciaria e financeira dos servidores ptiblicos
(ativos e inativos) e pensionistas, estudantes da rede publica de ensino, idosos e da populagdo
do Distrito Federal em geral;

b) realizar cursos, palestras, congressos, semindrios e outros eventos de carater educativo, relativos
aos temas da gestdo previdenciaria e de finangas pessoais, do mercado financeiro, do mercado
de capitais e de outros temas afins;

¢) divulgar as noticias relevantes e informar a populagdo quanto aos assuntos concernentes aos
seus objetivos institucionais;

d) estimular a formag@o de poupanga publica e a participag@o consciente e racional dos servi-
dores nos mercados de investimentos, sempre com a observancia de elevados padrdes éticos e
do perfil de cada investidor (suitability), conforme estabelecido na legislagdo de regéncia e nas
normas de autorregulagdo do mercado.

Art. 4° A gestdo do Programa sera exercida pelo Conselho Académico, composto por 5 (cinco)
membros, assim denominados:

a) um representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;
b) um representante da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo do
Distrito Federal:

¢) um representante da Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV;

d) um representante da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM;

e) um representante do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico do Mi-
nistério da Previdéncia Social.

§1°: Os membros do Conselho Académico e seus respectivos suplentes serdo designados para
mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

§2°: A Chefia de Governanga do IPREV/DF desempenhara as atividades de Secretaria do Con-
selho Académico, registrando em ata todas as reunides.

Art. 5° Compete ao Conselho Académico:

a) designar, a cada biénio, os membros para ocupar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Con-
selho, que serdo obrigatoriamente alternadas;
b) aprovar o respectivo Regimento Interno, estabelecendo, inclusive, as hipdteses de atuacdo
do Presidente ad referendum;

c) estabelecer a politica de educacdo previdencidria e financeira a ser observada pelo Programa;
d) aprovar, anualmente, o planejamento académico do Programa, com as diretrizes para as ati-
vidades a serem desenvolvidas e as metas de desempenho a serem atingidas;

e) reunir-se com periodicidade, no minimo a cada dois meses, para deliberar sobre a programagio
de cursos, congressos, seminarios, outros eventos ¢ atividades educativas, bem como a cerca da
criagdo e distribuicdo de material promocional, educativo ou informativo.

Paragrafo tinico: Todas as deliberagdes do Conselho Académico serdo tomadas por maioria
absoluta de votos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na da sua publicacao.

ROBERTO MOISES DOS SANTOS

PORTARIA N° 30, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL — IPREV/DF.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 105, inciso III da Lei
Organica do Distrito Federal; da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 e tendo
em vista as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, que
instituiu o IPREV-DF como 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal - RPPS-DF,
CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37, da Constituicdo da Republica que con-
sagra, entre outros, os principios constitucionais da publicidade, da moralidade e da eficiéncia
administrativas e
CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo de altos padrdes de conduta profissional, na
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Distrito Federal,
CONSIDERANDO a publica¢do da Portaria MPS n° 185 de 14 de maio de 2015 instituindo o
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”;
CONSIDERANDO que o “Pro-Gestdo” tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que propor-
cionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade;
CONSIDERANDO que a certificagdo institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS sera concedida
aos RPPS que cumprirem a¢des nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa
e Educagao Previdenciaria;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Codigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — IPREV/DF, na forma do Anexo Unico da presente Portaria.
Art. 2° Fica criada a Comissdo de Etica e Conduta — CEC - do IPREV/DF, nio remunerada,
que sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros indicados pela Diretoria
Executiva e 02 (dois) membros indicados pelo Conselho de Administragao.

§1°. Os assuntos tratados pela Comissio de Etica e Conduta - CEC, bem como suas respectivas
decisdes, serdo registrados em ata propria.
§2°. A Comissdo de Etica e Conduta — CEC - devera pronunciar-se sobre a dentincia feita e
seu encaminhamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ao Presidente do IPREV,
podendo esse encaminhamento ter como providéncias o arquivamento motivado, a aplicagdo de
adverténcia, a abertura de processo administrativo disciplinar e a proposta de aperfeicoamento
em procedimentos do IPREV/DEF.
§3°. Fica impedido de participar da decisdo, o membro que estiver por ventura citado ou envol-
vido, direta ou indiretamente, na dentincia encaminhada a Comisséo de Etica e Conduta — CEC,
ou que possua vinculos estreitos com as pessoas sob investigagao.
§4°. A designagdo da Comissio de Etica e Conduta — CEC serd publicada até 5 (cinco) dias apos
a publicagdo desta portaria.
Art. 3° Os conceitos e disposi¢des deste Codigo de Etica e Conduta serdo periodicamente revisa-
dos de modo a se manterem atualizados, por iniciativa devidamente fundamentada da Comissao
de Etica e Conduta — CEC.
Art. 4° Todos os servidores em exercicio no IPREV/DF, receberdo copia do Codigo de Etica e
Conduta de que trata o artigo 1.°, mediante a assinatura de protocolo de recebimento proprio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo desta Portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBERTO MOISES DOS SANTOS

Diretor Presidente

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 30/2015
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
LINTRODUCAO
O Codigo de Etica e Conduta expressa a missio, os valores e a cultura do IPREV/DF e define as
acdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia
dos servigos que executa. Reafirma seu compromisso com uma atuagao responsavel, transparente
e sustentavel, tendo como principal pilar, a credibilidade.
A responsabilidade pela criagdo e manutengdo da credibilidade decorre, principalmente,
da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nossas atividades. Tudo
o que fazemos deve se dar em estrita observancia as leis, normas e principios éticos, que
regem a Autarquia.
Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se aos Conselhos, a Diretoria Executiva e a todo corpo
funcional, bem como a todos que tenham relagdes diretas ou indiretas com a Autarquia. Sua
leitura e plena compreensao devem ser encaradas como uma tarefa essencial para a prestagao
dos servigos e execugdo de todas as atividades do IPREV/DF.
O desconhecimento do mesmo ndo sera considerado como justificativa para desvios éticos e
de conduta.
Todo servidor tem a obrigag@o de reportar as Diretorias e/ou as Assessorias, qualquer ato sus-
peito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Codigo, em ambiente de trabalho ou fora
da Autarquia.
E impossivel prever todas as situagdes em que os servidores do IPREV/DF possam ser confron-
tados com questdes €ticas. Assim o servidor também ¢ responsavel por este risco, devendo agir
sempre de modo pro-ativo e integro.
Este Codigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranga, tanto do administrador publico,
quanto dos servidores, norteando-o0s no seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-os
de acusag¢des infundadas.
2. MISSAO, VISAO E VALORES DO IPREV/DF
I. MISSAO
Garantir os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos e seus dependentes, com qualidade
¢ eficiéncia, visando um futuro sustentavel para o Distrito Federal.
II. VISAO
Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento ao beneficirio e na gestao do sistema previ-
denciério.
IIl. VALORES E PRINCIPIOS
Carater contributivo, solidario, democratico, eficiente ¢ transparente da gestdo; autonomia admi-
nistrativa e financeira, frente ao Ente; preservagao do equilibrio financeiro e atuarial, e proibi¢ao
de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.
3. RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL
3.1. CONDUTA PESSOAL
3.1.1 - DO SERVIDOR, DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO E DOS CON-
SELHEIROS.
O servidor, o ocupante de cargo em comissdo, bem como os Conselheiros, no que concerne a sua
conduta pessoal, devem respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de um profissional,
devendo sempre estar atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter
preceitos referenciais de imagem do IPREV/DF e de evitar desgastes de sua propria reputacgo.
Sao deveres dos servidores, ocupantes de cargo em comissido e dos Conselheiros:
I. pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade
e probidade;
II. manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico
em geral;
III. exercer com zelo e dedicac@o a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como
dispensar ateng@o, presteza e urbanidade as pessoas em geral;
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IV. aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

V. trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestados pelo IPREV/DF, para oferecer
o melhor atendimento aos servidores;

VI atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho sob sua res-
ponsabilidade profissional;

VII. assumir claramente a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho e pelos pareceres e
opinides profissionais de sua autoria;

VIII. observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relag@o entre suas
atividades publicas e particulares, comportando-se sempre, de forma a manter o decoro inerente
ao exercicio de sua fun¢do;

IX. zelar pela prote¢@o do patrimonio publico, com a adequada utilizagao das informagdes, dos
bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢@o para a gestdo eficaz dos servigos
oferecidos pelo IPREV/DF;

X. prevenir ¢ evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

XI. respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;

XII. ouvir o publico com atengdo e respeito e encaminhar suas solicitagdes e reclamagdes as
areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

XIII. manter com nossos clientes relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e
respeito;

XIV. conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes internas
e externas aplicaveis a sua funcao e aos objetivos do IPREV/DF;

XV. evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a existéncia destes;
XVI. respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre os negdcios da autarquia, assim
como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente, ligadas ao IPREV/DF
e ao seu publico alvo;

XVII. cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo interno e externo;
XVIIL. ser objetivo, positivo e transparente;

XIX. questionar e buscar solu¢des para fazer sempre o melhor;

XX. ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou institui¢des que tenham interesses junto
ao [PREV/DF, bem como nas hipdteses de convites para participagdo em almogos ou jantares de
negdcios, reunides, solenidades, semindrios ou quaisquer outros eventos, os servidores devem
comunicar previamente ao superior hierarquico, que analisara a conveniéncia e oportunidade
da participagdo do servidor convidado, podendo autorizé-la ou ndo, inclusive indicando outro
servidor da area para participar.

3.1.2. DO GESTOR

Adicionalmente as obrigagdes do servidor, o gestor deve ter ciéncia se todos os seus subordi-
nados estio agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta.
3.1.3. DA DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Cabe a Diretoria de Financas e Administracdo o comprometimento com o cumprimento deste
Codigo, sendo a Area de Gestdo de Pessoas, a responsavel pelo acompanhamento psicologico
(caso necessario), monitoramento pelo respeito ao vestuario, levantamento da necessidade de
treinamento ou aconselhamento a todo o corpo funcional.

3.1.4. DA DIRETORIA COLEGIADA

Os membros da Diretoria Colegiada sdo responsaveis por reforcar a importancia e
definir as premissas comportamentais contidas neste Codigo, além de sua necessidade
de atualizagao.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administragao Publica direta
e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessada em decisdo de alcada do
agente publico, deverdo ser:

a. solicitadas formalmente pelo proprio interessado, com especificagao do tema a ser tratado e
a identificac@o dos participantes;

b. objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para eventual consulta;

c. acompanhadas de pelo menos mais um outro servidor publico.

A inobservéncia das normas estipuladas no Codigo de Etica e Conduta acarretara para o agente
publico, sem prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes consequéncias:

1. Censura ética, a ser aplicada pela CEC (Comissio de Etica e Conduta);

2. Adverténcia, suspensdo e exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fung¢éo de confianga,
nos termos do que dispde a Lei Complementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011;

3. Restituicdo a empresa contratada para a prestagao de servico.

Caso a CEC tome conhecimento de que a conduta do agente ptblico tenha configurado transgres-
sdo a norma legal especifica, a matéria sera por ela encaminhada a autoridade competente para
providéncias, segundo o que prescreve a LC n® 840/2011,com responsabilidade pela apuracao,
sem prejuizo do seu exame e deliberacdo.

Apos deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo de quatro meses:

- atuar em beneficio proprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado em razdo do cargo ou
funcdo que ocupava;

- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas
governamentais.

4. CONDUTA CORPORATIVA
O IPREV/DF:
I. Nao promovera nem tolerara qualquer violagdo de lei ou regulamento na condugdo de suas
atividades e na prestacao de servigos;
II. Cooperara integralmente com o6rgaos reguladores e auditores independentes;
II1. Mantera e apoiara normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade
legitima das informagdes pertencentes aos seus servidores e publico-alvo;
IV. Conduzira seu negocio observando rigorosamente determinacao legal especifica.
5. LEGISLACAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES
Existem diversas Leis Federais, Distritais € normas regulamentares aplicaveis ao campo de ati-
vidades do IPREV/DF. Todas tém ampla divulgag@o tanto externamente, quanto internamente,
sendo responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas atividades de acordo
com o determinado.
Em caso de dividas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem ser esclarecidas
junto a Diretoria competente. Existem ainda regulamentos internos e manuais corporativos
aprovados pelas Diretorias que devem ser respeitados.
5.1. UTILIZACAO DE ATIVOS E RECURSOS
O uso adequado de ativos, o registro apropriado ¢ a completa documentagao de tal uso, sdo praticas
essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia. Sendo assim, ¢ essen-
cial que todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislacdo especifica.
5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores de servigo por motivo
politico, ideologico ou partidario, bem como em razdo de origem étnica, género, idade, religiao,
credo, origem, orienta¢do sexual ou limitagdo fisica..
Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.
Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades equinimes, a Area de Gestio
de Pessoas devera ser consultada.
E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade ¢ o desempenho funcional de outro (a)
servidor (a), superior hierarquico ou autoridade publica de quaisquer dos trés Poderes, sejam
eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal, da administragdo direta ou indireta.
6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES.
Confidencialidade ¢ um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer informagdes
ndo publicas, no que diz respeito ao IPREV/DF e as informagdes recebidas para um propdsito
comercial expresso.
6.1. INFORMACOES SOBRE O IPREV/DF
Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do IPREV/DF. A trans-
missdo destas informagdes deve ser feita com o entendimento expresso de que as mesmas sao
confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram
recebidas ou concedidas.
Salvo instrugdo legal e/ou administrativa em contrario, informagao confidencial s6 pode ser
usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipdtese deve ser utilizada para obtencao de quais-
quer vantagens pessoais. Adicionalmente, ¢ proibida a divulgacdo desse tipo de informagao para
terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.
Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo, por-
tanto, assegurar que informagdes confidenciais nio sejam expostas a outros profissionais ou a
terceiros em transito no IPREV/DF, em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.
6.2. INFORMACOES CONFIDENCIAIS
O IPREV/DF adota normas de prote¢do para informagdes confidenciais e reconhece como sendo
sua obrigagio e responsabilidade, manté-las em sigilo e seguranca. E politica do IPREV/DF, o
fornecimento de informagdes apenas se legalmente exigidas.
6.3. INFORMACOES PARA A MIDIA.
O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base em fatos e fontes
fidedignos.
Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IPREV/DF. Caso o servidor
seja procurado por algum jornalista, devera este entrar em contato com a Assessoria de Comu-
nicac¢do. A Assessoria de Comunicagdo Social ¢ a area responsavel por preparar e intermediar
o relacionamento entre os colaboradores e a midia, mediante autorizagdo prévia do Diretor-
-Presidente; Qualquer informagdo incorreta na imprensa, independentemente de sua origem, deve
ser informada a referida Assessoria. O mesmo vale para ocasides em que a imprensa divulgue
informacdes negativas sobre o IPREV/DF.
6.4. INFORMACOES FINANCEIRAS
Toda e qualquer informagéo financeira que diz respeito ao IPREV/DF ¢ confidencial, a ndo ser
que tenha sido objeto de divulgagdo por meio de relatorios publicados em jornais ou outros
veiculos de comunicagao.
Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informagao ¢ requisitado por érgao regulador, por
decisdo judicial e/ou com prévia aprovagdo da Diretoria Colegiada.
6.5. RELATORIOS OFICIAIS
O IPREV/DF esta sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspegdes de orgdos reguladores e fisca-
lizadores. Estes relatdrios sao estritamente confidenciais ¢ a divulgagdo dos mesmos, integral
ou parcialmente, constitui-se em ato ilegal, ressalvadas as hipoteses de determinacdo judicial
expressa e requisi¢do pelos o6rgaos reguladores e fiscalizadores.
6.6. DOCUMENTACAO OFICIAL
E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentagio oficial do
IPREV/DF, bem como usar o nome da Autarquia para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial,
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pois sugere uma concordancia da Autarquia, para o uso.
6.7. INFORMACOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA
E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunica¢ao devem ser
utilizados somente para os negécios e servigos do IPREV/DF.
6.8. INFORMACOES PRIVILEGIADAS
Existem leis que proibem a realizacdo de operagdes financeiras, utilizando conhecimento
privilegiado de informagdes, que nao sejam de dominio publico. Essas leis também proibem
a disponibilizagdo dessas informacdes a terceiros, que possam lucrar com tais operagdes. As
consequéncias de utilizagdo de “informagdes privilegiadas” podem ser graves, tanto para o
servidor quanto para o IPREV/DF.
Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informagdes privilegiadas
deve fazé-lo sempre acompanhado.
O servidor que possui conhecimento privilegiado de operagdes financeiras, ndo devera realizar
aplicagdes pessoais nos mesmos fundos de investimentos em que a Autarquia investe.
O servidor ndo podera efetuar ou receber ligagdes através de celular, quando em areas de utili-
zacdo de informagdes privilegiadas, como a mesa de operagdes.
Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagao a qual tenha acesso e que
ainda nao tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelagdo da informagdo quando
necessaria a condugdo dos negocios e servicos da Autarquia e, ainda, somente caso ndo haja
motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente. Cabe
aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a norma,
respondendo solidariamente na hipoétese de descumprimento do dever de sigilo.
E vedada a divulgagdo ou uso de informagio privilegiada por qualquer profissional ligado ao
IPREV/DF, seja por atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros, ainda que apés seu desliga-
mento do cargo ou fungdo.
As violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas estdo sujeitas as
penalidades administrativas e criminais.
6.9. SEGURANCA DAS INFORMACOES
Todos os que tenham acesso aos sistemas de informagdo do IPREV/DF sao responsaveis pelas
precaucdes necessarias ao acesso nao autorizado as mesmas.
Todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e documentagdes.
As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hipoétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda
e uso correto da mesma.
Casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se
dara apenas com expressa autorizagdo da Diretoria competente.
As estagdes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas (CTRL+ALT + DEL) sempre que
os servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do intervalo de tempo.
Deve ser evitada a exposigdo de documentos de clientes ou de carater confidencial.
Todos os documentos devem permanecer protegidos em local seguro, quando ndo estiverem
sendo manuseados.
E proibido o uso de softwares nio licenciados ou néo autorizados pela institui¢o.
Todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer sob a posse
de, no minimo, 2 (dois) responsaveis.
Todos os documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em papel ou midia ele-
tronica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apropriados que impossibilitem a
leitura por outras pessoas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE
O IPREV/DF ¢ detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servi-
¢os que sejam criados durante a jornada regular de trabalho e/ou que tenham sido produzidos,
fazendo-se o uso de ativos ou recursos do Instituto.
Qualquer pessoa que voluntariamente malversar roubar ou se apropriar de maneira fraudulenta
de algum recurso financeiro ou ativo de valor pertencente ao IPREV/DF, ficard sujeita, além das
sancdes disciplinares, aos rigores da legislagdo aplicavel.

8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Em uma Autarquia como o IPREV/DF, uma das principais preocupagdes diz respeito a sua
propria imagem, bem como a de todos os seus profissionais.
O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cddigo devera atestar o recebimento, por
escrito, mediante assinatura do Protocolo de Recebimento, em anexo.
8.1. TELEFONIA
8.1.1 LIGACOES EXTERNAS
Ao receber quaisquer ligagdes externas, todos devem seguir, obrigatoriamente, a seguinte forma
de atendimento:
Mencionar “IPREV/DF” o proprio nome e saudagdo (esta, obrigatdria apenas para as areas de
relacionamento com clientes).
Entende-se por ligacdes externas aquelas de pessoas que ndo fagam parte do corpo funcional
do IPREV/DF.
8.1.2 LIGACOES INTERNAS
Quanto as ligagdes internas, ¢ permitida a informalidade no atendimento, porém, ndo serdo to-
lerados tratamentos hostis ou desrespeitosos. Estes tipos de atitude serdo observados pela Area
de Gestdo de Pessoas devem ser imediatamente comunicadas no caso de ocorréncias.
Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligagdes devem ser efetuadas, com a obrigatdria
identificacdo ao receptor de quem esta aguardando o atendimento da chamada. Com isso, obje-
tivamos evitar situagdes vexatorias ou desconfortaveis com terceiros.

8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXICAS.

Séo considerados como atos proibidos:

I. Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;

II. Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;

III. Trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

8.3. VESTUARIO

Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestuario (roupas e acessorios) que todos devem
seguir para que seja preservada a imagem de uma empresa. E proibido o uso de vestuario do tipo:
I. -camisetas regatas;

II. -bermuda (masculina);

I11. Bermuda, short ou minissaia (mulheres)

IV. -outros tipos de vestuario considerados improprios para o ambiente de trabalho.

A Diretoria espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir, tendo
em vista que sua aparéncia pessoal reflete a imagem do IPREV/DF.

A Area de Gestdo de Pessoas é a responsavel pelo monitoramento quanto ao cumprimento das
normas do vestudrio.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatoria a permanéncia de, ao menos, 1 (um) profissional nas diversas areas do IPREV/
DF em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no horario de almogo. As tinicas hipoteses
em que a auséncia total serd considerada aceitavel, serdo em caso de reunides que envolvam
todas as areas e com a devida ciéncia do Diretor responsavel. Esta regra visa a manutengdo da
qualidade de atendimento ao nosso publico.

8.5. REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL

E de extrema importancia que todos os servidores zelem pela imagem do IPREV/DF e sigam
determinadas instrugdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca
ou nome do IPREV/DF.

Todo o material publicado em meio impresso ou eletronico deve, obrigatoriamente, ser validado
pela Assessoria de Comunicac@o Social.

A Assessoria de Comunicago, através de testes periodicos, farda um monitoramento para garantir
a respeitabilidade de tais regras e reportara para as Diretorias quaisquer desvios detectados.
RESPEITO SOCIO-AMBIENTAL

Entre todos os publicos relacionados ao IPREV/DF, promover a pratica de apoio a comunidade, em
acoes de responsabilidade social e campanhas de valorizagdo humana, doagdes e inclusio social.
Atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagdo de fontes de
energia e agua e em todos os demais insumos usados nas tarefas profissionais, adotando os 3Rs:
Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

9. ACUMULO DE FUNCOES CONFLITANTES

O IPREV/DF tem como uma de suas diretrizes, reprimir o acumulo de fun¢des conflitantes. Tal
iniciativa visa minimizar os riscos operacionais a que estamos expostos. E proibido ao servidor:
I. Executar dois atos durante a pratica de quaisquer atividades, ou seja, o executor de uma tarefa
ndo deve ser o responsavel também pela revisdo, controle ou aprovagdo da mesma.

II. Ter acesso a informacgdes privilegiadas e influenciar o mercado;

II1. Ter negocios particulares que interfiram na atividade executada e no horario de trabalho.

10. CONFLITO DE INTERESSES

Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situagdo que caracterize, ou que possa
vir a acarretar, situagdes de conflitos de interesse. Podemos definir o conceito de conflito de
interesses como uma agdo ou participagao, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao
IPREV/DF em situagdo que:

L. Influencie ou prejudique a condugdo das tarefas profissionais;

II. Cause prejuizos a reputacdo profissional ou a imagem do IPREV/DF;

I11. Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do IPREV/DF.

10.1. PRESENTES OU GRATIFICACOES

E vedado solicitar ou aceitar para si ou terceiros, quaisquer presentes, transporte, hospedagem,
compensagao ou quaisquer favores, gratificagdes ou itens de valor. Consideramos como itens
de valor os abaixo mencionados:

a. dinheiro ou outras formas de remuneragao;

b. titulos;

c. oportunidades de negbcios;

d. mercadorias e servigos.

Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor comercial ou seja distribuidos
por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de R$
400,00 (quatrocentos reais).

10.2. OMISSAO OU OCULTACAO DE ERROS

A conduta esperada pela Diretoria Colegiada ¢ que, em caso de erros ou falhas humanas, estes
sejam reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor e a Diretoria competente.
Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas
maiores para o IPREV/DF e para o proprio colaborador.

10.3. DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO IPREV/DF

E dever do servidor,

Abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias as normas vigentes e, nesse caso, dar
imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer dentncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva
apuracdo dos fatos.
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11. PENALIDADES
O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica e Conduta, sujeitar os servidores
lotados no IPREV/DF as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores do Distrito Federal,
Lei Complementar n® 840 de 2011.
Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.
12. CONSIDERACOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Etica e Conduta — CEC

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA

ATO DECLARATORIO N° 88, DE 13 DE OUTUBRO 2015.
Credencia as institui¢cdes financeiras de que trata para prestagdo de servigos de arrecadagio de
tributos ¢ demais receitas publicas do Distrito Federal, nos termos do Decreto n® 36.549/2015.
O SUBSECRETARIO DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais previstas no art. 21 do Decreto
n°® 35.565, de 25 de junho de 2014, e com fundamento no § 6° do art. 2° do Decreto n°® 36.549,
de 15 de junho de 2015 DECLARA:
Art. 1° O Banco Cooperativo do Brasil S/A, CNPJ n° 02.038.232/0001-64, fica credenciado para
prestagdo de servigos de arrecadagdo de tributos e demais receitas publicas do Distrito Federal
conforme processo de credenciamento n® 0040.003149/2015.
Art. 2° Este Ato Declaratorio entra em vigor na data de sua publicacdo.

HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR

CO?RDENAQI:\O DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA

DESPACHO DE CASSACAO N° 28, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

ASSUNTO: Isengdo do IPTU/TLP-Aposentados/pensionistas.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25 de junho de 2014, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 10, de 13
de fevereiro de 2009, observada a Ordem de Servigco COATE n° 21, de 02 de julho de 2014,
e com fundamento na Lei n° 1.362, de 30 de dezembro de 1996, na Lei n°® 4.022 de 28 de
setembro de 2007 e na Lei 4.072 de 27 de dezembro de 2007, ¢ ainda na Lei n® 4.727, de 28
de dezembro de 2011, que prorroga a vigéncia das concessoes das isengdes previstas nos
diplomas legais acima descritos até 31/12/2015, decide: CASSAR o ato de reconhecimen-
to da isen¢do do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - [IPTU e Taxa
de Limpeza Publica — TLP, em virtude do 6bito do(s) tilular(es) do(s) imdvel(is) abaixo
relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO,
DATA DA CASSACAO: 046.001.448/2004, SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA, QNN
10 CJELT 11,35160802, 19/07/2009; 046.002.019/2008, ANISIO GUIMARAES SANTOS,
QNO 17 CJ 09 LT 09, 45359431, 10/07/2015; 046.004.592/2008, ANA ATAIDE MONTAL-
VAO, QNO 18 CJ 14 LT 02, 45371768, 26/04/2015; 046.000.677/2004, FRANCISCO DE
ASSIS, QNO 18 CJ 02 LT 13, 45369291, 26/05/2015; 046.001.020/2007, RAYMUNDO
LOURENCO DA SILVA, QNN 24 CJ N LT 37, 35210265, 08/06/2015. O interessado tem o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, com efeito
suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais — TARF, conforme o disposto
no paragrafo Gnico do artigo 98 do Decreto n°® 33.269/2011.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE PLANALTINA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 44, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015.

Assunto: Restitui¢do/Compensacgio

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE PLANALTINA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des previstas no anexo unico do Decreto 35.565, de 25/06/2014, tendo em vista
a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo n°. 10/SUREC de 13.02.2009, ob-
servada a Ordem de Servico COATE n° 21 de 02/07/2014, com fulcro nos artigos 111 a 115 do
Decreton®33.269/2011, RESOLVE: INDEFERIR o(s) seguinte(s) pedido(s), na seguinte ordem,
(PROCESSO, INTERESSADO, CPF/CNPJ, TRIBUTO, ANO, PLACA/INSCRICAQO/CON-
SOLIDADO, MOTIVO): 1) 046-001652/2015, SEBASTIAO JOSE DA SILVA, 69534586404,
IPTU/TLP, 2012 a 2015, 30232511, inexisténcia de pagamento indevido ou a maior, ndo se en-
quadrando nos artigos 111 e 112 do Decreto n® 33.269/2011. O (s) requerente (s) tem 30 (trinta)
dias para recorrer contados a partir da ciéncia da decisdo, conforme previsto no §3° do art. 121,
do Decreto n° 33.269/2011.

GILBERTO PEREIRA RAMOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
2° CAMARA

PAUTAS DE JULGAMENTO 2* CAMARA
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Proje¢do H, Edificio — Sede
CODEPLAN —2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessao de Julgamento da 2.* Camara
do TARF, que se realizara no dia 19 de outubro de 2015, segunda-feira, as quinze horas, o(s)
seguinte(s) feito(s): PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.° 127.010.892/2012, Tributo ITCD, RV 241/2014, Recorrente ALEXANDER
KURT HAMMERSCHMIDT, Advogado Igor Aratjo Soares e/ou, Recorrida Subsecretaria da
Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator Conselheiro
Carlos Daisuke Nakata.
b) Processo n.° 040.007.336/2013, Tributo ICMS, RV 322/2014, Recorrente PAULO & MAIA
SUPERMERCADOS LTDA., Advogado Bruno Ladeira Junqueira ¢/ou, Recorrida Subsecretaria
da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relatora Conselheira
Maria Helena Lima Pontes Xavier de Oliveira.
¢) Processo n.° 040.003.653/2011, Tributo ICMS, RV 118/2015, Recorrente PAULO & MAIA
SUPERMERCADOS LTDA., Advogado David Gongalves de Andrade Silva e/ou, Recorrida
Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida,
Relator Conselheiro Sebastido Horténcio Ribeiro.
Representa¢do Fazendaria na sessdo: Procuradora Juliana Tavares Almeida
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Projecdo H, Edificio — Sede
CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento da 2.* Ca-
mara do TARF, que se realizara no dia 20 de outubro de 2015, terga-feira, as quinze horas, o(s)
seguinte(s) feito(s): PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.° 040.001.062/2009, Tributo ICMS, REN 035/2014, Recorrente Subsecretaria da
Receita, Recorrida MARTINS COMERCIO E SERVICOS DE DISTRIBUICAO S/A, Advogado
Alcides Jorge Costa e/ou, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator
Conselheiro Carlos Daisuke Nakata. (OS AUTOS ESTAVAM COM VISTA A CONSELHEIRA
MARIA HELENA LIMA PONTES XAVIER DE OLIVEIRA)
PARA INICIO DE JULGAMENTO
b) Processon.° 043.001.282/2013, Tributo ITCD, RV 183/2014, Recorrente GUSTAVUS ADRIA-
NUS DE FARIA VON SOHSTEN, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda
Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator Conselheiro Suplente Alexander Andrade Leite.
¢) Processo n.° 127.011.380/2012, Tributo ITCD, RV 309/2014, Recorrente GIOVANI NEIVA
ALVES, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana
Tavares Almeida, Relator Conselheiro Carlos Daisuke Nakata.
Representagdo Fazendaria na sess@o: Procuradora Juliana Tavares Almeida
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Proje¢do H, Edificio — Sede
CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento da 2.* Ca-
mara do TARF, que se realizara no dia 21 de outubro de 2015, quarta-feira, as quinze horas, o(s)
seguinte(s) feito(s): PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.° 040.003.619/2013, Tributo ICMS, REN 026/2014, Recorrente Subsecretaria da
Receita, Recorrida MASISA DO BRASIL LTDA., Representante da Fazenda Procuradora Juliana
Tavares Almeida, Relator Conselheiro Ricardo Wagner Caetano Soares.
b) Processo n.° 127.006.369/2013, Tributo ITCD, RV 192/2014, Recorrente LUIZ ALBERTO
MENDES, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana
Tavares Almeida, Relator Conselheiro Suplente Alexander Andrade Leite.
¢) Processo n.° 040.003.666/2012, Obrigag@o Acessoria, RV 099/2015, Recorrente CASE CO-
MERCIO DE DOCES E SORVETES LTDA., Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante
da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relatora Conselheira Maria Helena Lima
Pontes Xavier de Oliveira.
Representacdo Fazendaria na sess@o: Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Projecdao H, Edificio — Sede
CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento da 2.* Ca-
mara do TARF, que se realizara no dia 22 de outubro de 2015, quinta-feira, as quinze horas, o(s)
seguinte(s) feito(s): PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.° 127.011.804/2012, Tributo ITCD, RV 297/2014, Recorrente CAROLINE LA-
VOCAT NUNES, Advogado Jersey Pacheco Nunes e/ou, Recorrida Subsecretaria da Receita,
Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator Conselheiro Ricardo
Wagner Caetano Soares.
b) Processo n.° 127.005.742/2013, Tributo ITCD, RV 378/2014, Recorrente MARTHA JUSSARA
MIRANDA VASCONCELOS, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda
Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator Conselheiro Sebastido Horténcio Ribeiro.
¢) Processon.® 127.010.623/2012, Tributo ITCD, RV 230/2015, Recorrente ISABELLE SOPHIE
LAURENCE FERMIER GONCALVES DE SOUZA, Advogado Eliel Rodrigues da Silva e/
ou, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares
Almeida, Relator Conselheiro Carlos Daisuke Nakata.
Representagdo Fazendaria na sess@o: Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo de
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Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Proje¢do H, Edificio — Sede
CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento da 2.* Ca-
mara do TARF, que se realizara no dia 23 de outubro de 2015, sexta-feira, as quinze horas, o(s)
seguinte(s) feito(s): PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.° 040.003.661/2012, Obrigacdo Acessoria, RV 170/2015, Recorrente AA DIS-
TRIBUIDORA E COMERCIO AUTOAMERICA LTDA., Advogada Késsia de Souza Vieira e/
ou, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Juliana Tavares
Almeida, Relator Conselheiro Sebastido Horténcio Ribeiro.
b) Processo n.° 040.003.563/2012, Obrigacdo Acessoria, RV 175/2015, Recorrente BULL CO-
MERCIO DE ALIMENTOS LTDA.-ME, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante
da Fazenda Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relatora Conselheira Maria Helena Lima
Pontes Xavier de Oliveira.
¢) Processo n.° 127.004.493/2013, Tributo ITCD, RV 237/2015, Recorrente LUIZ ALBERTO
ANDRADE DE ARANTES, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda
Procuradora Juliana Tavares Almeida, Relator Conselheiro Ricardo Wagner Caetano Soares.
Representacdo Fazendaria na sessdo: Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Brasilia/DF, 06 de outubro de 2015.
CELY M. T. CURADO
Gerente GESAP/TARF

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A.
BRB-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS
DA BRB-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A., DE 22-06-2015.
CNPJ: 33.136.888/0001-43 NIRE: 53300004935
Em 22-06-2015, as 11 horas, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria a totalidade
de Acionistas da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. - BRB-CFI, tendo
sido incumbido da condug¢do dos trabalhos o senhor Vasco Cunha Gongalves na quali-
dade de Presidente Interino do Controlador Acionario, o BRB-Banco de Brasilia S.A.,
presidindo e secretariando a Assembleia, conforme assinatura constante do Livro de
Presenga de Acionistas, atendendo a convocacdo que lhe fora feita por carta. Procedeu,
preliminarmente, ao registro do Aviso de Convocagdo com o seguinte teor: “Convidamos
os Acionistas da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. para se reunirem
em Assembleia Geral Extraordindria, que se realizard no dia 22-06-2015, as 11 horas,
na sede da Empresa, situada no SBS Quadra 01, Bloco “E”, Edificio Brasilia, 3° andar
(parte), em Brasilia-DF, para tratar da seguinte Ordem do Dia: a) Eleicdo do Diretor-
-Presidente. Brasilia — DF, 19 de junho de 2015. CRISTIANE MARIA LIMA BUKO-
WITZ — Diretora-Presidente em exercicio” Terminada a leitura, passou-se ao exame dos
documentos constantes da alinea “a” da Ordem do Dia, o Presidente da Sessdo, consi-
derando a vacancia do cargo de Diretor-Presidente da Empresa e acolhendo indicagao
do Governo do Distrito Distrito Federal, nos termos do inciso XV do art. 100 da Lei
Organica do Distrito Federal, contida no Oficio n® 722/2015-CH/GAG, de 19-06-2015,
consoante Art. 14, do Estatuto Social da Empresa, submeteu a apreciagdo e votagdo o
nome do senhor GERALDO LOURENCO DE ALMEIDA, para integrar a Diretoria da
BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. no mandato correspondente ao trié-
nio 2015/2018. Apos ter sido dado conhecimento ao postulante ao cargo dos preceitos
estipulados pela Resolucdo n® 4.122/2012, do Banco Central do Brasil, como também,
procedido ao exame da documentagdo por ele apresentada, a Assembleia declarou que o
indicado preenche as condigdes mencionadas na citada Resolugao. Cumpridos, assim, os
requisitos legais e estatutarios, a Assembleia, em consonancia com os termos do art. 14
do Estatuto Social, elegeu: GERALDO LOURENCO DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro,
servidor publico, portador da Carteira de Identidade n°® 848.265 — SSP/DF, expedida em
11-03-2003, e do CPF n° 386.397.261-91, residente na SQS 115, Bloco D, apartamento
506, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.385-040, designado para ocupar o cargo de Diretor-
-Presidente da BRB-CFI. O eleito cumprird o restante do mandato 2015/2018, que se
estenderd até a investidura no cargo do novo administrador eleito, conforme estabelece
o art. 12, §3° do Estatuto Social. Considerando a elei¢do do senhor Geraldo Lourengo
de Almeida para o cargo de Diretor-Presidente da BRB-CFI, o Presidente da Assembleia
pos em discussdo a designacdo da Diretora CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ,
brasileira, casada, bancaria, portadora da Carteira de Identidade n® 800.189 — SSP/
DF, expedida em 24-04-2009, ¢ do CPF n°® 379.575.971-49, residente ¢ domiciliada no
Condominio Mansdes California, casa 105, Jardim Botanico, Brasilia/DF, CEP 71.680-
364, para, cumulativamente com as fun¢des que exerce, responder pela Presidéncia, até
a efetiva posse do titular do cargo da Instituicdo. Submetida a votacdo, a proposta foi
aprovada por unanimidade. Concluidos os assuntos constantes da Ordem do Dia, foi
franqueada a palavra e como ndo houve qualquer manifestagdo o Presidente declarou
encerrada a Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, ¢ assinada
pelo representante do Acionista Controlador, o senhor VASCO CUNHA GONCALVES
- Brasilia-DF, 22 de junho de 2015.
CERTIDAO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o registro em 25/09/2015, sob o niimero 20150878338
(ass.) Gisela Simiema Ceschin — Presidente.

BRB-DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS DA BRB-
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., REALIZADA EM 21-08-2015.
CNPJ: 33.850.686/0001-69 NIRE: 5330000603-2
Em 21-08-2015, as 9 horas, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria a totalidade dos
Acionistas da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — BRB-DTVM, conforme
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas, atendendo a convocacdo que lhes fora
feita por carta. O Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., foi representado pelo
Diretor-Presidente da Institui¢cdo, o senhor Vasco Cunha Gongalves. Presente a Assembleia, a
Diretora-Presidente Interina da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. - BRB-CFI, a
senhora Cristiane Maria Lima Bukowitz. O Diretor-Presidente do BRB, o senhor Vasco Cunha
Gongalves, declarando instalada a Assembleia, que passou a presidir, convidou a representante
da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., a senhora Cristiane Maria Lima Bukowitz,
para secretariar a Sessdo. Iniciaram-se os trabalhos pela leitura do Aviso de Convocacédo, com o
seguinte teor: “Convidamos os Acionistas da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A. para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 21-08-2015, as
9 horas, na sede da Empresa, situada no SBS, Quadra 01, Bloco “E”, Edificio Brasilia, 7° andar
(parte), em Brasilia-DF, para tratar da seguinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a proposta
de reforma do Estatuto Social da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A..
Brasilia — DF, 06 de agosto de 2015. —- ANDREA MOREIRA LOPES Diretora Financeira e de
Administracdo, respondendo pela Presidéncia”. Terminada a leitura, passou-se ao exame dos
documentos indicados na alinea “a” da Ordem do Dia, que estavam a disposi¢ao dos acionistas,
oportunidade em que colocou em discussdo a Reforma Estatutaria da BRB-Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.. Levando-se em conta o exposto na Nota Executiva DTVM-
2015/006, de 14-07-2015, e no Parecer Juridico Presi/Cojur-2015/644, de 14-07-2015, e, ap6s
detida analise de ampla reforma estatutaria, destarte, o texto consolidado foi apresentado nesta
data a Assembleia e fara parte integrante desta Ata na forma de anexo. Submetendo a proposta a
votagdo, foi aprovada por unanimidade. Esgotados os assuntos da pauta, o Presidente encerrou a
Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, ¢ assinada pelo senhor Vasco
Cunha Gongalves, representante do Acionista Controlador, 0 BRB-Banco de Brasilia S.A. - Presi-
dente da Assembleia, e pela senhora Cristiane Maria Lima Bukowitz, representante do Acionista
BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. - Secretaria da Assembleia. VASCO CUNHA
GONCALVES — Diretor-Presidente do Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., Pre-
sidente da Assembleia CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ — Diretora-Presidente Interina
e representante da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., Secretaria da Assembleia.
ESTATUTO SOCIAL DA BRB-DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO
Art. 1°. BRB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., doravante
denominada BRB DTVM, ¢ uma Sociedade Andnima de capital fechado, subsidiaria integral
do BRB - Banco de Brasilia S/A, doravante BRB, criada conforme autorizag¢do contida na Lei
6.385/76 e na Resolugdo CMN 1.120/86, regida pela Lei das Sociedades Andnimas (Lei 6.404/76),

pelo presente Estatuto e demais disposigoes legais aplicaveis.

Art. 2°. ABRB DTVM tem sede e foro na Cidade de Brasilia, podendo instalar ou suprimir su-
cursais e filiais, bem como nomear ou destituir agentes, representantes ou correspondentes, em
qualquer ponto do territorio nacional, observadas as normas do Conselho Monetario Nacional,
do Banco Central do Brasil e da Comissio de Valores Mobiliarios.

Art. 3°. O prazo de duragdo da BRB DTVM ¢ indeterminado.

Art. 4°. Como sociedade subsidiaria integral do BRB, a BRB DTVM obedecer as deliberagdes
dos 6rgdos de administragdo proprios, as quais estardo vinculadas as politicas e ao planejamento
estratégico aprovados pelo BRB, bem como as regras corporativas comuns fixadas por meio dos
documentos institucionais de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica,
deste Acionista Controlador.

Paragrafo tnico. As regras corporativas fixadas pelo BRB serdo consideradas regras corporati-
vas comuns quando seu conteudo (total ou parcial) for aplicavel 8 BRB DTVM por imposi¢ao
legal, por meio de contrato celebrado entre as duas empresas, ou quando houver adesao formal
aprovada pela Diretoria Colegiada da BRB DTVM.

Art. 5°. ABRB DTVM tem por objetivo social:

I - subscrever, isoladamente ou em consorcio com outras sociedades autorizadas, emissdes de
titulos e valores mobiliarios para revenda;

II - intermediar oferta publica e distribuigdo de titulos e valores mobilidrios no mercado;

III - comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta propria e de terceiros, observada
a regulamentac@o baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mobiliarios nas suas
respectivas areas de competéncia;

IV - encarregar-se da administragdo de carteiras e da custodia de titulos e valores mobiliarios;
V - incumbir-se da subscri¢do, da transferéncia e da autenticagdo de endossos, de desdobramento de
cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores mobilidrios;
VI - exercer fungdes de agente fiduciario;

VII - instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

VIII - constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro ¢ administrar a respectiva carteira
de titulos e valores mobiliarios;

IX - praticar operagdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;

X - praticar operagdes de conta margem, conforme regulamenta¢do da Comissao de Valores
Mobiliarios;




PAGINA 14

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 198, quarta-feira, 14 de outubro de 2015

XI - realizar operagdes compromissadas;
XII - praticar opera¢des de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta
propria e de terceiros, nos termos da regulamentac@o baixada pelo Banco Central;
XIII - operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de terceiros, observada
regulamentacdo baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mobilidrios nas suas
respectivas areas de competéncia;
XIV - prestar servicos de intermediacdo e de assessoria ou assisténcia técnica em operagdes €
atividades nos mercados financeiro e de capitais;
XV - exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo Banco Central e
pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
§ 1°. ABRB DTVM podera participar de outras sociedades, no exercicio de opgao para utilizar-se
de incentivos ou de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Colegiada e mediante
prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil.
§ 2°. Compete ao Acionista Controlador deliberar sobre a participagdo da BRB DTVM em
sociedades, no Pais e no exterior.

CAPITULO II - DO CAPITAL E DAS ACOES
Art. 6°. O Capital da BRB DTVM ¢ de R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), totalmente
integralizado e dividido em 1.000.000 (um milhao) de a¢des ordinarias nominativas com direito
a voto, sem valor nominal.
§ 1°. Na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscri¢ao do aumento de capital na forma da Lei.
§ 2°. O acionista podera ceder seu direito de preferéncia.
§ 3°. O prazo para o exercicio do direito de preferéncia ¢ de 30 (trinta) dias a partir do respectivo
aviso aos acionistas.

§ 4°. A propriedade das agdes ordinarias nominativas de que se compde o Capital da BRB DTVM
presume-se pela inscri¢do do nome do acionista no “Livro de Registro de A¢des Nominativas”.
CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS
Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a4 sempre na sede da BRB DTVM ordinariamente nos 04
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e extraor-

dinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.
Art. 8°. Compete a Assembleia Geral:
I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des contabeis;
11 - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
II - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, quando for o caso;
IV - deliberar sobre a ag@o de responsabilidade civil contra administradores e sobre seu impe-
dimento e substituigao;
V - fixar a remuneracdo dos Membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;
VI — aprovar as alteragdes do Capital Social;
VII — deliberar sobre o relatério da administragao;
VIII — aprovar o Estatuto Social e suas reformas.
Art. 9°. A Assembleia Geral reunir-se-a4 quando convocada pela Diretoria Colegiada ou na forma
da Lei:
I - pelo Conselho Fiscal;
II - por acionistas.
Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos por um representante do Controlador
e secretariados por um acionista por ele designado.
Art. 11. Somente serdo admitidas a Assembleia Geral as pessoas que comprovarem a qualidade
de acionistas, salvo as que independentemente desta qualidade, tiverem o direito ou o dever de
participar dos trabalhos.
Art. 12. Durante os 15 (quinze) dias que antecederem a realizagdo de qualquer Assembleia Ge-
ral ficardo suspensos os servicos de transferéncia e de desdobramento de certificados de agdes,
obedecidas as prescrigdes do Artigo 37 da Lei n° 6.404/76.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Art. 13. A BRB DTVM sera administrada por uma Diretoria Colegiada investida dos poderes
que a Lei e este Estatuto lhe conferem.
Art. 14. Os Diretores, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentarao declarag¢ao de bens,
que ficard arquivada na Sede da BRB DTVM, a disposi¢ao do Banco Central do Brasil.
Art. 15. Além do disposto nas normas que regulam as atividades das instituigdes financeiras e
demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condigdes para o exercicio de cargos estatutarios na BRB DTVM:
I - ter formagdo académica de nivel superior; e,
II - ter exercido, nos ultimos 05 (cinco) anos:
a) por, no minimo, 02 (dois) anos cargos gerenciais em institui¢do financeira e/ou administrador
de carteiras regulados pela Comissdo de Valores Mobilidrios; ou,
b) por, no minimo, 02 (dois) anos cargo relevante em 6rgaos da administragdo ptblica direta e/
ou indireta; ou,
¢) por pelo menos 04 (quatro) anos, cargos gerenciais na area financeira de outras entidades
detentoras de Patrimonio Liquido nao inferior a % (um quarto) do Patriménio Liquido do BRB.
Art. 16. Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos na
Diretoria Colegiada da BRB DTVM:

I - o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de pre-
varicagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
I1 - o declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administra¢ao, conselheiro
fiscal, de conselheiro de administra¢do, de diretor ou de sdcio-administrador nas instituicdes
reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo
da Comissao de Valores Mobiliarios;
III - salvo autorizagao formalmente expressa, pelo nivel hierarquico imediatamente superior, o que
estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa juridica, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
IV - o declarado falido ou insolvente;
V - o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias
Integrais, Controladas ou Coligadas;
VI - o que tiver conjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado prejuizo
ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsididrias Integrais, Controladas ou Coligadas;
VII - o que detiver controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa juri-
dica inadimplente com o BRB ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nio ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em
pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da
eleigdo ou nomeacgao;
VIII - o que deteve o controle ou participou da administragdo de pessoa juridica concordataria,
falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleigdo ou nomeagao,
salvo na condi¢@o de sindico, comissario ou administrador judicial;
IX - 0 que ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragao ou fiscal, diretoria, ou em comité de
auditoria, e o que tiver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.
Art. 17. O prazo de gestdo da diretoria se estenderd até a investidura dos novos Adminis-
tradores eleitos.

CAPITULO V — DA DIRETORIA
Art. 18. A Diretoria Colegiada ¢ o 6rgdo executivo da administragdo da BRB DTVM e sera com-
posto por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela
Assembleia de Acionistas, com mandato de 03 (trés) anos de duragdo, podendo ser reeleitos, sendo:
I - um Diretor-Presidente; e
I - trés Diretores com designagdo especifica, denominados, respectivamente, Diretor de Ad-
ministra¢ao de Recursos de Terceiros, Diretor Administrativo, Financeiro ¢ de Distribuig¢ao e
Diretor de Servigos Qualificados.
§ 1°. Tanto o Diretor-Presidente quanto o Diretor Administrativo, Financeiro e de Distribuicdo
serdo escolhidos entre os diretores do quadro da Diretoria Colegiada do BRB e exercerdo os
cargos com renuncia de remuneragao, de beneficios e de qualquer tipo de vantagem, portanto,
sem Onus para a BRB DTVM.
§ 2°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada da BRB DTVM responséavel por
administrag@o de recursos de terceiros, o exercicio de atividades no BRB e empresas ligadas
que tenha por objeto a administragdo de recursos proprios.
Art. 19. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no
“Livro de Atas de Reunides da Diretoria”.
§ 1°. Assinardo o termo de posse o empossado ¢ o Diretor-Presidente.
§ 2°. Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo, esta se tornara
sem efeito, salvo justificagdo aceita pela Assembleia.
Art. 20. Nas auséncias e nos impedimentos temporarios:
I - o Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos, cumula-
tivamente, por outro membro da propria Diretoria, mediante designagdo do Diretor-Presidente
e posterior homologagdo da Diretoria Colegiada.
II - cada um dos demais Diretores sera substituido pelo Diretor-Presidente e com homologagao
da Diretoria Colegiada.
Art. 21. Nos casos de vacancia, o provimento do cargo de Diretor, inclusive o de Diretor-
-Presidente, serd feito pela Assembleia Geral, mediante eleigao.
Paragrafo tnico. O Diretor eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo tempo que
restava ao substituido.
Art. 22. A remunerag@o dos membros da Diretoria Colegiada sera fixada pela Assembleia Geral,
observadas as prescrigdes legais, assegurando aos Diretores:
I - licenga remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada sua
conversdo em espécie ou indenizagdo em pecunia;
II - gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro,
por més de trabalho do ano calendario;
III - a participagdo nos lucros da BRB DTVM, observadas as disposi¢des legais e conforme
politica de remuneragdo proposta pelo Comité de Remunerag@o e aprovada pela Assembleia
Geral de Acionistas da BRB DTVM.
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Art. 23. Os ex-membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos, por um periodo de quatro
meses, contados do término da gestao, de:

[ - exercer atividades ou prestar qualquer servi¢o a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado BRB;

II - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.
§ 1°. Aplica-se a regra contida no caput deste artigo nos casos de incorporagdo ou aquisi¢do do
controle acionario da BRB DTVM por outra sociedade.

§ 2°. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Colegiada ndo fardo jus a
remunera¢do compensatoria equivalente a do cargo que ocupavam nesse 6rgdo, salvo se fizerem
parte do quadro de funcionarios e retornarem ao exercicio de qualquer cargo ou fungio no BRB,
apos o término da gestao.

Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada como 6rgdo executivo da administragdo superior da
BRB DTVM:

I - cumprir e fazer cumprir a Orientagdo Geral de Negocios fixada pelo BRB, seu Acionista
Controlador, e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da BRB DTVM,;

II - submeter ao Acionista Controlador a aprovagio dos documentos institucionais formaliza-
dos em Cédigo de Etica, Politicas, Estratégica Corporativa, Planos, Planejamento Estratégico,
Orgamento Gerencial e Or¢gamento Publico;

III - apresentar a Assembleia Geral, semestralmente, relatorio circunstanciado de sua gestao e
demonstra¢des contdbeis reguladas na Lei das Sociedades Andnimas;

IV - submeter a Assembleia Geral as propostas de reformas estatutarias;

V - convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VI - autorizar a criagdo de novas filiais e agéncias ou supressdo das existentes;

VII - submeter a autorizagdo do Acionista Controlador a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de
bens imdveis de uso proprio da BRB DTVM, integrantes do seu ativo permanente, ressalvado
o disposto no inciso VIII seguinte;

VIII - autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de imdveis em carater transitorio, ndo integrantes do
ativo permanente e que devam ser destinados a venda por disposi¢do legal ou regulamentar,
assim considerados os que tenham sido recebidos em dagdo em pagamento ou adquiridos em
situagdo similar;

IX - elaborar ou alterar o seu Plano Basico Organizacional;

X - submeter ao Acionista Controlador a aprovacgdo do Plano Basico Organizacional da BRB
DTVM, definindo a sua estrutura organizacional;

XI - aprovar a politica de pessoal e fixar os quadros e respectiva remuneragio, assim como a
requisi¢@o de pessoal em regime especial;

XII - aprovar a distribuigdo e aplicagdo dos lucros apurados em balangos semestrais, observando-
-se as disposicdes legais e estatutarias, ad referendum da Assembleia Geral,

XIII - fixar as taxas de remuneragdo e comissoes nas operagdes ativas e passivas, observadas as
prescri¢des legais e regulamentares emanadas do Conselho Monetario Nacional;

XIV - aprovar as Competéncias e as Algadas da BRB DTVM;

XV - autorizar a nomeagao ¢ a distribui¢do de correspondentes;

XVI - autorizar a doagdo de recursos, bens ou servicos a sociedades civis sem fins lucrativos de
carater filantropico, social, recreativo, cultural ou assistencial;

XVII - autorizar a locagdo de bens imoveis para seu uso;

XVIII - informar, tempestivamente, ao Acionista Controlador todas as ocorréncias de solicitagdes
ou questionamentos dos 6rgaos reguladores e de autorregulagao.

Art. 25. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor Presidente, além do voto comum, o de qualidade, no caso de empate.

Art. 26. A Diretoria Colegiada reunir-se-a na sede da BRB DTVM, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por qualquer um
de seus membros, ¢ com a presenga de pelo menos 3 (trés) Diretores, sendo um deles o Diretor-
-Presidente ou seu substituto.

Art. 27. Perdera o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da diretoria que se
ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a COMPANHIA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele e em suas
relagdes com terceiros, podendo para tal fim outorgar mandato;

II - presidira BRB DTVM e dirigir seus negocios, de acordo com as normas fixadas pela Assem-
bleia Geral, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto ou em reunides da Assembleia
Geral, mesmo os delegados a quaisquer outros membros da Diretoria ou da competéncia destes;
III - suspender a execugao de decisdes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame
de questdes, submetendo ao Acionista Controlador;

IV — decidir e aprovar requisi¢do, remogao, promogao, comissionamento ¢ devolugdo de em-
pregados ao BRB, bem como cumprir e fazer cumprir no ambito da BRB DTVM a Politica de
Pessoal do BRB e demais normativos vigentes no Acionista Controlar que tratam desse assunto,
respeitado o prescrito no paragrafo tnico do artigo 4°

V - presidir as reunides da Diretoria Colegiada e dar execugdo as suas deliberagdes;

VI - outras tarefas definidas na regulamentagdo interna.

Art. 29. Compete aos Diretores dirigir as atividades da BRB DTVM em todas as suas areas de
atuagdo, administrativa, operacional, comercial e financeira e, ainda, por delega¢do do Dire-
tor—Presidente, praticar todos os demais atos de gestdo e representa¢do nos termos definidos
na regulamentagdo interna, observado o conflito de interesse presente na regulamentagdo da
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre a administracao de carteiras.
Paragrafo unico. O Diretor de Recursos de Terceiros representard a BRB DTVM nas atividades
de administragdo e gestdo de recursos de terceiros, podendo contratar servigos externos bem
como realizar demais atividades administrativas, operacionais e financeiras em nome dos fundos.
CAPITULO VI - DO COMPLIANCE E RISCO
Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente atuar como responsavel pela BRB DTVM nas atividades
de monitoramento e acompanhamento de riscos e cumprimento de regras, politicas, procedi-
mentos, controles internos e conformidade, conforme regulamentagdo da Comissao de Valores
Mobiliarios e Banco Central do Brasil.
CAPITULO VII - OUVIDORIA
Art. 31. Compete ao Ouvidor do BRB, fun¢do desempenhada por empregado da ativa designado
pelo Diretor-Presidente do BRB, atuar como responsavel pela BRB DTVM nas atividades de
ouvidoria conforme regulamentagido da Comissao de Valores Mobiliarios.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, pes-
soas naturais, acionistas ou ndo, residentes no Pais, diplomados em curso de nivel universitario
ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa
ou de Conselheiro Fiscal, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.
§ 1°. Os Conselheiros, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentacdo declaragdo de
bens, que ficara arquivada na Sede da BRB DTVM, a disposicao do Banco Central do Brasil.
§ 2°. Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgaos de administracéo e
empregados da BRB DTVM ou de sociedade por ela controlada ou do mesmo grupo, o conjuge
ou parente até 3° grau, de administrador da BRB DTVM, assim como as pessoas enumeradas
nos §1°e §2°, do artigo 147, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 3° Na elei¢do do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.
§ 4°. A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e Pare-
ceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo empossado e pelo Diretor-Presidente.
§ 5° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, serd o0 membro do Conselho
Fiscal substituido pelo respectivo suplente.
§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides da Diretoria Colegiada da BRB
DTVM em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba emitir parecer (Lei
n° 6.404/76, artigo 163, 11, I1I ¢ VII).
Art. 33. A remuneragido dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela Assem-
bleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a vinte por
cento da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios, vendas de
representagdo e participagdo nos lucros.
Paragrafo tnico. A remuneragdo a que se refere este artigo serd mensal e correspondera a todos
os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.
Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I - uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais pro-
nunciamentos determinados por Lei ou pelo presente Estatuto;
II - quando convocado pela Diretoria Colegiada, para apresentar, na forma da Lei e deste Estatuto,
parecer sobre 0s negocios e operagdes sociais realizados em cada semestre do exercicio em que servir;
III - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da Lei
e deste Estatuto.
Paragrafo tinico. Perdera o cargo, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecu-
tivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.
Art. 35. O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que lhe sdo conferidos na Lei das
Sociedades Andnimas.
CAPITULO IX - DO PESSOAL DA BRB DTVM
Art. 36. ABRB DTVM dispord, para execugdo de seus servigos, de pessoal do Quadro Perma-
nente do BRB, que sera regido pelas normas aplicaveis ao pessoal do Acionista Controlador ¢
tera os custos ressarcidos ao BRB pela BRB DTVM.
§ 1°. O ressarcimento ao BRB pelos empregados alocados na BRB DTVM devera ser acordado
por meio de contrato assinado pelas partes.
§ 2°. As Fungdes Gratificadas serdo providas mediante ato do Diretor-Presidente da BRB DTVM,
respeitadas as vagas existentes no quadro de pessoal aprovado, que serdo preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BRB.
§ 3°. Nao haverd estabilidade no exercicio das Funcdes Gratificadas, sendo assegurado o retorno
ao cargo efetivo no BRB e o respeito as normas que tratam do assunto.
CAPITULO X - DO BALANCO, DA DISTRIBUICAO DE LUCROS
E DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Art. 37. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando
em 31 de dezembro do mesmo ano.
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Art. 38. Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e em 31 de dezembro, a Diretoria Colegiada
fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil da sociedade, as seguintes demonstragdes
contabeis que deverdo exprimir com clareza a situagdo do patriménio da BRB DTVM e as
mutagdes ocorridas no periodo:
I - balango patrimonial;
II - demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;
IIT - demonstrag@o do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
IV - demonstragdo dos fluxos de caixa; e
V — demonstragdo do valor adicionado.
Paragrafo tinico. As demonstragdes contabeis registrardo a destinacdo dos lucros segundo a
proposta dos 6rgaos da administrag@o, no pressuposto de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Ordinaria.
Art. 39. Do resultado do semestre, apurado na forma da Lei das Sociedades Andnimas, serdo
deduzidos, sucessivamente e nessa ordem:
I - os prejuizos acumulados, se houver;
1I - a provisdo para o imposto sobre a renda;
§ 1°. O saldo que remanescer, apos as deducdes enumeradas nos Incisos I e II, sera, na forma
da Lei, o Lucro Liquido do semestre e tera a seguinte destinagao:
I - 5% (cinco por cento) para a Reserva Legal, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social;
11 - sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas de 25%
(vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.
§ 2°. O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos obrigatérios mencionados
no Inciso I e I, do § 1°, deste Artigo, tera sua distribuigdo proposta pelos 6rgdos de administragdo,
juntamente com as demonstragdes contabeis, de acordo com o Artigo 192, da Lei 6.404/76, po-
dendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos adicionais ou a formagao
de Reservas de Lucros, observado o Paragrafo Unico, do Artigo 38, deste Estatuto.
§ 3°. A Diretoria Colegiada colocara a disposi¢ao dos acionistas, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, contados da data da publicagdo dos Balangos semestrais de junho e dezembro, os
dividendos por distribui¢do de lucros.
Art. 40. A Diretoria Colegiada autorizara o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a titulo
de remuneracdo do capital proprio, bem como a imputag@o do seu valor ao dividendo minimo
obrigatdrio, observada a legislagao.
Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada fixara o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma deste Artigo.
Art. 41. A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria Colegiada, destinar parte do Lucro
Liquido a formagao de Reservas para Contingéncias, com a finalidade de compensar em exer-
cicio futuro a diminui¢ao do lucro decorrente de perda provavel, cujo valor possa ser estimado.
Paragrafo unico. A proposta devera indicar a causa da perda prevista e justificar, com as razdes
de prudéncia que a recomendem, a constitui¢do da reserva.
CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 44. Os Administradores da BRB DTVM, ou ao menos um deles, ¢ o Auditor Independente,
deverdo estar presentes as Assembleias Gerais para atender a pedidos de esclarecimentos de
acionistas.
Paragrafo tinico. Os administradores nao poderao votar, quer como acionistas quer como procu-
radores, os Relatorios Anuais (ou semestrais) e as respectivas demonstragdes contabeis.
Art. 45. Fica assegurada, aos integrantes e ex-dirigentes da Diretoria Colegiada, Conselho
Fiscal, bem como outros empregados ou prepostos que atuem por delegacdo expressa dos
administradores, a defesa em processos judiciais ou administrativos contra eles instaurados,
que tenham por objeto atos praticados no exercicio do cargo ou fun¢o, desde que o ato
impugnado tenha sido realizado com observéancia das normas internas ou regulamentares e
fundamentado em parecer juridico.
ANDREA MOREIRA LOPES
Diretora-Presidente em exercicio
CERTIDAO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o registro em 07/10/2015, sob o niimero 20150910827
(ass.) Gisela Simiema Ceschin - Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

RETIFICACAO
Na Ordem de Servigo n°® 147, de 05 de outubro de 2015, publicada no DODF n°® 195, de
08/10/2015, pagina 31, no art. 3°, ONDE SE LE: “...executoras titular e suplente...”, LEIA-SE:
“...executoras administrativas financeiras titular e suplente...”.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO EDUCACIONAL

ORDEM DE SERVICO N° 72, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
EDUCACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012,
e conforme o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o dis-
posto na Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, nos artigos 109 ¢ 113 da Resolugao
n° 1/2012-CEDF e, ainda, o contido no Processo 084.000316/2013, RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a mudanga de denominag@o da Escola Paroquial Santo Antdnio, situada no
SGAS 911, Médulo B, Brasilia - Distrito Federal, mantida pelo Instituto Franciscano Educacio-
nal, com sede na Av. Sdo Francisco de Assis, n° 363, Sala B, Bairro Jundiai, Anapolis - Goias,
para Colégio Santo Antonio.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 73, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolugdo n® 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000408/2015, RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a mudanga de denominag@o do Nucleo de Educagdo Infantil - Jardins, situado
no Condominio Quintas do Sol, Quadra 2, Lote 41, Jardim Botanico - Distrito Federal, mantido
pelo Nucleo de Educag@o Infantil - Jardins Ltda., com sede no mesmo endereco, para Escola
NDII - Niicleo de Educagao Infantil Integral.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 74, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolucdo n°® 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000227/2015, RESOLVE:

Art. 1° Homologar a mudanga de denominagdo da mantenedora da Agdo Social Paula Frassinetti,
situada no SGAN 911, Conjunto B-1, Brasilia - Distrito Federal, de: Associacdo Ac¢ao Social Paula
Frassinetti, para: Congregagdo de Santa Dorotéia do Brasil - Sul, com sede no mesmo endereco.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 75, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO EAVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolug@o n° 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000424/2015, RESOLVE:
Art. 1° Homologar a mudanga de denominagdo da mantenedora do Centro de Convivéncia
e Educagio Infantil Nossa Senhora do Carmo, situado na Quadra 12, Area Especial 1, Setor
Leste, Gama - Distrito Federal, de: Obras Assistenciais Sao Sebastifio, para: OAPNB - Obras
Assistenciais Padre Natale Battezzi, com sede no mesmo enderego.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 76, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO EAVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolug@o n° 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000421/2015, RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a mudanga de denominagao da mantenedora do Colégio Maria Mae da Pro-
vidéncia, situado no Setor Sul, Comércio Local 103, Lote F, A/E, Santa Maria - Distrito Federal,
de: Obras Assistenciais Sdo Sebastido - OASAS, para: OAPNB - Obras Assistenciais Padre
Natale Battezzi, com sede na Quadra 12, Area Especial 1, Setor Leste, Gama - Distrito Federal.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 77, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
O SUBSECRETARIO DE PLANEJ AMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n° 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolugdo n° 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000423/2015, RESOLVE:
Art. 1° Homologar a mudanca de denominagdo da mantenedora do Centro de Convivéncia e
Educagdo Infantil Sagrada Familia, situado no Setor Sul, Comércio Local 103, Lote F, Santa
Maria - Distrito Federal, de: Obras Assistenciais Sao Sebastido - OASAS, para: OAPNB - Obras
Assistenciais Padre Natale Battezzi, com sede na Quadra 12, Area Especial 1, Setor Leste,
Gama - Distrito Federal.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 78, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
0 SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000306/2015, RESOLVE:
Art. 1° Homologar a mudanga de denominagdo da mantenedora da Escola Barquinho de Papel,
situada na Quadra 1, Conjunto C, Lote 2, Setor Sul Residencial, Gama - Distrito Federal, de:
Escola Barquinho de Papel Ltda.-ME, para: D.A. Oliveira Escola Barquinho de Papel-ME, com
sede no mesmo endereco.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

ORDEM DE SERVICO N° 79, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
0 SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EDU-
CACIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuig¢des que lhe confere o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, e conforme
o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n® 428/SEDF, de 08 de setembro de 2009, no artigo 113 da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF
e, ainda, o contido no Processo 084.000307/2015, RESOLVE:
Art. 1° Homologar a mudanga de endereco da Swiss Internacional Schools do Brasil Ltda,
empresa mantenedora da Escola Internacional Brasil-Suiga, situada no SGAS 905, Conjunto B,
Brasilia - Distrito Federal, de: SGAS 905, Conjunto B, Brasilia - Distrito Federal, para: Estrada
do Joa, n® 3516, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE C!ENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 45, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 14 do Decreto n.® 27.958,
de 16 de maio de 2007, o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF, e com fundamento no artigo
13 do Regimento Interno e em cumprimento ao disposto no Artigo 4° da Lei n.® 3.184/2003,
TORNA PUBLICA: a relagio de servigos prestados com publicidade e propaganda referente
ao 2° trimestre de 2015. As despesas estdo demonstradas na seguinte ordem: Finalidade/Més/
Importancia Paga/Beneficiario/Recurso Disponivel: Publicagdes de Matérias da FAPDF no
DODF; Abril, R$ 17.370,00; Maio, R$ 21.735,00; Junho, R$ 36.690,00; Governo do Distrito
Federal; R$ 169.780,00.
IVONE REZENDE DINIZ

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 738, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso XLI do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n.® 27.784, de 16 de margo de 2007, e considerando o cumprimento do inciso IV do art.
3° da instrugdo n° 144, de 13 de marco de 2015; considerando a necessidade de regulamentar
o reagendamento dos exames teoricos e praticos de dire¢do, nos casos em que ocorra falta por
problemas de saude, RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a remarcacdo dos exames teoricos e praticos de diregdo, sem 6nus, nos casos
em que forem devidamente comprovados a falta ocasionada por motivo de saude.
Art. 2° A comprovagido dar-se-a por meio de atestado de satide, devidamente expedido dentro da
legislagdo vigente no Distrito Federal, com a identificagcido do profissional de satide responsavel
pela expedigao e codigo do CID.
Art.3° O Atestado devera ser entregue com antecipagdo de 24 horas da data marcada para rea-
lizagdo do exame ou 24 horas apos a data da realizacdo do exame, no Nucleo de Avaliagdo de
Candidatos — NUCAN.
Art.4° Os valores que néo serdo cobrados com base nesta Instrugao sdo os previstos na Tabela de
Precos Publicos, itens 301 - Aplicacdo de Exame Teorico R$ 20,00; 548 - Exame Pratico - Veiculo
da categoria (A) R$ 35,00; 549 - Exame Pratico - Veiculo das categorias (B, C, D ou E) R$ 45,00.
Art. 4°Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JAYME AMORIM DE SOUSA

INSTRUCAO N° 739, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 100, inciso XLI do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n.° 27.784, de 16 de margo de 2007, com base no paragrafo unico do artigo 124a
da Lei Organica do Distrito Federal, introduzido pela Emenda a Lei Organica n°. 64, de 25 de
mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Fica acrescido na Tabela de Pregos Publicos praticados pelo Detran-DF, constante do
Anexo Unico da Instrugdo n° 1075, de 29 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 272,
de 30.12.2014, o coédigo 232 STCE — Renovagdo da Autorizag@o para prestagdo de servigos,
Valor R$ 285,00.
Art. 2° Alterar as nomenclaturas: onde se 1€ “Cddigo 207 Moto Frete — Renovagao da licenga”,
“Cddigo 223 Transporte escolar — Renovagdo Anual da licenga” e “codigo 227 Veiculo de apren-
dizagem — Renovagao semestral da licenga”, leia-se “Cddigo 207 Moto Frete — Renovagao Anual
da licenga”, “Codigo 223 Transporte escolar — Renovagdo Semestral da licenga” e “Codigo 227
Veiculo de aprendizagem — Renovagao Anual da licenga”.
Art. 3° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JAYME AMORIM DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS
PARA AS MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS

CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA 1* REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL
Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, as 9 horas, na sala de reuniao
do Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal, na Estacdo do Metr6 da 112/212 Sul,
foi realizada a 1* reunido da Comisséo Eleitoral do Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito
Federal. Estiveram presentes a Conselheira Suplente Paula Regina de Oliveira Ribeiro e o Presi-
dente do Conselho dos Direitos do Idoso Francisco Benedito Wiechert. Os demais Conselheiros
integrantes da Comissdo Eleitoral justificaram sua auséncia. Foram analisados os documentos
encaminhados pelas Instituigdes que se inscreveram para participar na Elei¢do da Sociedade Civil
para composic¢do do Conselho na Gestao 2015/2017. A Comissao Eleitoral concluiu, apds analise
dos documentos, que todos estdo em conformidade ao solicitado pelo Edital de convocagédo para
Eleigdo da Sociedade Civil n° 01/2015. Por isso, foram consideradas habilitadas a participar do
processo eleitoral as seguintes Instituicdes da Sociedade Civil: ASSOCIACAO NACIONAL DE
GERONTOLOGIA — ANG, concorrendo a vaga de Instituicdo de Defesa de Direitos do Idoso;
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB, concorrendo a vaga de Instituicio de ensino superior
com programa de atendimento ao idoso; UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB,
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concorrendo a vaga de Institui¢do de ensino superior com programa de atendimento ao idoso;
ASSOCIACAO DOS IDOSOS DE TAGUATINGA — AIT, concorrendo a vaga de Associagdo
de Idosos; OBRA SOCIAL SANTA ISABEL, concorrendo a vaga de Centro de Convivéncia
de Tdosos; CASA DO CEARA DE BRASILIA, concorrendo & vaga de Instituicio de Longa
Permanéncia; INSTITUTO INTEGRIDADE LAR DOS VELHINHOS MARIA MADALENA,
concorrendo a vaga de Instituigdo de Longa Permanéncia; INSTITUTO LADAINHA, concor-
rendo a vaga de Organizacdo de carater técnico-cientifico, SOCIEDADE BRASILEIRA DE
GERIATRIA E GERONTOLOGIA - SBGG, concorrendo a vaga de Organizacdo de carater
técnico-cientifico; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ALZHEIMER — ABRAZ, concorrendo &
vaga de Organizacao de carater técnico-cientifico. Nao havendo nada mais a relatar, eu, Paula
Regina de Oliveira Ribeiro, presidente da Comissao Eleitoral do Conselho dos Direitos do Idoso
do Distrito Federal, dou por encerrada a presente Ata. Brasilia, 07 de outubro de 2015.

PAULA REGINA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Presidente da Comissao Eleitoral do CDI/DF

RESOLUCAO N° 66, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispde sobre a concessdo de renovacéo de registro a Casa do Ceara em Brasilia.
O CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL - CDI/DF no uso
de suas competéncias estabelecidas pela Lei n° 4.602, de 15 de julho de 2011 e nos termos da
Resolugdo n°® 40, de 02 de julho de 2013, conforme deliberado na 6* Reunido Ordinaria do CDI/
DF, realizada no dia 1° de outubro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Conceder renovaco de registro a Casa do Ceara em Brasilia, CNPJ 00.096.933/0001-24,
localizada na SGAN 910, Conjunto F/G, Asa Norte, Brasilia/DF, sob on® 14/2015, com validade de
02 anos a partir da data de sua publicacdo, conforme decisdo exarada no processo 419.000.154/2015.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISCO BENEDITO WIECHERT
Presidente do CDI/DF

RESOLUCAO N° 67, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispode sobre a concessdo de renovagdo de registro a Associacdo Maria da Conceicao.
O CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL - CDI/DF no uso
de suas competéncias estabelecidas pela Lei n° 4.602, de 15 de julho de 2011 e nos termos da
Resolugdo n° 40, de 02 de julho de 2013, conforme deliberado na 6* Reunido Ordinaria do CD1/
DF, realizada no dia 1° de outubro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Conceder renovagao de registro a Associagao Maria da Conceigdo, CNPJ 33.522.996/0001-
54, localizada na Area de Expansdo Norte, Quadra 03, Lote J, Parque Urbano Norte, Setor
Norte,Gama/DF, sob o n° 15/2015, com validade de 02 anos a partir da data de sua publicagao,
conforme decisdo exarada no processo 0419.000.161/2015.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
FRANCISCO BENEDITO WIECHERT
Presidente do CDI/DF

RESOLUCAO N° 68, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispde sobre a concessdo de renovagao de registro a Associagdo dos Idosos do Cruzeiro.
O CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL - CDI/DF no uso
de suas competéncias estabelecidas pela Lei n° 4.602, de 15 de julho de 2011 e nos termos da
Resolugdo n°® 40, de 02 de julho de 2013, conforme deliberado na 6* Reunido Ordinaria do CDI/
DF, realizada no dia 1° de outubro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Conceder renovagdo de registro a Associa¢do dos Idosos do Cruzeiro, CNPJ
26.964.304/0001-62, localizada na e, SHCES Quadra 805/807, Bloco 2B, Area Especial, Cruzeiro
Novo, Cruzeiro/DF, sob o n° 16/2015, com validade de 02 anos a partir da data de sua publicagéo,
conforme decisdo exarada no Processo n°. 0419.000.194/2015.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISCO BENEDITO WIECHERT
Presidente do CDI/DF

RESOLUCAO N° 69, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispde a concessao de inscrigdo de programa de atendimento ao idoso desenvolvido pela Se-
cretaria de Estado de Saude.
O CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL - CDI/DF no uso
de suas competéncias estabelecidas pela Lei n° 4.602, de 15 de julho de 2011 e nos termos da
Resolucao n°® 40, de 02 de julho de 2013, conforme deliberado na 6* Reunido Ordinaria do CDI/
DF, realizada no dia 1° de outubro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° inscrigdo ao programa de atendimento ao idoso desenvolvido pela Secretaria de Estado
de Satide, CNPJ 00.394.700/0001-08, localizada no Setor de Areas Isoladas Norte(SAIN), Bloco
A, Asa Norte, Brasilia/DF, sob o n° 17/2015, com validade de 18 meses a partir da data de sua
publicacdo, conforme decisdo exarada no processo 0419.000.149/2015.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
FRANCISCO BENEDITO WIECHERT
Presidente do CDI/DF

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHO N° 30 - ABATIMENTO FISCAL
Lein® 5.021/13-SUFIC/SEC
A Incentivadora Cultural Hospital Santa Helena Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 00.049.791/0001-
44 ¢ CF/DF n°07.323.551/001-29, habilitada na Secretaria de Estado de Cultura no dia 08/09/15
repassou o valor de R$ 30.466,99 (trinta mil quatrocentos e sessenta e seis reais € noventa e nove
centavos), aos 06/10/2015, para a beneficiaria cultural “Ana Paula Rocha Rodrigues Chaves”,
inscrito no CPF sob o n°® 862.989.921-20, para a execugao do projeto cultural “Festival Brasilia
de Cultura Popular”. O projeto cultural foi aprovado nesta Secretaria de Estado de Cultura para
captagdo no valor total de RS 792.968,80 no ambito da Lei n © 5.021, de 22 de janeiro de 2013 e
o valor repassado esta de acordo com o percentual autorizado de 95% (noventa e cinco por cento)
de renuncia fiscal e 5% (cinco por cento) de investimento proprio, devendo o abatimento ocorrer
conforme estabelecido na Portaria Conjunta SECULT/SEF n° 01 de 15 de setembro de 2014.
Brasilia, 08 de outubro de 2015.
THIAGO ROCHA LEANDRO
Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
Subsecretario

DESPACHO N° 31 - ABATIMENTO FISCAL
Lein® 5.021/13-SUFIC/SEC
A Incentivadora Cultural Hospital Santa Lucia S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 00.025.841/0001-
53 ¢ CF/DF n° 07.329.605/001-14, habilitada na Secretaria de Estado de Cultura no dia 08/09/15
repassou o valor de R$ 33.591,66 (trinta e trés mil quinhentos e noventa e um reais e sessenta e
seis centavos), aos 06/10/2015, para a beneficidria cultural “Ana Paula Rocha Rodrigues Chaves”,
inscrito no CPF sob o n® 862.989.921-20, para a execugao do projeto cultural “Festival Brasilia
de Cultura Popular”. O projeto cultural foi aprovado nesta Secretaria de Estado de Cultura para
captagdo no valor total de RS 792.968,80 no ambito da Lein © 5.021, de 22 de janeiro de 2013 e
o valor repassado esta de acordo com o percentual autorizado de 95% (noventa e cinco por cento)
de renuncia fiscal e 5% (cinco por cento) de investimento proprio, devendo o abatimento ocorrer
conforme estabelecido na Portaria Conjunta SECULT/SEF n° 01 de 15 de setembro de 2014.
Brasilia, 08 de outubro de 2015.
THIAGO ROCHA LEANDRO
Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
Subsecretario

DESPACHO N° 32 - ABATIMENTO FISCAL
Lei n® 5.021/13-SUFIC/SEC
A Incentivadora Cultural Hospital Prontonorte S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 00.511.816/0001-
80 e CF/DF n°07.327.944/001-00, habilitada na Secretaria de Estado de Cultura no dia 08/09/15
repassou o valor de R$ 6.494,38 (seis mil quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e oito
centavos), aos 06/10/2015, para a beneficiaria cultural “Ana Paula Rocha Rodrigues Chaves”,
inscrito no CPF sob o n°® 862.989.921-20, para a execugao do projeto cultural “Festival Brasilia
de Cultura Popular”. O projeto cultural foi aprovado nesta Secretaria de Estado de Cultura para
captagdo no valor total de RS 792.968,80 no ambito da Lein © 5.021, de 22 de janeiro de 2013 e
o valor repassado esta de acordo com o percentual autorizado de 95% (noventa e cinco por cento)
de renuncia fiscal e 5% (cinco por cento) de investimento proprio, devendo o abatimento ocorrer
conforme estabelecido na Portaria Conjunta SECULT/SEF n° 01 de 15 de setembro de 2014.
Brasilia, 08 de outubro de 2015.
THIAGO ROCHA LEANDRO
Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
Subsecretario

DESPACHO N° 33 - ABATIMENTO FISCAL
Lein® 5.021/13-SUFIC/SEC
A Incentivadora Cultural Hospital Maria Auxiliadora S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
38.000.485/0001-96 ¢ CF/DF n° 07.330.708/001-98, habilitada na Secretaria de Estado de Cultura
no dia 08/09/15 repassou o valor de R$ 8.769,13 (oito mil setecentos e sessenta e nove mil e treze
centavos), aos 06/10/2015, para a beneficiaria cultural “Ana Paula Rocha Rodrigues Chaves”,
inscrito no CPF sob o n® 862.989.921-20, para a execugao do projeto cultural “Festival Brasilia
de Cultura Popular”. O projeto cultural foi aprovado nesta Secretaria de Estado de Cultura para
captagdo no valor total de RS 792.968,80 no ambito da Lei n © 5.021, de 22 de janeiro de 2013 e
o valor repassado esta de acordo com o percentual autorizado de 95% (noventa e cinco por cento)
de rentincia fiscal e 5% (cinco por cento) de investimento proprio, devendo o abatimento ocorrer
conforme estabelecido na Portaria Conjunta SECULT/SEF n° 01 de 15 de setembro de 2014.
Brasilia, 08 de outubro de 2015.
THIAGO ROCHA LEANDRO
Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
Subsecretario




