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DECRETO N° 10.799,DE 22 DE SETEMBRO DE 1987

Aprova o Regimento do ITADF e da

outras providéncias.




DECRETO No 10,799 DE 22 DE ggremMBro . DPE 19 gy

Aprova o Regimento do ITADF e da ou
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri
buigbes que lhe s3o conferidas pelo artigo 20, inciso
II, da Lei n? 3.751, de 13 de abril de 1960, combinado
com o artigo 35 da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro
de 1964,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento do Instituto de Tec

nologia Alternativa do Distrito Federal que, assinado pelo Chefe do Ga
binete Civil do Governador do Distrito Federal, a este acompanha.

Art. 22 - Ficam criadas, na forma do Anexo I, na Tabg

la de Pessoal do Instituto de Tecnologia Alternativa do Distrito Feds
ral, fungoes de confianga do Grupo Diregdo e Assessoramento Superio

res e fungoes do Grupo Diregdo e Assisténcia Intermediériasf



DECRETO N2 10.799 DE 22 DE SETEMBRO DE 1987

Art. 32 - A distribuigio das fungdes dos Grupos Di
Intermedig

Distrito
os

regao e Assessoramento Superiores e Diregdo e Assisténcia
rias previstas para o Instituto de Tecnologia Alternativa do
Federal, bem como a correlagdo ou requisito para provimento sado
constantes do Anexo II. :

Art. 42 - S3ao extintas as fungoes de confianga do
Grupo Difeqio e Assessoramento Superiores - DAS, criadas pelo Decreto
n? 9.317, de 12 de margo de 1986.

Art. 52 - A implantagao do Instituto de Tecnologia
conforme

Sistema

Alternativa do Distrito Federal dar-se-a de forma yradativa
percentuais de despesa a serem definidos pela Coordenagdo do
de Orgamento, da Secretaria do Governo.

Art. 62 - Fica o Presidente do Instituto de Tecng
logia Alternativa do Distrito Federal responsdvel pelo acompanhamento
e controle do disposto neste Decreto. '

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagao deg
te Decreto serdo atendidas por dotagoes proprias do Instituto de Tecng
loyia Alternativa do Distrito Federal.

Art. 82 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

Brasilia-DF, 22 deSETEMBRO de 1987

992 da Republica e 282 de Brasilia

JOSE APAKECIDO ‘DE' OLIVEIRA
Governador do Distrito Federal

GUY JAFFONSO DE ALMEIDA GONGALVES

QARLOS MURILO FELICID DOS SANTOS

PAULO CARVALHO XAVIEHR*

ARLECIO ALEXANDRE GAZAL



DECRETO N? 10.799 , DE 22 DE SETEMBRO DE 1987
ABREXO 1
FungOes de confianga do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores e

das Fungdes de Direg@o e Assisténcia Intermedidrias criadas no Ins
tituto de-Tecnologia Alternativa do Distrito Federal

QUANTIDADE DENOMINAGZAO cdbbIGO
0l Presidente : LT-DAS-101.4
02 Assessor LT-DAS-102,2
0l Diretor de Pesquisa e Documentagao Alternativa LT-DAS-101.3
0l Diretor de Resgate de Culturas e Tecnologias Alternativas LT-DAS-101.3
0l Diretor de Pdministrag@o e Finangas LT-D2S-101.3
01 Chefe da Segao de Documentagado e Comunicagdo Administrativa DAI-111.3
01 Chefe da Seg3o de Pessoal ) DAI-111.3
0l Chefe da Segao de Material e Patrimdnio DAI-111.3
[+ 2 ) Chefe da Segao de Mecanografia, Reprografia e Desenho Té&cnico DAI-111.3
0l Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3
01 Chefe da Segao de Servicos Cerais DAI-111.3

01

Secretario Administrativo




DECRETO N? 10.799 DE 22

DE SETEMBRC DE 1987

ANEXO II

Quadro de distrihuigdo das fungdes de confianga do Grupo Diregic e Acsassoramento
Superiores e das fungSes do Grupo Diregdo e Assisténcia Intermedidrias
do Instituto de Tecnologia Alternctiva do Dis.rito Federal

CORRELAGAO U

ORGZO QUANTIDADE DENOMINAGEO cODIGO
: g PRE-KEQUISITO
Presidéncia 01 Presidente LT-D2S-101.4
02 2ssessor LT-DAS-102.2
01 Secretario Administrativo DAI-112.3 | Agen:e Administrativo
ou Datildgrafo
Diretoria de Pesquisa e Documenta 0l Diretor je Pesquisa e Documentagir 2lter | LT-DAS-101.3
gao alternativa nativa
Diretoria de Resgate de Culturas 0l Diretor de Resgate d2 Culturas e Tecnolo LT-D2S-101.3
e Tecnologias Alternativas gias Alternativas
Diretcria de Administragao e Finan 0l Dire:or de Administragdo e Financas LT-DAS-101.3
cas
Segdo de Documentagdo e Comu 0l Chefe da Segao de Documentag3o e Coiauni DAI-111.3| Agente Administrativo
nicagao Administrativa cagao Administrativa
Seg3o de Pessoal ol Chefe da Segao de Pessoal D2I-111.3 | Agente Administrativo
Segdo de Material = Patrimd 01 Chefe da Segdo de Material e Patriudnio D2I-111.3 | Agente Administrativo
nio
Segdo de Mecanografia, Repro 1 Chefe da jegdo de Mecanografia, Reproura DAI-111.3 | Agente Administrativo
grafia e Desenho Técnico fia e Desenho Técnico
Segao de Orgamento e Finan o1 Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3| Agente Administrativo
cas
Seg3o de Servigos Gerais 01 Chefe da Segao de Servigos Gerais DAI-111l.3| Agente Administrativo




REGIMENTO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

DO DISTRITO FEDERAL - ITADF

riTuLo 1

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUYTURA

Art.

trito Federal.

12 - Ao Instituto de Tecnologia Alternativa do Lis
- ITADF, criado pelo Decreto n? 9.317, de 12 de mar

¢o de 1986, unidade organica relativamente autonoma, sem persana
lidade Juridica, de diregao superior da administragao direta do
Distrito Federal, diretamente vinculado ao Gabinete Civil do Gé
vernador do Distrito Fcderal, compete:

) R

II -

IITI -

IV -

implantar, manter e operar sistema de documentagao
e de informatica, social e especializada, no* ambito
das tecnologias alternativas;

desenvolver estudos, pesquisas, projetos, patentes,
prototipos, cabegas-de-série, modelos em escala e
maquetes, bem como implantar unidades demonstrati
vos e de ensaio de produtos, inclusive medicinais,e
processos alternativos;

implantar, manter e operar mecanismos de apoio a in
ventor autodidata e a tecnologo, titulado ou nao, e
fomentar o deuenvolvimento de tecnologias alternati

vas e de recursos ainda nao consagrados pela cien
cia academica;

planejar, coordenar e operar, direta ou indiretamen
te, experimentos-piloto de transferéncia progrnmada
de tecnologias alternativas, no Distrito Federal e,
mediante acordo com os Estados e Municipios de sua
Regiao Geoeconomica, em articulagao com outros orga
nismos e com as comunidades locais.

cooperar, quando solicitado, com o planejamento’ e a
implementagao de politicas setoriais de governo, es
puoialmente nas areas de saude, educacao‘ cultura,‘
lgropecunria, habitagao, saneamento, renda e abaste
cimento;



1>
=

VI - promover ou co-patrocinar eventos editoriais, té&cni
co-cientificos, bem como culturais, concernentes as
suas atividades basicas;

VII - treinar e desenvolver, em articulagdo com outros or
gaos e instituigles, recursos humanos no interesse
da pesquisa, desenvolvimento e difusdo de tecnolo
gias alternativas, particularmente nos setores das
medicinas nao-alopaticas e fitoter@picas e da agri
cultura ecoldgica;

VIII prestar assessoria, complementar e permanente, aos
servigos de protegdo e defesa do consumidor e da de

fesa civil no Distrito Federal;

IX -~ dedicar interesse especial & pesquisa e aplicagdo de
recursos fitoterd@picos, medicinas nao-alopaticas,
acupuntura, culindria e alimentagao natural integral,
biotecnologia caseira, agricultura ecoldgica e horti
cultura comunitdria e domiciliar, reciclagem ecoldgi
ca de efluentes, residuos e sucata.

Art. 29 - Para a execugao de suas competéncias bisicas e
o cumprimento das atividades administrativas e gerenciais, a estru
tura organica do Instituto de Tecnologia Alternativa do Distrito
Federal - ITADF compreende:

PRESIDENCIA
Diretoria de Pesquisa e Documentagdo Alter
nativa
Nicleo de Documentagao e Informatica
Nicleo de Laboratdrios Permanentes
Nicleo de Protdtipos

Diretoria de Resgate de Culturas e Tecnolo
gias Alternativas

Nicleo de Resgate Cultural

Nicleo de Execugdc e Controle

Nicleo de Escritdrios-piloto



XIV -

XV -
XvVI -

registrar e promover a publicagao de despachos e deci
soes;

executar servigos de datilografia em geral;

executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 13 - X Segao de Pessoal, unidade organica executiva,
diretamente subordinada a .Diretoria de Administragao e Finangas, com

pete:

I1

III

Iv

Vi

VII

VIII

IX

XI

XII

zelar pela observincia da legislagao de pessoal;

controlar o preenchimento e a vacancia dos cargos da
Tabela de Empregos Permanentes;

controlar e orientar o cumprimento da aplicagao dos
regimes estatutdrio e celetista;
estudar, opinar, informar e orientar sobre questoes

relativas a direitos e deveres dos servidores;

registrar e controlar a movimentagao e requisigao de
pessoal;

preparar todos os atos relativos 3 admissao,demissdo,
dispensa e requisigao de pessoal;

fornecer ao PASEP, informagdes sobre o rendimento dos
empregados;

fornecer dados indispensdveis para a elaboragao das

folhas de pagamento de pessoal;

registrar descontos e vantagens em fichas financeiras
individuais;

registrar e promover o recolhimento de pagamentos in
devidos;

expedir guias de transferéncia financeira;

anotar e controlar a concessao de férias;



XIII

instruir e controlar pedidos de concessao de licengas
e outros afastamentos;

XIV - realizar registros financeiros dos servidores do
ITADF;

XV - fornecer atestados e declaragoes a& vista de assenta-
mentos individuais;

XVI - levantar, previamente, dados relativos a aposentado-
ria dos servidores;

XVII - controlar e anotar a publicagao de atos referentes a
pessoal do ITADF;

XVIII - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 14 - A Segdo de Material e Patrimdnio, unidade orgd

nica executiva, diretamente subordinada 4 Diretoria de Administra
gao e Finangas, compete:

I - observar o cumprimento de normas de seguranga do ma
terial contra riscos de qualgquer natureza;

IT - manter controle de fornecedores;
III - elaborar expedientes relativos a licitagdes;
IV - instruir processos sobre licitagao;

V - controlar e responsabilizar-se pelo material permanen
: te do ITADF;

VI = prbvidenciar a manutengao dos bens mdveis do ITADF;
VII - instruir processos de aquisigao de material;

VIII - propor baixa de material considerado inservivel ou ex
traviado;

IX - acompanhar o atendimento das Notas de Empenho e con

trolar o cumprimento das obrigagOes assumidas pelos
fornecedores;



V - promover a edigao de um informativo técnico do ITADF,
com periodicidade regular, para ampla divulgagac no
meio governamental, privado e comunitario urbano e
rural interessado;

VI - promover a edigdo e a co-edigao de estudos, teses;
pesquisas e trabalhos tedricos ou praticos concernen

tes a tecnologias alternativas.

Art. 59 - Ao Nicleo de Laboratorios Permanentes, unidade
organica executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Pesqui
sa e Documentagao Alternativa, especialmente nos setores de  agri
cultura ecoldgica, pecudria de animais de pequeno porte, constru
¢ao, saneamento, medicinas ndo-alopaticas, fontes alternativas de

energia, alimentagao e culinaria, compete:

I - estimular a implantagao, manutengao e operagag,  em

areas adequadas, de experimentos permanentes de

suporte técnico, cientifico e tecnoldgico;

II - desenvolver agbes com vistas d@ produgao de insumos
para a inovagao, o desenvolvimento e o aperfeigoa
mento de produtos e processos alternativos;

III - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 69 - Ao Nicleo de Protdtipos, unidade organica exe
itiva, diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisa e Documenta
io Alternativa, especialmente com relacdo a papel e pabel?o, madei
1, metal-mecdnica, eletro-eletrdnica, gesso, fibras e plasticos,
>ramica e vidro, textil, hidraulica, aerodinamica, metrologia e

smputagao analdgica e digital, compete:

I - estimular a implantagao, manutengdo e operagdo

|
el

D

tegrada de oficinas de apoio para a construgao
ensaio de modelos, matrizes, bancos de teste e cor
relatos;



II - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 79 - K Diretoria de Resgate de Culturas e Tecnolo
gias Alternativas, Orgao de diregdo e controle, diretamente subordi

nada & Presidéncia, compete:

I - dirigir e coordenar as unidades que lhe sao direta
mente subordinadas acompanhando suas respectivas

programagoes anuais de trabalho;

II - dirigir e coordenar as atividades e os projetos
' - executados, diretamente ou em convénio, com outros
3 drg3os ou entidades piblicas e privadas, no ambito

das seguintes prerrogativas basicas:

a - viabilizar, individualmente oun através da comu
nidade urbana ou rural organizada, a recupera
gao e preservagao, a disseminagao e a difusao
de tecnologias alternativas socialmente adapta
das e de forte conteilido regional e ecoldgicoou
culturalmente assimildveis, no sentido da cres
cente autodeterminagdo comunitaria em relagao

. as necessidades basicas locais;

b - levantar necessidades gerais e especificas com vis
tas a orientar a pesquisa basica e tecnoldgica, aos
processos de disseminagao e desenvolvimento de pro

dutos e aos processos alternativos.

III - articular-se com as demais Diretorias no sentido de garan
tir agilidade administrativa, eficiéncia técnica e efica
cia operacional do Instituto como um todo.

Art. 82 - Ao Nicleo de Resgate Cultural, unidade organica execu
tiva, diretamente subordinada a Diretoria d® Resgate de
Culturas e Tecnologias alternativas, compete:

I - Elaborar e detalhar técnica e estrategicamente proje
tos de resgate e disseminagao cultural;

IT - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

T e



Art.

Art.

compete:

ge

i

10

II

Ao Nucleo de Execugao e Controle, unidade organica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Res

gate de Culturas e Tecnologias Alternativas, compete:

operacionalizar em campo os projetos de resgate e dis
seminagdao cultural, a nivel da comunidade e do coti
diano dos beneficiarios;

executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Ao Nicleo de Escritorios - Piloto, wunidade organica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Res

gate de Culturas e Tecnologias Alternativas, compete:

Apoiar ou promover o apoighgara,operacionalizagéo de
unidades avangadas, rurais ou urbanas, moveis e img
veis, juntamente com outros orgaos ou entidades afins
da administragao do Distrito Federal, com vistas a
disseminagao, resgate, promogao e compilagdao de tecng
logias alternativas, que consubstanciarao uma rede de
servigos permanentes a nivel local, micro regional e,
mediante acordos comugi{ﬁiﬁéaos e Municipios, da Re
gi3o Geoecondmica do Distrito Federal;

executar outras atividades que lhe forem cometidas,

CAPITULO II

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 11 - X Diretoria de Administragdo e Finangas, Or
gao de dirquo e controle, diretamente subordinada & . Presidéncia,

I

II

- prover as condigOes operacionais, dirigir e coorde
nar as unidades que lhe sao diretamente subordina
das, aprovando e acompanhando Suas réspectivas pro
gramagoes anuais de trabalho;

- assegurar o cumprimento, no ambito do Instituto,
das normas baixadas pelos 6rgaos centrais dos sis-
temas de administragao geral, finangasy contabili-
dade, orgamento e modernizagao administrativa;



III - prover, de forma articulada, 0s meios ao seu dis
por para a adequada operacionalizagao das ativida
des-fim do Instituto;

IV - articular-se com as demais Diretorias no sentido
de garantir ééilidade administrativa, eficiéncia
técnica e eficdcia operacional do Instituto como
um todo.

Art. 12 - A Seg3o de Documentagao e Comunicagao  Admi
nistrativa, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
d Diretoria de Administragao e Finangas, compete:

I - cumprir a orientagao do Srgdao central do Sistema de

Dbcumentaqao e Comunicagao Administrativa;

II - autuar, receber e distribuir processos;
III - organizar e manter em dia fichario dos processos au
tuados ou em tramitacgao;
IV - controlar a tramitagdo de processos e prestar in
formagoes relativas ao andamento e localizagao;
V - dar vista nos processos, mediante autorizagao do
Diretor;
VI - atendér.a requisigao de processos e documentos ar
quivados, sob sua guarda;
VII - receber, guardar e conservar em ordem a documenta
cao destinada ao arquivamento;
VIII - prestar informagdes sobre atos oficiais de interes
se ceral;
IX - coletar, classificar e registrar atos oficiais;
X - encaminhar para publicagdo os atos do ITADE;

XI - atestar prestagao de servicos telefdnicos através do
PBX, PABX ou qualquer outra forma de comunicagao in-
terna ou externa com o ITADF/

XII - providenciar a encadernaqéo de livros, diarios ofi~
ciais e outros documentos de interesse do ITADF;

XIII - registrar e arquivar correspondéncia expedida e rece
bida;



Diretoria de Administracgao e Finangas
Segdo de Documentagéio e Comunicagdo Ad
ministrativa

Segdo de Pessoal

Segdo de Material e Patrimé?io
Segdo de Mecanografia, Reprografia
e Desenho T&cnico.

Segdo de Orgamento e Finangas

Segdo de Servigos Gerais

TI7ULO II
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

CAPITULO I )
DA EXECUGRO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

Art. 39 -~ A Diretoria de Pesquisa e Documentagao Al
ternativa, Srgdo de diregao e controle, diretamente subordinada &
Presidéncia, compete:

I - dirigir e coordenar as unidades gque lhe s@o dire
tamente subordinadas, elaborar, propor e acompa
nhar suas respectivas programagbes anuais de tra
balhoj

ITI - dirigir e coordenar as atividades e os projetos
executados diretamente ou em convénio com outros
Srgdos ou entidades pliblicas e privadas, compreen
dendos

a - implantag@o e manutengdo de um sistema de do
cumentacdo e de informBtica social e especia
lizada, no fmbito das tecnologias alternati
vas de relevante interesse social e técni
co~cientifico;



b - implantagao, manutengao e operagao de servigo
especial de apoio ao inventor autodidata, a
tecndélogo, titulado ou nao, ao desenvolvimen
to de produtos e processos alternativos ¢ a
investigagao sistematica de recursos ~ventual
mente ainda nao contemplados pela pesquisa
académica;

IIT - articular-se com as demais Diretorias no sentido

de garantir agilidade administrativa, eficiéncia
técnica e eficacia operacional do Tnstituto como
um todo.

Art. 49 - Ao Nicleo de Documentagdo e Informdtica, unida
de organica executiva, diretamente subordinada & Diretoria de Pes
quisa e Documentagdo Alternativa, compete:

1

Il

III

v

implantar e manter o acervo bibliografico, audiovi
sual e de modelos demonstrativos sobre produtos e
processos alternativos necessidrios & demanda interna
e externa do Instituto;

organizar e promover a realizagdo de cursos, semind
rios, painéis, exposigOes, congressos excursdes e en
contros de informagao geral e especializada, recicla
gem interdisciplinar de pessoal de nivel“técnico, su
perior e leigos, no &mbito das tematicas de interegA
se basico do Instituto;

contactar, manter cadast.o e intercambio com insti
tuigGes congéneres e complementares, pliblicas e pri
vadas, nacionais e estrangeiras, com experimentos e

pesquisadores isolados e comunidades especificas atuan
tes no setor;

documentar mediante recursos cine-audiovisuais, gra
ficos e fotograficos, dentre outros, aplicagdes ge
rais ou especificas de produtos e processos alterna
tivos ¢ o desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas
en geral de marcante interesse t&cnico-cientifico, 8§
cio-cultural e diddtico-pedagdgico de interesse do
Instituto;



XI

XII
XIII

XIV

XVI
XVII

XVIII

especificar materiais, para efeito de aquisigao;

elaborar demonstrativos de entrada e saida de mate
rial;

inventariar o material estocado;
confrontar a caracteristica do material com a especi

ficagdo da Nota de Empenho e examinar o estado do ma
terial adquirido;

providenciar o exame técnico do material, para fins
de recebimento, quando necessdrio;

responsabilizar-se pela entrega do material ds unida
des do ITADF;

zelar pela seguranga do material sob sua guarda;
estudar e fixar Indices de estoque maximos e minimos.

executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 15 - A Segao de Mecanografia, Reprografia e Desenho
Técnico, unidade organica executiva, diretamente subordinada & Dire
toria de Administragao e Finangas, compete:

I

o

III

Iv

VI

realizar trabalhos de reprografia;

promover a reedigao de trabalhos técnicos de interes
se do ITADF;

manter controle de estoque de material, quantidade
de cdpias, arquivo de esténcil e despesa mensal de
fotocopias;

fazer a montagem e o acabamento das publicagoes produ
zidas;

fazer estatistica das atividades de reprografia e de
senho técnico de interesse do ITADF;

providenciar a datilografia de trabalhos técnicos e
administrativos;



VII - manter controle de estoque de material de desenho;

VIII - manter arquivos dos originais sob sua guarda;

IX - executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 16 - K Segao de Orgamento e Finangas, unidade organi
ca executiva, diretamente subordinada & Diretoria de Administragao e
Finangas, compete:

I

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

elaborar a proposta orgamentdria e o orqaménto anall
tico do ITADF;
propor alteragoes no orgamento;

acompanhar e controlar a execugao orgamentdria;

controlar a realizagao das despesas & conta dos empe
nhos globais ou por estimativa;

propor a emissao de empenho global ou por estimativa
da despesa;

controlar o orgamento relativo a contratos e convé
nios;

propor medidas de abertura de créditos adicionais;
registrar os créditos adicionais;

contabilizar, cronologicamente, atos e fatos que ocor
rem na gestao financ~ira, orqamentirié e patrimonial;

escriturar, sintética e analiticamente, em todas as
suas fases, os langamentos relativos a operagdes con
tabeis;

conferir extratos bancdrios;
controlar a disponibilidade financeira do ITADF;

elaborar balancetes financeiros, orgamentirios e pa
trimoniais)



XIV

XVI
XVII
XVIII

XIX

XX

Art.

- providenciar e reyistrar a anulagao e/ou retificagao

de Nota de Empenho;

- liquidar a despesa;
- preparar e expedir Guia de Recolhimento;

- emitir ordens de pagamento e fatura de cobranga;

apurar os "restos a pagar";

- cumprir a orientagdo dos Srgaos centrais dos sistemas

de Orgamento e de Contabilidade do Governo do Distri
to Federal;

- executar outras atividades que lhe forem cometidas;

17 - & Segdo de Servigos Gerais, unidade orgdnica

executiva, diretamente subordinada & Diretoria de Administragaoc e Fi
nangas, compete:

I -
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providenciar a instalagao, a recuperagao e a conserva
gao de imdveis, divisdrias, equipamentos hidrdulicos
e elétricos, de intercomunicagdo e de dispositivos de
seguranga; :

controlar a disponibilidade, utilizagao e ocupagao de
imbveis e &reas destinadas d implantagdo de projetos
de tecnologia alternativa;

observar os critérios técnicos de seguranga e raciona
lidade de ocupagao das areas, quanto d carga, capaci-
dade de instalagoes elétrica e hidraulica e, ainda,
afluxo de interessados;

executar atividades de copa e cozinha do ITADF;

cumprir a orientagao da Coordenagao do Sistema de Ad-
ministragao de Prdprios do Governo ‘do Distrito Fe-
deral;

manter as dependéncias do ITADF sob discreta vigiladn-

-cia;

limpar e higienizar dependéncias e instalagoes;



VIII

IX

XI

XII

XIII

controlar o plano de revisao mecanica, recuperagao e
manutengao de veiculos do ITADF;

controlar o recolhimento e comunicar ocorréncias com
veiculos sob sua responsabilidade;

registrar e controlar o consumo de combustivel, de
pneus, camaras-de-ar, quilometragem, trocas de Gleo,
datas de lavagem, lubrificagdo e revisao periddica
dos veiculos do ITADF;

acompanhar as providéncias administrativas inclusive
0s processos relativos a acidentes e infragoes;

observar o cumprimento de normas expedidas pelos Or
gaos centrais sistémicos;

executar outras atividades que lhe forem cometidas.

TITULO IIT

DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE FUNGOES DE CONFIANGA DO GRUPO DIRE
GCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E DE FUNGOES DO GRUPO

DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO INSTITUTQO DE TECNOLOGIA

ALTERNATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 18 - Ao Presidente do Instituto de Tecnologia Alter
nativa do Distrito Federal, diretamente subordinado ac Chefe do Gabi
nete Civil do Governador, cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:

I -

o

47 3 el
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dirigir, coordenar e controlar as atividades das uni
dades organicas gue lhe sao diretamente subordinadas;

expedir normas e instrugoes de funcionamento d ITADF;
despachar com o Chefe do Gabinete Civil;

aprovar programas e projetos;



VI

VII

VIIT

IX

XI
XII

XITI

XIV

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

propor ou, quando for o caso, desicnar, nomear, dis-
pensar e exonerar pessoal para cargns e fungoes dos
Grupos Diregao e Assessoramento Superiores e de Dire
¢3o e Assisténcia Intermedidrias;

decidir, em grau de recurso, os atos e despachos dos
diretores;

instaurar processos administrativos para apuragao de
irregularidades;

ordenar empenho de despesas;

assinar com o Diretor de Administragao e Finangas to
dos os cheques e ordens de pagamento;

determinar, dispensar e homologar licitagao, obedeci
da a legislagao em vigor;

determinar a realizagao de auditorias administrativas;
firmar convénios e contratos;

aplicar penalidades aos servidores do ITADF;

conceder diarias e autorizar a aquisicao de passagens;
autorizar a divulgagao de estudos e pesquisas;

propor a criagao ou extingao de empregos permanentes
e niveis de remuneragao;

designar Comissoes ou Grupos de Trabalho, quando ne
cessario;

autorizar a contratagao de pessoal ou servigo técnico
especializado observadas as normas vigentes;

admitir, dispensar e demitir pessoal sob fegime da
Consolidagao das Leis do Trabalho observadas as normas vigentes;

delegar competéncias e constituir representantes;

julgar pedidos de prorrogagao de prazos, retificagao
ou cancelamento de Notas de Empenho;

aplicar penalidades a fornecedores, nos casos previs
tos na legislagao;



XXIII
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XXV
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impor multas e taxas;

atribuir gratificagbes previstas em lei;

zelar pela fiel observancia e execugao do presente Re

gimento;

executar outras atividades que lhe forem conferidas.

CAPITULO 1II

DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNGOES DE

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Art. 19 - Aos Diretores, diretamente subordinados ao Pre

sidente, cabe

L
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desempenho das seguintes atribuigoes:

assessorar o Presidente em assuntos da area de sua
competéncia;

apresentar ao Presidente o programa de trabalho da
unidade sob sua diregao;

sugerir a celebragao de convénios e contratos;

encaminhar ao Presidente o relatdrio anual das atiyh
L

dades de sua unidade;
propor a elaboragao e a edigao de trabalhos técnicos;

orientar e controlar as atividades da respectiva uni
dade;

propor a regulamentagao de normas que visem ao aper
feigoamento da execugao de atividades da unidade sob
sua direcao;

propor ou, quando for o caso, designar ou dispensar
ocupantes de Fungoes de Diregao e Assessoramento Supe
riores e de Fungles de Diregdo e Assisténcia Interme
diarias que lhes forem subordinadas;

zelar pela fiel observancia e execugao do presente Re
gimento;

propor a aplicagao de medidas disciplinares e aplicar

aquelas de sua algada, nos termos da legislagdo vigen
te;



XI

XII

XIII

X1v

XVII

- zelar pela conservagao do patrimdénio sob ‘'sua responsa
bilidade;

- propor a baixa de material considerado inservivel ou
extraviado;

- solicitar autorizagao especial para circulagido de vel
culos;

- controlar o cumprimento das normas baixadas pelos 6r
gados centrais sistémicos do Distrito Federal;

- assinar documentos administrativos relativos as ativi
dades de geréncia;

- solicitar autorizagao para prestagdo de servigos ex
traordinarios;

= executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 2Q - Aos assessores, cabe a execugao das seguintes

atribuigdes:
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- assessorar o Presidente em assuntos de natureza técni
ca;

- elaborar e rever minutas de atos de interesse do ITADF;

- emitir parecer técnico sobre matéria de competéncia
do ITADF;

- analisar informagoes e dados de interesse do ITADF;
- realizar estudos técnicos de interesse do Orgao;

- assistir ao Presidente em assuntos administrativos;
- representar o Presidente quando designado;

- acompanhar o andamento de obras ou providéncias;

- executar outras atividades que lhes: forem cometidas.



CAPITULO III

DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE FUNGOES DE
DIREGEO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 21 - Aos Assistentes cabe desempenhar as seguintes
atribuigoes:

I - auxiliar nos assuntos relativos ds atividades da res
pectiva chefia;

II - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das
instrugoes;

IITI -~ elaborar e conferir minutas de atos;

IV - executar outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 22 - Ao Secretdrio Administrativo, diretamente subor
dinado ao Presidente, cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

i minutar expedientes;
II ~ efetuar trabalhos datilograficos;
III - arquivar copias de expedientes e outros documentos;
IV - preparar agenda do respectivo chefe;
V - receber e efetuar ligagdes telefdnicas;

VI - executar outras atribuigles que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES GENERICAS

Art. 23 - A todos os ocupantes de fungdes de diregao e
chefia cabe desempenhar as seguintes atribuigdes genéricas:

I - distribuir e controlar a execugao dos servigos;

II - proferir despachos decisGrios ou interlocutérios;

A v
III - orientar os subordinados no cumprimento de suas tare
fas;

-
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DA DINAMICA

assinar expedientes e demais atos;

zelar pela observincia do regime disciplinar e adotar
as providéncias legais;

fiscalizar o uso de material de consumo e permanente;
programar as atividades do respectivo Srgao;

adotar ou sugerir medidas para melhoria da execugao
dos servigos;

coibir procedimentos que contrariem os dispositivos
legais;

executar outras atividades que lhes forem cometidas.

TITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DO RELACIONAMENTO ORGANICO

Art. 24 - A administragdo do ITADF executard, de conformi
dade com este Regimento e com as demair disposigdes instituidoras ou
regulamentadoras do Distrito Federal, atividades de:

I -
1T =
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programaqio e controle de suas competéncias;
execugao direta ou indireta de suas competéncias;

acompanhamento e supervisdo epecifica sobre a execugdo
contratada, conveniada ou delegada;

execugao contratada, conveniada ou deiegada por 65'
gaos e entidades.

Art. 25 - As atividades dos sistemas funcionais sdo as re
lacionadas como competéncias especificas das unidades integrantes do
ITADF e a programagao e controle sdo de responsabilidade direta dos
respectivos Diretores, sob orientagao do Presidente.

Art. 26 - O ITADF poderd contratar ou conveniar a execugao
de atividades com entidades piblicas ou privadas, observadas as suas
competéncias regimentais.



Pardagrafo Unico - A execugdo indireta nao exime os or-
gaos, aos quais sao cometidas aquelas atividades, da respoasabilidade
origindria fixada neste Regimento, cabendo aos mesmos, o acompanhamen
to da execugdo dos contratos e convénios. '

Art. 27 - As atividades dos sistemas gerenciais e adminis

trativos se regerao pela orientagao normativa dos drgaos centrais dos
respectivos sistemas.

Pardgrafo iinico - As atividades de que trata este ertigo
sao cometidas, segundo este Regimento, como competéncias organicas das
unidades responsidveis pelas atividades gerenciais e administrativas.

Art. 28 - A programagao e a execugao das atividades a car
go do ITADF observardao as normas e a disponibilidade orgamentdria e,
quando custeadas por recursos de outras unidades, as disposigGes que
regem a captagao e o emprego dos mesmos.

Art. 22 - O relacionamento das unidades organicas do ITADF
entre si e com outros drgaos ou entidades se processara da seguinte
forma:

I - o relacionamento das unidades sera funcional, recor-
rendo-se a relagoes formais quando ocorrer comprometi
mento na continuidade da execugdo das atividades;

II - ao nivel interno, as relagdes serao de cariter. funcio
nal e informal;

III - no desempenho da programagao e controle, as unidades
orginicas agirdao de forma harmdnica e integrada;

IV - ao nivel externo, as relagoes serao efetuadas somente



Pelo Presidente ou por expressa delegagao deste.
TITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 -'As unidades orgajicas do ITADF  funcionarao
em regime de mutua colaborag&o, respeitadas as competéncias regi
mentais.

Art. 31 - A subordinagao hierarquica definesse na posi
cao de cada unidade organica na estrutura do ITADF e no enuncia
do das respectivas competéncias.

Art. 32 - O Presidente do ITADF em seus impedimentos,
férias e auséncias eventuais, sera substituido pelo Diretor de
Administragdo e Finangas.

Art. 33 - Os ocupantes de fungdes de chefia em seus im
pedimentos, férias e auséncias eventuais, ser3ao substituidos por

servidores por eles indicados e designados pelo Presidente.

Art. 34 - As dlvidas surgidas na aplicagao deste Regi
mento serdo dirimidas pelo Presidente, em perfeito entrosament.o

com os Orgaos centrais interessados, dentro de suas competéncias
legais.

Brasilia, 22 de SETEMBRQ de 1987

GUY AFIFONSO DE ALMEIDA CONCALVES
Chefe do Gabinete Civil



