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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 45.120, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Abre crédito suplementar no valor de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais), para
reforco de dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orgcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o
artigo 100, inciso VI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 5°, I, “&’,
da Lei n° 7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta do
Processo 00413-00004653/2023-65, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a0 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
IPREV/DF, crédito suplementar no valor de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais),
para atender as programages orcamentérias indicadas no anexo |1.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré& financiado, nos termos do art. 43, §
19, 111, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagéo das dotacOes orgamentérias
constantes do anexo .
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de outubro de 2023

134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO 1 DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGCAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG[ NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

320203/32203 19213 INSTITUTO DE 215.000
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL

09.122.8203.8517 MANUTENGAO DE

SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 019002 0053 M/\NUTFN(, AO DE
SERVIDORES DO DF-
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.39 0 1802.280 150.985
99 | 44.90.52 0 1802.280 9.930
99 | 44.90.52 0 2802.480 54.085
215.000
2023AC00402 TOTAL 215.000
ANEXO i DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

320203/32203 19213 INSTITUTO DE 215.000
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL
09.122.8203.1471 MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMAGCAO
Ref. 018938 0039  MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMAGAO-
-DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

99 44.90.52 0 1802.280 160915

99 44.90.52 0 2802.480 54.085

215.000

2023AC00402 TOTAL 215.000

DECRETO N°45.121, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Abre crédito suplementar no valor de R$ 25.679.464,00 (vinte e cinco milhdes,
seiscentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais), para reforgo de
dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, inciso V11, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 5°, 111 e
1V, daLei n°7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta

dos  Processos  00090-00020017/2023-52,  04033-00028989/2023-11,  04015-
00000948/2023-70,  00097-00013072/2023-07, 00015-00018635/2023-90, 00095-
00001088/2023-15,  00112-00018661/2023-56, 00391-00010095/2023-81, 00150-
00007014/2023-26, 00308-00001050/2023-54,  00305-00000705/2023-51,  00060-

00492072/2023-52, 00063-00005412/2023-32, 00121-00000035/2023-02 e 00148-
00001413/2023-03, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orcamentdrias, crédito suplementar no valor de R$
25.679.464,00 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais), para atender as programacdes orcamentérias indicadas nos
anexoslll elV.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43,
§ 1° Ill, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotacdes
orcamentdrias constantes dos anexos | ell.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 27 de outubro de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO 1 DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

190105/00001 09105 ADM. REG. DE TAGUATINGA 75.000

04.122.8205.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 018579 0090 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-ADMINISTRACAO

REGIONAL- TAGUATINGA
3 33.90.39

=3

1501.183 75.000
75.000

190119/00001 09119 ADM. REG. DO RIACHO 30,000
FUNDO
28.846.0001.9041 CONVERSAO DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA -
SERVIDOR INATIVO

Ref. 018246 0083  CONVERSAO DE LICENGA
PREMIO EM PECUNIA-
ADMINISTRACAO
REGIONAL- RIACHO FUNDO

17 | 31.90.94

=

1500.100 30.000
30.000
190130/00001 09130 ADM. REG. DO ITAPOA 12.000

04.122.8205.8502 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL
Ref. 018459 0094  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-ADMINISTRACAO
REGIONAL- ITAPOA

28 | 31.90.11

3

1500.100 12.000
12.000

210203/21203 14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA 690.000
TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL
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PAGINA 2 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°76-A, SEXTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2023

20.122.8201.1968 ELABORAGAO DE PROJETOS R
Sep sl oy BRI D8846001904  CONVERSAO DE LICENCA
PROJETOS-DISTRITO PREMIO EM PECUNIA -
FEDERAL SERVIDOR INATIVO
99 | 449051 0 [1500.100 690.000
690.000 Ref. 018146 0020 CONVERSAO DE LICENCA
230101100001 16101 SECRETARIA DE ESTADO DE 800.000 PREMIO EM PECUNIA-
CULTURA E ECONOMIA [BRAM-DISTRITO FEDERAL
CRIATIVA DO DISTRITO
FEDBRAL 9 | 319094 |0 [1500100] 400000
13.122.8219.8502 ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL 200000
Ref. 019126 8715 ADMI\'ISTRAC;\O DE
PESSOAL-SECRETARL ;
AL R DE 190201/19201 22201 COMPANHIA 3256433
ECONOMIA CRIATIVA- URBANIZADORA DANOVA
DISTRITO FEDERAL CAPITAL
99 | 319011 0 [1500.100 400.000 )
400.000 15.451.6216.1891 REFORMA DA RODOVIARIA
28.846.0001.9041 CONVERSAO DE LICENCA DOPLANOPILOTO
PREMIO EM PECUNIA - .
SERVIDOR INATIVO Ref. 012957 0003  REFORMA DA RODOVIARIA
Ref. 019278 0124  CONVERSAO DE LICENCA DO PLANO PILOTO--
PREMIO EM PECUNIA- X
SECRETARIA DE CULTURA- PLANO PILOTO.
DISTRITO FEDERAL
1| 449051 0 [1500.100 756433
99 | 31.9094 0 [1500.100 400,000
400.000 756433
190219/19219 19219 INSTITUTO DE PESQUISA E 918.100 N
ESTATISTICA DO DISTRITO 28.846.0001.9001 EXECUCAO DE SENTENCAS
FEDERAL - IPEDF CODEPLAN
JUDICIAIS
04.122.8203.8502 ADMINISTRACAO DE
— Ref 018733 0003  EXECUCAO DE SENTENCAS
Ref. 023413 0019  ADMINISTRAGAO DE JUDICIAIS-NOVACAP-
PESSOAL - D ENTORNO DISTRITO FEDERAL
95 | 319011 0 [1500.100 915,000
913.000 SENTENCA JUDICIAL
04.122.8203.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS PAGA (UNIDADE) 0
A SERVIDORES
9 | 319091 0 [1500.100 2.500.000
2.500.000
ANEXO I DESPESA RS 1,00 250101/00001 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE 1.726.005
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E
CANCELAMENTO RENDA DO DISTRITO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES FEDERAL
ESPECIFICACAO REG] NATUREZA | IDUSO FONTE|DETALHADO |  TOTAL 22.661.62075021 MODERNIZACAO E
Ref. 023412 0007 ~CONCESSAO DE MELHOKIA DA
ef. 7 CONCES ] o .
BENEFICIOS A SERVIDORES INFRAESTRUTURA DAS
- DF ENTORNO AREAS DE
95 | 33.90.08 0 [1500.100 3.100) DESENVOLVIMENTO
it ECONOMICO DO DF -
" 3 PROCIDADES
130902/13902 19902 FUNDO DE MODERNIZACAO 2.582.321
igﬁﬁﬁﬁ‘]‘;&%g\no oA Ref. 023995 0003  MODERNIZACAO E
FAZENDARIA MELHORIA DA
04.126.6203.2557 GESTAO DA INFORMACAO E INFRAESTRUTURA DAS
DOS SISTEMAS DE i
TECNOLOGIA DA AREAS DE
INFORMACAQ DESENVOLV[MENTO
Ref. 011616 5216  GESTAO DA INFORMACAO ECONOMICO DO DF -
E DOS SISTEMAS DE PROCIDADES-SECRETARIA
TECNOLOGIA DA
e — DE ESTADO DE ECONOMIA
FEDERAL E DESENVOLVIMENTO
99 | 339039 0 [1500.100 458.301 S[J_STENTAVEL‘ DF
99| 33.9040 0 [1500.100 1.846.386 ENTORNO-DF ENTORNO
99 | 339093 0 [1500.100 277.634 o5 | 449051 0 1500100 1,726,005
2.582.321
1.726.005
28020828208 21208 INSTITUTO DO MEIO 400.000
AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL

IBANEIS ROCHA
Governador

DIARIO OFICIAL cev AL ko Ferren

Vice-Governadora

DO DIS-I_RITO FEDERAL GUSTAVO DO VALE ROCHA

~ L ~ . ~ Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Redacdo, Administracéo e Editor agdo:

Anexo do Palacio do Buriti, Sala 102, Térreo. RAIANA DO EGITO MOURA
CEP: 70075-900, Brasilia/DF. Subsecretaria de Atos Oficiais
Telefones: (0XX61) 3961-4503 - 3961-4596
ANTONIO DE PADUA CANAVIEIRA
Subsecr etério de Tecnologia da I nfor magéo
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ANEXO I DESPESA R$ 1,00 ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
CANCELAMENTO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO  FONTE | DETALHADO TOTAL
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE |DETALHADO | TOTAL gt e g‘;g‘;ﬁ{%‘}}:},‘gﬁgig?o DE §1428,395
200201720201 26201 SOCIEDADE DE 114400 o e
TRANSPORTES COLETIVOS
DE BRASILIA 15.122.8208.8502 ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL
26.122.8216.2396 CONSERVAC;\OVDAS Ref. 018305 6982  ADMINISTRACAO DE
ESTRUTURAS FISICAS DE PESSOAL--DISTRITO
EDIFICACOES PUBLICAS FEDERAL
Ref. 018082 5313  (**¥)  CONSERVACAO SERVIDOR
T b ey REMUNERADO - MES
DAS ESTRUTURAS FiSICAS (UNIDADE) 0
DE EDIFICACOES
PUBLICAS--DISTRITO 99 | 31.90.11 0 1500.100 4.700.000/
FEDERAL 4.700.000
. 15.126.8208.1471 MODERNIZAGAO DE
%?I%EI;?NTIDA SISTEMA DE INFORMACAO
- Ref. 018292 0057 MODERNIZACAO DE
9 | 339139 0 1899.220 51.000 SISTEMA DE INFORMACAO-
SEDUH-DISTRITO FEDERAL
51.000
99 | 449052 0 1500.100 1.728.595
26.128.8216.4088 CAPACITACAO DE 1.728.595
SERVIDORES N
28.846.0001.9041 CONVERSAO DE LICENCA
Ref. 018093 0050  CAPACITACAO DE Pl‘}";iwg E{MT,EEﬂ{’,“A -
SERVIDORES-TCB- PLANO SERVIDOR INATIVO
PILOTO . Ref. 018312 0055  CONVERSAO DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA--
SERVIDOR DISTRITO FEDERAL
CAPACITADO LICENCA CONVERTIDA
(UNIDADE) 0 (UNIDADE) 0
99 | 33.90.39 0 1899.220 15.000 99 | 31.90.94 0 1500.100 1.700.000
15000 1.700.000
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
26.131.6216.8505 PUBLICIDADE E INDENIZACOES E
PROPAGANDA RESTITUICOES DE PESSOAL
. Ref. 018316 0052  RESSARCIMENT
Ref. 002563 8708  PUBLICIDADE E ¢ > I\‘S}SENIZ(i\C()ES SSV
PROPAGANDA-UTILIDADE RESTITUICOES DE
PUBLICA - TCB-DISTRITO PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL FEDERAL
99 | 31.90.94 0 1500100 300.000
PUBLICIDADE E 0
PROPAGANDA 00
REALIZADA 280209/28209 28209 COMPANHIA DE 196.920
(UNIDADE) 0 DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO
99 | 33.90.39 0 1899.220 20.000 DISTRITO FEDERAL
20000 16.482.6208.3678 REALIZACAO DE EVENTOS
i Ref. 017956 0152  REALIZAGAO DE EVENTOS-
26.131.8216.8505 PUBLICIDADE E DF-DISTRITO FEDERAL
LB 99 | 339039 0 1500.100 196.920]
Ref. 018096 0027  PUBLICIDADE E 196.920
PROPAGANDA-
340101/00001 34101 SECRETARIA DE ESTADO DO 1.166.647
INSTITUCIONAL - TCB- ESPORTE E LAZER DO
DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL
PUBLICIDADE E 27.812.6206.1079 CONSTRUCAO DE ESPAGOS
PROPAGANDA ESPORTIVOS
REALIZADA Ref. 021017 0008 ~ CONSTRUCAO DE ESPAGOS
(UNIDADE) 0 ESPORTIVOS-
DESPORTIVOS E DE LAZER-
99 | 33.90.39 0 1899.220 20.000 DISTRITO FEDERAL
20,000 99 | 33.90.39 0 1500.100 1616
. 99 | 44.9051 0 1500.100 1.100.000,
28.846.0001.9033 FORMACAO DO
PATRIMONIO DO SERVIDOR 99 | 449051 4 1500.100 65.031
PUBLICO 1.166.647
: y 3 440202/44202 44202 INSTITUTO DE DEFESA DO 7.964
Ref. 018194 6967 fORMAQAO DO CONSUMIDOR DO DISTRITO
PATRIMONIO DO FEDERAL
SERVIDOR PUBLICO-TCB- .
PLANO PILOTO . 14.122.8211.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES
-()0 Ref. 018633 0002 CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
99 | 33.9047 0 1500.100 8.400 PROCON-DISTRITO
FEDERAL
8.400
99 | 33.90.46 0 1500.100 3982
200202120202 26205 DEPARTAMENTO DE 625.079 3.082
ESTRADAS DE RODAGEM
26.126.8216.2557 GESTAO DA INFORMACAO E
DOS SISTEMAS DE ANEXO T DESPESA R$ 1,00
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
Ref. 018095 2569  GESTAO DA INFORMACAQ CANCELAMENTO
EE])C(;ISOS;(S)El;Zzigi DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
INFORMACAOQ-DER-DF-
DISTRITO FEDERAL ESPECIFICACAO REG[ NATUREZA | IDUSO  FONTE [ DETALHADO TOTAL
28.846.0001.9001 EXECUCAO DE SENTENGAS
% | 33930 [0 |1500100 24134 o <
99 | 33.90.30 0 1501.183 13.161 Ref. 022119 0004  EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS - DISTRITO
99 | 33.90.40 0 1500.100 6.033 FEDERAL
99 | 339040 | 0 [1501.183 581751 9| 31209110 1500.100 1991
99 | 33.2091 0 1500.100 1.991
625.079
3982
2023AC00394 TOTAL 21.029.464
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PAGINA 4 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°76-A, SEXTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00 ANEXO m DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

SUPLEMENTACAO
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL RECURSOS DE TODAS AS FONTES
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 4.650.000
DISTRITO FEDERAL
10.122.8202.8502 ADMINISTRAGAO DE ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
PESSOAL
Ref. 019569 0068  ADMINISTRACAO DE 9 | 33.90.08 0 1500.100 3.100
PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA 3.100
FUNDA(iA() l!EMO(‘ENTR()
POt T PEANG 28020828208 21208 INSTITUTO DO MEIO 400000
SERVIDOR AMBIENTE E DOS RECURSOS
REMUNERADO - MES HIDRICOS DO DISTRITO
(UNIDADE) 0 FEDERAL
99 31.90.11 o 1500.100 150.000 N
T50:000 18.122.8210.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
10.302.6202.4205 DESENVOLVIMENTO DE
AGOES DE ATENCAO "
ESPECIALIZADA EM SAUDE Ref. 018229 8744  ADMINISTRACAO DE
Ref. 000647 0001 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL-INSTITUTO DO
ACOE(S DE ATENCAO MEIO AMBIENTE E DOS
ESPECIALIZADA EM 1
SAUDE-ATENCAO RECURSOS HIDRICOS-
AMBULATORIAL DISTRITO FEDERAL
ESPECIALIZADA E
HOSPITALAR-SES-
DISTRITO FEDERAL 99 | 3190.11 0 |1500.100 400.000
99 33.90.39 o 2600.338 4.500.000 400.000
4.500.000
STRCTT ST T 190201/19201 22201 COMPANHIA 11.972.000
L URBANIZADORA DA NOVA
ANEXO il DESPESA RS 1,00 CAPITAL
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL 15.122.8209.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES Ref. 018732 0001 ~ ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-NOVACAP-
ESPECIFICACAO REG[ NATUREZA | IDUSO FONTE [ DETALHADO TOTAL DISTRITO FEDERAL
190119/00001 09119 ADM. REG. DO RIACHO 30.000 SERVIDOR
FUNPO REMUNERADO - MES
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS, (UNIDADE) 0
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL 99 | 31.90.11 0 1500.100 2.500.000
Ref. 018250 0028  RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E 2.500.000
RESTITUICOES-
'[:g("_’:‘(')‘g?\";“’;f/{‘g“o —— 28.846.0001.9001 EXECUCAO DE SENTENCAS
3 - JUDICIAIS
17| 31.90.96 0 1500.100 30.000] .
30.000 Ref. 018733 0003  EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS-NOVACAP-
190126/00001 09126 ADM. REG. DO PARK WAY 395.000 DISTRITO FEDERAL
04.122.8205.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL SENTENCA JUDICIAL
Ref. 018348 0058  ADMINISTRACAODE PAGA (UNIDADE) 0
PESSOAL-ADMINISTRACAO
REGIONAL- PARK WAY( 99 | 33.9091 0 1500.100 8.877.088
SERVIDOR
REMUNERADO - MES
(UNIDADEYO 99 | 339091 |0 [150L183 594912
24 | 3190.11 0 1500.100 330.000]
9.472.000
24 31.90.13 0 1500.100 35.000 200101/00001 26101 SECRETARIA DE ESTADO DE 4.700.000
TRANSPORTE E
24 | 319113 0 1500.100 30.000 MOBILIDADE DODISTRITO
o e ; FEDERAL
395.000
190130/00001 09130 ADM. REG. DO ITAPOA 12.000 26.122.8216.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
28.846.0001.9050
 PESSOAL Ref. 019650 0105  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL--DISTRITO
Ref. 021125 0062 FEDERAL
/\[“)‘MINISTRA(‘/\() SERVIDOR
REGIONAL- ITAPOA REMUNERADO - MES
PAGAMENTO (UNIDADE) 0
EFETUADO (UNIDADE
0 ( ’ 99 | 31.90.11 0 1500.100 3.300.000
28 31.90.94 0 1500.100 12.000|
12,000
230101/00001 16101 S| 'ARIA T 800.000 % | 319113 0 1500.100 1400000
CULTURA E 1A
CRIATIVA DO DISTRITO 4.700.000
FEDERAL
T T T— 200201/20201 26201 SOCIEDADE DE 114,400
5460001 OENACOES " TRANSPORTES COLETIVOS
RESTITUICOES DE PESSOAL DE BRASILIA
e A T R Rag" 2884600019001 EXECUCAO DE SENTENCAS
RESTIT S DE JUDICIAIS
PESSOAL-SECRETARIA DE
g;}ég::l/-\-ms’rkrro Ref. 018041 6154  EXECUCAO DE SENTENCAS
) JUDICIAIS-TCB- PLANO
99 | 31.90.94 0 1500.100 800.000] PILOTO .
800.000
4 SENTENCA JUDICIAL
130201/13201 19211 COMPANHIA DE 523.100 5
PLANEJAMENTO DO PAGA (UNIDADE) 0
DISTRITO FEDERAL
99 | 33.9091 0 1500.100 8.400
04.122.8203.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
Ref. 018216 0042 DMINISTRACAO DE
¢ ) /I:LSS()AL-L'(;\YE/IPANI 1IA DE 99 | 33.90.91 0 1899.220 106.000
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL- 114.400
DISTRITO FEDERAL
9 |sussmr o lvsoooo 5201000 20020420204 26206 COMPANHIA DO 2,000,000
201000 METROPOLITANO DO
22 DISTRITO FEDERAL
04.122.8203.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS R
A SERVIDORES 26.122.8216.8502 ADMINISTRACAO DE
Ref. 018217 0039  CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL
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PAGINA 5

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N° 76-A, SEXTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO I

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE

SUPLEMENTACAO

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

DECRETO N°45.122, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Abre crédito suplementar no valor de R$ 136.534.271,00 (cento e trinta e seis milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta e um reais), para reforgo de dotagdes
orcamentdrias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, inciso VII, da Lei Organicado Distrito Federal combinado com o art. 5°, IV, da
Lei n°7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de Direito

ESPECIFICACAO ‘ REG| NATUREZA | IDUSO  FONTE ‘ DETALHADO ‘ TOTAL Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e 0 que consta dos
PESSOAL ‘ Processos 00400-00066265/2023-90, 00060-00509941/2023-95, 04033-00025229/2023-43,
Rl 0141 639 ADVNISTRACAODE 04008-00001336/2023-57, ~ 04033-00027441/2023-45 e  00113-00012461/2022-81,
PESSOAL-METRO-DISTRITO DECRETA:
FEDERAL Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orgamentérias, crédito suplementar no valor de R$
SERVIDOR 136.534.271,00 (cento e trinta e seis milhGes, quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e
REMUNERADO - MES setenta e um reais), para atender as programagdes orcamentérias indicadas nos anexos I11 e
(UNIDADE) 1250 v
99 | 3L90.LL ] 0 11500.000) 2000000 Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré financiado, nos termos do art. 43, §
2.000.000 19, 111, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagéo de dotages orgamentérias
4020244200 44202 INSTITUTO DE DEFESA DO 7964 constantes dosanexos| ell. o
CONSUMIDOR DO DISTRITO Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
FEDERAL Brasilia, 27 de outubro de 2023
14.122.0001.9041 CONVERSAO DE LICENGA 134° da Republica e 64° de Brasilia
PREMIO EM PECUNIA - IBANEIS ROCHA
SERVIDOR INATIVO
Ref. 018662 0120  CONVERSAO DE LICENCA ANEXQ T DESRESA R$100
PREMIO EM PECUNIA-- . —
DISTRITO FEDERAL CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
99 319094 |0 [1500100 7964 CANCELAMENTO
7.964 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
610101/00001 61101 SECRETARIA DE ESTADO DE 75.000 -
ATENDIMENTO A ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO FONTE|DETALHADO | TOTAL
COMUNIDADE DO DISTRITO 130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO DE 127.900.000
FEDERAL PLANEJAMENTO,
N . ORCAMENTO E
04.122.8203.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS ADMINISTRACAO DO
A SERVIDORES DISTRITO FEDERAL
Ref. 020545 0092  CONCESSAO DE 2884600019099 REVISAO GERAL DA
BENEFICIOS A SERVIDORES- REMUNERACAO DOS
-DISTRITO FEDERAL SERVIDORES
g Ref. 022869 0007 REVISAO GERAL DA
BENEFICIO REMUNERACAO DOS
CONCEDIDO - MES SERVIDORES-CONCESSAQ
(UNIDADE) 0 DE REAJUSTES A DIVERSAS
99 [ 339046 |0 |1501183 75,000 CARRERASDISTRITO
75000 9 | 319011 01500001 96668313
2023AC00394 TOTAL 21029464 99 | 31L9001 |0 1500183| 31231687
127.900.000
220105/00001 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO 2000000
ANEXO IV DESPESA RS 1,00 FEDERAL
CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL 062882178508 CONCESSAQ DE BENEFICIOS
\
N Ref. 018079 8668 CONCESSAO DE
SUPLEMENTACAO BENEFICIOS A SERVIDORES-
RECURSOS DE TODAS AS FONTES e, CIVIL- PLANO |
_ 99 339046 | 0 1500000  2.000000
ESPECIFICACAQ REG| NATUREZA | IDUSO FONTE |DETALHADO | ~ TOTAL .
170202/17202 23202 FUNDACAO HEMOCENTRO 150.000 20020220202 26205 DEPARTAMENTO DE 2071
DE BRASILIA ESTRADAS DE RODAGEM
28.846.0001.9041 CONVERSAO DE LICENCA 26.453.6216.3126 IMPLANTACAO DO
PREMIO EM PECUNIA - CORREDOR DE TRANSPORTE
SERVIDOR INATIVO COLETIVO DO EIXO NORTE
. N Ref. 015705 0002 IMPLANTAC/S\O DO
Ref. 018697 0011  CONVERSAO DE LICENCA CORREDOR DE
PREMIO EM PECUNIA-FHB- TRANSPORTE COLETIVO
DISTRITO FEDERAL DO EIXO NORTE-REGIAQ
SUDOESTE - DER-DISTRITO
99 | 319094 | 0 [1500.100 150.000 FEDERAL
150000 CORREDOR
TMPLANTADO
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 4,500,000 (KILOMETRO) 0
DISTRITO FEDERAL 99 | 449051 0 1500.100 2271
10.302.6202.2899 CONTRATUALIZACAO DO 2211
SERVICO SOCIAL 650101/00001 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE 32,000
AUTONOMO CIENCTA, TECNOLOGIA E
R INOVACAO DO DISTRITO
Ref 021009 0003 CONTRATUALIZACAO DO FEDERAL
SERVICO SOCIAL ! .
AUTONOMO-NSTITUTO 04.122.8207.8502 ADMINISTRAGAO DE
DE GESTAO ESTRATEGICA PESSOAL
DE SAUDE DO DISTRITO Ref. 020950 0114 ADMINISTRA(;}\O DE
FEDERAL - IGESDF- PF,SSOAI.—.-\DMINISTRAC»“\O
DISTRITO FEDERAL DE PESSOAL-DISTRITO
FEDERAL
.
I 3330851 00 12600338) 4500000 99 | 319013 |0 1500100 32,000
4.500.000 32.000
2023AC00394 TOTAL 4.650.000 2023AC00400 TOTAL

129.934.271
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ANEXO I DESPESA
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE

CANCELAMENTO

R$ 1,00

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 6.600.000
DISTRITO FEDERAL
10.122.8202.8502 ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL ‘
Ref. 019580 0050 ADM[NISTRACT\O DE
PESSOAL-SES-DISTRITO
FEDERAL ‘
99 3190.11 0 1500.100 6.600.000
6.600.000
2023AC00400 TOTAL 6.600.000
ANEXO — II DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

REG NATUREZA | IDUSO FONTE

DETALHADO TOTAL

13010300001 19101 SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO
DISTRITO FEDERAL

04.122.8203.8502 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL

Ref. 019261 0055  ADMINISTRACAO DE

PESSOAL-SECRETARIA DE

FAZENDA-DISTRITO

FEDERAL

SERVIDOR
REMUNERADO - MES
(UNIDADE) 0

9 31.90.11 0
99 31.90.11 0

04.122.8203.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS

A SERVIDORES
Ref. 019361 6999 ~ CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
SECRETARIA DE FAZENDA-
DISTRITO FEDERAL

99 | 33.90.46 0

200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM

26.782.6216.3005 AMPLIACAO DE RODOVIAS

Ref. 013950 0004  AMPLIACAODE
RODOVIAS-DF-047 (EPAR)-

DISTRITO FEDERAL

RODOVIA AMPLIADA
(KILOMETRO) 0

9 44.90.92 0

650101/00001 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DO DISTRITO
FEDERAL
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL
Ref. 020955 0107  RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL-RESSARCIMENTO,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES -DISTRITO
FEDERAL

99 31.90.94 0

440101/00001 44101 SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA
04.122.8211.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
Ref. 018395 7019 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE
JUSTICA E CIDADANIA-
DISTRITO FEDERAL

99 31.91.13 0

1500.101

1501.183

1500.100

1500.100

1500.101

20.000.000

6.768.313

11.231.687
18.000.000

2.000.000
2.000.000

2271

2271

32.000

32.000
32.000

5.000.000

5.000.000
5.000.000

2023AC00400

TOTAL 25.034.271

ANEXO v DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ANULACAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTAGCAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA  IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

23901 FUNDO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

170901/17901 111.500.000

10.122.8202.8502 ADMINISTRAGAO DE

PESSOAL ‘ ‘ ‘
Ref. 019580 0050  ADMINISTRAGAO DE

PESSOAL-SES DISTRITO
FEDERAL | | | |
99 | 319113 0

1500.101 63.000.000

99 31.91.13 0 1501.183 20.000.000

83.000.000
10.122.8202.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Ref. 021006 0115  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-INSTITUTO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE | |
SAUDE DO DISTRITO

FEDERAL- IGESDF -
DISTRITO FEDERAL
99 | 319011 0

1500.101 12.000.000

99 31.91.13 0 1500.101 2.900.000

14.900.000
10.122.8202.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Ref. 019540 8859  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-PROFISSIONAIS
EM ATIVIDADES ALHEIAS | |
A SERVICOS PUBLICOS DE

SAUDE SES-DISTRITO
FEDERAL

9% | 319011 0

1500.101 5.500.000

9 31.91.13 0 1500.101 1.500.000

7.000.000
28.846.0001.9041 CONVERSAO DE LICENGA
PREMIO EM PECUNIA -
SERVIDOR INATIVO

Ref. 019473 0031 CONVERSAO DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA-SES-
DISTRITO FEDERAL

9 31.90.94 [

1500.100 6.600.000

6.600.000

2023AC00400 TOTAL 111.500.000

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 430, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 509, inciso VII, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Para as contratacdes de bens e servicos de tecnologia da informagdo devera ser
utilizada a regulamentacdo editada pela Unido, especiamente e vinculativamente a
Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, nos termos do art. 269-A
do Decreto do Distrito Federal n° 44.330, de 16 de mar¢o de 2023 que a recepcionou,
sempre privilegiando procedimentos licitatérios competitivos, onde se garanta a isonomia
entre os licitantes e a vantgjosidade para a Administragdo, além do respeito a adequada e
ampla pesquisa de pregos.
Pardgrafo Unico. A utilizagdo da regulamentaco federal terd o conddo de padronizar as
contratagoes realizadas no ambito desta Secretaria de Estado de Salide, em consonancia
com os principios da eficiéncia, da transparéncia, da economicidade, da competividade e do
interesse pUblico e devera ser adotada sempre que o objeto contratual envolver contratagéo
de Tecnologia da Informacéo.
Art. 2° A fase de Plangjamento da Contratag&o consiste nas seguintes etapas:
| - institui¢&o da Equipe de Plangjamento da Contratagéo;
11 - elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo; e
111 - elaboragé@o do Termo de Referéncia.
§ 1° A execucdo de todas as etapas da fase de Plangjamento da Contratacéo € obrigatoria,
independentemente do tipo de contratag&o.
§ 2° A Equipe de Plangjamento da Contratacdo devera manter registro histérico de:
| - fatos relevantes ocorridos, a exemplo de comunicagdo e/ou reunido com fornecedores,
comunicagdo e/ou reunido com grupos de trabalho, consulta e audiéncia publicas, decisio
de autoridade competente, ou quaisguer outros fatos que motivem arevisao dos artefatos do
Planejamento da Contratacéo; e
Il - documentos gerados e/ou recebidos, a exemplo dos artefatos previstos na Instrucéo
Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, pesquisas de prego de mercado, e-
mails, atas de reunido, dentre outros.
Art. 3* O Estudo Técnico Preliminar da Contratagio serd realizado pelos Integrantes
Técnico e Requisitante, compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas, em consonancia
Instrugdo Normativa SGD/ME N° 94, de 23 de dezembro de 2022:
| - definicdo e especificacio das necessidades de negdcio e tecnoldgicas, e dos requisitos
necessa&rios e suficientes a escolha da solugdo de TIC, contendo de forma detalhada,
motivada e justificada, inclusive quanto a forma de céculo, o quantitativo de bens e
SErvigos Necessarios para a sua composi G&o;
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Il - andlise comparativa de solugdes, que deve considerar, além do aspecto econdmico, os aspectos qualitativos em termos de beneficios para o alcance dos objetivos da contrataggo,
observando:
a) necessidades similares em outros érgéos ou entidades da Administragéo Plblica e as solugdes adotadas;
b) as alternativas do mercado;
) aexisténcia de softwares disponiveis conforme descrito na Portaria STI/MP n° 46, de 28 de setembro de 2016, e suas atualizaces;
d) as politicas, os modelos e os padrdes de governo, a exemplo dos Padrdes de | nteroperabilidade de Governo Eletronico - ePing, Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico - eMag,
Padrdes Web em Governo Eletronico - ePwg, padrdes de Design System de governo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestéo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil, quando aplicaveis;
€) as necessidades de adequagéo do ambiente do 6rgéo ou entidade para viabilizar a execugéo contratual;
f) os diferentes model os de prestagdo do servico;
) os diferentes tipos de solucdes em termos de especificagdo, composi¢ao ou caracteristicas dos bens e servigos integrantes;
h) a possibilidade de aquisi¢&o na forma de bens ou contratagdo como servico;
i) aampliag&o ou substitui¢&o da solugdo implantada; e
j) as diferentes métricas de prestagéo do servico e de pagamento;
111 - andlise comparativa de custos, que devera considerar apenas as solugdes técnica e funcionalmente viaveis, incluindo:
a) célculo dos custos totais de propriedade (Total Cost Ownership - TCO) por meio da obteng&o dos custos inerentes a0 ciclo de vida dos bens e servicos de cada solugdo, a exemplo dos
valores de aquisicao dos ativos, insumos, garantia técnica estendida, manutencdo, migragdo e treinamento; e
b) memoéria de célculo que referencie os precos e os custos utilizados na andlise, com vistas a permitir a verificagéo da origem dos dados.
IV - estimativa do custo total da contratacéo; e
V - declaraggo da viabilidade da contratagdo, contendo a justificativa da solugéo escolhida, que deverd abranger a identificag@o dos beneficios a serem alcangados em termos de eficécia,
eficiéncia, efetividade e economicidade.
Pardgrafo Unico. As solucdes identificadas no inciso Il consideradas invidveis deverdo ser registradas no Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo, dispensando-se a realizagdo dos
respectivos célculos de custo total de propriedade.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

PORTARIA N°431, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 509, inciso VII, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Fica determinada a priorizag&o da contratacgo regular, via procedimento licitatorio competitivo, dos objetos dos processos contidos no anexo Unico desta portaria, em fungéo:
| - do vulto ou importancia estratégica da contratac@o do ponto de vista assistencial; e
I1 - da proximidade relativa da expiracéo contratual, j& sem possibilidade de novas prorrogages, tendo em vistaosincisos |l e |V do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.
Parégrafo Unico. Eventual possibilidade de prorrogacéo excepcional (84° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993) ndo afasta a necessidade de deflagragdo da licitagdio da contratagdo regular e
somente pode ser perquirida excepciona mente.
Art. 22 As contratagOes regulares devem ser realizadas com o adequado plangjamento e respeito a todas as regras legais e regimentares, evitando-se pagamentos indenizatérios ou
contratagdes emergenciais, que ensejardo 0s respectivos processos de responsabilizacdo.
Parégrafo Unico. A contratagdo regular seré precedida de procedimento licitatério proprio, marcado pela competitividade, regular pesquisa de pregos, divisdo racional em lotes, julgamento
objetivo e obediéncia aos principios da vantajosidade para a Administragéo e igualdade entre os licitantes, dentre outros postulados legai's e constitucionais.
Art. 3° As édreas técnicas responsdveis deverdo, no prazo maximo de cinco dias, em cada processo préprio da contratacdo regular, juntar cdpia da presente portaria e elaborar relatério
circunstanciado da situagéo da licitagdo da contratag&o regular, onde conste, no minimo:
| - Estimativa da conclusdo do procedimento licitatério proprio;
I1 - Org&o que conduz ou conduzird o pregio, se for o caso;
111 - Orgamento estimado da futura contratag&o ou outro indicativo do seu valor esperado;
IV - Justificativa da auséncia de tais informagdes, quando for o caso.
§1° Entende-se por &rea técnica todas as diretorias ou coordenacBes, diretamente ligadas ao gabinete ou & uma subsecretaria, que deverdo, ainda, acrescer ab monitoramento processos
eventualmente ndo listados no anexo, porém em situag@o semelhante, bem como todo e qualquer situagdo em que esteja ocorrendo pagamento indenizatério ou contratagdo emergencial e
que devam migrar, 0 quanto antes, para umalicitagéo de contratacgo regular.
§2° Nainexisténcia de processo SEI criado para alicitaggo da contratagéo regular, devera ser iniciado o processo SEI proprio do procedimento licitatério da contratagéo regular e desde logo
deflagrado o ETP - Estudo Técnico Preliminar ou congénere, além da juntada do relatério referido no caput e da presente portaria.
Art. 4° Ap6s a instrugdo de cada processo SEI da licitagdo da contratagdo regular ser instruido com o relatério referido no artigo anterior, e sem prejuizo da continuidade das agdes e
procedimentos, que de modo nenhum podem ser interrompidos, o feito serd encaminhado as mesas SEI da SAGOV -Secretaria Adjunta de Governanga e do CIG - Comité Interno de
Governanga.
Parégrafo tnico. A SAGOV e o CIG ficam responsdveis por cobrar as providéncias da algada de governanga para a célere conclusdo do procedimento licitatério proprio.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e devera ser passada em circular paratodas as diretorias da pasta.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

ANEXO UNICO
Contratos 2017 — Excepcional
Processo Contrato | Empresa Descritivo | Especificidade Valor Atualizado |FimdaVigéncia |Status
00060-00074858/2017-43 109/2017 | TECHLAV TECNOLOGIA, LAVAGEM E ESTERI LIZAQ&O SERVICO |LAVANDERIA R$ 5.028.840,38 29/12/2023 VIGENTE
060.004.302/2017 108/2017 | BK ENGENHARIA E METROLOGIA LTDA SERVICO |MANUTENGAO R$ 3.536.405,56 27/12/2023 VIGENTE
00060-00457491/2018-81 100/2017 |AVAL EMPRESA DE SEGURANCA LTDA SERVICO |VIGILANCIA R$ 188.820,00 26/12/2023 VIGENTE
00060-00460077/2018-59 101/2017 |IPANEMA SEGURANCA LTDA SERVIGO |VIGILANCIA R$ 380.048,16 26/12/2023 VIGENTE
00060-00460633/2018-97 103/2017 |IPANEMA SEGURANGCA LTDA SERVIGO |VIGILANCIA R$ 987.268,32 26/12/2023 VIGENTE
00060-00460718/2018-75 104/2017 |IPANEMA SEGURANGCA LTDA SERVICO VIGILANCIA R$ 1.996.893,12 26/12/2023 VIGENTE
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00060-00460796/2018- & R$
70 105/2017 [ IPANEMA SEGURANCA LTDA SERVICO | VIGILANCIA 1.615.743,84 26/12/2023 | VIGENTE
00060-00458430/2018- 102/2017 | BRASILIA SEGURANCA SA. SERVIGO | VIGILANCIA RS 22/12/2023 | VIGENTE
31 1.183.386,72
00060-00459703/2018- < R$
64 106/2017 | BRASILIA SEGURANCA SA SERVICO | VIGILANCIA 1.169.503,20 22/12/2023 | VIGENTE
32060_00025252/2017_ 094/2017 | TECNOLTA EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA SERVICO | IMPRESSAO ?i?S 12443 07/12/2023 | VIGENTE
38060_000925522017_ 090/2017 | AIR LIQUIDE BRASIL LTDA SERVICO | EQUIP. R$911.551,49 |16/11/2023 | VIGENTE

EXCIMER TECNOLOGIA COMERCIO E ASSISTENCIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS ~ _|R$
060.003.188/2015 087/2017 HOSPITALARES SERVICO | MANUTENCAO 5.863.773,01 03/11/2023 | VIGENTE
00060-00074964/2017- 092/2017 | DUELAV LAVANDERIASLTDA ME SERVICO | LAVANDERIA RS 20/12/2023 | VIGENTE
27 4.075.953,00

Contratos 2018
. e . Fim da
Processo Contrato | Empresa Descritivo Especificidade Vaor Atudizado| . . Status
Vigéncia

060.010.947/2013 070/2018 | METHABIO FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA AQUISICAO |HEMOGLOBINA R$ 1.066.546,13 | 25/06/2024 VIGENTE
82060-00175279/2018- 06212018 ’CA-:DS;OM ERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS SERVICO MANUTENCAO RS 6.6397,00 19/06/2024 VIGENTE
32060_0 79712018 065/2018 | HOSPITAL SANTA LUCIA SA SERVICO RADIOTERAPIA R$ 7.754.160,00 | 12/06/2024 VIGENTE
22060_00195706/2018_ 054/2018 | SSEMENS HEAL THCARE DIAGNOSTICOS LTDA SERVICO MANUTENGAO R$9.202.887,9 | 08/06/2024 VIGENTE
060.012.032/2016 064/2018 | STARTEC CIENTIFICA LTDA SERVICO MANUTENGAO R$ 24278331 | 04/06/2024 VIGENTE
28060_0016 2018- 061/2018 | INSTITUTO DE RADIOTERAPIA DE TAGUATINGA LTDA ME SERVICO RADIOTERAPIA R$ 1.406.536,68 | 29/05/2024 VIGENTE
0060-002455/2017 050/2018 | TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA. SERVICO MANUTENGAO R$128.190,42 | 18/05/2024 VIGENTE
0060-002824/2016 051/2018 | CTI COMERCIO REPRESENTAGOES E ASSISTENCIA TECNICA LTDA SERVICO MANUTENGAO R$203.277,57 | 18/05/2024 VIGENTE
38060_00393573/2018_ 034/2018 | COOK EMPREENDMENTOS EM ALIMENTAGAO COLETIVA LTDA SERVICO ALIMENTAGAO R$ 7.267.568,43 | 18/04/2024 VIGENTE
32060_003935822018_ 035/2018 | COOK EMPREENDMENTOS EM ALIMENTAGAO COLETIVA LTDA SERVICO ALIMENTAGAO gg 670.264.80 17/04/2024 VIGENTE
(5)2060'0002 2017- 019/2018 | INTERSYSTEMS DO BRASIL LTDA SERVICO MANUTENGAO R$ 6.569.922,58 | 16/04/2024 VIGENTE
060.005.430/2016 020/2018 | JDR SERVICES LTDA-ME SERVICO LACTARISTA R$ 1.871.023,49 | 28/03/2024 VIGENTE
060.005.430/2016 018/2018 | SEFIX GESTAO DE PROFISSIONAIS EIRELI-EPP SERVICO LACTARISTA R$ 2.133.632,53 | 20/03/2024 VIGENTE
32060_00217089/2017_ 012/2018 | INSTITUTO DE RADIOTERAPIA DE TAGUATINGA LTDA ME SERVICO RADIOTERAPIA R$2.469.033,36 | 01/03/2024 VIGENTE
23060_002726%2017_ 005/2018 | KNC MEDICINA DIAGNOSTICA LIDA SERVICO LABORATORIAL R$4.771.907,49 | 08/02/2024 VIGENTE
22060_00020143/2019_ 148/2018 [ INSTRUMENT ALL MEDICSLTDA - EPP SERVICO MANUTENGAO R$ 1.175.848,18 | 27/12/2023 VIGENTE
00060-00020150/2019- EQUIPO TECNICA ASSISTENICA TECNICA EM APARELHOS MEDICO- ~
a2 149/2018 ODONTOLOGICOS LTDA SERVICO MANUTENCAO R$368.837,71 | 27/12/2023 VIGENTE
00060-00077807/2018- ECNOLOGIA COMERCIO E ASSISTENCIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
51 150/2018 HOSPITALARES SERVICO MANUTENCAO R$690.358,31 | 27/12/2023 VIGENTE
23060_00533257/2018_ 130/2018 | PRIME HOME CARE ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA SERVICO DOMICILIAR 2?444 620.22 20/11/2023 VIGENTE
22060_00244059/2017_ 43160 SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. COMODATO :BN?:’\:IJEQCS) DE - 14/12/2023 VIGENTE
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PORTARIA N° 432, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 509, inciso VI, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Ficaincorporada como norma propria da Secretaria de Estado de Salde o Anexo 2
do Anexo XXIV e seu Anexo A, da Portaria de Consolidacdo/MS/GM n° 02, de 28 de
setembro de 2017, originada da Portaria n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013 e que trata
das diretrizes para a contratualizagdo do ambito do SUS.
Art. 2° Parafins de registro e facilitagdio do acesso ao conhecimento, mas sem substituir a
publicacéo original da Unido, fica reproduzido no anexo Unico o texto do normativo
plenamente incorporado, que deverd ser aplicado as contratualizagdio no ambito da
Secretaria de Estado de Satide no que couber e enquanto diretriz da qual se deve buscar a
méxima otimizagdo normativa.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

ANEXO UNICO
ANEXO 2 DO ANEXO XXIV
Diretrizes para a contratualizag&o de hospitais no ambito do SUS.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013)
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO I)
Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) em consonancia com a Politica Nacional de Atengéo
Hospitalar (PNHOSP). (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 1°)
Art. 2° As disposi¢Bes deste Anexo se aplicam a todos os entes federativos que possuam
sob sua gestdo hospitais integrantes do SUS: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 2°)
| - publicos com, no minimo, 50 (cinquenta) leitos operacionais; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 20, 1)
Il - privados com fins lucrativos com, no minimo, 50 (cinquenta) leitos operacionais; e
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 22, I1)
Il - privados sem fins lucrativos com, no minimo, 30 (trinta) leitos operacionais, sendo
pelo menos 25 (vinte e cinco) destinados a0 SUS. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
20, 111)
Art. 3° Os entes federativos formalizaréo a relagdo com os hospitais plblicos e privados
integrantes do SUS sob sua gestéo, com ou sem fins lucrativos, por meio de instrumento
formal de contratualizaggo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 3°)
Parégrafo Unico. A contratualizagio tem como finaidade a formalizagio da relago entre
gestores publicos de salide e hospitais integrantes do SUS por meio do estabelecimento de
compromissos entre as partes que promovam a qualificagdo da assisténcia e da gestéo
hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas na PNHOSP. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 3°, Parégrafo Unico)

CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES DAS ESFERAS DE GESTAO

(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO I1)
Art. 4° Compete ao Ministério da Saiide: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 4°)
| - estabelecer requisitos minimos para os instrumentos formais de contratualizagdo, com
vistas a qualidade e seguranga na atencdo hospitalar; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 4°,1)
Il - financiar de forma tripartite as agBes e servicos de sallde contratualizados, conforme
pactuagdo, considerada a oferta das agBes e servicos pelos entes federados, as
especificidades regionais, os padrdes de acessibilidade, o referenciamento de usuérios e a
escala econdmica adequada; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 4°, 11)
111 - estabelecer financiamento especifico, de fonte federal, para a atencéo a salide indigena
nos hospitais; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 4°, 111)
IV - acompanhar, monitorar e avaliar as metas e 0s compromissos da contratualizagéo e
redizar auditorias, quando necessério; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 4°, IV)
V - desenvolver metodologia e sistema informatizado para acompanhar, monitorar e avaliar
as metas e 0s compromissos da contratualizagdo por meio de indicadores gerais e
indicadores das redes teméticas e Seguranca do Paciente; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 4°, V)
VI - garantir a manuteng@o, adequacdo e aperfeicoamento dos sistemas nacionais de
informagéo em salide no dmbito da atencéo hospitalar; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 4°,VI)
VII - realizar cooperagdo técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 4°, VII)
VIII - promover a integragdo das préticas de ensino-servigo a realidade das Redes de
Atencéo a Salde (RAS); (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 4°, VIII)
IX - promover a oferta de vagas para estégio de graduacdo e vagas para a pos-graduaggo,
especiamente em residéncias, nas especialidades prioritérias para o SUS; e (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 49, IX)
X - estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em parceria
com ingtituicdes de ensino e outras instancias de governo. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 4°, X)
Art. 5° Compete aos entes federativos contratantes: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
59
| - definir a &rea territorial de abrangéncia e a populacdo de referéncia dos hospitais sob
sua gestéo, conforme pactuagdo na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e Comissdo
Intergestores Regional (CIR), bem como nos Planos de Acdo Regiona das Redes
Teméticas; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, 1)
Il - definir as acdes e servicos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial do
hospital e as necessidades epidemiolégicas e sdciodemogréficas da regido de salde,
conforme pactuagéo na CIB e na CIR, bem como nos Planos de A¢&o Regional das Redes
Teméticas; (Origem: PRT MS/IGM 3410/2013, Art. 59, I1)

111 - financiar de forma tripartite as agdes e servicos de salde contratualizadas,
conforme pactuacéo, considerada a oferta das agoes e servicos pelos entes federados,
as especificidades regionais, os padrfes de acessibilidade, o referenciamento de
usuérios e a escala econdmica adequada; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°,
11)
IV - prever metas e compromissos especificos para a atencdo a salde indigena,
respeitando os direitos previstos na legislagdo e suas especificidades socioculturais,
conforme pactuacao no ambito do subsistema de saide indigena; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 5°, 1V)
V - gerenciar os instrumentos formais de contratualizagdo sob sua gest&o, visando a
execucdo das agdes e servigos de salde e demais compromissos contratualizados;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, V)
VI - realizar a regulacéo das ages e servicos de salide contratualizados, por meio de:
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, V1)
a) estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de abrangéncia
municipal, regional, estadual e do Distrito Federal, de acordo com o pactuado na CIB
e/ou CIR; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, VI, &)
b) implementagdo de protocolos para a regulacdo de acesso as agles e Sservicos
hospitalares e definicdo dos pontos de atencéo, bem como suas atribui¢cées na RAS
para a continuidade do cuidado apds ata hospitalar; e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, VI, b)
¢) regulacdo do acesso as acdes e servicos de salde, por meio de centrais de regulacéo,
de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulag@o. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 5°, V1, ¢)
VIl - ingtituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo de que trata o art. 32; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, VII)
VIII - controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agbes e servicos de
salde contratualizadas, naformade: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, VII1)
a) dispositivos de autorizacdo prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internagéo
hospitalar, salvo em situacBes em que fluxos sejam definidos "a priori" com
autorizaggo "a posteriori"; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, V111, @)
b) monitoramento da producdo, avaliando sua compatiblidade com a capacidade
operacional e complexidade do hospital e de acordo com o previsto no instrumento
formal de contratualizagéo; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, Vi1, b)
¢) monitoramento e avaliagdo das metas por meio de indicadores qualiquantitativos; e
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, VIII, c)
d) monitoramento da execugdo orcamentdria com periodicidade estabelecida no
instrumento formal de contratualizagdo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°,
VIl d)
IX - alimentar o sistema de informag&o previsto no art. 4°, V, quando disponibilizado;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, IX)
X - apresentar prestacdo de contas do desempenho dos hospitais contratualizados com
formatos e periodicidade definidos, obedecida a legislagdo vigente; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 5°, X)
XI - realizar investigagdo de denincias de cobranca indevida de qualquer agéo ou
servico de salde contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de saide;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XI)
XIl - cumprir as regras de alimentagdo e processamentos dos seguintes sistemas:
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XI1)
a) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES); (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XII, &)
b) Sistema de Informag6es Ambulatoriais (SIA/SUS); (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, XI1, b)
c) Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS); (Origem: PRT MS/IGM
3410/2013, Art. 5°, XII, c)
d) Sistema Nacional de Agravo de Notificagdo (SINAN); (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, XII, d)
€) Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC); (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, XII, €)
f) Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM); e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 5°, X, f)
g) outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atenc&o hospitalar no SUS.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XII, g)
XIII - promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atengdo
béasica realizadas pelos hospitais para as Unidades Bésicas de Satide (UBS), conforme
a pactuagdo local; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, X1I1)
XIV - promover a integragdo das préticas de ensino-servico a realidade das RAS;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XIV)
XV - promover a oferta de vagas para estégio de graduag@o e vagas para a pos-
graduagdo, especialmente em residéncias, nas especialidades prioritérias para o SUS; e
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XV)
XVI - estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em
parceria com instituigdes de ensino e outras instancias de governo. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 5°, XV1)

CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES DOSHOSPITAIS
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO I11)

Art. 6° As responsabilidades dos hospitais, no &mbito da contratualizagdo, se dividem
nos seguintes eixos: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 6°)
| - assisténcia; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 6°, 1)
11 - gestéo; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 6°, 11)
111 - ensino e pesquisa; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 6°, 111)
IV - avdiaggo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 6°, IV)

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 10

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N° 76-A, SEXTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2023

Secéo |
Do Eixo de Assisténcia
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO II1, Segéo I)

Art. 7° Quanto ao eixo de assisténcia, compete aos hospitais: (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 79
| - cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resol utividade
da assisténcia; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, 1)
Il - cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de salde de alta
complexidade e determinacbes de demais atos normativos; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, I1)
Il - utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, 111)
IV - manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando
existente, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da
semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificacdo de risco; (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, 1V)
V - redlizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagéo da utilizaco;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, V)
VI - assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, V1)
VII - implantar e/ou implementar as acdes previstas na Secéo | do Capitulo VIII do
Titulo | da Portaria de Consolidagdo n° 5, que estabelece o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes: (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, VII)
a) implantacdo dos Nucleos de Seguranca do Paciente; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, VII, a)
b) elaboracdo de Planos para Seguranca do Paciente; e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, VII, b)
c) implantagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, VII, c)
VIII - implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH); (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, VIII)
IX - garantir assisténcia igualitaria sem discriminagéo de qualquer natureza; (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, IX)
X - garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuérios nas acoes
e servigos contratualizados em caso de oferta simultanea com financiamento privado;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, X)
XI - garantir que todo o corpo clinico realize a prestacdo de agdes e servigos para o SUS
nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Documento
Descritivo de que trata o art. 23, I1; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, X1)
XII - promover a visita ampliada para os usuérios internados; (Origem: PRT MS/IGM
3410/2013, Art. 7°, XII)
X1l - garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e indigenas, de acordo com as legislagdes especificas; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, XI1I)
XIV - prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacéo
e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do
subsistema de saude indigena; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, X1V)
XV - disponibilizar informagBes sobre as intervencles, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e
diagnésticos, de acordo com legislages especificas; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, XV)
XVI - notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéo
especifica; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, XVI)
XVII - disponibilizar o acesso dos prontuérios a autoridade sanitéria, bem como aos
usudrios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica
Médica (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 7°, XV1I)

Secéo 11

Do Eixo de Gestéo
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO 11, Segéo I1)

Art. 8° Quanto ao eixo de gestdo, compete aos hospitais: (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 8%
| - prestar as agdes e servicos de salde, de ensino e pesquisa pactuados e
estabelecidos no instrumento formal de contratualizagdo, colocando a disposigéo do
gestor publico de saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada; (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, 1)
Il - informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 8°, I1)
Il - garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao
corpo clinico; (Origem: PRT MS/IGM 3410/2013, Art. 8°, 111)
IV - disponibilizar a totalidade das a¢Oes e servigos de salde contratualizados para a
regulacéo do gestor; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, 1V)
V - dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucéo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento forma de
contratualizagdo e nos parémetros estabelecidos na legislagdo especifica; (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, V)
VI - dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usuérios, acompanhantes e
trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizago, respeitada a
legislacdo especifica; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, VI)

VIl - garantir a gratuidade das agbes e servicos de saide contratualizados aos
usudrios do SUS; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, VII)
VIII - disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servigo de Pediatria, assim como

oferecer a infraestrutura necess&ria para a crianga ou adolescente internado estudar,
observada alegislacdo e articulagdo local; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, VI11)

IX - dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuério; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 8°, 1X)
X - garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagdo vigente; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 8°, X)
X1 - divulgar a composi¢édo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital
aos usudrios em local visivel e de fécil acesso; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 8°, XI)
XI1 - assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, XII)
X1l - dispor de Conselho de Saide do Hospital, quando previsto em norma;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, XI1I)
XIV - aimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislacdo
vigente, incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em
salde; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8, XIV)
XV - registrar e apresentar de forma regular e sistemética a produgdo das agdes e
servicos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo
gestor; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8°, XV)
XV1 - disponibilizar aos gestores publicos de saide dos respectivos entes federativos
contratantes os dados necessarios para a alimentagéo dos sistemas de que trata o art.
5°, X1I; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8%, XVI)
XVII - participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacéo de que trata
o art. 32. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 8%, XVII)

Segédo |11

Do Eixo de Ensino e Pesquisa
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO II1, Sego I11)

Art. 9° Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete aos hospitais: (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 9°)
| - disponibilizar ensino integrado a assisténcia; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 9°,1)
Il - oferecer formagdo e qualificagdo aos profissionais de acordo com as
necessidades de saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 9°, I1)
111 - garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuério;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 9°, I11)
IV - ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor publico de salde local; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 9, 1V)
V - desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saide instituida, conforme
pactuado com o gestor publico de saude; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
P°,V)
VI - cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o
estabelecimento seja certificado como Hospital de Ensino (HE). (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 90, VI)

Secédo IV

Do Eixo de Avaliagédo
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO Il1, Sego IV)

Art. 10. Quanto ao eixo de avaliagdo, compete aos hospitais: (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 10)
| - acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia
na qualidade dos servigos; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 10, 1)
Il - avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agbes e servigos por
meio de indicadores qualiquantitativos estabelecidas no instrumento forma de
contratualizagdo; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 10, I1)
11l - avaliar a satisfacéo dos usuérios e dos acompanhantes; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 10, 111)
IV - participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 10, IV)
V - realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 10, V)
VI - monitorar a execugdo orcamentdria e zelar pela adequada utilizagdo dos
recursos financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagdo. (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 10, VI)
Art. 11. Os hospitais contratualizados monitorardo os seguintes indicadores gerais:
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 11)
| - taxa de ocupagdo de leitos; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 11, 1)
Il - tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 11, I1)
111 - tempo médio de permanéncia para leitos cirlrgicos; e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 11, 111)
IV - taxa de mortalidade institucional. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 11,
V)
Art. 12. Os hospitais contratualizados que disponham de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) monitorardo, ainda, os seguintes indicadores: (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 12)
| - taxa de ocupagdo de leitos de UTI; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 12,
)
1l - densidade de incidéncia de infecgdo por cateter venoso central (CVC). (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 12, I1)
Art. 13. Poder&o ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos
dispostos neste Anexo, através de pactuagdo entre o gestor publico de salde e os
hospitais. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 13)
§ 1° Os hospitais que compdem as Redes teméticas de Atencdo a Salide monitoraréo e
avaliaréo todos os compromissos e indicadores previstos nos atos normativos especificos de
cada rede e de Seguranca do Paciente. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 13, § 1°)
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§ 2° O Ministério da Salde criard ferramenta que viabilize o monitoramento do rol
minimo de indicadores previstos neste Anexo, além dos indicadores das redes teméticas e
de Seguranga do Paciente. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 13, § 29)
CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO DOS HOSPITAIS
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO 1V)
Art. 14. Todos os recursos pUblicos de custeio e investimento que compdem o orgamento
do hospital serdo informados no instrumento formal de contratualizagdo, com identificagdo
das respectivas fontes, quais sejam, federal, estadual, distrital ou municipal. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 14)
Parégrafo Unico. No instrumento formal de contratualizagio sera informado, ainda, o
valor estimado relativo as rendincias e isengBes fiscais e subvengdes de qualquer natureza
na hipétese de contratualizag&o com hospitai's privados sem fins lucrativos. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 14, Pardgrafo Unico)
Art. 15. Para efeito deste Anexo, considera-se: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
15)
| - incentivo financeiro: todo vaor pré-fixado destinado ao custeio de um hospital,
repassado de forma regular e automética aos Fundos de Salde dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou diretamente as universidades federais, condicionado ao
cumprimento de compromissos e/ou metas especificos, definidos por regramentos
proprios; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 15, 1)
I - orcamentac&o global: modalidade de financiamento na qua a totalidade dos recursos
financeiros é provisionada ao contratado, garantindo-lhe conhecimento antecipado do
volume méximo previsto para desembolso no periodo do contrato, podendo contemplar
tanto recursos de investimento quanto de custeio, apresentados em planilha
separadamente; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 15, 1)
Il - orcamentagdo parcial: a forma de financiamento composta por um valor pré-fixado e
um valor pés-fixado; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 15, I11)
IV - valor pés-fixado: todo valor destinado ao custeio de um hospital condicionado ao
cumprimento das metas de produgdo, composto pelo vaor dos servicos de Alta
Complexidade e do Fundo de AgOes Estratégicas de Compensagéo (FAEC), calculados a
partir de uma estimativa das metas fisicas, remunerados de acordo com a producéo
apresentada pelo hospital e autorizada pelo gestor estadual, do Distrito Federal ou
municipal; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 15, 1V)
V - valor pré-fixado: a parte dos recursos financeiros provisionada ao hospital contratado,
garantindo-lhe conhecimento antecipado de parte do valor previsto para desembolso no
periodo contratado. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 15, V)
Art. 16. Os hospitais publicos e privados sem fins lucrativos serdo financiados,
preferencialmente, por orcamentagdo parcial, de acordo com o perfil assistencial,
infraestrutura, recursos humanos e seu papel na RAS. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 16)
Art. 17. O vaor pré-fixado serd composto: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17)
| - pela série histérica de produgdio aprovada da média mensal dos 12 (doze) meses
anteriores a celebragdo do contrato da média complexidade; e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 17, 1)
Il - por todos os incentivos de fonte federal, estadual, do Distrito Federal e municipal,
com detalhamento de tipo e valor, vinculados ao alcance das metas qualiquantitativas.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17, I1)
§ 1° Integram o componente pré-fixado dos intrumentos formais de contratualizagéo os
seguintes incentivos financeiros: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°)
I - Incentivo a Qualificaco da Gestéo Hospitalar (IGH) Incentivo de Adesdio a
Contratudizacdo (IAC) (Redagdo dada pela PRT GM/MS n° 2.925 de 01.11.2017));
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°, 1)
I1 - Incentivo de custeio das Redes Teméticas de Atencdo a Salde; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 17, § 1°, 11)
Il - Incentivo de Atencdo Especializada aos Povos Indigenas (IAE-PI); (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°, I11)
IV - recursos do Programa de Reestruturagio dos Hospitais Universitarios Federais
(REHUF); (Crigem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°, IV)
V - valores referentes a0 Fator de Incentivo ao Ensino e Pesquisa (FIDEPS), extinto pela
Portaria n® 1.082/GM/MS, de 2005; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°, V)
VI - Incentivo de Integracdo ao SUS (Integrasus); (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
17,8 1°, V1)
VII - outros recursos pré-fixados de fonte estadual ou municipal; e (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 17, § 1°, VII)
VIII - outros recursos financeiros pré-fixados que venham a ser instituidos. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 17, § 1°, VIII)
§ 2° O IGH esta regulamentado no Anexo 2-B; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
17, § 20)
Art. 18. A parte pos-fixada serd composta pelo valor de remuneragéo dos servigos de Alta
Complexidade e do FAEC, calculados a partir de uma estimativa das metas fisicas,
remunerados de acordo com a producéo autorizada pelo gestor contratante. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 18)
Art. 19. O gestor publico de salde do ente federativo contratante podera definir valores
adicionais as partes pré-fixada e pés-fixada, caso tenho capacidade de financiamento com
fonte propria. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 19)
Art. 20. Quando acordado entre as partes, a contratualizagdo podera ser feita no modelo de
orcamentacdo global, sendo que 0 repasse dos recursos serd condicionado ao

cumprimento das metas e compromissos formalizados, monitorados e avaliados
periodicamente e que serd calculada levando em consideracéo: (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 20)
| - a infraestrutura tecnolégica (porte, equipamentos e servigos); (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 20, 1)
11 - o perfil assistencial; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 20, 1)
Il - a capacidade e producdo de servigos (recursos humanos e desempenho de
producéo); e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 20, I11)
IV - o custo regional de materiais e servigos. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
20, 1V)
CAPITULOV
DA CONTRATUALIZAGAO
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V)
Secéo |
Do Instrumento Formal de Contratualizag&o
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V, Segéo I)
Art. 21. A contratualizacgo sera formalizada por meio de instrumento celebrado entre o
gestor do SUS contratante e o prestador hospitalar sob sua gestdo, com a definiggo das
regras contratuais, do estabelecimento de metas, indicadores de acompanhamento e dos
recursos financeiros da ateng&o hospitalar. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 21)
Parégrafo Unico. Para fins da contratualizagio hospitalar, recomenda-se que todos os
intrumentos formais de contratualizagéo que envolvam a prestagéo de agdes e servicos
de salide em um mesmo estabel ecimento sejam celebrados pelo gestor publico de saide
do respectivo ente federado contratante, mesmo havendo a oferta e cofianciamento de
acOes e servigos por outro ente federado. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 21,
Parégrafo Unico)
Art. 22. O instrumento formal de contratualizagdo ser4 composto por duas partes
indissociaveis: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 22)
| - o termo do instrumento formal de contratualizag&o propriamente dito, respeitadas as
legislacOes pertinentes, especialmente quanto aos prazos de vigéncia; e (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 22, 1)
Il - o Documento Descritivo de que trata a Secéo |l do Capitulo V. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 22, 11)
Art. 23. O instrumento formal de contratualizagéo contera, no minimo: (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 23)
| - as responsabilidades do hospital quanto aos eixos de assisténcia, gestdo, avaliagdo
e, quando couber, de ensino e pesquisa; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 23, 1)
Il - as responsabilidades da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios; (Origem:
PRT MS/GM 3410/2013, Art. 23, I1)
111 - os recursos financeiros, suas fontes e a forma de repasse, condicionados ao
cumprimento de metas e a qualidade na assisténcia prestada; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 23, 111)
IV - as sances e penalidades conforme legislagdo especifica; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 23, 1V)
V - a constituicho e funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo de que trata o art. 32; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 23,
V)
VI - o Documento Descritivo, contendo as metas qualiquantitativas e indicadores de
monitoramento. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 23, V1)
Art. 24. A contratualizagdio podera ser firmada, dentre outros, pelos seguintes
instrumentos: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24)
| - Convénio: firmado entre o gestor do SUS com entidades beneficentes sem fins
lucrativos, conforme a Portaria n° 1.034/GM/MS, de 5 de maio de 2010, e com
Empresas e Fundag6es Publicas; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, 1)
Il - Contrato Administrativo: firmado entre o gestor do SUS e entidades publicas e
privadas com ou sem fins lucrativos, quando o objeto de contrato for compra de agdes
e servicos de saide, conforme a Portaria n® 1.034/GM/MS, de 2010; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 24, 11)
111 - Contrato de Gestdo: firmado entre gestores do SUS e a entidade privada sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagéo Social (OS), conforme Lei n° 9.637, de 15 de
maio de 1998; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, I11)
IV - Protocolo de Cooperagdo entre Entes Publicos (PCEP): é o instrumento que se
destina a formalizagcdo da relagdo entre gestores do SUS quando estabelecimentos
publicos de salde situados no territério de um Municipio estdo sob geréncia de
determinada unidade federativa e gestdo de outra, conforme o Capitulo |1 do Titulo I11
da Portaria de Consolidagdo n° 1; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, 1V)
V - Termo de Parceria: instrumento firmado entre o gestor do SUS e OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), conforme a Lei n° 9.790, de 23 de
marco de 1999; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, V)
V1 - Termo de Compromisso ou Contrato de Gest&o: firmado entre o gestor do SUS e o
hospital sob sua geréncia e gestdo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, V1)
§ 1° As regras do PCEP né&o se aplicam aos hospitais universitérios federais, conforme
o Capitulo Il do Titulo Il da Portaria de Consolidag&o n° 1. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 24, § 19
§ 2° As dlteragbes no instrumento de contratualizag@io dar-se-80 mediante assinatura das
partes em termos préprios (Termo Aditivo, Apostilamento ou outros) e publicagdio em
Di&io Oficia pelo gestor contratante, conforme normativa de cada esfera de Governo.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 24, § 29
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Secéo Il
Do Documento Descritivo
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V, Segéo I1)
Art. 25. O Documento Descritivo € o instrumento de operacionalizagdo das agles e
servigos planegjados de gestdo, assisténcia, avaliagdo, ensino e pesquisa de acordo com o
estabelecido neste Anexo, acrescido das especificidades locais e anexo ao termo do
instrumento formal de contratualizacéo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 25)
Art. 26. O Documento Descritivo conterd, no minimo: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 26)
| - a definicdo de todas as agdes e servicos de salde, nas &reas de assisténcia, gestéo,
ensino e pesquisa, que serdo prestados pelo hospital; (Origem: PRT MS/IGM 3410/2013,
Art. 26, 1)
Il - adefinigdio de metas fisicas com os seus quantitativos na prestacéo dos servicos e ages
contratualizadas; (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 26, 1)
Il - a definicdo de metas qualitativas na prestacéo das agOes e servigos contratualizados;
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 26, I11)
IV - a descrigdio da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 26, IV)
V - a definicao de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho; e (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 26, V)
VI - a definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizag&o, conforme modelo Anexo A do Anexo 2 do Anexo XXIV . (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 26, VI)
Art. 27. O Documento Descritivo terd validade méxima de 24 (vinte e quatro) meses,
devendo ser renovado apds o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo
quando acordado entre as partes. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 27)
Parégrafo Unico. As alteragdes do Documento Descritivo serfio objeto de publicagdo
oficial. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 27, Parégrafo Unico)
Seczo I
Do Repasse dos Recursos Financeiros
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V, Segéo I11)
Art. 28. O repasse dos recursos financeiros pelos entes federativos aos hospitais
contratualizados serd realizado de maneira regular, conforme estabelecido nos atos
normativos especificos e no instrumento de contratualizacdo, e condicionado ao
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no Documento
Descritivo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 28)
§ 1° O vaor pré-fixado dos recursos de que trata 0 "caput” serdo repassados mensalmente,
distribuidos da seguinte forma: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 28, § 19
| - 40% (quarenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas qualitativas, e
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 28, § 1°, 1)
Il - 60% (sessenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas quantitativas.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 28, § 1°, 1)
§ 2° Os percentuais de que tratam os incisos | e Il poderdo ser alterados, desde que
pactuados entre o ente federativo contratante e o hospital e respeitado o limite minimo de
40% (quarenta por cento) para uma das metas. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 28,
§29
§ 3° O ndo cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e
discriminadas no Documento Descritivo implicard na suspensdo parcial ou reducdo do
repasse dos recursos financeiros pelo gestor local. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
28,839
Art. 29. O hospital que ndo atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas
qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
aternados terd o instrumento de contratualizagdo e Documento Descritivo revisados,
gjustando para baixo as metas e 0 valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a
producdo do hospital, mediante aprovacdo do gestor loca. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 29)
Art. 30. O hospital que apresentar percentual acumulado de cumprimento de metas
superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos terd as metas do
Documento Descritivo e os valores contratuais reavaliados, com vistas a0 regjuste,
mediante aprovacédo do gestor local e disponibilidade orcamentéria. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 30)
Art. 31. Os incentivos de fonte federal ser@o repassados de forma regular aos hospitais, de
acordo com normas especificas de cada incentivo, previstas no instrumento formal de
contratualizago. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 31)
§ 1° A variag8o ou suspensdo dos valores dos repasses dos incentivos federais deveréo
constar em clausula contratual de acordo com percentuais estabelecidos no art. 28, § 1°.
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 31, § 1°)
§ 2° Salvo em caso de descumprimento de cléusulas contratuais, 0 ndo repasse dos valores
dos incentivos federais a0 prestador incorrerd na suspensdo prevista no art. 1152, 1l da
Portaria de Consolidagdo n° 6, ou no art. 304 da Portaria de Consolidagéo n° 6, conforme o
caso. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 31, § 29)
Secio IV
Da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagéo
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V, Segio IV)
Art. 32. Serainstituida pelo ente federativo contratante a Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo, que serd composta, no minimo, por 1 (um) representante do ente
federativo contratante e um representante do hospital contratualizado. (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 32)

§ 1° A Comisséo de que trata 0 "caput” monitorara a execugéo das acdes e servicos de
salide pactuados, devendo: (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 32, § 19
| - avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras; (Origem: PRT
MS/GM 3410/2013, Art. 32, §1°, 1)
Il - avaliar a capacidade instalada; e (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 32, § 1°, 1)
111 - readequar as metas pactuadas, 0s recursos financeiros a serem repassados e outras que
se fizerem necessérias. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 32, § 1°, I11)
§ 2° A composicdo da Comissdo de que tata o "caput” serd objeto de publicagdo no Didrio
Oficial do ente federativo contratante ou publicacdo equivaente. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 32, § 29
CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V1)
Art. 33. Cabera a todas as esferas de gestdo do SUS o monitoramento e a avaliagdo dos
servicos prestados pelos hospitais contratualizados ao SUS, respeitadas as competéncias de
cada esfera de gest&o. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 33)
Parégrafo Unico. O monitoramento e avaliagio poderdo ser executados por meio de
sistemas de informagdes oficiais e visitas "in loco". (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art.
33, Pardgrafo Unico)
Art. 34. Cabera aos 6rgéos de controle interno, especialmente ao Sistema Nacional de
Auditoria do SUS (SNA), a avaliag8o da correta aplicacdo dos recursos financeiros de que
trata este Anexo. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 34)

CAPITULOVII
DASDISPOSIGOES FINAIS
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013, CAPITULO V1)
Art. 35. A regulamentagdo dos processos de contratualizacdo dos hospitais publicos e
privados com fins lucrativos com menos de 50 (cinquenta) leitos operacionais e dos
hospitais sem fins lucrativos com menos de 30 (trinta) leitos operacionais serdo objeto de
atos normativos especificos do Ministro de Estado da Saide. (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 35)
Parégrafo Unico. As contratualizagBes ocorridas antes da publicaggo dos atos normativos
especificos de que trata 0 "caput” deverdo ocorrer em consonancia com os principios e
diretrizes da PNHOSP. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 35, Pardgrafo Unico)
Art. 36. O Ministério da Salde desenvolvera e implementara sistema de monitoramento
para contratualizagdo dos hospitais integrantes do SUS. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013,
Art. 36)
Art. 37. A Secretaria de Atenggo a Salde (SAS/MS) publicard no enderego eletrénico do
Ministério da Salde, em até 30 (trinta) dias contado da publicagdo da Portaria n°
3410/GM/MS, de 30 de dezembro de 2013, documento instrutivo sobre a gestdo dos
incentivos das Redes Teméticas Assistenciais. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 37)
Art. 38. Os gestores do SUS deverdo firmar os instrumentos formais de contratualizagéo
com os hospitais sob sua gest&o. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 38)

ANEXO A DO ANEXO 2 DO ANEXO XXIV
Programag&o orcamentéria a constar de Documento descritivo (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Anexo 1)

Programag&o Orcamentéria

- Mensal | Anual
Pos-Fixado RS RS
Alta Complexidade
Fundo de Acdes Estratégicas e Compensagdo - FAEC
Subtotal

- Mensal | Anual
Pré-Fixado RS RS

Média da Produgéo de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Série
Histérica definida em Portaria especifica)

Incentivo de Adesio a Contratudizagdo (IAC) (Redagdo dada pela PRT
GM/MS n° 2.925, de 01/11/2017)

Incentivo de Ateng&o Especializada aos Povos Indigenas (IAE-PI)

INTEGRASUS

FIDEPS

Incentivo financeiro 100% SUS Portaria n® 929/GM/MS de 10 de maio de 2012.

Programa de Reestruturagéo dos Hospitais Federais - REHUF

Recursos Financeiros de fonte Municipal (citar objeto ou programa)

Recursos Financeiros de fonte do Estadual ou Distrito Federal (citar objeto ou
programa)

Incentivo Redes Teméticas de Ateng&o & Salide (citar rede)

Outras fontes de Recursos Financeiros (citar a fonte)

Subtotal

Total
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