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ATOS DO PODER LEGISLATIVO | JOSE ROBERTO ARRUDA

EMENDA A LEI ORGANICA N° 52, DE 2008.
(Autoria: Poder Executivo)
Acrescenta 0s 88 4° e 5° ao art. 246 daLei Organicado Distrito Federal.
A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos
doart. 70, § 2°, daLe Orgénica, promulgaa seguinte emendaao texto dareferidaLei:
Art. 1° Ficam acrescidos 0s 88 4° e 5° a0 art. 246 da L el Orgénicado Distrito Federal:
AL 246, e
§4° 0O Poder Executivo estabel eceraformas deincentivo aparticipacéo dasociedade civil comple-
mentarmente aos investimentos destinados a cultura.
§5° O Poder Publico manterd o Fundo de Apoio a Cultura, com dotag&o minimade trés décimos
por cento dareceitacorrente liquida.
Art. 2° EstaEmendaal ei Organicaentraem vigor nadata de suapublicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 29 de abril de 2008.
DEPUTADO ALIRIO NETO

Presidente
DEPUTADO PAULO TADEU DEPUTADO WILSON LIMA
Vice-Presidente Primeiro Secretério
DEPUTADO BRUNELLI DEPUTADO DR. CHARLES
Segundo Secretério Terceiro Secretario
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 29.008, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Cria lote destinado a Vila Olimpica na Regido Administrativa de Ceilandia e da outras
providéncias.

DECRETO N° 29.010, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Aprovao Projeto Urbanistico de Parcelamento daZona Especial de Interesse Socid - ZEISVila
Estrutural, na Regido Administrativa do Setor Complementar de IndUstria e Abastecimento -
SCIA - RA XXV.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos VIl eXXV1, daLei Organicado Distrito Federal etendo em vistao queconstadal ei
Complementar n° 715, de 24 dejaneiro de 2006 e de suaregulamentacdo, constante do Decreto n®
27.097, de 22 de agosto de 2006, DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Projeto Urbanistico de Parcelamento da Zona Especia de Interesse
Social - ZEISVilaEstrutural, nostermos do que preceituao artigo 12 da L ei Federal n°6.766, de
19 dedezembro de 1979, e em atendimento ao constante no § 1°do artigo 2° daLel Complementar
n° 715, de 24 de janeiro de 2006.
Art. 2°. A poligonal daéreareferente ao Projeto Urbanistico de quetratao artigo 1° deste Decreto
esté descritano Memoria Descritivo MDE n° 012/07, estando o parcelamento consubstanciado
no referido MDE, bem como no Projeto de Urbanismo URB n° 012/07 e nas Normas de Edifica-
¢80, Uso e Gabarito - NGB n° 12/07, 13/07, 14/07, 15/07, 16/07, 17/07 e 18/07, todos integrantes
do Processo 197.000.054/2005.
Art. 3°. Ficaincluido na poligonal referente ao Projeto Urbanistico agui referenciado o Parque
Urbano da Vila Estrutural, bem de uso comum do povo, com a &reatotal de 22,408 hectarese o
perimetro de 2.085m, cuja poligonal constado Memoria Descritivo MDE n° 012/07.
Art. 4°. A Companhialmobilidriade Brasilia- TERRACAP providenciard o registro do parcela
mento ora aprovado, junto ao Oficio de Imdveis competente, conforme estabelece aL ei Federal
n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979.
Art. 5°. Este Decreto em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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DECRETO N°29.011, DE 02 DE MAIO DE 2008. 275 Na hipéteze das operagfes referidas no subitem 27.4
Aprovaprojeto urbanistico de desmembramento de lote naEQNO, naRegido Administrativade a responsabilidade pelo ICMS devide nas operagdes
Ceilandia- RA IX, edaoutras providéncias. subseqiientes com BIODIESEL - B100 cabera:
O GOVERNADORDODISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢ies quelhe confere o artigo 100, I - a refinaria de petroleo ou suas bases por occasido
incisosVII e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, tendo em vistao quedispdeal el Comple- de suas operagdes de salda;
mentar n° 754, de 29 de janeiro de 2008, e 0 que consta.do Processo 111.000.450/2007, DECRETA: I - & distribuidora de combustivels ou ae importador,
Art. 1° Fica aprovado o projeto urbanistico de desmembramento do Lote B da EQ 12/14 - na entrada no seu estabelecimento.
EQNO, na Regido Administrativa de Ceilandia - RA X, e a conseqiiente criagdo do Lote C da 276 Na operagio de importagio de BIODIESEL - B100,
mesmaEQ 12/14, os quai s estdo consubstanciados no Projeto de Urbanismo URB 070/2007 eno o imposte devido por substituigho tmibutiria serd
Memorial Descritivo MDE 070/2007. exiido do importador, melusive a refinana de
Art. 2°. Ficam mantidos parao L ote B remanescente do desmembramento de quetrata o artigo 1° petrdlen, suas bazes on o formmlador, por ocazido do
deste Decreto os parémetros de uso e ocupagdo do solo definidos para o mesmo imével naLei desembarago aduaneiro.
Complementar n° 314, de 1° de setembro de 2000, que dispde sobre o Plano Diretor Local da 17 Na lipitese de entrega da mercadoria antes do
Regido Administrativade Ceilandia- RA IX. desembarage aduaneiro, a exigénels de imposto
Art. 3°. Os parametros de uso e ocupagdo do solo aplicaveisao Lote C daEQ 12/14 - EQNO seréo OCOITETA Nesse maomento.
os mesmos definidos parao Lote B da EQ 12/14 - EQNO, na Regido Administrativa | X. 78 A base de caleulo, observada a redugdo para o
Art. 4°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo. BIODIESEL - B100 determuinada pelo Caderno II do
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério. Anexo I do Decreto 18933, de 22 de dezembro de
Brasilia, 02 de maio de 2008. 1997, aplicada inclusive nas operagdes de que trata o
120° daRepublicae49° deBrasilia incise I do subitem 27.5 deste caderno, sera;
JOSE ROBERTO ARRUDA I - nas operagdes destinadas a comercializagio:
8) 0 preco maximo ou fnico de vends & conswmidor
DECRETO N°29.012, DE 02 DE MAIO DE 2008. fixade pela sutoridade competente para o dleo diesel;
Acrescentaoitem 27 ap Caderno | doAnexo | do Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, que b) nio existindo prego méaximo ou tmico de venda a
regulamentao |mposto sobre Operagdes Rel ativas a Circul agdo de Mercadorias e sobre PrestagBes de consumidor, o preo a vista do oleo diese] praticado
Servigos de Transporte Interestadua e Intermunicipa e de Comunicagdo - ICM S (1832 dteragéo). pele produtor nacionsl de combustivel indicade em
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo Ato COTEPEICMS, adicionado do percenmal de
100, inciso V11, daL ei Orgénicado Distrito Federal etendo em vistaos Convénios|CMS 08, de margzm de valor agregado fixado para as operagées
30 de margo de 2007, e 135, de 14 de dezembro de 2007, DECRETA: com ¢leo diesel, nos termos de convénio especifico;
Art. 1°. Fica acrescentado o item 27 ao Caderno | do Anexo IV do Decreto n® 18.955, de 22 de II - nas operagies interestaduals ndo destinadas 4 sua
dezembro de 1997, com aseguinte redagao: comercializazdo ou d sua mdusmializacdo, o valor da
“ANEXO IV AO DECRETO N° 18.955, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1997. operacdo, como tal entendide o prego de aquisigio
CADERNO | pelo destinatario.
Mercadorias sob Regime de Substituicéo Tributaria 274 Em substitmigio & margem de agregagio referida na
Referente as Operagdes Subseguientes - Operagdes Internas e Interestaduais alinea b do inciso I do subitem 27.8 poderd ser
(aque sereferem os artigos 321 a 336 deste Regulamento) adotada:
TTEM . . . a) a margem de valor agregade obtida na forma de
SUBITEM DISCRIMINACAOQ CONVENIO EFICACIA convénio especifice em que € considerado o Preco
Meédio Ponderado 2 Consumidor Final - PMPF
27 Operagbes mterestaduais com BIODIESEL - B100, | ICMS 135407 | A partir de b) c‘p:'e;c- a ccuﬂmJ_.ldc:-r final UsaELiE praticado
inclusive quando adicionado a0 éleo diesel. ICMS 0207 15103/2008 no u;e._cadc- dﬂ_ .-?lmm Federal cbtido nos termos de
271 A condigde de contnbuinte ou de sujerte passive por CORVEIIa espectice.
substituicio do Imposto sobre Operagdes Relativas 2 2710 0 valor do imposta devido per substitnicie tributaria
Circulagio de Mercadorias e sobre Prestages de serd o resultante da aplicagio aliquota intema sobre a
Servigos de Transporte Interestadual e Infermunicipal base de caleulo a que se refere o subttem 27.2,
g de Comtmtca_l;ﬁc - ICMS, fica atrbuida aos deduzindo-se, quando houver, o valer do ICMS
remetentes de BIODIESEL - B100 para o Distrito relativo & UFIEI!.I;EG ij_.:adg_ Pe]g Temetente.
Federal. 11 0 cileulo do fmposto devido por substituigdo | ICMS 135/07
212 O mmposto relative & substimigde tributinia serd tributiria nas operagdes com B100 destinado 2
devido mo momento da saida da mercadonia do mistura com o dleo diesel serd feito utilizando-se a
estabelecimento responsivel. mesma carga tmibutiria incidente nas operapdes
313 O disposto neste item aplica-se também em relaco Infemas com o Gleo diesel _
a0 diferencial de aliquota. 1 Ressalvada a hipotese de que trata o subitem 176, o
777 Oremmed s e5ie e o 56 2T mmposto retido devera ser recollido até o décime dia
- I?f]me € e trala 512 18 NA0 2 aplica. do més subsegiients ao da ocoméncia do fato gerador.
L-as DF'EITA':UE? destimadss 4 refinaria de petrdleo ou 713 Para o3 efeitos deste decreto, considerar-se-Zo
suas ‘L‘azes: N . . . refinaria de petrdleo on suas bases e distribuidora de
II - 4s operagdes do md“‘?ml P“{d“‘.f"f _na-c_mual de combustiveis, aqueles assim defimidos & autorizados
BIODIESEL — B100 destinadas a dismbuidora de o .
- N ; por orzdo federal competente.
combustivel e az importador. todes autorizados pela 7714 - — —
Agéneiz Nacionzl de Petroleo, Gis Natural e - O disposto neste 1tem néio prejudica 2 aplicagiio do
Biocombustiveis - ANP. Cenvénio ICM 65/88, de 6 de dezembro de 1983,
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Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae 49° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.013, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Destina érea denominada Fazenda Quilombo aimplantagdo da 1 Etapa do Programa I ntegrado de
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva de Flores e Plantas Ornamentais do Distrito Federal e
Entorno, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos X X1 e XX V1, daLei Orgénicado Distrito Federal e, considerando a necessidade de
implantacdo da 12 Etapa do Programa Integrado de Desenvolvimento da Cadeia Produtiva de
Flores e Plantas Ornamentais do Distrito Federal e Entorno, DECRETA:
Art. 1°. Fica a Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP autorizada a destinar a area
produtivada denominada Fazenda Quilombo, descritano Memoria em anexo, situadanaregido
daAguilhada, Regido Administrativade S&o Sebastido, paraimplantacio da 12 Etapado Programa
Integrado de Desenvolvimento da Cadeia Produtiva de Flores e Plantas Ornamentais do Distrito
Federal e Entorno.
Parégrafo Unico. A area de que trata o caput tera sua implantacdo definida pelas Secretarias de
Estado de Agricultura e de Desenvolvimento Econdmico e Turismo do Distrito Federal .
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO

MEMORIAL DESCRITIVO
Proprietério: Governo do Distrito Federal . Propriedade: FazendaQuilombo (Arealsoladan®01).
Local: Brasilia. Comarca: Brasilia. UF: DF. Perimetro: 9.549,08 m. Area: 475,0961 ha.
DESCRICAO
Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice M-01, de coordenadas N 8.233.800,2900m e E
207.194,3500m; cravado na cabeceira da Grota 01; deste, segue pela referida grota, sentido
jusante, por umadistanciade 1.086,12 m até aBarracom o Cérrego Quilombo, deste, segue pelo
referido corrego, sentido jusante, por uma disténciade 4.070,98 m até a barra com a Grota 02,
deste segue pela referida grota, sentido montante, por uma disténcia de 1.134,68 m até sua
nascente, onde seencontrao vértice M-02, de coordenadasN 8.231.262,1658m e E 208.206,3214m;
cravado nadivisacom terras da TERRACAP, deste, segue confrontando com asreferidasterras,
com 0s seguintes azimutes e disténcias: 276°15' 33" e 161,478 m até o vértice M-03, de coorde-
nadas N 8.231.279,7715m e E 208.045,8056m; 295°02' 54" e 817,374 m até o vértice M-04, de
coordenadas N 8.231.625,8350m e E 207.305,3060m; 351°07'46" e 1.400,754 m até o vértice
M-5, de coordenadas N 8.233.009,8299m e E 207.089,3102m; 0°42'42" e 322,025 m até o
vértice M-06, de coordenadas N 8.233.331,8401m e E 207.093,3041m; 310°54' 52" €99,247 m
até o vértice M-07, de coordenadas N 8.233.396,8309m e E 207.018,3035m; 21°06'58" e
419,144 m até o vértice M-08, de coordenadas N 8.233.787,8340m e E 207.169,3056m; 63°33' 22"
27,971 maté o vértice M-01, pontoinicial dadescricéo deste perimetro. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Cartogréfico do Distrito Federal, e encontram-
se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n° 45°00', fuso -23,
tendo como datum o Chud. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no
plano de projecdo U T M.

DECRETO N° 29.014, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Autorizao reconhecimento de dividapara o pagamento de realinhamento de medi¢&o de obrasde
pavimentagdo da Rodovia DF-495, de quetratao Processo 113.005.756/2007, pelo Departamen-
to de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Nos termos do artigo 8°, da Lei n°4.008, de 30 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes orgamentérias para o exercicio financeiro de 2008, autorizo o reconhecimento de divida,
pelo Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, para pagamento de realinha-
mento da 12 M edi¢do dos servigos de execugdo de obras de pavimentagdo de 4,0 km da Rodovia
DF-495, no trecho compreendido entre 0 km 0,8 e 0 km 4,8, de que trata 0 Processo 113005756/
2007, prestados pelaempresaJM - Terraplenagem e ConstrugdesLtda., no valor deR$ 19.174,63
(dezenove mil, cento e setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).
Art. 2°. O Ordenador de Despesa do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
deveraadotar as providéncias necessarias aimediata adequacdo da despesa as suas disponibilida-
des orcamentéria e financeira, devendo proceder a sua liquidagdo com estrita observancia da
legidacdo.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.015, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Dispde sobre a contratagdo de servigos terceirizados de vigilancia, limpeza e conservacdo nos
0rgdos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos V11 e X, daLei Orgénicado Distrito Federal, considerando anecessidade de redugéo
das despesas operacionais e de redistribuicdo dos postos de servigos j& contratados para os
servicosdevigilancia, limpezae conservagdo, DECRETA:
Art. 1°. Ficaproibido novos contratos, bem como aampliagdo do nimero de postosdevigilancia,
limpeza e conservagdo dos contratos atualmente existentes no &mbito daAdministragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.
Art. 2°. Asnecessidades decorrentes da aberturade novas unidades de servigcos daAdministracéo
Direta, Autérquicae Fundacional do Distrito Federal serdo atendidas com o remanejamento dos
postos de que trata o artigo 1° deste Decreto, atendidos os pressupostos estabelecidos na Lei
Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.
Art. 3°. Exclui-se deste Decreto os processos ja encaminhados a Central de Compras, da Secre-
taria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, para o devido procedimento
licitatério.
Art. 4°. Caberaao Governador do Distrito Federal, ouvidaa Secretariade Estado de Plangjamento
eGestdo do Distrito Federal, aautorizagdo paraaberturadelicitactes e aditivos aos contratos que
impliquem em aumento do nimero de postos dos contratos atual mente existentes de vigilancia,
limpezae conservagéo.
Art. 5°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120°daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.016, DE 02 DE MAIO DE 2008.

Proibe a concessdo de Indenizac&o de Transporte nos casos que especifica
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos X e XXI da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o crescimento das
despesas com pessoal ativo e inativo do Distrito Federal, que ndo poderdo exceder os limites
estabelecidos na L ei de Responsabilidade Fiscal, DECRETA:
Art. 1°. Ficaproibidaaconcessdo de | ndenizagéo de Transporte aos servidores e empregados da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal e das empresas publicas
custeadas total ou parcia mente com recursos do tesouro local.
Parégrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput as carreiras cujo desempenho das atribui ¢des,
por suanatureza, exija o deslocamento ndo-eventual, realizado em veicul o préprio, dos respecti-
vosintegrantes.
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 02 de maio de 2008.

120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.017, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Dispbe sobre o afastamento para estudo de servidor e empregado da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal .
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV, daLei Organicado Distrito Federal, tendo em vistao disposto no artigo
95, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e considerando a necessidade de atudizar e
unificar as normas rel ativas a af astamento de servidor e empregado para estudo forado Distrito
Federal, inclusive no exterior, DECRETA:
Art. 1°. O afastamento para estudo de servidor e empregado dos 6rgaos e entidades daAdminis-
tracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal, observado o interesse daAdminis-
tracdo, seraregido pelas disposi¢Oes deste Decreto e podera ser de dois tipos:
| - com 6nustotal, quando implicar direito apassagens, diérias e o pagamento de bol sade estudo
parcia ou integral para participagdo no evento, assegurada a remuneragdo do cargo efetivo, da
fungdo comissionada ou do cargo em comissao, excluidas as vantagens pecuniarias em razéo do
local detrabalho e exclusivamente no interesse daAdmini stragdo;
Il - com 6nus limitado, quando implicar direito apenas a remuneracdo do cargo efetivo, da
func&o comissionada ou do cargo em comissdo excluidas as vantagens pecuniérias em razéo do
local detrabalho;
§ 1° O periodo de afastamento de que trata este Decreto sera computado como de efetivo
exercicio, em conformidade com o artigo 102, inciso 1V, daL ei n°8.112/90.
§2° 0O servidor ocupante de cargo efetivo que exerce fungdo comissionada ou cargo em comissao
somentetera direito a perceber a parcelade retribuico dafungéo comissionada ou do cargo em
comissdo, quando o afastamento for autorizado nos termos do inciso | e por periodo de até
noventa dias, perdendo o direito a respectiva parcela a partir do nonagésimo primeiro dia do
af astamento.
§ 3° Para fins deste Decreto considera-se interesse exclusivo da Administracdo aquele voltado
para as areas de atividades desenvolvidas na unidade na qual estalotado o servidor.
§ 4° O processo de afastamento de que trata 0 caput sera submetido & Secretaria de Estado de
Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, que se manifestara quanto aconveniénciae adequacéo
do evento pretendido a Politica de Capacitagdo dos Servidores do Distrito Federal.
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Art. 2°. O afastamento para estudo forado Distrito Federal, em territorio nacional, somente serd
concedido em caso de:

| - inexisténcia de mesmo curso disponibilizado em instituicao do Distrito Federal; ou

Il - ainstituicdio promotora seja reconhecida pel as atividades de ensino, pesquisa e de extensdo,
que contemplem programas de mestrado ou de doutorado em funcionamento regular.

Parégrafo Unico. O afastamento para participagdo em curso/pesquisano Distrito Federal somente
serd autorizada se houver a comprovagdo da incompatibilidade do horario entre as atividades
laborais do servidor e as relativas ao estudo, restrito ao periodo destinado a fregqiiéncia.

Art. 3°. Os afastamentos previstos nosincisos| ell, do artigo 1°, deste Decreto compreendem a
participacdo nos seguintes eventos:

| - de p6s-graduacado que tenham duragdo minima de 80 horas e proporcione ao servidor o titulo
deespecidlista;

Il - destinado a realizag@o de pesquisa e levantamento de dados necessérios a elaboracdo de
trabalhos para conclusdo de curso de pds-graduacéo;

111 - de seminario, congresso, simpdsio e correl atos que se rel acionem com atribuigdes existentes
no ambito da respectiva unidade de | otag&o.

§ 1° Para que seja concedido o afastamento do servidor, devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

| - que o curso ou a pesquisa sgja promovido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

Il - que haja vinculagdo entre o contelido do evento/curso/pesquisa e as tarefas executadas pelo
servidor;

111 - adequago do programado evento/curso/pesgui saas necessi dades einteresses daunidade de
lotacéo.

§ 2° Consideram-se atividades do servidor as que el e desempenhana unidade em que estalotado
easinerentes ao cargo gque ocupa.

Art. 4°, O afastamento pode ser concedido a

| - servidor efetivo do Distrito Federal;

Il - servidor em estégio probatorio;

111 - servidor titular exclusivamente de cargo em comissdo, ou sgja, sem vinculo efetivo com
Administracéo Publica Distrital, observado o disposto no § 2° do artigo 1° deste Decreto;

1V - servidor requisitado, observado o disposto no § 2° do artigo 1° deste Decreto.

Art. 5° Para o servidor beneficiar-se do disposto neste Decreto deve atender aos seguintes
requisitos:

| - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, aindaque em fase de sindicancia,
nem estar cumprindo san¢o disciplinar;

11 - ndo estar cedido a 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

111 - ndo estar usufruindo nenhumadas licengas previstano artigo 81 daLei n°8.112/1990 ou té-
las usufruido em periodo anterior menor que o do préprio afastamento;

Art. 6°. O servidor interessado no af astamento para estudo deverd, com antecedénciaminimade
60 (sessenta) dias do seu inicio, salvo por motivo de forcamaior devidamente justificado, apre-
sentar requerimento a autoridade competente no seu 6rgéo.

§ 1° O documento mencionado no caput deve ser encaminhado & unidade gestora de recursos
humanos, acompanhado das seguintesinformagdes:

| - nomedo servidor, cargo efetivo, fun¢do comissionada ou cargo em comissao;

Il - enquadramento do af astamento num dos tipos previstos no artigo 1°;

111 - finalidade do af astamento, indicando a atividade de aperfeicoamento, bem como o local ea
entidade onde seradesenvolvidaaatividade;

1V - declarag&o expedidapelainstitui¢do responsavel pelo curso/pesquisanaqual conste resumi-
damente;

a) as atividades programadas

b) aduracdo total, em horas;

C) pré-requisitos para matriculg;

d) aaceitacdo dainscricao;

€) se o servidor fard jus a bolsa de estudos ou equivalente, mencionando, se for o caso, o
respectivo valor;

f) datadeinicio e término do curso/pesquisa;

V - local e o periodo de afastamento;

V1 - anuénciae manifestagdo fundamentada da chefiaimediata;

VII - Termo de Compromisso (Anexo Unico).

§ 2° Os documentos escritos em lingua estrangei radeverdo ser apresentados pel o servidor, acom-
panhados da respectiva traducdo em lingua portuguesa.

Art. 7°. Considerado pertinente o afastamento, sera o pedido encaminhado para a respectiva
autorizagao:

| - do Governador do Distrito Federal, quando o afastamento se der paraforado Pais;

11 - do Secretério de Estado do respectivo 6rgéo, quando o afastamento se der no Distrito Federal
ou emterritério nacional .

Art. 8°. Nos casosde prorrogacao, o afastamento ndo excederd a4 (quatro) anos, e findo o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitidanovo afastamento.

Parégrafo Unico. Quando o retorno alocalidade de realizago de curso ou pesquisa, no Pais ou no
exterior, tenhapor objetivo aapresentacdo detrabal ho ou defesade teseindispensavel aobtengdo
do correspondente titulo de pos-graduago, o tempo de permanénciano Distrito Federal, neces-
sario a preparacdo do trabalho ou da tese, serd considerado como segmento do periodo de
afastamento, para efeito do disposto no caput deste artigo.
Art. 9°. O servidor perderdaremuneracéo de que trataosincisos| el do artigo 1° referente ao
periodo que deixar de comprovar fregliénciaao curso ou de apresentar certificado de participagdo
em evento.
Art. 10. Cancelar-se-4 a autorizacdo do afastamento nos casos de:
| - descumprimento de disposi¢oes deste Decreto;
Il - reprovacdo em discipling, médulo ou matéria do curso, por insuficiéncia de freqiiéncia ou
aproveitamento insatisfatorio;
I11 - desisténcia do curso;
IV - trancamento de disciplina, médulo ou matériado curso;
V - aposentadoria por invalidez.
§ 1°. Cancelado o afastamento, o servidor deve ressarcir ao respectivo 6rgéo o valor dispendido,
naformadosartigos46 e 47 daLe n°8.112/1990.
§ 2° O servidor aposentado por invalidez estardisento do ressarcimento de que trata o paragrafo
anterior.
§ 3°A comprovagao defrequiénciadeveraser apresentadapor meio de declaragéo que especificara
| - nomedo servidor e matriculano érgéo de origem;
I - nome e CNPJ dainstitui¢do de ensino;
I11 - periodo a que serefere.
Art. 11. O servidor beneficiado com o afastamento de que trata este Decreto ndo poderaincidir,
antes de decorrido periodo igua ao do afastamento, sob penade ressarcimento dadespesa havida,
inclusive quanto a suaremuneragdo, nas seguintes hipéteses:
| - aposentadoriavoluntéria;
I1 - exoneragéo, apedido ou de of icio, de cargo efetivo ou em comissao;
I11 - posse em outro cargo inacumulavel com interrupgdo do vinculo com o Distrito Federal;
IV - licenca paratratar deinteresse particular ou para o desempenho de mandato classista;
V - afastamento paraservir aoutro érgéo ou entidade forado complexo administrativo do Distrito
Federal.
Art. 12. O servidor que for afastado para estudo ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do término do afastamento do Pais ou do Distrito Federal, a apresentar:
| - relatério circunstanciado das atividades exercidas no exterior, ficando facultado aAdministra-
¢8o exigir o desenvolvimento de atividade de disseminagdo ou aplicacdo de conhecimentos defini-
dos para o evento;
Il - histérico escolar e certificado ou documento equivalente.
Art. 13. O afastamento previsto neste Decreto ndo se aplica aos eventos de capacitacéo de
recursos humanos, tais como:
| - Cursos introdutérios;
Il - Cursos de habilitacéo;
111 - Cursos de atualizagao;
IV - Treinamento em servico;
V - Estagios.
§ 1° Os eventos de capacitacdo de que trata este artigo sdo assim definidos:
| - Cursos introdut6rios, os que visam a adaptacdo e ambientagdo inicial do novo servidor;
I1 - Cursos de habilitag8o, os destinados a aquisi¢ao de novas habilidades e conhecimentos e ao
desenvolvimento de atitudes;
I11 - Cursos de atualizagao, os destinados & reci clagem de conhecimentos ou ao desenvol vimento
de habilidades em &reasrel acionadas com as de atuagéo do servidor;
IV - Treinamento em servigo, 0S que promovem a capacitacdo do servidor no préprio local de
trabalho;
V1 - Estégios, os eventos de ambito interno ou externo aserem realizados em setores especiaiza-
dos do 6rgéo de origem ou de outros érgaos, sob a supervisdo do profissional com formagdo
compativel.
§°2° Os eventos de capacitacdo previstos no caput deverdo ser realizados preferencialmentefora
dajornadadetrabalho do servidor.
Art. 14. O afastamento autorizado serapublicado no Diario Oficial, até adatado seuinicio ou de
sua prorrogacdo, com indicagdo do nome do servidor, cargo, fungdo comissionada ou cargo em
comissao, 6rgdo ou entidade de origem, finalidade resumidado estudo, pais ou unidade federada,
se no Brasil, de destino, periodo e tipo do afastamento.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especia o Decreto n° 5.052, de 28 de
dezembro de 1997, o Decreto “N” n° 542, de 17 de novembro de 1966, e o Decreto n° 2.814, de
31 de dezembro de 1974.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120°daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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ANEXO UNICO
(Art. 6° 81°, inciso VI, do Decreto n° 29.017, de 02 de maio de 2008).

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
TERMO DE COMPROMISSO
IDENTIFICAGA0 DO SERVIDOR
1 |NOME 2 [MATRICULA
3 [CARGO EFETIVO [4 JLOTACAOD

- | TELEFONE RESIDENCIAL/
" |CELULAR

ﬂ E-MALL

IDENTIFICACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO

DJ ] TIPO DO CURSO
ESPECIALIZACAQ [JMESTRADO [JDOUTORADOQ [JPOS-DOUTORADO [JPESQUISA
[ELABORACAODE TESE
2 ] NOME DO CURS0 9] ENTIDADE PROMOTORA
R .~ | PERIODO DO ONUS PARA O DISTRITO
ﬂ LOCAL DE REALIZACAO J 2] AFASTAMENTO 13| FEDERAL
— [ TOTAL
A
[ LIMITADO
COMPROMISSO

M
Nos termos do Decreto n° Jde de de 2008, declaro estar ciente das disposicdes e responsabilidades confidas no refenido

diploma comprometendo-me a:

a) Ressarcir o eranio o valor do dispéndio nas hupoteses estabelecidas (art. 10);

b} Enviar ao setortal de recursos hnmanos 2 doctmentagdo de freqfincia ao curso (art. &)
) Reassumir mediatamente as atividades fimcionais ao témmo do afastamento, onem caso de sen cancelamento;
) Apresentar relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas durante o curso (art. 11);
e) Desenvolver afividade de disseminagio ou apheacdo de conhecimentos adgquimdos, quando solicitads pelo drzio ou

entidade de onigem (art. 11, inciso I);
f)  Apresentar copia do certificado ou diploma de conclusio do curso (art. 11, ineiso II).
Brasiha,  de de

[

Servidor

ﬂ CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA ﬂ REGISTRO NO SETORIAL DERH
DATA: / DATA:
CARIMBO E ASSINATURA CARIMBO E ASSINATURA

DECRETO N° 29.018, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Dispde sobre o horério de funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal e horario de trabalho dos servidores.
GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o artigo
100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, e considerando anecessidade de zelar pela
eficiénciaetransparénciado servico publico, DECRETA:
Art. 1°. O horario de funcionamento dos érg&os e entidades publicas do Distrito Federa deverd
estar compreendido no periodo de 08:00 as 19:00 (oito as dezenove) horas, de segunda a sexta-
feira, sem prejuizo dajornada de trabal ho a que est&o subordinados os seus servidores.
Pardgrafo Unico. Excepcionamente, as unidades de prestacdo de servigos direto a populagéo
poder&o estabel ecer horério de funcionamento diferente do estabel ecido neste Decreto, observa-
das aconveniénciado servico e as peculiaridades de suas atividades.
Art. 2°. Os Secretérios de Estado e os titulares dos 6rgéos integrantes do Governo do Distrito
Federal estabel ecerdo o horério de funcionamento dos seus respectivos Orgaos.
Art. 3°. Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicéo e
descanso, observado o interesse do servico, deverdo ser estabel ecidos previamente, respeitadaa
cargahorériacorrespondente aos cargos.
8§ 1° Ointervalo pararefei¢do e descanso ndo podera ser inferior aumahora nem superior a
duas horas.

§ 2° A jornada de trabalho de servidores com carga horaria de 20, 24 ou 30 horas semanais,
estabelecidaem Lel, serdcumpridasem interval o pararefeicoes.
Art. 4°. Os ocupantes de cargos de natureza especial e comissionados ficam sujeitosao regime de
dedicagdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabal ho, podendo, além disso, ser convocados
sempre que presente o interesse publico ou necessidade de servico.
Art. 5°. Para 0s servicos que exigem atividades continuas de 24 horas é facultada a adog&o do
regime de trabalho em escala de revezamento, observada a carga horériaa qual o servidor esta
sujeito, nas seguintes modalidades:
I - 12 horas x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso); ou
Il - 12 horas x 60 horas (doze horas de trabal ho por sessenta horas de descanso).
Parégrafo Unico. A escalade servigo dispostano inciso |1 somente poderéd ser aplicadaao servidor
submetido acargahorariasemanal de até 30 horas.
Art. 6°. Ficaproibidaadogéo de regime detrabal ho queimplique em jornadaininterruptasuperior
a12 horas de trabalho.
Art. 7°. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovadaaincompati-
bilidade entre o horario escolar e o dareparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Parégrafo Unico. Para efeito do disposto neste item, sera exigida a compensacdo de horério no
6rgdo ou entidade onde estiver |otado, observadaacargahorériasemanal aqual o servidor estiver
submetido.
Art. 8°. Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horério.
Parégrafo unico. As disposi¢ies deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacgéo de
horério naformaestabelecidanoinciso Il do artigo 44, dalLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 9°. O servidor que trabalha em atividade de digitagdo cumprira jornada de trabalho de 06
(seis) horas di&rias, tendo a cada 50 (cinqlienta) minutos de digitacdo, 10 (dez) minutos de
descanso.
Art. 10. O controle de assiduidade, e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecénico;
|1 - controle el etrénico;
111 - folha de ponto.
§ 1° Nos casos em que o controle sejafeito por intermédio de assinatura em folha de ponto, esta
deverdser distribuidaerecol hidadiariamente pel o chefeimediato, apds confirmados osregistros
de presenca, horério de entrada e saida, bem como as ocorréncias verificadas.
§ 2° Nafolha de ponto do servidor devera constar ajornada de trabalho a que o mesmo estiver
sujeito.
§ 3°A frequiéncia mensal do servidor deverd ser atestada pela chefiaimediata e endossada pelo
dirigentede nivel hierérquico imediatamente superior, limitando-se este ao cargo de subsecretario
ou equivalente.
§4°Aschefiasimediatas dos servidores beneficiados pel os artigos 7° e 8°, deverdo compatibilizar
aquelas disposi¢ies com as hormas relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este
Decreto.
§ 5° Os servidores, cujas atividades sgjam executadas fora da sede do 6rgéo ou entidade em que
tenha exercicio e em condi¢des materiais que impegam o registro diério de ponto, preencheréo
boletim semanal em que se comprove arespectiva assiduidade e efetiva prestagdo de servigo.
§ 6° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o parégrafo anterior sera
controlado pelas respectivas chefias imediatas.
§ 7° So dispensados do controle de frequiéncia os ocupantes dos cargos de Natureza Especial .
Art. 11. A freqiiéncia mensal devera ser encaminhada obrigatoriamente ao érgéo de recursos
humanos até o quinto dia Util do més subseqiiente, contendo as informagdes das ocorréncias
verificadas.
Art. 12. Caber4 as chefias imediatas organizar o horério dos servidores na respectiva unidade,
observado o interesse daadministracdo, de modo a garantir a continuidade dos servicos e passa-
gem ordenadadastarefas.
Art. 13. Aschefiasimediatas dever&o exercer sistemética e permanente supervisao das atividades
e realizar reunides periddicas com seus servidores, para discussdo de eventuais problemas e
apresentacdo de solucles adequadas para resolucéo dos mesmos, com vistas & melhoria do
atendimento daclientela
Art. 14. Cadaunidade integrante dos érgaos daAdministracdo direta, autérquicaefundacional do
Distrito Federal deverafixar, em local visivel, relagdio nominal dos respectivos servidores com
especificagdo individua do horério de entrada, deinterval o e de saida, conforme model o anexo,
cabendo a chefia imediata e a0 6rgéo de recursos humanos zelar pela fiel observancia dessas
disposicoes.
Art. 15. O descumprimento das normas estabel ecidas neste Decreto sujeitard o servidor eo chefe
imediato ao disposto no Titulo V daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 16. Serarealizada vistoria sistematica e aleatéria nos 6rgaos da Administracdo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal para averiguacdo da observancia ao disposto
neste Decreto.
Art. 17. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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ANEXO AO DECRETO N° 29.018, DE 02 DE MAIO DE 2008.
QUADRO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
UNIDADE:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

HORARIO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO

SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE
JOENADA DE TRABALHO: 30 HORAS
MATRICULA NOME CARGO ENTRADA SAIDA

SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE
JOENADA DE TRABALHO: 40 HORAS

MATRICULA NOME CARGO ENTRADA INTERVALO | SAIDA

DATA NOME DA CHEFIA DA UNIDADE VISTO

DECRETO N° 29.019, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Estabelece medidas com vistas a contengéo de despesas de pessoal no exercicio de 2008 e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos X e XXI da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o crescimento das
despesas com pessod ativo e inativo do Distrito Federal, que ndo poderdo exceder os limites
estabelecidos na L ei de Responsabilidade Fiscal, DECRETA:
Art. 1°. Ficam vedadas, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, as nomeagdes para 0
provimento de cargos ou empregos, ef etivos ou em comissdo, bem como de Cargos de Natureza
Especial, no ambito daAdministragdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal e das
empresas publicas custeadas total ou parcialmente com recursos do tesouro local.
Pardgrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput o provimento de cargos ou empregos em
comissdo, de natureza especial ou equivalentes, desde que sem aumento de despesa e mediante
justificativa da essencialidade de seu provimento.
Art. 2°. Ficavedada, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, aconcessdo de horas-extras aos
servidores e empregados daAdministragéo direta, autérquicaefundacional do Distrito Federal e
das empresas publicas custeadas total ou parcialmente com recursos do tesouro local.
Parégrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput as horas-extras realizadas nas unidades de
atendimento da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal afim de assegurar a prestagéo
de servigos essenciai s a popul agéo mediante justifi cativa da essenci ali dade da concesséo e mani-
festagdo favoravel das Secretarias de Estado de Plangjamento e Gestdo e de Fazenda do Distrito
Federal, desde que ndo contemplem atividades de cunho administrativo e/ou burocrético.
Art. 3°. O disposto no artigo 1° ndo se aplica as nomeages autorizadas até 30 de abril de 2008.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.020, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Estabel ece limites de padr&o de gastos e procedimentos para reducéo das despesas operacionais
dos 6rgédos da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal, e d4 outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos V11 e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Os 6rgéos daAdministracdo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal deveréo
adotar procedimentos visando a reduc&o de seus custos operacionais.
Art. 2°. Os 6rgéos de que trata 0 artigo 1° deverdo observar os seguintes procedimentos:
| - Combustivel: os veiculos oficiais terdo cotas mensais fixas por tipo de combustivel, corres-
pondentes a: gasolina: 240 (duzentos e quarenta) litros; acool 260 (duzentos e sessenta) litros e
6leo diesel 280 (duzentos e oitenta) litros.
I - TelefoniaMével Celular Corporativa: Os usuérios de TelefoniaMével Celular Corporativa
terdo cotas mensais fixas, mediante o estabelecimento dos valores limites para os cargos ou
equivalentes, aseguir relacionados, excluindo-se os CNE-03 e Administradores Regionais, diri-
gente méximo de A utarquias e Fundagdes, devendo osval ores acimadeste limite, serem ressarci-
dospel o usudrio, conforme: Secretério-Adjunto: R$ 200,00; Subsecretério e Assessor Especia da

Administracdo DiretaCNE-4 e CNE-5: R$ 160,00; Chefe de Gabinete de Administragdo Regional
eDemais Cargos de Natureza Especial R$ 100,00 - Ocupantes de cargos em comisséo de Diregdo
eAssessoramento, no ambito daAdministragéo Direta, Autarquicae Fundacional, solicitado pelo
dirigente maximo, levando em conta a natureza e relevancia do servico ou atividade R$ 80,00;
Demais servidores, no ambito daAdministragdo Direta, Autérquicae Fundacional, solicitado pelo
dirigente méximo, levando em contaanaturezaerelevanciado servico ou atividade: R$ 80,00.
Il - Energia Elétrica: reducdo de 10% da despesa mensal, tendo como parémetro o més de
novembro/2007, mediante os seguintes procedimentos:
a) todas as unidades administrativas deverdo ativar oscircuitosdeiluminagdo internaapartir das
07:00h e desativé-los a partir das 19:00h, exceto por solicitagdo prévia;
b) a iluminagdo de todas as dependéncias devera ser interrompida quando néo estiver sendo
ocupada;
¢) ao final de cadaexpediente, todas as méquinas e equi pamentos el étricos deverdo ser desligados;
d) osaparel hos e sistemas de ar-condi cionado deverdo ser ligados, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 10:00h e 19:00h;
€) para melhor aproveitamento e conservagdo dos aparel hos e sistemas de ar-condicionado, as
janelas das salas deverdo ser conservadas fechadas quando os mesmos estiverem ligados; e
f) estabel ecer politica de conscientizacdo dos servidores para reducéo do consumo.
§1°. Oslimitesde cotasmencionadosnoinciso | desteartigo ndo se aplicam as atividadesfinsda
Secretariade Estado de SegurancaPublicado Distrito Federal e aos 6rgaos do Grupo Especidiza-
do em Seguranca Piblica e Defesa Civil, de que trata o artigo 4° do Decreto n° 27.591, de 1° de
janeiro de 2007, bem como aos veicul os de Representacéo do Grupo | do artigo 1° do Decreto n®
27.913, de 02 de maio de 2007, e aos veicul os destinados as atividades fins da Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal.
§ 2°. Excluem-se dos valores limites a que se refere aalinea “a’ do inciso Il deste artigo, as
despesas com aassinatura basica, com os servicos fixos de identificador de chamadas e transfe-
rénciatemporaria, recebimento de mensagens e ligagdesinterurbanas, i nternacionais ou acobrar,
devidamentejustificadas, realizadas, exclusivamente, por interesse do servico;
§ 3°. Fica proibida a utilizag&o de linha telefénica mével, quando o servidor estiver afastado
regularmente (férias, licenca paratratamento de assuntos particulares, licenga prémio, abono).
Art. 3°. A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, no prazo de 30
(trinta) dias, deveradisciplinar, no ambito daAdministracdo Direta, Autarquicae Fundacional do
Distrito Federal, acontratagdo de servicos devigilancia, delimpezae conservacao, executadosde
formacontinuaem edificios publicos, inclusive com aadocdo de indices de produtividade.
Parégrafo unico. Os 6rgéos de que trata o caput deste artigo, apartir daregulamentagéo deverdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar o efetivo contratado a nova parametrizaggo.
Art. 4°. A Secretariade Estado de Governo e a Secretariade Estado de Plangjamento e Gestdo do
Distrito Federal deverdo adotar os procedimentos necessérios para aimplantagdo de sistemade
controle dediérias e emissdo de passagens aéreas no ambito daAdministracdo Direta, Autérquica
e Fundacional do Distrito Federal.
Art. 5°. Este Decreto em vigor nadata da sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especia o0 Decreto n° 25.947, de 21 de
junho de 2005.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N°29.021, DE 02 DE MAIO DE 2008.
CriaaCoordenadoriade Acompanhamento de Procedimentos M édico-Periciais e de Salide Ocu-
pacional naestruturada Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal eda
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisosVII e XXV1, daLe Organicado Distrito Federal, combinado comoincisolll, do § 3°,
do artigo 3°, daLei n° 2.299, de 21 dejaneiro de 1999;
Considerando a necessidade de se dotar o Governo da estrutura e dos meios indispensaveis ao
cumprimento do disposto nositensl, Il elll doArtigo 4° do Decreto n° 27.983, de 29 demaio de
2007, como primeira etapa da unificag&o dos servicos de pericia médica e salide ocupacional do
servidor, DECRETA:
Art. 1°. Fica criada, na estrutura da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito
Federal, a Coordenadoria de Acompanhamento de Procedimentos M édi co-Periciais e de Salide
Ocupacional, unidade organi cade supervisao, coordenagdo e controle, subordinadadiretamentea
Subsecretaria de Recursos Humanos.
Parégrafo Unico. Fica criada a Geréncia de Atencdo a Salde do Servidor, unidade organica de
execucdo, coordenagao e controle, subordinadaa Coordenadoria de que trata o caput.
Art. 2°. A Coordenadoria de Acompanhamento de Procedimentos Médico-Periciais e de Salide
Ocupacional compete, no ambito da administragdo direta, autérquica e fundaciona do Distrito
Federal:
| — Supervisionar, coordenar e controlar o funcionamento integrado das unidades responsaveis
pelas atividades voltadas & salide ocupacional e pericia médica dos servidores e empregados
publicos;
I — Supervisionar, coordenar e controlar ainclusdo, alteragdo e exclusdo de dados em sistema
informatizado unificado contendo os prontuérios de salide ocupacional dos servidores e empre-
gadospublicos;
111 — Propor normas visando a padronizag&o de rotinas operacionais e procedimentos de funcio-
namento das unidades responsaveis pelas atividades voltadas a salde ocupacional e pericia
meédica dos servidores e empregados publicos;
IV —Redlizar vistorias periddicas e sisteméti cas dos procedimentos médicos periciais parafinsde
analise daconformidade com as normas vigentes.
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V — Redlizar a andlise das causas de absenteismo, da readaptacéo funcional e de aposentadoria
precoce visando aimplementagdo de agbes promogado a salide do servidor;
V1 —Definir osindicadores paraavaliacdo de resultados e processos rel ativos a periciasmédicae
asalde ocupacional dos servidores.
Art. 3°. A GerénciadeAtencdo & Salide do Servidor compete:
| —Desenvolver programas rel ativos a melhoria da qualidade de vida do servidor;
11 — Propor e coordenar campanhas preventivas de salide e qualidade de vida no trabal ho;
111 — Desenvolver programas regulares de promogado a salide e prevencdo de doencas em niveis
primario, secundario eterciério, com base em |evantamentos epidemiol 6gicos dos servidores;
1V —Integrar com as unidades de pericias médicas e salide ocupacional paraexecu¢do dasativida-
des preventivas.
Art. 4°. Fica instituido 0 modulo Pericias Médicas no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.
Parégrafo Unico. A Secretariade Estado de Planejamento e Gest&o do Distrito Federal promovera
aimplementacéo, no SIGRH, do médul o de quetrata o caput, bem como adotaré as providéncias
necessarias a capacitagdo de seus USU&rios.
Art. 5°. Ficaingtituido o Conselho de Satide e Segurancado Trabal ho, 6rgéo colegiado de segundo
grau, consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do
Distrito Federal, com as competéncias de:
| —avaliar, responder e propor acdes eintervengdes em questdes de salide e segurancado trabal ho;
11 —subsidiar aelaboragdo dapoliticade Pericia M édica, Salide e Segurancano Trabal ho, acompa-
nhando suaimplementaco;
111 —Promover aintegracdo das unidades setoriai s de salide ocupacional e segurancano trabalho
das Secretarias de Estado de Plangjamento e Gestéo, Salide e de Educagéo do Distrito Federal;
1V — decidir os recursos interpostos contra deci sdes das Juntas e Pericias Médicas.
§ 1°. O Conselho de Salide e Seguranga do Trabalho serd composto por:
| —um representante da Coordenadoria de Acompanhamento de Procedi mentos M édico-Periciais
ede Salide Ocupacional;
11 - um representante de cada uma das unidades de pericias médicas da Secretaria de Estado de
Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal e da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, totalizando trés servidores;
111 - um representante indicado pelos servidores da Secretaria de Estado de Plangjamento e
Gestéo do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal e Secretariade
Estado de Salde do Distrito Federal, totalizando trés servidores.
§2°. O Conselho de Salide e Seguranca do Trabal ho seré presidido pel o representante da Coorde-
nadoria de Acompanhamento de Procedimentos M édico-Periciais e de Salide Ocupacional .
Art. 6°. Ficaaprovado, naformado Anexo deste Decreto, o regulamento unificado de padroniza-
¢80 dos servicos de periciamédica e salide ocupacional dos servidores e empregados publicosda
administracéo direta, autarquicae fundacional do Distrito Federal.
Art. 7°. Compete & Coordenadoria de Acompanhamento de Procedimentos M édico-Periciaisede
Salide Ocupacional, mediante anuéncia do Consel ho de Salide e Seguranga do Trabalho, dispor
sobre qualquer alteragdo dos procedimentos de que trata este Decreto.
Art. 8°. Ficam criados, sem aumento de despesas, na estrutura da Coordenadoria a que se refere
oartigo 1°, 1 (um) Cargo de Natureza Especial, de Coordenador, Simbolo CNE-07; 1 (um) Cargo
em Comissdo, deAssessor, Simbolo DFA-12; 1 (um) Cargo em Comissao, deAssistente, Simbolo
DFA-08; e naestruturada Gerénciade quetratao Paragrafo Unico do artigo 1°, 1 (um) Cargo em
Comissdo, de Gerente, Simbolo DFG-12 e 1 (um) Cargo em Comissdo, de Assistente, Simbolo
DFA-08.
Art. 9°. Ficam extintos 2 (dois) Cargosem Comisséo, de Diretor, Simbolo DFG-14; 1 (um) Cargo
em Comissdo, de Assessor, Simbolo DFA-13; 1 (um) Cargo em Comissdo, de Gerente, Simbolo
DFG-12, e 1 (um) Cargo em Comissao, de Chefe de Nicleo, Simbolo DFG-08, criadosnaforma
doAnexo |l daLei n°3.831, de 14 de margo de 2006.
Art. 10. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae 49° deBrasilia.
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO UNICO

(Art. 6° do Decreto n° 29.021, de 02 de maio de 2008)
Normatiza os servigos de periciamédica e salide ocupacional dos servidorese empregadospublicos
daadministracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal e daoutras providéncias.
Art. 1°. O atendimento aos servidores publicos civis, ativos e inativos, bem como dos emprega-
dos publicos, daadministragdo direta, autarquicaefundacional do Distrito Federal, serarealizado
com observanciadas disposi ¢des a seguir.
Paré&grafo Unico. Paraefeitos deste Regulamento considera-se:
| - Estabel ecimento, cadaumadas unidades prediais dos 6rgéos publicos, funcionando em lugares
diferentes.
11 — Setor de Servico, a menor unidade administrativa ou operaciona compreendida no mesmo
estabel ecimento;
111 — Unidade de Gestdo de Salide Ocupacional, a unidade especificade maior nivel hierdrquico
voltada paraaéreade salide ocupacional no &mbito de cada érgdo publico.
1V — Unidade de Atendimento, a unidade de pericia e salide ocupacional a qua o servidor ou
empregado publico devedirigir-se pararealizacdo de pericias médicas e avaliacdo psicol bgicae/ou
avaliagdo fonoterpicaem apoio aconclusdo pericia quando solicitada
V - Incapacidade laborativa, a incapacidade de desempenho das funcfes especificas de uma
atividade ou ocupagdo, em consequiénciade ateragdes moforpsi col dgicas provocadas por doenca
ou acidente.

VI - O risco de vida, parasi ou para terceiros, ou de agravamento, que a permanéncia em
atividade possaacarretar, serdimplicitamenteincluido no conceito deincapacidade, desde que
comprovada.
VIl — Invalidez, aincapacidade |aborativa total, indefinida e multiprofissional, insuscetivel de
recuperagdo ou readaptacao funcional, em conseqiiénciade doengaou acidente.

POR OCASIAO DA POSSE PARA PROVIMENTO

DE CARGO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
Art. 2°. A relacdo dos exames complementares laboratoriais, radioldgicos, entre outros, sera
estabel ecida pel aunidade de gestéo de salide ocupacional, cabendo ao médico examinador infor-
mar 0s casos que hajaanecessidade de se redlizar avaliagdo odontol gica, psicol bgicaou psiqui-
aricaefonotergpica.
§ 1° Osexames serdo entregues por ocasi 8o do exame médico admissional narespectivaunidade
de atendimento, que emitiralaudo de aptiddo ou inaptiddo para o cargo.
§ 2° Dadecisdo médicaque concluir pelainaptidédo parao exercicio do cargo, caberarecurso, com
efeito suspensivo, ajuntamédica.

POR OCASIAO DE CONSULTA MEDICA — ATESTADO DE COMPARECIMENTO
Art. 3°. A ausénciado servidor ou empregado publico paracomparecimento aconsultamédicaou
aoutro profissional de salide, bem como paraarealizago de exames, ndo corresponde aincapa-
cidade laborativa, sendo, portanto, desnecessario submeter-se a periciameédica.

Parégrafo unico. O atestado de comparecimento justifica a auséncia ao trabalho durante um
horério especifico (1/2 dia), devendo ser entregue ao chefeimediato paralangamento no sistema
de recursos humanos e arquivamento juntamente com afolha de ponto.
Art. 4°. Serdo aceitos até 12 (doze) atestados de comparecimento no periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.
§ 1° O servidor ou empregado publico que extrapolar a quantidade prevista no caput devera
apresentar os atestados excedentes na respectiva unidade de atendimento.
§ 2° Os atestados emitidos pelas unidades de atendimento aos servidores que comparecerem
para periciamédicae atendimento psicol 6gico ndo estdo sujeitos aos limites fixados pel o caput
deste artigo.

POR OCASIAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 5°. Seré concedida ao servidor licenga paratratamento de salide, a pedido ou de oficio, com
base em periciamédica, sem prejuizo daremuneracdo aquefizer jus.
§1°0Os pedidos delicengaterdo por base 0 acometimento de quai squer mol éstias que impossibi-
litem o exercicio normal das fungdes; dependéncia quimica; méaformagdo, cuja evolucdo possa
representar danos futuros a salide ou danos estéti cos que impactem negativamente a salide mental
do servidor.
§ 2° Em setratando delicengapor prazo inferior ou igual a30 (trinta) dias, se servidor do quadro
efetivo, einferior ouigual a15 (quinze) diasparaosdemais, serdo deferidos aposinspecdio médica
singular e, se por prazo, respectivamente superior, por junta médica.
§ 3° Excepcionalmente, os atestados médicos de até 03 (trés) dias num decurso de trinta dias
corridos, ou de até 09 (nove) dias num interregno de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
dever&o ser entregues diretamente achefiaimediatado servidor.
§ 4° A registrar aauséncia, a chefiadeveraanexar o atestado afolhade ponto do servidor.
§ 5° Caberaaunidade de recursos humanoslangar o afastamento do servidor no Sistema Unico de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e encaminhar atestado & Unidade de Gestdo de Salide
Ocupacional parafins de arquivo no prontuério.
8 6°A partir do quarto dias de atestado no periodo de trinta dias ou do décimo diano periodo de
trezentos e sessenta e cinco dias, o atestado somente podera ser homologado pela Unidade de
Gestao de Satide Ocupacional.
§ 7° O servidor sem vincul o efetivo ou empregado pablico, com periodo de af astamento superior
al5dias, serdencaminhado aAgénciado Instituto Nacional do Seguro Social - INSSmais proxima
desuaresidénciaparaconcessdo dalicenga, conforme prescreve o Regime Geral de Previdéncia
Socia — RGPS, regulamentado pelo Decreto n° 3048, de 1999.
§ 8° Somente serdo aceitos atestados médicos ou odontol 4gicos de profissionai s credenciadosem
seus respectivos 6rgdos de classes (Resolucdo CFM n° 1.658/2002).
§ 9° Atestados emitidos por psicdlogos, fisioterapeutas, fonoaudiologos, terapeutas ocupacio-
nais, acupunturistas, e outros profissionais de salide, serdo aceitos, parafins de homologacdo de
atestado médicos, como documentos complementares.
§ 10. Inexistindo médico do érgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, o atestado
superior a 30 dias somente produzira efeitos se homologado por Junta M édica.
811. Nestecaso, o servidor deveraenviar o atestado do médico assi stente ao seu chefeimediato,
gue 0 encaminhard, juntamente com a Guia de Inspecdo M édica, arespectivaunidade de atendi-
mento, aqual enviardoficio & JuntaM édicaonde se encontra o servidor, solicitando arealizacdo
dapericiamédica
Art. 6°. O prazo de licenga serd sempre fixado em dias.
§1°0inicio do afastamento seraadata que for fixada pelo exame médico-pericia darespectiva
unidade de atendimento.
§ 2° Caso adatado inicio daincapacidade sejaanterior adatade realizagdo dapericia, tal situagéo
devera ser justificada a vista dos el ementos técnicos apresentados no laudo médico-pericial, de
modo apermitir afixagcdo da data da doenca ou daincapacidade para o trabal ho.
Art. 7°. Parausufruir o direito alicenca, o servidor devera:
| - preencher a Guia de Inspegdo Médica— GIM, a ser retirada em seu local de trabalho;
Il - colher a assinatura de sua chefia imediata, que o fard apenas para conhecimento de sua
intencao;
111 - apresentar-se ao médico assi stente da respectiva unidade de atendimento portando o atesta-
do ou laudo emitido por médico da rede publica ou particular que indique a necessidade de
ausentar-se do trabal ho para tratamento de salide;
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1V - submeter-se a pericia médica na respectiva unidade de atendimento para homologagéo do
atestado;

V - de posse do laudo autorizando alicenga, juntamente com a Guiade Inspegdo Médica, devolvé-
los até 48 horas Uteis em seu local de trabalho.

§ 1° Caso aincapacidade sgja por apenas um dia, ndo seri necess&ria aretirada da guiajunto a
chefiaimediata, devendo o servidor dirigir-se diretamente arespectiva unidade de atendimento,
em até 24 horas da emissdo do atestado médico, prazo este que podera ser reconsiderado se a
justificativa apresentadafor aceita pelapericiamédica.

§2°Se 0 servidor acumular dois cargos, deveraexecutar os procedimentos previstos neste artigo
em relagdo acadaum dos cargos.

§3°Seo servidor estiver cedido, deverd ser periciado naunidade de atendimento dereferénciado
estabel ecimento do érgdo de origem, onde se encontra o seu prontuario.

§ 4° Sempre que necessario, a inspecao médica seré realizada na residéncia do servidor ou no
estabel ecimento hospitalar onde se encontrar internado, atentando-se para o seguinte:

| - o chefeimediato do servidor deverdencaminhar arespectivaunidade de atendimento aGuiade
Inspecdo M édi ca assinal ando a necessidade de inspe¢do médica naresidéncia ou em estabel eci-
mento hospitalar;

11 - aunidade de atendimento entrardem contato com o servidor paraavaliar areal necessidadeda
periciadomiciliar ou estabel ecer prazo paraque o interessado compareca pessoal mente a Pericia
Médica, sendo neste caso emitido documento de pendéncia, onde constard adata previstaparao
comparecimento para efetivacdo do ato pericial;

111 - as pericias hospitalares, quando imprescindiveis, seréo agendadas previamente;

1V - o servidor em trénsito, fora do Distrito Federal, devera solicitar a realizagdo de uma Junta
Médica do SUS, a qual emitira laudo contendo a assinatura de trés médicos, com posterior
encaminhamento arespectivaunidade de gest&o de salide ocupacional, paraavaliagdo e conclusio;
V - inexistindo médico/odontdl ogo do 6rgéo ou entidade no local onde se encontrao servidor, serd
aceito atestado emitido por médico/odontdlogo particular.

Art. 8°. Emtodasas pericias médicas, o médico perito podera solicitar informagdes complemen-
tares paraconclusdo do laudo pericial, taiscomo aidentificacdo do CID, exames complementares,
relatdrios médicos ou de outros profissionai s bem como copiade prontuérios, concedendo prazo
hébil para o retorno, durante o qual ficara sobrestada a conclusdo do laudo.

§ 1° Neste caso, se ndo houver cumprimento do prazo fixado o pedido de licenga médica
prescrevera

§ 2° Sempre que houver indicios de acidente em servi¢o, o perito médico deverdassindar naGuia
delnspecdo Médicae solicitar, por meio deformul&rio proprio, ao setor de segurancae medicina
do trabalho para definicdo do nexo causal e medidas preventivas.

§ 3° Quando alicencamédicase rel acionar aos transtornos mentais, incluindo suspeitade depen-
déncia quimica, o perito médico poderd encaminhar o servidor ao setor de psicologiado NPSO
para avaliacdo e orientag&o psicol égica, avaliagdo psiquiatrica para posterior encaminhamento
a0s setores para monitoramento.

8 4° As hipdteses que ndo se enquadrarem como dependéncia quimica, somente deverdo ser
encaminhadas ao servigo de psicologia, se o servidor ndo conseguir ter acesso aacompanhamento
especializado ou a duracdo de sua convalescenca se prolongar por periodo superior a média
prevista paraa populacdo em geral.

§ 5° Sempre que alicenca se relacionar a doenga da cavidade oral, das gléndulas salivares e dos
maxilares, o perito devera encaminhar o servidor para o setor de odontologia da respectiva
unidade de atendimento que deveraresponder parecer pericial paraorientar apericiamédica
§6° Sempreque alicencamédicaserelacionar asdoencas do aparel ho fonador, no caso especifico
de professores, 0 Médico Perito deverd encaminhar o servidor ao setor de fonoaudiologia da
respectiva unidade de atendimento que deveraresponder parecer a PericiaMédica

§ 7° Sempre que o servidor persistir em trabal har apresentando indicios de |lesdes organicas ou
funcionais suachefiaimediatadeveraencaminhar aGuiade Inspegdo Médica— GIM, informando
0s motivos do encaminhamento.

8 8° No caso do parégrafo anterior, a periciamédica convocara o servidor efetivo parainspegdo
médi ca e emitird parecer sobre a sua capacidade para o trabal ho.

§ 9° Nas doengas autolimitadas e com prognésti co determinado, o laudo pericial poderéestabele-
cer o retorno automatico ao término dalicenca.

§ 10. O laudo pericial e o atestado da junta médica néo se referiréio ao nome ou natureza da
doenga (Classificaco Internacional de Doencgas- CID), salvo quando setratar de |esdes produ-
zidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no
artigo 186, § 1°, da Lei n°8.112/90 (tubercul ose ativa, alienagcdo mental, esclerose maltipla,
neoplasiamaligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doencade Parkinson, paralisiairreversivel eincapacitante, espondiloartrose anquil osan-
te, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteide deformante), Sindrome de
ImunodeficiénciaAdquirida- AIDS, e outras que alei indicar, com base na medicina especi-
alizada, constatadas em conformidade com os critérios técnico-periciais dispostos no Manual
de Pericia Médica do Ministério da Salde.

Art. 9°. Todas as pericias deverdo ser precedidas de biometria (peso, altura, pressio arterial,
frequiénciacardiaca, circunferénciaabdominal, etc) realizadapor técnico deenfermagem e, sempre
quefor detectada hipertensdo arterial sistémica, o profissional de promog&o a salide e prevencdo
de doengas da unidade de atendimento devera ser notificado com afinalidade de manter constante
avaliacao do servidor e prevencao da Sindrome Metabdlica.

Art. 10. Concluidos e homol ogados os resultados dos exames médi co-periciais, seradadaciéncia
a0 servidor easuachefiaimediata, por meio de preenchimento, pelo médico-perito, deformul&rio
especifico.

Parégrafo unico. A chefiaimediatado servidor deverd ser comunicada dos prazos de af astamen-
tos, das datas de alta, de apresentagdo ao servico ou danovaavaliagdo de incapacidade.

Art. 11. O servidor que precisar realizar ou complementar tratamento de saide fora do Distrito
Federa devera encaminhar arespectiva unidade de atendimento o laudo médico indicando esta
necessidade, que devera ser homologado em até 48 (quarenta e oito) horas por junta médica.

§ 1° Seotratamento se estender paraal ém do prazo dalicengafixadapel aunidade de atendimento,
o servidor deveranatificar aguelaunidade, bem como aseu 6rgéo delotagso, submetendo, quando
regressar, a documentagéo referente ao periodo de tratamento realizado forado Distrito Federal
ahomol ogagéo.

§ 2° N&o sendo homologado, os dias faltosos que ultrapassarem o prazo de licenga ser&o
descontados da remunerac@o com as demais sangdes que disso decorrer, facultado o recurso
administrativo.

§ 3°Havendo recurso, somente serarealizado novo exame médico-pericia quando autorizado pela
Junta de PericiaMédica.

Art. 12. A licenga podera ser prorrogada mediante atestado médico, laudo ou relatério, devida-
mente homol ogado pela respectiva unidade de atendimento.

Parégrafo Unico. Depois de concedida ou prorrogada a licenca, sera estabelecido prazo pelo
médi co assi stente da unidade de atendimento paraque o servidor se submeta ainspegdo médica.
Art. 13. Findo o prazo dalicenga, o servidor serasubmetido anovainspegdo médicaque concluira
pelavoltaao servico, pelaprorrogacdo dalicenca, pel o encaminhamento ao Programa de Readap-
tacdo Profissional ou pela aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ou inte-
grais, quando setratar de acidente em servico, doenca profissional ou doengagrave, contagiosaou
incurével, especificadaemlei.

Parégrafo tnico. O laudo somente concluirapelaaposentadoria por invalidez quando néo houver
capacidade laborativaresidual em que permitareadaptacao profissional do servidor.

Art. 14. O servidor que, no curso dalicencamédica, julgar-se em condi¢desde retornar aatividade
laboral, farduma solicitagdo de periciamédica paradefinicéo da capacidade | aborativa.

Art. 15. O servidor que no periodo de doze meses atingir o limite de trinta dias de licenca para
tratamento de salide, consecutivos ou ndo e em rel agdo amesmadoenca, ou deladecorrente, para

a concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a
inspecdo por Junta Médica
Paragrafo tnico. A unidade de atendimento encaminhara o servidor a Junta M édicacompostapor,
pelo menos, dois médicos, e, se possivel, mais trés componentes.

Art. 16. O servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e o empregado
publico com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, no inters-
ticio dos Ultimos 60 dias, serd encaminhado a Pericia Médica do INSS mais préxima de sua

residéncia paraconcessdo dalicenca, nostermos do regulamentados pel o Decreto n° 3.048/99.
Art. 17. A novalicencamédicaconcedidano intersticio de 60 (sessenta) dias do término de outra,
da mesma espécie (mesmo CID ou decorrente de uma mesma doencga) sera considerada como
prorrogacdo delicencamédicaanterior.

Art. 18. E vedadaaconcessio deférias, licenca prémio, abonos aos servidores que se encontrem
em licencamédicaparatratamento de salide.

Art. 19. O servidor quediscordar daconclusdo dapericiamédicapoderasolicitar reconsideracdo
ao chefe da unidade de atendimento, apenas 01 (uma) vez, sendo submetido a nova pericia, por
meédi cos que ndo tenham parti cipado da periciaem questdo, e devera apresentar laudos médicos
e exames complementares atualizados.

§ 1° Se considerado pertinente, o servidor serd submetido anova periciapor médico que ndo tenha
realizado a periciaem questdo.

§ 2° Caso a Pericia M édicamantenhaaconclusdo, serdo consideradas como faltas ndo-justificadas
osdias que excederem aquel es efetivamente homol ogados.

POR OCASIAO DE LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 20. Configuraacidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que acarrete
incapaci dade |l aborativa e que serelacione, mediataou i mediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.
Parégrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo:
| - 0 dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pel o servidor no exercicio do cargo;
I1 - 0 dano sofrido no percurso daresidéncia parao trabalho e vice-versa;
Il - a doenca profissional ou ocupaciona cujo nexo da causalidade da doenca/trabalho seja
estabel ecido, obrigatoriamente, por Médico do Trabalho ou Junta Médica.
Art. 21. Verificadaaocorrénciade acidente em servico, o servidor acidentado ou seu representan-
telega deverasedirigir a Unidade de Recursos Humanos a que esta vinculado, cabendo aesta
fornecer o Requerimento de Apuragdo de Acidente em Servico, o qual deverd ser preenchido,
inclusive com aindicagdo de testemunhas que confirmem o acidente ocorrido.

§ 1° Serdo juntados o atestado médico €/ou laudo médico do profissional que prestou aprimeira
assisténciaao servidor.

§ 2° Cabera a chefiaimediata do servidor acidentado autuar o Requerimento de Apuragéo de
Acidente em Servico, anexando os documentos rel ativos a comprovagdo do acidente, e encami-
nhar o processo & Unidade de Recursos Humanos do 6rg&o de origem.

Art. 22. A apuragdo do acidente em servico, mediante processo sumario, compete aos 6rgaos e
entidades daAdministrag8o distrital .

§ 1° Compete aunidade de atendimento do 6rg&o ou entidade daAdministracdo Direta, Autarqui-
caeFundacional:
| - proceder ao exame clinico do servidor acidentado;

Il - emitir laudo conclusivo sobre possivel limitag8o laborativa, parcial ou total, confirmando ou
estabel ecendo 0 nexo causal entre as atividades prestadas, 0 acidente e as lesdes verificadas,
informando sobre aptiddo para o retomo ao trabalho do servidor acidentado:

I11 - determinar os periodos de licengas concedidas;

IV - prestar as demais informagdes que se fizerem necessérias,

V- restituir o processo ao Sindicante responsavel pela apuracdo do acidente.
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8 2° Ap6s a apreciagdo pela unidade de gestdo de salide ocupacional, o feito sera remetido ao
Sindicante, que, apds o recebimento do processo, emitird despacho confirmando, ou ndo, a
ocorrénciado acidente, com posterior remessa a Unidade de Recursos Humanos.
8 3° A Unidade de Recursos Humanos procederd ao exame do processo e encaminharaao dirigente
do 6rgéo com vistas a homologagdo, do que decorrerd o devido registro e demais providéncias
junto aos assentamentos funcionais do servidor acidentado.
§4° Naausénciade unidade de gestéo de salide ocupaciona aapuracdo de acidenteem servico sera
realizada pela Unidade de Administracdo Geral, ou unidade equivalente, do 6rgdo em que o
servidor ou empregado encontrar-se em exercicio.
Art. 23. O dirigente do érg&o designaraum servidor como Sindicante para promover aapuragdo
do acidente em servico, que serafeitano prazo dedez dias, prorrogével quando ascircunstancias
o exigirem, podendo, se necessario, designar um servidor como secretério dostrabal hos, por meio
de Termo de Designagéo.
Parégrafo Unico. Cabera ao Sindicante a imediata apuragdo e processamento do acidente em
servico, adotando as seguintes providéncias:
| - solicitar ao Setorial dePessoal aclassificagdo funciona e escalade servico do servidor acidentado;
Il - intimar as testemunhas para prestarem depoimento, mediante intimag&o, que sera expedida,
também, as respectivas chefiasimediatas, para conhecimento;
111 - inquirir separadamente as testemunhas,
1V - tomar o depoimento do servidor acidentado;
V - encaminhar o processo a respectiva Unidade Médica ap6s a conclusdo da Inquirigdo das
testemunhas e do depoimento do servidor acidentado.
Art. 24. Compete a Coordenadoriade Acompanhamento de Procedi mentos M édico-Periciaisede
Salide Ocupacional da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal a
elaboracdo do Plano de Gestdo de Segurancano Trabal ho - PGST, para prevencdo e minimizagdo
deriscos de acidente em servico.
Art. 25. A licencamédica cessara com arecuperagdo da capaci dade para o trabal ho, aaposentado-
riapor invalidez ou areadaptacéo, quando destaresultar seqlielaqueimplique apenas em reducdo
da capacidade para o trabal ho que habitualmente exercia.
Art. 26. Compete as unidades de atendimento:
| —proceder exame clinico do servidor acidentado;
11 —emitir laudo conclusivo sobre possivel limitagdo laborativa, parcia ou total, confirmando ou
estabelecendo o nexo causal entre as atividades prestadas, o acidente e as lesdes verificadas,
informando sobre aptidéo para o retomo ao trabalho do servidor acidentado;
111 — determinar os periodos de licengas concedidas;
1V —subsidiar a0 Sindicante responsavel pela apuracdo do acidente.
§ 1°Asunidades de atendimento, mediante avaliagdo médico-pericia , poderdo fixar o periodo de
licenca considerado suficiente paraque o servidor possarecuperar a capacidade para o trabal ho,
podendo dispensar, durante este prazo, arealizagdo de pericias.
§ 2° Caso 0 prazo concedido paraarecuperacdo sereveleinsuficiente, o servidor poderdsolicitar
arealizacdo denovapericiamédica
Art. 27. O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento especializado podera ser
tratado em instituicOes privadas, a conta de recursos publicos.
Parégrafo Unico. O tratamento recomendado por Junta Médica constitui medida de excecéo e
somente serd admissivel seinexistirem meios e recursos adequados em instituiggo publica.
Art. 28. Caso o servidor acidentado em servigo necessite de tratamento especializado em ingtitui-
¢do privada, recomendado pela unidade de atendimento, a conta de recursos publicos, devera
adotar providéncias paraaobtencgéo de, no minimo, trés orcamentos de institui ¢des, empresas ou
profissionais autbnomos, dainiciativa privada, que se habilitem arealizar o tratamento, sendo
imprescindivel o estabelecimento do respectivo prazo.
Parégrafo Unico. De posse dos or¢amentos fornecidos, caberd & mesma Junta M édica que reco-
mendou o tratamento especializado, a definic¢do, dentre os tratamentos propostos, do que melhor
seaplicaao caso.
Art. 29. No caso de servidor vinculado ao Regime Gera de Previdéncia Social ou empregado
publico, cabera a chefiaimediata o preenchimento do formulario “ Comunicado de Acidente de
Trabalho” até o primeiro dia Gtil apds o acidente, bem como o formulério “Guia de Inspecéo
Médica’, juntamente com o respectivo atestado médico.
Pardgrafo tnico. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio daausénciaao trabalho a
chefiaimediataencaminharé o servidor ou seu representante legal arespectivaunidade de atendi-
mento parafins de periciamédica e posterior encaminhamento aAgénciado INSS.
Art. 30. No caso do acidente em servico causar amorte do servidor, acomunicagdo devera ser feita
aautoridade policial.

POR OCASIAO DE LICENCA A GESTANTE
Art. 31. A licencaagestante de servidoravinculadaao Regime Proprio de Previdénciado Distrito
Feral poderater inicio no 1° diado nono més de gestagéo (Idade Gestacional de 37 semanas) ou a
partir do nascimento, podendo ser anteci pada, mediante prescri¢do médica.
Art. 32. Poderdser concedidalicencgaparatratamento de salide até a data do nascimento, indepen-
dente daidade gestacional, se comprovadaque adoencgado Ultimo trimestre de gestagdo acarrete
incapacidade | aborativacomprovadapelapericiamédica.
Art. 33. Em caso de hascimento prematuro a licenca seré concedida a partir do parto.
Art. 34. Em caso de aborto, a servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado, apos
avaiacdo pericial.
Art. 35. Em caso de natimorto, a servidora sera submetida a exame médico ap6s trinta dias do
evento e, se considerada apta, reassumira o exercicio das atividades.
Art. 36. Estando a servidoraem férias, alicenca seré deferida para aps o respectivo término.
Art. 37. Caso a parturiente ja seja servidora e tenha sido nomeada durante o periodo que faz jus
alicenca, tomard posse, entrara em exercicio e, imediatamente ap0s, iniciara o gozo do periodo
remanescente dalicenca.

Art. 38. Tratando-se de servidora gestante sem vinculo efetivo, a licenga maternidade podera
iniciar-se apartir do oitavo més de gestagdo.
Parégrafo unico. Cabe a chefiaimediata encaminhar a servidora a respectiva unidade de atendi-
mento, portando a Guiade I nspegdo Médica, com vistas a concessdo dalicengaem conformidade
com o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pel o Decreto n® 3.048/99, para
posteriormente ser encaminhada a Agéncia do INSS mais préxima de sua residéncia para os
procedimentos complementares.
Art. 39. Paraamamentar o proprio filho, atéaidade de seis meses, aservidoralactanteteradireito,
durante ajornadade trabal ho, aumahorade descanso, que poderaser parceladaem dois periodos
demeiahora, ndo justificando prorrogagdo dalicencamaternidade apenas por a eitamento mater-
no, exceto o previsto em lei.
Art. 40. Havendo situagBes de casos patol 6gi cos no decorrer ou apos agestacdo, mesmo quedela
decorrentes e possam gerar incapacidade, o af astamento devera ser processado como licencapara
tratamento da prépria salide, podendo ser anterior ou posterior alicenca a gestante.
POR OCASIAO DE LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR
Art. 41. Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia € o afastamento do servidor
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Feral para prestar assisténcia direta a
pessoa de sua familiaacometida de mol éstia que exija permanente assisténcia.
Parégrafo unico. A licenca somente serd deferida nas situagdes em que a assisténcia pessoa e
diretado servidor for indispensavel endo puder ser prestadasimultaneamente com o exercicio do
cargo.
Art. 42. Considera-se pessoa da familia para os efeitos de concessdo dalicencade que trata este
ato:
a) conjuge ou companheiro;
b) padrasto ou madrasta;
c) ascendente até 2° grau (pais e avos);
d) descendente até 2° grau (filhos e netos);
€) enteado;
f) colateral consanguiineo ou afim até 2° grau civil (irmaos, sogros, genros, noras e cunhados).
Art. 43. A licengapor motivo de doengaem pessoadafamiliado servidor seraprecedidade exame
por médico da respectiva unidade de atendimento ou juntamédica.
§ 1° A concessdo da licenca até 10 (dez) dias dar-se-& mediante inspecéo da Pericia Médica da
unidade de atendimento e, se houver necessidade de prazo superior, sera concedida por Junta
Médica.
§ 2°A PericiaMédica poderarequerer amanifestacdo de profissionai s especializados paracom-
provar areal necessidade de concessdo dalicenca.
§ 3° A PericiaMédica podera solicitar rel atdrios psicossociais paracomprovar a necessidade da
assisténcia.
8§ 4° Caso a pessoa da familia resida em outra localidade fora do Distrito Federal, médico da
localidade em que resida a referida pessoa devera emitir laudo que ateste a enfermidade e a
necessi dade da presenca do acompanhante, que sera ou ndo homol ogado pelarespectivaunidade
de atendimento.
§ 5° Sera exigida do servidor, no ato da Pericia Médica, a apresentagdo de documentos que
comprovem o grau de parentesco com o familiar enfermo.
§ 6° A licenga ndo abonara eventuais faltas ao trabalho ocorridas antes de sua concessao.
§ 7° Alicencasera concedidasem prejuizo daremuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por até noventa dias.
§ 8° Quando necessrio, a concessao de licenga acompanhamento devera ser precedidade visita
domiciliar.
Art. 44. A licencapoderd cessar antes do limite estabel ecido pela Ultimainspecdo médica, quando
aassisténciando for imprescindivel e acessacdo processar-se-4apedido do servidor ou de oficio,
por ocasido de periciamédica.
POR OCASIAO DE REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR
Art. 45. Dar-se-4 aremogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, por
motivo de salide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condi cionadaacomprovagdo
por juntamédica.
§ 1° Aplica-se a disposicdo do caput também aos casos de remogao de posto de trabalho e/ou
flexibilizacdo de cargahorériaformulado por servidor, que tenham sob suaguarda, portadoresde
deficiénciafisica, sensorial ou mental.
§ 2° Com base no parecer emitido pela Junta Médica, a Unidade de Recursos Humanos adotara
as providéncias pertinentes.
Art. 46. A unidade de gest&o de salide ocupacional deverainformar a existéncia de reducdo de
capacidade laborativa, aocorrénciade a gumaenfermidade progressiva/degenerativae providén-
cias que deverdo ser observadas pelo servidor e pelo novo 6rgdo ou local de lotagdo para a
continuidade da prestac&o de servigos.
Parégrafo unico. A superveniénciade razdes que justifiquem a readaptacdo funcional devera ser
logo informada pel o setorial de recursos humanos paraas providéncias cabiveisnostermos desta
legidacdo.
POR OCASIAO DA READAPTACAO EM CARGO PUBLICO EM VIRTUDE
DE LIMITAGAO DA CAPACIDADE FiSICA OU MENTAL
Art. 47. O servidor que, em gozo delicencamédica paratratamento de salide, licenga por acidente
em servi¢o ou doencaocupacional, for considerado, definitivamente, incapaz parao desempenho
das atividades que realizava até a data do evento incapacitante, mas com persisténciade residuo
laborativo para o exercicio de outras atividades, sera readaptado, mediante decisdo de Junta
Médica, que o encaminharé para Readaptacao Profissional.
§ 1° As limitagBes da capacidade fisica e/ou mental seréo consignadas pela Junta Médica da
respectiva unidade de gestdo de salide ocupacional .
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§2° Aindicag&o parareadaptacdo profissional serdde exclusivacompeténciae atribui¢do daJunta
M édi ca da respectiva unidade de gestdo de salide ocupacional, que encaminhara o servidor para
Readaptacdo Profissional .
§ 3° Caso ainda persista 70% (setenta por cento) ou mais da capacidade |aborativa do servidor
paraexercer atribuicdes do cargo, a Junta M édica poderd optar por apontar restri¢des de ativida-
des, ndo necessitando de readaptagdo, sendo a restricdo médica definida por Junta Médica da
respectiva unidade de gest@o de salide ocupacional.
Art. 48. O Programa de Readaptacdo Profissional seradesenvolvido por equipe multidisciplinar
especializadaem Medicinado Trabal ho, Servigo Social, Psicologia, Enfermagem do Trabalho e
outros profissionais afins.
§ 1° Seré considerado elegivel ao Programa de Readaptac&o Profissional o servidor gque possuir
residuo laborativo paraexercer cargo de atribui¢oes afins consignado pelaequipe multidisciplinar
do programa.
§ 2° ApGs a conclusdo quanto & elegibilidade do servidor, 0 mesmo seré encaminhado para
treinamento.
8§ 3° Seraconsiderado inel egivel ao Programade Readaptacdo Profissional o servidor que, embora
reduzida sua capacidade fisica ou mental consignada pela Junta Médica, ndo reunir condicoes
biopsicossociais para a investidura em cargo de atribui¢des compativeis a limitacdo sofrida no
momento da avaliag¢do pela equipe do Programa, bem como n&o possuir a escol aridade exigida
parao cargo.
§4° Neste caso, 0 servidor serddesligado do Programade Readaptacéo Funciona ere-encaminha-
do a Junta Médica para providéncias pertinentes.
§5° Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§6° O servidor poderd ser encaminhado ao Programa de Readaptacéo Profissional, apds melhora
de seu quadro clinico, em virtude de persisténciade limitagao |aborativa.
Art. 49. A readaptacéo processar-se-a de duas formas:
| —em outra categoria funcional considerando a habilitagéo exigida, o nivel de escolaridade e a
compatibilidade com a diminui¢do da capaci dade | aborativado servidor; ou
Il — na mesma categoria funcional com restri¢des de cardter permanente e compativeis com a
reduc&o sofrida na sua capacidade fisicaou mental .
Art. 50. A habilitac8o profissional do servidor em processo de readaptacdo sera desenvolvida
mediante cursos e/ou treinamento no &mbito do Governo do Distrito Federal ou por meio de
acordos e convénios com outras institui¢oes e empresas publicas quando o0 Governo do Distrito
Federal ndo dispuser de recursos técnicos.
§ 1° O readaptando tera garantia do treinamento em qual quer unidade administrativa que dispo-
nha de condi ¢es técni cas para sua habilitacdo profissional.
§ 2° O periodo de treinamento sera estabelecido pela equipe multiprofissional, podendo ser
prorrogado a pedido do supervisor técnico do treinamento.
§ 3° Durante 0 processo de Readaptaco Profissional, o servidor seramantido delicengamédica
homol ogada pel o médico do trabal ho da equipe.
§ 4° No periodo de treinamento para a habilitacdo profissional o readaptando cumpriraa carga
horariacontratual no local detreinamento e assinardafolhadefreqiiéncia, aqual serdencaminhada
juntamente com aavaliag8o do treinamento para a equipe de Readaptacdo Profissional.
§ 5° Apos a conclusdo do Programa de Readaptacéo Profissional, a Junta M édica que houver
determinado o encaminhamento do servidor para a Reabilitagdo procederd a avaliagdo que
resultardem:
a) indicacdo parapermanénciano mesmo cargo, com designacado de novas fungdes;
b) investiduraem outro cargo, compativel com anova condicéo fisicaou mental do servidor;
¢) aposentadoria no caso de ser confirmada condi¢do fisica ou mental incompativel com as
funcdes dos cargos para os quais 0 servidor possa ser investido.
Art. 51. A readaptacdo processar-se-a
a) ho mesmo cargo mediante o desempenho de fun¢Bes compativeis com a nova situagdo do
servidor;
b) namesma categoriafuncional quando o servidor houver sofrido reducdo permanenteeirrever-
sivel de suacapacidade |aborativa, observando-se o nivel de escolaridade;
§ 1° Do laudo de avaliago constardinformag&o sobre o estado de salide do servidor, bem como
acerca das fungdes a serem desempenhadas, o qual devera ser juntado em seus assentamentos
funcionais, devendo disso serem notificados achefiaimediatae o setorial de recursoshumanosdo
orgéo delotacdo.
§2° O servidor que ndo se submeter ao processo de Readaptac&o Funcional ou que se recusar a
assumir o novo cargo, estando em condic¢Oes de fazé-lo, serd demitido do servigo pblico nos
termos dalegislacao pertinente.
§ 3° No periodo de treinamento para a habilitacdo profissional o readaptando poderé cumprir
cargahorériareduzida, caso esteja submetido aoutros tratamentos e acompanhamentos médicos
mediante parecer da Junta Médica.
Art. 52. Concluido o periodo de readaptacdo e agravando-se a limitacdo |aborativa, o servidor
devera ser reencaminhado arespectiva unidade de gestdo de salide ocupacional.
Art. 53. Cabe a Secretariade Estado de Planejamento e Gestédo do Distrito Federal 0 acompanha-
mento e as providéncias administrativas referente aos servidores em processo de Readaptacéo
Profissional.

POR OCASIAO DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA PAIS OU RESPON-

SAVEIS POR DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 54. O horério especial ou mével, bem como a reducdo da carga horéria de trabalho de
servidores que sejam pais ou responsaveis por portadores de necessidades especiais, sensoriais
ou mentais, limitar-se-8o ao periodo em que se fizer necessério o respectivo acompanhamento.
§1° O pedido de concess&o destes beneficios sera examinado em processo individual, por Junta
Médica, e serainstruido com os seguintes documentos:
| —comprovacdo danecessidade do atendimento especial ao deficiente, mediante parecer técnico

fornecido pelainstituico que estiver prestando o atendimento, homol ogado por juntamédicaque
emitirdlaudo que devera constar se 0 dependente € deficiente, se hd necessidade de acompanha-
mento especializado e o periodo necessario do tratamento;
Il —nimero de dependentes deficientes;
I11 - comprovante de residénciado servidor;
IV - dia, horério e local de atendimento do deficiente em instituicdo de salide, reabilitacdo ou
educacdo especializada.
§ 2° Do parecer técnico devera constar:
| —caracterizacao da deficiénciado dependente do servidor;
I —indicacdo daforma e do periodo de tratamento ou atendimento.
§ 3° Do processo deverdo constar pronunciamento da chefia imediata do servidor e parecer
técnico médico da érea especifica de cada 6rgdo, bem como parecer conclusivo da Unidade de
Recursos Humanos.
POR OCASIAO DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDORES
PORTADORES DE NECESSIDADESESPECIAIS
Art. 55. Ser& concedido horério especia ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
anecessidade, por Junta Médica, independentemente de compensagéo de horario.
§ 1°. O pedido de concessao do beneficio previsto neste ato sera examinado em processo indivi-
dual, o qual deveraestar instruido com os seguintes documentos:
| — comprovacdo da necessidade de tratamento especial ao deficiente, mediante parecer técnico
fornecido pelainstitui¢do que estiver prestando o atendimento, homol ogado por juntamédica por
meio delaudo quedeveraconstar se o servidor é deficiente, se hdnecessidade de acompanhamen-
to especializado e o periodo necessério ao tratamento.
I1 - comprovante de residéncia do servidor;
I11 - dia, horério elocal de atendimento do deficiente em instituicéo de salide ou reabilitacdo.
§ 2°. Do parecer técnico deveraconstar:
| —caracterizagdo dadeficiénciado servidor;
I —indicagdo daforma e do periodo de tratamento ou atendimento.
POR OCASIAO DE REVERSAO DE SERVIDOR ESTAVEL
Art. 56. A reversdo somente se processara apos parecer de juntameédicadarespectiva unidade de
atendimento, que avaliard a capacidade |aborativa do servidor, e dar-se-4no mesmo cargo ou no
cargo resultante de suatransformagao.
POR OCASIAO DE APOSENTADORIA EM RAZAO DE INVALIDEZ
Art. 57. A aposentadoria por motivo de invalidez seré com proventos integrais se decorrente de
acidente em servico, moléstiaprofissional ou doencagrave, contagiosaou incurével, e proporci-
onal nosdemais casos, deferidaapds parecer dajuntamédicaque caracterize aincapacidade para
0 cargo, ressalvada a hipétese de readaptacéo.
§1° A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de salde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° Este periodo, ainda que descontinuo, devera demonstrar a existéncia de doengas de um
mesmo grupo patol gico ou umasucessdo de fatos que comprovem haver umacadeiade eventos
patol dgicos que guardem relagdo entre si, ficando a confirmag&o do nexo patol 6gico a cargo da
JuntaMédicaao analisar cada caso individua mente.
§ 3° Expirado o periodo de licenga e n&o estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 4° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo dalicenca.
Art. 58. O servidor serd aposentado por invalidez com proventosintegrais quando decorrente de
acidente em servigo, mol éstiaprofissiona ou doengagrave, contagiosaou incuravel, especificada
em lei, constatada em conformidade com os critérios técnico-periciais dispostos no Manual de
PericiaMédicado Ministério da Salde.
§ 1°A proposta de aposentadoria por invalidez é de iniciativa da Junta Médica, mediante o
preenchimento de formulario proprio.
§2° Sedecorrentede acidenteem servico, 0 servidor deverdanexar osdocumentosabaixoidentificados:
a) Licencasmédicas,
b) Laudos periciais;
¢) Registros médicos ou hospitalares;
d) Registros Policiais, quando for o caso;
€) Depoimentos de testemunhas; e
f) Outros elementos de prova.
§ 3° CONSIDERA-SE ACIDENTE EM SERVICO, NA FORMA DO ART. 212, DA LEI N°
8.112/90, o evento danoso fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione, mediata ou
imediatamente, com asatribui¢Bes do cargo, equiparado aeste aagressdo sofrida, e ndo provocada
pelo servidor, no exercicio de suas atribuicoes.
§ 4° Também se configura como acidente em servico o evento lesivo sofrido pelo servidor no
percurso daresidéncia para o trabalho, ou vice-versa, desde que devidamente comprovado, nos
termos do art. 211, inciso |1, daLei n°8.112/90.
§ 5° No caso de doenca profissional, o laudo médico deve estabelecer o nexo causa entre a
mol éstiae aatividade exercidapel o servidor.
8§ 6° Neste caso, dever-se-anctificar o Ministério da Salide conforme aPortarian® 777/GM de 28/
04/04 que dispde sobre a notificagdio compul soria de agravos a satide do trabal hador.
§ 7° Considera-se como moléstia profissional ou ocupacional aquela decorrente das condigdes
préprias do trabalho (dasuaformaespecia derealizacdo ou situagdes peculiares de trabal ho que
agravam umadoenca de base pré-existente) ou do seu meio restrito e expressamente caracterizada
como tal por Junta Médica especializada.
§ 8° A comprovagdo dainvalidez dar-se-4 mediante processo com Laudo Médico, firmado por
JuntaMédica, no qual conste o nome damoléstia, nos casos de doenca especificadaem lei, oudo
tipo de lesdo produzida por acidente em servico ou por doenga profissional.
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8§9° Naformado queprescreveo art. 186, 81° daL ei n°8.112/90, consideram-se doencas graves,

contagiosasou incuraveis:

a) tuberculose ativa;

b) alienagcdo mental;

c) esclerose mdltipla;

d) neoplasiamaligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatiagrave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisiairreversivel eincapacitante;

j) espondiloartrose anquil osante;

k) nefropatiagrave;

) estados avangados do mal de Paget (Osteite Deformante);

m) Sindrome deImunodeficiénciaAdquirida(Aids); e,

n) outrasquealei indicar, com base namedicinaespecializada, constatadas em conformidade com

0s critérios técnico-periciais dispostos no Manual de Pericia Médica do Ministério da Salide.
POR OCASIAO DA REVERSAO (RETORNO DE SERVIDOR

APOSENTADO POR INVALIDEZ)

Art. 59. O retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, dar-se-a4 quando cessada a

invalidez, por declaracdo da Junta M édica, quetorneinsubsi stentes os motivos daaposentadoria.

Art. 60. O Parecer dajuntamédicadevera declarar insubsistentes ou hdo 0s motivos que enseja-

ram a aposentadoria por invalidez.

§ 1°A juntamédicapoderarequisitar outros examesjulgados necessérios paraaferi cao da capaci-

dade |aborativado servidor.

§ 2° No caso de o parecer da junta médica ser contrario a reversdo, o pedido serd indeferido,

devendo o servidor ser cientificado detal decisao.

8 3° Ap6s ainspecdo médica e sendo o servidor julgado apto areversdo, o pedido seré deferido
mediante portariaaser expedidapel o dirigente da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo.
POR OCASIAO DA REVISAO DA APOSENTADORIA
Art. 61. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 1°, daLei n° 8.112/90 passaré a perceber

provento integral.
Parégrafo Unico. Paraefeitos deste beneficio, aJJunta M édicaemitiralaudo que conste o nomeda
patologiaespecificadaem lei, sefor o caso.
POR OCASIAO DA CONCESSAO DE PENSAO POR INVALIDEZ
Art. 62. Para fins de concessdo de pensdo por invalidez a dependente maior de idade, a Junta
Médicaemitira L audo que conste:
| —aexisténcia, ou ndo, deinvalidez no requerente;
Il — a data do inicio da invalidez, se possivel, ou se a invalidez ocorreu anterior & morte do
servidor;
111 —ocorrendo invalidez, se esta é definitiva ou ndo, sendo que, neste caso, deveradeterminar o
periodo provavel dainvalidez, podendo o beneficiério, ao término do periodo, solicitar nova
avaiagdo.
NOS CASOS DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
Art. 63. Os portadores de doencas rel acionadas nal egisl agdo de Imposto de Renda, somenteteréo
direito aisencdo apds comprovagdo da patol ogia pela Junta de Pericia Médica.
POR OCASIAO DA INSTRUCAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Art. 64. Nos casos de davida sobre a sanidade mental de servidor contra quem haja processo
administrativo disciplinar, a Comisséo proporaaautoridade competente que este seja submetido
aexame por Junta Médica, daqual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.
Parégrafo Unico. A Junta Médica podera solicitar que o servidor indiciado sgja submetido a
avaliag8o psicossocial.
POR OCASIAO DA VERIFICACAO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE PENOSA
Art. 65. Asunidades de gest&o de salide ocupacional promoverdo, periodicamente, aaferi¢do das
condi¢des deinsal ubridade e/ou pericul osidade do setor de servigo, devendo manter cadastro dos
riscos ocupacionais, consoante Programa de Prevencdo de RiscosAmbientais— PPRA —NR-09,
considerando a atividade desenvolvida e o setor de todos os estabel ecimentos do GDF.
81° Osriscosfisicos, quimicos e biol 6gicos das atividades edo local detrabalho do servidor serdo
definidos como determinaaNR-9 por Técnico de Segurancado Trabal ho e 0 enquadramento legal
dosreferidos adicionais devera ser realizado, obrigatoriamente, por M édico habilitado em Medi-
cina do Trabalho, ou Engenheiro habilitado em Segurancga do Trabalho, observados os termos
contidos nas Normas Regulamentares aprovadas pelo Ministério do Trabalho.
§2° Odireito ao adicional deinsalubridade ou pericul osidade cessacom aeliminagdo das condi-
¢Oes insalubres ou perigosas, ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§ 3° No caso de reducéo das condigdes insalubres ou perigosas, ou riscos que deram origem a
concessdo, pelaagdo de medidas de segurancae higiene do trabal ho, serareduzido proporcional -
mente o percentual concedido.
§4° O servidor poderd solicitar, aqua quer momento, averificagdo das condigdes detrabal ho para
fins de concessdo dos adicionais, para eliminacdo dos riscos ou para interdicdo de setor ou
equipamento que possa causar danos iminentes, por meio de formulério préprio anexo.
§ 5° Asrespectivas unidades de gest&o de salide ocupacional deverdo indicar quaisasmedidasde
seguranga que S0 necessérias para minimizar os riscos de exposi¢ao do servidor a servigos
perigosos ou insalubres.
§6° O Técnico de Segurangado Trabal hpo poderésolicitar ao setor central de Salide e Seguranca
do Trabal ho ainterdi¢do de setor ou equipamento que possa causar danosiminentes aos servido-

res, devendo o Médico do Trabalho ou 0 Engenheiro de Seguranca do Trabalho confirmar a
situacdo de risco, mediante constatacdo expressa no PPRA ou Laudo Técnico de Embargo ou
Interdicdo, conforme dispde a NR-03.
§ 7° Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, a autoridade maxima do érgdo
sera comunicada para interdi¢do de maguindrio ou setor de servigo até a eliminacgéo ou
atenuacdo dos riscos.
§ 8° O ndo atendimento das recomendagdes de seguranga implicardo em responsabilizagéo e
sancOes administrativas, além de outras consideradas aplicaveis nostermosdalei.
§9° Com base no cadastro deriscos ocupacionais (PPRA), 0 setor de Recursos Humanos de cada
Orgdo ficararesponsavel pelaexclusdo ouinclusdo do adicional de acordo com alotagdo e ativida-
de do mesmo.
§ 10A servidoragestante, o servidor em processo de reabilitagdo ou quetiver sofrido reducéo de
suacapacidadefisicaou mental ndo podero trabal har em ambientes que of erecam algum grau de
pericul osidade ou insal ubridade.
Art. 66. Os locais nos quais os servidores operem Raios X ou substéncias radioativas seréo
fiscalizados permanentemente para que as doses de radiag&o ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto nalegislacdo propria.
Art. 67. Os 6rgéos que possuam instalagtes de Raios-X e substancias radioativas deverdo ser
providos dos meios técnicos que evitem asirradiacdes fora do campo operacional radioterapico,
destinados a proteger devidamente o operador e o paciente, bem como proporcionar-lhes meios
adeguados de defesa, inclusive com vestudrio anti-radioativo (equipamento de protecdo individu-
al e/oucoletiva).
Art. 68. Os responsaveis pelos servigos de radiologia e radioterapia determinardo o imediato
afastamento do trabalho do servidor que apresente indicios de | esBes radiol 6gicas, organicas ou
funcionais (ou dosimetriaindividual mensal alterada), encaminhando-o paraexame médico.
Art. 69. O afastamento para o desempenho de tarefas sem risco de irradiagdo serd, sempre,
por prazo determinado, sendo o servidor submetido a novo exame de salde ao término do
afastamento.
Art. 70. O servidor afastado por licenca médica das tarefas sem risco de irradiagdo, ao ser
considerado apto na inspegdo de salide devera reassumir imediatamente as atividades para as
quaisfoi designado, sob pena de deixar perceber a Gratificagdo por Trabalhos com Raios-X.
Art. 71. Oslocais detrabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substanciasradioativas
ser&o mantidos sob control e permanente, cujas condigdes serdo af eridas semestralmente, confor-
me estabel ecido pelaNorma CNEN-NE-3.01/88 — Diretrizes Basi cas de Radioprotego, aprova-
da pelaResolugdo CNEN n° 12/88 ou daquela que venha a substitui-la.
Art. 72. Os servidores que exercem atividades com Raios-X seréo submetidos semestralmente ao
exame médico com realizacdo de hemograma completo conforme determinacdo da Portaria n®
3.214/78 - Programa de Controle Médico de Salide ocupacional — PCMSO — NR 07 - em seu
Quadro Il — Parémetros para M onitorizag&o da Exposi¢do Ocupacional aalguns Riscos a Satide.
Art. 73. A servidora gestante seré af astada do exercicio de atividades em locais sujeitos asradia-
¢Oes ou substancias toxicas e radioativas, deixando de perceber o adicional ou gratificacdo no
periodo correspondente ao af astamento.

DISPOSICOESFINAIS
Art. 74. Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou de natureza especial, sem vinculo
efetivo com o Governo, aplicar-se-80 asregrasinsertas no Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 75. S30 unidades de gestdo de salide ocupaciond:
a) aDiretoriade Salde Ocupacional da Secretariade Estado de Plangjamento e Gest&o do Distrito
Federd;
b) a Diretoria de Pericia Médico-Odontol 6gica da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federd; e,
¢) aGerénciade Segurancae Medicinado Trabal ho da Secretariade Estado de Satide do Distrito
Federal.
§ 1°. Os servidores das Secretarias de Estado de Educacgo e de Salide do Distrito Federal ser&o
atendidos pel as unidades de gest&o ocupacional darespectiva Secretaria.
§ 2°. Os servidores dos demais 6rgdos da administracdo direta, autérquica e fundaciona do
Distrito Federal serdo atendidos pelaDiretoria de Salide Ocupacional da Secretariade Estado de
Planejamento e Gest&o do Distrito Federal.

DECRETO N° 22.022, DE 02 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o reconhecimento de divida para pagamento de prestacéo de servigos de telefoniafixa,
de que tratam o processo 060.001.555/2007, pela Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Nos termos do artigo 8° da Lei n° 4.008, de 30 de agosto de 2007, que disple sobre as
diretrizes orgcamentarias para o exercicio financeiro de 2008, autorizo o reconhecimento de divida
pela Secretariade Estado e Salide do Distrito Federal, para pagamento daempresaBrasil Telecom
S/A, no valor de R$500.446,50 (quinhentos mil, quatrocentos e quarentae seisreais e cinquenta
centavos), referente a prestacdo de servigos com telefoniafixa, no més de dezembro de 2007.
Art. 2°. O Ordenador de Despesa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal devera
adotar as providéncias necessarias a imediata adequacdo da despesa as suas disponibilidades
orcamentdriaefinanceira, devendo proceder asualiquidagdo com estritaobservanciadalegisagéo
e do contrato.
Art. 3°. Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 02 de maio de 2008.
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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DESPACHOS DO GOVERNADOR
Em 02 de maio de 2008.

Processo: 220.000.319/2008. Interessado: AMIDE. Assunto: ISENCAO DE TAXA.
1. AUTORIZO, nostermosdo que preceituaoinciso |1, do artigo 3°, do Decreto n°21.944, de 08
de fevereiro de 2001, a dispensa do pagamento da taxa a que se refere o artigo 2° do mesmo
diplomalegal, paraarealizacdo do evento DiaMundial de Oragdo, no periodo de09 a 11 demaio
de 2008, no Estédio Mané Garrincha.
2. Publique-se e restitua-se a Secretaria de Estado de Esporte do Distrito Federal para os fins
pertinentes.

1. Considerando ainobservanciaas normas que regem amatéria, em especifico ao §1°do artigo 1°
do Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, a0 inciso X do Regimento do Conselho de
Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal — CPRH, a0 artigo 2° da Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 dejunho de 2004, e aos artigos 16 e 17 da L ei de Responsabili-
dadeFiscal, anulo o Edital Normativo n® 04/2008-SECT, publicado no DODF n° 72, de 16 de abril
de 2008, bem como, fica terminantemente proibido qualquer novo edital dessa natureza, no
ambito do Governo do Distrito Federal, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

2. Publique-se.

JOSE ROBERTO ARRUDA

CORREGEDORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

ORDEM DE SERVICO N° 38, DE 30 DE ABRIL DE 2008.
A ASSESSORA-CHEFE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DA CORREGEDORIA-
GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pela Lel Distrital n°
3.862, de 30 de maio de 2006, e considerando que o valor do prejuizo ocasionado ao erério do
Distrito Federal, relativo aos processos em questdo, éinferior aal cada estabel ecida pela Resolu-
¢80 n° 181/2007, de 16 de outubro de 2007, ndo tendo sido atomadade contas especial instaurada
por determinagdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal e, ainda, tendo em vista as razbes
apresentadas pelas Comissdes Tomadoras responsavei s pela realizacéo das Tomadas de Contas
Especiais aque sereferem os processos abaixo, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, por 90 (noventa) dias, o prazo para conclusdo das Tomadas de Contas
Especial aque sereferem os processos 052.001.474/2007, 054.000.743/2006, 060.017.085/
2004, 080.043.762/2006, 150.000.446/2003, 150.000.627/2005, 150.000.735/2005,
150.001.032/2004, 220.000.479/2004, 290.000.053/2006 e 410.001.788/2007; por 60 (ses-
senta) dias, 0 prazo para conclusdo das Tomadas de Contas Especial a que se referem os
processos 040.000.202/2002 e 054.000.737/2007; por 30 (trinta) dias, o prazo para conclu-
sdo das Tomadas de Contas Especial a que se referem os processos 053.001.816/2006 e
054.000.987/2007; e, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo das Tomadas de Contas
Especial aque sereferem os processos 030.002.427/2006, 054.001.055/2006, 220.000.175/
2007, 272.000.504/2005 e 330.000.561/2006; na forma solicitada pela Geréncia de Tomada
de Contas Especial da Assessoria de Tomada de Contas Especial, por meio do Memorando
n° 33/2008, de 29 de abril de 2008.
Art. 2°- Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacdo

TANIA DE AVILA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DA DIRETORA-PRESIDENTE
Em 02 de maio de 2008.

A Diretorada Unidade de Administracdo Geral, da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, tendo em
vista a documentagdo constante no processo 193.000.091/2008, e o parecer favoravel da
Procuradoria Juridica da FAPDF, acostado as fls. 13, desse mesmo processo, reconheceu a
situacdo de dispensa de licitagdo, de acordo com o disposto no artigo 24, inciso XII, daLei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), referente ao
pagamento deinscricdo para participacdo de [VONE REZENDE DINIZ e PAULO ROBER-
TO SOCHA PRIMO, no Congresso ABIPTI 2008 — “Os Desniveis Regionais e a Inovagdo
no Brasil: Desafios paraas I nstitui¢des de Pesquisa Techol égica’, aser realizado no periodo
de 04 a 06 de junho de 2008, na cidade de Campina Grande - PB. Ato que ratifiquei nos
termos do artigo 26, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da
despesa, 0 respectivo pagamento, e determinei a sua publicagdo no Diério Oficial do DF,
paraque adquirisse anecessariaeficacia.

A DiretoradaUnidade de Administragdo Geral, da Fundagdo de A poio aPesquisa, tendo emvista
adocumentacdo constante no processo 193.000.075/2007, e o parecer favorével daProcuradoria
Juridica da FAPDF, acostado as fls. 108/109, desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de
dispensade licitacéo, de acordo com o disposto no artigo 24, inciso XI11, daLei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, no valor de R$ 320.132,00 (trezentos e vinte mil, cento e trinta e doisreais),
para pagamento daNota Fiscal n°®003467, em favor do CENTRO DE ESTUDOSE SISTEMAS
AVANCADOS DO RECIFE — C.E.SA.R, referente a prestacao de servicos de adequago, im-
plantag&o, hospedagem e operacado do sistema SAGe, para esta Fundagdo. Ato que ratifiquei nos

termosdo artigo 26, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993, autorizando o empenho dadespesa, o
respectivo pagamento, e determinei asuapublicacdo no Didrio Oficial do DF, paraqueadquirisse
anecessriaeficacia

MARIA AMELIA TELES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 22 de abril de 2008.

O Chefe da Unidade de Administracdo Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentada pela area técnica no processo 150.000335/2008, com fulcro no Caput do artigo 25,
daLei n°8.666/93, reconheceu a inexigibilidade de licitagio em favor daASSOCIACAO DE
AMIGOS PRO-ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO SAN-
TORO, no vaor de R$2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais), destinado ao pagamen-
to de despesasreferente arealizacio do Projeto “ OSTNCS— SERIES DE CONCERTOS SINFO-
NICOS, CONCERTOS DIDATICOS, CONCERTOS DE CAMARA e CONCERTOS POPU-
LARES’, queocorreranos mesesde abril a31 de dezembro de 2008, aserem realizados no Testro
Nacional Claudio Santoro, nas Administragdo Regionais e em outros locais previamente acerta-
dos, de acordo com o Plano de Trabalho, que integrard o Convénio, independentemente de
transi¢ao e com o que constano processo acimacitado, e, em consequiéncia, autorizou o empenho
da despesa e arealizac8o do pagamento. Nos termos do artigo 26 damesma Lei n° 8.666/1993,
retifiquel o ato do Chefe daUnidade deAdministracio Geral e determinei arespectivapublicacdo
no Di&rio Oficia do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia

JOSE SILVESTRE GORGULHO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 24 de abril de 2008.

Processo: 150.000357/2008. Interessado: QUANTA PRODUCOES ARTISTICAS. Assunto:
APLICACAO DE PENALIDADE. Tendo em vista 0 constante nos autos e com base que
dispbeoitem 8.1, 111, “a", do Edital n°001/2007, aplico a penalidade de Adverténcia, aempresa
Quanta ProdugdesArtisticas, registrado no Cadastro Nacional daPessoa Juridican®04.075.739/
0001-13, com sede no SHCN CI quadra 106, bloco A, 54, sala 216, Asa Norte, Brasilia/DF.
Publique-se e encaminhem-se os autos a Unidade de Administragcdo Geral para os demais
procedimentos administrativos.

JOSE SILVESTRE GORGULHO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 30 de abril de 2008.
Processo: 150.000743/2008. Interessado: CORPO LTDA; Assunto: APLICAQAO DE PENA-
LIDADE. Tendo em vista o constante nos autos e com base que dispde o item 8.1, I11, “@’, do
Edital 01/2007, aplico apenalidade de Adverténcia, aempresa Corpo Ltda., registrado no Cadas-
tro Nacional da Pessoa Juridicane 18.719.369/0001-14, com sede naAvenida Bandeirantes 866,
Manguabeiras, Belo Horizonte/M G. Publique-se e encaminhem-se os autos a Unidade de Admi-
nistragdo Geral para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.000362/2008. Interessado: M.C. VALADARES — ME. Assunto: APLI CA(;AO
DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante nos autos e com base no item 8.1, inciso I,
ainea “b” do Edital 01/2007, aplico a penalidade de Multa no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato, a EmpresaM.C. Valadares-ME, registrada no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridican® 04.075.739/0001-13, com sede naSHCN CL Quadra 106, Bloco A, 54,
Sala216, AsaNorte, Brasilia/DF. Publique-se e encaminhem-se os autos a Unidade de Adminis-
tragdo Geral para os demais procedimentos administrativos.

O Chefe da Unidade de Administracdo Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentadapeladreatécnicae o parecer favoravel daAssessoriaJuridico-L egislativa, no proces-
s0 150.001225/2008, com fulcro no artigo 25, inciso 111, daL el n°8.666/93, reconheceu ainexigi-
bilidade delicitacdo em favor da Empresa OSSOS DO OFICIO—-CONFRARIA DASARTES, no
valor de R$8.000,00 (oito mil reais), destinado a pagamento de gastos com a contratagdo dos
Grupos TRIBO DA PERIFERIA, VADIOSLOCUS, VIELA 17, LOOK e 3 UM SO, que irdo
apresentar-se nos dias 03 e 04 de maio de 2008, em Santa Mariae, em conseqiiéncia, autorizou o
empenho dadespesaearealizacdo do pagamento. Nostermosdo artigo 26 damesmal ei n° 8.666/
1993, ratifiquei 0 ato do Chefe da Unidade de Administracdo Gera e determinel a respectiva
publicagdo no DODF, paraque adquirisse anecess&riaeficécia.

O Chefe da Unidade de Administragdo Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentada peladreatécnicae o parecer favoravel daAssessoriaJuridico-Legidativa, no proces-
s0 150.001226/2008, com fulcro no artigo 25, inciso 111, daL el n°8.666/93, reconheceu ainexigi-
bilidade de licitagdo em favor da Empresa C A DE BRITO PRODUCOES -ME, no valor de
R$40.000,00 (quarentamil reais), destinado a pagamento de gastos com acontratacéo dos GRU-
POS BATALA, MAPATI, BORORO, ROQUE E TERESINHA, THAIS MOREIRA E BAN-
DA FORRO BRASILEIRAO, que irfo apresentar-se no dia 1° de maio de 2008, no Centro de
Convencdes, dentro da Programagéo do Dia do Trabahador e, em conseqiiéncia, autorizou o
empenho dadespesaearealizacdo do pagamento. Nostermosdo artigo 26 damesmal ei n° 8.666/
1993, ratifiquei 0 ato do Chefe da Unidade de Administracdio Gera e determinel a respectiva
publicagdo no DODF, paraque adquirisse anecessé&riaeficécia.
JOSE SILVESTRE GORGULHO
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Em 02 de Maio de 2008.
Processo: 150.000831/2008; Interessado: DELL’ ARTE SOLUCOES CULTURAIS; Assunto:
Aplicacdo de Penalidade. Tendo em vistao constante nos autos e com base que dispdeoitem 8.1,
11, “a", do Edital 01/2007, aplico a penalidade de ADVERTENCIA, a empresa DELL'ARTE
SOLUCOES CULTURAIS, registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridican® 27.002.849/
0001-50, com sede na Rua Marquesa de Santos, 16, Laranjeiras, Rio de Janeiro/RJ. Publique-se
e encaminhem-se os autos a Unidade de Administragdo Geral para os demais procedimentos
administrativos.

Processo: 150.000315/2008; Interessado: DELL’ ARTE SOLUCOES CULTURAIS; Assunto:
Aplicacdo de Penalidades. Tendo em vista o constante nos autos e com base no item 8.1, inciso
111, dinea“b” do Edital 001/2007, aplico a penalidade de MULTA no percentua de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do contrato, & Empresa DELL’ ARTE SOLUCOES CULTURAIS,
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica n® 27.002.849/0001-50, com sede na Rua
Marquesade Santos, 16, Laranjeiras, Rio de Janeiro/RJ. Publique-se e encaminhem-se osautosa
Unidade de Administragdo Geral para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.001000/2008; Interessado: M.C. VALADARES - ME; Assunto: Aplicagéo de
Penalidades. Tendo em vista o constante nos autos e com base no item 8.1, inciso |1, alinea“b”
do Edital 001/2007, aplico apenalidade de MULTA no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do contrato, 8 Empresa M.C. VALADARES - ME, registrada no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica n® 04.075.739/0001-13, com sede na SHCN CL Quadra 106, Bloco A, 54, Sala
216, AsaNorte, Brasilia/DF. Publique-se e encaminhem-se os autos & Unidade de Administracdo
Geral para os demais procedimentos administrativos.
JOSE SILVESTRE GORGULHO

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 24, DE 28 DE ABRIL DE 2008.

O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que |he so atribui-
das, por meio da Portariade 08 de fevereiro de 2007, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar de 19 de abril de 2008, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de SindicanciaAdministrativa, instituidapela
Ordem de Servico de 23 de junho de 2006, referente apuragdo dos fatos constantes no processo
150.001770/2007.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicag&o.

PAULO CEZAR DE ALBUQUERQUE CALDAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE GESTAO

RESOLUCAO N° 140, DE 04 DE ABRIL DE 2008.
Aprovafinanciamento especial decapital degiro parao desenvolvimento no ambito do PRO-DF 1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30 de dezembro de
2003, regulamentada pel o Decreto n° 24.430, de 02 de mar¢o de 2004, e considerando arecomen-
dacdo daCémara Setoria de Comércio, em sua3*Reunido Extraordinéria, realizadaem 2 de abril
de 2008, resolve:

Art. 1°- Aprovar o Financiamento Especial para o Desenvolvimento para as empresas:

01. Processo: 370.000.189/2008. I nteressado: EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA, CPNJ: 06.234.797/0001-78, CF/DF: 07.455.133/001-92. Percentua de fi-
nanciamento do capital de giro: 7,50% (sete e meio por cento). Valor do financiamento:
1.174.160.000,00 (um bilh&o, cento e setenta e quatro milhdes, cento e sessentamil reais). Prazo
defruicdo: 180 meses.

02. Processo: 370.000.170/2008. Interessado: COMERCIAL DESTRO LTDA. CPNJ:
76.062.488/0014-68, CF/DF: 07.442.303/002-07. Percentual definanciamento do capital degiro:
14,50% (quatorze e meio por cento). Valor do financiamento: 88.759.050,00 (oitenta e oito
milhdes setecentos e cinguienta e nove mil e cinqlientareais). Prazo de fruigdo: 180 meses;

03. Processo: 370.000.151/2008. Interessado: MACHMELO COMERCIAL LTDA. CPNJ:
00.639.179/0001-21, CF/DF: 07.309.519/001-09. Percentua de financiamento do capital degiro:
6% (seis por cento). Valor do financiamento: 73.283.000,00 (setenta e trés milhdes duzentos e
oitentaetrés mil reais). Prazo de fruic¢do: 180 meses,

04. Processo: 370.000.171/2008. Interessado: PROFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS S/A. CPNJ: 45.453.214/0023-57, CF/DF: 07.421.808/002-05. Per-
centual de financiamento do capital de giro: 6,50% (seis e meio por cento)

Valor do financiamento: 501.959.182,00 (quinhentos e um milhdes, novecentos e cingienta e
nove mil, cento e oitentae doisreais). Prazo de frui¢éo: 180 meses,

05. Processo: 370.000.176/2008. Interessado: VITRAL VIDROS PLANOS LTDA. CPNJ:
00.033.241/0007-22, CF/DF: 07.315.882/004-03. Percentua de financiamento do capital degiro:

12% (doze por cento). Valor do financiamento: 86.263.188,00 (oitenta e oito milhdes, duzentos
e sessenta e trés mil, cento e oitenta e oito reais). Prazo de fruigdo: 180 meses;
06. Processo: 370.000.177/2008. Interessado: VITRAL VIDROS PLANOS LTDA. CPNJ:
00.033.241/0001-37, CF/DF: 07.315.882/001-60. Percentual definanciamento do capital degiro:
14% (quatorze por cento). Valor do financiamento: 108.948.888,00 (cento e oito milhdes, no-
vecentos e quarenta e oito mil, oitocentos e oitenta e oito reais). Prazo de fruigdo: 180 meses;
07. Processo: 370.000.152/2008. Interessado: ZTL DO BRASIL — IMPORTACAO — EXPOR-
TACAO & COMERCIO LTDA. CPNJ; 07.555.737/0001-10, CF/DF: 07.470.140/001-73. Pex-
centual de financiamento do capital de giro: 5,50% (cinco e meio por cento). Valor do financia-
mento: 11.995.596,00 (onze milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e noventae
seisreais). Prazo de fruicdo: 180 meses.
Art. 2° - AsinformacBes prestadas e que serviram de base para a aprovagdo do Financiamento
Especial para o Desenvolvimento sdo de inteira responsabilidade dos interessados e em caso de
divergénciacom asfontesoficiais, o incentivo seraimediatamente cancelado, cabendo aempresa
as penalidades previstas nalegislaco;
Art. 3° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagao.

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

Coordenador-Executivo

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

PORTARIA CONJUNTA N° 06, DE 22 DE ABRIL DE 2008.

A SECRETARIA DE ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL, no uso
das atribui¢des regimentais, e ainda, de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de
1996, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentério naformaque especifica: DaUnidade Orcamentaria
180101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Unidade Gestora: 17101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.0100.8517.0032
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$

33.90.39 100 41.293,46
PARA Unidade Or¢camentéria: 190201 — COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPI-
TAL
Unidade Gestora: 19201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.0100.8517.0032
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$

33.90.39 100 41.293,46
Objeto: Descentralizacdo de crédito orgcamentério destinado aatender despesa com prestacdo de
servico de redimensionamento el étrico no Restaurante Comunitério de Ceilandia.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entraem vigor na data de sua publicag&o.

ELIANA PEDROSA JOSE LUISA. GONCALVES
Secretéria Presidente da NOVACAP

PORTARIA CONJUNTA N° 07, DE 02 DE MAIO DE 2008.

A SECRETARIA DE ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA E A EMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO, no uso das atribui¢des regimentais, e
ainda, de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
Art. 1°- Descentralizar o crédito orgamentario naforma que especifica:
Da Unidade Orgamentériac 17902 — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL Unidade Gestora: 180902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.0100.8517.7005
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$

33.90.39 100 80.000,00
PARA Unidade Orcamentéria: 24201 — EMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO —BRASILI-
ATUR
Unidade Gestora: 240201 — EMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO - BRASILIATUR
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.0100.8517.7005
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$

33.90.39 100 80.000,00
Objeto: Descentralizag@o de crédito orcamentario destinado a 11° encontro das Américas de
cultura e capoeiraem comunidades carentes e 6° festival de cantigade capoeira.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entraem vigor na data de sua publicag&o.

ELIANA PEDROSA CESARAUGUSTO GONCANVES
Secretéria Presidente daBRASILIATUR

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDENS DE SERVICO DE 02 DE MAIO DE 2008.
O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicfes legais e em conformidade com o inciso I11, alinea“c” do
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artigo 1° da Portaria n® 50 de 15 de abril de 2008, e considerando 0 que consta no processo
380.000.635/2008, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, por 10 dias, o prazo para apuragdo do acidente em servico ocorrido
com o empregado temporario MARCELO LUCIO VIANA, matricula 166.870-6, Educa-
dor Social.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUITHER JACQUES SANFILIPPO

ORDEM DE SERVICO DE 02 DE MAIO DE 2008.

O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso de suas atribuic¢des legais e em conformidade com oinciso 1, alinea
“c” do artigo 1° da Portaria n°® 50 de 15 de abril de 2008, e considerando o que consta no
processo 380.000807/2008, resolve:
Art. 1°- Prorrogar, por 10 dias, o prazo para apuracdo do acidente em servigo ocorrido com
o empregado temporario CLEBER AFONSO CELDONIO DE SOUZA, matricula 166. 928-
1, Educador Social.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUITHER JACQUES SANFILIPPO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO I

PORTARIA N° 01, DE 02 DE ABRIL DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdeslegais e considerando o disposto no Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002,
considerando anecessidade do ordenamento gerencial e administrativo da Secretariade Estado
de Trabalho e considerando, ainda, que a descentralizagdo administrativa constitui valioso
instrumento paramaior agilizagdo das rotinas e procedimentos administrativos, resolve:
Art. 1°- Delegar competéncia ao Chefe da Unidade de Administracdo Geral da Secretariade
Estado de Trabalho do Distrito Federal, para praticar os seguintes atos administrativos:
| - Conceder a) penséo a beneficidrio de servidor, b) licenca prémio por assiduidade, c)
licencaparaservico militar, d) licengaa servidoragestante, €) licengaaservidora adotante, f)
licenca paternidade, g) conversdo delicenga prémio em pecunia, h) concessdo de aposentado-
ria; h) horario especial a estudantes com base no artigo 98 daLei 8.112/1990;
Il —Autorizar a) afastamento para gozo de licenca prémio por assiduidade, b) afastamentos
previstos no artigo 97 da Lei n° 8.112/1990, c) parcelamento de crédito de natureza néo
Tributéaria da Fazenda Pablica do Distrito Federal, d) exclusdo da opcédo de 40 horas sema-
nais, €) autorizag&o e/ou prorrogacdo de prazos.
111 - Designar a) executores de contratos e convénios e outros gjustes, b) substituicdo de férias
elicencamédicade cargos comissionados, €) servidores para atuar em processos Sindicantese
Administrativos Disciplinares na Secretaria de Estado do Trabal ho do Distrito Federal.
V1 —Instaurar procedimentos disciplinares no &mbito da Secretaria de Estado do Trabal ho do
Distrito Federal com base no artigo 143 daLei 8.112/1990;
IV - Aprovar a) prestagdo de contas dos convénios que utilizam recursos da area federal, b)
plano de trabalho de convénios e outros ajustes.
V - Dar posse e exercicio atitulares de cargos efetivos e comissionados desta Secretaria.
VI - Registrar, controlar, apurar, averbar e certificar o tempo de servigo de servidor.
V11 - Remanejar servidores, com a anuéncia de seus superiores hierarquicos.
VIII - Certificar e atestar ocorrénciasrelativas avidafuncional dos servidores.
IX - Homologar resultados do estagio probatério e de avaliagdo de desempenho funcional .
Art. 2°- Delegar competénciaao Subsecretario de Atendimento ao Trabalhador e ao Empre-
gador paracoordenar e administrar os sistemas de gerenciamento de empregos, desempregos
e vagas disponiveis do Sistema Pablico de Empregos do Distrito Federal.
Art. 3° - Delegar competéncia ao Subsecretério de Ocupagdo e Renda para coordenar e
administrar os programas relacionados ao FUNGER e demais programas relacionados a
concessdo de crédito e microcrédito.
Art. 4° - A presente del egagdo de competéncia € extensiva ao respectivo substituto, quando
no exercicio legal dafungdo.
Art. 5°- Sem prejuizo davalidade desta Portaria, poder&o ser avocados em qual quer oportu-
nidade, no todo ou em parte, pelo titular da Secretaria de Estado de Trabalho as atribui¢des
aqui delegadas.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

ROBSON LEMOS RODOVALHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRU(;AO DE SERVICO N° 64 DE 30 DE MAIO DE 2008.
ODIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAQAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, Subs-
tituto, no uso das atribui¢des conferidas pelaLei n°1.813, de 30 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° - Aplicar multa a empresa MONTALVAO E SIQUEIRA LTDA, por néo haver
promovido a entrega de materiais adquiridos por intermédio da Autorizagdo de Compra no
Sistema de Registro de Pregcos n° 3482/2007 e em conformidade com o artigo 4°, inciso |V da
referidaAutorizac8o, no valor total de R$ 199,47 (cento e noventa e nove reais e quarentae
sete centavos), correspondente a 15% sobre o valor da Nota de Empenho 2007NE00612,
corrigido monetariamente até a presente data. Processo 196.000.279/2007.

Art. 2° - Estalnstrugdo de Servico entraem vigor na data da sua publicagao.

DIMAS DONISETE ROCHA

INSTRUCAO DE SERVICO N° 65 DE 30 DE MAIO DE 2008.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
Substituto, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei n°1.813, de 30 de dezembro de 1997,
resolve:
Art. 1° - Aplicar multa a empresa CITOCEL — LABORATORIO EM GENETICA LTDA-
ME, por inexecugdo do contrato, e de acordo com formaprevista no item 13.2.4 do Convite
n° 21/2005- Repeticao - SUCOM/SEF, no valor total de R$ 609,18 (seiscentos e nove reais
e dezoito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, corrigido
monetariamente até a presente data. Processo 196.000.567/2004.
Art. 2° - Estalnstrugdo de Servico entraem vigor na data da sua publicagao.

DIMAS DONISETE ROCHA

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS HIDRICOS

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 22 de abril de 2008.
Processo: 390.004.780/2007. Interessado: UAG/Instituto do Meio Ambiente e dos Recur-
sos Hidricos. Assunto: Despesa com fornecimento de energia el étrica. Em cumprimento ao
disposto no artigo 24, Inciso X X1I, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n° 8.666, de
21 dejunho de 1993, RATIFICO aDispensade Licitagdo, conforme Parecer n® 200.000.069/
2008-PROJU/IBRAM, as fls. n° 10-12, em favor da CEB Distribuicdo S/A, para atender
despesas rel ativas afornecimento de energia el étricado Parque Dona Sarah Kubitschek e dos
demais parques, Nota de Empenho n°. 2008BNE000119, no valor inicial de R$ 64.000,00
(sessenta e quatro mil reais) e 2008NE00094 no valor inicial de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), modalidade estimativo, a conta do Programa de Trabalho 18.122.0100.8517.7004 —
Manutencéo dos Servigos Administrativos do IBRAM, e P.T.18.541.4400.5183.0007 —
Manutencgéo do Parque Dona Sarah Kubitschek — Natureza da Despesa 33.90.39. Fonte 100,
respectivamente, conforme justificativas constantes no processo acima citado.
GUSTAVO SOUTO MAIOR SALGADO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

CORREGEDORIA FAZENDARIA

ORDEM DE SERVICO N° 93, DE 02 DE MAIO DE 2008.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 7°, inciso
VIII, da Lei n° 3.167, de 11 de julho de 2003, e nos incisos IV, VI e IX do artigo 8°, c/c
Paréagrafo Unico do Decreto n° 23.975, de 14 de agosto de 2003, e tendo em vista o que consta
da Cl n°04/2008 e do processo 126.000.025/2007, resolve:
Art. 1°- Desinstaurar, acontar de 05 de maio de 2008, a Comisséo de Sindicanciaprorrogada
pela Ordem de Servigo n° 73, de 04 de abril de 2008.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

ORDEM DE SERVICO N° 94, DE 02 DE MAIO 2008.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 7°, inciso
VIIl, daLei n°3.167, de 11 dejulho de 2003, enosincisos IV, VI el X, artigo 8°, do Decreto
n° 23.975, de 14 de agosto de 2003, e tendo em vista o disposto naLei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, artigo 149 c/c artigo 152, o que consta da Cl n° 04/2008 e do Processo
126.000.025/2007, resolve:
Art. 1° - Reinstaurar, a contar de 05 de maio de 2008, a Comissdo de Sindicéncia desinstau-
rada pela Ordem de Servico n° 93, de 02 de maio de 2008.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

ORDEM DE SERVICO N° 95, DE 02 DE MAIO 2008.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 7°,
inciso VIII, daLei n°3.167, de 11 dejulho de 2003, enosincisos 1V, VI el X, artigo 8°, do
Decreto n° 23.975, de 14 de agosto de 2003, e tendo em vista o disposto naLei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, artigo 149 c/c artigo 152, o que constado Processo 126.000.001/
2008, resolve:
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Art. 1°- Reinstaurar, acontar de 05 de maio de 2008, a Comissdo de Sindicancia prorrogada
pela Ordem de Servigo n° 68, de 24 de marco de 2008.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

FUNDO DE MELHORIA DA §ESTI:\O
PUBLICA - PRO-GESTAO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 02 de maio de 2008

Processo 410.001.576/2008. Interessado: Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.
Assunto: Participacdo de Servidor em Curso. O Ordenador de Despesas do Fundo Pré-
Gestao/SEPLAG, tendo em vista, a delegagdo de competéncia estabelecida na Ata da 12
Reunido Extraordinariado Consel ho de Administragdo do Fundo Pro-Gestao/SEPLAG, com-
binado com o “caput”, do artigo 25, daL ei n° 8666/1993 e acatando o Parecer Técnico n® 071/
2008/1, acostado asfolhas 30 a 33 dos autos, reconheceu alnexigibilidade de Licitagdo, para
contratacdo diretado INSTITUTO BRASILEIRO DEDIREITO PUBLICO, parafazer face
as despesas com ainscri¢ado de servidor no V1l Congresso Brasileiro de Direito de Estado, no
valor total de R$ 600,00(seiscentosreais). Ato que ratifico nostermos do artigo 26, daLei n°
8.666/93, e determino a sua publicacdo no DODF, para que adquira a necesséria eficécia

RICARDO PINHEIRO PENNA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
Em 04 de abril de 2008.

O Diretor do Departamento de Administracdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal,
tendo em vistaajustificativafundamentadanoinciso || doArtigo 25, c/cinciso VI doArtigo
13 daLei n°8666/93, em razdo deinviabilidade de competi¢éo para o processo em referéncia,
conforme Parecer daASSESSORIA/CECOM n° 052/2008 favoravel, constante dasfls. 62 a
67 e Relatério da Divisdo de Recursos Materiais, constante das fls. 36 a 40 desse mesmo
processo, dispensou alicitagdo ou reconheceu a situagdo de suainexigibilidade em favor da
Fundac&o Universidade de Santa Catarina- UNISUL, parafazer face adespesas com o Curso
de P6s Graduagdo em Direito Constitucional, com inicio em 04 (quatro) de abril de 2008 e
término em marcgo de 2009, no valor de R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos e noventareais),
autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ato que ratifiquei nos termos
do artigo 26, da L ei n°8.666 de 21 de junho de 1993, e determinei asua publicagdo no Diario
Oficial do DF, paraque adquirisse a necessaria eficécia.

CLEBER MONTEIRO FERNANDES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA

ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS SOCIOS COTISTAS
Aos 28 dias do més de abril de 2008, as 15h00m, na Sede da TCB, situada no Setor de
Garagens Oficiais Norte, quadra 06, bloco “A”, nesta Capital Federal, reuniram-se os Scios
Cotistas da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Limitada — TCB, inscrita no
CNPJ sob o n° 00037.127/0001-85, NIRC-5320000207-8, com um Capital Social de R$
28.723.580,00 (vinte e oito milhdes, setecentos e vinte etrés mil, quinhentos e oitentareais),
devidamente registrado conformeAtadaAssembléia Geral Ordinariae Extraordinériareali-
zadano dia 20 de abril de 1999, divididos em 28.723.580 (vinte e oito milhdes, setecentos e
vinte e trés mil, quinhentas e oitenta) cotas, no valor unitario de R$ 1,00 (um real), sendo o
Distrito Federal detentor de 28.723.332 (vinte e oito milhdes, setecentos e vinte e trés mil,
trezentos e trinta e duas cotas), no valor total de R$ 28.723.332,00 (vinte e oito milhdes,
setecentos e vinte e trés mil, trezentos e trinta e dois reais), sendo o Distrito Federal repre-
sentado pelo Procurador-Geral do Distrito Federal, neste ato representado pelo Procurador
do Distrito Federal René Rocha Filho e a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil — NOVACAP representada pela sua Consultora Juridica Cleuza Francisca Ramos
Campos, conforme Procuragéo que fica arquivada nesta Sociedade, convocados através dos
Oficios n%. 101 e 102/2008-DC, datados de 08/04/2008, respectivamente. Presente ainda a
Assembléiao Diretor Presidente da TCB, Senhor Jorge Koichi Saiki, que em conformidade
com a Clausula Nona do Consolidado do Contrato Social, abriu os trabal hos da Assembl éia
passando a Presidéncia dos mesmos ao Representante do Cotista Distrito Federal, que
passou adeliberar sobre a seguinte ordem do dia: @) Tomar conhecimento do Relatério e das
Contas da Diretoria Colegiada, referente ao Exercicio Financeiro de 2007; b) — Discutir e
deliberar sobre o Balango e Parecer do Conselho Fiscal; ¢) Eleicéo de Membros do Conselho
Fiscal; d) Resolver quaisquer outros assuntos de interesse da Empresa. Em seguida, com a
palavra o Representante do Cotista Distrito Federal, que passou aanélise dasletras“a’, “b”

e “C” constantes da ordem do dia da Assembléia Ordinaria, e emitiu o seguinte voto: A
Procuradoria-Geral do Distrito Federal ndo recebeu os autos pertinentes as contas da Socie-
dade, que, segundo informagdes, estéo na Corregedoria-Geral do Distrito Federal, a quem
compete realizar auditoria nos demonstrativos respectivos. Assim, a mingua de respaldo
técnico suficiente a embasar a manifestagdo do cotista majoritario, resta obstada, por ora, a
deliberacdo quanto a este ponto da pauta. Nesse quadro, pedindo as devidas escusas ao outro
cotista, alternativa ndo resta, senéo votar o Distrito Federal pela suspenséo da deliberagcdo
concernente as contas da Soci edade, até que a Corregedoria-Geral do Distrito Federal promo-
va a competente auditoria da sua al¢cada, com a elaboragéo de relatério e certificado de
auditoria conclusivos acerca da gestdo contébil, financeira, orgamentéria e patrimonial da
Sociedade. Relativamente a el el ¢do dos membros do Conselho Fiscal, em face daauséncia, até
o momento, de indicagdo, por parte do Secretério de Governo do Distrito Federal, dos
conselheiros, o Distrito Federal, cotista majoritario, vota pela suspensdo daAGO, quanto a
este ponto, pelo prazo de 48 horas, até que a indicacdo se faga por quem de direito. Nada
mai s sendo apresentado naletra“d”, o Senhor Presidente daAssembléia agradeceu as pre-
sencas do Represente do Cotista NOVACAP e do Diretor Presidente da TCB, dando por
encerrado os trabalhos as 15:15min, da qual, para constar, eu, Vandick Iria de Oliveira,
Assessor Técnico, lavrei a presente Ata que depois de lida e aprovada vai assinada pelos
Representantes dos Cotistas. René Rocha Filho, Representante do Procurador-Geral do
Distrito Federal - Representante do Cotista Distrito Federal. Cleuza Francisca Ramos Cam-
pos, Representante do Cotista NOVACAP. Copia de igual teor extraida do Livro de Atas.

Aos 29 dias do mésde abril de 2008, as 17h00m, na Sede da TCB, situada no Setor de Garagens
Oficiais Norte, Quadra 06, Bloco “A”, nesta Capital Federal, reuniram-se os Socios Cotistas da
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Limitada — TCB, inscrita no CNPJ sob o n°
00037.127/0001-85, NIRC-5320000207-8, com um Capital Social de R$ 28.723.580,00 (vintee
oito milhdes, setecentos e vinte e trés mil, quinhentos e ocitenta reais), devidamente registrado
conformeAtadaAssembléaGera Ordinériae Extraordinédriarealizadano dia20 de abril de 1999,

divididosem 28.723.580 (vinte e oito milhdes, setecentos e vinte etrés mil, quinhentas e oitenta)

cotas, no valor unitario de R$ 1,00 (um real), sendo o Distrito Federal detentor de 28.723.332
(vinte e oito milhdes, setecentos e vinte e trés mil, trezentos e trinta e duas cotas), no valor total

de R$ 28.723.332,00 (vinte e oito milhdes, setecentos e vinte e trés mil, trezentos e trinta e dois
reais), sendo o Distrito Federal representado pelo Procurador-Geral do Distrito Federal, neste
ato representado pelo Procurador do Distrito Federal René Rocha Filho e a Companhia Urbani-
zadoradaNova Capital do Brasil —NOVA CAPrepresentada pelasua Consultora Juridica Cleuza
Francisca Ramos Campos, conforme Procuracao que ficaarquivadanesta Sociedade, convocados
através dos Oficios n%. 101 e 102/2008-DC, datados de 08/04/2008, respectivamente. Presente
aindadAssembléiao Diretor PresidentedaTCB, Senhor Jorge Koichi Saiki, que em conformidade
com a Cléusula Nona do Consolidado do Contrato Social, em continuidade, foram reabertos os
trabalhos daA ssembl éia, passando-se adeliberar sobre aseguinte ordem do dia: Letrac- Eleicéo
de Membros Efetivos/Suplentes do Conselho Fiscal da TCB. Em seguida, com a palavra o
Representante do CotistaDistrito Federal, com aquiescénciado Excelentissimo Senhor Governa-

dor do Distrito Federal, expressa através do Oficio n® 1045/2008-GAB/SEG, de 28 de abril de
2008, também com amparo no artigo 138 da L ei n°6.404/76 e naClausula Sétimado Consolidado
do Contrato Social, deliberou pelas seguintesindicagdes: como Membros Efetivos do Conselho
Fiscal da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Limitada— TCB: Westerlington Vieira
daSilva, brasileiro, casado, | dentidade n® 661.786—-SSP/DF, CPF n° 279.303.861-04, residente e
domiciliado aQR 412, conjunto 16, casa20 - Brasilia-DF, CEPn° 72.320-118, Datade Nascimen-

to; 14/04/1963, Naturalidade: Brasilia— DF; Grau de Instrucdo: Nivel Superior - Bacharel em
Administraco; filiagdo: Washington VieiradaSilvaelvonede FariaSilva; LuanaAlmeidaNeres,

brasileira, solteira, |dentidade n® 2.382.185-SSP/DF, CPF n°022.177.181-69, residente e domici-

liado & QR 306, conj. 17, casa 09 — Samambaia Sul, CEP n° 72.306-317, Grau de Instrucéo:

Superior - Educacddo Ambiental, filiagdo: Braulino Pinto Nerese Ritade CassiadeAraljoAlmeida
Neres; CleoniceAlves De Souza Rocha, brasileira, casada, | dentidade n° 14.688-SSP/DF, CPF n°
777.779.993-20, residente e domiciliado a QNN 06, conj. “A”, casa 27 — Ceilandia Sul, CEP n°
72.220-061, Grau de Instrucdo: Superior - Letras, filiacdo: MariaPinheiro Souza. E como Mem-

bros Suplentes do Conselho Fiscal da Sociedade de Transportes Coletivosde BrasiliaLimitada—
TCB: Orisleny Santos Silva Casado, brasileira, casada, Carteirade | dentidade n° 2.235.767-SSP/
DF, CPF n° 863.254.421-72, residente e domiciliada nesta Capital Federal a Quadra 16, casa 39,

setor leste - Gama, CEPn° 72.450-160, Grau de I nstrugéo: Superior —Administracdo Hospitalar,

filiag&o: Olimpio daSilvaNeto e Osmarina Santos Silva; Pedro Henrique Coelho de FariaLima,

brasileira, Carteira de |dentidade n°1.983.237, CPF n° 706824021-68, residente e domiciliado
nesta Capital Federal & Col6niaAgricolade Samambaia, Apto 205 — Taguatinga Norte, filiagdo:

Eliezer AlcantaraLimaeAnaL tciaCoe ho Lima; PriscilaChristianadeAragao Tavares, brasileira,

solteira, Carteirade | dentidade n° 1.852.207-SSP/DF, CPF n° 860.375.871-91, residente e domi-

ciliada nesta Capital Federal aQIl 07, conj. “1”, casa 15 — Guaral, CEP n° 71.020-096, filiaco:

Thomaz Jodo Tavares Conceicdo e Elina Christiana de Aragdo Tavares Concei¢ao, eleitos para
cumprirem mandato até 30 de abril de 2009. Colocado em votagdo os Socios Cotistas manifesta-

ram-se, por unanimidade, favoraveisasindicagdes, ficando assim, eleitos nestadata. E ndo tendo
nadaadeliberar, as18h00, o Senhor Presidente daA ssembl éiaagradeceu as presengas do Repre-

sentante do Cotista NOVACAP e do Diretor Presidente da TCB, dando por encerrado os traba-

IhosdaAssembl éia, nestadata. E, paraconstar, eu, Vandick Iriade Oliveira, Secretério de Orgéos
Colegiados, lavrei apresenteAtaque depoisdelidae aprovadavai assinada pel os representantes
dos Cotistas. René RochaFilho, Representante do Procurador-Geral do Distrito Federal - Repre-

sentante do Cotista Distrito Federal. Cleuza Francisca Ramos Campos, Representante do Cotis-

taNOVACAP. Copiadeigual teor extraidado Livro deAtas.




