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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N°4.004, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Abre crédito especial aLei OrcamentariaAnual do Distrito Federal, no valor de R$ 2.913.000,00 (dois milhes e novecentos e treze mil reais).
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE:
Art. 1°Ficaaberto, nostermos do artigo 42, combinado como § 3°do art. 37, daL ei 3.904, de 13 de setembro de 2006, ao Orgcamento Anual do Distrito Federal (Lei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006),

parao exercicio financeiro de 2007, crédito especial, no valor de R$ 2.913.000,00 (dois milhGes e novecentos e treze mil reais), paraatender a programagéo orgamentariaindicadanoAnexo 1.

Art. 2° Osrecursos necessarios ao atendimento do crédito decorrerdo, nostermosdo art. 43, § 1°, inciso I11, daLei n°4.320, de 17 de mar¢o de 1964, daanulagdo de dotagdes or¢camentérias consignadas
ao vigente Orcamento, conformeAnexoll.
Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder suplementacdo orcamentéria naformado art. 8° daLei n° 3.934, de 29 de dezembro de 2006, para o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricosdo Distrito Federal —BrasiliaAmbiental.

Art. 4° EstaLei entraem vigor nadata da sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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AMENT 1 51,00
CREDITO ESPECIAL - EERMANEIANENTO DE DOTASOES
CANCELAMENTO
AWENC ALEIN
QRGAD : 28000 SECRETARIA DE ESTADOC DE DESENVOLVIMENTC URBANC E HABITACAD
UNIDADE : 28100 SECEETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTC URBANC E MEID AMBIENTE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDALDE SOCIAL
FLNC. FROGEAMATICA FROGRAMAACACSUBTITULS PRODUTS E E =) L U F DOoTACAD
E 5 N =1 3 T
= E D D o E
CERBRADC: KOS50 MEIS AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTC SUSTENTAVEL 1513000
ATIVIDADES
15 122 S E50D ADMINISTRAGCAO DE PESS0OAL 1803000
15 122 S BT AN ADMIVISTRACAO DE FESS0AL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
E 50
400 CIDADE DOS PARQUES e ee eee]
ATIVIDADES
15 122 440 5502 ADMINISTRACAO DE PESS0OAL 1 Belel e
15 122 4400 ES0D 4053 ADMINISTREACAO DE PESS0AL DA SECRETARIA DE PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACLO S
F 50 1 Belel e
TOTAL - FISCAL 312000
2.913.000

TOTAL - GERAL

(*) Poordads LD (**) Projeio smo Axdamemio  [***) Conssrvaclio de Paimimdcdio
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ANEXD 1D RS 100

CREDITD ESPECIAL - REALANETANENTO DE DOTACES
SUPLEMENTACAD
ARE¥C ALETN

ORGAD: 28000 SECBETABLADE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAT
UNIDADE : 25108 INSTITUTO DO MEID AMBIENTE E DO RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITS FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGUEIDADE S0CTAL
FINC. PROGRAMATICA PROGRAMAAC A SUBTITULO PRODUTD ‘ R ‘ z ‘ G ‘ M ‘ ] F DOTACAD
E 5 }: a 5 T
z | F D D 0 E
PROGRAMA PARA OPERALAD FSPECIAL 360000
OPERACOES ESPECIAL
b TE R S RESSARCTMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES 380000
1585 | 0001 %S0 8T RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUIOES DO INSTITUTO DO MEID AMBIENTE E DOS RECTRS0S o
HIDFICOS DO DISTEITO FEDERAL
F &0 360000
100 APCID ADMIMISTRATIVO 2553000
ATIVIDADES
15 11 | 0000 &5 ADMIVISTRACAD DE PESSOAL 1553000
1511 | 0000 E307 @E ADMIVISTRACAD DE PESSOAL DO INSTITUTO DO MEID AMEIENTE E DOS RECURS0S EIDRICOS DO DISTRITO o
FEDERAL
F a1 1553000
TOTAL -FISCAL 1312000
TOTAL - GERAL 2913.000
(*) Pooddade LD (**) Projeto sm Andimento  (***) Comsarvagio de Pamimdeso

LEI N° 4,005, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Abre crédito adicional aLei OrcamentariaAnual do Distrito Federal, no valor de R$ 19.921.080,00 (dezenove milhdes, novecentos e vinte e um mil e oitentareais).
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Ficaaberto, nostermosdo artigo 42 daL el 3.904, de 13 de setembro de 2006, ao Or¢amento Anual do Distrito Federal (Lei n° 3.934, de 29 de dezembro de 2006), para o exercicio financeiro de
2007, crédito adicional, no valor de R$ 19.921.080,00 (dezenove milhdes, novecentos e vinte e um mil e oitentareais), sendo:
| — crédito suplementar, no valor de R$ 1.502.000,00 (um milhao, quinhentos e dois mil reais), paraatender a programacdo orcamentériaindicadano AnexoV;
Il — crédito especial, no valor de R$ 18.419.080,00 (dezoito milhdes, quatrocentos e dezenove mil e citentareais), paraatender a programagao orcamentdriaindicadano Anexo VI.
Art. 2° Osrecursos necessarios ao atendimento do crédito decorrerdo, nostermosdo art. 43, § 1°, inciso I11, daLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, da anul agéo de dotagdes orcamentérias consignadas
ao vigente Orcamento, conformeAnexoslIl elV.
Art. 3° Osrecursos diretamente arrecadados da extinta Secretaria de Estado de M eio Ambiente e Recursos Hidricos—fonte 120, e vinculados a convénios—fonte 132, ficam transferidos para o Instituto
do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — BrasiliaAmbiental, como fonte 220 e fonte 232, respectivamente.
Art. 4° Em fun¢o do disposto nos artigos anteriores, areceita do Distrito Federal fica alteradanaformadosAnexos| ell.
Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder suplementacdo orcamentéria naformado art. 8° daLei n° 3.934, de 29 de dezembro de 2006, para o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricosdo Distrito Federal —BrasiliaAmbiental.
Art. 6° Todo aquel e obrigado a prestar contas em razéo da utilizag8o de recursos piblicos, naformado paragrafo Unico do art. 77 daLei Organicado Distrito Federal, caso sgja constatada a hipotese de
restituicao de valores ao erario distrital, podera utilizar-se de precatorios para a compensacdo de valores.
Art. 7° EstaLei entraem vigor nadata da sua publicaggo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119°daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

JOSE ROBERTOARRUDA
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AWENOI Ri 100
CANCELAMENTO

RECEITA
ANEXO ALEIN RECURS0 DE TODAS AS FONTES
09 DISTRITO FEDERAL
09 000 DISTRITO FEDERAL
ESFERA FONTE CATEGORIA
ESPECIFICACAD ) DESDOBRAMENTOD ,
ORCAMENTARIA TESOURD ECONOMICA
10000000 RECEITAS CORRENTES
FISCAL 1.300.480 1.200.480
17000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES
_ FISCAL 1.300.430
1760.0000 TRANSFERENCIAS OE CONVENID:
FISCAL 1.300.430
17619800 DEMATS TRANSFERENCIAS DE CONVENIDS
FISCAL 1.300.430
20000000 RECEITAS DE CAPITAL
FISCAL 700,000 TI0.000
14000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAI
_ FISCAL 00,000
14700000 TRANSFERENCIAS OE CONVENID:
FISCAL 700,000
14719800 DEMATS TRANSFERENCIAS DE CONVENIDS
FISCAL 00,000
70000000 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTE!
. FISCAL 23,000 93.000
TE000000 RECEITAS INTRA-ORC AMENTARIAS DE SERVISO!
_ FISCAL 83000
76008900 OUTROS SERVICOS INTRA-ORC AMENTARIO
FISCAL 83000
TOTAL 1003 480
FISCAL 1003 480
SECURIDADE -
AVENOI R3 100
SUPLEMENTACAD
RECEITA
ANEXO ALEIN RECURSD DE TODAS AS FONTES
B R ) 3 §:A {1 ] 3 01) 3£
09 900 DISTRITO FEDERAL
ECLERA _ FONIE CATEGURIA
CAC: s RAME! ; e = .
ESPECIFICACAD ORCAMENTARIA DESDOBRAMENTO OUTRAS FONTES ECONOMICA
10000000 RECEITAS CORRENIES
FISCAL 1.300.430 1.300.480
17000000 TRAMSFERENCIAS CORRENTES
_ FISCAL 1.300.430
1760.0000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO!
FISCAL 1.300.430
17615800 DEMATS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
FISCAL 1.300.430
20000000 RECEITAS DE CAPITAL
FISCAL 700,000 0000
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAI
_ FISCAL 700,000
14700000 TRANSFERENCIAS OE CONVENID!
FISCAL 700.000
14719800 DEMATS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
FISCAL 700,000
70000000 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTE!
FISCAL 23,000 83,000
74000000 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE SERVICO!
FISCAL 03,000
76002900 OUTROS SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIO
FISCAL 83 000
TOTAL 1,003 480
FISCAL 1,003 480

SEGURIDADE -
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ANEXD m RS 100

CREDITO SUPLEMENTAR - EEAANETAMENTO DE DOTALCES
CAMCELAMENTO
ANEXO ALEINT

cRedn: X SECRETARIA DE ESTADO DE NFRA-ZESTREUTURA E OBRAS

IMIDADE: 12101 SECRETARIA DE ESTADO DE OERAS

CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL

FUKLC. PROGRAMATICA PROGEAMA/AL ADSUBTITULS PRODUTD E E G M U F DOTAGAD
E 5 N [ 5 T
e F i i e} E
o URBANIZACAD
PROJETOS
17 431 4 1100 EXECUCAD DE OBRAS DE URBANIZACAD
15 431 E4 1100 4 EXECUCAD DE OBRAS DE URBANIZACAD N0 RECANTO DAS EMASEF) 13
F 4 &0 Q 1]
TOTAL - FISCAL
TOTAL - GERAL !
{*) Pooddede LDO  {**) Projeto s Andamendn {***) Comssrvagdo da Paminsdeio
ANEND IV RS 100
CREDITC ESPECIAL - REMANEIAMENTC DE DOTAG DS
CANCELAMENTO
AMNEND ALEINT
SRGAD: 18000 SECERETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBAND E HABITACAD
UNIDADE : SECEETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBAND E MEIO AMEIENTE
CORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKLC. PROGRAMATICA PROGEAMAAL ADSUBTITULS PRODUTD E E G M U F DOTAGAD
E 5 N [ 5 T
e F T T e} E
0300 CEBREADD: KOG30 MEID AMEIENTE DE DESENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL SOFTOED
ATIVIDADES
15 M1 DMFLANTACAO E CONSOLIDACA0 DOS PARGUES ECOLOGICOS E DE US0 MULTIFLO NO DF
15 31 = §166 S19 APOIO A DMPLANTACAD E CONSOLIDACLO DA INFRA-ESTRUTURA DOS PARQUES ECOLOGICOS (EFF)ER) 55
F 3 0 5] 100
15 54 =M 1837 GERENCIAMENTO DE EECURS0S HIDREICOS
15 54 M 53T S PLANETAMENTO D4 GESTAO DE RECURS0S HIDRICOS N0 DISTRITO FEDERAL, 55
F 3 1] 1]
F 3 o] Q e
15 54 0 53T (e IDENTIFICACAO DAS NASCENTES DO DISTRITO FEDERAL 55
F 3 o] Q 1]
F 3 20 0 132
F 4 o] 132
15 74 e 53T T FEVITALIZACAD DA EACIA DO FIO PRETO B
F 3 &0 Q ]
PROJETOS
15 31 RECUPERAGAD DE ARFAS DEGRADADAS 190110
15 341 DMPLANTACAD DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE REFLORESTAMENTO NAS FAIYAS DE DOMINIO DAS &5
ESTRADAS DODF
F 3 20 0 132 130110
15 341 FORTALECIMENTO E REESTRUTURACAD D0 SISTEMA DE MONTTORAMENTO, FISCALIZACAOE 931000
LICENCTAMENTO AMBIENTAL E DE RECURS0S HIDEICOS
15 31 MANUTENCAD DO SISTEALA DE LICENCLAMENTO AMBIENTAL B
F 3 &0 Q X 931000
15 54 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE GESTAC DE RECURS0S HIDRICOS 3T13T0
15 54 M 3736 S EEVITALIZACA0 SOCI0-ECONOMICA E AMBIENTAL DA MICROBACIA HIDROGRAFICA DO CORREGO k.
CABECEIFA DO VALD
F 3 &0 Q il 310
F 3 o] Q 132
15 54 EE‘ETI{-L"\I:OE“F.{D SOCTO-ECONONICA E AMBIENTAL DA MICROBACTA HIDROGRAFICA D0 CORREGO CANA 3
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AMEND W E5100

CREDITO ESPECIAL - REMANETAVERTC OF DOTAL 525
CANCELAMENTD
AMEXO ALEIN

oREAD 28000 SECRETARIADE ESTATDO DE DESENWVOLVIMENTO URBAND E HABITACAD

UMIDADE : 28101 SECEETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBAND E MEIO AMEIENTE
CROAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CTAL

FUNC. PFROGRAMATICA PROGEAMAAL A SUBTITULOFRODUTD E E G M U F DOTAGAD
E 5 N o 5 T
=3 F C C o E
3 50 Q 108 310
F 3 o0 -] 132
15 54 = 3551 DUPLEMENTACL0 DO PROGRAMA DE EECUPERACAQ E MANEIQ DE BACTAS HIDROGRAFICAS
158 34 D 3551 4004 REC 'L'?EFAI;‘.QO DE BACIAS HIDROGRAFICASEPR) 2
F 4 0 Q 10
o0 CIDADE DS PARQUES
FROJETOS
15 341 M 347 DMPLANTACAD DE PARGUES 9367 000
15 31 4400 3T FE ]'.'A.!?L-L‘-'T.-U;‘.’:G DE PARQUES EECEEATIVOS N0 DISTRITO FEDEREAL (EPP) 2
F 4 0 Q 10
15 341 M 3T 23R DJPLANTAR 0 PARQUE BURLE MARY F OUTROS 21 PARQUES MULTIPLOS(EF) o
F 4 0 o
TOTAL -FISCAL
TOTAL - GERAL 1E 415080
(*) Poordade LDD {**) Projeto soo Azndamenmin (***) Comssrvacdo da Paminsdeso
ANEXD ¥ ES 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR. - REMANETAMENTO DE DOTACOE:
SUPLEMERTACAD
ANEND ALEIN
CRGAD SECRETAFIA DE ESTADO DE GOVERND
UMIDADE : 1111 GLAD ATAMINISTRATIVA XV - RECANTO DAS EMAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUKC. PROGERAMATICA PROGEAMA .-‘.;.:';'3 SUBTITULOVPRODUTD E E G M U F E-:T.—'u;".j_ﬂ
E 5 H o 3 T
G F C C o E
o054 URBANIZAGAC
PROJETOS
15 451 E4 1110 EXECUC 40 DE OBRAS DE L'RB.L‘\'.I'.LM;AD 1507
15 451 E 1110 6718 EXECUCAD DE OBRAS DE URBANTZACAD N0 EECANTO DAS EMAS (EFF)(EF) 13
F 4 o0 o 10
TOTAL -FISCAL
TOTAL - GERAL
{*) Pooridada LDO  {**) Projeto cm Asdymemin  [**¥) Comsarvagdo da Paminsdeds
AMERD VI ES 100
CREDITO ESPECIAL - REMANETAMENTC DE DOTALDES
SUPLEMENTAGAC
ANERO ALEIN
ORGAD 13000 SECEETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBAND E HABITACAD
UMIDADE : 2EME INSTITUTO DO MEID AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASIIIA AMBIFNTAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUKC. PROGRAMATICA PROGEAMAAL ADSUBTITULCPRODUTD R E & M u F DOTAC Ao
E ] " Q 5 T
G F D D o E
a0l PROGEANA PARA C'P‘ER_U;..]LS ESPECIAL
OPERACOES ESPECTALS
15 86 el s RESSARCIMENTOS, INDENIZAC SESE R.'E‘:TF[L'II!;‘I:IES
18 846 ] PO EET RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES D0 INSTITUTO DO AMEIQ AMBIENTE E DOS RECURS05 &8
HIDEICOS DO DISTRITO FEDERAL
F 3 0 e

=i1e] ARCIO ADMDESTEATIVG
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ATIVIDADES
15 117 00 5517 MANUTENCAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERALS
15 117 | 006 E517 €573 MANUTENCAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERALS DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURS0S | %
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL
F 3 50 ]
F 4 50 ] 100 E30.000
i3 VALORIZACAS DA FURCAD PUBLICA
ATIVIDADES
15 127 | eos s CONCESSAD DE SENEFICIOS A SERVIDORES
18 117 | 02218 554 687 CONCESSA0 DE EENEFICIOS AQS SERVIDORES DO INSTITUTO DO MEIO AMEIENTE E DOS RECURS0S =
HIDRICOS B0 DISTRITO FEDERAL
F 3 50 ] S5 000
CERRADD: KOSS0 MEID AMEIENTE DE DESENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL £375030
ATIVIDADES
15 541 | oS00 1576 FLANO DE GESTAD DE PARQUES E GERENCLAMENTO DAS UNIDADES DE CONSERVACAQ
15 541 | 0500 1576 WIS MANUTEXCAQ DAS UXIDADES DE CONSERVACAO0 DO DISTRITO FEDERAL =
F 3 50 o
F 4 50 ]
18 541 | @00 2877 FROGRAMA CIDADE 21
15 541 | 0500 25T 03 APOID AQ PROGRAMA DE EDUCACAD AMSIFNTAL- CIDADE 71- N0 DISTRITO FEDERAL %
F 3 50 ]
F 4 50 ]
15 541 | o500 4872 SISTEALA DF INFORMACOES AMBIENTALS
ANEXZ W1 B3 100
CREDITO ESPECLAL - EEAANETAMERTC DF DOTAL 055
SUPLEMENTAGAC
AMERD ALEIN
CREAD: 18000 SECRETARIA OF ESTATO DE DESENVOLVIMENTO URBAND E HARITACAD
UMIDADE : 28308 INSTITUTO DO MEID AMBIEKRTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASI 14 AMBIENTAL
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SCCTAL
FUKC. PROGEAMATICA PROGEAMAAL ADSUBTITULVPRODUTD E E [ M U F TOTACAD
E 5 N o 5 T
e F T T o E
15 541 e DUPLEMFNTACAO E OFERACIONALIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO AMBIFNTAL "=
F 3 i [
F 4 =0 [#] 100 933 e
18 544 | 05 2837 GERENCIAMENTO DE RECURS05 HIDRICOS 1 17160
18 544 | 05M 1537 SIS PLANETAMENTO DA GESTAO DE RECTURS0S HIDRICOS X0 DISTRITO FEDERAL. %
F 3 50 4 108 631600
18 544 | 05M 1537 SIS IDENTIFICACAD DAS NASCENTES DO DISTRITO FEDERAL %
F 3 50 [ 12
F 3 50 4 108
F 4 = [ 133 Tild el
FROJETOS
18 541 50 3458 RECUPERACAD DE ARFAS DEGRADADAS b Wil
15 541 0500 3459 3441 DMPLANTACAD DO PROGEAMA DE RECUFERACAD DE ARFAS DEGRADADAS DO DISTRITO FEDERAL. S
F 3 50 [ 00
F 4 50 o 135 04060
18 541 DUPLANTACAD DE UNIDADES DEMONSTRATIVAS DE EEFLORESTAMEXNTO NAS FATYAS DE DOMINIO DAS =
ESTRADAS DODF
F 3 i [
F 3 50 o i 190118
18 541 5 3584 FLANOD DE FREVENCAO E COMBATE ADS INCEXDIOS FLORESTAIS ¥AS UNIDADES DE CONSERVACAD 00
15 541 0500 3584 004 DUPLEMFNTACAO DO PLAND DE PREVENCAOD DO COMBATE A0S INCENDIOS FLORESTAIS NO DISTRITO %
FEDERAL.
F 3 50 [
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15 21 0 3743 FORTALECIMENTO E REESTRUTURACAD D SISTEMA DE MONTTORAMENTO, FISCALIZACA0OE 1 193 e
LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DE RECURS0S HIDFICOS
15 21 0 3743 8331 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE FISCALIZAC A0 E MONITORAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL &
F 3 20 107000
F 3 20 u 33
F 4 20 5
18 =4 =0 3TIE FORTALECIMENTO DA POLITICA DE GESTAC DE RECURS0S HIDRICOS 3T13T8
AMEND I E5 100
CREDITC ESPECIAL - REMANETANVENTS DE DOTAL 28
SUPLEMENTACAC
ANENO ALEIN
CRGAD: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO UREBAND E HABITACAD
UNIDADE : 2306 INSTITUTO DO MEID AMBIEWTE E DOS RECURS0S HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL
CORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CTAL
FUMC. PROGRAMATICA PROGRAMA AL AOSUBTITULLPRODUTS R E e A F TOTACAD
E 5 N o 5 T
L) F s s o E
18 344 S0 3736 WNT REVITALIZAGAO SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL DA MICROBACIA HIDROGRAFICA DO CORREGO 3
CABECEIRA DO VALD
F 3 S0 232 155 000
F 3 L 4 & 31
18 344 5 3736 WS REVITALIZACAO SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL DA MICROBACIA HIDROGRAFICA DO CORREGO CANA 3
DO REING
F 3 L 232 15537
F 3 L 4 & 31
00 CIDADE DOS PARQUES 35300
ATIVIDADES
15 341 4400 4575 ZONEAMENTOS E PLANOS DE MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAD 50000
15 341 4400 4573 11 ZONEAMENTO AMEIENTAL N0 DISTEITO FEDEREAL L
F 3 S0 50000
FEOJETOS
15 341 4400 34T DJMPLANTACAOD DE PARQUES 1 TOE 00
15 341 4400 3147 =M1 DMPLANTACAOC E CONSOLIDACAO DOS PARQUES ECOLOGICOS E DE USO MULTIFLO X0 DISTRITO FEDERAL &
F 3 S0 LT
F 3 L] = 130 00
F 4 &0 -] Lec] 1236 00
TOTAL -FISCAL 18409080
TOTAL - GERAL 18409080
(*) Pooddede LD ({**) Projeio sm Azndamentn  (***) Comssrvagdo da Paminsdzso

DECRETO N° 27.968, DE 22 DE MAIO DE 2007(*)
Institui Comissdo paraimplementacdo do Plano Distrital de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de CriangaeAdolescente.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, inciso VI, da Lei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficaingtituida Comissao com o objetivo de implementar agBes conjuntas de mobilizag8o, andlise de situagdo, prevencado, atendimento, responsabilizagcdo e enfrentamento a exploragéo sexual
infanto-juvenil, todas constantes no Plano Distrital de Enfrentamento ao Abuso e Exploragé@o Sexua de Crianca eAdolescente.
Art. 2°- A Comissao serd composta por 01 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias de Estado:
|. Secretaria de Estado de Culturado Distrito Federal;
1. Secretariade Desenvolvimento Econdémico e Turismo do Distrito Federal;
111. Secretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;
1V. Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal;
V. Secretaria de Estado de Esporte do Distrito Federal;
V1. Secretariade Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;
VII. Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal;
VII1. Secretariade Estado de SegurangaPublicado Distrito Federal;
Paragrafo Unico — Os representantes serdo indicados pel os respectivos dirigentes das Secretarias de Estado representadas.
Art. 3°- Poder&o ser convidados acompor a Comissdo, em caréter permanente, representantes do poder judiciario, de outros 6rgéos e entidades da administragéo publica, bem como de entes privados,
inclusive organizagbes ndo-governamentais, organismos internacionais, conselhos e forunslocais, institui¢cdes de ensino superior, para participagéo dos trabal hos.
Art. 4°- A Comissdo serd presidida pel o representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Trabalho do Distrito Federal.
Paragrafo Unico —A instalacio se daré por ato do Presidente, com a convocaggo dos demais membros.
Art. 5°- A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal daré o apoio administrativo e material & Comisso.
Art. 6° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° - Revogam-se as disposi ¢ies em contréario.
Brasilia, 22 de maio de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorrecdo do original, publicado no DODF n° 98 de 23 de maio de 2007.
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DECRETO N° 28.112, DE 11 DE JULHO DE 2007. (*)
Aprovao Regimento Interno do Instituto do M eio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - BrasiliaAmbiental, edaoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daL e Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°daL el
n°. 2.299, de 21 dejaneiro de 1999, considerando o disposto no paragrafo tnico - artigo 7°daL el
n° 3.984, de 28 de maio de 2007, DECRETA:
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL
TiTULO|
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA
CAPITULO |
COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° - O Regimento Interno do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - BrasiliaAmbiental reger-se-a pelos dispositivos deste Decreto.
Art. 2° - O Ingtituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental, entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambientedo Distrito Federal, criado pelaL ei n°3.984, de 28 demaio de 2007, tem
como finalidades:
| - executar e fazer executar as politicas ambiental e de recursos hidricos do Distrito Federal;
Il - controlar e fiscalizar, com poder de policia administrativa, 0 manejo e 0 uso dos recursos
ambientais e hidricos do Distrito Federa e toda e qualquer processo, produto, atividade ou
empreendimento que cause ou possa causar poluicdo ou degradacdo do meio ambiente e dos
recursos hidricos.
Art. 3° - Compete ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal:
| - propor normas e padrdes de qualidade ambiental e dos recursos hidricos;
Il - definir normas e padrdes relativos ao uso e manejo de recursos ambientais e dos recursos
hidricos;
111 - propor e desenvolver agBes de promogao, protegéo, conservacdo, preservacao, recuperacao,
restauracao, reparacao e vigilancia dos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;
IV - propor a defini¢do e executar o controle dos zoneamentos ambientais e do zoneamento
ecol 4gi co-econdmico;
V - proceder aavaliagdo deimpactosambientais;
VI - promover o licenciamento, a autorizagao, afiscalizagdo e 0 monitoramento de ativida-
des, empreendimentos, produtos e processos considerados efetiva ou potencia mente po-
luidores, bem como daquel es capazes de causar degradagéo ambiental, em todo o territério
do Distrito Federal;
VII - propor acriagdo e promover agestdo e aadministracdo detodas as unidades de conservagdo
e todos os parques sob dominio do Distrito Federal, bem como de outras éreas protegidas;
VIII - implantar e operacionalizar sistemas deinformagfes e de monitoramentos ambientaisede
informagdes sobre os recursos hidricos;
1X - fiscalizar eaplicar penalidades administrativas pel 0 ndo cumprimento das medi das necess&-
riasapreservacdo ou correcdo dadegradacao ambiental, nostermos dalegislagéio em vigor;
X - plangjar e desenvolver programas de educag&o ambiental;
X1 - promover a protecdo e o manejo integrado de ecossistemas, de espécies, do patrimonio
natural e genético e de representatividade ecol 6gicado Distrito Federal;
XII - disciplinar, cadastrar, licenciar, autorizar, monitorar e fiscalizar atividades, processos e
empreendimentos, 0 USD e 0 acesso aos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;
X111 - regulamentar, analisar, registrar e controlar a producdo, armazenamento, transporte, co-
mercializacao, utilizagdo e a disposi¢do final de produtos perigosos, no que tange a protegdo
ambiental, em atividades agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestacdo de servigos,
conformelegidacdo emvigor;
XIV - desenvolver acdes de assisténcia e apoio asinstitui¢cdes publicas e a sociedade, em questes
de acidentes e emergéncias ambientai s e de recuperacéo e melhoriadaqualidade ambiental;
XV - promover o uso sustentével dos recursos naturais renovaveis e o apoio a adogdo de tecno-
logiaslimpas, ao extrativismo e as popul agbes tradicionais;
XVI - aplicar, no 8mbito de suacompeténcia, os dispositivos e acordos nacionais einternacionais
relativos a gestéio ambiental e dos recursos hidricos;
XVII - prevenir, monitorar e controlar desmatamentos, queimadas eincéndios florestais;
XVIII - julgar, em primeirainstancia, osrecursosinterpostos aos autos deinfragdo e notificaces
oriundos do exercicio do poder de policia administrativa do I nstituto;
XIX - fazer recolher, junto acontadaautarquia, pregos publicosde licenciamento ambiental edos
recursos hidricos, multas, taxas de fiscalizag&o ambientais e de recursos hidricos, taxas e precos
publicos de ocupacao de espago publico, e recursos oriundos de compensagtes ambientais, entre
outros, nostermos dalegislagdo vigente;
XX - promover e executar atividades afins e correlatas necessérias a plena consecucdo de sua
finalidede.
CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA
Art. 4° - Para a execugdo de suas atividades especificas e o cumprimento das atividades de
Administracdo Geral, o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- BrasiliaAmbiental / IBRAM dispde da seguinte estrutura organica:
1- PRESIDENCIA - PRESI
2 - SECRETARIA-GERAL - SEGER

2.1 - Centro de Documentac&o e Comunicagdo Administrativa- CEDOC
2.1.1 - Nucleo de Expediente - NUEXP
2.1.2 - Ntcleo de Protocolo Geral - NUPRO
2.1.3- Nucleo de Acervo Técnico - NUATE
2.2 - Secretaria-Executivados Orgéos Colegiados - SEORC
2.3 - Assessoria de RelagBes I nstitucionais - ASREL
2.4 - Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos - ASTEG
2.5 - Centro de InformagBes Ambientais e Modernizagdo Administrativa- CIAM
3 - PROCURADORIA JURIDICA - PROJU
4 - SERVICO DE OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E CORREICAO - SEOCC
5 - SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO - SULFI
5.1- Servigo de Registro e Controle - SRC
5.2 - Servigo de Consultoria Prévia- SCP
5.3 - Diretoriade Licenciamento Ambiental - DILAM
5.3.1 - Gerénciade Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos- GELAM
5.3.2 - Gerénciade Acompanhamento e Controle dasAtividades Licenciadas- GECAL
5.4 - Diretoriade Fiscalizagcdo Ambiental - DIFIS
5.4.1 - Gerénciade Fiscalizagdo Ambiental e dos Recursos Hidricos- GEFIR
5.4.2 - Gerénciade Controle, Plangjamento e Operacdes - GECOP
6. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS - SUGAP
6.1 - Diretoriade Administragdo de Parques - DIPAR
6.1.1 - Administraggo do Parque da Cidade - APC-DSK
6.2 - Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservacéo - DICON
6.2.1 - Geréncia de Gestéo de Unidades de Conservacdo - GEUNI
6.2.2 - Geréncia de Gest&o de Areas Protegidas - GEGAP
7. SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS, MONITORAMENTO E EDU-
CACAO AMBIENTAL - SUPEM
7.1 - Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental - DIEMP
7.1.1 - Gerénciade Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos -
GEMON
7.1.2 - Geréncia de Estudos e Programas em Meio Ambiente e Recursos Hidricos - GEPRO
7.1.3 - Coordenagéo de Prevencdo e Controle de RiscosAmbientais - COPRA
7.2 - Diretoria de Educacdo Ambiental e Difusdo de Tecnologias- DIREA
7.2.1 - Gerénciade Estudos e Projetos em Educacéo Ambiental - GEPEA
7.2.2 - Gerénciade Capacitacdo e Difusdo de Tecnologias - GECAT
8. UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL - UAG
8.1 - Geréncia de Orgamento e Finangas - GEORF
8.1.1 - Nucleo de Tesouraria- NUTES
8.1.2 - Nucleo de Contabilidade - NUCON
8.1.3 - Nucleo de Execugdo Orgamentéria- NUORC
8.2 - Geréncia de Gestéo dos Recursos Humanos - GEREH
8.2.1 - Nucleo de Pessoal - NUPES
8.3 - Gerénciade Servicos Gerais- GESEG
8.3.1 - Nucleo de Transportes - NUTRA
8.3.2 - Nucleo de Logisticae Manutengdo - NULMA
8.4 - Gerénciade Materia e Patrimdnio - GEMAP
8.4.1 - Nucleo de Material - NUMAT
8.4.2 - Nucleo de Patriménio - NUPAT
Parégrafo Unico - A distribuic8o e adenominacio dos cargos de natureza especial e em comissio
da estrutura organica constante do artigo 4° estfo relacionadas no Anexo Unico deste Decreto.
(Distribuicéo dos Cargos de Natureza Especial e em Comissdo do Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos - BrasiliaAmbiental).

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E UNIDADES
DE ASSESSORIA IMEDIATA A PRESIDENCIA
CAPITULO |
DASATIVIDADES DA PRESIDENCIA

Art. 5°- A Presidéncia, 6rg3o de direczo superior, compete:
| - dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades daAutarquia, tendo em vistaarealizaco
dos seus objetivos ingtitucionais;
Il - cumprir e fazer cumprir alegislagdo e as normas ambientais e de recursos hidricos;
I11 - implementar as medidas das politicas ambiental e de recursos hidricos;
IV - aprovar planos estratégicos e programas de reestruturacéo, reorganizagdo e modernizagdo
administrativa do Instituto;
V - aprovar o programaanual de trabalho daAutarquia, o plano deinvestimentos e aspoliticase
diretrizes a serem observadas para a sua execugao;
VI - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes do governo a proposta or¢camentéria da
Autarquig;
VI - designar e dispensar servidores de comissdes, grupos de trabal ho, representacfes, camaras
ecolegiados,
V111 - homologar e decidir pelacontratacéo de obrase servigos e pelaalienacdo de bens e servicos;
IX - criar comissOes de sindicancia, de processo disciplinar, de tomada de conta especia e de
ética, e aplicar aspenalidades cabivels;
X - emitir decisdo, em primeirainstancia, sobre notificacdes e autos de infragéo aplicadas pelo
Instituto no seu exercicio do poder de policiaadministrativa;
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X1 - conceder licengas, autorizagOes e promover 0s demais atos administrativos no ambito das
competénciasdaAutarquig;
XI1 - solicitar arealizacdo de certames licitatorios, bem como dispensar, homologar e adjudicar
licitagBes naformadalegisacdo vigente;
X111 - cumprir e exigir de seus subordinados o cumprimento das atribui¢des constantes
deste Regimento;
X1V - representar o titular da Secretariade Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
em consel hos e 6rgéos col egiados quando por ele designado;
XV - exercer outras atribui¢des que |he forem cometidas pelas insténcias superiores.
CAPITULO I
DASATIVIDADES DA SECRETARIA-GERAL
Art. 6°- A Secretaria-Geral, 6rg#o de representaco politico-social e de coordenacio vinculadaa
Presidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecugdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sdo subordinados;
11 - assistir a Presidéncia em suas atividades de representacdo politica e social;
111 - submeter a Presidéncia o conjunto de agdes de natureza ambiental, com vistas aeficiénciae
aeficaciadas atividadesinstitucionais afetas ao I nstituto, quanto a execucédo das politicas ambi-
ental e dos recursos hidricos do Distrito Federal;
1V - interagir com as unidadesinternas, visando dinamizar asinformagdesinstitucionai s necess&
rias a eficacia das agbes do I nstituto e com os demai's 6rgéos externos no sentido de promover a
gestéo integrada dos recursos naturais do Distrito Federal e entorno, dentro dos principios
norteadores de desenvolvimento sustentavel;
V - despachar diretamente com o Presidente;
V| - fazer autuar documentos;
VI - coordenar o atendimento ao publico que demandar o Presidente, controlando a agenda de
audiénciasereunioes;
VI - receber, distribuir e encaminhar internamente expedientes, documentos e processos dirigi-
dos a0 I nstituto, bem como dar o devido encaminhamento externo, apds despacho do Presidente
ou gquando por €ele autorizado;
1X - representar ou substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, ou quando por
eledesignado;
X - participar, junto com as superintendéncias, da €l aboragdo de planos e programas pertinentes
a atuacao do Instituto;
X1 - articular-se com todas as unidades administrativas daAutarquia, de formaaobter um fluxo
continuo de informagdes, facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de deci sbes;
XI1 - supervisionar as atividades das unidades organicas do Instituto;
X111 - coordenar e controlar a programagdo e a execucdo setorial das atividades do I nstituto;
X1V - emitir parecer, relatério elaudo técnico relativos a sua area de competéncia;
XV - controlar afrequiéncia, €l aborar e controlar asescalasdeférias do pessoal lotado naPresidén-
Cia, na Secretaria-Geral e em suas unidades, bem como atestar afreqiiénciados servidores;
XVI - encaminhar a publicaco oficia os atos administrativos do Instituto;
XVII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Presidente;
XVIII - submeter aconsideragdo do Presidente os assuntos que excedam a sua competéncia;
XIX - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.
SECAOI
DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE DOCUMENTACAO
E COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA
Art. 7°- Ao Centro de Documentac&o e Comunicagdo Administrativa, unidade diretamente subor-
dinadaa Secretaria-Geral, compete:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que |he sdo
subordinados;
11 - coletar e manter em seus arquivos toda a documentag&o, dados, estudos, pareceres técni cos,
laudos periciais de danos ambientais, relatdrios de vistorias e demai s materiai s técni cos produzi-
dos e referentes ao Instituto;
111 - controlar a movimentag&o de documentos e processos no &mbito do Instituto;
1V - propor hormas e procedi mentos a serem adotados paraguarda e tramitacdo da documentagdo
interna;
V - organizar e manter atualizados arquivosimpressos e em meio digital dos processos autuados
e em tramitac&o no ambito do I nstituto, encaminhando-os ao sistema de informag&o ambiental;
V1 - controlar arequisi¢éo de processos e documentos arquivados;
VII - promover aeliminagdo ou arquivamento definitivo de documentos e processos,
VIII - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos da
Autarquia;
IX - registrar e encaminhar a publicacdo: despachos, decretos, portarias e outros documentos de
interesse do Instituto;
X - cumprir as normas baixadas pelo 6rgdo central do sistema de documentag&o e comunicagao
administrativa;
X1 - promover arestauragdo e a conservagao de processos,
XII - controlar o recebimento e adistribuicdo dejornais, periddicos e servigos postais,
X111 - atestar a prestacdo de servigos diretamente ligados a Presidénciae a Secretaria-Geral; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 8°- Ao Nucleo de Expediente, unidade diretamente subordinadaao Centro de Documentagéo
e Comunicagdo Administrativa, compete:
| - elaborar a previsdo da necessidade de material e controlar a otimizagéo de seu uso;

Il - coletar, registrar, classificar atos oficiais, documentos e publicagdes de i nteresse especifico;
I11 - registrar acorrespondénciarecebidae expedida;
IV - informar alocalizac&o de processos e documentos em tramitag&o no I nstituto;
V - registrar e promover a publicaggo de despachos e decisdes;
V1 - manter o acervo documental e bibliogréfico deinteresse especifico;
VI - preparar comunicaces oficiais da Presidéncia e da Secretaria-Geral arquivando copias de
documentos e correspondéncias; e
V111 - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 9°- Ao Nucleo de Protocol o Geral, unidade diretamente subordinadaao Centro de Documen-
tagdo e Comunicagdo Administrativa, compete:
| - receber, registrar, distribuir, expedir e controlar adocumentacdo tramitada;
Il - protocolar, distribuir e controlar amovimentag&o de documentos e processos;
I11 - organizar e manter atualizados arquivos impressos e digitais dos processos em tramitacao;
IV - prestar informagdes relativas ao andamento e localizagdo dos processos e documentos sob
seu controle;
V - atender arequisicdo de processos e documentos arquivados;
V1 - promover o arquivamento provisorio de documentos e processos,
VII - promover o encaminhamento de processos para o Arquivo Central;
VIII - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos;
IX - registrar e encaminhar a publicacdo: despachos, decretos, portarias, ordens de servigo e
outros documentos;
X - controlar e distribuir assinaturas de jornais, periddicos, servicos postais e servicos
de encadernacéo;
X1 - administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e documentos,
XII - informar ao publico alocalizagdo de processos e documentos em tramitagéo no I nstituto; e
X111 - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.
Art. 10 - Ao Nucleo de Acervo Técnico, unidade diretamente subordinada ao Centro de Docu-
mentacdo e Comunicacdo Administrativa, compete:
| - sistematizar asinformagdes bibliograficas e documentérias;
Il - plangjar, organizar e controlar as atividades ligadas & informagcéo bibliogréfica técni-
co-ambiental;
I11 - coletar, processar e armazenar a documentagao produzida ou editada pelo Instituto objeti-
vando preservar amemériatécnicaeinstitucional;
IV - proceder ao preparo dos documentosintegrados ao acervo técnico colocando-os disponiveis
para uso publico;
V - promover a disseminagéo dos servicos e produtos de informacdo ambiental disponiveis no
Nucleo deAcervo Técnico; e
V1 - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
SECAOII
DASATIVIDADES DA SECRETARIA-EXECUTIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 11 - A Secretaria-Executiva dos Orgéos Colegiados, unidade diretamente subordinada a
Secretaria-Geral, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execucéo das atividades e dos servidores que |he sGo
subordinados;
Il - fornecer suporte, logistica e assessoramento ao Presidente do I nstituto, ao Secretério-Geral,
as demai s unidades administrativas e aos 6rgéos col egiados e a seus membros;
I1I - instruir processos e encaminhéa:|os ao presidente do 6rgéo colegiado e aos seus membros;
IV - elaborar o plano de organizagao das atividades dos érgaos colegiados, submetendo-o aos
membros;
V - promover convocagdes, elaborar rel atdrios das atividades dos col egiados, decisdes, degrava
cheseatas;
VI - remeter matérias as cAmarastécnicas,
VI - prestar esclarecimentos solicitados pel os consel heiros ou membros dos 6rgéos col egiados;
VIII - encaminhar ou fazer publicar e manter arquivo de consulta das decisdes emanadas dos
colegiados; e
IX - executar outras atribuicdes que forem cometidas.
SECAO 11|
DASATIVIDADES DA ASSESSORIA DE RELAGOESINSTITUCIONAIS
Art. 12 - A Assessoriade Rel acOes Institucionais, unidade diretamente subordinadaa Secretaria-
Geral, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execucéo das atividades e dos servidores que |he sGo
subordinados;
Il - assistir o Presidente nos assuntos da comunicagdo socia, de forma a garantir permanente
processo de informag&o e de intercambio de interesses publicos, de institui¢des e 6rgdos e dos
servidores;
111 - plangjar, promover, coordenar e executar as atividades de comunicagdo socia, incluidasasde
relagBes publicas, publicidade e propaganda, jornalismo e promocao;
IV - promover o relacionamento do Instituto junto a 6rgaos, instituicdes e veiculos de
comunicagdo para divulgactes de atos, agfes e eventos de interesse dos usuarios do
Instituto e da comunidade;
V - acompanhar matériasrelativas aérea de atuacdo ou deinteresse do I nstituto veiculadas pel os
mel 0s de comuni cagdo;
V1 - desenvolver traba hos relativos a producéo de material informativo, publicitario, gréfico-
visual, audiovisual, de editoracdo e de divulgagdo, em apoio as agbes do I nstituto;
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VI - plangjar, coordenar erealizar oseventosinstitucionais daAutarquia, bem como osde carater
promocional que divulguem as atividades do | nstituto;
VIII - coordenar e/ou participar de eventos al usivos a datas comemorativas relativas ao
meio ambiente;
IX - acompanhar o noticiario dos principais veiculos da imprensa e identificar, selecionar e
difundir as matérias de interesse do I nstituto;
X - subsidiar o Centro de InformagesAmbientaise M odernizacdo Administrativa, paradivulga
¢do, em tempo hdbil, de assuntos relevantes daAutarquia, pelo site da Institui¢éo;
X1 - coordenar, plangjar, articular e promover as atividades voltadas para o relacionamento
institucional em assuntostécnicos, legidativos, administrativos e deinteresse geral daAutarquia;
XII - promover a difusdo das informagdes e a comunicagdo interna entre as diversas unidades
administrativas;
X111 - elaborar e propor a sua programacao anua de trabalho; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOIV
DASATIVIDADES DA ASSESSORIA TECNICA E DE GESTAO DE PROJETOS
Art. 13 - A Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos, unidade diretamente subordinada a
Secretaria-Geral, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que |he sdo
subordinados;
Il - participar do plangjamento e consolidagéo do plano geral de trabalho do Instituto, compati-
bilizando-0 com os objetivos e metas propostos em seus programas, projetos e agoes,
111 - coordenar a elaboracéo da proposta orgamentéria anual do Instituto, de acordo com suas
prioridades e de suas unidades organicas;
1V - acompanhar eavaliar o desenvolvimento e execugéo or¢amentériados projetos técnicos, bem
como propor ateragdes para otimizar a utilizagdo destes recursos em consonancia com a Lei
OrcamentériaAnual;
V - buscar parcerias e intercambios de cooperago;
V1 - acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento dos planos, programas e projetos técnicos do
Instituto com financiamento de organismos nacionaiseinternacionais;
VI - coordenar, acompanhar e controlar os convénios e outros instrumentos congéneres, forne-
cendo subsidios técnicos aos seus executores e fazendo a conciliagdo relativa a prestacdo de
contas entre adreatécnicae administrativa;
V111 - elaborar e manter atualizado rel atdriosidentificando asituacdo dos convéniostécnicos, no
gue concerne a prazos de validade, recursos financeiros, aspectos|egais, publicagBes e registros
junto ao 6rgdo competente;
IX - prestar informagBes ao sistema de acompanhamento governamental, para elaboragdo do
relatério de desempenho fisico-financeiro por programadetrabalho, acadabimestre;
X - subsidiar 0 6rgéo central de planejamento na elaboragéo do plano plurianual - PPA, nalei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO e no plano anual de governo - PAG;
X1 - coordenar aelaboragdo de rel atérios mensai s de acompanhamento dos proj etos e consolidar
orelatdrio anua de atividades do I nstituto e unidades organicas;
XII - elaborar o relatério de avaliagdo do cumprimento de metas e consecugdo dos objetivos
previstos no plano plurianual;
X111 - participar daelaboracdo de projetos rel ativos a organizagdo estrutural do Instituto e propor
asateragOes regimentais que se fizerem necessérias,
X1V - redlizar o controle e 0 acompanhamento, em conjunto com a Procuradoria, de demandas
oriundas do Ministério Publico, Procuradorias, Delegacias e Poder Judici&rio;
XV - colaborar no controle e no acompanhamento das compensagdes ambientais;
XVI - articular-se com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
visando & gestdo dos recursos e dos projetos financiados pelo Fundo Unico do Meio Ambiente;
XVII - consolidar e encaminhar propostas de normas, parametros e padres ambientais;
XVIII - assessorar a Presidénciana elaboragdo de documentos e pareceres técni cos,
XIX - participar daelaboragéo e execugdo dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecol 6-
gico eecondmico do Distrito Federal;
XX - elaborar e propor a sua programag&o anual de trabalho; e
XXI - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOV
DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE INFORMACOES AMBIENTAIS
E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 14 - Ao Centro de InformagBes Ambientais e M odernizacdo Administrativa, unidade direta-
mente subordinadaa Secretaria-Geral, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;
Il - dirigir, coordenar e controlar aexecucdo setorial dasatividadesdeinformatica;
111 - disciplinar as atividades de processamento, através de normas técnicas e administrativas,
definindo os instrumentos de controle, acompanhamento e avaliag8o dos servicos sobre sua
responsabilidade;
IV - prestar ou providenciar assisténcia técnica para os equi pamentos de informética;
V - estudar, propor e acompanhar 0 andamento de agdes e providéncias necessérias aimplanta-
¢a0, operacdo e expansao dos sistemas fisico e légico do I nstituto;
VI - atualizar o site daAutarquia, em tempo habil, com as informagdes rel evantes, de interesse
interno e externo;
VII - estruturar e gerir o sistema de informag6es ambientais, promovendo a integracdo com os
sistemas de informagado de outros 6rgéos;

V111 - disseminar informac6es técnicas e cientificas resul tantes de estudos, pesqui sas, processos,
model os e experimentos rel ativos a qualidade ambiental e ao meio ambiente deformageral;
IX - colaborar naelaboracao de mapas especificos parasubsidiar os parecerestécnicos, certiddes
elicenciamentos rel acionados as atividades do | nstituto;
X - dar suporte operacional aos diversos setores do Instituto quanto a leitura, interpretagéo e
andlise de relatdrios e mapas, utilizando imagens e cartas geogréficas, apoiadas em sistemas de
informagdes geograficas, técni cas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;
XI - organizar as informages obtidas segundo a estrutura prépria da base de dados, em forma
cartograficaou descritiva, parafins de armazenamento e divulgacdo dostrabal hos elaborados;
XII - propor medidas administrativas para a modernizaggo institucional visando a eficiénciae
eficaciadaAutarquia;
XI1I - padronizar formul &rios para emissdo de documentos, pareceres, laudos e relatérios;
XIV - consolidar e encaminhar propostas de normas, parametros e padrfes ambientais em sua
areade atuacéo;
XV - elaborar os relatdrios referentes as atividades desenvolvidas pelo Centro;
XVI - elaborar e propor a sua programagdo anua detrabalho; e
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 15 - A Procuradoria Juridica, unidade diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;
Il - assessorar aPresidénciaem matériasjuridico-legais;
Il - representar o Instituto, assistir e defender os seus interesses em juizo, ou fora dele, em
qualquer insténciaou tribunal;
IV - prestar assessoria juridica as unidades organicas do I nstituto;
V - zelar pelo fiel cumprimento das normas juridicas no ambito do Instituto;
V1 - orientar e controlar no aspecto juridico, asinformagdes e expedientesdo Ministério Piblico,
Poder Judiciério e daProcuradoria-Geral do Distrito Federal;
VIl - manter arquivo atualizado, dando divulgac&o interna, dalegidacdo distrital efederal eacervo
jurisprudencial;
VIII - elaborar e examinar projetos de lei, minutas de decretos e atos normativos que lhe forem
submetidos;
IX - elaborar, examinar e aprovar ostermos de propostas de acordos, contratos e/ou convéniosou
outros I nstrumentos que gerem obrigacdes ou direitos para o | nstituto;
X - examinar, aprovar e elaborar minutas de editais de licitagdo, que devam ser realizadas pela
Autarquig;
XI - proceder a andlise e manifestacdo juridicas de processos em tramitagdo na Autarquia e de
autos de infracBes ambientais, para posterior julgamento em primeira instancia administrativa
pelo Presidente do Instituto ou seu substituto;
XI1 - propor as agfesjudiciais de execucdo fiscal, com referénciaas multas aplicadas e ndo pagas;
XIII - propor as acgOes judiciais cabiveis em todas as instancias em assuntos de interesse do
Instituto;
X1V - manter controle dos prazos relacionados com osfeitosjudicias;
XV - examinar recomendagdes, ordens e sentencasjudiciaise orientar 0s servidores quanto ao seu
exato cumprimento;
XV - prestar assisténcia juridicaaos servidores na defesa do exercicio de suas fungdes;
XVI1I - participar de procedimentos de sindicancia, de processos administrativos disciplinares e
detomadade contas, quando designada;
XVII1 - proceder aandlise quanto alegalidade dos processos rel ativos a sindicancia e processos
disciplinares e de tomada de contas; e
X1X - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV

DASATIVIDADES DO SERVICO DE OUVIDORIA,
CONTROLE INTERNO E CORREICAQO

Art. 16 - Ao Servico de Ouvidoria, Controle Interno e Correicao, unidade diretamente subordina-
daaPresidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;
Il - acompanhar, coordenar e sistematizar o fluxo de informactes sobre a execugéo da politica
ambiental e derecursos hidricos, interagindo, internamente com as unidades organicasdo I nstitu-
to e demais instituigdes publicas ou privadas que apresentam interface na execucéo da politica
ambiental e de recursos hidricos do Distrito Federal;
I11 - receber, examinar, controlar e promover as devidas respostas pertinentes a: reclamagdes,
deniincias, sugestdes, recomendacOes, pleitos e €l ogiosinternos e externos, referentes as agbesde
agentes e unidades organicas;
IV - organizar einterpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos de nivel
de satisfac8o dos usuérios dos servicos do I nstituto;
V - controlar aatuagdo das diversas unidades orgéni cas e dos servidores do I nstituto, promoven-
do sistematicamente e periodicamente o diagndstico das condi¢des de eficiéncia e atendimento
das demandas, inclusive no que diz respeito ao cumprimento de prazoslegais, cumprimentosde
normas e procedimentos, economia de recursos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos nas
unidades administrativas, sugerindo a Presidéncia as solugdes aos problemas detectados;
VI - elaborar relatério mensal quanto as dendncias recebidas de usuérios e os procedimentos
adotados pelas diversas unidades do Instituto, dentro do seu campo de atuagéo;
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V11 - exercer afiscalizagdo e o control e das atividades econdmico-financeira, contabil, patrimonial
e de administrag&o de pessoal do Instituto;
VIII - requisitar e examinar a qualquer tempo, a escrituragdo e os documentos relacionados a
administragdo orcamentéria, financeira, contébil, patrimonia e de administracéo de pessoa da
Autarquia;
IX - avaliar a execucdo do orgamento, fiscalizar aimplementagdo dos programas de governo e
fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos sob a responsabilidade do I nstituto;
X - examinar os balancetes, balancos e as prestacfes de contas anuais, a serem submetidos a
apreciacado da Procuradoria Juridicae aaprovacao do Presidente, e posterior envio ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal e as instancias competentes;
X1 - comunicar formalmente aocorrénciadeirregul aridades a Presidénciado I nstituto, sugerindo
asmedidas que considerar cabiveis;
XII - exercer o controle sobre a apuracdo e possives irregul aridades cometidas por servidores
publicos;
XI1I - participar de procedimentos de sindicancia e de processos administrativos disciplinares
quando designada;
X1V - apresentar relatério mensal deindicador de desempenho institucional;
XV - elaborar e propor a sua programacdo anual detrabaho; e
XVI - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
TiTULO 1
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZACAO
Art. 17 - A Superintendénciade Licenciamento e Fiscalizac8o, unidade de comando e superviszo,
diretamente subordinadaa Presidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades e dos servidores que |he sdo
subordinados;
Il - participar do processo de execucéo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos
atribuidas ao Instituto;
111 - coordenar o processo de licenciamento de atividades, empreendimentos, equipamentos,
produtos e processos considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles
capazes de causar degradacdo ambiental, em todo o territério do Distrito Federal;
IV - promover a coordenacdo-geral das comissdes técnicas de andlise de projetos e estudos
ambientai sreferentes ao licenciamento e demais agdes pertinentes,
V - coordenar o plangjamento das agdes de fiscalizacdo e aplicar penalidades disciplinares ou
compensatorias a0 ndo cumprimento das medidas necessérias a preservagdo ou corregdo da
degradac&o ambiental, nostermosdalegislagdo emvigor;
VI - instruir o processo de auto de infracdo para fins de inclusdo do débito ndo quitado pelo
autuado, nadividaativado Distrito Federal;
VII - regulamentar, analisar, registrar e controlar aproducdo, armazenamento, transporte, comer-
ciaizacdo e utilizagdo de substancias quimicas em atividades agrossilvopastoris, industriais,
comerciaise de prestacdo de servigos, conformelegislacéo em vigor;
VIII - disciplinar, cadastrar, licenciar, autorizar, controlar, acompanhar efiscalizar ativida-
des, processos e empreendimentos, 0 USO e 0 acesso aos recursos ambientais e hidricos do
Distrito Federal;
IX - participar da defini¢8o e propor diretrizes ambientais de uso e ocupagdo do solo do
Distrito Federal;
X - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;
X1 - participar da elaborac&o e da execucdo dos zoneamentos ambientais e do zoneamento
ecol 6gico eecondmico do Distrito Federal;
XIl - exercer o poder de policia administrativa relativo & protegdo do meio ambiente e dos
recursos hidricos em todo o territério do Distrito Federal;
X111 - apresentar a presidéncia a programagao anual detrabalho; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOI
DASATIVIDADES DO SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE
Art. 18 - Ao Servico de Registro e Control e, unidade diretamente subordinada a Superintendéncia
deLicenciamento e Fiscalizagdo, compete:
| - supervisionar aexecugdo das atividades e dos servidores que lhe s3o diretamente subordinados;
11 - organizar emanter atualizado o cadastro de pessoasfisicasou juridicase de equipes multidis-
ciplinaresaptasarealizar, no Distrito Federal, estudos ambientais, assim como de prestadoresde
servicostécnicos e fornecimento de equipamentos, materiai s ou dispositivos de control e, recupe-
racao ou protecdo ambiental;
111 - confeccionar licencas e autorizagoes,
1V - prover, organizar e manter atualizado o cadastro digital eimpresso delicencas e autorizagdes
requeridas e concedidas pelaAutarquia;
V - acompanhar e controlar em parceria com a Geréncia de Acompanhamento e Controle das
Atividades Licenciadas os prazos e 0 andamento das licencas e autorizagfes concedidas pelo
Instituto;
VI - prestar atendimento ao publico;
VI - elaborar e propor a sua programacdo anual detrabalho; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAOII
DASATIVIDADES DO SERVICO DE CONSULTA PREVIA
Art. 19 - Ao Servigo de Consulta Prévia, unidade diretamente subordinadaa Superintendénciade
Licenciamento e Fiscalizag8o, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e dos servidores que | he sdo diretamente subordinados;
Il - prestar atendimento ao publico;
111 - realizar conferénciados documentos protocolados no Centro de Documentagéio e Comunica-
¢do Administrativa, referentes ao formul &rio da carta-consulta;
IV - prover, organizar emanter atualizado o cadastro digital eimpresso de respostas as consultas
redizadas;
V - redlizar vistorias e manifestar-se acerca de consul tas sobre aviabilidade de empreendi mentos
debaixo ou nulo impacto ambiental;
V1 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
VI - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOIII
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Art. 20 - A Diretoriade Licenciamento Ambiental, uni dade organicadiretiva, diretamente subor-
dinadaa Superintendénciade Licenciamento e Fiscalizagcdo Ambiental, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sio subordinados;
Il - coordenar e promover os procedimentos de licenciamento ambiental no &mbito de todo o
territério do Distrito Federal;
I11 - controlar os prazos, 0 andamento e o cumprimento das condicionantes, exigéncias, restri¢des
e recomendagdes constantes das licencas concedidas pelo I ngtituto;
IV - supervisionar as agles voltadas para andlise e avaliagdo de projetos e estudos ambientais,
referentes ao licenciamento;
V - subsidiar aAutarquiana proposi ¢ao de extingao ou restri¢do de beneficiosfiscais concedidos
pelo poder publico, em caréter geral ou condicional e aextingdo ou suspensdo de participagdo em
linhas de financiamento junto a estabel ecimentos of iciais de crédito;
V1 - cooperar no planejamento e a na execugdo das medidas necessarias ao uso sustentavel dos
recursos naturais, visando a manutencao do equilibrio ambiental;
VII - cooperar naimplantagdo de medidas para uso e manejo adequados dos recursos naturais e
para sua protegdo e recuperacao;
VIII - encaminhar as instancias superiores propostas de normas, padrfes e parametros para
prevenir e controlar apoluicdo e adegradagdo ambiental em quaisquer de suasformas,
IX - consolidar termos de referéncia para os estudos ambientais exigidos nos processos de
licenciamento;
X - solicitar, sempre que necessario, a realizacéo de agoes fiscalizatorias voltadas ao efetivo
cumprimento das condicionantes, exigéncias e restri¢des estabel ecidas no licenciamento ambien-
tal e adefesado patrimdnio ambiental;
XI - emitir parecer, relatério elaudo técnico relativos ao licenciamento ambiental;
XII - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
X111 - coordenar o licenciamento corretivo de atividades, processos e empreendimentos
implantados;
X1V - elaborar e propor a sua programagdo anua detrabalho; e
XV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 21 - A Geréncia de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos, unidade organica
diretivaeexecutiva, diretamente subordinadaaDiretoriade Licenciamento Ambiental, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e dos servidores que | he s8o diretamente subordinados;
I1 - gerir o processo de licenciamento de atividades, empreendimentos, equipamentos, produtos
e processos considerados efetiva ou potencia mente poluidores, bem como daguel es capazes de
causar degradacdo ambiental, em todo o territorio do Distrito Federal, adequando-os as leis e
normas federais e distritais, e aos padrBes ambientais;
Il - fornecer subsidios a Diretoria de Licenciamento Ambiental para elaboracdo de normas,
padrdes e critérios delicenciamento ambiental;
IV - manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentacéo relativos a matérias de sua
competéncia;
V - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
V1 - emitir parecer, relatério elaudo técnico relativos ao licenciamento ambiental;
VII - analisar propostade uso, ocupagdo e parcelamento de solo no territério do Distrito Federal;
VIII - auxiliar naelaboragdo de termos de referéncianecessarios aexecucado de estudos ambientais
parao licenciamento;
IX - organizar arquivo de estudos ambientais da &rea de sua competéncia;
X - elaborar e propor a sua programagéo anual de trabalho; e
X1 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 22 - A Geréncia de Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas, unidade
organicadiretivae executiva, diretamente subordinadaa Diretoriade Licenciamento Ambiental,
compete:
| - supervisionar aexecucgdo das atividades e dos servidores que | he sdo diretamente subordinados;
Il - acompanhar e controlar o cumprimento das condicionantes, restricdes e recomendacfes
prescritas nas licengas e autorizagdes concedidas pelo | nstituto;
I11 - emitir pareceres, laudos e rel at6rios sobre 0 desempenho ambiental das atividades e empre-
endimentos|icenciados ou autorizados;
IV - colher amostras visando monitorar e aferir a eficiéncia dos dispositivos de prevencéo e
controle dadegradagdo ou poluicdo de atividades e empreendimentos licenciados,
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V - indicar medidas visando acorrecdo e amel horiada eficiénciados dispositivos de prevencéo e
controle das atividades e empreendimentos licenciados;
V1 - fornecer subsidios a Diretoria de Licenciamento Ambiental para elaboragdo de normas,
padrées e critérios delicenciamento ambiental;
VIl - requisitar o apoio da fiscalizagdo e de outras instancias visando a corregéo e a
adequacéo de atividades ou empreendi mentos que descumpram os termos das licengas e
autorizacdes concedidas;
V111 - manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentacéo relativos a matérias de sua
competéncig;
IX - redlizar ou analisar estudos ambientais para subsidiar a andlise dos empreendimentos,
submetidos ao licenciamento ambiental;
X - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
X1 - elaborar laudo, relatorio e parecer técnico, relativos ao controle e acompanhamento do
licenciamento ambientd;
XI1 - promover aandlise dos pedidos de renovagdo de licencgas de operagéo;
X1 - auxiliar naelaboracdo determos de referéncianecessarios aexecucdo de estudosambientais
parao licenciamento;
X1V - acompanhar e controlar, em parceria com o Servigo de Registro e Controle os prazos e o
andamento das licengas concedidas pel o Instituto;
XV - organizar arquivo de estudos ambientais da area de sua competéncia; e
XVI - elaborar e propor asua programagdo anual detrabalho; e
XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
SECAOIV

DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
Art. 23- A Diretoriade Fiscalizagdo Ambiental, unidade organicadiretiva, diretamente subordi-
nadaa Superintendénciade Licenciamento e Fiscalizagdo, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecugdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sdo subordinados;
I - propor planos, programas e projetos de controle ambiental, contemplando os aspectos de
educagdo, protecao, vigilanciaefiscalizagdo ambiental e dosrecursos hidricos, visando amanu-
tengdo e o incremento da qualidade de vida da populacdo do Distrito Federal;
111 - submeter ao Superintendente de Licenciamento e Fiscaliza¢8o os planos, programas e proje-
tos destinados arealizag8o de atividades da Diretorig;
1V - subsidiar o Instituto na articulagéo com outros érgdos na promocao de acOes fiscalizadoras
gue sgjam necessarias;
V - dirigir asagdesdefiscalizagdo ambiental e dosrecursos hidricosno 8mbito do Distrito Federal;
V1 - adotar medidas fiscalizadoras pertinentes a apurag@o de dentincias de danos ambientais
apresentadas ao Ingtituto;
VI - realizar vistorias no intuito de coibir praticas danosas ao meio ambiente, visando a
manutenc¢ao e incremento da qualidade de vida da populagdo e o cumprimento dalegisla-
¢&o ambiental vigente;
VIII - instruir processos e demandas prestando informag6es relativos a sua area de atuagao;
IX - implantar e manter atualizado o banco de dados e/ou cadastro digital ou impresso de
autos emitidos;
X - manifestar-se sobre projetos de | el relativos a matéria de sua competéncia;
X1 - acompanhar o andamento dos processos administrativos, observando a eficéaciadas medidas
indicadas em suas decisdes sob 0 aspecto daaplicagdo de penalidades e cumprimentos dostermos
de compromisso e de licengas ambientais, necessérias areparacao dos danos ambientais;
XI1 - apoiar a Geréncia de Acompanhamento e Controle de Atividades Licenciadas nos procedi-
mentos de controle;
X111 - instruir e encaminhar ao Superintendente os processos decorrentes de agfes de fiscaliza-
¢&o, nos prazos definidos em lei;
XIV - lavrar autos de constatacdo e infragéo, bem como outros documentos de cardter administra
tivo, necessérios ao desempenho de suas fungoes;
XV - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
XVI - emitir pareceres técnicos, relatorios e laudos de danos ambientais;
XVII - elaborar e propor a sua programacdo anual detrabaho; e
XVIII - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 24 - A Geréncia de Fiscalizagio Ambiental e dos Recursos Hidricos, unidade organica
diretivae executiva, diretamente subordinada a Diretoriade Fiscalizagdo Ambiental, compete:
| - supervisionar aexecucao das atividades dos servidores que | he sdo diretamente subordinados;
Il - executar e controlar as atividades finalisticas relativas a fiscalizagdo ambiental e recursos
hidricos em todo o territério do Distrito Federal;
111 - fornecer subsidios aDiretoriade Fiscalizacdio Ambiental paraelaboragdo de normas, padrdes
ecritériosdefiscalizagdo ambiental;
1V - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;
V - redlizar agdes de fiscalizagdo dirigidas a0 cumprimento das condicionantes, exigéncias e
restri¢des estabel ecidas no licenciamento;
V1 - adotar medidas fiscalizadoras pertinentes na apuragdo de dentincias de danos ambientais;
VII - subsidiar a Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental na articulagdo com outros érgéos para a
promocéo de a¢Besfiscalizadoras,
VIII - realizar vistorias no intuito de coibir préticas danosas ao meio ambiente e aos
recursos hidricos;
IX - participar de comissies de andlise de estudos ambientais;
X - elaborar pareceres técnicos, relatorios e laudos de danos ambientais;

XI - lavrar notificacOes, autos de constatagéo einfragdo, bem como outros documentos de caréter
administrativo, necessérios ao desempenho de suas funcdes;
XII - constituir e manter atualizado arquivo de consulta, impresso e em meio digital, detodos os
documentos relativos a atividade de fiscalizagdo do I nstituto;
X111 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 25 - A Geréncia de Controle, Planejamento e OperacBes, unidade diretiva e executiva,
diretamente subordinadaa Diretoriade Fiscalizagdo Ambiental, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e dos servidores que | he s8o diretamente subordinados;
Il - orientar, coordenar e controlar as atividades rel acionadas ao |evantamento de dados e plane-
jamento dos procedimentos da Diretoria, bem como das agoes e operacBes especiais;
I11 - plangjar e controlar as solicitagBes paraexecucdo de operagles;
IV - acionar as unidadesinternas e outros érgdos envolvidos, narealizacdo de operacoes,
V - plangjar o emprego de recursos materiais e humanos disponiveis para o bom funcionamento
daDiretorig;
V1 - elaborar relatorios de vistorias e de | evantamentos e operacoes;
V1| - participar de comisses de andlise de estudos ambientais;
V111 - elaborar parecerestécnicos, relatérios e laudos de danos ambientais;
IX - lavrar autos de constatagdo e infragdo, bem como outros documentos de carater administra-
tivo, necessarios ao desempenho de suas funcoes,
X - fornecer subsidiosaDiretoriade Fiscalizagdo Ambiental paraelaboragéo de normas, padres
ecritériosdefiscalizagdo ambiental;
XI - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;
XI1I - gerir acobranca e os demais expedientes rel ativos a taxa de fiscalizagdo ambiental; e
X111 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
CAPITULO Il
DASATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS
Art. 26 - A Superintendéncia de Gestzo de Areas Protegidas, unidade de comando e supervisio,
diretamente subordinadaa Presidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;
Il - participar do processo de execugdo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos
atribuidas ao Instituto;
I11 - executar apoliticade uso e conservacao das unidades de conservagdo, parques e outras areas
protegidas;
IV - administrar, plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecugéo das atividades nas unidades de
conservacao, nas areas protegidas e nos parques sob a sua supervisao;
V - participar da elaboracdo de termos de referéncia para estudos ambientais, zoneamentos,
planos de gestdo e planos de manejo para as unidades de conservacdo e areas protegidas,
V1 - participar daelaboragéo e daexecucdo dos zoneamentos ambi entais e do zoneamento ecol &
gico e econdmico do Distrito Federal;
VI - participar daimplantac&o eimplementac&o dos planos de mane o das unidades de conserva
¢80 e planos de gestdo de parques e outras areas protegidas;
VIII - promover a protecdo e 0 mangjo integrado de ecossistemas, de espécies, do patrimdnio
natural e genético derepresentatividade ecol 6gicado Distrito Federal;
IX - articular-se, objetivando promover a participacdo da sociedade civil na gestéo de areas
protegidas;
X - promover aelaboragéo de pesquisas aplicadas, visando adefinicdo de projetos de desenvol -
vimento sustentavel para o Distrito Federal;
X1 - organizar e manter atualizados os mapas ambientais e de recursos hidricos do
Distrito Federal;
XII - aprovar as éreas de Reserva Legal de propriedades rurais e exigir sua demarcacao e sua
averbacdo a margem da matricula do imével, junto aos Cartorios de Registro Imobilidrio do
Distrito Federal;
X111 - identificar e promover ademarcagado e aimplantacdo dos corredores ecol 4gicos no
Distrito Federal;
X1V - participar da definicdo e propor diretrizes ambientais de uso e ocupagdo do solo
no Distrito Federal;
XV - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;
XVI - realizar ou promover aredlizago delevantamentos e atualizacdo dasituacdo fundidriae das
ocupagdesirregulares nas unidades de conservagdo e nas areas protegidas sob sua supervisio;
XVII - promover, acompanhar e autorizar pesquisas e estudos has areas sob sua gestao;
XVII1 - dar parecer técnico sobre aviabilidade de ocupagéo ou utilizagéo de areas plblicassob a
administracdo do Instituto, subsidiando a Procuradoria Juridica na elaboracdo dos contratos
administrativos e manifestando-se sobre os valores cobrados em relagdo ao uso temporério das
referidas éreas;
XIX - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matéria de sua competéncia;
XX - cooperar com o Programa Reserva da Biosferado Cerrado;
XXI - apresentar a presidéncia a programagao anual de trabalho; e
XXII - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOI

DASATIVIDADES DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PARQUES
Art. 27 - A Diretoriade Administracio de Parques, unidade organicadiretiva, diretamente subor-
dinada a Superintendéncia de Gestzo de Areas Protegidas, compete:
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| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecugdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sdo subordinados;
11 - supervisionar aadministragdo, implantacdo, manutencao e vigilanciados parquesdo Distrito
Federal, solicitando apoio dafiscaliza¢&o ambiental visando coibir agdes danosas ao ambiente;
111 - executar a politica ambiental do Distrito Federal para os parques,
1V - identificar éreas de interesse urbano-ambiental no Distrito Federal e propor acria-
¢ao de parques;
V - dar parecer, apds andlise detalhada, sobre proposta de criagdo de parques;
VI - propor e acompanhar a elaboragéo e implantagdo dos planos de gestdo dos parques,
VII - supervisionar as atividades dos coordenadores e administradores dos parques no
Distrito Federal;
V111 - manter articulagdo com as Administraces Regionais e com os demai s 6rgaos e entidades
envolvidas na gestdo dos parques do Distrito Federal;
I1X - adotar os procedimentos cabiveis em relagdo a utilizagdo de espagos dos parques por
terceiros encaminhando-os aapreciacio superior;
X - articular-se com a Coordenagdo de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais no que se
refere aprevencdo e controle deincéndios;
X1 - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;
XI1I - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
X111 - emitir parecer, relatério e laudo técnico relativos a sua area de competéncia;
X1V - elaborar e propor asua programagdo anual detrabalho; e
XV - exercer outras atividades que lheforem cometidas.
Art. 28 - A Administraco do Parque da Cidade, unidade organica executiva, diretamente subor-
dinada aDiretoria de Administracdo de Parques, compete:
| - supervisionar a execucgdo das atividades das unidades orgénicas que lhe sdo diretamente
subordinadas;
Il - coordenar e administrar o parque sob sua gesto;
111 - propor eacompanhar aimplantag&io, manutencao, vigilanciae aces derevitalizacao, solici-
tando o apoio dafiscalizago ambiental visando coibir agdes danosas ao ambiente;
1V - propor a elaboragdo e executar o plano de gestéo do parque sob sua gestéo;
V - acompanhar as atividades dos administradores do parque sob sua gest&o;
V1 - adotar os procedimentos cabiveis em rel acdo a utilizagdo de espacos do parque por terceiros
encaminhando-os aapreciagdo superior;
VI - exercer o controle sobre os eventos realizados no parque;
VIII - articular-se com a Administragdo Regional do Plano Piloto e com os demais 6rgéos e
entidades envolvidas nagest&o do parque;
1X - manifestar-se sobre projetos de el relativos amatérias de sua competéncia;
X - propor e estimular arevegetagdo com espécies nativas do cerrado em éreas degradadas;
X1 - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatdrios acerca da situagéo do parque;
XI1 - subsidiar o licenciamento ambiental de atividades ou empreendimentos |localizados
no parque;
X111 - participar de comissies de andlise de estudos ambientais;
X1V - elaborar e propor asua programagdo anual detrabalho; e
XV - exercer outras atividades que lheforem cometidas.

SECAOII
DASATIVIDADES DA DIRETORIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO
Art. 29 - A Diretoriade Gestdo de Unidades de Conservacdo, unidade organica diretiva, direta-
mente subordinada & Superintendéncia de Gest&o de Areas Protegidas, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecugdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sdo subordinados;
11 - supervisionar aadministracdo, implantacdo, manutencéo e vigilanciadas unidades de conser-
vacdo do Distrito Federal;
111 - identificar e propor a criagdo de unidades de conservacdo e demais éreas protegidas no
Distrito Federdl;
IV - analisar e dar parecer sobre propostas de criacdo de unidades de conservagdo no Distrito
Federal e opinar sobre projetos de lei submetidos a exame, na sua érea de atuagao;
V - participar da elaboragdo, implantacdo e executar dos planos de manejo das unidades de
conservagao, sob suagestéo;
VI - supervisionar as atividades dos coordenadores e administradores de unidades de conservagdo
no Distrito Federal;
V11 - promover aarticulagdo com Administragdes Regionai s, demais 6rgaos e entidades envolvvi-
das na gest&o das unidades de conservagdo no Distrito Federal;
VIII - articular-se com a Coordenagéo de Prevencgdo e Controle de Riscos Ambientais no que se
refere a prevencdo e ao controle deincéndios;
IX - manifestar-se sobre aviabilidade e acompanhar o desenvolvimento de atividades e empreen-
dimentos nas unidades de conservagao;
X - participar de comissfes de andlise de estudos ambientais;
X1 - elaborar e propor a suaprogramagdo anua de trabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 30 - A Gerénciade Unidadesde Conservacdo, unidade organicadiretivae executiva, direta-
mente subordinada a Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservagdo, compete:
| - supervisionar aexecugdo das atividades e dos servidores que |he s3o diretamente subordinados;
11 - fazer levantamentos técni cos necesséri os acriagdo e aconsolidacdo das unidades de conservagéo;
111 - organizar e manter cadastro das unidades de conservagdo, bem como elaborar relatérios de
acompanhamento;

IV - realizar estudos técnicos nos ecossi stemas exi stentes nas unidades de conservagéo, objeti-
vando subsidiar aelaboracdo e o acompanhamento de seus zoneamentos e/ou planos de manejo,
bem como propor a sua atualizacao;
V - promover arealizagdo do levantamento da situacdo fundiaria, das ocupacOes irregulares e
sobre 0 feito das agdes antropi cas nas unidades de conservagao objetivando agarantiadaintegri-
dade das mesmeas;
V1 - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatorios acerca da situagdo das instalagdes fisicas e
dos recursos naturai s nas unidades de conservagao;
VII - subsidiar o licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos|ocalizadosem unida-
desde conservagao;
VIII - manifestar-se sobre projetos de lel relativos amatérias de suacompeténcia;
IX - emitir parecer, relatorio e laudo técnico relativos a sua érea de competéncia;
X - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
X1 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 31 - A Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, unidade organica diretiva e executiva,
diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o de Unidades de Conservacdo, compete:
| - supervisionar aexecucgdo das atividades e dos servidores que | he sdo diretamente subordinados;
I1 - coordenar as agBes quanto adelimitagdo, demarcagdo e averbacdo dereservalegal nas propri-
edadesrurais no Distrito Federal;
11 - propor erealizar agBes de protegdo, recuperacio e manejo das Areas de Protecio de Manan-
ciais- APMs e das Areas de Preservagdo Permanente - APPs;
IV - analisar projetos de recuperacao de areas degradadas;
V - participar da elaborag&o de termos de referéncia para estudos ambientais, zoneamentos, e
planos de gestéo de éreas protegidas do Distrito Federal;
V1 - propor e participar de estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas necessarias arecuperagéo
de &reas degradadas no Distrito Federal em articulagdio com outras unidades daAutarquia;
VII - realizar estudos técnicos nos ecossistemas existentes nas éreas protegidas, objetivando
subsidiar a elaborac8o e o acompanhamento de seus zoneamentos e/ou planos de manejo, bem
como propor a sua atualizagao;
VIII - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
IX - elaborar e propor asua programagéo anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS, MONI-
TORAMENTO E EDUCAGAO AMBIENTAL
Art. 32 - A Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacdo Ambiental,
unidade de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;
Il - participar do processo de execugdo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos
atribuidas ao Instituto;
I11 - plangjar e supervisionar arealizag&o de estudos, programas e projetos relativos a qualidade
ambiental e dos recursos hidricos no Distrito Federal;
IV - plangjar e supervisionar o monitoramento da qualidade ambiental, dos recursos hidricos, de
climaetempo no Distrito Federal;
V - plangjar e supervisionar a realizaco de estudos, programas e projetos voltados para a
educaco e conscientizag&o ambiental das comunidades;
VI - propor normas, padrdes, parametros e indicadores de qualidade ambiental e dos
recursos hidricos;
V11 - supervisionar aorganizagdo e manutencado de banco de dados correspondente as &reas de sua
atuacdo, bem como o desenvolvimento de metodol ogias de monitoramento ambiental;
VIII - supervisionar a elaboracdo de relatorios relativos a qualidade ambiental e dos recursos
hidricos no Distrito Federal;
IX - participar dos comités de bacias e dos colegiados referentes a gestéo dos recursos hidricos;
X - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua érea de atuacao;
X1 - participar dadefini¢éo e propor diretrizes ambientais de uso e ocupac&o do solo do Distrito
Federd;
XII - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;
X111 - cooperar a gestdo de residuos solidos, emissdes e efluentes, propondo agbes de mobiliza-
¢80 e conscientizacdo junto a populagéo do Distrito Federal;
X1V - assessorar a Presidéncia do Instituto em relagéo a assuntos de sua area de atuagao;
XV - participar daelaboragéo e execugdo dos zoneamentos ambientai s e do zoneamento ecol 6gi-
co-econdmico do Distrito Federal;
XVI - apresentar apresidénciaaprogramagdo anual detrabaho; e
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.
SECAOI
DASATIVIDADES DA DIRETORIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS E MONITORA-
MENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL

Art. 33- A Diretoriade Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental, unidade
orgénicadiretiva, diretamente subordinadaa Superintendénciade Estudos, Programas, Monitora-
mento e Educagdo Ambiental, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sio subordinados;
Il - dirigir o monitoramento da qualidade ambiental, no que se refere aos niveis de polui¢éo dos
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recursos hidricos, sonora, do ar e do solo e com relagdo acoberturavegetal, fauna, climaetempo;
111 - propor acBes necessarias ao controle dos nivel s de pol ui¢ao dos recursos hidricos, sonora, do
ar edo solo, dadegradacdo dacoberturavegetal e paraprevencdo e controledeincéndiosflorestais
e de acidentes com produtos toxicos e perigosos,

1V - plangjar e dirigir estudos, programas, projetos e agdes voltados ao monitoramento da quali-
dade ambiental e dos recursos hidricos e seus indicadores; ao uso sustentével dos recursos
naturais; arecuperagdo de areas degradadas e & prevencdo e controle deincéndiosflorestaise de
acidentes com produtos toxicos e perigosos;

V - propor, desenvolver e aprimorar metodologias e técnicas de monitoramento da qualidade
ambiental e dos recursos hidricos;

V1 - propor normas, padrdes, parametros e indicadores de qualidade ambiental, voltados
paraaprevencgdo, o controle e o combate da polui¢do e degradacdo ambiental, em quais-
quer de suas formas;

V11 - dirigir aorganizagdo e manutencao de banco de dados correspondente a &rea de suaatuagéo;
V111 - elaborar pareceres, relatorios e laudos rel ativos a sua érea de atuacao;

1X - emitir relatorios relativos a qualidade ambiental e dos recursos hidricos;

X - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos a0 seu exame;

X1 - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;

XII - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e

X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 34 - A Geréncia de Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos Recursos
Hidricos, unidade organicadiretivae executiva, diretamente subordinadaaDiretoriade Estudos,
Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental, compete:

| - supervisionar aexecucdo das atividades e dos servidores que | he s3o diretamente subordinados;
Il - realizar o monitoramento da qualidade ambiental, no que se refere aos niveis de
poluigao sonora, dos recursos hidricos, do ar, do solo, e com relagdo a cobertura vegetal
e afauna, ao clima e tempo;

111 - identificar e propor aternativas, critérios e diretrizes basicas para uso e manejo adequados
dos recursos naturais, bem como medidas necessérias a sua protegdo e recuperacao;

IV - propor normas, padrfes, parametros e indicadores para prevenir, combater e controlar a
poluicdo e adegradacio ambiental, em quai squer de suasformas,

V - organizar, implementar emanter banco de dadosrel ativos aqualidade ambiental e dosrecursos
hidricos no Distrito Federal;

V1 - propor, desenvolver e aprimorar metodol ogias e técnicas de monitoramento ambiental;

V11 - elaborar relatorios, laudos e pareceresrel ativos aqualidade ambiental e dosrecursoshidricos
no Distrito Federal;

V111 - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua érea de atuacao;
I1X - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;

X - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e

X1 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 35 - A Gerénciade Estudos e Programas em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, unidade
orgénicadiretivae executiva, diretamente subordinadaaDiretoria de Estudos, Programas e Mo-
nitoramento da Qualidade Ambiental, compete:

| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que | he sdo diretamente subordinados;
11 - realizar estudos e projetos sobre meio ambiente e recursos hidricos no Distrito Federal;

111 - analisar projetos e estudos relativos a sua érea de atuagéo

IV - propor e executar programas, projetos e agdes voltados ao uso sustentavel dos recursos
naturais, com énfase para os recursos hidricos;

V - realizar estudos voltados a proposi¢do de normas, padrdes, parametros e indicadores
paraprevencgdo, combate e controle da polui¢éo e da degradagdo ambiental, em quai squer
de suas formas;

V1 - organizar, implementar e manter banco de dados relativos a qualidade ambiental no
Distrito Federal;

VII - promover estudos voltados ao aprimoramento e desenvolvimento de metodologias de
monitoramento, prevencdo e controle daqualidade ambiental;

V111 - elaborar relatérios, laudos e pareceres rel ativos a sua &rea de atuacao;

I1X - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua érea de atuacao;
X - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;

X1 - elaborar e propor a sua programacdo anua detrabalho; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 36 - A Coordenaco de Prevencio e Controle de Riscos Ambientais, unidade organica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da
Qualidade Ambiental, compete:

| - propor e executar programas de controle e prevencao deincéndiosflorestais e de acidentescom
produtos perigosos em arti culagdo com outros orgaos;

11 - identificar, mapear e caracterizar as areas com presenca de produtos perigosos e as areas de
ocorréncia de queimadas no territério do Distrito Federal;

111 - elaborar, em articulagdo com outros érgdos e institui¢des, procedimentos para controle de
causas e efeitos de acidentes e riscos ambientais, visando estratégias para o répido controle de
suas consequiéncias;

1V - elaborar relatorios, laudos e pareceres rel ativos a sua area de atuagao;

V - realizar estudos e orientar sobre as agBes de prevencao e controle deincéndios florestaisbem
como sobre produtos perigosos;

VI - orientar sobre 0 manejo, controle, tratamento e destinag&o final de produtos perigosos;

VII - manter canais de comunicagdo parao pronto atendimento de acidentesambientais e sinistros

promovendo o devido registro de comunicagtes e o respectivo controle de atendimento;
VIII - produzir edivulgar indicadores da eficiénciasobre o controle deincéndios e acidentescom
produtos perigosos,
IX - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame;
X - analisar e emitir parecer sobre transporte de produtos perigosos no Distrito Federal, visando
a concessdo de autorizagOes pelo Instituto;
XI - participar de comissies de andlise de estudos ambientais;
XII - elaborar e propor asua programagéo anual de trabalho; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOII
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
E DIFUSAO DE TECNOLOGIAS
Art. 37 - A Diretoriade Educacio Ambiental e Difus3o de Tecnol ogias, unidade organicadiretiva,
diretamente subordinadaa Superintendénciade Estudos, Programas, M onitoramento e Educacéo
Ambiental, compete:
| - plangjar, organizar, dirigir e controlar aexecucdo das atividades das unidades organicas e dos
servidores que | he sio subordinados;
Il - coordenar aformulagéo e execugdo da politica de educagéo ambiental e no &mbito do
Distrito Federal;
Il - apoiar as atividades de educagdo ambiental e de difusdo de tecnologias voltadas para a
preservacdo e conservacdo ambiental, propostas pelos demais setores do Instituto;
IV - articular junto aos setores governamental e ndo governamental a formag&o de parcerias
técnicas efinanceiras parao desenvol vimento de programas e proj etos de educagdo ambiental ede
tecnol ogias ambientalmente sustentaveis;
V - estimular a participag8o popular da sociedade civil organizada nas préticas e programas de
educagdo ambiental e no uso de tecnol ogias ambiental mente sustentaveis;
VI - articular junto aos érgaos competentes, a insercéo da educacdo ambiental como principio
integrador dos contetidos curriculares nas diversas disciplinas e em todos os niveis de ensino do
Distrito Federd;
VII - analisar efomentar projetosdelei relativosaeducagdo ambiental e astecnol ogias ambiental -
mente sustentaveis;
VIII - propor e desenvolver metodologias e pesquisas para o aperfeicoamento da educacéo
ambiental;
IX - analisar e desenvolver material educativo e informativo sobre temas referentes a educagéo
ambiental;
X - estimular aconstrugdo de agendas ambientaislocais einstitucionais;
XI - promover a articulagdo interinstitucional visando a criacdo e ao fortalecimento de féruns,
comissdes e redes de educacao ambiental no ambito do Distrito Federal;
XII - plangjar, coordenar e executar programas de capacitagdo em educagdo ambiental;
XI1I - implantar e coordenar ntcleos de educagdo e informagdes técnico-ambientas;
X1V - fomentar a pesquisa, em estreita colaboracdo com universidades e outras instituicoes,
mediante acordos, contratos, convénios, com vistas ao desenvolvimento eintercambio tecnol 6gi-
co, buscando soluges inovadoras e ambientalmente sustentavels para as questfes relativas ao
saneamento ambiental, arecuperagdo de éreas degradadas, ao controle dapoluicdo e outras afins
as atribui¢des do Instituto;
XV - elaborar e propor a sua programacdo anual detrabalho; e
XVI - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 38 - A Gerénciade Estudos e Projetos em Educaciio Ambiental, unidade organicadiretivae
executiva, diretamente subordinadaa Diretoriade Educacdo Ambiental e Difusdo de Tecnologias,
compete:
| - supervisionar aexecugdo das atividades e os servidores que | he sdo diretamente subordinados;
Il - propor, coordenar e acompanhar aimplantag&o de projetos de educagdo ambiental;
I11 - apoiar tecnicamente os projetos de educacdo ambiental gerados pel as unidades organicasdo
Instituto;
IV - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentai s no sentido de buscar apoio
e parceriastécnico-financeiras;
V - subsidiar a Diretoria com informacfes necessérias a elaboragdo de projetos em educagéo
ambiental;
V1 - elaborar ecriar programas e projetos de educagéo ambiental , adequando-os atodos os setores
sociais;
VII - estimular o setor produtivo e organizag8o civil paraapreservacdo, conservacdo, recuperacéo
dabiodiversidade e cumprimento dalegislacdo ambiental;
VIII - avaliar as metodol ogias existentes, desenvolver novas metodol ogias e propor técnicas de
avaliagdo e acompanhamento naimplantag&o dos programas e projetos de educagdo ambiental;
IX - organizar um banco de dados com informagdes de programas e projetos de educagdo ambien-
tal desenvolvidos no Distrito Federal;
X - subsidiar o Instituto com informagdes técni cas rel acionadas a proj etos de educacdo ambiental
desenvolvidos no Distrito Federal;
XI - criar estratégias de agbes paraaimplantagdo de centros e ndicleos de educagdo ambiental nos
parques ecol 6gicos e nas unidades de conservagdo ambiental;
XII - elaborar e propor asua programagéo anual de trabalho; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 39 - A Gerénciade Capacitacgo e Difusio de Tecnologias, unidade organicadiretiva
e executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Educacéo Ambiental e Difusdo de
Tecnologias, compete:




N° 159, sexta-feira, 17 de agosto de 2007

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 15

| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que | he sdo diretamente subordinados;
11 - apoiar eavaliar aproducéo de material didético das diversas unidades orgénicas do I nstituto;
111 - articular-se com as diversas éreas setoriais e com acomunidade para programar edivulgar os
principios e agBes da educacdo ambiental;
1V - articular-se com entidades governamentai s e ndo governamentais no sentido de buscar apoio
e parceriastécnico-financeiras,
V - operacionalizar programas de capacitacao de multiplicadores em educagdo ambiental;
V1 - difundir conhecimento cientifico e popular pertinente aérea de educagdo ambiental;
VI - plangjar edesenvolver técnicas de capacitacdo e formagdo de reeditores em educagdo ambi-
ental, assim como estimular acriagdo e organizagdo das agendas ambientaislocais;
V111 - envolver as comunidades proximas a cada unidade de conservag&o e parques, para desen-
volvimento de programas especificos de educagdo ambiental;
IX - envolver a comunidade extensionista rural em programas de capacitacdo e sensibilizagdo
ambiental, tornando-as multiplicadores e co-gestores ambientais,
X - estudar, plangjar e fomentar aimplementacdo de tecnologias ambiental mente sustentavels,
especialmente nos servigos e obras de engenharia civil, tais como as relativas a macro e micro-
drenagem, ao controle de cheias einundaces, arecuperagdo, aprotecdo e apreservacao de areas
ambientalmente sensivei's, a0 saneamento basi co, aos problemas de limpezaurbanae agestéo de
recursos hidricos superficiais e subterréneos, em estreita col aboraco com o Governo Federal e
demais 6rgéos estaduais, direta ou indiretamente, mediante acordos, contratos e convénios;
X1 - elaborar programas de educacdo ambiental paradirigentes do sistemapublico eempresarial;
XII - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL
Art. 40 - A Unidade de Administracio Geral, unidade organicade comando, direcio e supervisio,
diretamente subordinadaa Presidéncia, compete:
| - planegjar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que |he sdo
subordinados;
11 - dirigir, coordenar, controlar eacompanhar, por intermédio das unidades aelasubordinados, a
execucdo setorial de atividades de pessoal, de orgamento e finangas, de recursos materiais e
patrimoniais, de servigos gerais e transporte, de administragdo de proprios;
111 - elaborar e propor normas relativas a administragdo geral, respeitada a orientaggo definida
pelos 6rgdos centrais;
1V - coordenar e acompanhar aprogramagéo anual dos trabal hos das unidades que |he s8o direta-
mente subordinadas;
V - emitir pedidos de aterac@o de quadro de detalhamento da despesa - QDD, respeitando a
legidacdo vigente;
VI - acompanhar os processos de tomada de contas especial;
VII - formular pedido de cota financeira, junto aos érgaos competentes do Governo;
V111 - designar executores de contratos e convénios administrativos;
I1X - prestar assessoramento direto a Presidéncia do Instituto, nas atividades af etas aos assuntos
administrativos;
X - aprovar o relatorio de atividades da sua area de competéncia;
X1 - controlar a concessdo e 0 uso de suprimentos de fundo;
XI1 - apresentar a Presidéncia a programagéo anual detrabalho; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOI
DASATIVIDADES DA GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 41 - A Gerénciade Orcamento e Finangas, unidade organicadiretivae executiva, diretamente
subordinadaa Unidade de Administracdo Geral, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que |he sdo diretamente subordinados;
11 - providenciar o pagamento, e encaminhar informagdes necessarias paraa prestacdo de contas
dos vales-transportes no ambito deste Instituto;
111 - fornecer aos 6rgéos centrais do sistema de or¢amento, os dados por eles exigidos;
1V - orientar os executores de contratos e convénios na prestacdo de contas, seguindo orientacoes
da Procuradoria Juridica do Instituto;
V - encaminhar aos 6rgéos centrais do sistemade contabilidade, os dados por ele exigidos;
VI - cumprir as normas estabelecidas pelos 6érgdos centrais do sistema de execugdo
orcamentéria efinanceirg;
V11 - fornecer subsidios, paraelaboracdo da propostaorcamentariaanual do Instituto relativaaos
programas de manutencdo dos servigos administrativos e de pessoal;
V111 - controlar as dotagBes orcamentarias, os créditos adicionais e extra-orgamentérios;
IX - manter a Unidade de Administracio Geral previamente informada sobre a necessidade de
créditos adicionais para cumprimento de metas estabel ecidas;
X - providenciar os pedidos de créditos suplementares;
X1 - instruir os processos de despesa;
XI1 - fornecer dados necesséri os a el aboragéo de bal ancetes e balangos;
X1 - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificagdes e anulagdes, quando
necessarias,
X1V - cumprir as normas estabel ecidas pel os 6rgaos centrais rel ativos a execucdo orcamentaria,
financeirae contabil;
XV -instruir processo de liquidag&o da despesa e liquidar despesa;
XVI - acompanhar processos administrativos inscritos nadivida ativa;
XVII - acompanhar as inscri¢des de responsabilidade referente aos processos de tomada de

contas especial, no ambito daAutarquig;
XVIII - preparar e expedir guias de recol himento de val ores, recebimento e devolugdo de taxas,
precos publicos, multas, valores oriundos de compensagdes ambientai s, caucdes e depositos;
XI1X - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
XX - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 42 - Ao Nucleo de Tesouraria, unidade organicaexecutiva, diretamente subordinadaa Gerén-
ciade Orcamento e Finangas, compete:
| - providenciar os suprimentos de caixa, efetuar recebimentos de numerarios, encaminhar diari-
amente ao nicleo de contabilidade, os elementos necessarios a escrituragdo dos movimentos
financeiros;
I1 - preparar adocumentagdio necessariaa concessao de suprimento de fundos e controlar o prazo
deaplicacéo;
I11 - preparar diariamente o movimento de caixa, conferindo os extratos bancérios erealizando a
conciliagdo bancaria;
IV - expedir e controlar guias de recolhimento de valores, recebimento e devolugdo de taxas,
precos publicos, multas, valores oriundos de compensagdes ambientai s, caucdes e depositos;
V - zelar pelaguardae segurancade numerario, titulo e val ores pertencentes ou entregues aguarda
do Instituto;
V1 - manter o registro de contas e depdsitos bancarios em nome do Instituto;
VII - elaborar e propor asua programagdo anua detrabalho; e
V111 - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.
Art. 43 - Ao Nucleo de Contabilidade, unidade orgénica executiva, diretamente subordinada a
Gerénciade Orgamento e Finangas, compete:
| - contabilizar e escriturar os atos e fatos que ocorram na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, e elaborar quadros demonstrativos e prestacdo de contas anudl;
Il - instruir processos de liquidag&o de despesas, orientar e controlar o cumprimento das normas
sobre prestacdo de contas de responsaveis por suprimentos de fundos;
Il - executar a escrituragdo contébil, orcamentéria, patrimonial e financeira de acordo
com as normas e orientacdes da unidade de coordenagéo de contabilidade do Governo do
Distrito Federal;
IV - elaborar o cronograma de pagamento das despesasinscritas em restos a pagar;
V - cadastrar contratos, convénios e acordos celebrados pelo I nstituto e encaminhar copias dos
mesmos aos 6rgaos e unidades organicas responsaveis pel 0 acompanhamento e controle, orien-
tando os executores quanto as normas de sua prestagdo de contas;
V1 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
VI - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 44 - Ao Nucleo de Execucéo Orcamentéria, unidade organicaexecutiva, diretamente subordi-
nadaa Geréncia de Orcamento e Finangas, compete:
| - controlar as dotagGes orcamentarias, os créditos adicionais e extra-orgamentérios do I nstituto;
Il - manter a Geréncia de Orgamento e Finangas previamente informada sobre a necessidade de
créditos adicionais para cumprimento de metas estabel ecidas;
111 - providenciar os pedidos de créditos suplementares;
IV - instruir os processos de despesa;
V - emitir notas de empenho, bem como promover suasretificagdes e anulagles, quando necessérias;
VI - cumprir asnormas baixadas pel os 6rgaos centraisrel ativos aexecucdo orcamentariaefinanceira;
VII - instruir processo de liquidagdo da despesa e liquidar despesa;
VI - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
IX - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
SECAOII

DASATIVIDADES DA GERENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 45 - A Geréncia de Gestdo dos Recursos Humanos, unidade organicadiretiva e executiva,
diretamente subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que | he sdo diretamente subordinados;
I1 - cumprir efazer cumprir as normas bai xadas pel os 6rgdos sistémicos;
I11 - elaborar e coordenar, por intermédio daunidade aelasubordinada, as atividades e normasde
administragdo de pessoal;
IV - orientar e controlar o cumprimento dalegislacdo de pessoal no &mbito daAutarquig;
V - proceder ao cumprimento das normas aplicadas no pagamento de direitos e vantagens dos
servidores;
VI - elaborar as folhas de pagamento de pessoal, bem como elaborar processos inerentes aos
pagamentos dos mesmos;
VII - registrar e controlar descontos, consignagdes, empréstimos e transferénciasfinanceirasdos
servidores;
VIII - providenciar o levantamento dos servidores para aquisi¢do dos vales-transporte;
IX - controlar os processos de didrias;
X - proceder a0 levantamento dademandadas unidades em rel ag&o atreinamento, aperfei coamen-
to e capacitacdo de pessoal;
X1 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 46 - Ao Nucleo de Pessoal, unidade organica executiva, diretamente subordinadaa Geréncia
de Gestdo de Recursos Humanos, compete:
| - instruir os processos de diarias;
I1 - examinar e proceder a concesséo de beneficios aos servidores,
Il - registrar e controlar dados e informagBes da vida funcional dos servidores lotados e em
exercicio no Instituto;
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1V - instruir os processos de aposentadoria e pensdes dos servidores;
V - proceder periodicamente a atualizag&o dos cadastros dos servidores;
VI - registrar e controlar as |otagdes e remocdes dos servidores;
VII - controlar e apurar afreqiiénciados servidores;
VIII - elaborar e controlar as escal as de férias dos servidores;
IX - controlar eregistrar as nomeagOes e exoneractes dos servidores,
X - controlar eregistrar as progresses, promogdes e avaliagfes de desempenho dos servidores;
X1 - registrar einstruir os processos de af astamentos, licengas, cessdes e requisigdes dos servidores,
XII - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

SECAOIII

DASATIVIDADES DA GERENCIA DE SERVIGCOS GERAIS

Art. 47 - A Geréncia de Servi ¢os Gerais, unidade organica diretiva e executiva, diretamente
subordinadaa Unidade de Administragdo Geral, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que | he sdo diretamente subordinados;
Il - cumprir efazer cumprir as normas baixadas pel os 6rgéos sistémicos;
111 - coordenar, por intermédio das unidades a ela subordinados a execugéo das atividades de
servigosgerais, transporte, tel ecomuni cagfes, administragdo e manutencdo predial evigilancia;
1V - acompanhar os contratos administrativos de prestacdo de servigos;
V - controlar aagendado auditério e adotar as providéncias necessarias ao atendimento;
VI - elaborar e acompanhar os contratos administrativos de prestagdo de servicos,
VII - elaborar e propor asua programagéo anual detrabalho; e
VI1II - exercer outras atividades que Ilheforem cometidas.
Art. 48 - Ao Nicleo de Transportes, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Gerénciade Servicos Gerai's, compete:
| - controlar os planos de manuteng&o, revisao mecanica e recuperacao dos veicul os;
11 - controlar o recolhimento dos veicul os e comunicar ocorréncias sob suaresponsabilidade;
111 - responsabilizar-se pela conservagdo e limpeza dos veicul os;
1V - elaborar previsdo de gastos com combustiveis, lubrificantes e pegas paraafrotado Instituto;
V - registrar e controlar o consumo de combustivels, amanutencdo geral e revisdo periddicados
veiculosdaAutarquia;
V1 - programar linhas, horarios, itinerérios e lotagdo dos veiculos do Instituto;
VI - orientar e controlar autilizag8o de veiculos, inclusiveforado horario de expedienteedadrea
do Distrito Federdl;
V111 - acompanhar as providéncias administrativas, quanto aos processos rel ativos a acidentes e
infragdes envolvendo osveiculosoficiaisdaAutarquia;
IX - elaborar e propor asua programagéo anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 49 - Ao Nucleo de L ogistica e Manutencao, unidade organica executiva, diretamente subor-
dinadaa Gerénciade Servicos Gerais, compete:
| - controlar asfaturas de pagamento referentes ao consumo de energiaelétrica, aguaetelefone;
11 - acompanhar aexecucdo das atividades de manutencao, limpezaevigilanciadasinstalagbes do
Instituto;
111 - promover a execucdo de reparos de bens patrimoniais;
1V - providenciar ainstal acdo e aconservagdo de divisdrias, de equi pamentos hidraulicos, el étri-
cos, €l etrénicos e intercomuni cago;
V - coordenar e controlar a disponibilizacdo, utilizac8o e ocupagdo de iméveis destinados a
implantac&o de projetos do Instituto;
V1 - controlar oscritériostécnicos de seguranca e racionalidade de ocupago das areas paraefeito
de carga, capacidade deinstalagdes el étricas e hidraulicas e, ainda, afluxo deinteressados;
VII - controlar a entrada e saida de pessoas, material em gera e veiculos nas dependéncias do
Instituto;
VIII - inspecionar dispositivos de seguranga contra sinistros,
IX - controlar aexecucdo dastarefas de copa/cozinha;
X - supervisionar e executar 0s servicos xerograficos e de encadernagéio no ambito do Instituto;
X1 - acompanhar o controle do auditdrio, juntamente com a Geréncia, com agendamento e aten-
dimento dos servicos de copa, de som eimagem;
XII - acompanhar os processos para contratagdo de servigos administrativos;
X111 - acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servicos, junto ao executor;
X1V - elaborar e propor asua programagdo anual detrabalho; e
XV - exercer outras atividades que lheforem cometidas.

SECAOIV

DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 50 - A GerénciadeMaterial e Patriménio, unidade organicadiretivae executiva, diretamente
subordinadaa Unidade de Administragdo Geral, compete:
| - supervisionar aexecucdo das atividades e os servidores que | he so diretamente subordinados;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pel os 6rgéos sistémicos;
111 - fornecer subsidios para o bom andamento dos trabalhos das comissdes de inventario e
tomada de contas;
1V - controlar equi pamentos de multiuso daAutarquia;
V - acompanhar a legislagdo sobre material e patrimoénio, no ambito do Governo do Distrito
Federal e orientar o cumprimento no Ingtituto;
VI —registrar, acompanhar e controlar bens patrimoniais;
V11 - emitir termos de guarda €/ou transferéncia de responsabilidade, e controlar a utilizacdo dos
bens méveiseiméveisdo Instituto, naformadalegislacdo vigente;

VIII - encaminhar aos 6rgédos centrais dos sistemas de patrimdnio, os dados por eles exigidos;
IX - elaborar, periodicamente, inventarios de bens moveis eimdveis, depois de vistoria;
X - fixar plaguetas de tombamento nos bens adquiridos e incorporados a carga patrimonial
do Instituto;
XI - acompanhar ostermos de cessao de uso e convéniosreferentes abens patrimoniais de outros
6rgéos, bem como manter o registro e controle de bens de terceiros no &mbito do Instituto;
XI1 - acompanhar alegislagdo sobre patrimdnio, no ambito do Governo do Distrito Federal;
XIII - proceder ao recolhimento de bensinserviveis do Instituto e dispd-los nos termos da lei;
XIV - acompanhar o estado de conservagao dos bens méveis e iméveis do I nstituto;
XV - emitir guias de saidas de materiais com o devido acompanhamento;
XVI - elaborar e acompanhar termos de cessdo e uso dos bens daAutarquia;
XVII - elaborar e propor a sua programacdo anual detrabalho; e
XVIII - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 51 - Ao Nucleo de Material, unidade organicaexecutiva, diretamente subordinadaa Geréncia
de Materia e Patriménio, compete:
| - cumprir normas estabel ecidas pel os 6rgéos centrais dos sistemas de material;
Il - instruir processo de aquisi¢do de material, com o devido acompanhamento junto aos 6rgdos
competentes do Governo e empresas fornecedoras,
I11 - emitir requisicdo, atestar o recebimento eregistrar amovimentagdo de materiaisem fichase
no sistemade material;
IV - promover o suprimento e o remanejamento de estoque de material;
V - acompanhar o inventario do material estocado;
VI - identificar materia de consumo ocioso, obsoleto ou inservivel;
V1| - fiscalizar e controlar o consumo de material;
VIII - fornecer subsidios para o bom andamento dos trabalhos das comissdes de inventério e
tomada de contas;
IX - proceder ao acompanhamento e atestar o recebimento dos materiaisadquiridos pelaAutarquia;
X - identificar materiais solicitados, utilizando os critérios de aquisi¢ao;
XI - encaminhar as notas de empenho as empresas e acompanhar a entrega do material, com a
devidaconferéncia, analisando avalidade das certidoes;
XI1 - acompanhar alegislagdo sobre material, no @ambito do Governo do Distrito Federal eorientar
0 cumprimento no Instituto;
X111 - elaborar e propor a sua programagdo anual detrabalho; e
X1V - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 52 - Ao Ncleo de Patrimdnio, unidade organi caexecutiva, diretamente subordinadaa Gerén-
ciadeMaterial e Patrimonio, compete:
| - registrar e exercer o controle dos bens moéveis e imévels, bem como a transferéncia entre
unidades administrativas;
Il - emitir termos de guarda e/ou transferéncia de responsabilidade, e controlar a utilizagdo dos
bensméveiseimdveisdo Instituto, naformadalegisiacdo vigente;
I11 - encaminhar aos érgéos centrais dos sistemas de patrimonio, os dados por eles exigidos;
IV - elaborar, periodicamente, inventérios de bens méveis eiméveis, depoisde vistoria;
V - atestar o recebimento dos bens adquiridos pelo Ingtituto;
V1 - fixar plaguetas de tombamento nos bens adquiridos e incorporados a carga patrimonia do
Instituto;
VII - controlar os termos de cessdo de uso e convénios referentes a bens patrimoniais de outros
6rgdos, bem como manter o registro e controle de bens de terceiros no 8mbito daAutarquia;
VIII - cumprir alegislagdo sobre patrimdnio, no &mbito do Governo do Distrito Federal;
IX - proceder ao recolhimento interno de bensinserviveis e dispo-losnaformadalei;
X - conferir periodicamente o estado de conservacao dos bens méveis e imdveis do Instituto;
XI - emitir guias de saidas de materiais com o devido acompanhamento;
X1l - elaborar e acompanhar termos de cessdo e uso dos bens do Ingtituto; e
X111 - exercer outras atividades que |he forem cometidas.
TiTULO IV
DASATRIBUICOES DO CARGO DE PRESIDENTE E DOS DEMAIS
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |
DO CARGO DE PRESIDENTE
Art. 53 - Ao Presidente do I nstituto cabe desempenhar as seguintes atribui¢oes:
| - dirigir as atividades do I nstituto, expedindo orientagdo, ordens de servico e normas;
I1 - submeter ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito
Federal, diretrizes para a execucdo da politica do meio ambiente e dos recursos hidricos do
Distrito Federd;
I11 - propor programas e projetos para a realizacdo das atividades do I nstituto;
IV - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual do Instituto;
V - firmar convénios, contratos e outros instrumentos congéneres de interesse do Instituto, de
acordo com alegislacio vigente;
V1 - propor ao Gabinete do Governador a nomeag&o e a exoneracdo de servidores ocupantes de
cargos em comissdo do Instituto;
VII - solicitar a contratagéo de pessoal, bem como servicos técnicos especializados do I nstituto;
VIII - decidir, em grau de recurso ou ndo, a respeito dos atos e despachos dos titulares e dos
servidores das unidades orgéni cas que | he forem subordinados;
IX - determinar arealizacdo de auditorias administrativas einstal agoes de sindicancia, processos
administrativos e tomadas de contas;
X - julgar e decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazos, retificagdes ou cancelamento de
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obrigacoes e de empenho, observadaalegislagéo vigente;
X1 - cumprir e fazer cumprir este Regimento e alegislagdo pertinente ao Instituto;
XI1 - delegar e subdelegar competéncias, prerrogativas e atribui¢des, de acordo com alegislacéo
pertinente ao Instituto;
X111 - exercer asatribui¢des de ordenador de despesas obedecidaalegislagéo especifica;
X1V - autorizar arealizag8o de despesa e a emissdo de notas de empenho;
XV - encaminhar processos administrativos parainscricdo em divida ativa;
XVI - representar o Instituto junto a bancos e institui¢oes financeiras publicas e privadas;
XVII - autorizar viagens em objeto de servicos, nos termos dalegislacéo especifica;
XVIII - encaminhar, apds o julgamento em primeirainstancia, os recursos aos autos de infragéo
aSEDUMA parajulgamento em 22instancia;
XIX - supervisionar, coordenar e controlar as unidades organicas e os servidores ael e subordinados;
XX - baixar atos de substitui¢cdo de servidores ocupantes de cargos comissionados na esfera de
suacompeténcia;
XXI - conceder licencas e autorizagGes ambientais de competéncia do I nstituto;
XXII - cassar, tornar sem efeito ou suspender, justificadamente, licengas e autorizagBes ambien-
taisconcedidas;
XXII1 - constituir e designar servidores paracompor comissoes, camaras e grupos de trabal ho;
XXIV - prestar contas de sua gestdo aos Orgdos de controle;
XXV - assinar chequeseordensde pagamentos, juntamente com o ChefedaUnidade deAdministracéo
Gerd e naausénciaouimpedimento legal deste, com um dos Superintendentes; e
XXV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.
CAPITULO II

DOS CARGOS DE COMANDO, DIREGAO E EXECUCAO
Art. 54 - Ao Secretério-Geral cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
| - avaliar todaadocumentagéo recebidapel o I nstituto, encaminhando aquel as que n&o dependam
de decisdo do Presidente diretamente as unidades organicas;
Il - prestar assessoramento ao Presidente no desempenho de suas fungdes;
111 - incumbir-se do preparo e despacho dos expedientes da Presidéncia;
1V - coordenar eacompanhar asatividades do Centro de Documentac@o e ComunicagGo Adminigrativa;
V - coordenar e acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva dos Orgaos Col egiados;
VI - coordenar e acompanhar as atividades do Servigo de Ouvidoria, Controle e Correicao;
VII - coordenar e acompanhar as atividades do Centro de I nformagBes Ambientais e M oderniza-
¢cdo Administrativa;
V111 - supervisionar as atividades e os servidores das unidades organicas do Instituto;
1X - substituir ou representar o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou quando por ele
designado;
X - cumprir eexercer o controle sobre 0 cumprimento das competéncias regimentai s das unidades
organicasdaAutarquia;
X1 - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos em matérias de sua competéncia;
XII - executar outras atribuic¢fes que |he forem cometidas.
Art. 55 - Ao Superintendente e ao Chefe da Unidade de Administracdo Geral cabe desempenhar
as seguintes atribui¢des:
| - supervisionar, dirigir e coordenar as unidades organi cas que |he sdo diretamente subordinadas;
11 - elaborar, propor, acompanhar e avaliar aexecucdo das programacfes anuais de trabalho das
unidades organi cas que | he sdo diretamente subordinadas;
111 - assessorar o Presidente e 0 Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuagao;
1V - encaminhar a Presidénciao relatorio das atividades de sua unidade organica;
V - propor aregulamentagdo de normas que visem ao aperfei coamento daexecucdo de atividades
daunidade sob suadire¢éo;
V1 - cumprir efazer cumprir as competéncias regimentai s de sua unidade organica;
VI - emitir pareceres, laudos e rel atorios técnicos em matérias de suacompeténcia;
VIII - executar outras atribui¢gdes que |he forem cometidas.
Art. 56 - Ao Diretor e ao Chefe de A ssessoria cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
| - assistir achefiaimediata em assuntos de sua érea de atuacdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a suaapreciacao;
11 - dirigir e coordenar as unidades organicas que |he sdo diretamente subordinadas;
111 - elaborar, propor, acompanhar e avaliar aexecugdo das programagfes anuais de trabal ho das
unidades organi cas que | he sdo diretamente subordinadas;
1V - encaminhar ao superior hierérquico o relatério das atividades de sua unidade organica;
V - propor aregulamentagdo de normas que visem ao aperfei coamento daexecucdo de atividades
daunidade sob suadire¢éo;
V1 - emitir pareceres, laudos e rel atérios técni cos em matérias de sua competéncia;
VI - cumprir efazer cumprir as competéncias regimentai s de sua unidade organica;
VIII - executar outras atribui¢des que |he forem cometidas.
Art. 57 - Ao Gerente cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:
| - assistir achefiaimediata em assuntos de sua érea de atuacdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a suaapreciacao;
11 - gerir e coordenar as unidades organicas que |he sdo diretamente subordinadas;
111 - elaborar e propor aexecucdo da sua programacdo anual de trabal ho;
1V - encaminhar ao Diretor de sua unidade, o relatdrio das atividades dageréncia;
V - propor aregulamentagdo de normas que visem ao aperfei coamento daexecucdo de atividades
dasuaunidade organica;
V1 - emitir pareceres, laudos e rel atérios técni cos em matérias de sua competéncia;
VI - cumprir efazer cumprir as competéncias regimentai s da sua unidade organica;

VIII - executar outras atribui¢des que |he forem cometidas.
Art. 58 - Ao Chefe de Nucleo cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
| - executar as atribui¢des que lhe sdo diretamente designadas;
Il - elaborar e executar asuaprogramagéo anual detrabalho;
111 - encaminhar ao Gerente de sua unidade, o relatério das atividades do Nucleo;
IV - propor aregulamentacdo de normas que visem ao aperfeicoamento daexecucdo de atividades
dasuaunidade organica;
V - emitir pareceres, laudos e rel atdrios técnicos em matérias de sua competéncia;
V1 - cumprir as competéncias regimentais da suaunidade organica;
VI - executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas.
CAPITULO Il

DO CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 59 - Ao Chefe da Procuradoria Juridica cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
| - dirigir e coordenar aProcuradoriaJuridica;
I1 - emitir pareceresjuridicos;
I11 - aprovar pareceres e manifestacfes de seus subordinados;
IV - assessorar 0 Presidente, o Secretério-Geral, os Superintendentes e o Chefe da Unidade de
Administracdo Geral em assuntos de sua area de atuagao;
V - encaminhar ao Presidente e ao Secretério-Geral o relatdrio das atividades da Procuradoria
Juridica;
V1 - elaborar pareceresjuridicos;
VIl - opinar, sob o ponto de vista juridico, sobre assuntos de interesse do Instituto;
VIII - propor medidas juridicas e/ou judiciais, que visem ao aperfeicoamento do Instituto, bem
€omo 0 cumprimento de seu objetivo;
IX - cumprir efazer cumprir as competéncias regimentais de sua unidade organica;
X - executar outras atribuic¢oes que |he forem cometidas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 60 - Ao Assessor Especial, a0 Assessor Técnico e ao Assistente cabe desempenhar as
seguintes atribuigdes:
| - assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza técnica e administrativa;
I1 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
I11 - emitir pareceres, laudos e rel atdrios técnicos em matérias de sua competéncia;
1V - elaborar e rever minutas de atos administrativos e técnicos;
V - acompanhar os pronunciamentos dos parlamentares e atramitac&o dos projetosdelei e outros
instrumentos legais, tanto no ambito do Distrito Federal quanto nadrea Federal, em assuntos de
interesse das areas de atuagdo do Instituto, mantendo arquivos atualizados sobre 0s mesmos;
V1 - acompanhar as publicacfes dos Diarios Oficiaisdo Distrito Federal e daUni&o, cadastrando
edivulgando aquel as de interesse de sua unidade organica;
VI - realizar estudos técnicos de interesse de sua unidade organica;
VIII - participar de comissdes do grupo de trabalho a critério das chefias;
IX - representar o superior hierarquico, quando designado;
X - propor técnicas, métodos e sistemas com o propésito de otimizar os servigos de sua
unidade organica;
XI - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
XII - executar outras atribuic¢oes que |he forem cometidas.
Art. 61 - Ao Assistente Administrativo cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:
| - auxiliar o chefeimediato nos assuntos rel ativos as atividades de sua unidade organica;
Il - participar das atividades administrativas de sua unidade organica;
I11 - organizar e manter atualizado, arquivo especifico de atos, publicagdes e outros documentos
deinteresse de suaunidade organics;
IV - cumprir as competéncias regimentais da suaunidade organica;
V - efetuar servicos de digitagéo;
V1 - executar outras atribui¢cdes que |he forem cometidas.
Art. 62 - Ao Secretario Executivo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
| - secretariar o Presidente e 0 Secretério-Gera em reunifes, palestras e quaisguer eventos de
interesse do Instituto;
I1 - receber etransmitir informages administrativas, internas e externas, bem como proceder ao
encaminhamento de pessoas no ambito do Instituto;
Il - responsabilizar-se pela convocagdo habil, de reunides, elaboracdo de pautas e apoio em
eventos que 0s mesmos estiverem envolvidos;
IV - responsabilizar-se pel o controle da agenda do Presidente e do Secretério-Geral;
V - produzir e efetuar ligagdes de interesse do Presidente e do Secretério-Geral;
V1 - efetuar servigos de digitaco;
VI - executar outras atribui¢des que forem cometidas.
Art. 63 - Ao Secretério Administrativo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
| - minutar expediente;
Il - efetuar servicos de digitacao;
I11 - arquivar copias de expediente e outros documentos;
IV - preparar agendado chefeimediato;
V - receber e efetuar ligagoes,
V1 - executar outras atribui¢des que forem cometidas.
Art. 64 - Ao Coordenador e ao Administrador de Parques cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
| - coordenar e/ou administrar os parques, sob a gestdo do Instituto;
Il - promover a protecdo e a vigilancia dos ecossi stemas dos parques,
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111 - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatorios sobre as situacdes, acoes, fatos e/ou ocorrén-
cias relativos aos parques,
1V - redlizar o levantamento das ocupagdes i rregul ares nos parques, objetivando subsidiar agbes
daDiretoriade Administracdo de Parques;
V - coordenar e efetivar vistorias em dreas ambientais protegidas por lei;
V1 - manter achefiaimediatainformada quanto as situactes dos parques;
VI - emitir pareceres, laudos e rel atorios técnicos em matérias de suacompeténcia;
VIII - executar outras atribui¢gdes que forem cometidas.
Art. 65 - Ao Coordenador e a0 Administrador de Unidades de Conservag&o cabe desempenhar as
seguintes atribui¢oes:
| - coordenar e/ou administrar as unidades de conservagdo, sob a gestéo do Ingtituto;
Il - promover a protegdo e a vigilancia dos ecossi stemas das unidades de conservacao;
111 - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatorios sobre as situacdes, acoes, fatos e/ou ocorrén-
ciasrelativas as unidades de conservagao;
1V - redlizar o levantamento das ocupagBesirregul ares nas unidades de conservagao, objetivando
subsidiar agdes da Diretoria de Gest&o de Unidades de Conservagao;
V - coordenar e efetivar vistorias em reas ambientais protegidas por lei;
V1 - manter achefiaimediatainformada quanto as situagdes das unidades de conservacao;
VI - emitir pareceres, laudos e rel atorios técnicos em matérias de sua competéncia;
VIII - executar outras atribui¢gdes que forem cometidas.
Art. 66 - Ao Coordenador de Licenciamento Ambiental cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:
| - assessorar e assistir as chefias em assuntos de natureza técnica;
11 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
111 - emitir pareceres e laudos acerca da viabilidade técnico-ambiental de processos, produtos,
atividades ou empreendimentos relacionados ao licenciamento ambiental e dos recursos hidricos,
opinando pela concessao ou ndo das licengas e autorizagBes requeridas ao | nstituto;
1V - realizar estudos técnicos de interesse de sua unidade organica;
V - participar de comissdes de andlise de estudos ambientais;
V1 - participar de comissdes e grupos de trabalho a critério das chefias;
VI - propor técnicas, métodos e sistemas com o proposito de otimizar os servicos de sua
unidade orgénica;
V111 - requerer 0 apoio dafiscalizagdo quando verificado descumprimento dasrestricOes e exigén-
cias constantes em licencas e autorizagoes:
1X - cumprir as competéncias regimentai s da sua unidade organica;
X - executar outras atribuic¢des que |he forem cometidas
Art. 67 - Ao Secretério-Executivo dos Orgaos Colegiados, Chefe de Servigo e demais Coordena-
dores cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
| - dirigir e executar as atividades decorrentes das competéncias especificadas neste Regimento.
11 - fornecer suporte e assessoramento a chefiaimediata;
111 - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
1V - executar outras atribui¢des que forem cometidas.
Art. 68 - Os ocupantes de cargos em comissao, nos impedimentos legais ou eventuais, teréo
substitutos designados naformadalegislacdo especifica.
TiTULO V
DASDISPOSICOES FINAIS
Art. 69 - As dlvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento ser&o dirimidas pelo Presidente do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - BrasiliaAmbiental.
Art. 70 - Poder&p ser ddlegadas ao Presidente daA utarquia, bem como aosintegrantes de cargos comis-
sionadosdedireggo, chefiae assessoramento, atribui gdes que néo et contempl adas neste Regimento.
Art. 71 - A ocupagdo, definitiva ou interina, dos seguintes cargos de natureza especial e em
comissdo € privativa de profissionais portadores de graduac&o de nivel superior, preferencial-
mente dentro de suadrea de conhecimento: Presidente, Secretério-Geral, Chefe da Procuradoria
Juridica, Superintendente, Chefe daUnidade de Administracdo Geral, Assessor Especial, Diretor,
Gerente, Chefe de Assessoria, Coordenador de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidri-
cos, Coordenador de Unidades de Conservag&o, Coordenador de Prevencdo e Controle de Riscos
Ambientais e Assessor Técnico.
Art. 72 - A subordinacao hierarquicadas unidades organi cas do I nstituto define-se pelaposicéo de
cada um deles na estrutura orgéni ca e pel o enunciado de suas competéncias.
Art. 73 - Cabera ao titular de cada unidade organica cumprir e exigir de seus subordinados o
cumprimento das atribui¢des constantes deste Regimento.
Art. 74 - Os ocupantes dos cargos de natureza especial e em comissdo, assim como os servidores
lotados ou cedidos ao I nstituto, cumprir&o obrigatoriamente carga horéria de 40 horas semanais.
Art. 75 - Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.
Brasilia, 11 dejulho de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por ter saido com incorregéo no original publicado no DODF n° 133, de 12 de
julho de 2007, paginas 10 a 22.

ANEXO UNICO
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS - BRASILIA
AMBIENTAL / IBRAM

CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - PRESIDENCIA - Presidente do Instituto, CNE-04, 01;
Assessor Especia da Presidéncia, CNE-07, 01; Assessor da Presidéncia, DFA-14, 01; Assessor
daPresidéncia, DFA-12, 01; Secretério Executivo daPresidéncia, DFA-09, 02; Assistente Admi-
nistrativo da Presidéncia, DFA-08, 01; PROCURADORIA JURIDICA - Chefe da Procuradoria
Juridica, CNE-07, 01; Assessor Técnico daProcuradoriaJuridica, DFA-11, 03; Secretério Admi-
nistrativo da Procuradoria, DFA-06, 01; SECRETARIA-GERAL - Secretério-Geral, CNE-05,
01; Assessor da Secretaria-Geral, DFA-13, 01; Secretério Executivo da Secretaria-Geral, DFA-09,
02; Secretario Administrativo da Secretaria-Geral, DFA-06, 01; CENTRO DE DOCUMENTA-
CAO E COMUNICACAO ADMINISTRATIVA - Coordenador do Centro de Documentacio e
Comunicagdo Administrativa, DFG-11, 01; Secretario Administrativo do Centro de Documenta-
¢80 e Comunicacdo Administrativa, DFA-06, 04; NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe do
Nucleo de Expediente, DFG-10, 01; NUCLEO DE PROTOCOL O GERAL - Chefe do Nucleo
de Protocolo Geral - DFG-10, 01; NUCLEO DE ACERVO TECNICO - Chefe do Nucleo de
Acervo Técnico, DFG-10, 01; SECRETARIA-EXECUTIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS -
Chefe daSecretaria-Executivados Orgéos Colegiados, DFG-11, 01; Assistente Administrativo da
Secretaria-Executivados Orgéos Colegiados, DFA-08, 01; SERVICO DE OUVIDORIA, CON-
TROLE INTERNO E CORREICAO - Chefe do Servico de Ouvidoria, Controle Interno e Cor-
reicdo, DFG-13, 01; Assessor Técnico do Servigo de Ouvidoria, Controle Interno e Correicao,
DFA-11, 01; Secretério Administrativo do Servigo de Ouvidoria, Controle Interno e Correicéo,
DFA-06, 01; ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - Chefe da Assessoria de
Relacles Institucionais, DFG-13, 01; Assessor daAssessoria de Relagfes Institucionais, DFA-
11, 01; Secretério Administrativo daAssessoriade Relagdes I nstitucionais, DFA-06, 01; ASSES-
SORIA TECNICA E DE GESTAO DE PROJETOS - Chefe daAssessoria Técnica e de Gestéo
deProjetos, DFG-13, 01; Assessor Técnico daAssessoriaTécnicae de Gestéo de Projetos, DFA-
11, 02; Secretério Administrativo da Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos, DFA-06, 01;
CENTRO DE INFORMACOES AMBIENTAIS E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
- Chefe do Centro de Informagtes Ambientais e Modernizagdo Administrativa, DFG-13, 01,
Assessor do Centro de Informagtes Ambientais e Modernizagdo Administrativa, DFA-11, 02;
Secretério Administrativo do Centro de Informagdes Ambientai s e Modernizagdo Administrati-
va, DFA-06, 01; SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO - Supe-
rintendente da Superintendénciade Licenciamento e Fiscalizagdo, CNE 06, 01; Assessor Técnico
da Superintendénciade Licenciamento e Fiscalizacdo, DFA-11, 01; SecretérioAdministrativo da
Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo, DFA-06, 02; SERVICO DE REGISTRO E
CONTROLE - Chefe do Servico de Registro e Controle, DFG-11, 01; Assistente do Servico de
Registro e Controle, DFA-10, 01; Secretério Administrativo do Servico de Registro e Controle,
DFA-06, 01; SERVICO DE CONSULTA PREVIA - Chefe do Servico de Consulta Prévia, DFG-
11, 01; Assistente do Servico de Consulta Prévia, DFA-10, 01; Secretario Administrativo do
Servico de Consulta Prévia, DFA-06, 01; DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
- Diretor da Diretoria de Licenciamento Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria
de Licenciamento Ambiental, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Licencia-
mento Ambiental, DFA-06, 01; GERENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DOS
RECURSOS HiDRICOS - Gerente da Geréncia de Licenciamento Ambiental e dos Recursos
Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico daGerénciade Licenciamento Ambiental e dos Recur-
sos Hidricos, DFA-11, 01; Coordenador de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos,
DFG-11, 10; Assistente Administrativo da Gerénciade Licenciamento Ambiental e dos Recursos
Hidricos, DFA-08, 02; GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DASATIVI-
DADESLICENCIADAS - Gerente da Gerénciade Acompanhamento e Controle dasAtividades
Licenciadas, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Acompanhamento e Controle das
AtividadesLicenciadas, DFA-11, 02; Assistente Administrativo da Gerénciade Acompanhamen-
to e Controle das Atividades Licenciadas DFA-08, 01; DIRETORIA DE FISCALIZA(;/:\O
AMBIENTAL - Diretor da Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico
da Diretoria de Fiscalizagdio Ambiental DFA-11, 01; Secretério Administrativo da Diretoria de
Fiscalizacdo Ambiental, DFA-06, 01; GERENCIA DE FISCALIZACAOAMBIENTAL E DOS
RECURSOSHIDRICOS - Gerente da Gerénciade Fiscalizacio Ambiental e dos Recursos Hidri-
cos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e dos Recursos
Hidricos, DFA-11, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e dos
Recursos Hidricos, DFA-08, 01; GERENCIA DE CONTROLE, PLANEJAMENTO E OPE-
RA(;C)ES- Gerente da Gerénciade Controle, Planejamento e Operagdes, DFG-12, 01; Assisten-
te da Geréncia de Controle, Plangjamento e Operacfes, DFA-10, 01; Assistente Administrativo
da Gerénciade Controle, Planejamento e Operagdes, DFA-08, 01; SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS - Superintendente da Superintendéncia de Gestdo de
Areas Protegidas, CNE-06, 01; Assessor Técnico da Superintendéncia de Gestdo de Areas Pro-
tegidas, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Superintendénciade Gestdo de Areas Protegi-
das, DFA-06, 02; DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PARQUES - Diretor da Diretoria
de Administracéo de Parques, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Administracéo de
Parques, DFA-11, 01; Secretério Administrativo da Diretoria de Administragdo de Parques,
DFA-06, 02; Coordenador de Parques, DFG-11, 04; Administrador de Parques, DFG-10, 10;
ADMINISTRACAO DO PARQUE DA CIDADE - Administrador daAdministracéo do Parque
daCidade, DFG-12, 01; Assistente daAdministracéo do Parque da Cidade, DFA-08, 02; DIRE-
TORIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO - Diretor da Diretoria de Gestéo
de Unidades de Conservagdo, DFG-14, 01; Assessor Técnico daDiretoriade Gestdo de Unidades
de Conservagdo, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Gestéo de Unidades de
Conservagso, DFA-06, 01; GERENCIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO
- Gerente da Gerénciade Gestéo de Unidades de Conservagéo, DFG-12, 01; Assessor Técnico da
Geréncia de Gestdo de Unidades de Conservacdo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo da
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Geréncia de Gestéo de Unidades de Conservacdo, DFA-08, 02; Coordenador de Unidades de
Conservacio, DFG-11, 03; GERENCIA DE GESTAO DE AREASPROTEGIDAS - Gerente da
Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, DFG-12, 01; de Assessor Técnico da Geréncia de
Gestzo de Areas Protegidas, DFA-11, 01; Assistente da Gerénciade Gesto de Areas Protegidas,
DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, DFA-08,
01; SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS, MONITORAMENTO E EDU-
CACAO AMBIENTAL - Superintendente da Superintendéncia de Estudos, Programas, Moni-
toramento e Educacdo Ambiental, CNE-06, 01; Assessor Técnico da Superintendéncia de Estu-
dos, Programas, Monitoramento e Educacdo Ambiental, DFA-11, 01; Secretario Administrativo
da Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacdo Ambiental, DFA-06,
02; DIRETORIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS E MONITORAMENTO DA QUALIDA-
DEAMBIENTAL - Diretor daDiretoriade Estudos, Programas e M onitoramento da Qualidade
Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico daDiretoriade Estudos, Programas e M onitoramento
daQualidadeAmbiental, DFA-11, 01; Secretério Administrativo daDiretoriade Estudos, Progra-
mas e Monitoramento da Qualidade Ambiental, DFA-06, 02; GERENCIA DE GESTAO E
MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL E DOS RECURSOS HIiDRICOS -
Gerente da Gerénciade Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos RecursosHidri-
cos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Gestao e Monitoramento da Qualidade
Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Assistente da Geréncia de Gestdo e Monitora-
mento da Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-10, 01; Assistente Administrativo
daGerénciade Gestao e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos RecursosHidricos, DFA-
08, 02; GERENCIA DE ESTUDOS E PROGRAMAS EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - Gerente da Geréncia de Estudos e Programas em Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Gerénciade Estudos e Programasem Meio Ambien-
te e Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Assistente da Geréncia de Estudos e Programas em Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Estudos
e Programas em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, DFA-08, 01; COORDENAC/:\O DE
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOSAMBIENTAIS - Coordenador da Coordenago de
Prevencdo e Controle de RiscosAmbientais, DFG-11, 01; Assistente da Coordenag&o de Preven-
¢&o e Controle de RiscosAmbientais, DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Coordenacdo de
Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais, DFA-08, 01; DIRETORIA DE EDUCA(;AO
AMBIENTAL E DIFUSAO DE TECNOL OGIAS- Diretor daDiretoriade Educacio Ambiental

e Difusdo de Tecnologias, DFG-14, 01; Assessor Técnico daDiretoriade Educacdo Ambiental e
Difusdo de Tecnologias, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoriade Educagdo Ambi-
ental e Difusio de Tecnologias, DFA-06, 01; GERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS EM

EDUCACAO AMBIENTAL - Gerente da Geréncia de Estudos e Projetos em Educacio Ambi-
ental, DFG-12, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Projetos em Educagdo Ambiental,
DFA-08, 02; GERENCIA DE CAPACITACAO E DIFUSAO DE TECNOLOGIAS - Gerente
da Gerénciade Capacitagdo e Difusdo de Tecnologias, DFG-12, 01; Assistente Administrativo da
Geréncia de Capacitagdo e Difusdo de Tecnologias, DFA-08, 02; UNIDADE DE ADMINIS-
TRAQAO GERAL - Chefe da Unidade de Administragdo Geral, CNE-06, 01; Assistente da
Unidade de Administracéo Geral, DFA-10, JOSENICE 02; Secretario Administrativo daUnidade
deAdministragio Geral, DFA-06, 04; GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS. - Geren-
tedaGerénciade Orcamento e Finangas, DFG-12, 01; NUCLEO DE TESOURARIA - Chefedo
Ndcleo de Tesouraria, DFG-10, 01; NUCLEO DE CONTABILIDADE - Chefe do NUcleo de
Contabilidade, DFG-10, 01; NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - Chefe do Nu-
cleo de Execucio Orcamentéria, DFG-10, 01; GERENCIA DE GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS - DFG-12, Gerente da Geréncia de Gestdo dos Recursos Humanos, 01; NUCLEO
DE PESSOAL - Chefe do Niicleo de Pessoal, DFG-10, 01; GERENCIA DE SERVICOS GE-
RAIS - Gerente da Gerénciade Servicos Gerais, DFG-12, 01; NUCLEO DE TRANSPORTES -
Chefe do Ncleo de Transportes, DFG-10, 01; NUCLEO DE LOGISTICA EMANUTENCAO
- Chefe do Nucleo de Logistica e Manutencdo, DFG-10, 01; GERENCIA DE MATERIAL E
PATRIMONIO - Gerente da Geréncia de Materia e Patriménio, DFG-12, 01; NUCLEO DE
MATERIAL - Chefe do Ntcleo de Material, DFG-10, 01; NUCLEO DE PATRIMONIO -
Chefe do Nucleo de Patriménio, DFG-10, 01.

DECRETO N° 28.193, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Alterao artigo 1° do Decreto n° 28.172, de 07 de agosto de 2007, publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal em 18 de agosto de 2007.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. O artigo 1°do Decreto n°28.172, de 07 de agosto de 2007, passaater aseguinte redagao:
Art.1° ...Companhia de Plangjamento do Distrito Federal — CODEPLAN...”
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.194, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
AlteraoAnexo Unico do Decreto n® 27.965, de 18 de maio de 2007, publicado no Di&rio Oficia
do Distrito Federal em 21 de maio de 2007.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos V11 e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados, oinciso |1l doart. 1°, 8 3° doart. 2°, 88 1°e2°doart. 6°eart. 10, todos
do Anexo Unico do Decreto n° 27.965, de 18 de maio de 2007, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art1e
111 — Secretério Executivo do Consel ho Gestor de Parcerias Piblico-Privadas, aser designado pelo
Presidente da Companhia de Plangjamento do Distrito Federal — CODEPLAN ”

“Art®
§ 3°. Nas auséncias ou impedimentos eventuais e afastamentos legais do Governador do
Distrito Federal, cabera ao Presidente da Companhia de Planejamento do Distrito Federal
— CODEPLAN, presidi-lo.”

“Arte>
§ 1°. Asatribuic¢Bes de Secretario Executivo do CGP serdo exercidas cumul ativamente, sem 6nus
para o Distrito Federal;

§ 2°. A Companhiade Planejamento do Distrito Federal —CODEPLAN ficardencarregadade dar
suporte operacional e técnico ao CGP”

Parégrafo unico. E facultado ao Presidente do CGP assinar, “ad referendum” , as deliberagdes,
resolugdes, atas e atos relativos ao cumprimento das competéncias do CGP”
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.195, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Regulamentano 8mbito do Distrito Federal o artigo 45 dal ei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre as consignages em fol ha de pagamento dos servidorese militares, eda
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso VI, daLe Organicado Distrito Federal e com fulcro no artigo 5° daLei Distrital n°
197, de 04 de dezembro de 1991, DECRETA:
Art. 1° - Os 6rgéos da administragdo de pessoa devem observar, na elaboragéo das folhas de
pagamento dos servidores daAdministracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Fede-
ral, asnormas estabel ecidas neste Decreto, rel ativas as consignagdes compul sorias e facul tativas.
Art. 2° - Consideram-se para fins deste Decreto:
| - Consignatario: destinatério dos créditos resultantes das consignages compulsoria ou
facultativa;
I - Consignante: 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
responsavel pelos descontos relativos as consignagdes nafichafinanceira do servidor, em favor
do consignatério;
I - Consignado: servidor publico civil ou beneficiario de pensdo de érgao da Administracéo
Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
IV - Consignagdio compul sdria: desconto incidente sobre aremuneracdo do servidor efetuado por
forcadelei, mandado judicial ou outro dispositivo especifico; e
V - Consignagao facultativa: o desconto incidente sobre aremuneragéo do servidor mediante sua
autorizagdo préviaeformal eanuénciadaadministragdo.
Art. 3°- Sdo consideradas consignagfes compul sorias:
I - contribui¢&o parao Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
I1 - contribuicdo paraaPrevidéncia Social;
I11 - pensdo alimenticiajudicial;
IV - imposto de renda sobre rendimento do trabal ho;
V - reposi¢&o eindenizacdo ao erario;
V1 - custeio parcia de beneficios e auxilios concedidos pelaAdministragdo PublicaDireta, Autér-
quicae Fundaciond;
V1| - decisdojudicia ou administrativa;
V111 - taxade ocupagdo deimovel funcional em favor de 6rgéos daAdministracéo Direta, Autér-
quicaou Fundacional do Distrito Federal;
IX - contribuic&o para o Plano de Assisténcia Suplementar & Salide - GDF-SAUDE-DF, criado
pelaLei n°3.831, de 14 de margo de 2006;
X - amortizagdo e juros de financiamentos imabiliérios com vistas ao Programa de Incentivo a
Moradia, aprovado pelo Decreto n° 26.367, de 16 de novembro de 2005; e
XI - outros descontos compul sorios instituidos por lei.
Art. 4°- S8o consideradas consignagdes facultativas:
I - mensalidade instituida para o custeio de entidade de classe, associacdo e clube constituidos
exclusivamente para servidores do Distrito Federal, observado o disposto no artigo 1°daLei n°
2.671, de 11 dejaneiro de 2001,
I - mensalidade em favor de cooperativa constituida de acordo com a Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, destinada a atender ao servidor daAdministracdo PublicaDireta, Autérquica
eFundacional;
Il - contribuic8o para planos de salide patrocinados por entidade administradora de
planos de saude;
IV — contribui¢do para planos odontol 6gicos, patrocinados por entidade administradora de pla-
nos odontol 4gi cos;
V - contribui¢do prevista na Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, patrocinada por entidade
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fechada ou aberta de previdénciaprivada, que opere com planos de peculio, salide, seguro devida
e acidentes pessoais, rendamensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que
opere com planos de seguro de vida e rendamensal;

V1 - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou abertade previdéncia
privada, que opere com planos de seguro de vida e acidentes pessoais, bem como seguradoraque
opere com planos de seguro de vida e rendamensal;

V11 - amortizagdo e juros de financiamentos contraidos para aquisi¢do de imovel, através
do Sistema Financeiro da Habitacdo, deinstitui¢do do Distrito Federal ou de cooperativas
habitacionais;

V111 - amortizagdo e juros de empréstimos pessoai s quando setratar, Unicae exclusivamente, de
instituicdo oficial de crédito do Distrito Federal;

1X - pensdo alimenticiavol untéria, homol ogadajudicial mente em favor de dependente que conste
dos assentamentos funcionais;

X - mensalidade em favor de entidade de ensino superior, abrangendo cursos de graduagdo e pés-
graduaceo;

X1 - amortizagdo decorrente de beneficios sociais do servidor e seus dependentes, a critério da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo; e

XII - amortizagéo de consdrcio de veiculos automotores e de imdveis oferecida por entidade
devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, mediante comprovagdo documental .

§ 1° O desconto damensalidade aque serefereoinciso | deste artigo somente podera ser efetuado
por meio dacobrancade uma tnicaparcelamensal individual paracadaservidor.

§ 2° Na hipotese de cobranca extraordinaria de mensalidade, além daquela de que trata o § 2°,
cabera a entidade apresentar junto a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gest&o do Distrito
Federal solicitacdo formal de desconto suplementar de mensalidade, devidamente acompanhada
de documentacdo que comprove aaprovacao do mesmo em assembléiageral ou equivalente.

§ 3° S8o considerados beneficios sociais para fins deste Decreto agueles que se referem atrate-
mento odontol 6gico e a assisténcia a salide, farmacéutica, educacional e de lazer, prestados por
entidade de classe, associacao, clube, hospital ou clinica.

§ 4° Ficaa Secretariade Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal autorizadaafirmar
convénios, acordos ou outrosinstrumentos congéneres para prestagao de servicos aos servidores
nas condi¢des previstas no inciso X do artigo 3°, bem como nosincisoslll, 1V, VI, X, XI e XII,
deste artigo, sem 6nus para os cofres do Distrito Federal.

Art. 5°- O pedido de consignacao de pensdo alimenticiavoluntériaserdinstruido com aindicagdo
do valor ou percentual de desconto sobre aremuneragdo, da contabancérianaqual seraefetuado
o crédito e aquiescénciado consignatério ou representante legal, conforme homol ogacdo judicial.
Art. 6° - Somente serd habilitado como consignatério facultativo aguele que apresentar junto &
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal o Formulario de Credencia-
mento de Consignatério (Anexo Unico) devidamente preenchido e os seguintes documentos:

| - Para cooperativas, entidades de classe, associagdes e clubes:

a) Estatuto devidamente registrado;

b) Atada Ultimaeleicdo e posse da diretoria;

¢) Autorizacdo de funcionamento;

d) Inscricéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica/CNPJ do Ministério da Fazenda;

€) CertidBes negativas de débitos junto ao I nstituto Nacional do Seguro Social - INSS, daReceita
Federal e da Secretariade Fazendado Distrito Federdl;

f) Certificado de regularidade do Fundo por Garantia de Tempo de Servico - FGTS;

g) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF, do Ministério da Fazenda, relativamente ao
responsavel pelaconsignatéria;

h) AtadaAssembléiaGera contendo adeliberagdo sobre o valor damensalidade aser descontado
do servidor;

i) Relagdo e natureza dos descontos a serem efetivados; e

j) Registro no Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de entidade sindical, naformado
inciso 1, do art. 8° da Constituicéo Federal e arts. 511, 512 e 558, do Decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943.

11 - Para entidades fechadas e abertas de previdéncia privada ou entidades administradoras de
Planos de Satide, Odontol 6gico ou de Seguro de Vida:

a) Estatuto Social e respectivas alteragdes aprovadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

b) Autorizagdo de Funcionamento;

c) CertidBes negativas de débitos junto ao I nstituto Nacional do Seguro Social —INSS, da Secre-
taria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federdl;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

€) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridical CNPJ do Ministério da Fazenda; e

f) Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF, do Ministério da Fazenda, relativamente ao
responsavel pelaconsignataria.

111 - Paraentidades de créditoimobiliario:

a) comprovante de registro do mutuante na Caixa EcondmicaFederal, na Secretariade Estado de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambientedo Distrito Federal, ou naCompanhialmobiliariado
Distrito Federdl;

b) copiado contrato de mutuo.

¢) Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica/ CNPJ do Ministério da Fazenda; e

d) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF, do Ministério da Fazenda, relativamente ao
responsavel pelaconsignataria.

1V - Parainstituicdo de crédito:

a) Estatuto devidamente registrado e aprovado pelo Banco Central do Brasil;

b) Autorizagdo de funcionamento (Carta Patente);

c¢) Alvarade funcionamento;

d) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/ CNPJ do Ministério da Fazenda;

€) Certiddes negativas de débito junto ao I nstituto Nacional do Seguro Social —INSS, da Receita
Federa e da Secretariade Fazendado Distrito Federal;

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS; e

0) Inscrigdo no Ceadastro de Pessoas Fisicas/CPF, do Ministério da Fazenda, relativamente ao
responsavel pelaconsignataria;

V - Paraas entidades a que sereferem osincisos X, XI, XIlI, do art. 4°:

a) Estatuto devidamente registrado ou equivalente;

b) Autorizag&o de funcionamento;

¢) Inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridical CNPJ do Ministério da Fazenda;

d) Certiddes negativas de débitosjunto ao I nstituto Nacional do Seguro Socia - INSS, daReceita
Federal e da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal;

€) Certificado de regularidade do Fundo por Garantia de Tempo de Servico - FGTS;

f) Inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF, do Ministério da Fazenda, relativamente ao
responsavel pelaconsignatéria; e

0) Relacdo e natureza dos descontos a serem efetivados.

Parégrafo Unico. A entidade que pleitear codigo de consignagéo paradescontos relativos aplano
desalide, plano odontol égico ou aqual quer outro beneficio social, namodalidade deterceirizagéo,
dever apresentar o respectivo contrato ou convénio firmado com o prestador do servico.

Art. 7°- Além dadocumentacao exigidano artigo 6°, devera ser apresentadaabase de célculo aser
considerada em cada modalidade para permitir a amortizag&o e a parametrizacdo do valor a ser
descontado no ambito do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, quando
cabivel, bem como derealizag8o de auditoria permanente.

Art. 8°- Osdocumentos exigidos no artigo 6° deverdo ser reapresentados anualmente a Secretaria
de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, sempre no més em que se deu a
habilitacdo como consignatério facultativo ou em quefoi realizado processo geral derecadastra-
mento de consignatérias.

§ 1° O consignatério que ndo cumprir o disposto no caput sera notificado por viapostal paraque
regularize a situagdo no prazo de 30(trinta) dias a partir do recebimento da notificagéo.

§ 2° O ndo atendimento do disposto no caput dentro do prazo estabelecido no § 1° implicarano
processo de descredenciamento.

Art. 9°- O valor minimo mensal para descontos decorrentes de consignagdo facultativa é de 1%
(um por cento) do menor vencimento basico fixado no ambito da administragdo publica direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. Observando o principio da economicidade, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao do Distrito Federal podera estabelecer percentual superior ao
previsto neste artigo.

Art. 10- A somamensal das consignagesfacultativas de cada servidor ndo poderaexceder o valor
equivalente atrinta por cento da diferencaentre aremuneracao e as consignagdes compul sorias.
Parégrafo Unico. Entende-se como remuneracdo a soma dos vencimentos com os adicionais de
caréter individual e demaisvantagens, compreendidas aquelasrelativas anaturezaou ao local de
trabalho eavantagem pessoal nominal menteidentificada, ou outrapaga sob 0 mesmo fundamen-
to, sendo excluidas:

| - didrias;

Il - gjudade custo;

111 - indenizacdo da despesa do transporte;

IV - salério-familia;

V - gratificag8o natalicia;

VI - auxilio natalidade;

VII - auxiliofunera;

VIII - adicional deférias, correspondente aum tergo sobre aremuneracao;

IX - adicional pelaprestagdo de servico extraordindrio;

X - adicional noturno; e

X1 - adicional deinsalubridade, de periculosidade ou atividade penosas.

Art. 11. As consignacdes compul sorias tém prioridade sobre as facultativas.

Parégrafo unico. Caso a soma das consignacdes facultativas ultrapasse o limite estabelecido no
artigo 10, ser8o suspensos os descontos excedentes, obedecendo-se a seguinte prioridade de
permanéncia

| - pensdo alimenticiavoluntéria;

Il - amortizag8o de empréstimos pessoais;

111 - mensalidade para custei o de entidade de classes, associagdes e cooperativas;

IV - contribuicdo para previdénciacomplementar ou rendamensal;

V - contribui¢do para planos de salide;

V1 - contribui¢&o para planos de peculio;

VI - contribuic&o para seguro devida;

VIII - amortizag&o de financiamento deiméveisresidenciais.

I X — contribuicdo para planos odontol 6gicos;

X — contribuic¢&o de mensalidade de ensino superior;

XI —amortizagéo decorrente de consorcios; e

XI1 —amortizagdo decorrente de beneficios sociais.

Art. 12 - A consignagdo facultativa pode ser cancel ada:

| — por interesse da administracao;
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11 — por interesse do consignatario, expresso por meio de solicitacdo formal encaminhadaao 6rgéo
de recursos humanos; e

111 —apedido do servidor mediante requerimento enderegado ao 6rgdo de recursos humanos.
Art. 13 - Independentemente de contrato ou convénio entre o consignat&rio e o consignante, o
pedido de cancelamento de consignagéo por parte do servidor deverd ser atendido com acessacéo
do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més
subseqiente, caso jatenha sido processada, observando:

| - aconsignacdo de mensalidade em favor de entidade sindical sera cancelada mediante aapresen-
tacdo do requerimento formalizado junto a respectiva entidade;

Il - aconsignagéo relativa a amortizagdo de empréstimo ou de financiamento para aquisi¢éo de
imovel somente pode ser cancel adacom aaquiescénciado servidor e daconsignatéria

Art. 14 - Ao consignatario é proibido:

| —utilizar rubricaconcedida, nostermos deste Decreto, paramodalidade diversadaguelaquefoi
autorizada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal;

Il - cobrar valor ndo autorizado pelo consignado;

111 - cobrar valor em prazos ou em condigdes ndo pactuadas com o consignado; e

1V — condicionar o fornecimento de servigo ou produto a outro servico ou produto.

Art. 15 - Cabera a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gest&o do Distrito Federal exercer
rigido controle dos descontos de consignagdes facultativas efetuados nos termos deste Decreto.
Par&grafo unico - Documentos comprobatori os das consignacdes facul tativas poderdo ser solici-
tados aos consignatérios a qualquer tempo, acritério da Secretaria de Estado de Plangjamento e
Gestéo do Distrito Federal ou por solicitagdo das unidades de Recursos Humanos dos érgdos da
Administragdo Publica Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.

Art. 16 - Comprovada por meio de processo administrativo aviolagdo de proibi¢éo constante do
Artigo 14 a respectiva consignatéria seré advertida e terd o codigo de desconto suspenso para
novas inclusdes até aregularizacdo de quai squer impropriedades detectadas.

Art. 17 - Uma vez advertida e havendo reincidéncia das infragfes, comprovadas em processo
administrativo, aconsignatéria seri descredenciadapor intermédio de ato da Secretariade Estado
de Plangjamento e Gest&o do Distrito Federal.

§1° Umavez descredenciada, aconsignatariaficaimpedidade consignar emfolhade pagamento
dos 6rgéos daAdministragéo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal pelo prazo de
2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do ato de descredenciamento.

§ 2° Do ato de descredenciamento caberarecurso, em Ultimainstancia, ao Governador do
Distrito Federal.

Art. 18 - O consignado que, de qual quer forma, contribuir paraconsignacéo em desacordo com o
disposto neste Decreto responderacivil e administrativamente, nostermosdalei n° 8.112, de11
de dezembro de 1990, sem prejuizo das sancOes penais cabivels.

Parégrafo Unico. A constatacdo de quetrata o caput, devera ser precedidade processo administra-
tivo, no qual sejaassegurado ao interessado o contraditorio e aampladefesa.

Art. 19 - O consignado que se julgar lesado pela consignataria devera requerer junto a esta 0s
demonstrativos de célculos e clausulas contratuais para fins de dirimir ddvidas ou proceder
eventuais acertos.

Art. 20 - Para cobertura dos custos de processamento de dados de consignacdes facultativas, os
consignatarios, exceto os érgaos da administracdo publica direta, autérquica e fundacional e os
beneficiarios de pensdo dimenticiavoluntéria, pagardo aquantiade R$ 0,50 (cinglienta centavos),
no caso de mensalidade para o custeio das entidades e associagtes de classe e R$ 1,50 (umreal e
cinqlienta centavos), nos demais casos, por linhaimpressano contrachegue de cada servidor.
Paragrafo Unico. O recolhimento dos valores previstos no caput deste artigo seré processado
automati camente sob a forma de desconto incidente sobre os val ores brutos a serem repassados
ou creditados a entidade consignatéria, recolhidos mensalmente ao Tesouro do Distrito Federal
pelo 6rgdo ou entidade responséavel pela folha de pagamento, ou diretamente para o Fundo de
Melhoria da Gestéo Piblica— PRO-GESTAOQ, criado pelaLei n° 2.958, de 26 de abril de 2002.
Art. 21 - N&o sdo permitidos nafolha processada, ressarcimentos, compensactes, encontros de
contas ou acertosfinanceiros entre entidades consignatéri as e consignados, queimpliquem crédi-
tos nasfichas financeiras dos servidores.

8 1° O Secretério de Estado de Fazenda do Distrito Federal poderd, excepciona mente, autorizar
a compensagado de valores que impliquem crédito naficha financeira do servidor e débito a ser
efetuado diretamente na consignagdo mensal mente devida a entidade consignatériada qual faca
parte o servidor, desde que atendidas cumul ativamente as seguintes condicoes:

| - aparteinteressada seja servidor em gozo de licenga sem remuneragéo paramandato classista;
11 - acompensagdo sejarequerida pelo servidor parao periodo em que durar alicencs;

111 - haja comprovada a anuéncia da entidade consignatéria confirmando que os valores a serem
debitados corresponderéo aos vencimentos ou aos salérios do efetivo exercicio do cargo ou
emprego do servidor licenciado, acrescido das respectivas vantagens e encargos sociais,

1V - dessa compensag&o ndo resulte qualquer énus para a Fazenda Publica.

§ 2° Atendidas as exigéncias contidas no § 1°, a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal informara ao 6rgdo executor da folha de pagamento de pessoal para que este proceda a
emissdo dos contracheques, dos quais, mensalmente, dara ciéncia a Secretaria de Estado de
Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal do valor que devera ser debitado aentidade consigna-
téria, correspondente aos vencimentos ou salérios do efetivo exercicio do cargo ou emprego do
servidor licenciado, acrescido das respectivas vantagens e encargos sociais.

8 3° A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal, diante da ciénciado
valor aser debitado aentidade consignatéria, procederd de modo a

| - debitar naconsignacao devidaaentidade consignatariao val or correspondente aos vencimentos
ou salédriosdo efetivo exercicio do cargo ou emprego do servidor licenciado, acrescido dasrespec-
tivasvantagens e encargos sociais,
Il - creditar para o Distrito Federal o valor correspondente aos encargos sociais incidentes
sobre vencimentos ou sal arios do efetivo exercicio do cargo ou emprego, acrescido dasres-
pectivas vantagens.
Art. 22 - A consignagdo em folhade pagamento néo implica co-responsabilidade dos érgdos e das
entidades daAdministragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal por dividas ou
compromissos de natureza pecuniria assumidos pelo consignado junto ao consignatario.
Art. 23 - A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gest8o do Distrito Federal adotara as provi-
déncias pertinentes com vistas a adequacdo das consignagdes vigentes ao di sposto neste Decreto.
Art. 24 - Este Decreto entraem vigor ha data de sua publicacéo.
Art. 25 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 27.272, de 21 de
setembro de 2006.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO UNICO
CREDENCIAMENTO DE CONSIGNATARIOS
(Decreto n° 28.195, de 16 de agosto de 2007)

I - Dados da Entidade

Razio Social CNPJ
Enderego Complemento
Bamro Mumicipio UF CEP
Telefone Fax E-mail

Banco Agéncia Conta Corrente

II — Dados do(s) Presidente(s} / Diretor(es)

Nome: CFF
Cargor E-mail:
Nome CFF
Cargo: E-mail:

IIT — Dados do Representante Legal
Nome: CPE:

Carges E-mail:

IV - Solicitagio de Credenciamento
Solicitamos o credenciamento da Entidade acima identificada como Consignatirio junto ao Governo do Distrito Federal nos termos
do Decreto n® 28195, de 16 de agosto de 2007, na(s) seguinte(s) modalidade(s):

() Mensalidade — Entidades { ) Mensalidade — Cooperativa

() Plano de Saade () Plano odentologico
() Seguro de Vida () Previdéncia Privada
( ) Empréstimo () Habitagio

() Mensalidade ensino ( ) Pensfio Voluntiria
() Beneficios zociais () Conséreio
Assinamra dols) Presidente(s) / Diretor(es)

Local Data

DECRETO N° 28.196, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Regulamentao artigo 3°, caput e § 1°, daLei n°3.792, de 02 defevereiro de 2006, que dispde sobre
aaplicacao, as parcerias publico-privadas no &mbito daAdministracdo PiblicaDistrital, do artigo
21 daLe n°8.987, de 13 defevereiro de 1995, edo artigo 31 daLei n°9.074, de 07 dejulho de
1995, e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos VIl e X, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - A apresentacdo de projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes, elaborados por
pessoa juridica, a serem utilizados em modelagens de parcerias publico-privadas - PPPs, no
ambito da administracdo publica do Distrito Federal, obedecera ao disposto neste Decreto.
Art. 20 - Em conformidade com o Decreto n° 27.965, de 18 de maio de 2007, caberd a
Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN, dar suporte operaciona e
administrativo ao Conselho de Gestéo de Parcerias - CGP, no que tange as seguintes fases do
processo de autorizaggo de PPPs:
I. Registro de intengdes de desenvolvimento de PPPs;
I1. Autorizag8o para estudo de viabilidade de PPPs;
I11. Aprovacdo de viabilidade de PPPS;
IV. Aprovagdo de Edital de Licitacdo de PPPs;
V. Adjudicaco e autorizagdo para Contratagdo de PPPs.
Art. 3° - As pessoas juridicas que pretendam apresentar projetos, estudos, levantamentos
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ou investigacdes deveréo protocolizar, na CODEPLAN, requerimento especifico de auto-
rizagdo no qual constem as informagdes descritas a seguir e solicitagdo de inclusdo da
proposta no Cadastro de PPPs.

| - qualificagdo completado interessado, especial mente nome, identificagdo (cargo, profissdo ou
ramo de atividade), endereco fisico e €l etronico, nimeros de telefone, fax e CPF/CNPJ, afim de
permitir o posterior envio de eventuais notificag6es, informages, erratas e respostas a pedidos
deesclarecimentos;

11 - demonstracdo daexperiénciado interessado narealizagdo de projetos, estudos, |levantamentos
ouinvestigagBes similares aos solicitados;

111 — detalhamento das atividades que pretendem realizar, considerando o escopo dos projetos,
estudos, levantamentos ou investigagdes definidos na solicitac&o, inclusive com a apresentagdo
de cronograma que indique as datas de conclusdo de cada etapa e adatafinal paraaentrega dos
trabalhos.

§ 1° Poder&o solicitar registro, no Cadastro de PPPs, pessoas juridicas da iniciativa privada,
associacOes de empresas privadas e 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta do
Governo do Distrito Federal.

§ 2° Caberqd a CODEPLAN manter o Cadastro de Registro de PPPs, M COMO promover sua
Publicidade.

§ 3° Considerando anéo exclusividade naapresentacéo de propostas de PPPs, um mesmo projeto
poderater mais de um registro sendo cada um associado ao seu proponente.

§ 4° Qual quer alteracdo na qualificagdo do interessado deverd ser imediatamente comunicada a
CODEPLAN.

Art. 4° - Paraefeito do que dispbe o Artigo 3°, o registro deintencdo de PPP sera ef etivado
com a autuagdo do requerimento especifico na CODEPLAN, sendo seu comprovante o
ndmero do processo.

§ 1° Os registros de PPPs poder&o assumir as condigdes de ativo ou inativo conforme sua
validade estabel ecida pelo CGP. Ser8o classificados como registros inativos as propostas
de PPPs em processo de priorizagdo ou néo priorizados, e 0s projetos com mais de um ano
sem movimentag&o.

§ 2°A qual quer momento os proponentes poderdo solicitar arequalificagdo de seusregistros para
0 “status’ de ativo, cabendo ao CGP a deliberag&o.

Art. 5° - O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas — CGP, por resolugdo especifica,
podera solicitar projetos, estudos, |levantamentos ou investigagdes que subsidiem a modelagem
de parcerias publico-privadas, consideradas prioritérias pelo Governo do Distrito Federal.

§ 1°A resolucdo dever&

| - delimitar o escopo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes, podendo restringir-
se aindicar tdo somente o problema que busca resolver com a parceria, deixando a iniciativa
privadaa possibilidade de sugerir diferentes meios para sua sol ugéo;

Il - indicar prazo méximo para apresentacdo dos projetos, estudos, levantamentos ou investiga-
¢Bes e o valor nominal maximo paraeventual ressarcimento;

111 - indicar o valor maximo dacontraprestacdo publicaadmitida paraaparceriapiblico-privada,
sob aformade percentual do valor das receitas totais do eventual parceiro privado; e

1V - ser objeto deampla publicidade, mediante publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal e,

guando se entender conveniente, nalnternet e em jornais de amplacirculagéo.

§ 2° No estabelecimento do prazo para apresentacdo de projetos, estudos, |evantamentos ou
investigagOes, dever-se-aconsiderar acomplexidade, asarticulagdes e aslicencas necessérias para
suaexecucao.

Art. 6°- O valor paraeventual ressarcimento pelo conjunto de projetos, estudos, levantamentos
ou investigagdes ndo poderd ultrapassar dois e meio por cento do valor total estimado dos
investimentos necessérios aimplementagdo da respectiva parceria publico-privada.

Art. 7° - Salvo decisdo em contrario do CGP, a contraprestacdo publica nas parcerias publico-
privadas cujos estudos sejam recebidos nos termos deste Decreto ndo poderé exceder atrintapor
cento do total das receitas do eventual parceiro privado.

Art. 8°- Naelaboracdo do termo de autorizaggo, aCODEPL AN deverareproduzir pelo menosas
condicOes estabel ecidas na solicitagdo, podendo especificalas, inclusive quanto as atividades a
serem desenvolvidas, ao limite nominal paraeventual ressarcimento e aos prazosintermediarios
para apresentagdo de informagdes e relatdrios de andamento no desenvolvimento dos projetos,

estudos, levantamentos ou investigagoes.

Parégrafo Unico — Os custos serdo suportados exclusivamente pel os autores da apresentacdo de
informagdes erel atdrios de andamento no desenvol vimento dos proj etos, estudos, |evantamentos
ou investigacOes. Os custos do projeto el eito pela Administracéo deverdo ser pagos pelo vence-
dor dalicitagdo, conformedeterminao artigo 21 da L ei Federal n®8.987/95.

Art. 9° - A autorizagdo para apresentacdo de projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes:

| - serd conferida sempre sem exclusividade;

Il - ndo geraradireito de preferéncia para a outorga da concessao;

111 - ndo obrigard o Poder Publico aredlizar alicitagéo;

1V - ndo criarapor s SO qual quer direito ao ressarcimento dosval ores envol vidos nasuaelaboracao;

V - serdpessoal eintransferivel

Parégrafo Unico. A autorizag8o paraarealizagdo de projetos, estudos, |evantamentos ou investi-
gactes ndo implicam, em hip6tese alguma, co-responsabilidade do Governo do Distrito Federal

perante terceiros pelos atos praticados pela pessoa autorizada.

Art. 10 - As autorizagBes poderdo ser revogadas ou anuladas em razéo de:

| - descumprimento dos termos da autorizagao;

Il - descumprimento de prazo para reapresentagdo determinado pela CODEPLAN, conforme
previsto no § 2° do artigo 14° deste Decreto;

I11 - superveniéncia de dispositivo legal que, por qualquer motivo, impega o recebimento
dos projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes, ou incompatibilidade com alegis-
lacdo aplicavel;

IV - ordemjudicial;

V - outros motivos previstos em direito.

Parégrafo Unico. No caso de descumprimento dos termos da autorizacdo, a pessoa autorizada
seranotificada, mediante correspondénciacom aviso de recebimento, daintengéo de revogacao da
autorizag8o e de seus motivos se ndo houver regularizagdo no prazo de quinze dias.

Art. 11 - AutorizagOes revogadas ou anuladas ndo geram direito de ressarcimento dos valores
envolvidos naelaboracdo de projetos, estudos, levantamentos ou investigacoes.

Parégrafo Unico. A comunicacdo da revogacdo ou anulacdo da autorizagdo sera efetuada por
escrito, mediante correspondénciacom aviso de recebimento.

Art. 12 - A pessoa autorizada podera desistir a qual quer tempo de apresentar ou concluir
0s projetos, estudos, |evantamentos ou investigagdes, mediante comunicagdo por escrito
a CODEPLAN.

Parégrafo Unico. Apds trinta dias da comunicagdo da desisténcia, se ndo forem retirados pela
pessoa autorizada, os documentos eventualmente encaminhados a CODEPLAN poder&o ser
destruidos.

Art. 13 - O escopo dos projetos de viabilidade de PPPs contendo, estudos, |evantamentos ou
investigacOes, a serem apresentados pelas empresas proponentes dever&io compreender:

| - resumo executivo do projeto:

propdsito do empreendimento;

abrangénciado empreendimento;

modalidade daPPP;

proponente;

responsavel do proponente, se pessoa juridica;
fontes de recursos;

prazo de execucao/operagao;

garantias,

projeto conceitual :

Il - antecedentes ejustificativas:

contextualizagdo da proposta;

apresentacdo do proponente;

apresentacdo das vantagens da solugdo PPP.

I11 - descricéo do projeto de PPP:

descricao do proposito e daabrangéncia do empreendi mento;

descrigdo dos componentes e da model agem contratual proposta;

descric&o do esquemaoperacional;

definicdo das metas, indicadores mensuraveis e desempenho esperado.

IV - custos e prazos,

V - andlisesdeviabilidade:

andlisedeviabilidadetécnica;

andlisedeviabilidadeinstitucional;

andlise de viabilidade econdmica:

quantificagdo dos custos econdmicos (investimentos, custos operacionais e de manutencgao);
quantificacdo dos beneficios econdmicos e qualificagdo dosbeneficiérios;

andlise de custo x beneficio com o fluxo de caixa correspondente.

andlise deviabilidadefinanceira

quadro de usos e fontes, VPL e TIR;

estimativade reducao de custos - avaliagdo do val or presente dos beneficios gerados parao GDF.
andlisedeviabilidade socio-ambiental ;

andlise das vantagens damodalidade PPP:

quantificacdo das vantagens sci 0-econdmi cas damodali dade PPP em comparag8io com aexecu-
¢8o direta pelo GDF;

qualificacdo das vantagens ndo econdmicas da escol hadamodalidade PPP,

V1 - andlise damatriz de riscos e medidas mitigadoras:

risco técnico do projeto;

risco daconstrugéo;

risco operaciond;

risco da parceria PPP;

risco financeiro;

risco contratual, normativo, legal einstitucional;

risco politico;

e outros.

VII - garantias.

Art. 14 - A avaliag8o e aselecdo dos projetos, estudos, levantamentos e investigagdes apresenta-
dos serdo realizadas por uma Comissdo Técnica— CT, especial mente designada pelo CGP.

§ 1° Caso os projetos, estudos, levantamentos ou investigagtes apresentados necessitem de
maiores detalhamentos ou corregdes, por recomendacdo da CT, a CODEPLAN concedera um
prazo para reapresentacao.

§ 2° A ndo reapresentacgo dos detal hamentos ou correcfes mencionadas parégrafo anterior, no
prazo indicado pela CODEPLAN, permitirdrevogar a autorizaggo.

Art. 15 - A avaliac8o e a selegdo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigagfes a
serem utilizados, parcial ou integralmente, na eventual licitagdo, serdo realizadas conforme
0s seguintes critérios:
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| - consisténciadasinformactes que subsidiaram suarealizagdo;
Il - adocdo das melhores técnicas de elaboracdo, segundo normas e procedimentos cientificos
pertinentes, utilizando, sempre que possivel, equipamentos e processos recomendados pela
mel hor tecnol ogiaaplicadaao setor;
111 - compati bilidade com as exigénciastécni cas solicitadas pel as Secretarias de Estado do Distrito
Federal, seus 6rgéo vinculados ou pelo CGP,
1V - razoabilidade dos val ores apresentados para eventual ressarcimento, por parte do vencedor
dalicitagdo, considerando projetos, estudos, |evantamentos ou investigagBes similares;
V - compatibilidade com alegislagdo aplicavel ao setor;
V1 - impacto do empreendi mento no desenvol vimento soci 0-econdmico daregido e suacontribui-
¢do paraaintegracao do Distrito Federal e entorno se aplicavel;
VIl - demonstragdio comparativa de custo e beneficio do empreendimento em relagéo a opgles
funcional mente equival entes, se existentes.
Art. 16 - A avaliacdo e aselegao dos projetos, estudos, levantamentos e investigagdes no ambito
da Comissao, referendadas pel o CGP, ndo se sujeitam arecursos na esferaadministrativa quanto
a0 seu mérito.
§ 1° Sera selecionado um ou mais projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes em cada
categoria, com a possibilidade de rejeicdo parcial de seu conteido, caso em que os valores de
ressarcimento seréo apurados apenas com relagdo as informages efetivamente utilizadas em
eventua licitagdo.
§ 2° Caso o CGP entenda que nenhum dos projetos, estudos, |evantamentos ou investigactes
apresentados atendam satisfatoriamente ao escopo indicado na autorizagado, ndo selecionara
qualquer deles para utilizagdo em futura licitag8o, hipétese em que todos os documentos
apresentados poder&o ser destruidos se nédo forem retirados em trintadias a contar dadatade
publicacdo da decisdo, situagdo em que ndo havera qualquer ressarcimento por parte do
Governo do Distrito Federal.
Art. 17 - Oresultado do procedimento de sel egéio sera objeto de resol ugdo especificapor partedo
CGP, aser publicado no Diério Oficia e, quando seentender conveniente, nalnternet eemjornais
deamplacirculagéo.
Art. 18 - Ocorrendo mais de uma manifestagdo de PPP para 0 mesmo projeto, todos os projetos
de viabilidade aprovados pela CT seréo incluidos no edital delicitaco.
§ 1° Somente o estudo de viabilidade escol hido pel o vencedor dalicitagdo fardjusao ressarcimento
de custos de que trata 0s Artigos 6° e 20° deste Decreto.
Art. 19 - Concluida a selecdo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigacoes, os que
tiverem sido selecionados ter&o os val ores apresentados para eventual ressarcimento, por parte
do vencedor dalicitag8o, analisados pelaCT.
§ 1° Caso a CT conclua pela incompatibilidade dos valores apresentados com os usuais para
projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes similares, deveraarbitrar o montante nominal
paraeventual ressarcimento pelo vencedor dalicitag&o, assegurado o direito de defesa.
§2° O valor arbitrado pelaCT poderd ser rejeitado pelo interessado, hip6tese em que ndo seréo
utilizadas asinformagdes contidas nos documentos sel ecionados, os quai s poderdo ser destruidos
se ndo forem retirados em trintadias a contar da data darejeicéo.
§ 3° Na hipdtese do § 20, faculta-se & CT escolher outros projetos, estudos, levantamentos ou
investigacOes dentre aquel es apresentados para sel egéo.
§4° O valor arbitrado pela CT devera ser aceito por escrito, com expressa rentincia a quai squer
outros valores pecunidrios.
Art. 20 - Os valores relativos a projetos, estudos, |evantamentos ou investigacdes sel ecionados
conforme este Decreto seréo ressarcidos exclusivamente pelo vencedor da licitagdo, desde que
efetivamente utilizados no eventual certame.
8 1° Em nenhuma hi p6tese sera devida qual quer quantia pecuniaria pel o Poder Pablico em razéo
darealizagdo de projeto, estudo, levantamento ou investigacao.
§2°0 edital paracontratacdo da parceria publico-privada contera obrigatoriamente clausula
gue condicione a assinatura do contrato pelo vencedor da licitagdo ao ressarcimento dos
valoresrelativos a elaboragdo dos projetos, estudos, |evantamentos ou investigagdes utiliza-
dos nalicitag8o, assim como as condi¢Bes do ef etivo ressarcimento daempresavencedoraao
autor do projeto selecionado.
Art. 21 - Os autores ou responsavei s economicamente pelos estudos, projetos, levantamentos e
investigacOes apresentados conforme este Decreto poder&o participar, direta ou indiretamente,
daeventual licitagdo ou daexecucdo de obras ou servicos.
Paré&grafo anico. Considera-se economicamente responsavel apessoajuridica, que tenha contri-
buido financeiramente, por qualquer meio e montante, para o custeio da elaboracdo de estudos,
projetos, levantamentos ou investigagdes a serem utilizados em eventual licitago paracontrata-
¢80 de parceriaplblico-privada.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 23 - Revogam-se as disposi ¢des em contrario em especial o Decreto n®28.131, de 12 de
julho de 2007.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.197, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Disp0e sobre o remangjamento dos Policiais e Bombeiros Militares, em exercicio nos 6rgdos do
Sistema Penitenciério do Distrito Federal, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos XXV1 e XXVII, daLei Orgénicado Distrito Federal, e

Considerando que a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, so
regidos pela Lei n° 7.289/84, alterada pela Lei n° 7.475/86 (Estatuto dos Policiais Militares da
PoliciaMilitar do Distrito Federal), bem como daLei n°7.479/86, alteradapelaL ei n°®11.134/05
(Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) e pelo
Decreto n°88.777, de 30 de setembro de 1983 (R-200), com aredacdo dadapelo Decreto n°4.531,
de 19 de dezembro de 2002;
Considerando a criagdo da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal por meio do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007;
Considerando, ainda, o disposto no Decreto n° 27.767, de 08 de mar¢o de 2007, que remanejou a
Subsecretariado Sistema Penitenciario da Secretariade Estado de Seguranca Piblicado Distrito
Federal, suaestruturade cargos e competénciaregimentais, paraa Secretariade Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Ospaliciaise bombeiros militares, em exercicio nos érgaos do Sistema Penitenciario do
Distrito Federal, a contar de 09 de margo de 2007, ficam lotados na Secretaria de Estado de
Seguranca Publicado Distrito Federal.
Art. 2° - Os militares em exercicio nos 6rgaos do Sistema Penitenciario ficam subordinados ao
Subsecretario da Subsecretariado Sistema Penitenciédrio da Secretariade Estado de Justica, Direi-
tos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
Art. 3° - O Secretério de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal podera remover os
militares em exercicio nos 6rgdos do Sistema Penitenciario para as Corporagdes de Origem, de
acordo com aconveniénciae o interesse do servico.
Art. 4° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° daBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.198, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Institui a Camara Setorial da Cadeia Produtivado Leite e Derivados do Distrito Federal —CSL/
DF, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que Ihe confere o artigo
100, incisos V11, X e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal e considerando:
anecessidade de dotar o setor produtivo leiteiro do Distrito Federal demeioserecursoslegaisna
busca de maior competitividade, a fim de contribuir para o aumento da renda e a criagéo de
oportunidades de empregos;
0 interesse do Governo em estabelecer parcerias regionais e setoriais, envolvendo empresas,
produtores, trabal hadores, consumidores e institui ¢des ndo-governamentaisligados acadeiapro-
dutivadaagropecuéria, DECRETA:
Art. 1°- Ingtituir aCémara Setorial daCadeiaProdutivado L eite e Derivados do Distrito Federal
- CSL/DF, érgao consultivo do Governo do Distrito Federal, tendo por objeto orientar e discutir
politicas, estratégias e diretrizesrel ativas a produgdo, beneficiamento, industrializagdo, comerci-
alizacdo do leite e derivados, bem como promover relagtes e intercdmbio entre agricultores,
trabalhadores, produtores, fornecedores, consumidores, empresarios e o Governo do Distrito
Federal.
Art. 2°- A Camara Setorial daCadeiaProdutivado Leite e Derivados do Distrito Federal - CSL/
DF de que trata este Decreto, atuara sob superviso da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federal e ser4 composta por representantes dos seguintes
orgéos e entidades:
- Secretariade Estado de Agricultura, PecuériaeAbastecimento do Distrito Federal;
- Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal;
- Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal;
- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Turismo do Distrito Federal;
- Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal;
- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal;
- Secretariade Salide do Distrito Federal;
- Federagdo daAgriculturae Pecuariado Distrito Federal;
- Federaco dos Trabal hadores daAgricultura;
- Associacdo dos Produtores e Processadores de L eite do Distrito Federal e Entorno;
- Associacdo Brasiliense de Supermercados,
- Sindicato dalndustriade Alimentos de Brasilia;
- Banco deBrasiliaS/A;
- Banco do Brasil SA;
- PROCON; e
- Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal.
Paréagrafo tnico. A Camara Setorial daCadelaProdutivado L eitee Derivadosdo Distrito Federal
- CSL/DF representara, junto a Secretariade Estado de Agricultura, PecuériaeAbastecimento do
Distrito Federal, osinteresses e direitos dos segmentosintegrantes da cadeiaprodutivado leite e
derivados.
Art. 3° - Os representantes dos 6rgaos e entidades descritos no Artigo 2°, serdo indicados pelo
titular de cada unidade e designados paracompor aCamara Setorial da CadeiaProdutivado Leite
eDerivadosdo Distrito Federal - CSL/DF, por meio de ato do Secretério de Estado deAgricultura,
Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federal .
Art. 4°- Osintegrantes da Camara Setorial da Cadeia Produtivado L eite e Derivadosdo Distrito
Federal - CSL/DF, elegerdo um de seus pares parapresidi-la.
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Art. 5° - Cabe aos membros da Camara Setorial da Cadeia Produtiva do Leite e Derivados do
Distrito Federal - CSL/DF, elaborar o seu Regimento Interno.
Art. 6°- A Camara Setorial da Cadeia Produtivado Leite e Derivados do Distrito Federal - CSL,
por deliberacdo dos seus membros, podera convidar outras entidades ou institui ¢des publicas ou
privadas, para participar de seus trabal hos, sem direito a voto.
Art. 7°- A participagdo naCamara Setorial da CadeiaProdutivado L eite e Derivadosdo Distrito
Federa - CSL, seraconsideradaservico publico relevante, ndo cabendo aseus membrosremune-
ragdo aqual quer titulo.
Art. 8°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.199, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Cria o Projeto “DEFENSORES MIRINS DO SOLO E DA AGUA” e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuig¢6es que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficacriado, no &mbito do Distrito Federal, o Programa “ DEFENSORES MIRINS DO
SOLO E DA AGUA", destinado aexecucao de atividades educacionais rel acionados com 0 uso
regular do solo e dos mananciais paracriangas e adol escentes.
Parégrafo tnico. O Programa*“ Defensores Mirins do Solo e daAgua’ visaprevenir aocupa-
¢éo irregular do solo e dos mananciais do Distrito Federal, por intermédio da educagado das
futuras geragGes quanto o uso irregular do solo e da agua nas escol as de ensino fundamental
do Distrito Federal.
Art. 2°- Compete a Secretariade Estado de Seguranga Publicado Distrito Federal acoordenag@o
geral dasatividades do Programa*“ Defensores Mirinsdo Solo edaAgua’, através da Subsecreta-
riade Defesado Solo e daAgua— SUDESA - incumbindo-lhe as seguintes atribuices:
| - plangjar aimplantag&o do Programa por regionais de ensino, estabel ecendo diretrizes, projetos,
objetivos, metas, prioridades e atividades,
11 - organizar as atividades aserem desenvolvidas, com o apoio de todos os 6rgéos do Governo do
Distrito Federal, necessériaaplenarealizagdo de suafinalidade;
111 - exercer asupervisdo geral eaavaliacdo das atividadesrealizadas;
1V - divulgar asatividades do Programa, com o apoio daAgénciade Comunicagéo Social;
V - executar as agdes necessdrias ao desenvol vimento do Programa, com a cooperacéo detodos os
orgéos do Governo do Distrito Federal afetos a matéria.
Art. 3°- Compete ao Secretério de Estado de Segurancga Piblicado Distrito Federal :
| - propor convénios, contratos, consorcios, g ustes e demaisinstrumentos necessarios aimplan-
tac&o e manutenc&o do Programa* Defensores do Solo edaAgua’;
Art. 4°- O Subsecretario da SUDESA serao Coordenador-Geral, incumbindo-lhe aformagado da
equipe de apoio permanente ao Programa.
Parégrafo Unico. As Regionais de Ensino em cuja érea for implantado o Programa “ Defensores
Mirins do Solo e da Agua’ indicara um representante com a atribuicio de Supervisor Geral de
Campo, que, sob asubordinagéo do Coordenador-Geral, acompanhard as atividades desenvol vi-
das no ambito darespectivaregional.
Art. 5°- O Coordenador-Geral do Programa tera as seguintes atribuicoes :
| - presidir asreuni 6es da coordenagdo executiva;
Il - elaborar os planos de trabalho a serem desenvolvidos e confeccionar relatérios sobre a
situagdo aque serefere o artigo 1° deste Decreto;
111 - conduzir os trabal hos desenvolvidos pela equipe de apoio permanente;
1V - coordenar a participacdo dos érgaos envolvidos nas atividades programadas;
V - representar o Secretario de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal em assuntos
relacionados ao Programa, em particul ar nasuadivulgagao e captac8o de recursos paramanuten-
Gao deste;
V1 - dar conhecimento ao Secretério de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal da
necessi dade em acionar 6rgaos do Governo do Distrito Federal e estabel ecer contatos com orga-
nismos e entidades de natureza publicaou privadavisando ainstal acéo e arealizacdo de ativida-
des previstas no plano de trabal ho.
Art. 6°- A Subsecretariade Defesado Solo e daAguadesignara os servidores paraaexecucio das
tarefas que Ihes forem atribuidas.
Art. 7°- A Secretariade Estado de Seguranca Publicado Distrito Federal editaranormas comple-
mentares a execugdo deste Decreto.
Art. 8° - A Secretaria de Estado de Seguranca Publica e a Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal celebrardo um Termo de cooperagdo acercado presente assunto no prazo maxi-
mo de 60 dias.
Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia.
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.200, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Disp0e sobre alteracéo no Regimento do Departamento de Transito do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Ficaacrescentada aredacéo do Decreto n°® 23.739, de 24 de abril de2003, Art 2°,0 8. 3°,

naformaabaixo:

8. 3° Ao Secretério designado paraexercer afuncdo de motorista poder-se-4, ajuizo daadminis-
trag8o, efetuar o pagamento de até 5%(cinco por cento) do valor daremuneracao atribuidaao DF-
10, por jornada de Banca efetivamente realizada.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.201, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Instaura Tomada de Contas Especial, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Instaurar Tomada de Contas Especial e constituir Comissio com o escopo de apurar, no
prazo de 90 (noventa) dias, possiveis irregularidades rel acionadas aos processos 053.000.696/
1997 e 053.001.426/1996, designando os servidores JOAO SERGIO BESERRA DE LIMA,
matricula80.727-3, Presidente; HELENA SABINO SILVA TORRES DE MESQUITA, matricu-
la 40.012-2, Membro; IVONILDO BRAGA MAGALHAES, matricula 79.980-7, Membro;
JANAINA OLIVEIRA ELIASTICLY DE FREITAS, matricula 77.232-1, Presidente Suplente;
eSILASSANTOSDE FREITASFILHO, matricula125.846-X, Membro Suplente, paracompo-
rem areferida Comisséo.
Art. 2° - Instaurar Tomada de Contas Especial e constituir Comissdo com o escopo de
apurar, no prazo de 90 (noventa) dias, possiveis irregul aridades rel acionadas aos processos
053.000.104/1996, 053.000.105/1996, 053.000.365/1996, 053.000.408/1996, 053.000.420/
1996, 053.000.469/1996, 053.000.785/1996, 053.000.833/1996, 053.000.834/1996,
053.000.902/1996, 053.000.903/1996, 053.001.000/1996, 053.001.040/1996, 053.001.090/
1996 e 053.001.173/1996, designando os servidores HELENA SABINO SILVA TORRES
DE MESQUITA, matricula 40.012-2, Presidente; IVONILDO BRAGA MAGALHAES,
matricula 79.980-7, Membro; JOAO SERGIO BEZERRA DE LIMA, matricula 80.727-3,
Membro; JANAINA OLIVEIRA ELIAS TICLY DE FREITAS, matricula 77.232-1, Presi-
dente Suplente, e SILAS SANTOS DE FREITAS FILHO, matricula 125.846-X, Membro
Suplente, para comporem areferida Comiss&o.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.202, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Institui Comissao e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, combinado, DECRETA:
Art. 1°- Ficacriada Comissdo compostapel o Chefe da CasaMilitar daGovernadoriado Distrito
Federal, por 01(um) representante da PoliciaMilitar, 01 (um) representante da Policia Civil e 01
(um) representante do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para, sob a presidéncia
do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar levantamento dos integrantes das respectivas
Ingtitui ¢cBes que faleceram em ato de servico, afim de ser avaliado a possibilidade de promocéo
“post mortem”.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.203, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Institui comissdo e da outras providéncias.
OGOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Ficacriada comissdo composta pel o Chefe da CasaMilitar da Governadoriado Distrito
Federal, por 01 (um) representante da Policia Militar e 01 (um) representante do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar proposta de criacdo da Gratificagdo de Risco de Vida, a ser paga aos
integrantes da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.204, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Institui Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, da Lei Orgénicado Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no
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artigo 143 e seguintesdalL ei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicavel ao Distrito Federal
pelo artigo 5° da L e Distrital n° 197, de 04 de dezembro de 1991, DECRETA:
Art. 1°- Ficaextintaa Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pelo Decreto
n° 27.855, de 04 de abril de 2007 e ratificados os atos praticados pela referida Comissio.
Art. 2°- Ficam designados os servidores OSL1 BARRETO CAMILO, Procurador deAssisténcia
Judiciariado Distrito Federal, matricula24.276-4, CLECIO VIRGILIO DEANDRADE, Procu-
rador de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, matricula 23.000-6 e EZEQUIEL SANTOS
MOREIRA, Procurador de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, matricula 23.820-1, para
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
objetivando apurar possiveis irregul aridades a que se refere o processo 030.003.169/2006.
Art. 3° - Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagdo deste
Decreto, para encerramento dos trabalhos e apresentacdo do relatdrio conclusivo acerca dos
resultados obtidos.
Art. 4° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ies em contréario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 28.205, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 428.650,00 (quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos
ecinquientareais), parareforgo de dotagdes orcamentdrias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, inciso |, alinea
“a’, daLei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com 0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais
de Direito Financeiro, aprovadas pelaLei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta do
processo 070.000.358/2007, DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do
Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$ 428.650,00 (quatrocentos e vinte e 0ito mil,
seiscentos e cinqlientareais), paraatender aprogramacdo orcamentariaindicadano anexo 1.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado nostermosdo
artigo 43, § 1°, inciso I11, daLe n°4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulacdo das dotagdes
orcamentarias constantes do anexo |.

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ies em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
AWEXD 1 DESPESA RS 1,00

CREDTO SUPLEMERTAR - REMANETAMENTC DE DOTAGOES CRCAMENTO FISCAL

CAMCELAMENRTC
BECURS0E DE TODAS AS FONTES

ESFECTFICACAC

210101/00000 14101 SECBETARIADE ESTADO 428650
DE AGRICULTURA,
FECUARIAE
ABASTECIMENTO

|n_=n:-| NATUBEZA | [DUSD |FONTE | DETALEADO TOTAL

13.382.1300.2007 PROMOCAD DE

ATTVIDATES CULTURAT:

Raf (06680 2388 ENCOWNTRO DE FOLIADE
REI: NO DISTRITO FEDERAL

L5451 3000.1584 CONSTREUCAD DE PREDIOS E

FRLFRIOS

Ref 004007 1064 CONSTRUCAD DO SISTEMA
DEPOBRTARIADE ACESED
AQ COMPLEXD CEASAND
DISTEITO FEDERAL

MANUTENGAC DE
SERVIGOS
ADMDIISTRATIVES GERATS

Raf 000820 0004  MMAWUTENGCAQ DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERALS
DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA. PECUARLA
E ABASTECIMENTO

100 300,000

ADNTHISTRACAD =
FISCALIZALAD DAS TERRAS
PUBLICAS FURALS

Rad 000774 0001  ADKINISTRACACE
FISCALIZAS AT DAS
TERRAS PUBLICAS RURALS
MO DISTRITD FECERAL

85 448032 o 100 31830

20.112.1100.3508 :".iP'L-'L'I:\T.Ju;:.lC DO
PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO
ACGBOTECKOLOGICD

Ref 006675 0004  DMPLANTAGCAD DO
PROJETOLE
DESEMVOLVIMENTO
AGBOTECHOLOGICO EM
PLAMALTIMA

20.382.1100.3243 IMPLANTAGASD DE PARGUE
DE EXPOSICOES
AGROPECTARTAS

Raf 001805 0001 DMPLANTACAC DO
PARGUE DE EXPOSICOES
AGROPECTUARIAS EM
PLANALTINA

20.382.1100.3268 MODERMIZACAC DO
PARGUE DE EXPOSIAES
AGROPECTARIAS

Raf (01306 0001 MODERMIZACAC DO
PARGUE DE EXPOSI;OES
AGROPECTUARIAS E
UNIDADE
DEMOKSTRATIVA DO PRO-
RURAL MO DISTRITC
FEDERAL

200TACDD2E] TOTAL 428830

ANEXD o DESFESA R 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES CRCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAD
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECFICACAC |BEI:-| MATUBEZA | [DUSD |FONTE [CETALEADO TCTAL
2L0L0LA0001 14101 SECRETARIADE ESTADO 428550
DE ACRICULTURA,
PECUARIAE

ABASTECIMENTO
L5.451.3000.1584 COMETRUGAD DE PRECIOS E
FROFRIOE

Ref 004504 1063 CONSTRUCAODE
AMPLIAC IC' DAS
INSTALACOES FIRICAS DA
SECRETARIADE
AGRICULTURA PECTUARIA
E ABASTECIMENTD

45.90.31 o 100 J00.000

20.601.1316.5078 DISTRIBUECAD DF
SEMENTEL PARA
MICROPRODUTCRES EURALR

DISTRIBURCAD DE
SEMENTES E INSUMOS
AGRICOLAS PARA
MICROPRODUTORES
RURAIS DO DISTRITD
FEDERAL

Raf 000780 0001

85

[
ba
&
::.
=]

100 S0

R 630

200TACDD2E] TOTAL 428830

DECRETO NP 28.206, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 17.776,00 (dezessete mil, setecentos e setenta e seis
reais), parareforco de dotagdes orgamentérias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso VI, daLe Orgénicado Distrito Federal, combinado como artigo 8°, inciso 111, daLei
n° 3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pelaLel n°4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos processos
060.011.454/2007 e 060.011.455/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto ao Fundo de Satide do Distrito Federal crédito suplementar, no valor
deR$ 17.776,00 (dezessete mil, setecentos e setenta e seisreais), para atender as programagoes
orcamentariasindicadasno anexo 1.
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Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior sera financiado nos
termos do artigo 43, § 1°, inciso 11, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso
de arrecadagéo proveniente de recursos de aplicacdes financeiras dos convénios 827/00 e
342/01-GDF/SES/FNS/MS.
Art. 3°- Em func¢&o do disposto no artigo anterior areceitado Distrito Federal ficaacrescidana
formadoanexol.
Art. 4° - A despesa decorrente do presente Decreto serd gjustada ao val or da efetiva e correspon-
dente arrecadag&o, devendo aunidade orgamentariaproceder, ao final do exercicio, areversio ou
o cancelamento dadiferencaempenhada.
Art. 5° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

AWEXD 1 RECEITA RS 1,00

CREDTITO SUFLEMENTAR ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
SUPLEMENTAGAD DA RECEITA

RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAGAD MATUREZA |FONTE |TESOURD |OUTEAS FONTES TOTAL
DISTRITO FEDERAL 1325.01.40 111 17.77
0TACO0268 TOTAL 17.77
ANEXD I DESPESA B 1,00

CRED SUPLEMERTAR-CONVENIDS TRANSFERENCIA DA IRTAC ORCAMENTC SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAD
RECURS0S DE TCDAS AS FONTES

ESPECTICACAC |ﬂ:E| }{.-lTL'B.EZJt| IDUS0 |FONTE | DETALEADO TOTAL
170801117901 23801 FUNDODE SAUDEDD 17776
DISTRITC FEDERAL
10.301.2500.2335 SAUDE EM FAMILTA
Bl Q06582 0001  SAUDE EM FAMIIA
88 | 338083 0 121 727
10.302.0400.21 54 AZOES DE ASSISTENCIA
ll%ICE--HI:I‘:E’H.’.'_iB.
Baf 000338 0001  ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPFITALAR EM SERVIGOS
DE KIVELS SECUNDARIO E
TERCIARID
88 | 338083 0 121 03
703
RTACDIZEE TOTAL 17.776

DECRETO N° 28.207, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Abre crédito suplementar, no valor de R$ 322.726,00 (trezentos e vinte e dois mil e setecentose
vinte e seisreais), parareforco de dotacdo orcamentaria consignada no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso V11, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado como artigo 8, inciso 1, alinea
“a’, daLel n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com 0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais
de Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e o que consta do
processo 112.002.359/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto a CompanhiaUrbanizadoradaNova Capital do Brasil, crédito suplementar,
no valor de R$ 322.726,00 (trezentos e vinte e dois mil e setecentos e vinte e seis reais), para
atender aprogramaggo orcamentariaindicadano anexoll.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado, nostermosdo artigo
43,81° inciso |, daLel n°4.320, de 17 de marco de 1964, pel o superévit financeiro referente a
recursos diretamente arrecadados daNOVACAP.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119°daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

AKEXD 1 DESFESA EL 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR. - SUPERAVIT FINANCEIROD CRCAMENTO FISCAL

SUPLENMERTACAC
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECFICAGAD |BE':-| N.EL'B-EZ&| [CUSD |FONTE [CETALEADD TOTAL
180201705200 22201 COMPANFIA LTI
URSANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASL

28.84£.0001.5001 EXECUCAD DE SENTEMSAS

TUDICTAIS

Ref (03672 003  EXECUCAD DE SENTEMDAS
TUDICTALS DA NOWVACAR

85

12021 [ 420 T2

ST AR TOTAL

32T

DECRETO N° 28.208, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 172.500,00 (cento e setenta e dois mil e quinhentos
reais), parareforgo de dotacéo orcamentaria consignadano vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, inciso V11, daLe Orgénicado Distrito Federal, combinado comoartigo 8°, incisol, dinea“a’
daLei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com 0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lel n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta dos
processos 112.002.358/2007 e 112.002.449/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto a Companhia UrbanizadoradaNova Capital do Brasil, crédito suple-
mentar, no valor de R$ 172.500,00 (cento e setenta e dois mil e quinhentosreais), paraatender a
programagao orcamentariaindicadano anexoll.
Art. 2°0- O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado nostermos do
artigo 43, 8§ 1°, inciso I11, daLei n°4.320, de 17 de mar¢o de 1964, pela anulagdo parcia das
dotagdes orcamentarias constantes do anexo |.

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119°daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
ANEND I DESFESA Ef 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES CRCAMENTO FISCAL

CAMCELAMENTO
RECTURS05 OE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD |BEI:-| MATUBEZA | IDUSD |FONTE [DETALEATDO TOTAL

150201718200 11200 COMPAKHIA 17500
UBBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL

15.122.0100.8517 MANUTENGAC DE
SERVIOS
ADNINISTRATIVOS GERALS

Faf (00088 0001  MANUTENGAC DE
SERVI;OS
ADKNTMISTRATIVOS GERALS
DA COMPANETA
URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASLL

89
89

o ]

HOTACIDZES TOTAL

ANEXD o DESFESA R 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES CRCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAD
RECURSOS DE TCDAS AS FONTES

ESPFECFICACAC |BEI:-| NATUBEZA | [DUSD |FONTE [ DETALEADD TOTAL
190201715000 12201 COMPAKEIA 172500
URSANIZADORA DA KOVA
CAPITAL DO EFASIL
151220228 B304 COMCESSAD DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

Ref (00090 0001  COMCESSACDE
BENEFICIOS AOS
SERVIDOBEZ DA
COMPANHIA




N° 159, sexta-feira, 17 de agosto de 2007

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 27

URBAMIZADORA DA KOVA
CAFITAL DO BRASIL
85 335052 0 100 32800

35600
L3452.0700.8508 MANUTENGAC DE AREAS
URSAMIZADALE
ATARDIDMADAS

MANUTENCAC DE AREAS
VERDES

Raf Q00868 0001

85 335052 0 jLi] 0

13.662.0084.1810 FRODUCAC DE PECAS EM
PRE-MULDADOS PELA
FAERICA DE ARTEFATOS DE
CIMENTO

Ref 000158 0001  PRODUGAC DE PECAS EM
PRE-MOILDADDS PELA
FAEFICA DE ARTEFATCS
DE CIMENTC

10 335052 0 100 300

FORMACAC DO
PATRIMONIC DO SERVIDCR.
PUBLICD

FORMAGAD DO
PATRDMCIZ DO
SERVIDOR PUBLICC DA
COMPANHIA
UREANIZADORA DANCVA
CAPITAL DO BRASIL

1224600018033

Raf 000053 0001

10 335047 0 X 43000

FETACDOZES TOTAL 172500

DECRETO N° 28.209, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 519.800,00 (quinhentos e dezenove mil e oitocentos
reais), parareforgo de dotagdes orgamentérias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso V11, daL e Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, inciso|, dinea“a’
daLe n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos
processos 020.002.732/2007 e 390.001.778/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto a Procuradoria Geral do Distrito Federal e a Secretaria de Estado de
Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$ 519.800,00
(quinhentos e dezenove mil e oitocentos reais), para atender as programacfes orcamentérias
indicadasno anexoll.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado nostermosdo
artigo 43, § 1°, inciso I11, daLe n°4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulacdo das dotagdes
orcamentarias constantes do anexo |.

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ies em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
ANEXD I DESFESA Ef 1,00

CREDTO SUPLEMERTAR - REMANETAMENTC DE DOTAGOES CRCAMENTO FISCAL

CAMCELAMENRTO
BECURS0E DE TODAS AS FONTES

ESFECTFICACAC

12000000000 12101 FROCURADOERIA GERAL DO 00000
DISTEITO FEDERAL

MANUTENCAC DE
SERVIGCS
ADMINISTRATIVOS GERATS

Rl Q00503 0066 MANUTENGAQ DE
SERVICCS
ADNDIISTRATIVOS GERALS
DA PROCURADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL.

|n_=|:-| NATUBEZA | [DUSD |FONTE | DETALEADO TOTAL

280101/00000 28101 SECRETARIA DE ESTADO OE 15.300
DESENVOLVIMENTO
URSAND E MEID AMSIENTE
16.122.0100.8517 MANUTENGAD DE
SERVICOS
ADNDIISTRATIVOS GERALS

Rsf 007036 0131  MANUTEMGADDE
SERNIGOS
ADMD{ISTRATIVOS GERATS
DA SECRETARIADE
ESTADO DE
DESENVOLVIMENTS
UBRSAND E HABITACAD

85 38034 8 100 15300/
12800
H0TACDD2ET TOTAL Lk o]
ANEXD o DESFESA EL 1,00

CREDITO SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGOES CRCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAD
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECFICACAC |BEI:-| NATUBEZA | [DUSD |FONTE [CETALEADD TCOTAL

120100700000 12101 PROCUBADORIA GERAL DD 0.0
DISTRITO FEDERAL

8. 846.0001. 8050 RESSARCIMENTOS,
INDEMIZACOES E

RESTITUICOES

Rad Q00112 0062  RESSARCIMENTOS,
INDEMIZACOESE
RESTITUICOES DA
PROCUBADCRIA GERAL
D0 DISTRITS FELERAL

se | 335063 0 100 0800080

32010100000 32101 SECRETARIA DE ESTADODE 15500

FLANETAMENTC = GESTAD

MANUTENCAD DD

FROGRAMA REDVTEGRA

CIDADAD

Fai (L0038 0002  MAWUTENCAO DO
PROGEAMA REDTEGRA
CIDALY

8 | 3s03M 0 100 16.800)

15500

IOTACIIZET TOTAL F19 500

DECRETO N° 28.210, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 2.388.035,00 (dois milhdes, trezentos e oitenta
e oito mil e trinta e cinco reais), para reforco de dotagdes orcamentarias consignadas no
vigente or¢camento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso V11, daLe Orgénicado Distrito Federal, combinado comoartigo 8°, incisol, ainea“a”’
daLei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta do
processo 380.001.328/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto a Secretariade Estado de Justica e Direitos Humanos e Cidadaniado
Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$ 2.388.035,00 (dois milhdes, trezentos e
oitentaeoito mil etrintaecinco reais), paraatender as programacdes orcamentariasindicadasnos
anexosll elll.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado nostermosdo
artigo43, 81°,incisolll, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pelaanul agdo total dasdotactes
orcamentarias constantes do anexo .

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 16 de agosto de 2007.
119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
ANEXD 1 DESPESA RS 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES CECAMVENTD SEGURIDADE SOCTAL

CAMCELAMENTC
BEECTUR505 OE TODAS AS FONTES

ESPECFICACAC | BEI:-| HATUREZA | IDUS0 Iru:-rrf |DET.-1.L[-'_J.J:I:I TCOTAL

I20L0LA00] 17101 SECEETABIADE ESTADODE 14821
DESEMVOLVIMENTC
SOCIAL E TRABALED

MAKUTENCADE
FUMCIOHAMENTO DD
COMSELHO D05 DIREITOS
DO IDOSD

14.241.0100.€031
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Raf 001631 0001  MANUTENCADE
FUMCIOMAMENTO DO
COMIELHD D03 DIREITOR
DO IDOSC EM BRASILIA
1| 3 0 100 33563
1| 335032 0 100 7718
1| 335033 0 100 155%
1| 335038 0 100 15257
1| s 0 100 5503
0,880
14.242.0100.26€3 MANUTENGAD E
FUNCIOWAMENTO DO
COMSELED DOS DIREITOR
DA PESS0A PORTADORA DE
DEFICIENCIA - CODDEDEDT
Raf 001821 0001 MANUTENGADE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHD O3 DIREITOS
DA FESS0A4 PORTADORA
DE DEFICENCIA -
CODDEDETF EM BRASILIL
1| 3303 0 100 15445
1| 3303 0 100 185
A I EE-LET 0 100 18287
1| 3303 0 100 18500
571
14.343.0100.2768 MANUTENCAD E
FUNCIOMAMENTO DO
COMLELHED D03 DIREITOR
DA CRIANGAE DO
ADCLESCENTE - CDCA
Raf 000748 0001 MANUTENGAOE
FUNCIOWAMENTO DO
COMSELED DOS DIREITOR
DA CRIANGAE DO
ADOLESCENTE - CDCAEM
ERASILIA
1| 33024 0 100 1187
1| 33030 0 100 20841
1| 338033 0 100 1530
1| 33s03s 0 100 5788
1| 33030 0 100 4251
TO.MT
14.422.0100.2616 MANUTENGAD E
FUNCICHAMENTO DO
CONSELHD DE DEFESA DOS
DREITOS DA PESS0A
HUMANA
Raf 001630 0001  MANUTENCADE
FUMCIOMAMENTO DO
COMLELHD DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESS0A
HUMANA
1| 3s0 0 100 2548
1| 33038 0 100 2548
1| 30 0 100 57,852
TR.IEE
14.422.0100.6030 MANUTENGAD E
FUNCIOHAMENTO DO
COMLELHD DE DEFESA DOS
DREITOS DA MULEER,
Raf Q0£631 0003  MANUTENCADE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULEER EM
ERASILIA
1| 3303 0 100 18787
1| 338032 0 100 7818
AVEXD 1 DESPESA BE 1,00
CREDITO SUPLEMENT AR, - REMANETAMENTD DE DOTACOES CRGAMENTC SEGURIDADE S0CIAL
CANCELAMENTO
FECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECTICACAD FEC| HATUREZA | [DUSC |FONTE | DETALEATC TOTAL
1| 338033 0 100 TR
1| 335038 0 100 5506
1| 30 0 100 128
1| 304 0 100
18315

14.412.1301.2602

Raf (00381 0001

180502/ 15500

17802

02.243.130¢.€200

Ral 003808 0004

08.243.130¢6.6200

Raf 003810 0003

DEFESA DE DIREITOL
HURIANGCE

DEFESA DE DIREITOS
HUMANOE N0 DISTRITD
FEDERAL

FUNDO DE ASSISTENCIA
S0CIAL DO DIETRITO
FEDERAL

PROTEAD ESPECIALDE
ALTA COMPLEXIDADE

ATENDIMENTO AQ
ADOLESCENTE COM
MEDIADE
SEMILIBEEDADE

PROTEGAC ESFECIAL OE
ALTA COMPLEXIDADE

ATEWDIMENTS DO
ADCLESCENTE EM
INTERKAGAD PROVISORIA

85 338032 8

85 333035
89 338030
89 339035
85 338032
85 138048

o & & & &

85 333038 o

100

100
100
100
100
100

100

181355

1111781

76133

HOTACID2TE

AWEXD o

DESFESA

2388033

TOTAL

EL 1,00

CREDITO SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTC DE DOTAGOES

SUPLEMENTAGAD

CRGAMENTO FISCAL

EECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPFECFICACAC

44101

14.412.1301.2602

Eaf 010246 3314

SECRETABIA DE ESTADODE
TUETICA, DIREITOS
HUMANCE E CIDADANIA

DEFESA DEDIREITOR
HLMANCE

PROTECAD A CRIANGAE
ADCLESCENTE
AMEACADS DE MORTEND
DISTRITC FEDERAL (EFF)

| ﬂ_’ll-l NATUBEZA | IDUSD

85 338035 o

100

FONTE | DETALEADO

TOTAL
151386

151358
151386

200TACDD2TS

ANEXD o

DESFESA

TOTAL 181386

R 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES

SUPLEMERTACAD

CECAMENTD SEFURIDADE S0CTAL

RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD |BEI:-| MATUBEZA | IDUSD |FONTE [DETALEATDO TOTAL
44101 SECEETARIA DE ESTADO DE 2108835
TUSTE;A, DIRETTOS
HUMANOS E CIDADANIA
08.243.1706.6200 PROTEGAD ESPECIALLE
ALTA COMPLEXIDADE
Ref (L0234 3437  ATENDIMENTC AD
ADDLESCENTE COM
MEDIDA DE
SEMILIBEEDADE
o0 | 33m3s [ 100 232740
oo | 33soan [ 100
ss | 33s03s 0 100
se | 33s03s 0 100
se | 33s04s 0 100
1116780
08.243.1706.6200 PEOTEGAD ESPECIALDE
ALTA COMPLEXIDADE
Ref 0LO233 3436  ATENDIMENTC DO
ADDLESCENTE EM
INTERKADAC FROVISCRIA
o0 | 33m3s [ 100 TEL 354
TEL 354
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14.241.0100.6031 MAKUTENGACE
FUNCIONAMENTO DD
CONSELHD DS DIREITOS
DO IDOss
Ref 00263 0002 MANUTENCACE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELED DS DIREITOS
DO IDOST EM BRASILIA
1 0 100 335453
1 0 100 7718
1 0 100 3157
1 0 100 18357
1 0 100 1551
20550
14.242 0100.2665 MAKUTENCAC E
FUNCIONAMENTO DD
CONSELHD DS DIREITOS
DA PESS0A PORTADCRA TE
DEFICIENCIA - CODDEDETE
Ref L0264 0002  MANUTENCACE
FUNCIONAMENTO DD
CONSELED DS DIREITOS
DA PESS0A PORTADCRA
DE DEFICENCIA -
CODDEDE DT EM BRASILIA
1 335030 0 100 15448
1 335033 0 100 3157
1 3135036 0 100 18357
1 335035 0 100 18308
57111
14.243.0100.2766 MAKUTENCAC E
FUNCIONAMENTO DD
CONSELHD DS DIREITOS
DA CRIANCAE DO
ADDLESCENTE - COCA
Raf OL026F 0002 MANUTENGADE
FUNCIONAMENTO DD
CONSELHD DS DIREITOS
DA CRIANCAE DO
ADDLESCENTE - CODCAEM
ERASILIA
1 335004 0 100 1.183
1 335030 0 100 20341
1 335033 0 100 1530
1 3135036 0 100 ]
1 335035 0 100 45712
THI4T
14.422.0100.2616 MAKUTENCAC E
FUNCIONAMENTO DO
COMSELEHD DE DEFESA DOS
DIREITCS DA FES504
AWEXD ID DESFESA RS 100
CREDITO SUPLEMERTAR - REMANEIAMENTC DE DOTAGOES CREAMENTC SEGURIDATE S0CIAL
SUPLEMENTAAC
RECURSOS OE TODAS AS FONTES
ESPECTICACAC | HEI:-| NATUBEZA | IDUSC |r|:-rr£ |I:-ET.-LL[-'_J|J3III TCTAL
HUMANA '
Ref 0LO26E 0002 MANUTENCACE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHD DE DEFESA DOS
DIREITCS DA FES504
HUMANA
1 335030 0 100 FE4E
1 3135036 0 100 FE4E
1 335035 0 100 T7E52
TT.IEE
14.422.0100.6030 MAKUTENCAC E
FUNCIONAMENTO DO
CONSELEHD DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULEER.
Ref 0LO2EE 0006  MANUTENCACE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELEHD DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULEER EM
ERASILIA
1 335030 0 100 13.797
1 3135032 0 100 TS1E
1 335033 0 100 TT2
1 3135036 0 100
1 335035 0 100
1 335048 0 100
M35
TOTAL 106,635

DECRETO N° 28.211, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Abre crédito suplementar, no valor de R$ 18.500.000,00 (dezoito milhdes e quinhentos mil
reais), parareforco de dotagdes orgamentérias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, inciso |, alinea
“d’, daLei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com 0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais
de Direito Financeiro, aprovadas pelaLe n°4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta do
processo 072.000.253/2007, DECRETA:
Art. 1°- Ficaaberto a Secretariade Estado de Governo do Distrito Federal, a Secretariade Estado
de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal e &8 Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$ 18.500.000,00 (dezoito milhdese
quinhentos mil reais), paraatender as programacges orcamentériasindicadas no anexo l11.
Art. 2°- O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serafinanciado nostermosdo artigo
43,81°incisolll, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pelaanul agdo das dotagdes or¢gamen-
térias constantes dos anexos| ell.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXD 1 DESFESA E£ 1,00

CREDITD SUPLEMEKTAR - REMANETAMENTO DE DOTAGCOES CRCAMENTO FISCAL

CAMCELAMENTO
RECTURS05 OE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD

L10LIoLA00l 11101 SECEETABIADE EETADODE
GOVERKD

|B_7E-| NATUBEZA 50 |FONTE | DETALHADO TOTAL

04.122.0100.2578 CERIMONIAL DO

GOWERNADOR
Raf 000368 0001  CERIMONMIAL DO

GOWERWADOE DO

DISTEITO FEDERAL

85 338032 8 100 1

04.122.0100.459¢ SUPCETE ADMIMISTRATIVO
E OPERACIONAL A OREA0S
VINCULADOS POR
COWTRATO OE GESTAD

Ral 000487 0001  SUPCRIE
ADMINIETRATIVO E
OFERACIONAL A ORGADS
VINCULADOS ROR
COWTRATOS DE SESTAC-
SECRETABIA DE GOVERND

85 318052 [ 100

MANUTENGAC DE
SERVIOS
ADWDNISTRATIVOS GERALS

Rai 001731 0086  MAKUTENGAD DE
SERVIZCS
ADMINISTRATIVOS GERALS
D4 SECRETARIA DE
FISCALIZAS AD DE
ATTVIDADES URBANAS

] 339033 [ 120

COMCESSAD DE BENEFICIOS
A SEEVIDOEES

04.112.0228. 8504

Ref 010120 3302  CONCESSACDE
BEMEFICION ADS
SERVIDORES DA
SECRETARIADE
COORDEFACAD DAS
ADKINISTRACHES
REGIONAIS

85 338035 o 100

85 338045 o 100

15.451.0700.3977 DMPLANTAGCAD DA COLETA

SELETIVA DELIND

Raf 0l0129 5006 :".iP'Lﬂ\T.Ju;:.]LC DA
OOLETA SELETIVALDE
LIN0 MO DISTRITO
FEDERAL

89 338035 o 100

T ACHOETS TOTAL
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AWEND I DESFESA

EE 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - REMANETAMERTS IE DOTACOES

CANCELAMENTO

CRGAMENTD SEGURIDADE S0CTAL

BECUR30S DE TODAS AS FONTES

EEPECTICACAC | u_=t-| WATUBEZA | IDUSD

4020214202 31202 INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SEEVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL -
INAS

10.302.0228 €183 COMCESSAD DE PLANO DE
SAUDE ADS SERVIDORES

Raf Q08004 6004  COMCESSAD DE PLANO DE
SAUDE A3 SEEVIDORES
DO DISTRITC FEDERAL

8% | 338038 0

1

FOKTE [DETALEADO

IOTACDIZS

AWEXD I DESFESA

TOTAL

EE 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - REMANETAMERTS IE DOTACOES

SUPLEMENTACAC

CREAMENTO FISCAL

BECUR30S DE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAC | EE—| NATUREZA | IDUs0

11010100001 11101 SECEETARIA DEESTADO DE
GOVERND

[4.122.0100.45586 SUPCRIE ADMINISTRATIVO
EOFSRACIONAL 4 ORGACS
VINCULADOS FOR
CONTRATO DE GESTAD

Bl 000487 000l SUPCRIE
ADMINIETRATIVO E
CPERACIONAL A OREA0S
VINCULADOS POR,
COMTRATOS DE GESTAC-
SECEETARIA DE GOVERND

88 | 338038 0
8% | 338038 0

04.131.3200.2801 EDIGAC DO DIARID OFICIAL
DO DISTRITD FEDERAL

Raf 000131 0001  EDICAC DODIARID
QFICTAL DO DISTRITO
FEDERAL

88 | 338038 0

1020321203 14203 EMPRESA DE ASSIRTENCIA
TECMICAE EXTENSAD
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL

15.346.0001.5001 EXECUAD DE SENTENGAS
TUDICIAIS

Raf 0333% 0006 EXECUCACDE SENTENDAS
TUDICIAIS DA EMATER

17091 0

JI010L00001 31101 SECEETARIA DE ESTADODE
PLANETAMENTS E GESTAD

04.126.0071.8517 MAKTTENC A0 DE
SERVICOS
ADVDISTRATIVOS GERALS

Rl (10340 6966 MANUTEN[AD DA
AGENCIA DE TECRILOGIA
DA DFORMACAD

88 | 338038 0

L]
120

L]

L]

L]

FOKTE (DETALEIADO

TOTAL

IOTACDIZS

TOTAL

DECRETO N° 28.212, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Aprova o Regimento da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLe Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3° daLei
n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° - Ficaaprovado o Regimento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, que com este se publica.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

REGIMENTO DA SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS
Art. 1°. A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal —
SEJUS, 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem por
competénciabésicaapromogdo do pleno exercicio dacidadaniae adefesados direitos
inalienaveis da pessoa humana, mediante agdo integrada entre o Governo do Distrito Federa e
asociedade, competindo-lhe:
| - definir apoliticagovernamental, bem como coordenar a sua execugdo nas areas de protecdo
edefesados direitos humanos, relagdes sociai's, recuperagao socio-educativa, juventude, defesa
eorientagdo ao consumidor, defesados direitos dacidadaniae assisténciajudiciariagratuita;
Il - administrar o sistema penitenciario;
111 —supervisionar efiscalizar a aplicagéo de penas de reclusdo e de detencéo;
IV — estabelecer as diretrizes e a proposi¢do da politica sobre drogas no Distrito Federd;
V —desenvolver estudos e a adogdo de medidas destinadas a preservacdo dos direitos humanos
esociaiseagarantiadasliberdadesindividuais e col etivas, bem como do ordenamento social;
V1 —viabilizar e executar a politicade proteco, orientacdo, defesa e educagéo do consumidor
no &mbito do Distrito Federal, bem como a promogéo de sua divul gag&o;
V1| —coordenar e controlar aprestagdo dos servigos de assisténciajudiciariagratuita;
VIII —promover o relacionamento administrativo com os 6rgéos do Poder Judiciario;
IX —integrar agBes com drgaos afins nos niveisfederal, estadual, distrital, municipal e
comunitério, visando a captacdo de recursos para o desenvolvimento de seus programas e 0
cumprimento de dispositivos institucionais;
X —atuar em parceria com as institui¢des de defesa dos direitos humanos;
XI - promover aarticulagdo, cooperacdo e integracdo das politicas publicas setoriais que
garantam plenacidadaniaas vitimas ou testemunhas ameagadas;
XI1 — desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2° - Para o cumprimento de suas competéncias legais, a Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania dispde da seguinte estrutura, aprovada pelo Decreto n°. 27.970, de 23 de
maio de 2007, republicadano Diério Oficial do Distrito Federal, de 15 de junho de 2007:
1. Gabinete - GAB
2. AssessoriaJuridico-Legidativa- AJL
3. Coordenacdo de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares - CATA
4. Ouvidoria- OUV
5. Diretoriade Informética- DINF
6. Centro de Planejamento Estratégico eAvaliagdo Socio-Poalitica- CPEAS
7. Assessoria Executiva dos Conselhos - ASSECON
8. Corregedoria- CORREG
8.1. Comissdo Permanente de Disciplina- CPD
8.2. Nucleo de Sindicancias- NUSIND
8.3. Nucleo de Correigdo e Inspecéo - NUCOI
9. Subsecretariade Justica- SUBJUS
9.1. Gerénciade Acompanhamento de Convénios e Parcerias- GEAC
9.2. DiretoriadeArticulagdo - DA
9.2.1. Gerénciade Conciliacéo e Mediagdo — GECOM
9.2.2. Geréncia de Promogado Antidrogas - GPA
9.3. Diretoriade Reinsercéo Social - DRS
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9.3.1. Nucleo de Profissionalizagdo - NRS

9.3.2. Ntcleo de Educagéo - NED

9.3.3. NUcleo de Acompanhamento Pena - NAP

9.4. Diretoria de Medidas Sdcio-Educativas - DM SE

9.4.1. Gerénciade Ressocializagdo - GERES

9.4.1.1. Nucleo de Internagéo - NIN

9.4.1.2. Ntcleo de Semiliberdade- NSL

9.4.1.3. Unidade de Atendimento em Semiliberdade de Taguatinga- UAST
9.4.1.4. Unidade de Atendimento em Semiliberdade do Gamal —UASG |
9.4.1.5. Unidade de Atendimento em Semiliberdade do Gamall —UASG |1
9.4.1.6. Nucleo de Medidas em Meio Aberto - NMA

9.4.2. Gerénciade Sistematizagdo, Fomento e Avaliacdo - GESFA
9.4.2.1. Nucleo de Sistematizago e Fomento - NSF

9.4.2.2. Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo - NAA

9.5. Centro de Atendimento Juvenil Especializado | — CAJE |
9.5.1. Assessoria- ASS

9.5.2. GerénciaAdministrativa- GEAD

9.5.2.1. Nucleo de Comunicacdo Administrativa- NCA

9.5.2.2. Nucleo de Materia e Patrimoénio - NUPAT

9.5.2.3. Nucleo de Conservagéo e Reparos - NUCON

9.5.2.4. Nucleo de Portaria e Servicos Gerais - NPSG

9.5.2.5. Ntcleo de Suprimentos - NUSUP

9.5.2.6. Nucleo de Transporte - NUTRAN

9.5.3. Gerénciade Salide- GESAU

9.5.4. Geréncia de Registros, Cadastro e Controle de Internos - GRCCI
9.5.5. Geréncia de Profissionalizagéo - GEPRO

9.5.6. Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer - GECEL

9.5.7. Gerénciade Ensino - GEN

9.5.8. Geréncia de Acompanhamento Psicossocia - GEAP

9.5.9. Gerénciade Seguranca- GESEG

9.5.9.1. Nucleo deVigilancia- NV

9.5.9.2. Ntcleo de Disciplina- ND

9.5.10. Gerénciade Informética e Pesquisa- GIP

9.6. Centro de Atendimento Juvenil Especializado Il —CAJE |1
9.7. Centro de Integracéo de Adol escentes na Granja das Oliveiras - CIAGO
9.8. Centro de Integrac&o de Adolescentes de Planaltina- CIAP
9.9. Centro de Referénciaem Semiliberdade - CRESSEM

9.9.1. Geréncialntereducativa- GEINT

9.9.1.1. Nucleo de Acompanhamento Processual - NAP

9.9.1.2. Ntcleo de Segurancae Integridade - NSI

9.9.1.3. Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura- NELC

9.9.1.4. Nucleo de Salide - NUSAU

9.9.1.5. Nucleo Psicossocial - NPS

9.9.1.6. Nucleo de Educagéo - NED

9.9.1.7. Nucleo de Profissionalizagdo - NEPRO

9.9.2. Geréncia de Apoio Operaciona - GEOP

9.9.2.1. Nlcleo Administrativo - NAD

9.9.2.2. Nucleo de Manutengdo - NUMAN

10. Subsecretaria de Direitos Humanos - SUBDH

10.1. Diretoriade Valorizag&o e Promog&o Humana - DV PH
10.1.1. Gerénciade Direitos Humanos - GDH

10.2. Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia- DAPD

10.2.1. Geréncia do Programa M&o na Roda e Credenciamento do Passe Livre - GPMRC

10.2.2. Geréncia de PericiaMédica- GPM

10.2.3. GerénciadeAssisténciaSocial - GEAS

10.2.4. GerénciadeAcessibilidade - GEAC

10.3. Coordenadoriade Inclusio da Pessoacom Deficiéncia- CIPD
11. Subsecretariade Cidadaniae Relages Sociais- SUBCID

11.1. Assessoria Técnica Executiva- ASTEX

11.2. Assessoria Técnica de Projetos - ASTEP

11.3. Diretoriade Articulag&o e Participacdo Popular - DIAP
11.3.1. Geréncia de Atendimento Popular - GEAP

11.3.2. Geréncia de Assuntos Comunitéarios - GEACOM
11.4. Diretoriade Relagdes de Condominio - DICON

11.4.1. Gerénciade Meio Ambiente e Urbanismo - GEMAN
11.4.2. Geréncia de Assuntos Fundi&rios - GEAF

11.5. Diretoria de Minorias e Politica de Género - DIMIN
11.5.1. Gerénciade Minorias - GEMIN

11.5.2. Gerénciade Gestéo de Paliticas de Género - GEPOG
11.6. Diretoriade Feiras - DIFEI

11.6.1. Geréncia de Atendimento ao Cidaddo - GEACID
11.6.2. Gerénciade Administracdo de Feiras - GEAFEI

11.7. Diretoria de Utilidade Publica- DIUP

12. Subsecretaria da Juventude - SUBJUV

12.1. Gerénciados Direitos da Crianga e do Adolescente - GDCA
12.1.1. Ntcleo da Crianga- NUCRI

12.1.2. Nucleo do Adolescente - NUAD

12.2. Gerénciade Programas Juvenis - GPJUV

12.2.1. Ncleo de Eventos - NEV

12.2.2. Nucleo de Esportes e Lazer - NEL

12.3. Gerénciade Assisténcia Estudantil - GAE

12.3.1. Nucleo de Mobilizagdo - NUMOB

12.3.2. Ntcleo de Formagéo - NUFOR

12.4. Geréncia de Projetos Especiais - GPE

12.4.1. Ncleo de Plangjamento e Gestdo - NUPLAG

12.4.2. NUcleo de Captacio - NUCAP

12.5. Geréncia da Casa MeninaMoga - GCMM

13. Subsecretariado Sistema Penitenciédrio - SESIPE

13.1 Gerénciade Sindicancias- GESIND

13.1.1 Ndcleo de Sindicancias e Apuratdrios Preliminares - NSAP
13.2. Ndcleo de Informatica- NINF

13.3. Centro de Observagéo - COB

13.3.1. Ndcleo de Psicologia- NUP

13.3.2. Nucleo de Psiquiatria- NUPQ

13.4. Diretoria Penitenciaria de OperagOes Especiais - DPOE
13.4.1. Geréncia de Transporte e Manutencéo - GTRAN
13.4.1.1. Nucleo de Escoltas- NUSC

13.4.1.2. Nucleo de Expediente - NUEX

13.4.1.3. Nucleo de Investigagéo - NUIN

13.4.1.4. Ntcleo de OperagOes Téticas e Treinamento - NUOT
13.4.1.5. Ndcleo de Operacbes com Cées- NUOC

13.4.1.6. Nucleo de Material e Transporte - NUMAT
13.4.2. Gerénciade ColetaeAndlise de Dados - GECAD
13.4.2.1. Nucleo de Operagdes de Inteligéncia- NOIN
13.4.2.2. Nucleo delnteligéncia- NUIN

13.4.2.3. Nucleo de Contra-Inteligéncia- NUCI

13.4.3. Geréncia de Controle de Administragdo Penitenciéria- GECAP
13.4.4. Gerénciade Controle de Internos - GECI

13.4.5. Gerénciade Salde - GESAU

13.5. Centro de Internamento e Reeducacéo - CIR

13.5.1. BibliotecaNovaVidado Complexo Penitenciério da Papuda- BIVID
13.5.2. Gerénciade Administragéo Penitenciéria- GEAP
13.5.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.5.2.2. Nticleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.5.2.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.5.2.4. Nucleo de Transporte e Manuteng@o - NUTRAN
13.5.2.5. Nucleo de Suprimento - NUSUP

13.5.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIAT

13.5.3.1. Nucleo deAssisténciaSocia - NUAS

13.5.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional - NUEN
13.5.3.3. Nucleo de Saide - NUSAU

13.5.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.5.4.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.5.4.2. Ntcleo deVigilancia- NUVIG
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13.5.4.3. Nucleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD
13.6. Centro de Detencdo Provisoria- CDP

13.6.1. Gerénciade Administragdo Penitenciéria- GEAP
13.6.1.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuérios - NUARQ
13.6.1.2. Nucleo de Conservacdo e Reparos - NUREP
13.6.1.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.6.1.4. Nucleo de Transporte e Manutengdo - NUTRAN
13.6.1.5. Nucleo de Suprimento - NUSUP

13.6.2. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIN
13.6.2.1. Nicleo deAssisténcia Social - NUAS

13.6.2.2. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento Profissional - NUEN
13.6.2.3. Nucleo de Salide - NUSAU

13.6.3. Gerénciade Vigilancia- GEVIG

13.6.3.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.6.3.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.6.3.3. Nucleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD
13.7. Centro de Progressao Penitenciaria- CPP

13.7.1. Gerénciade Administragdo Penitenciéria- GEAP
13.7.1.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.7.1.2. Nucleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.7.1.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.7.1.4. Nucleo de Manuteng&o e Transporte - NUTRAN
13.7.1.5. Nucleo de Suprimento - NUSUP

13.7.2. Gerénciade Assisténcia ao Interno GEAIT
13.7.2.1. Nlcleo de Assisténcia Socia - NUAS

13.7.2.2. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento Profissional - NUEN
13.7.2.3. Nucleo de Salide - NUSAU

13.7.3. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.7.3.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.7.3.2. Nucleo de Vigilancia- NUVIG

13.7.3.3. Nucleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD
13.8. Penitencié&riado Distrito Federal — PDF |

13.8.1. Gerénciade Administragdo Penitenciaria- GEAP
13.8.1.1. Nucleo de Arquivos e Prontuérios - NUARQ
13.8.1.2. Nucleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.8.1.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.8.1.4. Nucleo de Transporte e Manutencéo - NUTRAN
13.8.1.5. Nucleo de Suprimentos - NUSUP

13.8.2. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEAP
13.8.2.1. Nicleo deAssisténcia Social - NUAS

13.8.2.2. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento Profissional - NUEN
13.8.2.3. Nucleo de Saide NUSAU

13.8.3. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.8.3.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.8.3.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.8.3.3. Nucleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD
13.9. Penitenci&riall do Distrito Federal — PDF |1

13.9.1. Gerénciade Administragdo Penitenciaria- GEAP
13.9.1.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuérios - NUARQ
13.9.1.2. Nucleo de Conservacdo e Reparos - NUREP
13.9.1.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.9.1.4. Nucleo de Transporte e Manutengdo NUTRAN
13.9.1.5. Nucleo de Suprimentos - NUSUP

13.9.2. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIAT
13.9.2.1. Nicleo deAssisténcia Social - NUAS

13.9.2.2. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento Profissional - NUEN
13.9.2.3. Nucleo de Salide - NUSAU

13.9.3. Gerénciade Vigilancia- GEVIG

13.9.3.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.9.3.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.9.3.3. Nucleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD
13.10. Penitenciéria Feminina do Distrito Federal - PFDF

13.10.1. Gerénciade Administracdo Penitencidria- GEAP
13.10.1.1. Ndcleo de Arquivos e Prontudrios - NUARQ
13.10.1.2. Ndcleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.10.1.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.10.1.4. Ndcleo de Transporte e Manutengdo - NUTRAN
13.10.1.5. Nucleo de Suprimentos NUSUP

13.10.2. Gerénciade Assisténciaao Interno - GEIAT
13.10.2.1. Nucleo de Assisténcia Materno-Infantil - NUAMI
13.10.2.2. Ncleo de Assisténcia Psiquiatrica- NUAPQ
13.10.2.3. Nucleo deAssisténcia Social - NUAS

13.10.2.4. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional - NUEN
13.10.2.5. Nucleo de Saide - NUSAU

13.10.3. Gerénciade Vigilancia- GEVIG

13.10.3.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.10.3.2. Nucleo de Vigilancia- NUVIG

13.10.3.3. Ndcleo de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD

14. Subsecretariade Apoio a Terceiraldade - SUBTID

14.1. Assessoria- ASS

14.2. Diretoriade Plangjamento e Coordenacdo de Programas - DPCP
14.2.1. Gerénciade Programas | ntragovernamentais- GEPI
14.2.2 Gerénciade Parcerias- GEPAR

14.2.3. Gerénciade Planejamento e Elaborag&o de Projetos - GEPEP
14.2.4. Gerénciade Va orizagdo do Idoso - GVI

15. Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo - NA HORA
15.1. Diretoria de Modernizagéo - DMOD

15.1.1. Geréncia de Implantagéo de Unidades Fixas - GIUF
15.1.2. Geréncia de Instalagdo das Unidades Méveis - GIUM
15.2. Diretoria de Qualidade do Atendimento - DQAT

15.2.1. Gerénciada Unidade Rodoviéria- GEROD

15.2.2. Gerénciada Unidade Taguatinga- GETAG

15.2.3. GerénciadaUnidade Ceilandia- GECEI

15.2.4. Gerénciada Unidade Empresarial - GEMP

15.2.5. Gerénciade Relacionamento com o Servidor e o Usuério - GRSU

15.2.5.1. Nucleo de Atencdo ao Cidaddo - NUAC

15.2.5.2. Nucleo de Atengéo ao Servidor - NASE

15.3. Diretoria de Integrag8o Institucional - DINT

15.3.1. Geréncia de Normas e Procedimentos - GNOP

15.3.2. GerénciadeArticulagdo Institucional - GAIN

16. Unidade de Administragcdo Geral - UAG

16.1. Gerénciade Engenhariae Arquitetura- GEARQ

16.2. Geréncia de Recursos Humanos - GRH

16.2.1. Nucleo de Cadastro Financeiro - NUFIN

16.2.2. Nucleo de Cadastro Funcional - NUCAF

16.2.3. Nucleo de Inativos e Pensionistas - NUIP

16.3. Gerénciade Orcamento e Planejamento - GEORP

16.3.1. Nucleo de Plangjamento - NUPLAN

16.3.2. Nucleo de Execucdo Financeira- NUEF

16.3.3. Nucleo de Contabilidade - NUCON

16.4. Geréncia de Contratos e Convénios - GECONT

16.4.1. Nucleo de Elaboragéo de Contratos e Convénios - NUCOC
16.4.2. Nucleo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas - NUAP
16.5. Geréncia de Patrimonio - GEPAT

16.5.1. Nucleo de Tombamento e Movimentagdo - NUTOM

16.6. Gerénciade Comunicagdo Administrativa- GECOA

16.6.1. Nucleo de Registro e Movimentagdo de Processos - NUREP
16.6.2. Nucleo de Publicacdo e Arquivo - NUPAR

16.7. Geréncia de Materia - GEMAT

16.7.1. Nucleo de Material - NUMAT

16.7.2. Nucleo deAlmoxarifado - NUAL

16.8. Geréncia de Suporte Administrativo - GESAD

16.8.1. Nucleo de Controle de Frota- NUCONF

16.8.2. Nucleo de Servigos Gerais- NUSERG
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ORGAOS VINCULADOS

1. Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal - CEAJUR

2. Ingtituto de Defesa do Consumidor — PROCON

3. Fundag&o de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP

ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

1. Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal — CDM-DF

2. Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal - CDDN-DF
3. Conselho de Defesa Social - CONDESO

4. Conselho Antidrogas do Distrito Federal — CONAD-DF

5. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CDCA

6. Conselho dos Direitos do Idoso - CDI

7. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— CODDEDE

8. Conselho de Juventude do Distrito Federal - CIDF

9. Conselho Déliberativo do Programa de Protegdo as Vitimas, Testemunhas e Familiares —
CONDEL-DF

10. Conselho Distrital de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos - CDPDDH
11. Conselho Penitenciério do Distrito Federal - COPEN

12. Conselho Superior de Justica, Disciplina e Direitos Humanos — CONJUS
13. Conselhos Tutelares

14. Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos - TIRA

TITULO II
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO
Art. 3° - Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal;
Il - coordenar os planos e programas de comunicagdo social da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania;
111 - prestar assisténciaao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniaem sua
representacdo socia e politica, incumbindo-se do preparo do seu expediente pessoal;
IV - promover a publicacéo de atos oficiais da Secretaria de Estado de Justic¢a, Direitos
Humanos e Cidadania;
V - analisar einstruir despachos em relag&o a propostas, requerimentos e processos encaminha-
dos paraavaliagdo e decisdo do Secretério;
VI —elaborar, distribuir earquivar o Boletim de Servigo da Secretaria.
Art. 4° - A Assessoria Juridico-Legidativa, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, compete:
| - assessorar juridicamente a0 Secretario, promovendo 0 exame prévio de atos normativos,
contratos e outros atos pertinentes as atividades da Secretaria;
Il - formular e expedir atos referentes as atividades especificas de sua competéncia;
111 - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagfes einformagdes sobre assuntos deinteresse da
Secretariaque forem submetidos a sua apreciaco;
1V - orientar as unidades de diregéo da Secretariaquanto asimplicagdes de ordem juridica decor-
rentes delegislacdo ejurisprudéncia;
V - manter arquivo e control e das deci ses proferidas nas agoes efeitos deinteresse da Secretaria
e demai's processos nos quais tenha parti cipagao;
V1 - organizar ajurisprudénciae manter atualizadaalegislacdo especificaecorrelata;
V1| - preparar informagdes ou defesas do Secretario em cumprimento a decisdes do Tribunal de
Contas do Distrito Federal;
VIII - acompanhar atramitagdo de projetos de interesse da Secretaria nas Casas Legidlativas e
elaborar rel atdrios de acompanhamento;
IX —exercer acoordenagdo daassessoriajuridicados conselhosvinculados;
X - elaborar relatérios e manté-losinstruidos e atualizados com as deci sbes proferidas nas agoes
judiciaisdeinteresse da Secretaria.
§ 1°. Asmanifestagdes e pronunciamentos daA ssessoria Juridico-L egid ativaserdo precedidos de
provocagdo formal do Secretério, do Secretario-Adjunto e dos subsecretarios.
§ 20, Asconsultas e expedi entes encaminhados aA ssessoria Juridico-L egid ativa seréo previamen-
te autuadas, ou juntados aos respectivos processos, caso existentes.
Art. 5° - A Coordenacio de Apoio Técnico aos Consel hos Tutel ares, diretamente subordinadaao
Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:
| —colaborar naelaboragdo do Regimento Interno e demais normas de funcionamento;
11 —acompanhar, apoiar e assessorar, no ambito interno, a atuacdo dos Conselhos Tutelares;

111 - viabilizar aapuragéo de eventuai sfaltas cometidas pel o Conselheiro Tutelar paraaaplicacéo
de medidas disciplinares, de acordo com as normas em vigor;

IV - autorizar o afastamento de Conselheiros Tutelares, quando solicitado, nos casos previstos
nas disposi¢des vigentes e no Regimento Interno dos Conselhos Tutelares;

V - encaminhar ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniae ao Conselho
da Crianga e do Adolescente - CDCA-DF relatérios sobre os trabal hos realizados pelos Conse-
Ihos Tutelares;

V1 — promover o assessoramento técnico dos Conselhos Tutel ares;

VII - assegurar o suporte administrativo necessario ao efetivo funcionamento dos Conselhos
Tutelares.

Parégrafo Unico - Na apuragio de quetrata o inciso |11 deste artigo, aplica-se, no que couber, a
legislacdo federal e local, garantindo a participacdo de um Conselheiro Tutelar nos casos de
instalagdo de Comissdes Disciplinares.

Art. 6° - A Ouvidoria, unidade organica diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania compete:

| —acompanhar o funcionamento sistémico das atividades das Ouvidorias dos érgaos que com-
pbem a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania;

Il —integrar-se & OuvidoriaGeral do Distrito Federal;

Il — receber e reduzir atermo as reclamacfes, denulncias, reivindicagdes, sugestdes, elogios,
agradecimentos e demais manifestaces decorrentes dos servigos e atribui¢gdes desta Secretaria,
providenciando o seu encaminhamento aos érgaos competentes;

IV —encaminhar aos reclamantes respostas quanto as providéncias adotadas;

V —elaborar relatorios de atividades, complementados por gréficos e estatisticas, sobre asinter-
vencOes ocorridas, as unidades envolvidas e as sol ugdes adotadas;

VI — redlizar reunides com os ouvidores dos 6rgédos que compdem a Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania e o Ouvidor-Gera do Distrito Federal;

VIl —redlizar, por iniciativaprépria, inspegoes, diligéncias einvestigaces, objetivando aapura-
¢&o das reclamagBes e dendncias que lhe forem encaminhadas, sugerindo, quando cabivel, a
instauracdo de sindicancias e processos administrativos nos érgaos competentes;

V111 —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 7° — A Diretoriade | nformética, unidade organica de assessoramento, diretamente subordi-
nada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania compete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnol ogia dainformac&o da Secretariade
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, bem como administrar os
recursos computacionais;

Il - formular, revisar, atualizar, implantar e acompanhar o Plano Diretor de Informética da
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

111 - plangjar, coordenar e acompanhar os servigos da &rea de informética, quando prestados por
firmas especializadas e/ou outros componentes organi zacionais, disciplinando e efetivando con-
tinuamente aavaliacdo desses servicos,

IV —administrar, zelar e assegurar 0 sigilo e asegurangadasinformagfesinstitucionais armazena-
das em bases de dados;

V - identificar as necessidades e prover treinamento e aperfeicoamento, em nivel tecnol dgico,
gerencial e administrativo, afim de manter seu corpo funcional atualizado;

V1 - avaliar continuamente os produtos e servigos da areade informética prestados a Secretariade
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, visando manté-los adequa-
doseatuais;

Art. 8° - Ao Centro de Plangjamento Estratégico e Avaliagdo Sociopolitica unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadaniacompete:

| - elaborar o plangjamento estratégico das politicas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, consoante as atribui ¢des dos demai s érgéos subordina-
dosevinculados;

Il - interagir com os demais 6rgdos da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal e outrosjulgados deinteresse naconsecugdo de suascompeténcias;
Il —acompanhar as politicas, planos e programas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal, visando aavaliag&o sociopolitica de seus resultados;
IV - identificar, no cenario de influénciados planos e programas i mplementados, osindicadores
deforgaou fragueza que possam repercutir na consecucggo das Politicas da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

V - promover e articular as agdes da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidada-
niado Distrito Federal com entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, deformaa
viabilizar apoio as suas atividades;

VI - propor formas de participagdo popular no planejamento e no acompanhamento dos
planos e programas da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal;
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V11 - prospectar dados de interesse a consecucgo dos objetivos e metas da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

VIII - reunir eintegrar os dados provenientes das demais estruturas da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal e de organismos externos,
visando a consecucdo de suas atribuicoes;

IX - propor medidas de protecédo de dados, produzidos ou custodiados que circulem no
ambito da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal.

Art. 9° - A Assessoria Executiva dos Conselhos, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidada-
nia compete:

| - promover ainterag&o entre a Secretariade Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidada-
nia do Distrito Federal e os diversos consel hos vincul ados;

11 - assessorar e assistir 0 Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniaem
assuntos relativos aos consel hos;

Il - interagir com as subsecretarias e outros 6rgaos julgados de interesse para auxiliar na
consecucdo das competéncias dos consel hos;

1V - acompanhar o processo de sele¢do, |otagdo e remanejamento de pessoal paraas estrutu-
ras executivas, bem como anomeac&o e designagao dos col egiados dos consel hos;

V - manter cadastros atualizados sobre o quadro de pessoal que integra cada conselho, bem
como a composi¢do e vigéncia dos respectivos mandatos dos col egiados;

VI - coletar, integrar, disponibilizar e arquivar dados de interesse dos conselhos para a
Secretaria;

VI - distribuir internamente assuntos rel acionados a procedimentos da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal relativos aos conselhos e
encaminhados ao Gabinete do Secretario;

VIII - assessorar as subsecretarias com conhecimentos especificos sobre os diversos
consel hos;

IX - coletar informag6es das subsecretarias parainstruir os despachos com administra-
¢ao superior;

X - acompanhar a publicagdo de atos normativos e administrativos dos consel hos;

XI - analisar dados de interesse e sugerir agdes para o planejamento anual dos consel hos;
XII - fornecer subsidios as subsecretarias para reorientagdo das metas e planejamento
dos conselhos.

Art. 10— A Corregedoria, unidade organica diretamente subordinada ao Secretério de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:

| —planejar, supervisionar, dirigir, executar e controlar as atividades de correi¢do no &mbito
da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

11 —dar andamento as representacdes e dendncias rel acionadas alesdo ou ameaga de lesdo ao
patriménio publico, velando por suaintegral apuragéo;

111 —apurar transgressdes disciplinares praticadas por servidores dos 6rgdos que integram a
Secretaria;

IV —instaurar e julgar sindicancias para apurar transgressdes disciplinares praticadas por
servidores, observado o art. 192, inciso VII;

V —instaurar procedimentos preliminares apuratérios — PPA, sindicancias, processos admi-
nistrativos disciplinares— PAD, em caso de omissdo da autoridade competente ou quando a
situagéo féticarecomendar aurgéncia;

VI — redistribuir os autos de procedimentos preliminares apuratorios — PPA, sindicancias,
processos administrativos disciplinares — PAD;

VIl —fiscalizar a atuag&o dos diversos servidores |otados na Secretaria, no desempenho de
suas funcoes,

V111 - conhecer dendincias, queixas ou reclamagdes sobre a disciplinade pessoal;

IX — baixar instrugées complementares sobre procedi mentos preliminares apuratorios, sin-
dicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 11— A Comissio Permanente de Disciplina, unidade diretamente subordinada a Corre-
gedoriacompete:

| —assistir o Corregedor na supervisao e coordenagéo das atividades da Corregedoria;

Il —apurar ilicito praticado por servidor da Secretaria quando a penalidade a ser aplicadafor
de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, ou destituic¢&o de cargo em comisséo;

111 — coordenar os grupos de trabal ho constituidos, no &mbito da Corregedoria, com o obje-
tivo de proceder aanalise final deimputagdes deirregularidades;

IV — propor arealizagédo das diligéncias iniciais, objetivando a apuragéo, de oficio ou
como decorréncia de representacdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias rel acionadas
alesao ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico sob administragéo da Secretaria, soli-
citando informag6es e documentos para subsidiar o exame da matéria, com vistas a
adocéo de procedimentos e medidas;

V —acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o cumpri-
mento dos prazos,

VI —analisar, sob a supervisdo do Corregedor, as representacdes e denuncias que |lhe forem
encaminhadas;

Paré&graf o-Unico — o Presidente da Comissao Permanente de Disciplina substituira o Correge-
dor em seus impedimentos legais e eventuais afastamentos.

Art. 12 —Ao Ndcleo de Sindicancias, unidade executiva, compete:

| — conduzir procedimentos administrativos destinados a apurar ilicito praticado por servi-
dor da Secretaria, quando a penalidade a ser aplicadafor de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il —instituir grupos de trabalho, no seu @mbito, com o objetivo de proceder aandlisefinal de
imputaces deirregularidades,

111 —acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o cumpri-
mento dos prazos,

IV —analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando acoletaou requisi¢ao
de outros dados sistémicos que possam contribuir para a sua anélise;

V — analisar as informagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos e
medidas a serem adotados.

Art. 13 —Ao Nucleo de Correicdo e Inspegdo, unidade executiva, compete:

| - executar as atividades de correicdo administrativa, no ambito da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania, em conformidade com as normas emanadas pela
Corregedoria Geral do Distrito Federal;

I —elaborar e propor ao Corregedor normas pertinentes a padronizagéo dos atos formais dos
procedimentos,

I11 - propor medidas de carater preventivo e corretivo.

CAPITULO I

DOS ORGAOS ESPECIFICOS
Art. 14 - A Subsecretaria de Justica, unidade organica de direcdo superior, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal compete:
| — fomentar a prestacdo da assisténciajuridicagratuita;
Il — articular-se, sistematicamente, com vistas ao cumprimento de sua finalidade, com o
Poder Judiciério, Ministério Publico e demaisinstitui¢cdesjuridicas;
Il — supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a politica sobre drogas, medidas
sdcio-educativas, reinser¢do social e articulagdo institucional;
IV - supervisionar e coordenar as atividades das unidades organizacionais da Subsecretaria,
zelando pelo cumprimento das politicas e dos planos, programas e projetos.
Art. 15 - A Geréncia de Acompanhamento de Convénios e Parcerias, unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria de Justiga compete:
| —acompanhar efiscalizar os contratos, convénios e seus respectivos aditivos, pronuncian-
do-se sobre eventuais falhas, omissdes ou irregularidades que observar, submetendo-as a
superior apreciagao, quando necessario.
Art. 16 - A Diretoria de Articulacdo, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria de
Justica, compete:
| - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional dos
Orgéos e entidades que compdem a &rea de atuagdo da Subsecretariade Justica;
Il - promover a articulagdo institucional nos processos de descentralizago e reparticdo de
competéncias entre as areas envolvidas;
111 - promover o intercdmbio e a disseminagdo de informagdes no &mbito da &rea de atuagao
da Subsecretaria;
IV —assessorar o Conselho Antidrogas Distrito Federal na execuc8o de programas, agdes e
projetos de prevencdo, repressdo e recuperacdo de dependentes, em consonancia com a
politica sobre drogas do Distrito Federal.
Art. 17— A Gerénciade Conciliacio e Mediac&o, unidade diretamente subordinada a Direto-
riadeArticulac8o, compete:
| - designar e presidir reunides de conciliagdo e mediac&o, convocando os partici pantes;
Il - tracar orientacdes rel ativas ao desenvol vimento de suas atividades, divulgando sua atua-
¢80 no campo da Mediagéo e da Conciliagéo;
I11 - dar publicidade alista de Mediadores e Conciliadores designados;
IV - providenciar a celebracdo de convénios e parcerias com entidades e 6rgdos do Poder
Judiciério e cominstitui¢des culturais, cientificas e tecnol 6gicas, organizagdes profissionais
euniversitérias, empresas publicas e privadas, autarquias e 6rgéos estatais, com afinalidade
de expandir a sua atuacéo.
Art. 18 — A Geréncia de Promog&o Antidrogas, unidade diretamente subordinada a Diretoria
deArticulagdo, compete:
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| — prestar apoio em agdes de prevencao, repressdo e recuperacdo de dependentes;

11 - participar de programas de i ntercdmbi o técni co-cientifico com organizagdes rel acionadas
com aformacdo e aperfeicoamento profissional nas éreas de prevencéo e repressdo antidro-
gas e recuperacdo de dependentes;

111 — coordenar campanhas de esclarecimento publico sobre a natureza e efeito de drogas,
licitas eilicitas, bem como substéncias que determinem dependéncia fisicaou psiquica.
Art. 19 - A Diretoriade Reinsercdo Social, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria
de Justica, compete:

| — elaborar programas, projetos e atividades para internos em regime de semiliberdade,
visando a suareinser¢éo na sociedade, no trabalho e na escol a;

Il —plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar cursos e oficinas profissionalizantes na pers-
pectivada Educacéo pelo Trabal ho, considerando as etapas de aprendizagem e produgdo em
consonanciacom as demais unidades.

Art. 20 —Ao Nucleo de Profissionalizagéo, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Reinserc¢éo Social, compete:

| — desenvolver, propor e executar cursos e oficinas de profissionalizagdo dos internos em
regime de semiliberdade;

Il — desenvolver, propor e executar projetos de reinser¢ado profissional.

Art. 21 — Ao Nacleo de Educagdo, unidade diretamente subordinada & Diretoria de Reinser-
¢ao Social, compete:

| — desenvolver, propor e executar programas e projetos voltados para o aperfeigoamento
educacional dosinternos em regime de semiliberdade;

Il — desenvolver, propor e executar projetos de reinsercdo educacional.

Art. 22 — Ao Nucleo de Acompanhamento de Egressos, unidade diretamente subordinada a
Diretoriade Reinsercdo Social compete:

| — captar e apoiar projetos e programas de acompanhamento a crianga e ao adolescente em
cumprimento de medidas socio-educativas, e aos apenados do sistema prisional;

Il - acompanhar o final da pena dos sentenciados do sistema prisional na perspectiva de
encaminhd-los as atividades escol ares e/ou profissionalizantes mais adequadas a cada um;
111 - fomentar agdes que promovam areinser¢éo social dos egressos do Sistemade Justicano
sentido de recuperarem sua cidadania.

Art. 23 - A Diretoria de Medidas Sdcio-Educativas, unidade diretamente subordinada a
Subsecretaria de Justica, compete:

| - plangjar, coordenar e avaliar aexecucdo de programas, projetos e atividades de execucdo de
medidas sdcio-educativas a adol escentes em conflito com alei;

11 - propor metodologias e critérios béasi cos de operacionalizagdo dos programas, proje-
tos e atividades voltados ao atendimento de adolescentes em cumprimento de medidas
sbcio-educativas,

111 - monitorar aexecucdo dos programas, projetos e atividades de atendimento a adol escen-
tes em cumprimento de medidas sdcio-educativas;

1V —fomentar aintegracdo entre as entidades publicas e privadas, na perspectiva da conso-
lidag@o do Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-Educativo - SINASE, no dmbito do
Distrito Federal;

V - manter articulag&o sistemética com a Vara da I nfancia e da Juventude e com a Promotoria
de Justica dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando maior eficiéncia e eficacia na
execucdo dos projetos de medidas sicio-educativas;

V1 - propor diretrizes para capacitag8o continua e sistematica, aperfei¢coamento técnico e
institucional, pesquisa e estudo na érea fim, bem como para o processo de sele¢do, lotagéo e
remanejamento de pessoal;

VIl - organizar e operar arede de servicos de atendimento a adol escentes em cumprimento de
medidas sdcio-educativas.

Art. 24 - A Gerénciade Ressocializagdo, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
M edidas Socio-Educativas, compete:

| - planejar, organizar e avaliar as agdes técnicas pertinentes as unidades de execucéo das
medidas socio-educativas, aferindo eficiéncia e eficacia nareducdo do cometimento de
infracoes;

11 - supervisionar tecnicamente e promover o intercambio e aintegragéo dos nucleos progra-
méticos de medidas socio-educativas;

111 - plangjar, coordenar e avaliar aexecucao de programas, projetos e atividades de execucdo
de medidas socio-educativas a adol escentes em conflito com alei;

1V - organizar e manter atualizado o banco de dados necessarios a area de atuacéo dageréncia;
V —acompanhar o processo de selecdo, |otacdo e remanejamento de pessoal para supervisi-
onar aexecucao das medidas sdcio-educativas;

VI — supervisionar tecnicamente e promover o intercambio e a integracdo das equipes das
unidades operativas de medidas socio-educativas;

VIl — articular-se com a Diretoria de Informética na geragdo, manutencdo e atualizagdo do

sistema de informag6es gerenciais da Diretoria de M edidas SAcio-Educativas, bem como na
elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos especificos.

Art. 25—Ao0 Nucleo de I nternagdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Ressoci-
alizagéo, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades da Unidade, no que se refere a
recursos humanos, estabel ecimento de principios e normas e utilizagdo dos recursos existen-
tes, em consonéncia com as demais Unidades;

Il - sistematizar a execugéo das atividades das areas de salde, social, pedagogia, psicologia,
trabalho e seguranca, de formaintegrada.

Art. 26 — Ao Nacleo de Semiliberdade, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Ressocializagdo, compete:

| — elaborar a programacao e zelar pelo cumprimento dos horarios e atividades dos
adol escentes;

Il — colaborar com os responsaveis pel as atividades desenvolvidas com os adolescentes.
Art. 27 — As Unidades de Atendimento em Semiliberdade de Taguatinga, Gamal e Gamall,
diretamente subordinadas a Geréncia de Ressocializag8o, compete:

| — promover a administracdo geral da Unidade, observando as disposi¢des estatutérias,
regimentais e o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 28 — Ao Nucleo de Medidas em Meio Aberto, unidade diretamente subordinada a
Gerénciade Ressocializagdo, compete:

| - promover a administracdo geral da Unidade, observando as disposi¢des estatutérias,
regimentais e o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 29 - A Geréncia de Sistematizagso, Fomento e Avaliagdo, unidade diretamente subordi-
nada a Diretoria de Medidas Socio-Educativas, compete:

| — acompanhar a execugdo das atividades socio-educativas, aplicagdo dos recursos orga-
mentérios, humanos e materiais, bem como a utiliza¢8o dos bens patrimoniais da Diretoria;
Il —sistematizar e fomentar projetos e atividades de execucéo de medidas sicio-educativas a
adolescentes em conflito com alei.

Art. 30 - Ao Nucleo de Sistemati zag&o e Fomento, unidade diretamente subordinada a Gerén-
ciade Sistematizagdo, Fomento e Avaliagéo, compete:

| — promover a modernizag&o dos instrumentos de atuac&o e o fomento em medidas sdcio-
educativas, dotando-os de recursos indispensavei s para a execucdo das atividades.

Art. 31 - Ao Nucleo de Acompanhamento e Avaliag&o, unidade diretamente subordinada a
Gerénciade Sistematizagdo, Fomento e Avaliag&o, compete:

| - coordenar reunies periddicas com as Geréncias Operacionais visando 0 acompanhamen-
to, controle e avaliagdo das propostas em execucgo.

Art. 32 - Ao Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, unidade diretamente subordina-
da a Subsecretaria de Justica, compete:

| - implementar e manter o sistema de atendimento responsavel pela execugdo do Programa
de Medidas S6cio-Educativas de Internacéo e Semiliberdade no Distrito Federal;

Il - redlizar aformagéo, o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores indispensaveis a
consecucgdo dos seus objetivos;

Il - realizar estudos e pesquisas referentes a execucdo de medidas sicio-educativas de
internacdo e semiliberdade;

IV - promover cursos e semindrios em parceriacom outrasinstitui gdes que tenham interesses
comuns;

V - celebrar convénios e congéneres com entidades publicas ou privadas, com vista ao
cumprimento de suafinalidade;

VI - promover o acompanhamento dos adolescentes egressos do sistema de execucdo de
medi das sdcio-educativas de internagdo e semiliberdade;

V11 - promover agdes de geracdo de renda destinadas aos adol escentes que cumprem medida
deinternagéo e semiliberdade no CAJEI.

Art. 33 - A Assessoria, compete:

| — assessorar, técnica e administrativamente, as unidades da CAJE [;

Il - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor do CAJE I.

Art. 34 - A GerénciaAdministrativa, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendi-
mento Juvenil Especializado |, compete:

| - orientar, dirigir e executar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

Il - propor convénios, acordos, contratos e ajustes com 6rgdos publicos para suprir as
necessi dades geradas pel as diversas areas do Centro de Atendimento Juvenil Especializado I;
I11 - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

Art. 35 - Ao Nucleo de Comunicagdo Administrativa, unidade diretamente subordinada a
GerénciaAdministrativa, compete:

| - protocolar, distribuir e controlar a movimentac@o de documentos e processos,

Il - organizar e manter atualizados arquivos impressos e digitais dos processos em
tramitacéo;
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111 - prestar informagdes rel ativas ao andamento e localizag&o dos processos e documentos
sob seu controle;

IV - atender arequisi¢cao de processos e documentos arquivados;

V - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos;
V1 - registrar e encaminhar a publicacgéo: despachos, decretos, portarias, ordens de servico e
outros documentos;

VIl - administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e documentos.

Art. 36 - Ao Nucleo de Material e Patrimdnio, unidade diretamente subordinada & Geréncia
Administrativa, compete:

| — organizar e manter o cadastro e o tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar suadistribuicéo, utilizagdo, guarda e conservacao;

11 —elaborar balancetes periddicos e, anual mente, o balango geral do patriménio;

111 — promover a transferéncia da carga do material de cada 6rgéo, sempre que ocorrer a
substituicdo do respectivo titular;

IV — controlar amovimentagdo de bens permanentes;

V — propor arecuperagdo, permuta, cessao, alienacéo ou baixado material em desuso;

VI - executar as atividades de aquisi¢do de material de consumo e permanente.

Art. 37 - Ao Nucleo de Conservagado e Reparos, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

| —disponibilizar informagdes do setor paraarealiza¢do das rotinas de conservagao e reparos
dasinstal acGes;

11 —especificar, requisitar e controlar material necessario aexecugéo das atividades de manu-
tencéo predial e de bens moveis;

111 - acompanhar e fiscalizar o consumo de energia el étrica e o fornecimento de gua;

IV — promover e fiscalizar as atividades de limpeza e higienizacdo nas dependéncias do
estabel ecimento e a conservacéo e reparos de moveis, utensilios e equipamentos;

V — acompanhar as atividades e atestar a execucdo dos servigos prestados por empresas
contratadas;

VI - inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros, provendo sua manutencao;

VI - executar amanutengdo dos bens méveis eimoveis.

Art. 38 - Ao Nucleo de Portaria e Servigos Gerais, unidade diretamente subordinada a Gerén-
ciaAdministrativa, compete:

| - elaborar diretrizes relativas as éreas de servigos gerais, limpeza, portaria, vigilancia,
lavanderia e recepcdo, emitindo relatérios periodi cos das agdes desenvol vidas;

Il - acompanhar os processos de contratacdo de servigos terceirizados;

111 — gerenciar as equipes de trabal ho sob sua responsabilidade.

Art. 39 - Ao Nucleo de Suprimentos, unidade diretamente subordinada a GerénciaAdminis-
trativa, compete:

| - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificagdo, controle,
guardae distribui¢do de material;

Il - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

111 - elaborar relagdo de material de consumo parareposi¢éo de estoque;

IV - manter atualizada toda documentagéo relativa a aquisicdo, guarda e distribuicéo de
materiais;

V - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao;
VI - zelar pel o armazenamento, organizagdo, fornecimento, segurancgae preservacdo do esto-
que de material, procedendo ao controlefisico efinanceiro.

Art. 40 - Ao Nucleo de Transporte, unidade diretamente subordinada a GerénciaAdministra-
tiva, compete:

| — controlar o uso de veiculos e manter o cadastro dos usuarios autorizados a dirigir os
veiculos desta Subsecretaria;

Il —controlar o consumo de combustivel, a quilometragem e o estado de conservagdo dos
veiculos.

Art. 41 - A Gerénciade Sadde, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendimento
Juvenil Especializado |, compete:

| — prestar assisténcia médica, odontol dgica, farmacéutica e psicol 6gica aosinternos;

Il — organizar e manter atualizado o prontuario de atendimento;

111 —registrar as consultas, a prescri¢do médica e a programacdo de novos atendimentos dos
internos;

IV — solicitar e controlar a distribui¢ao de medicamentos distribuidos aos internos, fiscali-
zando o funcionamento dafarmécia;

V —solicitar escoltacom o fito de encaminhar internos paraarealizagdo de exames |aborato-
riais, consultas especializadas ou internamento na rede hospitalar oficial;

V| —determinar o isolamento dos internos portadores de doengas i nfecto-contagiosas, comu-
nicando os casos as autoridades competentes;

VIl —manter cadastro dos internos que possuam prescri¢do médica de dieta alimentar dife-
renciada;

VIl —realizar pal estras para osinternos sobre temas ligados a salide, higiene, sexo e drogas;
IX —realizar inspegdes sanitérias da alimentac&o, vestuério e dependéncias.

Art. 42 - A Geréncia de Registros, Cadastro e Controle de Internos, unidade diretamente
subordinada ao Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| —formalizar osregistros e ocorréncias rel ativas aos procedi mentos tecni camente adotados;
Il — constituir e manter atualizado o prontuério, registros e documentos individuai s dos
internos,

111 — plangjar e coordenar as agBes que visem o0 acompanhamento e controle dos internos;
IV — apresentar relatério mensal de atividades.

Art. 43 - A Geréncia de Profissionalizacgo, unidade diretamente subordinada ao Centro de
Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| - administrar a area de ingresso de pessoal e de desenvolvimento dos recursos humanos;

Il — coordenar, no seu ambito, o processo de investidura nos cargos do quadro permanente,
em comissdo e contratacdo temporaria quando necessario, de acordo com as normas legais
vigentes,

Il — orientar procedimentos admissionais e demissionais;

IV — acompanhar arealizagdo de provas seletivas publicas;

V - definir diretrizes administrativas que possam aperfeicoar as atividades referentes a
recursos humanos de atendimento;

VI — promover o desenvolvimento de recursos humanos por meio de treinamentos e
capacitacoes.

Art. 44 - A Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer, unidade diretamente subordinada ao
Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| —avaliar, acompanhar e ampliar as oportunidades de participa¢édo dos jovens que cumprem
medidas de internag&o com possibilidade de atividades externas, semiliberdade e egressos,
nos programas de cultura, esporte e lazer;

Il - qualificar as acbes desenvolvidas a partir das diretrizes dispostos no artigo 124 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

I11 - buscar alternativas paraaampliagdo dos recursos orgamentdrios, assegurando o funcio-
namento continuo das agdes de cultura, esporte, lazer e aconstante renovacdo destas ativida-
des, considerando adin@mica socio-cultural existente.

Art. 45 - A Gerénciade Ensino, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendimento
Juvenil Especializado |, compete:

| —identificar as necessidades educacionais dos internos e orientar, supervisionar e operaci-
onalizar o funcionamento de cursos;

I — organizar comemoragdes civicas, culturais e sociais, bem como apresentacfes artisticas,
programacdes esportivas e de lazer;

Il — coordenar e fiscalizar os trabal hos de artesanato e outras atividades similares, promo-
vendo exposi¢des dos trabalhos realizados;

IV — selecionar e orientar os monitores habilitados para afungéo de ensino;

V — promover contatos com institui¢cdes de ensino superior e cursos supletivos, para a
realizacdo de exames vestibulares de internos e participagéo nestes cursos.

Art. 46 - A GerénciadeAcompanhamento Psicossocial, unidade diretamente subordinada ao
Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| —acompanhar o tratamento psicol égico prestado aos internos;

Il —fazer avaliagdo psicol dgica e elaborar laudos de internos;

Il —emitir parecer sobre a situagéo de ressocializagéo de internos;

IV —redlizar entrevistas individuais e observar os internos em suas diferentes atividades,
promovendo o estudo de sua personalidade, avaliando a capacidade mental, bem como suas
aptiddes e interesses;

V —realizar terapiasindividual e grupal;

VI —encaminhar ao Psiquiatra os casos em que seja diagnosti cada a necessidade de atendi-
mento qualificado;

VI —orientar familiares de internos, no processo de atendimento psicol 6gico;

VIl —identificar as necessidades de treinamento especifico dos servidores que lidem direta-
mente com os internos.

Art. 47 - A Geréncia de Seguranca, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendi-
mento Juvenil Especializado |, compete:

| —zelar pelaordem e disciplinado Centro, segundo principios de funcionamento e operaci-
onalizagdo adotada;

Il - promover e coordenar o treinamento em servigo para os Agentes de Reintegracdo
Social, referentemente a contencéo dos adol escentes em consonancia com o Assistente
de Discipling;

111 - acompanhar e orientar osAssistentes de Disciplina, Agentes de Reintegrac8o Social em
referénciaa execucgao da agdo de contencdo dos adol escentes;

IV - avaliar sistematicamente, sugerindo, quando necessério, elemento de reformulagéo do
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planegjamento, em articulagdo com as demais Geréncias.

Art. 48 - Ao Nucleo de Vigilancia, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Segu-
ranca, compete:

| —realizar avigilanciae o controle dosinternos em toda a &rea do estabel ecimento, tomando
as medidas necessérias paraamanutencdo dadisciplinae da seguranga;

Il — manter sob sua guarda o armamento operacional;

111 — manter sob sua guarda e responsabilidade dinheiro e valores acima dos permitidos e
objetos pertencentes aos internos;

IV —organizar, controlar eregistrar as visitas ao estabel ecimento;

V —organizar e controlar osinternos nas celas, patios e pavilhdes, bem como em suas saidas
e regressos quando darealizac&o de atividades internas e externas,

V1 —administrar arotinadiaria dos internos;

VIl — fiscalizar a conduta dos internos liberados para o trabalho externo e para saidas
temporérias;

V111 —acompanhar o trabal ho de grupos, entidades e 6rgdos assi stenciais no estabel ecimento;
IX —comunicar, deimediato, afugade interno ao Gerente de Seguranca e colaborar com as
equipes de recaptura;

X —solicitar reforgo policial em caso de comprometimento da ordem e disciplina.

Art. 49 - Ao Nucleo de Disciplina, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Seguranca, compete:

| — propor ainstauragdo de processo disciplinar contrainterno, bem como a consignagdo
deelogios;

Il —controlar o registro dos elogios consignados e das san¢des aplicadas aos internos;

111 —realizar inquéritos disciplinares para apuragéo de faltas de internos;

1V — propor aclassificagéo, remoc&o e reclassificagdo de internos;

V — exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 50 - A Gerénciade Informéticae Pesqui sa, unidade diretamente subordinada ao Centro
de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| — gerenciar amanutencdo e seguranca dasinformacdes, dos servidores e dos equipamentos
de comunicag&o de dados;

Il — realizar a manutencdo e atualizagdo dos sites de intranet e internet, de softwares, e
assessorar no processo de aquisi¢do dos equipamentos de informética;

111 — subsidiar a aquisi¢ado, locagéo, contratacdo, instalagdo e a manutencéo dos recursos de
informatica;

IV —controlar e avaliar os equi pamentos e 0 desempenho da equipe, nos diversos niveis, por
sistema, programa, turno de operacdo e tipo de equipamento;

V — dar treinamento aos usuérios sobre problemas de natureza técnica;

V| — operacionalizar arede de computadores, integrando os setores vincul ados a Subsecreta-
riade Justica.

Art. 51 - Ao Centro de Atendimento Juvenil Especializado 11, unidade diretamente subordi-
nada a Subsecretaria de Justica, compete:

| — promover a administracdo geral do Centro, observando as disposi¢oes estatutérias, re-
gimentais e o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 52 - Ao Centro de Integracdo de Adolescentes na Granjadas Oliveiras - CIAGO, unidade
diretamente subordinada a Subsecretaria de Justica, compete:

| —exercer o gerenciamento das a¢fes técnicas, administrativas e operacionais do atendimen-
to aos adol escentes em cumprimento de M edidas Socio-educativas de Internagéo e de Semi-
liberdade, aplicadas pelo Juiz da Varada Infancia e da Juventude;

Il - supervisionar, fiscalizar e avaliar sistematicamente o desempenho das a¢es desenvol -
vidas de acordo com os referenciais legais e diretrizes estabelecidas nos fundamentos
tedricos metodol 6gicos e demais politicas publicas intervenientes no processo de reeduca-
¢ao dos adol escentes;

111 - articular com a Secretaria de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social, com o objeti-
vo de definir e detal har as agbes de seguranga em nivel interno e externo;

IV - articular com as politicas publicas de seguranca, trabalho, educacgdo, cultura, lazer e
saude, agOes de retaguarda para execucéo dos atendi mentos aos adol escentes.

Art. 53 - Ao Centro de I ntegragdo de Adol escentes de Planaltina- CIAP, unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria de Justica, compete:

| - gerenciar agdes de execucao das atividades de atendimento de adolescentes em cumpri-
mento de medida sécio-educativa de internagéo, em consonancia com os planos de trabalho
estabel ecidos pelainstitui¢ao;

11 - supervisionar, fiscalizar e avaliar sistematicamente o desempenho das agbes desenvol vi-
das de acordo com osreferenciais|egais e diretrizes estabel ecidas nos fundamentos tedricos
e metodol gicos e as demai s politicas publicas intervenientes no processo de reeducagéo de
adol escentes;

Il - garantir aos adolescentes os servicos de atendimento assistencial, de acompanha-
mento escolar, socio-educativo, socio-terapéutico, de atencdo a saude, e ao acompanha-
mento processual;

IV - articular com a Secretaria de Seguranca Publica com o objetivo de definir e detalhar as
acOes de segurancaem nivel interno e externo.

Art. 54 - Ao Centro de Referéncia em Semiliberdade - CRESSEM, unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria de Justica, compete:

| - promover aadministragdo geral do Centro, observando as disposi¢des estatutérias, regi-
mentais e o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 55 - A Geréncial ntereducativa, unidade diretamente subordinada ao Centro de Referén-
ciaem Semiliberdade, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades do ensino formal,
desporto, cultura e lazer em consonancia com os demais Centros.

Art. 56 - Ao Nucleo de Acompanhamento Processual, unidade diretamente subordinada a
Geréncialntereducativa, compete:

| - acompanhar sistematicamente a execucdo de atividades, objetivando o desenvolvimento
de agBes integradas e intercomplementares.

Art. 57 - Ao Nucleo de Seguranca e | ntegridade, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Intereducativa, compete:

| - vistoriar as condicOes das dependéncias utilizadas pel os adol escentes, sugerindo provi-
déncias necessarias a seguranca e integridade dosinternos.

Art. 58 - Ao Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura, unidade diretamente subordinada a Gerén-
cialntereducativa, compete:

| —ampliar a participacgéo dosjovens que cumprem medida de internagdo, nos programas de
cultura, esporte e lazer;

Il - qualificar as agBes desenvolvidas a partir das diretrizes dispostas no artigo 124 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

I11 —aplicar os recursos orgamentdrios, assegurando o funcionamento continuo das agdes de
cultura, esporte, lazer e a constante renovagao dessas atividades, considerando a dindmica
sdcio-cultural existente.

Art. 59 - Ao Nucleo de Salude, unidade diretamente subordinada a Geréncia I ntereduca-
tiva, compete:

| —assegurar assisténcia médica, odontol dgica, farmacéutica e psicol 6gica aosinternos;

Il — organizar e manter atualizado o prontuario de atendimento;

Il —registrar as consultas, a prescri¢ao médica e a programagado de novos atendimentos dos
internos;

IV —distribuir medicamentos aos internos;

V — solicitar, quando necessario, para os internos, a realizacdo de exames laboratoriais,
consultas especializadas ou internamento narede hospitalar oficial;

VI —isolar os internos portadores de doengas i nfecto-contagiosas;

VIl — manter cadastro dos internos que possuam prescri¢do médica de dieta alimentar
diferenciada;

VIl —realizar palestras para osinternos sobre temas ligados a saide, higiene, sexo e drogas.
Art. 60 - Ao Nucleo Psicossocial, unidade diretamente subordinada a Geréncial ntereducati-
va, compete:

| —realizar o tratamento psicol égico prestado aos internos;

|| —fazer avaliagdo psicol 6gica e elaborar laudos de internos;

I11 —emitir parecer sobre a situagéo de ressocializag&o de internos;

IV —fazer entrevistasindividuais e analisar osinternos em suaindividualidade, promovendo
0 estudo de sua personalidade, a capacidade mental, as aptiddes e o interesse;

V —encaminhar ao Psiquiatra os casos em que seja diagnosti cada a necessidade de atendimen-
to especifico;

V1 —orientar familiares de internos em processo de atendimento psicol 4gi co;

VIl —identificar as necessidades de treinamento especifico aos servidores que lidem direta-
mente com 0s internos.

Art. 61 - Ao Nucleo de Educacéo, unidade diretamente subordinada a Geréncia I ntereducati-
va, compete:

| —identificar as necessidades educacionais dos internos e orientar, supervisionar e operaci-
onalizar o funcionamento de cursos;

I —organizar os atos civicos, culturais e sociais, bem como apresentagdes artisticas, progra-
magdes esportivas e de lazer;

Il —coordenar ostrabal hos de artesanato e outras atividades similares, promovendo exposi-
¢Oes dos trabal hos realizados;

IV —orientar os monitores habilitados para a fung¢éo de ensino.

Art. 62 - Ao Nucleo de Profissionalizagdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Intereducativa, compete:
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| - administrar o pessoal e a area de recursos humanos;

Il — propor procedimentos admissionais e demissionais;

111 —acompanhar arealizagdo de provas seletivas publicas;

IV - orientar as atividades referentes a recursos humanos de atendimento;

V - efetivar acompanhamento funcional, promovendo o desenvol vimento de recursos huma-
nos por meio de treinamentos e capacitacdes.

Art. 63 - A Geréncia de Apoio Operacional, unidade diretamente subordinada ao Centro de
Referénciaem Semiliberdade, compete:

| - orientar, dirigir e coordenar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

I - promover convénios, acordos, contratos e gjustes com 6rgaos publicos e atividades para
suprir as necessidades geradas pelas diversas areas do Centro de Atendimento Juvenil Espe-
cializado I;

111 - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

Art. 64 - Ao Nucleo Administrativo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

| - executar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

11 —acompanhar a execugéo dos convénios, acordos, contratos e gjustes;

111 - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

Art. 65 - Ao Nucleo de Manutengdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

| —executar as atividades de manutenco e reparo das instal agoes;

Il —especificar, requisitar e controlar material necessario aexecucgéo das atividades de manu-
tencdo predial e de bens moveis;

111 - inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros, provendo sua manutencao;

1V - executar amanutengado dos bens méveis eimoveis.

Art. 66 - A Subsecretaria de Direitos Humanos, unidade organicade direcéo superior, direta-
mente subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:

| — propor a politica e a formulag&o das diretrizes e programas destinados a divulgagao, a
sistematizagdo e ao desenvolvimento da protecéo dos direitos humanos, no &mbito do Dis-
trito Federal;

Il —promover aintegragé@o de agbes com 0s organi Smos nacionais, estrangeiros e internacio-
nais em matériade direitos humanos;

111 — promover e viabilizar aintegrac8o das politicas publicas setoriais que garantam plena
defesa dos direitos das vitimas de violéncia ou testemunhas ameagadas;

1V —apoiar aelaboracdo e aexecucdo de planos, programas e projetos, destinados aprevenir
aviolagéo dos direitos humanos e com elas cooperar;

V —acompanhar a execucéo de contratos e convénios relacionados aos planos, programas e
projetos, vinculados a politicas publicas de direitos humanos;

VI —promover aelaboragdo de estudos rel acionados com os custos operacionai s dos planos,
programas e proj etos desenvolvidos pela Subsecretaria;

VIl —realizar cursos e outros eventos, objetivando a divulgagdo e o respeito aos direitos
humanos.

Art. 67 - A Diretoria de Val ori zag&o e Promog&o Humana, unidade diretamente subordinada
a Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| —formular e coordenar a execucéo de programas e projetos que valorizem e promovam a
insercdo das pessoas na sociedade;

I - promover adivulgagdo dos Direitos Humanos assegurados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, na Constituicdo Federal e naLei Organicado Distrito Federal;

111 — propor convénios com entidades governamentais e/ou organizacfes sociais, visando
estabel ecer parcerias paraimplementar projetos de garantia da digni dade da pessoa humana;
1V - articular-se com os demais 6rgéos da SEJUS, visando a complementaridade de suas
acoes.

Art. 68 - A Geréncia de Direitos Humanos, unidade diretamente subordinada & Diretoria de
Valorizagéo e Promogao Humana, compete:

| — promover, coordenar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e agoes rel ati-
vos a defesa dos direitos humanos;

Il — encaminhar demandas e denuncias de violag@o dos direitos humanos aos 6rgéos
competentes;

111 — promover campanhas de esclarecimento a sociedade, no que preconiza a Declaragéo
Universal de Direitos Humanos;

1V - implementar a¢des de sensibilizacdo da opinido publicavoltadas parao desenvol vimen-
to de uma cultura de respeito, promogao e garantia de direitos humanos e de prote¢do aos
segmentos socialmente vulneraveis;

V - desenvolver, implementar, divulgar e executar o Servico Disque Direitos Humanos.
Art. 69 - A Diretoria paraAssuntos da Pessoa com Deficiéncia, unidade diretamente subor-

dinada a Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| - propor as politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

Il —implementar politicas para pessoas com deficiéncia;

I11 - elaborar normas, rotinas e instrucdes referentes a acessibilidade;

IV - orientar e acompanhar os demais 6rgdos do Distrito Federal quanto a aplicagéo das
normas e procedi mentos rel acionados a acessibilidade;

V - orientar e supervisionar os demais 6rgéos do Governo do Distrito Federal naimplantagdo
e execucado de programas, projetos e obras de carater inclusivo para pessoas com deficiéncia;
V1 - estabelecer parcerias e promover articulagdo com os érgéos e entidades do Governo do
Distrito Federal, entidades publicas de outras esferas de governo e com os demai s setores da
sociedadecivil;

V1l — coordenar as atividades relacionadas ao Programa M &o na Roda e as agdes voltadas a
gratuidade no transporte publico do Distrito Federal;

V111 - coordenar as atividades voltadas as condi¢des de acessibilidade;

IX - manter atualizado os cadastros de usuérios do Programa Mo na Roda e Passe Livre.
Art. 70 - A Gerénciado Programa M&o na Roda e Credenciamento do Passe Livre, unidade
diretamente subordinada a Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - manter central de atendimento telefonico, para receber e analisar as solicitacGes para
cadastramento dos usuarios, bem como as solicitagdes de agendamento dos deslocamentos;
Il - manter equi pe médi ca especializada para expedi¢do de laudos e adogdo de procedi mentos
gue requisitem suaintervencgao;

I11 - realizar visitasdomiciliares paraelucidar dividas, em caso de necessidade de comprova-
¢ao de dados fornecidos pel os solicitantes;

IV - elaborar osroteiros dos deslocamentos dos veicul os, em conformidade aos enderegos de
destino mais utilizados pelos usuérios;

V - manter atualizado o cadastro de usuarios e o controle dos deslocamentos realizados;

V1 - elaborar aespecificagéo dos veicul os que serdo utilizados nos deslocamentos;

VI1I - manter o controle sobre o estado de conservagéo e manutengao dos veicul os utilizados
no programa;

V11 - providenciar treinamento para os profissionais envolvidos ha operacéo do programa.
Art. 71 - A Geréncia de Pericia Médica, unidade diretamente subordinada & Diretoria para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - realizar inspecOes e exames de salide, emitindo laudo relativo as suas condi¢les fisicas e
mentais;

Il - realizar juntas médicas nos casos exigidos por lei;

|11 - efetuar visitas domiciliares;

IV - sugerir aposentadoria por invalidez nos casos excepcionais,

V - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais para
confirmar ou informar diagndsticos;

VI - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnosticada, trata-
mento e evolugdo dadoencga;

V11 - encaminhar o paciente ao hospital, quando necessario;

V111 - controlar e orientar a distribui¢&o de medicamentos;

IX - propor licengas e emitir atestados de salide e médico para atender as determinactes
legais,

X - elaborar bimensalmente o relatério das atividades desenvolvidas;

X1 - executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 72 - A GerénciadeAssisténcia Social, unidade diretamente subordinadaa Diretoriapara
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - planejar, organizar, promover e coordenar a execugdo da politica de assisténcia social &
pessoacom deficiéncia;

Il - aplicar os recursos recebidos da Uni&o ou do Distrito Federal parafins sociais;

I11 - fiscalizar a aplicagéo de auxilios e subvengdes concedidas as Entidades de Assisténcia
Socid;

IV - promover o atendimento ao trabalhador desempregado, indigente, menor carente eidoso,
com deficiéncia, visando a atuagéo e aplicacdo de recursos destinados a assisténcia social;
V - propor diretrizes e metas da politica de promog&o social a pessoas com deficiéncia.
Art. 73 - A Geréncia de Acessibilidade, unidade diretamente subordinada & Diretoria para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - promover condic¢des de acessibilidade dos cidaddos aos bens e servigos essenciais, ao
trabalho, amoradiae ao lazer;

Il - efetuar levantamento de situac&o de obras, edificagbes e urbanismo, no tocante a acessi-
bilidade;

I11 - solicitar laudo técnico acerca das condi¢6es de acessibilidade em edificagdes e logradou-
ros publicos;

IV - fornecer dados e informagdes inerentes as atividades da Unidade Organica;
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V - articular-se com os érgéos centrais do planejamento visando priorizar e compatibilizar as
diretrizes, metas e agcbes governamentai s voltadas a acessibilidade;

V1 - zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

Art. 74 - A Coordenadoria de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| - elaborar estudos e consolidar propostas voltadas para a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

I - orientar os demais 6rgédos do Distrito Federal no planejamento de sua programagéo de
atividades, no que se refere ao atendimento a pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
111 - implementar os cadastros das entidades representativas das pessoas com deficiéncia;
1V - elaborar diagndsticos de interesse da pessoa com deficiéncia e propor solugdes para os
problemas constatados;

V - elaborar estudos sobre a realidade socio-econdmica urbana e rural das pessoas com
deficiéncia;

V1 - consolidar e automatizar arecepgao e 0 armazenamento dos dados demogréficos, sécio-
econdmicos e outros referentes as pessoas com deficiéncia;

VI - consolidar e automatizar arecepgdo e o armazenamento deinformagdes de interesse da
pessoa com deficiénciaem sua area de atuagao;

VIII - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e agfes constantes das
politicas propostas pelo Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, peran-
te os demais 6rgaos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de governo;

IX - interagir com os programas afins do Governo Federal;

X - respaldar o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para garantir o
seu bom funcionamento;

X1 - promover, em parceriacom atercidria, as campanhas publicas necessérias a ampliagdo
deinclusdo social e dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, fomen-
tando 0 acesso a mobilidade urbana, a educagdo, ao digno tratamento de salde e demais
direitos que assegurem a plenacidadania;

XI1 - elaborar e propor a sua programacao anual de trabal ho;

XIIl - elaborar relatério anual dos trabalhos desenvolvidos e outros que se fizerem
necessarios,

X1V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 75 - A Subsecretaria de Cidadania e Relagdes Sociais, unidade organica de direcso
superior, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal, compete:

| - colaborar na formulagdo de diretrizes e programas do Governo do Distrito Federal na
politica de protecdo da cidadania e de relagBes sociais;

Il - promover a elaboragdo e o acompanhamento de programas, projetos e atividades perti-
nentes adefesada cidadaniaerelagdes sociais;

111 — promover e aprofundar estudos sobre os temas no campo da defesa da cidadania e
relagdes sociais, propondo parcerias com outros érgéos do Governo do Distrito Federal;
IV - prestar colaboragdo técnica aos érgaos e as entidades publicas e privadas do Distrito
Federal, paraimplementar os principios e normas que assegurem a defesa da cidadania;

V - orientar os cidaddos em matéria pertinente a defesa da cidadania estimulando a
formacdo de nucleos;

V1 - elaborar propostas para a adocéo de medidas de defesa da cidadania;

VII - apresentar sugestdes para aperfeicoamento da |l egislacdo vigente, nos aspectos perti-
nentes adefesadacidadania;

V111 - manter intercAmbio com 6rgéos e entidades, publicos e privados, nacionais e interna-
cionais, nos assuntos de interesse para 0 adequado desempenho de suas atribui¢des referen-
tesadefesadacidadania;

IX - providenciar a realizagdo e participacdo de debates, palestras, conferéncias, cursos e
outros eventos que versem sobre questdes pertinentes a defesa da cidadania;

X - subsidiar a formulagéo do desenvolvimento da politica de protegdo ao consumidor no
Distrito Federal;

X1 - colaborar com os 6érgéos col egiados i ntegrantes da estrutura desta Secretaria.

Art. 76 - A Assessoria Técnica Executiva, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria
de Cidadania e RelagBes Sociais, compete:

| —auxiliar o Subsecretario de Cidadania e RelagBes Sociai s em aspectos técnicos, materiais
e operacionais referentes aimplementacéo das acdes da Subsecretaria de Cidadania e Rela-
¢cOes Sociais.

Art. 77 - A Assessoria Técnicade Projetos, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria
de Cidadania e RelagBes Sociais, compete:

| — apresentar e desenvolver projetos e propostas relativos as agdes de competéncia da
Subsecretaria de Cidadaniae Relagbes Sociais;

11 —manter intercadmbio com érgaos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacio-

nais, nos assuntos relativos a elaboragéo de projetos e propostas de agdes de cidadania;

111 —analisar projetos e propostas apresentados por 6rgdos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, que tenham como objeto a promogao de a¢des de cidadania;

IV —realizar e participar de debates, palestras, conferéncias, cursos e outros eventos que
versem sobre questdes pertinentes a def esa da cidadania e que possam resultar na el aboragéo
de projetos e propostas de ages;

V — promover a elaboracé@o de projetos e programas educativos sobre os direitos de
cidadania;

V1 —subsidiar aformulacéo da politica publica de defesa da cidadania no Distrito Federal;
V11 —elaborar sugestdes para aperfei coamento dalegislagdo vigente, nos aspectos pertinen-
tes & defesa da cidadania.

Art. 78 - A Diretoria de Articul agio e Participac&o Popular, unidade diretamente subordina-
daa Subsecretariade Cidadania e Relagdes Sociais, compete:

| — prestar colaborag&o técnica a entidades publicas e privadas do Distrito Federal, favore-
cendo aimplementac&o de principios e normas, que incentivem aparticipagdo do cidad&o nas
decisdes politico-administrativas do Governo do Distrito Federal;

Il —promover palestras ou semindrios para esclarecer a popul agdo sobre suas prerrogativas,
bem como sobre as formas de resguarda-|as;

Il — manter correspondéncia e intercAmbio com 6rgdos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, nos assuntos de interesse, para o adequado desempenho de suas
atribuicoes;

IV —organizar e manter atualizados dados de informagdes necesséri os ao adequado desempe-
nho de suas atribui¢es;

V — adotar providéncias e supervisionar o efetivo cumprimento da legislacéo relativa aos
direitos de cidadania.

Art. 79 - A Geréncia de Atendimento Popular, unidade diretamente subordinada a Diretoria
de Articulagdo e Participagéo Popular, compete:

I — promover acgBes educativas levando a populagéo informagdes sobre os seu direitos de
cidadania;

Il —organizar e priorizar as questdes levantadas pel os cidaddos na area de competéncia da
Secretaria, propondo alternativas de solugéo junto a comunidade e as autoridades competen-
tes.

Art. 80 - A Geréncia de Assuntos Comunitarios, unidade diretamente subordinada a Direto-
riade Articulagdo e Participacéo Popular, compete:

| - articular o didlogo e parcerias com as entidades da sociedade civil organizada como:
Associagdes e conselhos comunitérios, ONGs, OCIPs e comunidades religiosas;

Il - manter correspondéncia e intercambio com érgéos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, nos assuntos de interesse, para 0 adequado desempenho de suas
atribuicoes,

I11 - realizar estudos e pesquisas que envolvam as caracteristicas das comunidades;

IV - proporcionar aarticulagéo entre os 6rgaos da Secretaria e agdes comunitarias.

Art. 81 - A Diretoria de Rel agdes de Condominio, unidade diretamente subordinada a Subse-
cretariade Cidadaniae Relagbes Sociais, compete:

| —subsidiar a Subsecretariana elaboracéo da politicade articulagéo do Distrito Federal com
asociedade civil, por intermédio de agdes conjuntas entre 0s 6rgaos of iciais e acomunidade,
nas questdes referentes a condominios;

Il - propor diretrizes para a elaboragdo dos programas e projetos pertinentes a questdo do
direito a moradia e dos condominios do Distrito Federal;

Il — realizar estudos e pesquisas que envolvam as caracteristicas da comunidade e dos
condominios;

IV —manter atualizadas as informacfes para atender e orientar os moradores e representan-
tes de condominios do Distrito Federal.

Art. 82 - A Geréncia de Meio Ambiente e Urbanismo, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Relagbes de Condominio, compete:

| — articular acles e estudos que possibilitem um desenvolvimento adequado da ocupagdo
territorial, conjugado com o respeito a questdes ambientais e urbanisticas;

Il - manter correspondéncia e intercdmbio com érgéos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, nos assuntos de meio ambiente e urbanismo.

Art. 83 — A Geréncia de Assuntos Fundiarios, unidade diretamente subordinada & Diretoria
de Relagdes de Condominio, compete:

| —zelar pelo cumprimento da ocupagéo legal daterrano Distrito Federal, em suas éreas
urbanas e rurais, elaborando propostas e estudos que possibilitem o cumprimento desse
objetivo;

Il - manter correspondéncia e intercambio com érgéos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, nos assuntos fundiarios.

Art. 84 - A Diretoriade Minorias e Politicas de Género, unidade diretamente subordinada a
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Subsecretaria de Cidadania e Relagdes Sociais, compete:

| —promover aelaboracdo, coordenacgéo, desenvol vimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades, relacionados & promogao dos direitos das minorias e relativos a diver-
sidade de grupos sociais;

Il —realizar debates, palestras, conferéncias, cursos e outros eventos rel acionados a area de
sua competéncia;

111 — produzir trabalhos informativos sobre os direitos das minorias e aqueles relativos a
diversidades;

IV — contribuir para a superacéo de situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social
de minoria e da diversidade, a exemplo de criangas, adolescentes e de suas familias,
garantindo-lhes o direito a convivéncia familiar e comunitéria e o acesso a educagéo,
cultura, esporte e lazer;

V — assegurar a protecdo e a inclusdo social das minorias e da diversidade, visando a sua
integrac&o no contexto socio-econdmico e cultural.

Art. 85 - A Gerénciade Minorias, unidade diretamente subordinada a Diretoriade Minorias
e Politicas de Género, compete:

| —articular agdes que permitam incluir minorias e assegurar o livre exercicio daidentidade
dos membros de grupos sociais relacionados a questéo da diversidade;

Il — contribuir para a superacéo de situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal, socia e de
preconceito sofridas por populagdes classificadas dentro do conceito de minorias, afim de
proporcionar o exercicio dadiversidade;

111 — elaborar um planejamento de minorias e diversidade que contribua com a agdo do
Governo do Distrito Federal.

Art. 86 - A Geréncia de Gestdo e Politicas de Género, unidade diretamente subordinada a
Diretoriade Minorias e Politicas de Género, compete:

| —assessorar a Subsecretaria de Cidadania e Relagbes Sociais naformul agdo, coordenacdo e
articulagdo de politicas para as mul heres;

11 —elaborar eimplementar campanhas educativas e ndo discriminat6rias em ambito distrital;
111 — elaborar o planejamento de género que contribua com a agdo do Governo do Distrito
Federal;

IV —promover aigual dade de género; articular, promover e executar programas de coopera-
¢&do com organi smos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados aimplementa-
¢éo de politicas para as mulheres.

Art. 87 - A Diretoriade Feiras, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria de Cidada-
niae Relagdes Sociais, compete:

| —articular o processo de didlogo com a popul agdo, feirantes e demais 6rgéos e entidades
acerca dos aspectos de atendimento, estrutura e operagdo dasfeirasdo Distrito Federal, afim
de propiciar o pleno exercicio da Cidadania;

Art. 88 - A Gerénciade Atendimento ao Cidad&o, unidade diretamente subordinada a Dire-
toria de Feiras, compete:

| - organizar e priorizar as questdes levantadas pelos cidaddos na &rea de sua competéncia,
propondo alternativas de solugdo junto as autoridades competentes;

Il - promover a¢des de cunho educacional e social junto a populagéo, na érea de sua
competéncig;

Art. 89 - A Gerénciade Admini stracdo de Feiras, unidade diretamente subordinadaa Direto-
riade Feiras, compete:

| - articular o processo de didl ogo entre feirantes, Administragdes Regionais e demais 6rgaos
e entidades, publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos assuntosrelativos asfeiras;
Il — participar e colaborar em debates, palestras, conferéncias, cursos e outros eventos que
versem sobre questfes relativas as feiras e que possam resultar na elaboragéo de projetos e
propostas de agdes sobre 0 tema;

Art. 90 - A Diretoriade Utilidade Pdblica, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria
de Cidadaniae Relagbes Sociais, compete:

| —apoiar asinstitui¢ées na busca dalegalizacdo, qualificando as pessoas juridicas de direito
privado sem finslucrativos como entidades de utilidade publica, promovendo aconcessdo de
titulo de utilidade publica distrital.

Art. 91 - A Subsecretaria de Juventude, unidade organica de dirego superior, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, compete:

| - formular e propor diretrizes voltadas & promog&o de politicas publicas de juventude;

11 - propor estratégias e indices de acompanhamento e avaliacgéo de politicas publicas de
juventude;

111 - promover arealizagdo de estudos, debates seminarios e pesguisas sobre a realidade da
situagdo juvenil, com vistas a elaborar propostas de politicas publicas;

1V - apresentar propostas de politicas pablicas e outras iniciativas que visem uma educacéo
integral paraassegurar e ampliar os direitos dajuventude;

V - articular-se com as escolas publicas e privadas, consel hos de juventude e outros conse-
lhos setoriais, paraampliar acooperagdo mitua e o estabel ecimento de estratégias comuns de
implementagdo de politicas publicas de juventude;

VI —promover capacitacao para os profissionais que trabal ham diretamente com o publi-
cojovem;

V11 - fomentar o intercambio entre organizagdes juvenis nacionais einternacionais;

VIl —articular parcerias e convénios com entidades publicas, privadas e religiosas voltados
para o desenvolvimento integral do jovem.

Art. 92 - A Geréncia dos Direitos da Cri anca e do Adolescente, unidade diretamente subor-
dinada & Subsecretaria de Juventude, compete:

| —elaborar e desenvolver programas, queincluam aprofissionalizac8o e areintegragdo social
dacriangae do adolescente;

Il — participar de programas comunitérios e estimular acomunidade no sentido de obter asua
indispensavel colaboragéo parao desenvolvimento de programas de reintegragdo social e/ou
cultural, educacional e profissional dacrianga e do adolescente;

I11 —buscar parceriacom as Administragdes Regionais paraimplantar projetos destinados ao
atendimento as criangas e adol escentes.

Art. 93 - Ao Nucleo da Crianga, unidade diretamente subordinada a Geréncia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, compete:

| —executar agdes, programas e projetos buscando o desenvolvimento integral da criancga;
Art. 94 - Ao Nucleo do Adolescente, unidade diretamente subordinada a Gerénciados Direi-
tos da Crianca e do Adol escente, compete:

| —executar agBes, programas e projetos buscando o desenvolvimento integral do adoles-
cente;

Art. 95- A Gerénciade Programas Juvenis, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria
de Juventude, compete:

| — promover e coordenar programas e projetos socioculturais, esportivos e de lazer para a
juventude;

Il — programar e coordenar projetos de capacitagdo que estimulem o desenvolvimento de
habilidadesjuvenis;

Il —incentivar a ocupac&o ou acriagdo de espagos multiusos para ajuventude, objetivando
o0 exercicio da cidadanianas areas de esporte, salde, lazer, cultura e educagao;

IV — criar projetos especiais para o envolvimento dos jovens, das &reas urbanas e rurais.
Art. 96 - Ao Nucleo de Eventos, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Programas
Juvenis, compete:

| — executar programas e projetos sociais, culturais e esportivos voltados para o publico
jovem;

|| —promover semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos para a discussao de temas
relativos a juventude que contribuam para a conscientizago dos problemas relativos aos
jovens nasociedade;

Il — articular e propor no dmbito da administracéo publica, bem como de entidades
privadas, a celebragdo de convénios e contratos, visando a execucéo de eventos voltados
para ajuventude.

Art. 97 - Ao Nucleo de Esportes e Lazer, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Programas Juvenis, compete:

| —executar programas e proj etos de promogao de atividades esportivas e de lazer voltados
para o publico jovem;

Art. 98 - A GerénciadeAssisténcia Estudantil, unidade diretamente subordinada a Subsecre-
taria da Juventude, compete:

| —formular, em conjunto com as entidades estudantis, agdes governamentais voltadas para
ajuventude estudantil;

Il —incentivar o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA etodalegisla-
¢ao federal edo Distrito Federal, no que se refere a organizagdo dos estudantes nas unidades
de ensino, bem como sua permanéncia naescolg;

Il — promover debates nas escolas publicas, particulares e faculdades sobre a situagdo
juvenil, com vistas a elaborar propostas de politicas publicas;

IV — proporcionar assisténcia técnica aos Grémios Estudantis, DCE's, CA's e DA’s, na
implantagdo de seus trabal hos;

V —participar daprogramagao de entidades ligadas ao movimento organizado de jovens, no
ambito local, cuidando para que as demandas sociopol iticas sejam estudadas e avaliadas a sua
insercdo nos programas, projetos e atividades da Secretaria;

Art. 99 - Ao Nucleo de Mobilizag8o, unidade diretamente subordinada a Gerénciade Assis-
téncia Estudantil, compete:

| —implementar agdes para promover amobilizagdo e participacdo dejovensem seminarios,
CUrsos, congressos e eventos correlatos para a discussdo de temas relativos a juventude;

Il — propor a criagcdo de canais de participacéo popular junto aos 6rgdos governamentais e
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entidades privadas, no que refere ao atendimento das questdes rel ativas aos jovens, especi-
almente com relagdo aeducagéo, salide, trabalho e renda, esporte, cultura, combate asdrogas,
violénciaentre outros.

Art. 100 - Ao Ntcleo de Formagéo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Assistén-
cia Estudantil, compete:

| — promover, organizar e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correl atos
para a discussdo de temas relativos a juventude;

I - implantar cursos de formag&o comunitéria, com o objetivo de promover liderangas exis-
tentes, proporcionando-lhes conhecimentos adequados de gest&o e politica publica.

Art. 101 - A Geréncia de Projetos Especiais, unidade diretamente subordinada & Subsecreta-
ria da Juventude, compete:

| — zelar pela integracdo das agdes dos 6rgdos governamentais em atividades e projetos
especificos para ajuventude;

Il —elaborar projetos para o desenvolvimento intel ectual, cultural e esportivo dajuventude;
111 — desenvolver estudos e pesquisas rel ativas ajuventude, objetivando subsidiar o plangja-
mento de agcdo publica para este segmento no Distrito Federal;

IV — analisar, elaborar e propor, no ambito da administracdo, a assinatura de convénios e
contratos com outros organismos publicos e privados, visando a elaboracdo de programas e
projetos voltados para a juventude;

V — elaborar e manter atualizada a coleténea de leis, decretos e outras normas que digam
respeito a juventude em seus diferentes niveis;

VI — organizar e manter atualizado banco de dados sobre os 6rgdos governamentais e da
iniciativaprivada que prestam servicos ao publico juvenil, registrando programas e projetos
em execucao.

Art. 102 - Ao Ntcleo de Planejamento e Gestao, unidade diretamente subordinadaa Geréncia
de Projetos Especiais, compete:

| — planejar e gerir projetos voltados para a juventude urbana e rural;

11 - estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor, no ambito da administragao, aassinaturade
convénios e contratos com organi smos publicos e privados, visando a elaboragéo de progra-
mas e projetos voltados a juventude.

Art. 103 - Ao Nucleo de Captagéo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Projetos
Especiais, compete:

| — captar recursos para a execugdo de programas e projetos voltados para ajuventude;

Il — promover parcerias e convénios para o fortalecimento e a execugdo de agles voltadas
para o desenvolvimento integral do jovem.

Art. 104 - A Geréncia da Casa Menina Moga - O Cravo e a Rosa - unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria da Juventude, compete:

| — oferecer aos adol escentes pal estras educativas sobre salide e sexo e atendi mentos gineco-
|6gicos e psicol dgicos;

11 — proporcionar atendimento com equipe multidisciplinar, em local especifico, em que os
adolescentes tenham a oportunidade de receber informacdes sobre planejamento familiar,
fazer as prevencOes necessarias para o controle da gravidez precoce, indesejada, prevencdo
de abortos e Doencas Sexualmente Transmissiveis;

Art. 105 - A Subsecretaria do Sistema Penitenciério - SESIPE, unidade organica de dire¢éo
superior, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal, compete:

| - administrar o sistema penitenciério do Distrito Federal;

Il — coordenar e controlar a execugdo segundo as atribuicdes, competéncias especificas e
genéricas das unidades que lhe sdo subordinadas;

111 — coordenar e acompanhar afiel aplicac@o das normas de execucdo penal, zelando pelo
cumprimento das determinagdes provenientes daVara de Execugfes Criminais;

1V —expedir normas, estabel ecendo a uniformizagdo dos procedimentos das unidades que lhe
s&o subordinadas, acompanhando, avaliando e fiscalizando aexecucgéo de suas atividades;
V —coordenar as atividades de escolta, manutencéo dadisciplina, investigacéo e controle de
internos do Sistema Penitenciério;

VI —produzir conhecimentos de inteligéncia atinentes ao Sistema Penitenciario;

V11 — coordenar as atividades de apoio de servicos gerai s aos estabel ecimentos penais;

VIII — planejar e coordenar agdes objetivando prevenir ou reprimir atitudes de indisciplina
grave, que possam comprometer a seguranca e a ordem do Sistema Penitenciario;

IX — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 106 - A Geréncia de Sindicancias, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria do
Sistema Penitenciério, compete:

| — confeccionar minutas de portarias de instauragéo de sindicancias e respectivos despa-
chos de tramitagao e julgamento, apos verificagdo da observancia dos aspectos formais
dos procedimentos;

Il —realizar o controle do andamento de sindicancias, processos especiais e apuratorios
preliminares,

Il — elaborar as minutas de respostas a questionamentos judiciais e encaminhéa-las ao
Subsecretério;

IV —realizar o controle do preenchimento do livro de ocorréncias disciplinares da Subsecre-
taria, bem como controlar o preenchimento nas unidades subordinadas;

V —orientar e assessorar tecnicamente, quando necessario, 0s sindicantes;

V| —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 107 - Ao Nucleo de Sindicancias e Apuratorios Preliminares, unidade diretamente su-
bordinada a Gerénciade Sindicancias, compete:

| - realizar ainstrugéo e apuracéo de procedimentos apuratérios preliminares e de sindican-
cias, providenciando oitivas e demais procedi mentos.

Art. 108 - Ao Nucleo de Informética, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria do
Sistema Penitenciério, compete:

| — garantir o funcionamento dos sistemas de informética, como instrumento de apoio a
execucdo das atividades da SESI PE;

Il —gerenciar amanutencao e segurancadasinformagbes, dos servidores e dos equi pamentos
de comunicagéo de dados;

Il — realizar a manutengdo e atualizag8o dos sites de intranet e internet, de softwares, e
assessorar no processo de aquisi¢do dos equi pamentos de informatica;

IV —subsidiar aaquisicéo, locagdo, contratacéo, instalagdo e a manutencgéo dos recursos de
informatica;

V —submeter a SESIPE o desenvolvimento de sistemas e 0 seu desempenho, revendo neces-
sidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para
correcdo ou ampliacdo dasinformacdes;

V| —controlar eavaliar os equi pamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por
sistema, programa, turno de operagao e tipo de equipamento;

V1| —dar consultoria e treinamento aos usudrios sobre problemas de natureza técnica;

VIl — operacionalizar arede de computadores, integrando-a aos setores vincul ados a Subse-
cretariado Sistema Penitenciério.

Art. 109 - Ao Centro de Observacédo, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria do
Sistema Penitenciario, compete:

| —avaliar acapacidade mental dosinternos, bem como suas aptiddes e interesses, de forma
aindividualizar aexecugao de suas penas;

Il —promover arealizagdo de exames gerais e criminol 6gi cos nos internos dos estabel ecimen-
tos penais;

111 — elaborar laudos mediante requisi¢do das autoridades competentes;

IV — opinar sobre o grau de ressocializagdo dos internos, quando das votagdes para conces-
sdo de beneficioslegais;

V — encaminhar, acompanhar, coordenar e controlar os tratamentos psiquiétricos e psicol 6-
gicos prestados aos internos, inclusive aos submetidos a medida de seguranga;

VI —identificar as necessidades de treinamento especifico para servidores que tenham inten-
SO contato com internos,

VIl — articular-se com o Nucleo de Estudos de Criminalidade e Seguranca Pdblica para a
realizacado de pesquisas criminol égicas.

Art. 110- Ao Nucleo de Psicologia, unidade diretamente subordinadaao Centrode  Obser-
vagdes, compete:

| — acompanhar o tratamento psicol égico prestado aos internos;

Il —fazer avaliag8o psicol 6gicae elaborar laudos de internos;

Il —emitir parecer sobre a situagéo de ressocializag&o de internos;

IV —realizar entrevistas individuais e observar os internos em suas diferentes atividades,
promovendo o estudo de sua personalidade e avaliando-lhes a capacidade mental, bem como
suas aptiddes e interesses;

V —realizar terapiasindividual e grupal;

V1 —encaminhar ao Nucleo de Psiquiatria os casos em que seja diagnosti cada a necessidade de
atendimento psiquiatrico;

VIl — orientar familiares de internos no processo de atendimento psi col 6gico;

V111 —identificar as necessidades de treinamento especifico aos servidores que lidem direta-
mente com 0s internos.

Art. 111 - Ao Nacleo de Psiquiatria, unidade diretamente subordinada ao Centro de Obser-
vagles, compete:

| —acompanhar o tratamento psiquiatrico prestado aosinternos nos estabel ecimentos penais
e adistribuic¢do de medi camentos de uso control ado;

Il —fazer avaliagdo psiquiétricae elaborar laudos de internos;

111 —emitir parecer sobre a situagéo de ressocializag&o de internos;

IV —realizar entrevistasindividuais com internos, avaliando-lhes a personalidade, capacida-
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de mental, aptidGes e interesses;

V —diagnosticar e acompanhar 0s casos que requeiram atendimento psiquiétrico em institui-
¢ao especializada;

VI —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 112 - A Diretoria Penitenciéria de Operacdes Especiais - DPOE, unidade diretamente
subordinada a Subsecretaria do Sistema Penitenciério, compete:

| —realizar escoltas de presos;

Il — participar da vigilancia externa, por meio de rondas preventivas de reforco na area do
Sistema Penitenciario;

111 —realizar diligéncias e investigacdes, objetivando a recaptura de internos foragidos do
Sistema Penitenciério;

IV — participar da seguranca interna dos estabel ecimentos penais, intervindo quando neces-
sério, visando a manutengéo da ordem e da disciplina e a preservagéo do patrimonio publico;
V — participar da seguranga externa, apoiando a Policia Militar, quando necessério;

VI — participar de operagtes de revista pessoal de internos, de celas e pétios das dependén-
cias dos estabel ecimentos penais;

VIl — prover a seguranga pessoal de autoridades em visitas aos estabel ecimentos penais;
VIII — realizar investigagdes visando resguardar a seguranca e a ordem no Sistema
Penitenciério;

IX —exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 113 - A Geréncia de Transporte e Manutenco, unidade diretamente subordinada a
Diretoria Penitenciéria de Operagdes Especiais, compete:

| - executar os servigos de reparo e manutencdo da frota de veiculos;

11 — controlar a utilizagdo de pegas e acessorios empregados na recuperacgéo de veiculos;

111 - efetuar o controle de manutencéo de veiculos;

IV - proceder a vistoria dos veiculos avariados, elaborando relatério acerca de seu
estado fisico e econémico, remetendo-o0 aos érgaos competentes para a adocéo das
providéncias cabiveis;

V - avaliar efiscalizar os servicos executados, afim de garantir arespectivaqualidade técnica;
V1 — controlar o uso dos veiculos.

Art. 114 - Ao Nucleo de Escoltas, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Transpor-
te e Manutengdo, compete:

| —realizar escoltas de internos, em atendimento as requisi ¢des das autoridades competentes,
atentando-se para o0 grau de pericul osidade do escoltado;

Il —realizar escoltas para atendimento hospital ar, bem como nas transferéncias interestadu-
ais e entre estabel ecimentos penais;

111 —registrar as ocorréncias havidas durante o servigo de escolta;

IV —receber e protocolizar todas as requisi¢des de apresentacdes de internos encaminhadas
aos estabel ecimentos penais, providenciando a escal a das equipes de escolta;

V — exercer outras atividades que | he forem cometidas.

Art. 115 - Ao Nucleo de Expediente unidade diretamente subordinada a Geréncia de Trans-
porte e Manuteng&o, compete:

| —organizar, protocolizar, preparar, expedir e arquivar adocumentacdo da Geréncia;

Il — coletar, registrar e classificar atos oficiais, documentos e publicacfes de interesse
especifico;

111 —realizar o controle de pessoal da Geréncig;

IV —registrar e promover a publicagdo de despachos e decisfes, controlando atramitagdo de
procedimentos e expedientes.

Art. 116 - Ao Nucleo de I nvestigacdo unidade diretamente subordinadaa Gerénciade Trans-
porte e Manutencgéo, compete:

| —investigar e diligenciar visando a captura de internos foragidos, a seguranca do Sistema
Penitenciério e das pessoas a el e vinculadas;

Il — cientificar as autoridades policiais das medidas investigativas e diligéncias a serem
executadas por servidores do Sistema Penitenciério em suas respectivas circunscricoes;

111 — manter atualizado o cadastro de foragidos e enderecos de familiares e visitantes;

1V — exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 117 - Ao Nucleo de Operagdes Taticas e Treinamento, unidade diretamente subordinada
a Geréncia de Transporte e Manutengdo, compete:

| — planejar as agdes taticas da Diretoria Penitenciéria de Operagdes Especiais,

Il —treinar os servidores da DPOE e os servidores dos Estabel ecimentos Penais;

111 —ministrar cursos, disponibilizando técnicas e procedimentos de seguranga para o Siste-
ma Penitenciario, para os servidores do Sistema Penitenciério do DF, e, quando solicitado, a
outros segmentos de seguranca do DF e de outras Unidades da Federacéo;

IV — plangjar agBes téticas em situagdes de escolta de alto risco;

V — apoiar as revistas nos Estabel ecimentos Penais;

V| — apoiar operagdes junto aos demai s segmentos da Seguranga Publica do DF;

V11 —exercer outras atividades que | he forem cometidas.

Art. 118 - Ao Nucleo de Operagdes com Cées, unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Transporte e Manutencdo, compete:

| — adestrar cées, preparando-os para o servigo realizado pela DPOE;

Il —apoiar intervencGes em recinto carcerario;

111 - auxiliar nasegurancga e guardanasinstal agdes fisicas da DPOE;

IV —apoiar as revistas nos Estabel ecimentos Penais;

V — exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 119 - Ao Nucleo de Material e Transporte, unidade diretamente subordinadaa Geréncia
de Transporte e Manutengdo, compete:

| —elaborar e manter atualizado o mapa de movimentagdo de viaturas;

Il —controlar e fiscalizar a utilizag&o do patrimonio da Geréncia, realizando a manutencdo
periddica;

Il — elaborar a previsdo de material, obras e servicos, providenciando as respectivas
reposicoes;

IV —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 120 - A Geréncia de Coleta e Andlise de Dados, unidade diretamente subordinada a
Diretoria Penitenciéria de Operacdes Especiais, compete:

| — coordenar e gerenciar as atividades dos Nucleos de Coleta e Andlise de Dados dos
estabel ecimentos penais;

Il — assessorar 0 Subsecretério, com conhecimentos especificos sobre o Sistema Peni-
tenciério;

Il — subsidiar, com conhecimentos especificos, a triagem de pessoas ou entidades que
desejem estabelecer contatos, prestar assisténcia ou servigos aos internos;

IV —subsidiar a Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania, com conhe-
cimentos deinteligéncia, visando aformulagdo de umadoutrina de inteligénciavoltada para
0s problemas penitenciarios do Distrito Federal;

V —aprimorar as formas de coleta e andlise de dados, em rotinas procedimentais e sistemas
informatizados de bancos de dados do Sistema Penitenciario;

V| —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 121 - Ao Nucleo de Operacdes de Inteligéncia, unidade diretamente subordinada &
Gerénciade Coleta e Andlise de Dados, compete:

| — acompanhar sistematicamente as atividades de pessoas, organizacoes, entidades e a
realizag8o de eventos psicossociais nos assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;

Il —realizar agBes de buscas sisteméticas e exploratdrias de dados e informagdes n&o dispo-
niveis, atuando em atendimento as necessidades do 6rgéo;

Il — articular-se com outros setores de operagdo de inteligéncia dos Estados e da Uniéo,
assim como no ambito de suas atribui¢des, com outros 6rgéos do Sistema de Inteligénciado
Distrito Federal, visando a coordenacgéo de operacdes e agdes de busca;

IV —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 122 - Ao Nucleo de Inteligéncia, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Coleta
eAnadlise de Dados, compete:

| - coletar, analisar e produzir conhecimentos de inteligénciarelativos ao Sistema Peni-
tencidrio;

Il —fomentar e disponibilizar bancos de dados para consultas junto aos Nucleos de Coletae
Andlise de Dados dos Estabelecimentos Penais;

Il —analisar e estabelecer medidas indicativas sobre o grau de pericul osidade dos presos,
para todos os efeitos necessarios;

IV — articular-se com outros 6rgdos e institui¢des governamentais e ndo governamentais,
visando 0 acesso aos bancos de dados desses organismos, afim de subsidiar a atividade da
Gerénciade Coletae Andlise de Dados;

V — subsidiar a Policia Judiciaria e o Ministério Pdblico com informagfes e dados Uteis
obtidos junto a presos colaboradores da massa carcerdria, em prol daelucidagdo de crimes;
V| —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 123 - Ao Nucleo de Contra-Inteligéncia, unidade diretamente subordinada a Gerénciade
Coleta e Andlise de Dados, compete:

| — prevenir, obstruir, detectar e neutralizar as acles e atividades adversas de qualquer
natureza, que constituam ameaga ao Sistema Penitenciario, na protecdo de dados, informa-
¢des e conhecimentos estratégi cos e operacionais no &mbito da execugao penal;

Il — desenvolver e promover a protecéo dos conhecimentos produzidos ou arquivados junto
aGerénciade ColetaeAnalise de Dados, sobretudo, implementando a¢fes de segurangaativa
e seguranga organicavoltada paraa salvaguardado pessoal, dadocumentagdo e material, das
comunicages, dainforméticae das areas e instal agdes fisicas;

Il —realizar busca sistematica de fatos que possam gerar crises, detectando ac6es de com-
prometimento, infiltragdo, seguranca das instal acdes, vul nerabilidades procedimentais, mo-
nitoramento de pessoas criminosas e todos os casos rel acionados a seguranga organica;




N° 159, sexta-feira, 17 de agosto de 2007

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 43

1V —elaborar investigac8es sociais de servidores e funcionarios que venham a desempenhar
suas atividades ou prestar servicos na Subsecretaria do Sistema Penitenciério;

V —acompanhar e avaliar os contatos dos presos entre si, com visitantes de toda ordem e com
servidores do Sistema Penitenciério;

V| —articular-se com érgéos publicos e privados, com o objetivo de ter acesso a banco
de dados;

VIl —planejar, avaliar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades de contra-inteligén-
cia no Sistema Penitenciério respeitadas as peculiaridades e a autonomia dos érgdos que
compdem este Sistema;

V111 —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 124 - A Geréncia de Controle de Administragio Penitenciéria, unidade diretamente
subordinada a Diretoria Penitenciaria de Operagdes Especiais, compete:

| — coordenar a atuagéo das Geréncias de Administracdo Penitenciéaria dos estabel ecimen-
tos penais;

Il —otimizar efiscalizar a utilizag&o de recursos materiais colocados a disposicéo dos esta-
belecimentos penais;

111 — articular-se com a Unidade de Administracéo Geral, visando o planejamento e atendi-
mento das necessi dades dos estabel ecimentos penais;

1V —supervisionar as atividades desenvol vidas por empresas que prestem servicos no Siste-
ma Penitencié&rio;

V — plangjar as necessidades de aporte de recursos materiais e de realizagdo de obras no
Sistema Penitenciério;

V| —articular-se com autoridades administrativas ejudiciais de outros Estados da Federagao,
objetivando viabilizar intercambio e recambiamento de sentenciados;

VI - produzir relatdrios estatisticos de interesse da Subsecretaria, do Departamento Peni-
tenciario Nacional e daVarade Execugdes Criminais;

V111 —exercer outras atividades que | he forem cometidas.

Art. 125 - A Gerénciade Controle de Internos, unidade diretamente subordinada a Diretoria
Penitenciéria de OperacOes Especiais, compete:

| —uniformizar e consolidar o registro informatizado dos internos dos estabel ecimen-
tos penais;

Il — coordenar os trabalhos de atualizag@o dos cadastros gerais dos internos sob custodia
desta Subsecretaria;

111 — coordenar e acompanhar o cumprimento da execucéo das penas dos sentenciados e a
situagdo dos internos sob custédia provisoria;

IV — coordenar, sistematizar e unificar procedimentos de atuacéo das unidades do
Sistema Penitenciario nas areas de desenvolvimento social e aprimoramento pessoal
dos sentenciados;

V —realizar o gerenciamento de vagas no Sistema Penitencidrio;

VI — manter cadastro atualizado dos presos perigosos do Sistema Penitenciario, de extradi-
tandos, de presos federais e de estrangeiros na qualidade de presos comuns;

V11 - produzir relatorios e pesquisas de interesse da Subsecretaria, do Departamento Peni-
tenciério Nacional e daVarade Execugdes Criminais;

V11l —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 126 - A Geréncia de Salide, unidade diretamente subordinada & Diretoria Penitenciaria
de OperacOes Especiais, compete:

| — coordenar e sistematizar a atuagao dos Nucleos de Salde dos estabel ecimentos penais;
Il —articular-se com 6rgéos e entidades governamentais, buscando recursos para o desempe-
nho de suas atribui¢des;

111 — desenvolver programas e campanhas de salide, propondo medidas sanitérias no ambito
do Sistema Penitenciério;

IV — produzir relatorios estatisticos acerca da salide dos internos, sugerindo diretrizes de
acdo nestadrea;

V —manter cadastro atualizado dos internos em cumprimento de medida de seguranca, bem
como dos portadores de doengas mais graves, coordenando os tratamentos a serem imple-
mentados;

V| —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 127 - Ao Centro de Internamento e Reeducagéo, Centro de Detencdo Provisoria, Centro
Progressdo Penitenciaria, Penitenciéria do Distrito Federal, Penitenciariall do Distrito Fe-
deral e PenitenciariaFemininado Distrito Federal, érgéos de execugéo do Sistema Penitenci-
ario, diretamente subordinados a Subsecretaria do Sistema Penitenciario, compete:

| — custodiar internos, em cumprimento de penas restritivas de liberdade, provisodrios e
submetidos as medidas de seguranca, velando pelacorreta e efetiva aplicacéo das disposi¢des
de sentenca ou decisdo criminal, de acordo com o que estabel ece a legisliagao vigente e os
tratados internacionais pertinentes;

Il — dirigir, coordenar e controlar a execucdo das competéncias dos setores que lhe sdo
subordinados,

Il — manter canal de comunicagdo com 6rgaos e entidades ligados a execugdo penal e, em
especial, com aVarade ExecucBes Criminais;

IV — confeccionar a documentagéo pertinente e providenciar a apresentacéo de internos as
autoridades competentes,

V — propor normas sobre direitos e deveres dosinternos, seguranga das instal agdes, praticas
educativas e profissionalizantes, a serem submetidas a avaliagcao da Subsecretaria;

V| —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 128 - A Biblioteca Nova Vida do Complexo Penitenciario da Papuda, unidade direta-
mente subordinada, ao Centro de Internamento e Reeducagdo, compete:

| — disponibilizar para os sentenciados livros, revistas, periodicos, dvd's, cd's, em acervo
constituido a conta de recursos publicos, privados, doagdes, convénios, acordos e transfe-
réncias, com o objetivo de estimular o desenvolvimento pessoal do interno e o hébito da
leitura, em preparacdo a suareintegracdo na sociedade.

Art. 129 - As Geréncias de Administragio Penitenciéria, compete:

| —elaborar, coordenar e fiscalizar as rotinas administrativas;

Il —controlar o pessoal empregado na administracéo;

I11 —gerir o emprego e a utilizac8o dos materiais, equipamentos e veicul os;

IV —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 130 - Aos Ncleos de Arquivos e Prontuérios, unidades diretamente subordinadas as
Geréncias de Administracdo Penitenciaria, compete:

| —arquivar e manter atualizada a documentac&o dos ficharios e prontuérios dos internos,
realizando os necessérios langamentos no Sistemade Informagdes Penitenciarias;

Il — executar as rotinas administrativas, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz do
estabel ecimento penal;

Il —auxiliar a Geréncia Penitenciéaria de Operagdes Especiais ha defini¢éo do grau de risco
para cada escolta, realizando os |levantamentos necessarios;

IV —identificar osinternos quando da sua entrada no Sistema Penitenciario;

V — exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 131 - Aos Nucleos de Conservagdo e Reparos, unidades diretamente subordinadas as
Geréncias de Administracdo Penitenciaria, compete:

| - disponibilizar informagdes do setor para arealizag&o das rotinas de conservago e reparos
das instalagdes do estabel ecimento penal;

Il - especificar, requisitar e controlar material necessario aexecugéo das atividades de manu-
tencdo predial e de bens moveis;

I11 - acompanhar efiscalizar o consumo de energia el étricae o fornecimento de agua;

IV - promover as atividades de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabel ecimento
e aconservagdo e reparos de moveis, utensilios e equipamentos;

V - acompanhar as atividades e atestar a execugdo dos servigos prestados por empresas
contratadas;

VI - inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros, provendo sua manutengao;

VI - executar amanutengdo dos bens méveis eimoveis.

Art. 132 - Aos Nucleos de Expediente, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de
Administragdo Penitenciaria, compete:

| —organizar, protocolizar, expedir e arquivar adocumentacdo recebida;

Il — coletar, registrar e classificar atos oficiais, documentos e publicagfes de interesse
especifico;

Il —registrar e promover a publicagéo de despachos e decisdes;

IV —realizar o controle de pessoal, inclusive dos servidores em estagio probatério;

V —controlar atramitacdo dos processos e expedientes;

V| —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 133 - Aos Ncleos de Transporte e Manutencgao, unidades diretamente subordinadas as
Geréncias de Administracdo Penitenciaria, compete:

| —fornecer as informagdes necessérias para 0 planejamento de aquisi¢do e de manutencdo
dos veicul os do estabel ecimento;

Il — controlar o uso e o fornecimento de combustiveis e lubrificantes;

111 —fiscalizar autilizagdo, manutenc&o e conservagao das viaturas, bem como o desempenho
dos condutores,

IV —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 134 - Aos Nucleos de Suprimentos, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de
Administracdo Penitenciaria, compete:

| —fiscalizar aentrega da alimentacdo dos internos pela empresa contratada;

Il — prever e providenciar 0s suprimentos necessarios ao estabel ecimento;

I11 —manter o controle do patriménio do estabel ecimento;

IV —coordenar e controlar aentregade outros produtosreferentes aassisténciamaterial aointerno;
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V — exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 135 - As Geréncias de Assisténcia ao Interno compete:

| — prover assisténcia social, religiosa, educacional, profissional e a salde dos internos,
objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivénciaem sociedade;

Il — propor a programacéo de trabal ho anual dos setores que Ihe sdo diretamente subordina-
dos;

111 — divulgar realizagBes e programas do estabelecimento, por intermédio da Assessoria
Especial de Comunicagdo Social;

IV — exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 136 - Aos Nucleos de Assisténcia Social, unidades diretamente subordinadas as Gerén-
cias de Assisténcia ao Interno, compete:

| —acompanhar os contatos de internos com profissionais, durante as atividades educacio-
nais, sociaisereligiosas;

Il — participar de reunides para a classificagdo dos internos e opinar sobre a concessdo de
saidas;

111 — organizar e manter atualizados os prontuérios sociais dos internos, com informacées
sobre suavidasocial, econémicae cultural;

IV — desenvolver trabalho promocional e assistencial junto aos internos e suas familias;

V — mobilizar grupos da sociedade civil e de 6rgéos governamentais para desenvolver o
trabalho de assisténcia aos internos;

VI —registrar e orientar os grupos religiosos, de aprimoramento social e de atividades afins,
acompanhando e avaliando os trabal hos por eles realizados,

V1| —elaborar aagenda e a pauta de audiénciadosinternos com o diretor do estabel ecimento;
V11l —assistir os internos e representé-10s no recebimento de beneficios sociais, bem como
na abertura e movimentacdo de cadernetas de poupanca;

IX — exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 137 - Aos Nucleos de Ensino e Aperfeicoamento Profissional, unidades diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia ao Interno, compete:

| —identificar as necessidades educacionais dosinternos e orientar, supervisionar e operaci-
onalizar o funcionamento de cursos;

Il —organizar comemoragdes civicas, culturais e sociais, bem como apresentacfes artisticas,
programagdes esportivas e de lazer;

111 — coordenar e fiscalizar os trabalhos de artesanato e outras atividades similares, promo-
vendo exposi¢Bes dos trabal hos realizados;

IV —selecionar e orientar os monitores habilitados para a fungdo de ensino;

V — promover contatos com instituicdes de ensino superior e cursos supletivos, para a
realizac8o de exames vestibulares de internos e participag&o nestes cursos;

VI —promover aavaliagdo da situacdo educacional dosinternos;

VIl — articular-se com a Fundag@o de Amparo ao Trabalhador Preso para o desempenho de
suas atribuicoes,

V111 —exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 138 - Aos Nucleos de Salde, unidades diretamente subordinadas as Geréncias deAssis-
téncia ao Interno, compete:

| — prestar assisténcia médica, odontol 6gica, farmacéutica e psicol dgica aos internos;

Il — organizar e manter atualizado o prontudrio de atendimento;

111 —registrar as consultas, a prescri¢do médica e aprogramagdo de novos atendimentos dos
internos;

IV —solicitar e controlar a distribuicdo de medicamentos aos internos, fiscalizando o funci-
onamento dafarmécia;

V —solicitar escoltacom o fito de encaminhar internos para arealizacéo de exames laborato-
riais, consultas especializadas ou internamento narede hospitalar oficial;

VI —determinar o isolamento dosinternos portadores de doengasinfecto contagi osas, comu-
nicando 0s casos as autoridades competentes;

VIl — manter cadastro dos internos que possuam prescri¢do médica de dieta alimentar
diferenciada;

VIl —realizar pal estras para os internos sobre temas ligados a salide, higiene, sexo e drogas;
IX —realizar inspegdes sanitérias da alimentac&o, vestuario e dependéncias;

X — exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 139 - As Geréncias de Vigilancia compete:

| — promover avigilancia dos internos no interior do estabel ecimento e nos deslocamentos
quando néo realizados pel a Geréncia Penitenciéria de Operagdes Especiais;

Il — garantir a seguranca e a disciplina dos internos no estabel ecimento penal;

111 —gerenciar as atividades de rotina carceraria dosinternos;

1V —informar aos 6rgaos competentes arel agdo dosinternos liberados pel o beneficio de saida
temporaria;

V — opinar, quanto ao aspecto da seguranca, sobre atividades sociais, educativas, culturais,

laborais e de atendimento médico e psicol 6gi co;

VI —informar e orientar internos sobre seus direitos e deveres;

V11 —exercer outras atividades que hes forem cometidas.

Art. 140 - Aos Nucleos de Disciplina, unidades diretamente subordinadas as Geréncia de
Vigilancia, compete:

| — propor ainstauragdo de processo disciplinar contrainterno, bem como a consignagéo de
elogios;

Il —controlar o registro dos el ogios consignados e das san¢8es aplicadas aos internos;

Il —realizar inquéritos disciplinares para apuragéo de faltas de internos;

IV —propor aclassificagdo, remoc&o e reclassificagdo de internos;

V — exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 141 - Aos Nucleos de Vigilancia, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de
Vigilancia, compete:

| —realizar avigilanciae o controle dosinternos em toda a &rea do estabel ecimento, tomando
as medidas necessérias para a manutencdo da disciplina e da seguranga;

Il —manter sob sua guarda 0 armamento operacional e a municao;

111 — manter sob sua guarda e responsabilidade dinheiro e valores acima dos permitidos e
objetos pertencentes aos internos;

IV —organizar, controlar eregistrar as visitas ao estabel ecimento;

V —organizar e controlar osinternos nas celas, patios e pavilhes, bem como nas suas saidas
eregressos quando darealizag8o de atividades internas e externas;

V| —administrar arotina diaria dos internos;

VIl —fiscalizar a conduta dos internos liberados para trabal hos externos e para saidas
temporérias;

V111 —acompanhar o trabal ho de grupos, entidades e 6rgéos assi stenciais no estabel ecimento;
IX —comunicar, deimediato, afugadeinterno ao Gerente de Vigilancia e colaborar com as
equipes de recaptura;

X —solicitar reforgo policial em caso de comprometimento da ordem e discipling;

X1 — exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 142 - Aos NUcleos de Coleta e Andlise de Dados, unidades diretamente subordinadas as
Geréncias de Vigilancia, compete:

| — assessorar o diretor do estabelecimento penal com conhecimentos especificos sobre a
situacdo disciplinar e de organizagdes informais dos internos;

Il —subsidiar, com conhecimentos especificos, atriagem de pessoas ou entidades que dese-
jem contatar ou prestar assisténcia ou servigos aos internos;

Il —intermediar com as autoridades policiais, as entrevistas e oitivas de internos, bus-
cando centralizar o conhecimento de fatos externos ao ambiente prisional nos quais
estejam envolvidos;

IV —articular-se com autoridades policiais para a obtengdo de conhecimentos sobreinternos;
V —realizar a integragcdo de conhecimentos gerados por procedimentos administrativos e
inquisitoriais;

VI —realizar acoleta e aanalise dos dados obtidos no interior do estabel ecimento;

VIl —manter um canal técnico de ligagdo com a Geréncia de Coleta e Andlise de Dados da
Subsecretaria;

V111 —exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 143 - Ao Nucleo de Assisténcia Materno-Infantil, unidade orgénica da Penitenciéria
Feminina do Distrito Federal, compete:

| — prestar assisténcia as internas gestantes e lactantes;

I —assegurar condic¢des para que as presidiarias possam permanecer com seus filhos durante
0 periodo de amamentacéo;

Il —manter e organizar bercério;

IV —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 144 - Ao Nucleo de Assisténcia Psiquiatrica, unidade organica da Penitencidria Feminina
do Distrito Federal, compete:

| — prestar assisténcia as internas submetidas a medida de seguranga;

Il — promover o tratamento psiquiéatrico e psicol 6gico, 0 acompanhamento e as terapias sob
supervisao do Nucleo de Psiquiatria do Centro de Observagao;

Il —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 145 - A Subsecretariade Apoio a Terceira | dade, unidade organica de direc&o superior,
diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, compete:

| - formular politicade protecdo, promogao e defesa das pessoas daterceiraidade, bem como
controlar efiscalizar suaexecugao;

Il - estabelecer prioridade de atuag&o e critérios para utilizagdo dos recursos, programas e
acOes de assisténciaintegral ao idoso, bem como fiscalizar a sua aplicagéo;

Il - zelar pela efetivacéo da descentralizacéo politico-administrativa e da participacdo
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popular, por meio de organizagdo representativa nos planos e programas destinados a
terceiraidade;

1V - propiciar apoio técnico as entidades ndo governamentais no sentido de tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos a serem estabel ecidos na Politica da Terceira | dade;

V - zelar pelo cumprimento dos direitos daterceira idade assegurados na Constituicdo
Federal;

VI - fazer proposicdes objetivando aperfeigoar alegislagdo pertinente a politica de atendi-
mento aos direitos daterceiraidade;

V11 - promover campanhas de formagao da opiniéo sobre os direitos assegurados a Terceira
Idade, bem como incentivar e apoiar arealizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
daprotecdo e defesa daterceiraidade.

Art. 146 - A Assessoria compete:

| - assessorar e assistir ao Subsecretério em assuntos de suas respectivas competéncias;

I - elaborar e rever minutas de atos de interesse da Subsecretaria;

111 - exercer outras atribuic¢des conferidas ou del egadas.

Art. 147 - A Diretoria de Planejamento e Coordenac&o de Programas, unidade diretamente
subordinada a Subsecretariade Apoio a Terceira ldade, compete:

| —elaborar e coordenar planos, programas e projetos voltados aterceiraidade, no contexto
da Secretariade Justica, Direitos Humanos e Cidadania;

11 - realizar estudos e pesquisas, visando identificar fontes de financiamentos, investimentos
e garantias de alternativas de suporte aos programas e agfes da Subsecretaria.

Art. 148 - A Gerénciade Programas | ntragovernamentais, unidade diretamente subordinada
aDiretoriade Planejamento e Coordenag&o de Programas, compete:

| — analisar medidas de cooperagdo com 6rgdos governamentais e ndo governamentais na
elaboragéo e execugéo de programas de i nteresse do idoso, especialmente nas areasjuridica,
dasalde, educagdo, cultura, trabalho, assisténciasocial e habitagéo;

Il — fiscalizar de forma sistematica e continuada a gestdo de recursos e desempenho de
programas e projetos aprovados pela Secretaria.

Art. 149 - A Gerénciade Parcerias, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Pl aneja-
mento e Coordenacéo de Programas, compete:

| - estudar modalidades de parcerias e suas aplicaces nas a¢les voltadas para a terceira
idade, orientando as suas diretrizes segundo as normas do Estatuto do ldoso — Lei N°
10.741, de 1/10/2003, com o aproveitamento da eficiéncia e da capacidade da empresa priva-
da, observando o menor risco possivel;

Il — atrair o setor privado nacional e estrangeiro para investimentos em projetos de vulto,
Necessarios ao apoio ao idoso;

111 —estudar e sugerir contrapartidas que estimulem aos parceiros, investimentos significati-
VOS em projetos de interesse do idoso;

IV —estudar e aferir critérios dirigidos ao acompanhamento e a avaliagdo dos projetos em
parcerig;

V - analisar e definir propostas, servicos, agdes e projetos para execugdo no regime de
parceria e, por conseguinte, a disciplina dos procedimentos para a celebragédo dessas
parcerias;

VI — elaborar relatérios parciais e finais dos instrumentos e contratos, destinados a segura
avaliacdo do desempenho das parcerias especificas.

Art. 150 - A Gerénciade Planejamento e Elaboraco de Projetos, unidade diretamente subor-
dinada & Diretoriade Plangjamento e Coordenacéo de Programas, compete:

| - elaborar ostermos de referéncia e a proposta or¢gamentaria a ser encaminhada pela Subse-
cretaria com o objetivo de compor a proposta da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania;

Il —acompanhar no &mbito da Subsecretaria a gestdo de recursos e o desempenho de progra-
mas e proj etos em execuco;

111 —avaliar e oferecer, no seu ambito, sugestdes sobre a politica dos direitos do idoso no
Distrito Federal, formulando e propondo diretrizes em conformidade as disposi¢bes do
Estatuto do Idoso e Normas Gerais estabel ecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso;

1V - propor a Subsecretaria reordenamento institucional, quando necessério, indicando
modificagbes ou atualizagdes nas estruturas publicas ou privadas destinadas ao atendi-
mento do idoso.

Art. 151 - A Gerénciade Valori zacdo do ldoso, unidade diretamente subordinada a Diretoria
de Planejamento e Coordenagéo de Programas, compete:

| - formular e coordenar a execugdo dos programas de val orizag&o do idoso;

Il - propor convénios com entidades e organizagfes sociais visando estabelecer parcerias
paraimplementacdo dos projetos de valorizagdo do idoso;

111 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 152 - Ao Servico de Atendimento Imediato ao Cidad&o - Na Hora, unidade orgéanica de

comando e supervisao, diretamente subordinadaao Secretério de Justica, Direitos Humanos
e Cidadania, compete:

| —propor diretrizes e definir estratégias referentes aimplantagdo e manutenc&o das unidades
do Servico de Atendimento Imediato ao Cidadéo — NaHora;

Il — desenvolver projetos voltados para a melhoria do Servico de Atendimento Imediato ao
Cidad@ —NaHorg;

I11 - coordenar e monitorar aavaliagdo do atendimento prestado ao cidadado nas unidades do
Servigo de Atendimento Imediato ao Cidaddo — NaHora;

IV - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar aimplantagéo e operacionalizagéo das unida-
des do Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo —NaHorg;

V —promover aadog¢ao de mecanismos que promovam aexcel éncia na qualidade dos servigos
prestados pelo Na Hora.

Art. 153 - A Diretoria de Modernizacgo, unidade diretamente subordinada ao Servico de
Atendimento Imediato ao Cidad&o - Na Hora, compete:

| - gerenciar aimplantac&o das unidades do NaHora;

Il - aprovar projetos basicos e acompanhar processos de licitagdo referentes a implantacéo
das unidades do Na Hora;

Il - supervisionar a prestacéo dos servicos terceirizados para a implantacdo das unida-
desdo NaHorg;

IV —acompanhar o processo de selecéo, treinamento, integracdo e capacitacdo de recursos
humanos para atuacg&o nas unidades do Na Horg;

V - desenvolver eimplementar outras atividades necessérias a adequadaimplantacéo, opera-
cionalizag&o e funcionamento das unidades do NaHorg;

V1 - gerenciar o deslocamento e ainstalagdo das unidades moveis do NaHora.

Art. 154 - A Gerénciade Implantacgo de Unidades Fixas, unidade diretamente subordinada
a Diretoria de Modernizacg&o, compete:

| —realizar pesquisajunto apopulacéo paraidentificar local de maior demanda por servicos
publicos;

Il —identificar imével adequado nalocalidade sel ecionada paraaimplantacéo de unidade;
111 — elaborar projetos basicos referentes as necessidades das novas unidades;

IV - acompanhar 0 andamento dos processos licitatérios e aaquisicéo e/ou locagédo de bens e
servigos para aimplantacéo das unidades fixas;

V - acompanhar o processo de implantagdo dos bens nas unidades e executar os testes e
simulag6es de funcionamento dos equipamentos e dos servigos a serem prestados.

Art. 155 - A Gerénciade Instal agio das Unidades M dveis, unidade diretamente subordinada
a Diretoria de Modernizag&o, compete:

| — elaborar projetos basicos visando ainstalacéo de novas unidades;

Il —identificar locais paraainstalagdo eventual das unidades méveis;

I11 —elaborar calendario de deslocamento das unidades méveis;

IV — providenciar os recursos necessarios a instalacdo e ao funcionamento das unidades
moveis nas localidades sel ecionadas;

V —dar o suporte logistico, administrativo e de recursos humanos essenciais ainstalagéo e ao
funcionamento das unidades moveis.

Art. 156 - A Diretoria de Qualidade do Atendimento, unidade diretamente subordinada ao
Servico de Atendimento Imediato ao Cidad&o - NaHora, compete:

| - monitorar a qualidade do atendimento prestado ao cidad&@o nas unidades do Servico de
Atendimento Imediato ao Cidaddo — Na Horg;

Il —acompanhar arealizag8o de estudo de viabilidade para adogéo das sugestes apresenta-
das pelos servidores e usuarios das unidades do Na Hora;

Il — propor aimplantacéo de melhorias nas unidades do Na Horg;

IV — adotar mecanismos que permitam ampliar a comunicagdo com o cidaddo-usuario dos
servicos do Na Horg;

V —coordenar aaplicagdo de pesquisade satisfacéo interna e externa nas unidades do Servigo
de Atendimento Imediato ao Cidaddo — NaHora;

V| —acompanhar aavaliagdo mensal de desempenho dos servidores;

V1| —propor arealizagdo de treinamentos especificos de acordo com as necessi dades eviden-
ciadas nas unidades do Na Hora;

V111 —coordenar a el aboragdo de relatdrio mensal de gestdo das unidades;

IX — promover a divulgagdo nas unidades do Na Hora das normas, leis, decretos e demais
instrumentos normativos;

X —exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 157 - As Geréncias das Unidades do Servigo de Atendimento I mediato ao Cidad&o — Na
Hora, unidades orgénicas de execucdo, diretamente subordinadas a Diretoria de Qualidade do
Atendimento do Servigo de Atendimento Imediato ao Cidad&o - Na Hora, compete:

| - gerenciar o atendimento prestado pelos érgéos integrantes da unidade do Servico de
Atendimento Imediato ao Cidaddo — Na Horg;
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Il - avaliar o desempenho dos 6rgdos integrantes da unidade do Servigo de Atendimento
Imediato ao Cidaddo — NaHorg;

111 - efetuar avaliag8io mensal de desempenho dos servidores,

1V - realizar treinamento continuo dos servidores quanto aos servigos a serem prestados
naunidade;

V - supervisionar as atividades de logistica, recursos humanos e informética da unidade
do NaHora;

V1 - promover aintegragdo entre os servidores dos diversos 6rgaos que compdem a unidade;
V11 - elaborar relatorio mensal de atividades de gestdo da unidade;

VIl — divulgar na unidade do Na Hora as normas, leis, decretos e demais instrumentos
normativos;

IX — exercer outras atividades correlatas que |hes forem atribuidas.

Art. 158 - A Geréncia de Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério, unidade diretamente
subordinada a Diretoria de Qualidade do Atendimento, compete:

| —analisar mensalmente o relatério contendo os registros de sugestdes, reclamacdes e el ogios
realizados pel os cidad&os e servidores das unidades do Na Hora;

Il — propor aimplantagcdo das mel horias com base no estudo de viabilidade realizado;

111 —monitorar a aplicagdo das pesquisas de satisfagdo interna e externa nas unidades do
NaHora;

IV — controlar a atualizag@o permanente das informacdes relativas aos servigos do NaHora
a serem disponibilizadas a popul agéo.

Art. 159 - Ao Nucleo de Atengao ao Cidadao, unidade diretamente subordinadaa Gerénciade
Relacionamento com o Servidor e o Usuario, compete:

| - dar tratamento aos registros de sugestfes, reclamagdes e el ogios real i zados pel os cidaddos
das unidades do Na Horg;

Il —realizar estudo de viabilidade das propostas apresentadas pelos usuarios;

111 —aplicar periodicamente pesquisas de satisfagdo do usuério nas unidades do Na Horg;
IV —manter atualizadas as informagdes a serem prestadas pelo call center;

V — manter organizado o registro de sugestdes, reclamac6es e elogios realizados pelos
cidaddos,

V1 — elaborar relatério mensal dos registros realizados com vistas a subsidiar a gestdo das
unidades do Na Hora.

Art. 160 - Ao Nucleo de Atencéo ao Servidor, unidade diretamente subordinadaa Gerénciade
Relacionamento com o Servidor e o Usuario, compete:

| - dar tratamento aos registros de sugestfes, reclamagdes e el ogios realizados pel os servido-
res das unidades do NaHorg;

Il —realizar estudo de viabilidade das propostas apresentadas pel os servidores;

111 —realizar semestralmente avaliag&o interna de satisfagcdo dos servidores,

1V — propor o atendimento as necessi dades detectadas pel os servidores, visando a manuten-
¢ao da qualidade do atendimento e da prestacéo de servicos.

Art. 161 - A Diretoria de Integragdo Institucional, unidade diretamente subordinada ao
Servico de Atendimento Imediato ao Cidad&o - NaHora, compete:

| - articular a participagdo dos 6rgaos distritais e federais nas unidades do Servico de Atendi-
mento Imediato ao Cidaddo — NaHorg;

Il —formalizar a parceria dos 6rgdos distritais e federais nas unidades do Na Horg;

111 —negociar ainser¢d@o ou exclusdo de servigos nas unidades do NaHora;

IV — definir normas e procedimentos a serem padronizados nas unidades,

V — proceder ao mapeamento e otimizac&o dos procedimentos rel ativos aos servicos presta-
dos nas unidades do Na Horg;

V1 - promover aintegragdo dos 6rgaos nas unidades do Na Horg;

V11 - exercer outras atividades correl atas que | he forem atribuidas.

Art. 162 - A Geréncia de Normas e Procedimentos, unidade diretamente subordinada a
Diretoriade Integracéo I nstitucional, compete:

| —orientar, acompanhar e avaliar a aplicagdo do manual de funcionamento do NaHorga;

Il — elaborar manuais de procedimentos para os servicos disponibilizados nas unidades do
NaHora, em conjunto com os érgéos i ntegrantes;

111 — propor a otimizacdo de procedimentos para a melhoria da prestagéo dos servicos nas
unidades do Na Horg;

IV - criar normas e procedimentos para a manutencdo da qualidade do atendimento e dos
servigos prestados nas unidades do Na Hora.

Art. 163 - A GerénciadeArti culagdo Institucional, unidade diretamente subordinadaaDire-
toriade Integrac&o Institucional, compete:

| — manter contato com representantes de 6rgdos publicos distritais e federais, interessados
em colaborar com o Na Hora na defini¢&o dos servicos, otimizagdo dos procedimentos e sua
viabilizagéo;

Il —elaborar instrumento legal de parceria a ser firmado pelo Na Hora com outros 6rgao
Ou parceiros;

111 —elaborar e analisar relatorio mensal de desempenho dos 6rgdos integrantes do NaHora;
IV — negociar com os representantes dos 6rgéos integrantes a melhoria do desempenho
institucional e dos servidores na busca permanente pela excel éncia na prestagao de ser-
vigos publicos.
CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO GERAL
Art. 164 - A Unidade de Administragsio Geral, unidade organica de dirego superior, direta-
mente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:
| - dirigir, coordenar e controlar a execucgao setorial de atividades de pessoal, de orcamento e
finangas, planejamento, contratos e convénios, de recursos materiais, patrimonio, de trans-
porte, documentag&o e comunicagdo administrativa, e engenharia;
Il - elaborar e propor normas relativas a administracéo geral, respeitadaaorientacéo definida
pelos 6rgdos centrais;
I11 - supervisionar, elaborar e propor a programagao anual de trabalho das geréncias que lhe
sdo diretamente subordinadas;
IV - executar outras atribuices que Ihe forem designadas pelo Secretéario de Estado de
Justica, Direito Humanos e Cidadania.
Art. 165 - A Gerénciade EngenhariaeArquitetura, unidade executiva, diretamente subordi-
nada a Unidade de Administragdo Geral, compete:
| —identificar e avaliar as necessidades de construgdo, ampliac8o, conservagao e reparo de
imoveis daSecretaria;
Il - controlar a contratagc@o e a execugdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura,
marcenaria, carpintaria, reformas e manutencdo dosimoveis da Secretaria;
111 - estabel ecer as medidas necessarias paraa preservagéo do meio-ambiente nas areas sob a
administrag&o desta Secretaria;
IV - organizar, atualizar e arquivar a documentacdo referente aos imoveis da Secretaria,
inclusive terrenos, registros de cartério, plantas-baixas de estruturas de agua, esgoto, de
energiaelétricaetelefonia.
Art. 166 - A Geréncia de Recursos Humanos, unidade executiva, diretamente subordinada a
Unidade de Administragdo Geral, compete:
| - planejar, organizar e supervisionar a execucgdo das atividades das unidades organicas que
Ihe s&o subordinadas;
Il - prestar a Chefiada Unidade de Administragéo Geral, informagdes sobre a execugéo das
atividades inerentes as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracao,
de desenvolvimento, legislacdo e beneficios, em consonancia com as diretrizes emanadas
pelo Governo do Distrito Federal;
I11 - executar as atividades de administragdo de pessoal;
IV - propor cursos de treinamento e capacitacdo de servidores;
V - articular-se com os 6rgéos de capacitacdo de recursos humanos para promover o treina-
mento e o aperfeicoamento dos servidores da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Hu-
manos e Cidadaniado Distrito Federal;
VI - orientar e controlar o cumprimento das normas aplicadas ao pagamento de direitos e
vantagens dos servidores,
VI - proceder a concessdo de beneficios aos servidores;
VIII - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes & sua &rea.
Art. 167 - Ao Nucleo de Cadastro Financeiro, unidade executiva, diretamente subordinadaa
Geréncia de Recursos Humanos, compete:
| - elaborar afolha de pagamento dos servidores;
Il - registrar e controlar descontos, consignagdes, empréstimos e transferéncias financeiras
dos servidores;
I11 - elaborar processos inerentes a pagamento de pessoal;
IV - providenciar a aquisi¢éo, distribuic@o e prestacdo de contas dos vales-transporte e
outros auxilios similares que venham a ser criados para os servidores da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
Art. 168 - Ao Nucleo de Cadastro Funcional, unidade executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Recursos Humanos, compete:
| - registrar e controlar as |otagcdes e remocdes de pessoal;
Il - controlar eregistrar as nomeagfes e exoneragdes referentes a cargos comissionados;
Il - registrar e instruir os processos de afastamentos, licengas, cessdes e requisicdes de
servidores;
IV - manter registro atualizado do cadastro funcional dos servidores;
V - controlar eregistrar as progressdes, promogdes e avaliacdes de desempenho;
V1 - receber, registrar e acompanhar afreqiiéncia dos servidores.
Art. 169 - Ao Nucleo de I nativos e Pensionistas, unidade executiva, diretamente subordinada
a Geréncia de Recursos Humanos, compete:
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| - instruir os processos de aposentadoria e pensdo, observando alegislagdo vigente;

I - orientar os inativos e pensionistas quanto aos seus direitos e deveres,

111 - cadastrar e manter atualizadas as informagfes sobre inativos e pensionistas;

1V - executar os célcul os para aposentadorias, pensdo e revisdo de proventos;

V - arquivar, organizar e manter registro dos assentamentos funcionais de servidores
aposentados.

Art. 170 - A Gerénciade Orgamento e Planejamento, unidade executiva, diretamente subor-
dinada aUnidade de Administragéo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar a execugao das atividades das unidades organi cas que
Ihe sdo subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragdo Geral, informacdes sobre a execucdo
orcamentéria e financeira e acompanhamento dos assuntos de interesse institucional;

111 - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria anual da Secretaria;

IV - registrar e controlar as dotag6es orgcamentérias e créditos adicionais;

V - conciliar as contas contabeis;

VI - propor alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa;

V11 - cumprir alegislagdo contdbil, orcamentéria e financeira proposta pelas Secretarias de
Fazenda e de Plangjamento e Gestao;

VIII - analisar einstruir processos e documentos que implique despesas;

IX - acompanhar a elaboracgéo do Relatorio do Gestor, referente a Prestacdo de ContasAnual
da Secretaria;

X - exercer outras atividades rel ativas a administragdo orcamentaria.

Art. 171 - Ao Nucleo de Plangjamento, unidade executiva, diretamente subordinada a Gerén-
ciade Orcamento e Planejamento, compete:

| - analisar as propostas de programagéo anual;

11 - elaborar os planos anuais e plurianuais;

111 - coordenar aprogramagéo anual;

1V - analisar as propostas de metas das unidades, ndo contempladas na programacéo anual,
compatibilizando-as com as diretrizes definidas pela Unidade Geral;

V - elaborar e coordenar a programacdo de eventos,

VI - analisar as propostas de realinhamento de metas;

V11 - exercer outras atividades que estejam dentro de sua &rea de atuagao.

Art. 172 - Ao Nucleo de Execucéo Financeira, unidade executiva, diretamente subordinadaa
Gerénciade Orcamento e Planejamento, compete:

| - instruir processos de liquidagéo de despesas;

I - emitir notas de lancamento e previsdo de pagamento;

111 - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades.
Art. 173 - Ao Nucleo de Contabilidade, unidade executiva, diretamente subordinada a Gerén-
ciade Orcamento e Planejamento, compete:

| - controlar o cumprimento das normas de prestacéo de contas de responsaveis por supri-
mento de fundos;

Il - registrar e controlar as dotaces orcamentérias, os créditos adicionais e extra-orcamentarios;
111 - controlar arealizagdo das despesas a conta dos empenhos globais e por estimativa;

IV - manter a Geréncia previamente informada sobre a necessidade de créditos adicionais
para o cumprimento das metas estabel ecidas;

V - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificacfes, quando necessario;

V1 - fornecer dados necessérios a el aboracéo de bal ancetes e bal angos;

VIl - cadastrar contratos e convénios celebrados com a Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

VIII - conciliar as contas contabeis;

IX - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia e executar outras atividades.
Art. 174 - A Gerénciade Contratos e Convénios unidade executiva, diretamente subordinada
aUnidade de Administragdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar a execucao das atividades das unidades orgénicas que
Ihe sdo subordinadas;

11 - prestar a Chefia da Unidade de Administracdo Geral, informagdes sobre a execugéo de
contratos e convénios;

111 - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de habilitac&o, cadastramento
e andlise de pleitos destinados a contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares;
1V - coordenar e supervisionar as atividades rel acionadas ao acompanhamento e a prestacéo
de contas dos contratos e convénios;

V - promover aelaboragdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos, aditivos, gjustes,
acordos e convénios no ambito da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal;

VI - analisar einstruir processos e documentos para contratagoes;

V1| - manter atualizado o controle da prestacdo de garantias contratuai s dos contratos e convénios;

VIII - submeter, ao ordenador de despesas, para aprovagdo ou ndo, as prestagdes de contas
dos recursos repassados mediante convénio e contratos;

IX - coordenar e supervisionar a elaboragdo de critérios para padronizacdo de técnicas e
procedi mentos de acompanhamento e andlise de prestacéo de contas dos recursos repassa-
dos por intermédio de convénios, contratos e instrumentos similares;

X - analisar einstruir pedidos de repactuacéo financeira dos contratos;

X1 - propor a designagdo de executores para 0s contratos e/ou convénios;

X1l - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area.

Art. 175 - Ao Nucleo de Elaboracéo de Contratos e Convénios unidade executiva, diretamen-
te subordinada & Geréncia de Contratos e Convénios, compete:

| - elaborar os termos de contratos e convénios, bem como seus aditivos, objetivando a
execucdo de compras, obras, servicos e repasses de interesse da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

Il - elaborar extratos de contratos e convénios e providenciar sua publicac&o;

I11 - promover o registro de contratos e convéniosjunto a Procuradoria Geral do Distrito Federal;
IV - manter acervo dos contratos e convénios de interesse da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V - com base no parecer do executor do contrato ou convénio, promover, depois de encerra-
do, asuaandlise global elaborando circunstanciado relatério;

VI - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area.

Art. 176 - Ao Nucleo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas, unidade executiva, direta-
mente subordinada a Geréncia de Contratos e Convénios, compete:

| - acompanhar e zelar pelafiel execugdo dos contratos e convénios;

Il - elaborar procedimentos, manuais, cartilhas ou instrugdo normativa, com o objetivo espe-
cifico de facilitagdo do acompanhamento e da execucéo e prestacdo de contas dos recursos
repassados por intermédio de convénios, contratos e instrumentos similares;

I11 - colaborar na elaboragéo técnica de editais e projetos bésicos;

IV - conferir adocumentacdo relativaaobras e servicos, zelando pela corretainformagédo dos
dados apresentados, encaminhando as faturas para pagamento;

V - analisar as prestagdes de contas oriundas dos contratos e convénios, emitindo parecer
por sua aprovag&o ou héo;

VI - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area.

Art. 177 - A Gerénciade Patriménio, unidade executiva, diretamente subordinadaa Unidade
de Administragdo Geral, compete:

| - planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades organicas que
Ihe s&o subordinadas;

Il - prestar a Chefiada Unidade de Administragéo Geral, informagdes sobre a execucéo das
atividades inerentes ao patrimonio da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal;

I11 - conferir por meio deregistro contabil, o inventério fisico e financeiro dos bens patrimoniais;
IV - redlizar o inventario de bens mdveis e imdveis da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V - solicitar aaquisi¢do de materiais permanentes e bens moveis;

V1 - propor aalienagdo de bensinserviveis, conforme alegislacéo vigente;

VII - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area.

Art. 178 - Ao Nucleo de Tombamento e Movimentacdo, unidade executiva, diretamente
subordinada & Geréncia de Patriménio, compete:

| - promover o registro e atualizagéo da carga e movimentagao dos bens méveis da Secretaria
de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

Il - zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo do material permanente e equipamentos;
I11 - manter registro sintético de bens méveis eimdveis.

Art. 179 - A Gerénciade Comuni cacdo Administrativa unidade executiva, diretamente subor-
dinada a Unidade de Administragcdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades organicas que
Ihe s&o subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administracdo Geral, informagdes sobre a execucdo de
atividades de comunicagdo administrativa, protocolo e arquivo;

111 — coordenar as atividades de recebimento, registro, distribuicéo, expedi¢do e controle da
documentagéo tramitada;

IV - propor normas e procedimentos para a guarda e tramitag@o da documentagao interna,
observadas as orientacdes do 6rgao central sistémico;

V —supervisionar as atividades de reprodugao e cépia de documentos no ambito da Secreta-
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ria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V1 - manter acervo documental e bibliografico deinteresse da Secretariade Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 180 - Ao Nucleo de Registro e Movimentagéo de Processos, unidade executiva, direta-
mente subordinada a Geréncia de Comunicagdo Administrativa, compete:

| - receber, conferir, protocolar, distribuir e controlar amovimentacdo de processos e documentos;
I - propor o arquivamento definitivo de documentos e processos em conformidade com a
legislacdo vigente;

111 - organizar e manter atualizados arquivosimpressos e digitai s dos processos em tramitacao;
1V - prestar informag6es relativas ao andamento e localizag&o dos processos e documentos
sob seu controle;

Art. 181 - Ao Nucleo de Publicagéo e Arquivo, unidade executiva, diretamente subordinada
aGeréncia de Comunicagdo Administrativa, compete:

| - classificar, registrar, catalogar e arquivar atos oficiais, documentos e publicacdes de
interesse da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal;

Il - classificar e manter controle dos processos e documentos sob sua guarda temporéria e
permanente;

111 —executar e acompanhar as atividades de reprodugao e copiade documentos no &mbito da
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 182 - A Gerénciade Material, unidade diretiva, diretamente subordinada & Unidade de
Administracéo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar a execucao das atividades das unidades organicas que
I he sdo subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragcdo Geral, informagdes sobre a execugao das
atividades inerentes as politicas de recursos materiais;

111 - analisar sob o ponto de vista técnico-formal os processos de solicitagdes de compra de
materiais e contratagdo de servicos;

1V - colaborar naelaboracao técnicade projetos béasi cos e naformatacdo de editaisdelicitagoes;
V - instruir os processos de dispensade licitagcdo, naforma dalegislacdo vigente;

VI - manter atualizadas as informagdes relativas aos processos licitatérios de interesse da
Secretaria;

V11 - elaborar e propor normas quanto aracionalizagéo e otimizagdo do uso de materiais de
CoNsumo;

VIII - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area.

Art. 183 - Ao Nucleo de Material, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerénciade
Material, compete:

| - elaborar os pedidos para aquisi¢ao de material e contratagdo de servicos, paraencaminha-
mento a Central de Compras do GDF;

Il - instruir os processos de aquisi¢ao;

111 - estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de
pesquisa de pregos;

1V - fiscalizar o uso de materiais de consumo.

Art. 184 - Ao Nucleo de Almoxarifado, unidade executiva, diretamente subordinada a Gerén-
ciade Material, compete:

| - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificacdo, controle,
guardaedistribui¢cdo de material;

Il - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

111 - elaborar relagdo de material de consumo parareposi¢éo de estoque;

IV - manter atualizada toda documentagéo relativa a aquisicao, guarda e distribuicao de
materiais;

V -inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao;
V1 - zelar pel o armazenamento, organi zag&o, fornecimento, seguranca e preservagao do esto-
gue de material, procedendo ao controlefisico efinanceiro.

Art. 185- A Gerénciade Suporte Administrativo, unidade diretiva, diretamente subordinada
aUnidade de Administragdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar a execucao das atividades das unidades organicas que
Ihe s8o subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragcdo Geral, informagdes sobre a execugéo das
atividades inerentes ao suporte administrativo da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

111 - coordenar, administrar as atividades de limpeza, transporte, conservagdo e manutencdo
de equipamentos, vigilancia, portaria, zeladoria e servigos de copa;

1V - supervisionar a execugdo de contratos e de servicos gerais no ambito da Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V - acompanhar o consumo e encaminhar para pagamento as contas de energiael étrica, agua
e esgoto, telefone, dos bens préprios do GDF administrados pela Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
Art. 186 - Ao Nucleo de Controle de Frota, unidade executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Suporte Administrativo, compete:
| - orientar e controlar autilizagdo de veiculos, inclusive forado horério normal detrabalho;
Il - controlar o plano de manutengdo de veiculos;
I11 - controlar o recol himento dos veicul os e comunicar ocorréncias sob suaresponsabilidade;
IV - acompanhar as providéncias administrativas e 0s processos relativos a acidentes e
infracdes;
V - elaborar escala de servicos de motoristas;
V1 - zelar pela conservagéo e limpeza dos veicul os, sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
Art. 187 - Ao Nucleo de Servigos Gerais, unidade executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Suporte Administrativo, compete:
| - promover a manutencdo e conservagdo das instal agBes el étricas, hidraulicas e sanitérias;
Il - fiscalizar aexecucgéo dos servigos de conservacdo, manutencao e conserto de equi pamentos;
111 - acompanhar a execuc&o dos contratos de manutencao dos sistemas de comunicago;
IV - proceder a cobranga de ligagfes e de servicos de concessionarias de tel ecomuni cages,
realizadas em carater particular;
V - controlar a entrada e saida de pessoas, material em geral nas dependéncias da Secretaria
de Estado de Justic¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
TITULO 111
DOS ORGAOS VINCULADOS
Art. 188 - O Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal - CEAJUR, Instituto de
Defesa do Consumidor do Distrito Federal — PROCON/DF e a Fundacgéo de Apoio ao
Trabalhador Preso — FUNAP ter&o suas competéncias definidas em ato proprio.
TITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS
Art. 189 — Sfo Orgdos Colegiados Vinculados & Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal:
1. Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal — CDM-DF
. Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal — CDDN-DF
. Conselho de Defesa Social - CONDESO
. Conselho Antidrogas do Distrito Federal — CONAD-DF
. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CDCA
. Conselho dos Direitos do Idoso - CDI
. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CODDEDE
. Conselho de Juventude do Distrito Federal - CIDF
. Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo as Vitimas, Testemunhas e Familiares —
CONDEL/DF
10. Conselho Distrital de Promocgéo e Defesa dos Direitos Humanos - CDPDDH
11. Conselho Penitenciario do Distrito Federal - COPEN
12. Conselho Superior de Justi¢a, Disciplina e Direitos Humanos - CONJUS
13. Conselhos Tutelares
14. Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos - TIRA

© 00 ~NO U~ WDN

TiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA
ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 190 - Ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania compete:
| - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagdes e normas quando necessérias;
Il - propor ao Governador do Distrito Federal diretrizes para as politicasrelativas & &rea de
competénciada Secretaria;
I11 —subsidiar o Governador na el aboragdo da politicade articulagdo do Distrito Federal com
asociedade civil, mediante agBes conjuntas entre os rgéos oficiai s e acomunidade na areade
justica, direitos humanos e cidadania;
IV - aprovar programas e projetos pararealizacdo das atividades de competéncia da Secreta-
ria
V - aprovar e encaminhar a proposta orgamentéria anual da Secretaria;
V1 - referendar Decretos rel acionados com as competéncias da Secretaria;
VIl - exercer acompeténcia originaria para assinar contratos, convénios, acordos e demais
atos de manifesta repercussédo social e politica;
V111 - propor adesignagdo, nomeagdo, dispensae exoneracdo de pessoal paraCargosde Natureza
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Especial eem Comissdo, naformadalegislagdo vigente;

IX - solicitar a contratag@o de pessoal ou servico técnico especiaizado, naformadalegislacéo
vigente;

X - baixar os atos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

X1 - exercer osatos proprios de Administracdo da Secretaria, observadaalegislacdo em vigor;

X —lotar, remover, autorizar acessdo de servidores e praticar os demais atos de administracéo de
pessodl, ressalvadas as competéncias da Unidade de Apoio Operacional.

X1 - aprovar areaizacdo de auditorias administrativas e operacionais;

XII - exercer o poder disciplinar;

X111 - decidir em grau de recurso, sobre os atos e despachos dos titul ares das unidades que lhe sdo
diretamente subordinados;

X1V —instaurar ejulgar e sindicancia e processo administrativo disciplinar;

XV — avocar sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Secretaria;

XVI —instaurar procedimentos de tomada de contas especid,;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e alegislacdo pertinente a Secretaria;

XVII1 - delegar e avocar atribui¢des de acordo com | egislacdo especifica;

XIX —proceder aos atos de concessdo de viagens em objeto de servigo, nos termos dalegislacdo
especifica;

XX —praticar osdemai s atos necessarios a consecucéo dasfinalidades da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 191 - Ao Secretario-Adjunto, compete:

| - assistir 0 Secretario no desempenho de suas atribui¢oes;

Il - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;

111 —chefiar o gabinete do Secretério, coordenando e orientando aexecucdo das atividades corres-
pondentes;

1V —acompanhar aexecucdo das politicas publicas definidas paraa Secretaria;

V —consolidar aprogramagao anual da Secretaria;

VI —supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar aexecugdo das atividades das Subsecretarias,
0rgéos col egiados vincul ados e demai s unidades queintegram a Secretaria;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 192 - Aos Subsecretérios, em suas atribuicles, cabe:

| —assistir 0 Secretério e 0 Secretario-Adjunto em assuntos rel acionados a sua area de atuaco,
submetendo a suaapreciacdo os atos administrativos e regulamentares darespectiva Subsecreta-
ria

Il —dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar aexecucdo das atividades das unidades que
integram suas respectivas areas;

111 — participar da definicéo de diretrizes e metas especificas da &rea de sua competéncia;

1V — coordenar aexecugdo de politicas publicas inerentes as competéncias da respectiva Subse-
cretaria;

V —aprovar projeto basico em assuntos relativos a sua area de atuagao;

VI —subsidiar 0 Secretério no exercicio de suas funcdes;

VIl —instaurar e julgar sindicancias para apurar supostas transgressdes disciplinares praticadas
por servidores de sua subsecretaria;

V11 —exercer outras fun¢Bes que Ihes forem conferidas ou del egadas, respeitados os limites do
presente Regimento.

Art. 193 - Ao ttitular daUnidade de Administragdo Geral, cabe:

| — consolidar a proposta or¢camentéaria da Secretaria, corroborando as propostas das subsecreta-
rias edemais 6rgdos vinculados;

11 - executar o orgamento consignado a SecretarianalL ei de Orcamento Anual —LOA;

111 - autorizar a abertura de processos de licitagéo;

1V - homologar aslicitagBes e adjudicar 0s seus objetos;

V - autorizar asdispensas delicitagfes e reconhecer as situagdes deinexigibilidades;

V1 - firmar contratos, convénios, acordos e gjustes, bem como os respectivos aditivos

e distratos, de acordo com as normas de execugdo orgamentéria, financeira e contabil do
Distrito Federal;

VII - autorizar o empenho aliquidagéo e adespess;

VI1I - reconhecer dividas de exerciciosanteriores,

IX - autorizar a concessdo de suprimento de fundos e aprovar a prestagdo de contas
correspondente;

X - instruir os pedidos de abertura de créditos suplementares e adicionais;

X1 - instruir os pedidos de ateragdo no Quadro de Detalhamento de Despesa— QDD e
formalizar os pedidos de cotafinanceira;

XI1 - designar comissdes deinventdrio patrimonial e de almoxarifado;

X111 - designar executores de contratos, convénios, acordos e aj ustes,

X1V - propor a progressdo e promogao funcionais, instruindo os atos correspondentes,

XV — conceder aposentadoria, pensdo, licenca ou af astamento de servidores,
XVI —conceder:
a) indenizacOes, gratificagBes, adicionais, auxilios e beneficios em conformidade com alegislacéo
vigente, mediante comprovacado de disponibilidade orgamentérianostermosdalL el Complemen-
tar n°. 101, de 04 de maio de 2000, observadas as di sposi ¢des previstas no Decreto n°. 25.486, de
29 de dezembro de 2004;
b) reducéo de horério dejornadadetrabalho para os servidores com filhos deficientes, nostermos
do Decreto n° 14.970, de 27 de agosto de 1993;
¢) reducdo de cargahorariaparaservidor atletaque cumpraprogramade treinamento sistemético
em entidade desportiva;
d) horério especial, nostermos do art. 98, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
XVII - autorizar:
a) afastamento de servidor paraexercicio de mandato el etivo;
b) registro, controle, apuragdo, averbagdo e certificacdo de tempo de servigo de servidor;
¢) certificacao e atestacéo de ocorrénciasrelacionadas avidafuncional dosservidores;
d) homol ogacao de resultados de estagio probatdrio e avaliagéo de desempenho funcional.
Art. 194 - As propostas de procedimentos administrativos referentes a projetos basicos, contra-
tos e convénios deverdo ser submetidos previamente & Unidade de Administracdo Geral .
CAPITULO 1l

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 195 - Aos Diretores, em suas respectivas unidades de atuacdo compete:
| —assistir o Subsecretério nos assuntos de sua érea de atuagdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreciagao;
I1 —coordenar, supervisionar e encaminhar os procedimentos rel acionados aexecucdo das ativida-
des que lhe sfo afetas;
Il — coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionados com as atividades da
Secretaria;
IV — participar da definic&o de diretrizes e da execugdo do processo de plangjamento global da
Secretaria;
V —exercer outras atividades que | hes forem conferidas ou del egadas.
Art. 196 - Aos Assessores, em suas respectivas unidades de atuagdo, compete:
| —assessorar eassistir 0 Secretério, 0 Secretario Adjunto e 0s Subsecretérios em assuntos de suas
respectivas competéncias,
I —promover o relacionamento interno e externo, com érgaos, institui¢oes e veicul os de comuni-
cacdo com vistas adivulgacdo de atos, agdes e eventos de interesse da Secretaria;
Il —acompanhar matérias relativas a &rea de atuacdo da Secretaria, veiculadas pelos meios de
comunicacéo;
IV —promover arealizacdo de trabal hos rel ativos a producdo de material informativo, publicitéd-
rio, gréfico-visual, audiovisual, de editoracdo e de divulgag&o, em apoio as agdes da Secretaria;
V —elaborar erever minutas de atos de interesse da Secretaria;
V1 —elaborar e supervisionar planos, programas e projetos desenvol vidos no 8mbito da Secreta-
rig
V1| —exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Art. 197 - Aos Gerentes compete:
| —planejar, orientar, coordenar e controlar as atividadesinerentes as competéncias no &mbito da
respectivaunidade;
Il — desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que |hes forem
atribuidas por seus superiores,
111 —supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades da Geréncia;
IV —manter achefiaimediata permanentementeinformada das atividades da Geréncia;
V —exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 198 - Aos Assistentes compete:
| —assigtir achefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
|| —elaborar ou rever minutas de atos de interesse da Secretaria;
111 —analisar informagdes e dados e emitir parecer sobre matériade competénciadadreaem que
estiverem lotados;
IV —realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;
V —exercer outras atribui¢des que lhesforem conferidas ou delegadas.
Art. 199 - Aos Encarregados compete:
| —receber etransmitir informagdes administrativas, bem como proceder ao encaminhamento de
pessoas no ambito da respectiva unidade;
Il —executar servicos de digitagdo erevisio;
111 —manter o controle de material de expediente;
IV —receber e controlar processos e demais expedientes;
V —exercer outras atribui¢des que lhesforem conferidas ou del egadas.
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CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS GENERICAS
Art. 200 - A todas as unidades organi cas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Huma-
nos e Cidadania do Distrito Federal compete:
| - executar servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;
Il - sugerir ou adotar medidas necessérias a melhoria da execugéo de suas respectivas
atividades;
111 - elaborar e propor a unidade a que estiver subordinada a programagdo administrativa
anual eplurianual;
1V - manter documentos e material bibliografico de utilizag&o sistematico e permanente;
V - requisitar, manter e conservar o material permanente necessario ao desenvolvimento de
suas atividades;
VI - requisitar material de consumo;
VI - elaborar atos relativos as respectivas competéncias;
VIII - promover o desenvolvimento de seus recursos humanos,
IX - fornecer dados para a elaboracéo da proposta or¢camentaria, da programacéo de trabalho
edorelatério anual da Secretaria.

TiTULO VI
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 201 - A subordinaco hierarquica das unidades organicas define-se por sua posic¢éo na
estrutura administrativa da Secretaria.
Art. 202 - As unidades se relacionam:
| —entre si, naconformidade dos vincul os hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e
no enunciado de suas competéncias;
Il —entresi, os 6rgdos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as defini¢des e
orientacOes dos sistemas a que estdo subordinadas;
111 —entre si, 6rgaos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assun-
tos comuns.
Paréagrafo unico — Paraosfins do caput deste artigo, mantém nivel de subsecretaria o Centro
deAssisténciaJudicidriado Distrito Federal, o Instituto de Defesa do Consumidor, o Servico
de Atendimento Imediato ao Cidaddo — NaHora e a Unidade de Administragdo Geral.

TITULO VII

DASDISPOSICOES FINAIS
Art. 203 - A programac&o e a execucdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal
observardo as normas técnicas, administrativas, a legislacdo orcamentéria, financeira e de
controleinterno e externo.
Art. 204 - Os contratos, convénios e ajustes para a execucado de atividades desenvolvidas por
terceiros, observardo as normas estabel eci das em | egisl agéo especifica e seréo assinados por
autoridade competente, que se responsabilizara por suafiel execugao.
Art. 205 - A Secretariade Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania contard com um
Boletim de Servigo, 6rgdo de comunicagdo interna dos atos da Secretaria, de observancia
obrigat6riapor todos servidores, cujaemissdo e periodicidade seraregulamentada por ato do
Secretério.
Art. 206 - Os Orgéos Colegiados Vinculados fardo as necessarias modificages nos seus
regimentos segundo o estabel ecido nas |egislagdes pertinentes, recorrendo a assisténcia téc-
nicadaAssessoria Juridico-L egislativa e das Subsecretarias correl atas ou a estas em grau de
consulta ou recurso para dirimir dividas ocorrentes em decisdes de sua responsabilidade e
competéncia.
Art. 207 - Os Orgéos Colegiados Vincul ados est&o assim correlacionados:
| - Subsecretaria de Justica - Conselho de Defesa Social, Conselho Antidrogas do Distrito
Federal, Conselho Superior de Justi¢a, Disciplina e Direitos Humanos, Tribunal de Julga-
mento de Recursos Administrativos,
Il - Subsecretaria de Direitos Humanos — Coordenagdo de Apoio Técnico aos Conselhos
Tutelares, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho de Defesa dos
Direitos do Negro do Distrito Federal, Conselho dos Direitos daMulher do Distrito Federal,
Conselho Distrital de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos, Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho Deliberativo do Programa de Protegdo as
Vitimas, Testemunhas e Familiares;
111 - Subsecretaria da Juventude — Conselho de Juventude do Distrito Federal;
1V - Subsecretaria do Sistema Penitenciério — Consel ho Penitenciario;
V - Subsecretaria de Apoio a Terceira ldade — Conselho dos Direitos do I doso.
Art. 208 - Fica alterada, na estrutura aprovada pelo Decreto n° 27.900, de 24 de maio de
2007, adenominagéo dos seguintes 6rgdos:

| - Diretoriade Reinser¢do Social em Medidas Sdcio-Educativas, da Subsecretariade Justica,
gue passa a denominar-se Diretoriade Reinsercéo Social.

I - Nucleo de Acompanhamento Penal daDiretoriaquetrataoinciso I, que passaadenomi-
na-se Nucleo de Acompanhamento de Egressos;

I11 —A Geréncia de Coordenagao de Parcerias Publico-Privadas da Subsecretariade Apoio a
Terceiraldade, que passa a denominar-se Geréncia de Parcerias.

Art. 209 - O Conselho de Entorpecentes do Distrito Federal, criado pelo Decreto n° 9.359,
de 1° de abril de 1986, passa a denominar-se Conselho Antidrogas do Distrito Federal —
CONAD-DF.

Art. 210 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na execugdo deste Regimento | nterno serdo
dirimidos mediante consulta formal dirigida ao Secretario de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

PORTARIA N° 23, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buicdes quelhe confereo artigo 105, incisos |11 eV, daLei Orgénicado Distrito Federal, resolve:
Art. 1°- Ficaaprovado o Manual de Procedimentos Fiscais para a Fiscalizagdo de Obras, Edifi-
cagoes e Urbanismo e o Manua de Procedimentos Fiscais para a Fiscalizag@o de Atividades
Econdmicas.
Art. 2°- O Manual de Procedimentos Fiscais paraalFiscalizagdo de Obras, Edificagdes e Urbanis-
mo e 0 Manual de Procedimentos Fiscais paraa Fiscalizacdo deAtividades Econémicas, aosquais
serefere 0 artigo 1° desta Portaria, encontram-se disponibilizados na Subsecretariade Fiscaliza-
¢80 da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.
Art. 3° - Cabera a Subsecretaria de Fiscalizagdo acompanhar e orientar a implementagdo das
normas estabel ecidas nos Manuais aos quais se refere o artigo 1° desta Portaria.
Art. 4° - Havendo necessidade de efetuar gjustes no Manual de Procedimentos Fiscais para a
Fiscalizag&o de Obras, Edificages e Urbanismo ou no Manual de Procedimentos Fiscais paraa
Fiscalizag&o de Atividades Econmicas, acimareferidos, ficao Subsecretério de Fiscalizagdo da
Secretariade Estado de Governo do Distrito Federa autorizado a procedé-lo mediante ato espe-
cifico.
Art. 5° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

COORDENADORIA DAS CIDADES
DIRETORIA DE ORIENTACAO NORMATIVA

DESPACHO DA COORDENADORA-CHEFE
Em 16 de agosto de 2007.
Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO. Dispensa de Preco Pu-
blico nos termos do paréagrafo tnico do artigo 12 do Decreto n° 17.079 de 28 de dezembro
de 1995, alterado pelo Decreto n° 25.881, de 02 de junho de 2005, referente a ocupagéo de
aproximadamente 2.839m2 de &rea publica, na SHCES Qd. 609 - estacionamento do Gina-
sio de Esportes para realizagdo do evento “ Canta Gavido”, no dia 02 de setembro de 2007,
apartir das 9h até as 22h, estando em conformidade com o oficio n° 440/2007-GAB/
RAXI. Publique-se e remeta-se a Administragdo Regional do Cruzeiro, paraas providénci-
as complementares.
MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVICO N° 44, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢deslegais, e com fundamento no que dispde o artigo 53 do Decreto n®
16.247, de 29 de dezembro de 1994, resolve: REVOGAR por motivo de desisténcia,
Autorizagdo de Uso n° 140/2001, Permissionario MANOEL JOSE CARVALHO MELO,
constante no processo 132004837/2001; 058/2001, FLORACI LEANDRO THIERCH,
processo 132004869/2001; 389/2001, ARISTEIA PEREIRA SOARES, processo 132005072/
2001; 384/2001, JOSE ALVES DA SILVA, processo 132005064/2001; 134/2001, ANTONIO
JOSE DE OLIVEIRA SOUZA, processo 132004924/2001. Autorizagbes estas das feiras
livres desta Regional que néo est8o sendo mais utilizados por seus permissiondrios.
BENEDITO AUGUSTO DOMINGOS
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DA DIRETORA-PRESIDENTE
Em 14 de agosto de 2007.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagdo
constante no processo 193.000.113/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 74, desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL & 8.666, de 21 dejunho de 1993,

referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “Kit Educacional Microcontrolado”,
contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Janior,
conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre esta Fundagdo e 0 Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnol 6gico— CNPg, em favor deAmandadeAssis Silveirae outros, no
vaor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco)

parcelas a serem pagas no exercicio de 2007. Ato que ratifiquei nos termos do artigo 26, da Lei

8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei asua publicagdo
no Didrio Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagdo
constante no processo 193.000.116/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 67, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL & 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente a0 pagamento de bolsistado projeto intitulado “ Conhecimentos de NogGes Basicas de
Quimica’, contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Janior, conforme Convénio n® 022/2005, firmado entre esta Fundacdo e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico — CNPq, em favor de Halan Pedro Loureiro Barbosa,
no valor de R$ 925,00 (novecentos e vinte cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a
serem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquei nostermosdo artigo 26, daL ei 8.666, de21
de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua publicacdo no Di&rio
Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagdo
constante no processo 193.000.120/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 93, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL & 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente a0 pagamento de bolsistas do projeto intitulado “ Caracterizagéo fenotipica, genéticae
bi oquimica de gendti pos de mandi oca e melhoramento participativo como estratégicaparaincre-
mentar aprodutividade earendade comunidadesrurais’, contemplado pelo Edital n°02/2006, do
Programade Bolsasde I niciagdo CientificaJanior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre
esta Fundag&o e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico— CNPg, em
favor de Angelo Ferreira dos Santos e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e
setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcel as a serem pagas no exercicio de 2007.
Ato queratifiquei nos termos do artigo 26, daL el 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o
empenho da despesa e determinel a sua publicagdo no Diario Oficial do DF, paraque adquirisse
anecessriaeficicia

A Diretora da Unidade de Administragdo Gera desta Fundag&o, tendo em vista a documentagéo
constante no processo 193.000.123/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da FA-
PDF, acostado asfls. 90, desse mesmo processo, reconheceu asituacdo deinexigibilidade delicita-
¢&o, de acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “ Combinagdo de estratégias defisiologia
egenéticavisando amelhoriadaqualidade de sementes de cenourae estabel ecimento daculturasob
condicdes de dtas temperaturas’, contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de Bolsasde
Iniciacdo Cientifica Janior, conforme Convénio n°® 022/2005, firmado entre esta Fundagéo e o
Conselho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico— CNPg, em favor deAnderson de
Carvaho Jerénimo e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setentae cinco reais),
correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas no exercicio de 2007. Ato que ratifiquei nos
termos do artigo 26, da Lel 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e
determinei asuapublicacdo no Diério Oficial do DF, paraque adquirisse anecess&riaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagdo
constante no processo 193.000.128/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 120, desse mesmo processo, reconheceu asituagéo deinexigibilidadede
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL & 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “Uso da protedmica no estudo de
mecanismo de peptideos antimicrobianos gergelim (Sesamum indicum)”, contempl ado pel o Edi-
tal n°02/2006, do Programade Bolsas de I niciacdo CientificaJanior, conforme Convénio n° 022/
2005, firmado entre esta Fundacdo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPg, em favor de Isabela Karen Pereira Gongalves e outros, no valor de R$
2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a
serem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquei nostermosdo artigo 26, daL ei 8.666, de21
de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua publicacdo no Di&rio
Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administrag@o Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.114/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 89, desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente a0 pagamento de bolsistas do projeto intitulado “Desenvolvimento de técnicas para
producdo de mudas e recuperacéo de éreas degradadas na bacia do Ribeirdo do Gama na APA
Gama e Cabega de Veado”, contemplado pelo Edital n°® 02/2006, do Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica Jinior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre esta Fundacdo e o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico — CNPqg, em favor de Gabriel
Lacerda Gomes e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais),
correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquei nos
termos do artigo 26, daL e 8.666, de 21 dejunho de 1993, autorizando o empenho dadespesae
determinei asua publicacdo no Diario Oficial do DF, paraque adquirisse anecessériaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administrag@o Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacio
constante no processo 193.000.117/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 59, desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistado projeto intitulado “ Avaliagdo da capacidade simbidticade
bactérias isoladas de Mimosa’, contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica Jinior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre esta Fundacdo e o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico — CNPq, em favor de Isaias
Francisco dos Santos, no valor de R$ 925,00 (novecentos e vinte cinco reais), correspondente a
05 (cinco) parcelas aserem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquel nostermosdo artigo 26,
dalLel 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua
publicagdo no Di&rio Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia

A Diretorada Unidade de Administrag@o Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.121/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 88, desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “ Desenvolvimento de métodos para o
controle de virus e fungos patogénicos de culturas agricolas rel evantes para o Distrito Federal”,
contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Janior,
conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre esta Fundagdo e o Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPg, em favor de Anténio Carlos Pereira da Silva e
outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a
05 (cinco) parcelasaserem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquel nostermosdo artigo 26,
dalLel 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua
publicagdo no Di&rio Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia

A Diretorada Unidade de Administrag@o Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacio
constante no processo 193.000.124/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 100, desse mesmo processo, reconheceu asituagéo deinexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “ Analise morfol gi ca de espermatozoi-
desde L eptodactylus (L epodactilidae, Anura, Anfibia)” , contemplado pel o Edital n°02/2006, do
Programade Bolsasde I niciaggo Cientifica Janior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre
estaFundagéo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico— CNPg, em
favor de Denilson de Araljo Alves e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e
setentaecincoreais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas no exercicio de 2007.
Ato que ratifiquei nostermos do artigo 26, daLei 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o
empenho da despesa e determinel a sua publicagéo no Didrio Oficial do DF, paraque adquirisse
anecessiriaeficécia

A DiretoradaUnidade deAdministragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.137/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 94, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo deinexigibilidade de
licitac8o, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei 8.666, de 21 de junho de
1993, referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “PRECOCE — Projeto de
Educacdo Continuada em Ciéncias da Engenharia’, contemplado pelo Edital n® 02/2006, do
Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica Junior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado
entre esta Fundagdo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
CNPq, em favor de George L ucas Pinto da Silva e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil,
setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas no
exercicio de 2007. Ato queratifiquei nostermos do artigo 26, daLei 8.666, de 21 de junho de
1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua publicagdo no Diario Oficial do
DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Gera desta Fundag&o, tendo em vistaa documentacdo
constante no processo 193.000.115/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 93, desse mesmo processo, reconheceu a situagdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL el 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistasdo projeto intitulado “ Teste do Pezinho: AnemiaFalciforme,
Aconselhamento Genético e Bioética”, contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de
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BolsasdeIniciagdo CientificaJunior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre esta Funda-
¢80 e 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico — CNPg, em favor de
Mara Vanessa de Assuncgao e outros, no valor de R$ 1.850,00 (hum mil, oitocentos e cinguenta
reais), correspondente a05 (cinco) parcel as aserem pagas no exercicio de 2007. Ato querétifiquei
nostermosdo artigo 26, daL el 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando 0 empenho dadespesa
edeterminei asuapublicacdo no Diério Oficial do DF, paraque adquirisse anecesséria eficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacéo
constante no processo 193.000.118/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 65, desse mesmo processo, reconheceu a situagdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL e 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistado projeto intitulado “ I nfluéncia da cefal otina sobre a capaci-
dade fagocitaria de neutrdfilos de individuos normais’, contemplado pelo Edital n® 02/2006, do
Programade Bolsasde I niciagdo Cientifica Janior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado entre
esta Fundag&o e 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico— CNPg, em
favor de Pedro Henrique Claudino Couto, no valor de R$ 925,00 (novecentosevintecincoreais),
correspondente a 05 (cinco) parcel as a serem pagas no exercicio de 2007. Ato queratifiquei nos
termos do artigo 26, daL el 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesae
determinei asua publicagéo no Didrio Oficial do DF, paraque adquirisse anecessériaeficacia.

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagéo
constante no processo 193.000.122/2007, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 75, desse mesmo processo, reconheceu a situagdo de inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL e 8.666, de 21 dejunho de 1993,
referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “ Exposi¢&o Ocupacional e Ambiental
da Populagao do Ntcleo Rural do Pipiripau — DF aos Defensivos Agricolas’, contemplado pelo
Edital n°02/2006, do Programa de Bolsas de I niciacdo Cientifica Janior, conforme Convénio n°
022/2005, firmado entre esta Fundag&o e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificoe
Tecnol 6gico— CNPg, em favor deNathdliaCaparelli N. Ordinaseoutros, novalor deR$2.775,00
(doismil, setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas
no exercicio de 2007. Ato queratifiquei nostermosdo artigo 26, daL el 8.666, de 21 dejunho de
1993, autorizando 0 empenho da despesa e determinei asua publicagéo no Didrio Oficial do DF,
paraque adquirisse anecessariaeficécia

A DiretoradaUnidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacio
constante no processo 193.000.126/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado asfls. 84, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo deinexigibilidade de
licitagdo, de acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, daLei 8.666, de 21 de junho de
1993, referente ao pagamento de bolsistas do projeto intitulado “PRECOCE — Projeto de
Educacdo Continuada em Ciéncias da Engenharia’, contemplado pelo Edital n® 02/2006, do
Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica Janior, conforme Convénio n° 022/2005, firmado
entre esta Fundagdo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico —
CNPqg, em favor de Nickolas Mendes de Matos e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil,
setecentos e setenta e cinco reais), correspondente a 05 (cinco) parcelas a serem pagas no
exercicio de 2007. Ato queratifiquei nostermos do artigo 26, daLei 8.666, de 21 de junho de
1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua publicagdo no Diario Oficial do
DF, para que adquirisse anecessériaeficécia.

A Diretora da Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vista a documentagdo
constante no processo 193.000.140/2007, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da FA-
PDF, acostado asfls. 79, desse mesmo processo, reconheceu asituacdo deinexigibilidade delicita-
¢&o, de acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
referente a0 pagamento de bolsistas do projeto intitulado “PRECOCE — Projeto de Educacdo
Continuada em Ciéncias da Engenharia’, contemplado pelo Edital n° 02/2006, do Programa de
BolsasdeIniciagéo CientificaJanior, conforme Convénio n°022/2005, firmado entre estaFundacdo
e 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico — CNPg, em favor de Pedro
Carneiro Ferreira Gomes e outros, no valor de R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco
reais), correspondentea05 (cinco) parcel asaserem pagas no exercicio de 2007. Ato que ratifiquei
nostermos do artigo 26, daL e 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o0 empenho da despesa
edeterminel asuapublicacdo no Diario Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficécia

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.249/2005, e o parecer favoravel do Servigo Juridico da FAPDF,
acostado asfls. 143, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo deinexigibilidade delicitaggo,
deacordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL ei 8.666, de 21 dejunho de 1993, referente
ao apoio financeiro ao projeto intitulado “Caracterizagdo e desenvolvimento de marcadores
baseadosem DNA paraaidentificacdo deinsetosforense”, contemplado pelo Edital n°03/2005,
do Programade Capacitacao L aboratorial, em favor da Fundagéo de Empreendimentos Cientifi-
cos e Tecnolégicos - FINATEC, no vaor de R$ 48.643,00 (quarenta e oito mil, seiscentos e
quarentaetrésreais). Ato queratifiquei nostermosdo artigo 26, daL el 8.666, de 21 de junho de
1993, autorizando 0 empenho da despesa e determinei asua publicagédo no Didrio Oficial do DF,
paraque adquirisse anecessariaeficacia

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacéo
constante no processo 193.000.250/2005, e o parecer favoravel do Servigo Juridico da FAPDF,

acostado asfls. 71, desse mesmo processo, reconheceu asituagéo deinexigibilidade delicitagdo,
deacordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL ei 8.666, de 21 dejunho de 1993, referente
a0 apoio financeiro ao projeto intitulado “ Capacitagdo em Andlise de Espectrofotometria de
Infravermelhos e em Comparacao de Fibras e Pélos’, contemplado pelo Edital n° 03/2005, do
Programa de Capacitacdo L aboratorial, em favor da Fundagdo de Peritos em Criminalistica, no
valor de R$ 17.038,00 (dezessete mil etrintaeoito reais). Ato queratifiquei nostermosdo artigo
26, daLei 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua
publicagdo no Diério Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia

A Diretorada Unidade de Administragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacéo
constante no processo 193.000.256/2005, e o parecer favoravel do Servigo Juridico da FAPDF,
acostado asfls. 112, desse mesmo processo, reconheceu asituagdo deinexigibilidade delicitagao,
deacordo com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daL ei 8.666, de 21 dejunho de 1993, referente
a0 apoio financeiro ao projeto intitulado “ Genotipagem do virus da hepatite C em individuos
portadores de insuficiéncia renal cronica submetidos a hemodidlise e candidatos a transplante
rena no Distrito Federal”, contemplado pelo Edital n° 03/2005, do Programa de Capacitacdo
Laboratorial, em favor daFundagdo deApoio aPesquisae ao Agronegdcio Brasileiro— FAGRO,
no valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais). Ato que ratifiquei nos termos do artigo 26, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da despesa e determinei a sua
publicagdo no Di&rio Oficial do DF, paraque adquirisse anecessariaeficacia
MARIA AMELIA TELES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA DE 06 DE AGOSTO DE 2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 11°, Inciso X1V do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007 e
considerando ser objeto da institui¢do promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico
ecultural dacidade e Regi&o | ntegrada de Desenvolvimento e Entorno, resolve:
Art. 1° - Aprovar aconcessio de apoio arealizacio do Projeto “ CEILANDIA —O MAIOR SAO
JOAO DO CERRADOQ”, nos termos constantes do processo 150.000.917/2007.
Art. 2° - Determinar aremessa do processo a Unidade de Administragdo Geral parapublicagdo e
providéncias pertinentes, em conjunto com a Subsecretaria de Mobilizagdo e Eventos.
Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.

SILVESTRE GORGULHO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 15 de agosto de 2007.

Processo: 150.000.598/2007. Interessado: ASSOCIACAO ARTISTICA MAPATI. Assunto:
APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante nos autos, aplico as penalida-
desde Adverténciae Multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, a
empresa Associagdo Artistica Mapati, registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica n®
02.483.227/0001-60, com sede na SHCGN 707, Bloco K, N°13, Asa Norte, Brasilia/DF, com
basenoartigo 87, Inciso |, daLe n°8.666/93 enoitem 8.1, inciso |11, alineas“a’ e“b” do Edital
02/2006. Publique-se e encaminhem-se os autos a Unidade de Administragdo Geral para os
demais procedimentos administrativos.

JOSE SILVESTRE GORGULHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS E
SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 02 DE AGOSTO DE 2007.
Os titulares dos 6rgdos cedente e favorecido, no uso das atribuicdes regimentais, e ainda, de
acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
Descentralizar o crédito orcamentario naformaque especifica:
DE: UO: 28204 —AGENCIA REGULADORA DEAGUASE SANEAMENTO DO DISTRI-
TO FEDERAL — ADASA/DF
UG: 150206 — AGENCIA REGULADORA DE AGUAS E SANEAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL — ADASA/DF
PARA: UO: 11101 - SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UG: 110101 — SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
PLANO DE TRABALHO: 18.122.0100.8517.6084
NATUREZA DE DESPESA FONTE VALOR R$
339039 150 64.000,00
Objeto: Descentralizag@o de crédito orgcamentério, para fazer face as despesas de servicos de
telefoniafixajunto aoperadoraGV T, no corrente exercicio.
CASSIO TANIGUCHI JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO
U.O. Cedente U.O. Favorecido
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A COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA COLEGIADA

SESSAO 24752 - REALIZADA EM: 07/08/2007
DECISAO N° 620.

PROCESSO N°; 111.001.589/1998

INTERESSADO: SINDPD — DF

RELATOR: ANSELMO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Publicadano DODF do dia 10/08/2007

ERRATA

b) determinar que todas as despesas decorrentes do presente cancelamento de Escritura de
Concessdo de Direito Real de Uso corram as expensas do SINDPD — DF.
ANTONIO R. GOMES SILVA FILHO
Presidente/ TERRACAP

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO |

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DO PARANOA

ORDEM DE SERVICO DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
O DIRETOR DA REGIONAL DE ENSINO DO PARANOA, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he sio
conferidas pelo artigo 12 incisos IV eV, da Portaria n® 216, de 22 de junho de 2007, da
Secretaria de Estado de Educagdo, publicada no DODF n° 123, de 28 de junho de 2007,
paginal4, resolve: PRORROGAR, conforme artigo 145, Pardgrafo UnicodalLei n°8.112 de
11 de dezembro de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar de 18.08.2007, o prazo para conclusio
dos Processos Sindicantes: 080.001.803/2007; 080.007.295/2006; 080.007.294/2006 e
080.029.674/2007.
ANTONIO CARLOS MARTINS GARCIA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E DE INSPECAO DO ENSINO

ORDEM DE SERVICO N° 97, DE 13 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneirode
2001, etendo em vista o disposto no artigo 79 e 87 da Resolug&o n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.003.409/2006, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar daEscolaMeta, situadanaQN 7 D, Conjunto 2, Lotes01,
02 e 03 Riacho Fundo Il — Distrito Federal, mantida pela Escola Meta Ltda-ME, com sede no
mesmo endereco, registrando que o referido instrumento legal contém 132 artigos e 31 paginas.
Art. 2° - Determinar que adiregdo dainstitui¢cdo dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
0s membros da comunidade interessada.
Art. 3° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor nadata de sua publicag&o.

SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 98, DE 13 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneirode
2001, etendo em vista o disposto no artigo 79 e 87 da Resolugéo n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.004.356/2006, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar daEscola Cenecistade Brasilia, situadano SGAN, Quadra
608, Conjunto “D", AsaNorte, Brasilia— Distrito Federal, mantida pela Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade— CNEC, registrando que o referido instrumento legal contém 120 artigos
e 45 péginas.
Art. 2° - Determinar que adiregdo dainstitui ¢cdo dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
0s membros da comunidade interessada.
Art. 3° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor nadata de sua publicagéo.
SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 99, DE 13 DE AGOSTO DE 2007.

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneirode
2001, etendo em vista o disposto nos artigos 87 e 88 da Resol ugdo n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.003.395/2006, resolve:

Art. 1° - Homologar a mudanga de denominagdo da mantenedora do Educandario Euripedes
Barsanulfo, situado na Quadra 04, Area Especial 03, Sobradinho — Distrito Federal, de Obras

Soiasdo Grupo EspiritaRegeneracdo— O Lar dalnfanciaparaVitoria- Régiaparao Desenvolvi-

mento Humano.

Art. 2° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor na data de sua publicag&o.
SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 100, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui cdes que
Ilhe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneiro de
2001, etendo em vistao disposto nosartigos 79 e 87 daResol ugdo n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.004.279/2006, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar do Colégio Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, situada
no SHISEQL 06/08, ConjuntoA1, Lago Sul —Distrito Federa, mantido pela Sociedade dasFilhas
de Nossa Senhorado Sagrado Coragdo com sede naRua Planalto, 15, VilaFormosa, S&o Paulo—
S&o Paulo, registrando que o referido instrumento legal contém 131 artigos e 29 paginas.
Art. 2° - Determinar que adirecdo dainstitui¢ao dé ampladivulgacéo do Regimento Escolar entre
0s membros dacomunidade interessada.
Art. 3° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor na data de sua publicag&o.
SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 101, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que
Ilhe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneiro de
2001, etendo em vistao disposto nosartigos 79 e 87 daResol ugédo n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.004.908/2005, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar da Escola de Educagdo Bésica e Profissional Fundagéo
Bradesco, localizadana QNN 28, Area Especial “L”, Ceilandia— Distrito Federal, mantidapela
Fundagado Bradesco, registrando que o referidoinstrumento legal contém 115 artigose 23 paginas.
Art. 2° - Determinar que adiregdo dainstitui ¢do dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
os membros dacomunidade interessada.
Art. 3° - Considerar encerradas as atividades da Educacdo Infantil, apartir do ano | etivo de 2006.
Art. 4° - Autorizar que 0 acervo escolar permanega sob a guarda e responsabilidade da prépria
institui¢do educacional.

SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 102, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui cdes que
Ihe confere o artigo 35, inciso X X, do Regimento aprovado pelaPortarian® 22, de 29 dejaneiro de
2001, etendo em vistao disposto nos artigos 79 e 87 daResol ugédo n° 01/2005-CEDF, na Portaria
n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo 030.005.278/2006, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar do Dinémico Centro Educacional, situado naEQNP 13/9,
AreaEspecia “A”, Ceilandia— Distrito Federal, mantido pelo Colégio Dindmico Ltda., com sede
no mesmo enderego, registrando que o referido instrumento legal contém 131 artigos e 29 paginas.
Art. 2° - Determinar queadiregdo dainstitui ¢do dé ampladivulgacdo do Regimento Escolar entre
0s membros dacomunidade interessada.
Art. 3° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor na data de sua publicagéo.

SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

ORDEM DE SERVICO N° 103, DE 15 DE AGOSTO DE 2007.
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DE INSPECAO DO ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o artigo 35, inciso XV 11, do Regimento aprovado pela Portarian® 22, de 29 de
janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto nos artigos 79 e 87 da Resolucéo n° 01/2005-
CEDF, na Portaria n° 366, de 24 de novembro de 2005 e, ainda, o contido no processo
030.004.261/2006, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Escolar daEscola Canarinho, situadanaEQS 212/412, Bloco“C”,
Brasilia—Distrito Federal, mantidapel o Centro Educacional Canarinho Amarelo Ltda, com sede
no mesmo enderego, registrando que o referido instrumento legal contém 69 artigos e 16 péginas.
Art. 2° - Determinar que adirecdo dainstitui¢ao dé ampladivulgacéo do Regimento Escolar entre
os membros dacomunidade interessada.
Art. 3° - Determinar que esta Ordem de Servico entre em vigor na data de sua publicag&o.
SOLANGE MARIA DE FATIMA GOMES PAIVA CASTRO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE JULGAMENTO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 264, DE 10 DE AGOSTO DE 2007.
Processo: 370.000.003/2007. Interessado: HC CONSTRUTORA S/A; CNPJN©: 33.489.261/0003-
38. Assunto: Reconhecimento de Reducéo de Base de Cdculo — PRO-DF 11 - IPTU/ITBI/TLP,
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O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTAGCAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es previstas no
artigo 109, inciso |1 daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unicoa
Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso I11, alinea b, de 27 de margo de 2007,
fundamentado na Lel n° 3.266, de 30 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n°
24.430, de 02 de marco de 2004; na Resol ugédo n° 115/07 do Consel ho de Gestdo do Programade
Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal — COPEP/DF, declaraa REVOGADO
0Ato Declaratério n° 203 — GEJUC/DITRI/SUREC/SEF, de 24 de maio de 2007, publicado no
DODF n°102 de 29.05.07, o qual suspendeu aexigibilidadedo | PTU/TL P nos exercicios de 2006
e 2007 e do ITBI; REDUZIDA a base de céculo dos tributos, nos termos a seguir: 1TBI;
ADQUIRENTE: HC CONSTRUTORA S/A —CNPJNP 33.489.261/0003-38; TRANSMITEN-
TE: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, TERRACAP CNPJ N° 00.359.877/0001-
73; NATUREZA DA TRANSAGAO: AQUISIGAO DESTINADA A IMPLANTAGAO DE
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO; IMOVEL; INSCRIGAQ; % de REDUCAO DA BASE
DE CALCULO; RENUNCIA — R$; SCIA QD 9 CJ 2 LT 3; 48126969; 40; 3.391,20; IPTU;
IMOVEL; INSCRICAO; EXERCICIOS; % de REDUCAO DA BASE DE CALCULO; RE-
NUNCIA — R$; PERIODO DE FRUICAO; SCIA QD 9 CJ 2 LT 3; 48126969; 2006; 2007; 40;
4.778,64; 4.902,40; 2006 a 2009; TLP; IMOVEL; INSCRICAO; EXERCICIOS; % de REDU-
CAO DA BASE DE CALCULO; RENUNCIA —R$; PERIODO DE FRUICAO; SCIA QD 9CJ
2 LT 3; 48126969; 2006; 2007; 40; 138,83; 142,42; 2006 a 2009. Os requisitos legais para a
concessao destes beneficios foram verificados por FERNANDA TEREZA DE BAENA FER-
NANDES, Fiscal Tributario, matricula 109.095-X, e ratificados por HORMINO DE ALMEI-
DA JUNIOR, Chefe do Nicleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Cientifique-se;
Retorne-se a Secretaria de Desenvol vimento Econdmico e Turismo paraconhecimento e demais
providéncias cabiveis. Este Ato Declaratdrio somente produzira efeitos apos sua publicacdo no
Diario Oficial do Distrito Federal.
JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

ATO DECLARATORIO N° 265, DE 13 DE AGOSTO DE 2007.

Processo: 047.002.051/2007. Interessado(A): ML SOUZA & CIA LTDA.; CNPJ: 00.005.892/
0001-13. Assunto: reconhecimento de ndo-incidénciade I TBI.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic8es previstas
no artigo 109, inciso |1 da Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo
Unico a Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso |11, alinea b, de 27 de
marco de 2007, fundamentado no artigo 156, §2° da Constitui¢do Federal de 1988, naLei n°
3.830/06 e no Decreto n° 27.576/06, declara: NAO INCIDIR acobrancado ITBI relativo a
transmisséo do imovel abaixo, em face da impossibilidade da caracterizagdo da atividade
preponderante da empresa adquirente, tendo em vista ndo haver decorrido o prazo de que
tratam os 88 2° e 3°, do artigo 3°, daLei n° 3.830/06: ADQUIRENTE: ML SOUZA & CIA
LTDA — CNPJN° 00.005.892/0001-13; TRANSMITENTE: MARCIO LUIZ RIBEIRO DE
SOUZA — CPF N° 375.873.901-20; NATUREZA DA TRANSACAO: INCORPORACAO
PARA REALIZAGCAO DE CAPITAL SOCIAL; DOCUMENTOS FISCAIS DO PERIO-
DO DE: 07/2005 a 07/2009.; IDENTIFICACAO DO IMOVEL; SMPW QD 5 CJ11 LT 4;
MAT/CART; 42079/4° OFiCIO; INSCRICAQ; 01011553. Apurada a preponderancia a que
serefereo § 1°do artigo 3°dal ei n° 3.830/06, o imposto seradevido nostermosdalei vigente
a data da aquisicdo objeto do presente ato (8 4° do artigo 3° da Lei n° 3.830/06). Fica o
adquirente, desdeja, NOTIFICADO daobrigagdo de apresentar a Gerénciade Julgamento e
Processo A dministrativo-Fiscal/GEJUC desta Subsecretaria, os documentos fiscais necessa-
rios (Registro da(s) transmissdo(Bes) junto ao Cartdrio de Registro de Iméveis, Livro Diario,
Balancetes Mensais, Demonstracao de Resultado do Exercicio e Declaragéo de Imposto de
Renda da Pessoa Fisica/Juridica) para a apuracéo da preponderéncia no prazo de 45 dias a
contar do primeiro dia ttil apds o término do periodo especificado acima. Caso o contribu-
inte ndo apresente esses documentos no prazo mencionado, 0 Ato Declaratdrio sera cassado.
Os requisitos legais para a concessdo deste beneficio foram verificados por ISABEL RO-
DRIGUES BRAGA VENTURA, Auditora Tributaria, matricula 46.266-7 e ratificados por
HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Niicleo de Beneficios Fiscais. Publique-se;
Cientifique-se; Envie-se 0 processo ao Nucleo de Gestéo dos Tributos Imobilidrios — NU-
TIM/GEGAR/DIRAR paralangar o ITBI e registrar sua respectiva suspensdo no SITAF;
Apos, retorne-se ao NUBEF/GEJUC/DITRI para aguardar o decurso do prazo.

JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 82, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.

Isencdo de IPVA —veicul o de propriedade de motorista profissiona auténomo, utilizados exclu-
sivamente para o servico de transporte coletivo de escolares (STCE).

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTAGAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢des previstas no artigo 109, inciso |1 da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que
alterou o0 Anexo Unico a Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vistaa
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, artigo 1°, inciso 111,

alineab, de 27 de margo de 2007, decide: INDEFERIR os pedidos de isengdo do | mposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, no exercicio de 2007, em razdo de
os veiculos ndo pertencerem a motorista profissional auténomo a época do fato gerador
(1°dejaneiro), conforme artigo 4°, inciso |1 X, daLei n®7.431/85: Processo; | nteressado;
Placa; 043.005002/07; Eder da Silva Santos; JJZ3083; 047.001831/07; Félix Gomes Pi-
menta Neto; MV S8726; 044.002805/07; Hilton de Holanda Cavalcante; JGB0654;
124.003555/07; Marilza Soares da Silva; NFM 6135. Cabe ressaltar que o(a) interessado(a)
tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
paragrafo 3°, inciso I, do artigo 70 do Decreto n°® 16.106/94. A verificacéo dos requisitos
para o indeferimento deste pedido foi realizada por FERNANDA TEREZA DE BAENA
FERNANDES, Fiscal Tributério, matricula 109.095-X, e ratificados por HORMINO
DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Cientifi-
que-se; Aguarde-se o prazo recursal; Arquive-se.
JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 83, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.
Processo: 124.005.926/2007. Interessado: ROMULO CIRILO; CPF: 031.305.527-49. Isencéo
delPVA —veicul o de propriedade de motorista profissional autdbnomo, utilizados exclusivamente
para o servigo de transporte coletivo de escolares (STCE).

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTAGCAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas
no artigo 109, inciso |1 da Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo
Unico a Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso |11, alinea b, de 27 de
marco de 2007, decide: INDEFERIR o pedido deisenc¢éo do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA, nos termos seguintes: ESPECIE/TIPO; PLACA; EXERCI-
ClO; FUNDAMENTAGAO; FIAT/DUCA ESCOLAR; JHQ1586; 2007, Em raz&o de o
veiculo ndo ser utilizado no servico de transporte coletivo de escolares (STCE). Cabe ressal-
tar que o(a) interessado(a) tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo,
conforme o disposto no parégrafo 3°, inciso Il, do artigo 70 do Decreto n® 16.106/94. A
verificagdo dos requisitos para o indeferimento deste pedido foi realizada por FERNANDA
TEREZA DE BAENA FERNANDES, Fiscal Tributério, matricula 109.095-X, e por HOR-
MINO DEALMEIDA JUNIOR, Chefe do Nicleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Cien-
tifique-se; Aguarde-se o prazo recursal; Arquive-se.

JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

GERENCIA DE LEGISLACAO TRIBUTARIA
NUCLEO DE ESCLARECIMENTO DE NORMAS

PARECER DE INADMISSIBILIDADE N° 71/2007.
Processo: 040.002.686/2007. Interessado: SECRETARIA ESPECIAL DE AQUICULTURA E
PESCA. Assunto: TRIBUTACAO SOBRE PESCADO
Senhor Chefe,
A ASSESSORIA DA SUBSECRETARIA DA RECEITA e 0 GERENTE DA GERENCIA DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA solicitam encaminhamento de resposta ao questionamento apre-
sentado pela Subsecretaria de Plangjamento da Secretaria Especial de Agricultura e Pesca da
Presidéncia da Republica por meio de e-mail para — poliana@seap.gov.br e/ou
Guilherme.crispim@seap.gov.br, com cépia para nuadsurec@fazenda.df.gov.br sobre toda a
tributag&o estadual incidente sobre pescado em geral.
No Distrito Federal, os pescados em geral, sujeitam-se a seguinte tributacdo do ICMS:
1 - Saidas internas e interestaduais para ndo contribuinte do ICMS — Aliquotade 17% - Lei n°
1.254/96 —artigo 18, inc 1, alinea“¢”, combinado com o artigo 19 damesmal.ei.
Excegdo para sardinhaem lata, que nas saidas internas e interestaduai s parando contribuinte do
ICM Stém reducso de base de cél culo para70,59% (item 11, do Caderno 1, doAnexo | ao Decreto
n° 18.955/97), ficando com umaal iquota efetiva de 12%.
2 - Saidasinterestaduais para contribuintes do ICMS —Aliquotade 12% - Lei n° 1.254/96 — art.
18,incl, alinea“b”, c/c o artigo 19 do mesmo dispositivo.
A legislagdo citada esta disponivel no enderego” http://www.fazenda.df.gov.br/ .
Brasilia/DF, 13 de agosto de 2007.
AYORTON CARVALHO ANTERO
Auditor Tributério
Matricula 46.349-3

A Gerénciade Legislagio Tributéria- GELEG
Senhor Gerente,
Deacordo.
Encaminhamos a aprovagao dessa Geréncia o parecer supra.

Brasilia/DF, 13 deagosto de 2007.

ULY SSESANTONIO CORREA
Nucleo de Esclarecimento de Normas
Chefe

Aprovo o parecer do Ntcleo de Esclarecimento de Normas— NUESC/GELEG, desta Diretoriade
Tributacdo, comfulcro no quedispdeoinciso |l doartigo 1°do daOrdem de Servigo n® 29, de 27 de
marco de 2007 e, naformadacompeténciadescritanoinciso || do artigo 47 do Decreto n° 16.106/
94, declaro ainadmissibilidade da consulta, por ndo atender os requisitos regulamentares.
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Retorne-se o presente processo a NUESC/GELEC para cientificar o interessado e, apos,
arquive-se.
Brasilia/DF, 14 de agosto de 2007.
MAURICIO ALVES MARQUES
GerénciadeLegisacdo Tributéria
Gerente

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
NUCLEO BANDEIRANTE

DESPACHO DO GERENTE N° 68, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.

Compensacdo de Tributos - Deferimento

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - NUCLEO BANDEI-
RANTE, DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRE-
TARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢fes previstas no artigo 134, inciso XXXI1V da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002,
tendo em vista a competéncia conferida pelas Ordens de Servigo n° 249, de 07 de novembro
de 2005 en° 29, de 27 de mar¢o de 2007 e, ainda, com amparo nos artigos 56 a67 do Decreto
n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, declara que foi(ram) autorizada(s) a(s)
compensacao(¢Bes) com os débitos em aberto em nome do(s) contribuinte(s) nominado(s),
conforme discriminagéo(c¢des) a seguir, contendo o(s) n°(s) do(s) processo(s), home(s) e
CPF(s)/CNPJ(s) do(s) interessado(s), tributo(s) e valor(es), respectivamente: 0047-001612/
2006, Odilon Bernardino Sobrinho, 120.089.901-68, |PTU/2005 (imével 4901434-X), R$
181,92; 0043-002781/2007, Marinaldo de Araljo Carvalho, 023.681.881-34, IPTU/2006
(pagamento amaior —imdvel 4770424-1), R$ 862,67; 0047-001631/2006, VeraL GiciaAbreu
Mota, 055.232.141-91, IPTU/2002 e 2003 (pagamento a maior — imével 4629318-3), R$
983,11; 0047-001884/2007, Josélia Martins Almeida, 392.847.001-91, IPTU/TLP-2007
(parcelas 02, 03, 04 e 05 —imdbvel 4730211-9), R$ 345,14; 0047-001723/2007, Francisco das
Chagas de Sousa, 273.353.213-87, |PVA/2006 (veiculo JGZ 1219), R$ 319,86; 0047-002031/
2007, Antonio Dias L opes, 451.950.306-00, REFAZ (consolidado 0000006235, referente ao
IPTU/TLP-2002 — parcela 05 — imovel 18219462), R$ 80,64 .

ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

DESPACHO DO GERENTE N° 69, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.

Restitui¢do de Tributos - Deferimento

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - NUCLEO BANDEIRAN-
TE, DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas no artigo 134, inciso XXXI1V da Portaria n° 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterada pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaa
competénciaconferidapelas Ordens de Servico n° 249, de 07 de novembro de 2005 e n° 29, de 27
de marco de 2007 e, ainda, com amparo nos artigos 56 a 67 do Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, declaraquefoi(ram) autorizada(s) a(s) restituicao(¢oes) ao(s) contribuinte(s)
nominado(s), conforme discrimi nagdo(¢des) aseguir, contendo o(s) N%(s) do(s) processo(s), nome(s),
CPF(s)/CNPJ(s), tributo(s) e valor(es), respectivamente: 0047-001008/2007, Mariade Almeida,
148.382.298-28, IPTU/TLP/2007 (parcela 01 — imbvel 4604347-0), R$ 45,24; 0047-001682/
2007, Anita de Souza Bernardes, 150.406.661-87, IPVA/2007 (parcelas 01 e 02 — veiculo JDV
5413, R$ 1.045,43; 0047-002074/2007, Marisa Megumi Tanaka, 805.948.321-87, |PVA/2007
(parcela 03 —veiculo JGI 4898), R$ 171,95.

ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

DESPACHO DO GERENTE N° 70, DE 14 DE AGOSTO DE 2007

Restituicdo de Tributos - Indeferimento

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - NUCLEO BANDEI-
RANTE, DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRE-
TARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no artigo 134, inciso XXXV da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002,
tendo em vista a competéncia conferida pelas Ordens de Servigo n° 249, de 07 de novembro
de 2005 en° 29, de 27 de mar¢o de 2007 e, ainda, com amparo hos artigos 56 a67 do Decreto
n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, resolve: INDEFERIR o(s) pedido(s) de
restituicao(¢Oes) de tributo(s) abaixo relacionado(s), por Processo, Interessado(a), CPF/
CNPJ, Tributo e Motivo: 0047-001008/2007, Maria de Almeida, 148.382.298-28, IPTU/
TLP-2007 (parcela 02 — imével 4604347-0), requerente ndo assumiu énus financeiro do
tributo, conflitando com o artigo 65, § 1°, do Decreto 16.106/94; 0043-002781/2007, Mari-
naldo deAraljo Carvalho, 023.681.881-34, | PTU/2005 (pagamento amaior), requerente ndo
assumiu dnus financeiro do tributo, conflitando com o artigo 65, § 1°, do Decreto 16.106/94;
0047-001631/2006, Vera Lucia Abreu Mota, 055.232.141-91, IPTU (1999 a 2001 - paga-
mento a maior — imovel 4629318-3), extingdo do direito de pleitear restitui¢do, conforme
artigo 59 do Decreto n° 16.106/94. Cumpre esclarecer que, nos termos do parégrafo 2°, do
artigo 67, do Decreto n° 16.106/94, o(s) interessado(s) podera(&do) recorrer da presente
decis&o no prazo de 20 dias a contar da sua publicagao.

ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA PLANALTINA

DESPACHO N° 70, DE 15 DE AGOSTO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE PLANALTINA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 16.106/94 e no artigo 1°daLei n°
937/95, de 13 de outubro 1995, regulamentada pelo Decreto n° 17.106/96, considerando acom-
peténciaquelhefoi delegadapela Ordem de Servigo n® 29, de 27 de margo de 2007, AUTORIZA
aseguinte compensacdo: Pagamento indevido do sinal do parcelamento n° 4000868178, no valor
atualizado de R$ 27.96, com débitos em aberto no CPF: 184259091-04, em nome de OLINDA
DA CONCEICAO JOAQUIM DE ALMEIDA (Proc.: 122.001770/2007).
GILBERTO PEREIRA RAMOS

DESPACHO N° 71, DE 15 DE AGOSTO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA PLANALTINA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des previstas na Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico
alterado pela Portarian® 563, de 05 de Setembro de 2002, tendo em vistaacompeténciaquelhe
foi delegadapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27de marco de 2007, e fundamentado no artigo 47
daLei Complementar n° 04, de 30 de novembro de 1994 — CT/DF, resolve: AUTORIZAR os
seguintes pedidos de restitui¢dio/compensagdo: 1. Pagamento indevido referente ao IPTU/
TLP-2006 doimovel deinscricao n° 49455311, no valor atualizado de R$194.15, com débitos
em aberto em nome do requerente, MANOEL SALES DOS SANTOS, CPF: 152459931-04
(Proc. 048.005644/2007) e 2. Pagamento amaior referentea TL P/2005 do im6vel deinscrigéo
n° 49277480, no valor atualizado de R$53,01, com débitos em aberto em nome darequerente,
LEILA ROSA MATOS, CPF: 799849671-15 (Proc. 122.001811/2007). Restituindo aos mes-
mos o saldo credor remanescente, se houver.
GILBERTO PEREIRA RAMOS

DESPACHO N° 72, DE 15 DE AGOSTO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA PLANALTINA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuic¢des previstas na Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo
Unico alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vistaa competéncia
gue lhefoi delegada pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007, e fundamentado no
artigo 47 daL ei Complementar n° 04, de 30 de novembro de 1994 — CT/DF, resolve: DEFE-
RIR os seguintes pedidos de restitui¢do: 1- Processo: 122.000900/2007, WDESON PEREI-
RA DE SOUZA, CPF: 258828051-04, no valor de R$ 102,31, referente ao pagamento em
duplicidade da 22 parcelado IPTU/TLP 2006 do imével deinscrigdo n° 48553808; 2-Proces-
so: 122.001126/2007, JOAQUIM CARNEIRO NETO, CPF: 098230691-15, no valor de R$
120,76, referente ao pagamento indevido do IPTU/TLP-2005 do imével de inscrigdo n°
49452363; 3-Processo: 122.001618/2007, VALDIR LUIS ZENTARSKI, CPF: 230435710-
53, no valor de R$ 499,21, referente ao pagamento indevido do sinal e parcelasde 1 a4 do
parcelamento 5000207021; 4-Processo: 122.001641/2007, OTAVIO RODRIGUES DO LI-
VRAMENTO, CPF: 693714071-15, no valor de R$ 290,77, referente ao pagamento indevi-
do do IPVA-2007 do veicul o de placa JDZ5612; 5- Processo: 122.001677/2007, MARIA DE
FATIMA OLIVEIRA RODRIGUES, CPF: 297572741-00, no valor de R$ 68,23, referente
ao pagamento a maior do IPTU dos exercicios de 2005 a 2007 do imdvel de inscri¢éo n°
4952268X e 6-Processo: 122.001777/2007, RUMILDES MUNIZ ALVES DA SILVA, CPF:
220911301-68, no valor de R$ 99,68, referente ao pagamento em duplicidade da 22 parcela
do IPVA-2007 do veicul o de placa JEO6248.
GILBERTO PEREIRA RAMOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 73, DE 15 DE AGOSTO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA PLANALTINA, DA DI-
RETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEI-
TA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicles previstas na Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico alterado
pela Portarian® 563, de 05 de setembro 2002, tendo em vistaacompeténciaque lhefoi delegada
pelaOrdem de Servigon® 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a’, efundamen-
tado naLei n°1.362, de 30 de dezembro de 1996, e ainda, 0 que consta dos processos a seguir
rel acionados (na ordem de n° do processo, nome do interessado, CPF do interessado, motivo ()
doindeferimento, endereco doimével, n° deinscricdo e exercicio:) 122000386/2007, ANTONIA
XAVIER COELHO, 042043443-72, constacomo proprietaria de doisimoéveis no cadastro imo-
bilidrio do DF, CD ARAPOANGA QD 4A CJALT 19 - PLANALTINA/DF, 49274635, 2007;
resolve: Indeferir os pedidos de isencdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana —
IPTU e daTaxade Limpeza Publica— TL P referentes aos imévei s supramencionados, em razéo
dos respectivos motivos expostos. Os requerentes tém 20 (vinte) dias para recorrer da decisdo,
contadosapartir dapublicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal, conforme previsto no artigo
70, 8 3°do Decreto n° 16.106/94.
GILBERTO PEREIRA RAMOS
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AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA

DESPACHO DO GERENTE
Em 15 de agosto de 2007
A GERENTE DA AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA, DA DIRETORIA DE ATEN-
DIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
¢Oes e tendo em vistaa competéncia que lhefoi delegada pela Ordem de Servigo n° 29, de 27
de margo de 2007, publicada no DODF n° 61, de 28 de marco de 2007, AUTORIZA as
Restitui¢des/Compensacfes discriminadas nos processos, interessados, CGC/CNPJ/CPF,
tributos e valores seguintes: 1) 125.001.120/2007, Laurent Pascal Augustin Lagrange,
741.532.261-49, ICMS, R$ 62,00; 2) 125.001.123/2007, Embaixada da Republica de Hon-
duras, 04.110.707/0001-01, ICMS, R$ 241,85; 3) 125.001.125/2007, Herminio Pineda Bau-
tista, 745.119.391-87, ICMS, R$ 303,24; 4) 125.001.126/2007, Embaixada de Israel,
03.758.956/0001-45, ICMS, R$ 293,40; 5) 125.001.128/2007, Jakob Ripp, 739.271.391-
49, ICMS, R$57,97; 6) 125.001.132/2007, Michael Ndivayele, 737.004.871-34, ICMS, R$
481,93; 7) 125.001.133/2007, Michael Ndivayele, 737.004.871-34, ICMS, R$ 270,86; 8)
125.001.135/2007, Embaixada de Portugal, 03.729.882/0001-19, ICMS, R$ 207,10; 9)
125.001.137/2007, Analsabel Burkede LaraAlegre, 229.066.138-43, ICM S, R$ 51,24; 10)
125.001.141/2007, Embaixada da Roménia, 04.837.626/0001-08, ICMS, R$ 402,27; 11)
125.001.144/2007, Petr Klima, 739.397.301-49, ICM S, R$ 147,76; 12) 125.001.145/2007,
Tomas Konvalina, 741.503.241-15, ICMS, R$ 354,85; 13) 125.001.146/2007, Vaclav Hu-
binger, 734.651.001-15, ICMS, R$ 315,51; 14) 125.001.148/2007, Mohamed Tascou,
744.965.651-53, ICMS, R$ 71,24; 15) 125.001.149/2007, Taha Zouari, 745.319.211-00,
ICMS, R$ 126,80; 16) 125.001.151/2007, Vincent Gabriel Remy Ernest Defourny,
743.972.061-04, ICMS, R$ 119,36; 17) 125.001.152/2007, Anibal Fernando Cabral Segaler-
ba, 731.635.621-91, ICMS, R$ 250,36; 18) 125.001.153/2007, Antonio Javier Mastandrea
Avinceto, 743.575.301-72, ICM S, R$ 138,76; 19) 125.001.154/2007, Arturo Valentin Villar-
real Rodriguez, 742.730.351-20, ICMS, R$ 125,16; 20) 125.001.155/2007, Carlos Eduardo
Celery Waldfogel, 745.951.131-53, ICMS, R$ 179,52; 21) 125.001.156/2007, Fernando
Daniel Marr Merello, 735.804.221-20, ICM S, R$ 80,53; 22) 125.001.157/2007, Jaime Mar-
tin Mateo Martinez, 741.710.201-82, ICMS, R$ 179,24; 23) 125.001.158/2007, Pamela
MariaVivasAyub, 737.088.101-63, ICMS, R$ 115,69; 24) 125.001.159/2007, Pedro Hum-
berto Vaz Ramela, 741.022.141-00, ICM S, R$ 160,70; 25) 125.001.160/2007, SusanaAlicia
Rosa Pozzi, 740.448.001-97, ICMS, R$ 89,51; 26) 125.001.167/2007, Ruth Masodzi Chi-
kwira, 739.925.341-20, ICMS, R$ 79,26; 27) 125.001.169/2007, Jakob Ripp, 739.271.391-
49, ICMS, R$ 43,86.
ANA LUCIA PAZ MAGALHAES

DESPACHO DO GERENTE
Em 16 de agosto de 2007.
A GERENTE DA AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA, DA DIRETORIA DEATEN-
DIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
¢oes e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servico n° 29, de
27 de margo de 2007, publicada no DODF n° 61, de 28 de mar¢co de 2007, AUTORIZA as
Restitui¢des/Compensacdes discriminadas nos processos, interessados, CGC/CNPJ/CPF,
tributos e valores seguintes: 1) 125.001.118/2007, Embaixadada Franga, 04.071.102/0001-
59, ICMS, R$632,67; 2) 125.001.119/2007, Arnaud Maurice L ouis Defrenne, 744.558.181-
20, ICM S, R$ 205,73; 3) 125.001.121/2007, Embaixada da Republica de Gana, 04.651.993/
0001-12, ICMS, R$ 3.044,32; 4) 125.001.122/2007, Hugo Benedict Shorter, 739.754.431-
20, ICMS, R$ 770,76; 5) 125.001.127/2007, Aviv Cohen, 744.643.101-68, ICMS, R$
504,94, 6) 125.001.130/2007, Embaixada do Estado do Kuwait, 04.331.501/0001-01, ICMS,
R$ 662,28; 7) 125.001.131/2007, Embaixada da Namibia, 05.967.501/0001-65, ICM S, R$
1.407,70; 8) 125.001.134/2007, Organizacgéo Pan-Americanada Salude, 04.096.431/0001-
54, ICMS, R$ 566,78; 9) 125.001.136/2007, Embaixada de Portugal, 03.729.882/0001-19,
ICMS, R$ 1.150,29; 10) 125.001.163/2007, Nelson Emilio Gonzalez Leal, 739.267.361-
00, ICMS, R$ 80,55; 11) 125.001.165/2007, Embaixada da Republica do Zimbabue,
06.894.494/0001-81, ICMS, R$ 844,67; 12) 125.001.166/2007, Miriam Mukai Panga-
nayi, 739.806.091-20, ICMS, R$ 459,95.
ANA LUCIA PAZ MAGALHAES

POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA

ATO DECLARATORIO N° 15, DE 13 DE AGOSTO DE 2007.

Isencéio do ITCD —Lei n° 1.343/96.

O CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n°® 27.782, de 15 de margo
de 2007 e no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela
Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso V, ainea

“a’ ecom fundamento naLei n®1.343, de 27 de dezembro de 1996, declara: ISENTA do
Imposto sobre a Transmisséo “ Causa Mortis” ou Doag&o de Quaisquer Bens ou Direitos
—1TCD, acontribuinte abaixo discriminado, em relagdo ao bem deixado por falecimento
da pessoa que especifica, conforme ordem: PROCESSO, BENEFI CIARIO, DE CUJUS,
OBITO, VALOR DA RENUNCIA: 0049.000304/2007, SONIA MARIA DAS CHA-
GAS SILVA, JOAO BATISTA DAS CHAGAS E MARIA COSTA DAS CHAGAS, 23/
06/1998 E 21/12/2005, R$1.231,04 O beneficio condiciona-se ao atendimento das condi-
¢Bes legais em caso de sobrepartilha e ndo exclui a obrigatoriedade do recolhimento do
tributo em razé&o de cessao, rentincia ou desisténcia de direitos rel ativos as transmissdes
em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do Decreto 16.116, de 02
de dezembro de 1994.
JADSON VIEIRA CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CONSELHO DISTRITAL DE PROMOCAO
E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DISTRITAL DE
PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e sete, as nove horas e trinta minutos,
no auditdrio da Segunda Camara, localizado no subsolo do Centro Cultural Evandro Lins
e Silva— Conselho Federal — OAB, realizou-se a quarta Reuniao Extraordinariado Con-
selho Distrital de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH conforme
convocagao, com os representantes do Poder Publico, Consel heiros: Jodo Marcelo Men-
des Feitoza e Raul Francisco Madureirade Lima— Secretaria de Estado Justica, Direitos
Humanos e Cidadania, Dalmo Vieira Santos e Marcos Anténio Martins Dias — Secretaria
de Estado e Educag&o, Carmem Beatriz Aguiar — Secretaria de Estado Desenvolvimento
Social e Trabalho, Christianni Viegas Zago Lage — Secretaria de Estado e Seguranca
Pablica, Celimar Matos Simdes e Mariza Eustaquio de Assis — Secretaria de Estado de
Fazenda, Amaury José de Aquino Carvalho e Renata Rolim de Andrade — Subsecretaria
de Estado e Direitos Humanos, Astrid Studart Corréa e Rejane Vaz Abreu — Corregedo-
ria-Geral do Distrito Federal, Marcel da Gldria Pereira— Secretaria de Planejamento e
Gestéo, Alessandra Vilaga Ferrer Bazzo e André DutraAvilada Silva— Centro de Assis-
téncia Judicidriado Distrito Federal, Paulo Eduardo Castello Parucker — Camara L egis-
lativa do Distrito Federal, e os representantes da Sociedade Civil, Conselheiros: Edmar
Carrusca de Oliveira, Herilda Balduino de Souza, |1zabela Caiado de Acioli, Josefina
Ferreira Alves, Mary Caetana Aune, Michel Platini Gomes Fernandes, Milton Santos
Silva, Ragquel Colaco Sales, Marco Antdnio Leal da Silva, Paulo Henrique Abreu de
Oliveira e Pedro Bezerra da Silva Filho. Contamos ainda com a presenca da Senhora
Anélia José Pereira — Assessora Executiva dos Conselhos da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania. Constou da Pauta: | — Posse dos Conselheiros
do Poder Pablico; 11 — Elei¢éo da Presidéncia e Vice-Presidéncia; |11 Proposta de Crono-
grama de Trabalho e IV — Assuntos Gerais. Apos a verificagdo de quorum, o Senhor
Amaury José de Aquino, Subsecretério de Direitos Humanos abriu os trabal hos, falou da
sua angustia parainstalacdo do Conselho que € de alta relevancia para a sociedade bra-
sileira. Logo em seguida estabel eceu a ordem do dia e pediu paraa Secretaria Executiva
ler o Termo de Posse dos Consel heiros do Poder Publico, que foi assinado pelo o Subse-
cretario de Direitos Humanos e os Conselheiros empossados que estavam presentes:
Jodo Marcelo Mendes Feitoza e Raul Francisco Madureira de Lima — Secretaria de
Estado Justica, Direitos Humanos e Cidadania, Dalmo Vieira Santos e Marcos Anténio
Martins Dias — Secretaria de Estado e Educagc&o, Carmem Beatriz Aguiar — Secretaria de
Estado Desenvolvimento Social e Trabalho, Christianni Viegas Zago Lage — Secretariade
Estado e Seguranca Publica, Celimar Matos Simdes e Mariza Eustaguio de Assis —
Secretaria de Estado de Fazenda, Amaury José de Aquino Carvalho e Renata Rolim de
Andrade — Subsecretaria de Estado e Direitos Humanos, Astrid Studart Corréa e Rejane
Vaz Abreu — Corregedoria-Geral do Distrito Federal, Marcel da Gloria Pereira— Secreta-
ria de Planejamento e Gest&o, Alessandra Vilaca Ferrer Bazzo e André Dutra Avila da
Silva — Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, Paulo Eduardo Castello
Parucker — Cdmara Legislativado Distrito Federal. Em seguida Mary CaetanaAune fez
um histérico do Conselho e falou que no final do ano passado houve a elei¢do da Presi-
déncia e Vice — Presidéncia, entretanto, devido a varios problemas que ocorreram ao
longo deste caminho, a Presidente eleita, ConselheiraAldayr Brasil Barthy pediu af asta-
mento por motivo de salde, paratanto elegeram interinamente para exercer esta Presi-
dénciaa Conselheiralzabela Caiado de Acioli. Logo em seguida houve apresentacéo da
Secretaria Executiva composta por: Luciana de Magal hdes Tenorio — Secretéria Executi-
va; Sandro Giraldi —Assessor Juridico e Elizabete FerreiraVieira—Assessora Técnica. A
Presidente Interina lzabelaAcioli tem a palavra e passa para o segundo ponto da pauta,
Eleicéo da Presidéncia e Vice-Presidéncia. O Conselheiro Paulo Parucker relata que os
membros da sociedade civil sugeriram o nome da Conselheira Herilda Balduino para
Presidéncia. A ConselheiraMary CaetanaAune faladaindicagdo paraVice-Presidénciaa
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Conselheira Alessandra Vilaca Ferrer Bazzo - Centro de Assisténcia Judicidria do Distri-
to Federal. A Presidente InterinalzabelaAcioli faz indicagdo paraaVice-Presidéncia, o
Conselheiro Paulo Eduardo Castello Parucker — Cadmara L egislativado Distrito Federal.
O Conselheiro Paul o Parucker agradece aindicagdo mais néo tem interesse em ocupar 0
cargo. O Senhor Amaury José de Aquino — Subsecretério de Diretos Humanos submete a
apreciacdo do Conselho os nomes das Conselheiras Herilda Balduino de Souza e Ales-
sandra Vilaga Ferrer Bazzo para Presidénciae Vice-Presidéncia, respectivamente. Logo
em seguida as Conselheiras Herilda Balduino de Souza da Sociedade Civil e Alessandra
Vilaga Ferrer Bazzo do Poder Publico foram eleitas por aclamagado. Foi justificado a
auséncia do Secretario de Estado Justica, Direitos Humanos e Cidadania o Senhor Rai-
mundo Ribeiro e do Senhor Paulo de Castro. A Presidente eleita Herilda Balduino de
Souza agradece ao Subsecretério de Direitos Humanos, Senhor Amaury José de Aquino,
todo o empenho e boa vontade por ter acolhido as reivindicagdes deste Conselho, agra-
dece a Conselheira lzabela Acioli que foi incansavel e cuidadosa e faz uma explanagéo
sobre 0 que sdo os Direitos Humanos. A Presidente Herilda Balduino de Souza passa
para o terceiro item da pauta, que é a Proposta de Cronograma de Trabalho, pede para
cada Conselheiro expor suas experiéncias de trabal ho para depois consolidar as propos-
tas. O Conselheiro Pedro Bezerra da Silva Filho acredita no processo que vem sendo
feito no Distrito Federal nas questdes de politica e promog&o de Direitos Humanos,
pelas Entidades e pelo Governo, sugere também que este Conselho possarealizar o mais
breve possivel uma reunido de planejamento e fez um convite para |1l Conferéncia da
Paz no Brasil, a ser realizada no dia quatorze de agosto deste ano no auditério Nereu
Ramos da Camara dos Deputados. O Conselheiro Marco Antdnio Leal da Silva expres-
sou um pouco da suaindignagdo arespeito dos Direitos Humanos no Pais. O Conselhei-
ro Milton Santos Silva, informa que ficamuito feliz com a efetivagdo do Conselho e com
a Conselheira Herilda Balduino como Presidente, sugere trabalho em conjunto com os
outros Conselhos e espera que possa trazer discussao especifica sobre a populagdo
negrado Distrito Federal. O Conselheiro Michel Platini Gomes Fernandes, expressa sua
felicidade por ver o Conselho se reunindo, espera que sejam resolvidas todas as deman-
das trazidas e sugere também apoio técnico com aquisicao de pasta e identificagcdo espe-
cificas para cada um dos Conselheiros Suplentes. A Conselheira Raquel Colago Sales,
relata que no momento esta trabalhando com migrantes e populagdo deruaever afaltade
infra-estrutura para atendé-los, fala da questdo da individualidade e da privacidade dos
homossexuais e | éshicas que ainda ndo estdo sendo respeitados. A Conselheira Raquel
Colago Sales fala ainda que o principal direito € o de participagdo politica e registra a
usurpacéo do direito politico de representacéo, explica que no periodo de junho/dezem-
bro 2006 a Senhora Waldecy de Carvalho Adorno Campos ndo poderia ser presidente
deste Conselho, o mandato era da Sociedade Civil, a Senhora Mary Caetana Aune tinha
sido eleitana |l Conferéncia Distrital de Direitos Humanos na condicéo de Suplente e
ndo poderia ser Vice-Presidente. A Conselheira Raquel Colago Sales pede a Presidente
eleitado Conselho e ao representante da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Huma-
nos e Cidadania para retirar dos documentos deste Conselho o Relatério de Atividade
Primeira Gestéo (junho-dezembro). O Conselheiro Marcel da GlériaPereirafaladapre-
ocupagao da participagdo democratica, sugere que as Conferéncias deveriam ser realiza-
das antes da apresentacdo da lei orcamentéria e que os Conselhos fossem ouvidos antes
da elaboracéo do PPA e sugere a realizagdo do Férum Social do Distrito Federal. A
Conselheira Mary Caetana Aune, esclarece que o Relatério de Gestdo esté assinado
junho - dezembro 2006, porque apesar de ser mandato da Sociedade Civil, aPresidéncia
anterior continuou no mandato tampéo, pois acredita na ingeréncia, como também na
deficiénciada Sociedade Civil de ndo ter conseguido fazer que este fato fosse implemen-
tado. Relata que este Conselho Precisa trabalhar para que as Conferéncias de Direitos
Humanos do Distrito Federal ja tenham um espaco coletivo de deliberagdo em todos os
seguimentos. O Conselheiro Paulo Henrique Abreu Oliveira relata que o Conselho foi
construido para ser um aporte importante da sociedade e dafalta de politicas publicas no
entorno. A Conselheira Raquel Colago Sales, faladaimportanciada secretaria do Conse-
Iho averiguar se alguns Conselheiros est8o licenciados ou se afastaram do mandato. A
Presidente Herilda Balduino de Souza atesta que as Conselheiras afastadas estdo de
licencamédica, relata que pretende ter uma secretaria bastante organizada. A Conselheira
Josefina Ferreira Alves, fala da importancia de uma Identidade dos Conselheiros. O
Conselheiro Pedro Bezerra, o Conselho apesar de ter boa vontade tem que ter estrutura
para funcionar. O Conselheiro Michel Platini Gomes Fernandes, reforca a importancia
da identidade funcional e da funcionalidade do Conselho. O Conselho Jodo Marcelo
Mendes Feitoza, propde minuta de decreto a fim de regulamentar o artigo terceiro do
Regimento Interno deste Consel ho, criando aidentidade funcional como modelo proprio,
encaminhando minuta dessa deliberagdo para aprovacéo do colegiado e, apds, sejareme-
tida para Secretaria de Estado de justica, Direitos Humanos e Cidadania, no sentido que
encampe junto ao Governador do Distrito Federal. A Presidente Herilda Balduino de
Souzafala das questdes or¢amentérias, acha que néo precisa de decreto para a questéo da
identidade funcional, mas vai estudar a melhor forma de resolver, solicitando que todos
os Conselheiros leiam 0 Regimento Interno deste Conselho, e também que a secretaria
executiva encaminhe a todos os Conselheiros a relagdo das Comissdes existentes no
Consel ho para conhecimento e escolha da composi¢&o. O Senhor Amaury José de Aquino
— Subsecretério de Direitos Humanos relata que agora o Conselho vai funcionar, vai ter
uma administracéo e articulagéo através da pessoa da Presidente e do demais componen-
tes. O Conselheiro Milton Santos Silva sugere a criagcdo de uma comissdo paratrabal har

com as questBes orcamentarias. A Conselheira Raguel Colago Sales, falaque o orgamento
€ politica pura, acha que este Conselho € o Unico que nédo recebe nenhum recurso indivi-
dual. Foram justificadas, ainda, a auséncia dos Consel heiros da Sociedade Civil: Elaine
Marinho de Faria, Maria da Assuncéo Barreto Raynaud e Ivonio Barros Nunes. Nada
mais Havendo atratar, a Presidente Herilda Bal duino de Souza agradeceu aos presentes
e deu por encerrada a reuni&o as onze horas e trinta minutos, sendo que eu, Luciana de
Magal hdes Tendrio, secretéria executiva, lavrei a presente Ata que assino junto com a
Conselheira Presidente Herilda Balduino de Souza.
LUCIANA DE MAGALHAES TENORIO HERILDA BALDUINO DE SOUZA
Secretéria Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 148, DE 14 DE AGOSTO DE 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicfes regimentais e tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo artigo 39, inciso V, do Decreto n° 25.000, de 27 de agosto de 2004, resolve:
Art. 1° - Promover, na forma dos anexos | e Il, a dteracdo do Quadro de Detalhamento da
Despesa do Servigo de Limpeza Urbana— SLU de acordo com o Decreto n° 27.613, de 11 de
janeiro de 2007.
Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

RICARDO PINHEIRO PENNA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE

Em de 16 de agosto de 2007.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA. De acordo com o que estabelece os artigos 80 e
81 do Decreto n°16.098/94 7° da L ei n°3.163, de 03 de julho de 2003, bem como o constante no
Decreto n° 27.959, de 17 de maio de 2007, publicado no DODF em 18 de maio de 2007,
Reconhego a Divida dos seguintes processos:

Processo: 060.005.590/2007, no valor de R$ 105.900,00 (cento e cinco mil e novecentos reais),
em favor da empresa TYPE MAQUINAS E SERVICOS LTDA, referente ao pagamento de
despesas com o Contrato n® 110/2003, no exercicio de 2006, correndo a presente despesaaconta
da Dotacdo Orcamentériano Programade Traba ho 10.122.0100.8517.0052, Elemento de Des-
pesa 33.90.92, Despesas de Exercicios Anteriores.

Processo 060.004.754/2006, no valor de R$ 100.131,43 (cem mil, cento e trinta e um
reais e quarenta e trés centavos), em favor da empresa MEVATO CONTRUCOES E
COMERCIO LTDA, referente ao pagamento de despesas com o Contrato n° 21/2005, no
exercicio de 2006, correndo a presente despesa a conta da Dotagdo Orgcamentéria no
Programa de Trabalho 10.301.0214.1670.0001, Elemento de Despesa 33.90.92, Despe-
sas de ExerciciosAnteriores.

ORNEL COSTA DE AZEVEDO

RETIFICACAO
No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.005/2006, publicado no DODF n° 086, de 07 de maio de 2007, pagina 19
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".

No Despacho da Unidade de Administracdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.005/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 100
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.006/2006, publicado ho DODF n° 086, de 07 de maio de 2007, pagina 20
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.006/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".
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No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.002.470/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001".

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.010.945/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.016.065/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.880/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.017.752/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.017.758/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.000.833/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo n° 060.002.152/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.017.565/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.014.680/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.000.286/2007, publicado no DODF n° 090, de 11 de maio de 2007, pagina 24
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2154.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2068.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.007.326/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.011.771/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.007.325/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administragdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.002.985/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 99

ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programade
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administracdo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.002.341/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.007.041/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.007.329/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.007.330/2007, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001" .

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo n° 060.002.173/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001”, LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.302.0400.2154.0001".

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.105/2006, publicado no DODF n° 086, de 07 de maio de 2007, pagina 19
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".

No Despacho da Unidade de Administracéo Geral, relativo ao reconhecimento de divida do
processo: 060.001.105/2006, publicado no DODF n° 130, de 09 de julho de 2007, pagina 98
ONDE SE LE: “... Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.0052", LEIA-SE: “...Programa de
Trabalho 10.122.0100.8517.3722".

SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 15 de agosto 2007
Empresa: MODILAC IndUstria de Méveis Ltda. Processo 052.000.674/2007. Assunto: APLI-
CACAO DE PENALIDADE. APLICO afirmaMODILAC Indlstria de Méveis Ltda., penali-
dadedeAdverténcia, comfulcronoartigo 87, incisol, daL e n°8.666/93, combinado com oinciso
12.4, do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrénico n° 0148/2007-Central de Compras do Distrito.
TULIO RORIZ FERNANDES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE BRASILIA LTDA

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

Em 15 de agosto de 2007.
Processo: 095.000.071/2006. Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. A vista das
instrugdes no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94 e
na ClausulaVigésima-Quintado Contrato Social daTCB, reconheco adividano valor de R$
127,69 (cento e vinte sete reais e sessenta e nove centavos), em favor do Departamento de
Transito do Distrito Federal — DETRAN/DF, referente ao Auto de Infragdo n° Q001022770
contido no processo acima especificado, inerente ao ano de 2006, Programa de Trabalho
26.122.0100.8517.0079, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte 220 - Despesa de Exercicio
Anterior. Autorizo a realizag8o da Despesa e a emissdo da respectiva Nota de Empenho,
ficando os procedimentos de liquidagdo e pagamento, condicionados a existéncia de dotagéo
orcamentaria. Publique-se e encaminhe-se 0 processo a DiretoriaAdministrativae Financeira
para os devidos fins.

JORGE KOICHI SAIKI




