GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DIARIO OFICIAL

DISTRTITO

F ED ER A L

ANO LI EDIQAO EXTRA N°12-A

BRASILIA - DF, SEXTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMARIO =oho! =ghon secion
POdEr EXECULIVO. ..o 1
Secretariade Estado de Salde.............cooeevrnieceninns 5
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda.........ccccevveiiiiiecnnns 6

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 45.482, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
Homologa o Estatuto do Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal -
IGESDF.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VIl e XXVI daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Estatuto do Instituto de Gestéo Estratégica de Saide do Distrito
Federa - IGESDF naformado Anexo | deste Decreto.
Art. 2° Ap6s a publicaggo deste Decreto, registre-se em cartério o Estatuto.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicacdo.
Brasilia, 09 de fevereiro de 2024
135° da Repliblica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO |
ESTATUTO
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF
CAPITULO PRIMEIRO
DA NATUREZA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 1° O Ingtituto de Gestéo Estratégica de Saide do Distrito Federal, doravante designado
também pelasigla| GESDF, Servigo Social Auténomo, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n°
40.395, de 16 de janeiro de 2020, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada
pelaLei n° 6.270, de 30 de janeiro de 2019, e pela Le n° 7.417, de 07 de fevereiro de 2024,
reger-se-a por este Estatuto, por seus Regulamentos e pel as normas legai's pertinentes.
§ 1° O IGESDF exercerd suas atividades e cumprird seus objetivos em vinculagdo por
cooperagd com a Secretaria de Estado de Satide.
§ 2° 0 IGESDF tem sede e foro no Distrito Federal e durag&o por tempo indeterminado.
§ 3° O IGESDF tera sede no Setor Médico Hospitalar Sul, Area Especia, Quadra 101,
Brasilia, Distrito Federal.
Art. 2° O IGESDF tem por objetivos:
| - prestar servigos de assisténcia a salide qualificada e gratuita exclusivamente aos usuérios do
Sistema Unico de Salide - SUS;
Il - desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de salide, em cooperagdo com a
Secretaria de Estado de Saiide e a Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde, bem
como com terceiros interessados, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo
objeto social, objeto de estudo ou de pesquisas sejam correlatos ou de interesse do | GESDF;
111 - promover educacdo em sallde, receber estudantes de graduacéo e pds-graduacdo em areas
relacionadas as suas atividades, promover programas de residéncia médica, profissiona e
multiprofissional e outras atividades de ensino, capacitagio e formacdo em salide;
IV - desenvolver atividades de gestdo no campo da salide, inclusive capacitaggo de recursos
humanos da Secretaria de Estado de Salide;
V - implementar atividades conexas &s especificadas nos incisos | a IV deste artigo,
especiamente:
a) administragéo dos empregados do IGESDF e dos servidores cedidos pela Secretaria de
Estado de Satide, conforme disposto no art. 3° da Lel n° 5.899/2017, ou por outros 6rgéos e
entidades, conforme |egislagéo propria;
b) administragdo dos bens méveis e iméveis integrantes do patrimonio do IGESDF ou do
Distrito Federal que Ihe forem confiados;

¢) permanente atualizaggo tecnol 6gica de equipamentos do IGESDF;
d) permanente atualizacdo técnica de procedimentos do | GESDF;
€) formag&o de pessoal especializado;
f) realizagdo de campanhas de educagdo, promogéo, prevengdo, assisténcia e vigilancia em
sallde;
g) desenvolvimento de pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo de
interesse publico em salide;
h) producédo de estatisticas relativas a quantidade, a qualidade e aos custos dos servigos
prestados;
i) elaboragéo de estudos comparativos e avaliagdo qualitativa da prética médico-hospitalar;
j) formulagdo de anteprojetos de normas, protocolos e recomendagdes de medidas, visando
areducdo das causas das doengas e agravos mais frequentes no @mbito de sua atuagéo;
k) apoio a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal em estudos de incorporagéo
tecnoldgica de medicamentos, materiais e equipamentos médico-hospitalares, bem como
protocol os e procedimentos de assisténcia a satide;
1) desenvolvimento de técnicas e operacéo de gestdo em servigos de salide;
m) realizar agdes de vigilancia em salide no ambito hospitalar.
§ 1° As areas e limites de atuacdo assistencial do IGESDF, de acordo com o §4° do art. 1°
da Lei n° 5.899/2017, dlterada pela Lei n° 6.270/2019, regulamentada pelo Decreto n°
39.674/2019 e Decreto n° 40.395/2020, nos termos da Lei n® 7.417/2024, em observagao as
politicas e ao planejamento de salide do Distrito Federal, sdo as seguintes:
| - atengdo secundéria e tercidria a salide;
11 - ambulatérios especializados;
111 - servicos de apoio diagndstico e terapéutico especializados;
1V - procedimentos de média e alta complexidade;
V - referéncia e contra-referéncias em relagdo a outros niveis de atencéo a sallde;
VI - urgéncia e emergéncia;
VI - cuidados intensivos;
VIII - trauma;
IX - reabilitacéo;
X - cuidados paliativos;
XI - centro obstétrico.
§ 20 Observa-se, nos incisos | a VIII do §1° o pactuado com a Secretaria de Estado de
Salide no contrato de gestéo.
§ 3° O IGESDF atuara de acordo com as politicas e o plangjamento de salide do Distrito
Federal, dentro das diretrizes de descentralizacdo, participacdo social, relevancia publica,
hierarquizag&o e formag&o de rede.
§ 4° O IGESDF submete-se a regulagdo da Secretaria de Estado de Salde para o
agendamento de consultas ambulatoriais, procedimentos diagnésticos e terapéuticos,
internacOes e cirurgias, excetuados os casos decorrentes de urgéncia e emergéncia atendidos
pelo préprio IGESDF, de forma a assegurar o aproveitamento integral da capacidade da
unidade, sem prejuizo da qualidade do atendimento dado a cada paciente ou do acesso
universal da populaggo.
Art. 3° O IGESDF, na consecucéo dos seus objetivos, observara os principios do Sistema
Unico de Salide, expressos no art. 198 da Constituigao Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, as politicas e diretrizes estratégicas da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O IGESDF devera valorizar a educagd0 em salde, buscando acolher,
orientar e estimular os profissionais em formag&o em seus servicos, de modo a direcionar
seu processo de ensino aprendizado para a prestacéo de assisténcia & salde com base em
solidos principios éticos, alto nivel técnico e cientifico, de forma humanizada
Art. 4° Incumbe ao IGESDF celebrar contrato de gestdo com a Secretaria de Estado de
Salide, visando a consecugdo dos seus objetivos, nos termos da Lei n° 5.899/2017, alterada
pelaLei n°6.270/2019, e do Decreto n° 39.674/2019 e pela Lei n° 7.417, de 07 de fevereiro
de 2024.
CAPITULO SEGUNDO

DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
Art. 5° Sdo 6érgdos da Administragdo do IGESDF:
| - O Conselho de Administracéo;
Il - A Diretoria Executiva.
Art. 6° A administracéo do |GESDF observara regulamentos préprios que disporéo sobre as
politicas e diretrizes organizacionais, regimento interno, selecd para admissdo de

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 2

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N° 12-A, SEXTA-FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2024

pessoa, manuais de organizacdo de gestdo de pessoas, compras e contratagdes, bem como
as regras deste Estatuto.
§ 1° Os regulamentos proprios estabelecerdo 0s meios e 0S Processos Necessarios ao
atendimento dos objetivos do | GESDF e ser&o aprovados pelo Conselho de Administragéo.
§ 2° Os manuais, politicas e regulamentos de organizacéo e de gestdo de pessoas seréo
aprovados pela Diretoria Executiva
§ 3° O IGESDF devera registrar em seu CNPJ todas as contratagdes de pessoal, bem como
todas as compras, as aquisi¢des e as contratacdes de servigos, sendo que cada Unidade de
Satide administrada pelo IGESDF manteré escrituracéo contébil segregada.
CAPITULO TERCEIRO

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 7° O Conselho de Administragdo tem a seguinte composicéo:
| - 0 Secretério de Estado da Satide do Distrito Federal, como membro nato;
Il - cinco conselheiros, e seus suplentes, indicados e designados pelo Governador do
Distrito Federal, entre pessoas com conhecimento e experiéncia em gestdo administrativa,
especiad mente na drea de sallde;
Il - cinco conselheiros, e seus suplentes, com mandato de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, sendo:
a) um representante da unidade regional em Brasilia da Fundag&o Oswaldo Cruz;
b) um representante do Conselho de Salide do Distrito Federal;
c) um representante das entidades de usuérios da sociedade civil que atuam em colaborag@o
com o IGESDF;
d) um representante dos trabalhadores ocupantes de cargos ou empregos de nivel superior
da érea de salide do IGESDF;
€) um representante da Camara Legislativa do Distrito Federal .
§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo de que trata o inciso |11 serdo indicados
em lista triplice pelas respectivas entidades ou categorias, da qual serdo escolhidos e
designados pelo Governador do Distrito Federal o titular e o suplente, ressalvado o disposto
no §2°.
§ 2° A lista triplice para a escolha do representante da entidade de que trata a alinea "c" do
inciso 111 deste artigo serd composta por um membro da Rede Feminina de Combate ao
Cancer, um membro da Associagdo Amigos do Hospital de Base do Distrito Federal e um
membro do Servigo Auxiliar Volunt&rio do Hospital de Base - SAV, devendo as entidades
indicar um segundo representante para compor lista triplice para escolha do suplente.
§ 3° O membro do Conselho de Administrag&o e seu suplente de que trata a alinea "d" do
inciso 111 deste artigo seréo eleitos, em processo definido pelo Conselho de Administracéo e
executado pela Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 3° da Lei n° 5.899/2017,
tendo direito a voto os trabal hadores ocupantes de cargos ou empregos de nivel superior da
area de sallde e em exercicio em cada unidade de salide no IGESDF, formando-se a lista
triplice com os trés mais votados.
Art. 8> Os membros dos Conselhos de Administragdo serdo indicados e escolhidos entre
cidad8os de reputag@o ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - ter, no minimo, formag&io académica superior completa, compativel com o cargo para o
qual foi indicado;
Il - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas aineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as ateragdes
introduzidas pelaLei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.
§ 1° E vedada a indicag#o, para o Conselho de Administraggo:
| - de dirigente estatutério de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciados do cargo;
Il - de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturag@o
erealizag de campanha eleitoral;
111 - de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de organizaggo sindical;
§ 2° A vedag@o prevista no §1° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até
0 terceiro grau das pessoas nele mencionadas, bem como membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva.
§ 3° O membro do Conselho de Administrag8o que vier aintegrar a Diretoria Executiva do
|GESDF deve renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 9° No caso de vacancia de qualquer dos cargos de conselheiro previstos no inciso I11
do art. 7°, serd feita nova indicagdo em lista triplice, e 0 sucessor exercerd mandato
integral de dois anos, contados da sua posse. Paragrafo Unico. Concluidos os mandatos,
os membros do Conselho de Administracéo permanecerdo no exercicio de suas funcdes
até a posse dos novos designados por um prazo méaximo de trinta dias.

Art. 10. O Conselho de Administragéo serd presidido pelo Secretério de Estado de Satide.
Pardgrafo Unico. O Secreté&rio de Estado de Salde serd substituido pelos Secretérios
Adjuntos de Assisténcia ou de Gestdo em suas auséncias e impedimentos, mesmo
eventuais ou temporérios, inclusive nas fungdes de Presidente do Conselho.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - deliberar e aprovar:

a) aalteragdo deste Estatuto;

b) o regimento interno do IGESDF;

c) as politicas e diretrizes do |GESDF;

d) o plangjamento estratégico e o orgamento anual do |GESDF;

€) as clausulas, planos de ago, indicadores, metas e prazos de cada contrato de gestéo;

f) a prestagéo de contas e o relatério anual de gestdo, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal e de Auditoria Externa;

g) aavaliagdo de cada contrato de gestéo, acompanhada das andlises gerenciais cabiveis e
de parecer do Conselho Fiscal;

h) o regulamento préprio de compras e contratagdes, nos termos do art.15, do Decreto n°
38.322/2017, conforme estabelecido no inciso XIl do art. 2° da Lei n° 5.899/2017,
alteradapelaLei n° 6.270/2019;

i) o regulamento préprio do processo de selegdo para admissio de pessoal, nos termos do
art.15, do Decreto n° 38.322/2017, conforme estabelecido no inciso IX do art. 2° da Lei
n° 5.899/2017;

j) asregras de deliberagéo e funcionamento do préprio Conselho;

11 - ratificar a decis8o da Diretoria Executiva relativa a remunerag&o do corpo gerencial e
profissional;

Il - acompanhar a execugdo do planejamento estratégico e do orgamento anual,
propondo a Diretoria as sugestdes que entender pertinentes;

1V - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

V - afastar e apurar faltas de membros da Diretoria Executiva naformado art. 20;

VI - fixar aremuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre outras matérias que |hes sejam encaminhadas pela Diretoria
Executiva

Pardgrafo Unico. As demonstracOes contébeis e financeiras deverdo, previamente a
deliberagdo do Conselho de Administragdo, ser auditadas por auditor independente
legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 12. O Conselho de Administragéo se reunira:

| - ordinariamente, uma vez a cada bimestre;

11 - extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente ou por solicitagdo da maioria
de seus membros.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva participam das reunides do Conselho de
Administragdo, com direito a voz, mas sem direito a voto, mas ndo participam das
reunides em que for debatida ou deliberada a eleicdo ou destituicdo de membros da
Diretoria

§ 2° Outras pessoas poderdo participar da reunido do Conselho, a convite de seu
presidente, em funcéo da matéria a ser tratada.

§ 3° As reunibes do Conselho de Administragéo dever&o ser gravadas e as gravacdes
devem ficar disponiveis aos conselheiros pelo prazo de 06 (seis) meses.

Art. 13. O Conselho de Administraggo deliberard por maioria dos presentes, observado o
quérum minimo de 6 (seis) membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinério, o
de qualidade.

Art. 14. Podera o Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad referendum
do Conselho de Administracéo.

§ 1° As decisOes ad referendum deveréo ser submetidas ao Conselho de Administragdo na
primeira reunido subsequente.

§ 2° A decisfo do Presidente podera ser referendada pel os Conselheiros por meio eletronico.
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Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
| - cumprir efazer cumprir este Estatuto;
11 - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
111 - fixar a pauta das reunides do Conselho de Administragéo;
IV - indicar e propor asubstituicao de membros da Diretoria Executiva;
V - acompanhar os trabal hos da auditoria externa contratada;
VI - designar o Secretério-Executivo do Conselho de Administragzo.
Art. 16. Compete aos membros do Conselho de Administragéo:
| - discutir e votar as matérias constantes da pauta da reuni&o;
11 - propor ao Presidente matérias para a pauta de deliberacdo da reuni&o subsequente;
111 - assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.
Parégrafo Unico. Os Conselheiros deverdo encaminhar a0 Presidente as propostas de pauta para
as reunides com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em casos urgentes em que tal
antecedéncia nd puder ser cumprida, cabendo a0 Presidente a decisio sobre a inclusio da
matéria proposta na pauta de deliberaggo.
Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo ndo receber&o remuneracgo pelos servicos
que prestarem a0 IGESDF, ressalvada a gjuda de custo em valor fixado pelo Conselho de
Administraggo, para pagamento de despesas com dedocamento, dimentaco e estadia, por
reunido da qual participem, sendo sua atividade considerada de relevancia para o sistema de
salde do Distrito Federal.

CAPITULO QUARTO

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva do IGESDF incumbe discutir com a Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal os termos de cada contrato de gestéo, a que se refere o art. 4° e
executar os programas, atividades e projetos nele pactuados, na estrita observancia de seus
objetivos.
Art. 19. A Diretoria Executiva é integrada pel os seguintes membros:
| - Diretor- Presidente;
I1 - Diretor Vice-Presidente;
111 - Diretor de Atencdo a Saiide;
IV - Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagéo;
V - Diretor de Administracdo e Logistica;
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva do IGESDF sfo eeitos para mandato de trés anos pelo
Conselho de Administragdo, admitida uma reeleigzo.
§ 2° O Diretor-Presidente do IGESDF ser4 indicado pelo Presidente do Conselho de
Administraggo, e seu nome serd submetido a apreciacio do Conselho de Administragio e, caso
gprovado, terd seu nome encaminhado pelo Governador do Distrito Federd para ratificagio,
arguicdo plblica e aprovacdo pela Camara Legidativa do Distrito Federa, inclusive no caso de
reconducéo.
§ 3° Os demais Diretores seréo gprovados pelo Conselho de Administracéo, por indicagdo de seu
Presidente, com a concordancia préviado Diretor-Presidente.
§ 4° Aplica-se aos indicados paraa Diretoria Executiva o disposto no art. 8°.
Art. 20. Perderd o cargo 0 membro da Diretoria Executiva que:
I - no exercicio de suas fungdes, infringir normas legais, este estatuto ou os regulamentos que
disciplinam o funcionamento do IGESDF, garantidos o contraditério e aampla defesa; ou
Il - afestar-se, sem licenca ou férias, sem autorizacdo do Diretor-Presidente. §1° Cabe a0
Conselho de Administrago promover, com apoio da estrutura organizacional do IGESDF, a
gpuracdo administrativa das faltas cometidas e a aplicago das pendidades cabivels, sem prejuizo
da remessa do processo a0 Ministério Piblico, se a fata caracterizar crime. §2° O Diretor sob
investigagdo podera ser afastado temporariamente de suas fungdes, por decisio do Conselho de
Administraggo, pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias, mantida a remuneragéo relaiva ao cargo
nesse periodo.
Art. 21. O Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente e os Diretores do IGESDF poderdo, a
qualquer tempo, ser substituidos por decisdo do Conselho de Administragéo, mediante proposta
de seu Presidente.
Art. 22. Em caso de substituicdo temporéria, o Diretor-Presidente serd substituido pelo Diretor
Vice-Presidente, e este, nas auséncias e eventuais impedimentos, serd substituido por Diretor
designado pelo Diretor-Presidente.
Parégrafo Unico. Os demais Diretores ser@o subgtituidos, nas auséncias e eventuais
impedimentos, por outro Diretor ou trabalhador do |GESDF designado pelo Diretor-Presidente.
Art. 23. Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria Executiva, a substituicdo se dard
conforme o art. 22, permanecendo a substituicao em vigor até que o Conselho de Administragéo
eleja ou gprove novo ocupante para o cargo.
Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir efazer cumprir este Estatuto e as deliberagBes do Conselho de Administragéo;
I - plangjar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todos os servicos e atividades do IGESDF;
11l - apresentar a Secretaria de Estado de Salide, a0 término de cada contrato de gestéo, a
proposta de novo Contrato, contendo as politicas, diretrizes, estratégicas, planos de agéo,
indicadores, metas e prazos para 0 IGESDF e as respectivas necessidades orgamentérias, para
assegurar a consecucdo dos seus objetivos, bem como negociar seus termos finais com os
representantes para tanto designados pelareferida Secretaria;
IV - submeter, anualmente, & Secretaria de Estado de Salide a proposta de plangjamento,
orcamento e metas para 0 exercicio seguinte, visando a execuggo das aividades previstas em
cada contrato de gestéo em vigor;
V - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de acéo do IGESDF e executar 0
respectivo orcamento;
VI - encaminhar a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, & Controladoria-Geral
do Distrito Federal, ao Conselho de Salde do Distrito Federal, ao Tribuna de

Contas do Distrito Federa e a Camara Legidativa do Distrito Federa relatério
circunstanciado sobre a execug&o dos planos no exercicio findo, nele incluidas a prestagdo
de contas dos recursos publicos aplicados e a avaliagdo de cada contrato de gest&o
acompanhada das andlises gerenciais cabiveis;

VII - submeter a0 Conselho de Administragdo as matérias constantes das alineas "b" a"i"
doinciso | do art. 11 deste Estatuto;

VIII - aprovar:

a) O Manual de Organizagdo, que dispora, de forma complementar ao Regimento Interno
do IGESDF, dentre outros assuntos, sobre:

1. A estrutura administrativa, a competéncia das éreas de gestéo administrativa, assistencial
e de ensino e pesquisa e a estrutura de cargos e fungdes de confianca;

2. As atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, inclusive no que concerne as areas
de gest&@o administrativa, assistencial e de ensino e pesquisa a elas subordinadas;

3. Os sistemas de plangjamento e controle, informagdes gerenciais, orcamento, financas,
contabilidade, custos, algadas decisdrias, procedimentos administrativos, procedimentos e
normas de auditoriainterna;

b) o Manual de Gest&o de Pessoas, conforme previsto nos arts. 46 e 47 deste Estatuto;

1X - designar os responsaveis pelos centros e unidades do | GESDF;

X - contratar servigos especializados, observadas as dotagBes orgamentérias;

XI - promover, por meio das &reas de gestdo administrativa, assistencial e de ensino e
pesquisa, estudos e relatérios de natureza técnica e administrativa, visando a fundamentar a
formulag&o de politicas, diretrizes, estratégias, planos e programas do |GESDF;

XII - deliberar sobre a politica de contratacdo de pessoal, sempre tendo em conta a
consecugao de elevados padrdes de qualidade na execugdo de servigos;

XIII - fixar, com aratificagdo do Conselho de Administraggo, os niveis de remuneragéo e os
beneficios do pessoal do IGESDF, em padrdes compativeis com o mercado de trabalho,
observados o grau de complexidade, abrangéncia e qualificagdo exigidos e o nivel de
especializagdo profissional.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente sob a presidéncia do Diretor-
Presidente ou quando for necessério adotar decisdes conjuntas, que serdo formalizadas em
Ata Parédgrafo Unico. Os titulares de outras unidades corporativas poderdo participar das
reunides da Diretoria Executiva, com direito avoz, mas ndo a voto, naforma do Regimento
Interno.

Art. 26. As decisdes conjuntas sdo adotadas por maioria dos Diretores presentes, observado
0 quérum minimo de 3 (trés) membros, dentre os quais obrigatoriamente o Diretor-
Presidente, que aém do voto ordinério, dispord do de qualidade. Pardgrafo Unico. A
auséncia de Diretor deverd ser previamente justificada.

Art. 27. Podera o Diretor-Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad
referendum, da Diretoria Executiva.

§ 1° As decisOes ad referendum deverdo ser submetidas & Diretoria Executiva na primeira
reunido subsequente.

§ 2° A decisdo do Diretor-Presidente poderd ser referendada pelos Diretores por meio
eletronico.

Art. 28. Compete a0 Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragéo e
da Diretoria Executiva;

Il - representar o IGESDF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

111 - dirigir as atividades do |GESDF;

1V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - contratar, nomear, remover, promover, comissionar, registrar elogios, punir e demitir
empregados, bem como devolver a Secretaria de Estado de Salide servidores cedidos a0
|IGESDF,

VI - autorizar despesas, movimentar contas bancérias e aplicacdes financeiras e promover o
pagamento de obrigagdes;

VII - assinar acordos, convénios e contratos;

VIl - delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, a chefe de &rea corporativa,
assistencial ou de ensino e pesquisa, ou, ainda, a contratado pelo |GESDF para exercer, em
parte ou no todo, qualquer de suas atribuigdes previstas nosincisos V a VIl deste artigo;

I1X - propor a0 Conselho de Administracdo o afastamento de Diretor incurso em hipétes e
previstano art. 20 deste Estatuto.

Art. 29. Compete aos demais membros da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagtes do Conselho de Administragéo e
da Diretoria Executiva e as determinagdes do Diretor- Presidente;

11 - dirigir as atividades das &reas que | hes sdo subordinadas;

111 - assistir o Diretor-Presidente em suas funcoes;

1V - exercer as atribuicdes recebidas por delegacdo, delas prestando contas.

Art. 30. O Diretor-Presidente contard, no minimo, com gabinete, &reas juridicas, de
comunicagdo social, de relacionamento institucional, de compliance, LGPD, ouvidoria,
plangjamento, de avaliacéo de indicadores, metas e resultados do contrato de gestéo.

Art. 31. O Diretor Vice-Presidente serd responsavel, no minimo, pelas atividades de
habilitag8o e credenciamento, gest&o de pessoas, orgamento e finangas.

Art. 32. O Diretor de Atengéo a Salide seréa responsavel pelo plangjamento e monitoramento
das atividades assistenciais das Unidades Hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) sob gesté@o do |GESDF.

Art. 33. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagéo sera responsavel pelo desenvolvimento
de competéncias em ciéncia, tecnologia, inovagdo e gestdo em salde, pela formagéo e
capacitagdo de pessoa proprio e de terceiros, pelas atividades de residéncia médica,
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profissional e multiprofissional, atividades de estudantes de graduag&o e de cursos técnicos
na &rea de salide e apoio a Secretaria de Estado de Salide em estudos técnicos relacionados
asuas atividades.
Art. 34. O Diretor de Administragdo e Logistica seré responsavel pelo plangjamento e
monitoramento das atividades administrativas referentes a tecnologia da informag&o, pelas
atividades de apoio a operagdo assistencial, a manutencdo de equipamentos, bens, iméveis,
insumos, logistica, compras e contratagdes de produtos e servicos.
Art. 35. A remuneracd dos membros da Diretoria Executiva do |GESDF sera fixada pelo
Conselho de Administrag8o em valores compativeis com o0s niveis prevalecentes no
mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formaggo profissional,
responsabilidade e especializagao, observado os limites estabel ecidos e o disposto no art. 29
dalei n°12.101, de 27 de novembro de 2009.
Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva apresentardo a declaragdo de bens para a posse
em Seus respectivos cargos.
Art. 37. O IGESDF contard com Diretor Clinico em cada unidade hospitalar sob sua gest&o,
que ndo compord a Diretoria Executiva e serd responsavel pela assisténcia médica,
coordenagdo e supervisdo dos servicos médicos no IGESDF, sem prejuizo de suas
atividades assistenciais.
§ 1° Cada hospital sob gestdo do IGESDF contard com um Diretor Clinico, que representard
o corpo clinico perante a Diretoria Executiva, notificando ao responsavel técnico sempre
que for necessério ao fiel cumprimento de suas atribuicoes.
§ 2° O Diretor Clinico é eleito pelo corpo clinico, na forma do regimento interno, que
detalhard o mandato, as competéncias, deveres e direitos do Diretor Clinico.
Art. 38. As unidades administrativas responsveis pelas atividades corporativas, como
gabinete, juridico, compliance, relagdes institucionais, ouvidoria, plangjamento, gestdo de
pessoas, aquisicdes, contratagies, servicos de terceiros e gerais, suprimentos, patrimonio,
tecnologia da informag&o e comunicagdo, orcamento, finangas e contabilidade, dentre
outras, serdo definidas no regimento interno. Parégrafo Unico. Os titulares das unidades
corporativas serdo designados pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO QUINTO

DO CONSELHO FISCAL
Art. 39. O Conselho Fiscal do IGESDF tem a seguinte composi ¢80:
| - um representante da Secretaria de Estado de Salide, da equipe do Fundo de Salde do
Distrito Federal;
I1 - um representante da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
111 - um representante, indicado pelo Conselho de Salide do Distrito Federal.
§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera 1 (um) suplente.
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, de que tratam osincisos | e 1, seréo
designados pelo Governador do Distrito Federal, com base em indicagBes encaminhadas,
respectivamente, pelos Secretérios de Estado de Satide e de Economia.
§ 3° O membro do Conselho Fiscal de que trata o inciso 111 serd indicado em lista triplice
pelo Conselho de Salde do Distrito Federal, sendo escolhidos e designados pelo
Governador do Distrito Federal o titular e o suplente.
§ 4° O Conselheiro previsto no inciso 111 do caput, e seu suplente, poderdo permanecer no
Conselho Fiscal por periodo méximo de dois anos, vedada a reconducéo.
§ 5° Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecergo no exercicio
de suas fungdes até a posse dos novos designados.
§ 6° Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 8° deste Estatuto.
§ 7° O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito dentre os membros, para periodo de 2 anos
ou para o restante de seu mandato.
Art. 40. O Conselho Fiscal, 6rgéo responsdvel pela fiscalizagéo e controle do IGESDF, tera
as seguintes competéncias:
| - fiscalizar a gestdo orgamentéria, contédbil e patrimonial do IGESDF, compreendendo os
atos do Conselho de Administrac8o e da Diretoria Executiva;
I1 - deliberar sobre as demonstrages contébels;
I11 - emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou oneragdo de bensimoévels;
IV - andlisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva, outras matérias de sua &rea de competéncia, opinando sobre elas;
V - propor ao Conselho de Administragéo a contratagéo de servicos contébeis, de auditoria
independente ou de parecer técnico especializado para auxiliar os trabalhos do Conselho
Fiscal, especialmente os relativos ao relatério de cada contrato de gestéo e ao balango
anual,
V1 - estabelecer as regras de deliberag&o e funcionamento do préprio Conselho.
Art. 41. O Conselho Fiscal se reunird semestralmente, ou extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente, do Presidente do Conselho de Administragéo ou do Diretor-
Presidente do IGESDF.
§ 1° O Conselho deliberaré por maioria, observado o quérum minimo de 2 (dois) membros,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinério, o de quaidade.
§ 2° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando n&o estiverem substituindo os
membros titulares, poderdo participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas
sem direito avoto.
§ 3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, poderé solicitar aos 6rgéos
da administracdo do IGESDF informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua
funcdo fiscalizadora, bem como a elaboragé@o de demonstragdes contébeis especificas.
§ 4° A Diretoria Executiva designard um responsével pela coordenagdo das agbes
necessdrias para atender as atividades do Conselho Fiscal.
Art. 42. O Presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes competéncias:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il - tornar plblicas e fazer cumprir as deliberagBes do Conselho Fiscal, publicando os atos
pertinentes.
Parégrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os Conselheiros, o seu
substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercer, na plenitude, suas
competéncias.
Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracdo pelo desempenho das
funcdes de conselheiros, que seréo consideradas servigo publico relevante, ressalvado,
quando for o caso, o ressarcimento das despesas com deslocamento, alimentago e estadia
para a participagdo nas reunides do Conselho, em valor fixado pelo Conselho de
Administraggo.

CAPITULO SEXTO

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. As fontes de recursos financeiros do | GESDF s&0 as seguintes:
| - repasse a titulo de fomento decorrente de cada contrato de gestdo firmado com a
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, com base na Lei n° 5.899/2107, alterada
pelalei n°6.270/2019, e no Decreto n°® 39.674/2019 e Decreto n° 40.395/2020;
Il - convénios, termos de parceria, de fomento ou de cooperagdo, ou outros instrumentos
congéneres, celebrados com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para custeio de projetos de interesse social ou de pesquisas cientificas,
desenvolvimento tecnol 6gico ou inovagao;
111 - contrapartida por estagios ou residéncia de alunos de entidades de ensino superior ou
técnico;
1V - contratos para a producéo e comercializagdo de apoio técnico, metodologia de gestéo,
processos, equipamentos médico-hospitalares e outros, desenvolvidos pelo IGESDF;
V - contratos para fornecimento de produtos e processos nas éreas de educacdo em salde e
de equipamentos médi co-hospital ares desenvol vidos pelo | GESDF;
VI - prestaggo de servigos relacionados com técnicas de formagéo de pessoal e de gestéo;
VI - exploragéo e comercializago de uso de espagos fisicos, sem prejuizo da possibilidade
de cessdo de espagos para entidades que atuem gratuitamente em beneficio dos usuérios;
VIII - comercidizacdo de resultados de estudos e pesquisas, bem como de livros e
publicagdes periddicas;
IX - doagBes, legados e herangas destinadas a0 IGESDF; X - resultado de aplicagBes
financeiras;
XI - auxilios, subvencdes sociais e emendas parlamentares;
XII - outras fontes de receitas |egalmente admitidas.
Parégrafo Unico. O IGESDF devera aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integramente no territério nacional, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO SETIMO

DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 45. O IGESDF regera suas relagdes de emprego pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho- CLT.
Art. 46. O processo de selecdo para o pessoa efetivo do IGESDF seré precedido de edital
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.
§ 1° O regulamento proprio do processo de seleggo para admissio de pessoal devera estar
disponivel no sitio eletronico do IGESDF narede mundial de computadores.
§ 2° O regulamento préprio do processo de selegdo para admissdo de pessoal efetivo do
IGESDF devera ser conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, nos
termos do regulamento proprio a ser editado pelo Conselho de Administracéo.
§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a contratagéo de servigos técnicos profissionais
especiaizados, as locagdes de servigos, aos cargos de confianga e aos servicos ou pessoal
contratados por prazo determinado.
§ 4° O IGESDF fica dispensado do processo seletivo a que se refere o art. 2°, IX, da Lel
5.899/2017, nas situagdes previstas no art. 12, §1° do Decreto 39.674/2017.
Art. 47. A relagdio empregaticia do IGESDF com seu pessoal observara o disposto no
Manual de Gest&o de Pessoas.
Parégrafo tnico. O IGESDF contarg, também com pessoal cedido pela Secretaria de Estado
de Salide, na forma do art. 3° da Lei n° 5.899/2017 e art. 14, parégrafo Unico do Decreto
39.674/2019.
Art. 48. A Gestdo de Pessoas serd orientada por manual especifico que dispora sobre os
principios basicos de gest&o de pessoal e especificamente sobre:
| - definigdo de politica e diretrizes de gesté&o de pessoas;,
11 - modelo de gest&o por competéncias,
111 - direitos e deveres dos empregados;
1V - modelo de avaiagdo de desempenho para os empregados proprios e pessoal cedido;
V - regime disciplinar, normas de apuraggo de responsabilidades e penalidades;
VI - programa de capacitagéo e desenvolvimento de pessoas;
VI - plano de cargos e sal&rios;
Art. 49. Os cargos e fungdes de confianca do IGESDF poderdo ser ocupados e exercicios
pelo pessoal préprio do IGESDF, bem como pelo pessoal cedido pela Secretaria de Estado
de Salde do Distrito Federal.
Art. 50. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Salide, na forma de cada contrato de
gestdo devera se submeter:
| - agestdo da estrutura hierdrquica do |GESDF;
Il - aavaliagéo de desempenho e as metas de desempenho estabel ecidas;
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Il - & escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a jornada do seu
cargo;

IV - as regras deste Estatuto, do Regimento Interno e dos manuais de organizagdo e de
gestdo de pessoas, bem como atoda e qual quer normatizacdo interna do I nstituto;

V - aos protocolos clinicos e profissionais definidos pela Diretoria;

VI - ao c6digo de ética do Instituto;

VII - as normas éticas de sua profissdo.

Parégrafo Unico. Em caso de ndo observancia do disposto neste artigo, os servidores
cedidos poderdo ser devolvidos para a Secretaria de Estado de Salde ou a0 6rgéo ou
entidade de origem.

Art. 51. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Salide podera solicitar o fim de sua
cessd0 ao IGESDF, devendo observar o prazo para sua substituicdo, na forma de cada
contrato de gestdo. Parégrafo Unico. Ao pessoal cedido de outros 6rgaos ou entidades
aplicarse alegislagéo especifica a cada um, sem prejuizo do disposto neste Estatuto.

CAPITULO OITAVO
DAS AQUISIGOES, ALIENAGOES E CONTRATAGOES

Art. 52. As aquisi¢Oes, alienagdes e contratacdes pelo IGESDF serdo realizadas conforme
seu regulamento préprio de compras e contratagdes, aprovado pelo Conselho de
Administrag&o, observados:

| - os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;

I1 - o principio do julgamento objetivo;

111 - 0 julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital;

IV - aigualdade de condi¢des entre todos os fornecedores;

V - agarantia ao contraditdrio e a ampla defesa.

Parégrafo Unico. O regulamento préprio de compras e contratagdes devera ser publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal e estar disponivel no sitio eletrénico do IGESDF.

CAPITULO NONO
DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

Art. 53. Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e da Diretoria Executiva
respondem pessoalmente por seus atos ou omissdes ilicitos ocorridos durante os seus
respectivos mandatos no |GESDF.

Art. 54. Ndo sera atribuida responsabilidade solidéria ou subsididria quanto aos atos
praticados no exercicio de suas fungdes ou em cumprimento a decisdes de colegiado:

| - aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva que
atuarem em observancia a este Estatuto e alegislacéo pertinente;

11 - a0s 6rgéos e as entidades representadas nos Consel hos de Administragéo e Fiscal;

Art. 55. O IGESDF assegurard aos membros dos érgdos estatutérios e aos titulares das
unidades corporativas que tenham agido no limite de suas funcdes a defesa em processos
judiciais e administrativos propostos durante e apds 0s respectivos mandatos, por atos
relacionados com o exercicio de suas funcdes.

§ 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatérios que tenham atuado nos limites
dos poderes a eles conferidos a mesma prote¢éo prevista no caput.

§ 2° O IGESDF assegurara a defesa e 0 acesso habil a toda a documentagéo necesséria para
esse efeito, bem como arcard com custas processuais, emolumentos de qualquer natureza,
despesas administrativas e depésitos para garantia de instancia.

§ 3° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca judicial transitada em
julgado, ficara obrigado aressarcir o IGESDF dos valores efetivamente desembol sados.

CAPITULO DECIMO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. O exercicio social do IGESDF coincide com o ano civil.

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracéo pelo IGESDF
enquanto ndo forem exonerados de quaisquer cargos eventualmente ocupados na
Administragdo Publica Direta e Indireta de qualquer ente da Federag&o.

Art. 58. O Conselho de Administracéo deverd aprovar o Regimento Interno do IGESDF no
prazo de 90 (noventa) dias apds o registro do Estatuto em Cartorio.

Art. 59. No caso de extingdo do IGESDF, os saldos financeiros, os legados, doagdes e
herangas que lhe forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou
produzir serdo incorporados ao patriménio do Distrito Federal.

§ 1° Na hipétese de as Unidades de Salide administradas pelo IGESDF ndo possuirem
invent&rio de seus bens méveis e iméveis, o Instituto o providenciard e apresentard ao
Conselho de Administragdo para vaidag@o, sendo que somente os bens registrados no
inventério ficar& sob a administracéo do | GESDF.

§ 2° Caso 0 IGESDF se depare com bens inserviveis durante o processo de inventério, o
Instituto os devolvera a SES-DF, que devera recebé-los para dar o fim que entender
adequado.

§ 3 Se, apds o processo de inventério, o IGESDF se deparar com bens inserviveis, o
Instituto os avaliara e, num juizo de conveniéncia e oportunidade, poderé deles se desfazer.
Art. 60. Os casos omissos ou eventuais dividas na aplicacdo do presente estatuto seréo
resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administragdo, no ambito de suas
respectivas competéncias.

Art. 60-A. Os limites de atuacdo do Instituto de Gestéo Estratégica de Salde do Distrito
Federal (IGESDF), nos termos da Lei n° 7.417, de 07 de fevereiro de 2024, ficardo
expandidos enquanto vigente ou perdurarem os efeitos do Decreto n° 45.448, de 25 de
janeiro de 2024, para englobar a gestdo do Equipamento em Salide Unidade Cidade do Sol,
que serd tratado como Unidade Hospitalar com caracteristicas de suporte a Rede de Salide
na emergéncia pulblica de salde decorrente do risco de epidemia de dengue e outras
arboviroses no Distrito Federal. Parédgrafo Unico. O presidente do Conselho de
Administragdo (CONAD) fica autorizado a realizar todos 0s atos necessarios a combate

da situagdo de emergéncia de salide publica decorrente do risco de epidemia de dengue e
outras arboviroses no Distrito Federal, ad referendum do colegiado.”

Art. 61. Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho de Administracéo e
sua ratificagdo pelo Governador do Distrito Federal, devendo ser levado a registro no
cartério de registro de pessoas juridicas.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 50, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 (*)
Dispde sobre o ponto facultativo de carnaval e quarta-feira de cinzas, conforme previsto no
Decreto n° 45.425, de 17 de janeiro de 2024.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 509, inciso VII, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal;
Considerando o art. 2° do Decreto n° 45.425, de 17 de janeiro de 2024, que dispds que
compete aos dirigentes dos Orgéo da Administraggo direta, autdrquica e fundacional a
preservagdo e o funcionamento dos servigos essenciais;
Considerando o Decreto n°® 45.448, de 25 de janeiro de 2024, o qual declarou situagdo de
emergéncia no ambito do Distrito Federal, em razéo do risco de doengas transmitidas pelo
Aedes e deu outras providéncias, resolve:
Art. 1° Os servicos de salide essenciais para o atendimento da populagdo permanecerdo
abertos durante o carnaval, por meio das Tendas de Hidratagdo e das Unidades Bésicas de
Salde, que funcionardo para a vacinacdo e assisténcia aos pacientes sintométicos de
dengue, conforme quadro do Anexo Unico.
§1° Os servidores que trabalharem nos dias do ponto facultativo de carnaval, dias 12 e 13 de
fevereiro, nas unidades previstas neste artigo fardo jus a folga compensatéria.
§2° A compensagdo dos dias trabalhados devera ser usufruida de comum acordo com as
respectivas chefias, podendo ser usufruida, de forma continua ou alternada, no prazo de um
ano, acontar do dia 01/05/2024.
83° No dia 14 de fevereiro de 2024, a Secretaria de Estado de Salide retomard as suas
atividades no horério regular de expediente, no periodo da manha e datarde.
Art. 2° Os Subsecretérios e Chefes de Assessoriais poderdo autorizar que os servidores
lotados no expediente, em atividades administrativas, usufruam do ponto facultativo, sem
prejuizo do acionamento para comparecimento presencial, em caso de necessidade.
Art. 3° Ficam excetuados do ponto facultativo os servidores lotados nas unidades
responsdveis por atendimentos essenciais aos cidaddos, de urgéncia e emergéncia nos
hospitais, as quais deverdo manter escalas de modo a garantir a prestagdo ininterrupta dos
SErvicos.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorregéo no original, publicado no DODF

n° 29, de 09 de fevereiro de 2024, pdgina 17.

ANEXO UNICO

VACINAGCAO

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRAL (SRSCE)

UBS 02 AsaNorte - EQN 114 115 Area Especia 1 - Plano Piloto, Brasilia - DF, CEP 70.764-400

UBSO01 Cruzeiro - Area Especia - Lote 01, Shces, Cruzeiro Novo, Brasilia- DF, 70655-600

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO SUL (SRSCS)

UBS 02 Guara - QE 23 Lote C - Area Especial SN - Guara |l CEP 71.050-230

UBS 01 Riacho Fundo | - QN 09, Area Especial 11, Riacho Fundo |

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE (SRSLE)

UBS 03 Paranoa Parque - QUADRA 2, CONJUNTO 6, AREA ESPECIAL 4, SN - Parano4, Brasilia
- DF, CEP: 71.587-134

UBS 01 Jardins Mangueiral - PRACA DE ATIVIDADES 02 LOTE 01 - Jardim Botanico, Brasilia -
DF, CEP 71.699-195

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE (SRSNO)

UBS 05 Arapoangas - QUADRA 12 D CONJUNTO A AREA ESPECIAL - Arapoanga, Brasilia -
DF, CEP 73.368-664

UBS 02 Sobradinho Il - RODOVIA DF 420, COMPLEXO DE SAUDE SETOR DE MANSOES
Lote 1 - Sobradinho |1, Brasilia- DF, CEP 73.080-050

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE (SRSOE)

UBS 03 Ceilandia- QNM 15 - Ceilandia, Brasilia- DF, CEP: 72.215-083

UBS 16 Ceilandia - Quadra 501 é&rea especia 02 trecho 01, SH Sol Nascente 151 Conjunto B -
Ceilandia

UBS 01 Brazlandia - Entre Quadra 6/8. Area Especial 3, Setor Norte 3 — Brazlandia.
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SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE (SRSSO)

UBS 06 Taguatinga - SETOR C SUL AE 01 TAGUATINGA SUL n° 01 - Taguatinga, Brasilia DF -
72.155-000

UBS 02 Samambaia - QS 611 AREA ESPECIAL n° 2 - Samambaia, Brasilia- DF, CEP 72.331-565

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL (SRSSU)

UBS 01 SantaMaria- QR 207/307 Conjunto T Lote 2 - Santa Maria, Brasilia- DF, CEP 72.507-520

UBS 05 Gama - Quadra 38 Area Especial SC Setor Leste 38 - Gama, Brasilia- DF, CEP 72.405-380

LOCAIS PARA ASSISTENCIA EM CASO DE SUSPEITA DE DENGUE - UNIDADES
BASICAS DE SAUDE EM HORARIO ESTENDIDO PARA ASSISTENCIA AOS
SINTOMATICOS DE DENGUE, DE 07 AS 19 HORAS

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRAL (SRSCE)

UBS 1 AsaNorte- EQN 114/115 - AsaNorte, Brasilia- DF

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO SUL (SRSCS)

UBS 01 Guara - QE 06-Lote C - Area Especial SIN-Guara |l

UBS 1 Nucleo Bandeirante - 32 Avenida - Area Especial n° 03

UBS 01 Riacho Fundo | - QN 09, Area Especial 11, Riacho Fundo I.

UBS 1 Riacho Fundo Il - QC 06 Conj. 16 - Area Esp. Lt. 01- Riacho F. I

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE (SRSOE)

UBS 02 Ceilandia- QNN 15 LOTE F Area Especia

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE (SRSSO)

UBS 01 Samambaia - QR 408 - Area Especia n° 1

UBS 2 Taguatinga— QND lote A, Praga do Bicalho

UBS 5 Taguatinga— Setor D Sul, Area Especial 23

UBS 3 Recanto das Emas - Quadra 104/105 Area Especial s/n Lote 25

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL (SRSSU)

UBS 07 Gama - Area Especial 17, Setor Central

TENDAS DE HIDRATACAO PARA ASSISTENCIA AOS SINTOMATICOS DE
DENGUE, DE 07 AS19 HORAS

REGIAO CENTRO SUL

Estrutural - Setor Central, Area Especia 5 §/n Cidade Estrutural, Brasilia- DF, 71255-050

REGIAO LESTE

S&0 Sebastido - Q. 101 Conjunto 08 - S8o Sebastido, Brasilia- DF, 71692-040

REGIAO NORTE

Sobradinho - Quadra Central, St. Administrativo Lote A - Sobradinho, Brasilia - DF|
73010-901

REGIAO OESTE

Ceilandia- QNM 13, M6dulo B - Ceilandia, Brasilia- DF, 72215-130

Brazlandia - St. Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia- DF, 72720-640

Sol Nascente - SHSN VC 311 TRECHO Il, Sol Nascente/Pér do Sol, Brasilia - DF|
72236-800

REGIAO SUDOESTE

Recanto das Emas - Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto das Emas, Brasilia- DF)
CEP: 72.620-000

Samambaia - Centro Urbano - Samambaia Sul, Brasilia - DF, 72300-655

REGIAO SUL

Santa Maria - Quadra Central 01. Conjunto H Lote 01 - Santa Maria, Brasilia - DF,
72535-080

SECAO I11

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2024 — SEDET/DF
O Governo do Distrito Federal, por intermédio desta Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET, torna
publico o Chamamento Publico para preenchimento de vagas destinadas ao 1° Ciclo/2024
do Curso de Qualificagdo Profissional - RENOVADF, na forma do Decreto n® 41.037, de
28 de julho de 2020, aterado pelo Decreto n° 42.701, de 09 de novembro de 2021, a seguir
especificado:
1. OBJETIVO
1.1. Redlizar processo seletivo para o preenchimento de 1.400 (um mil e quatrocentas)
vagas, destinadas a participagdo no curso de qualificagdo profissional de "Auxiliar de
Manuteng&o" na érea da Construcéo Civil (com nogdes de diferente profissdes tais como:
Carpinteiro, Jardineiro, Eletricista, Encanador, Serralheiro e Pedreiro), com inscri¢des
abertas no periodo de 09/02/2024 a 18/02/2024, para os candidatos interessados em
participar do Programa de Qualificagdo Profissional e Frente de Trabalho do Distrito
Federal - RENOVADF.
1.2. Serdo abertas 500 (quinhentas) vagas de cadastro reserva, para o preenchimento do
numero de vagas do item 1.1 que serdo convocados nos termos do item 8.3 deste Edital.
1.3. Ter o nome na lista do cadastro reserva ndo garante a participagdo no Programa
RENOVADF.
1.4. O auno sera matriculado no horério matutino, vespertino e noturno, de acordo com a
definicao da SEDET.
1.5. O presente Programa oferecerd ao qualificando, cursos de qualificagdo profissional
com duracdo de 240 (duzentas e quarenta) horas, divididas em 03 (trés) etapas de 80
(oitenta) horas, com até 20 (vinte) horas semanais, ministrados por 6rgdos ou entidades
reconhecidas e de notéria experiéncia na formag&o e qualificagéo de méao-de-obra.
2. DOS REQUISITOS DE PARTICI PA(;AO
2.1. Seréo exigidos 0s seguintes requisitos para participagéo no Programa:
a) Pessoa fisica, brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacéo regular no pais,
que esteja desempregado em busca de nova qualificacdo e/ou requalificagdo na &rea da
construcéo civil;
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) Comprovar asituagéo de desemprego (validagéo serarealizada pela SEDET); e
d) Comprovar residéncia no Distrito Federal .
3. DASRESTRICOES DE PARTICIPACAO
3.1. N&o poderdo participar do Programa:
3.1.1. Mulheres gestantes;
3.1.2. Pessoas com restri¢des de mobilidade; e
3.1.3. Pessoas que ja tenham participado do Programa RENOVADF.
3.2. A constatagio de qualquer restricdo durante o periodo do curso é fator para o
desligamento do auno, sem que lhe caiba qualquer direito a matricula ou recebimento de
beneficios.
4. DA DESI'INA(;AO DASVAGAS
4.1. A destinag&o das vagas ocorrera da seguinte forma:
| - Os candidatos ingressardo por meio do cadastro geral - CG, ou seja, para aqueles que
realizarem o cadastramento e cumprirem os requisitos de participag&o, obedecendo a ordem
de selecdo e classificacdo;
11 - Poder& ser destinado mais 10% do nimero de vagas para programas, acordos e projetos
de outros entes que tenham parceria com esta Secretaria.
5. DASINSCRICOES
5.1. As inscrigBes serdo abertas de forma eletronica no portal da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal (www.sedet.df.gov.br),
no periodo de 09/02/2024 a 18/02/2024, por meio do preenchimento de formulério
eletronico - FORMULARIO DE PRE-INSCRIGAO - PROGRAMA RENOVADF — a ser
disponibilizado no sitio eletrénico desta Secretaria, durante o periodo de inscrig&o.
5.2. As informacdes registradas sdo de cardter auto declaratérias e de responsabilidade do
declarante, inclusive as apontadas no item 3- DAS RESTRICOES DE PARTICIPAGAO,
portanto, o candidato que preencher algum dos campos do formulério eletrénico com
informagBes inveridicas estard automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.3. Para auxiliar no preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE PRE-
INSCRICAO NO PROGRAMA RENOVADF, serd disponibilizado atendimento, no
horério de 08h as 17h, de segunda a sextafeira, nas Agéncias de Atendimento ao
Trabalhador da SEDET, conforme listagem constante do Anexo | do presente Edital.
6. DA SELECAO
6.1. Primeira Etapa: Os inscritos passardo por processo de classificagdo e ranqueamento
baseado nas condigdes de vulnerabilidade socioecondmica extraidas do FORMULARIO
ELETRONICO DE PRE-INSCRIGAO, que sera gerenciado pela SEDET.
6.1.1. Os dados declarados no FORMULARIO DE PRE-INSCRICAO poderdo sofrer
cruzamento com diversas bases de dados do Governo Federa e do Governo do Distrito
Federal.
6.2. Segunda Etapa: Ap6s o resultado de classificacdo e ranqueamento, havendo empate
entre os ranqueados, havera sorteio eletronico, para preenchimento das vagas.
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6.3. O sorteio seré redizado eletronicamente, de acordo com os critérios estabelecidos no
Programa RENOVADF, e o resultado final podera ser acompanhado no sitio eletrdnico da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal
(www.sedet.df .gov.br).

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado final da selegdo e a convocagdo dos candidatos, selecionados para o inicio
das atividades serdo divulgados no sitio eletronico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal (www.sedet.df.gov.br),
apartir do dia 19/02/2024.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos selecionados deverdo comparecer a uma das Agéncias de Atendimento
a0 Trabalhador constante do Anexo | deste Edital, no periodo de 19/02/2024 a 23/02/2024,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e apresentar os documentos comprobatérios
originais, a seguir, para andlise e comprovagdo dos requisitos de participagéo descritos no
item 2 do presente edital:

a) Identidade (RG) ou documento equivalente com foto, e comprovagdo de registro no
Cadastro Geral de Pessoas Fisicas - CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), Ultima pégina e posterior em branco
ou digital impressa; e

c) Comprovante de residéncia no Distrito Federal ou declarag&o de préprio punho.

8.2. Caso o candidato convocado ndo compareca na data determinada ou nédo apresentar
qualquer dos documentos comprobatérios, descritos acima, serd automaticamente
desclassificado.

8.3. Havendo desclassificagdo de candidatos, ou ndo preenchimento de todas as vagas,
poder&o ser convocados por nova lista de classificagdo constante do cadastro de inscricéo,
nos termos do item 1.2 deste Edital, divulgado a partir do dia 26/02/2024, no sitio
eletronico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do
Distrito Federal (www.sedet.df.gov.br).

8.4. Os candidatos selecionados do cadastro reserva deverdo comparecer a uma das
Agéncias de Atendimento ao Trabalhador constante do Anexo | deste Edital, no periodo de
26/02/2024 a 29/02/2024 (das 8h as 17h), e apresentar os documentos comprobatérios
originais (constantes do item 8.1), para andlise e comprovagdo dos requisitos de
participacéo descritos no item 2 do presente edital.

8.5 Transcorridos os primeiros quinze dias de aula, se houver quantidade de alunos
desistentes e/ou evadidos a SEDET podera convocar quantitativo necessario da lista de
cadastro reserva.

9. DOS BENEFICIOS POR ALUNO

9.1. Os qudlificandos selecionados e que comprovem estar aptos a ingressar no Programa
RENOVADF fardo jus aos seguintes beneficios:

a) Auxilio pecuniério, atitulo de bolsa, no valor equivalente a 1 (um) salério minimo, apés
aconclusdo de cada 80 (oitenta) horas correspondentes;

b) Auxilio transporte;

) Seguro contra acidentes pessoais, naformadaLei federal n° 11.788/2008, Lei Distrital n®
3.769, de 27 de janeiro de 2006, e o Decreto Distrital n® 43.182, de 04 de abril de 2022
(beneficio a cargo da entidade qualificadora); e

d) Recebimento do certificado, autenticado pela entidade qualificadora e pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal.

9.2. O qualificando, para fazer jus ao recebimento do auxilio pecuni&rio mensal, devera
cumprir a carga horéria minima de 64 (sessenta e quatro) horas mensais, e para o caso de o
certificado de conclusdo do curso, devera ter frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) da carga horéria do ciclo 240 (duzentas e quarenta) horas e aproveitamento do
curso de no minimo 80% (oitenta por cento), devidamente validado pela entidade
qualificadora.

81°. No caso de atestados de salde apresentados pelo qualificandos, s6 fardo jus aos
beneficios agueles que atingirem a carga horédria minima estipulada no item 9.2.

§2°. No caso do atestado ultrapassar a carga horédria de 16h (dezesseis) horas mensais o
auno serd desligado do Programa, resguardado o direito apds requerimento por escrito
junto a entidade qualificadora de concluir o curso em outro Ciclo.

§3°. A retirada dos beneficios pelo aluno devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o
término do ciclo, sob pena de abertura de processo junto a esta Secretaria para
baixa/retirada dos mesmos.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

10.1. A previsdo para o inicio das atividades (LANCAMENTO) serd a partir do dia
05/03/2024.

10.1.1. A data poderd ser dterada, mediante justificativa da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal, amplamente divulgada
no sitio eletronico (www.sedet.df.gov.br).

11. DA JORNADA

11.1 Os candidatos matricul ados realizaréo um curso de qualificaco, respeitando-se a carga
horéria minima de 80 (oitenta) horas mensais, distribuidas em 20 (vinte) horas semanais, de
segunda a sexta-feira;

11.2. Em caso especifico, para complementagdo de carga hordria, a entidade qualificadora
podera ofertar aulas on-line e inclusive presenciais aos sabados.

11.3. Esta Secretaria poderd formar turmas noturnas, no hor&io de 18h as 22h,
selecionando os alunos que tenham interesse dentre os inscritos sel ecionados.

11.4. O curso terd durag&o de 240 (duzentas e quarenta) horas.

12. DO LOCAL DE ATIVIDADES

12.1. As atividades serdo desenvolvidas no ambito das Regides Administrativas do Distrito
Federal, sendo utilizados os equipamentos plblicos, tais como: quadras

poliesportivas, pracas, parquinhos infantis, parques, pontos de encontro comunitério,
jardins, campos de futebol sintético, entre outros; como espacos para as aulas préticas, de
interacdo e qualificagdo.
12.2. Os logradouros publicos serdo definidos pela Comissdo executora e os 6rgaos
parceiros do Programa RENOVADF.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito
Federal serd responsével pela selecdo e pela divulgagdo do resultado que serd
disponibilizado no sitio eletrénico (www.sedet.df.gov.br).
13.2. Todas as fases da selegéo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no referido sitio
eletronico.
13.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcdo por meio do telefone 0800-6449060 (Decreto n° 34.031, de 12 de
dezembro de 2012).
13.4. Para mais esclarecimentos, contatar a Subsecretaria de Qualificagdo Profissional —
SQP, pelo telefone ou WhatsApp: (61) 99198-8727.
13.5. Os casos omissos serdo resolvidos por meio da SEDET, que devera interpretar as
regras previstas neste Edital e basear suas decisdes segundo as normas vigentes e os
principios que regem a Administracéo Piblica

THALES MENDES FERREIRA

Secretério de Estado

ANEXO|
ENDERECO DAS AGENCIAS DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Agénciado Trabalhador de Taguatinga
Tel: 3773-9499
C4 Lt. 03, Av. das Pameiras - Cep: 72010-040

Agéncia do Trabalhador do Plano Piloto
Tel: 3773-9482/3773-9470
SEPN Qd. 511, Bloco A, Térreo - Asa Norte - Cep: 70750-541

Agénciado Trabalhador de Ceilandia
Tel: 3773-9363
QNM 18/20, BI. B - Cep: 72210-552

Agéncia do Trabalhador do Gama
Tel: 3773-9446 / 3773-9374
AE SIN Setor Central ADM - Cep: 72045-610

Agénciado Trabalhador do Recanto das Emas
Tel: 3773-9364
Qd. 602 — Area Especial - Cep: 72610-500

Ageéncia do Trabalhador da Estrutural
Tel: 3773-9443  3773-9361
Setor Regional Administrativo/ AE n° 08 - Cep: 71300-000

Agénciado Trabahador de Brazlandia
Tel: 3773- 9362 /3773-9492/3773-9493/3773-9494
SCDN BI. K Lj. 01/05 - Cep: 72705-511

Agéncia do Trabalhador do Itapoa
Tel: 3773-9360
AE N° 04, Qd 878, Conjunto A, Del Lago, Itapoa - Cep: 71593-620

Agénciado Trabal hador de Planaltina
Tel: 3773-9595 / 3773-9366
Av. Uberdan Cardoso Qd. 101 A/E Adm. Regional - Cep: 71690-090

Agéncia do Trabalhador de Samambaia
Tel: 3773-9367
QN 303 Conj. 01 Lote 03 — Samambaia Sul (ao lado Correios) - Cep: 72300-625

Agénciado Trabahador de Santa Maria
Tel: 3773-9583 / 3773-9358
QCE 01, Conj. H Area Especial Galpéo Cultural 09 - Cep: 72511-100

Agéncia do Trabalhador de Sobradinho -
Tel: 3773-9580/ 3773-9369
Qd. 08 Area Especial 03 - Cep: 73006-080

Agénciado Trabalhador do Riacho Fundo 11
Tel: 3773-9555 / 3773-9375
QC 1 Conj. 05 Lt 02 (Prox. Adm. Regional) - Cep: 71882-015

Agénciado Trabalhador Séo Sebastido
Tel: 3773-9368
Qd. 104 Conj. 05, Lt. 09 — Setor Residencia Oeste - Cep: 71692-325

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



		2024-02-09T17:55:59+0000
	Casa Civil do Distrito Federal
	CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL:09639459000104
	Diário Oficial do Distrito Federal




