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RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 336, DE 29 DE JULHO DE 2020 (DODF DE 06.08.20)

Dispde sobre os acertos financeiros das férias, do
décimo terceiro salario e de outros beneficios nos
casos de exoneracdo, aposentadoria, falecimento,
demisséo, destitui¢do, dispensa, término de cesséo e
de licengas ou afastamentos sem remuneracéo dos
servidores dos Servigos Auxiliares do Tribunal de
Contas do Distrito Federal e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 16, L do Regimento Interno, tendo em vista 0 que consta
do Processo n°® 37912/10; e

Considerando a necessidade de disciplinar os critérios para ajuste financeiro, bem
assim para pagamento de valores provenientes de exercicios anteriores, no ambito do Tribunal
de Contas do Distrito Federal;

Considerando o disposto nos arts. 121 e seguintes da Lei Complementar do DF
n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e o disposto na Instrucdo Normativa n°® 01/2014 da
Secretaria de Estado de Administragdo Publica do DF, resolve:

Art. 1° Os acertos financeiros, nas hipoteses de exoneracédo, aposentadoria,
falecimento, demisséao, destitui¢éo, dispensa, término de cesséo, de licen¢as ou de afastamentos
sem remuneragdo e nos demais casos relativos aos servidores dos Servigos Auxiliares do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, observardo o disposto nesta Resolugéo.

DO ACERTO FINANCEIRO NOS CASOS DE CESSACAO, SUSPENSAO OU ALTERACAO
DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 2° Sera devido o acerto financeiro de férias ao servidor exonerado, aposentado,
falecido, demitido, destituido, dispensado, cedido ou no gozo de licenca ou afastamento sem
remuneracéo, até a data do evento, inclusive se essas ocorréncias se verificarem durante o
periodo de usufruto das férias.

§ 1° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servidor, durante
toda a sua vida funcional, for inferior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, serd devida indenizacao relativa aos periodos aquisitivos integrais e incompletos.

§ 2° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servidor, durante
toda a sua vida funcional, for superior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, e todos os periodos houverem sido integralmente usufruidos, ndo havera acerto financeiro
no tocante a remuneracao de férias.

§ 3° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servidor, durante
toda a sua vida funcional, for superior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, e o ultimo periodo houver sido usufruido apenas em parte, havera acerto financeiro no
tocante & remuneracéo de férias, observando-se, quanto ao saldo de férias ndo usufruido, a
proporcionalidade referente ao Ultimo periodo aquisitivo.

§ 4° Para fins do acerto financeiro a que se refere o paragrafo anterior, o periodo
de férias proporcionais devidas ao servidor ser4 apurado em dias, desprezada a fragao
eventualmente resultante da apuracao.

§ 5° Para fins do § 3° deste artigo, o abono pecuniario integraré o célculo do acerto
financeiro, exceto se o servidor houver trabalhado nos dez dias subsequentes ao retorno das
férias.

§ 6° As férias indenizadas, sejam integrais, sejam proporcionais, ndo sofrem
nenhuma tributacédo, nao incidindo o imposto sobre a renda nem a contribuicdo previdenciaria,
em face da natureza indenizatéria da parcela.

Art. 3° O acerto financeiro de décimo terceiro salario sera devido proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio do servidor no decorrer do ano civil em que for devido, calculada
a parcela sobre a remuneragdo do més correspondente, uma vez que os acertos financeiros do
décimo terceiro salario do exercicio anterior sao ajustados em dezembro do mesmo ano.

Art. 4° Os acertos financeiros decorrentes de outros beneficios oferecidos por
esta Corte também serdo apurados nas hipoteses de exoneracdo, aposentadoria, falecimento,
demissdo, destituicdo, dispensa, término de cessdo, de licencas ou de afastamentos sem



remuneracao e nos demais casos relativos aos servidores dos Servigos Auxiliares do Tribunal
de Contas do Distrito Federal.

DO ACERTO FINANCEIRO REFERENTE AO COMISSIONAMENTO

Art. 5° O servidor efetivo, em caso de exoneracao, destituicdo ou dispensa, faz
jus ao acerto financeiro relativamente ao cargo de natureza especial ou em comissao ou a fungéo
de confianca, de que era ocupante, mesmo quando seguida de nova nomeacé&o para cargo de
natureza especial ou em comissao ou de designacéo para outra funcdo de confianca.

§ 1° O acerto financeiro relativo ao décimo terceiro salario sera devido
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio do servidor no cargo em comissao ou na
funcdo de confianca no decorrer do ano civi em que for devido, inclusive ao
periodo correspondente a substituicdo e as nomeacfes ou designacfes sucessivas, sendo o
ajuste financeiro processado no més de dezembro.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput ao servidor cedido de qualquer 6rgao ou
entidade dos poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, respeitados, quanto
ao gozo das férias, o periodo aquisitivo e a reciprocidade de direitos em relacdo ao regime
juridico no érgéo de origem.

Art. 6° O servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica, exonerado
de cargo de natureza especial ou em comissdo e nomeado para outro cargo, da estrutura deste
Tribunal de Contas, sem solucdo de continuidade, podera optar por ser indenizado, mediante
requerimento especifico, hipbtese em que devera cumprir novo intersticio de doze meses para
fins de fruicdo de novas férias.

Paragrafo Unico. Ao servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo, quando
exonerado de cargo de natureza especial ou em comissdo e nomeado para outro cargo, da
estrutura deste Tribunal de Contas, sem solucdo de continuidade, que ndo exerca a opcgao
prevista no caput deste artigo, sera assegurado o cémputo ininterrupto do periodo aquisitivo para
fins de férias, respeitada, quanto as parcelas das férias, a devida proporcionalidade em relagao
aos cargos exercidos e, quanto ao décimo terceiro salario, o disposto no art. 11, § 4° da
Resolucédo n° 246/12.

DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 7° Nas hipoteses previstas nesta Resolu¢éo, havendo débito do servidor com
o eréario, devera ser realizada sua compensacéo financeira com os créditos que tenha ou que
venha a ter em virtude do cargo, observada a norma vigente.
§ 1° Sendo insuficientes os créditos, a ndo quitagdo do débito no prazo de 60
(sessenta) dias implicara a inscricao do servidor em divida ativa.

§ 2° No caso de falecimento, em ndo remanescendo crédito de remuneragdo ou
proventos suficientes para efetuar a compensacao a que se refere o caput, o débito que vier a
ser apurado devera ser cobrado na forma da legislagéao civil.
Art. 8° O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhecido
administrativa ou judicialmente devem ser atualizados monetariamente e acrescidos dos juros
moratoérios, em conformidade com a norma vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Para fins de cumprimento do disposto nesta Resolucéo, a Secretaria-Geral
de Administracéo efetuard o levantamento de todos os créditos remanescentes do periodo de
atividade laborativa do servidor até a data do evento.

§ 1° O pagamento dos créditos a que o servidor fizer jus, cujos fatos geradores
tenham ocorrido anteriormente a data do evento, ficar4 a cargo deste Tribunal de Contas e
devera ser realizado no prazo de até 60 (sessenta) dias, em processo especifico, havendo
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

§ 2° Na hip6tese de reconhecimento posterior de créditos remanescentes do
periodo de atividade funcional, bem assim de passivos decorrentes de decisdes administrativas
ou judiciais, cabera a Secretaria-Geral de Administragdo rever o acerto financeiro efetuado, a
requerimento do interessado, observada a prescricdo quinquenal.

§ 3° No pagamento de valores provenientes de exercicios anteriores, referentes
a vantagens pecuniarias reconhecidas administrativa ou judicialmente, sendo 0s recursos
disponiveis insuficientes para o pagamento integral do passivo, sera elaborado, nos autos do



acerto financeiro, demonstrativo com a programacao de desembolso e com a respectiva previsao
do pagamento proporcional a todos os beneficiarios.

Art. 10. No caso de servidor falecido, o pagamento do acerto financeiro sera
devido aos beneficiarios da pensdo, mediante requerimento, observada, quanto aos titulares de
pensdes temporarias que eram beneficiarios a época dos créditos respectivos, a
proporcionalidade do pagamento.

§ 1° Na falta dos beneficiarios de pensao, o pagamento sera devido aos sucessores
judicialmente habilitados, indicados em alvara judicial ou por escritura publica de inventario e
partilha, quando cabivel.

§ 2° Se for verificado débito com o erario do servidor falecido, o ressarcimento
sera cobrado na forma da lei civil.

Art. 11. Para os fins desta Resolucao, considera-se como més integral a fracédo
superior a quatorze dias, para fins de apuracéo das proporcionalidades do décimo terceiro salario
e férias.

Art. 12. Os processos a que se refere esta Resolucao deveréo ser instruidos com
documentacao suficiente para dirimir quaisquer dlvidas quanto ao direito dos interessados.

Art. 13. Compete a Secretaria-Geral de Administracdo a expedi¢cdo de atos e
orientacdes necessarios a operacionalizagdo das disposi¢des contidas nesta Resolugéo.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de janeiro de 2017.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢éo n°

240, de 25 de setembro de 2012.

RESOLUGAO Ne 337, DE 29 DE JULHO DE 2020 (DODF DE 06.08.20)

Dispde sobre os acertos financeiros das férias, do
décimo terceiro saldrio e de outros beneficios nos
casos de aposentadoria, falecimento, exoneracdo e
licengas ou afastamentos sem remuneragdo dos
Conselheiros e Auditores e dos Procuradores do
Ministério Pudblico junto ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 16, L do Regimento Interno, tendo em vista o que consta
do Processo n° 37912/10, e

Considerando a necessidade de disciplinar os critérios para ajuste financeiro, bem
assim para pagamento de valores provenientes de exercicios anteriores, no &mbito do Tribunal
de Contas do Distrito Federal;

Considerando o disposto nos arts. 73, 8 3° e 130 da Constituicao Federal de 1988,
no art. 82, § 4° da Lei Orgénica do Distrito Federal, no art. 71 da Lei Organica deste Tribunal, no
art. 52 do Regimento Interno deste Tribunal e na Portaria Conjunta n°® 65/18 — TIDFT,;

Considerando o desfecho do Processo n® 2004.00.2.006811-8 ADI, transitado em
julgado no TJDFT, resolve:

Art. 1° Os acertos financeiros, nas hipoteses de aposentadoria, falecimento,
exoneracao e licengas ou afastamentos sem remuneracdo dos Conselheiros e Auditores e dos
Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, no ambito
desta Corte de Contas, observardo o disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° O acerto financeiro de férias é devido ao membro aposentado, falecido,
exonerado ou que esteja no gozo de licenca ou afastamento sem remuneracéo, até a data do
evento, inclusive se essas ocorréncias se verificarem durante o periodo de usufruto das férias.

§ 1° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo membro, durante
toda a sua vida funcional, for inferior & quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, seré devida indenizac¢ao relativa aos periodos aquisitivos integrais e incompletos.

§ 2° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo membro, durante
toda a sua vida funcional, for superior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, e todos os periodos houverem sido integralmente usufruidos, ndo havera acerto financeiro
no tocante a remuneracao de férias.



§ 3° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo membro, durante
toda a sua vida funcional, for superior a quantidade de periodos aquisitivos, considerados data a
data, e o Ultimo periodo houver sido usufruido apenas em parte, havera acerto financeiro no
tocante a remuneracéo de férias, observando-se, quanto ao saldo de férias ndo usufruido, a
proporcionalidade referente ao Ultimo periodo aquisitivo.

§ 4° Para fins do acerto financeiro a que se refere o paragrafo anterior, o periodo
de férias proporcionais devidas ao membro serd apurado em dias, desprezada a fragdo
eventualmente resultante da apuracao.

§ 5° Para fins do § 3° deste artigo, o abono pecuniario integrara o célculo do acerto
financeiro, exceto se 0 membro houver trabalhado nos dez dias subsequentes ao retorno das
férias.

§ 6° As férias indenizadas, sejam integrais, sejam proporcionais, ndo sofrem
nenhuma tributacédo, nado incidindo o imposto sobre a renda nem a contribuicdo previdenciaria,
em face da natureza indenizatéria da parcela.

Art. 3° O acerto financeiro de décimo terceiro salario sera devido proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio do membro no decorrer do ano civil em que for devido, calculada
a parcela sobre a remuneracédo do més correspondente, uma vez que 0s acertos financeiros do
décimo terceiro salario do exercicio anterior sao ajustados em dezembro do mesmo ano.

Art. 4° O acerto financeiro decorrente do exercicio cumulativo de oficios
correspondera a 1/3 (um tergo) do subsidio do membro designado para cada 30 (trinta) dias de
substituicdo e serd pago pro rata temporis, computado todo o tempo de substituicdo cumulativa,
na forma da legislacdo especifica.

Art. 5° O acerto financeiro decorrente da gratificacdo de representacéo pelo
exercicio da Presidéncia corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do
conselheiro, na forma da legislagédo em vigor.

Art. 6° Os acertos financeiros decorrentes de outros beneficios oferecidos por
esta Corte também serdo apurados nas hip6teses de aposentadoria, falecimento, exoneragéo,
licencas ou afastamentos sem remuneracdo e nos demais casos relativos aos membros, no
ambito do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Art. 7° Compete a Presidéncia desta Corte a expedicdo de atos e orientacdes
necessérios a operacionalizacdo das disposi¢des contidas nesta Resolugéo.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIAS

PORTARIA N° 165, DE 19 DE MAIO DE 2020 (*)

Dispde sobre a participagdo de servidores e
membros em ac¢des de educacédo corporativa
externas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 16, inciso LI do Regimento Interno, tendo em vista o que
se apresenta no Processo n°® 224652/19-e, e

Considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos arts. 10 e 11 da
Resolucéo n° 323/19;

Considerando, ainda, a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento
de competéncias de servidores e membros, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui regras e procedimentos para a participacdo de
membros e servidores do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF em acdes de educacgéo
corporativa totalmente promovidas e organizadas por instituicdes outras que nao o TCDF.

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes:
| —acdo de educacao corporativa externa: evento de capacitacdo ou de atualizagédo
profissional, como curso de curta duracdo, congresso e semindrio, promovido por entidades
outras que ndo o TCDF, realizados fora das dependéncias do Tribunal, cuja participacdo de
servidor ou membro contribui para o alcance dos objetivos institucionais;



Il — avaliacdo de impacto: processo que visa avaliar o efeito das acdes educacionais
realizadas, no médio ou longo prazo, sobre os participantes e/ou sobre a instituicao;

Il — avaliacdo de reacéo: processo que objetiva avaliar o grau de satisfacéo dos
participantes quanto ao conteldo desenvolvido, métodos e técnicas utilizadas, a atuacdo do
instrutor, entre outros, em determinada acéo de educacéo.

Paragrafo Gnico. Nao se enquadram no conceito de agdo de educacgédo corporativa
externa:
a) afastamentos fora do contexto educacional, como reunides e visitas técnicas;
b) realizagdo de matérias regulares de cursos de educacéo continuada;
c) afastamento para participar de programa de pés-graduacao stricto sensu,
objeto do artigo 161 da Lei Complementar do DF n° 840, de 23 de dezembro
de 2011;

d) afastamento para participar de curso de formacédo previsto como etapa de
concurso publico, objeto do artigo 162 da Lei Complementar do DF n°
840/11.

DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° Podem requerer a participacdo em acdes de educacéo corporativa externa
0os Conselheiros, Auditores, Procuradores do Ministério Publico junto ao TCDF, todos em
atividade, os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, os cedidos ao TCDF e os ocupantes
de cargo em comisséo sem vinculo efetivo com a Administrag&o Publica.

Paragrafo tnico. Cabe a Presidéncia do Tribunal a autorizacéo para a participacéo
em acgdo de educacgédo corporativa externa, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracao.

DA SOLICITACAO

Art. 4° O afastamento para participacdo em acdes de educacao corporativa
externas, sem prejuizo da remuneracgéo do participante no periodo do evento, podera ocorrer:
| — com 6nus integral, quando o custeio abranger a inscricdo do evento, a
concessdo de passagens e diarias;

Il — com dnus parcial, quando abranger parcialmente os custos com a inscricdo

do evento e/ou a concessédo de passagens e/ou diarias;
[l — sem 6nus.

§ 1° A solicitagdo de participacdo em ag¢bes de educacdo corporativa externas
com Onus integral ou parcial devera respeitar a antecedéncia de 30 (trinta) dias, contados do
pedido inicial do interessado a data de inicio do evento.

§ 2° A solicitagdo de participacdo em ag¢bes de educacao corporativa externas
sem Onus devera respeitar a antecedéncia de 15 (quinze) dias, contados do pedido inicial do
interessado a data de inicio do evento.

§ 3° A juizo da Presidéncia do Tribunal, podera ser indicada a participacdo de
servidor fora do prazo previsto.

Art. 5° Sera admitida a participacdo em ac¢des de educacao corporativa externas
quando, cumulativamente, o solicitante demonstrar:
| — quanto ao contedido programatico:

a) a necessidade de capacitacdo em face de interesses e/ou atribuicbes
especificas do servico;

b) a relevancia das inovag¢des conceituais, metodologicas ou tecnoldgicas
relacionadas as competéncias do TCDF, e que serdo objeto de
aprofundamento, de complementagéo ou de atualizacéo;

Il — quanto ao evento e a instituicdo promotora:

a) a singularidade do evento e a notoriedade ou especializacdo de seus
ministrantes;

b) para eventos realizados fora do Distrito Federal, que a entidade promotora
ou seus ministrantes nédo irdo oferecer o evento nesta localidade.

Paragrafo Unico. E responsabilidade da chefia imediata atestar o atendimento aos
requisitos dos incisos | e Il, apresentados pelo servidor em sua solicitag&o.
Art. 6° Incumbe as chefias imediatas e mediatas, com orientagdo da Coordenadoria
de Educacéo Corporativa e Selecéo de Pessoas — Coosep, indicar a participacdo dos servidores
em acOes de educacéo corporativa externas, fornecendo a devida motivacéo.



Art. 7° Alterac6es de demandas solicitadas pelo participante ou chefia imediata,
sem a devida motivacao e justificacdo formal, podem acarretar o ressarcimento por eventuais
prejuizos causados ao Tribunal, consoante o disposto nos arts. 119 e 121 da Lei Complementar
do DF n° 840/11.

DA PARTICIPACAO

Art. 8° As acBes de educacgdo corporativa externa seréo realizadas em tempo
integral ou parcial, de acordo com a programacéo especifica, sendo assegurada ao participante
a remuneracao integral e os demais direitos, sem prejuizo do computo do tempo de servigo ou
contribui¢cdo correspondente.

Art. 9° As chefias imediatas e mediatas, em conjunto com o servidor, devem
compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario do evento a ser por ele
frequentado, de forma a nao prejudicar as atividades do setor.

Art. 10. O participante de uma acdo de educacéo corporativa externa deve
submeter-se aos critérios de frequéncia e avaliacdo previstos na programacéo do evento de que
participa.

Art. 11. A desisténcia de participante inscrito em acdo de educacdo corporativa
externa devera ser comunicada a Coosep até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de afastamentos e licengas previstos em lei, a
inobservancia do disposto no caput acarretara a perda do direito de participagdo em outras a¢des
de educacdo corporativa externas, pelo periodo de 6 (seis) meses, e 0 ressarcimento de
eventuais prejuizos causados ao Tribunal, conforme os arts. 119 e 121 da Lei Complementar do
DF n° 840/11.

Art. 12. A desisténcia ou exclusédo do participante apds o inicio da agéo de
educacdo corporativa externa ou sua reprovacgao por falta ou por insuficiéncia de desempenho,
sem motivo justificado, acarretara na impossibilidade de participar em outras acdes de educacao
corporativa externas pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de afastamentos e licencas previstos em lei, os
casos de reprovacgdo, desisténcia durante o curso ou exclusdo do participante, em eventos de
educacgdo corporativa externos, implicardo, ainda, o ressarcimento do total das despesas
havidas, de acordo com o disposto nos arts. 119 e 121 da Lei Complementar do DF n° 840/11,
incluindo-se no célculo das despesas os valores de passagens e diarias, quando concedidas.

DO ENCERRAMENTO

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias apés o término da agéo, o servidor deve apresentar
a Coosep copia do certificado de conclusédo ou comprovante de participacéo, conforme cada
caso, bem como relatério avaliativo do evento.
Paragrafo Unico. Nao seré permitida a participacdo em outra acdo de educacgéo
corporativa externa até o atendimento dos compromissos previstos no caput.
Art. 14. Servidores e chefias imediatas devem realizar a avaliagdo da acao de
educacéo, tal como avaliagédo de reagéo e impacto, quando solicitado pela Coosep.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.
(*) Republicado por haver saido com incorre¢cdo no Boletim Interno n° 10, de 29.05.20 -
pag. 228.



PORTARIA N° 194, DE 29 DE JULHO DE 2020 (DODF DE 03.08.20)

Dispde sobre a revogacdo das normas que
especifica.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das competéncias que Ihe conferem os incisos | e LI do art. 16 do Regimento
Interno, aprovado pela Resolucdo n°® 296, de 15 de setembro de 2016, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 00600-00000510/2020-61-¢;

Considerando haver sido identificada a necessidade de racionalizar o conjunto de
atos normativos relacionados ao controle externo no ambito deste Tribunal, bem como adequa-
los a estrutura, competéncias e diretrizes atuais da fiscalizacdo exercida por esta Corte do
Contas;

Considerando a necessidade de conservar o repositorio de normas afetas ao
controle externo atualizado e reduzido ao essencial, bem como a necessidade de manter um
conjunto normativo preciso e efetivo com vistas a aprimorar e facilitar a busca e a obtencao de
informacao junto ao SINJ/DF, resolve:

Art. 1° Ficam revogadas as seguintes normas:

| — Portaria n® 146, de 6 de novembro de 1986; Portaria n° 246, de 13 de outubro
de 1987; Portaria n°® 250, de 23 de novembro de 1990; Portaria n° 197, de 9 de setembro de
1992; Portaria n°® 154, de 15 de junho de 1994; Portaria n°® 189, de 8 de agosto de 1995; Portaria
n® 212, de 15 de dezembro de 2003; Portaria n® 156, de 29 de abril de 2011, e Ordem de Servico
n° 1, de 7 de junho de 2011, em virtude do desuso dessas normas;

Il — Portaria n® 194, de 1° de agosto de 2001; Portaria n° 35, de 31 de marco de
2009; Portaria n° 337, de 19 de junho de 2017; Portaria n°® 483, de 2 de outubro
de 2017, e Ordem de Servico n° 2, de 1° de setembro de 1993, em razdo de concluséo
de finalidade;
IIl — Portaria n° 37, de 7 de maio de 1974; Portaria n® 36, de 7 de maio de
1974; Portaria n° 44, de 6 de fevereiro de 1985; Portaria n° 240, de 23 de setembro
de 1985; Portaria n°® 16, de 27 de janeiro de 1986; Portaria n°® 66, de 15 de maio de
1986; Portaria n® 105, de 11 de julho de 1986; Portaria n°® 139, de 30 de setembro de 1986;
Portaria n® 145, de 29 de outubro de 1986; Portaria n°® 158, de 3 de dezembro de 1986; Portaria
n°® 73, de 6 de marco de 1987; Portaria n°® 165, de 15 de agosto de 1988; Portaria n° 91, de 22
de margo de 1991, Portaria n° 285, de 7 de dezembro de
1993; Portaria n° 252, de 20 de novembro de 1995; Portaria n°® 108, de 9 de fevereiro
de 1999; Portaria n°® 190, de 30 de abril de 1999; Portaria n° 127, de 21 de maio de 2002;
Portaria n° 34, de 22 de abril de 2008; Portaria n° 23, de 3 de marco de 2009;
Portaria n°® 45, de 11 de fevereiro de 2010; Portaria n° 317, de 7 de outubro de 2010;
Portaria n® 318, de 7 de outubro de 2010; Portaria n°® 188, de 17 de maio de 2011, Portaria n°
300, de 19 de setembro de 2011; Portaria n°® 397, de 15 de dezembro de 2011; Portaria n°® 43,
de 15 de fevereiro de 2012; Ordem de Servigo n° 1, de 5 de agosto de 1993, e Ordem de Servigo
n°1, de 21 de novembro de 2016, em razao de incompatibilidade com normas que as sucederam.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



