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PRECO R$ 3,00

Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° serd financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 1, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, pelo superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial do exercicio anterior, proveniente de recursos das Fontes 420 - Diretamente
arrecadados, e 437 - Multas previstas na legislagdo de transito.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 20 de setembro de 2016

128° da Repuiblica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTAGAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

280208/28208 21208 INSTITUTO DO MEIO 414.933

SUMARIO SECAO I SECAO I SECAQ Il

POder EXECULIVO ....oveuiiiieieiiieiieieie ettt 1 32

Eiea(i;etaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e So- 4 33 58
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento ¢ Gesto......... 4 33 60
Secretaria de Estado de Fazenda............ccccoociiiiiiiiiiinnnnn, 12 35 60
Secretaria de Estado de Satde..........cccoccoiviiiiiinicicniiiiiiee 21 37 61
Secretaria de Estado de Mobilidade ..........occceueviveicccnneccnnnenens 42 61
Secretaria de Estado de EAUCAGA0 ......cocveviveeieverieieiiiceeieeei 21 43 62
B S S, 26 62
Nrulheres, fSuadade Ractal & Divettos Thimanos oot 49 66
Deevolvimente fura], - SeultUr ADCCIEND ¢ e 49 66
ge((i:;eggéasgitl%(lio da Seguranga Publica 50 7
Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania...... e 52 68
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos........... 68
Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagio ............ 26 52 70
Secretaria de Estado Das Cidades...........ccovueueerinierecnineccninneenae 26 53 71
Secretaria Estado do Meio Ambiente ............cccocoeueueueiiiceieeinininnas 26 54
R A 27 54 71
Secretaria de Estado de Cultura.........ccccceevviciceoinieiccnnnccnineenee 29 56 74
Defensoria Publica do Distrito Federal.............ccccocvvnnnnnnnnae. 56 75
Procuradoria Geral do Distrito Federal.............ccccccoeiiiininnne. 31

Controladoria Geral do Distrito Federal...........ccccccvvevecnnnccnnnnnne. 31 57

Tribunal de Contas do Distrito Federal...........cccccoovvnnninnnnae. 57 75
INEAItOTIALS ...t 75

SECAO |

PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 37.642, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

Abre crédito suplementar no valor de R$ 978.933,00 (novecentos e setenta e oito mil,
novecentos e trinta ¢ trés reais) para refor¢o de dotagdes or¢amentarias consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, IV, "a", da Lei n°
5.601, de 30 de dezembro de 2015, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos
processos n°s 391.000.545/2016 ¢ 113.001.669/2016, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do DF, e ao
Departamento de Estradas de Rodagem - DER, crédito suplementar no valor de R$
978.933,00 (novecentos e setenta e oito mil, novecentos e trinta e trés reais), para atender as

programagdes or¢amentarias indicadas no anexo I.

18.122.6001.8517

Ref. 010755 9659

200202/20202 26205

26.782.6217.2460

Ref. 010177 0001

26.782.6217.2541

Ref. 010138 0004

AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL - BRASILIA
AMBIENTAL

MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

MANUTENGAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS-
DISTRITO FEDERAL

UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) 0

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM -
DER

CAMPANHAS EDUCATIVAS
DE TRANSITO

CAMPANHAS EDUCATIVAS
DE TRANSITO-DER-DF-
DISTRITO FEDERAL

CAMPANHA
REALIZADA
(UNIDADE) 0

POLICIAMENTO E
FISQALIZACAO DE
TRANSITO

POLICIAMENTO E
FISCALIZAGAO DE
TRANSITO-APOIO AO
POLICIAMENTO E
FISCALIZAGAO DE
TRANSITO - DER-DF-
DISTRITO FEDERAL

ACAO REALIZADA
(UNIDADE) 0

9

99

9

33.90.39

33.90.37

33.90.39

420

437

437

414.933

500.000

64.000

414.933
564.000

500.000

64.000

2016AC00459

TOTAL

978.933
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DECRETO N° 37.643, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016
Abre crédito suplementar no valor de R$ 11.378.000,00 (onze milhdes, trezentos e setenta e
oito mil reais) para refor¢co de dotagdes orgamentarias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, §1°, 1, "a", da Lei
n°® 5.601, de 30 de dezembro de 2015, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ o que consta do processo
n°® 072.000.181/2016, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto 2 Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal
e a Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal crédito
suplementar no valor de R$ 11.378.000,00 (onze milhdes, trezentos e setenta e oito mil reais)
para atender as programagdes or¢amentarias indicadas no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagdes orgamentarias
constantes do anexo I.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 20 de setembro de 2016
128° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

210203/21203 14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA 20.000
TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL - EMATER-DF

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

20.122.6001.8504

Ref. 000114 6986  CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
EMATER-DISTRITO
FEDERAL

99 | 33.90.39 0 100 20.000
20.000

250101/00001 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE 11.358.000
TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS DO
DISTRITO FEDERAL

11.122.6001.8502 ADMINISTRAGAO DE

PESSOAL

Ref. 011193 8919  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL

99 | 31.90.11 0 100 11.358.000
11.358.000

2016AC00458 TOTAL 11.378.000

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO |FONTE | DETALHADO TOTAL

210203/21203 14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA 20.000
TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL - EMATER-DF
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

Ref. 000082 0035  RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES-EMATER-
DISTRITO FEDERAL

99 31.90.92 0 100 20.000
20.000

440101/00001 44101 SECRETARIA DE ESTADO DE 11.358.000
JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA
DO DISTRITO FEDERAL
04.122.6002.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Ref. 010587 7019 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE
JUSTICA E CIDADANIA-
DISTRITO FEDERAL

99 31.90.11 0 100 11.358.000
11.358.000

2016AC00458 TOTAL 11.378.000

DECRETO N° 37.644, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
Institui a politica de redug@o de consumo de agua pelos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica direta e indireta do Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, inciso VII, e XXVI da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a politica de redugdo de consumo de 4dgua pelos 6rgéos e entidades da
Administragdo direta e indireta do Distrito Federal, de no minimo 10%, comparativamente ao
mesmo més do ano 2015.
Art. 2° Fica determinado aos orgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do
Distrito Federal, visando a redug@o do consumo de agua:
I - a verificagdo de vazamentos de torneiras e encanamentos;
I - o uso de 4gua para limpeza em baldes ou equipamentos que sejam comprovadamente
mais econdmicos;
Il - a regulagdo de valvulas, inclusive descargas de banheiros.
Art. 3° Ficam proibidas as seguintes atividades aos orgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal:
I - a lavagem de ruas, calgadas e fachadas prediais;
II - a lavagem rotineira de patios e garagens, em periodicidade inferior a 20 dias;
III - a irrigagdo paisagistica entre as 9 e 16h;
IV - a lavagem de veiculos em periodicidade inferior a 20 dias.
Art. 4° Compete a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB/DF
publicar mensalmente na rede mundial de computadores o consumo individualizado de agua
pelos orgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Distrito Federal, com o
intuito de permitir o controle pelos 6rgdos publicos responsaveis e pela sociedade.
Art. 5° Compete a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Distrito
Federal - SEPLAG/DF expedir normas complementares visando ao cumprimento deste De-
creto.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 20 de setembro de 2016
128° da Republica ¢ 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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DECRETO N° 37.645, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016
Altera o Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, que regulamenta o Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigos de Trans-
orte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, e da outras providéncias.
GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e o artigo 78 da Lei n° 1.254, de
08 de novembro de 1996, e tendo em vista o Ajuste SINIEF 03, de 27 de julho de 2015,
DECRETA:
Art. 1° O caput do art. 320-P do Decreto n® 18.955, de 22 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art, 320-P. A remessa interna ¢ interestadual de produtos médico-hospitalares, exceto
medicamentos, relacionados a implantes e proteses medico-hospitalares, para utilizagdo em
aCto ciri’lrgico por hospitais ou clinicas, estd submetida ao regime especial disciplinado neste
apitulo.”
Art? 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 20 de setembro de 2016
128° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.646, DE 20 DE SETEMBRO 2016
Dispde sobre o Programa de Recuperagdo do Cerrado no Distrito Federal - Recupera Cer-
rado, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII ¢ XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e tendo em vista o
disposto nos arts. 26 ¢ 27, da Lei federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e na Lei no
3.031, de 18 de julho de 2002, DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Programa de Recuperagdo do Cerrado no Distrito Federal - Recupera
Cerrado, com o objetivo de apoiar: .
I - a recomposi¢do da vegetagdo nativa em Areas de Preservacdo Permanente, Reservas
Legais e Unidades de Conservagdo de dominio publico situadas em &reas prioritarias para
conservagdo e recuperagdo do Distrito Federal;
IT - a implantacdo de projetos-piloto que utilizem métodos inovadores de recomposi¢do da
vegetagdo nativa, de forma a buscar tecnicas mais eficientes;
III - a manuten¢do ¢ o monitoramento das areas em recomposicao.
Art. 2° Os objetivos do programa serdo alcangados por intermédio da realizagdo de com-
pensacdo florestal, nos termos do definido no Decreto n® 14.783, de 17 de junho de 1993, e
nos critérios e procedimentos definidos por este Decreto.
Art. 3° Fica autorizada aos empreendedores que celebraram Termo de Compromisso de
Compensagdo Florestal com o Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM a adesdo ao Recupera
Cerrado, com intuito de promover quitagdo da obrigacdo de plantio compensatorio, por
intermédio de depdsito de valores, destinados ao financiamento de editais de apoio ao
Recupera Cerrado, no prazo de seis meses a partir da publicagdo deste Decreto.
1° Os critérios de conversdo de mudas em recursos financeiros serdo definidos por Portaria
onjunta celebrada entre a Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA e IBRAM,
expondo-se os elementos técnicos que subsidiam o custo e ouvido o Comité de Acom-
anhamento de que trata o art. 5° deste Decreto.
I§) 2° Os empreendedores c1ue aderirem ao Recupera Cerrado poderdo quitar no maximo 50%
de suas obrigagdes acumuladas na forma prevista no caH)ut, salvo aqueles cujas obrigagdes se
refiram a apenas um unico Termo de Compromisso de Compensagdo Florestal, visando a
ympllﬁcag:ao do procedimento. ) o )
? 3° O Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF, instituido pela Lei federal n®
1.284, de 2 de marco de 2006, pode atuar como agente operacional do Recupera Cerrado,
por intermédio do depésito de valores pelo empreendedor interessado e de prestagdo de
contas dos recursos envolvidos nos projetos.
§ 4° A atuagdo do FNDF como agente operacional de que trata o paragrafo anterior fica
condicionada a celebra¢do de acordo de cooperagdo, convénio ou outro instrumento con-
génere, entre o Distrito Federal, com participagdo do IBRAM, e o Servigo Florestal Bra-
sileiro - SFB, que estabelega as condi¢des do apoio e, se houver, da contrapartida de recursos
ao Recupera Cerrado, por intermédio de custeio ou fomento.
§5°A utiliza%ﬁo dos recursos da compensacdo florestal na forma prevista neste artigo devera
obedecer o Plano de Diretrizes para aplicagdo de Recursos da Compensagdo Florestal e ser
aprovada previamente pela Camara de Compensacdo Ambiental ¢ Florestal do IBRAM.
§ 6° Os editais de apoio a projetos do Recupera Cerrado, a ser elaborado pelo agente
operacional do programa, devera ser previamente aprovado pela Camara de Compensagio
Ambiental e Florestal do IBRAM.
7° O deposito de valores, para o fim exclusivo de financiamento dos editais de apoio ao
ecupera Cerrado aprovados na forma do paragrafo anterior, serd considerado como cum-
primento da obri agéo de compensagdo florestal por parte do empreendedor, nos limites
estabelecidos no § ° deste artigo.
§ 8° O prazo previsto no caput gode ser prorrogado, uma unica vez, pelo mesmo periodo,
caso o comité previsto no art. So avalie que os resultados do programa sdo positivos e,
aprove a prorrogacao.
§ 9° Os recursos destinados a quitacdo da obrigagdo de plantio compensatorio de que trata
este artigo, deverdo ser utilizados para o financiamento de editais de apoio ao Recupera
Cerrado, no prazo de dois anos.
Art. 4° O complemento da obrigacdo, remanescente para quitagdo da compensacdo florestal
contida no Termo de Compromisso, podera ser executado éle forma direta pelo empreendedor
ou convertida em valores a serem depositados em instituicdo especializada na aplicagdo de
recursos e desenvolvimento de programas, projetos e agdes de protecdo, conservagdo ou
recuperagdo da biodiversidade e do meio ambiente.
Paragrafo tnico. Os programas e a¢des de melhoria do meio ambiente devem estar de acordo
com o Plano de Diretrizes para aplicagdo de Recursos da Compensagdo Florestal aprovado
pela Camara de Compensacdo Ambiental e Florestal do IBRAM.
Art. 5° Fica criado o Comite de Acompanhamento do Recupera Cerrado, composto por nove
representantes com reconhecida atuacao na area do meio ambiente, pesquisa, conservagdo e
recuperagdo do cerrado, com a atribuicdo de avaliar, coordenar e qualificar as agdes do
rograma.
g 1° Sao representantes do Poder Publico:
I - Secretaria de Estado do Meio Ambiente;
1l - IBRAM;
III - Jardim do Botanico de Brasilia;
IV - Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal - FAP/DF;
V - Secretaria de Estado de Agricultura do Distrito Federal - SEAGRI.
§ 2° Os representantes de entidades com reconhecida atuag@o na area do meio ambiente serdo
escolhidos de forma motivada pela SEMA, que prestard o apoio administrativo ao comité.
§ 3° A coordenagdo do referi(f:) comité sera exercido pelo Secretario de Estado do Meio
dAmbiente, ou seu suplente, a quem compete presidir as reunides e proferir o voto de
esempate.
§ 4° Or; representantes dos orgdos e entidades do Distrito Federal indicardo a SEMA/DF um
membro titular ¢ um suplente para compor o comitg.

§ 5° A SEMA editara portaria designando os membros do referido comité.
§ 6° A participagdo no comité ¢ considerada atividade de relevante interesse publico e ndo
remunerada. ] )
§ 7° O comité poderd convidar especialistas para suas reunides.
§ 8° O comité se reunira ordinariamente a cada 4 meses, ou extraordinariamente sempre que
necessario, quando convocado pelo Secretario de Estado do Meio Ambiente, com no minimo
10 dias de antecedéncia.
§ 9° Ao final do primeiro ¢ do segundo ano do programa, o comité realizara oficinas, com
a participagdo de especialistas e abertas ao publico, para avaliar os resultados alcancados
pelo programa.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de setembro de 2016

128° da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.647, DE 20 DE SETEMBRO 2016
Dispde sobre a regulamentagdo das atribui¢des, competéncias e composi¢do do Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal - CODDEDE, e da outras
providéncias
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso VII do artigo 100 da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal -
CODDEDE, criado pelo artigo 23, do Ato das Disposigdes Transitorias, da Lei Organica do
Distrito Federal, 6rgao de representagdo participativa direta do segmento das pessoas com
deficiéncia no Distrito Federal, de natureza permanente e atuacdo independente, de com-
posi¢do paritaria e carater deliberativo, rege-se pelas regras e procedimentos previstos neste
Decreto.
Art. 2° O CODDEDE esta vinculado a Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.
§ 1° No caso de alteragdo na estrutura administrativa do Distrito Federal, o CODDEDE
permanecera vinculado ao orgao responsavel pela defini¢do da politica distrital de pessoas
com deficiéncia.
§ 2° A Secretaria de Estado a qual estiver vinculado administrativamente o CODDEDE
incumbe prestar o apoio técnico-administrativo a Secretaria-Executiva do Colegiado, ga-
rantindo todos os recursos materiais, financeiros e humanos necessarios ao seu regular
funcionamento, assim como para o desempenho de suas atribuigdes e competéncias.
§ 3° As reunides do Conselho ocorrera em local que atenda as normas de acessibilidade tanto
na parte interna quanto na parte externa, além de serem disponibilizadas instalagdes dotadas
de equipamentos e mobiliario adequados, assegurando que os elementos de acesso e de
comunicacdo utilizados atendam as especificidades de todas as deficiéncias.
Art. 3° Ao Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal
- CODDEDE compete:
I - formular diretrizes e propor politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;
II - monitorar as agdes setoriais da politica distrital da pessoa com deficiéncia;
III - participar da formulacdo e do monitoramento dos planos, programas, projetos e agcdes da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, relativos as pessoas com de-
ficiéncia;
IV - zelar pela efetiva implantagdo da Politica Distrital para Inclusdo Social das Pessoas com
Deficiéncia;
V - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentaria do Distrito Federal,
sugerindo as modificacdes necessarias a fiel execucdo da Politica Distrital para Inclusio
Social da Pessoa com Deficiéncia;
VI - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia;
VII - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;
VIII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengdo de deficiéncias e
a promocao, prote¢do e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;
IX - elaborar relatorios periddicos sobre o andamento da execugdo dos planos, programas,
projetos e agdes aprovadas e destinadas ao atendimento de direitos das pessoas com de-
ficiéncia, apontando as falhas ou omissdes no preparo ou execugdo dos mesmos e propondo
solugoes;
X - atuar como instancia de apoio a pessoa com deficiéncia nos casos de dentincias e
reclamagdes formuladas perante o CODDEDE por quaisquer pessoas ou instituicdes re-
presentativas do segmento, quando ocorrer suspeita, ameaga ou for comprovada violagdo de
direitos de pessoas com deficiéncia;
XI - propor as medidas necessarias a implantagdo ¢ ao desenvolvimento dos planos, pro-
gramas, projetos e agdes governamentais, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater
legislativo;
XII - promover articulagdo com os orgdos e entidades governamentais ¢ com a iniciativa
privada do Distrito Federal, objetivando a soma de esfor¢os e recursos para a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia;
XIII - sugerir a celebragdo de acordos, contratos ou convénios entre o Distrito Federal e
outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado, com a finalidade de incrementar o
processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia;
XIV - funcionar como instancia consultora do governo e da sociedade civil em questdes que
se refiram a inclusdo social das pessoas com deficiéncia;
XV - representar as autoridades competentes casos de violagdo ou ofensa a interesses e
direitos das pessoas com deficiéncia, para apuracdo de responsabilidade;
XVI - monitorar a implementagdo da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia;
XVII - monitorar o cumprimento dos prazos fixados e acordados entre a Administragdo
Publica, o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal -
CODDEDE e o movimento social de pessoas com deficiéncia;
XVIII - colaborar para criagdo de uma rede de articulagdo e comunicag@o para o atendimento
das determinagdes legais que alcancem as pessoas com deficiéncia;
XIX- solicitar ao titular do 6rgéo a qual o CODDEDE ¢ vinculado a capacitagdo continua aos
membros conselheiros na area de atuagdo do Colegiado;
XX - colaborar para a criagdo de rede de comunicag¢do entre os membros conselheiros do
Colegiado;
XXI - elaborar e submeter a apreciacdo do Governador o seu Regimento Interno;
XXII - convocar, quadrienalmente, a Conferéncia Distrital de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;
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XXIII - promover articulagdo com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia - CONADE.

Art. 4° O Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal -
CODDEDE ¢ composto por 24 titulares e respectivos suplentes, sendo 12 representantes do
poder publico e 12 representantes da sociedade civil do Distrito Federal, conforme disposto
a seguir:

I - representantes do poder publico:

a) Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos;

b) Secretaria de Estado da Justica ¢ Cidadania;

c¢) Secretaria de Estado da Saude;

d) Secretaria de Estado de Educagio;

e) Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e juventude;

f) Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer;

g) Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio ¢ Habitagdo;

h) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos;

i) Secretaria de Estado de Mobilidade;

j) Departamento de Transito do Distrito Federal,

k) Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal;

1) Defensoria Publica do Distrito Federal.

IT - representantes da sociedade civil:

a) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Visual;

b) Institui¢do representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual,

c¢) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Auditiva;

d) Institui¢do representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Fisica;

e) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Transtornos do espectro autista;
f) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com deficiéncia multipla;

g) Instituigdo representativa do segmento de sindromes que causam deficiéncia;

h) Instituicdo representativa do segmento de patologias que causam deficiéncia;

i) Instituicdo representativa das centrais sindicais nacionais do segmento dos trabalhadores,
com representa¢do no Distrito Federal e atuacdo na area de atengdo aos trabalhadores com
deficiéncia;

j) Instituigdo representativa da comunidade cientifica, cuja atuacdo seja correlata aos ob-
jetivos das politicas de inclus@o social da pessoa com deficiéncia;

k) Associagdo Comercial do Distrito Federal;

1) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Paragrafo unico. Os conselheiros (as) serdo designados por ato do Governador do Distrito
Federal.

Art. 5° Os conselheiros representantes do poder publico, titulares e suplentes, serao indicados
pelos titulares dos o6rgdos mencionados no inciso I, do artigo 4° deste Decreto.

Art. 6° Os conselheiros definidos como representantes do poder publico previstos no inciso
I do art. 4°, deverdo ter, preferencialmente, afinidade com a area de atuagdo do COD-
DEDE.

Art. 7° As instituicdes da sociedade civil definidas nas alineas de "a" a "j" do inciso II do
artigo 4° deste Decreto, serdo eleitas, para mandato de 3 anos, em escrutinio especifico para
cada uma das areas a ser representada, em consondncia com as disposi¢des do Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Os conselheiros (as), titulares e suplentes, representantes das instituigdes
referidas neste artigo serdo indicados pelos titulares das instituigdes eleitas.

Art. 8° O processo eleitoral para escolha dos representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, sera normatizado no Regimento Interno do Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal - CODDEDE, respeitadas as determinagdes do
presente Decreto.

Paragrafo unico. O processo eleitoral dos representantes da sociedade civil sera coordenado
por uma Comissdo Eleitoral, nos termos do Regimento Interno, e a elei¢do sera convocada
pelo Presidente do CODDEDE até 60 dias antes do término do mandato, por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

Art. 9° As instituigdes representativas dos segmentos definidos nas alineas de "a" a "j" do
inciso II do artigo 4° deste Decreto, s6 podera se candidatar e votar em uma das re-
presentacdes, conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Encerrado o processo eleitoral sera dada publicidade a Ata contendo o resultado da
eleigdo e a listagem com o respectivo namero de votos recebido por cada institui¢do, que
estabelecera sua posicdo nas linhas representativa e sucessoria, dispostas no Regimento
Interno.

Art. 11. A titularidade da cadeira de membro conselheiro do CODDEDE ¢ de respon-
sabilidade da instituicdo representativa, respeitadas as disposi¢des do Regimento Interno.
Paragrafo tnico. A institui¢do detentora da titularidade da cadeira de representagdo da
sociedade civil no CODDEDE poderd, a qualquer tempo, substituir sua indicagdo na forma
e condicdes estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 12. Os conselheiros representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, definidos nas
alineas "k" e "1" do inciso II do artigo 4° deste Decreto, serdo indicados pelos titulares das
institui¢des representativas.

Art. 13. A fungdo de conselheiro ¢ considerada, para todos os fins, como de especial
relevancia publica, ¢ ndo sera remunerada.

Art. 14. O CODDEDE sera representado por seu Presidente e, na sua falta ou impedimentos,
por seu Vice-Presidente.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos pela maioria absoluta dos membros do
Colegiado, para mandato de 3 anos.

§ 2° Em caso de falta ou impedimento de ambos, o Conselho serd representado por Con-
selheiro (a) indicado pela Plenaria, conforme disposto no Regimento Interno.

§ 3° A cada novo triénio, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia sero ocupadas por um
representante do poder publico e outro da sociedade civil, sendo alternada essa ordem a cada
novo mandato.

Art. 15. O CODDEDE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, preferencialmente na
primeira quarta-feira do més, e extraordinariamente, sempre que convocado, em confor-
midade com o disposto no Regimento Interno.

§ 1° As reunides ordindrias ou extraordinarias do CODDEDE sao abertas a participagdo e
tém carater publico, salvo aquelas em que for requerido sigilo, conforme disposto no Re-
gimento Interno.

§ 2° O Presidente podera convidar para participar das reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ou integrantes do Mi-
nistério Publico, Defensoria Publica, além de pessoas de notéria especializagdo ou ex-
periéncia/vivéncia em assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia.

§ 3° Os convidados e visitantes terdo direito de se manifestar nas reunides com direito a voz,
em conformidade com as disposi¢des do Regimento Interno.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Distrito Federal - CODDEDE serdo formalizadas em Resolugdes ou outros instrumentos
julgados necessarios, nos termos do Regimento Interno e serdo tomadas com o seguinte
quorum:
[ - para propor alteragdes do presente Decreto e do Regimento Interno, 2/3 do Colegiado;
IT - para destituicao de conselheiro(a), 2/3 do Colegiado;
III - para eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, maioria absoluta do Colegiado;
IV - para elei¢do da Comissdo Eleitoral, maioria absoluta do Colegiado;
V - para as demais deliberacdes, maioria simples dos presentes.
Art. 17. O extrato das atas das reunides ordindrias e extraordinarias do CODDEDE sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.
Art. 18. O CODDEDE manterd cadastro atualizado das instituigdes que atuam na area de
atencdo as pessoas com deficiéncia.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n° 20.688/1999,
n° 27.987/2007, n® 31.512/2010 e n°® 37.719/2010.

Brasilia, 20 de setembro de 2016

128° da Republica ¢ 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA

PORTARIA N° 182, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016
A CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n° 116 de 10 de
novembro de 2015, publicada no DODF n° 216 do dia 11 de novembro de 2015, e com
fulcro no artigo 214, §2° da Lei Complementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por trinta dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia, designada pela Portaria n® 134 de 17/08/2016, publicada no DODF n° 158 de
22/08/2016, referente ao Processo n° 002.000.452/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

KEILA TEREZINHA ENGLHARDT NERY

PORTARIA N° 183, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016
A CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n° 116 de 10 de
novembro de 2015, publicada no DODF n° 216 do dia 11 de novembro de 2015, e com
fulcro no artigo 214, §2° da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por trinta dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia, designada pela Portaria n® 140 de 08/08/2016, publicada no DODF n° 158 de
22/08/2016, referente ao Processo n° 002.000.453/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KEILA TEREZINHA ENGLHARDT NERY

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 27, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL ¢ o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais ¢ tendo em vista o disposto no art. 2°,
inciso 11, do Decreto n® 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n® 25.625,
de 02 de margo de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 3°, Paragrafo I, da Lei
n°® 5.105, de 03 de maio de 2013, RESOLVEM:
Art. 1° Estabelecer, na forma do Anexo I desta Portaria, as atribuigdes e, na forma do Anexo
IT requisitos de ingresso para o cargo de professor de Educagdo Basica da Carreira Ma-
gistério Publico do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 16 de setembro de 2016.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao

JULIO GREGORIO FILHO
Secretario de Estado de Educagdo
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ATRIBUICOES BASICAS: Atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas e atendimentos, de acordo com habilitagiio especifica e executar
outras atividades de interesse da area de atuacgio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: participar da elaboracio do Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar; promover a igualdade entre todos
os estudantes, considerando a diversidade, sem distingdo de raga/etnia, de territorialidade, género, sexualidade, convic¢cao politica, filoséfica ou
religiosa, e condi¢des sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais; zelar pela aprendizagem dos estudantes estabelecendo estratégias e
interveng¢des pedagogicas; executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do estudante, em instrumentos préprios definidos pelo 6rgao;
cumprir os prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar as horas e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formag¢do continuada; realizar a adequagido curricular do estudante, quando
necessario; assegurar tempos e espacgos de reposicido dos contetidos curriculares ao longo do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente;
elaborar planejamento de suas aulas e desenvolvé-lo em consonancia com o Curriculo da Educac¢do Basica e demais documentos norteadores do 6rgéo;
avaliar os estudantes de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional do 6rgio; estabelecer estratégias de recuperagciao
para os alunos de menor rendimento desenvolvendo projeto interventivo com o estudante e demais a¢gdes pedagdgicas necessarias; desincumbir-sedas
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; comparecer pontual e
assiduamente as atividades escolares; articular a¢des junto ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, a Orientagdo Educacional, a
Coordenacdo e Supervisido para o atendimento ao estudante com dificuldades de aprendizagem; articular acdes junto ao Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recursos Multifuncional, Coordenacdo e Supervisdo para o atendimento ao estudante com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo; participar do Conselho de Classe e, quando eleito, do Conselho Escolar; participar das atividades
de articulagdo da unidade escolar com a familia e com a comunidade; desenvolver agdes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e
continua do processo educacional, implementados pelo 6rgido; participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didatico. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de comunicac¢ido, decisdo e questionamento; contornar situagdes adversas; empatia;
iniciativa; lideranga; observag¢io; organizagio; saber ouvir; trabalho em equipe; visao sistémica.

ANEXO II
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

HABILITACAO/REGISTRO

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacao em Magistério para séries iniciais e/ou para educagdo infantil, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao; ou diploma devidamente registrado
de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor do contido na Resolu¢cao n.® 01, de
15/05/2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educac¢io; ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em|
INormal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitacido em Biologia, ou Bacharelado em|
BIOLOGIA Biologia com complementac¢cio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Ciéncias Naturais,,
ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou
em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Bacharelado em|
Biologia com complementaciao pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em areaj
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou
de Engenharia Eletronica, com complementagio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Enfermagem, ou
bacharelado em Enfermagem com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Filosofia, ou
bacharelado em Filosofia com complementag¢io pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura)
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Fisica, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitacao em Fisica, ou licenciatura plenaj
FisicaA em Matematica com habilitacdo em Fisica, ou bacharelado em Fisica com complementagio|
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Geografia, ou
lbacharelado em Geografia com complementacido pedagdgica em Programa Especial de Licenciatural
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituicio de ensino superiort]
reconhecida pelo Ministério da Educacéio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de licenciatura plena em Histéria, ou
bacharelado em Histéria com complementagido pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura)
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacgéio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Informatica, ou
bacharelado ou tecnoldgico em Informatica com complementacdo pedagdgica em Programa,

ATIVIDADES

CIENCIAS NATURAIS

ELETRONICA

ENFERMAGEM

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

INFORMATICA
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Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou licenciatura plena ou|
bacharelado em Ciéncias da Computagio com complementacgido pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou bacharelado em Sistemas de
Informag¢ido com complementac¢io pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area)
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou bacharelado em Analise de Sistemas de Informagdo comj
complementagio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitagdo em Espanhol, ou bacharelado em Espanhol com complementagido pedagodgica em,
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitagcdo em Francés, ou bacharelado em Francés com complementagio pedagdgica em Programa)
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, ou bacharelado em Inglés com complementa¢cio pedagdégica em Programal
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitacdo em Lingua Portuguesa, ou bacharelado em Lingua Portuguesa com complementacao
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente
curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Matematica, ou
licenciatura plena em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas com habilitacdo em Matematica ou licenciatura plena em Quimica com

LEM/ESPANHOL

LEM/FRANCES

LEM/INGLES

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA habilitacdo em Matematica, ou bacharelado em Matematica com complementagido pedagdgica em|
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Nutricdo com|
NUTRICAO complementagio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este

componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério dal
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Quimica; ouj
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, com habilitacdo em Quimica, ou bacharelado
QUIMICA em Quimica com complementagio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em|
arca afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecidaj
elo Ministério da Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Sociologia; ou de
licenciatura plena em Ciéncias Sociais com habilitacdo em Sociologia, ou bacharelado em Ciéncias|
SOCIOLOGIA Sociais com complementa¢cio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area|
afim a este componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Administragdo, com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Biomedicina, com
complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica;
ou de bacharelado em Engenharia EletrOnica, com complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Farmacia, com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Japonés, ou bacharelado em Japonés com complementacido pedagdgica em Programaj
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de bacharelado em Odontologia, com|
complementagido pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.

ADMINISTRACAO

BIOMEDICINA

ELETROTECNICA

FARMACIA

LEM/JAPONES

ODONTOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educacgao
|Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas, ou licenciatura plena em Artes Cénicas, ou licenciatural
plena em Teatro ou bacharelado em Teatro com complementacio pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou licenciatura plena em

ARTES
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Educacao Artistica com habilitagdo em Danga, ou licenciatura plena em Dang¢a, ou bacharelado em)|
Danca com complementacao pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim|
a este componente curricular, oulicenciatura plena em Educag¢ido Artistica com habilitagdo em
Musica, ou Licenciatura plena em Musica ou Bacharelado em Mbusica com complementagido
pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, ou licenciatura plena em Educacio Artistica com habilitacio em Artes Plasticas, ou
Licenciatura plena em Artes Plasticas ou Bacharelado em Artes Plasticas com complementagao
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em &area afim a este componente
curricular, ou licenciatura plena em Educag¢ido Artistica com habilitacdo em Artes Visuais, ou
Licenciatura plena em Artes Visuais, ou Bacharelado em Artes Visuais com complementacio
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

FISIOTERAPIA

Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de bacharelado em Fisioterapia, com|
complementagdo pedagédgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|

PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.  _

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTQO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL e o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no art. 2°,
inciso I, do Decreto n® 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n® 25.625,
de 02 de margo de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 3°, Paragrafo inico, da
Lei n° 5.106, de 03 de maio de 2013, RESOLVEM:
Art. 1° Estabelecer, na forma do Anexo I desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribui¢des do cargo Analista de Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educagao.
Art. 2° Estabelecer, na forma do Anexo II desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribuicdes do cargo Técnico de Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educag@o.
Art. 3° Estabelecer, na forma do Anexo III desta Portaria, as atribui¢des do cargo Monitor de
Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educagio.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 16 de setembro de 2016.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo

JULIO GREGORIO FILHO
Secretario de Estado de Educagéo

ANEXO I _

CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES:
1- Administracdo; 2- Arquivologia; 3- Biblioteconomia; 4- Comunicacdo Social; 5- Con-
tabilidade; 6- Direito e Legislagdo; 7- Economia; 8- Psicologia; 9- Tecnologia da Infor-
magao; N
ESPECIALIDADE 1 -ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo de pessoas, or-
camento, financas, material, transporte, patrimonio, organizacdo e métodos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atjvidades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e supervisionar trabalhos técnico-administrativos,
orientando as unidades organizacionais; participar da elabora¢do de projetos de estruturas
organizacionais ¢ de manuais de procedimentos administrativos; orientar as unidades or-
ganizacionais, cujas atribui¢des envolvam principalmente, a aplicagdo dos conhecimentos
inerentes as técnicas de administracdo; emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos
de gestdo de pessoas, material, financas, orgamento, transporte, patriménio, e organizagdo e
métodos; elaborar relatorios, planos e projetos; elaborar e revisar manuais de atribui¢oes de
procedimentos do o6rgdo, aplicando técnicas de estudo e andlise administrativa; mapear
processos; elaborar e analisar organogramas, fluxogramas e cronogramas; elaborar propostas
de simplificagdo e racionalizagdo de métodos ¢ rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e
coordenar a execucdo de pro%ramas de recrutamento, selegdo, treinamento ¢ desenvolvimento
de pessoal; diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeigoamento relacionados a gestdo
de pessoas no oOrgdo; aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional, contribuindo para
a implantagdo de agdes de melhoria; definir estratégias, métodos e acdes para que oOs
servidores contribuam efetivamente para o cumprimento da missdo, visdo e politicas ins-
titucionais; liderar a execugdo de projetos estratégicos e sistémicos atuando cooperativamente
com pesquisadores, gestores e demais liderangas da instituicdo; desenvolver processos de
gestdo de pessoas que maximizem o capital intelectual da institui¢do; desenvolver politicas
referentes a desempenho e recompensas que atraiam, retenham e motivem os servidores;
propor sistematica para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores
para a exceléncia dos processos técnicos e administrativos na instituicdo; elaborar for-
mulérios para fins de padroniza¢do; coordenar, participar e executar o planejamento e a
elaboragdo de programas de treinamento e desenvolvimento; auxiliar na elaboragdo das
diretrizes orcamentarias, bem como no or¢amento anual do 6rgdo; participar de comissdes de
avaliacdo de desempenho; supervisionar estagiarios da 4rea; executar contratos; participar de
comissdes; elaborar e apresentar relatorios perioddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacao ¢ manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Administracdo;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise; capacidade de co-
municagao; caEacidade de decisdo; capacidade de negociagdo; iniciativa; lideranca; orga-
nizagdo; trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Diploma, (fevidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
Bacharelado em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 2 - ARQUIVOLOGIA
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
arquivistas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre gerenciamento
da informagdo e gestao gocumental e sua aplicagdo; participar de programas de desen-

volvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar, orientar e direcionar as atividades de identificagdo
das espécies documentais; gerenciar arquivos, centro de documentacdo ¢ sistemas de in-
formagdo; desenvolver e tratar tecnicamente recursos informacionais; gisseminar informacao,
facilitando o acesso a pesquisa cientifica e cultural e o desenvolvimento do conhecimento;
elaborar normas, manuais e métodos de procedimentos administrativos, bem como orientar e
supervisionar sua aplicagdo; auxiliar e/ou compor a Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Documentos- CSAD com informagdes pertinentes; solicitar 8 CSAD, sempre que necessario,
a atualizagdo das ferramentas de Gestdo de Documentos; orientar, supervisionar e executar as
determinagdes da CSAD; orientar os colaboradores da institui¢do, dirimindo suas davidas e
auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e colaborar diretamente com as
atividades de Protocolo; zelar e fazer zelar pela integridade fisica dos documentos; organizar
e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as normas aplicadas ao
arquivo, assim como suas atualizagdes; manter registros e relatorios das atividades de-
senvolvidas no arquivo, dos recursos empregados e do planejamento de agbes futuras;
elaborar e coordenar projetos de organizagao de acervos documentais; planejar, organizar e
dirigir os servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental in-
formativo; orientar e supervisionar atividades de microfilmagem de documentos; lavrar, a
edido, certiddes ¢ atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsa-
Eilidade; orientar, avaliar ¢ acompanhar a sele¢do de documentos para fins de preservacio;
avaliar e selecionar para descarte, documentos passiveis de eliminacdo; orientar, planejar e
acompanhar a execucdo de processos de automagdo aplicados aos arquivos; identificar,
orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservagdo de documentos; orientar
e executar atividades de identificacdo de espécies documentais; participar de pesquisas
cientificas e/ou técnico-administrativas relacionadas a area de arquivologia; participar do
planejamento de novos métodos de arquivo de documentos; elaborar documentos técnicos
sobre assuntos arquivisticos; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; estabelecer
normas de higieniza¢do de documentos/acervos; verificar as condi¢oes de embalagem, trans-
porte, armazenagem e acondicionamento dos acervos; monitorar condigdes ambientais; es-
tudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando contetido e valor das mesmas, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pegas, agrupando-as
e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar
sua localizacdo e consulta; entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome
dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por
particulares, secdes ou instituigdes; orientar 6rgdos e unidades quanto & organizacdo de
arquivos correntes; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de co-
missdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Ar uivologia;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise; capacidade de co-
municacdo; capacidade de decisdo;capacidade de negociagdo; iniciativa;lideranga;meticu-
losidade; organizagdo; percepgdo estética; trabalhar em equipe. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em Arquivologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o e registro na SRTE
- Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.
ESPECIALIDADE 3-BIBLIOTECONOMIA
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos
técnicos relativos a atividade biblioteconomia, desenvolver sistema de catalogacdo, clas-
sificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-los a disposi¢do dos usudrios; exe-
cutar outras_atividades dg interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar, organizar e implantar bibliotecas; planejar ati-
vidades e servigos bibliotecdrios; selecionar e adquirir material bibliografico (livros, pe-
riddicos, discos, fitas magnéticas, mapas, manuscritos, livros raros, publicacdes oficiais);
efetuar o tombamento de material bibliografico; classificar material bibliografico com base
em sistemas internacionais; catalogar material bibliografico segundo codigos de catalogagio;
indexar assuntos usando termos especificos; codificar material bibliografico; supervisionar
servicos de conservagdo, restauragao e encadernagdo de documentos; divulgar, através de
varios mecanismos, o acervo da Biblioteca; organizar e manter atualizados catalogos e
arquivos; elaborar indices, resumos, sinopses, vocabuldrios ¢ glossarios; assessorar o pes-
quisador na apresentagdo fisica dos trabalhos técnicos e cientificos de acordo com a ABNT;
compilar bibliografias nacionais e estrangeiras; orientar leituras e pesquisas em bibliotecas
escolares; planejar e executar servigos de extensdo bibliotecaria; promover e/ou participar de
atividades artisticas, culturais e recreativas da escola e da comunidade; promover a di-
vulgagdo de servigos da biblioteca; efetuar empréstimos entre outras bibliotecas e 6rgdos
nacionais € estrangeiros; organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reproducio de
documentos; levantar perfis de interesse do usudrio; organizar servigos de tragugf)es; pro-
mover exposi¢des ¢ debates;supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar
de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia;
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executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo escrita e oral,
iniciativa; observagdo; organizagdo;trabalho em equipe. REQUISITOS: Diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Con-
selho de Classe. N

ESPECIALIDADE 4 - COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relativas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o 6rgdo for parte, e manifestar sobre
os topicos referentes a area de comunicagdo social; participar de programas de desen-
volvimento que envolvam conteidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Examinar e selecionar material apresentado pelos redatores
de anuncios, fotografos, desenhistas e demais colaboradores; elaborar programas e noticiarios
de interesse governamental; produzir material informativo para divulgacao interna e externa;
participar de negociagdes com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos promo-
cionais para efetivar contratos ou servigos de publicidade; editar publicagdes internas e
externas € promover a imagem institucional do 6rgdo; elaborar textos e boletins informativos;
compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o veiculo de informacdo e
supervisionar sua utilizagdo pelos meios de comunicagdo; manter contato com representantes
de instituigdes nacionais e internacionais; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e
corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o
objetivo de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que
tenham como objetivo uma melhor comunicagdo e £vulgagéo das atividades do orgdo;
efetuar pesquisas e colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; editar
publicacdes internas e externas e promover a imagem institucional do 6rgdo, bem como
executar outras atividades inerentes a area de comunicacéo social; produzir o boletim diario
das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do o6rgdo e proceder
internamente a sua divulgagdo; intermediar o relacionamento com a midia e articular com os
orgdos de imprensa, a divulgacdo de assuntos de interesse do 6rgdo; redigir e selecionar
noticias, reportagens e artigos para publicagdo em jornais, boletins e demais periddicos
internos e externos; auxiliar na utilizagdo de veiculo interno de comunicago para divulgagdo
de informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares e de outros meios de divulgagdo
interna; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; ela-
borar e apresentarrelatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais € equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Comunicagdo Social; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATI-
TUDES PESSOAIS: Capacidade de interpretacdo, de sintese e de convencimento;criati-
vidade; curiosidade; fluéncia verbal e escrita; imparcialidade;improvisagdo; observagdo;or-
anizacdo; senso critico.

ﬁEQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo e registro na SRTE - Superintendéncia ﬁegional do Trabalho ¢ Em-

rego.
ES%ECIALLDADE 5 - CONTABILIDADE
ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades
relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orgamentaria e ao controle da
situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
gon'gel’ldos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
a area. ,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais
demonstrativos contabeis e financeiros; emitir relatorio técnico de natureza contabil sobre
demonstragdes patrimoniais ¢ financeiras; orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas;
supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens; realizar escrituragdo
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes; calcular
1n§ices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos internos e contabesis;
analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e orientar setores da institui¢ao
sobre o cumprimento das normas contabeis do 6rgdo; emitir despachos em processos ar-
ticulando-se com todas as areas envolvidas nos processos contabeis do 6rgdo; auxiliar na
elabora¢do e acompanhamento dos instrumentos de planejamento; efetuar a apuracdo de
superavit financeiro e elaborar o excesso de arrecadagdo; efetuar a apuracdo dos custos
operacionais; elaborar a prestacdo de contas anual e trimestral; conhecer o sistema integrado
de contabilidade do governo local; analisar as fungdes das contas contabeis; analisar os
processos de abertura de créditos suplementares ao orgamento; efetuar encerramento de
exercicio e fechamento do balango geral;, acompanhar e revisar os registros contabeis efe-
tuados; efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar a conciliagao bancaria; preparar
obrigagdes acessorias, tais como, declaragdes ao fisco, drgdos competentes € contribuintes e
administrar o registro dos livros nos Orgdos apropriados; planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contabeis; obter e legalizar
documentos; administrar os tributos do 6rgdo; gerenciar custos e or¢amentos; elaborar de-
monstragdes contabeis; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de Orgdos fiscaliza-
dores; auxiliar na analise dos processos de prestagdo de contas vinculados aos contra-
tos;supervisionarestagiarios da 4rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Contabilidade; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Administrar_conflitos; capacidade de sintese, de andlise e de negocia¢do; concentragio;
discricdo; flexibilidade; 1niciativa; lideranga; objetividade;raciocinio 1d6gico;trabalhar em
equipe. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 6 - DIREITO E LEGISLACAO
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e analises de dados relativos a area; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; analisar a
legislagdo para atualizacdo e implementagdo; exercer o controle interno da legalidade dos
atos praticados do Orgdo; realizar estudos e pesquisas da legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina; elaborar minutas de contratos e outros documentos_que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica; examinar leis e demais atos normativos; elaborar informacdes em
mandados de seguranga; atuar na prevengdo de situagdes que potencialmente impliquem
futuras contingéncias contra o 6rgdo; compor comissdo de licitacdo e pronunciar-se sobre
recursos administrativos em licitagdes; analisar e aprovar minutas de editais e ajustes (con-
tratos, convénios e termos de cooperagdo); orientar sobre o cumprimento das decisdes
judiciais e administrativas; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento ad-

ministrativo-disciplinar; elaborar pareceres e estudos em questdes de pessoal, examinando os
respectivos processos ¢ emitindo pareceres; manifestar-se nas relagoes entre servidor, Ad-
ministracdo, Previdéncia Social ¢ outras similares; cumprir prazos legais; prestar informagdes
para subsidiar a defesa do 6rgdo nos processos de seu interesse; analisar e executar le-
vantamento de dados, estudos de casos, acompanhamento de processos; elaborarcorres-
pondéncia que envolva matéria de ordem juridica, minutas, editais, contratos, pareceres,
despachos e demais procedimentos relativos a area juridica; manifestar-se nos procedimentos
administrativos; supervisionar estagidrios da 4rea; executar contratos; participar de comis-
soes; elaborar e apresentar relatdrios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas ati-
vidades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e Le-
islacdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HA-
EILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagao,
de decisdo, de interpretacdo, de negociagdo, de sintese; criatividade; fluéncia verbal e escrita;
iniciativa; lideranga;raciocinio logico e trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-

cacdo.
ESPECIALIDADE 7 - ECONOMIA

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa, estudos, analise do ambiente econdmico e financeiro e sua aplicagao;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; gxecutar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento
de politicas e diretrizes econdmicas; analisar recursos para estudos de viabilidade econémico-
financeira de projetos do 6rgdo de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar
estudos e pesquisas socioecondmicas; realizar estudos para determinacdo do custo/beneficio
das atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo or¢amentaria, analisando as diferengas
entre previsdes e realizagdes, obedecendo a critérios € normas; orientar a aplicagdo de
recursos financeiros no mercado de valores; efetuar levantamento de dados e informacgdes
para estudos da viabilidade econdmico-financeira de projetos, auxiliando na elaboragdo do
plano de custos e planejamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas eco-
nomicas, de mercado e de viabilidade economica; participar do planejamento estratégico de
curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; examinar finangas; avaliar politicas de
impacto_coletivo para 0 governo;supervisionar estagiarios da 4rea; executar contratos; par-
ticipar de comissOes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de
materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Eco-
nomia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABI-
LIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise, de de-
cisdo, de sintese, de negociacdo ede comunicagdo; organizagdo; trabalho em equipe; ra-
ciocinio ldgico e abstrato; iniciativa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo %/linistério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 8 - PSICOLOGIA

ATRIBUICOES GERAIS: Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao
sistema educacional as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-
se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, no intuito
de assessorar a pritica pedagdgica e o acompanhamento do processo de ensino e apren-
dizagem, em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagio
com os profissionais do Servico de Orientacdo Educacional e do Atendimento Especia-
lizado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atjvidades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e aplicar principios e técnicas psicologicas apro-
priadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando co-
nhecimentos dos varios ramos da Psicologia; estudar sistemas de motivacao da apren-
dizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem da natureza e causas das diferencas individuais, para ajuda na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as neces-
sidades individuais; analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos,
empregando métodos de observagdo e experiéncias e baseando-se em conhecimentos de
outras dreas da Psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculo e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas
de orientagdo profissional/vocacional, aplicando técnicas e testes para sondagem de aptiddes,
interesses, personalidade, a fim de possibilitar ao aluno condigdes de uma decisao mais
adequada e sua consequente auto realizagdo; analisar caracteristicas, aspectos ¢ necessidades
de individuos com altas habilidades, através de estudos e/ou pesquisas, empregando métodos
de observagdo, entrevistas, testes e técnicas com objetivo de analisar a validade dos pro-
gramas especiais de ensino, bem como recomendar esses programas; proceder ou pro-
videnciar a avaliacdo/diagnésticos de alunos que apresentem problemas de aprendizagem,
suspeitas de deficiéncias/transtornos, altas habilidades ou de outros aspectos que interferem
no desempenho escolar, bem como o atendimento adequado; participar de programas de
atendimento ao professor através de palestras, encontros, reunides ou cursos; participar de
programas de atendimento a pais de alunos da educac@o especial ou regular; supervisionar
estagiarios da drea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar re-
latérios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagcdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: ca-
pacidade de andlise e questionamento; contornar situacdes adversas; empatia; imparcialidade;
observacdo; raciocinio abstrato; saber ouvir; trabalhar em equipe e visdo holistica e sis-

témica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de %Zaduagﬁo em
Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da
Educacgao e reiistro no Conselho de Classe. 5

ESPECIALIDADE 9 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do Orgdo; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area. . i 5

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Elaborar espe-
cificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados a sua area de
atuacgdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;
realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
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apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Informatica; executar outras atividades de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade. N
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - BANCO DE DADOS: Realizar
atividades que envolvam a elaboragdo de projetos para criagdo e manutengdo de banco de
dados corporativo, planejando seu layout fisico e logico; instalar, configurar, gerenciar,
monitorar e ajustar o funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar
estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a ins-
talacdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de
backup e restore; plane{'ar, coordenar e executar as migragoes de dados de sistemas, bem
como replicacdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por
meio de importagdes/exportagdes de banco de dados; monitorar as aplicacdes, efetuando
ajustes de desempenho (tunning) de aplicagdo e de banco de dados, propondo ajustes de
melhorias nos programas e aplicagdes; monitorar a utilizagdo de memoria, processador,
acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico a usudrios
e desenvolvedores; elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos ¢ controles.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - DESENVOLVIMENTO DE SIS-
TEMAS: Realizar atividades que envolvam a gestdo de informagdo, analise ¢ diagnostico das
necessidades dos usuarios; coordenar e¢ gerir processos de desenvolvimento de sistemas;
estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sis-
temas; elaborar projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de de-
senvolvimento de sistemas vigente; levantar e especificar casos de uso de hardware e
software, utilizando artefatos definidos na metodologia; construir protdtipos de telas e sis-
temas; elaborar, implementar e testar os codigos de programas, de acordo com o plano de
teste dos sistemas; produzir documentacdo necessaria para os usuarios dos sistemas de
informagdo; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas
de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccdo, analise e implementa¢do de novas
ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de
informacdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; realizar alteragdes, manutengdes
e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes; desenvolver o planejamento estratégico e andlise de sistemas de informacdes;
administrar os componentes reutilizaveis e repositorios; certificar e inspecionar os modelos e
gégigos de sistemas; elaborar ¢ manter o modelo corporativo de dados; administrar os
ados. , ; N i
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - SUPORTE TECNICO: Realizar
atividades que envolvam projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuragdo necessaria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicagdo de
dados; instalar, customizar e realizar a manutengdo dos recursos de rede; analisar a utilizagdo
e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corre¢des no ambiente operacional; planejar a evolugdo da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servigos; prestar consultoria ¢ suporte técnico relativos a aquisicdo, im-
plantagdo e uso adequado dos recursos de rede, hardware e software; avaliar ¢ especificar as
necessidades de hardware e software basico ¢ de apoio; configurar ambientes operacionais;
instalar, customizar e realizar manutengdo de software basico e de apoio; analisar o de-
sempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias; analisar a uti-
lizacdo dos recursos de software e hardware e planejar a evolugdo do ambiente, visando a
melhoria na qualidade do servico; analisar e implementar novos recursos de hardware,
software e rede, visando a sua utilizagdo na organizagdo; analisar a viabilidade de instalagdo
de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagao, objetivando manter o padrao de
desempenho de servigos implantados; desenvolver sistematicas, estudos, normas, proce-
dimentos e padronizagao das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos
servicos prestados. B i N
ATRIBUFCOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - REDES: Planejar e monitorar a
rede corporativa do orgdo; instalar, configurar ¢ manter os sistemas operacionais dos ser-
vidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliacdo da rede local, sub-redes e rede remota;
avaliar tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informagdo e comunicagdo
a serem utilizadas pelos orgdos. o, N
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Ca-
pacidade de comunicagdo, de sintese, de negociagdo, de memorizagdo; concentra¢do; cria-
tividade; flexibilidade; iniciativa; lideranga; meticulosidade; organizagdo; raciocinio logico e
abstrato; trabalho em equipe.
REQUISITOS: Diploma, gevidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Tecnologia da Informagédo ou diploma de graduagao em qualquer area com especializagdo em
Tecnologia da Informagdo, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

) _ ANEXO II
CARGO: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES:
1-Apoio Administrativo; 2- Secretario Escolar.
ESPECIALIDADEI - APOIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES GERALIS: Executar atividades de nivel médio relacionadas a execugdo de
servicos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos,
finangas, org¢amento, patriménio, material, trans&)orte, microfilmagem, arquivo, documen-
tacdo, comunicagdo ¢ modernizagdo; participar de programas de desenvolvimento que en-
volvam contetidos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da

area. ,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Tratar documentos variados; coletar dados e informagdes;
redigir correspondéncias, documentos e exPedientes oficiais; executar servigos gerais de
digitagdo em editores de textos e planilhas eletronicas; receber, classificar, conferir, registrar,
protocolar, localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes e outros documentos, pro-
videnciando sua adequada distribuicdo e tramita¢do; coletar e manter dados estatisticos e
informagdes sobre as atividades do setor; emitir e controlar escalas de servico e mapas de
férias, conferindo e encaminhando aos setores interessados; executar rotinas e procedimentos
de admissdo e desligamento, preparag¢do de dados para folha de pagamento, mapa de controle
de frequéncia, concessdo de férias e outros, anotando em fichas funcionais e financeiras e
demais documentos relativos ao servidor; efetuar céalculos em geral (triénio, estatistica,
insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato bancario de suprimento
de fundos, c%yantidade de material e outros); atualizar quadros de aviso; organizar ¢ manter
arquivos e fichdrios de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar material de
expediente a ser utilizado no trabalho; realizar servigos externos de interesse do setor e da
instituicdo; realizar inventario de material permanente existente no setor de lotagdo, bem
como quafquer outro setor da institui¢do, quando solicitado; auxiliar no levantamento das
necessidades de treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua organizagdo; providenciar
local ¢ material para a realizacdo de cursos; auxiliar no treinamento introdutdrio, na ava-
liagdo de desempenho funcional e no acompanhamento de treinamentos realizados; realizar o
deslocamento, controle ¢ organiza¢do de material e estoque de almoxarifado; realizar pes-

quisa de pregos e organizar banco de fornecedores; executar contratos; participar de co-
missdes; emitir relatdrios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos
afetos a categoria funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade;
observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade ou caracteristica da unidade de lotacdo. HABILIDADES E ATI-
TUDES PESSOAIS: Capacidade de analise; discernimento; flexibilidade;fluéncia verbal e
escrita; iniciativa;lideranga; organizacdo; trabalho em equipe.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
ESPECIALIDADE 2 - SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES GERAIS: executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de
organizacao, sistematizacdo, registro ¢ documentagio escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras ati-
vidades inerentes a area.,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: organizar ¢ atualizar arquivos, coletdneas de leis, regu-
lamentos e demais normas relativas a assuntos da unidade de ensino; realizar levantamentos
referentes a movimentagdo e vida escolar do estudante; registrar a vida escolar dos estudantes
e vida funcional dos professores e dos técnicos-administrativos; redigir memorandos, oficios,
atas;organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as necessidades da unidade
escolar; organizar plano de distribui¢do de trabalho, acompanhar a qualidade de execugdo ¢
observar prazos; organizar publicagdes de editais € outros informes para divulgacdo; elaborar
instru¢des disciplinadoras sobre o sistema de arquivo, particularizando acesso, guarda e
destruigdo; classificar, organizar e manter arquivo de legislacdo e documentagdo da unidade
escolar atualizados; dimensionar e organizar espagos tisicos, instalagdes e equipamentos
destinados a Secretaria Escolar; acompanhar processos de matricula e avaliacdo; receber,
classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos (livros técnicos, legis-
lacdo, boletins, informativos ¢ manuais); elaborar manuais e rotinas de trabalho definindo os
meétodos particulares de execug@o a serem aplicados; instruir processos relacionados com os
trabalhos de secretaria; prestar informagdes aos interessados, relativamente aos documentos
sob sua guarda, respeitando o sigilo profissional; prestar informagdes e atender com ur-
banidade a comunidade escolar; manter atualizadaa escrituragdo, o arquivo, a correspon-
déncia escolar e o registro de resultados de avaliagdo de estudantes; manter o arquivo de
documentacdo dos estudantes e funcionarios lotados na unidade escolar organizado; orientar
os professores quanto ao preenchimento de Diarios de Classe e acompanhar outros tipos de
langamentos;solicitar material a ser utilizado no trabalho; praticar os demais atos necessarios
ao desenvolvimento das atividades da secretaria; zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares; elaborar relatorios; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade;; ob-
servar normas de higiene e¢ seguranga no trabalho; realizar outros trabalhos referentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; zelar pela guarda, conservagdo e
manuten¢do de materiais ¢ equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise;
discernimento; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; iniciativa; lideranga;organizagdo; tra-
balhar em equipe. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo orgao proprio do
sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de
ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sis-
tema de ensino, acrescido do Curso Técnico em Secretario Escolar.

N ANEXO III
CARGO: MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL
ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades de cuidado,
higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento ¢ formagdo con-
tinuada; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Receber ¢ entregar os estudantes aos pais ou responsavel
até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos ap6s o horario das aulas; auxiliar o
professor na organizagdo da sala e dos materiais pedagdgicos; auxiliar o professor quanto a
observacdo e registro do comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, quando
for o caso; participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis; orientar
e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢des; comunicar, sempre que observado, a
equipe escolar a ocorréncia de situacdes de risco para os estudantes ou qualquer acon-
tecimento diferente da rotina diaria; realizar os procedimentos necessarios a higiene dos
estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da
sialorréia, colocagdo de pegas de vestudrio e outros; auxiliar o professor regente no cuidado
com os estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim
de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acon-
dicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na
hora do intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades lidicas tais como:
contar histdrias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e
outros; acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de psicomotricida-
de/educagdo fisica, nas atividades complementares e intercomplementares ¢ em eventuais
passeios; acompanhar os estudantes da educacdo especial nas atividades de vida didria,
auténoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizagdo das ati-
vidades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientagdo do professor, controle de postura
do estudante como: apoid-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete;
conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espagos fisicos nas
atividades do contexto escolare extraclasse; transpor o estudante da cadeira de rodas para
sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros espagos e acompanhar
o estudante no passeio dirigido; atuar como mediador strumental do estudante na realizag@o
das atividades para aquisi¢do de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado
pelo professor; auxiliar o professor no controle comportamental: acompanhar o estudante
com alteragdo no comportamento adaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas, sob
o acompanhamento ¢ orientacdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o professor
regente na elaboragdo e apresentacdo de relatorios periddicos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOALIS: administrar conflitos; capacidade de comunicac@o, de decisdo; contornar si-
tuagdes adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa;observacgdo; organizagao;
saber ouvir; senso critico;trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
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; PORTARIA N° 333, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO _
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 189, XII, do Regimento ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL
Interno, aprovado pelo Decreto n® 35.837, de 22 de setembro de 2014, e tendo em vista a N
autorizagdo contida no art. 60, § 2°, da Lei n° 5.514, de 03 de agosto de 2015, resolve: REDUCAO
Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento de Despesa da Secretaria de Estado de Fazenda do RECURSOS DE TODAS AS FONTES
DF, e da Reserva de Contingéncia, aprovado pelo Decreto n® 37.030, de 31 de dezembro de
2015, conforme anexos Iell . L ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. SCRETARADEESTADO OF p——
o ; s [ 320101/00001 32101 200.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PLANEJAMENTO,
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS ORCAMENTO E GESTAO
04.122.6003.2990 MANUTENCAO DE BENS
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00 IMOVEIS DO GDF
ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL Ref. 011627 3875 MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS DO GDF-
REDUCAO VIGILANCIA-DISTRITO
FEDERAL
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 | 33.90.37 0 100 3.600.000
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL 3.600.000
130103/00001 19101 E]}E:CI.RAELTI.‘/?\]RLLQ I;_))]é E[SSTTARI:I’-?O 69.445.012 04.126.6203.1471 MODERNIZACAO DE
FEDERAL SISTEMA DE INFORMACAO
28.843.0001.9043 AMORTIZACAO DA DIVIDA Ref. 002346 0029 MODERNIZAGAO DE
FUNDADA ORIGINARIA DE SISTEMA DE INFORMACAO-
DEA -DISTRITO FEDERAL
Ref. 011588 0001 AMORTIZAGCAO DA DIVIDA
FUNDADA ORIGINARIA DE 99 | 33.90.39 0 178 3.600.000
DEA--DISTRITO FEDERAL
3.600.000
99 46.90.71 0 907 69.445.012
69.445.01 2016AC00460 TOTAL 7.200.000
900101/00001 90101 RESERVA DE 69.445.012
CONTINGENCIA
99.999.9999.9999 RESERVA DE ANEXO Il DESPESA R$ 1,00
CONTINGENCIA
Ref 009130 0002  RESERVA DE ALTERACAO DE QDD ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
CONTINGENCIA-VETOS A
LEI ORCAMENTARIA", NA X
REGIONALIZACAO "99 - REDUCAO
DISTRITO FEDERAT RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 99.99.99 0 100 31.108.603
00 | 99.99.99 R Lol 22,683,439 ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
99 | 99.99.99 0 102 15.652.970 170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 130.000
€0.445.012 DISTRITO FEDERAL
20T6AC00456 TOTAL 138.890.024 28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
I INDENIZACOES E
RESTITUICOES
Ref. 001613 0030  RESSARCIMENTOS,
ANEXO 11 DESPESA R$ 1,00 INDENIZAC.OES E
RESTITUICOES-SES-
ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL DISTRITO FEDERAL
ACRESCIMO 99 | 31.90.92 0 100 130.000
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 130.000
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL 2016AC00460 TOTAL 130.000
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 69.445.012
DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL
28.843.0001.9043 AMORTIZACAO DA DIVIDA
FUNDADA ORIGINARIA DE ANEXO 111 DESPESA RS 1,00
DEA
Ref. 011588 0001 AMORTIZAGAO DA DIVIDA ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL
FUNDADA ORIGINARIA DE
DEA--DISTRITO FEDERAL }
99 46.90.71 0 100 31.108.603 ACRESCIMO
99 46.90.71 0 101 22.683.439 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 46.90.71 0 102 15.652.970
69.445.012 ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
900101/00001 90101 RESERVA DE 69.445.012
CONTINGENCIA 320101/00001 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE 7.200.000
99.999.9999.9999 RESERVA DE PLANEJAMENTO’ x
Rttt CONTINGENCIA ORGAMENTO E GESTAO
Ref. 009130 0002 ?giﬁﬁ;/?&% AVETOS A 04.122.6003.2990 MANUTENCAO DE BENS
LEI ORCAMENTARIA", NA IMOVEIS DO GDF
REGIONALIZAGCAO "99 - N
DISTRITO FEDERAL- Ref. 011627 3875 MANUTENCAO DE BENS
DISTRITO FEDERAL IMOVEIS DO GDF-
99 99.99.99 0 907 69.445.012 VIGILANCIA-DISTRITO
69.445.012 FEDERAL
2016AC00456 TOTAL 138.890.024 99 33.90.37 0 178 3.600.000
3.600.000
i PORTARIA N° 349, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 N N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO 04.126.6203.1471 MODERNIZACAODE
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 189, XII, do Regimento SISTEMA DE INFORMACAO
1 !
Interno, aprovado pelo Decreto n° 35.837, c(i)e 22 de setembro de 2014, e tendo em vista a Ref 002346 0029 MODERNIZACAO DE
autorizagao contida no art. 60, § 2°, da Lei n° 5.514, de 03 de agosto de 2015, e o que consta SISTEMA DE INFORMACAO-
dos processos n°s 060.006.049/2016, e 410.002.703/2016, resolve: _DISTRITO FEDERAL
Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento de Despesa da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, ¢ do Fundo de Saude do DF, aprovado pelo Decreto n° 99 | 33.9039 0 100 3.600.000
37.030, de 31 de dezembro de 2015, conforme anexos I, II, III e IV. 3.600.000
v ; - , AL 600.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. 2016AC00460 TOTAL 7.200.000
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS L
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ANEXO v DESPESA R$ 1,00

ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

ACRESCIMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 130.000
DISTRITO FEDERAL
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Ref. 001613 0030  RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES-SES-
DISTRITO FEDERAL

99 31.91.92 0 100 130.000

130.000

2016AC00460 TOTAL 130.000

SUBSECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA N° 01, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
Regulamenta o funcionamento do Posto Avangado junto 8 SUBSAUDE/SEPLAG no dmbito
da Administra¢do Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Distrito Federal
O SUBSECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E OS SUBSECRE-
TARIOS DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANE-
JAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA-
CAO E DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o §4° do Art. 7° do Decreto n® 37.610/2016 e
considerando a necessidade de estabelecer I;procedlmentos que permitam aprimorar o aten-
dimento dos servidores da SEEDF, da SESDF e dos demais servidores junto a SUB-
SAUDE/SEPLAG, RESOLVEM:

Art. 1° Constituir Posto Avancado Junto a SUBSAUDE/SEPLAG com a finalidade de
realizar o acolhimento dos servidores da SEEDF, da SESDF e dos demais servidores, bem
como realizar a coleta ¢ sistematizagdo dos dados relativos a satide dos servidores, junto a
SUBSAUDE.
Art. 2° O Posto Avangado tera as seguintes atribuicdes:
I - Acolhimento dos servidores da SEEDF, SESDF e dos demais 6rgdos da Adminis-
tracao;
}jI' - Verificagdo dos dados cadastrais com preenchimento do modulo informatizado de aten-
1mento;
III - Triagem, com vistas a0 encaminhamento para atendimento;
IV - Encaminhamento para atendimento junto ao setor competente da SUBSAUDE;
V - Lancamento dos dados, apds atendimento, no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH, para posterior sistematizagao;
VI - Comunicac¢ao de eventuais afastamentos do servidor aos setores de gestdo de pessoas
das unidades agministrativas, para adogdo das providéncias decorrentes.
Art. 3° A SUBSAUDE emitird relatérios periddicos para as Subsecretarias de Gestdo de
Pessoas contendo o perfil de saude dos servidores, coletados a partir dos dados oriundos dos
langamentos efetuados pela equipe do posto avangado.
Art. 4° O servidor devera proceder, a partir do dia 19/09/2016, ao agendamento de pericia
médica, por meio do site: ttp://www.siaKmed.df.gOV.br, ou do telefone 156, opgdo 9.
Art. 5° Em conformidade com o § 4° do Art. 7° do Decreto n° 37.610, para usufruir o direito
a Licenga Médica, o servidor devera adotar os seguintes procedimentos:
I - Preencher a Guia de Inspecdo médica - GIM, a ser retirada em seu local de trabalho;
II - Coletar a assinatura de sua chefia imediata, para ciéncia de sua intengdo;
III - Apresentar-se ao perito da respectiva Unidade de Pericias médicas para avaliagdo da
capacidade laborativa, portando o atestado ou laudo emitido por médico ou odontdlogo;
IV - Entregar o documento com a conclusdo pericial no prazo de até (02) dois dias uteis em
seu local de trabalho.
V - Os servidores que utilizarem os servicos do Posto Avangado ficam dispensados do
cumprimento dos incisos I e II deste artigo.
Art. 6° Cabera a SUBSAUDE a disponibilizagdo de espaco fisico adequado e os equi-
pamentos para a operacionalizagdo das atividades do posto avangado.
Art. 7° Compete a SEEDF e a SESDF disponibilizarem, respectivamente, até 15 (?uinze)
servidores ¢ at¢ 10 (dez) para a consecugao das atividades no posto avangado e ficando
mantidas as lotagdes no orgdo de oriéem, cabendo aos setoriais de gestao de fpessoas
observarem os ditames legais da Lei Complementar n° 840/2011 e legislagdes afetas as
carreiras.
Art. 8° Os servidores atuardo de seéunda a sexta-feira na sede da SUBSAUDE, respeitando
sua carga horaria, devendo a SUBSAUDE encaminhar 2 SEEDF e a SESDF relatérios
mensais das atividades desenvolvidas.
Art. 9° A SUBSAUDE funcionard de 7h as 22h, com pequenas pausas entre 0s turnos.
Art. 10° Esta Ordem de Servigo Conjunta entra_em vigor na data de sua publicagao.
MARC]JELO PAIXAO PEREIRA
Subsecretario de Seguranga e Satide no Trabalho - SEPLAG
LEDAMAR SOUSA RESENDE
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SEPLAG
ISAIAS APARECIDO DA SILVA
Subsecretario de Gestdo de Pessoas - SEEDF
JAQUELINE CARNEIRO
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SESDF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA QUINQUAGESIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos trés dias do més de agosto de dois mil e dezesseis as 09 horas e 25 minutos, no auditério
da Sede do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal, situado no Setor Comercial Sul,
Quadra 09, Bloco B 1° Subsolo do Edificio Parque Cidade Corporate, realizou-se a quin-
quagésima reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Distrito Federal - CONAD/IPREV/DF, instituido pela Lei Complementar
n° 769, de 30 de junho de 2008, como Orgdo superior que integra a estrutura do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, sob a presidéncia do Senhor Alberto
Nascimento Lima, presidente do Conselho que convidou a mim, Ana Claudia Rodrigues de
Sousa dos Santos para secretariar a sessdo. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros
Titulares: Paulo Cavalcanti de Oliveira, representante do TCDF; Adler Anaximandro de Cruz
e Alves, Presidente do Iprev/DF e os representantes dos beneficiarios: Fernando Antonio de
Aquino Pavie; Marcos Rogério Ferreira Guedes; Silvio Zerbini Borges; Alberto Nascimento
Lima; Ricardo Andrade Vasconcellos; Ibrahim Yusef Mahmud Ali, e Lairton Galaschi Ripoll
Junior. Conselheiros Suplentes: Marcelo Herbert de Lima, Secretario Adjunto de Gestao
Administrativa da SEPLXG/DF; Eduardo Muniz Machado Cavalcanti, procurador da PG/DF;
Fébio Rodrigues Pereira, Secretario Adjunto da Casa Civil, de Relagdes Institucionais e
Sociais do Governo do DF e Inaldo José de Oliveira, representante da CLDF. Representando
os beneficiarios: Elza Aparecida Reis Almeida, Emmanuel Cicero Dias Cardoso e Francisco
Alves de Sousa. Registra-se que em razdo da auséncia dos Conselheiros Titulares os Se-
nhores: Marcelo Lima, Eduardo Cavalcanti, Fébio Pereira e Inaldo de Oliveira participaram
desta reunido na qualidade de Conselheiros Titulares. Verificada a existéncia de quérum, o
presidente fez a leitura da pauta e iniciou a sessdo pelo Item I - leitura da ata da 24 reunido
ordinaria. A ata foi lida, aprovada e assinada. O conselheiro Ricardo Vasconcellos solicitou
a inversdo da pauta, pontuando a necessidade de se discutir acerca da recomposi¢do do
patriménio do Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPREYV, gerido pelo Iprev/DF. A
solicitagdo foi acatada, ficando o Item II para tratar do topico. O presidente solicitou
explicacdo, haja vista que na reunido realizada em 05/07/2016, o colegiado havia deliberado
or agendar uma reunido na TERRACAP a fim de obter maiores esclarecimentos sobre a
ista dos imdveis. O conselheiro Adler de Cruz e Alves discorreu sobre o assunto, in-
formando que foi apresentada @ TERRACAP uma proposta no sentido de trocar uma area
contida no rol dos imdveis por outra area localizada no Setor Noroeste, ¢ que depois da
tomada de decisdo por parte daquela Companhia Imobilidria, € antes que o processo seja
enviado a CLDF, sera convocada uma reuniao oficial com o CONAD, Casa Civil e SEPLAG
para tratarem do assunto. Apods discussdo, foi ratificada decisdo tomada na 24* reunido
ordinaria quanto ao agendamento de reunido com a TERRACAP, acrescentando que devera
ser apresentada a lista de todos os imoveis disponiveis a serem repassados ao Iprev/DF,
acompanhada de uma analise econdmica e financeira, demonstrando a compatibilidade das
possiveis rentabilidades auferidas com os imdveis e a meta atuarial estabelecida para o
mvestimento dos recursos previdencidrios administrados pelo Instituto. Item III - necessidade
de alteracdo legislativa sobre o auxilio-doenca. Tendo em vista a existéncia de duas re-
presentacoes no TCDF e um expediente da CGDF sobre o auxilio-doenca, o conselheiro
Adler apresentou por meio de slides, o panorama geral previdencidrio referente ao 2°
bimestre do ano de 2016, discorreu sobre o auxilio-doenca previsto na Lei Complementar
769/2008, pontuando que todo auxilio-doenga a ser pago aos servidores vinculados ao Fundo
Financeiro do IPREV sera custeado diretamente por aportes do Tesouro, uma vez que o
referido fundo apresenta severo déficit e sugeriu ao plenario encaminhar a CLDF, proposta
de alteragdo na referida lei complementar em relagdo ao auxilio-doenga no sentido de
retomar o tempo para tratamento de satide limitado a 24 meses, quando o beneficiario devera
ser submetido & uma analise com vistas a decidir pela aposentadoria por invalidez ou nfo.
Apos discussdo, o envio da proposta de alteracdo foi acatado pelos membros presentes
naquela reunido. Item IV - Decisao 2804/2016. O presidente fez a leitura de alguns subitens
da Decisao N° 2804/2016 do TCDF, adotada na sessdo ordinaria N° 4870 realizada em
02/06/2016, que trata da prestagdo de contas anual dos administradores e demais res-
ponsaveis do Iprev/DF, referente ao exercicio financeiro de 2011. Dentre os subitens, des-
tacou os seguintes: N° 5.7 que trata da necessidade urgente de alteragdo do Regimento
Interno do Conselho de Administragdo ou da Lei Complementar 769/2011, haja vista que no
Artigo 14 do Regimento Interno do CONAD, consta que o Conselho devera se reunir
ordinariamente na primeira ter¢a-feira de cada més e no artigo 90 da lei consta que o
Conselho deve reunir-se ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil; N° 5.8 refere-se a
participacdo de membros suplentes nas reunides ordinarias do Conselho, para o qual foi
recomendado na decisdo, que as reunides sejam promovidas com a participacdo apenas dos
conselheiros titulares. O conselheiro Francisco de Sousa tomando por base o § 1° do artigo
10° do Regimento Interno do CONAD que trata da perda de mandato, discorreu sobre o
assunto, manifestando preocupacdo quanto a responsabilidade que entende ser solidaria. O
conselheiro Fernando Pavie manifestou seu entendimento dizendo que a recomendacdo se
refere somente ao ano de 2011. O conselheiro Paulo Cavalcanti esclareceu que ¢ de suma
importancia se observar o voto da decisdo para maior entendimento. O conselheiro Fernando
Pavie sugeriu que artidgo 14 do Regimento Interno do CONAD seja alterado deixando seu
texto em conformidade com a legislacdo vigente. O conselheiro Silvio Borges citou o
subitem N° 6.3 que trata da criagdo da taxa de administragdo, pontuando que a matéria ja foi
trabalhada em varias reunides, contudo ndo se chegou a um consenso. Apds discussio sobre
todos os pontos da referida decisdo, decidiram que na proxima reunido sera feita a leitura do
voto com vistas a sanar duvidas existentes, ¢ que sera marcada uma reunido para tratar
somente das alteracdes do Regimento Interno do CONAD e outra para tratar somente da taxa
de administragdo do Iprev/DF. Item V - Assuntos gerais. O presidente deu ciéncia aos
conselheiros sobre expediente recebido da SEPLAG em resposta a indicagdo do Senhor
Fernando Pavie para compor a Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Imoéveis, por meio do qual aquela Secretaria informa que de acordo com o Artigo 2° do
Decreto N° 36.910 de 25/11/2015 que institui a referida comissdo, fica o instituto en-
carregado do encaminhamento da designagdo para publicagdo no DODF. Nada mais havendo
a ser tratado, o presidente encerrou a sessdo as 12 horas ¢ 50 minutos. Eu, Ana Claudia
Rodrigues de Sousa dos Santos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, sera assinada
pelos Conselheiros.
ADAMOR DE QUEIROZ MACIEL ELIETE SANTOS DA SILVA
Presidente CONFIS Vice-Presidente do CONFIS

ATA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e dezesseis as 09 horas e 30 minutos, no
auditorio da Sede do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal, situado no Setor Comercial
Sul, Quadra 09, Bloco B 1° Subsolo do Edificio Parque Cidade Corporate, realizou-se a
%uinquagésima primeira reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo do Instituto de

revidéncia dos Servidores do Distrito Federal - CONAD/IPREV/DF, instituido pela Lei
Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, como 6rgdo superior que integra a estrutura
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, sob a presidéncia do Senhor
Alberto Nascimento Lima, presidente do Conselho que convidou a mim, Ana Claudia
Rodrigues de Sousa dos Santos para secretariar a sessdo. Participaram da reunido os se-

uintes Conselheiros Titulares: Paulo Cavalcanti de Oliveira, representante do TCDF; Adler

naximandro de Cruz e Alves, Presidente do Iprev/DF e os representantes dos beneficiarios:
Fernando Antdnio de Aquino Pavie; Marcos Rogério Ferreira Guedes; Silvio Zerbini Borges;
Alberto Nascimento Lima; Ricardo Andrade Vasconcellos; Ibrahim Yusef Mahmud Ali, e
Lairton Galaschi Ripoll Junior. Conselheiros Suplentes: Eduardo Muniz Machado Cavalcanti,
procurador da PG/DF; Wilson José de Paula, Secretario Adjunto da SEFAZ/DF e Inaldo José
de Oliveira, representante da CLDF. Participaram Representando os beneficiarios: Emmanuel
Cicero Dias Cardoso ¢ Francisco Alves de Sousa. Registra-se que os Senhores: Julio César
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de Azevedo Reis - Presidente da Terracap; Estela Oton - Assessora da Terracap; Renato
Brown - Secretario Adjunto da Seplag, Douglas Capela - Diretor da DIFAD/Iprev/DF e
Henrique Barros Pereira Ramos - Chefe de Governanga e¢ Compliance do Iprev/DF par-
ticiparam dessa reunido na qualidade de convidados, bem como que em razdo da auséncia
dos conselheiros Titulares, os Senhores: Eduardo Cavalcanti, Wilson José de Paula e Inaldo
de Oliveira participaram desta reunido na qualidade de Conselheiros Titulares. Apods verificar
a existéncia de quérum, o presidente justificou a convocatoria para a sessdo, lendo do-
cumento recebido da Presidéncia do Instituto solicitando a reunido para tratar do Projeto de
Lei que trata dos imoveis que serdo incorporados ao patriménio do Iprev/DF e em seguida,
passou a palavra para o conselheiro Adler de Cruz e Alves, que relatou sobre a deliberacao
da ultima sessdo no sentido de ser marcada reunido com a Terracap com vistas a apre-
sentagdo da lista, sinalizacdo sobre a viabilidade econdmica, e planos de negocios passiveis
de serem utilizados para os referidos imoveis e passou a oportunidade para o Senhor Renato
Brow, Secretario Adjunto da SEPLAG, o qual falou acerca da altera¢do feita na lista com a
retirada de dois imoveis que foram objetos de questionamentos, informou que além da
avaliacdo feita por parte da Terracap, ja foi solicitada a avaliagdo da CEF - Caixa Economica
Federal e passou a palavra para o presidente da Terracap, Senhor Julio César Reis, que por
meio de sﬁdes, apresentou o rol dos imoveis do GDF que serdo transferidos ao Iprev/DF,
bem como os imoveis que serdo permutados entre a Terracap e o Distrito Federal e trans-
feridos ao Instituto, detaclllhando um a um quanto a localizagdo, area construida, destinagdo e
valores de mercado conforme avaliagdo técnica da Terracap. O conselheiro Paulo Cavalcanti
perFuntou acerca da situacdo dos imdveis quanto a ocupacdo e desocupagdo. O conselheiro
Adler respondeu que a P&DF ira fazer um estudo de ca(fa imoével visando saber se existe
algum empecilho no que diz respeito a transferéncia desses imodveis para o Iprev/DF. O
conselheiro Ricardo indagou ao Senhor Julio César se dentro da lista apresentada, ndo
haveria algum imovel localizado no Noroeste. Este respondeu que ndo. O presidente do
CONAD indagou ao Senhor Julio César se haveria a possibilidade de incluir outros iméveis
no rol apresentado. O Senhor Julio César explicou que a recomposi¢do, no caso de trans-
feréncia de bens imoveis do DF deve ser feita com base em algumas premissas, entdo foi
feito um estudo e uma das premissas observada foi a questdo da rentabilidade, logo, os
imoveis que compdem a lista embora ndo haja liquidez imediata, trata-se de imoveis com
rentabilidade garantida, que ndo possuem nenhum embaraco judicial e concluiu dizendo que
com este perfil, a Terracap s6 dispde dos imoveis que compdem a lista. O conselheiro
Ibrahim Mahmud Ali indagou se haveria a possibilidade do assunto ser rediscutido em outra
reunido objetivando que os conselheiros tivessem mais tempo para uma andlise mais apro-
fundada. 6 conselheiro Adler respondeu que a recomposicao deve ocorrer até o dia 24 de
novembro de 2016, caso ndo ocorra o DF perde o CRP - Certificado de Regularidade
Previdencidria, ficando impedido de receber qualquer receita e repasse da unido, bem como,
entende que conforme a lei, o Instituto pode manifestar-se em relagdo ao valor ¢ ndo quanto
a escolha dos imoveis. O conselheiro Emmanuel Cardoso discorreu de forma positiva sobre
a apresentagdo, pontuou que tendo em vista tratar-se de uma negociagdo ¢ ndo de uma
imposi¢do sugeriu ao Conselho aceitar parte da lista e renegociar a area referente a gleba 4
Polo - JK (Fazenda Saia Velha) localizada na RA XIII Santa Maria. O conselheiro Silvio
Borges declarou que participou da reunido de negociagdo com o Governador € que a tratativa
foi ge ue os imoveis seriam escolhidos pelo Iprev/DF e fez as seguintes ponderagdes: que
a LC 2?99/2015 foi promulgada apods esse acordo; falou sobre o prazo de 180 dias para a
recomposicdo estipulado na lei, e ja expirado; informou que foram indicados dois re-
presentantes dos conselheiros representantes dos beneficiarios com vistas a acompanhar o
processo de escolha dos imoveis e no entanto nio estdo sendo convidados para participar do
referido processo; falou que como desde a votagdo da aprovacdo das contas de 8012 e 2013
que foram aprovadas com ressalvas para o Instituto contratar uma auditoria independente
com um prazo de seis meses ¢ que também ndo foi respeitado, portanto ndo se sente

responsavel pela regularizagdo do CRP. O presidente discorreu sobre a possibilidade de
alterar. a legislacdo, logo, em atendimento a solicitagdo deste, e visando constar na lei
dispositivos que assegurem o Instituto, o conselheiro Adler apresentou as segumt_es su-
estoes: 1) que a guarda e manutengdo dos imoveis continuem com o ente Federativo ou
erracap até que sgja feita a transicao cartorial do bem/imovel. 2) que a Terracap preste
assessoria quanto a defini¢do do plano de negodcio B()r tempo deéterminado. 3) que seja
garantido o ressarcimento por parte dos cofres do Distrito Federal, caso ocorra alguma
alteracao da destinagdo da area ou qualquer modificagdo no zoneamento ecologico ou
economico, ou ainda_qualquer ato de governo que venha a gerar depreciagdo da area. Apos
discussdo, objetivando que o Governador intervenha na neégociacao, deliberaram por en-
caminhar documento a_este, informando _que o colegiado manifestou_preocupacdo quanto a
gleba 4 da Fazenda Saia Velha, localizada na Regiao Administrativa XIII - Santa Maria/DF,
endo em vista que se trata de uma area extensa com grande vulnerabilidade a invasdo, além
de nao apresentar licenca ambiental. Em seguida, embora ndo estivesse na pauta, o presidente
pediu licenca ao Klenarlo para fazer a leitura da ata da 50 reunido extraordinaria realizada
em 03/08/2016. A ata foi lida, aprovada ¢ assinada. Nada mais havendo a ser tratado, o
presidente encerrou a sessao as 12 horas e 30 minutos. Eu, Ana Claudia Rodrigues de Sousa
dOﬁ1 Santos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, serd assinada pelos Con-
selheiros.
ADAMOR DE QUEIROZ MACIEL ELIETE SANTOS DA SILVA
Presidente CONFIS Vice-Presidente do CONFIS

CONSELHO FISCAL

. ATA DA VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA .

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, as 09 horas no Instituto de
Previdéncia_dos Servidores do_Distrito Federal, situado no SCS Quadra 09, Bloco B, 1°
Subsolo, Edificio Parque Cidade Corporate Brasilia/DF, realizou-se a vigésima reuynido or-
dinaria do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Seryidores do Distrito Federal -
CONEIS/IPREV/DF, instituido pela Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,
como Orgdo responsavel Eor supervisionar a execugdo das politicas do Conselho de Ad-
ministracao e o desempenho das boas praticas de governan¢a da unidade gestora unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, presidida pelo Senhor Adamor de
Queiroz Maciel, que convidou a mim Ana Claudia Rodrigues de Sousa dos Santos para
secretariar a sessdo. Estando presentes os Conselheiros_Suplentes: Adamor de Queiroz Ma-
ciel e Eliete Santos da Silya. Registra-se que os conselheiros Adamor de Queiroz Maciel e
Eliete Santos da Silva participaram desta reuniao na qualidade de Conselheiros titulares haja
vista que até a fpresente, data nao foram publicadas as designagdes_dos conselheiros titulares.
O presidente fez a leitura da ordem do dia e iniciou a_sessdo pelo item I da pauta.
Comunicados. O ]premdente deu ciéncia a Conselheira Eliete Silva das seguintes informagdes:
0. processo n° 413.000.0045/2016, referente a prestacdo de contas do exercicio de 2015
distribuido em 6 volumes composto por 1.308 paginas, foi recepcionado por este Conselho
na data de 22/08/2016; cientificou do recebimento do memorando de n°. 60/2016/IPREV/DF,
recebido em 22/08/2016 que trata da indicacdo dos Senhores Caio Abbott ¢ Bardo de Mello
da Silva para comporem 0 CONFIS, aguardando publicacdo no DODF e informou sobre as
glttlmas publicacdes no diario oficial ocorridas no intervalo da ultima reunido até a presente

ata.
Item II - Prestacdo de contas do ano de 2015. O Conselho iniciou a analise do Processo n°
413.000.0045/2016, contudo, considerando o volume das, informagdes, o _cuidado ¢ a im-
portancia da matéria a ser examinada, bem como a possibilidade de realizagdo de apenas uma
reunido mensal, ¢ ainda a composi¢do reduzida do Conselho, apos discussdo, o colegiado
deliberou por estimar a entrega do parecer final na primeira quinzena do més de novembro
go ano em curso. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido as 16

oras e
32 minutos. Eu, Ana Claudia Rodrigues de Sousa dos Santos, lavrei a presente ata, que apds
lida foi aﬁrova(’ia elos Conselheiros.
ADAMOR DE EIROZ MACIEL ELIETE SANTOS DA SILVA
Presidente CONFIS Vice-Presidente do CONFIS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA l

PORTARIA N° 194, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
Altera o Anexo II da Portaria n® 72, de 27 de abril de 2015, que fixa preco de venda final a consumidor para fins de base de calculo de substitui¢éo tributaria do ICMS nas opera¢des com os
produtos constantes do item 3 do Caderno I do Anexo IV ao Decreto n° 18.955 - RICMS, de 22 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no art. 8°, § 6°, da Lei Complementar n° 87,
de 13 de setembro de 1996, no art. 6°, § 6°, da Lei n® 1.254, de 08 de novembro de 1996, nos artigos 34, § 11, e 323, ambos do Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, RESOLVE:
Art.1° O Anexo II da Portaria n° 72, de 27 de abril de 2015, fica alterado na forma do Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 194 DE 20 DE SETEMBRO DE 2016
“ANEXO II

Preco final utilizado como Base de Calculo para Refrigerantes (R$ por unidade)

Embalagens
Retornavel Descartavel
de Lata
i Post MIX
Marcas até | 201 Vidro| 4ro | PET | PET PET | PET | PET | PET ppr | Camafa | oge | de | FO%
1 2 até até |de251 | PET 1 PET 3 de até 361 litro
200 a . . 1 . 1,5 2 2,25 2,5 . 3,3 .. 271 a
litro | litros | 360 . 250 a 600 litro . . . ; litros . Aluminio | 270 a xarope
ml 330 litro litro | litros | litros | litros litros . 360
ml ml ml até 250 ml | ml 500
ml ml
ml
Coca-Cola 1,54
Coca-
cola Coca Zero 1,54
Outros 1,54

“(NR)
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PORTARIA N° 195, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.

Altera o Anexo Unico da Portaria n° 57, de 26 de abril de 2012, que designa inscrito no Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, como substituto tributario do Imposto Sobre Servigos

de Qualquer Natureza — ISS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n® 1.355, de 30 de

dezembro de 1996, no § 4° do art. 8° e no art. 170, ambos do Decreto n.° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, RESOLVE:
Art. 1° A Portaria n® 57, de 26 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
I - ficam acrescidos ao Anexo Unico os inscritos no Cadastro Fiscal do Distrito Federal, na forma do Anexo | a esta Portaria;
11 — ficam excluidos do Anexo Unico os inscritos no Cadastro Fiscal do Distrito Federal, na forma do Anexo 11 a esta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

ANEXO I A PORTARIA N° 195 DE 20 SETEMBRO DE 2016

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 57, DE 26 DE ABRIL DE 2012
(Contribuintes incluidos no Anexo Unico a Portaria n® 57, de 26 de abril de 2012)

ALGAR MULTIMIDIA S. A. 0749491100202
ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA 0735042200340
AR EMPREEND PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA 0746960100159
ARCELORMITTAL BRASIL S. A. 0744596900127
ARCELORMITTAL BRASIL S. A. 0744596900208
ARCELORMITTAL BRASIL S. A. 0744596900399
ARCELORMITTAL BRASIL S. A. 0744596900470
ASSOC BRASIL ASSIST AS FAM CRIANCAS PORT HEMOPATIAS-ABRACE 0744680600180
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS EM TELECOMUNICA-ABR TELECOM 0744552000104
ASSOC DE ASSIST AOS SERV DA FEDF 0733993300171
ASSOC DE BANCOS NO DF - ASSBAN 0735068300180
ASSOC DOS MEDICOS DE HOSPITAIS PRIVADOS DO DF 0733669900185
ASSOC FUNDO PROM COLET LOJISTAS SHOPPING CENTER CNB S/C 0733173800158
BLOMBERG DO BRASIL COM E SERVICOS LTDA 0736904100303
BRSCAM PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA LTDA 0745404000104
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800160
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800241
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800322
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800403
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800594
CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA 0743033800675
CARMO ALIMENTOS S. A. 0772752100124
CASA DIGITAL CONSULT E MARKETING DIGITAL LTDA 0760068900242
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500135
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500216
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500305
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500488
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500569
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500640
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500720
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500801
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903500992
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501026
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501107
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501298
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501379
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501450
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501530
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CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501611
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501700
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501883
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903501964
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502006
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502189
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502260
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502340
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502421
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502502
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502693
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502774
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502855
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903502936
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503070
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503150
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503231
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503312
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503401
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503584
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503665
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503746
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503827
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903503908
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504041
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504122
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504203
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504394
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504475
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504556
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504637
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504718
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504807
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903504980
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505013
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505102
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505285
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505366
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505447
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505528
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505609
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505790
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505870
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903505951
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506095
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506176
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506257
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506338
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506419
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CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506508
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506680
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506761
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506842
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903506923
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507067
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507148
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507229
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507300
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507490
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507571
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507652
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507733
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507814
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903507903
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508039
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508110
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508209
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508381
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508462
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508543
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508624
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508705
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508896
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903508977
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903509000
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903509191
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA 0732903509272
COMERCIAL DE ALIMENTOS VITORIA LTDA 0731602700102
COMERCIO ATACADISTA SANTA CATARINA EIRELLE 0768250500144
COMPANHIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL 0741355300283
CPC CONSTRUCOES E PROCESSOS CIENTIFICOS LTDA 0731759600176
CRIAR - CENTRO DE REABILITACAO INTEGRAR LTDA 0742808100106
CTCV - CENTRO DE TRATAMENTO CARDIOVASCULAR LTDA 0741325200132
EMPREMON EQUIPAMENTOS LTDA 0733714100162
ESTOK COM E REPRESENTACOES S. A. 0738837600164
ESTOK COM E REPRESENTACOES S. A. 0738837600245
ESTOK COM E REPRESENTACOES S. A. 0738837600326
FOC SERVICOS GERAIS LTDA 0761975100196
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107100420
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107100692
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107100854
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107100935
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107101583
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107101826
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107102040
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107102121

A.
A.
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FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107102806
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107102989
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103101
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103284
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103365
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103446
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103527
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103608
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103870
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107103950
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107104094
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107104175
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107104256
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107104337
FUJIOKA ELETRO IMAGENS S. A. 0732107104418
FUNDACAO ASSIST SERV MIN FAZENDA — ASSEFAZ 0733516300297
FUNDACAO GETULIO VARGAS 0730414900320
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA 0752026400291
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA 0752026400372
GCE S. A. 0743827200100
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800160
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800240
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800593
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800674
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800755
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800836
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675800917
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801050
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801212
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801301
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801484
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801565
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801646
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801727
H PLUS ADMINIST E HOTELARIA LTDA 0743675801808
HOSPITAL SAO MATEUS 0751982800192
ICATU CAPITALIZACAO S. A. 0759394300208
ICATU SEGUROS S. A. 0738367900280
IG-MAX SERV E LOGISITCAS LTDA 0768138100199
INST PASSIONISTA EDUCACAO MARIA RAINHA DA PAZ 0736762000150
INST PASSIONISTA EDUCACAO MARIA RAINHA DA PAZ 0736762000231
INST PASSIONISTA EDUCACAO MARIA RAINHA DA PAZ 0736762000312
IRMAOS RODOPOULOS LTDA 0732391500107
IRMAOS RODOPOULOS LTDA 0732391500298
IRMAOS RODOPOULOS LTDA 0732391500379
LANLINK SOLUCOES E COMERCIALIZACAO EM INFORMATICA S. A. 0772911200225
LEVEL 3 COMUNICACAO DO BRASIL LTDA 0740389100246
LINHA VERDE TRANSMISSORA DE ENERGIA S. A. 0752505400127
ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA 0734212800212
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OTIMA COMERCIO DE ALIMENTOS S. A. 0756597200106
OTIMA COMERCIO DE ALIMENTOS S. A. 0756597200297
OTIMA COMERCIO DE ALIMENTOS S. A. 0756597200378
OXTAL MEDICINA INTERNA E TERAPIA INTENSIVA-HOSP JOAO PAULO 0751982800354
PONTA ATACADISTA DE ALIMENTOS S. A. 0757395300132
RURAL TECH COMERCIO E SERVICOS EIRELI 0735349500140
SOBERANA SEGURANCA 0735946000104
TNT MERCURIO CARGAS E ENCOMENDAS EXPRESSAS S. A. 0746332800230
VOETUR CARGAS E ENCOMENDAS LTDA 0731689900117
VOETUR CARGAS E ENCOMENDAS LTDA 0731689900206
VOETUR CARGAS E ENCOMENDAS LTDA 0731689900389
ZTE DO BRASIL IND COM SERV E PARTICIPACOES LTDA 0749938000290

ANEXO II A PORTARIA 195 DE 20 SETEMBRO DE 2016

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 57, DE 26 DE ABRIL DE 2012
(Contribuintes excluidos do Anexo Unico a Portaria n° 57, de 26 de abril de 2012)

CONTRIBUINTE INSCRICAO NO CF/DF
INFRAMERICA ESTACIONAMENTOS CONCESSIONARIA DO AEROPORTO 0762794200138
LAF EMPRESA DE SERV HOSPITALARES 0741845700202
PINUS AUTOMOVEIS LTDA 0739351500197
SOCIEDADE OBJETIVO DE ENSINO SUPERIOR - ASSOBES 0737976900487
WELT MOTORS LTDA 0737829800100

SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENAGCAO DE TRIBUTACAO

DECLARACAO DE INADMISSIBILIDADE DE CONSULTA N° 09/2016.
PROCESSO: 0042.003043/2016
1. O Interessado pleiteia acolhida de Consulta sobre notificagdo decorrente do programa
Malha Fiscal, da lavra da Coordenagdo de Cobranga Tributaria (CBRAT) desta Subsecretaria,
acerca da escrituragdo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestagdes de Servigo de Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de Comunicagao
(ICMS).
2. O Decreto n° 33.269, de 18 de outubro de 2011, regulamenta o Processo Administrativo
Fiscal - PAF, de jurisdi¢do contenciosa e voluntaria, no dmbito do Distrito Federal, de que
trata a Lei n® 4.567, de 9 de maio de 2011.
3. Esse Regulamento, no art. 73, faculta ao sujeito passivo formular consulta em caso de
duavida sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislagdo tributaria distrital a determinada
situacdo de fato, relacionada a tributo do qual seja contribuinte inscrito no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal - CF/DF ou pelo qual seja responsavel.
4. Cumpre participar, todavia, refoge a competéncia regimental desta Coordenagdo de Tri-
butacdo pronunciar-se sobre procedimentos a serem impelidos por outras unidades organicas,
ainda que desta mesma Secretaria, que informem decisao alicer¢ada em prerrogativa que lhes
seja propria.
5. Nesse nexo, a matéria enquadra-se na tematica afeta a andlise e, se for ocaso, na execugao
de procedimentos da algada da CBRAT, nos termos a seguir reproduzidos do inciso I do art.
43 do Decreto n°. 35.565, de 25 de junho de 2014 (Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal):
Art. 43. A Coordenagdo de Cobranga Tributaria, unidade organica de diregdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria da Receita, compete:
I - coordenar e supervisionar as atividades relativas a cobranca de tributos e outros créditos
de competéncia da Subsecretaria da Receita;
6. Assim, restando prejudicada a pretensdo do Interessado pela via adotada, sugere-se a
inadmissibilidade da presente Consulta, por estar em dissonancia com os termos do citado
artigo do Decreto n® 33.269/2011, ndo se aplicando a esta o disposto no caput dos art. 79, 80
e 82 do mesmo diploma legal.
A consideragdo superior.
Brasilia/DF, 15 de setembro de 2016.
ANTONIO BARBOSA JUNIOR
Coordenagdo de Tributagdo
Assessor
Aprovo o Parecer supra e assim decido, declarando a inadmissibilidade da presente Consulta,
nos termos do que dispde a alinea a do inciso I do art. 1° da Ordem de Servigo n° 86, de 4
de dezembro de 2015 (Diério Oficial do Distrito Federal n® 233, de 7 de dezembro de

2015).
. Brasilia/DF, 16 de setembro de 2016.
MARCIA WANZOFF ROBALINHO CAVALCANTI
Coordenagdo de Tributagdo
Coordenadora

SOLUCAO DE CONSULTA N° 10/2016.
PROCESSO: 0040-001043/2016
ICMS. Isengdo. Convénio ICMS 87/2002, regularmente editado pelo CONFAZ. Convénio
ICMS 107/2015 - que consubstancia mera dilatacdo da vigéncia do Convénio ICMS 87/2002
-, homologado pelo Decreto Legislativo n® 2.070/2015. Permissdo a imediata aplicabilidade.
Parecer n° 346/2015-PRCON/PGDF: o Decreto Legislativo n® 2.070/2015 constitui norma
especial perante a Lei n° 5.422/2014, exclusivamente quanto a prorroga¢do da norma isen-
tiva.
I - Relatorio
1. Pessoa juridica de direito privado sob a forma de sociedade limitada, estabelecida no
Estado de Sao Paulo, formula Consulta sobre o Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e
Sobre a Prestagdo de Servigo de Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de Comunicagao
acms).
2. O Consulente ¢ fabricante e importador de farmacos e medicamentos que comercializa, em
operacgdes interestaduais, para 6rgdos da Administracdo Publica direta situados neste ter-
ritorio do Distrito Federal (DF).
3. Pde em pauta norma do Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ), o Convénio
ICMS n° 87/2002, que isenta do ICMS, sob as condi¢des que especifica, operagdes realizadas
com os farmacos e medicamentos relacionados no Anexo Unico daquele convénio, des-
tinados a 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ¢ Municipal ¢
a suas fundagdes publicas.
4. Alega que o Convénio ICMS 107/2015 - norma mais recente do CONFAZ, que alarga o
tempo de vigéncia do Convénio ICMS 87/2002 até 30 de abril de 2017 -, embora ho-
mologado neste DF pelo Decreto Legislativo n® 2.070, de 23 de dezembro de 2015, ndo teria
sido incorporado, ainda, ao respectivo Caderno de Isen¢des do Decreto n°® 18.955, de 22 de
dezembro de 1997, Regulamento do ICMS/DF (RICMS/DF).
5. Destaca, ainda, a existéncia da Lei distrital n® 5.422, de 24 de novembro de 2014, que
exige avaliagdo, mediante estudos econdmicos, dos impactos das politicas fiscais, tributarias
e crediticias do Governo do DF.
6. Nesse mérito, lembra o Parecer n° 346/2015-PRCON/PGDF, da Procuradoria Geral do DF
(PGDF), que admitiria de aplicag@o imediata a norma meramente prorrogativa de beneplécito
fiscal do CONFAZ, ainda que sem o anterior estudo econémico de que trata aquela Lei n°
5.422/2014.
7. Indaga, a final, se o Convénio ICMS 87/2002 ainda estaria vigente no DF.
II - Analise.
8. Preliminarmente, destaca-se excerto do Decreto Legislativo n® 2.070/2015:
Art. 2° Fica homologada a Clausula Primeira, incisos L, II, IV, VII, IX, X, XV, XXIV, XXXI,
XXXVII, XXXVII, XLII, XLIV, XLV, LIV, LVIII, LXX, LXXII, LXXVII, CVIII, CXI,
CXXXVIIL, CXLV, CLXIV, CLXVI e CLXXV, do Convénio ICMS n° 107, de 2 de outubro
de 2015, ratificado pelo Ato Declaratorio n® 21, de 26 de outubro de 2015, que prorroga
disposi¢des de convénios que concedem beneficios fiscais, até 30 de abril de 2017.
9. A seu turno, o RICMS/DF, Anexo I, Caderno I, doravante nominado simplesmente
Caderno de Isencdes, trata do assunto que atraiu a presente demanda. Especificamente,
extrai-se desse Caderno de Isengdes, Item 121, o seguinte excerto:
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ITEM/ SUBI- DISCRIMINACAO CONVENIO EFICACIA

TEM

121 As operagdes realizadas com os farmacos e ICMS 107/15 01/01/2016 a
medicamentos destinados a 6rgdos da Admi- ICMS 27/15 30/04/2017
nistragdo Publica Direta e Indireta Federal, ICMS 191/13 01/06/2015 a
Estadual e Municipal e a suas fundagdes pi- ICMS 101/12 31/12/2015
blicas, relacionados no anexo unico do Con- ICMS 01/10 01/01/15 a
vénio ICMS 87/02, de 28 de junho de 2002, ICMS 119/09 31/05/15
com redagdo dada pelo Convénio ICMS ICMS 54/09 01/01/13 a

54/09, de 3 de julho de 2009.
Vide: relagdo dos farmacos e medicamentos ICMS 138/08 01/02/10 a

no anexo Unico do Convénio ICMS 87/02, de ICMS 113/08 31/12/12

28 de junho de 2002, com redagdo dada pelo| [... rol extenso...] [1°/01/10 a
Convénio ICMS 54/09, de 3 de julho de ICMS 87/02 31/01/10

2009. A partir de
01/08/09
01/08/09 a
31/12/09
01/01/09 a
31/07/09

A partir de
20/10/2008

[... rol extenso...]
23/07/02 a
31/07/05

Vide parecer n° 346/2015 - PRCON/PGDF e | (sem negritos no | (sem negritos no
Decreto Legislativo n° 2.070/2015, que ho- original) original)
mologa O INCISO IxXiil Da clausula pri-
meira do convénio icms 27/2015 E o inciso
Ixx da cldusula primeira do convénio icms
107/2015.

ICMS 69/09 31/12/14

10. De notar, o Item 121, destacado na tabela acima, encontra fundamento no Convénio
ICMS 87/2002 e suas inimeras e sucessivas alteragdes. Observa-se, ainda, a coluna "Con-
vénio" ja incorporou o mencionado Convénio ICMS 107/2015, que tem o conddo de le-
gitimar a norma isentiva daquele Item 121, entre 1° de janeiro de 2016 e 30 de abril de
2017.
11. A parte final do caput do Item 121 empresta maior clareza nesse nexo, quando menciona
o Decreto Legislativo n® 2.070/2015, bem assim, o Parecer n° 346/2015-PRCON/PGDF. O
primeiro dispositivo homologa o Convénio ICMS 107/2015, clausula primeira, inciso LXX
(a norma isentiva em aprego); o segundo consigna resposta da PGDF a esta Secretaria, que
indagou acerca da prescindibilidade do estudo do impacto econdmico nas contas publicas
deste ente.
12. Estudando circunstancia andloga a do Convénio ICMS 107/2015 - norma meramente
prorrogativa de norma isentiva ja internalizada neste territdrio, a vista da Lei Complementar
n°® 24, de 7 de janeiro de 1975 -, aquela PGDF firmou juizo de tratar-se o decreto legislativo,
que acolheu no territorio distrital o convénio prorrogativo, de norma especial frente a Lei n°
5.422/2014, derrogando-a nesse ponto de comparagdo, o que salvaguarda a aplicabilidade da
norma especial.
13. Cumpre repisar do Direito, em adequagdo ao caso ora analisado, o principio da es-
pecialidade assume que a norma especial afasta a incidéncia da norma tida como geral. A
norma especial sera assim entendida por abranger os elementos de outra de mesma hie-
rarquia, acrescentando-lhe, todavia, minudéncias.
14. Nesse conddo, "o decreto legislativo que internaliza em ambito local convénio editado
pelo CONFAZ ja produz imediatamente seus efeitos, podendo o Poder Executivo regu-
lamentar a referida norma com vistas a garantir sua fiel execug@o", arrematou aquela mesma
Casa, orgdo central do sistema juridico do DF. Ainda frisou que tal assertiva permaneceria
valida, mesmo ante a inocorréncia do estudo de impacto econdmico de que trata a Lei n°
5.422/2014.
15. Cumpre noticiar, nos fins de ndo se perpetuar interpretacdo equivocada do contribuinte,
ulterior atualiza¢do no prazo de vigéncia de convénio isentivo do ICMS ndo dispensa sua
internalizagdo neste territorio pelo correspondente decreto legislativo distrital. O ente politico
local goza do pleno exercicio de sua autonomia politica, administrativa e financeira, ir-
renunciavel prerrogativa insculpida em sua Lei Orgénica, logo no artigo primeiro.
IIT - Resposta
16. Pelo exposto, resume-se a seguinte resposta ao Consulente:
Encontra-se prorrogada a vigéncia do Convénio ICMS 87/2002 no DF, desde 1° de janeiro
de 2016 até 30 de abril de 2017, a vista do Decreto Legislativo n® 2.070/2015, art. 2°, que
homologou o Convénio ICMS 107/2015, clausula primeira, inciso LXX. Veja-se, também, o
proprio Caderno de Isengdes, Item 121.
17. Nos termos do disposto no art. 80 do Decreto n® 33.269, de 18 de outubro de 2011
(Regulamento do Processo Administrativo Fiscal - RPAF), a presente Consulta ¢ eficaz,
aplicando-se a esta o disposto no inciso III do art. 81 e caput do art. 82, ambos do PAF.
A Coordenadora de Tributagio da COTRI;
Encaminhamos a aprovacdo desta Coordenagdo o Parecer Supra.
Brasilia/DF, 14 de setembro de 2016.
Antonio Barbosa Jinior
Coordenagao de Tributagdo
Assessor
Aprovo o Parecer supra e assim decido, nos termos do que dispde a alinea a do inciso I do
art. 1° da Ordem de Servigo n° 86, de 4 de dezembro de 2015 (Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 233, de 7 de dezembro de 2015).
A presente decisdo sera publicada no DODF e terd eficacia normativa apos seu transito em
julgado.

Esclareco que o Consulente podera recorrer da presente decisdo ao Senhor Secretario de
Estado de Fazenda no prazo de trinta dias, contado de sua publicagdo no DODF, conforme
dispde o art. 78, 1I, combinado com o caput do art. 79 do Decreto n°® 33.269, de 18 de
outubro de 2011.

Encaminhe-se para publicagdo, nos termos do inciso III do artigo 89 do Decreto n® 35.565,
de 25 de junho de 2014.

Brasilia/DF, 16 de setembro de 2016.
MARCIA WANZOFF ROBALINHO CAVALCANTI
Coordenacdo de Tributagdo
Coordenadora

COORDENAGCAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 83, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.
Isencdo de ICMS na aquisi¢ao de veiculo para uso de portador de deficiéncia ou autista
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, Substituto, no uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de
25/06/2014, e no uso da delegacdio de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC
n° 86, de 04/12/2015, observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014,
alterada GEela Ordem de Servigo COATE/SUREC n® 33, de 19/12/2014, e ainda com amparo
no art. 6° e no Item 130 do Caderno I do Anexo I ao Decreto n° 18.955, de 22/12/1997; e
no Convénio ICMS n° 38/2012, DECIDE: INDEFERIR o pedido de isen¢do do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS para o veiculo re-
lacionado na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CPF, EXERCICIO, MOTIVO
DO INDEFERIMENTO: 0127-002.802/2016; LUCIA VANIA CARDOSO VILHENA,;
180.043.341-72; 2016; Nos termos do que consta nos autos do grocqsso 0127-003.190/2015,
a requerente Jlé possui uma Autorizacdo para aquisi¢do renovada, vigente e disponivel, nos
termos da folha 10 dos presentes autos. O interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da publicagdo, para recorrer da }lzresente decisdo, sem efeito suspensivo, ao
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme o disposto no art. 98 do

Decreto n® 33.269/2011.
ASTROGILDO CARNEIRO NETO

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. ,
BRB-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS DA BRB-
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E V/%&(ggggllngBlLlARlOS S.A., REALIZADA EM
CNPJ: 33.850.686/0001-69 NIRE: 53300006032 )

Em 30-06-2016, as 15h, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria a totalidade dos
Acionistas da BRB-Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobiliarios S.A. - BRB-DTVM,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presen¢a de Acionistas, atendendo a convocagdo
que lhes fora feita por carta. O Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., foi
representado pelo Diretor-Presidente da Institui¢do, o senhor Vasco Cunha Gongalves. Pre-
sente a Assembleia, o Diretor-Presidente da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento
S.A. - BRB-CFI, o senhor Geraldo Lourengo de Almeida. O Diretor-Presidente do BRB, o
senhor Vasco Cunha Gongalves, declarando instalada a Assembleia, que passou a presidir,
convidou o representante da BRB-Crédito, Financiamento ¢ Investimento S.A., o senhor
Geraldo Lourengo de Almeida, para secretariar a Sessdo. Iniciaram-se os trabalhos ][){e]éa
leitura do Aviso de Convocagdo, com o seguinte teor: "Convidamos os Acionistas da BRB-
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordindria a ser realizada no dia 30-06-2016, as 15h, na sede da EmBresa, situada no
SBS, Quadra 01, Bloco "E", Edificio Brasilia, 7° andar 8)arj[e) em Brasilia-DF, para tratar da
seguinte Ordem do Dia: a) Aprovar o aumento do apital Social da Sociedade, sem a
emissdo de novas agdes; b) Deliberar sobre proposta de reforma estatutaria; c¢) Designagdo
dos Membros da Diretoria Colegiada; d) Eleicdo do Diretor de Controle; ) Designacdo de
Diretor para responder pela Presidéncia. Brasilia - DF, 23 de junho de 2016.- NILBAN DE
MELO .EU NIOR Diretor-Presidente em exercicio". Terminada a leitura, passou-se ao exame
dos documentos indicados na alinea "a" da Ordem do Dia, relativa ao aumento do Capital
Social da Sociedade, sem a emissdo de novas acdes, com base na proposta constante da Nota
Executiva Vifip-Sucon-Gecoc-2015/009, de 16-07-2015, aprovada pela Diretoria Colegiada,
na sua 599" reunido, de 29-07-2015, e com parecer favoravel do Conselho Fiscal, registrado
na sua 306" reunido, de 17-08-2015, de utilizagdo dos valores referentes a "Reserva de
Lucros/Reservas ~ Estatutirias para Aumento de Capital", que correspondem a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais). Assim, o capital social da Companhia passard a ser
de R$40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais). Colocado o assunto em discussao e votagio,
foi aprovado por unanimidade. Passando-se a alinea "b" da Ordem do Dia, que trata da
groposmﬁo de Reforma Estatutdria da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
.A., apresentada por meio da Nota Executiva DTVM Diraf-Suraf-2016/003, de 24-05-2016,
amparada pelo Parecer Juridico Presi-Cojur-2016/435, de 05-05-2016, e pelo Parecer Juridico
Presi-Cojur-2016/492, de 23-05-2016, devidamente aprovada pela Diretoria Colegiada do
BRB-Banco de Brasilia S.A., na sua 105 reunido, de 21-06-2016, bem como pelo Conselho
de Administragdo, registrada na sua 611" reunido, de 23-06-2016. Sobre essa proposi¢do, a
Assembleia, apreciou as alteragdes: a) criagdo da Diretoria de Controle com vinculagao de
sua escolha entre os diretores do quadro da Diretoria Colegiada do Banco BRB, pos-
sibilitando a ndo imputag¢do de custos para a BRB-DTVM, atribuindo-lhe a responsabilidade
pelos controles internos e gestdo de risco, de forma a garantir a segregacdo das atividades
ex12g1das pelas Instrugdes da Comissdo de Valores Mobilidrios - ICVM n°’s 558, 301, 505,
542; b) criacao da Diretoria de Gestdo de Fundos de Investimentos atribuindo-lhe apenas as
responsabilidades de gestdo de recursos, nos termos da ICVM N° 558, conforme exige tal
normativo; c¢) manuten¢do da Diretoria de Administragio de Recursos de Terceiros, atri-
buindo-lhe apenas as responsabilidades pela administracdo fiducidria, nos termos da ICVM
N° 558, conforme exige tal normativo; d) alteracdo da denominagdo da Diretoria Ad-
ministrativa, Financeira e de Distribuicdo para Diretoria Administrativa, Financeira e de
Servicos_acrescentando-lhe as responsabilidades dos Servicos Qualificados nos termos da
ICVM N° 542, com a vinculagdo de sua escolha entre os diretores do quadro da Diretoria
Colegiada do Banco BRB, possibilitando a ndo imputa¢do de custos para a BRB DTVM,
atendendo as Instrugdes CVM N° 301, 497, 505 e 539, de forma a evitar conflito de
interesses com as demais normas externas, principalmente a ICVM 558; e) extingdo da
Diretoria de Servi¢os Qualificados atribuindo as responsabilidades dos Servigos %uah. icados
nos termos da ICVM N° 542 para a Diretoria Administrativa, Financeira ¢ de Servicos; f)
aumento do Capital Social da BRB-DTVM de R$30.000.000,00 (trinta milhdes) para
R$40.000.000,00 (quarenta milhdes); e g) alteragdo na redagdo de modo a alinhar o Estatuto
da BRB-DTVM a redagdo do Estatuto do Acionista Controlador. Submetendo a proposta a
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votagdo, esta foi aprovada por unanimidade. O texto do novo estatuto foi apresentado a
Assembleia e fara parte 1nte§rante desta ata na forma de anexo. Prosseguindo os trabalhos,
passou-se a alinea "c" da Ordem do Dia, acolhendo a indicacdo do Acionista Controlador, em
consonancia com o artigo 8°, combinado com o artigo 18 do Estatuto Social, considerando a
necessidade de adequagdo da composi¢do da Diretoria Colegiada ao novo Estatuto, com
vistas a aloca¢do dos administradores com mandato em vigor, submeteu a a}l)reglagéo de seus
ques. a designa¢do dos nomes a seguir. lpar.a c0m£0s1g€10 da Diretoria Colegiada da BRB-
istribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A., no mandatg 2014/2017: NILBAN DE
MELO JUNIOR, HENRIQUE LEITE DOMINGUES, e ANDREA MOREIRA LOPES le-
vando em conta que os administradores possuem amplo conhecimento das exigéncias fixadas
pela Resolugdo n°® 4.122/2012, do Banco Central do Brasil, e, cumpridos os regulsﬁos legais
e estatutarios, a Assembleia designou, para cumprir o restante do mandato 2014/2017, o qual
se estenderd até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2017, conforme
estabelece o artigo 17 do Estatuto Social, os senhores: NILBAN DE MELO JUNIOR,
brasileiro, casado, economista, portador do CPF n° 238.632.691-87, e da Carteira de Iden-
tidade n° 685.044 - SSP/DF, expedida em 21-05-2008, residente ¢ domiciliado no SHIS QI
17, conjunto 07, casa 18, La%o ul, Brasilia - DF, CEP 71.645-070, para o cargo de Diretor,
designando-o a responder pela Diretoria Administrativa, Financeira e de Servigos. Restando
registrado, ainda, que o senhor Nilban de Melo Junior, por ser ocupante de cargo de Diretor
no BRB-Banco de Brasilia S.A., Acionista Controlador da BRB-Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A., apresentou carta de renincia a toda remuneracdo, de beneficios e
de qualquer tipo de vantagem, destinados ao cargo para o qual fora eleito ou por outro que
ossa vir a responder, em consonancia com o artigo 18, §1° do Estatuto Social; HENRIQUE
EITE DOMINGUES, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade
n° 1,564.482 - SSP/DF, expedida em 09-12-1992, e do CPF n°® 693.270.091-34, residente e
domiciliado na SQS 304, Bloco F, Apartamento 203, Brasilia - DF, CEP 70337-060, para o
cargo de Diretor, des}Lignando-o a responder pela Diretoria de Gestdo de Fundos de In-
vestimentos; ¢ ANDREA MOREIRA LOPES, brasileira, divorciada, administradora de em-
Eresas, portadora do CPF n° 523.470.601-04, e da Carteira de Identidade n° 1.225.521 -
SP/DF, expedida em 09-11-1993, residente e domiciliada na SQS 203, Bloco B, Apar-
tamento 108, Asa Sul, Brasilia - DF, CEP 70.233-020, para o cargo de Diretor, designando-
a a responder pela Diretoria de Administragdo de Recursos de Terceiros. Prosseguindo,
passou-se a alinea "d" da Ordem do Dia: O Presidente da Sessdo submeteu a apreciagdo e
votagdo o nome do senhor Marco Aurélio Monteiro de Castro para ocupar o cargo de Diretor,
a ser designado para responder pela Diretoria de Controle, pelo periodo correspondente ao
restante do mandato em curso - 2014/2017, o qual se estenderd até a posse do eleito na
Assembleia Geral Ordindria de 2017, conforme estabelece o artigo 17 do Estatuto Social,
destacando que, por se tratar de ocupante de cargo de Diretor do BRB-Banco de Brasilia
S.A., o postulante ja possui amplo conhecimento dos preceitos fixados pela Resolugdo n°
4.122/2012, do Banco Central do Brasil, como também, procedido ao exame da docu-
mentagdo por ele apresentada, e por considerar regular a documentagdo analisada, a As-
sembleia eclarou'gue o indicado preenche as exigéncias fixadas pelo citado instrumento
normativo. Cumpridos,, assim, os requisitos legais e estatutdrios, a Assembleia, elegeu o
senhor MARCO AURELIO MONTEIRO DE CASTRO, brasileiro, casado, bancario, I{;Ior-
tador do CPF n° 605.399.846-04 e da Carteira de Identidade n° M-3.830.611 - SSP/MG,
expedida em 16-08-1984, residente e domiciliado na Quadra 18, Conjunto E, Casa 18,
So%radinho, Brasilia/DF, CEP: 73.050-185, para o cargo de Diretor, designando-o para
responder pela Diretoria de Controle. Restando registrado, ainda, que o senhor Marco
Aurélio Monteiro de Castro, por ser ocupante de cargo de Diretor no BRB-Banco de Brasilia
S.A., Acionista Controlador da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.,
apresentou carta de renincia a toda remuneragdo, de beneficios e de qualquer tipo de
vantagem, destinados ao cargo ]para o qual fora eleito ou por outro que possa vir a responder,
em consonancia com o artigo 18, §1° do Estatuto Social. Por fim, passou-se a alinea "¢" da
Ordem do Dia: a Assembleia designou o Diretor, ora eleito, senhor NILBAN DE MELO
JUNIOR, brasileiro, casado, economista, portador do CPF n° 238.632.691-87, e da Carteira
de Identidade n°® 685.044 - SSP/DF, expedida em 21-05-2008, residente e domiciliado na
SHIS QI 17, conjunto 07, casa 18, Lago Sul, Brasilia - DF, CEP 71.645-070, para, cu-
mulativamente com as fung¢des ﬂue exerce, responder pela Presidéncia, a partir de sua posse
até a eleicdo e a efetiva posse do titular do ca(rigo da Institui¢do. Esgotados os assuntos da
pauta, o Presidente encerrou a Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e
aprovada, foi assinada pelo senhor Vasco Cunha Gongalves, representante do Acionista
ontrolador, o BRB-Banco de Brasilia S.A. - Presidente da Assembleia, e pelo senhor
Geraldo Lourengo de Almeida, representante da Acionista BRB-Crédito, Financiamento e
Investimento S.A. - Secretario da Assembleia. VASCO CUNHA GONCALVES Diretor-
Presidente do Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., Presidente da As-
sembléia GERALDO LOURENCO DE ALMEIDA Diretor-Presidente e representante da
BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. Secretario da Assembleia

ESTATUTO SOCIAL DA BRB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS
, E VALORES MOBILIARIOS S.A. -
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. BRB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., do-
ravante denominada BRB DTVM, ¢ uma Sociedade Anonima de capital fechado, subsj(iiéria
integral do BRB - Banco de Brasilia S/A, doravante BRB, criada conforme autorizagao
contida na Lei 6.385/76 ¢ na Resolugdo CMN 1.120/86, regida pela Lei das Sociedades
Andnimas (Lei 6.404/76), pelo presente Estatuto e demais disposi¢des legais aplicaveis.
Art. 2°. A BRB DTVM tem sede e foro na Cidade de Brasilia, podendo instalar ou suprimir
sucursais e filiais, bem como nomear ou destituir agentes, representantes ou correspondentes,
em qualquer ponto do territdrio nacional, observadas as normas do Conselho Monetério
Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissdo de Valores Mobilidrios.
Art. 3° O prazo de duragdo da BRB DTVM ¢ indeterminado.
Art. 4°. Como sociedade subsidiaria integral do BRB, a BRB DTVM obedecera as de-
liberagdes dos 6rgdos de administragdo proprios, as quais estardo vinculadas as politicas e ao
lanejamento estratégico aprovados pelo BRB, bem como as regras corporativas comuns
ixadas por meio dos documentos institucionais de natureza técnica, administrativa, contabil,
financeira ¢ juridica, deste Acionista Controlador. )
Paragrafo tnico. As regras corporativas fixadas pelo BRB serdo consideradas regras cor-
porativas comuns quando seu conteudo &total ou parcial) for aplicavel a BRB DTVM por
mmposi¢do legal, por meio de contrato celebrado entre as duas empresas, ou quando houver
adesdo formal aprovada pela Diretoria Colegiada da BRB DTVM.
Art. 5°. A BRB DTVM tem por objetivo social:
I - subscrever, isoladamente ou em consorcio com outras sociedades autorizadas, emissdes de
titulos e valores mobilidrios para revenda;
II - intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios no mercado;
III - comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta propria e de terceiros,
observada a regulamentag¢do baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mo-
bilidrios nas suas respectivas dreas de competéncia; .
%)\i- encarregar-se da administragdo de carteiras e da custédia de titulos e valores mo-
iliarios;
V - incumbir-se da subscri¢do, da transferéncia e da autenticacdo de endossos, de des-
dobramento de cautelas, do recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de
titulos e valores mobilidrios;

VI - exercer fungdes de agente fiduciario;

VII - instituir, organizar ¢ administrar fundos e clubes de investimento;

VIII - constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a respectiva

carteira de titulos e valores mobiliarios;

IX - praticar operagdes no mercado de cdmbio de taxas flutuantes; )

X - praticar operagoes de conta margem, conforme regulamentagdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;

XI - realizar as operagdes compromissadas;

XII - praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta
g)(r()l_?rla e de terceiros, nos termos da regulamentacdo baixada pelo Banco Central; )

III - operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de terceiros,
observada regulamentagdo baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mo-
bilidrios nas suas respectivas areas de competéncia; ) ) )

XIV - prestar servigos de intermedia¢do e de assessoria ou assisténcia técnica em operagdes
e atividades nos mercados financeiro e de capitais;
XV - exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo Banco Central
e pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
§ 1°. A BRB DTVM podera participar de outras sociedades, no exercicio de opg¢do para
utilizar-se de incentivos ou de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria I()joleglada
e mediante prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil.
§ 2° Compete ao Acionista Controlador deliberar sobre a participagdo da BRB DTVM em
sociedades, no Pais € no exterior. N

CAPITULO 1II - DO CAPITAL E DAS ACOES
Art. 6°. O Capital da BRB DTVM ¢ de R$40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais),
totalmente integralizado e dividido em 1.000.000 (um milhao) de ac¢des ordinarias no-
minativas com direito a voto, sem valor nominal.
§ 1°. Na propor¢do do numero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para
a subscri¢do do aumento de capital na forma da Lei.

2°. O acionista podera ceder seu direito de preferéncia.

3° O prazo para o exercicio do direito de preferéncia é de 30 (trinta) dias a partir do
respectivo aviso aos acionistas. o )

% °. A propriedade das agdes ordinarias nominativas de que se compde o Capital da BRB

TVM presume-se pela inscricdo do nome do acionista no "Livro de Registro de Acdes
Nominafivas".

CAPITULO 1II - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS
Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-4 sempre na sede da BRB DTVM ordinariamente nos
4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.
Art. 8°. Compete a Assembleia Geral:
1 l—)tpmar as contas dos administradores, examinar, discutir ¢ votar as demonstragcdes con-
tabeis;
H'd- c(lieliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de di-
videndos;
III - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Colegiada, quando for
0 €aso;
v - (_feliberar sobre a ac¢do de responsabilidade civil contra administradores e sobre seu
impedimento e substituicao;
V - fixar a remuneracdo dos Membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;
VI - aprovar as alteragdes do Capital Social;
VII - deliberar sobre o relatorio da administragdo;
VIII - aprovar o Estatuto Social e suas reformas.
Art. 9°.'A Assembleia Geral reunir-se-4 quando convocada pela Diretoria Colegiada ou na
forma da Lei: )
I - pelo Conselho Fiscal;
II - por acionistas.
Art."10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos por um representante do Con-
trolador e secretariados por um acionista por ele designado.
Art. 11. Somente serdo admitidas a Assembleia Geral as pessoas que comprovarem a
qualidade de acionistas, salvo as clue independentemente desta qualidade, tiverem o direito
ou o dever de participar dos trabalhos.
Art. 12. Durante os 15 (quinze) dias que antecederem a realizacdo de qualquer Assembleia
Geral ficardo suspensos os servigos de transferéncia e de desdo%ramento de certificados de
acdes, obedecidas as prescrl}gées do Artigo 37 da Lei n° 6.404/76.
CAPITULO 1V - DA ADMINISTRACAO
Art. 13. A BRB DTVM serd administrada por uma Diretoria Colegiada investida dos poderes
ue a Lei e este Estatuto lhe conferem.

rt. 14. Os_Diretores, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentardo declaracdo de
l]%ens21 que ficard arquivada na Sede da BRB DTVM, a disposi¢do do Banco Central do

rasil.

Art. 15. Além do disposto nas normas que regulam as atividades das institui¢des financeiras
e demais 1nst1tu1?6¢s autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condig¢des para o exercicio de cargos estatutarios
na BRB DTVM:

I - ter formagdo académica de nivel superior;

I - ser maior de trinta e cinco anos;

III - com idoneidade moral e reputagdo ilibada; e, . .

%V. - t)er experiéncia técnica e profissional, comprovada por ter exercido, nos ultimos 05
cinco) anos:

a) no minimo, 02 (dois) anos cargos gerenciais em institui¢do financeira e/ou administrador
de carteiras regulados pela Comissdo de Valores Mobilidrios; ou, o

b)dno minimo, 02 (d01s§ anos cargo relevante em orgéos da admlmstracﬁo publica direta e/ou
indireta; ou,

c) pelo menos 04 (quqtroﬂ anos, cargos gerenciais na area financeira de outras entidades
detentoras de Patrimonio Liquido ndo inferior a % (um quarto) do Patrimdnio Liquido do

;ou, ) o L )
d) no minimo, 02 (dois) anos, cargo em Conselhos ou Comités em instituigdo financeira
dBe}{eénoras de Patrimoénio Liquido nao inferior a ¥4 (um quarto) do Patriménio Liquido do

Art. 16. Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer car-
§os na Diretoria Colegiada da BRB DTVM: ) )

- o impedido por ler especial, o condenado por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a_cargos publicos;

I - o declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio fos cargos de administracdo,
conselheiro fiscal, de conselheiro de administra¢do, de diretor ou de sdcio-administrador nas
institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia com-
plementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou en-
tidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores Mobilidrios;

III - salvo autorizagao formalmente expressa, pelo nivel hierarquico imediatamente superior,
0 que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de
ch@i]ues sem tfundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstincias
analogas;
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IV - o declarado falido ou insolvente;

V - o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido ao BRB, suas

Subsididrias_Integrais, Controladas ou Coligadas; = )

VI - o que tiver conjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado prejuizo

ainda nao ressarcido ao BR%, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

VII - o que detiver controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa juridica

inadimplente com o BRB ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, es-

tendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa

juridica nessa situag@o, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleigdo ou

nomeagao;

VIII - o que deteve o controle ou participou da administragdo de pessoa juridica_con-

cordataria, falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da elei¢do ou

nomeagdo, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX - o socio, o ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,

de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Colegiada, salvo quando for

oriundo do quadro de empregados da ativa do BRB;

X - 0.q1ue ocupar cargo em sociedade que dpo.ss.a ser considerada concorrente no mercado, em

especial, em conselhos consultivos, de_administracdo ou fiscal, diretoria, ou em comité de

%?d.ltorla, e o que tiver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assem-
eia.

Art. 17. O prazo de gestdo da diretoria se estendera até a investidura dos novos Ad-

ministradores eleitos. ,
CAPITULO V - DA DIRETORIA
Art. 18. A Diretoria Colegiada ¢ o 6rgdo executivo da administracdo da BRB DTVM e serd
composto por 05 (cinco) membros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis
pela Assembleia de Acionistas, com mandato de 03 (trés) anos de duracdo, podendo ser
reeleitos, sendo:
I - um Diretor-Presidente; e
II - quatro Diretores com designacdo especifica, denominados, respectivamente, Diretor de
Administragdo de Recursos de Terceiros, Diretor de Gestdo de Fundos de Investimentos,
Diretor Administrativo, Financeiro e de Servigos e o Diretor de Controle.
1°. O Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo, Financeiro e de Servigos e o Diretor de
ontrole serdo escolhidos entre os diretores do quadro da Diretoria Colegiada do Banco BRB
e exercerdo os cargos com renuncia de remuner}sﬁéo, de beneficios e de qualquer tipo de
vantagem, portanto, sem Onus para a BRB DTVM.
§ 2°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada da BRB DTVM responsavel pela
gestdo ou administragdo de recursos de terceiros, o exercicio de atividades no BRB e
empresas h%das que tenha por Ql(aileto a administragdo de recursos proprios.
Art. 19. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse
no "Livro de Atas de Reunides da Diretoria". ) )
1°. Assinardo o termo de posse o empossado e o Diretor-Presidente.
2°. Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo, esta se
tornard sem efeito, salvo justificagdo aceita pela Assembleia.
Art. 20. Nas auséncias e nos impedimentos temporarios:
I - o Diretor-Presidente ¢ demais membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos, cu-
mulativamente, por outro membro da propria Diretoria, mediante designagdo do Diretor-
Presidente e posterior homologacdo da Diretoria Colegiada.
Il - cada um dos demais Diretores sera substituido pelo Diretor-Presidente ¢ com ho-
mologacdo da Diretoria Colegiada. ) ) o
§ 1°. Na hipotese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela administragdo
e carteiras de valores mobilidrios por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve
assumir a referida responsabilidade, devendo a CPVM ser comunicada, por escrito, no prazo
de 1 (um) dia util a contar da sua ocorréncia.
Art. 21. Nos casos de vacancia, o provimento do _cargo de Diretor, inclusive o de Diretor-
Presidente, serd feito pela Assembleia Geral, mediante eleigdo.
Paragrafo Unico. O Diretor eleito ocupard o cargo para o qual foi designado pelo tempo que
restava ao substituido.
Art. 22. A remuneragdo dos membros da Diretoria Colegiada, remunerados pela BRB
BTVM, sera fixada pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais, assegurando aos
iretores:
I - licenga remunerada para descanso de at¢ 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada sua
conversao em espécie ou indenizacdo em peclnia;
II - gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro,
or més de trabalho do ano calendario; ) ) )
II - a participagdo nos lucros da BRB DTVM, observadas as disposi¢des legais e conforme
]()}olitlca de remuneragao ﬁ)}r{(ﬁ)osta \?elo Comité de Remuneragdo e aprovada pela Assembleia
eral de Acionistas da DTVM.
Art. 23. Os ex-membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos, por um periodo de quatro
meses, contados do término da gestdo, de:
I - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado BRB; )
IT - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo (Proﬁssmnal com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (sels? meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas
rf)qrmaslregu amentares, exceto em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal ou
1strital.
1°. Aplica-se a regra contida no caput deste artigo nos casos de incorporagdo ou aquisi¢do
o controle acionario da BRB DTVM por outra sociedade.
§ 2° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Colegiada ndo fardo
Jus a remuneragdo compensatoria equlvafen_te a do cargo que ocupavam.
3°. O descumprimento da obrigagdo contida no caput implica no pagamento de multa de
0% (vinte por vento) sobre o total da remuneracdo recebida nos ultimos doze meses de
mandato, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der cau-

sa.
Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada como 6rgdo executivo da administragdo superior da
BRB DTVM: ) ) ) o

I - cumprir e fazer cumprir a Orientacdo Geral de Negocios fixada Pelo BRB, seu Acionista
S%r{ghdador, e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da BRB
Il - submeter ao Acionista, Controlador a aprovagdo dos documentos institucionais for-
malizados em Codigo de Etica, Politicas, Estraté%jca Corporativa, Planos, Planejamento
Estratégico, Orgamento Gerencial e Or¢amento Publico; = )

III - apresentar a Assembleia Geral, semestralmente, relatério circunstanciado de sua ges-
tdo e demonstra¢des contabeis reguladas na Lei das Sociedades Andnimas;

IV - submeter & Assembleia Geral as 1»propostas de reformas estatutarias;

V - convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VI - autorizar a criagdo de novas filiais e agéncias ou supressdo das existentes;

VII - submeter & autorizacdo do Acionista Controlador a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo
de bens imoveis de uso proprio da BRB DTVM, integrantes do seu ativo permanente,
ressalvado o disposto no inciso VIII seguinte;

VIII - autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de imdveis em carater transitorio, ndo integrantes
do ativo permanente ¢ que devam ser destinados & venda por disposicdo legal ou re-
gulamentar, assim considerados os que tenham sido recebidos em dagdo em pagamento ou
adquiridos em situag@o similar;

IX - elaborar ou alterar o seu Plano Basico Organizacional;

X - submeter ao Acionista Controlador a aprovacdo do Plano Basico Organizacional da
BRB DTVM, definindo a sua estrutura organizacional; )

XI - aprovar a distribui¢do e aplicagdo dos lucros apurados em balangos semestrais, ob-
servando-se as disposi¢des legais e estatutarias, ad referendum da Assembleia Geral;

XII - fixar as taxas de remuneragdo ¢ comissdes nas O(Fera Oes ativas e passivas, ob-
servadas as prescri¢des legais e regulamentares emanadas do Conselho Monetéario Nacio-

nal;
XIII - aprovar as Competéncias e as Algadas da BRB DTVM;

XIV - autorizar a nomeagdo ¢ a destitui¢do de correspondentes;

XV - autorizar a doagdo de recursos, bens ou servigos a sociedades civis sem fins lu-
crativos de carater filantropico, social, recreativo, cultural ou assistencial;

XVI - autorizar a loca¢do de bens imdveis para seu uso;

XVII - informar, tempestivamente, ao Acionista Controlador todas as ocorréncias de so-
hc1ta§6€s ou questionamentos dos Orgdos reguladores e de autorregulagao.

Art. 25. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor Presidente, além do voto comum, o de qualidade, no caso de empate.

Art. 26. A Diretoria Colegiada reunir-se-a4 na sede da BRB DTVM, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quan(io convocada por qualquer
um de seus membros, e com a presen¢a de pelo menos 3 (trés) Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente ou seu substituto.

Art. 27. Perdera o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da diretoria que
se ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente: ) )

I - representar a BRB DTVM, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele e em suas
relagdes com terceiros, podendo para tal fim outorgar mandato;

II - presidir a BRB DT%M e dirigir seus negocios, de acordo com as normas fixadas pela
Assembleia Geral, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto ou em reunides da
Assembleia Geral, mesmo os delegados a quaisquer outros membros da Diretoria ou da
competéncia destes;

I - suspender a execugdo de decisdes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo
exame de questdes, submetendo ao Acionista Controlador;

IV - decidir e aprovar requisi¢do, remo¢do, promogdo, comissionamento, descomissiona-
mento e devolugao de empregados ao BR}<3;, bem como cumprir e fazer cumprir no ambito da
BRB DTVM a Politica de Pessoal do BRB e demais normativos vigentes no Acionista
Controlar que tratam desse assunto, respeitado o prescrito no paragrafo unico do artigo 4°;
V - presidir as reunides da Diretoria Colegiada ¢ dar execugdo as suas deliberagdes;

VI - outras tarefas definidas na regulamentagdo interna.

Art. 29. Compete aos Diretores dirigir as atividades da BRB DTVM em todas as suas areas
de atuacdo, administrativa, operacional, comercial e financeira e, ainda, por delegacdo do
Diretor-Presidente, praticar todos os demais atos de gestdo e representagdo nos termos
definidos na regulamentagdo interna, observando o conflito de interesse grqsqnte na re-
gulamenta¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios que dispde sobre a administracdo de
carteiras.

Paragrafo tinico, O Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros representarda a BRB
DT nas atividades de administracdo de recursos de terceiros, podendo contratar servigos
externos bem como realizar demais atividades administrativas, operacionais ¢ financeiras em

nome dos fundos. ,
CAPITULO VI - DO COMPLIANCE E RISCO
Art. 30. Compete ao Diretor de Controle atuar como responsavel pela BRB DTVM nas
atividades de monitoramento e acompanhamento de riscos e cumprimento de regras, po-
liticas e procedimentos, controles internos e conformidade, conforme regulamentagdo da
Comissdo de Valorgs Mobilidrios ¢ Banco Central do Brasil.
~ CAPITULO VII - OUVIDORIA )
Art, 31. Compete ao Ouvidor do BRB, fungdo desempenhada por em%re ado da ativa
designado pelo Diretor Presidente do BRB, atuar como responsavel pela BRB DTVM nas
atividades de ouvidoria conforme regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
Art. 32. O Conselho Fiscal, eleito anualmente pela Assembleia Geral, serd composto de 3
grés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou nao, residentes no
ais, com comprovada experiéncia técnica e profissional no ramo de atividade por elas
desempenhadas ou com noférios conhecimentos juridicos, contabeis, economicos, financeiros
ou de administragdo publica; e, ainda: )
I - portadores de graduagdo em nivel superior;
II - maiores de trinta e cinco anos de idade;
III - com idoneidade moral e reputacdo ilibada.
¥ 1°. Os Conselheiros, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentacdo declaracdo de
Bens21 que ficara arquivada na Sede da BRB DTVM, a disposicdo do Banco Central do
rasil.
§ 2° Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos orgdos de ad-
ministragdo e empregados da BRB DTVM ou de sociedade por ela controlada ou do mesmo
grupo, o conjuge ou parente até¢ 3° grau, de administrador da BRB DTVM, assim como as
;1)857s60as enumeradas nos §1° e §2° do artigo 147, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de

§ 3°. Na elei¢ao do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.

§ 4° O Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus membros,
elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento interno.

5%. A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no "Livro de Atas e

areceres do Conselho Fiscal", assinado pelo empossado e pelo Diretor-Presidente.

6°. No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, sera o membro do Conselho

iscal substituido pelo respectivo suplente.

7°. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides da Diretoria Colegiada da BRB

TVM em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba emitir parecer
Lei n° 6.404/76, artigo 163, II, III e VII).

rt. 33. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio,
a 10 por cento da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios,
vendas de representacdo e participagdo nos lucros.

1°. A remuneragdo a que s¢ refere este artigo serd mensal e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordindrias e extraordinarias.

§ 2°. Os Conselheiros, inclusive os suplentes, receberdo a remuneracdo proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunides do Conselho.

Art. 34. O Conselho lgiscal reunir-se-a: )
I - uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais
})ronunciamentos determinados por Lei ou pelo presente Estatuto; .

- quando convocado pela Diretoria Colegiada, para apresentar, na forma da Lei e deste
Estatuto, parecer sobre os negocios e operacdes sociais realizados em cada semestre do
exercicio em que servir;

III - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da
Lei e deste Estatuto. ) ) )

Paragrafo tnico. Perdera o carﬁo, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0 membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.




N° 179, quarta-feira, 21 de setembro de 2016

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 21

Art. 35. O Conselho Fiscal tem as atribuigdes e os poderes que lhe sdo conferidos na Lei das
Sociedades An6énimas.
CAPITULO IX - DO PESSOAL DA BRB DTVM
Art. 36. A BRB DTVM dispora, para execugdo de seus servigos, de pessoal do Quadro
Permanente do BRB, que serd regido pelas normas aplicaveis ao pessoal do Acionista
Controlador e terd os custos ressarcidos ao BRB pela BRB DTVM.
§ 1° O ressarcimento ao BRB pelos empregados alocados na BRB DTVM devera ser
acordado por meio de contrato assinado pelas partes.
2°. As Fungdes Gratificadas serdo providas mediante ato do Diretor-Presidente da BRB
TVM, respeitadas as vagas existentes no quadro de pessoal aprovado, que serdo pre-
enchidas exclusivamente por empregados do 8uadro Permanente do BRB.
§ 3° Nao havera estabilidade no exercicio das Fungdes Gratificadas, sendo assegurado o
retorno ao cargo efetivo no BRB e o respeito as normas que tratam do assunto.
CAPITULO X - DO BALANCO, DA D%STRIBUICAO E LUCROS E DAS DEMONS-
TRACOES CONTABEIS
Art. 37. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro do mesmo ano.
Art. 38. Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e em 31 de dezembro, a Diretoria
Colegiada fard elaborar, com base na escrituracdo mercantil da sociedade, as seguintes
demonstragdes contdbeis que deverdo exprimir com clareza a situagdo do patrimonio da BRB
DTVM e as mutagdes ocorridas no periodo:
I - balango patrimonial;
II - demonstrag@o de lucros ou prejuizos acumulados;
III - demonstragdo do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
IV - demonstrag¢do dos fluxos de caixa; e
V - demonstragao do valor adicionado.
Pardgrafo unico. As demonstragdes contabeis registrardo a destinagdo dos lucros segundo a
%roposta dos o6rgdos da administragdo, no pressuposto de sua aprovacdo pela Assembleia
eral Ordinaria.
Art. 39. Do resultado do semestre, apurado na forma da Lei das Sociedades Anonimas, serdo
deduzidos, sucessivamente € nessa ordem:
I - os prejuizos acumulados, se houver;
II - a provisdo para o imposto sobre a renda;
§ 1°. O saldo que remanescer, apos as dedugdes enumeradas nos Incisos I e II, serd, na forma
da Lei, o Lucro Liquido do semestre e tera a seguinte destinacdo:
g) 5%1 (cinco por cento) para a Reserva Legal, at¢ alcancar 20% (vinte por cento) do Capital
ocial;
b) sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas de
25% (vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.
§ 2° O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos obrigatorios men-
cionados no Inciso a e b, do § 1°, deste Artigo, tera sua distribuicdo proposta pelos orgaos
de administracdo, juntamente com as demonstragdes contabeis, de acordo com o Artigo 192,
da Lei 6.404/76, podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos
adicionais ou a formagao de Reservas de Lucros, observado o Paragrafo Unico, do Artigo 38,
deste Estatuto.
3°. A Diretoria Colegiada colocara a disposicdo dos acionistas, no prazo maximo de 60
sessenta) dias, contados da data da publicacdo dos Balangos semestrais de junho e de-
zembro, os dividendos por distribui¢do de lucros.
Art. 40. A Diretoria Colegiada autorizara o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a
titulo de remuneragdo do capital proprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo
minimo obrigatorio, observada a legislagdo.
Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada fixara o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma deste Artigo.
Art. 41. A Assembleia Geral podera, por proposta da I%iretoria Colegiada, destinar parte do
Lucro Liquido a formagdo de Reservas para Contingéncias, com a finalidade de compensar
em ex%rmcio futuro a diminui¢@o do lucro decorrente de perda provavel, cujo valor possa ser
estimado.
Paragrafo unico. A proposta deverd indicar a causa da perda prevista e justificar, com as
razdes de prudéncig que a recomendem, a constituicdo da reserva. i
CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 42. Os Administradores da BRB DTVM, ou ao menos um deles; os membros do
Conselho Fiscal, ou ao menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar
Bresentes as Assembleias Gerais para atender a pedidos de esclarecimentos de acionistas.
aragrafo Unico. Os administradores ndo poderao votar, quer como acionistas quer como
prk())curadores, os Relatorios Anuais (ou semestrais) e as respectivas demonstragdes con-
tabeis.
Art. 43. Fica assegurada, na forma definida pela Assembléia Geral, aos integrantes e ex-
dirigentes da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal, bem como outros empregados ou pre-
postos que atuem por delegacdo expressa dos administradores, a defesa em processos ju-
diciais ou administrativos contra eles instaurados, que tenham por objeto atos praticados no
exercicio do cargo ou fun¢do, desde que o ato impugnado tenha sido realizado com ob-
servancia das normas internas ou regulamentares e fundamentado em parecer juridico.
Art. 44. A remuneracdo dos Administradores da BRB DTVM devera refletir a hierarquia
remuneratoria do BRB, bem como a estrutura de subordinagdo societaria deste Acionista

Controlador. B
NILBAN DE MELO JUNIOR.
Diretor-Presidente ¢em exercicio
CERTIDAO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o registro em 14/09/2016, sob o nimero 20160728169
(ass.) Erika P. dos S. Pavelkonski- Secretaria-Geral

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. R
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas_ atribuigdes lej%ns e em_conformidade com o disposto no artigo 124, da Instrugdo
Normativa n° 06, de 29 de janeiro de 1999, RESOLVE: .
Art. 1° Aprovar os Cadastros dos Estabelecimentos DROGARIA 213 NORTE LTDA Licenca
Sanitaria n° FAR. 00076-02/2016, Autorizacdo n°® 899/2016, Endereco: SHC/NORTE 8
213, BLOCO B, LOJAS 10,12 e Térreo - ASA NORTE/DF. DROGARIA CADU LTDA
LlcenI(il Sanitaria n° FAR. 00159-15/2016, Autorizacio n° 900/2016, Endereco: SHVP RUA
08, CHACARA 28, LOTES 2/6, LOJA 06- VICENTE PIRES/DF. SOLAR COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA - ME, Licenca Sanitaria n° FAR. 0103-18/2016, Autoriza¢do n°

901/2016, Endereco: QR 323, CONJUNTO 03, LOTE 16, SAMAMBAIA/DF. DISTRI-
FARMA DROGARIA LTDA - ME, Licenga Sanitaria n® FAR.00109-18/2016, Autorizagdo
n° 902/2016, Endereco: QN 314, conjunto 02, lote 10 - SAMAMBAIA/DF. DROGARIA
MEGFARMA LTDA, Licenca Sanitaria N° FAR.00038-10/2016, Autoriza¢do n° 903/2016,
Endereco: QE 07, BLOCO B, LOJA 03 - GUARA/DF. DROGARIA E PERFUMARIA PHD
LTDA EPP, Licenca Sanitaria n° 00021-30/2016, Autorizacdo n° 904/2016, Enderego: QI 22,
BLOCO B, LOJA 23 - GUARA/DF. NAPOLEAO BONAPARTE COMERCIO DE ME-
DICAMENTOS LTDA Llcenﬁl Sanitaria n° 00027-05/2016, Autorizacdo n° 905/2016, En-
dereco QUADRA 31, CONJU NTO 23, LOTE 21 CENTRO - PARANOA/DF. DROGARIA
SAVASSI LTDA, Licenga Sanitaria n° 00088-15/2016, Autoriza¢do n° 906/2016, Endereco
EQNL 05/07, BLOCO B LOJA 05 - TAGUATINGA NORTE/DF. DROGARIA ALAMEDA
LTDA, Licenca Sanitaria n° FAR. 00038-07/2016, Autorizacdo n° 907/2016, Endereco:
SHC/SW CLSW 303, BLOCO C, LOJAS 24 ¢ 26 - SUDOESTE/DF. DROGARIA ALA-
MEDA LTDA, Licen¢a Sanitjria n° FAR.00065-22/2016, Autorizagdo n° 908/2016, En-
dereco: AVENIDA JEQUITIBA LOTE 485, LOJA 04 - AGUAS CLARAS/DF, para aqui-
%I%ﬁSO/ 1\«;:IScomermahza(;z?to de substancia Retindica constante da lista "C2" da Port. 344/98 -

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo.
MANOEL SILVA NETO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

. PORTARIA N° 300, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes ciue lhe confere o artigo 172, inciso XXVII, do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 144/2016-CEDF, de 06 de setembro de 2016, do Conselho de Educacao do
Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no
processo n° 084.000.594/2014, RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a oferta do Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Técnico em Hemoterapia, na modalidade presencial, pela Escola Técnica de Satude de
Brasilia - ETESB, situada no Setor Médico Hospitalar Norte - SMHN, Quadra 3, Conjunto
A, Bloco 1, Asa Norte, Brasilia - Distrito Federal, mantido pela Funda¢do de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS, com sede no mesmo endere¢o. =~ =
Art. 2° Aprovar o Plano de Curso, referente ao Curso Técnico em Hemoterapia, incluindo a
matriz curricular que constitui o anexo unico do citado parecer.
Art. 3° Solicitar a inclusdo do curso ora aprovado no Sistema Nacional de Informagdes da
Educaﬁféo Profissional e Tecnologica - SISTEC. ]
Art. 4° Recomendar a instituicdo educacional que observe o disposto na Resolugdo
CEB/CNE n° 6/2012 no que se refere a formacdo dos E;))r_ofessores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data d¢ sua publicacdo.

J%LIO GREGORIO FILHO

. PORTARIA N° 301, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢cdes regimentais e considerando o disposto no inciso V, Paragrafo Unico, do
artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, ¢ tendo em vista o disposto no artl%o
113, da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF e, ainda, o contido no processo 084.000.655/2013,
RESOLVE: . . o
Art. 1° Homologar a transferéncia de mantenedora da Escola Padre Di Francia, situada na QE
42, Area Especial 1, Guard II - Distrito Federal, de: Congregagdo das Filhas do Divino Zelo,
para: Rede Divino Zelo de Educagio, com sede na Rua Florianopolis, 1560, Jacarepagud, Rio
de Janeiro - Rio de Janeiro. )
Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data d¢ sua publicagdo.

JULIO GREGORIO FILHO

, PORTARIA N° 302, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdes r_e%lmentals e considerando o disposto no inciso V, Pardgrafo Unico, do
artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto na Portaria n°
48, de 10 de abril de 2015, RESOLVE: ) ) ) )
Art. 1° Tornar publica a relagdo dos concluintes do Ensino Médio e do Nivel Técnico da
Educagio Profissional e respectivos niimeros de registro dos titulos, conforme especifi-
cagdes.
Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data d¢ sua publicagdo.

JULIO GREGORIO FILHO

Relagdo de concluintes, nome da institui¢do, ato de credenciamento: nome do curso, n° do
Livro de Registros, nome do concluinte, n° do registro do aluno e n° da folha e, ao final,
nomes do Diretor e Secretario Escolar da instituicao educacional. )

COLEGIO LA SALLE AGUAS CLARAS, Recredenciado pela Portaria n° 106 de
19/05/2014-SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 03, Caio Guilherme Alves Dantas, 652, 60;
Diretor Valdemiro Titton Reg. n° 0047-MEC; Secretaria Escolar Erika Garcia de Lima Reg.
n° 32713-Escola CETEB de Jovens e Adultos.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DE TAGUATINGA, Credenciado pela Portaria n® 03 de
12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n° 53/2010-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro
23; Jéssyca Christyna Silva de Lima, 5535, 45; Diretora Raquel Ayako Watanabe DODF n°
ODIIE;iSeE]())I%/Ol/ZOM; Secretaria Escolar Maria Aparecida Neves e Silva Reg. n® 557

CENTRO EDUCACIONAL 02 DE TAGUATINGA, Credenciado pela, Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n° 133/2009-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS-ENCCEJA, Livro 23, Jean Candido Alves, 5534, 45; Diretora
Raquel Ayako Watanabe DODF n° 01 de 02/01/2014; Secretaria Escolar Maria Aparecida
Neves e Silva Reg. n® 557-DIE/SEDF.

CENTRO DE ENSINO MEDIO 01 DO GAMA, Credenciado pela Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 22, KeKlla Marques de Lima, 12894, 99; EN-
SINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Thaywry Silva Meneses, 12895,
99; Diretor Nabil Abou Ibrahim DODF n° 01 de 02/01/2014; Secretario Escolar Rafael José
de Souza Rosa Reg. n° 1397-CIP-Colégio Integrado Polivalente-SEDE 1.

CENTRO DE ENSINO MEDIO 01 DO GAMA, Credenciado pela,Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n° 184/2015-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro
22, Fernanda de Souza Mendonca, 12893, 99; Diretor Nabil Abou Ibrahim DODF n° 01 de
02/01/2014; Secretario Escolar Rafael José de Souza Rosa Reg. N° 1397-CIP-Colégio In-
tegrado Polivalente SEDE 1.
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INSTITUTO TECNICO EDUCACIONAL MADRE TERESA, Recredenciado pela Portaria
n° 31 de 25/02/2010-SEDF: RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA HABILITACAO EM
RADIODIAGNOSTICO, Livro 24, Charles Seixas Cardoso Pereira, 6965, 21; Diretora Aline
Santana de Lima Reg. n® 3257/9-MEC; Secretario Escolar Anderson Euripes Coutinho Reg.
n°® 29168-Escola CETEB de Jovens e Adultos.

CENTRO EDUCACIONAL DO LAGO NORTE, Credenciado pela Portaria n° 03, de

12/01/2004-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 04,

Karla Rejane Alves dos Santos, 2167, 124; Diretor Jorge Ary Marques da Silva DODF n° 01

fd{e 02b/0112201§1; 1Secreta’lrio Escolar José Hamilcar de Oliveira Filho Reg. n® 2190-Inst. Monte
orebe-Asa Sul.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, Credenciado pela ,Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n° 283/2014-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro
13, Barbara Ingrid Régo da Silva, 7774, 192; Diretor Jodo da Cruz Feitosa Leal DODF n° 01
de 02/01/2014; Secretario Escolar Onildo Alves Monteiro Reg. n° 1114-DIE/SEDF.

COLEGIO ISAAC NEWTON, Recredenciado pela Portaria n° 128 de 10/05/2013-SEDF:
ENSINO MEDIO, Livro 01, Agatha Cristina Santos Souza, 306, 102; Vanessa Luiz Matos,
307, 103; Diretor Jodo Antonio Ramos Filho Reg. n® 4.375-MEC; Secretaria Escolar Elaine
do Nascimento Rodrigues Reg. n® 264-Inst. Monte Horebe.

CENTRO DE ENSINO MEDIO,ELEFANTE BRANCO, Credenciado pela Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF : ENSINO MEDIO, Livro 21, Thais Lorena Moraes de Oliveira, 3307, 77;
Diretor Marcos Vinicius de Oliveira DODF n° 75 de 20/04/2016; Secretaria Escolar Patricia
Pinheiro de Moura Mattos Bittencourt Gonzaga Reg. n® 1131/98-DIE/SEDF.

CENTRO EDUCACIONAL JUSCELINO KUBITSCHEK-ASA NORTE I, Recredenciado
pela Portaria n° 87 de 30/04/2010-SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 06, Ana Carolina Car-
valho dos Santos, 6235, 179; Sasha Carvalho Dato, 6236, 179; Diretor Rodrlgo de Andrade
ggg%la Reg. n® 470 MEC; Secretaria Escolar Weslene da Silva Siebra Reg. n” 1911 SUBIP-

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, Credenciado pela Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF ¢ conforme Portaria n° 133/2009-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAOQO
DE JOVENS E ADULTOS-ENCCEIJA, Livro 14; Maria Gorete Borges da Silva, 7830, 11;
Thiago Alves da Silva, 7841, 14; Thiago Oliveira Rezende, 7845, 16; Diretor Jodo da Cruz
lffitgsslléig%lB%)DF n° 01 de 02/01/2014; Secretario Escolar Onildo Alves Monteiro Reg. n°®

CENTRO EDUCACIONAL BRASIL CENTRAL, Credenciado pela Portaria n° 198 de
18/11/2015-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 18B;
Hélio Rubens Santos da Costa, 10234, 191; Tatiane Abrantes Rodrigues, 10235, 191; Julio
Jos¢ Moreira Ferreira, 10236, 191; Diretora Joana D'Arc Fradique Guiotti Reg. n® 4.211-
MEC; Secretaria Escolar Elvira Alves Cezario Reg. n° 2547/2013-CIP-Colégio Integrado
Polivalente Sede 1. Publicada por for¢a de Mandados Judicial, 03 processos.

CENTRO EDUCACIONAL DO LAGO NORTE, Credenciado pela , Portaria n° 03 de

12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n® 184/2015-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro

04, Julia Marina de Souza Bernardes, 2169, 124; Raphael Malavez Barros Freitas, 2170, 125;

Silvane Maria dos Santos Rodrigues, 2171, 125; Diretor Jorge Ary Marques da Silva DODF

11\1;’[ 01 dIeEI 02/81/2014; Secretario Escolar José Hamilcar de Oliveira Filho Reg. n® 2190-Inst.
onte Horebe.

COQLEGIO OLIMPO, Recredenciado pela Portaria n° 59 de 27/03/2013-SEDF: ENSINO
MEDIO, Livro 03, Luiz Mauricio Sydrido Ferreira Ribeiro, 438, 30; Victéria de Andrade
Eufrasio, 439, 30; Lara Figueira Aguiar Cotica, 440, 30; Paulo Vitor Zasimowicz Pinto
Calaca, 441, 31; Diretor Mateus Grangleiro Reg. n° 046-UCB; Secretaria Escolar Adalgiza de
Oliveira Lisboa Reg. n® 2657-CIP Colégio Integrado Polivalente-Sede I.

CENTRO EDUCACIONAL 07 DE CEILANDIA, Credenciado Pela Portaria n° 03 de
12/01/2004 e conforme Portaria n° 184/2015-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro 17,
John Lenon Costa dos Santos, 9292, 67; Denysberg Carvalho Alves de Resende, 9293, 67,
Matheus Filipe da Conceicdo Vieira, 9294, 67; Matheus Lopes Severo, 9295, 68; Diretora
Simone de Oliveira Saliba Rebougas DODF n° 71 de 13/04/2015; Secretario Escolar José
Inacio Barbosa da Silveira Reg. n°® 1313-DIE/SEDF.

INSTITUTO TECNICO DE EDUCACAO DE BRASILIA-SOBRADINHO II, Credenciado
ela Portaria n° 99 de 18/05/2010-SEDF: TECNICO EM ENFERMAGEM, Livro 02, Aline
arbosa da Silva, 320, 07; Alessandra dos Santos, 321, 07; Ivone Mendes de Lucena, 322,

08; Jane Paes Landim Ribeiro Sousa, 323, 08; Lucena de Aratjo, 324, 08; Nariah Moreira

de Alencar, 325, 09; Vanilma Diniz Ferraz, 326, 09; Técnico em Saude Bucal, Hellen

Cristina Ribeiro dos Santos, 327, 09; Diretora Iranir de Castro Lima Bento n® 286/2006-

UCB; Secretaria Escolar Ilda Pessoa dos Santos Reg. n® 5892/2016-Inst. Monte Horebe.

COLEGIO SANTA MARIA, Autorizado pela Portaria n° 145 de 19/10/2011-SEDF: EN-
SINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 01, Colaga Peixoto de Paiva,
194, 65; Felipe Bor%es dos Santos, 195, 66; Francineth Gomes Aguiar, 196, 66; Humberto
Junio da Silva Vaz, 197, 66; Isac Barbosa do Nascimento, 198, 67; thalo Carvalho da Silva,
199, 67; Izadora Cordeiro Pecene, 200, 67; José Maria Sousa Azevedo Junior, 201, 68;
Matheus Costa Pereira da Silva, 202, 68; Maycon Kened§ Silva de Lima, 203, 68; Raquel
Cartaxo Ferreira, 204, 69; Rosyane Emille Martins Lima, 205, 69; Samara Barbosa Mendes,
206, 69; Cleber Alves de Oliveira, 207, 70; Diretora Ilma Barbosa dos Santos Reg. n°® 962-
lg/HIEC; Secretaria Escolar Maria José de Sa Borges Reg. n® 1015-Inst. Monte Horebe-Asa
ul.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, Credenciado pela  Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF e conforme Portaria n° 184/2015-SEDF: ENSINO MEDIO-ENEM, Livro
13, Brenno Pinheiro Pinto, 7776, 193; Bruna Siqueira Arantes, 7777, 193; Dobson Leonel
Costa da Silva, 7781, 194; Erick Gomes Carvalho Bastos, 7783, 195; Gabrielly Mayara da
Silva, 7790, 197; Isabelle Linhares Dias, 7796, 199; Isadora de Rodrigues Lupiano, 7797,
200; Livro 14; Leonardo Matheus Pereira Silva, 7813, 05; Leticia de Carvalho Fritsch, 7815,
06; Luis Henrique Gongalves de Almeida, 7826, 09; Mayara Aparecida Alves Soares, 7833,
12; Pablo Gomes Belarmino, 7835, 12; Talita Vieira Soares, 7839, 14; Vitéria Ellen Pereira,
7847, 16; Diretor Jodo da Cruz Feitosa Leal DODF n° 01 de 02/01/2014; Secretario Escolar
Onildo Alves Monteiro Reg. n°® 1114-DIE/SEDF.

CENTRO EDUCACJONAL EVOLUCAO, Credenciado pela Portaria n° 79 de 23/03/2016-
SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 08, Adenilson
Rosa da Silva, 4666, 74; Angela Nogueira dos Santos, 4667, 74; Eduardo Oliveira Peixoto,
4668, 74; Fabiana Amorim de Moura Silva, 4669, 75; Gilnara Ribeiro Silva, 4670, 75;

Gilson Guilherme Lucena, 4671, 75; Gloria Maria Soares Ferreira, 4672, 76; Jessica Lour-
deane Vespucci, 4673, 76; Joel Carneiro de Araujo, 4674, 76; Jorge Rondelli da Costa Junior,
4675, 77; Kamila Moreira Marques, 4676, 77; Luan Sant'cleer%\lunes, 4677, 77; Mauricio
Breno Pereira dos Santos, 4678, 78; Neilson da Conceicao Salazar, 4679, 78; Pablo Endrhew
Guedes Maciel de Souza, 4680, 78; Patricia Maria da Silva, 4681, 79; Paulo Henrique Souza
Alves Pinto, 4682, 79; Vitoria Cavalcante Macedo, 4683, 79; Diretora Marcia Mouro de
Souza Reg. n° 4307-MEC; Secretaria Escolar Sabrina Ferreira Carvalho dos Santos Reg. n°
27448-Escola CETEB de Jovens e Adultos.

INSTITUTO MONTE HOREBE ASA SUL, Recredenciado pela Portaria n°® 295 de
19/12/2013-SEDF: TECNICO EM CONTABILIDADE, Livro 11, Lenoir Pedro de Souza
Junior, 2965, 22; Emilim Santos Bezerra, 2973, 25; TECNICO EM ANALISES CLINICAS,
Erica Guedes dos Santos, 2966, 22; Khemily Cristina Paula Soares, 2967, 23; Lincoln
Dimatteu Matos, 2968, 23, Rafael da Silva Alves, 2969, 23; Raphael Soares Marques, 2970,
24: Susan Suellen Barros, 2971, 24; Wilian Won Gomes Baldini Victorette, 2972, 24;
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, Adio Pereira da Silva Neto, 2974, 25;
Diego Alves de Sousa, 2975, 25; Diully Nabelle Soares Monteiro, 2976, 26; Ercileide Pereira
Quirino Pinheiro, 2977, 26; Ezequias Penha dos Santos, 2978, 26; Gilson Francisco dos
Anjos, 2979, 27; Guilherme Rodrigues da Silva, 2980, 27; Kristina de Jesus Rodrigues, 2981,
27; Larissa Cristina Medeiros Rogrigues, 2982, 28; Lutiano Jorge Noal Moreira, 2983, 28;
Marlene Lopes da Silva, 2984, 28; Patricia Bezerra de Abreu, 2985, 29; Samara Gomes
Silva, 2986, 29; Diretora Rejane de Sousa Soares Re%. n® 333-MEC; Secretaria Escolar
Rosane Costa Figueiredo Reg. n® 978-Inst. Monte Horebe Asa Sul.

UNICANTO SUPLETIVO, Credenciado Xela Portaria n® 70 de 10/04/2014-SEDF: ENSINO
MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 14, Antonia Pereira de Aguiar,
8909, 101; Adel¢o Gomes de Pinho, 8910, 101; Alicia Macedo Mendes, 8911, 102; Alison
Rodrigo dos Santos, 8912, 102; Bleiner Genesis Batista de Andrade, 8913, 102; Bruno
Henrique Ribeiro da Silva, 8914, 103; Bruno Lopes da Silva, 8915, 103; Brenda Amorim
Maia, 8916, 103; Dariel dos Reis Sousa, 8917, 104; Emauricia Rosa de Sousa Cordeiro
Alves, 8918, 104; Expedito Carvalho Lo]%es Junior, 8919, 104; Filipe Rodrigues Beltrdo,
8920, 105; Francisco Henrique Fialho Filho, 8921, 105; Gabriclla Alves de Abreu, 8922,
105; Gilmar Jose dos Santos, 8923, 106; Gustavo Dourado Climaco, 8924, 106; Italo Alves
de Oliveira, 8925, 106; Jorge Luis de Sousa Dantas, 8926, 107; José Rodrigo Seixas Santos,
8927, 107; José Valdeni dos Santos Oliveira, 8928, 107; Kalliane Souza de Mello, 8929, 108;
Luiz Gederson Azevedo da Silva, 8930, 108; Luiz Henrigue Alves Leitao, 8931, 108; Lucas
Ferreira da Cruz, 8932, 109; Maiara de Jesus Lobo, 8933, 109; Marcos Phillipi Oliveira
Costa, 8934, 109; Martina Andrade de Farias, 8935, 110; Miguel Ferreira da Silva Junior,
8936, 110; Paulo Henrique Corréa Sarmento, 8937, 110; Raiany Carvalho dos Anjos, 8938,
111; Robertina Carvalho dos Santos, 8939, 111; Sidnei Siqueira Leme Junior, 8940, 111;
Sylvie Hellen Dias de Freitas, 8941, 112; Stanrlley Oliveira da Silva, 8942, 112; Zeonice
Alves da Silva Tomé, 8943, 112; Nathan Garcia Paiva, 8944, 113; Keila Karine Alves
Rodrigues, 8945, 113; Bernardo de Aragdo Pina, 8946, 113; Diretor Paulo Henrique Saenger
%? 7SI}13°})§2862-UCAM; Secretaria Escolar Agna Santana Borges Xavier Reg. n° 1062-

CENTRO EDUCACIONAL 07 DE CEILANDIA, Credenciado Pela Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 17,
Aldiva Vilarindo Alves, 9296, 68; Amanda Aguiar Araujo, 9297, 68; Ana Lidia da Silva
Eugénio, 9298, 69; Andressa Romualdo dos Passos, 9299, 69; Bruno Honorato Fernandes
dos Santos , 9300, 69; Camila da Silva Rodrigues, 9301, 70; Carlos Alan da Silva Alves,
9302, 70; Cleidilene dos Santos Correia, 9303, 70; Danilo Soares Pereira, 9304, 71; Davi
Ribeiro Costa, 9305, 71; Edenilson Souza dos Santos, 9306, 71; Eduardo Santos de Oliveira,
9307, 72; Erinalda Cristina Santos Nascimento, 9308, 72; Estéfane Honorio da Silva, 9309,
72; Fernando Barros Menezes da Silva, 9310, 73; Gabriella Pereira de Amorim, 9311, 73;
Evernandes Pereira da Silva, 9312, 73; Gleidson Jose Pereira dos Santos, 9313, 74; Hilberlan
Sousa Coelho, 9314, 74; Iranildo Ferreira de Souza , 9315, 74; Jeferson dos Santos Marques,
9316, 75; Jefferson Alves da Silva, 9317, 75; Jéssica Pereira de Sousa Alves, 9318, 75;
Jéssica Taiane Ferreira Soares, 9319, 76; Joao Paulo da Silva Ferreira, 9320, 76; Johnatan
Fernandes Vieira, 9321, 76; Jorge Luis Rodrigues dos Santos , 9322, 77; Josiel Alves de
Oliveira, 9323, 77; Jussara Aline Vieira Bezerra, 9324, 77; kamila do Carmo Souza, 9325,
78; Kananda Basilio Duarte, 9326, 78; Keila da Silva Lima, 9327, 78; Leandra Feitosa
Barbosa, 9328, 79; Lucas de Oliveira Maia, 9329, 79; Marcos Messias Pacheco Bezerra,
9330, 79; Maisa Siqueira de Almeida, 9331, 80; Maria de Jesus Silva, 9332, 80; Maria
Ivonete da Cruz Silva, 9333, 80; Maria Zelia Gomes de Oliveira, 9334, 81; Mateus de
Oliveira Silva, 9335, 81; Michelly da Conceicao Frazao, 9336, 81; Natdlia Pereira dos
Santos, 9337, 82; Nubia Regina Patrocinio do Nascimento, 9338, 82; Paula Camila Soares de
Freitas, 9339, 82; Rafael William Ferreira, 9340, 83; Ra{he}ella Maynara Lima Eugenio,
9341, 83; Raquel Ferreira Fernandes, 9342, 83; Renato Luiz de Lima Alves, 9343, 84,
Rodrigo Araujo de Sousa, 9344, 84; Tairon Henrique de Sousa, 9345, 84; Tamires Nunes do
Nascimento, 9346, 85; Tanaka Bispo de Souza, 9347, 85; Tatiane Sanches, 9348, 85; Tayane
dos Anjos Costa, 9349, 86; Tiago Ribeiro Barros, 9350, 86; Valdemar Vieira da Silva, 9351,
86; Viviane Fernandes de Sousa, 9352, 87; Wanderson Gomes Felisberto, 9353, 87; Myllena
Macédo da Silva, 9354, 87; Luis Fernando Nunes Santos, 9355, 88; Diretora Simone de
Oliveira Saliba Rebougas DODF n°® 71 de 13/04/2015; Secretario Escolar José Inacio Bar-
bosa da Silveira Reg. n® 1313-DIE/SEDF.

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL Escola Técnica d¢ Brasilia, Credenciado pela
Portaria n° 03 de 12/01/2004-SEDF: TECNICO EM INFORMATICA, Livro 09, Alan Ri-
beiro Santos, 5573, 160; Charles Lopes de Jesus, 5574, 160; Cristiano Ribeiro de Assis,
5575, 161; Diego Lira Rodrigues, 5576, 161; Eric Daniel Ferreira Bueno, 5577, 161; Fabio
Jacob Pereira, 5578, 162; Francisco Wanderson Sousa da Silva, 5579, 162; Gabriela de
Freitas de Sousa, 5580, 162; Girlane Queiroz dos Santos Barbosa, 5581, 163; Gisele Vaz de
Oliveira, 5582, 163; Guilherme da Silva Vasco, 5583, 163; Gustavo Dias Gomes, 5584, 164;
Igor Mendes, 5585, 164; Jean Wladson de Sousa Oliveira, 5586, 164; Joabson Rodrigues
Pereira dos Santos, 5587, 165; Lessana Eduarda de Sales Dias, 5588, 165; Luan Edilson
Barbosa de Araujo, 5589, 165; Marcelo Caetano de Oliveira, 5590, 166; Marcos Paulo
Pereira da Costa, 5591, 166; Marcus Vinicius Alves dos Santos, 5592, 166; Matheus Mon-
teiro Oliveira, 5593, 167; Pablo Fernando de Souza, 5594, 167; Patrick Nunes de Lucena,
5595, 167; Paulo Henrique de Jesus, 5596, 168; Roberto Alves Custodio, 5597, 168; Shirley
Alves de Oliveira, 559%, 168; Wagner Veras de Brito, 5599, 169; Williams Lima Nunes
Coélho, 5600, 169; TECNICO TELECOMUNICACOES, Antonio Marcos de Jesus,
5601, 169; Auriester Sousa de Abreu, 5602, 170; Carlos Alberto Vitorino de Almeida, 5603,
170; Cicero Alves de Souza, 5604, 170; Danilo do Rego Vieira, 5605, 171; Eduardo Alves
da Silva, 5606, 171; Eduardo do Nascimento Santos, 5607, 171; Eduardo dos Santos Ribeiro,
5608, 172; Eraldo José da silva, 5609, 172; Jesse Owns Alves Teixeira da Silva, 5610, 172;
Juciano Castro dos Santos, 5611, 173; Marcos Antonio da Silva, 5612, 173; Mauricio
Benedito da Silva, 5613, 173; Thais Natiele Machado Oliveira, 5614, 174; Thiago Sousa
Lima Pessoa, 5615, 174; Viviane Pereira da Silva, 5616, 174; Wagner Rodrigues de Oliveira
Quejroz, 5617, 175; Widson Carvalho Alves da Silva, 5618, 175; TECNICO EM ELE-
TRONICA, Adriano dos Santos Vieira, 5619, 175; Alex Rodrigues Ferreira, 5620, 176;
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Bruno Araujo Ferreira, 5621, 176; Celifran Leite Alves, 5622, 176; Gabriela Santos Meyer,
5623, 177; Pedro Henrique de Souza Silva, 5624, 177; Ranyell Henrique dos Santos, 5625,
177; Renner Allisson Pereira Feu, 5626, 178; TECNICO EM ELETROTECNICA, Adelson
Pereira Vaz, 5627, 178; Alisson de Matos Queiroz, 5628, 178; Antonio Carlos Ribeiro da
Silva, 5629, 179; Antonio de Paula Ribeiro Neto, 5630, 179; Apoliano Silva Bento, 5631,
179; Arthur Franca Miranda Tosta, 5632, 180; Bruno Gabriel Alves de Oliveira Moreira,
5633, 180; Camilo Jaderson Rodrigues Soares, 5634, 180; Clauderson Cipriano Freire, 5635,
181; Cleber James Candido da Silveira, 5636, 181; Cleber José Lourencone, 5637, 181;
Cleiton Costa Pereira, 5638, 182; Damido José dos Santos, 5639, 182; Diego de Cassia
Almeida Beserra, 5640, 182; Diego Oliveira de Arauf'o, 5641, 183; Edison Alves de Lira,
5642, 183; Enéas Moreira de Souza Janior, 5643, 183; Fabio Sousa Freire, 5644, 184;
Francisco das Chagas Gomes de Freitas, 5645, 184; Gabriel Vitor Ferreira da Silva, 5646,
184; Gerson Araujo Fortes, 5647, 185; Gustavo Rodrigues de Almeida, 5648, 185; Haislan
Nicson Melo da Silva, 5649, 185; Jackson Francisco Mendes, 5650, 186; Jefferson Edmilson
Assis Morais, 5651, 186; Jéssica de Lima Sousa, 5652, 186; Jonathas Wesley Ferreira de
Lima, 5653, 187; Kairo Tulio da Silva Oliveira de Andrade, 5654, 187; Kristiane de Oliveira
Ramalho, 5655, 187; Lindomar de Souza Dias, 5656, 188; Marcelo Shell Tabosa dos Santos,
5657, 188; Marcos Alexandre Nunes de Faria, 5658, 188; Marcus Vinicius Aratjo Lima,
5659, 189; Rafael Henrique Nunes da Costa, 5660, 189; Rozana Percira Alves, 5661, 189;
Valquiria Barbosa Clemente, 5662, 190; Vanduy Machado de Araujo, 5663, 190; Willian
Cardoso Lima, 5664, 190, Diretor Jackes Ridan da Silva Guedes DODF n° 141 de
14/07/2014; Secretaria Escolar Alaide Maria Vieira Reg. n° 2383/2012-CIP-Colégio In-
tegrado Polivalente-Sede 1.

INSTITUTO MONTE HOREBE ASA SUL, Credenciado pela Portaria n° 253 de
01/12/2014-SEDF: TECNICO EM TELECOMUNICACOES, Livro 21, Anderson dos Santos
Neves, 6211, 91; Gerard Palitot Sobreira, 6212, 92; Joaquim Augusto de Castro Neto, 6213,
92; Wanderlei Lima Camargo, 6214, 92; TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS,
Benedito Ramos Galdino, 6215, 93; Bruno Ferreira Gomes, 6216, 93; Danilo Euripedes de

ueiroz e Silva Filho, 6217, 93; Die% Campos Lopes, 6218, 94; Franciane Viana Monteiro,
6219, 94; José Antonio Fonseca, 6220, 94; Marcus Vinicius Rodrigues de Oliveira, 6221, 95;
Maria Salete de Souza Oliveira, 6222, 95; TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR, Aline
Alves dos Santos, 6223, 95; Amanda do Nascimento Capuchinho, 6224, 96; Andrea Roberta
dos Santos Cam7p0s, 6225, 96; Anna Caroline Alves Menezes, 6226, 96; Cleilce Campos
Pereira, 6227, 97; Edenir de Jesus Melo, 6228, 97; Edvania Aparecida de Moraes, 6229, 97;
Fernanda Branddo de Lima Feitosa, 6230, 98; Gilmara Tenorio Ramos Neiva, 6231, 98;
Josimar Rodrigues de Azevédo Junior, 6232, 98; Kelphany Karoliny Lima dos Santos, 6233,
99; Larissa Vitoria Deusdara, 6234, 99; Patricia de Almeida Bezerra, 6235, 99; Raysa Maria
de Sousa Barbosa, 6236, 100; Silvia Muniz da Silva, 6237, 100; Marina Barreira dos Santos,
6238, 100; Livro 22, Lucinete Alves dos Santos, 6307, 23; TECNICO EM SECRETA-
RIADO, Livro 22, Ana Claudia de Souza, 6239, 01; Ana Karina de Sousa Fernandes, 6240,
01; Ana Paula Neri Soares, 6241, 01; Andreia Feitoza Santos, 6242, 02; Beatriz Santos da
Silva, 6243, 02; Carolina de Araujo Nogueira, 6244, 02; Caroline Mota da Silva, 6245, 03;
Ana Machado de Souza, 6246, 03; Clécia da Silva Batista, 6247, 03; Clévia da Silva Batista,
6248, 04; Cristina Maria Pontes de Brito, 6249, 04; Daniela de Souza Gomes, 6250, 04;
Daniely Ribeiro da Silva, 6251, 05; Daphene Carla Gongalves, 6252, 05; Dayane da Silva
Ledo, 6253, 05; Dominy Aquila Reis da Silva, 6254, 06; Dulcicleide Dias de Franca, 6255,
06; Elida Clemente da Fonseca, 6256, 06; Elza Morgana Cardoso de Moura, 6257, 07; Erika
dos Santos Rocha, 6258, 07; Euvanice da Concei¢cdo Costa de Andrade, 6259, 07; Fabiana da
Silva Souza, 6260, 08; Evellyn Stéphanne Mendonga Fernandes, 6261, 08; Fabiana Renata
Cardoso Torres, 6262, 08; Francisca da Silva Lopes, 6263, 09; Gabryella Freitas dos Santos,
6264, 09; Ginna Mariana Carvalho da Silva, 6265, 09; Giordania Silva de Lima, 6266, 10;
Gleidiane Sebastiana do Nascimento Barreto, 6267, 10; Graziela Ferreira Franca, 6268, 10;
Heliane de Magalhdes Novaes, 6269, 11; Ildeny Silva Malta, 6270, 11; Jamille Guenes do
Nascimento, 6271, 11; Janaina Pereira de Souza, 6272, 12; Jéssica Alves Pereira, 6273, 12;
Joscirene Pereira Barbosa, 6274, 12; Larissa Maria de Lima Gabriel, 6275, 13; Lena Marcia
Castro Silva, 6276, 13; Luana de Paula Rodrigues, 6277, 13; Luann Rennyeér Lopes de
Oliveira, 6278, 14; Lucelia Santana da Silva, 6279, 14, Lucineia Coelho da Silva, 6280, 14;
Lucy Lilian Ferreira Barboza, 6281, 15; Maynara Barbosa da Silva, 6282, 15; Manuela
Rodrigues dos Santos, 6283, 15; Maria de Fatima de Freitas, 6284, 16; Mayza Teresinha da
Silva Santos, 6285, 16, Mariana Marcelina Rodrigues Costa, 6286, 16; Marilene Machado de
Freitas, 6287, 17; Maria Gorete de Freitas, 6288, 17; Nuhbya Teresa Paulino Braga, 6289,
17; Nivia Maria Ribeiro dos Santos, 6290, 18; Natalia Soares Fernandes, 6291, I8; Nilza
Barbosa de Oliveira, 6292, 18; Patricia Suelen Barbosa de Jesus, 6293, 19; Raquel da Silva,
6294, 19; Rayanne Oliveira Silva, 6295, 19; Samira Abreu Rodrigues, 6296, 20; Sirley
Daiana Antonia de Nazaré, 6297, 20; Sonia Regina Memoria de Sena, 6298, 20; Talita
Mendes Carvalho, 6299, 21; Tatiane Gomes da Conceicdo, 6300, 21; Thaise Rodrigues
Ribeiro, 6301, 21; Valéria Afonso Lemos Alonso, 6302, 22; Wellington do Carmo Cunha,
6303, 22; Wesleiny Chagas Ferreira Portuguez, 6304, 22; Zilda Moreira Reinaldo da Silva,
6305, 23; Elaine Feliciano de Oliveira A%VCS, 6306, 23; Diretora Rejane de Sousa Soares
II_{Ieg.bn"A3»3'3-SM1EC; Secretaria Escolar Rosane Costa Figueiredo Reg. n® 978-Inst. Monte

orebe Asa Sul.

CENTRO EDUCACIONAL 02, DE TAGUATINGA, Credenciado pela Portaria n° 03 de
12/01/2004-SEDF: ENSINO MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 22,
Abigail Teixeira da Rocha, 5337, 179; Adriana Christina da Silva, 5338, 179; Alessandra
Farias da Costa, 5339, 180; Alice Pereira Muniz, 5340, 180; Amanda Barreto da Silva, 5341,
180; Amanda Pereira da Silva, 5342, 181; Angela de Sousa Brandao, 5343, 181; Angélica
Luz, 5344, 181; Antonio de Souza Silva, 5345, 182; Ariane Cristina Farias Barbosa, 5346,
182; Barbara Bassambeth, 5347, 182; Barbara Fernanda dos Santos, 5348, 183; Beatriz
Souza Pereira, 5349, 183; Benedito Pereira dos Santos Junior, 5350, 183; Brena Maria
Sampaio Silva, 5351, 184; Bruno Alexander Souza da Silva, 5352, 184; Carlos Henrique de
Sousa Alves, 5353, 184; Carlota da Concei¢do Sousa do Nascimento, 5354, 185; Caroliny
Héllen de Oliveira Moraes, 5355, 185; Celio Elias Correia Carvalho, 5356, 185; Clarinda
Moizés da Cruz, 5357, 186; Daianne Batista Pereira, 5358, 186; Dalila da Costa Monteiro,
5359, 186; Daniel Andrade Ferreira, 5360, 187; Daniel Pereira de Oliveira, 5361, 187;
Daniela de Sousa Fernandes, 5362, 187; Daniele Brito do Nascimento, 5363, 188; Danielle
Oliveira Rodrigues, 5364, 188; Darlei Rocha dos Santos, 5365, 188; Darleide Rosalina da
Rocha Santos, 5366, 189; Dayane Nascimento Gongalves, 5367, 189; Dayanne Conceicao
Pereira, 5368, 189; Douglas Araujo da Silva, 5369, 190; Edilson dos Santos Monteiro, 5370,
190; Edmilson Lima Jorge, 53711, 190; Elaine Ferreira Saraiva, 5372, 191; Elda Lima da
Silva, 5373, 191; Eliane de Freitas Gomes, 5374, 191; Elisangela de Jesus de Morais, 5375,
192; Elisangela Pereira da Silva Alves, 5376, 192; Eliude Lopes da Silva, 5377, 192; Evaldo
de Assis Rocha, 5378, 193; Fabiana Micaela Alves dos Santos, 5379, 193; Francisco Gildo
Pereira Guimaraes, 5380, 193; Francisco Rodrigues da Silva, 5381, 194; Gabriel Alves
Pereira Moura, 5382, 194; Gabriella Silva Martins, 5383, 194; Gardene Vieira da Silva,
5384, 195; George Wesley Bernardes Gomes, 5385, 195; Gesania Marcia Mendes de Sousa
Campos, 5386, 195; Gessica Magalhdes do Nascimento, 5387, 196; Gisele de Sousa Lopes
Silva, 5388, 196; Gustavo André Bastos Vieira, 5389, 196; Gustavo Gomes Braga, 5390,
197; Heliel Marcos Rodrig&es Silva, 5391, 197; Hugo Loli de Lima, 5392, 197; Ilma Ribeiro
Costa, 5393, 198; Isabela Henrique Fonseca Paneago, 5394, 198; Isabella Ribeiro de Aratjo,

5395, 198; Ivan Ferreira dos Santos, 5396, 199; Jamires Novais Viana, 5397, 199; Jaquelline
Sousa Ribeiro, 5398, 199; Jean Carlos Pereira de Almeida, 5399, 200; Jennifer Evangelista
da Costa, 5400, 200; Jennifer Maria de Souza, 5401, 200; Livro 23, Jéssica de Assis
Conceigdo Machado, 5402, 01; Jéssica Lourena Alves de Souza, 5403, 01; Jéssica Naiara
Esteves de Azevedo, 5404, 01; Jodo Bertalha Filho, 5405, 02; Jodo Vitor Batista Soares,
5406, 02; John Lennon Ferreira Pires Bueno, 5407, 02; Jonatas Cristian de Oliveira Freitas,
5408, 03; José Pinheiro da Costa Janior, 5409, 03; Josineide Rosemiro Ferreira, 5410, 03;
Joyce Lais Pereira dos Santos, 5411, 04; Joyce Layane da Silva Aratjo dos Santos, 5412, 04;
Juliana Silva Santos Campelo, 5413, 04; Karine de Souza Gomes, 5414, 05; Karoliny
Teixeira da Silva, 5415, 05; Katia Fei[iéo Araujo, 5416, 05; Keila Samay Viana de Almeida,
5417, 06; Kelly Cristina Pinheiro Salomao, 5418, 06; Kelvin Henrique Alcides, 5419, 06,
Kenia Vieira de Souza, 5420, 07; Ladystton Aurik Dias e Silva Ferreira, 5421, 07; Larysa
Gomes da Cunha, 5422, 07; Lauriane Barbosa Lima, 5423, 08; Layanne Orrara Dias Vilarins
Meneses, 5424, 08; Leandra Maria Teixeira, 5425, 08; Leide Ana Ramos da Costa, 5426, 09;
Leonardo Brito Pereira, 5427, 09; Lidia Cristina Rodrigues Sabdia, 5428, 09; Lidja Ferreira
Godoy da Silva, 5429, 10; Lindaci Jesus Santos, 5430, 10; Livia Cristina Ponce Costa, 5431,
10; Lucas de Oliveira Soares, 5432, 11; Lucas Moreira Bonfim, 5433, 11; Lucia Maria
Fernandes Mariano, 5434, 11; Luciana Concei¢do de Freitas, 5435, 12; Luciene Santos
Moreira, 5436, 12; Luiz Felipe Campos Ferreira, 5437, 12; Luzia da Silva Evangelista, 5438,
13; Magda dos Reis Pereira Dourado, 5439, 13; Maico Andretty da Silva Dias, 5440, 13;
Maicon Caixeta, 5441, 14; Manoel Bento Brito da Silva, 5442, 14; Marcelo do Rosario
Alves, 5443, 14; Marcelo Lima Cavalcante, 5444, 15; Marcelo Oliveira Correia, 5445, 15;
Marcos Anderson Carneiro Pardinho, 5446, 15; Marcy Gabrielle Santos Oliveira, 5447, 16;
Margarete das Neves Francisco, 5448, 16; Maria Batista da Silva, 5449, 16; Maria Cleonice
Silva, 5450, 17; Maria Cyele Silva Ferreira, 5451, 17; Maria Cristina Amorim de Andrade,
5452, 17; Maria da Concei¢do Araujo Pereira, 5453, 18; Maria da Silva Sousa, 5454, 18;
Maria das Mercedes Izaias de Franca, 5455, 18; Maria das Neves Oliveira Mata, 5456, 19;
Maria de Fatima Lima de Oliveira, 5457, 19; Maria de Nazare Ribeiro Sakamoto, 5458, 19;
Maria do Carmo Cruz dos Anjos, 5459, 20; Maria do Socorro Alves Pereira, 5460, 20; Maria
Isabele Alves, 5461, 20; Maria Natalice de Souza Vieira, 5462, 21; Maria Pricila Nunes de
Lemos, 5463, 21; Mariana Soares Martins, 5464, 21; Mateus Dias de Souza, 5465, 22;
Matheus Daniel da Silva, 5466, 22; Matheus Ferreira Barroso Ribeiro, 5467, 22; Matheus
Rocha da Silva, 5468, 23; Meire Cristina Felix Candido, 5469, 23; Mellyse Catarine Bezerra
Alves, 5470, 23; Micael Rodrigues de Lima, 5471, 24; Milena Alexandre Magalhaes, 5472,
24; Mirya Kariny Costa Magalhaes, 5473, 24; Miryam Karoliny Costa Magalhaes, 5474, 25;
Murilo Alves Nogueira, 5475, 25; Naiana da Silva Sousa, 54%6, 25; Nara Maria Carvalho
Pereira, 5477, 26; Natalia Santos Lucas de Oliveira, 5478, 26; Paloma Coimbra da Silva,
5479, 26; Pamella Silva de Paula Firmino, 5480, 27; Patricia Rodrigues Pereira, 5481, 27;
Paulo Augusto Juvino Moreira, 5482, 27; Pedro Eric de Morais, 5483, 28; Pedro Henrique
Martins Soares de Sousa, 5484, 28; Pedro Henrique Moreira dos Santos, 5485, 28; Pedro
Henrique Nogueira Carvalho, 5486, 29; Rafael Moreira Galvao, 5487, 29; Rafaella Lima
Mendes, 5488, 29; Raimunda Chaves dos Santos, 5489, 30; Raimundo da Costa Sa, 5490,
30; Raudicléia Lima de Oliveira, 5491, 30; Rayane Pereira de Oliveira, 5492, 31; Rayanna
Rafaela Morais Oliveira, 5493, 31; Rayssa Pereira da Silva, 5494, 31; Rebeca Dias Fer-
nandes Leite, 5495, 32; Regisclessio Alves de Lima, 5496, 32; Roberto Felipe Machado,
5497, 32; Roberto Ferreira da Silva, 5498, 33; Rodolfo Leuler Soares de Castro, 5499, 33;
Rodrigo Soares Moura de Freitas, 5500, 33; Romario Souza dos Santos, 5501, 34; Ronaldo
Rodrigues Paiva, 5502, 34; Ronice de Lima, 5503, 34; Ronny Barbosa da Silva, 5504, 35;
Rosely Brito Carvalho Duarte, 5505, 35; Rutiele Dias Tomé, 5506, 35; Samira Ferreira
Andrade, 5507, 36; Sandra Damascena da Costa, 5508, 36; Sandro Morett da Silva, 5509, 36;
Stephanie Abreu Braz de Siqueira, 5510, 37; Stephanie Paula Ferreira, 5511, 37; Tania Maria
Gongalves de Farias, 5512, 37; Tatiane de Souza Portela Teixeira Luz, 5513, 38; Tatyane
Cabral dos Santos, 5514, 38; Thalia de Fran;a Bezerra, 5515, 38; Thiago Henrique Matias
Soltau, 5516, 39; Tiago Alves da Gama, 5517, 39; Valeria Mendes Maia, 5518, 39; Vandete
Antonio de Oliveira, 5519, 40; Vanessa Silva Dias, 5520, 40; Victor Keven Silva Rodrigues,
5521, 40; Victor Reinaldo dos Santos Martins, 5522, 41; Vitor Barbosa Leite, 5523, 41;
Wallisson Soares de Queiroz, 5524, 41; Wanderson da Silva Sousa, 5525, 42; Williami
Batista Matos, 5526, 42; Wauillan Claudio da Silva, 5527, 42; Yago Felipe Braga Cortinhas,
5528, 43; Yohane Hiaggo Cavalcante Simido, 5529, 43; Zelia Maria do Rosario Soares,
5530, 43; Zeunice Gongalves da Silva, 5531, 44; Giselle Corina Santana Batista, 5532, 44,
Teresa da Silva Soler Rashewskyj, 5533, 44; Elcio Gomes de Oliveira Junior, 5537; 46;
Felipe Willian Barbosa Gomes Pereira, 5538, 46; Yuri Torres Gomes, 5539, 46; Diretora
Raquel Ayako Watanabe DODF n° 01 de 02/01/2014; Secretaria Escolar Maria Aparecida
Neves e Silva Reg. n® 557-DIE/SEDF.

COLEGIO KADIMA, Credenciado pela Portaria N° 57 de 20/03/2014-SEDF: ENSINO
MEDIO-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 17, Flavio Ferreira Xavier, 10093,
165; Dilce Nilva de Almeida Santos, 10094, 165; Shelayne Marinho da Costa Alves, 10095,
165; Herica Carlos Barbosa, 10096, 166; Nayane Ribeiro dos Santos, 10097, 166; Ana Paula
Santos da Silva, 10098, 166; Elvira Batista de Aguiar, 10099, 167; Leonardo Ribeiro da
Silva, 10100, 167; Vitor Romano da Silveira Ferreira, 10101, 167; Silvane Cazuza da Silva,
10102, 168; Larissa Ferreira da Costa, 10103, 168; Jéssica Mayara Mendes Rogerio, 10104,
168; Eliel Alves Lima, 10105, 169; Anderson Rodrigo Santos Pereira, 10106, 169; Antony
Israel de Sousa, 10107, 169; Thiago Almeida Santos, 10108, 170; Francisco Helio da Silva
Carvalho, 10109, 170; Edivaldo Rodrigues Neves, 10110, 170; Rogerio Gonzaga dos Santos,
10111, 171; Alaine Marques de Andra%e, 10112, 171; Thalita Oliveira de Maria, 10113, 171,
Sarah Oliveira de Maria, 10114, 172; Jorge da Silva Santos, 10115, 172; Odalberto da Silva
Santos, 10116, 172; Francisco Limeira Felix, 10117, 173; Aldenir Gomes de Oliveira, 10118,
173; José Clenilson Ramalho de Sousa, 10119, 173; Paulo Henrique de Souza, 10120, 174,
Kelly Cristina Silva Freitas, 10121, 174; Ronielson Ferreira dos Reis, 10122, 174; Maria
Luiza de Souza Ribeiro, 10123, 175; Thiago Barros de Oliveira, 10124, 175; Edimar Lucio
Bispo dos Santos, 10125, 175; Filipe Henrique Rodrigues da Costa, 10126, 176; Luzivaldo
Americo Rocha, 10127, 176; Nancy Mege Floriano da Silva, 10128, 176; Altina Aparecida
Naves, 10129, 177; Luciana Aparecida Silva, 10130, 177; Maria Regina Teixeira Silva,
10131, 177; Raimundo Nascimento Ferreira e Silva, 10132, 178; Dinalva Oliveira da Silva,
10133, 178; Saulo Vinicius Santos de Souza, 10134, 178; Stefany Silva Santos, 10135, 179;
Danicl Hansen da Silva Santana, 10136, 179; Vinicius Matheus Botelho Rodrigues, 10137,
179; Ana Carolina Alves da Silva, 10138, 180; Pedro Almeida de Oliveira, 10139, 180;
Daniel Corréa Macena, 10140, 180; Pedro Paulo Moraes da Silva Lopes Ottoni, 10141, 181,
Cassio de Sousa Ribeiro, 10142, 181; Jose Leandro da Silva, 10143, 181; Bruno Ribeiro
Morais, 10144, 182; Alessandra Almeida da Conceig¢do, 10145, 182; Stephany Lorrany
Xavier Correia, 10146, 182; Jehnisson Frances da Silva, 10147, 183; Milena Gongalves
Borges, 10148, 183; Michelle Boitra%o Dias, 10149, 183; Gabriel Henrique do Prado Silva,
10150, 184; Andreza Farias, 10151, 184; Lucas Mateus Alves de Brito, 10152, 184; Rafael
Soro de Lima, 10153, 185; Fernando Alves Formiga, 10154, 185; Alex Alves Peixoto
Formiga, 10155, 185; Luiz Carlos Pinto, 10156, 186; Diego Luine Ferreira Simdes, 10157,
186; Marcelo Carneiro Campos, 10158, 186; Rafael Tenorio Barbosa de Oliveira, 10159,
187, Tomaz Welington Alves do Nascimento, 10160, 187; Clarice Teles, 10161, 187; Edinho
Silva Ferreira, 10162, 188; Adeilson Silva Costa, 10163, 188; Ademir Pereira dos Santos
Janior, 10164, 188; Adriano Nascimento dos Santos, 10165, 189; Afonso Henrique Ferreira
de Almeida, 10166, 189; Aline Mendes Novaes, 10167, 189; Amanda da Silva Duarte,
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10168, 190; Ana Claudia Soares, 10169, 190; André de Souza Ledo, 10170, 190; André Luiz
Moraes de Oliveira, 10171, 191; Andrelina da Rocha Santana, 10172, 191; Antonio Alves de
Sousa Junior, 10173, 191; Antonio Arouche Silva, 10174, 192; Arthur Oliveira de Castro,
10175, 192; Averaldo Batista da Costa, 10176, 192; Barbara Portilho, 10177, 193; Bianca
Gomes da Silva, 10178, 193; Bruno Leonardo Nascimento Costa, 10179, 193; Bruno Pontes
da Silva Alves, 10180, 194; Carmem Sandra da Silva Mota, 10181, 194; Cintya Nogueira
Campos, 10182, 194; Danillo de Sousa Ornelas, 10183, 195; Deise Kelly Peres Cabral,
10184, 195; Delma Nascimento Brito, 10185, 195; Denival Rodrigues de Sousa, 10186, 196;
Denny Silva de Aratjo, 10187, 196; Diego da Silva Rocha, 10188, 196; Domingos de Sousa
Lisboa, 10189, 197; Douglas de Sousa Ornelas, 10190, 197; Eliene Bento da Silva, 10191,
197; Evaneido Gouveia de Lima, 10192, 198; Ezequias Paiva Lima, 10193, 198; Fernando
Bento Sena, 10194, 198; Fernando Horta da Costa, 10195, 199; Filipy da Silva Freitas,
10196, 199; Flavia Melo e Silva, 10197, 199; Flavio Gongalves Rabelo, 10198, 200; Gabriel
Matos Miranda, 10199, 200; Gabriela Bernardes de Araujo, 10200, 200; Livro 18, Gabriela
Carmo Bispo, 10201, 01; Gardénia Xavier de Oliveiro de Freitas, 10202, 01; Giuliana Maria
Albuquerque Muniz, 10203, 01; Guilherme Sampaio Soares, 10204, 02; Gustavo Macedo de
Oliverra, 10205, 02; Hulda Morais Pereira, 10206, 02; lago Pereira de Santana de Melo,
10207, 03; Igor dos Santos, 10208, 03; Iolanda dos Reis Pereira, 10209, 03; Isac Neri de
Barros Santos, 10210, 04; Izaque Graga dos Santos, 10211, 4; Jailson Gomes Ribeiro, 10212,
4; Jennifer Lucena da Rocha, 10213, 5; Jodo Paulo Monteiro da Silva, 10214, 5; Josafa
Andrade Vieira Filho, 10215, 5; José Venancio do Nascimento de Lima, 10216, 6; Jovelina
Pereira da Cruz, 10217, 6; Karla Rayany Cunha Araujo, 10218, 6; Kethlyn Lohanna Tomaz
Vieira, 10219, 7; Laiane Almeida Lino, 10220, 7; Larissa Gomes Franga, 10221, 7; Layane
Karoline Caixeta dos Santos, 10222, 8; Leonardo Camelo de Souza, 10223, 8; Leonardo
Roberto da Conceigdo, 10224, 8; Liliane Roberto da Concei¢do, 10225, 9; Lucas Aparecido
Antonio de Aguiar Oliveira, 10226, 9; Lucas Ledo Vieira de Albuquerque, 10227, 9; Lucila
dos Santos Vital, 10228, 10; Luis Eduardo Silva Sousa, 10229, 10; Luiz Eduardo Mendonga
Amorim, 10230, 10; Luzenite Maria dos Santos, 10231, 11; Marcos Vinicius Timoteu de
Melo, 10232, 11; Maria Beatriz Oliveira Rodrigues, 10233, 11; Maria das Gragas Pereira da
Silva, 10234, 12; Maria das Neves Machado Costa Ferreira, 10235, 12; Maria de Fatima
Carvalho Cruz, 10236, 12; Maria Gabricla da Silva Melo, 10237, 13; Marlone de Oliveira
Maciel, 10238, 13; Maxsuell dos Reis Flores, 10239, 13; Maykon Santana da Cruz, 10240,
14; Michael Douglas Barbosa Simoes, 10241, 14; Mikael Pereira Silva, 10242, 14; Nailton
Pontes Sousa, 10243, 15; Nubia Pereira Serpa Andrade, 10244, 15; Paulo César Batista
Santos, 10245, 15; Paulo César Rodrigues, 10246, 16; Pedro Henrique Melo de Araujo,
10247, 16; Petterson Henrique Alves, 10248, 16; Priscila Silva da Costa, 10249, 17; Rafael
Tavares Furtado, 10250, 17; Raquel Lima da Costa Freire, 10251, 17; Rebeca de Medeiros
Vieira Dutra, 10252, 18; Rodrigo Bezerra da Costa Oliveira, 10253, 18; Samuel Lima
Ribeiro, 10254, 18; Santa Ramos dos Santos, 10255, 19; Thais Lima dos Santos, 10256, 19;
Thais Rodrigues Cerqueira, 10257, 19; Thalify Daniel dos Santos, 10258, 20; Vanessa Costa
Cruz, 10259, 20; Vanessa Lorrayne de Santana Borges, 10260, 20; Zideilton da Silva Santos,
10261, 21; Rodrigo Rocha Mota, 10262, 21; Gilmar da Silva Lima, 10263, 21; Bruno Xavier
Freire, 10264, 22; Ingrid Hellen Azevedo, 10265, 22; Pedro Tavares de Moraes Cardoso,
10266, 22; Pedro Henrique de Almeida Caland, 10267, 23; Eleonara Lopes de Oliveira,
10268, 23; Patricia Barbosa, 10269, 23; Pedro Ivo Barbosa da Silva, 10270, 24; Giselle
Martins Diniz, 10271, 24; Victor Moreira Gongalves, 10272, 24; Divanir Gomes Delfino,
10273, 25; Genezi Dias Gongalves, 10274, 25; Gustavo Siqueira Batista, 10275, 25; Carlos
Eduardo Castro Ribeiro, 10276, 26; Diego de Jesus Silva, 10277, 26; Desirre¢ Ribeiro da
Silva, 10278, 26; Adilson Alves de Abreu, 10279, 27; Vanderlei da Silva, 10280, 27; Alzira
de Fatima Rodrigues, 10281, 27; Manoela Gomes Martins Costa, 10282, 28; Gabriela Veiga
da Silva, 10283, 28; Riller Magno Magalhdes, 10284, 28; Eber Fernandes Couto da Silva,
10285, 29; Juarez Fernando Leite, 10286, 29; Aparecida Evaristo Silva, 10287, 29; Edson
Moreira Dias, 10288, 30; Saulo Silva Gusmao Filho, 10289, 30; Edicleison Soares de Souza,
10290, 30; Maria Luiza Barbosa Leite de Oliveira, 10291, 31; Matheus de Oliveira Fermino,
10292, 31; Werley Wilson da Silva, 10293, 31; Glenda Alves de Oliveira, 10294, 32; Erinan
Lima da Silva, 10295, 32; Reginaldo Cristao de Godoi, 10296, 32; Thais Karla Macedo de
Franca, 10297, 33; Carlos Alves de Oliveira, 10298, 33; Maria Aparecida de Oliveira
Correia, 10299, 33; Lidia Maria Leandro, 10300, 34; Rita de Cassia Pinto Ozoério, 10301, 34;
Leonardo Diogeno Barbosa, 10302, 34; Pamela Lopes da Silva, 10303, 35; Daniel Mesaque
de Sousa Macedo, 10304, 35; Silvanete Coelho de Jesus, 10305, 35; Benjamin Quirino Neto,
10306, 36; Roberti Moreira, 10307, 36; Valcinei Felix Nogueira, 10308, 36; Leonardo
Pereira Angélica, 10309, 37; Juveci Mariano de Sousa, 10310, 37; Vicente Ancelmo da
Silva, 10311, 37, Maria Antonia Pontes da Silva, 10312, 38; Julierme Aratjo Mota, 10313,
38; Rycksson Jinio Morais Silva, 10314, 38; Diretor Eliseu Kadesh Rosa Assuncio Re% n°
1277-FAMATEC; Secretario Escolar Marco Antonio Costa Rosa Reg. n® 2009-CIP-Colégio
Integrado Polivalente.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome do aluno Peterson Lima de Jesus, na publicagdo da Relagdo de Concluintes
do Ensino Médio Elefante Branco, publicada no DODF n°® 53 de 15 de margo de 2012, por
ter sido publicado indevidamente.

Cancelar o nome da aluna Camila Caroline de Jesus Cesar, na publicagdo da Relagdo de
Concluintes do Curso Técnico em Enfermagem, publicada no DODF n° 207 de 28 de outubro
de 2010, por ter sido publicado indevidamente.

Cancelar os nomes das alunas Flavia Patricia Soares da Silva, Lucilene da Silva do Nas-
cimento e Nilva Gesiele da Silva, na publicacdo da Relagdo de Concluintes do Curso Técnico
em Enfermagem, publicada no DODF n° 114 de 16 de junho de 2016, por terem sido
publicados indevidamente.

RETIFICACAO
Na Relagdo de Concluintes do Curso Técnico em Secretariado, do Institutg Monte Horebe
Asa Sul, Publicado no DODF n° 19 de 24 de janeiro de 2014, ONDE SE LE: "... Maklyne de
Melo Sousa...", LEIA-SE: "... Makleyne de Melo Sousa...".

Na Relagdo de Concluintes do Curso Técnico em Secretariado, do Instituto Monte Horebe
Asa Sul, Publicado no DODF n° 121 de 27 de junho de 2016, ONDE SE LE: "... Joyce
Lorrayne de Araujo...", LEIA-SE: "... Joycce Lorrayne de Araujo...".

Na Relagao de Concluintes do Curso Técnico em Secretariado, Instituto Monte Horebe Asa
Sul, Publicado no DODF n° 121 de 27 de junho de 2016, ONDE SE LE: "... Karen Lourena
Conrada Pinheiro...", LEIA-SE: "... Karen Lourena Conrada Pinheiro Sant'ana...".

Na Relag¢do de Concluintes do Curso Técnico em Secretariado, do Instituto Monte Horebe
Asa Sul, Publicado no DODF n° 121 de 27 de junho de 2016, ONDE SE LE: "... Kris Galindo
Neves Carvalho...", LEIA-SE: "... Kris Galindo Carvalho de Freitas...".

Na Relagdo de Concluintes do Ensino Médio, do Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina,
K/lllblicada do DODF n° 154 de 16 de agosto de 2016, ONDE SE LE: "... Gracielle Cristine
artins...", LEIA-SE: "... Gracielle Cristine Martires...".

Na Relag¢do de Concluintes do Ensino Médio, Centro de Ensino, Médio Elefante Branco,
ublicada no DODF n° 92 de 06 de maio de 2016, ONDE SE LE: "... Matheus Almeida de

ousa...", LEIA-SE: "... Mateus Almeida de Sousa...", ONDE SE LE: "... Raphael Lopolldo

Sousa Menezes...", LEIA-SE: "... Raphael Leopolldo Sousa Menezes...".

Na Rela¢do de Concluintes do Técnico em Gestdo Ambiental, do Centro Cenecista de
Educacdo Profissiopal Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 54 de 19 de marco de
2010, ONDE SE LE; "... Livro 01, Registro 11, folha 02...", LEIA-SE: "... Registro 11, folha
04...", ONDE_ SE LE: "... Registro 12, folha 02...", LEIA-SE: "... Registro 12, folha 04...",
ONDE SE LE: "... Registro 16, folha 03...", LEIA-SE: "... Registro 16, folha 06...", ¢ curso
Técnico em Gestao e de Hospeda]%em, ONDE SE LE: "... Registro 13, folha 03...", LEIA-SE:
"... Registro 13, folha 05...", ONDE SE LE: "... Registro 14, folha 03..", LEIA-SE: "...
lliggifstlrﬁ) 161é folha 05...", ONDE SE LE: "... Registro 15, folha 03...", LEIA-SE: "... Registro
, folha 05...".
Na Rela¢do de Concluintes do Técnico em Guia de Turismo, do Centro Cenecista de
Educacao Profissional Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 226 de 30 de outubro de
2013, ONDE SE LE: "... Eivro n°® 01, Registro 60, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 60,
folha 20...", ONDE SE LE: "... Registro 61, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 61, folha
21...", ONDE, SE LE: "... Registro 62, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 62, folha 21...",
ONDE SE LE: "... Registro 63, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 63, folha 21...", ONDE
SE LE: "... Registro 64, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 64, folha 22...", ONDE SE LE:
"... Registro 63, folha 12...", LEIA-SE: "... Registro 20, folha 07..", ONDE SE LE: "...
Registro 21 folha 04...", LEIA-SE: "... Registro 21, folha 07...", ONDE SE LE: "... Registro
22 folha 04...", LEIA-SE: ... Registro 22, folha 08...", ¢ curso Técnico em Gestdo e de
gé)sp'edagem, ONDE SE LE: "... Registro 23, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 23, folha

Na Rela¢do de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional Felipe Tlaglg Gomes, publicado no DODF n° 226 de 30 de outubro de
2013, LEIA-SE: "... Livro 01, Registro 65, folha 22...", ONDE SE LE: "... Registro 66, folha
12...", LEIA-SE: "... Registro 66, folha 22...", ONDE SE LE: "... Registro 67, folha 12...",
LEIA-SE: "... Registro 67, folha 23...", ONDE, SE LE: "... Registro 68, folha 12...", LEIA-
SE: "... Registro 68, folha 23...", ONDE SE LE: "... Registro 69, folha 12...", LEIA-SE: "...
Registro 69, folha 23...", ONDE SE LE: "... Registro 70, folha 12...", LEIA-SE: "... Registro
70, folha 24...", ONDE SE LE: "... Registro 71, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 71, folha
24...", ONDE, SE LE: "... Registro 72, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 72, folha 24...",
ONDE SE LE: "... Registro 73, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 73, folha 25...", ONDE
SE LE: "... Registro 74, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 74, folha 25...", ONDE SE LE:
"... Registro 73, folha 13..", LEIA-SE: "... Registro 75, folha 25..", ONDE SE LE: "...
Registro 76, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 76, folha 26...", ONDE SE LE: "... Registro
77, folha 14...", LEIA-SE: "... Registro 77, folha 26...", ONDE SE LE: "... Registro 78, folha
14...", LEIA-SE: "... Registro 78, folha 26...", ONDE SE LE: "... Registro 104, folha 18...",
LEIA-SE: "... Registro 104, folha 35...", ONDE SE LE: "... Registro 105, folha 18...", LEIA-
SE: "... Registro 105, folha 35...", e curso Técnico em Meio Ambiente, ONDE SE LE: "...
Registro 28, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 28, folha 10...", ONDE SE LE: "... Registro
79, folha 14...", LEIA-SE: "... Registro 79, folha 27...", ONDE SE LE: "... Registro 80, folha
14...", LEIA-SE: "... Registro 80, folha 27...", ONDE SE LE: "... Registro &1, folha 14...",
LEIA-SE: "... Registro 81, folha 27...", ONDE_SE LE: "... Registro 82, folha 14...", LEIA-
SE: "... Registro 82, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro §3, folha 15...", LEIA-SE: ".
Registro 83, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro 84, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro
84, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro 85, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 85, folha
29...", ONDE, SE LE: "... Registro 86, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 86, folha 29...",
ONDE SE LE: "... Registro 87, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 87, folha 29...", ONDE
SE LE: "... Registro 88, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 88, folha 30...", ONDE SE LE:
"... Registro 89, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 89, folha 30..", ONDE SE LE: "...
Registro 90, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 90, folha 30...", ONDE SE LE: "... Registro
91, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 91, folha 31...", ONDE SE LE: "... Registro 92, folha
16...", LEIA-SE: "... Registro 92, folha 31...", ONDE SE LE: "... Registro 93, folha 16...",
LEIA-SE: "... Registro 93, folha 31...", ONDE_SE LE: "... Registro 94, folha 16...", LEIA-
SE: "... Registro 94, folha 32...", ONDE SE LE: "... Registro 95, folha 17...", LEIA-SE: "...
Registro 95, folha 32...", e curso Técnico em Hospedagem, ONDE, SE LE: "... Registro 96,
folha 17...", LEIA-SE: "... Registro 96, folha 32...", ONDE SE LE: "... Registro 97, folha
17...", LEIA-SE: "... Registro 97, folha 33...", ONDE SE LE: "... Registro 98, folha 17...",
LEIA-SE: "... Registro 98, folha 33...", ONDE SE LE: "... Registro 99, folha 17...", LEIA-
SE: "... Registro 99, folha 33...", ONDE SE LE: "... Registro 100, folha 17...", LEIA-SE: "...
Re§istro 100, folha 34...", ONDE SE LE: "... Registro 101, folha 18...", LEIA-SE: "... Registr
101, folha 34...", ONDE SE LE: "... Registro 102, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 102,
g%lhg' 34...", ONDE SE LE: "... Registro 103, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 103, folha

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 28 de 06 de fevereiro de
2014, ONDE SE LE: "... Livro 01 Registro 106, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 106,
folha 36...", ONDE SE LE: "... Registro 107, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 107, folha
36...", ONDE SE LE: "... Registro 108, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 108, folha 36...",
ONDE SE LE: "... Registro 109, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 109, folha 37...", ONDE
SE LE: "... Registro 110, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 110, folha 37...", ONDE SE LE:
"... Registro 111, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 111, folha 37..", ONDE SE LE: "...
Registro 112, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 112, folha 38...", ONDE SE LE: "... Registro
113, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 113, folha 38..", ONDE SE LE: "... Registro 114,
folha 20...", LETIA-SE: "... Registro 114, folha 38...", ONDE SE LE: "... Registro 115, folha
20...", LEIA-SE: "... Registro [15, folha 39...", e curso Técnico em Hospedagem, ONDE SE
LE: "... Registro 116, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 116, folha 39...".

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional Eelirpe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 228 de 31 de outubro de
2014, ONDE SE LE: "... Livro 01, Registro 117, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 117,
folha 39...", ONDE SE LE: "... Registro 118, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 118, folha
40...", ONDE SE LE: "... Registro 119, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 119, folha 40...",
ONDE SE LE: "... Registro 120, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 120, folha 40...", ONDE
SE LE: "... Registro 121, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 121, folha 41...", ONDE SE
LE: "... Registro 122, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 122, folha 41...", ONDE SE LE: "...
Registro 123, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 123, folha 41...", ONDE SE LE: "...

Registro 124, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 124, folha 42...", ONDE SE LE: "...

Registro 125, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 125, folha 42...", ONDE SE LE: "... Registro
126, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 126, folha 42...", ONDE SE LE: "... Registro 127,
folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 127, folha 43...", ONDE SE LE: "... Registro 128, folha
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22...", LEIA-SE: "... Registro 128, folha 43...", e curso Técnico em Eventos, ONDE SE LE:
"... Registro 129, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 129, folha 43...", ONDE SE LE: "...
Registro 130, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 130, folha 44..", ONDE SE LE: "...
Registro 131, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 131, folha 44...", ONDE SE LE: "...
Registro 132, folha 23..", LEIA-SE: "... Registro 132, folha 44...", ONDE SE LE: "...
Registro 133, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 133, folha 45...", ONDE SE LE: "...
Registro 134, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 134, folha 45..", ONDE SE LE: "...
Registro 135 folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 135, folha 45..", e curso Técnico em
Hospeda em, ONDE SE LE: "... Registro 136, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 136, folha
46...", ONDE_ SE LE: "... Registro 137, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 137, folha 46...",
ONDE SE LE: "... Registro 138, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 138, folha 46...".

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Desenvolvimento Social, do Centro Cenecista de
Educacdo Profissiopal Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n> 143 de 20 de f'ulho de
2012, ONDE SE LE: "... Livro 01, Registro 17, folha 04...", LEIA-SE: "... Registro 17, folha
06...", e 0 Técnico em Gestdo Ambiental, ONDE SE LE: "... Registro 18, folha 04...", LEIA-
SE: "... Registro 18, folha 06...", ONDE SE LE: "... Registro 19, folha 04...", LEIA-SE: "...
Registro 15, folha 07...", ONDE SE LE: "... Registro 20, folha 04..DODF n° 105 de 22 de
maio de 2013, ONDE SE LE: "... Registro 24, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 24, folha
08...", ONDE, SE LE: "... Registro 25, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 25, folha 09...",
ONDE SE LE: "... Registro 26, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 26, folha 09...", ONDE
SE LE: "... Registro 27, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 27, folha 09...", ONDE SE LE:
"... Registro 29, folha 06...", LEIA-SE: "... Registro 29, folha 10..", ONDE SE LE: "...
Registro 30, folha 06...", LEIA-SE: "... Registro 30, folha 10...", ONDE SE LE: "... Registro
31, folha 06...", LEIA-SE: "... Registro 31, folha 11...", ONDE SE LE: "... Registro 32, folha
06...", LEIA-SE: "... Registro 32, folha 11...", ONDE SE LE: "... Registro 33, folha 06...",
LEIA-SE: "... Registro 33, folha 11...", ONDE_SE LE: "... Registro 34, folha 06...", LEIA-
SE: "... Registro 34, folha 12...", ONDE SE LE: "... Registro 35, folha 07...", LEIA-SE: "...
Registro 35, folha 12...", ONDE SE LE: "... Registro 36, folha 07...", LEIA-SE: "... Registro
36, folha 12...", ONDE SE LE: "... Registro 37, folha 07...", LEIA-SE: "... Registro 37, folha
13...", ONDE_SE LE: "... Registro 38, folha 07...", LEIA-SE: "... Registro 38, folha 13...",
ONDE SE LE: "... Registro 40, folha 07...", LEIA-SE: "... Registro 40, folha 14...", ONDE
SE LE: "... Registro 41, folha 08...", LEIA-SE: "... Registro 41, folha 14...", ONDE SE LE: "...
Registro 42, folha 08...", LEIA-SE: "... Registro 42, folha 14...", ONDE SE LE: "... Registro
44, folha 08...", LEIA-SE: "... Registro 44, folha 15...", ONDE SE LE: "... Registro 45, folha
08...", LEIA-SE: "... Registro 45, folha 15...", ONDE SE LE: "... Registro 46, folha 08...",
LEIA-SE: "... Registro 46, folha 16...", ONDE, SE LE: "... Registro 47, folha 09...", LEIA-
SE: "... Registro 47, folha 16...", ONDE SE LE: "... Registro 48, folha 09...", LEIA-SE: "...
Registro 48, folha 16...", ONDE SE LE: "... Registro 49, folha 09...", LEIA-SE: "... Registro
49, folha 17...", ONDE SE LE: "... Registro 50, folha 09...", LEIA-SE: "... Registro 50, folha
17...", ONDE_ SE LE: "... Registro 51, folha 09...", LEIA-SE: "... Registro 51, folha 17...",
ONDE SE LE: "... Registro 52, folha 09...", LEIA-SE: "... Registro 52, folha 18...", ONDE
SE LE: "... Registro 53, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 53, folha 18...", e curso Técnico
em Eventos, ONDE _SE LE: "... Registro 54, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 54, folha
18...", ONDE, SE LE: "... Registro 55, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 55, folha 19...",
ONDE SE LE: "... Registro 56, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 56, folha 19...", ONDE
SE LE: "... Registro 57, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 57, folha 19...", ONDE SE LE:
"... Registro 58, folha 10...", LEIA-SE: "... Registro 58, folha 20..", ONDE SE LE: "...
Registro 59, folha 11...", LETIA-SE: "... Registro 59, folha 20...".

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Guia de Turismo, do Centro Cenecista de
Educacédo Profissional Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 226 de 30 de outubro de
2013, ONDE SE LE: "... Livro n° 01, Registro 60, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 60,
folha 20...", ONDE SE LE: "... Registro 61, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 61, folha
21...", ONDE, SE LE: "... Registro 62, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 62, folha 21...",
ONDE SE LE: "... Registro 63, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 63, folha 21...", ONDE
SE LE: "... Registro 64, folha 11...", LEIA-SE: "... Registro 64, folha 22...", ONDE SE LE:
"... Registro 63, folha 12...", LEIA-SE: "... Registro 20, folha 07..", ONDE SE LE: "...
Registro 21 folha 04...", LEIA-SE: "... Registro 21, folha 07...", ONDE SE LE: "... Registro
22 folha 04...", LEIA-SE: ... eI%istro 22, folha 08...", e curso Técnico em Gestdo e de
I(;Ié)SRedagem, ONDE SE LE: "... Registro 23, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 23, folha

Na Rela¢do de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacao Profissional Felipe TlagIc() Gomes, publicado no DODF n° 226 de 30 de outubro de
2013, LEIA-SE: "... Livro 01, Registro 65, folha 22...", ONDE SE LE: "... Registro 66, folha
12...", LEIA-SE: "... Registro 66, folha 22...", ONDE SE LE: "... Registro 67, folha 12...",
LEIA-SE: "... Registro 67, folha 23...", ONDE, SE LE: "... Registro 68, folha 12...", LEIA-
SE: "... Registro 68, folha 23...", ONDE SE LE: "... Registro 69, folha 12...", LEIA-SE: "...
Registro 69, folha 23...", ONDE SE LE: "... Registro 70, folha 12...", LEIA-SE: "... Registro
70, folha 24...", ONDE SE LE: "... Registro 71, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 71, folha
24...", ONDE, SE LE: "... Registro 72, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 72, folha 24...",
ONDE SE LE: "... Registro 73, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 73, folha 25...", ONDE
SE LE: "... Registro 74, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 74, folha 25...", ONDE SE LE:
"... Registro 75, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 75, folha 25..", ONDE SE LE: "...
Registro 76, folha 13...", LEIA-SE: "... Registro 76, folha 26...", ONDE SE LE: "... Registro
77, folha 14...", LEIA-SE: "... Registro 77, folha 26...", ONDE SE LE: "... Registro 78, folha
14...", LEIA-SE: "... Registro 78, folha 26...", ONDE, SE LE: "... Registro 104, folha 18...",
LEIA-SE: "... Registro 104, folha 35...", ONDE SE LE: "... Registro 105, folha 18...", LEIA-
SE: "... Registro 105, folha 35...", e curso Técnico em Meio Ambiente, ONDE SE LE: "...
Registro 28, folha 05...", LEIA-SE: "... Registro 28, folha 10...", ONDE SE LE: "... Registro
79, folha 14...", LEIA-SE: "... Registro 79, folha 27...", ONDE SE LE: "... Registro 80, folha
14...", LEIA-SE: "... Registro 80, folha 27...", ONDE SE LE: "... Registro &1, folha 14...",
LEIA-SE: "... Registro 81, folha 27...", ONDE, SE LE: "... Registro 82, folha 14...", LEIA-
SE: "... Registro 82, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro &3, folha 15...", LEIA-SE: "...
Registro 83, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro 84, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro
84, folha 28...", ONDE SE LE: "... Registro 85, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 85, folha
29...", ONDE, SE LE: "... Registro 86, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 86, folha 29...",
ONDE SE LE: "... Registro 87, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 87, folha 29...", ONDE
SE LE: "... Registro 88, folha 15...", LEIA-SE: "... Registro 88, folha 30...", ONDE SE LE:
"... Registro 89, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 89, folha 30..", ONDE SE LE: "...
Registro 90, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 90, folha 30...", ONDE SE LE: "... Registro
91, folha 16...", LEIA-SE: "... Registro 91, folha 31...", ONDE SE LE: "... Registro 92, folha
16...", LEIA-SE: "... Registro 92, folha 31...", ONDE SE LE: "... Registro 93, folha 16...",
LEIA-SE: "... Registro 93, folha 31...", ONDE, SE LE: "... Registro 94, folha 16...", LEIA-
SE: "... Registro 94, folha 32...", ONDE SE LE: "... Registro 95, folha 17...", LEIA-SE: "...
Registro 95, folha 32...", e curso Técnico em Hospedagem, ONDE SE LE: "... Registro 96,
folha 17...", LEIA-SE: "... Registro 96, folha 32...", ONDE _SE LE: "... Registro 97, folha
17...", LEIA-SE: "... Registro 97, folha 33...", ONDE SE LE: "... Registro 98, folha 17...",
LEIA-SE: "... Registro 98, folha 33...", ONDE _SE LE: "... Registro 99, folha 17...", LEIA-
SE: "... Registro 99, folha 33...", ONDE SE LE: "... Registro 100, folha 17...", LEIA-SE: "...
Registro 100, folha 34...", ONDE SE LE: "... Registro 101, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro

101, folha 34..", ONDE SE LE: "... Registro 102, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 102,
g%lhg' 34...", ONDE SE LE: "... Registro 103, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 103, folha

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n°® 28 de 06 de fevereiro de
2014, ONDE SE LE: "... Livro 01 Registro 106, folha 18...", LEIA-SE: "... Registro 106,
folha 36...", ONDE SE LE: "... Registro 107, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 107, folha
36...", ONDE SE LE: "... Registro 108, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 108, folha 36...",
ONDE SE LE: "... Registro 109, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 109, folha 37...", ONDE
SE LE: "... Registro 110, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 110, folha 37...", ONDE SE LE:
"... Registro 111, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 111, folha 37..", ONDE SE LE: "...
Registro 112, folha 19...", LEIA-SE: "... Registro 112, folha 38...", ONDE SE LE: "... Registro
113, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 113, folha 38...", ONDE SE LE: "... Registro 114,
folha 20...", LETIA-SE: "... Registro 114, folha 38...", ONDE SE LE: "... Registro 115, folha
20...", LEIA-SE: "... Registro [15, folha 39...", e curso Técnico em Hosg dagem, ONDE SE
LE: "... Registro 116, folha 20...", LETIA-SE: "... Registro 116, folha 39...".

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional EelirPe Tiago Gomes, publicado no DODF n° 228 de 31 de outubro de
2014, ONDE SE LE: "... Livro 01, Registro 117, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 117,
folha 39...", ONDE SE LE: "... Registro 118, folha 20...", LEIA-SE: "... Registro 118, folha
40...", ONDE SE LE: "... Registro 119, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 119, folha 40...",
ONDE SE LE: "... Registro 120, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 120, folha 40...", ONDE
SE LE: "... Registro 121, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 121, folha 41...", ONDE SE
LE: "... Registro 122, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 122, folha 41...", ONDE SE LE: "...
Registro 123, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 123, folha 41...", ONDE SE LE: "...
Registro 124, folha 21...", LEIA-SE: "... Registro 124, folha 42...", ONDE SE LE: "...
Registro 125, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 125, folha 42...", ONDE SE LE: "... Registro
126, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 126, folha 42..", ONDE SE LE: "... Registro 127,
folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 127, folha 43...", ONDE SE LE: "... Registro 128, folha
22...", LEIA-SE: "... Registro 128, folha 43...", e curso Técnico em Eventos, ONDE SE LE:
"... Registro 129, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 129, folha 43...", ONDE SE LE: "...
Registro 130, folha 22...", LEIA-SE: "... Registro 130, folha 44..", ONDE SE LE: "...
Registro 131, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 131, folha 44...", ONDE SE LE: "...
Registro 132, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 132, folha 44...", ONDE SE LE: "...
Registro 133, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 133, folha 45...", ONDE SE LE: "...
Registro 134, folha 23..", LEIA-SE: "... Registro 134, folha 45..", ONDE SE LE: "...
Registro 135 folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 135, folha 45...", e curso Técnico em
Hospeda em, ONDE SE LE: "... Registro 136, folha 23...", LEIA-SE: "... Registro 136, folha
46...", ONDE SE LE: "... Registro 137, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 137, folha 46...",
ONDE SE LE: "... Registro 138, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 138, folha 46...".

Na Relagdo de Concluintes do Técnico em Meio Ambiente, do Centro Cenecista de Edu-
cacdo Profissional Felipe Tiago Gomes, publicado no DODF n°® 191 de 02 de outubro de
2015, ONDE SE LE: "... Livro 01, Registro 139, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 139,
folha 47.." ONDE SE LE: "... Registro 140, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 140, folha
47...", ONDE SE LE: "... Registro 141, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro [41, folha 47...",
ONDE SE LE: "... Registro 142, folha 24...", LEIA-SE: "... Registro 142, folha 48...", ONDE
SE LE: "... Registro 143, folha 25...", LEIA-SE: "... Registro 143, folha 48...", ONDE SE
LE: "... Registro 144, folha 25..", LEIA-SE: "... Registro 144, foiha 48...", ONDE SE LE: "...
Registro 145, folha 25...", LEIA-SE: "... Registro 145, folha 49...", ONDE SE LE: "... Registro
146, folha 25...", LEIA-SE: "... Registro 146, folha 49...", ONDE SE LE: "... Registro 147,
folha 25...", LEIA-SE: "... Registro 147, folha 49...", ONDE _SE LE: "... Registro 148, folha
25...", LEIA-SE: "... Registro 148, folha 50...", ONDE SE LE: "... Registro 149, folha 26...",
LEIA-SE: "... Registro 149, folha 50...", e curso Técnico em Eventos, ONDE SE LE: "...
Registro 150, folha 26...", LEIA-SE: "... Registro 150, folha 50...", ONDE SE LE: "...
Registro 151, folha 26...", LEIA-SE: "... Registro 151, folha 51...".

Na Relagdo de Concluintes do Ensino Médio, do Colégio Santa Maria, Publicado no DODF
n® 51 de 13 de margp de 2015, ONDE SE LE: "... Livro 01, Folha 30...", LEIA-SE: "... Folha
29..", ONDE SE LE: "... Folha 31...", LEIA-SE: "... Folha 30...", ONDE SE LE: "... Folha
32...", LEIA-SE: "...Folha 30...", ONDE SE LE: "... Folha 30...", LEIA-SE: "... Folha 32...",
ONDE SE LE: "... Folha 31...", LEIA-SE: "... Folha 32...", ONDE SE LE: "... Folha 31...",
LEIA:SE: "... Folha 32...", ONDE SE LE: "... Folha 31...", LEIA-SE: "... Folha 32...", ONDE
SE LE: "... Folha 32...", LEIA-SE: "...Folha 33...", ONDE SE LE: "... Folha 32...", LEIA-SE:
"... Folha 33...", ONDE SE LE: "... Folha 32...", LEIA-SE; "... Folha 33...", ONDE SE LE:
"... Folha 33...", LEIA-SE; "... Folha 34...", ONDE SE LE: "... Folha 33...", LEIA-SE: "...
Folha 34...", ONDE SE LE: "... Folha 33...", LEIA-SE: "... Folha 34...", ONDE SE LE: "...
Folha 34...", LEIA-SE: "... Folha 35...", ONDE SE LE: "... Folha 34...", LEIA-SE: "... Folha
35...", ONDE SE LE: "... Folha 34...", LEIA-SE: "... Folha 35...", ONDE SE LE: "... Folha
35...", LEIA-SE: "... Folha 36...", ONDE SE LE: "... Folha 35...", LEIA-SE; "... Folha 36...",
ONDE SE LE: "... Folha 35...", LEIA-SE: "... Folha 36...", ONDE SE LE: "... Folha 36...",
LEIA-SE: "... Folha 37...", ONDE SE LE: "... Folha 36...", LEIA-SE: "... Folha 37...", ONDE
SE LE: "... Folha 36...", LEIA-SE; "... Folha 37...", ONDE SE LE: "... Folha 37...", LEIA-
SE: "... Folha 38...", ONDE SE LE: "... Folha 37...", LEIA-SE: "... Folha 38...", ONDE SE
LE: "... Folha 37...", LEIA-SE: "... Folha 38...", ONDE SE LE: "... Folha 38...", LEIA-SE:
"... Folha 39...", ONDE SE LE: "... Folha 38...", LEIA-SE; "... Folha 39...", ONDE SE LE:
"... Folha 38...", LEIA-SE; "... Folha 39...", ONDE SE LE: "... Folha 39...", LEIA-SE: "...
Folha 40...", ONDE SE LE: "... Folha 39...", LEIA-SE: "... Folha 40...", ONDE SE LE: "...
Folha 39...", LEIA-SE: "... Folha 40...", ONDE SE LE: "... Folha 40...", LEIA-SE: "... Folha
41..", ONDE SE LE: "... Folha 40...", LEIA-SE: "... Folha 41...", ONDE SE LE: "... Folha
40...", LEIA-SE: "... Folha 41...", ONDE SE LE: "... Folha 41...", LEIA-SE: "... Folha 42...",
ONDE SE LE: "... Folha 41...", LEIA-SE: "... Folha 42...", ONDE SE LE: "... Folha 42...",
LEIA-SE: "... Folha 43...", ONDE SE LE: "... Folha 42...", LEIA-SE: "... Folha 43...", ONDE
SE LE: "... Folha 42...", LEIA-SE; "... Folha 43...", ONDE SE LE: "... Folha 43...", LEIA-
SE: "... Folha 44...", ONDE SE LE: "... Folha 43...", LEIA-SE: "... Folha 44...", ONDE SE
LE: "... Folha 43...", LEIA-SE: "... Folha 44...", ONDE SE LE: "... Folha 44...", LEIA-SE:
"... Folha 45...", ONDE SE LE: "... Folha 44...", LEIA-SE; "... Folha 45...", ONDE SE LE:
"... Folha 44...", LEIA-SE; "... Folha 45...", ONDE SE LE: "... Folha 45...", LEIA-SE: "...
Folha 46...", ONDE SE LE: "... Folha 45...", LEIA-SE: "... Folha 46...", ONDE SE LE: "...
Folha 45...", LEIA-SE: "... Folha 46...", ONDE SE LE: "... Folha 46...", LEIA-SE: "... Folha
47..", ONDE SE LE: "... Folha 46...", LEIA-SE: "... Folha 47...", ONDE SE LE: "... Folha
46...", LEIA-SE: "... Folha 47...", ONDE SE LE: "... Folha 47...", LEIA-SE: "... Folha 48...",
ONDE SE LE: "... Folha 47...", LEIA-SE: "... Folha 48...", ONDE SE LE: "... Folha 47...",
LEIA-SE: "... Folha 48...", ONDE SE LE: "... Folha 48...", LEIA-SE: "... Folha 49...", ONDE
SE LE: "... Folha 48...", LEIA-SE; "... Folha 49...", ONDE SE LE: "... Folha 48...", LEIA-
SE: "... Folha 49...", ONDE SE LE: "... Folha 49...", LEIA-SE: "... Folha 50...", ONDE SE
LE: "... Folha 49...", LEIA-SE: "... Folha 50...", ONDE SE LE: "... Folha 49...", LEIA-SE:
"... Folha 50...", ONDE SE LE: "... Folha 50...", LEIA-SE: "... Folha 51...", ONDE SE LE:
"... Folha 50...", LEIA-SE: "... Folha 51...", ONDE SE LE: "... Folha 50.", LEIA-SE: "...
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Folha 51...", ONDE SE LE: "... Folha 50...", LEIA-SE: "... Folha 51...", ONDE SE LE: "... Folha
51..", LEIA-SE: "... Folha 52..", ONDE SE LE: "... Folha 51..", LEIA-SE: "... Folha 52..",
ONDE SE LE: "... Folha 52...", LEIA-SE: "... Folha 53...", ONDE SE LE: "... Folha 52...", LEIA-
SE: "... Folha 53...", ONDE SE LE: "... Folha 52...", LEIA-SE: "... Folha 53..", ONDE SE LE: "
Folha 53...", LEIA-SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "... Folha 53...", LEIA-SE: "... Folha 54...",
ONDE SE LE: "... Folha 53...", LEIA-SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "... Folha 54...", LEIA-
SE: "... Folha 55...", ONDE SE LE: "... Folha 54...", LEIA-SE: "... Folha 55...", ONDE SE LE: "...
52...", LEIA-SE: "... Folha 53...", ONDE SE LE: "... Folha 52...", LEIA-SE: "... Folha 53..",
ONDE SE LE: "... Folha 53..", LEIA-SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "... Folha 53...", LEIA- DO DISTRITO FEDERAL

SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "... Folha 53...", LEIA-SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "...

Folha 53...", LEIA-SE: "... Folha 54...", ONDE SE LE: "... Folha 54...", LEIA-SE: "... Folha 55...", RESOLUCAO N° 100.000. 315/2016, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.

ONDE SE LE: "... Folha ,\54...", LEIA-SE: "... Folha 55...", ONDE SE LE: "... 54...",,\LEIA-SEZ "O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
Folha 55...", ONDE SE LE: "... Folha 55...", LEIA-SE: "... Folha 56...", ONDE SE LE: "... Folha TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes estatutarias, conferidas pelo Estatuto

g%LﬁLEIAl-?%]Eha 56F'9H1135?2_SE’ QNDEOlShE 15“;: i.n "'OIE(]))HéaSSES LE’L.-E IAﬁgﬁla 56]:'911114211515 gL‘S'E’: o ocial da Companhia, nos termos da Lei Complementar n° 01/1994 e da Resolugdo n° 102

"... Folha 57...", ONDE SE LE: "... Folha 56...", LEIA-SE: "... Folha 57...", ONDE SE LE: "... Folhal CDF, de 15/07/1998, CONSIDERANDO que, de acordo com o exposto pelo Presidente da
57..", LEIA-SE: "... Folha 58...", ONDE SE LE: "... 57...", LEIA-SE: "... Folha 58...", ONDE SE Comissdo de Sindicancia Investigativa, constituida por meio da Resolugdo n°

LE: "",.. Folha 57...",ALI'EVIA-SE: " Fo}ha 58..", OI\VT‘DE SE LE: "..;' Folha 58...", LEI/;}-SE: " F0111'§)0,000.285/2016 - PRESI, de 22 de agosto de 2016, e, publicada no DODF n° 158, pag. 30,
59...", ONPE SE LE: . Folha 58...", LF'I'A'SE3 Fo}'ha 59..", ONDE SE LE: 0 Folha 58..030 sera possivel concluir os seus trabalhos no prazo legal, conforme razdes constantes do
Ilzgé-SEliolHé 15:81}1,? i?iIA)-gé\H?E SF%]{;SBOW" Fgllg%%%ﬁfﬁmﬁ'sgbmé' nglbaI?]ng_’sgNPE 1§(})51 aemorando n°® 004/2016 - Comiss@o de Sindicancia Investigativa, RESOLVE:

60..." ONDE SE LE: " . 60.." LEIA-SE: "... Folha 61..". ONDE SE LE: "... Folha 60.." LEJA- ATt 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 23 de setembro de 2016, o prazo habil
SE 7 ol 617 GNDE SE LR " Folha 60 LETASE. " Folha 61 ONIE SE I B para conelusio dos trabalhos da Comisso ficando o prazo habil para conclusio dos trabalhos
Folha 61...", LEIA-SE: "... Folha 62...", ONDE SE LE: "... Folha 61...", LEIA-SE: "... Folha 62...",da Comissdo de Sindicancia em 22/10/2016.

ONDE SE LE: "... Folha 61...", LEIA-SE: "... Folha 62...", ONDE SE LE: "... Folha 62...", LEIA- Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SE: "... Folha 63...", ONDE SE LE: "... Folha 62...", LEIA-SE: "... Folha 63...", ONDE SE LE: "... GILSON PARANHOS

62...", LEIA-SE: "... Folha 63...", ONDE SE LE: "... Folha 63...", LEIA-SE: "... Folha 64...",

ONDE SE LE: "... Folha 63...", LEIA-SE: "... Folha 64...", ONDE SE LE: "... Folha 63...", LEIA- RESOLUCAO N° 100.000.316/2016, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.

SE: "... Folha 64...", ONDE SE LE: "... Folha 64...", LEIA-SE: "... Folha 65...", ONDE SE LE: "5 prESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Folha 64...", LEIA-SE: "... Folha 65...",

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 242, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.  _
A CHEFE DA CORREGEDORIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo inciso I, do
artigo 1° da Portaria n°® 201, de 23 de novembro de 2015, publicada no DODF n° 225, de 24
de novembro de 2015, p. 39, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo dos Processos Sindicantes n° 080.002029/2014,
463.000516/2014, 080.001196/2013, 080.006154/2013, 464.000194/2012, 080.005869/2015,
080.001156/2015, 080.000519/2015, 080.006833/2015, por 30 (trinta) dias, a contar de 22 de
setembro de 2016, conforme artigo 214, § 2° da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

N ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA (*)

SESSAO: 3091% Realizada em: 31/08/2016; Relator: RICARDO HENRIQUE SAMPAIO
SANTIAGO Processo: 160.000.437/1999; Interessado: IDELBO FULGENCIO DE OLI-
VEIRA - ME ; Decisao n°: 571/2016. A Diretoria, acolhendo o voto do relator, decide: a)
autorizar a celebragdo do Contrato de Concessdo de Direito Real de Uso com Opgdo de
Compra, no ambito do PRO/DF-II, entre a Terracap e a empresa GMC DE OLIVEIRA
AUTOMOTIVA - ME (nova razdo social para IDELBO FULGENCIO DE OLIVEIRA -
ME), CNPJ n°® 72.631.138/0001-08, tendo por objeto o Lote 25, Conjunto 08, ADE, Aguas
Claras/DF, com area de terreno de 150,00m?, com area maxima de construgdo de 300,00m?,
considerando a migraqﬁo do incentivo econémico do Pro/DF-I, para o Programa PRO/DEF-II,
com prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, em observancia ao disposto da Lei n°®
3.196, de 29/09/2003, e na Lei n° 4.269,00, de 15/12/2008, no Decreto n° 36.494, de
13/05/2015, bem como os Termos da Resolugdo n°® 219/2007 - CONAD/Terracap, observada
a atualizacdo das certiddes exigiveis, e competindo ao NUCAD/GEPEA promover a al-
teragdo da condigdo do imovel para "Reservado Pro/DF" destacado a empresa GMC DE
OLIVEIRA AUTOMOTIVA - ME. b) tornar publica a extingdo do Contrato de Concessdo de
Direito Real de Uso com Opc¢do de Compra n° 965/2000, no ambito do PRO/DF-I, firmado
com a empresa IDELBO FULGENCIO DE OLIVEIRA - ME, tendo por objeto o Lote 25,
Conjunto 08, ADE - Area de Desenvolvimento Econdmico - Aguas Claras/DF, por decurso
do prazo avengado.

SESSAO: 3091% Realizada em: 31/08/2016; Relator: RICARDO HENRIQUE SAMPAIO
SANTIAGO; Processo: 160.003.076/1999; Interessado: AGENCIA BRASILIA ADMINIS-
TRACAO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA; Decisdo n® 572/2016. A Diretoria,
acolhendo o voto do relator, decide: a) Tornar publica a extingdo do Contrato de Concessao
de Direito Real de Uso com Opgdo de Compra n° 633/2001, por, decurso do prazo contratual
celebrado entre a TERRACAP e a empresa AGENCIA BRASILIA ADMINISTRACAO E
CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA, CNPJ n° 01.991.029/0001-45, no ambito do
PRO/DF-I, e em conformidade com a Resolu¢do 06/2014-COPEP/DF que cancelou o in-
centivo econdmico para a referida empresa; bem como, autorizar a alteragdo da condi¢do de
disponibilidade do imovel Lote 24, Conjunto 02, ADE - Area de Desenvolvimento Eco-
ndmico, Aguas Claras/DF, com area de 150,00m?, para "Disponivel com Problema", para fins
de inclusdo em Edital de licitagdo desta Companhia.

Brasilia/DF, 19 de setembro de 2016.

JULIO CESAR DE AZEVEDO REIS

Presidente

(*) Republicados por terem sido encaminhado com incorre¢des no original, publicado no
DODF n° 172, de 12 de setembro de 2016, pagina 08.

DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des estatutarias, conferidas pelo Estatuto
Social da Companhia, nos termos da Lei Complementar n° 01/1994 e da Resolugdo n°® 102
- TCDF, de 15/07/1998, CONSIDERANDO que, de acordo com o exposto pelo Presidente da
Comissdao de Sindicancia Investigativa, constituida por meio da Resolucdo n® 286/2016 -
PRESI, de 18 de agosto de 2016, publicada no DODF n° 158, de 22 de agosto de 2016, pag.
30, ndo serd possivel concluir os seus trabalhos no prazo legal, conforme razdes constantes
do Memorando n°® 004/2016 - Comiss@o de Sindicancia Investigativa, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 23 de setembro de 2016, o prazo habil
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo ficando o prazo habil para conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia em 22/10/2016.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

GILSON PARANHOS

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

SUBSECRETARIA DE ORDENAMENTO DAS CIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GUARA

ORDEM DE SERVICO N° 69, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO GUARA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o artigo 53, inciso XLVI, do Regimento Interno da Ad-
ministragdo Regional do Guard, aprovado pelo Decreto n® 16.247 de 29 de dezembro de
1994, e considerando a solicitagdo por meio do Requerimento n® 1588/2016/RA-X, bem
como, o despacho do Sr. Coordenador da COLIC/RA-X, exarado no verso das fls.24, do
Processo: 137.001.230/2012, RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Licenga de Funcionamento n°® 603/2012, emitida em 10/12/2012;
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE BRANDAO PERES

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

RESOLUCAO N° 73, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRA-
SILIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.7° inciso II da Lei n° 1.813, de 30 de
dezembro de 1997 c/c o artigo 22, inciso V, do Estatuto desta Fundacdo, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator MARCIO PONTES DE
OLIVEIRA, relativo ao processo: 196.000.145/2015 referente a Celebragdo de Parceria.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
ERICO GRASSI CADEMARTORI, JOSE ALDEBARAN COSTA RIBEIRO, SOLANGE
MARIA BERALDO RIBEIRO, MARCIO PONTES DE OLIVEIRA, JOSE CARLOS LO-
PES DE OLIVEIRA, LUIZ ERNESTO BORGES DE MOURAO SA, CARCIUS AZE-
VEDO DOS SANTOS.

RESOLUCAO N° 74, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRA-
SILIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.7°, inciso II da Lei n° 1.813, de 30 de
dezembro de 1997 c/c o artigo 22, inciso V, do Estatuto desta Fundagdo, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator MARCIO PONTES DE
OLIVEIRA, relativo ao processo: 196.000.099/2016 referente a Desincorporacdo de Se-
movente.
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Art 2° Esta Resolugao entra_em Vv lgor na, data de sua Ig&mhc 8

O GRASSI CA MARTOR JOSE STA RIBEIRO SOLANGE
MARIA BERALDO lB O TES DE OLIVEIRA, JOSE RLOS LO-
PES DE OLIVEIRA, LUIZ ERNESTO BORGES DE MOURAO SA, CARCIUS AZE-
VEDO DOS SANTOS.

RESOLUCAOQO N° 75, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016.

O, CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRA-
SILIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.7°, inciso Il da Lei n° 1 813, de 30 de
dezembro de 1997 c/c o artigo 22, inciso V, do Estatuto desta Fundaga ES E:

1° Brovar or unammldade o Parecer da Conselheira Relatora S C)LANGE MARIA
BERALD relativo ao processo: 196.000.047/2016 referente a Prestagdo de
Contas Trimestral de ZO )
Art. 2° Esta Resolugdo entra em v lgor na,data de sua publicagdo.
ERICO GRASSI CADEMARTOR JOSE ALDEBARAN COSTA RIBEIRO SOLANGE
MARIA BERALDO RIBEIRO, MARCIO PONTES DE OLIVEIRA, JOSE RLOS LO-
PES DE OLIVEIRA, LUIZ ERNESTO BORGES DE MOURAO SA, CARCIUS AZE-
VEDO DOS SANTOS.

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

PORTARIA N° 159, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESECNTES E
JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
105, paragrafo tnico, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando a clausula 8°,
paragrafo 1°, do Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo Determinado,
RESOLVE:
Art. 1° Aplicar a penalidade de Rescisdo do Contrato celebrado com o Senhor EDIMAR
COELHO GUIMARAES, Educador Social, a contar de 06 de fevereiro de 2016, em razio da
pratica de infra¢do disciplinar prevista no art. 193, 1, alinea "a", da Lei Complementar n°
840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AURELIO ARAUJO

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO DE REGISTRO N° 652, DE 12 DE SERTEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a inscrigdo do programa governamental CAPITAL CULTURAL, DA SE-
CRETARIA DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE DO DISTRITO FEDERAL, 6rgéo paritario, deliberativo e controlador das agdes de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, de acordo com o artigo 90 e da Lei n.
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), nos termos do artigo 50 do seu
Regimento Interno, RESOLVE:
Art. 1° aprovar e inscrever no Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente o Programa
Governamental denominado CAPITAL CULTURAL, DA SECRETARIA DE CULTURA
DO DISTRITO FEDERAL e Conceder, por 2 (dois) anos a contar da entrada em vigor desta
resolug@o, em conformidade com o processo 0417.001.501/2016 - que dispde de: Incentivar,
fomentar e difundir a cultura em toda a sua diversidade, considerando-a como direito
fundamental do cidaddo, tdo importante quanto o voto, a moradia, a alimentagdo, a saude e
a educagdo. O Programa compreende a cultura em sua diversidade e sob uma perspectiva
integrada, envolvendo Brasilia e entorno, com base em uma concep¢do que considera a
cultura em suas dimensodes simbolicas, cidada, artistica, patrimonial, econdmica, como vetor
estratégico para a inovagdo e o desenvolvimento do DF. Os programas sdo: Cultura para
todos; Desenvolvimento para as artes ¢ DiverCidades. Conforme deliberado na 264* Reunido
Plenaria Ordindria do Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Distrito
Federal- CDCA/DF.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FABIO FELIX

RESOLUCAO DE REGISTRO N° 653, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a inscrigdo do programa governamental SEGURANCA PUBLICA COM CI-
DADANIA, -BOMBEIRO MIRIM, EXECUTADO PELO CORPO DE BOMBEIROS MI-
LITAR DO DISTRITO FEDERAL, DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO
DISTRITO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE DO DISTRITO FEDERAL, 6rgéo paritario, deliberativo e controlador das agdes de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, de acordo com o artigo 90 e da Lei n.
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), nos termos do artigo 50 do seu
Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e inscrever no Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente o Programa
Governamental denominado SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA, BOMBEIRO
MIRIM, EXECUTADO PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO. e Conceder, por
2 (dois) anos a contar da entrada em vigor desta resolu¢do, em conformidade com o processo
0417.001.512/2016 - que dispde de: Preservar os direitos e garantias individuais por meio de
acles de redugdo, prevencdo da criminalidade violenta e contra o patriménio, de educagao,
fiscalizacdo ¢ melhoria da qualidade dos servigos de seguranga publica em geral, incluindo

a perspectiva cidada as intervengdes. O Programa é: Resposta Qualificada a Criminalidade -
Bombeiro Mirim. Conforme deliberado na 264* Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal- CDCA/DF
Art. 2° Esta Resolugdo de Registro entra em vigor na data de sua publicagéo.

FABIO FELIX

ATA DA 15* REUNIAO ORDINARIA DE 2016
Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, no Conselho dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente, localizado no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte
- SAAN- Quadra 01, Lote C, as nove horas e trinta minutos, sem a presen¢a do presidente
da Comissdo, Emilson Ferreira Fonseca, representante da Secretaria de Planejamento o qual
ndo pode comparecer por motivos de satide, abriu os trabalhos da décima quinta Reunido
Ordinaria do Conselho de Administragdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- FDCA/DF. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Francisco Rodrigues Correa,
representante do SINTIBREF/DF; Clemilson Graciano da Silva, representante do Instituto
Marista de Solidariedade - UBEE; Daise Lourengo Moisés, representante da Casa Azul;
Antonio Carlos De Carvalho Filho, Secretario Adjunto da SECrianga; Reinaldo Costa, Se-
cretario Executivo da secretaria executiva do CDCA/DF, Michelle Sandes, Ant6nio Edilson
Veras, e Cleiton Santos assessores da secretaria executiva do CDCA/DF. A reunido iniciou-
se com a aprovagdo do informativo impresso referente ao processo que estd sendo executado
pela Casa Azul, fica reconhecido o valor de R$ 71.313,43 a ser somados aos recursos de
cotagdo do processo N° 417.001619/2015 da ABRACE, valores com devidas comprovagdes
(declaragdes e comprovantes de depositos). Totalizando em R$ 303.319,54. Marcar reunido
entre Ministério Publico e os conselhos do Fundo da Crianga, do Idoso, da Assisténcia Social
e da Igualdade Racial para discutirem o Projeto de lei de Diretrizes Orcamentarias- PLDO.
Aprovado a prestacdo de contas dos processos: Instituicdo Casa Azul n® 417.001416/2012;
Ludo-Criarte n® 417.001110/2014, o conselheiro Clemilson Graciano representante da ins-
tituigo Marista anunciou que mandaria em breve oficio pedindo o arquivamento do processo
417000706/2015, além dos processos da Transforme N° 417.000523/2015 por manifestagao
da PGDF por inviabilidade juridica. O proximo ponto da pauta foi dar prosseguimento a
constru¢do do novo edital, onde ficou decidido que o Secretario Adjunto Antonio Carlos De
Carvalho Filho se comprometeu a reunir - se com os técnicos ¢ AJL/SECrianga para adequar
os Editais do FDCA/DF de chamada publica e de captagdo a4 Lei 13.019/ 2015 (Marco
Regulatorio). A reunido foi encerrada as onze horas e trinta minutos, eu Antonio Edilson
Veras, assessor do CDCA/DF, lavrei a presente ata que vai assinada pelo representante da
SECrianga/DF junto a comissdo do FDCA/DF Antonio Carlos De Carvalho Filho.
ANTONIO CARLOS DE CARVALHO FILHO

ATA DA 264* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e dezesseis, na sala de reunides localizada
no terceiro andar da Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Ju-
ventude do Distrito Federal, localizada no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte -
SAAN, Quadra 01, Lote C, Comércio Local, Brasilia/DF, as nove horas e trinta e cinco
minutos, ocorreu a abertura oficial da 264* Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal - CDCA/DF, sob a coordenagdo do
Presidente do CDCA/DF, Fabio Félix Silveira. Representantes da Sociedade Civil Presentes:
Joucileide Rodrigues de Morais Cruz (Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi); Daise
Lourenco Moisés e Adriana Camelo Nunes (Assisténcia Social Casa Azul); Ailton Pereira da
Costa (Inspetoria Sdo Jodo Bosco - CESAM); Renata Rodrigues Flores Alves (Associag@o
Cristd dos Mogos de Brasilia - ACM); Carliene Sena da Cunha (Conselho Regional de
Psicologia - CRP); Salviano Santim (ISBET); Aresio Teixeira Peixoto (OASSAB); Valdemar
Martins (Casa de Ismael - Lar da Crianga); Andrecinda Rocha de Morais Pina (Sociedade
Espirita de Amparo ao Menor- Casa do Caminho); Emanuelle Castro Rodrigues (Centro de
Ensino e Reabilitagdo - CER); Lauro Moreira Saldanha (Centro Comunitario da Crianga -
CCC); Paulo Henrique Pereira Farias (SINTIBREF/DF); Clemilson Graciano da Silva (MA-
RISTA); Fernanda Barbosa Granja Aratjo (SINDSASC); Alexandra Pereira Pompeu (Aldeias
Infantis); Representantes Governamentais: Amélia Mendes Rabelo (Secretaria de Cultura);
André Luiz Santangelo Vianna (Secretaria Adjunta Desenvolvimento Humano); Perla Ribeiro
¢ Antonio Carlos de Carvalho Filho (Secretaria da Crianga); Alvaro Sebastiio Teixeira
Ribeiro (Secretaria da Educago); Daisy Rotavio Jansen Watanabe (Secretaria de Esporte);
Rogério Dias Pereira (Secretaria de Justi¢a); Emilson Ferreira Fonseca (Secretaria de Pla-
nejamento); Danielle de Paula Benicio da Silva (Secretaria Adjunta de Politicas para Mu-
lheres); Janilce Guedes de Lima (Secretaria de Saude); Rodrigo Oliveira de Castro Dias
(Secretaria de Relagdes Institucionais e Sociais); Valdineia Castro Miranda de Amorim
(Secretaria Adjunta de Trabalho e do Empreendedorismo); Janilde de Lima Feitosa (Se-
cretaria Adjunta de Turismo) e Jose Carlos Prestes Rocha Junio (Subsecretaria da Juventude);
Presentes ainda: Rosana Viegas ¢ Carvalho (MPDFT), Edna Mario, Aline Dutra e Kenedy
Brito (Cecosal), Sheise Nunes e Ana Lucia Antunes (Lar de Sdo José), Rodrigo Simdes
(Aema), Paulo Tavora (Subsecretario do Sistema Socioeducativo), Carlos (Diretor de In-
ternacdo Subsis). 1. Abertura: O presidente abriu os trabalhos com a leitura de oficio da
instituicdo Fazenda da Esperanca que solicita parecer do CDCA para cumprir exigéncia do
Conselho de Drogas. Foram designados para relatoria os conselheiros Janilce Guedes de
Lima (Secretaria de Satde e Clemilson Graciano da Silva (MARISTA). 2. Formagdo dos
Conselheiros sobre o Regimento Interno do CDCA: Dando continuidade a apresentagdo
sobre o Regimento Interno o conselheiro Clemilson apresenta a secdo IV que trata das
comissdes tematicas e dos grupos de trabalho. Sugere mudangas no regimento e que a
Comissao de Acompanhamento do Comité Consultivo se torne permanente. Lembra que o
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funcionamento do Comité Consultivo é dever e responsabilidade do Conselho. Que a co-
missdo de legislagdo sera a responsavel por realizar as eleigdes dos representantes da
sociedade civil no final deste ano e que os editais deverdo ser publicados no més de agosto.
A Comissdo de Politicas Publicas ¢ responsavel pela inscrigdo e monitoramento dos pro-
gramas governamentais. Que a Comissdo de Formagdo e Mobilizagdo, juntamente com a
Comiss@o do Conselho Tutelar tem a missdo de criar e colocar em funcionamento a escola
de conselho e da importancia da Comissdo de Medidas Socioeducativa. O conselheiro
Rogério pediu a palavra e falou sobre a necessidade de fiscalizagdo do CDCA nos Conselhos
Tutelares e os desafios para realizar as eleigdes que se tornou um evento de grande vulto. 3
e 4. Aprovagao das Atas: Foram aprovadas por unanimidade as atas da 263" Reunido Plenaria
Ordinaria e 44" Reunido Plendria Extraordindria: 5. Informes da Presidéncia: O presidente
informou sobre os encaminhamentos dados aos assuntos discutidos e aprovados na reunido
anterior. Como a instituicio OASSAB ndo se fez representar nas ultimas plenarias, o pre-
sidente indagou se havia o interesse da instituigdo em manter o assento neste conselho. Com
a afirmativa, o presidente passou a palavra ao Sr. Arésio que fez um breve relato sobre a
institui¢do, que ¢ ligada a Arquidiocese de Brasilia e congrega 130 pardquias ¢ 21 entidades.
Sobre a resolugdo conjunta com o CAS, a conselheira Perla informou que a minuta foi
aprovada e que dard encaminhamento para que seja finalizada. 6. Informes da Secretaria
Executiva: O secretario executivo informou que encaminhard aos conselheiros, via email, o
questionario enviado pelo MPDFT que versa sobre a avaliagdo do Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar e solicita a contribuicdo daqueles que participaram do pro-
cesso.7. Informes das Comissdes: Em razéo do periodo de férias, as reunides das comissdes
ficaram prejudicadas. O conselheiro Ailton informa sobre novas visitas que serdo realizadas
nas unidades, durante o més de agosto. Informa que o INESC vai realizar um evento e
solicita contribuicdo das entidades. Informa ainda que amanha dia 27 haverd a reunido do
Pacto de Prevencdo e Combate a Tortura. O presidente informa que ja existe nos estados e
municipios o Comité de Prevencdo ¢ Combate a Tortura e pede o esforgo deste Conselho
para que o mesmo seja criado no Distrito Federal. O conselheiro Salviano lembra que existe
no QDD or¢amento disponivel para criagdo da Escola de Governo, da fragilidade na for-
magdo dos Conselheiros Tutelares e que seja lancado Edital para escolha da Institui¢do
responsavel pela formagdo. O conselheiro Clemilson explica que foi criada uma agenda com
a Subproteca, que existe o didlogo e que a pauta estd em discussdo com a Comissdo de
Formagdo. O presidente solicita que a Secretaria Executiva providencie os slides apre-
sentados pela Subproteca na Plenaria anterior e disponibilize-os aos conselheiros. O con-
selheiro Emilson informa que foi incluido no PPA e que as comissdes em parceria com a
Subproteca realizem o diagnostico e apresentem projeto para contratagdo do IFB. A con-
selheira Perla informa que existe didlogo com o SDH para seguir os pardmetros nacionais. A
conselheira Daise indaga sobre o funcionamento da Comissdo de Legislagdo e foi informada
que o Coordenador esteve afastado, mas estard de volta na préxima reunido. 8. Recom-
posi¢do da Comissdo de Acompanhamento do Comité Consultivo: Foi eleito o conselheiro
Emilson Ferreira Fonseca (Secretaria de Planejamento) para recompor a Comissdo de Acom-
panhamento do Comité Consultivo, em substituicdo ao conselheiro Luiz Carlos Ribeiro que
se desligou da Secretaria de Habitagdo. 9. Apresentagio do Relatorio de Inspegdo nas
Unidades Socioeducativas: As conselheiras Fernanda Granja e Carliene fizeram a leitura da
minuta do relatério de inspegdo nas unidades socioeducativas. O presidente observou que o
documento ali apresentado tratava-se de uma minuta e, portanto ndo havia autorizagdo para
divulgagdo do seu conteudo. Que em razdo da dependéncia de outras substincias, a justa
causa pela redugdo de danos, justifica o consumo do tabaco. A Dra Rosana representante do
MPDEFT solicita informagdes sobre o protocolo da Secretaria da Saude. O subsecretario
Paulo Tévora agradece o convite para participagdo na plendria, apresenta os colaboradores da
Subsis e considera o CDCA um grande parceiro, que os problemas com a redugio das visitas
ocorreram num periodo de transi¢do e discussdo sindical que culminou com a interferéncia
do sindicato no dia a dia das unidades. Fala sobre o plano decenal e comité gestor, que hoje
o sistema conta com 870 internos, numero bem abaixo de periodos anteriores. Que combate
veementemente qualquer tipo de violagdo de direitos. O Sr. Carlos, diretor de internagao,
informa que os contratos de fornecimento de refeicdes sdo supervisionados e que existem
executores para cada contrato firmado com a administragdo. Que ndo tem conhecimento
sobre dentincias de violagdo de direitos em Sdo Sebastido. Que os gestores de internagdo, de
nivel médio, foram substituidos por gestores com formagdo superior de ensino e que a
cartilha distribuida pelo sindicato nao é seguida. O presidente sugere que o relatorio deve ser
analisado e revisto com muita seriedade ¢ isen¢@o, pois 0 mesmo serd distribuido aos
organismos de defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente, inclusive os internacionais.
Que ndo deve haver generalizagdo sobre a atuacdo sindical e ndo ¢ dever deste Conselho
debater assuntos sindicais. A representante do MPDFT, Dra. Rosana, reitera que a correcdo
dos atos deve ocorrer independentemente das punigdes. Que ndo concorda com a con-
figuragdo de trabalho escravo, que a oficina ¢ ruim e fragil, porém ndo ha subsidios
suficientes para notificar o Ministério do Trabalho. O presidente reitera que ha recomendagao
para o minimo de trés horas de banho de sol, que o numero minimo de visitantes seja trés,
que a alimentacdo ¢ ruim e que a Secretaria da Crianga busque alternativas. O ECA proibe
o transporte de adolescentes em compartimentos fechados e solicita informagdes sobre as
alteracdes na UISM. Que as medidas de proibi¢do do tabaco ndo diminui, nem melhora as
condicdes e reconhece que ha divergéncias. O conselheiro Salviano pediu questdo de ordem
para discutir o tempo de fala utilizado pelo presidente. A conselheira Carliene defende que
os servicos oferecidos aos adolescentes devam ser realizados nos locais ptblicos e ndo dentro
do sistema. Que as dentincias tem que ser apuradas, independentemente da autoria. Informa
que as unidades foram construidas seguindo padrdo arquitetonico aprovado e que sofreram
mudangas sem autoriza¢do. Reitera a notificacdo ao Ministério do Trabalho e que os ado-

lescentes possam fumar durante o banho de sol. A conselheira Danielle defende que a
identidade do adolescente denunciante tem que ser mantida em sigilo, que o direito ao tabaco
minimiza os efeitos psicologicos e que os adolescentes sdo levados algemados nos eventos
promovidos pelo Conselho. O conselheiro Paulo informa que os materiais distribuidos pelo
Conselho aos adolescentes que participam do Comité Consultivo, tais como ECA, Re-
gimentos, etc. sdo retirados pelos agentes. Dra. Rosana pontua as dificuldades enfrentadas
pelos gestores mas ressalta que além de capacitagdo profissional, deve haver um trabalho de
humanizacéo em razdo das dificuldades do trabalho. A Conselheira Janilce sugere que haja
fiscalizagdo da vigilancia sanitaria nos alimentos oferecidos nas unidades. Solicita infor-
magdes sobre a pesquisa realizada pela Subsis e que ¢ necessario um levantamento mais
detalhado e cientifico sobre a dependéncia quimica quando os adolescentes ingressam no
sistema e que ndo ha como dissociar a dependéncia fisico-quimica. A conselheira Perla
ressalta que as recomendacdes devem ser avaliadas e nao acirrar os conflitos ja existentes. O
Sr. Paulo Tavora agradece o convite e a oportunidade de apresentar ao Conselho as rea-
lizagdes ¢ metas da nova gestdo. O Sr. Carlos informa que as unidades estdo recebendo
cameras de filmagem que inibirdo possiveis violagdes e que todas as denuncias sdo en-
caminhadas para apuragdo da Corregedoria. O Conselheiro Antonio Carlos Carvalho in-
formou que visitou as unidades nos ultimos 15 dias e que dialogou com diretores, servidores
e adolescentes. Apresenta¢do dos programas governamentais para registro; Bombeiro Mirim
e Capital Cultura: Por tratar-se de programas governamentais ja aprovados por lei e que
fazem parte do PLOA, foram os mesmos aprovados "ad referendum" devendo ser en-
caminhados a Comissdo de Politicas Publicas, cujos relatdrios serdo elaborados pelas con-
selheiras Perla Ribeiro (Capital Cultura) e Valdinéia Castro (Bombeiro Mirim), designados
neste ato. 10. Apresentacdo da situagdo do Programa "Jovem Candango" pela Subjuv. Com
a palavra o Sr. Roberto Chaves representando a Subsecretaria da Juventude iniciou ex-
plicando que o Projeto Candango foi transferido para a Secrianga em fevereiro de 2015
através de decreto. O contrato foi assinado em 2014 com as instituicdes Renapsi e OSJC,
com vigéncia até outubro/2016 ¢ ¢ de responsabilidade das instituigdes a contratacdo dos
adolescentes. O conselheiro Salviano questiona a forma de contratagdo, se existe orgamento
e que o edital seja mais abrangente. A conselheira Sra. Daise informa que houve cha-
mamento publico para sele¢do. No seu entendimento o novo processo de selegdo deveria
envolver mais instituigdes, pois ha dezenas delas com capacidade para desenvolver o projeto
no DF. O conselheiro Paulo informa que os jovens tiveram problemas para realizar a
inscri¢do e sugere que seja discutido na base. O presidente Fabio Felix questiona a existéncia
de orgamento para continuidade e os motivos que levaram o projeto a obter baixos indices
de satisfagdo. Que a concentragdo em apenas duas instituigdes possa ter sido o motivo
principal e coloca o CDCA a disposicao para colaborar no novo chamamento. O Sr. Roberto
esclarece que o novo processo passa por analise prévia do Tribunal de Contas, que o custo
mensal por jovem ¢ de aproximadamente R$ 1.200,00 e que a renovagdo ou nova contratagdo
depende de orcamento, que neste momento encontra-se em discussdo juntamente com SE-
PLAG e Casa Civil. O conselheiro Emilson sugere a criagdo de uma Comissdo, dar co-
nhecimento ao Forum de Aprendizagem e que o PLOA contemple o orgamento para o
proximo exercicio. O presidente Fabio Felix d4 encaminhamento para que a Comissdo de
Politicas Publicas elabore documento de recomendagdo sobre o proximo edital do Jovem
Candango, uma vez que o programa foi a pauta mais discutida na Conferencia Distrital. 11.
Prorrogacdo do prazo para prestagdo de contas de entidades. O conselheiro Lauro informa
sobre a portaria do Ministério Publico. Sra. Deise explica que o certificado emitido pela VIJ
sofreu atrasos. A conselheira Renata pontua que ¢ contra a prorrogagdo do prazo, pois a
excegdo acabou virando regra e o prazo que originalmente era 30 de abril foi estendido para
30 de junho e agora ja estamos propondo 30 de setembro. Colocado em votagao foi aprovado
por maioria dos presentes, a minuta do edital que prorroga o prazo, excepcionalmente neste
exercicio, para entrega da prestacdo de contas de entidades até o dia 30 de setembro de 2016.
12. Votagdo sobre o orgamento do FDCA para 2017. A Plenaria decidiu que a discussdo sera
realizada na proxima reunido extraordinaria marcada para o dia 03/08/2016. 13. Apre-
sentagdo ¢ deliberagdo de minuta do Edital de Chamada Publica 2016. O Conselheiro
Salviano salienta os avangos apresentados no presente edital que contempla as mudangas da
nova Lei 13019. O conselheiro Clemilson reitera que existe a necessidade do fortalecimento
da estrutura da secretaria executiva para atender as demanda do FDCA e que 18 meses ¢
muito tempo para aprovacdo de projetos. Colocada em votagéo foi aprovado o presente edital
e autorizado sua publicagdo imediata. 14. Processos para relatoria. Em razdo da ndo apre-
sentagdo de processos para relatoria o presidente reitera a necessidade do esforgo de cada
Conselheiro na realizagdo das visitas e emissdo de parecer. O conselheiro Emilson pede para
colocar em discussdo o projeto anteriormente aprovado neste Conselho que autoriza a
Secretaria a adquirir 2 (dois) micro-6nibus com recursos do FDCA. Para aumentar a oferta
de modelos disponiveis no mercado e consequentemente obter melhores pregos, fica au-
torizado a alteragdo da capacidade minima de 33 passageiros para 27 passageiros em cada
veiculo. Eu, Reinaldo Costa, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelo Senhor
Presidente. Fabio Felix. Presidente CDCA/DF.
REINALDO COSTA
Secretario Executivo

FABIO FELIX SILVEIRA
Presidente
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA N° 158, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
Institui o Programa Conex@o Cultura DF, para promogdo e difusdo nacional e internacional
da arte e cultura do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 36 do Decreto n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Programa Conex&o Cultura DF, voltado a promogao e difusdo da arte
e cultura produzida no Distrito Federal, incluindo a circulagdo, distribuicdo e intercambio,
nacional e internacional, de agentes, bens e servigos culturais e criativos, com vistas a
fortalecer a cultura como vetor de desenvolvimento integrado no territorio.
Art. 2° Os projetos e agdes integrantes do Programa Conexdo Cultura DF contemplaréo as
seguintes linhas de atuag@o:
I - circulacdo e distribuigdo, nacional e internacional de agentes, bens e servigos culturais e
criativos;
II - intercdmbio, nacional e internacional, de agentes culturais e criativos;
III - criagdo e produgdo de eventos, feiras e plataformas, presenciais e virtuais, para a
promogdo de agentes, bens e servigos culturais e criativos;
IV - participagdo institucional em eventos, feiras, mercados e festivais, para promogdo e
difusdo da arte e cultura;
V - capacitagdo para o empreendedorismo cultural, estratégias de difusdo ou internacio-
nalizagdo, estimulando os negdcios culturais e criativos;
VI - produgdo de materiais de promog¢do da cultura do Distrito Federal, fisicos ou vir-
tuais.
Art. 3° S3o objetivos do Programa Conexdo Cultura DF:
I - fortalecer e difundir a identidade cultural do Distrito Federal, seus bens e servigos
artisticos e culturais no ambito nacional e internacional,
IT - estimular a inser¢do de agentes, bens ¢ servigos culturais e criativos no mercado nacional
e internacional,
III - estimular e fortalecer a sustentabilidade dos empreendedores ¢ empreendimentos cul-
turais e criativos;
IV - ampliar a oferta e a frui¢do dos bens e servigos culturais e criativos em todas as regides
administrativas do Distrito Federal;
V - estimular os mecanismos de fomento a promocdo dos setores culturais e criativos; e
VI - produzir, estimular ¢ difundir dados e informacdes estratégicas para a promogdo e
difusdo de agentes, bens e servigos culturais e criativos, no &mbito nacional e interna-
cional.
Art. 4° A Secretaria de Estado de Cultura podera convidar entidades, especialistas e re-
presentantes de outros orgdos publicos ou da sociedade civil para fornecer informagdes,
emitir pareceres, integrar grupos de trabalho, estabelecer parcerias, colaboragdes e participar
de projetos e agdes do Programa Conexdo Cultura DF.
Art. 5° A Secretaria de Estado de Cultura viabilizara o programa Conexao Cultura DF e suas
acdes, por meio das seguintes fontes, individual ou cumulativamente:
I - dotagdes or¢amentarias do Distrito Federal;
IT - recursos do Fundo de Apoio a Cultura - FAC e outros fundos do Distrito Federal ou
Unido voltados para as politicas elencadas no artigo 3°
II - descentralizagdo de recursos de 6rgdos do Distrito Federal, Unido, Estados e Municipios
para execucdo de programas e projetos especificos;
IIT - auxilios, subvengdes, doagdes e patrocinios, inclusive aqueles decorrentes de programas
incentivo fiscal, oriundos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - emendas parlamentares distritais ou federais; e
VI - outras receitas.
Art. 6° A Secretaria de Estado de Cultura, na execug¢do do Programa Conexdo Cultura DF,
podera:
I - constituir delegacdes para representagdo do Distrito Federal em eventos, feiras e festivais
nacionais e internacionais, por meio da indicagdo do Secretario, do Conselho de Cultura ou
por chamamento;
IT - convidar curadores, produtores, empresarios, criticos, ¢ outros profissionais estratégicos
nacionais ou internacionais para participar em eventos, feiras, festivais, capacitagdes, projetos
e acdes destinadas a promogao da arte e cultura do DF;
II - firmar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com Orgdos e
entidades da administragdo publica do Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios ou da
Unido, e organismos internacionais;
IV - firmar contratos, termos, parcerias ou instrumentos congéneres com pessoas fisicas e
juridicas, com ou sem fins lucrativos; e
V - executar outras a¢des para o alcance dos objetivos do artigo 3°.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

) PORTARIA N° 159, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, constantes do Decreto n°. 36.325, de 28 de janeiro de 2015 e, em
estreita observancia ao Art. 8 da Lei Complementar n® 267/2009, c/c o Decreto n°
34.785/2013, de 1° de novembro de 2013, RESOLVE: _
Art. 1° Destinar valor anual para as linhas da agdo CONEXAO FAC, nas seguintes pro-
porgoes:
I - linha de Concessdo de Bolsas de Estudo, Capacitagdo, Pesquisa, R$100.000,00 (cem mil
reais);
IT - linha de Circulagdo Nacional, Internacional ou Mista, R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais); e

III - linha de Participagdo em Eventos, R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
Art. 2° Os projetos que foram protocolados de acordo com a Resolugdo n°® 03/2013, ainda
pendentes de execugdo, serdo incorporados nas linhas correspondentes do PPDIC.
Art. 3° Os valores estabelecidos nesta Portaria serdo reservados no or¢amento anual do FAC
e sera corrigido até 31 de janeiro de cada ano, seja por expedi¢do de nova portaria ou, na sua
falta, pela aplicagdo dos indices oficiais de correcdo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

RESOLUCAO N° 03, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016.
Institui o Programa de Promogao, Difusdo e Intercambio Cultural com recursos do Fundo de
Apoio a Cultura (FAC).
O CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 2°, XI, da Lei Distrital n° 111, de 28 de junho de 1990, e tendo em vista o
disposto no art. 6°, §2° da Lei Complementar do Distrito Federal n® 267, de 15 de dezembro
de 1999, observado o art. 20 do Anexo I do Decreto n® 34.785, de 1° de novembro 2013,
RESOLVE:
Capitulo I
Da acdo CONEXAO FAC de Promogio, Difusdo e IntercAmbio Cultural
Art. 1° Fica instituida acdo programatica CONEXAO FAC, com os seguintes objetivos:
I - ampliar a oferta e a fruigdo dos bens e servigos culturais e criativos;
II - possibilitar a adogdo de mecanismos de promogao, circulagdo e distribuigdo dos bens ¢
servigos culturais produzidos no Distrito Federal a outras regides do pais e do mundo,
privilegiando-se a América Latina;
IIT - facilitar e promover a participagdo de artistas, produtores, empreendedores e grupos
artisticos e culturais em eventos nacionais e internacionais;
IV - estimular o intercdmbio de conhecimento entre agentes do DF e seus pares nacionais e
internacionais;
V - estimular o empreendedorismo cultural, inserindo bens e servicos culturais e criativos no
mercado nacional e internacional;
VI - fortalecer a formagdo e capacitagdo artistica e cultural dos agentes do Distrito Fe-
deral;
VII - produzir, estimular e divulgar dados e informagdes estratégicas para a promogdo de
agentes, bens e servigos culturais e criativos, no ambito nacional e internacional; e
VIII - criar plataformas, virtuais e presenciais, de promocdo de agentes, bens e servigos
culturais e criativos.
Art. 2° Os recursos destinados a CONEXAO FAC serdo aplicados nas seguintes linhas de
apoio:
I - Participagdo em Eventos;
IT - Circulagdo Nacional, Internacional ou mista;
IIT - Concessao de Bolsas de Estudo, Capacitagdo, Pesquisa e Residéncia.
Art. 3° Os beneficiarios da CONEXAO FAC poderdo cumular outros beneficios, apoios,
bolsas ¢ isen¢des na execugdo de seus projetos, desde que os recursos nao advenham do
Distrito Federal, nos termos do artigo 63, do Decreto 34.785/2013.
Art. 4 A CONEXAO FAC sera executado por meio de recursos do Fundo de Apoio a
Cultura (FAC), observados os limites financeiros anualmente estipulados para cada linha de
apoio em Portaria emitida pelo Secretario de Estado de Cultura.
§ 1° O total de recursos disponibilizados em cada uma das linhas de apoio ndo poderéd ser
maior do que 60% (sessenta por cento) do total anualmente previsto para a agio CONEXAO
FAC.
§ 2° O valor destinado a Participagdo em Eventos, no caso do item II do art. 7°, e a
Circulagdo Nacional, Internacional e Mista sera dividido igualmente entre os doze meses do
ano.
§ 3° Na hipotese de os valores previstos para um determinado més ndo terem sido utilizados
integralmente, o saldo remanescente sera dividido igualmente entre os meses subsequentes,
somando-se ao disponivel para cada més.
Capitulo II
Da Participacdo em Eventos
Art. 5° A linha de apoio de Participacdo em Eventos destina-se a pessoas fisicas ou juridicas
que atuem como agentes ou grupos culturais no Distrito Federal e que pretendam participar
de eventos, festivais, feiras, mercados, seminarios, congressos ou rodadas de negdcios, que
interessem ao Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal, em ambito nacional e in-
ternacional, excluido o Distrito Federal.
Art. 6° A linha de apoio para Participacdo em Eventos podera contemplar:
I - proponentes selecionados em editais de chamamento publico simplificado para presenga
em eventos estratégicos, definidos pela Secretaria de Estado de Cultura, relacionados as areas
descritas no Art. 4° do Anexo I do Decreto n°® 34.785, de 2013;
IT - demandas de participagdo em eventos, festivais, feiras, mercados, seminarios, congressos
ou rodadas de negobcios, que interessem ao Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal,
mediante apresentacdo de projetos dos interessados.
Art. 7° Cada projeto podera solicitar, no maximo, R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), res-
peitando os limites por beneficiario de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para eventos nacionais
e até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para eventos internacionais.
Paragrafo tinico. Os limites previstos no caput, ao que se refere a linha II do Art. 7°, ndo
eximem a necessidade de cotagdo e comprovagdo de pregos de mercado em relagdo aos
valores a serem gastos com passagens ou traslados.
Capitulo III
Da Circulagao Nacional, Internacional ou Mista
Art. 8° A linha de apoio de Circulagdo Nacional, Internacional ou Mista destina-se a pedidos
de concessdo de apoio financeiro para apresentagdes e exibicdes artisticas e culturais de
circulagdo nacional, internacional ou mista de pessoas fisicas ou juridicas que atuem como
agentes ou grupos artisticos e culturais no Distrito Federal.
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Art. 9° Os projetos de circulagdo nacional ou internacional devem prever a realizagdo de
apresentagdes em pelo menos trés cidades diferentes.
Paragrafo unico. Serdo consideradas mistas, as solicitagdes que englobem agdes em ambito
nacional e internacional.
Art. 10. Cada projeto podera solicitar, no maximo, R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
respeitando os limites por beneficiario de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para eventos
nacionais e at¢é R$ 12.000,00 (doze mil reais) para eventos internacionais.
§1° Os limites previstos neste dispositivo nao eximem a necessidade de cotacdo e com-
provacdo de pregos de mercado em relagdo aos valores a serem gastos com passagens ou
traslados.
§2° Caso a solicitagdo seja mista serdo aplicados os limites para eventos internacionais
previstos no caput.

Capitulo IV

Da Concessao de Bolsas de Estudo, Capacitagdo, Pesquisa e Residéncia

Art. 11. A linha de apoio de Concessdo de Bolsas de Estudo, Capacitagdo, Pesquisa ¢
Residéncia destina-se a concessdo de apoio financeiro para a realizagdo de intercdmbio de
pessoas fisicas em institui¢cdes das artes, culturas, gestdo e economia da cultura de ensino
formal, ndo formal, ¢ outras entidades nacionais ou internacionais.
Art. 12. As modalidades e os valores pagos a titulo de bolsa de estudos estdo relacionados
nos Anexos III e IV desta Resolugao.
Art. 13. Em caso de cursos com atividades presenciais obrigatorias, como aulas e semindrios,
o beneficiario devera comprovar frequéncia superior ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento).
Art. 14. Em caso de cursos em que ndo sejam requeridas atividades presenciais obrigatorias,
o proponente devera comprovar o cumprimento do objeto proposto.
Art. 15. Em caso de concessdo de bolsas plurianuais, o beneficio sera renovado mediante
apresentagdo de relatorio anual de aproveitamento no curso e atividades desenvolvidas ¢ sua
aprovagao pelo Conselho de Cultura do Distrito Federal ou por comissdo por ele sugerida e
designada pelo Secretario de Estado de Cultura.
Art. 16. O Fundo de Apoio a Cultura, além dos valores mensais das bolsas, concedera apoio
as despesas com inscrigdo, deslocamento e instalagdo, devendo os valores solicitados para
essas despesas respeitarem os limites de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para bolsas na-
cionais ¢ até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para bolsas internacionais.
Paragrafo tnico. Para cursos com periodo de realizagdo igual ou inferior a 60 dias somente
serdo custeadas as despesas com didrias, passagens e inscri¢do, devendo ser respeitados o
limites previstos no caput deste artigo.
Art. 17. A Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal podera firmar parcerias com
as instituigdes e grupos artisticos de que trata o art. 12 desta Resolug@o para oferecer bolsas
de estudo e capacitagdo, assim como vagas de intercambios e residéncias aos proponentes.

Capitulo V

Das Contrapartidas N

Art. 18. Todos os proponentes de projetos no ambito da CONEXAO FAC, independente da
linha de apoio, deverdo apresentar proposta de uma contrapartida artistica-social a ser
anexada ao formulario de inscri¢do do projeto.
§ 1° As despesas com a execugdo da contrapartida correrdo a cargo do beneficiario do projeto
contemplado, devendo haver indicacdo do meio pelo qual se pretende comprovar a sua
realizacdo.
§ 2° A contrapartida oferecida devera estar preferencialmente relacionada ao contetido do
projeto aprovado, tendo como objetivo a democratizagdo e o compartilhamento do co-
nhecimento e experiéncias adquiridas com os recursos do FAC.
§3° A contrapartida devera ser realizada no Distrito Federal em até 90 (noventa) dias
corridos, contados da data de retorno da viagem ou do fim do periodo de concessdo da
bolsa.
§4° As formas de execugdo da contrapartida serdo organizadas pela Subsecretaria de Fomento
e Incentivo Cultural, por meio do Nucleo de Contrapartidas, em comum acordo com o
beneficiario, podendo a Secretaria de Estado de Cultura determinar como se dard sua
execucdo de forma a alinha-las ao Plano de Cultura do Distrito Federal.

Capitulo VI

Da Selegdo, Execugao ¢ Prestacdo de Contas
Secdo I
Do Processo de Selegao
Art. 19. A inscricdo de projetos sera feita pela entrega de formulario disponivel no site
, em duas vias, no Protocolo-Geral da Secretaria de Estado de Cultura do

Distrito Federal, durante o horario regular de funcionamento, com todos os documentos
indicados nessa Secao.
Paragrafo Unico. Outras formas de inscri¢do poderdo ser indicadas em chamamentos pu-
blicos especificos. N
Art. 20 Somente poderdo ser beneficiarios da CONEXAO FAC, ainda que ndo sejam
proponentes dos projetos:
I - as pessoas fisicas residentes no Distrito Federal;
II - as pessoas juridicas com sede no Distrito Federal.
§1° Nos casos em que o proponente seja menor de dezoito anos ou relativa ou absolutamente
incapaz, o projeto devera indicar acompanhante e ser assinado por seu responsavel legal.
§2° Caso o candidato necessite de acompanhante de viagem por motivos diversos do §1°,
devera ser justificada a referida necessidade no formulario de inscrig¢o.
Art. 21. Cada agente ou grupo cultural poderd ser contemplado no maximo duas vezes no
mesmo exercicio fiscal, ndo se aplicando para fins de contagem:
I - projetos contemplados em chamamentos publicos para participagdo em eventos es-
tratégicos, previsto no art. 6, I desta Resolugéo; e N
II - projetos contemplados em editais do FAC, diversos da CONEXAO FAC.
Art. 22. A solicitagdo sempre devera ser feita com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias do inicio do més que ocorrera o evento ou partida do proponente do Distrito
Federal, nos termos do Formulario do Anexo VI preenchido e assinado, e:
I - no caso de Participacdo em Eventos:
a) RG e CPF, ou numero de CEAC valido, dos agentes culturais relacionados na so-
licitagdo;
b) comprovante de residéncia, domicilio ou sede no Distrito Federal;
¢) curriculo ou histérico de atuagdo profissional do proponente e beneficiarios;
d) apresentacdo do evento que deseja participar, detalhando os painéis, palestras ou etapa da
programagdo que o proponente objetiva participar e documentos comprobatérios de sua
existéncia, como pagina do sitio do(s) evento(s), programacdo, matérias de divulgacao,
anuncios de promogao, entre outros;
e) carta de motivagao do proponente para participagdo no evento solicitado com indicativo da
relevancia do projeto e interesse para o Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal;

f) especificagdo da contrapartida artistico-social, com indicagdo e detalhamento das con-
di¢des da execugdo, nos termos desta Resolugdo e do art. 53 do Decreto 34.785, de 2013.
g) roteiro de viagem;

h) planilha orgamentaria, com indicagdo dos valores em moeda corrente nacional (Real), bem
como cotacdo utilizada para conversao;

i) documentos comprobatorios da participagdo do proponente ou grupo no evento, como
inscrigdo, convite ou outro documento apto a comprovar a sua participagao.

II - no caso de Circulagéo Nacional ou Internacional:

?)'RG e CPF, ou nimero de CEAC valido, dos agentes culturais relacionados na so-
icitacao;

b) comprovante de residéncia, domicilio ou sede no Distrito Federal;

¢) curriculo ou histdrico de atuag@o profissional do proponente e beneficidrios;

d) carta de motivagdo do proponente com indicativo da relevancia do projeto e interesse para
o Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal,

e) especificagdo da contrapartida artistica-social, com indicacdo e detalhamento das con-
digdes da execugdo, nos termos desta Resolugdo e do art. 53 do Decreto 34.785, de 2013.
f) roteiro da circulagio;

g) planilha or¢amentaria, com indicagdo dos valores em moeda corrente nacional (Real), bem
como cotacdo utilizada para conversao;

h) documentos comprobatorios da participagdo do proponente ou grupo na circulagdo, como
oficio de solicitacdo de pautas, contratos de locagdo de espagos culturais, inscrigdes em
eventos, cartas convite ou outros documentos aptos a comprovar a circulagio.

IIT - no caso de Concessdo de Bolsa de Estudo, Capacitagdo, Pesquisa e Residéncia:

a) curriculo do proponente e beneficiarios, quando houver, preferencialmente no modelo da
plataforma Lattes;

b) comprovante de residéncia, domicilio ou sede no Distrito Federal;

c) agresmtaqﬁo da institui¢do ou grupo junto ao qual deseja estudar, realizar intercimbio ou
residéncia;

d) carta de motivagdo do proponente para participagdo na atividade solicitada, com exposi¢ao
sotére 'il relevancia do projeto e interesse para o Sistema de Arte e Cultura do Distrito
Federal;

e) especificagdo da contrapartida artistica-social, com indicacdo e detalhamento das con-
di¢des da execugdo, nos termos desta Resolugdo e do art. 53 do Decreto 34.785, de 2013;
f) planilha or¢amentaria, com indica¢do dos valores em moeda corrente nacional (Real), bem
como cotacdo utilizada para conversdo;

g) apresentagdo de comprovante de aceite da institui¢do ou curso para o qual sera concedida
a bolsa, bem como do orientador, se for o caso, com tradu¢do quando o documento estiver
em lingua estrangeira;

h) projeto de pesquisa, no caso de bolsas de estudo e capacitagdo ou pesquisa;

§ 1° Para comprovagdo de residéncia ou domicilio no Distrito Federal dos agentes culturais
relacionados na solicitacdio, serdo aceitos comprovantes (contas de consumo de dgua, energia
elétrica ou telefone, contrato de aluguel em vigor ou declaragdo do proprietario do imovel,
declaragdo anual de imposto de renda, carnés de IPTU e IPVA, fatura de cartdo de crédito)
ou declaragdo destinada a fazer prova de residéncia firmada pelo interessado ou por seu
procurador.

§ 2° Em caso de proponente menor de dezoito anos ou de pessoa relativa ou totalmente
incapaz, devem também ser informados os dados do responsavel legal.

§ 3° Quando se tratar de solicitacdo para mais de um agente cultural, o proponente e os
demais agentes culturais relacionados na solicitagdo deverdo juntar documentos compro-
vantes de que todos sdo integrantes do mesmo trabalho, grupo ou coletivo.

§ 4° Para justificar os valores solicitados para custeio de passagens e traslados, deverdo ser
anexados no minimo trés cotagdes dos valores a serem pagos, na moeda corrente nacional
(Real).

§ 5° Para efeitos de justificativa dos valores a serem pagos com didrias nacionais e in-
ternacionais, o proponente poderd utilizar os valores referentes a Classificagdo "G" cons-
tantes nas tabelas dos Anexos I e II do Decreto 37.437, de 24 de junho de 2016, caso em que
sera dispensada a apresentagdo de orgamentos para diarias.

§ 6° A utilizagdo das tabelas anteriormente indicadas dispensa a apresentagdo de orgamentos
para hospedagem, alimentagéo e transporte local.

§ 7° Entende-se por didrias o valor Unico destinado ao custeio diario de despesas com
alimentagdo, hospedagem e deslocamento no local onde ocorrera o evento, durante o periodo
solicitado no pedido de concessdo de apoio financeiro.

§ 8° Os documentos em lingua estrangeira poderdo ser atestados por servidor proficiente na
lingua, cabendo a Secretaria de Estado de Cultura solicitar tradugao juramentada em caso de
auséncia de proficiente na lingua do documento original.

Art. 23. Nao podera solicitar apoio para aquisi¢do de passagens e didrias o proponente que
tiver processo em execucao.

Art. 24. Proponentes que possuem prestacdes de contas de beneficios anteriormente re-
cebidos do Fundo de Apoio a Cultura pendente de aprovacdo pelo Conselho de Cultura do
Distrito Federal ou pelo Conselho de Administragdo do FAC, ndo estdo impedidos de
apresentar solicitagdes, mas em caso de contemplagdo da proposta, s6 poderdo receber os
recursos apos analise e aprovagdo da prestacdo de contas do beneficio anterior.

Art. 25. A anadlise e selegdo dos projetos, quanto ao mérito cultural, sera realizada pelo
Conselho de Cultura ou por comissao de julgamento especifica por ele proposta e designada
pelo Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal.

Paragrafo tnico. A forma de funcionamento e a composi¢do de comissdo especifica de que
trata o caput serdo detalhadas em Portaria do Secretario de Estado da Cultura, respeitadas as
diretrizes estipuladas nessa Resolugdo.

Art. 26. A admissibilidade sera realizada por servidores da Subsecretaria de Fomento e
Incentivo Cultural, que podera solicitar ajustes nos projetos apresentados com o objetivo de
adequa-lo a esta Resolugdo e demais normas de regéncia.

§ 1° A notificacdo de necessidade de adequagdo da proposta serd enviada para o enderego
eletronico informado no Formuléario de Solicitagdo, e deverd ser atendida integralmente no
prazo de 5 (cinco) dias tUteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data do envio.

§ 2° As solicitagdes que mesmo apods resposta ao pedido de adequagdo se apresentarem em
desconformidade a esta Resolugdo serdo inabilitadas na etapa de admissibilidade.

Art. 27. A analise de mérito cultural se dara através da atribui¢ao fundamentada de notas,
observado o Anexo I desta Resolugao.

§ 1° O valor total das notas, considerados os pesos e notas maximas, devera ser de 100 (cem)
pontos.

§ 2° Os pedidos que receberem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total serdo
inabilitados.
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§ 3° As notas ndo poderdo ser fracionarias. ANEXO II

§ 4° A habilitagdo decorrente da aprovagdo do mérito cultural ndo garante a contemplagdo da DECLARACAO

solicitacdo e, tampouco, o recebimento de recursos pelo ({)roponente ficando a contemplagdo . L .

da solicitagdo condicionada a constatagdo de disponibilidade financeira na linha de apoio na Eu, , qualificado no processo administrativo a que se

qual a solicitagdo esta enquadrada.
Art. 28. Caso os valores das solicitagdes aprovadas na analise de mérito cultural ultrapassem
o limite financeiro disponivel para 0 més em que serdo pagas, serdo contempladas aquelas
mais bem pontuadas na etapa de mérito cultural.
Art. 29. Em caso de empate e para fim de classificagdo das propostas, sera utilizada a maior
nota, sucessivamente, nos quesitos abaixo:
I - Relevancia e reconhecimento da instituicdo ou evento que receberd o artista ou grupo.
II - Relevancia da ag@o e seus desdobramentos para o sistema cultural do DF.
III - Coeréncia da justificativa ao projeto.
Paragrafo tinico. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serd contemplado aquele proponente que tiver o Cadastro de Ente e Agente
Cultural (CEAC) mais antigo.

Secgao II

Da Prestacdo de Contas e Sangdes
Art. 30. O beneficidrio deverd comprovar, quando da prestacdo de contas:
I - a execugdo da contrapartida, nos termos do Capituﬁ)o V desta Resolugao;
II - a efetiva participagdo no evento, nos casos elencados no Capitulo II desta Resolugéo;
Il - a execugdo da atividade, nos casos elencados no Capitulo III desta Resolugéo;
IV - a conclusdo e aproveitamento do curso realizado, nos casos elencados no Capitulo IV
desta Resolugdo.
§1° As comprovagdes elencadas nos incisos I a III deverdo ser feitas em até 90 (noventa) dias
do retorno ao pais.
§2° A comprovagdo de que trata o inciso IV devera ser feita em até 45 (quarenta e cinco)
dias do fim da vigéncia do auxilio.
Art. 31. Os projetos de concessdo de passagens e diarias observardo, quanto a prestacdo de
gco)rllgas, o sistema simplificado previsto no § 1° do art. 97 do Anexo | élo Decreto 34.785, de
Art. 32. No caso de ndo ultrapassarem o valor indicado no § 1° do art. 97 Anexo I do
Decreto 34.785, de 2013, os projetos de concessdo de bolsas de estudo e pesquisa, ob-
servardo o sistema simplificado de prestagdo de contas.
Art. 33. Nas publicagdes e apresentacdes realizadas pelo proponente durante o projeto ou de
participacdo no evento, deverd constar que o autor conta com o apoio do Fundo de Apoio a
Cultura do Distrito Federal, devendo o proponente comprovar o cumprimento deste requisito
quando da prestagdo de contas.
Art. 34. Em caso de auséncia de comprovacdo efetiva de participagdo no evento, atividade ou
curso, o proponente devera proceder a devolugdo integral dos recursos, corrlgldos mo-
netarlamente sem prejuizo de outras sangdes previstas no Artigo 108 do Decreto n°
34.785/2013.
Capitulo VII
Das Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 35. E dever do beneficiario providenciar toda a documentagdo necessaria, inclusive dos
demais agentes culturais envolvidos na solicitagdo, como obtengdo de vistos ou docu-
mentagdo atinente a atividade a ser realizada fora do Distrito Federal, de modo a estarem
aptos a receber os recursos da CONEXAO FAC.
Art. 36. Projetos referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016 serdo
aceitos no prazo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do evento,
aplicando-se nos demais quesitos as regras da presente Resolucdo.
Art. 37. Fica revogada a Resolugdo n° 3, de dezembro de 2013, mantidos os seus efeitos até
a publicagdo desta Resolucdo.
§1° Os projetos protocolados de acordo com a Resolugdo 03/2013, serdo incorporados nas
linhas correspondentes da CONEXAO FAC.
§2° Os casos omissos porventura existentes na transi¢do dos programas serdo dirimidos pelo
Conselho de Cultura do Distrito Federal
Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, DF, 19 de Setembro de 2016.
André Muniz Ledo
Presidente do Conselho de Cultura

ANEXO 1
1. Planilha de pontuag@o - Linhas Participagdo em Eventos e Circulagdo Nacional, In-
ternacional ou Mista

Meérito Cultural

Item Peso Pontos Resultado
Maéximo Maximo
1.1 Coeréncia da justificativa da proposta 3 5 15
1.2 Capacidade técnica do proponente e dos beneficiarios adi- 3 5 15
cionais na area da proposta
1.3 Relevancia e reconhecimento da instituigdo/evento que re- 4 5 20
cebera o artista/grupo
(114 Alinhamento da proposta com as metas do Plano de Cultura 3 5 15
o D

1.5 Relevanc1a da agdo e seus desdobramentos para o DF (in- 4 5 20
sercdo ¢ divulgagdo nos cenarios regional, nacional e inter-
nacional)
1.6 Adequacdo da contrapartida a proposta apresentada 3 5 15
SUBTOTAL 100

2. Planilha de pontuacdo - Bolsa de Estudo, Capacitacdo, Pesquisa e Residéncia

Meérito Cultural

Item Peso Pontos Resultado
Maximo Maéximo
1.1 Coeréncia da d]ustlﬁcanva da proposta e projeto de estu- 4 5 20
do/pesquisa (quando for o caso)
1.2 Capacidade técnica do proponente na area da proposta 3 5 15
1.3 Relevancia e reconhecimento da instituigdo/evento que re- 4 5 20
cebera o artista
(114 Alinhamento da proposta com as metas do Plano de Cultura 3 5 15
o D

1.5 Relevanc1a da agdo e seus desdobramentos para o DF (in- 3 5 15
ser¢do ¢ divulgagdo nos cenarios regional, nacional e inter-
nacional)
1.6 Adequacdo da contrapartida a proposta apresentada 3 5 15
SUBTOTAL 100

refere a Inscri¢do n° , portador do CEAC n° , residente e domiciliado
nesta Capital, declaro sob as penas da lei (art. 290 do Cddigo Penal), para fins de par-
ticipagdo no processo seletivo do Fundo de Apoio a Cultura no ano de , bem como
outros fins que se fagam necessarios junto a esta Secretaria, que a obra a ser utilizada no
projeto ou iniciativa apresentado a Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal neste
exercicio € (de autoria propria, dominio pu-
blico, uso autorizado ao proponente pelo autor ou 6rgdo de direitos autorais competente) e
que ndo sou ocupante de cargo efetivo ou comissionado junto a Secretaria de Estado de
Cultura do Distrito Federal e, tampouco, possuo vinculo de parentesco até o 3° grau com
membros efetivos ou suplentes do Conselho de Cultura do Distrito Federal ou Conselho de
Administragdo do FAC.
Por ser verdade e sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Brasilia, D.F., de de

Nome Completo do Proponente e Assmatura

ANEXO III
Tabela de Valores Bolsas no BRASIL.
Valores das mensalidades das bolsas por modalidade:

Modalidade Valor (R$)
Graduagdo, ou Cursos em institui¢des informais ou junto a grupos artisticos. RS 900,00
Mestrado e Pds Graduagdo lato sensu RS 1.500,00
Doutorado R$ 2.200,00
Pds-Doutorado R$ 2.200,00

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 158 (PROPES)
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribui¢des que
lhe conferem o artigo 6°, incisos I e V, da Lei Complementar n°® 395, de 31 de julho de 2001,
e considerando o que dispde a Portaria n° 74, de 26 de abril de 2016, RESOLVE: APROVAR
a Sumula Administrativa n® 158, com o seguinte enunciado: E autorizado o reconhecimento
do pedido e dispensada, a excecdo do agravo de instrumento que deve ser interposto contra
decisdo que defere tutela de urgéncia antecipada satisfativa antecedente, nos termos dos
artigos 303 e 304 do NCPC, a interposigdo de recursos nas a¢des ajuizadas por servidores do
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF redistribuidos ao quadro de
pessoal do Governo do Distrito Federal e cedidos & AGEFIS por forga do artigo 20 da Lei
Distrital n® 4.150/2008, que tenham por objeto o recebimento de auxilio-alimentagdo em
valor idéntico ao que ¢ pago aos servidores do SLU e das diferengas pretéritas pertinentes,
observadas a prescri¢do e a corregdo dos valores.
Referéncia:
a)PGDF: AS n° 15.040/2015 e Parecer n° 397/2016 - PRCON/PGDF.

PAOLA AIRES CORREA LIMA

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 214, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016.
O CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des re-
gimentais, e considerando o disposto no inciso II, artigo 153, da Lei Complementar n°® 840,
de 23/12/2011, RESOLVE:
Art. 1° Serdo revogadas, em 28 de fevereiro de 2017, todas as autorizagdes de cessdes e
disposigoes de servidores do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Distrito Federal,
fundamentadas nos artigos 152 ¢ 157 da referida LC n°® 840/2011;
Art. 2° Excetuam-se do disposto no artigo anterior:
I - Os servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial, Simbolos CNE-01 ¢ CNE-02,
bem como aqueles investidos nos cargos de Chefe de Unidade de Controle Interno;
II - Os servidores cedidos para outras esferas e/ou Poderes que tiverem ocupando cargos ou
fungdes com valor equivalente aos citados no inciso anterior;
Paragrafo tinico. Casos excepcionais serdo analisados por Comité composto pelo:
a) Controlador-Geral do DF;
b) Controlador-Geral Adjunto do DF;
¢) Subcontrolador de Gestdo Interna;
d) Subcontrolador da area de lotagdo do servidor; e
e) Chefe da Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos.
Art. 3° Os servidores elencados no art. 1° deverdo apresentar-se a Controladoria-Geral do DF
no dia 1° de margo de 2017, independentemente de comunicagdo entre os Orgdos cedente ¢
cessionario, conforme previsto no paragrafo unico, art. 152, da LC n°® 840/2011; e
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HENRIQUE MORAES ZILLER




