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Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo

SECAO |

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTQ DE BRASILIA S/A -
EM LIQUIDACAO

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E INCENTIVADO (PDVI).

O Liquidante da Sociedade de Abastecimento de Brasilia S.A. - SAB (em liquidagio), com
base nas diretrizes emanadas pelo Comité de Governanga de Pessoal do Governo do Distrito
Federal contidas na Decisdo n° 01, de 09 de outubro de 2015; nos termos do art. 35, XI, do
Estatuto Social; conforme autorizacdo emanada do Comité da Governanga de Empresas
Publicas na 11* Reunido, realizada em 17/10/2016; e conforme a};l)rovado pelo Conselho de
Administra¢do na 406" Reunido Ordinaria, realizada em 24/10/2016:

Considerando a necessidade de equilibrio das contas publicas do Distrito Federal;

o

Considerando que a SAB S.A. encontra-se em estado de liquida¢do desde a edi¢do da Lei n
2.891, de 23 de janeiro de 2002;

Considerando que o quadro de pessoal da empresa deve ser otimizado segundo 0s recursos
orgamentdrios disponiveis, o nivel de operagdo de uma em?re_sa em estado de liquidagdo e
conforme as perspectivas de extingdo ou incorporagdo societaria da empresa em curto/médio
prazo;

Considerando que parte consideravel do corpo funcional da SAB S.A. (em liquidagdo) ¢
composta de empregados no final da carreira e/ou ja aposentados; e

Considerando, por fim, que a instituicdo de um programa de desligamento voluntario,
excepcional e temporario, onde se oferecem incentivos écondmicos especiais, € de interesse
reciproco de empregados, empresa e acionistas (Governo);

RESOLVE:

1 - Instituir 0 PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E INCENTIVADO -
PDVI, de carater excepcional e temporario, com o, ob(Jietlvo de ajustar o quadro de pessoal da
SAB S.A. (em liquidagdo) mediante a oportunidade concedida aos empregados de seu
desligamento voluntario da empresa por acordo de vontades e com incentivos financeiros e
sociais, desde que observadas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

DO PRAZO PARA INSCRICOES

2 - O Programa estard aberto a adesoes entre 1° de novembro e 30 de dezembro de 2016,
%odendo ser dprorrogado por iguais ou superiores periodos, por deliberagdo do Comité de
overnanga de Pessoal - CGP.

2.1 - A SAB S.A. (em liquidagdo) obedecerd, para fins de adesdo ao PDVI, a sequéncia
ordinal dos pedidos de 1nscr1<éao no. I[))_r()glrama, protocolizados pelos interessados no Setor de
Pessoal, até o limite da sua disponibilidade or¢amentaria.

DOS REQUISITOS PARA ADESAO

3 - E elegivel para participar do PDVI todo empregado da SAB S.A. (em liquidagdo) que
cumpra 0s seguintes requisitos:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo da tabela de emprego permanente;
b) Estar em efetivo exercicio;

¢) Ter idade minima de 50 anos;

d) Ter tempo minimo de efetivo exercicio na empresa de 15 anos; e

€) Nio se encontrar em qualquer das condigdes impeditivas estabelecidas no presente ins-
trumento, mencionadas na clausula "5".

4 - A adesdo ao PDVI é um ato de livre e espontanea vontade do empregado, sendo facultada
a empresa e a seu exclusivo critério, observada a oportunidade e conveniéncia, a dispensa, ou
ndo, do empregado.

4.1 - O desligamento dos emgr,egados que_tiverem ratificadas as adesdes sera realizado
conforme cronograma a ser publicado pela SAB S.A. (em liquidagdo);

4.2 - Os desligamentos serdo efetuados até o 10° dia de cada més.
DOS IMPEDIMENTOS

5 - Néao ¢ considerado apto a participar do PDVI o empregado integrante da tabela de
emprego permanente que se encontre em quaisquer das situagoes abaixo relacionadas:

I - encontre-se com contrato de trabalho suspenso ou interrompido;

II - seja autor de acdo judicial em curso e ativa contra a SAB S.A. (em liquidagdo), exceto
se apresentar documentacdo comprobatoria da desisténcia até o final do prazo para ade-
sao;

III - gestante, em licenca maternidade, ou outro afastamento vinculado ao INSS, por ocasido
do desligamento;

IV - Exercendo mandato como membro do Conselho de Administragdo da SAB S.A. (em
hquldaq’éo%, na condi¢do de membro eleito, exceto se renunciar ao mandato, em carater
irrevogavel, através de carta dirigida ao L1élu1.dante da SAB S.A. Aem hqqlda_qéo) e ofi-
cializado por deliberagdo do Conselho de Administracdo da SAB S.A. (em liquidagao);

V - Tenha parti_ci{)ado_ de capacitagdo com duracdo igual ou superior a 360 horas/aula
patrocinada, parcial ou integralmente, pela empresa, e concluida nos ltimos dois anos, desde
que ndo haja ressarcimento;

VI - Respondendo a sindicincia ou processo administrativo disciplinar por ocasido do
desligamento; e

VII - Néo seja beneficiario de qualquer tipo de estabilidade no momento da adesao, salvo se
renunciar expressamente, caso passivel.

DOS PROCEDIMENTOS

6-0 empre%ado interessado em ingressar no PDVI, inclusive o_que se encontra cedido a
outro o0rgao, devera preencher,o formulario (TERMG DE ADESAO AO PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E INCENTIVADO - PDVé), conforme modelo constante
em ANEXO, em duas vias, e entregi-lo no Setor de Pessoal da SAB S.A. (em liquidagdo),
localizada no Setor de Industria e Abastecimento - SIA, Trecho 06, Lote 270, até a data

limite das inscrigdes, disposta na clausula "2".

regularmente_homologado, rompe definitivamente o vinculo empregaticio com a SAB S.
(em liquidag@o).

7.1 - O empregado podera desistir da_sua adesdo ao Programa até o momento do ato de
homologacdo das adesoes efetuadas pela SAB S.A. (em liquidagdo).

7 - O pedido de desligamento seré realizado em carater definitivo e irretratavel e, uma vez

8 - Os pedidos de desligamento de empregados serdo atendidos observada a ordem das
inscri¢des protocolizadas, desde que ndo possuam pendéncias, e obedecidos os limites fi-
nanceiros do programa.

9 - Em hipdtese alguma sera aceito termo de adesdo enviado por fax ou e-mail.

10 - A rescisdo do contrato de trabalho do empregado inscrito no PDVI sera efetuada na
modalidade de DEMISSAQABEDIDLLMEHMEREGADALMW
TADES,

[ADES, e ocorrera de acordo com o cronograma a ser divulgado pela SAB S.A. (em
liquidagdo), assegurando ao empregado a percepcdo das verbas rescisorias previstas em lei,
}'Iicze"ntlvos financeiros (de carater indenizatorio) e incentivo social, relacionados na clausula

11 - No ato do pagamento da rescisdo contratual, serdo efetuados os descontos previstos em
lei, dos adiantamentos e de quaisquer outras verbas que o empregado tenha débito para com
a SAB S.A. (em liquidacio), se houver.

DOS DIREITOS, INCENTIVOS FINANCEIROS E INCENTIVO SOCTAL

12 - O empregado_que aderir e tiver ratificada sua adesdo ao Programa, no ato da ho-
mologagdo da rescisao do seu contrato de trabalho, terd assegurado o recebimento das
seguintes verbas:

I - Dos Direitos:
a) Pagamento de eventual saldo de dias trabalhados até a data do efetivo desligamento;

b) Pagamento de férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional e, na
hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o afastamento, na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias, acrescidas do
respectivo adicional de férias (tergo constltuc1onal§);

a) Pagamento de décimo terceiro salario na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado no exercicio, arredondando-se para um més a fracdo igual ou superior'a 14
(catorze) dias de servigo, efetuando-se, em gualquer hipotese, as deducoes dos adiantamentos
recebidos, decorrentes ou ndo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT; e

b) Pagamento do saldo dos dias da Licenga Administrativa Remunerada ndo usufruidos em
conformidade com o ACT, caso vigente.

1II - Dos Incentivos Financeiros

a) Pagamento de valor, por ano de efetivo exercicio na empresa, equivalente a 70% gsetenta
por (;entot), da Remuneracdo Bruta, em 30 (trinta) parcelas mensais sucessivas, com base na
seguinte formula:

%go;)Remuneracﬁo Mensal Bruta x Tempo de Servico x Percentual de Incentivo
(1]

a) Pagamento de valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do_total dos depositos
realizados na_conta vinculada do empregado no FGTS, durante a vigéncia do contrato _de
trabalho, devidamente atualizados conforme extratos emitidos pela CEF (saldo para fins
rescisorios), em 12 (doze) parcelas mensais sucessivas.

III - Do Incentivo Social

a) Reembolso de 50% (cinquenta por cento) do Plano de Satde ]pelo periodo que cor-
responder a percepcdo do incentivo financeiro nos termos do item II, alinea "a".
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12.1 - Para efeito do item "II", alinea "a", considerar-se-4 como Remuneragdo Bruta, res-
Il)eltada as especificidades de cada empregado, as seguintes verbas salariais:
0002 - Salario
10032 - VPNI 1
10357 - VPNI 3 ) .
10490 - Gratificacdo de Titulagdo Judicial
10508 - Anuémogs) ACT )
10617 - Vantagem Pessoal Nominal SAB
10979 - Incorlporag:ao ISN 01/94
10981 - VPNI 2

12.2 - As fragdes de ano, para calculo do incentivo, serdo pagas proporcionalmente por més
trabalhado;

12.3 - O tempo de efetivo exercicio na empresa, para calculo do pagamento do incentivo,
serd apurado com base no nimero de anuénios registrados no sistema de pagamento e na
ficha individual do empregado;

12.4 - As parcelas do incentivo financeiro de que trata a alinea "a", inciso II do item 12,
ficarfio desvinculadas da Remuneragdo Bruta do aderente, sendo corrigida anualmente pelo
INIS’(SI, publicado pelo IBGE, na mesma data e que forem reajustadas as aposentadorias do

12.4.1 - Em caso de extingdo do INPC, sera aplicado o indice que o substituir;
12.4.2 - Nao se permitird a aplicagdo de eventuais indices negativos;

12.4.3 - No primeiro ano em que ocorrer o desligamento, a corre¢do serd proporcional,
considerando-se o periodo entre 0 més de desligamento e o més de dezembro do exer-
cicio;

12.4.4 - A partir do segundo ano, a corregdo serd feita nos mesmos moldes utilizados para
corregdo das aposentadorias do INSS.

125 - O (fa amento das verbas previstas no item "I" desta cldusula (Dos Direitos) serd
realizado de forma integral, por ocasido da rescisdo contratual;

non

12.6 - O pagamento dos incentivos previstos no item "II", alinea "a", e item "III", alinea "a",
serdo efetuados em 30 (trinta) parcelas mensais e consecutivas com vencimento da primeira
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao do efetivo desligamento do empregado;

non

12.7 - O pagamento do incentivo previsto no item "II", alinea "b", serd efetuado em 12
doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com vencimento da primeira até o dia 30
trinta) do més seguinte a0 do desligamento e as demais de forma sequencial coincidindo
com o pagamento dos demais empregados da SAB S.A. (em hquldag:ﬁg), em conjunto com
0 pagamento dos incentivos mencionados no item anterior;

I1)]2)%1— Nao serdo aceitas novas adesdes ao Plano de Saude apoés o ato de homologagdo do

DAS DISPOSICOES FINAIS

13 - O empregado que tiver ratificada sua adesdo ao Programa deverd apresentar atestado
médico demissional, conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

14 - Ao empreﬁado optante do PDVI, em fung@o do recebimento das verbas previstas no
Programa, sera dada quitacdo total, Iplena e irrevogavel extingdo do contrato de trabalho para
mais nada reclamar, a qualquer titulo ou forma, em juizo ou fora dele, mediante termo a ser
firmado quando da opg¢do e respectiva homologagao.

15 - A SAB S.A. (em liquidacdo) disponibilizard aos empregados considerados elegiveis e
que ja tenham os requisitos para a adesdao ao Programa, o célculo estimado dos direitos legais
¢ dos incentivos financeiros, por solicitagdo.

16 - Compete ao Setor de Pessoal da SAB S.A. (em liquidacdo) dar ampla divulgacdo ao
PDVI e prestar os esclarecimentos solicitados.

17 - O empregado que aderir ap PDVI ficara desobrigado do cumprimento de aviso prévio,
em conformidade com a modalidade de dispensa prevista na clausula "10".

18 - Em caso de fusdo, incorporagdo ou extingdo da SAB S.A. (em liquidagdo), fica o
Governo do Distrito Federal responsavel pelo cumprimento do presente Programa perante os
aderentes ao PDVI desta Empresa.

19 - Em caso de falecimento do empregado que tenha aderido ao PDVI, fica assegurado o
pagamento das parcelas vincendas, nas condi¢des regulamentadas neste Programa, ao(s)
dependente(s) legal(is) assim considerados pelo INSS.

20 - No caso de existéncia de divida do empregado para com a Empresa, esta fica autorizada
a descontar integralmente tais valores do total das verbas a que o empregado faca jus no ato
de seu desligamento, ou parceladamente, caso o total da divida supere o0 tota] percebido de
forma a vista, desde que limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do incentivo mensal.

21 - O Liquidante da SAB S.A. (em liquidagdo) poderd expedir instrugcdes complementares
neces(siarlas a operacionalizagdo das agdes pertinentes a adesdo e ao desligamento dos em-
pregados.

22 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Liquidante da SAB S.A. (em liquidagdo).
23 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Distrito

Federal.
JEFFERSON CHAVES BOECHAT
Liquidante

ANEXO

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E
INCENTIVADO - PDVI

Eu,

s matricula s empre-
g0 venho, por intermédio do
presente mstrumento, manifestar meu inferesse ﬂuanto a adesdo ao Programa de Desli-
gamento Voluntario e Incentivado - PDVI instituido pela SAB S.A. (em liquidagéo).

Declaro ainda estar ciente de todas as regras estabelecidas pelo PDVI, inclusive no que tange
as condigdes de elegibilidade do pleito, concordando com a integralidade de suas clausulas,
as quais me submeto por livre e espontanea vontade.

Local e data: de 2016.

Assinatura
Recebimento:
Data, hora e local.

Assinatura.

SECAO II

PODER EXECUTIVO I

DECRETO DE 31 DE OUTUBRO DE 2016
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisgos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR KASSIA MARIA DA SILVA BUSCACIO do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, De Assessor EsBecial, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR FREDERICO CARDOSO NUNES MACHADO para exercer o Cargo de Na-
tureza Especial, Simbolo CNE-07, De Assessor Especial, da Subsecretaria de Administragao
Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, FREDERICO CARDOSO NUNES
MACHADO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, De Assessor, da Coordenagdo de
Orgamento, Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Administra¢do Geral, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualgade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR FERNANDA ARANTES ZARDINI para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, De Assessor, da Coordenagdo de Or¢amento, Finangas, Contratos e Convénios, da
Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvol-
vimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da de Diretoria de Contratos ¢ Convénios, da Co-
ordenagdao de Or¢amento, Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Admi-
nistracao Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Federal.

OMEAR FABIANO CARVALHO DOS SANTOS para exercer o Cargo de Natureza Es-
pecial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da de Diretoria de Contratos e Convénios, da Co-
ordenagdo de Or¢amento, Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Admi-
nistracao Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
%ag)l(lal ade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

ONERAR, a pedido, ROSENILDA SANTIAGO TEIXEIRA do Cargo em Comissdo,

Simbolo DFA-12, de Assessor, da Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos
Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 24 de
outubro de 2016.
NOMEAR SILVANE ALVES CUSTODIO para exercer o Cargo em Comissido, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos ¢
Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
{ag;(laldade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

ONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, SILVANE ALVES CUSTODIO do
Cargo em Comissao, Simbolo DFA-10, De Assessor Tecnico, da Geréncia de Transporte, da
de Diretoria de Apoio Operacional, da Coordena¢do Administrativa, da Subsecretaria de
Administracdo Geral, da gecretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mu-
lheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR ROBSON ARAUJO LUCAS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
10, De Assessor Técnico, da Geréncia de Transporte, da de Diretoria de Apoio Operacional,
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da Coordenagdo Administrativa, da Subsecretaria de Administra§50 Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ROBSON ARAUJO LUCAS do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
NOMEAR JECIRENE DE SOUZA FERREIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFA-05, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Secretaria de Estado do Trabalho,
](:i)eSfinvolVimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JECIRENE DE SOUZA FER-
REIRA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Unidade de
Acolhimento para Mulheres, da Geréncia de Servico de Acolhimento para Adultos ¢ Fa-
milias, da de Diretoria de Servigo de Acolhimento, da Coordenagdo de Protecdo Social
Especial, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR JOAO LUCAS LIMA MACIEL para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-10, de Assessor Técnico, da Unidade de Acolhimento para Mulheres, da Geréncia de
Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, da de Diretoria de Servico de Acolhimento,
da Coordenacdo de Prote¢do Social Especial, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, por motivo de falecimento, LUIS CARLOS MARIANO DE ALMEIDA do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, De Gerente, da Geréncia de Registros Financeiros,
da de Diretoria de Gestdao de Pessoas, da Coordenacdo Administrativa, (%a Subsecretaria de
Administra¢do Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mu-
lzlbelrgs, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 1 de outubro de
NOMEAR ANTONIO DE PADUA ARAUIJO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, De Gerente, da Geréncia de Registros Financeiros, da de Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Coordena¢do Administrativa, da Subsecretaria de Administra¢do Geral, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR DANUBE LAMARTINE BARBOSA do Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-
10, De Assessor Técnico, da de Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Coordenagdo Ad-
ministrativa, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho,
dDeseinvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR MARIA APARECIDA FERREIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-10, De Assessor Técnico, da de Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Coordenagdo
Administrativa, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado do Tra-
%3.1510, lDesenvolvimen’[o Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito
ederal.
EXONERAR DEIZE LIMA PAIXAO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de As-
sessor, da de Diretoria de Enfrentamento ao Racismo Institucional, da Coordenagdo de
Enfrentamento ao Racismo, da Subsecretaria de Igualdade Racial, da Secretaria-Adjunta de
Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do
Trabz%hg, Dlesenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.
NOMEAR VANIA BERNADETE SILVEIRA ROCHA para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFA-12, de Assessor, da de Diretoria de Enfrentamento ao Racismo Institucional,
da Coordenacdo de Enfrentamento ao Racismo, da Subsecretaria de Igualdade Racial, da
Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR GABRIELA GONCALVES RUSSO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
12, de Assessor, da de Diretoria Técnica de Seguranca Alimentar e Nutricional, da Co-
ordenagdo de Seguranca Alimentar e Nutricional, da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e
Nutricional, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.
NOMEAR FERNANDA DE OLIVEIRA MELO para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFA-12, de Assessor, da de Diretoria Técnica de Seguranca Alimentar e Nutricional, da
Coordenagdo de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, da Subsecretaria de Seguranca Ali-
mentar ¢ Nutricional, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, FERNANDA DE OLIVEIRA
MELO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo de Se-
guranga Alimentar e Nutricional, da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional, da
ecretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR CARLOS EDUARDO ]%E OLIVEIRA MONTENEGRO para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo de Seguranca Alimentar ¢ Nu-
tricional, da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para ouro cargo, CARLOS EDUARDO DE OLI-
VEIRA MONTENEGRO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia
de Manutengdo, da de Diretoria de Apoio Ogeracional, da Coordenagdo Administrativa, da
Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvol-
vimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR MERCURIO JOAQUIM REGO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Manutencdo, da de Diretoria de Apoio Operacional, da
Coordenac¢do Administrativa, da Subsecretaria de Administracio Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, FERNANDO DE CASTRO CABRAL do Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Unidade de Acolhimento para Criangas ¢ Ado-
lescentes, da Geréncia de Servigos de Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes, da de
Diretoria de Servicos de Acolhimento, da Coordenagdo de Protecdo Social Especial, da
Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 10 de outubro de 201(g).
NOMEAR MARIA LUCIA DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
10, de Assessor Técnico, da Unidade de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes, da
Geréncia de Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, da de Diretoria de
Servigos de Acolhimento, da Coordenagao de Prote¢do Social Especial, da Subsecretaria de
Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de

Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal. i

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MARIA LUCIA DA SILVA do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CAISAN/DF, da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal. .

NOMEAR SIDRONIO ALVES FONSECA NETO para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-12, de Assessor, da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
do Distrito Federal - CAISAN/DF da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrifo Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, SIDRONIO ALVES FONSECA
NETO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, De Assessor, da Subsecretaria de Ad-
ministracdo Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

OMEAR ALEXSANDRA SANTANA DE BRITO para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo DFA-12, De Assessor, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.

EXONERAR EMILIO EVARISTO DE SOUSA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12,
de Assessor, da de Diretoria de Avaliagdo, Estudos e Pesquisa, da Coordenagdo de Avaliacdo
e Gestao da Informacgdo, da Subsecretaria de Gestdo da Informagdo, Fomento a Parcerias e
Articulagdo de Redes Sociais, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR RITA MARTINS RIBEIRO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
12, de Assessor, da de Diretoria de Avaliacdo, Estudos e Pesquisa, da Coordenagdo de
Avaliagdo e Gestdo da Informagdo, da Subsecretaria de Gestdo 321 Informagao, Fomento a
Parcerias e Articulagdo de Redes Sociais, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social,
da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢
Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, RITA MARTINS RIBEIRO do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenacdo de Fomento a Parcerias
e Articulacdo de Redes Sociais, da Subsecretaria de Gestdo da Informacdo, Fomento a
Parcerias e Articulacdo de Redes Sociais, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social,
da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR JAQUELINE TAVARES DE ASSIS para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo de Fomento a Parcerias e Articulacdo de Redes
Sociais, da Subsecretaria de Gestdo da Informacdo, Fomento a Parcerias e Articulacdo de
Redes Sociais, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, AMARANTA REIS DUARTE do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Gestdo de Programas e
Projetos de Qualificagdo, da de Diretoria de Gestdo de Programas e Projetos de Qualificacéo,
da Coordenagdo de Qualificagdo Profissional, da Subsecretaria de Atendimento ao Tra-
balhador e Empregador, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do
Trabailhg, Dlesenvo vimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.

NOMEAR SIMONE SOUSA SILVA MELO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Gestdo de Programas e Projetos de Qualificacdo, da de
Diretoria de Gestdo de Programas e Projetos de Qualificacdo, da Coordenacdo de Qua-
lificagdo Profissional, da Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador ¢ Empregador, da
Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, SIMONE SOUSA SILVA MELO
do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA—IZF, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado
do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal.

NOMEAR AMARANTA REIS DUARTE para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR JEAN CARLOS VIEIRA DE ALMEIDA do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da de Diretoria de Finangas, da Coordenag¢do de Orgamento,
Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.

NOMEAR KELBIA CRISTINA DA SILVA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da de Dirctoria de Finangas, da Coordenagdo de Orgamento,
Finangas, Contratos ¢ Convénios, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.

EXONERAR ARKENI MARIA GUIMARAES GUEDES do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, De Gerente, da Geréncia de Arquivo, da de Diretoria de Apoio Operacional, da
Coordenagdo Administrativa, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.

NOMEAR VERUSKA ROBERTA MACHADO DE ANDRADE para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo DFG-14, De Gerente, da Geréncia de Arquivo, da de Diretoria de Apoio
Operacional, da Coordena¢ao Administrativa, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR ROSICLEIDY FERNANDES DE ARAUJO do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Operagoes, da Geréncia de Assuntos Administrativos, da
Coordenacdo da Casa da Mulher Brasileira, da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da
Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR GILTON DOS SANTOS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12,
de Chefe, do Nucleo de Operagdes, da Geréncia de Assuntos Administrativos, da Co-
ordenagdo da Casa da Mulher Brasileira, da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da
Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para ouro cargo, GILTON DOS SANTOS do Cargo
em Comissao, Igimbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo da Casa da Mulher Brasileira,
da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mu-
lheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR RENATA BAETA DOMINGUES MILAGRES para exercer o Cargo em Co-
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missdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo da Casa da Mulher Brasileira, da
Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada %ara ouro cargo, RENATA BAETA DOMINGUES
MILAGRES do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Assuntos
Administrativos, da Coordenagdo da Casa da Mulher Brasileira, da Coordenacdo de En-
frentamento a Violéncia Contra as Mulheres, da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da
Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR CAMILA LEITE SOUSA PANIAGUA para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo DFA-14, de Gerente, da Geréncia de Assuntos Administrativos, da Coordenagdo da
Casa da Mulher Brasileira, da Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mu-
lheres, da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da Secretaria Adjunta de Politicas para
Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabaﬁho,
dDeseinvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR, por estar sendo nomeada gara outro cargo, CAMILA LEITE SOUSA PA-
NIAGUA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Subsecretaria de
Administracdo Geral, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mu-
lheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR GERLANDIA DE MATOS FARIAS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado do
Trabzilhg, Dlesenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.
EXONERAR WESLEY LUCIO REGO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de As-
sessor Técnico, da Unidade de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes em Situacdo de
Rua, da Geréncia de Servigco de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, da de Diretoria
de Servico de Acolhimento, da Coordenagdo de Protecdo Social Especial, da Subsecretaria de
Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
NOMEAR RODRIGO CEZAR DA SILVA CAMPOS para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo DFA-05, de Assessor Técnico, da Unidade de Acolhimento para Criancas e Ado-
lescentes em Situagdo de Rua, da Geréncia de Servigco de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, da de Diretoria de Servigo de Acolhimento, da Coordenagdo de Protecdo
Social Especial, da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria Adjunta de Desen-
volvimento Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

ONERAR, a pedido, FABRICIO SOARES LINO do Cargo de Natureza Especial, Sim-
bolo CNE-03, de Assessor Especial, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal, a contar de 30 de setembro de 2016.

NOMEAR MARCELO BORGES CHUBACI para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-03, de Assessor Especial, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de
Estado do Trabafho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, LUCAS MATHEUS OLIVEIRA LIMA do Cargo em Comissio,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Ac¢des Para o Cooperativismo e Associa-
tivismo, da de Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da Coordena¢do de Estratégias
para o Empreendedorismo, da Subsecretaria de Microcrédito ¢ Empreendedorismo, da Se-
cretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
g/lu%elrgs, fgualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, a contar de 4 de outubro
e .

NOMEAR PEDRO PAULO DE MORAES FERREIRA SUCHA para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Agdes Para o Cooperativismo e
Associativismo, da de Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da Coordenagdo de
Estratégias Spara o Empreendedorismo, da Subsecretaria de Microcrédito e Emﬁ)reendedo-
rismo, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desen-
volvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, TATIANE SANTOS LEAL DE OLIVEIRA do Cargo em Comissao,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da de
Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da Coordenagdo de Estratégias para o Em-
preendedorismo, da Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo, da Secretaria Ad-
unta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
2%1112161dade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Federal.,, a contar de 3 de outubro de

NOMEAR TATIANE CRISTINA SOUZA MENESES para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da de
Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, da Coordenagdo de Estratégias para o Em-
preendedorismo, da Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo, da Secretaria Ad-
unta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Eg)l(laldade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

ONERAR, a pedido, JONAS CARNEIRO LEITE do Cargo de Natureza Especial, Sim-
bolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Capacitagdo e Qualificagao, da Sub-
secretaria de Integragcdo de A¢des Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria
de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR ANDREA ALVES ULHOA para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Capacitagﬁo e Qualificacdo, da Subsecretaria
de Integragdo de Ag¢des Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado
do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ANDREA ALVES ULHOA do
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de de Diretor, da de Diretoria de Qualificagdo
Social, da Coordenacao de Capacitagdo e Qualificacdo, da Subsecretaria de Integra¢do de
Acgdes Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Fe-

eral.
NOMEAR DANIELA FERNANDES MARTINS DOS ANJOS SOARES para exercer o
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de de Diretor, da de Diretoria de Qualificagdo
Social, da Coordenagdo de Ca}gamtagéo e Qualificagdo, da Subsecretaria de Integlgag:ﬁo de
Acgdes Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho,
(Ii)eselnvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR, Igor estar sendo nomeada para outro cargo, DANIELA FERNANDES MAR-
TINS DOS ANJOS SOARES do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, do
Gabinete, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR JESSICA THUANE CORDEIRO SILVA para exercer o Cargo em Comissdo,

Simbolo DFA-12, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria
de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal. B i

EXONERAR, a Fedido, FERNANDO VINICIUS DE OLIVEIRA CESAR do Cargo em
Comissao, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia Administrativa e Capacitacdo Social,
da de Diretoria de Capacitagdo Social, da Coordenac¢do de Capacitagdo e Qualificagdo, da
Subsecretaria de Integracdo de Acdes Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR CARLOS ANTONIO LEOPOLDINO SALES para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia Administrativa e Capacitagdo Social, da
de Diretoria de Capacitagdo Social, da Coordenacdo de Capacitagdo e Qualificagdo, da
Subsecretaria de Integracao de Acdes Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR JILCELIA CANUTO SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de
Assessor, da Subsecretaria de Integracdo de Agdes Sociais, da Secretaria Adjunta do Tra-
balho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR SUZETE PEREIRA CUNHA para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFA-
14, de Assessor, da Subsecretaria de Integracdo de Ag¢des Sociais, da Secretaria Adjunta do
Trabalho, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, LUCIANE SANTOS MIRANDA do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Geréncia Administrativa e Capacitagdo Social, da de Diretoria de
Capacitacdo Social, da Coordenacdo de Capacitagdo e Qualificacdo, da Subsecretaria de
Integracdo de Ag¢des Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal, a contar de 1 de outubro de 2015
NOMEAR RANIERI MARTINS DA MOTTA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Geréncia Administrativa e Capacitagdo Social, da de Diretoria de
Capacitacdo Social, da Coordenacdo de Capacitagdo ¢ Qualificagdo, da Subsecretaria de
Integracdo de Ag¢des Sociais, da Secretaria Adjunta do Trabalho, da Secretaria de Estado do
Trabe%hg, Dlesenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Dis-
trito Federal. N
EXONERAR, a pedido, ROSANGELA PENHA MARQUES do Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-12, de Chefe, do Centro Especializado de Atendimento as Mulheres - Unidade I,
da Geréncia de Equipamentos, da de Diretoria de Defesa de Direitos, da Coordenacdo de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, da Subsecretaria de Politicas J)ara Mulheres,
da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial, da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR GRACIELE FELIX REIS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12,
de Chefe, do Centro Especializado de Atendimento as Mulheres - Unidade I, da Geréncia de
Equipamentos, da de Diretoria de Defesa de Direitos, da Coordenagdo de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres, da Subsecretaria de Politicas para Mulheres, da Secretaria-
Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-
manos do Distrito Federal.
EXONERAR DENISE FERNANDES BARBOSA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
14, de Gerente, da Geréncia Regional de Seguranca Alimentar e Nutricional do Sol Nascente,
da de Diretoria de Acompanhamento de Equipamentos de Seiguranca Alimentar ¢ Nu-
tricional, da Coordenag¢do de Seguranga Alimentar e Nutricional, da Subsecretaria de Se-
uranca Alimentar e Nutricional, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, da
%ecretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal.
NOMEAR VERA LUCIA SANTANA FERREIRA gara exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia Regional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
do Sol Nascente, da de Diretoria de Acompanhamento de Equipamentos de Seguranca
Alimentar e Nutricional, da Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional, da Sub-
secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 31 de outubro de 2016.
PROCESSO N°: 391.002.288/2016. INTERESSADO: LEONARDO CAMERINO SILVA
ANTUNES. ASSUNTO: CESSAO DE SERVIDOR
AUTORIZO, com base no Decreto n° 36.496, de 13/05/2015, combinado com o Decreto n°
36.825, de 22/10/2015, e na forma do Inciso I, alinea "b", do artigo 152 da Lei Com-
plementar n°® 840 de 23/12/2011, a cessdo do servidor LEONARDO CAMERINO SILVA
ANTUNES, Auditor Fiscal de Atividades Urbanas, matricula 266.407-0, do Instituto Brasilia
Ambiental - IBRAM a Céamara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, para exercer o Cargo
Especial de Gabinete, Simbolo CL-08, no Gabinete Parlamentar do Deputado Robério Ne-
greiros, com Onus para o o6rgdo de origem.
Publique-se e encaminhe-se ao Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM, para as providéncias
pertinentes.
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao




