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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO 27.970, DE 23 DE MAIO DE 2007. (*)
Disp0e sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania, edaoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daL el
n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°. A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal,
6rgéo de diregao superior, diretamente subordinado ao Governador do Distrito Federal, paraa
execucdo de suas atividades, nostermosdo inciso XVI1 do artigo 11 do Decreto n® 27.591, de 1°
dejaneiro de 2007, terd a seguinte estrutura administrativa:
1. Gabinete
2. AssessoriaJuridico-Legidativa
3. Coordenagdo de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares
4. Ouvidoria
5. Diretoriade Informética
6. Centro de Plangjamento Estratégico eAvaiagdo Socio-Politica
7. Assessoria Executiva dos Conselhos
8. Corregedoria
8.1. Comissdo Permanente de Disciplina
8.2. Nucleo de Sindicancias
8.3. Nucleo de Correi¢éo e Inspecdo
9. Subsecretariade Justica
9.1. Gerénciade Acompanhamento de Convénios e Parcerias
9.2. DiretoriadeArticulagéo
9.2.1. Gerénciade Conciliacdo e Mediagdo

9.2.2. Gerénciade Promog¢do Antidrogas

9.3. Diretoriade Reinsercdo Social

9.3.1. Nucleo de Profissionalizagéo

9.3.2. Nucleo de Educacéo

9.3.3. Ntcleo de Acompanhamento Penal

10. Subsecretaria de Direitos Humanos

10.1. Diretoriade VVal oriza¢do e Promog&o Humana
10.1.1. Gerénciade Direitos Humanos

10.2. Diretoria paraAssuntos da Pessoa com Deficiéncia
10.2.1. Gerénciado Programa M &o na Roda e Credenciamento do Passe Livre
10.2.2. Gerénciade PericiaMédica

10.2.3. GerénciadeAssisténcia Socia

10.2.4. GerénciadeAcessibilidade

10.3. Coordenadoriade Inclusdo da Pessoacom Deficiéncia
11 Subsecretariade Cidadaniae Relagdes Sociais

11.1. Assessoria TécnicaExecutiva

11.2. Assessoria Técnica de Projetos

11.3. Diretoriade Articul agdo e Participagdo Popular
11.3.1. Geréncia de Atendimento Popular

11.3.2. Geréncia de Assuntos Comunitarios

11.4. Diretoriade Relagdes de Condominio

11.4.1. Geréncia de Meio Ambiente e Urbanismo

11.4.2. Geréncia de Assuntos Fundiérios

11.5. Diretoriade Minorias e Politica de Género

11.5.1. Gerénciade Minorias

11.5.2. Geréncia de Gest&o de Politicas de Género

11.6. Diretoriade Utilidade Pdblica

12. Subsecretariada Juventude

12.1. Gerénciados Direitos da Crianca e do Adolescente
12.1.1. Nucleo daCrianca

12.1.2. Ntcleo do Adolescente

12.2. Gerénciade Programas Juvenis

12.2.1. Ndcleo de Eventos

12.2.2. Nucleo de Esportes e Lazer

12.3. Geréncia deAssisténcia Estudantil

12.3.1. Ntcleo de Mobilizagdo

12.3.2. Nucleo de Formagdo

12.4. Gerénciade Projetos Especiais

12.4.1. Ndcleo de Plangjamento e Gestdo

12.4.2. Ntcleo de Captacéo

12.5. Gerénciada CasaMeninaMoca

13. Subsecretariado Sistema Penitenciério

13.1. Gerénciade Sindicancias

13.1.1. Nucleo de Sindicancias e Apuratérios Preliminares
13.2. Ntcleo de Informética

13.3.Gerénciade Coletae Andlise de Dados

13.3.1. Nucleo de Operagdesde Inteligéncia

13.3.2. Nucleo delnteligéncia

13.3.3. Nicleo de Contra-Inteligéncia

13.4. Gerénciade Controlede Administragdo Penitenciéria
13.5. Gerénciade Controle de Internos

13.6. Centro de Observagéo

13.6.1. NicleodePsicologia

13.6.2. Nucleo de Psiquiatria

13.7. Gerénciade Saide

13.8. Geréncia de Transporte e Manutencdo

13.8.1. Nucleo de Materia e Transporte

13.9. Diretoria Penitenciaria de OperacOes Especiais
13.9.1. Ndcleo de Escoltas
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13.9.2. Nucleo de Expediente

13.9.3. Nicleo deInvestigagdo

13.9.4. Ntcleo de Operagdes Téticas e Treinamento
13.9.5. Nucleo de Operagdes com Cées

13.10. Centro de I nternamento e Reeducagéo
13.10.1. BibliotecaNova Vidado Complexo Penitenciério daPapuda
13.10.2. Ntcleo de Coletae Andlise de Dados
13.10.3. Gerénciade Administragdo Penitenciéria
13.10.3.1. Nucleo de Arquivos e Prontudrios
13.10.3.2. Nucleo de Conservagdo e Reparos
13.10.3.3. Nucleo de Expediente

13.10.3.4. Nucleo de Transporte e Manutengdo
13.10.3.5. Nucleo de Suprimentos

13.10.4. Gerénciade Assisténciaao Interno
13.10.4.1. Nucleo deAssisténcia Social

13.10.4.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
13.10.4.3. Nucleo de Salde

13.10.5. Gerénciade Vigilancia

13.10.5.1. Nucleo de Disciplina

13.10.5.2. Nicleo de Vigilancia

13.11. Centro de Detencao Provisoria

13.11.1. Nucleo de Coletae Andlise de Dados
13.11.2. Gerénciade Administragdo Penitenciaria
13.11.2.1. Nucleo de Arquivos e Prontuarios
13.11.2.2. Nucleo de Conservacéo e Reparos
13.11.2.3. Nicleo de Expediente

13.11.2.4. Ntcleo de Transporte e Manutengéo
13.11.2.5. Ndcleo de Suprimentos

13.11.3. Gerénciade Assisténciaao Interno
13.11.3.1. Nucleo deAssisténcia Social

13.11.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfei goamento Profissional
13.11.3.3. Nucleo de Saide

13.11.4. GerénciadeVigilancia

13.11.4.1. Nucleo de Disciplina

13.11.4.2. Nucleo deVigilancia

13.12. Centro de Progresséo Penitenciéria
13.12.1. Ndcleo de Coletae Andlise de Dados
13.12.2. Gerénciade Administragdo Penitenciaria
13.12.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios
13.12.2.2. Nucleo de Conservagdo e Reparos
13.12.2.3. Nicleo de Expediente

13.12.2.4. Ntcleo de Transporte e Manutengéo
13.12.2.5. Nucleo de Suprimentos

13.12.3. Gerénciade Assisténciaao Interno
13.12.3.1. Nucleo deAssisténcia Social

13.12.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
13.12.3.3. Nucleo de Satide

13.12.4. Gerénciade Vigilancia

13.12.4.1. Nucleo de Disciplina

13.12.4.2. Nicleo de Vigilancia

13.13. Penitenciériado Distrito Federal

13.13.1. Ndcleo de Coletae Andlise de Dados
13.13.2. Gerénciade Administragdo Penitenciaria
13.13.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios
13.13.2.2. Nucleo de Conservagdo e Reparos
13.13.2.3. Nicleo de Expediente

13.13.2.4. Nucleo de Transporte e Manutengéo
13.13.2.5. Nucleo de Suprimentos

13.13.3. Gerénciade Assisténciaao Interno

13.13.3.1. Nicleo deAssisténcia Social

13.13.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento Profissional
13.13.3.3. Nicleo de Saide

13.13.4. GerénciadeVigilancia

13.13.4.1. Nucleo de Disciplina

13.13.4.2. Nucleo deVigilancia

13.14. Penitencidriall do Distrito Federal

13.14.1. Ntcleo de Coletae Andlise de Dados

13.14.2. Gerénciade Administragdo Penitencidria

13.14.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios

13.14.2.2. Ntcleo de Conservacdo e Reparos

13.14.2.3. Nucleo de Expediente

13.14.2.4. Nucleo de Transporte e Manutengéo

13.14.2.5. Ntcleo de Suprimentos

13.14.3. Gerénciade Assisténciaao Interno

13.14.3.1. Nucleo deAssisténcia Social

13.14.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional
13.14.3.3. Nucleo de Satide

13.14.4. GerénciadeVigilancia

13.14.4.1. Nucleo de Disciplina

13.14.4.2. Nucleo deVigilancia

13.15. Penitenciaria Femininado Distrito Federal

13.15.1. Ndcleo de Coletae Andlise de Dados

13.15.2. Gerénciade Administragdo Penitenciaria

13.15.2.1. Ntcleo de Arquivos e Prontudrios

13.15.2.2. Nucleo de Conservacado e Reparos

13.15.2.3. Nicleo de Expediente

13.15.2.4. Nucleo de Transporte e Manutengdo

13.15.2.5. Ndcleo de Suprimentos

13.15.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno

13.15.3.1. Nucleo de Assisténcia Materno-Infantil
13.15.3.2. Nucleo de Assisténcia Psiquidtrica

13.15.3.3. Nucleo deAssisténcia Social

13.15.3.4. Nucleo de Ensino e Aperfeigcoamento Profissional
13.15.3.5. Nucleo de Saide

13.15.4. GerénciadeVigilancia

13.15.4.1. Nucleo de Disciplina

13.15.4.2. Nucleo deVigilancia

14. Subsecretariado Sistema Socio-Educativo

14.1. Gerénciade Ressociaizagéo

14.1.1. Nucleo de Internacdo

14.1.2. Ncleo de Semiliberdade

14.1.3. Unidade de Atendimento em Semiliberdade de Taguatinga
14.1.4. Unidade de Atendimento em Semiliberdade do Gamal
14.1.5. Unidade deAtendimento em Semiliberdade do Gamall
14.1.6. Nucleo de Medidas em Meio Aberto

14.2. Gerénciade Sistematizacdo, Fomento eAvaliagdo
14.2.1. Nucleo de Sistematizagéo e Fomento

14.2.2. Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo

14.3. Centro de Atendimento Juvenil Especializado |

14.3.1. Assessoria

14.3.2. GerénciaAdministrativa

14.3.2.1. Ntcleo de Comunicagao Administrativa

14.3.2.2. Nucleo de Materia e Patriménio

14.3.2.3. Nucleo de Conservacéo e Reparos

14.3.2.4. NUcleo de Portariae Servigos Gerais

14.3.2.5. Nucleo de Suprimentos

14.3.2.6. Nucleo de Transporte

14.3.3. Gerénciade Salide
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14.3.4. Gerénciade Registros, Cadastro e Controle de Internos
14.3.5. Gerénciade Profissionalizagdo

14.3.6. Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer

14.3.7. Gerénciade Ensino

14.3.8. Gerénciade Acompanhamento Psicossocial

14.3.9. Gerénciade Seguranca

14.3.9.1. Nucleo deVigilancia

14.3.9.2. Nicleo de Disciplina

14.3.10. Gerénciade Informatica e Pesquisa

14.4. Centro de Atendimento Juvenil Especializado |1

14.5. Centro de Integracdo de Adolescentes na Granjadas Oliveiras

14.6. Centro de Integragdo de Adol escentes de Planaltina
14.7. Centro de Referénciaem Semiliberdade

14.7.1. Geréncialntereducativa

14.7.1.1. Nicleo de Acompanhamento Processual
14.7.1.2. NUcleo de Segurancae I ntegridade

14.7.1.3. Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura

14.7.1.4. NUcleo de Saide

14.7.1.5. Nucleo Psicossocial

14.7.1.6. Ntcleo de Educacdo

14.7.1.7. Nucleo de Profissionalizagdo

14.7.2. Gerénciade Apoio Operaciona

14.7.2.1. Nucleo Administrativo

14.7.2.2. Nucleo de Manutengdo

15. Subsecretariade Apoio aTerceiraldade

15.1. Assessoria

15.2. Diretoriade Plangjamento e Coordenagéo de Programas
15.2.1. Gerénciade Programas I ntragovernamentai s
15.2.2 Gerénciade Parcerias

15.2.3. Gerénciade Plangjamento e Elaboracdo de Projetos
15.2.4. Gerénciade Va orizacéo do |doso

16. Servico de Atendimento Imediato ao Cidadéo

16.1. Diretoria de Modernizacao

16.1.1. Gerénciade Implantacéo de Unidades Fixas
16.1.2. Gerénciade Instalagdo das Unidades Méveis
16.2. Diretoriade Qualidade do Atendimento

16.2.1. GerénciadaUnidade Rodoviaria

16.2.2. GerénciadaUnidade Taguatinga

16.2.3. GerénciadaUnidade Ceilandia

16.2.4. Gerénciada Unidade Empresarial

16.2.5. Geréncia de Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério
16.2.5.1. Nucleo deAtencdo ao Cidad&o

16.2.5.2. Nucleo deAtencéo ao Servidor

16.3. Diretoriade Integrag&o I nstitucional

16.3.1. Gerénciade Normas e Procedimentos

16.3.2. GerénciadeArticulagdo | nstitucional

17. Unidade de Administragéo Geral

17.1. Gerénciade EngenhariaeArquitetura

17.2. Geréncia de Recursos Humanos

17.2.1. Nucleo de Cadastro Financeiro

17.2.2. Nucleo de Cadastro Funcional

17.2.3. Nucleo de Inativos e Pensionistas

17.3. Gerénciade Orcamento e Finangas

17.3.1. Nucleo de Orgamento

17.3.2. Ntcleo de Execugdo Financeira

17.3.3. Nucleo de Contabilidade

17.4. Geréncia de Contratos e Convénios

17.4.1. Nucleo de Elaboragéo de Contratos e Convénios
17.4.2. Ntcleo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas
17.5. Gerénciade Patriménio

17.5.1. Ntcleo de Tombamento e Movimentagdo

17.6. Gerénciade Comunicagdo Administrativa

17.6.1. Ntcleo de Registro e Movimentagéo de Processos
17.6.2. Nucleo de Publicagdo e Arquivo

17.7. Gerénciade Material

17.7.1. Nucleo de Material

17.7.2. Ntcleo deAlmoxarifado

17.8. Gerénciade Suporte Administrativo

17.8.1. Ndcleo de Controle de Frota

17.8.2. NUcleo de Servigcos Gerais

17.9 Gerénciade Plangjamento

ORGAOS VINCULADOS

1. Centro deAssisténcia Judiciariado Distrito Federal

2. Instituto de Defesa do Consumidor

3. Fundag&o de Amparo ao Trabalhador Preso
ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS
1. Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal
2. Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal
3. Conselho de Defesa Social
4. Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal
5. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal
6. Conselho dos Direitos do 1doso do Distrito Federal
7. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
8. Conselho da Juventude do Distrito Federal
9. Conselho Deliberativo do Programa de Protegdo as Vitimas, Testemunhas e Familiares
10. Conselho Distrital de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos
11. Conselho Penitenciario do Distrito Federal
12. Conselho Superior de Justica, Disciplina e Direitos Humanos
13. Conselhos Tutelares
14. Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos
Art. 2°. Ficam mantidos 0s cargos em comissao e de natureza especial constantes do Anexo |.
Art. 3°. Ficam extintos os cargos de natureza especial e em comissdo constantes do Anexo Il e
exonerados seus ocupantes.
Art. 4°. Ficam criados os Cargos de Natureza Especial e em Comiss&o constantes do Anexo 1.
Art. 5°. Ficam extintos no banco de cargos administrado pela Secretariade Estado de Planejamento
e Gestdo do Distrito Federal, 150 cargos, simbolo DF-02, 150 cargos, simbolo, DF-03, 80 cargos,
simbolo DF-04, 80 cargos, simbolo DF-05, 70 cargos, simbolo DF-07 e 68 cargos, simbolo DF-09.
Art. 6°. O Conselho de Entorpecentes do Distrito Federal, criado pelo Decreto n®9.359, de 01 de
abril de 1986, passa a denominar-se Consel ho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal.
Art. 7°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 23 de maio de 2007.
119° daRepublicae48° daBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorregdo no original publicado no DODF n° 99, de 24 de
maio de 2007, péginas 04 a 10, republicado no DODF n° 107, de 05 de junho de 2007, paginas 01
a08 e republicado no DODF n° 114, de 15 de junho de 2007, paginas 01 a 08.

ANEXO |
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO MANTIDOS
(Art. 2° do Decreto n° 27.970, de 23 de maio de 2007)

CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - GABINETE - Secretério de Estado, CNE-03, 01; Secre-
tarioAdjunto, CNE-04, 01. SUBSECRETARIA DE JUSTICA - Subsecretério, CNE-05, 01. SUB-
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - Subsecretério, CNE-05, 01. SUBSECRETARIA
DE CIDADANIA E RELACOES SOCIAIS- Subsecretério, CNE-05, 01. SUBSECRETARIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO - Subsecretério, CNE-05, 01. SUBSECRETARIA DA JUVENTU-
DE - Subsecretério, CNE-05, 01. UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL - Chefe, CNE-05,
01. DIRETORIA DE INFORMATICA - Diretor, CNE-07, 01. CENTRO DE PLANEJAMEN-
TO ESTRATEGICO E AVALIACAO SOCIO-POLITICA - Diretor, CNE-06, 01. CONSELHO
DA JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL — Secretério Executivo, DFG-14, 01; Assessor
Técnico, DFA-13, 01; Assessor Juridico, DFA-13, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 01;
Secretério Administrativo, DFA-05, 01. CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS DO
DISTRITO FEDERAL — Secretério Executivo, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13, 01;
Assessor Juridico, DFA-13, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 01; Secretério Administrati-
vo, DFA-05. CONSELHO DOSDIREITOSDO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL — Presiden-
te, DFG-13, 01; Secretario Executivo, DFG-12, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assessor, DFA-11, 02.
CONSELHO DE DEFESA DOSDIREITOSDO NEGRO DO DISTRITO FEDERAL - Presiden-
te, DFG-14, 01; Secretario Executivo, DFA-12, 01, Assessor de Comunicagdo, DFA-11, 01; Asses
sor Juridico, DFA-11, 01; Assessor Técnico em Ciéncias Sociais e Pesquisa, DFA-11, 01; Assessor
Técnico em Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos, DFA-11, 01; Assessor de Projetos Sociais
e Acompanhamento Psicolégico, DFA-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01. CONSE-
LHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL —
Secretério Executivo, DFG-13, 01; Assessor, DFA-12, 03; AssistenteAdministrativo, DFA-07, 01.
CONSELHO DOSDIREITOSDA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - Presidente, DFG-13,
Secretério Executivo, DFA-13, 01; 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 03. CONSELHO
DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE PROTECAO A VITIMAS, TESTEMUNHAS E FA-
MILIARES - Secretério Executivo, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13, 01; Assessor Juridi-
co, DFA-13, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 01; Secretéario Administrativo, DFG-05, 01.
TRIBUNAL DE JULGAMENTO DE RECURSOSADMINISTRATIVOS — Consalheiro, DFA-
14, 06; SecretariaExecutiva, DFA-14, 01; Encarregado Secretaria Executiva, DFG-08, 02; Assisten-
te da Secretaria Executiva, DFA-05, 02.

ANEXO Il
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 3° do Decreto n° 27.970, de 23 de maio de 2007)
CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - GABINETE - Assessor Especial, CNE-06, 06; Asses-
sor Juridico-L egislativo, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 03; Assessor Especial, DFA-
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14, 06; Assessor, DFA-12, 02; Assessor, DFA-11, 02; Assistente, DFA-10, 02; Secretério Execu-
tivo, DFA-10, 02; Secretario Administrativo, DFA-08, 02; Encarregado, DFG-06, 04. GABINE-
TE DO SECRETARIO ADJUNTO - Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-
07, 01; Assessor Especial, DFA-14, 04; Assessor, DFA-12, 03; Assistente, DFA-10, 02; Secre-
tario Executivo, DFA-09, 02. ASSESSORIA ESPECIAL - Assessor Especial, CNE-06, 01.
OUVIDORIA - GERENCIA DE TRATAMENTO DA INFORMAGCAO - Gerente, DFG-12,
01. DIRETORIA DE INFORMATICA - Assessor Especia, DFA-14, 02; Assistente, DFA-10,
02; Secretario Administrativo, DFA-09, 02. DIRETORIA DO SERVICO DEATENDIMENTO
IMEDIATO AO CIDADAO — NA HORA - Diretor-Geral, CNE-04, 01; Assessor, DFA-14, 01;
Gerente do NA HORA - DFG-12, 06. GERENCIA DE IMPLANTACAO DAS UNIDADES
DO NA HORA - Gerente de Implantagéo de Projetos, DFG-12, 01. GERENCIA DO SERVICO
DE ATENDIMENTO IMEDIATO AO CIDADAO — NA HORA — RODOVIARIA - Gerente
de Servico NA HORA - DFG-12, 02; Supervisor, DFA-08, 133; Encarregado, DFG-03, 52;
Encarregado, DFA-02, 01. GERENCIA DE MANUTENCAO DAS UNIDADES DO NA
HORA - Gerente de Manutencéo das Unidades do Na Hora, DFG-12, 01. CENTRO DE PLA-
NEJAMENTO ESTRATEGICO EAVALIACAO SOCIO POLITICA - Assessor Especial, CNE-
07, 01; Assessor Especial, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 02; Assistente, DFA-10, 02; Secre-
tario Administrativo, DFA-09, 02; Encarregado, DFG-04, 02. UNIDADE DE ADMINISTRA-
CAO GERAL - Assessor Especial, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 02; Assistente, DFA-10, 02;
Secretario Administrativo, DFA-09, 02; Encarregado, DFG-04, 02; Gerente de Pessoal, DFG-11,
01; Gerente de Orgamento e Financas, DFG-11, 01; Gerente de Contratos e Convénios, DFG-11,
01; Gerente de Material, DFG-11, 01; Gerente de Patriménio, DFG-11, 01; Gerente de Comu-
nicagdo Administrativa, DFG-11, 01; Gerente de Servicos Gerais, DFG-11, 01; Encarregado,
DFG-04, 04. SUBSECRETARIA DE JUSTICA - Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 01; Assessor Especial, DFA-14, 02; Assistente, DFA-09, 02; Secretério Ad-
ministrativo, DFA-08, 02; Encarregado, DFG-06, 02; Diretor de Administragdo Penitenciéria,
CNE-07, 01; Assessor Especial, DFA-14, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretério Administrati-
vo, DFA-06, 01; Encarregado, DFG-04, 01; Diretor de Medidas Socio-educativas, CNE-07, 01;
Assessor Especial, DFA-14, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-06,
01; Encarregado, DFG-04, 01; Gerente de Ressocializacdo, DFG-12, 01. SUBSECRETARIA DE
JUVENTUDE - Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor
Especial, DFA-14, 02; Assistente, DFA-09, 02; Secretério Administrativo, DFA-08, 02; Gerente
de Defesados Direitos da Criangae do Adolescente, DFG-12, 01. Gerente de Programas Juvenis,
DFG-12, 01; Gerente de Assisténcia Estudantil, DFG-12, 01. SUBSECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS - Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor
Especial, DFA-14, 02; Assistente, DFA-09, 02; Secretédrio Administrativo, DFA-08, 02; Gerente
de Direitos e Garantias Constitucionais, DFG-12, 01 Gerente de Solidariedade e Integracdo
Educativa, DFG-12, 01; Gerente de Co-gest@o Socio-econdmica, DFG-12, 01. COORDENA-
DORIA PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Coordenador, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-11, 02; Assistente, DFA-09, 01; Assessor, DFA-07, 01.
DIRETORIA PARA ASSUNTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Diretor, DFG-14, 01.
GERENCIA DO PROGRAMA MAO NA RODA E CREDEDENCIAMENTO DO PASSE
LIVRE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente de Tradutor de LIBRAS, DFA-08, 01. GERENCIA
DE PERICIA MEDICA — Gerente, DFG-12, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Assistente Visitador Domiciliar, DFA-06, 02. Assessor, DFA-11, 01. GERENCIA DE ACESSI-
BILIDADE - Assessor, DFA-11, 01. SUBSECRETARIA DE CIDADANIA E RELACOES
SOCIAIS - Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor Especia, CNE-07, 01; Assessor Especial,
DFA-14, 02; Assistente, DFA-09, 02; Secretario Administrativo, DFA-08, 02; Gerente de Arti-
culacdo e Participagdo Popular, DFG-12, 01; Gerente Comunitério e de RelagBes de Condominio,
DFG-12, 01; Gerente de Minorias e Politicas de Género, DFG-12, 01. SUBSECRETARIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretéario Admi-
nistrativo, DFA-03, 01. CENTRO DE OBSERVACAO - Chefe do Centro de Observacio, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE PSICO-
LOGIA - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE PSIQUIATRIA - Chefe, DFG-10, 01; Secretario
Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA PENITENCIARIA DE OPERACOES ESPECIAIS -
Gerente, DFG-12, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ESCOLTAS -
Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE INVES-
TIGACAO - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE MATERIAL E TRANSPORTE - Chefe, DFG-
10, 01. GERENCIA DE COLETA EANALISE DE DADOS - Gerente, DFG-12, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE CONTROLE DE ADMINISTRACAO PENI-
TENCIARIA - Gerente, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE
CONTROLE DE INTERNOS - Gerente, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
GERENCIA DE SAUDE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretério Adminis-
trativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE SINDICANCIAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-05, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. CENTRO DE INTERNAMENTO E
REEDUCAQAO - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secre-
tério Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA —
Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E
PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
CONSERVACAO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe,
DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANU-
TENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRI-
MENTOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DEAS-
SISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NU-
CLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01; Secre-
tario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assisten-
te, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09,
01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01;
Chefe de Pétio, DFG-06, 07; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA E
ANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA -
Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01;
Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Che-
fe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E
REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EX PE-
DIENTE Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANS-
PORTE E MANUTENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretéario Administrativo, DFA-03, 01.
NUCLEO DE SUPRIMENTOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, O1.
GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05,
01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe,
DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09,
01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11,
01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCL EO DE DISCIPLINA - Chefe,
DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe,
DFG-09, 01; Chefe de P4tio, DFG-06, 10; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO
DE COLETA E ANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. CENTRO DE PROGRESSAO
PENITENCIARIA - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secre-
tério Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E
PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
CONSERVACAO E REPAROS - Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EX PE-
DIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretdrio Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANS-
PORTE E MANUTENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01.
NUCLEO DE SUPRIMENTO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05,
01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe,
DFG-09, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03,
01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de
Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE VIGI-
LANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de P4tio, DFG-06, 02. NUCLEO DE COLETA E ANA-
LISE DE DADOS - Chefe, DFG-09,01. PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL - Dire-
tor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01,
Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Che-
fe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E
REPAROS- Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO - Chefe, DFG-
09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTO - Chefe, DFG-
09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DEASSISTENCIAAO INTERNO
- Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APER-
FEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe,
DFG-09, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01;
Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de
P4tio, DFG-06, 09; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA EANALI-
SE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. PENITENCIARIA 1| DO DISTRITO FEDERAL -
Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01;
Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Che-
fe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E
REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EX PE-
DIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretdrio Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANS-
PORTE E MANUTENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
NUCLEO DE SUPRIMENTO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05
01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe,
DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09,
01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de
Equipe, DFG-06, 04; NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administra-
tivo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de Patio, DFG-086,
09; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA EANALISE DE DADOS
- Chefe, DFG-09, 01. PENITENCIARIA FEMININA DO DISTRITO FEDERAL - Diretor,
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DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo, DFA-03,
01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01. NU-
CLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVA(;AO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO
DE TRANSPORTE E MANUTEN(;AO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-
03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTO - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA
AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA
MATERNO INFANTIL - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA PSIQUIATRICA
- Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSI-
ONAL - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE
VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04.
NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-
09, 01; Chefe de P4tio, DFG-06, 03. NUCLEO DE COLETA EANALISE DE DADOS- Chefe,
DFG-09, 01. CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL — CEA-
JUR - GABINETE DO DIRETOR-GERAL - Diretor-Geral, CNE-06, 01; Assessor, DFA-13,
01; Assessor daDiregdo Geral, DFA-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Encarregado
de Atendimento Judiciério, DFG-03, 01. SUBDIRETORIA-GERAL - Subdiretor-Geral, DFG-
14, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. CORREGEDORIA-GERAL - Corregedor Geral,
DFG-12, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA CENTRAL E DEFESA DO CONSU-
MIDOR — Coordenador, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Encarregado de
Atendimento Judiciario, DFG-03, 06. CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER - Assessor
Especial, DFA-12, 03; Secretario Executivo, DFA-10, 01. CONSELHO DE DEFESA DOS
DIREITOS DO NEGRO - Apoio Administrativo, DFA-05, 04. CONSELHO DOS DIREITOS
DO IDOSO - Servico de Inscricdo e Fiscalizagdo, DFA-10, 01; Apoio Administrativo, DFA-07,
01. DA EXTINTA SECRETARIA DE JUVENTUDE - Secretério de Estado da Juventude, CNE-
03, 01; Secretério-Adjunto, CNE-04, 01; Chefe de Gabinete, CNE-05, 01; Assessor Especial,
CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 03; Assessor, DFA-12, 02; Assistente, DFA-10, 01; Secretario
executivo, DFA-10, 03; Encarregado, DFG-05, 01; Encarregado, DFA-03, 01. DA EXTINTA
SECRETARIA DE A(;AO SOCIAL - COORDENAQAO ADMINISTRATIVA DOS CONSE-
LHOS TUTELARES - Coordenador Administrativo dos Conselhos Tutelares, CNE-06, 01;
Secretario Executivo, DFG-13, 01; Conselheiro Tutelar, DFA-12, 50. CASA DEATENDIMEN-
TOAADOLESCENTES EM SEMILIBERDADE NO GAMA —| - Chefe do Nucleo de Aten-
dimento em Semiliberdade, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-02, 01. CASA DE ATENDIMEN-
TO A ADOLESCENTES EM SEMILIBERDADE NO GAMA - |l - Chefe do Nucleo de
Atendimento em Semiliberdade, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-04, 01. CASA DE ATENDI-
MENTO A ADOSLESCENTES EM SEMILIBERDADE EM TAGUATINGA - Chefe do NU-
cleo de Atendimento em Semiliberdade em Taguatinga, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-04, 01.
SUBSECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL - GERENCIA PROGRAMATICA DEAPOIO
SOCIO-EDUCATIVO EM MEIO ABERTO - Gerente Programético de Apoio Sacio-educativo
em Meio Aberto, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 03; Encarregado,
DFA-04, 02; Encarregado, DFA-02, 01. GERENCIA PROGRAMATICA DE MEDIDAS SO-
CIO-EDUCATIVAS - Gerente Programéti co de M edidas Sdcio-Educativas, DFG-12, 01; Assis-
tente, DFA-09, 01. DIRETORIA PARA INTEGRAQAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA — CORDE - Assistente, DFA-05, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 02;
Assistente, DFA-03, 02. CENTRO DE ATENDIMENTO JUVENIL ESPECIALIZADO - As-
sistente, DFA-10, 01; Assistente Judiciario, DFA-10, 01; Encarregado, DFG-06, 04; Encarrega-
do, DFA-03, 01. NUCLEO ADMINISTRATIVO - Chefe do Nuicleo Administrativo, DFG-08,
01; Assistente, DFA-07, 01. NUCLEO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS - Chefe do
Ndcleo de Medidas Sicio-Educativas, DFG-10, 01. NUCLEO PSICOSSOCIAL - Chefe do
Nucleo Psicossocial, DFG-10, 01. NUCLEO DE SEGURANCA - Chefe do Nicleo de Seguran-
¢a, DFG-10, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe do Nicleo de Salide, DFG-10, 01. NUCLEO
PEDAGOGICO - Chefe do Nicleo Pedagdgico, DFG-10, 01. NUCLEO DE PROFISSIONA-
LIZACAO E TRABALHO - Chefe do Nucleo de Profissionalizagéo e Trabalho, DFG-10, 01.
NUCLEO DE OBRAS - Chefe do Nucleo de Obras, DFG-08, 01. CENTRO DE ATENDI-
MENTO JUVENIL ESPECIALIZADO — UNIDADE Il - Diretor do Centro de Atendimento
Juvenil Especializado, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01. GERENCIA DE INTERNAQAO
ESTRITA Gerente de Internag@o Estrita, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Assistente,
DFA-06, 06. NUCLEO TECNICO - Chefe do Nucleo Técnico, DFG-08, 01. GERENCIA DE
INTERNACAO PROVISORIA - Gerente de Internagio Provisoria, DFG-10, 01; Assistente,
DFA-07, 01; Encarregado, DFA-05, 02. NUCLEO TECNICO - Chefe do Nucleo Técnico,
DFG-08, 01. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe do Nucleo de Disciplina, DFG-08, 01;
Encarregado, DFA-04, 03; Secretério Administrativo, DFA-03, 01; Encarregado, DFA-02, 03.
SUBSECRETARIA DE DIREITOSHUMANOS E CIDADANIA - Subsecretério de Direitos
Humanos e Cidadania, CNE-05, 01.

ANEXO IlI
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 4° do Decreto n° 27.970, de 23 de maio de 2007)
CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - GABINETE - Assessor Especial, CNE-06, 06; Asses-
sor Especial, CNE-07, 04; Assessor, DFA-14, 10; Assessor, DFA-11, 02; Assessor, DFA-12, 05;
Secretdrio Executivo, DFA-10, 02; Secretario Executivo, DFA-09, 02; Secretério Administrativo,
DFA-08, 02; Assistente, DFA-10, 04; Encarregado, DFG-06, 06. ASSESSORIA JURIDICO-

LEGISLATIVA —Chefe, CNE-06, 01; Assessor Juridico, DFA-13, 03; Secretario Administrativo,
DFA-06, 01; Assistente, DFA-08, 02. COORDENACAO DE APOIO TECNICO ADMINIS-
TRATIVOAOS CONSELHOS TUTELARES - Coordenador, CNE-07, 01; Secretério Executi-
vo DFG-13, 01; Conselheiro Tutelar, DFG-12, 50; Encarregado, DFG-04, 06. OUVIDORIA -
Ouvidor, DFG-13, 01; Assistente, DFA-09, 03. DIRETORIA DE INFORMATICA - Assessor,
DFA-14, 03; Assessor, DFA-12, 01; Assistente, DFA-09, 03; Secretario Administrativo, DFA-
06, 01. ASSESSORIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS - Chefe, CNE-07, 01; Assessor, DFA-
12, 01; Secretério Administrativo, DFA-08, 01; Assistente, DFA-08, 02. CENTRO DE PLANE-
JAMENTO ESTRATEGICO E AVALIACAO SOCIO-POLITICA - Assessor, CNE-07, 01;
Assessor, DFA-14, 04; Assistente, DFA-10, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 02. COR-
REGEDORIA - Corregedor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secre-
tario Administrativo, DFA-08, 01. COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA - Presiden-
te, DFG-13, 01; Membro, DFG-11, 04; Assistente, DFA-09, 02; Secretario Administrativo,
DFA-08, 01. NUCLEO DE SINDICANCIAS — Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 03.
NUCLEO DE CORREICAO E INSPECAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 01.
SUBSECRETARIA DE JUSTICA - Assessor, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 04; Assessor,
DFA-12, 02; Assistente, DFA-11, 02; Assistente, DFA-09, 02; Secretario Administrativo, DFA-
08, 02; Encarregado, DFA-06, 02. GERENCIA DEACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
E PARCERIAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. DIRETORIA DE ARTICU-
LA(;AO - Diretor, DFG-14, 01; Secretério Administrativo, DFA-06, 01; Assistente, DFA-08,
01; Chefe de Nucleo Regional, DFG-09, 12. GERENCIA DE CONCILIACAO EMEDIACAO
- Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. GERENCIA DE PROMOGAO ANTIDRO-
GAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. DIRETORIA DE REINSERCAO SOCI-
AL - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01.
NUCLEO DE PROFISSIONALIZACAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 02. NU-
CLEO DE EDUCACAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 02. NUCLEO DE ACOM-
PANHAMENTO PENAL - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 02. SUBSECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS - Assessor, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 02; Assessor, DFA-
12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 02. DIRETORIA DE VALORIZACAO
DE PROMOCAO HUMANA - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-
11, 02; Assistente, DFA-09, 01. GERENCIA DE DIREITOS HUMANOS - Gerente, DFG-12,
01; Assistente, DFA-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01. DIRETORIA PARA AS-
SUNTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Diretor, DFG-14, 01. GERENCIA DO PRO-
GRAMA MAO NA RODA E CREDENCIAMENTO DO PASSE LIVRE - Gerente, DFG-12,
01; Assistente Tradutor de LIBRAS, DFA-08, 01. GERENCIA DE PERICIA MEDICA -
Gerente, DFG-12, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Assistente Visitador Domici-
liar, DFA-06, 02; Assessor, DFA-11, 01. GERENCIA DE ACESSIBILIDADE - Assessor, DFA-
11, 01. COORDENADORIA PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Coor-
denador, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-11, 02; Assistente, DFA-09, 01;
Assessor, DFA-07, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 02; Assis-
tente, DFA-03, 02. SUBSECRETARIA DE CIDADANIA E RELACOES SOCIAIS - Assessor,
CNE-07, 02; Encarregado, DFG-10, 02; Assistente, DFA-08, 02. ASSESSORIA TECNICA
EXECUTIVA - Chefe, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 01; Secretério
Executivo, DFA-07, 01. ASSESSORIA TECNICA DE PROJETOS- Chefe, CNE-07, 01; Asses-
sor, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 02; Secretario Executivo, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07,
01. DIRETORIA DE ARTICULACAO E PARTICIPACAO POPULAR - Diretor, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-12, 02; Encarregado, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-08, 02. GERENCIA DE
ATENDIMENTO POPULAR Gerente, DFG-12, 01; Coordenador Técnico, DFG-10, 01; As-
sistente, DFA-07, 03. GERENCIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - Gerente, DFG-12,
01; Coordenador Técnico, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 03. DIRETORIA DE RELACOES
DE CONDOMINIOS - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Encarregado, DFG-10, 01;
Encarregado, DFG-08, 02. GERENCIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - Gerente,
DFG-12, 01; Coordenador Técnico, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 03. GERENCIA DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS - Gerente, DFG-12, 01; Coordenador Técnico, DFG-10, 01; Assis-
tente, DFA-07, 03. DIRETORIA DE MINORIAS E POLITICA DE GENERO - Diretor, DFG-
14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Encarregado, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-08, 02. GEREN-
CIA DE MINORIAS - Gerente, DFG-12, 01; Coordenador Técnico, DFG-10, 01; Assistente,
DFA-07, 03. GERENCIA DE GESTAO DE POLIiTICAS DE GENERO - Gerente, DFG-12, 01;
Coordenador Técnico, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 03. DIRETORIA DE UTILIDADE
PUBLICA — Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11, 03; Assistente, DFA-10, 01; Assistente,
DFA-08, 01; Assistente, DFA-07, 03; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-
02, 02. SUBSECRETARIA DA JUVENTUDE - Assessor, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 01;
Secretério Administrativo, DFA-08, 01. GERENCIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DA CRIANCA -
Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. NUCLEO DO ADOLESCENTE - Chefe, DFG-
10, 01; Assistente, DFA-07, 01. GERENCIA DE PROGRAMAS JUVENIS - Gerente, DFG-12,
01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE EVENTOS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-
07, 01. NUCLEO DE ESPORTE E LAZER - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, O1.
GERENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08,
01. NUCLEO DE MOBILIZACAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. NUCLEO
DE FORMAGAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. GERENCIA DE PROJETOS
ESPECIAIS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE PLANEJAMEN-
TO E GESTAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. NUCLEO DE CAPTACAO -
Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. GERENCIA DA CASA MENINA MOCA - Ge-
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rente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01. SUBSE-
CRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO - Diretor-Geral, CNE-07, 01; Assessor, DFA-
11, 02; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE SINDICANCIAS - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
SINDICANCIASEAPURATORIOS PRELIMINARES - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-
05, 01. NUCLEO DE INFORMATICA - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 03. GE-
RENCIA DE COLETA EANALISE DE DADOS- Gerente, DFG-12, 01; Secretério Administra-
tivo, DFA-03, 01. NUCLEO DE OPERACOES DE INTELIGENCIA - Chefe, DFG-09, 01.
NUCLEO DE INTELIGENCIA - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE CONTRA-INTELIGEN-
CIA - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE CONTROLE DE ADMINISTRACAO PENITEN-
CIARIA — Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario Administrativo, DFA-03,
01. GERENCIA DE CONTROLE DE INTERNOS- Gerente, DFG-12, 01; Secretério-Adminis-
trativo, DFA-03, 01. CENTRO DE OBSERVACAO - Chefe, DFG-12, 01; Assistente, DFA-05,
01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE PSICOLOGIA - Chefe, DFG-10, O1.
NUCLEO DE PSIQUIATRIA - Chefe, DFG-10, 01. GERENCIA DE SAUDE - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario-Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE TRANS-
PORTE E MANUTENCAO - Chefe, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 02. NUCLEO DE
MATERIAL E TRANSPORTE - Chefe, DFG-10, 01. DIRETORIA PENITENCIARIA DE
OPERACOES ESPECIAIS - Diretor, DFG-14, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01;
Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE ESCOLTAS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente,
DFA-05, 04. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE INVESTIGA-
CAO - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE OPERACOES TATICAS E TREINAMENTO -
Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE OPERACOES COM CAES - Chefe, DFG-09, 01. CENTRO
DE INTERNAMENTO E REEDUCACAO - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01;
Assessor, DFA-11, 02; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA EANA-
LISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA - Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUI-
VOS E PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NU-
CLEO DE CONSERVACAO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENGCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secreté-
rio Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTOS - Chefe, DFG-09, 01; Secreta
rio Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente,
DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09,
01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
SAUDE - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE VIGI-
LANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04.
NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, O1.
NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de Patio, DFG-06, 07; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA - Diretor, DFG-14,
01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
NUCLEO DE COLETA E ANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E REPAROS - Chefe, DFG-09,
01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01;
Secretéario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO -
Chefe, DFG-09, 01; Secretéario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTOS -
Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA
AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03,
01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de
Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administra-
tivo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de P4tio, DFG-06,
10; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA
- Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA EANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GEREN-
CIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01; Secretério Adminis-
trativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01;
Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E REPAROS - Chefe,
DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe,
DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANU-
TENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRI-
MENTOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DEAS-
SISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01.NUCLEO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NU-
CLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01. NU-
CLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11,
01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLINA - Chefe,
DFG-09, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de Patio, DFG-06, 02.
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01.

Assessor, DFA-11, 02; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE COLETA EANA-
LISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA - Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DEARQUIVOS
E PRONTUARIOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO
DE CONSERVACAO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03,
01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo DFA-03, O1.
NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Adminis-
trativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTOS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Adminis-
trativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01;
Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01; Secreta
rio Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFIS-
SIONAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SAUDE
- Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA -
Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE
DISCIPLINA - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; NUCLEO DE
VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de Patio, DFG-06, 09; Secretario Administrativo,
DFA-03, 01. PENITENCIARIA Il DO DISTRITO FEDERAL - Diretor, DFG-14, 01; Asses-
sor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretério Administrativo DFA-03, 01. NUCLEO DE
COLETA E ANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ADMINISTRA-
CAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NU-
CLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARIOS — Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo,
DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVACAO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01; Secretario
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO - Chefe, DFG-
09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTOS - Chefe, DFG-
09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DEASSISTENCIAAO INTERNO
- Gerente, DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ENSINO E APER-
FEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03,
01. NUCLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente,
DFG-11, 01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCLEO DE DISCIPLI-
NA - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA
- Chefe, DFG-09, 01; Chefe de Péatio, DFG-06, 09; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
PENITENCIARIA FEMININA DO DISTRITO FEDERAL - Diretor, DFG-14, 01; Assessor,
DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
COLETA E ANALISE DE DADOS - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ADMINISTRA-
CAO PENITENCIARIA - Gerente, DFG-11, 01. NUCLEO DE ARQUIVOS E PRONTUARI-
OS - Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE CONSERVA-
CAO E REPAROS - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE
EXPEDIENTE - Chefe, DFG-09, 01. NUCLEO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO -
Chefe, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE SUPRIMENTOS -
Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE ASSISTENCIA AO INTERNO - Gerente, DFG-11, 01;
Assistente, DFA-05, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL — Chefe, DFG-
09, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA PSIQUIATRICA - Chefe, DFG-09, 01; Secretério Admi-
nistrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe, DFG-09, 01. NU-
CLEO DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Chefe, DFG-09, 01; NU-
CLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-09, 01. GERENCIA DE VIGILANCIA - Gerente, DFG-11,
01; Assistente, DFA-05, 01; Chefe de Equipe, DFG-06, 04. NUCL EO DE DISCIPLINA - Chefe,
DFG-09, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-09, 01; Chefe de P4tio, DFG-06, 03.
SUBSECRETARIA DO SISTEMA SOCIO-EDUCATIV O - Subsecretario, CNE-05, 01; Asses-
sor, DFA-14, 02; Secretério Administrativo, DFA-06, 01; Encarregado, DFG-04, O1. GEREN-
CIA DE RESSOCIALIZACAO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretario
Administrativo, DFA-06, 01. NUCLEO DE INTERNACAO - Chefe, DFG-10, 01; Encarrega-
do, DFG-04, 01. NUCLEO DE SEMILIBERDADE - Chefe, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-
04, 01. UNIDADE DE ATENDIMENTO EM SEMILIBERDADE DE TAGUATINGA - Che-
fe, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-04, 01. UNIDADE DE ATENDIMENTO EM SEMILI-
BERDADE DO GAMA | - Chefe, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-04, 01. UNIDADE DE
ATENDIMENTO EM SEMILIBERDADE DO GAMA Il - Chefe, DFG-09, 01; Encarregado,
DFG-04, 01. NUCLEO DE MEDIDAS EM MEIO ABERTO - Chefe, DFG-10, 01. GEREN-
CIA DE SISTEMATIZACAO, FOMENTO E AVALIACAO - Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-06, 01. NUCLEO DE SISTEMATIZACAO E
FOMENTO - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO -
Chefe, DFG-10, 01. CENTRO DE ATENDIMENTO JUVENIL ESPECIALIZADO | — CAJE
| - Diretor, DFG-14, 01; Vice-Diretor, DFG-13, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretario Adminis-
trativo, DFA-06, 02; Encarregado, DFG-03, 04. ASSESSORIA - Assessor Técnico, DFA-11, 04;
Assistente, DFA-06, 04. GERENCIA ADMINISTRATIVA - Gerente, DFG-11, 01; Assessor,
DFA-10, 01; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
- Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO -
Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE CONSERVACAO E REPAROS -
Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE PORTARIA E SERVICOSGERAIS
- Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE SUPRIMENTOS - Chefe, DFG-
10, 01; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE TRANSPORTE - Chefe, DFG-10, 01; Assisten-
te, DFA-06, 03. GERENCIA DE SAUDE - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01;
Assistente, DFA-06, 02. GERENCIA DE REGISTROS, CADASTRO E CONTROLE DE
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INTERNOS - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-06, 02. GEREN-
CIA DE PROFISSIONALIZACAO - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente,
DFA-06, 01; Encarregado de Oficinas, DFG-08, 02. GERENCIA DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado,
DFG-08, 02. GERENCIA DE ENSINO - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assis-
tente, DFA-06, 01; Encarregado de Escola, DFG-08, 02. GERENCIA DE ACOMPANHA-
MENTO PSICOSSOCIAL - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-06,
01; Encarregado Técnico, DFG-08, 02. GERENCIA DE SEGURANCA - Gerente, DFG-11, 01;
Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE VIGILANCIA - Chefe, DFG-10,
01; Encarregado de M 6dulo, DFG-08, 10; Assistente, DFA-06, 02. NUCLEO DE DISCIPLINA
- Chefe, DFG-10, 01; Encarregado de Plantdo, DFG-08, 04; Assistente, DFA-06, 01. GEREN-
CIA DE INFORMATICA E PESQUISA - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assis-
tente, DFA-06, 02; Encarregado Técnico, DFG-08, 02. CENTRO DEATENDIMENTO JUVE-
NIL ESPECIALIZADO Il —CAJE Il - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretério
Administrativo, DFA-06, 01. CENTRO DE INTEGRACAO DEADOL ESCENTESNA GRAN-
JA DAS OLIVEIRAS — CIAGO - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretério
Administrativo, DFA-06, 01. CENTRO DE INTEGRACAO DE ADOLESCENTES DE PLA-
NALTINA — CIAP - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretério Administrativo,
DFA-06, 01. CENTRO DE REFERENCIA EM SEMILIBERDADE — CRESSEM - Diretor,
DFG-14, 01; Vice-Diretor, DFG-12, 01; Assessor, DFA-11, 02; Secretério, DFA-08, 01; Secre-
tério Administrativo, DFA-04, 01. GERENCIA INTEREDUCATIVA - Gerente, DFG-11, 01;
Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-09, 01. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PRO-
CESSUAL - Chefe, DFG-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06,
01. NUCLEO DE SEGURANCA E INTEGRIDADE - Chefe, DFG-10, 01; Secretario Adminis-
trativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA
- Chefe, DFG-10, 01; Secretéario Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01. NU-
CLEO DE SAUDE - Chefe, DFG-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Assistente,
DFA-06, 01. NUCLEO PSICOSSOCIAL - Chefe, DFG-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-
03, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE EDUCAGAO - Chefe, DFG-10, 01; Secretério
Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE PROFISSIONALIZA-
CAO - Chefe, DFG-10, 01; Secretério Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01.
GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - Gerente, DFG-11, 01; Assessor, DFA-10, 01;
Assistente, DFA-09, 01. NUCLEO ADMINISTRATIVO - Chefe, DFG-10, 01; Secretario
Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01. NUCLEO DE MANUTENGCAO - Che-
fe, DFG-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Assistente, DFA-06, 01. SUBSECRE-
TARIA DEAPOIO A TERCEIRA IDADE — Subsecretédrio, CNE-05, 01; Assessor, DFA-10, 01;
Assistente, DFA-08, 01; Secretério Administrativo, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-04, 01.
ASSESSORIA — Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-12, 02. DIRETORIA DE PLANEJA-
MENTO E COORDENACAO DE PROGRAMAS — Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-10,
01; Assistente, DFA-08, 01. GERENCIA DE PROGRAMAS INTRAGOVERNAMENTAIS —
Gerente, DFG-12, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01. GERENCIA DE PAR-
CERIAS — Gerente, DFG-12, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08 01. GERENCIA
DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE PROJETOS - Gerente, DFG-12, 01; Assessor,
DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01. GERENCIA DE VALORIZACAO DO IDOSO - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01; Encarregado,
DFG-03, 01. SERVICO DE ATENDIMENTO IMEDIATO AO CIDADAO — NA HORA -
Diretor-Geral, CNE-05, 01; Assessor, CNE-07, 04; Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-10,
01; Secretario Administrativo, DFA-06, 02; Assistente, DFA-05, 02; Encarregado, DFG-03, 03.
DIRETORIA DE MODERNIZACAO - Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Secreté-
rio Administrativo, DFA-06, 01. GERENCIA DE IMPLANTACAO DE UNIDADES FIXAS -
Gerente, DFG-12, 01. GERENCIA DE INSTALACAO DE UNIDADES MOVEIS - Gerente,
DFG-12, 01. DIRETORIA DE QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Diretor, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-12, 01; Secretério Administrativo, DFA-06, 01. GERENCIA DA UNIDADE
RODOVIARIA - Gerente, DFG-12, 01; Supervisor, DFG-08, 34; Encarregado, DFG-03, 03.
GERENCIA DA UNIDADE TAGUATINGA - Gerente, DFG-12, 01; Supervisor, DFG-08, 28;
Encarregado, DFG-03, 03. GERENCIA DA UNIDADE CEILANDIA - Gerente, DFG-12, 01;
Supervisor, DFG-08, 29; Encarregado, DFG-03, 03. GERENCIA DA UNIDADE EMPRESA-
RIAL - Gerente, DFG-12, 01; Supervisor, DFG-08, 11; Encarregado, DFG-03, 03. GERENCIA
DE RELACIONAMENTO COM O SERVIDOR E O USUARIO - Gerente, DFG-12, 01.
NUCLEO DE ATENCAO AO CIDADAO - Chefe, DFG-10, 01. NUCLEO DE ATENCAO
AO SERVIDOR - Chefe, DFG-10, 01. DIRETORIA DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL -
Diretor, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01. GEREN-
CIA DE NORMAS E PROCEDIMENTOS - Gerente, DFG-12, 01. GERENCIA DE ARTICU-
LACAO INSTITUCIONAL - Gerente, DFG-12, 01. UNIDADE DE ADMINISTRACAO
GERAL - Secretério Administrativo, DFA-07, 01; Assessor, DFA-14, 02; Assessor de Controle
Interno, DFA-12, 02; Assistente, DFA-10, 02. GERENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITE-
TURA - Gerente, DFG-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-10, 04; Secretéario
Administrativo, DFA-03, 01. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - Gerente, DFG-12,
01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE CADASTRO FINANCEIRO - Chefe, DFG-10, 01;
Assistente, DFA-07, 02; Encarregado, DFG-07, 01. NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL
- Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 02; Encarregado, DFG-07, 01. NUCLEO DE INATI-
VOS E PENSIONISTAS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07,
01. GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-
08, 01. NUCLEO DE ORCAMENTO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarrega-

do, DFG-07, 01. NUCLEO DE EXECUCAO FINANCEIRA - Chefe, DFG-10, 01; Assisten-
te, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07, 01. NUCLEO DE CONTABILIDADE — Chefe, DFG-
10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07, 01. GERENCIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE ELABORA-
CAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01;
Encarregado, DFG-07, 01. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE
CONTAS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 02; Encarregado, DFG-07, 01. GEREN-
CIA DE PATRIMONIO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE
TOMBAMENTO E MOVIMENTACAO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 02;
Encarregado, DFG-07, 01. GERENCIA DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA - Ge-
rente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE REGISTRO E MOVIMENTA-
CAO DE PROCESSOS - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07,
01. NUCLEO DE PUBLICACAO EARQUIVO - Chefe, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-07,
01. GERENCIA DE MATERIAL - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO
DE MATERIAL — Chefe, DFG-10, 01; Assistente DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07, 01.
NUCLEO DE ALMOXARIFADO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarrega-
do, DFG-07, 01. GERENCIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-08, 01. NUCLEO DE CONTROLE DE FROTA - Chefe, DFG-10, 01;
Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07, 01. NUCLEO DE SERVICOS GERAIS -
Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFG-07, 01. GERENCIA DE
PLANEJAMENTO - Gerente DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 03. CONSELHO TUTE-
LAR DE BRASILIA - Secretério Executivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07,
03; Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DE BRAZLANDIA - Secretario
Executivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 03, Encarregado, DFG-04, 02.
CONSELHO TUTELAR DE CEILANDIA - Secretario Executivo, DFA-11, 01; Assistente
Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DO GAMA
- Secretério Executivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado,
DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DO PARANOA - Secretério Executivo DFA-11, 01;
Assistente Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR
DE PLANALTINA - Secretério Executivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07,
03; Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DE SAMAMBAIA - Secretério Exe-
cutivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado, DFG-04, 02. CON-
SELHO TUTELAR DE SANTA MARIA - Secretério Executivo, DFA-11, 01; Assistente
Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DE SO-
BRADINHO - Secretario Executivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 03;
Encarregado, DFG-04, 02. CONSELHO TUTELAR DE TAGUATINGA - Secretério Execu-
tivo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo, DFA-07, 03; Encarregado, DFG-04, 02. CON-
SELHO DOSDIREITOSDA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - Assessor, DFA-12, 03;
Assistente, DFA-10, 01. CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DO NEGRO DO DIS
TRITO FEDERAL - Assistente, DFA-05, 04. CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO
DO DISTRITO FEDERAL - Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-07, 01. CONSELHO
PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL - Secretério Executivo, DFG-11, 01; Asses-
sor, DFA-11, 03; Assistente, DFA-02, 03; Secretario Administrativo, DFA-02, 02. CONSE-
LHO DE DEFESA SOCIAL - Secretério Executivo, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13,
01; Assessor Juridico, DFA-13, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretario Administrativo, DFA-
05, 01. CONSELHO SUPERIOR DE JUSTICA, DISCIPLINA E DIREITOS HUMANOS -
Secretério Executivo, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13, 01; Assessor Juridico, DFA-
13, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01. CONSELHO DIS-
TRITAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - Secretério Executivo,
DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13, 01; Assessor Juridico, DFA-13, 01; Assistente, DFA-07,
01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01. CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - Secretario Executivo, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-13,
01; Assessor Juridico, DFA-13, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretario Administrativo, DFA-05,
01. CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS DO DISTRITO FEDERAL - Assessor
Técnico, DFA-13, 02; Assistente, DFA-09, 03. CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO
DISTRITO FEDERAL - GABINETE DO DIRETOR-GERAL - Diretor Geral, CNE-05, 01;
Subdiretor-Geral, CNE-07, 01; Assessor de Comunicagdo Social, DFA-13, 01; Assessor, DFA-13,
02; Assessor, DFA-10, 01. CORREGEDORIA - Corregedor, CNE-07, 01; Assistente, DFA-09,
01. NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DE DEFESA DO IDOSO - Coordenador, DFG-
12, 01; Encarregado de Atendimento Judiciario, DFG-03, 06; Secretario Administrativo, DFA-
03, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DE INICIAIS - Coordenador, DFG-12, 01;
Encarregado de Atendimento Judiciério, DFG-03, 06; Secretario Administrativo, DFA-03, 01.
NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DO CONSUMIDOR E ACOES COLETIVAS —
Coordenador, DFG-12, 01; Encarregado de Atendimento Judiciario, DFG-03, 06; Secretéario
Administrativo, DFA-03, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DE DEFESA DA
MULHER - Coordenador, DFG-12, 01; Encarregado de Atendimento Judici&rio DFG-03, 06;
Secretario Administrativo DFA-03, 01. NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DO NU-
CLEO BANDEIRANTE - Encarregado de Atendimento Judiciério, DFG-03, 01; Secretario Ad-
ministrativo, DFA-03, 03; NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DE SEGURANCA PU-
BLICA - Encarregado de Atendimento Judiciério, DFG-03, 05.

DECRETO N° 28.212, DE 16 DE AGOSTO DE 2007 (*)
Aprova o Regimento da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, e da outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3° daL el
n° 2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal, que com este se publica
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério.

Brasilia, em 16 de agosto de 2007.

119° daRepublicae 48° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorre¢do no original publicado no DODF n° 159, de 17 de
agosto de 2007, paginas 30 a 50.

REGIMENTO DA SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS
Art. 1° A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal —
SEJUS, 6rgéo de assisténciadiretaeimediataao Governador do Distrito Federal, tem por finali-
dade bésica a promog&o do pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos inaliendveis da
pessoa humana, mediante a¢do integrada entre 0 Governo do Distrito Federal e a sociedade,
competindo-lhe:
| - definir apoliticagovernamental, bem como coordenar a sua execugdo nas areas de protecéo e
defesa dos direitos humanos, relagBes sociai s, recuperagéo socio-educativa, juventude, defesae
orientacdo ao consumidor, defesados direitos dacidadaniae assisténciajudicidriagratuita;
Il - administrar o sistema penitenciério;
111 —supervisionar efiscalizar aexecugdo de penas de reclusdo e de detencéo;
1V — estabel ecer as diretrizes e a proposi¢ao da politica sobre drogas no Distrito Federal;
V —desenvolver estudos e aadogao de medidas destinadas a preservacdo dos direitos humanos e
sociaiseagarantiadasliberdadesindividuaise coletivas, bem como do ordenamento social;
V1 —viabilizar e executar apoliticade protegéo, orientagdo, defesa e educacdo do consumidor no
ambito do Distrito Federal, bem como a promog&o de sua divulgacao;
VIl —coordenar e controlar a prestagdo dos servigos de assisténciajudiciariagratuita;
V11l —promover o relacionamento administrativo com os 6rgéos do Poder Judici&rio;
I1X —integrar agdes com orgéos afins nos niveisfederal, estadual, distrital, municipal e comunité
rio, visando a captagéo de recursos para o desenvol vimento de seus programas e o cumprimento
de dispositivos institucionais;
X —atuar em parceriacom asinstitui¢cdes de defesa dos direitos humanos;
X1 - promover aarticulagdo, cooperagao eintegragdo das politicas publicas setoriai s que garantam
plenacidadaniaas vitimas ou testemunhas ameagadas;
XI1 — desenvolver outras atividades correl atas.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 2° Parao cumprimento de suas competéncias legais, a Secretariade Justica, Direitos Huma-
nos e Cidadaniado Distrito Federal dispde da seguinte estrutura:
1. Gabinete - GAB
2. AssessoriaJuridico-Legislativa- AJL
3. Coordenagdo de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares - CATA
4. Quvidoria- OUV
5. Diretoriade Informatica- DINF
6. Centro de Plangjamento Estratégico e Avaliagdo Socio-Politica- CPEAS
7. Assessoria Executivados Conselhos - ASSECON
8. Corregedoria- CGJ
8.1. Comissdo Permanente de Disciplina- CPD
8.2. Ntcleo de Sindicancias- NUSIND
8.3. Nucleo de Correi¢éo e Inspecéo - NUCOI
9. Subsecretariade Justica- SUBJUS
9.1. Gerénciade Acompanhamento de Convénios e Parcerias- GEACP
9.2. DiretoriadeArticulagdo - DA
9.2.1. Gerénciade Conciliacdo e Mediagcdo — GECONC
9.2.2. Gerénciade Promocgdo Antidrogas - GPA
9.3. Diretoriade Reinser¢do Socia - DRS
9.3.1. Nucleo de Profissionalizagdo - NRS
9.3.2. Ndcleo de Educagdo - NUED
9.3.3. Ntcleo de Acompanhamento Penal - NAPE
10. Subsecretaria de Direitos Humanos - SUBDH
10.1. Diretoriade Valorizag&o e Promog&o Humana - DV PH
10.1.1. Gerénciade Direitos Humanos - GDH
10.2. Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia- DAPD
10.2.1. Geréncia do Programa M &o na Roda e Credenciamento do Passe Livre - GPMRC
10.2.2. Gerénciade PericiaMédica- GPM

10.2.3. Gerénciade Assisténcia Social - GEAS
10.2.4. GerénciadeAcessibilidade - GEAC

10.3. Coordenadoriade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia- CORDE

11 Subsecretariade Cidadaniae Relagdes Sociais- SUBCID

11.1. Assessoria Técnica Executiva- ASTEX

11.2. Assessoria Técnica de Projetos - ASTEP

11.3. Diretoria de Articulag&o e Participagdo Popular - DIAP
11.3.1. Geréncia de Atendimento Popular - GEAPO

11.3.2. Geréncia de Assuntos Comunitérios - GEACOM

11.4. Diretoriade Relagdes de Condominio - DICON

11.4.1. Gerénciade Meio Ambiente e Urbanismo - GEMAN
11.4.2. Geréncia de Assuntos Fundiérios - GEAF

11.5. Diretoria de Minorias e Politica de Género - DIMIN

11.5.1. Geréncia de Minorias - GEMIN

11.5.2. Gerénciade Gestéo de Paliticas de Género - GEPOG
11.6. Diretoria de Utilidade Publica- DIUP

12. Subsecretaria da Juventude - SUBJUV

12.1. Gerénciados Direitos da Crianga e do Adolescente - GDCA
12.1.1. Ntcleo da Crianca- NUCRI

12.1.2. Nucleo do Adolescente - NUAD

12.2. Gerénciade Programas Juvenis - GPJUV

12.2.1. Ndcleo de Eventos - NEV

12.2.2. Nucleo de Esportes e Lazer - NEL

12.3. Geréncia de Assisténcia Estudantil - GAE

12.3.1. Nicleo de Mobilizagdo - NUMOB

12.3.2. Ntcleo de Formagéo - NUFOR

12.4. Geréncia de Projetos Especiais - GPE

12.4.1. Ndcleo de Plangjamento e Gestdo - NUPLAG

12.4.2. Nicleo de Captagdo - NUCAP

12.5. Geréncia da Casa MeninaMocga - GCMM

13. Subsecretariado Sistema Penitencidrio - SESIPE

13.1. Gerénciade Sindicancias- GESIND

13.1.1. Ntcleo de Sindicancias e Apuratorios Preliminares— NSAP
13.2. Ndcleo de Informatica— NINF

13.3.Gerénciade Coletae Andlise de Dados - GECAD

13.3.1. Nucleo de Operactes de Inteligéncia- NOINT

13.3.2. Nucleo de Inteligéncia— NINT

13.3.3. Nucleo de Contra-Inteligéncia- NUCI

13.4. Gerénciade Controle de Administracdo Penitencidria- GECAP
13.5. Geréncia de Controle de Internos - GECI

13.6. Centro de Observacéo - COB

13.6.1. Nucleo de Psicologia- NUP

13.6.2. Nucleo de Psiquiatria- NUPQ

13.7. Gerénciade Salide- GS

13.8. Geréncia de Transporte e Manutencéo - GTRAN
13.8.1.Nucleo de Material e Transporte - NMT

13.9. Diretoria Penitenciéria de Operagdes Especiais - DPOE
13.9.1. Ndcleo de Escoltas - NUSC

13.9.2. Ntcleo de Expediente - NUEX

13.9.3. Nucleo de Investigagdo - NINV

13.9.4. Nucleo de Operagdes Téticas e Treinamento - NUOT
13.9.5. Nucleo de Operagdes com Cées- NUOC

13.10. Centro de Internamento e Reeducacdo - CIR

13.10.1. BibliotecaNova Vidado Complexo Penitenciario da Papuda- BIVID

13.10.2. Nucleo de Coletae Andlise de Dados— NUCAD
13.10.3. Gerénciade Administracdo Penitencidria— GEAP
13.10.3.1. Ntcleo de Arquivos e Prontudrios - NUARQ
13.10.3.2. Ndcleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.10.3.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.10.3.4. Nucleo de Transporte e Manutencdo - NUTRAN
13.10.3.5. Ntcleo de Suprimentos - NUSUP

13.10.4. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIAT
13.10.4.1. Nucleo deAssisténcia Social - NUAS

13.10.4.2. Ncleo de Ensino e Aperfeigcoamento Profissional - NUEN
13.10.4.3. Nucleo de Salide - NS

13.10.5. Gerénciade Vigilancia- GEVIG

13.10.5.1. Ntcleo de Disciplina- NUDIS

13.10.5.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.11. Centro de Deteng&o Provisoria— CDP

13.11.1. Ndcleo de Coletae Andlise de Dados - NUCAD
13.11.2. Gerénciade Administragdo Penitenci&ria- GEAP
13.11.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.11.2.2. Ntcleo de Conservagéo e Reparos - NUREP
13.11.2.3. Ntcleo de Expediente - NUEX
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13.11.2.4. Nucleo de Transporte e Manutencéo - NUTRAN
13.11.2.5. Ndcleo de Suprimentos - NUSUP

13.11.3. Gerénciade Assisténciaao Interno - GEIN
13.11.3.1. Nucleo deAssisténcia Socia - NUAS

13.11.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional - NUEN
13.11.3.3. Nucleo de Satde - NS

13.11.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.11.4.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.11.4.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.12. Centro de Progressdo Penitenci&ria- CPP

13.12.1. Nucleo de Coletae Andlise de Dados - NUCAD
13.12.2. Gerénciade Administragdo Penitenci&ria- GEAP
13.12.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.12.2.2. Ntcleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.12.2.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.12.2.4. Nucleo de Transporte e Manutencéo - NUTRAN
13.12.2.5. Ndcleo de Suprimentos - NUSUP

13.12.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno GEAIT
13.12.3.1. Nucleo deAssisténciaSocia - NUAS

13.12.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfei coamento Profissional - NUEN
13.12.3.3. Nucleo de Saide - NS

13.12.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.12.4.1. Ndcleo de Disciplina- NUDIS

13.12.4.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

13.13. Penitenciéria do Distrito Federal — PDF |

13.13.1. Nucleo de Coletae Andlise de Dados - NUCAD
13.13.2. Gerénciade Administragéo Penitenciéria- GEAP
13.13.2.1. Nucleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.13.2.2. Nucleo de Conservacéo e Reparos - NUREP
13.13.2.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.13.2.4. Nucleo de Transporte e Manutencéo - NUTRAN
13.13.2.5. Ndcleo de Suprimentos - NUSUP

13.13.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GAPI
13.13.3.1. Nucleo deAssisténciaSocia - NUAS

13.13.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional - NUEN
13.13.3.3. Nucleo de Satde - NS

13.13.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.13.4.1. Nucleo de Disciplina- NUDIS

13.13.4.2. Ntcleo deVigilancia- NUVIG

13.14. Penitenciériall do Distrito Federal — PDF |1

13.14.1. Nucleo de Coletae Andlise de Dados - NUCAD
13.14.2. Gerénciade Administragdo Penitenci&ria- GEAP
13.14.2.1. Ndcleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.14.2.2. Ntcleo de Conservagdo e Reparos - NUREP
13.14.2.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.14.2.4. Nucleo de Transporte e Manutengdo NUTRAN
13.14.2.5. Ndcleo de Suprimentos - NUSUP

13.14.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIAT
13.14.3.1. Nucleo deAssisténciaSocia - NUAS

13.14.3.2. Nucleo de Ensino e Aperfei coamento Profissional - NUEN
13.14.3.3. Nucleo de Saide - NS

13.14.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.14.4.1. Ndcleo de Disciplina- NUDIS

13.14.4.2. Nicleo de Vigilancia- NUVIG

13.15. Penitenciéria Feminina do Distrito Federal - PFDF
13.15.1. Nucleo de Coletae Andlise de Dados - NUCAD
13.15.2. Gerénciade Administragéo Penitenciéria- GEAP
13.15.2.1. Nucleo de Arquivos e Prontuarios - NUARQ
13.15.2.2. Nucleo de Conservacéo e Reparos - NUREP
13.15.2.3. Nucleo de Expediente - NUEX

13.15.2.4. Nucleo de Transporte e Manutencéo - NUTRAN
13.15.2.5. Ntcleo de Suprimentos NUSUP

13.15.3. Gerénciade Assisténcia ao Interno - GEIAT
13.15.3.1. Nucleo de Assisténcia Materno-Infantil - NUAMI
13.15.3.2. Nucleo de Assisténcia Psiquiétrica- NUAPQ
13.15.3.3. Nucleo deAssisténciaSocia - NUAS

13.15.3.4. Nucleo de Ensino e Aperfei coamento Profissional - NUEN
13.15.3.5. Nucleo de Saide - NS

13.15.4. GerénciadeVigilancia- GEVIG

13.15.4.1. Ndcleo de Disciplina- NUDIS

13.15.4.2. Nucleo deVigilancia- NUVIG

14. Subsecretariado Sistema Socio-Educativo - SUBSIS
14.1. Gerénciade Ressocializacdo - GERES

14.1.1. Ntcleo de Internagéo - NIN

14.1.2. Nicleo de Semiliberdade - NSL

14.1.3. Unidade deAtendimento em Semiliberdade de Taguatinga- UAST
14.1.4. Unidade de Atendimento em Semiliberdade do Gamal —UASG |
14.1.5. Unidade de Atendimento em Semiliberdade do Gamall — UASG ||
14.1.6. Nucleo de Medidas em Meio Aberto - NUMA

14.2. Gerénciade Sistematizagdo, Fomento eAvaliacdo - GESFA
14.2.1. Ndcleo de Sistematizagdo e Fomento - NSF

14.2.2. Ntcleo de Acompanhamento e Avaliagdo - NAA

14.3. Centro de Atendimento Juvenil Especializado | — CAJE |
14.3.1. Assessoria- ASS

14.3.2. GerénciaAdministrativa- GEAD

14.3.2.1. Nucleo de Comunicagdo Administrativa- NCA

14.3.2.2. Ntcleo de Material e Patriménio - NUPAT

14.3.2.3. Nucleo de Conservagdo e Reparos - NUCON

14.3.2.4. Nucleo de Portaria e Servigos Gerais - NPSG

14.3.2.5. Nucleo de Suprimentos - NUSUP

14.3.2.6. Nucleo de Transporte - NUTRAN

14.3.3. Gerénciade Salde - GESAU

14.3.4. Gerénciade Registros, Cadastro e Controle de Internos - GRCCI
14.3.5. Geréncia de Profissionalizagdo - GEPRO

14.3.6. Gerénciade Cultura, Esporte e Lazer - GECEL

14.3.7. Gerénciade Ensino - GEN

14.3.8. Geréncia de Acompanhamento Psicossocial - GAP

14.3.9. Gerénciade Seguranca- GESEG

14.3.9.1. Nucleo deVigilancia- NV

14.3.9.2. Ntcleo de Disciplina- ND

14.3.10. Gerénciade Informética e Pesquisa- GIP

14.4. Centro de Atendimento Juvenil Especializado Il — CAJE |1
14.5. Centro de Integrac@o de Adol escentes ha Granjadas Oliveiras - CIAGO
14.6. Centro de I ntegraco de Adol escentes de Plandtina- CIAP
14.7. Centro de Referénciaem Semiliberdade - CRESSEM

14.7.1. Geréncialntereducativa- GEINT

14.7.1.1. Ntcleo de Acompanhamento Processual - NAP

14.7.1.2. NUcleo de Segurancae I ntegridade - NSI

14.7.1.3. NUcleo de Esporte, Lazer e Cultura- NELC

14.7.1.4. Nucleo de Saide - NS

14.7.1.5. Nucleo Psicossocia - NPS

14.7.1.6. Nucleo de Educagdo - NED

14.7.1.7. Nucleo de Profissionalizagdo - NEPRO

14.7.2. Geréncia de Apoio Operacional - GEOP

14.7.2.1. NUcleo Administrativo - NAD

14.7.2.2. Nucleo de Manuteng@o - NUMAN

15. Subsecretariade Apoio a Terceiraldade - SUBATI

15.1. Assessoria- ASS

15.2. Diretoria de Plangjamento e Coordenag&o de Programas - DPCP
15.2.1. Gerénciade Programas | ntragovernamentais- GEPI

15.2.2 Gerénciade Parcerias - GEPAR

15.2.3. Gerénciade Plangjamento e Elaboragdo de Projetos - GEPEP
15.2.4. Gerénciade Valorizagdo do Idoso - GVI

16. Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo - NA HORA

16.1. Diretoria de Modernizagéo - DMOD

16.1.1. Geréncia de Implantacdo de Unidades Fixas - GIUF

16.1.2. Geréncia de Instalagdo das Unidades Méveis - GIUM

16.2. Diretoria de Qualidade do Atendimento - DQAT

16.2.1. Gerénciada Unidade Rodoviaria- GEROD

16.2.2. Gerénciada Unidade Taguatinga- GETAG

16.2.3. GerénciadaUnidade Ceilandia- GECEI

16.2.4. Gerénciada Unidade Empresarial - GEMP

16.2.5. Gerénciade Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério - GRSU
16.2.5.1. Nucleo de Atencdo ao Cidadéo - NUAC

16.2.5.2. Nucleo de Atencao ao Servidor - NASE

16.3. Diretoria de Integrac8o Institucional - DINT

16.3.1. Gerénciade Normas e Procedimentos - GNOP

16.3.2. GerénciadeArticulagdo Institucional - GAIN

17. Unidade de Administragdo Geral - UAG

17.1. Gerénciade Engenhariae Arquitetura- GEARQ

17.2. Geréncia de Recursos Humanos - GRH

17.2.1. Nucleo de Cadastro Financeiro - NUFIN

17.2.2. Nucleo de Cadastro Funcional - NUCAF

17.2.3. Nucleo de Inativos e Pensionistas - NUIP

17.3. Geréncia de Orgamento e Finangas - GEORF

17.3.1. Ndcleo de Orgcamento - NUOR

17.3.2. Nucleo de Execucao Financeira- NUEF

17.3.3. Ntcleo de Contabilidade - NUCON
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17.4. Geréncia de Contratos e Convénios - GECONT
17.4.1. Ntcleo de Elaboragéo de Contratos e Convénios- NUCOC
17.4.2. Ntcleo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas - NUAP
17.5. Geréncia de Patrimdnio - GEPAT
17.5.1. Nucleo de Tombamento e Movimentagdo - NUTOM
17.6. Geréncia de Comunicagdo Administrativa- GECOM
17.6.1. Ntcleo de Registro e Movimentag&o de Processos - NUPRO
17.6.2. Ntcleo de Publicacdo e Arquivo - NUPAR
17.7. Geréncia de Materia - GEMAT
17.7.1. NUcleo de Material - NUMAT
17.7.2. Nucleo deAlmoxarifado - NUAL
17.8. Geréncia de Suporte Administrativo - GESAD
17.8.1. Nucleo de Controle de Frota- NUFROT
17.8.2. Nucleo de Servigos Gerais— NUSEG
17.9 Gerénciade Plangjamento - GEPLAN
ORGAOS VINCULADOS
1. Centro de Assisténcia Judiciéria do Distrito Federal - CEAJUR
2. Instituto de Defesa do Consumidor — PROCON
3. Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP
ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS
1. Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal — CDM
2. Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal — CDDN
3. Conselho de Defesa Social - CONDESO
4. Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal do Distrito Federal — CONEN
5. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CDCA
6. Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal - CDI
7. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— CODDEDE
8. Conselho da Juventude do Distrito Federal - CONJUV
9. Conselho Deliberativo do Programa de Protecéo as Vitimas, Testemunhas e Familiares —
CONDEL
10. Conselho Distrital de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos - CDPDDH
11. Conselho Penitenciario do Distrito Federal - COPEN
12. Conselho Superior de Justica, Disciplina e Direitos Humanos — CONJUS
13. Conselhos Tutelares
14. Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos - TIRA
TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal;
11 - coordenar os planos e programas de comunicagéo socia da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;
11l - prestar assisténcia ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal em suarepresentacdo socia e politica, incumbindo-se do preparo do seu expedi-
ente pessoal;
1V - promover apublicacdo de atos oficiai s da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos
e Cidadaniado Distrito Federal;
V - andlisar einstruir despachos em rel acdo a propostas, requerimentos e processos encaminha-
dos paraavaliagdo e decisdo do Secretério;
V| —elaborar, distribuir earquivar o Boletim de Servico da Secretaria.
Art. 4° A Assessoria Juridico-Legislativa, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, € o érg&o central do sistemajuridico
da Secretaria, competindo-lhe:
| - assessorar juridicamente 0 Secretério, promovendo o exame prévio de atos normativos, contra-
tos e outros atos pertinentes as atividades da Secretaria;
Il - formular e expedir atos referentes as atividades especificas de sua competéncia;
111 - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacfes einformagdes sobre assuntos deinteresseda
Secretariaque forem submetidos a sua apreciacso;
1V - orientar asunidades de direg&o da Secretaria quanto asimplicagdes de ordem juridicadecor-
rentes delegislagdo ejurisprudéncia;
V - manter arquivo e controle das decisdes proferidas nas agdes e feitos deinteresse da Secretaria
e demai's processos nos quais tenha parti cipagao;
VI - organizar ajurisprudénciae manter atualizadaalegislagdo especificae correlata;
VI - preparar informagdes ou defesas do Secretario em cumprimento a decisdes do Tribunal de
Contas do Distrito Federal;
VIII - acompanhar atramitac&o de projetos de interesse da Secretaria nas Casas Legislativas e
elaborar rel atérios de acompanhamento;
IX — coordenar a atuagdo dos assessores juridicos dos 6rgéos col egiados vincul ados;
X —designar assessoresjuridicos da Secretaria paraexercicio temporario em érgéo diverso desua
lotacdo afim de compor comissdo ou grupo de trabal ho, ou atender necessidade especifica
XI - elaborar relatérios e manté-losinstruidos e atualizados com as deci sbes proferidas nas ages
judiciaisdeinteresse da Secretaria.

§ 1° AsmanifestagOes e pronunciamentos daA ssessoriaJuridico-L egislativa serdo precedidos de
provocacdo formal do Secretério, do Secretério Adjunto e dos subsecretarios.

§ 2°As consultas e expedientes encaminhados &A ssessoriaJuridico-L egid ativaserdo previamen-
te autuadas, ou juntados aos respectivos processos, caso existentes.

Art. 5° A Coordenag&o de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares, diretamente subordinada ao
Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:

| —colaborar naelaboracéo do Regimento Interno e demai s normas de funcionamento;

I1 —acompanhar, apoiar e assessorar, no ambito interno, a atuacdo dos Conselhos Tutelares;

111 - viabilizar aapuragéo de eventuai sfaltas cometidas pelo Conselheiro Tutelar paraaaplicacéo
de medidas disciplinares, de acordo com as normas em vigor;

IV - autorizar o afastamento de Conselheiros Tutelares, quando solicitado, nos casos previstos
nas disposi ¢des vigentes e no Regimento Interno dos Conselhos Tutelares;

V - encaminhar ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federa e ao Conselho da Crianca e do Adolescente - CDCA-DF relatérios sobre os trabal hos
realizados pelos Conselhos Tutelares;

V| — promover o assessoramento técnico dos Conselhos Tutelares;

VII - assegurar o suporte administrativo necessério ao efetivo funcionamento dos Conselhos
Tutelares.

Paréagrafo Unico - Na apuracdo de que trata o inciso 111 deste artigo, aplica-se, no que couber, a
legislagdo federa e local, garantindo a participacdo de um Conselheiro Tutelar nos casos de
instalagdo de Comissdes Disciplinares.

Art. 6° A Ouvidoria, unidade organicadiretamente subordinadaao Secretério de Estado de Justi-
¢a, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal compete:

| —acompanhar o funcionamento sistémico das atividades das Ouvidorias dos 6rgéos que com-
pdem a Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

Il —integrar-se a Ouvidoria Geral do Distrito Federal;

Il — receber e reduzir a termo as reclamaces, dendincias, reivindicagdes, sugestdes, elogios,
agradecimentos e demais manifestaces decorrentes dos servi¢os e atribui¢cdes desta Secretaria,
providenciando 0 seu encaminhamento aos 6rgéos competentes;

IV —encaminhar aos reclamantes respostas quanto as providéncias adotadas;

V —elaborar relatorios de atividades, complementados por gréficos e estatisticas, sobre asinter-
vencOes ocorridas, as unidades envolvidas e as sol ugdes adotadas;

VI —realizar reunides com os ouvidores dos 6rgdos que compdem a Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal e o Ouvidor-Geral do Distrito Federal;

VIl —redlizar, por iniciativaprépria, inspegoes, diligéncias einvestigagoes, objetivando aapura-
¢80 das reclamacdes e dentincias que Ihe forem encaminhadas, sugerindo, quando cabivel, a
instauracdo de sindicancias e processos administrativos nos érgaos competentes;

VIl —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 7° A Diretoriade Informética, unidade orgéanicade assessoramento, diretamente subordinada
a0 Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:
| - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnologia dainformacdo da Secretariade
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, bem como administrar os
recursos computacionais;

Il - formular, revisar, atualizar, implantar e acompanhar o Plano Diretor de Informética da
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

111 - plangjar, coordenar e acompanhar 0s servigos da &rea de informética, quando prestados por
firmas especi alizadas e/ou outros componentes organi zacionais, disciplinando e efetivando con-
tinuamente aavaliagdo desses servicos,

IV —administrar, zelar e assegurar 0 sigilo e asegurangadasinformag6esinstitucionais armazena-
das em bases de dados;

V - identificar as necessidades e prover treinamento e aperfeicoamento, em nivel tecnol dgico,
gerencial eadministrativo, afim de manter seu corpo funcional atualizado;

V1 - avaliar continuamente os produtos e servicos daareadeinformatica prestados a Secretariade
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, visando manté-los adequa-
doseatuais;

Art. 8° Ao Centro de Plangjamento Estratégico e Avaliagdo Sociopolitica unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadaniado Distrito Federal compete:

| - elaborar o plangjamento estratégico das politicas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, consoante as atribui¢des dos demais rgéos subordina-
dosevinculados;

Il - interagir com os demais 6rgéos da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal e outrosjulgados de interesse naconsecugao de suas competéncias;
Il — acompanhar as politicas, planos e programas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, visando a avaliacdo sociopolitica de seus resultados;

IV - identificar, no cenario de influénciados planos e programas implementados, osindicadores
deforgaou fragueza que possam repercutir na consecuggo das Politicas da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

V - promover e articular as agdes da Secretariade Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidada-
niado Distrito Federal com entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, de formaa
viabilizar apoio as suas atividades,

VI - propor formas de participagdo popular no planejamento e no acompanhamento dos
planos e programas da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal;
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V11 - prospectar dados deinteresse a consecucado dos obj etivos e metas da Secretariade Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

VIII - reunir e integrar os dados provenientes das demais estruturas da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal e de organismos externos, visando a
consecucao de suas atribui¢des,

IX - propor medidas de protecéo de dados, produzidos ou custodiados que circulem no &mbito da
Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 9° A Assessoria Executivados Consel hos, unidade organicade assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal compete:

| - promover ainteragdo entre a Secretariade Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniado
Distrito Federal e os diversos conselhos vinculados;

Il - assessorar e assistir 0 Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal em assuntos rel ativos aos conselhos;

111 - interagir com as subsecretarias e outros 6rgéosjulgados de i nteresse paraauxiliar naconsecu-
¢&o das competéncias dos consel hos;

1V - acompanhar o processo de seleco, lotagdo e remanejamento de pessoal para as estruturas
executivas, bem como adesignagao para os col egiados dos consel hos;

V - manter cadastros atualizados sobre o quadro de pessoal queintegracadaconselho, bem como
acomposi¢ao e vigéncia dos respectivos mandatos dos col egiados;

V1 - coletar, integrar, disponibilizar e arquivar dados de interesse dos consel hos;

VII - distribuir internamente assuntos rel acionados a procedimentos da Secretaria rel ativos aos
consel hos e encaminhados ao Gabinete do Secretério;

V111 - assessorar as subsecretarias com conhecimentos especificos sobre os diversos consel hos;
I1X - coletar informagdes das subsecretarias para instruir os despachos com a administragdo
superior;

X —encaminhar apublicacdo, no Diario Oficial do Distrito Federal ou no Boletim de Servico da
Secretaria, 0s atos de carater normativo produzidos pelos érgéos colegiados vinculados, no
exercicio de suas respectivas competéncias.

X1 - acompanhar a publicacéo de atos administrativos dos conselhos;

XI1 - analisar dados de interesse e sugerir agdes para o planejamento anual dos consel hos;

X111 - fornecer subsidios para reorientagdo das metas e planejamento dos consel hos;

X1V —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 10 A Corregedoria, unidade organica diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:

| —plangjar, supervisionar, dirigir, executar e controlar as atividades de correi¢ao no &mbito da
Secretaria;

Il — dar andamento as representagdes e denuincias relacionadas a lesdo ou ameaga de lesdo ao
patrimdnio publico, velando por suaintegral apuracao;

111 —instaurar e avocar procedimentos preliminares apurat6rios— PPA e sindicancias para apurar
transgressdes disciplinares praticadas por servidores da Secretaria e 6rgéos vinculados, de oficio
ou apedido das chefiasimediatas.

IV — apurar sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados pelo Secretério,
bem como recomendar ainstaurago;

V —redistribuir os autos de procedimentos preliminares apuratorios— PPA, sindicancias, proces-
sos administrativos disciplinares — PAD;

V| —fiscalizar aatuagdo dos servidores lotados na Secretaria, no desempenho de suas funcoes;
V11 - conhecer dentincias, queixas ou reclamagdes sobre adisciplinade pessoal;

V11 —baixar instrugdes complementares sobre matéria de suacompeténcia;

I1X —executar outras tarefas que | he forem designadas pel o Secretario.

Art. 11 A Comissio Permanente de Disciplina, unidade diretamente subordinadaa Corregedoria
compete:

| —assistir o Corregedor na supervisdo e coordenacdo das atividades da Corregedoria;

Il — apurar ilicito praticado por servidor da Secretaria quando a penalidade prevista sugerir
suspensdo por mais de trinta dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria, disponibilidade, ou
destitui¢do de cargo em comisséo;

111 —coordenar os grupos de trabal ho constituidos, no ambito da Corregedoria, com o objetivo de
proceder aandisefinal deimputaces deirregul aridades;

IV —propor aredizagdo dediligénciasiniciais, objetivando apuragdo de deniinciasrelacionadas a
lesd0 ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, solicitando informagfes e documentos para
subsidiar o exame damatéria, com vistas a adocdo de procedimentos e medidas;

V —acompanhar e controlar o atendimento asdiligénciasrequeridas, fiscalizando o cumprimento
dos prazos,

VI — analisar, sob a supervisdo do Corregedor, as representagdes e denlincias que |he forem
encaminhadas;

VIl —executar outras atividadesinerentes asuaarea de competéncia, ou que lheforem cometidas
pelo Corregedor.

Parégrafo tinico — o Presidente da Comissao Permanente de Disciplina substituird o Corregedor
em seusimpedimentos legais e eventuai s af astamentos.

Art. 12 Ao Nucleo de Sindicancias, unidade executiva, compete:

| —instruir procedimentos administrativos destinados aapurar ilicito praticado por servidoresda
Secretaria quando a penalidade previstaresultar em adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.
Il —ingtituir grupos de trabalho, no seu &mbito, com o objetivo de proceder a andlise fina de
imputacoes deirregularidades;

11l —acompanhar e controlar o atendimento dasdiligéncias requeridas, fiscalizando o cumprimen-
to dos prazos;
IV —analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta ou requisi¢édo de
outros dados sistémicos que possam contribuir para a sua analise;
V —analisar asinformag6es recebidas e propor o encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados.
V1 —executar outras atividadesinerentes a sua érea de competéncia, ou que lheforem cometidas
pelo Corregedor.
Art. 13 Ao Nucleo de Correi¢éo e I nspecao, unidade executiva, compete:
| - executar asatividades de correicdo administrativa, no &mbito da Secretariade Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, em conformidade com as hormas emanadas
pelaCorregedoriaGeral do Distrito Federal;
Il — elaborar e propor ao Corregedor normas pertinentes & padronizagdo dos atos formais dos
procedimentos;
I11 - propor medidas de cardter preventivo e corretivo.
IV —controlar atramitacdo de processos e documentos,
V —receber, registrar e distribuir as correspondéncias,
V| —encaminhar apublicagdo osatosoficiais,
VIl —manter arquivo de correspondéncias e documentos oficiais;
V11 —executar atividades de autuagéo, juntada, desentranhamento, desapensaco eregularizaco
danumeracdo de processos e documentos recebidos;
I X —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Corregedor.

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS ESPECIFICOS

Art. 14 A Subsecretariade Justica, unidade organicade diregdo superior, diretamente subordinada
a0 Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal compete:
| —fomentar aprestagéo daassisténciajuridicagratuita;
Il — articular-se, sistematicamente, com vistas ao cumprimento de sua finalidade, com o Poder
Judiciério, Ministério Piblico e demaisinstituicdesjuridicas;
111 —supervisionar e coordenar as atividades rel acionadas a pol itica sobre drogas, medidas socio-
educativas, reinser¢do social earticulagdo institucional;
IV - supervisionar e coordenar as atividades das unidades organizacionais da Subsecretaria,
zelando pelo cumprimento das politicas e dos planos, programas e projetos,
V —assistir e orientar, quando necessario, as agfes dos 6rgaos quetratao art. 192, incisosllil, 1V
eXIl.
Art. 15 A Geréncia de Acompanhamento de Convénios e Parcerias, unidade diretamente subor-
dinadaa Subsecretaria de Justicacompete acompanhar efiscalizar os contratos, convénios e seus
respectivos aditivos, pronunciando-se sobre eventuais falhas, omissdes ou irregularidades que
observar, submetendo-as a superior apreciacdo, quando necessario.
Art. 16 A DiretoriadeArticulago, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria de Justica,
compete:
I - formular eimplementar estratégias e mecanismos de fortal ecimentoinstitucional dos érgéose
entidades que comp8em a &rea de atuacdo da Subsecretariade Justica;
Il - promover aarticulagdo institucional nos processos de descentralizag&o e reparticdo de com-
peténcias entre as areas envolvidas;
111 - promover o intercambio e a disseminagdo de informagfes no ambito da &rea de atuagdo da
Subsecretaria;
IV —prestar apoio ao Consel ho de Politicasobre Drogas Distrito Federal naexecucao de progra-
mas, acdes e projetos de prevencgdo, repressio e recuperagdo de dependentes, em consonancia
com a politica sobre drogas do Distrito Federal.
Art. 17 A Geréncia de Conciliagio e Mediaco, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Articulag8o, compete:
| - designar e presidir reunides de conciliagdo e mediag&o, convocando os participantes,
Il - tracar orientagOes rel ativas ao desenvol vimento de suas atividades, divulgando suaatuacio no
campo daMediac&o e daConciliagao;
111 - dar publicidade alista de Mediadores e Conciliadores designados;
IV - providenciar acelebrago de convénios e parcerias com entidades e 6rgaos do Poder Judici-
ario ecomingtitui¢desculturais, cientificas e tecnol dgicas, organizagdes profissionaiseuniversi-
térias, empresas publicas e privadas, autarquias e 6rgéos estatai s, com afinalidade de expandir a
suaatuaco.
Art. 18 A Geréncia de Promocao Antidrogas, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Articulag8o, compete:
| —atuar em actes de apoio a prevencgao, repressdo e recuperacao de dependentes;
I1 - participar de programas deintercambio técni co-cientifico com organizagbes rel acionadas com
a formacdo e aperfeicoamento profissional nas &reas de prevengdo e repressdo antidrogas e
recuperacdo de dependentes;
111 — coordenar campanhas de esclarecimento publico sobre a natureza e efeito de drogas, licitas
eilicitas, bem como substancias que determinem dependénciafisicaou psiquica
Art. 19 A Diretoria de Reinsercdo Social, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria de
Justica, compete:
| —elaborar programas, projetos e atividades parainternos em regime de semiliberdade, visando
asuareinsercdo nasociedade, no trabalho e naescol g
Il —plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar cursos e oficinas profissionalizantes na perspecti-
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vada Educacao pelo Trabalho, considerando as etapas de aprendizagem e produgéo em conso-
nanciacom asdemais unidades.

Art. 20 Ao Nucleo de Profissionalizag&o, unidade diretamente subordinada a Diretoriade Rein-
ser¢do Social, compete:

| —desenvolver, propor e executar cursos e oficinas de profissionalizagdo dosinternosem regime
de semiliberdade;

11 —desenvolver, propor e executar projetos de reinser¢éo profissional.

Art. 21 Ao Nucleo de Educagéo, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Reinser¢do
Social, compete:

| —desenvolver, propor e executar programas e projetos voltados para o aperfei coamento educa-
cional dosinternosem regime de semiliberdade;

Il —desenvolver, propor e executar projetos de reinsercéo educacional.

Art. 22 Ao Nucleo de Acompanhamento de Egressos, unidade diretamente subordinadaaDireto-
riade Reinser¢do Social compete:

| — captar e apoiar projetos e programas de acompanhamento a crianca e ao adolescente em
cumprimento de medidas sécio-educativas, e aos apenados do sistema prisional;

Il - acompanhar o final da pena dos sentenciados do sistema prisional na perspectivade encami-
nh&:|os s atividades escol ares e/ou profissionalizantes mai s adequadas a cada um;

111 - fomentar acBes que promovam areinsercdo social dos egressos do Sistema de Justica no
sentido de recuperarem suacidadania.

Art. 23 A Subsecretariade Direitos Humanos, unidade organi cade direcéo superior, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, compete:

| —propor apoliticaeaformulagdo das diretrizes e programas destinados a divulgacdo, asistema-
tizag8o e ao desenvolvimento da protecdo dos direitos humanos, no &mbito do Distrito Federal;
11 —promover aintegracao de agBes com 0s organi Smos nacionais, estrangeiros einternacionaisem
matériade direitos humanos;

111 —promover eviabilizar aintegracdo das politicas publicas setoriais que garantam plenadefesa
dosdireitos das vitimas de viol éncia ou testemunhas ameacadas;

IV —apoiar a elaboragéo e a execugdo de planos, programas e projetos, destinados a prevenir a
violag8o dos direitos humanos e com elas cooperar;

V — acompanhar a execucdo de contratos e convénios relacionados aos planos, programas e
projetos, vinculados a politicas piblicas de direitos humanos;

VI — promover a elaboragdo de estudos relacionados com os custos operacionais dos planos,
programas e projetos desenvol vidos pela Subsecretaria;

VIl —realizar cursos e outros eventos, objetivando adivulgagdo e o respeito aos direitos humanos;
VI - assistir e orientar, quando necessario, as ages dos 6rgaos que tratao art. 192, incisos|, 11,
V, VII, IX, X.

Art. 24 A Diretoria de Valorizagio e Promog&o Humana, unidade diretamente subordinada a
Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| —formular e coordenar aexecucdo de programas e projetos que val orizem e promovam ainser¢do
das pessoas na sociedade;

Il - promover a divulgagdo dos Direitos Humanos assegurados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, na Constituicdo Federal e naLei Organicado Distrito Federal;

111 —propor convénios com entidades governamentais e/ou organizagBes sociais, visando estabe-
lecer parcerias paraimplementar projetos de garantia da dignidade da pessoa humana;

1V - articular-se com os demai s 6rgdos da SEJUS, visando a complementaridade de suas agdes.
Art. 25 A Geréncia de Direitos Humanos, unidade diretamente subordinada a Diretoriade Val o-
rizacdo e Promogao Humana, compete:

| —promover, coordenar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e agdesrelativos a
defesa dos direitos humanos;

11 —encaminhar demandas e dentincias de viol agdo dos direitos humanos aos 6rgaos competentes,
111 —promover campanhas de esclareci mento a soci edade, no que preconizaaDeclaragdo Univer-
sal de Direitos Humanos,

1V - implementar a¢Bes de sensi bilizacdo da opinido publicavoltadas parao desenvolvimento de
uma cultura de respeito, promog&o e garantia de direitos humanos e de protegéo aos segmentos
sociamentevulnerévels;

V - desenvolver, implementar, divulgar e executar o Servico Disque Direitos Humanos.

Art. 26 A Diretoria paraAssuntos da Pessoa com Deficiéncia, unidade diretamente subordinada
& Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| - propor as politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

Il —implementar politicas para pessoas com deficiéncia;

111 - elaborar normas, rotinas e instrugdes referentes a acessibilidade;

1V - orientar e acompanhar os demais 6rgéos do Distrito Federal quanto a aplicacdo das normas
e procedimentos rel acionados a acessi bilidade;

V - orientar e supervisionar os demais érgéos do Governo do Distrito Federal naimplantacdo e
execucdo de programas, projetos e obras de carater inclusivo para pessoas com deficiéncia;

V1 - estabelecer parcerias e promover articulagdo com os 6érgéos e entidades do Governo do
Distrito Federal, entidades publicas de outras esferas de governo e com os demais setores da
sociedadecivil;

VIl — coordenar as atividades relacionadas ao Programa M&o na Roda e as acles voltadas a
gratuidade no transporte publico do Distrito Federdl;

V111 - coordenar as atividades voltadas as condi¢oes de acessibilidade;

I1X - manter atualizado os cadastros de usuérios do Programa M&o na Roda e Passe Livre.

Art. 27 A Geréncia do Programa M&o na Roda e Credenciamento do Passe Livre, unidade
diretamente subordinada a Diretoria para A ssuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

I - manter central de atendimento telefonico, parareceber eanalisar as solicitagdes para cadastra-
mento dos usuérios, bem como as solicitagdes de agendamento dos deslocamentos;

I1 - manter equipe médica especializada para expedicdo de laudos e adogdo de procedimentos que
requisitem suaintervencao;

I - realizar visitasdomiciliares paraelucidar ddvidas, em caso de necessidade de comprovagdo de
dados fornecidos pel os solicitantes;

IV - elaborar os roteiros dos deslocamentos dos veiculos, em conformidade aos enderecos de
destino mais utilizados pelos usuarios;

V - manter atualizado o cadastro de usuérios e o controle dos deslocamentos realizados;

V1 - elaborar aespecificacdo dos veicul os que serdo utilizados nos deslocamentos;

VIl - manter o controle sobre o estado de conservagéo e manuteng&o dos veicul os utilizados no
programa;

VIII - providenciar treinamento para os profissionais envolvidos na operagdo do programa.

Art. 28 A Gerénciade PericiaMédica, unidade diretamente subordinada a Diretoria paraAssun-
tos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - realizar inspecBes e exames de salde, emitindo laudo relativo as suas condicoes fisicas e
mentais;

Il - realizar juntas médicas nos casos exigidos por lei;

111 - efetuar visitasdomiciliares;

IV - sugerir aposentadoria por invalidez nos casos excepcionais,

V - analisar einterpretar resultados de exames, comparando-o0s com padrdes hormais paraconfir-
mar ou informar diagndsticos;

V1 - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolugdo dadoencga;

VII - encaminhar o paciente ao hospital, quando necessério;

V111 - controlar e orientar a distribui¢do de medicamentos;

IX - propor licencas e emitir atestados de salide e médico para atender as determinactes legais;
X - elaborar bimensalmente o rel atério das atividades desenvolvidas;

XI - executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia.

Art. 29 A Geréncia de Assisténcia Social, unidade diretamente subordinada & Diretoria para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - plangjar, organizar, promover e coordenar aexecugdo dapoliticade assisténciasocial apessoa
comdeficiéncia;

Il - aplicar os recursos recebidos da Unido ou do Distrito Federal parafins sociais,

I - fiscalizar aaplicacdo de auxilios e subvencdes concedidas as Entidades de Assisténcia Social;
IV - promover o atendimento ao trabalhador desempregado, indigente, menor carente e idoso,
com deficiéncia, visando aatuacao e aplicacdo de recursos destinados a assisténciasocial;

V - propor diretrizes e metas da politica de promog&o social a pessoas com deficiéncia.

Art. 30 A GerénciadeAcessibilidade, unidade diretamente subordinada a Diretoria para Assun-
tos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - promover condicBes de acessibilidade dos cidad&os aos bens e servigos essenciais, ao trabal ho,
amoradiaeao lazer;

I1 - efetuar levantamento de situagdo de obras, edificagdes e urbanismo, no tocante aacessibilida-
de;

111 - solicitar laudo técnico acerca das condi¢des de acessibilidade em edificagfes e logradouros
publicos;

IV - fornecer dados einformages inerentes as atividades da Unidade Orgéanica;

V - articular-se com os 6rgéos centrais do planejamento visando priorizar e compatibilizar as
diretrizes, metas e agdes governamentai s voltadas aacessi bilidade;

V1 - zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade.

Art. 31 A Coordenadoriade Inclusio da Pessoa com Deficiéncia, unidade diretamente subordina-
da & Subsecretaria de Direitos Humanos, compete:

| - elaborar estudos e consolidar propostas voltadas para ainclusio social da pessoacom defici-
éncia,

Il - orientar os demais 6rgdos do Distrito Federal no planejamento de sua programacdo de
atividades, no que serefere ao atendimento & pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

111 - implementar os cadastros das enti dades representativas das pessoas com deficiéncia;

IV - elaborar diagndsticos de interesse da pessoa com deficiéncia e propor solugdes para 0s
problemas constatados;

V - elaborar estudos sobre arealidade socio-econémicaurbanaerural das pessoas com deficiéncia;
VI - consolidar e automatizar a recepcdo e o armazenamento dos dados demograficos, socio-
econdmicos e outros referentes as pessoas com deficiéncia;

VII - consolidar e automatizar a recepgdo e o armazenamento de informacfes de interesse da
pessoa com deficiénciaem suaareade atuagao;

VIII - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e agdes constantes das pol iti-
cas propostas pelo Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, perante os
demais érgaos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de governo;

IX - interagir com os programas afins do Governo Federal;

X - respaldar o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para garantir o seu
bom funcionamento;

XI - promover, em parceria com atercidria, as campanhas publicas necessérias a ampliacdo de
inclusdo socia e dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, fomentando o
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acesso a mobilidade urbana, & educagéo, ao digno tratamento de salide e demais direitos que
assegurem aplenacidadania;

XI1 - elaborar e propor a sua programagdo anual de trabal ho;

X111 - elaborar relatério anual dos trabal hos desenvolvidos e outros que se fizerem necessarios;
X1V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 32 A Subsecretaria de Cidadania e Relagdes Sociais, unidade organica de direcgo superior,
diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:

| - colaborar naformulacao de diretrizes e programas do Governo do Distrito Federal napolitica
deprotecdo dacidadaniaederelagdes sociais;

11 - promover aelaboragéo e 0 acompanhamento de programas, proj etos e atividades pertinentes
adefesadacidadaniaerelacBessocias;

111 — promover e aprofundar estudos sobre os temas no campo da defesa da cidadania e relagdes
sociais, propondo parcerias com outros 6rgéos do Governo do Distrito Federal;

1V - prestar colaborag&o técnicaaos 6rgéos e as entidades plblicas e privadas do Distrito Federal,
paraimplementar os principios e normas que assegurem a defesa da cidadania;

V - orientar os cidaddos em matéria pertinente a defesa da ci dadania estimulando aformacdo de
ndcleos,

V1 - elaborar propostas para a adocéo de medidas de defesa da cidadania;

VI - apresentar sugestdes para aperfei coamento da legislacdo vigente, nos aspectos pertinentes
adefesadacidadania;

VIII - manter intercAmbio com érgdos e entidades, publicos e privados, nacionaiseinternacionais,
nos assuntos deinteresse para o adequado desempenho de suas atribuicfes referentesadefesada
cidadania;

1X - providenciar arealizacéo e participagéo de debates, palestras, conferéncias, cursos e outros
eventos que versem sobre questdes pertinentes a defesa da cidadania;

X - subsidiar aformulacdo do desenvolvimento da politica de protecéo ao consumidor no Distrito
Federdl;

X1 - colaborar com os 6rgdos colegiados integrantes da estrutura desta Secretaria;

X - assistir e orientar, quando necessério, as agdes do 6rgéo quetrata o art. 192, inciso XI1V.
Art. 33 Assessoria Técnica Executiva, unidade diretamente subordinada a Subsecretariade Cida-
dania e Relagdes Sociais, compete auxiliar o Subsecretério de Cidadania e RelacBes Sociais em
aspectos técnicos, materiais e operacionais referentes aimplementagdo das agdes da Subsecreta-
riade Cidadaniae Relagbes Sociais.

Art. 34 A Assessoria Técnica de Projetos, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria de
Cidadaniae Relagbes Sociais, compete:

| —apresentar e desenvolver projetos e propostas rel ativos as agdes de competéncia da Subsecre-
tariade Cidadaniae Relagdes Sociais;

11 —manter intercdmbio com 6rgéos e entidades, piblicos e privados, nacionaiseinternacionais,
Nos assuntos rel ativos a el aboracdo de projetos e propostas de agdes de cidadania;

111 — analisar projetos e propostas apresentados por 6rgéos e entidades, plblicos e privados,
nacionais einternacionais, que tenham como objeto apromocdo de agbes de cidadania;

1V —redlizar e participar de debates, palestras, conferéncias, cursos e outros eventos que versem
sobre questdes pertinentes a defesa da cidadania e que possam resultar naelaboragéo de projetos
e propostas de ac0es;

V — promover aelaboracdo de projetos e programas educativos sobre os direitos de cidadania;
VI —subsidiar aformulagéo da politica publica de defesa da cidadaniano Distrito Federd;

VIl —elaborar sugestBes para aperfei coamento dalegislacéo vigente, nos aspectos pertinentes a
defesadacidadania.

Art. 35 A Diretoria de Articulagio e Participacdo Popular, unidade diretamente subordinada a
Subsecretariade Cidadaniae Rel agBes Sociais, compete:

| — prestar colaboragéo técnica a entidades publicas e privadas do Distrito Federal, favorecendo
aimplementag&o de principios e normas, que incentivem a participagdo do cidadéo nas decisbes
politico-administrativas do Governo do Distrito Federal;

11 —promover pal estras ou semindrios paraesclarecer apopul agdo sobre suas prerrogativas, bem
como sobre asformas de resguardé-las;

111 —manter correspondéncia e intercambio com érgaos e entidades, publicos e privados, nacio-
naiseinternacionais, nos assuntos deinteresse, para o adequado desempenho de suas atribui¢des;
1V —organizar e manter atualizados dados de informagdes necessarios ao adequado desempenho
de suas atribuices;

V —adotar providéncias e supervisionar o efetivo cumprimento dalegislacdo relativaaosdireitos
decidadania.

Art. 36 A Geréncia de Atendimento Popular, unidade diretamente subordinada & Diretoria de
Articulag&o e Participagéo Popular, compete:

| — promover agdes educativas levando a populagéo informagtes sobre os seu direitos de
cidadania;

Il — organizar e priorizar as questdes levantadas pelos cidaddos na &rea de competéncia da
Secretaria, propondo aternativas de solugdo junto a comunidade e as autoridades competentes.
Art. 37 A Geréncia de Assuntos Comunitérios, unidade diretamente subordinada & Diretoria de
Articulag&o e Participagéo Popular, compete:

| - articular o didlogo e parcerias com as entidades da soci edade civil organizadacomo: Associa-
¢Bes, consel hos comunitérios, organizagdes ndo governamentais, organizagdes civisdeinteresse
publico ecomunidadesreligiosas;

11 - manter correspondénciaeintercambio com 6rgéos e entidades, plblicos e privados, nacionais

einternacionais, nos assuntos de interesse, para o adequado desempenho de suas atribui¢oes;

11 - realizar estudos e pesqui sas que envolvam as caracteristi cas das comuni dades;

IV - proporcionar aarticulagdo entre 0s 6rgaos da Secretaria e agbes comunitérias.

Art. 38 A Diretoria de Rel agBes de Condominio, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria
de Cidadaniae Relacbes Sociais, compete:

| —subsidiar a Subsecretaria na elaboracdo da politica de articulagdo do Distrito Federal com a
sociedade civil, por intermédio de acBes conjuntas entre os 6rgéos oficiais e a comunidade, nas
questdes referentes a condominios;

I1 - propor diretrizes paraaelaboragéo dos programas e proj etos pertinentes a questdo do direito
amoradia e dos condominios do Distrito Federal;

Il — realizar estudos e pesquisas que envolvam as caracteristicas da comunidade e dos
condominios;

IV —manter atualizadas as informagdes paraatender e orientar os moradores e representantes de
condominios do Distrito Federal.

Art. 39 A Gerénciade Meio Ambiente e Urbanismo, unidade diretamente subordinadaaDiretoria
de Relagdes de Condominio, compete:

| —articular agdes e estudos que possi bilitem um desenvol vimento adequado da ocupagdo territo-
rial, conjugado com o respeito a questBes ambientais e urbanisticas;

I1 - manter correspondénciaeintercambio com 6rgéos e entidades, plblicos e privados, nacionais
e internacionais, nos assuntos de meio ambiente e urbanismo.

Art. 40 A Geréncia de Assuntos Fundidrios, unidade diretamente subordinada & Diretoria de
Relagdes de Condominio, compete:

| —zelar pelo cumprimento daocupacdo legal daterrano Distrito Federal, em suas areas urbanas
erurais, elaborando propostas e estudos que possibilitem o cumprimento desse objetivo;

I1 - manter correspondénciaeintercadmbio com 6rgéos e entidades, plblicos e privados, nacionais
einternacionais, nos assuntos fundiérios.

Art. 41 A Diretoria de Minorias e Politicas de Género, unidade diretamente subordinada a
Subsecretariade Cidadaniae Relagdes Sociais, compete:

| — promover a elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades, relacionados a promocdo dos direitos das minorias erelativos adiversidade
degrupossociais;

I —redlizar debates, palestras, conferéncias, cursos e outros eventos relacionados a area de sua
competéncia;

Il — produzir trabalhos informativos sobre os direitos das minorias e aqueles relativos a
diversidades;

IV —contribuir paraasuperacdo de situacfes de vulnerabilidade e risco pessoal esocial deminoria
edadiversidade, aexemplo decriangas, adolescentes e de suasfamilias, garantindo-lhes o direito
aconvivénciafamiliar e comunitériae o acesso aeducacdo, cultura, esporte elazer;

V —assegurar aprotecdo eainclusdo social dasminoriasedadiversidade, visando asuaintegragdo
no contexto socio-econdmico e cultural.

Art. 42 A Geréncia de Minorias, unidade diretamente subordinada & Diretoria de Minorias e
Politicas de Género, compete:

| —articular acBes que permitam incluir minorias e assegurar o livre exercicio daidentidade dos
membros de grupos sociais rel acionados a questdo da diversidade;

I —contribuir paraasuperacdo de situagdes de vul nerabilidade, risco pessoal, social e de precon-
ceito sofridas por popul agdes classifi cadas dentro do conceito de minorias, afim de proporcionar
oexerciciodadiversidade;

111 —elaborar um plangjamento de minorias e diversidade que contribuacom aagdo do Governo do
Distrito Federal.

Art. 43 A Gerénciade Gest3o e Politicas de Género, unidade diretamente subordinadaa Diretoria
de Minorias e Poaliticas de Género, compete:

| — assessorar a Subsecretaria de Cidadania e Relagdes Sociais na formulagdo, coordenagdo e
articulacdo de politicas paraas mulheres;

Il —elaborar eimplementar campanhas educativas e ndo discriminatorias em ambito distrital;

111 —elaborar o plangjamento de género que contribuacom aagdo do Governo do Distrito Federal;
IV — promover aigualdade de género; articular, promover e executar programas de cooperagdo
COM organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados & implementacéo de
politicas para as mulheres.

Art. 44 A Diretoria de Utilidade Publica, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria de
Cidadaniae Relagbes Sociais, compete apoiar asingtitui¢cdes nabuscadalegalizagio, qualificando
as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos como entidades de utilidade piblica,
promovendo a concessdo de titulo de utilidade piblica distrital .

Art. 45 A Subsecretaria de Juventude, unidade organica de direcdo superior, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, compete:

| - formular e propor diretrizes voltadas a promogao de politicas publicas de juventude;

Il - propor estratégias e indices de acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas de
juventude;

Il - promover a realizagdo de estudos, debates seminérios e pesquisas sobre a realidade da
situagdo juvenil, com vistas a elaborar propostas de politicas publicas;

IV - apresentar propostas de politicas publicas e outras iniciativas que visem uma educacéo
integral paraassegurar e ampliar osdireitosdajuventude;

V - articular-se com as escolas publicas e privadas, conselhos de juventude e outros conselhos
setoriais, paraampliar acooperagdo mutua e o estabel ecimento de estratégias comuns deimple-
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mentacdo de politicas plblicas de juventude;

V| —promover capacitagdo para os profissionais que trabal ham diretamente com o piblico jovem;
V11 - fomentar o intercambio entre organizagdesjuvenis nacionaiseinternacionais,

VIl —articular parcerias e convénios com entidades publicas, privadas ereligiosas voltados para
o desenvolvimento integral dojovem;

XIX - assistir e orientar, quando necessario, as agdes do 6rgdo que trata o art. 192, inciso VIII.
Art. 46 A Gerénciados Direitos da Crianca e do Adolescente, unidade diretamente subordinada
a Subsecretaria de Juventude, compete:

| —elaborar e desenvolver programas, queincluam a profissionalizag8o eareintegragdo social da
criancae do adolescente;

Il — participar de programas comunitérios e estimular a comunidade no sentido de obter a sua
indispensével colaboracdo para o desenvolvimento de programas de reintegracdo socia e/ou
cultural, educacional eprofissional dacriangae do adolescente;

11l — buscar parceria com as Administragdes Regionais para implantar projetos destinados ao
atendimento as criancas e adol escentes.

Art. 47 Ao Nucleo da Crianga, unidade diretamente subordinada a Geréncia dos Direitos da
Criangcaedo Adolescente, compete executar agdes, programas e proj etos buscando o desenvolvi-
mentointegral dacrianga;

Art. 48 Ao Nucleo do Adolescente, unidade diretamente subordinada a Gerénciados Direitos da
Criancaedo Adolescente, compete executar agdes, programas e projetos buscando o desenvolvi-
mento integral do adolescente;

Art. 49 A Gerénciade Programas Juvenis, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria de
Juventude, compete:

| — promover e coordenar programas e projetos socioculturais, esportivos e de lazer para a
juventude;

11 —programar e coordenar projetos de capacitacdo que estimulem o desenvolvimento de habili-
dadesjuvenis;

111 — incentivar a ocupacgdo ou a criagdo de espacos multiusos para a juventude, objetivando o
exercicio dacidadanianas areas de esporte, sallde, lazer, culturae educagéo;

IV —criar projetos especiais para 0 envolvimento dos jovens, das &reas urbanas e rurais.

Art. 50 Ao Nucleo de Eventos, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Programas Juve-
nis, compete:

| — executar programas e projetos sociais, culturais e esportivos voltados para o publico jovem;
Il — promover semindrios, Cursos, congressos e eventos correlatos para a discussdo de temas
relativos ajuventude que contribuam para a conscientizagdo dos problemas rel ativos aos jovens
nasociedade;

111 — articular e propor no ambito da administragdo publica, bem como de entidades privadas, a
celebracdo de convénios e contratos, visando a execucdo de eventos voltados para ajuventude.
Art. 51 Ao Nucleo de Esportes e Lazer, unidade diretamente subordinada a Gerénciade Progra-
mas Juvenis, compete executar programas e projetos de promogao de atividades esportivas e de
lazer voltados para o publico jovem;

Art. 52 A Geréncia de Assisténcia Estudantil, unidade diretamente subordinada a Subsecretaria
da Juventude, compete:

| — formular, em conjunto com as entidades estudantis, agdes governamentais voltadas para a
juventude estudantil;

Il —incentivar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e todalegislacéo
federa e do Distrito Federal, no que se refere & organizagdo dos estudantes nas unidades de
ensino, bem como suapermanéncianaescola;

111 — promover debates nas escolas publicas, particulares e faculdades sobre a situacéo juvenil,
com vistas a elaborar propostas de politicas pdblicas;

1V — proporcionar assisténcia técnica aos Grémios Estudantis, DCE's, CA’'se DA’s, naimplan-
tacdo de seus trabalhos;

V — participar da programagdo de entidades ligadas a0 movimento organizado de jovens, no
ambito local, cuidando para que as demandas sociopoliticas sejam estudadas e avaliadas a sua
insercdo nos programas, projetos e atividades da Secretaria;

Art. 53 Ao Nucleo de Mobhilizacdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia
Estudantil, compete:

| — implementar agdes para promover a mobilizag&o e participaco de jovens em seminérios,
CUrs0s, congressos e eventos correlatos para a discussdo de temas rel ativos ajuventude;

Il — propor a criagdo de canais de participacdo popular junto aos 6rgdos governamentais e
entidades privadas, no que refere ao atendimento das questBesrel ativas aos jovens, especialmen-
tecom relagdo aeducacdo, salide, trabalho erenda, esporte, cultura, combate asdrogas, violéncia
entre outros.

Art. 54 Ao Nucleo de Formagdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia
Estudantil, compete:

| —promover, organizar e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos para
adiscussdo de temasrelativos ajuventude;

11 - implantar cursos de formagdo comunitéaria, com o objetivo de promover liderangas existentes,
proporcionando-lhes conhecimentos adequados de gest&o e politica piblica.

Art. 55 A Geréncia de Projetos Especiais, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria da
Juventude, compete:

| —zelar pelaintegracdo das agBes dos 6rgdos governamentais em atividades e proj etos especificos
paraajuventude;

11 —elaborar projetos para o desenvolvimento intelectual, cultural e esportivo dajuventude;

111 —desenvolver estudos e pesquisas rel ativas ajuventude, objetivando subsidiar o plangjamento
de acdo publica para este segmento no Distrito Federal;

IV —analisar, elaborar e propor, no ambito da administracdo, aassinaturade convénios e contra-
tos com outros organismos publicos e privados, visando a elaboragéo de programas e projetos
voltados para ajuventude;

V —elaborar emanter atualizadaacoletdneadeleis, decretos e outras normas que digam respeito
ajuventude em seus diferentesniveis;

V1 —organizar e manter atualizado banco de dados sobre 0s 6rgdos governamentaise dainiciativa
privada que prestam servicos ao publico juvenil, registrando programas e projetos em execucdo.
Art. 56 Ao Nucleo de Plangjamento e Gest&@o, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Projetos Especiais, compete:

| —plangjar e gerir projetos voltados paraajuventude urbanaerural;

Il - estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor, no ambito da administragdo, a natura de
convénios e contratos com organismos publicos e privados, visando ael aboragdo de programas e
projetos voltados a juventude.

Art. 57 Ao Nucleo de Captagdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Projetos Espe-
ciais, compete:

| — captar recursos para a execucao de programas e projetos voltados para ajuventude;

I —promover parcerias e convénios para o fortal ecimento e aexecucao de ages voltadas parao
desenvolvimento integral do jovem.

Art. 58 A GerénciadaCasaMeninaMoca- O Cravo e aRosa- unidade diretamente subordinada
a Subsecretaria da Juventude, compete:

| — of erecer aos adol escentes pal estras educativas sobre salide e sexo e atendimentos ginecol 6gi-
cosepsicolégicos,

Il — proporcionar atendimento com equipe multidisciplinar, em local especifico, em que os
adol escentes tenham a.oportunidade de receber informagdes sobre planejamento familiar, fazer as
prevencies necessarias para o controle da gravidez precoce, indesgjada, prevencao de abortos e
Doengas Sexualmente Transmissivels,

Art. 59 A Subsecretariado Sistema Penitenciério - SESI PE, unidade organicade direcso superior,
diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:

| - administrar o sistema penitenciério do Distrito Federal;

I1 —coordenar e controlar aexecucdo segundo as atribui¢les, competéncias especificase genéricas
das unidades que Ihe sdo subordinadas;

111 —coordenar e acompanhar afiel aplicagdo das normas de execucdo penal, zelando pelo cumpri-
mento das determinagdes proveni entes da Varade Execucfes Criminais;

IV —expedir normas, estabel ecendo a uniformizacéo dos procedimentos das unidades que lhe sGo
subordinadas, acompanhando, avaliando efiscalizando aexecugdo de suas atividades;

V — coordenar as atividades de escolta, manutencdo da disciplina, investigago e controle de
internosdo SistemaPenitenciario;

V1 —produzir conhecimentos de inteligéncia atinentes ao sistema penitenciario;

V1| —coordenar as atividades de apoi o de servigos gerai s aos estabel ecimentos penais;

VIl —plangjar e coordenar agtes objetivando prevenir ou reprimir atitudesdeindisciplinagrave,
gue possam comprometer a seguranca e a ordem do Sistema Penitenciario;

I X —exercer outras atividades que |he forem cometidas;

X - assistir e orientar, quando necessario, as agfes do 6rgéo que trata o art. 192, incisos XI.
Art. 60 A Gerénciade Sindicancias, unidade diretamente subordinadaa Subsecretariado Sistema
Penitenciério, competeinstruir os procedimentos administrativos instaurados pela Corregedoria
daSecretaria.

Art. 61 Ao Nucleo de Sindicancias eApuratorios Preliminares, unidade diretamente subordinada
a Geréncia de Sindicancias, compete assistir a Geréncia de Sindicancias na execugdo dos atos
necessarios ainstrugdo de procedimentos administrativos.

Art. 62 Ao Ndcleo de Informatica, unidade diretamente subordinada a Subsecretariado Sistema
Penitenciério, compete:

| —garantir o funcionamento dos sistemas deinformética, como instrumento de apoio aexecugdo
das atividades da SESIPE;

I —gerenciar amanutenc&o e seguranca dasinformagtes, dos servidores e dos equi pamentos de
comunicagdo de dados;

111 —realizar amanuten¢ao e atualizacdo dos sitesdeintranet einternet, de softwares, e assessorar
no processo de aquisi¢do dos equipamentos de informatica;

IV — subsidiar a aquisi¢do, locacdo, contratagéo, instalacdo e a manutencdo dos recursos de
informética;

V —submeter a SESIPE o desenvolvimento de sistemas e 0 seu desempenho, revendo necessida-
desadicionais eidentificando possivei simpactos, bem como apresentar sugestdes para corregdo
ou ampliagdo dasinformagdes;

V| — controlar e avaliar 0s equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos nivel's, por
sistema, programa, turno de operaco e tipo de equipamento;

VI —dar consultoria e treinamento aos usuérios sobre problemas de natureza técnica;

V111 —operacionalizar arede de computadores, integrando-aaos setores vinculados a Subsecreta
riado Sistema Penitenciério.

Art. 63 A Gerénciade ColetaeAndlise de Dados, unidade diretamente subordinada a Subsecre-
tariado Sistema Penitenciério, compete:

| —coordenar e gerenciar as atividades dos Nucleos de Coletae Andlise de Dados dos estabel eci-
mentos penais,




N° 225, segunda-feira, 26 de novembro de 2007

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 15

Il — assessorar 0 Subsecretério, com conhecimentos especificos sobre o Sistema Penitenciario;
111 — subsidiar, com conhecimentos especificos, atriagem de pessoas ou entidades que desejem
estabel ecer contatos, prestar assisténcia ou servigos aos internos;

IV — subsidiar a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, com conhecimentos deinteligéncia, visando aformulacdo de umadoutrinadeinteligéncia
voltada para os problemas penitenciérios do Distrito Federd;

V — aprimorar as formas de coleta e andlise de dados, em rotinas procedimentais e sistemas
informatizados de bancos de dados do Sistema Penitenciério;

V| —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 64 Ao Nucleo de Operagdes de | nteligéncia, unidade diretamente subordinadaa Gerénciade
Coletae Andlise de Dados, compete:

| —acompanhar sistemati camente as atividades de pessoas, organizagdes, entidades eareaizagcdo
de eventos psicossociais nos assuntos de interesse do Sistema Penitenciério;

11 —realizar agBes de buscas sisteméti cas e expl oratdrias de dados e informagdes ndo disponiveis,
atuando em atendimento as necessidades do 6rgao;

111 —articular-se com outros setores de operacdo de inteligéncia dos Estados e da Uni&o, assim
como no &mbito de suas atribuigdes, com outros 6rgéos do Sistema de Inteligéncia do Distrito
Federal, visando a coordenacdo de operactes e aches de busca;

1V —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 65 Ao Nucleo de Inteligéncia, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Coleta e
Andlise de Dados, compete:

| - coletar, analisar e produzir conhecimentos deinteligénciarel ativos ao Sistema Penitenciério;
Il — fomentar e disponibilizar bancos de dados para consultas junto aos Nucleos de Coleta e
Andlise de Dados dos Estabel ecimentos Penais;

111 —analisar e estabel ecer medidas indicativas sobre o grau de pericul osidade dos presos, para
todos os efeitos necessarios;

1V —articular-se com outros érgaos e institui ¢cdes governamentai s e ndo governamentais, visando
0 acesso aos bancos de dados desses organismos, afim de subsidiar a atividade da Gerénciade
Coletae Andlise de Dados;

V —subsidiar a Policia Judici&riae o Ministério Piblico com informagdes e dados Uteis obtidos
junto a presos col aboradores damassa carceréria, em prol daelucidagéo de crimes;

V| —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 66 Ao Nucleo de Contra-I nteligéncia, unidade diretamente subordinadaa Gerénciade Coleta
eAndise de Dados, compete:

| — prevenir, obstruir, detectar e neutralizar as agdes e atividades adversas de qual quer natureza,
gue constituam ameaca ao Sistema Penitenciério, na protecéo de dados, informagdes e conheci-
mentos estratégi cos e operacionais no ambito daexecugdo penal;

Il — desenvolver e promover a protegdo dos conhecimentos produzidos ou arquivados junto a
Geréncia de Coleta e Andlise de Dados, sobretudo, implementando acfes de seguranca ativa e
segurangaorganicavoltada paraasalvaguarda do pessoal, dadocumentagdo e material, dascomu-
nicacOes, dainforméticae dasareaseinstalagdesfisicas;

111 —realizar buscasistematicade fatos que possam gerar crises, detectando agdes de comprome-
timento, infiltracdo, segurancadasinstal agoes, vul nerabilidades procedimentais, monitoramento
de pessoas criminosas e todos os casos rel acionados a seguranga organica;

1V —elaborar investigactes sociai s de servidores e funcionarios que venham adesempenhar suas
atividades ou prestar servicos na Subsecretaria do Sistema Penitenciario;

V —acompanhar e avaliar 0s contatos dos presos entre si, com visitantes de toda ordem e com
servidores do Sistema Penitenciario;

V1 —articular-se com 6rgéos publicos e privados, com o objetivo de ter acesso abanco de dados;
VIl —plangjar, avaliar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades de contra-inteligéncia
no Sistema Penitenci ério respeitadas as peculiaridades e a autonomia dos 6rgaos que compdem
este Sistema;

V11 —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 67 A Gerénciade Controle de Administracio Penitenciaria, unidade diretamente subordinada
aSubsecretariado Sistema Penitenciério, compete:

| —coordenar aatuagdo das Geréncias de Administracdo Penitencidriados estabel ecimentos penais;
11 —otimizar efiscalizar autilizagdo de recursos materiais col ocados a disposi cao dos estabel eci-
mentos penais,

111 —articular-se com aUnidade de Administracéo Geral, visando o plangjamento e atendimento
das necessidades dos estabel ecimentos penais,

IV — supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas que prestem servicos no Sistema
Penitenciério;

V —plangjar as necessidades de aporte de recursos materiais e de realizagdo de obras no Sistema
Penitenci&rio;

VI — articular-se com autoridades administrativas e judiciais de outros Estados da Federacéo,
objetivando viabilizar intercAmbio e recambiamento de sentenciados;

VII - produzir relatdrios estatisticos de interesse da Subsecretaria, do Departamento Penitencia-
rio Nacional e daVarade Execugdes Criminais,

VIl —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 68 A Gerénciade Controle deInternos, unidade diretamente subordinadaa Subsecretariado
SistemaPenitenciério, compete:

I —uniformizar e consolidar o registro informatizado dos internos dos estabel ecimentos penais,
11 — coordenar os trabalhos de atualizag&o dos cadastros gerais dos internos sob custodia desta
Subsecretaria;

111 —coordenar e acompanhar o cumprimento daexecucdo das penas dos sentenciados e asituacéo
dos internos sob custddia provisoria;

IV —coordenar, sistematizar e unificar procedimentos de atuag&o das unidades do Sistema Peni-
tenci&rio nas éreas de desenvolvimento social e aprimoramento pessoal dos sentenciados;

V —redlizar o gerenciamento de vagas no Sistema Penitenciario;

V1 —manter cadastro atualizado dos presos perigosos do Sistema Penitenciario, de extraditandos,
de presos federais e de estrangeiros na qualidade de presos comuns;

VII - produzir relatérios e pesquisas de interesse da Subsecretaria, do Departamento Penitenci-
ario Nacional edaVarade ExecugBesCriminais;

V111 —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 69 Ao Centro de Observagado, unidade diretamente subordinada a Subsecretariado Sistema
Penitenciério, compete:

| —avaliar a capacidade mental dos internos, bem como suas aptiddes e interesses, de forma a
individualizar aexecucdo de suaspenas,

I1 —promover arealizacdo de exames gerais e criminol 6gi cos nos internos dos estabel ecimentos
penas;

111 —elaborar laudos mediante requisi¢do das autoridades competentes;

IV —opinar sobre o grau de ressocializago dosinternos, quando das votagdes para concessao de
beneficioslegais;

V —encaminhar, acompanhar, coordenar e controlar os tratamentos psiquitri cos e psicol gicos
prestados aos internos, inclusive aos submetidos a medida de seguranga;

V1 —identificar as necessidades de treinamento especifico para servidores que tenham intenso
contato com internos,

VI —articular-se com o Nucleo de Estudos de Criminalidade e Seguranca PUblicaparaareaizacéo
de pesqui sas criminol bgicas.

Art. 70 Ao Nucleo de Psicologia, unidade diretamente subordinada ao Centro de Observagdes,
compete:

| —acompanhar o tratamento psicol gico prestado aos internos,

I —fazer avaliacdo psicol 6gicae elaborar laudos deinternos,

111 —emitir parecer sobre a situagao de ressocializagdo de internos;

IV —realizar entrevistasindividuais e observar osinternos em suas diferentes atividades, promo-
vendo o estudo de sua personalidade e avaliando-lhes a capacidade mental, bem como suas
aptiddes e interesses;

V —redlizar terapiasindividua egrupal;

V1 —encaminhar ao Nucleo de Psiquiatria os casos em que seja diagnosticada a necessidade de
atendimento psiquiétrico;

VIl —orientar familiares de internos no processo de atendimento psicol 6gico;

VIII —identificar as necessidades de treinamento especifico aos servidores que lidem diretamente
€om oS internos.

Art. 71 Ao Nucleo de Psiquiatria, unidade diretamente subordinada ao Centro de Observacdes,
compete:

| —acompanhar o tratamento psiquiatrico prestado aos internos nos estabel ecimentos penaise a
distribuigéo de medicamentos de uso controlado;

I —fazer avaliacdo psiquiéatricae elaborar laudos de internos;

111 —emitir parecer sobre a situag&o de ressocializag8o de internos;

IV —redlizar entrevistas individuais com internos, avaliando-lhes a personalidade, capacidade
mental, aptiddes e interesses,

V —diagnosticar e acompanhar 0s casos que requeiram atendimento psiquiatrico em instituicdo
especiaizada;

V| —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 72 A Gerénciade Salide, unidade diretamente subordinadaa Subsecretariado Sistema Peni-
tenciario, compete:

| —coordenar e sistematizar aatuagcdo dos Nucleos de Sallde dos estabel ecimentos penais;

Il —articular-se com 6rgaos e entidades governamentais, buscando recursos para 0 desempenho
de suas atribuicoes;

11l — desenvolver programas e campanhas de salide, propondo medidas sanitérias no ambito do
SistemaPenitenciério;

IV — produzir relatérios estatisticos acerca da salde dos internos, sugerindo diretrizes de acéo
nestaéres;

V —manter cadastro atualizado dosinternos em cumprimento de medida de seguranca, bem como
dos portadores de doengas mais graves, coordenando os tratamentos a serem implementados;
V1 —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 73 A Geréncia de Transporte e Manutenc&o, unidade diretamente subordinada & Subsecre-
tariado Sistema Penitenciério, compete:

| - executar os servicos de reparo e manutengdo dafrota de veiculos;

I —controlar a utilizagdo de pegas e acessorios empregados narecuperacao de veicul os;

111 - efetuar o controle de manutencgéo de veiculos;

IV - proceder avistoriadosveiculos avariados, elaborando rel atdrio acercade seu estadofisico e
econdmico, remetendo-0 aos 6rgaos competentes paraa adog&o das providéncias cabivels;

V - avaliar efiscalizar os servicos executados, afim de garantir arespectivaqualidadetécnica;
V1 — controlar o uso dos veiculos.

Art. 74 Ao Nucleo de Material e Transporte, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Transporte e Manutengdo, compete:

| —elaborar e manter atualizado o mapa de movimentacdo de viaturas;
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Il — controlar e fiscalizar a utilizag8o do patriménio da Geréncia, realizando a manutencéo
periodica;

111 —elaborar aprevisdo de material, obras e servigos, providenciando as respectivas reposi goes,
IV —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 75 A Diretoria Penitenciéria de Operacdes Especiais - DPOE, unidade diretamente subordi-
nada a Subsecretaria do Sistema Penitenciério, compete:

| —realizar escoltas de presos;

11 —participar davigilanciaexterna, por meio derondas preventivasdereforco naéreado Sistema
Penitenciério;

111 —redlizar diligéncias einvestigacdes, objetivando arecapturadeinternosforagidosdo Sistema
Penitenci&rio;

IV — participar da segurangainternados estabel ecimentos penais, i ntervindo quando necessério,
visando a manutencdo da ordem e da disciplina e a preservagéo do patrimdnio publico;

V —participar da seguranga externa, apoiando a PoliciaMilitar, quando necessério;

V1 — participar de operagGes de revista pessoal de internos, de celas e pétios das dependéncias
dos estabel ecimentos penais;

VIl —prover aseguranga pessoal de autoridades em visitas aos estabel ecimentos penais,

VIl —redlizar investigagdes visando resguardar asegurancae aordem no Sistema Penitenci&rio;
I1X —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 76 Ao Nucleo de Escoltas, unidade diretamente subordinada a Diretoria Penitenciéria de
Operagdes Especiais, compete:

| — realizar escoltas de internos, em atendimento as requisi¢des das autoridades competentes,
atentando-se para o grau de pericul osidade do escoltado;

Il —redlizar escoltas para atendimento hospitalar, bem como nas transferéncias interestaduais e
entre estabel ecimentos penais;

111 —registrar as ocorréncias havidas durante o servigo de escolta;

1V —receber e protocolizar todas as requisi¢es de apresentagdes de internos encaminhadas aos
estabel ecimentos penais, providenciando a escala das equipes de escolta;

V —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 77 Ao Nucleo de Expediente unidade diretamente subordinada & Diretoria Penitenci&ria de
Operagdes Especiais, compete:

| —organizar, protocolizar, preparar, expedir e arquivar adocumentagéo da Geréncia;

11 —coletar, registrar eclassificar atos oficiai s, documentos e publicagdes de interesse especifico;
111 —realizar o controle de pessoal da Geréncia;

IV —registrar e promover a publicag@o de despachos e decisdes, controlando a tramitagéo de
procedimentos e expedientes.

Art. 78 Ao Nicleo de Investigaggo unidade diretamente subordinadaa Diretoria Penitenciariade
Operagdes Especiais, compete:

| —investigar e diligenciar visando & captura de internos foragidos, a seguranca do Sistema
Penitenciério e das pessoas a el e vincul adas;

I —cientificar asautoridades policiais das medidasinvestigativas e diligéncias a serem executadas
por servidores do Sistema Penitenciério em suas respectivas circunscricoes;

111 —manter atualizado o cadastro de foragidos e enderecos de familiares e visitantes;

1V —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 79 Ao Nucleo de Operagles Téticas e Treinamento unidade diretamente subordinada &
Diretoria Penitenciéria de Operagdes Especiais, compete:

| —plangjar as agdes téticas da Diretoria Penitenciaria de Operacfes Especiais,

Il —treinar os servidores da DPOE e os servidores dos estabel ecimentos prisionais;

111 — ministrar cursos, disponibilizando técnicas e procedimentos de seguranca para o Sistema
Penitenciério, para os servidores do Sistema Penitenciério do DF, e, quando solicitado, a outros
segmentos de seguranca do DF e de outras Unidades da Federagao;

IV —plangjar agBes taticas em situagdes de escolta de alto risco;

V —apoiar as revistas nos Estabel ecimentos Penais;

V| —apoiar operacies junto aos demai s segmentos da Seguranca Publicado DF;

V1l —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 80 Ao Nucleo de Operagdes com Caes, unidade diretamente subordinadaaDiretoria Peniten-
ciariade OperacOes Especiais, compete:

| — adestrar caes, preparando-0s para o servico realizado pela DPOE;

11 —apoiar intervences em recinto carcerério;

111 - auxiliar naseguranca e guardanasinsta agbesfisicasda DPOE;

1V —apoiar as revistas nos Estabel ecimentos Penais;

V —exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 81 Ao Centro de Internamento e Reeducacdo, Centro de Deteng&o Provisoria, Centro Pro-
gressdo Penitencidria, Penitenciaria do Distrito Federal, Penitencidria Il do Distrito Federal e
Penitenciéria Femininado Distrito Federal, érgdos de execugéo do Sistema Penitenciério, direta-
mente subordinados & Subsecretariado Sistema Penitenciério, compete:

| —custodiar internos, em cumprimento de penas restritivas de liberdade, provisdrios e submeti-
dos as medidas de seguranca, velando pelacorreta e efetivaaplicacao das disposi ¢des de sentenca
ou decisdo criminal, de acordo com o que estabel ece alegislagdo vigente e ostratadosinternacio-
nais pertinentes,

Il — dirigir, coordenar e controlar a execugdo das competéncias dos setores que |he sdo
subordinados;

111 —manter canal de comunicagdo com érgaos e entidadesligados aexecugdo penal e, em especial,
comaVarade Execugbes Criminais;

IV —confeccionar adocumentagao pertinente e providenciar aapresentacdo de internos as auto-
ridades competentes;

V — propor normas sobre direitos e deveres dos internos, seguranca das instalagGes, préticas
educativas e profissionalizantes, a serem submetidas aavaliago da Subsecretaria;

V1 —exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 82 A Biblioteca Nova Vida do Complexo Penitencidrio da Papuda, unidade diretamente
subordinada, ao Centro de | nternamento e Reeducag&o, compete disponibilizar paraos sentenci-
adoslivros, revistas, periddicos, dvd's, cd's, em acervo constituido acontade recursos pablicos,
privados, doagdes, convénios, acordos e transferéncias, com o objetivo de estimular o desenvol-
vimento pessoal do interno e o hébito daleitura, em preparacdo a suareintegracdo na sociedade.
Art. 83 AosNucleosde ColetaeAnalise de Dados, unidades diretamente subordinadas as direto-
rias das unidades prisionais, compete:

| —assessorar o diretor do estabel ecimento penal com conheci mentos especificos sobre asituagdo
disciplinar e de organizagdesinformais dosinternos;

Il —subsidiar, com conhecimentos especificos, atriagem de pessoas ou entidades que desgjem
contatar ou prestar assisténcia ou servigos aos internos;

Il — intermediar com as autoridades policiais, as entrevistas e oitivas de internos, buscando
centralizar o conhecimento de fatos externos ao ambiente prisional nos quais estejam envolvidos;
IV —articular-se com autoridades policiais para a obtencéo de conhecimentos sobre internos;
V —realizar aintegrac&o de conhecimentos gerados por procedimentos administrativoseinquisi-
toriais;

V1 —realizar acoleta e aanalise dos dados obtidos no interior do estabel ecimento;

VIl — manter um canal técnico de ligacdo com a Geréncia de Coleta e Andlise de Dados da
Subsecretaria;

V11 —exercer outras atividades que lhesforem cometidas.

Art. 84 As Geréncias de Administracso Penitenciéria, compete:

| —elaborar, coordenar efiscalizar asrotinas administrativas;

I —controlar o pessoal empregado na administragéo;

Il —gerir o emprego e a utilizag8o dos materiais, equipamentos e veicul os;

IV —exercer outras atividades que lhesforem cometidas.

Art. 85AosNcleos deArquivos e Prontudrios, unidades diretamente subordinadas as Geréncias
deAdministraggo Penitenciaria, compete:

| — arquivar e manter atualizada a documentacdo dos ficharios e prontuérios dos internos,
realizando os necessérios langcamentos no Sistemade | nformagdes Penitenciarias,

I —executar asrotinas administrativas, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz do estabe-
lecimento penal;

111 —auxiliar a Geréncia Penitenciaria de Operagdes Especiais na definicao do grau derisco para
cadaescolta, realizando os|evantamentos necessarios;

IV —identificar osinternos quando da sua entrada no Sistema Penitenciério;

V —exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 86 AosNucleos de Conservagao e Reparos, unidades diretamente subordinadas as Geréncias
de Administrag&o Penitenciéria, compete:

| - disponibilizar informagdes do setor paraarealizagdo das rotinas de conservacdo e reparos das
instalagBes do estabel ecimento penal;

I1 - especificar, requisitar e controlar material necessério aexecucdo das atividades de manutengo
predial edebensmoveis;

111 - acompanhar efiscalizar o consumo de energiaelétricae o fornecimento de &gua;

IV - promover as atividades de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento ea
conservacao e reparos de moveis, utensilios e equipamentos;

V - acompanhar as atividades e atestar a execugdo dos servigos prestados por empresas contrata-
das;

V1 - inspecionar dispositivos de seguranga contra sinistros, provendo sua manutencgao;

VI - executar amanutengdo dos bensméveiseimoveis.

Art. 87 Aos Nucleos de Expediente, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de Admi-
nistracdo Penitenciéria, compete:

| —organizar, protocolizar, expedir e arquivar adocumentacdo recebida;

I —coletar, registrar eclassificar atos oficiais, documentos e publicagdes deinteresse especifico;
Il —registrar e promover a publicagdo de despachos e decisdes,

IV —redlizar o controle de pessoal, inclusive dos servidores em estégio probatério;

V — controlar atramitagdo dos processos e expedientes,

V| —exercer outras atividades que lhesforem cometidas.

Art. 88 Aos Nicleos de Transporte e Manutencdo, unidades diretamente subordinadas as Gerén-
ciasde Administracdo Penitenciéria, compete:

| —fornecer as informagdes necessérias para o plangjamento de aquisicdo e de manutencdo dos
veiculos do estabel ecimento;

I —controlar o uso e o fornecimento de combustiveis e lubrificantes;

111 —fiscalizar autilizagdo, manutencdo e conservacdo das viaturas, bem como o desempenho dos
condutores,

IV —exercer outras atividades que lhesforem cometidas.

Art. 89 Aos Nucleos de Suprimentos, unidades diretamente subordinadas as Geréncias deAdmi-
nistracdo Penitenciéria, compete:

| —fiscalizar a entrega da alimentacdo dosinternos pelaempresa contratada;

I — prever e providenciar 0s suprimentos necessarios ao estabel ecimento;

Il —manter o controle do patrimdnio do estabel ecimento;
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IV — coordenar e controlar a entrega de outros produtos referentes a assisténcia material ao
interno;

V —exercer outras atividades que lhesforem cometidas.

Art. 90 As Geréncias de Assisténcia ao Interno compete:

| —prover assisténciasocial, religiosa, educacional, profissional e asalde dosinternos, objetivan-
do prevenir o crime e orientar o retorno a convivénciaem sociedade;

Il — propor a programagéo de trabal ho anual dos setores que Ihe sdo diretamente subordinados;
111 —divulgar realizagdes e programas do estabel ecimento, por intermédio daA ssessoria Especial
de Comunicag&o Socid;

1V —exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 91 Aos NUcleos de Assisténcia Social, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de
Assisténcia ao Interno, compete:

| — acompanhar os contatos de internos com profissionais, durante as atividades educacionais,
sociaisereligiosas;

11 — participar de reunides paraaclassificagdo dosinternos e opinar sobre a concessdo de saidas;
111 — organizar e manter atualizados os prontuarios sociais dosinternos, com informacdes sobre
suavidasocial, econémicaecultural;

1V —desenvolver trabalho promocional e assistencial junto aosinternos e suasfamilias;

V —mobilizar grupos dasociedade civil e de 6rgdos governamentais paradesenvolver o trabalho
de assisténcia aos internos;

VI — registrar e orientar os grupos religiosos, de aprimoramento social e de atividades &fins,
acompanhando e avaliando os trabal hos por eles realizados;

V1| —elaborar aagenda e a pauta de audiénciadosinternos com o diretor do estabel ecimento;
VIII —assistir os internos e representé-1os no recebimento de beneficios sociais, bem como na
aberturae movimentacdo de cadernetas de poupanca;

I1X —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 92 AosNcleos de Ensino eA perfeicoamento Profissional, unidades diretamente subordina-
das as Geréncias de Assisténciaao Interno, compete:

| —identificar as necessidades educacionais dosinternos e orientar, supervisionar e operacionali-
zar o funcionamento de cursos;

Il — organizar comemorages civicas, culturais e sociais, bem como apresentagdes artisticas,
programagdes esportivas e de lazer;

111 — coordenar efiscalizar ostrabalhos de artesanato e outras atividades similares, promovendo
exposi¢des dos trabal hos realizados;

1V —selecionar e orientar os monitores habilitados para afungéo de ensino;

V —promover contatos com institui¢des de ensino superior e cursos supl etivos, paraareaizacdo
de exames vestibulares de internos e participagao nestes cursos;

V1 —promover aavaliacdo dasituacdo educacional dosinternos;

VI —articular-se com a Fundac&o de Amparo ao Trabalhador Preso para o desempenho de suas
atribuicdes;

V11 —exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 93 Aos Nucleos de Satide, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténciaao
Interno, compete:

| — prestar assisténciamédica, odontol 6gica, farmacéutica e psicol 6gica aosinternos,

11 — organizar e manter atualizado o prontuério de atendimento;

Il — registrar as consultas, a prescricdo médica e a programagdo de novos atendimentos dos
internos,

IV —solicitar e controlar a distribuicdo de medicamentos aos internos, fiscalizando o funciona-
mento dafarmécia;

V —solicitar escoltacom ofito de encaminhar internos paraarealizacdo de exames |aboratoriais,
consultas especializadas ou internamento narede hospitalar oficial;

V| — determinar o isolamento dos internos portadores de doengas infecto contagiosas, comuni-
cando os casos as autoridades competentes;

VIl —manter cadastro dosinternos que possuam prescri¢cdo médicade dietaalimentar diferenci-
ada,

VI1I1 —realizar palestras para osinternos sobre temas ligados a satide, higiene, sexo e drogas,

I1X —realizar inspegdes sanitarias daaimentaco, vestuario e dependéncias;

X —exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 94 As Geréncias de Vigilanciacompete:

| —promover avigilanciadosinternosno interior do estabel ecimento e nos deslocamentos quando
ndo realizados pela Geréncia Penitenciaria de OperagOes Especiais;

Il — garantir a seguranca e adisciplinadosinternos no estabel ecimento penal;

111 —gerenciar as atividades derotina carcerériadosinternos;

IV —informar aos 6rgéos competentes a relacdo dos internos liberados pelo beneficio de saida
temporéria;

V — opinar, quanto ao aspecto da seguranca, sobre atividades sociais, educativas, culturais,
laborais e de atendimento médico e psicol 6gico;

VI —informar e orientar internos sobre seus direitos e deveres;

V11 —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 95Aos Nucleos de Disciplina, unidades diretamente subordinadas as Gerénciade Vigilancia,
compete:

| — propor a instauracdo de processo disciplinar contra interno, bem como a consignagéo de
eogios,

Il —controlar o registro dos el ogios consignados e das san¢des aplicadas aos internos,

Il —realizar inquéritos disciplinares para apuracéo de faltas de internos;

IV —propor aclassificagdo, remogao e reclassificagdo deinternos,

V —exercer outras atividades que |hes forem cometidas.

Art. 96 AosNUcleosde Vigilancia, unidades diretamente subordinadas as Geréncias de Vigilancia,
compete:

| —redlizar avigilanciae o controle dosinternos em toda a érea do estabel ecimento, tomando as
medi das necesséri as paraa manutencao da disciplina e daseguranga;

I —manter sob sua guarda o armamento operacional e amunicao;

111 —manter sob sua guardae responsabilidade dinheiro e val ores acimados permitidos e obj etos
pertencentes aos internos,

IV —organizar, controlar eregistrar asvisitas ao estabel ecimento;

V —organizar e controlar os internos nas celas, pétios e pavilhdes, bem como nas suas saidas e
regressos quando darealizacdo de atividadesinternas e externas;

VI —administrar arotinadiériados internos;

V1| —fiscalizar aconduta dosinternosliberados paratrabal hos externos e para saidas temporari-
as,

V111 —acompanhar o trabalho de grupos, entidades e 6rgéos assistenciais no estabel ecimento;

I X —comunicar, deimediato, afugadeinterno ao Gerente de Vigilanciae colaborar com asequipes
derecaptura;

X —solicitar reforco policial em caso de comprometimento da ordem e discipling;

X1 —exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

Art. 97 Ao Nucleo de AssisténciaMaterno-Infantil, unidade orgénica da Penitenciéria Feminina
do Distrito Federal, compete:

| — prestar assisténcia as internas gestantes e lactantes;

Il —assegurar condi¢des para que as presidiarias possam permanecer com seus filhos durante o
periodo de amamentag&o;

111 —manter e organizar ber¢ério;

IV —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 98 Ao Nucleo de Assisténcia Psiquiétrica, unidade organica da Penitenciéria Feminina do
Distrito Federal, compete:

| — prestar assisténcia as internas submetidas & medida de seguranca;

Il — promover o tratamento psiquidtrico e psicoldgico, 0 acompanhamento e as terapias sob
supervisdo do Nucleo de Psiquiatria do Centro de Observagso;

111 —exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 99 Subsecretariado Sistema Socio-eductativo, unidade diretamente subordinadaao Secreta-
rio de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, compete:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucdo de programas, projetos e atividades de execugdo de
medidas sici o-educativas a adol escentes em conflitocom alei;

Il - propor metodologias e critérios béasicos de operacionalizagdo dos programas, projetos e
atividades voltados ao atendimento de adolescentes em cumprimento de medidas sécio-
educativas;

I11 - monitorar aexecucdo dos programas, projetos e atividades de atendimento aadol escentesem
cumprimento de medidas socio-educativas;

IV —fomentar aintegracéo entre as entidades pUblicas e privadas, na perspectivadaconsolidagdo
do SistemaNacional deAtendimento Sécio-Educativo - SINASE, no ambito do Distrito Federal;
V - manter articulacdo sisteméticacom aVarada Infanciae da Juventude e com aPromotoriade
Justicados Direitos da Criangae do Adol escente, visando maior eficiénciae eficacianaexecucdo
dos projetos de medidas socio-educativas;

V1 - propor diretrizes para capacitacdo continuae sistemética, aperfeicoamento técnico einstitu-
cional, pesquisa e estudo naareafim, bem como para o processo de sel ecdo, lotagdo eremangja
mento de pessoal;

VII - organizar e operar a rede de servicos de atendimento a adolescentes em cumprimento de
medi das scio-educativas.

Art. 100 A Geréncia de Ressocializacdo, unidade diretamente subordinada & Subsecretaria do
Sistema Socio-Educativo, compete:

| - plangjar, organizar eavaliar as agdes técni cas pertinentes as uni dades de execugéo das medidas
socio-educativas, aferindo eficiénciae eficacianareducdo do cometimento deinfragdes;

Il - supervisionar tecnicamente e promover o intercadmbio eaintegracdo dos nlcleos programéti-
cos de medidas socio-educativas;

111 - plangjar, coordenar e avaliar aexecugao de programas, projetos e atividades de execucéo de
medi das sici o-educativas a adol escentes em conflitocom alei;

IV - organizar e manter atualizado o banco de dados necessarios a&rea de atuacdo dageréncia;

V —acompanhar o processo de sel egéo, |otagdo e remanejamento de pessoal para supervisionar a
execucdo das medidas socio-educativas;

V| —supervisionar tecnicamente e promover o intercambio e aintegracdo das equipes das unida-
des operativas de medidas socio-educativas;

VIl —articular-se com aDiretoriade | nformati canageragdo, manutencdo e atualizagdo do sistema
deinformagBes gerenciais da Subsecretariado Sistema Sdcio-Educativo, bem como naelaboragéo
de estudos, pesquisas e levantamentos especificos.

Art. 101 Ao Nucleo de I nternagéo, unidade diretamente subordinada a Gerénciade Ressocializa-
¢80, compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades daUnidade, no que serefere arecursos
humanos, estabel ecimento de principios e normas e utilizagdo dos recursos exi stentes, em conso-
nanciacom as demais Unidades;
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Il - sistematizar a execucdo das atividades das éreas de salide, social, pedagogia, psicologia,
trabalho e seguranca, deformaintegrada.

Art. 102 Ao Nucleo de Semiliberdade, unidade diretamente subordinadaa Geréncia de Ressoci a-
lizag&o, compete:

| —elaborar aprogramacdo e zelar pelo cumprimento dos horérios e atividades dos adol escentes;
I — colaborar com os responséveis pelas atividades desenvol vidas com os adol escentes.

Art. 103 Ao Ncleo de M edidas em Meio Aberto, unidade diretamente subordinadaa Gerénciade
Ressocializag8o, compete promover a administracéo geral da Unidade, observando as disposi-
¢Oes estatutarias, regimentais e o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 104 A Geréncia de Sistematizac&o, Fomento e Avaliacdo, unidade diretamente subordinada
aSubsecretariado Sistema Socio-Educativo, compete:

| —acompanhar aexecucdo das atividades socio-educativas, aplicacdo dos recursos orcamentari-
0s, humanos e materiais, bem como a utilizacdo dos bens patrimoniais da Diretorig;

Il — sistematizar e fomentar projetos e atividades de execugdo de medidas socio-educativas a
adolescentesem conflito comalel.

Art. 105 Ao Nucleo de Sistematizagcdo e Fomento, unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Sistematizagdo, Fomento e Avaliag8o, compete promover amodernizagdo dosinstrumentosde
atuacdo e o fomento em medidas sci o-educativas, dotando-os de recursosindispenséveis paraa
execucao das atividades.

Art. 106 Ao Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo, unidade diretamente subordinada a
Gerénciade Sistematizagdo, Fomento e Avaliagdo compete coordenar reuni 8es peri 6dicas com
as Geréncias Operacionais visando 0 acompanhamento, control e e avaliagdo das propostas em
EXecucao.

Art. 107 Ao Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, unidade diretamente subordinadaa
Subsecretariado Sistema Sdcio-Educativo, compete:

| - implementar e manter o sistema de atendimento responséavel pela execucgdo do Programa de
M edi das Socio-Educativas de I nternag&o e Semiliberdade no Distrito Federal;

Il - readlizar a formagdo, o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores indispenséveis a
consecucao dos seus objetivos;

111 - realizar estudos e pesqui sas referentes a execugdo de medidas sdcio-educativas de internacéo
esemiliberdade;

IV - promover cursos e semindrios em parceria com outras instituicdes que tenham interesses
comuns;

V - promover 0 acompanhamento dos adol escentes egressos do sistema de execucdo de medidas
sdcio-educativas deinternacdo e semiliberdade;

V1 - promover agBes de geracdo de renda destinadas aos adolescentes que cumprem medida de
internacdo e semiliberdade no CAJEI.

Art. 108 A Assessoria, compete:

| —assessorar, técnica e administrativamente a Dirego;

Il - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 109 A GerénciaAdministrativa, unidade diretamente subordinadaao Centro deAtendimento
Juvenil Especializado |, compete:

| - orientar, dirigir e executar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

11 - propor convénios, acordos, contratos e ajustes com érgéos plblicos parasuprir as necessida-
des geradas pelas diversas éreas do Centro de Atendimento Juvenil Especializado [;

111 - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 110 Ao Nucleo de Comunicagdo Administrativa, unidade diretamente subordinadaa Gerén-
ciaAdministrativa, compete:

| - protocolar, distribuir e controlar amovimentagdo de documentos e processos;

Il - organizar e manter atualizados arquivos impressos e digitais dos processos em tramitacao;
111 - prestar informagdes relativas ao andamento e localizagdo dos processos e documentos sob
Seu controle;

1V - atender arequisicdo de processos e documentos arquivados;

V - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos;

V1 - registrar e encaminhar a publicagdo: despachos, decretos, portarias, ordens de servico e
outros documentos;

VIl - administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e documentos.

Art. 111 Ao Nucleo de Material e Patriménio, unidade diretamente subordinada & Geréncia
Administrativa, compete:

| — organizar e manter o cadastro e 0 tombamento geral dos bens permanentes, bem como
controlar suadistribuic¢do, utilizacdo, guarda e conservagéo;

11 —elaborar balancetes periddicos e, anualmente, o balango geral do patriménio;

111 —promover atransferénciadacargado material de cadaérgdo, sempre que ocorrer asubstitui-
¢&o do respectivo titular;

1V —controlar amovimentacdo de bens permanentes;

V —propor arecuperacdo, permuta, cessdo, alienagdo ou baixado material em desuso;

V1 - executar as atividades de aquisi¢do de material de consumo e permanente.

Art. 112 Ao Nucleo de Conservacdo e Reparos, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

| —disponibilizar informacdes do setor paraarealizagdo dasrotinas de conservacao ereparos das
instal acoes;

11 —especificar, requisitar e controlar material necessario aexecugdo das atividades de manutencéo
predia e debensmoveis;

111 - acompanhar efiscalizar o consumo de energia el étricae o fornecimento de gua;

IV —promover efiscalizar as atividades de limpeza e hi gienizagdo nas dependéncias do estabel e-
cimento e a conservagao e reparos de méveis, utensilios e equipamentos;

V —acompanhar as atividades e atestar a execugado dos servigos prestados por empresas contratadas,
V1 - inspecionar dispositivos de seguranga contra sinistros, provendo sua manutencgao;

VI - executar amanutengdo dos bens méveiseimoéveis.

Art. 113 Ao Nucleo de Portaria e Servicos Gerais, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

| - elaborar diretrizesrelativas as dreas de servigos gerais, limpeza, portaria, vigilancia, lavanderia
erecepgao, emitindo rel atdrios periddicos das agdes desenvolvidas;

Il - acompanhar os processos de contratagdo de servicos terceirizados;

Il —gerenciar as equipes de trabal ho sob sua responsabilidade.

Art. 114 Ao Nucleo de Suprimentos, unidade diretamente subordinada a GerénciaAdministrati-
va, compete:

| - executar asatividades rel acionadas arecebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda
edistribuicdo de material;

Il - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

I11 - elaborar relagdo de material de consumo parareposi¢ao de estoque;

IV - manter atualizadatoda documentagdo rel ativaaaguisi¢cao, guardae distribuicéo de materiais;
V - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentacao;

V1 - zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, segurancae preservagdo do estogque
dematerial, procedendo ao controlefisico efinanceiro.

Art. 115A0 Nucleo de Transporte, unidade diretamente subordinada a GerénciaAdministrativa,
compete:

| —controlar o uso de veiculos e manter o cadastro dos usuérios autorizados adirigir os veiculos
desta Subsecretaria;

I1 —controlar o consumo de combustivel, aquilometragem e o estado de conservagdo dosveicul os.
Art. 116 A Geréncia de Salde, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendimento
Juvenil Especiaizado |, compete:

| —prestar assi sténciamédica, odontol 6gica, farmacéutica e psicol 6gicaaosinternos;

Il — organizar e manter atualizado o prontuario de atendimento;

Il — registrar as consultas, a prescricdo médica e a programagdo de novos atendimentos dos
internos;

IV —solicitar e controlar adistribui¢do de medicamentos distribuidos aosinternos, fiscalizando o
funcionamento dafarmacia;

V —solicitar escoltacom o fito de encaminhar internos paraarealizacéo de exameslaboratorias,
consultas especializadas ou internamento narede hospitalar oficial;

V1 — determinar o isolamento dos internos portadores de doencas infecto-contagiosas, comuni-
cando os casos as autoridades competentes;

VIl —manter cadastro dos internos que possuam prescric¢ao médicade dietaalimentar diferenci-
ada;

VIl —redlizar palestras para osinternos sobre temas ligados a salide, higiene, sexo e drogas;

IX —realizar inspegdes sanitarias daalimentacdo, vestuario e dependéncias.

Art. 117 A Gerénciade Registros, Cadastro e Controle de Internos, unidade diretamente subor-
dinada ao Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| —formalizar osregistros e ocorréncias rel ativas aos procedimentos tecnicamente adotados;

Il —constituir e manter atualizado o prontuario, registros e documentosindividuais dosinternos;
Il — plangjar e coordenar as ages que visem o acompanhamento e controle dos internos;

IV — apresentar relatdrio mensal de atividades.

Art. 118 A Gerénciade Profissionali zac0, unidade diretamente subordinadaao Centro de Aten-
dimento Juvenil Especializado |, compete:

| - administrar aéreade ingresso de pessoa e de desenvolvimento dos recursos humanos;

I — coordenar, no seu ambito, o processo de investidura nos cargos do quadro permanente, em
comissdo e contratacdo tempordriaguando necessario, de acordo com as normaslegaisvigentes;
Il —orientar procedimentos admissionais e demissionais;

IV —acompanhar arealizagéo de provas seletivas publicas;

V - definir diretrizes administrativas que possam aperfeicoar as atividades referentes arecursos
humanos de atendimento;

V1 —promover o desenvolvimento de recursos humanos por meio de treinamentos e capacitagdes.
Art. 119 A Gerénciade Cultura, Esporte e Lazer, unidade diretamente subordinadaao Centro de
Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| — avaliar, acompanhar e ampliar as oportunidades de participacdo dos jovens que cumprem
medidas de internagdo com possibilidade de atividades externas, semiliberdade e egressos, nos
programas de cultura, esporte e lazer;

Il - qualificar as agdes desenvolvidas a partir das diretrizes dispostos no artigo 124 do Estatuto
daCriancaedoAdolescente;

111 - buscar aternativas para a ampliagdo dos recursos orgamentarios, assegurando o funciona-
mento continuo das agdes de cultura, esporte, lazer e a constante renovagdo destas atividades,
considerando adindmicasocio-cultural existente.

Art. 120 A Geréncia de Ensino, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendimento
Juvenil Especiaizado |, compete:

| —identificar as necessidades educacionais dosinternos e orientar, supervisionar e operacionali-
zar o funcionamento de cursos;

Il — organizar comemoragdes civicas, culturais e sociais, bem como apresentacOes artisticas,
programagdes esportivas e de | azer;
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111 —coordenar efiscalizar ostrabalhos de artesanato e outras atividades similares, promovendo
exposi ¢Oes dos trabal hos reali zados;

1V —selecionar e orientar os monitores habilitados para afungéo de ensino;

V —promover contatos com institui¢des de ensino superior e cursos supl etivos, paraareaizacio
de exames vestibulares de internos e participagéo nestes cursos.

Art. 121 A Geréncia de Acompanhamento Psicossocia, unidade diretamente subordinada ao
Centro de Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| —acompanhar o tratamento psicol égico prestado aos internos;

11 —fazer avaliacao psicol ogicae elaborar laudos deinternos;

111 —emitir parecer sobre a situagéo de ressocializagéo de internos;

1V —redlizar entrevistasindividuai s e observar osinternos em suas diferentes atividades, promo-
vendo o estudo de sua personalidade, avaliando a capacidade mental, bem como suas aptidfes e
interesses;

V —realizar terapiasindividual e grupal;

V1 —encaminhar ao Psiquiatra os casos em que seja diagnosti cada a necessi dade de atendimento
qualificado;

VI —orientar familiares de internos, no processo de atendimento psicol 6gico;

VIl —identificar as necessidades de treinamento especifico dos servidores que lidem diretamente
com os internos.

Art. 122 A Gerénciade Seguranca, unidade diretamente subordinada ao Centro de Atendimento
Juvenil Especializado |, compete:

| —zelar pelaordem e disciplinado Centro, segundo principios de funcionamento e operaciona-
lizag&o adotada;

Il - promover e coordenar o treinamento em servigo para os Agentes de Reintegragcdo Social,
referentemente a contengdo dos adol escentes em consonanciacom o Assistente de Discipling;
Il - acompanhar e orientar os Assistentes de Disciplina, Agentes de Reintegragdo Social em
referénciaaexecucdo daacdo de contengdo dos adol escentes;

1V - avaliar sistematicamente, sugerindo, quando necessario, el emento de reformulagéo do plane-
jamento, em articulagdo com asdemais Geréncias.

Art. 123 Ao Nucleo de Vigilancia, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Seguranga,
compete:

| —realizar avigilanciae o controle dos internos em toda a &rea do estabel ecimento, tomando as
medi das necessrias paraamanutencao da disciplina e dasegurancga;

Il —manter sob sua guarda o armamento operacional;

111 —manter sob suaguardae responsabilidade dinheiro e val ores acima dos permitidos e objetos
pertencentes aos internos;

IV —organizar, controlar eregistrar asvisitas ao estabel ecimento;

V — organizar e controlar os internos nas celas, pétios e pavilhdes, bem como em suas saidas e
regressos quando darealizagdo de atividadesinternas e externas,

VI —administrar arotinadiariadosinternos;

V1| —fiscalizar acondutadosinternos|iberados para o trabalho externo e parasaidastemporérias;
VIl —acompanhar o trabal ho de grupos, entidades e 6rgéos assistenciais no estabel ecimento;
1X —comunicar, deimediato, afugadeinterno ao Gerente de Segurancae colaborar com as equipes
derecapturg;

X —solicitar reforgo policial em caso de comprometimento da ordem e disciplina.

Art. 124 Ao Nucleo de Disciplina, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Seguranga,
compete:

| — propor a instauracdo de processo disciplinar contra interno, bem como a consignagéo de
elogios,

11 — controlar o registro dos el ogios consignados e das sangdes aplicadas aos internos;

111 —realizar inquéritos disciplinares para apuragdo de faltas de internos;

1V —propor aclassificagdo, remogéo e reclassificagdo deinternos,

V —exercer outras atividades que lheforem cometidas.

Art. 125 A Geréncia de Informética e Pesquisa, unidade diretamente subordinada ao Centro de
Atendimento Juvenil Especializado |, compete:

| — gerenciar amanutencao e seguranca das informagdes, dos servidores e dos equi pamentos de
comunicacéo de dados;

I —realizar amanutencdo e atualizacdo dossitesdeintranet einternet, de softwares, e assessorar
no processo de aquisi¢cdo dos equipamentos de informatica;

Il — subsidiar a aquisi¢do, locagdo, contratagdo, instalagdo e a manutengdo dos recursos de
informética;

IV — controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por
sistema, programa, turno de operag&o e tipo de equipamento;

V —dar treinamento aos usuérios sobre problemas de natureza técnica;

V| —operacionalizar arede de computadores, integrando os setores vinculados a Subsecretariade
Justica.

Art. 126 Ao Centro deAtendimento Juvenil Especializado |1, unidade diretamente subordinadaa
Subsecretaria do Sistema Socio-Educativo, compete promover a administragdo geral do Centro,
observando as di sposi ¢des estatutérias, regimentais e o cumprimento do Estatuto da Criangae do
Adolescente.

Art. 127 Ao Centro de Integracéo de Adol escentes na Granja das Oliveiras, unidade diretamente
subordinadaa Subsecretariado Sistema Sdcio-Educativo, compete:

| —exercer 0 gerenciamento das agBes técni cas, administrativas e operacionai s do atendimento aos
adolescentes em cumprimento de Medidas Socio-educativas de Internagéo e de Semiliberdade,

aplicadas pelo Juiz da Vara da Infancia e da Juventude;

Il - supervisionar, fiscalizar eavaliar sistematicamente o desempenho das ag6es desenvolvidasde
acordo com osreferenciais|egais e diretrizes estabel ecidas nos fundamentos tedricos metodol 6-
gicos e demais politicas publicas intervenientes no processo de reeducacdo dos adol escentes;

111 - articular com a Secretaria de Seguranca Publicae Desenvol vimento Social, com o objetivo de
definir edetal har as agBes de segurancaem nivel interno e externo;

IV - articular com as politicas publicas de seguranca, trabalho, educagdo, cultura, lazer e salide,
acOes de retaguarda para execugéo dos atendi mentos aos adol escentes.

Art. 128 Ao Centro de Integragdo de Adol escentes de Planaltina, unidade diretamente subordina-
daa Subsecretariado Sistema Socio-Educativo, compete:

| - gerenciar agBes de execucgdo das atividades de atendimento de adol escentes em cumprimento de
medida sicio-educativa de internagdo, em consonancia com os planos de trabal ho estabel ecidos
pelainstitui¢ao;

Il - supervisionar, fiscalizar eavaliar sistematicamente o desempenho das ag6es desenvolvidasde
acordo com osreferenciais|egais e diretrizes estabel eci das nos fundamentos tedricos e metodol 6-
gicos e as demais politicas publicas intervenientes no processo de reeducacdo de adol escentes;
I11 - garantir aos adol escentes os servi¢os de atendimento assistencial, de acompanhamen-
to escolar, sécio-educativo, socio-terapéutico, de atencéo a salde, e ao acompanhamento
processual;

IV - articular com a Secretariade Seguranca Piblicacom o objetivo de definir e detalhar as agdes
de segurancaem nivel interno e externo.

Art. 129 Ao Centro de Referénciaem Semiliberdade - CRESSEM, unidade diretamente subordi-
nada a Subsecretaria do Sistema Socio-Educativo, compete promover a administracéo geral do
Centro, observando as disposi¢des estatutérias, regimentais e 0 cumprimento do Estatuto da
Criangae doAdolescente.

Art. 130 A Geréncia I ntereducativa, unidade diretamente subordinada ao Centro de Referéncia
em Semiliberdade, compete planejar, coordenar, acompanhar, controlar eavaliar asatividadesdo
ensino formal, desporto, cultura e lazer em consonéncia com os demais Centros.

Art. 131 Ao Nucleo de Acompanhamento Processual, unidade diretamente subordinada a Gerén-
cialntereducativa, compete acompanhar sistematicamente aexecugao de atividades, objetivando
0 desenvolvimento de agBesintegradas e intercomplementares.

Art. 132 Ao Nicleo de Seguranca e Integridade, unidade diretamente subordinada a Geréncia
Intereducativa, compete vistoriar as condi¢des das dependéncias utilizadas pel os adol escentes,
sugerindo providéncias necessarias a segurancaeintegridade dosinternos.

Art. 133 Ao Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura, unidade diretamente subordinada & Geréncia
Intereducativa, compete:

| —ampliar a participagdo dos jovens que cumprem medida de internagdo, nos programas de
cultura, esporte e lazer;

Il - qualificar as agBes desenvolvidas apartir das diretrizes dispostas no artigo 124 do Estatuto da
CriancaedoAdolescente;

Il — aplicar os recursos orgamentérios, assegurando o funcionamento continuo das agdes de
cultura, esporte, lazer e aconstante renovacdo dessas atividades, considerando a dindmicasocio-
cultural existente.

Art. 134 Ao Nucleo de Salde, unidade diretamente subordinada a Geréncia Intereducativa,
compete:

| —assegurar assisténciamédica, odontol 6gica, farmacéutica e psicol 6gicaaosinternos;

Il — organizar e manter atualizado o prontuario de atendimento;

Il — registrar as consultas, a prescrigdo medica e a programagao de novos atendimentos dos
internos;

1V —distribuir medicamentos aos internos;

V —solicitar, quando necessario, paraosinternos, arealizagdo de exameslaboratoriais, consultas
especializadas ou internamento narede hospitalar oficial;

V1 —isolar osinternos portadores de doencas infecto-contagiosas;

VIl —manter cadastro dos internos que possuam prescri¢cdo médica de dieta alimentar dife-
renciada;

VIII —realizar palestras para osinternos sobre temas ligados & saide, higiene, sexo e drogas.
Art. 135 Ao Ncleo Psicossocial, unidade diretamente subordinada & Geréncia Intereducativa,
compete:

| —realizar o tratamento psicol 6gico prestado aos internos,

I —fazer avaliac8o psicol 6gicae elaborar laudos deinternos;

111 —emitir parecer sobre a situag&o de ressocializag8o de internos;

IV —fazer entrevistas individuais e analisar os internos em sua individualidade, promovendo o
estudo de sua personalidade, a capacidade mental, as aptidBes e o interesse;

V —encaminhar ao Psiquiatra os casos em que seja diagnosti cada a necessidade de atendimento
especifico;

V1 —orientar familiares de internos em processo de atendimento psicol 6gico;

VIl —identificar as necessidades de treinamento especifico aos servidores que lidem diretamente
€om oS internos.

Art. 136 Ao Ncleo de Educacdo, unidade diretamente subordinada a Geréncia Intereducativa,
compete:

| —identificar as necessidades educacionais dosinternos e orientar, supervisionar e operacionali-
zar o funcionamento de cursos;

I — organizar os atos civicos, culturais e sociais, bem como apresentagdes artisticas, programa-
¢Oes esportivas e de lazer;
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111 — coordenar os trabalhos de artesanato e outras atividades similares, promovendo exposi¢oes
dos trabalhosrealizados;

1V — orientar os monitores habilitados para a fungéo de ensino.

Art. 137 Ao Nucleo de Profissionalizacdo, unidade diretamente subordinadaa Geréncial nteredu-
cativa, compete:

| - administrar o pessoa e a area de recursos humanos;

11 — propor procedimentos admissionais e demissionais;

111 —acompanhar arealizag&o de provas seletivas publicas;

1V - orientar as atividades referentes a recursos humanos de atendimento;

V - efetivar acompanhamento funcional, promovendo o desenvolvimento de recursos humanos
por meio de treinamentos e capacitacdes.

Art. 138 A Geréncia de Apoio Operaciona, unidade diretamente subordinada ao Centro de
Referénciaem Semiliberdade, compete:

| - orientar, dirigir e coordenar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

Il - promover convénios, acordos, contratos e ajustes com 6rgéos publicos e atividades para
suprir as necessidades geradas pelas diversas éreas do Centro de Atendimento Juvenil Especi-
alizadol;

111 - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 139 Ao Nucleo Administrativo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

| - executar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares;

Il —acompanhar a execugdo dos convénios, acordos, contratos e gjustes;

111 - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 140 Ao Nucleo de Manutengdo, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

| —executar as atividades de manutencdo e reparo das instal acoes,

11 —especificar, requisitar e controlar material necessario aexecucao das atividades de manutencéo
predial e debensmoéveis;

111 - inspecionar dispositivos de seguranga contra sinistros, provendo sua manutencao;

1V - executar amanutencdo dos bensméveiseimoéveis.

Art. 141 As unidades de atendimento em semiliberdade de Taguatinga, Gama | e Gama Il,
diretamente subordinadas a Subsecretaria do Sistema Socio-Educativo, compete promover a
administragdo geral daUnidade, observando as disposi ¢Oes estatutdrias, regimentaise o cumpri-
mento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 142 A SubsecretariadeApoio a Terceira | dade, unidade organica de direco superior, direta-
mente subordinadaao Secretério de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito
Federal, compete:

| - formular politica de protecdo, promocdo e defesa das pessoas da terceira idade, bem como
controlar efiscalizar suaexecucso;

11 - estabel ecer prioridade de atuaco e critérios para utilizagdo dos recursos, programas e agdes
deassisténciaintegral ao idoso, bem como fiscalizar asuaaplicagao;

111 - zelar pela efetivacdo da descentralizagdo politico-administrativa e da participagéo popular,
por meio de organizagdo representativa nos planos e programas destinados a terceiraidade;

1V - propiciar apoio técnico as entidades ndo governamentais no sentido de tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos a serem estabel ecidos na Politica da Terceira | dade;

V - zelar pelo cumprimento dos direitos daterceiraidade assegurados na Constituicdo Federal;
V1 - fazer proposi¢des objetivando aperfeicoar alegislacdo pertinente a politica de atendimento
aosdireitos daterceiraidade;

V11 - promover campanhas deformagdo daopinido sobre osdireitos asseguradosa Terceiral dade,
bem como incentivar e apoiar arealizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da protecdo
edefesadaterceiraidade;

VIII - assitir e orientar, quando necessario, as agdes do 6rgdo quetratao art. 192, inciso V1.
Art. 143 A Assessoria compete:

| - assessorar e assistir ao Subsecretario em assuntos de suas respectivas competéncias,

11 - elaborar e rever minutas de atos de interesse da Subsecretaria;

111 - exercer outras atribui¢des conferidas ou del egadas.

Art. 144 A Diretoriade Plangjamento e Coordenaggo de Programas, unidade diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Apoio a Terceiraldade, compete:

| — elaborar e coordenar planos, programas e projetos voltados a terceiraidade, no contexto da
Secretariade Justica, Direitos Humanos e Cidadania;

Il - realizar estudos e pesquisas, visando identificar fontes de financiamentos, investimentos e
garantias de alternativas de suporte aos programas e agdes da Subsecretaria.

Art. 145 A Geréncia de Programas | ntragovernamentais, unidade diretamente subordinada a
Diretoriade Plangjamento e Coordenacdo de Programas, compete:

| —analisar medidas de cooperacéo com 6rgdos governamentais e ndo governamentaisnaelabora-
¢80 e execucdo de programas de interesse do idoso, especialmente nas &reas juridica, da salide,
educacao, cultura, trabalho, assisténciasocial e habitacao;

11 —fiscalizar deformasi steméticae continuadaagest&o de recursos e desempenho de programas
e projetos aprovados pela Secretaria.

Art. 146 A Gerénciade Parcerias, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento
e Coordenagdo de Programas, compete:

| - estudar modalidades de parcerias e suas aplicacles nas agdes voltadas para a terceira idade,
orientando as suas diretrizes segundo as normas do Estatuto do 1doso — Lei N° 10.741, de 1°de
outubro de 2003, com o aproveitamento da eficiéncia e da capacidade da empresa privada,

observando o0 menor risco possivel;

Il —atrair o setor privado nacional e estrangeiro parainvestimentos em projetos de vulto, neces-
Sarios ao apoio ao idoso;

Il — estudar e sugerir contrapartidas que estimulem aos parceiros, investimentos significativos
em projetos de interesse do idoso;

IV —estudar e aferir critériosdirigidos ao acompanhamento e aavaliago dos projetosem parceria;
V - analisar e definir propostas, servigos, agdes e proj etos paraexecucdo no regime de parceriae,
por conseguinte, adisciplina dos procedimentos para a cel ebragéo dessas parcerias;

V1 —elaborar relatérios parciais e finais dos i nstrumentos e contratos, destinados a seguraavali-
acao do desempenho das parcerias especificas.

Art. 147 A Gerénciade Plangjamento e Elaboraco de Projetos, unidade diretamente subordinada
aDiretoriade Planejamento e Coordenag&o de Programas, compete:

| - elaborar ostermos de referénciae aproposta orgamentariaaser encaminhada pela Subsecreta-
riacom o objetivo de compor apropostada Secretariade Justica, Direitos Humanos e Cidadania;
I —acompanhar no &mbito da Subsecretaria a gestéo de recursos e o desempenho de programas
€ projetos em execucao;

Il —avaliar e oferecer, no seu &mbito, sugestBes sobre a politicados direitos do idoso no Distrito
Federal, formulando e propondo diretrizes em conformidade as disposi ¢des do Estatuto do |doso
e Normas Gerais estabel ecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos do |doso;

IV - propor a Subsecretariareordenamento institucional, quando necessério, indicando modifica-
¢Oes ou atualizagdes nas estruturas publicas ou privadas destinadas ao atendimento do idoso.
Art. 148 A Geréncia de Vaorizagio do |doso, unidade diretamente subordinada & Diretoria de
Planejamento e Coordenacdo de Programas, compete:

| - formular e coordenar aexecugéo dos programas de val orizagdo do i doso;

Il - propor convénios com entidades e organizagdes sociais visando estabel ecer parcerias para
implementacdo dos projetos de val orizagdo do idoso;

I11 - executar outras atividadesinerentes a sua area de competéncia.

Art. 149 Ao Servigo de Atendimento Imediato ao Cidaddo - Na Hora, unidade orgénica de
comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Justica, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal, compete:

| —propor diretrizes e definir estratégias referentes aimplantacdo e manutencdo das unidades do
Servigo de Atendimento Imediato ao Cidaddo —NaHora;

Il — desenvolver projetos voltados para a melhoria do Servico de Atendimento Imediato ao
Cidad@ —NaHora;

Il - coordenar e monitorar a avaliagdo do atendimento prestado ao cidad&o nas unidades do
Servico deAtendimento Imediato ao Cidadéo —NaHora;

IV - coordenar, orientar, acompanhar eavaliar aimplantacdo e operacionalizacdo das unidadesdo
Servigo de Atendimento Imediato ao Cidaddo —NaHora;

V — promover a adogdo de mecanismos que promovam a excel éncia na qualidade dos servigos
prestados pelo Na Hora.

Art. 150 A Diretoria de Modernizago, unidade diretamente subordinada ao Servigo de Atendi-
mento Imediato ao Cidaddo - NaHora, compete:

| - gerenciar aimplantacdo das unidadesdo NaHora;

Il - aprovar projetos basicos e acompanhar processos de licitagdo referentes aimplantacdo das
unidades do NaHorg;

111 - supervisionar aprestacéo dos servicos terceirizados paraaimplantagéo das unidades do Na
Horg

IV —acompanhar o processo de selecdo, trelnamento, integracdo e capacitagdo de recursos huma-
nos para atuagdo nas unidades do NaHora;

V - desenvolver eimplementar outras atividades necessarias aadequadaimplantacéo, operaciona
lizag&o e funcionamento das unidades do NaHora;

V1 - gerenciar o deslocamento e ainstalagdo das unidades méveisdo NaHora.

Art. 151 A Geréncia de Implantacio de Unidades Fixas, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Modernizagdo, compete:

| — realizar pesquisa junto a populagéo para identificar local de maior demanda por servicos
publicos;

I1 —identificar imovel adequado nalocalidade sel ecionada paraaimplantacdo de unidade;

111 — elaborar projetos basi cos referentes as necessidades das novas unidades,

IV - acompanhar 0 andamento dos processos licitatorios e a aquisi¢éo e/ou locagdo de bens e
servigos paraaimplantagéo das unidadesfixas;

V - acompanhar o processo de implantag&o dos bens nas unidades e executar ostestes e simula-
¢Oes de funcionamento dos equipamentos e dos servicos a serem prestados.

Art. 152 A Geréncia de Instalagio das Unidades Méveis, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Modernizagdo, compete:

| —elaborar projetos basicos visando ainstalagdo de novas unidades;

I —identificar locais paraainstalagdo eventual das unidades méveis;

111 —elaborar calendério de deslocamento das unidades méveis;

IV — providenciar 0s recursos necessarios ainstalacdo e ao funcionamento das unidades méveis
naslocalidades selecionadas;

V —dar o suporte logistico, administrativo e de recursos humanos essenciais a instalagdo e ao
funcionamento das unidadesméveis.

Art. 153 A Diretoriade Qualidade do Atendimento, unidade diretamente subordinada ao Servico
deAtendimento Imediato ao Cidad&o - NaHora, compete:

I - monitorar aqualidade do atendimento prestado ao cidad&o nas unidades do Servigo deAtendi-
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mento Imediato ao Cidaddo —NaHora;

Il — acompanhar arealizacdo de estudo de viabilidade para adoggo das sugestdes apresentadas
pelos servidores e usuérios das unidades do Na Horg;

111 — propor aimplantacdo de melhorias nas unidades do NaHora;

1V —adotar mecanismos que permitam ampliar acomunicagéo com o cidaddo-usuério dos servi-
¢os do NaHorg;

V —coordenar aaplicacdo de pesquisade satisfagdo interna e externanas unidades do Servico de
Atendimento Imediato ao Cidaddo —NaHora;

V1 —acompanhar aavaliacdo mensal de desempenho dos servidores,

V11 —propor arealizag8o de treinamentos especificos de acordo com as necessidades evidencia-
das nas unidades do NaHora;

V11 —coordenar aelaboragéo derelatdrio mensal de gestdo das unidades;

IX — promover a divulgacdo nas unidades do Na Hora das normas, leis, decretos e demais
instrumentos normativos;

X —exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 154 As Geréncias das Unidades do Servico deAtendimento Imediato ao Cidaddo —NaHora,
unidades orgéni cas de execugao, diretamente subordinadas a Diretoria de Qualidade do Atendi-
mento do Servico de Atendimento Imediato ao Cidad&o - NaHora, compete:

| - gerenciar o atendimento prestado pel os érgdos integrantes da unidade do Servico de Atendi-
mento Imediato ao Cidaddo —NaHora;

11 - avaliar o desempenho dos 6rgdosintegrantes da unidade do Servico deAtendimento Imediato
a0 Cidad&o —NaHora;

111 - efetuar avaliagdo mensal de desempenho dos servidores;

IV - redlizar treinamento continuo dos servidores quanto aos servigos a serem prestados na
unidade;

V - supervisionar as atividades de logistica, recursos humanos e informatica da unidade do Na
Horg;

VI - promover aintegracdo entre os servidores dos diversos 6rgaos que compdem a unidade;
VI - elaborar relatdrio mensal de atividades de gestdo daunidade;

VIl — divulgar na unidade do Na Hora as normas, leis, decretos e demais instrumentos
normativos;

X —exercer outras atividades correlatas que |hes forem atribuidas.

Art. 155 A Gerénciade Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério, unidade diretamente subor-
dinada a Diretoria de Qualidade do Atendimento, compete:

| —analisar mensalmente o relatdrio contendo os registros de sugestdes, reclamactes e elogios
realizados pel os cidadéos e servidores das unidades do NaHorg;

11 — propor aimplantagdo das melhorias com base no estudo de viabilidade realizado;

111 —monitorar aaplicagdo das pesquisas de satisfacdo interna e externanas unidadesdo NaHora;
IV — controlar a atualizagdo permanente das informagdes relativas aos servicos do Na Hora a
serem disponibilizadas & popul ag&o.

Art. 156 Ao Nucleo de Atencdo ao Cidaddo, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério, compete:

| - dar tratamento aos regi stros de sugestdes, reclamaces e el ogiosrealizados pel os cidad&os das
unidades do NaHora;

Il —realizar estudo de viabilidade das propostas apresentadas pelos usuérios;

111 —aplicar periodicamente pesquisas de satisfacdo do usuario nas unidades do NaHora;

1V —manter atualizadas as informagdes a serem prestadas pelo call center;

V —manter organizado o registro de sugestdes, reclamacdes e el ogios realizados pel os cidadéos;
V1 —elaborar relatdrio mensal dosregistrosrealizados com vistas asubsidiar agestdo das unida-
des do NaHora.

Art. 157 Ao Nucleo de Atencdo ao Servidor, unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Relacionamento com o Servidor e 0 Usuério, compete:

| - dar tratamento aos registros de sugestdes, reclamacdes e el ogios realizados pel os servidores
das unidades do NaHora;

Il —realizar estudo de viabilidade das propostas apresentadas pel os servidores;

111 —realizar semestralmente avaliag&o interna de satisfacdo dos servidores;

1V —propor o atendimento as necessi dades detectadas pel os servidores, visando amanutencdo da
qualidade do atendimento e da prestagéo de servicos.

Art. 158 A Diretoriade I ntegragdo I nstitucional, unidade diretamente subordinadaao Servigo de
Atendimento Imediato ao Cidad&o - Na Hora, compete:

| - articular aparticipacdo dos 6rgdos distritais e federai s nas unidades do Servigo deAtendimento
Imediato ao Cidaddo —NaHora;

Il —formalizar a parceria dos 6rgdos distritais e federais nas unidades do NaHora;

111 —negociar ainser¢do ou exclusdo de servigos nas unidades do NaHorg;

1V — definir normas e procedimentos a serem padronizados nas unidades;

V — proceder a0 mapeamento e otimizacdo dos procedimentos relativos aos servigos prestados
nas unidades do NaHora;

V1 - promover aintegracdo dos 6rgdos nas unidades do NaHora;

V11 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 159 A Gerénciade Normas e Procedimentos, unidade diretamente subordinadaaDiretoriade
Integracdo Institucional, compete:

| —orientar, acompanhar e avaliar aaplicacéo do manual de funcionamento do NaHorg;

Il — elaborar manuais de procedimentos para o0s servigos disponibilizados nas unidades do Na
Hora, em conjunto com os érgdos i ntegrantes,

Il — propor a otimizag8o de procedimentos para a melhoria da prestagéo dos servigos nas
unidades do NaHorg;
IV - criar normas e procedi mentos paraamanutenc&o da qualidade do atendimento e dos servigos
prestados nas unidades do Na Hora.
Art. 160 A GerénciadeA rticulagio I nstitucional, unidade diretamente subordinadaa Diretoriade
Integracdo Institucional, compete:
| —manter contato com representantes de 6rgéos publicos distritais e federais, interessados em
colaborar com o NaHoranadefinic¢&o dos servigos, otimizagéo dos procedimentos e suaviabili-
28680,
Il — elaborar instrumento legal de parceria a ser firmado pelo Na Hora com outros érgéo ou
parceiros;
Il —elaborar e analisar relatério mensal de desempenho dos 6rgéos integrantes do Na Hora;
IV —negociar com os representantes dos 6rgéos i ntegrantes amel horiado desempenho instituci-
ona e dos servidores na busca permanente pela excel éncia na prestacdo de servicos publicos.

CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 161 A Unidade de Administrago Geral, unidade organica de direco superior, diretamente
subordinada a0 Secreté&rio de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, compete:
| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo setorial de atividades de pessoal, de orgamento e
finangas, plangjamento, contratos e convénios, de recursos materiais, patrimonio, de transporte,
documentacdo e comuni cagdo administrativa, e engenharia;
Il - elaborar e propor normas relativas a administracéo geral, respeitada a orientagdo definida
pelos 6rgdos centrais,
I11 - supervisionar, elaborar e propor aprogramacao anual de trabalho das geréncias que lhe sdo
diretamente subordinadas;
IV - executar outras atribui¢des que |he forem designadas pelo Secretério de Estado de Justica,
Direito Humanos e Cidadania.
Art. 162 A Gerénciade EngenhariaeArquitetura, unidade executiva, diretamente subordinadaa
Unidade de Administracdo Geral, compete:
| —identificar eavaliar as necessidades de construcéo, ampliagdo, conservacdo ereparo deimoveis
daSecretaria;
I1 - controlar acontratagio e aexecucdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura, marcenaria,
carpintaria, reformas e manutengdo dosimoveis da Secretaria;
111 - estabelecer as medidas necessérias para a preservacdo do meio-ambiente nas éreas sob a
administracéo desta Secretaria;
IV - organizar, atualizar e arquivar adocumentagdo referente aosimoveis da Secretaria, inclusive
terrenos, registros de cartorio, plantas-baixas de estruturas de égua, esgoto, de energiaelétricae
telefonia
Art. 163 A Gerénciade Recursos Humanos, unidade executiva, diretamente subordinadaa Uni-
dade de Administracdo Geral, compete:
| - plangjar, organizar e supervisionar aexecucdo das atividades das unidades organicas que lhe sdo
subordinadas;
Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragdio Geral, informacfes sobre a execugdo das
atividades inerentes as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracdo, de
desenvolvimento, legislacdo e beneficios, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Go-
verno do Distrito Federal;
111 - executar as atividades de administracdo de pessoal;
IV - propor cursos de treinamento e capacitagdo de servidores,
V - articular-se com os érgdos de capacitacdo de recursos humanos para promover o treinamento
e 0 aperfeicoamento dos servidores da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal;
V1 - orientar e controlar o cumprimento das normas aplicadas ao pagamento de direitos e vanta-
gensdosservidores;
VI - proceder a concessdo de beneficios aos servidores;
VIII - emitir pronunciamento no ambito de suacompeténciae executar outras atividadesinerentes
asuaarea.
Art. 164 Ao Nucleo de Cadastro Financeiro, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerén-
cia de Recursos Humanos, compete:
| - elaborar afolha de pagamento dos servidores;
Il - registrar e controlar descontos, consignagdes, empréstimos e transferéncias financeiras dos
servidores;
I11 - elaborar processos inerentes a pagamento de pessoal;
IV - providenciar a aquisicdo, distribuicdo e prestagdo de contas dos vales-transporte e outros
auxilios similares que venham a ser criados para os servidores da Secretariade Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
Art. 165A0 Nucleo de Cadastro Funcional, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerén-
ciade Recursos Humanos, compete:
| - registrar e controlar aslotagtes e remog6es de pessoal;
Il - controlar eregistrar as nomeagdes e exoneragdes referentes a cargos comissionados;
Il - registrar e instruir os processos de afastamentos, licengas, cessdes e requisi¢des de
servidores;
IV - manter registro atualizado do cadastro funcional dos servidores;
V - controlar eregistrar as progressdes, promocdes e avaliagdes de desempenho;
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V1 - receber, registrar e acompanhar afreqiiénciados servidores.

Art. 166 Ao Nucleo de Inativos e Pensionistas, unidade executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Recursos Humanos, compete:

| - instruir os processos de aposentadoria e pensdo, observando alegislagéo vigente;

Il - orientar os inativos e pensionistas quanto aos seus direitos e deveres;

111 - cadastrar e manter atualizadas as informagdes sobre inativos e pensionistas;

1V - executar os cél cul os para aposentadorias, pensdo e revisdo de proventos;

V - arquivar, organizar e manter registro dos assentamentos funcionais de servidores aposen-
tados.

Art. 167 A Geréncia de Orcamento e Finangas, unidade executiva, diretamente subordinada a
Unidade de Administracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecucdo das atividades das unidades orgénicas que lhe s8o
subordinadas;

11 - prestar aChefiada Unidade de Administragdo Geral , informagBes sobre a execugdo orcamen-
taria e financeira e acompanhamento dos assuntos de interesse institucional;

111 - coordenar aelaboragdo da proposta orcamentériaanual da Secretaria;

1V - registrar e controlar as dotagdes orcamentérias e créditos adicionais;

V - conciliar as contas contébeis;

V1 - propor ateragdes do Quadro de Detalhamento de Despess;

VII - cumprir alegislagdo contabil, orcamentériae financeirapropostapel as Secretarias de Fazen-
da e de Plangjamento e Gest&o;

VIII - analisar e instruir processos e documentos que implique despesas;

IX - acompanhar a elaboragéo do Relatdrio do Gestor, referente a Prestag@o de ContasAnua da
Secretaria;

X - exercer outras atividades rel ativas aadministracdo orcamentéaria.

Art. 168 Ao Nucleo de Orcamento, unidade executiva, diretamente subordinada a Geréncia de
Orcamento e Finangas, compete:

| - registrar e controlar as dotactes orgamentarias, os créditos adicionais e extra-orcamentarios;
Il - controlar arealizagdo das despesas a conta dos empenhos globais e por estimativa;

111 - manter a Geréncia previamente informada sobre a necessidade de créditos adicionais parao
cumprimento das metas estabel ecidas;

1V - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificactes, quando necessario;

V - exercer outras atividades que estejam dentro de sua &rea de atuacso.

Art. 169 Ao Nucleo de Execucdo Financeira, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerén-
ciade Orcamento e Finangas, compete:

| - instruir processos de liquidacdo de despesas,

Il - emitir notas de lancamento e previsdo de pagamento;

111 - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades.

1V - exercer outras atividades que estejam dentro de sua érea de atuacao.

Art. 170 Ao Nucleo de Contabilidade, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerénciade
Orgamento e Finangas, compete:

| - controlar o cumprimento das normas de prestac@o de contas de responsavei s por suprimento
defundos;

11 - registrar e controlar as dotagBes orcamentarias, os créditos adicionais e extra-orgamentérios;
111 - controlar arealizagdo das despesas a conta dos empenhos globais e por estimativa;

1V - manter a Geréncia previamente informada sobre a necessidade de créditos adicionais parao
cumprimento das metas estabel ecidas;

V - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificagbes, quando necessério;

V1 - fornecer dados necessarios a elaboragao de balancetes e balangos;

VI - cadastrar contratos e convénios celebrados com a Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

VIII - conciliar as contas contébeis,

1X - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia e executar outras atividades.

Art. 171 A Geréncia de Contratos e Convénios unidade executiva, diretamente subordinada a
Unidade de Administracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecugao das atividades das unidades organi cas que |he sfo
subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragdo Geral, informagdes sobre a execugéo de
contratos e convénios;

111 - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de habilitag8o, cadastramento e
andlise de pleitos destinados a contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares;

1V - coordenar e supervisionar as atividades rel acionadas ao acompanhamento e a prestagéo de
contas dos contratos e convénios;

V - promover a elaboraco, fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos, aditivos, gjustes,
acordos e convénios no ambito da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal;

VI - andlisar einstruir processos e documentos para contratagoes;

VIl - manter atualizado o controle da prestagéo de garantias contratuais dos contratos e
convénios;

VIII - submeter, ao ordenador de despesas, para aprovagdo ou ndo, as prestactes de contas dos
recursos repassados mediante convénio e contratos;

IX - coordenar e supervisionar aelaboragdo de critérios para padronizagéo de técnicas e procedi-
mentos de acompanhamento e andlise de prestagdo de contas dos recursos repassados por inter-
médio de convénios, contratos e instrumentos similares;

X - analisar einstruir pedidos de repactuag&o financeira dos contratos;

XI - propor adesignagdo de executores para 0s contratos e/ou convenios,

XI1 - emitir pronunciamento no &mbito de suacompeténciae executar outras atividadesinerentes
asuaarea.

Art. 172 Ao Nucleo de Elaboraggo de Contratos e Convénios unidade executiva, diretamente
subordinada a Geréncia de Contratos e Convénios, compete:

| - elaborar ostermos de contratos e convénios, bem como seus aditivos, objetivando aexecugdo
de compras, obras, servicos e repasses de interesse da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

Il - elaborar extratos de contratos e convénios e providenciar sua publicacao;

I11 - promover o registro de contratos e convéniosjunto & Procuradoria Geral do Distrito Federal;
IV - manter acervo dos contratos e convénios de interesse da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

V - com base no parecer do executor do contrato ou convénio, promover, depois de encerrado, a
suaanaliseglobal elaborando circunstanciado relatorio;

V1 - emitir pronunciamento no &mbito de suacompeténcia e executar outras atividadesinerentes
asuaéarea.

Art. 173 Ao Nucleo de Acompanhamento e Prestagco de Contas, uni dade executiva, diretamente
subordinada a Geréncia de Contratos e Convénios, compete:

| - acompanhar e zelar pelafiel execucdo dos contratos e convénios;

I1 - elaborar procedimentos, manuais, cartilhas ou instrugdo normativa, com o objetivo especifico
defacilitagdo do acompanhamento e da execugdo e prestacéo de contas dos recursos repassados
por intermédio de convénios, contratos e instrumentos similares;

I11 - colaborar naelaboracdo técnicade editais e projetos bésicos;

IV - conferir a documentac&o relativa a obras e servicos, zelando pela correta informagdo dos
dados apresentados, encaminhando as faturas para pagamento;

V - analisar as prestacdes de contas oriundas dos contratos e convénios, emitindo parecer por sua
aprovacao ou nao;

V1 - emitir pronunciamento no &mbito de suacompeténcia e executar outras atividadesinerentes
asuaarea.

Art. 174 A Geréncia de Patrimdnio, unidade executiva, diretamente subordinada a Unidade de
Administracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecugdo das atividades das unidades organicas quelhe sfo
subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administracdo Geral, informagdes sobre a execugdo das
atividadesinerentes ao patrimdnio da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cida-
daniado Distrito Federdl;

I11 - conferir por meio deregistro contabil, o inventério fisico e financeiro dos bens patrimoniais;
IV - redlizar o inventario de bens méveis e iméveis da Secretaria de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadaniado Distrito Federal;

V - solicitar aaquisi¢do de materiais permanentes e bens méveis;

V1 - propor aalienacdo de bensinserviveis, conforme alegislacdo vigente;

VII - emitir pronunciamento no &mbito de suacompeténciae executar outras atividadesinerentes
asuaarea.

Art. 175 A0 Nucleo de Tombamento e Movimentag&o, unidade executiva, diretamente subordina-
daa Geréncia de Patrimdnio, compete:

| - promover o registro e atualizagdo da carga e movimentagdo dos bens moéveis da Secretariade
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

Il - zelar pelaconservagdo e adequada utilizacdo do material permanente e equi pamentos;

I11 - manter registro sintético de bens méveiseimoveis.

Art. 176 A Gerénciade Comunicacio Administrativaunidade executiva, diretamente subordinada
aUnidade de Administracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecugdo das atividades das unidades organicas que lhe séo
subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragdo Geral, informactes sobre a execucdo de
atividades de comunicagdo administrativa, protocol o e arquivo;

Il — coordenar as atividades de recebimento, registro, distribui¢o, expedicdo e controle da
documentacdo tramitada;

IV - propor normas e procedimentos para a guarda e tramitacéo dadocumentagdo interna, obser-
vadas as orientagdes do 6rgéo central sistémico;

V —supervisionar as atividades de reproduco e copia de documentos no @mbito da Secretariade
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V1 - manter acervo documental e bibliogréfico de interesse da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 177 Ao Nucleo de Registro e Movimentagdo de Processos, unidade executiva, diretamente
subordinada a Gerénciade Comunicagéo Administrativa, compete:

| - receber, conferir, protocolar, distribuir e controlar amovimentagdo de processos e docu-
mentos;

Il - propor o arquivamento definitivo de documentos e processos em conformidade com a
legidacdo vigente;

I11 - organizar e manter atualizados arquivos impressos e digitais dos processos em tramitacao;
IV - prestar informagdes relativas ao andamento e localizagdo dos processos e documentos sob
Seu controle;

Art. 178 Ao Nucleo de Publicaggo e Arquivo, unidade executiva, diretamente subordinada a
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Gerénciade Comunicagdo Administrativa, compete:

| - classificar, registrar, catalogar e arquivar atos oficiais, documentos e publicages de interesse
da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

Il - classificar e manter controle dos processos e documentos sob sua guarda temporaria e
permanente;

111 — executar e acompanhar as atividades de reproducdo e copia de documentos no ambito da
Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 179 A Gerénciade Material, unidade diretiva, diretamente subordinadaa Unidade de Admi-
nistracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecucdo das atividades das unidades orgénicas que lhe s8o
subordinadas,

Il - prestar & Chefia da Unidade de Administraco Geral, informagdes sobre a execucdo das
atividades inerentes as politicas de recursos materiais;

11l - analisar sob o ponto de vista técnico-formal os processos de solicitages de compra de
materiai s e contratagdo de servicos;

1V - colaborar na elaborag&o técnicade projetos basicos e naformatagéo de editais delicitagdes,
V - instruir os processos de dispensa de licitagdo, naformadalegisiacio vigente;

VI - manter atualizadas asinformagdesrel ativas aos processoslicitatorios deinteresse da Secretaria;
VIl - elaborar e propor normas quanto a racionalizacdo e otimizagdo do uso de materiais de
CONSUMo;

V111 - emitir pronunciamento no ambito de suacompeténciae executar outras atividadesinerentes
asuadrea

Art. 180 Ao Nucleo de Material, unidade executiva, diretamente subordinada & Geréncia de
Material, compete:

| - elaborar os pedidos paraaquisi¢do de materia e contratacdo de servigos, paraencaminhamento
a Central de Compras do GDF;

Il - instruir os processos de aquisi¢ao;

Il - estimar os custos dos produtos e servicos a serem adquiridos e contratados, a partir de
pesquisa de pregos;

1V - fiscalizar o uso de materiais de consumo.

Art. 181 Ao Nucleo deAlmoxarifado, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerénciade
Material, compete:

| - executar as atividadesrelacionadas arecebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda
edistribuicdo de material;

Il - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

111 - elaborar relagdo de material de consumo para reposi¢ao de estoque;

1V - manter atualizadatoda documentacao rel ativaa aguisicéo, guarda e distribuicdo demateriais;
V - inventariar e controlar o material de consumo em estogue e registrar suamovimentagao;

V1 - zelar pelo armazenamento, organizag&o, fornecimento, seguranca e preservacao do estoque
dematerial, procedendo ao controlefisico efinanceiro.

Art. 182 A Geréncia de Suporte Administrativo, unidade diretiva, diretamente subordinada &
Unidade de Administracdo Geral, compete:

| - plangjar, organizar e supervisionar aexecugdo das atividades das unidades organi cas que |he so
subordinadas;

Il - prestar a Chefia da Unidade de Administragdo Geral, informagBes sobre a execugdo das
atividadesinerentes ao suporte administrativo da Secretariade Estado de Justica, DireitosHuma-
nos e Cidadaniado Distrito Federal;

111 - coordenar, administrar as atividades de limpeza, transporte, conservacdo e manutencdo de
equipamentos, vigilancia, portaria, zeladoria e servicos de copa;

1V - supervisionar aexecucdo de contratos e de servigos gerais no ambito da Secretariade Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal;

V - acompanhar 0 consumo e encaminhar para pagamento as contas de energia elétrica, agua e
esgoto, telefone, dos bens préprios do GDF administrados pela Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 183 Ao Ncleo de Controle de Frota, unidade executiva, diretamente subordinadaa Geréncia
de Suporte Administrativo, compete:

| - orientar e controlar a utilizagdo de veiculos, inclusive forado horério normal de trabal ho;

Il - controlar o plano de manutencgéo de veiculos;

111 - controlar o recolhimento dos veicul os e comunicar ocorréncias sob sua responsabilidade;
1V - acompanhar as providéncias administrativas e 0s processos rel ativos aacidentes e infragoes;
V - elaborar escala de servigos de motoristas;

V1 - zelar pelaconservacao e limpezados veicul os, sob responsabilidade da Secretariade Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal .

Art. 184 Ao Nucleo de Servigos Gerais, unidade executiva, diretamente subordinadaa Gerénciade
Suporte Administrativo, compete:

| - promover amanutencdo e conservacado dasinstal agdes el étricas, hidraulicas e sanitarias,

11 - fiscalizar aexecugéo dos servicos de conservacdo, manutencdo e conserto de equi pamentos,
111 - acompanhar a execuc&o dos contratos de manutencao dos sistemas de comuni cago;

IV - proceder a cobranga de ligagBes e de servigos de concessionarias de tel ecomunicacoes,
realizadas em carater particular;

V - controlar aentrada e saida de pessoas, material em geral nas dependéncias da Secretariade
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal .

Art. 185 A Gerénciade Pl anegjamento, unidade executiva, diretamente subordinadaaUnidade de
Administracgo Geral, compete:

| —Orientar aelaboragdo do planejamento, acompanhar e avaliar suaexecugao;
Il - analisar as propostas de programagéo anual e cadastrar metas
111 - elaborar os planos anuais e plurianuais;
IV - coordenar aprogramagdo anual.

TiTULO 1l

DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 186 Ao Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal — CEAJUR compete prestar
assisténciajuridica, judicia eextrajudicial, integral e gratuitaaos necessitados.
Art. 187 A Fundacio de Amparo ao Trabalhador Preso — Funap, pessoa juridica de direito
privado, compete desenvolver acdes e projetos voltados a recuperacdo social, melhoria das
condi¢desde vida, formagao profissional e colocagéo do preso no mercado detraba ho, naforma
dalegidacdo emvigor.
Art. 188 Ao Ingtituto de Defesado Consumidor — Procon, autarquia sob regime especial, compe-
te normatizar, executar agdes, elaborar eimplantar programas de defesado Consumidor.
Art. 189 Asdemais competéncias dos 6rgdos que trata este Titul o, assim como as atribui¢des dos
ocupantes dos cargos e fungdes comi ssionadas de suas estruturas, serdo disciplinadas naformada
legislacdo especifica, observadas as diretrizes deste Regimento.

TITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

Art. 190 S#o Orgaos Col egiados Vincul ados & Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadaniado Distrito Federal:
| - Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal — CDM;
Il - Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal — CDDN;
I11 - Conselho de Defesa Social - CONDESO;
IV - Conselho de Palitica sobre Drogas do Distrito Federal — CONEN;
V - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adol escente do Distrito Federal — CDCA;
V1 - Conselho dos Direitos do |doso do Distrito Federal — CDl;
V1| - Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— CODDEDE;
VIII - Conselho da Juventude do Distrito Federal — CONJUV;
IX - Conselho Déliberativo do Programa de Protegdo as Vitimas, Testemunhas e Familiares —
CONDEL;
X - Conselho Distrital de Promoc&o e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH,;
X1 - Conselho Penitenciério do Distrito Federal — COPEN;
XII - Conselho Superior de Justica, Disciplina e Direitos Humanos — CONJUS;
XIII - Conselhos Tutelares,
XIV - Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos— TJRA.
§ 1°asdeliberacBes dos col egiados dos 6rgéos que trata este artigo serdo denominadas resol ugdes.
§ 2° os atos dos presidentes, acerca de matéria afeta a suas atribuicdes administrativas, serdo
denominadas ordens de servico.
§ 3% asresolugdes serdo sempre assinadas por todos 0s consel heiros presentes a sessdo, salvo se
0 contrario estabel ecer o seu regimento interno.
8§ 4° salvo quando aprovados por ato do Governador do Distrito Federal, 0s regimentos internos
serdo submetidos aapreciacao do colegiado paraaprovagdo ou modificagéo, sendo assinados por
todos os conselheiros presentes.
§ 5° as competéncias especificas dos 6rgaos que trata este artigo, assim como as atribui¢des dos
ocupantes dos cargos e fungdes comi ssionadas de suas estruturas, serdo disciplinadas naformada
legislacio especifica

TITULOV

DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |
DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 191 S3o atribuicdes do Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal:
| - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagcdes e normas quando necessérias;
I - propor ao Governador do Distrito Federa diretrizes para as politicas relativas a area de
competénciada Secretaria;
Il —subsidiar o Governador na elaboraco da politica de articulagdo do Distrito Federal com a
sociedade civil, mediante agdes conjuntas entre os 6rgdos oficiais e a comunidade na érea de
justica, direitos humanos e cidadania;
IV - aprovar programas e projetos pararealizagdo das atividades de competéncia da Secretaria;
V - gprovar e encaminhar aproposta orcamentariaanual da Secretaria;
V1 - referendar Decretos rel acionados com as competéncias da Secretaria;
V11 - exercer acompeténciaorigindriaparaassinar contratos, convénios, acordos e demais gjustes;
V111 - propor adesignagdo, nomeagdo, dispensa e exoneracdo de pessoal paraCargosde Natureza
Especia e em Comissdo, naformadalegislacéo vigente;
IX - solicitar a contratagc@o de pessoal ou servico técnico especializado, naforma dalegislacéo
vigente;
X - baixar 0s atos necessarios ao funcionamento da Secretaria;
XI - firmar convénios, acordos e contratos com organismos e instituigdes oficiais e privadas,
locais, nacionais ou internacionais, no &mbito da Secretaria;
XII - expedir instrugdes para a execucdo dasleis, decretos e demais regulamentos, no ambito de
atuacdo da Secretaria;
XIII - avocar 0 exame e asolucdo de qual quer assunto acargo de autoridade inferior, nasuaérea
deatuacdo, sem prej uizo dacontinui dade dacompeténciae das atribui¢des originérias ou del ega-
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dasqueamedidaatingir;

X1V - aprovar pronunciamentos e informagdes prestados sobre assuntos submetidos a exame da
Secretaria;

XV - dar posse e exercicio atitulares de cargos em comisso que | he sdo subordinados;

XVI —lotar, remover, autorizar acessdo de servidores e praticar osdemais atos de administragdo
de pessodl;

XVII - conceder aposentadorias, pensdes, licengas e promogdes, no ambito da Secretaria;

XVIII - aprovar arealizacdo de auditorias administrativas e operacionais;

XI1X - exercer o poder disciplinar;

XX - decidir em grau derecurso, sobre os atos dos titul ares das unidades que | he sio diretamente
subordinados;

XXI —instaurar e julgar e sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XXII —avocar sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Secretaria;

XXII1 —julgar sindicancias, processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades;
XXIV —instaurar procedimentos de tomada de contas especial, respeitadaalegislacdo em vigor;
XXV - cumprir efazer cumprir este Regimento e alegislacio pertinente a Secretaria;

XXVI - delegar e avocar atribuicoes,

XXVII —proceder aos atos de concessao de viagens em objeto de servico, nostermos dalegislagéo
especificy;

XXVIII —praticar osdemais atos préprios de administragso da Secretaria, necessarios aconsecu-
¢do de suasfinalidades.

Art. 192 S8 atribuic¢des do Secretério Adjunto:

| - assistir 0 Secretario no desempenho de suas atribui¢oes;

Il - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;

111 — chefiar o Gabinete da Secretaria, coordenando e orientando a execucdo das atividades cor-
respondentes;

1V —acompanhar aexecucdo das politicas publicas definidas para a Secretaria;

V —consolidar aprogramacdo anual da Secretaria;

V| —supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar aexecucgdo das atividades das Subsecretarias,
6rgéos vincul ados e demai s unidades que integram a Secretaria;

V11 - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou del egadas.

Art. 193 Sdo atribui¢des do Chefe daAssessoria Juridico-Legidlativa

| —assistir 0 Secretério, 0 Secretario Adjunto e os subsecretarios em assuntosrelacionados aarea
de atuacdo daAssessoriaJuridico-Legislativa;

Il —emitir pareceres em matériajuridicae aprovar os pareceres emitidos pel os assessoresjuridi-
Cos;

111 —distribuir aos assessoresjuridicos autos de processo paraelaboragéo de pareceres ou adogdo
de outras providéncias,

1V —designar assessor juridico paraexercicio temporério na Secretaria, em unidade diversade sua
lotacdo, a fim de atender necessidade especifica ou compor grupo de trabalho no &mbito da
Secretaria

V - praticar os demai's atos necessarios a consecucdo das competéncias reservadas a Assessoria
Juridico-Legidativa;

V1 - exercer outras atribui¢des que | he forem conferidas ou delegadas.

Art. 194 S3o atribui¢des do Corregedor:

| —assistir 0 Secretério, 0 Secretério Adjunto e 0s Subsecretérios em assuntosrelacionados aarea
de atuagdo da Corregedoria, submetendo a sua apreciagao os atos regulamentares,

11 - dirigir, coordenar e controlar aexecucao das atividades das uni dades que lhe so subordinadas;
111 —definir e baixar normas sobre matériade competénciada Corregedoria, observadooincisol;
1V - decidir, em caréter preliminar sobre as dendncias, representaces ou questionamentos que
receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos e as providéncias cabivels;
V —instaurar sindicancias e procedimentos preliminares apuratorios e sugerir a instauragdo de
processos administrativos disciplinares, constituindo as competentes comissdes quando neces-
sarias,

V| —acompanhar as atividades de correi¢do e auditoriarealizadas nos 6rgdos da Secretaria;

VIl —manter atualizadas e divulgar as normas, legislacdo e jurisprudénciareguladoradaareade
atuacdo daCorregedoria;

V111 - encaminhar aos érg&os ou i nstitui ¢des competentes 0s €l ementos necessari os aapuragao de
fatos administrativos ou criminais;

XIX —remover edesignar olocal deexercicio de servidores|otadosnaCorregedoria;

X —delegar atribuicdes previstas nalegislacdo a seus subordinados, por ato expresso efundamen-
tado;

X1 —recomendar aadog&o das providénciaslegais, em caso deilicito administrativo, ao constatar
omissdo dachefia;

X1l —avocar 0s processos em curso ho ambito da Secretaria, para corrigir-lhes o andamento;
XI11 —coordenar aelaboragdo do plano deférias e daescalade licencaprémio por assiduidade, dos
servidoresdaCorregedoria;

X1V —fiscalizar aassiduidade e o desempenho funcional dos servidores da Corregedoria;

XV —prestar informagdes em “ habeas corpus’, “ habeas data’ e mandado de seguranca, quando
figurar como autoridade coatora;

XVI —encaminhar e submeter aapreciacdo do Secretério as sindicancias e processos administra-
tivosdisciplinares concluidos pelaCorregedoria;

XVII —solicitar pericias, exames elaudos periciais aérgdos e entidades daA dministracdo Piblica

do Distrito Federal, com relag&o a procedimentos em curso;
XV —exercer outras atribui¢es que lhesforem conferidas ou delegadas.
§1°0 Corregedor e o Presidente da Comissio Permanente de Disciplinaser&o escol hidos dentre
servidoresestaveis, com formagdojuridica.
§ 2° Os membros da Comissdo Permanente de Disciplina seréo escolhidos dentre servidores
estévels, preferencialmente com formagdo juridica
Art. 195 S30 atribui¢des dos subsecretérios:
| —assistir 0 Secretério e 0 Secretario Adjunto em assuntos relacionados a érea de atuacdo da
Subsecretaria, submetendo a suaapreciagdo os atos regulamentares;
I1 - dirigir, coordenar e controlar aexecucao das atividades das unidades que |he s30 subordinadas;
111 —definir e baixar normas sobre matéria de competénciada Subsecretaria, observadooincisol;
111 — participar dadefini¢do de diretrizes e metas especificas da éreade competénciada Subsecre-
taria;
IV —coordenar aexecugdo de politicas publicasinerentes as competéncias da Subsecretaria;
V —aprovar projeto basico em assuntos relativos a sua area de atuagao;
VI —remover edesignar olocal de exercicio de servidores|otados na Subsecretaria;
VI —delegar atribuicdes previstas nalegislacdo a seus subordinados, por ato expresso e funda-
mentado;
VIII —solicitar ainstauragdo de procedimentos preliminares apuratérios, sindicancias e proces-
sos administrativos disciplinares, constatada a prética deilicito administrativo;
XIX —coordenar aelaboragdo do plano deférias e daescaladelicencaprémio por assiduidade dos
servidoresda Subsecretaria;
X —fiscalizar aassiduidade e o desempenho funcional dos servidores da Subsecretaria;
X1 —dar conhecimento efazer observar, aos servidores da Subsecretaria, as disposi¢des publica-
das no boletim de servico;
X1 —expedir ordens de servico;
X1 —exercer outras atribui¢gdes que |hes forem conferidas ou del egadas.
Parégrafo Unico — As atribuictes deste artigo sdo extensivas ao Diretor Geral do Centro de
Assisténcia Judicidriado Distrito Federal, ao Presidente do Instituto de Defesa do Consumidor
—Procon, e ao Diretor Geral do Servigo de Atendimento ao Cidaddo — NaHora.
Art. 196 S8o atribuigdes do Chefe da Unidade de Administracéo Geral:
| —assistir 0 Secretério e 0 Secretario Adjunto em assuntos relacionados a érea de atuacdo da
Unidade, submetendo a sua apreciaggo os atos regulamentares,
Il - dirigir, coordenar e controlar aexecugao das atividades dos 6rgéos subordinados;
I11 —definir e baixar normas sobre matéria de competénciadaUnidade, observado oincisol;
IV — participar dadefini¢do de diretrizes e metas especificas da érea de competénciada UAG;
V —aprovar projeto basico em assuntos relativos a sua area de atuagao;
VI —remover edesignar o local de exercicio de servidoreslotadosnaUAG;
VI — delegar atribuictes previstas nalegislagdo a seus subordinados, por ato expresso e funda-
mentado;
V11 —coordenar aelaboragéo do plano deférias e daescaladelicencaprémio por assiduidade dos
servidores,
IX —fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
X —ordenar despesas, naformado art. 7°daLe n° 3.163, de 23 dejulho de 2003;
X1 —expedir ordens de servico;
X1l —exercer outras atribui¢cdes que |hes forem conferidas ou del egadas.
CAPITULO 1l

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 197 S&o atribui¢des dos diretores, em suas respectivas unidades:
| —assistir o Subsecretério nos assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreci acao;
I1 —coordenar, supervisionar e encaminhar os procedi mentos rel acionados aexecugéo das ativida-
des que lhe sdo afetas;
Il — coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionados com as atividades da
Secretaria;
IV — participar da definic&o de diretrizes e da execugdo do processo de plangjamento global da
Secretaria;
V —fiscalizar aassiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
V1 —observar, cumprir e fazer cumprir no &mbito de suas diretorias as leis e os regulamentos;
V1| —exercer outras atividades que | hes forem conferidas ou del egadas.
Art. 198 S3o atribuic¢Bes dos assessores:
| — assessorar e assistir o Secretario, 0 Secretario Adjunto, o Chefe da Assessoria Juridico-
L egislativa e 0s Subsecretarios em assuntos de suas respectivas areas de competéncia;
I —elaborar erever minutas de atos de interesse da Secretaria;
Il — elaborar e supervisionar planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Secretarig;
IV —observar e cumprir asleis e os regulamentos;
V —exercer outras atribui¢cdes que lhesforem conferidas ou del egadas.
Art. 199 S8o atribuic¢Bes dos gerentes:
| —planejar, orientar, coordenar e controlar as atividadesinerentes as competéncias darespectiva
unidade;
Il — desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que |hes forem
atribuidas por seus superiores,
111 —supervisionar os procedimentos relacionados a execugdo das atividades da Geréncia;
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1V —manter achefiaimediata permanentementeinformadadas atividades da Geréncig;
V —fiscalizar aassiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
V1 —observar, cumprir e fazer cumprir no émbito de suas diretorias as leis e os regulamentos;
VI —exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou del egadas.
Art. 200 So atribuicdes dos chefes de nicleo:
| —assitir os gerentes e diretores no desempenho de suas tarefas;
11 - plangjar, orientar, coordenar e controlar as atividadesinerentes as competéncias do respectivo
nicleo;
111 —desempenhar atribui¢fes de natureza administrativa e técni co-especializada que lhesforem
atribuidas por seus superiores;
1V —supervisionar os procedimentos rel acionados a execucdo das atividades do Nucleo
V —manter achefiaimediata permanentemente informada das atividades do Nucleo;
V| —fiscalizar aassiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
VIl —observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de suas atribuicBes as|eis e os regulamentos;
V11 —exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou del egadas.
Art. 201 So atribui¢des dos assistentes:
| — assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
I — elaborar ou rever minutas de atos de interesse da Secretaria;
111 —analisar informagtes e dados e emitir parecer sobre matériade competénciadaareaem que
estiverem |otados;
1V —realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;
V —observar e cumprir asleis e os regulamentos;
V| —exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou del egadas.
Art. 202 S3o atribui¢des dos encarregados:
| —receber etransmitir informag6es administrativas, bem como proceder ao encaminhamento de
pessoas no ambito da respectiva unidade;
11 —executar servicos dedigitagéo erevisio;
111 —manter o controle de material de expediente;
1V —receber e controlar processos e demai s expedientes;
V —fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
V1 —observar, cumprir e fazer cumprir no @mbito de suas atribuicles as leis e os regulamentos;
V1| —exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou del egadas.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS GENERICAS
Art. 203 A todas as unidades organicas da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadaniado Distrito Federal compete:
| - executar servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;
11 - sugerir ou adotar medidas necessarias amel horia da execucdo de suas respectivas atividades;
111 - elaborar e propor aunidade aque estiver subordinada a programagdo administrativaanual e
plurianud;
1V - manter documentos e material bibliogréafico de utilizacdo sistemético e permanente;
V - requisitar, manter e conservar o material permanente necessario ao desenvolvimento de suas
atividades;
V1 - requisitar material de consumo;
VI - elaborar atos relativos as respectivas competéncias;
VIII - promover o desenvolvimento de seus recursos humanos;
IX - fornecer dados paraa el aboragéo da proposta or¢gamentéria, daprogramagéo detrabalho edo
relatdrio anual da Secretaria
TiTULO VI
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 204 A subordinag&o hierérquicadas unidades orgéani cas define-se por sua posi ¢ao naestrutu-
raadministrativada Secretaria.
Art. 205 As unidades se relacionam:
| —entre si, na conformidade dos vincul os hierdrquicos e funcionais expressos ha estrutura e no
enunciado de suas competéncias,
Il — entre si, os 6rgdos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definicoes e
orientacdes dos sistemas a que estdo subordinadas;
Il — entre si, 6rgéos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos
comuns.
TITULO VII
DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 206 A programacao e a execucado das atividades compreendidas nas funcoes exercidas pela
Secretariade Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal observardo as
normas técnicas, administrativas, a legislaco orcamentaria, financeira e de controle interno e
externo.
Parégrafo Unico - Os contratos, convénios e g ustes para a execucgdo de atividades desenvolvidas
por terceiros, observardo as normas estabel ecidas em | egislagdo especifica e serdo assinados por
autoridade competente, que se responsabilizara por suafiel execugao.
Art. 207 Os servidores das carreiras de Delegado de Policiado Distrito Federa e Policial Civil do
Distrito Federal, em exercicio nas unidades da Secretariade Estado de Justi¢a, Direitos Humanos
e Cidadania do Distrito Federal, permanecem lotados na Policia Civil do Distrito Federd, a
disposicéo da SEJUS.
§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos servidores da Carreira de Apoio as Atividades Policiais
Civis.

§ 2° Aos servidores que trata 0 caput deste artigo, ficam asseguradas contagem de tempo de
servigco como atividade policia civil, para todos os efeitos legais, bem como preservadas as
demais prerrogativasinerentes aos cargos.

§3°0O Diretor-Geral daPoliciaCivil do Distrito Federal poderasolicitar ao Secretério de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania, a remoc&o dos servidores que trata o presente artigo para as
unidades da PoliciaCivil do Distrito Federal, de acordo com anecessidade do servico.

Art. 208 Aos membros da Carreira de Assisténcia Judiciéria do Distrito Federal, lotados ou em
exercicio nos 6rgdos subordinados, vincul ados ou col egiados da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, ficam assegurados todos os direitos, vanta-
genseprerrogativasinerentesaCarreira.

Art. 209 A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal
editardum Boletim de Servico, 6rgdo de comunicagdo internados atos da Secretaria, de observan-
ciaobrigatoria por todos servidores, cujaemissao e periodicidade seré regulamentada por ato do
Secretério.

Art. 210 Os érgdos vinculados e colegiados vinculados, fardo as necessarias modificages nos
seus regimentosinternos, segundo o estabel ecido naslegisl acBes pertinentes, recorrendo aassis-
ténciatécnicadaA ssessoria Juridico-L egislativa e das subsecretarias correl atas ou aestasem grau
de consulta ou recurso para dirimir diividas ocorrentes em decisdes de sua responsabilidade e
competéncia.

Art. 211 Os servidores nomeados para a Diretoria de Medidas Socio-Educativas, criada pelo
Decreton©27.625, de 11 dejaneiro de 2007, passam acompor a Subsecretariado Sistema Socio-
Educativo, nos respectivos cargos, caso existentes.

Art. 212 Os casos omissos e as dividas surgidas na execucdo deste Regimento Interno serdo
dirimidos mediante consultaformal dirigidaao Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadaniado Distrito Federal.

DECRETO N° 28.466, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 827.158,00 (oitocentos e vinte e sete mil, cento e
cinquientae oito reais), parareforco de dotacfes orcamentérias consi gnadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado como artigo 8°, inciso |11, daLei
n° 3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o0 artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta do processo
410.006.649, DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto a Secretaria de Estado Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal crédito
suplementar, no valor de R$ 827.158,00 (oitocentos e vinte e sete mil, e cento e cinglienta e oito
reais), paraatender aprogramagao orcamentariaindicadano anexolll.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetrata o artigo anterior serafinanciado nostermos do artigo
43,81° incisoll, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pel o excesso de arrecadagéo proveni-
ente de Contrato de Repasse a ser firmado entre a Uni&o, por intermédio do Ministério do
Plangjamento, Orgamento e Gestdo, representado pela Caixa Econdmica Federal e o Distrito
Federa - ProgramaNaciona deApoio aModernizagdo da Gestéo e do Plangjamento dos Estados
e do Distrito Federal - PNAGE.
Art. 3°- Em fung&o do disposto no artigo anterior areceitado Distrito Federal ficaacrescidana
formado anexol.
Art. 4° - A despesa decorrente do presente Decreto serd ajustada ao valor da efetiva e correspon-
dente arrecadacdo, devendo aunidade orgamentériaproceder, ao final do exercicio, areversdo ou
o cancelamento dadiferencaempenhada.
Art. 5° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Brasilia, 23 de novembro de 2007.
120°daRepublicae48° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXD 1 RECFITA FL 1,00

CREDITO SUFLEMEMTAR CRCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAC AT DA RECEITA

RECURS0E DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICALAC MATUREZA |FONTE |TESOURC (OUTBAS FONTES TOTAL
DISTEITO FEDERAL 1761.99.00 132 ¥53.001
2471 .58.00 132 174157
817158
200TACH0457 TOTAL 158
AREXD I DESFESA EL 1,00

CRED SUPLEMERTAR-CONVENIOS TRANSFERENCIA DA UNIAC ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAC
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESFECTFICACAD |HE"_-| NATL'B.EEJL| mUss ITE-LTElDETA.LF.U:Dl TOTAL

32010100001 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE | | | | | | £I7.15%8
PLAMEIAMENTC E GESTAD
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G4 121.0103.7047 DESENVOLVIMERTO DO 15.451.0088.1108 EXECTR; A0 DEOBRASDE
COMPONENTE DD PRAGE - '..I'Fj.’..\'_?_b;l{: EM ARFAS
1IJ:IDEBI~'LI:‘J;.3|J:I Do DE DESENVOLVIMENTO
SISTEMA DE BCOMOMICD
FLANEIAMERTO Raf 004246 1287 URBANIZACAC DA AREA
Raf 006822 0OOL DESEMVOLVIMENTC DO DE DESERVOLVIMENTO
OOMPOWENTE DD PRAGE - ECOMOMICO CENTRD
MODERMIZAGAC DO MORTE DE CEILAKDLA -
SISTEMALE QUADRAS 01 A (EFF)
PLANETAMENRTC : e ] 100 R
g% 13s038 [ 132 53001 1 307 78
g% 4450 12 [ 132 174157
s 15.451.0168.1951 CCZ\C‘:TRUQQLO-EE CRECHES
BT COMIMITARIAS
TOTACHDERS TOTAL 27158 Raf 002332 3706 CCZ\G‘:TRUQ:&& DECRECEHE
e — COMIMITARIA EM
WARGEM BONITAER)
DECRETO N° 28.467, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007. N Rt B e -
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 2.655.827,00 (dois milhGes, seiscentos e cinglienta R
ecinco mil, oitocentos evinte e setereais), parareforgo de dotagbes or¢amentérias consignadas 17 B12.4000.1743 gﬁrn'_ﬂ_'gr-:ﬂb_rf QUADRAS
no vigente orcamento. POLIESPORTIVAS
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o artigo Fal Q0L34E 0008 CE}&%“{&? L=
100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, inciso |, alinea _33]'_-5;,_:;11-:.;_{5 W
“d’, daLe n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais DISTRITC FEDERAL
de Direito Financeiro, aprovadas pelaLei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e o que consta dos se | a4 0 100 1L010.000
processos 410.006.705/2007 e 410.005.696/2007, DECRETA: 1.010.000
Art. 1°- Ficaaberto & Secretariade Estado de Obras do Distrito Federal, crédito suplementar, no N S S
valor de R$ 2.655.827,00 (dois milhdes, seiscentos e cinguienta e cinco mil, citocentosevinte e o R e

setereais), paraatender as programagdes orcamentériasindicadas no anexo 1.
Art. 2°- O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serafinanciado nostermos do artigo
43,81° inciso I1l, daLe n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo parcial das dotactes
orcamentarias constantes do anexo |.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 23 de novembro de 2007.

120° daRepublicae48° deBrasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEND 1 DESFESA EE 1,00

CREDITC SUPLEMENTAR. - REMANEIAMEWTC DE DOTAGOES CRGAMENTO FISCAL

CANCELAMENRTC
RECURS505 DE TODAS AS FONTES

ELPECEICAGAC

180101/00001 212101 SECRETARIA DE ESTADODE T 653827
OBRAS

|HEIZ-| NATUBREZA | [IDUSD |FONTE | DETALHADO TOTAL

13.451.0084.1110 EXECUGAC DE O3RAS DE

URBANIZACAC

Raf 00151F 0147  EXECUCAD DE OSRASDE
URBANIZACAD NO
DISTRITO FEDERAL

85 5031 [ 100 1148065

L1063

EXECUCAD DE O5RAS DE
URBANIZACAC EM AREAS
DE DESERVOLVIMENTO
ECONOMICT

13.451.0083.1108

Rai (00988 000F  EXECUCAC DE OSRAS DE
URSANZAGAT EM AREA
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICT EM
CEILANTIA - FRO-CIDADE
BID

13.451.3000.1584 COMSTRUCAD OE PREDIOS E

PROPRIOS

Ral 006502 193¢  CONSTRUGAD DO CENTRO
INTEGRADD INFANTIL OE
CEILANDIA

TOTACTHSS TOTAL

AREXD I DESFESA EE 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - REMANETAMENTC DE DOTAGOES ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAD
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESFECTFICACAC

180101100001 22101 SECRETARIA DE ESTADO DE | | | | | | 3 E3TEIT
OBRAS

| PG| RATUREZA | 1DUs0 Irc-m-f [oETALEADG | ToTAL

DECRETO N° 28.468, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

Abre crédito suplementar, no valor de R$ 12.844.000,00 (doze milhGes, oitocentos e quarentae
quatro mil reais), parareforgo de dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, inciso |, alinea
“d’, daLei n°3.934, de 29 de dezembro de 2006, e com o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais
de Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta do
processo 060.015.053/2007 DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto ao Fundo de Salide do Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$
12.844.000,00 (doze milhdes, oitocentos e quarentae quatro mil reais), paraatender as programa-
¢cOesorcamentériasindicadasno anexo 1.
Art. 2°- O crédito suplementar de quetrata o artigo anterior serafinanciado nostermos do artigo
43,81° inciso l11, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo parcia das dotagBes
orcamentarias constantes do anexo |.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 23 de novembro de 2007.

120°daRepublicae48° deBrasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

AREXD 1 DESFESA E£ 1,00

CREDITC SUPLEMENTAR. - REMANEIAMENTC OE DOTACSES CRCAMENTO SEGURIDADE S0CTAL

CAMCELAMENTC
BECTURE0E DE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD |BEl:-| NATUBEZA | [DUSC |FONTE |[DETALHADO TOT
13080215902 17902 FUNDO DE ASSISTEWCIA 300,000
S0CIAL DD DISTRITO
FEDERAL
PROTECAD 50CIAL SASICA

Raf 003814 0005  EDUCACAD PARA D
TEABALHD

08.243.1508.6159

85

™
o
™
b
=

100 3050000

170801717801 23501 FUNDO DE SAUDEDO
DISTEITO FEDERAL

COMSTRUCAD DE CENTROS
DE ASSISTENCIA
PEICOSOCTAL

Rsf 006538 0001  COWSTRUGAD DE CENTRO
DE ASSISTENCIA
PEICOSSOCIAL EM SANTA
MARIA

10.301.2418.1853

13 80 51 5 10z 250000

10.301.2418.1853 CC:\C‘:T.RUQ'-'LC) DE CEMNTRQS
DE ASSISTENCIA

PEICOSOCTAL

Raf 006535 0002 CCN‘:T.RUQ'-'LC) DE CENTRQ
DE ASSISTENCIA
PEICOGS0CIAL NO PLAND
FOLOTO

80 51 5 10z 300000
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10.302.0214.3307

Rl Q00283 0002

10.302.0214.3487

Raf 000300 0001

10.302.0214. 3487

Ref 000303 0002

10.302.0400.21 34

Ref 000332 0Ol

COMSTRUGAD DE EEOSPITAL
REGIDNAL

COMSTRUCAD DO
HOSPITAL REGICNAL DO
RECANTO DAS EMAS

MELEEORIA DAS
ESTRUTURAS FISICAS DAS
UWIDADES DA SECRETARIA
DE ESTADD DE SAUDE

MELEEORIA DAS
ESTRUTURAS FISICAS DAS
UNIDADES DA
SECRETABIATE SATDE

MELEEORIA DAS
ESTRUTURAS FISICAS DAS
UNIDADES DA SECRETARIA
DE ESTADD DE SAUDE

ELABCRASACTE
PROJETSS
COMPLEMENTARES PARA
MELEECRIAS DAS
INSTALAGOES DAS
UNIDADES DA
SECRETARIA DT SAUDE

ADAES DE ASSISTERCIA
MEDICO-HOSPITALAR
ASEISTEWNCTA MEDICO-
HOSPITALAR EM SEREVI[OS

DE KIVELS SECUNDARID E
TERCIARID

8%

[

54

45031
445031

335038

101
12

101

LI

1

4053000

J0OTACDHDI0Z

AKEND o

DESFESA

TOTAL

EL 1,00

CREDITC SUPLEMENTAR. - REMANETAMERTC DE DOTAGOES

SUPLEMENTAGAD

CRCAMENTS SEGURIDADE SOCTAL

EECTURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTFICACAD

170801/17901 23501

Ral Q00287 0032

Raf 03loé 3722

10.302.0211. 6143

Raf 000288 00O

10.302.0400.2068

Raf 010405 0001

FUNDO DE SAUDEDD
DISTEITO FEDERAL

MANUTENGAD DE
SERVI;CS
ADKINISTRATIVOS GERALS

MANUTENCAC DE
SERVIGOS
ADMD{ISTRATIVOS GERATS
DA SECRETARIA DE SAUTE

MANUTENCAC DE
SERVIGOS
ADMD{ISTRATIVOS GERATS

ENECUCAD DF SERNTCOS
DE VIGILANCIA DE
FREDIOS E PROPRIDSES)

AQUISIGAC DOE
MEDICAMENTCS PARA
ASSISTENCIA A SAUDE
PUBLICA NO DISTRITS
FEDERAL

AQUISIGAC TE
MEDICAMENTCS PARA
ASSISTENCIA A SAUDE
PUBLICA NO DISTRITS
FEDERAL

FORNECIMENTO DE
ATTMENTACAD
HOSPITALAR,

FORNECIMENTO DE
ATTMENTAZAD
HOSPITALAR.

| IEE-l .\'.-lTL'B.EZ‘tl orsd

5%

85

95

™
]
&
|:l
]

335092

™
]
&
|:l

100

1

10z

FONMTE | DETALEADO

T 750 000

LO36853

TOTAL
12244000

TS0 000

89 | 138038 0 100
89 | 1s03e 0 12
89 | 335052 0 m

£057.045

TOTACDIE TOTAL 12844.000

CORREGEDORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

ORDEM DE SERVICO N° 138, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.
A ASSESSORA-CHEFE DA ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DA
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabel eci-
dapelalei Distrital n°3.862, de 30 de maio de 2006, e considerando que o valor do prejuizo
ocasionado ao erério do Distrito Federal, relativo aos processos em questdo, € inferior a
al cada estabel ecida pel a Resol ugdo n° 181/2007/TCDF, de 16 de outubro de 2007, ndo tendo
sido a tomada de contas especial instaurada por determinagcdo do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e, ainda, tendo em vista as razdes apresentadas pelas Comissdes Tomadoras
responsaveis pelarealizagdo das Tomadas de Contas Especiais a que se referem o0s processos
abaixo, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, por 90 (noventa) dias, o prazo para conclusdo das Tomadas de Contas
Especiais a que se referem os processos. 030.004.211/2006;030.005.261/2006; 053.000.449/
2007;053.000.453/2007;054.000.227/2007;080.033.739/2005;100.000.557/2006; 100.000.946/
2004;100.001.583/2006;138.000.643/2004;141.002.562/2001; 150.000.377/2002 e 271.000.270/
2006; naformasolicitada pela Geréncia de Tomada de Contas Especia daAssessoriade Tomada
de Contas Especial, por meio do MEMORANDO n° 26/2007 — GTCE/DPTCE/ATCE, de 22 de
novembro de 2007.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

TANIA DE AVILA

RETIFICACAO
NaOrdem de Servigo n° 51, de 30 de abril de 2007, daAssessoriade Tomada de Contas Especial
da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, publicadano DODF n° 83, de 02 de maio de 2007,
paginas11e12, ONDE SE LE: “... 061.033.296/1997 (apensos 060.000.136/2007 e 061.008.810/
1999) ...", LEIA-SE: “... 061.008.810/1999 (apensos 060.000.136/2007 e 061.033.296/1997)

Na Ordem de Servigo n° 119, de 16 de outubro de 2007, da Assessoria de Tomada de Contas
Especial daCorregedoria-Geral do Distrito Federal, publicadano DODF n° 200, de 17 de outubro
de 2007, pagina 09, ONDE SE LE: “... 030.000.847/2005 - 90 dias - 21/10/2007 ..., LEIA-SE:
“...030.002.427/2006 — 90 dias— 11/11/2007 ...".

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE
Em 23 de novembro de 2007.

A vista das instrugbes contidas no processo 0360.000.451/2007, e com base na legislacio
vigente, reconheco e autorizo a Despesa em favor da Empresa LINKNET TECNOLOGIA E
TELECOMUNICAGOES Ltda., no valor total de R$ 1.329.678,17 (hum milh&o e trezentos e
vinte e nove mil e seiscentos e setenta e oito reais e dezessete centavos), referente as despesas
com servigos de locagdo e manutengdo de equipamentos e programas de informética, que
atendem as necessi dades essenciais para funcionamento da Secretariade Estado de Governo do
Distrito Federal, inclusive as Administragdes Regionais e seus Orgaos vinculados, conforme
levantamento detalhado, num total de 2.906 unidades de equipamentos. M és de referénciado
pagamento: maio de 2007. Publique-se e encaminhe-se & GOF/UAG/SEG, para emissdo e
pagamento da respectiva Nota de Empenho.

A vista das instrugdes contidas no processo 0360.000.451/2007, e com base na legislacio
vigente, reconheco e autorizo a Despesa em favor da Empresa LINKNET TECNOLOGIA E
TELECOMUNICAGOES Ltda., no valor total de R$ 1.329.678,17 (hum milh&o e trezentos e
vinte e nove mil e seiscentos e setenta e oito reais e dezessete centavos), referente as despesas
com servigos de locagdo e manutencdo de equipamentos e programas de informética, que
atendem as necessi dades essenciais para funcionamento da Secretariade Estado de Governo do
Distrito Federal, inclusive as Administracdes Regionais e seus Orgaos vinculados, conforme
levantamento detalhado, num total de 2.906 unidades de equipamentos. Més de referénciado
pagamento: junho de 2007. Publique-se e encaminhe-se @ GOF/UAG/SEG, para emissdo e
pagamento da respectiva Nota de Empenho.
CELIO GOMES DE AGUIAR
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SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO
COORDENADORIA DA RECEITA

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 17, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DA RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadelegagéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naL el Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n°369, de 19 defevereiro de 2001, decide DEFERIR os pedidos de reconheci-
mento de isencdo e de revisio de lancamento da Taxa de Fiscalizago do Uso de Area Plblica-
TFUAP abaixo rel acionados ha seguinte ordem: Processo, | nteressado, Exercicio(s): 0142-001584/
2006, TJ Eriberama LTDA ME, 2005; 0143-000262/2006, Cicero Alves Moreira, 2006; 0340-
001379/2006, Fibras e Cores LTDA ME, 2004, 2005; 0142-001108/2006, CD Construcéo e
EngenhariaLTDA, 2006; 0340-002959/2006, Casa Raquel ConfeccdesLTDA, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007; 0143-001043/2006, Ivonete de Lima Ribeiro, 2005; 0142-001341/2006, Distribui-
dora de Bebidas Rio Preto LTDA, 2006, 2007; 0340-003292/2006, Ibo Instituto Brasiliense de
Odontologia /S LTDA, 2005, 2006; 0340-002068/2006, Lizalvaro Lima de Oliveira, 2006,
2007; 0340-001309/2006, Azeite de Oliva Comércio de Alimentos LTDA, 2004, 2005, 2006,
2007. Os motivos do deferimento encontram-se expressos Nos respectivos processos, arquiva:
dos nesta Subsecretaria de Fiscalizago.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 19, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DE RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadelegagéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naLei Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n° 369, de 19 de fevereiro de 2001, decide: INDEFERIR os pedidos de
reconhecimento deisencdo e de revisdo delancamento da Taxade Fiscalizagdo de Anuncio-TFA
abaixo relacionados na seguinte ordem: Processo, | nteressado, Exercicio(s): 0340-000054/2006,
ViaMont Blanc LTDA, 2004; 0340-002743/2006, Supermercado Super Frota, 2006. Os motivos
do indeferimento encontram-se expressos nos respectivos processos, arquivados nesta Subsecre-
tariade Fiscalizag&o.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 21, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DA RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadelegagéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naLei Complementar n® 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n° 369, de 19 de fevereiro de 2001, decide INDEFERIR os pedidos de reco-
nhecimento deisencdo e de revisdo delancamento da Taxa de Fiscalizacdo de Obras-TFO abaixo
relacionados na seguinte ordem: Processo, | nteressado, Exercicio(s): 0138-000161/2005, Associ-
acdo Habitacional 16 de Margo, 2005; 0138-000248/2005, Associacdo Solidéria de Habitagdo,
2005; 0146-000429/2006, Wilson Sampaio Sahade, 2004; 0340-002834/2006, Terezinha Mon-
teiro Martins, 2002; 0132-000076/2004, Louraci Silva de Almeida, 2002; 0340-000030/2006,
Base Empreendimentos ImobiliariosLTDA, 2005; 0138-000375/2006, Juscelino da Silva Santa-
na, 2006; 0340-003791/2005, Palissander Engenharia LTDA, 2005; 0340-000694/2006, José
Aércio Souza Carneiro, 2005; 0146-000643/2006, Perbnio Pereirada Silva, 2006; 0340-000307/
2006, Mercado Alegria LTDA, 2006; 0340-002577/2005, Soltec-Engenharia LTDA, 2005. Os
motivos do indeferimento encontram-se expressos nos respectivos processos, arquivados nesta
Subsecretariade Fiscalizagao.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 22, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DE RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FI SCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadel egacao de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado na L el Complementar n°336, de 06 de novembro de 2000, e
Lel Complementar n°369, de 19 defevereiro de 2001, decide INDEFERIR os pedidos de reconhe-
cimento deisencZo e de revisio de lancamento da Taxa de Fiscalizagio do Uso de Area Pablica-
TFUAP abaixo rel acionados ha seguinte ordem: Processo, | nteressado, Exercicio(s): 0340-003680/
2006, Construtora L dn, 2005, 2006; 0302-000490/2006, Sandra Maria DalarosaAmaral, 2006;
0143-000602/2006, Donizete do Nascimento Barbosa, 2006; 0340-001982/2006, Res Crepes e
Restaurante LTDA, 2003; 0340-003174/2006, Dinalva Rodrigues de Carvalho EPP, 2006; 0340-
002118/2006, Condominio Residencia Europa, 2006; 0340-000452/2005, Associacdo de Vende-
doresAmbulantes do Terminal, 2004. Os motivos do indeferimento encontram-se expressos nos
respectivos processos, arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizag&o.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 23, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DA RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FI SCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadelegagéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naL el Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e

Lei Complementar n° 369, de 19 de fevereiro de 2001, decide: INDEFERIR os pedidos de
reconhecimento deisencdo e derevisdo delancamento da Taxade Vigilancia Sanitériaa TV Sabaixo
rel acionados na seguinte ordem: Processo, Interessado, Exercicio(s): 0340-000503/2006, Centro
Clinico Orthopectus, 2004; 0340-002293/2006, L umar Restaurantes LTDA, 2005, 2006; 0340-
000481/2005, Hugo Shogo Nakanishi & Cia, 2004; 0340-002056/2006, EFL Comércio e Servigos
LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-000513/2006, Rita Mariade A. Costa ME, 2006; 0340-
000443/2006, Néon Vegas Com. Placas EPP, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-000212/2006, JCF
Industria e Comércio LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-001310/2006, Ultramater Ultra
Sonografiae Medicina Fetal S/SLTDA, 2004; 0340-000517/2006, L oterias Conjunto Nacional
LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-000755/2006, L emon Confecgdese Comércio LTDA ME,
2005; 0340-000459/2006, Lider Processamento de Dados, 2005, 0340-000258/2006, Net Con-
trol Gerenciamento de Redes LTDA, 2005, 2006; 0340-003693/2006, José Luiz Chiappetta
Braga, 2006; 0340-001389/2006, Fat Tsoy Comércio de Produtos Terapéuticos LTDA ME,
2006; 0340-003018/2006, JCF IndUstria e Comércio LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0143-
000820/2006, Jodo Batista Jesus da Silva ME, 2004; 0340-001781/2006, Tv Filme Brasilia
Servicos de Telecomunicagdes LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-002220/2006, Clinica de
Ortodontia Dr. Cldvis Carvalieri LTDA, 2004; 0340-002878/2006, Lumar Restaurante LTDA,
2005, 2006; 0340-002642/2006, As Consultoria de Comércio Exterior S/S LTDA, 2005, 2006.
Os motivos do indeferimento encontram-se expressos nos respectivos processos, arquivados
nesta Subsecretaria de Fiscalizag&o.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 14, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DA RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZAC}AO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadelegacéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naLei Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n°369, de 19 defevereiro de 2001, decide DEFERIR os pedidos de reconheci-
mento de isen¢do e de revisdo de langamento da Taxa de Fiscalizac8o de Anuncio-TFA abaixo
rel acionados na seguinte ordem: Processo, | nteressado, Exercicio(s): 0305-000219/2006, Show
Midia Publicidades LTDA, 2006; 0340-003292/2006, Ibo Instituto Brasiliense de Odontologia
S/S LTDA, 2005, 2006. Os motivos do deferimento encontram-se expressos nos respectivos
processos, arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizagéo.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 15, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DA RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZAC}AO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadel egacéo de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naLei Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lel Complementar n° 369, de 19 de fevereiro de 2001, decide DEFERIR os pedidos de reconhe-
cimento deisencdo e derevisdo delangamento da Taxade Fiscalizag8o de L ocalizacdo, Instalacéo
eFuncionamento-TFL I F abaixo rel acionados na seguinte ordem: Processo, Interessado, Exercicio(s):
0340-002784/2006, MGK Moda Infanto Juvenil LTDA, 2006; 0340-003895/2006, Patricia
Resende Martin, 2005; 0340-002114/2006, Lomar ConsultoriaAuditoriae Contabilidade LTDA,
2007; 0340-001979/2006, Maria Sem Vergonha Modas LTDA EPP, 2006; 0340-002100/2005,
Cegonha Park Estacionamento e Transporte LTDA ME, 2005; 0340-001133/2004, Nadarte
Natag8o e Asse. Desportiva LTDA, 2004; 0340-000515/2004, Maria Eurides Siqueira Belo,
2004; 0142-001267/2006, Jaqueline Moreira de Paiva Ribeiro, 2006; 0340-002271/2006, Copa
Comercial Material de Construgcdo LTDA, 2004, 2005, 2006, 2007; 0133-000363/2006, Jardilina
da Silva Moreira, 2004, 2005, 2006; 0340-003303/2006, Estacdo Infantil LTDA, 2006; 0340-
000572/2005, Route Tech Servigo de Telefonia Mével LTDA, 2004, 2005, 2006, 2007; 0340-
000714/2006, L osango Promogdes de Vendas LTDA, 2004; 0340-003022/2006, M PF Panifica-
¢3o LTDA EPP, 2005; 0340-001936/2006, Unidade de Figado de Brasilia, 2004, 2005, 2006,
2007; 0340-003410/2006, Inalda Gomes da Silva ME, 2006; 0340-001862/2006, Marchi Co-
brancas LTDA EPP, 2005, 2006; 0340-002881/2006, Brasilia Consultores S/S LTDA, 2006;
0340-002227/2006, ClinicaFisiocarp LTDA, 2005; 0340-002976/2006, Cristal Mais Comércio
de Vidros LTDA, 2005, 2006; 0340-003041/2006, SKJ Imobilidria LTDA, 2004, 2005, 2006;
0340-002749/2006, Marina e Silva ldiomas SC LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0143-001068/
2006, Antonio de Padua FrangaAlbuquerque, 2003, 2004; 0340-001776/2006, DV T Engenharia
LTDA, 2004, 2005, 2006, 2007; 0340-002045/2006, ClinicaOdontoldgicaDra. GinalaraLTDA,
2006; 0340-000254/2006, Instituto de Cirurgia do Lago S/S, 2005, 2006; 0340-001746/2005,
Almeidae Castro AdvogadosAssociados S/C, 2004, 2005; 0340-002524/2005, Eletrolider Mate-
riaisElétricosLTDA, 2005, 2006, 2007; 0340-000644/2005, Coencil Comércio e IndUstriaLTDA,
2005, 2006, 2007; 0138-000796/2006, Congregagdo da 1° Igreja Batista El Shadai, 2005; 0143-
000939/2005, Comercia de Alimentos Pandarte LTDA ME, 2005; 0138-001356/2005, Centro
Educacional SantaMariaRosaMolas, 2005; 0138-001276/2004, Centro de Ensino 24 da Ceilan-
dia, 2004; 0340-002109/2005, Centro Com. Da Pardquia S. Pedro de Alcantra, 2004; 0138-
000134/2005, Cooperativa Habit dos Inqui. L tcio Costa, 2004; 0340-003050/2006, Projetando
SolugBes Pesquisa Desen. LTDA, 2006; 0410-001962/2007, Trans Cassimiro Transporte Esco-
lar LTDA, 2004; 0340-003292/2006, |bo Instituto Brasiliense de OdontologiaS/SLTDA, 2005,
2006; 0340-000617/2005, Visiofilm Comércio e Servigos de Conservacdo LTDA EPP, 2004,
2005, 2006; 0361-000468/2007, Gp Promogdes e Representages LTDA, 2006; 0142-001300/
2006, Minervina Ferreirados Santos, 2006; 0340-002859/2006, Jussier Fortunato Vieira, 2005,
2006, 2007; 0340-001550/2006, ZimbresArquitetos A ssociados, 2005, 2006, 2007; 0340-001268/
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2004, Centro de Recreacdo Infantil Mundo Ideal, 2006; 0361-000827/2007, Hollywood Park
Hotel LTDA ME, 2006; 0361-000828/2007, Drogariae Perfumariado Torto LTDA, 2004, 2005;
0361-000822/2007, M. Taylor Idiomas LTDA, 2007; 0361-000830/2007, L& W Educacéo In-
fantil LTDA, 2003, 2004, 2005, 2006; 0361-000914/2007, MTD Engenharia LTDA, 2007;
0361-000845/2007, Marco Antonio de Moraes& CIA LTDA, 2006; 0361-000796/2007, Gré&fica
e Editora Setta LTDA, 2004. Os motivos do deferimento encontram-se expressos nos respecti-
VOS processos, arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizagéo.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DE RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FI SCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadel egacao de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naL el Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n°369, de 19 defevereiro de 2001, decide DEFERIR os pedidos de reconheci-
mento de isen¢do e de revisdo de lancamento da Taxa de Fiscalizagdo de Obras-TFO abaixo
relacionados na seguinte ordem: Processo, I nteressado, Exercicio(s): 0340-002075/2006, Jodo
Batista de Aratjo, 2003, 2004, 2005, 2006; 0143-001005/2006, Cicero Lima Honorato, 2006,
2007; 0340-000281/2006, Saan Quadra 03 Lote 710/720, 2005; 0361-000417/2007, Departa-
mento de Policia Rodoviéria Federal, 2007; 0138-000285/2005, Pavel do Nascimento, 2003;
0138-000832/2005, Antonio Paulo Filho, 2003; 0138-000299/2005, Benedito Balbino deAzeve-
do, 2002; 0138-000820/2005, Hélio Santana da Silva, 2002; 0138-000322/2005, CleilaFerreira
da Silva, 2002; 0138-000294/2005, Cicero Joagquim da Silva, 2002; 0138-000247/2005, Carlos
Pereirade Oliveira, 2002; 0138-000316/2005, Carlos Barbosade Carvalho, 2004; 0138-002401/
2004, Alexandre Acampora Neto, 2004; 0138-002419/2004, Admilson Candido de Lima, 2004,
0138-002420/2004, LuziaFilgueirade Melo Lucena, 2004; 0138-000304/2005, Carlos Eduardo
Pereira, 2003; 0138-000314/2005, Cosme Tadeu de Souza, 2004; 0138-000823/2005, Antonio
CarlosdaSilvaL acerda, 2003; 0361-000621/2007, I greja Presbiteriana Renovadado Gama, 2007
0138-002422/2005, Cyrillade Faria, 2005; 0361-000621/2007, |1 |greja Preshiteriana Renovada
do Gama, 2007. Os motivos do deferimento encontram-se expressos Nos respectivos processos,
arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizag&o.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 18, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DE RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadel egacao de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naL el Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n° 369, de 19 defevereiro de 2001, decide DEFERIR os pedidos de reconhe-
cimento deisencdo ederevisio delancamento daTaxadeVigilancia Sanitaria-TV S abaixo rel aci-
onados na seguinte ordem: Processo, I nteressado, Exercicio(s): 0340-000255/2006, WS Ferragis-
ta Ltda ME, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-000572/2005, Route Tech Servigo de Telefonia
Movel Ltda, 2004, 2005, 2006; 0340-002045/2006, Clinica Odontolégica Dra. Ginalara Ltda,
2006; 0340-000254/2006, Instituto de Cirurgia do Lago S/S, 2005, 2006; 0340-000644/2005,
Coencil Comércio e Industria Ltda, 2005, 2006, 2007; 0340-002950/2006, Transporte Classe A
Ltda ME, 2005, 2006; 0340-002854/2006, Gilma Helena Contempo ME, 2005, 2006; 0138-
000132/2006, Inspetoria Sdo Jodo Bosco, 2003, 2004, 2005, 2006; 0340-003292/2006, Ibo
Ingtituto Brasiliense de Odontologia S/S L tda, 2005, 2006; 0340-000617/2005, Visiofilm Comér-
cio e Servicos de Conservacdo Ltda EPP, 2004, 2005, 2006. Os motivos do deferimento encon-
tram-se expressos nos respectivos processos, arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizagdo.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 20, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
O COORDENADOR-CHEFE, DA COORDENADORIA DE RECEITA, DA SUBSECRETA-
RIA DE FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso dadel egacao de suacompeténciaconferidapelaOrdem de Servicon®02, de 17
dejaneiro de 2007, e fundamentado naL el Complementar n° 336, de 06 de novembro de 2000, e
Lei Complementar n° 369, de 19 de fevereiro de 2001, decide INDEFERIR os pedidos de reco-
nhecimento deisencéo e derevisdo delancamento da Taxa de Fiscalizago de L ocalizagdo, Insta-
lag@o e Funcionamento-TFLIF abaixo relacionados na seguinte ordem: Processo, | nteressado,
Exercicio(s): 0340-003408/2005, JIM Produtos Hospitalares Ltda, 2005; 0142-001217/2005,
Comércio de Alimentos Cacique Ltda, 2004; 0340-003814/2005, Casa Amsterdam Jdias Ltda
EPP, 2005; 0340-000852/2006, Bioagri L aboratdrios L tda, 2005; 0340-002831/2005, Ortacontal
Organizagéo de Contabilidade, 2005; 0340-001896/2006, Quick Operadora L ogisticaL tda, 2006;
0340-003430/2006, Tira Grilo Ltda, 2006; 0340-001154/2006, Disbrave Locadora de Veicul os
Ltda, 2004, 2005, 2006; 0340-000812/2006, Jas Comércio e Servico de Produtos Fotogréficos
Ltda, 2005; 0340-001757/2006, Canal Tintas Material e Licenciamentos Ltda, 2006; 0340-
002001/2006, JBM Dornelles ME, 2005; 0340-001315/2005, Basa Brasilia Alimentos S/A,
2004; 0340-000962/2005, Comunidade de Renovagdo Esperancae VidaNova, 2005; 0340-001439/
2005, Clinica Odontol dgicaBio Integrada L tda, 2005; 0340-001327/2004, Itti Instituto de Tera-
pias Tradicionais Integradas L tda, 2004; 0340-000452/2005, A ssociagéo de VendedoresAmbu-
lantes do Terminal, 2004; 0340-002723/2006, Nunes Auto Centro Ltda, 2005; 0137-002189/
2005, Banco do Brasil S.A- Agéncia do Guara, 2004; 0361-000867/2007, Oficina Sdo Mateus
Lanternagem e Pintura Ltda, 2006. Os motivos do indeferimento encontram-se expressos nos
respectivos processos, arquivados nesta Subsecretaria de Fiscalizag8o.
ARY FAUSTO FERREIRA GALDINO

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADONHO

ORDEM DE SERVICO N° 02, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuicBes regimentais e considerando o disposto nositens |1 e lll do artigo 13, do Decreto n°
16.098, de 29 de novembro de 1994, que aprovou as Normas de Execugdo Orcamentéaria, Finan-
ceirae Contébil do Distrito Federal, Resolve:

Art. 1° - Designar o ocupante do cargo de Gerente do Licenciamento GELIC/DIROB para
Fiscalizar, Supervisionar e Acompanhar o Contrato n° 09/2007, nos Termos do Padréo n° 09/
2002, referente aobra de pavimentagdo asfd ticacom terraplanagem, fornecimento e colocagéo de
mei os-fios em estacionamentos, nacidade de Sobradinho (Item 1 Local: Qda 12 L ote Especia 02
,Estacionamento, Igreja); e Objeto |1 — Execugéo daobrade pavimentacdo asfalticacom terrapla-
nagem, fornecimento e colocagdo de meios-fios em interligacdes viérias, na cidade de
Sobradinho(ltem 1. A — Qda 09 — Conj. B-C, D-E e F-G — InterligacBes e Item 1. B — Qda 09 —
Conj. CLS02 a30 e LE 04 - Baias de Estacionamentos, consoante especifica Proposta de folhas
618a673, eEdital do Conviten®01/2007, folhas 181 a192, e demais disposi¢cbesdal ei n° 8.666,
Nota de Empenho n° 241, em favor da JM TERRAPLANAGEM E CONSTRUCOES LTDA,
Processo 134.001.251/2007.

EDUARDO AUGUSTO LOPES

ORDEM DE SERVICO N° 08, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuicBes regimentais e considerando o disposto nositens |1 e lll do artigo 13, do Decreto n°
16.098, de 29 de novembro de 1994, que aprovou as Normas de Execugéo Orgamentéria, Finan-
ceirae Contébil do Distrito Federal, resolve:
Art. 1°- Designar o ocupante do cargo de Gerente do Licenciamento GEL IC/DIROB paraFiscdli-
zar, Supervisionar e Acompanhar o Contrato n° 08/2007, nos Termos do Padr@o n° 09/2002,
referente ao Objeto | - Execucdo daobrade pavimentagdo asfdtica, com terraplenagem, fornecimen-
to e colocacdo de meios-fios em estacionamentos, nacidade de Sobradinho (Item 2; 3; 4; 5; 6.A); e
Objeto |1 —Execucdo daobrade pavimentagao asfética, com terraplanagem, fornecimento e coloca
¢do de meios-fios em interligagBes vidrias, na cidade de Sobradinho(ltem 2.A; 2.B; 3.A e 3.B)
consoante especificao Edital de Tomadade Prego n° 001/2007 — CEL/RA-V, folhas 255 a257 eda
Propostade folhas 600 a617, e demais disposi¢des daL el n° 8.666, Nota de Empenho n° 240, em
favor da GW CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, Processo 134.001.251/2007.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicag&o.

EDUARDO AUGUSTO LOPES

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA S/A
Em Liquidacdo

DESPACHOS DO LIQUIDANTE
Processo: 075.000.206/2000. Objeto: Despesas com aquisi¢do de Vales Transportes. Em cum-
primento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93, republicada em 06.07.94, RATIFICO a
inexigibilidade delicitagdo, com fulcrono“ caput” do artigo 25 dareferidal ei, paraadespesacom
aquisicdo de Vales Transportes para uso dos empregados desta Sociedade no més de DEZEM-
BRO/2007, conforme a seguir: BANCO DE BRASILIA S/A—R$ 21.220,00, VIA(;AOANA-
POLINA LTDA - R$ 2.536,00, TAGUATINGA TRANSPORTE E TURISMO LTDA — R$
534,00, VIACAO SANTO ANTONIO LTDA — R$ 633,50.
MARIO HISSASHI IKEZIRI
Liquidante

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 20 de novembro de 2007.

O ChefedaUnidade de Administracdo Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativade sua
areatécnicae o parecer favoravel daAssessoriaJuridico-Legislativa, no processo 150.001617/
2007, reconheceu asituagéo e, comfulcrono artigo 25, IncisoI11, daLei n°8.666/93, dispensou
alicitag@o, paracontratacdo diretade SUZANA MARES e BANDA, representada pelaempresa
VEMAS PRODUCQOES LTDA.-ME, no vaor de R$2.600,00 (DOIS MIL E SEISCENTOS
REAIS) queird apresentar-se no dia 27 de novembro de 2007, dentro da Programagéo do 40°
Festival de Cinema de Brasilia, no Hotel Nacional, autorizando o empenho da despesa e o
respectivo pagamento. Nos termos do artigo 26 damesma L ei n° 8.666/1993, ratifiquei o ato do
Chefe daUnidade deAdministracdo Geral edeterminel arespectiva publicagéo no Diario Oficial
do DF, paraque adquirisse anecessé&riaeficécia

JOSE SILVESTRE GORGULHO
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DESPACHOS DO SECRETARIO

Em 21 de novembro de 2007.
O ChefedaUnidade de Administracdo Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativade sua
areatécnicae o parecer favorével daAssessoria Juridico-Legislativa, no processo 150.001629/
2007, reconheceu asituagdo e, com fulcro no artigo 25, Inciso 111, daLei n®8.666/93, dispensou
a licitacdo, para contratacio direta dos Grupos NOS NEGRAS e SOM DOS TAMBORES,
representados pela PREFEITURA DOS COND. DO SETOR DE DIVERSOES SUL, no valor
de R$9.000,00 (NOVE MIL REAIS) que participardo da Programagao do “ Dia da Consciéncia
Negra’, no dia 21 de novembro de 2007, na Praga Zumbi dos Palmares — em frente ao Setor de
Diversdes Sul, autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Nos termos do
artigo 26 damesmalLei n°8.666/1993, ratifiquei o0 ato do Chefe da Unidade de Administragéo
Gera e determinel arespectiva publicagdo no Diério Oficial do DF, para que adquirisse a
necessariaeficacia

O ChefedaUnidade de Administracdo Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativade sua
areatécnicaeo parecer favorével daAssessoriaJuridico-L egislativa, no processo n® 150.001620/
2007, reconheceu asituagdo e, com fulcro no artigo 25, Inciso 111, daLei n®8.666/93, dispensou
a licitacdo, para contratacdo direta de TUKA VILLALOBOS, representada por CAROLINA
VILLALOBOS DOS SANTOS COELHO, no valor de R$1.000,00 (UM MIL REAIS), que
participardda Programag&o do 40° Festival de Brasiliado CinemaBrasileiro, no dia22 de novem-
bro de 2007, no Cine Brasilia, autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Nos
termosdoArt. 26 damesmal el n°8.666/1993, ratifiquei o ato do Chefe daUnidade deAdminis-
tragdo Geral e determinei arespectiva publicagdo no Diério Oficia do DF, paraque adquirisse
anecessariaeficacia

O Chefe daUnidade de Administrago Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativade sua
areatécnicae o parecer favorével daAssessoria Juridico-Legislativa, no processo 150.001622/
2007, reconheceu asituagdo e, com fulcro no artigo 25, Inciso I11, daLei n°8.666/93, dispensou
alicitacdo, para contratagdo direta de CACAI NUNES e TRIO, representados por CARLOS
EDUARDO NUNESPINHEIRO, no valor de R$1.000,00 (um mil reais), queirdo apresentar-se
no dia 25 de novembro de 2007, Dentro da Programagao do 40° Festival de Brasiliado Cinema
Brasileiro, no Cine Brasilia, autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Nos
termos do artigo 26 da mesma Lei n° 8.666/1993, ratifiquei 0 ato do Chefe da Unidade de
Administracdo Geral e determinei arespectiva publicacdo no Diério Oficial do DF, paraque
adquirisseanecessariaeficacia.

O Chefe daUnidade de Administrago Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativade sua
areatécnicaeo parecer favorével daAssessoriaJuridico-Legislativa, no processo n® 150.001621/
2007, reconheceu asituagéo e, com fulcro no artigo 25, Inciso I11, daLei n°8.666/93, dispensou
alicitacgo, para contrataggo direta da Banda BARTO BLUES BAND, representada por BAR-
TOLOMEU DE MORAIS CANAVARRO JUNIOR, no valor de R$1.200,00 (um mil e duzen-
tosreais), que participard da Programagdo do 40° Festival de Cinema de Brasilia, no dia 24 de
novembro de 2007, no Hotel Nacional, autorizando o empenho da despesa e o respectivo paga-
mento. Nostermosdo artigo 26 damesmal el n° 8.666/1993, ratifiquei o ato do ChefedaUnidade
de Administracéo Geral e determinel arespectiva publicacdo no Diario Oficia do DF, paraque
adquirisseanecessariaeficacia.
JOSE SILVESTRE GORGULHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N° 223, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
Disple sobre aconcessdo da Carteirado | doso como meio de comprovagdo de renda para pessoas
idosas do Distrito Federal, que ndo possuem meios de comprovar renda igual ou inferior a 2
sal&rios minimos, parafins dagratuidade no val or das passagens no sistema de transporte col ti-
vo interestadual e da outras providéncias
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO

DISTRITO FEDERAL, Respondendo, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 105,
IncisoV, daL e Organicado Distrito Federal, e Considerando queal el Federal N° 10741, de 1°de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), em seu artigo 40, incisos|, |1 e parégrafo Unico, instituiu no
sistema de transporte coletivo interestadual o beneficio, paraidosos com rendaigual ou inferior
a2 salarios minimos, dagratuidade de 02 vagas por veiculo e desconto de 50% , no minimo, do
valor das passagens para 0sidosos que excederem as vagas gratuitas, Considerando que o Decreto
n°5.934, de 18 de outubro de 2006, estabel ece em seu artigo 6°, § 2°, inciso V, que as Secretarias
deAssisténcia Social ou congéneres deverdo emitir documento ou Carteira para ldosos que ndo
possuem documentos comprobatdrios de renda; Considerando que a Resolugéo n° 04, daComis-
sdo Intergestores Tripartite-CI T, de 18 de abril de 2007, estabel eceu que o documento de com-
provacdo de renda previsto noincisoV, do artigo 6°, do Decreto N° 5.934, de 18 de outubro de
2006, éaCarteirado Idoso, de &mbito nacional, regulamentada pelo Ministério de Desenvolvi-
mento Social e Combate & Fome- MDS e fornecida aos idosos pelas secretarias municipais de
assisténciasocial ou congéneres; Considerando que aResolucdo N° 04, de 18 de abril de 2007, da
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT estabelece no artigo 8° que até emissdo da Carteira do
1doso poderaser expedida pelo gestor daassisténciasocia Declaragdo Provisdriaparao usufruto
do desconto e gratuidade de que trata a presente norma; e Considerando os procedimentos

operacionais para o0 cadastramento de idosos com 60 anos ou mais, para fins de emissdo da
Carteirado ldoso estabel ecidos na I nstrucéo Operacional Conjuntan® 02 SENARC-SNAS/MDS,
de 31 dejulho de 2007, resolve:
Art. 1° Conceder a Carteirado Idoso como meio de comprovagdo de renda para pessoas idosas,
acimade 60 anos, que ndo tenham como comprovar rendaigual ouinferior a2 salérios minimos,
com a finalidade de garantir 0 acesso ao beneficio da gratuidade de duas vagas por veiculo e
desconto de 50%, no minimo, do valor das passagens para os idosos que excederem as vagas
gratuitas no sistema de transporte coletivo interestadual, no dmbito do Distrito Federal.
Art. 2° A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho-SEDEST, érgdo gestor da politica
publicade assisténciasocial no Distrito Federal concederda Carteirado Idoso por intermédio dos
Centros de ReferénciadaAssisténcia Social - CRAS, vinculados a Subsecretaria de Assisténcia
Socia e pelaSubsecretariade Gestdo de Beneficios Sociais- SUGEBES aqual éresponsavel pela
emissdo daCarteira, conformemodel o padronizado e disponibilizado nacional mente no enderego
eletrénico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Parégrafo Unico - O idoso deverasolicitar aCarteirado | doso no CRA S dasuacidade, que emitira
deimediato umaDeclaragéo Provisoriaparagarantir a0 mesmo o acesso ao beneficio dequetrata
esta Portaria e encaminhard a documentagdo do idoso paraa Subsecretaria de Gest&o de Benefi-
cios Sociais-SUGEBES que confeccionarda Carteirado | doso.
Art.3° Ao solicitar o beneficio, o idoso devera apresentar documento de identificagdo, compro-
vante de residéncia e umafoto, tamanho 3x4.
Parégrafo Unico - Caso 0 idoso ndo possua a documentagio exigida, cabe ao CRAS adotar as
providéncias para que o idoso tenha acesso a documentagdo civil.
Art. 4°A comprovagdo daidade doidoso dar-se-amediante aapresentacdo do original de qual quer
documento pessoal deidentidade, com fé publica, que contenhafoto, como Carteirade Identida-
de, CarteiraNacional deHabilitagdo, Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia ou similar.
Art. 5° O idoso devera preencher e assinar declaracdo de renda, conforme modelo constante do
Anexo | destaPortaria, informando que possui rendaigual ou inferior a02 salriosminimose que
ndo tem meios de comprové-la. 81° No caso de usuério néo alfabetizado devera ser colhida a
assinatura de testemunha.  82° A renda de que trata o caput deste artigo refere-se a renda
individual do idoso e ndo de rendafamiliar per capita.
Art. 6° No caso de pessoas idosas ja incluidas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Distrito Federal (CADU/DF), o CRAS providenciar& | - Preenchimento do cadastro com os
dados atualizados, encaminhando-o junto com umafotografiado idoso, o Nimero de Identifica
¢do Social - NIS e o nimero do CPF via memorando, semanalmente, 8 SUGEBES que fard as
alteracBes no sistemae confeccionaraacarteira; |1 — Emissao de Declaragdo Provisoriacontendo
o Numero de Identificagdo Social - NIS, conforme model o constante do Anexo |1 desta Portaria,
gue permite 0 acesso ao direito assegurado no Estatuto do Idoso.
Art. 7° No caso de pessoas idosas ainda ndo inseridas no CADU/DF, o CRAS devera proceder
conforme se segue: | — Realizar visitadomiciliar para emissdo de parecer socia e validagéo das
informagdes socioecondmicas, apés acolhida e andlise dadocumentagdo; |1 - Preencher o cadas-
tro, encaminhando-o semanalmente, junto com a fotografia & SUGEBES, visando incluir no
sistema do Cadastro Unico, gerar o Numero de Identificagdo Social — NIS e confeccionar a
Carteirado Idoso; 111 - Emitir Declaracéo Provisoriacontendo o nimero do prontuério do CRAS,
conforme modelo constante do Anexo 111, que permite a0 idoso 0 acesso ao direito assegurado no
Estatuto do ldoso.
Art 8° As declaracfes provisdrias dos usuarios que ja possuem o NIS e dagueles ainda ndo
inseridos no Sistema, deverdo ser assinadas pelo(a) coordenador(a) do CRAS responsavel por
sua emissdo ou seus assi stentes técnicos, tendo validade por até 45 dias, podendo ser renovada
por igual periodo.
Art. 9° Apdsentregar acarteiraao idoso, 0 CRAS devera colher asua assinatura ou aimpressdo
digital no campoindicado namesma.
Art. 10A Carteirado ldoso teravalidade de dois anos, a partir dadata de sua expedi¢éo, podendo
ser revalidada apds a atualizagio das informagdes no Cadastro Unico.
Art. 11 Os setores competentes da SEDEST deverdo implementar as medidas necessé&rias a
efetivacdo do disposto nesta Portaria, no ambito de sua érea de atuagéo.
Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pelo titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimen-
to Social e Trabalho do Distrito Federal, observadaa L egislacdo Federa vigente sobre amatéria.
Art. 13 Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagao,
Art. 14 revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA

ANEXO | — PORTARIA N° 223 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

DECLARACAO
Eu ,nascido () em / / e
portador (@) do documento:
( JRG n° expedido em _ /[  ORG
( )CarteiraNacional deHabilitagdon® emitidaem __ /|
( )Carteirade Trabaho ePrevidénciaSocial. N° Série
local emitidaem ___ [/  /

() Outro-especificar:

Declaro parafinsdeacesso ao direito previsto no art. 40, Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso, junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de
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, Sob as penas da lei, que possuo renda
igual ou inferior a 02 (dois) salérios minimos e ndo disponho de meios de comprovagdo da
mesma.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia / /

Assinaturado declarante

Assinatura testemunha

ANEXO Il — PORTARIA N° 223 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007
DECLARACAO PROVISORIA PARA USUFRUTO DA GRATUIDADE OU DESCONTO
NO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO INTERESTADUAL
(CARTEIRA DO IDOSO)

Declaramos para fins de acesso ao direito previsto no art. 40 daLei 10.741 de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do | doso) que o(a) Sr.(a) ,
filho(a)de e

portador(a) do documento de identificacéo

(escrever o tipo, n°, érgéo expedidor e data de emissdo)
residente no enderego

, écadastrado(a) no

Centro de ReferénciadeAssisténciaSocia —CRASde

com o Numero de Identificagdo Social — NIS e prontuério n°
no qual declara, sob as penasdalei, rendainferior ouigua a02 (dois)
sal&rios minimos e ndo possui meios de comprovagdo da mesma.

Brasilia / /

Nome e matriculado(a) Coordenador (a) do CRAS

ANEXO |l — PORTARIA N° 223 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007
DECLARACAO PROVISORIA PARA USUFRUTO DA GRATUIDADE OU DESCONTO
NO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO INTERESTADUAL (CARTEIRA DO IDO-
SO)

Declaramos para fins de acesso ao direito previsto no art. 40 da Lei 10.741 de 01 de outubro de

2003 (Estatuto do Idoso) que o(a)
Sr.(a) , filho(a)
de e

portador(a) do documento de identificacdo
(escrever o tipo, n°, 6rgéo expedidor e data de emissdo

residente no enderego
, € usu&rio(a) do
Centro de ReferénciadeAssisténciaSocial -CRASde com prontu-

arion® no qual declara, sob as penas dalel, rendainferior ou igual a
02(dois) salarios minimos e ndo possui meios de comprovagdo damesma.

Brasilia / /

Nome e matriculado(a) Coordenador (a) do CRAS

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 23 de novembro de 2007.
Processo: 380.001.813/2007. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOVLIMEN-
TO SOCIAL E TRABALHO. Assunto: RATIFICAQAO DE DISPENSA DE LICITAQ/:\O. Nos
termos do artigo 26, caput, daLei n° 8.666/93, RATIFICO o ato praticado pelo chefe da Unidade
deAdministragdo Geral/UAG, fundamentado noinciso X111 do artigo 24, do mesmo diplomalegdl,
em favor do INSTITUTO QUADRIX DETECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
pararealizagdo do processo seletivo para contratagdo temporéria de pessoal, TAC n° 03/2007.
JOAO OLIVEIRA
Respondendo

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 21 de Novembro de 2007.
Empresa: ESPACO LIVRE MAT. ESCRITORIO COM. DISTRIB. LTDA, Processo
380.000.936/2007. Assunto: APLICA(;AO DE MULTA E SUSPENSAO TEMPORARIA: | -

Aplico a firma. ESPACO LIVRE MAT. ESCRITORIO COM. DISTRIB. LTDA, CNPJ n°
00.518.151/0001-36, MULTA no percentual de 15 % (quinze por cento), no valor total de R$
3,37 (trés reais e trinta e sete centavos) incidente, sobre o documento n°® 2007NE01040 e
2007NE01055, pela ndo entregado material. 1 - SUSPENSAO TEMPORARIA, pelo prazo de
90 (noventa) dias, de participar delicitacbes e contratar com aAdministragdo, conforme disposto
no artigo 87, daL el n°8.666/1993, combinado com oinciso |1 do artigo 5° do Edital dos pregdes
Eletrénicos n°s 075 e 076/2007-CECOM/SEPLAG.
RUITHER JACQUES SANFILIPPO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA CONJUNTA N° 08, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso de suas atribuicies
regimentaise, ainda, de acordo com o disposto no Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996,
c/coinciso |, artigo 38 do Decreto n° 16.098/1994, resolvem: DESCENTRALIZAR dotagdo
orcamentéria, naformaabaixo especificada
DE:  U.O: 28.903 — Fundo Unico de Meio Ambiente do Distrito Federal
U.G: 150901 — Fundo Unico de Meio Ambiente do Distrito Federal
PARA: U.O 11108 — Regi&o Administrativa V1 - Planaltina
U.G:190108 — Regido Administrativa V| — Planaltina
Programa de Traba ho: 18.542.0500.1813.6108. Natureza da Despesa: 33.90.39. Fonte de Re-
cursos: 100. Valor R$:100.000,00. Objeto: Implantagdo daAgenda 21 Local de Planaltina/lDF
CASSIO TANIGUCHI MANOEL ABADIA SOBRINHO
Secretério de Desenvolvimento Regido Administrativa VI - Planaltina
Urbano e Meio Ambiente U.O Favorecida
U.O Cedente

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

RETIFICACAO
Naretificagdo do Presidente da CODEPLAN, publicado no DODF n° 223, de 22 de novembro de
2007, nas péginas’5e6, ONDE SE LE: “... Processo 121 -000 099/2007, Credor: CALL TECNO-
LOGIA E SERVICOSLTDA ...", LEIA-SE “... Processos 121 —000 099/2007 e 121-000101/
2007, Credor: CALL TECNOLOGIA E SERVICOSLTDA (...)".

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

RETIFICACAO
Nos Despachos do Secretério, de 21 de novembro de 2007, publicado no DODF n° 223, de 22 de
novembro de 2007, pégina 07, referente ao Parecer n° 259/2007-CEDF: ONDE SE LE: “...
Processo 10.006.440/2007...", LEIA-SE: “... Processo 410.006.440/2007...".

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 172, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
Designa Executores para os contratos de arrecadagdo de tributos estaduais, por intermédio da
GNRE.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuictes e, tendo em vista o disposto no “caput” do artigo 67 daLei n°8.666/93, no artigo 13,
inciso |1, do Decreto n° 16.098/94, na Portarian® 29/2004-SGA c/c Ordem de Servigo n° 35/2001-
SEFP, resolve:
Art. 1° - Designar o Diretor de Arrecadac@o/SUREC/SEF e o Gerente de Gestéo de Arrecadagéo/
DIRAR/SUREC/SEF, como executores dos Contratos celebrados entre o Distrito Federal, por
meio desta Secretaria, e as I nstitui ¢des Bancarias, objetivando aprestagdo de servicosde arreca-
dacdo de tributos estaduais, por intermédio da Guia Nacional de Recolhimento de Tributos
Estaduais— GNRE e respectiva prestacdo de contas por meio magnético, por transmissao el etro-
nica de dados ou mediante a entrega fisica de documentos pelos estabel ecimentos do Agente
Arrecadador.
Art. 2° - Ficam ratificados todos os atos praticados pel os executores acima designados, a partir
de 15/03/2007, tendo em vista a publicagéo do Decreto n° 27.782, de 15 de margo de 2007.
Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial aPortarian®512, de 09 de agosto
de 2002.

LUIZ TACCA JUNIOR

PORTARIA N° 173, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
Designa Executores para os contratos de arrecadacdo de tributos e demais receitas publi-
cas do DF.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuictes e, tendo em vista o disposto ho “caput” do artigo 67 daLei n°8.666/93, no artigo 13,
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inciso |1, do Decreto n° 16.098/94, naPortarian® 29/2004-SGA c/c Ordem de Servigo n° 35/2001-
SEFPR, resolve:
Art. 1° - Designar o Diretor de Arrecadacdo/SUREC/SEF e o Gerente de Gestéo deArrecadagao/
DIRAR/SUREC/SEF, como executores dos Contratos celebrados entre o Distrito Federal, por
meio desta Secretaria, e as I nstitui¢des Bancarias, objetivando a prestacéo de servicos de arreca-
dacdo dostributos e demaisreceitas publicas do Distrito Federal erespectivaprestacéo de contas
por transmissdo el etrénica de dados, pel os estabel ecimentos do Agente Arrecadador.
Art. 2° - Ficam ratificados todos os atos praticados pel os executores acima designados, a partir
de 15/03/2007, tendo em vistaa publicacdo do Decreto n° 27.782, de 15 de margo de 2007.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi ¢des em contrario, em especia aPortarian® 75, de 23 de mar¢o
de 2005.

LUIZ TACCA JUNIOR

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 19 de novembro de 2007.

Processo: 040.000.555/2006. I nteressado: BANCO DE BRASILIA S/A. Assunto: RECONHE-
CIMENTO DE DIVIDA. A vista das instrucdes contidas no presente processo e o disposto nos
artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, eartigo 7° daLei n° 3.163, de
03 dejulho de 2003, RECONHECOA DiVIDA, AUTORIZO areslizagio dadespesa, bem como
aemissdo daNotade Empenho e pagamento, no valor de R$ 476,60 (quatrocentos e setentae seis
reais e sessenta centavos), em favor de BANCO DE BRASILIA S/A, referente & prestagio de
servicos de arrecadacdo de tributos e outras receitas publicas do DF, no periodo de setembro a
dezembro/2006.

ROSIVALDO MANOEL

SUBSECRETARIA DA RECEITA

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE REGIME ESPECIAL N° 107/2007.
(PROCESSO 040.004.601/2007)
ODISTRITO FEDERAL por intermédio daSUBSECRETARIA DA RECEITA da Secretariade
Estado de Fazenda do Distrito Federal, doravante denominada SUBSECRETARIA, neste ato
representada pela Subsecretériada Receitado Distrito Federal, com fulcro naLei n° 1.254, de 08
de novembro de 1996, e no exercicio de sua competéncia prevista pelo artigo 81 do Decreto n°
16.106, de 30 de novembro de 1994, resolve: FIRMAR o presente TERMO DE ACORDO DE
REGIME ESPECIAL com a empresa MATRIZ COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA, do-
ravante denominada ACORDANTE, estabelecidano POLO DE MODAS RUA 01 LOTE 13—
GUARA 11 - BRASILIA - DF, inscrita no CF/DF sob o n° 07.493.035/001-80 e no CNPYMF
sob 0 n° 09.060.615/0001-88, neste ato representada pelo seu socio administrador, FABRICIO
OLIVEIRA PROVASI, portador daCédulade ldentidaden®1.035.128 SSP/DF, inscrito no CPF/
MF sob 0 n°416.292.561-53, que entrardem vigor e produziraefeitos apartir daassinatura, com
durag@o até 31 de dezembro de 2014, ficando aACORDANTE autorizadaa utilizar o tratamento
tributério definido pelo artigo 37, I1, “b” daLei n° 1.254, de 08 de novembro de 1996, com a
redacdo dadapelaL e n°2.381, de 20 de maio de 1999, e estabel ecido pelo Decreto n° 25.372, de
23 denovembro de 2004, e pel as Portarias n° 384, de 03 de agosto de 2001, 640, de 1° de outubro
de 2002, 556, de 02 de setembro de 2002, 774, de 21 de novembro de 2002 e 841, de 11 de
dezembro de 2002, obedecidas as exigéncias pactuadas conforme processo 040.004.601/2007.
Brasilia/DF, 22 de novembro de 2007.
CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - NORTE

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 72, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
Assunto: Restitui¢cio/Compensaggo.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 02, delegada pela Ordem de Servigo n° 32, de 23 de
marco de 2004, artigo 1°, inciso VII, ainea“¢€’, item 1, AUTORIZA as restitui ¢des/compensa-
¢Oes de tributo aos contribuintes abaixo rel acionados, na seguinte ordem de processo, interessa-
do, tributo, valor: 049000332/06, ADB —ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL ESPE-
LHO D’AGUA, ISS, R$ 353,19; 043004135/06, NEVES BARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$ 18.308,79; 043004132/06, NEVESBARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$9682,57; 043004133/06, NEVES BARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$4.395,25; 043004134/06, NEVESBARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$9.800,68; 043004136/06, NEVES BARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, 32.814,47; 043004137/06, NEVES BARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$ 10.984,51; 04300413906, NEVES BARBOSA ADVOCACIA E CON-
SULTORIA S/C, ISS, R$ 5.609,30.
MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 73, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
Assunto: Restitui¢ao/Compensagao.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompetén-
ciaprevistanosartigos 78, inciso X e 134, inciso XX X1V do anexo Unico a Portarian® 648 de 21
de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, delegada pelo
item 2, daainea“a’ doinciso VI do artigo 1° daOrdem de Servigo n° 32, de 23 de margo de 2004,
fundamentado na Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1666 e no Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, INDEFERE o pedido de restituicdo/compensagdo, do contribuinte abaixo
relacionado, naseguinte ordem de processo, interessado e motivo: 043004138/06, NEVESBAR-
BOSA ADVOCACIA E CONSULTORIA S/C, 1SS, NAO COMPROVOU O RECOLHIMEN-
TO INDEVIDO. Cabe ressaltar que o interessado tem o prazo de 20 dias para recorrer da
presente decisdo conforme o disposto no parégrafo 3°, inciso 11, do art. 70 do Dec. n° 16.106/94.
MARIA HELENA ARAUJO DO PRADO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA

ATO DECLARATORIO N° 117, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.

Isenc@o do ITCD —Lei n°1.343/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro
de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso
V, alinea“a’ ecom fundamento naLei n°1.343, de 27 de dezembro de 1996, declara: I sento do
Imposto sobre a Transmissdo “ Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos —
ITCD, osinteressados abaixo discriminados, em rel acéo aos bens deixados por falecimento da
pessoa que especifica, conforme 0s respectivos processos na seguinte ordem: PROCESSO,
BENEFICIARIO, DE CUJUS, DATA DO OBITO, VALOR DA RENUNCIA: 042.008.329/
2007, ALZENIR ALVES DE SOUZA, JOAO EVANGELISTA DE SOUZA, 04/10/2004, R$
1.800,00; 042.007.5172007, MARINALVA FREITAS CARVALHO DE SOUSA, FERNAN-
DO PEREIRA DE SOUSA, 11/03/2006, R$ 252,08. O beneficio condiciona-se ao atendimento
das condigdeslegais e em caso de sobrepartilhano exclui aobrigatoriedade do recol himento do
tributo em razéo de cessdo, rentincia ou desisténcia de direitos relativos as transmissdes em
favor de pessoa determinada conformeartigo 1°, inciso VI do Decreto 16.116, de 02 de dezem-
bro de 1994.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 118, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.

Isencdo do IPTU/TLP - aposentados/pensionistas

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro
de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de
competénciaconferidapela Ordem de Servico n° 29, de 27 de mar¢o de 2007, artigo 1°, inciso V
alinea“a’, e com fundamento na Lei n°1.362, de 30 de dezembro de 1996 e artigo 4° daLei n°
2.174, de 29 de dezembro de 1998, declara: ISENTO do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana—IPTU e Taxade LimpezaPiblica—TLP, ho exercicio de 2007, no percentual
de 100%, o imével pertencente ao aposentado/pensioni staabaixo rel acionado na seguinte ordem:
PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO, VALOR DA RENUNCIA DO IPTU
E DA TLP: 042.008.374/2007, ILDA LIMA DE OLIVERA, QR 429 CJ21 CS 10, 4682489-8,
R$ 48,54 (IPTU), R$ 44,50 (TLP).

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 111, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da
delegagéo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007,
artigo 1°,inciso V, alinea“a’ e com fundamento no artigo 1°, 88 10e 14 daLei n°7.431, de 17
de dezembro de 1985, alteradapelaLei n°2.670, de 11 dejaneiro de 2001, decide: INDEFE-
RIR o pedido de remissdo e ndo incidéncia do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA, parao veicul o abaixo relacionado, objeto de roubo, furto ou sinistro na
seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, VEICULO, PLACA E MOTIVO:
042.007.910/2007, MARIA GERALDA DE RESENDE MEIRELES, GM/CORSA WIND,
JEN5764, constatou-se que as ocorréncias policiais se encontram “em apuracdo” e ndo existe
tipificagdo do delito como sendo Roubo ou Furto. Cabe ressaltar que no prazo de 20 dias
poder& ser apresentado recurso contra a presente decisdo conforme disposto no paragrafo 3°,
inciso 11, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO
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DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 112, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007, artigol°, inciso V,
alinea“d’ e com fundamento no item 93, Caderno |, Anexo | do Decreto n° 18.955, de 22 de
dezembro de 1997, alterado pelo Decreto n° 24.458, de 16 de mar¢o de 2004, decide: INDEFE-
RIR, o pedido de isen¢do do ICMS para a compra de veiculo novo destinado a portadores de
necessidades especiais, parao requerente aseguir identificado, na seguinte ordem: PROCESSO,
INTERESSADO, CPF, MOTIVO: 042.008.319/2007, MARIA DA CONCEI CAO NOGUEI-
RA DOS SANTOS FRANCA, 066.989.158-40, a interessada ndo se enquadra nas condicles
estabel ecidas pelalegislagéo por ndo possuir disponibilidade financeiraou patrimonial suficiente
para fazer frente aos gastos com a aquisi¢do e a manutengdo do veiculo. Cabe ressaltar que no
prazo de 20 dias podera ser apresentado recurso contraa presente decisdo conforme disposto no
paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 113, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, artigol°, inciso V,
alinea“a’, fundamentado naLei n°1.362, de 30 dedezembro de 1996, eartigo4°dal el 2.174, de
29 de dezembro de 1998 resolve: Indeferir o pedido de Isencdo do IPTU/TLP para osiméveis
pertencente aos aposentados/pensi oni stas abai xo rel acionados na seguinte ordem: PROCESSO,
BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO DO IMOVEL, EXERCICIO, tendo em vista que a
areaconstruidado imével é superior a 120 metros quadrados. 042.008.030/2007, MARIA DAS
DORESDE SAL, QR 506 CJ09 CS 02, 4567233-4, 2007; 042.008.342/2007, ABELA ALVES
DE SOUSA, QNG 34 CS 50, 2021306-9,2005/2006/2007; 042.008.237/2007, ANTONIO RO-
DRIGUES NETO, C. A. SAMAMBAIA CH 65 ENTRADA B LT 31, 4931591-9, 2007;
042.003.895/2007, HELENA PENA DA SILVA , QR 307 CJ09 CS 07, 4571816-4, 2005/2006/
2007. Cumpre esclarecer que, nos termos do parégrafo 3°, inciso 1, do artigo 70 do Decreto
16.106/94, os interessados poderdo recorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a
contar dasua publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 114 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, artigol°, inciso V,
alinea“a’, fundamentado naL ei n°1.362, de 30 dedezembro de 1996, eartigo4°dalL el 2.174, de
29 de dezembro de 1998 resolve: INDEFERIR o pedido de Isengéo do IPTU/TLP referente ao
exercicio de 2005 para 0 imével pertencente ao aposentado/pensionista abaixo relacionado na
seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO DO IMOVEL, tendo
em vista que o requerente possuia, a época do fato gerador do IPTU/TLP (01/01/2005), idade
inferior a 65 (sessenta e cinco) anos. 042.008.845/2007, RAIMUNDA ALVES DE ARAUJO
LIMA, QR 115 CJ 12 CS 02, 4671857-5. Cabe ressaltar que no prazo de 20 dias podera ser
apresentado recurso contra a presente decisdo conforme disposto no paragrafo 3°, inciso I1, do
artigo 70 do Decreto n® 16.106/94.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 115, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007.

Isencéo ICMS - Taxista

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSCRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicles previstas no artigo 134, inciso XXXV, da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, tendo em vistaadel egacdo de competénciaconferida pela Ordem de Servico n° 249, de 07
de novembro de 2005, fundamentado no Convénio ICM S 38/01, de 06/07/01, bem como noitem
93, Caderno I, Anexo | do Decreto n° 18.955, de 22/12/1997 — Regulamento do ICMS, resolve:
INDEFERIR, o requerimento delsencéo de |CM S - Taxista, dos contribuintes abaixo nominados
relacionados por PROCESSO, INTERESSADO, CPF, MOTIVO: 124.007.156/2007, JOSE
AUGUSTO DE FARIA, 119.685.671-00, o requerente ndo possui a informagao de que exerce
atividade remuneradana CNH, conflitando com 0 85° Artigo 147 daL ei Federal n°9.503, de23 de
setembro de 1997; 042.008.042/2007, EGINIANO DA COSTA E SILVA, 029.356.781-68, o
requerente ndo possui CNH nacategoriaconflitandocom o 8§ 1° doArtigo 1° daLei n° 2.496/1999
e Parecer n° 0054/2007 da Procuradoria Geral do Distrito Federal - Procuradoria Fiscal, bem
como ndo possui ainformacdo de que exerce atividade remunerada conflitando com o 85° Artigo

147 da Lei Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997; 047.002.302/2007, JOSE IVAN DE
MORAES, 152.801.101-59, o requerente ndo possui ainformagao de que exerce atividade remu-
neradana CNH, conflitando com o 85° Artigo 147 daL el Federal n°9.503, de 23 de setembro de
1997; 042.008.615/2007, LENINE DINARTE CORREA ACOSTA, 073.207.441-04, o reque-
rente ndo possui ainformagdo de que exerce atividade remuneradana CNH, conflitando com o §5°
Artigo 147 daL el Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997. Caberessaltar que no prazo de 20
diaspoderé ser apresentado recurso contraa presente deci sdo conforme disposto no parégrafo 3°,
inciso I1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE CASSACAO N° 20, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.

ASSUNTO: Isencdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competénciaconferidapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27 de mar¢o de 2007, artigo 1°, inciso V,
alinea“a’ ecom fundamento naLei n°1.362, de 30 de dezembro de 1996, eartigo 4°dal ei 2.174,
de 29 de dezembro de 1998, decide: CASSAR aisencdo do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territoria Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica — TLP a partir da data do 6bito, dos
imoveis abaixo relacionados, tendo em vista o falecimento do proprietéario, na seguinte ordem:
PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO, DATA DO OBITO: 042.000.116/
2004, SEVERINO MARQUESDE SOUSA, QNF 24 LT 07, 20176465, 29/06/2005; 042.000.410/
2004, ADAO LOPES DE SOUZA, QNH 12 LT 01, 30943531, 20/07/2005; 042.000.189/2004,
ANTONIO CORREA SOBRINHO, QNG 43 LT 13, 20216343, 31/03/2005; 042.000.746/
2004, PAULO FELIX COSTA, QNG 32 LT 62, 20212127, 27/05/2007; 042.000.988/2004,
NICODEMOS DIAS DA COSTA, QNL 18 CID LT 54, 45220689, 19/09/2007; 042.001.102/
2004, DIONESIA GONTIJO DA SILVA, QNJ 43 LT 15, 20312733, 10/02/2007; 042.000.875/
2004, JOAO CAETANO DEALMEIDA, QNG 32 LT 28, 20211783, 02/05/2007; 042.002.878/
2004, MARIA MARTINS VIEIRA, QNG 18 LT 13, 2020650X, 24/08/2007.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DA GERENTE
Em 21 de novembro de 2007.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian.? 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, del egada pela Ordem de Servigo
n.° 29, de 27 demargo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“b” , AUTORIZA arestitui¢céo/compen-
sac&o de tributos aos contribuintes abaixo rel acionados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTE-
RESSADO, TRIBUTO, VALOR (R$): 042.006.736/2004, LUCILIA RUFINO DOS SANTOS,
IPTU, R$ 89,96; 042.004.613/2005, RAQUEL COUTO THOMAZELLI, IPVA, R$ 161,49;
044.003.449/2005, JOSE ROMULO LUCENA ALVES, IPVA, R$ 879.35; 042.005.481/2005,
LUZIA DA PENHA GOMES, IPVA, R$ 124,99; 042.004.642/2005, MAGDA MACHADO
DE MIRANDA, IPVA, R$ 167,73; 046.003.545/2005, CEZAR PIO DE LACERDA, IPVA, R$
631,25; 046.003.880/2005, VANILDO NUNES, IPVA, R$ 1.357,41; 048.003.966/2006, LUIZ
ALVESDE CARVALHO, IPTU/TLPR, R$55,29; 048.006.970/2007, RENATA SILVA SIMOES,
ITBI, R$ 1.756,78; 124.001.515/2007, IGREJA PETENCOSTAL CRISTO VIVE, IPTU/TLP/
ITBI, R$ 6.183,06; 043.004.080/2005, PACHECO REBOQUE E TRANSPORTE ESPECIAL
LTDA, IPVA, R$ 973,61.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

RETIFICACAO
No Ato Declaratério n° 173 de 18 de dezembro de 2006, publicado ho DODF n° 241, de 19 de
dezembro de 2006, pagina 04, referente a0 processo 042.006.287/2006, ONDE SE LE: “...De
Cujus. PEDRO JOSE DA SILVA e MINELVINA GOMES DA SILVA...”, LEIA-SE somente:
“..MINELVINA GOMES DA SILVA...".

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - GAMA

ATO DECLARATORIO Ne 77, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

Isencdo do ITCD —Lei n°1.343/96

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢oes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001,
alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servico n° 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso VI, dinea“a’ e
com fundamento na Lei n° 1.343, de 27 de dezembro de 1996, declara: ISENTOS do Imposto
sobre a Transmissdo “Causa Mortis’ ou Doagéo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCD, os
interessados abaixo discriminados, em relacéo aos bens deixados por fal ecimento da pessoaque
especifica, conforme ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, DE CUJUS, OBITO, VALOR DA
RENUNCIA. 044.003.799/2007, José Gerson Alves Pimenta, Neuza Soares Pimenta, 11.12.2002,
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R$ 323,11; 044.003.651/2007, AdrianaDiniz Alencar, BernardinaMartins da Silva, 15.09.2002,
R$ 1.315,70; 044.003.762/2007, Maria de Fétima Silva Coelho, Maria Madalena Linhares,
20.12.2006, R$ 2.213,82; 044.003.847/2007, Paulo Antdnio da Silva Santos, José Ribeiro dos
Santose Dalse Diasda Silva, 26.02.1998 e 28.08.1998, R$ 4.164,51. O Beneficio condiciona-se
ao atendimento das condicfes |egais em caso de sobrepartilha e ndo exclui a obrigatoriedade do
recolhimento do tributo em razdo de cesséo, renlincia ou desisténcia de direitos relativos as
transmissdes em favor de pessoadeterminadaconformeartigo 1°, inciso VI do Decreto n® 16.116,
de 02 de dezembro de 1994.
REGINALDO LIMA DE JESUS

ATO DECLARATORIO Ne° 78, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

Isencdo do IPTU/TLP - aposentados/pensi oni stas/beneficiarios da Previdéncia Social

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001,
alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da del egacéo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso V11, alinea“d” e
com fundamento naLei n°1.362, de 30 de dezembro de 1996 eartigo 4°dalLei n°2.174, de29 de
dezembro de 1998, declara: ISENTO do Imposto sobre aPropriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU e Taxa de Limpeza Piblica - TLP, o im6vel pertencente ao aposentado/pensionistal
beneficiario daAssisténcia Social, abaixo relacionado na seguinte ordem: PROCESSO, BENE-
FICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO, EXERCICIO, PERCENTUAL, VALOR DA RENUN-
CIA DOIPTU E DA TLP: 044.001.532/2007, Alvaro da Silva, Qd. 15 Conj. F Lote 32 Setor Sul
Gama, 3006317-5, 2007, 100, R$ 133,43, R$ 71,21. Este beneficio sera renovado automatica-
mente pela SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, desde que
sejam mantidas as condi¢des que o fundamentaram.

REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 91, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETO-
RIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001,
alterado pela Portaria n® 563 de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, observadaa Ordem de Servico n°
54, de 11 de maio de 2004, fundamentado na Lei n° 2.670, de 11 de janeiro de 2001, decide:
INDEFERIR o pedido de REMISSAO e NAO INCIDENCIA do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA, para o veiculo a seguir relacionado, na seguinte ordem de
PROCESSO, INTERESSADO, PLACA, MOTIVO: 044.003.722/2007, Manoel Leal Montei-
ro, JDT 7663, ndo ha o que ser remitido. Cabe ressaltar que o interessado tem o prazo de vinte
dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no parégrafo 3°, do artigo 70 do
Decreto n° 16.106/94.
REGINALDO LIMA DE JESUS

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA
RECEITA DO NUCLEO BANDEIRANTE

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 91, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.

Parcelamento Lei Complementar n° 277/2000 - Indeferimento

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO NUCLEO BANDEI-
RANTE, DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRE-
TARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des previstasno artigo 134, inciso XXXV I1 daPortarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pelas Ordens de
Servigo n° 249, de 07 de novembro de 2005 e n° 29, de 27 de mar¢o de 2007 e, ainda, com amparo
naLei Complementar n° 277, de 13 dejaneiro de 2000, alteradapelaLei n° 363, de 19 dejaneiro
de 2001, disciplinada pela Portarian® 48, de 22 de fevereiro de 2000, declaraindeferido(s) o(s)
pedido(s) de parcelamento(s) a seguir relacionado(s) por Processo, Interessado, CPF/CNPJ,
respectivamente, tendo em vista provimento pelo TIDFT na ADIN n° 2000.00.2.001322-2:
0047-001665/1999, Energy Distribuidorade Materiais El étricos L tda EPP, 02.813.484/0001-13;
047-000196/2000, Edtur Turismo e Transportes Ltda, 01.720.197/0001-04; 047-000299/2000,
Maria da Conceicdo Martins de Sousa, 38.027.769/0001-76.

ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

TRIBUNAL DE JULGAMENTO DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 46, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATI-
VOS, érgéo vinculado a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOSHUMANOS

E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢cBes que lhe confere os
incisos X11 e XV, do artigo 12 do Regimento Interno, instituido pelo Decreto n® 27.812, de 26
demarcgo de 2007, resolve:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO o recebimento dos Recursos Vol untarios a seguir:

Recurso Voluntério n° 115/2007. Recorrente: DEIVSON CARMO DA SILVA. Recorrido: Divi-
s80 Regional de Fiscalizacdo—RA-11. DEIVSON CARMO DA SILVA, irresignado com asenten-
¢a de primeirainstancia proferida no processo fiscal 340.001.194/2006, pertinente ao Auto de
Infragdo n° 010053/2006, interpds recurso aeste Tribunal de Julgamento de Recurso Administra-
tivo, em 12 de julho de 2006 (documento de fls 09). O apelo é TEMPESTIVO, eis que a
notificacdo dadecisio condenatdriaocorreu em 10 dejulho 2006 (recibo defls07), evidenciando-
se, assim, a observancia do prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno da TJRA. 1.
Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 12, inciso XIl, do Regimento Interno deste
Tribunal, instituido pelo Decreto n° 27.812, de 26 de mar¢o de 2007. Distribua-se e publique-se.
Brasilia/DF, em 20 de novembro de 2007.

Recurso Voluntério n° 117/2007. Recorrente: AE CIO GRANGEIRO TORRES. Recorrido:
Divisdo Regional de Fiscalizacdo —RA-11. AE CIO GRANGEIRO TORRES, irresignado com a
sentenca de primeira instancia proferida no processo fiscal 340.001.468/2006, pertinente ao
Auto de Infrac8o n° 009624/2006, interpds recurso a este Tribuna de Julgamento de Recurso
Administrativo, em 07 de junho de 2006 (documento de fls 08). O apelo € TEMPESTIVO, eis
gue a notificacdo da decisdo condenatdria ocorreu em 01 de junho 2006 (recibo de fls 07),
evidenciando-se, assim, a observancia do prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno da
TJIRA. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 12, inciso X1, do Regimento Interno
deste Tribunal, instituido pelo Decreto n° 27.812, de 26 de marco de 2007. Distribua-se e
publique-se. Brasilia/DF, em 20 de novembro de 2007.

Recurso Voluntario n° 128/2007. Recorrente: MADEREIRA PLANALTO RN LTDA. Recorri-
do: Divisdo Regiona de Fiscalizagdo — RA-I1. MADEREIRA PLANALTO RN LTDA, irresig-
nada com asentencade primeirainstancia proferidano processo fiscal 340.001.286/2006, perti-
nente ao Auto de Infragdo n° 010163/2006, interpds recurso a este Tribunal de Julgamento de
Recurso Administrativo, em 05 de junho de 2006 (documento defls08). O apelo e TEMPESTI-
VO, eisque anotificacdo dadecisio condenatdriaocorreu em 18 de maio 2006 (recibo defls07),
evidenciando-se, assim, a observancia do prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno da
TJIRA. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 12, inciso X1, do Regimento Interno
deste Tribunal, instituido pelo Decreto n° 27.812, de 26 de mar¢o de 2007. Distribua-se e
publique-se. Brasilia/DF, em 20 de novembro de 2007.

Recurso Voluntério n° 127/2007. Recorrente: ALDO COELHO DE SOUZA ME. Recorrido:
Divisdo Regional de Fiscalizagdo —RA- 1. ALDO COELHO DE SOUZA ME, irresignadacom
a sentenca de primeira instancia proferida no processo fiscal 340.001.283/2006, pertinente ao
Auto de Infrac8o n° 010216/2006, interpds recurso a este Tribuna de Julgamento de Recurso
Administrativo, em 09 de junho de 2006 (documento de fls 08). O apelo € TEMPESTIVO, eis
gue anotificacdo dadecisdo condenatdriaocorreu em 24 de maio 2006 (recibo defls07), eviden-
ciando-se, assim, a observanciado prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno da TIJRA.
1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 12, inciso XII, do Regimento Interno deste
Tribunal, instituido pel o Decreto n° 27.812, de 26 de margo de 2007. Distribua-se e publique-se.
Brasilia/DF, em 20 de novembro de 2007.

Recurso Voluntario n° 126/2007. Recorrente: CONDOMINIO DO EDIFICIO MONTE
REY. Recorrido: Divis@o Regional de Fiscalizagdo — RA-1I. CONDOMINIO DO EDIFI-
CIO MONTE REY, irresignada com a sentenga de primeirainstancia proferida no processo
fiscal 340.001.738/2006, pertinente ao Auto de Infragdo n° 009419/2006, interpds recurso
aeste Tribunal de Julgamento de Recurso Administrativo, em 28 de julho de 2006 (docu-
mento de fls 08). O apelo € TEMPESTIVO, eis que a notificagdo da decisdo condenatoria
ocorreu em 10 de julho 2006 (recibo de fls 07), evidenciando-se, assim, a observancia do
prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno da TIRA. 1. Recebo, pois, o recurso,
com suporte no artigo 12, inciso X1, do Regimento Interno deste Tribunal, instituido pelo
Decreto n® 27.812, de 26 de marco de 2007. Distribua-se e publique-se. Brasilia/DF, em 20
de novembro de 2007.

Recurso Voluntario n° 125/2007. Recorrente: OLAERTE FRANCISCO RIBEIRO. Re-
corrido: Divis&o Regional de Fiscalizacdo — RA-11. OLAERTE FRANCISCO RIBEIRO,
irresignada com a sentenca de primeirainstancia proferidano processo fiscal 340.004.012/
2005, pertinente ao Auto de Infragdo n° 009778/2005, interpds recurso a este Tribunal
de Julgamento de Recurso Administrativo, em 16 de marco de 2006 (documento de fls
20). O apelo é TEMPESTIVO, eis que anotificagéo da decisdo condenatdria ocorreu em
08 de margo 2006 (recibo de fls 18), evidenciando-se, assim, a observancia do prazo
previsto no artigo 61 do Regimento Interno da TIRA. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com
suporte no artigo 12, inciso XII, do Regimento Interno deste Tribunal, instituido pelo
Decreto n°® 27.812, de 26 de mar¢o de 2007. Distribua-se e publique-se. Brasilia/DF, em
20 de novembro de 2007.

Recurso Voluntério n° 20/2006. Recorrente; ODONTOGROUP SISTEMA DE SAUDE
LTDA. Recorrido: Divis&o Regional de Fiscalizagdo —RA-1I. ODONTOGROUP SISTEMA
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DE SAUDE LTDA, irresignada com a sentenca de primeirainstancia proferida no processo
fiscal 340.002.381/2005, pertinente ao Auto de Infragdo n° 009605/2005, interpds recurso a
este Tribunal de Julgamento de Recurso Administrativo, em 16 de novembro de 2005 (docu-
mento de fls 09). O apelo é TEMPESTIVO, eis que a notificag8o da decisdo condenatéria
ocorreu em 26 de outubro 2005 (recibo de fls 07), evidenciando-se, assim, a observanciado
prazo previsto no artigo 61 do Regimento Interno daTJRA. 1. Recebo, pois, o recurso, com
suporte no artigo 12, inciso X1, do Regimento Interno deste Tribunal, instituido pelo Decre-
to n° 27.812, de 26 demarcgo de 2007. Distribua-se e publique-se. Brasilia/DF, em 20 de
novembro de 2007.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

JOAO ALVES CARDOSO

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

RETIFICACAO

Nos Despachos do Secretério, de 21 de novembro de 2007, publicado no DODF n° 223, de
22 de novembro de 2007, pagina 16, ONDE SE LE: “... elaborac&o de projetos de fundagdes,
de estrutura de concreto, basicos e executivos, e basico unifilar da estrutura metélica da
cobertura, referente a reforma e ampliagdo do Estadio Mane Garrincha, no Plano Piloto —
DF...”, LEIA-SE: “... contratagdo dos servi¢os de el aborac&o de projetos executivos estrutu-
rais em fundag&o, concreto armado e metdlica, com vistas aatender os quesitos de seguranga
estrutural, durabilidade e funcionalidade, para areformae ampliagdo do Estadio Mané Gar-
rincha, no Plano Piloto — DF...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 dalnstru¢do Normativa
n° 06, de 29 dejaneiro de 1999, resolve:
Art. 1° - Aprovar o cadastro do estabelecimento: DROGARIA VISON LTDA, Lfu n® X-376/
2007, Autorizacio n° 404/2007, end: ST. EPTG R. QUARESMEIRA 2A LT. 08 BL/ Q GUARA,
ORGANIZACOES VAZ COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME, Lfu re |11, B.145/
2007, Autorizagdo n° 405/2007, end; QSE 09 LT. 01 LJ. 07 TAGUATINGA SUL, DROGARIA
ULTRA-FARMA LTDA, Lfu n°306/2007, Autorizagdo n° 406/2007, end: QS. 410 CJ. FLT. 1/
3LJ. 8 E9 SAMAMBAIA, DROGARIA BIOFHARMA LTDA ME, Lfu n° 1296/2007, Auto-
rizag&o n° 407/2007, end: SHCN CL Q. 316 BL/B LJ. 19 TERREO ASA NORTE, paraaquisi¢io
e comercializag8o de substancia Retindica constante dalista“ C2" daPort. 344/98 —SVS/MS.
Art. 2° - Esta Ordem de Servicgo entraem vigor na data de sua publicacéo.

LAERCIO INACIO CARDOSO

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO COMANDANTE-GERAL
Em 10 de outubro de 2007.
O Diretor de Apoio Logistico, da Policia Militar do Distrito Federal, tendo em vistaajustifi-
cativaacostadaasfl. 08 a10, do processo: 054.001.504/2007, firmou o presente por inexigibi-
lidade de licitac3o, para a contratacio direta com a empresa ACTIK — ASSOCIACAO DE
CIENCIAS E TECNOLOGIA JUSCELINO KUBITSCHEK para fazer face s despesas com
0 Curso de Pés-graduacéio em Gestdo Estratégica da Comunicacgdo, para o Estado Maior/
PMDF, pelo valor de R$ 4.185,00 (quatro mil cento e oitenta e cinco reais), autorizando o
empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ato que ratifiquei nos termos do artigo 26, da
Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, e determinei a sua publicagdo no Diario Oficial do DF,
paraque adquirisse anecessériaeficécia.
ANTONIO JOSE SERRA FREIXO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRU(;AO N° 85, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS
TRITO FEDERAL, no uso dafaculdade previstano parégrafo Unico do artigo 145 da L el Federal
n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, considerando que, de acordo com o exposto pela Presidente
da Comiss&o da Tomada de Contas Especial, designado pelaInstrucdo de n° 38, 22 de agosto de

2007, ndo foi possivel concluir os seus trabal hos no prazo previsto, conforme razdes invocadas
no despacho dafolhan® 130 do processo 113.004886/2005, resolve:
Art. 1° - Prorrogar o prazo paraconclusdo dos trabal hos por 60 (sessenta) dias, acontar de 27 de
outubro de 2007.
Art. 2° - Esta Instrucdo entraem vigor na data de sua publicaco.

LUIZ CARLOS TANEZINI

DESPACHO DO DIRETOR GERAL

Em 14 de novembro de 2007.
Processo: 113.004952/2007. Interessado: FUTURA. Assunto: PAGAMENTO FATURA. Ob-
jeto: Pagamento de multa por atraso naentregade material. O Diretor Geral do DER/DF, usando
das atribui¢des conferidas pelo artigo 79, inciso X1X do Regimento aprovado pelo Decreto n°
25.735/2005 de 06 de abril de 2005 e com base no artigo 86 da Lei 8.666/93, aplica multa por
atraso no valor de R$ R$ 324,36 (trezentos e vinte quatro reais etrintae seis centavos) aempresa
Futura Distribuidora de Auto Pegas Ltda.

LUIZ CARLOS TANEZINI

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 211, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007. (*)
Estabel ece normas paraarealizagdo deinventério anual debensmoveiseimoveisno encerramen-
to de exercicio financeiro, no @&mbito deste Tribunal, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atri-
buic&o que Ihe confere o artigo 84, inciso XXXII1 do Regimento Interno, tendo em vista o que
constado Processo: 29896/07, e Considerando o disposto noinciso 1V do artigo 140 do Regimen-
to Interno e nos artigos 1° e 3° da Portaria n® 52/94; Considerando a necessidade de disciplinar a
composi ¢ao da comissdo constituidapararealizar o inventério patrimonial, nostermos do Decre-
to do GDF n° 16.109/94, resolve:
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria estabel ece normas para a realizag&o de inventério anual de bens méveise
imoéveis, no ambito deste Tribunal.
Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:
| — Inventério: procedimento administrativo que se constitui em levantamento fisico de todos os
bensméveiseiméveis, noslocais determinados, tendo como finalidade a perfeitacompatibiliza-
¢&o entre o registrado e o existente, bem como a sua utilizag8o e 0 seu estado de conservago;
I —Inventario Anual : destinado acomprovar aquantidade e o val or dos bens constantesda carga
geral deste Tribunal e que deveintegrar arespectiva Tomada de Contas Anual;
Il —Bensmoveis: bens suscetivel s de movimento préprio, ou de remoc&o por forcaaheia, sem
ateracdo dasubsténciaou dadestinacéo econdmico-social. S&0 agrupadosem material de consu-
mo ematerial permanente;
IV —Bensimoveis: 0 solo e tudo quanto selheincorporar natural ou artificialmente;
V — Materia de consumo: aguele que, em razdo de seu uso corrente, perde normamente sua
identidade fisica e tem sua utilizagdo limitada no tempo;
VI —Material permanente: aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde sua identidade
fisicae, nostermosdal el n°4.320/64, tem durabilidade superior adois anos;
VIl — Orgdo usuério: 6rgdo integrante da estrutura da unidade administrativa em que o bem
patrimonial esteja situado.
Il — DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES INVENTARIANTES
Art. 3°Até 20 de outubro de cada ano serdo designadas pel o Presidente deste Tribunal, ou aquem
for delegada competéncia, Comissdes Inventariantes de Material Permanente e de Consumo,
compostas de servidoresdo Quadro dos ServigosAuxiliaresdeste Tribunal, paratraba harem em
regime de dedicagdo exclusiva, nosprazosfixados.
§ 1° A Comissdo Inventariante de Material Permanente serd constituida por no minimo seis
servidores e ade Material de Consumo por no minimo trés.
§ 2° Para compor as referidas Comissdes ndo poderdo ser indicados os servidores lotados nas
SecOes de Material, Patrimonio, Contabilidade, bem como servidores designados paraaanélise
dascontasdeste Tribunal e, salvo motivo justificado, aquel es que estejam investidos em functes
comissionadas e encargos, incluindo os substitutos eventuais.
§ 3° Observado o disposto no parégrafo anterior, até 10 de outubro de cadaano o dirigente de cada
setor integrante do Anexo | deverdenviar a DGA o(s) nome(s) do(s) servidor(es) paracompor a
lista de candidatos as referidas Comissdes, considerando o critério de um representante por
agrupamento de até vinte servidores |otados no setor.
§ 4°A escol hadar-se-apor sorteio, néo podendo o(a) servidor(a) escol hido(a) declinar dadesigna-
¢80, exceto por motivo devidamentejustificado e ratificado pelo Diretor-Geral de Administraggo.
§ 5° No sorteio dos nove servidores devera ser observado o limite de um representante por setor
paracompor uma das referidas Comissdes, a excegdo daDGA, que podera ser representada por
até cinco servidores.
§ 6° Dentre os sorteados, dois serdo escolhidos para a presidéncia das Comissdes, tendo como
pré-requisito conhecimentos bésicos deinformética.
§ 7° Osdemais servidoresirdo compor cada uma das Comissdes, mediante sorteio.
§ 8° Os servidores que integrarem as Comissdes ndo poderdo ser indicados no ano seguinte, de
formaaviabilizar o rodizio de participantes, salvo motivo devidamente justificado.
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I1l — DA COMISSAO DE MATERIAL PERMANENTE
Art. 4° No desempenho de suas func8es, a Comisséo Inventariante de Material Permanen-
te é competente para:
| — cientificar, previamente, os dirigentes de cada érgao usuério deste Tribunal sobre o
inicio dos trabalhos e outras informacdes pertinentes, a fim de viabilizar o acesso aos
locais, com vistas ao levantamento e vistoriain loco de bens;
Il — solicitar ao dirigente do 6rgéo usuério um servidor para acompanhar o levantamento, com
vistas aabertura de armérios, gavetas, salas, indicacio de bens e acesso alocais restritos;
111 —requisitar junto aos setores competentes computadores, maquinas, veicul os, material
e tudo mais que for necessario para o fiel cumprimento de suas tarefas;
1V — comunicar ao dirigente do 6rgéo usuario os bens ndo localizados, pararegul arizacgéo.
Art. 5° O relatorio final deve ser acompanhado de no minimo:
| — cépia do ato que designou a Comissdo encarregada do levantamento fisico dos bens
patrimoniais;
Il —registro patrimonial, descri¢éo, localizagdo, condigdes de uso e val or dos bens moveis,
devidamente gravados em meio el etrénico, naformaexigida pel o 6rgao de gestdo patrimo-
nial competente do GDF;
111 —localizag&o, caracteristicas, registro patrimonial evalor dos bensimadveis com nimero
deregistro em cartorio;
1V — declaragdo, firmada pela Comissdo, de que o levantamento implicou averiguagado in
loco da existénciareal dos bens méveis e confirmacgao de propriedade dosiméveis,
V —demonstrativo das incorporacdes, transferéncias e desincorporagdes de bens patrimo-
niais ocorridas no periodo;
V1 —relagéo dos bens néo localizados, bem como daquel es | ocalizados que nédo constem da
carga do responsavel e providéncias adotadas pararegularizar a situagdo.
Art. 6° Concluidos os trabal hos, os autos do inventério anual com o relatdrio da Comisséo
em duas vias anexadas serdo encaminhados a Diretoria-Geral de Administracéo, até o dia
10 de janeiro do ano subsequente.
Paragrafo Unico. O prazo de encaminhamento do relatério pela Diretoria-Geral de Admi-
nistragdo ao 6rgéo de gestdo patrimonial competente do GDF é até o dia31 dejaneiro, nos
termos dalegislacdo vigente.
IV — DA COMISSAO DE MATERIAL DE CONSUMO
Art. 7° No desempenho de suas fungdes, a Comissdo Inventariante de Material de Consu-
mo é competente para:
I —informar, previamente, o dirigente da Secéo de Material sobre o periodo em que serdo
realizados os |evantamentos e avistoriain loco dos materiais, afim de viabilizar o acesso
ao almoxarifado e a suspenséo do atendimento as requisi¢des de material;
Il — solicitar a designagdo de servidor para acompanhar os trabalhos de conferéncia, que
serdo iniciados no primeiro dia Util do exercicio subseqiente.
Art. 8 Identificadas diferencas na contagem fisicado material em relacdo ao Relatério de Estoque
de 31 de dezembro, o fato sera comunicado ao responsavel do setor, pararegularizago.
Paragrafo tnico. Encerrado o inventério sem que os bens tenham sido localizados ou sem
gue tenha sido efetuada a reposicéo pelo responsavel, a Comissdo consignara a diferenga
apurada no relatério.
Art. 9° Concluidos os trabal hos da Comiss&o, os autos do inventério com o relatério final
serdo encaminhados a Diretoria-Geral de Administracdo, até o dia10 dejaneiro.
V —DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. Para viabilizar o inicio dos trabalhos das Comisses, deverdo ser disponibilizados
servidores das SecBes de Material e de Patrimonio, com apoio do Nucleo de Informética e
Processamento de Dados, para apresentagdo dos programas de informética que serdo utilizados
pelos membros das Comissdes na el aboracdo dos respectivos relatérios, bem como os registros
dacargagera dematerial permanente erelatério de estoque do material de consumo.
Art. 11. Caberéa aos Presidentes das Comissdes comunicar a Divisao de Recursos Humanos
0 ndo comparecimento de membro da Comissdo ao local dos trabal hos.
Parédgrafo Unico. A falta injustificada de componente de qualquer das Comissdes sera
registrada na folha de ponto do servidor e em seus assentamentos funcionais.
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal ou a quem ele
delegar competéncia.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO CESARDE AVILA E SILVA

ANEXO |
Setor: Divisdo de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Nucleo de Informaticae
Processamento de Dados; Secretaria das Sessfes; 12 Inspetoria de Controle Externo; 22
Inspetoria de Controle Externo; 32 Inspetoria de Controle Externo; 42 Inspetoria de
Controle Externo; 52 Inspetoria de Controle Externo; Diretoria-Geral de Administracéo.

(*) Republicado por haver saido com incorregéo no original, publicado no DODF n° 198,
de 15 de outubro de 2007, pagina 36.

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 21 de novembro de 2007.
Informag&o n° 084/2007-DGA (AA). Processo n° 33648/2007. Assunto: INEXIGIBILI-
DADE DE LICITACAO. Renovagio da Revista “ Construgéio e Mercado”. RATIFICO,

nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a inexigibilidade de

licitag8io com fulcronoinciso | do artigo 25 do mesmo diplomalegal, no valor de R$ 330,00

(trezentos e trinta reais), em favor da empresa BP S/A, para atender despesas com a

renovacdo da assinatura da Revista “ Construgéo e Mercado”, para o exercicio de 2008.
PAULO CESARDE AVILA E SILVA

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA N°81/2007, SESSOES PLENARIAS
DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2007(*).
PROCESSOS ORDENADOS, SEQUENCIALMENTE, POR TIPO DE SESSAO,
RELATOR, ASSUNTO E INTERESSADO.
SESSAO ORDINARIA N°©4137.

CONSELHEIRO JORGE CAETANO: 1) 2048/83, Penséo Civil, Margareth SilvaAraujo;
2) 4877/95, Pensdo Civil, GIOVANNI SANCHES FIALHO MACHADO; 3) 5749/96,
Tomada de Contas Especial, 32 ICE - Contas; 4) 1399/97, Aposentadoria, Genil Martins
Barbosa; 5) 4860/98, Aposentadoria, Hércules Almeida Barreto; 6) 337/99, Reforma (Mi-
litar), Gildo de Oliveira Santos; 7) 1609/99, Pensdo Civil, Jovelinada Rocha Couto Cruz;
8) 524/03, Admissdo de Pessoal, Secretaria de Salde; 9) 1761/03, Admisséo de Pessoal,
Secretaria de Saide do DF; 10) 1061/04, Pensdo Civil, Carmem LUciaBarbosada Silva; 11)
1905/04, Auditoria de Regularidade, Secretaria de Esporte e Lazer; 12) 3776/04, Aposen-
tadoria, Alcebiades Chaves Nobre; 13) 11319/05, Inspe¢do, Secretaria de Salde; 14) 3920/
06, Contrato, CEASA; 15) 13200/06, Tomada de Contas Especial, Secretaria de Esportes
do DF; 16) 8439/07, Reforma (Militar), Rodrigo Costa Bessa; 17) 14970/07, Auditoriade
Regularidade, DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DF; 18) 24215/07, Representa-
¢ao, Ministério Pablico de Contas.
CONSELHEIRO ANTONIO RENATO ALVES RAINHA: 1) 34780/06, Tomada de Con-
tasAnual, RA X11 - SAMAMBAIA; 2) 4247/07, Aposentadoria, Sebasti&o Farias Ribeiro;
3) 7963/07, Execucdo Orcamentéria, 52 Inspetoria de Controle Externo; 4) 21771/07, Re-
presentacdo, RA-I.
CONSELHEIRA ANILCEIA LUZIA MACHADO: 1) 3622/91, Prestacdo de Contas
Anual, 32 ICE - Contas, Advogado(s): Alex Bahia Ribeiro, BARBARA GUTIERREZ
ALVES DE LIMA, Herman Barbosa, LISE REIS BATISTA, LUCIANA FERREIRA
GONGCALVES; 2) 7179/91, Aposentadoria, KYOITI KIMURA; 3) 5680/94, Penséo
Civil, NELIA MARIA AZEVEDO DOS SANTOS; 4) 3287/04, Auditoria de Regul ari-
dade, TCDF; 5) 42230/05, Aposentadoria, Lourenca Vieira de Jesus; 6) 11038/06,
Aposentadoria, LeaMaria Tadaieski Arruda; 7) 14606/06, Prestacdo de Contas Anual,
321 CE - Contas; 8) 34801/06, Representacdo, Consel heiro Renato Rainha; 9) 9940/07,
Denuncia, SES; 10) 24398/07, Aposentadoria, Noemi Viana da Silva; 11) 24886/07,
Dispensa/ Inexigibilidade de Licitag&o, SE; 12) 30843/07, Admissao de Pessoal, Secre-
taria de Saude.
AUDITOR JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS: 1) 2849/88, Aposentadoria,
ATAHUALPA SCHMITZ DA SILVA PREGO; 2) 6544/93, Aposentadoria, JOSE TRIN-
DADE DA SILVA; 3) 4963/94, Aposentadoria, SEVERA VIEIRA DE SANT 'ANNA; 4)
818/98, Denuncia, PCDF, Advogado(s): Alexandre da SilvaAradjo, Denise Branddo Nu-
nes Ribeiro, Luciane Almeida Nunes, Marcelo Borges Fernandes, Méarcio Bruno Sousa
Elias; 5) 2167/98, Aposentadoria, MauridesAlves; 6) 2144/00, Tomada de Contas Espe-
cial, 321CE - Acompanhamento; 7) 247/02, Auditoria de Regularidade, SEFP; 8) 2354/
03, Representacdo, SEAPA; 9) 817/04, Tomada de Contas Especial, SECRETARIA DE
SAUDE DO DF; 10) 1185/04, Aposentadoria, Joaguina Anténia de Jesus Pereira; 11)
1455/04, Pensao Civil, Nelice Reis Moreira; 12) 4475/05, Tomada de Contas Anual,
SEAPA; 13) 4718/05, Tomada de Contas Especial, Secretaria de Saide do DF; 14) 5242/
05, Admissao de Pessoal, Secretaria de Educagdo do DF; 15) 35544/05, Tomada de
Contas Especial, SC; 16) 42478/05, Representacdo, MPCDF; 17) 8999/06, Tomada de
Contas Anual, RA X1V; 18) 16897/06, Tomada de Contas Anual, RA 111; 19) 30091/06,
Tomada de Contas Especial, SCDF.
SESSAO EXTRAORDINARIA RESERVADA N° 574,
CONSELHEIRO JORGE CAETANO: 1) 33044/07, Denlncia, Sindicato dos Servidores
do DETRAN/DF.
CONSELHEIRA ANILCEIA LUZIA MACHADO: 1) 393/00, Denuncia, Tribunal de Con-
tasdo Distrito Federal, Advogado(s): Francisco de Faria Pereira, Francisco Roberto Eme-
renciano, Herman Barbosa, Joelson Dias, Josaféd Dantas do Nascimento, Joyce Dias.
(*) Elaborada conforme o art. 1° da Res. n° 161, de 09/12/2003

RETIFICAGCAO
Na Deciséo n° 5.550/2007, proferida no Processo n° 1.336/03 (relatado pela Conselheira
ANILCEIA LUZIA MACHADO), na Sessfo Ordinarian® 4128, realizada em 23 de outu-
bro de 2007, publicada ho DODF n° 217, edi¢éo de 12 de novembro de 2007, pgina 19, na
parte ONDE SE LE: “...I1l — autorizar a dispensa do ressarcimento do valor pago amais a
titulo de ATS...”, LEIA-SE: “...IIl1 — autorizar a dispensa do ressarcimento do valor pago
amaisatitulode VPNI ...".




