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DECRETO N+ 12.580 DE 10 DE agosto DE 19 90 Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo deste

Decreto correr3do 3 conta da dotagdo orgamentdria da Secybtaria de
Planejamento - SEPLAN /
. Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
Aprova o Regimento da Secretaria de Planeja- publicacio.
mznto - SZPLAN, define as fungdes correspon- :

2 idanci
SN S DN L AR Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2897, de 16 de

maio de 1975; 5122, de 27 de fevereiro de 1980; 5.123, de 27 de
fevereiro de 1980; 7619, de 26 de julho de 1983; 10426, de 27 de
maio de 1987; 10.427, de 27 de maio de 1987; 7619, de 26 de julho
de 1983, e demais disposigBes em contrério.

Brasflia, 10 de agosto de 1990.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, n> uso  das 1022 da RepGblica e 312 de Brasilia.

atribuig3des jue lhe confere o artigo 20, inciso 11,
da Lei n2 3751, d= 13 de abril de 1959, combinado
com os artigos 14 e 20, ja Lei n? 49, de 25 dz autu-
bro d= 1989 e o artigo 10 da Lei.-n? 111, de 28 de
junho de 1390,

Wﬂfgilfv4ﬂythI’y3yLVA

DE_CR_ETA: CELSIUS ANTONIO LODDER

_ Art. 12 - Fica aprovado o Regimento. da Secretaria de : o ‘ FSTR07UR“ REGIMENTAL
Planejamento - SEPLAN que, assinado pelo respectivo Secretério, ‘ ; SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
a este acompanha. CAPITULO I

Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n? 49, de DA NATUREZA E FINALIDADE

25 de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Direg3o e Assesso-

Art. 12 - A Secretaria de Planejamento, orgSo de assisténcia

ramento Superiores, Direg3o e Assisténcia Intermediérias e Fungdo direta e imediata ao Governador do Distrito Federal tem
r

em Comiss@io, s3o0 as constantes do Anexo |, deste Décreto. finalidade bdsica a administracio superior das seguintes funcﬁespg:
: . =a Governo: Planejamentos Orgamentos Modernizag8o Administrativa e

Art. 32 - A alocag3o das Fungdes constantes do artigo Desenvolvinepto Institucional. 3 2

anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura aﬁninistf;tiva

da Secretaria de Planejamento é a mencionada no Anexo [II, deste : -

Des et ; . : S : e £ ~  CAPEITULD II
PR S S DE AR SR S o i EL TR S A S S0 r:;:;zst;l=a Secretaria de Planejamento tem . a seguinte

que est3o sendo transformados na forma do Anexo [, deste Decreto,( - T deva:;lst&nclg R e e ;

serd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administrag3o e de : ecretiriot

Plane jamento do Governo do Distrito Federal. St i - Gabinete do Secretdrio;

a - Secio de Expediente
Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

A ] I1 - Orgios especificos singulares:

cial e as fungdes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiores

e Diregdio e Assisténcia Iptermedidrias da Secretaria de Planeja- i - Coordenacdo do Sistema de
Planejamentos

mento correspondem as especificagdes constantes do Angxo FEl.

a - Geréncia de Estudos Sécio-
Econdmicos;
- Geréncia de Programagio Gerals;
te Decreto é de responsabilidade do Secretério de Planejamento. € - Geréncia de Monitoracso,
] Acompanhamento € Avaliagc3o:
d - Geréncia de Estudos, Pesquisas e
Paragrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de Capacitagl8o de Recursos.

Art. 62 - A implantagdo do Regimento aprovado por es- : b

1991, para a implantagdo do Regimento de que trata este artigo. 2 - Coordenagio do Sistema de Orcamento;

- Geréncia de Operagio de Créditos
~ Geréncia de Processamento Orcamentdrio;
- Geréncia de Elaboragio Orcamentaria;

Art. 72 - As Fungdes em Comissdo (FC) remanescentes,

identificadas em cada Secretaria, serdo mantidas com a mesma de-

a noTw

~ Geréncia de Processo
Orgcamentdrio;

e - Geréncia de Acompanhamento da

Execucio Orgamentaria;

nominagdo e 0os cargos correspondentes somente poderd@o ser provi-

dos, em caso de vacéncia, na forma da lei.
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2.1 - Coordenac8o de Modernizacio

e 3 cumprimento; avaliar o desempenho institucional e socio-econ@mico do
Administrativay

Sistema de Planejamento, analisando os resultados e identificando

Lok elementos para formulacio de novas diretrizes, politicas, estratégias
a -~ Geréncia de Fomento e

- o " e outros recursos para o aperfeicoamento da agHo governamental.
Implementacaos
fctes Gerencga df ESt”?°? s Pr9J€t°5 de Art. 90 - A Geréncia de Estudos, Pesquisas e Captagio de
Modernphsacad adninlabrat tva; Recursos unidade organica diretivo-executiva, diretamente subordina
¢ —- Geréncia de Desenvolvimento de

4 Coordenacido do sistema de Planejamento compete basicamente estudar
pesquisar os campos de aglo, sua abrangéncia € alternativas para a
levantamento de fontes de captac8o de recursos internos e externos.

Métodos e Procedimentoss
Geréncia de Desenvolvimento Institucional
e - Geréncia de Desenvolvimento de

Sistemas Informatizados. Art.

a
i

10 - A Coordenagio do Sistema de Orcamento, wunidade
orgénica de diregdo superior, normativa de execuclo descentralizada,
diretamente subordinada ao Secretdario de Planejamento e Orgamento
compete orientar, elaborar controlar e avaliar as operagcles de

4. Departamento de AdministragSo Geral

e oaNuTes ey : crédito; processamento e elaboragSo e o acompanhamento da execuglo
S b - Nicleo de Orgamento.e Finangasy RS
¢ - Nicleo de Modernizagc8o e Desenvolvimento &
st IR ChTRal s & - Art. i1 - A Geréncia de Operacio de Crédito, unidade
g Bucing Sde b O s o orgédnica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coordenac8o do
. Sistema de Orgamento compete orientar, cadastrar, atualizar,
. . - acompanhar controlar e avaliar o cumprimento de normas sobre
III - drafos Especificos Colegiados: it %

operagles de créditos; cadastrar e controlar operagles contratuaiss
emitir pareceres técnicos € manter informagGes atualizaccOes sobre as

i - Comissdo de Coordenacio das Atividades de operacfes de crédito do Governo do Distrito Federal.

Tratamento da Informaglo —-. CATI;

» Art. 12 - A Geréncia de Processamento Orcamentdrio, unidade
orgédnica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coordena¢io do
Sistema de Orgamento, compete processar os dados e as informagies
relativas & gest80 orcamentdria das unidades integrantes da estrutura
do Governo do Distrito Federal; bem como subsidiar a sua ag8o com

relatdérios gerenciais atualizadosy € coordenar o desenvolvimento e a
manutenc8o dos sistemas informatizados de orgamento.

IV - Empresa Piublicas

i - Companhia do Desenvolvimento do Planalto
Central - CODEPLAN. .

Pardgrafo 12 -~ 0 Secretario de Planejamento fica autorizado

a organizar internamente o funcionamento das atividades pertinentes as A Art. 13 - A Geréncia de Elaboraggo Orgamentaria, unidade
! unidades orginicas estruturadas em nivel de divisSo ou geréncia, sob orgénica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coordenadoria
a forma de nicleo, servico ou se¢lo,« conforme a natureza operacional do Sistema de Orgamento, compete orientar as unidades orcamentdrias na
ou nfo das atividades, observado o quantitativo das funcles elaboracdo de suas propostas de orcamento anual, compreendendo o
GraeCif i Eanan BB A eRRAT L. or¢amento fiscal, o de seguridade social e o de investimento; e
CRat analisar as respectivas propostas orgamentarias, bem como proceder a
Pardgrafo 20 - Ter3oc Regimentos prdprios a comissHo de sua consol idagdo.

. ATt 10 - b Gerénci e Processa Orcamentirio. unidase
organica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coodenadoria do
CAP{TULO IIT Sistema de Orcamento'compete, analisar dados e informagﬁes relativas
ao processo orgamentario; realizar estudos gerais especificos sobre as
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES fases, os instrumentos e os métodos de Processo orcamentdrio, tendo em

vista o seu aperfeigoamento e racionalizac8o.

-

SECZ0 I Art. 5 - A Geréncia de Acompanhamento da Execuclo
DOS GRGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECfET&RIO Or¢amentdria, unidade orgdnica diretivo-executiva, diretamente

subordinada a Coordenadoria do Sistema de Orgamento, compete
acompanhar, controlar e avaliar a execuclo do org¢amento de cada
unidade orgamentdria, através de métodos e procedimentos que

o - i 2 i jan 0 competes: i s o s x e o o g o oa
Art, 39 Aa Gab inete da Secretdrio de Planejament guERs possibilitem a viabilizag80 da a¢8o sistémica nesse campo.

L - ;;if;z;rio 325|9i§:§L:ar edlzzﬁ:ro]as, ;2€dé:ﬁ?to 32 Ar@. $6 =iy CQordgnadoria q: Hodarnizgcﬁo Ad@inigtrativa. e
Bak ingle wa . atividades ‘dei plane)ihentoiben cona de Desgnvolvumento InsSltuc:onal, un!dade organica de direg¢ao superior

2 FRE e 1 ré e e normativa, de execugl8o descentralizada, diretamente subordinada ao
coordgnar" £ Ac?ndrosar Egsri:.anos S Secretdrio de Planejamento, compete planejar, supervisionar;

11 - 232:2;:a§2§a:€éézaa :o gz:re:érié en sua - representacio coordenar, controlar e avaliar a gxgcucﬁo_das atividades relacionadas
social ‘e politica e -incumbir-se do  prepard do seu com as ancoes de Moqerglzacao Admnnnstra;nv; e .de Desenvolv!mento
draeiiiante ey Hasa inne e ut ar Erabs s Institucional dos drgS8os do Governo do Distrito Federaly orientar

sobre o processo de normatizagio de sistemas gerenciais e controlar o

ecialmente atribuidos pelo Secretario. % Nesbergs L oD i
SRR g seu padrio de eficiéncia, eficacia e efetividade.

S o 2 . "
AL AR A, SECALLds; Expafi siiteicospet e Art. 17 -~ & Geréncia de Fomento € Implementacio, wunidade

organica diretivo-executivo, diretamente subordinada & Coordenagio do
Sistema de Modernizagio Administrativa, compete promover os meios € as
condigies para a consecucio dos objetivos do ponto de vista do
desenveolvimento institucional, bem como monitorar todo esse processo.

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
? expedir a documentagclio destinada e/ou expedida pela
Secretarias
™ TE > manter sistemas de arquivoy controle de material de

3 i H d i tividades proprias da Secretaria. g e L0 . 3 o
expediente; e demais ativida RERpA: Art. 18 - A Geréncia de Estudos € Projetos de ModernizagHo,

5 unidade orgédnica diret ivo-executiva, diretamente subordinada a
Coordenacdo do Sistema de Modernizagio Administrativa compete
SECZO 1T elaborar estudos e projetos para o aperfeicoamento das acles dos

drgdos do Geverno do Distrito Federal.
DOS SRGAOS ESPECIFICOS SINGULARES Art. 19 - A Geréncia de Desenvolvimento de Métodos e
Procedimentos, unidade orglnica diretivo-executiva, diretamente
subordinada a Coordena¢do do Sistema de Modernizacio Administrativa,
compete promover a racionalizacio dos processos de modernizacSo e
geréncia, através do desenvolvimento de métodos e procedimentos mais

* Art. 50 - 4 Coordenagio de Planejamento, unidade orgdnica §

de diregio superior, narmativa de execucio descentralizada, modernos, aplicdveis a realidade dos ¢rgfos do Governo do Distrita

diretamente subordinada =ao Secretirio de Planejamento, compete Federal.

planejar, supervisionar; coordenar, controlar, e avaliar a execuglo

das atividades relacionadas com as fungdes de planejamento; orientar = Art. 20 - A Geréncia Desenvolvimento Institucional, unidade

elaboracio de planos, programas € projetos governamentais e promover a organica normat iva de execucio descentralizada, diretamente

sua consolidac®o quando for o caso; executar estudos e pesquisas subordinada ao Coordenador do Sistema de Modernizagfo Administrativa e

visando andlises prospectivas para formulagies técnico-politicas e, de Desenvolvimento Institucional, compete planejar, coordenar, dirigir

ainda, orientar o cumprimento das normas de planejamento. e controlar os processos de desenvolvimento institucional dos draZos
do Governo do Distrito Federal, bem como promover as condigfes para a

L4 Art. 68 - A Geréncia de Estudos Sdcio-Ecendmicos, sua informatizac8o.

unidade orgadnica diretivo-executiva, diretamente subordinada a

Coordenagfio do Sistema de Planejamento, compete caracterizar as areas :

de interesse de pesquisas para o Sistemk de Planejamento; elaborar Art. 21 - A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas
Informat izados, unidade organica diretivo-executiva, diretamente

estudos de prospecclo sdcio-econdmica, bem como projetar tendéncias
setoriais e regionais; desenvolver o sistema cartografico do Distrito
Federal e, ainda, reproduzir e disseminar dados e informacbes de
interesse do Governo € da Sociedade.

subordinada 2 Coardenacfo do Sistema de Modernizagio Administrativa,
compete o desenvolvimento de métodos e “procediemntos capazes de
viabilizar os processos de gestSo técnico politico e administrativo
dos d6rgfos, relacionados com suas missGes, fins e objetivos, através
de efetivos processos de informatizacio dos Sistemas.

Art. 72 - A Geréncia de Programacfo Geral, unidade orgdnica

diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenagio do Sistema Art. 22 - Ao Departamento de Administragic Geral unidade
de Planejamento, compete elaborar normas sobre a definigfo de orgnica de administragio setorial diretamente subordinado ao
» I . . : E<4 s . . %

diretrizes e estratégias Sovefﬂameqtals € SObfe _ elaboracio de Secretdario de Planejamento compete executar as atividades referentes
planos, programas € projetos setoriais e/ou regionais do Governos a administracf%c de material; transportey patriménio; comunicacles
X S i ; b 9 " : 7

identificar e propor a deFln!cao de diretrizes, estrategias e administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio administrativos
objetivos gerais de Governo e, ainda, desenvolver projetos especiais, e conservac8o e manutencfo dos edificios utilizados pelos  drgfos da

 em  conjunto com unidades regionais © setoriais, bem como estudar e
propor processos ,de captagfo de recursos para financiamentos
especificos.

Secretaria.

Paragrafo dnico- Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgdnicas com vistas & coleta de dados, levantamentos
e informagies necessdrias & elaboracfo de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do

Ark. 8BS = Geréncia de Monitoracio, Acompanhamento e
Avaliagio, unidade orgénica diretivo-executiva, diretamente
subordinada a Cnordenac59 do Sistema de Planejamento, cgmpete elaborar Governo em suas formulacBes: instituir normas e coordenar
normas sobre monitoracio, acompanhamento & avaliacio de planos, implantac8o dos servicos de informdtica e microfilmagem ; gerenciar
Programas setoriais e/ou regionais, bem como “orientar o seu setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as fun¢fes de
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orgamento; modernizagic e desenvolvimento

. n Institucionals;
material e patriménio; e servigos gerais.

pessoal

Art. 24 - Ao Nicleo de Orgamento e Finangas compete:

I - registrar, controlar e movimentar as

Eo ; dotagdes
orgamentarias e os créditos adicionaiss

LI emitir notas de empenho, bem como promover € registrar
sua anulagclo ou retificaglos
ITE ~ providenciar pedidos e instruir processos de créditos

adicionais e outros processos afetos a sua area de de
atuagio e fornecer dados para @a elaboragio de
balancetes e balancos.

Art. 25 - Ao Nicleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir

processos; proceder registros de interesse dos mesmos e
da administrag8o afetos & sua drea de atuacHo;

@ e responsabilizar-se pela programacio e controle dos
créditos orgamentdrios destinados as despesas com
pessoals

S i SR praticar 0s demais atos relacionados com @
administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.
Art. 26 - Ao Niicleo de Modernizac8 e Desenvolvimento

Institucional compete implementar as atividades referentes aons
Sistemas de Modernizac3o e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decis8o e ag8o das unidades da Secretaria de
Planejamento.

Art. 27 - Ao Nicleo de Servigos Gerais , compete:

I - levantar necessidade e
aquisigdo de bens, bem
armazenar, controlar e
pela sua guardas
supervisionar o cumprimento das normas € rotinas
requisicio, uso e manutencio de bens
duradouros ou de consumo, registrando as
pertinentes;
responsabilizar-se pela programagio e utilizacio dos
créditos orcamentdrios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumoj
coordenar arexecu¢io das atividades relacionadas com a
prestacfo de servigcos de transportes, comunicacio e
documentac8o ‘administrativa, 1limpeza e conservagio de
bens miveis e imdveis, copa e vigiléncia.
V - assegurar o suprimento e controlar a utilizagio de
recursos € ‘servigos de informatica € microfilmagem;

acompanhar o
como receber,
distribuir material,

processo de
conferir,
zelando

II - sobre

patrimoniais
ocorréncias

3 3 g

b

LCAPITULO IV

DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECAO I
DO SECRETARIO

Art. 28 - Ao Secretirio de

> 2 Planejamento imcumbe, em seu
nivel de atuacfo:
I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II -~ exercer a supervisio das atividades vinculadas a
Secretariaj
III - praticar os atos de gest8o relativos a recursos humanos
e a administrag8o patrimonial e finaceiras
IV - delegar atribuicGes especificando a autoridade delegada

e os limites da delegacHo;
V - praticar os demais atos necessdrios & consecugio das -
finalidades da Secretaria;

SECA0 II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 29 - Ao Secretdario-adjunto incumbe assistir direta e
imediatamente,ao Secretdrio no desempenho de suas atribuigtes,
especialmente na coordenagio das atividades do Gabinete,

administrativas além de

comet idas.

exercer outras atividades que 1lhe forem

SECAD IIIX
DOS COORDENADORES
Art. 3@ - Aos Coordenadores de Coordenagio incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execug8o das atribuigles dos

respectivos departamentos e exercer outras atividades que lhes forem
comet idas pelo Secretdrio.

SECA0 IV

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 31i-

Aos Diretores de Departamento incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execuglo das atribuigles dos
respect ivos departamentos e exercer outras atividades que 1lhes forem

comet idas pelo Secretdrio.

SECAD V

DOS DIRETORES DE DIVISAO/GERENTES

Art. 32 - Aos Diretores de Divisio e/ou Gerentes incumbe

planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc8o das competéncias
das respectivas Divistes e/ou Geréncias e exercer outras atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SECAD VI
DOS CHEFES DE SECAO, SERVICO OU’ NUCLEO
Art. 33 - Aos Chefes de Seg8o, Servigo ou Nicleo incumbe
dirigir, coordenar € orientar a execu¢fo das competéncias das
respect ivas unidades orgénicas, bem como executar outras atribuicies
que lhes forem cometidas pela chefia imediata.
SECAD VII
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO
Art. 34 - Aos Assessores, Assistentes, Secretdrios Executivo
e Administrativo cabe executar as atribui¢cfes correlatas ou
desdobradas dentro de sua drea de atuagfo.
CAPiTULO V
DAS VINCULACBES TECNICAS E DOS RELACIONAHENTDS
Art. 35 - A subordinaco hierdrquica das unidades @rgénicas
define-se pela posigcio de cada uma delas na estrutura administrativa
e no "caput® dos artigos de enunciado de suas competéncias, onde se
especifica.
Art. 36 - As unidades se relacionam?
I - entre si, na conformidade dos vinculos hierdrquicos

e/ou funcionais expressos na estrutura € no enunciado
de suas competénciass

IT - entre cada uma delas e as unidades de drg8os e
entidades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

III - entre cada uma delas e os orglos e entidades externos

ao GDF, na pertinéncia dos assuntos funcionais.

Art. 37 - As competéncias inerentes as
responsaveis pelo Planejamento, Orgcamento e Modernizagio
Administrativa e Desenvolvimento Institucional dos demais dJrglos de
Governo, serfo executadas sob as orientacdes, normas e controles

emanados da Secretaria de Planejamento, dado a sua natureza sistémica.

unidades,

CAPEITULO VI

DAS DISPOSICBES GERAIS

Art. 38 - A programacSo e a execucio das atividades
compreendidas nas fungles t
observario as normas técnicas e administrativas, a legislagido
orcamentdria, financeira e de contro}e interno pertinentes, conforme

a organizacio das fungdes sistémicas do Governo Distrito Federal.

Art. 39 - Os contratos, convénios e outros ajustes para a
execucio de atividades por terceiros observar8o os ritos estabelecidos
nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal € ser@o assinados
pela autoridade competente que se responsabilizard pela sua fiel
execucio.

Art. 40 - Vinculam-se & Secretaria de Planejamento as acles
descentralizadas especificas, executadas por outras unidades sem
prejuizo da orientagio normativa e do controle técnico dos drgfos
competentes de cada Secretaria .

Art. 41 - 0 Secretdrio de Planejamento em seus impedimentos
e auséncias, terd como substituto o Secretdrio-adjunto.

Art. 42 - O Secretdrio-adjunto e os ocupantes de funcles de
direcio, nos seus impedimentos e auséncias, terdo como subst itutos
servidores a eles subordinados, designados na forma da legislac&o
vigente.

Art. 43 - A Organizac8o € o funcionamento da Secretaria de
Planejamento serSo definidos por ato do Secretdrio, observadas as
quant ificagfes dos cargos constantes do anexo II.

Art. 44 - 0 Secretdrio de Planejamento fica autorizado a
adotar medidas e procedimentos necessdarios @ implantacHo deste

Regimento, considerando-se as particularidades de orglo sistémico, bem
como dirimir as dividas surgidas na sua interpretac8o.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
DECRETO Ho. 2.58¢ DE 10 OE  AGOSTD OE 199,
ANEXD I

IMMONﬁUﬂﬂsMEMﬂlﬂhH?EHLENﬁﬂﬂﬂﬁMﬁHWﬂBBEMEUWEMEEHME“OI’BHNB
E DE DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DE PLANEJANENTO.

exercidas pela Secretaria de Planejamento

' H
1
: _SITUACAD ANTERIOR ) SITUACAD ATUAL 5
H i B
. ; ; ! 11 H
; DENONINACAD 1010 | CODIGD DENONINACAQ E.mi C00I60 ;
H L H 1 1
;:nuujunmwcuunlamuxmsum1m: H ISECRETARIO DE PLANEJAMENTO {1 IESPECIAL ?
1QUE ESTAO SENDD TRANSFORNADOS POR ESTE | ! ISECRETARIO ADJUNTO i iiﬁ:Eﬁ:m
IREGINENTO, FAR-SE-A NA FORNA DO ARTIGOD : | 1ASSESSOR E 3'“'.“£r
t40., DESTE DECRETO. g {ASSESSOR ' o
H ol 1SECRETARIO0 EXECUTIVD 4 2 iDAS. fe2.41
! 13 {SECRETARTO ADNINISTRATIVO ?23‘“.”&“»
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DE'CRE T A

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de
Administragdo - SEA que, assinado pelo respectivo
este acompanha.

Secretério, a

Art. 22 - Nos termos do.rtigo 14 da Lei n2 49, de
25 de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Direcgso e Assesso-

ramento Superiores, Diregdo e Assisténcia Intermedidrias e Fungdo

em Comiss@o, sio as constantes do Anexo 1, deste Decreto,

Art. 32 - A alocag8o das Fungdes constantes do artigo

anterior, entre os 6érgdaos

integrantes da estrutura administrativa
da Secretaria de Administragdo é a mencionada no Anexo II,
Decreto.

deste

Art. 492 - A correlagdo dos cargos existentes com os
que estd@o sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,
serd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administragdo e de

Planejamento do Governo do Distrito Federal.

Art. 52 - As despesas com os. cargos de Natureza Espe-

cial e as fungBes dos Grupos: Diregd@oc e Assessoramento Superiores
e Diregdo e Assisténcia Intermedi4rias da Secretaria de Adminis-
tragd@o correspondem as especificagdes constantes do-Anexo III.

Art. 62 - A implantagd@o do Regimento aprovado por es-
te Decreto é de responsabilidade do Secretério de Administracao,
sob orientagdo, quando necessédria, da Secretaria de Plénejamento

do Governo do Distrito Federal.

Par&grafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de

1991, para a implantag3o do Regimento de que trata este artigo.

Art. 72 - As Fungdes em Comiss3do (FC)

identificadas em cada Secretaria,

remanescentes,
serdo mantidas com a mesma de-
nominagd@o e os cargos correspondentes somente poderd@o ser provi-

‘
dos, em caso de vacélncia, na forma da lei.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo
Decreto correrd@o a conta da dotagZio orgament4ria da Secretaria de

Administragdo - SEA.

deste

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2978, de 14 de
1975; 3124, de 31 de dezembro de 1975; 3845, de 05 de
setembro de 1977; 4670, de 01 de junho de 1979; 5438, de 09 de
setembro de 1980; 5439, de 09 de setembro de 1980; 5440, de 09 de
setembro de 1980; 5526, de 18 de dezembro de 1981; 6543, de 30 de
dezembro de 1981; 7257, de 03 de dezembro de 1982; 7754, de 07 de
1983; 7916, de 13 de margo de 1984; 7941, de 27 de
margo de 1984; 8138, de 21 de agosto de 1984; 9506, de 10 de ju-
1986; 11254, de 16 de setembro de 1988; 12315, de 06 de
abril de 1990, o artigo 42, do Decreto n2 7755, de 07 de novembro
de 1983; o Anexo ao Decreto n? 7795, de 29 de novembro de 1983,

na parte referente 3 Secretaria de Administragao, o Art. 62, do

agosto de

novembro de

nho de

Decreto n2? 11133, de 13 de junho de 1988; 11084, de 20 de abritl
de 1988 , e demais disposigBes em contrério.
Brasflia, 10 de agosto de 1990.
1022 da Repablica e 312 Side Brasilia.
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CELSIUS ANTONIO LODDER

JORGE CAETAND

ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Secretaria de Administracio, orgio de
assisténcia direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem
por finalidade bdsica a administracio superior das seguintes fungles
de Governo: administragio de recursos humanos, de material; de
transporte oficial; de documentos e comunicacfo administrativa; e de
patriménio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art.2e -
estrutura regimental:

A Secretaria de Administrag8o tem a seguinte

I - OrgSos de assisténcia direta e imediata ao Secretdrio:
i - Gabinete do Secretdrio;
a - Se¢lo de Expediente
2 - Assessoria de Planejamento.
II - Org8os especificos singulares:

i. Coordenaglo Normativa do Sistema de Recursos
Humanos 3

a - Se¢lo de Expediente
1.4 - Geréncia de Informac80 e Planejamento;

1.2 - Geréncia Normativa de Cargos € Saldrios;
1.3 - Geréncia de Acompanhamento € Avaliacfo;

2. Coordenag8o Normativa do Sistema de Apoio
‘a - Sec¢fo de Expediente

3. Departamento de Administragdo de Pessoal
a - Se¢lo de Expediente
3.4 - DivisHo de Pessoal;
3.2 - DivisSo de Aposentadoria e PensSes;
3.3 - Divis8o Assistencial.

4, Supervisio de Processos Administrativos
a - SecSio de Expediente

= 4.1 - Servigo de Diligéncia.

S. Cordenacfo do Sistema de Material

a - Se¢do de Expediente

Servigo de Registro Cadastral de Habilitag8o
de Firmas;

.2 - Servigo de Merceologia;

.3 - DivisSo de Programagio e Controle;

.4 - Divisio de Compras;

.5 - Almoxarifado Central;
.6
o7

n
.
-

I

- Servigo de Tomada de Contas;
- Servigo de Apoio & Informatica.

maraaaa

6. Coordenag8o do Sistema de Transportes Internos
a - Se¢fo de Expediente

6.1 - Divisio de Registro e Controle de Veiculos;
6.2 - Divisio de Manutenc3o;

6.3 - Divisfo de Dficinassy

6.4 - Depdsito de Pegas e Acessdorios.

7. Coordenacio dos Sistemas de Arquivo, Documentac8o e
Comunicac8o Administrativa

a - Sec¢ido de Expediente

7.4 - DivisSo de Documentaclos
7.2 - DivisSo de Comunicacio Administrativa;
7.3 - DivisS8c de Arquivos Administrativos.

B. Coordenacio do Sistema de Administrac8o de Préprios

a - Sec8o de Expediente

- pivisSo de Contrale de Imdveiss
- pivisio de Instalacfo € Reparos;
- pivis8o de Vigiléncia e Limpezas
- Depdsito de Material.

™ ®mo®m
S W

9 - Departamento de Administracdo Gerals

- Nicleo de Pessoal;

a

b - Ndcleo de Orgamento € Finang¢assy

¢ - Micleo de Modernizacio e Desenvolvimento
Institucionals

d - Nicleo de Servigos Gerais.

II1 - 6rgfos especificos colegiados € relativamente
autondmos®

i - Conselho de Politica de Pessoal;
2 - ComissHo de Licitag8o; €

3 - Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
IDR.
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Pardagrafo iunico -~ TerSo0 Regimentos proprios o Conselho de
Politica de Pessoal; =a Comissio de Licitag3; e o Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - IDR.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECAD 1

DOS SRGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AD SECRETARIO

Art. 32 - Ao Gabinete do Secretario -de Administracio

compete:

I - prestar assisténcia direta € imediata ao
Secretario, executar € controlar, no &mbito do
Gabinete, as atividades de planejamento,bem como

coordenar e controlar os planos €
comunicacdo social da Secretarias

Programas de

II - prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacio
social € politica ‘e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos

especialmente atribuidos pelo Secretdrio

Art. 42 - A Assessoria de Planejamento, unidade orgénica de
supervisio, programacio € execugio, diretamente subordinada ao
Secretdrio de Administragio, compete executar, setorialmente, as
atividades de or¢amento, modernizagio administrativa e recursos
humanos, bem como elaborar € propar projetos € programar a execugio de
~atividades retativas aos sistemas de apoio e gest&o.

Art. S2 - As Segtes de Expediente compete:?

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentacio destinada e/ou expedida pela
Secretarias

I1 - manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente & demais atividades proprias da Secretaria.

SECAD II
DDS 6RGADS ESPECiFICOS SINGULARES

Art. 62 - A Coordenagio Normativa do Sistema de Recursos
Humanos, unidade orgdnica de direcfo superior, normativa de execugio
descentralizada, diretamente subordinada ao Secretario de
Administracio, compete a supervisido do exercicio de atividades
relacionadas com a normatiza¢gio, orientagio, avaliaglo, execugSo e
controle da administracio de pessoal, abrangendo todo o pessoal civil
ativao, inativo € pensionistas da Quadro do Governo do Distritao
Federal.

Art. 72 - A Geréncia de Informa¢cio e Planejamento, unidade
orgdnica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coordenagio
Normativa do Sistema de Recursos Humanos, compete elaborar e propor
programas referentes aos planos de classificagio de cargos e empregos,
de cargos € saldrios e de lotagio, bem como disseminar informacGes as
demais geréncias € ao Conselho de Politica de Pessoal.

Art. B2 - A Geréncia Normativa de Cargos € Saldrios, unidade
organica diretiva-executiva, diretamente subordinada & Coordenagio
Normat iva do Sistema de Recursos Humanos, compete executar andlises,
especificactes e tarefas tipicas de cargos € empregos do Sistema de
Pessoal Civil do Distrito Federal, bem cono prestar assessoramento ao
Conselho de Politica de Pessoal.

Art. 92 - A Geréncia de Acompanhamento e Avaliag8o, unidade

orgadnica diretivo-executiva, diretamente subordinada a Coordenacdo
Normat iva do Sistema de Recursos Humanos, compete acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das atividades do Sistema de Recursos
Humanos.

Art. 10 - A Coordenag8o Normativa dos Sistemas de Apoio,
unidade organica de direglo superior, normativa de execucio
descentralizada, diretamente subordinada ' ao Secretario de
Administracio, compete dirigir, coordenar, acompanhar, controlar e
orientar a execu¢cio das atividades de apoio.

Art. 14 - Ao Departamento de Administracio de Pessoal,
unidade organica de dire¢8o superior, diretamente subordinada ao
Secretdrio de Administracio, compete coordenar, controlar, acompanhar
e avaliar as atividades relacionadas a pessoal, a inativos e programas
assisténciais da AdministracHo Direta do Distrito Federal.

Art. i2 - a Divis8o de Pessoal, unidade org@nica diretiva,
diretamente subordinada ao Departamento de Administrac8o de Pessoal,
compete coordenar e controlar a execuclo das atividades relacionadis
com a situagXo funcional e financeira do pessoal da Administracao
Direta do Distrito Federal, bem como @as de contagem de tempo de
servigo, irtersticios, promogio € ascensio funcionais.

Art. 43 - A Divisio de Aposentadoria e PensOes, wunidade
organica diretiva, diretamente subordinada ao Departamento de
Administracio de Pessoal, compete coordenar e controlar as atividades
relacionadas com o registro de pessoal aposentado € pensionistas, bem
como &s relativas ao regime financeiro dos inativos, disponiveis e
pensionistas.

Art. 14 - A Divis8o Asistencial, unidade orgdnica diretiva,
diretamente <subordinada ao Departamento de Administragio de Pessoal,
compete coordenar € avaliar as atividades relativas ao acompanhamento
do ciclo vital do pessoal do Quadro da Administrag3o Direta, dos
6rgios Relat ivamente Autondmos e das Autarquias do Distrito Federal,
através de pericias € avaliacOes exigidas para cada caso € acompanhar
o cumprimento das normas de medicina, higiene € seguran¢a do trabalho
e a execugio de convénios e contratos assisténciais.

ArtecdS = LR Supervisdo de Processos Administrativos,
unidade orgdnica de assessoramento superior, diretamente subordinada

]0 Secretario ae Administrac8o, compete promover a apuracau ue
irregularidades ocorridas no 8&mbito da Secretaria de Administracio, de
abandono de cargo ou de inassiduidade habitual de funciondarios dos
Quadros de Pessoal do Distrito Federal e de acidente em SErvigo.

Art. 16 - Ao Servigo de Diligéncia, unidade organica
diretivo-executiva, diretamente subordinada & Supervisf%o de Processos
Adminigtrativos, compete promover e executar todas as diligéncias
Necessar ias aos processoas administrativos.

Art. 17 - A Coordenagfo do Sistema de Material, unidad
organica de direcio superior, normativa de execucSo descentralirada.
diretamente subordinada ao Secretiario de Administracio, co pete
executar as atividades de merceologia; cadastro de ‘ornecedores;
compras; recebimento; guarda; distribuic8o € controle de material para
a Administracdo Direta do Distrito Federal.

Art. 18 - Ao Servico de Registro Cadastral de HabilitagSo
de Firma&s, unidade orgdnica diret ivo-executiva, diretamente
subordinada & Coordenaco do Sistema de Material, compete inscrever,
renovar, cancelar e expedir certificado de inscricio, bem como manter
controle de fornecedores.

Art. 19 - ‘Ao Servico de Merceologia, wunidade orgfnica
diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenagfo do Sistema
de Material, compete executar as atividades de pesquisa; padronizacSo;
especificacio; classificac8o; codificacio e catalogagSo de material.

Art. 20 - A Divisio de Programagiio e Controle, unidade
org@nica diretiva, diretamente subordinada & Coordenagio do Sistema de
Material, compete coordenar e avaliar as atividades de aquisicio de
material, de controle orcamentario, de escrituracgio, inventdrio e
controle de uso de material.

Art. 214 -~ A Divis8o de Compras, unidade orgénica diretiva,
diretamente subordinada a Coordenag80 do Sistema de Material,
compete coordenar e avaliar as atividades de registro de pregos,
Programacio € processamento de compra de material, bem como as
atividades de empenho € liquidacio das despesas relativas as dotagfes
das unidades orgcamentdrias centralizadas.

Art. 22 - Ao Almosxar ifado Central, unidade organica
diretiva, diretamente subordinada & Coordenac80 do Sistema de Material
compete coordenar e avaliar. as atividades de recebimento; guarda;
conservacido e distribuicio de materiais.

Art. 23 - Ao Servico de Tomada de Contas, unidade orgfnica
diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenac8o do Sistema
de Material, compete proceder =a tomada de contas dos agentes
responsdveis por material.

Art. 24 - Ao Servigo de Apoio & ‘Informatica, unidade
orgd@nica diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenagio do
Sistema de Material, compete coordenar e avaliar os resultados das
atividades relativas a captacio e expedicZo de informacBes do Sistema
de Material a serem processados eletronicamente.

Art. 25 - A Coordenac8o do Sistema de Transportes Internos,
unidade orga@nica de diregdo superior, normativa de execugio
descentralizada, diretamente- subordinada ao Secretdrio de
Administracio, compete dirigir a execugio das atividades de registro;
controle; abastecimento; manutenc8o e conservagf8o da frota de veiculos

oficiais; contrelar a atuacio dos condutores de veiculos da
Administracio Direta do Distrito Federal, bem como orientar e
controlar o cump imento das normas relativas as atividades de
transportes internos.

Art. 26 - A Divisf8o de Registro e Controle de Veiculos,
unidade organica diretiva, diretamente subordinada a Coordena¢io do
Sistema "de Transportes Internos, compete orientar € controlar =
execucdo das atividades de registro; controle de uso € apropriagio de
custos com manuten¢8o da frota de veiculos; € registro e controle da
atuac8o dos condutores de veiculos oficiais. :

Art. 27 - A Divisio de Manutencio, unidade orgdnica
diretiva, diretamenente subordinada a Coordenacic do Sistema de
Transportes Internos, compete orientar € controlar a execugao das
atividades de abastecimento; lavagem; 1lubrificacio e borracharia dos
veiculos oficiais.

Art. 28 - A Divis8o de Oficinas, unidade orgdnica diretiva,
diretamente subordinada a Coordenagioc do Sistema de Transportes-
Internos, compete orientar e controlar a execucao das atividades de

recepcio; meclnica; montagem € ajustagem; lanternagem; pinturas
capotaria; e eletricidade de veiculos oficiais.
Art. 29 - Ao Deposito de Pegas e Acessoérios, unidade

orgdnica diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenagioc do
Sistema de Transportes Internos e vinculada para fins de orientagfo
normativa € controle técnico a Coordenac8o do Sistema de Material,
compete receber, conferir, guardar, controlar e distribuir pecas,
acessbrios € lubrificantes, bem como promover suprimento de estoque.

Art. 30 - & Coordenagio dos Sistemas de Arquivo,
Documentacdo e Comunicacio Administrativa, unidade orgdnica de diregfo
superior, normat iva de execucio descentral izada, diretamente
subordinada ao Secretdario de Administracio, compete coordenar a
execucdo das atividades relacionadas com o sistema de comunicac8o e
documentac8o administrativa € arquivo.

Art. 31 - A Divisio de Documentacfo, unidade org@nica
diretiva, diretamemte subordinada & Coordenagio dos Sistemas de
Arquivo, Documentac®0 e Comunicagfo Administrativa, compete dirigir,
coordenar e controlar a execucfo das atividades de coleta, andlise e
disseminac0 de informacbes, para os drgfos da AdministragSo Direta do
Distrito Federal.

Art. 32 - A Divis8o de ComunicagHo Administrativa, unidade
orgdnica diretiva, diretamente subordinada a Coordenacio dos Sistemas
de Arquivo, Documentag30 € Comunicaciio Administrativa, compete
dirigir, coordenar e controlar a execugcfo das atividades de formacSo e
controle de processos, recebimento e distribuig8o de documentos e de
correspondéncias para os 6rgios da Administraciio Direta do Distrito
Federal.

Art. 33 - A Divisio de Arquivos Administrativos, unidade
orgdnica diretiva, diretamente subordinada & CoordenacSo dos Sistemas
de Arquivo, Documentac8o e Comunicagio Administrativa, compete
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dirigir, coordenar e controlar a execuglo das atividades de
arquivamento; preservacio; desarquivamento; microfilmagem €
recuperacio de informagdes, para os orgios de Administracio Direta do

Distrito Federal.

Art. 34 - & Coordenacio do Sistema de Administragio de
Préprios, wunidade orgdnica de diregcio superior, normativa de execucio
desentralizada, diretamente subordinada ao Secretario de
Administrac8o, compete dirigir, coordenar € controlar a execucio das
atividades de 1limpeza; conservagido; manuten¢cdo € vigildncia de
edificios utilizados por orgfos da Administrac3o Direta do Distrito
Federal.

Art. 35 - A Divisido de Controle de Imdveis, unidade
orgdnica siretiva, diretamente subordinada a Coordenacl30 do Sistema de
Administracio de Prdprios, compete coordenar € controlar a execucfo
das atividades de controle de ocupacic € de controle de uso e
conservacdo dos proprios do Distrito Federal.

A4rt. 36 - A Divisio de Instalagio e ‘"Reparos, unidade
organica diretiva, diretamente subordinada & CoordenagSo do Sistema de
Administraclo de Prdprios, compete coordenar e controlar a execucio
das atividades de instalaclo € reparos de bens mdveis € imdoveis.

Art. 37 -~ A Divis3o de Vigildncia e Limpeza, unidade
orgdnica diretiva, diretamente subordinada & Coordenacio do Sistema de
Administracao de Prdprios, compete coordenar € controlar a execucio
das atividades de limpeza, conservacfo e vigildncia de bens méveis e
imiveis.

Art. 38 - ao Depodsito de Material, unidade orgdnica
diretivo-executiva, diretamente subordinada & Coordenacio do Sistema
de Administracao de Préprios € wvinculada para fins de orientagao
normativa e controle técnico a Coordenacio do Sistema de Material,
compete receber, conferir, guardar, controlar e distribuir material de
limpeza € conservacao, bem como promover o suprimento do estoque.

Art. 39 - as Secoes, unidades orgdnicas execut ivas,
diretamente subordinadas na forma do Anexo II, compete executar
atividades correlatas as respectivas subfuncles. 5

Art. 40 - Ao Departamento de Administrag8o Geral, wunidade
organica de administragio setorial, diretamente subordinada ao
Secretdrio de Administrac®o, compete executar as atividades referentes
a administracio de material; transporte; patriménio; comunicacdes
administrativa; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo e
conservacdo € manutenc®0 dos edificios wutilizados pelos orgdos da
Secretaria. %

Pardgrafo dnico - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades org@nicas, com vistas A coleta de dados, levantamentos
€ informacdes necessirias a elaboracio de planos, programas € projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulacies; instituir normas e coordenar a
implantacio dos servigcos de informidtica e microfilmagem; gerenciar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funcSes de
orcamento; modernizacio € desenvolvimento institucionals; pessoal;
material e patriminio; e servicos gerais. s

Art. 41 - Ao Nicleo de Pessoal compete:
I - controlar o cadlstfolfuncionai de servidores e instruir

pProcessos, proceder registro de interesse dos mesmos e
da administrac3o afetos a sua drea de. atuaglos

II - responsabilizar-se pela programacio ‘e corntrole dos
créditos orcamentdrios destinados as despesas com
pessoal; -

I1] - praticar os demais atos relacionados com a

administrac3o de pessoal, em nivel setorial sistémico.

Art. 42 - Ao Nicleo de Orcamento e Finangas compete:

I - registrar, controlar e movimentar as dotacies
orcamentdrias e os créditos adicionais; )

‘II - ‘emitir notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulacfo ou retificacios 3

IIT - eprovidenciar pedidos € instruir processos de créditos
adicionais € outros processos afetos a sua @area de
atua¢do e fornecer dados para a  elaboragio de
balancetes e balancos. :

et &

Art. 43 - Ao Nicleo de Modernizaciio e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernizacfio e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisio das unidades da, Secretaria de
Administracfo. .

Art. 44 - Ao Nicleo de Servicos Gerais compete:

I - levantar necessidade € acompanhar o processo de
aquisi¢ci de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, =zelando
Pela sua guardaj

I1 - supervisionar o cumprimento das normas € rotinas sobre
requisicio, uso e manutencio de bens patrimoniais
duradouros ou de .consumo, registrando as ocorréncias
pertinentes; -

III - responsabilizar-se pela programac8o e utilizaclo dos
créditos orcamentdrios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes € de consumo;

IV - coordenar a execuclo das atividades relacionadas com a
prestacio de servigos de transportes, comunicacio
adminstrativa, limpeza e conservacio de bens miveis e
imdveis, copa e vigilancias

V - assegurar o suprimento € controlar a utilizagl8c de
recursos € servicos de informatica € microfilmagem.

CAPIiTULD IV

DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECZ0 I

DD SECRETARIO

Art. 45 - Ao Secretirio de Administrac8o imcumbe, em‘geu
nivel de atuag8o:

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisiio das atividades vinculadas a
Secretarias
II1 - praticar os atos de gest3o relativos a recursos humanos
€ a administrac8o patrimonial e finaceiras
IV - delegar atribuicdes especificando a autor idade delegada
e os limites da delegacdos
V - praticar os demais atos necessdrios a consecuglo das
finalidades da Secretarias

SECAO II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 46 - Ao Secretario-adjunto incumbe assistir direta e

imediatamente ao Secretdirio no desempenho de suas atribuicdes,
especialr nte na coordenacio das atividades 40 Gabinete, além de
exercer cutras atividades que lhe forem cometidas.

SECAD III
DOS COORDENADORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTO

.Att-.47 - aos Coordenadores e Diretores de- Deplr&anento
incumbe -planejar, dirigir, coordenar € orientar ‘a execucdo das
competéncias das respectivas Coordenacoes € Dtpar@anentoi e exercer
outras atividades que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECX0 IV
DOS DIRETORES DEvOIUISKO € DE GERENCTA
f Art. 48 - Aos Diretores dé‘ Divisio € Gerentes iﬁéulbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias

das respectivas Divistes e Centros e  exercer outras atividades que
lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECXO v

'DOS CHEFES ‘DE SECAD, SERVICO OU NUCLED

-'hrt. 49-— Aos Chefes de Secio, Servico ou Nicleo incumbe
dirigir, coordenar € orientar a execuciio -das competéncias das
respect ivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECAD VI
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVOS E ADMINISTRATIVOS
Art. S0 - Aos ASSESSOres, Assistentes, Secretdrios

Executivo e Administrativo cabe executar as atribuigGes correlatas ou
desdobradas dentro de sua drea de atuacdo.

CAPETULO V
DAS VINCULACBES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. S1 - A subo}din;cio hierdrquica das unidades orgdnicas

define-se pela posicio de cada uma delas na estrutura administrativa e
no “caput® dos artigos de enunciado de suas competéncias, onde se
especificas

Art. S2 - As unidades se relacionam:

I - entre-si, na conformidade dos vinculos hierdrquicos
e/ou funcionais expressos na estrutura € no enunciado
y de suas competénciass
_II - entre cada uma delas e as unidades de drgSos e
ent idades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas adminisirativoss
III - entre cada uma delas e os orgios e entidades externos
ao GDF, na pertinéncia dos assuntos funcionais.

Art. 53 - As competéncias e atribuices inerentes aos
Sistemas de Recursos Humanos € de Servigos Gerais dos demais dérgfos de
Governo serdo executadas sob as normas e controles emanados da
Secretaria de Administrag8o, dado a sua natureza sistémica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICBES GERAIS

Art. S4 - A Programacio e a execucido das atividades
compreendidas nas fungles exercidas pela Secretaria de Administracdo
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observardo as

técnicas e

normas administrativas; a legislagao :
orgamentaria, financeira € de controle da Unifo, naquilo que for .
aplicdvel ao Distrito Federal. .
'
Art. 55 - 0Os contratos, convénios e outros ajustes para a E
execu¢8o de atividades por terceiros observarfo os ritos estabelecidos 4
nas nornas emanadas do Governo do Distrito Federal e ser3o assinados 3
pela autoridade competente que se responsabilizara pela sua fiel :
€XECUGRD. ;
Art. 56 - Vinculam-se & Secretaria de Administracio as f
acoes descentralizadas especificas, executadas por outras unidades sem s
prejuizo da orientag8o normativa e do controle técnico dos drgdos .
competentes de cada Secretaria. ; )
Art. 57 - O Secretdrio de Administracio, em SEUS ,:
impedimentos e auséncias, terd como substituto o Secretario-Adjunto. .
Art. 58 - 0O Secretdrio-Adjunto e os ocupantes de funcles de E
dire¢do, nos seus impedimentos e auséncias, terio como substitutos .
servidores a eles subordinados, designados na forma da legislacio 2
vigente. :
Art. 59 - Fica o Secretdrio de Administrac8o - autorizado ‘a E
adotar medidas e procedimentos necessiarios a implementagSo deste .
Regimento, considerando-se as particularidades de drg8o sistémico, bem :
como dirimir as duvidas surgidas na sua interpretacio. :'
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 3
1
DECRETO No. 12.581 DE ¢ DE AGOSTO DE 1990, 3
:
ANEXD I '
QUADRO DE DISTRIBUICAD DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUPOS: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E E
E DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DA ADNINISTRACAD, PELOS ORGAOS DE SUA ESTRUTURA. ]
i T
i SITUACAD ANTERIOR H SITUACAD ATUAL toes
- o 5 S (i
+ $omont + + o
H H H H il E
! DENONINACAQ Q7D § CODIGD DENONINACAD 1610 ¢ COPIGOD !
iA CORRELACAD DOS CARGOS EXISTENTES COM 05 | | 1SECRETARIA DE ADMINISTRACAD 4 ESPECIAL ! E
1QUE ESTAD SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE | !} 1ASSESSOR P4 IDAS.102.3 1 |
I\REGINENTO, FAR-SE-A NA FORMA DO ARTIGO ¢ ! 1SECRETARIO EXECUTIVO i1 iDAS.102.0 1
i40., DESTE DECRETOD. | 1ASSISTENTE {2 IDALf2.6 % |
H ! : 1ASSISTENTE i3 IDAL2.3 1
H Pt ISECRETARIO ADNINISTRATIVO P2 IDALA2.3 Y
H H H SECRETARIO-ADJUNTO DE ADNINISTRACAO i 1 IESPECIAL | i
H g 1ASSISTENTE Po1 DAL, 0
H [ s ASSISTENTE ! 1 IDAL442.31
H RS {SECRETARIO ADNINISTRATIVO P2 DAL{12.3 1 |
! f el ! 0% 5N
H e {CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE R TS T L (R
| b4 iCHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO + 4 1DAS.181.3 | E
! W {ASSESSOR 15 iDAs.e2.20
! ised {ASSISTENTE - 1 iDAL{f2.6 ¢
H Pk 1CODRDENADOR NORMATIVA DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS | 1 iDAS.181.4 ! |
! B 1ASSESSOR !5 IDAS.402.2 1
H & {SECRETARIO ADXINISTRATIVD 1 {IDALf2.3 1 |
H e 1GERENTE DE INFORMACAD E PLANEJANENTD i1 1DAS.101.3 !} i
H i ASSISTENTE VO3 IALAMR.G
H | {GERENTE NORMATIVA DE CARGOS E SALARIOS P 1 iDAS.104.3 !} i
' ! ! 1ASSISTENTE {3 IDALA2.3
! S 1GERENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD } 1 1DAS.104.3 !} :
H e JASSISTENTE 14 IDALgIR.8 1
H ' ' 1ASSISTENTE i 2 I0AL.4£2.3 1
H Fea-d ! e s
' AR {CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE {4 IDALAML3
H H H 1COORDENADOR DOS SISTEMAS DE APOIOD 14 IDAS.104.4 ! !
H ! : 1ASSESSOR PS5 IDAS.ie2.2 1 )
H Vo {SECRETARIO ADNINISTRATIVO {1 IDAL12.3 ) ;
' ¥ Thi ' P '
! b ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE POLIALAL3
! bl {DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE ADNINISTRACAD DE PESSOAL 11 i0AS.AML3 1
H [ BRES 1SECRETARIO ADMINISTRATIVO i1 IDAL412.3 ) ':
H e {CHEFE DA DIVISAD DE PESSOAL DofiDAS.A08.2 0
: Lt JASSISTENTE |O2IDALARG 1,
H ) ! 1CHEFE DA SECAD FUNCIONAL tf DAL ;
H sy 2} H bt e
H ' H ICHEFE DA SECAD FINANCEIRA i1 IDALLA4.6 ) ;
H ek H e |
! g 1CHEFE DA SECAD DE PROGRESSAD FUNCIONAL ! 1 IDAL11.3 ! ;
H & ok iDIRETOR DA DIVISAD DE APOSENTDORIA E PENSOES i1 10AS.102.2 | ;
H g {ASSISTENTE {1 DALR.E L
i o 1ASSISTENTE R 1) 95 § T2 B
H L (CHEFE DA SECAD DE CADASTRO i1 I0ALA41.3 ) ;
H P ! Por=n = 5
! S5t ICHEFE DA SECAD DE PROVENTOS IS 1) S 56 B I
:. o0t {DIRETOR DA DIVISAD ASSISTENCIAL 11 iDAS.104.2 ¢ ;
H i H 1ASSISTENTE P2 IDALSR.3 ! :
; b ICHEFE DA SECAD DE BIOMETRIA E PERICIA MEDICA + 1 IDAL4L.6 ;

oo oo (e e B e En Sm BE m e e e embe 56 e s = e e am e e o ms en be em =8 == = ad oo ve ch co i Es el oo aa Se e an ye ok e ee em Sm me wn e ve s w- e e

{CHEFE DA SECAD DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DD
1 TRABALHD

CHEFE DA SECAD DE BENEFICIOS

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

{SUPERVISOR DE PROCESS0S ADNINISTRATIVOS
1ASSESSOR
ISECRETARIO ADHINISTRAIVD

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

CHEFE DO SERVICO DE DILIGENCIA
ASSISTENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA DE MATERIAL
1ASSESSOR
1SECRETARIO ADNINISTRAIVO

iCHEFE DO SERVICO DE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITACAD
iDE FIRMAS _
{ASSISTENTE

CHEFE DO SERVICO DE MERCEOLOGIA
ASSISTENTE

IDIRETOR DA DIVISAQ DE PROGRANACAO E CONTROLE
IASSISTENTE
ASSISTENTE
1

{CHEFE DA SECAD DE INSTRUCAO E PROGRANACAD
]

i

{CHEFE DA SECAD DE CONTROLE

CHEFE DA SECAD DE ESCRITURACAQ

IDIRETOR DA DIVISAD DE CONPRAS
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAU DE PROCESSAMENTO DE CONPRAS
CHEFE DA SECAD DE PREPARD DE LIQUIDACAD

CHEFE DA SECAD DE ACONPANHANENTO

DIRETOR DO ALKOXARIFADO CENTRAL
ASSISTENTE

{CHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE RECEBIMENTO £ DISTRIBUICAD
{CHEFE DA SECAD DE RECEBIMENTO DE MATERIAL
'

CHEFE DA SECAD DE GUARDA E DISTRIBUICAD
YENCARREGADO DE MATERTAL DE USO CONUN
{ENCARREGADO DO NATERTAL DE USO ESPECIFICO
' 1

{CHEFE DO SERVICO OF TONADAS DE CONTAS
{ASSISTENTE

CHEFE DD SERVICO DE APOIO A INFORMATICA
ASSISTENTE -

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

" iCODRDENADOR DO SISTEMA DE TRANSPORTES INTERNOS

1ASSESSOR

{ASSISTENTE

{SECRETARIO ADNINISTRATIVO
1ENCARREGADO DE VIGILANCIA

IDIRETOR DA DIVISAD DE REGISTRO E CONTROLE DE VEICULOS
1ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE REGISTRO DE VEICULOS

CHEFE DA SECAD DE APROPRIACAD DE CUSTOS

{DIRETOR DA DIVISAD DE MANUTENCAD
{ASSISTENTE

{CHEFE DO POSTO DE ABASTECTNENTO MO, 4
{CHEFE DO POSTO DE ABASTECINENTO Mo. 2

{CHEFE DO POSTO DE LAVAGEM E LUBRIFICACAD
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE WANUTENCAQ DE VEICULOS

CHEFE DA SECAO DE BORRACHARIA

{DIRETOR DA DIVISAD DE OFICINAS
ASSISTENTE

IENCARREGADD DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
{ENCARREGADO DE CONTROLE DE OPERACAD

iCHEFE DA SECAD DE RECUPERACAD
{ENCARREGADD DE CAPOTARIA
{ENCARREGADD DE DE LANTERNAGEM
{ENCARREGADO DE PINTURA .
VENCARREGADD DE RETIFICA E TORND
iCHEFE DA SECAD DE NECANICA
{ENCARREGADO DE MECANICA
ENCARREGADD DE ELETRICIDADE

ENCARREGADD DE NONTAGEM E AJUSTAGEN
CHEFE DA SECAO DE RECEPCAQ E VISTORIA

'
4
Il
i
]
i
'
i
1
i

ACHEFE DO DEPOSITO DE PECAS E ACESSORIOS
{ASSISTENTE
{ENCARREGADD DE CONTROLE E ESCRITURACAD

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DOS SISTEMAS DE ARQUIVO, DOCUMENTACAD E
iCONUNICACAD ADMINISTRATIVA
{SECRETARIO ADNINSTRATIVD
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: i {CHEFE. DA DIVISAD O DOCLPENTACAD | f iDAS.{e1.2 1 POERENCIA NORWATIVA DE CARGOS E SALARIOS 1GERENTE NORMATIVA DE CARGOS E SALARIOS o4 IDAS.104.3
: 5 IASSISTENTE TR TASSISTENTE |3 IDALA12.3 ¢
! g YENCARREGADD DE TERNINAL DE CONPUTADOR ! f IDALAf1.6 ¢ i {24 i
: e : § L IDALELL-E T JGERENCIA DE ACORPAMAANENTD E AVALIACAD YGERENTE DE ACONPANHANENTD E AVALTACAD !t IDAS.401.3 ¢
: b {CHEFE DA SECAD DE COLETA DE INFORNACAD !of ALt ¢ 1ASSISTENTE i1 IDAL112.6 4
i Uik ; gt ¥ 1ASSISTENTE ! 2 IDAL4§2.3 !
: | ICHEFE DA SECAD DE ANALISE OF INFORMACAD ! fI0ALAALG | i S !
I Py : v oo , 1SECAD DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE ! IDALA1L.3 !
! o ICHEFE DA SECAD DE DISSENINACAD DE INFORMACAD ofIDALAMLG i S i
; <5 - : 4 IDM-EILE T comoENACHD NORMATIVA DOS SISTEWAS DE 4POTO {COORDENADOR D05 SISTENAS DE 4POL0 {1 0S40 ¢

1 1]
] ey IDIRETOR DADIVISAD DE COMUNICACAO ADNINISTRATIVA o IDAS.486.2 ¢ ! {ASSESSOR i 5 iDAs.02.2 !
y o IAGSISTENTE e ey : {SECRETARID ADNINISTRATIVO !4 IDAL112.3
: b it i Sk ! : et A
: £y \CHEFE DA CENTRAL DE CONUNICACAD ADNINISTRATIVA | DAL ';!W U EXPEDIENTE :u:r:_ D4 SECAD DE EXPEDIENTE ¢ IOALAILD 8
i Yy | £} : : 2 :
; = {CHEFE DA CENTRAL DF DISTRIBUICAD DE DOCUNENTO | § IDAL{ff.6 | IDEPARTANENTD DE ADNINISTRACAD DE PESSOAL IDIRETOR DO DEPARTAMENTO OF ADNINISTRACAD DE PESSOAL | 1§ IDAS.104.3 !
{ e ' ;04 o {SECRETARIO ADNINISTRATIVO T of IDAL42.3 )
! & {DIRETOR DA DIVISAD DE ARGUIVOS ADHINISTRATIVOS RS RUERN i .8 :
i o ASTETENTE ! 2 iDAL.12.3 : IDIVISAD DE PESSOAL ICHEFE DA DIVISAD DE PESSOAL 1 IDAS.104.2 ¢}
i § T > - ot {ASSISTENTE ! 2 IDAL12.6 !
! 2} ICHEFE DA SECAD DE ARGUIVO ADNINISTRATIVO U1 ALY Y ! ! a1 :
: 1o : s 1 1GECAD FUNCIONAL ICHEFE DA SECAD FUNCIONAL ¢ 4 IDAL14.3 §
! fis=it 1CHEFE DA SECAD DE TRATAMENTO DA INFORNACAD ! IDALAEI ! ! ! 5] !
: 54 H fie 1 1SECAD FINANCEIRA ICHEFE DA SECAD FINANCEIRA tf IDAL41.6 1
! Vs {CHEFE DA SECAQ D EXPEDIENTE U IALALG L ! { §45°1 !
! {4 ! g0 1 1SECAD DE PROGRESSAD FUNCIONAL {CHEFE DA SECAD DE PROGRESSAD FUNCIONAL i IDALA11.3 }
! == ICOORDENADOR DO SISTEMA DE ADMINISTRACAD DE PROPRIOS | 1 IDAS.104.4 ! ! ! g g 1
: 14 1ASSESSOR ! f IDAS.162.2 | DIVISAD DE APOSENTADORIA E PENSOES IDIRETOR DA DIVISAD DE APOSENTDORIA E PENSOES 1 IDAS.102.2 ¢
: et {SECRETARID ADNINISTRATIVO {2 DAL Y 4 {ASSISTENTE }§ IDALA12.A }
! Py {ENCARREGADD DE TELEFONIA ! fIDALAMEL2 ! 1ASSISTENTE ! f IDAL12.3 ¢
! s ! §- = i ! T :
: 13 IDIRETOR DA DIVISAD DE CONTROLE DE INOVEIS ! § 1DAS.104.2 ! ISECAQ DE CADASTRO {CHEFE DA SECAD DE CADASTRO U1 AL
H oy IASSISTENTE ! 3 DALf42.3 1 4 ! N H
: et : FE 1 ISECAD DE PROVENTOS {CHEFE DA SECAD DE PROVENTOS 1 IDALA44.3 ¢
! {54 ICHEFE DA SECAD O CONTROLE DE OCUPACAD Dof AL ! ! ] s :
: o : ok 1 IDIVISAD ASSISTENCIAL IDIRETOR DA DIVISAD ASSISTENCIAL 1 IDAS.404.2
! {753 {CHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE USO E CONSERVACAD ! of I0ALA44.3 ¢ 1ASSISTENTE T2 IAL4M2.3 1
! T !  Slee | gt : 3 = H
! ! ! ICHEFE DA DIVISAD DE INSTALACAD E REPAROS ! 1 !DAS.104.2 | YSECAD DE BIOMETRIA E PERICIA MEDICA ICHEFE DA SECAO DE BIOMETRIA E PERICIA MEDICA 1 1 IDAL.41.6 |
H feeint {ASSISTENTE ! 3 i0ALAM2.3: 4 ! ¥ 1 H
' T ‘ PO i ISECAD DE NEDICINA, HIGIENE E SECGURANCA DO TRABALHD ICHEFE DA SECAD DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO | | !
! 1% ICHEFE DA SECAD DE INSTALACOES HIDRAULICAS o4 IDAS.M4.3 0 ! ITRABALHO 1 I0AL4.3 4
: f-1 ! 254 13 H I i !
4 8 ICHEFE DA SECAO DE ELETRICIDADE E TELEFONIA 4 iDAL444.3 1 YSECAD DE BENEFICIOS {CHEFE DA SECAD DE BENEFICIOS t 4 IDALAAD Y
H =23 } P-4 : ¢ ! jast H
: 25 ICHEFE DA SECAD DE REPAROS 1§ IDAL.{44.3 ! iSECAD DE EXPEDIENTE {CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE ! IDAL§4.3 ¢
H et ! £ al § i ! $= 3 H
: e \CHEFE DA CARPINTARIA ! § IDAL{41.3 | ISUPERVISAO DE PROCESSDS ADNINISTRATIVDS ISUPERVISOR DE PROCESSUS ADNINISTRATIVOS 11 IDAS.A88.3 }
' ! ! ! 3 y3 JASSESSOR 1 1 1DAS.102.2 }
! £t IDIRETOR DA DIVISAD DE VIGILANCIA E LINPEZA DofIDAS.AML2 1 ) ISECRETARI0 ADNINISTRAIVD !4 IDAL412.3 !
] Py 1ASSISTENTE ! 3 i0AL412.3 ¢ ! ! Eat :
: =54 : Ft i iSECAD DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE ! f IDALALD
: i {CHEFE DA SECAD DE LINPEZA i iALAAL3 ) ! 1 £y !
! ) {ENCARREGADO DE LINPEZA ! 4 !DAL.412.2 ! VSERVICO DE DILIGENCIA ICHEFE DO SERVICO DE DILIGENCIA i1 10AS. 4011 1
! s : o ) {ASSISTENTE !of IDAL4£2.3
: §5% 4 ICHEFE DA SECAD DE VIGILANCIA PofIALAMAL3 ) ) ! 17 .
! $55 1ENCARREGADO DA PORTARIA ! { !DAL.414.2 | (COORDENACAD DO SISTEMA DE MATERIAL COORDENADOR DO SISTENA DE MATERIAL P 1 IDAS.1e4.4 !
! Vg H e {58 1ASSESSOR ! 3 IDAS.102.2 ¢
. §5y . T ! 1SECRETARIO ADKINISTRAIVO U4 IDALAG2.3 )
! F-=4% iCHEFE DO DEPOSITO DE NATERIAL HEE R "IN U S i i H
: i 1ASSISTENTE { 2 1DAL442.3 ! ISERVICO DE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITACAO DE FIRMAS ICHEFE DO SERVICO DE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITACAD ! ¢ !
! ' ! ! g Pl iDE FIRMAS i1 IDAS.AN.1
! e ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE o4 IDALAAL3 ! 1ASSISTENTE ]2 IALAI2.3 Y
3 £ -1 ! R Jo ! i3 !
: £ ; &y 1 ISERVICO DE WERCEOLOGIA iCHEFE D SERVICO DE MERCEOLOGIA fIDAS.A0MLS ¢
: g IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADNINISTRACAD GERAL !of iDAs.ie4.3 ¢ ! 1ASSISTENTE ! 2 IDAL412.3 !
! = {ASSISTENTE |1 IALAL2.6 4 ! ! 5 !
' vy " 1Y 1 IDIVISAD DE PROGRAMACAO E CONTROLE {DIRETOR DA DIVISAD DE PROGRAWACAD E CONTROLE Do IDAS.IM.2
! Y {CHEFE DO NUCLED DE PESSOAL o1 iDAs.Aeb.e b {ASSISTENTE ! 2 IDAL12.2 }
1 ! ! ! X ! ' 3 ASSISTENTE i1 IDAL412.3 ¢
: T {CHEFE DO NUCLED DE ORCANENTO E FINANCAS D4 iDAS.404.4 ¢ 1 ! T .
! g+t ! T ! ISECAD DE INSTRUCAD E PROGRANACAD {CHEFE DA SECAD DE INSTRUCAQ E PROGRANACAD ! IDAL414.3 !
! g ICHEFE DO MUCLED DE MODERNIZACAD E DESENVOLVINENTO ¢ Py : =y !
] £y {INSTITUCTONAL | £ IDAS.04.4 | ISECAD DE CONTROLE {CHEFE DA SECAD DE CONTROLE U DAL
! -G ! foorit 1 ! £ i
1 pay ICREFE DD MUCLE DE SERVICOS GERAIS ! f 1DAS.I04.§ ! ISECAD DE ESCRITURACAD 1CHEFE DA SECAD DE ESCRITURACAD 1 I0ALA1.3 ¢
i TOTAL 120 i : ak
! ! i
* ;

ANEXO 1T

QUADRD DE DISTRIBUICAD DOS CARGOS DE MATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUPOS: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
E DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DA ADNINISTRACAQ, PELOS ORGAOS DE SUA ESTRUTURA.

; ; §:-1 H
! NOME DA UNIDADE ORGANICA H NOME DO CARGD OU FUNCAD 1610 ! CODIGO !
H ! e '
ISECRETARIA DE ADNINISTRACAD {SECRETARIA DE ADKINISTRACAD | 1 JESPECIAL
) {ASSESSOR 1 4 1DAS.102.3 |
H {SECRETARIO0 EXECUTIVD to1ioAs.qe2.4 i
i 1ASSISTENTE {2 IDAL.112.6 !
! 1ASSISTENTE {3 I0AL.412.3 !
| (SECRETARIO ADKINISTRATIVO 1 2 10AL42.3 ¢
! ' S !
{GABINETE DO SECRETARIO ISECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRACAQ ! 1 IESPECIAL !
! ASSISTENTE + 1 IDAL.112.6 !
! 1ASSISTENTE i 1 IDAL.4S2.3 %
H {SECRETARIO ADNINISTRATIVO t 2 1DAL442.3 |
l : Bt !
{SECAD DE EXPEDIENTE {CHEFE DA SECAD BE EXPEDIENTE + 1 IDAL441.3 ¢
H | ¥l '
AGSESSORIA DE PLANEJAMENTO {CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO {1 i0AS.104.3 1
! {ASSESSOR i 5 iDAS.1e2.2 |
| ASSISTENTE P4 IDALA12.6 1
! : (S | e |
{COORDENACAO NORNATIVA DO SISTEWA DE RECURSOS HUNANOS  !COORDENADOR NORMATIVA DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS | 1 10AS. 1014 ¢
H 1ASSESSOR {5 iDAS.102.2 |
} {SECRETARIO ADNINISTRATIVO Y1 IALA1R.3 1
{GERENCIA DE INFORMACAD E PLANEJANENTO 1GERENTE DE INFORMACAD E PLANEJANENTO ! ; Em.:gz =.

IASSISTENTE

1SECAD DE PROCESSANENTO DE CONPRAS

SECAD DE PREPARD DE LIGUIDACAD

SECAD DE ACOMPANHANENTO
ALNOXARIFADO CENTRAL

SECAD DE CONTROLE DE RECEBINENTO E DISTRIBUICAD

SECAD DE RECEBINENTO DE MATERIAL

SECAD DE GUARDA E DISTRIBUICAD

SERVICO DE TOMADAS DE CONTAS

SERVICD DE APOIO A INFORMATICA

SECAD OE EXPEDIENTE
,BE TRANSPORTES INTERNOS

COORDENACAD DO 1§
3

DE REGISTRO E CONTROLE DE VEICULOS

SECAD DE REGISTRO DE VEICULOS
SECAD DE APROPRIACAD DE CUSTOS

'
'
H
H
'
'
)
4
'
i
'

0IVISAD DE NANUTENCAQ

H

CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE CONPRAS
CHEFE DA SECAO DE PREPARD DE LIUIDACAD
CHEFE DA SECAD DE ACONPANHANENTO

IDIRETOR DO ALMOXARIFADD CENTRAL
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE RECEBINENTO DE MATERIAL

CHEFE DA SECAD DE GUARDA E DISTRIBUICAD
ENCARREGADD DE NATERTAL DE USO COMUN
ENCARREGADO DD MATERIAL DE USO ESPECIFICO

{CHEFE DO SERVICO DE TOMADAS DE CONTAS
IASSISTENTE

{CHEFE DO SERVICO DE APOIO A INFORNATICA
IASSISTENTE
'

{CHEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA DE TRANSPORTES INTERMNOS
1ASSESSOR

{ASSISTENTE

{SECRETARIO ADNINISTRATIVO

{ENCARREGADO DE VIGILANCIA

iDIRETOR DA DIVISAD DE REGISTRD E CONTROLE DE VEICWLOS

IASSISTENTE
{CHEFE DA SECAD DE REGISTRO DE VEICWLOS

{CHEFE DA SECAD DE APROPRIACAD DE CUSTOS
i

{DIRETOR DA DIVISAD DE NANUTENCAD
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAD

. m e . enme Ge mm ee = Se S Ge G Sh = ee S Ge ce ce W e S8 e B8 ce S8 aw W= =

DAI.{1.4

-

DAL
DAL.141.3
DAS

40,2

iDAL.142.3

i

1 DAL.111.3

H

DAL111.3

H

IDALL411.3

IDAL144.2

iDAL411.2

i

1 IDAS.104.1

2 IDAL.112.3
i

1 IALi14.3

2 IDAL.412.3
H

1 IDAL111.3
!

N -

-

-

- W e mm m. S e Se ww e Sn wa A SR Se Se A Se e w8 S Se e a8 S Se me as s

1 1045,104.4 ¢
3 D4s.462.2
1 I0ALI2.3 ¢
3 IAL412.3 ¢
1 IDAL411.2 ¢

! :
DAS.1N.2 |
IDAL412.3 §
!
iDAL.411.3

w -

i
H
{
IDAL144.3 ¢
!
i
i

-

DAS.104.2
DAL 112.3

w -
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Brasilia, 13 de agosto de 1990

POSTO DE ABASTECINENTO NO. {
POSTD DE ABASTECIMENTD No. 2

POSTO DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

{SECAQ DE CONTROLE DE MANUTENCAO DE VEICULOS
'
ISECAD DE BORRACHARIA

!
{DIVISAD DE OFICINAS
{SECAD DE RECUPERACAD

'
!
'
H
|
'

SECAO DE MECANICA

!
1SECAD DE RECEPCAD E VISTORIA
DEPOSITO DE PECAS E ACESSORIOS
1SECAD DE EXPEDIENTE

{COORDENACAG DOS SISTENAS DE ARQUIVD, DOCUMENTACAD E
ICOMUNICACAD ADMINISTRATIVA

DIVISAD DE DOCUMENTACAD

SECAD DE COLETA DE INFORMACAQ

ISECAD DE ANALISE DE INFORACAD
H
1SECAD DE DISSENINACAD DE INFORMACAD

DIVISAD DE COMUNICACAD ADHINISTRATIVA

CENTRAL DE COMUNICACAD ADMINISTRATIVA
CENTRAL DE DISTRIBUICAD DE DOCUMENTO

DIVISAD DE ARQUIVDS ADKINISTRATIVOS

SECAD DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO

ISECAD DE TRATAMENTO DA INFORNACAD
ISECAD DE EXPEDIENTE

!
{CORRDENACAD DO SISTEMA DE ADMINISTRACAD DE PROPRIOS

DIVISAD DE CONTROLE DE INOVEIS

!
1SECAD DE CONTROLE DE OCUPACAD

1SECAD DE CONTROLE DE USO E CONSERVACAD

DIVISAO DE INSTALACAD E REPARDS

SECAD DE INSTALACOES HIDRAULICAS

SECAO DE ELETRICIDADE E TELEFONIA

SECAD DE REPARDS

CARPINTARIA

DIVISAD DE VIGILANCIA E LINPEZA

SECAD DE LINPEZA

SECAO DE VIGILANCIA

DEPOSITO DE MATERIAL

SECAD DE EXPEDIENTE

DEPARTANENTO DE ADNINISTRACAD GERAL

NUCLED OE PESSOAL
NUGRED DE ORCAMENTO E FINANCAS

NUCLED DE SERVICOS GERAIS

& o= =

NUCLED DE MODERNIZACAD E DESENVOLVINENTO INSTITUCIONAL

{CHEFE DO POSTD DE ABASTECINENTO NO. &
ICHEFE DO POSTO DE ABASTECINENTD No. 2

CHEFE DO POSTO DE LAVAGEN E LUBRIFICACAD

ICHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE MANUTENCAO DE VEICULOS
!
iCHEFE DA SECAD DE BORRACHARIA

IDIRETOR DA DIVISAD DE DFICINAS
ASSISTENTE

{ENCARREGADD DE EQUIPAMENTOS E FERRANENTAS
{ENCARREGADO DE CONTROLE DE OPERACAO

CHEFE DA BECAQ DE RECUPERACAD
ENCARREGADD DE CAPOTARIA
{ENCARREGADO DE DE LANTERNAGEN
{ENCARREGADO DE PINTURA

(ENCARREGADD DE RETIFICA E TURND
ICHEFE DA SECAD DE MECANICA
1ENCARREGADO DE MECANICA
(ENCARREGADO DE ELETRICIDADE
1ENCARREGADO DE NONTAGEM E AJUSTAGEM

CHEFE DA SECAD DE RECEPCAD E VISTORIA

{CHEFE DO DEPDSITO DE PECAS E ACESSORIOS
{ASSISTENTE
\ENCARREGADO DE CONTROLE E ESCRETURACAD

!
ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE
ICOORDENADOR DOS SISTENAS DE ARQUIVO, DOCUMENTACAD E

JCONUNICACAD ADKINISTRATIVA
ISECRETARIO ADNINSTRATIVO

ICHEFE DA DIVISAD DE DOCUMENTACAD

ASSISTENTE

JENCARREGADO DE TERNINAL DE CONPUTADOR

CHEFE DA SECAD DE COLETA DE INFORMACAD
CHEFE DA SECAD DE ANALISE DE INFORMACAD
CHEFE DA SECAD DE DISSENINACAD DE INFORMACAQ

DIRETOR DADIVISAD DE COMUNICACAD ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE

CHEFE DA CENTRAL DE COMUNICACAD ADNINISTRATIVA

CHEFE DA CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE DOCUNENTO

IDIRETOR DA DIVISAD DE ARGUIVOS ADNINISTRATIVOS
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DA SECAD DE TRATAMENTO DA INFORMACAO

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PROPRIOS
1ASSESSOR

ISECRETARIO ADNINISTRATIVO

{ENCARREGADD DE TELEFONIA

IDIRETOR DA DIVISAD DE CONTROLE DE INOVEIS
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE OCUPACAD

ICHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE USO E CONSERVACAD

{CHEFE DA DIVISAD DE INSTALACAQ E REPAROS
1ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE INSTALACOES HIDRAUL1CAS

CHEFE DA SECAD DE ELETRICIDADE E TELEFONIA

(CHEFE DA SECAD DE REPARDS

iCHEFE DA CARPINTARIA

{DIRETOR DA DIVISAD DE VIGILANCIA E LINPEZA
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE LINPEZA
ENCARREGADO DE LINPEZA

{CHEFE DA SECAD DE VIGILANCIA
ENCARREGADD DA PORTARIA

CHEFE DO DEPOSITO DE MATERIAL
ASSISTENTE

CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

IDIRETOR DO DEPARTANENTO DE ADNINISTRACAD GERAL
1ASSISTENTE

!CHEFE DO NUCLED DE PESSOAL
CHEFE DO NUCLED DE ORCANENTO E FINANCAS

CHEFE DO NUCLEO DE MODERNIZACAD E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCTONAL

CHEFE DO MUCLED DE SERVICOS GERAIS

TOTAL

- - -

- = - - - - LD e - e - - -

-

- e

"N -

"N -

-

(S CIRONe, -

W -

w -

PO N
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-

N -

-

-

-

$

IDAT.414.3

DAL 1143

IDALA14.3
IDAL411.3
'
10AL.441.3
!

10A5.104.
DAL 412,
DAL 1.
{DAT. 111,

iDAL141.3
1DAL.441.2
DAL 414.2
iDAL141.2
IDAL444.2

iDAL.411.3
DAL 44,2
DAL 414.2
IDAL.141.2

2
3
2
2

DAI.111.3

DAL 111.3

DAL114.3

[l
i

1DAS.104.4
1DAS. 12,2
10AI.112.3
iDAL.411.2

1DAS.104.2
iDAL142.3

DALL144.3
iDAL.111.3

5.401.2
1.412.3

'
iDAS.141.3

DAL.111.3

DAS.104.1
DAI.112.3

DAI.111.3

=3
>
=
-
-
~
w

ANEXD 111

COMPARATIVO DA DESPESA COM A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FACE AD

DISPOSTO NO ARTIGO 14, DA LEI No. 849, DE 25.19.89. (BASE DE CALCULO: AGOST0/90)

o g

TSI AICER

! 1
} DADOS FIXOS SITUACAD ANTERIOR !  SITUACAD ATUAL
! (A) i (8)
| i SALARIO P VALDR OVALR
¢ CODIGD | BASICO  IQUANT.!  TOTAL  QUANT.. TOTAL !
(ESPECIAL (1)} 499,638.83 | ! 0.00 ! ! 0.00 !
{ESPECIAL (2)1 426,003.34 | i 0001 1] 426,003.34 !
(ESPECIAL (3)} 222,150.76 | ! 0.00 0 i 222,150.76 |
PoDAsL 1 47,146,960 \ 000 0 i1 518,286.56 !
Pods2 1 §7,0M.82 0 i 0.00 ! 38 12,194,181.56 |
I ODAS-3 1 68,887.89 ! ! 0.00 1 121 826,645.08 !
i DAS-4 1 B0,276.43 | ! .00 1 51 44,382,145 !
PODAS-S 1 93,504.49 ) ! ! i .06 !
{ODAI-L 1 13,734.94 4 ! 0.00 ! | 0.60 !
PODAI-2 1 15,606.52 ¢ ! 0.00 0 231 358,949.96 !
PODAI-3 1 18,619.49 ¢ ' 0.8 1 119 12,215,674.74 }
PoODAI-4 1 24,497.36 ) ) 0.0 ; ! ne
VoDAI-S 1 25,272,854 | 0.00 | | 0.00 !
PODAI-6 1 29,423.97 ! 0.00 1 20! 56B,479.40 |
PR 4 12,4739 ! 0.90 | : 2.0 !
i FC-3 & 10,704.76 ¢ ! 0.06 | { 0.06 |
OFC-A 1 10,206.30 ) ! 0.0 ! i 0.60 !
i F7 ! 838531 H 0.00 ! ! !
tOFC8 1 7,803,200 ! 0.00 ! i !
POFC-10 1 6,907.45 ) ! ® ! !
iOFC-12 1 6,238,470 ' 0.00 ! ! i
! i ! } 0.0 ! ! i
! ! ! ! 0.0 ! ! !
H H ! i (XL H !
i ) H H .00 i !
oToTAL = i . 0.90 1 230 17,75,750.52 |
DECRETO N~ 12.582 DE 10 DE agosto DE 1990

Aprova o Regimento da Secretaria da Fazenda -
L} e da

outras providéncias.

define as fungBes correspondentes,

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, g das

11
combinado

uso
atribuigdes que lhe-confere o artigo 20, inciso
da Lei n? 3751, de 13 de abril de 1960,
com os artigos 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de oUtu-
bro de 1989 e o artigo 10 da Lei n2 111, de 28 de

junho de 1990,

DECRE T A:

Art. 12
SEF que,

- Fica aprovado o Regimento da Secretaria

da Fazenda - assinado pelo respectivo Secretério, a este

acompanha.

Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n®
25 de outubro de 1989,

49, de

as Fungdes dos Grupos: Diregao e Assesso-

ramento Superiores, Diregdo e Assisténcia Intermedidrias e Fungdo

em Comiss8o, s3do as constantes do Anexo |, deste Degreto.

Art. 32 - A alocagdo das Fungdes constantes do artigo

anterior, entre os 6rgdos

integrantes da estrutura administrativa

da Secretaria da Fazenda - Xy

SEF é a mencionada no Anexo deste

Decreto.

Art.

que estao senda

42 - A correlagdo dos cargos existentes com os
transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,
seréd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administragio e de

Planejamento do Governo do Distrito Federal.

DIARIO OFICIAL do DF.
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Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-
cial e as fungBes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiores
e Diregcdo e Assisténcia Jntermedidrias da Secretaria da Fazenda

- SEF, correspondem as especificagBes constantes do Anexo II1.

Art. 62 - A implantagdo do Regimento aprovado por es-

2.2~ Divis8o de Mobilizac%o e Controle da
Atividade Fiscal;

2.3~ Divis8o de LegislagSo Aplicada;

2.4- Divisdo de Orientac80 e de Catalogagho e

Consolidacio da Legislac8o Tributdria;s

2.5~ Delegacias Regionais da Receita
Tributarias
a - Se¢Ho de Expediente;

te Decreto é de responsabilidade do Secret&rio da Fazenda |, sob

2.5.1- DivisGes de Fiscalizaglo e
orientagdo, quando necesséria, da Secretaria de Planejamento do Tributacsos
i. Secdes de Orientagio e Controle
da Execucio da Fiscalizag8os
2. Se¢des de Preparo de Julgamento
Paragrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de DB e Div?zﬁzgogzs::fécadacao =y
Informactes Econdmico-Fiscaiss
i. Segdes de Acompanhamento €
Andlise da Arrecadagfos
Art. 72 - As Fungdes em Comissdo (FC) remanescentes, 2. SecBes de Orientacfo, Controle e
Auditoria da Arrecadacio;
3. Segles de Recep¢Ho e Controle de
Informactes Econbmico-Fiscais;
4. Secles de Cadastro e Integracfo
Fisco-Contribuinte;

Governo do Distrito Federal.

1991, para a implantag@o do Regimento de que trata este artigo.

identificadas em cada Secretaria, serdo mantidas com a mesma de-
nominagdo e os cargos correspondentes somente poder&o ser provi-

dos, em caso de vacancia, na forma da lei.

: 3. Coordenacio Geral de Despesa
Art. 82 - As despesas decorrentes da execucdo deste

Decreto correr3@o a conta da dotagdo orgamentéria da Secreta- a - Secio de Expediente;
ria da Fazenda - SEF. 3.1~ Divis8o de Controle da Execugio
Orcamentdria € Finaceira da Administracio
Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua Direta Centralizada;

3.2- Divisio de Controle da Execucio
Orcamentdria e Financeira da Administragcio
Direta Descentralizada € Administracio

A & D t °s 4422, de 04 de ikl

rt. 10 - Revogam-se os Decretos n@s ’ 3.3~ Divisdo de Controle de Recursos do

dezembro de 1978; 7721, de 11 de outubro de 1983; 9364, de 07 de TesoHro;

1. Ndicleo de Tesouraria;

publicagdo.

abril de 1986, e demais disposigBes em contrério. 3.4~ Nicleo de Orgamento e Finangas:
3.5~ Servigo de Normas, Racionalizagfo e
Sistemat izac8o da Despesa;
Brasflia, 10 de agosto de 1990. ¢ H
1022 da RepGblica e 312 de Bpasilia. 4. Coordenac&o Geral de Contabilidade

& - Secdo de Expedientes

ﬁl‘mjﬂﬂc‘\’&ﬂl’lﬂw 4.1~ DivisSo de Acompanhamento € Avaliacio
be A Contdbil -
4.2~ Divis8o de Procedimentos Contabeis;
4.3- Divis8o de Andlise € Informagles
Contdébeis;
4.4- Divisio de Tomada de Contas;

cm 1
CELSIUS. ANTONIO L S. Coordenaci@o Geral de Controle Interno

a - Se¢do de Expediente;

OZ1AS MONTE IRO RODRIGUES S.i- Divis8o de Acompanhamento, Avaliagio €
Orientagfo da Administrac8o Direta
Centralizadas
ERRUTINS REDIEIAL S5.2- Divis80 de Acompanhamento, Avalia¢8o e
Orientac8o da Administragfo Direta
O SR Descentralizada € Administracio Indiretas
CAPETULD I 5.3- Divis8o de Coordenaclo e Controle

Financeiros
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19—~ A Secretaria da Fazenda-SEF, drgfo central da 6. Coordenaclo Geral de Auditoria
Administracio Superior, diretamente subordinada ao Governador do e P e R e L
Distrito Federal, compete basicamente [} planejamento, a

coordenagio, a programacio € execuglo das atividades de Receita,
Despesa, Contabilidade Orcamentdaria, Financeira e Patrimonial ,

i i | i ir Direta Centralizadaj
geb‘?udétoglzér ?rzg:??sgao Financeira € de Controle Interno no £ OIS B bl e o S LAV 1 0
ambi1to o (=] = - . /

Direta Descentralizada € da Administracio
B Indiretas

6.4~ Divis8o de Auditoria da Administrac8o

CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA 7. Geréncia de Processamento de Dados
= 7.i- Nicleo,de Desenvolvimento e Mnutencio de
i i Sistemas;
- o 3 t ; i
trut: .Art. - N RE NG TR SR M st 7.2- Nicleo de Operagcio € Processamento de
estruturas Dados;
I~ 6rgfos de assisténcia direta e imediata do 9. Departamento de Administracfo Geral
Secretarios 2
i irios 10.1- Nicleo de Pessoals
iR hen S eie 10.2- Nicleo de orgcamento € finangass;
1 » i : 10.2- Nicleo de Modernizac®o e Desenvolvimento
a Se¢cdo de Expediente; 5 el
§ orglos especificos singularess; g 10.3- Nicleo de Servigos Beraiss

i. Coordena¢io de Arrecadacio € Informagides III - 6rgdos Especificos Colegiados

Econémico-Fiscais

1. Comissio de Campanhas de Incentivo & Arrecadacdos
a - Se¢lo de Expedientes;

is4- Divis8o de Programaci@o da Arrecada¢lo e

Controle da Cobranca Tributarias 2, Comissfo de Programac8o Financeiras
1.2- Divisio de Orientacdo e Controle da 3. Junta de Recursos Fiscais do Distrito Federals
Arrecadac8o e de Auditoria da Rede

Bancarias
1.3- Divisao de Estatistica € de Tratamento da
Informacoes Econdmico-Fiscaiss {. Banco de Brasilia S.A. - BRB
{1.4- Divis80 de Cadastro e Integrac®o Fisco-
-Contribuinte;

IV - Sociedade de Economia Mista

2. Coordénaciio de Fiscalizaclo e Tributaclos Pardgrafo dnico - Terdo Regimentos préprios = 3
Comissio de Tampanhas de Incentivo & ArrecadacSD,‘ a Comlgsao'de "
a - Secdo de Exepdiente; Programacio Financeira, =a Junta de Recursos Fiscais do Distrito

& Federal € o Banco de Brasilia S.A - BRB.
2.1- Divisfo de Programacdo, Avaliacdo € Normas

de Procedimentoss

[ R R R D e — : E—
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CAPiTULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECA0 I
Dos 6h6305 DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A0 SECRETARIO

Art. 32 - Ao Gabinete do Secretario de Fazenda compete:

A prestar assisténcia direta € imediata ao
Secretdrio € executar € controlar, no ambito
do Gabinete, as atividades de planejamento,bem
como coordenar € controlar os planos € programas
de comunicacio social da Secretaria;

I1 = prestar assisténcia a0 Secretario em SUR
representaglo social e politica € incumbir-se do
X ! preparo do seu expediente pessoal, bem como

= executar trabalhos especialmente atribuidos pelo
Secretario.

Art. 42 - A Segio de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir,
preparar e expedir a docnmentacio destinada e/ou
expedida pela Secretarias

s manter sistemas de arquivo; controle de material
de expediente; e demais atividades proprias da
Secretaria.

SECAD II

DOS SRGADS ESPECIFICOS SINGULARES

Art. S50- a Coordenaglo de Arrecadacﬁo”e Informagies
Econémico-Fiscais, unidade orgénica de direcdo superior,
normativa-diretiva, diretamente subordinada ao Secretarno da
Fazenda, compete coordenar, orientar,. controlar e ‘av31|§r as
atividades relativas a precisio, ao acompanhamento e a ;na}:ge da
Receita Tributdria, =aoc langamento € a cobranca e restxtUIgao de
tributos, bem como a procedimentos de arrecadagio € recolhimento
de receitas € de auditoria de agentes arrecadadores.

Art 69— As Divisbes , unidades orgdnicas diretivas,
diretamente subordinadas a Coordenagio de _ Arrecadaclo €
Informagdes Econémico-Fiscais, compete desenvolver nas

respect ivas dreas de atuag8o, atividades de arrecadacéo e de
informacdes econémico-fiscais, o controle e a avaliacdo dos
servigos relacionados com a arrecadagfio dos tributos pertencentes
ao Distrito Federal e com a coleta ., o trat§mento, b
arquivamento, @a andlise € a Qisseminacio de dadns e informagoes
econdmico-fiscais.

Art. 79~ A Coordenacio de Fiscalizacio e Tributagdo,
unidade orgdnica de dire¢io superior, normativa-diretiva,
diretamente subordinada ao Secretdario da Fazsnda. compete
desenvolver, através dos érgios que 1lhe so diretamente
subordinados, as atividades de tributaclo e fiscalizagao,
cabendo-1he a supervisio técnica, o planejamento, o controle e a
avaliagio dos servigos relacionados com a tributacio €
fiscalizacS0 dos tributos pertencentes ao Distrito Federal.

Art. B9~ As DivisGes , unidades orgdnicas direiivas,
diretamente subordinadas @a Coordenac8o de Fisca]izgc;o e
Tributagio, compete, orientar, controlar € avaliir as.at|Y|Qade§
relativas a aplicac8o e interpretaclo da legislaclo tributaria, a
vista de casos concretos, a disseminac3o de informacies sgbrg a
referida legislagio, ao acompanhamento de traba]hgs técnicos
elaborados nas unidades descentralizadas, & PreEparacao de Natos
normat ivos referentes ao sistema de tributacfo, a e];boricao de
anteprojetos de legislagfo tributdria € de sua consols»dacaq, bey
como ao estudo € & pesquisa de natureza econbmico-financeira @&
definicio dos niveis de imposic8o tributdria.

Art. 92— as Delegacias Regionais da Receita
Tributdria, unidades orgénicas diretiva-executivas, diretamente
subordinadas & Coordenacio de Fiscalizagio e Tributag8o, compete
desenvolver, através dos drgios que lhe s&o diretamente
subordinados, as atividades de tributacdo, arrecadagao,
fiscalizag®o0 € de informacGes econdmico-fiscais relativas aos

tributos administrados pela Coordenacio nos limites de suas
respectivas circunscrigtes.

Art. 10- A Coordenac8o Geral de Despesa, unidade
orgdnica de direcdo superior, diretamente subordinada ao
Secretdrio da Fazenda, compete coordenar, orientar, conttolar e
avaliar as atividades relativas ao sistema orgamentario e
financeiro do Distrito Federal

A Art. 11 - As DivisGes, unidades orgénicas diretivas,
. diretamene subordinadas a Coordehacio Geral de Despesa, _cqmpete
desenvolver nas respectivas ~&dreas de atuacao, at ividades

relacionadas ao sistema orgamentario e financeiro do Distrito
Federal, junto as unidades da administrac8o direta e entidades da
administracSo indireta, proceder & geréncia do fluxo geral de
caixa do Tesouro, auxiliar na elaboragio da programacso
financeira, controlar as responsabilidades assumidas pelo Goverqo
em decorréncia de contratos de empréstimos, financiamentos, avais
e outras garantias ancedidas, bem como controlar as operagoes
real izadas por conta e ordem do Tesouro do Distrito Federal, nas
quais este figura como mandatdrio financiador.

Art. i2 - A Coordenacfo Geral de Contabilidade, unidade
organica de diregi3o superior, normativa-diretiva, diretamgnte
subordinada ao Secretario da Fazenda, compete planngr,
organizar, supervisionar, coordenar € controlar as AgoeES
inerentes as operagdes de contabilidade dos atos e’raﬁos da
gestic orcamentdria, financeira e patrimonial dos orga3os €
ent idades da administragfo piblica do Distrito Federal, bem como
coordenar a elaboraglo das Contas do Governo que devam ser
apresentadas & Assembléia Distrital do Distrito Federal .

Art. 43 - As Divistes , unidades orgdnicas diretivas,
diretamente subordinadas Coordenacdo Geral de Contabilidade,
compete desenvolver, nas respectivas dreas de atuacfo, as

atividades de implantagdo, operacdo € manutencio do sistema
contdbil do Distrito Federal.

Art. 14 - A Coordenagio Geral de Controle Interno,
unidade orgdnica de direcso superior, normativa-diretiva,
diretamente subordinada ao Secretdrio da Fazenda, compete

planejar, organizar, supervisionar, coordenar e controlar e
executar as agles inerentes ao controle interno.

Art. 15 - As Divistes, unidades orgadnicas diretivas,
diretamente subordinadas Coordenagio Geral de Controle Interno,
compete desenvolver, nas respectivas dreas de atuagdo as
atividades relacionados ao acompanhamento da execucfo dos planos,
programas & do orgcamento do Distrito Federal, inclusive quanto ao
aspecto fisico, ao controle da execucio financeira dos recursos
alocados, a andlise das variagdes patrimoniais, & andlise do
desempenho financeiro e da composicio dos custos de execucXZo dos
programas de trabalh., proceder a avaliacio dos resultados
alcancados pelos administradores face aos objetivos fixados, bem
como a orientacio aos gestores, com vistas A eficiéncia e
aficdcia da gestio e a efetividade do 6rgio ou entidade.

Art. 16 - A Coordenagf8o Geral de Auditoria, unidade
orgdnica de direc8o superior, normativa-diretiva, diretamente
subordinada ao Secretdrio da Fazenda, compete planejar,
organizar, supervisionar, coordenar e controlar as agles de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial € da de programas nos 6rgios e entidades da
administragSo publica do Distrito Federal, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia € eficdcia na aplicaglo
dos recursos piblicos, bem como auditar e certificar as contas
dos administradores € demais responsdveis por dinherios, bens e
valores publicos e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte prejuizo ao eridrio.

Art. 17 - As Divistes, unidades orgénicas diretivas,
diretamente subordinadas a Coordenagio Geral de Auditoria,
compete analisar, fiscalizar € avaliar a gestio orcamentdria,
finanaceira e patrimonial, nas respectivas dreas de atuacio, com
vistas a aplicaglo regular e a utilizacHo racional de recursos e
bens piblicos.

Art. 18- A Geréncia de Processamento de Dados, unidade
organica diret ivo-executiva, diretamente subordinada ao
Secretdrio da Fazenda, compete planejar, supervisionar, orientar
e executar atividades de informdtica fazendaria, através de

processamento eletrdnico de dados, executar atividades de
implantag8o, operagdo e manutengioc dos sistemas funcionais e
gerenciais, - acompanhar o desenvolvimento, a implantaglo de

projetos e a manutenc8o de sistemas de tratamento de informacio
de interesse fazendario, promover e executar o processamento
eletrdnico de dados, controlar e administrar as bases de dados da
drea fazenddria em meio magnético, acompanhar a execucfo de
convénios relacionados com o processamento de dados da &rea
fazenddria e executar outras atividades relacionadas & sua area
de atuacio.

Art. 19 - Ao Departamento de Administrac&o Geral,

unidade orgdnica de administracfo setorial, diretamente
subordinada ao . Secretdario da Fazenda, X compete executar as
atividades referentes & administracfo de material; transporte:
patriménio; comunicacio administrativas recursos humanos e

financeiros; apoio administrativo; e conservagio e manutencio
dos edificios utilizados pelos drgfos da Secretaria.

Paragrafo dnico- Compete-lhe, ainda, articular-se
com as demais unidades orgdnicas com vistas & coleta de dados,
levantamentos e informacGes necessdarias a elaborag8c de planos,
programas € projetos da Secretaria, bem como subsidiar as

unidades centrais sistémicas do Governo em suas formulagles;
instituir normas e coordenar a implantacic dos servigos de
informatica e microfilmagem ; gerenciar setorialmente as
atividades sistémicas relacionadas com as funcSes de orgamento;
modernizacio € desenvolvimento instituciional; pessoal; material e
patrimbnio; € servicos gerais.

Art. 20 - Ao Nicleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e

instruir PrOCessos; proceder registros de

- interesse dos mesmos e da administrac8o afetos a
sua drea de atuacio;

11 - responsabilizar-se pela programacio € controle dos
créditos orcamentdrios destinados as despesas com
pessoal s

i g praticar os demais atos relacionados com a
administragso de pessoal, em nivel setorial

sistémico.

Art. 24 - Ao Nicleo de Orgamento € Financas compete:
I - registrar, controlar e movimentar as dotacdes
orgamentdrias e os créditos adicionais;
11, = emitir notas de empenho, bem como promover e
E registrar sua anulac&o ou retificacios
I - providenciar pedidos € instruir processos de

. créditos adicionais € outros processos afetos a
sua drea de atuagio e fornecer dados para a
elaboragdo de balancetes e balancos.

Art. 22 - Ao Nicleo de Modernizagcio € Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional, visando
dar suporte aos processos de decisio € acRo das unidades da
Secretaria da Fazenda. <

Art. 23 - Ao Micleo de Servigos Gerais , compete:

I - Jlevantar necessidade € acompanhar o processo de
- aquisi¢cdo de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material,

zelando pela sua guardaj;
o= supervisionar o cumprimento das normas e rotinas
sobre requisigio, uso € manutencio de bens

patrimoniais duradouros ou de consumo, registrando
as ocorréncias pertinentes;
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111~ responsabilizar-se pela programacio e utilizacio
dos créditos orcamentadrios destinados ao custeio
< de despesas com bens permanentes € de consumoy

IV = coordenar a execucdo das atividades relacionadas
com a prestacio de servigos de transportes,
comunicacio € documentaglo administrativa, limpeza
€ conservacio de bens mdiveis e imdveis, copa €
vigiléncia.

assegurar o suprimento € controlar a utilizagdo de
recursos € servigos de informatica €
microfilmagems

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGSES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECAOD I
DO SECRETARIO

Art. 24 - Ao Secretdrio da Fazenda imcumbe, €m seu
nivel de atuaglo:
I - prestar assessoramento direto ao Governador:
11 - exercer a supervisio das atividades vinculadas &
Secretariaj
111 - praticar os atos de gestldo relativos & recursos
humanos e a administraglo patrimonial e finaceiras
IV - delegar atribuigfes especificando a autoridade
delegada € os limites da delegaclos S
U - praticar os demais atos necessarios a consecucdo
das finalidades da Secretariajs
SECA0 II
DO SECRETARIO ADJUNTO
Art. 25 - Ao Secretdario-adjunto incumbe assistir
direta e imediatamente ao Secretario no desempenho de suas
atribuicfes, especialmente na coordenacdo das atividades do
Gabinete, além de exercer outras atividades que 1lhe forem
comet idas.
SECAD III
DOS COORDENADORES
art. 26 - Acs Coordenadores incumbe planejar, dirigir,

coordenar € orientar a execucio das atribuicbes das respectivas
Coordenactes e exercer outras atividades que lhes forem cometidas
pelo Secretario.

SECAD IV

DOS DIRETORES DE DIVISAO/GERENTES

Art. 27- Aos Diretores de DivisSo e/ou Gerentes
incumbe planejar, dirigir, coardenar e orientar a execug¢lo das
competéncias das respectivas DivisGes e/oun Geréncias € exercer
outras atividades que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECAO0 V
DOS CHEFES DE SECA0, SERVICO OU NUCLEO
Art. 28 - Aos Chefes de Secdo, Servigo ou MNicleo

incumbe dirigir, coordenar & orientar a execucdao das competéncias
das respectivas unidades orga@nicas, bem como executar outras
atribuigtes que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECA0 VI
DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E
ADMINISTRATIVO =
Art. 29 - Aos Assessores, Assistentes, Secretdrios

Executivo e Administrativo cabe executar as atribuicdes
correlatas ou desdobradas dentro de sua area de atuacgdo.

CAPITULD V
DAS VINCULACGES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS
das unidades

uma delas na estrutura
artigos de enunciado de suas

Art. 30 - A subordinacio hierarquica
organicas define-se pela posigio de cada
administrativa e no “caput® dos
competéncias, onde se especifica.

Art. 31 - As unidades se relacionams
I - entre si, na conformidade dos vinculos
: hierdarquicos e/ou funcionais €4Pressos na
estrutura e no enunciado de suas competéncias;

II - entre cada uma delas € as wunidades de drgdos €
ent idades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

III - entre cada uma delas e os drgios € entidades
externos ao GDF, na pertinéncia dos assuntos
=~ funcionais. z
e —

Art. 32 - As competéncias inerentes as unidades,
responsaveis pelo Planejamento, Orgamento € Modernizacio
Administrativa e Desenvolvimento Institucional dos demais drglos
de Governo, serdo executadas sob as orientacles, normas e
controles emanados da Secretaria de Planejamento, dado a sua
natureza sistémica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICEES GERAIS

art, 33 - A
Receita Tributaria,
localizagdo
este Decreto,
Fazenda

denominag&o

das
geografica,

serdo

das Delegacias Regionais da

Agéncias e Postos, bem como sua
até o quantitativo fixado no Anexo I =a
estabelecidas por ato do Secretario da

Art. 34 - As competéncias das Divistes, Secles,
Agéncias e Postos, bem como as atribuictes funcionais dos
respectivos titulares, inclusive Assessores € Assistentes, serdo
estabelecidas por ato do Secretario da Fazenda.

Art. 35 - A Secretaria da Fazenda devera manter
estreito relacionamento cooperativo com os 6rgfos centrais dos
demais Sistemas da Administrac®o do Distrito Federal, em especial
o de Planejamento e Org¢amento, com vistas & . sua integracioc
operacional.

Art. 36 - A programagio € a
compreendidas nas fungSes exercidas pela Secretaria da Fazenda
observaric as normas teécnicas € administrativas, =a legislacio
arcamentaria, financeira e de contraole: interno  pertinentes,
canforme a organizacio.das fungles sistémicas do Governo Distrito
Federal.

execucdo das atividades

“

Art. 37 - Os contratos, convénios € outros ajustes para
a execucdo de atividades por terceiros observar8o os ritos
estabelecidos nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal
[ sergo assinados pela autoridade competente que se

responsabilizard pela sua fiel execucdo.
Art. 38 - Vinculam-se & Secretaria de Fazenda as acoes
descentralizadas especificas, executadas por outras unidades sem
prejuizo da orientagio normativa e do controle técnico dos drgfos
competentes de cada Secretaria .

39 - 0 Secretdrio da Fazenda em seus impedimentés
tera como substituto o Secretario-adjunto.

Art.
e auséncias,

Art. 40 - D Secretario-adjunto € o0s ocupantes de
fun¢des de direcio, nos seus impedimentos e auséncias, terdo como
subst itutos servidores a eles subordinados, designados na forma
da legislac&o vigente.

Art. 41 -~ A organizaglo € o funcionamento da Secregtaria
de Fazenda serfo definidos por ato do Secretdrioc, observadas as
quant ificacdes dos cargos constantes do anexo II.

Art. 42 - 0 Secretdario da
adotar medidas e
Regimento, considerando-se as
sistémico, bem como
interpretacio.

autorizado = a
implantac&o deste
particularidades de drgio
dirimir as dividas surgidas na sua

Fazenda fica
procedimentos necessarios a

SECRETARIO DE FAZENDA

DECRETD Mo. 2.582  DE 1990,

i DE  AGOSTO DE
ANEXD I

QUADRO DF DISTRIBUICAD DOS CARGOS DE WATUREZA ESPECIAL E DAS FNCOES D0S GRUPOS: DIRECAD £ ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
E DIRECAQ E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DA FAZENDA, PELOS ORGAGS DE SUA ESTRUTURA.

SITUACAD ﬁNTER{Ol SITURCAD ATUAL

B i’ ey 29wV T o

e T g

-
ot
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DENOMINACAQ CODIGO

TR QUL C ) (R e

H DENONINACAD Q10 | €0DIGO
iA CORRELACAD DOS CARGOS EXISTENTES COX 05 ! | SECRETARIO DA FAZENDA i 1 ESPECIAL
1QUE ESTAD SENDO TRANSFORMADDS POR ESTE ! ! =23 H
IREGINENTD, FAR-SE-A NA FORMA DD ARTIGD @ ISECRETARID ADJUNTO i 1 IESPECIAL !
i40., DESTE DECRETD. P }ASSESSOR T3 iDRS.182.3 1
H Doty ASSESSDR b1 IDAS.182.2 }
H et ~ ISECKETARID EXECUTIVD P2 IDAS.i82.1 |
' B bt 1SECRETARIO ADKINISTRATIVO P2 IDALAI2.4 8
} (R 1CHEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE L ) 05 SE O I
i Bl {COORDENADOR DE ARRECADACAD £ INFORMACOES i H
i FoA<y 1ECONONICO-FISCAIS U1 IDAG.1ef.4 0
H S 1ASSESSOR 13 1DAS.162.2 |
! (g 1SECRETARIO ADMINISTRATIVO P2 IDAL.442.4 }
' PN 1CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE i+ 1 IDALA4S.6
{8 5] iDIRETOR DA DIVISAD DE PROGKAMACAD DA ARRECADACAU E A '
H e {CONTROLE DA COBRANCA TRIBUTARIA v 1 iDAS.104.3 |
H gy 1ASSISTENTE 1 3 IDAL.412.6 ¢
H g 1SECRETARIO ADMINISTRATIVO 11 IDALL112.4
H R IDIRETOR DA DIVISAD DE ORIENTAAD E CONTROLE DA By !
H §al ARRECADACD E DE AUDITORIA DA KEDE BANCARIA 11 IDAS.16:.3
H e 1ASSISTENTE : i3 10AI.412.6
' hs SECRETARID ADNINISTRATIVO Vo1 DLL2A
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ASSISTENTE
1SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DA SECAO OE EXPEDIENTE
{DIRETORES DAS DIVISOES DE FISCALIZACAD € TRIBUTACAD
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{CHEFES DAS SECOES DE PREPARD DE JULGAMENTO DE PROCESSDS
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SDIRETOR DA DIVISAD DE ANALISE E INFORNACOES CONTABEIS

ASSISTENTE
!SECRETARIC ADKINISTRATIVO

IDIRETOR DA DIVISAD DE TOMADA DE CONT-
IASSISTENTE

ISECRETAKID ADKINISTRATIVD

1

ICODRDENADIR GERAL DE CONTROLE INTERND
1ASSESSIR

ISECRETARIO ADNINISTRATIVO

{CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE
iDIRETOR DA DIVISAQ DE ACOHPANKAMENTO, AVALIACAD E
ORIENTACAD DA ADNINISTRACAD DIRETA CENTRALIZADA
ASSISTENTE

ISECRETARIO ADNINISTRATIVQ
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IDIRETOR DA DIVISAD DE ACOMPANHAMENTD, AVALIACAD E
1ORIENTACAD DA ADKINISTRACAQ DIRETA DESCENTRALIZADA E
iAD. INDIRETA

ASSISTENTE

{SECRETARIO ADKINISTRATIVO

{DIRETOR DA DIVISAG DE COORDENACAQ E CONTROLE FINANCEIRO
JASSISTENTE
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COORDENADOR GERAL DE AUDITORIA
1ASSESSOR
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1ASSISTENTE
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SECRETARIO ADKINISTRATIVO
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'SISTEMS
{CHEFE DO NUCLED DE OPERACOES E PROCESSAMENTO DE DAOOS

IDIRETOR DD DEPARTAMENTO DE AOMINISTRACAD GERAL
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ANEXD 1T

QUADRO DE DISTRIBUICAD DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUPDS: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
E DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS DA SECRETARIA DA FAZENDA, PELOS ORGADS DE SUA ESTRUTURA.

e W

4

: LT NOKE DA UNIDADE. ORGANICA : NOKE DO CARGO 0U FUNCAD @0 { CODIGO {°
5 i itd } ISECRETARIA D4 FATENDA {SECKETARIO DA FAZENDA T
§IDALAS2A | GABINETE 0O SECRETARID ISECRETARIO ADJUNTO Ut ESPECIL
X Ak ASSESSOR ! 3 1DAS.192.3 !
; by 1ASSESSOR ! 1 IDAS.42.2 ¢
L toastesacn {SECRETARIO EXECUTIVD D IDAS.80.4 ¢
3L LSERETAELD ADISTAATIN 2 i
1 IDALASRA ¢ orean pe EXPEDIENTE CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE |4 IDALAIL }
: oo:ﬂ:;: © iCODRDEWACAD DE ARRECADACAD E INFORMACDES ICODRDENADOR DE ARRECADACAD E INFORNACOES fads :
J i | ECONONICO-FISCAIS ECONONICO-FISCAIS 1t 1DA.00.A 3
oo kg % ) 1ASSESSOR ! 3 iDAS.102.2 !
TR ISECRETARIO ADKINISTRATIVD P2 LR ¢
T 1 ' . 1 1 1
¢ lons.(at.4 ,  SECHO DE EXPEDIENTE {CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE L § IALALLG
ot ; =0y !
3 1048 2:2 | i01ISAD F PROGRANACAD DA ARRECADACAD € CONTROLE DA {DIRETUR D& DIVISAD DE PROGRABACA DA MRRECADACADE 1 :
iDALEL24 4 coppaNCA TRIBUTARTA ICONTROLE DA COBRANCA TRIBUTARIA U { 1051043 !
{ LA - IASSISTENTE '3 IDAL412.6
R ISECRETARI0 ADKINISTRATIVO D f IDALA2.A |
= * " 10IVISAD DE ORIENTACAD E CONTROLE DA ARRECADACAO £ DE  DIRETOR DA DIVISAD OE GRIENTAAQ € CONTROLE DA kit
IDAS.AB4L3 | o1TORIA DA REDE BANCARIA {ARRECADACO E E AUDITORIA DA REDE BANCARIA © o 0AS.404.3 1
3 IDALAI2E L | : . :
§IDAL442.A 0 {ASSISTENTE 3 I0AL442.6 ¢
e e ISECRETARIO ADNINISTRATIVO ! IDAL442.4 !
§ISAM.3E Soruiap oF ESTATISTICA £ OE TRATAKENTD DAS INFORMACIES DIREIOR DA DIVISAD DE ESTATISTICA £ DE TRATANENTO DAS | :
DAL gi2.4 1 (ECONOMICO-FISCAIS {INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS 1 IDAS.184.3 !
kﬁ_
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: IASSISTENTE | 3UDALAZ. 1 IDIVISAD DE ANALISE E INFORNACOES CONTABEIS 'DIRETOR DA DIVISAD DE ANALISE £ INFORMACOES CONTABEIS  : 1 {DAS.191.3 :
: :SECIET”"J ADMINISTRATIVO i1 10Al.112.4 ¢ ' 1ASSISTENTE V3 IDAL.432.6 0
t | £ £r0 ISECRETARIO ADKINISTRATIVD DL IDALAS2A 3
{DIVISAD DE CADASTRO E INTEGRACAO FISCO-CONTRIBUINTE {DIRETOR DA DIVISAD DE CADASTRO £ INTEGRACAD b4 Py : Sirers i
: =:g§g;&1mzmmm d ; ﬁﬁf’ﬁi ! IDIVISAD DE TONADA DE CONTAS : IDIRETOR DA DIVISAD DE TONADA DE CONTAS b5 iDAS.108.3 ¢
g ’ b3 DALM2.6 1 {ASSISTENTE '3 IDALA12.6
: oot b S R L R ISECRETARIO ADKINISTRATIVO bofIDALASRA
e - e 1CHEFE 00 SERVIED JE JENG APRECWIIANG POLIDAS.ANLA D ICOMDENACAD GERAL DE CONTROLE INTERKD ICOORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO Dt DAS.ANA ¢
i ‘ : ¥ e SE o IASSESSOR R RURE
{COIRDEMAEAD DE FISCALIZACAD E TRIBUTACAD {COOKDENADOR DE FISCALIZACAD E TRIBUTACAD PoLDAS.ANA L \SECRETARID AOATISTRATIVD e
{ : ASSESSOR XU ER : g b
! ISECRETARLD ADNINISTRATIV0 ! 2iDAL1f2.4 ©  ISECAD DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE D IALASEG §
ISECAD DE EXPEDIENTE CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE L IDALALE L IDIVISAD DE ACOPANENTO, AVALIACAD E ORIENTACAD D4 IDIRETOR D4 DIVISAD OF ACONPAWAKENTO, MALIAGROE ¢ :
! ! : L= ! tADINISTRACAD DIRETA CENTRALIZADA {ORIENTACAQ OA ADNINISTRACAD DIRETA CENTRALIZADA D1 IS.A03 ¢
IDIVISAD DE PROGRANACAD, AVALIACAD E NORNAS DE {DIRETOR DA DIVISAD DE PROGRANACAD, AVALIACAD E NORNAS DE: 1 iDAS.104.3 1 ! ASSISTENTE {3 UAL42.6 ¢
{PROCEDINENTOS {PROCEDINENTOS §od Fie {SECRETARIO ADKINISTRATIVO PR
! ASSISTENTE D3 DALAR2G : F %3 ;
: {SECRETARI0 ADNINISTRATIVO © §IDALAI2A ¢ iDIVISAD O ACONPAKHANENTO, AUALTACAD E ORIENTACAD 04  (DIRETOR DA DIVISAD DE ACONPARHANENTO, AVALIACAOE | ! :
] : T . 1AONINISTRACAD DIRETA OESCENTRALIZADA £ AD. INOIRETA ~ {ORIENTACAD DA ADNINISTRACAD DIRETA DESCENTRALIZADA E | ! :
'\DIVISAD DE NOBILIZACAO £ CONTROLE DA ATIVIDADE FISCAL  (DIRETOR DA DIVISAD DE NOBILIZACAD E CONTROLE DA & 3 = {AD. INDIRETA D1 I0AS.480.3 !
! AATIVIDADE FISCAL R TRUE R {ASSISTENTE § 3 IDALAI2.G ¢
! ASSISTENTE D3 IALA2G ISECRETARIO ADKINISTRATIVO P4 IDALAI2.A ¢
: ISECRETARIO ADNINISTRATIVD POLALAGRA L : 30l ;
: ; gt i IDIVISAD DE CODRDENACAD £ CONTROLE FINANCEIRO IDIRETOR DA DIVISAD DE COORDENACAD E CONTROLE FINANCEIRO ! § 10AS.101.3 :
IDIVISAD DE LEGISLACAD APLICADA {DIRETOR DA DIVISAD DE LEGISLACAD APLICADA R XU R ASSISTENTE © 3 IDALAL2.G :
: {ASSISTENTE D O3IALA26 L ISECRETARIO ADNINISTRATIVO Dt IDALAS2.A ¢
: ISECRETARIO ADNINISTRATIV L RLA2A i Pt :
i ; Pt i iCOORDENACAD GERAL DE AUDITORIA {CODRDENADOR GERAL DE AUDITORIA DL IDAS. 4014 ¢
DIVISAD DE ORIENTACAD, E DF CATALOGACAD £ CONSOLIOACAD DIRETOR OA DIVISAD OF ORIENTACAD, E DF CATALOGACADE | ! e ¢ASSESSOR DL iAS.AN2 3
1DA LEGISLACAD TRIBUTARIA {CONSOLIDACAD DA LEGISLACAD TRIBUTARIA Poyasae3 ISECRETARID ADNINISTRATIVO D2 IDALA12.A 3
i {ASSISTENTE b3 iALAZe L ; b :
i ISECRETARIO ADNINISTRATIV { 1 iDAI412.4 |  ISECAD DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE R RTWE
t : 3o £50 ] S ;
IDELEGACIAS REGIONALS DA RECEITA TRIBUTARIA DELESADD REGIONAL DA RECEITA TRIBUTARIA { 510A5.10.3 |  iDIVISAD DE AUDITORIA DA ADNINISTRACAD DIRETA IDIRETOR DA DIVISAD DE AUDITORIA DA ADAINISTRACAD DIRETA | ;
[ {ASSISTENTE | 5iDALA12.6  CENTRALIZADA {CENTRALIZADA g " XUER
: ISECRETARIO ADNINISTRATIVD DS IALAM2A E 1 ASSISTENTE P 3 I0ALAS2.6 ¢
: : e T SECRETARID AONINISTRATIVO b IALAI2A ¢
ISECAD OE EXPEDIENTE ICHEFE. DA SECAD D EXPEDIENTE D1 IADDALAALE g t 2 :
: : e | iDIVISAD DE AUDITORIA DA ADNINISTRACAD DIRETA IDIRETOR DA DIVISAD D AUDITORIA DA ADKINISTRACAD £t t
'DIVISOES DE FISCALIZACAD E TRIBUTACAD {DIRETORES 0AS DIVISOES DF FISCALIZACAD E TRIBUTACAO  : 5 iDAS.101.2 1  SDESCENTRALIZADA £ ADKINISTRACHD INDIRETA {DIRETA OESCENTRALIZADA £ ADKINISTRACAD INDIRETA N RUER
: ! g N 1ASSISTENTE t3IDALAA2.6 ¢
'SECOES DE ORIENTACAD £ CONTROLE DA EXECUCAD DA {CHEFES DAS SECOES DE ORIENTACAD E CONTROLE DA EXECUCAD : ! § 7.8 {SECRETARIQ DNINISTRATIVO P IALAI2A ¢
FISCALIZACAD 104 FISCALIZACAD DS DALMY t £ :
: : £ i 1GERENCIA DE PROCESSANENTO OF DADOS {GERENTE DE PROCESSANENTO DE DADOS |1 IDAS.0.3 ¢
'SECOES DE PREPARD DE JULGANENTO DE PROCESSUS ICHEFES DAS SECOES DE PREPARD DE JULGAWENTD DE PROCESSDS : 5 [DALt.6 1 ! SECRETARLO ADKINISTRATIVD DL IDALE2A ¢
DIVISOES DE ARRECADACAD E INFORNACOES ECONONICO-FISCAIS IDIRETORES DAS DIVISOES DE ARRECADACAD  INFORNACOES ! i INUCLED DE DESEWOLVINENTO E NANUTENCA OE SISTENAS ICKEFE DO MUCLED DF DESEWOLVINENTO E MANUTENCAC DE ! ! ;
ECONDAICO-FISCAIS PSSRt ! ISISTEMS g U XURE
SECOES DE ACONPAMHANENTD E ANALISE DA ARRECADACAD  ICHEFES DAS SECOES DE ACDHPAMAANENTO € ANALISE 0A £531 {  iMUCLED DE OPERACOES € PROCESSANENTO DE DADDS {CHEFE DO NUCLED DE OPERACOES  PROCESSAMENTD DE DADOS  © 1 IDAS.181.1 !
ARRECADACAD LS ALALLE : 5 g :
{ = {  {DEPARTANENTO OF ADNINISTRACAD GERAL {DIRETOR DO DEPARTANENTO DE ADNINISTRACAD GERAL P oo IDAS.108.3 ¢
SECOES DE ORIENTACAD, CONTROLE E AUDITORIA DA CHEFES DAS SECOES DE OKIENTACAQ, CONTROLE € AWOITORIA ¢ ! g FASSISTENTE b3 IDALA12.6 ¢
ARRECADACAD DA ARRECADACAD ©OS AL ¢ ! 3 <4 :
; = {  INUCLED DE PESSOAL CHEFE. DO NUCLED DE PESSOAL g " XURE
SECOES OE RECEPCAD E CONTROLE DE INFORWACOES {CHEFES DAS SECOES DE RECEPCAD € CONTROLE DE INFORMACDES © ! b ! § = :
ECONOICO-FISCAIS {ECONONICO-FISCAIS ! S IDALA1L.6 ¢ WUCLED OE ORCANENTO E FINANCAS {CHEFE DO NUCLED DE ORCANENTD E FINANCAS g XURE
SECOES OF CADASTRO € INTEGRACAQ FISCO-CONIRIBUINTE  {CHEFES DAS SECOES DE CADASTRO E INTEGRACAD B © INUCLED DE WODERNIZACAD E DESEWOLVINENTO INSTITUCIONAL :CHEFE DO NUCLED DE WODERNIZACAD  DESDNWOLVIMENTD ! 1
(PRI A {INSTITUCIONAL § 1 IDAS.ANLLY !
\GENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE A" ICIEFES DAS AGCHCIAS DA RECETTA TRIBUTARIA CLASSE “N° © 4 IOASOAS. U0 g o scnuics GERATS CHEFE DD MWCLED O€ SENVICDS GERAIS i rme )
\GENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE °8° {CHEFES DAS AGEXCIAS DA RECEITA TRIGUTARIA CLASSE 8" | 2 IDALAML6 ¢ | ; e N
JGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE °C” {CHEFES DAS AGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE °C° ¢ 2 IDALAIL.S: ! ! g e i
: Py ¢ 1 : 10TAL 2 ¢ i
'0STO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE “A° ICHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE “a" 1 ¢ (DAS.{0L.1 & '
0STO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASE °3° {CHEFE 00 POSTO FISCAL DA RECETTA TRIBUTARIA CLASSE 'B* © 1 IDAL111.8 ! s i1l
' § ;
0570 FISCAL DA RECETTA TRIBUTARIA CLASSE “C" {CHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE °C* 1 IDAL4SL.A ! COmPAnTOY 0 SERVEEN 006 4’00 ENTRUTINA. 0k ICIAETALEA M0 SKEEOR, Ak
i Sk O i dcicny  eaam DISPOSTO NO ARTIGO 14,06 LET No. #49, D 25.14.89. (BASE DE CALCULD: AGOSTO/5)
{ASSESSOR |3 IAS.A0.2 ¢
ISECRETARIO ADNINISTRATIVD {2 AL1I2A ¢
ERVICO DE WORNAS, RACIONALIZACAD € SISTENATIZACAD iCHEFE DD SERVICO OF NORNAS, RACIONALIZACAD E A : ; £ : :
ISISTEMATIZACAD b1 iMS.101.3 ! . : . .
CLED DE ORCAMENTO E FINANCAS {CHEFE DO NUCLED DE ORCAWENTO E FINANCAS R RURE: . T ik 8.
3 XPEDIENTE D1 IDALAILG : 4 5 i
£CAD DE EXPEDIENTE I 4 S0 € EXPRIE A LA : T R T DL S ST
IVISAD DE CONTROLE DA EXECUCAD ORCANENTARIA E DIRETOR DA DIVISAD DE CONTROLE DA EXECUCAD ORCAKENTARIA & : DoOODIRD [ BSICO AN TOAL UL TOTAL
INARCEIRA DA ADNINISTRACAD DIRETA CENTRALIZADA IE FINANCEIRA DA ADNINISTRACAD DIRETA CENTRALIZADA @ 1 3DAS.1#1.3 ! : ' ¥ a Bl '
ASSISTENTE § 3 IDALAR.G ¢ : e 3
: £ 11 . JESPECIAL (1)) 499,638,831 ! e oo "
T e i IESPECIAL (201 426,M03.34 ¢ | N AN
IVISAD DE CONTROLE DA EXECUCAD ORCAMENTARIA E DIRETOR DA DIVISAD OF CONTROLE DA EXECUCHD ORCAMENTARIA | i e o P e oo o
INANCEIRA DA ADNINISTRACAD DIRETA DESCENTRALIZADA £ E FIMANCEIRA DA ADNINISTRACAD DIRETA DESCENTRALIZADA € ¢ ! ! S ol s S IR LI
. i , Do 3 WML W29 ,674,506.98 ¢
MINISTRACAD TNDIRETA IADKINTSTRACAD THDIRETA S ORI ; : Cagy g .
{ASSISTENTE © 3 UALAR.G ¢ o o ST e SRR T
: B . DoMUY M bl 48165858 ¢
ISESRETARID AWIAISTATIO {1 1A LA e ey - e
'VISAD DE CONTROLE DE RECIRSOS DO TESOWO {DIRETOR DA DIVISAD OE CONTROLE O RECURSOS 00 TESOURD |  IDAS.1#4.3 ! PO ¢ L TR S ) e 2 A W 1
{ASSISTENTE D3 DAL} L A oy
: NISTRATIVO |1 IDAL12.4 S L e : e A b
e i R DODM-A D 2L 1 e ALl BRENZ6
. by : COMS ¢ BAEst G20 S5
' i 1DAS, 104.1 1§ i
i o v 2o SRR E - S e OB L AW G 1 00D 07 3,048,367 |
ORDENACAD GERAL DE CONTABILIDADE {COORDENADOR GERAL DE CONTABILIDADE {1 iAS.AN ¢ E-a by e e A ol
e o gy B TS T E i "
ISECRETARI0 ADNINISTRATIVO |2 HALAI2A gl e oo R 1 o
£AQ DE EXPEDJENTE {CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE P IDALA1A6 ¢ A 3t e o T s A e
VISAD DE ACOMPANHANENTD E AVALIACAD CONTABIL DIRETOR DA DIVISAD DE ACONPANHANENTO E AVALTACAD 153 i R B o i e
{CONTABIL D1 DAS.ANLI ! : B o BB e
ASSISTENTE D3 iDAL412.6 4 : ! R, 5y o
ISECRETAR1O ADKINISTRATIVO D1 IDRL4S2.A 8 : : T - s
VIShu DE PROCEDINENTOS CONTABEIS {DIRETOR DA DIVISAD DE PROCEUINENTOS CONTABEIS R XUEN : : e e :
srn o o 8Ly A A e 000 0 200 19,762,090.05
ISECRETARLO ADNINISTRATIVD b oY DALAZA | . : +
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DECRETO N- 12.583 DE 10 DE agosto DE .19 90 ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DE EDUCACZO
CAPITULOD I
Aprova o Regimento da Secretaria de Educagéo DA NATUREZA E FINALIDADE
- SE , define as fungBGes correspondentes, e
B8 gtTne yroviiessine Art. 10 - A Secretaria de Educac8o, dJrg8o de assisténcia
direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem por
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das finalidade basica a administrag8o superior das seguintes fungles de
atribuigdes que lhe confere o artigo 20, inciso 11, Governg: planejamento de 42 e 22 graus; assisténcia ao educando €
3 . 3 inspecao do ensino.
da Lei n2 3751, de 13 de abril de 1960, combinado
com os artigos 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de outu-
bro de 1989 e o artigo 10 da Lei n? 111, de 28 de CAPITULO II
junho de 1990,
Art.20 - A Secretaria de Educagfo tem a seguinte estrutura
regimental:
I- OrgSos de assisténcia direta e imediata do Secretdrio:
DECRETA:
1 - Gabinete do Secretidrioy
a - Secio de Expediente
I1I- OrgSos especificos singulares?
Art. 12 - Fica aprovado o Regiment i
- Exisis qrr T Aeersiee)n. iy 1 - Departamento de Planejamento
Educagdo - SE que, assinado pelo respectivo Secretédrio, a este Educacionaly
ac anha.
Y a - Divisio de Estudos Sobre Ocupacio
Territorial Escolar (Rede Fisica);
Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n? 49, de - Divis3o de Pesquisas e Estatisticasy

’
25 de outubro de 1989, as Fungbes dos Grupos: Diregdo e Assesso-
ramento Superiores, Direc&o e Assisténcia Intermedidrias e Fungdo
em Comiss@o, s@o as constantes do Anexo I, deste'Decreto.

Art.
entre os 6rgdos

32 - A alocag3@o das Fungdes constantes do artigo
anterior, integrantes da estrutura administrativa

da Secretaria de Educagdo-SE é a mencionada no Anexo II, deste

‘Decreto.

Art. 492 - A correlagdo dos cargos existentes com o0s
que estd@o sendo transformados na forma do Anexo 1, deste Decreto,
serd objeto de Ato Conjunto dos Secretdrios de Administragao e de
Planejamento do Governo do Distrito Federal.

Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-
cial e as fungdes dos Grupos: Diregado e Assessoramento Superiores
Educa-
¢d0-SE correspondem as especificagdes constantes do Anexo III.

e Diregdo e Assisténcia Intermedidrias da Secretaria de

Art.

te Decreto é de responsabilidade do

62 - A implantagdo do Regimento aprovado por es-
Educagdo-SE,

da Secretaria de Planejamento

Secretédrio de

sob orientagdo, quando necesséria,

do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de

1991, para a implantagdo do Regimento de que trata este artigo.

Art. 72 - As Fungdes em Comissdo (FC) remanescentes,

identificadas em cada Secretaria, serd@o mantidas com a mesma de-

nominagdo e os cargos correspondentes somente poderao ser provi-
dos, em caso de vaclncia, na forma da lei.
Art. B2 - As despesas decorrentes da execugdo deste

Decreto correrdo 3 conta da dotagao
de Educagdo-$E.

orgamentédria da Secretaria

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2.893, de 13 de
de 1975, 7451, de 23 de margo de 1983, 11.176, -de 29 de ju-
lho de 1988 e demais disposigBes em contrério.

maio

Brasflia, 10 de
1022 da

agosto de
312 de

WNW W . '“761\ SILVA

1990.

Repiblica e Brasflia.

CELSIUS ANTONIO LODDER

- e e = s AmA

- Divis8o de Programas Educacionais;
- Divis8o de Estudos Educacionaisy
- Divis3o de Controle e Avaliacio.

moncoc

2 - Departamento da Inspe¢®o do Ensino:

a - Divisfo de Inspecfo, Autorizacio,
Reconhecimento e Registror
b - DivisSo de Orientacio e Assisténcia Técnica.

3 - Departamento de Administrac8o Geral:

a - Nicleo de Fessoal;

b - Nucleo de Orgamento e .
Financas;

¢ - Nicleo de Modernizacio e
Desenvolvimento Institucional;

d - Nucleo de Servicos Derais.

II - Entidades vinculadas
i - drgios colegiados:
a - Conselho de Educagfo do Distrito
Federal;
b - Comissio de Encargos Educacionais;
2 - Fundacdes

a - Funda¢fo Educacional do Distrito
Federal - FELDF

Faragrafo 12 - 0 Secretdrio de Educagio fica autorizado a
organizar internamente o funcionamento das atividades pertinentes as
unidades orgénicas estruturadas em nive] de divis¥o ou geréncia, sob a
forma de nucleo, servico ou secio, conforme a natureza operacional ou
nio das atividades, observado o quantitativo das funcBes especificadas
no Anexo II.

FPardgrafo 22 - Ter%o FRegimentos prdprios o Conselho de Educacio do
Distrito Federal, a Comissio de Encargos Educacionais e a Fundacgio
Educacional do Distrito Federal.
CAFITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECAZ0 I

DD SRGAD DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AD SECRETARIO

Art. 32 - Ao Gabinete do Secretdrio de Educacio compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata a0
Secretdrio € executar € controlar, no &mbito do
Gabinete, as atividades de planejamento, bem como
coordenar € controlar o©0s planos € programas de
comunicacdo social da Secretaria;

I1 - pregtar assisténcia ao Secretdrio em sua representacio
social e politica e incumbivr~se do preparo do seu
expediente. pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente atribuidos pelo Secretario

Art 42 - h SecHo de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentagio destinada e/ou expedida pela
Secretaria;

II - manter sistemas de arquivo, controle de material de

expediente e demais atividades proprias da Secretaria.
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SECKO 11X
[0S 6RGAOS ESFECIFICOS SINGULARES

Art . 52 - Ao Departamento de Flanejamento Educacional
compete dirigir, coordenar e controlar a execucido das atividades das
unidades orgadnicas que lhe sfo subovdinadas; identificar e definir
objetivos, diretrizZes € estratégias, bem como assessorar o Secretario
nos assuntos de planejamento, orgamento € moderniza¢&o adminstrativa e
desenvolvimento institucional e, - ainda, executar outvas atividades
gerenciais relacionadas a sua area de atuacio.

Art. 62 - A4 Divisio de Estudos sobre Dcupacio Territorial e
Escolar (Rede Fisica) compete proceder levantamentos e estudos sobre a
ocupac¢do territorial escolar, suas caréncias, e, ainda, propor e
viabilizar soluc8es para atendimento a populacfo estudantil.

Art 792 - & Divisio de Fesquisas & Estatisticas compete
subsidiar a elaboracio de propostas de politicas, diretrizes e
planos pars o sistema de informacdes educacionais em todos os seus
niveis e ambito de atuacio, €, ainda, elaborar e propor metodologias e
instrumentos bdsicos para a coleta, registro, apuragfio, tratamento e
armazenamento de dados € informacbes sobre ensino de 12 e 22 graus.

Art. 82 - A Divisio de Contyole e Avaliagio compete propor
normas € procedimentos para a expansio € reestruturacio das unidades
do sistema de ensino do Distrito Federal € para o funcionamento da
educacio pré-escolar; ensino de 12 e P2 graus, regular € especial; da
assisténcia do educando; para o atendimento supletivo a adolescentes e
adultos, na forma da legislagdo.

Art. 92 - A Divisko de Estudos Educacionais compete
coovdenavr € realizar as atividades de pesquisas € estudos

educacionais desenvolvidas pelas demais unidades do complexo
Secretaria de Educacio e Fundac&o Educacional do Distrito Federal e,
ainda, executar outras atividades gerenciais relacionadas & sua area
de atuac@o

Art. 40 - A Divis&o de Frogramas Educacionais compete
coordenar a elaboracdo de planos, programas € projetos educacionais €,
ainda, executar outras atividades gerenciais relacionadas 3 sua a&area

de atuag@do ‘

N

Art. 11 - Ao Departamento da Inspegio do Ensino compete
dirigir, coordenar € controlar a execucdo das atividades das unidades
orgédnicas que lhe sfo subordinadas; prestar orientaco e assisténcia

técnico-legal aos estabelecimentos de ensino, no &mbito macro
educacional; orientar, acompanhar € controlar o cumprimento da
legislacio educacional vigente e das normas especificas do Sistema de
Ensino do -Distrito Federal, e =ainda, executar outras atividades

gerenciais relacionadas & sua area de atuacdo.

Avt . 12 - A DivisHo da Inspec@o,. Autorizacio, Reconhecimento

€ Registro compete planejar, coordenar € controlar as atividades da
inspecio escolar; elaborar e propor metodologias de trabalho para
verificacido das condi¢gbes de organizacdo e de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do Sicstema do Distrito Federal; emitir

parecer técnico sobre a autorizacio de funcionamento e reconhecimento
de ensino e/ou de cursos, bem como propor medidas contra infragdes
detectadas; e, ainda, executar outras atividades gevencials
relacionadas & sua area de atuagHo.

Art. 13 - A Divisio de Orientacio e Assisténcia Técnica
compete analisar e compatibilizar os documentos institucionais dos

estabelecimentos <de ensino que ministram a Educacdo Fré-Escolar, o
Ensino de 12 e 22 graus € o Ensino Supletivo;, emitir pareceres; €
executar outras atividades gerenciais relacionadas & sua area de
atuagio

Art. 14 : Ao Departamento de Administra¢&o Geral unidade
organica de administracdo setorial, - diretamente subordinado ao
Secretdario de Educacip compete executar as atividades referentes &
administracic de material; transporte; patrimbnio; comunicagdes
adminicstrativas; recursos humanos € financeiros; apoio administrativo;
€ & conservacio € manutencio dos edificios utilizados pelos oOvglos da
Secretaria.

Faragrafo unico - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades ovrganicas com vistas a coleta de dados, levantamentos
e informacbes necessdrias & elaboracido de planos, programas € projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulacdes; instituir normas € coordenar @&
implantacio dos sevvigos de informatica e micvofilmagem ; gervenciar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as fungles de
orcamento, modernizacino € desenvolvimento institucional, pessoal,

material e patrimbnio € servigcos gerais.

Art . 15 - Ao Nicleo de Orcamento € Financas compete:
1 - registrar, controlar € movimentar as dotacdes
orgamentarias € os creéditos adicionais;
Il - emitir notas de empenho, bem como promover € registrar
sta anulacio ou retificacfo;
11T - providenciar pedidos € instruir processos de créditos
adicionaic € outros processos afetos a sua &area de
atuacédo € fornecer dados para a elaboragdo de

balancetes e balancos.
Art i4 - Ao Nlicleo de Fessoal compete:
1 - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir

PYOCESSOS; proceder vegistvos de intevesse dos mesmos €
da administracio afetos.a sua area de atuacido;

II - responsabilizar-se pela programacdno € controle dos
creditos orcamentarios destinados as despesas com
pessoal;

11 = pvaticey 0s demais atos relacionados com a

administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.

Aart 17 - Ao Nicleo de Servigcos Gerais , compete:
I - levantar necessidade € acompanhar o processo de’
aquisiciao de bens, bem como veceber, conferiv,
armazenar, controlar e distribuir material, zelando

pela sua guarda;

I1 - supervisionar o cumprimento das normas € rotinas sobre
requisi¢ao, uso e manutencio de bens patrimoniais

duradouros ou de consumo, registrando as ocorréncias .

pertinentes;

& re§ponsabi1izar-se pela programacdo e utilizacfo dos
créditos orcamentdrios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
prestacio de servicos de transportes, comunicacfo e
documentacdo administrativa, limpeza e conservacio de
bens méveis e imdveis, copa € vigiléncia.

V - assegurar o suprimento e controlar a utilizacio de
recursos € servicos de informatica e microfilmagem;

' SArts 480 o Nicleo de HModernizacfo e Desenvolvimento
Ipst1tucxona1 compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernizacdo e Desenvolvimento Institucional, visando dar

suporte aos processos de decisfo e ac¥o das unidades da Secretaria de
Educacdo.

= CAPITULO IV

DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SEC&0 I
[0 SECRET&RIO
Art . 19 - Ao Secretdrio de Educacio imcumbe, em seu nivel
de atuacdo:

1 - prestar assessoramento direto ao Governador;

I1 - exercer a supevvisio das atividades vinculadas a
Secretaria;

III - praticar os atos de gestio relativos a recursos humanos
. & a administracio patrimonial e finaceiva;
IV ~ delegar atribuicBes especificando a autoridade delegada
e 0s limites da delegacio;
U - praticar o0s demais atos necessarios a consecucio das
finalidades da Secretaria;

SECA0 11

DO SECRETARIO ADJUNTO

: Art . 20 - Ao Secretario-adjunto incumbe assistir direta e
imediatamente,ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente na coordenac&o das atividades do Gabinete, além de

exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAD III
00S DIRETORES DE DEFARTAMENTO
Art . 21 - Aos Divetoves incumbe planejar, dirigir, coovdenar
¢ orientar a execucfo das atribuicbes dos respectivos departamentos e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretario.
SECAD IV
DOS DIRETORES DE DIVISKO/GERENTES

Art. 22 - Aos Diretores de Divisio e/ou Gerentes incumbe
planejar, divigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias

das respectivas DivisBes e/ou Geréncias € exercer outvas atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.
SECA0 V
D0S CHEFES DE SECXD, S_ERVICO 0U NUCLED
Art. 23 = Aos Chefes de Secifo, Servigo ou Nicleo
incumbe dirigiv, coordenar e orientar a execucio das competéncias das

respectivas unidades, bem como exercer outvas atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECAD VI
[0S ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

Art. 24 - Aos ASSESSOTES, Assistentes, Secretarios
Executivo € Administrativo cabe executar as atribuic¢Bes correlatas ou
desdobradas dentro de sua area de atuacﬁgA

CAFITULO V
DAS VINCULACGES TECNICAS E DDS RELACIONAMENTOS
Art. 25 - A  subordinacio hierdrquica das unidades organicas
define-se pela posi¢io de cada uma delas na estvutura administrativa
e no “caput' dos artigos de enunciado de suas competéncias, onde se
especifica.
Art . 26 - As unidades se velacionam:
I - entre si, na conformidade dos vinculos hierdrquicos

e/ou funcionais expressos na estrutura € no enunciado
de suas competéncias;

%y X 7 > 3 " W Y
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descentvralizadas especificas, executadas por outras unidades sem T
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competentes de cada Secretaria ANEXD 1

Art. 31 - O Secretiario de Educacio em seus impedimentos e

ausé€ncias, tera como substituto o Secretario-adjunto. o€ &L DOS CARGOS OC NATUREZA LSPECIAL E DAS S DOS GRUPOS: DIRECAG £ SUPERIORES £

Art . 30 - ST At ekt v i et A e IRECAD € ASSISTENCIA INTERKEDIARIAS DA SECRETARIA OE EDUCACAD, PELAS UNIDADES ORGANICAS OE SUA ESTRUTURA.

direcin, nos seus impedimentos e auséncias, terio como substitutos
servidores a eles subordinados, designados na forma da. legislacio
vigente .

Art. 33 - 0O Secretario de Educacio fica autorizado a

NOKE DA UNIDADE ORGANICA _ NDKE DO CARGD OU FUNCAD
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B 1NIRETIR 06-BANITRD B SETVNS EUTACIOMIS P4 IOAS.AOL3 S oen G TANENTO DF ADNINISTRACAD GERAL {DIRETOR DO DEPARTANENTO DE ADNINISTRACAD GERAL U o IOAS.400.3 ¢
P JESTUO0S EDUCACIONALS D4 DAS.A8E ! oot G o
s {PESRUISAS EDUCACIONALS R XCEER : Byfen
54 (DIRETOR DA DIVISAQ OE CONTROLE E AVALIACAD £ LAY 1 TR S SR, N I . S
SE- o oo e IRUCLED OF ORCAKENTD E FINAKCHS CHEFE 00 WUCLED DE QKCAAENTO £ FIMNKCAS R
b {DIRETOR DO DEPARTAENTO OE INSPECAD DO ENSIND £ 1 IDNS.AA iy 0 bF WODERNIZACAD DE DESEWVOLVINCNTO INSTITUCIONAL SCHEFE DO NUCLED D NODERNIZACAD DE DESEWOLVINENTD | ! :
3o 4 1ASSESSOR Po1ioAs.Ae.2 1 SINSTITUCTONAL i 0§ IDAS.104.1
s ISECRETARID ADNINISTRATIVO P2 IALAS2A L , S g
A {ASSISTENTE P4 IDALA2.6 ¢ 1yciED DE SERVICDS GERAIS {CHEFE DO NUCLED DE SERVICOS GERAIS ! o1 iDAS.40L1 !
Thes IDIRETOR DA DIVISAD DE INSPECAD, AUTORIZACAD, ¢ $¢ ; . :
g s {RECONHECINENTD E REGISTRD DL AS.ANLD L . : e o i
R {AUTORIZACAD E RECONHECINENTD Doy DAS.ARL ! : 14 :
1A {INSPECAD PERNANENTE R XUNER -. = !
{ic IDIRETOR DA DIVISAG DF GRIENTACAO E ASSISTENCIA TECNICA ! f {DAS.101.3 | ! -: b |
e CAUTENTICACAO € REGISTRO boL DRS00 ¢ : ) <
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ANEXD 111 nominagao e 05 cargos correspondentes somente poderdo ser provi-

dos, em caso de vacéncia, na forma da lei.

COMPARATIVO DA DESPESA COM A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAC, FACE AD !
Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdoc deste
A, A T e Decreto correrdo 2 conta da dotag@o orgamentédria da Secretaria de
SaGde - SES.
Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo.

R 3

H DADOS FIXOS + SITUACAC ANTERIOR !  SITUACAD ATUAL
H ) n H {8)
+ + + + Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2.976, de 12 de
3 H + SALARID ' VALOR H i VALOR H 3 8
. CODIGO ! BASICO - (GUANT.!  TOTAL  !GUANT.! TOTAL @ agosto de 1975, 11.919, de 05 de agosto de 1988, e demais dispo-
: : i ; i : ¢ sigBes em contrério.
{ESPECIAL (1)} 499,638.83 | ' 9.6 ' 0.0
'ESPECIAL (201 426,003.34 1 ! 0000 11 42600034 Brasflia, 10° de agosto de 1990.
VESPECIAL () 222,150.76 © H 0000 11 222,150.76 | g oo ;
UODAS-L 1 A7,146.9 ¢ ' 6.00 1 21! 989,456.16 | 1022 da Repiblica e 312 de Brasflia.
VODAS-2 1 §7,748.62 % | .08 1 31 173,224.86
} DAS-3 | 4B,B87.99 ! H b.00 0 111 797,752.99 ¢ WW SILVA
i DAS-4 ! B80,276.43 ! H 0.00 ! t 168,552.86 | ,
CODASS 1 M9 i 008 CELSIUS ANTONIO LODDER
i DAI-{ Vo13,734.94 0 H 9.00 | H LR
Vo DAI-2 1 15,606,521 H 6.00 ! - 0.00 ¢ JOSE RICHEL 1EU DE ANDRADE FILD
P ODAI-3 1 1B,689.09 } H 0.00 ! i 808
i ODAI-A 1 21,497.36 1} H 0.06 1 4 130,184.46 ©
1ODALS o BuLEst 8 TR 0.00 ¢ ; ESTRUTURA REGIMENTAL
i DAI-6 ) 29,423.97 ! H .00 0 4} 117,895.8B ) sk
EORRE A e e R o 0.00 ! ~CRETARIA DE SAUDE
i FC-3 P18,788.76 0 H 0.0 | H .08 | cap
T R U TR R . 0.00 1TULgeL :
i FE-7- V  8,33%5.53 ¢ ) 9.00 ; ) .00 DA NATUREZA E FIN
17 %k ST gy e T 0.0 ALIDADE
t FC-10 6,907,451 H .00 | H 0.0
&7 FCHR E 62%J7E E L"E E 400 E ) Art. 18 - A Secretaria de Saudde, drgfo de assisténcia direta
i ¥ : : .JO: ! ‘J°: e imediata ao Gavernador do Distrito Federal, tem como finalidade
; i 4 L 0.4 ; ; .J.: ba;sca a administracio superior das seguintes funcbes de Governo:
: i g 0.06 ! i 6,90 ; saude pidblicay assisténcia médica, odontoldgica, hospitalars e
! ! ' : 0.0 ; i 0.00 vigilancia epidemioldgica ¢ sanitdria.
i TOTAL ) - §= 0.00 1 49 12,977,025.01 !}
¥ o £ g CAPITULO II
Art .29 -~ A SBecretaria de Sadde tem a seguinte estrutura
regimentals
DECRETO N~ 12.584 DE 10 DE Agosto DE 19 90.
I - OrgSos de assisténcia direta e imediata do
Aprova o Regimento da Secretaria de SaGde - Secretdrio: ‘
SES, define as fungBes correspondentes, e dé 1 - Gabinete do Secretdrios _
outras providepcias. AT e R
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 20, inciso 11, II - Orglos especificos singulares:
da Lei n2 3751, de 13 de abril de 1960, combinado com 1 - Geréncia de Planejamento

os artigos.14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de oukubro de

. 2 - Dep.-tamento de Programas Especiais
1989 e o artigo 10 da Lei n2 111, de 28 de junho de
S a - Divisio de Estudos e Pesquisas -
; Estat isticasy
DECRET A: . b - Divisdo de Controle e Avaliacfo de
Programas Esveciais
Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de
SaGde - SES que, assinado pelo respectivo Secretério, a este 3 - Departamento de Salde Piblicas
acompanha. i :
@ - Divis8o de Epidemiologias
ﬁrt. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n® 49, de 25 B T iR

Epidemialdgicassy

Divisdo de Educacho em Salde;

: ; : ! s d =~ Divizio de Controle e Avaliacfo de
mento Superiores, Direg8o e Assisténcia Intermediarias e Fungao Proaramas de Sadde Pﬂblicavacao -

de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Direcio e Assessora-

"

em Comiss&o, sdo as constantes do Anexo I, deste Decreto.

. 4 .- Departamento de Vigilancia Sanitari
Art. 3° - A alocagdo das FungBes constantes do artigo £ g e
anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa a - Divisfo de Cadastro e Registro:
; b ~ Divisio de Superviszio e Contrales
da Secretar}a de Saude é a mencionada no Anexo 11, deste Decreto. e S TS0 A8 Controle de Rad iacles

e o de Instrucdo Procegsuals

o y e g "
Art. 4° - A correlagdo dos cargos existentes com oS € - Divisho de Inspetorias de Saide.

que estao sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,

seréd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Adninistragao e de

: S - Departamento de Administrac8o Geral:
Planejamento do Governo do Distrito Federal.
& Nucleo de Pessoaly
B Nicleo de Orgamento e
. Art. 592 - As despesas com os cargos de Natureza Espe- Financast
o Niclen de Modernizacio e
.ci1al e as fungBes dos Grupos: Diregdo e Assessoramento Superiores Desenvolvimento Institucionals:
e Diregdo e Assisténcia Intermedidrias da Secretaria de Sadde d -~ Nicleo de Servi¢cos Gerais.
correspondem as especificagdes constantes do Anexo [11.
- 3T Ent idades Vinculadas
Art. 62 - A implantagdo do Regimento aprovado por es- . i - Fundacﬁo
te Decreto & de responsabilidade do Secretdrio de Saude, sob 5 = 3 :
a = Fundagio Hospitalar do Distrito
orientagao, quando necessaria, da Secretaria de Planejamento do Federal ~ FHDF.
Covbrrtide DisiritP e de Jh = Instituto de Sadde do Distrito Federal.

Pardgrafo 18 - 0 Secretario de Sadde fica autorizado a
o funcionamento das atividades pertinentes as
organicas estruturadas em nivel de divisfo ou geréncia, sob a
1991 , para a implantag3do do Regimento de que trata este artigo. Forwa de nicleo, servico ou secdo, conforme a natureza operacional ou

ndo das atividades, observado o quantitativo das fungbes especificadas
no Anexo I,

Parégrafo Unico - E fixada s data de 30 de junho de Ao

Art. 79 - As Fungdes em Comiss3do (FC) remanescentes,
[

2 avagrafo 20 - Terd Regimento prépri Fi Ed i v
tdent 1 ficadas em cada Secretaria, serdao mantidas com a mesma de- 4 3 2 réerio.a funing o chne it

do Distrite Federal - FHDF.
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CAPITULD IIX
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
SECAD I

DO ORGAD DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A0 SECRETARIOD

Art. 39 - Ao BGabinete do Secretario de Salde compete:

I ~ prestar assisténcia direta e imediata Ao

cretdario e executar e controlar, no  ambito do
Gabinete, as atividades de planejamento,bem cono
coordenar e controls os  planos € Progranas de
comunicacio social da Secretariagy

11~ prestar sténcia ao Secretdrio em sua representacio
social e politica & incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, tem como  executar trabalhos_
especialmente atribuidos pelo Secretdrio

Art. 42 - A Se¢lo de Expediente competes

I~ organizar, receber, protocolar, distribuir, prerarar e
expedir  a documentacio destinada - esou expedida pela
Secretariay 5

II- manter sistemas de arquiva, controle de material de
expediente € demais atividades prdaprias da Secretaria.

SECAD IIX
DOS.ORGAOS ESPECiFICOS SINGULARES

Art. 52 - A Geréncia de Planejamento compete coordenar e
executar as agbes de planejamento e avaliacio necessdarias a formulagio
da politicas de Sadde no Distrito Federal e av acompanhamento de sua
execucio; promover estudos e preparar subsidios para a formulagio de
diretrizes, normas, planos & progaramas.

Art. 68 -~ Ao Departamento de Programas Especiais, unidade
argdnica diretamente subordinado ao Secretdrio de Sadde, compete
pManejar, normatizar, dirigir, controlar, supervisionar, fiscalizar,

coordenar & executar as agles inerentes aos Programas Especiais de A

Salde .

Art. 79 - A Divisio de Estudos € Pesouisas Estatiticas
compete coletar informacfes e dados do interesse do Sistema de sadde,
definindo indicadores para acompanhamento e avaliagio.

Art. 80 - A Divisio. de Controle e AvaliagHo de Programas
Especiais compete acompanhar e analisar as agbes do Sistema Nacional
de Saide, no &mbito do Distrito Federal.

Art. 92 - Ao Departamento de Sadde Publica unidade org&nica
de diregio superior, diretamente subordinado ao Secretdrio de Saude
compete planejar, normatizar, dirigir, controlar, supervisionar,
fiscaizar, coordenar e executar as Acoes inerentes ac Sistema de Saude
Piublica.

Art. 10 - & Divis8o de Epidemiologia compete manter sistemas
de registro, wvisando a coleta de dados, para fins de controle
epidemioldgico.

Art. 14 - A Divisfo de Medicamentos Epidemiolbgicos compete
programar a aquisicio € =a distribuicio de medicamentos basicos e
imunoldgico; e avaliar a sua distribuicio.

Art. 12 - A Divisio de Controle & Avaliacio de Programas de
Saide Piblica compete avaliar e controlar a xecugio das acles nas
areas de Sadde Piblica.

Art. i3 ~ Ao Departamento de Vigil@ncia Sanitdaria, unidade
orgdnica de direcio superior, diretamente subordinado ao Secretdrio de
Sadde compete planejar, normatizar, dirigir, controlar, supervisionar,
fiscalizar, coordenar e executar as acles inenrentes ao Sistema de
Vigil@ncia Sanitdaria.

Art. 14 - A Divis8o de Cadastro e Registro compete organizar
e manter cadastro de estabelecimentos industriais, comerciais €
prestadores de servigos, bem como prestar informactes sobre os
estabelecimentos cadastrados e emitir termos de antecedentes para
fins de instrucio de processos.

: Art. 15 - B Divisio de Supervisio e Controle compete
controlar e registrar em instrumentos préprios, peicotrdpicos,
entorpecentes e outros de interesse do Sistema de Sadde, bem como
orientar as condicoes legais aplicadas nas industrias, - transportes e
COMErCins.

Art. 16 - A Divisio de Controle de Radiagles Ionizantes
compete orientar, supervisionar e controlar sistematicamene as a¢les
de vigilncia sanitdria e de radiacles ionizantes, bem como organizar
e manter cadastro dos servigos, instalacies, equipanentos & aparelhos
aue utilizam subst@ncias radiativas.

Art. 17 - A Divisio de Instru¢io Processual compete instruir
processos relativos a autos de infraclo, recursos voluntdédrios,
mandados de seguranga referentes & vigildncia sanitdria, para
resguardo da saude pudblica, bem como propor multas e natificar
infratores.

Art. 48 ~ a Divisfo de Inspetorias de Sadde compete a acio
fiscalizadora das agbes do Departamento de Vigildncia Sanitaria e
atuard de conformidade com o disposto nas normas em vigor.

Art. 49 - Ao Departamento de Administragio Geral, unidade

orgénica de administrag8o setorial, diretamente subordinado ao
Secretdario de Salde compete secutar as atividades referentes a
administracioc de materialy transporter patriménio: COMUN i CAGONES

administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo
e conservacio e manutencio dos edificios utilizados pelos odrglos da
Secretaria.

Paragrafo tnica - Compete—~lte, ainda, articular-se com as
demais unidades orgénicas com vistas a coleta de dados, levantamentos
e informacies necessdarias & elaboragio de planos, eragramas € orojetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do

erno en suas formulachessy ingtituir normas e coordenar - &
inplantacdo dos servigos de informadt a & microfilmagem § gerenciar
setorialmente as atividad sistémicas relacionadas com as fungbes de
orcamento, modernizagdo e desenvolvimento institucional, pessoal,
material & patrimbnio e servicos gerais.

Grt. 20 -~ Ao Nicleo de Orgcamento e Finangas compete:t
I - registrar, controlar e movimentar as dotactes
orgamentdarias € os créditos adicionaisy
IT = emitir notas de empenho, bem como promover €
registrar sua anulagfo ou retificacioy
111 =~ providenciar pedidos € instruir processos de

créditos adicionais e outros processos afetos a
sua area de de atuagdo e fornecer dados para a
elaboragio de balancetes e balangos.

»

Art. 21 - Ac Nicleo de Pessoal compete:

I -~ controlar fe] cadastro funcional de servidores &
instrulr processosy oroceder registros de interesse dos
mesmos & da administrag8o afetos & sua area de atuacios

11 -~ responsabilizar-se pela programagdo € controle dos
créditos orcamentdrios destinados as despesas com
pessoal

II1°~ praticar 0s demais atos relacionados Con a
administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.

Art. 22 - Ao Nicleo de Servicos Gerais , compete:

I - levantar necessidade e acompdEnhar o processo de
aaquisicdo de bens, bem como - .receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, =zelando
pela sua guardas

ILse supervisionar o cumprimento das normas € rotinas sobre
requisiciio, wuso e manutengio de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorréncias
pertinentesy

111 - responsabilizar-se’ pela programaciio e utilizaglo dos

créditos orgamentarios destinados a0 custeio de
despesas com bens permanentes e de consumoy

FAF e coordenar a execuclo dag atividades relacionadas com a
prestacio de servicos de. transportes, comunicagio e
documentacio administrativa, limpeza e conservagio de
bens moveis € imdveis, copa e vigildncia.

9= assegurar o suprimento & controlar a utilizacfo de
recursos e servigos de informdtica e microfilmagems

Art. 23 - Ab Nicleo de Modernizacio € Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisfo e aglo das unidades da Secretaria de
Sadde.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICBES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVOD E ADMINISTRATIVO
SECA0 I
DO SECRETARIO

Art. 24 - Ao Secretdrio de Sadde imcumbe, em sed nivel de
atuaciod

I - prestar assessoramento direto ao Governador:
II - exercer a supervisio das atividades vinculadas a
Secretariasz
III - praticar os atos de gest8o relativos a recursos humanos
e a administraclo patrimonial e finaceiras
IV - delegar atribuicies especificando a autoridade delegada
e 08 limites da delegacios
V - praticar os demais atos necessdarios & consecuclio das
finalidades da Secretariasz
SECAO0 II

DO SECRETARIOQ ADJUNTO

. > Art. 25 ~ Ao Secretdrio-adjunto incumbe assistir direta e
|med|§tamente,ao Secretdrio no desempenho de suas atribuigbes.
especialmente na coordenagfo das atividades do Gabinete, além de
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECACQ III

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 26 - Aos Diretores incumbe planedjar, dirigir, coordenar
e orientar a execuclo das atribuicies dos respectivos departamentos e
sercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretario.

SECAQ IV

DOS DIRETORES DE DIVISAQ/GERENTES

: Art. 27 - Aos Diretores de Divisio e/ou Gerentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das competéncias
das respectivas Divistes e/ou Geréncias e =rercer outrae atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SECAD V
DOS CHEFES DE SEC&D, SERVIGD O0OU NUCLED
R Art. 28 - Aos Chefes de SegHo, Servigo ou Nicleo incumbe
dirigir, coordenar & orientar a execucio das compet@ncias das

resp&ctivas' unidades, bem como zercer  outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.
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SECAQ0 VI 2 i i 1SISTEMA NACIONAL DE SAUDE SN R URH
; s E {DIVULGACAD DE PROGRAMAS ESPECIAIS {41 DAS o141
A DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETARIOS EXECUTIVD E : $EE iDIRETOR DO DEPARTANENTO DE SAUDE. PUBLICA b1l 0AS 16442
: =3 1ASSESSOR V11 DAS 182.2:
ADMINISTRATIVO ‘ s {SECRETARTD ADKINISTRATIVO 121 )
' el bpommacia 21 DAl 112.4t
' A H ! 11 DAI 12,6}
H H H H H H H
Art. 29 - Aos Ass ores, Assistentes, Secretdrios Executivo 5 foi=d iDIRETOR DA DIVISAD DE EPIDENIOLOGIA {1048 104.3]
& Administrativo cabe utar as atribuicbes correlatas ou = 154 1 INUN1ZACAD 110 DAS f04.48
desdobradas dentro de sua drea de atuagio. . s S 3CONTROLE OF DOENCAS TRANSKISSIVEIS v 11 DAS 104,15
; ; 3 ECﬂHRM DE SAUDE AMBIENTAL E 200NOSES R R UBH
LR ) ¥ i -8 :
CAPITULO V : bl {DIRETOR DA DIVISAD DE MEDICAMENTOS INUNOLOGICOS P10 DAS 104.3!
o : } Ses AQUISICAO E DISTRIBUICAD DE MEDICAMENTOS BASICOS RS - FURH
DAS VINCULACGES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTQS i H H %DWHMDXWWD-EWEHW b1 DAS 10430
' H H JESTUDOS » e
Art. 30 - A subordinacio hierdrawica das unidades orgénicas ' =y > £ PESMISAS NETROOLOGICS : ’EM“"’:
define-se pela posicho de cada uma delas na estrutura administrativa ! ', ’: : : ; *
e A s artigos de enuncis gncias, E ! i : et :
‘;r'p:v?j-f‘i((:ipUt dos artigos de enunciado de suas competéncias onde se : : : 10IRETOR DA DIVISAQ DE CONTROLE € AVALIACAD DE PROGRANAS | 1 { 0AS 101.3!
2GR EC CRw : g +10E SAUDE PUBLICA kg H
e - < % pE 8 i - :’ ' ) ' H 3 H
Art. 34 As unidades se relacionan i . : {DIRETOR DU DEPARTAKENTD DE VIGILANCIA SANITARIA 1 5108 S0l
: s ; et e : 4 1ASSESSOR * 4l DAS 102.2:
I - entre si, na conformidade dos wvinculos hierarouicos ' < 4 . 4 .23
e/ou  funcionais expressos na estrutura € no enunciado : : i E;ﬁ:g;%g e o ¢ 3:33 :g‘f
de suas competénciasy : S . R -84
IT - entre cada uma delas € as unidades de dra8os e 5 S ¥ o ! ' H H
ent idades da GDF, na conformidade do definido nos ; A ; EDX‘H"MMWWKMDEMIWD 1005 0L
sistemas administrativoss 2 e :CAMSTIO i 11 DAS 104.1!
111 ~ entre cada uma delas € os Orglos € entidades externos : 7 3 ’ H H H
ao GDF, na pertinéncia dos assuntos funcionais. . e meMDWISMDEWWSMEm E lEMSlﬁ.S:
. 3 , bl . e H
art. 32 - As competéncias ¢ as atribuicdes de natureza ; 2 EDIRETNMBIWWMMKRMlMS TONIZANTES + 1) DAS 184.3:
L dninistrativa e gerencial sistémicas serfo regidas por orientagdo, . i :DIIETUMMWMDEMMPIW 3 1) DAS 104.3)
hormas € controles emanados dos reseectivos drgfos centrais dos . I :Dlllmmmlsmbﬂi&ﬂmntm P4 DAS 101,30
L istemas dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Planejamento, de A e :N.DDHACMJ 11} DAS 121!
hdministracio, e da Fazenda. : ! {COSNETICOS, KEDICAMENTOS E SANEANTES P11 DAS f02.4:
g ) i H ! ! '
H = DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADKINISTRACAQ GERAL 111 DAS 10431
CAPETULO VI - Fy 1ASSISTENTE !4 ! DAI 112.6%
’ ' | ' : B =
. .  J
DAS DISPOSICEES GERAIS E i H H H H H
4 ' T 51 {CHEFE DO NUCLEO DE PESSOAL i 11 DAS fef.1)
: f =. ICHEFE DO NUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS 111 DAS fed.4!
Art. 33 - A programacio e a  execucdo das atividades ! pia : pa- s
ompreendidas nas fungdes exercidas pela Secretaria de Saide : bt SCHEFE DO NUCLED DE MODERKIZACAO E DESENVOLVINENTO o :
bservarfo as normas técnicas e administrativas, a - legislacéo ' it FINSTITUCTONAL HERE " FURH
reanentaria, financeira € de controle interno pertinentes, conforme ! T4 CHEFE DO NUCLED DE SERVICDS BGERAIS 11 DAS 1041}
organizacio das fungles sistémicas do Governo Distrito Federal. : S i [} .
' foF 14 H TOTAL 157 {
Art. 34 -~ Os contratos, convénios e outros ajustes para a i ot + + H

wecuclio de atividades por terceiros observar8o os ritos estabelecidos

ANEXD 11

as normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serfo assinados
ela autoridade competente aue se responsabilizard pela sua fiel

Recucio.

Art. 35 - Vinculam-se & Secretaria de Sadde as acdes
escentralizadas especificas, executadas por outras unidades sewm
rejuizo da orientacio normativa € do controle técnico dos drgdos
ompetentes de cada Secretaria .

Art. 36 - 0 Secretdrio de Salide em seus impedimentos e
sjs8ncins, terd como substituto o Secretdrio-adjunto.

Art. 37 - 0 Secretdrio-adjunto & os ocupantes de fungbes de
irecio, nos seus impedimentos € auséncias, terfo como substitutos
brvidores a eles subordinados, designados na forma da legislac8o
gente.

Art. 38 - 0 Secretdrio de Sadde fica autorizado a dirimir as
vidas surgidas na intepretacio deste Regimento.

GECRETARIO DE SAUDE
‘ DECRETO No. 12.584 OE 40  OF AGOSTO DE 1999,
ANEXD I

QUADRD DOS CARGDS DE MATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCOES DOS GRUPDS DE DIRECAD E ASSESSORANENTO SUPERIORES
E DE DIRECAD E ASSISTENCIA INTERNEDIARIAS DA  SECRETARIA DE SAUDE.

SITUACAD ANTERIOR H SITUACAD ATUAL H

3ot :: ; -1 H

DENOMINACAD Q1D ¢ CO0IGO ¢ DENONINACAD Q1D ¢ CODIGO

! | ¥ -k H
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: ISECRETARID ADNINISTRATIVD b2 DA 42l
: HASSISTENTE P41 DAT 442,61
I0IVISAD DE EPIOENIOLOGIA DIRETOR DA DIVISAD DE EPIDENIOLOGIA Lt oM L3
: {IMUNIZACAD b1 NS deug
: ICONTROLE DE DOENCAS TRANSHISSIVEIS boLDAS i1
: 'CONTROLE DE SAUDE ANBIENTAL E Z00NOSES b1l DAS feLA
iDIVISAD DE MEDICANENTDS INUNOLOGICOS IDIRETOR DA DIVISAD DE NEDICAMENTOS THUNOLOGICOS PE S feg.3:
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: ISECRETARID' ADNINISTRATIVD P21 DAT 112,40
: SASSISTENTE b o1 DAT 12,60
IDIVISAD DE CADASTRD E REGISTRO DIRETOR DA DIVISAD DE CADASTRO E REGISTRO CL NS g
! {CADASTRO P ool DAS $08.43
IDIVISAD OE SUPERVISAD £ CONTROLE IDIRETOR DA DIVISAD DE SUPERVISAD E CONTROLE DL oeS L3
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{DIVISAD DE CONTROLE DE RADIACOES IONIZANTES 1 1 DAS 104.3
IDIVISAD DE INSTRUCAD PROCESSUAL SDIRETOR DA DIVISAD DE INSTRUCAD PROCESSUAL 1 | DAS §04.3
$DIVISAD DE INSPETORIA DE SAUDE IDIRETOR DA DIVISAO DE INSPETORIA DE SAUDE 11 DAS 104.3
ALTHENTACAD 1} DAS 1021
{COSKETICOS, MEDICANENTOS E SANEANTES 1 1 DAS 102.4
DEPARTAMENTO DE ADKINISTRACAD GERAL IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADNINISTRACAO GERAL {1 DAS 161.3
1ASSISTENTE {1 DAI 112.6

NUCLEG DE PESSOAL
NUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS

NUCLED DE NODERNIZACAD E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NUCLED DE SERVICOS GERAIS

;DIR[TDR DA DIVISAD CONYROLE DE RADIACOES IONIZANTES

CHEFE DO NUCLEQ DE PESSOAL
CHEFE DO NUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS

CHEFE DD NUCLED DE MODERNIZACAD E DESENVOLVINENTD
INSTITUCIONAL
CHEFE DO NUCLEO DE SERVICDS GERAIS
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MEXD 11T

CONPARATIVO DA DESPESA COM A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SAUDE, FACE A0
DISPOSTO MO ARTIGO No. 14, DE 25.19.89. (BASE DE CALCULO: AGOSTO/96)

-

v TOTAL

' ' ' |
) DADOS FIX0S 3 SITUACAD ANTERIOR |  SITUACAD ATUAL
H H ()] : (8) H
| i SALRID ¢ POV PR
t CODIGO ! BASICO  IGUANT.!  TOTAL  IQUANT.: TOTAL !
| H ! | d ! !
(ESPECIAL (1)} 499,638.83 | H 0.0 H .90 |
IESPECIAL (2)1 426,803.34 © ! 00 1 426,003.34
IESPECIAL (31! 222,154.76 | ! o0t 222,150.76 1
ToDAS-1 1 47,116,961 ! 000 171 80,988.32 ¢
ioDAs2 1 52, 7ML82 H LW 61 60720
P ODAS-3 1 68,B07.09 ) H 0.80 0 16 14,102,193.44
VODAS-4 1 B8 276.43 0 H .00 3 240,829.29 1
PODAS-S 1 93,504,490 | (K B H .00 !
tODAI-L 1 13,7404 H [ A L] H .n
VoDAI-2 1 15,606.52 1 ' " ! 0.0
tODAI-3 1 18,619.89 1 | (XL | .0
PODAI-A 1 24,697.36 % ' .8 B8 173,578.88 !
tODAISS 1 25,272.85 ! H 0.00 0 H 0.0 0
i DAI-6 1 29,423.97 ! H M 51 147,149,851
¢ F-1 1 12,473.49 ¢ i 0.0 1 H 0.4 0
o FC-3 1 1e,704.76 | i . ! .9
P4 1 10,2630 ! [ N ' “e
! OF7 ! 8,383 ! .0 H (X B
POFC-8 1 7,800 ) ! " H .0
PR 1 6,50 H ~e H (4 B
PR 1 4,284 H (2 ] ! 0.0
} H H H 0.0 H 0.00
) ' ) ! (K L] H 000 !
H ! H | LN B | 6.0 !
| H -4 ! e i .00 !

57 13,459,313.60

DECRETO Ne 12.585 DE 10 DE Agosto DE 1990.

Aprova o Regimento da Secretaria de Desenvol-
vimento Social-SDS, define as fungdes corres-
pondentes, e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 20, inciso II,
da Lei n® 3751, de 13 de abril de 1960, combinado
com os artigos 14 e 20, da Lei n® 49, de 25 de outu-
bro de 1989 e o artigo 10 da Lei n® 111, de 28 de
junho de 1990,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SDS que, assinado pelo respectivo Secre-
tério, a este acompanha.

Art. 22 - Nos termos do artigo 14 da Lei n? 49, de
25 de outubro de 1989, as Fungdes dos Grupos: Direcdo e Assesso-
ramento Superiores, Diregdo e Assisténcia Intermedidrias e Fungao

em ComissBo, s3p as constantes do Anexo |, deste Decreto.

Art. 32 - A alocag3@io das Fungdes constantes do artigo
anterior, entre os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
da Secretaria de Desenvolvimento Social é a mencionada no Anexo
‘11, deste Decreto.

Art. 492 - A correlagd@o dos cargos existentes com os
que est3do sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,
serd objeto de Ato Conjunto dos Secretérios de Administragdo e de
Planejamento do Governo do Distrito Federal.

Governo: assisténcia ao menor e ao idoso carentesy
deficientes na Sociedade, bem como &, assisténcia comunitdria, a
regulagio de necrdpoles e promocio do atendimento habitacional.

Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-
cial e as fungdes dos Grupos: Diregdio e Assessoramento Superiores
e Diregdo e Assisténcia Intermedi4rias da Secretaria de Desenvol -
vimento Social-SDS correspondem &s especificagdes constantes do
Anexo I111.

Art. 62 - A implantag@o do Regimento aprovado por es-
te Decreto ¢ de responsabilidade do Secretério de Desenvolvimen-
to Social-SDS, sob orientagBo, quando necesséria, da Secretaria

de Planejamento do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo Unico - E fixada a data de 30 de junho de
1991, para a implantacdo do Regimento de que trata este artigo.

Art. 72 - As Fungdes em Comissa@o (FC) remanescentes,
identificadas em cada Secretaria, ser&o mantidas com a nesma de-
nominag@o e os cargos correspondentes somente poderd@o ser provi-

dos, em caso de vac8ncia, na forma da lei.

Art. B2 - As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo 2 conta da dotagdo orgamentéria da Secretaria

de Desenvolvﬂnento Social-SDS.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sus

publicagdo.

Art. 10 - Revoga-se o Decreto n? 4037-B, de 30 de de-

zembro de 1977 e demais disposigdes em contrério.

Brasflia, 10 de agosto de 1990.
1022 da Repablica e 312 de Brasilia.

WA Gy P SILVA

CELSIUS ANTONIO LODDER
MARIA ALICE GUIMARAES BORGES

ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CAPITULD I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Gecretaria de Desenvolvimento Social, drgio de

assisténcia direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem

finalidade a administragio superior das seguintes fungles de
integracio dos

CAPITULO II

Art.20 - A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a

seguinte estrutura regimentals

I- Orgfos de assisténcia direta € imediata do Secretdrio:
i - Gabinete do Secretdriao;

a - Secdo de Expediente

II- Org8os especificos singulares:

i - Geréncia de Planejamento
2 - Departamento de Promoc&o Social
a - Divisdo de Aglo Comunitdria

3 - Departamento de Assisténcia
a Crianca e ao Adolescente

a - Divisfo de Protegio & Crianga e ao
Adolescente em Ambiente Fechado

4 ~ Departamento de Programas Habitacionais

a ~ Divis3o de Desenvolvimento Mabitacionals
S - Departamento de Defesa do Consumidor

a -~ Divigio de Defesa do Consumidor

b - Divisio de Atendimento ao Consumidor
6 - Departamento de Administracio Geral

a - Nicleo de Pessoal

b - Nucleo de DOreamento e
Finangasy

¢ - Nicleo de Modernizagio e Desenvolvimento
Institucionals
d - Nicleo de Servigos Geraiss
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raragrafo iunico - Compete-lhe, ainda, articular-se com as

I1I~ OrgRdos Especificos Colegiados demais unidades orgénicas com vistas & coleta de dados, levantamentos

~ i - Conselho de Desenvolvimento Social

2 - Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher

V- Ent idades Vinculadas =

a - Funda¢®o do Servigo Socizal do Distrito
Federal - FSSDF:

b - Sociedade de HabitagHo de Interesse
Social - SHIS;

Paragrafo 12 =~ 0 Secretario de Desenvolvimento Social fica
autorizado a organizar internamente o funcionamento das atividades
pertinentes as unidades orgénicas estruturadas em nivel de divis8o ou
geréncia, sob a forma de niclea, servico ou secio conforme a natureza
operacional ou n#o das atividades, observade o quantitativo das
funcbes especificadas no Anexo I1I.

Pardagrafo 22 - Ter8o Regimentos préprios os Conselhos de
Desenvolvimento Social e Defesa dos Direitos da Mulher; a Fundag8o do
Servigco Social do Distrito Federal - FSSDF; e a Sociedade de HabitagRo
de Interesse Social - SHIS.

CAPEITULD IXI

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

DO ORGAD DE ASS SECRETARILIO

Art. 392 -~ Ao Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento
Social competes

I - prestar assisténcia direta € imediata ao
Secretario, executar e controlar, no @mbito do
Gabinete, as atividades de planejamento,bem como

coordenar e controlar os planos e Programas de
comunicacio social da Secretarias

II - prestar” assisténcia ap Secretdrio em sua representagfo
social e politica e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos

especialmente atribuidos pelo Secretdrio

Art. 492 - A Seg8o de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentacfo destinada .e/ou expedida pela
Secretariaj

II -~ manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente e demais atividades proprias da Secretaria.

SECAD 11

DOS GRGADS ES

SCEFICOS SINGULARES

Art. 52 - A Geréncia de Planejamento compete coordenar e
executar as acoes de planejamento e avaliag8o necessarias a formulacio
da politicas de Desenvolvimento Social no Distrito Federal e ao
acompanhamento de sua execucio; promover estudos e preparar subsidios
para a formilag®o de diretrizes, normas, planos € Programas.

.4 Art. 62 ~ Ao Departamento de Promo¢io Social, unidade
orgdnica de direcio superior diretamente subordinada ao Secretdrio de
Desenvolvimento Social compete planejar, normat i zar dirigir,

controlar, supervisionar, fiscalizar, coordenar e executar as acies de
promogi3o €& integragio' do deficiente fisico, atenc8o & crianca e ao
adolescente em ambiente aberto ou fechado, bem comd promover o
desenvolvimento dos processos alternativos de artesanato.

Art 72 - A Divisdo de A¢Ho Comunitdria, compete incentivar
a participag8o da populag8o nos programas de habitagSo, no atendimento
A crianga e ap adolescente, ao idoso, ao deficiente aoc artesfo e ainda
adaptar os programas e projetos existentes & realidade local, através
de debates, seminarios € treinamentos. 2

Art. 82 - Ac Departamento de Assisténcia a Crianga e aao

Adolescente, un idade orgénica de diregio superior diretamente
subordinado ao Secretdrio de Desenvelvimento Social compete planejar,
normatizar, dirigir, controlar, fiscalizar, orientar, coordenar,
executar, identificar e formular as politicas; e diretrizes para

atendimento a crianga e ao adolescente em ambiente aberto.

Art. 92 - A DivisZo de Protecio a Crianga e ao Adolescente
em ambiente fechado, compete coordenar e controlar as acBes valtadas
para a formulacio de politica e para a fixacdo de diretrizes para os
orgfios e entidades publicas e privadas executoras de programas €
projetos de atendimento & essa clientela.

Art. 10 - Ao Departamento de Programa Habitacionais, unidade
orgdnica de direcio superior diretamente subordinado ao Secretdrio de
Desenvolvimento Social compete planejar, normatizar, supervisionar,
coordenar e executar as acoes do Programa Habitacional.

Art. 14 - Divis®o de Desenvolvimento Habitacional compete,
planejar, promover, acompanhar e avaliar os estudos e pesquisas para
selec3o e implantagio de assentamentos, através de Pprogramas e
projetos habitacionais e de expansdo urbana no Distrito Federal.

Art. 12 —- Ao Departamento de Defesa ao Consumidor, unidade
organica de diregio superior, diretamente subordinado ao Secretario de
Desenvolvimento Social compete dirigir, controlar, coordenar e
superivisonar o atendimento direto ao consumidor, e fiscalizar o
Sistema de Defesa ao Consumidor.

Art. 13 - Divis&o de Defesa ao Consumidor compete, controlar
e fiscalizar o atendimento € a defesa do consumidor.

Art. 14 - A Divisdo de Atendimento ao Consumidor compete
promover os meios e condigGes para o encaminhamento das dquestdes de
interesse do Consumidor.

Art. 4S5 - Ao Departamento de Administrac®o Geral, unidade

organica de administragdo setorial,diretamente subordinado ao
Secretario de Desenvolvimento Social compete executar as atividades
referentes a administraci% de material; transporte; patriménio:

comunicagdes administrativas; recursos humanos e financeiros; apPoio

administrativo; e & conservaclo e manutencdo dos edificios utilizados
pelos orgdos da Secretaria.

e infarma¢des necessdrias 3 elaboragciio de planos, programas € projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do

. Governo en suas formulacdess instituir normas e coordenar a

H
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funcBes de
orcamento; modernizacio e desenvolvimento institucional; pessoal;
material, patriménio; e servicos gerais.

implantaclo dos servicos de informdtica e microfilmagem 3 gerenciar
4

Art. 16 ~ Ao Nicleo de Orcamento e Financas compete:

I - registrar, contraolar e movimentar as dotagfes

orgamentdrias € os créditos adicionaiss

II - emitir notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulagio ou retificacidos

III -~ providenciar pedidos e instruir processos de créditas
adicionais € outros processos afetos a sua drea de
atuaglo e fornecer dados para a elaboragio de
balancetes e balangos.

Art. 17 ~ Ao Nicleo de Pessoal compete:

I - controlar a cadastra funcional de servidores € instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmos e
da administragio afetos & sua #rea de atuacHo:

II - responsabilizar-se pela programacio e controle dos
créditos orgamentdrios destinados &s despesas com
pessoals

IIT - praticar as demais atas relacionados con. a
administracio de pessoal, em nivel setorial sistémico.

Art. 18 -~ Ao Nicleo de Servigos Berais , compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisi¢8no de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, =zelando
Pela sua guarday X

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisicio, uso e manutenci&o de bens patrimoniais
duradouros ou de cansuma, registrando as acorréncias
pert inentessy

I11- responsabilizar-se pela programacio e utilizacio dos
créditos orcamentdrios destinados a0 custeio de
despesas com bens permanentes e de consumos

IV - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
prestaciio de servicos de transportes, comunicagio e
documentac8o =administrativa, limpeza e conservacio de
bens miveis e imdveis, copa e vigiléncia.

V - assegurar o suprimento e controlar a utilizagfo de
recursos € servicos de informatica e microfilmagem;

Art. 19 - Ao Niicleo de Modernizag8o e Désenvalvimento
Iqstitucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernizac8o e Desenvolvimento Institucional, visando dar

suporte aos processos de decisfo e aglo das unidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

CAPITULD TV
DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGEN%ES, ABBSEBBORES, ASSISTENTES E
SECRETARIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO
SECAD I

DO SECRETARIO

= Art. 20 - Ao Secretdrio de Desenvolvimento Social incumbe,
em sed nivel de atuagio:

I - prestar assessoramento direto ao Governador s .
IT - exercer =a supervisio das atividades vinculadas a
Secretarias
LTI < prgticar os atos de gest8o relativos a recursos humanos
e & adfinistracio patrimonial e finaceiras
IV - delegar atribuicBes especificando a autoridade delegada
e os limites da delegacfos
V = praticar os demais atos necessdrios A consecucio das
finalidades da Secretarias

SECAD IX
DO SECRETARIO ADJUNTQ

3 : Art. 21 - Ao Secretdrio-adjunto incumbe assistir direta e
nmednatamente,ao Secretdrio no desempenho de suas atribuigles,
especialmente na coordenacio das atividades da Gabinete, além de
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECEO 111

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTQ
3 hre. 22 - ﬁcs Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar
orientar a execucio das atribuicGes dos respectivos departamentaos e

B
=xercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretdrio.

BECAU TV

DOS DIRETORES DE DIVISAQO/GERENTES
Art. 23 - Aos Diretores de Divisio e/ou Gerentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio das competéncias
das respectivas Divistes e/ou Geréncias € exercer outras atividades

‘que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

DEETCH

DE SECA0, SERVICO 0U NuC

(]

Art. 24 -~ Aos Chefes de Sec¢lo, Servi¢o ou Nicleo incumbe
dirigir, coordehar € orientar a execucdo das competéncias das
respect ivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECAD VI

DG ABS

EXECUTIVO E ADMINISTRATIVD

) Art._QS - Aos Assessores, Assistentes, Secretdrios Executivo
e Administrativo cabe executar as atribuicOes correlatas ou
desdobradas dentro de sua drea de atuagio.
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CapeTuLa Y : 1= a4 |/ CHEFE DO NUCLEQ DE PESSOAL |41 RS 104,41
pee TN 3 3 RELAC ENTOS =t | B I
DAS VINCULAGEES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTL e ( o | CHEFE 10 NUCLED DE ORCAMENTO € FINANCAS I L1 DAS 10411
Art. 26 — A subordinagio hierdrquica das unidades organicas [ S | e f
define-se pela posicio de cada umaldelas na estrutur:n aq:;nlsz::zl\sr: | bt |/ CHEFE D0 NUCLED DE HODERNIZACAD £ DESENVOLVIMENTO g i
e no “caput” dos artigos de enunciado de suas competencias, ) i | INSTITUCION. £ 1 145 48441
especifica. : = | CHEFE DO NUCLED DE SERVICOS GERAIS {41 DAS £65.41
- ! i | 1 1l 1
Art. 27 - As unidades se relacionams ; i : 1 TOTAL 1561 I
; \ i .

I - entre si, na conformidade dos vinculos hiera‘rqufcos

e/ou funcionais expressos na estrutura e no enunc iado

de suas competéncias; g 4 R K : MEX) 11
€ €s e .

& En:rzadc:dadoum;DFdEIi: :on:‘irm‘:z":\dz do definido nos QUADRO DE ALOCACAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNCDES DOS GRUPDS: DIRECAD E ASSESSORAKENTOD SUPERIORES E
enti e 3 L £ \DIRECAD E ASSISTENCIA INTERHEDIARIAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIKENTO SOCIAL , PELUS UNIDADES DRGANICAS DE SUA
sistemas administrativos; - =, 3 ESTRUTURA
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