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ATOS DO GOVERNADOR

DECRETO N.» 12 .380 DE 10 DE a g o s t o DE 1990

Aprova o Regimento da Secretaria de Planeja-

msnto - SZPLAN, define as fjnçSes correspon-

dentes, e dá outras p r o v i d e n c i a s .

Art. 83 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto correrSo à conta da dotação orçamentaria da Secretaria de

Planejamento - SEPLAN

Art. 90 - Este Decreto entra em v i g o r na data de sua

p u b l i cação.

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n9s 2897, de 16 de

maio de 1975; 5122, de 27 de f e v e r e i r o de 1980; 5.123, de 27 de

f e v e r e i r o de 1980; 7619, de 26 de j u l h o de 1983; 10426, de 27 de

maio de 1987; 10.427, de 27 de maio de 1987; 7619, de 26 de j u l h o

de 1983, e demais d i s p o s i ç õ e s em c o n t r á r i o .

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

a t r i b u i ç õ e s que lhe confere o a r t i g o 20, i n c i s o II,

da Lei nS 3751, dz 13 de a b r i l de 1950, combinada

com os a r t i g o s 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de o u t u -

bro d: 1989 e o a r t i g o 10 da L e i n1? 1 1 1 , de 28 de

jun^o de 1990,

B r a s í l i a , 10 de agosto de 1990.

1023 da R e p ú b l i c a e 31fi de B r a s í l i a .

D € C R E T A: CELSIUS ANTÓNIO LGTJDER

Art. 19 - F i c a aprovado o Regimento da S e c r e t a r i a de

Planejamento - SEPLAN que, assinado pelo r e s p e c t i v o Secretário,

a este acompanha.

Art. 29 . Nos termos do art i g o 14 da Lei n9 49, de

25 de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Direção e Assesso-

ramento Superiores, Direçlo e A s s i s t ê n c i a I n t e r m e d i á r i a s e Função

em Comiss8o, são as constantes do Anexo l, deste Decreto.
•o y*

Art. 39 - A alocação das Funções constantes do a r t i g o

a n t e r i o r , entre os órgãos i n t e g r a n t e s da e s t r u t u r a a d m i n i s t r a t i v a

da S e c r e t a r i a de Planejamento é a mencionada no Anexo II, deste

Decreto.

Art. 49 - A correlação dos cargos e x i s t e n t e s com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo l, deste Decreto,

será objeto de Ato Conjunto dos Secretários de Administração e de

Planejamento do Governo do D i s t r i t o Federal.

Art. 59 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

c i a l e as funções dos Grupos: Direção e Assessoramento S u p e r i o r e s

e Direção e A s s i s t ê n c i a I n t e r m e d i á r i a s da S e c r e t a r i a de Planeja-

mento correspondem às e s p e c i f i c a ç õ e s constantes do Anexo I I I .

Art. 69 - A implantação do Regimento aprovado por es-

te Decreto é de responsabilidade do Secretário de Planejamento.

Parágrafo Único - Ê fixada a data de 30 de junho de

1991, para a implantação do Regimento de que trata este artigo.

Art. 79 - As Funções em Comissão (FC) remanescentes,

i d e n t i f i c a d a s em cada Secretaria, serão mantidas com a mesma de-

nominação e os cargos correspondentes somente poderão ser p r o v i -

dos, em caso de vacincia, na forma da l e i .

ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Secretaria de Planejamento, órgão de assistência
direta e imediata ao Governador do D i s t r i t o Federal, tem por
finalidade básica a administração superior das seguintes funções de
Governo: Planejamento; Orçamento; Modernização Administrativa e
Desenvolvimento Institucional.

CAPÍTULO II

Art.22 - A Secretaria de Planejamento tem a seguinte
estrutura regimental:

I - OrgSos de as s i s t ê n c i a direta e im e d i a t a do Secretárioi

l - Gabinete do Secretário;

a - Secão de Expediente

II - OrgSos específicos singulares:

1 - Coordenação do Sistema de
Planejamento;

a - Gerência de Estudos Sócio-
Econôm i cos;

b - Gerência de Programação Geral;
c - Gerência de Monitoracão, .

Acompanhamento e Avaliação;
d - Gerência de Estudos, Pesquisas e

Capacitacão de Recursos.

2 - Coordenação do Sistema de Orçamento;

a - Gerência de Operação de Crédito;
b - Gerência de Processamento Orçamentar i o;
c - Gerência de Elaboração Orçamentaria;

d - Gerência de Processo
Orçamentar i o;

e - Gerência de Acompanhamento da
Elxecução Orçamentaria;
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2.1 - Coordenação de Modernização
Adm i n i st rat i vá;

a - Gerência de Fomento e
Implement aç ao;

b Gerência de Estudos e Projetos de
Modernização Administrativa;

c - Gerência de Desenvolvimento de
Métodos e Procedimentos;

d - Gerência de Desenvolvimento Institucional
e - Gerência de Desenvolvimento de

Sistemas Informatizados-

4. Departamento de Administração Geral

a - Núcleo de Pessoal;
b - Núcleo de Orçamento e Finanças;
c - Núcleo de Modernização e Desenvolvimento

In s t i tuc i onal;
d - Núcleo de Serviços Gerais.

III - órgãos Específicos Colegiados:

i - Comissão de Coordenação das Atividades de
Tratamento da Informação -CATI;

IV - Empresa Pública:

l - Companhia do Desenvolvimento do Planalto
Central - CODEPLAN.

Parágrafo 1 9 - 0 Secretário de Planejamento fica autorizado
a organizar internamente o funcionamento das a t í v i d a d e s pertinentes às
unidades orgânicas estruturadas em nível de divisão ou gerência, sob
a forma de núcleo, serviço ou seçao,- conforme a natureza operacional
ou não das atividades, observado o quantitativo das funções
especificadas no anexo II.

com i ssão de
a Companh i a de

Parágrafo 29 - Terão Regimentos próprios
Coordenação do Tratamento de Informação - CATI;
Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN.

CAPÍTULO III

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SEÇSO I

DOS ÓRGSOS DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 39 ~ Ao Gabinete do Secretário de Planejamento compete:

I - prestar assistência direta e i m e d i a t a ao
Secretário .e executar e controlar, no âmbito do
Gabinete, as atividades de pianejamento,bem como
coordenar e controlar os planos e programas de
comunicação social da Secretaria;

II - prestar assistência ao Secretário em sua representação
social e po l í t i c a e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente a t r i b u í d o s pelo Secretário.

Art. 49 - h Secão de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentação destinada e/ou expedida pela
Secretar ia;

II - manter sistemas de arquivo; controle de material de
expediente; e demais a t i v i d a d e s próprias da Secretaria.

SEÇSO II

DOS ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Art. 59 - á Coordenação de Planejamento, unidade orgânica
de direcão superior, normativa de execução descentralizada,
diretamente subordinada ao Secretario de Planejamento, compete
planejar, supervisionar, coordenar, controlar, e avaliar a execução
das atividades relacionadas com as funções de planejamento; orientar
elaboração de planos, programas e projetos governamentais e promover a
sua consol idacão quando for o caso; executar estudos e pesquisas
visando análises prospectivas para formulações técnico-poli t i cãs e,
ainda, orientar o cumprimento das normas de planejamento.

Art. 69 - à Gerência de Estudos Sócío-Econômi cos,
unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à
Coordenação do Sistema de Planejamento, compete caracterizar as áreas
de interesse de pesquisas para o Sistema de Planejamento; elaborar

estudos de prospecção sócio-econBmi ca, bem como projetar tendências
setoriais e regionais; desenvolver o sistema cartográfico do D i s t r i t o
Federal e, ainda, reproduzir e disseminar dados e informações de
interesse do Governo e da Sociedade.

Art. 79 - & Gerência de Programação Geral, unidade orgânica
d i r et ivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema
de Planejamento, compete elaborar normas sobre a definição de
diretrizes s estratégias governamentais e sobre a elaboração de
planos, programas e projetos setoriais e/ou regionais do Governo;
identificar e propor a definição de diretrizes, estratégias e
objetivos gerais de Governo e, ainda, desenvolver projetos especiais,
em conjunto com unidades regionais e setoriais, bem como estudar e
propor processos .de capt"acão de recursos para financiamentos
espec í f i cos.

Art. 89 - h Gerência de Monitoração, Acompanhamento e
Avaliação, unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente
subordinada à Coordenação do Sistema de Planejamento, compete elaborar
normas sobre monitoracão, acompanhamento e avaliação de planos,
programas setoriais e/ou regionais, bem como 'orientar o seu

cumprimento; avaliar o desempenno inst11ucional e soe io-econSmico do
Sistema de Planejamento, analisando os resultados e identificando
elementos para formulação de novas diretrizes, políticas, estratégias
e outros recursos para o aperfeiçoamento da ação governamental.

Art. 99 - is Gerência de Estudos, Pesquisas e Captação de
Recursos unidade orgânica d i r et i vo-execut i vá , diretamente subordinada*
á Coordenação do. sistema de Planejamento compete basicamente estudará?
pesquisar os campos de acão, sua abrangência e alternativas para o
levantamento de fontes de captação de recursos internos e externos.

Art. 10 - A Coordenação do Sistema de Orçamento, unidade
orgânica de direcão superior, normativa de execução descentralizada,
diretariente subordinada ao Secretário de Planejamento e Orçamento
compete orientar, elaborar controlar e avaliar as operações de
crédito; processamento e elaboração e o acompanhamento da execução
orçamentar i a.

Art. li - À Gerência de Operação de Crédito, unidade
orgânica d i ret i vo-execut i vá, d i'ret amente subordinada à Coordenação do
Sistema de Orçamento compete orientar, cadastrar, atualizar,
acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento de normas sobre-
operações de créditos; cadastrar e controlar operações contratuais;
e m i t i r pareceres técnicos e manter informações atuai izaccões sobre as
operações de crédito do Governo do Distrito Federal.

Art. 12 - à Gerência de Processamento Orcamentar i o, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do
Sistema de Orçamento, compete processar os dados e as informações
relativas à gestão orçamentaria das unidades integrantes da estrutura
do Governo do Distrito Federal? bem como subsidiar a sua acão com

relatórios gerenciais atualizados; e coordenar o desenvolvimento e a
manutenção dos sistemas informatizados de orçamento.

Art. 13 - h Gerência de Elaboração Orçamentaria, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenador i a
do Sistema de Orçamento, compete orientar as unidades orçamentarias na
elaboração de suas propostas de orçamento anual, compreendendo o
orçamento fiscal, o de seguridade social e o de investimento; e
analisar as respectivas propostas orçamentarias, bem como proceder à
sua consolidacão.

Art. 14 - 'A Gerência cie Processo Orcament ar i o, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coodenadoria do
Sistema de Orçamento compete, analisar dados e informações relativas
ao processo orcamentar i o; realizar estudos gerais específicos sobre as
fases, os instrumentos e os métodos de processo orcamentar i o, tendo em
vista o seu aperfeiçoamento e racionalização.

Art . 15 - 'A Gerênc i a de Acompanhamento da Execução
Orçamentaria, unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente
subordinada à Coordenador i a do Sistema de Orçamento, compete
acompanhar, controlar e avaliar a execução do orçamento de cada
unidade orçamentaria, através de métodos e procedimentos que
possibilitem a viabilização da acão sistémica nesse campo.

Art. íó - A Coordenador i a de Modernização Administrativa e
de Desenvolvimento Institucional, unidade orgânica de direcão superior
normativa, de execução descentralizada, diretamente subordinada ao
Secretário de Planejamento, compete planejar, supervisionar,
coordenar, controlar e avaliar a execução das atividades relacionadas
com as funções de Modernização Administrati v a e de Desenvolvimento
Institucional dos órgãos do Governo do D i s t r i t o Federal; orientar
sobre o processo de normatização de sistemas gerenciais e controlar o
seu padrão de eficiência, eficácia e efetividade.

Art. 17 - À Gerência de Fomento e Implementação, unidade
orgânica d iretivo-executivo, diretamente subordinada à Coordenação do
Sistema de Modernização A d m i n i s t r a t i v a , compete promover os meios e as
condições para a consecução dos objetivos do ponto de vista do
desenvolvimento institucional, bem como monitorar todo esse processo.

Art. 18 - à Gerência de Estudos e Projetos de Modernização,
unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à
Coordenação do Sistema de Modernização Administrativa compete
elaborar estudos e projetos para o aperfeiçoamento das ações dos
órgãos do Gcverno do D i s t r i t o Federal.

Art. 19 - à Gerência de Desenvolvimento de Métodos e
Procedimentos, unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente
subordinada à Coordenação do Sistema de Modernização Administrativa,
compete promover a racionalização dos processos de modernização e
gerência, através do desenvolvimento de métodos e procedimentos mais

modernos, aplicáveis à realidade dos órgãos do Governo do Distrito
Federal.

Art. 26 - À Gerência Desenvolvimento Institucional, unidade
orgânica normativa de execução descentralizada, diretamente
subordinada ao Coordenador do Sistema de Modern i zaç-ão Administrativa e
de Desenvolvimento Institucional, compete planejar, coordenar, d i r i g i r
e controlar os processos de desenvolvimento institucional dos órgãos
do Governo do Distrito Federal, bem como promover as condições para a
sua informatização.

Art. 21 - A Gerência de Desenvolvimento de Sistemas
Informatizados, unidade orgânica d iretivo-executi vá, diretamente
subordinada à Coordenação do Sistema de Modernização Administrativa,
compete o desenvolvimento de métodos e *procediemntos capazes de
v i a b i l i z a r os processos de gestão técnico p o l í t i c o e administrativo
dos órgãos, relacionados com suas missões, fins e objetivos, através
de efetivos processos de informatização dos Sistemas.

Art. 22 - Ao Departamento de Administração Geral unidade
orgânica de administração setorial, diretamente subordinado ao
Secretário de Planejamento compete executar as atividades referentes
à administração de material; transporte* património; comunicações
administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo;
e conservação e manutenção dos edifícios utilizados pelos órgãos da
Se-cret ar i a.

Parágrafo único- Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgânicas com vistas à coleta de dados, levantamentos
e informações necessárias à elaboração de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulações; i n s t i t u i r normas e coordenar a
implantação dos serviços de informática e microfilmagem ; gerenciar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funções de
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orçamento; modernização e desenvolvimento
material e p a t r i m ó n i o ; e serviços gerais.

i n s t i t u c i o n a l ; pessoal;

Art. 24 - Ao Núcleo de Orçamento e Finanças compete:

as dotaçõesI - registrar, controlar e movimentar
orçamentarias e os créditos adicionais;

II - e m i t i r notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulação ou retificação;

III - providenciar pedidos e instruir processos de créditos
adi c i o n a i s e outros processos afetos a sua área de de
atuação e fornecer dados para a elaboração de
balancetes e balanços.

Art. 25 - Ao Núcleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmos e
da administração afetos à sua área de atuaçâo;

II -- responsabilizar-se pela programação e controle dos
créditos orçamentarios destinados às despesas com
pessoal;

III - praticar os demais atos relacionados com a
administração de pessoal, em nível setorial sistémico.

Art. 26 - Ao Núcleo de Modernização e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernização e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisão e ação das unidades da Secretaria de
Planejamento.

Art. 27 - Ao Núcleo de Serviços Gerais , compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisição de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e d i s t r i b u i r material, zelando
pela sua guarda;

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisição, uso e manutenção de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorrências
per t i nentes;

III- responsabilizar-se pela programação e utilização dos
créditos orçamentarios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a; execução das atividades relacionadas com a
prestação de serviços de transportes, comunicação e
documentação a d m i n i s t r a t i v a , limpeza e conservação de
bens moveis e imóveis, copa e v i g i l â n c i a .

V - assegurar o suprimento e controlar a utilização de
recursos e 'serviços de informática e microfilmagem;

CAPÍTULO IV-

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES
SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECSO I

DO SECRETARIO

Art. 23 - Ao Secretário de Planejamento imcumbe, em seu
nível de atuaçâo:

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisão das atividades vinculadas à

Secretar i a;

III - praticar os atos de gestão relativos a recursos humanos
e à administração patrimonial e finaceira;

IV - delegar atribuições especificando a autoridade delegada
e os li m i t e s da delegação;

V - praticar os demais atos necessários à consecução das
finalidades da Secretaria;

SECSO II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 29 -- Ao Secret ar i o-ad j unt o incumbe assistir direta e
imedlatamente,ao Secretário no desempenho de suas atribuições,
especialmente na coordenação das atividades do Gabinete,
ad m i n i s t r a t i v a s além de exercer outras atividades que lhe forem
comet i das.

SEC20 III

DOS COORDENADORES

Art. 30 - Aos Coordenadores de Coordenação incumbe planejar,
d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das atribuições dos
respectivos departamentos e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas pelo Secretário.

SECSO IV

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 31- Aos Diretores de Departamento incumbe planejar,
d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das atribuições dos
respectivos departamentos e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas pelo Secretário.

SECAO V

DOS DIRETORES DE DIVISSO/GERENTES

Art. 32 - Aos Diretores de Divisão e/ou Gerentes incumbe
planejar, d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competência?
das respectivas Divisões e/ou Gerências e exercer outras atividadeç
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SECSO VI

DOS CHEFES DE SEC80, SERVIÇO OU NÚCLEO

Art. 33 - Aos Chefes de Seção, Serviço ou Núcleo incumbe
d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências das
respectivas unidades orgânicas, bem como executar outras atribuições
que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECSO VII

DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

Art. 34 - Aos Assessores, Assistentes, Secretários Executivo
e A d m i n i s t r a t i v o cabe executar as atribuições correlatas ou
desdobradas dentro de sua área de atuação.

CAPÍTULO V

DAS VINCULAC3ES TÉCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 35 - A subordinação hierárquica das unidades^ ôTgâni cãs
define-se pela posição de cada uma delas na estrutura administrativa
e no "caput" dos artigos de enunciado de suas competências, onde se
espec i f i ca.

Art. 36 - As unidades se relacionam!

I - entre si, na conformidade dos vínculos hierárquicos
e/ou funcionais expressos na estrutura e no enunciado
de suas competências;

II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
entidades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

III - entre cada uma delas e os órgãos e entidades externos
ao GDF, na pertinência dos assuntos funcionais.

Art. 37 - As competências inerentes às unidades,
responsáveis pelo Planejamento, Orçamento e Modernização
Administrativa e Desenvolvimento Institucional dos demais órgãos de
Governo, serão executadas sob as orientações, normas e controles
emanados da Secretaria de Planejamento, dado a sua natureza sistémica.

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 38 - A programação e a execução das atividades
compreendidas nas funções exerci.das pela Secretaria de Planejamento _
observarão as normas técnicas e administrativas, a legislação
orçamentaria, financeira e de controle interno pertinentes, conforme
a organização das funções sistémicas do Governo Distrito Federal.

Art. 39 - Os contratos, convénios e outros ajustes para a
execução de atividades por terceiros observarão os ritos estabelecidos
nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serão assinados
pela autoridade competente que se responsabilizará pela sua fiel
execução.

Art. 40 - Vinculam-se à Secretaria de Planejamento as ações
descentralizadas específicas, executadas por outras unidades sem
prejuízo da orientação normativa e do controle técnico dos órgãos
competentes de cada Secretaria .

Art. 4 1 - 0 Secretário de Planejamento em seus
e ausências, terá como substituto o Secretario-adjunto.

i mped i ment os

Art. 42-0 Secretario-adjunto e os ocupantes de funções de
direção, nos seus impedimentos e ausências, terão como substitutos
servidores a eles subordinados, designados na forma da legislação
v i gente.

Art. 43 - A Organização e o funcionamento da Secretaria de
Planejamento serão definidos por ato do Secretário, observadas as
quantificações dos cargos constantes do anexo II.

Art. 44-0 Secretário de Planejamento fica autorizado a
adotar medidas e procedimentos necessários à implantação deste
Regimento, considerando-se as particularidades de órgão sistémico, bem
como d i r i m i r as dúvidas surgidas na sua interpretação.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

DECRETO «o. 12.58* BE l» DE «GOSTO DE 19M.

ANEXO I

«UAORO DOS CA860S DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES 005 6RUPOS 0£ DIIECAO E ASSESSORAKNTO SUPERIORES
E OE DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS M SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

SITUAÇÃO ANTERIOR

DENOHINACAO IITD

A CORRELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES COM OS !
«UE ESTÃO SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE
REGIMENTO, FAR-SE-A NA FORMA DO ARTIGO
4o., DESTE DECRETO.

SITUAÇÃO ATUM.

!

i CÓDIGO i DENOMINAÇÃO
: i

ISECRETARIO OE PLANEJAMENTO
! {SECRETARIO ADJUNTO
1 : ASSESSOR
! i ASSESSOR
! ISECRETARIO EXECUTIVO

{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

— H *

»TD ! CÓDIGO

I
1 4

1 {ESPECIAL

i IESPECIAL

3 IDAS. 1*2.3

1 IDAS. 112.2

2 IDAS. 1*2.1
2 IDAI. 112.4
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{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

„

, , ,

i { {
{ { {COORDENADOR 00 SISTEMA DE PLANEJAMENTO
{ { {ASSESSOR
1 { {SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i i {ASSISTENTE
{ 1 1
{ .' {GERENTE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
í ! I
{ ! {GERENTE DE PROGRAMAÇÃO GERAL
{ 1 1
{ ! {GERENTE DE MONITORAM), ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
i | 1

{ { {GERENTE DE ESTUDOS, PESWISAS E CAPACITACAO DE RECURSOS
• > I I I

{ { {COORDENADOR DO SISTEMA DE ORÇAMENTO
{ { {ASSESSOR
{ { {SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ { {ASSISTENTE
1 1 1

{ 1 .'GERENTE DE OPERAÇÃO OE CREDITO
' 1 1
{ { {GERENTE DE ELABORAÇÃO ORÇAMENTARIA
! 1 !
{ ! {GERENTE DE PROCESSO DRCANENTARIO
{ ! !
{ { {GERENTE DE PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

! { {GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

! { {COORDENADOR DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
{ { {ASSESSOR
{ ! {SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ { {ASSISTENTE
! ! {DESENHO
{ { {
{ ! {GERENTE DE ESTUDOS E PROJETDS DE MODERNIZAÇÃO

{ { {GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS E PROCEDIMENTOS
{ {
{ { {GERENTE DE FOMENTO E IMPLEMENTAÇÃO
{ 1 i
{ { {GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS
1 1 1

{ ! {GEIENTE OE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
{ ! i
! { {DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
1 { {ASSISTENTE
{ { {
{ í {CHEFE 00 NÚCLEO DE PESSOAL
1 1 1
1 1 1

1 { {CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO í FINANÇAS
{ { i
! { {CHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
{ ! {INSTITUCIONAL
! í !
! { {CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS
! ! !
! i !
! ! !
! ! !
i { {

1 {DAI. 111.6

1

1 ÍDAS. 111.4
1 {DAS. 1*2.2
2 {DAI. 112.4
1 ÍDA1. 112.6

1

1 {DAS. 111.3
.

1 !DAS.l»i.3
i

1 {DAS. 111.3
i

1 {DAS.111.3
j

1 {DAS. 1*1.4
1 {DAS. 112.2
2 {DAI. 112.4
1 {DAI. 112.6

,

1 IDAS. 1*1.3
1

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS. 111.3

1 {DAS.ltl.3

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS. 1*1.4
1 {DAS. 112.2
2 {DAI. 112.4
i {DAI. 112.4
1 {DAI. 112.6

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS. 1*1.3
j

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS.111.3

1 IDAS. 1*1.3
1 {DAI. 112.6

1 {DAS. 1*1.1

1 {DAS. 1*1.1
j

1 {DAS. 111.1

1 {DAS. 1*1.1
1

'
!
!
:
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{COORDENAÇÃO DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA {COORDENADOR DE
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MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ASSISTENTE

GERÊNCIA DE ESTUDOS E PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO

{DESENHO

! GERENTE
1

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS E PROCEDIMENTOS {GERENTE

GERÊNCIA DE FOMENTO E IMPLEMENTAÇÃO
i
! GERENTE
!

GERÊNCIA OE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS {GERENTE

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

i
{GERENTE
!
{DIRETOR

DE ESTUDOS E PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO

DE DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS E PROCEDIMENTOS

DE FOMENTO E IMPLEMENTAÇÃO

DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

OE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
{ASSISTENTE

NÚCLEO DE PESSOAL

NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

{CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL
.
{CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
i

NÚCLEO DE HOONIZACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL {CHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
{INSTITUCIONAL

NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

*

{CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS
!

l

t

~*

T O T A L

i IÇAS. 1*1.4
l :DAS. 1(2.2
2 {DAI. 112.4

1 {DAI. 112.6

1 {DAI. 112.6

1 {DAS. 1*1.3
!
i :DAS. 1*1.3

!
1 {DAS. 111.3

1 {DAS. 1*1.3
{

1 {DAS.KÍ.3
J

1 {(IAS. 1*1.3
1 {DAI. 112., í

1 {DAS. 1*1.1
!

t {DAS. 1*1.1
{
:

1 {DAS. 1*1.1

i {DAS. 1*1.1
!
'

|
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ANEXO III

COMPARATIVO DA DESPESA COM A NOVA ESTRUTURA M

DISPOSTO NO ARTIGO 14, DA LEI No. M»,

4 . 1 1 1 — — - — — < .-- »

DE 25.1». 09.

DADOS FIXOS

.

CÓDIGO

ESPECIAL <1)
ESPECIAL (2)
ESPECIAL (3)

DAS- í
DAS-2
DAS-3
DAS-4
DAS-5
DAM
DAI-2
DAI-3

SALÁRIO
BÁSICO

499,638.83
426.M3.34
222, 15». 76
47,116.96
57,741.62
6G,887.*9
8», 276. 43
93,5*4.6»
13,734.94
15,6*6.52
18,619.*»

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, FACE AO

(BASE DE CALCULO: AGOSTO/9»)

SITUAÇÃO ANTERIOR
(A)

WMT.

VALOR
TOTAL

.M

.H

.M
M
.N
.««
.H
.««
.(*

*.«*
».M

1 *

SITUAÇÃO ATUAL
(B)

VALOR
«UANT. TOTAL

«.M
1 426.M3.34
1 222,151.76
6 282,7*1.76
4 234,966.48

18 1,239,967.62
3 24», 829. 29
» ».»»

1. 1*
t.N
«.*«

ANEXO II

«MORO DE DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, PELOS ÓRGÃOS DE SUA ESTRUTURA.

!
i NOME DA UNIDADE ORGÂNICA
!

{ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
{GABINETE N SECRETARIO

!
!
!
!
!
{SECAO DE EXPEDIENTE
1

{COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO
!
!
1

{GERÊNCIA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
.1

{GERÊNCIA DE PROGRAMAÇÃO GERAL
1
{GERÊNCIA DE MONITORACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

! NOME 00 CARGO OU FUNÇÃO

{SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
{SECRETARIO ADJUNTO
{ASSESSOR
{ASSESSOR
{SECRETARIO EXECUTIVO
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ASSISTENTE
!
{GERENTE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS

{GERENTE DE PROGRAMAÇÃO CRAL

{GERENTE DE MONITORACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

: i
{GERÊNCIA DE ESTUDOS, PESWISAS E CAPACITACAO DE RECURSOS1GERENTE DE ESTUDOS, PESWISAS E CAPACITACAO OE RECURSOS

{COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE ORÇAMENTO
1
!
1
!
{GERÊNCIA DE OPERAÇÃO DE CREDITO

{GERÊNCIA* ELABORAÇÃO ORÇAMENTARIA
!
{GERÊNCIA DO PROCESSO ORCAMENTARIO
1
{GERÊNCIA DE PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO

{GERÊNCIA DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

{COORDENADOR DO SISTEMA DE ORÇAMENTO
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ASSISTENTE

{GERENTE DE OPERAÇÃO DE CREDITO

{GERENTE DE ELABORAÇÃO ORÇAMENTARIA

{GERENTE DE PROCESSO ORCAMENTARIO

{GERENTE DE PROCESSAMENTO ORCAMENTARIO
1
{GERENTE OE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

{ {
ITD i CÓDIGO

1 {ESPECIAL
1 {ESPECIAL
3 {DAS. 1*2.3
1 {DAS. 1*2.2
2 {DAS. 1*2.1
2 {DAI. 112.4

1 IDA1. 111. i

1 {DAS. Hl. 4
1 {DAS. 1*2.2
2 {DAI. 112.4
1 {DAI. 112.6

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS.ltl.3

1 IDAS. 1*1.3

1 IDAS. Hl. 3

1 {DAS. 111.4
1 {DAS. 1*2.2
2 {DAI. 112.4
1 ÍOAI. 112.6

1 {DAS. 1*1.3

1 {DAS. 1*1.3

i {DAS. 111.3

1 :OAS.1*1.3

1 {DAS. 1*1.3

DECRETO N.* 12.561 DE 10 DE agosto DE 1990

Aprova o Regimento da Secretaria de Adminis-

tração - SECA, define as funçSes corresponden-

tes, e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

atribuições que lhe confere o a r t i g o 20, i n c i s o I I ,

da Lei n? 3751, de 13 de a b r i l de 1960, combinado

com os artigos 14 e 20, da Lei nS 49, de 25 de outu-

bro de 1989 e o a r t i g o 10 da Lei nB m, de 28 de

junho de 1990,
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D E C R E T A :

Art. 12 _ Fica aprovado o Regimento da Secretaria de

Administração - SEA que, assinado pelo respectivo Secretário, a

este a c omp a n h a.

Art. 22 - Nos termos do .artigo 14 da Lei nS 49, de

25 de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Direção e Assesso-

ramento Superiores, Dl reção e A s s i s t ê n c i a I n t e r m e d i á r i a s e Função

em Comissão, são as constantes do Anexo I, deste Decreto.

Art. 39 - A alocação das Funções constantes do a r t i g o

a n t e r i o r , entre os órgãos i n t e g r a n t e s da e s t r u t u r a a dm i n i s t r a t i v a

da Secretaria de Administração é a mencionada no Anexo II, deste

De c r e t o.

Art. 42 . A correlação dos cargos e x i s t e n t e s com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,

será objeto dr Ato Conjunto dos S e c r e t á r i o s de Administração e de

Planejamento do Governo do D i s t r i t o Federal.

Art. 52 _ As despesas com os cargos de Natureza Espe-

cial e as funções dos Grupos: Di reção e As séssorament o Superiores

e Direção e Assistência Intermediárias da Secretaria de Adminis-

tração correspondem às especificações constantes do Anexo I I I .

Art. 6- - A implantação do Regimento aprovado por es-

te Decreto é de r e s p o n s a b i l i d a d e do Secretário de Administração,

sob orientação, quando necessária, da Secretaria de Planej ame n t o

do Governo do D i s t r i t o Federal.

Parágrafo Único - £ f i x a d a a data de 30 de junho de

1991, para a implantação do Regimento de que t r a t a este a r t i g o .

Art. 72 - As Funções em Comi s são (FC) remanescentes,

i d e n t i f i c a d a s em cada Secretaria, serão mantidas com a mesma de-

n om inação e os cargos correspondentes s orne nte poderão ser p r o v i -

dos, em caso de vacância, na forma da l e i .

Art. 82 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto correrão à conta da dotação orçamentaria da Secretaria de

Administração - SEA.

Art. 9? - Este Decreto entra em v i g o r na data de sua

publ i cação.

Art. 10 - Revogam-se os Decretos nss 2978, de 14 de

agosto de 1975; 3124, de 31 de dezembro de 1975; 3845, de 05 de

setembro de 1977; 4670, de 01 de junho de 1979; 5438, de 09 de

setembro de 1980; 5439, de 09 de setembro de 1980; 5440, de 09 de

setembro de 1980; 5526, de 18 de dezembro de 1981; 6543, de 30 de

dezembro de 1981; 7257, de 03 de dezembro de 1982; 7754, de 07 de

novembro de 1983; 7916, de 13 de março de 1984; 7941, de 27 de

março de 1984; 8138, de 21 de agosto de 1984; 9506, de 10 de ju-

nho de 1986; 11254, de 16 de setembro de 1988; 12315, de 06 de

a b r i l de 1990, o artigo 42, d-o Decreto nS 7755, de 07 de novembro

de 1983; o Anexo ao Decreto n? 7795, de 29 de novembro de 1983,

na parte referente à Secretaria de Administração, o Art. 62, do

Decreto n2 11133, de 13 de junho de 1988; 11084, de 20 de a b r i l

de 1988 , e demais disposições em contrário.

B r a s í l i a , 10 de agosto de 1990.

102g da República e 312 de B r a s í l i a .

SILVA

ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇSO

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - A Secretaria de Administração, órgão de
assistência direta e ime d i a t a ao Governador do D i s t r i t o Federal, tem
por finalidade básica a administração superior das seguintes funçcíes
de Governo! administração de recursos humanos, de material; de
transporte o f i c i a l ; de documentos e comunicação ad m i n i s t r a t i v a ; e de
patr i mônio.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA BÁSICA

Art.SS - A Secretaria de Administração tem a seguinte
estrutura regimental!

I - Órgãos dr assietência direta e imediata ao Secretário:

1 - Gabinete do Secretário;

a - Seção de Expediente

2 - Assessoria de Planejamento.

II - Órgãos específicos singulares:

1. Coordenação Normativa do Sistema de Recursos
Humanos

a - Seção de Expediente

1.1 - Gerência de Informação e Planejamento;
1.2 - Gerência Normativa de Cargos e Salários;
1.3 - Gerência de Acompanhamento e Avaliação;

2. Coordenação Normativa do Sistema de Apoio

a - Seção de Expediente

3. Departamento de Administração de Pessoal

a - Seção de Expediente

3.1- - Divisão de Pessoal;
3.2 - Divisão de Aposentadoria e Pensões;
3.3 - Divisão Assistência!.

4. Supervisão de Processos Administrativos

a - Seção de Expediente

4.1 - Serviço de Diligência.

5. Cordenação do Sistema de Material

a - Seção de Expediente

5.1 - Serviço de Registro Cadastral de Habilitação
de Firmas;

5.2 - Serviço de Merceologia;
5.3 - Divisão de Programação e Controle;
5.4 - Divisão de Compras;
5.5 - Alm o x a r i fado Central?
5.6 - Serviço de Tomada de Contas;
5.7 - Serviço de Apoio à'informát i ca.

6. Coordenação do Sistema de Transportes Internos

a - Seção de Expediente

6.1 - Divisão de Registro e Controle de Veículos;
6.2 - Divisão de Manutenção;
6.3 - Divisão de Oficinas;
6.4 - Depósito de Pecas e Acessórios.

7. Coordenação dos Sistemas de Arquivo, Documentação e
Comunicação Administrativa

a - Seção de Expediente

7.1 - Divisão de Documentação;
7.2 - Divisão de Comunicação Administrativa;
7.3 - Divisão de Arquivos Administrativos.

8. Coordenação do Sistema de Administração de Próprios

a - Seção de Expediente

1.l - Divisão de Controle de Imóvel»»
8.2 - D i v i s ã o de Instalação e Reparos?
8.3 - D i v i s ã o de V i g i l â n c i a e Limpeza;
8.4 - Depósito de Material.

9 - Departamento de A d m i n i s t r a ç ã o Geral?

a - Núcleo de Pessoal;
b - Núc.leo de Orçamento e Finanças;
c - Núcleo de Modernização e Desenvolvimento

Inst i t uc i onal;
d - Núcleo de Serviços Gerais.

CELSIUS ANTCN10 LCCOER

JCRGE CAETANO

III - órgãos específicos colegiados e relativamente
aut on ômo&s

1 - Conselho de Política de Pessoal;

2 - Comissão de Licitação; e

3 - Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
IDR.
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Parágrafo único - Terão Regimentos próprios o Conselho de
P o l í t i c a de Pessoal; a Comissão de Licitação; e o Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - IDR.

CAPÍTULO III

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SECSO I

DOS ÓRGSOS DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 3S - Ao Gabinete do Secretário • de Admi n i stração
conipet e •

I ~ prestar assistência direta e imediata ao
Secretário, executar e controlar, no âmbito do
Gabinete, as atividades de planejamento, bem como

coordenar e controlar os planos e programas de
comunicação social da Secretaria;

II - prestar assistência ao Secretário em sua representação
social e p o l í t i c a e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente a t r i b u í d o s pelo Secretário

Art. IS - à Assessoría de Planejamento, unidade orgânica de
supervisão, programação e execução, diretamente subordinada ao
Secretário de Administração, compete executar, setorialmente, as
atividades de orçamento, modernização a d m i n i s t r a t i v a e recursos
humanos, bem como elaborar e propor projetos e programar a execução de
at ividades retat t vás aos sistemas de apoio e gestão.

Art. 5S,- às SeçSes de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, d i s t r i b u i r , preparar e
expedir a documentação destinada e/ou expedida pela
Secretar i a;

II - manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente e demais atividades próprias da Secretaria.

SEÇSO II

DOS ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Art. 69 - ô Coordenação Normativa do Sistema de Recursos
Humanos, unidade orgânica AE direção superior, normativa de execução
descentralizada, diretamente subordinada ao Secretário de
Administração, compete a supervisão do exercício de atividades
relacionadas com a normatização, orientação, avaliação, execução e
controle da administração de p~essoal , abrangendo todo o pessoal c i v i l
ativo, inativo e pensionistas do Quadro do Governo do Distrito
Federal.

Art. 72 - is Gerência de Informação e Planejamento, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação
Normativa do Sistema de Recursos Humanos, compete elaborar e propor
programas referentes aos planos de classificação de cargos e empregos,
de cargos e salários e de lotação, bem como disseminar informações às
demais gerências e ao Conselho de Po l í t i c a de Pe-ssoal .

Art. 89 - à Gerência Normativa de Cargos e Salários, unidade
orgânica d iretiva-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação
Normativa do Siste.ua de Recursos Humanos, compete executar análises,
especificações e tarefas típicas de cargos e empregos do Sistema de
Pessoal C i v i l do D i s t r i t o Federal, bem como prestar assessoramento ao
Conselho de P o l í t i c a de Pessoal.

Art. 9° - ô Gerência de Acompanhamento e Avaliação, unidade

orgânica d iretivc-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação
Normativa do Sistema de Recursos Humanos, compete acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das atividades do Sistema de Recursos
Humanos.

Art. 10 - 't> Coordenação Normativa dos Sistemas de Apoio,
unidade orgânica de direção superior, normativa de execução
descentralizada, diretamente subordinada ao Secretário de
Administração, compete d i r i g i r , coordenar, acompanhar, controlar e
orientar a execução das atividades de apoio.

Art. li - Ao Departamento de Administração de Pessoal,
unidade orgânica de direção superior, diretamente subordi.nada ao
Secretário de Administração, compete coordenar, controlar, acompanhar
e avaliar as atividades relacionadas à pessoal, a inativos e programas
assistênc ia is da Administração Dire'ta do Distrito Federal.

Art. 12 - 'A Divisão de Pessoal, unidade orgânica diretiva,
diretamente subordinada ao Departamento de Administração de Pessoal,
compete coordenar e controlar a execução das atividades relacionadas
com a si'tuação funcional e financeira do pessoal da Administração
Direta do D i s t r i t o Federal, bem como às de contagem de tempo de
serviço, interstícios, promoção e ascensão funcionais.

Art. 13 - À Divisão de Aposentadoria e Pensões, unidade
orgânica diretiva, diretamente subordinada ao Departamento de
Administração de Pessoal, compete coordenar e controlar as atividades
relacionadas com o registro de pessoal aposentado e pensionistas, bem
como às relativas ao regime financeiro dos inati vos, disponíveis e
pensi on i st as.

Art. 14 - k Divisão Asistencial, unidade orgânica di r e t i v a ,
diretamente subordinada ao Depart a~ment o de Administração de Pessoal,
compete coordenar e avaliar as atividades relativas ao acompanhamento
do c i c l o v i t a l do pessoal do Quadro da Administração Direta, dos
órgãos Relativamente Autónomos e das Autarquias do Distrit.o Federal,
através de perícias e avaliações exigidas para cada caso e acompanhar
o cumprimento das normas de m e d i c i n a , h i g i e n e e segurança do trabalho
e a execução de convénios e contratos assi stênci a i s.

Art. 15 - À Supervisão de Processos Administrativos,
unidade orgânica de assessoramento superior, diretamente subordinada

ao becrecario ae Administração, compete promover a apuratau u*
irregular idades ocorridas no âmbito da Secretaria de Administração, de
abandono de cargo ou de inassiduidade habitual de funcionários dos
Quadros de Pessoal do Distrito Federal e de acidente em serviço.

Art. 16 - Ao Serviço de D i l i g ê n c i a , unidade orgânica
diretivo-executi vá, diretamente subordinada à Supervisão de Processos
Administrativos, compete promover e executar todas as diligências
necessárias aos processoas administrativos.

Art. 17 - 't> Coordenação do Sistema de Material, unidad
orgânica de direção superior, normativa de execução desrentrai i rada
diretamente subordinada ao Secretário de Admi n i straçi o, co petr
executar as atividades de merceologia; cadastro de fornecedores;
compras; recebimento; guarda; distribuição e controle de material para
a Administração Direta do Distrito Federal.

Art. 18 - Ao Serviço de Registro Cadastral de Habilitação
de Firmas, unidade orgânica diretivo-executi vá, diretamente
subordinada à Coordenação do Sistema de Material, compete inscrever,
renovar, cancelar e expedir certificado de inscrição, bem como manter
controle de fornecedores.

Art. 19 - Ao Serviço de Merceologia, unidade orgânica
diretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema
de Material, compete executar as atividades de pesquisa; padronização;
especificação; classificação; codificação e catalogação de material.

Art. 20 - 'd Divisão de Programação e Controle, unidade
orgânica diretiva, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de
Material, compete coordenar e avaliar as atividades de aquisição de
material, de controle orçamentar i o, de escrituração, inventário e
controle de uso de material.

Art. 2í - ô Divisão de Compras, unidade orgânica diretiva,
diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de Material,
compete coordenar e avaliar as atividades de registro de preços,
programação e processamento de compra de material, bem como as
atividades de empenho e liquidação das despesas relativas às dotações
das unidades orçamentarias centralizadas.

Art. 22 - Ao Almoxarifado Central, unidade orgânica
d i r e t i v a , diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de Material
compete coordenar e avaliar as atividades de recebimento; guarda;
conservação e distribuição de materiais.

Art. 23 - Ao Serviço de Tomada de Contas, unidade orgânica
diretivo-executi vá, diretamente subordinada à CoordenaçSo do Sistema
de Material, compete proceder a tomada de contas dos agentes
responsáveis por material.

Art. 24 - Ao Serviço de Apoio à Informática, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do
Sistema de Material, compete coordenar e avaliar os resultados das
atividades relativas à c,aptação e expedição de informações do Sistema
de Material a serem processados eletronicamente.

Art. 25 - k Coordenação do Sistema de Transportes Internos,
unidade orgânica de direção superior, normativa de execução
descentralizada, diretamente- subordinada ao Secretário de
Administração, compete d i r i g i r a execução das atividades de registro;
controle; abastecimento; manutenção e conservação da frota de veículos

oficiais; controlar a atuação dos condutores de veículos da
Administração Direta do Distrito Federal, bem como orientar e
controlar o cump imento das normas relativas às atividades de
transportes internos.

Art. 26 - à Divisão de Registro e Controle de Veículos,
unidade orgânica d i r e t i v a , diretamente subordinada à Coordenação do
Sistema de Transportes Internos, compete orientar e controlar a
execução das atividades de registro; controle de uso e apropriação de
custos com manutenção da frota de veículos; e registro e controle da
atuação dos condutores de veículos oficiais.

Art. 27 - ft Divisão de Manutenção, unidade orgânica
d i r e t i v a , d iretamenente subordinada à Coordenação do Sistema de
Transportes Internos, compete orientar e controlar a execução das
atividades de abastecimento; lavagem; lubrificação e borracharia dos
veículos oficiais.

Art. 28 - 'A Divisão de Oficinas, unidade orgânica diretiva,
diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de Transportes-
Internos, compete orientar e controlar a execução das atividades de
recepção; mecânica; montagem e ajustagem; lanternagem; pintura;
capotaria; e eletricidade de veículos oficiais.

Art. 29 - Ao Depósito de Peças e Acessórios, unidade
orgânica d iretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do
Sistema de Transportes Internos e vinculada para fins de orientação
normativa e controle técnico à Coordenação do Sistema de Material,
compete receber, conferir, guardar, controlar e d i s t r i b u i r peças,
acessórios e lubrificantes, bem como promover suprimento de estoque.

Art. 30 - h Coordenação dos Sistemas de Arquivo,
Documentação e Comunicação Administrativa, unidade orgânica de direção
superior, normativa de execução descentralizada, diretamente
subordinada ao Secretário de Administração, compete coordenar a
execução das atividades relacionadas com o sistema de comunicação e
documentação administrativa e arquivo.

Art. 31 - A Divisão de Documentação, unidade orgânica
d i r e t i v a , diretamemte subordinada à Coordenação dos Sistemas de
Arquivo, Documentação e Comunicação Administrativa, compete d i r i g i r ,
coordenar e controlar a eiíecucão das atividades de, coleta, análise e
disseminação de informações, para os órgãos da Administração Direta do
D i st r i to Federal .

Art. 32 - à Divisão de Comunicação Administrativa, unidade
orgânica diretiva, diretamente subordinada à Coordenação dos Sistemas
de Arquivo, Documentação e Comunicação Administrativa, compete
d i r i g i r , coordenar e controlar a execução das atividades de formação e
controle de processos, recebimento e distribuição de documentos e de
correspondências para os órgãos da Administração Direta do Distrito
Federal.

Art. 33 - 'o Divisão de Arquivos Administrativos, unidade
orgânica diretiva, diretamente subordinada à Coordenação dos Sistemas
de Arquivo, Documentação e Comunicação Administrativa, compete
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d i r i g i r , coordenar e controlar a execução das a t i v i d a d e s de
arquivamento; preservação; desarquivamento; microfilmagem e
recuperação de informações, para os órgãos de Administração Direta do
Distr i to Federal.

Art. 34 - à Coordenação do Sistema de Administração de
Próprios, unidade orgânica de direção superior, normativa de execução
desentralizada, diretamente subordinada ao Secretário de
Administração, compete d i r i g i r , coordenar e controlar a execução das
atividades de limpeza; conservação; manutenção e v i g i l â n c i a de
edifícios u t i l i z a d o s por órgãos da Administração Direta do Distrito
Federal.

Art. 35 - 'd Divisão de Controle de Imóveis, unidade
orgânica oiretiva, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de
Administração de Próprios, compete coordenar e controlar a execução
das atividades de controle de ocupação e de controle de uso e
conservação dos próprios do Distrito Federal.

Art. 36 - A Divisão de Instalação e Reparos, unidade
orgânica d i r e t i v a , diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de
Administração de Próprios, compete coordenar e controlar a execução
das atividades de instalação e reparos de bens móveis e imóveis.

Art. 37 - i Divisão de V i g i l â n c i a e Limpeza, unidade
orgânica diretiva, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema de
Administração de Próprios, compete coordenar e controlar a execução
das atividades de limpeza, conservação e vigilância de bens móveis e
imóve i s.

Art. 38 - ao Depósito de Material, unidade orgânica
diretivo-executi vá, diretamente subordinada à Coordenação do Sistema
de Administração de Próprios e vinculada para fins de orientação
normativa e controle técnico à Coordenação do Sistema de Material,
compete receber, conferir, guardar, controlar e distribuir material de
limpeza e conservação, bem como promover o suprimento do estoque.

Art. 39 - às Secões, unidades orgânicas executivas,
diretamente subordinadas na forma do Anexo II, compete executar
atividades correlatas às respectivas subfuncões.

Art. 40 - Ao Departamento de Administração Geral, unidade
orgânica de administração setorial, diretamente subordinada ao
Secretário de Administração, compete executar as atividades referentes
â administração de material; transporte; p a t r i m ó n i o ; comunicações
administrativa; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo e
conservação é manutenção dos edifícios utilizados pelos órgãos da
Secretar ia.

Parágrafo único - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgânicas, com vistas à coleta de dados, levantamentos
e informações necessárias à elaboração de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulações; instituir normas e coordenar a
implantação dos serviços de informática e microfilmagem; serene i ar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funções de
orçamento; modernização e desenvolvimento institucional; pessoal;
material e p a t r i m ó n i o ; e serviços gerais.

Art. 41 - Ao Núcleo de Pessoal compete:

I - controlar b cadastro funcional de servidores e instruir
processos, proceder registro de interesse dos mesmos e
da administração afebos à sua área de atuacão;

II - responsabilizar-se pela programação e controle dos
créditos orçamentar tos destinados às despesas com
pessoal;

III - praticar os deitais atos relacionados com a
administração de pessoal, em nível setorial sistémico.

Art. 42 - Ao Núcleo de Orçamento e Finanças compete:

CAPÍTULO IV

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES
SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SEC80 I

DO SECRETARIO

n í vê l
Art. 45 - Ao

de atua-ção:
Secretário de Administração imcumbe, em^seu

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisão das atividades vinculadas à

Secret ar i a;
III - praticar os atos de gestão relativos a recursos humanos

e à administração patrimonial e finaceira;
IV - delegar atribuições especificando a autoridade delegada

e os l i m i t e s da delegação;
V - praticar os demais atos necessários à consecução das

finalidades da Secretaria;

SECSO II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 46 - Ao Secretário-adjunto incumbe assistir direta e

imediatamente ao Secretário no desempenho de suas atribuições,
especialr nte na coordenação das atividades do Gabinete, além de
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO III

DOS COORDENADORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 47 - Aos Coordenadores e Diretores de Departamento
incumbe planejar, d i r i g i r , coordenar e orientar » execução das
competências das respectivas Coordenações e Departamentos e exercer
outras atividades que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECSO IV

DOS DIRETORES DE OIVISSO E DE GERiNCTA

Art. 48 - Aos Diretores de Divisão e Gerentes incumbe
planejar, d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências
das respectivas Divisões e Centras e exercer outras atividades que
lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECSO V

DOS CHEFES DE SECSO, SERVIÇO OU NÚCLEO

Art. 49 - Aos Chefes de Seção, Serviço ou Núcleo incumbe
d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências das
respectivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECSO VI

DOS ASSESSORES. ASSISTENTES E SECRETÁRIOS EXECUTIVOS E ADMINISTRATIVOS

I -

III -

registrar, controlar e movimentar
orçamentarias e os créditos adicionais;

dotações

emitir notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulação ou retificacão;

providenciar pedidos e instruir processos de créditos
a d i c i o n a i s e outros processos afetos » sua área de
atuacão e fornecer dados para a elaboração de
balancetes f balanços.

Art. 43 - Ao Núcleo de Modernização e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernização e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisão das unidades da Secretaria de
Adi» i n i st ração.

Art. 44 - Ao Núcleo de Serviços Gerais compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisição de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, zelando
pela sua guarda;

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisição, uso e manutenção de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorrências
pert inentes;

III - responsabl lizar-se pela programação e utilização dos
créditos orçamentarios destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execução das atividades relacionadas com a
prestação de serviços de transportes, comunicação
a d m i n s t r a t i vá, limpeza e conservação de bens móveis e
imóveis, copa e v i g i l â n c i a ;

assegurar o suprimento e controlar a utilizaçãc?
recursos e serviços de informática e microfilmagem.

de

Art. 50 - Aos Assessores, Assistentes, Secretários
Executivo e A d m i n i s t r a t i v o cabe executar as atribuições correlatas ou
desdobradas dentro de sua área de atuacão.

CAPÍTULO V

DAS VINCULACõES TáCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 51 - A subordinação hierárquica das unidades orgânicas
define-se pela posição de cada uma delas na estrutura administrativa e
no "caput" dos artigos de enunciado Xe suas competências, onde «e
espec íf i ca.

Art. 52 - As unidades se relacionam:

I - entre-si, na conformidade dos vínculos hierárquicos
e/ou funcionais expressos na estrutura c no enunciado
de suas competências;

II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
entidades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

III - entre cada uma delas e os órgãos e entidades externos
ao GDF, na pertinência dos assuntos funcionais.

Art. 53 - As competências e atribuições inerentes aos
Sistemas de Recursos Humanos e de Serviços Gerais dos demais órgãos de
Governo serão executadas sob as normas e controles emanados da
Secretaria de Administração, dado a sua natureza sistémica.

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 54 - A Programação e a execução das atividades
compreendidas nas funções exercidas pela Secretaria de Administração
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observarão as normas t é c n i c a s e a d m i n i s t r a t i v a s ; a legis lação
orçamentar ia , f i n a n c e i r a e de contro le da União, naqui lo que for

execução de at iv idades por terceiros observarão os r i tos estabelecidos
nas norrias emanadas do Governo do D i s t r i t o Federal e serão assinados
pela autor idade competente que se responsab i l i zará pela sua f iel
execução .

Ar t . 56 - Vinculam-se à Se.cretaria de A d m i n i s t r a ç ã o as

prejuízo da or ien tação normat iva e do contro le t é c n i c o dos órgãos

competentes de cada Secre tar ia .

Ar t . 5 7 - 0 Secre tá r io de A d m i n i s t r a ç ã o , em seus
impedimentos e ausências, terá como subs t i tu to o Secret ar i o-Ad junto .

Ar t . 58 - 0 Secret ar i o-Ad j un t o e os ocupantes de funções de
d i recão , nos seus impedimentos e ausências, terão como subst i tutos
serv idores a eles subordinados, designados na forma da leg is lação
v i gent e .

Ar t . 59 - F i ca o Secre tá r io de A d m i n i s t r a ç ã o autor izado a
adotar medidas e procedimentos necessár ios à implementação deste
Reg imento , considerando-se as par t icu lar idades de órgão s i s t é m i c o , bem
como d i r imir as dúvidas surgidas na sua interpretação.

SECRETARIO DE ADMINISTR ACSO

DECRETO No. 12.581 DE 11 DE ACOSTO DE 1WI.

ANEXO I

tUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECAO E ASSESSORANENTO SUPERIORES E
E DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, PELOS ÓRGÃOS DE SUA ESTRUTURA.

SITUAÇÃO ANTERIOR 1 SITUAÇÃO ATUAL
1

DENOMINAÇÃO

A CORRELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES COM OS
«UE ESTÃO SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE
REGIMENTO, FAR-SE-A NA FORMA DO ARTIGO
4o., DESTE DECRETO.

\

ÍTD

T 1

CÓDIGO 1 DENOMINAÇÃO
!

{SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
{ASSESSOR
{SECRETARIO EXECUTIVO
IASSISTENTE
IASSISTENTE
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

ISECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO
{ASSISTENTE
ÍASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE OA SECAO DE EXPEDIENTE

ÍCHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
í ASSESSOR
ÍASSISTENTE

{COORDENADOR NORMATIVA DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
í ASSESSOR
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

{GERENTE DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO
{ASSISTENTE

{GERENTE NORMATIVA DE CARGOS E SALÁRIOS
{ASSISTENTE

{GERENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
í ASSISTENTE
IASSISTENTE

ICHEFE DA SECAO OE EXPEDIENTE

ÍCOORDENADOR DOS SISTEMAS DE APOIO
ÍASSESSOR

ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO
j

ÍCHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
l
ÍDIRETOR DO DEPARTAMENTO OE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍCHEFE DA DIVISÃO DE PESSOAL
IASSISTENTE
í
ÍCHEFE DA SECAO FUNCIONAL
|
ICHEFE DA SECAO FINANCEIRA
1
iCHEFE DA SECAO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL
|
ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE APOSENTDORIA E PENSÕES
IASSISTENTE
IASSISTENTE

ÍCHEFE DA SECAO DE CADASTRO
!
iCHEFE DA SECAO OE PROVENTOS

ÍDIRETOR DA DIVISÃO ASSISTENCIAL
i ASSISTENTE
;
ÍCHEFE DA SECAO DE B10METRIA E PERÍCIA MEDICA

9TD í COPICO
1

1 ÍESPECIAL
4 ÍDAS.112.3
1 IDAS. 112.1
2 IDAI. 112.6
3 ÍDAI. 112.3
2 ÍDAI. 112.3

1 ÍESPECIAL
1 ÍDAI. 112.6
1 ÍDAI. 112. 3
2 IDAI.112.3

1 IDAI.111.3
i

1 IDAS.111.3
5 IDAS. 112.2
1 IDAI.112.6

1 IDAS. 111. 4
5 IDAS. 112.2
1 IDAI.112.3

1 ÍDAS.111.3
3 ÍDAI. 112.6

!

1 IDAS.111.3
3 ÍDAI. 112.3

1 IDAS. 111. 3
1 IDAI. í 12.6
2 IDAI. 112.3

1 IDAI.111.3

1 IDAS. 111. 4
S IDAS.II2.2

1 IDAI.112.3
j

1 IDAI.111.3
1

.1 ÍDAS.111.3
1 ÍDAI. 112. 3

1 IDAS.111.2
2 IDAI.112.6

l
1 ÍDAI. 111. 3

. 1
1 IDAI. 111.6
|

1 IDAI.111.3
í

1 IDAS. 112.2
1 ÍDAI. 112.6
i ÍDAI. 112.3

1 IDAI.111.3
J

1 IDAI. 111.3

1 IDAS.111.2
2 ÍDAI. 112.3

|
1 IDAI. 11. 6

!

•

v 1

1

,

iCHEFE DA SECAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANÇA DO
l TRABALHO

ICHEFE DA SECAO DE BENEFÍCIOS

iCHEFE OA SECAO DE EXPEDIENTE
l

ISUPERVISOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
1 ASSESSOR
ÍSECRETARIO ADMINISTRAIVO

iCHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
i

ICHEFE 00 SERVIÇO DE DILIGENCIA
ÍASSISTENTE

iCOORDENADOR DO SISTEKA DE «ATERIAL
i ASSESSOR
ISECRETARIO ADMINISTRAIVO

ICHEFE DO SERVIÇO DE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITAÇÃO
IDE FIRHAS .
ÍASSISTENTE

ICHEFE DO SERVIÇO DE NERCEOLOGIA
IASSISTENTE

ÍD1RET08 M DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE
ÍASSISTENTE
ÍASSISTENTE

ICHEFE DA SECAO DE INSTRUÇÃO E PROGRAMAÇÃO

iCHEFE DA SECAO K CONTROLE
j

ICHEFE DA SECAO DE ESCRITURAÇÃO

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE COMPRAS
ÍASSISTENTE

iCHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE COMPRAS

iCHEFE DA SECAO DE PREPARO DE LItUIDACAO

iCHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO

IDIRETQR DO ALMOXARIFADO CENTRAL
ÍASSISTENTE

iCHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO

iCHEFE DA SECAO OE RECEBIMENTO DE MATERIAL

ICHEFE DA SECAO DE GUARDA E DISTRIBUIÇÃO
{ENCARREGADO DE MATERIAL DE USO COMUM
IENCARREGADO DO MATERIAL DE USO ESPECIFICO

iCHEFE DO SERVIÇO DE TOMADAS DE CONTAS
ÍASSISTENTE

iCHEFE DO SERVIÇO DE APOIO A INFORMÁTICA
ÍASSISTENTE

í CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA DE TRANSPOR fES INTERNOS
i ASSESSOR
[ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
iENCARREGADO K VIGILÂNCIA

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE REGISTRO E CONTROLE DE VEÍCULOS
IASSISTENTE

iCHEFE M SECAO DE REGISTRO DE VEÍCULOS

1CHEFE DA SECAO OE APROPRIAÇÃO DE CUSTOS

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE MANUTENÇÃO
í ASSISTENTE

ICHEFE DO POSTO DE ABASTECIMENTO NO. 1

ICHEFE DO POSTO DE ABASTECIMENTO No. 2

ICHEFE DO POSTO DE LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO

ICHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
1
ICHEFE DA SECAO DE IORRACHARIA
i

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE OFICINAS
IASSISTENTE
iENCARREGADO DE EtUIPANENTOS E FERRAMENTAS
IENCARREGADO DE CONTROLE DE OPERAÇÃO

í CHEFE DA SECAO DE RECUPERAÇÃO
IEHCARREBADO DE CAPOTARIA
{ENCARREGADO DE DE LANTERNAGEM
{ENCARREGADO DE PINTURA
{ENCARREGADO DE RETIFICA E TORNO
j

iCHEFE DA SECAO DE MECÂNICA
{ENCARREGADO DE MECÂNICA
iENCARREGADO DE ELETRICIDADE
iENCARREGADO DE MONTAGEM E AJUSTAGEM
i

ICHEFE DA SECAO DE RECEPÇÃO E VISTORIA

{CHEFE DO DEPOSITO DE PECAS E ACESSÓRIOS
{ASSISTENTE
{ENCARREGADO DE CONTROLE E ESCRITURAÇÃO

1CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
j

ÍCOORDENADOR DOS SISTEMAS DE AR«UIVO, DOCUMENTAÇÃO E
ICOHUNICACAO ADMINISTRATIVA
ISECRETARIO ADMINSTRATIVO

;

I lfUI lei f
itrfll.lll.J

1 IDAI.111.3
J

1 ÍDAS.ltl.3
1 IDAS.U2.2
4 IDAI. 112.3

1 IOAI.11.3
;

1 iDAS.ltl.l
1 .'DAI. 112.3
l

1 IDAS.ltl.4
3 IDAS.112.2
1 IDA1.112.3
l
l

1 iDAS.ltl.l
2 IDAI. 112.3
i

1 IDAE.ltl.i
2 IMI.1Í2.3

1 IDAS.ltl.2
2 IDAI.112.2
1 IDAI.112.3

1 ÍDAI. 111.3

i IDAI.111.3
1

1 ÍDAI. 111. 3

1 IDAS. 111. 2
3 IDAI.112.3

i IDAI.ll.t

1 iDAI. 111.3

i IDAI.111.3

i IDAS.111.2
2 IDAI.112.3

i IDAI. 111.3

1 iDAI. 111.3

1 IDAI. 111.3
1 IDAI.111.2
1 IDAI. 111.2

1 IDAS.lli.l
2 1DAI. 112.3

i IDAI. 111.3
2 ÍDAI. 112.3

1 ÍDAI. 111.3

1 IDAS.lll.4
3 IDAS.112.2
1 IDAI.112.3
3 IDAI.112.3
1 ÍDAI. 111.2

1 IDAS.111.2
3 IDAI.112.3

1 ÍDA1.111.3

i IDAI.111.3

1 IDAS.111.2
3 ÍDAI. 112.3

i IDAI.111.3

1 IMI.111.3

1 IDAI.111.3

1 IDAI. 111.3
J

1 IDAI. 111.3
J

1 IDAS. 111.2
3 1DAI. 112.3
1 IDAI.111.2
1 ÍDAI. 111.2

1 IDAI.lll.
i IDAI.lll.
1 ÍDAI. 111.
i IDAI.lll.
1 IDAI.lll.

i
i IMI.ill.
3 IDAI.lll.
1 ÍDAI. 111.
1 ÍDAI.lli.

!
i IDAI.lll.

i IDAS.ltl.
2 IDAI.112.
i IDAI.ill.

j

i IMI.lll.
l
1

i IDAS.ltl.
1 IDAI. 112.
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|
j

!
j

;
;
j
J
j
i
J
!
J
1
!
!
|
;

i
j

1
i *

í 1 í
ÍCHEFE OA DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO í i IDAS. 1*1.2
IASSISTENTE
IENCARREGADO DE TERMINAL DE COMPUTADOR

ÍCHEFE DA SECAO DE CDLETA DE INFORMAÇÃO

ICHEFE DA SECAO DE ANALISE DE INFORMAÇÃO

{CHEFE OA SECAO OE DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÃO

ÍDIRETOR DADIVISAO DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA
IASSISTENTE
i

ICHEFE DA CENTRAL DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA
i

ICHEFE DA CENTRAL OE DISTRIBUIÇÃO OE DOCUMENTO

IDIRETOR DA DIVISÃO DE ARIUIVOS ADMINISTRATIVOS
{ASSISTENTE
i

ICHEFE DA SECAO DE ARtUIVO ADMINISTRATIVO
l

ICHEFE DA SECAO DE TRATAMENTO DA INFORMAÇÃO
l

! CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
|

ICOORDENADOR DO SISTEMA OE ADMINISTRAÇÃO DE PRÓPRIOS
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ENCARREGADO OE TELEFONIA

ÍDIRETOR DA DIVISÃO OE CONTROLE DE IMÓVEIS
{ASSISTENTE
!

ICHEFE DA SECAO OE CONTROLE DE OCUPAÇÃO
J

{CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE USO E CONSERVAÇÃO
j

ÍCHEFE OA DIVISÃO DE INSTALAÇÃO E REPAROS
IASSISTENTE
1

ÍCHEFE DA SECAO DE INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS

ÍCHEFE DA SECAO DE ELETRICIDADE E TELEFONIA
J

ICHEFE DA SECAO DE REPAROS
j

[CHEFE DA CARPINTARIA
|

IDIRETOR DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA E LIMPEZA
1 ASSISTENTE
|

ICHEFE DA SECAO OE LIMPEZA
{ENCARREGADO DE LIMPEZA
|

ÍCHEFE DA SECAO DE VIGILÂNCIA
{ENCARREGADO DA PORTARIA
j
1

ÍCHEFE DO DEPOSITO OE MATERIAL
IASSISTENTE
J

ÍCHEFE DA SECAO OE EXPEDIENTE
1
]

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
{ASSISTENTE
!
{CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL
j

{CHEFE DD NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
!

ÍCHEFE 00 NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
{INSTITUCIONAL
|

ICKEFE DO NÚCLEO OE SERVIÇOS GERAIS

í T O T A L
1

2 IDAI. 112.3
1 ÍOAI. 111.6

1 IDAI. 111.6

1 ÍOAI. 111.6

1 IDAI. 111. 6

i IDAS.ltl.2
2 IDAI. 112.3

•

1 IDAI.111.3

1 ÍDAI. 111.6

1 IDAS.ltl.2
2 IDAI. 112.3

1 IDAI.111.3
l

i IDAI.111.3
|

1 ÍDAI.111.3
i

1 ÍDAS. Hl. 4
1 ÍDAS. 1*2. 2
2 ÍOAI. 112.3
i ÍDAI. 111.2

1 ÍDAS.ltl.2
3 ÍDAI.112.3

1
i IDAI.111.3
|

1 ÍOAI. 111.3
l

1 IDAS.ltl.2
3 ÍDAI.112.3

;

1 ÍDAS. 111. 3

1 ÍDAI.111.3
J

i ÍDA1. 111.3
:

1 IDAI.111.3
j

1 ÍOAS. 1*1. 2
3 IOAI.112.3

i
1 ÍOAI. 111. 3
4 ÍOAI. 112. 2
|

i ÍDA1.I11.3
1 ÍOAI. 111. 2

;
|

1 ÍDAS. 1*1.1
2 ÍOAI. 112.3

J

1 IDAI.111.3
1
;

1 ÍDAS. 1*1. 3
i ÍDAI.112.6

í
i IDAS.1II.1

1
1 IOAS.ltl.1

J
;

1 ÍDAS. 1*1.1
1

1 ÍDAS. 1*1.1

231 1

IGERENCIA NORMATIVA DE CARGOS E SALÁRIOS ÍGERENTE NORMATIVA DE CARGOS E SALÁRIOS
ÍASSISTENTE

IGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO ÍGERENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
1 ÍASSISTENTE

IASSISTENTE

ISECAO DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{COORDENAÇÃO NORMATIVA DOS SISTEMAS DE APOIO {COORDENADOR DOS SISTEMAS OE APOIO
í .'ASSESSOR
1 ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 í
ISECAO OE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
j 1

íDEPAtTANENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL IDIRETO DO DEPARTAMENTO OE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOM.
í ÍSECRETMIO ADMINISTRATIVO
1 í
ÍOIVISAO DE PESSOAL ÍCHEFE DA DIVISÃO DE PESSOAL
1 IASSISTENTE
í 1
ÍSECAO FUNCIONAL ICKEFE DA SECAO FUNCIONAL
1 j

ISECAO FINANCEIRA ÍCHEFE DA SECAO FINANCEIRA
í í
ISECAO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL ICHEFE DA SECAO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL
1 1
IDIVISAO DE APOSENTADORIA E PENSÕES ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE APOSENTOORIA E PENSÕES
1 ÍASSISTENTE
í IASSISTENTE

ÍSECAO DE CADASTRO JCHEFE DA SECAO DE CADASTRO
i ;

ISECAO DE PROVENTOS {CHEFE DA SECAO DE PROVENTOS
1 1
IDIVISAO ASSISTENCIAL IDIRETDR DA DIVISÃO ASSISTENCIAL
1 {ASSISTENTE
í |

ÍSECAO DE BIOMETRIA E PERÍCIA MEDICA ÍCHEFE DA SECAO DE BIOKETRIA E PERÍCIA MEDICA
1 1
ISECAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANÇA 00 TRABALHO ÍCHEFE OA SECAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANÇA 00
í 1 TRABALHO

ÍSECAO DE BENEFÍCIOS ICHEFE DA SECAO K BENEFÍCIOS
í ;

ISECAO DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
1 l
(SUPERVISÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS {SUPERVISOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
1 IASSESSOR
í ISECRETARIO ADMINISTRAI»)
; i
[SECAO DE EXPEDIENTE ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
! i

ÍSERVICO DE DILIGENCIA ICHEFE 00 SERVIÇO DE DILIGENCIA
1 IASSISTENTE
1 1
[COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE MATERIAL {COORDENADOR PO SISTEMA DE MATERIAL
i [ASSESSOR

ÍSECRETARIO ADMINISTRAI»
1 1
ISERVICO DE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITAÇÃO DE FIRMAS ÍCHEFE DO SERVIÇO OE REGISTRO CADASTRAL DE HABILITAÇÃO
1 í DE FIRMAS
1 {ASSISTENTE
! 1
{SERVIÇO DE MERCEOLOCIA {CHEFE DO SERVIÇO DE NERCEOLOGIA
! {ASSISTENTE
í i

iOIVISAO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE IDIRETDR DA DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE
! IASSISTENTE
i {ASSISTENTE
! !

ÍSECAO DE INSTRUÇÃO E PROGRAMAÇÃO ICHEFE DA SECAO DE INSTRUÇÃO E PROGRAMAÇÃO
; J

ISECAO DE CONTROLE ICHEFE DA SECAO DE CONTROLE
! 1
ÍSECAO DE ESCRITURAÇÃO ÍCHEFE DA SECAO BE ESCRITURAÇÃO
1 1
IDIVISAO OE COMPRAS ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE COMPRAS

! . . '. . , , í lASSTSTFTfTF

| !
ÍSECAO DE PROCESSAMENTO DE COMPRAS ÍCHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE COMPRAS

ISECAO DE PREPARO DE LIIUI DAÇÃO ICHEFE DA SECAO DE PREPARO DE LIWIDACAO

IUAD80 DE DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS OE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECAO E ASSESSORAHEKTO SUPERIORES E j5™ K «COMPANKAMENTO JCHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO

E DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECRETARIA OA ADMINISTRAÇÃO, PELOS ÓRGÃOS OE SUA ESTRUTURA. ÍALMOXARIFADO CENTRAL ÍDIRETOR DO AUUXARIFADO CENTRAL

í IASSISTENTE

' * <'
. . . ISECAO Of CONTROLE DE RECFJIMENTO E DISTRIBUIÇÃO ICHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO

NOME DA UNIDADE ORGÂNICA NOME DO CARGO OU FUNÇÃO
1

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO {SECRETARIA OE ADMINISTRAÇÃO
{ASSESSOR
ISECRETARIO EXECUTIVO
IASSISTENTE
IASSISTENTE
ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO

GABINETE 00 SECRETARIO ÍSECRETARID-AO JUNTO DE ADMINISTRAÇÃO
IASSISTENTE
{ASSISTENTE
ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE EXPEDIENTE ÍCHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

A6SESSORIA DE PLANEJAMENTO ICHEFE DA ASSESSOR» OE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR
{ASSISTENTE

COORDENAÇÃO NORMATIVA DO SISTEMA OE RECURSOS HUMANOS {COORDENADOR NORMATIVA DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
i ASSESSOR
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO

GERÊNCIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ÍGERENTE DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO
{ASSISTENTE

ITD 1 CÓDIGO

Í- -«
i IESPEC1AL
4 IDAS. 1*2.3
1 IDAS.112.1
2 IOAI. 112.6
3 IOAI.112.3
2 IDA!. 112. 3

1 IESPECIAL
1 IDAI.112.6
i IDAI. 112.3
2 IDAI. 112.3

1

1 IDAI.111.3

1 IDAS.ltl.3
S IDAS. 1*2. 2
1 IDAI.112.6

1 ÍDAS.lti.4
3 ÍOAS. 1*2.2
1 IOAI.112.3

1 IOAS.itl.3
3 ÍOAI. 112. í

ISECAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL ÍCHEFE DA SECAO DE RECEBIMENTO OE MATERIAL

ÍSECAO DE GUARDA E DISTRIBUIÇÃO ICHEFE DA SECAO DE GUARDA E DISTRIBUIÇÃO
1 IENCARREGADO DE MATERIAL OE USO COMUM
{ {ENCARREGADO 00 MATERIAL OE USO ESPECIFICO
j j
{SERVIÇO DE TOMADAS DE CONTAS ÍCHEFE DO SERVIÇO DE TOMADAS OE CONTAS
1 IASSISTENTE

ÍSERVICO DE APOIO A INFORMÁTICA ÍCHEFE DO SERVIÇO DE APOIO A INFORMÁTICA
i IASSISTENTE
, |
1 1

ISECAO DE EXPEDIENTE ICKEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

ÍCOORDENACAO DO SISTEMA,* TRANSPORTES INTERNOS {COORDENADOR DO SISTEMA DE TRANSPORTES INTERNOS

1 ^sfV IASSESSOR
1 --è£& {ASSISTENTE
! ^tUfá' {SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ^JÍ^* {ENCARREGADO DE VIGILÂNCIA

SfvfSo OE REGISTRO E CONTROLE DE VEÍCULOS í DUETOS DA DIVISÃO DE REGISTRO E CONTROLE DE VEÍCULOS
! {ASSISTENTE
| 1
I 1

ÍSECAO OE REGISTRO DE VEÍCULOS ÍCHEFE DA SECAO DE REGISTRO DE VEÍCULOS

ÍSECAO DE APROPRIAÇÃO K CUSTOS ÍCHEFE DA SECAO DE APROPRIAÇÃO DE CUSTOS
| 1

ÍOIVISAO DE MANUTENÇÃO IDIRETOR DA DIVISÃO DE MANUTENÇÃO
'• ÍASSISTENTE

1 IDAS.ltl.3 1
3 IDAI.112.3 1

1 ÍDAS. 1*1. 3 í
1 ÍDAI.112.6 í
2 ÍDAI.112.3 í

1 IDAI.111.3 1
1 1

1 !DAS.ltl.4 {
5 IDAS. 1*2.2 í
i IOAI.112.3 1

j j

1 IOAI.111.3 l
; ;

1 ÍDAS.111.3 !
1 IDAI.112.3 í
i i

1 IDAS.lti.2 í
2 IDAI. 112.6 1

I 1
1 IOAI.111.3 i

; [

i IOAI. 111.6 1
j t

i ÍOAI.111.3 1
i :

i {DAS. 1*2.2 {
i ÍDAI. 112.6 i
1 IDAI.112.3 i

1 ÍOAI. 111.3 !
| ;

1 ÍDAI.111.3 1
! •

1 IDAS.111.2 !
2 IDAI.112.3 1

1 ;
i IDAI.il.6 i
! |
1 1

1 IDAI.111.3 1

1 IDAI.111.3 1
j 1

1 IDAI. 111.3 l
j j

1 IOAS.ltl.3 i
1 í DAS. 1*2. 2 1
4 IOAI.112.3 í
; ;

1 IOAI. 11.3 !
J j

1 IDAS.111.1 i
1 ÍOAI. 112.3 1

í ;
1 íDAS.itl.4 i
3 ÍDAS.112.2 í
1 IDAI.112.3 1
; ;
1 j

i ÍDAS. 1*1.1 1
2 ÍDAI. 112.3 í

í i
1 IDAS.111.1 í
2 IOAI.112.3 1

1 |

i ÍDAS.ltl.2 í
2 IDAI. 112. 2 1
1 IDAI.112.3 i

' •

1 IDAI.111.3 1
1 í

1 IOAI.111.3 í
l l

1 IOAI.111.3 1
i {

1 ÍDAS.lti.2 1
3 IDAI.112.3 í

1 {DAI. 11.4 í
1 !

1 IDAI.111.3 1

1 IDAI. 111.3 1
; j

i IDAS.111.2 !
2 IDAI.112.3 1
I l

1 IDAI.111.3 1

i ÍDAI.111.3 !
i i

1 ÍDAI. 111. 3 !
1 IDAI. 111.2 í
1 ÍDAI.111.2 1

í 1

i IDAS.111.1 1
2 IDAI.112.3 1

1 i

i IDAI.111.3 1
2 IOAI.112.3 1

j ii i
1 ÍDAI.111.3 !

1 íDAS,ltl.4 í
3 ÍDAS.H2.2 i
1 IDAI.112.3 1
3 IDAI.112.3 1
1 ÍDAI.111.2 !

1 IDAS. 1*1.2 í
3 ÍDAI.112.3 í

j ;

1 IDAI.111.3 i

1 IDAI.111.3 1

1 IDAS. 1*1.2 ,'
3 ÍDAI.112.3 í
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IPOSTO DE ABASTECIMENTO NO. i
!
{POSTO DE ABASTECIMENTO Ho. 2

1PDSTD DE LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO

{SECAO DE CONTROLE DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS

ISECAO DE BORRACHARIA
l
{DIVISÃO DE OFICINAS

ISECAO DE RECUPERAÇÃO

ISECAO DE MECÂNICA

ISECAO DE RECEPÇÃO E VISTORIA

[DEPOSITO DE PECAS E ACESSÓRIOS
l

l
ISECAO DE EXPEDIENTE

ICOORDENACAO DOS SISTEMAS DE ARÍUIVO, DOCUMENTAÇÃO E
{COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA

l DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO

l
iSECAO DE COLETA DE INFORMAÇÃO
l
iSECAO DE ANALISE DE INFORMAÇÃO

ISECAO DE DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÃO

IDIVISAO DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA
l

iCENTRAL DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA

iCENTRAL DE DISTRIBUIÇÃO DE DOCUMENTO

IDIVISAO DE AMUIVOS ADMINISTRATIVOS

l
ISECAO DE MIUIVO ADMINISTRATIVO

iSECAO DE TRATAMENTO DA INFORMAÇÃO

iSECM DE EXPEDIENTE

ÍCIRRDENACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE PRÓPRIOS
l
l
l

IDIVISAO DE CONTROLE DE IMÓVEIS

ISECAO DE CONTROLE DE OCUPAÇÃO

ISECAO DE CONTROLE DE USO E CONSERVAÇÃO

ÍOIVISAO DE INSTALAÇÃO E REPAROS

iSECAO DE INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS

iSECAO DE aETRICIDADE E TELEFONIA

iSECAO DE REPAROS

iCARPINTARIA

IDIVISAO DE VI6ILANCIA E LIMPEZA

ISECAO DE LIMPE»

ISECAO DE VIGILÂNCIA
l
i

!DEPOSITO DE MATERIAL

ISECAO DE EXPEDIENTE

IDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

INUCLEO DE PESSOAL

ORÇAMENTO E FINANÇAS

ICHEFE DO POSTO DE ABASTECIMENTO NO. i

ICHEFE DO POSTO DE ABASTECIMENTO No. 2

ICHEFE DO POSTO DE LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO

ÍCHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
l
ICHEFE DA SECAO DE BORRACHAR1A

IDIRETOR DA DIVISÃO DE OFICINAS
! ASSISTENTE
1ENCARREGADO DE EWJIPAMENTDS E FERRAMENTAS
l ENCARREGADO DE CONTROLE DE OPERAÇÃO

ICHEFE DA SECAO DE RECUPERAÇÃO
IENCMREGADO DE CAPOTARIA
l ENCARREGADO DE DE LANTERNAGEM
l ENCARREGADO DE PINTURA
IENCARREGADO DE RETIFICA E TONO

ICHEFE DA SECAO DE MECÂNICA
IENCARREGADO DE MECÂNICA
{ENCARREGADO DE ELETRICIDADE
{ENCARREGADO DE MONTAGEM E AJUSTAGEM

ICHEFE DA SECAO DE RECEPÇÃO E VISTORIA

ICHEFE DO DEPOSITO K PECAS E ACESSÓRIOS
{ASSISTENTE
{ENCARREGADO DE CONTROLE E ESCRITURAÇÃO
l
ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DOS SISTEMAS DE ARtUIVD, DOCUMENTAÇÃO E
{COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA
{SECRETARIO ADMINSTRATIVO
i
{CHEFE DA DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO
{ASSISTENTE
IENCARREGADO DE TERMINAL DE COMPUTADOR

ÍCHEFE DA SECAO DE COLETA DE INFORMAÇÃO

ICHEFE DA SECAO DE ANALISE DE INFORMAÇÃO
l
ICHEFE DA SECAO DE DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÃO

IDIRETOR DADIVISAO DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA
{ASSISTENTE

ICHEFE DA CENTRAL DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA

{CHEFE DA CENTRAL DE DISTRIBUIÇÃO DE DOCUMENTO

IDIRETOR DA DIVISÃO DE ARtUIVOS ADMINISTRATIVOS
{ASSISTENTE

ICHEFE DA SECAO DE ARtUIVO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DA SECAO K TRATAMENTO DA INFORMAÇÃO

ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{COORDENADOR DO SISTEMA .DE ADMINISTRAÇÃO DE PRÓPRIOS
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{ENCARREGADO DE TELEFONIA

IDIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE DE IMÓVEIS
{ASSISTENTE

ICHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE OCUPAÇÃO

ÍCHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE USO E CONSERVAÇÃO

ÍCHEFE DA DIVISÃO DE INSTALAÇÃO E REPAROS
{ASSISTENTE

{CKEFE DA SECAO DE INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS

{CHEFE DA SECAO DE ELETR1CIDADE E TELEFONIA

{CHEFE DA SECAO DE REPAROS

ICHEFE DA CARPINTARIA

IDIRETOR DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA E LIMPEZA
{ASSISTENTE

{CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA
{ENCARREGADO DE LIMPEZA

{CHEFE DA SECAO DE VIGILÂNCIA
{ENCARREGADO DA PORTARIA

ICHEFE DO DEPOSITO DE MATERIAL
{ASSISTENTE

ICKEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
{ASSISTENTE

{CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL

{CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

INUCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL {CHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
i IINSTITUC10NAL

! NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS
l
ICHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

l l IDAI.111.3 i
l l

l {DAI.111.3 {
l l

l IDAI.111.3

l {DAI.111.3

l iOAI.111.3
l

l IDAS. 111.2
3 IOAI.112.3
l IDAI.111.2
l IDAI.111.2

l IDAI.111.3
l IDAI.111.2
l IDAI.111.2
l IDA1.111.2
l IDAI.111.2

i {DAI.111.3
3 10*1,111.2
l {DAI.111.2
l {DAI.111.2

l IDAI.111.3

1 IDAS.111.l
2 {DAI.112.3
l {DAI.111.2

l {DAI.111.3

l IDAS.111.3
l IDAI.112.3

1 IDAS.111.2
2 IDAI.112.3
l IDAI.111.4

l IDAI.111.4

i IDAI.111.4
l

i IDAI.111.4

1 IOAS.111.2
2 {DAI.112.3

l IDAI.111.3
l

l IDAI.111.4

1 IDAS.1»1.2
2 IDAI.112.3

l IDAI.111.3

l IDAI.111.3

l IDAI.111.3

l IOAS.111.4
1 IDAS.112.2
2 IOAI.112.3
l IDAI.111.2

l IDAS.111.2
3 IDAI.112.3

l IDAI.111.3

l IDAI.111.3

l IDAS.111.2
3 IDAI.112.3

l
l IDAS.111.3

l IDAI.111.3

l {DAI.111.3

l IDAI.111.3

l IDAS.III.2
3 IDAI.112.3

l
i IDAI.111.3
4 IDAI.112.2

l IDAI.111.3
l IDAI.111.2

l
l

1 {DAS.111.1
2 {DAI.112.3

l IOAI.111.3

l {DAS.111.3
l {DAI.112.4

l {DAS.111.1

l IDAS.111.l

l {DAS.111.1

l IDAS.111.l

T O T A L

ANEXO III

COMPARATIVO DA DESPESA COh A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FACE

DISPOSTO NO ARTIGO 14, DA LEI No. 149, DE 25.11.89. (BASE DE CALCULO: AGOSTO/91)

:
DADOS FIXOS

CÓDIGO

ESPECIAL (1)
ESPECIAL (2)
ESPECIAL (3)

MH
DAS-2
DAS-3
DAS-4
DAS-S
DAI-1
DAI-2
DAI-3
DAI-4
DAI -5
DAI-6

FC-1

FC-3
FC-4

FC-7

FC-8

FC-ll
FC-12

TOTAL

SALÁRIO
BÁSICO

499,438.83
426,M3.34
222,151.74
47,114.94
57,741.62
48,887.19
81,274.43
93,514.49
13,734.94
15,4*4.52
18,419.19
21,497.34
25,272.85
29,423.97
12,173.19
11,711.74
I»,2l4.3t
8,335.53
7,843.21
4,917.15
4,238.47

-

SITUAÇÃO ANTERIOR
(A)

«UANT.

1

VALOR
TOTAL

.N

.M

.1»

.W
M
M
.N
.n
.M
.11
.M
.11
.W
.H
.M
.M
.H
.H
.11
.N
.1»
.N
.H
.M
.M

I.N

SITUAÇÃO ATUAL
(B)

«UANT.

1
1

11
38
12
5

23
119

21

23«

VALOR
TOTAL

Ml
424.M3.34
222,151.74
516,284.5*

2,194,181.54
824,445.18
411,382.15

I.N
I.M

358,949.94
2,215,471.71

I.N
I.M

588,479.41
I.N
i.ie
I.N
I.N
I.N
I.N
I.N
I.N
I.N
l.ll

I.N

7,751,751.52

DECRETO N.' 1 2 . 5 8 2 DE 10 DE a g o s t o DE 1990

Aprova o Regimento da Secretaria da Fazenda -

SEF , define as funções correspondentes, e dá

outras p r o v i d ê n c i a s .

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

atribuições que lhe-confere o artigo 20, inciso H,

da Lei n2 3751, de 13' de a b r i l de 1960, combinado

com os a r t i g o s 14 e 20, da Lei n 2 49, de 25 de outu-

bro de 1989 e o a r t i g o 10 da Lei n? 1 1 1 , de 28 de

junho de 1990,

D E C R E T A :

Art. 15 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria

da Fazenda - SEF que, assinado pelo r e s p e c t i v o S e c r e t á r i o , a este

acompanha.

Art. 25 - Nos termos do a r t i g o 14 da Lei nB 49, de

25 de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Direção e Assesso-

ramento S u p e r i o r e s , Direção e A s s i s t ê n c i a I n t e r m e d i á r i a s e Função

em Comissão, são as constantes do Anexo l, deste Decreto.

Art. 35 - A alocação das Funções constantes do a r t i g o

a n t e r i o r , entre os órgãos i n t e g r a n t e s da e s t r u t u r a a d m i n i s t r a t i v a

da S e c r e t a r i a da Fazenda - SEF é a mencionada no Anexo II, deste

De c r e t o.

A r t . 45 . A correlação dos cargos e x i s t e n t e s com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo I , deste Decreto,

será objeto de Ato Conjunto dos Secretários de Administração e de

P l a n e j ame nto do Governo do D i s t r i t o F e d e r a l .
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Art. 5- - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

c i a l e as funçBes dos Grupos: Direção e Assessorament o Superiores

e Direção e A s s i s t ê n c i a .Intermediárias da S e c r e t a r i a da Fazenda

- SEF, correspondem às e s p e c i f i c a ç õ e s constantes do Anexo I I I .

A r t. 62 _ A i mp lantação do Regi me nto aprovado por es-

te Decreto é de r e s p o n s a b i l i d a d e do S e c r e t á r i o da Fazenda , sob

orie n t a ç ã o , quando ne c e s s á r i a , da S e c r e t a r i a de Planej ame nto do

Governo do D i s t r i t o Federal.

Parágrafo Único - £ f i x a d a a data de 30 de junho de

1991, para a i mp lantação do Regi me nto de que t r a t a este a r t i g o .

Art. 75 . As Funções em Comissão (FC) remanescentes,

i d e n t i f i c a d a s em cada Secretaria, serão mantidas com a mesma d e -

nominação e os cargos correspondentes somente poderão ser p r o v i -

dos, em caso de v a c â n c i a , na forma da l e i ,

Art. 85 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto c o r r e r ã o à conta da dotação orçamentáría da Secreta-

ria da Fazenda - SEF.

Art. 93 - Este Decreto entra em v i g o r na data de sua

publicação.

Art. 10 - Revogam-se os Decretos nSs 4422, de 04 de

dezembro de 1978; 7721, de 11 de outubro de 1983; 9364, de 07 de

a b r i l de 1986, e d ema is d i s p o s i ç õ e s em c o n t r á r i o .

B r a s í l i a , 10 de agosto de 1990.

1025 da R e p ú b l i c a e 31_5 de Brasília.

CELSIUS ANTÓNIO LOCOER

OZ1AS KCNTEIRO RODRIGUES

ESTRUTURA REGIMENTAL

DA SECRETARIA DA FAZENDA

CAPÍTULO I

NATUREZA E FINALIDADE

c.'. 2- Divisão de Mobilização e Controle da
A t i v i d a d e Fiscal;

2.3- Divisão de Legislação Aplicada;
2.4- Divisão de Orientação e de Catalogação e

Consolidação da Legislação Tributária;
2.5- Delegacias Regionais da Receita

Tributar ia;
a - Seção de Expediente;

2.5.1- Divisões de Fiscalização e
Tr i but ação;
1. Seçoes de Orientação e Controle

da Execução da Fiscalização;
2. Seções de Preparo de Julgamento

de Processos;
2.5.í- Divisó'es de Arrecadação e

Informações EconSmico-Fiscais;
í. Seçoes de Acompanhamento e

Análise da Arrecadação;
2. Seções de Orientação, Controle e

Auditoria da Arrecadação;
3. Seçoes de Recepção e Controle de

Informações Econômico-Fiscai s;
4. Seçoes de Cadastro e Integração

F i sco-Cont r i bu i nt e;

3. Coordenação Geral de Despesa

a - Seção de Expediente;

3.1- Divisão de Controle da Execução
Orçamentaria e Finaceira da Administração
Direta Centralizada;

3.2- Divisão de Controle da Execução
Orçamentaria e Financeira da Administração
Direta Descentralizada e Administração
Ind ireta;

3.3- Divisão de Controle de Recursos do
Tesouro;
1. Núcleo de Tesouraria;

3.4- Núcleo de Orçamento e Finanças;
3.5- Serviço de Normas, Racionalização e

Sistematização da Despesa?

4. Coordenação Geral de Contabilidade

a - Seção de Expediente;

4.1- Divisão de Acompanhamento e Avaliação
Contáb i l

4.2- Divisão de Procedimentos Contábeis;
4.3- Divisão de Análise e Informações

Cont abe i s;
4.4- Divisão de Tomada de Contas;

5. Coordenação Geral de Controle Interno

a - Seção de Expediente;

5.1- Divisão de Acompanhamento, Avaliação e
Orientação da Administração Direta
Cent r ai i zada;

5.2- Divisão de Acompanhamento, Avaliação e
Orientação da Administração Direta
Descentralizada e Administração Indireta;

5.3- Divisão de Coordenação e Controle
F inance iro;

Art. 1°- 'A Secretaria da Fazenda-SEF, órgão central da
Administração Superior, diretamente subordinada ao Governador do
D i s t r i t o Federal, compete basicamente o planejamento, a
coordenação, a programação e execução das atividades de Receita,
Despesa, Contabilidade Orçamentaria, Financeira e P a t r i m o n i a l ,
de A u d i t o r i a , Programação Financeira e de Controle Interno no
â m b i t o do Poder Executivo.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA BÓSICA

Art. 25-
estruturaz

Secretar io:

Secretaria da Fazenda tem seguinte

i med i ata doI - órgãos de assistência direta

i. Gabinete tío Secretário;

a - Seção de Expediente;

II - órgãos específicos singulares;

1. Coordenação de Arrecadação e Informações
Econôm i co-F iscais

a - Seção de Expediente;

iil- Divisão de Programação da Arrecadação e
Controle da Cobrança T r i b u t á r i a ;

í.2- D i v i s ã o de Orientação e Controle da
Arrecadação e de A u d i t o r i a da Rede
Bancar ia;

1.3- Divi s ã o de Estatística e de Tratamento da
Informações Econ ô m i co-F i sca i s;

1.4- Divisão de Cadastro e Integração Físco-
-Contribuinte;

ó. Coordenação Geral de Auditoria

a - Seção de Expediente;

6.1- Divisão de Auditoria da Administração
Direta Centralizada;

6.2- Divisão de Auditoria da Administração
Direta Descentralizada e da Administração
Ind i reta;

7. Gerência de Processamento de Dados

7.1- Núcleo.de Desenvolvimento e Mnuteríção de
S istemas;

7.2- Núcleo de Operação e Processamento de
Dados;

9. Departamento de Administração Geral

10.1- Núcleo de Pessoal;
10.2- Núcleo de orçamento e finanças;
10.2- Núcleo de Modernização e Desenvolvimento

Inst i t uc i onal?
10.3- Núcleo de Serviços Gerais;

III - órgãos Específicos Colegiados

1. Comissão de Campanhas de Incentivo à Arrecadação;

2. Comissão de Programação Financeira?
3. Junta de Recursos Fiscais do Distrito Federal;

IV - Sociedade de Economia Mista

i. Banco de Brasília S.A. - BRB

?. Coordenação de Fiscalização e Tributação;

a - Seção de Exepdiente;

2.1- Divisão de Programação, Avaliação e Normas
de Procedimentos;

Parágrafo único - Terão Regimentos próprios^ a
Comissão de -Campanhas de Incentivo à Arrecadação, a Comissão de
Programação Financeira, a Junta de Recursos Fiscais do Dis t r i t o
Federal e o Banco de Brasília S.A - BRB.
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CAPÍTULO III

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SECZO I

DOS ÓRGSDS DE ASSISTÊNCIA DIRETA í IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 39 - Ao Gabinete do Secretário de Fazenda compete:

I - prestar assistência direta e imediata ao
Secretário e executar e controlar, no âmbito
do Gabinete, as atividades de planejamento,bem
como coordenar e controlar os planos e programas
de comunicação social da Secretaria;

II - prestar assistência ao Secretário em sua
representação social e política e incumbir-se do
preparo do seu expediente pessoal, bem como
executar trabalhos especialmente atribuídos pelo
Secret ar i o.

Art. AB - h Seção de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, d i s t r i b u i r ,
preparar e expedir a documentação destinada e/ou
expedida pela Secretaria;

II - manter sistemas de arquivo; controle de material
de expediente; e demais atividades próprias da
Secret ária.

SEÇ20 ii

DOS ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Art. 52- à Coordenação de Arrecadação e Informações
Econômico-Fisca i s, unidade orgânica de direcão superior,
norroativa-direti vá, diretamente subordinada ao Secretário da
Fazenda, compete coordenar, orientar, controlar e avaliar as
atividades relativas à precisão, ao acompanhamento e à análise da
Receita Tributária, ao lançamento e à cobrança e restituição de
tributos, bem como a procedimentos de arrecadação e recolhimento
de receitas e de auditoria de agentes arrecadadores.

Art 62- às Divisões , unidades orgânicas diretivas,
diretamente subordinadas à Coordenação de Arrecadação e
Informações Econômico-Fiscai s, compete desenvolver nas
respectivas áreas de atuacão, atividades de arrecadação e de
informações econômico-fiscai s, o controle e a avaliação dos
serviços relacionados com a arrecadação dos tributos pertencentes
ao Distrito Federal e com a coleta , o tratamento, o
arquivamento, a análise e a disseminação de dados e informações
econômico-fisca i s.

Art. 76- 'e> Coordenação de Fiscalização e Tributação,
unidade orgânica de direcão superior, normativa-direti vá,
diretamente subordinada ao Secretário da Fazenda, compete
desenvolver, através dos órgãos que lhe são diretamente
subordinados, as atividades de tributação e fiscalização,
cabendo-lhe a supervisão técnica, o planejamento, o controle e s
avaliação dos serviços relacionados com a tributação e
fiscalização dos tributos pertencentes ao Distrito Federal.

Art. 89- às Divisões , unidades orgânicas diretivas,
diretamente subordinadas à Coordenação de Fiscalização e
Tributação, compete, orientar, controlar e avaliar as atividades
relativas à aplicação e interpretação da legislação tributária, à
vista de casos concretos, à disseminação de informações sobre a
referida legislação, ao acompanhamento de trabalhos técnicos
elaborados nas unidades descentralizadas, à preparação de atos
normativos referentes ao sistema de tributação, à elaboração de
anteprojetos de legislação tributária e de sua consols i dação, bem
como ao estudo e à pesquisa de natureza econômico-financei rã à
definição dos níveis de imposição tributária.

Art. 99- às Delegacias Regionais da Receita
Tributária, unidades orgânicas diretiva-executi vás, diretamente
subordinadas à Coordenação de Fiscalização e Tributação, compete
desenvolver, através dos órgãos que lhe são diretamente
subordinados, as atividades de tributação, arrecadação,
fiscalização e de informações econômico-fiscai s relativas aos

tributos administrados pela Coordenação nos l i m i t e s de suas
respectivas circunscrições.

Art. 10- à Coordenação Geral de Despesa, unidade
orgânica de direcão superior, diretamente subordinada ao
Secretário da Fazenda, compete coordenar, orientar, controlar e
avaliar as atividades relativas ao sistema orcamentário e
financeiro do Distrito Federal

Art. li - às Divisões, unidades orgânicas diretivas,
diretamene subordinadas à Coordenação Geral de Despesa, compete
desenvolver nas respectivas áreas de atuacão, atividades
relacionadas ao sistema orcamentário e financeiro do Distrito
Federal, Junto às unidades da administração direta e entidades da
administração indireta, proceder à gerência do fluxo geral de
caixa do Tesouro, auxiliar na elaboração da programação
financeira, controlar as responsabi l idades assumidas pelo Governo
em decorrência de contratos de empréstimos, financiamentos, avais
e outras garantias ancedidas, bem como controlar as operações
realizadas por conta e ordem do Tesouro do Distrito Federal, nas
quais este figura como mandatário financiador.

Art. 12 - à Coordenação Geral de Contabilidade, unidade
orgânica de dir«cão superior, normativa-direti vá, diretamente
subordinada ao Secretário da Fazenda, compete planejar,
organizar, supervisionar, coordenar e controlar as acões
inerentes às operações de contabilidade dos atos e fatos da
gestão orçamentaria, financeira e patrimonial dos órgãos e
entidades da administração pública do Distrito Federal, bem como
coordenar a elaboração das Contas do Governo que devam ser
apresentadas à Assembleia Distrital do Distrito Federal

Art. 13 - ks Divisões , unidades orgânicas diretivas,
diretamente subordinadas Coordenação Geral de Contabilidade,
compete desenvolver, nas respectivas áreas de atuacão, as
atividades de implantação, operação e manutenção do sistema
contábil do Distrito Federal.

Art. 14 - À Coordenação Geral de Controle Interno,
unidade orgânica de direcão superior, normativa-direti vá,
diretamente subordinada ao Secretário da Fazenda, compete
planejar, organizar, supervisionar, coordenar e controlar e
executar as acões inerentes ao controle interno.

Art. 15 - às Divisões, unidades orgânicas diretivas,
diretamente subordinadas Coordenação Geral de Controle Interno,
compete desenvolver, nas respectivas áreas de atuacão as
atividades relacionados ao acompanhamento da execução dos planos,
programas e do orçamento do Distrito Federal, inclusive quanto ao
aspecto físico, ao controle da execução financeira dos recursos
alocados, à análise das variações patrimoniais, à análise do
desempenho financeiro e da composição dos custos de execução dos
programas de trabalh , proceder à avaliação dos resultados
alcançados pelos administradores face aos objetivos fixados, bem
como à orientação aos gestores, com vistas à e f i c i ê n c i a e
aficácia da gestão e a efetividade do órgão ou entidade.

Art. 16 - À Coordenação Geral de Auditoria, unidade
orgânica de direcão superior, normativa-direti vá, diretamente
subordinada ao Secretário da Fazenda, compete planejar,
organizar, supervisionar, coordenar e controlar as acões de
auditoria contábil, financeira, orçamentaria, operacional,
patrimonial e da de programas nos órgãos e entidades da
administração pública do Distrito Federal, quanto à legalidade,
legitimidade, econômi c idade, eficiência e eficácia na aplicação
dos recursos públicos, bem como auditar e certificar as contas
dos administradores e demais responsáveis por dinherios, bens e
valores públicos e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte prejuízo ao erário.

Ar.t. 17 - às Divisões, unidades orgânicas diretivas,
diretamente subordinadas à Coordenação Geral de Auditoria,
compete analisar, fiscalizar e avaliar a gestão orçamentaria,
finanaceira e patrimonial, nas respectivas áreas de atuacão, com
vistas à aplicação regular e à utilização racional de recursos e
bens públ i cos.

Art.
orgân iça d i r
Secretár io da F
e executar at
processamento
implantação, o
gerenc i a i s, . ac
projetos e
de interesse fa
eletrônico de d
área fazendár i
convénios relac
fazendár ia
de atuacão.

18- à Gerência de Processamento de Dados, unidade
et ivo-executi vá, diretamente subordinada ao
azenda, compete planejar, supervisionar, orientar
ividades de informática fazendária, através de
eletrônico de dados, executar atividades de
peracão e manutenção dos sistemas funcionais e
ompanhar o desenvolvimento, a implantação de
manutenção de sistemas de tratamento de informação
zendárío, promover e executar o processamento
ados, controlar e administrar as bases de dados da
a em meio magnético, acompanhar a execução de
ionados com o processamento de dados da área
executar outras atividades relacionadas à sua área

Art. i9 - Ao Departamento de Admi n i st ração Geral,
unidade orgânica de administração setorial, diretamente
subordinada ao Secret ar i o da Fazenda, compete executar as
atividades referentes à administração de material; transporte;
património; comunicação ad m i n i s t r a t i v a ; recursos humanos e
financeiros; apoio administrativo; e conservação e manutenção
dos edifícios utilizados pelos órgãos da Secretaria.

Parágrafo único- Compete-lhe, ainda, articular-se
com as demais unidades orgânicas com vi st as à coleta de dados,
levantamentos e informações necessárias à elaboração de pi anos,
programas e projetos da Secretar ia, bem como subs i d i ar as

unidades centrais si stem iças do Governo em suas formulações;
i n s t i t u i r normas e coordenar a implantação dos serviços de
i nformat iça e mlcrof i Imagem ; gerenc i ar setor i ai mente as
atividades sistémicas relacionadas com as funções de orçamento;
modernização e desenvolvimento institucional; pessoal; material e
património; e serviços gerais.

Art. 20 - Ao Núcleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e
instruir processos? proceder registros de
interesse dos mesmos e da administração afetos à
sua área de atuacão;

II - responsabilizar-se pela programação e controle dos
créditos orcamentários destinados às despesas com
pessoal;

III - praticar os demais atos relacionados com a
administração de pessoal, em nível setorial
s i st em iço.

Art. 21 - Ao Núcleo de Orçamento e Finanças compete:

I - registrar, controlar e movimentar as dotações
orçamentarias e os créditos a d i c i o n a i s ;

II - e m i t i r notas de empenho, bem como promover e
registrar sua anulação ou retificação;

III - providenciar pedidos e instruir processos de
créditos a d i c i o n a i s e outros processos afetos a
sua área de atuacão e fornecer dados para a
elaboração de balancetes e balanços.

Art. 22 - Ao Núcleo de Modernização e Desenvolvi mento
Institucional compete implementar as atívidades referentes aos
Sistemas de Modernização e Desenvolvimento Institucional, visando
dar suport e aos processos de decisão e açao das unidades da
Secretar ia da Fazenda.

Art. 23 - Ao Núcleo de Serv i cos Gera i s , compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisição de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e d i s t r i b u i r material,
zelando pela sua guarda;

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas
sobre requisição, uso e manutenção de bens
patr i m o n i a i s duradouros ou d
as ocorrências pertinentes;

e consumo, registrando
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III- responsabilizar-se pela programação e utilização
dos créditos orçamentarios destinados ao custeio
de despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execução das atividades relacionadas

com a prestação de serviços de transportes,
comunicação e documentação administrativa, limpeza
E conservação de bens móveis e imóveis, copa e
v i g i lane ia.

V - assegurar o suprimento e controlar a utilizaca'o de
recursos e serviços de informática e
microfi Imagem;

Art. 32 - As competênci as inerentes às unidades,
responsáveis pelo Planejamento, Orçamento e Modernização
A d m i n i s t r a t i v a e Desenvolviniento'Institucional dos demais órgãos
de Governo, serão executadas sob as orientações, normas e
controles emanados da Secretaria de Planejamento, dado a sua
natureza sistémica.

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

CAPÍTULO IV

DAS ATRIBUIÇ6ES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES
SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECSO I

DO SECRETARIO

n í vê l
Art. 24 -

de atuacão:
Ao Secretário da Fazenda imcumbe, em seu

I - prestar assessoramento díreto ao Governador;
II - exercer a supervisão das atividades vinculadas à

Secretar ia;
III - praticar os atos de gestão relativos à recursos

humanos e à administração patrimonial e finaceira;
IV - delegar atribuições especificando a autoridade

delegada e os limites da delegação;
V - praticar os demais atos necessários à consecução

das finalidades da Secretaria;

SECSO II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 25 - Ao Secretar io-adjunto incumbe assistir
direta e imediatamente ao Secretário no desempenho de suas
atribuições, especialmente na coordenação das atividades do
Gabinete, além de exercer outras atividades que lhe forem
comet idas.

SECSO III

DOS COORDENADORES

Art. 26 - Aos Coordenadores incumbe planejar, dirigir,

coordenar e orientar a execução das atribuições das respectivas
Coordenações e exercer outras atividades que lhes forem cometidas
pelo Secretário.

SECAO IV

DOS DIRETORES DE DIVISSO/GERENTES

Art. 27- Aos Diretores de Divisão e/ou Gerentes,
incumbe planejar, d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das
competências das respectivas Divisões e/ou Gerências e exercer
outras atividades que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

Art. 33 - A denominação das Delegacias Regionais da
Receita Tributária, das Agências e Postos, bem como sua
localização geográfica, até o quantitativo fixado no Anexo I a
este Decreto, serão estabelecidas por ato do -Secretário da
Fazenda

Art. 34 - As competências das Divisões, Secões,
Agências e Postos, bem como as atribuições funcionais dos
respectivos titulares, inclusive Assessores e Assistentes, serão
estabelecidas por ato do Secretário da Fazenda.

Art. 35 - A Secretaria da Fazenda deverá manter
estreito relacionamento cooperativo com os órgãos centrais dos
demais Sistemas da Administração do Distrito Federal, em especial
o de Planejamento e Orçamento, com vistas à sua integração
operac ional .

Art. 36 - A programação e a execução das atividades
compreendidas nas funções exercidas pela Secretaria da Fazenda
observarão as normas técnicas e administrativas, a legislação
orçamentaria, financeira e de controle- interno pertinentes,
conforme a organ i zacão -das funções sistémicas do Governo Distrito
Federal.

Art. 37 - Os contratos, convénios e outros ajustes para
a execução de atividades por terceiros observarão os ritos
estabelecidos nas normas emanadas do Governo do D i s t r i t o Federa]
e serão assinados pela autoridade competente que se

responsabilizará pela sua fiel execução.

Art. 38 - Vinculam-se à Secretaria de Fazenda as acões
descentralizadas específicas, executadas por outras unidades sem
prejuízo da orientação normativa e do controle técnico dos órgãos
competentes de cada Secretaria .

Art. 39 - O Secretário da Fazenda em seus impedimentos
e ausências, terá como substituto o Secret ar i o-ad junto .

Art. 40-0 Secret ar i o-ad j unt o
funções de direcão, nos seus impedimentos e
substitutos servidores a eles subordinados,
da legislação vigente.

e os ocupantes de
ausências, terão como
designados na forma

Art. 41 - A organização e o funcionamento da Secretaria
de Fazenda serão definidos por ato do Secretário, observadas as
quantificações dos cargos constantes do anexo II.

Art. 42-0 Secretário da Fazenda fica autorizado . a
adotar medidas e procedimentos necessários à implantação deste
Regimento, considerando-se as particularidades de órgão
sistémico, bem como d i r i m i r as dúvidas surgidas na sua
i nt erpr et acão .

SECRETARIO DE FAZENDA

DECRETO No. 12.58? DE l» DE AGOSIO DE 1991.

SEC20 V

DOS CHEFES DE SECSO, SERVIÇO OU NÚCLEO

Art. 28 - Aos Chefes de Secão, Serviço ou Núcleo
incumbe d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências
das respectivas unidades orgânicas, bem como executar outras
atribuições que lhes forem cometidas pela chefia imediata.

SECSO VI

DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETÁRIOS EXECUTIVO E
ADMINISTRATIVO

Art. 29 - Aos Assessores, Assistentes, Secretários
Executivo e Administrativo cabe executar as atribuições
correlatas ou desdobradas dentro de sua área de atuacão.

CAPÍTULO V

DAS VINCULACÕES TÉCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 39 - A subordinação hierárquica das unidades
orgânicas define-se pela posição de cada uma delas na estrutura
administrativa e no "caput" dos artigos de enunciado de suas
competências, onde se especifica.

Art. 31 - As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos . vínculos
hierárquicos e/ou funcionais expressos na
estrutura * no enunciado de suas competências;

II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
entidades do GDF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

III - entre cada uma delas e os órgãos e entidades
externos ao GDF, na pertinência dos assuntos
func iona is.

ANEXO I

IUADÍO DE DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FJNCOES DOS GRUPOS: D1IECAO l ASSESSORAttENTO SUPERIORES E
E DIRECÃO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECRETARIA DA FAZENDA, PELOS ÓRGÃOS DE SUA ESTRUTURA.

SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAl

DENOMINAÇÃO «TD í CÓDIGO ;

A CORRELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES CO» OS
«l)E ESTÃO SENDO TRANSFORMADOS POf ESTE
REGIMENTO, FAR-SE-A NA FORMA DO ARTIGO
4o., OESTE DECRETO.

DENOMINAÇÃO

ISECRETARIO DA FAZENDA

ISECRETARIO ADJUNTO
.'ASSESSOR
IASSESSO»
' ISECRETARIO EXECUTIVO
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

;COORDENADOR DE ARRECADAÇÃO í INFORMAÇÕES
IECONONICO-F1SCAIS
!ASSESSOR
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

ID1RETOR DA DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO DA ARRECADAÇÃO E
ICONTROLE DA COBRANÇA TRIBUTARIA
IASSISTENTE
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

IDIRETOR DA DIVISÃO DE OMENTAAO E CONTROLE DA
IARRECAOACO E DE AUDITORIA Bi, REDE BANCARIA
lASSISTtNTE
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

«TD l CÓDIGO

l IESPECIAL

l IESPECIAL
3 IDAS.1*2.3
1 IDAS.112.2
2 IDAS.112.l
2 IDfiI.112.4

l ÍDAI.111.4

l IDAi.ill.4

3 i DAS.1*2.2
'i ÍDAI.112.4

l ,'DAl.lll.é

l IDAS.111.3
3 IDAI.112.Í
l IDAI.112.4

í IDAS. l* : .J
3 IOAI.112.6
l 10/1.112.4
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{DIRETOR DA DIVISÃO DE ESTATÍSTICA E CE TRATAMENTO DAS
{INFORMAÇÕES ECONOMICO-FISCAIS
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1DIRETOR DA DIVISÃO DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO
ÍFISCO-CONTRIBUINTE
'.ASSISTENTE
'.SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1CKEFE DO SERVIÇO DE BENS APREENDIDOS

{COORDENADO' DE FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO
! ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
!
{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{DIRETOR DA DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO, AVALIAÇÃO E NORMAS DE
{PROCEDIMENTOS
!ASSISTENTE
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO

{DIRETOS DA DWISAO DE MOBILIZAÇÃO E CONTROLE DA

ÍATIVIOADE FISCAL
!ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{D1RETOR DA DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO APLICADA
!ASSISTENTE
iSECBETARIO ADMINISTRATIVO

ÍD1RETOR DA DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO, E DE CATALOGAÇÃO E
'.CONSOLIDAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTARIA
ÍASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{DELEGADO REGIONAL DA RECEITA TRIBUTARIA

! ASSISTENTE
iSECRETASIO ADMINISTRATIVO

'.CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

1DIRETORES DAS DIVISÕES DE FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO

{CHEFES MS SECOES DE ORIENTAÇÃO E CONTROLE DA EXECUÇÃO

IDA FISCALIZAÇÃO

iCKEFES DAS SECOES DE PREPARO DE JULGAMENTO DE PROCESS

ÍD1RETORES DAS DIVISÕES DE ARRECADAÇÃO E INFORMAÇÕES
1ECONOMICO-FISCAIS

! CHEFES DAS SECOES DE ACOMP ANHANENTO £ ANALISE DA

ÍARRECAOACAO

!C«EFES DAS SECOES DE ORIENTAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA
IDA ARRECADAÇÃO

!CHEFES DAS SECOES DE RECEPÇÃO E CONTROLE DE IHFOSNACCE

{ECDNOMICO-F1SCA1S

i CHEFES MS SECOES DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO
IFISCO-CONTRIBUINTE

{CHEFES DAS AGENCIAS M «ECEITA TRIBUTARIA CLASSE '»'

{CHEFES MS AGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'S'

{CHEFES MS AGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE T

{CHEFE DO POSTO FISCAL M RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'A'

ÍCHEFE DO POSTO FISCAL M RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'B'

ICHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'C'

ICOORDENADOR GERAL DA DESPESA
i ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICHEFE DO SERVIÇO DE NORMAS, RACIONALIZAÇÃO E
! SISTEMATIZAÇÃO

ICHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

!CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{DIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE M EXECUÇÃO ORÇAMENTAR
!E FINANCEIRA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA

!ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

IDIRETOR M DIVISÃO DE CONTROLE M EXECUÇÃO ORÇAMENTAR
!E FINANCEIRA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DESCENUALIZAOA

{ADMINISTRAÇÃO INOIRETA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

!DIR£TOR DA DIVISÃO DE CONTROLE DE RECURSOS DO TESOURO

{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMSINISTRATIVO

{CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA

'.COORDENADOR GERAL DE CONTABILIMDE
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

IDIRETOR DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
{CONTABIL
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

IDIRETO» DA DIVISÃO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{DAS. 111. 3 {
ÍMI. U2.t !
IOAI.112.4 ',
. .
j j

{DAS. 111. 3 {

{DAI. 112.6 i

{DAI. 112.4 {
1

'DAS. 111.1 {

IDAS. 111. 4 1

{MS. 112.2 '.

{DAI.112.4 {

; ';
. AI.l . .

IDAS. Ill 3 1

ÍMI.1Í2.Í. '.
I K A T 143 » ..Unl.llc.4 i

ÍDAS.lli.3 !
3 ÍDAI. 112.6 {

IDAI.112.4 !
t ',

1 ÍMS. 111. 3 {
3 ÍMI.112.6 {
1 {DAI. 112. 4 {

' '

. IDAS. 111. 3 1
3 {DAI. 112.6 {
i {DAI.112.4 {

5 iDAS.lli.3 {
S ÍMI. 112.6 i
5 'DAI. 112. 4 I

1 IMIMI.lll!

5 ÍDAS. 111.2 i

j ',

5 {DAI. 111. 6 '.

S {MI. 111.6 i

j
1 '

5 {DAS. 111. 2 {

( (

5 ÍMI. 111.6 {

5 {MI. 111. 6 {

1
í {DAI. 111. 6 {

{ {
! ;

5 {MI. 111. i '.

4 IDASMS.lll!

2 {MI. 111.6 {

2 IMI.111.5 !

l íDAS.in.i ;

i {DAI. 111.6 í

ÍD1RETOS DA DIVISÃO DE ANALISE E INFORMAÇÕES CONTABEIS

{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i i

{DIRETOR DA DIVISÃO DE TONADA DE CONT
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{
{COORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍCHLTE DA SECAO DE EXPEDIENTE

iDIRETOR DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E
{ORIENTAÇÃO M ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
!
ÍDIRETOR M DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E
ÍORIENTACAO M ADMINISTRAÇÃO DIRETA DESCENTRALIZADA E
í AO. INDIRETA
ÍASSISTENTE
'.SECRETARIO ADMINISTRATIVO

IDIRETOR DA DIVISÃO DE COORDENAÇÃO E CONTROLE FINANCEIRO
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i

{COORDENADOR GERAL DE AUDITORIA
{ASSESSOR
ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO
1

{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

ÍDIRETOR M DIVISÃO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
{CENTRALIZADA
ÍASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{DIRETOR M DIVISÃO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO
1DIRETA DESCENTRALIZADA E ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICKEKE DO NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DE
{SISTEMAS

ÍCHEFE 00 NÚCLEO DE OPERAÇÕES E PROCESSAMENTO DE MOOS

IDIRETOR 00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
{ASSISTENTE

ÍCKEFE 00 NÚCLEO DE PESSOAL

ÍCHEFE 00 NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
1
ICHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
{INSTITUCIONAL
S
{CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS
:
1

•

j r

! T O T A L

i ÍMS. 111.3

3 !MI. 112.6
i {OAI.il!. 4
i

i {MS. 111.3
3 {DAI. 112.6
1 ÍDAI. 112.4

j

1 {MS.lli.4
3 ÍMS.1Í2.2
2 {DAI. 112.4

1 ÍMI.111.6

J

i ÍDAS. 111. 3
3 !DAI. 11S.6
1 ÍMI. 112.4

!
[
!

1 ÍOAS.111.3
3 ÍDAI. 112.6
1 ÍMI.112.4

i {MS.lli.3
3 ÍDAI. 112.6
1 {DAI. 112.4

1 ÍDAS.111.4
i ÍOAS.112.2
2 IMI.112.4

1 ÍDAI.lli.6

1 {DAS.ili.3
3 {DAI. 112. 6
i {MI. 112.4

',

1 IMS. 111. 3
3 ÍDAI. 112.6
1 ÍM1. 112.4

1 ÍMS.111.3
1 ÍDAI.112.4

i %

1 IDAS.lli.l

1 ÍDAS. 111.1

i tDAS.lli.3
3 ÍMI.112.6

i ÍDf.S.ili.i

i ÍMS. 111.1
i

1 ÍDAS. 111.1
]

1 {MS. 111. 1

'.

'j

'.

234 {

1 i DM. 111.4 1
1 ANEXO II

1 ÍDAS. 111.4 i
3 IMS. 112.2 í

IUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E MS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECM E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
E DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS M SECRETARIA M FAZENM. PELOS ORBAOS DE SUA ESTRUTURA.

1 {DAS.ili.3 !

i IDAS. 111. 1 1 . »__!______.

1 ÍMI. 111. í í

: i
i ÍMS.HÍ.3 í
3 {DAI. 112. 6 {
1 '.Ml. 112. 4 {

' '
{ . i

! 1 !
1 ÍDAS1I1.3 !
3 {DAI. 112. i {
1 {MI. 112. 4 í

1 ÍMS. 111.3 i
3 {Ml. 112. í. í
1 iMI. 112. 4 {
I '

i ÍMS. 111. 1 {
•

i ÍMS. 111. 4 !
3 {DAS. 112. 2 í
2 ÍMI. 112.4 í

1 '
1 {DAI. 111. 6 í

1 ' 1
i iDAS.lli.3 í
3 ÍMI. 112. 6 i
i ÍDAI.112.4 í

i ÍMS. 111. 3 í
3 ÍMI. 112. 6 í

NOME DA UNIDADE ORGÂNICA NOME 00 CARGO OU FUNÇÃO

SECRETARIA M FAZENDA {SECRETARIO M FAZENM
1

GABINETE 00 SECRETARIO {SECRETARIO ADJUNTO
{ASSESSOR
{ASSESSOR
iSECRETARIO EXECUTIVO
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i

SECAO DE EXPEDIENTE 1CMEFE M SECAO DE EXPEDIENTE

COORDENAÇÃO DE ARRECADAÇÃO l INFORMAÇÕES {COORDENADOR DE ARRECADAÇÃO E INFORMAÇÕES
ECONOMICO-FISCAIS IECONOMICO-FISCAIS

{ASSESSOR
ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE ÍXPEDIENTE ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO DA ARRECADAÇÃO E CONTROLE M 1DIRETDR M DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO M ARRECADAÇÃO E
COBRANÇA TRIBUTARIA {CONTROLE DA COBRANÇA TRIBUTARIA

{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO E CONTROLE M ARRECADAÇÃO E DE {DIRETDR M DIVISÃO DE ORIENTAAO E CONTROLE DA !
AUDITORIA DA REDE BANCARIA ÍARRECADACO E DE AUDITORIA DA REDE BANCARIA

ÍASSISTENTE
ÍSECRETARIO ADMINISTRATIVO

DIVISÃO DE ESTATÍSTICA E DE TRATAMENTO DAS INFORMAÇÕES Í01RETOR DA DIVISÃO DE ESTATÍSTICA E DE TRATAMENTO MS
ECONOMICO-FISCAIS {INFORMAÇÕES ECONOMICO-FISCAIS

ÍTD t CÓDIGO

1 {ESPECIAL
1

1 {ESPECIAL
3 ÍDAS.H2.3
i ÍDAS.112.2
2 ÍDAS.112.1
2 ÍDAI. 112.4

.

l :DAI. 111.6

j
i ÍDAS. 111. 4
3 ÍDAS. 112.2
2 {DAI. 112. 4

1

i ÍDAI. 111.6
t

i ÍMS.111.3
3 1MM12.6
1 ÍMI. 112.4

.' ;

i ÍMS.ltl.3
3 {MI. 112.6
i ÍMI. 112.4

j

1 ÍDAS. 111. 3
i 1DAI.112.4 i



DIÁRIO OFICIAL do DF Brasília, 13 de agosto de 1990 Página 15

IVISAO DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO FISCO-CONTRIBUINTE

SERVIÇO DE BENS APREENDIDOS

COORDENARÃO DE FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO

SECM DE EXPEDIENTE

WSAO DE PROGRAMAÇÃO, AVALIAÇÃO í NORMAS DE

mnam

DIVISÃO DE MOBILIZAÇÃO l CONTROLE DA ATIVIDADE FISCAL

DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO APLICADA

DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO, l K CATALOGAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO

OA LEGISLAÇÃO TRIBUTARIA

KLE6ACIAS REGIONAIS OA IECEITA TRIBUTARIA

SECAO OE EXPEDIENTE

DIVISÕES DC FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO

SECOES DE ORIENTAÇÃO E CONTROLE OA EXECUÇÃO DA

FISCALIZAÇÃO

SECOES DE PREPARO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS

DIVISÕES DE ARRECADAÇÃO E INFORMAÇÕES ECONOMICO-f ISCAIS

SECOES DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA ARRECADAÇÃO

SECOES DE ORIENTAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA DA

ARRECADAÇÃO

SECKS DE RECEPÇÃO E CONTROLE OE INFORMAÇÕES

ECONOMICO-FISCAIS

5ECOÍS DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO FISCO-CONTRIBUINTE

«ENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'A'

I6EKIAS DA IECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'B'

fiOeiAS M RECEITA TRIBUTARIA CUSSE T

OSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'A'

'OSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASE 'B'

OSTO FISML DA RECEITA TRIBUTARIA CIASSE 'C'

OORDENACAO GERAL DA DESPESA

ERVICO DE NORMAS, RACIONALIZAÇÃO E SISTEMATIZAÇÃO

UCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

ECAO K EXPEDIENTE

[VISÃO DE CONTROLE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E
INANCEIRA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA

[VISÃO DE CONTROLE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E
[NANCEIRA OA ADMINISTRAÇÃO OIRETA DESCENTRALIZADA E

IMINISTRACAO INDIRETA

VISÃO DE CONTROLE OE RECURSOS 00 TESOURO

CLEO DE TESOURARIA

ORDENAÇÃO GERAL DE CONTABILIDADE

CÃO DE EXPEDIENTE

IUSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO CONTA8IL

MSAu DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS

i ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

IDIRETDR DA DIVISÃO DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO l

IFISCO-CONTRIBUINTE

!ASSISTENTE !
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ICNEFE 00 SERVIÇO DE BENS APREENDIDOS

{COORDENADOR DE FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO !

{ASSESSOR '
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

!
ICKEfE DA SECAO DE EXPEDIENTE

ÍDI8ETOR DA DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO, AVALIAÇÃO E NORMAS D£:
{PROCEDIMENTOS
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE MOBILIZAÇÃO E CONTROLE DA
{ATIVIDADE FISCAL
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1DIRETOR DA DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO APLICADA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍD1RETOR DA DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO, E DE CATALOGAÇÃO E
{CONSOLIDAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTARIA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{DELEGADO REGIONAL OA RECEITA TRIBUTARIA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE DA S£CAO DE EXPEDIENTE

{DIRETORES DAS DIVISÕES DE FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO

{'CHEFES DAS SECOES DE ORIENTAÇÃO E CONTROLE DA EXECUÇÃO :
{DA FISCALIZAÇÃO

{CHEFES DAS SECOES DE PREPARO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS i

ÍOIRETORES DAS DIVISÕES DE ARRECADAÇÃO E INFORMAÇÕES
,'ECDNOMICO-FISCAIS

{CHEFES DAS SECOES DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE OA
{ARRECADAÇÃO

{CHEFES DAS SECOES DE ORIENTAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA
{DA ARRECADAÇÃO

{CHEFES DAS SECOES DE RECEPÇÃO E CONTROLE DE INFORMAÇÕES !
{ECONOMICO-FISCAIS

{CHEFES DAS SECOES DE CADASTRO E INTEGRAÇÃO
{FISCO-CONTRIBUINTE

{CHEFES DAS AGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'A'

{CHEFES DAS AGENCIAS DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE '8'

{CHEFES DAS AGENCIAS OA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE T

ÍCHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE 'A' !

{'CHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE -f :

ÍCHEFE DO POSTO FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA CLASSE -r :

{COORDENADOR GERAL DA DESPESA
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE DO SERVIÇO DE NORMAS, RACIONALIZAÇÃO E
{SISTEMATIZAÇÃO

ÍCHEFE DO NÚCLEO OE ORÇAMENTO E FINANÇAS

ÍCHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA i
1E FINANCEIRA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍDIRETOR DA DIVISÃO OE CONTROLE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA !
!E FINANCEIRA DA ADMINISTRAÇÃO OIRETA DESCENTRALIZADA E '
{ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE OE RECURSOS DO TESOURO
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMSINISTRATIVO

{CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA

{'COORDENADOR GERAL DE CONTABILIDADE
{ASSESSOR
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

{OIRETOR DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

i cerniu.
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ÍDIRETOR DA DIVISÃO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

3 IDA1.112.Í í DIVISÃO OE ANALISE E INFORMAÇÕES CONTABEIS
1 {DAI.112.4 1

{OIRETOR DA DIVISÃO DE ANALISE E INFORMAÇÕES CONTABEIS
{ASSISTENTE

{ { {SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1 !DAS.1*1.3 { DIVISÃO DE TOMADA DE CONTAS
3 {DAI. 112.6 { ;
1 {DAI. 112.4 { ;

1 IDAS.111.1 ! {COORDENAÇÃO GERAL DE CONTROLE INTERNO
{ ! '

1 IDAS. 1*1.4 {

3 ;OAS.i*2.? { :
2 ÍDAI. 112.4 { {SECAO DE EXPEDIENTE

ÍD1RETD* DA DIVISÃO

{ASSISTENTE

DE TONADA DE CONTAS

{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{COORDENADOR
{ASSESSOR

GERAL OE CONTROLE INTERNO

{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
{
{CHEFE OA SECAO DE EXPEDIENTE

1 ÍDAI. 111.6 ! IDIVISAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E ORIENTAÇÃO DA
{ l {ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA

1 {DAS. 1(1. 3 { {

3 {DAI. 112. 6 ! I

{DIRETOR OA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E
,'ORIENTACAO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA CENTRALIZADA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1 {DAI.112.4 ! {DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E ORIENTAÇÃO DA
{ADMINISTRAÇÃO DIRETA DESCENTRALIZADA E AD.

i i '

1 1 {DAS.111.3 i '
{ 3 {DAI. 112.6 1 <
1 1 {DAI.112.4 ! '•

INDIRETA
1 DIRETOR DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E
{ORIENTAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DESCENTRALIZADA E
!AD. INDIRETA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

j | | {DIVISÃO DE COORDENAÇÃO E CONTROLE FINANCEIRO

í 1 {DAS. 1(1. 3 i '
1 3 IOAI. 112.6 { {
i 1 IOA1. 112.4 { !

; {COORDENAÇÃO GERAL DE AUDITORIA
, 1 {

l 1 {DAS. 1(1. 3 { i
1 3 {DAI. 112. 6 ! •
1 1 IDAI.112.4 ! ISECAO DE EXPEDIENTE

I I ! '

i
IDIRETOR DA DIVISÃO
{ASSISTENTE

DE COORDENAÇÃO E CONTROLE FINANCEIRO

{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i
{COORDENADOR
{ASSESSOR

GERAL DE AUDITORIA

{SECRETARIO ADMINISTRATIVO
,
{CHEFE OA SECAO DE EXPEDIENTE

! 5 IDAS.Ki.3 l IDIVISAO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
{ 5 ÍDAI. 112.6 1 CENTRALIZADA
1 5 IDAI.112.4 í '

!
{DIRETOR DA DIVISÃO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
{CENTRALIZADA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

í {DIVISÃO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
1 5 IDAS.H1.2 i {DESCENTRALIZADA E ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
• l ; !

í {GERÊNCIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

l 5 {DAI. 111. 6 l {

í í | {NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DE

{ 5 !OAS.1»1.2 í {

,'DIRETDR DA DIVISÃO DE AUDITORIA DA ADMINISTRAÇÃO
{DIRETA DESCENTRALIZADA E ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
{ASSISTENTE
{SECRETARIO ADMINISTRATIVO

{GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

SISTEMAS

í í í {NÚCLEO DE OPERAÇÕES E PROCESSAMENTO DE DADOS

! 5 IDAI.111.6 I 1
{ { i {DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
I I j |

1 5 {DAI. 111. 6 ! 1
l l { INUCLEO DE PESSOAL

í 5 IDAI.111.6 { INUCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

{SECRETARIO
1

ADMINISTRATIVO

{CHEFE DO NÚCLEO DE
{SISTEMAS

ÍCHEFE DO NÚCLEO DE
]

ÍDIRETOR DO
{ASSISTENTE
i

DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAC DE

OPERAÇÕES E PROCESSAMENTO DE DADOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

{CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL

{CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

í ÍNUCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ÍCHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

{ 5 {DAI. 111. 6 { ,

! 4 IDASDAS.U1! ÍNuaEO DE SERVIÇOS GERAIS

{ 2 IOAI.111.6 { i

{ 2 ÍDAI. 111.5 l {

! 1 IDAS.111.1 1 *"• • ~~ -

1 1 IDAI.111.6 {

{INSTITUCIONAL

ÍCHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

j

!

1 T 0

ANEXO III

1 ' COMPARATIVO DA DESPESA COM A NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA FAZENDA
{ 1 {DAI. 111. 4 1

T A l

1 IDAS. 1*1. 3
3 !DAI. 112.6
1 {DAI.112.4

1 {DAS. 1*1.3

3 {DAI. 112.6
1 IDAI.112.4

1 IDAS. 111. 4
3 IDAS. 1*2. 2
2 {DAI.112.4
!

1 {DA1.111.Í

1
1 {DAS.111.3
3 ÍDAI. 112.6
1 {DAI.112.4

1
1

1 {DAS. 111. 3
3 {DAI. 112.6
1 {DAI.112.4

•
1 ÍDAS.ltl.3
3 {DAI. 112. 6
1 {DAI.112.4

1

1 {DAS.ltl.4
1 IOAS.112.2
2 ,'DAI. 112.4

1

1 {DAI. 111.6

1 {DAS.111.3
3 {DAI. 112.6
1 {DAI.112.4

J
1 IDAS. 11!. 3
3 ÍDAI. 112. 6
1 IOAI. 112.4

1 IDAS. 1*1. 3
1 ÍDAI. 112.4

1 IDAS. 1*1.1

1 IDAS. l»l.í
1

1 IDAS. 1*1.3
3 IDAI. 112. 6

!
1 IDAS. 1*1.

1 IDAS. 1*1.

1 IDAS. 1*1.

1 {DAS. 1*1.

!

i

234 í

FACE AO

: ' DISPOSTO NO ARTIGO 14, DA LEI No. 149, DE 2S.lt.89. (BASE DE CALCULO: AGOSTO/9*)
{ 1 {DAS.111.4 {
{ 3 {DAS.K2.2 {
{ 2 10*1.112.4 {

{ 1 {DAS. 1*1. 3 :

1 1 IDAS.H1.I l

1 1 {DAI. 111.6 {

A 1 1 1
1 1 {DAS. 1(1. 3 !
{ 3 {DAI. 112.6 1
1 1 {DAI.112.4 {
! ! !

IA { {
E l ! {

{ 1 IDAS1I1.3 {
{ 3 !DAI. 112.6 {
{ 1 {DAI.112.4 i
J { í

{ 1 IDAS. 1*1. 3 1
{ 3 {DAI. 112.6 1
{ 1 {DAI.112.4 1
1 í '

{ 1 IDAS. 111. i i
1 I !
{ 1 {DAS.ltl.4 {
l 3 {DAS.112.2 1
l 2 {DAI.112.4 {
{ ; !
{ 1 {DAI. 111.6 {

{
1 ! 1
{ 1 {DAS.it;. 3 1
! 3 {DAI. 112.6 1
{ 1 {DAI.112.4 {

{ í IDAS. 1*1. 3 1
1 3 !DAI. 112.6 1
{ 1 {DAI.112.4 1

DADOS FIXOS

CÓDIGO

SPECIAL (1)
SPECIAL (2)
SPECIAL (3)

DAS-1
DAS-2
DAS-3
DAS-4
DAS-5
DAI -i
DAI -2
DAI -3
DAI-4
DAI-5
DAI-6

FC-1
FC-3
FC-4
FC-7
FC-8

FC-1*
FC-12

TOTAL

SALÁRIO
BÁSICO

499,638.83
426.M3.34
222,15».76
47,116.96
57,741.62
68,887. *9
M, 276. 43
93,5*4.69
13,734.94
15,616.52
18,619.»9
21,697.36
25,272.85
29,423.97
12,173.19
ít, 711.76
11,216.31
8,335.53
7,843.2t
6,9*7.15
6,236.47

.

SITUAÇÃO ANTERIOR 1 SITUAÇÃO ATIML 1

«UANT.

,

A) í

VALOR í
TOTAL Í«UANT.

*.»» {
t.M í 1
t.M : i
t.M : u
I.M í 29
I.M í 31
I.M í 6
I.M í
I.M í
t.M í
t.M 1

-t.M 1 41
I.M í 2
I.M : 117
I.M :
t.M í

t.M í
I.M í
I.M 1
I.M í
t.M 1
I.M 1
t.M í
I.M í

I.M í 234
.

(B) 1

VALOR {
TOTAL 1

t.M í
426.M3.34 {
222.1M.76 {
753,871.36 {
,674,5*6.98 í

2,135,499.7? í
481,658.58 {

t.M í
t.M :
t.ll ,'
I.M 1

889,591.76 !
51, 545.7* !

3,148,364.79 í
t.M í
t.ll í
I.M 1
I.M :
I.M í
I.M í
I.M ;
t.M í
t.tt :
I.M í
I.M 1

9,782,193.14 1
, ,
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DECRETO N.- 12.583 DE 10 DE a g o s t o DE, 10 90

Aprova o Regimento da Secretar ia de Educação

- SE , d e f i n e as funções c o r r e s p o n d e n t e s , e
dá o u t r a s p r o v i d ê n c i a s .

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

a t r i b u i ç õ e s que lhe con fe re o a r t i g o 20, i n c i s o II,

da Lei n2 3751, de 13 de ab r i l de 1960, combinado

com os a r t igos 14 e 20, da Lei n? 49, de 25 de outu-

bro de 1989 e o a r t i g o 10 da Lei n2 111, de 28 de
junho de 1990,

D E C R E T A :

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de

Educação - SE que, assinado pelo respectivo Secretário, a este

acompanha.

Art. 22 - Nos termos do a r t i g o 14 da Lei nS 49i de

25 de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Di reção e Assesso-

ramento Superiores, Direção e A s s i s t ê n c i a Intermediárias e Função

em Comissão, são as constantes do Anexo I, deste Decreto.

Art. 32 - A alocação das Funções constantes do a r t i g o

anterior, entre os órgãos integrantes da estrutura a dm i n i s t r a t i v a

da Secretaria de Educação-SE é a mencionada no Anexo II, deste

De c r e t o.

Art. 4? - A correlação dos cargos existentes com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,

será objeto de Ato Conjunto dos Secretários de Administração e de

Planejamento do Governo do D i s t r i t o Federal.

Art. 52 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

c i a l e as funções dos Grupos: Direção e Assessoramento Superiores

e Direção e Assistência Intermediárias da Secretaria de Educa-

ção-SE correspondem às especificações constantes do Anexo I I I .

ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIA DE EDUCACSO

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - A Secretaria de Educação, órgão de assistência
direta e imediata ao Governador do Distrito Federal, tem por
finalidade básica a administração superior das seguintes funções de
Governo! planejamento de 1Q e 29 graus; assistência ao educando e
inspecão do ensino.

CAPÍTULO II

reg i mentalt
Art.29 - A Secretaria de Educação tem a seguinte estrutura

I- OrgSo* de assistência d i r e t a e i m e d i a t a do Secretário:

l - Gabinete do Secretário»

a - Secão de Expediente

II- Órgão* específicos singulares:

l - Departamento de Planejamento
Educacional»

a - Divisão de Estudos Sobre Ocupação
Territorial Escolar (Rede Física);

b - Divisão de Pesquisas e Estatísticas;
c - Divisão de Programas Educacionais;
d - Divisão de Estudos Educacionais;
e - Divisão de Controle e Avaliação.

Z - Departamento da InspecSo do Ensino:

a - Divisão de Inspeção, Autorização,
Reconhecimento e Registro;

b - DivisSo de Orientação e Assistência Técnica.

3 - Departamento de Administração Geral:

s - Nújpleo de Pessoal i
b - Núcleo de Orçamento e

F mancas;
c - Núcleo de Modernização e

tiesenvolvimento Institucional;
d - Núcleo de Serviços Gerais

II - Entidades vinculadas

i - órgãos colegiados:

a - Conselho de Educação do Distrito
Federal;

b - Comissão de Encargos Educacionais;

Art. 62 - A implantação do Regimento aprovado por es-

te Decreto é de responsabilidade do Secretário de Educação-SE,

sob orientação, quando necessária, da Secretaria de Planejamento

do Governo do D i s t r i t o Federal.

2 - Fundações

a - Fundação Educacional do Distrito
Federal - FEDF

Parágrafo Único - É f i x a d a a data de 30 de junho de

1991, para a implantação do Regimento de que trata este artigo.

Art. 75 - As Funções em Comissão (FC) remanescentes,

i d e n t i f i c a d a s em cada S e c r e t a r i a , serão mantidas com a mesma de-

n om inação e os cargos correspondentes s orne nte poderão ser provi-

dos, em caso de vacância, na forma da l e i .

Parágrafo 12 - O Secretário de Educação fica autorizado a
organizar internamente o funcionamento das atividades pertinentes às
unidades orgânicas estruturadas em nível de divisão ou gerência, sob a
forma de núcleo, serviço ou secão, conforme a natureza operacional ou
não das atividades, observado o quantitativo das funções especificadas
no Anexo II.

Parágrafo 22 - Terão Regimentos próprios o Conselho de Educação do
Distrito Federal, a Comissão de Encargos Educacionais e a Fundação
Educacional do Distrito Federal

Art. 85 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto correrão à conta da dotação orçamentaria da Secretaria

de Educação-$E.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

p u b l i cação.

CAPÍTULO III

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SECSO I

DO ÓRG2SO DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2.893, de 13 de

maio de 1975, 7451, de 23 de março de 1983, 11.176, de 29 de ju-

lho de 1988 e demais disposições em contrário.

Art 32 - Ao Gabinete do Secretário de Educação compete:

I - prestar assistência direta e imediata
Secretário e executar e controlar, no âmbito
Gabinete, as atividades de planejamento, bem como

ao
do

B r a s í l i a , 10 de agosto de 1990.

1029 da República e 312 de B r a s í l i a .

SILVA

CELSIUS ANTÓNIO LODOER

coordenar e controlar os planos e programas de
comunicação social da Secretaria;

II - prestar assistência ao Secretário em sua representação
social e política e incumbir-se do preparo do seu
expediente, pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente atribuídos pelo Secretário

Art 42 - À Secão de Expediente compete:

I - organizar, receber, protocolar, distribuir, preparar e
expedir a documentação destinada e/ou expedida pela
Secret ária;

II - manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente e demais atividadrs próprias da Secretaria
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SEC20 II

DOS ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Ar t Ao Departamento f'1 ane j amen t o Educacional
compete dirigir, coordenar e controlar a execução das atividades das
unidades orgânicas que lhe são subordinadas; identificar e definir
objetivos, diretrizes e estratégias, bem como assessorar o Secretário
nos assuntos de planejamento, orçamento e modernização adminstrati vá e
desenvolvimento institucional e, ainda, executar outras atividades
gerenciais relacionadas à sua área de atuacão.

Art. 6 0-6 Divisão de Estudos sobre Ocupação Territorial e
Escolar (Rede Física) compete proceder levantamentos e estudos sobre a /
ocupação territorial escolar, suas carências, e, ainda, propor e
viabilizar soluções para atendimento à população estudantil.

Art 79 - À Divisão de Pesquisas e Estatísticas compete
subsidiar a elaboração de propostas de políticas, diretrízes e
planos para o sistema de informações educacionais em todos os seus
níveis e âmbito de atuação, e, ainda, elaborar e propor metodologias e
instrumentos básicos para a coleta, registro, apuração, tratamento e
armazenamento de dados e informações sobre ensino de 19 e ££' graus

Art. 89 - à Divisão de Controle e Avaliação compete propor
normas £ procedimentos para a expansão e reestruturação das unidades
do sistema de ensino do Distrito Federal E para o funcionamento da
educação pré-escolar; ensino de 1°. e £9 graus, regular e especial; da
assistência do educando; para o atendimento supletivo a adolescentes e
adultos, na forma da legislação

Art. 9° - à Divisão de Estudos Educacionais compete
coordenar e realizar as atividades de pesquisas e estudos

educacionais desenvolvidas pelas demais unidades do complexo
Secretaria de Educação e Fundação Educacional do Distrito Federal e,
ainda, executar outras atividades gerenciais relacionadas à sua área
de atuação.

Art. 18 - '(> Divisão de Frogramas Educacionais compete
coordenar a elaboração de planos, progratrias e projetos educacionais e,
ainda, executar outras atividades gerenciais relacionadas à sua área
de atuação

Ar t . 11 - Ao Departamento da Inspeção do Ensino compete
dirigir, coordenar e controlar a execução das atividades das unidades
orgânicas que lhe são subordinadas; prestar orientação e assistência
térniço-legal aos estabelecimentos de ensino, no âmbito macro
educacional, orientar, acompanhar e controlar o cumprimento da
legislação educacional vigente e das normas específicas do Sistema de
Ensino do Distrito Federal, e ainda, executar outras atividades
gerenciais relacionadas à sua área de atuação.

Art IS - ô Divisão da Inspeção, Autorização, Reconhecimento
e Registro compete planejar, coordenar e controlar as atividades da
inspeção escolar; elaborar e propor metodologias de trabalho para
verificação das condições de organização e de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do Sistema do Distrito Federal; emitir
parecer técnico sobre a autorização de funcionamento e reconhecimento
de ensino e/ou de cursos, bem como propor medidas contra infrações
detectadas; e, ainda, executar outras atividades gerenciais
relacionadas à sua área de atuação.

Art . 13 - 'A Divisão de Orientação e Assistência Técnica
compete analisar e compatib11izar os documentos institucionais dos
estabelecimentos de ensino que ministram a Educação FTé-Escolar, o
Ensino de 19 e ES graus e o Ensino Supletivo;, emitir pareceres, e
executar outras atividades gerenciais relacionadas à sua área de
at uação,

Art 14 T Ao Departamento de Administração Geral unidade
orgânica de administração setorial, diretamente subordinado ao
Secretário de Educacãp compete executar as atividades referentes à
administração de material; transporte; património; comunicações
administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio administrativo;
F à conservação e manutenção dos edifícios utilizados pelos órgãos da
Sec r et ar i a

Parágrafo único - Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgânicas com vistas à coleta de dados, levantamentos
e informações necessárias à elaboração de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo em suas formulações, instituir normas e coordenar a
implantação dos servidos de informática e microfilmagem ; gerenciar
setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as funções de
orçamento, modernização e desenvolvimento institucional, pessoal,

material e património e serviços gerais.

Art 15 - Ao Núcleo de Orçamento e Finanças compete:

I - registrar, controlar e movimentar as dotações
orçamentarias e os créditos adicionais,

II - emitir notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulação ou retíficação;

III - providenciar pedidos e instruir processos de créditos
• adicionais e outros processos afetos a sua área de

atuação e fornecer dados para a elaboração de
balancetes e balanços.

Art IA - Ao Núcleo de Pessoal compt-tF:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmns e
da administração afetos. à sua área de atuação;

II - responsabilízar-sF pela programação e controle dos
créditos orçamentários destinados às despesas com
pessoal;

III - praticar os demais atos relacionados com a
administração de pessoal, em nível setorial sistémico.

Art 17 - Ao Núcleo de Serviços Gerais , compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisição de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, zelando
pela sua guarda,

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisição, uso e manutenção de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorrências
pert inentes;

III- responsabilizar-se pela programação e utilização dos
créditos orçamentários destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execução das atividades relacionadas com a
prestação de serviços de transportes, comunicação e
documentação administrativa, limpeza e conservação de
bens móveis e imóveis, copa e vigilância.

v1 - assegurar o suprimento e controlar a utilização de
recursos e serviços de informática e microfilmagem;

A r t . 18 - Ao Núcleo de Hodernizacão e Desenvolvimento
Institucional compete implementar as atividades referentes aos
Sistemas de Modernização e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisão e acão das unidades da Secretaria J-
Educação

CAPÍTULO IV

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E
SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SEC20 I

DO SECRETARIO

de

19 - Ao Secretário de Educação imcumbe, em seu nível
de atuação:

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisão das atividades vinculadas z

Secret ária;
III - praticar os atos de gestão relativos a recursos humanos

e à administração patrimonial e finaceira;
IV - delegar atribuições especificando a autoridade delegada

e os limites da delegação;
V - praticar os demais atos necessários à consecução das

finalidades da Secretaria;

SEC20 II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. £0 - Ao Secretarío-adjunto incumbe assistir direta e
imediatamente,ao Secretário no desempenho de suas atribuições,
especialmente na coordenação das atividades do Gabinete, além de
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

sEcao iii
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art £1 - Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execução das atribuições dos respectivos departamentos e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo Secretário.

SECAO IV

DOS DIRETORES DE DIVIS2SO/GERENTES

Art 2? - Aos Diretores de Divisão e/ou Gerentes incumbe
planejar, dirigir, coorjjenar e orientar a execução das compet ências

das respectivas Divisões e/ou Gerências e exercer outras atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SECiSO V

DOS CHEFES DE SECZO, SERVIÇO OU NÚCLEO

Art £3 Aos Chefes de Seção, Serviço ou Núcleo
incumbe dirigir, coordenar e orientar a execução das competências das
respectivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.

SECÍO vi

DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

Art £4 - Aos Assessores, Assistentes, Secretários
Executivo e Administrativo cabe executar as atribuições correlatas ou
desdobradas dentro de sua área de atuação.

CAPÍTULO V

DAS VINCULACÕES TÉCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. £5 - A subordinação hierárquica das unidades orgânicas
define-se pela posição de cada uma delas na estrutura administrativa
e no "caput" dos art'igos de enunciado de suas competências, onde se
espec ifiça.

Art £6 - As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos vínculos hierárquicos
e/ou funcionais expressos na estrutura e no enunciado
de suas competências;
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II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
Entidades do GDF , ns conformidade do definido nor..
sistemas administrativos,

III - entre cada uma delas e- os órgãos e entidades externos
ao GtiF, na pertinência dos assuntos funcionais

Art 27 - As competências e as atribuições de natureza
administrativa e gerência! sistémicas serão regidas por orientação,
normas E controles emanados dos respectivos órgãos centrais dos
sistemas dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Planejamento, de

Administração, F da Fazenda

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art 58 - A programação e a execução das atividades
compreendidas nas funções exercidas pela Secretaria de Educação
observarão as normas técnicas e administrativas, a legislação
orçamentaria, financeira e de controle interno pertinentes, conforme
a organização das funções sistémicas do Governo Distrito Federal

Art 29 - Os contratos, convénios e outros ajustes para a
execução de atividades por terceiros observarão os ritos estabelecidos
nas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serão assinados
pela autoridade competente que se responsabilizará pela sua fiel
execução

Art. 38 - Vinculam-se à Secretaria de Educação as ações
descentralizadas específicas, executadas por outras unidades sem
prejuízo da orientação normativa e do controle técnico dos órgãos
competentes de cada Secretaria

Art. 31 - O Secretário de Educação em seus impedimentos £
ausências, terá como substituto o Secretário-adjunto

Art. 32 - O Secretário-adjunto e os ocupantes de funções de
direcão, nos seus impedimentos e ausências, terão como substitutos
servidores a eles subordinados, designados n» forma da legislação
vigente.

Art. 33 - O Secretario de Educação fica autorizado a
dirimir as dúvidas surgidas na interpretação deste Regimento

SECRETARIO DE EDUCACSO

DECRETO No. 12.583 DE l» DE «GOSTO DE IWt.

ANEXO I

«UADRO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS DE DIKCAD E ASSESSOkAHENIO SUPERIORES
í DE DIRECÃO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECIETAR1A OE EDUCAÇÃO.

ANALISE DOCUMENTAL
INFORMAÇÕES CADASTRAIS
ORIENTAÇÃO E APOIO TÉCNICO

OIRETOd 00 DEPARTAMENTO OE ADMINISTRAÇÃO GERAL
ASSISTENTE

CHIFE DO NÚCLEO DE PESSOAL

CHEFE DO NÚCLEO OE ORÇAMENTO E FINANÇAS

CHEFE DO NÚCLEO Dt MODERNIZAÇÃO OE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CHEFE DO NÚCLEO DE SEJWICOS GEPMS

l O T A L

\v

1
1
1

1
1

1

1

1

1

n

DAS.ltl.l
DAS. Hl. 1
DAS.111.1

DAS.1M.3
DAI. 112.6

DAS.lIl.i

DAS.líl.l

DAS.111.1

DAS.lIl.i

ANEXO II

ÍUAORO DE ALOCACAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, PELAS UNIDADES ORGÂNICAS DE SUA ESTRUTURA.

SITUAÇÃO ANTERIOR

DENOMINAÇÃO

CORRELAÇÃO DOS CARGOS EXISTENTES COH OS
K ESTÃO SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE
CIMENTO, FAR-SE-A MA FORMA DO ARTIGO

>., DESTE DECRETO.

ITI)

Í SITUAÇÃO ATUAL

CÓDIGO 1 DENOMINAÇÃO

iSECRETARIO DE EDUCAÇÃO
ISECRETARIO ADJUNTO
i ASSESSOR
ÍASSESSOC
iSECRETARIO EXECUTIVO
iSECIETARIO ADMINISTRATIVO
iCHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

iDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
1ASSESSOR
ISECRETASIO ADMINISTRATIVO
i ASSIS l EME

1D1RETOR DA DIVISÃO DE ESTUDOS SOBRE OCUPAÇÃO
iTERRITORIAL ESCOLAR (IEDE FÍSICA)

iDIRETOR DA DIVISÃO DE PESWISAS E ESTATÍSTICAS
ÍDOCUXNTACAO E COLETA DE DADOS
'.APURAÇÃO E ARMAZENAGEM
iDIVULGACAO

iDIRETOR DA DIVISÃO OE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
i PROGRAMAÇÃO
ÍCONTROLE E AVALIAÇÃO DE PLANOS, PROJETOS E
ÍPROGRAMAS

iDIRETOR DA DIVISÃO DE ESTUDOS EDUCACIONAIS
iESTUJOb EDUCACIONAIS
iPESIUISAS EDUCACICKi-.:.

iDIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO
ÍESTUDOS DOS DADOS E INFORMAÇÕES GERENCIAIS
iPROCESSANENTD E DIVULGAÇÃO
IHIETOR 00 DEPARTAMENTO OE INSPECAO DO ENSINO

'.SECRETARIO ADMINISTRATIVO
i ASSISTENTE

iDIRETOR DA DIVISÃO DE INSPECAO, AUTORIZAÇÃO,
'.RECONHECIMENTO E REGISTRO
IAUTOR1ZACAO E RECONHECIMENTO
', INSPECAO PERMANENTE

iDIRETOR DA DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA
'.AUTENTICAÇÃO E REGISTRO

I1D ! C031GO

1 i ESPECIAL
1 i ESPECIAL
3 ÍDAS.112.3
i iDAS.112.2
2 iDAS. 112.1
2 iDAl.112.4
1 ÍDA1. 111.4

1 ÍOA5.H1.4
1 ÍDAS.112.2
2 :DAI.lf2.4

1 ÍDAS.111.3.

1 íDAS.ltl.3

1 iDAS.ltl.l
1 iDAS.lli.l

1 '.OAS.111.3
1 ÍDAS.111.1

1 ÍDAS.111.1

i iOAS.m.3
1 iDAS.lt'..!
1 iDAS.lli.l

1 ÍDAS.111.3
1 iDAS.m.l
1 ÍDAS.111.1

1 ÍOAS.111.4
1 ÍDAS.112.2
2 iDAI. 112.4
1 '.DA1.112.Í

1 ÍDAS.111.3
1 '.DAS.lIl.i
1 '.DAS.111.1

1 ÍOAS.111.3
1 iDAS. 111.1

ME DA UilMX OSGAN1CA NOKÍ DO CARGO OU FUNÇÃO

SECRETARIA OE EDUCAÇÃO
GABINETE 00 SECRETARIO

SECAO OE EXPEDIENTE

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

DUETOS DA DIVISÃO DE EETUD3S SOBRE OCUPAÇÃO
TERRITORIAL ESCOLAR (REDE FÍSICA)

DIVISA! DE PESWISAS E ESTATÍSTICAS

DIVISÃO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

DIVISÃO DE ESTUDOS EDUCACIONAIS

DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO

DEPARTAMENTO OE INSPECAO DO ENSINO

DIVISM DE INSPECAO, AUTORIZAÇÃO, RECONHECIMENTO E
REGISTRO

DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

NÚCLEO DE PESSOAL

NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINAOS

NÚCLEO DE NODERNIZACAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

ÍSECRETAR10 DE EDUCAÇÃO
:SE«ET«IO ADJUNTO
IASSESSOR
! ASSESSOR
'.SECRETARIO EXECUTIVO
iSEMETARIO ADMINISTRATIVO
ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

'.OIRETOS DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
ASSESSOR
ISECKTAIIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE •;'•'

iOIRETOR DA DIVISÃO OE ESTUDOS SOME OCUPAÇÃO
'.TERRITORIAL ESCOLAR (IEDE FÍSICA)

:OIRETOR DA DIVISÃO DE PESWISAS E ESTATÍSTICAS
:DOCUKENT<£M E COUTA DE DADOS
i APURAÇÃO E AMAZENAGEM
iDIVULGACAO

ÍDIRETOI DA DIttSftC DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
ÍPEOGRAHACAO
'.CONTROLE E AVALIAÇÃO DE PLANOS. PROGRAMAS E
iPROJHOS

iOIRETOR DA HHMS fc ESTUDOS EDUCACIONAIS
iESTUOOS EDUCACIONAIS
ÍPEStUISAS EDUCACIONAIS

iDIRETOR DA DIVISÃO OE CONTROLE E AVALIAÇÃO
ÍESTUDOS DOS DADOS E INFWMCOES CEIENCIAIS
PROCESSAMENTO E DIVULGAÇÃO

iOHETOroO DCPMTAKENTO DE HSPECAD 00 ENSINO
lASSESSK
'.SECRETARIO ADMINISTRATIVO
: ASSISTENTE

'.DIRETOR DA DIVISÃO DE INSPECAO, AUTORIZAÇÃO,
ilECONHECINEKTO E REGISTRO
:AUTMIZACAO E -RECONHECIMENTO
l INSPECAO PERMANENTE

10IRETOR M DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA
lAUTEKTICACAD E RCGISTRO
1ANALISE DOCUMENTAL
l INFORMAÇÕES CADASTRAIS
1MIENTACAO E APOIO TÉCNICO

:OIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
: ASSISTENTE

l CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL

'.CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

iCKEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO
i INSTITUCIONAL

l CHEFE DD NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

l O T A L

NAL

tCNICA

no

L

•10 ! CÓDIGO

t ! ESPECIAL
i ! ESPECIAL
3 ÍOAS.1K.3
i ÍOAS.112.2
2 ÍDAS.112.1
2 ÍW5I.112.4
1 ÍDAI.1U.6

i IDAS.ltl.í
i ÍDAS.115.2
2 :DAI.112.4
i ÍDAI.112.Í

í
1 '.DAS.ltl.3

1 ÍDAS.111.3
1 iDAS.lti.l
t iDAS.ltl.l
1 ÍDAS.111.1

1 ÍOAS.111.3

1 iDAS.ltl.l

1 ÍDAS.111.3
t iDAS.ltl.i
1 iDAS.lli.l

1 ÍDAS.111.3 i
1 iDAS.ltl.l i
1 iDAS.ltl.l i

1 iDAS.lti.4 i
1 10AS.1K.2 !
2 ÍDAI.112.4 i
i ÍDAI.112.Í !

1 10AS.1I1.3
1 ÍDAS.111.1 •

1 ÍDAS.111.3
1 '.DAS.ltl.l
i iDAS.ltl.l
1 ÍDAS.111.1
1 iDAS.ltl.l

1 ÍDAS.111.3 '
1 ÍDA1.112.1

!
1 iOftS.lti.l

1 ÍDAS.111.1

i
i '.DAS.ltl.l !

; ;
i IDAS.m.l

n \
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«NEXO III

CONPMATIW) M DESPESA CON A «OVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, MCE AO

DISPOSTO HO ARTIGO No. H, DE 25.11.89. (BASE DE CALCULO: AGOSTO/91)

nominação e os cargos correspondentes somente poderio ser p r o v i -

dos, em caso de vacância, na forma da l e i .

Art. 85 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto correrão à conta da dotação orçamentaria da Secretaria de

Saúde - SÉS.

Art. 99 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

mós FIXOS

CÓDIGO

SPECIAL (1)
ESPECIAL (2)
ESPECIAL (3)

DAS-1
OAS-2
OAS-3
DAS-4
DA5-5
DAI-1
0*1-2
DAI-3
DAM
DAI-5
MH

FC-i

FC-3

FC-4

FC-7

FC-8

FC-1»
FC-12

TOTSL

SALÁRIO
BÁSICO

W.Í3S.83
42i.H3.34
K2.15Í.76

47,116.96
S7.741.i2
ÍB.B87.Í?
M.27Í.43
?3,M4.69
13,734.94
15,6*6.52
18,619.19
2U97.3Í
25,272.85
29,423.97
12,173.19
ie,7í!.76
1»,2Í6.3«
8,335.53
7,643.2»
6,9*7.15
«,238.47

-

SITUAÇÃO ANTEKI

KMT.

(A)

MLM
10TAL

I.M
M«
«.W
I.M
Ml
I.M
Mt
Ml
t.N
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
Ml
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M

« 1 «.»«

SITUAÇÃO ATUAL
(8)

ÍWNT.

1
1

21
3

11
2

i

4

49

mm
TOTAL

I.M
42i.M3.34
222.1M.7Í
989,45*. 14
173,224.86
757,757.99
161,552.86

«.M
I.M
I.M
I.M

131,184.16
I.M

117,695.88
I.M
.M
.M
.M
.11
.M

I.M
I.M
I.M
I.M
I.M

2,977,124.11

publ i cação.

DECRETO N.' 12.584 DE 10 DE Agosto DE 1990.

Saúde

a c omp a n h a.

Aprova o Regimento da Secretaria de Saúde

SÉS, define as funções correspondentes, e dá

outras providências.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

a t r i b u i ç õ e s que lhe confere o artigo 20, inciso II,

da Lei n^ 3751, de 13 de a b r i l de 1960, combinado com

os artigos 14 e 20, da Lei n-9 49, de 25 de outubro de

1989 e o artigo 10 da Lei n? 111, de 28 de junho de

1990,

D E C R E T A :

Art. 15 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria àe

SÉS que, assinado pelo respectivo Secretário, a este

Art. 2S - Nos termos do a r t i g o 14 da Lei n5 49, de 25

de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Di reção e Assessora-

mento Superiores, Di reção e Assistência Intermediárias e Função

em Comissão, são as constantes do Anexo I, deste Decreto.

Art. 35 - A alocação das Funções constantes do artigo

anterior, entre os órgãos integrantes da estrutura a dm i n i s t r a t i v a

da S e c r e t a r i a de Saúde é a mencionada no Anexo I I , deste Decreto.

Art. 4S - A correlação dos cargos e x i s t e n t e s com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo I, deste Decreto,

será objeto de Ato Conjunto dos Secretários de Administração e de

Planejamento do Governo do D i s t r i t o Federal.

Art. 55 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

c i a l e as funções dos Grupos: Direção e Assessor ame nto Superiores

e Direção e Assistência Intermediárias da Secretaria de Saúde

correspondem as especificações constantes do Anexo 1 1 1 .

Art. 6° - A implantação do Regimento aprovado por es-

te Decreto é de responsabilidade do Secretário de Saúde, sob

orientação, quando necessária, da Secretaria de Planejamento do

Governo do D i s t r i t o Federal.

Parágrafo Único - E f i x a d a a data de 30 de junho de

1991 , para a implantação do Regimento de que t r a t a este artigo.

Art. 75 - As Funções em Comissão (FC) remanescentes,

i d e n t i f i c a d a s em cada Secretaria, serão mantidas com a mesma de-

Art. 10 - Revogam-se os Decretos n2s 2.976, de 12 de

agosto de 1975, 11.919, de 05 de agosto de 1988, e demais dispo-

sições em contrário.

Brasília, 10 de agosto de 1990.

1t)25 da República e 315 de Brasília.

SILVA

CEJ.SIUS AMTCNIO LODDER

JOSÉ RIO-ELIEU DE ANDRADE FILH3

ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIA DE SAÚDE

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. IP - A Secretaria cie Saúde, órgão de assistência direta
s n»ed:ata ao Governador do Distrito Federal, tem como finalidade
básica a adm i rii stracáo superior das seguintes funções de Governo:
saúde publica; assistência médica, odont ol óg i ca , hospitalar; e
v i g i l â n c i a ép i dem i ol óg i ca e sanitária.

CAPÍTULO II

Art. 25 - A Secretaria de Saúde tem a seguinte estrutura
r e g i ,11 e n tal :

I - Órgãos de assistência direta e imediata do
Secret ar i o:

l - Gabinete do Secretário;

a - Secá'o de EXpecMeolc!

II - Órgãos específicos singulares:

1 - Gerência de Planejamento

2 - Dept,-lamento de Programas Especiais

a -- Divisão de Estudos e Pesquisas
E 51 a t í s t iças;:

b - Divisão de Controle e Avaliação de
Programas Es°eci a i s

3 - Departamento de Saúde Pública:

a - Divisão de ER idemi o logi a:

tf - Divisão de Medicamentos
EPidem i ològi cos s

c - Divisão de Educação em Saúde;
cl - D i v i s ã o de Controle e Avaliação -de:

Programas de Saúde Publica.

4 - Departamento de V i g i l â n c i a Sanitária

a - Divisão de Cadastro e Registro;
b - Divisão de Supervisão e Controle;
c - Divisão de Controle de Radiações

lon i zan t es r
d - D i v i são de 1'r.st rução Processual;
e - Divisão de Inspetorias de Saúde,.

5 - Departamento de Administração Geral s

a - Núcleo de Pessoal;
íj - Núcleo de Orçamento e

F i n ancas;
c - N ú c l e-o de Modernização e

Desenvol v i nuvn t o 1'nst 11 uc i onal ;
ci Núcleo d E Serviços Gerais.

III - Entidades Vinculadas

i - Fundação

a - Fundação Hospitalar do Distrito
Federal - FHDF.

b '- Instituto de Saúde do Distrito Federal.

Parágrafo .1.0 .... o Secretário de Saúde fica autor inado a
organizar internamente o funcionamento das ativídades pertinentes às
unidades orgânicas estruturadas em nível de divisão ou gerência, sob a
fór".« de núcleo, serviço ou secâo, conforme a natureza operacional ou
não das ativídades, observado o Quantitativo das funções específicadas
no A n e:, o II.

Parágrafo 2Í> - Terá Regimento próprio a Fundação Hospitalar
do D i s t r i t o Federai - FHDÍ-.
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CAPÍTULO III

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SECSO I

DO ORG3Q DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 32 - Ao Gab i n et e do Secretário de Saúde compet e"

I - P r e s t: a r assistência d i r e t a e i iú e d i a t a a o
S e c r e t á r i o e e ;•; e c u t a r K c: o n t: f o l a r , n o a m b i t: o d o
Gab í net e, as a t i v i d a de s de? p l a n e j ara e n t o , bem corno
coordenar e controlar os p l anos e programai» cie
c a m u n i cação soe i -ai da Se c r t? t ar i a •;

I1 - P i" e: s t a r assistência ao Se c r e t á r i o e m s u a r e P r e s e n t a ç a o
soe ial e pol ít iça e incumb ir-se do preparo do seu
exped i ente pessoal, bem como executar trabalhos^
especi ai ment e a t r i b u í d o s nel o Secret ar i o

Art . 4 E- •- h Seçao de Exped iente compete!

I ••- organ i/a a r r receber , Pr o t oco l ar , d i st r i b u i r r preparar e
e x pedir a doe u m e n t a. ç. a o d e s t i n a d a e / o u e x o e d i d a pela
Secr et ar i a •;

11- ma n t e r s i st e: ma s de ar q u i v o, cont rol e de m a t e r i ai de
exped i ent e e d ema i s a t i v i dades próprias da Secr et ar i a .,

SECSO II

DOS-QRGSOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Art . S Q - "A Ge r ene i a de P l ane j ament o com P et e coordenar e
executar as acoes de planejamento e avaliação necessárias à formulação
cia políticas de Saúde no D i st r i t o Federal e ao acompanhament o de sua
execução; promover estudos e preparar subsfd Í os para a formuiaçao de
d i ret r izes, normas, planos e programas.

Art. ó Q ~ Ao Departamento de Programas Especiais, unidade
orgânica diretamente subordinado ao Secretário de Saúde, compete
planejar, normatizar, d i r i g i r , controlar, supervisionar, fiscalizar,
coor denar e execut ar a-s a ç ó'e s i nerent es aos Programas ESP ec i a i s de
Saúde-

Art. 79 - à Divisão de Estudos e Pesquisas. Estatíticas
compete coletar informações e dados do interesse do Sistema de saúde,
definindo indicadores para acompanhamento e avaliação.

Ar t. 89. ~ ̂  Dtvisiío de Cont role e Avaliação de Programas
Espec iai s compete acompanhar e anal i sar as açoes do Si stema Nac i onal
de Saúde, no âmb ito do D i st r i t o Federal.

Art. 9Q - AO Departamento de Saúde Pública unidade orgânica
de d i reção super i or r d i retament e subord inado ao Secretário de Saúde
compete planejar, normat i zar , d i r i g i r , controlar, superv i s i onar,
f i sea i zar, coordenar e executar as Ac oes i nerentes ao Si st ema de Saúde
Públiça.

Art. 10 - h Divisão de Epidemiologia compete manter sistemas
deregistro, visando a coleta de dados r para fins de controle
ep i dem i ológ iço.

Art. 11 - à Divisão de Medicamentos Epidemiolbgicos compete
programar a aquisição e a distribuição de medicamentos básicos e
i munolog i CQ; e avaliar a sua distribuição.

Art- 12 - & Divisão de Controle e Avaliação de Programas de
Saúde Pública compete avaliar e controlar a execução das ações nas
áreas de Saúde Pública.

Art. 13 - Ao Departamento de V i g i l â n c i a San i t ar i a, un i dade
orgânica de d i reçao superior, diretamente subprd Í nado ao Secretário de
Saúde compete planejar, normat i zar, d i r i g i r , controlar, superv i s i onar,
fiscalizar, coordenar e executar as aço es inenrentes ao Sistema d t-?
y i g i lânc i a San Í t ar ia.

Art. 14 - k Divisão de Cadastro e Registro compete organ i zar
e manter cadastro de estabelec i mentos i ndustr i a i ST comerc ia i s e
prestadores de serviços, bem como prestar i nformaçoes sobre os
estabelecimentos cadastrados e e m i t i r termos de antecedentes para
fins de instrução de processos.

Art . 15 - "A D i v i são de Super v i são e Controle compete
controlar e reg i st rar em instrumentos própr i osr psicotrópicos,
entorpecentes e outros de interesse do Sistema de Saúde, bem como
orientar as condições legais aplicadas nas industrias, transportes e
comerc i os.

Art. 16 ~ à Di v i são de Controle de Rad i açoes lon i zantes
compete orientar, supervisionar e controlar s i st emat i camene as açoes
de v i g i lane i a san i t ar i a e de rad i açoes i on izantes, bem como organ i zar
e manter cadastro dos serviços, instalações, equipamentos e aparelhos
que u t i l i zam substânc. ias rad i at i vás .

Art. 17 - ft Divisão de Instrução Processual compete instruir
processos relat i vos a autos de i n f ração, recursos vo l uri t ar i os ,
mandados de segurança referentes à v i g i l â n c i a sanitária, para
resguardo da saúde públi ca, bem como propor multas e not i f i car
i nfratores.

Art. 18 - h Divisão de Inspetorias de Saúde compete a açao
fiscalizadora das açoes do Departamento de V i g i l â n c i a Sanitária e
atuará de conformidade com o disposto nas normas em vigor.

Art. 19 - Ao Departamento de Adm i n Í st ração GeralT un i dade
organ iça de admin i st raçao setor ial, d iretamente subord inado ao
Secretár i o de Saúde compete executar as at i v i dades referentes à
admin i st ração de" mater ial í transporte; patr imíin i o; comun i caceies.
a d m i n i s t r a t i v a s ; recursos humanos e financeiros? apo i o adm i n i st^rat i vo
e conservação e manutenção dos ed i f íc i os ut i l i zados pelos órgãos da
Secret ar ia.

F'' a r a y r a f o '.i n i c: G •- C o m P e t: e -1 h t?, a i n d a , a r t i c u l a r - s e c o m a s
d K m a i s u n i d a d e s o r g a n i c: a s c o m vistas á coleta de dados, leva n t a m e n t o s
e i n f o r ivt a ç o' e s n e c e s s á r t a s à e l a b o r a ç a o de planos, p r o g r a m as e i:> r o j í: t o s
(J a S e c r e t a r i a , b e m c o m o s u b r.> i d i a r as unidade s c e n t r a i '•$ s i s t e m i c a r- d o
G o v e r n o e m s u a s f o r m u l a ç (i e s ; i n s t i t u i r n o r m a «> e c o o r d e n ar' a
i ivt R l a n t a cão dos servi ç í j s d e i n f o r m á t i c a e m i c r o f i Ima g em ? gê r e n c i a r
s e t o i" i a l m e n t e as a t i v i d a d e s s i s t e m i c: a s rei a c: i o n a d a % c o m as f u n ç o es de
orçament o, moder n i nação e desenvol v i ment o i nst 11 uc i onalr Pessoal .
ma t e r ial e p a t r i m ó n i o e serviços gera i s.

Ar t . 20 - Ao N ú c l e o de Gr çamerit o e F i n ancas com P e t e -

J! -- reg i st r ar , cont rolar e mo v i m e n t; ar as dot a ç õ'es
orçament ar i as e os créd i t os ad i c i oria i s s;

11 - em i t i r not as cie emoenho, bem como promover e
reg i st rar sua anuiaçao ou r et i f i cação;

111 •- P r o v i d ene t ar Pedidos e i n st r u i r processos cie
créditos adicionais e outros processos afetos a
sua área de de atuação e fornecer dados para a
el aboração de balancetes e balanços„

•

Art. 21 - Ao Nuc l eo de Pessoal compete:

I -- c o n t r o l a r o c a d a s t r o f u. n c i o n a "l de s e r v i (j o r e s e-
i nst r u Í r processos ; ̂ roceder reg i st r os de i'n t er esse dos
mesmos e da administração afetos a sua área de atuaçao;

II - responsab i l i zar~se P e: l a programação e cont rol e dos
créditos orçamentar i ca destinados as despesas com
pessoal;

III - Pr at i c ar os d ema i s a t os relacionados com a
administração de pessoal, em nível setorial s i st et» i CO.

Art. 22 - Ao Núcleo de Serviços Gerais competes

I -

II -

III ~

l evant ar necess i dade e acompanhar o processo de
•aquisição de bens, bem' como .receber, conferir,
armazenar, cont rola r e d i s t r i b u i r material, zelando
pela sua guarda;
super v i s i o n ar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requisição, uso e ma n u tenção de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorrências
per t i nent es ?
responsabilizar-se' pela programação e utilização dos

ste i de

IV -

créd i tos orçamentar i os d est i nados ao cus
despesas com bens permanentes e de consumo1;
coordenar a execução das atividades relacionadas com a
prestação de ser v i cos de transportes, comun i cação e
documentação a d m i n i s t r a t i v a , l impeza e conservação de
bens móveis e imóveis, copa e v i g i l â n c i a . ,

v1 - assegurar o supr i mento e controlar a ut i l i zação de
recursos e serviços de informática e microfilmagem?

Art . 23 -- Ao Núcleo de Modern ização e Desenvolvimento
I n st i t uc i onal compete i m P l ementar as at i vi dades referentes aos
S i st emas de Modern ização e Desenvol v i mento In st 1 1 uc i onal , vi sando dar
suporte aos processos de decisão e açao das unidades da Secretaria de
Saúde.

CAPÍTULO IV

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES, ASSESSORES, ASSISTENTES E

SECRETÁRIOS EXECUTIVO E ADMINISTRATIVO

SECSO I

DO SECRETARIO

Art. 24 - Ao Secretário de Saúde imcumbe, em seu nível de
a t uaçao "

I - prestar assessoramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisão das atividades vinculadas à

Secr et ar i a "
III -- prat içar os atos de gestão relat i vos a recursos humanos

e à admin i st r açao patr i mon ial e finaceira?
IV -- delegar atribuições especificando a autor i dade delegada

e os l i m i t e s da delegação;
V - praticar os demais atos necessários à consecução das

final idades da Secretaria;

SECSO II

DO SECRETÓRIQ ADJUNTO

Art . 25 - Ao Secr et ar io-ad junto incumbe assistir direta e
i med i atamente,ao Secr et ar i o no desempenho de suas atr i b u i çõesy
espec i ai mente na coordenação das atividades do Gab i n et e, além de
exercer outras at i v idades que lhe forem comet idas-

SECSO iii
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 2ó - Aos DLretores incumbe planejar, d i r i g i r , coordenar
e or i ent ar a execução das atr i b u i coes dos respect i vos departamentos e
exercer ou t rãs atividades que lhes forem comet idas pelo Secretário.

SECAO IV

DOS DIRETORES DE DIVISSO/GERENTES

Art. 27 --Aos Diretores de Divisão e/ou Gerentes incumbe
lanejar, d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competência*

espectivas Divisões e/ou Gerências e exercer outras atividades
que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento „

SECSO V

DOS CHEFES DE SECSO, SERVIÇO OU NÚCLEO

Art. 28 - Aos Chefes de Seção, Serviço ou Núcleo incumbe
Ir, coordenar e orientar a execução das competências das

respect ( vás unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia imediata.
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SECSO vi

DOS ASSESSORES, ASSISTENTES E SECRETÁRIOS EXECUTIVO E

ADMINISTRATIVO

Art. 29 ~ Aos Assessores, Assistentes, Secretários Executivo
Administrativo cabe executar as atribuições correlatas ou

|desdobradas dentro de sua área de atuacão.

CAPÍTULO V

DAS VINCULACSES TÉCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 30 - A subordinação hierárqu-ica das unidades orgânicas
Idefine-se pela posição de cada uma delas na estrutura administrativa

rio 'caput" tios artigos de enunciado de suas competênci as, onde se
• espec: i f i ca »

Art. 31 As unidade» se relacionam:

h i erarqu i cos
no enunc i ado

I - entre si, na conformidade dos vínculos
e/ou funcionais expressos na estrutura e
de suas competênci as?

II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
entidades do GDI-, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos;

'III - entre cada uma delas e os órgãos e entidades externos
ao GDF, na pertinência dos assuntos funcionais.

Art. 32 - As competências e as atribuições de natureza
administrativa e gerência! sistémicas serão regidas _ p o r orientação,
normas e controles emanados dos respectivos órgãos centrais dos
istemas dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Planejamento, de

Administração, e da Fazenda.

CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 33 - A programação e a execução das atividades
tompreendi das nas funções exercidas pela Secretaria de Saúde
observarão as normas técnicas e administrativas, a • legislação
trçamentar i a, financeira e de controle interno pertinentes, conforme
i organização das funções sistémicas do Governo Distrito Federal.

Art. 34 - Os contratos, convénios e outros ajustes para a
xecução de atividades por terceiros observarão os ritos estabelecidos
as normas emanadas do Governo do D i s t r i t o Federal e serão assinados
ela autoridade competente aue se responsabilizará pela sua fiel
xecução.

[SISTEMA NACIONAL DE SAÚDE
[DIVULGAÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE PUBLICA
[ASSESSOR
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE

[DIRETOR DA DIVISÃO DE EPIOENIOLOGIA
.'IMUNIZAÇÃO
[CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS
ICONTROU DE SAÚDE AMBIENTAL E ZOONOSES

IDIRETOR DA DIVISÃO DE MEDICAMENTOS IMUNOLOGICOS
[AttlISICAO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAHEXTOS MSICOS
! DIRETOR DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE
[ESTUDOS l PEStUlSAS METODOLÓGICAS

IDIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS
•IDE SAÚDE PUBLICA

[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
[ASSESSOR
.'SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE

[DIRETOR DA DIVISÃO DE CADASTRO E REGISTRO
[CADASTRO

,'DIRETOR DA DIVISÃO DE SUPERVISÃO E CONTROLE

[DIRETOR DA DIVISÃO CONTROLE DE RADIAÇÕES ION1ZANTES
[DIRETOR DA DIVISÃO DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL
[DIRETOR DA DIVISÃO DE INSPETORIA DE SAÚDE
[ALIMENTAÇÃO
,'COSMETICOS,MEDICAMENTOS E SANEANTES

[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO CERAL
[ASSISTENTE

ICKEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL
.'CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

.'CHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
[INSTITUCIONAL
[CHEFE DO NÚCLEO DE SOVICOS CHIAIS

l [ DAS 111.1[
i [ DAS 1*1.1!

l .' DAS 111.4!
1 .' DAS 1*2.2!
2 i MI 112.4:
l ! DAI 112.4!

! DAS 111.3!
l ! DAS 1*1.1!
l ! DAS 1*1.1!
l .' DAS 111.1!

l i DAS 1*1.3!
l ! DAS 1*1.1 i
l [ DAS 1*1.3!
l ! MS 1*1.1!

l ! MS 111.3!

l i MS 1*1.4!
1 i MS 1*2.2!
2 ! MI 112.4!
l [ MI 112.4!

l ! MS 1(1.3!
l ,' MS 1*1.1!

[ i
l ! MS 1*1.3!

l ! DAS 1*1.3!
l l MS 1*1.3!
l ! DAS 1*1.3!
l [ DAS 1*2.1!
l ! DAS 1(2.1!

l ! DAS 1(1.3!
l ! MI 112.4!

l ! MS 1(1.1!
l ! MS 111.1!

T O T A L

l ! MS 1*1.1!
l ! MS 1*1.1!

i l <
: 57 : i

-t- -i

ANEXO II

Art. 35 - Vinculam-se à Secretaria de Saúde as ações
escentralizadas específicas, executadas por outras unidades sem
rejuízo da orientação normativa e do controle técnico dos órgãos
ompetentes de cada Secretaria .

tUADRD DE ALOCACAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E
DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS M SECRETARIA DE SAÚDE, PELAS UNIDADES ORGÂNICAS DE SUA ESTRUTURA.

Art . 3 6 - 0 Secretário de Saúde em seus impedimentos e
jsências, terá como substituto o Secret ar i o-ad junt o.

Ar t . 3 7 - 0 Secretár io-adjunto e os ocupantes de funções de
ireção, nos seus impedimentos e ausências, terão como substitutos
trv idores a eles subordinados, designados na forma da legislação
gente.

Art. 38 - 0 Secretár io de Saúde f i c a autor izado a d i r i m i r as
vidas surgidas na intepretação deste Regimento.

SECRETARIO DE SAuDE

DECRETO No. 12.584 DE 11 DE AGOSTO DE 19N.

ANEXO I

«MORO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E MS FUNÇÕES DOS GRUPOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
E DE DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS M SECRETARIA DE SAÚDE.

.

SITUAÇÃO ANTERIOR ! SITUAÇÃO ATUAL
;

. i A__ 1

DENOMINAÇÃO

ORRELAMO DOS CARGOS EXISTENTES COM OS
ESTÃO SENDO TRANSFORMADOS POR ESTE

IMENTO, FAR-SE-A NA FORMA 00 ARTIGO
, DESTE DECRETO.

ITD

1

CÓDIGO ! DENOMINAÇÃO
j

-

[SECRETARIO DE SAUM.
[SECRETARIO ADJUNTO
[ASSESSOR
[ASSESSOR
[SECRETARIO EXECUTIVO
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
[

[GERENTE DE PLANEJAMENTO
,'ASSESSOR

IDIRETDR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
.'ASSESSOR
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE
,
,'DIRETOR M DIVISÃO DE ESTUDOS E PEStUISAS ESTATÍSTICAS
[BANCO DE DADOS
,
[DIRETOR DA DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS
[ESPECIAIS

ITD

_ _ _ _

í
3
l
2
2
1

1
2

1

2
1

1
1

1

CÓDIGO

ESPECIAl
ESPECIAL
DAS 1*2.3
DAS 112.2
DAS 1*2.1
MI 112.4
MI 111.4

MS 1*1.3
MS 112.2

MS 111.4
MS 1*2.2
DAI 112.4
DAI 112.6

DAS 1*1.3
DAS 1*1.1

DAS 1*1.3

[ ; ! [
NOME M UNIDADE ORGÂNICA NOME DO CARGO OU FUNÇÃO

SECRETARIA DE SAÚDE [SECRETARIO DE SAÚDE
GABINETE DO SECRETARIO [SECRETARIO ADJUNTO

.'ASSESSOR
1 ASSESSOR
[SECRETARIO EXECUTIVO
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE EXPEDIENTE ÍCKEFE M SECAO DE EXPEDIENTE

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO [GERENTE DE PLANEJAMENTO
[ASSESSOR

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
,'ASSESSOR
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE

DIVISÃO DE ESTUDOS E PEStUISAS ESTATÍSTICAS ,'DIRETOR DA DIVISÃO DE ESTUDOS E PEStUISAS ESTATÍSTICAS
.'BANCO DE MDOS

DIVISÃO DE CONTROLE í AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAISIDIRETDR DA DIVISÃO DE CONTROLE í AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS
,'ESPECIAIS
[SISTEMA NACIONAL DE SAÚDE
,'DIVULGACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE SAÚDE PUBLICA [DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE PUBLICA
[ASSESSOR
[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
[ASSISTENTE
.'

DIVISÃO DE EPIDEMIOLOGIA ,'DIRETOR DA DIVISÃO K EPIDEHIOLOGIA
í IMUNIZAÇÃO
[CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS
[CONTROLE DE SAÚDE AMBIENTAI E ZOONOSES
!

DIVISÃO DE MEDICAMENTOS IMUNOLOGICOS [DIRETOR DA DIVISÃO DE MEDICAMENTOS IMUNOLOGICOS
ÍAtUISICAO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS BÁSICOS
|

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE [DIRETOR M DIVISÃO DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE
[ESTUDOS E PEStUISAS METODOLÓGICAS
í

[DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS DE SAÚDE IDIRETDR M DIVISÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS
,'PUBLICA (DE SAÚDE PUBLICA
[ [
[DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA .'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
! [ASSESSOR
[ .'SECRETARIO' ADMINISTRATIVO
[ ,'ASSISTENTE
! !
IDIVISAO DE CADASTRO E REGISTRO IDIRETOR DA DIVISÃO DE CADASTRO E REGISTRO
[ [CADASTRO
! !

j [DIVISÃO DE SUPERVISÃO E CONTROLE [DIRETOR M DIVISÃO DE SUPERVISÃO E CONTROLE

ÍTD [ CÓDIGO [

1 ! ESPECIAL [
1 ! ESPECIAL [
3 [ MS 1*2.3:
1 i DAS 1*2.2!
2 ; DAS 1*2.1!
2 ! MI 112.4:
1 [ MI 111.4!

1 ,' DAS 1*1.3!
2 ! MS 1*2.2!

i ! MS 1*1.4!
1 ! MS 1(2.2!
2 ! MI 112.4!
1 ! MI 112.4!

1 ! MS 1(1.3!
i i MS 1(1.1!

1 ! MS 1(1.3!
J J

1 ! MS 1(1.1!
1 ; MS 1(1.1!

1 ! MS 1(1.4!
1 ! MS 1*2.2!
2 ! MI 112.41
1 [ MI 112.4!

i ;
1 i MS 1*1.3!
1 ,' MS 1*1.1!
1 ! MS 1*1.1!
1 ,' MS 1*1.1!
i ;

1 ,' MS 1(1.3!
1 ! MS 1*1,1 [
! !

1 ! MS 1*1.3,'
1 ! MS 1(1.1!

> '•,
1 : MS 1(1.3!
; j
; j

1 ! DAS 1(1.4!
1 ,' DAS 1(2.2!
2 ! MI 112.4!
1 [ MI 112.4:

l ;
1 ! MS 1(1.3!
1 ! MS 1(1.1!

; j

i ! MS 1(1.3!
1 ' i- !
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DIVISÃO DE CONTROLE DE RADIAÇÕES ION1ZANTES
DIVISÃO DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL
DIVISÃO DE MKmt*'K SAU3E

OEPARTAKENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

NÚCLEO DE PESSOAL
KUCLEO DE ORCAHENTO E FINADAS

IDIRETOR DA DIVISÃO CONTROLE DE «ADIACOES 10NIZANTES
IDIRETOR DA DIVISÃO DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL
IDIRETOR DA DIVISÃO DE 1NSPETORIA DE SAÚDE
ÍALIKENTACAO
iCOSKETICOS.HEDICAIIENTOS E SANEAKTEE

ÍOIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AM1NISTRACAO GERAL
! ASSISTENTE

ÍCHFE BO NÚCLEO K. PESSOAL
'.CHEFE DO NÚCLEO DE ORCAKENTO E FINANÇAS

NÚCLEO DE MOERKIZACAO E DESENVOLVIHENTO INSTITUClONALiCHEFE DO NÚCLEO DE HODERNIZACAO E DESENVOLVIHENTO
INSTITUCIONAL

HUCLEO DE SERVIÇOS BESAIS 1CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

! T O T A L

1
1
1
1
1

i
1

1
1

i
1

57

DAS 111.3
DAS 111.3
DAS 111.3
DAS 112.1
DAS 1*2.1

DAS 111.3
DAI 112.6

DAS 111.1
DAS 1*1.1

Dtó íti.l
DAS 1*1.1

MEXO III

COKPARATIVO DA DESPESA CW A NOVA ESTUlrtUSA DA SECRETARIA DE SAÚDE, FACE M

DISPOSTO W ARTIGO No. H, DE 25.11.69. (IASE DE CALCULO: ACOSTO/?*)

DADOS FIXOS

! SALÁRIO
CÓDIGO

ESPECIAL (1)
ESPECIAL (2)
ESPECIAL (3)

OAS-1
HM
OAS-3
DAS-4
DAS-5
MM
OAI-2
OAI-3
DAI-4
MH
OAI-4
FC-1
FC-3
FC-4
FC-7
FC-8

FC-1»
FC-12

TOTAL

IASICO

W, 438. 83
424.M3.34
222,15*.76
47,116.96
57,741.42
4B,B87.*9
M, 274.43
93,5*4.69
13,734.94
1S.M4.S2
18,419.19
21,497.34
»,272.eS
29,423.97
12,173.19
11,7*1.74
U, 2*6. 3»
8,33'.,. 53
7.843.2»
4,9*7.15
4,238.47

-

SITUAÇÃO ANTERIOR
(A)

«UANT.

1

«

VALOR
TOTAL

t.M
«.«*
t.M
«.«*
«.M
t.M
t.M
t.M
I.N
*.M
t.M
I.N
Ml
Ml
UM
t.M
I.M
Ml
».M
*.M
I.M
I.M
».M
*.M
I.M

I.M

SITUAÇÃO ATUAL
(B)

mm.
—

i
i

i?
4

14
3

8

5

57

VALOR
TOTAL

I.M
424.M3.34
222,15t.74
8M.988.32
344,449.72

1,1*2,193.44
241,829.29

Ml
I.M
I.M
I.M

173,578.88
I.M

147,119.81
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M

3,459,313.4»

Art. 58 - As despesas com os cargos de Natureza Espe-

c i a l e as funções dos Grupos: Direçao e Assessoramento Superiores

e Direçao e Assistência Intermediárias da Secretaria de Desenvol-

vimento Social-SDS correspondem as especificações constantes do

Anexo 111.

Art. 62 - A implantação do Regimento aprovado por es-

te Decreto é de responsabilidade do Secretário de Desenvolvimen-

to Social-SDS, sob orientação, quando necessária, da Secretaria

de Planejamento do Governo do Dis t r i t o Federal.

Parágrafo Único - É fix a d a a data de 30 de junho de

1991, para a implantação do Regimento de que trata este artigo.

Art. 78 - As Funções em Comissão (FC) remanescentes,

identificadas em cada Secretaria, serão mantidas com a mesma de-

nominação e os cargos correspondentes somente poderão ser provi-

dos, em caso de vacância, na forma da lei.

Art. 88 - As despesas decorrentes da execução deste

Decreto correrão à conta da dotação orçamentaria da Secretaria

de Desenvolvimento Social-SDS.

Art. 98 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publ i cação.

Art. 10 - Revoga-se o Decreto n? 4037-B, de 30 de de-

zembro de 1977 e demais disposições em contrário.

Brasília, 10 de agosto de 1990.

102« da República e 318 de Brasília.

Wtylfy^^eL)jSSA&. SILVA

CELSIUS ANTOMIO LODDER

MARIA ALICE OJIMORAES BCRGES

ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Secretaria de Desenvolvimento Social, órgão de
assistência direta e imediata ao Governador do D i s t r i t o Federal, tem
por finalidade a administração superior das seguintes funções dos
Governo: assistência ao menor e ao idoso carentes; integração dos
deficientes na Sociedade, bem como a, assistência comunitária, a
regulação cie necrópoles e cromoçao do at end i ment o hab i t ac i onal .

DECRETO N.' 12.585 DE 10 DE Agosto DE 1990.

Aprova o Regjmento da Secretaria de Desenvol-

vimento Social-SDS, define as funções corres-

pondentes, e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

atribuições que lhe confere o artigo 20, inciso II,

da Lei nS 3751, de 13 de a b r i l de 1960, combinado

com os artigos 14 e 20, da Lei n8 49, de 25 de outu-

bro de 1989 e o artigo 10 da Lei n8 111, de 28 de

junho de 1990,

D E C R E T A:

Art. 18 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de

Desenvolvimento Social - SDS que, assinado pelo respectivo Secre-

tário, a este ac omp a n h a.

Art. 28 - Nos termos do artigo 14 da Lei n8 49, de

25 de outubro de 1989, as Funções dos Grupos: Di reção e Assesso-

ramento Superiores, Direçao e Assist.ência Intermediárias e Função

em Comissão, são as constantes do Anexo l, deste Decreto.

Art. 38 - A alocação das Funções constantes do a r t i g o

anterior, entre os órgãos integrantes da estrutura administrativa

da Secretaria de Desenvolvimento Social é a mencionada no Anexo

1 1 , deste Decreto.

Art. 48 - A correlação dos cargos existentes com os

que estão sendo transformados na forma do Anexo l, deste Decreto,

será objeto de Ato Conjunto dos Secretários de Administração e de

Planejamento do Governo do D i s t r i t o Federal.

CAPÍTULO II

Art.2B - A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura regimentais

I- Órgãos de assistência direta e imediata do Secretário:

í - Gabinete do Secretário;

a - Seçao <Je Expediente

II- Órgãos específicos singulares:

1 - Gerência de Planejamento

2 - Departamento de Promoção Social

a -- Divisão de Ac ao Comunitária

3 - Departamento de Assistência
a Criança e ao Adolescente

a - D i v i são de Proteção à Criança e ao
Adolescente em Ambiente Fechado

4 - Departamento de Programas Habitacionais

a -- Divisão de Desenvolvimento Habitacional:

5 - Departamento de Defesa do Consumidor

a - D i v i s ã o de Defesa do Consumidor
b - Divisão de Atendimento ao Consumidor

6 - Departamento de Administração Geral

a - Núcleo de Pessoal?
b - Núcleo de Orçamento e

F i nanças í
c - Núcleo de Modernização e Desenvolvimento

Inst i t uc i o;'ia'.i p
d - Núcleo di-:; S e r v i (,: os Gerais;
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III- Órgãos Específicos Colegiadas

1 - Conselho de Desenvolvimento Soe i ai

2 •- Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher

IV- Entidades Vinculadas

a - Fundação do Serviço Soe i si do Distrito
Federal - FSSDF;

b -- Sociedade de Habitação de Interesse
Soe ial - SHIS?

Parágrafo i S - O Secretário de Desenvolvi mento Soeial fica
autorizado a organizar internamente o funcionamento das a t i v í d a d e s
per t inentes às unidades orgânicas estruturadas em n í vê l de divisão ou
gerência, sob a forma de núcleo, serviço ou se ç ao conforme a natureza
operacional ou não das atividades, observado o quantitativo das
funções especificadas no Anexo II.

Parágrafo 3.Q ~ Teriío Regimentos próprios os Conselhos de
Desenvolvi mento Social e Defesa dos Direitos da Mulher; a Fundação do
Serviço Social do Distrito Federal - FSSDF; e a Sociedade de Habitação
de Interesse Soe Í ai - SHIS.

CAPÍTULO l fí

DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

SECKO I

DD ÓRGÃO DE" ASSISTÊNCIA DIR£ íA E IMEDIATA AG SECRETARIO

Art. 39 - Ao
Soe i ai compet e:

Gab i net e do Sec ret ar i o de Desenvolvimento

I - prestar assistência direta e imediata ao
Secretário, executar e controlar, no âmbito do
Gabinete, as atividades de planejamento,bem como
coordenar e cont rolar os planos e programas de
c omun icaçao soeial da Secretaria;

II - prestar" assistência ao Secretário em sua representação
social e política e incumbir-se do preparo do seu
expediente pessoal, bem como executar trabalhos
especialmente at r i b u í d o s pelo Secretário

Art. 49 - à Seção de Exped i ent e compete!

I - organizar, receber, protocolar, di s t r i b u i r , preparar e
expedir a documentação destinada e/ou expedida pela
Secretar i a;

II - manter sistemas de arquivo, controle de material de
expediente e demais atividades próprias da Secretaria.

SECAD II

DOS ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

Art. 59 - à Gerência de Planejamento compete coordenar e
executar as açoes de planejamento e avaliação necessárias a formulação
da poirticas de Desenvolvi mento Soc-ial no D i s t r i t o Federal e ao
acompanhamento de sua execução; promover estudos e preparar subsfdios
para a formulação de diretrizes, normas, planos e programas.

Art. 69 - Ao Departamento de Promoção Social, unidade
orgânica de direção super ior díretamente subordinada ao Secretário de
Desenvolvimento Soe ial compete planejar, normat izar d i r i g i r ,
controlar, supervisionar, fiscalizar, coordenar e executar as açoes de
promoção e integração1 do deficiente físico, atenção à criança e ao
adolescente em ambiente aberto ou fechado, bem como promover o
desenvolvimento dos'processos alternati vos de artesanato.

Art 79 - & D i v i s ã o de Ação Comun i t á r i a , compete incentivar
a participação da população nos programas de habitação, no atendimento
à criança e ao adolesc ent e* ao idoso, ao deficiente ao artesão e ainda
adaptar os programas e projetos existentes à realidade local, através
de debates, seminários e trei namentos.

Art. 89 - ao Departamento de Assistência à Criança e ao
Adolescente, unidade orgânica de d i reçso superior diretamente
subordinado ao Secretario de Desenvolvi ment o Soe ial compete planejar,
normat i zar , d i r i g i r , controlar, fiscal izar, or ientar, coordenar,
executar, identificar e formular as polít i cãs f e diretrizes para
atendi mento à criança e ao adolescente em ambiente aberto.

Art. 99 - À Divisão de Proteção à Criança e ao Adolescente
em ambiente fechado, compete coordenar e controlar as-açoes vqjtadas
para a formulação de po l í t i c a e para a fixação de diretrizes para os
órgãos e entidades públicas e privadas executoras de programas e
projetos de atendi mento à essa clientela.

Art. 10 - Ao Departamento de Programa Habitacionais, unidade
orgânica de direção super i or diretamente subordinado ao Secretario de
Desenvolvi mento Soe i ai compete planejar, normatizar, supervisionar,
coordenar e execut ar as açoes do Programa Habitacional.

Art. íl - Divisão de Desenvolvimento Habitacional compete,
planejar, promover, acompanhar e avaliar os estudos e pesquisas para
seleção e implantação de assentamentos, através de programas e
projetos h a b i t a c i o n a i s e de expansão urbana no D i s t r i t o Federal.

Art. i2 -- Ao Departamento de Defesa ao Consumidor, unidade
orgânica de direção super i or, diretamente suborcTinado ao Secretário de
Desenvolvimento Social compete d i r i g i r , controlar, coordenar e
superivisonar o atendimento direto ao consumidor, e fiscalizar o
Sistema de Defesa ao Consumidor.

Art. 13 - Divisão de Defesa ao Consumidor compete, controlar
e fiscalizar o atendimento e a defesa do consumidor.

Art. 14 - à Divisão de Atendimento ao Consumidor compete
promover os meios e condições para o encaminhamento das questões de
interesse do Consumidor.

Art. 15 ~ Ao Departamento de Administração Geral, unidade
orgânica de administração setorial,diretamente subordinado ao
Secretário de Desenvolvimento Social compete executar as atividades
referentes à a d m i n i s t r a c ao de material; transporte; p a t r i m ó n i o ;
comunicações administrativas; recursos humanos e financeiros; apoio
administrativo; e à conservação e manutenção dos ed i f íc i os utilizados
pelos órgãos da Secretaria.

i-aragrafo único -- Compete-lhe, ainda, articular-se com as
demais unidades orgânicas com vistas à coleta de dados, levantamentos
e informações necessárias à elaboração de planos, programas e projetos
da Secretaria, bem como subsidiar as unidades centrais sistémicas do
Governo ^ em suas formulações; i nst i tu ir normas e coordenar a
implantação dos serviços de informática e microfilmagem ; gerene i ar
set or i almente as atividades sistémicas relacionadas com as funções de
orçamento; modernização e desenvolvimento i nst i tuc ional; pessoal;
material, património; e serviços gerais.

Art. 16 - Ao Núcleo de Orçamento e Finanças compete:

I -- registrar, controlar e movimentar as dotações
orçamentarias e os créditos adicionais;

II - e m i t i r notas de empenho, bem como promover e registrar
sua anulação ou retifícação;

III ~ prov i dene iar pedidos e instruir processos de créditos
adicionais e outros processos afetos a sua área de
atuação e fornecer dados para a elaboração de
balancetes e balanços,

Art. 17 - Ao Núcleo de Pessoal compete:

I - controlar o cadastro funcional de servidores e instruir
processos; proceder registros de interesse dos mesmos e
da administração afetos à sua área de atuação;

II - responsabilizar-se pela programação e controle dos
créditos orçamentários destinados às despesas com
pessoal;

III - prat içar os demais atos relac ionados com. a
administração de pessoal, em nível setorial sistémico.

Art. 18 - Ao Núcleo de Serviços Gerais , compete:

I - levantar necessidade e acompanhar o processo de
aquisição de bens, bem como receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir material, zelando
pela sua guarda;

II - supervisionar o cumprimento das normas e rotinas sobre
requ i s Í cão, uso e manut ençao de bens patrimoniais
duradouros ou de consumo, registrando as ocorrências
pert i nentes;

III- responsabilizar-se pela programação e utilização dos
créditos orçamentários destinados ao custeio de
despesas com bens permanentes e de consumo;

IV - coordenar a execução das atividades relacionadas com a
prestação de serviços de transportes, comunicação e
documentação a d m i n i s t r a t i v a , limpeza e conservação de
bens moveis e imóveis, copa e vigilância.

V - assegurar o suprimento e controlar a utilização
recursos e serviços de informática e microfilmagem;

de

Art. 19 - Ao Núcleo de Modernização

In s t i tuc i onal compete implementar as a t i v idades

e Desenvolvi mento

referentes aos
Sistemas de Modernização e Desenvolvimento Institucional, visando dar
suporte aos processos de decisão e açao das unidades da Secretaria de
Desenvolvimento Soe ial.

SECRETÁRIOS EXECUTIVO ti' ADMINISTRATIVO

DO SECRETÁRIO
Art. 20 - Ao Secretário de Desenvolvimento Social incumbe,

em seu n ível de atuação:

- prestar assessbramento direto ao Governador;
II - exercer a supervisão das at ividades vinculadas à

Secretar ia;
III - praticar os atos de gestão relativos a recursos humanos

e à adnfin istraçao patrimonial e finaceira;
IV - delegar atribuições especificando a autoridade delegada

e os l i m i t e s da delegação;
V - praticar os demais atos necessários à consecução das

finalidades da Secretar ia;

imedíatamente,ao Secretário

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 21 -^ Ao Secretario-adjuntc incumbe assistir direta e
desempenho de suas atr i buí coes.

especialmente na coordenação das atividades do Gabinete, além de
exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

K E C M G III

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 22 r Aos Diretores incumbe planejar, d i r i g i r , coordenar
orientar a execução das atribuições dos respectivos departamentos e

ercer outras a t i v i d a d e s que lhes forem cometidas pelo Secretário.

SEUAO IV

DOS 0.f:RE"KJi'ví!:.S DE~ DlVISSO/foERFrJ r '

Art. 23 - Aos Diretores de Divisão e/ou Gerentes incumbe
planejar, d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências
das respectivas Divisoes e/ou Gerências e exercer out nas atividades
•que lhes forem cometidas pelo Diretor do Departamento.

SEC2Í6) V

DOS CHEFES D t" SE C AO. SERVIÇO OU NÚCLEO

Art. 24 - Aos Chefes de Seção, Serviço ou Núcleo incumbe
d i r i g i r , coordenar e orientar a execução das competências das
respectivas unidades, bem como exercer outras atividades que lhes
forem cometidas pela chefia j mediata.

SCCAO VI

DOS A s s ir s s o K i:; -,-.,, A s s j. s T1 L; N c E s t: s r;: c. o E T A K i o s E x E c u T i v ú E A D n i N :i. s T # A "i" r v o

Art. 25 -- Aos Assessores, Assistentes, Secretários Executivo
e Administrativo cabe executar as atribuições correlatas ou
desdobradas dentro de sua área de atuação.
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CAPÍTULO V

DAS vINCUUACSES TÉCNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art . 26 - A subordinação hierárquica das unidades orgânicas

e no -capuf dos artigos de enunciado de suas competenc i as, onde se

espec i f i ca .

Art. 27 - As unidades se relacionam!

CHEFE DO NÚCLEO (E PESSOAL ! 1
1

CHEFE DO NÚCLEO HE ORÇAMENTO E FINANÇAS l 1
1

INSTITUCIONAL | 1

CHEFE no NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS i i

T O T A L 1 54

DAS 1(1.1

DAS li; i

DAS líl 1
DAS 1(1.1

I - entre si, na conformidade dos vínculos hierárquicos
e/ou funcionais expressos na estrutura e no enunciado

II - entre cada uma delas e as unidades de órgãos e
entidades do GOF, na conformidade do definido nos
sistemas administrativos; .

III - entre cada uma delas e os órgãos e entidades i

ao ODF, na pertinência dos assuntos funcionais.

Art. 28 - As competênci as e as atribuições de natureza
administrai i vá e gerencial sistémicas serão regidas por orientação,
normas e controles emanados dos respectivos órgãos centrais dos
sistemas dirigidos e coordenados pelas Secretarias de Planejamento, d

Administração, e da Fazend».
CAPÍTULO VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 29 - A programação e a execução das atividades
compreendidas nas funções exercidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social observarão as normas técnicas e administrativas, a legislação
orçamentaria, financeira e de controle interno pertinentes, conforme
a organização das funções sistémicas do Governo do D i s t r i t o Federal.

Art. 3* - O» contratos, convénios e outros ajustes para a
execução de a t i v i d a d e s por terceiros observarão os r i t o s estabelecidos
nas normas emanadas do Governo do D i s t r i t o Federal e serão assinados
pela autoridade competente que se responsabilizará pela sua fiel

execução.

Art. 31 - Vinculam-se à Secretaria de Desenvolvimento Social
as ações descentralizadas específicas, executadas por outras unidades,
sen prejuízo da orientação normativa e do controle técnico dos órgãos
competentes de cada Secretaria .

Art. 3 2-0 Secretário de Desenvolvimento Social em seus
impedimentos e ausências, terá como substituto o Secretar io-adjunto.

Art. 3 3 - 0 Secretário-adjunto e os ocupantes de funções de
direção, nos seus impedimentos e ausências, terão como substitutos
servidores a eles subordinados, designados na forma da legislação

vigente.

Art. 34-0 Secretário de Desenvolvimento Social fica
autorizado a d i r i m i r as dúvidas surgidas na interpretação deste

Reg i mento.

SECRETARIO DE DESENVOLVIEMNTO. SOCIAL

DECRETO No. 12 585 DE U K «SUSTO K 199»

MB I
«MWt HS CARGOS DC «ATtKZA ESPECIAL E MS FWC8E5 WS GRUPOS DE D9ECAO E ASSESSORAIWTO SVKMKS E
MKCAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS M StOONlH K DESOWOLVMK10 SOCIAL

,
SITUAÇÃO ANTERIOR

DENOMINAÇÃO

A CR3ELACAO DOS CASCOS EXISTENTES COT: OS
OLI ESTÃO SENDO TRANSTORNADOS F» ESTE
REGIMENTO. W-SE-A NA FORMA DO ARTIGO
4o , DESTE DCCRETC.
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1
1 SITUAÇÃO ATUAL
1

1
1 DENOMINAÇÃO
1

1 SECKTAMO V. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 SECRETARIO ADJUNTO
1 ASSESSOR
1 ASSESS»:
1 SECRETARIO ECCITWO
! SECRETARIO AMINISTRATIVO
1 CHEFE DA SECAS DE EXPEDIENTE
1
1 6EKNTE DE PLAHEJA.1ENTO
1 ASSESSOR
1
1 DIRETOR DO KPARTAKHTO DE PROMOÇÃO
1 SOCIAL
1 ASSESSOP.
! SECRETARIO AJKMS1M1IW
1 ASSISTENTE
1 HRETOí M DIVISÃO M ACAO COMUNITÁRIA
1 REGISTRO DE INSTITUIÇÕES PRIMAS DE ASSISTÊNCIA
1 SOCIAL
! APOIO TÉCNICO K ORSANIZACOES COMUNITÁRIAS
! APOIO AO 1DOSC. DEFICIENTE. TOXICÓMANO, NI«AkTÍ
1 CARENTE
i CREDENCIA; AO ARTESÃO
! ESTUDOS E PESKISAS
1 ACOHPANHAfiNTO E AVALIAÇÃO

i KRtTOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA A
! CRIANÇA E «0 ADOLESCENTE
1 ASSESSOS
! SECRETARIO ADMINISTRATIVO
! ASSISTENTE

1 DIRETK DA DIVISÃO K PWTECAO A CRIAKA E AO
l ADOLESCENTE EM AMf IENTE FECHADO
1 FKTECAO ACS AM-ESCENTES HFRATOKS
1 ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

1 DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS HAflTACÍONAIÍ
1 ASSESSOR
l SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1
1 DIRÍTOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO HADITACIONAL
1 ESTUDOS E PESOUISAS
1 ESTUDOS PARA SELECAO OE ASSENTAMENTOS
1 NOUATIZACAC
1 ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
1
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSOLIDO*
1 ASSESSOR
1 SECRETASIO ADÍINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1 DIVISÃO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
1 DIVISÃO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR
1 DIRE10S DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERA1.
1 ASSISTENTE
i _.

i
1

I I 1
I«TD i CODIG: ••
i i i

1 1 1 tSrEC»: 1
1 í 1 ESPEClf. !
1 3 1 MS 1»: :-'
1 H DAS SK cl
1 2 1 DAS UM'
1 2 1 MI 112 <
1 1 1 MI 111 É!
I I l
) 1 IDAS K!.: l
l l IDAS 1K 2 1
1 1 i
1 1 1
1 ! 1 DAS 1(1 4!
1 1 1 DAS K: c!
1 i 1 MI 1124!
1 i 1 MI 1!2 f,
\ 11 DAS 1H 3:
1 1 1
1 1 1 DAS 1(1 i!
1 1 1 MS 1(1 •.'
1 1 i
1 1 1
r i i DAS iti :i
1 1 1 MS 1(1 l!
1 1 1 MS 1(<. l1

i i l
1 ! 1 DAS 1(1 41
1 1 1 MS iK '-
1 S 1 MI HE «i
1 1 1 M! 112 C

1 1 1
1 1 1 DAS 1(1 31
1 1 1 MS 1(1 11
! 1 1 DAS 1(1 11
1 1 l
1 1 1 DAS 1(1 41
T 1 1 MS 1(2.2'
1 2 1 DAI 112 41
1 1 1 K! 112.Í!
1 1 1
1 1 1 DAS 1(1 3!
1 1 1 MS 1(1.1!
1 1 1 MS 1(1 li
1 1 1 DAS 1(1.11
1 1 1 MS 1(1.11
I I 1
1 1 IDAS 1(1 4 !
1 1 IDAS 1(2 2 1
1 2 UAI 112 4 1
! 1 IDAI 112 í 1
! 1 IDAS !tl.3 '
t 1 IMS 1(1 3 !

' l 1 1 DAS 1(1.3'
1 1 1 MI 112 i!
1 1 1

ANEXO II

«UADRO DE ALOCACAO DOS CARGOS CE NATUREZA ESPECIAL E DAS FUNÇÕES DOS GRUPOS DIRECAO E ASSESSORAHENTO SUPERIORES E
.DIRECAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS W SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL , PELOS UNIDADES 08BWIWS DE SUA
ESTRUTURA.

NOME DA UNIDAIE ORGÂNICA

SECRETARIA DE DESENVOLVIHEKTC SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

SECAO E EXPEDIENTE

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO SOCIAL

DIVISÃO DA ACAO COMUNITÁRIA

,

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E
AO ADOLESCENTE

DIVISÃO DE PSOTECW A RIAM E AO ADOLESCENTE
EM AMDIESTE FECHADO

DEPARTAMENTO K PROGRAMAS HAKTACIONHS

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

DEPARTAMENTO DE EFESA DS CONSUMIDOR

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

NÚCLEO DE PESSOAL

NÚCLEO K ORÇAMENTO E FINANÇAS

NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS

j

1
1 NOME DO CARGO OU FUNÇÃO
1

1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 SECRETARIO ADJUNTO
1 ASSESSOR
1 ASSESSOR
1 SECRETARIO EXECUTIVO
1 SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE
1
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR
1
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO
l SOCIAL
1 ASSESSOR
1 SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1 DIRETOR M DIVISÃO DA ACAC COMUNITÁRIA
1 REGISTRO DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS DE ASSISTÊNCIA
1 SOCIAL
! APOIO TÉCNICO AS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS
1 APOIO AO IDOSO, DEFICIENTE, TOXICÓMANO, MIGRANTE
1 CARENTE .
1 CR-KNCIAL AO ARTESÃO
1 ESTUDOS E PESQUISAS
1 ATOI* ANDAMENTO E AVALIAÇÃO

i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA A
1 CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
l ASSESSOf1

1 SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1
1 DIRETOR M DIVISÃO DE PROTECAO A CRIANÇA E AO
1 ADOLESCENTE EM AMBIENTE FECHADO
! PROTECAO AOS ADOLESCENTES INFRATORES
! ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
i
1 DIRETOR .DO DEPARTAMENTO OE -PROGRAMA! HABITACIONAIS
1 ASSESSOR
l SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1
! D1RETOP. DA HVISAO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
! ESTUDOS E PESWISAS
1 ESTUDOS PARA SELECAO DE ASENTAMENTOS
1 NORMATIZACAO
1 ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
1
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMI!*
1 ASSESSOR
1 SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1 ASSISTENTE
1 DIVISÃO DE DEFESA DO CONSUMIDO!
1 DIVISÃO DE ATENDIMENTO AD CONSUMIDOR

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
1 ASSISTENTE
1
1 CHEFE DO NÚCLEO DE PESSOAL
1
1 CHEFE DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
1
1 CHEFE DO NÚCLEO DE MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
1 INSTITUCIONAL
1 CHEFE DO NÚCLEO K SERVIÇOS GERAIS
1
| T O T A L

I I . 1
IOTD L CÓDIGO
! 1 1

1 1 1 ESPECIAL
1 1 1 ESPECIAL
1 3 1 DAS 1(2.31
1 1 1 MS 112.21
1 i 1 DAS 112.11
1 £ 1 MI 112.4!
1 1 1 MI lll.il
1 1
1 1 IDAS 111 3
1 2 IDAS. 112.2
1 1
l 1
i i 1 DAS 1(1 41
1 i 1 MS 112.21
l 2 l M! 112.41
1 1 1 MI 112.il
1 1 1 MS 1(1.31
! 1 1
1 1 1 MS 1(1 11
1 11 MS 1(1.11
1 1 1
I I 1
1 1 1 DAS 1(1.1!
1 1 1 DAS 1(1.11
1 1 1 DAS 111 11

i i ' 1
1 í 1 DAS 111.41
! 1 1 MS 112 SI
1 2 1 DAI 112.41
1 1 1 DA! 112 4!
1 ! 1
1 1 1
1 i 1 DAS 111.31
1 1 1 MS 1(1. 1!
1 1 1 DAS 111.11
l i i
1 ! 1 DAS 111 41
1 1 1 MS 112 .21
1 2 1 MI 112 41
1 1 1 MI 112 t
1 I 1
1 1 l MS 111 3!
1 1 1 MS 111.11
1 1 1 MS 111.1!
1 1 1 MS 111 U
1 1 1 MS 111.11
! 1 1
1 1 IMS 11! 4
1 1 IMS 1(2 8 1
1 í IMI 112 4 1
1 1 IDAI 112 i 1
1 1 IDAS 111.3 1
1 1 IMS 111.3 1
1 1 l MS 111 31
1 1 1 MI 11! 4!
1 1 1
! 1 1 MS 111.11
1 ! 1
1 1 1 MS 1(1.1!
! l " i
1 1 1
1 1 1 MS 111.11
1 1 1 MS 111.1!
1 V 1

1 Si 1 1

MOO III

COrAMTIVO M DESTOA MM A NOVA ESTIUTWA M SEOETAtlA OE OCSEWOUIIKIITO SOCIAL. FACE M

DISPOSTO m AHT160 No. 14, DC M.K.W. (MSE DE CALCULO: AGOSTO/M)

t— — •

i
: DAOI

CÓDIGO

ESPECIAL (1)
ESPECIAL (2)
ESPECIAL (3)

OAS-1
OAS-2

DAS-3

DAS-4

DAS-S

OAI-1

DAI-2

DAI -3
DAI-4

DAI-5

MH
FC-i
FC-3

FC-4

FC-7

FC-B

FC-K

FC-1!

TOTAL

+— — -»-— ~~i

K FIXOS

SALAflO
IASICO

495,438.83
42i.H3.34
222.lM.7i
47.lli.Vi
57,741.4!
48,687.(!
M.27Í.43
93,544.4»
13,734.94
15,4(4.52
18,419.»?
21.i97.3i
2S.272.K
2»,423.»7
12,173.1?
K, 7» 1.74
lt,2»i.3»
8,335.53
7,843.!»
1,9(7.15
4,236.47

^ -.

sim

MANT.

»

«CAOAICTEIIM
(A)

VAIOU
TOTAL

I.N
I.N
«.H
I.M
«.N
I.M
«.N
I.M
I.M
I.M
«.M
I.M
I.M
I.M
I.M
».»(
(.M
I.M
I.M
(.((
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M

I.M

r"" —

SIT

MANT.

1
|

17
7
u
4

11

i

M

JACAO ATUM.
(1)

VALOS
TOTAL

I.M
42i.M3.34
222.lM.7i
Ml.990.32
414, 1?1. 34
688,87(.9(
321.llb.72

I.M
I.M
I.M
I.M

214,973.41
I.N

17i.S43.02
(.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
I.M
l.l»
I.M
I.M
I.M

3,256,827.81

PREÇO DESTE EXEMPLAR Cr$ 10,00


