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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°48.333, DE 05 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre os critérios técnicos para o atendimento da taxa de permeabilidade do solo em
novos parcelamentos do solo urbano no Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Este Decreto dispde sobre diretrizes e requisitos técnicos para o atendimento a taxa
de permesbilidade em novos parcelamentos do solo urbano do Distrito Federal.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:
| - Area permedvel: superficie ndo pavimentada do parcelamento apta & infiltragio das
éguas pluviais e recarga dos aquiferos, com cobertura vegetal nativado Cerrado;
Il - Area impermedvel: superficie com selamento ou cobertura que impede, parcial ou
totalmente, ainfiltracdo das &guas pluviais;
111 - Taxa de permeabilidade: razéo entre a &rea permeével e a&reatota dagleba;
IV - Dispositivos de infiltragdo e recarga: quaisquer estruturas, técnicas ou métodos de
engenharia que promovam a recarga de aquiferos, destinados a interceptar, armazenar e
infiltrar &guas pluviais no solo;

V - Drenagem e Mangjo de Aguas Pluviais Urbanas (DMAPU): conjunto de atividades,

infraestruturas e instalagdes operacionais destinadas ao gerenciamento das &guas pluviais,

englobando as etapas de drenagem, transporte, detencdo ou retengéo para amortecimento de
vazdes de cheias, infiltragdo, tratamento e disposi¢do final, bem como a limpeza e a
fiscalizagdo preventiva das redes;

VI - Estudos complementares: estudos técnicos adicionais que detalham aspectos
especificos do empreendimento, tais como geotécnica, hidrologia, topografia e impacto
ambiental, subsidiando o desenvolvimento dos projetos béasico e executivo;

VIl - Concepgdo do projeto de DMAPU: produto inicial que apresenta as alternativas e
diretrizes do sistema de DMAPU, permitindo a avaliagéo da viabilidade técnica, ambiental

elega e servindo de base para 0s projetos subsequentes;

VIIl - Projeto basico de DMAPU: conjunto de elementos e informagdes técnicas que
detalham a concepgdo do empreendimento, incluindo dimensionamento, locdizacdo e
especificagdes dos sistemas e dispositivos, suficiente para subsidiar a aprovagdo pelos
6rgdos competentes e orientar o desenvolvimento do projeto executivo; e

IX - Projeto executivo de DMAPU: etapa final do projeto, que apresenta todas as
informagdes detalhadas e desenhos construtivos, permitindo a execucdo da obra,

contemplando materiais, métodos, cronogramas e custos, em conformidade com as
aprovagoes obtidas nas etapas anteriores.

Art. 3° O percentua de permeabilidade do solo deve atender as seguintes diretrizes:

| - em parcelamentos urbanos nas &reas com ato risco de perda de recarga de aquiferos, €
definido por metodol ogia especifica estabel ecida em regulamentac&o prépria, nos termos do
art. 15 daLe n°6.269, de 29 de janeiro de 2019;

Il - até a publicagdo da regulamentagéo de que trata o inciso | deste artigo, a taxa de
permeabilidade nos parcelamentos que incidam, total ou parcialmente, em &reas com risco
alto e muito alto de perda de &rea de recarga de aquiferos, nos termos da Lei n° 6.269, de 29
dejaneiro de 2019, é de no minimo 30%;

111 - nas &reas incidentes em Unidades de Conservagéo da Natureza, devem ser aplicadas as
regras especificas constantes dos zoneamentos e planos de manejo das referidas &reas; e

1V - nas é&reas ndo especificadas nos incisos |1 e |11, deste artigo, aplicam-se os parametros
das diretrizes urbanisticas do 6rgdo gestor do planejamento urbano e dos estudos ambientais
dos parcelamentos do solo, prevalecendo a exigéncia que resultar em maior &rea permeével.

§ 1° Na auséncia de definigdo nos instrumentos previstos neste artigo, deve ser observada a
taxa de permeabilidade minima de 20%.

§ 2° Havendo concorréncia ou sobreposicdo de regramentos para uma mesma &rea,
prevalece a exigéncia que garantir amaior permeabilidade do solo.

Art. 4° A permesbilidade do solo, nos novos parcelamentos urbanos, pode ser assegurada
por meio da criac8o de &reas com cobertura vegetal nativa ou a ser recuperada em:

| - Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN);

11 - Servidao Ambiental Perpétua;

111 - Espagos Livres de Uso Publico (ELUP);

1V - Parque Urbano; e

V - Areas verdes pablicas definidas em projeto de urbanismo.

Art. 5° Na auséncia de diretrizes especificas nos zoneamentos ambientais e nos planos de
manejo das Unidades de Conservagdo da Natureza, podem ser considerados os métodos, as
técnicas e os indices compensatorios previstos neste Decreto.

Parégrafo Unico. Na impossibilidade de atender a taxa minima de permeabilidade exigida
pelo zoneamento ambiental ou pelo Plano de Mangjo da Unidade de Conservagdo da
Natureza, é facultada a possibilidade de aquisicdo de nova &rea, contigua ou ndo, a gleba do
parcelamento urbano, a ser incorporada no empreendimento, desde que localizada na
mesma zona ambiental da Unidade de Conservagdo em que a gleba principal estiver
inserida e que sgja mantida com cobertura vegetal nativa.

Art. 6° A taxa minima de permeabilidade exigida para novos parcelamentos do solo urbano,
na hipétese do art. 5° deste normativo, pode ser compensada em até 10% da érea total da
gleba, mediante adog&o de dispositivos de infiltraggo e recarga, nos termos deste Decreto e
demais legislagdes vigentes.

Art. 7° Sdo admitidos, como dispositivos de infiltracéo e recarga, para fins de atendimento
do art. 6° deste Decreto, e desde que tecnicamente e corretamente dimensionados:

| - pocos de infiltrag&o;

11 - trincheiras de infiltracao

111 - valas de infiltragdo; e

1V - outras solucdes baseadas na natureza, desde que justificada, técnica e economicamente,
asua viabilidade e possuam aprovagéo dos érgéos competentes.
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Pardgrafo Unico. Na hipétese do inciso 1V, a nd aprovagdo deve vir acompanhada de
decisdo motivada.

Art. 8° Os dispositivos de infiltracdo e recarga devem, obrigatoriamente:

| - integrar o sistema de DMAPU do empreendimento;

Il - respeitar as distancias minimas em relagdo a fundagdes, estruturas de captacéo de
4gua subterranea, sistemas individuais de tratamento e disposicéo final de efluentes
liquidos, e nivel méximo sazonal do lengol freético, conforme diretrizes da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal (Adasa) sobre
recarga de aquiferos;

11 - ser implantados fora de Areas de Preservagio Permanentes, de Campos de Murundus e
de Areas de Protegéo de Mananciais,

IV - ser implantados fora de regides contaminadas, salvo em casos em que houver
comprovagdo técnica de que a recarga artificial diminui o grau de contaminagéo da regiéo,
sujeitaa andlise e a aprovagdo pelo 6rgdo ambiental.

Art. 9° A viabilidade geotécnica e o dimensionamento dos dispositivos de infiltragéo e
recarga devem ser comprovados por meio de laudo técnico fundamentado nos seguintes
estudos e ensaios:

| - reconhecimento do subsolo, por meio de estudo geotécnico, que deve conter, no minimo,
planta de locagdo, laudo de sondagens em nimero e profundidade compativeis com as
especificagdes da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap);

I1 - determinagéo da capacidade de infiltragdo saturada do solo (K) no local de implantagéo
do dispositivo, por meio de ensaios especificos, conforme normas técnicas aplicaveis e
especificagdes da Novacap; e

Il - andlise do potencial de colapsibilidade do solo, com avaliagdo explicita de risco e
indicacéo de medidas mitigadoras, quando cabivel.

Art. 10. O dimensionamento dos dispositivos de infiltragdo e recarga deve se basear nos
resultados do art. 9°, deste Decreto, e atender, no minimo, as seguintes diretrizes:

| - aplicar um fator de reducdo de 50% aos coeficientes de permeabilidade saturada (K)
obtidos nos ensaios para a determinagéo da capacidade de infiltragdo do solo; e

Il - dimensionar os dispositivos para armazenar e infiltrar integralmente o volume de &gua
correspondente a uma chuva com periodo de retorno de 2 anos e tempo de duragéo de 1
hora, utilizando-se a equagdo Intensidade-Duragdo-Frequéncia (IDF) vigente, estabelecida
no Plano Distrital de Saneamento Bésico (PDSB).

§ 1° As diretrizes de projeto, execucdo e manutencéo presentes no Manual de Drenagem e
Mangjo de Aguas Pluviais Urbanas do Distrito Federal podem ser utilizadas como
referéncia técnica complementar.

§ 2° A documentaggo técnica que fundamenta o dimensionamento de que trata o caput deve
ser assinada por profissional habilitado, com a respectiva Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).

Art. 11. Parafins de computo da taxa de permeabilidade, a &rea da superficie impermeével
cujo escoamento superficial for direcionado para um dispositivo de infiltragdo e recarga
serd considerada equivalente a &rea permeével, respeitado o limite de 10% da &rea total da
gleba previsto no artigo 6°, deste Decreto.

§ 1° A equivaléncia de que trata o caput fica condicionada & comprovagéo, por meio do
laudo técnico previsto no art. 9° deste Decreto, de que todo o escoamento proveniente da
area de contribuicdo é integralmente infiltrado pelo dispositivo.

§ 2° A &rea de projecédo ocupada pelo préprio dispositivo de infiltragéo e recarga pode
ser contabilizada como &rea permeével, desde que o laudo técnico comprove que seu
dimensionamento atende, simultaneamente, & infiltragdo do volume de escoamento
superficial para o qual foi projetado e da precipitacéo que incide diretamente sobre sua
superficie.

Art. 12. O projeto e a execucdo dos dispositivos de infiltrag@o e recarga devem atender as
normas técnicas aplicaveis e garantir a seguranga e a funcionalidade do sistema,
contemplando, no minimo, 0s seguintes requisitos:

| - apresentagdo do estudo topogréfico da drea de implantagdio do sistema de DMAPU,
abrangendo o percurso até o ponto de langamento final no corpo hidrico receptor;

Il - realizagd de consulta e andlise de interferéncias com infraestruturas existentes ou
projetadas na &rea de influéncia do dispositivo, bem como do sistema de DMAPU;

Il - instalacdo de extravasor para direcionar o volume excedente ao sistema publico de
DMAPU ou outro destino tecnicamente adequado, sendo vedado o lancamento na rede de
esgotamento sanitério;

IV - controle da vazéo méxima de lancamento em caso de extravasamento, que deve ser
igual ou inferior & vaz&o de pré-desenvolvimento estabel ecida pela Adasa;

V - previsdo de estruturas e acessos que permitam a inspegdo e a manutencédo periddica do
dispositivo, garantindo seu funcionamento ao longo do tempo; e

VI - garantia da estabilidade geotécnica do dispositivo e do macico de solo circundante, por
meio da verificagdo da seguranga contra a ruptura do solo.

Art. 13. Os projetos de parcelamento do solo que adotarem as solucOes tratadas neste
Decreto devem apresentar, evolutiva e sucessivamente:

| - aconcepgéo do projeto de DMAPU;

11 - o projeto basico de DMAPU; e

111 - o projeto executivo de DMAPU.

Art. 14. A concepgéo do projeto de DMAPU é inicialmente submetida a andlise do Instituto
do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal (Brasilia Ambiental), e deve
conter, no minimo:

| - o tragado do sistema de drenagem;

11 - adelimitagdo das &reas de contribuigao;

111 - aindicagdo dos emissérios e pontos de lancamento;

1V - estudos geotécnicos, topogréficos e urbanisticos;

V - consultas de interferéncias junto as concessiondrias de servico publico;

VI - alocalizagéo dos dispositivos de DMAPU, em especia os de infiltragdo e recarga;

VII - o memoria descritivo; e

VIII - adocumentag&o indicada no art. 9°, deste Decreto.

§ 1° Aprovada a concepgdo do projeto de DMAPU e emitida a Licenga Ambienta, o
Brasilia Ambiental deve oficiar a Novacap e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Habitaggo do Distrito Federal (Seduh), paraciéncia.

§ 2° Apbs a aprovagéo de que trata o §1°, deste artigo, o interessado deve protocolar a
concepcdo do projeto de DMAPU na Novacap.

§ 3° A aprovagdo da concepgdo do projeto de DMAPU, no ambito do Brasilia Ambiental e
da Novacap, condiciona o desenvolvimento dos projetos basico e executivo.

Art. 15. O projeto basico de DMAPU é submetido a andlise da Novacap, considerando as
condicionantes indicadas pelo Brasilia Ambiental, e deve conter, no minimo:

| - o tragado do sistema de drenagem;

11 - adelimitag8o das areas de contribui¢&o;

111 - aindicagéo dos emissérios e pontos de lancamento;

1V - alocalizaggo dos dispositivos de DMAPU, em especial os de infiltrago e recarga;

V - estudos geotécnicos, topogréficos e urbanisticos;

VI - consultas de interferéncias junto as concessionarias de servigo publico;

VIl - os memoriais descritivos detal hados;

VIII - os memoriais de cél culos detal hados;

IX - as plantas gerais e parciais,

X - licengaambiental;

XI - outorga prévia; e

Xl - estudos complementares solicitados pelos 6rgdos licenciadores, desde que
justificados.

§ 1° Aprovado o projeto basico de DMAPU pela Novacap, a Seduh deve ser oficiada, para
ciéncia

§ 2° O interessado deve compatibilizar o estudo preliminar de urbanismo com o projeto
bésico de DMAPU aprovado pela Novacap, incorporando os devidos percentuais de
compensacgo de drea permedvel e alocaizacéo dos dispositivos, para fins de aprovacéo de
anteprojeto de urbanismo pela Seduh.

§ 3° O projeto basico de DMAPU aprovado pela Novacap ndo pode ser aterado em seu
tragado de rede, localizag&o e dimensionamento dos dispositivos de infiltraggo.

§ 4° Caso sgjam identificadas diferengas entre o projeto béasico de DMAPU aprovado pela
Novacap e o anteprojeto de urbanismo, o processo de parcelamento pode, mediante andlise
da Seduh, retornar afase de estudo preliminar de urbanismo.

Art. 16. O projeto executivo de DMAPU é submetido a Novacap, e deve conter, no minimo:
| - o tragado do sistema de drenagem;

11 - adelimitag8o das areas de contribui¢&o;

111 - aindicag8o dos emissérios e pontos de lancamento;

1V - alocalizaggo dos dispositivos de DMAPU, em especial os de infiltragéo e recarga;

V - estudos geotécnicos, topogréficos e urbanisticos;
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VI - consultas de interferéncias junto as concessiondrias de servigo plblico;
VII - memoriais de célculos detalhados;
VIII - memoriais descritivos detalhados;
IX - plantas gerais e parciais;
X - plantas de detalhamentos e especificagdes técnicas;
XI - licencaambiental;
XI1 - manual de manutencéo; e
XIII - outorga prévia.
§ 1° O projeto executivo de DMAPU aprovado pela Novacap ndo pode ser alterado em seu
tracado de rede, localizag&o e dimensionamento dos dispositivos de infiltracéo.
§ 2° Caso sgjam identificadas diferencas entre o projeto executivo de DMAPU aprovado
pela Novacap e o projeto executivo de urbanismo, o processo de parcelamento pode,
mediante andlise da Seduh, retornar a fase de estudo preliminar de urbanismo.
§ 3° Aprovado o projeto executivo de DMAPU pela Novacap, a Seduh e o Brasilia
Ambiental devem ser oficiados, paraciéncia.
Art. 17. O titular da licenga ambiental do parcelamento é responsével pela manutencéo
periédica dos dispositivos instalados em &reas privadas e pela garantia de acesso para
inspecdo, e deve manté-los em perfeitas condicdes de funcionamento.
Art. 18. Os projetos de parcelamento de solo em tramitagdo na data de publicacdo deste
Decreto podem, a critério do interessado, ser submetidos a aplicag@o dos procedimentos
estabel ecidos neste Decreto.
Pardgrafo Unico. A opg&o de que trata o caput deve ser formalizada mediante solicitacdo
junto a Seduh.
Art. 19. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°48.334, DE 05 DE MARGCO DE 2026
Dispde sobre a ateragdo da estrutura administrativa da Administracéo Regional do Riacho
Fundo 1 do Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, daLei Organicado Distrito Federa, o art. 3°, incisos | e
Il, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 00301-
00002795/2025-90, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Administrag&o Regiona do Riacho Fundo
11 do Distrito Federal.
Art. 2° Fica remangjado 01 Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 09700129, de
Assessor Técnico, da Geréncia de Administraggo, da Coordenag@o de Administragéo Geral,
para a Diretoria de Articulagdo, da Coordenacdo de Desenvolvimento, mantido o atual
ocupante.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°48.335, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a dteracio da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que [he confere o artigo
100, incisos VI, X e XXV, daLei Organicado Distrito Federd, o art. 3°, incisos| ell, daLe n°
2.299, de 21 dejaneiro de 1999, aLei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, 0 Decreto n° 40.610, de 08
de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 00060-00078031/2026-08, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federa.
Art. 2° Os Cargos relacionados no Anexo Unico, ficam transferidos do Banco de Cargos de que
tratao art. 3° da L e n°6.525, de 1° de abril de 2020, e Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020,
paraaestrutura administrativa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
Art. 3° Para compensago financeira decorrente da movimentaggo de que trata este Decreto seréo
utilizados recursos do Banco de Saldo Financeiro, criado pelo art. 3° da Lei n° 6.525, de 1° de
abril de 2020.
Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, antes da posse ou da
entrada em exercicio relativa aos Cargos em Comissio a que se refere este Decreto, a exigéncia
de gpresentacdo prévia dos documentos previstos no Decreto n° 46.843, de 10 de fevereiro de
2025, e a verificagio de inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §8 9° e 10 do art. 19 da Lei
Orgénicado Digtrito Federd, dos arts. 14 a 16 daLe Complementar n® 840, de 23 de dezembro
de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de feverairo de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Brasilia, 05 de margo de 2026.
137° da Replblicae 66° de Brasilia
IBANEISROCHA

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2° do Decreto n° 48.335, de 05 de marco de 2026)
ORGAO/UNIDADE ~ ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA EM SAUDE - Assessor Especial, CNE-06, 03.

DECRETO N°48.336, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispe sobre a alteracdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer do Distrito Federal, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, da Lei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
I, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 00220-
00001803/2026-61, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
do Distrito Federal.
Art. 2° Os Cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos,
dequetrataalei n°6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril
de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal os Cargos relacionados no Anexo |1.
Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal, antes da
posse ou da entrada em exercicio relativa ao Cargo em Comissdo a que se refere este
Decreto, a exigéncia de apresentacdo prévia dos documentos previstos no Decreto n°
46.843, de 10 de fevereiro de 2025, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos
termos dos 88 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de
fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 48.336, de 05 de margo de 2026)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE/
CODIGO - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO
FEDERAL - SUBSECRETARIA DE PROJETOS E EVENTOS E MODALIDADES
ESPORTIVAS - Assessor Especial, CNE-06, 01 (SIGRH 05500836); Assessor Especial,
CNE-07, 01 (SIGRH 05500905) - GERENCIA DE EVENTOS ESPORTIVOS
FEMININOS - Gerente, CC-08, 01 (SIGRH 05500698) - DIRETORIA DE PROJETO
ESPORTE SOCIAL - Assessor, CC-08, 01 (SIGRH 05500814).

ANEXO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOSE EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 48.336, de 05 de marco de 2026)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL -
SUBSECRETARIA DE PROJETOS E EVENTOS E MODALIDADES ESPORTIVAS -
Assessor, CC-08, 01 - COORDENAGAO DE PROJETOS, EVENTOS E MATERIAIS
ESPORTIVOS - Coordenador, CNE-06, 01 - DIRETORIA PROJETOS, EVENTOS,
ESTOQUE E MATERIAIS ESPORTIVOS - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE
ESTOQUE DE MATERIAIS ESPORTIVOS - Gerente, CC-08, 01.

DECRETO N° 48.337, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a ateragéo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Seguranca
Publicado Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
I, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 00050-
00001820/2026-80, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal.
Art. 2° Os Cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos,
de quetrataalei n°6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril
de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal os Cargos relacionados no Anexo |1.
Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, antes da
posse ou da entrada em exercicio relativa ao Cargo em Comissdo a que se refere este
Decreto, a exigéncia de apresentagdo prévia dos documentos previstos no Decreto n°
46.843, de 10 de fevereiro de 2025, e a verificagdo de inexisténcia de nepotismo, nos
termos dos §8 9° e 10 do art. 19 da Lei Orgénica do Distrito Federal, dos arts. 14 a 16 da
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do Decreto n° 32.751, de 04 de
fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA
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ANEXOI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2° do Decreto n° 48.337, de 05 de mar¢o de 2026)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE/
CODIGO - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL - SECRETARIA EXECUTIVA INSTITUCIONAL E DE
POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA - SUBSECRETARIA DE INTEGRA(;AO
DE POLITICAS EM SEGURANGA PUBLICA - ASSESSORIA DE SUPORTE
OPERACIONAL - Chefe, CPC-08, 01 (SIGRH 00104373) - ASSESSORIA DE
PREVENCAO TERRITORIAL E AMBIENTES SEGUROS - Assessor Técnico, CC-
04, 01 (SIGRH 00104375) - ASSESSORIA DE GOVERNANGCA INTEGRADA E
TERRITORIOS INTELIGENTES - Assessor Técnico, CC-03, 01 (SIGRH 00103800) -
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS E SEGURANGA CIDADA - NUCLEO DE
INTEGRACAO ESTRATEGICA EM POLITICAS PUBLICAS - Assessor Técnico,
CC-03, 01 (SIGRH 00103963).

ANEXO I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 48.337, de 05 de mar¢o de 2026)
ORGAO/UNIDADE  ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
- SECRETARIA EXECUTIVA INSTITUCIONAL E DE POLITICAS DE
SEGURANGA PUBLICA - SUBSECRETARIA DE INTEGRAGAO DE POLITICAS
EM SEGURANGA PUBLICA - ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL -
Chefe, CC-07, 01 - ASSESSORIA DE PREVENGAO TERRITORIAL E AMBIENTES
SEGUROS - Assessor Técnico, CPC-02, 01 - ASSESSORIA DE GOVERNANGA
INTEGRADA E TERRITORIOS INTELIGENTES - Assessor Técnico, CC-04, 01 -
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS E SEGURANCA CIDADA - NUCLEO DE
INTEGRAGAO ESTRATEGICA EM POLITICAS PUBLICAS - Assessor Técnico, CC-
04, 01.

DECRETO N°48.338, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispe sobre a ateragdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal e Vice-Governadoria, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VI, X e XX VI, da Lei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos | e
I, da Lei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lel n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 04043-
00000461/2026-84, DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal e da Vice-Governadoria.
Art. 2° O Cargo relacionado no Anexo | fica transferido para o Banco de Cargos, de que
trataaLe n°6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020.
Art. 3° Fica redistribuido para a estrutura administrativa da Vice-Governadoria o Cargo
relacionado no Anexo I1.
Art. 4° Compete & Vice-Governadoria, antes da posse ou da entrada em exercicio relativa ao
Cargo em Comissdo a que se refere este Decreto, a exigéncia de apresentagdo prévia dos
documentos previstos no Decreto n° 46.843, de 10 de fevereiro de 2025, e a verificagdo de
inexisténcia de nepotismo, nos termos dos 88 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito
Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do
Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Repuiblica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOSE EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 48.338, de 05 de margo de 2026)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE/
CODIGO - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA - Assessor Especial, CPE-03, 01 (SIGRH
00704734).

ANEXO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOSE EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 48.338, de 05 de margo de 2026)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - VICE-
GOVERNADORIA - GABINETE - Assessor Especial, CPE-03, 01.

DECRETO N°48.339, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a alteracdo da estrutura administrativa da Vice Governadoria e da Secretaria
de Estado da Familia do Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Organicado Distrito Federal, o art. 3°, incisos| e
11, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o
Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo SEI-GDF 04043-
00000464/2026-18, DECRETA:
Art. 1° Fica dterada a estrutura administrativa da Vice-Governadoria e da Secretaria de
Estado da Familia do Distrito Federal.
Art. 2° O Cargo relacionado no Anexo | fica transferido para o Banco de Cargos, de que
trataal el n°6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020.
Art. 3° Ficaredistribuido para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Familia
do Distrito Federal o Cargo relacionado no Anexo I1.
Art. 4° Em face das disposicOes deste Decreto, a estrutura administrativa da Secretaria
Executiva de Promog&o e Fortalecimento da Familia passa a ser a definida nos termos do
Anexo Ill.
Art. 5° Compete a Vice-Governadoria, antes da posse ou da entrada em exercicio relativa
aos Cargos em Comissdo a que se refere este Decreto, a exigéncia de apresentacdo prévia
dos documentos previstos no Decreto n° 39.738, de 28 de marco de 2019, e a verificagdo de
inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §§ 9° e 10 do art. 19 da Lei Organica do Distrito
Federal, dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e do
Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXOI|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 2°, do Decreto n° 48.339, de 05 de marco de 2026)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE/
CODIGO - VICE-GOVERNADORIA - GABINETE - Assessor Especial, CNE-02, 01
(SIGRH 10001830).

ANEXOII
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAO
(Art. 3°, do Decreto n° 48.339, de 05 de margo de 2026)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA DO DISTRITO FEDERAL - SECRETARIA
EXECUTIVA DE PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA FAMILIA -
SUBSECRETARIA DE IGUALDADE DA FAMILIA - Subsecretario, CNE-02, 01.

ANEXO 111
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(Art. 4°, do Decreto n° 48.339, de 05 de margo de 2026)
1.SECRETARIA EXECUTIVA DE PROMO(;AO E FORTALECIMENTO DA FAMILIA
1.1 SUBSECRETARIA DE MONITORAMENTO DA FAMILIA
1.2 SUBSECRETARIA DE IGUALDADE DA FAMILIA

DECRETO N°48.340, DE 05 DE MARCO DE 2026

Abre crédito suplementar no valor de R$ 7.941.846,00 (sete milhdes, novecentos e quarenta
e um mil, oitocentos e quarenta e seis reais), para reforco de dotacBes orgamentérias
consignadas no vigente orgamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, inciso VI, da Lei Organicado Distrito Federal, combinado como art. 5%, 1 eV,
da Lei n° 7.842, de 30 de dezembro de 2025, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de
Direito Financeiro, aprovadas pela Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964, e o que consta dos

Processos  SEI-GDF  00431-00002942/2026-54, 00196-00000420/2026-01, 00113-
00005509/2026-28,  00113-00005772/2026-17,  04009-00000366/2026-61,  00304-
00000203/2026-00, 00220-00000887/2026-16 , 00220-00001975/2026-35, 04040-

00000206/2026-16, ~ 00080-00002533/2023-32,
00114973/2021-70, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orcamentérias, crédito suplementar no valor de $
7.941.846,00 (sete milhGes, novecentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e seis
reais), para atender as programagdes orgamentdrias indicadas nos anexos IV, V e VI.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° seré financiado, nos termos do art. 43, §
19,111, daLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulagdo das dotacdes orgamentérias
constantes dos anexos |, |1 elll.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEISROCHA

00146-00000171/2026-21 e 00080-
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ANEXO | DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AQ DECRETO N2 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIF\CAQAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
190128/00001 9128  ADM. REG. DE SOBRADINHO II 1.200
04.126.8205.2557 GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Ref.019120 0052 GESTAO DA \NFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}Z\(}ADM\NISTHAQ/‘\O
2 REGIONAL- SOBRADINHO II
AQ;’\O IMPLEMENTADA (UNIDADE) 0
26 33.90.30 0 1500.100 300
04.128.8205.4088 CAFAC\TAQAO DE SERVIDORES
Ref.024655 0034 CAFAC\TA(}AO DE SERVIDORES - SOBRADINHO Il
SERVIDOR CAPACITADO (UNIDADE) 0
26 33.90.39 0 1500.100 900
100101/00001 10101  GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 940.850
14.243.6211.9107 TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES
Ref.026718 0480 TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES - DISTRITO FEDERAL
ENTIDADE APOIADA (UNIDADE) 0
99 33.50.43 0 1500.100 940.850
160101/00001 18101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL 2.702
ANEXO | DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO Ne RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIF\CAQAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
12.361.6221.2389 MANUTENQ;\O DO ENSINO FUNDAMENTAL
Ref.001422 0001 MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-REDE PUBLICA - SE-DISTRITO FEDERAL
ESCOLA MANTIDA (UNIDADE) 0
99 44.90.52 0 1500.100 1.640
12.362.6221.2390 MANUTEN@/:\O DO ENSINO MEDIO
Ref.001424 0001 MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO-REDE PUBLICA -SE-DISTRITO FEDERAL
99 33.90.30 0 1500.100 1.062
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 119.650
04.122.8203.8517 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref.019276 0051 ?;Aé\é\lEUF'i[E[\IQAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-SECRETARIA DE FAZENDA-DISTRITO
UNIDADE MANTIDA (UNIDADE) 0
99 33.90.39 0 1500.100 119.650
200101/00001 26101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL 2.500.000
26.122.8216.8517 MANUTEN@/:\O DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref.019653 0144 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO FEDERAL
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ANEXO | DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N¢ RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIF\CAQAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
99 33.90.39 0 1500.100 2.500.000
200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 200.000
26.782.6217.2541 POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO
Ref.014000 0001  POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO-DER-DF-DISTRITO FEDERAL
AGAO REALIZADA (UNIDADE) 0
99 33.90.39 0 1752.237 200.000
340902/34902 34902 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 3.647.546
27.812.6206.1079 CONSTRUGAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS
Ref.021077 0026 CONSTRUGCAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS-FUNDO DE APOIO AO ESPORTE-DISTRITO FEDERAL
ESPACO ESPORTIVO CONSTRUIDO (METRO QUADRADO) 0
99 44,9051 0 1799.125 2.381.565
27.812.6206.3048 REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS
Ref.022304 0002 REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS - DISTRITO FEDERAL
ESPAGCO ESPORTIVO REFORMADO (METRO QUADRADO) 0
99 44.90.51 0 1799.125 100.000
ANEXO | DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N¢ RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
27.812.6206.4170 MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS
Ref.021076 0009 MANUTENGAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS-FUNDO DE APOIO AO ESPORTE-DISTRITO FEDERAL
ESPAGCO ESPORTIVO MANTIDO (UNIDADE) 0
99 44.90.52 0 1799.125 1.165.981
2026AC00069 TOTAL 7.411.948

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagao de Patrimnio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugéo

ANEXO Il DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N¢ RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 36.000
28.846.0001.9001 EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS
Ref.019299 0010 EXECUCAO DE SENTENGAS JUDICIAIS-REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR - DISTRITO FEDERAL-
L DISTRITO FEDERAL
99 33.90.91 0 1500.100 36.000
200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 446,120
26.453.6216.3126 IMPLANTAGAO DO CORREDOR DE TRANSPORTE COLETIVO DO EIXO NORTE
TR 505 ::ME%LEAHNATLACAO DO CORREDOR DE TRANSPORTE COLETIVO DO EIXO NORTE-EIXO NORTE-DISTRITO
99 44.90.51 0 1500.100 228,060
26.453.6216.3820 IMPLANTAGAO DO CORREDOR DE TRANSPORTE COLETIVO EIXO - SUL
Foiepions 0002 MPLANTAGAO DO CORREDOR DE TRANSPORTE COLETIVO EIX - Trechos 3 e 4 - DISTRITO FEDERAL
99 44.90.51 0 1500.100 218,060
2026AC00069 TOTAL 482.120

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento ~ (***) Conservagéo de Patrimonio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugao
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ANEXO Il DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N2 RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
180101/00001 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL 47.778
08.306.6228.4175 FORNECIMENTO DE REFEIGOES NOS RESTAURANTES COMUNITARIOS
Ref.019555 0002 FORNECIMENTO DE REFEIGOES NOS RESTAURANTES COMUNITARIOS--DISTRITO FEDERAL

REFEIGAO FORNECIDA (UNIDADE) 15000000

99 33.90.39 0 1500.100 47.778
2026AC00069 TOTAL 47.778

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagéo de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugéo

ANEXO IV DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGCOES ORGCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETO Ne RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIF\CACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
190118/00001 9118 ADM. REG. DO LAGO SUL 3.650
04.126.8205.2557 GESTAO DA \NFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFOHMACﬂO
GESTAO DA \NFORMAQAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFOHMACAOVADM\NISTHAQAO
Rek017893 0036 REGIONAL- LAGO SUL
ACAO IMPLEMENTADA (UNIDADE) 0
16 33.90.40 0 1500.100 3.650
190128/00001 9128 ADM. REG. DE SOBRADINHO II 1.200
28.846.0001.9093 OUTROS RESSARCIMENTOS, INDEN\ZACGES E REST\TUIQOES
Ref.019061 0046 OUTROS RESSARCIMENTOS, INDEN\ZAQGES E REST\TUIQOESW SOBRADINHO |1
PAGAMENTO EFETUADO (UNIDADE) 0
26 33.90.92 o 1500.100 1.200
190137/00001 9138 ADMINISTRACAO REGIONAL DE ARAPOANGA - RA - XXXIV/ 116.000
04.122.8205.8517 MANUTENQAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref.027135 0026 MANUTENQAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - ARAPOANGA
UNIDADE MANTIDA (UNIDADE) 0
34 33.90.39 0 1500.100 116.000
ANEXO IV DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORGAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETO N¢ RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIF\CAQ[\O REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
160101/00001 18101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(}AO DO DISTRITO FEDERAL 2.702
12.361.6221.2389 MANUTENC/"\O DO ENSINO FUNDAMENTAL
Ref.001422 0001  MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-REDE PUBLICA - SE-DISTRITO FEDERAL
ESCOLA MANTIDA (UNIDADE) 0
99 44.90.52 4 1500.100 1.640
12.362.6221.2390 MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO
Ref.001424 0001  MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO-REDE PUBLICA -SE-DISTRITO FEDERAL
99 44.90.52 4 1500.100 1.062
200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 200.000
26.451.8216.2396 CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS
Ref.018105 5323 ") CONSERVAGAQ DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-DER-DF-DISTRITO
FEDERAL
UNIDADE MANTIDA (UNIDADE) 0
99 33.90.39 0 1762.237 200.000
310101/00001 27101 SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL 940.850
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ANEXO IV DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTAGOES ORGAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAGCAO
ANEXO AO DECRETO N2 RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
23.122.8207.8517 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref.019439 0123 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-- PLANO PILOTO .
UNIDADE MANTIDA (UNIDADE) 0
99 33.90.35 0 1500.100 940.850
340101/00001 34101 SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL 2.500.000
27.812.6206.9080 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROJETOS ESPORTIVOS
Ref017539 0009 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROJETOS ESPORTIVOS-REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE
. INCENTIVO AC ESPORTE E LAZER NO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
PROJETO APOIADO (UNIDADE) 0
99 33.50.41 0 1500.100 2.500.000
340902/34902 34902 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 3.647.546
27.812.6206.4170 MANUTENQI"\O DE ESPACOS ESPORTIVOS
Ref.021076 0009 MANUTENGAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS-FUNDO DE APOIO AO ESPORTE-DISTRITO FEDERAL
ESPAGO ESPORTIVO MANTIDO (UNIDADE) 0
99 33.90.39 0 1799.125 3.647.546
2026AC00069 TOTAL 7.411.948
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagéo de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares aoc PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugao
ANEXO V DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORGAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETO N2 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICAGAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
150204/15204 21207 FUNDAQ/‘\O JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA 36.000
28.846.0001.9001 EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS
EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS-REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR-JARDIM ZOOLOGICO-
Ref018138 o DISTRITO FEDERAL
SENTENGA JUDICIAL PAGA (UNIDADE) 0
99 33.90.91 0 1500.100 36.000
200202120202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 446.120
26.782.6216.5902 CONSTRUGAO DE VIADUTO
Ref.020546 0011 () CONSTRUGAO DE VIADUTO-CONSTRUCAO DE VIADUTO - DER-DISTRITO FEDERAL
VIADUTO CONSTRUIDO (METRO QUADRADO) 0
99 44.90.51 0 1500.100 446.120
2026AC00069 TOTAL 482.120
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservacéo de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares aoc PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugado
ANEXO VI DESPESA R$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANULAGAO SEM LIMITE ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETO N¢ RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
180101/00001 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL 47.778
08.244.6228.4271 GESTAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL
GESTAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL-GESTAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO-
Retoagss 000" DISTRITO FEDERAL
BENEFICIO CONCEDIDO - MES (UNIDADE) 305000
99 33.90.92 0 1500.100 47778
2026AC00069 TOTAL 47.778

(*) Prioridade LDO
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA

(**) Projeto em Andamento  (***) Conservagéo de Patriménio

(EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO  (EPE) Emendas Parlamentares na Execugédo
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DECRETO N°48.341, DE 05 DE MARCO DE 2026
Revoga o Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, que aprova o Regimento Interno
da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 05 de marco de 2026.
137° da Republica e 66° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 05 de mar¢o de 2026
Processo SEI-GDF: 04026-00015510/2025-92. Interessadas. VOGUE ALIMENTA(;AO E
NUTRIGAO LTDA. E SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL. Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO
HIERARQUICO.
| - ACOLHO, como razdo de decidir, nos termos do art. 50, § 1° da Lei Federal n°
9.784/1999 c/c a Lei Distrital n° 2.834/2001, a Nota Juridica n°® 12/2026 - GAG/CJ, da
Consultoria Juridica do Distrito Federal, por seus préprios e juridicos fundamentos, para
nd conhecer do recurso hierdrquico interposto por VOGUE ALIMENTAGAO E
NUTRI(;AO LTDA., CNPJN° 04.675.771/0001-30.
Il - Publique-se na forma de despacho, e, apds, remetam-se o0s autos a Secretaria de Estado
de Administrag@o Penitencidria do Distrito Federal para ciéncia e adog&o das providéncias
cabiveis, em especial para a comunicacdo dainteressada.
IBANEIS ROCHA

ERRATA
Nos Incisos I, 11, Il e IV do art. 2° do Decreto n° 48.292, de 23 de fevereiro de 2026,
publicado no DODF e 35, de 24 de fevereiro de 2026, paginas 1 e 2, ONDE SE LE:
“...para a Assessoria de Obras e Projetos, da Diretoria de Contabilidade e Finangas, da
Superintendéncia Administrativa Financeira...”; LEIA-SE: “...para a Assessoria de Obras e
Projetos, da Superintendéncia Administrativa Financeira...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA
GABINETE

ORDEM DE SERVICO N° 45, DE 04 DE MARGO DE 2026
O CHEFE DE GABINETE, DA ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes legais conferidas através do Art. 1°,
incisos | e I, da Ordem de Servigo n° 102, de 29/04/2024, publicada no DODF n° 101 de
28/05/2024, com fundamento no que dispde os Artigos 42 e 43 e do Decreto n°
38.094/2017, e com base no Decreto Distrital n. 30.634/2009 e pelo que consta no processo
SEI/GDF n° 00054-00000223/2026-25, resolve:
Art. 1° Dispensar 0 pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo de area plblica,
referente a Campo Sintético Taguaparque, nos dias 07, 14, 21 e 28 de Margo de 2026, das
08h as 12h, para realizagdo de evento Jogo de Futebol dos Policiais da Reserva da PMDF,
redlizado pelo 2° Ten Jorge Luiz Nascimento Campos, Mat. 10535/X.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

EZEQUIAS PEREIRA DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 46, DE 04 DE MARCO DE 2026
O CHEFE DE GABINETE, DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em especia o
artigo 42 do Regimento Interno das Administracbes Regionais, aprovado pelo Decreto n®
38.094, de 28 de margo de 2017,como também, nas atribuicdes |legais conferidas através do
Art. 1°, incisos | e ll, da Ordem de Servigo n° 102, de 29/04/2024, publicada no DODF n°
101 de 28/05/2024, e com base no Decreto Distrital n. 30.634/2009 e pelo que consta no
processo SEI/GDF n° 00054-00000223/2026-25, resolve:
Art. 1° Dispensar 0 pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo de area plblica,
referente ao Ginasio do Taguaparque, nos dias 04, 11, 8 e 25 de marco de 2026, das 18h as
20h pararealizag&o do evento Treinamento da Equipe de Futsal da PM DF, realizado pelo 2°
Ten Clark ANTONIO ROCHA DE OLIVEIRA, Mtr. 736.376/1.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

EZEQUIAS PEREIRA DA SILVA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE

ORDEM DE SERVICO N° 03, DE 04 DE MARCO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO NORTE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 42, caput, inciso XXXVIII, do Regimento
Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de margo de
2017, e tendo em vista o disposto no artigo 13, caput, do Decreto n® 39.736, de 28 de marco
de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité Interno de Governanga Piblica - CIG com o objetivo de garantir o
desenvolvimento e a apropriagéo das melhores préticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanca Publica - CGov, no
ambito daRA-XVIII.
Art. 2° Integram o Comité Interno de Governanga Piblica da Administracdo Regiona do
Lago Norte - CIG/RA-XVII1, os seguintes membros permanentes:
I- Administrador Regional do Lago Norte;
|1- Chefe de Gabinete;
111- Chefe da Assessoria de Plangjamento;
1V- Coordenador de Administragéo Geral;
V- Coordenador de Licenciamento, Obras e Manutencéo;
VI- Coordenador de Desenvolvimento; e
VII- Chefe da Ouvidoria;
Art. 3° Sdo competéncias do Comité Interno de Governanga Plblica da Administracdo
Regional do Lago Norte - CIG/RA-XVIII:
|- implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagdo dos principios
e das diretrizes da governanga previstos no Decreto n® 39.736/2019;
11- incentivar e promover iniciativas voltadas para:
a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no 6rgdo, valendo-se
inclusive de indicadores;
b) a promog&o de solugBes para melhoria do desempenho institucional; e
c) a implementagdo de mecanismo para mapeamento de processos e a adogdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.
11l- acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanga publica definidos pelo CGov;
V- apoiar eincentivar politicas transversais de governo; e
V- promover, com apoio institucional da Controladoria-Geral do Distrito Federal, a
implantacéo de metodologia de Gest&o de Riscos.
Art. 4° O Comité Interno de Governanca Publica deve divulgar suas atas, relatérios e
resol ugdes em sitio eletronico do 6rgéo.
Art. 5° A participagdo no Comité é considerada prestagéo de servigo publico relevante
e ndo remunerada.
Art. 6° Ficam revogadas a Ordem de Servico n° 39, de 22 de julho de 2019, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal no dia 30 de julho de 2019, pag. 03 e a Ordem de Servigo
n° 34, de 27 de novembro de 2023, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal no dia
06 de dezembro de 2023, pag. 06.
Art. 7° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicago.

MARCELO FERREIRA DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 04 DE MARCO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO NORTE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 42 do Regimento Interno das Administragdes
Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017, com base na Norma
ABNT NBR SO 31000:2018, que estabelece principios e diretrizes para aimplantago da
Gestdo de Riscos e, considerando o Decreto n° 39.736 de 28 de marco de 2019, que dispde
sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Gest@o de Riscos no ambito da Administragéio Regiona do
Lago Norte, que compreende:
| - 0 objetivo;
Il - os principios;
11l - asdiretrizes;
1V - as responsabilidades;
V - 0 processo de gest&o de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o adinhamento ao parégrafo
Unico do artigo 13 do Decreto n° 39.736 de 28 de marco de 2019 que versa sobre a Politica
de Governanga e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo Distrital.
Art. 3° A Politica de Gestéo de Riscos, o Comité Interno de Governanca— CIG/RA-XVIIIl e
0 Processo de Gest&o de Riscos e Controle sdo elementos estruturantes da Gest&o de Riscos
daRA-XVIII.
Parégrafo Unico: A implementac&o e acompanhamento da Politica de Gest&o de Riscos da
Administragdo Regional do Lago Norte ficara a cargo INSERIR UNIDADE QUE VAI
TER A COMPETENCIA, o qual funcionara como ponto focal para todos os proprietérios e
de suporte ao CIG/RA-XVIII.
Art. 4° A Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestéo de riscos na Administragéo Regional
do Lago Norte, com vistas a ampliagéo e fortalecimento da andlise de riscos como subsidio
as tomadas de decisdo, em conformidade com as boas préticas de governanga adotadas no
setor publico.
Pardgrafo Unico: A Politica definida neste normativo devera ser observada por todas as
areas e niveis de atuagdo da Administragdo Regional do Lago Norte, sendo aplicavel a seus
respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e agoes.
Art. 5° A implementacdo da Gest&o de Riscos visa promover:
| - a identificagdo de eventos em potencial que afetem a consecucdo dos objetivos
institucionais;
11 - 0 alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas,
111 - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;
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IV - 0 aprimoramento e a efetividade dos controles internos institucionais.

Art. 6° A gestdo de riscos observard os seguintes principios:

| - Transversdidade: A gestdo de riscos é parte integrante de todas as atividades
organizacionais e assim deve ser considerada;

Il - Personalizacdo: A estrutura e o processo de gestdo de riscos devem ter critério e
abrangéncia estabel ecidos de forma individualizada e proporcional aos contextos externos e
internos da RA-XVIII, considerando a cultura organizacional, os fatores humanos
envolvidos e o perfil de risco dainstitui¢&o;

111 - Inclusdo: O processo de implantac&o de gest&o de riscos deve garantir o envolvimento
apropriado e oportuno das partes interessadas, possibilitando, sempre que possivel, que
pontos de vista e percepcdes sejam considerados de forma a melhorar a conscientizagéo e
fundamentag&o da gestéo de riscos;

IV - Dinamizag&o dos riscos; A gestéo de riscos deve considerar que os riscos podem
emergir, mudar ou desaparecer & medida que os contextos externo e interno de uma
organizagdo se alterem desenvolvendo um processo que responda a essas mudangas;

V - Melhoria continua: A gestdio de riscos devera evoluir positivamente por meio de
aprendizado e experiéncias, registrando e documentando o processo de forma a obter a
melhor informag&o disponivel.

Art. 7° Parafins desta Politica considera-se:

| - Riscos: efeito daincerteza nos objetivos a serem atingidos pelainstituicéo;

Il - Gestdo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizago no
que diz respeito aos riscos;

111 - Estrutura de Gest&o de Riscos: conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposicbes organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever e melhorar
continuamente a gestdo dos riscos em toda a organi zagéo;

IV - Politica de Gestdo de Riscos: declaragdo das intencdes e diretrizes gerais de uma
organizagdo relacionadas & gest&o de riscos;

V - Atitude perante os riscos. abordagem da organizagdo para avaiar e, eventualmente,
buscar, manter, assumir ou afastar-se do risco;

VI - Apetite ao Risco: quantidade e tipo de riscos que uma organizagéo esta preparada para
buscar, manter ou assumir;

VII - Aversdo ao Risco: atitude de af astar-se de riscos;

VIII - Plano de Ag&o de Gestéo de Riscos: esquematizacdo das medidas a serem tomadas
dentro de uma estrutura de gest&o de riscos;

IX - Proprietério do Risco: pessoa ou &rea com a responsabilidade e a autoridade para
gerenciar 0 risco;

X - Processo de Gestdo de Riscos: aplicacdo sistemética de politicas, procedimentos e
préticas de gestdo;

XI - Parte Interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisfo ou atividade;

XII - Processo de Avaliacdo de Riscos: processo global de identificaggo, andlise e avaliag@o
deriscos;

XIIl - Fonte de Risco: elemento que, individuamente ou de modo combinado, tem o
potencial para dar origem ao risco;

XIV - Evento: ocorréncia ou mudanga em um conjunto especifico de circunstancias;

XV - Consequéncia resultado de um evento que afeta os objetivos;

XV - Probabilidade: chance de algo acontecer;

XVII - Nivel de Risco: magnitude de um risco expressa por meio da combinacdo das
consequéncias e de suas probabilidades;

XVIII - Controle: medida que mantém e/ou modifica o risco;

XIX - Risco Negativo;

XX - Risco Positivo;

XXI - Risco Residual;

XXII - Risco Inerente;

XXIII - Tolerancia ao Risco;

XXIV - Impacto.

Art. 8° A Politica de Gest&o de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:

| - Estratégicos;

I1 - De Conformidade;

111 - Financeiro/orgamentario;

IV - Operacionais;

V - De Tecnologia da Informag&o e Comunicagao;

VI - De Integridade;

VII - Imagem/Reputagéo;

VIII - Ambientais.

Pardgrafo Unico: As categorias dos riscos deverdo ser observadas no caso concreto,
avaliando as categorias de forma geral sempre que possivel.

Art. 9° S0 considerados partes responsdveis pelo gerenciamento dos riscos, em seus
respectivos ambitos e escopos de atuaggo:

| - 0 Comité Interno de Governanca— CIG/RA-XVIII;

I1 - os proprietérios dos riscos;

111 - os servidores da RA-XVIII.

Pardgrafo Unico: Além dos responséveis descritos nos incisos do caput, outros comités
poderdo ser criados ou setores poderéo receber designacdo conforme a estruturagdo do
modelo de aplicag&o a ser definida pelo CIG/RA-XVII1, conforme o caso.

Art. 10. Compete a0 CIG/RA-XVIII:

| - patrocinar e fomentar as boas préticas de gest&o de riscos, em especia 0s seus recursos,
o relacionamento entre as partes interessadas e 0 desenvolvimento continuo dos servidores;
I1 - implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagéo dos principios
e das diretrizes da governanca previstos no Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019,
entre eles a gestdo de riscos;

Il - decidir sobre os processos de trabalho ingtitucionais que devam ter os riscos
gerenciados e tratados com prioridade, considerando a dimens&o dos prejuizos que possam
causar no funcionamento do sistema e no cumprimento da missdo institucional;

IV - assegurar a existéncia, 0 monitoramento e a avaliag@o de um sistema efetivo de gestdo
de riscos;

V - utilizar as informagdes resultantes desse sistema para apoiar Seus processos
decisorios e gerenciar riscos estratégicos;
VI - delegar a implantagdo e a operagdo da gestdo de riscos as éareas de negécio
relacionadas;
VII - definir os niveis de risco aceitaveis na instituiGao;
VIII - aprovar o plano periédico de auditoria de controles;
IX - avaliar a atuagdo dos gerentes téticos e operacionais;
X - homologar os artefatos produzidos.
Art. 11. Compete aos proprietérios/gerentes de risco, responsaveis pela 12 linha:
| - acompanhar os riscos a ele designados, assim como os processos de alcance dos
objetivos relacionados;
11 - fornecer as informagdes sobre o gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade;
111 - supervisionar e garantir a aplicagéo dos controles existentes;
IV - manter um didogo continuo com a 22 linha da Administragdo Regiona do Lago
Norte, de forma a reportar os resultados do gerenciamento de riscos;
V - realizar o processo de revisdo e andlise critica dos riscos sob sua responsabilidade,
com o apoio da 22linhg;
V1 - propor aincluséo, exclusdo e alteragdo dos riscos sob sua responsabilidade;
VII - solicitar orientagéo e apoio técnico da 22 linha, quando necessario.
Art. 12. O papel de 22 linha ser4d exercido pela INSERIR AREA DE
GOVERNANGA/PLANEJAMENTO OU QUE TENHA A COMPETENCIA NA
UNIDADE, a qual compete fornecer expertise complementar, apoio, monitoramento e
questionamento quanto ao processo de gerenciamento de riscos.
Parédgrafo Unico. Compete a todos os servidores da Administragdo Regional do Lago
Norte, no ambito de suas atividades, a corresponsabilidade do processo de gestdo de
risco, executando agdes de sua atribuicao e reportando situagdes nos outros casos para
gue 0 processo seja efetivo.
Art. 13. Seréo adotadas como referéncias técnicas para a gestéo de riscos as normas ABNT
NBR 1SO 31000:2018, ABNT 1SO 9001:2015, ABNT 1SO 19001:2012 agregadas ao COSO
2013 - Controles Internos — Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
| - Comunicagdo e Consulta: processos continuos e interativos que uma organizagdo
conduz para fornecer, compartilhar ou obter informagdes e se envolver no didlogo com
as partes interessadas e outros, com relag&o a gerenciar riscos;
I - Estabelecimento do Contexto: definico dos parametros externos e internos a serem
levados em considerago ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos
critérios de riscos para a politica de gest&o de riscos;
111 - Identificagéo dos Riscos: busca, reconhecimento e descrigdo dos riscos, mediante a
identificacdo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas consequéncias potenciais;
IV - Andlise dos Riscos: compreensdo da natureza do risco e a determinacéo do seu
respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos
impactos possiveis;
V - Avaliagdo dos Riscos. processo de comparagdo dos resultados da andlise de risco
com os critérios do risco para determinar se 0 risco e€/ou sua respectiva magnitude é
aceitavel ou toleravel;
VI - Tratamento dos Riscos: processo destinado a selecionar e implementar opgdes para
abordar riscos;
VII - Monitoramento e andlise critica: processo que busca assegurar e melhorar a qualidade e
eficacia da concepgdo, implementagdo e resultados do sistema de gestéo de riscos;
VIII - ldentificacdo dos Controles: identificagdo dos procedimentos, agdes ou
documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposicéo
80S riscos;
IX - Estabelecimento dos Controles: politicas e procedimentos que assegurem o alcance
dos objetivos da administragéo, diminuindo a exposicéo das atividades aos riscos;
X - Registro e relato: processo para garantir que a gestdo de riscos e seus resultados
sejam documentados e relatados por meio de mecanismos apropriados.
Art. 14. O processo de gestéo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1
(um) ano, abrangendo os processos de trabalho das &reas da Administragdo Regional do
Lago Norte ou em outro prazo a ser definido pelo CIG/RA-XVIII.
Art. 15. O modelo de implantag&o da gestdo de risco na Administragéo Regional do Lago
Norte serd incremental, conforme as diretrizes do CIG/RA-XVIII.
Art. 16. Eventuais conflitos de atuag&o decorrentes do processo de gesté&o de riscos seréo
dirimidos pelo CIG/RA-XVIII.
Art. 17. A implantaggo inicial da Gestdo de Riscos, a ser estabelecida pelo CIG/RA-
XVIII, serd desenvolvida com o apoio consultivo da Controladoria-Geral do Distrito
Federal.
§ 1° Os artefatos produzidos na Gestéo de Riscos, quais sejam, o contexto, a matriz de
riscos e o plano de ag8o, sdo considerados documentos preparatérios para tomada de
decisgo pela gestdo do CIG/RA-XVIII.
§ 2° Por se tratar de documento preparatorio, a matriz de riscos pode conter informagdes
sensiveis que, caso divulgadas indevidamente, podem prejudicar ou causar riscos para o
desenvolvimento das atividades de interesse estratégico da Administragdio Regiona do
Lago Norte, devendo ser resguardado o seu sigilo dentro dos parametros normativos.
Art. 18. O gerenciamento dos riscos sera feito por meio de ferramenta adotada pela
Administragdo Regional do Lago Norte.
Art. 19. Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvidos pelo CIG/RA-XVIII, de
acordo com as orientagdes a serem emanadas da Controladoria-Geral do Distrito Federal
— CGDF.
Art. 20. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO FERREIRA DA SILVA
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA N° 167, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 49, § 1°, do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de
2019, conforme redacéo dada pelo Decreto n° 42.048, de 29 de abril de 2021, resolve:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, na forma do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DANIEL I1ZAIAS DE CARVALHO

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
TITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento geral da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
Art. 2° A Secretaria de Estado de Educagdo, criada pela Lei n° 4.545, de 10 de dezembro de 1964, art. 1°, alinea "d", organizada na forma da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, é um 6rgdo da Administrac@o Direta do Distrito Federal, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e tem atuagéo e
competéncia nas seguintes areas:
| - educacéo bésica e superior;
I - educagéo de jovens e adultos;
I11 - educagéo profissional e tecnolégica;
IV - educagdo especial;
V - formagéo e capacitacéo dos servidores da educagéo;
VI - assisténcia ao educando.
Parégrafo Unico. A Secretaria de Estado de Educagéo rege-se pelo presente Regimento, seus regulamentos e pela legislagéo nacional e do Distrito Federal pertinente.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 3° A Secretaria de Estado de Educagéo, 6rgdo da Administracgo Direta do Governo do Distrito Federal, diretamente subordinada ao Governador, compete:
| — formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de educagéo bésica e superior, educagdo de jovens e adultos, educagéo profissional, educagéo especial, formagéo e
capacitacdo dos servidores da educagéo e assisténcia ao educando;
Il — promover, coordenar e executar programas, projetos e agdes nas areas de atuagao relacionadas no inciso | deste artigo;
I11 — propor e executar politicas piblicas educacionais no ambito do Distrito Federal;
IV — cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes nacional e distrital da Educacéo no ambito do Distrito Federal;
V — regulamentar, em sua area de atuagéo, a aplicagéo de normas e diretrizes emanadas dos 6rgéos federais e locais;
VI — realizar pesquisas e estudos, avaliagfes e levantamentos de dados estatisticos, e Censo Escolar, voltados a subsidiar a formulagdo, a implantagéo, a implementagéo e o
aperfeicoamento das politicas publicas para a Educagéo no ambito do Distrito Federal;
VII — propor alteracdes de normas referentes a estrutura e ao funcionamento dos 6érgéos de Educagéo no ambito do Distrito Federal;
VIIl — manter, coordenar e supervisionar as institui¢des educacionais publicas e fiscalizar as instituices educacionais da rede privada de ensino;
IX — criar e manter as instituic¢des educacionais publicas;
X — ofertar Educagéo Bésica a criangas, adolescentes, jovens e adultos do Distrito Federal;
X1 —implantar e implementar programas e projetos para os niveis, as etapas e as modalidades da Educacéo;
XI1 — prover, no limite de suas possibilidades e em cooperagdo com a Uni&o, assisténcia aos estudantes das institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;
X111 — praticar os atos de gestéo relativos ao pessoal em exercicio na Secretaria;
X1V —planejar, desenvolver, coordenar e avaliar programas de formag&o continuada e aperfeicoamento para os profissionais da Secretaria;
XV — aplicar e gerir recursos publicos destinados a educacéo;
XVI — planejar, acompanhar e executar as atividades orgamentérias e financeiras, e a adequada aplicacdo dos recursos administrados pela Secretaria;
XVII — elaborar e zelar pelo cumprimento de normas sobre a aplicagdo de recursos publicos e acompanhar sua execucdo nas instituicdes educacionais publicas e nas
instituicoes educacionais subordinadas, vinculadas e parceiras a Secretaria;
XVIII — prover-se de recursos humanos, materiais e tecnol 6gicos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
XIX — utilizar resultados de avaliagdes, pesquisas, dados estatisticos e informages como elementos necessarios ao planejamento e ao desenvolvimento do ensino e a
elaboragéo e ao acompanhamento do Plano Distrital de Educagéo;
XX — celebrar contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres para a execugéo das politicas publicas educacionais do Distrito Federal;
XXI — promover a oferta intensiva de cursos de formag&o de alfabetizadores de jovens e adultos, a reciclagem de professores que atuam no ensino fundamental e na alfabetizacéo de jovens
e adultos, a elaboracéo de material didético adequado ao ensino fundamental, a alfabetizagéo de jovens e adultos e a redizagdo de projetos de pesquisa voltados para a soluggo de problemas
ligados a alfabetizacdo de jovens e adultos; e
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XXII — desenvolver outras competéncias compativeis com sua érea de atuac8o e necessrias a efetiva consecucdo de suas finalidades e as que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo do Distrito Federal.
Art. 4° Cabe a Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal a gest& dos seguintes fundos:
| — Fundo de Apoio ao Programa Permanente de Alfabetizag8io e Educagéo Bésica de Jovens e Adultos; e
I — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 5° Para o desempenho de suas competéncias legai's e a execugdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de Educaggo dispde da seguinte estrutura:
1. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
1.1. GABINETE
1.1.1. ASSESSORIA ESPECIAL
1.1.2. ASSESSORIA DE ATOS DE PESSOAL
1.1.3. ASSESSORIA DE ATOS NORMATIVOS
1.1.4. ASSESSORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1.2. OUVIDORIA
1.3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.4. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.4.1. UNIDADE DO CONSULTIVO
1.4.2. UNIDADE DO CONTENCIOSO
1.4.3. ASSESSORIA DE APOIO
1.5. ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO
1.6. ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
1.7. CORREGEDORIA
1.7.1. DIRETORIA DE EXECUGCAO
1.7.1.1. GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DE INVESI'IGAC,AO PRELIMINAR
1.7.1.2. GERENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
1.8. UNIDADE DE APOIO AS COORDENAQC)ES REGIONAIS DE ENSINO
1.9. SECRETARIA-EXECUTIVA
1.9.1. DIRETORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1.9.2. ASSESSORIA DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA
1.9.2.1. ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO ESTRATEGICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL
1.9.2.2. ASSESSORIA TECNICA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS
1.10. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL
1.10.1. DIRETORIA DE PROCESSOS DA EDUCACAO BASICA
1.10.2. DIRETORIA DE PROCESSOS DA EDUCA(;AO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1.10.3. DIRETORIA DE REGULAGAO E DE SUPERVISAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.1. GERENCIA DE REGULACAOQ DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.1.1. NUCLEO DE APROVAQAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS
1.10.3.1.2. NUCLEO DE VISTORIA ARQUITETONICA
1.10.3.2. GERENCIA DE SUPERVISAQ DE ENSINO DA REDE PRIVADA
1.10.3.2.1. NUCLEO DE ANALISE ARQUITETONICA
1.11. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1.12. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
1.13. SUBSECRETARIA DE EDUCAQAO BASICA
1.13.1. UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA EDUCAGAO BASICA
1.13.1.1. DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1.13.1.1.1. GERENCIA DE ATENGAO AS UNIDADES PUBLICAS
1.13.1.1.2. GERENCIA DE ATENGCAO AS INSTITUICOES PARCEIRAS
1.13.1.2. DIRETORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
1.13.1.2.1. GERENCIA DE ATENGCAO AOS ANOSINICIAIS
1.13.1.2.2. GERENCIA DE ATENGAO AOS ANOSFINAIS
1.13.1.2.3. GERENCIA DE ATENGAO AS APRENDIZAGENS
1.13.1.3. DIRETORIA DE ENSINO MEDIO
1.13.1.3.1. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR E GESTAO PEDAGOGICA NO ENSINO MEDIO
1.13.1.3.2. GERENCIA DE ARTICULAGAO E INTEGRACAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS PARA O ENSINO MEDIO
1.13.1.4. DIRETORIA DE EDUCA(;/:\O PROFISSIONAL
1.13.1.4.1. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCACAO PROFISSIONAL
1.13.1.4.2. GERENCIA DE INTEGRACAO COM O ENSINO MEDIO E COM A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
1.13.2. UNIDADE DE GESTAO ARTICULADORA DA EDUCACAO BASICA
1.13.2.1. ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASPOLITICAS PARA ASESCOLAS CiVICO-MILITARES
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1.13.2.2. DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS

1.13.2.2.1. GERENCIA DAS POLITICAS DE LEITURA DO LIVRO E DASBIBLIOTECAS

1.13.2.2.2. GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

1.13.2.2.3. GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS

1.13.2.2.4. GERENCIA DE ARTICULAGAO PARA INOVAGAO NA EDUCAGAO BASICA

1.13.2.2.5. GERENCIA DE CURRICULO E DE RECURSOS PEDAGOGICOS

1.13.2.3. DIRETORIA DE MODALIDADES ESPECIAIS

1.13.2.3.1. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCAGAO DO CAMPO

1.13.2.3.2. GERENCIA DE ATENGAO A SOCIOEDUCAGAO

1.13.2.3.3. GERENCIA DE DESPORTOS

1.13.2.4. DIRETORIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1.13.2.4.1. GERENCIA DE ATENGCAO A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

1.13.2.4.2. GERENCIA DE ATENGAO A EDUCAGAO PRISIONAL

1.13.3. ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA DA PAZ

1.13.4. UNIDADE-ESCOLA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

1.13.4.1. DIRETORIA DE FORMAGAO E PESQUISA

1.13.4.1.1. GERENCIA DE AVALIAGAO, PLANEJAMENTO E PESQUISA

1.13.4.1.1.1. NUCLEO DE PESQUISA E PUBLICAGAO

1.13.4.1.2. GERENCIA DE FORMAGAO

1.13.4.1.2.1. NUCLEO DE FORMACAO PARA ASETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA

1.13.4.1.2.2. NUCLEO DE FORMAGAO PARA AS MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

1.13.4.1.2.3. NUCLEO DE FORMAGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL, DA GESTAO ESCOLAR, DA CARREIRA POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL E
EIXOS TRANSVERSAIS

1.13.4.2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS GERAIS

1.13.4.2.1. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

1.13.4.2.1.1. NUCLEO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

1.13.4.2.2. GERENCIA DE DOCUMENTAGAO E CERTIFICAGAO

1.13.4.2.2.1. NUCLEO DE CONVENIOS, CONTRATOS E ESTAGIOS

1.14. SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E INTEGRAL

1.14.1. UNIDADE DE EDUCAGAO INCLUSIVA E EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.1. DIRETORIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL

1.14.1.1.1. GERENCIA DE ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS EM DEFICIENCIAS SENSORIAIS E SURDEZ E ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO
1.14.1.1.2. GERENCIA DE ATENDIMENTO A INCLUSAO EDUCACIONAL

1.14.1.1.2.1. NUCLEO DE APOIO E ARTICULAGAO DOS ATENDIMENTOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.1.3. GERENCIA DE ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES DA EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.2. DIRETORIA DE ATENDIMENTOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS

1.14.1.2.1. GERENCIA DE ATENDIMENTOS AS UNIDADES ESPECIALIZADAS E AO PROGRAMA DE EDUCAGAO PRECOCE
1.14.1.2.2. GERENCIA DE SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1.14.1.2.3. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS E PROJETOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL
1.14.1.3. DIRETORIA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.1. GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.2. GERENCIA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL

1.14.1.3.3. GERENCIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL, LINGUA ESTRANGEIRA, MEMORIA E ARTE-EDUCAGCAO
1.14.1.3.3.1. NUCLEO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

1.14.1.3.3.2. NUCLEO DE LINGUA ESTRANGEIRA

1.14.1.3.3.3. NUCLEO DE MEMORIAS DA EDUCAGAO E ARTE-EDUCAGAO

1.14.1.3.4. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS, PROJETOS DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
1.14.1.4. DIRETORIA DE EDUCAGAO EM DIREITOSHUMANOS E DIVERSIDADE

1.14.1.4.1. GERENCIA DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1.14.1.4.2. GERENCIA DE EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE E INCLUSAO

1.14.1.4.3. GERENCIA DE ARTICULAGAO E GESTAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, PROGRAMAS E PROJETOS EM DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE
1.15. SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

1.15.1. UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE OFERTA, AVALIAGAO, SUPERVISAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.1. DIRETORIA DE SUPERVISAO, DOCUMENTAGAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.1.1. GERENCIA DE SUPERVISAO DA REDE PUBLICA DE ENSINO

1.15.1.1.2. GERENCIA DE DOCUMENTAGAO E ACERVO ESCOLAR

1.15.1.1.3. GERENCIA DE BUSCA ATIVA ESCOLAR

1.15.1.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL

1.15.1.2.1. GERENCIA PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL DO ENSINO REGULAR
1.15.1.2.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES DE ENSINO

1.15.1.2.3. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA OFERTA EDUCACIONAL DE CRECHES

1.15.1.3. DIRETORIA DE AVALIAGAO EDUCACIONAL

1.15.1.3.1. GERENCIA DE AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

1.15.1.3.2. GERENCIA DE AVALIAGAO DE REDES DE ENSINO E EXAMES

1.15.1.3.3. GERENCIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.15.2. UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

1.15.2.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E INFRAESTRUTURA

1.15.2.1.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

1.15.2.1.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

1.15.2.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS
1.15.2.2.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS

1.15.2.2.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS, PLANOS E POLITICAS PUBLICAS

1.15.2.3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DO PLANO DISTRITAL DE EDUCAGAO E DAS UNIDADES ESCOLARES
1.15.2.3.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DISTRITAL DE EDUCAGAO

1.15.2.3.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

1.16. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

1.16.1. ASSESSORIA DE APOIO TECNICO

1.16.2. UNIDADE DE CADASTRO E PAGAMENTO
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1.16.2.1. DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1.16.2.1.1. GERENCIA DE PAGAMENTO

1.16.2.1.2. GERENCIA DE CONSIGNACAO E BENEFICIOS

1.16.2.1.2.1. NUCLEO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS

1.16.2.1.3. GERENCIA DE CONTROLE E CONFORMIDADE DA FOLHA

1.16.2.1.4. GERENCIA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.16.2.1.5. GERENCIA DE PAGAMENTO DE TEMPORARIOS

1.16.2.2. DIRETORIA DE CADASTRO FUNCIONAL

1.16.2.2.1. GERENCIA DE TEMPO DE SERVICO

1.16.2.2.2. GERENCIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

1.16.2.2.3. GERENCIA DE CADASTRO FUNCIONAL

1.16.2.2.4. GERENCIA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

1.16.3. UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

1.16.3.1. DIRETORIA DE GESTAO DOS SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS

1.16.3.1.1. GERENCIA DE LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

1.16.3.1.2. GERENCIA DE SELECAO E PROVIMENTO

1.16.3.1.3. GERENCIA DE GESTAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

1.16.3.1.4. GERENCIA DE MODULAGCAO DE PESSOAS

1.16.3.1.5. GERENCIA DE FREQUENCIA E DE CONTROLE DE PONTO

1.16.3.2. DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO

1.16.3.2.1. GERENCIA DE MEDIACAO DE CONFLITOS

1.16.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

1.17. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

1.17.1. DIRETORIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO

1.17.1.1. GERENCIA DE ALMOXARIFADO

1.17.1.2. GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E SERVIGCOS GRAFICOS

1.17.1.3. GERENCIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

1.17.2. DIRETORIA DE MANUTENGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1.17.2.1. GERENCIA DE GESTAO PROCESSUAL E DE ARQUIVO

1.17.2.2. GERENCIA DE MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1.17.2.3. GERENCIA DE TRANSFERENCIA DO ARQUIVO

1.17.3. UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DAS LICITAGOES E AJUSTES

1.17.3.1. DIRETORIA DE CONTRATOS, TERMOS, CONVENIOS E PARCERIAS

1.17.3.1.1. GERENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS

1.17.3.1.2. GERENCIA DE CONTRATOS E TERMOS

1.17.3.2. DIRETORIA DE DEFLAGRACAO DASLICITACOES

1.17.3.3. DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

1.17.3.3.1. GERENCIA DE ANALISE E PREPARAGCAO DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
1.17.3.3.2. GERENCIA DE COMPRASE ATAS

1.17.3.3.3. GERENCIA DE PESQUISA DE PRECOS

1.17.4. UNIDADE DE GESTAO E CONTROLE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
1.17.4.1. DIRETORIA DE CONTROLE E EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1.17.4.1.1. GERENCIA DE CONCILIAGAO DA FOLHA

1.17.4.1.2. GERENCIA DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

1.17.4.1.3. GERENCIA DE LIQUIDAGAO

1.17.4.1.4. GERENCIA DE PREPARACAO PARA PAGAMENTO

1.17.4.1.5. GERENCIA DE INSTRUCAO DE PAGAMENTO

1.17.4.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA APLICACAO DE RECURSOS E DAS PRESTACOES DE CONTAS
1.17.4.2.1. GERENCIA DE ANALISE PREVIA DAS CONTAS

1.17.4.2.2. GERENCIA DE AVALIACAO FINAL DASCONTAS

1.17.4.2.3. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL MEDIANTE TERMO DE
COLABORACAO

1.17.4.3. DIRETORIA DE OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.17.4.3.1. GERENCIA DE EXECUGAO DO PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.17.4.4. DIRETORIA DE CONTABILIDADE

1.18. SUBSECRETARIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS

1.18.1. DIRETORIA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

1.18.1.1. GERENCIA DE CONTAS E CONTROLE DA DISTRIBUIGAO, AQUISICAO E FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
1.18.1.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E OFERTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR
1.18.1.3. GERENCIA DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO DA QUALIDADE ALIMENTAR

1.18.1.4. GERENCIA DE SUPERVISAO TECNICA E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1.18.2. DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E TRANSPORTES

1.18.2.1. GERENCIA DE CONTROLE E OFERTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

1.18.2.2. GERENCIA DE GESTAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1.18.2.3. GERENCIA DE FROTA

1.18.2.4. GERENCIA DE MONITORAMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

1.18.3. DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

1.18.3.1. GERENCIA DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

1.18.4. DIRETORIA DE ATENDIMENTO E APOIO A SAUDE DO ESTUDANTE

1.18.4.1. GERENCIA DE PROJETOS DE SAUDE DO ESTUDANTE

1.19. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

1.19.1. DIRETORIA DE ENGENHARIA

1.19.1.1. GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

1.19.1.1.1. NUCLEO DE APOIO TECNICO

1.19.1.1.2. NUCLEO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE OBRAS EM PLATAFORMAS EXTERNAS
1.19.1.1.3. NUCLEO DE RECEBIMENTO DE CONTRATOS DE OBRAS E DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL
1.19.1.2. GERENCIA DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO PREDIAL

1.19.1.2.1. NUCLEO DE SERVICOS
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1.19.1.3. GERENCIA DE SUPERVISAO DE CONTRATOS
1.19.1.3.1. NUCLEO DE CONTRATOS DE OBRAS
1.19.1.3.2. NUCLEO DE CONTRATOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL
1.19.1.4. GERENCIA DE PAGAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA
1.19.2. UNIDADE DE APROVAGAO DE PROJETOS E ARTICULAGCAO DE RECURSOS DE OBRAS
1.19.3. DIRETORIA DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES
1.19.3.1. GERENCIA DE ARQUITETURA
1.19.3.1.1. NUCLEO DE PROJETOS
1.19.3.1.2. NUCLEO DE ANALISE
1.19.3.1.3. NUCLEO DE ESTUDOS TECNICOS
1.19.3.2. GERENCIA DE VISTORIAS TECNICAS
1.19.3.2.1. NUCLEO DE LEVANTAMENTO ARQUITETONICO
1.19.3.3. GERENCIA DE PROJETOS COMPLEMENTARES
1.19.4. DIRETORIA DE ORCAMENTO DE OBRAS
1.20. SUBSECRETARIA DE OPERA(;C)ES EM TECNOLOGIA DA | NFORMAQAO E COM UNICA(;AO
1.20.1. DIRETORIA DE OPERA(;C)ES, SERVICOS E ATIVOSDE TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO ECOM UNICACAO
1.20.1.1. GERENCIA DE GOVERNANGCA E CONFORMIDADE NAS CONTRATACC)ES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI CA(;AO
1.20.1.2. GERENCIA DE SEGURANCA E CONFORMIDADE EM TECNOLOGIA DA | NFORMACAO E COMUNI CA(;AO
1.20.2. DIRETORIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE REDES
1.20.3. UNIDADE DE | NFORMA(;AO E SISTEMAS
1.20.3.1. DIRETORIA DE | NFORMACC)ES EDUCACIONAIS
1.20.3.1.1. GERENCIA DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES E TRANSPARENCIA DE DADOS
1.20.3.1.2. GERENCIA DE ESTUDO E TRATAMENTO DASI| NFORMACOES E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS
1.20.3.1.3. GERENCIA DE COLETA DE INFORMAGOES
1.20.3.1.4. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE DADOS
1.20.3.2. DIRETORIA DE MODERNIZA(;AO E ADMINISI'RA(}AO DE SISTEMAS
1.20.3.2.1. GERENCIA DE QUALIDADE E IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
1.20.3.2.2. GERENCIA DE PROJETOS E GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
1.21. COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
1.21.1. UNIDADES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO
1.21.2. UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAGAO BASICA
1.21.3. UNIDADES REGIONAIS DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL
1.21.4. UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS
1.21.5. UNIDADES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO GERAL
1.21.6. UNIDADES ESCOLARES
Art. 6° Vinculam-se & Secretaria de Estado de Educag&o:
| — Orgéos de Deliberagéo Coletiva:
a) Conselho de Educaggo do Distrito Federa;
b) Conselho de Alimentag&o Escolar; e
¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento da Educaco Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo do Distrito Federal.
Il — Fundago:
a) Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes.
Parégrafo Unico. As entidades vinculadas teréo sua organizagéo e funcionamento definidos em ato préprio.
TiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULOI
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECAOI
DO GABINETE
Art. 7° Ao Gabinete, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério de Estado;
Il — assistir 0 Secretério de Estado em sua representagéo politica e social, incumbindo-se do preparo do seu expediente pessoal;
111 — colaborar com o Secretério de Estado na direg&o, na orientacéo, na coordenagéo e no controle dos traba hos da Secretaria, bem como na definiggo de diretrizes e naimplementagéo das
acOes na sua &rea de competéncia;
IV — plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades inerentes a sua drea de atuagéo;
V — promover a publicaggo de atos oficiais de competéncia do Secretério de Estado;
VI —acompanhar, monitorar e encaminhar expedientes referentes a correspondéncia dirigida ao Secretério de Estado e ao Gabinete;
VIl —analisar, instruir e encaminhar documentos rel ativos as propostas, aos requerimentos, aos documentos e aos processos remetidos para avaliagéo e deciséo do Secretério de Estado;
V11l — promover aarticulaggo com as unidades administrativas integrantes da estrutura organica da Secretaria e redizar interlocuggo com os demais 6rgéos e setores da administraggo;
IX — propor e acompanhar programas, projetos e agdes de interesse da Secretaria;
X —organizar, orientar e participar de negociagdes, reunides, grupos de trabalho, seminérios e demais eventos que envolvam o interesse da Secretaria;
XI —manter em arquivo publicacdes oficiais e documentos institucionais;
XII —organizar e controlar a expediG&o e a recepcao dos documentos emitidos e recebidos, mantendo-os em arquivo;
X111 — sugerir alteracdes estruturais, regimentais e racionalizacéo de rotinas, métodos e processos; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 8° A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar diretamente o Secretério de Estado no exercicio de suas atribuicoes;
I — promover e consolidar as demandas de agenda do Gabinete;
111 — promover as acdes da Secretaria junto aos Poderes do Distrito Federal e da Uniéo;
IV — promover as agoes referentes a gest&o das unidades escol ares da rede plblica de ensino, as entidades estudantis e aos grémios estudantis,
V — assessorar 0s processos relativos as passagens e as didrias de interesse da Secretaria;
VI —sistematizar, revisar e preparar a publicagdo de atos oficiais do Secretério de Estado e do Secretério-Executivo;
VII —orientar, consolidar e proceder areviso final de atos normativos, relatérios e outros documentos de interesse da Secretaria;
VI — elaborar textos para subsidiar discursos e preparar apresentacdes do Secretério de Estado;
IX —formular minutas de normativos em matérias especificas de interesse do Gabinete;
X —orientar, classificar, registrar e despachar documentos dirigidos ao Secretério de Estado, ao Secretério-Executivo ou ao Gabinete;
XI —assessorar 0 atendimento as consultas, aos requerimentos e as requisi¢des dirigidos a esta Secretaria;
XI1 — assessorar 0 tramite de documentos oficiais e processos dirigidos ao Secretério de Estado, ao Secretério-Executivo e ao Gabinete; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 16 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

Art. 9° A Assessoria de Atos de Pessoal, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — assessorar elaborar e orientar os atos de nomeagéo e exoneragéo dos servidores em cargos comissionados da Secretaria;
Il — assessorar, elaborar e orientar a alteragdo da estrutura administrativa da Secretaria;
111 — propor e encaminhar os atos de pessoal a Casa Civil do Distrito Federal; e
IV — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 10. A Assessoria de Atos Normativos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —formular e propor os atos a serem subscritos pelo Secretério de Educagéo e Secretério-Executivo;
I1 — promover a adequacdo dos atos aos dispositivos legais;
111 — propor aracionalizagéo dos custos de produgéo das publicagles oficiais;
IV — assessorar e encaminhar os atos normativos ao Didrio Oficial do Distrito Federal; e
V —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacéo.
Art. 11. A Assessoria de Assuntos Administrativos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete do Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar e controlar as atividades administrativas de apoio ao Gabinete do Secretério;
I — promover o controle, arequisicao e adistribuicao de materiais de expediente e demais bens de consumo utilizados no ambito do Gabinete;
111 — elaborar, registrar e acompanhar processos e documentos el etronicos encaminhados ao Gabinete, no ambito do Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Distrito Federal;
IV — promover o controle de frequéncia e de ponto dos servidores em exercicio no Gabinete;
V — promover providéncias administrativas relativas a pessoal, material, servicos e infraestrutura de apoio ao funcionamento do Gabinete;
VI — promover atramitaggo eletronica e a adequada gestdo documental dos processos sob responsabilidade do Gabinete; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

SECAOII

DA OUVIDORIA

Art. 12. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educag&o, sob orientacdo normativa da Controladoria-Geral do Distrito
Federal e supervisdo técnica da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, tem suas competéncias estabel ecidas no art. 19 do Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015.

SECAO1II

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. A Unidade de Controle Interno, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, se sob subordinacéo técnica e normativa da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, tem suas competéncias estabelecidas no art. 9° do Decreto n.° 45.933, de 20 de Junho de 2024.

SEGAO IV

DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

Art. 14. A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — assessorar juridicamente o Secretério de Estado, o Secretério-Executivo e os subsecretérios;
Il — promover interlocugdo com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e demais 6rgédos de assessoramento juridico e legislativo da Administragdo Publica do Distrito Federal sobre
assuntos de interesse da Secretaria;
111 — elaborar informacdes ou defesas do Secretério de Estado em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
IV — acompanhar, supervisionar, prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal e de outros 6rgéos e entidades com competéncia decisoria ou de controle, zelando pelo seu atendimento;
V — elaborar recomendagdes, manifestacdes e parecer juridico de matéria de sua competéncia;
VI —formular e recomendar medidas e estratégias para prevencgao e gerenciamento de riscos juridicos;
VII — prestar informagdes solicitadas em assuntos relacionados a legislagdo da Secretaria e dirimir dividas de questdes juridicas;
VIII —organizar ajurisprudéncia e legislagdo especifica e correlata a Secretaria;
IX —registrar, arquivar e controlar os processos e documentos em tramitagéo na Assessoria Juridico-Legislativa; e
X —desenvolver outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas, na respectiva érea de atuagéo, observada a competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
Art. 15. A Unidade do Consultivo, unidade organica de execug&o, diretamente subordinada a Assessoria Juridico-L egislativa, compete:
| —analisar e formular manifestagdes e informagdes juridicas sobre os assuntos de interesse da Secretaria;
I —analisar e elaborar pareceres juridicos sobre a regularidade juridica de:
a) textos de editais de licitag&o e de contratos ou instrumentos congéneres;
b) atos pelos quais se reconheca ainexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo;
) termos, contratos, convénios, gjustes, anteprojetos de leis, minutas de portarias e minutas de decretos; e
d) outros instrumentos assemel hados;
111 —analisar os aspectos juridicos de recursos administrativos e disciplinares apresentados em face do Secretario de Estado e do Secretério-Executivo;
IV — promover assessoramento juridico as &reas técnicas,
V —executar a gestdo das atividades sob sua responsabilidade; e
VI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuag&o.
Art. 16. A Unidade do Contencioso, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Assessoria Juridico-Legislativa, compete:
| — promover subsidios a defesajudicial de competéncia da Procuradoria-Gera do Distrito Federal;
11 —fornecer subsidios de natureza juridica destinados ao cumprimento das decisdes e das orientagBes emanadas pel os 6rgdos com competéncia decisoria e de controle;
11 — subsidiar respostas judiciais em relacéo a Secretaria;
IV — assessorar juridicamente as &reas técnicas;
V —realizar agestéo das atividades sob sua responsabilidade; e
V1 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 17. A Assessoria de Apoio, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria Juridico-L egislativa, compete:
| — promover a organizagéo administrativa da Assessoria Juridico-Legislativa, incluindo material, patrimoénio e pessoal;
I1 — orientar administrativamente as Unidades do Consultivo e do Contencioso na execuggo de suas atividades.
111 — formular e manter relatérios atualizados com o controle das decisdes juridicas proferidas nas agdes judiciais e feitos de interesse da Secretaria e demais processos nos quais tenha
participacéo;
IV — promover adistribuico interna dos processos em tramitac&o na Assessoria Juridico-L egislativa;
V —receber mandados, intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderecados ao Secretério de Estado ou a0 Secretério-Executivo;
VI — propor informagBes gerenciais sobre o fluxo dos processos tramitados na Assessoria Juridico-legislativa;
VI — elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre atividades desenvolvidas e em andamento na Assessoria Juridico-legislativa;
VIII —redizar agestdo das atividades sob sua responsabilidade; e
IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

SECAOV

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 18. A Assessoria de Comunicagao, unidade organi ca de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assistir a Secretaria nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgag&o de atos, acdes e eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;
Il — demandar e acompanhar a execucéo da publicidade de utilidade publica, incluindo material gréfico, audiovisual e multimidia, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Governo do Distrito Federal;
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111 — elaborar e distribuir as informagdes de cardter institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagéo —jornais, radios, televisdes, revistas, blogs e websites;
IV — exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgéo, por meio da criagéo de matérias e
materiais publicitérios;
V —coletar, compilar e divulgar os programas e projetos da Secretaria por meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;
VI — promover acomunicaggo interna e institucional da Secretaria;
VII — produzir, editar e divulgar material fotogréfico, assim como manter arquivo de fotografias para atender demandas jornalisticas €/ou publicitérias;
V11l — elaborar notas oficiais e esclarecimentos publicos rel acionados com as atividades da Secretaria;
IX —coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuagao e de interesse da Secretaria veiculadas pelos meios de comunicagéo;
X —administrar o contelido do Portal da Secretaria, dainternet e demais midias digitais;
XI —administrar as redes sociais da Secretaria criadas pela A ssessoria de Comunicag&o;
XII —gerenciar e prestar apoio técnico e operacional na elaboracéo de projetos gréficos, audiovisuais e multimidia;
X111 —planejar e organizar promogdes, eventos e cerimdnias no ambito da Secretaria;
XIV — orientar e zelar pelaimagem institucional da Secretariajunto a opini&o publica;
XV —formular o plano anual de comunicagéo e publicidade;
XV — assessorar e acompanhar o Secretério de Estado e 0 Secretério-Executivo em entrevistas aos veiculos de comunicagdo e em compromissos da agenda oficial;
XVII — assessorar as unidades administrativas da Secretaria acerca das caracteristicas e dos padrdes gerais a serem utilizados nas comunicagdes e nos documentos oficiais internos e
externos; e
XVII1 — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

SECAOVI

DA ASSESSORIA DE RELA(;OES INSTITUCIONAIS

Art. 19. A Assessoria de Relagdes I nstitucionais, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar aintermediagéo das relagdes da Secretaria junto a0 Poder Legislativo Federal e Distrital e demais érgéos do Poder Executivo;
Il — elaborar as respostas dos pleitos formulados por parlamentares federais e distritais a Secretaria;
111 — promover a viabilidade e exequibilidade das emendas de créditos parlamentares federais e distritais alocados no orcamento da Secretaria;
IV — assessorar as &reas técnicas na execugdo das emendas parlamentares;
V — orientar processos de portarias de autorizagao para descentralizag&o de recursos oriundos de emenda parlamentar da Uni&o e do Distrito Federal;
VI —orientar as &reas técnicas quanto a execugdo dos recursos decorrentes de programas federais;
VIl — promover arevisdo e enviar as prestagdes de contas dos programas federais;
VIII — propor a prorrogagdo da vigéncia dos termos pactuados;
IX — promover a execuggo dos sistemas el etronicos dos programas federais e distritais;
X — orientar as dreas técnicas para manifestagéo de propostas |egislativas que envolvam matéria de interesse da Secretaria;
XI —promover ainterlocucéo entre as areas nas agdes de aperfeigoamento técnico e operacional da Secretaria;
XII — orientar a participacéo dos servidores e gestores em cursos e capacitacdes para a execugdo dos programas federais;
X111 — assessorar nos processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo relacionadas aos programas federais;
XIV — promover o andamento das atividades de plangjamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de governanga, or¢amento, prestagdo de contas e de gestdo patrimonial,
documental, financeira e de pessoa da Secretaria; e
XV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

SEGAOVII

DA CORREGEDORIA

Art. 20. A Corregedoria, unidade organica de correicéo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — assessorar, propor e orientar as atividades de correigdo disciplinar no ambito das unidades orgéanicas da Secretaria e zelar pelo cumprimento, racionalizagdo e
aperfeigoamento de suas atividades;
Il — promover a constituicdo de comissdes de processos correicionais e determinar a apuragéo de responsabilidades de dentincias que tomar conhecimento, cuja apuragéo seja
de interesse publico;
111 — promover e determinar ainstauracdo de procedimentos necessérios em face de irregularidades praticadas no ambito da Secretaria, por meio de:
a) procedimento de investigativo preliminar;
b) sindicanciainvestigativa patrimonial e os acidentes em servico;
¢) sindicancias acusatdrias de temporéarios;
d) processo administrativo disciplinar;
€) termo de compromisso de gjustamento de conduta; e
f) demais procedimentos correcionais, no @mbito de sua competéncia
IV —formular julgamento de processos disciplinares e de sindicancia;
V — elaborar decisdo sobre os pedidos de reconsideracéo do julgamento disciplinar e revisao dos processos administrativos disciplinares e de sindicancia;
VI —elaborar decisao de recurso administrativo de pedido de reconsiderag&o indeferido pelas comissdes processantes;
V11 — propor e celebrar termos de gjustamento de conduta;
VIII — promover diagnésticos e agdes de cardter preventivo de infrages disciplinares;
I1X —formular medidas para definic¢éo, padronizacéo, sistematizagcdo e normatizagdo dos procedimentos disciplinares;
X — promover o sigilo necessério a elucidaggo dos fatos ou exigido pelo interesse publico;
XI —elaborar e apresentar relatérios perioddicos acerca dos trabal hos realizados no ambito da Corregedoria; e
XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 21. A Diretoria de Execuggo, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada a Corregedoria, compete:
| — supervisionar os procedimentos apuratdrios realizados pela Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar e pela Geréncia de Procedimento de Investigag&o Preliminar;
I — promover exame prévio, bem como andlise de mérito das noticias de irregularidades oriundas do Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal ou de outras fontes, relacionadas a lesdo ou
ameaga de |esdo ao patrimdnio publico e ainfragdes disciplinares;
111 —formular o juizo de admissibilidade e ainstrugéo prévia de noticias de irregularidades ou representacdes recebidas;
IV —analisar e sugerir o procedimento administrativo adequado ou o arquivamento das dentincias de irregularidades em tramitacéo na Diretoria;
V —andisar, plangjar e verificar aregularidade dos procedimentos apuratérios;
V1 — coordenar os trabal hos desenvolvidos pela Geréncia de Investigaco Preliminar e Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar;
VII — coordenar e supervisionar 0s prazos processuais e prescricionais e planejar as instauragdes, prorrogacdes e reconducdes promovidas pelas geréncias sob sua subordinacéo;
VIl —formular e apresentar relatérios periodicos dos trabal hos realizados no @mbito da Diretoria; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 22. A Geréncia de Procedimento de Investigagéo Preliminar, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Execugéo, compete:
| —acompanhar sistematicamente e orientar os procedimentos investigatérios preliminares e as sindicancias patrimoniais;
I —analisar aregularidade dos procedimentos apuratérios;
111 — controlar os prazos processuais e prescricionais dos procedimentos em tramitagdo na Geréncia;
1V — elaborar e apresentar relatorios periodicos acerca dos trabal hos realizados no ambito da Geréncia; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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Art. 23. A Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Execugdo, compete:
| — gerenciar, andisar e orientar a apurac&o dos fatos constantes da representagéo ou denudincias associadas, direta ou indiretamente, ao exercicio do cargo pubico, por meio de processo
administrativo disciplinar ou sindicante;
Il —acompanhar sistematicamente a apuracéio de responsabilidade realizada pelas comissdes processantes por meio de processo administrativo disciplinar e sindicancia;
111 — controlar os prazos processuais e prescricionais e plangjar as instauragdes, prorrogagdes e reconducdes de comissdes processantes,
IV — elaborar e apresentar relatérios periédicos dos trabal hos realizados no ambito da Geréncia;
V —gerenciar e realizar a apuracéo de acidente em servico; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOVIII
DA UNIDADE DE APOIO AS COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
Art. 24. A Unidade de Apoio &s Coordenagdes Regionais de Ensino, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagdo, compete:
| — coordenar e assessorar, em sua dimensdo administrativa, as ages referentes a gestéo das Coordenagdes Regionais de Ensino e instituicdes educacionais plblicas do Distrito Federal;
Il —formular ainterface, interlocugéo e mediacéo entre as Coordenactes Regionais de Ensino, as instituicdes educacionais publicas e as unidades administrativas centrais da Secretaria;
111 — plangjar, promover e dirigir negociacdes, comissdes, reunides, grupos de trabalho, semindrios, féruns de discusso que envolvam o interesse das Coordenagdes Regionais de Ensino ou
das instituicdes educacionais publicas;
IV — promover alteragOes estruturais, regimentais e racionaizagéo de rotinas, métodos e processos para melhoria na execucéo das atividades institucionais das Coordenagdes Regionais de
Ensino e das institui¢des educacionais publicas;
V — promover, formular e dirigir, em sua dimensdo administrativa, a execugéo do programa Educador Socia Voluntério, com as contribuigdes das Coordenacdes Regionais de Ensino e das
subsecretarias da Secretaria
VI —planejar e coordenar o processo seletivo, on-line, para Educador Social Voluntério;
VIl —dirigir e analisar, em sua dimens&o administrativa, a execugéo de convénios, contratos, termos de cooperagao técnica e similares destinados a atender as demandas das Coordenaces
Regionais de Ensino ou das instituicoes educacionais publicas; e
V11l —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
CAPITULOII
DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Art. 25. A Secretaria-Executiva, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagso, compete:
| —auxiliar o Secretério de Estado na formulaggo e promog&o das politicas plblicas educacionais e na regulamentaggo, aplicacdo e supervisdo do cumprimento das normas e diretrizes
educacionais distritais e nacionais;
I — plangjar, coordenar e definir as agdes rel acionadas a rede publica de ensino, a gestéo democrética e a fiscalizag8o das institui goes educacionais da rede privada de ensino;
111 —formular, coordenar e definir aimplantagéo de programas e projetos destinados aos niveis, as etapas e as modalidades da Educac&o Bésica;
IV — coordenar e definir atos de gest&o relativos ao quadro de pessoal em exercicio na Secretaria;
V —formular, plangjar e coordenar o cumprimento de normas destinadas a regulagdo da execuggo de recursos publicos educacionais;
V1 — coordenar a utilizagéo dos resultados de avaliagBes, pesquisas, dados estatisticos e informagdes no ambito educacional;
VIl — plangjar e coordenar as atividades técnicas de plangjamento, orgamento, educagdo bésica, educagdo inclusiva e integral, administragéo de pessoal, servigos gerais, avaliagdo de
politicas publicas, infraestrutura, capacitagéo e formag&o continuada dos servidores, apoio a educag&o e inovagdo institucional, no ambito da Secretaria;
VIII —identificar, gerir e avaiar riscosinerentes as atividades da Secretaria-Executiva;
IX —definir diretrizes para subsidiar a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X — plangjar e coordenar a proposicéo de alteracdes de normas referentes a estrutura e ao funcionamento dos 6rgéos de Educagéo, no ambito do Distrito Federal;
XI —auxiliar o Secretério de Estado na celebragdo de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres destinados a execugdo das politicas publicas
educacionais no ambito do Distrito Federal; e
XII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAOI
DA DIRETORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 26. A Diretoria de Tomada de Contas Especial, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva, compete:
| — planejar, coordenar, analisar, dirigir e supervisionar as atividades da Tomada de Contas Especial no ambito da Secretaria, a excegdo de procedimentos que demandem apuragéo de atos
do Secretério de Estado;
I — promover a apuracgo de Tomada de Contas Especial instaurada no ambito da Secretaria;
111 — coordenar e formular medidas e providéncias a serem adotadas para corregéo de falhas ou omissdes e melhoria continua dos procedimentos;
IV —formular ateracdes de diplomas legais e instrumentos normativos voltados ao fortalecimento dos mecanismos da Tomada de Contas Especial;
V —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades inerentes a apuragéo de responsabilidades por ocorréncia de dano a administragéo plblica no ambito da Secretaria;
VI —analisar a necessidade de instauraggo de Tomada de Contas Especial dos processos recebidos com essa finalidade;
VIl — promover medidas administrativas internas de recuperag@o de dano causado ao erdrio do Distrito Federal identificados ou daqueles cujos custos resultantes de apuragdo do
procedimento tomador superem o ressarcimento pretendido;
VIII — coordenar e supervisionar as atividades do tomador de contas e das comissdes tomadoras na apuracao de Tomada de Contas Especial instaurada no ambito da Secretaria;
IX — coordenar e supervisionar os processos de trabalho nos casos de n&o instauragéo de Tomada de Contas Especial, no ambito da Secretaria;
X —formular ainstrugéo processual de Tomada de Contas Especial, no ambito da Secretaria, nos casos determinados pel os 6rgdos de controle;
XI — promover o ressarcimento dos valores devidos ao erédrio do Distrito Federal, atinentes aos procedimentos de Tomada de Contas Especial ou acordos administrativos deles decorrentes;
XII —formular demonstrativos de Tomada de Contas Especial, nos casos estabel ecidos pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, inerentes
asua érea de competéncia;
X111 — promover diligéncias, visitas técnicas e inspegdes nas unidades organicas da Secretaria;
XIV — plangjar, coordenar e supervisionar a apuragdo dos procedimentos de Tomada de Contas Especial em curso na unidade especializada de tomada de contas especial, no ambito da
Secretaria;
XV —formular demonstrativos de Tomada de Contas Especial em andamento, cuja apuragao esteja sendo realizada no ambito da sua &rea de competéncia;
XVI — promover a padronizag&o, sistematizag8o e normatizagdo dos procedimentos e atividades de tomada de contas especial na Secretaria; e
XVII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAOII
DA ASSESSORIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA
Art. 27. A Assessoria Governanga e Gestéo Estratégica, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva, compete:
| — assessorar a Secretaria-Executiva na formulago, coordenagdo, integrago e avaliacdo das politicas, diretrizes e estratégias institucionais relacionadas a governanca publica e a gestéo
estratégica no ambito da Secretaria;
I — coordenar, em nivel estratégico, aimplementagéio dos mecanismos de governanga plblica, assegurando a articulagéo entre lideranca, estratégia e controle;
111 — coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente, em nivel estratégico, as atividades desenvolvidas pelas unidades a el a subordinadas;
IV — promover aintegragao entre planejamento estratégico, gestdo orientada por processos, estrutura organizacional e Cadeia Integrada de Valor da Secretaria;
V — articular-se com as unidades administrativas para assegurar o alinhamento das agdes institucionais aos objetivos estratégicos, as diretrizes de governanca e as prioridades da alta
administrac&o;
VI —atuar como unidade técnica de assessoramento ao Comité Interno de Governanga Publica, consolidando informagdes, andlises e subsidios estratégicos;
VIl —acompanhar, em nivel estratégico, o desempenho institucional, os riscos estratégicos, as acdes de integridade publica, a gestdo do conhecimento e a conformidade com alegislagéo de
protecéo de dados pessoais;
VI — consolidar informagdes estratégicas e elaborar relatdrios gerenciais destinados ao apoio ao processo decisorio da alta administragéo;
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IX — coordenar, em nivel estratégico, o processo eleitoral da gestdo democrética nas institui goes educacionais pablicas do Distrito Federal;
X — promover a melhoria continua dos mecanismos de governanga e gest&o estratégica do 6rgéo;
XI — desenvolver outras atribuigdes correlatas no ambito de sua area de atuago.
Art. 28. A Assessoria Técnica de Gestdo Estratégica Governamental e Ingtitucional, unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria de Governanga e Gest&o
Estratégica, compete:
| — implementar, operacionalizar e acompanhar a gestdo da estratégia institucional, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas pela Assessoria de Governanca e Gestéo Estratégica e
com o modelo de gest&o orientada para resultados do Poder Executivo do Distrito Federd;
11 — apoiar tecnicamente a elaboragdo, a reviséo e o desdobramento do Plano Estratégico Institucional e de seus instrumentos;
111 —acompanhar, consolidar e sistematizar informacdes relativas ao desempenho estratégico, indicadores, metas e resultados institucionais;
IV — prestar apoio técnico as unidades administrativas na execugdo do modelo de gestéo orientada para resultados;
V —executar, no 8mbito de sua competéncia, as atividades relacionadas ao processo eleitoral da gestdio democrética;
VI —apoiar e acompanhar, em cardter técnico, a constitui¢éo e o funcionamento dos consel hos escolares;
VII — atuar como Escritdrio de Processos da Secretaria, executando agdes de mapeamento, model agem, andlise, melhoria e documentag&o dos processos organizacionais;
V11l —acompanhar e registrar as alteragdes da estrutura administrativa do 6rgéo, promovendo a atualizagéo dos instrumentos organizacionais;
IX — elaborar, revisar e manter atualizados o Regimento Interno e a Cadeia Integrada de Valor da Secretaria, conforme orientagdes estratégicas da Assessoria de Governanga e Gestéo
Estratégica;
X —elaborar relatérios técnicos, painéis e informagdes gerenciais para subsidiar a Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica e a alta administragéo;
XI —desenvolver outras atribui¢des correlatas no ambito de sua érea de atuacéo.
Art. 29. A Assessoria Técnica de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria de Governanca e Gestdo
Estratégica, compete:
| — implementar, operacionaizar e acompanhar os mecanismos de governanga publica no &mbito da Secretaria, conforme diretrizes estabelecidas pela Assessoria de Governanga e Gestéo
Estratégica;
Il — executar as atividades relacionadas a gestéo dos riscos relacionados aos mecanismos de governanga;
111 —elaborar, manter e acompanhar 0s instrumentos de gest&o de riscos e os respectivos planos de tratamento;
IV — executar e acompanhar as agdes dos programas e planos rel ativos aos mecanismos de governanga na Secretaria;
V —implementar e acompanhar as agdes de governanca do conhecimento no 6rgao;
VI —apoiar a organizag&o, a preservagédo, o compartilhamento e o uso do conhecimento institucional;
VII — executar e acompanhar as agdes institucionais rel acionadas a privacidade e a protegéo de dados pessoais, em conformidade com aLei Geral de Protegéo de Dados Pessoais;
VIII — elaborar relatérios técnicos, diagnosticos e informagdes gerenciais para subsidiar a Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica e as instancias de governanga;
IX — desenvolver outras atribuigdes correlatas no ambito de sua &rea de atuag&o.

CAPITULO1II

DAS SECRETARIAS-EXECUTIVAS DOS CONSELHOS
SECAOQI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 30. A Secretaria-Executiva do Conselho de Educagio do Distrito Federal, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo e
coordenada pela Presidéncia do Conselho de Educagao do Distrito Federal, compete:
| —fornecer a0 Conselho o apoio técnico e administrativo necessario arealizacdo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugéo das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
Il — assistir a presidéncia do colegiado, aos presidentes de cAmaras, as comissdes e aos conselheiros;
IV —formular publicaggo de atos oficiais e demais competéncias técnico-administrativas do Conselho;
V — articular-se com os demais consel hos de educagéo do pais e érgéos do Distrito Federal;
VI —planejar, definir e determinar providéncias paraa plenainstalacéo das sessdes do colegiado;
VIl —identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria-Executiva;
VIII — definir diretrizes para subsidiar a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 31. A Diretoria de Processos da Educagéo Bésica, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Secretaria-Executiva do Conselho de Educagéo do Distrito Federal,
compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar a andlise técnico-pedagdgica de processos e matérias relativas a Educagéo Bésica, submetidas ao Conselho;
11 — elaborar Informagdes Técnico-Pedagdgicas e outros expedientes de consolidaggo da andlise;
Il — analisar e orientar a adequacdo técnico-pedagdgica de documentos organizacionais de institui¢des educacionais publicas e privadas, que ofertam Educaco Bésica, integrantes do
sistema de ensino do Distrito Federal submetidos & apreciacdo do Conselho;
IV — andlisar requerimentos de alteracdo de atos de regulagéo relativos as Instituicdes Educacionais que ofertam Educagdo Bésica que néo exijam inspeg&o in loco, conforme critérios e
procedimentos definidos em norma;
V — promover estudos e participar de comissdes e grupos de trabalho sobre matérias relativas a Educagéio Bésica, no ambito do Conselho;
VI —articular-se com unidades técnicas correlatas, quando necessério ainstrugdo e a qualificagdo das andlises; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 32. A Diretoria de Processos da Educagdo Superior, Profissional e Tecnol6gica, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva do Conselho de
Educac&o do Distrito Federal, compete:
| — planejar, coordenar e supervisionar a andlise técnico-pedagdgica de processos e matérias relativas & Educacdo Superior, a Educacdo Profissiona e Tecnoldgica, bem como as
equivaléncias e validagdes de estudos submetidas ao Conselho;
I — elaborar Informagdes Técnico-Pedagdgicas e outros expedientes de consolidago da andlise dos processos relativos a Educaggo Superior, & Educagéo Profissional e Tecnoldgica, bem
como as equival éncias e validagdes de estudos;
111 — analisar e orientar a adequacéo técnico-pedagdgica de documentos organizacionais de institui¢cdes educacionais plblicas e privadas integrantes do sistema de ensino do Distrito Federal,
quando ofertantes de Educagdo Superior e de Educagéo Profissional e Tecnol6gica, submetidos a apreciagdo do Conselho;
IV — analisar requerimentos de alteragdo de atos de regulagéo relativos as instituicdes educacionais ofertantes de Educagéo Profissional e Tecnoldgica que ndo exijam inspegdo in loco,
conforme critérios e procedimentos definidos em norma;
V — promover estudos e participar de comissdes e grupos de trabalho sobre matérias relativas a Educacéo Superior e & Educagdo Profissional e Tecnolgica, no ambito do Conselho;
VI — supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais pelas Institui¢des de Educag@o Superior vinculadas ao sistema de ensino do Distrito Federal, identificando possiveis
irregul aridades e propondo medidas corretivas, com previsdo de instauracéo de processos de supervisao.
VIl — articular-se com unidades técnicas correlatas, quando necessario a instrugdo e a qualificagdo das andlises dos processos relativos a Educacdo Superior, a Educagdo Profissional e
Tecnol 6gica, bem como as equivaléncias e validagdes de estudos; e
V11 — executar outras atividades correlatas no ambito de sua &rea de atuagéo.
Art. 33. A Diretoria de Regulagio e de Supervisio de Ensino da Rede Privada, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Secretaria-Executiva do Conselho de Educagéo do
Distrito Federal, compete:
| — coordenar, supervisionar e orientar as instituicdes educacionais da rede privada de ensino quanto a aplicacéo da legislag@o educacional e das demais normas relacionadas ao sistema de
ensino do Distrito Federal;
Il — coordenar e supervisionar procedimentos relativos aos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo de nova oferta, aprovagéo de documentos organizacionais e
alteracdo de atos de regulagéo e as demais solicitagdes de instituicdes educacionais e redes de ensino privada, nos termos da | egislagéo educacional;
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111 — coordenar e supervisionar os procedimentos relativos aos processos de autorizacdo e de renovagdo de polo de Educaggo a Distancia, no ambito do Distrito Federal, e de instituicéo
educacional vinculada a outra Unidade da Federagéo que pretende instalar polo no Distrito Federal;

IV — supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais da rede privada de ensino por meio de inspegéo in loco, a qualquer tempo, para fins de acompanhamento, orientag&o,
apuracéo e controle;

V — coordenar aandlise e ahomologagéo do Calendério Escolar das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

V1 — conceder informagtes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — supervisionar os procedimentos relativos as reclamac@es e/ou as denlincias acerca de possiveis irregularidades no funcionamento das institui¢es educacionais da rede
privada de ensino; e

V11l — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 34. A Geréncia de Regulag&o de Ensino da Rede Privada, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Regulagio e de Supervisio de Ensino da Rede Privada,
compete:

| —instruir e acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento, autorizaggo de nova oferta de ensino, alteracdo de endereco, ampliaggo ou ateragdes das instal agdes fisicas de
instituicéo educacional privada;

I —instruir e acompanhar os processos de autorizaggo e renovagdo de autorizagao de abertura de polo de Educagdo a Distancia de institui¢&o educacional privada;

Il — avaliar, durante o tramite e a instrucéo processuais, por meio de inspegéo in loco, a estrutura fisico-pedagégica e metodol dgica, a conferéncia e a compatibilizago dos documentos
processuais exigidos e conferir as condi¢des de organizacdo e de funcionamento das instalagdes fisicas e da escrituracdio escolar de instituicao educacional privada com pleito de autorizag&o
e/ou renovagdo de polo de Educagdo a Disténcia, no ambito do Distrito Federal, e de instituicao educacional vinculada a outra Unidade da Federaggo que pretende instalar polo no Distrito
Federal;

IV — conferir, durante o trémite e a instrugéo processuais, as condicdes de organizagdo, o funcionamento das instalagdes fisicas e a escrituragdo escolar das institui¢des educacionais, por
meio de inspecéo in loco;

V —solicitar parecer técnico de especialista da &rea, quando se tratar de oferta das modalidades de Educacéo a Distancia e Educaco Profissional e Tecnolgica de Nivel Médio;

VI —emitir diligéncias para a obten¢&o de informagdes e/ou documentos solicitados durante a instru¢do processual;

V11 — elaborar relatérios técnicos com informagdes que subsidiem a producéo de parecer técnico para deliberagdo do Conselho de Educagéo do Distrito Federa;

VIII —redlizar, aqualquer tempo, inspegao nas institui¢des educacionais para fins de acompanhamento, orientacdo, apuracdo e controle;

IX — prestar suporte técnico durante o tramite processual as institui¢oes educacionais, auxiliando na adequagéo dos documentos legais e complementares e esclarecendo dividas
sobre sua regulamentagéo;

X — conceder informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 35. Ao Nucleo de Aprovagdo de Projetos Arquitetdnicos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Geréncia de Regulaggo de Ensino da Rede Privada, compete:

| —analisar e vistar projetos arquitetdnicos submetidos por institui¢cdes educacionais privadas do Distrito Federal, para fins de credenciamento, recredenciamento e demais atos de regul ag&o,
tendo em vista o cumprimento das normas quanto a habitabilidade, a higiene, a salubridade, a segurancae a bilidade;

Il — instruir e acompanhar os processos de aprovacdo de projetos arquitetdnicos relacionados & construggo, a reconstrucdo, a reforma, a ampliagcdo ou a modificagdo das instituicdes
educacionais privadas, tendo em vista o cumprimento das normas e a adequacéo as especificidades das diferentes modalidades de ensino;

Il — emitir relatérios técnicos a respeito de projetos arquitetdnicos submetidos por instituigdes educacionais privadas, avaliando as condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e a adequagéo dos espagos fisicos as necessidades pedagdgicas;

IV — orientar as institui¢des educacionais privadas a respeito dos requisitos legais e técnicos para elaboragéo e adaptag@o de projetos arquitetdnicos, em conformidade com paréametros
normativos para uso, operagao, manutencao, desempenho das edificacdes e acessi bilidade dos espagos;

V — solicitar gjustes, por meio de notificacdes, nos projetos arquitetdnicos de institui¢des educacionais privadas, tendo em vista a necessidade de seu alinhamento com as diretrizes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade estipuladas pelas normas regulamentadoras;

V| — prestar suporte técnico as institui¢des educacionais privadas que necessitarem de aprovagéo de projetos, auxiliando na adequacéo dos documentos e esclarecendo dividas
arespeito da regulamentagéo;

VIl — elaborar relatérios técnicos e/ou notificagdes com recomendagtes para adequacBes e realizar vistorias nas instituicdes educacionais privadas, com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade;

VIII — acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatdrios de vistoria, por meio de inspegdes de retorno, a fim de verificar se as adequagtes foram realizadas e redigir
laudos conclusivos a respeito da conformidade das instal agdes e da estrutura fisica das institui¢des educacionais;

IX —responder a demandas de 6rgéos de controle interno e externo relacionadas a regul aridade de projetos arquitetonicos das institui¢des educacionais privadas;

X —redlizar inspegdes técnicas in loco, avaliando as condigdes estruturais, as instal agdes fisicas, os ambientes e a acessibilidade das institui¢gBes educacionais da rede privada de ensino;

XI — elaborar relatérios finais e pareceres técnicos conclusivos que apresentem andlises detalhadas a respeito da aprovag@o ou da reprovagdo de solicitagdes submetidas por
instituicoes de ensino; e

XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 36. Ao Nucleo de Vistoria Arquitetdnica, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Geréncia de Regulacdo de Ensino da Rede Privada, compete:

| —emitir parecer técnico referente a solicitagdes de credenciamento, recredenciamento e demais atos de regulagdo submetidos por instituicdes educacionais da rede privada de ensino, tendo
em vista a conformidade com as normas de funcionamento, seguranga, acessibilidade, higiene e conforto estabel ecidas pel os 6rgdos competentes;

I — promover a padronizagdo de critérios técnicos de vistoria, avaliacao e emissdo de pareceres no ambito da rede privada de ensino;

111 —realizar inspegdes técnicasin loco, avaliando as condigdes estruturais, as instal agdes fisicas, os ambientes e a acessibilidade das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

IV —emitir relatérios detalhados de vistoria que apresentem diagndsticos técnicos, identificagéo de ndo conformidades, observactes, recomendagdes e prazo para regul arizagéo;

V — emitir relatérios finais e pareceres técnicos conclusivos que apresentem analises detalhadas a respeito da aprovacéo ou da reprovacédo de solicitagdes submetidas por
instituicoes de ensino;

VI — prestar suporte técnico as institui¢cdes educacionais privadas que necessitarem de aprovacdo de projetos, auxiliando na adequag@o dos documentos e esclarecendo dividas a respeito da
sua regulamentagao;

VII — emitir relatérios técnicos e/ou notificagdes com recomendagdes para adequagdes e realizar vistorias nas instituicdes educacionais privadas, com o objetivo de verificar o cumprimento
das normas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade;

V11l — acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatdrios de vistoria, por meio de inspegdes de retorno, a fim de verificar se as adequagdes foram realizadas e redigir
laudos conclusivos arespeito da conformidade das instal agdes e da estrutura fisica das institui¢des educacionais;

IX —responder a demandas de 6rgaos de controle interno e externo relacionadas a regularidade de projetos arquiteténicos das institui¢des educacionais privadas; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 37. A Geréncia de Supervisio de Ensino da Rede Privada, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Regulag&o e de Supervisio de Ensino da Rede Privada,
compete:

| — acompanhar, supervisionar, orientar, e notificar, conforme o caso, as instituicdes educacionais da rede privada de ensino, quanto ao seu funcionamento, organizag&o administrativa e
pedagdgica, bem como o cumprimento da legislacéo pertinente;

Il —realizar, aqualquer tempo, supervisdo das institui¢des educacionais privadas, por meio de inspecdesin loco, para fins de acompanhamento, orientag&o, apuragéo e controle;

111 — apurar reclamagdes e/ou denlincias acerca de possiveis irregul aridades do funcionamento das i nstitui¢des educacionais da rede privada de ensino;

IV — responder as demandas do sistema de ouvidoria relacionadas as institui¢des educacionais privadas, tendo em vista o direito fundamental de acesso & informag&o, em conformidade com
0s principios bésicos da Administragéo Publica;

V —analisar e homologar o Calendério Escolar das institui¢des educacionais da rede privada de ensino credenciadas e daguel as com autorizagéo provisoria de funcionamento;

VI — atender, orientar e acompanhar as solicitagdes provenientes da comunidade escolar, bem como das institui¢des educacionais da rede privada de ensino, referentes a regularizagéo da
vida escolar de seus estudantes;

VIl — elaborar relatério técnico acerca dos aspectos fisico-pedagdgicos com informagdes que subsidiem a Diretoria de Regulagéo e de Supervisio de Ensino em deliberagdes quanto a
autuag&o processual;
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V11l — conceder informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle externo referentes as institui¢des de ensino privadas;
IX — conceder, em conjunto com as secretarias parceiras, habilitacdo e ampliago de oferta no Programa de Beneficio Educacional-Socia - Cartdo Creche as instituicdes de ensino privadas
que atendam as normas vigentes;
X —fiscalizar as condi¢des fisico-pedagdgicas das institui¢des participantes do Programa de Beneficio Educacional-Social - Cartdo Creche;
XI — redlizar inspeg&0 in loco solicitadas pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente para concessdo e renovacdo de registro da autuag@o de entidades mantenedoras de
ingtitui¢des educacionais que ofertam Educacéo Bésica;
XII — realizar inspecéo in loco solicitadas pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal para concesséo e renovagdo de Titulo de Utilidade Publica de entidades
filantrépicas mantenedoras de institui¢des de ensino privadas que ofertam a Educagdo Bésica; e
X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 38. Ao Nucleo de Andlise Arquitetdnica, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Geréncia de Supervisdo de Ensino da Rede Privada, compete:
| — vistar projetos arquitetonicos submetidos por instituicdes educacionais da rede privada de ensino, tendo em vista a conformidade com parmetros normativos para uso, operaggo,
manuten¢&o, desempenho das edificagdes e acessibilidade dos espagos;
I —vistar projetos arquitetdnicos submetidos por instituicoes educacionais da rede privada de ensino, com vistas & habilitagao ou a ampliagdo no Programa de Beneficio Educacional-Social
- Cartdo Creche;
I —instruir, supervisionar e orientar institui¢des educacionais credenciadas pela Secretaria que pretendem ser habilitadas no Programa de Beneficio Educacional-Socia - Cartéo Creche;
IV — verificar a conformidade das instalagdes fisicas das instituicdes de ensino da rede privada do Distrito Federal com as normas que versam sobre seguranca, uso, operagéo, manuteng&o,
acessibilidade e desempenho;
V — emitir relatério técnico acerca de projetos de infraestrutura educacional, com foco na funcionalidade, na seguranca e na adequagéo do espago fisico as necessidades pedagégicas;
VI — solicitar gjustes nos projetos arquiteténicos de instituicdes educacionais privadas, por meio de notificacdes, tendo em vista a necessidade de seu alinhamento com as diretrizes de
infraestrutura, conforto, desempenho e acessibilidade estipul adas pelas normas regulamentadoras;
VIl —avdiar a capacidade de atendimento das institui¢des da rede privada de ensino, considerando as suas instalagdes fisicas, 0 nimero de estudantes matriculados e as condigdes minimas
para a oferta de atividades pedagdgicas;
VIII —emitir relatério de vistoria de edificaco que apresente a avaliagdo das condicdes fisico-pedagdgicas para a of erta de ensino em horério integral, indicando aspectos a serem sanados;
IX —emitir notificacdo as institui¢des educacionais com recomendagdes para adequacdo as normas de seguranca, acessi bilidade, conforto e salubridade;
X —acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas nos relatérios de vistoria, realizando inspegdes de retorno afim de verificar se as exigéncias indicadas foram cumpridas;
XI —realizar vistorias a partir de solicitagdes ou de dentincias a respeito de inadequagdes quanto ainfraestrutura e ao direito a acessibilidade; e
XII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SEGAOII

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ALIM ENTA(;AO ESCOLAR

Art. 39. A Secretaria-Executiva do Conselho de Alimentagio Escolar, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio e
coordenada pela Presidéncia do referido Orgéo Colegiado, compete:
| —fornecer a0 Conselho o apoio técnico e administrativo necessério arealizacdo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugao das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
11l —assistir as presidéncias dos colegiados, aos presidentes de comissdes, as comissdes e aos consel heiros;
IV —formular publicagdo de atos oficiais, pareceres de prestagdes de contas e demais competéncias técnico-administrativas do Consel ho;
V — coordenar e articular-se, em sua &rea de atuacéo, com os demais conselhos e 6rgaos do Distrito Federal;
VI —plangjar, definir e determinar providéncias para a plenainstalago das sessdes dos colegiados; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

SECAO1II

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCA(;AO BASICA EDE VALORIZA(;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL
Art. 40. A Secretaria-Executiva do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Val orizaggo dos Profissionais da
Educago do Distrito Federal, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo e coordenada pela Presidéncia do referido Orgéo
Colegiado, compete:
| —fornecer ao Conselho o apoio técnico e administrativo necessério arealizaggo de suas atividades;
I1 — coordenar a execugéo das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus respectivos setores;
11 — assistir a presidéncia do colegiado e aos conselheiros;
IV —formular publicago de atos oficiais e demais competéncias técnico-administrativas do Conselho;
V — coordenar e articular-se, em sua &rea de atuagéo, com os demais conselhos e 6rgéos do Distrito Federal;
VI —planejar, definir e determinar providéncias para a plenainstalagéo das sessdes do colegiado; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA DE EDUCAQAO BASICA

Art. 41. A Subsecretaria de Educagéo Bésica, unidade organica de comando e superviséo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — formular, plangjar e coordenar politicas, diretrizes especificas e orientagdes relacionadas ao trabalho pedagégico desenvolvido nas etapas e nas modalidades da Educagdo Bésica, no
ambito darede publica de ensino;
I —formular em sua dimenséo pedagdgica, aimplantacdo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educagéo;
111 —formular, planejar e coordenar politicas, diretrizes especificas, programas e projetos de caréter pedagdgico voltados a Educagéo Basica, no ambito da rede publica de ensino;
IV — coordenar, definir e formular intra e intersetorialmente, agdes pedagdgicas relacionadas as politicas, as diretrizes especificas e aos planos educacionais das etapas e das modalidades da
Educag&o Bésica, no ambito da rede plblica de ensino;
V —plangjar, formular, definir e coordenar o trabalho pedagégico das Coordenactes Regionais de Ensino;
VI —planejar, coordenar e definir, em ambito central, o trabalho pedagdgico das institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
VII — coordenar, em ambito central, o Projeto Politico-Pedagdgico das institui¢cdes educacionais da rede publica de ensino;
VIl —formular, planejar e coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de formagéo continuada para os profissionais da educagéo que atuam na
Educacdo Bésica;
IX —formular e coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, acdes e estratégias or¢camentdrias e financeiras destinadas ao alcance das metas relacionadas a Educag&o Béasica da rede piblica de
ensino;
X — formular, definir, coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, as agdes relacionadas a modulagdo, a movimentagéo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais da educagéo que
atuam nas instituicoes educacionais da rede publica de ensino;
XI —plangjar, em sua dimensdo pedagégica, a elaboragdo do Calendario Escolar e da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino; e
XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SECAOQI

DA UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA EDUCAGAO BASICA

Art. 42. A Unidade de Gestao Estratégica da Educacio Bésica, unidade orgénica de articulagéo, coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagéo Bésica,
compete:
| — assessorar a Subsecretaria em suas necessidades técnico-pedagégicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas diretorias e
geréncias vinculadas;
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I — plangjar e coordenar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo;

Il — promover a implantacdo e implementag&o, dos dispositivos legais e pedagégicos para a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educagdo Profissiona e
Tecnol 6gica;

IV —dirigir e analisar aimplantagdo e a implementagdo de agdes, projetos, programas e politicas educacionais para a Educaggo Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e para a
Educagdo Profissional e Tecnolgica darede publica de ensino;

V — promover e dirigir ages, projetos, programas e politicas de caréter pedagégico relativos a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental, ao Ensino Médio e a Educacdo Profissional e
Tecnol 6gica da rede publica de ensino;

VI —dirigir, formular, em ambito central, aimplantaggo, aimplementagdo, a execugdo e a avaliagdo do curriculo referente a Educagéo Infantil, ao Ensino Fundamental, a0 Ensino Médio e a
Educagdo Profissional e Tecnolégica;

V1| — assessorar as diretorias vinculadas nas agdes, programas e projetos educacionais;

VIII — assessorar as diretorias e geréncias vinculadas na elaboraggo de diretrizes, orientagdes pedagdgicas e dispositivos legais voltados & implantaggo e & implementacéo de programas,
projetos e agoes, referentes a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental, ao Ensino Médio e a Educaggo Profissional e Tecnolégica;

IX — dirigir as atividades relacionadas a identificagdo das necessidades e demandas pedagdgicas da rede pUblica de ensino voltadas para as aprendizagens e para as trajetérias escolares
adequadas dos estudantes;

X — assessorar agdes de formagdo continuada para os profissionais da Educacdo que atuam na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educacéo Profissional e
Tecnol6gica;

XI — promover estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias exitosas nas institui¢des educacionais que ofertam Educaggo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacéo Profissional e Tecnol6gica;

XII — assessorar e divulgar as acbes desenvolvidas pelas diretorias e geréncias vinculadas, referentes & Educagdo Infantil, @ Ensino Fundamental, a Ensino Médio e & Educagdo
Profissional e Tecnolégica; e

X111 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 43. A Diretoria de Educaggo Infantil, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Estratégica da Educagéo Bésica, compete:

| — promover e formular diretrizes e documentos norteadores, para a implantag@o e a implementacéo de politicas publicas para as institui¢des educacionais e as instituicdes educacionais
parceiras que ofertam Educagéo Infantil na rede publica de ensino;

I — promover articulaggo, voltada aimplantagéo e implementacéo de politicas pablicas, programas, projetos e agdes para a Educagéo Infantil;

111 — coordenar e supervisionar a elaboragéo, aimplantagdo, aimplementacdo e aavaliagdo do curriculo referente a Educaggo Infantil;

IV —dirigir e supervisionar o cadastramento, aimplantacéo e a execucéo dos projetos e dos programas desenvolvidos nas institui¢des educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educacdo Infantil narede publica de ensino;

V — coordenar e supervisionar o cadastramento, a implantacéo e a execugéo dos projetos e programas desenvolvidos nas instituicdes educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educacdo Infantil narede publica de ensino;

VI — coordenar e supervisionar as agdes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e aos projetos de fomento nas institui¢des educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras
que ofertam Educag&o Infantil na rede plblica de ensino;

VIl — coordenar e supervisionar a implantag@o e a implementaggo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a Educacdo Infantil nas instituicdes educacionais e instituicdes
educacionais parceiras da rede publica de ensino;

V11l — coordenar e supervisionar, de forma sistemética, em sua dimensao técnico-pedagdgica, as Unidades Regionais de Educagdo Bésica, quanto as agdes, projetos, programas e politicas,
relativas a Educaggo Infantil nas instituicdes educacionais e nas institui ¢des educacionais parceiras da rede publica de ensino;

IX — promover agdes de apoio aos processos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas nas instituicdes educacionais e nas institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educagéo
Infantil narede publica de ensino;

X — promover, coordenar e supervisionar a realizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica nas instituicdes educacionais e nas instituicoes educacionais
parceiras que ofertam Educacéo Infantil na rede publica de ensino;

XI — formular documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagégico das comissdes gestoras, quanto aos termos de colaboragdo ou similares relacionados as instituicoes
educacionais parceiras que ofertam Educagéo Infantil narede publica de ensino;

XII —analisar, supervisionar e promover a elaboracéo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgicos relacionados a Educago Infantil;

XIIl — coordenar e supervisionar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermedidrio quanto as atribuicdes referentes as politicas, aos programas e aos projetos da Educagéo
Infantil;

XIV — coordenar, supervisionar e analisar a execugéo de programas e projetos especiais relativos a Educagao I nfantil;

XV — coordenar e supervisionar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediério quanto as atribuigdes referentes as politicas, aos programas e aos projetos da Educagéo I nfantil;
XVI —formular parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagéo;

XVII — formular, promover e supervisionar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperag@o técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres
relativos as demandas educacionais da Educagdo Infantil;

XVIII — promover agdes formativas para aos coordenadores pedagdgicos intermedidrios, comissdes gestoras, coordenadores pedagégicos locais das instituicdes educacionais e das
instituicOes educacionais parceiras que ofertam Educaggo Infantil narede publica de ensino;

XIX — coordenar, supervisionar e assessorar as Unidades Regionais de Educacdo Bésica no desenvolvimento e na implementagdo de projetos pedagdgicos alinhados as diretrizes
educacionais da Secretaria;

XX —dirigir, coordenar e supervisionar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XXI — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 44. A Geréncia de Ateng&o as Unidades Publicas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educaggo Infantil, compete:

| — gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar, en ambito central, a implementac&o do curriculo referente a Educagdo Infantil nas institui¢Bes educacionais plblicas que ofertam Educacéo
Infantil acriancasde 0 a5 anos;

Il — orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagdgico intermediério quanto ao trabalho pedagégico realizado as criancas de quatro meses a cinco anos e onze meses;

111 — gerenciar e acompanhar aimplementacéo dos Indicadores de Qualidade para a Educaggo I nfantil nas instituicdes educacionais da rede plblica de ensino;

IV —elaborar instrumentos de acompanhamento pedagdgico destinados & Educacéo Infantil como suporte as Unidades Regionais de Educagéo Bésica;

V —gerenciar ages formativas de qualificagéo do trabalho pedagdgico nas institui¢des educacionais que ofertam Educaggo Infantil para os coordenadores intermedidrios;

VI —orientar a socializagéo de experiéncias, referentes as préticas pedagdgicas na Educagdo Infantil;

VII —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agoes relacionados & sua érea de atuagao;

VIII — gerenciar e acompanhar, nas Unidades Regionais de Educacdo Bésica, as acbes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e aos projetos de fomento nas instituices
educacionais da rede ptblica de ensino que ofertam Educagéo Infantil;

IX — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao
atendimento educacional a criancas de quatro meses a cinco anos € onze Meses;

X —gerenciar, orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo; e

XI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 45. A Geréncia de Ateng&o as I nstituigBes Parceiras, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educago Infantil, compete:

| — gerenciar, elaborar, avaliar, controlar e acompanhar, em sua dimenso técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos
congéneres relativos ao atendimento educacional a criangas de quatro meses a cinco anos;

I — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, as comissdes gestoras das Coordenagdes Regionais de Ensino, quanto as agdes técnico-pedagdgicas das instituigdes educacionais
parceiras com atendimento a criangas de quatro meses a cinco anos;

111 — orientar, controlar e acompanhar a Comissao Gestora, na dimensdo técnico-pedagdgica, quanto a oferta de Educagdo Infantil em institui¢des educacionais parceiras,
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IV —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, aimplementaggo do curricul o referente a Educacéo Infantil nas instituicdes educacionais parceiras;

V —orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementacdo dos Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil nas instituicdes educacionais parceiras;

V| — elaborar, avaliar e acompanhar periodicamente, as diretrizes pedagdgicas e operacionais para as institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educagao Infantil narede
publica de ensino;

VIl — gerenciar, orientar a acompanhar, em ambito central, a implementag&o das diretrizes pedagdgicas e operacionais para as institui¢des educacionais parceiras que ofertam Educacéo
Infantil narede publica de ensino;

VIl — gerenciar visitas técnico-pedagdgicas de fortalecimento das aces da Comissdo Gestora, quanto a0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria, nas instituicdes
educacionais parceiras que ofertam Educacéo Infantil narede publica de ensino;

IX — gerenciar na dimens&o técnico-pedagdgica, para as Comissdes Gestoras, agBes formativas de fortalecimento do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da oferta de Educacéo
Infantil nas institui¢des educacionais parceiras na rede publica de ensino;

X — elaborar parecer técnico-pedagégico relacionado a sua érea de atuagéo;

XI —gerenciar, orientar e acompanhar as agoes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuacéo; e

XI1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 46. A Diretoria de Ensino Fundamental, unidade organica de direcZo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Estratégica da Educag&o Béasica, compete:

| — promover e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacéo, relacionados a implantacéo e aimplementacdo de politicas e diretrizes especificas destinadas ao Ensino
Fundamental na rede publica de ensino;

11 — coordenar aimplementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para o Ensino Fundamental, com demai's setores da Secretaria e com outras instancias,

111 — coordenar e supervisionar a elaboraggo, aimplantagéo e aimplementagéo do curriculo referente ao Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IV — supervisionar e acompanhar aimplantacdo e aimplementacao dos dispositivos legais e pedagdgicos referentes ao Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

V —supervisionar e acompanhar o cadastramento, aimplantag&o e a execugdo dos projetos e dos programas de Educagdo em Tempo Integral desenvolvidos nas institui¢des educacionais da
rede publica de ensino que ofertam Ensino Fundamental;

VI — promover agdes de apoio aos processos de ensino e de aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes do Ensino Fundamental da rede puiblica de ensino;

VI —formular documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico voltados as agdes dos profissionais da educagdo que atuam no Ensino Fundamental;

VIII — promover, dirigir e supervisionar arealizag@o de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica no Ensino Fundamental da rede publica de ensino;

IX — promover, coordenar e supervisionar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos
as demandas educacionais do Ensino Fundamental;

X — coordenar e supervisionar as Unidades Regionais de Educagdo Bésica no desenvolvimento e naimplementacdo de projetos pedagdgicos alinhados as diretrizes educacionais;

XI — coordenar e supervisionar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e

XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 47. A Geréncia de Ateng&o aos Anos Iniciais, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| —gerenciar, orientar e acompanhar as politicas, 0s programas, 0s projetos e as agdes referentes a alfabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na rede pablica de ensino;

Il — orientar e subsidiar, em &mbito central, os coordenadores intermediérios quanto ao acompanhamento pedagdgico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IV —gerenciar politicas, diretrizes especificas e agdes, voltadas a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental narede publica de ensino;

V — elaborar estratégias de acompanhamento pedagégico das agdes referentes a alfabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de ensino;

VI — promover a socializag&o de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas voltadas para a alfabetizacdo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediario e local relacionada as politicas, programas, projetos, diretrizes especificas e agdes voltados a
alfabetizagdo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental narede publica de ensino;

VIII — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais voltadas a alfabetizag&o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IX —analisar e acompanhar a elaboragdo e da articulacdo de programas e projetos pedagdgicos relacionados a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

X —gerenciar, orientar e acompanhar a execucdo de programas e projetos especiais relativos a alfabetizagéo e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

XI — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a afabetizag@o e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 48. A Geréncia de Ateng&o aos Anos Finais, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| —gerenciar, orientar e acompanhar as politicas, as diretrizes especificas, os programas, 0s projetos e as acdes referentes aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;
I —orientar e acompanhar, em ambito central, os coordenadores intermediérios quanto ao atendimento pedag6gico nos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

111 — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede pUblica de ensino;

IV — gerenciar e articular politicas, diretrizes especificas e agdes, voltadas aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino, com as areas da
Subsecretaria de Educagdo Basica;

V —gerenciar em ambito central, estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes desenvolvidas nos Anos Finais do Ensino Fundamental da rede piblica de ensino;

VI —elaborar politicas, diretrizes especificas e agdes de redugéo da incompatibilidade idade/ano nos Anos Finais do Ensino Fundamental com a Geréncia de Atenggo as Aprendizagens;

VII — orientar a socializag8o de experiéncias referentes as préticas pedagégicas nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VIII — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediério e local relacionada as necessidades das Unidades Regionais de Educaggo Bésica, instituicdes de
ensino e agdes voltadas aos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos as demandas
educacionais dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

X —analisar e acompanhar da elaboragéo e da articulagéo de programas e projetos pedagdgi cos relacionados aos Anos Finais do Ensino Fundamental;

XI —gerenciar, orientar e acompanhar a execugdo de programas e projetos especiai s relativos aos Anos Finais do Ensino Fundamental;

XII —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados para os Anos Finais do Ensino Fundamental;

XII1 —gerenciar, orientar e acompanhar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 49. A Geréncia de Atenco as Aprendizagens, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental, compete:

| — gerenciar, orientar agdes e promover, em sua dimensdo pedagégica, discussdes e andlises dos resultados das avaliagdes educacionais para o Ensino Fundamental nos trés niveis de
avaliagao: das aprendizagens, institucional e em larga escala;

I — gerenciar estratégias voltadas & melhoria dos processos de ensino e aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental, com énfase na reducéo da incompatibilidade i dade/ano;

Il — orientar e acompanhar, em ambito central, os coordenadores intermediérios do Ensino Fundamental quanto a implementagdo, a execugdo e a avaliagéo das agles para o desempenho
escolar e para aredugdo da incompatibilidade idade/ano;

IV — gerenciar e articular agdes, voltadas a0 acompanhamento do desempenho escolar e de reducdo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental, com os demais setores da
Secretaria;

V —elaborar, em ambito central, estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes voltadas ao desempenho escolar e a reducéo daincompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;
VI —orientar a socializagéo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas destinadas ao desempenho escolar e aredugdo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;

VIl — gerenciar proposta de formag&o continuada aos profissionais dos niveis intermediério e local, em politicas, programas, projetos, diretrizes especificas e agdes voltados ao desempenho
escolar e aredugdo daincompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;

VIl — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao
desempenho escolar e aredugo da incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental;
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IX —gerenciar, orientar e acompanhar as agoes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuacéo; e

X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 50. A Diretoria de Ensino Médio, unidade organica de direcfo e superviséo, diretamente subordinada a Unidade de Gestéo Estratégica da Educaco Bésica, compete:

| —formular e coordenar diretrizes e documentos norteadores, na sua érea de atuag&o, relacionados aimplantacéo e aimplementacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e
acOes parao Ensino Médio e o Ensino Médio integrado a Educag&o Profissional e Tecnolégica da rede publica de ensino;

I — promover articulaggo e integrago voltadas aimplementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agoes relacionados & Educacéo Profissional e Tecnoldgica para o
Ensino Médio, com os setores da Secretaria;

111 — promover articulaggo, voltada aimplementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para 0 Ensino Médio, com os demais setores da Secretaria e com outras
instancias;

IV — coordenar e supervisionar a elaboracdo, aimplantacdo, aimplementacdo e a avaliag&o do curriculo referente ao Ensino Médio;

V — coordenar e supervisionar aimplantacéo e aimplementag&o dos dispositivos legais e pedag6gicos concernentes ao Ensino Médio;

V1 — coordenar e supervisionar o cadastramento, aimplantacdo e a execugdo dos programas e dos projetos desenvolvidos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino que ofertam
Ensino Médio;

VII — promover e supervisionar as agdes técnico-pedagdgicas concernentes aos programas e projetos de fomento ao Ensino Médio nas institui¢Bes educacionais da rede publica de ensino;
V11l — coordenar, promover e supervisionar de forma sistemédtica, politicas, diretrizes especificas e agdes do Ensino Médio;

IX —planegjar diretrizes e instrumentos voltados & melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

X — promover agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes do Ensino Médio;

XI —promover arealizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica do Ensino Médio;

XII — promover e supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais do Ensino Médio;

X111 — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua rea de atuagéo; e

XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestdo Pedagdgica no Ensino Médio, unidade organica de execuczo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Médio, compete:

| — orientar e acompanhar a implantag@o e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados aos processos de ensino e de aprendizagem dos
estudantes no Ensino Médio;

I1 — orientar e acompanhar as acdes técni co-pedagdgi cas de apoio aos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

111 — orientar e subsidiar, em ambito central, o coordenador intermedi&rio quanto ao acompanhamento pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

IV —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, aimplementag&o do curriculo referente ao Ensino Médio;

V — elaborar instrumentos/procedimentos para subsidiar as Unidades Regionais de Educagdo Bésica relativos ao acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem dos
estudantes;

V1 —elaborar estratégias de acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem no Ensino Médio;

VII — orientar a socializac8o de experiéncias voltadas a qualificar as préticas pedagdgicas no Ensino Médio;

V11l — orientar e acompanhar estudos e discussdo acerca da avaliagdo para as aprendizagens, institucional e em larga escalano Ensino Médio;

IX —orientar, acompanhar estratégias de interveng&o pedagdgica a partir dos resultados de avaliacdo para as aprendizagens, institucional e em larga escalano Ensino Médio;

X — elaborar e acompanhar, em sua dimenséo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais dos estudantes do Ensino Médio;

X1 —elaborar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento dos programas e projetos especiais desenvolvidos com foco nas aprendizagens;

XII —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades desenvolvidos com foco nas aprendizagens;

X111 —gerenciar as agdes relacionadas a sua area de atuagdio com a Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestdo Pedagdgicano Ensino Médio;

XIV — orientar e acompanhar as agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 52. A Geréncia de Articulagio e Integragéo de Projetos Estratégicos para o Ensino Médio, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Ensino Médio,
compete:

| — gerenciar, orientar e acompanhar as agdes para implantagdo e implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para 0 Ensino Médio na rede publica de
ensino;

I — gerenciar, orientar e acompanhar as acdes técnico-pedagdgicas do Ensino Médio;

111 — acompanhar e orientar estudos referentes aos indicadores estratégicos do Ensino Médio nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;

IV — elaborar instrumentos de acompanhamento e monitoramento pedagégico destinados ao Ensino Médio voltados a subsidiar as Unidades Regionais de Educagéo Bésica;

V — orientar estratégias de acompanhamento e monitoramento pedagégico das agdes desenvolvidas no Ensino Médio;

VI —analisar, avaliar e acompanhar a elaboragao e a articulagéo de programas e projetos estratégicos pedagogicos voltados para o Ensino Médio;

V11 — elaborar instrumentos de avaiagédo e acompanhamento de programas e projetos estratégicos pedagdgi cos desenvolvidos em sua érea de atuagao;

V11l —elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a sua érea de atuaggo;

IX —gerenciar, articular e integrar as agdes relacionadas a sua &rea de atuagéo com a Geréncia de Desenvolvimento Curricular e Gestéo Pedagdgica no Ensino Médio;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagdo.

Art. 53. A Diretoria de Educagéo Profissional, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gesto Estratégica da Educagéo Bésica, compete:

| — formular diretrizes pedagdgicas e operacionais relativas a Educaggo Profissional e Tecnoldégica nas formas integrada, concomitante intercomplementar, concomitante e subsequente, e
nas modalidades presencial e a distancia voltadas a oferta de cursos de qualificaggo profissional, cursos técnicos de nivel médio e de especializagdo técnica;

I1 — coordenar e supervisionar aimplantagéo e aimplementacéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a Educagdo Profissiona e Tecnolégica narede plblica de ensino;

Il — promover, intra e intersetorialmente, a manutencéo, a expansdo e o fomento da oferta da Educagéo Profissional e Tecnolégica e o desenvolvimento de estratégias para acesso dos
estudantes a0 mundo do traba ho;

IV —planegjar e coordenar as agdes de formagdo inicial e continuada para os profissionais que atuam na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

V —plangjar e supervisionar, de forma sistemética, as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de Educagdo Profissional e Tecnolégica;

VI — promover acdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvol vimento dos estudantes da Educagao Profissional e Tecnoldgica;

VIl — promover o acesso a estégio de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio de convénios ou instrumentos congéneres com instituicdes plblicas e privadas;

VIII — promover e supervisionar arealizag8o de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica narede publica de ensino;

IX — supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

X —analisar e promover a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgicos rel acionados a Educago Profissional e Tecnol6gica;

XI —analisar aexecugdo de programas e projetos especiais relativos a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

XII — coordenar e supervisionar em ambito central, o coordenador pedagdgico intermedidrio quanto as atribuigdes referentes aos programas e projetos especias relativos a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

X111 —analisar instrumentos de avaliacéo e acompanhamento para programas e projetos especiais desenvolvidos na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

XIV —formular e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades rel acionados a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

XV — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo; e

XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 54. A Geréncia de Ateng&o & Educagio Profissional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio Profissional, compete:

| — orientar e acompanhar as ages voltadas a implantagéo e implementacéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica na
rede pUblica de ensino;
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Il —analisar e emitir Parecer Técnico Conclusivo para Planos de Cursos de Qualificagdo Profissional a serem ofertados pelas institui¢des educacionais especializadas da rede
publica de ensino;
Il — analisar e emitir Parecer Técnico para Planos de Cursos Técnicos apresentados pelas instituicdes educacionais especiaizadas credenciadas para ofertar Educagdo Profissional e
Tecnol 6gica na rede publica de ensino;
IV — orientar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares da Educaggo Profissional e Tecnoldgica referentes a oferta de cursos de Qualificagdo Profissional, cursos técnicos de nivel
médio e de especializagdo técnica;
V —orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador intermediario quanto ao atendimento pedagdgico na Educagéo Profissional e Tecnol égica narede plblica de ensino;
VI —gerenciar estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes desenvolvidas na Educaggo Profissional e Tecnolégica;
VII — orientar a socializac8o de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
VIII — orientar e acompanhar as agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e
IX —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 55. A Geréncia de Integragdio com o Ensino Médio e com a Educagio de Jovens e Adultos, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio
Profissional, compete:
| — orientar e acompanhar a implantagéo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados & Educacéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, a
Educagdo de Jovens e Adultos e ao Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional narede publica de ensino;
Il — orientar as institui¢des educacionais que ofertam Ensino M édio e/ou Educagdo de Jovens e Adultos quanto a adesdo ao curriculo integrado com a Educaggo Profissional e Tecnolégica;
Il — orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagdgico intermedidrio quanto a oferta do Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional e da Educagéo Profissional e
Tecnol dgicaintegrada ao Ensino Médio ou a Educagéo de Jovens e Adultos;
IV — orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta do Itinerério de Formagédo Técnica e Profissiona e dos cursos de Educagéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio e
a Educacéo de Jovens e Adultos;
V — orientar e acompanhar as Unidades Regionais de Educacdo Bésica quanto as ofertas de estagios para os estudantes das institui¢des educacionais especializadas de Ensino Médio e de
Educacao de Jovens e Adultos integrados & Educag&o Profissional e Tecnoldgica;
VI —gerenciar a sociaizagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas na Educagéo Profissional e Tecnol6gicaintegrada ao Ensino Médio e a Educagéo de Jovens e Adultos;
VIl — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais do Itinerério de Formag&o Técnica e Profissional, da Educag&o Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio ou a Educag@o de Jovens e Adultos e da
Educag&o Profissional e Tecnol 6gica destinada aos estudantes do Ensino Médio;
VIII — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a integragéo do Ensino Médio e da Educacéo de Jovens e Adultos a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;
IX —analisar e emitir Parecer Técnico Conclusivo para Planos de Cursos de Qualificacao Profissional a serem ofertados, naformaintegrada, pelas institui coes educacionais especializadas;
X —andlisar e emitir Parecer Técnico para Planos de Cursos Técnicos, na forma integrada, apresentados pelas instituicdes educacionais credenciadas para ofertar Educacéo Profissional e
Tecnol dgica na rede publica de ensino;
XI — elaborar os Planos de Cursos Técnicos, na forma integrada, a serem ofertados nas institui ¢des educacionais especializadas credenciadas a ofertar Educagéo Profissional e Tecnol6gica
narede pablica de ensino, para os demais setores da Secretaria e do Conselho de Educacéo do Distrito Federal;
XII — orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta dos cursos técnicos e/ou cursos de qualificacdo profissional ofertados para os estudantes do Ensino Médio por meio de instituiges
parceiras;
XIIl — orientar alteragBes nos dispositivos legais da Secretaria voltados a atender as especificidades da integragdo do Ensino Médio e da Educagéo de Jovens e Adultos a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica;
XIV — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOII

DA UNIDADE DE GESTAO ARTICULADORA DA EDUCAGAO BASICA
Art. 56. A Unidade de Gest&o Articuladora da Educagso Bésica, unidade organica de articulagdo, coordenacio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagio Bésica,
compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacdo Basica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas
diretorias e geréncias vinculadas;
I1 — coordenar e dirigir as agdes relativas as metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagéo;
111 — coordenar e promover agdes, projetos, programas e politicas de caréter pedagdgico relativos a sua area de atuagéo;
IV — coordenar e dirigir em ambito central, a implantacgo, a implementac&o, a execugéo e a avaliagdo do curriculo referente aos atendimentos e as modalidades de ensino na sua érea de
atuagéo;
V — assessorar as diretorias e geréncias vinculadas na elaboraggo de diretrizes, orientagfes pedagdgicas e dispositivos legais voltados a implantago e aimplementacdo de agdes politicas e
projetos referente a sua &rea de atuago;
V1 — coordenar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, de programas e projetos das modalidades de ensino na sua &rea de atuagdo, em parceria com 6rgéos e entidades;
VIl — plangjar e coordenar na sua érea de atuacdo, agdes de formag&o continuada para os profissionais da Educag&o;
VIl —formular estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias exitosas na sua drea de atuagéo;
IX — coordenar as atividades relacionadas a identificaggo das necessidades e demandas pedagdgicas da rede piblica de ensino voltadas para as aprendizagens e para as trajetrias escolares
adequadas dos estudantes; e
X —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 57. A Assessoria Especia para as Politicas para as Escolas Civico-Militares, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o Articuladora da
Educaggo Bésica, compete:
| —elaborar e orientar o processo de implantag&o e implementacéo do Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
I — assessorar a Unidade de Gestdo Articuladora da Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no tocante as politicas, programas e projetos pedagdgicos relativos ao
Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
111 — propor, elaborar e orientar aimplantagéo e aimplementag&o de diretrizes, politicas, agdes, programas e projetos pedagdgicos inerentes ao Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
IV — propor e orientar o processo de avaliagao do rendimento escolar dos estudantes das instituicdes educacionais integrantes do Projeto Escolas de Gestdo Compartilhada;
V — promover a plena execucéo do Projeto Escolas de Gestéo Compartilhada;
VI — propor e cursos de formag&o continuada voltados as teméticas inerentes ao Projeto Escolas de Gestéo Compartilhada;
VII - propor, elaborar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos ao Projeto Escolas
de Gestéo Compartilhada;
VIII — orientar as ages relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 58. A Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, unidade organica de direcdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Gestdo Articuladora da Educag&o
Bésica, compete:
| — formular dispositivos legais, diretrizes e demais documentos norteadores, na sua &rea de atuagdo, voltados a implantagdo e a implementag@o de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e agdes para a Orientacdo Educacional, as Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e Projetos Transversais, agdes de inovagdo pedagdgica e Educacdo
Hibrida em todas as etapas da Educagéo Bésica;
Il — coordenar e supervisionar a atualizagao, aimplantacdo e aimplementacdo do curriculo referente & sua &rea de atuacéo;
111 — promover, em ambito central, agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na sua drea de atuacéo;
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IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementagéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes a sua &rea de atuagao;

V —dirigir e supervisionar de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educacéo Bésica quanto as politicas, as diretrizes especificas e as agdes na sua drea de atuagéo;

VI — promover a socializacdo de experiéncias voltadas a prética pedagégica na rede plblica de ensino na sua rea de atuagéo;

VIl — promover e supervisionar as acdes de formag&o continuada para os profissionais que atuam na Orientag&o Educacional, Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e
Projetos Transversais, agdes de inovag&o pedagdgica e Educacdo Hibrida;

VIl — supervisionar a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagégicos relacionados a Orientagdo Educacional, as Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas,
Programas e Projetos Transversais, agdes de inovagéo pedagdgica e Educacdo Hibrida em todas as etapas da Educagdo Bésica;

IX — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;

X —analisar e formular parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionadas a sua érea de atuagéo;

XI — promover a efetivaggo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para a Orientagdo Educacional, Politicas de Leitura, do Livro e das Bibliotecas, Programas e
Projetos Transversais, agdes de inovagéo pedagdgica e Educacéo Hibrida;

XII —formular, dirigir e supervisionar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 59. A Geréncia das Politicas de Leitura do Livro e das Bibliotecas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos
Transversais, compete:

| — elaborar as diretrizes e os documentos norteadores destinados a efetivagao de politicas especificas e de agdes referentes aleitura, ao livro e as bibliotecas escolares,

Il — orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o trabalho técnico-pedagdgico relativo a implantagdo e a implementagéo das politicas e das diretrizes especificas referentes as
bibliotecas escolares e as bibliotecas escolares comunitérias;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantagdo e implementagéo de politicas de incentivo aleitura e a formagéo de leitores em todas as etapas da Educacéo Bésica;

IV — orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes concernentes ao Plano Nacional de Livro e Leitura e Plano Distrital de Livro e Leitura e as estratégias referentes as politicas de
leitura, do livro e das bibliotecas escolares contempladas no Plano Distrital de Educagéo;

V —gerenciar, orientar, acompanhar, em ambito central, as agdes relativas aos programas e aos projetos de leitura, do livro e das bibliotecas escolares;

VI —gerenciar, acompanhar alogistica de recebimento, armazenamento e distribui¢&o de obras didéticas, pedagdgicas e literérias,

VI —gerenciar o remangjamento interno e externo das obras excedentes;

V11l —gerenciar, acompanhar alogistica de recebimento, armazenamento e distribuicéo de livros literérios;

IX —gerenciar, acompanhar aimplantaggo da Biblioteca Digital da rede plblica de ensino;

X — orientar e acompanhar os procedimentos relativos ao Programa Nacional do Livro e do Material Didético;

XI —gerenciar em sua &rea de atuagdo, politicas e diretrizes de formagéo continuada relativas as politicas de leitura, do livro e das bibliotecas escolares;

XII — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as politicas
publicas de leitura, livro e bibliotecas escolares;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 60. A Geréncia de Orientacio Educacional, unidade organica de execucao, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —gerenciar agdes direcionadas ao fortalecimento daidentidade e o papel da Orientagéo Educacional em seus aspectos técni co-pedagdgicos, em todas as etapas e modalidades de ensino;

I — orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes técnico-pedagdgicas relativas aimplantagéo e aimplementaggo de politicas, diretrizes especificas, programas e projetos referentes a
Orientag&o Pedagdgica e Curriculo da Educagéo Bésica e aos demais referenciais norteadores da prética da Orientagdo Educacional;

111 — elaborar e emitir parecer técnico-pedagdgico sobre assuntos relacionados a sua érea de atuagéo;

IV —orientar e acompanhar aarticulacéo do trabalho desenvolvido nos niveis intermediério e local voltado a atuag&o da Orientacéo Educacional;

V —orientar e acompanhar aformag&o continuada voltada aos Pedagogos-Orientadores Educacionais,

VI —gerenciar aintegracéo, voltada ao intercdmbio de estudo, experiéncias de pesquisa e de atuagdo pedagdgica, com outras instituicdes educacionais;

VIl — gerenciar agoes técnico-pedagégicas, voltadas a aprendizagem, desenvolvimento integral do estudante e educac&o socioemocional, com demais setores responsaveis pelas politicas de
Educag&o em e para os Direitos Humanos, Diversidade e Sustentabilidade, sobretudo na promogao de Educagdo para a Cultura de Paz e Convivéncia Escolar;

VIl —acompanhar e orientar as préticas educativas da Orientacdo Educaciona, de forma sistemética e regular;

IX —gerenciar agdes direcionadas ao fortalecimento e ampliagdo do quadro de profissionais da Orientagdo Educacional nas instituigdes educacionais da rede plblica de ensino;

X — orientar, em ambito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas relativas a sua drea de atuagéo;

XI —elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
atividades da Orientacéo Educacional;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuacéo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 61. A Geréncia de Programas e Projetos Transversais, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —subsidiar adiretoria em suas atribuigdes referentes a educagéo cientifica, tecnol égica e de inovagao;

Il — orientar o desenvolvimento de atividades cientificas, tecnol dgicas educacionais e olimpiadas cientificas/pedagdgicas gratuitas e destinadas aos estudantes das instituicoes
educacionais publicas;

111 — orientar as olimpiadas cientificas/pedagdgicas distritais, nacionais e internacionais apoiadas por esta Geréncia;

IV —gerenciar, acompanhar e orientar os projetos educacionais desenvolvidos de forma transversal na Educacéo Bésica;

V — orientar e acompanhar a elaboraggo de documentos norteadores voltados a implantacéo e & implementac&o de politicas publicas de fomento as atividades cientificas e tecnolégicas
educacionais, em especial deiniciagéo cientifica, no ambito da Educacdo Bésica;

VI — orientar o desenvolvimento de programas e projetos voltados as atividades cientificas, tecnolégicas educacionais e de olimpiadas cientificas/pedagdgicas distritais
apoiadas por esta Geréncia;

VIl — acompanhar as agdes voltadas ao letramento cientifico e a abordagem investigativa por meio de agdes e parcerias que favoregam o processo de ensino e de aprendizagem
dos estudantes;

VIII — orientar as Unidades Regionais de Educag@o Bésica em agdes de pesquisa voltada ainiciacéo cientifica;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
educacionais na sua area de atuag&o;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 62. A Geréncia de Articulagdo para Inovagio na Educagio Basica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos, Programas e
Projetos Transversais, compete:

| — elaborar as diretrizes e os documentos norteadores voltados a efetivagdo de politicas especificas referentes as agdes de inovagéo pedagégica e Educacéo Hibrida em todas as etapas da
Educac8o Bésica;

11 — elaborar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantacéo e implementag&o de politicas de incentivo ainovagéo pedagdgica em todas as etapas da Educacdo Bésica;

Il — elaborar, orientar e acompanhar a implantagéo e a implementag&o de politicas, diretrizes especificas, documentos norteadores, programas, projetos e acdes voltados a
Educacéo Hibrida;

IV —analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados ainovagéo pedagdgica;

V —gerenciar, em sua &rea de atuagéo, politicas e diretrizes de formagdo continuada relativas a Educagéo Hibrida e inovagdo pedagdgica na Educacdo Bésica;

VI —gerenciar agdes relacionadas ainovagéo pedagdgica com as diversas Subsecretarias da Secretaria;

VII — orientar a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas inovadoras com o uso das tecnologias digitais;
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VIII — gerenciar parcerias com instituigdes publicas e privadas referentes a promocao das politicas e diretrizes especificas voltadas a implementacdo da Educacdo Hibrida e acdes de
inovagdo com o uso de tecnologias digitais na Educagéo Bésica;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
da Educagdo Hibrida e ages de inovaggo com o uso de tecnologias digitais na Educagéo Bésica;

X — orientar e acompanhar a realizacéo de pesquisas, estudos e experiéncias para subsidiar a prética pedagdgica da rede publica de ensino quanto a utilizagéo das tecnologias digitais;

XI — orientar e acompanhar, de forma sistemética, as agdes pedagdgicas na &rea de tecnol ogia educacional, em nivel intermediério;

XII —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 63. A Geréncia de Curriculo e de Recursos Pedagdgicos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos, Programas e Projetos Transversais, compete:

| —gerenciar a elaborag&o, reviso, atualizacdo e implementagao do curriculo darede pablica de ensino;

I — orientar a reflex&o critica, a pesquisa e o debate continuo sobre curriculo e préticas pedagdgicas, na sua dimensdo histérica, politica, cultural e social, voltados a consolidagéo de um
curriculo plural, emancipador e alinhado a diversidade dos contextos educacionais;

Il — acompanhar e orientar estratégias para a implementagéo das diretrizes, programas, projetos e agdes pedagdgicas relativos ao curriculo, em articulagdo com os demais 6rgéos e
instancias da Secretaria;

IV —orientar estudos, reflexdes, debates e articulagdes intersetoriais sobre teméticas curriculares e uso de recursos pedagdgicos;

V —orientar e acompanhar, em a@mbito central, as agdes técnico-pedagdgicas das Unidades Regionais de Educacéo Bésica relativas ao curriculo e aos recursos pedagdgicos;

VI —gerenciar aintegracéo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelas etapas e modalidades da Educac&o Bésica;

VII — orientar mecanismos de acompanhamento e avaliag&o daimplementacéo do curriculo;

VIII — gerenciar agdes de formag&o continuada que fortalega o curriculo, as préticas pedagégicas e o uso qualificado dos recursos pedagdgicos,

IX —gerenciar e orientar 0 uso dos recursos pedagégicos destinados a rede publica de ensino;

X —gerenciar as agoes relativas a0 Repositério Distrital de Contelidos Escolares para os estudantes da rede publica de ensino;

XI — elaborar critérios e orientagdes para a selegdo, aquisi¢édo, organizagdo e uso de recursos pedagdgicos;

XII — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas na sua érea de atuagéo;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 64. A Diretoria de Modalidades Especiais, unidade organica de direcdo e superviséo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao Articuladora da Educagio Bésica, compete:

| — formular dispositivos legais, diretrizes e demais documentos norteadores, na sua area de atuagdo, voltados a implantagdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e agdes para a Educag@o do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagdo, em todas as etapas e modalidades da Educagéo Bésica;

I — coordenar e supervisionar a atualizagdo, aimplantacdo e aimplementacdo do curriculo referente a sua area de atuagéo;

111 — promover em ambito central, agdes de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na sua &rea de atuagéo;

IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementagéo dos dispositivos legais e pedagdgicos concernentes & sua érea de atuagéo;

V — promover a socializago de experiéncias voltadas a prética pedagdgica na rede publica de ensino em sua &rea de atuagéo;

VI — promover e acompanhar as agdes de formagdo continuada para os profissionais que atuam na Educagdo do Campo, Educacéo Desportiva e Socioeducagéo;

VIl — promover, formular e supervisionar em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
as demandas educacionais na sua érea de atuago;

V11l — coordenar e dirigir a elaboragdo e da articulagdo de programas e projetos pedagdgi cos relacionados a Educagéo do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagdo, em todas as etapas
e modalidades da Educacéo Bésica;

IX — coordenar e supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;

X —analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionadas a sua érea de atuacéo;

XI — coordenar efetivacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para a Educacéo do Campo, Educacdo Desportiva e Socioeducagao;

XII — coordenar e supervisionar o atendimento educacional em todas as especificidades, formas de oferta e organizagdes pedagdgicas e curricul ares relacionadas as suas areas de atuagao; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 65. A Geréncia de Ateng&o & Educagio do Campo, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de M odalidades Especiais, compete:

| — elaborar, orientar e acompanhar, em ambito central, aimplantagdo e aimplementag&o de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados a Educagdo do Campo nas
instituicOes educacionais do campo;

I — orientar e acompanhar, em ambito central, as ages técnico-pedagdgicas relativas a implantagdo e a implementagdo de politicas plblicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes & Educacéo do Campo;

111 — orientar, avaliar e acompanhar a elaboracéo e publicagéo dos Inventérios da Realidade das Escolas do Campo;

IV —analisar e elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes rel acionados a érea de atuag&o;

V —acompanhar e avaliar, em ambito central, agbes pedagdgicas articuladas a oferta de Educagéo Profissional e Tecnoldgica nas institui¢des educacionais do campo;

VI —orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a utilizagdo de materiais didéti co-pedagdgicos, recursos de midias e contelidos digitais voltados as popul agdes do campo;

VIl —gerenciar, em ambito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas relacionadas a Educagdo do Campo;

VIII — orientar e acompanhar a realizagdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltados a prética pedagdgica da Educagéo do Campo;

IX — elaborar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as demandas
da Educagdo do Campo;

X — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagao;

XI — gerenciar e acompanhar conselhos, comités, foruns interinstitucionais relacionados as teméticas transversais a Educag@ do campo no ambito das representagdes institucionais
demandadas por esta Secretaria;

XII —gerenciar, intra e intersetorialmente, o planejamento, acompanhamento e avaliagéo de agdes, rotinas e fluxos relacionado a sua &rea de atuagéo; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 66. A Geréncia de Atengao & Socioeducaggo, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Modalidades Especiais, compete:

| —gerenciar, em sua &rea de atuagdo, politicas e diretrizes de formag&o continuada relativas as politicas de escolarizagéo na socioeducacéo;

I — elaborar, orientar, acompanhar e avaliar, em @mbito central, a implantacéo e a implementag&o de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a escolarizagéo de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas na rede publica de ensino;

111 — elaborar e acompanhar, em sua dimensgo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a politica
publica de escolarizag&o dos adol escentes em cumprimento de medidas socioeducativas matricul ados na rede publica de ensino;

1V — elaborar mecanismos de atendimento a escolarizagéo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

V —analisar e aprovar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados a érea de atuago;

VI —orientar, em ambito central, a socializagéo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas voltadas a escolarizagdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

VII — orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais em sua drea de atuagéo na sua &rea de atuagao; e

VIII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 67. A Geréncia de Desportos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Modalidades Especiais, compete:

| — orientar e acompanhar, em ambito central, as ages técnico-pedagdgicas relativas & implantagéo e a implementag&o de politicas publicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes ao desporto escolar na rede publica de ensino;

I — gerenciar com as etapas da Educacéo Béasica agdes pedagdgicas conjuntas referentes ao desporto escolar;

111 — orientar, acompanhar e avaliar as agdes pedagdgicas de fomento a democratizagdo do acesso ao desporto escolar na rede publica de ensino;

IV — orientar e acompanhar e avaliar as atividades realizadas em eventos do desporto escolar no ambito da Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal e em ambito nacional;
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V — gerenciar, organizar e promover os Jogos Escolares do Distrito Federal, Jogos Escolares Paralimpicos, Jogos Escolares Noturnos do Distrito Federal e os Jogos InterCID do Programa
Centro de Iniciacdo Desportiva;
VI —gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, arealizagdo dos Jogos Regionais das Coordenacfes Regionais de Ensino;
VIl — orientar a ades&o das instituigdes educacionais da rede publica de ensino aos Jogos Escolares Nacionais, junto ao Comité Olimpico do Brasil, a0 Comité Paralimpico Brasileiro, as
Federagdes e Confederagdes que venham realizar eventos nacionais relacionados ao desporto escolar;
VIII — orientar, acompanhar e avaliar a inser¢éo dos estudantes e a organizag&o do trabalho pedagégico nos Programas Centro de Iniciagdo Desportiva, Centro de Iniciagdo Desportiva
Paralimpico e Escola-Comunidade Ginéstica nas Quadras;
IX — gerenciar parcerias com instituicdes publicas e privadas voltadas ao desenvolvimento do desporto escolar;
X — orientar em &mbito central, a socializagdo de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas referentes ao desporto escolar;
XI — orientar e acompanhar as agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuacéo;
XII —acompanhar as agdes voltadas & garantia do direito as aprendizagens em condigdes adequadas e com equidade;
X111 — gerenciar em sua dimenséo pedagégica, a Estratégia de Matricula referente aos programas referentes ao desporto escolar;
XIV — gerenciar, orientar e acompanhar, em ambito central, as agdes técnico-pedagdgicas, concernentes aos programas e aos projetos de fomento ao desporto escolar e ao Centro
Interescolar de Esportes;
XV — elaborar documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico destinados a subsidiar as agdes dos profissionais de educagdo fisica que atuam nos programas e projetos
relacionados ao desporto escolar;
XVI —orientar e acompanhar no ambito central, as agdes pedagdgicas do Centro Interescolar de Esportes, de modo a desenvolver aformaggo geral do estudante, integrando as atividades de
educacao fisica escolar e do desporto;
XVII —gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo pedagégica, acdes e estratégias orcamentérias e financeiras rel acionadas ao al cance das metas referentes as agdes do desporto escolar;
XVIII — elaborar, e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas na sua &rea de atuago;
XIX —gerenciar em sua &rea de atuago, politicas e diretrizes de formagéo continuada relativas as politicas de desporto escolar; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 68. A Diretoria de Educaggo de Jovens e Adultos, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada a Unidade de Gestao Articul adora da Educagio Bésica, compete:
| — formular, plangjar e coordenar dispositivos legais, diretrizes e demais documentos orientadores, na sua érea de atuagéo, voltados a implantag@o e a implementacgo de politicas
educacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos da rede publica de ensino;
I — coordenar e supervisionar a atualizagdo, aimplantagdo e aimplementacdo do curriculo da Educagéo de Jovens e Adultos;
111 — promover agdes de apoio a0 processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos;
IV — supervisionar e acompanhar aimplantacéo e aimplementaggo dos dispositivos legai's e pedagdgicos concernentes as suas areas de atuagao;
V —plangjar, coordenar e supervisionar de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educagéo Bésica quanto as politicas e diretrizes especificas da Educagéo de Jovens e Adultos;
VI — promover asocializag&o de experiéncias voltadas a organizagéo do trabalho pedagdgico na Educagéo de Jovens e Adultos;
VIl — promover e supervisionar acdes de formag&o continuada aos profissionai's que atuam na Educag&o de Jovens e Adultos;
VIII — coordenar e supervisionar, em sua dimens3o técnico-pedagogica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
demandas educacionais da Educagéo de Jovens e Adultos;
IX — promover a elaboragéo e a articulagdo de programas e projetos pedagdgi cos rel acionados a Educagéo de Jovens e Adultos;
X — coordenar e a supervisionar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao;
XI —andlisar e emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades rel acionados a Educagéo de Jovens e Adultos;
XII — promover, coordenar e supervisionar com os demai's setores da Secretaria e com outras instancias para efetivaggo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes paraa
Educac&o de Jovens e Adultos;
X111 — coordenar e supervisionar o atendimento educacional em todas as especificidades, formas de of erta e organizagdes pedagdgicas e curricul ares da Educacgo de Jovens e Adultos; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 69. A Geréncia de Ateng&o & Educacéo de Jovens e Adultos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagéo de Jovens e Adultos, compete:
| — orientar e acompanhar as agdes para implantagéo e implementacdo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas e projetos para a Educagéo de Jovens e Adultos da rede
publica de ensino;
I1 — orientar e acompanhar as agdes técni co-pedagdgicas voltadas ao fortalecimento da modalidade Educagéo de Jovens e Adultos;
111 —orientar e subsidiar as Unidades Regionais de Educagéo Bésica quanto ao acompanhamento pedagégico realizado pelos coordenadores intermediérios nas institui¢oes educacionais que
ofertam Educag&o de Jovens e Adultos;
IV —elaborar instrumentos voltados ao acompanhamento pedagdgico de programas e projetos destinados a Educagao de Jovens e Adultos;
V — acompanhar aimplantacdo e aimplementacdo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educag&o de Jovens e Adultos integrada a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;
V1 — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos as demandas
educacionais da Educago de Jovens e Adultos;
VII — orientar e acompanhar as agGes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 70. A Geréncia de Ateng&o & Educagio Prisional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educagéo de Jovens e Adultos, compete:
| —orientar e acompanhar aimplantagéo e aimplementacéo de politicas educacionais, diretrizes especificas, planos, programas, projetos e agdes para a Educagdo no Sistema Prisional;
I — orientar e acompanhar aimplantacdo e aimplementagdo da Politica de Remig&o de Pena pela Leitura, instituida pela cooperagdo mutua entre esta Secretaria, a Secretaria de Estado de
Administrag&o Penitencidria do Distrito Federal, a Policia Militar do Distrito Federal e aPolicia Civil do Distrito Federal, por meio de representacdo no Comité Gestor;
111 — gerenciar, orientar e acompanhar a execucéo das Diretrizes Operacionais da Educacéo de Jovens e Adultos nos Ndcleos de Ensino das unidades prisionais do Distrito Federal;
IV —elaborar e gerenciar agdes pedagdgicas que favorecam a permanéncia escolar e o processo de ensino e de aprendizagem na Educaggo no Sistema Prisional;
V —gerenciar agdes de formag&o continuada para os profissionais da educacéo que atuam e pretendem atuar com a Educag&o no Sistema Prisional;
VI — acompanhar a implantagéo e a implementaggo de politicas educacionais, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes para a Educacéo de Jovens e Adultos relacionadas a
integracéo com a Educagéo Profissional e Tecnoldgica no Sistema Prisional;
VIl — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
as demandas educacionais no Sistema Prisiondl;
VIII —gerenciar o fortalecimento e aampliacdo do atendimento educacional com todos os 6rgéos envolvidos com a Educagéo no Sistema Prisional;
IX —acompanhar os conselhos de direito, os comités, os féruns interinstitucionais relacionados as teméticas de ressocializagdo;
X — orientar, coordenar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagao; e
XI —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuago.
SECAO I

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CULTURA DA PAZ
Art. 71. A Assessoria Especial de Cultura da Paz, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de Educagéo Béasica, compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as acdes, as politicas, aos programas e aos projetos rel acionados a promogao
da Culturade Paz;
Il — orientar as agBes relacionadas ao cumprimento das metas previstas nos planos e programas governamentais,
111 — propor e orientar agdes, projetos, programas e politicas relativas a promog&o da cultura de paz e educago;
IV — promover areflexdo e o fortalecimento do papel social das instituigdes educacionais, no ambito da resolucéo de conflitos e da promog&o da paz junto a Comunidade Escolar;
V — propor e promover intercambios multidisciplinares, seminérios e oficinas voltados a promogéo da cultura de paz e educagéo;
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V1 —elaborar materiais de apoio didatico-pedagdgico voltados a promogcéo da cultura de paz e educagéo;
VIl —orientar e propor aformag&o dos profissionais da educagdo nas teméticas relacionadas a cultura de paz e educagao;
V11l — assessorar e orientar ages, relacionadas aos casos de violéncia no ambito das instituigdes educacionais da rede plblica de ensino, com as forgas de seguranca do Distrito Federal;
IX — propor e promover acdes voltadas ao fomento de escuta ativa, comunicagao ndo violenta e soluces compartilhadas nas institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
X — elaborar, propor e promover protocolos para seguranga e paz nas instituigdes educacionais da rede publica de ensino, relativos a prevengéo e ao enfrentamento da violéncia e a
promog&o da cultura da paz nas escolas;
XI — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de agdes, projetos e programas relacionados a sua &rea de atuagéo;
XII — propor, elaborar, promover e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres
relativos as demandas educacionai s na sua érea de atuagao;
X111 — elaborar e promover programas e projetos pedagdgicos rel acionados a sua érea de atuacédo; e
XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAO IV

DA UNIDADE-ESCOLA DE FORMA(;AO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
Art. 72. A Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo, unidade organica de articulagdo, coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Educac&o Bésica, compete:
| — assessorar a Subsecretaria de Educacéo Bésica em suas necessidades técnico-pedagdgicas, no que se refere as agdes, as politicas, aos programas e aos projetos acompanhados pelas
diretorias, geréncias e nlcleos vinculados;
I — formular a politica pablica e as diretrizes gerais para formagdo continuada e pesquisa dos profissionais de educacéo da rede publica de ensino, voltadas a melhoria do desenvolvimento
profissional e da qualidade do ensino e das aprendizagens dos estudantes;
111 — plangjar, coordenar e formular, os planos, politicas e diretrizes de formagédo continuada;
IV — promover formagdo continuada aos profissionais da Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal, da Carreira Politicas Piblicas de Gestdo Educacional do Distrito Federal e aos que
atuam em institui¢Oes educacionais parceiras da Secretaria;
V — coordenar, planejar e dirigir as acdes referentes a formagdo continuada e pesquisa, no ambito da Secretaria, em articulagdo com outros érgéos publicos, institui¢des educacionais de
ensino superior, entidades classistas e demais institui¢des externas;
VI — promover o acompanhamento estratégico dos resultados do processo de avaliacdo das agdes de formagdo continuada;
VII — coordenar, planegjar e promover em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos as
aces de formagdo continuada e pesquisa;
VIl — andlisar as solicitagdes de autorizagdo de pesquisa de estudantes dos cursos de pés-graduaggo lato sensu (especializagdo ou Master Business Administration - MBA) e stricto sensu
(mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional e pés-doutorado) das instituicoes de nivel superior, brasileiras ou estrangeiras, a ser realizada na rede publica
de ensino;
IX —planejar edirigir os critérios e procedimentos do processo de selecéo para bolsas de estudo e para afastamento remunerado para estudos dos profissionais da rede publica de ensino;
X — coordenar edirigir e assessorar as agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao;
XI — coordenar as atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo, orgamento, prestag@o de contas, gestdo patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Unidade-Escola de
Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagao;
XII —planejar e coordenar o processo seletivo para professores da rede publica de ensino para compor o quadro formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educagdo; e
X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 73. A Diretoria de Formago e Pesquisa, unidade organica de direcdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade-Escola de Formagio Continuada dos Profissionais da Educagzo,
compete:
| —formular, promover e supervisionar as politicas e diretrizes especificas de formag&o continuada, letramento cientifico e pesquisa, acolhimento e integragéo dos profissionais da educag&o,
voltadas as necessidades da rede publica de ensino;
Il — plangjar, promover e coordenar agOes referentes a formagdo continuada e pesquisa, com outros 6rgdos publicos, instituigdes educacionais de ensino superior, entidades classistas e
demais instituigdes externas;
111 — coordenar a captagéo e analisar as demandas de formag&o continuada dos diversos setores e institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
IV — analisar as propostas de cursos, percursos formativos, semindrios, congressos e outros formatos e estratégias voltados para a formag&o continuada, incentivo e desenvolvimento
profissional dos servidores, de iniciativa de instituicdes publicas ou dainiciativa privada;
V — coordenar, plangjar e analisar as agdes de pesquisa realizadas por grupos de pesquisa constituidos e registrados, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais
da Educagdo, com produggo do conhecimento cientifico referente a questdes e teméticas rel acionadas & Educacéo Bésica;
VI —formular, promover e supervisionar, em sua dimenso técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
aformag&o continuada e pesquisa;
V11 — coordenar a elaboragéo, atualizagdo e avaliacdo das diretrizes de formag&o continuada, planos, politicas e diretrizes de formagéo dos profissionais da educacéo;
VIII — promover, implementar e avaliar estratégias diversificadas voltadas as necessidades de formagéo da rede piblica de ensino, sejam percursos formativos, agdes, projetos, programas e
outros congéneres,
IX — planejar, definir metodologia e implementar processos de avaliagdo das agdes de formagéo continuada e de avaliagéo dos planos, politicas e diretrizes de formag&o da Unidade-Escola
de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
X —analisar os resultados da avaliac8o das acdes de formag&o realizadas na rede publica de ensino;
XI —formular asinformagdes sobre o alcance das metas dos planos de acéo dos setores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
XII — coordenar a elaboragdo dos planos, politicas e diretrizes de formagdo com a participacdo de todos os setores da Unidade-Escola de Formaggo Continuada dos Profissionais da
Educagao;
X111 — coordenar e supervisionar o plangjamento das agdes de formagéo, realizadas pela Geréncia de Formag&o, em articulagdo com a Diretoria de Administragéo e Recursos Gerais, quanto
20S recursos materiais e ao suporte tecnol gico necessérios ao bom funcionamento das atividades de formagéo;
XIV —andisar as solicitagdes de autorizagdo de pesquisa de estudantes de instituicdes de nivel superior, a ser realizada na rede piblica de ensino;
XV — coordenar o trabalho de produg&o técnica e académico-cientifica dos profissionais da educagdo, editoracdo e publicacdo de materiais didéticos e periddicos cientificos, por meio de
diversos formatos e midias, especialmente com a publicag&o na Revista Com Censo: Estudos Educacionais do Distrito Federal;
XVI — supervisionar os processos de afastamento remunerado para estudos,
XVII —formular critérios quanto aos aspectos pedagdgicos do processo seletivo simplificado para formador da Unidade-Escola de Formag&io Continuada dos Profissionais da Educacéo, em
articulag@o com a Diretoria de Administragéo e Recursos Gerais;
XVII1 — coordenar, promover e supervisionar recursos materiais, humanos e tecnol 6gicos necessérios as ages de formagdo da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educagdo, em articulagéo com a Diretoria de Administracéo e Recursos Gerais,
XIX — coordenar e as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 74. A Geréncia de Avaliago, Planejamento e Pesquisa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Formagio Continuada e Pesquisa, compete:
| — gerenciar agOes relacionadas a pesquisa no ambito da Secretaria, voltadas as parcerias com 6rgéos publicos, institui¢des educacionais de ensino superior, entidades classistas e demais
organizages externas,
I — acompanhar demandas de formagéo na rede publica de ensino;
111 —acompanhar grupos de pesquisa da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
IV — gerenciar o registro, a execugdo das agdes, a publicagdo de resultados e a avaliagéo de processos dos grupos de pesquisa da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos
Profissionais da Educagéo;
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V —gerenciar adivulgacdo da produgao cientifica resultante das pesquisas realizadas,

VI — orientar, acompanhar e avaliar atividades de pesquisa e agbes formativas;,

VIl —gerenciar aqualidade, relevancia e impacto das atividades de pesquisa e agdes formativas na formagéo continuada;

VIII — elaborar metodologias e instrumentos de avaliag@o para agdes formativas e politicas publicas;

IX —gerenciar instrumentos de avaliag&o, voltados a pesquisa, formag&o e desenvolvimento profissional, com formulérios e ferramentas em plataformas virtuais;

X —analisar einterpretar dados coletados nas avaliagOes,

XI — gerenciar indicadores estratégicos, com base nos dados coletados nas avaliagdes, voltados ao plangjamento, a tomada de decisio e a implementagdo de novas agdes e politicas
educacionais,

XII —gerenciar a disseminagéo de resultados das pesquisas e avaliacdes na rede publica de ensino;

XII1 — orientar, acompanhar e avaliar a divulgag&o dos resultados das avaliages das atividades de formagéo oferecidas pela Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagéo;

XIV —gerenciar, orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;

XV —analisar e decidir sobre autorizagBes de pesquisa de estudantes dos cursos em nivel de pds-graduacéo lato sensu (especializacéo ou Master Business Administration - MBA) e stricto
sensu (mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional e pds-doutorado) das instituicdes de nivel superior, brasileiras ou estrangeiras, a ser realizada na rede
publica de ensino;

XVI — orientar e acompanhar a atualizag&o de normas, critérios de sele¢éo, formulérios e fluxos relacionados ao af astamento remunerado para estudos,

XVII —orientar e acompanhar processos rel acionados ao afastamento remunerado para estudos,

XVIII — gerenciar a divulgagdo da produgo técnico-cientifica dos profissionais da educagdo, por meio da publicagdo de materiais didaticos, periddicos cientificos e outros formatos,
incluindo a Revista Com Censo: Estudos Educacionais do Distrito Federal e a Revista Com Censo Jovem,

XIX — gerenciar a avaliagdo pedagdgica de candidatos no processo seletivo simplificado para formadores da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Administrag8o e Recursos Gerais;

XX —gerenciar e validar aentrega, guarda e divulgaco de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses dos egressos de af astamento remunerado para estudos;

XXI — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua area
de atuacdo; e

XXII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 75. Ao Nucleo de Pesquisa e Publicaggo, unidade organica de apoio, implementagdo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e
Pesquisa, compete:

| — preparar, implantar e implementar normas, critérios de seleggo, formulérios e fluxos relacionados a realizagéo dos processos de afastamento remunerado para estudos,

Il — classificar eregistrar os profissionais af astados para estudos;

111 — efetuar gjustes nas politicas de afastamento para estudos, com base na andlise de resultados e demandas emergentes,

IV —registrar e classificar projetos de pesquisa e sugerir o deferimento do af astamento para estudos;

V — efetuar aguarda e a divulgagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, dissertagdes e teses dos egressos de af astamento remunerado para estudos;

VI — emitir e registrar autorizagdes de pesquisa de estudantes dos cursos em nivel de pés-graduacéo lato sensu (especializagéo ou Master Business Administration - MBA) e stricto sensu
(mestrado académico, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissiona e pés-doutorado) das instituicdes de nivel superior, brasileiras ou e estrangeiras, a ser realizada na rede
publica de ensino;

VII —efetuar agdes referentes ao funcionamento dos grupos de pesquisa;

VIII — confeccionar e efetuar as atividades de letramento cientifico na rede publica de ensino, com acdes de formag&o continuada de professores;

IX — confeccionar e efetuar a producdo cientifica dos professores da Educagao Bésica da rede publica de ensino;

X —classificar e registrar a producéo técnica e académico-cientifica dos profissionais da educaco;

XI — preparar a editoracdo e publicagéo de contetidos cientificos na Revista Com Censo e na Revista Com Censo Jovem;

XII —executar agestéo de periddicos cientificos, voltados a garantia da excel éncia técnica e ao atendimento as demandas de pesquisa e publicacéo cientifica dos docentes da Secretaria;

X111 — confeccionar e executar estratégias de captagdo, produgao, publicagdo e disseminagéo de contelidos cientificos voltados para a Revista Com Censo e a Revista Com Censo Jovem;
XIV — efetuar o incentivo a produgao cientifica dos profissionais da educacéo, por meio da divulgaggo e publicagdo em periédicos cientificos, com formatos e midias diversificadas;

XV — preparar, confeccionar e efetuar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuago;

XVI —confeccionar e executar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua rea
de atuacdo; e

XVII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 76. A Geréncia de Formagao, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Formagdo e Pesquisa, compete:

| —gerenciar as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada dos profissionais da educacéo da rede piblica de ensino;

Il —gerenciar as agdes de acolhimento e integrac@o dos profissionais da educacéo ingressantes na Secretaria;

111 — gerenciar as agOes referentes a formagéo continuada, com outros 6rgéos publicos, instituigdes educacionais de ensino superior, entidades classistas e demai's instituicdes externas;

IV —avaliar propostas de percursos apresentadas por setores da Secretaria, voltadas a formaggo dos profissionais da educagéo da rede plblica de ensino;

V —avaliar propostas de percursos apresentadas por instituicdes externas, dainiciativa publica ou privada, voltadas & formagéo dos profissionais da educacéo da rede publica de ensino;

VI —orientar aintegracdo entre os NUcleos de Formago;

VIl —avaliar e controlar continuamente as agdes formativas e de pesquisa;

VIII —gerenciar, acompanhar e avaliar, na sua area de atuag&o, pesquisas com produggo de conhecimento cientifico voltadas as questdes e as teméticas da Educacéio Bésica;

IX —acompanhar as avaliagdes realizadas no ambito das agdes de formacao, voltadas ao aprimoramento do planejamento continuo da érea formagao;

X —analisar e acompanhar as propostas de percursos formativos, agdes, projetos, programas e outros formatos de agdes de formagao apresentadas pelos formadores;

XI —andisar aimplementago das demandas de formagéo da rede publica de ensino, notadamente o projeto “ Eape Vai aEscola’;

XII —gerenciar aformagéo de formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo e demais servidores da Unidade-Escola;

X111 —orientar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;

XIV — elaborar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua érea
de atuacdo; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 77. Ao Nucleo de Formaggo para Etapas da Educaggo Bésica, unidade organica de apoio, implementacdo e execucdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Formagéo,
compete:

| —executar, na sua drea de atuacdo, as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada voltada aos profissionais da educagdo da Secretaria;

Il —registrar as necessidades de formag&o, em articulagdio com os diversos setores da Secretaria, nas diferentes etapas da Educacéo Bésica;

111 — efetuar estratégias formativas voltadas as necessidades de formag&o identificadas;

IV —classificar, registrar e emitir a Geréncia de Formagao as propostas de percursos formativos, na sua érea de atuacéo, oferecidas por institui¢des da iniciativa privada, voltadas a formagéo
de servidores da Secretaria;

V —executar as demandas de formag&o continuada relacionadas a implementacéo de politicas pablicas;

VI —executar, efetuar e classificar na sua érea de atuacdo, pesquisas realizadas pela Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo;

VII — efetuar e executar na sua &rea de atuacao, a elaboracéo de material didético-pedagdgico voltado as agdes de formagéo continuada dos profissionais da educagao;

VI — efetuar a valorizago dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagégica;

IX — confeccionar, executar e registrar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a
sua érea de atuagéo;

X —classificar e registrar a eficécia das formagdes implementadas;
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XI — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XI1 — efetuar plangjamento e as agdes de formagdo dos formadores da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo;

X111 — executar agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e

XIV — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 78. Ao Nucleo de Formagédo para Modalidades da Educacgo Bésica, unidade organica de apoio, implementagdo e execucdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de
Formag&o, compete:

| —executar, na sua érea de atuacdo, as agles necessérias a realizagdo da formagao continuada voltada aos profissionais da educagdo da Secretaria;

Il — classificar e registrar necessidades de formag&o, em articulagdo com os diversos setores da Secretaria, nas diferentes modalidades da Educagéo Bésica;

111 — efetuar estratégias formativas voltadas as necessidades de formagao identificadas;

IV — preparar e emitir & Geréncia de Formagao as propostas de percursos formativos, na sua &rea de atuag&o, oferecidas por ingtitui¢des da iniciativa privada, voltadas a formagéo de
servidores da Secretaria;

V —executar e classificar as demandas de formagéo continuada rel acionadas & implementag&o de politicas publicas, nas diferentes modalidades da Educacéo Bésica;

VI — executar na sua &rea de atuagao, pesquisas realizadas pela Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educago;

V1| — efetuar, na sua érea de atuagao, a elaboracdo de material didati co-pedagdgico voltado as acdes de formagao continuada dos profissionais da educagéo;

VI — efetuar a valorizagéo dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagégica;

IX — confeccionar e executar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua érea
de atuagdo;

X —classificar e registrar a eficécia das formagdes implementadas;

XI — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XII —efetuar agdes relativas a0 cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua rea de atuagao; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 79. Ao Nicleo de Formagdo, Orientacdo Educacional, da Gestéo Escolar, da Carreira Politicas Piblicas e Gestdo Educacional e Eixos Transversais, unidade orgénica de apoio,
implementagéo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Formag&o, compete:

| —executar as acdes de formag&o continuada e de pesquisas, voltadas aos profissionais da gestéo escolar, orientagdo educacional, carreira Politicas Plblicas e Gestéo Escolar;

11 — executar agdes de formagao continuada e de pesquisas, voltadas a atuaggo docente em eixos transversais e Centros de Vivéncias L Udicas - Oficinas Pedagdgicas;

111 —registrar necessidades de formag&o, em articulagdo com os diversos setores da Secretaria, na sua érea de atuacéo;

IV — confeccionar estratégias formativas voltadas as necessidades de formag&o identificadas;

V — executar, na sua &rea de atuagao, as agdes de formagao continuada destinadas aos profissionais na Secretaria;

VI — registrar & Geréncia de Formag&o as propostas de percursos formativos, na sua area de atuag&o, oferecidas por instituicdes da iniciativa privada, voltadas a formagéo de servidores da
Secretaria;

V11 — executar as demandas de formagéo continuada rel acionadas aimplementag&o de politicas plblicas;

V11l —executar na sua &rea de atuacéo, pesquisas com produgéo de conhecimento cientifico;

IX — preparar na sua drea de atuagéo, a elaboragéo de material didéti co-pedagdgico, voltado as acdes de formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

X — efetuar a valorizag&o dos saberes construidos pelos cursistas no contexto de sua prética pedagdgica;

XI — executar, em sua dimens&o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres rel ativos a sua area de atuagao;

XII —classificar eregistrar a eficécia das formacdes implementadas;

X111 — efetuar melhorias e gjustar as estratégias das formagdes implementadas a partir dos resultados obtidos;

XIV —executar o plangjamento e as agdes dos Centros de Vivéncias Ludicas - Oficinas Pedagdgicas;

XV — efetuar aintegragdo de agdes entre os Centros de Vivéncias L dicas - Oficinas Pedagdgicas e as Coordenagdes Regionais de Ensino;

XVI — efetuar a avaliagdo, a organizagéo, a arte-finalizagéo e a distribuigéo do acervo de materia gréfico e 10dico-pedagégico desenvolvido pelos Centros de Vivéncias Ludicas - Oficinas
Pedagdgicas;

XVII —efetuar aformacéo de professores formadores dos Centros de Vivéncias L udicas - Oficinas Pedagdgicas;

XVII1 — efetuar o planejamento e as acdes de formag&o dos formadores da Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educag&o;

XIX — executar agOes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua area de atuagao; e

XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 80. A Diretoria de Administragdo e Recursos Gerais, unidade organica de direcéo e supervisdo, diretamente subordinada a Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais
da Educagdo, compete:

| — coordenar e supervisionar 0s processos administrativos e 0s recursos humanos, materiais, patrimoniais, digitais, informacionais e midiéticos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada
dos Profissionais da Educagao;

I1 — coordenar e supervisionar recursos materiais, humanos e tecnol dgicos necessérios as agdes de formagéo da Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Formagao e Pesquisa;

Il — plangjar, coordenar, formular e dirigir na sua érea de atuagéo, o processo de selegdo dos formadores que atuardo na Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagao;

IV — coordenar e supervisionar os processos de selegéo para bolsas de estudos e estagio;

V — coordenar e supervisionar os processos de seleggo voltados a validagéo de cursos de instituigdes externas;

VI —formular, promover e supervisionar, em sua dimensao técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagéo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos
aformag&o continuada e a pesquisa;

VIl — supervisionar 0s servigos gerais e 0s processos logisticos relativos as instalagdes internas e externas da Unidade-Escola de Formag@o Continuada dos Profissionais da Educagéo,
voltados ao ainhamento estratégico e eficiéncia operacional;

VIII — supervisionar e coordenar a organizagdo e o acompanhamento, voltados & normas de qualidade e seguranga, das atividades de portaria, vigilancia, conservacdo e limpeza da
Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educago;

IX — coordenar e supervisionar a gestéo patrimonial, incluindo a conservagéo do patriménio, a atualizagdo da documentagéo e o registro de mudancas patrimoniais da Unidade-Escola de
Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;

X —promover e supervisionar o planejamento das acoes de formagao, realizadas pela Geréncia de Formag&o, em articulagdo com a Diretoria de Formagéo Continuada e Pesquisa, quanto aos
recursos materiais e ao suporte tecnol 6gico necessdrios ao bom funcionamento das atividades de formagéo;

XI — plangjar critérios quanto aos aspectos pedagdgicos do processo seletivo simplificado para formador da Unidade-Escola de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo, em
articulag@o com a Diretoria de Formagdo Continuada e Pesquisa;

XII — coordenar e promover a avaliacdo pedagdgica de candidatos no Processo Seletivo Simplificado para formadores da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educaggo (Eape), em articulagdio com a Geréncia de Avaliaggo, Plangjamento e Pesquisa;

XII1 — supervisionar a gestdo de solicitagao, controle e distribuicéo de materiais de consumo, bens permanentes e equipamentos;

XIV — coordenar o mapeamento e agendamento de uso dos espagos fisicos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;

XV —analisar e coordenar a gestéo das agdes referentes as Emendas Parlamentares e ao Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, voltadas a correta aplicagéo e prestacéo
de contas dos recursos,

XVI —supervisionar adivulgacéo e implementag&o, no &mbito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo, dos processos referentes ao uso de tecnologias na
educacdo, produggo, divulgacdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demais espagos fisicos e digitais de responsabilidade
da Unidade-Escola;

XVII — dirigir e coordenar o encaminhamento de documentos e materiais de divulgagdo dos percursos formativos, eventos e demais contetidos de interesse da Secretaria aos setores
interessados e ao publico externo;
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XVIII — coordenar e supervisionar a divulgacgo e a execugdo dainscricdo, da selecdo e da enturmag&o dos candidatos aos percursos formativos e aos eventos promovidos pela Unidade-Escola de
Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;
XIX — promover, dar suporte e manter, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo, o acesso dos formadores e dos cursistas a rede de tecnologia e aos
produtos de tecnol ogia da informagao;
XX — coordenar e supervisionar, no ambito do Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacgo, agdes na érea de tecnologia da informag&o e de suporte técnico, voltadas
aformag&o continuada e a pesquisa;
XX — coordenar e supervisionar 0s processos administrativos referentes ainscri¢ao e certificacao nas agdes de formagao continuada;
XXI1 — coordenar e supervisionar o atendimento externo referente as agdes de formagdo continuada;
XXIII —dirigir, coordenar e supervisionar as agoes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
XXIV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 81. A Gerénciade Administragio e Logistica, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Administragio e Recursos Gerai's, compete:
| — gerenciar 0s servigos gerais e 0s processos |ogisticos relativos as instalagdes internas e externas da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo, voltados a
eficiénciaoperaciona e o alinhamento com as diretrizes ingtitucionais;
Il — controlar e acompanhar as atividades de portaria, vigilancia, conservacdo e limpeza;
111 — orientar e controlar a gestéo patrimonial, incluindo a conservagdo do patriménio, a atualizagdo da documentagdo e o registro de mudangas patrimoniais, voltada a integridade dos ativos da
Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
IV — controlar e acompanhar a produggo e reproducdo gréfica de materiais didéticos e administrativos;
V —gerenciar e controlar o uso dos espagos fisicos da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo;
VI —acompanhar e controlar a gestéo das agdes referentes as Emendas Parlamentares e a0 Programa de Descentralizag@ Administrativa e Financeira, voltadas a correta aplicacao dos recursos e
aprestacdo de contas,
VIl — acompanhar a divulgacgo e implementac&o, no ambito da Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educag8o, dos processos referentes a0 uso de tecnologias na
educaggo, produgao, divulgagdo e manutengdo de materiai's instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demai's espagos fisicos e digitais de responsabilidade da
Unidade-Escolg;
VI —orientar, coordenar e acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua &rea de atuagéo;
IX — elaborar, orientar e acompanhar, em sua dimens3o técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagao técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
&reade atuagéo; e
X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 82. Ao Nucleo de Tecnologia e I nformagao, unidade organica de apoio, implementacdo e execugdo operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Administraggo e Logistica, compete:
| — executar, implementar e manter sistemas de gestéo digital e informacional voltados as operagdes administrativas e logisticas da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educacéo;
11 — efetuar suporte técnico para os equipamentos e sol ugdes tecnol dgicas utilizados nas atividades administrativas e logisticas;
111 —executar aprodugdo, divulgacdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, demandados pelos setores da Secretaria, nos canais digitais e plataformas da Unidade-Escolae
da Secretaria;
IV — efetuar a divulgagdo e implementago, no ambito da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, dos processos referentes ao uso de tecnologias na educagéo,
produgao, divulgagdo e manutencdo de materiais instrucionais e informativos, nos canais, plataformas, redes sociais, sites e demais espacos fisicos e digitais de responsabilidade da Unidade-
Escola;
V — confeccionar materiais midiéticos voltados a formag&o continuada de professores, as préticas pedagdgicas e ainovacdo em salade aula;
VI — executar as atividades relativas aos materiais e recursos digitais, materiais multimidia e plataformas pertencentes ao Centro de Midias da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educago;
VIl — efetuar o dominio de ferramentas, softwares, tecnologias digitais, no ambito da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, voltado ao aprimoramento da
ofertada formag&o continuada em formatos e suportes diversificados;
VI —classificar eregistrar o impacto e a adequagéo dos materiais produzidos, relativos a melhoria constante das atividades do setor;
IX — executar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e pol iticas governamentais na sua drea de atuag&o;
X — preparar, confeccionar e executar, em sua dimensgo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
areade atuagéo; e
X — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 83. A Geréncia de Documentag&o e Certificago, unidade organi ca de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Administragio e Recursos Gerais, compete:
| — gerenciar a inscrigdo, a selegdo e a enturmagdo dos candidatos aos percursos formativos e aos eventos promovidos pela Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da
Educacao;
11 —gerenciar os processos de documentagéo e certificagdo dos percursos formativos e eventos redlizados pela Unidade-Escola de Formacdo Continuada dos Profissionais
da Educagao;
111 — gerenciar dados estatisticos referentes aos percursos formativos,
IV — acompanhar o fluxo de documentos e materiais de divulgagdo dos percursos formativos e eventos da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo, voltado ao
encaminhamento adeguado aos setores responsaveis e ao publico externo;
V —gerenciar o atendimento ao pUblico externo, referente aregistro e certificagéo de agdes de formagéo;
VI —orientar pesquisadores e demais interessados no acesso e consultaao arquivo fisico da Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;
VII —gerenciar o envio e recebimento de correspondéncias e documentos;
VIII —gerenciar e controlar aguarda, emissdo e distribuicéo de certificados, declaragdes, diplomas e outros documentos oficials;
IX —gerenciar suporte técnico as plataformas utilizadas nas atividades de formagéo;
X —orientar e acompanhar as acdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e politicas governamentais na sua érea de atuagéo;
XI — elaborar, gerenciar e acompanhar, em sua dimenséo técnico-pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperaggo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres relativos a sua
&reade atuagdo; e
XII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 84. Ao Nucleo de Convénios, Contratos e Estégios, unidade organica de apoio, implementagdo e execugéo operacional, diretamente subordinado & Geréncia de Documentagdo e Certificagdo,
compete:
| — confeccionar, executar e acompanhar, em sua dimensdo técnico-pedagdgica, a celebracdo e a execugdo de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e
instrumentos congéneres relativos a sua drea de atuagéo;
11 — efetuar os registros e documentos rel ativos a convénios, contratos, termos de cooperaggo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres,
111 — efetuar suporte operacional natramitagéo de documentos relativos a convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, portarias conjuntas e instrumentos congéneres;
IV — efetuar 0 processo seletivo para concessao de bolsas de estudo de graduacdo e pds-graduacdo, oriundas da contrapartida da formalizacdo dos convénios para realizagdo dos estégios
supervisionados obrigatdrios ndo remunerados;
V — executar agdes e programas de valorizag8o da carreira docente e aformag&o de professores no contexto de programas e acdes distritais e de parcerias pactuadas com a esfera federal;
VI —executar as agdes relativas ao cumprimento das metas previstas nos planos, programas e pol iticas governamentais na sua &rea de atuagéo; e
VII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
CAPITULOV

DA SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E INTEGRAL
Art. 85. A Subsecretaria de Educagéo Inclusivae Integral, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — plangjar definir, formular e coordenar as politicas pUblicas, as diretrizes pedagdgicas e operacionais e documentos norteadores técnico-pedagdgicos para a Educacgo Especia e Inclusiva, a
Educacdo em Tempo Integral, a Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educag&o Patrimonial, a Educagdo Ambiental, a Arte- Educag@o e as Linguas Estrangeiras, no ambito da rede
publica de ensino;
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I —plangjar e definir, em sua dimens3o pedagdgica, aimplantagéo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educago;
111 — plangjar, definir e coordenar os programas e projetos de cardter pedagdgico, em parceria com 6rgéos e entidades governamentais e ndo governamentais;
IV — plangjar, formular e coordenar as politicas, as diretrizes especificas e as agdes de formag8o continuada para os profissionais da Educaco Especia e Inclusiva, & Educacdo em Tempo
Integral, a Educagéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educaggo Patrimonial, a Educacéo Ambiental, a Arte-Educagdo e as Linguas Estrangeiras;
V —definir e coordenar em ambito central, as condigdes de acessibilidade necessérias ainclusdo na Educaggo Bésica da rede plblica de ensino;
VI —definir diretrizes, em sua dimens3o pedagdgica, para elaboragao do calendério escolar da Rede Publica de Ensino e da Estratégia de Matricula da rede ptblica de ensino;
VII —definir parecer técnico-pedagdgico sobre a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender &s demandas educacionais rel acionadas as
&reas de atuagéo;
V111 — coordenar e planegjar em sua dimensdo pedagdgica, agdes orcamentérias destinadas ao cumprimento dos programas, projetos e planos educacionais; e
IX —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
SEGAOI

DA UNIDADE DE EDUCA(;AO INCLUSIVA E EM TEMPO INTEGRAL
Art. 86. A Unidade de Educagéo Inclusivae em Tempo Integral, unidade orgénica de dirego e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagéo Inclusiva e Integral, compete:
| — coordenar, plangjar e articular as atividades relacionadas a Educag@o Especial e Inclusiva; & Educacdo em Tempo Integral, & Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educac@o
Ambiental, a Educacgo Patrimonial, & Arte-Educagéo e ao Ensino de Linguas Estrangeiras, desempenhadas pelas éreas técni co-pedagdgicas vinculadas;
I — coordenar, formular e promover politicas, programas, projetos, diretrizes e orientagdes pedagégicas relacionados a Educacdo Especia e Inclusiva; a Educagdo em Tempo Integral, a
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, a Educagdo Ambiental, a Educag&o Patrimonial, & Arte-Educacdo e ao Ensino de Linguas Estrangeiras;
111 — coordenar, plangjar e promover aimplementacdo de programas, projetos e agdes pedagdgicas articuladas com 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais parceiras;
IV — formular e analisar documentos norteadores, para subsidiar as agdes dos profissionais da educag@o que atuam na Educac@0o Especia e Inclusiva; na Educagdo em Tempo Integral, na
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, na Educagdo Ambiental, com Educaggo Patrimonial; em Arte-Educaggo e no Ensino de Linguas Estrangeiras, Linguas Estrangeiras da rede
publica de ensino;
V —plangjar, analisar e dirigir o trabalho pedagdgico das Coordenacdes Regionais de Ensino referentes a Educagéo Especia e Inclusiva, a Educacdo em Tempo Integral, a Educac&o em e para os
Direitos Humanos e Diversidade, & Educaco Patrimonia, & Educagdo Ambiental, & Arte-Educacéo e a0 Ensino de Linguas Estrangeiras;
VI — coordenar, promover e dirigir aimplementagdo, em sua dimensdo pedagégica, de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, referentes ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a Educacdo Especia e Inclusiva, a Educacdo em Tempo Integral, & Educag@o em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educaggo Patrimonia, a Educacéo
Ambiental, a Arte-Educag&o e a Ensino de Linguas Estrangeiras, narede publica de ensino;
V11 —coordenar, em sua dimensdo pedagdgica, aimplantacdo e aimplementagéo do Plano Distrital de Educagéo;
VIII — coordenar e dirigir em sua dimensdo pedagdgica, agdes e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas, no ambito da Educagdo em Tempo Integra, da
Educaco em e para os Direitos Humanos e Diversidade, da Educag&o Patrimonial, da Educacdo Ambiental, da Arte-Educacéo e das Linguas Estrangeiras, na rede pUblica de ensino;
IX — coordenar, em sua dimensdo pedagégica, a elaboragdo do Calendério Escolar darede publicade ensino e da Estratégia de Matricula da rede piblica de ensino;
X — coordenar, assessorar e dirigir em dmbito central, a construcéo, a execucdo, 0 acompanhamento, e a avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes educacionais pablicas, no que
tange a Educagdo Especia e Inclusiva, & Educagdo em Tempo Integral, a Educaco em e para os Direitos Humanos e Diversidade, & Educagdo Patrimonial, a Educacdo Ambiental, a Arte-
Educacdo e as Linguas Estrangeiras;
XI — promover e assessorar, junto a area técnica responsdvel pelo aperfeicoamento dos profissionais de Educagdo ou aos demais 6rgaos e ingtituigdes publicas e privadas, agdes de formagéo
continuada para os profissionais da Educagdo que atuam na Educaggo Especid e Inclusiva, na Educagdo em Tempo Integral, com a Educacéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, na
Educacdo Patrimonial, na Educagdo Ambiental, com Arte-Educacdo e com as Linguas Estrangeiras;
XII — promover e assessorar estratégias educacionais voltadas a0 desenvolvimento de pesquisas, estudos e experiéncias que possam subsidiar o trabalho pedagdgico nas unidades escolares que
ofertam Educago Especia e Inclusiva, Educacdo em Tempo Integral, Educacgo em e para os Direitos Humanos e Diversidade, Educagéo Patrimonial, Educacgo Ambiental, Arte-Educacéo e
Linguas Estrangeiras; e
XIII —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 87. A Diretoria de Educagso Inclusiva e Especial, unidade organica de direcio subordinada & Unidade de Educacéo Inclusiva e de Tempo I ntegral, compete:
| — formular, andisar e supervisionar a implantagdo e a execugd@o de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagdgicas, propostas de
adequago curricular e as agbes pedagdgicas concernentes as Ingtituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas nas etapas de ensino e na modalidade de Educaggo Especial e Inclusiva
darede plblica de ensino e das intuiges parceiras do Distrito Federal;
I —formular, plangjar, coordenar e supervisionar a gestéo e a execugao de politicas publicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes voltados a Educacéo Inclusiva, nas Ingtituigdes de
Ensino e nas Escolas Bilingues em Libras e Portugués Escrito da rede publica de ensino;
111 — supervisionar a realizaggo das adequagdes necessérias a inclusdo, de apoio ao processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodol ogias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia nas etapas de ensino e na modalidade de Educagdo Especial e Inclusiva;
IV —formular e supervisionar agdes formativas voltadas as especificidades pedagégicas do atendimento educacional dos estudantes nas etapas de ensino e na modalidade de Educacgo Especial e
Inclusiva por meio darealizag8o de seminérios, foruns e encontros pedagdgicos;
V — promover agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada de docentes, coordenadores pedagdgi cos e intermedirios que atuam nas etapas de ensino e namodalidade de
Educacdo Especid e Inclusiva;
VI —plangjar edirigir aaguisi¢éo e a utilizacdo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espagos de atendimento destinados a estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista nas etapas de ensino e namodalidade de Educacdo Especid e Inclusiva;
VIl —formular, promover, analisar e supervisionar agdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagéo, no que tange a Educaggo Especial e
Inclusiva;
VI —formular parecer técnico-pedagdgico acerca da execucéo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia
etranstorno do espectro autista, nas etapas de ensino e na modalidade de Educacéo Especial e Inclusiva;
IX — promover, coordenar e supervisionar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais da Educaggo Especial e Inclusiva;
X —andlisar aelaborago de termos de referéncia a manutengao destinadas a atender as demandas educacionais da Educacdo Especial e Inclusiva;
XI —plangjar edirigir em suadimensdo pedagdgica, a execucdo dos programas, Federais e Distritais, projetos e atividades relacionadas a sua érea de competéncia;
Xl — promover informagBes para subsidiar a elaboracdo de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
XIII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 88. A Geréncia de Atendimentos Pedagdgicos em Deficiéncias Sensoriais e Surdez e Altas Habilidades e Superdotago, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria
de Educag&o Inclusiva e Especid, compete:
| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagégicas, propostas de adequagéo
curricular para a implantagéo, a implementacéo e avaigdo de politicas, programas, projetos, parcerias e recursos de acessibilidade necessérios a inclusio e a permanéncia dos estudantes, no
ambito pedagdgico e operaciona, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo nas etapas e modalidades da
Educacdo Bésicadarede publica de ensino;
Il — orientar e analisar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que fortalegam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotago, junto aos coordenadores pedagégicos e intermediarios;
111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o junto as Unidades Regionais de Educaggo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com
deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de atas habilidades/superdotacao;
IV — controlar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica, 0 mapeamento, a realizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagégico das
InstituigBes e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotagéo,
junto aos coordenadores pedagdgicos e intermediarios;
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V — orientar e acompanhar junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica, quanto ao processo de identificacgio de estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas
habilidades/superdotagéo;

VI — gerenciar a articulag@o de agBes de fortalecimento e aprimoramento para a formaggo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo;

VII — elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas
habilidades/superdotag&o, por meio darealizacdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

VIII — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca dos elaborar parecer técnico-pedagégico acerca da execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres,
rel acionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia sensoriai's, surdez e comportamento de atas habilidades/superdotacéo;

IX — orientar, acompanhar, controlar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da érea de atuagdo desta Geréncia;

X — elaborar e acompanhar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisicao de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacgo dos espagos do Atendimento
Educacional Especializado destinados aos estudantes com deficiéncia sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacéo;

XI| — elaborar, orientar e acompanhar a elaboracdo, implantag@o, a implementacdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas para os estudantes com deficiéncias sensoriais, surdez e comportamento de altas habilidades/superdotacdo, considerando a avaliagdo institucional, a
avaliacdo para as gprendizagens e a participacdo dos estudantes nas avaliagtes de larga escala;

XII —elaborar, controlar e gerenciar informagGes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 89. A Geréncia de Atendimento & Inclusio Educacional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educago Inclusiva e Especial, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientacfes Pedagdgicas, para a implantagdo, a
implementacdo e avalicgo de politicas, programas, projetos, parcerias e agdes, no ambito pedagdgico e operacional, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectua e
mUltipla) e transtorno do espectro avttista, nas etapas e modalidades da Educacéo Bésica da rede publica de ensino;

Il — orientar, acompanhar e avaliar aimplementagéo dos projetos pedagégicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdltipla) e transtorno
do espectro autista;

111 — orientar e analisar as agBes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que fortalegam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdtipla) e transtorno do espectro autista, nas etapas e modalidades da Educagéo Bésica da rede publica de ensino,
junto aos coordenadores pedagdgicos e intermediérios;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica o mapeamento, a realizacdo de registro dos projetos e acdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagdgico das
InstituicBes e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas aos estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e muiltipla) e transtorno do espectro autista, nas
etapas e modalidades da Educagdo Bésica da rede publica de ensino;

V — gerenciar a articulagdo de agGes de fortalecimento e aprimoramento para a formagéo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermedidrios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mltipla) e transtorno do espectro autista;

VI — elaborar e acompanhar agBes formativas voltadas as especificidades pedagégicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista, por meio da
realizagdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

VIl — elaborar e gerenciar a aquisicéo e a utilizagdo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espacos de atendimento destinados a estudantes com deficiéncia (fisica,
intelectual e multipla) e transtorno do espectro autista;

VIII — orientar e controlar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, quanto ao processo de identificagdo de estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e mdltipla) e transtorno do
espectro autista;

IX — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca da execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia
(fisica, intelectual e maltipla) e transtorno do espectro autista;

X — orientar, acompanhar, gerenciar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas as demandas educacionais da &rea de atuaggo desta Geréncia;

XI — elaborar e acompanhar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aquisicéo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacdo dos espacos do Atendimento
Educacional Especializado destinados aos estudantes com deficiéncias e transtorno do espectro autista;

XII — elaborar e gerenciar as informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

XIII — elaborar, orientar e acompanhar a elaboragdo, implantagéo, a implementacdo e a avaliagd de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista, considerando a avaliagdo institucional, a avaliagdo para as aprendizagens e a participacdo
dos estudantes nas avaliaches de largaescala; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 90. Ao Nucleo de Apoio e Articulagdo dos Atendimentos da Educacdo Inclusiva e Especial, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Geréncia de Atendimento a Inclusio
Educacional, compete:

| — preparar 0 acolhimento, a escuta qualificada, a mediag&o e a conciliagdo das demandas escolares relacionadas & Educacgo Especia e Inclusiva, a partir das solicitagdes encaminhadas pelos
diversos segmentos da comunidade escolar;

Il — preparar a comunicagao dialdgica e o alinhamento pedagdgico entre a equipe central da Secretaria, as Coordenactes Regionais de Ensino, as instituigdes educacionais, os Centros de Ensino
Especial e entidades parceiras;

111 — efetuar o didlogo permanente com as familias, os profissionais da educagéo e a comunidade escolar, com foco no fortalecimento das relagdes colaborativas em torno das demandas da
Educacéo Especid e Inclusiva;

IV — confeccionar documentos norteadores e estratégias técnico-educacionais que contribuam para a resolucéo de situagdes escolares rel acionadas a divergéncias no atendimento ao pulblico-alvo
da Educacao Especia e Inclusiva;

V — efetuar encontros pedagdgicos com as Unidades Regionais de Educacéo Bésica, coordenadores da Educacdo Especial, Servigo de Orientacéo Educacional, Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem e Sala de Recursos;

VI — efetuar e executar técnicas e ferramentas reconhecidas na mediagdo de conflitos, com foco na escuta qualificada e na condugdo das oitivas, contribuindo para a resolugéo dialogada e
pedagégica das demandas escolares rel acionadas a Educaggo Especial e Inclusiva;

V1| —efetuar Visitas de Orientagdo Técnica as Coordenagdes Regionais de Ensino, instituicdes educacionais e entidades parceiras especiaizadas em Educaggo Especial e Inclusiva;

VIl —executar as devolutivas as familias de forma respeitosa, empética e célere, por meio de comunicaggo assertiva e do uso de canais digitais adequados, garantindo o sigilo, atransparénciae o
acompanhamento das demandeas;

IX — preparar na sua érea de competéncia, a elaborago de respostas as demandas de unidades e érgéos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 91. A Geréncia de Atendimentos Pedagégicos Complementares da Educagéo Inclusiva e Especial, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educaggo Inclusiva
e Especial, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientaces Pedagdgicas, para a implantagéo, a
implementaco e avalicdo de politicas, programas, projetos, parcerias e agdes, no ambito pedagdgico e operaciona, voltados ao atendimento de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia
Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista, com ou sem associaggo a outras deficiéncias, a partir dos 15 anos, em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva na rede plblica de
ensino;

I1 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag8o junto &s Unidades Regionais de Educacgo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes jovens e
adultos com Deficiéncia lntelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacgo de Jovens e Adultos Interventiva;

Il — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica 0 mapeamento, a realizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagdgico das
InstituigBes relacionadas aos estudantes jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educagéo de Jovens e Adultos Interventiva, junto aos
coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;
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IV — orientar e acompanhar junto as Unidades Regionais de Educagéo Bésica, quanto ao processo de identificagio de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do
Espectro Autista em turmas de Educaggo de Jovens e Adultos Interventiva;

V — orientar e analisar as agBes técnico-pedagogicas e de apoio a0 processo de ensino-aprendizagem o desenvolvimento de metodologias especificas e agBes pedagdgicas que fortalecam e
promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educag&o de Jovens e Adultos Interventiva, junto aos
coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;

VI —elaborar os termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisicéo de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizagao dos espagos de atendimento destinados aos
estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacdo de Jovens e Adultos Interventiva;

VIl — gerenciar a articulagdo de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagogicos e intermedidrios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autistaem turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva;

V111 —elaborar e acompanhar agSes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educacional de estudantes com deficiéncia com Deficiéncia Intelectua e/ou Transtorno do
Espectro Autista em turmas de EducagZo de Jovens e Adultos Interventiva, por meio darealizagdo de semindrios, féruns e encontros pedagdgicos;

IX — acompanhar e orientar a elaboracdo, aimplantacao, aimplementacéo e a avaliagéo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no monitoramento das
préticas educativas dos estudantes da EJA Interventiva considerando aavaliacdo institucional, a avaliacdo para as aprendizagens e a participacéo dos estudantes nas avaliacdes de largaescala

X —elaborar e orientar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

X — acompanhar e orientar a elaboraggo, aimplantagdo, a implementagdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no monitoramento das
préticas educativas dos estudantes da EJA Interventiva considerando aavaliacdo institucional, a avaliacdo para as aprendizagens e a participacéo dos estudantes nas avaliacdes de larga escala;

XII — elaborar, orientar e acompanhar, no ambito pedagdgico, programas, projetos e agdes voltados a0 atendimento educacional de estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro
Autista, matriculados na rede publica de ensino, em Classes Hospita ares, assegurando a continuidade do processo de escolarizaggo durante o periodo de tratamento de salide;

XIII — elaborar parecer técnico-pedagégico acerca dos elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca da execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres,
rel acionados ao atendimento de estudantes com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro Autista em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva;

XIV — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execugdo de convénios, contratos, termos, acordos, instrumentos congéneres e parcerias destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da &rea de atuagéo desta Geréncia; e

XV —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 92. A Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada & Unidade de Educacéo Inclusiva e em Tempo Integral, compete:

| — formular, andisar e supervisionar a implantagdo e a execugé@o de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagdgicas, propostas de
adequagio curricular e as agdes pedagdgicas concernentes as Ingtituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e com
necessidades educacionais especificas, no ambito pedagégico e operacional, nas etapas de ensino da Educacdo Bésica, por meio do Servico Especidizado de Apoio a Aprendizagem, nas
Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

Il — dirigir a redizag@ das adequagdes necessérias & inclusdo, de gpoio a0 processo de ensino-gprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agbes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Funcionais Especificos e com necessidades educacionais especificas e com
dificuldades acentuadas de escolarizacdo, no ambito pedagdgico e operacional, nas etapas de ensino da Educagéo Bésica, por meio do Servico Especidizado de Apoio a Aprendizagem, nas
Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

111 — promover a articulagdo de agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios voltados no que concerne as
Unidades Especializadas, a0 Programa de Educagéo Precoce, ao Atendimento Especidizado nasintituigdes parceiras e a0 Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem;

IV —formular, promover, analisar e supervisionar, agdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagao, no que se refere a Educacdo Especial
elnclusiva;

V —plangjar e supervisionar as agies técnico-pedagdgi cas a cerca dos programas, dos projetos e as agdes junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, destinados as ingtituicdes educacionais
da Educacgo Especid e Inclusiva;

VI — promover em ambito central, acdes articuladas, de apoio ao processo de ensino-gprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista,
Transtornos Funcionais Especificos, com necessidades educacionais especificas e com dificuldades acentuadas de escolarizaggo, no ambito pedagdgico e operaciond, nas etapas de ensino da
Educaggo Bésice;

VIl — coordenar, andlisar e supervisionar parecer técnico-pedagégico em relagio a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as
demandas educacionais da Educaco Especia e Inclusiva;

VIl —plangar e dirigir as agdes técnico-pedagdgicas a cerca dos programas, dos projetos e as acdes junto as Unidades Regionais de Educag@o Bésica, nas institui¢des educacionais da Educagéo
Especial elnclusiva;

IX — supervisionar, em sua dimensdo pedagégica, convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica e similares referentes a0 desenvolvimento das atividades voltadas aos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Funcionais Especificos e estudantes com dificul dades acentuadas de escol arizagao;

X — supervisionar e coordenar a implementagdo dos programas, projetos e agOes pedagogicas articuladas com 6rgdos plblicos e entidades ndo governamentais parceiras, para atender as
necessidades educacionais especificas dos estudantes aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e com necessidades educacionais especificas, no ambito pedagégico e
operaciond, nas etapas de ensino da Educagéo Bésica, por meio do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, nas Unidades Especializadas e no Programa de Educagéo Precoce;

XI —analisar edirigir aelaboracgo de Termos de Referéncias;

XII — promover informagdes para subsidiar a elaboragéo de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

X111 —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 93. A Geréncia de Atendimentos &s Unidades Especializadas e ao Programa de Educagéo Precoce, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimentos
Educacionais Especializados, compete:

| — elaborar, avaliar e acompanhar aimplantago e a execugéo de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagtes Pedagdgicas, propostas de adequagdo
curricular e as agdes pedagdgicas concernentes as I nstituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes com deficiéncia (intelectual e mlltipla) e Transtorno do Espectro
Autista, nas Unidades Especializadas que compde a rede publica de ensino, e bebés e criancas matriculados no Programa de Educaggo Precoce da rede publica de ensino e das intuigdes parceiras
do Distrito Federdl;

Il — orientar a redizac@ das adequagBes necessérias & inclusdo, de apoio a processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes com deficiéncia (intelectual e miltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no
Programa de Educaggo Precoce, junto aos coordenadores pedagdgicos e intermedidrios;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o junto as Unidades Regionais de Educacgo Bésica, dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados ao atendimento de estudantes com
deficiéncia (intelectual e mditipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica o mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas aos estudantes com deficiéncia
(intelectua e mltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educaggo Precoce, junto aos coordenadores pedagégicos e
intermediérios;

V — orientar e controlar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica, quanto ao processo de identificagéo e encaminhamento de estudantes, com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista,
e do publico-alvo do Programa de Educagéo Precoce da rede publica de ensino, com vistas a of erta dos adequados Atendimentos Educacionais;

VI — controlar a articulagéo de agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagéo continuada dos docentes, coordenadores pedagégicos e intermediarios voltados ao atendimento de
estudantes com deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

VIl — elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educaciona de estudantes com deficiéncias (intelectual e mdtipla) e Transtorno do
Espectro Autista, nas Unidades Especiaizadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagéo Precoce, por meio darealizagdo de seminérios, foruns e encontros pedagégicos;

VI — elaborar, orientar, analisar e supervisionar, agdes educativas referentes ao a cance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educagao, no que se refere aos estudantes com
deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

IX —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca dos parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres relacionados ao atendimento de estudantes com deficiéncia (intelectual e
mUltipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagéo Precoce;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 36 Diario Oficial do Distrito Federal N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARGO DE 2026

X — orientar, acompanhar, controlar e avaiar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas da érea de atuagao desta Geréncia;

XI — elaborar e acompanhar os termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aquisicao de materiai's e equipamentos pedagdgicos para a organizacao dos espagos de atendimento
destinados a estudantes com deficiéncia(intelectual e mditipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criancas matriculados no Programa de Educagao Precoce;
XII —elaborar e orientar respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;

XIII — elaborar, orientar e acompanhar a elaboragdo, implantagéo, a implementagdo e a avaliagdo de instrumentos pedagdgicos utilizados no plangjamento, no desenvolvimento e no
monitoramento das préticas educativas dos estudantes com deficiéncia (intelectual e multipla) e Transtorno do Espectro Autista, nas Unidades Especializadas e bebés e criangas matriculados no
Programa de Educaggo Precoce, considerando aavaiaggo ingtitucional, aavaliag8o para as aprendizagens e a participacdo dos estudantes nas avaliagdes de larga escala; e

XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 94. A Geréncia de Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados,
compete:

| — elaborar, avaiar e controlar a implantacéo e a execugdo de politicas, documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes, Orientagdes Pedagogicas, propostas de adequagdo
curricular e as agBes pedagdgi cas concernentes as | nstituicdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem na rede plblica de ensino;

Il — orientar a redizagdo das adequagdes necessérias a inclusdo, de apoio a0 processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de metodologias especificas e agdes pedagdgicas que
fortalegcam e promovam a permanéncia dos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificul dades acentuadas de escol arizagao;

111 — orientar e acompanhar, em ambito central, a articulag&o do trabalho desenvolvido pelos profissionais do Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem nas Unidades de Educacéo Basica
e nas instituigdes educacionais plblicas;

IV — Gerenciar, em ambito central, a organizaggo de formagdes e trocas de experiéncias referentes as préticas pedagdgicas do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem;

V — orientar e gerenciar, em sua dimens&o pedagdgica, a execucdo de convénios, contratos, termos de cooperagao técnica e similares destinados a atender as demandas relacionadas ao Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem;

VI — orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto a elaboraggo do Plano de Acdo Anua do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem a ser integrado ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

VIl — orientar e analisar a realizagdo de estudos e pesquisas referentes ao atendimento dos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificuldades acentuadas de escolarizag@o
matriculados narede plblica de ensino, pela Sala de Apoio a Aprendizagem;

VIl — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados aos estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e/ou dificuldades acentuadas de
escolarizagao matriculados na rede publica de ensino;

IX — elaborar termos de referéncia e demais documentos necessarios para a aguisi¢ao de materiais e equipamentos pedagdgicos para a organizacao dos espacos do Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem;

X —orientar com informagGes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 95. A Geréncia de Articulagio e Gestdo de Politicas Educacionais, Programas e Projetos de Educagdo Inclusiva e Especial, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados, compete:

| —orientar, acompanhar e avaliar a elaboraco e a execugéo dos programas, projetos e parcerias, de cunho pedagdgico, relacionados a Educacéo Especial e Inclusiva;

|1 — elaborar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento dos programas, projetos, parcerias e teméticas especiais, realizados nas instituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Transtornos Funcionai's Especificos.

111 — elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos, parcerias e teméticas especiais realizados nas instituigdes parceiras que desenvolvam atividades voltadas aos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Transtornos Funcionais Especificos;

IV — orientar tecnicamente na elaboracdo de Termos de Referéncia para a manutencéo da Educag&o Especial nas unidades organicas da Diretoria de Atendimentos Educacionais Especializados e
daDiretoria de Educacdo Inclusiva e Especial;

V —orientar a elaboracéo e aavaliagdo dos instrumentos de plangjamento propostos no &mbito da Secretaria e relacionados as teméticas da Educacéo Especia e Inclusiva;

VI — controlar a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

VII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 96. A Diretoria de Educagéo em Tempo Integral, unidade organica de diregao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Educagfo Inclusiva e Integral, compete:

| — plangjar, dirigir, analisar e elaborar as diretrizes e documentos norteadores para aimplantagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas, programas, projetos e agdes, no ambito pedagdgico e
operaciond, para a Educagdo em Tempo Integral, a Educagdo Ambiental, a Educaggo Patrimonial, o Ensino de Lingua Estrangeira e a Arte-Educacdo no ambito da rede plblica de ensino e das
intuigdes parceiras do Distrito Federal;

|1 — coordenar com os setores da Secretaria e demais instancias paraimplementacgo de politicas, programas, projetos, formagdes e agdes educativas voltadas as &reas de atuagdo desta Diretoria;

111 — coordenar acdes de apoio técnico-pedagdgico paraaformacdo dos profissionais da educacdo voltadas as éreas de atuagdo desta Diretoria;

IV — promover o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento estudantil por meio de agdes integradas e articulagdes no ambito central e nas Unidades Regionais de Educacéo Bésica;

V —formular, analisar e supervisionar pareceres técnico-pedagdgi cos rel acionados a programas, projetos, convenios, parcerias, contratos, acordos e instrumentos congéneres;

VI —plangjar, supervisionar e analisar agdes educativas que contribuam para o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Distrital de Educacéo, nas éreas de competénciada Diretoria;

VII — coordenar informagdes para subsidiar a elaboragéo de respostas as demandas de unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

VIII — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 97. A Geréncia de Educaggo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Educaggo em Tempo Integral,
compete:

| — elaborar, orientar, acompanhar e avaiar politicas publicas, programas, projetos, parcerias e agdes pedagdgicas voltadas a Educaggo Infantil e a0 Ensino Fundamental em Tempo Integra,
incluindo Escolas Parques e a Rede Integradora em Educacéo Integral da Coordenacéo Regional de Ensino do Plano Piloto;

Il — elaborar, analisar e acompanhar a implementagéo de documentos pedagdgicos norteadores, como diretrizes, orientagdes, matrizes curriculares e pareceres técnico-pedagogicos relativos a
parte flexivel do Curriculo em Movimento do Distrito Federal;

111 — orientar junto com os setores da Secretaria e demais instancias para a efetivag@o das politicas e agdes previstas para o atendimento em tempo integral nas etapas da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental;

IV — orientar, acompanhar e avaliar aimplementacgo dos projetos pedagdgicos e dos programas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral desenvolvidos nas instituictes
educacionais da rede publica de ensino;

V —elaborar, gerenciar e acompanhar agdes de formago para profissionais da educago que atuam na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral;

VI —gerenciar aaquisicéo, o uso e adistribuicdo de materiais e equipamentos pedagdgi cos especifico para a oferta de tempo integral;

VII —orientar junto as Unidades Regionais de Educag&o Bésica 0 mapeamento, a realizacdo de registro dos projetos e acdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das Instituicoes
easocializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental em Tempo Integral, das Escolas Parques e da Rede
Integradora da Coordenagdo Regional de Ensino do Plano Piloto;

VI —orientar, acompanhar, analisar e avaiar, em sua dimensdo pedagégica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas a Educagao Infantil e a0 Ensino Fundamental em Tempo Integral;

IX — elaborar pareceres e demais documentos necessarios a formalizag@o e execugdo de parcerias, convénios, contratos e instrumentos congéneres, bem como supervisionar sua aplicagdo
pedagogica;

X —orientar com informages e subsidios técnicos as unidades da Secretaria e as demandas de 6rgdos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 98. A Gerénciade Ensino Médio em Tempo I ntegral, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagio em Tempo Integral, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas, diretrizes, documentos pedagdgicos, como Curriculo em Movimento, Matrizes Curriculares e Orientagdes Pedagdgicas,
programeas, projetos, parcerias e agdes no ambito pedagdgico e operacional do Ensino Médio em Tempo Integral darede piblica de ensino;
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I — acompanhar e avaiar a implementacgo da parte flexivel do Curriculo en Movimento e das Matrizes Curriculares, bem como dos projetos pedagogicos nas instituicdes educacionais de
Ensino Médio em Tempo Integrd;

111 — orientar em articulag@o com demai's setores da Secretaria e instancias externas, o fortalecimento das agBes pedagdgicas e metodol dgicas, incluindo a formagéo de docentes, coordenadores
pedagdgicos e intermedidrios;

IV — orientar, acompanhar e avaliar aimplementaco dos projetos pedagdgicos e dos programas do Ensino Médio em Tempo Integral desenvolvidos nasinstitui¢des educacionais,

V — gerenciar agOes e orientagdes técnico-pedagdgicas que contribuam para a permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes, com foco em metodologias especificas e espagos de
atendimento adequados;

VI —elaborar e acompanhar agdes formativas voltadas as especificidades pedagdgicas do atendimento educaciona de estudantes do Ensino Médio em Tempo Integral;

VII —gerenciar aaguisicao, o uso e adistribuicéio de materiais e equipamentos pedagdgi cos especifico paraa oferta de Ensino Médio em Tempo Integral;

VIII — controlar junto & Unidades Regionais de Educacio Bésica 0 mapeamento, a reaizag@o de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das
Institui¢Bes e a sociaizag@o de experiéncias referentes as praticas pedagdgi cas rel acionadas aos estudantes do Ensino Médio em Tempo Integral;

IX —acompanhar, avaliar e orientar a emissio pareceres técnico-pedagdgicos sobre convénios, contratos, termos, acordos e parcerias voltados ao Ensino Médio em Tempo Integrad;

X —gerenciar informagdes e subsidios técnicos aos 6rgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 99. A Geréncia de Educagio Ambiental, Lingua Estrangeira, Memria e Arte-Educagso, unidade organi ca de execugo, subordinada a Diretoria de Educagio em Tempo Integral, compete:

| — elaborar, orientar, acompanhar e avaiar politicas publicas, diretrizes, documentos pedagdgicos, como o Curriculo em Movimento, Matrizes Curriculares e OrientagBes Pedagdgicas,
programas, projetos, parcerias e acdes pedagogicas voltadas a Educagdio Ambiental, a0 Ensino da Lingua Estrangeira, & Educacdo Patrimonia e a Arte-Educagéo;

Il — elaborar, analisar e acompanhar a implementacéo de documentos pedagdgicos norteadores, como diretrizes, orientagdes, matrizes curriculares e pareceres técnico-pedagogicos relativos a
Educacdo Ambiental, ao Ensino da L ingua Estrangeira, a Educag&o Patrimonial e a Arte-Educago;

111 — orientar, acompanhar e avdiar a implementacéo dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvolvidos nas ingtituigdes educacionais da rede publica de ensino destinadas a Educacéo
Ambiental, de Lingua Estrangeira, de Patrimonial e de Arte-Educacéo;

IV — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica o mapeamento, a realizagdo de registro dos projetos e agdes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagégico das
Institui¢Bes e a sociaizagdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas a Educacdio Ambiental, & Lingua Estrangeira, & Educagéo Patrimonia e a Arte-Educacéo;

V — orientar, acompanhar e avaliar, junto & Unidades Regionais de Educagao Bésica, as acdes educativas em Educacdo Ambiental, do ensino da Lingua Estrangeira, de Educacéo Patrimonia e
Arte-Educaggo;

VI —elahorar, controlar e gerenciar agdes de formag&o para profissionais da educag&o que atuam na Educaggo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral;

VIl — elaborar pareceres e demais documentos necessarios a formalizag8o e execugdo de parcerias, convénios, contratos e instrumentos congéneres, bem como supervisionar sua aplicagdo
pedagogica;

VIII —gerenciar informages e subsidios técnicos as unidades da Secretaria e as demandas de 6rgéos de controle interno e externo; e

IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagzo.

Art. 100. Ao Ncleo de Educagdo Ambiental, unidade orgénica de execugdo, subordinada & Geréncia de Educacdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memdrias e Arte-Educac8o, compete:

| — preparar, efetuar e executar as politicas plblicas de Educacdo Ambiental, em sua dimensdo pedagdgica, realizadas pelas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;

Il — preparar e efetuar as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, as Matrizes Curriculares e os documentos orientadores técni co-pedagdgi cos destinadas a Educacdo Ambiental no &mbito darede
publica de ensino;

111 — preparar aimplementag&o dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvol vidos nas institui gdes educacionais da rede piblica de ensino destinadas a Educacdo Ambiental;

IV — efetuar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica 0 mapeamento e a socializagao de experiéncias referentes as prati cas pedagdgicas relacionadas a Educagio Ambiental, no ambito da
rede publicade ensino;

V — preparar agdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermedidrios no que concerne a Educagdo Ambiental no ambito
darede plblicade ensino;

VI — preparar e efetuar em sua dimens3o pedagogica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e congéneres, destinados a atender as demandas educacionais relacionadas a
Educacdo Ambiental no ambito da rede publica de ensino;

VIl — preparar em sua dimens3o pedagdgica, acdes destinadas ao cumprimento dos programas Distritais e Federais, projetos e planos educacionais relativos a Educagdo Ambiental, junto as
demai's unidades da Secretaria de Estado de Educac8o, e outras instancias;

VI — preparar informagdes e subsidios técnicos aos érgéos de controle interno e externo; e

IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 101. Ao Ncleo de Lingua Estrangeira, unidade organica de execuggo, subordinada a Geréncia de Educagdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memdrias e Arte-Educaggo, compete:

| — preparar e executar as politicas plblicas do ensino da L ingua Estrangeira, em sua dimensdo pedagdgica, realizadas pelos Centros I nterescolares de Linguas e pelas institui¢des educacionais da
rede publica de ensino;

Il — confeccionar e emitir pareceres e documentos técnicos relativos a implantacdo de politicas publicas e agdes de ensino-aprendizagem de Lingua Estrangeira nos Centros Interescolares de
Linguas e demais instituicdes educacionais da rede plblica de ensino;

111 — preparar, efetuar e avaliar aimplementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares e dos documentos orientadores técnico-pedagdgicos destinados ao ensino
da Lingua Estrangeira nos Centros I nterescolares de L inguas e demais institui gdes educacionais da rede publica de ensino;

IV — preparar e executar a implementagdo dos projetos pedagdgicos e dos programas desenvolvidos nas ingtituigdes educacionais da rede plblica de ensino destinadas a0 ensino da Lingua
Estrangeira;

V — executar junto as Unidades Regionai's de Educagéo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas ao Lingua Estrangeira;

VI — preparar a articulagdo de agOes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne ao ensino da
Lingua Estrangeira;

VIl — preparar em sua dimens3o pedagdgica, a execugdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e congéneres, destinados a atender as demandas educacionais relacionadas ao ensino de
Lingua Estrangeira;

VI — efetuar em sua dimens3o pedagégica, agdes destinadas ao cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos ao Ensino de Linguas, junto as demais
unidades da Secretaria, e outras instancias,

IX —emitir informacdes e subsidios técnicos aos 6rgéos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 102. Ao Nucleo de Memérias da Educac@o e Arte-Educac8o, unidade organica de execucdo, subordinada a Geréncia de Educacdo Ambiental, Lingua Estrangeira, Memodrias e Arte-
Educagao, compete:

| — preparar, efetuar e executar as politicas plblicas, em sua dimenszo pedagdgica, destinadas & Educacdo Patrimonial e a Arte-Educag&o nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;

Il — preparar Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, Matrizes Curriculares e documentos orientadores técni co-pedagdgi cos destinados a Educag&o Patrimonial e a Arte-Educaco das instituicoes
educacionais da rede publica de ensino;

111 — executar e efetuar a implementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares e dos documentos orientadores técnico-pedagdgicos destinados a Educagéo
Patrimonial e a Arte-Educaggo das instituicdes educacionais da rede piblica de ensino;

IV — preparar, efetuar e executar a implementagéo dos projetos pedagogicos e dos programas desenvolvidos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino destinadas a Educag@o
Patrimonial e a Arte-Educacéo;

V — executar junto as Unidades Regionais de Educacgo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas a Educacdo Patrimonial e a Arte-
Educacao das institui gdes educacionais da rede publica de ensino;

VI — executar a articulagéo de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formagdo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne a Educac@o
Patrimonial e a Arte-Educaggo das instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal;

VIl — preparar em sua dimensdo pedagdgica, agdes destinadas ao cumprimento dos programas (Distritais e Federais), projetos e planos educacionais relativos ao Ensino de Linguas, junto as
demais unidades da Secretaria, e outrasinstancias;
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V111 —emitir informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

IX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagao.

Art. 103. A Geréncia de Articulagio e Gestdo das Politicas Educacionais, Programas e Projetos da Educagio em Tempo Integral, unidade organica de execugfo, diretamente subordinada a
Diretoria de Educag@o em Tempo Integral, compete:

| —gerenciar as atividades inerentes a sua &rea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

11 —acompanhar a gestéo das politicas educacionais relacionadas a Diretoria de Educacdo em Tempo Integral;

111 —gerenciar aelaboragéo e no acompanhamento dos relatérios de gestéo da Diretoria de Educaggo em Tempo Integrd;

IV — orientar e acompanhar aformalizacdo de programas e projetos rel acionados a Diretoria de Educacgio em Tempo Integrd;

V — orientar e acompanhar a elaborag&o de pareceres técnico-pedaggicos acerca de programas e projetos relacionados as teméticas da Diretoria de Educacdo em Tempo Integral, em conjunto
com as areas técnico-pedagdgicas da Diretoria;

VI — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimenso pedagdgica, a execugdo de convénios, contratos, termos de cooperacéo técnica e instrumentos similares, relacionados as teméticas da
Diretoria de Educag@o em Tempo Integral;

VII —gerenciar informagdes para a el aboragao de respostas as demandas de unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

V111 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 104. A Diretoria de Educagio em Direitos Humanos e Diversidade, unidade organica de diregio e supervisfo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Educagio Inclusiva e Integral,
compete:

| — plangjar, coordenar e promover diretrizes e documentos norteadores para a implantacgo e a implementag&o de politicas, programas, projetos e agdes relacionados a Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos e Diversidade;

Il — promover articulacdo com demais setores da Secretaria e com outras instancias a fim de efetivar politicas, programas, projetos, acdes, diretrizes especificas e documentos norteadores
pedagégicos e operacionais para Educaggo em e para os Direitos Humanos e Diversidade;

111 — promover acdes de fortal ecimento e aprimoramento para a formag&o continuada para os profissionais que atuam com Educagdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade;

IV — promover, em ambito central, agdes articuladas, de apoio a0 processo de gprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, pablico-alvo, das teméticas que envolvem a Educacgo em e para
os Direitos Humanos e Diversidade;

V —formular, promover, analisar e supervisionar, acdes educativas referentes ao alcance dos objetivos e das metas previstos no Plano Distrital de Educacéo, no que tange a Educacdo em Tempo
Integral, Educagdo Ambiental, Educaggo Patrimonial e Educacéo de Lingua Estrangeira e Arte-Educagéo;

VI — formular e dirigir o desenvolvimento das agdes, programas e projetos pedagdgicos rel acionados a Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade. no ambito da rede piblica de
ensino;

VII — coordenar, dirigir e supervisionar, de forma sistemética, as Unidades Regionais de Educagdo Bésica quanto as politicas, as diretrizes especificas e as agdes relacionadas a Educagdo em e
para os Direitos Humanos e Diversidade relacionadas na rede publica de ensino;

V111 — coordenar e supervisionar a elaboragéo, aimplantacéo, aimplementagéo e a avaliagdo do curriculo referente a Educagdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede piblica de
ensino;

IX — coordenar e supervisionar aimplantacdo e aimplementacdo dos dispositivos legais e pedagdgicos referentes a Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede plblica de
ensino;

X — promover a elaboracdo, analisar e aprovar os pareceres técnico-pedaggicos e supervisionar a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congénere no ambito desta
Diretoria;

XI — coordenar e supervisionar em sua dimensdo pedag6gica, a execucdo dos Programas, Federais e Distritais, projetos e atividades rel acionadas a sua &rea de competéncia;

XII —formular documentos norteadores, do acompanhamento técnico-pedagdgico, para subsidiar as agdes dos profissionais da educacdo que atuam na Educagdo em e para os Direitos Humanos
narede publica de ensino;

XIII — promover agdes articuladas com 6rgaos pablicos e com a sociedade civil organizada para atender as demandas relativas a Educacéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede
publica de ensino;

XIV —dirigir, coordenar e supervisionar a realizac8o de pesquisas, estudos e experiéncias para subsidiar a prética pedagdgica da Educacdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade na rede
publica de ensino;

XV — promover informagdes para a el aboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 105. A Geréncia de Educagéo em Direitos Humanos e Cidadania, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade,
compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes e OrientagSes Pedagdgicas, para a implantagdo, a
implementacdo e avaliag&o de programas, projetos e agdes, no ambito pedagégico e operacional, destinadas a Educag&o em e para os Direitos Humanos e Cidadania na rede publica de ensino;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar aimplementacéo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares, do Curriculo em Movimento do Distrito Federa e dos documentos
orientadores técni co-pedagdgi cos destinados & Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania na rede plblica de ensino;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementacdo dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados s pautas de Direitos Humanos e Cidadania, desenvolvidos nas instituigdes educacionais
darede plblica de ensino;

IV — orientar, avaliar e acompanhar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, plblico-alvo das politicas voltadas a Educacdo em e
para os Direitos Humanos e Cidadania;

V —gerenciar aarticulagio de acdes de fortalecimento e aprimoramento para a formag&o continuada dos docentes, coordenadores pedagégicos e intermediarios no que concerne a Educagéo em e
para os Direitos Humanos e Cidadania;

VI — controlar, acompanhar e orientar o registro de projetos e agfes educacionais previstas no Projeto Politico Pedagogico das Instituicdes relacionados & Educagdo em e para os Direitos
Humanos e Cidadania;

VIl — gerenciar junto as Unidades Regionais de Educagdo Bésica 0 mapeamento e a socializagdo de experiéncias referentes as praticas pedagdgicas relacionadas aos Direitos Humanos e
Cidadania;

VI —orientar agBes pedagdgicas que fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes na perspectiva da Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

IX — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender as demandas
educacionais relacionadas a Educagao em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

X —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a Educagéo em e para os Direitos Humanos e Cidadania;

X —acompanhar e gerenciar em sua dimensdo pedag6gica, agdes destinadas a0 cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos a Educaggo em e para os
Direitos Humanos e Cidadania, junto as demais unidades da Secretaria, e outras instancias;

XII —elaborar e prestar informagdes para respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 106. A Geréncia de Educago para a Diversidade e Inclusdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Educaggo em Direitos Humanos e Diversidade, compete:

| — elaborar, gerenciar, orientar e acompanhar as politicas publicas e documentos pedagdgicos norteadores, como Curriculo, Diretrizes e OrientagSes Pedagdgicas, para a implantagéo, a
implementagéo e avaliaggo de programas, projetos e agdes, no ambito pedagdgico e operacional, destinadas a Educacéo paraa Diversidade e paraaInclusdo Social narede plblica de ensino;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar aimplementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais, das Matrizes Curriculares, do Curriculo em Movimento do Distrito Federa e dos documentos
orientadores técni co-pedagdgi cos destinados & Educacéo para a Diversidade e para a Incluso Socia narede publica de ensino;

111 — orientar, acompanhar e avaliar aimplementag&o dos projetos pedagdgicos e dos programas voltados as pautas de Educacéo para a Diversidade e para a Incluso Social, desenvolvidos nas
instituicdes educacionais da rede ptblica de ensino;

IV —orientar, analisar e acompanhar as agdes técnico-pedagdgicas e de apoio ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, plblico-alvo das politicas voltadas a Educagéo para
aDiversidade e paraaInclusdo Socid;
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V —gerenciar aarticulagfo de agBes de fortalecimento e aprimoramento para a formaggo continuada dos docentes, coordenadores pedagdgicos e intermediérios no que concerne a Educacéo para
aDiversidade e paraalnclusdo Socid;
VI — controlar, acompanhar e orientar o registro de projetos e agdes educacionais previstos no Projeto Politico Pedagégico das Instituicdes relacionados a Educagéo para a Diversidade e paraa
Inclusdo Social;
VII —gerenciar junto as Unidades Regionais de Educacdo Bésica, 0 mapeamento e a socializacdo de experiéncias referentes as praticas pedagogicas relacionadas a Educagao paraa Diversidade e
paraalnclusdo Social;
V111 —acompanhar agdes pedagdgicas que fortalegam e promovam a permanéncia dos estudantes na perspectiva da Educacdo para a Diversidade e paraa Inclusio Social;
IX — orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres, destinados a atender & demandas
educacionais relacionadas a Educaggo paraa Diversidade e paraa Inclusdo Socid;
X —elaborar parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a Educagéo para a Diversidade e para a Incluséo Socid;
XI — acompanhar e orientar em sua dimens3o pedagdgica, agdes destinadas a0 cumprimento dos programas distritais e federais, projetos e planos educacionais relativos a Educacdo para a
Diversidade e paraa Inclusdo Social, junto as demais unidades da Secretaria, e outras instancias;
XII —elaborar e prestar informagdes para respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 107. A Geréncia de Articulagio e GestZo das Politicas Educacionais, Programas e Projetos em Direitos Humanos e Diversidade, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Educag@o em Direitos Humanos e Diversidade, compete:
| —acompanhar a gestéo das politicas educacionais, programas, projetos, parcerias e teméticas transversais voltadas a promogéo dos direitos humanos e da diversidade na rede publica de ensino;
Il —analisar, avaliar, elaborar e orientar programas e projetos pedagdgi cos voltados a promogo dos direitos humanos e da diversidade na rede publica de ensino;
111 — orientar e acompanhar a elaborago de pareceres técnico-pedagdgicos acerca de programas e projetos especiais desenvolvidos em sua &rea de atuago, em conjunto com as éreas técnico-
pedagdgicas da Diretoria;
IV — orientar, acompanhar e avaliar aformalizag8o e a execucdo de parcerias, convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres que envolvam teméticas ligadas aos direitos humanos e &
diversidade no campo educacional;
V —elaborar e acompanhar instrumentos de avaliag&o, acompanhamento e monitoramento de programas, projetos e agdes no campo da educagdo em Direitos Humanos e diversidade;
VI —elaborar pareceres técnico-pedagdgicos referentes a programas, projetos, parcerias e teméticas relacionadas a promogéo da equidade, da diversidade e da cultura de paz no ambiente escolar;
VII —orientar asistematizag&o de informagdes e dados para a elaboragao de relatérios de gestéo e prestacdo de contas relacionados as teméticas da Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade;
VIl —gerenciar aelaboracgo e aavaiaggo dosinstrumentos de plangjamento propostos no ambito da Secretaria e relacionados as teméticas da Educacéo em Direitos Humanos e Diversidade;
IX — orientar na elaboragéo e no acompanhamento dos relatérios de gestéo da Diretoria de Educagéo em Direitos Humanos e Diversidade;
X — gerenciar subsidios técnicos para respostas e encaminhamentos demandados por unidades administrativas, 6rgéos de controle interno e externo e instancias de participacdo social, no que se
refere a educacdo em direitos humanos e diversidade; e
XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULOVI
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO
Art. 108. A Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliaggo, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —formular as diretrizes e coordenar aimplementacdo das agoes relacionadas a0 plangjamento, acompanhamento e avaliagdo da Secretaria;
Il — definir agBes para execucdo das politicas, diretrizes e orientacdes no que diz respeito ao planejamento estratégico, ao acompanhamento e a avaliagéo do sistema de ensino do Distrito Federal
(institui¢des educacionais publicas);
111 — plangjar a elaboragéo de normas e diretrizes sobre a organizag&o e o funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede ptblica de ensino);
IV — plangjar, coordenar e definir agdes direcionadas a0 aprimoramento da organizacgo e do funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede publica de ensino);
V — coordenar aimplementac&o de programas e politicas publicas e avaliar seusimpactos na qualidade educaciona;
VI — coordenar a elaboragao, a execugdo, 0 monitoramento e avaliagéo do Plano Distrital de Educacéo do Distrito Federal;
VIl —planejar agBes, indicadores e estratégias de monitoramento das metas governamentais estratégicas da Secretaria;
V111 —definir e coordenar a aplicagdo dalegidacdo educacional junto ao Sistema de Ensino do Distrito Federal (rede publica de ensino);
IX — coordenar as instituigdes educacionais pertencentes a Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdo educacional publica, de Educac@o Bésica, criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Piblico do Distrito Federal);
X — coordenar a elaboracdo do plangjamento das necessidades de construcdo, reforma, ampliagao e reconstrucdo da estrutura fisica das instituicoes educacionais piblicas e dos demais prédios da
Secretaria;
XI — coordenar a elaboragao do plangjamento das aquisi¢oes referentes aos equipamentos e mobilidrios;
XII — coordenar as agdes de elaboragdo, acompanhamento e cumprimento da Estratégia de Matricula e do Calendério Escolar da rede pablica de ensino, submetendo-os, anualmente, & aprovagéo
do Secretério de Estado;
XIII —formular e coordenar agdes para promover 0 acesso, a permanéncia e o remanejamento de estudantes na rede publica de ensino;
XIV —plangjar a criagdo de mudanca de tipol ogia de instituigdes educacionais publicas;
XV — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria da Secretaria de Educacéo, de forma articulada com as demais &reas;
XVI —plangjar e coordenar a aplicacdo dos recursos orcamentérios destinados a Secretaria;
XVII —plangjar e coordenar a execugdo de emendas parlamentares;
XVIII - plangjar e coordenar as agdes de implantagdo e manutencdo do Sistema Permanente de Avaliaggo Educaciona do Distrito Federa;
XIX —formular ordens de servigo referentes as ingtituicdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituigOes educacionais publicas e privadas), com vistas a tornar plblicaa
relagdo dos concluintes de Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio da Educacéo Profissional;
XX — coordenar os procedimentos de confirmag&o da autenticidade — visto/confere de diplomas e certificados de conclusdo de curso, bem como histéricos escolares emitidos pelas ingtitui¢des
educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (institui¢des educacionais piblicas e privadas);
XXI —formular ordens de servico referentes as das instituigdes educacionais da rede publica de ensino para autorizar, em caréter provisorio, o funcionamento de etapas ou de modalidades de
ensino para atendimento diferenciado de suatipologia;
XXII — autorizar a guarda e amanutencao de acervo por institui¢&o educacional publica;
XXIII — gprovar a suspensdo temporéria de atividade de ingtituicdo educaciona plblica, bem como de etapas ou de modalidades de ensino ofertadas; e emitir, no &mbito de sua competéncia,
outros atos legais ou normativos.
XXIV —formular o plano anual de trabalho da unidade;
XXV — coordenar a construgéo do relatério de gestdo da Secretaria;
XXV —formular ao Secretério de Estado relatérios de gestao; e
XXV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacéo.
SECAOI
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DA OFERTA, SUPERVISAO, AVALIAGAO E BUSCA ATIVA ESCOLAR
Art. 109. A Unidade de Plangiamento da Oferta, Supervisio, Avaiacio e Busca Ativa Escolar, unidade organica de supervisio e coordenagio diretamente subordinada & Subsecretaria de
Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagdo, compete:
| — coordenar e promover normas e diretrizes sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais plblicas, de Educacdo Bésica, criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder pablico do Distrito Federal), em conformidade com os normativos deliberados pelo Consel ho de Educacéo do Distrito Federal;
I — coordenar a aplicagdo da legislacdo especifica junto a0 Sistema de Ensino do Distrito Federa (relativamente as instituigdes educacionais publicas, de Educacdo Bésica, criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder plblico do Distrito Federal);
111 — coordenar e dirigir asinstitui¢des educacionais publicas pertencentes ao sistema publico de ensino do Distrito Federa;
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IV — coordenar ordens de servico referentes as institui¢oes educacionais publicas para:

a) plangjar, em caréter provisorio, o funcionamento de etapas ou de modalidades de ensino para atendimento diferenciado de suatipologia;

b) encaminhar com vistaa publicagéo arelaggo dos concluintes de Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio da Educagéo Profissiond;

€) promover, no &mbito de sua competéncia, outros atos legais ou normativos;

V — coordenar as agdes de implementacdo e sustentagdo do Sistema Permanente de Avaliag&o Educacional do Distrito Federd;

VI — coordenar e dirigir, no ambito das institui¢des educacionais publicas e privadas, as ages relativas aos niveis de avaliagao:

a) desempenho escolar;

b) ingtituciond;

c) derede;

V11 —coordenar as acdes de elaboracdo, acompanhamento, e monitoramento do cumprimento da Estratégia de Matricula e do Caendério Escolar darede publica de ensino;

V111 — coordenar as acdes relativas a0 acesso, a permanéncia e ao remanejamento de estudantes na rede pablica de ensino;

IX — coordenar as agdes referentes as modificagdes das estruturas administrativas e/ou pedagégicas relativas ao funcionamento das instituigdes educacionais publicas para:

a) gprovar criagdo, transformacdo, ateragdo de denominag8o, vinculagdo/desvinculacdo administrativa e pedagdgica, desativac@o e/ou extingdo de instituicdo educacional publica, com
transferéncia de acervo;

b) autorizar a oferta de atendimento diferenciado de suatipologia;

X —coordenar o plangjamento anual de trabalho da unidade;

XI —dirigir os procedimentos de confirmacéo da autenticidade de diplomas e/ou de certificados emitidos pelas institui¢des educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federd (instituicdes
educacionais publicas e privadas);

XII — coordenar as agBes no contexto da busca ativa escolar, assegurando sua aderéncia as diretrizes nacionais e distritais de educago e inclusio escolar;

XIII - coordenar as agdes de instrugao rel ativas aos processos de instituicdo educaciona publica que pleitos de:

a) credenciamento e recredenciamento para of erta na modalidade de Educaggo a Distancia;

b) autorizagéo de oferta de segmento da Educagéo de Jovens e Adultos namodalidade de Educaggo a Distancia;

¢) autorizag8o para a oferta de curso de Educag&o Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educagéo a Distancia;

d) autorizaggo e renovaggo de autorizagdo de polo de Educagdo a Distancia; e e. atudizag&o de planos de cursos de Educaggo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e na
modalidade de Educagdo a Distancia;

XIV — promover informagdes para elaboraco de respostas demandadas por unidade e 6rgéo de controle interno e externo; e

XV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 110. A Diretoria de Supervisio, Documentacio e Busca Ativa Escolar, unidade organica de direco, diretamente subordinada & Unidade de Plangjamento da Oferta, Avaliaggo, Supervisio e
Busca Ativa Escolar, compete:

| — coordenar, supervisionar e dirigir a aplicacdo dalegisiacio educaciona e das demais normas relacionadas a rede piblica de ensino;

I —formular e promover normas sobre a organizagdo e o funcionamento da rede publica nos termos da legislagdo educacional;

111 — coordenar e supervisionar as agdes de andlise e de instrucéo relativas aos processos de ingtituicdo educacional publica que envolvam os pleitos de credenciamento e recredenciamento para
oferta na modalidade de Educagéo a Distancia e autorizagdo de oferta de segmento da Educaggo de Jovens e Adultos na modalidade de Educacdo a Distancia;

IV — coordenar e supervisionar as agdes de andlise e de instruggo relativas aos processos de institui¢ao educacional pablica que envolvam os pleitos de autorizag8o para a oferta de curso de
Educagdo Profissiona e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educaggo a Distancia;

V — coordenar e supervisionar as acdes de andlise e de instrucdo relativas aos processos de institui¢&o educaciona publica que envolvam os pleitos de autorizagdo e renovagdo de autorizacdo de
polo de Educagdo a Distancia e atualizagao de planos de cursos de Educacéo Profissiona e Tecnol dgica de nivel médio de forma presencial e namodalidade de Educaggo a Distancia.

VI — coordenar as ages voltadas a atualizagdo do Regimento Escolar da rede publicade ensino e do Manua da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federa;

VII —promover, para as Coordenagdes Regionais de Ensino, encontros de formago e de orientacéo técnica sobre alegislagéo educacional;

V111 —dirigir os procedimentos de confirmaggo da autenticidade de diplomas e/ou de certificados emitidos pelas instituigdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica
e privada de ensino);

IX — plangar e encaminhar, com vistas a publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal, as relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio, da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

X — coordenar a emissdo de certiddes de escolaridade, em substitui¢&o a histéricos escolares, diplomas ou certificados de conclusdo de etapas ou modalidades de ensino, bem como de certiddes
parciais de escolaridade, ambas destinadas ao prosseguimento de estudos de estudantes das institui¢cdes educacionais da rede privada de ensino extintas;

XI —formular, plangjar e promover diretrizes para a elaboragdo de normas para a escrituragéo escolar, assim como acompanhar a proposi¢éo de diretrizes e orientagdes pedagdgi cas e documentos
correlatos quanto a aplicagdo dalegislacdo educacional relativa a educacéo bésica;

XII — coordenar as inspegdes nas ingtituicdes educacionais publicas, que poderéo ocorrer a qualquer tempo, por meio da supervisio e inspecéo in-loco, para fins de acompanhamento, orientagéo,
apuragdo, supervisdo e controle;

XIII —supervisionar as agdes no contexto da busca ativa escolar, assegurando sua aderéncia as diretrizes nacionais e distritais de educacdo e inclusdo escolar;

XIV — supervisionar em sistema proprio da Secretaria, o cadastro do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

XV — coordenar, analisar e supervisionar a execugao dos procedimentos de controle da frequéncia escolar, garantindo o cumprimento das rotinas de registro e validacdo, em conformidade com a
legislacéo e prazos estabel ecidos;

XV — coordenar, em articulag@io com as CoordenagBes Regionais de Ensino, as Unidades Regionais de Plangjamento Educacional e Tecnologia na Educacéo no desenvolvimento e na execugéo
de da busca ativa escolar, promovendo agBes intersetoriais;

XVII — supervisionar a consolidagéo e a interpretagéo dos dados de frequéncia escolar de forma regionalizada, identificando &reas de maior vulnerabilidade, publicos prioritérios e padrdes de
evasdo, com vistas aformulagdo de estratégias preventivas e corretivas;

XVIII - prestar informacdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XIX —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 111. A Geréncia de Supervisio da Rede Pablica de Ensino, unidade orgénica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Supervisio, Documentagio e Busca Ativa Escolar,

compete:

| —gerenciar acdes voltadas a assegurar o cumprimento da legislagéo educacional, nacional e local, pelasinstituigdes educacionais publicas do sistema de ensino do Distrito Federal;

Il — gerenciar o plangjamento, em conjunto com as unidades pertinentes a matéria, e acompanhar agdes voltadas a atualizagéio dos documentos organizacionais que normatizam o funcionamento
darede plblica de ensino;

111 — analisar novas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais propostas para as ingtitui¢des educacionais publicas do Distrito Federal, sob a ética dos normativos exarados pelo Conselho Nacional

de Educagao e Conselho de Educag&o do Distrito Federal;

IV —analisar e acompanhar, na sua &rea de atuag&o, a operacionalizacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionai's aprovadas para a rede piblica de ensino;

V —orientar, controlar e acompanhar 0s registros escolares e atos praticados pel as institui ¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

VI — orientar as ingtituigdes educacionais parceiras nos aspectos relativos a utilizagdo do didrio de classe e demais registros de escrituracdo escolar, assim como emitir parecer com vistas a
regularidade na matricula de estudante, considerando as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais da Educaggo Infantil, enquanto vigorar a parceria, segundo o documento “ Diretrizes Pedagdgicas e
Operacionais para as Institui¢des educacionais Parceiras que ofertam a Educag&o Infantil”;

VIl — gerenciar informagdes relativas as reclamagdes e/ou as dentincias quanto ao descumprimento das disposicoes legais referentes ao direito a educacéo e a regularidade na vida escolar de
estudantes da rede publica de ensino;

VII1 —controlar visitas técnicas as Coordenacdes Regionais de Ensino;

IX — controlar visitas de inspeg&o in-loco nas instituicdes educacionais plblicas para fins de acompanhamento, orientac&o, apuracdo, supervisdo e controle, com a participagdo das equipes das
CoordenacBes Regionais de Ensino;

X —gerenciar agdes de orientacdo as instituicdes educacionais plblicas do Distrito Federal nas solicitacdes de regularizacdo da vida escolar de seus estudantes;

X1 —acompanhar, gerenciar e orientar arevisio elou aatuaizago do Regimento Escolar darede plblicade ensino, bem como do Manua da Secretaria Escolar do Sistemade Ensino do Distrito Federd;
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XII —gerenciar, elaborar e orientar documentos especificos de escrituragéo escolar e promover sua divulgaggo e orientagdo junto as institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

X111 —acompanhar o cumprimento do Calendério Escolar e participar da elaboragao da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

XIV —orientar, acompanhar e controlar diretrizes para elaboragéo e utilizagdo dos diérios de classe, impressos e digitais,

XV —orientar asingtitui¢des educacionais plblicas do Distrito Federal quanto a fundamentagéo legal paraaredizaggo de equivaléncia de estudos nédo concluidos no exterior;

XVI —gerenciar aescrituragdo e os registros escolares da instituicao educacional plblica;

XVII — elaborar, acompanhar e gerenciar regras de negécio relacionadas a escrituraggo escolar, com vistas aimplantag8o, implementacdo e padronizag&o dos processos nas unidades escolares da
rede publica de ensino, em articulagdo com a drea técnicaresponsdvel pelo Sistema de Gestéo Escolar da Secretaria;

XVIII — elaborar, acompanhar e gerenciar regras de negécio relacionadas a escrituragdo escolar, com vistas a implantacdo, implementacéo e padronizagdo do Sistema de Gestdo Escolar da
Secretaria, em articulaco com a érea técnica responsével;

XIX — participar ativamente da implantagéo, do desenvolvimento, da manutencéo e do aperfeigoamento continuo do Sistema de Gestéo Escolar quanto a escriturago e realizagdo das rotinas da
Secretaria Escolar;

XX — gerenciar, em parceria com as CoordenagBes Regionais de Ensino, a atuaizaggo permanente do cadastro das ingtitui¢des educacionais plblicas em sistema préprio da Secretaria, garantindo
aintegridade, consisténcia e fidedignidade das informagBes ingtitucionais;

XX — prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

XXII —instruir processos de credenciamento e recredenciamento para of erta na modalidade de Educagdo a Distancia de institui¢éo educacional publica;

XXIII —instruir processos para autorizag@o de of erta de segmento da Educagao de Jovens e Adultos na modalidade de Educacgo a Distancia parainstituicao educacional publica;

XXIV — instruir processos de autorizagdo para a oferta de curso de Educagdo Profissional e Tecnolégica de nivel médio de forma presencial e na modalidade de Educacdo a Distancia para
instituicao educacional publica;

XXV —instruir processos de autorizagdo e renovagao de autorizacdo de polo de Educacdo a Disténcia de instituicéo educacional plblica;

XXVI — ingtruir processos de atuaizag@o de planos de cursos de Educaggo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio de forma presencial e na modalidade de Educacdo a Distancia para
instituicdo educacional plblica; e

XXVII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 112. A Geréncia de Documentagéo e Acervo Escolar, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Supervisio, Documentagéo e Busca Ativa Escolar, compete:

| —acompanhar e orientar de forma técnico-pedagdgica as instituigdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais pablicas e privadas) quanto aos modelos
para producéo de registros escolares e a organizagéo do acervo escolar;

Il — orientar e acompanhar as instituicdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal quanto a regularizagéo das relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel
Médio, da Educagdo Profissiona e Tecnoldgica para publicagdo em Diério Oficial do Distrito Federal, e quanto aos demais procedimentos necessarios a emissdo da certificagéo de estudos —
Certificados e/ou Diplomas e Histéricos Escolares;

111 — elaborar e encaminhar, com vistas a publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federa, as relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio, da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

IV — orientar os Secretérios Escolares das Instituigdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal quanto a elaboracdo de certificados e diplomas, especialmente, nos aspectos
referentes aos atos legais dainstituicéo educacional e fundamentag@o legal do curso;

V — orientar e acompanhar as ingtituicdes educacionais privadas de Educag@o Bésica, mantidas e administradas por pessoa fisica ou juridica de direito privado, nas categorias definidas na
legislacéo, e credenciada pelo poder publico do Distrito Federal quanto aos procedimentos de organizagdo do acervo escolar, para fins de guarda e conservagdo e/ou recolhimento, nas seguintes
situagles:

a) extingéo;

b) suspensdo temporéria das atividades;

) no encerramento de etapas ou modalidades de ensino outrora of ertadas;

VI — recolher e manter sob sua guarda e zelar pela manutencéo do acervo escolar das instituigdes educacionais privadas de Educagdo Bésica, mantidas e administradas por pessoa fisica ou
juridica de direito privado, nas categorias definidas nalegislacéo, e credenciada pelo poder piblico do Distrito Federal extintas por ato proprio da Secretaria;

VIl —andlisar, elaborar e controlar a emissdo de certiddo de escolaridade, em substitui¢o ao histérico escolar, ao diploma ou a0 certificado de conclusdo de etapas ou modalidades de ensino,
bem como de certiddo parcial de escolaridade, ambas destinadas ao prosseguimento de estudos de estudantes das institui gBes educacionais da rede privada de ensino extintas;

VIII — gerenciar a cientificag8o e a entrega as respectivas ingtitui¢cdes educacionais do sistema de ensino do Distrito Federal, dos atos legais e demai s documentos organizacionais aprovados pela
Secretaria de Educacéo;

IX —gerenciar a atuaizag&o, em sistema proprio da Secretaria, 0 cadastro das institui¢des educacionais da rede privada de ensino;

X —acompanhar arevisao e/ou da atualizacdo do Manual da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

XI — orientar e controlar os registros escolares emitidos pelas instituicdes educacionais plblicas e privadas da Educago Basica do Sistema de Ensino do Distrito Federal para fins de ateste de
autenticidade e de |egalidade da documentagdo escolar;

XII — orientar e acompanhar as instituicdes educacionais da rede privada de ensino quanto as agdes referentes a entrega de atos legai's e/ou documentos organizacionais, quanto a verificagdo de
documentos para atualizag&o de cadastro e quanto a organizacdo de acervo escolar a ser recolhido pela Secretaria;

XIII - redizar inspeco nas indtituigdes educacionais plblicas e privadas, a quaquer tempo, para fins de acompanhamento, orientagdo, apuragdo, supervisdo e controle da elaboragdo de
certificados e diplomas, especialmente nos aspectos referentes aos atos legais e fundamentago legal do curso;

XIV — prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XV —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 113. A Gerénciade Busca Ativa Escolar, unidade orgénica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisio, Documentaggo e Busca Ativa Escolar, compete:

| —gerenciar, elaborar, controlar e acompanhar agdes no contexto da busca ativa escolar;

Il — elaborar e atualizar procedimentos de rotina sistemética de coleta, de tratamento e de andlise de dados sobre infrequéncia, abandono e evasio escolar, no Sistema de Gestdo préprio da
Secretaria;

111 —acompanhar o cumprimento das rotinas de registro, verificacéo e validacdo da frequéncia escolar, conforme os prazos e responsabilidades definidos pela Secretaria;

IV — controlar, em articulagdo com as Coordenages Regionais de Ensino, ainsercdo regular da frequéncia no Sistema de Gestéo proprio da Secretaria;

V —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino naimplementacdo de medidas de acompanhamento da frequéncia escolar, promovendo agfes intersetoriais;

VI — orientar sobre os casos de infrequéncia recorrente ou evasio escolar detectados nos registros eletronicos, promovendo a comunicagdo com as Unidades Regionais de Plangjamento
Educaciona e Tecnologia na Educagéo e as instituigdes educacionais envolvidas;

VII —orientar aaplicacdo dos procedimentos de notificagao aos pais ou responsaveis legais sobre as auséneias injustificadas dos estudantes;

VI — elaborar agdes de intervenco (transferéncia de turno e/ou de instituicdo educacional, entre outras), juntamente com as &reas competentes, a fim de se evitar a infrequéncia, a evasio e o
abandono;

IX — avaliar periodicamente os impactos das estratégias de acompanhamento da frequéncia escolar sobre os indices de permanéncia e evasdo, propondo a Subsecretaria gjustes nas diretrizes
operacionais e pedagdgicas,

X — gerenciar agdes formativas e orientagdes técnicas as equipes escolares e gestores sobre aimportancia do controle de frequéncia e suas implicages legais e pedagdgicas, em articulagio com a
Unidade-Escola de A perfeigoamento dos Profissionais da Educagéo.

X1 —andlisar e acompanhar os dados estatisticos de frequéncia escolar, identificando padrdes, &reas criticas e grupos vulneréveis, com vistas a formulagéo de agdes preventivas e corretivas no
ambito da busca ativa escolar;

XII — elaborar e controlar relatdrios periddicos com indicadores educacionais relacionados a infrequéncia, abandono e evaso escolar, identificando &reas criticas na rede plblica de ensino e
subsidiando atomada de decis3o estratégica da Subsecretaria e da alta gestdo da Secretaria; e

XIII — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 114. A Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional, unidade orgénica de diregéo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Plangiamento da Oferta,
Supervisdo, Avaliagao e Busca Ativa Escolar, compete:
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| —dirigir e coordenar o cumprimento de normas referentes & organizagéo e ao funcionamento da rede ptblica de ensino no ambito da oferta educacional;

Il —plangjar e supervisionar aoferta educacional dasinstituigdes educacionais pertencentes a rede publica de ensino;

111 —plangjar, dirigir e supervisionar aimplantacdo e aimplementagéo de normas e estratégias quanto a garantia de e apermanéncia dos estudantes na rede publica de ensino;

IV — plangjar e supervisionar a necessidade de criagdo e de mudanga de tipol ogia de institui¢des educacionais da rede piblica de ensino;

V — promover aelaboragdo e aemissdo de ato legal proprio destinado &

) alteragdo de denominagao, vinculagdo/desvinculagdo administrativa e pedagdgica, desativagdo e/ou extinggo de instituigao educacional plblica;

b) oferta de atendimento diferenciado de suatipologia;

VI —plangjar e supervisionar aimplementacdo de estratégias paraa manutencéo da oferta educacional obrigatéria, das modalidades e atividades complementares da rede pUblica de ensino;

V11 —coordenar a execugao de acdes e de politicas de inclusdo educacional voltadas a atender as diferentes necessidades educacionais dos estudantes da rede piblica de ensino;

VIII — planejar e supervisionar a elaboracdo e o cumprimento do Calendério Escolar da rede publica de ensino;

IX — plangjar e coordenar anualmente a elaboracéo e execucdo da Estratégia de Matricula;

X —promover aimplantagéo e aimplementacdo de politicas relativas a of erta educaciond;

X1 —promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e

XII —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 115. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional do Ensino Regular, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e
Acompanhamento da Oferta Educacional, compete:

| —controlar a ofertaeducaciona das etapas da Educacéo Bésica darede plblica de ensino;

I —gerenciar e orientar o reordenamento da oferta educacional nas ingtitui¢des educacionais publicas da rede publica de ensino;

111 —acompanhar e controlar aimplantacio e manuteng&o das salas de apoio a aprendizagem e salas de recurso, conforme Estratégia de Matricula;

IV —acompanhar e controlar o cumprimento de normas referentes & organizagao/reorganizagao e ao funcionamento da rede publica de ensino;

V — gerenciar amanutencao da oferta educacional obrigatoria;

VI —orientar e gerenciar os procedimentos de acesso, de permanéncia e de remanejamento de estudantes na rede publica de ensino;

V11 —acompanhar o processo de criagdo, vinculaggo, alteragdo de denominagéo e transformaggo das instituigdes educacionais da rede plblica de ensino;

V111 —acompanhar e controlar o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

IX — orientar informagdes para a el aboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 116. A Geréncia de Planejamento e Acompanhamento das Modalidades de Ensino, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento
da Oferta Educacional, compete:

| —acompanhar e controlar a oferta educacional darede publica de ensino:

a) da Educacgo de Jovens e Adultos;

b) da Educaggo Profissional e Tecnolégica;

¢) dos Centros I nterescolares de Linguas;

11 —gerenciar o reordenamento da oferta educacional da rede publicade ensino:

a) da Educacgo de Jovens e Adultos;

b) da Educagdo Profissional e Tecnolégica;

¢) dos Centros I nterescolares de Linguas;

111 — gerenciar os procedimentos de acesso e de permanéncia de estudantes na rede pulblica de ensino, quanto a oferta educacional de jovens e adultos, profissiona e tecnoldgica e dos Centros
Interescolares de Linguas;

IV —gerenciar a elaboracdo e o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino;

V — orientar aelaboracéo e controlar o cumprimento do Calendério Escolar darede publica de ensino;

VI —acompanhar e controlar o cumprimento dos dias | etivos, nos termos do calendario vigente;

VII —controlar o cumprimento de normas referentes & organizagdo/reorganizagdo e ao funcionamento da rede plblica de ensino;

VI —orientar informagGes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

IX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 117. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento da Oferta Educacional de Creches, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangiamento e
Acompanhamento da Oferta Educacional, compete:

| —gerenciar a ofertaeducacional da Educagdo Infantil - etapa Creche narede publica de ensino, por meio dos Termos de Colaborag&o e de Programas;

11 —elaborar, gerenciar e controlar o reordenamento da oferta educaciona de creche;

111 —acompanhar o cumprimento de normas referentes a organi zaggo/reorganizagao e funcionamento da rede pblica de ensino;

IV — elaborar relatérios técnicos quanto &

a) oferta educaciona pactuada nos Termos de Colaboracéo para atendimento da Educacéo Infantil - etapa Creche;

b) ofertaeducacional da Educagéo Infantil - etapa Creche realizada por meio de Programas;

V —elaborar e acompanhar o cumprimento dos dias etivos e do Calendério Escolar das | nstitui¢Ses Educacionais Parceiras;

VI —gerenciar e acompanhar o cumprimento da Estratégia de Matricula da rede publica de ensino, no ambito da oferta educacional da Educacéo Infantil - etapa Creche;

VII —prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

V111 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 118. A Diretoria de Avaliagio Educacional, unidade organica de direcgo, diretamente subordinada & Unidade de Plangiamento da Oferta, Supervisio, Avaliagio e Busca Ativa Escolar,
compete:

| — coordenar a politica de avaliag@o educacional do Sistema de Ensino do Distrito Federal (instituicdes educacionais publicas e privadas), por meio do Sistema Permanente de Avaliagéo
Educacional do Distrito Federal;

11 — promover e supervisionar as agdes dos trés niveis de avaliagdo:

a) paraaaprendizagem;

b) institucional;

c) em largaescaa;

111 —dirigir e coordenar as agdes necessdrias a viabilizagdo dos processos que compdem as avaliagies;

IV — promover e dirigir estudo, discussio, andlise e interpretagéo dos resultados dos sistemas de avaliagéo educaciond;

V — coordenar as agoes referentes a definicdo das metodol ogias tecnol dgicas destinadas aimplantagéo e a sustentagéo do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;

VI — coordenar, formular e andlisar as diretrizes de avaliacdo das aprendizagens, em larga escala e institucional da rede pablica de ensino;

VII —coordenar as agdes de interface com as demai's &reas da Secretaria para a atualizaggo das diretrizes de avaliagdo das aprendizagens, em larga escala e ingtitucional da rede pUblica de ensino;
VIIl — promover e coordenar junto as Subsecretarias pertinentes, acdes voltadas para a compreens3o e para o desenvolvimento das diretrizes de avaliagdo das aprendizagens, em larga escala e
institucional da rede publica de ensino;

IX — coordenar e dirigir as agOes integrantes do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal referentes a avaiagdo da gestéo democrética e a avaliagdo do desempenho
escolar;

X —formular estratégias de divulgacdo dos resultados das avaliacBes externas e dos exames;

XI —formular metas relativas ao indice de qualidade educacional distrital a serem alcangadas pela rede publica de ensino e por cada instituicao educacional publica;

XII — prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e drgdos de controle interno e externo; e

XIII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
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Art. 119. A Gerénciade Avaliaggo para as Aprendizagens, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagio Educacional, compete:
| — elaborar diretrizes, procedimentos metodol dgicos e instrumentos de acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes por meio do Sistema Permanente de Avaliagdo Educaciona do
Distrito Federd;
I1 —gerenciar, acompanhar e orientar os procedimentos e os instrumentos de acompanhamento do desempenho do estudante e da instituicéo educacional publica;
Il — gerenciar as acdes com vistas & andlise dos dados de desempenho do estudante, da instituicéo educacional plblica e da rede publica de ensino no Sistema Permanente de Avaliagéo
Educacional do Distrito Federal;
IV —avaliar e controlar os resultados do acompanhamento do desempenho do estudante e da instituicéo educacional publica, em ambito local, intermediério e centra;
V — prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
Art. 120. A Gerénciade Avaliaggo de Redes de Ensino e Exames, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagao Educacional, compete:
| — elaborar diretrizes e procedimentos metodol 6gicos destinados ao acompanhamento e a implementagZo das avaliagBes de redes no Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito
Federd;
11 —elaborar procedimentos metodol 6gicos para 0 acompanhamento e aimplementagéo do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;
111 —gerenciar e acompanhar, no &mbito do sistema de ensino do Distrito Federal, o processo de avaiacdo de redesloca, naciona einternaciond;
IV — gerenciar e acompanhar alogistica de aplicacdo da avaliacdo educacional em larga escala, em &mbito distrital, nacional e internacional, nas institui¢des educacionais publicas e privadas do
Sistema de Ensino do Distrito Federd;
V —elaborar metas relativas ao indice de qualidade educacional distrital a serem al cangadas pela rede piblica de ensino e pelas instituigdes educacionais publicas;
VI — prestar informagGes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
V11 —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 121. A Gerénciade Avaliaggo Institucional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Avaliaggo, compete:
| — gerenciar, acompanhar e orientar os procedimentos e os instrumentos do contexto do nivel central, intermediério e local, por meio do Sistema Permanente de Avaiag8o Educaciona do
Distrito Federal;
Il —elaborar critérios e instrumentos de pesquisa referentes a avaliaggo institucional;
111 —elaborar procedimentos metodol 6gicos e aplicar diretrizes para o desenvolvimento e a execucdo da avaliagdo ingtitucional;
IV —gerenciar a aplicacéo daavaliacdo ingtitucional do Sistema de Ensino do Distrito Federal, por meio do Sistema Permanente de Avaliag&o Educacional do Distrito Federa;
V —gerenciar os resultados do acompanhamento do contexto do nivel central, intermediério e local, por meio do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;
VI —analisar resultados da avaliagdo ingtitucional do sistema de Ensino do e encaminhar aos demais setores da Secretaria;
VII —prestar informagdes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
SEGAOII

DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 122. A Unidade de Plangiamento e Orgamento, unidade orgénica de coordenacio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagéo,
compete:
| — coordenar as agdes de plangjamento referente aos projetos, politicas e agdes definidas como prioridade pelo Plano de Governo do Executivo do Distrito Federal e pelo Plano Estratégico
Institucional da Secretaria;
11 — assessorar a Subsecretaria no apoio quanto a definicdo dos projetos estratégicos;
111 — coordenar as agOes estratégicas implementadas para apoiar a selegdo de programas para a adesdo e a sele¢do de institui gdes educacionais pablicas que serdo beneficiadas para receber o apoio
técnico e financeiro por parte da Uniéo;
IV — coordenar a elaborago do plangjamento de agdes paraimplementar os planos, programas e politicas plblicas, em alinhamento ao Plano Estratégico Institucional da Secretaria;
V — coordenar a elaborag&o, revisdo, monitoramento e avaliagéo do Plano Plurianual e daLei Orcamentaria Anual;
VI — coordenar a elaboragao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
V11 —coordenar o plangjamento de mobiliérios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsavel para aquisigéo dos bens;
VIII — assessorar 0 preenchimento dos sistemas de plangjamento dos planos e programas que envolvam os recursos federais, seja por meio de celebracdo de termos de compromisso e/ou por
melo de transferéncia direta as instituicdes educacionais plblicas;
IX — assessorar as agOes de elaborago, monitoramento e avaliag@o do Plano Distrital de Educacéo;
X — coordenar a elaborag8o das estratégias que serdo implementadas como instrumento de planejamento para as institui¢des educacionais publicas;
XI — coordenar as agGes propostas para execucdo e monitoramento dos recursos federais transferidos diretamente as institui ¢des educacionais publicas;
XII — coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade;
XIII — promover informagdes para el aboracdo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo no ambito das responsabilidades da Subsecretaria; e
XIV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 123. A Diretoria de Plangiamento Orcamentério e Infraestrutura, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Planejamento e Orgamento, compete:
| —supervisionar a elaboracdo, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano Plurianual;
I1 — supervisionar as acdes de monitoramento da aplicagdo dos recursos orgamentérios da Secretaria;
111 — coordenar a articulag@o com as &reas técnicas para elaboracdo da proposta orgamentéria da Secretaria;
IV — supervisionar a atualizag8o das informagdes nos sistemas especificos de gestdo governamental e monitoramento da execucdo financeira;
V —supervisionar o planejamento e monitoramento da execucdo dos recursos orgamentérios advindos das emendas parlamentares distritais;
VI — coordenar a elaboracéo do Relatdrio de Gestéo e Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo, referente a educaggo bésica, que compde o Relatério de
Prestacéo de Contas do Governador;
VI —supervisionar a elaboragao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
V111 —supervisionar o plangjamento de mohiliérios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsével pela aquisicéo dos bens;
IX — coordenar a unidade e emitir parecer técnico sobre planejamento or¢amentério e de infraestrutura que estéo em andamento na Secretaria;
X —formular o planejamento e relatério anual de trabalho da Diretoria; e
XI — desenvolver outras atividades que | he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 124. A Geréncia de Planejamento Orgamentério, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Planejamento Orcamentario e Infraestrutura, compete:
| —gerenciar agdes relativas a elaboracao, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano Plurianual da Secretaria;
I1 —elaborar, juntamente com as &reas designadas, a proposta orcamentéria anual da Secretaria;
111 — controlar a execugéo orcamentéria da Secretaria;
IV —gerenciar sistema de acompanhamento especifico de gestéo governamental;
V —acompanhar o plangjamento e monitorar a aplicagdo dos recursos orgamentérios provenientes de emendas parlamentares do Distrito Federd;
VI — controlar a aplicagéo dos recursos orgamentérios destinados & Secretaria de Educaggo oriundos da receita de impostos arrecadados para a educagéo plblica;
VIl —elaborar o Relatdrio de Gestdo e Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo, referente a educagao bésica, que compde o Relatério de Prestacdo de Contas do
Governador;
VIII —gerenciar as atribuicdes relativas ao Agente de Plangjamento da Secretaria;
IX —elaborar parecer técnico arespeito do plangjamento orgamentério, para elaboragdo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
X —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 125. A Gerénciade Plangjamento de Obras e Infraestrutura, unidade orgénica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Plangiamento Orcamentario e Infragstrutura, compete:
| —analisar asinformagdes coletadas da rede publica de ensino e estudos de andlise preditiva para subsidiar a construgéo do diagnéstico e plangjamento de infraestrutura fisica da Secretaria;
Il —gerenciar aelaboracdo, revisdo, avaliagdo e monitoramento do Plano de Obras da Secretaria;
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11 — gerenciar a elaboracao, revisio, avaiacdo e monitoramento do plangjamento de mobilidrios e equipamentos, classificados como bens permanentes, subsidiando o setor responsavel pela
aquisicdo dos bens;

IV —orientar o comité responsavel pela deliberaco do planejamento, elaboragéo e acompanhamento dainfraestrutura fisica da Secretaria;

V —gerenciar aelaboracdo e revisao do portfdlio de mobiliérios e equipamentos necessérios para compor as unidades organicas da Secretaria;

VI —elahorar parecer técnico arespeito do plangjamento dainfraestrutura fisica, para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo; e

V11 —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 126. A Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento dos Programas, Planos e Politicas Pablicas, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de
Planejamento e Orgamento, compete:

| — promover agdes para elaboracgo do diagndstico da rede publica de ensino;

11 — coordenar a elaboracdo dos planos de acdes;

111 — supervisionar, no ambito da Subsecretaria, a construcéo, aimplementacdo, o monitoramento e a avaliagéo do Plano Estratégico Institucional;

IV — coordenar aelaboragdo do Plano de Acéo Anual da Secretaria;

V —supervisionar 0 monitoramento das atividades, realizadas pelas reas designadas, para cumprimento do plano de agéo;

VI —supervisionar a construcéo de indicadores de gestéo estratégica, tética e operacional das agdes, planos, programas e politicas implementadas pela Secretaria;

VII —supervisionar as acdes planejadas paraimplantacéo, monitoramento e avaiagdo das agdes, programas, projetos, politicas implementadas pela Secretaria;

VI —supervisionar a atuaizago e operacionalizacdo dos sistemas de planejamento, monitoramento e avaliag&o disponibilizado pela Unido;

IX —dirigir a elaboragdo de acOes estratégicas para apoiar a selegdo de programas para a adesdo e a selegdo de instituigdes educacionais plblicas para receber o gpoio técnico e financeiro por
parte da Uni&o;

X —promover a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico referente as acdes, programas, projetos e politicas publicas em implementaggo pela Secretaria;

XI — coordenar o preenchimento do diagndstico e plangjamento dasiniciativas do plano de agéo dos recursos federais em sistemas disponibilizados pela Uni&o;

XII — coordenar a elaboraggo periddica do portfélio de projetos, programas e agdes implementadas pela Secretaria e sua priorizagdo dentro das agles estratégicas;

X111 — coordenar a elaboragdo do Caderno de Emenda Federd;

XIV —supervisionar aelaboragdo, a execucdo, 0 monitoramento e a avaliagdo do plano de execugéo dos recursos federais recebidos pela Secretaria;

XV —supervisionar aunidade e emitir parecer técnico sobre o plangjamento, a execugdo e avaliagdo das agBes, programas e politicas plblicas, que estdo em implementacéo pela Secretaria; e

XVI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 127. A Geréncia de Plangjamento de Programas, Planos e Politicas Piblicas, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento de
Programas, Planos e Politicas Publicas, compete:

| —analisar asinformages coletadas na rede publica de ensino para apoiar a construgéo do diagndstico e plangjamento da Secretaria;

11 —elaborar o mapeamento do contexto atual darede publica de ensino, analisando os resultados obtidos para subsidiar o planejamento e elaboragéo dos planos de agdes da Secretaria;

111 — elaborar estratégias de divulgaggo do plano de acéo, para todos os servidores e colaboradores, na perspectiva de dar clareza, alinhar expectativas, motivar e engagjar os atores responsaveis
pela execugdo das agdes estabel ecidas no plano;

IV —elaborar o Plano de Ag&o Anual da Secretaria;

V —gerenciar a construcdo dos indicadores estratégicos, téticos e operacionais de avaliaggo das acdes estratégicas e do acance dos objetivos propostos nos planos de acdes;

VI —elahorar o portfélio com as acdes e projetos estratégicos que serdo monitorados e avaliados pela Subsecretaria;

VIl — elaborar orientagBes para as unidades organicas da Secretaria sobre as agdes, programas e politicas publicas langados pelo Governo Federal e pelo Governo Distrital, pactuados pela
Secretaria;

V111 —acompanhar a Secretaria na adesdo dos programas e politicas publicas disponibilizados pela Uni&o para as unidades da federagéo;

IX —acompanhar a Secretaria na selegéo de institui¢des educacionai's publicas aptas para receber apoio técnico e financeiro por parte da Unido em programas e agGes suplementares;

X —gerenciar ainclusdo de informagdes arespeito do diagndstico e plangjamento da Secretaria nas plataformas e sistemas digitai's disponibilizadas pela Uni&o;

XI —elaborar o planejamento das iniciativas e agdes contempl adas pel os recursos federais recebidos pela Secretaria;

XII —gerenciar o plangjamento e acompanhamento da execugdo das emendas federais, por meio do portfélio de agdes, projetos, programas e politicas prioritérios da Secretaria;

XIII — gerenciar relatérios de execucdo das agOes realizadas por esta unidade, proporcionando subsidio as agdes da Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagao;

XIV —gerenciar informagdes, arespeito das agdes de planejamento e acompanhamento dos programas e politicas implementados pela Secretaria; e

XV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 128. A Geréncia de Acompanhamento de Programas, Planos e Politicas Plblicas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento e Acompanhamento
de Programas, Planos e Politicas Publicas, compete:

| —gerenciar as agles estabel ecidas nos planos de agBes desenvolvidos paraimplementago das agdes, projetos, programas e politicas em execucdo na Secretaria;

Il —analisar os Termos de Compromisso pactuados, no 8mbito do Plano de Acdes Articuladas e/ou Transferegov, e elaborar o plano de ag&o paraa execugéo;

111 —gerenciar e avaliar aexecugdo do plano de ag&o dos Termos de Compromisso e Convénio pactuados;

IV —acompanhar e avaliar a execucéo fisico-financeira, realizando ainser¢éo dos documentos referentes a comprovacdo da execugao nos sistemas de transferéncias de recursos disponibilizados
pelaUniéo;

V — controlar a sistematizagdo de dados possibilitando o acompanhamento e avaliagdo continua e periédica da execugdo das agdes, subagdes e iniciativas dos programas com transferéncia de
recursos federais;

VI —acompanhar aatuaizagéo das informagdes nos sistemas de planejamento e acompanhamento referente aos repasses de recursos federais;

VII — acompanhar a elaborag&o de critérios para escolha das equipes técnicas que iréo acessar e operacionaizar os sistemas disponibilizados pelo Ministério da Educag@o e Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educagéo;

VI —orientar e avaiar as agdes em execugdo pelas unidades administrativas da Secretaria envol vidas na execucéo dos Termos de Compromisso pactuados;

IX — orientar e acompanhar a execucéo dos recursos financeiros transferidos por meio de emendas federais;

X —elaborar parecer técnico arespeito do Termos de Compromisso pactuados, para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 129. A Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital de Educagzo e das Unidades Escolares, unidade organica de dirego, diretamente subordinada a Unidade de Plangjamento e Orgamento,
compete:

| — coordenar o plangjamento e a execucdo das agdes relativas a elaborago, aimplantacéo e aimplementagéo do Plano Distrital de Educagéo;

I1 — supervisionar as acdes executadas referentes a0 acompanhamento das Conferéncias Distritais, Estaduais e Nacionais de Educagéo;

111 —dirigir a elaborago dos indicadores para acompanhar e avaliar o Plano Distrital de Educag&o;

IV — supervisionar o monitoramento das metas e estratégias do Plano Distrital de Educagéo;

V —supervisionar as agdes de plangjamento e operacionalizagao dos programas de descentralizagdo de recursos federais direto as instituicdes educacionais publicas;

VI —dirigir as estratégias elaboradas que serdo instrumento de planejamento para as instituicdes educacionais publicas;

VII — supervisionar o plangjamento das agdes de orientacgo referentes aos programas e agdes que envolvam recursos federais direto as unidades escolares e aqueles concebidos pela secretaria de
educacZo;

V111 — coordenar as acdes de atualizagdo e operacionalizacdo dos sistemas federais referentes ao repasse financeiro direto &s unidades escolares;

IX — coordenar a unidade e emitir parecer técnico sobre os plangjamentos e execugao das demandas pertinentes ao Plano Distrital de Educagéo e ao plangjamento das instituicdes educacionais
publicas;

X —promover o plangamento anual da Diretoria; e

XI — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 130. A Gerénciade Plangjamento e Acompanhamento do Plano Distrital de Educagao, unidade organi ca de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital
de Educacgo e das Unidades Escolares, compete:

| —gerenciar aelaboragao, implantaggo e aimplementacdo do Plano Distrital de Educagéo;
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11 — elaborar agOes estratégicas de planejamento e acompanhamento junto as instancias responsaveis pela execucdo das metas e estratégias do Plano Distrital de Educago;
Il — gerenciar a elaboracéo de indicadores para monitorar e avaliar as agdes de implementacéo do Plano Distrital de Educagéo;
IV — gerenciar as informagdes de execugdo do Plano Distrital de Educagéo de forma sistémica e informatizada;
V —elaborar e controlar o processo de institui¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo do Plano Distrital de Educagéo;
VI —orientar e acompanhar os trabal hos da ComissZo de Monitoramento e Avaliag&o do Plano Distrital de Educaggo, por meio de levantamento e sistematizacéo de dados e informacdes;
VII — elaborar relatério anual de monitoramento do Plano Distrital de Educagéo;
VIl —acompanhar a elaboragéo do relatério final de avaliaggo do Plano Distrital de Educagéo;
IX —acompanhar as agdes do Férum Distrital de Educagéo;
X — Acompanhar as agoes relativas & Conferéncia Distrital de Educag&o, bem como a aces referentes as demandas provenientes da Conferéncia Nacional de Educago;
XI — elaborar parecer técnico arespeito do Plano Distrital de Educacéo; e
XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 131. A Geréncia de Plangjamento e Acompanhamento das Unidades Escolares, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Plangjamento do Plano Distrital
de Educagdo e das Educagéo e das Unidades Escolares, compete:
| — elaborar agdes e estratégias para acompanhar o planejamento das institui ¢gdes educacionais publicas;
Il — gerenciar o processo de plangjamento para implementagdo e implantacdo, nas instituicdes educacionais plblicas, dos planos, programas e acfes pactuados no ambito federal ou
concebidos pela Secretaria;
111 — elaborar plano de ag&o paraimplementagdo das politicas pactuadas, em conjunto com os articuladores dos programas;
IV —acompanhar a execucao das agoes, referentes ainclusio dos planos de atendimento dos programas federais, nos sistemas disponibilizados para a Secretaria;
V —orientar a Secretaria na selecdo das institui gdes educacionais publicas que serdo contempladas para apoio técnico e financeiros, no ambito dos programas federais;
VI — gerenciar a divulgagdo das normas e agdes implementadas pelo Ministério da Educagéo e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, relativos aos critérios de repasse,
execucdo e prestagao de contas dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes I ntegradas,
VII — orientar as institui¢des educacionais publicas quanto as acdes de implementacéo e execugdo de politicas e projetos;
VIII —elaborar o fluxo e calendarios para atualizag&o dos sistemas responsaveis pela execucdo dos recursos federais advindos dos programas e politicas que descentralizam recursos direto
para ainstituicéo educacional publica;
IX —acompanhar a execugao dos recursos repassados as Unidades Executoras contempladas com o apoio técnico e financeiro no ambito das politicas publicas federais;
X — elaborar toda e qualquer informag&o referente a aplicagdo dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes Integradas as comunidades escolares e local;
XI — elaborar parecer técnico arespeito do plangjamento das institui¢des educacionais publicas e do Programa Dinheiro Direto na Escola e A¢des I ntegradas e sua execucéo; e
XII —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULOVII

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 132. A Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, unidade organica de comando e superviszo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educag&o, compete:
| —planejar, formular e, apds aprovagao, definir, planegjar e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes rel acionadas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas;
I1 — coordenar as atividades relacionadas a humanizagdo das relagdes servidor-servidor e administragéo publica-servidor;
111 — coordenar e plangjar a execugdo das atividades relativas ao cadastro, a classificacdo, ao registro funcional, a lotagdo, & movimentacdo de pessoas, e a atuaizagdo e corregéo de dados
registrados em sistema informatizado;
IV —definir ou coordenar alteracBes, modernizacdes e reestruturacdes dos planos de carreira dos servidores;
V — coordenar e definir propostas de modificagdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;
VI — coordenar e planejar os atos administrativos decorrentes de readaptag&o funcional, apés determinacéo da drea de salide competente;
V11 — coordenar a execugdo das atividades de instrugéo das aposentadorias;
VIII — coordenar a interlocugéo com 6érgéo responsavel pela salide ocupacional do Governo do Distrito Federal e responsabilizar-se por disseminar informagdes e campanhas preventivas
junto as unidades organicas da Secretaria;
IX — formular no @mbito da gestéo de pessoas, alteragdes organizacionais, racionalizagdo de métodos e processos, e adogdo de novas tecnologias, bem como elaborar e propor normas
complementares & unidade organica responsavel pela modernizagéo da gestéo plblica;
X —propor aunidade organica competente, formagdo continuada rel ativa a gestéo de pessoas, bem como criar processos voltados aidentificar, diferenciar e manter talentosinternos da Secretaria;
XI — coordenar, no &mbito da Secretaria de Estado de Educacéo, mecanismos que busquem a valorizagao do servidor e a eficiéncia do servico piblico;
XII —definir, na sua area de atuagdo, a melhor estratégia para atendimento aos servidores da educagdo e aos cidaddos;
X111 — coordenar junto a outras entidades publicas ou privadas, projetos e agdes voltados a melhoria da gestdo publica, no ambito da gestéo de pessoas;
XIV — coordenar, na sua &rea de atuag&o, a abertura de processos relativos a gestdo de pessoas e prestar assessoramento aos demai's setores da Secretaria;
XV —planejar prorrogagéo ou abertura de novo processo seletivo simplificado na &rea de gestéo de pessoas;
XVI —plangjar prorrogacédo ou abertura de concurso plblico para provimento de cargos efetivos;
XVII — coordenar ,na sua érea de atuacdo, a disseminacdo de informagBes sobre direitos e deveres dos servidores e decidir sobre recursos interpostos por servidores contra decisdes
administrativas;
XVIII —planejar e formular parecer a processos referentes a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados e temporarios.
XIX — coordenar e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pel os 6rgéos de controle interno e externo relativos a sua érea de atuaggo;
XX — submeter ao 6rgéo central de gestéo de pessoas do Governo do Distrito Federal questdes e direitos novos ou sem normatizagéo;
XXI — definir sobre movimentaggo dos servidores no ambito das unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educagéo, bem como decidir sobre recursos interpostos contra decisdes
relativas a movimentacéo de servidores no ambito das Coordenagdes Regionais de Ensino;
XXII —formular parecer sobre a concessdo de Licenga-Prémio por Assiduidade, Licenga-Servidor, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, Licenga por Motivo de Afastamento do
Cdnjuge ou companheiro, reducdo e ampliacéo de carga horéria e horério especial;
XXIIl — planejar normas destinadas ao controle de acumulag&o de cargos e encaminhar 0s processos com esse teor para andlise e instrugdo da Comissdo Permanente de Acumulaggo de
Cargos,
XXIV —organizar e manter atualizada a coletanea de | egislaggo, jurisprudéncia e doutrina relativas a gestéo de pessoas;
XXV — coordenar parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas;
XXVI —apurar, por meio da Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos, a acumulagéo de cargos de servidores da Secretaria, bem como a compatibilidade de horérios;
XXVII —formular, plangjar, coordenar e definir no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo, espaco de mediagdo de conflitos destinado a melhoria das rel agdes no ambiente de trabalho
e da qualidade de vida do servidor;
XXVIII —recomendar a Geréncia de Mediacdo de Conflitos a utilizaco dos métodos de resolug&o consensual de conflitos como alternativa aos procedimentos disciplinares;
XXIX —comunicar & Corregedoria as demandas ndo mediadas, ap6s procedimentos de mediacéo de conflitos; e
XXX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 133. A Assessoria de Apoio Técnico, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, compete:
| — promover adequado tratamento as demandas judiciais, ouvidorias e diligéncias dos érgéos de controle interno e externo, no ambito da Subsecretaria, assegurando conformidade
normativa, rastreabilidade e tempestividade;
I1 — assessorar a Subsecretaria e unidades vinculadas nainstrugéo de processos de demandas judiciais, ouvidorias e diligéncias dos érgéos de controle interno e externo;
Il — promover articulacdo com a Assessoria Juridico-Legislativa, Ouvidoria, Unidade de Controle Interno, érgéos de controle interno e externo e demais Unidades no dmbito da
Subsecretaria;
IV — assessorar quanto ao recebimento, autuacao, registro e direcionamento de mandados judiciais enderegados a Subsecretaria ou as suas unidades vinculadas; e
V —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SEGAOI

DA UNIDADE DE CADASTRO E PAGAMENTO
Art. 134. A Unidade de Cadastro e Pagamento, unidade organica de coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:
| — coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as atividades de:
a) cadastro, classificagdo, registro funcional, atualizacdo e corre¢éo de dados, e regularizagéo da situagéo funciona dos servidores ativos e desligados;
b) incorporagdo, averbacéo, concessdo de adicional por tempo de servigo, e conversdo do tempo prestado em condig&o insalubre;
¢) concessdo de beneficios e consignagdes,
d) cadastro financeiro dos servidores ativos e temporarios;
€) elaboracdo da folha de pagamento relativa a servidores ativos e contratados temporariamente;
f) elaboragdo de impactos financeiros relativos as diferencas saariais oriundas de acréscimo de carga horéria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, inquéritos
administrativos, alteracdes nos planos de carreiras e outros mecanismos geradores de despesas de pessoal;
I — promover na sua &rea de atuag&o, a conformidade das agdes e dos processos de gestéo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;
111 — coordenar os processos de implantacéio de novos planos de carreiras ou de suas ateragdes; e
IV — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 135. A Diretoria de Pagamento de Pessoas, unidade organica de dirego e supervisio, diretamente subordinada & Coordenagéo de Cadastro e Pagamento, compete:
| — coordenar, dirigir e supervisionar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) cadastro financeiro dos servidores ativos e temporérios;
b) elaboragdo da folha de pagamento dos servidores ativos e temporarios;
¢) langamentos no sistema de pagamento utilizado para elaboraggo da folha de pagamento dos servidores;
d) encaminhamento da folha de pagamento dos servidores ativos e professores substitutos ao setor competente para fins de liquidagéo;
€) efetuar o desligamento, por razéo do falecimento do servidor, em sistema proprio;
Il — coordenar e supervisionar suas geréncias vinculadas e as Coordenagdes Regionais de Ensino, quanto as rotinas de pagamento;
111 — supervisionar os célculos inerentes as solicitagdes de acertos financeiros referentes ainformag&o para ressarcimento de débitos;
IV — promover acesso, de acordo com o perfil dos usuérios, ao Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal;
V —dirigir e supervisionar diligéncias e documentos judiciais na sua érea de atuagéo; e
VI —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 136. A Geréncia de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
| —gerenciar, controlar e acompanhar, no 8mbito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) elaboracdo e controle da folha de pagamento dos servidores ativos;
b) controle e acompanhamento dos registros financeiros referentes aos pagamentos de servidores ativos;
c) avaliagdo e controle dos parcel amentos e das reposi¢des salariais;
d) lancamentos referentes & concessdo e a exclusdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas,
€) langamentos de adicionais noturnos, gratificacdes, faltas e férias dos servidores em exercicio nas unidades administrativas centrais, cedidos e requisitados;
f) acertos de retificagdo de pagamento;
g) simulacéo de pagamento para fins de contribuig&o previdenciaria;
h) acerto de pagamento da pectinia da licenga-prémio por assiduidade, férias e décimo terceiro sal&rio dos servidores aposentados;
i) acertos relativos a processos administrativos disciplinares, exonerac@o, demisso, falecimento de servidores, restri¢do de fungdo, e readaptacdo funcional;
j) inclus3o e alterag&o de férias dos servidores em exercicio na unidade administrativa central, cedidos e requisitados;
k) inclusdo do pagamento de jetons no sistema préprio informatizado;
1) inclus3o, ateragdo, exclusdo, atualizag&o e correlagdo de vantagens decorrentes de quintos/décimos dos servidores ativos;
m) emissdo de fichas financeiras dos servidores ativos;
Il — gerenciar procedimentos relativos ao ressarcimento de remuneracgo e encargos referentes aos servidores cedidos e requisitados mediante ressarcimento;
111 — elaborar e emitir de declaragBes relacionadas as atividades da Geréncia;
IV — prestar as orientacdes e 0 apoio técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e lancamentos financeiros dos servidores lotados nas respectivas Regionais; e
V —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 137. A Geréncia de Consignagao e Beneficios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) cumprimento de normas sobre concessdo de beneficios e consignagoes;
b) inclus3o, alteragdo e exclusdo de beneficios dos servidores no sistema préprio informatizado;
c) elaboracdo da documentacao fiscal referente as contribuicdes e aos tributos incidentes sobre a folha de pagamento e a respectiva transmissdo de dados;
d) averbacéo e desaverbaggio de consignacdes em folha de pagamento dos servidores ativos e dos professores substitutos contratados temporariamente;
€) elaboracdo de relagéo das remunerages de contribuigdes para homol ogagéo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo junto ao Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;
f) instrucéo de processos de auxilio funeral;
g) inclusdo, alteragéo e exonerag&o de pensdo alimenticia, mediante comunicado judicial, dos servidores ativos e dos professores substitutos contratados temporariamente;
h) inclusdo, alterac@o e retificagdo do pagamento de abono de permanéncia;
i) andlise dos pedidos de retificag@o de pagamento relacionados a beneficios;
j) transmissdo de dados relativos a Declaraggo do Imposto de Renda Retido na Fonte & Receita Federal do Brasil;
k) inclusdo, alteracdo, atualizacdo e exclusio de acerto referente aimposto de renda e a seguridade social;
1) inclusdo, ateragdo e exclusdo das contribuicdes previdencidrias relativas ao tempo de servigo averbado, ou as decorrentes de contribuicdes voluntérias, bem como o registro em sistema
informatizado;
m) emissdo de declaraces relacionadas as atividades da Geréncia;
11 — elaborar, conferir e transmitir dados ao Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social;
111 —elaborar os célculos relativos a didrias;
IV — orientar e apoiar tecnicamente & Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e lancamentos dos beneficios dos servidores lotados nas respectivas Coordenacdes
Regionais de Ensino; e
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 138. Ao Nucleo de Informagdes Previdenciérias, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Geréncia de Consignagoes e Beneficios, compete:
| — preparar, classificar e executar no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) preparacéo dos eventos do e-Social, relativas a Escrituraggo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabal histas;
b) transmissdo dos eventos do e-Social, relativas a Escrituragéo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, por meio dos sistemas oficiais disponibilizados pelos 6rgéos
competentes;
¢) monitoramento dos recol himentos previdenciérios;
d) confeccéo de relagéo das remuneracdes de contribuigdes para homologacéo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo junto ao Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;
€) confecgdo de Declaracéo de Tempo de Contribui¢go e relag@o das remuneragdes de contribuicdes para servidores tempordrios junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social;
f) inclusdo, alterag&o e exclusdo das contribuicdes previdencidrias relativas ao tempo de servigo averbado, ou as decorrentes de contribui¢des voluntérias;
g) transmiss3o de dados relativos a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte a Receita Federal do Brasil, viaeSocial;
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h) Informagéo sobre Regime Previdenciério dos servidores;

i) emitir informac6es remanescentes sobre Relagdo Anual de Informagdes Sociais,

j) dados a0 Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informacdes a Previdéncia Social;

k) corrigir e emitir informagdes remanescentes sobre Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social;

Il — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 139. A Geréncia de Controle e Conformidade da Folha, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:

a) verificac8o dos relatorios referentes a folha de pagamento, aos acertos financeiros, e a formalizagéo dos processos mensais de pagamento;

b) elaboragdo de relatérios para conferéncia do fechamento da folhamensal de pagamento;

¢) avaliagdo das divergéncias apontadas nos relatérios de auditorias relacionados a folha de pagamento, encaminhamento das demandas as unidades organicas competentes, e verificacdo de
seu atendimento;

d) abertura de pedidos no PAGPDT para que os setores responséveis fagam lancamentos das diferencas de pagamento;

€) execucdo mensal do cronograma da folha de pagamento;

) acompanhamento mensal do cronograma da folha de pagamento;

g) acompanhamento e resolucdo das inconsi sténcias detectadas durante o processo de execugdo da folha de pagamento;

h) gerenciamento dos créditos de pagamento devolvidos e adocéo de medidas necessérias a sua regul arizagéo;

i) langamento da frequéncia dos Consel heiros em consonancia com a ata das reunides;

j) autuag&o de processos da folha para a liquidag&o do pagamento.

k) célculo do custo da requisicao de servidores;

1) autuag&o de processos da folha para a liquidagéo do pagamento;

m) elaboragéo |evantamentos e relatdrios referentes ao acompanhamento das Despesas de Exercicio Anterior;

I — elaborar quadros demonstrativos de despesa de pessoal;

111 — elaborar do orgamento anual relativo a despesa de pessoal em auxilio a Diretoria de Pagamento de Pessoas

IV —emitir declaracBes relacionadas as atividades da Geréncia; e

V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 140. A Geréncia de Pagamento de A posentados e Pensionistas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria de Estado de Educagao, agOes relativas as atividades de:

a) elaboracdo de abono provisdrio da aposentadoria e titulo de pensdo, e lancamento no Sistema de Registro de Admissdes e Contratagdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, o
passivo existente até a assuncdo definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

b) cumprimento as diligéncias, aos mandados de seguranga, e aos processos e oficios judiciais referentes a acertos financeiros de aposentados e pensionistas, do passivo existente até a
assuncao definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal; e

¢) regularizacdo funciona e financeira, por razéo do falecimento do servidor aposentado ou do pensionista, do passivo existente até a assungéo definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal.

I1 — elaborar e emitir declaragdes de Despesas de Exercicios Anteriores;

111 — elaborar e emitir fichas financeiras de aposentados e pensionistas; do passivo existente até a assuncao definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

IV — analisar gratificagBes, vantagens decorrentes de quintos e décimos e solicitacdo de reviso de aposentadoria e pensdo, do passivo existente até a assungéo definitiva pelo Instituto da
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

V —gerenciar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

VI —gerenciar diligéncias do Sistema de Registro de Admissdes e Contrataces do Tribunal de Contas do Distrito Federal; e

VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 141. A Geréncia de Pagamento de Temporarios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:

| —gerenciar, controlar, acompanhar e elaborar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as atividades de:

a) elaboracdo e controle da folha de pagamento de professores substitutos;

b) registros financeiros referentes aos pagamentos de professores substitutos;

) langamentos referentes a concessdo e a exclusdo de adicionai's de insal ubridade, pericul osidade e atividades penosas para professores substitutos;

d) acertos de retificag@o de pagamento de professores substitutos;

€) parcelamentos e das reposi ¢des salariais de professores substitutos;

f) acertos de ressarcimento ao erério de professores substitutos;

g) acertos dos vincul os de professoras substitutas em estabilidade provisoria e licenga maternidade;

Il — gerenciar acertos de rescisdo contratual de professores substitutos, incluindo pagamento de indenizag&o de férias, um terco de férias e décimo terceiro salério;

111 — elaborar fichas financeiras de professores substitutos;

IV —emitir declarages de remuneraggo dos professores substitutos e demais declaragdes rel acionadas as atividades da Geréncia;

V — orientar e 0 apoiar técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos financeiros dos professores substitutos lotados nas respectivas
Coordenagdes; e

VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 142. A Diretoria de Cadastro Funcional, unidade organica de direcso e supervisio, diretamente subordinada & Coordenagso de Cadastro e Pagamento, compete:

| — coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo, as agdes relativas as atividades de cadastro, classificagao, registro funcional, atualizag&o e correg&o de dados,
e aregularizagdo da situaggo funcional dos servidores ativos e desligados;

Il — coordenar e supervisionar acdes relativas as atividades de incorporagéo, averbag&o, concessao de adicional por tempo de servico e conversio do tempo prestado em condicdo insalubre;
111 —formular fichas, formul&rios e métodos para a padronizagéo de fluxos e rotinas na sua érea de atuagéo;

IV —formular e promover em sua &rea de atuagéo, modificacdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;

V —dirigir e promover diligéncias e documentos judiciais na sua &rea de atuagéo; e

V1 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 143. A Geréncia de Tempo de Servigo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| —gerenciar, no sistema préprio informatizado, aincorporago, a averbagdo, arevisdo do adicional por tempo de servico e a conversdo do tempo prestado em condicdo insalubre;

I — gerenciar contagem do tempo de servico para fins de aposentadoria voluntéria ou especial, de conversdo do tempo exercido em atividade sob condig&o insalubre, de concessdo do abono
de permanéncia, adicional de tempo de servigo e de demais beneficios congéneres;

111 — analisar os processos de aposentadorias e pensdes para confeccdo do demonstrativo de tempo de servico;

IV — elaborar e emitir declaracéo de tempo de servico aos servidores inativos;

V —gerenciar pedidos de certiddo de tempo de servico e de contribuicéo;

VI — elaborar minutas de atos de averbagdo, incorporagdo e concessdo do abono de permanéncia, para fins de publicacao;

VII —elaborar e emitir Perfil Profissiogréfico Previdenci&rio;

VIII —emitir declarages relacionadas as atividades da Geréncia; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 144. A Geréncia de Concessio de Aposentadorias e Pensdes, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — gerenciar e elaborar e orientar, no ambito da Secretaria, acdes relativas a concessdo, ao controle e a avaliagao dos procedimentos referentes as aposentadorias e as pensdes por morte de
ex-servidores falecidos em atividade;

Il —acompanhar, orientar e gerenciar os processos de aposentadorias e de pensdes aos setores competentes, para registros e langamentos pertinentes;
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111 — orientar, controlar, acompanhar as diligéncias e os documentos judiciais referentes aos processos de aposentadoria e pensdo, do passivo existente até a assungao definitiva pelo Instituto
da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

IV — registrar os processos de aposentadoria e pensdo no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, do passivo existente até a assungéo
definitiva pelo Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal;

V —emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 145. A Geréncia de Cadastro Funcional, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — gerenciar e elaborar no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo, as agdes relativas a manutencéo, a organizagdo, a anotagdo e ao controle das fichas de registro de servidores, fichas
remissivas, fichas microfilmadas, fichas funcionais de servidores requisitados e em cargo em comissdo sem vinculo e livros de registro de servidores ativos e desligados;

I —gerenciar a classificagdo funcional e a disponibilizacéo de informagdes cadastrais dos servidores ativos e desligados;

111 — emitir declaraces referentes a vida funcional dos servidores ativos, comissionados, desligados e falecidos em atividade;

IV —gerenciar dados cadastrais, e incluir e excluir dependentes, dos servidores |otados na unidades administrativas centrais da Secretaria;

V — gerenciar no sistema proprio informatizado, para fins de regularizag&o, a situagdo funcional de servidores e ex-servidores, referentes aos afastamentos, a aplicag@o de penalidade, ao
abandono de cargo e areclusdo;

VI —gerenciar informagdes funcionais €/ou cadastrais de servidores ativos ou desligados;

VII — controlar e analisar, a partir da segunda habilitago, os documentos relativos a solicitagdo de inclusdo de novas habilitagdes de servidores;

VIII — efetuar baixa e outras anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de servidores e ex-servidores;

IX — elaborar e emitir aidentidade funcional dos servidores lotados nas unidades centrais da Secretaria, e servidores sem vinculos;

X — orientar e gpoiar tecnicamente as Coordenagdes Regionais de Ensino para a emissdo das identidades funcionais dos servidores | otados nas respectivas Coordenagdes;

XI — orientar e apoiar tecnicamente as Coordenaces Regionais de Ensino para o registro e alterag@o dos dados cadastrais, e incluir e excluir seus dependentes, dos servidores lotados nas
respectivas Coordenagoes;

XII —elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 146. A Geréncia de Evolugo Funcional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

| — orientar tecnicamente as ages relativas ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo dos planos de carreira dos servidores,

I1 —gerenciar, analisar, conceder ou indeferir progressdo funcional, promocao, gratificacdo de titulagdo ou equivalente, e adicional de qualificagéo;

111 — gerenciar o processo de avaliaggo do estagio probatério e de avaliacdo de desempenho dos servidores ativos,

IV —gerenciar concess3o de licenga-prémio por assiduidade e licenga-servidor;

V —gerenciar incluso, alteracdo de gozo e cancelamento de licenca-prémio por assiduidade e licenga-servidor;

VI — orientar tecnicamente as Coordenacdes Regionais de Ensino para os procedimentos necessérios a inclusdo, a alteragdo de gozo e ao cancelamento de licenga-prémio por assiduidade e
licenga-servidor, dos servidores |otados nas respectivas Coordenagoes;

VII — elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.

SEGAOII
DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 147. A Unidade de Gest#o de Pessoas, unidade organica de coordenagéo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestao de Pessoas, compete:

| — coordenar as agOes relativas as atividades de cadastro inicial dos servidores; a selegdo e ao provimento de cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes gratificadas escolares; a lotagéo
e amovimentag&o de pessoas e a gestao dos professores substitutos;

Il — coordenar as agOes relativas ao controle eletronico de frequéncia dos servidores da Secretaria;

111 — analisar e submeter a apreciagdo superior as necessidades de provimento de cargos efetivos;

IV —analisar os pedidos de suspenséo temporéria e de reconsideraggo de exclusdo do banco de professores substitutos;

V — coordenar as agdes relativas ao procedimento de remanejamento de servidores;

V1 — coordenar as devolucdes de professores na condi¢éo de remanejado a pedido, |otacéo provisdria ou exercicio provisorio;

VII — coordenar as acOes relativas ao programa de gerenciamento da contrataggo de professores substitutos;

VIII — coordenar, no &mbito da Secretaria, as agdes relativas ao controle da modul agéo das institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas,

IX — coordenar as ages de elaboragéo dos atos de nomeacéo de aprovados em concurso publico;

X — coordenar as atividades rel acionadas & humanizagéo das relagdes servidor-servidor e administragdo publica-servidor;

XI —andlisar as propostas de atos normativos, termos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres inerentes as atividades de movimentag&o e cessdo de servidores da Secretaria;

XII — promover, em sua &rea de atuagdo, a conformidade das ages e dos processos de gestéo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;

X111 —dirigir diligéncias e documentos judiciais ha sua &rea de atuagéo; e

XIV —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 148. A Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporarios, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Coordenagso de Gest&o de Pessoas, compete:

| —planejar e formular os documentos bésicos ou referenciais com vistas a formalizag&o e autorizag8o para realizagéo de certames;

I — coordenar e supervisionar processos e procedimentos, no ambito da gestdo de pessoas, necessarios para realizagdo de concurso publico, para provimento de cargos efetivos, ou de
processo seletivo simplificado, para contratagéo tempordria;

111 —formular e promover em sua &rea de atuagdo, modificagdes nas fichas profissiogréficas dos cargos que integram as carreiras da Secretaria;

IV —formular e submeter ao superior hierérquico normas acerca de lotacdo, movimentacéo de pessoal e distribuigéo de turmas;

V —formular as propostas de atos normativos, termos, convénios, gjustes e instrumentos congéneres inerentes as atividades de movimentag&o e cessdo de servidores do quadro da Secretaria;
VI —analisar e coordenar as solicitagdes de remanejamento a pedido nas unidades centrais e intermedi&rias e entre as Coordenagdes Regionais de Ensino;

VII — supervisionar o banco de horas disponivel para contratacéo de professores substitutos;

VIII — promover os atos de movimentagao, afastamentos, licengas, ampliac&o ou reducéo do regime e/ou jornada de trabal ho;

IX — supervisionar os registros de designagdes, nomeagdes, dispensas e exoneragdes de cargos em comissao ou funcdes gratificadas em sistema préprio informatizado;

X —plangjar e formular editais e propor regulamentactes necessérias ao procedimento de remanejamento dos servidores;

XI — promover normas regulamentadoras e supervisionar os atos de contratagéo, avaliagéo e suspensdo referentes a gestdo dos professores substitutos;

XI1 —supervisionar, no &mbito da Secretaria, as agdes de controle da modulagdo de pessoas, das caréncias de servidores e do suprimento dessas caréncias,

XII1 — coordenar e supervisionar os atos de nomeag&o dos candidatos aprovados em concurso publico;

XIV —supervisionar diligéncias e documentos judiciais na sua &rea de atuagéo;

XV — coordenar as agdes relativas ao Sistema de Gest&o de Pessoas;

XVI — conceder acesso a0 Sistema Integrado de Gest&o de Pessoas, de acordo com os perfis existentes;

XVII — promover em sua érea de atuacédo, a conformidade das agGes e dos processos de gestdo de pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico; e

XVII1 — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuagéo.
Art. 149. A Geréncia de L otagio e Movimentago, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporéarios, compete:

| —gerenciar e orientar quanto ao cumprimento de normas sobre |otagdo, movimentagdo de pessoal, bem como quanto aos af astamentos, as concessdes e as licengas;

11 — elaborar e emitir memorando de apresentag&o de servidor movimentado entre as unidades organicas da Secretaria, e realizar os devidos registros no sistema préprio informatizado;

111 — controlar remanejamento externo a pedido, lotagéo provisdria, lotacdo definitiva ou devolugdo de professor em atuagdo nas unidades organicas da Secretaria;

IV —controlar as solicitagdes de remanejamento a pedido nas unidades centrais e intermedi&rias e entre as Coordenagdes Regionais de Ensino;
V — gerenciar os processos de movimentacdo de servidores para atuacdo em instituigBes educacionais parceiras, por forga de atos normativos, termos, convénios, gjustes e instrumentos
congeéneres firmados com a Secretaria;
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VI —gerenciar registros no sistema préprio informatizado referentes a solicitag@o de concessdo de redugédo ou ampliaggo do regime de trabalho, e de redugéo da jornada de trabalho;

VII — orientar os atos destinados a concessdo de horario especial de trabalho;

VIII — orientar exercicio aos servidores reintegrados, revertidos, reconduzidos e requisitados, no ambito da Secretaria;

IX —elaborar pesquisa de exerciciol/lotagdo dos servidores da Secretaria;

X —gerenciar no sistema préprio informatizado os atos de concessao de afastamentos e licengas;

XI —andlisar e controlar os processos de requisi¢do de servidores de outras unidades da federagéo ou de outros 6rgéos federais, estaduais, distritais ou municipais;

XII —controlar e acompanhar a atualizagdo dos registros funcionais dos servidores cedidos ou requisitados;

XII1 —analisar, quanto alotacdo e ao exercicio, documentos referentes ao procedimento de remanejamento de servidores;

XIV — controlar sob sua guarda e responsabilidade, dossiés dos servidores em exercicio nas unidades da administragéo central da Secretaria;

XV — orientar e apoiar técnico as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos, nos sistemeas;

XVI — elaborar e emitir de declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XVII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 150. A Geréncia de Selego e Provimento, unidade organica de execuco, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporéarios, compete:

| — acompanhar diariamente, no Diério Oficial do Distrito Federal, as publicactes referentes as nomeagdes, as exoneragdes, as demissdes e as retificacdes de cargos comissionados, efetivos
e de funcdes gratificadas escolares;

I1 — controlar nomeagdes, exoneracdes, demissdes e retificacdes de cargos comissionados e fungdes gratificadas no sistema préprio informatizado;

111 — gerenciar o desligamento de servidores, por razéo de exoneragdo, vacancia e demissdo, em sistema proprio;

IV —orientar acerto financeiro para os servidores recém-admitidos, ocupantes de cargos comissionados, ou ocupantes de fungdes gratificadas;

V — elaborar os atos de nomeag&o, convocagao e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

VI —controlar e distribuir as fungdes gratificadas escolares de Supervisores das institui¢des educacionais pablicas;

VIl —elaborar atos de designagao, dispensa e retificagdo de funcdes gratificadas;

VI — controlar o banco de candidatos aprovados, convocados, reposicionados, inaptos temporérios, e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

IX —instruir requerimentos e processos administrativos e judiciais referentes a convocagao, & nomeagdo e a posse de candidatos aprovados em concurso publico;

X — conferir adocumentagéo e fazer registro no sistema proprio informatizado referente & posse e exercicio de candidatos nomeados para ocupar cargo publico;

XI —encaminhar o servidor recém-empossado alotagdo naqual iniciard o exercicio;

X1 —autuar processos de acumulagéo de cargos, se verificada a referida acumulago no ato da posse do servidor;

X111 —gerenciar processos de vacancia, exoneragdo, demissdo e reconducéo de servidores, registrando suas informacdes no sistema préprio informatizado;

XIV — gerenciar processos referentes as informagdes de data e a forma de ingresso do servidor, a classificagdo no concurso publico, & especialidade ou componente curricular, e & lotagéo
inicia;

XV —gerenciar os dados solicitados no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, atualizando-o em situages de vacancia, exoneragéo e
demisso de servidores;

XVI —gerenciar no sistema proprio informatizado, as substitui¢des de cargos comissionados e funcdes gratificadas publicadas no Diério Oficia do Distrito Federal;

XVII —controlar adistribuiggo das fungdes gratificadas escolares de Supervisor das institui¢des educacionais publicas;

XVII1 - controlar os cargos pUblicos vagos e ocupados;

XIX —gerenciar ainscri¢ao no Programa de Formag&o do Patrimoénio do Servidor Publico, no sistema préprio do Banco do Brasil, quando de servidores com primeiro vinculo laboral;

XX — elaborar e emitir de declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e

XXI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 151. A Geréncia de Gest&o de Servidores Temporérios, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar e orientar as agOes referentes & selecéo e a contratagéo temporaria de professores substitutos;

I1 — gerenciar as agOes necessérias ao processo de selecéo simplificada para contratagéo temporéria de professores substitutos;

111 — orientar e acompanhar a execucéo dos procedimentos referentes a contratacéo de professor substituto, a avaliagéo de desempenho, e a resciséo contratual efetuadas pelas Coordenagdes
Regionais de Ensino;

IV —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto a emissio de declaragdes de professores substitutos, nas respectivas Coordenagoes;

V —gerenciar registro de professores substitutos e de seus dependentes no sistema préprio informatizado;

VI —analisar, elaborar e controlar os procedimentos de rescisdo contratual nos sistemas pertinentes,

VIl —gerenciar as avaliagdes dos professores substitutos das Coordenagdes Regionais de Ensino a serem encaminhadas para publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal;

VIII — controlar os afastamentos das professoras substitutas em usufruto de licenca maternidade;

IX — gerenciar as suspensdes dos contratos no sistema préprio informatizado;

X —analisar e orientar as solicitagdes de retirada de suspensdo no Banco de professores substitutos;

XI —gerenciar o acompanhamento e orientar as unidades nas ages referentes a frequéncia dos jovens contemplados pelo Programa Jovem Candango;

XII —gerenciar, acompanhar, e orientar as unidades referentes, as agdes inerentes aos estagiarios, do Contrato Corporativo de Estégio, na Secretaria;

X111 — gerenciar ainscri¢do no Programa de Formagao do Patrimoénio do Servidor Publico, no sistema préprio do Banco do Brasil, quando de professores temporérios com primeiro vinculo
laboral;

XIV — elaborar e emitir de declaragdes rel acionadas as atividades da Geréncia; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 152. A Geréncia de Modulagso de Pessoas, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar agOes relativas aos procedimentos de controle e supervisiio da modulagdo de pessoas nas instituicdes educacionais plblicas e nas unidades administrativas da Secretaria;

Il — orientar e acompanhar o procedimento de distribuig&o de turmas, de carga horéria e de atendimentos especializados nas institui¢des educacionais publicas;

111 — gerenciar em sua érea de atuagao, 0s processos inerentes a procedimentos de remanejamento de pessoal;

IV —elaborar e emitir declaragBes relacionadas as atividades da Geréncia;

V —gerenciar e orientar a conferéncia e edi¢éo das grades de atuagdo e das caréncias no sistema;

VI — orientar e acompanhar tecnicamente as Coordenagdes Regionais de Ensino para realizarem os registros e langamentos, para a conferéncia e edi¢do das grades de atuacdo e das
caréncias, no sistema; e

V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 153. A Geréncia de Frequéncia e de Controle de Ponto, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporérios, compete:

| —gerenciar, controlar e acompanhar os processos relacionados ao controle eletronico de frequéncia dos servidores da Secretaria.

I — gerenciar o Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia, incluindo equipamentos fixos e dispositivos moveis;

111 —elaborar normas e procedimentos rel ativos ao registro eletronico de frequéncia;

IV —acompanhar e controlar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores |otados em unidades administrativas de nivel central e intermediério;

V —analisar e encaminhar & Secretaria-Executiva, os pedidos de registro de ponto por meio de dispositivo mével;

VI — analisar e gerenciar os formulérios de justificativa de atividade externa apresentados por servidores impossibilitados de registrar a frequéncia em equipamento fixo da unidade de
lotacéo;

VI — elaborar e emitir relatérios técnicos acerca da frequéncia, assiduidade e utilizag&o dos sistemas de ponto;

VIII — orientar tecnicamente as unidades da Secretaria quanto ao uso e funcionamento dos sistemas de ponto;

IX — notificar servidores e gestores em casos de irregul aridades nos registros de frequéncia;

X — gerenciar 0 bloqueio do acesso ao aplicativo mével de registro de ponto, em caso de uso inadequado ou descumprimento das normas, sem prejuizo da aplicagéo de outras sancdes
administrativas cabiveis;
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XI —zelar pelaintegridade, seguranca e confiabilidade dos dados funcionais registrados nos sistemas de ponto;
XII —orientar tecnicamente no ambito de sua &rea de competéncia;
X111 — gerenciar informagdes rel ativas a reclamagdes e dentincias acerca do funcionamento dos equipamentos de registro de ponto;
XIV —gerenciar cadastro atualizado com informagdes referentes aos servidores,
XV —analisar asinformacdes recebidas e elaborar procedimentos e medidas corretivas para as falhas identificadas;
XVI — elaborar e submeter a aprovag@o manuais de procedimentos afetos a sua rea de atuagéo;
XVII — orientar e submeter & apreciacdo da Secretaria-Executiva os processos destinados a autorizagdo ou concessdo de acesso ao aplicativo mével de registro de ponto, em situactes
especificas; e
XVII1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 154. A Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho, unidade organica de direéo, supervisio e atuagdo, diretamente subordinada & Coordenagéo de Gestéo de Pessoas,
compete:
| —planejar as atividades rel acionadas a humanizaggo das relagdes servidor-servidor e administracdo publica-servidor;
I — plangjar e coordenar acdes para gestéo equanime de pessoas nas institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria;
111 — promover a acolhida dos servidores em readaptacéo, restriggo temporaria de fungao, pessoa com deficiéncia, contratagdo temporéria e prestagéo de servigos terceirizados,
IV — coordenar os processos de restricdo temporéria de funcéo, de pessoa com deficiéncia com adequagéo para ndo regéncia;
V —formular minuta do ato de readaptacdo funcional do servidor;
VI — promover a orientagdo das equipes gestoras das institui¢des educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria a promover uma gest&o de integragdo dos servidores em
readaptacao, restricao tempordria de fungdo, pessoa com deficiéncia, contratacdo temporéria e prestacéo de servigos terceirizados;
VII — coordenar o atendimento dos servidores em readaptacao, restricéo temporéaria de fungéo, pessoa com deficiéncia, contratagdo temporéaria e prestacéo de servigos terceirizados realizado
pelas CoordenagBes Regionais de Ensino;
VIII — plangjar e coordenar agdes, projetos e programas relativas a Promoggo de Satide Integral, Salide Mental, Mediaggo de Conflitos, Reconhecimento e Valorizagdo dos Servidores;
IX — supervisionar as demandas infrutiferas de mediacéo e encaminhamentos cabiveis;
X — coordenar as atividades e acdes de prevengéo, gestéo e autocomposi o de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho, envolvendo servidores;
XI —formular e emitir declaragdes e certificados relacionados as atividades da Diretoria e suas geréncias; e
XII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 155. A Geréncia de Mediagao de Conflitos, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho, compete:
| — gerenciar e avaliar, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, agBes de prevencdo, gestdo e autocomposi¢ao de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho, envolvendo
servidores;
I — oferecer acolhimento e acompanhamento humanizado interdisciplinar, bem como escuta ativa aos servidores da Secretaria envolvidos em situagéo de conflito, garantindo o sigilo dos
procedimentos;
Il — orientar no &mbito da Secretaria, reflexdo sobre atuaggo profissional, convivéncia pacifica e restauracao do didlogo entre os servidores em situacéo de conflito, para preservacéo das
relagBes interpessoai s no ambiente de trabalho;
IV — gerenciar os procedimentos de mediac&o de conflitos entre servidores envolvidos,
V — orientar as equipes gestoras das i nstitui gBes educacionais publicas e unidades administrativas da Secretaria a construirem uma gest&o baseada na cultura de paz e mediaggo de conflitos;
V1 —elaborar normas de convivéncia para gestéo equanime de pessoas has institui¢des educacionais plblicas e unidades administrativas da Secretaria;
VII —orientar as Coordenagdes Regionais de Ensino quanto ao atendimento aos servidores em situacéo de conflito;
VIII —gerenciar no ambito da Secretaria, agdes voltadas ao desenvolvimento continuo de rel agdes construtivas no ambiente de trabalho; e
IX —elaborar e emitir declaragdes relacionadas as atividades da Geréncia; e
X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOII
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
Art. 156. A Central de Atendimento ao Servidor, unidade organica de execucgo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:
| —orientar e assessorar a Central de Atendimento da Subsecretaria;
I — executar atriagem do fluxo de atendimento em auxilio as &reas técnicas,
111 — executar o atendimento aos servidores e ex-servidores nas demandas relativas & gestao de pessoas,
IV —executar atendimento humanizado e de qualidade na Central de Atendimento da Subsecretaria; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE ADMI NISI'RA(;AO GERAL
Art. 157. A Subsecretaria de Administragio Geral, unidade orgénica de comando e superviso, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagio, compete:
| — dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades de gestdo de pessoas, plangjamento, orgamento e finangas, servigos gerais, administracdo de material, patrimonio,
comunicaggo administrativa, apoio administrativo, conservacéo e manutenggo de proprios da Secretaria;
I — subsidiar os 6rgaos centrais e gerenciar setorialmente as atividades sistémicas, relacionadas com as fungdes de plangjamento, orcamento, documentagdo e comunicacéo administrativa,
pessoal, materiais, patrimonio e servicos gerais;
111 — propor e elaborar normas relativas a administrago geral, respeitada a orientaggo definida pelos érgéos centrais;
IV — definir, plangjar e coordenar, no ambito da Secretaria, o controle e a execucdo das atividades de gestéo da administragdo referentes aos recursos organizacionais, materiais e
patrimoniais;
V —plangjar e coordenar a gestéo e a execugdo, no ambito da Secretaria, de orgamento, finangas, compras e contratagdes, gestdo documental e gréfica, patriménio, amoxarifado e servigos;
VI —planejar, coordenar a execugdo das atividades de logistica, documentacéo e contratagdes necessarias ao suporte as atividades da Secretaria;
VIl —plangjar e coordenar no &mbito da Secretaria, as acdes relativas a execucdo e ao controle orgamentério, econdmico, financeiro, contébil e operacional de programas federais e distritais;
VIII — formular e assinar as notas de empenho, em conjunto com a Unidade de Gest&o e Controle da Execugdo Orgamentéria e Financeira e com a Diretoria de Controle e Execucéo
Orcamentéria e Financeira, a cargo dos seus titulares ou substitutos |egal mente designados;
IX — coordenar, definir e aprovar, no ambito da Secretaria, as prestagdes de contas de convénios e contratos oriundos de programas e de recursos descentralizados federais e distritais;
X — coordenar, no ambito da Secretaria, as agdes de elaboracdo e administragdo dos contratos, termos, convénios, parcerias e outros ajustes;
XI —coordenar e viabilizar, no &mbito da Secretaria, a aplicagdo dos recursos provenientes de emendas parlamentares;
XII —definir e formular, no @ambito da Secretaria, normas relativas a administragéo geral, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;
X111 —definir e designar os membros para comporem comissdo permanente de contratagdo e a equipe de apoio;
XIV —plangjar, formular, definir, coordenar, autorizar, adjudicar, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatérios, no ambito da Secretaria;
XV —definir e autorizar abertura e aprovar, procedimento administrativo de ressarcimento de despesas,
XVI — coordenar, em sua érea de atuacdo, ages e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas de apoio educacional;
XVII —definir os gjustes contratuais de convénios e de instrumentos similares ao apoio educacional e submeté-los aos setores competentes;
XVII1 — definir e coordenar e controlar a execugao setorial das atividades de gestéo de pessoas, planejamento, orgamento e finangas, servigos gerais, administragéo de material, patrimonio,
comunicaggo administrativa, apoio administrativo, conservagao e manutenggo de proprios da Secretaria;
XIX — coordenar setoridlmente as atividades sistémicas relacionadas com as fungdes de planejamento, or¢amento, documentagdo e comunicagdo administrativa, pessoal, materiais,
patrimonio e servicos gerais;
XX —formular e definir normas relativas a administragéo geral, observada a orientag&o estabel ecida pel os 6rgéos centrais; e
XXI — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SECAOI

DA DIRETORIA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO
Art. 158. A Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral, compete:
| — planejar, coordenar, promover e supervisionar as acdes referentes aos servigos gréficos e ao patrimonio da Secretaria;
I1 — supervisionar a elaboracéo dos pedidos de aquisi¢do de materiais de consumo ou de uso comum para abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;
111 — supervisionar o recebimento, a guarda e a distribui¢éo de materiais de consumo e pedagdgicos a serem utilizados pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria;
IV — supervisionar a elaboracéo dos pedidos de aquisi¢ao de bens permanentes para abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;
V —supervisionar o recebimento, a entrega, o registro, o tombamento e o controle dos bens méveis e iméveis da Secretaria;
V1 —supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentagéo, uso e conservagdo de bens méveis eiméveis da Secretaria;
VII — supervisionar a produgéo gréfica no ambito da Secretaria;
V11l — coordenar a elaboragéo de termos de referéncia ou projeto basico para suprir a demanda de bens patrimoniais e servigos gréficos da Secretaria;
IX — prestar informagdes para a el aborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e
X —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 159. A Geréncia de Almoxarifado, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar, orientar, acompanhar e controlar as ages referentes a aquisicao de materiais de consumo de uso comum da Secretaria;
Il — gerenciar e instruir processos de pagamento de fornecimento de materiais de consumo de uso comum e pedag6gicos, e propor sangdes administrativas relativas aos atrasos e a
inexecug&o do fornecimento;
111 — controlar notas de empenho de compra de materiais de consumo de uso comum e pedagdgico aos fornecedores;
IV —analisar os pedidos das empresas contratadas referentes a alteracdo ou retificaggo de especificacdo e a prorrogagao do prazo de entrega do material de consumo de uso comum constante
nas notas de empenho;
V —elaborar pedidos de cancelamento de notas de empenho em razéo de inexecucéo total ou parcial do objeto;
VI — gerenciar materiais de consumo de uso comum e pedagdgico, mediante exame criterioso e certificagdo dos documentos de regularidade, conforme nota de empenho, e comunicar aos
fornecedores sobre possiveis anomalias, tanto nos materiais quanto na documentacéo pertinente;
VII — gerenciar e acompanhar a catalogacgo dos materiais de consumo e permanente;
VI —gerenciar o recebimento e o remanejamento de materiais de consumo devolvidos pelas unidades requisitantes;
IX —elaborar o calendério de distribuigdo e executar a entrega dos materiais adquiridos ou devolvidos, efetuando os registros pertinentes;
X — elaborar e estabelecer indices de estoque méaximo e minimo, controlar o estoque fisico, contabil e financeiro dos materiais e efetuar o controle do fluxo de entrada e de saida de materiais
de consumo e pedagdgicos no Almoxarifado, realizando os registros pertinentes;
XI — elaborar e e formular o pedido de aquisicdo e responder os Planos de Suprimentos de materiais de consumo de uso comum, para abastecer a rede publica de ensino e as unidades
administrativas;
XII —acompanhar a conciliacdo financeira dos lancamentos de entradas e saidas de materiais no sistema de gestdo de material;
X111 —controlar, acompanhar e zelar pela guarda dos materiais estocados;
XIV —acompanhar a atualizaggo dos dados cadastrais dos responséveis pela emisséo dos pedidos internos e recebimento de materiais;
XV —gerenciar o levantamento das demandas provenientes das unidades requisitantes e promover o controle interno na distribuicdo de materiais;
XVI — gerenciar o langamento do inventario trimestral e anual no sistema de gestao de material;
XVII —elaborar termo de referéncia para aquisi¢éo de materiais de consumo de uso comum;
XVIII —elaborar plano de contratagdo anual de materiais de consumo de uso comum;
XIX —gerenciar laudo técnico dos materiais recebidos provisoriamente, com atesto do recebimento definitivo;
XX — controlar o recebimento dos materiais de consumo e permanente no sistema de gestdo de material;
XX — gerenciar material de consumo e pedagdgico para as unidades requisitantes mediante pedido interno de material; e
XXII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 160. A Geréncia de Controle Patrimonial e Servigos Gréficos, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar e controlar a producéo de materiais gréficos para as unidades administrativas da Secretaria;
I1 — controlar a documentag&o e registro no sistema de movimentag&o de patriménio quando de alienagdo, doagéo, cessdo ou permuta de bens patrimoniais, no ambito da Secretaria,
111 — elaborar termo de referéncia para aquisicéo de material permanente, consoante as necessidades da Secretaria;
IV — elaborar e divulgar, junto as Coordenagdes Regionais de Ensino, o cronograma de entrega de bens permanentes e de recol himento de bens inserviveis ou obsoletos, conforme aprovado
por 6rgéo competente do Governo;
V — gerenciar e encaminhar a Diretoria de Execug&o e Controle Or¢amentério e Financeiro, as informagdes referentes as incorporagdes, as transferéncias e as desincorporagdes de bens
méveis, e semoventes, para langamento no sistema informatizado correspondente;
VI —manter atualizado o cadastro dos responsaveis pelas unidades organicas da Secretaria no Sistema de patrimonio vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
VIl — gerenciar a validacéo das conferéncias de transferéncia patrimonia entre os gestores das unidades administrativas centrais da Secretaria;
VIII — gerenciar, orientar e avaliar 0s processos oriundos das comissdes setoriais de inventério das CoordenagBes Regionais de Ensino e da comissdo anual de inventério patrimonial,
instituidas por normativo, acerca dos procedimentos de transferéncias e conferéncias patrimonial, de modo a manter a devida regul arizacéo;
IX —analisar e avaliar processos que envolvam incorporagéo de bens provenientes de doagdes ou de verbas plblicas para a Secretaria;
X —analisar e avaliar os bens méveis parafins de alienago, ressarcimento ou reposi ¢ao;
XI — controlar e atuaizar arquivo de informagGes sobre bens méveis;
XII —gerenciar e instruir processos de dano ao patriménio plblico e de regularizagéo patrimonial referentes as dispensas de cargo comissionado;
XIIl — gerenciar, receber, armazenar, afixar plaguetas de tombamento e providenciar a distribuicdio dos bens patrimoniais recebidos, e adotar providéncias no caso de possiveis
anormalidades no recebimento, no armazenamento ou na distribui¢éo de bens patrimoniais;
XIV — controlar amovimentacéo de bens patrimoniais no sistema informatizado vinculado a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
XV —gerenciar o cronograma de distribui¢do de bens, notadamente os relativos aos recebidos ou aos recol hidos;
XVI — controlar fisicamente material permanente em estoque, organizar e supervisionar os depésitos de natureza local, e preparar mapa resumo mensal de movimentagéo de bens;
XVII — gerenciar e afixar plaquetas de tombamento nos bens patrimoniais distribuidos ou naqueles com plaguetas extraviadas, e recolher bens inserviveis nas unidades administrativas da
Secretaria;
XVII1 —gerenciar e encaminhar as unidades escolares da rede publica de ensino as plaquetas de tombamento dos bens adquiridos diretamente por elas com recursos provenientes de doages
ou de transferéncia direta de verbas publicas provenientes dos programas federais e distritais;
XIX — gerenciar o correto uso dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 161. A Geréncia de Patriménio Imobiliério, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado, compete:
| —gerenciar, controlar e registrar informagdes proprias do setor de patrimdnio imobilidrio da Secretaria;
11 —acompanhar e orientar as atividades de gest&o da &rea técnica responsavel pelas agdes de conservacdo e manutengdo do patriménio imobiliério da Secretaria;
111 — analisar os normativos para reintegracéo de posse de iméveis de propriedade do Distrito Federa;
IV —gerenciar ainteragdo com os demais 6rgdos da administraggo direta e indireta envolvidos com o patrimoénio imobilidrio da Secretaria;
V —analisar normas, diretrizes, programas e procedimentos paraimplementar e aperfeicoar a gestao e conservacéo do patrimonio imobilidrio do Distrito Federal;
VI —analisar e acompanhar os procedimentos de gestdes adotados pelo Governo do Distrito Federal para o patrimdnio imobiliério da Secretaria;
VIl — acompanhar e consultar o Sistema Geral de Patriménio e requerer ao 6rgdo responsavel pelos registros no referido Sistema a atualizagdo e corregdo das informagdes dos bens
edificados constantes na carga patrimonia da Secretaria;
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VIII — orientar e apoiar a Comissdo de Inventério Fisico Anua no que tange aos bens iméveis desta Secretaria;
I1X —acompanhar a execucao do inventério patrimonial dos bensimdveis e gerenciar as tratativas dos problemas apontados pela Comissdo de Inventério no ambito da Secretaria;
X —gerenciar e acompanhar os procedimentos de incorporacéo e regularizacéo dos bensimdveis referentes ao patrimonio da Secretaria;
XI — elaborar respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes; e
XII —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII
DA DIRETORIA DE MANUTENGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Art. 162. A Diretoria de Manutengo e Execugo de Servigos Administrativos, unidade orgénica de diregéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral, compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar arealizaggo de servigos de zeladoria e a manuteng&o dos servigos administrativos da Sede | e |l da Secretaria;
I — promover e supervisionar as agoes referentes ao tramite processual da Secretaria;
Il —dirigir e supervisionar o planejamento, aimplementacdo e a manutencéo das acoes de gestéo de documentos, diretrizes de seguranga e acesso ao patrimonio documental, observados as
normas e procedimentos sobre gest&o e protecéo de dados pessoais;
IV —formular respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes;
V —analisar e supervisionar as demandas instruidas pelas demais unidades referentes alocag@o de imévels pela Secretaria;
VI —analisar e supervisionar os processos de locagéo de iméveis da Secretaria;
VIl —plangjar, analisar e coordenar o0 pagamento e a documentagdo referentes aos contratos de locacéo da Secretaria;
VIl — andlisar e supervisionar os processos referentes a renovagao, regjustes, termos aditivos dos contratos de locagdo, ou qualquer outra forma de gjuste ou transagdo, necessarios ao
integral atendimento do interesse ptblico; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 163. A Geréncia de Gestdo Processua e de Arquivo, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutenggo e Execucgo de Servigos Administrativos,
compete:
| — elaborar e acompanhar as politicas e programas institucionais de gestdo arquivistica de documentos e as diretrizes de seguranga de acesso a esse patrimonio documental;
Il — orientar as atividades de gestéo arquivistica de documentos, protocolo e arquivo;
111 — elaborar e acompanhar as melhorias nas agdes de gestéo de documentos, diretrizes de seguranga, conservagao e preservacdo de documentos arquivisticos;
IV — gerenciar gjustes necessarios a0 disposto no Coédigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos de Arquivo e nos sistemas informatizados de produggo, tramitagéo e
gestdo de documentos arquivisticos;
V —orientar quanto aos procedimentos para classificaggo, avaliacéo, transferéncia ou eliminagdo de documentos, e acondicionamento dos acervos arquivisticos, no ambito da Secretaria;
VI —orientar e disseminar as diretrizes, normas e procedimentos rel acionados a gestdo documental, a0 Sistema Integrado de Controle de Processos, a0 Sistema Eletronico de Informagdes ou
similares, no ambito da Secretaria, avaliar as necessidades de atualizagéo das funcionalidades dos referidos sistemas e gerencié-os;
VIl — avaliar as necessidades de capacitag@o dos servidores da Secretaria, para aplicagdo da gestdo arquivistica de documentos e uso do Sistema Integrado de Controle de Processos, do
Sistema Eletronico de Informagdes ou similares;
VIII — orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos de digitalizagdo;
IX —gerenciar os documentos externos recebidos nesta Secretaria;
X —gerenciar, receber e analisar o cadastro de usuério externo do Sistema Eletronico de I nformages, que forem solicitados junto a Secretaria, ressalvados os casos especificos;
XI —gerenciar, cadastrar, atribuir niveis de acesso e manter atualizadas as informagdes e os cadastros dos usuérios de seu 6rgdo do Sistemaintegrado de Controle de Processos e similares;
X1l — acompanhar e executar as agdes necessérias junto a Unidade Gestora da Rede | ntegrada de Protocol os;
X111 —gerenciar as atividades de expedi¢&o, recebimento, distribuicéo e monitoramento de correspondéncias de servigos postais, e prestar as orientagdes necessarias;
XIV — orientar os interessados quanto a consultas de tramitagdo de documentos;
XV —gerenciar, classificar e separar os documentos e processos sob sua guarda;
XVI —gerenciar, receber, organizar, conservar, arquivar e desarquivar o acesso e amudanga de suporte, dos documentos de arquivo, na fase intermedidria;
XVII —orientar e zelar pelo sigilo dos documentos e pela protegdo dos dados pessoai's, assim como pela conservagdo e pelo acesso ao acervo arquivistico sob sua guarda; e
XVII1 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 164. A Geréncia de Manutengdo de Servicos Administrativos, unidade organica de execucfo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutengdo e Execucdo de Servigos
Administrativos, compete:
| — controlar e acompanhar a execucédo dos contratos e instruir 0s processos de pagamento de dgua e esgotamento sanitério em todas as unidades escolares e administrativas da Secretaria, e
orientar os gestores das unidades administrativas e escolares quanto ao uso racional e consciente de &gua, com vistas a controlar 0 consumo e evitar desperdicios;
I — controlar e acompanhar a execug&o dos contratos e instruir os processos de pagamento de energia elétrica e instalagdes necessarias ao funcionamento de todas as unidades escolares e
administrativas da Secretaria;
111 — acompanhar, orientar e instruir 0s processos de pagamento da prestacéo de servigos de telefonia;
IV —fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos e instruir 0s processos de pagamento da manutencéo de extintores em todas as unidades escolares e administrativas;
V —acompanhar e orientar a respeito do cumprimento das normas de vigilancia, portaria, brigada, assim como de conservacdo e limpeza nas unidades administrativas da Secretaria;
VI —gerenciar e controlar a ocupagéo das reas de acesso ou de interesse comum, no ambito da unidade administrativa central da Secretaria;
VII — gerenciar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
V11l —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 165. A Geréncia de Transferéncia do Arquivo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Manutengo e Execugéo de Servigos Administrativos, compete:
| —gerenciar atransferéncia de acervos documentais do Arquivo Central para o novo espago, garantindo aintegridade fisica e a organizagéo dos documentos;
Il —gerenciar a organizacéo e a higienizagéo dos documentos no novo espaco, classificando-os de acordo com os critérios estabel ecidos na Tabela de Temporalidade de Documentos;
111 — gerenciar e atualizar o acervo documental, mantendo o controle sobre a entrada, a saida, alocalizag&o e 0 acesso aos documentos,
IV —orientar quanto a documentos de forma &gil e segura, atendendo as solicitagdes internas e externas;
V —orientar servidores das diversas &reas da Secretaria sobre aimportancia da gest&o documental e os procedimentos de arquivamento;
VI —acompanhar e representar a Secretaria em féruns e eventos rel acionados a gestdo de arquivos e patriménio documental;
VI — acompanhar o cumprimento das normas e legislagdes arquivisticas aplicavels,
VIII —gerenciar a classificagéo e separacéo dos documentos e processos sob sua guarda;
IX — orientar as atividades de organizag&o e higienizago dos documentos;
X —gerenciar a atualizagdo dos documentos arquivados, facilitando a sualocalizagéo;
XI —gerenciar as solicitagdes de busca e empréstimo de documentos, controlar o fluxo e garantir o retorno;
XII —orientar na elaboraggo de relatérios e planos de trabal ho;
X111 —gerenciar procedimentos de alteracéo de suporte dos documentos sob sua guarda;
XIV — orientar quanto ao zelo pela conservagdo e acesso do acervo documental sob sua guarda;
XV — orientar quanto ao zelo pela preservagéo do acervo microgréfico sob suaguarda; e
XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAOII
DA UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DAS LICITACC)ES E AJUSTES
Art. 166. A Unidade de Gestdo e Acompanhamento das Licitagdes e Ajustes, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragio Geral,
compete:
| —planejar, dirigir e formular atividades relativas a contratos, termos, convénios e parcerias, licitagdes, e procedimentos licitatorios;
I1 — coordenar e promover ajuste em convénios e parcerias, contratos e termos, licitagdes, andlise e preparacdo dos procedimentos licitatdrios, compras e atas, e pesquisa de pregos;
111 — assessorar e orientar estudos técnicos preliminares, projetos bésicos ou termos de referéncia, ressalvadas as contratagdes de tecnologia dainformagéo e de obras e servigos de engenharia;
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IV — prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e

V —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 167. A Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada & Unidade de Gestdo e Acompanhamento das
Licitagdes e Ajustes, compete:

| — coordenar e supervisionar as agdes de elaboragéo de contratos, termos, convénios, parcerias e demais ajustes firmados pela Secretaria;

Il — supervisionar os prazos relativos a formalizag&o e a vigéncia dos convénios, contratos, termos, parcerias e demais gjustes,

111 —formular e fornecer aos 6rgéos interessados dados e informagdes atualizadas relativas a contratos, termos, convénios, parcerias e demais g ustes;

IV — formular a publicaggo no Diério Oficial do Distrito Federal dos extratos de contratos, termos, convénios e demais gjustes, e seus aditamentos, e das ordens de servico referentes a
designagdo de gestores e fiscais;

V —supervisionar os prazos de vigéncia dos gjustes firmados e expedir documentos de consulta aos gestores fiscais e aos setores responsaveis sobre o interesse em sua renovagao;

VI —solicitar relatérios de acompanhamento parcial e final dos gjustes firmados;

VIl — promover elaboracéo de atos normativos no ambito de sua &rea de atuagéo;

V11l — promover a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 168. A Geréncia de Conveénios e Parcerias, unidade organica de execugfo, diretamente subordinada a Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

| —gerenciar e controlar as agdes relativas a formalizaggo dos termos de colaborago, termos de fomento e outras parcerias;

I — analisar a documentag&o encaminhada pelas instituicdes interessadas na formalizag&o de novos termos de colaboragéo, termos de fomento ou parcerias, bem como de termos aditivos
junto a Secretaria;

111 — gerenciar, manter e organizar 0s arquivos referentes a termos de colaboragéo, termos de fomento e outras parcerias e seus termos aditivos, e extratos,

IV —elaborar e encaminhar aos setores e 6rgéos interessados dados e informagdes relativos a termos de colaboragéo, termos de fomento e outras parcerias;

V —elaborar e revisar minutas de termos de colaboragao, termos de fomento e outras parcerias e seus termos aditivos, e encaminhé-|as aos setores técnicos competentes para andlise;

VI — acompanhar a assinatura dos participes de termos de colaborag&o, termos de fomento e outras parcerias, e seus termos aditivos, quando previamente analisados e aprovados pelos
setores técnicos competentes;

V11 — elaborar e encaminhar os extratos para publicagéo, apés a formalizagéo e numeragéo dos termos;

VIII —analisar e dar ciéncia, aos setores responsaveis, daformalizagdo de termos de colaboragdo, termos de fomento e outras parcerias;

IX —analisar e registrar os convénios com recebimento de recursos e transferéncias diretas no sistema informatizado do Governo ou sistemas congéneres,

X — elaborar e atualizar planilhas e outros registros contendo a situac&o de termos de colaborag&o, termos de fomento e outras parcerias e de seus termos aditivos em vigor, para os gestores
quanto aos prazos de vigéncia;

XI —gerenciar e manter atualizados os dados destinados ao acompanhamento e ao controle de saldo dos convénios com recebimento de recursos;

XII — acompanhar e solicitar a Diretoria de Controle e Execugéo Orgamentéria e Financeira, quando do término da vigéncia do convénio, a devolugéo de saldo ndo utilizado ao 6rgéo
concedente;

X111 —orientar e subsidiar a Geréncia de Contabilidade com informagdes sobre convénios com recebimento de recurso federal, para apuragéo de superavit financeiro;

XIV — orientar e prestar informagdes para a el aboragao de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 169. A Geréncia de Contratos e Termos, unidade organica de execugso, diretamente subordinada & Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

| — elaborar e revisar as minutas de contratos, termos e demais gjustes, e demais instrumentos congéneres, observadas as normas e especificidades pertinentes, e encaminhar aos setores
técnicos competentes para andlise;

I — gerenciar, solicitar, receber e analisar a documentacéo relativa a habilitacdo juridica, qualificagdo econdémico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, e demais documentos que se
fizerem necessdrios, previamente a formalizagdo de contratos, termos e demai's gjustes, e seus aditamentos, de termo de apostilamento de concessZo de repactuagdo ou regjuste de pregos e,
documento de prestacéo de garantia;

111 — acompanhar a assinatura de contratos, termos e demais gjustes, e seus aditamentos, pelos participes, quando previamente analisados e aprovados pel os setores técnicos competentes;

IV —gerenciar e solicitar ao setor técnico competente a divulgaggo dos contratos formalizados, e seus aditamentos, no sitio eletronico da Secretaria;

V —elaborar e encaminhar extratos de contratos, termos e demais gjustes, e seus aditamentos, para publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal;

VI —gerenciar o registro e o langamento dos contratos no sistema informatizado do Governo ou sistemas congéneres;

VIl — acompanhar e solicitar aos setores demandantes aindicacdo de gestores e fiscais de contratos, termos e demais gjustes,

VIII — elaborar e encaminhar ordens de servico referentes & designacdo de gestores, fiscais, termos e gjustes para publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal, bem como manter
atualizado o cadastro de gestores e fiscais, no sistema informatizado interno da Secretaria ou sistemas congéneres,

IX —requerer aos setores demandantes do processo providéncias quanto a tramitagéo para formalizagdo de contratos, termos e demais gjustes e seus aditamentos;

X —gerenciar e fornecer aos setores e aos 6rgaos i nteressados dados e informacoes rel ativas aos contratos, termos e demali's gjustes, e seus aditamentos;

XI — elaborar e manter atualizadas planilhas de contratos, termos e demais gjustes celebrados,

XI1 — elaborar termo de apostilamento da concessao de repactuacdo ou regjuste de precos;

XIIl —analisar osrelatérios parcial e final de acompanhamento da execugdo dos contratos, termos e demais ajustes, elaborados pelo gestor ou executor, quando do término de sua vigéncia;
XIV —acompanhar e manter sob sua guarda arquivos de contratos, termos e demais gjustes;

XV —gerenciar a prestagéo de informacdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, de demais 6rgéos competentes; e

XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 170. A Diretoria de Deflagragéo das Licitagdes, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Unidade de Gestéo e Acompanhamento das LicitagBes e Ajustes, compete:

| —formular e encaminhar, para aprovag&o, publicac&o e divulgagdo, edital de licitagdo, no ambito da Secretaria;

Il —dirigir aabertura, o trdmite e o encerramento das reunides do certame licitatorio;

111 —formular atas, mapas e relatérios de licitagéo;

IV —formular respostas aos pedidos de esclarecimentos e de impugnagéo, subsidiada pelo setor demandante, sempre que necessario;

V —orientar quanto ao zelo pelaintegridade, legalidade e lisura do processo licitatério, cientificando a autoridade superior arespeito de eventuais inconsisténcias ou desvios;

VI —orientar einstruir recursos administrativos e mandados de seguranca relativos as suas atividades, submetendo-os a autoridade superior;

VI — supervisionar e responder aos érgéos de controle interno e externo, as demandas judiciais, e aos demais 6rgdos competentes, sempre que solicitado;

VIII — orientar e prestar informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 171. A Diretoria de Procedimentos Licitat6rios, unidade organica de direggo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao e Acompanhamento das Licitagdes e Ajustes, compete:

| —dirigir, orientar e controlar agdes relacionadas a fase preparatéria dos procedimentos administrativos destinados a aquisi¢do de material e a contratagéo de servicos, mediante licitagéo,
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

I1 — coordenar e controlar agdes relacionadas a pesquisa, a0 registro e ao cadastramento de fornecedores;

111 — supervisionar o lancamento e a consolidagéo das informagdes, bem como coordenar a pesquisa e a utilizagéo do Plano de Suprimento Anual e dos sistemas de compras publicas em
niveis distritais;

IV —analisar e organizar as demandas por compras e por contratagéo de servigos provenientes do Registro de Preco;

V — promover ainstrucéo de processos de aquisi¢éo de materiais e de contratagdo de servicos,

VI —supervisionar e orientar, no ambito de sua competéncia, as demandas ainstrugéo preliminar de termos de referéncia e projetos bési cos rel acionados a contratagéo e aquisigdes,

VIl — promover o zelo pela integridade, legalidade e lisura dos termos de referéncia, e demais procedimentos administrativos relacionados as contratagdes e aquisigdes, assim como do
processo de apuracdo da vantajosidade, na efetivag&o, renovacdo e aditamento de contratos e outros instrumentos, em relagdo aos valores e precos praticados no mercado, cientificando a
autoridade superior arespeito de eventuais inconsisténcias ou desvios;
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V11 — prestar informaces para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgdos competentes; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 172. A Gerénciade Andlise e Preparaggo dos Procedimentos Licitatérios, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Procedimentos Licitatorios, compete:
| — orientar quanto ao cumprimento da legislacdo aplicavel referente as aquisicdes de bens e contratagdes de servicos,
Il — analisar e estabelecer modelo padréo destinado a elaboracdo de Documento de Formalizagdo de Demanda, Mapa de Risco e Termo de Referéncia, bem como acompanhar e orientar sua
elaboragao, solicitando complementacéo de informagdes necessérias;
Il — controlar e assegurar a uniformidade de regras gerais e procedimentos relacionados a elaboragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda, Mapa de Risco, Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia, relativos a aquisicéo de materiais e a contratagéo de servigos, excetuados as demandas rel acionadas a obras e servigo de engenharia, pela Secretaria;
IV — elaborar e emitir nota técnica amparada na legislacéo acerca da andlise inicial do termo de referéncia, a fim de subsidiar as &reas demandantes quanto a correta instru¢éo do referido
termo ou projeto;
V —orientar e subsidiar os setores demandantes da Secretaria quanto as aquisi¢des de materiais e aos servicos especificos, e sugerir padrdes de especificagdes técnicas a serem observados;
VI —orientar e prestar informagdes para elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgdos competentes; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.
Art. 173. A Geréncia de Compras e Atas, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Procedimentos Licitatérios, compete:
| —acompanhar o vencimento das atas e avaliar providéncias preliminares a constitui¢@o de novo registro de precos;
I1 —gerenciar o cancelamento do item registrado em atas de registro de pregos;
111 —analisar e gerenciar as demandas de autorizagdo de compras e de remanejamento de saldo das atas de registro de pregos, de acordo com as normas e procedimentos aplicaveis;
IV —analisar e gerenciar os processos de solicitagdo de adesdo as atas de registro de pregos;
V —gerenciar os saldos das atas de registro de pregos;
V1 —elaborar as publicagdes oficiais dos atos referentes a convocagéo de assinatura e dos extratos de atas de registro de pregos, com vistas a gestdo transparente da informagéo;
VIl —analisar e prestar informactes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes, e
VIII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 174. A Geréncia de Pesquisa de Pregos, unidade orgnica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Procedimentos Licitatérios, compete:
| —gerenciar, obter e conferir estimativas de pregos junto aos fornecedores;
Il — orientar einstruir, quanto a classificacdo e estimativa de precos, os processos de aquisicao de bens permanentes e material de consumo, e de contratago de servicos,
111 —avaliar as vantagens na efetivacdo, na renovacéo ou no aditamento dos contratos, com relacéo aos valores e precos praticados no mercado, e manter registro dos resultados encontrados;
IV —analisar e consultar a existéncia de ata de registro de pregos, em ambito local, estadual e federal, para subsidiar ainstrucéo dos processos de aquisi¢ao ou de contratago de servicos, no
ambito da Secretaria;
V —providenciar o cadastramento das especificacdes dos materiais e dos servigos em sistema informatizado de compras;
VI —gerenciar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, por especificagdo de material e por tipo de servigo;
VIl —orientar e prestar informaces para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
V11l —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
SECAO IV
DA UNIDADE DE GESTAO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAM ENTARIA E FINANCEIRA
Art. 175. A Unidade de Gest&o e Controle da Execuggo Orcamentéria e Financeira, unidade organica de direcio e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Administracio
Geral, compete:
| — coordenar, assessorar e supervisionar as agdes de execugdo orgamentdria, financeira e contébil da Secretaria;
11 — promover o cumprimento das normas e procedimentos estabel ecidos para a execuggo e controle dos créditos orgamentdrios e dos recursos e financeiros;
111 — analisar a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a consisténcia das notas de empenho emitidas;
IV — coordenar e analisar as propostas de alteragdes or¢amentérias e assegurar a conformidade com as diretrizes e metas estabel ecidas,
V — promover a andlise e o parecer conclusivo das prestacdes de contas dos convénios, programas de descentralizag&o de recursos e repasses financeiros e garantir a regularidade da
aplicacao dos recursos transferidos;
VI — coordenar e planejar o desenvolvimento e a execugdo das prestagdes de contas apresentadas pelos gestores e fiscais e garantir a conformidade com as exigéncias legais e
regulamentares;
VIl — andisar, identificar e comunicar eventuais impropriedades na execugéo orcamentéria e financeira, e na prestacéo de contas parcia ou final, solicitando providéncias corretivas aos
responsaveis,
VIII —dirigir a autoridade competente a sugest&o de abertura de Tomada de Contas Especial ou Processo Administrativo Disciplinar quando constatadas irregularidades graves na prestagéo
de contas, ou por solicitagdio dos 6rgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes,
IX —formular diretrizes e procedimentos para ainclusdo das prestagdes de contas em sistema informatizado do Governo;
X — plangjar agdes de capacitagao e orientagdo dos gestores e fiscais;
XI —promover aintegragdo e a articulagdo entre suas diretorias;
XII —analisar relatérios de auditoriainterna e externa, adotando as medidas necessérias para corrigir as irregul aridades identificadas;
XII1 — assessorar e participar da elaboragéo de normas, diretrizes e procedimentos relacionados a execugéo orcamentéria e financeira;
XIV —andlisar e fornecer informagdes e relatérios gerenciais sobre a execugéo orcamentéria e financeira, subsidiando atomada de decisdo no ambito da Secretaria e da alta gestéo;
XV — assessorar e representar a Secretaria perante 6rgdos externos, em assuntos rel acionados a execugdo orgamentéria e financeira;
XV — promover a disseminacdo de boas préticas e a cultura de controle interno no ambito da Secretaria;
XVII —formular e desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no ambito da gestdo e controle da execugdo orgamentéria e financeira;
XVII1 — assessorar e prestar informagdes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes; e
XIX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 176. A Diretoria de Controle e Execugio Orcamentéria e Financeira, unidade organica de diregéo diretamente subordinada & Unidade de Gest&o e Controle da Execuggo Orcamentéria e
Financeira, compete:
| —dirigir, planejar e coordenar as ages de execugdo orgamentéria, financeira e contébil da Secretaria;
I — promover a disponibilidade orcamentéria para realizaco das despesas da Secretaria;
111 — supervisionar as normas estabel ecidas pel os 6rgéos centrais relativas a liquidagéo e pagamento;
IV — coordenar a descentralizag&o de recursos;
V —formular e assinar as notas de empenho, em conjunto com a Subsecretaria de Administragéo Geral, a cargo dos seus titulares ou substitutos |egal mente designados;
VI — promover alteragdes no orgamento da Secretaria;
VIl — plangjar e coordenar a programagéo anual de trabal hos das geréncias que |he sdo diretamente subordinadas;
VIII — supervisionar a execugdo orgamentéria;
IX — promover lancamento das dotagdes orcamentérias e créditos adicionais;
X —analisar e cumprir alegislacdo orcamentéria estabelecida;
XI —andlisar e manifestar-se sobre a documentag&o inerente a sua &rea de competéncia;
X1 —supervisionar aliberagdo de cotas financeiras, por fonte de recursos;
X111 — promover o fornecimento aos 6rgéos centrais do sistema de orgamento e de finangas, os dos dados necessarios ou por eles requeridos, referentes a sua &rea de competéncia;
XIV — promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
XV —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
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Art. 177. A Geréncia de Conciliagéo da Folha, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugéo Orcamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as acOes relativas a execugao orcamentdria e financeira das despesas com pessoal e com encargos sociais dos servidores da Secretaria;

I —gerenciar e solicitar recursos financeiros para a realizagéo das despesas com a folha de pagamento da Secretaria;

111 — gerenciar o pagamento dos valores devidos aos 6rgéos cedentes, atitulo de ressarcimento, pel os servidores requisitados;

IV — gerenciar inscrigdes de 6rgdos cessiondrios referentes ao ressarcimento a titulo de cessdo de servidores desta Secretaria no Sistema Integrado de Lancamento de Créditos do Distrito
Federal, e emitir o Documento de Arrecadacao, bem como realizar correspondente registro no Sistema Integrado de Administracéo Contébil;

V — controlar o pagamento relativo a regularizacéo funcional de servidores ativos;

V1 —elaborar, emitir e encaminhar as institui¢des financeiras os documentos necessarios ao pagamento de decisdes judiciais;

VIl —orientar e prestar informacdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes, e

VIII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 178. A Geréncia de Execugio Orgamentéria, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Execugio Orgamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as agOes relativas a execugédo orcamentéria da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais,

I1 — gerenciar as agOes relativas ao empenho das despesas, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais,

111 —elaborar e emitir nota de empenho, apds autorizagéo do ordenador de despesa;

IV —elaborar aanulagdo, total ou parcial, das notas de empenho do exercicio, apés autorizaggo do ordenador de despesa;

V —orientar e prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 179. A Geréncia de Liquidago, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugio Orgcamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar as agdes relativas a execucdo de liquidaggo de despesas da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoal e aos encargos sociais;

I — gerenciar e executar as agdes relativas a execucdo de liquidaggo de despesas do Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educagéo Bésica;

111 — gerenciar e executar agGes relativas quando necessarios a execugéo de conciliagéo das liquidactes de despesas;

IV — gerenciar e executar aliquidacao da despesa autorizada pelo ordenador de despesa;

V —orientar e prestar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 180. A Geréncia de Preparagéo para Pagamento, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugdo Orgamentéria e Financeira, compete:

| —gerenciar e executar agdes relativas a execugdo de pagamento de despesas da Secretaria, exceto as referentes as despesas com pessoa e aos encargos sociais;

I — controlar e emitir previsdes de pagamento, ap6s autorizagdo do ordenador de despesa;

111 — gerenciar e encaminhar as instituicdes financeiras, asinformagdes para pagamento;

IV —analisar e solicitar recursos financeiros para pagamento de despesas da Secretaria, exceto folhas de pagamento de pessoal;

V —elaborar e emitir declaraggo de retencéo de Imposto Sobre Servigos, retido na fonte de empresas;

VI —orientar e prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 181. A Geréncia de Instrugéo de Pagamento, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

| —analisar adocumentagao processual apresentada pelo executor, relativa a liquidagéo e ao pagamento da despesa;

I —gerenciar e realizar os célculos atinentes as retencdes de impostos sobre as despesas redlizadas;

111 — elaborar ainstrugéo de pagamento conforme autorizagéo do ordenador de despesa;

IV —analisar as certiddes negativas dos fornecedores, quanto a sua validade e idoneidade;

V —gerenciar as atividades relacionadas as operagdes no Sistema Eletronico de Informagdes;

VI —orientar e prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e

VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 182. A Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicaggo de Recursos e das Prestagdes de Contas, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Administracdo Geral, compete:

| — coordenar e dirigir, as agdes de aplicacdo e andlise de prestacéo de contas de repasse financeiro dos programas de descentralizag@o de recursos federais e distritais, no ambito da
Secretaria;

I1 — promover a homologag&o da prestacéo de contas dos relatérios emitidos pelos Gestores/Comissdes Gestoras e Geréncia de Andlise Prévia das Contas/Geréncia de Avaliago Final das
Contas quanto & aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou reprovacao das contas das unidades executoras;

111 —formular a notificacéo das unidades executoras do parecer conclusivo de decisdo final da Geréncia de Avaliagéo Final das Contas;

IV —analisar e submeter o parecer conclusivo ao exame do ordenador de despesa para aprovagao/reprovacao;

V — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a execugdo da prestacéo de contas apresentada;

VI —formular aerta, notificagdo e solicitagdo aos gestores que diligenciem as Unidades Executoras para sanar possiveis impropriedades na execucdo ou na prestagéo de contas,

V11 — supervisionar o recebimento, aandlise e ainclusdo da prestaggo de contas, parcia e final, em sistemainformatizado do Governo;

V11l — promover a abertura de tomada de contas especial e/ou processo administrativo disciplinar, quando houver indicios de irregularidades na prestaggo de contas; e

IX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 183. A Geréncia de Andlise Prévia das Contas, unidade organica de execug#o, diretamente subordinada & Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagio de Recursos e das
Prestacdes de Contas, compete:

| — elaborar, orientar e aprimorar manuais de orientagdes e demais documentos necessarios & composicéo de processo de acompanhamento e andlise da prestacéo de contas de recursos
descentralizados do Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira junto com a Geréncia de Avaliagdo Final das Contas;

I — acompanhar e orientar, de forma subsididria e em ambito central, os Gestores dos Termos de Colaboragdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira e as unidades
executoras regionais - quanto a aplicabilidade dos recursos do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira descentralizados;

Il — orientar e notificar as unidades executoras regionais para apresentag@o de esclarecimentos/justificativas referentes as irregularidades detectadas nas visitas in-loco bem como nas
prestagdes de contas apresentadas nos sistemas €l etronicos utilizados;

IV — controlar e manter atualizado e sob sua guarda os dados, os documentos e 0s processos relativos ao acompanhamento da execugéo dos recursos descentralizados do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira para averiguaggo dos 6rgdos de controle interno e externo e de 6rgéos e comissdes de processos disciplinares;

V — orientar, controlar e viabilizar o envio tempestivo dos relatérios de monitoramento e avaliagéo dos gestores ou das comissdes gestoras das unidades executoras regionais a Geréncia de
Avaliacdo Final para homologagao;

VI — orientar a correta elaboragéo do relatdrio de monitoramento e avaliagéo dos Gestores ou das Comissdes Gestoras referentes as despesas realizadas com o Cartéo PDAF pelas unidades
executoras,

VIl —acompanhar os tramites processuais referentes a prestagé@o de contas dos recursos descentralizados oriundos dos programas financeiros distritais e verificar o cumprimento do prazo de
entrega das unidades executoras regionais e das areas demandantes;

VIII — elaborar e encaminhar relatério de andlise as unidades executoras quando detectadas inconsi sténcias em seus documentos de prestag&o de contas; e

IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 184. A Geréncia de Avaliaggo Final das Contas, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicacio de Recursos e das
Prestacdes de Contas, compete:

| —elaborar, orientar e aprimorar, manuais de orientagdes e demais documentos necessarios & composi¢ao de processo de prestacao de contas de recursos descentralizados;

I —analisar e homologar os relatérios técnicos de monitoramentos e avaliac8o relativos a execugéo do Programa de Descentralizagdio Administrativa e Financeira;

Il — analisar e submeter a homologagdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo e o parecer conclusivo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira a
gpreciacdo da Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicac8o de Recursos e das Prestagdes de Contas para emissdo de Deciséo;

IV —analisar as prestacdes de contas enviadas pela unidades executoras locais e emitir notificacdes e pareceres finais referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola;

V —orientar e fornecer aos 6rgdos internos e externos dados e informagdes relativos as prestacdes de contas que envolvam recursos distritais e federais;
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VI — controlar e manter atualizados e sob sua guarda os dados, documentos e processos relativos & execugao dos repasses de recursos descentralizados, oriundos dos programas financeiros
distritais e federais, incluindo o Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira e o Programa Dinheiro Direto na Escola, para averiguagéo pelos érgéos de controle interno e
externo, bem como pelos demais 6rgéos competentes, incluindo as comissdes de processos disciplinares;

VIl —acompanhar os tramites processuais referentes as prestacdes de contas dos recursos descentralizados, oriundos dos programas financeiros federais, e verificar o cumprimento do prazo
de entrega por parte, respectivamente, das Coordenactes Regionais de Ensino e das unidade executoralocais;

VIII — elaborar e encaminhar a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicacdo de Recursos e das Prestaces de Contas a relaggo das unidades executoras locais que ndo apresentaram
0 processo de prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola no prazo, bem como as que néo estéo adimplentes quanto a regularidade das prestacdes de contas dos recursos
descentralizados federais repassados;

IX — elaborar e encaminhar as Unidades de Administragdio Gera, com vistas as unidades executoras locais, parecer e/ou notificagdo com a relagdo de pendéncias que necessitam
regularizagdo/solucdo, quando forem detectadas inconsisténcias nas prestagdes de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola e suas Agdes Agregadas e do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira, nos caso relativos aos anos anteriores aimplementagdo do Cartdo PDAF para unidade executoralocais (passivo); e

X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 185. A Comissio de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Celebradas com a Organizagdo da Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragdo, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicag@o de Recursos e das Prestagdes de Contas, compete:

| —subsidiar gestores e comissdes gestoras de parcerias com orientagdes técnicas necessérias a execucéo e avaiagdo das parcerias;

I —analisar, homologar e consolidar relatdrios técnicos de monitoramento e avaliago, relatdrios simplificados de verificagéo, relatérios de execugdo e pareceres conclusivos,

111 —realizar visitas técnicas in-loco para fins de acompanhamento e avaliag&o da execugdo das parcerias,

IV — propor metodol ogias e instrumentos destinados & padronizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliag&o;

V —executar, supervisionar e registrar as agdes de monitoramento e avaliag&o;

V| — apresentar proposi¢des a autoridade superior para o aprimoramento da gest&o das parcerias, especialmente quanto a definicéo de objetos, indicadores, custos e fluxos operacionais;

VIl — comunicar a autoridade competente situagdes de descumprimento do plano de trabalho ou de risco a execugéo da parceria;

V111 — propor e realizar pesquisas de satisfacdo junto aos beneficiarios;

IX — sistematizar entendimentos e boas préticas decorrentes da atuagio da Comisséo, disponibilizando-os as unidades técnicas e Comissies Gestoras;

X —acompanhar prazos de entrega dos rel atdrios técnicos das comissdes gestoras de parcerias e expedir alertas preventivos em caso de risco de descumprimento;

X1 —articular-se com unidades técnicas e juridicas da Secretaria para prevenir fragilidades nos processos de parceria;

XII —propor e apoiar agdes de capacitacdo voltadas aos gestores, membros das comissdes gestoras de parcerias e servidores envolvidos na execucdo das parcerias;

X111 — confeccionar plano anual de atividades, com base em matriz de risco que considere a natureza, a complexidade e os valores das parcerias; e

XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 186. A Diretoria de Operacionalizagio e Execucdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, unidade organica de diregéo diretamente subordinada & Unidade de
Gestdo e Controle da Execugdo Orcamentéria e Financeira, compete:

| —planejar, coordenar e supervisionar a descentralizacéo de recursos do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira;

I — promover a execugdo de emendas parlamentares distritais;

111 — promover a conservagéo, atualizacéo e monitoramento dos dados informatizados relacionados a operacionaizacéo do Programa, assegurando seu pleno funcionamento e a integridade
das informagdes de pagamento, cadastro e liberacéo de recursos;

IV —plangjar e estimar os valores a serem repassados no inicio de cada semestre letivo conforme disponibilidade orcamentéria;

V — promover capacitag@o dos agentes participativos, gestores e fiscais do Programa;

VI —formular resposta aos érgéos de controle interno e externo e as demandas judiciais, e aos demais 6rgéios competentes;

VII —formular e encaminhar, proposta de ato normativo referente ao Programa;

VIII —supervisionar e acompanhar as unidades executoras, quanto a execucéo dos recursos provenientes dos programas de descentralizaggo de recursos distritais;

IX —realizar visitas nas unidades escolares para orientagdo e demais agdes necessarias a boa execugéo dos recursos do Programa;

X —orientar e prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes;, e

XI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 187. A Geréncia de Execucéo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Operacionalizagio e
Execugdo do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, compete:

| —gerenciar e acompanhar as agdes relativas a operacionalizagéo e ao desenvolvimento do Programa;

I1 — controlar a execugéo dos recursos descentralizados oriundos do Programa, repassados diretamente as unidades executoras vinculadas as unidades escolares e as Coordenagdes Regionais
de Ensino;

111 — controlar e manter atualizada a relagdo das unidades executoras vinculadas as institui¢des educacionais plblicas e as Coordenagdes Regionais de Ensino, credenciadas no Programa;

IV — acompanhar e manter atualizado o sistema informatizado de pagamento com os registros cadastrais das unidades executoras vinculadas as institui¢des educacionais publicas e as
Coordenacdes Regionais de Ensino;

V —gerenciar e acompanhar o fluxo processual relativo a execucdo e liberag&o dos recursos descentralizados, garantindo a padronizagao e a celeridade dos tramites;

VI —dar publicidade, nos meios oficiais, dos valores descentralizados pela Secretaria;

VIl — manter sob sua guarda e responsabilidade documentos e informagdes relativos aos procedimentos de descentralizagdo de recursos do Programa, mantendo-os a disposi¢éo dos érgéos
de controle interno e externo, e demais érgéos competentes;

V11l —elaborar orientag&o técnica e normativa as Coordenagdes Regionai's de Ensino e as unidades executoras quanto a correta aplicagéo dos recursos do Programa;

IX —orientar e prestar informagdes para elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo, e demais érgéos competentes,

X —acompanhar e orientar aperfeicoamentos nas normas e procedimentos que regem a execucdo do Programa, em articulagdo com as demais unidades da Subsecretaria de Administracéo
Geral e da Secretaria;

XI — promover a conservagdo, atualizagdo e monitoramento dos dados informatizados relacionados a operacionalizacdo do Programa, assegurando seu pleno funcionamento e a integridade
das informagdes de pagamento, cadastro e liberacdo de recursos; e

XII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 188. A Diretoria de Contabilidade, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Unidade de Gest&o e Controle da Execugdo Orgamentéria e Financeira, compete:

| — planejar e coordenar as agdes relativas a gestéo contébil da Secretaria;

Il — supervisionar a execugdo orgamentéria e financeira das contas contébeis de responsabilidade da Secretaria;

111 — promover a conciliacéo das contas contébeis de responsabilidade da Secretaria;

IV — promover as conciliagdes contébeis de entradas e saidas de materiais de consumo e permanente, Nos Seus respectivos sistemas;

V —analisar e supervisionar os processos referentes a bens patrimoniais incorporados e desincorporados;

VI — promover langamentos nos sistemas de administraggo contabil relativos a materiais permanentes e bens iméveis ou obras em andamento, provenientes dos demonstrativos dos bens
patrimoniais do sistema de gestdo patrimonial;

VIl —formular e encaminhar ao 6rgéo central de contabilidade os demonstrativos conciliados com os valores do sistema de administrag@o contébil de entradas e saidas dos amoxarifados,
referentes amateriais de consumo, permanentes e de distribuicao gratuita;

V11l — promover aalimentagdo do Sistema de I nformagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo, com os dados da Secretaria;

IX —analisar e supervisionar asituacéo fiscal das unidades orgamentérias da Secretaria;

X — promover a conciliacéo das contas contébeis dos recursos do Salério Educagdo do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagcao, e de demais convénios com recebimento de recursos federais, além de apurar seus respectivos superavits financeiros;

XI —formular, preencher e transmitir a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais da Secretaria e da extinta Fundag@o Educacional do Distrito Federal;

XII — promover cancelamento de notas de empenho de exercicios anteriores, apds autorizacéo do ordenador de despesa;

X111 — promover subsidios a prestagéo de contas anual do ordenador de despesas;
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XIV — formular inscricdes de débitos de pessoa e de pessoas fisicas ou juridicas, decorrentes da relagdo de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos no Sistema Integrado de
Langamento de Créditos do Distrito Federal, e emitir o Documento de Arrecadag&o, assim como realizar correspondente registro no Sistema Integrado de Administragéo Contéabil;
XV —formular a validagéo das memdrias de cél culos apresentadas pelos gestores e fiscais referentes a resjustes contratuais e demais atualizagdes de valores de contratos determinadas pelo
ordenador de despesa;
XVI —formular e emitir declaraggo de retencdo de tributos e demonstrativo de retencéo de Imposto de Renda Retido na Fonte de empresas, exceto os relativos as despesas com pessod;
XVII —formular e prestar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo, e demais 6rgéos competentes; e
XVII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULO IX
DA SUBSECRETARIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS
Art. 189. A Subsecretaria de Apoio &s Politicas Educacionais, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| — definir e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes rel acionadas ao apoio educacional aos estudantes da rede plblica de ensino;
Il — formular, coordenar e definir aimplantago e aimplementagéo de programas suplementares de material didético escolar, de transporte escolar, de servicos terceirizados de vigilancia,
coccdo e limpeza, de alimentagao escolar e de assisténcia a salide destinados ao estudante da Educagéo Béasica da rede publica de ensino;
111 —formular, plangjar e coordenar politicas, programas e projetos de apoio educacional do Governo Federal, no ambito da Secretaria;
IV —planejar e coordenar as agdes relacionadas ao apoio educacional junto as CoordenagBes Regionais de Ensino e as respectivas i nstitui¢cdes educacionais;
V —plangjar e coordenar em sua &rea de atuagdo, acies e estratégias orcamentdrias e financeiras relacionadas ao alcance das metas no ambito do apoio educacional;
V1 — coordenar aemisséo de ordens de servicgo;
VIl — plangjar e coordenar a execucdo das atividades de logistica, documentagao, transporte, e contratagdes necessérias a0 suporte as atividades da Secretaria relacionadas a aimentacéo
escolar, transporte escolar e prestacao de servigos terceirizados;
VIl — coordenar a indicagdo de membros para comissio de licitagdo e/ou equipe de apoio referentes ao transporte escolar, alimentacdo escolar, sténcia & salde e programas
complementares, servicos terceirizados de vigilancia, cocgdo e limpeza;
IX — coordenar aindicagdo de membros para Comissdo de Acompanhamento sobre Provisdes de Encargos Trabal histas;
X —coordenar 0s processos de gerenciamento de saldos, recolhimento e liberag&o de resgate de conta vinculada;
XI — coordenar o levantamento de demanda de servigos terceirizados junto as unidades organicas da Secretaria e acompanhar sua execucéo;
XII —formular estratégias paracom o ordenador de despesa inerente pagamento das faturas referentes aos servicos continuados das &reas subordinadas a Subsecretaria; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SEGAOI

DA DIRETORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Art. 190. A Diretoria de Alimentag&o Escolar, unidade organica de direcéo e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de Apoio as Politicas Educacionais, compete:
| —planejar, formular e supervisionar a execugao das politicas referentes ao Programa de Alimentagéo Escolar do Distrito Federal;
I — promover tecnicamente, o Programa Nacional de Alimentag@o Escolar no &mbito do Distrito Federal;
111 — formular normas complementares relativas a execugdo e ao monitoramento do Programa de Alimentagdo Escolar do Distrito Federal, em articulacdo com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo e com o Conselho de Alimentacéo Escolar;
IV —planejar, dirigir e supervisionar a aplicacéo de métodos e atividades de monitoramento de execugéo do Programa de Alimentag8o Escolar do Distrito Federal;
V — plangjar, supervisionar a execugao e coordenar a gestéo or¢amentéria e financeira dos recursos do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal e dos contratos para aguisicéo
de géneros aimenticios, observando prazos de vigéncia, emissdo de notas de empenho, prestacéo de contas, e sistematizacdo de relatério anual de gest&o;
VI — coordenar atividades voltadas a divulgaggo das informagOes referentes as aquisicdes de géneros alimenticios e a definicdo dos cardépios do Programa de Alimentagéo Escolar do
Distrito Federal;
VI —dirigir atividades relacionadas a oferta de alimentos nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
V11l — coordenar a elaboragdo de manuais técnicos e promover atividades voltadas a promogao da educagéo alimentar e nutricional nas instituicdes educacionais da rede piblica de ensino, e
formular projetos de educagéo alimentar e nutricional paraa comunidade escolar;
IX — supervisionar as agdes relacionadas ao armazenamento, a distribuicéo e ao controle de estoque de géneros alimenticios do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal;
X — coordenar a oferta de agdes de formacdo e educacdo continuada para a comunidade escolar sobre temas relacionados ao Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal e de
outras politicas de seguranca alimentar e nutricional;
XI —formular normas técnicas destinadas a regular o funcionamento das cantinas comerciais nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino, nas institui¢des educacionais parceiras
ou similares;
XII — promover informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
X111 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 191. A Geréncia de Contas e Controle da Distribuigdo, Aquisicio e Fornecimento da Alimentagio Escolar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Alimentacéo Escolar, compete:
| — elaborar a programagéo anual de trabalho e normas complementares relativas a execucdo dos servigos de almoxarifado de géneros alimenticios néo pereciveis;
I —gerenciar, elaborar e acompanhar programacéo anual de trabalho e normas complementares rel ativas a execucdo dos servigos de transporte de géneros alimenticios néo pereciveis,
111 — gerenciar ainstrugéo de processos de pagamento de servigos de transporte e armazenamento;
IV — acompanhar o recebimento dos géneros alimenticios ndo pereciveis e sua distribuigao nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e nas institui¢des educacionais parceiras
que ndo recebem recursos financeiros destinados a alimentagéo escolar
V —acompanhar eventuais atrasos e inexecucdo do fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis e, havendo irregularidades, notificar o executor do contrato;
VI —acompanhar a prestagéo de contas do Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal realizadas pelas Unidades de Infraestrutura e Apoio Educacional;
VII — gerenciar informagdes para a elaborag&o de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo;
VIII — orientar a ocorréncia de géneros imprdprios, bem como, a reposicao pelo fornecedor e pelos gestores das unidades escolares; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 192. A Geréncia de Plangiamento, Acompanhamento e Oferta da Alimentagio Escolar, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Alimentagio Escolar,
compete:
| —acompanhar, gerenciar e avaliar a execucdo de programa de alimentagdo escolar, em articulagdo com as Coordenagdes Regionais de Ensino;
I1 — orientar conjuntamente com a equipe de educacéo aimentar e nutricional projetos de hortas escolares, por meio da promogao de agdes educativas continuas;
111 — acompanhar as atividades relacionadas a oferta de alimentos e a realizac&o de atividades de educacdo alimentar e nutricional nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino;
IV —gerenciar o quantitativo de alimentag&o escolar per capita;
V —elaborar, orientar e avaiar plano de distribuicdo de géneros alimenticios pereciveis, com énfase na compra direta da agricultura familiar, e plano de distribui¢&o de géneros alimenticios
n&o perecivels;
VI — solicitar a Secretaria de Estado de Satide a realizag&o de inspegéo ou andlise de géneros alimenticios suspeitos de deterioragéo ou inconformidade com a especificagéo técnica dos
produtos licitados;
VIl — acompanhar e controlar a apresentacéo dos atestados de salide ocupacionais dos manipuladores de alimentos (merendeiros), assim como articular sua renovagéo junto aos érgéos
competentes;
VIII —gerenciar junto ao fornecedor contratado o recolhimento e a substitui¢éo do género alimenticio imprdprio para o consumo por meio de formulério especifico paratal finalidade;
IX —analisar, elaborar e controlar os cardapios do programa de alimentag&o escolar, de acordo com afaixa etéria e nimero de refeigdes, assim como propor e coordenar a aplicago de testes
de aceitabilidade, junto aos estudantes, para aintroducéo de novos alimentos ou para a avaliag@o quanto a aceitagéo dos cardpios praticados;
X —acompanhar a execuggo de projetos de educacdo alimentar e nutriciona junto & comunidade escolar;
XI —acompanhar e avaliar a execuggo de convénios, contratos, acordos ou similares relacionados a alimentag&o escolar;
XII —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgédos de controle interno e externo; e
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XII1 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 193. A Gerénciade Vigilancia e Monitoramento da Qualidade Alimentar, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Alimentag&o Escolar, compete:
| —acompanhar e controlar as transferéncias de recursos financeiros destinados a alimentac&o escolar e elaborar prestaco de contas anual;
11 — elaborar e acompanhar documentos e relatérios referentes ao andamento dos processos de pagamento aos fornecedores de géneros alimenticios da alimentagéo escolar;
Il — gerenciar ordens bancérias, conforme extrato bancario encaminhado pela Diretoria de Contabilidade da Subsecretaria de Administragdo Geral, relativas as contas referentes a
alimentacéo escolar;
IV —gerenciar informacdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 194. A Geréncia de Supervisdo Técnica e Educagdo Alimentar e Nutricional, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Alimentacdo Escolar, compete:
| — controlar, orientar e acompanhar as atividades de educag&o alimentar e nutricional;
I1 — elaborar o cronograma das atividades de educacéo aimentar e nutricional, por meio de plangjamento anual;
111 — orientar os Gestores em Politicas Plblicas e Gestdo Educacional - Especialidade Nutri¢éo lotados nas CoordenagGes Regionais de Ensino na execucéo das atividades de educagéo
adimentar e nutricionais;
IV —acompanhar e controlar a execugdo das atividades de educagao alimentar e nutricional realizadas com a comunidade escolar de cada Coordenag&o Regional de Ensino;
V — elaborar materiais de apoio para subsidiar narealizag&o das atividades de educacéo alimentar e nutricional;
VI — gerenciar, orientar e acompanhar formagdo ou capacitagéo na area de educacdo alimentar e nutricional em parceria com a Unidade-Escola de Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educag&o, com a Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal e com as demais institui¢des el encadas no Programa de Alimentagéo Escolar do Distrito Federal;
VIl — acompanhar o estégio dos alunos de graduagdo das universidades, faculdades, e demais instituigdes educacionais que mantenham convénio ou termo de cooperagao técnica com a
Secretaria;
V11l — controlar por meio de relatério anual préprio, as atividades de educagéo alimentar e nutricional realizadas;
IX — elaborar formulério especifico para tabular, controlar e avaliar as atividades de educagéo aimentar e nutricional realizadas nas Coordenacfes Regionais de Ensino, assim como orientar
os Gestores em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional — Especialidade Nutri¢&o |otados nas coordenaces regionais no que diz respeito ao registro periddico dos dados referente a cada
atividade redlizada no ano letivo;
X —acompanhar o Férum Permanente sobre Alimentagdo Saudavel nas Escolas como membro representante da Secretaria;
XI —gerenciar aarticulagdo com setores internos e externos a Secretaria para realizagéo das atividades de educaggo alimentar e nutricional;
XII —orientar o planejamento, desenvolvimento e execucéo das atividades relacionadas ao Programa Satide na Escola;
XIIl — gerenciar e acompanhar os processos de justificag@o, por parte dos Gestores em Politicas Plblicas e Gest& Educacional - Especiaidade Nutri¢do, das ocasides em que ndo for
executada a acdo de educagdo alimentar e nutricional proposta;
XIV —gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
SEGAOII

DA DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E TRANSPORTES
Art. 195. A Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados e Transportes, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Apoio s Politicas
Educacionais, compete:
| — dirigir e coordenar as agBes relacionadas a procedimentos administrativos destinados a contratagdo de servigos terceirizados sob o regime de execucdo indireta, mediante licitaggo,
dispensa ou inexigibilidade de licitac&o;
I —analisar e organizar as demandas por contratacdo de servigos terceirizados sob o regime de execug&o indireta provenientes das unidades organicas da Secretaria;
111 —dirigir e supervisionar ainstruggo de processos de contratagdo de servicos terceirizados sob o regime de execuggo indireta;
IV — coordenar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, as demandas referentes aos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta e a instrugdo preliminar de termos de
referéncia e projetos bési cos rel acionados a contratagéo de servicos terceirizados sob o regime de execugéo indireta;
V — coordenar a prestagéo de informac8es gerenciais sobre os contratos de servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta da Secretaria;
VI —analisar e subsidiar os gjustes contratuais dos contratos de servicos terceirizados sob o regime de execu¢go indireta e submeté-los a apreciagéo dos 6rgaos competentes;
V11 — coordenar a elaboragéo dos relatérios de acompanhamento da execucéo de servicos terceirizados sob o regime de execucdo indireta e submeté-los a Subsecretaria para supervisdo das
acOes necessarias ainstrugdo dos processos de pagamento;
VIl —formular, implantar e implementar politicas e diretrizes destinadas a oferta de transporte escolar;
IX — promover aexecugdo do plangjamento anual de trabalho referente a oferta de transporte escolar;
X —promover a oferta do transporte escolar;
XI — coordenar e supervisionar aformago dos profissionais envolvidos na oferta do transporte escolar;
XII —dirigir a proposta e 0 acompanhamento da execugao de gjustes contratuais referentes a oferta do transporte escolar e submeté-los a apreciag&o dos setores competentes;
XII1 —dirigir as agOes relativas a prestagdo de contas e sistematizar relatério anual de gestéo de programa de oferta do transporte escolar;
XIV —planejar e coordenar arealizacdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as politicas de transporte escolar;
XV — coordenar e supervisionar a execugdo de programa de transporte escolar em todas as Coordenacdes Regionais de Ensino;
XVI — supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentag&o, uso e conservacéo dos veicul os da frota prépria e dos locados pela Secretaria;
XVII —promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgédos de controle interno e externo; e
XVII1 — desenvolver outras atividades que [he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 196. A Geréncia de Controle e Oferta do Transporte Escolar, unidade orgénica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados e Transportes,
compete:
| — elaborar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo da oferta de transporte escolar em articulagéo com as Coordenagdes Regionais de Ensino;
11 — elaborar e orientar a programagéo anual de trabalho e normas complementares relativas a execugdo e ao controle da oferta de transporte escolar;
Il — gerenciar o cadastro dos estudantes beneficiérios de transporte escolar, agrupados por unidade escolar e por etapa da Educagé@o Béasica, encaminhado pelas Unidades Regionais de
Infraestrutura e Apoio Educacional;
IV —controlar e encaminhar aos setores competentes as informagdes referentes a prestacéo de contas anual de programa nacional de transporte escolar no Distrito Federal;
V —acompanhar e fiscalizar as transferéncias de recursos financeiros destinados ao Transporte escolar;
VI —acompanhar e orientar as ordens bancérias relativas as despesas com a of erta de transporte escolar em contratos firmados com a Secretaria;
VII —orientar e subsidiar os executores dos contratos de transporte escolar;
VIII — elaborar comunicaggo ao superior hierdrquico a ocorréncia de atrasos ou ainexecucdo do objeto contratado;
IX —gerenciar informagGes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X — elaborar e acompanhar cronograma de visitas de fiscalizagdo do transporte escolar em regime de execucéo indireta sob gestéo da Diretoria de Gest@o de Servicos Terceirizados e
Transportes;
XI —gerenciar visitas de fiscalizag&o do transporte escolar em regime de execug&o indireta sob gestéo da Diretoria de Gestdo de Servigos Terceirizados;
XII —elaborar relatério de fiscalizaggo referente as visitas realizadas;
X111 — gerenciar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 197. A Geréncia de Gesto dos Servicos Terceirizados, unidade organica de execucso, diretamente subordinada & Diretoria de Gest&o de Servicos Terceirizados e Transportes, compete:
| —acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta pela Secretaria;
I — acompanhar aindicag8o e a designagao de executores para os contratos de servigos terceirizados sob o regime de execucdo indireta;
111 — orientar e acompanhar a elaboracéo de relatdrio de execucdo dos contratos de servigos terceirizados sob o regime de execugao indiretaa ser atestado pelo executor;
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IV — acompanhar o cronograma de faturamento, o recebimento e a conferéncia das faturas, os documentos de regularidades fiscal, trabalhista e financeira, e os relatérios mensais dos
contratos de servicos terceirizados sob o regime de execugo indireta efetivados pela Secretaria;
V — gerenciar a emissdo e submissdo do demonstrativo de itens, quantitativos e valores que compdem as despesas, incluindo as dedugdes devidas, por glosa e/ou fatas, constantes dos
relat6rios encaminhados pel os executores,
VI —acompanhar o periodo de vigéncia dos contratos de prestacéo de servicos terceirizados sob o regime de execugdo indireta e avaliar a necessidade de aditamentos;
VIl — orientar as unidades organicas da Secretaria quanto a execugao, a fiscalizagdo e a0 remanejamento de empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizados em regime de
execucdo indireta;
V11l —gerenciar o atendimento as demandas sobre fiscalizaggo e acompanhamento dos servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta;
IX —gerenciar a consolidaggo de informagdes e emissdo de relatdrios mensais dos servicos terceirizados em regime de execuggo indireta sob sua responsabilidade;
X —gerenciar informagdes a Diretoria de Gest&o de Servigos Terceirizados e Transportes no atendimento as diligéncias dos érgéos de controle e as demandas judiciais;
XI — elaborar e acompanhar os processos de prorrogagéo e aditamento dos contratos de servigos terceirizados sob o regime de execugéo indireta;
XII —acompanhar aregularidade fiscal, financeira e trabal hista dos agentes envolvidos nainstru¢&o e solicitagéo de pagamento;
XIIl — acompanhar, durante o recesso escolar, mutirdes de limpeza e conservacgo realizados pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados sob regime de execucéo indireta nas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino;
XIV —gerenciar e manter atualizado o sistema de controle de postos de servigos terceirizados sob o regime de execucéo indireta;
XV — gerenciar informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
XV — elaborar e acompanhar cronograma de visitas de fiscalizagdo da prestacdo dos servicos terceirizados em regime de execucdo indireta sob gest@o da Diretoria de Gest&o de Servigos
Terceirizados e Transportes;
XVII —gerenciar visitas de fiscalizag@o da prestacéo dos servicos terceirizados em regime de execuggo indireta sob gest@o da Diretoria de Gestéo de Servigos Terceirizados;
XVII1 —elaborar relatério de fiscalizag8o referente as visitas realizadas,
XIX — gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo; e
XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 198. A Geréncia de Frota, unidade organica de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao de Servigos Terceirizados e Transportes, compete:
| —orientar e controlar o cumprimento das normas para movimentag&o, uso e conservacdo dos veicul os da Secretaria;
I — gerenciar o recebimento, registro e distribuicdo de veiculos da Secretaria;
111 — elaborar e gerenciar plano de manutencéo, conservagéo e reparos de veicul os da Secretaria;
IV —controlar e acompanhar a execugéo das atividades e dos contratos de manutencéo e/ou servicos relacionados & sua érea de atuagao;
V —gerenciar o recebimento e encaminhamento das solicitagdes de reparos de veiculos da Secretaria a Diretoria de Gest&o de Servigos Terceirizados e Transportes;
VI —avaliar eregistrar ocorréncias com veiculos da Secretaria, providenciando laudos periciais;
VII — controlar e acompanhar a regularizagéo referente a documentacéo e a alteracdo de caracteristicas dos veicul os da Secretaria;
VIII —gerenciar e manter atualizado o cadastro de condutores e de veicul os da Secretaria no sistema de controle;
IX —controlar e gerenciar o abastecimento e o consumo de combustivel pelos veiculos da frota da Secretaria e da frotalocada;
X —analisar e gerenciar as informagdes relativas ao consumo de autopegas,
XI —elaborar relatério mensal e anua das manutengdes realizadas;
XII —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
X111 — gerenciar recebimento e identificagéo de infragdes de transito;
XIV — gerenciar cadastro e fiscalizagao do Sistema TéxiGov; e
XVI —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 199. A Geréncia de Monitoramento da Alimentag&o Escolar, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo de Servigos Terceirizados e Transportes,
compete:
| — acompanhar e gerenciar, no ambito de suas competéncias, as agdes de armazenamento, distribuicéo, controles di&rio e mensal de estoque de géneros alimenticios e similares, junto as
Unidades de Infraestrutura e Apoio ao Estudante e as respectivas instituicdes educacionais plblicas, relacionadas aos programas de alimentagdo escolar;
I1 — gerenciar a execucéo dos carddpios dos programas de alimentacéo escolar, conforme planejamento e divulgagéo da Secretaria;
111 — acompanhar e gerenciar a aplicacao dos procedimentos operacionais padronizados nas i nstituicdes educacionais publicas;
IV —gerenciar, periodicamente e extraordinariamente, visitas de monitoramento da execucéo das acdes relacionadas a alimentag&o escolar nas institui¢des educacionais publicas;
V — elaborar relatérios e demais documentos referentes as visitas de monitoramento e fiscalizagdo das agBes relacionadas a alimentag&o escolar nas institui¢des educacionais publicas;
VI —acompanhar e gerenciar a apresentacdo dos atestados de salide ocupacionais e certificados de cursos de aperfeigoamento dos manipuladores de aimentos; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAO I
DA DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES
Art. 200. A Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais Complementares, unidade organica de diregfo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de Apoio as Politicas
Educacionais, compete:
| — coordenar e supervisionar agdes previstas em projetos e programas educacional-sociais do Governo destinados aos estudantes da rede pUblica de ensino;
Il — supervisionar o acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes beneficiérios do Programa Bolsa Familia;
111 — supervisionar e avaliar a execugdo das agdes de assisténcia destinadas aos estudantes da rede publica de ensino, em integragéo com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal e outras secretarias, 6rgéos e entidades do Governo Federal e do Distrito Federal;
IV — coordenar a elaboragdo e atualizaggo da coleténea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina rel ativas a sua érea de atuagéo;
V — promover informagdes para a el aboragédo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
V1 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 201. A Geréncia de Programas Complementares, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada a Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais Complementares, compete:
| — elaborar programaggio anua de trabalho e normas complementares relativas a execugao das agdes de assisténcia em cardter educacional-social destinadas aos estudantes da rede publica
de ensino, incluindo as relativas ao Programa Bolsa Familia;
I — gerenciar, acompanhar e avaliar a execucdo das agdes de assisténcia aos estudantes da rede publica de ensino, em integragdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal e outras secretarias, 6rgéos e entidades do Governo Federal e do Distrito Federal;
111 — controlar, acompanhar e transmitir, via sistema, a0 Ministério da Educagéo os dados relativos a frequéncia mensa dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa Familia;
IV — gerenciar os relatérios do sistema de frequéncia escolar dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e encaminhar para a &rea técnica responsavel a identificagéo dos estudantes em
situacdo irregular para sua regularizacéo narede publica de ensino;
V —gerenciar aaquisicao de material didético escolar aos estudantes cujas familias sejam beneficiérias do Programa Bolsa Familia;
VI —gerenciar a aquisi¢go de uniforme escolar destinados para os alunos matriculados na rede publica de ensino;
VIl — gerenciar financeiramente, o Programa de Beneficio Educacional-Social - Cart&o Creche;
V11l —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAO IV
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO E APOIO A SAUDE DO ESTUDANTE
Art. 202. A Diretoria de Atendimento e Apoio & Salde do Estudante, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Diretoria de Apoio as Politicas Educacionais
Complementares, compete:
| — coordenar e supervisionar as agdes, 0s programas e 0s projetos relativos ao apoio a salde do estudante da rede plblica de ensino;
I — plangjar e coordenar a formag&o dos profissionais envolvidos nos programas, projetos e agdes de apoio a salide e assisténcia ao estudante;
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111 — supervisionar e avaliar a execucéo das agoes de salide destinadas aos estudantes da rede plblica de ensino, em integrag@o com a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;
1V — coordenar e supervisionar aformagéo da comunidade escolar acerca de temas relacionados a salide do estudante;
V — coordenar a elaboragéo de manuais com normas relativas a salide e assisténcia ao estudante;
VI —planejar e coordenar arealizagdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as politicas de salide e assisténcia ao estudante;
VII — coordenar a sistematizagao do relatdrio anual de gestao dos programas, dos projetos e das agdes de salide e assisténcia ao estudante;
VIII —supervisionar e avaliar a execucéo do Programa Satide na Escola nas Coordenactes Regionais de Ensino; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 203. A Geréncia de Projetos de Salide do Estudante, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Atendimento e Apoio & Satide do Estudante, compete:
| — elaborar programac&o anual de trabalho e normas complementares a execucéo de programas, projetos e acdes relativas a salde do estudante;
I — gerenciar, promover e avaliar a execugao de programas, projetos e agdes de salide of ertados aos estudantes da rede publica de ensino;
111 — gerenciar, promover e acompanhar as consultas médicas oftal mol 6gicas e entrega de 6cul os de corregdo visual aos estudantes matriculados na rede plblica de ensino;
IV —elaborar e participar efetivamente de campanhas na &rea de salide destinadas aos estudantes da rede publica de ensino;
V — elaborar e orientar agdes voltadas a promogéo da salide mental dos estudantes, por meio de programas e projetos que ofertem acolhimento psicoldgico e o bem-estar emociona no
ambiente escolar;
VI —gerenciar a execucéo de agdes relativas a salide do estudante da rede publica de ensino, em integracéo com a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;
VIl — gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de salide do estudante da rede publica de ensino executadas pelos profissionais de salide, no ambito das Coordenagdes Regionais de Ensino,
bem como fomentar aintersetorialidade entre os diversos atores envolvidos;
V111l — controlar a aquisi¢do de insumos e suprimentos necessarios a execucdo de programas, projetos e agdes de sua competéncia;
IX —gerenciar a atividades voltadas & formag&o da comunidade escolar nas teméticas relativas a salide do estudante;
X —gerenciar e coordenar arealizaggo de estudos e pesquisas destinadas a subsidiar as politicas de salide do estudante;
XI —gerenciar informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XII —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO X
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
Art. 204. A Subsecretaria de | nfraestrutura Escolar, unidade orgénica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Educagéo, compete:
| —planejar, definir, formular e coordenar politicas, diretrizes e orientagdes relacionadas ainfraestrutura da Secretaria;
Il — plangjar, definir, formular e coordenar as agdes necessérias a execucdo das obras de infraestrutura das institui gdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos
da Secretaria;
111 — plangjar, formular e coordenar politica, programas e projetos de infraestrutura do Governo Federal, no ambito da Secretaria;
IV —planejar, formular e coordenar agdes relacionadas ainfraestrutura das Coordenagdes Regionais de Ensino e as respectivas institui¢des educacionais,
V —plangjar, formular e coordenar em sua area de atuagao, acoes e estratégias orcamentérias e financeiras relacionadas ao alcance das metas no ambito dainfraestrutura;
VI —plangjar, definir e coordenar os gjustes contratuais de convénios e de instrumentos similares relativos a infraestrutura e submeté-los aos setores competentes; e
V11 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAOQI
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA
Art. 205. A Diretoria de Engenharia, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de | nfraestrutura Escolar, compete:
| — plangjar, dirigir e coordenar a realizacdo de servicos de manutencéo predial, reforma e construcéo das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos
da Secretaria;
I — dirigir e coordenar o cumprimento das normas complementares sobre manuteng&o predial, reforma e construcéo de obras e servicos das institui¢des educacionais da rede publica de
ensino e dos imdveis administrativos da Secretaria;
111 — promover critérios para o estabelecimento de prioridades de execugdo dos servicos a serem executados e contratados junto a terceiros;
IV — promover a constituiggo de comissdo pararealizar o recebimento dos servigos de manutencao predial, reformas, ampliagéo e construcdo das institui¢des educacionais da rede publica de
ensino;
V — andlisar a qualificacdo técnica das empresas que participam de licitaggo de obras de construgdo, reforma e manutenggo das instituicdes educacionais da rede pablica de ensino e dos
imoveis administrativos da Secretaria;
VI — promover na sua &rea de atuacdo, estudos, pesquisas e troca de experiéncias destinados a orientar a aplicagéo de novos métodos e processos construtivos;
VII - plangjar adesignag&o de responsaveis por fiscalizagdo de obras e/ou servicos; e
V11l —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 206. A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, unidade organi ca de execugo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:
| —acompanhar o cumprimento das normas complementares sobre reforma e construgéo das instituicoes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
I — acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo Cédigo de Edificacdes;
11l — elaborar atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servigos de obras novas, de reforma das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
IV —acompanhar a execucéo de obras novas, reformas e ampliagdes das institui¢des educacionais da rede puablica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
V —orientar e observar, por meio de medigdes, a vistoriaem obras, 0 cumprimento do cronograma fisico-financeiro e a execugao dos servicos contratados com terceiros;
VI —gerenciar assuntos relativos a Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 207. Ao Nucleo de Apoio Técnico, unidade organica de execugao, diretamente subordinada & Geréncia de Fiscalizag&o de Obras, compete:
| — preparar estudos, mapas, termos, projetos inerentes as novas contratagdes da Diretoria de Engenharia;
I1 — preparar elaboragdo de respostas aos 6rgéos de controle;
111 — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, no ambito de suas competéncias;
1V — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 208. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle de Obras em Plataformas Externas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras,
compete:
| — efetuar a operacionalizagdo do Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educag&o, ou outras plataformas externas, no que se refere as obras custeadas
com recursos da Uni&o por meio de repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;
Il — preparar e executar etapas de processos que estejam sob a condicéo de prestacéo de contas desses recursos,
111 — emitir informagdes relevantes & Geréncia de Supervisdo de Contratos para as alteragdes contratuais previstaem lei;
IV —emitir parecer técnico sobre processos de obras;
1V — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, no ambito de suas competéncias;
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 209. Ao Nucleo de Recebimento de Contratos de Obras e de Manutengdo e Conservacdo Predial, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizago de
Obras, compete:
| —registrar o cumprimento das exigéncias rel ativas aos recebimentos provisorios e definitivos das obras e servigos de manutencéo em geral;
I1 — confeccionar relatérios destinados ao subsidio de controle de recebimento de obras e servigos de manutengéo em geral;
111 — emitir subsidios a Geréncia de Supervisao de Contratos sobre informages relevantes para as alteragdes contratuais previstaem lei;
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IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Fiscalizago de Obras, no ambito de suas competéncias;
V — efetuar constituicéo de comissdes de recebimento de obras e servicos de manuteng&o;
VI — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 210. A Geréncia de Manutenco e Conservagdo Predial, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinada & Diretoria de Engenharia, compete:
| —acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo cddigo de edificagdes;
I —analisar o cumprimento das normas complementares sobre a manutenggo predial das instituicdes educacionais da rede plblica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
111 — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia nas demandas referentes aos servigos de manutencéo das Coordenacdes Regionais de Ensino;
IV —controlar e atestar o recebimento dos servigos contratados e executados por terceiros;
V —acompanhar as solicitagdes de instal agdes e manutengdes dos sistemas bésicos de prevengéo e controle de incéndio nas instituigdes educacionais publicas do Distrito Federal;
VI — elaborar atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servigos de manutengdo predial das instituigSes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
VIl — gerenciar, orientar, acompanhar a redizacdo dos servicos de manutencdo predial e de conservag@o das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
V11l —gerenciar e controlar por meio de medigdes e vistorias, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro e de execugéo dos servigos de manutencéo predia contratados com terceiros;
IX — gerenciar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
X — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 211. Ao Nucleo de Servicos, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Manutencdo e Conservagao Predial, compete:
| — preparar e executar manutencGes de demandas referentes ao consumo inadequado de dgua e energia el étrica nas institui gdes educacionais e unidades administrativas da Secretaria;
11 — efetuar aligacéo de &gua, energia el étrica e esgoto nas edificacdes novas da Secretaria;
111 — efetuar as tratativas inerentes @ ampliacéo da rede el étrica, bem como da extensdo da rede externa nas institui¢des educacionais publicas;
IV —emitir subsidios a Geréncia de Supervisdo de Contratos sobre informagdes relevantes para as alteragdes contratuais previstaem lei;
V —executar as demandas de manutengéo exaradas pela concessionaria de agua e esgoto;
V1 —executar demandas oriundas da Geréncia de Manuteng&o e Conservacéo Predial, no ambito de suas competéncias;
V11 — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 212. A Geréncia de Supervisio de Contratos, unidade organica de execuggo, diretamente subordinada & Diretoria de Engenharia, compete:
| —gerenciar aandlise eainstrugéo processua dos pedidos de reequilibrios, regjuste, aditivos e outros procedimentos administrativos inerentes dos contratos de manutencdes e obras da Secretaria;
I — gerenciar, orientar e acompanhar os contratos de obras e manutengdes da Secretaria;
111 — orientar vistorias técnicas para el aboraggo de laudos que irdo subsidiar as tomadas de decisdes técnicas posteriores;
IV —controlar arealizagdo dos servigos de manutencéo predial, reparos e conservagdo das institui¢des educacionais da rede publica de ensino e dosiméveis administrativos da Secretaria;
V — controlar a execugdo de obras novas, reformas e ampliacGes das i nstitui gdes educacionais da rede piblica de ensino e iméveis administrativos da Secretaria;
VI —orientar a sociedade, por meio dos diversos 6rgdos de controle, internos e externos, sobre assuntos inerentes a sua érea de atuagéo;
VI —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no &mbito de suas competéncias; e
V11l —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuaggo.
Art. 213. Ao Nucleo de Contratos de Obras, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Geréncia de Supervisdo de Contratos, compete:
| — confeccionar relatdrios e planilhas de controles internos das obras em execucao;
Il — preparar levantamento de dados e célcul os relativos a concessdo das alteragdes contratuais previstaem lei;
111 — emitir informagBes necessdrias a Geréncia de Supervisio de Contratos para as respostas a sociedade por meio dos diversos 6rgdos de controle interno e externo, relativo a obras;
IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Supervisdo de Contratos, no ambito de suas competéncias;
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 214. Ao Nucleo de Contratos de Manutencéo e Conservagado Predial, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Geréncia de Supervisdo de Contratos, compete:
| —emitir relatérios e planilhas de controles internos das manutencdes e conservagdes prediais em execugéo;
Il — preparar levantamento de dados e célcul os relativos a concessao das alteragdes contratuais previstaem lei;
111 — emitir informacdes necessérias & Geréncia de Supervisdo de Contratos para as respostas & sociedade por meio dos diversos 6rgaos de controle interno e externo relativo as manutengdes
e conservagoes prediais;
IV — executar demandas oriundas da Geréncia de Supervisdo de Contratos, no ambito de suas competéncias; e
V —executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias;
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 215. A Geréncia de Pagamento de Obras e Servigos de Engenharia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:
| — acompanhar e elaborar documentos e relatdrios referentes a0 andamento dos processos de pagamento dos contratos de manutencéo, obras, reformas, ampliagdes dos processos sob
fiscalizag8o da Secretaria, bem como dagueles fiscalizados pel os entes parceiros;
I —acompanhar os procedimentos referentes a emissao de ordens de servicos dos contratos elencados neste artigo;
111 — gerenciar o pagamento das faturas referentes aos contratos elencados no inciso | deste artigo;
IV —gerenciar o sistema préprio de controle e emissdo de Ordens de Servigos dos contratos elencados no inciso | deste artigo;
V —orientar as instrucdes processuais tendentes a concessdo de reconhecimento de dividas relativas aos contratos elencados no inciso | deste artigo;
VI — elaborar, atualizar e controlar internamente planilhas de dados referentes a emissdo de ordens de servico, para acesso répido dos servigos executados, suas peculiaridades, valores,
regiBes administrativas e quantitativos de intervencdes,
VII — executar demandas oriundas da Diretoria de Engenharia e suas subordinadas sobre consultas e procedimentos inerentes aos pagamentos, controles e codificacdes do Sistema Integrado
de Gestéio Governamental;
VIII — controlar e acompanhar as demandas da Diretoria de Engenharia, no ambito de suas competéncias; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII

DA UNIDADE DE APROVA(;AO DE PROJETOSE ARTICULAQAO DE RECURSOS DE OBRAS
Art. 216. A Unidade de Aprovaggo de Projetos e Articulagio de Recursos de Obras, diretamente subordinada & Subsecretaria de I nfraestrutura Escolar, compete:
| —formular e emitir parecer em processos de obras de reformas e pequenas construgdes do Programa de Descentralizaggo Orgamentéria e Financeira;
Il — assessorar as institui¢des educacionais plblicas na elaboragéo e apresentacdo de projetos de obras a serem executadas com recursos do Programa de Descentralizacdo Orcamentéria e
Financeira;
111 — promover o cumprimento das normas complementares sobre manuteng&o predial, reforma e construgéo de pequenas obras e servicos de engenharia das institui¢des educacionais da
rede publica de ensino e dosimdveis administrativos da Secretaria;
IV —analisar eformular e emitir parecer técnico dos conjuntos de projetos complementares el aborados pelas instituicdes educacionais da rede publica de ensino;
V —formular e emitir parecer sobre contratagdes que impliquem impacto estrutural, contendo laudo que identifique tal impacto;
VI —formular e emitir parecer sobre contratagdes que impliquem impacto nas instalagdes, contendo laudo que identifique tal impacto;
VI —assessorar as escolas e os departamentos coligados ao Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira quanto ao elemento de despesa a ser adotado (capital ou custeio);
VIII — assessorar a Subsecretaria de Infraestrutura Escolar, no ambito de suas competéncias;
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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SECAOIII

DA DIRETORIA DE ARQUITETURA E PROJETOS COMPLEMENTARES
Art. 217. A Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, unidade organica de direcéo e supervisio, e execucdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Infraestrutura Escolar,
compete:
| —planejar, coordenar e supervisionar a elaboracéo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos das institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
Il — coordenar o cumprimento das normas sobre projetos de arquitetura e complementares das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da
Secretaria;
111 — promover estudos, andlises e elaboragdo de pesquisas e experiéncias, na sua érea de atuagao, para orientar a aplicacéo de novos métodos, processos construtivos, tipologias espaciais e
caracteristicas técnicas e fisicas das instituices educacionais da rede publica de ensino;
IV — promover normas complementares sobre a organizagéo e o funcionamento das instal agdes fisicas das institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
V —analisar e assinar ou designar quem assine registros e/ou anotacdes de responsabilidade técnica referentes aos projetos arquitetdnicos das instituigdes educacionais da rede publica de
ensino elaborados pela equipe técnica desta Diretoria;
VI — promover e supervisionar as consultas aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica para o cumprimento de suas finalidades institucionais e a aprimoramento das atividades
desenvolvidas pela Diretoria, na sua &rea de atuagéo;
VIl —formular relatérios, laudos e notas técnicas, pareceres e informativos referentes aos projetos considerados estratégicos ou prioritarios;
VIII — promover em sua &rea de atuag&o, subsidios técnicos para atuacéo das subsecretarias e dos 6rgdos vinculados;
IX —analisar e aprovar tecnicamente 0s estudos e projetos arquitetonicos el aborados por suas unidades subordinadas ou por terceiros;
X —plangjar, promover e dirigir normas, procedimentos e instrugdes destinadas a disciplinar e orientar a elaboracéo de projetos,
XI — plangjar, dirigir e promover procedimentos, instrucdes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e mecanismos destinados a disciplinar, orientar e aperfeicoar as atribuicdes da
unidade;
XII —formular, dirigir e promover planos e agdes rel acionados aimplementacéo e aquisicdo de sistemas para planejamento, elaboragéo e gestéo de projetos;
X111 —formular, dirigir e promover planos e agdes rel acionadas a capacitagéo e atualizagéo da equipe, por meio de cursos, palestras e afins;
XIV — coordenar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuaco, a estudantes;
XV — supervisionar materiais a serem utilizados na execucéo dos projetos; e
XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 218. A Geréncia de Arquitetura, unidade orgénica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —orientar, conduzir e administrar a elaboracéo dos projetos, andlises e estudos na &rea de atuagdo da geréncia;
I1 —gerenciar e elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos para as institui¢cdes educacionais da rede pablica de ensino;
Il — gerenciar a redizagdo de estudos para a elaboragéo dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos das ingtitui¢des educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
IV — acompanhar o cumprimento das normas (normas urbanisticas, educacionais e acessibilidade) na elaboracdo de projetos de arquitetura, urbanizagdo e paisagismo destinados as
instituicdes educacionais da rede publica de ensino e aos iméveis administrativos da Secretaria;
V —elaborar a especificagdo de materiais a serem utilizados na execucdo dos projetos;
VI —orientar e acompanhar os trabal hos de desenho de arquitetura, urbanizagéo e paisagismo que lhe sdo atribuidos;
VIl —analisar e submeter aos érgéos e entidades da Administraggo Publica as consultas pertinentes a atividade de elaboracéo, andlise e aprovagao de projetos;
VIII — orientar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes; e
IX —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 219. Ao Nucleo de Projetos, unidade organica de execugdo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura da Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| — executar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos para as instituigdes educacionais da rede publica de ensino;
Il — preparar especificagdes de materiais a serem utilizados na execucédo dos projetos;
111 — efetuar estudos para a elaboragdo dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos das institui¢des educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da
Secretaria; e
IV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 220. Ao Nucleo de Andlise, unidade organica de execuggo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura da Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —efetuar aandlise, validagéo e visto de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos das institui gdes educacionais da rede publica de ensino;
Il — efetuar o exame e revisdo dos trabal hos de desenho de arquitetura, urbanizag&o e paisagismo que [he sdo atribuidos;
111 — classificar materiais a serem utilizados na execugao dos projetos; e
IV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 221. Ao Nucleo de Estudos Técnicos, unidade organica de execucéo diretamente subordinada a Geréncia de Arquitetura, compete:
| — efetuar estudos técnicos voltados a inovagdes de projetos arquitetonicos, urbanistico e paisagisticos;
Il — efetuar estudos técnicos para padronizaggo dos projetos arquitetonicos, urbanistico e paisagisticos das instituicdes educacionais da rede pablica de ensino e nos imdveis administrativos
da Secretaria;
Il —registrar e manter atualizadas as especificacbes de materiais utilizados na execucéo dos projetos;
IV — preparar atualizagdes de normas utilizadas na elaboracéo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e paisagismo destinados as instituicdes educacionais da rede publica de ensino e aos
imoveis administrativos da Secretaria;
V — confeccionar e executar procedimentos, instrugdes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e mecanismos destinados a disciplinar, orientar e aperfeicoar a elaboracdo de projetos; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 222. A Geréncia de Vistorias Técnicas, unidade organica de execucéo diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| —gerenciar vistorias nas institui¢cdes educacionais da rede publica de ensino e nos iméveis administrativos da Secretaria;
Il — elaborar relatério de vistoria técnica para verificar as necessidades de obras, reformas, ampliacdes das instituigdes educacionais da rede pUblica de ensino e dos imdveis administrativos
da Secretarig;
Il —analisar, avaliar e arquivar plantas, especificagdes, projetos, alvaréas de construgéo, cartas de habite-se e outros dados técnicos referentes as institui¢des educacionais da rede piblica de
ensino e aos imoveis administrativos da Secretaria;
IV —orientar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes;
V — controlar e acompanhar a andlise e validag&o de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos das i nstitui¢ces educacionais da rede publica de ensino elaborados por terceiros; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 223. Ao Nucleo de Levantamento Arquitetdnico, unidade organica de execucdo diretamente subordinada a Geréncia de Vistorias da Diretoria de Arquitetura e Projetos
Complementares, compete:
| — emitir levantamentos arquitetonicos para atualizago de projetos nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e nosiméveis administrativos da Secretaria;
Il — arquivar documentos relativos a edificacdo das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e iméveis administrativos da Secretaria, incluindo projetos, cadernos de
especificagdo, anotagdes e registros de responsabilidade técnica, alvarés, cartas de habite-se, entre outros similares;
111 —classificar e controlar o acervo; e
VI —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 224. A Geréncia de Projetos Complementares, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Arquitetura e Projetos Complementares, compete:
| — controlar e orientar 0 projeto arquitetdnico, urbanistico ou paisagistico com os demais projetos a ele complementares, podendo ainda incluir a andlise das alternativas de viabilizagdo do
empreendimento;
I — controlar e acompanhar o caderno de especificagéo dos projetos complementares;
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111 — gerenciar arealizag8o de estudos para a elaboracdo dos projetos complementares das instituicdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
IV — acompanhar o cumprimento das normas técnicas, NBRs e NRs na elaboragdo de projetos complementares destinados as institui¢des educacionais da rede plblica de ensino e aos
imoveis administrativos da Secretaria;
V —orientar e acompanhar estégio supervisionado e pesquisas, em sua &rea de atuagdo, a estudantes; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAO IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO DE OBRAS
Art. 225, A Diretoria de Orgamento de Obras, unidade organica de execugo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Infragstrutura Escolar, compete:
| — formular orcamento de custos estimados de obras novas, reformas, manutencéo predial e conservacdo das instituicdes educacionais da rede plblica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria;
Il — formular pesquisa de precos de materiais, equipamentos e servigos relacionados aos processos de contratagdo de obras novas, reformas, manutencdo predial e conservagdo das
instituicOes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria;
111 — promover arquivo de planilhas orgamentéarias, memdrias de levantamento de quantitativos e relatérios de composi gdes dos projetos orgados;
IV —andlisar e promover parecer técnico de orgamentos de obras novas, reformas, manutencéo predial e conservaggo das instituigdes educacionais da rede publica de ensino e dos iméveis
administrativos da Secretaria, elaborados por terceiros;
V — andisar e promover parecer técnico sobre as propostas de pregos das empresas que participam de licitagdo de obras novas, de reforma e de manutencéo predial das instituicdes
educacionais da rede pablica de ensino e dos iméveis administrativos da Secretaria; e
VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO XI
DA SUBSECRETARIA DE OPERAGCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Art. 226. A Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, unidade organica de comando e supervisio, diretamente subordinada & Secretaria de Estado de
Educag&o do Distrito Federal, compete:
| —planejar e coordenar aformulagdo de politicas, diretrizes e orientages relacionadas as tecnol ogias dainformagéo e comunicago;
I1 —formular solugdes de tecnologia dainformacéo, automacéo de processos, comunicacéo eletrdnica, armazenamento de dados e telecomunicagdes no ambito da Secretaria;
111 — definir e formular as necessidades tecnoldgicas para aprimoramento da gestdo da informagéo e do conhecimento e facilitar a integracéo dos sistemas de informag&o sob gestdo da
Secretaria;
IV — coordenar pessoas e recursos da area de tecnologia da informacéo, definir planos de capacitagao, definir pardmetros, mecanismos, diretrizes, normas e padrdes para gestdo e uso dos
recursos de informaggo e de informética da Secretaria;
V —formular e definir boas préticas de governanga de servigos de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo na Secretaria;
VI —planegjar e coordenar, no ambito da Secretaria, o desenvolvimento e o uso de solugdes tecnol dgicas destinadas a melhoria da gestéo;
V11 — coordenar os processos relacionados a elaboragdo, a aprovagdo, ao acompanhamento, arevisdo e a atualizaggo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da Secretaria;
IX —planejar e formular parecer técnico prévio em processos de aquisigoes, contratacdes, bens e servicos de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo;
XI — definir a aprovaggo os artefatos referentes a fase de plangjamento das contratagdes de solugdes, bens e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo, notadamente termos de
referéncia;
XII — coordenar aarticulagdo com instituices governamentais, com o intuito de promover aracionalizaggo e otimizagéo dos recursos de tecnologias da informagao e comunicagao; e
XII1 —desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacéo.
SEGAOI
DA DIRETORIA DE OPERA(;C)ES, SERVICOSE ATIVOS DE TECNOLOGIA DA | NFORMA(;AO E COM UNICACAO
Art. 227. A Diretoria de Operagdes, Servigos e Ativos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, unidade organica de direcao e supervisio, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Operagdes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, compete:
| — promover e supervisionar a transferéncia de tecnologia no ambito da educagéo publica do Distrito Federal;
Il — coordenar a execucdo do Plano de Seguranca de Informacéo da Secretaria, do Plano de Conectividade da Rede Educacional, do Plano de Rede Ldgica e Elétrica para Uso das
Tecnologias, do Plano de Aquisicao e Manutenggo do Parque Computacional e do Plano de Infraestrutura das Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo da Secretaria;
111 —formular diretrizes relacionadas ao uso pedagégico e administrativo das tecnologias da informagdo e comunicagéo e & automagao dos processos, no ambito da Secretaria;
IV —formular os planos de aquisi¢éo, contratacéo e desenvolvimento de tecnologias da informagdo e comunicagao;
V —andlisar e plangjar pardmetros e mecanismos para a gestdo das demandas de tecnol ogias da informagéo e comunicagéo, e de modernizaggo de processos pedagdgicos e informacionais da
Secretaria;
VI —formular requisitos para elaboracéo de indicadores de desempenho de produtos e servicos de tecnologias dainformagéo e comunicag&o adotados pela Secretaria;
VI — promover a promogao da integracéo de processos e agdes da Secretaria, por meio de solugdes de tecnologias da informagéo e comunicagéo;
VIII — promover, no ambito das tecnologias dainformagao e comunicagdo, agdes de capacitacdo dos servidores;
IX — promover agdes destinadas a garantir disponibilidade, qualidade e confiabilidade dos servigos de tecnologia da informacéo e comunicag&o, no ambito da Secretaria;
X —analisar e dirigir as necessidades de recursos tecnol 6gicos para o desenvolvimento das atividades das unidades escolares e administrativas da Secretaria, de modo a propiciar condicoes
de melhoria dos processos administrativos, sociais e pedagégicos, e aperfeigoar acomunicagdo e a circulagdo de informagdes;
XII —planejar parémetros, mecanismos, diretrizes, normas e padrdes para gestéo e uso dos recursos de informagéo e de informética da Secretaria;
X1l —plangjar hardware e software, de seguranga da informagao, de conectividade, das ferramentas e dos aplicativos no ambito da Secretaria;
XIV —plangjar e coordenar a elaborag&o de politicas, normativos e metodol ogias relacionadas ao desenvolvimento e & utilizag&o dos recursos informacionais e tecnol dgicos da Secretaria;
XV — promover informacdes estratégicas e gerenciais sobre os sistemas de informag&o da Secretaria para apoiar atomada de decisdes;
XVI — coordenar politicas de distribuicéo dos recursos tecnol 6gicos e de renovagao, modernizacao e descarte dos equipamentos;
XVII —plangjar e coordenar as agdes relativas a modernizacdo de processos informacionais, pedagogicos, de trabalho, e de customizaggo de aplicativos e plataformas;
XVII1 —formular solugdes, inovagdes tecnol égicas e mel hores préticas de gestéo plblica, educacional e de informagdes;
XIX — coordenar o planejamento e o acompanhamento, no &mbito da Diretoria, de agdes de gestéo e de modelagem de processos de trabalho e informacionais;
XX —dirigir e supervisionar outras unidades organizacionais em atividades de gestdo de processos de negdcios, avaliar possiveis impactos, e deliberar sobre propostas de melhoria desses
processos,
XX —plangjar, coordenar e manter alinhadas as diretrizes de modelagem de processos de negécio as necessidades estratégicas da Secretaria;
XXII —formular o Catélogo de Servicos da Diretoria e manté-lo atualizado;
XXI11 — supervisionar o funcionamento das atividades de infraestrutura, suporte e seguranga de tecnologia da informag&o da Secretaria;
XXIV —dirigir atividades das geréncias;
XXV — promover, elaborar e executar projetos de infraestrutura de tecnol ogias da informagdo e comunicagéo das unidades publicas de ensino e unidades administrativas da Secretaria;
XXVI —promover diretrizes e normas de utilizagdo da infraestrutura de tecnologias dainformag&o e comunicacéo na Secretaria;
XXVII — supervisionar e auxiliar a execugéo de projetos e contratos de infraestrutura da tecnologia da informag&o nas Sedes, Coordenages Regionais e institui¢des educacionais publicas
da Secretaria;
XXVIII - planejar no @mbito Secretaria, as agdes de infraestrutura e operacdes na &rea de tecnologia da informagéo e comunicagéo;
XXIX —analisar e garantir o alinhamento entre politicas, padrdes e préticas de infraestrutura de tecnol ogias da informagéo e comunicagao entre a Secretaria, 0 Governo do Distrito Federal e
aAdministracéo Piblica Federal; e
XXX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 228. A Geréncia de Governanga e Conformidade nas Contratagdes e Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada & Diretoria de
Operaces, Servicos e Ativos de Tecnologia da |nformag&o e Comunicagdo, compete:
| —gerenciar e controlar os dominios com extensdo "se.df.gov.br" e certificados HTTPs existentes;
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I — gerenciar as plataformas Office 365 (AD Connect), G Suite for Education (Escolaem Casa DF);
Il —gerenciar as contas do Active Directory e de e-mail institucional, garantindo seu andamento eficaz;
IV —controlar e acompanhar os servicos e servidores da &rea de infraestrutura, bem como o uso e manutencéo dos sistemas de informaggo da Secretaria;
V —gerenciar o Ambiente de Virtualizag&o da Secretaria, disponibilizado no Datacenter do Governo do Distrito Federal;
VI —controlar de forma sistematizada e integrada, as ocorréncias de riscos e incidentes de infraestrutura e seguranca;
VII — netificar condutas incompativeis com as normas de utilizagdo dos recursos tecnol 6gicos e com a Politica de Seguranga de Informagao da Secretaria;
V11l — elaborar agdes preventivas para evitar as ocorréncias de riscos inerentes a &rea de atuagéo da Geréncia, bem como propor agdes corretivas; e
IX — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 229. A Geréncia de Seguranca e Conformidade em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Operagdes,
Servicos e Ativos de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o, compete:
| — gerenciar atividades técnicas de seguranca da informagdo no ambito da Secretaria, incluindo seguranca cibernética, gestdio de incidentes computacionais, protegdo de dados,
credenciamento de seguranca e tratamento de informagdes sigilosas;
I — gerenciar na perspectiva de tecnologia da informagéo, politicas plblicas de seguranca dainformago;
111 — elaborar e orientar na perspectiva de tecnologia da informag&o, acdes destinadas a gest@o de incidentes computacionais no que se refere & prevencdo, monitoramento, tratamento e
resposta aincidentes;
IV —elaborar na perspectiva de tecnologia da informacao, atividades relacionadas a seguranga da informag&o e tratamento de informagdes sigilosas,
V —gerenciar como setor central de credenciamento de seguranga para o tratamento de informagdes classificadas;
VI —controlar e acompanhar o credenciamento de seguranca de pessoas fisicas, empresas, 6rgéos e entidades para o as plataforma da Secretaria de Estado de Educagéo; e
V11 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

SECAOII

DA DIRETORIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DE REDES

Art. 230. A Diretoria de Suporte e Infraestrutura de Redes, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagio e
Comunicag&o, compete:
| —formular as acdes relativas a promogao do pleno funcionamento do parque computacional e de conectividade da Secretaria;
Il — supervisionar os usudrios no ambito de sua atuagao na Secretaria, na utilizago de recursos de informética;
111 — promover na elaborag&o de projetos bésicos para aquisi¢des e contrataces necessérias referentes a atuagao da Diretoria;
IV — promover agdes de orientag&o e controle do cumprimento de normas sobre operag&o, uso, manutengdo, conservagéo e reparo dos equipamentos;
V —supervisionar a execugdo dos servigos contratados de manutenco e a conservagdo dos equipamentos de informética relacionados a atuaggo da Diretoria;
VI — coordenar e homologar ainstalacéo dos equipamentos adquiridos ou locados pela Secretaria, controlando seus termos de garantia e documentag&o;
VII — supervisionar os atendimentos realizados pelas empresas contratadas, notadamente quanto & prestagéo de servigos de suporte técnico;
VIII — plangjar e formular cronograma de renovagéo de equipamentos;
IX — supervisionar e dirigir a execucdo de projetos e contratos de infraestrutura da tecnologia da informacéo nas Sedes, CoordenagBes Regionais e institui¢des educacionais publicas da
Secretaria;
X —formular e expedir notificagdes aos usuérios e aos gestores das areas, cuja conduta fragiliza a seguranga do ambiente;
XI —andlisar e validar projetos na sua &rea de competéncia, elaborados por terceiros;
XII —dirigir e supervisionar ainstalacdo de ferramentas e aplicativos nos equipamentos de informética da Secretaria;
X111 — plangjar solucdes e ferramentas necessérias ao aprimoramento dos processos de trabalho e melhoria dos resultados dos servigos prestados;
XIV — promover o alinhamento entre poaliticas, padrbes e préticas de infraestrutura de tecnologias da informagéo e comunicag@o entre a Secretaria, Governo do Distrito Federal e a
Administragdo Publica Federal;
XV — supervisionar o funcionamento das atividades de infraestrutura, suporte e seguranca de tecnologia da informagéo da Secretaria;
XVI —dirigir e supervisionar os contratos e instrugdes processuais referentes a sua area de atuagéo; e
XVII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SECAOIII

DA UNIDADE DE | NFORMA(;AO E SISTEMAS

Art. 231. A Unidade de Informago e Sistemas, unidade organica de supervisio e coordenacdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de OperagBes em Tecnologia da Informagéo e
Comunicag&o, compete:
| — coordenar as atividades relacionadas a modernizacdo da gestao dainformaggo;
Il — assessorar a formulaggo de politicas e diretrizes para ainformatizacéo e modernizacdo de sistemas, bem como para a automagao dos processos pedagdgicos e administrativos;
111 —dirigir adefinicéo de estratégias e planos de modernizag&o dos sistemas, incluindo aidentificagéo de tecnol ogias emergentes, melhores préticas e solugdes inovadoras;
IV — promover o levantamento e a sistematizag&o de dados estatisticos, informagdes, indicadores e documentos educacionais;
V — coordenar a execugao das agdes voltadas a producéo de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;
VI —coordenar aimplantacéo de metodologias de coleta, andlise, sistematizagdo e interpretagdo dos dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federa;
V11 — coordenar as agOes relativas ao Censo Escolar e as coletas de dados complementares;
VIII — coordenar politicas e tratamento de dados estatisticos de acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais; e
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 232. A Diretoria de Informagdes Educacionais, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada & Unidade de Informagdes e Sistemas, da Subsecretaria de Operagdes em
Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo, compete:
| — coordenar o levantamento e a sistematizag&o de dados, informagdes, indicadores e documentos educacionais;
I — coordenar a coleta e a extragéo de dados estatisticos educacionais, advindos de fontes diversas, bem como planejar e executar meios tecnol égicos a fim de otimizar o processo de coleta,
extracdo e divulgacao transparente desses,
111 — planejar e supervisionar a execucdo de agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgdo de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes plblica e
privada de ensino) por meio do Censo Escolar DF e de outras fontes;
IV —formular metodologias de coleta, andlise, sistematizag&o e interpretacdo de dados estatisticos;
V — coordenar as demandas, articular e promover acoleta, o tratamento, a disseminaco e a publicacdo dos dados estatisticos da &rea de Educacéo;
VI — promover dados educacionais para a formulaggo de politicas pablicas, plangjamento educacional e execugdo de programas na érea da educaggo, incluindo os de transferéncia de
recursos publicos como a distribuicdo do Programa de Descentralizagdio Administrativa e Financeira, transporte escolar, alimentagéo escolar, plano de obras, contratacdo de pessoal,
modulag&o de servidores, dentre outros;
VIl —planejar e supervisionar as agdes relativas ao Censo Escolar DF e as coletas complementares;
V11l — promover o Censo Escolar DF, desempenhando, de forma exclusiva, afungdo de adequar as varidveis no processo de coleta de dados educacionais;
IX — coordenar e dirigir agdes relativas ao Censo Escolar DF e as demais ferramentas utilizadas para a col eta de dados estatisticos educacionais;
X — plangjar em sua érea de atuagéo, aimplantacéo e aimplementacao de estratégias de solucdes de tecnol ogia da informagao especificas para coleta de dados;
XI — coordenar a extragdo de informagdes nos bancos de dados oficiais para atendimento as consultas especificas de usudrios internos e externos;
XII — coordenar a execugao, em sua area de atuagao, da politica de acesso e de seguranca da informag&o e implementar seu aprimoramento;
XIIl — promover agBes para assegurar, em sua &rea de atuacdo, a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, dos produtos e dos servigos de tecnologia da informagéo
utilizados na Diretoria;
XIV — promover, em sua &rea de atuagdo, a renovagéo e atualizagdo dos recursos tecnol 6gicos existentes;
XV — promover agdes para subsidiar a Subsecretaria com dados educacionais estatisticos nas tomadas de decisdes quanto ao planejamento de abertura de novas institui¢des educacionais da
rede pUblicade ensino;
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XVI — analisar o espago urbano, a regido demogréfica e levantar a demanda reprimida por meio de sistema de geoprocessamento para embasar a indicaggo da oferta de ensino das
instituicOes educacionais;

XVII —promover e zelar pelaintegridade fisica e |6gica dos bancos de dados do Censo Escolar DF e demais mecanismos de coleta;

XVII1 — promover acomplementacgo de emissdo de documento censitério para fins de credenciamento/recredenciamento das instituigdes educacionais da rede privada de ensino;

XIX — promover e assegurar o sigilo e a protegao dos dados pessoais apurados no Censo Escolar DF;

XX — promover informagGes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

XXI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 233. A Geréncia de Disseminagio de InformagBes e Transparéncia de Dados, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informagdes Educacionais,
compete:

| —gerenciar aimplementagéo da politica de disseminag&o de informagdes educacionais no &mbito da Secretaria;

I1 — gerenciar a disseminacdo de informagBes educacionais e oferecer suporte técnico-pedagdgico a divulgacéo dos resultados e dos produtos dos sistemas de levantamento de dados,

111 — gerenciar e acompanhar a execucao de agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgéo de dados educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

IV — elaborar informagdes educacionai's especificas para atendimento as consultas de usuérios internos e externos;

V —gerenciar as publicagdes referentes as informagdes estatisticas e educacionais;

VI —gerenciar sistemas de inteligéncia artificial;

VIl — gerenciar a publicagdo de informagdes e dados produzidos no ambito da Diretoria como subsidio ao processo de formulaggo e implementagdo de politicas publicas para a Educagéo
Bésica;

VIII —gerenciar o sistema Censo Escolar DF em suas trés etapas; matriculas anuais, semestrais e movimentacéo e rendimento;

IX — elaborar acOes de suporte e atualizagdes relativas aos sistemas de gestdo (Censo Escolar DF e Dados Educacionais), nos termos em que definido nos processos SEI-GDF atinentes a
matéria;

X —gerenciar a operacionalizacéo da emiss3o de relatérios “ Report Connect Desktop”;

XI — gerenciar atividades voltadas a disponibilidade e atualizagéo dos relatdrios produzidos a partir do levantamento de dados do Censo Escolar DF e do Educacenso - Censo Escolar da
Educagdo Bésica, nos meios fisico e digital;

XII — acompanhar e orientar as solicitagdes por dados estatisticos, por meio da disponibilizacdo de relatérios produzidos a partir do levantamento do Censo Escolar por meio dos Sistemas
Censo Escolar DF, Educacenso e demais Sistemas de Gestéo;

X111 —elaborar atividades voltadas & disseminag&o das estatisticas, dos indicadores e dos produtos dos sistemas de informag&o;

XIV — gerenciar adefini¢do de metodologias de coleta de dados e extragoes;

XV — gerenciar a disponibilizagdo de dados abertos educacionais coletados pelo Censo Escolar DF e Educacenso;

XVI —gerenciar continuamente o site "dadoseducacionais.se.df.gov.br" com dados estatisticos e indicadores educacionais coletados no Censo Escolar DF;

XVII —avaliar a necessidade de atualizactes, adequagdes, exclusdes e novas inser¢des de dados e informagdes da Diretoria no site da Secretaria e no site “ Dados Educacionais’;

XVII1 —elaborar e fornecer a drearesponsavel os relatérios de monitoramento do Plano Distrital de Educagéo do Distrito Federal;

XX —gerenciar e promover acirculagéo e a distribuicéo dos produtos editoriais da Diretoria;

XXI — controlar e acompanhar o acervo bibliogréfico, documental e de produtos obtidos a partir de bancos de dados tratados no &mbito da Diretoria;

XXII —avaliar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XXI11 — gerenciar informagdes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

XXIV —executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 234. A Geréncia de Estudo e Tratamento das Informagdes e Estatisticas Educacionais, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informages Educacionais,
compete:

| — orientar a organizag&o e sistematizacdo das informagdes educacionais com vistas a subsidiar o planejamento da Secretaria;

I —acompanhar o processamento e a andlise de dados necessarios aos trabal hos de pesquisa;

111 — elaborar sinopses e estudos estatisticos educacionais baseados em informagdes coletadas pela Diretoria e em outros sistemas referenciais;

IV —orientar a divulgaggo dos resultados dos estudos elaborados;

V —gerenciar adisponibilizacéo de dados e indicadores;

VI —elaborar painel eletronico para acesso simplificado e transparente dos dados da Secretaria;

VII — gerenciar a disponibilizag&o de informagdes por meio de painéis eletronico desenvolvidos com solucdes de Business Intelligence;

VIl — elaborar estudos de cunho histérico a serem publicados em meios oficiais;

IX —gerenciar agdes destinadas ao continuo aprimoramento dos processos de produgdo e apuragéo dos dados estatisticos educacionais;

X — elaborar agdes técnico-pedagdgicas voltadas a produgéo de informagdes educacionais a partir dos resultados obtidos nos |evantamentos de dados;

XI —avdiar e orientar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XII —gerenciar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 235. A Geréncia de Coleta de I nformagdes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informagdes Educacionais, compete:

| — gerenciar as agOes relativas ao levantamento de dados estatisticos educacionais, por meio do Censo Escolar DF e do Educacenso - Censo Escolar da Educagéo Bésica realizado em
regime de parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;

I — acompanhar cadastro e solicitar criagdo do cédigo da instituicdo educacional das rede publicas e particular de ensino junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira;

111 — orientar e acompanhar instrumentos de coleta de dados estatisticos educacionais;

IV — gerenciar, acompanhar e avaliar os procedimentos de coleta de dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

V —gerenciar a coleta de dados necessérios ao gerenciamento das informagdes educacionais,

VI — acompanhar e prestar orientagdo técnico-pedagdgica aos profissionais envolvidos no levantamento e na sistematizacdo dos dados para a operacionalizacéo do Censo Escolar DF e
Educacenso;

VIl — acompanhar a execugéo do Censo Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);

V11l —gerenciar a sistematizagdo dos dados estatisticos de apoio que contribuam para a avaliagéo e o plangjamento educacional na Educacéo Bésica;

IX —controlar, elaborar e acompanhar métodos e parametros para avaiar a consisténcia e a fidedignidade das informagdes prestadas;

X —gerenciar e avaliar os mecanismos de controle de qualidade das informagdes produzidas pela Geréncia;

XI —avaiar politicas e procedimentos de manuseio de dados;

XII — prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e

X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 236. A Geréncia de Administragio de Dados, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Diretoria de Informages Educacionais, compete:

| —gerenciar agdes destinadas a modernizagdo e a manutencao dos bancos de dados dos sistemas de informag&o da Secretaria;

Il — gerenciar e acompanhar o funcionamento dos gerenciadores de banco de dados e os niveis de acesso aos dados da Secretaria, em conformidade com as Politicas de Seguranga da
Informacéo estabel ecidas;

111 — orientar a utilizag&o de normas e padrfes de nomenclatura de objetos de dados;

IV —analisar e elaborar scripts de defini¢do, model agem, manipulagéo e consulta de dados;

V —orientar e zelar para que a execuggo dos scripts de extragdo de dados ndo impacte negativamente no desempenho dos sistemas de informagéo da Secretaria;

V1 —elaborar a Politica de Administragdo de Bancos de Dados da Secretaria;

VIl — gerenciar e acompanhar o funcionamento do sistema de gestdo e escrituragdo escolar, implementado no ambito das institui¢des educacionais publicas do Distrito Federal;

V11l —gerenciar e acompanhar a sustentac&o do sistema de gestéo e escrituragéo escolar da Secretaria;
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IX —elaborar a documentaggo de requisito e cdigo do sistema de gest&o e escrituragéo escolar da Secretaria;
X — publicizar, adequar e gerenciar as agGes referentes a Politica de Seguranca de Informagéo da Secretaria no ambito do sistema de gestdo e escrituragéo escolar; e
XI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuago.
Art. 237. A Diretoria de Modernizagio e Administragdo de Sistemas, unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Unidade de Informagdes e Sistemas, da
Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da Informag&o e Comunicaggo, compete:
| —planejar, dirigir e coordenar solugdes de modernizagéo da gestdo dainformagéo em prol da facilitagdo e daintegracdo das diferentes éreas sob a governanga/gestéo da Secretaria;
Il — coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes e orientagBes relacionadas a informatizagdo e modernizagéo de sistemas e a automagdo dos processos pedagdgicos e de trabalho no
ambito da Secretaria;
111 —formular estratégias e planos de modernizagdo dos sistemas, incluindo aidentificagéio de tecnol ogias emergentes, melhores préticas e solugdes inovadoras;
IV —identificar e analisar processos administrativos que necessitem de aperfeigoamento por meio de solugdes de sistemas de informag&o;
V — promover estratégias de atendimento as demandas de sistemas de informaggo na Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da Informaggo da Secretaria;
VI — coordenar a prospeccéo de novas tecnol ogias voltadas a modernizagdo de processos pedagégicos e de trabalho no ambito da Secretaria;
VIl — promover e atualizar metodologias de prospecgéo de demandas voltadas a modernizaggo de processos pedagdgicos e de trabalho que envolvam solugdes de tecnol ogias baseadas em
plataformas informacionais no &mbito da Secretaria;
VIII — supervisionar a elaboragéo e a execucdo de projetos e iniciativas de modernizacéo de processos pedagdgicos e de trabalho com o uso de produtos e servicos baseados em sistemas de
informagao, em prol do atendimento as demandas da Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo da Secretaria;
IX — promover, no ambito da Secretaria, a gestdo das mudancas decorrentes da implementaco ou atualizagdio dos sistemas de informagdo, monitorando o impacto das mudancas nos
processos de trabalho e promovendo gjustes ou melhorias, conforme necessario;
X — promover metodol ogia de gerenciamento de projetos primando pela articulagéo e o alinhamento de procedimentos de trabal ho aos objetivos estratégicos desta Secretaria;
XI — promover a gestéo do suporte técnico e assisténcia aos usudrios dos sistemas de informagéo, além de contribuir com o treinamento e a capacitag@o especificos para disseminar o
conhecimento e as habilidades necessarias para o uso adequado dos sistemas;
XII — formular e plangjar diretrizes para a implantacdo e a implementacdo de politicas publicas, programas e projetos que contribuam para a implantagdo e implementaggo de tecnologias
educacionais, narede publica de ensino;
XIIl — coordenar, dirigir e supervisionar, em ambito central, do planegjamento & execugéo, programas, projetos ou acdes que estimulem a implantagdo e implementacéo de tecnologias
educacionais que apoiem os processos de ensino, de aprendizagem e de avaliag&o, por profissionais e estudantes da rede pablica de ensino;
XIV — dirigir e supervisionar em articulagdo com as respectivas unidades administrativas, projetos ou acdes que possibilitem a produgéo, experimentaggo, avaliacdo e utilizagdo de
tecnologias educacionais por estudantes da rede publica de ensino;
XV — promover articulaggo, junto aos demais setores desta Secretaria e as outras instancias para efetivagdo de politicas plblicas, programas, projetos e agdes necessdrias a implantagéo e
implementag&o de tecnol ogias educacionais na rede publica de ensino; Gestdo administrativa da unidade;
XV —promover o planejamento anual de trabalho da unidade;
XVII —formular relatérios periddicos de trabalho qualitativos e quantitativos, andlises e recomendagdes sobre atividades pertinentes a sua unidade;
XVII1 — promover aracionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;
XIX — promover o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade; e
XX — desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 238. A Geréncia de Qualidade e Implantag&o de Sistemas, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada & Diretoria de Modernizagéo e Administragio de Sistemas, compete:
| — promover, no ambito da Secretaria, aimplantagéo e o uso de solugdes tecnol 6gicas destinadas & mel horia da gestdo, com foco na transparéncia das informacdes gerenciais e estratégicas,
deformaaauxiliar atomada de decisdes;
Il — orientar e acompanhar a definicéo de indicadores para avaiagéo de plataformas e ferramentas sistemati zadas adotadas na modernizaggo de processos pedagdgicos e de trabalho;
111 — elaborar, acompanhar e controlar aexecugdo do plano de catalogaggo e arquivamento da documentaggo relativa as solugdes implantadas pela Diretoria;
IV —controlar e avaliar continuamente indicadores de desempenho relativos as solugdes de sua competéncia;
V — elaborar planos de implantacéo para sistemas;
VI —gerenciar as atividades de implantagéo de sistemas de informago;
VIl — gerenciar testes de aceitagdo e validagdo de sistemas;
V11l —gerenciar suporte técnico inicial aos usuérios finais durante o periodo de transi¢éo;
IX —gerenciar testes, revisdes periddicas e auditorias de qualidade dos projetos de desenvolvimento de sistemas informatizados da secretaria;
X —gerenciar aintegrag&o das solucdes desenvolvidas com os sistemas existentes;
XI — elaborar avaliagdes continuas e identificar oportunidades de modernizag&o e atualizagéo dos sistemas de informag&o utilizados na Secretaria;
XII —elaborar avaliagBes de tecnol ogias emergentes que possam ser aplicadas aos processos pedagdgicos e administrativos, identificando oportunidades de inovagao; e
X111 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 239. A Geréncia de Projetos e Gestdo de Desenvolvimento de Sistemas, unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de Modernizagdo e Administragéo de
Sistemas, compete:
| — promover, no &mbito da Secretaria, 0 desenvolvimento e uso de solucdes tecnol 6gi cas destinadas a mel horia da gestéo;
I —elaborar planos de gerenciamento de projeto de desenvolvimento de sistemas;
111 — gerenciar metodol ogias de gerenciamento de projetos;
IV —gerenciar as atividades das equipes de projeto;
V —gerenciar o progresso dos projetos de desenvolvimento;
VI —identificar, analisar e gerenciar riscos associados aos projetos de desenvolvimento;
VII — elaborar e apresentar relatdrios periddicos de progresso para a ata administraggo;
V11l —gerenciar a documentagdo completa e atualizada de todos os projetos;
IX — gerenciar o processo de encerramento de projetos, incluindo a entrega formal dos produtos finais, a realizagéo de avaliagdes pés-implementagéo e a transferéncia de conhecimento para
as equipes operacionais,
X — elaborar e atualizar metodologias para prospecgdo de demandas voltadas a modernizagdo de processos pedagdgicos e de trabalho, envolvendo solugdes tecnoldgicas baseadas em
plataformas informacionais no &mbito da Secretaria;
XI — orientar a elaborag&o e a execugao de projetos e iniciativas de modernizag&o de processos pedagdgicos e de traba ho, baseados em sistemas de informag&o, atendendo as demandas da
Secretaria, conforme o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o da Secretaria;
XII — gerenciar a gestdo das mudangas decorrentes da implementag&o ou atualizag@o dos sistemas de informagdo no ambito da Secretaria, monitorando o impacto das mudangas nos
processos de trabalho e promovendo agjustes ou melhorias conforme necessario;
XIIl — gerenciar a observancia da metodologia de gerenciamento de projetos, assegurando a articulagéo e o alinhamento dos procedimentos de trabalho aos objetivos estratégicos desta
Secretaria; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULOXII

DAS COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO
Art. 240. As Coordenagdes Regionais de Ensino, unidades organicas de coordenago e supervisio, diretamente subordinadas ao Secretério de Estado, compete:
| — coordenar, dirigir e supervisionar as politicas educacionais, administrativas e de aperfeigoamento dos profissionais da educaco instituidas pela Secretaria;
Il — coordenar e promover o acompanhamento de programas, projetos e agdes de carater pedagégico desenvolvidos no ambito de sua &rea de atuag&o e nas instituicdes educacionais plblicas
vinculadas;
111 — plangjar, coordenar e supervisionar o plangjamento, acompanhamento e avaliagdo educacional, assim como a escrituragéo escolar, a operacionalizacdo da Estratégia de Matricula e a0
cumprimento do Calendério Escolar;
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IV — plangjar, coordenar e supervisionar agdes administrativas e pedagogicas associadas as tecnologias da informag&o e comunicaggo, bem como aos demais atos normativos e orientagdes
da Secretaria, no ambito das tecnologias da informag&o e comunicacéo;
V — plangjar, coordenar e supervisionar as agdes necessarias a execucao dos programas suplementares de material didatico, transporte escolar, alimentacdo escolar e assisténcia a salde do
estudante;
VI —planejar, coordenar e supervisionar as agoes relativas a seguranga e a conservagéo dos bens patrimoniais, e & solicitagéo e a distribui¢do de materiais de consumo e permanente;
VII — coordenar e supervisionar as agoes referentes a frota de veiculos e ao cadastro de condutores de veiculos;
VIII — coordenar e supervisionar as agdes necessérias & constituicdo legal de instituicdes educacionais publicas, e as demais acOes referentes aos recursos oriundos de programas de
descentralizacdo financeira federais e distritais;
IX — promover o cumprimento de diligéncia junto as instituicdes educacionais publicas e as instituicdes educacionais parceiras ou similares, quando detectadas incorregdes e/ou
irregularidades nos documentos de solicitacéo e de prestag&o de contas referentes aos recursos federais ou distritais,
X — promover a orientacéo e o acompanhamento das institui¢des educacionais parceiras ou similares;
XI — coordenar e supervisionar as acdes referentes a gest&o e ao desenvolvimento de pessoas,
XII — promover informagdes para a el aboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
X111 —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagao.
SECAOQ|
DAS UNIDADES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE TECNOLOGIA NA EDUCAQAO
Art. 241. As Unidades Regionais de Plangjamento Educacional e de Tecnologia na Educaco, unidades organicas de execucgo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenacio
Regional de Ensino e vinculadas a Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagdo, compete:
| — assessorar as institui¢des educacionais vincul adas quanto a aplicagdo da legislacdo educacional e a escriturago escolar para fins de regularizagéo da vida escolar dos estudantes;
I — promover as politicas, as diretrizes e as orientagdes relacionadas as tecnologias da informagéo e comunicagéo adotadas pela Secretaria, e propiciar aimplantagéo, aimplementagéo e o
acompanhamento das agGes de tecnol ogias da informagéo e comunicagdo nas instituigdes educacionais publicas;
111 — promover a utilizagéo das ferramentas disponiveis no sistema de informatizacéo da Secretaria, bem como a capacitago dos secretérios escolares;
IV — coordenar o trabalho das secretarias escolares e acompanhar o funcionamento do sistema de informatizag&o, monitorando as informages e os dados nele inseridos;
V — coordenar e assessorar a operacionalizagdo da Estratégia de Matricula nas instituicoes educacionais publicas vincul adas;
VI — promover adivulgacdo do Calendério Escolar da rede piblica de ensino e supervisionar seu cumprimento e sua eventua alteracéo;
VII — coordenar e promover adistribuigdo de documentos de escrituragdo escolar e orienté-las quanto ao seu preenchimento;
V11l — assessorar e coordenar, junto as institui¢des educacionais vinculadas, a coleta dos dados estatisticos e do Censo Escolar;
IX — coordenar amovimentagdo mensal de estudante e o seu rendimento escolar;
X — plangjar e coordenar o atendimento e a matricula dos estudantes com deficiéncia;
XI —promover ainscricdo mensal referente ao cadastro de interessados na ocupag&o de vagas na Educagéo I nfantil;
XII — promover o atendimento a comunidade no intuito de dirimir as ddvidas quanto a matricula de estudante nas institui¢des educacionais da rede plblica de ensino;
X111 — promover informages para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo; e
XIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOII

DAS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCAGAO BASICA
Art. 242. As Unidades Regionais de Educagéo Bésica, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenagio Regional de Ensino e vinculadas a
Subsecretaria de Educagéo Bésica, compete:
| — coordenar o trabalho pedagdgico das institui gdes educacionais publicas vincul adas, em todas etapas e modalidades de ensino;
I — promover e assessorar programas, projetos e agdes, de caréter pedaggico, nas instituicdes educacionais publicas vinculadas;
111 — coordenar e assessorar aimplantagéo, aimplementacéo, a execugdo e aavaliacao do Curriculo, das diretrizes e dos demais documentos norteadores referentes a Educag&o Bésica;
IV — coordenar, assessorar e analisar a elaboracéo, aimplantacéo e aimplementacéo do Projeto Politico Pedagdgico das institui¢des educacionais publicas vincul adas;
V — promover aarticulagdo com os demais setores da Coordenag@o Regional de Ensino e com outras instancias da Secretaria;
VI — promover momentos de trocas de experiéncia, junto as instituicdes educacionais vinculadas e as institui¢des educacionais de outras Coordenagdes Regionais de Ensino, referentes as
préticas pedagdgicas e as experiéncias significativas;
VIl — promover e acompanhar acdes e estratégias pedagdgicas, junto as institui cdes educacionais vinculadas;
VIII — promover e acompanhar agdes e estratégias destinadas a subsidiar a prética pedagdgica dos profissionais da educacéo;
IX — coordenar as agOes relativas a Orientacdo Educacional, as Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, as Salas de Apoio & Aprendizagem, e ao Atendimento Educacional
Especializado (Salas de Recursos, Classes Especiais, Classes Bilingues e instituicoes especializadas em Educacéo Especial);
X — coordenar as agdes relativas a Educaggo Fisica e Desporto Escolar, aos eixos transversais e as teméticas especiais de ensino;
XI — coordenar as agBes relativas as Escolas de Natureza Especial e as Unidades de I nternagdo Socioeducativas e de Internagdo Provisoria;
XII — coordenar as agBes pedagégicas relativas as tecnologias de informagéo e comunicagao;
X111 — promover arealizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltadas a subsidiar a prética pedagégica das institui ¢des educacionais vincul adas;
XIV — prestar informagGes para a elaboraggo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

SECAOIII
DAS UNIDADES REGIONAIS DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL

Art. 243. As Unidades Regionais de Infraestrutura e Apoio Educacional, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenag&o Regional de Ensino e
vinculadas a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educaciona, compete:
| — executar as agBes dos programas suplementares de material didético, transporte escolar, alimentagdo escolar e assisténcia a salide dos estudantes matriculados nas instituices
educacionais vinculadas;
Il — plangjar, dirigir, e analisar o plano de distribuicdo de géneros alimenticios e vaidar os cardépios para as institui¢des educacionais publicas, as instituigdes educacionais parceiras ou
similares, com base nas cotas dos aimentos e nas per capitas pré-definidas pela Diretoria de Alimentagdo Escolar, e intermediar as transferéncias de géneros alimenticios entre as
ingtituicOes educacionais;
Il — coordenar e assessorar 0s responsaveis pela alimentag&o escolar nas instituicdes educacionais, nas instituices educacionais parceiras e nas entidades conveniadas vinculadas, e os
merendeiros quanto a manipulagéo correta dos géneros alimenticios e a higienizagéo da cozinha, dos seus utensilios e do depésito;
IV — promover visitas técnicas as instituicdes educacionais publicas, as instituicdes educacionais parceiras ou similares para acompanhar o correto funcionamento do programa de
alimentagao escolar, preencher relatérios de supervisao, e apontar solugdes para problemas encontrados;
V — coordenar géneros alimenticios em situacéo de deterioracéo nos depésitos das institui¢des educacionais e das instituicdes educacionais parceiras ou similares;
VI — promover o descarte assistido de géneros improprios para consumo, mediante autorizacdo prévia da Diretoria de Alimentag&o Escolar;
VIl —analisar as notas fiscais dos géneros pereciveis entregues as instituicdes educacionais publicas e as institui¢des educacionais parceiras ou similares;
VIl — assessorar as instituicdes educacionais publicas e as institui¢des educacionais parceiras ou similares acerca do correto preenchimento das planilhas de prestag@o de contas da
alimentacéo escolar;
IX — coordenar mensal e trimestralmente, as prestagdes de contas das institui¢des educacionais publicas e das instituicdes educacionais parceiras ou similares e encaminhar trimestralmente a
Diretoria de Alimentac&o Escolar as planilhas de prestacéo de contas da alimentag&o escolar consolidadas;
X —formular relatérios e levantamento de dados relativos a execucéo e a avaliagdo de programa de alimentag&o escolar nas instituicdes educacionais publicas e nas institui¢des educacionais
parceiras ou similares,
XI — promover atividades relacionadas a educacdo em salide e a alimentag&o nas institui¢des educacionais publicas e nas institui ¢des educacionais parceiras ou similares;
XII —assessorar 0s professores e os orientadores educacionais quanto aidentificagdo prévia de déficit visual apresentado pelo estudante e encaminhélo para acompanhamento oftal mol égico
pela Secretaria;
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X1l —promover arealizagdo de teste de acuidade visua dos estudantes das institui ¢des educacionais vinculadas,
XIV — promover palestras e distribuicéo de kits relacionados a higiene bucal nas institui¢des educacionais vincul adas;
XV — coordenar as demandas de transporte escolar das institui¢des educacionais vinculadas destinadas aos estudantes que residem em &reas ndo atendidas pelo DFTRANS;
XV — assessorar inclusdes e exclusdes, em casos de transferéncias de institui¢des educacionais ou de alteragdo de percurso, dos estudantes atendidos pelo transporte escolar;
XVII —promover, junto a Diretoria de Transporte Escolar, a criagéio de percursos e os pedidos de transporte escolar destinados aos dias de reposicao de aula aos sdbados;
XVII1 — coordenar afiscalizagdo do atendimento realizado por transporte escolar, a elaboracéo de planilhas de frequéncia diéria dos estudantes usuérios, e 0 monitoramento da existéncia de
duplo beneficio (transporte locado e passe livre);
XIX — assessorar o langamento bimestral da frequéncia dos estudantes beneficidrios de programas e projetos sociais pelas institui¢des educacionais vincul adas;
XX — promover informagGes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XXI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SEGAO IV
DAS UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 244. As Unidades Regionais de Gestao de Pessoas, unidades organicas de execuco, diretamente subordinadas & correspondente Coordenago Regional de Ensino e vinculadas a
Subsecretaria de Gest&o de Pessoas, compete:
| — coordenar, dirigir e promover as agdes referentes a gest&o dos servidores das institui¢cdes educacionais vincul adas e da respectiva Coordenacéo Regional de Ensino;
I — planejar e coordenar periodicamente as modulagdes apresentadas pelas instituigdes educacionais vinculadas, bem como determinar alteragdes necessérias a atender as demandas dessas
ingtituicOes educacionais e da Coordenagéo Regional de Ensino;
Il — analisar e lancar as caréncias no sistema proprio informatizado destinado ao procedimento de remanejamento interno e externo, bem como subsidiar e instruir 0s processos inerentes
aos demai's remanejamentos de pessoal;
IV —planejar e coordenar o suprimento de caréncias apresentadas pelas institui¢des educacionais vinculadas com os recursos humanos disponiveis na Coordenagéo Regional de Ensino;
V — promover a contratagdo temporéria de professores substitutos: a abertura da caréncia no sistema préprio informatizado, a convocagéo, a conferéncia da documentacdo exigida no edital
do processo seletivo simplificado, o cadastramento, notadamente no sistema dos 6rgaos de controle externo, e o registro dos af astamentos;
VI — assessorar as professoras substitutas gestantes em condi¢éo de estabilidade provisoria;
VIl —formular e emitir memorando de apresentacéo dos servidores efetivos em exercicio na Coordenagéo Regional de Ensino e registrar no sistema préprio informatizado;
V11l — coordenar mensalmente e as folhas de frequéncia dos servidores e registrar as faltas devidamente apuradas no sistema préprio informatizado;
IX — analisar, mensalmente, a prévia de pagamentos dos servidores das institui¢des educacionais vinculadas e da Coordenacéo Regional de Ensino, promover os acertos necessarios no
sistema préprio informatizado;
X — promover o langamento as devidas gratificacdes e adicional noturno no sistema préprio informatizado;
X| — assessorar os servidores em estégio probatério;
XII —coordenar as avaliagdes do estagio probatério dos servidores e encaminhé-las ao setor competente para publicag@o no Diério Oficial do Distrito Federal;
X1l —analisar einstruir as solicitagdes de progressdo funcional;
X1V — promover os lancamentos de férias dos servidores, bem como suas alterages;
XV —formular e emitir declaracéo de usufruto de licenca prémio por assiduidade dos servidores;
XVI — promover levantamento de férias dos servidores parainstru¢@o processual de aposentadoria;
XVII —analisar e cadastrar os beneficios dos servidores efetivos e dos professores substitutos no sistema préprio informatizado;
XVIII —analisar einstruir os processos de concessdo de auxilio pré-escolar e auxilio natalidade;
XIX —andlisar einstruir as solicitacdes de cadastramento de dependentes;
XX —analisar einstruir os processos e documentos de retificag@o de pagamento dos servidores efetivos e professores substitutos;
XXI — promover informagdes para a elaboragéo de respostas demandadas por unidades e érgéos de controle interno e externo; e
XXII —executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAOV

DAS UNIDADES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO GERAL
Art. 245. As Unidades Regionais de Administracgo Geral, unidades de execugdo, diretamente subordinadas & correspondente Coordenag&o Regional de Ensino e vinculadas & Subsecretaria
de Administragdo Geral, compete:
| — coordenar os bens patrimoniais da respectiva Coordenagao Regional de Ensino e das instituicdes educacionais vinculadas e adotar e divulgar medidas de seguranca e de conservagéo
desses bens;
11 — coordenar a comisséo de patriménio responsével pelarealizagdo de inventério com aindicagdo de material inservivel, obsoleto ou irrecuperdvel, ou auséncia de bens;
111 — plangjar e coordenar material de consumo e permanente, bem como controlar estoque de material no amoxarifado e elaborar balancetes de entrada e saida desses materiais;
IV — coordenar afrota de veiculos, o abastecimento e o consumo de combustiveis e autopegas, bem como as solicitagdes de reparos;
V — promover a atualizagdo, no ambito da respectiva Coordenagéo Regiona de Ensino, do cadastro de condutores de veiculos;
VI — coordenar aentrada e a saida de veicul os, pessoas e materiais em geral;
V11 — assessorar as unidades escolares vinculadas a constituir legal mente unidades executoras (Caixa Escolar, Associagdes de Pais, Alunos e Mestres, e Associactes de Pais e Mestres);
VIl — coordenar e analisar a documentagdo de solicitagdo de liberag&o de recursos oriundos de programas de descentralizaggo financeira distrital e federal;
IX — assessorar as institui¢des educacionais vinculadas quanto a aplicagdo e a prestacéo de contas dos recursos financeiros oriundos de programas de transferéncia direta, distritais e federais,
repassados as institui gdes educacionais para aquisicéo de material de consumo e permanente e de servigos de terceiros;
X — coordenar a prestagdo de contas de todas as entidades sem fins lucrativos (Caixa Escolar, AssociacBes de Pais, Alunos e Mestres, e Associagles de Pais e Mestres, instituicoes
educacionais parceiras, etc.) vinculadas as instituicoes educacionais ou a Coordenacéo Regional de Ensino;
XI — assessorar as ingtituicdes educacionais e as respectivas institui¢des educacionais quanto ao preenchimento dos formulérios de recadastramento, bem como quanto a utilizagéo de
sistema informatizado de transferéncia de recursos federais;
XII —planejar e coordenar os prazos para execucao e prestacdo de contas relativas aos recursos distritais e federais;
XIIl — analisar previamente a prestagdo de contas dos recursos oriundos dos programas de descentralizacdo, distritais e federais, e das demais verbas distritais e federais, submetendo a
Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicag8o de Recursos e das Prestagdes de Contas,
XIV — promover a notificacdo das instituigdes educacionais e institui¢des educacionais parceiras quando forem detectadas incorregdes e/ou irregularidades nos documentos de solicitagéo
e/ou de prestag@o de contas referentes aos recursos federais ou distritais;
XV — assessorar as instituigdes educacionais quanto a entrega da Relagdio Anual de Informacdes Sociais, da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais, da Declaraggo Integrada
de InformagBes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica e de outras obrigacdes legais/fiscais;
XVI —dirigir a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagdo de Recursos e das Prestagdes de Contas 0s processos de incorporagéo de bens permanentes adquiridos com recursos
distritais e federais e acompanhar sua tramitagéo;
XVII — dirigir & Coordenacdo Regional de Ensino e a Diretoria de Acompanhamento e Andlise da Aplicagdo de Recursos e das Prestagtes de Contas as irregularidades observadas na
aplicacdo de recursos distritais e federais;
XVIII — assessorar as instituicdes educacionais publicas e as instituicdes educacionais parceiras quanto a posse e a guarda adequadas dos documentos relativos a prestagdo de contas
distritais e federais, de modo a manter o registro interno atualizado e a atender a possiveis auditorias de 6rgéos de controle interno e externo;
XIX — assessorar na elaboracdo do Demonstrativo Consolidado da Execug@o Fisico-Financeira das Unidades Executoras Proprias e da Relagdo de Unidades Executoras Proprias
Inadimplentes com Prestacéo de Contas a serem encaminhados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;
XX — coordenar o saldo existente nas contas referentes a programas de descentralizagéo financeira, distritais e federais, e conferir as destinacdes das verbas referentes as despesas de custeio
ede capital;
XXI — assessorar as institui¢des educacionais parceiras ou similares, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no respectivo convénio;
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XXII —promover informagdes para a el aboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos de controle interno e externo; e
XXI11 — executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.
SEGAOVI
DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 246. As unidades escolares integrantes da Rede Publica de Ensino subordinam-se, pedagdgica e administrativamente, as respectivas Coordenagdes Regionais de Ensino, devendo
observar o Regimento da Rede PUblica de Ensino do Distrito Federal .
CAPITULO XIV
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS UNIDADES ORGANICAS
Art. 247. A todas unidades organicas que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal, além das especificamente previstas anteriormente neste Regimento,
compete:
| — preparar, consolidar, subsidiar e/ou examinar documentos e declaragdes relativos a assuntos de sua competéncia a serem assinados ou despachados pelo Secretério de Estado;
I1 — coordenar e dar providéncias, no ambito de sua competéncia, as demandas do Plano Plurianual, do Plano Estratégico Institucional da Secretaria, do Plano de A¢des Articuladas, da Lei
Orcamentéria Anual, do planejamento anual e dos demais documentos congéneres;
111 — coordenar, orientar e monitorar as agdes das unidades organicas subordinadas;
IV —identificar as necessidades, promover e propor, na sua area de atuagéo, capacitacdo da equipe para o aperfeicoamento técnico e de suas atividades;
V — propor, em sua &rea de atuacdo, acdes e politicas de formag&o continuada a serem articuladas junto & Unidade-Escola de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educag&o;
VI — estimular, em sua &rea de atuagdo, a participagdo em semindrios, congressos, féruns, encontros e atividades congéneres relacionados ao aperfeigoamento da prética de gestédo de
processos administrativos e pedagdgicos, em consonancia com as politicas publicas educacionais, 0s objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;
V11 —responder, na sua area de atuag&o e no prazo estabel ecido, as demandas das Assessorias do Gabinete, da Ouvidoria, da Unidade de Controle Interno e da Corregedoria;
VIII — atender, na sua rea de atuacdo e no prazo estabelecido, as diligéncias dos érgéos de controle interno e externos;
IX —elaborar diretrizes, orientagfes e documentos congéneres relativos a sua &rea de atuagdo e submeté-los ao superior hierdrquico;
X — coordenar e estimular o desenvolvimento, em sua unidade organica e nas subordinadas, de padronizacdo de documentos, normas e rotinas de trabalho e, em casos especificos, consolidé
las em manuais internos e cartilhas de orientagéo;
XI —manter atualizados os dados e as informacdes rel ativas aos profissionais em exercicio na unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XII —manter atualizados os dados e as informagdes rel ativas a execucdo das agdes e das atividades da unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XIII — elaborar e compartilhar periodicamente informaces gerenciais sobre programas, projetos, agdes e atividades de sua competéncia;
XIV — elaborar relatério anual de execucdo e avaliagao das atividades de sua competéncia e submeté-lo ao superior hierdrquico;
XV — elaborar e propor a unidade organica a que estiver subordinada a programagdo administrativa anual;
XV —fornecer dados para elaboragéo da proposta orgamentéria anual, da programagéo de trabalho, do relatério anual e dos demais documentos congéneres da Secretaria;
XVII —elaborar relatérios, pareceres técnicos, notas técnicas e documentos congéneres na sua &rea de atuagéo;
XVII1 — comunicar, em tempo hébil, a seus superiores hierarquicos sobre decisdes e providéncias que extrapolam sua competéncia, afim de que sgjam adotadas medidas cabiveis;
XIX — propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢éo de materiais de consumo e permanentes necessarios a consecucao das atividades na sua &rea de atuagao;
XX —requisitar materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
XXI —manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens méveis, méquinas, equipamentos, instal agdes, materiais de consumo e arquivos da documentagéo;
XXII — zelar pelo cumprimento dos objetos e dos prazos de execucdo de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres relacionados a sua érea de
atuacao;
XXIIl — acompanhar e avaliar a elaboracéo, a tramitagéo, a execucdo orcamentéria e a prestagdo de contas relativas a processos para aquisicoes e contratagdes referentes a sua érea de
atuageo;
XXIV —acompanhar, quando for a unidade técnica responsavel, a execucéo e o registro semestral de relatério pelo executor de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e
instrumentos congéneres;
XXV —acompanhar a execuggo orcamentéria referente a programas, projetos, contratos e agdes congéneres, relativos a sua érea de atuago;
XXV —executar servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;
XXVII — propor alteragdes organizacionais e racionaizacdo de rotinas, métodos e processos para a mel horia da execuggo das atividades institucionais;
XXVIII —realizar estudos e pesquisas;
XXIX —organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, diretrizes, orientagdes e documentos congéneres aplicéveis a atividade da unidade organica;
XXX — organizar e manter documentos, material oficial de utilizacdo sistemética e permanente, e correspondéncias expedidas e recebidas;
XXXI —relacionar-se internamente e com as demais unidades do mesmo nivel hierarquico de modo a dinamizar e desburocratizar os procedimentos administrativos;
XXXII —garantir a presteza, a cordialidade e a agilidade no atendimento interno e externo no &mbito de sua unidade organica e das unidades organicas subordinadas;
XXXII1 —emitir declaragdes relacionadas a sua &rea de competéncia, notadamente para o pablico geral; e
XXXIV —executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 248. As Subsecretarias que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, além das especificamente previstas anteriormente neste Regimento, compete:
| —planejar, formular, definir e coordenar a execugdo de politicas, programas, projetos, acdes, metas e indicadores,
Il — plangjar, formular e coordenar a execugdo do Plano Plurianual, do Plano Estratégico Institucional da Secretaria, do Plano de AgBes Articuladas, da Lei Orcamenté&ria Anual, do
planejamento anual e das demais agles congéneres;
111 —formular e coordenar programas e projetos relacionados as politicas publicas propostas pelo Governo Federal;
IV — coordenar agdes e politicas, junto aos demais érgéos publicos e a sociedade civil organizada, voltadas a atender as diferentes demandas educacionais das instituicdes educacionais da
rede publica de ensino e das institui¢des educacionais parceiras;
V — coordenar a articulagdo entre as unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e junto as demais unidades organicas da Secretaria;
VI — definir, consolidar e uniformizar linguagem e formatag&o dos documentos orientadores e diretrizes, das informacdes e dados, dos relatérios, dos atos administrativos e dos demais
instrumentos congéneres das unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e, quando pertinente, divulgé-los junto as demais unidades organicas da Secretaria;
VI — promover articulagdo com a Unidade-Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
V11l — definir, implantar, acompanhar e implementar, no ambito de sua &rea de atuag&o a execugdo de programas, projetos e agdes voltados a consecugdo das politicas publicas educacionais
no Distrito Federal;
IX —expedir atos, ordens de servigos, comunicagdes e instrugdes necessarias ao fiel desempenho das competéncias da sua &rea de atuag&o;
X —formular, planejar e coordenar conferéncias, congressos, semindrios, foruns e atividades correlatas, de caréter pedagdgico e administrativo, na sua érea de atuagéo;
XI — coordenar junto as Coordenagdes Regionais de Ensino/Unidades Regionais, a execugdo de politicas publicas educacionais, programas, projetos, agdes e procedimentos relativos a sua

area de atuagéo;
XII — promover ainterlocugdo entre as areas no desenvolvimento das agdes que contribuam para o aperfeigoamento técnico e operacional da Secretaria;
X111 —incentivar a participacéo dos servidores em cursos e capacitagdes para 0 desenvolvimento técnico e humano;

XIV — coordenar os processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

XV — contribuir para 0 bom andamento das atividades de plangjamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de governanga, orgamento, prestacéo de contas e de gestéo patrimonial,
documental, financeira e de pessoa da Secretaria; e

XVI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
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TITULOIII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DO CARGO DE NATUREZA POLITICA
Art. 249. Ao Secretério de Estado de Educag&o incumbe:
| — prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas a &rea de competéncia da Secretaria;
Il —dirigir as atividades da Secretaria expedindo orientagdes e normas,
111 — exercer aarticulagdo politica, na sua &rea de atuagéo, do Distrito Federal com a sociedade civil, outros 6rgdos governamentais ou privados;
IV —aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de acordo com o planejamento estratégico e competéncias da Secretaria;
V —gprovar e encaminhar a proposta orcamentéria anual da Secretaria;
VI —solicitar a contratag&o de pessoal ou servico técnico especializado;
VII — praticar os atos de gest&o relativos a recursos humanos, administrag@o patrimonial e financeira, tendo em vista a racionalizag&o, qualidade e produtividade da Secretaria;
VI —delegar competéncias, dentro dos limites dalegislagdo, especificando a autoridade e os limites dessa del egacéo;
IX —realizar em caréter excepciona e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagéo temporéria de competéncia atribuida, inclusive ad hoc;
X — praticar os demais atos necessérios a consecugdo das finalidades da Secretaria;
XI —promover aintegragdo entre as unidades organicas da Secretaria; e
XII —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULOII
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPEICAL
Art. 250. Ao Secretério-Executivo incumbe:
| — substituir o Secretério de Estado nas suas auséncias e impedimentos;
Il — assistir e assessorar a0 Secretario de Estado em assuntos relacionados a &rea de atuagdo da Secretaria;
111 — acompanhar a execuggo de politicas publicas, planos, programas e projetos da Secretaria;
IV —acompanhar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestao da Secretaria;
V — promover aarticulago e integracdo, interna e externamente para aimplementacdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;
VI —priorizar as demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Unidade de Controle Interno; e
V11 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 251. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| — assessorar 0 Secretério de Estado em assuntos técnicos ou administrativos rel acionados as éreas sob sua responsabilidade;
I — coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete do Secretério de Estado;
111 — plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos na sua &rea de competéncia;
IV — requerer as unidades organicas da Secretaria pareceres, informagdes, dados para compor documentos a serem encaminhados ou respondidos pelo Secretério de Estado e pelo Gabinete,
bem como para acompanhar as atividades e subsidiar os representantes em agoes e reunides de interesse da Secretaria;
V — propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em andamento;
VI —estimular aqualidade, a produtividade, a racionalizag&o e amodernizacdo de recursos no desenvolvimento dos trabal hos de sua érea de atuag&o;
VIl — encaminhar as demandas do Secretério aos representantes da Secretaria em atividades nos conselhos, foruns, eventos, programas, campanhas, obras, reformas, e demais agdes
congéneres inerentes as dreas de atuacdo da Secretaria; e
VIII — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 252. Aos Subsecretérios incumbe:
| — assistir e assessorar 0 Secretério de Estado e 0 Secretério-Executivo em assuntos relacionados & sua area de atuag&o, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e regulamentares;
I —auxiliar o Secretério de Estado e o Secretério-Executivo na definiggo de diretrizes e naimplementagéo das agdes da respectiva &rea de competéncia;
111 — elaborar do plano anual de trabalho da unidade;
IV — submeter a0 Secretério de Estado ou ao Secretério-Executivo planos, programas, projetos, relatorios referentes a sua &rea de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados,
V — coordenar, acompanhar, avaliar a execucdo das atividades de suas unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua &rea de atuagéo;
VI — promover aarticulacdo e integrac&o, interna e externamente para aimplementag&o de programas e projetos de interesse da Secretaria; e
V11 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 253. Aos Chefes de Unidade, Coordenadores e Diretores das Subsecretarias incumbe:
| —acompanhar e executar os programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;
I1 — coordenar o planegjamento anual de trabalho da unidade;
11l —assistir a chefiaimediata em assuntos de sua &rea de atuagao, e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
IV —emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua érea de atuago;
V — gpresentar relatérios periodicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendagBes sobre atividades pertinentes a sua unidade;
VI — propor aracionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;
VIl —identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua &rea de competéncia;
VIII —articular agBes integradas com outras reas da Secretaria e/ou demais 6rgéos,
IX —orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que |hes sdo subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;
X — assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico; e
XI —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 254. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno incumbe:
| —representar a Unidade de Controle Interno;
|1 — assessorar, assistir, subsidiar e auxiliar o Secretério de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;
111 — coordenar as atividades de controle interno no &mbito da Secretaria;
IV —definir diretrizes e aimplementacdo das agdes da respectiva drea de competéncia;
V —solicitar ou determinar arealizago de diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao exame de matéria na &rea de sua competéncia;
V| — coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade;
VII —elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno;
VIII — plangjar, gerir supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno e seus respectivos resultados;
IX —orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gest&o na sua &rea de atuagéo;
X —dar ciénciaaos 6rgdos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinadosilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos;
XI —promover a articulaggo e integrago, interna e externamente, para aimplementag&o de programas e projetos de controle, gestdo de riscos, compliance e transparéncia piblica;
XII — propor auditorias e inspecdes ao 6rgdo central de nivel estratégico responsavel pelafuncdo auditoria sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de subvengdes e rentincia de receitas;
XII1 — assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento dos servidores da Unidade de Controle Interno;
XIV —verificar o cumprimento das normas de atuag&o exaradas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e demais 6rgdos de controle;
XV — coordenar a execucdo de politicas publicas inerentes a sua &rea de competéncia; e
XVI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 255. Ao Chefe da Ouvidoriaincumbe:
| — prestar assessoramento ao Secretério de Estado nos assuntos relativos a Ouvidoria;
Il —plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas e procedimentos para as atividades da Ouvidoria;
111 — zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;
IV —produzir relatérios que subsidiem os gestores da Secretaria quanto aos programas e ages de suas responsabilidades; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
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Art. 256. Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo incumbe:
| — assessorar e assistir diretamente ao Secretério de Estado e ao Secretério-Executivo nas questdes de comunicacdo interna e externa;
Il — assistir e acompanhar 0 Secretério de Estado e o Secretério-Executivo nas entrevistas com a midia, encontros e reunides de que seja necessario 0 assessoramento em assuntos de
comunicagéo;
Il — plangjar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de Comunicagdo nas areas de comunicagdo social, em especial, jornalismo, assessoria de imprensa e de publicidade
institucional da Secretaria;
IV —planegjar e coordenar a comunicacdo institucional interna e externa da Secretaria;
V —organizar e acompanhar 0s eventos institucionais demandados pelo Gabinete da Secretaria;
VI —articular com os érgéos centrais de comunicag&o do Governo do Distrito Federal sobre os trabal hos relativos a produggio de material informativo, publicitério e de divulgag&o em apoio
as agOes da Secretaria;
VII — executar outras atividades inerentes ao seu cargo; e
V11l —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 257. Ao Chefe da Corregedoriaincumbe:
| —planejar, organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades correcionais;
Il — determinar ainstauracéo de processos de sindicancia e administrativos disciplinares;
I —instituir comissdes processantes;
IV — determinar arealizacdo de investigagdo preliminar;
V — celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
VI —julgar processos disciplinares e de sindicancia, e aplicar sangdes nas hipdteses de competéncia privativa do Secretério de Estado, conforme delegacéo de competéncia;
VIl —examinar os pedidos de reconsideraco e revisao dos processos administrativos disciplinares e sindicancia, observada a competéncia legal;
VIl —cumprir e fazer cumprir alegislagéo aplicavel a drea de atuacéo;
IX — pronunciar-se na elaborag&o de normas e regulamentos internos na érea de atuagéo;
X — estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas e a modernizagéo de recursos no desenvolvimento dos traba hos de sua
area de atuacéo;
XI —promover aintegragdo entre as unidades organicas subordinadas;
X1l —estimular a participaggo de servidores nos cursos e nos eventos programados com o objetivo de formagao ou atualizacéo;
X111 — pronunciar-se nos processos administrativos em matéria relacionada a &rea de atuagdo; e
XIV —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 258. Aos Chefes de Assessorias incumbe:
| — assessorar a0 Secretério em assuntos técnicos rel acionados a sua area de competéncia;
I — plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos na sua &rea de competéncia;
111 — estimular a qualidade, produtividade e racionalizagéo de recursos no desenvolvimento dos trabal hos de sua area;
IV — propor diretrizes especificas relacionadas a sua &rea de competéncia; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 259. Aos Gerentes incumbe:
| —executar as atividades inerentes a sua &rea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
I — gerenciar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
111 — orientar sua equipe para agdes voltadas executar outras atividades inerentes ao seu cargo para a qualidade e produtividade na sua unidade; e
IV —exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
Art. 260. Aos Assessores Especiaisincumbe:
| — assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
I1 — elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;
111 — acompanhar matérias relativas a &rea de atuacdo da Secretaria;
IV —subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a sua érea de atuag&o;
V — preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais; e
V1 —exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 261. Aos Assessores incumbe:
| — assessorar a chefiaimediata em assuntos de competéncia da unidade orgénica;
I — desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e
111 — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 262. Aos Assessores Técnicos incumbe:
| —organizar e preparar agendas da chefiaimediata;
Il —receber e transmitir informagdes;
111 — proceder a0 encaminhamento de pessoas;
IV — manter-se atualizado em relagéo as normas de funcionamento da Secretaria; e
V —exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 263. Aos Secretérios-Executivos do Conselho de Educaggo do Distrito Federal, do Conselho de Alimentacéo Escolar e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educaggo do Distrito Federal, incumbe:
| — assessorar 0 Colegiado por meio de apoio técnico necessério arealizacéo das atividades inerentes ao respectivo Consel ho;
I —dirigir, organizar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelas unidades do respectivo Conselho;
111 — adotar ou propor medidas que visem a melhoria das técnicas e dos métodos de trabal ho;
IV —distribuir encargos e elaborar instrugdes para o desenvolvimento dos trabal hos administrativos afetos & Secretaria-Executiva do Conselho;
V —acompanhar alegislacéo e ajurisprudéncia relativas a &rea de competéncia do respectivo Conselho;
VI —analisar e emitir relatérios técnicos sobre matérias e legislacdes rel acionadas a érea de atuacdo, e acompanhar aandlise e ainstrugéo das matérias distribuidas & Assessoria Técnica;
VII — supervisionar o acompanhamento das publicacdes dos atos oficiais do respectivo Conselho;
VIII — controlar a pauta e os registros das sessdes;
IX — secretariar as reunides plendrias, podendo designar servidor paralavrar as atas;
X —responsabilizar-se pela guarda dos atos oficiais do respectivo Conselho;
XI — providenciar, anualmente, a encadernacéo das atas das sessoes;
XII —fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informagdes referentes a atuagéo do Colegiado;
X111 — apresentar relatério anual das atividades do Conselho a Presidéncia do érgéo; e
XIV — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
TiITULO IV
DASVINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 264. A subordinagdo hierérquica das unidades organicas define-se por sua posic¢ao na estrutura administrativa da Secretaria e no enunciado de suas competéncias.
Art. 265. As unidades relacionam-se:
| —entre si, na conformidade dos vincul os hierdrquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas competéncias;
I —entre si, os 6rgéos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definigGes e as orientagdes dos sistemas a que estéo subordinadas;
111 —entre si, 0s 6rgéos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 266. A programacdo e a execugdo das atividades compreendidas nas funcdes exercidas pela Secretaria observardo as normas técnicas e administrativas, a legislagdo orcamentéria e
financeira, ao controle interno e as outras | egislagdes pertinentes a sua &rea de atuagéo.
Art. 267. As dividas surgidas na aplicacéo deste Regimento e os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretério de Estado de Educaggo.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOSFISCAIS

REEXAME NECESSARIO N° 003/2026
Recorrente: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Origem da decisio. COORDENAGCAO DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL
Recorrido: TOYOTA DO BRASIL LTDA
Advogado: GILBERTO DE CASTRO MOREIRA JUNIOR - OAB/SP 107.885
Responsével subsididriaz KASA MOTORS LTDA
Advogado: EDGAR DE MOURA LIMA -OAB/GO 42.239
Processo SEI: 04044-00042753/2024-02
A autoridade julgadora de primeira instancia, proferindo decisdo contréria aos interesses da
Fazenda Publica, pertinente ao Auto de Infragdo n° 60339/2024, encaminhou 0s autos para
reexame necessario (doc. 183521531), nos termos do artigo 52 da Lei n° 4.567, de 9 de
maio de 2011. 1. RECEBO O REEXAME NECESSARIO. 2. Audiéncia prévia da douta
Representacdo Fazendéria. 3. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/lDF, 23 de fevereiro de 2026.
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 012/2026
Recorrente: TOYOTA DO BRASIL LTDA
Advogado: GILBERTO DE CASTRO MOREIRA JUNIOR - OAB/SP 107.885
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Origem da decisdo: COORDENACAO DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL
Processo SEI: 04044-00042753/2024-02
TOYOTA DO BRASIL LTDA, irresignada com a decisdo de primeira insténcia proferida
(doc. SEI 183521531), pertinente ao Auto de Infragdio n°® 00060339/2024, interpds, via
procurador habilitado (mandato incluso doc. SEI 189336509 fl. 10), recurso a este egrégio
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 09/12/2025 (doc. SEI 189336480 e doc.
SEI 189336481). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268, de 18 de outubro de 2011, e, ainda, no art. 51 da Lei n° 4.567/2011, uma
vez constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia prévia da douta Representagéo Fazendaria.
3. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 23 de fevereiro de 2026.
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 016/2026

Recorrente: KASA MOTORS LTDA (Responsavel subsidiéria)
Advogado: EDGAR DE MOURA LIMA - OAB/GO 42.239
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Origem da decisio: COORDENAGAO DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL
Processo SEI: 04044-00042753/2024-02
KASA MOTORS LTDA, irresignada com a decisdo de primeira instancia proferida (doc.
SEI 183521531), pertinente a0 Auto de Infracdo n° 00060339/2024, interpds, via
procurador habilitado (mandato incluso doc. SEI 192312638), recurso a este egrégio
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 16/01/2026 (doc. SEI 192312633 e doc.
SEI 192312634). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso XIV, do
Decreto n° 33.268, de 18 de outubro de 2011, e, ainda, no art. 51 da Lei n° 4.567/2011, uma
vez constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia prévia da douta Representagéo Fazendaria.
3. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/lDF, 23 de fevereiro de 2026.

VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 34/2026
Recorrente: ALAIDE MARGARIDA DOS SANTOS MARTINS
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI: 04044-00010468/2026-86
Origem da deciso: NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS -
NUBEFI
A autoridade de primeirainsténcia, ao ndo reconsiderar a decisdo que indeferiu o pedido de
RECONHECIMENTO DE ISENCAO ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
gpreciacd0 em segunda instancia, com as razdes aduzidas pelo contribuinte (doc(s). SEI
n(s). 195633092 e 195633320). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10,
inciso X1V, do Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, nos artigos 9° e 70 e seu parégrafo Unico,
ambos da Lei n° 4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Publique-se e
distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 35/2026
Recorrente: TEOBALDO ANDRE BEGROW
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEl: 04044-00005659/2026-26
Origem da decisio: GERENCIA DE GESTAO DO IPVA
A autoridade de primeira insténcia, ao ndo reconsiderar a decisdo que indeferiu o pedido de
RECONHECIMENTO DE ISEN(;AO IPVA, encaminha, por meio do Sistema Eletronico de
InformagBes — SEI/DF, o recurso de jurisdigdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacdo em segunda instancia, com as razdes aduzidas pelo contribuinte (doc(s). SEI n(s).
192775475 a 192776406). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V,
do Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, nos artigos 9° e 70 e seu parégrafo Unico, anbosdaLei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURI SDICAO VOLUNTARIA N° 36/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065154/2025-30
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restituicdo e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira instancia, a0 ndo reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUICAO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instdncia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189568111, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189568197 e
189568360, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° c/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 37/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065155/2025-84
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restituicdo e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira instancia, a0 nédo reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUICAO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lel n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instancia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189569134, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189568902 e
189569079, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° ¢/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 38/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065158/2025-18
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restituicdo e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira insténcia, ao ndo reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUI(;AO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciagdo em segunda instancia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189569602, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189569716 e
189569899, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° c/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente
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RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 39/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065160/2025-97
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restituicao e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira insténcia, ao ndo reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUICAO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdi¢do voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda insténcia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189570613, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189570388 e
189570532, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° c/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDI (;AO VOLUNTARIA N° 40/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065161/2025-31
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restituicao e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira instancia, @ nado reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUICAO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdi¢do voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instancia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189571003, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189571056 e
189571181, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° c/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDI (;AO VOLUNTARIA N° 41/2026
Recorrente : CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Procurador: JOSE GUILHERME TREVISAN ALVES
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI n°: 04044-00065268/2025-80
Origem da decisdo: Geréncia de Andlise de Processos de Restitui¢do e Ressarcimento de
Tributos Indiretos - GEARE
A autoridade de primeira instancia, a0 ndo reconsiderar a decisdo que INDEFERIU O
PEDIDO DE RESTITUIGAO - ICMS, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de
Informacbes — SEI/DF, o recurso de jurisdi¢do voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instancia, acompanhado das razdes aduzidas pelo contribuinte,
conforme doc. SEI n° 189606353, via procurador habilitado (doc(s). SEI n.(s) 189606441 e
189606573, fl. 10). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, no art. 9° c/c com o §2° do art. 84, ambos da Lei n°
4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2 . Publique-se e distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 49/2026
Recorrente: HEVILA SACRAMENTO DOS SANTOS
Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Processo SEI: 04044-00005663/2026-94
Origem da decisfo: GERENCIA DE GESTAO DO IPVA
A autoridade de primeira instancia, ao ndo reconsiderar a decisdo que indeferiu o pedido de
RECONHECIMENTO DE ISENGAO IPVA, encaminha, por meio do Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9 de maio de 2011, para
apreciacd0 em segunda instancia, com as razdes aduzidas pelo contribuinte (doc(s). SEI
n(s). 192777003 a 192777185 ). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10,
inciso X1V, do Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, nos artigos 9° e 70 e seu parégrafo Unico,
ambos da Lei n° 4.567/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Publique-se e
distribua-se.
Brasilia/lDF, 03 de marco de 2026
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

i DIRETORIA EXECUTIVA ]
GERENCIA DE SUPORTE ASATIVIDADES PLENARIAS

PAUTA DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL PLENO

11/03/2026
Fago publico, de ordem da Exma. Sra. VANIA NASCIMENTO DE CASTRO, Presidente
do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no
SAIN, Projegdo H, Edificio Sede — IPEDF (antiga CODEPLAN) — 2° andar, Plendrio, que
constam da Pauta da Sessdo de Julgamento do Tribunal Pleno por videoconferéncia na
forma da Resolucéo 01 de 6 margo de 2023 do TARF, que se realizara no dia 11 de marco
de 2026, quarta-feira, as quatorze horas, o(s) seguinte(s) feito(s):
1. PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n° 00040-00032967/2021-44 ,
Tributo ICMS,
RENP 16/2024 ,
Recorrente Fazenda Publica do Distrito Federal ,
Representante da Fazenda Procurador Vinicius Rocha Braga Lessa,
Recorrida DANIEL DIAS GONCALVES,
Advogado Adriano Martins Ribeiro Cunha OAB/DF 27.027,
Relator Conselheiro Edson Miranda Santos.
b) Processo n® 04044-00058631/2025-19,
Tributo ICMS,
RJV 145/2025,
Recorrente ANTONIO CHAGAS LAURENTINO,
Recorrida Fazenda Pdblica do Distrito Federal,
Relatora Conselheira GabrielaLimae Silva.
€) Processo n°00040-00042008/2021-37,
Tributo ICMS,
RE 72/2024,
Recorrente MARCIO JOSE LOPES DA SILVA,
Advogado Adriano Martins Ribeiro Cunha OAB/DF 27.027,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal,
Representante da Fazenda Procuradora Nayara Sepulcri de Camargo Pinto,
Relatora Conselheira Joicy Leide Montalvéo de Almeida.
d) Processo n° 04044-00055497/2025-96,
Tributo ICMS,
RJV 146/2025,
Recorrente MARCIO ALEKSSANDER GRANZOTTO KUNTZE,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal,
Relator Conselheiro Jilio Breves dos Santos Janior.
Observagao:
1. Os julgamentos adiados em virtude de auséncia do Conselheiro Relator, adiantado da
hora, ou quaisquer motivos, objeto de deliberaggo pelo colegiado serdo julgados na primeira
ordinéria subsequente, independentemente de sua nova inclusdo em pauta, nos
termos do art. 23-A, do Decreto n° 33.268, de 2011.
2. Os Contribuintes, Advogados e demais interessados previamente habilitados, poderdo
solicitar 0 acesso a plataforma de julgamento, com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
por meio do e-mail gesap-tarf @economia.df.gov.br.
3. Os interessados em realizar sustentagdo oral deverd enviar solicitacdo a Geréncia de
Suporte as Atividades Plenérias - GESAP, preferencialmente, pelo e-mail protocolo gesap-
tarf @economia.df.gov.br, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da realizagdo da
sessdo, ou outro meio de comunicaggo que garanta que o pedido foi recebido.
4. Todas as regras quanto a virtual ou teleconferéncia estéo previstas nas Instructes
Normativas n°s 03 e 04 de 13 de abril de 2020, publicadas no DODF n° 70, de 14 de abril
de 2020, pagina 10. (A Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de margo de 2021, publicada no
DODF 43, de 04 de margo de 2021, pégina 10, revogou o pardgrafo 6° do art. 1° da
Instrucéo Normativa n® 03, de 13 de abril de 2020)
5. Na Instrucdo Normativa n° 05, publicada no DODF n° 93, de 19 de maio de 2020, houve
alterac8o no artigo 2°, § 6° da Instrugéio Normativan® 03, de 13 de abril de 2020.
6. A Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de margo de 2021, publicada no DODF n° 43, de 04
de margo de 2021, pégina 10, revogou o paragrafo 6°, do art. 1° da Instrugdo Normativa n®
03, de 13 de abril de 2020, estabeleceu que o Presidente do Colegiado poderd, a pedido das
partes, por motivo justificado, determinar a retirada de Recurso de Pauta. Esta Instrugdo
entraem vigor a partir de 15/03/2021.

Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
GILDA ALMEIDA DOS SANTOS
Gerente/ GESAP/DIREX/TARF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
Processo SEI n° 00413-00000314/2026-52. Partes: Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF, CNPJ n° 10.203.387/0001-37, e Associagéo
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, CNPJ n°
29.184.280/0001-17. Objeto: Contratagéo parainscrigdo de 8 (oito) servidores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF no 8° Congresso Brasileiro
de Investimentos dos RPPS, em Florian6polis/SC, no periodo de 04 a 06 de margo de
2026, promovido pela Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM, conforme Contratagdo Direta - Inexigibilidade n® 03/2026. Valor
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total: R$ 8.360,00 (oito mil trezentos e sessenta reais). Dotagdo Orgamentéria: UO 19213,
Gestdo 320203, Programa de Trabalho: 09122820340880026, Natureza da Despesa
339039, Fonte de Recursos. 280 - Taxa de Administracdo. Nota de Empenho:
2026NE00263, emitida em 27/02/2026, modalidade: ordindrio. Fundamento Legal: Lei n®
14.133/2021 e Decreto Distrital n° 44.330/2023. RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA
SILVA, Diretora-Presidente.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATODEATA

ESPECIE: Primeiro Termo de Apostilamento a Ata de Registro de Pregos n° 90129/2025B-
SES/DF - SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE, e a empresa PURAH MEDICAL & CO LTDA, CNPJ n°
28.345.933/0001-30. Objeto: a alteracéo da razéo social, com base no Decreto Distrital n.°
44.330 e na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: Onde 1&-se: O GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE,
inscrita no CNPIYMF sob o n° 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com
sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 1° e 2° andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP
70719-040 - DF, representada neste ato por JURACY CAVALCANTE LACERDA
JUNIOR, na qualidade de Secretério de Estado, da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal, conforme Decreto de 20 de fevereiro de 2025, publicado na Edigéo n° 16-
A do DODF, de 20 de fevereiro de 2025, pg. 1, com delegagdo de competéncia prevista nas
Normas de Execugdo Orcamentdria, Financeira e Contédbil do Distrito Federal, RESOLVE
registrar o prego da empresa, na qualidade de Secretéria de Estado, da Secretaria de Estado
de Salde do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na
Edic&o n° 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, com delegac&o de competéncia
prevista nas Normas de Execugdo Orgamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal,
RESOLVE registrar 0 preco da empresa BRAMED COMERCIO HOSPITALAR DO
BRASIL LTDA, CNPJ n° 28.345.933/0001-30, neste ato representada por LUIZ
FREDERICO FEITOSA OLIVEIRA, portador(a) do RG n° 040XXXXXXX88 DETRAN
ES e inscrito(@) no CPF n° 099.XXX.XXX-94, na quantidade estimada anual, de acordo
com a classificag@o por ela acangada no(s) item(ns), observadas as condigdes do Edital de
Pregéo Eletronico n° 90129/2025 (173180486), da Proposta de Pregos (174932461), que
integra este instrumento de registro, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de marco de 2023, e
em conformidade com as disposi¢des a seguir:

EMPRESA: BRAMED COMERCIO HOSPITALAR DO BRASIL LTDA

CGC/CNPJ: ESTI:‘DSSAL' BANCO: [AGENCIA:| CONTA-CORRENTE:
28.345.933/0001-30 083339949 BRASIL 9792-6 | 791-9

ENDEREGO: RUA MARIO PASSOS COSTA, 378 - CAMPO

TELEFONE: (27) 3070-6870 GRANDE: CARIACICA - ES

E-MAIL: contratos@bramedhospitalar.com.br /

CEP: 29.146-430 contato@bramedhospital ar.com.br

leia-se:

O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE, inscrita no CNPYMF sob o n° 00.394.700/0001-08, denominada
CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 1° e 2° andares, Ed. PO700 -
Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por JURACY
CAVALCANTE LACERDA JUNIOR, na quaidade de Secretario de Estado, da Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federal, conforme Decreto de 20 de fevereiro de 2025,
publicado na Edigéo n° 16-A do DODF, de 20 de fevereiro de 2025, pg. 1, com delegacéo
de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentéria, Financeira e Contébil do
Distrito Federal, RESOLVE registrar o prego da empresa, na qualidade de Secretéria de
Estado, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de
junho de 2022, publicado na Edig&o n° 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, com
delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orcamentdria, Financeira e
Contébil do Distrito Federal, RESOLVE registrar o prego da empresa PURAH MEDICAL
& CO LTDA, CNPJ n° 28.345.933/0001-30, neste ato representada por LUIZ FREDERICO
FEITOSA OLIVEIRA, portador(a) do RG n° 040X XXXXXX88 DETRAN ES e inscrito(a)
no CPF n° 099.XXX.XXX-94, na quantidade estimada anual, de acordo com a classificagéo
por ela acangada no(s) item(ns), observadas as condigBes do Edital de Pregéo Eletronico n°
90129/2025 (173180486), da Proposta de Pregos (174932461), que integra este instrumento
de registro, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, no Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposicoes a seguir:

EMPRESA: PURAH MEDICAL & COLTDA

CGC/CNPJ:
28.345.933/0001-30

AGENCIA: | CONTA-CORRENTE:
9792-6 791-9

INSC ESTADUAL:
083339949

BANCO:
BRASIL

ENDERECO: RUA MARIO PASSOS COSTA, 378 - CAMPO

TELEFONE: (27) 3070-6870 GRANDE: CARIACICA - ES

E-MAIL: contratos@bramedhospitalar.com.br /

CEP: 29.146-430 contato@bramedhospitalar.com.br

SOCIO-DIRETOR: LUIZ FREDERICO
FEITOSA OLIVEIRA

RG: 040X XXXXXX88

DETRAN ES CPF: 099.XXX.XXX-94

VIGENCIA: a contar da sua assinatura. Despesa de Publicagdo: SES processo
00060-00581992/2024-25. Data de Assinatura: 02/03/2026. Pela SES/DF: JURACY
CAVALCANTE LACERDA JUNIOR. Publicag&o do Ajuste Original: 19/12/2025.

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 226, DE 04 DE MARCO DE 2026

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir para a 272 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente,
ingtituida pela Portaria n® 52, de 22 de janeiro de 2026, publicada no DODF n° 15, de 23 de
janeiro de 2026, as seguintes Sindicancias, com a finalidade de dar continuidade aos
trabalhos de apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas:
| - Processo 00060-00438937/2022-54 (SIND 002/2023);
11 - Processo 00060-00062440/2022-51 (SIND 003/2023);
111 - Processo 00060-00428189/2022-00 (SIND 011/2023);
1V - Processo 00060-00400526/2022-96 (SIND 012/2023);
V - Processo 00060-00513864/2023-78 (SIND 008/2024);
VI - Processo 00060-00521183/2023-83 (SIND 002/2025).
Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogag@o por igual periodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 227, DE 04 DE MARCO DE 2026

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir para a 29 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente,
ingtituida pela Portaria n® 52, de 22 de janeiro de 2026, publicada no DODF n° 15, de 23 de
janeiro de 2026, as seguintes Sindicancias, com a finalidade de dar continuidade aos
trabalhos de apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas:
| - Processo 00060-00397214/2022-98 (SIND 019/2022);
11 - Processo 00060-00062737/2022-16 (SIND 015/2023);
111 - Processo 00060-00487185/2022-55 (SIND 002/2024);
1V - Processo 00060-00398155/2023-56 (SIND 004/2024);
V - Processo 00060-00025194/2021-75 (SIND 001/2025).
Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogag@o por igual periodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 228, DE 04 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir para a 30 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente,
ingtituida pela Portaria n® 52, de 22 de janeiro de 2026, publicada no DODF n° 15, de 23 de
janeiro de 2026, as seguintes Sindicancias, com a finalidade de dar continuidade aos
trabalhos de apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas:
| - Processo 00060-00361682/2023-13 (SIND 005/2024);
11 - Processo 00060-00466500/2023-91 (SIND 006/2024);
111 - Processo 00060-00101050/2022-11 (SIND 003/2025);
1V - Processo 00060-00543442/2024-16 (SIND 004/2025).
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Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogag@o por igual perfodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 229, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 21,
incisos I11 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 288/2021, ofertado
pela 1728 Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 194429809 do
processo SEI n° 00060-00468055/2020-51, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de
23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 230, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigBes que lhe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5°, da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de marco de 2021, aterada pela Instrucdo Normativa n°
01, de 21 de maio de 2025, resolve:
Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 16/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00056940/2026-87, por fatos
ocorridos na SES/'SRSNO/HRS/GEMERG, em setembro de 2024.
Art. 2° Quaisquer alteractes significativas na condicdo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata e a prépria Diretoria de Conciliagio e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 231, DE 05 DE MARCO DE 2026

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, alterada pela Instrucdo Normativa n°
01, de 21 de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 17/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00555226/2024-13, por fatos
ocorridos na SES/SRSSO/HRT/GEMERG, em junho de 2024.

Art. 2° Quaisquer alteraces significativas na condicdo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata e a prépria Diretoria de Conciliagdo e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 232, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretédrio
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5° da
Instrugdo Normativa n® 01, de 12 de marco de 2021, alterada pela Instrucdo Normativa n°
01, de 21 de maio de 2025, resolve:
Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 18/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00505625/2024-25, por fatos
ocorridos no SES/SEGEA/SUL OG/GCEAF/NFCEAS, em outubro de 2024.
Art. 2° Quaisquer ateracdes significativas na condicéo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente & chefia imediata e & prdpria Diretoria de Conciliagdo e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 233, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, alterada pela Instrucdo Normativa n°
01, de 21 de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 19/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00244122/2025-59, por fatos
ocorridos no SES/SRSSO/DA/GAOESP-TAG/NME, no ano de 2025.
Art. 2° Quaisquer alteragdes significativas na condicdo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata e a prépria Diretoria de Conciliagdo e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 234, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5°, da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, aterada pela Instrugdo Normativa n®
01, de 21 de maio de 2025, resolve:
Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 21/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00486325/2024-30, por fatos
ocorridos na SES/SRSSO/DIRASE/GSA S2, em outubro de 2024.
Art. 2° Quaisquer alterages significativas na condicdo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata e a prépria Diretoria de Conciliagio e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 235, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos |11 eV, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa n°
01, de 21 de maio de 2025, resolve:
Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 03/2026,
conforme as clausulas contidas no Processo SEI n° 00060-00437288/2024-36, por fatos
ocorridos na SES/SRSSO/HRT/GACIR/UGO, em agosto de 2024.
Art. 2° Quaisquer ateracdes significativas na condicdo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente & chefia imediata e & prdpria Diretoria de Conciliagdo e Mediagdo
Consensual de Conflitos - DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 236, DE 05 DE MARCO DE 2026

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, do Senhor Secretério
de Estado de Salde e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, c/c art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa n®
01, de 21 de maio de 2025, resolve:
Art. 1° Celebrar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC 24/2026,
conforme as cléusulas contidas no Processo SEI n° 00060-00429013/2025-18, por fatos
ocorridos no SES/SRSOE/NUPAYV, em novembro de 2024.
Art. 2° Quaisquer alteragdes significativas na condicéo de salide ou funcional do servidor
aptas a interferir diretamente no cumprimento do acordo, deverdo ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata e a prdpria Diretoria de Conciliagdo e Mediacdo
Consensual de Conflitos- DIMEC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 171, DE 05 DE MARGO DE 2026

Altera a Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, que dispde sobre o Programa de
Salide Mental no Trabalho para os Profissionais da Educagéo da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso |11 do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica
do Distrito Federal e o Decreto n° 38.631, de 20 de hovembro de 2017, resolve:

Art. 1° Alterar o predmbulo da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, que passa a

vigorar com a seguinte redag&o:
"A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem osincisos |, |11 e V do artigo 105 da Lei Orgénica do Distrito

Federal, e o inciso VI do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, em
ateng&o ao artigo 196 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil; ao artigo 204 da
Lei Orgénica do Distrito Federal, de 08 de junho de 1993; & Lei Distrital n° 6.557, de 23 de
abril de 2020; a Lei Federa n° 14.681, de 18 de setembro de 2023; a Lei
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n° 14.819, de 16 de janeiro de 2024; ao Decreto n® 36.561, de 19 de junho de 2015; ao
Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016; ao Decreto n® 41.747, de 28 de janeiro de
2021; ao Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de 2021; ao Decreto n° 45.771, de 08 de maio
de 2024; a0 Decreto n° 47.412, de 04 de julho de 2025, resolve:” (NR)

Art. 2° Incluir o inciso 1V no artigo 2° da Portaria n°® 1.120, de 09 de setembro de 2024, que
passa avigorar com a seguinte redac&o:

()

IV - Politica de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho dos servidores da Administragéo
Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal, conforme Portaria n® 771, de 25 de
setembro de 2025." (NR)

Art. 3° Incluir o inciso X1l no artigo 5° da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024,
gue passa a vigorar com a seguinte redacéo:

()

XIIl - articulagdo integrada com o Programa de Salide Mental dos Estudantes (PSME),
vinculado & Subsecretaria de Apoio as Politicas Educacionais, em conformidade com a
Portarian® 754, de 8 de julho de 2025, ou norma que a suceda." (NR)

Art. 4° Incluir o § 3° no artigo 8° da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, com a
seguinte redagéo:

"Art. 8.
()

§ 3° As agdes, projetos e programas estabel ecidos si0 os constantes no Anexo Unico." (NR)
Art. 5° Alterar o artigo 10 da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10. As atividades das agdes, dos projetos ou programas ocorrem em caréter presencial
ou por meios remotos e tecnol 6gicos de informagéo e comunicaggo.” (NR)

Art. 6° Alterar o inciso | do artigo 13 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro de 2024, que
passa avigorar com a seguinte redagao:

| - acolher, orientar, acompanhar ou encaminhar o servidor aos servigos publicos
especiaizados em salide mental do Distrito Federal ou as entidades legal mente conveniadas
junto a SEEDF;" (NR)

Art. 7° Alterar os incisos |11 e IV do artigo 15 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro de
2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

()

Il - encaminhamento: processo pelo qual o requerente € encaminhado para 0s servigos
publicos de salide mental oferecidos pelo Governo do Distrito Federal (GDF) ou para as
entidades |egalmente conveniadas junto a SEEDF;

IV - acompanhamento: monitoramento do servidor em tratamento externo ou em servigos
de salide mental do GDF e entidades conveniadas.” (NR)

Art. 8 Alterar o caput e os 8§ 5° 8° e 9° do artigo 18 da Portaria n° 1.120, de 09 de
setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 18. O atendimento no Papsi consiste em uma triagem, seguida de até trés sessdes
pontuais, em cardter individual, com possibilidade de acompanhamento institucional,
conforme previsto na Secéo VI desta Portaria.

()

§ 5° O servico ofertado podera ser presencial ou remoto e ocorre nas dependéncias da
unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho da SEEDF.

()

§ 8° Os processos passardo por triagem realizada pelo(a) profissional de psicologia
responsavel, que concluird sobre a elegibilidade ou inelegibilidade ao programa.

§ 9° Os convites para 0 atendimento sero realizados pelo Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI)." (NR)

Art. ° Alterar o caput e incluir osincisos|, I1, 111 e 1V do artigo 23 da Portarian® 1.120, de
09 de setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 23. O atendimento individual no Papsi podera ser solicitado espontaneamente pelo
professor substituto, em efetivo exercicio, mediante peticionamento eletronico via Sispe:

| - Clicar em 'Novo Peticionamento’;

I1 - Selecionar o 6rgéo: 'Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal’;

IIl - Escolher o tipo de peticionamento: 'SEE: PROSM (Papsi) - Requerimento:
Acolhimento Psicolégico SEEDF - Professor Substituto' e detalhar os motivos do
encaminhamento;

IV - Anexar documento de identificacdo com foto." (NR)

Art. 10 Alterar o caput e o parégrafo Unico do artigo 27 da Portaria n° 1.120, de 09 de
setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 27. O Prodeq é desenvolvido por servidores efetivos do quadro de pessoal da SEEDF
com formagdo em Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia e Servico Social, entre outros profissionais
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades do Programa.

Pardgrafo Unico. O Prodeq serd coordenado por servidor ocupante da especiaidade de
Psicologia do cargo Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional, da carreira
Politicas Piblicas e Gestdo Educacional da SEEDF, com registro ativo no respectivo
conselho de classe profissiona." (NR)

Art. 11 Alterar o artigo 30 da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30. O atendimento individual no Prodeq sera conduzido por psicdlogo(a) da SEEDF,
ocupante do cargo Gestor em Politicas Publicas e Gestéo Educacional, com apoio de outras
especialidades, se necessario.” (NR)

Art. 12 Alterar o caput e incluir osincisos IV eV do artigo 31 da Portaria n® 1.120, de 09
de setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 31. Sdo objetivos do atendimento individual no Prodeq:

()

1V - acompanhar o servidor em tratamento externo ou em servicos de salide mental do GDF
e entidades conveniadas.

V - informar e estimular 0 acesso do servidor a modalidades de apoio complementar
oferecidas por entidades sem fins lucrativos, voltadas a recuperacdo e manutengdo da
sobriedade, tais como grupos de ajuda mitua, iniciativas comunitérias, préticas integrativas,
organizagbes sociais e demais alternativas reconhecidas como auxiliares no processo
terapéutico.” (NR)

Art. 13 Alterar o caput e os 8§ 4° e 5° do artigo 32 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro
de 2024, bem como acrescentar os §8 8° e 9° ao referido artigo, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 32. O atendimento no Prodeq consiste em uma triagem, seguida de até trés sessdes
pontuais, em cardter individual, com possibilidade de acompanhamento institucional,
conforme previsto na Secéo V| desta Portaria

()

§ 4° Os processos passardo por triagem realizada por integrante da equipe técnica do
Programa, que concluiré quanto a elegibilidade ou inelegibilidade ao programa.

§ 5° Os convites para o atendimento ser&o realizados pelo SEI.

()

§ 8° Né&o sera realizado atendimento pelo Programa quando o servidor apresentar sinais
evidentes de intoxicacdo aguda que comprometam sua capacidade de participacéo, hipotese
em que serd realizado acolhimento inicial e orientado o reagendamento.

§ 9° Caso sgja identificado impedimento na forma do § 8°, o(a) psicélogo(a) da SEEDF
deverd registrar a ocorréncia e proceder ao reagendamento, bem como orientar o servidor
sobre a necessidade de comparecer sem o uso recente de substancias que possam aterar seu
estado mental ou comportamental.” (NR)

Art. 14. Alterar o caput e incluir osincisos I, I1, 11l e IV do artigo 37 da Portaria n® 1.120,
de 09 de setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 37. O atendimento individual no Prodeq podera ser solicitado espontaneamente pelo
professor substituto, em efetivo exercicio, mediante peticionamento eletronico via Sispe:

| - Clicar em 'Novo Peticionamento’,;

11 - Selecionar o 6rgéo: 'Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal';

Il - Escolher o tipo de peticionamento: 'SEE: PROSM (Prodeq) - Requerimento:
Atendimento Dependéncia Quimica SEEDF - Professor Substituto' e detalhar os motivos do
encaminhamento;

1V - Anexar documento de identificagdo com foto." (NR)

Art. 15. Incluir o parégrafo tnico no artigo 39 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro de
2024, com a seguinte redagéo:

()
Parégrafo Unico. O CPDQ sera redlizado, preferencialmente, na terceira semana do més de
setembro de cada ano, em alusdo a Semana de Prevengéo ao Uso de Drogas no ambito do
Distrito Federal, instituida pela Lei n° 1.433, de 21 de maio de 1997." (NR)
Art. 16. Incluir os 88 3° e 4° no artigo 42 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro de 2024,
com a seguinte redaco:
"Ar A2 s
()
§ 3° O periodo de guarda do registro documental deve ser de, no minimo 5 (cinco) anos,
podendo ser ampliado nos casos previstos em lei, por determinacdo judicial ou ainda em
situagdes especificas que exijam a manutencéo da guarda por prazo maior.
§ 4° O registro documental deve ser mantido em local que garanta sigilo e privacidade e
permanega a disposicdo do Conselho Regiona de Psicologia competente, para fins de
orientac&o e fiscalizagdo profissional.” (NR)
Art. 17. Revogar o0 § 2° do artigo 43 da Portaria n® 1.120, de 09 de setembro de 2024, que
passa avigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 43 ..
()
§ 2° (Revogado)." (NR)
Art. 18. Alterar o0 artigo 45 da Portaria n° 1.120, de 09 de setembro de 2024, que passa a
vigorar com a seguinte redag&o:
"Art. 45. Criar o Comité Permanente do Programa de Saide Mental no Trabalho
(CPROSM), na unidade SEI-GDF, vinculada a unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar
no Trabalho, que tem por objetivo a gestdo dos processos eletrénicos do Papsi e do
Prodeg." (NR)
Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL NO TRABALHO - PROSM

ACOES/PROJETOS/AGOES OBJETIVOS

Promover o bem-estar dos profissionais da educag&o por meio de
atendimento psicoldgico individual, reaizado por psicélogos da
SEEDF, envolvendo acolhimento, orientacéo, acompanhamento,
encaminhamento e agdes preventivas voltadas a reducéo do
sofrimento emocional.

Programa de Acolhimento
Psicoldgico Individual - Papsi

Desenvolver agdes para prevenir problemas relacionados ao uso
de dlcool e outras drogas entre profissionais da educagéo,
promovendo salide, bem-estar e melhor qualidade de vidano
trabalho na SEEDF.

Programa de Prevencgdo a
Dependéncia Quimica - Prodeq

Promover estratégia de gjuda, em caréter coletivo, destinada a
auxiliar os professores e acomunidade escolar no enfrentamento
de eventos trauméticos vivenciados no ambiente escolar, com o
intuito de amenizar os efeitos negativos dessa experiéncia.

Projeto Acolhimento em
Situagdo de Crise

Oferecer um espago institucional de fala e escuta, de caréter
coletivo, destinado aos gestores, favorecendo a mobilizacéo
subjetiva necesséria a el aboragéo do sofrimento advindo da
organizag&o do trabal ho, possibilitando a ressignificacéo das
experiéncias que ameacam a integridade psiquica e abrindo vias
para areconstrugéo do sentido, do engajamento e do prazer no
exercicio laboral.

Projeto Clinicado Trabalho com
0s Gestores

Promover a escuta sensivel, por meio do acolhimento e de
vivéncias de cantoterapia, como forma de auxiliar na construgéo
de recursos coletivos voltados & busca de solugdes criativas para

um trabalho grupal harmonioso, fundamentado em relagGes
socioprofissionais positivas.

Projeto Escuta Sensivel e
Vivéncias de Cantoterapia

Auxiliar os profissionais da educag&o naidentificagdo de fatores
potencia mente estressantes em sua rotinalaboral, visando facilitar
aconstrucéo de estratégias de autocuidado e amelhoriada
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Projeto Gerenciamento de
Estresse

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 04 DE MARCO DE 2026
Altera a composicdo da Comissdo de Auditoria do Programa Material Escolar, instituida
por meio da Portaria Conjunta n® 27, de 06 de novembro de 2024.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL e a
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des legais e regimentais previstas nos incisos I, 111, V e VII
do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, no inciso | do artigo
5° do Decreto n° 37.296, de 29 de abril de 2016, e no parégrafo 3° do artigo 13 da Portaria
Conjuntan® 03, de 28 de dezembro de 2023, resolvem:
Art. 1° Alterar a alinea "a" do inciso Il do artigo 3° da Portaria Conjunta n° 27, de 06 de
novembro de 2024, publicada no DODF n° 215, de 08 de novembro de 2024, que passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

a) NILZA DA SILVA E SA, matricula 252.648-4 (Presidente);” (NR)
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretédria de Estado de Educagéo do Distrito Federal

ANA PAULA SOARES MARRA
Secretéria de Estado de Desenvolvimento Socia do Distrito Federal

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 03 DE MARCO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 61, inciso X1X, do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 38.631, de 20 de
novembro de 2017, e tendo em vista o disposto na Portaria n® 1.101, de 25 de outubro de
2023, resolve:
Art. 1° Tornar publica a relagcdo dos concluintes de Ensino Médio e de Curso Técnico de
Nivel Médio da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e respectivos niimeros de registro dos
titulos, conforme especificacdes.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCLEIDE DO SOCORRO RODRIGUES DE ABREU FERREIRA
Relacdo de concluintes, nome da instituicdo educacional/unidade escolar, ato de
credenciamento: nome do curso, n° do Livro de Registros, nome do concluinte, n° do
registro do auno e n° da folha e, ao final, nomes do Diretor e Secretério Escolar da
instituicéo educacional/unidade escolar.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portarian® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Camila de Aralijo Freitas, 10360, 55,
por ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badaré Jinior, DODF n° 01-A, de
02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro
Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Fernando Alves de Brito, 10374, 59,
por ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badar6 Jinior, DODF n° 01-A, de
02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro
Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Gustavo José da Silva, 10385, 63, por
ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badaré Jinior, DODF n° 01-A, de
02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro
Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Leonardo Alves Carneiro, 10402, 68,
por ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badaré Jinior, DODF n° 01-A, de
02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro
Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Maria Flor Santa Brigida da Silva,
10416, 73, por ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badaré Janior, DODF n° 01-
A, de 02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 -
Centro Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Yago Alves Aguiar, 10438, 80, por
ser concluinte de 2024; Diretor Wilson Alves Badard Jinior, DODF n° 01-A, de
02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro
Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Leandro Henrique Ambrésio Santos,
10505, 103; André Levi dos Santos Veloso, 10506, 103; Sandra Pires Alves de Moura,
10507, 103; Maria Clara Fernandes de Almeida, 10508, 104; Jo&o Pedro Panhol da Costa,
10509, 104; Francine Vitéria Aparicio Canvache, 10510, 104, por serem concluintes de
2024; Diretor Wilson Alves Badaré Janior, DODF n° 01-A, de 02/01/2024; Chefe de
Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 - Centro Educacional D’ Paula.
CENTRO EDUCACIONAL 02 DO CRUZEIRO, credenciado pela Portaria n® 03, de 12 de
janeiro de 2004 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 18, Fernando Oliver Santos de Araljjo,
10511, 105, por ser concluinte de 2015; Diretor Wilson Alves Badaré Jinior, DODF n° 01-
A, de 02/01/2024; Chefe de Secretaria Paulo Roberto Marques dos Santos, Reg. n° 4547 -
Centro Educacional D’ Paula.

CENTRO EDUCACIONAL BRASIL CENTRAL, credenciado pela Portaria n® 198, de 18
de novembro de 2015 - SEEDF: ENSINO MEDIO - MODALIDADE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA/EAD, Livro 51B, Elizele Silva Santana, 29546, 27; Camila
da Silva Coltro Barros, 29547, 27; Caua Vitério Andrade de Oliveira, 29548, 27; Raquel
Ferraz da Silva Inacio, 29549, 28; Cintia de Oliveira da Mota, 29550, 28; Jessiane
Francisco Ribeiro, 29551, 28; Lohanne Estefane Santos Alves, 29552, 29; Eduardo Tavares
Ribeiro, 29553, 29; Stella Mendes Lima, 29554, 29; Noeme Silva dos Santos, 29555, 30;
Pamela Marques Medeiro, 29556, 30; Ivanilde Soares Maia, 29557, 30; Julyane Carvalho
Sena, 29558, 31; Gil Mé&io Abreu dos Santos, 29559, 31; Eduarda Soares Barros
Figueiredo, 29560, 31; Jonatas Tavares Gama, 29561, 32; Rosdia Janaina dos Santos,
29562, 32; Thalyanna Alloma Pereira Malta, 29563, 32; Jéssica Rayane de Aguiar Ferreira,
29564, 33; Milla Ingrid Pereira de Oliveira, 29565, 33; Pedro Hondrio de Souza Neto,
29566, 33; Joabe Messias Bezerra de Sousa, 29567, 34; Brena Nogueira da Silva, 29568,
34; Joao Francisco de Sousa, 29569, 34; Jodo Santos de Souza, 29570, 35; Pablo Patrick
Gaudencio Scovino, 29571, 35, Liorrane Santos da Silva, 29572, 35, Paola Luiza Alves
Feitosa, 29573, 36; José Fernando Santos Barbosa, 29574, 36; Méarcia Rocha de Oliveira
Lopes, 29575, 36; Alexander Betovem Braz de Faria, 29576, 37; Wendson
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Gabriel Feliciano Barbosa, 29577, 37; Sara Daniella Rodrigues de Oliveira Thimoteo,
29578, 37; Dione Benicia Santos de Almeida, 29579, 38; Rayane Pereira Gomes, 29580,
38; Livia Conceicap Galdino, 29581, 38, por serem concluintes de 2025; Diretor
Pedagégico Alessandro Aralijo Bezerra, Reg. n° 04593/2013 - Uniceub; Secretéria Escolar
Elvira Alves Cezério, Reg. n° 2547 - CIP - Colégio Integrado Polivalente (Sede I).
CENTRO EDUCACIONAL BRASIL CENTRAL, credenciado pela Portaria n° 198, de 18
de novembro de 2015 - SEDF: ENSINO MEDIO - MODALIDADE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA/EAD, Livro 51B, Myllena Vieira Pereira, 29750, 95;
Damaris Siqueira da Costa, 29751, 95; Amanda Pedro Silva Santos, 29752, 95; Luan
Mariano Silva, 29753, 96; Wesley Leite Rodrigues, 29754, 96; Rian Feitosa Carmes,
29755, 96; Bryan Lourenco Vilar, 29756, 97; Giovanna Manoela Alvarez da Costa Reis,
29757, 97; Eunice da Silva Santos de Novaes, 29758, 97; Fernando Franco Teles Carvalho,
29759, 98; Brenda Gomes da Costa, 29760, 98; Julia Almeida Gosling, 29761, 98; Ana
Anisia da Silva Machado, 29762, 99; Maria José de Faveri Gaglianone, 29763, 99; Wendel
Matheus Assungéo da Silva, 29764, 99; Yuri dos Santos Araujo, 29765, 100; Vanessa
Nunes de Camargo, 29766, 100; Rosa Mariada Silva Gomes, 29767, 100; Vanderlei Fortes,
29768, 101; Robson Andrade Ribeiro, 29769, 101; Ramon Fernando Gongalves de Araujo,
29770, 101; Edilson Silva Santana, 29771, 102; Cirlene Verneque Valentim, 29772, 102;
Karen Cristina Lima de Siqueira, 29773, 102; Jorge André Oliveira Silva, 29774, 103;
Ediemerson Rodrigo dos Santos, 29775, 103; Diogo Marcelo de Paulo Triles, 29776, 103;
Rosilane Machado Alves, 29777, 104; Lidia de Sousa Macédo Maciel, 29778, 104; Monica
Oliveira de Faria, 29779, 104; Maisa Lourane Oliveira Veras, 29780, 105; Jodo Paulo
Rossetti Ribeiro, 29781, 105; Joilma Xavier Medeiros Duarte, 29782, 105; Maria Eduarda
de Almeida Pereira, 29783, 106; Victor Emanuel Brito de Oliveira, 29784, 106; Jose
Antonio Barbosa de Moura, 29785, 106; Marcia Cristina Ribeiro de Souza, 29786, 107;
Elizéngela Stefanini Oliveira, 29787, 107; Sebastiao Afonso de Oliveira Filho, 29788, 107;
Wanderley Costa da Veiga, 29789, 108; Eliomar de Souza Moreira, 29790, 108; André do
Nascimento Lucindo, 29791, 108; Manoel Goncalo dos Santos, 29792, 109; Fabio Serafim
Gongalves, 29793, 109; Jucelia Correa Silvestre, 29794, 109; Elisangela de Oliveira Alves,
29795, 110; Modnica Maria dos Santos Nunes, 29796, 110; Magno de Souza Rodriguez,
29797, 110; Paula do Nascimento Batista, 29798, 111; Inair de Jesus Roberto Moura,
29800, 111; Francivania Teixeira de Araljo, 29801, 111; Igor dos Santos, 29802, 112;
Luana Cristine Machado Gongalves, 29803, 112; Priscila Thamara de Lima Silva, 29804,
112; Leonardo Ferreira de Almeida Lopes, 29805, 113; Lucas Wendell Madeiro Silva,
29806, 113; Francisco das Chagas dos Santos Freire, 29807, 113; Jilia Coelho de Almeida,
29808, 114; Jorge Yan Vieira Silva Santos, 29809, 114; Thalia Alexandre Pereira Costa,
29810, 114; Lara Gabriela Gonzdlez de Oliveira, 29811, 115; Maria Luyza Martins de
Sousa, 29812, 115; Sofia Ellen Santos da Silva, 29813, 115; Raquel Ximenes Braga, 29814,
116; Maxwel Eduardo da Silva, 29815, 116; Noémia Rosa da Silva, 29816, 116; Ejennet
Dias Bastos Feitosa, 29817, 117; Mateus Machado Soares, 29818, 117; Jardiel de Oliveira
Nascimento, 29819, 117; Roberta Maria Theodoro Borges, 29820, 118; Xaiene Rayane
Santos Ribeiro, 29821, 118; Daiane Silva Divino, 29822, 118; Daniel Rogerio PereiraDias,
29823, 119; Bianca Queiroz dos Santos, 29824, 119; Domingos José Alves Evangelista,
29825, 119; Maria Clara Rodrigues de Souza, 29826, 120; Matheus Henrique Carvalho de
Freitas, 29827, 120; Lucas Santana Teixeira de Souza, 29828, 120; Jakson Inacio Rosendo
da Silva, 29829, 121; Antonio Marcos Silva Limao, 29830, 121; Y orrana Ferreira Fonseca
Cavalcante de Souza, 29831, 121; Samuel Hipdlito de Souza Mendes, 29832, 122;
Thamires Rodrigues de Sousa, 29833, 122; Thais Teixeira Dias de Oliveira, 29834, 122;
Amanda Suelen Barreto Ribeiro, 29835, 123; Valéria Cristina de Melo, 29836, 123; Jadiel
Miguel Gomes da Silva, 29837, 123; Gerson de Souza Araujo, 29838, 124; Ester Carolina
Gongalves Guedes, 29839, 124; Ewerton Rodrigues dos Santos, 29840, 124, por serem
concluintes de 2025; Diretor Pedagégico Alessandro Araljo Bezerra, Reg. n® 04593/2013 -
UNICEUB; Secretéria Escolar Elvira Alves Cezério, Reg. n° 2547 - CIP - Colégio
Integrado Polivalente (Sede).

CENTRO EDUCACIONAL RIACHO FUNDO, recredenciado pela Portaria n® 86, de 22
de maio de 2012 - SEDF, e conforme Ordem de Servigo n° 130, de 07 de outubro de 2025 -
CEDF: ENSINO MEDIO - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 06, Michelle
Mirley Pereira da Costa, 2537, 07, por ser concluinte de 2016; Subsecretéria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo, FRANCISCLEIDE DO SOCORRO
RODRIGUES DE ABREU FERREIRA.

CENTRO EDUCACIONAL SAO FRANCISCO, credenciado pela Portaria n® 47, de 28 de
margo de 2008 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 13, Danielly Magalh&es dos Santos, 5245,
05, por ser concluinte de 2024; Diretora Flavia Christina Rocha da Silva, DODF n° 01, de
02/01/2025; Chefe de Secretaria Marcelo de Moura Ribeiro, Marcelo de Moura Ribeiro,
Reg. n° 31154/110923743CM - SISTEC.

CIP - COLEGIO INTEGRADO POLIVALENTE (SEDE I), recredenciado pela Portaria n°
750, de 30 de dezembro de 2021 - SEEDF: ENSINO MEDIO - MODALIDADE
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA/EAD, Livro 49, Méarcia Pinto, 25029, 20,
por ser concluinte de 2003; Diretora Tatiane Cristine Lucena Nunes, Reg. n° 139 - FIPAR;
Secretéria Escolar Tayssa lohana Ferreira de Sena, Reg. n° 2597 - CIP - Colégio Integrado
Polivaente (Sedel).

CIP - COLEGIO INTEGRADO POLIVALENTE (SEDE ), recredenciado pela Portaria n®
750, de 30 de dezembro de 2021 - SEEDF: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO DE
TECNICO EM ELETROTECNICA - EAD, Livro 49, Francisco Renato Pereira Martins,
25030, 20, por ser concluinte de 2020; Diretora Tatiane Cristine Lucena Nunes, Reg. n° 139
- FIPAR; Secretéria Escolar Tayssa lohana Ferreira de Sena, Reg. n° 2597 - CIP - Colégio
Integrado Polivalente (Sedel).

CIP - COLEGIO INTEGRADO POLIVALENTE (SEDE I), recredenciado pela Portaria n°
750, de 30 de dezembro de 2021 - SEEDF: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

DE TECNICO EM TELECOMUNICAGOES - EAD, Livro 49, Theo Bandeira Franco,
25031, 20, por ser concluinte de 2018; Diretora Tatiane Cristine Lucena Nunes, Reg. n° 139
- FIPAR,; Secretéria Escolar Tayssa lohana Ferreira de Sena, Reg. n° 2597 - CIP - Colégio
Integrado Polivalente (Sede ).

COLEGIO ADVENTISTA DE PLANALTINA, recredenciado pela Portaria n° 767, de 08
de julho de 2024 - SEEDF: ENSINO MEDIO, Livro 04, Agatha Cirilo Ferras, 1076, 160;
Alexandre Kenji Marques Saido, 1077, 160; Alyne Meneses Fernandes, 1078, 160; Ana
Carolina Pereira do Nascimento, 1079, 161; Ana Clara Alves Souza, 1080, 161; Ana Clara
do Nascimento, 1081, 161; Ana Clara dos Santos Oliveira, 1082, 162; Ana Karoline
Spindola dos Santos, 1083, 162; Ana Luiza Bonfim de Castro, 1084, 162; Arthur Alves
Monteiro da Silva, 1085, 163; Arthur Silva Lopes, 1086, 163; Arthur Thomaz Bezerra,
1087, 163; Athus Estanislau Almeida, 1088, 164; Aysha Cardoso Gongalves de Lima,
1089, 164; Brenda Gongalves de Lima Amaral, 1090, 164; Brenno Washington Rocha da
Silva, 1091, 165; Bruna Jilia Andrade Araljo, 1092, 165; Bruno Pires de Oliveira, 1093,
165; Carlos Alberto Soares de Oliveira Janior, 1094, 166; Caua de Jesus Aguiar, 1095, 166;
Débora Bastos Maciel, 1096, 166; Eduarda Ribeiro Mesquita de Assis, 1097, 167; Ester de
Oliveira Correia, 1098, 167; Estev@o Santos Oliveira de Souza, 1099, 167; Felipe de Sousa
Ramalho, 1100, 168; Fernanda Sobrinho dos Santos, 1101, 168; Flavio Freire Barbosa,
1102, 168; Gabriel de Sousa Pereira Castro, 1103, 169; Gabriela Tavares Faria, 1104, 169;
Geovanna Rodrigues da Silva, 1105, 169; Giovana Gongalves de Castro, 1106, 170; Glenda
Oliveira de Souza, 1107, 170; Isabelly Cristina Neves da Costa, 1108, 170; Isaque Rocha
Avelino, 1109, 171; italo Kaubh Galeno Mello, 1110, 171; Jéssica Lorrane de Souza, 1111,
171; Jodo Gabriel Paixdo Ribeiro, 1112, 172; Jodo Pedro Freitas Souza, 1113, 172; Jilia
Ferreirada Silva, 1114, 172; Jilio Bernardo Ferreira dos Santos, 1115, 173; Kaud Ramalho
dos Santos, 1116, 173; Kaylane da Silva Mariano, 1117, 173; Lara Silva Lopes, 1118, 174;
Lorenna Fonseca Dias Leite Moreira, 1119, 174; Lucas Cassio Simdes de Santana, 1120,
174; Ludmilla Souza Farias, 1121, 175; Luisa Teixeira de Carvalho, 1122, 175; Manuela
Ayres Lacerda Almeida Barbosa, 1123, 175; Manueli Belem Elesbdo, 1124, 176; Maria
Alice Silva Monteiro, 1125, 176; Maria Clara Mendes de Oliveira, 1126, 176; Maria Clara
Oliveira de Magalhdes, 1127, 177; Maria Clara Spindola Couto, 1128, 177; Maria Eduarda
Morais Silva, 1129, 177; Maria Ellisa Cabral Alves, 1130, 178; Maria Luiza Barcelar de
Camargo, 1131, 178; Marilia Arruda dos Santos, 1132, 178; Matheus Barbosa Correia,
1133, 179; Miguel Henrique Oliveira Santos, 1134, 179; Miguel Moreira Araljo, 1135,
179; Pedro Cardoso Barbosa, 1136, 180; Sarah Crystal Alves Gomes, 1137, 180; Sofia
Pereira da Silva, 1138, 180; Tiago Layan Marcal Freitas, 1139, 181; Walisson Gabriel
Cerqueira Pereira, 1140, 181; Wendell Matias Ferreira Rocha, 1141, 181; Yasmin Agnes
Moura dos Santos, 1142, 182; Yasmin Carvalho Franga, 1143, 182, por serem concluintes
de 2025; Diretor Pedro Fernando de Carvaho e Silva - Reg. n°® 81134-690250/UNY-20 -
Faculdade Unyleya; Secretéria Escolar Terezinha Ramos Lima Andrade, Reg. n° 730 -
DIE/SEDF.

COLEGIO BATISTA DE BRASILIA, recredenciado pela Portaria n°® 235, de 04 de
novembro de 2014 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 11, Ana Clara Alves Rodrigues, 733,
69; Anna Vitoria Handow Krauspenhar, 734, 69; Arthur de Sena e Souza, 735, 69; Beatriz
Barreto de Morais ,736, 70; Beatriz Furtado Neves, 737, 70; Bruno Tito Mendonca, 738,
70; Cléudio Felipe Xavier de Lima, 739, 71; Davi Pereira Steil, 740, 71; Eduardo Gurgel
Lima, 741, 71; Elis Ester Lima Prado de Magalhées, 742, 72; Enya Mirela de Castro, 743,
72; Evelyn Rosa Rodrigues Gomes, 744, 72; Felipe Oliveira Veras, 745, 73; Gabriel
Antony Portela Espinola, 746, 73; Gabriel Augusto de Faria Santos, 747, 73; Gabriel
Lourenco Rodrigues da Silva, 748, 74; Gabriela Lima Bastos Jodo, 749, 74; Giselle
Céndida Ferreira, 750, 74; Gustavo Faria Gomides, 751, 75; Hannah Cristina Mota da
Cunha Reis, 752, 75; Heitor Baruc Branddo Cavalcanti Lopes Silva, 753, 75; Heloisa de
Jesus Okamoto, 754, 76; Henrique de Aratjo Uzuelli, 755, 76; Jéssica Duarte Raslan, 756,
76; Jodo Gabriel Oliveirade Lira, 757, 77; Jodo Gabriel Venancio Fernandes, 758, 77; Jodo
Mateus Ferreira Passarella, 759, 77; Jodo Pedro Abs de Rezende Cruvinel, 760, 78; Levi
Caind Alves Lima, 761, 78; Lucas Rocha de Seixas Nogueira, 762, 78; Lucas Santos
Ribeiro, 763, 79; Marcelle Parreira Carril Pinheiro, 764, 79; Maria Eduarda Soares de
Oliveira, 765, 79; Maria Luiza Oliveira de Aquino, 766, 80; Micaelly Camargo Didé, 767,
80; Natdlia Barreto de Morais, 768, 80; Pedro Henrique Gomes Guimaraes, 769, 81; Pedro
Lucca Borges, 770, 81; Rayan Raj Muittiah Justo, 771, 81; Ronald José de Castro Tito Neto,
772, 81; Samuel Dourado Martinho, 773, 82; Sara Herzog Marinho Alves, 774, 82; Sofia
Barros de Lima, 775, 83; Vitor Maia Figueiredo Brandéo, 776, 83, por serem concluintes de
2025; Diretora Ludmila Almeida de Siqueira Campos, Reg. n° 209175-21 - UCAM;
Secretéria Escolar Jucériade Almeida Silva, Reg. n° 4915 - Ingtituto Monte Horebe.
COLEGIO CEFAEP EAD, recredenciado pela Portaria n° 63, de 09 de margo de 2018 -
SEEDF, e conforme Portaria n® 225, de 20 de agosto de 2020 - SEEDF, Ordem de Servigo
n°, 101, de 05 de setembro de 2024 - SUPLAV/SEEDF, e Ordem de Servico n° 147, de 30
de outubro de 2025 - CEDF: ENSINO MEDIO - MODALIDADE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA/EAD, Livro 29, Adriana Mariana Pimenta, 17965, 122;
Adriana Pereira da Silva, 17966, 122; Alana Constantino dos Santos, 17967, 122; Alcimar
Bernardino Rodrigues, 17968, 123; Alexsander Gustavo Schwarzt Sampaio, 17969, 123;
Alice de Pinho Morais, 17970, 123; Aliete de Oliveira Pereira, 17971, 124; Ana Luiza
Alves Martins, 17972, 124; Ana Amélia dos Santos Silva Andrade, 17973, 124; Antdnio
Alves Ferreira, 17974, 125; Bruno Luiz Pereira Aranha, 17975, 125; Clara Corréa de
Santana, 17976, 125; Cleudson Santos de Deus, 17977, 126; Andreia Cardoso Lira, 17978,
126; Dayane Cristina Silveira Gomes, 17979, 126; Edson Endrigo Bertoldo, 17980, 127;
Elania Araujo Silva Lima, 17981, 127; Elidia Alvarenga da Silva Buey, 17982, 127; Eliude
dos Santos, 17983, 128; Erik Quintanilha Alves, 17984, 128; Fauser de Assis dos Santos,
17985, 128; Gedalcineia Ferreira Pinheiro, 17986, 129; Hanidli
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Oliveira Caetano, 17987, 129; Jodo Antonio Galdino de Souza, 17988, 129; Leandro
Augusto Del Vecchio, 17989, 130; Luiz Fernando Fonseca Batista Santos, 17990, 130;
Maria Laura Messias Nascimento, 17991, 130; Pedro Henrique Ferreira Neves, 17992, 131;
Renata Silveira Orlandini de Araujo, 17993, 131; Sinéria de Pinho Morais, 17994, 131, por
serem concluintes de 2023; Diretor Ueverton Rodrigues de Sousa, Reg. n° 3613 - Fasamar;
Secretério Escolar Isaac Oliveira Leite, Reg. n°549/24 - CET-LGD.

COLEGIO NOTRE DAME, recredenciado pela Portaria n° 200, de 23 de novembro de
2015 - SEDF, e conforme Ordem de Servico n° 148, de 22 de dezembro de 2023 -
SUPLAV/SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 06, Mariana Stefany dos Santos, 2536, 07, por
ser concluinte de 2019; Subsecretéria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliacéo,
FRANCISCLEIDE DO SOCORRO RODRIGUES DE ABREU FERREIRA.

COLEGIO OBJETIVO ASA NORTE, credenciado pela Portaria n® 63, de 27 de fevereiro
de 2019 - SEEDF: ENSINO MEDIO, Livro 02, Ana Beatriz de Oliveira Nascimento, 355,
19; Anade Oliveira Aratjo, 356, 19; Ana Jilia Silva Fernandes Lopes, 357, 19; Ana Luiza
Alves Ribeiro, 358, 20; Ana Luiza Costa Santini, 359, 20; Ana Vitéria de Almeida Melo,
360, 20; Asaph Lucas Pereira Amaro de Oliveira, 361, 21; Bérbara Pessanha de Oliveira,
362, 21; Besatriz Barbosa Torres, 363, 21; Bianca Silva Gonzaga, 364, 22; Bruna de
Almeida Marques, 365, 22; Bruna Ortman Calheiros, 366, 22; Caio Almeida Felix, 367, 23;
Clara Sousa Passos, 368, 23; Davi Mendes Batista Zaks, 369, 23; Davi Vida Marques
Pedrosa, 370, 24; Elias da Silva Landivar Junior, 371, 24; Enzo Macedo Grande Pousa,
372, 24; Gloria Cavacanti de Albuquerque Maranhdo, 373, 25; Hilda Lima Marques Luiz,
374, 25; lasmin Cavacante Rodrigues, 375, 25; Igor Moreira Marra, 376, 26; Isaac de
Souza Ramos, 377, 26; Isabel Zotta Lopes Oliveira, 378, 26; |saque Santana de Oliveira,
379, 27; Izabella de Aralijo Brito, 380, 27; Jodo Arthur Alves Vidal, 381, 27; Jodo Pedro
Corréa Teles, 382, 28; Juliana Vitoéria Pereira Veloso, 383, 28; Larissa Cristina Lopes Brito,
384, 28; Laura Ferreira da Cruz Costa, 385, 29; Lucas Daniel Soares da Silva Leal, 386, 29;
Luiza Troiano Segoria, 387, 29; Manuela Albergaria Estrela, 388, 30; Manuela lanuck
Resende Pedrosa, 389, 30; Maria Cardoso Popov Gollo, 390, 30; Maria Giovana Chagas de
Medeiros, 391, 31; Mariah Clara Oliveira Guimardes, 392, 31; Marina da Mata Machado
Melin, 393, 31; Marjorie Beatricy Louzada Henk, 394, 32; Matheus Silva e Silva, 395, 32;
Mayara Victoria Escalante Ellis, 396, 32; Miguel Damasceno Rodrigues, 397, 33; Nathdia
Bianca Silva Lopes Duarte, 398, 33; Paulo Henrique de Melo Bezerra, 399, 33; Rachel
Mendes Portela Nunes de Lima, 400, 34; Rafaela Lisbda Borges, 401, 34; Salvadora Luana
Pacheco Guedes, 402, 34; Sérgio Henrique Dias Magalhdes, 403, 35; Sophia Bello
Machado, 404, 35; Stheffany Victoria Rodrigues Alcantara, 405, 35; Tais Lika
Weakabayashi, 406, 36; Thiago Sampaio de Aquino, 407, 36; Tobias Miguel Rocha
Guimaraes, 408, 36; Vaentina Honorato Martins, 409, 37; Victor Rafael Soares de Moura,
410, 37, por serem concluintes de 2025; Diretor Ricardo Basilio da Silva Neto, Reg. n°
12446 - Facibra; Secretéria Escolar Jullia Michelle da Cunha Lima Leite Neves, Reg. n°
282 - Instituto Monte Horebe.

COLEGIO OBJETIVO ASA NORTE, credenciado pela Portaria n® 63, de 27 de fevereiro
de 2019 - SEEDF: ENSINO MEDIO, Livro 02, Eduardo Cavendish do Amaral, 411, 37,
por ser concluinte de 2025; Diretor Ricardo Basilio da Silva Neto, Reg. n° 12446 - Facibra;
Secretéria Escolar Jullia Michelle da Cunha Lima Leite Neves, Reg. n° 282 - Instituto
Monte Horebe.

COLEGIO PODION ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, credenciado pela Portaria n®
1.196, de 05 de novembro de 2025 - SEEDF, e conforme Ordem de Servigo n° 17, de 14 de
janeiro de 2026 - CEDF: ENSINO MEDIO, Livro 01, Vaentina Silva Ferreira, 182, 61, por
ser concluinte de 2023; Diretora Priscilla Pinheiro Ayres Machado, Reg. 04397/2013 -
Uniceub; Secretéria Escolar Dayane Souza de Santana, Reg. n° 44278 - Escola CETEB de
Jovens e Adultos.

ESCOLA ATUAL, recredenciada pela Portaria n° 23, de 05 de janeiro de 2023 - SEEDF:
ENSINO MEDIO, Livro 01, Fernanda Oliveira Queiroz, 206, 70, por ser concluinte de
2025; Diretor Pedagogico Mauro Eloi de Oliveira Junior, Reg. n°® 180 - Universidade
Catdlica de Brasilia; Secretaria Escolar Pricila de Almeida Alvarenga Oliveira, Reg n°
34450 - Escola CETEB de Jovens e Adultos.

UNI - UNIAO NACIONAL DE INSTRUGAO, credenciada pela Portaria n° 30, de 06 de
margo de 2015 - SEDF, e conforme Ordem de Servigo n° 307, de 16 de dezembro de 2021 -
SUPLAV/SEEDF: ENSINO MEDIO - MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA/EAD, Livro 06, Suellen Pereira Teréncio, 2538, 07, por ser concluinte
2008; Subsecretéria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaiagdo, FRANCISCLEIDE
DO SOCORRO RODRIGUES DE ABREU FERREIRA.

UNYLEYA ESCOLA TECNICA - UNYTECH, recredenciada pela Portaria n® 152, de 12
de fevereiro de 2026 - SEEDF: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM - EAD, Livro 02, Livia Cesédrio Martins, 757, 90; Aline Neves da Costa,
758, 90; Everson Rodrigues da Costa, 759, 90; Ketly de Souza Santos, 760, 90; Caio
Henrique Gongalves Gomes, 761, 91; Maria Luciene Trajano, 762, 91; Wellington William
Rodrigues da Silva, 763, 91; Paulo Cezar Tavares Rodrigues, 764, 91, Aurea Ataiza
Bezerra de Souza, 765, 92; Marcia da Silva Souza Avelino, 766, 92; Dayane Emanuelle
Lopes de Oliveira, 767, 92; Tiago Ferreira de Oliveira, 768, 92; Jane Kelly Santos do
Nascimento, 769, 93; Maibiliele Mariano de Oliveira, 770, 93; Rebeca de Araljo, 771, 93;
Luara Barbosa Bispo, 772, 93; Elizabete Ferreira Santiago Paz, 773, 94; Jakeline de Jesus
Santos Cantanhede Maia, 774, 94; Regiana Pereira Sessdo Trentin, 775, 94; Luisa Arruda
de Souza, 776, 94; Jeane Marques Pereira, 777, 95, por serem concluintes de 2025; Diretor
Marcos Izidro Gongalves, Reg. n°® 150247-1049222UNY -22 - Unyleya; Secretério Escolar
Wesley de Aquino Souza, Reg. n° 43585 - Escola CETEB de Jovens e Adultos.

UNYLEYA ESCOLA TECNICA - UNYTECH, recredenciada pela Portaria n® 152, de 12
de fevereiro de 2026 - SEEDF: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO DE TECNICO

EM FARMACIA - EAD, Livro 02, Nair Lucinda Carneiro Bonates, 778, 95; Rayssa
Cardoso da Silva, 779, 95; Mara Cristina Santana Ferreira, 780, 95, por serem
concluintes de 2025; Diretor Marcos |zidro Gongalves, Reg. n° 150247-1049222UNY -22
- Unyleya; Secretério Escolar Wesley de Aquino Souza, Reg. n° 43585 - Escola CETEB
de Jovens e Adultos.

RETIFICAGAO
Na Relag&o dos Concluintes do Curso Técnico de Nivel Médio, da ESCOLA CETEB DE
JOVENS E ADULTOS, publicada no DODF n° 29, de 12/02/2026, ONDE SE LE:
“..CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO DE TECNICO EM TRANSACOES
IMOBILIARIAS - EAD..." LEIA-SE: “..CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO DE
TECNICO SECRETARIA ESCOLAR - EAD...".

Na Relaggo dos Concluintes do Ensino Médio - Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, do
CENTRO EDUCACIONAL RIACHO FUNDO, publicada no DODF n° 167, de 14 de
agosto de 2013, pagina 05, ONDE SE LE: “...Kelven do Nascimento Paiva...”, LEIA-SE:
“...Kelven Nascimento de Paiva...”.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome de Mariana Sthephanny dos Santos, constante da Relagdo dos Concluintes
de Ensino Médio do COLEGIO NOTRE DAME, publicado no DODF n° 42, pagina 18, de
04 de margo de 2020, por ter sofrido alteragdo em seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome de Michelle Mirley Pereira, constante da Relagdo dos Concluintes da
Ensino Médio - Educacéo de Jovens e Adultos, do CENTRO EDUCACIONAL RIACHO
FUNDO, publicado no DODF ne 213, pagina 13, de 11 de novembro de 2016, por ter
sofrido alteragdo em seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome de Pedro Henrique Medeiros Pereira, constante da Relacdo dos
Concluintes de Ensino Médio, do CENTRO EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI -
UNIDADE TAGUATINGA, publicado no DODF n° 13, pégina 17, de 20 de janeiro de
2021, por ter sofrido ateragdo em seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome de Suellen Silva Pereira, constante da Relagéo dos Concluintes da Ensino
Médio - Educacéo de Jovens e Adultos, da UNI - UNIAO NACIONAL DE INSTRUCAO,
publicado no DODF n° 12, p&gina 08, de 16 de janeiro de 2009, por ter sofrido alteracdo em
seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome Francisco Renato Pereira Bezerra, constante da Relacdo dos Concluintes
do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Eletrotécnica - EAD, do CIP - COLEGIO
INTEGRADO POLIVALENTE (SEDE 1), publicado no DODF n° 116, pagina 10, de 23 de
junho de 2020, por ter sofrido alteragéo em seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome Marcia Pinto Lima da Silva, constante da Relagcdo dos Concluintes do
curso Educago de Jovens e Adultos, do CIP - COLEGIO INTEGRADO POLIVALENTE
(SEDE 1), anteriormente denominado CENTRO INTEGRADO POLIVALENTE DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL A DISTANCIA, publicado no DODF ne 229, pagina 08, de
26 de novembro de 2003, por ter sofrido alteragdo em seu nome.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome Silvio Bandeira Franco, constante da Relagdo dos Concluintes do curso
Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Telecomunicacdes - EAD, do CIP -
COLEGIO INTEGRADO POLIVALENTE (SEDE 1), publicado no DODF re 186, pagina
109, de 28 de setembro de 2018, por ter sofrido alteragéio em seu nome.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SAUDE

DESPACHO DA DIRETORA
Em 03 de mar¢o de 2026

Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo uso das
atribuicdes que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n.° 7.163 de 29 de abril de 2010,
que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lel n° 8.255, de 20 nov. 1991; as disposi¢des da
Lei Complementar n® 101/2000 combinadas com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o
art. 22, do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n.°
32.598 de 15 de dezembro de 2010;

RECONHECER A DIVIDA no valor de R$ 2.766,81 (dois mil e setecentos e sessenta e seis
resis e oitenta e um centavos) em favor da empresa UROMEDICAL CENTRO
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AVANCADO DE UROLOGIA E ANDROLOGIA LTDA- CNPJ 03.953.658/0001-06,
referente a prestacdo de servico de salide no exercicio 2024, conforme documentacéo
constante dos autos do Processo n°® 00053-00019733/2026-02, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92.
SUEL| BOMFIM DE MATOS
Ordenadora de Despesas

DESPACHO DA DIRETORA
Em 04 de mar¢o de 2026
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo uso das
atribuicdes que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n.° 7.163 de 29 de abril de 2010,
que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991; as disposi¢des da
Lei Complementar n® 101/2000 combinadas com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o
art. 22, do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n.°
32.598 de 15 de dezembro de 2010;
RECONHECER A DIVIDA no vaor de R$ 30.780,73 (trinta mil e setecentos e oitenta
reais e setenta e trés centavos) em favor da empresa VIVENTI HOME CARE HOSPITAL
DOMICILIAR LTDA- CNPJ 04.863.664/0002-16, referente a prestagdo de servigo de
salide no exercicio 2024, conforme documentagdo constante dos autos do Processo n®
00053-00017741/2026-14, programa de trabalho 28.845.0903.00FM.0053, natureza da
despesa 3.3.90-92.
Ordenadora de Despesas
SUELI BOMFIM DE MATOS

DESPACHO DA DIRETORA
Em 04 de mar¢o de 2026
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo uso das
atribuicdes que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n.° 7.163 de 29 de abril de 2010,
que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991; as disposi¢des da
Lei Complementar n® 101/2000 combinadas com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o
art. 22, do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n.°
32.598 de 15 de dezembro de 2010;
RECONHECER A DIVIDA no valor de R$ 1.540,00 (um mil e quinhentos e quarenta
reais) em favor da empresa FISSOCORE PILATES E MASSAGEM LTDA- CNPJ}
22.912.324/0001-39, referente a prestag&o de servigo de salde no exercicio 2024, conforme
documentacdo constante dos autos do Processo n° 00053-00059854/2025-06, programa de
trabalho 28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92.
SUELI BOMFIM DE MATOS
Ordenadora de Despesas

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

PORTARIA N° 77, DE 05 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos e estrutura das garagens das concessiondrias, necessérias a
redlizacdo de vistorias técnicas dos veiculos que operam no Sistema de Transporte Piblico
Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 105, parégrafo Unico, incisos I,
Il e lll, da Lei Organica do Distrito Federal; os arts. 3°, 10, 13 e 28 da Lei Distrital n°
4.011/2007; os arts. 10 e 38 do Decreto Distrital n° 30.584/2009; e o art. 85, inciso I, do
Regimento Interno aprovado pela Portarian® 06, de 17 de outubro de 2020,
Considerando a competéncia da Administragio para vistoriar veiculos e instalacdes
vinculadas & prestagéo do servigo publico concedido;
Considerando a necessidade de garantir condigdes adequadas de seguranca, ergonomia, subridade e
eficiéncia as equipes da Subsecretaria de Fiscdlizaggo, Auditoriae Controle— SUFISA,;
Considerando a necessidade de definir uma estrutura minima destinada a realizagéo de
inspecdo técnica de veiculos do STPC/DF, resolve:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizada a realizag80 de vistorias técnicas dos veiculos do Sistema de
Transporte Plblico Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF nas garagens das
concessionérias, observados os requisitos estruturais estabel ecidos nesta Portaria.
81° Para fins desta Portaria, consideram-se vistorias técnicas:
| —vistoria de ingresso (entrada);
I1 — vistoria periddica programada;
111 —vistoria de baixa.
Art. 2° A realizag8o de vistoria técnica em garagem constitui faculdade da Administraggo,
condicionada ao interesse publico, a disponibilidade operacional e ao cumprimento integral
das exigéncias previstas neste ato.
Art. 3° A adequacdo estrutural da garagem constitui condicdo obrigatéria para sua
habilitagdo pela Geréncia de Vistoria e Fiscalizagdo de Equipamentos e Estruturas —
GEVIS, pararealizagdo das vistorias técnicas.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A concessionéria devera disponibilizar, no interior da garagem:
| — sdla destinada & equipe de vistoria, equipada com computador, mesa e cadeiras,
impressora e demai's equipamentos necessarios a execugao dos trabal hos;

11 —ambiente com iluminagéo adequada, ventilacéo e condi¢des de salubridade;
111 — espago seguro para guarda de documentos e materiais.
Art. 5° Compete a Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo — SUTINF assegurar acesso
remoto a intranet e ao sistema SIT nas garagens habilitadas, observadas as condigbes
técnicas e de segurancga da informag&o.

CAPITULOIII

DA EQUIPE DE VISTORIA

Art. 6° As vistorias realizadas em garagem ser&o executadas por equipe composta por:
| — 02 (dois) Auditores Fiscais de Atividades Urbanas — Especialidade Transportes;
11 — 01 (um) servidor responsavel pelaemissdo e registro das guias e selos.
Parégrafo Unico. A designagdo da equipe ocorrerd mediante Ordem de Servico/Ordem de
Servico de Auditoria Fiscal expedida pela SUFISA.

CAPITULO IV

DA VALA DE INSPEGCAO

Art. 7° A vala destinada a inspecdo do chassi deverd observar os seguintes requisitos
técnicos minimos:
| — profundidade minima de 1,60 m;
Il —largurainternaminimade 0,70 m;
111 — comprimento minimo de 11,00 m;
1V — piso nivelado, antiderrapante e dotado de sistema de drenagem;
V — escadas fixas;
VI —iluminag8o branca uniforme, com intensidade minima de 500 lux;
VII — ventilagdio adequada;
VIl — vedagdo a instalacdo de compressores, pistolas pneuméticas ou quaisquer
equipamentos que comprometam a seguranca e a ergonomia nas proximidades davala.
Parégrafo Unico. A iluminagdo devera permitir inspegéo visua minuciosa dos componentes
estruturais do veiculo.

CAPITULOV

DA AUTORIZAGAO E DO PRAZO

Art. 8° A realizag8o de vistoria em garagem dependera cumulativamente de:
| — habilitagdo préviada estruturapela GEVIS;
1l — emissdo de Ordem de Servico de Auditoria Fiscal pela SUFISA;
111 — disponibilidade de equipe.
Art. 9° As concessiondrias que cumprirem todas as exigéncias contidas nesta Portaria
poderdo solicitar a Geréncia de Vistoria e Fiscalizagdo de Equipamentos e Estruturas —
GEVIS, aredlizagdo de vistoria da estrutura necesséria a realizagéo das vistorias veiculares,
parafins de habilitacéo.
Pardgrafo Unico. Fica facultado a concessionéria optar pela utilizagdo do Terminal de
Vistoriada SUFISA, pararealizaggo das vistorias técnicas dos veicul os.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. A autorizagdo para realizagdo de vistoria em garagem poderd ser suspensa a
qualquer tempo, caso constatado descumprimento das exigéncias estruturais ou risco a
integridade fisica dos servidores.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
ZENO JOSE ANDRADE GONGALVES

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 209, DE 03 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo art. 1° da Portaria
n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019,
resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 180 (cento e oitenta) dias a contar de 12 de fevereiro de 2026, a
vigéncia do Grupo de Trabalho designado inicialmente pela Portaria n® 101, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no DODF n° 26, de 8 de fevereiro de 2021, e prorrogado pela
Gltima vez pela Portaria n® 744, de 18 de agosto de 2025 (179328702), no DODF n° 156, de
20 de agosto de 2025, para a instrugdo e andlise de medidas administrativas anteriores a
instauracdo de Tomada de Contas Especial, com a finalidade de apurar suposto dano nos
termos dos arts. 10 a 15 da Instrugdo Normativa n° 04/2016, da Controladoria-Geral do
Distrito Federal — CGDF.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 210, DE 03 DE MARGO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo art. 114, do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, as atribuicbes delegadas pela
Portarian® 141, de 5 de julho de 2019, artigo 1°, incisos VII e XXII, publicada no DODF n°
127, de 9 de julho de 2019, resolve:
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Art. 1° Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
Portaria n° 688, de 1° de agosto de 2025, publicada no DODF n° 144, de 4 de agosto de
2025, com a finalidade de desenvolver novos médulos, realizar a manutengéo evolutiva e
assegurar a sustentacdo dos sistemas da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo (SUBSIS)
e da Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes (SUBPCA), bem como
desenvolver e implantar o Sistema de Gerenciamento e Monitoramento de Senhas da
Subsecretaria de Modernizacdo do Atendimento Imediato ao Cidaddo (SUBNAHORA).
Art. 2° O Grupo de Trabalho terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacéo desta Portaria, para dar continuidade as atividades, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante ato proprio, caso persista a necessidade.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JAIME SANTANA DE SOUSA

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA PESSOA IDOSA
CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO

ATA DA 12REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DOS DIREITOS
DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL - CDI/DF
DATA: 04.02.2026 — 09n30 - LOCAL: VIRTUAL
No quarto (04) dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as nove
horas e trinta minutos (09h30), foi realizada, virtualmente pela Plataforma ZOOM, a 12
Reuni&o Ordinériado Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal — CDI/DF, Gest&o
2025/2027. Participaram da reunido os conselheiros representantes do GOVERNO:
AMANDA CRISTINA RIBEIRO FERNANDES, conselheira titular, representante da
Defensoria Publica do Distrito Federal — DPDF; STTELA PIMENTA VIANA, conselheira
titular, representante da Secretaria de Estado de Educagéo — SEE/DF; PATRICIA MARIA
CYRIACO DA SILVA, conselheira titular, representante da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDES/DF; LUANA GUALBERTO ANDRADE, conselheira
suplente, representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES/DF;
JAIME SANTANA DE SOUSA, conselheiro titular, representante da Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania — SEJUS/DF; DOLORES MOREIRA DA COSTA FERREIRA,
conselheira suplente, representante da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania —
SEJUS/DF; LUANA MOREIRA DOS SANTOS, conselheiro titular, representante da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SSP/DF. Os representantes das ENTIDADES
DA SOCIEDADE CIVIL presentes: CYNTIA CRISTINA DE CARVALHO E SILVA,
conselheira titular, representante do IBDFAM/DF; LUZIA PEREIRA NUNES, conselheira
titular, representante do Centro de ConvivéncialCCl — OSS|/Brasilia, OTAVIO DE
TOLEDO NOBREGA, conselheiro titular, representante da Associagdo Brasileira do
Cidaddo Sénior — ABRACS;, MARIA DJANIRA GONCALVES, conseheira titular,
representante da Casa do Ceard; SUZANA OLIVEIRA DEL BOSCO, conselheira suplente,
representante do IBDFAM/DF; FABIOLLA DELFINO ALVES OLIVEIRA VINHAL,
conselheira titular, representante do Instituto Social do Distrito Federal — 1SDF; CLAUDIA
REGINA CARVALHO, conselheira suplente, representante do Instituto Social do Distrito
Federal — ISDF; MARTA AMELIA MAZZARO, conselheira titular, representante da
Associago Lar Batista Canad; SUZANA OLIVEIRA DEL BOSCO, conselheira suplente,
representante do IBDFAM/DF; KARLA DE SOUSA ARAUJO, conseheira titular,
representante da Sociedade Brasileira de Gerontologia e Geriatria — SBGG/DF. OUTROS:
MARIA VERONICA MONTEIRO PEREIRA, Secretéria Executiva do CDI/DF. ITEM | —
Abertura dos trabalhos: A Secretéria Executiva, Maria Ver6nica Monteiro Pereira, deu
inicio aos trabalhos, saudando e dando as boas-vindas a todos os presentes. ITEM Il —
Leitura e aprovagdo da pauta: A Secretdria-Executiva procedeu a leitura da pauta da
reunido. A pautafoi submetida a apreciacéo e aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes. ITEM Il — Justificativa de auséncias dos conselheiros: Foi registrada a
justificativa de auséncia da seguinte conselheira. PATRICIA COSTA BEZERRA,
conselheira suplente, representante da Sociedade Brasileira de Gerontologia e Geriatria —
SBGG/DF; ITEM |V. Leitura e aprovag@o das atas da 112 Reunido Ordinéria, 4% e 52
Reunides Extraordindrias de 2025: Os conselheiros aprovaram as atas. ITEM V. Informes:
a) Comissdo de Orgamento e Financiamento e Gestdo do FDI/DF: O item de pauta foi
prejudicado em razéo da auséncia da coordenadora da Comissdo de Orgamentos e
Financiamento. b) Comissdo de Politicas Plblicas e Articulagdo com os Conselheiros
Setoriais e Normas. A conselheira Sttela Pimenta Viana, conselheira titular, representante
da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE/DF, informou que foi encaminhado para
aprovacdo dos conselheiros, um plano de curso destinado aos servidores da SEJUS/DF.
Neste plano foram sugeridos nomes, que atuaréo como professores, para cada tema que
compde o curso, que sera feito através de video-aulas. Explicou que é uma parceria com a
GECAP/SEJUS e que futuramente pode ser expandido para E-GOV. Os conselheiros
debateram, fizeram sugestdes e aprovaram o plano de curso. A conselheira Sttela Pimenta
Viana falou também sobre a impressdo da cartilha dos direitos da pessoa idosa, que estdo
articulando com a Secretaria de Educag&o, e que a mesma esta fazendo um orgamento com
agréfica. Informou ainda que houve uma reunido com o MP, e que levardo para comissio
debater 0 assunto, que precisam entender melhor a demanda, por se tratar de

fundo, mapeamento das pessoas idosas, entre outros. ) Comissdo de Fiscalizagdo: A
conselheira Karla de Sousa Araljo, conselheira titular, representante da Sociedade
Brasileira de Gerontologia e Geriatria— SBGG/DF, informou que a Comissdo ja iniciou os
trabalhos de fiscalizacdo e estd apurando denincias recebidas. Relatou que foi reaizada
visita a Institui¢do Lar Sdo Francisco de Assis — LFA, diante de denuincia de auséncia de
alimentos na unidade. Esclareceu que, no momento da fiscalizag&o, ndo foi constatada a
referida irregularidade, havendo inclusive quantidade significativa de alimentos, sendo
informado que parte estava sendo doada. Registrou que toda a vistoria foi documentada,
com registros fotogréficos que constaréo no relatério. Informou que a Comissdo aguardou o
horério do almogo para averiguago, constatando que a refeicdo era variada e apresentava
boas condigdes aparentes, tendo, inclusive, dialogado com o cozinheiro acerca das préticas
adotadas na cozinha. Pontuou que, quanto as dendncias relacionadas a alimentagéo, estas
nado foram confirmadas. Contudo, destacou que as condi¢des estruturais da institui¢do sdo
sensiveis, especialmente em razéo do terreno acidentado, o que dificulta o deslocamento
das pessoas idosas, havendo necessidade de reforma estrutural. Ressaltou que o espago
fisico € amplo, porém demanda reforma. Informou que, considerando que o foco da
fiscalizagéo era apurar dendincia especifica acerca de eventual falta de alimentos e &gua, ndo
houve verificag@o das licencas e demais documentos obrigatérios, tampouco andlise das
contas da institui¢do. Relatou que a Comisséo foi recebida pela Coordenadora-Geral e por
representante do setor administrativo, e que, em conversa com funcionérios, foi informado
que os sadrios se encontram em dia. Destacou que, em razéo da institui¢do estar sendo
mencionada na midia, a Comiss&o deliberou por antecipar a fiscalizagdo. Informou, ainda,
que o Ministério PUblico estd acompanhando de perto a situagéo da entidade e que, no dia
da visita, a ingtituicdo estava recebendo uma idosa oriunda de outra instituicdo que foi
fechada, conforme autorizagdo da Dra. Licia Helena. Acrescentou que as pessoas idosas
aparentavam estar bem cuidadas. A Conselheira também registrou preocupacéo quanto a
ateragdo das datas das reunies ordindrias, pontuando que tais mudangas prejudicam a
organizagdo dos trabalhos. Na sequéncia, a Conselheira Peatricia Maria Cyriaco da Silva
informou que houve determinacdo do Ministério Pablico para que o LFA no realizasse
novos acolhimentos, tendo sido encaminhada lista contendo 24 pessoas acolhidas.
Manifestou surpresa ao constatar, na ocasido da fiscalizacdo, a existéncia de 28 pessoas
acolhidas e solicitou que constasse em ata seu questionamento acerca da discrepancia entre
0s nomes e quantitativos informados. Por fim, a Conselheira Karla relatou ter tomado
conhecimento de possivel questdo fundidria envolvendo o imével onde funciona o LFA,
mencionando tratar-se de terreno de alto valor, supostamente doado a institui¢&o, havendo
noticias acerca de eventual inteng&o de fracionamento e venda. Defendeu que o CDI atue de
forma ativa no caso e ponderou que, estando a instituigdo com Licenca Sanitéria e
documentacéo do Corpo de Bombeiros regularizadas, poderia ser avaliada a concessdo de
registro pelo Conselho, considerando a fiscalizagéo redizada, como medida para evitar o
encerramento das atividades da entidade. ITEM VI. Composicdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo: A Secretéria-Executiva informou que o tema ja havia sido
tratado em reunides anteriores e esclareceu que, nos termos do Edital n° 01/2024, é
necessaria a indicacéo de cinco conselheiros para compor a Comissdo de Monitoramento e
Avaliaggo. Destacou que, até 0 momento, apenas duas conselheiras haviam se prontificado
a integrar a referida Comissdo. Relatou que foi encaminhado e-mail aos conselheiros
solicitando manifestacéo de interesse, contudo, ndo houve retorno positivo suficiente para o
preenchimento das vagas necessdrias. Diante disso, questionou se agum conselheiro
presente se disporia a compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo do Edital do CDI.
Na oportunidade, a Conselheira L uana Gualberto Andrade solicitou a retirada de seu nome
da Comissdo. A Conselheira Claudia Regina Carvalho ressaltou que ndo ha possibilidade de
prosseguimento do Edital sem a devida composi¢@o da Comissdo. O Conselheiro Otévio de
Toledo Nébrega sugeriu que os assuntos relacionados a operacionalizagéo do Fundo sejam
tratados no &mbito da Comissdo de Orgamento e Financiamento. ITEM VII. Aprovacéo do
Plano de Trabalho APB — Edital CDI. A Secretéria-Executiva fez referéncia ao parecer
emitido pela Diretoria de Contratos e Convénios, o qual opinou pela aprovagao do Plano de
Trabalho da APB, referente ao Edital n°® 01/2024 — CDI, previamente encaminhado aos
conselheiros por e-mail para conhecimento e andlise. Ap6s deliberagdo, os conselheiros
aprovaram o Plano de Trabalho da APB. ITEM VIII. Consideragdes e possibilidades acerca
do Lar Sdo Francisco de Assis (Proponente: conselheira Patricia Maria Cyriaco da Silva): A
Conselheira informou que a matéria j& havia sido amplamente tratada nos itens anteriores
da pauta, ndo havendo novas consideragOes a serem acrescentadas neste momento. IX.
Leitura do relatério das instituicdes: Nunes Enfermagem — solicitagdo de registro — relatoria
Karla de Sousa Araljo. Ap6s a leitura do relatério, os conselheiros deliberaram pelo
indeferimento da solicitacdo de registro definitivo da instituicdo. Na oportunidade, a
Conselheira Maria Djanira Gongal ves sugeriu que, constatadas irregul aridades graves, estas
sgjam imediatamente comunicadas as autoridades competentes. A Conselheira Cyntia
Crigtina Silva informou que verificard a possibilidade de comunicar ao CDI acerca da
instauracdo de inquéritos relacionados as institui¢des de atendimento a pessoa idosa. Spa
Way Sénior — solicitago de registro — relatoria Karla de Sousa Aratjo. Foi informado que o
respectivo relatdrio serd apresentado na proxima reunido ordinéria do CDI/DF, prevista
para 0 més de margo, juntamente com os relatdrios das ingtituigdes Instituto
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Tocar e Fleur de Lis. ITEM X Comunicados e avisos gerais: A Secretéria-Executiva
informou que se encontram disponiveis, para distribuicdo, exemplares do Estatuto da
Pessoa |dosa e cartilhas informativas, orientando que os interessados encaminhem
solicitag@o ao CDI por meio de e-mail institucional. A Conselheira Marta Amélia sugeriu
que o0s assuntos relacionados ao Edital sejam tratados em grupo especifico a ser criado com
os conselheiros interessados. Por fim, a Conselheira Karla registrou agradecimento a
Secretéria-Executiva Verdnica Monteiro e ao Presidente Jaime Santana pela disponibilidade
e gpoio, bem como a Conselheira Cyntia, pela presenca e colaboragdo durante o periodo de
sua licenca-maternidade. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h48. Eu,
Maria Verdnica Monteiro Pereira, Secretéria Executiva do Conselho dos Direitos do 1doso
do Distrito Federal, lavrei apresente ata.
JAIME SANTANA DE SOUSA
Presidente do Conselho dos Direitos do |doso do DF

MARIA VERONICA MONTEIRO PEREIRA
Secretéria Executiva do Conselho dos Direitos do Idoso do DF

CONSELHO DOSDIREITOSDA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

ATA
3652 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
Aos 10 dias do més de dezembro do ano de 2025, as 09h00, presencialmente na Casa de
Ismael - Lar da Crianga, localizada no Setor de Grandes Areas Norte 913, Asa Norte,
Brasilia/DF, verificado o quérum regimental, deu-se a abertura oficial da 365* Reunido
Plendria Ordindria do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal (CDCA/DF), sob a condugdo do seu presidente, Eduardo Chaves da Silva
Presentes os Conselheiros de Direitos: (1) Representantes Governamentais. a)
representantes da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
(Sejus/DF) - Direitos Humanos: Paloma dos Santos Figueiredo e Thais Alves Moreira
Motta; b) representante da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federa (SES/DF):
Rosangela Peixoto Santa Rita; c) representantes da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF) - Infancia e Adolescéncia: Eduardo Chaves da
Silva e Thanandra Taiza Pereira Dias; d) representante da Casa Civil do Distrito Federal
(CACI/DF): Leny Pereira da Silva; e €) representante da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal (Sedet/DF): Mércia
Regina da Paz. (2) Representantes da Organizacdo da Sociedade Civil: a) representantes da
Aldeias Infantis SOS Brasil: Patricia Andrade Santiago SilvaMello e Edson Neris Bahia; b)
representante da Assisténcia Socia Casa Azul Felipe Augusto: Silvina da Conceicéo
Aralijo; c) representantes da Casa de Ismael - Lar da Crianga: Valdemar Martins da Silvae
Jodo Donadon; d) representante do Conselho de Entidades de Promogdo e Assisténcia
Social do Distrito Federal (Cepas/DF): Daise Lourengo Moisés; €) representante do Grupo
de Apoio & Convivéncia Familiar e Comunitéria (Aconchego): Luiza Martins Costa; f)
representante do Instituto AMBP de Solidariedade (IAMPBS): Guilherme de Araljo Rio
Preto Junger; g) representantes do Instituto do Carinho (IC): Jod Henrique da Silva
Barbosa e Méarcia Lopes Condes; h) representantes do Instituto Espirito de Luz (IEL):
Milda Lourdes Pala Moraes; i) representante do Ingtituto Futuro e Agdo (IFA): Pedro
Koshino; j) representante da Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade (Oésis): Morgana
Cardoso Mita; k) representantes do Projeto Integral de Vida (Pré-Vida): Celiomar Dias de
Oliveira e André Souza Santos; e |) representantes do Sindicato dos Empregados em
Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas (Sintibref/DF): Francisco Rodrigues
Corréa e Rafaela Cristina Lopes dos Reis. (3) Representante do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente: Representante do Ministério Plblico do Distrito
Federal e Territérios (MPDFT) - Promotoria de Justica da Infancia e Juventude: Promotor
Renato Bianchini. (4) Servidores da Sejus/DF: a) Secretéria Executiva do CDCA: Hosana
Araujo da Silva; b) Diretora da Diretoria de Acompanhamento de Normas e Comissdes
(Danc): Nathdlia Dias Silva de Camargos; c) Diretora da Diretoria de Projetos (Diproj):
Cleonice Nunes da Costa; d) Diretora da Diretoria de Cadastro e Registro (Dicar):
Christiane Meirelles da Silva Oelmann; e) servidores da Secretaria Executiva do Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SECDCA): Hellen Martins Ramos da Silva,
Alisson Pereira dos Santos e Carolina Rodrigues da Silva Furtado; €) servidor da Diproj:
Ardonio Lopes Lima; f) servidora da Unidade de Gestéo de Fundos (Ungef): Ludmila Luisa
Tavares e Azevedo. (5) Demais participantes: Gabriela Rodrigues Teixeira (Instituto AMPB
de Solidariedade), Ana Luiza Rosenbaum Bianchetti (SES/DF), Mona Lisa do Nascimento
(Conselho Tutelar do Cruzeiro) e Karina Ribeiro. O Presidente iniciou a reunido plenéria
deliberando sobre a ata da 364* Reunido Plenéria Ordindria do CDCA. Decisdo: O
Conselho decidiu, por unanimidade, pela aprovagdo da ata da 364® Reunido Plendria
Ordinéria do CDCA, com as ressalvas da Conselheira Milda Moraes. Posteriormente, o
Presidente abordou sobre os Informes da Presidéncia. O primeiro Informe da Presidéncia
tratou sobre os relatdrios de auditoria da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF),
referente a0 exercicio 2019/2020. Sobre as auditorias realizadas, o Presidente destacou que
irdo chegar para o CDCA, no primeiro semestre de 2026, mais duas auditorias do TCDF,
sendo uma relacionada as politicas publicas de primeira infancia e a outra sobre o sistema
de garantia de direitos. O Presidente destacou que a auditoria realizada concluiu que o
trabalho do CDCA acontece de forma pontual, fragmentado e desarticulado, ndo havendo
politica unificada de primeira infancia e nem de crianga e adolescente. Apds esse momento,
0 Presidente realizou um discurso de despedida do Conselho, fazendo um breve relato sobre
os desafios e as conquistas do CDCA e do Fundo dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (FDCA), com foco na eficiéncia da execugdo de recursos. Destacou as
seguintes conquistas e iniciativas sob a sua lideranga e do vice-presidente Jodo Henrique:
i) reestruturacdo e governanga, afirmando que o CDCA trabalhou em resolugdes para
aplicacdo de recursos, reestruturagcdo organizacional e administrativa e governanca
colaborativa, dentre as quais: a) Resolugdes Normativas: 1) Resolugéo n° 112/2025, que
autoriza o registro no CDCA de OSC que desenvolve atendimento a primeirainfancia por
meio de creche e/ou pré-escola, exclusivamente em modalidades educacionais formais,
como entidade de assisténcia educacional a primeirainfancia; 2) Resolucéo n° 114/2025,
que dispde sobre a constituicdo de portfélio de projetos governamentais para execucéo
orgamentdria junto ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal
— FDCA/DF; 3) Resolucéo n° 111/2025, que dispde sobre o novo Regimento Interno do
CDCA/DF; 4) Resolucéo n° 118/2025, que dispde sobre a cooperagao institucional entre a
Cémara Legislativa do Distrito Federal e o Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF acerca dos Projetos de Lei em tramitagéo
que envolvam a temética da crianga e do adolescente, e da outras providéncias; 5)
Resolugdo n° 119/2025, que dispde sobre a determinacdo de que projetos financiados pelo
FDCA contemplem atividades de fortalecimento da parentalidade positiva/educagdo
parental, prevé que todos o0s projetos a serem financiados a partir de 2026 com recursos do
FDCA destinados ao atendimento direto de criangas e adolescentes deverdo incluir,
obrigatoriamente, atividades voltadas a parentalidade positiva/educacdo parental,
envolvendo pais, mées e/ou cuidadores; 6) Resolugdo n° 120/2025, que dispde sobre o
encaminhamento, pelos Conselhos Tutelares do Distrito Federal, de relatérios trimestrais
a0 CDCA/DF, contendo a sintese dos dados referentes ao exercicio de suas atribuicdes,
bem como as demandas e deficiéncias na implementagdo das politicas publicas; 7)
Resolugdo n° 121/2025, que estabelece orientagdes para a transparéncia ativa e a
rastreabilidade da execucdo dos recursos do Fundo da Crianca e do Adolescente - FDCA
por Projetos Governamentais e N& Governamentais aprovados pelo Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CDCA; 8) Resolugéo n° 122/2025, que dispde
sobre a realizagéo de avaliagdo qualitativa dos projetos executados com recursos do
Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal (FDCA/DF) e da
outras providéncias; b) Resolugdes Ordinérias: 1) Resoluggo n° 157/2025, que institui
Comissdo Especia Tempor&ria com a finalidade de propor uma reestruturacéo
organizacional e administrativa do CDCA/DF, visando melhorar a eficiéncia, a
transparéncia e a execugao da politica distrital de promocao, protecdo, garantia e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente; 2) Resolugao n® 162/2025, que institui Comissdo
Especial Temporéria para integrar a governanca colaborativa voltada ao aprimoramento
da execucéo de recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federa (FDCA/DF); 3) Resolugdo n° 164/2025, que reestrutura as Comissdes Teméticas
do CDCA/DF, visando mais efetividade e eficiéncia das deliberagdes do conselho; 4)
Resolucdo n° 167/2025, que institui o Selo de Exceléncia em Atendimento & Primeira
Inféncia, que tem por objetivo reconhecer, certificar e valorizar organizagbes da
sociedade civil (OSCs), 6rgdos publicos e profissionais que se destacam na promog&o do
desenvolvimento integral de criangas de zero a seis anos; 5) Resolugdo n° 168/2025, que
institui o Comité de Participagdo Criangas no ambito do CDCA/DF; 6) Resoluggo n°
169/2025, que dispde sobre a instituicdo de Comissdo Interinstitucional para
implementacdo da Escola de Conselhos do Distrito Federal; 7) Resolucéo n° 170/2025,
que dispde sobre a recomposicdo da Comissdo Especia do Processo de Escolha do
Conselho Tutelar 2024/2027; ii) articulagdo politica, declarando que o CDCA foi
fiscalizado por diversos Deputados Distritais (Fabio Félix, Gabriel Magno, Max Maciel,
Paula Belmonte e Rogério Morro da Cruz), bem como uma maior aproximagéo com o
Tribunal de Contas, o Ministério Plblico, o Tribunal de Justica, a Defensoria Piblica e a
Cémara Legislativa, o que também reforcou o compromisso de fortalecimento das
instancias de deliberagdo e, sobretudo, de controle social da politica da infancia e
adolescéncia do DF; iii) editais e transparéncia, afirmando que o CDCA publicou o Edital
de Chamamento Publico n° 1/2025, que visa a selecdo de Organizagdes da Sociedade
Civil paraformalizacéo de parceria com a Administragéo Publica, por meio de Termo de
Fomento, para o fomento de projetos sociais voltados & politica de promogéo aos direitos
da crianga e do adolescente do Distrito Federal. Com valor total de R$ 41.000.000,00
(quarenta e um milhdes de reais), o edital possui 4 eixos teméticos: 1) Promocéo da
Inclusdo Integral e Respeito a Diversidade na Infancia e Adolescéncia; 2)
Desenvolvimento de Projetos Socioeducativos em Meio Aberto Inovadores e Articulados
ao Territério; 3) Formagdo e Capacitagdo para a Garantia Integral de Direitos de Criangas
e Adolescentes e a Educagédo Ambiental; 4) Fortalecimento Instituciona e Infraestrutura
para 0 Bem-Estar Integral do Publico Atendido. O extrato do edital e informagdes de
acesso as OSC por meio do portal (https://parcerias.df.gov.br/) foram publicados no
DODF de 09/12/2025; iv) a aprovacdo de projetos importantes, como: 1) o Projeto de
Escuta Forense da Primeira Infancia, em parceira com o Tribunal de Justi¢a do Distrito
Federa e dos Territérios - TJDFT, com destinagdo de R$ 858.209,00 para
desenvolvimento de protocolo de escuta de criangas na primeira infancia vitimas de
violéncia sexual; 2) o Projeto Preparagdo para Adogdo, também em parceira com o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios - TIDFT, com destinagéo de R$
790.400,00 para edital de chamamento publico para sociedade civil atuar em parceria para
zerar afilade preparacéo paraadogdo junto a Varada Infancia e da Juventude do DF; 3) o
Projeto de Identificagd@o Infantil, com a destinagéo de R$ 1.258.800,00 para aquisi¢do de
méquinas de biometria compativeis com criancas na primeirainfancia, além daintegragéo
do sistema de identificagdo e capacitacéo de profissionais para atendimento a esta faixa
etéria; v) a Resolugédo Conjunta n® 161/2025, que autoriza a descentralizag@o de recursos
financeiros do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federa -
FDCA/DF, no vaor de R$ 8.000.000,00 (oito milhGes de reais), para a realizagdo de
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chamamento pulblico para atender ao Programa Governamental “"Programa de
Consolidagdo da Politica de Promocdo dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes", apresentado pela Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal. O edital possui 4 linhas
de agéo, a saber: 1) Promog&o dos direitos das criancas por meio darealizagdo do “ Agosto
da PrimeiraInfancia’; 2) Apoio as parentalidades, por meio de atendimento afamiliares e
cuidadores de criancas na primeira infancia; 3) Construcéo de metodologia do Comité de
Participacéo de Adolescentes — CPA; 4) Construcdo de metodologia do Comité de
Participagdo de Criangas — CPC. O edital est4 em fase de publicacdo pela Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania; vi) a Resolugdo n° 109/2024, que aprova a 22 edigdo do
Plano Distrital pela Primeira Infancia, como resultado de articulagdio do CDCA/DF, por
meio da Comissdo da Primeira Infancia, e do Comité Gestor Intersetorial de Politicas
Pablicas para Primeira Infancia do DF; vii) as Resolugdes n° 155 e 156/2025, que
dispdem sobre os Planos de A¢éo e Aplicagéo de Recursos Financeiros para o biénio 2025
e 2026, com metas pactuadas entre 0 Governo e a Sociedade Civil, com monitoramento
continuo. Nessas resolugdes constam os temas prioritarios definidos pelo CDCA/DF nos
quais os projetos submetidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil devem se orientar. O
recurso previsto até a data de sua publicagdo era de R$ 53.374.355,00; viii) a Resolugéo
Ordindria n°® 157/2025 para reestruturacéo dos processos de selecdo de projetos, com
critérios técnicos, mecanismos de avaliagdo e foco na priorizagdo de demandas urgentes
dos territérios mais vulneraveis, conforme determinado pelo TCDF; ix) a Resolucéo
Ordindria n° 162/2025 para fortalecimento da articulagéo intersetorial, principalmente
com a Sociedade Civil organizada, o Poder Legislativo e o Poder Judicidrio, com vistas a
aplicagdo eficaz dos recursos em agdes voltadas a convivéncia familiar e comunitaria,
acolhimento institucional e familiar, enfrentamento a&s violéncias, medidas
socioeducativas, prevencdo e promog@o de direitos, pesquisas, dentre outros, aém de
propor aos 6rgdos competentes a revisdo da legislagdo; x) a Resolugdo Normativa n°
114/2025 para recebimento e classificagdo de projetos governamentais para realizagéo de
chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil para atendimento as prioridades
definidas pelo CDCA/DF; xi) que com a gestéo compartilhada entre o Presidente e o atual
vice-presidente Jodo Henrique, em 2021 e 2022, foi registrada a maior execugéo nominal
da histéria do FDCA/DF, com respectivamente R$ 24.445.392,79 e R$ 26.358.635,89.
Em 2023, foram executados R$ 11.414.470,82, ano em que Eduardo ocupou a supléncia
da pasta da infancia e adolescéncia. Nos anos de 2024 e 2025, quando novamente
exerceram a vice-presidéncia e presidéncia, foram executados R$ 18.555.816,29 e R$
22.397.206,35 (dados atualizados até 09/12/2025). Ao todo, executaram R$
103.171.522,14 de recursos do FDCA/DF em projetos de atendimento a criancas e
adolescentes e fortalecimento das politicas plblicas para este publico. Ao final do seu
discurso, o Presidente deixou algumas recomendacBes importantes aos Conselheiros de
Direitos do CDCA: i) a necessidade do CDCA continuar ampliando os mecanismos de
transparéncia, controle social e avaliagdo quantitativa e qualitativa na aplicagdo dos
recursos do FDCA, com a abertura para projetos inovadores; ii) a necessidade de que seja
garantida a participagdo social por meio da reativagdo do Comité Consultivo de
Adolescentes — CPA e da implementagdo do Comité de Participaggo de Criangas — CPC,
para que as decisdes do CDCA/DF sejam tomadas considerando a voz dos sujeitos da
politica — criangas e adolescentes; iii) a necessidade de que o Conselho, especialmente o
CAFDCA, tenha mais proatividade na formulacéo do Plano Plurianual — PPA, da Lei
Orgéanica Anua — LOA e daLei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO, pois sem a previsdo
dos gastos nesses instrumentos orgamentarios, toda iniciativa do Conselho para aprimorar
a execucdo do FDCA/DF fica bastante comprometida — e em alguns casos, inviabilizada;
iv) a necessidade de pensar narevisdo dalegislagdo do CAFDCA junto com a proposta do
Projeto de Lei n® 2009/2025, de autoria do Senhor Deputado Distrital Rogério Morro da
Cruz, que visa o aperfeigoamento da Lei n®5.244, de 16 de dezembro de 2013, que dispde
sobre o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal
(CDCA/DF), com o objetivo de corrigir desequilibrios estruturais e operacionais
identificados tanto por estudo técnico da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)
quanto por auditoria do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF); v) a necessidade
de investir em capacitacdo para os conselheiros em assuntos para além da politica de
atendimento em si, que j& é o forte da atuagao, principa mente da sociedade civil. Ampliar
o conhecimento em processos de politicas publicas, orcamento e gestdo, dentre outros
temas, € essencial. Nesse ponto, é importante dar todo o apoio para a Comissdo
Interinstitucional criada pela Resolu¢do n° 169/2025, que dispde sobre a instituicdo de
Comissdo Interinstitucional para implementacdo da Escola de Conselhos do Distrito
Federal. Formagdo continuada é mais que uma demanda importante, trata-se de algo
fundamental para o trabalho dos conselheiros. O Presidente concluiu agradecendo a todos
os integrantes do CDCA e se despedindo do Conselho, afirmando que com fim do
mandato de presidente do CDCA/DF, o sentimento é de realizag&o e dever cumprido.
Agradeceu a confianga da Sejus, em especial da Secretéria de Justica e Cidadania,
Marcela Passamani pela oportunidade e ressaltou que foi uma honra estar a frente desse
6rgéo que tem a mais importante missdo no ambito das politicas pablicas: promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. Destacou que foram ao todo 5 anos e
7 meses de dedicag@o diuturna ao Conselho, o que Ihe trouxe muito aprendizado e
oportunidade de servir, colocando & disposicdo do colegiado mais de 20 anos de
experiéncia profissional e académica — que inclui mestrado e doutorado na &rea de
politicas publicas para criangas e adolescentes. Ap6s, o vice-presidente Jodo Henrique
agradeceu ao Presidente, em suma, pelo periodo que trabalharam juntos no CDCA,
ressaltando que, de fato, de 2021 ao periodo atual, o CDCA teve a maior execugéo do
FDCA. Além disso, destacou que desde quando o Presidente assumiu, o CDCA teve a
conquista histérica de tomada de decisdes por consenso, evitando votagbes que

historicamente geravam litigios entre governo e sociedade civil. O Promotor Renato
Bianchini parabenizou ao Presidente pelo excelente trabalho desenvolvido no CDCA e no
Comité, afirmando, em suma, que a histéria e o conhecimento do Presidente engrandece a
pauta da crianca e do adolescente, ressaltando que o relatério do Presidente demonstram
0s avancos, mas muitos desafios que o CDCA ainda precisa enfrentar, colocando o
Ministério Pablico & disposi¢ao para trabalhar de maneira parceira e respeitosa junto ao
CDCA, sem abdicar da vocagdo fiscalizatéria enquanto promotor de justica. A
Conselheira Rosangela Rita agradeceu e parabenizou ao Presidente pela sua fala amorosa
com a causa da crianca e do adolescente, afirmando que as palavras do Presidente a fez
refletir sobre a sua atuagdo como Conselheira de Direitos do CDCA, em especia sobre a
reserva semanal de um horério determinado para preocupar-se com as questdes
concernentes a0 CDCA. A Conselheira Thanandra Dias também realizou um discurso de
despedida ao Conselho, agradecendo ao Presidente a confianca em seu trabalho,
afirmando que aprendeu muito com o Presidente e com os Conselheiros de Direitos,
destacando, em suma, sobre a responsabilidade de se trabalhar no CDCA, o que demanda
muito estudo e dedicacdo. Afirmou que sente que cumpriu com éxito o seu papel enquanto
Conselheirade Direitos, diante do seu comprometimento integral ao CDCA. Concluiu sua
faladestacando sobre a necessidade do autocuidado, evitando a sobrecarga fisicae mental,
pois é fator essencial para se pensar na pauta de criangas e adolescentes. O Conselheiro
Francisco Correa, a Conselheira Patricia Mello e o Conselheiro Jodo Donadon enfatizaram
sobre 0 excelente trabalho desenvolvido na gestdo compartilhada entre o Presidente e o
vice-presidente Jodo Henrique, destacando sobre a necessidade do Presidente atuar como
vice-presidente em 2026, visando a continuidade dos trabalhos relatados pelo Presidente.
A Secretéria Executiva, Hosana Araujo, realizou agradecimento a todos os Conselheiros
de Direitos pelo ano de trabalho desafiador, chamando os Conselheiros para um olhar
mais positivo, pois o foco principal é a crianga e o adolescente, bem como a permanéncia
do bom didogo, colocando a Secretaria Executiva a disposi¢éo para o bom desempenho
dos trabalhos que virdo. Agradeceu, especiamente, ao Presidente e ao vice-presidente,
pela parceria no desenvolvimento dos trabalhos do CDCA. A Conselheira Luiza Costa fez
um discurso emocionante afirmando que se sente em luto com a saida do Presidente e que
caminhar sem ele serd mais dificil. Por fim, foram realizados pelos Conselheiros de
Direitos apelos pela permanéncia do entdo Presidente Eduardo como vice-presidente em
2026, ressaltando a importancia da continuidade e da experiéncia acumulada. O segundo
Informe da Presidéncia tratou sobre a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 169, de 03 de
novembro de 2025, que dispde sobre a instituicdo de Comissdo Interinstitucional para
implementacéo da Escola de Conselhos do Distrito Federal, sugerindo a inser¢éo dos
representantes do Comité de Participagéo de Adolescentes (CPA) e do Comité Gestor
Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia do Distrito Federal. Também
foi sugerida a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 114, de 28 de agosto de 2025, que
dispde sobre a constituicdo de portfélio de projetos governamentais para execugéo
orgamentdria junto ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal
(FDCA/DF), sugerindo que o prazo para o recebimento de projetos seja de fluxo continuo,
cabendo a Comissao de Politicas Piblicas (COMPP) a responsabilidade pela andlise do
mérito dos projetos, com a posterior avaliagéo pelo Conselho de Administragéo do Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CAFDCA). Decisao: O Conselho decidiu, por
unanimidade, pela aprovacéo da alteragdo da Resolugéio n° 169, de 03 de novembro de
2025, para que sejam inseridos os representantes do Comité de Participacdo de
Adolescentes (CPA) e do Comité Gestor Intersetoria de Politicas Plblicas paraaPrimeira
Infancia do Distrito Federal, bem como aprovaram a alteracéo da Resolucéo n° 114, de 28
de agosto de 2025, para que o prazo para o recebimento de projetos seja de fluxo continuo,
cabendo & Comissdo de Politicas Publicas (COMPP) a responsabilidade pela andlise do
mérito dos projetos, com a posterior avaliacéo pelo Conselho de Administragéo do Fundo
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CAFDCA). O terceiro Informe da Presidéncia
tratou sobre a proposta de resolugéo sobre o calendério das datas alusivas aos direitos da
crianga e do adolescente. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, pelo
encaminhamento para a Secretaria Executiva do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (SECDCA) resgatar o Processo SEI n° 00400-00029759/2025-55 sobre as
datas sugeridas pelas Secretarias de Estado e conceder prazo para o grupo dos
Conselheiros de Direitos contribuirem até as 18 horas do dia 11 de dezembro de 2025. O
quarto Informe da Presidénciatratou sobre o Projeto de Lei n° 2009/2025 da Comissdo de
Assuntos Sociais da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), de autoria do
Deputado Rogério Morro da Cruz, que visa o aperfeicoamento da Lei n° 5.244, de 16 de
dezembro de 2013, que dispde sobre o Consel ho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal (CDCA/DF), com o objetivo de corrigir desequilibrios estruturais e
operacionais identificados tanto por estudo técnico da Camara Legislativa quanto por
auditoria do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF). O Projeto de Lei visa, em
especial, alterar a estrutura de Recursos Humanos da SECDCA. Ato seguinte, a Secretéria
Executiva Hosana Araujo tratou sobre os Informes da Secretaria Executiva. O primeiro
Informe da Secretaria Executiva tratou sobre o calendério de reunides do CDCA referente
a0 ano de 2026. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, pela aprovacdo do
calendario de reunides do CDCA referente ao ano de 2026. O segundo Informe da
Secretaria Executivatratou sobre a publicaggo da Resolugéo n° 170, de 02 de dezembro de
2025, que dispde sobre a recomposic¢éo da Comissdo Especial do Processo de Escolha do
Conselho Tutelar (CEPE/CDCA). Foi esclarecido que: i) a Comiss&o foi organizadaem 15
(quinze) duplas paritérias; ii) foi solicitado, via SIGEDEM, 0 acesso a caixa SEl para os
Conselheiros Governamentais; iii) os Conselheiros das Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) terdo acesso aos autos via acesso externo; iv) serdo enviados oficios a todos os
Conselheiros com as orientagdes gerais. A Conselheira Mércia Regina
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afirmou que perdeu 0 acesso aos processos da caixa da CEPE temporariamente diante da
suarequisi¢do paratrabalhar na vice-governadoria e que conseguiu responder 120 (cento e
vinte) processos da CEPE, realizando a andlise por bloco, separando por 6rgédos, e
esclarecendo que dos 201 (duzentos e um) processos constantes na caixa CEPE, muitos
deles sdo despachos de conclusdo. Decisdio: O Conselho decidiu, por unanimidade, por
aguardar o encerramento dos processos pela Conselheira Mércia Regina para que sejam
redistribuidos os processos que restaram na caixa da CEPE. O terceiro Informe da
Secretaria Executiva tratou sobre o Processo SEI n°® 00400-00071073/2025-67, que dispde
sobre a Nota Legal Solidéria, sendo apresentada a relagéo atualizada das OrganizagBes da
Sociedade Civil que mantém parcerias e/ou cadastro ativo junto ao CDCA/DF, como
resposta da deliberag&o da 363 Reunido Plenéria Ordinriado CDCA, realizada em 29 de
outubro de 2025. Apds, foi apresentado ao Conselho o Sistema Siget pela Coordenadora da
Unidade de Gestédo de Fundos (Ungef), Ludmila Azevedo, com a perspectiva de aprimorar
agestdo do Fundo. Em suma, foi explicado que o Sistema Siget € um sistema de gestdo que
visa dar transparéncia, buscando a redugdo na quantidade de planilhas trabalhadas na
Ungef relacionadas as demandas da Diretoria de Projetos (Diproj). Por fim, foi informado
que o Sistema Siget foi elaborado para a criagdo de uma base de dados unificada dos
projetos com parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil, cujo ponto inicia foi a
padronizaggo da pesquisa de satisfacéo, mecanismo esse importante para a realizagéo do
monitoramento de politicas pblicas. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, por
referendar a decisdo do Conselho de Administragdo do Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CAFDCA) quanto ao encaminhamento a Comisséo de Politicas Publicas
(COMPP) para andlise e providéncias quanto arealizagdo de uma oficina de formagéo dos
Conselheiros de Direitos a respeito do Sistema SIGET, em atengdo ao previsto na
Resolucdo n° 121/2025, que estabelece orientagdes para a transparéncia ativa e a
rastreabilidade da execug&o dos recursos do Fundo por Projetos Governamentais e Nao
Governamentais aprovados pelo CDCA e na Resolug&o n° 122/2025, que dispde sobre a
realizacdo de avaliagdo qualitativa dos projetos executados com recursos do Fundo. Passa-
se paraa Ordem do Dia. A primeiraordem do diatratou sobre a apresentagéo do Edital n°
01/2025 dentro da Plataforma MROSC, com seus anexos e cronograma. Teve ampla
discussdo pelos Conselheiros de Direitos sobre a necessidade de republicacdo do
cronograma e da necessidade de capacitagdo as Organizagdes da Sociedade Civil e aos
Conselheiros de Direitos sobre a Plataforma MROSC. Decisao: O Conselho decidiu, por
unanimidade: i) pela alteracdo do cronograma do Edital n° 01/2025, no que se refere ao
periodo do recebimento das propostas, para: “Pelo periodo de 30 (trinta) dias contados a
partir de 60 (sessenta) dias da publicag&o do extrato do Edital”; ii) pelo encaminhamento a
SECDCA da proposta detalhada de alteragdo do cronograma a ser elaborada pelo
Conselheiro Guilherme Junger; iii) pelo encaminhamento a Comissdo de Formagéo,
Mobilizag&o e Participagdo (COMFMOP) para que organize uma oficina de orientagdo do
Edital de Chamamento Publico n® 01/2025 (Parceria OSC), com a proposta do dia 14 de
janeiro de 2026, para a capacitagdo a todos os Conselheiros de Direitos e as Organizacbes
da Sociedade Civil sobre a Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC, estabelecidano
Decreto n° 45.755, de 30 de abril de 2024, a qual consiste no sistema oficial para o
processamento das parcerias que envolvam ou ngo a transferéncia de recursos financeiros,
regidas pelo Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, no ambito dos érgéos da
Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal; iv) pelo envio de oficio as
Organizagdes da Sociedade Civil cadastradas no CDCA sobre a ateracéo do cronogramae
informagdes sobre a oficina de orientagdo do Edital de Chamamento Publico n® 01/2025
(Parceria OSC) e da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC, recomendando que
seja realizada durante o recesso de dezembro/2025 e janeiro/2026. A segunda ordem do
diatratou sobre o Processo SEI n° 00400-00044183/2025-56 acerca da andlise do Oficio n®
10766/2025 — SEEC/GAB, que solicita providéncias quanto a Decisdo TCDF n°
2675/2025. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, que o Conselho de
Administracdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CAFDCA)
encaminhard para a Secretaria Executiva do CDCA, com vistas a Unidade de Gestéo de
Fundos (Ungef), o questionamento sobre o extrato da receita liquida, disponivel no site da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), com previsdo de 41
(quarenta e um) bilhdes para atendimento & DECISAO N° 2675/2025, item 1V, dineab, e
item V, no que diz respeito ao 0,3% da RTL. Em seguida, foi realizada a Relatoria dos
Processos de Concessdo de Registro: 1. Relatoria do Processo SEI n° 00400-
00044716/2024-19, que trata da solicitagdo de concessdo de registro do Instituto
Embalando Sonhos. O Conselheiro Celiomar Oliveira fez arelatoria e manifestou-se pela
concessdo do registro a Instituicdo. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, pelo
deferimento do pedido de Concessdo de Registro do Instituto Embalando Sonhos. 2.
Relatoria do Processo SEI n° 00400-00028466/2025-51, que trata da solicitacdo de
concessdo de registro do Centro Espirita Jesus no Lar. O Conselheiro Celiomar Oliveira
fez arelatoria e manifestou-se pelo indeferimento da concessao do registro a I nstituicéo.
Decisdio: O Conselho decidiu, por unanimidade, pelo indeferimento do pedido de
Concessdo de Registro do Centro Espirita Jesus no Lar. 3. Relatoria do Processo SEI n°
00400-00044912/2025-74, que trata da solicitacdo de concessdo de registro do Instituto
Mulheres em Acgdo #Familia, para a execugdo do Projeto Familia em Movimento
Transformando Vidas #Mulheres no Tatame. O Conselheiro Francisco Rodrigues fez a
relatoria e manifestou-se pela concesséo doregistro & Instituicéo. Decisdo: O Conselho
decidiu, por unanimidade, pelo deferimento do pedido de Concessdo de Registro do
Instituto Mulheres em Ac8o #Familia, para a execugdo do Projeto Familia em
Movimento Transformando Vidas #Mulheres no Tatame. 4. Relatoria do Processo SEI
n° 00400-00041179/2025-36, que trata da solicitacdo de concesséo de registro do
Instituto Angju. A Conselheira Silvina Araujo fez a relatoria e manifestou-se pelo
indeferimento da concessdo do registro a Instituigdo. Decisdo: O

Conselho decidiu, por unanimidade, pelo indeferimento do pedido de Concessdo de
Registro do Instituto Angju. 5. Relatoria do Processo SEI n° 00400-00035498-2024/21,
que trata da solicitag8o de concessao de registro do Instituto de Artes Saulo Urias (IASU).
O Conselheiro Jodo Henrique fez a relatoria e manifestou-se pela concessdo do registro a
Instituigdo. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, pelo deferimento do pedido
de Concesséo de Registro do Instituto de Artes Saulo Urias (IASU). 6. Relatoria do
Processo SEI n° 00400-00040803/2024-05, que trata da solicitagdo de concessdo de
registro da Creche Pioneira da Vila Planalto, para a execucéo do Projeto Conviver. O
Conselheiro Jodo Donadon fez a relatoria e manifestou-se pela concessdo do registro a
Institui¢do. Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade, pelo deferimento do pedido
de Concesséo de Registro da Creche Pioneirada Vila Planalto, para a execugéo do Projeto
Conviver. Apés esse momento, foi realizada a relatoria das Comissdes: 1. Relatoria da
Comissdo de Direitos Humanos (CDH). A Conselheira Milda Moraes, coordenadora desta
comissdo, fez arelatoria, dispondo sobre a pauta tratada na Ultima reunido da Comisséo,
destacando que foram sobre processos de denlncias contra conselheiros tutelares e de
Conselho Tutelar em conflito de competéncia, afirmando que nenhum deles é de
competéncia da Comissdo, mas que foram encaminhadas para os setores responsaveis,
destacando que o encaminhamento foi sobre a necessidade de estabelecimento de um
fluxo do recebimento de dendncias dentro do CDCA. 2. Relatoria da Comissdo de
Formacédo, Mobilizagdo e Participacdo (COMFMOP). Néo foi realizada a relatoria da
COMFMOP diante da auséncia de seus membros no momento concedido de fala. 3.
Relatoria da Comissdo de Legislagdo (COMLEGIS). A Conselheira Méarcia Condes fez a
relatoria, dispondo sobre a pauta tratada na Ultima reunido da Comissdo, dentre as quais:
a) o aprimoramento das resolucfes 61/2012 e 96/2021, que tratam sobre a captagéo de
recursos. Explicou que trata-se da proposta de unificar as referidas resolugdes, cujaminuta
prevé o seguinte artigo: "Art. 9° Dos recursos captados, 10% (dez por cento) sdo
destinados & universalidade da politica distrital de atendimento a crianga e a adolescente”,
ressaltando que houve um voto divergente no sentido de que o FDCA deve ser fortalecido.
Nesse sentido, foi para o Plendrio para deliberagéo no sentido de que o FDCA retenha
10% do montante de captagéo, para a universalidade da politica distrital de atendimento a
crianca e ao adolescente, ficando os outros 10% para a instituicdo; b) a situacéo de
afastamento e vulnerabilidade funcional de conselheiros tutelares, com a sugestdo de que a
Sejus encaminhe & Camara Legislativa do Distrito Federal proposta de elaboragéo de
Projeto de Lei com o objetivo de proibir expressamente a suspensdo de vencimentos dos
Conselheiros Tutel ares af astados cautelarmente, na forma da minuta de Projeto de Lei, da
Justificativa e da Exposicdo de Motivos apresentados pela COMLEGIS, aém do
encaminhamento da matéria elaborada pela COMLEGI S a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal para andlise juridica especifica, em raz&o da controvérsia e da complexidade da
temédtica, bem como para resguardar a legalidade e prevenir eventuais responsabilizagdes
futuras e, por fim, dar resposta da atuacdo da COMLEGIS a interessada; c) o
encaminhamento da COMPP sobre o Comité Gestor do SIPIA, visando aprimorar a
resolugéo para efetivar aexecucdo e efetivacéio do Comité, além de analisar, em paralelo a
resolugéo sobre a Escola de Conselhos. Como encaminhamento foi decidido aguardar o
prazo, se nao, reiteré-|lo para que possa ser discutido na préxima reunido da COMLEGIS,
ficando a Conselheira Paloma Figueiredo com a relatoria sobre a atualizagcdo das
Resolugdes 145 e 169; d) o Projeto de Lei 2009/2025 sobre a reestruturagdo do CDCA
para apresentar parecer na Direx, ficando a Conselheira Leny Silva responséavel por fazer
as ponderagdes na DIREX; e) a andlise do Guia de Estrutura Funciona do CDCA para
propor materiais instrucionais, deliberando a COMLEGIS por aguardar a atualizagdo do
guia, devido as mudangas dos novos andamento das Resolucdes que serdo definidos até a
Plenaria de fevereiro de 2026. Ap6s isso, a Comissdo ira analisar o material para propor
"Cartilhas'. Além disso, deliberou por trazer proposta de Cartilhas para a reunigo da
COMLEGIS de margo/2026 a ser levada a Plendria de abril/2026; €) sobre a concesséo de
registro aguardando a relatoria dos Conselheiros, ficando o Conselheiro Jodo Donadon
responsdvel pela relatoria e por apresentar & Comissdo na proxima reunido ordinéria.
Decisdo: O Conselho decidiu, por unanimidade: i) pela ndo deliberagdo sobre o FDCA
reter 10% do montante de captagcdo de recursos em razdo da auséncia de quérum
qualificado, por se tratar de orgamento de crianca e adolescente (2/3 dos Conselheiros de
Direito); e ii) pela aprovagdo do encaminhamento pela Sejus a Camara Legislativa do
Distrito Federal de proposta de elaboracéo de Projeto de Lei com o objetivo de proibir
expressamente a suspensdo de vencimentos dos Conselheiros Tutelares afastados
cautelarmente, na forma da minuta de Projeto de Lei, da Justificativa e da Exposi¢éo de
Motivos apresentados pela COMLEGIS, além do encaminhamento da matéria elaborada
pela COMLEGIS a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para andlise juridica
especifica, em razdo da controvérsia e da complexidade da temética, bem como para
resguardar a legalidade e prevenir eventuais responsabilizac@es futuras. 4. Relatoria da
Comissdo de Politicas Publicas (COMPP). A Conselheira Luiza Costa fez a relatoria,
dispondo sobre a pauta tratada na Ultima reunido da Comissdo, dentre as quais: a) a
participagéo de convidados externos, dentre as quais a Subsecretéria de Salde Mental
Infanto-Juvenil, senhora Fernanda Falcomer; b) outro convidado externo foi do PhD in
Psychology University of Sussex, England, senhor Josimar Mendes, o qual realizou a
apresentagdo do projeto PRISMA — Principio dos Melhores Interesses em Agdo:
engajamento, mapeamento e teste de viabilidade de ferramentas centradas na
crianga/adolescente no Judiciério e Rede de Prote¢éo do Distrito Federal, recentemente
aprovado pelo CNPqg, no ambito do Programa Conhecimento Brasil — Atracéo e Fixagéo
de Talentos, ficando deliberado o encaminhamento a Plenéria para aprovagéo da Parceria
do CDCA com o Projeto PRISMA, bem como o encaminhamento &8 COMFMOP para
debate quanto a participagéo de adolescentes e ao Comité Gestor Intersetorial da Primeira
Infancia diante da proposta apresentada do projeto PRISMA; c) sobre a proposta de
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ateragdo da Resolucdo 114 quanto ao prazo para fluxo continuo do recebimento de
projetos; d) o Plano de Aplicagéo de 2026 - PLOA, sendo decidido que a pauta sera
tratada oportunamente pela COM PP, diante da necessidade de aguardar a disponibilidade
orcamentédria de 2026, quando, entdo, terdo informagdes necessdrias para a revisdo do
Plano de Aplicacdo; €) sobre o levantamento da necessidade de equipamentos publicos
no Sol Nascente/Por do Sol; f) sobre o Projeto de Lei da CLDF com a temética Crianca e
Adolescente; g) a atualizagdo da Resolugdo 122 para inserir diagnéstico social como
parametro de andlise; h) a andlise do Guia de Estrutura Funcional do CDCA para propor
materiais instrucionais; i) sobre o Projeto de Lei 2009/2025 sobre reestruturacéo do
CDC; j) o calendério alusivo das datas alusivas aos direitos da Crianca e do Adolescente.
Finalizadas as relatorias das Comissdes Teméticas do CDCA, passa-se para a Relatoria
do Conselho de Administragdo do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CAFDCA): 1. Processo SEI n° 00400-00037880/2024-70, que dispde sobre a solicitagéo
de autorizagdo de liberagdo de recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FDCA/DF), realizado pela Assisténcia Social Casa Azul, para a execugao
do Projeto Social "Em um Piscar de Olhos", o qual foi objeto de captagéo de recursos nos
Termos da Resolugdo n° 148, de 21 de agosto de 2024. A Assisténcia Social Casa Azul
enviou o Plano de Trabalho definitivo, a Planilha Orgamentéria e os demais documentos
de viabilidade, de forma a atender as disposicdes constantes do art. 18 da Resolucéo
Normativa n® 96, de 26 de outubro de 2021. Dessa forma, em cumprimento ao disposto
no art. 20 da Resolugdo Normativa n° 96/2021, o Projeto foi submetido ao Conselho de
Administraco do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CAFDCA/DF) para
aprovagdo da liberacdo dos recursos financeiros captados e aprovagdo do Plano de
Trabalho, o qual aprovou, por unanimidade, a liberagdo dos recursos captados. Deciséo:
O Conselho decidiu, por unanimidade, por referendar a decisdo do Conselho de
Administragdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CAFDCA) quanto &
liberagdo dos recursos financeiros captados e a aprovacdo do Plano de Trabalho da
Assisténcia Social Casa Azul, para a execucdo do Projeto Social "Em um Piscar de
Olhos'. 2. Processo SEI n° 00400-00019922/2025-71, que dispde sobre o Edital de
Chamamento Publico n° 01/2025, referente a parceria com as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC's), sendo decidido pelo CAFDCA que o Cronograma de Atividades do
referido edital deve ser encaminhado a Plendria para deliberacéo. Decisdo: O Conselho
decidiu, por unanimidade, por referendar a decis@o do Conselho de Administracéo do
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CAFDCA) quanto a aprovagdo do
Cronograma de Atividades do Edital de Chamamento Plblico n°® 01/2025, referente a
parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's). 3. Processo SEI n° 00400-
00069211/2025-48, que dispde sobre 0 OFICIO SECRASO/DF N° 31/2025, de 27 de
outubro de 2025, proveniente do Sindicato SECRASO/DF, o qual encaminha a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 dos profissionais que prestam atividades
laborais em organizacOes de assisténcia social, bem como informa que é o legitimo
representante patronal do setor no ambito do Distrito Federa. O CAFDCA tomou
conhecimento das informagdes protocoladas pelo Sindicato SECRASO/DF, entendendo
que ndo possui competéncia legal para decidir sobre o assunto, cabendo ao Sindicato
buscar as vias legais para discussdo de uma possivel representatividade. Decisdo: O
Conselho tomou ciéncia da decisdo do CAFDCA. 4. Processo SEI n° 00400-
00057461/2025-35, que trata sobre o pedido de doac&o de bens adquiridos no Programa
de Atendimento Integrado Mével (P.A.l. Moével) que atendeu ao Programa
Governamental em parceria entre a SEJUS/DF e a Defensoria Plblica do Distrito Federal
(DPDF) e se referem a unidade mével adaptada e dos equipamentos que a compde, nos
termos relatados no Parecer Técnico 62 (SEI, doc. 188886479). O CAFDCA tomou
conhecimento do assunto, mas se absteve, no momento, de tomar decisdo definitiva a
respeito, tendo em vista ndo terem acesso ao processo da prestag@o de contas do Termo
de Fomento. Entendeu, ainda, pelo encaminhamento & Assessoria Juridico-Legislativo
(SEJUS/AJL) de uma consulta juridica sobre o assunto, tendo em vista que o CDCA/DF
ainda ndo possui regulamento préprio quanto a questéo de doagdo de bens adquiridos por
meio de transferéncia de recursos do FDCA/DF pela via governamental. Deciséo: O
Conselho tomou conhecimento da decisdo do CAFDCA. 5. Processo SEI n° 00400-
00053283/2022-21, o qual dispde sobre a relatoria da Coordenagdo do Fundo quanto a
manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), acerca da Associagao
para Projetos de Desenvolvimento Social - Evoluggo, que executa o “Projeto Pega a
Visdo". O CAFDCA tomou conhecimento da manifestacdo da PGDF. Decisdo: O
Conselho tomou conhecimento do andamento do Processo SEI n° 00400-00053283/2022-
21. 6. Processo SEI n° 00400-00058869/2023-62, que dispde sobre a relatoria da
Coordenagdo do Fundo quanto a autorizacdo do CAFDCA/DF para que a Coordenagéo
do Fundo possa realizar nova consulta a PGDF, de forma a sanear questéo orgamentéria
que trata da desvinculagdo dos rendimentos advindos das doagdes recebidas na conta
bancéria do FDCA/DF. O CAFDCA/DF tomou conhecimento da questéo de ordem e
autorizou a Coordenacédo do Fundo a refazer consulta @ PGDF sobre a desvinculaggo dos
rendimentos das doagdes. Decisdo: O Conselho tomou conhecimento do andamento do
Processo SEI n° 00400-00058869/2023-62. 7. Processo SEI n° 00400-00008792/2021-18,
o qua trata da informagdo da execug¢do mensal do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Distrito Federal (FDCA/DF), por meio de planilhas e gréficos. Decisédo:
O Conselho tomou conhecimento da execucdo do FDCA/DF, referente a0 més de
novembro/2025. Por fim, o Conselheiro Jodo Henrique assumiu a Presidéncia e a Vice
Presidéncia ainda sera definida posteriormente. Nada mais havendo atratar, a reuniéo foi
encerrada as 14h, e eu, Carolina Rodrigues da Silva Furtado, servidora da Secretaria
Executiva do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SECDCA), lavrei a
presente ata que vai assinada pelo Presidente do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Distrito Federal (CDCA/DF), Eduardo Chaves da Silva.

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DOBRASL

PORTARIA CONJUNTA N° 03/2026, DE 04 DE MARCO DE 2026.
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E EXECUTANTE, no uso de suas
atribuicdes, consoante 0 que estabelecem a Lei n° 7.650 de 30/12/2024, que aprova a Lei
Orcamentéria Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2025, a Lei n® 7.549, de
30/07/2024, que dispde sobre as diretrizes orgamentédrias para o exercicio financeiro de
2025, o Decreto n° 37.427, de 22/06/2016, que dispde sobre a descentralizagdo de execugao
de créditos orcamentérios, e a Instrugdo Normativa n° 01, de 22/12/2005, da Controladoria-
Geral do Distrito Federal, que disciplina a celebragdo, o emprego de recursos e a
correspondente prestacéo de contas de convénios, acordos, gustes e outros instrumentos
congéneres, pelos 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Distrito
Federal, tendo como objetivo a execucdo de programa, projeto ou atividade de interesse
reciproco, e da outras providéncias, resolvem:
Art. 1° Descentralizar a execucdo do(s) crédito(s) orgamentério(s), na forma a seguir
especificada:
DE: UO: 09131 - Administragd Regional do Sia- RA XXIX
UG: 190131 - Administrac8o Regional do Sia- RA XXIX
PARA: UO: 22201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP
UG: 190201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -NOVACAP
| — OBJETO: Descentralizacdo de crédito orcamentério no montante de R$ 1.399.480,29
(Um milh&o trezentos e noventa e nove mil quatrocentos e oitenta reais e vinte e nove
centavos), do Programa de Trabalho 15.451.6209.1110.0006- EXECUGCAO DE OBRAS
DE URBANIZACAO-SIA, Fonte 120, Natureza da Despesa: 449051, conforme Quadro de
Detalhamento de Despesa (196400992), visando a obra do estacionamento do SIA trecho
04 préximo ao lote CL 2000.
11 - VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
11l - Programa de Trabalho — 15.451.6209.1110.0006 - EXECUGAO DE OBRAS DE
URBANIZACAO —, Administragéo Regional do Sia- RA XXIX, Fonte 120, Natureza da
Despesa: 449051.

Plano de Trabalho

Natureza da Despesa Fonte Valor R$

15.451.6209.1110.0006

449051 120 R$ 1.399.480,29

Art. 2° A Unidade Gestora Executante - UGE deve manter a documentagdo referente ao
desenvolvimento dos trabalhos, a conta dos créditos recebidos, permitindo & Unidade
Gestora Concedente - UGC, a qualquer tempo, acessar os documentos e acompanhar o
andamento da execucdo da despesa, em atendimento ao estabelecido no artigo 8° do
Decreto n° 37.427, supramencionado.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrério.
ALICE SIBELE ALMEIDA DA ROCHA GALEANO
Administracao Regional do SIA - RA XXIX
Administradora Interina
Titular da Unidade Gestora Concedente — UGC

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil —NOVACAP
Diretor - Presidente
Titular da Unidade Gestora Executante

PORTARIA CONJUNTA N° 04/2026, DE 05 DE MARGCO DE 2026
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E EXECUTANTE, no uso de suas
atribuicdes, consoante 0 que estabelecem a Lei n° 7.650 de 30/12/2024, que aprova a Lei
Orcamentéria Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2025, a Lei n® 7.549, de
30/07/2024, que dispde sobre as diretrizes orgamentédrias para o exercicio financeiro de
2025, o Decreto n° 37.427, de 22/06/2016, que dispde sobre a descentralizagdo de execugao
de créditos orcamentérios, e a Instrugdo Normativa n° 01, de 22/12/2005, da Controladoria-
Geral do Distrito Federal, que disciplina a celebragdo, o emprego de recursos e a
correspondente prestacéo de contas de convénios, acordos, gustes e outros instrumentos
congéneres, pelos 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Distrito
Federal, tendo como objetivo a execucdo de programa, projeto ou atividade de interesse
reciproco, e da outras providéncias, resolvem:
Art. 1° - Descentralizar a execugdo do(s) crédito(s) orcamentério(s), na forma a seguir
especificada:
DE: UO: 09115 - Administracdo Regional de SantaMaria— RA SANT
UG: 190115 - Administrac8o Regional de SantaMaria— RA SANT
PARA: UO: 22201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -NOVACAP
UG: 190201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -NOVACAP
| — OBJETO: Descentralizagdo de crédito orgamentério no montante de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais), no Programa de Trabalho: 15.451.6206.3902.0052 - REFORMA
DE PRACAS PUBLICAS E PARQUES - SANTA MARIA - SANTA MARIA, Fonte 100,
Natureza da Despesa: 449051, conforme Quadro de Detalhamento de Despesa
(194929132), visando a Reforma, manutencéo e recuperacdo de Parque Infantil naguela
Regido Administrativa.
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Il - VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
Il — Programa de Trabalho — 15.451.6206.3902.0052 - REFORMA DE PRACAS
PUBLICAS E PARQUES - SANTA MARIA - SANTA MARIA.

PLANO DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE |VALOR

15.451.6206.3902.0052 449051 100 R$ 102.000,00

Art. 2° - A Unidade Gestora Executante - UGE deve manter a documentag&o referente ao
desenvolvimento dos trabalhos, & conta dos créditos recebidos, permitindo a Unidade
Gestora Concedente - UGC, a qualquer tempo, acessar os documentos e acompanhar o
andamento da execucdo da despesa, em atendimento ao estabelecido no artigo 8° do
Decreto n° 37.427, supramencionado.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrério.
JOSIEL FRANCA PENHA NETO
Administrago Regional de Santa Maria
Administrador Regional
Titular da Unidade Gestora Concedente — UGC

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil —NOVACAP
Diretor - Presidente
Titular da Unidade Gestora Executante

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA N° 77, DE 05 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a suspensdo temporéria da exigéncia de apresentacéo de atestado de vacinagéo
contra influenza equina para emissdo da Guia de Transito Anima (GTA) e para
participagéo em eventos pecudrios no ambito do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que
Ihe confere o art. 105, parégrafo Unico, inciso 111, da Lei Organica do Distrito Federal, bem
como das competéncias estabelecidas no art. 1° daLei n° 7.328, de 26 de outubro de 2023, e
no art. 5°, inciso X1V do Decreto n° 47.064, de 7 de abril de 2025, de acordo com instrugdes
contidas no processo n° 00070-00006711/2025-01, e
Considerando o disposto na Instrucédo de Servico DDA n° 017, de 16 de novembro de 2001,
que disciplina a fiscalizagdo e o controle zoossanitério de exposigdes, feiras, leildes e
demais aglomeragdes de animais;
Considerando o disposto no Oficio n° 134/2026/DSA/SDA/MAPA, do Ministério da
Agricultura e Pecuéria, que comunica a suspensdo temporéria da exigéncia do atestado de
vacinagdo contra influenza equina para emissdo da Guia de Transito Animal;
Considerando 0 desabastecimento do imunégeno contra influenza equina nos
estabelecimentos comerciais, decorrente do encerramento das atividades de uma das
principais fabricantes da vacina, responsavel por aproximadamente 60% das vacinas contra
influenza equina comercializadas no Brasil; e
Considerando a necessidade de resguardar a sanidade do rebanho equideo do Distrito
Federal, sem prejuizo da adoggo de medidas excepcionais diante da indisponibilidade do
imundgeno, resolve:
Art. 1° Fica suspensa, por prazo indeterminado, a exigéncia de apresentacéo de atestado de
vacinagdo contra influenza equina para fins de emissdo da Guia de Transito Animal (GTA),
no ambito do Distrito Federal.
Art. 2° Ficaigualmente suspensa, por prazo indeterminado, a exigéncia de comprovagdo da
vacinagdo contra influenza equina para a participagdo de equinos em eventos pecuérios
redlizados no Distrito Federal.
Art. 3° Os promotores de eventos pecudrios devero:
| — dar ampla ciéncia aos participantes acerca da exigéncia ou ndo de vacinagdo contra
influenza equina no evento que for responsavel;
Il — fazer constar expressamente, no regulamento das provas e demais instrumentos
normativos do evento, ainformag&o sobre areferida exigéncia;
111 — adotar medidas de biosseguridade compativeis com a preservagéo dainfluenza equina.
Art. 4° A suspensdo de que trata esta Portaria ndo afasta a recomendagéo de vacinagao
dos animais contra influenza equina, devendo o setor produtivo atuar em conjunto com o
Poder Plblico na promog&o e manutencéo da sanidade animal, sendo a ndo exigéncia da
vacinacdo medida excepcional e aplicavel apenas enquanto perdurar o desabastecimento
do imunégeno.
Art. 5° Fica suspensa a Portaria n° 22, de 5 de junho de 2012, enquanto perdurar a situagéo
de desabastecimento do imundégeno contra influenza equina.
Art. 6° Esta Portaria poderd4 ser revista a qualquer tempo, especiamente apés a
regularizacéo do fornecimento da vacina contra influenza equina.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAFAEL BORGES BUENO

CENTRAISDE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE DECISAO: ANULAGAO DO PE 90002/2026
Decisdo 10, id 196227832. Nos termos do principio da autotutela administrativa, e visando
resguardar o interesse publico, acolho, por seus préprios fundamentos, a decisdo do
pregoeiro que concluiu pela existéncia de inconsisténcias na metodologia de julgamento e
no instrumento convocatério do Pregdo Eletrdnico 90002/2026 e decido: anular
integramente o PE 90002/2026. Data: 04 de marco de 2026. Assinaturas: pela CEASA/DF
Bruno Sena Rodrigues, matr. 121-5 (presidente). Processo Sei! 00071-00000025/2024-18.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 04 DE MARCO DE 2026
A FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL, por meio de seu
Diretor-Presidente LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN e a SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, pelo
Secretério RAFAEL MOREIRA VITORINO, no uso das atribuigBes regimentais e legais,
consoante o que estabelecem a Lei n° 7.842/2025, que aprova a Lei Orgamentéria Anual do
Distrito Federal para o exercicio de 2026, e o Decreto n® 37.427, de 22 de junho de 2016,
que dispde sobre a descentralizagdo da execucéo de créditos orgamentérios, resolvem:
Art. 1° Descentralizar a execucdo do(s) crédito(s) orgamentério(s), na forma a seguir
especificada:
DE: UO: 40.201 - Fundag&o de Apoio & Pesquisa do Distrito Federal
UG: 150.201 - Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal
PARA: UO: 40.101- Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o do Distrito
Federal
UG: 650.101 - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Distrito Federal
| — OBJETO: Descentralizag&o de recursos orgamentérios e financeiros destinados a custear
despesas com o Projeto "Novo formato do Programa Reciclotech”.
11 = VIGENCIA: data deinicio: 06/03/2026 término: 06/06/2026.
II- PT: 19.573.6207.9118.0001 - Transferéncia de Recursos para Difusdo Cientifica e
Tecnoldgica - Distrito Federal
Natureza da Despesa 33.50.41
Fonte: 100.
Valor: R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais)
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrério.
LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN
Diretor-Presidente
Fundago de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

RAFAEL MOREIRA VITORINO

Secretério de Estado
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

E ECONOMIA CRIATIVA

SECRETARIA ADJUNTA

PORTARIA N° 49, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe sdo
delegadas por meio da Portaria n° 332, de 26 de agosto de 2019, publicada no DODF n°
163, de 28 de agosto de 2019, pags. 31/32, republicada no DODF n° 165, de 30 de agosto
de 2019, pég. 13, aterada pela Portaria n° 150, de 30 de junho de 2023, publicada no
DODF n° 124, de 4 de julho de 2023, pag. 16, resolve:
Art. 1° Retificar na PORTARIA N° 39, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026, publicada no
DODF N° 37, DE 26/02/2026, Pg 22, o ato de concessgo de diérias em favor da colaborador
eventual, SANFONISTA CONVIDADO INACIO BOTELHO, documento CPF n°
074.*** »**_50  convidado a participar do evento CONCERTO DA TEMPORADA
OFICIAL aser realizado no dia 26/03/2026, em Brasilia, Teatro Nacional Claudio Santoro,
SalaMartins Pena, as 20h, para:
ONDE SE LE: ..."no periodo de 23 a 29/03/2026" ...
LEIA-SE: ..."no periodo de 23 a 27/03/2026"...
Art. 2° Ficam ratificados os demais termos da concesséo inicial do Processo 00150-
00000863/2026-00 (Gestéo Administrativa: Eventos (Congresso, Semindrios, Convengdes,
Feiras, Exposigoes, outros)).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO MODESTO MAGALHAES VIEIRA
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PORTARIA N° 50, DE 05 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe sdo
delegadas por meio da Portaria n° 332, de 26 de agosto de 2019, publicada no DODF n°
163, de 28 de agosto de 2019, pags. 31/32, republicada no DODF n° 165, de 30 de agosto
de 2019, pég. 13, aterada pela Portaria n° 150, de 30 de junho de 2023, publicada no
DODF n° 124, de 4 de julho de 2023, pag. 16, resolve:
RETIFICAR na PORTARIA N° 18, DE 30 DE JANEIRO DE 2026, publicada ho DODF
N° 23, DE 04/02/2026, Pg 19, o ato de concessdo de passagens e didrias em favor da
colaboradora eventual, MAESTRA ALBA CHRISTINA BOMFIM SOUZA, documento
CFP n° 658.x** ***.87 convidada a se apresentar em Concerto dentro da programagdo
regular de CONCERTO DA TEMPORADA OFICIAL OSTNCS 2026 no CONCERTO
DO DIA INTERNCIONAL DA MULHER que sera realizado no dia 05 de marco de 2026,
Teatro Nacional Claudio Santoro, Sala Martins Pena, as 20h, para:
ONDE SE LE: ..."a concessfo de passagens aéreas para o trecho, Piaui-Brasilia-Piaui ...
LEIA-SE: ..."a concess3o de didrias e passagens aéreas para o trecho, Piaui-Brasilia-Piaui,
no periodo de 1° a5 de marco de 2026 "...
Ficam ratificados os demais termos da concessd0o inicid do Processo 00150-
00000424/2026-99 (Gestéo Administrativa: Eventos (Congresso, Semindrios, Convengdes,
Feiras, Exposigoes, outros)).

FERNANDO MODESTO MAGALHAES VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
CENTRAL DE APROVAGAO DE PROJETOS

ORDEM DE SERVICO N° 20, DE 02 DE MARCO DE 2026

A SUBSECRETARIA DA CENTRAL DE APROVA(;AO DE PROJETOS, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 49, 111, da
Portaria n® 227, de 11 de julho de 2022, bem como com base no Principio da Publicidade
disposto no artigo 37 da Constituicdio Federal e no artigo 19 da Lei Organica do Distrito
Federal, resolve:

REVOGAR a ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 13 DE JANEIRO DE 2026, que
suspendeu os efeitos da LICENCA PARA ESTANDE DE VENDAS N° 018/2025 (DOC.
SEI/GDF N . ° 185888476), emitida em 30 de Outubro de 2025, para o enderego: LOTE
3685, AVENIDA PARQUE AGUAS CLARAS, BAIRRO AGUAS CLARAS,
TAGUATINGA - DF, nos autos do processo n°® 00390- 00006323/2025-17, expedida por
esta Central de Aprovacéo de Projetos, em cumprimento a Decisdo proferida nos autos da
Agao Civil Piblican®0715726- 73.2025.8.07.0018 em 04 de Fevereiro de 2026.

MARIANA ALVES DE PAULA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

INSTRUGAO Ne 106, DE 04 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre a revogacéo do Grupo de Trabalho para o desenvolvimento das atividades
relacionadas a carteira imobilidria da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal — CODHAB/DF. O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso VI do artigo 21 do Estatuto Socia desta
empresa, CONSIDERANDO a Nota Técnica N.° 4/2026 -
CODHAB/PRESI/DIFIN/GECAI  (194842304), CONSIDERANDO o Despacho -
CODHAB/DIREX (196480147), resolve:
Art. 1° Revogar a Instrucéo n® 251/2025 (171734365), que instituiu o Grupo de trabalho
para 0 gerenciamento das atividades relacionadas a manutencéo do cadastro de contratos de
crédito imobilidrio ativos da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal - CODHAB/DF, bem como as demais que decorreram com objetivo de recompor o
quadro de membros.
Art. 2° Esta Instrucéo entraem vigor na data de sua publicaggo.

MARCELO FAGUNDES GOMIDE

INSTRUCAO N° 107, DE 04 DE MARGO DE 2026

Dispde sobre a revogagdo da Comissdo Permanente de Conformidade, Gest&o de Riscos e
de Controle Interno — CPGC e estabelece requisitos para o Programa de Integridade no
ambito da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal. O DIRETOR-
PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso VI
do artigo 21 do Estatuto Social desta empresa, CONSIDERANDO a Nota Técnica N.°
3/2026 - CODHAB/PRESI/DAGES (194211066), CONSIDERANDO o Despacho -
CODHAB/DIREX (196476829), resolve:

Art. 1. Revogar a Resolucdo n° 417/2018 (196476829), que ingtituiu a Comissdo
Permanente de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno - CPCG, da
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, nos

termos do disposto nos Artigos 21 e 22 do Estatuto Social da CODHAB/DF, diretamente
vinculada a Presidéncia, bem como as demais que decorreram com objetivo de recompor o
quadro de membros.
Art. 2. Esta Instrugdo entraem vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO FAGUNDES GOMIDE

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA CONJUNTA N° 06- (FAE/SEL), DE 04 DE MARCO DE 2026
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuigdes
que |he conferem o artigo 105, parégrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do Distrito
Federal no art. 19, e Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e no Decreto n°
17.698, de 23 de setembro de 1996, e ainda de acordo com o disposto na Ata da 1312
Reunido Ordindria do CONFAE - Conselho de Administragdo do Fundo de Apoio ao
Esporte, realizada em 19 de fevereiro de 2026, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o Crédito Orgamentério naforma que especifica:
Unidade Orgamentéria Cedente:
DE: UO: 34902 — Fundo de Apoio a0 Esporte do Distrito Federal
UG: 340902 — Fundo de Apoio a0 Esporte do Distrito Federal
Unidade Orcamentéria Favorecida:
PARA: UO: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
UG: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
PROGRAMA DE TRABALHO: 27.126.8206.1471.5890 MODERNIZA(;AO DE
SISTEMA DE INFORMA(;AO—FUNDO DE APOIO AO ESPORTE- PLANO PILOTO

Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor

33.90.39 125/325 R$ 300.000,00

04.122.8206.8517.0011 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
- DISTRITO FEDERAL

Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor

33.90.39 125/325 R$ 268.000,00

Objeto: Descentralizagdo de recursos orgamenté&rios e financeiros no valor total de R$
568.000 (quinhentos e sessenta e oito mil reais), para aquisi¢éo de Licencas perpétua do
Microsoft Office Standard 2024 (PT_BR), destinados a atender as demandas da Secretaria
de Esporte e Lazer.
Art. 2° A descentralizacdo dos créditos orcamentérios de que trata esta Portaria serd
efetivada ap6s a publicacdo no DODF e emissdo da Nota de Crédito junto ao SIGGO —
Sistema Integrado de Gest&io Governamental.
Art. 3° Fica a unidade favorecida responsavel por apresentar prestagddo de contas da
execucdo dos recursos junto a0 CONFAE - Conselho de Administracéo do Fundo de Apoio
a0 Esporte, para apreciagdo das contas e posterior aprovacéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
RENATO JUNQUEIRA
Presidente do Conselho de Administragdo do Fundo de Apoio ao Esporte - CONFAE
U.O. Cedente
Secretério de Estado de Esporte e Lazer — SEL
U.O. Favorecida

PORTARIA CONJUNTA N° 07/2026 - (FAE/SEL), DE 04 DE MARCO DE 2026
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o artigo 105, parégrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do Distrito
Federal no art. 19, e Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e no Decreto n°
17.698, de 23 de setembro de 1996, e ainda de acordo com o disposto na Ata da 56*
Reunido Extraordindria do CONFAE - Conselho de Administragéo do Fundo de Apoio ao
Esporte, realizada em 10 de janeiro de 2026. resolve:
Art. 1° Descentralizar o Crédito Orgamentério na forma que especifica:
Unidade Orcamentéria Cedente:
DE: UO: 34902 — Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
UG: 340902 — Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
Unidade Orcamentéria Favorecida:
PARA: UO: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
UG: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.6206.9080.0003 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA PROJETOS ESPORTIVOS - DISTRITO FEDERAL
Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor
33.50.41 125/325 R$ 4.880.200,00
Objeto: Descentralizagdo de recursos orgament&rios e financeiros no valor total de R$
4.880.200,00 (quatro milhdes, oitocentos e oitenta mil e duzentos reais), para a realizagéo
do Projeto "Campeonato Mundial de Marcha Atlética por equipes’, pela Federagdo de
Atletismo do Distrito Federal - FAtDF.
Art. 2° A descentralizacdo dos créditos orcamentérios de que trata esta Portaria serd
efetivada ap6s a publicacdo no DODF e emissdo da Nota de Crédito junto ao SIGGO —
Sistema Integrado de Gest&io Governamental.
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Art. 3° Fica a unidade favorecida responsavel por apresentar prestagdo de contas da
execucdo dos recursos junto a0 CONFAE - Conselho de Administracéo do Fundo de Apoio
a0 Esporte, para apreciacdo das contas e posterior aprovagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATO JUNQUEIRA
Presidente do Conselho de Administragéo do Fundo de Apoio ao Esporte - CONFAE
U.O. Cedente
Secretério de Estado de Esporte e Lazer — SEL
U.O. Favorecida

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

EXTRATO DA DECISAO N° 24/2026 - GAB/SEMA/AJL
Processo n° 00391-00013207/2025-18. Autuado (a): MARCELLO ALVES SANTANA
LTDA (CASA DO ZE ESPETARIA). Objeto: Auto de Infragio n° 13608/2025. Decisio:
CONHECER e NEGAR PROVIMENTO a0 recurso interposto, confirmando integralmente
a Decisdo n.° 826/2025 - IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA (SEI 180372611), que julgou
parcialmente procedente o Auto de Infracdo n° 13608/2025 (SEI 187985522), para manter
as penalidades de MULTA, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), e de INTERDICAO
PARCIAL do estabelecimento. As penalidades encontram-se previstas no art. 16, incisos |1
e |V, da Lei Distrital n°® 4.092/2008. NOTIFICAR a recorrente do julgamento e de sua
fundamentag&o, bem como do prazo de 05 (dias), a contar da data da ciéncia do presente ato
decisrio, para ainterposicéo de recurso ao Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal
— CONAM/DF, com fulcro no parégrafo Unico do art. 60 da Lei distrital n° 41/1989.
INFORMAR que a Lei Complementar distrital n° 833/11 prevé o parcelamento de débitos
perante o Distrito Federal em até 60 (sessenta) meses, desde que atendidos os requisitos
legais para a sua concessgo.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

EXTRATO DA DECISAO N° 30/2026 - GAB/SEMA/AJL
Processo n° 00391-00009219/2025-48. Autuado (8): DOUGLAS BARBOSA SILVERIO.
Objeto: Auto de Infragdo n° 14401/2025. Decisdo: CONHECER e DESPROVER ao
recurso interposto, confirmando a Decisdo n.° 302/2025 - IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA,
proferida em 12 instancia, para manter as penalidades de ADVERTENCIA por escrito "para
desocupar a drea da Reserva Bioldgica do Gama no prazo de 30 (trinta) dias."; MULTA
simples no valor de R$ 500,00 (quinhentos resis) e, DEMOLIGCAO de obra, apés o
julgamento do auto de infrag8o, conforme Termo de Demolicéo/Destrui¢éo n° 13477/2025
(179391936) em razdo da transgressdo ao art. 90 do Decreto Federa n° 6.514, de 22 de
julho de 2008. As pendidades encontram-se previstas no art. 3°, inc. I, I, VII e VIII, do
Decreto Federa n.° 6.514, de 22 de julho de 2008 e 0 Artigo 10 da Lei Complementar n°
827/2010, de 22 de julho de 2010. NOTIFICAR a recorrente do julgamento e de sua
fundamentag&o, bem como do prazo de 05 (dias), a contar da data da ciéncia do presente ato
decisrio, para ainterposicéo de recurso ao Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal
— CONAM/DF, com fulcro no parégrafo Unico do art. 60 da Lei distrital n° 41/1989.
INFORMAR que a Lei Complementar distrital n° 833/11 prevé o parcelamento de débitos
perante o Distrito Federal em até 60 (sessenta) meses, desde que atendidos os requisitos
legais para a sua concessgo.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

PORTARIA N° 20, de 05 de margo de 2026
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - Adasa, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 17, inciso VI, da Lei 4.285, de 26 de dezembro de 2008, c/c
o artigo 7°, inciso X, do Regimento Interno da Adasa, e o que consta do Processo SEI n.°
00197-00003336/2023-60, resolve:
Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeag&o contida na Portaria n.° 04, de 23 de janeiro de 2026,
publicada no DODF n.° 19, de 29 de janeiro de 2026, péagina 53, que nomeou o candidato
abaixo aprovado no Concurso Pblico Edital Normativo n.° 01/2020 — ADASA e Edital de
Resultado Fina n.° 13/2023 — ADASA, publicado no DODF n.° 128, de 10 de julho de
2023, para exercer o cargo, de Regulador de Servigos Publicos da Carreira de Regulagéo de
Servicos Publicos Classe A, Padr&o 1, por n&o ter tomado posse em tempo hébil. Conforme
a seguir: (especialidade, codigo, nome e ordem de classificacdo), Regulador de Servicos
Publicos - Economia (CODIGO 105): Andrei Ricardo Monteiro Leite, 4.
Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO RIBEIRO

DESPACHO NP° 16, de 05 de margo de 2026

Fixa os valores da Taxa de Fiscalizagdo sobre os Servigos Publicos de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario (TFS) e Taxa de Fiscaizagio dos Usos dos Recursos
Hidricos (TFU) do més de JANEIRO/2026, a serem repassados pela Companhia de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - Adasa, no uso de suas atribuicdes
regimentais, conforme o inciso VIII, artigo 23, daLel n.° 4.285, de 26 de dezembro de 2008
e suas alteragdes posteriores, e de acordo com o gue consta no Processo SEI n° 00197-
00000695/2026-16, resolve:

Art. 1° Fixar o valor da Taxa de Fiscalizagdo sobre os Servicos PUblicos de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitério - TFS, relativa a0 més de JANEIRO/2026, a ser

repassado pela Companhia de Saneamento Ambienta do Distrito Federal - CAESB, em R$
2.189.605,44 (dois milhdes, cento e oitenta e nove mil, seiscentos e cinco reais e quarenta e
quatro centavos).
Art. 2° Fixar o valor da Taxa de Fiscalizagdo dos Usos dos Recursos Hidricos - TFU,
relativa @ més de JANEIRO/2026, a ser repassado pela Companhia de Saneamento
Ambienta do Distrito Federal — CAESB, em R$ 6.753.719,73(seis milhdes, setecentos e
cinquenta e trés mil, setecentos e dezenove reais e trinta e setenta e trés centavos).
Art. 3° As Taxas fixadas nos art. 1° e 2° teréo como vencimento o dia 15 de margo de 2026.
Art. 4° Este Despacho entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DIRETORIA DE REGULARIZACAOQ SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA
SESSAQ: 39087 Reslizada em: 19/02/2026; Relator: RAQUEL FONSECA DA COSTA-
Processo: 0160-001751/1999; Interessado: J ENOQUE DA SILVA LTDA - Decisdo n°
152/2026. A Diretoria Colegiada, acolhendo o voto do relator, decide: a) autorizar a
celebracdo de Escritura Plblica de Compra e Venda (Definitiva) entre a TERRACAP e a
empresa concessiondria J ENOQUE DA SILVA LTDA, referente ao imével n® 493306-0,
denominado Lote 09, Conjunto A, Quadra 04, Setor de Desenvolvimento Econémico
Centro Norte - Ceilandia/lDF, no ambito do Programa de Desenvolvimento Econémico
Pré/DF 11, nos termos do art. 5°, 829, inc. |1, daLei Distrital n® 4.169/2008.
Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
ELIZEU DA SILVA OLIVEIRA
Gerente de Desenvolvimento Econdmico

LEONARDO HENRIQUE MUNDIM
Diretor de Regularizagéo Social e Desenvolvimento Econdmico

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA N° 75, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
Institui a Politica de Seguranca da Informagdo no ambito da Defensoria Plblica do
Distrito Federal.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, no exercicio das atribuicbes previstas no art. 134, §§ 1° 2° e 3°, da
Constituicdo Federal, no artigo 114, da Lei Orgénica do Distrito Federal, nos artigos 97-
A, incisos I, Il e VII, 99 e 100, da Lei Complementar n° 80/1994, na forma da Emenda
a Constituicdo n. 69/2012, e nos artigos 9°, incisos IV e XVI, e 21, incisos | e XlII, da
Lei Complementar Distrital n® 828/2010, nos moldes definidos pela Lei Complementar
Distrital n° 908/2016, resolve:
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Ingtituir a Politica de Seguranca da Informag&o da Defensoria Publica do Distrito
Federal (DPDF).
Art. 2° Esta Politica de Seguranca da Informagdo aplica-se a todas as unidades
organizacionais da DPDF, e devera ser observada por todos os usuérios de informagéo,
seja servidor ou equiparado, empregado, prestador de servigos ou pessoa habilitada pela
administrag@o, por meio da assinatura de Termo de Responsabilidade, para acessar os
ativos de informag&o sob responsabilidade desta DPDF.
Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Seguranca da Informagéo da DPDF:
| - proteger os ativos de informagdo, garantindo sua disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade;
11 - estabelecer orientagdes para o gerenciamento de riscos de seguranca da informagéo,
limitando-os a niveis aceitaveis;
111 - definir competéncias e responsabilidades em matéria de seguranga da informag&o;
IV - nortear a elaborag&o de normas e procedimentos complementares necessarios para a
efetivaimplementag&o desta politica;
V - promover o alinhamento das agdes de seguranga da informagéo com as estratégias e o
planejamento organizacional da DPDF.
Art. 4° Para os fins desta Portaria, aplicam-se as defini¢des constantes do Glossario de
Seguranca da Informagdo aprovado pela Portaria GSI/PR n° 93, de 18 de outubro de
2021, ou por norma superveniente equivalente.
CAPITULO Il — PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° As ages de seguranca da informagéo da DPDF s&o norteadas pelos principios
constitucionais e administrativos que regem a Administragdo Publica, bem como pelos
seguintes principios especificos:
| - Disponibilidade, Integridade, Confidencialidade e Autenticidade: protecdo desses
atributos da informagéo;
11 - Continuidade: garantia da continuidade dos processos e servicos essenciais;
111 - Economicidade: aplicag&o dos recursos de forma eficiente na protecéo dos ativos de
informag&o;
IV - Respeito a Lei de Acesso a Informagéo e a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais: equilibrio entre publicidade e sigilo, com observancia da privacidade e
protegdo de dados pessoais;
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V - Publicizag@o como regra e sigilo como excegdo: transparéncia geral, salvo informagéo

legalmente reservada ou sigilosa;

VI - Responsabilidade do usu&rio: cada usuério responde pelos atos que comprometam a

seguranga dos ativos de informag&o;

VIl - Alinhamento estratégico: integracdo da politica de seguranga da informagdo as

diretrizes estratégicas da DPDF;

VIII - Conformidade legal: observancia a legislagdio e normas aplicaveis em seguranca da

informacéo;

IX - Educagdo e comunicagdo: fomento da cultura de seguranca da informagéo por meio de

capacitacdo e conscientizacao dos servidores.

Art. 6° As diretrizes estabelecidas por esta Politica constituem pilares da gestdo de

seguranga da informagdo na DPDF, orientando a elaborag&o de planos, programas e normas

complementares no ambito institucional.

Art. 7° As normas, procedimentos e metodologias de seguranca da informaggio da DPDF

devem considerar, como referéncia, além da legislagdo vigente, as melhores préticas e

orientagBes do Governo Federal e Distrital, além dos organismos internacionais em

seguranga da informagéo.

Art. 8° As agBes de seguranca da informagdo devem:| - considerar, prioritariamente, os

objetivos estratégicos, os planos institucionais, a estrutura e a finalidade da DPDF;|I - ser

tratadas de forma integrada, respeitando as especificidades e a autonomia das unidades da

DPDF;l11 - ser adotadas proporcionamente aos riscos existentes e a magnitude dos danos

potenciais, considerados o ambiente, o vaor e a criticidade da informagéo;lV - visar a

prevenc&o da ocorréncia de incidentes.

Art. 9° O investimento necessario em medidas de seguranca da informagéo deve ser

dimensionado segundo o valor do ativo a ser protegido e de acordo com o risco de

potenciais prejuizos a DPDF.

Art. 10. Toda e qualquer informagdo gerada, custodiada, manipulada, utilizada ou

armazenada na DPDF compde o seu rol de ativos de informac&o e deve ser protegida

conforme normas em vigor.

Pardgrafo Unico. As informagdes citadas no caput, que tramitem pelo ambiente

computacional da DPDF, sdo passiveis de monitoramento e auditoria, respeitados os

limites legais.

Art. 11. Pessoas e sistemas devem ter 0 menor privilégio e 0 minimo acesso aos recursos

necessarios para realizar uma dada tarefa.

Parégrafo Gnico. E condigio para acesso aos recursos de tecnologia da informaggo da

DPDF a assinatura, preferencialmente eletronica, de Termo de Responsabilidade indicando

a ciéncia aos termos desta Politica, as responsabilidades e os compromissos em decorréncia

deste acesso, bem como as penalidades cabiveis pelainobservancia das regras previstas nas

normas de seguranga da informagéo da DPDF.

Art. 12. A presente Politica de Seguranca da Informag&o e suas atualizagdes, bem como

normas especificas de seguranca da informagdo da DPDF, devem ser divulgadas

amplamente a todos os Usuérios de Informaggo, a fim de promover sua observancia, seu

conhecimento, bem como aformagéo da cultura de seguranga da informagéo.

§ 1° Os Usuérios de Informag&o devem ser continuamente capacitados nos procedimentos

de seguranca e no uso correto dos ativos de informagdo quando da realizagdo de suas

atribuicdes, de modo aminimizar possiveis riscos a seguranga da informag&o.

§ 2° As agBes de capacitagdo previstas no § 1° devem ser conduzidas de modo a possibilitar

o compartilhamento de materiais educacionais sobre seguranca da informacéo.

Art. 13. Todos os contratos de prestagéo de servigos firmados pela DPDF conterdo clausula

especifica sobre a obrigatoriedade de atendimento a esta Politica de Seguranca da

Informagéo, bem como se suas normas decorrentes.

Parégrafo Unico. A inclusdo de clausula sobre a obrigatoriedade de atendimento a Politica

de Seguranca da Informagéo nos contratos celebrados anteriormente & data da publicagdo

desta Portaria ocorrera & medida em que forem sendo celebrados os respectivos aditivos.
CAPITULO Il — DA GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 14. A estrutura de governancga de seguranga da informacéo no ambito da Defensoria

Publicado Distrito Federal é composta pelos seguintes atores institucionais:

| — Alta Administragdo;!l — Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo —

CGTIC;lI1 — Gestor de Seguranga da Informag&o;1V — Gestor de Tecnologia da Informagao

e Comunicacdo;V — Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais,VI — Unidade de

Controle Interno;VIl — Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes

Cibernéticos; V11 — Usuérios de Informacéo.

Art. 15. Compete & Alta Administraggo:

| - prover recursos humanos, financeiros e tecnol6gicos necessérios a0 desenvolvimento,

implementac@o e manutenc&o da gest&@o de seguranca dainformagdo na DPDF;

I1 - apreciar recomendagdes do Comité de Seguranca da Informagéo.

Art. 16. Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —

CGTIC, no ambito da Politica de Seguranga da Informagéo da DPDF:

| — assessorar a Alta Administracdo na definicdo das diretrizes estratégicas relacionadas a

seguranga da informagao;ll — deliberar sobre matérias relacionadas a seguranca da

informagéo, cibernética e protecéo de dados pessoais, no ambito da governangade TIC;I11 —

acompanhar e avaliar a implementagdo desta Politica e das normas dela decorrentes;|V —

propor ateracdes, revisdes e atualizagdes da Politica de Seguranca da Informagéo e de seus

instrumentos normativos complementares;V — aprovar planos, programas e iniciativas

estruturantes relacionadas a seguranga da informagao, inclusive planos de tratamento de

riscos e de continuidade de negdciosVI — deliberar sobre recomendacBes técnicas

apresentadas pelo Gestor de Seguranca da Informacéo;VIl — promover a integragéo da

seguranca da informagéo as agdes de plangjamento, governanca e gestdo de tecnologia da

informagéo da DPDF.

§ 1° Para os fins desta Portaria, 0 CGTIC exerce, no ambito da DPDF, as atribui¢des tipicas

de Comité de Seguranca da Informag&o, nos termos das boas préticas de governancga, das

diretrizes do Programa de Privacidade e Seguranga da Informagdo — PPS| e da norma

ISO/IEC 27001:2022.

§ 2° O CGTIC podera instituir grupos de trabalho temporérios ou permanentes para
tratar de temas especificos relacionados a seguranga da informagdo, a seguranca
cibernética e a protecéo de dados pessoais.
§ 3° As deliberagbes do CGTIC relacionadas a seguranca da informacéo deveréo
observar as diretrizes desta Politica, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo — PDTIC e alegislagdo vigente.
Art. 17. Compete ao Gestor de Seguranga da Informacdo, designado pelo Defensor
Publico-Geral:
| - coordenar o Comité de Segurancga da | nformagé&o;
11 - coordenar a elaboragéo, implementacéo e revisdo da Politica Geral de Seguranga da
Informac&o e normas internas de seguranca da informagdo, observadas a legislago
vigente e as melhores préticas no tema;
111 - assessorar a Alta Administragédo na implementagdo da Politica de Seguranca da
Informacéo;
IV - promover campanhas internas de conscientizagdo em seguranga da informagcéo;
V - acompanhar os trabalhos da Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos;
VI - propor recursos orgamentarios e materiais necessarios as agoes de seguranca da
informagéo;
VIl - acompanhar as auditorias internas de seguranca da informagéo e aplicagéo de
acles corretivas;
VIII - manter interlocug@o com 6rgéos externos de seguranga.
Art. 18. Compete ao Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo planejar,
implementar e melhorar continuamente os controles de seguranca e privacidade da
informag&@o em sistemas e infraestruturas de T, observando as orientacfes da Portaria
SGD/ME n° 778/2019 e demais normativos aplicaveis.
Art. 19. Compete ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection
Officer) conduzir o diagndstico de privacidade, orientar os responsaveis pelos ativos
de informag&o no atendimento a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e normativos da ANPD, e
apoiar a implementacéo de controles de privacidade em operagdes de tratamento de
dados pessoais.
Art. 20. Compete ao Responsdvel pela Auditoria e Controle Interno apoiar,
supervisionar e monitorar as atividades de seguranca da informagdo como parte do
modelo de governanga e controle interno institucional, em conformidade com normas
de auditoria governamental .
Art. 21. Compete & Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos:
| - prevenir, monitorar, identificar e analisar incidentes cibernéticos nas redes e
sistemas da DPDF;
11- tratar incidentes de seguranca da informagao, aplicando respostas adequadas;
111 - investigar vulnerabilidades e artefatos maliciosos;
1V - recuperar sistemas afetados por incidentes;
V - cooperar com outras equipes de seguranca e participar de féruns especializados.
Pardgrafo Unico. A composicdo, recursos e funcionamento da Equipe de Resposta a
Incidentes Cibernéticos serdo definidos em ato administrativo préprio da DPDF,
conforme legislacéo vigente.
Art. 22. Compete ao Usuério de Informag&@o conhecer, cumprir e fazer cumprir esta
Politica e as demais normas de seguranga da informagdo da DPDF, zelando pela
seguranca dos ativos de informag&o sob sua responsabilidade.
CAPITULO IV — VEDAGOES E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. E vedado, nos termos da legislagdo aplicavel:
| - utilizar os recursos de Tl da DPDF para fins incompativeis com as atividades
institucionais, para divulgacéo de material ilicito ou violag&o de direitos autorais;
I - usar ou instalar softwares ou aplicativos ndo autorizados pela DPDF;
111 - divulgar a terceiros senhas, certificados digitais ou demais mecanismos pessoais
de autenticagéo;
1V - explorar vulnerabilidades ou falhas de seguranga sem comunicar imediatamente o
Gestor de Seguranca da Informagéo e a equipe técnica competente.
Art. 24. A Politica de Seguranca da Informag&o e demais normativos decorrentes desta
Politica integram o arcabougo normativo da Gestéo de Segurancga da I nformag&o.
Art. 25. As unidades organizacionais da DPDF devem promover, continuamente,
programas de treinamento, capacitagdo e conscientizagdo em seguranga da informacéo
e protecédo de dados, adequados aos papéis e responsabilidades dos colaboradores.
Art. 26. As comunicagdes de incidentes de seguranga e denuncias de violagdo desta
Politica deverdo ser feitas ao Gestor de Seguranga da |nformag&o, por meio dos canais
internos de reporte estabel ecidos pela DPDF.
Art. 27. O cumprimento desta Politica sera periodicamente avaliado pela DPDF por
meio de auditorias, inspeces e verificacdes de conformidade, em consonancia com os
requisitos da ISO/IEC 27001:2022 e demais normas aplicéveis, visando a melhoria
continua do Sistema de Gest&o de Seguranca da I nformag&o.
Art. 28. A inobservancia dos dispositivos desta Politica sujeita o infrator as sancoes
administrativas previstas na legislagéo e regulamentos internos da DPDF, sem prejuizo
das responsabilidades penal e civil cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
Art. 29. Esta Politica sera revisada periodicamente, no minimo a cada 2 anos, ou
sempre que necessario, para refletir alteracbes no contexto organizacional, nas
ameagas e nas melhores préticas de seguranga da informag&o.
Art. 30. Os casos omissos e as dividas decorrentes desta Politica e de seus normativos
complementares dever&o ser encaminhados ao Comité de Seguranca da Informagao
para deliberacéo e orientacéo.
Art. 31. Revoga-se a Portaria n°® 371, de 3 de agosto de 2023, que instituiu a antiga
Norma de Seguranga da I nformag&o e Comunicagéo (NoSIC) da DPDF.
Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

CELESTINO CHUPEL
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SECAO I

PODER EXECUTIVO

DECRETOS DE 05 DE MARCO DE 2026
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que lhe confere o
artigo 100, incisos XX V1 e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, resolve:
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, GERALDO LORENCO DE
ALMEIDA do Cargo Publico de Natureza Especia, Simbolo CPE-03, SIGRH 00704734, de
Assessor Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal.
NOMEAR GERALDO LORENGO DE ALMEIDA para exercer o Cargo Publico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-03, de Assessor Especial, do Gabinete, da Vice
Governadoria
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, RAYSSA DE SOUSA PIRES
FARAJ do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-02, SIGRH 10001830, de Assessor
Especial, do Gabinete, da Vice-Governadoria
NOMEAR RAY SSA DE SOUSA PIRES FARAJ para exercer o Cargo de Natureza Especia,
Simbolo CNE-02, de Subsecretario, da Subsecretaria de Igualdade da Familia, da Secretaria
Executiva de Promocéo e Fortalecimento da Familia, da Secretaria de Estado da Familia do
Distrito Federa.
EXONERAR MAYARA CRISTINA PIAUILINO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04,
SIGRH 05002897, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Publicagdo e Faturamento, da
Unidade Especial de Avaliacdo e Publicac8o, da Secretaria Executiva de Atos Oficiais, da
Casa Civil do Distrito Federal.
NOMEAR KAROLINE OLIVEIRA BRANDAO para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo CC-04, SIGRH 05002897, de Assessor Técnico, da Coordenacéo de Publicacéo e
Faturamento, da Unidade Especia de Avaliagao e Publicacdo, da Secretaria Executiva de Atos
Oficiais, da Casa Civil do Distrito Federal.
EXONERAR LINDINALVA GOMES FERREIRA do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-06,
SIGRH 05002931, de Assessor, da Geréncia de Servicos Gerais, da Diretoria de Patriménio e
Servigos Gerais, da Unidade de Avaliagdo e Logistica, da Subsecretaria de Administragdo
Geral, da Casa Civil do Distrito Federal.
NOMEAR FRANCISCA DAS CHAGAS PEREIRA RAMOS para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 05002931, de Assessor, da Geréncia de Servigos Gerals,
da Diretoria de Patrimdnio e Servigos Gerais, da Unidade de Avaliacio e Logistica, da
Subsecretaria de Administragdo Gera, da Casa Civil do Distrito Federal .
EXONERAR por estar sendo nomeado para outro cargo, JOSE PAULO DA SILVA PAIVA
do Cargo em Comissgo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803592, de Assessor Técnico, da Unidade
de Apoio Administrativo a0 Conselho Tutelar do Lago Sul, da Coordenaggo de Apoio aos
Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR FERNANDO SOUSA BARRETO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-02, SIGRH 02803592, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo ao
Conselho Tutelar do Lago Sul, da Coordenacdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadaniado Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, WELLINGTON PERIN do Cargo
em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803603, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar da Candangolandia, da Coordenagdo de Apoio aos
Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR JOSE PAULO DA SILVA PAIVA para exercer o Cargo em Comissio, Simbolo
CC-02, SIGRH 02803603, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar da Candangolandia, da Coordenacdo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadaniado Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 09 de fevereiro de 2026, publicado no DODF n° 27,
de 10 de fevereiro de 2026, pagina 18, o ato que nomeou ANA VITORIA RAFALOVIK
GOMES SANTANA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803583,
de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar de Santa
Maria Norte, da Coordenag&o de Apoio dos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas
para Criancas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federa.
NOMEAR WELLINGTON PERIN para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02,
SIGRH 02803583, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do Conselho
Tutelar de Santa Maria Norte, da Coordenacdo de Apoio dos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 09 de fevereiro de 2026, publicado no DODF n° 27,
de 10 de fevereiro de 2026, pagina 18, o ato que nomeou ANA LIDIA SALES FALCAO para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803852, de Assessor Técnico, do
Nucleo Direito Delas do Gama, da Geréncia de Gestd de Nucleos, da Diretoria de
Atendimento a Vitimas de Violéncia, da Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia, da
Secretariade Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR LUCIANA ALVES DOS SANTOS BELLAS para exercer o Cargo em Comisso,
Simbolo CC-04, SIGRH 02803852, de Assessor Técnico, do Ndcleo Direito

Delas do Gama, da Geréncia de Gest&o de NUcleos, da Diretoria de Atendimento a Vitimas
de Violéncia, da Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, JOSE ANTONIO ROCHA do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 00001748, de Assessor, da Subsecretaria de
Politicas para Criancas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

NOMEAR LUCIANA MARIA DA SILVA paraexercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-
08, SIGRH 00001748, de Assessor, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e
Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, LUCIANA MARIA DA SILVA do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH B0000141, de Assessor, do Gabinete, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR JOSE ANTONIO ROCHA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08,
SIGRH B0000141, de Assessor, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, CLEONICE NUNES DA COSTA do Cargo Publico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 02802845, de Diretor, da Diretoria de Projetos, da
Secretaria Executiva do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO para exercer o Cargo Publico de Natureza
Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH 02802845, de Diretor, da Diretoria de Projetos, da
Secretaria Executiva do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR GIOVANNA JESUS DA ROCHA do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-08,
SIGRH 02803723, de Gerente, da Geréncia de Comunicagdo Administrativa, da Diretoria de
Material e de Patrimonio, da Coordenagéo de Logistica, da Unidade de Administragdo, da
Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

NOMEAR CARLOS EDUARDO NEVES ARRUDA para exercer o Cargo em Comiss&o,
Simbolo CC-08, SIGRH 02803723, de Gerente, da Geréncia de Comunicagdo Administrativa,
da Diretoria de Material e de Patrimonio, da Coordenagdo de Logistica, da Unidade de
Administracgo, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado de Justicae
Cidadaniado Distrito Federal.

EXONERAR MARCELA PEREIRA FRAZAO DOS SANTOS do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803510, de Diretor, da Diretoria de Erradicagdo
do Trabalho Infantil, da Coordenagéo de Protegdo e Prevencdo a Ameaga de Violagao
de Direitos de Criangas e Adolescentes, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e
Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR JOSE WELLINGTON ROCHA DE OLIVEIRA paraexercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803510, de Diretor, da Diretoria de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, da Coordenacéo de Protecéo e Prevenc@o a Ameaga de Violagdo de Direitos
de Criancas e Adolescentes, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, WILIAN PEIXOTO SILVA
DE ARAUJO do Cargo em Comisséo, Simbolo CC-04, SIGRH 02803862, de Assessor
Técnico, da Diretoria de Programas para Conscientizagdo de Familiares, da
Coordenacdo de Programas Voltados para Pessoa |dosa, da Subsecretaria de Politicas
para Pessoa |dosa, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
NOMEAR NIVEA COSTA DE MEDEIROS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-04, SIGRH 02803862, de Assessor Técnico, da Diretoria de Programas para
Conscientizaggo de Familiares, da Coordenacdo de Programas V oltados para Pessoa |dosa, da
Subsecretaria de Politicas para Pessoa | dosa, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadaniado
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JANAINA DE ABREU SILVA
DOS SANTOS MONTEIRO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 00000305, de
Assessor Técnico, do Conselho de Direitos do Idoso, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadaniado Distrito Federal.

NOMEAR WILIAN PEIXOTO SILVA DE ARAUJO para exercer o Cargo em Comiss3o,
Simbolo CC-04, SIGRH 00000305, de Assessor Técnico, do Conselho de Direitos do |doso,
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, CLAUDIA DA SILVEIRA SOUZA, do Cargo em Comiss&o,
Simbolo CC-08, SIGRH 00001749, de Assessor, da Coordenacéo de Protecéo e Prevencéo a
Ameaga de Violaggo de Direitos de Criancas e Adolescentes, da Subsecretaria de Politicas
para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, acontar de 10 de fevereiro de 2026.

NOMEAR CLAUDIA DA SILVEIRA SOUZA para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-08, SIGRH 00001749, de Assessor, da Coordenacdo de Protecdo e
Prevengdo a Ameaga de Violagdo de Direitos de Criangas e Adolescentes, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR LUIS HENRIQUE JACO MELO DE SOUZA do Cargo em ComissZo,
Simbolo CC-02, SIGRH 02803594, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar do Lago Norte, da Coordenacéo de Apoio aos
Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR TABATA MICHELLI FERNANDES NOGUEIRA para exercer o Cargo em
Comisséo, Simbolo CC-02, SIGRH 02803594, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar do Lago Norte, da Coordenacd de Apoio aos
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Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR ANA KAROLINA LOPES PEREIRA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-
02, SIGRH 00000459, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar de Brazlandia, da Coordenag@o de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadaniado Distrito Federal.

NOMEAR VERONICA DOS SANTOS ALVES para exercer o Cargo em Comissd,
Simbolo CC-02, SIGRH 00000459, de Assessor Técnico, da Unidade de Apoio
Administrativo do Conselho Tutelar de Brazlandia, da Coordenago de Apoio aos Conselhos
Tutelares, da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania do Distrito Federal

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, GILSELY DE MELO NERY
MARTINS do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-06, SIGRH 02803846, de Assessor, da
Diretoria de Apoio a Transformag&o Digital, da Unidade de Gestéo Estratégica e Projetos, da
Secretaria Executiva, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal .
NOMEAR MAGNA NANCY DA SILVA paraexercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-
06, SIGRH 02803846, de Assessor, da Diretoria de Apoio a Transformag@ Digital, da
Unidade de Gestéo Estratégica e Projetos, da Secretaria Executiva, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

EXONERAR RODRIGO AIRES CAVALCANTE do Cargo em Comiss3o, Simbolo CC-04,
SIGRH 02803533, de Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo do Conselho Tutelar de
Brazlandia, da Coordenagéo de Apoio aos Conselhos Tutelares, da Subsecretaria de Politicas
para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federa.

NOMEAR GILSELY DE MELO NERY MARTINS para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-04, SIGRH 02803533, de Chefe, da Unidade de Apoio Administrativo do
Conselho Tutelar de Brazlandia, da Coordenag@o de Apoio aos Conselhos Tutelares, da
Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 20 de agosto de 2026, publicado na Edicdo Extra n®
75-A\, de 20 de agosto de 2025, pagina 06, o ato que nomeou ENAILE NUNES CARDOSO
para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 02803977, de Assessor
Especial, da Assessoria de Comunicacdo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal.

NOMEAR FILIPE MORAES para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07,
SIGRH 02803977, de Assessor Especial, da Assessoria de Comunicagdo, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR JANAINA DE ABREU SILVA DOS SANTOS para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 02804004, de Assessor Técnico, da Subsecretaria de
Modernizaggo do Atendimento Imediato a0 Cidad@ - NA HORA, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR LINDINALVA GOMES FERREIRA para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-04, SIGRH 02804005, de Assessor Técnico, da Subsecretaria de Modernizagéo
do Atendimento Imediato a0 Cidaddo - NA HORA, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR MICHELE DE SOUZA RIOS PAIVA para exercer o Cargo em Comissd,
Simbolo CC-04, SIGH 02804006, de Assessor Técnico, da Subsecretaria de Modernizagdo do
Atendimento Imediato a0 Cidaddo - NA HORA, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadaniado Distrito Federal.

NOMEAR KAROLINE OLIVEIRA BRANDAO para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo CC-04, SIGRH 02804008, de Assessor Técnico, da Geréncia da Unidade
Empresarial, da Diretoria de Gestéo das Unidades, da Coordenacéo de Gestéo Operacional, da
Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato a0 Cidadd - NA HORA, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

NOMEAR GUSTAVO SATOSHI MIURA DE MORAIS para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-06, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Infraestrutura em
Salde, da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal.

NOMEAR LIiVIA ARAUJO MEDEIROS DE CASTRO para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-06, de Assessor Especia, da Subsecretaria de Infraestrutura em
Salide, da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal.

NOMEAR LYANDRA DE OLIVEIRA TABOSA para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-06, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Infraestrutura em
Salde, da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, GEOVANA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA do Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 05800320, de Assessor Especial, da Assessoria
de Fotografia, da Subsecretaria de Divulgag@o, da Secretaria de Estado de Comunicacdo do
Distrito Federal, a contar de 18 de fevereiro de 2026.

NOMEAR MATHEUS WESLEY BORGES DE SOUZA para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 05800320, de Assessor Especial, da Assessoria de
Fotografia, da Subsecretaria de Divulgac8o, da Secretaria de Estado de Comunicaggo do
Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, BARBARA DIANA LOPES
NOGUEIRA FURTADO do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH
05500836, de Assessor Especial, da Subsecretaria de Projetos e Eventos e Moddidades
Esportivas, da Secretaria de Estado e Esporte de Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, VINICIUS LIMA BRANDAO do
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 05500905, de Assessor Especial, da
Subsecretaria de Projetos e Eventos e Modalidades Esportivas, da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, JOAO PAULO LOPES DA
SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 05500814, de Assessor, da
Diretoria de Projeto Esporte Socia, da Subsecretaria de Projetos e Eventos e Modalidades
Esportivas, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, FERNANDA DOS SANTOS
FREITAS DE CARVALHO do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 05500698,
de Gerente, da Geréncia de Eventos Esportivos Femininos, da Subsecretaria de Projetos e
Eventos e Modalidades Esportivas, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito
Federal.

NOMEAR BARBARA DIANA LOPES NOGUEIRA FURTADO para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenagdo de Projetos,
Eventos e Materiais Esportivos, da Subsecretaria de Projetos e Eventos e Modalidades
Esportivas, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR VINICIUS LIMA BRANDAO para exercer o Cargo de Natureza Especidl,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria Projetos, Eventos, Estoque e Materiais
Esportivos, da Coordenagéo de Projetos, Eventos e Materiais Esportivos, da Subsecretaria
de Projetos e Eventos e Modalidades Esportivas, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
do Distrito Federal.

NOMEAR JOAO PAULO LOPES DA SILVA para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo CC-08, de Gerente, da Geréncia de Estoque de Materiais Esportivos, da Diretoria
Projetos, Eventos, Estoque e Materiais Esportivos, da Coordenacdo de Projetos, Eventos e
Materiais Esportivos, da Subsecretaria de Projetos e Eventos e Modalidades Esportivas, da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.

NOMEAR FERNANDA DOS SANTOS FREITAS DE CARVALHO para exercer o Cargo
em Comissdo, Simbolo CC-08, de Assessor, da Subsecretaria de Projetos e Eventos e
Modalidades Esportivas, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, o0 TC QOPM FRANK
WELLMANN AMARAL PIRES, matriculadSSP 1.713.995-3, do Cargo Publico em
Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 00104373, de Chefe, da Assessoria de Suporte
Operacional, da Subsecretaria de Integracdo de Politicas em Seguranca Publica, da
Secretaria Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ROBSON LUIZ MAGALHAES
PINHEIRO, matricula 1.728.509-7, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH
00104375, de Assessor Técnico, da Assessoria de Prevencdo Territorial e Ambientes
Seguros, da Subsecretaria de Integragdo de Politicas em Seguranga Publica, da Secretaria
Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca Publica, da Secretaria de Estado de
Seguranga Publicado Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, DANIELA SOUSA DE
ALMEIDA, matricula 1.679.100-2, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-03, SIGRH
00103800, de Assessor Técnico, da Assessoria de Governanga Integrada e Territérios
Inteligentes, da Subsecretaria de Integragdo de Politicas em Seguranga Publica, da
Secretaria Executiva Ingtitucional e de Politicas de Seguranga Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranga Plblica do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ANA MARTA TELES, matricula
17158702, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-03, SIGRH 00103963, de Assessor
Técnico, do Nucleo de Integragdo Estratégica em Politicas Publicas, da Diretoria de
Politicas Publicas e Seguranca Cidadd, da Subsecretaria de Integrag@o de Politicas em
Seguranga Publica, da Secretaria Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca
Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica do Distrito Federal .

NOMEAR ROBSON LUIZ MAGALHAES PINHEIRO para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-07, de Chefe, da Assessoria de Suporte Operaciona, da
Subsecretaria de Integracéo de Politicas em Seguranca Publica, da Secretaria Executiva
Institucional e de Paliticas de Seguranca Plblica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Pdblicado Distrito Federal.

NOMEAR o TC QOPM FRANK WELLMANN AMARAL PIRES, matricula/SSP 1.713.995-
3, para exercer 0 Cargo Publico em Comisso, Simbolo CPC-02, de Assessor Técnico, da
Assessoria de Prevenc@o Territorial e Ambientes Seguros, da Subsecretaria de Integrag@o de
Politicas em Seguranga Plblica, da Secretaria Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca
Plblica, da Secretaria de Estado de Seguranca Plblicado Distrito Federd.

NOMEAR DANIELA SOUSA DE ALMEIDA para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-04, de Assessor Técnico, da Assessoria de Governanga Integrada e Territérios
Inteligentes, da Subsecretaria de Integracdo de Politicas em Seguranga Publica, da
Secretaria Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

NOMEAR ANA MARTA TELES para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, de
Assessor Técnico, do NUcleo de Integracdo Estratégica em Politicas Publicas, da Diretoria
de Politicas PUblicas e Seguranga Cidadd, da Subsecretaria de Integragéo de Politicas em
Seguranga Publica, da Secretaria Executiva Institucional e de Politicas de Seguranca
Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, MARCIA GONSALVES DA SILVA ROCHA do Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-07, SIGRH 06300165, de Assessor, da Diretoria de Viabilidade e
Pré-Andlise, da Coordenagdo de Registro Empresarial, da Secretaria-Geral, da Presidéncia,
da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal - Jucis/DF, a contar de 06 de
fevereiro de 2026.
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NOMEAR LEONARDO JUNIO BATISTA MOBILE para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-07, SIGRH 06300165, de Assessor, da Diretoria de Viabilidade e Pré-Andlise,
da Coordenac@o de Registro Empresarial, da Secretaria-Geral, da Presidéncia, da Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal - Jucis/DF.

TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 29 de janeiro de 2026, publicado na Edicéo Extra
n° 7-A, de 29 de janeiro de 2026, pagina 05, o ato que nomeou LEONARDO DE
OLIVEIRA DOURADO MARINHO, Analista em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional,
para exercer o Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-06, SIGRH 38000260, de
Coordenador, da Coordenag@o de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Administragéo, da
Presidéncia, do Instituto de Assisténcia a Saide dos Servidores do Distrito Federal - Inas.
NOMEAR GLENDA LiCIA DE SOUZA VAZ, Técnica Administrativa da Secretaria de
Estado de Salide, matricula 151243-9, para exercer o Cargo Publico de Natureza Especial,
Simbolo CPE-06, SIGRH 38000260, de Coordenador, da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas, da Diretoria de Administragéo, da Presidéncia, do Instituto de Assisténcia a Saide
dos Servidores do Distrito Federal - Inas.

NOMEAR o0 MAJ QOPM MARCELO TIRONI MURAKAME, matricula 50.949-3, para
exercer 0o Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-08, SIGRH 21102492, de
Comandante, do 6° Batalh&o de Policia Militar, do 1° Comando de Policiamento Regional,
do Departamento de Operagdes, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal.
EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o CEL QOPM EDVA DE
OLIVEIRA SOUSA, matricula 50.328-2, do Cargo Publico de Natureza Especia, Simbolo
CPE-05, SIGRH 21102538, de Comandante, do Comando de Policiamento de Transito, do
Departamento de Operagdes, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal, a
contar de 20 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, por ter sido transferida para a reserva remunerada, a CEL QOPM KARLA
CRISTIAN RODRIGUES DE MENEZES, matricula 50.503-X, do Cargo Plblico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-02, SIGRH 21102442, de Chefe, do Departamento de
Educagdo e Cultura, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal, a contar de
26 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o CEL QOPM
EMERSON EDUARDO ALVES DE ANDRADE, matricula’50.515-3, do Cargo Publico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-05, SIGRH 21102425, de Diretor, da Diretoria de
Pagamento de Pessoal, do Departamento de Gestéo de Pessoal, do Comando-Geral, da
PoliciaMilitar do Distrito Federal, a contar de 26 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o CEL QOPM CLEBER
FERNANDES ANTUNES DE OLIVEIRA, matricula 50.452-1, do Cargo Publico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-02, SIGRH 21102544, de Chefe, da Secretaria de
Relagdes Ingtitucionais, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal, a contar
de 26 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, 0 CEL QOPM EMERSON
DAVID DE MOURA, matricula 50.501-3, do Cargo PUblico de Natureza Especial, Simbolo
CPE-02, SIGRH 21102546, de Chefe, do Centro de Inteligéncia, do Comando-Geral, da
PoliciaMilitar do Distrito Federal, a contar de 26 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o CEL QOPM
WELLINGTON ALBERTO SILVA MENDES, matricula 50.476-9, do Cargo Publico de
Natureza Especial, Simbolo CPE-05, SIGRH 21102495, de Comandante, do 2° Comando
de Policiamento Regional, do Departamento de Operagdes, do Comando-Geral, da Policia
Militar do Distrito Federal, acontar de 10 de fevereiro de 2026.

EXONERAR, a pedido, RAPHAEL FRANCK TIBIRICA DE OLIVEIRA, matricula
733.632-2, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 21102110, de Assessor
Técnico, da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis, do Departamento de Gestéo de
Pessoal, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal, a contar de 29 de janeiro
de 2026.

NOMEAR NATHALIA AUGUSTA OLIVEIRA MELLO GONGALVES, matricula
739.843-3, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-04, SIGRH 21102110, de
Assessor Técnico, da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis, do Departamento de
Gestéo de Pessoal, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, NATHALIA AUGUSTA
OLIVEIRA MELLO GONGCALVES, matricula 739.843-3, do Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-02, SIGRH 21102204, de Assessor Técnico, da Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis, do Departamento de Gest&o de Pessoal, do Comando-Geral, da Policia
Militar do Distrito Federal.

NOMEAR IGOR PONCIO PEIXOTO para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-02,
SIGRH 21102204, de Assessor Técnico, da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis, do
Departamento de Gestdo de Pessoal, do Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito
Federal.

EXONERAR, a pedido, BEATRIZ FERNANDES MOURA SANSAO, matricula 736.471-
7, do Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 21102307, de Assessor Técnico, da
Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis, do Departamento de Gestdo de Pessoal, do
Comando-Geral, da Policia Militar do Distrito Federal, a contar de 28 de janeiro de 2026.
NOMEAR MARIA EDUARDA CALISTA SALES para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-02, SIGRH 21102307, de Assessor Técnico, da Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis, do Departamento de Gest&o de Pessoal, do Comando-Geral, da Policia
Militar do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, VICTOR MARQUES DOS SANTOS, matricula 739.652-X, do
Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, SIGRH 21102354, de Assessor Técnico, da

Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis, do Departamento de Gestdo de Pessoa, do
Comando-Geral, da PoliciaMilitar do Distrito Federal, acontar de 23 de janeiro de 2026.
NOMEAR JOAO VICTOR BORGES DA SILVA paraexercer o Cargo em Comissio, Simbolo
CC-02, SIGRH 21102354, de Assessor Técnico, da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis,
do Departamento de Gestéo de Pessoal, do Comando-Gerd, da Policia Militar do Distrito
Federd.

EXONERAR o CAP QOBM/Mnt. HUGO TEIXEIRA DE SOUZA JUNIOR, matricula GDF
17249023, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, do Cargo de Gerente, SIGRH
00801845, da Gerénciade Telefonia Fixa, da Diretoria de Comunicagéo e Apoio Operaciond, da
Subchefia de Seguranga da I nformag&o e Comunicacdo, da Casa Militar do Distrito Federa, bem
como cessar 0 pagamento da Gratificaggo Militar de Seguranca Ingtitucional, GMSI-3, nos
termosdo Artigo 1°, § 1°, daLe n°5.007, de 21 de dezembro de 2012.

NOMEAR o 2° TEN QOBM/Cond. MARCIO ANTONIO RODRIGUES, matricula
CBMDF 1405242, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para exercer o
Cargo de Gerente, SIGRH 00801845, da Geréncia de Telefonia Fixa, da Diretoria de
Comunicacdo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdo, da Casa Militar do Distrito Federal, bem como conceder o pagamento da
Gratificacdo Militar de Seguranga Institucional, GMSI-3, nos termos do Artigo 1°, § 1°,
dalLei n°5.007, de 21 de dezembro de 2012.

EXONERAR o ST QBMG-01 GLAUBER ARAUJO DA PAZ, matricula GDF
16947681, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, do Cargo de Assessor
Técnico, SIGRH 00801865, da Geréncia de Seguranga da Informagdo, da Diretoria de
Comunicacdo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdo, da Casa Militar do Distrito Federal, bem como cessar o pagamento da
Gratificagdo Militar de Seguranca Institucional, GMSI-2, nos termos do Artigo 1°, § 1°
dalLei n°5.007, de 21 de dezembro de 2012.

NOMEAR o0 1° SGT QBMG-01 FABRICIO SOARES NASCIMENTO, matricula CBMDF
1405039, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para exercer o Cargo de Assessor
Técnico, SIGRH 00801865, da Geréncia de Seguranca da Informagéo, da Diretoria de
Comunicaggo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da Informagdo e Comunicacéo,
da Casa Militar do Distrito Federal, bem como conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de
Seguranca Ingtitucional, GMSI-2, nos termos do Artigo 1° 8§ 1° da Lei n° 5.007, de 21 de
dezembro de 2012.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
100, inciso XX V11, daLei Orgénicado Distrito Federd, e o artigo 12, § 1°, daLei Complementar
n° 934, de 07 de dezembro de 2017, resolve:

DISPENSAR NEIDELENA REGINA DE MACEDO NOBRE da Funggo de Membro Suplente,
da &ea de Linguagens de Arte e Cultura, representante da Sociedade Civil, no Conselho de
Culturado Distrito Federal - CCDF.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
100, incisos VII e XX VI, da Lei Orgéanica do Distrito Federd, e artigo 4°, do Decreto n° 42.323,
de 22 dejulho de 2021, resolve:

DISPENSAR THIAGO KRAUSE da Fung&o de Membro Titular do Conselho de Transparéncia
e Controle Socia do Distrito Federal, na qualidade de representante da Federaggo das Indlistrias
do Distrito Federal.

DISPENSAR PATRICIA FERREIRA DA ROCHA da Fungio de Membro Suplente do
Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal, na qualidade de representante
da Federaggo das IndUstrias do Distrito Federa.

DESIGNAR PATRICIA FERREIRA DA ROCHA para exercer aFungéo de Membro Titular do
Conselho de Transparéncia e Controle Socia do Distrito Federal, na qualidade de representante
da Federaggo das IndUstrias do Distrito Federal.

DESIGNAR THIAGO KRAUSE para exercer a Funcdo de Membro Suplente do Conselho de
Trangparéncia e Controle Socid do Distrito Federd, na qualidade de representante da Federacdo
das Industrias do Distrito Federa.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos XX VI e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, e, em conformidade ao contido
no art. 8° do Decreto n° 39.415, de 30 de outubro de 2018, resolve:

DISPENSAR JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES da Funggo de Membro Suplente, do
Conselho de Plangiamento Territorid e Urbano do Distrito Federal - Conplan, como
representante do Conselho Regiona de Engenhariae Agronomiado Distrito Federal - Crea/DF.
DISPENSAR IOHANA RODRIGUES DOS REIS da Funcéo de Membro Titular, do Conselho
de Plangjamento Territorid e Urbano do Distrito Federal - Conplan, como representante da
Prefeitura Comunitéria dos M oradores da Coldnia Agricola Sucupira - Precomor.

DISPENSAR DIDIMO GEORGE DE ASSIS MATOS da Funggo de Membro Suplente, do
Conseho de Plangiamento Territorid e Urbano do Distrito Federa - Conplan, como
representante da Prefeitura Comunit&ria dos Moradores da Col6nia Agricola Sucupira -
Precomor.

DESIGNAR GUILHERME AMANCIO LOULY CAMPOS para exercer a Funggo de Membro
Suplente, do Conselho de Plangjamento Territoria e Urbano do Distrito Federa - Conplan, como
representante do Conselho Regiona de Engenhariae Agronomiado Distrito Federal - Crea/DF.
DESIGNAR MARIO BLANCO ALVES NETO para exercer a Fungé de Membro Titular, do
Conselho de Plangiamento Territorial e Urbano do Distrito Federa - Conplan, como representante
da Prefeitura Comunitériados Moradores da Col6nia Agricola Sucupira - Precomor.
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DESIGNAR IOHANA RODRIGUES DOS REIS para exercer a Fungéo de Membro Suplente,
do Consgho de Plangamento Territorid e Urbano do Disgtrito Federal - Conplan, como
representante da Prefeitura Comunitéria dos Moradores da Coldnia Agricola Sucupira -
Precomor.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
100, incisos XXVI e XXVII, daLe Organicado Distrito Federa, resolve:

DISPENSAR VICTOR LEONARDO ARIMATEIA QUEIROZ da Fungdo de Conselheiro,
Membro Titular, do Conselho de Salide do Distrito Federal - CSDF, como representante do
SAMU/CRDF.

DISPENSAR VANESSA ROCHA DA SILVA da Fungéo de Consdheira, Membro Suplente,
do Conselho de Satide do Distrito Federal - CSDF, como representante do SAMU/CRDF.
DESIGNAR LORHANA MARTINS MORAIS SILVA para exercer a Fung&o de Conselheira
Membro Titular, do Conselho de Salide do Distrito Federal - CSDF, como representante do
SAMU/CRDF.

DESIGNAR DANILLO SILVA FERNANDES para exercer a Funcéo de Conselheiro, Membro
Suplente, do Conselho de Salde do Distrito Federa - CSDF, como representante do
SAMU/CRDF.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
100, incisos XXVI e XXVII, da Lel Organica do Distrito Federa, em cumprimento a Decisdo
Judicia proferida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federa e dos Territérios, nos autos do
Processo Judicial 0717408-63.2025.8.07.0018 e considerando o disposto no Processo SEI-GDF
00020-00036338/2022-49, resolve:

NOMEAR, sub judice, o candidato abaixo, gprovado no concurso publico a que se refere o
Edital n° 1 - PCDF - Agente, publicado no DODF n° 122, de 1° de julho de 2020, homologado
no Edital n° 45 - PCDF, publicado no DODF n° 183, de 28 de setembro de 2023, e resultado final
retificado no Edital n° 50 - PCDF, publicado no DODF n° 240, de 26 de dezembro de 2023, para
o cargo Agente de Policia, da carreira de Policia Civil do Distrito Federa, conforme a seguir
(cargo, listade classificagao, nome, CPF mascarado, turmae classificagéo):

Agente de Policia, Ampla Concorréncia, JOAO PAULO VAZ MENDES, *** 003.401-**,
Turma?2, 3922

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo
100, inciso XX VI, daLei Organicado Distrito Federal e diante dos termos do Decreto n° 47.307,
de 04 de junho de 2025, resolve:

| - CONCEDER a Medalha Mérito Economia aos membros do Conselho da “Medaha Mérito
Economia’, abaixo indicados, conforme preceituado no parégrafo tnico do art. 8° do Decreto n°
47.307, de 04 de junho de 2025:

) Ibaneis Rocha Barros Junior - Governador do Distrito Federd;

b) Daniel 1zaias de Carvalho - Secretério de Estado de Economiado Distrito Federal;

c) Ledamar Sousa Resende - Chefe de Gabinete, da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federd;

d) Luciana Abdalla Novanta Saenger - Chefe da Assessoria Juridico-Legidativa, da Secretariade
Estado de Economiado Distrito Federd;

€) Magda dos Santos Vol pe - Secretéria Executiva de Administragéo e Logistica, da Secretariade
Estado de Economiado Distrito Federd;

f) Angdo Roncalli de Ramos Barros - Secretério Executivo de Gestio Adminigirativa, da
Secretaria de Estado de Economiado Distrito Federd;

g) Epitécio do Nascimento Sousa Junior - Secretério Executivo de Valorizagdo e Qualidade de
Vida, da Secretaria de Estado de Economiado Digtrito Federd; e

h) Thiago Rogério Conde, Secretério Executivo de Finangas - da Secretaria de Estado de
Economiado Distrito Federal.

Il - CONCEDER a Medaha Mérito Economia aos indicados abaixo, que contribuiram
significativamente para o desenvolvimento e/ou fortal ecimento da economiado Distrito Federal:
Adalberto Cleber VVaadao Jinior

Adaberto Imbroisi Oliveira

Adriana Chrigtina Pinto Rodrigues

Adriano Arruda Barbosa L eal

Agacid Maa

Alan Rodrigues Caldas

Aline Gongalvesde OliveiraVaentim

Alisson LiradaRocha

Allan Alexandre Mendes Goncalves

Alyne das Gragas OliveiraGarcés

AnaCecilia Lustosada Cruz

AnaCléaudia TeixeiraPires

AnaMariaBorba Samico

AnaPaulaBarros Habka

AnaPaulaCardoso daSilva

AnaPaula SoaresMarra

Anapaula Drumond Gervésio Guerra

Anderson Borges Roepke

Anderson Fabricio de Alcantara

André Clemente Larade Oliveira

André MoreraOliveira

André Octévio Kubitscheck

AndreaSilva

AnilcéialuziaMachado

Anna Crigtina Cypriano de OliveiraMiguel
Antonio Gutemberg Gomes de Souza
Antonio Renato Alves Rainha
AparecidaNicilde Rodrigues da Silva
Beatriz Kicis Torrents Pereira

Bruna Daniele de Deus Oliveirae Bessas
Bruno Milhomem Carvalhedo Ventura
Caetana Franarin PimentadaVeiga
Carlos Alexandre Gomes de Medeiros
Caroline Gomes Teixeira
CassimilaAlves Rosa

Catia MihoTakahashi de Aquino Carvalho
Celestino Chupel

CelinaLedo Hizim Ferreira
Christianno NogueiraAratjjo
ClaryssaNayaraAlvez Roriz

Cleison Medas Duva

Cleiton VieiraTorres

Clemilton Oliveira Rodrigues Jinior
Cléniados Santos Monteiro

Clidiomar Pereira Soares

Corddlia Cerqueira Ribeiro

Crigtian Ferreira Viana

Crigtiane Rei's Santos

Cristiano Lopes da Cunha

Cristiano Mangueira de Sousa
Cristiano Rodrigues Branddo

Damares Regina Alves

Danid AlvesLima

Daniel de Castro Sousa

Daniel Figuerda Bretas

Daniel Riehl

Danner Rogério Martins Moreirade Barros
Darlan de LimaBarbosa

Davys Frederico TeixeiraLinhares
Débora Regina Dias da SilvaMouta
Deméstenes Tres Albuquerque

Denice Alves Rodrigues

Denise da SilvaMachado

Denise Rodrigues Parreira

Diogo Delange Santos de Almeida
Diogo Santos de Paula

Dulce Raquel Zanetti da Silva

Ediana VidraRibeiro

Edison Antdnio Costa Britto Garcia
Edson de Souza

Eduardo Lopes Franco

Eduardo Pedrosa

Elaine Cristina Caldas Barroca

Elaine Elesbdo de Siqueira

Elen Gomes do Ros&io Moreira

Elisa Di-Tano Moraes Oliveira
Elizabete Borges e Borges

Emy Takada

Esio VidradeAraljo

Estévéao Caputo e Oliveira

Evani da Costae SilvaGongao
Fabiana dos Santos Silva
Fabiana Ramos da Silva Ribeiro Alves
Fabio Akiralshikawa

Fébio de Alencar Machado

Fabricio de OliveiraBarros
FabrizziaBarbosaMainier

Fausto Augusto Junior

Fauzi Nacfur Janior

Fernanda Martins Gasparino Duarte Canedo
Fernando Rodrigues Ferreira Leite
Flévia Augusta Brito de Sousa

Flavio José Fonseca de Souza

Flévio Murilo Nunes Pereira

Francine Soares da Cunha

Francisco Alvesde Amorim

Francisco Claudio de Abrantes
Frederico Jacob Candian

Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur
Gercina de Souza Santos

Gilberto Alves VilaNova

Gilson de Aralijo Borges
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Gilvam Maximo

Gilvanete Mesquita da Fonseca
GisdleFerreirade Oliveira
Gustavo Alvares

Gustavo Amara

Gustavo do Vale Rocha

Gustavo Shimoda Cupertino
Gutierry Zatum Borges Mercés
HaiaMacédo Fernandes
Handerson Cabral Ribeiro

Helton de Freitas Costa
HélviaMiridan Paranagua Fraga
Henrique Duarte de Oliveira
Hormino de Almeida Jinior
IImadas Gragas Naves

In&cio Magahdes Filho

lolando Almeida de Souza

Ivan Carlos de Qliveira

1zidio Santos Janior

Jair Soares

Jairo Lopes Cordeiro Oliveira
Jamal Jorge Bittar

Jamil Elias Suaiden

Janaina Ferreirade Sousa
JanainaMeira Pereirada Silva
Jane Klebiado Nascimento Silva
Jaqueline Angelada Silva

Jaran de Brito

Jardesson Freire Medeiros

Jeander Fillype Gongaves Lemes
Jodo Felipe FigueiraBarros

Jo&o Hermeto de OliveiraNeto
Jodo Marcos Moreira Teixeira
Joagquim Domingos Roriz Neto
Joagquim Jair Ximenes Aguiar Junior
Jorge Viannade Sousa

José Aparecido da Costa Freire
José Eduardo Couto Ribeiro

José Eustéquio dos Santos

José Hable

José Humberto Pires de Araljjo
José Rodrigues Costa Neto

José Rodrigues do Rego Neto

José Werick de Carvalho
JulianaMonici Souza Pinheiro
Juliana Neves Braga Tolentino
Juliana Ribeiro Bonfante

Juliana Viana Rodrigues Pimentel
Juliane Santos Sales

Jilio Cesar Ribeiro

Juracy Caval cante Lacerda Janior
KamylaSilvaTeixeira

Karen Rocha Lemos Cavalcante
Karoline Guimarées Castro Machado
Kledinar Alvesde Faria
LarissaAlves dos Santos
Lawrence dos Santos Pinto
LayllaLorennaMarcelino Barcelos
Lenimar Ferreirade Lima
Leonardo Henrique Mundim Moraes Oliveira
Leonardo L Ucio Lopes Cangado
Leonardo Socha Rondeau Reisman
Leonidio Pinto Neto

L eticiade Cassia Nascimento Braga
Lorenado Nascimento Teixeira
Luanna Sant'anna Roncaratti
LucianaAcioly daSilva

Luciane de Abreu Martins Prata
LudimilaLustosa Guimaraes Lopes
Luis Alberto Teixeira Araljo

Luis Eduardo de Salles Teméteo
Luiz Carlos de Sousa

Luiz Felipe Cardoso de Carvaho
Luiz Paulo de Carvalho Moraes
LuizaAlmeidaLonde
LuizaClemente Larade Faria
LuzaniraRodrigues de Oliveira
Luzenil Aparecida Chagasda Silva
Manoel Clementino Barros Neto

Manoel Paulo de Andrade Neto
MarcelaMeira Passamani

Marcelo de Souza do Nascimento
Marcelo Gomes de Almeida
Marcelo Vaz Meirada Silva
Marciade Azevedo Duarte

Marcio Michel Alvesde Oliveira
Mércio Wanderley de Azevedo
Marco Anténio LimaLincoln
Marcos Araljo Pinto Teixeira
Marcos Gustavo de Sae Drumond
Marcos Martins Machado

Marcu Antonio de Souza Bellini
Marcus Vinicius Britto de Albuquerque Dias
Marcus Vinicius de Araljo Lima
Margareth Coutinho Ruas

Mariado Socorro da Costa Silva
MariaSueli de Moraes

MariaVania Pinheiro de Brito
Marilise Garciade Carvalho
MarinaLimaAlves daCunha

Mério Henrique Paes Vieira

Marly Balbino daSilva

Matheus de Moura Carvalho
Mauricio Antdnio do Amaral Carvalho
Mauricio Barros LimaNeto
Mauricio Shoji Hataka

Mauro Marcio Figueiredo de Oliveira
Mayara Noronha de Albuquerque Rocha
Meyrielle dos Reis Braga Costa
Moisés Alves Barcelos

Monise Carrijo Fernandes da Fonseca
Nelson Anténio de Souza

Nilvando Gomes da Silva

Osnel Okumoto

Otévio Max Gomes de Oliveira
Otévio Verissmo Sobrinho

Oziel Mércio da Silva Castro

Paulo Eduardo da Silva

Paulo Emanuel Oliveirade Sousa
Paulo Henrique de Sousa Ferreira
Paulo Tadeu ValedaSilva
Pollyanna Lessa Ramalho
Priscilada Costade Paula

Rafael Borges Bueno

Rafael Cavalcanti Prudente

Rafael MoreiraVitorino

Rafaela Passos Martins

Raianado Egito Moura

Raimundo da Silva Ribeiro Neto
Raimundo Hosano de Sousa Junior
Raguel Aben-Athar de Sousa

Raguel Galvéo Rodriguesda Silva
Reinaldo Cosme Vilar de Oliveira Junior
Remo Barroso Silva

Renata KarinaMouraMoraes
Renato Borges Barros

Renato Oliveira Ramos

Ricardo Alexandre Trigueiro
Ricardo SilvaMartins

Robério Bandeirade Negreiros Filho
Roberto Pires Martins

Rodrigo da SilvaNeves

Rodrigo Germano Delmasso
Rodrigo OliveiraAlvares

Rodrigo Pinheiro Torres de Florambel
Rodrigo Ramos Goncalves

Rodrigo Soares Oliveira

Réney Tanios Nemer

Roosevelt VildaPires

Rosana Mendes Moreno

Rosemary Soares Antunes Rainha
Rosemeire BarbosaMaciel Lima
Rossano Soares Bohnert

Rossini Dias de Souza

Rubens Roriz

Sadi PeresMartins

SamaraPinto

Samuel Pereira de Souza Gomes
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Sandra Regina Carvalho

Sandro Torres Avelar

Sarah Borges Alamada de Abreu

Sarah Guimarées de Matos

Silvino NogueiraFilho

Simone de Lima Santos

Sonia Ferreirade Macedo

Sueldo Barbosade Aralljo

Sueli Rodrigues de Sousa

Ténia Pereira Alves Monteiro

ThalesMendes Ferreira

Toni Pinto Oliveira

Urias Fonsecade Lima

Vafredo Alves PereiraNeto

Valter Casimiro Silveira

Victor Renato Junqueira L acerda

Vilton Pires Gonzaga

Vinicius Cardoso de Pinho Fragoso

Viviane Aparecida Parreirade Matos

Volmir Zaro

Waldir Ledncio Janior

Wallison Couto de Oliveira

Wanderson VieiraWaldhelm

Weligton Luiz Moraes

Waellington Luiz Souza Silva

Wendel Carrijo Carvalho

Wenderson Souzae Teles

Willian Ferreirada Cunha

Wisney Rafael Alves Oliveira

XéniaVersani Paiva

Zeno José Andrade Gongalves

Zenon José da Silva Jinior
IBANEIS ROCHA

RETIFICAGAO
No Decreto de 24 de fevereiro de 2026, publicado no DODF ne 36, de 25 de fevereiro de
2026, pagina 31, o ato que exonerou, por estar sendo nomeado para outro cargo e nomeou
RIAN KLINTON DURAES, da Secretaria Extraordinéria de Protecdo Animal do Distrito
Federal, ONDE SE LE: “..RIAN KLINTON DURAES...", LEIA-SE: “...RIAN KLINTON
DURAES DE SOUZA...".

No Decreto de 03 de margo de 2026, publicado no DODF n° 41, de 04 de margo de 2026,
pagina 22, o ato que nomeou ALEXANDRE MEDEIROS, da Administragdo Regiona do
Setor Complementar de IndGstria e Abastecimento do Distrito Federal, ONDE SE LE:
“..ALEXANDRE MEDEIROS...", LEIA-SE: “...ALEXANDRE MEIRA MEDEIROS DA
SILVA TEIXEIRA...".

No Decreto de 04 de margo de 2026, publicado na Edig&o Extra n® 18-B, de 04 de marco de
2026, pagina 01, o ato que exonerou, por estar sendo nomeado para outro cargo, ISAC
AGUIAR DE CASTRO, da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, ONDE
SE LE: “...Simbolo CPE-06..", LEIA-SE: “..Simbolo CPE-07..”; 0 ao que nomeou
RAYANNE FERREIRA DOS SANTOS, ONDE SE LE: “...Simbolo CPE-06...", LEIA-SE:
“...Simbolo CPE-07...".

VICE-GOVERNADORIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, VICE-GOVERNADORIA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso 1X, artigo 2°
da Portaria n® 03 de 23 de marco de 2023 c/c a Ordem de Servigo n° 24, de 5 de margo
de 2024, bem como os arts. 24° e 25° do Decreto Distrital n® 44.330/2023 e art. 117° da
Lel Federal n° 14.133/2021, tendo em vista o Decreto Distrital n° 44.504, de 10 de
maio de 2023, resolve:
Art. 1° Designar os servidores que desempenhar&o as fungées de Fiscais do Contrato
de Aquisigéo de Bens 06/2026 (196516663), firmado com a empresa SB MULTICOM
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.163.633/0001-90, cujo objeto é a
aquisicéo de porta-carregador duplo velado a fim de atender a Assessoria Militar da
Vice Governadoria, conforme especificacBes, condigdes, quantidades e exigéncias
descritas constantes no Termo de Referéncia, objeto do processo 04043-
00001322/2025-97.
I - JORGE LUIZ RAMOS, matricula 17128218, que atuard como Fiscal
Administrativo Titular;
Il - HENRIQUE DO NASCIMENTO PORTO matricula n® 17253047, que atuard como
Fiscal Administrativo Substituto.
Art. 2° Os fiscais de que se trata esta Ordem de Servigo deverdo supervisionar,
fiscalizar, acompanhar a execugdo atestar faturas, emitir relatério circunstanciado e
fotogréfico da execucdo, de acordo com o disposto no art. 24° e 25° do Decreto
Distrital n°44.330 e no art. 117° da Lei Federal 14.133/2021.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR

CASA CIVIL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 90, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA CASA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n° 31, de 17/12/2020, e
considerando o disposto nos art. 7°, § 3° e art. 117 da Lei n.° 14.133/2021; no art. 43, do
Decreto n.° 32.598/2010; nos arts. 21 a 31, do Decreto n.° 44.330/2023; e na Portarian.® 29, de
25/2/2004, resolve:
Art. 1° Designar PRISCILA ALVES BARROS, matricula n.° 1.689.718-8, para atuar como
Gestor da contratagdo; LEUSON OLIVEIRA RODRIGUES, matricula n.° 1.692.807-5, para
atuar como Gestor da contratagdo substituto; SUELI MUNHOZ LANUTTI, matricula n.°
1.689.249-6, para atuar como fiscal técnico; DANIEL FERNANDES PLACIDO DE SOUSA,
matricula n.° 1.715.555-x, para atuar como fiscal técnico substituto; THALITA CIPRIANO
DE ALMEIDA DANTAS, Matricula n° 1.692.922-5, para atuar como fiscal setorid;
SILVANA DE OLIVEIRA ALVES, matriculan.® 1.722.119-6, para atuar como fiscal setorial
substituto, a fiscalizag@ administrativa ficard a cargo da equipe da Unidade de Controle e
Administracdo de Contratos (UCAC/SUAG/CACI); para atuag@o no ambito do Contrato n.°
056647/2026 (194053363), firmado com a empresa JL EVENTOS LTDA. Esse contrato visa
a contratacdo de empresa especidizada na prestacdo de servico de fornecimento de
alimentacdo, sob demanda, visando atender as necessidades da Cerimonial do Gabinete do
Governador do Distrito Federal.
Art. 2° Os agentes publicos de que se trata esta Ordem de Servigo deverdo atuar na gestéo,
supervisdo, fiscalizagdo e no acompanhamento da execugdo, conforme dispostos na Lei n.°
14.133/2021, no Decreto n.° 32.598/2010, no Decreto n.° 44.330/2023 e na Portarian.® 29, de
25/02/2004, bem como na Ordem de Servigo n.° 27, de 07 de fevereiro de 2023, publicada no
DODF n.° 36 de 22 de fevereiro de 2023 e demais legislagBes vigentes.
Art. 3° Parafins do disposto nesta Ordem de Servico, considera-se:
| - gesté@o de contrato - a coordenagdo das atividades rel acionadas a fiscalizaggo técnica e atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentaggo pertinente ao
setor de contratos para a formalizag&o dos procedimentos relativos a prorrogagao, a alteracéo,
a0 reequilibrio, & eventua proposi¢ao de aplicacdo de sancdes e a extingdo dos contratos, bem
como a indicag@o dos possivels fiscais técnico, administrativo e setorid que a contratagéo
pode ensgjar, entre outros;
11 - fiscalizag&o técnica - 0 acompanhamento do contrato visando avaliar a execuggo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o modo
da prestagéo e a execucdo do objeto estdio compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, bem como a elaboracdo do atesto e do relatdrio circunstanciado, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da
fiscalizagdo administrativa;
11l - fiscdizacdo administrativa - gpoio técnico e operacional a0 gestor do contrato, com a
redlizacdo das tarefas relacionadas a0 controle dos prazos relacionados ap contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas, dentre outras acdes de apoio técnico.
Art. 4° As atividades de gestéo e de fiscalizac8o dos contratos deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética e exercidas pelos agentes publicos designados, assegurada a
disting&o das atividades.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.

JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 91, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA CASA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a delegacéo
conferida pela alinea "d", inciso I, do artigo 3°, da Portaria n° 31, de 17 de dezembro de
2020, resolve:

SUSPENDER, por necessidade do servico, a contar de 04 de margo de 2026, as férias da
servidora LAIS BARUFI DE NOVAES, matricula 1.699.931-2, Chefe de Gabinete da Casa
Civil do Distrito Federal, programadas para o periodo de 02/03/2026 a 11/03/2026, ficando
assegurado areferida servidora o usufruto posterior do perfodo suspenso.

JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA
GABINETE

ORDEM DE SERVICO N° 44, DE 04 DE MARCO DE 2026
O CHEFE DE GABINETE, DA ADMINISI'RA(;AO REGIONAL DE TAGUATINGA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices legais conferidas através do Art. 1°, incisos | e
11, da Ordem de Servigo n° 102, de 29/04/2024, publicada no DODF n° 101 de 28/05/2024,
com fundamento no que dispdem os Artigos 42 e 43 e do Decreto n° 38.094/2017, resolve:
Art. 1° Dispensar o pagamento do prego publico correspondente a ocupagédo de &rea plblica,
referente & Quadra Coberta da Praga do DI, nos dias 04, 11, 18 e 25 de marco de 2026, no
horério de 20h &s 22h, para realizag&o do evento Treinamento da Equipe de Futsal da PMDF,
reslizado pelo 2° Ten CLARK ANTONIO ROCHA DE OLIVEIRA, matricula 736.376/1.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.
EZEQUIAS PEREIRA DA SILVA
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ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 04 DE MARCO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE PLANALTINA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno, aprovado pelo
inciso XXVIII, Artigo 42 do Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017, Decreto n°
39.002, de 24 de abril de 2018 e nos termos do Processo SEI n° 00135-000000835/2026-
18, resolve:
Art. 1° Designar FERNANDO PIGNATA PEREIRA, matricula n® matricula n°
1.713.237-1, Gerente, da Geréncia de Apoio a Area Rural, da Diretoria de
Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, da Coordenagdo de Desenvolvimento,
Simbolo CC-08, para substituir, sem acumular vencimentos e sem prejuizos de suas
atribuigdes, o servidor JAMILSON OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula n°
1.712.495-6, Diretor, da Diretoria de Articulago, da Coordenacdo de Desenvolvimento,
Simbolo CNE-07, da Administragdo Regional de Planaltina do Distrito Federal, no
periodo de 02 de margo de 2026 a 11 de margo de 2026, por motivo de férias
regulamentares do titular.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo

WESLEY FONSECA FRAGA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

ORDEM DE SERVICO N° 36, DE 04 DE MARCO DE 2026

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes regimentais que lhe confere o Artigo 42, do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017 e
no Artigo 1°, inciso V1, do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, resolve:

Art. 1° Designar FABIO TELES CAMELO, MATRICULA: 01515985, Analista de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para substituir sem vencimentos e sem
prejuizo de suas atribuigdes, THAIS ALVES DE OLIVEIRA, MATRICULA: 1710131X,
Simbolo CC-08, de Gerente da Geréncia de Licenciamento de Obras e Atividades
Econdmicas, da Administracdo Regional de Samambaia do Distrito Federal, no periodo
de 08/04/2026 a 17/04/2026, por motivo de afastamento legal do titular.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicago.

MARCOS LEITE DE ARAUJO

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 04 DE MARCO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 42, do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017,
com fundamento nos Arts. 211 e 229 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, como também no inciso X do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, resolve:
Art. 1° Instaurar Comissdo Especial de Processos Administrativos Disciplinares - PAD,
no ambito desta Administracdo Regional de Samambaia, em virtude de eventuais
impedimentos de membros da Comisséo designada pela Ordem de Servico n° 04, de 06
de Janeiro de 2025, publicada no DODF n° 6, de 09 de janeiro de 2025, pg. 33.
Art. 2° A Comissgo Especia de PAD ser4 composta pelos seguintes servidores: FABIO
TELES CAMELO - matricula 1515985; IGOR MIQUEIAS OLIVEIRA DE SANTANA -
matricula 17190827; CELSO ANTONIO PEREIRA DA SILVA - matricula 17267676;
sob a presidéncia do primeiro.
Art. 3° O Presidente da Comissdo devera controlar todos os afastamentos oficiais dos
membros da Comissdo, de forma a n&o paralisar os trabalhos, podendo separar os
componentes para as atuacBes de impedimentos quanto houver e respeitando o limite
minimo exigido na Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 4° O ndo cumprimento ou o retardamento injustificado do acompanhamento dos
processos poderdo ensejar responsabilizagdo ao servidor que der causa, nos termos do
Art. 181 e seguintes da Lei Complementar n® 840/2011, bem como configurar ato de
improbidade administrativa preceituado no Art. 11, |1, daLei n® 8.429/1992.
Art. 5° Em casos de afastamentos legais do presidente, fica designado como seu
substituto o integrante IGOR MIQUEIAS OLIVEIRA DE SANTANA.
Art. 6° Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicago.

MARCOS LEITE DE ARAUJO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO 11

ORDEM DE SERVICO N° 22, DE 04 DE MARGO DE 2026
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO RIACHO FUNDO II DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso XXVIII, do artigo 42, do
Regimento Interno das Administracdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de
28 de margo de 2017, combinado com o Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
resolve:
Art. 1° Suspender, 0 gozo das férias da servidora BRENDA NATTIELE HONORIO DE
BRITO, matricula 1.715.607-6, programadas para serem usufruidas no periodo de
23/02/2026 a 04/03/2026, por motivo de necessidade do servico, Art.128 da Lei
Complementar 840, de 23 de dezembro de 2011. O servidor em referéncia usufruird o
periodo de férias suspenso, conforme programagéo junto a Geréncia de Pessoas.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANA MARIA DA SILVA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARK WAY

ORDEM DE SERVICO N° 09, DE 04 DE MARCO DE 2026

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PARK WAY DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes previstas no art. 42, do Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017 e art. 3°,
§3°, do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Homologar a designaco de RAFAEL DE SOUZA FARIAS, matricula 172.561-94,
Assessor, para substituir, sem acumular vencimentos e sem prejuizo de suas atribuigdes, o
Gerente, da Geréncia de Esporte e Lazer, da Coordenag@ Executiva, da Administragdo
Regiona do Park Way, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de férias
regulamentares do titular.

Art. 2° Homologar a designacdo de SERGIO EDUARDO DE ALBERNAZ, matricula
172.098-89, Assessor Técnico, para substituir, sem acumular vencimentos e sem prejuizo
de suas atribuicBes, o Gerente, da Geréncia de Execucdo de Obras, da Coordenacdo
Executiva, da Administracdo Regional do Park Way, no periodo de 19/02/2026 a
28/02/2026, por motivo de férias regulamentares do titular.

ABDON LUIZ DE SOUSA DE BARROS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR
COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E
ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuicdes que |he sGo
conferidos através do Artigo 42, do Regimento interno desta Administracdo Regional,
aprovado pelo Decreto n° 38.094 de 28 de margo de 2017, Decreto n° 39.002 24 de abril de
2018, e que consta no Processo SEI n° 00135-00001988/2018-72, considerando o Decreto
n° 37.096, de 02 de fevereiro de 2016, que define procedimentos para instrugéo e
instauragdo de tomadas de contas especiais no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal e alteraoinciso 11, do § 7° do art. 46 e o art. 132, ambos do Decreto n° 32.598, de
15 de dezembro de 2010, e d& outras providéncias. Considerando a Instrucdo Normativa n®
04/2016 - CGDF que estabelece normas de instauragdo, organizagdo e processamento de
tomadas de contas especiais no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e institui, na
forma dos Anexos | a V, modelos de documentos de Tomada de Contas Especial.
Considerando a Resolug&o n° 102/98 - TCDF que dispde sobre a instauracéo, instrucéo e
processamento de tomadas de contas especiais e dé outras providéncias, resolve:
Art. 1° Instaurar, por 90 (noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, o prazo para
conclusdo dos trabalhos referente a Tomada de Contas Especial - TCE, visando apurar
possiveis responsabilidade e os prejuizos ao erdrio relatados nos processos SEI n°s 00306-
00000872/2020-21 e 00306-00000621/2020-47, que trata do RELATORIO DE
AUDITORIA N°53/2016 - DIRAD/CONAG/SUBCI/CGDF.
Art. 2° Designar para membro da Comissdo de Tomada de Contas Especia - TCE;
| - ROGERIO PEREIRA ARAUJO, matricula 1.697.119-1 (Presidente)
11 - ILVAN FERREIRA DA ROCHA, matricula 01.583.514 (Secretério);
111 - ELISON XAVEIR COELHO, matricula 1.694.536-0 (Membro) €;
IV - MARCELA LIRA DE SOUZA, matricula 1.707.512-2 (substituto legal dos membros
da comissdo).
Art. 3° Torna sem efeito a ORDEM DE SERVICO N° 49 de 03 de outubro de 2025,
publicada DODF n° 190 de 07 de outubro de 2025.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicago.

ALCEU PRESTES DE MATTOS

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E
ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuices que lhe
confere o Art. 42, do Decreto n° 38.094/ 2017 - Regimento Interno das Administractes
Regionais, combinado com aLei Complementar n°® 840/2011, resolve:
Art. 1° Reinstaurar, em caréter excepcional, o Processo de Sindicancia, instituida por meio
da Ordem de Servico n° 72, de 22 de Dezembro de 2020, publicada no DODF n° 244, de 29
de dezembro de 2020, para no prazo de 30 (trinta) dias, dar continuidade & apuracdo dos
fatos apontados nos autos do processo 00306-00000619/2020-78.
Art. 2° Designar para membro da Comissdo de Sindicancia:
| - ROGERIO PEREIRA ARAUJO, matricula 1.697.119-1 (Presidente);
11 - ILVAN FERREIRA DA ROCHA, matricula 01.583.514 (Secretério);
111 - ELISON XAVEIR COELHO, matricula 1.694.536-0 (Membro) €
IV - MARCELA LIRA DE SOUZA, matricula 1.707.512-2 (substituto legal dos membros
da comissdo).
Art. 3° Torna sem efeito a ORDEM DE SERVICO N° 63, DE 10 de novembro de 2026,
publicada DODF n° 216 de 13 de novembro de 2025.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALCEU PRESTES DE MATTOS

ORDEM DE SERVICO N° 09, DE 04 DE MARCO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E
ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o
Artigo 42, do Regimento Interno das Administracdes Regionais, aprovado pelo Decreto n®
38.094 de 28 de margo de 2017, resolve:
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AUTORIZAR a dispensa de ponto do servidor ROGERIO PEREIRA ARAUJO, matricula
n° 1.697.119-1, Gerente de Orcamento e Financas, para participar da Copa Open de Artes
Marciais Chinesas - KUNG FU, no periodo de 06 a 09 de margo de 2026, na cidade de
Cosmopolis/SP, sem 6nus para 0 Governo do Distrito Federal, conforme SEI n° 00306-
00000173/2026-77.

ALCEU PRESTES DE MATTOS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE VICENTE PIRES DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes regimentais previstas no artigo 42, do Regimento Interno das Administracoes
Regionais, gprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Designar os membros que integrar& a Comisséo Setoria de Avaliag& de Documentos
- CSAD para conduzir o processo de avaliagdo nos termos do Decreto n° 24.204/2003 e
normas correlatas.
Art. 2° Fazem parte do processo de avaliagd documental as seguintes atividades, que terdo
por base o levantamento da produgéo documental do érgéo:
| - avaliagdo dos conjuntos documentais, conforme seus valores primérios e/ou secundério;
Il - determinag@0 do ciclo de vida dos documentos - fases corrente, intermediéria e
permanente;
111 - fixag&o dos prazos de guarda e destinag&o dos documentos.
Art. 3° A Comiss3o, em caréter permanente, serd composta pel os seguintes membros:
| - JAQUELINE BARROS DE SOUSA MACIEL, matriculan® 1.715.392-1;
I - LAZARA DA COSTA RODRIGUES, matriculan® 1.712.308-9;
111 - JARIDA CRISTINA ALMEIDA DE VASCONCELOS, matriculan® 1.689.725-0;
IV - CHELYANE COSMO DE LIMA, matriculan®;
V - LUCIENE VAZ RUAS, matriculan® 1.714.149-4.
Art. 4° A Comissdo sera presidida por JAQUELINE BARROS DE SOUSA MACIEL,
matricula n°® 1.715.392-1 e em seus impedimentos legais e eventuais, por LAZARA DA
COSTA RODRIGUES, matriculan® 1.712.308-9.
Art. 5° Compete a CSAD, conforme art. 12 do Decreto n° 24.204/2003:
| - sugerir ao titular do 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal a
indicagdo de equipe de trabalho que procedera a identificagdo dos conjuntos documentais a
serem andisados;
Il - desenvolver e revisar as classes de assuntos relativos as suas atividades-fim, bem como
estabel ecer os prazos de guarda e a destinagéo dos documentos respectivos a essas atividades;
Il - supervisionar e controlar a aplicagdo do Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as atividades
meio efim;
IV - encaminhar a0 Orgo Central do SIARDF - Sistema de Arquivos do Distrito Federd,
propostas de adaptacdo no Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo e na Tabelade
Temporalidade e Destinag@o de Documentos, referentes as atividades meio e fim.
Art. 6° A Comiss3o Setorial de Avaliacdo de Documentos - CSAD possui ainda as seguintes
atribuicoes, que poderdo ser realizadas por meios proprios ou através de equipe de trabalho:
| - proceder ao levantamento da situagéo dos arquivos setoriais;
Il - visitar as unidades setoriais detentoras de documentos para aplicaggo de questiondrios que
indiquem a producdo documental;
111 - identificar os conjuntos documentais produzidos ou recebidos por cada unidade setorid;
IV - propor os prazos necess&ios de guarda dos conjuntos documentais identificados,
mediante andlise junto as unidades setoriais;
V - fornecer informagdes necessérias a tomada de decisdes; e
VI - aplicar o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo e a Tabela de
Temporalidade e Destinagéo de Documentos.
Art. 7° Revogam-se as disposi gdes em contrério.
Art. 8° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.

ANCHIETA DE SOUSA COIMBRA

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 04 de marco de 2026

PROCESSO: 00010-00000072/2024-03. INTERESSADA: FERNANDA DOS SANTOS
AMORIM. ASSUNTO: PRORROGAGAO DE REQUISIGAO DO TRE/DF.

1) AUTORIZO, com fundamento na delegacao de competéncia prevista no art. 20 do Decreto
n° 39.009, de 26/04/2018, a prorrogacdo da requisicdo da servidora FERNANDA DOS
SANTOS AMORIM, matricula 213.227-3, ocupante do Cargo de Andista em Paliticas
Publicas e Gestdo Educacional, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal (SEE), a0 Tribunal Regional Eleitora do Distrito Federal (TRE/DF),
publicada no DODF n° 40, de 26/02/2025, pag. 18, nas seguintes condigbes: A) ONUS
FINANCEIRO: origem. B) PRAZO CERTO: até 31/03/2027. C) FIM DETERMINADO:
atuar no Cartério da 172 Zona Eleitoral. D) FUNDAMENTO LEGAL.: art. 157, caput, einciso
IV, daLei Complementar n° 840, de 23/12/2011; arts. 3° e 4° do Decreto n° 39.009, de 2018;
Lei Federal n°6.999, de 07/06/1982; e Resolucéo do TSE n° 23.523, de 27/06/2017.

2) A disposiggo sera encerrada ao término do prazo estabelecido neste ato, podendo ser
prorrogada, a critério do TRE/DF, nos termos do art. 6° da Resolugéo TSE n° 23.523/2017.
3) Publique-se e encaminhe-se a SEE, para as providéncias pertinentes.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 04 de mar¢o de 2026

PROCESSO: 00392-00002596/2026-17. INTERESSADO: FANUEL DE OLIVEIRA
SILVA. ASSUNTO: CESSAO DE PESSOAL.

1) Tendo em vista o disposto no art. 2° da Portaria n® 1.045, de 30/12/2025, AUTORIZO,
em carédter excepciona, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no art. 20
do Decreto n° 39.009, de 26/04/2018, a cessdo do servidor FANUEL DE OLIVEIRA
SILVA, matricula 280.428-X, ocupante do Cargo de Auditor-Fisca da Receita do Distrito
Federal, do quadro de Pessoal desta Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(SEEC), para ter exercicio no no Emprego em Comissdo, Simbolo EC-03, de Auditor
Chefe, da Auditoria Interna, da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal (CODHAB), nas seguintes condicdes: A) ONUS FINANCEIRO: cedente. B)
INICIO DO AFASTAMENTO: a contar da entrada em exercicio, mediante oficio de
apresentag?o. C) VIGENCIA: até a exoneraggo, salvo se houver nova nomeaggo simultanea
que atenda aos mesmos critérios legais deste ato, ou em caso de revogacdo. D)
FUNDAMENTO LEGAL: art. 16 da Le n° 4.448, de 21/12/2009; arts. 152, |, "a", 153, da
Lei Complementar n® 840, de 23/12/2011; arts. 2°, 5°, 7°, 9°, 11, 19, caput, 20, 8§ 1°e 2°, e
21, § 4°, do Decreto n° 39.009, de 26/04/2018.

2) Publique-se e encaminhe-se & SUAG/SEEC e a CODHAB, para as providéncias
pertinentes.

DANIEL I1ZAIASDE CARVALHO

SECRETARIA EXECUTIVA
DE ADMINISTRAGCAO E LOGISTICA

ORDEM DE SERVICO N° 81, DE 04 DE MARGO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAQAO E LOGISTICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia delegada pelas alineas "c" e "f", inciso |1, artigo 2°-A, da Portaria n® 235, de
30 de agosto de 2021, alterada pela Portaria n° 70, de 14 de fevereiro de 2024 e, ainda,
com fundamento no Decreto n° 45.001, de 26 de setembro de 2023, resolve:
AUTORIZAR o deslocamento, incluindo o pagamento de diérias e passagens, bem como
o afastamento, mediante Dispensa de Ponto, no periodo de 11 a 13 de margo de 2026, do
servidor DANILO COSTA MACEDO, matricula n® 271.964-9, Subsecret&rio de
Planejamento Governamental (Seec), para participagéo no evento XCVI Férum Nacional
de Secretdrios Estaduais do Plangjamento, a ser redizado na cidade de Campo
Grande/M S, com 6nus total, mantida a percepcdo do vencimento e vantagens fixas, nos
termos dos artigos 1° 2°, inciso |; 18, caput e §§ 1° ao 3% e 19, inciso IlI, todos do
Decreto n° 29.290, de 22 de julho de 2008. Processo SEI n° 04044-00010414/2026-11.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

ORDEM DE SERVICO N° 82, DE 04 DE MARGO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia delegada pelo art. 2° - A, inciso 11, alinea"a", da Portaria n® 235, de 30 de
agosto de 2021; com base no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que
regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011; e
diante do contido no Processo n° 04044-00011924/2026-13, resolve:

DESIGNAR LEO DOS SANTOS CARDOSO FILHO, matricula n® 110.186-2, para
substituir o(a) Diretor(a), Simbolo CPE-07, da Diretoria Executiva, do Tribuna
Administrativo de Recursos Fiscais, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, no periodo de 09 de margo de 2026 a 20 de margo de 2026, por motivo de férias
regulamentares.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

ORDEM DE SERVICO N° 83, DE 04 DE MARGO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia delegada pelo art. 2° - A, inciso 11, alinea "a", da Portaria n® 235, de 30 de
agosto de 2021; com base no Art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que
regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e
diante do contido no Processo n° 04044-00011951/2026-88, resolve:

DESIGNAR WILSON MENDES DO NASCIMENTO, matricula n® 44.099-X, para
substituir o(a) Diretor(a), Simbolo CNE-07, da Diretoria de Gestdo de Orgamento de
Areas Sociais, da Coordenagéo de Salide, Educacéo e Areas Sociais, da Unidade de
Programacdo Orgamentéria, da Subsecretaria de Orgamento Publico, da Secretaria
Executiva de Finangas, Orcamento e Planejamento, da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal, no periodo de 02 de marco de 2026 a 16 de marco de 2026, por
motivo de férias regulamentares.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE
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ORDEM DE SERVICO N° 84, DE 04 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia delegada pelo art. 2° - A, inciso I, alinea "a', da Portaria n° 235, de 30 de
agosto de 2021; com base no Art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que
regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e
diante do contido no Processo n° 04044-00011891/2026-01, resolve:

DESIGNAR ANA BEATRIZ SOARES DE SOUSA, matricula n° 278.747-4, para
substituir o(a@) Gerente, Simbolo CC-08, da Geréncia de Projetos, da Diretoria de
Arquitetura e Plangjamento, da Unidade de Arquitetura, da Subsecretaria de Engenharia,
Arquitetura e Manutengdo, da Secretaria Executiva de Administragdo e Logistica, da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no periodo de 02 de margo de 2026 a
16 de marco de 2026, por motivo de férias regulamentares.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

ORDEM DE SERVICO N° 85, DE 04 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia delegada
pelasdiness"c' e"f", inciso I1, artigo 2°-A, da Portaria n® 235, de 30 de agosto de 202; €, ainda,
com fundamento no Decreto n° 45.001, de 26 de setembro de 2023, resolve:

AUTORIZAR o afastamento, mediante Dispensa de Ponto, no periodo de 16 a 18 de marco de
2026, do servidor LENIMAR FERREIRA DE LIMA, matriculan® 282.796-4 , para participacéo
no evento SMART GOV ANCITI - Maceié 2026 , a ser realizado na cidade de Macei /AL, com
o6nus limitado, mantida a percepcéo do vencimento e vantagens fixas, nos termos do artigo 1° e
inciso I1, do artigo 2° e artigo 18, do Decreto n® 29.290, de 22 de julho de 2008. Processo SEI n°
04044-00010920/2026-18 .

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

ORDEM DE SERVICO N° 86, DE 04 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(;AO E LOGISTICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia delegada pelas alineas "c" e "f", inciso 11, artigo 2°-A, da Portaria n® 235, de
30 de agosto de 2021, alterada pela Portaria n® 70, de 14 de fevereiro de 2024 e, ainda, com
fundamento no Decreto n° 45.001, de 26 de setembro de 2023, resolve:

AUTORIZAR o deslocamento, incluindo o pagamento de diérias e passagens, bem como o
afastamento, mediante Dispensa de Ponto, no periodo de 18 a 20 de margo de 2026, do
servidor ANDERSON BORGES ROEPKE, matricula n® 109.021-6 e no periodo de 17 a 20
de margo de 2026, do servidor LEONARDO SA DOS SANTOS, matricula n° 108.941-2,
para participacdo nos eventos 12 Assembleia Geral Ordinéria de 2026 e na 732 Reunido da
Cémara Técnica Permanente, a serem realizados na cidade de Belo Horizonte/MG, com
onus total, mantida a percepgdo do vencimento e vantagens fixas, nos termos dos artigos 1°
2°,inciso |; 18, caput e 88 1° a0 3% e 19, inciso 111, todos do Decreto n° 29.290, de 22 de
julho de 2008. Processo SEI n° 04044-00007976/2026-87.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

RETIFICACAO

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia delegada
pelas dineas "c' e ", inciso I, artigo 2°-A, da Portaria n° 235, de 30 de agosto de 2021; e,
ainda, com fundamento no Decreto n° 45.001, de 26 de setembro de 2023, resolve:

RETIFICAR a Ordem de Servigo n° 382, de 19 de agosto de 2025, publicada no DODF n° 185,
de 30 de setembro de 2025, p&g. 54, para fazer constar: ONDE SE LE: "..AUTORIZAR o
deslocamento, incluindo o pagamento de didrias e passagens, bem como o afastamento, mediante
Dispensa de Ponto, no periodo de 30 de novembro a 05 de dezembro de 2025, dos servidores
ANA PAULA DELGADO DE LIMA, matriculas n%. 214.367-4 e 271.055-2, ROSSANE
TINOCO CAPONE BORGES, matricularn® 173.834-8, CAMILA GUIMARAES GONDIN DE
SOUSA LIPORONI, matricula n® 269.565-0, LEONARDO PEREIRA BUENO, matricula n®
174.629-4, MONICA RICARTE PETERS SOARES, matriculas nfs. 154.229-X e 1.660.951-4,
ANA PAULA VERAS DE OLIVEIRA AMARAL, matricula n°® 270.447-1, NILSON
CAMPOS, matriculas n®s. 172.332-4 e 1.701.053-5 e ANTONIONE LIMA VIEIRA, matricula
n° 174.501-8, para participagd no evento...", LEIA-SE: "...AUTORIZAR o dedocamento,
incluindo o pagamento de di&rias e passagens, bem como o afastamento, mediante Dispensa de
Ponto, no periodo de 30 de novembro a 05 de dezembro de 2025, dos servidores ROSSANE
TINOCO CAPONE BORGES, matriculan® 173.834-8, CAMILA GUIMARAES GONDIN DE
SOUSA LIPORONI, matricula n® 269.565-0, LEONARDO PEREIRA BUENO, matricula n®
174.629-4, MONICA RICARTE PETERS SOARES, matriculas ns. 154.229-X e 1.660.951-4,
ANA PAULA VERAS DE OLIVEIRA AMARAL, matricula n°® 270.447-1, NILSON
CAMPOS, matriculas n®s. 172.332-4 e 1.701.053-5 e ANTONIONE LIMA VIEIRA, matricula
n° 174.501-8, para participacéo no evento...".

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

SECRETARIA EXECUTIVA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Em 04 de marco de 2026
PROCESSO:  04044-00004596/2026-91.  INTERESSADO: GUSTAVO  EMILIO
ROMANHOLO FERREIRA. ASSUNTO: DISPOSIGAO DE PESSOAL.
1) AUTORIZO, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no art. 2°, V, da
Portaria n° 235, de 30/08/2021, a disposicio do servidor GUSTAVO EMILIO

ROMANHOLO FERREIRA, matricula 189.951-1, ocupante do Cargo de Médico -
Gastroenterologia, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal (SES), para esta Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC),
nas seguintes condicdess A) ONUS FINANCEIRO: cedente. B) INICIO DO
AFASTAMENTO: acontar da entrada em exercicio, mediante oficio de apresentag&o. C)
PRAZO CERTO: até 31/12/2031. D) FIM DETERMINADO: atuar na Subsecretraria de
Salide e Seguranca no Trabalho (SUBSAUDE), em atividades compativeis com as do
cargo efetivo. E) FUNDAMENTO LEGAL: art. 157, | e § 1° Il e § 2° da Le
Complementar n° 840, de 23/12/2011; arts. 3°, 4°, 7°, § 4° 10 e 21, § 4°, do Decreto n°
39.009, de 26/04/2018.
2) A disposicao encerra-se com o término do prazo fixado neste ato ou com a revogagéo
pela autoridade competente.
3) Publique-se e encaminhe-se a SES e a SUAG/SEEC, para as providéncias pertinentes.
ANGELO RONCALLI| DE RAMOS BARROS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 04 DE MARCO DE 2026
A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 8°, inciso XXX, do Anexo Unico do Decreto n° 46.977, de 17 de margo de 2025,
que aprovou o Regimento Interno do Iprev-DF, resolve:
Art. 1° Designar EDUARDO ANGELO DE MELO KAPPAUN, matricula n® 284.225-
4, para atuar como GESTOR, e MARINA PINHEIRO DOURADO, matricula n®
0284453-3, para atuar como FISCAL, da Nota de Empenho N° 2026NE00263, emitida
em favor da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM, CNPJ n° 29.184.280/0001-17, cujo objeto € a contratagdo para
inscricéo de 8 (oito) servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev-DF no 8° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, em
Floriandpolis/SC, no periodo de 04 a 06 de marco de 2026, promovido pela Associagdo
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, conforme
Contratag8o Direta Inexigibilidade n°® 03/2026 e Processo SEI n° 00413-
00000314/2026-52.
Art. 2° Os servidores deverdo observar o disposto no Decreto Distrital n° 44.330, de 28
de dezembro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no
Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, que aprova as Normas de
Planejamento, Orcamento, Financas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal,
bem como suas alteracBes posteriores.
Art. 3° A Geréncia de Contratos devera disponibilizar aos servidores o inteiro teor do
processo referido no art. 1°, bem como a legislacéo pertinente necesséria ao adequado
desempenho de suas fungdes.Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA

RETIFICACAO
Na ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2026, publicada no DODF n°
8, de 14 de Janeiro de 2026, pagina 34, na suspensdo de férias por necessidade de servico,
ONDE SE LE: “...pertencente & fruig&o do exercicio de 2024...”, LEIA-SE: “...pertencente &
fruicdo do exercicio de 2025...”.

Na ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026, publicada no DODF
n° 28, de 11 de Fevereiro de 2026, pagina 36, na suspensio de férias por necessidade de
servigo, ONDE SE LE: “...pertencente a fruiciio do exercicio de 2025..", LEIA-SE:
“...pertencente a fruicdo do exercicio de 2026...”

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 05 DE MARCO DE 2026
O DIRETOR DE PREVIDENCIA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribui¢des conferidas
pelo art. 1° do Decreto n° 38.649, de 27 de novembro de 2017, e pela Portaria n° 33, de
25 de fevereiro de 2019, resolve:
CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea “a’ da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, §8 7°, inciso | e 8° da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003, com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n°® 769, de
30/06/2008, pensdo vitaliciaa MARIA CARMEN DA SILVA PEREIRA, conjuge do ex-
servidor JOSE PEREIRA FILHO, matricula n® 99.994-6, Técnico de Desenvolvimento e
Fiscalizagdo Agropecuéria, Classe Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, a contar de 18/02/2026. Processo SEI n° 00413-00002104/2026-07.
CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’ da Lei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redag@o dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da Constitui¢do da Replblica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, pensdo
vitaliciaa ANA SOARES DE ANDRADE, conjuge do ex-servidor OSCARINO JOSE DE
ANDRADE, matricula n® 64.143-X, Andlista de Gestéo e Fiscalizagdo Rodovidria, Classe
Especial, Padrgo 111, do Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Distrito Federal, a contar de 10/02/2026.
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Processo SEI n° 00413-00002023/2026-07.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’ da Lei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redacéo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da Constitui¢éo da Replblica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, penséo
vitaicia a ELINO ALVES DE MORAES, conjuge da ex-servidora ADEMIZIA VIEIRA
DE MORAES, matricula n°® 03.697-8, Inspetor Técnico de Controle Interno, 12 Classe,
Padrdo 1V, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, a contar de 01/01/2026. Processo SEI
n° 00413-00002137/2026-49.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’ e Inciso I1, alinea“d’ da Lei
Complementar n°® 769, de 30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei
Complementar n°® 840, de 23/12/2011, combinado com o artigo 40, § 7°, inciso | da
Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/2003, com o artigo 3°, Parégrafo Unico da Emenda
Constitucional n° 47, de 05/07/2005 e com os artigos 29, inciso |, 30-B da Lei
Complementar n°® 769, de 30/06/2008, pensdo vitalicia a JOLUSIMAR MORAES
PEREIRA, cdnjuge e pensdo temporaria a MATHEUS MORAES PEREIRA, filho do ex-
servidor JOSE GONCALVES PEREIRA, matricula n® 22.664-5, Técnico de Gestdo
Fazendaria, Classe Especial, Padréo V, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, a contar
de 01/02/2026. Processo SEI n° 00413-00002133/2026-61 e 00413-00002136/2026-02.
CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’, da Lei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n® 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n® 769, de 30/06/2008, pensdo
vitalicia a LINDAURA ALVES PEREIRA, conjuge do ex-servidor ARISTIDES
PEREIRA, matricula n° 17.097-6, Técnico em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental,
Classe Especial, Padrdo VIII, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, a contar de
20/02/2026. Processo SEI n° 00413-00002130/2026-27.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’, da Lei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n® 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, §8§ 7°, inciso | e 8° da Constitui¢do da Replblica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n® 769, de 30/06/2008, pensdo
vitalicia a AUGUSTO CONDE DE MELLO SOUZA, conjuge da ex-servidora SOEMIA
ROCHA MELLO SOUZA, matricula n° 03.562-9, Subprocurador Gera do Distrito
Federal, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, a contar de 22/02/2026. Processo SEI n°
00413-00002195/2026-72.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“a’ da Lei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com o artigo 3°, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005 e com os
artigos 29, inciso 11, 30-B da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, pens3o vitalicia a
MARIA RIBEIRO GOMES, conjuge do ex-servidor IRACI LINO GOMES, matricula n®
83.390-8, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Classe Unica, Padréo X,
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, a contar de 08/02/2026. Processo SEI n° 00094-
00000986/2026-27.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea“c”, daLei Complementar n° 769,
de 30/06/2008, com a redagéo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, § 7°, inciso | da Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil, com aredag&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
com o artigo 3°, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005 e com os
artigos 29, inciso I, 30-B da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, pensdo vitalicia a
JOSE ASTROGILDO DOS SANTOS, companheiro da ex-servidora MARIA CANDIDA
DA SILVA, matricula n® 59.985-9, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Educacional,
Etapa 3, Nivel 11, Padréo |, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educag&o do
Distrito Federal, a contar de 03/01/2026. Processo SEI n° 00413-00001652/2026-10.
CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso I, alinea “a’, da Lei Complementar n®
769, de 30/06/2008, com a redagdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, combinado com o artigo 40, 88 7°, inciso | e 8° da Constitui¢do da Replblica
Federativado Brasil, com aredag@o dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,
com os artigos 29, inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, penséo
tempor&riaa MARCOS GUILHERME MEDEIROS DA SILVA LUZ, filho invéido do ex-
servidor BENEDITO GUILHERME FERREIRA LUZ, matricula n® 83.727-X, Professor de
Educacdo Bésica, Etapa 4, Padréo 25, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, a contar de 17/01/2026. Processo SEI n° 00413-
00001531/2026-60.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, dinea “d’, e inciso Il, ainea “a’, da Lei
Complementar n° 769, de 30/06/2008, com a redac&o dada pelo artigo 291 da Lei Complementar
n° 840, de 23/12/2011, combinado com o artigo 40, 88 7°, inciso Il e 8° da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil, com a redagdo dada pela Emenda Condtitucional n° 41, de
19/12/2003, com os artigos 29, inciso |1, 30-B e 51 daLe Complementar n° 769, de 30/06/2008,
pensdo vitaicia a THIRSA GARDENIA DO NASCIMENTO CEZAR, conjuge e penso
temporaria a VICENTE PEREIRA CEZAR, filho do ex-servidor EMERSON RAIMUNDO
PEREIRA CEZAR, matricula n® 36.062-7, Professor de Educagdo Bésica, Etapa 4, Padréo 25,
do Quadro de Pessoa da Secretaria de Estado de Educag@ do Distrito Federd, a contar de
17/12/2025. Processo SEI n° 00080-00353127/2025-05.

CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |1, dinea“d’, daLei Complementar n° 769, de
30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de 23/12/2011,
combinado com o artigo 40, §8§ 7°, inciso | e 8° da Constituicio da Replblica Federativa do
Brasil, com aredaggo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, com os artigos 29,
inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, pensdo temporaria a HELEN
RODRIGUES DE ALMEIDA, filha da ex-servidora ADERIVALDA ALVES DE ALMEIDA
RODRIGUES, matricula n® 49.737-1, Professor de Educagdo Bésica, Etapa 4, Padréo 25, do
Quadro de Pessod da Secretaria de Estado de Educag@o do Digtrito Federd, a contar de
09/02/2026. Processo SEI n° 00413-00001801/2026-32.
CONCEDER, nos termos do artigo 30-A, inciso |, dinea“c”, daLe Complementar n° 769, de
30/06/2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei Complementar n° 840, de 23/12/2011,
combinado com o artigo 40, §8§ 7°, inciso | e 8° da Constituicio da Replblica Federativa do
Brasil, com aredaggo dada pela Emenda Congtitucional n° 41, de 19/12/2003, com os artigos 29,
inciso |, 30-B e 51 da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, pensdo vitdicia a RITA
MARIA FRANCISCO PEREIRA LIRA, companheirado ex-servidor OTAVIO LIRA FILHO,
matricula n® 1.405.525-2, Professor de Educacdo Bésica, Etgpa 3, Padrdo 25, do Quadro de
Pessod da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal, a contar de 12/12/2022.
Processo SEI n° 00080-00287812/2022-85.
RETIFICAR, na Ordem de Servico Coletiva, n° 12, de 05/02/2026, publicada no DODF n° 25,
de 06/02/2026, o ato que concedeu pensio vitaliciaa ROSEMIRA POSSIDONIO DA CRUZ,
cdnjuge e pensio temporéria a VITORYA POSSIDONIO DA CRUZ SILVA, filha do ex-
sarvidor ELIAS RODRIGUES DA SILVA, matricula n° 27.735-5, Técnico em Politicas
Plblicas e Gestéo Educaciona, Etapa 4, Nivel 11, Padréo |, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Educag?o do Distrito Federal, para ONDE SE LE: "...ROSEMIRA POSSIDONIO
DA CRUZ..", LEIA-SE: "..ROSENIRA POSSIDONIO DA CRUZ...", ficando ratificados os
demais termos da concessao. Processo SEI n° 00080-00004848/2026-67.
CESSAR OS EFEITOS, na Ordem de Servigo Coletivan® 98, de 15 de julho de 2021, publicada
no DODF n° 133, de 16 de julho de 2021, o ato que retificou a pensdo temporéria concedida a
ANTONIO FELIX LOUZA NETO, filho do ex-servidor EDUARDO FELIX LOUZA,
matriculan® 128.259-X, Médico, Classe Especia, Padréo 1V, do Quadro de Pessod da Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federa, que incluiu como benefici&ria de pensdo vitalicia,
NILVA MARCIA ARAUJO CAVALCANTE, na condicdo de companheira do ex-servidor.
Processo SEI n° 00060-00515181/2020-11.
RETIFICAR, na Ordem de Servico Coletivan® 81, de 10 de junho de 2021, publicadano DODF
r° 108, de 11 de junho de 2021, pagina 63, o o que concedeu pensio tempordriaa ANTONIO
FELIX LOUZA NETO, filho do ex-servidor EDUARDO FELIX LOUZA, matricula n°
128.259-X, Médico, Classe Especial, Padréo 1V, do Quadro de Pessoa da Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal, para incluir nos termos do artigo 30-A, inciso |, alinea"c", daLei
Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, com a redacdo dada pelo artigo 291 da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, como benefici&ia de pensdo vitalicia,
NILVA MARCIA ARAUJO CAVALCANTE, na condi¢do de companheira do ex-servidor,
ficando ratificados os demais termos da concessdo inicia. Processo SEI n° 00413-
00002595/2021-73.
RETIFICAR, na Ordem de Servigo Coletiva, n° 08, de 29/01/2026, publicada no DODF n° 20,
de 30/01/2026, o ato que concedeu pensdo vitalicia a JUSSARA BEATRIZ PASQUALI
ROSALBA, conjuge do ex-servidor ALEXANDRE FELIPE ROSALBA, matriculan® 66.705-6,
Professor de EducagZo Bésica, Etapa 3, Padréo 25, do Quadro de Pessod da Secretaria de Estado
de Educago do Distrito Federa, para ONDE SE LE: *... ALEXANDRE FELIPE ROSALBA...",
LEIA-SE: "..ALEXANDRE FELIPPE ROSALBA.." e ONDE SE LE: "..a contar de
24/07/2023...", LEIA-SE: "...a contar de 17/01/2026...", ficando ratificados os demais termos da
concessao. Processo SEI n° 00413-00000797/2026-95.
REVER, na Ordem de Servico coletiva de 10/06/2014, publicada no DODF n° 121, de
11/06/2014, o ato que concedeu pensdo temporariaa GABRIEL ALMEIDA REGIS, LUCIANO
ALMEIDA REGIS, MIGUEL SA REGIS, RAFAEL ALMEIDA REGIS e SAMUEL SA
REGIS, filhos do ex-servidor JOSE DA SILVA REGIS, matricula n° 61.316-9, Andlista em
Politicas Plblicas e Gestéo Educacional, Etapa 2, Nivel 9, Padréo 11, do Quadro de Pessoa da
Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federa, paraincluir como beneficiério de penséo
temporaria, JUNIO VIANA REGIS, naquaidade de filho do ex-servidor, de acordo como artigo
29, § 6° e 32, Parggrafo Unico, da Le Complementar n° 769, de 30/06/2008, a contar de
05/05/2022. Processo SEI n° 00080-00107672/2022-71.

PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 05 DE MARGO DE 2026

O DIRETOR DE PREVIDENCIA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuic¢des conferidas
pelo art. 1° do Decreto n° 38.649, de 27 de novembro de 2017, e pela Portaria n° 33, de
25 de fevereiro de 2019, resolve:

CONCEDER aposentadoria a servidora LAILA SOUZA MENDES, matricula n°
192.832-5, no cargo de Analista de Atividades do Meio Ambiente, Classe Especial,
Padréo |, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, nos termos do Artigo 40, §§ 3°, 4°,
inciso |, 8 e 17 da CRFB, combinado com os artigos 3°, inciso |V, da Lei Complementar
federal n° 142/2013, 1° da Lei federal n° 10.887/2004 e 51 da Lei Complementar distrital
n° 769/2008, por forca da Ag8o Judicia constante no Processo n° 0703926-
19.2023.8.07.0018. Lotacdo: Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental. Processo n° 00391-00002325/2026-81. SIRAC ID.
83301025092fd5a23accof.

REVER os proventos de aposentadoria da servidora MARIA ESTER BATISTA DE
MEDEIROS, matricula n® 204.859-0, ocupante do cargo de Professor de Educacédo Bésica,
Etapa 4, Padrdo 19, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, cuja aposentadoria
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foi publicadano DODF N° 131, de 15 de julho de 2019, para considerar sua fundamentacéo
legal nos termos do artigo 18, § 9°, da Lel Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008,
com aredacdo dada pela Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de
15/05/2025. Processo 00413-00004449/2025-14.

PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 126, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de Abril de 2018, que
regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011,
conforme processo SEI SESI-GDF 00060-00450291/2025-26, resolve:
Art. 1° Cessar 0s efeitos da Portaria N° 54, de 22 de setembro 2026, a qual designou
DEBORAH ALVARES DE OLIVEIRA, matricula n° 1697596-0 para substituir o(a)
Superintendente, da Superintendéncia da Regido de Salide Sudoeste, da Secretaria de
Estado de Saide do Distrito Federal, Simbolo CPE-04, em seus afastamentos ou
impedimentos legais.
Art. 2° Designar THALITA REIS ESSELIN VIEIRA RASSI, matricula n® 1697564-2, para
substituir o(a) Superintendente, da Superintendéncia da Regido de Salde Sudoeste, da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo CPE-04, em seus afastamentos
ou impedimentos legais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY LACERDA CAVALCANTE JUNIOR

PORTARIA N° 143, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso IX art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto no inciso
IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 00060-00558818/2021-36 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(@) DAYANE DOS ANJOS RIBEIRO, matricula n°
16592670, da carreira Técnica em Enfermagem, cargo de Técnico em Enfermagem, 32 Classe,
Padréo V11, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, lotado(a) na Superintendéncia da
Regido de Salde Central, com fundamento no art. 50, inciso |, e no art. 51, caput, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 26 de novembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 144, DE 04 DE MARGO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o inciso IX art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto no inciso IX
do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n® 00060-00004164/2026-30 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(d) LILIANE PEREIRA MARCAL, matricula n°
16819349, da carreira Técnica em Enfermagem do DF, cargo de Técnico de Enfermagem, 22
Classe, Padréo 1V, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, lotado(a) na Diretoria do Hospital
Materno Infantil de Brasilia, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art. 51, caput, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 09 de janeiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 145, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF ne 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00092930/2026-13 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(@) JOAO PAULO CORNELIO ARAUJO,
matricula n® 1704958X, da carreira Especiaista em Salde Publica do DF, cargo de
Farmacéutico Bioquimico Farmécia, 32 Classe, Padréo V, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, lotado(a) na Superintendéncia da Regido de Salide Sudoeste, com fundamento no
art. 50, inciso |, e no art. 51, caput, da Lel Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, acontar de 25 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 146, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF ne 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00068905/2026-19 resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) CLAUDIO WHITAKER VERRI DE ARAUJO,
matricula n® 16731549, da carreira Médica, cargo de Médico - Ortopedia e Traumatologia,
22 Classe, Padréo V, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, lotado(a) na
Superintendéncia da Regido de Salide Leste, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art.
51, caput, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 10 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 147, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso I1X do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00094243/2026-24 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(ad) CARLOS AUGUSTO BARBOSA DOS
SANTOS, matricula n® 17230772, da carreira Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitéria
a Salde, cargo de Agente de Vigilancia Ambiental em Salide, 32 Classe, Padrdo I, do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(@) na Administragdo Central, com
fundamento no art. 50, inciso |, e no art. 51, caput, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, a contar de 26 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 148, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00555276/2025-73 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(@ ANA PAULA DE BRITO, matricula n®
17183200, da carreira Técnica em Enfermagem, cargo de Técnico em Enfermagem, 3?2
Classe, Padréo |, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na Superintendéncia
da Regi&o de Salide Oeste, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art. 51, caput, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 01 de dezembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 149, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso I1X do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00575941/2025-45 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(@) TAMINY FARIA DE AGUIAR, matricula n°
1659312X, da carreira Enfermeiro do DF, cargo de Enfermeiro, 32 Classe, Padréo V, do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na Superintendéncia da Regido de Salde
Norte, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art. 51, caput, da Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 09 de setembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 150, DE 04 DE MARGCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso I1X do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 00060-00051412/2026-31 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) HYLANE LUIZ DAMASCENA CHAVES,
matricula n® 14347733, da carreira Gest&o e Assisténcia Piblica a Salde, cargo de Técnico
em Nutric&o, 22 Classe, Padrdo VI, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na
Superintendéncia da Regi&o de Salde Sudoeste, com fundamento no art. 50, inciso |, e no
art. 51, caput, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 02 de
fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 151, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso I1X do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 00060-00028128/2026-61 resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(ad) JULIANA CARNEIRO GONCALVES,
matricula n® 17224888, da carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitéria a Salde,
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cargo de Agente de Vigilancia Ambiental em Salide, 32 Classe, Padréo I1, do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na Administragdo Central, com fundamento no art.
50, inciso |, e no art. 51, caput, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a
contar de 25 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 152, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vistao que
consta no Processo n° 00060-00079188/2026-42 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MATEUS GONCALVES GOMES, matricula
n° 17284945, da carreira Médica do DF, cargo de Médico - Cirurgia Geral, 3% Classe,
Padréo 1, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na Superintendéncia da
Regido de Saide Sul, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art. 51, caput, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 15 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 153, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e considerando o disposto
noinciso IX do art. 1° do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em vistao que
consta no Processo n° 00060-00067109/2026-51 resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor(@) JOANNA PAULA CAMARA LIMA DA
COSTA, matricula n°® 16811240, da carreira Médica do DF, cargo de Médico -
Radiologista, 22 Classe, Padréo 1V, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, lotado(a) na
Superintendéncia da Regido de Salide Leste, com fundamento no art. 50, inciso I, e no art.
51, caput, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 20 de
janeiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 154, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso 1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e
considerando o disposto no inciso IX do art. 1° do Decreto n® 39.133, de 15 de junho de
2018, e tendo em vista o que consta no Processo n® 00060-00087211/2026-72, resolve:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o(a) servidor@@ THAMARA DE OLIVEIRA
VASCONCELOS, matricula n° 17284392, da carreira Médica, cargo de Médico -
Cirurgia Geral, 32 Classe, Padréo |, do Quadro de Pessoa do Distrito Federal, |otado(a)
na Superintendéncia da Regi&o de Salde Norte, com fundamento no art. 50, inciso I, e no
art. 51, caput, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a contar de 02
de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

PORTARIA N° 157, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso 1X art. 509 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241 de 20 de dezembro de 2018; e tendo em
vista 0 que consta no Processo n°® 00060-00011042/2026-08, resolve:
Art. 1° Declarar vacancia, com fulcro no inciso V do art. 50 da Lei Complementar n.°
840, de 23 de dezembro de 2011; no inciso VII do art. 1° do Decreto n® 39.133, de 15
de junho de 2018; e no §2° do art. 8° da Portaria n°® 396, de 20 de junho de 2022, do
cargo de Enfermeiro, da carreira de Enfermeiro do DF, 22 Classe, Padréo 11, ocupado
por WAGNER AMARAL RODRIGUES, matricula n® 16849000, do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal, pertencente a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
lotado(a) no(a) Superintendéncia da Regido de Salde Sudoeste, a contar de 02 de
janeiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE
COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 60, DE 04 DE MARCO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DO COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 13, inciso 1X, da Portaria n® 489, de 25 de
novembro de 2025, publicada no DODF n° 231, de 08 de dezembro de 2025, resolve:

CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ESPECIAL, conforme art. 114 da Lei
Complementar n°® 840/2011, ao servidor MAURITANHA ALVES ALMEIDA, matricula
Matr.0138257-8, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe/Padrdo TM-05, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, por ter completado os
requisitos para aposentadoria especia e optado por permanecer em atividade, com
fundamento no “art. 40, §, 4°, inciso |, da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil,
na redacéo da EC n° 41/2003 e EC n° 47/2005, a contar de 09/09/2025, conforme processo
00060-00173633/2024-06.
CELIA REGINA VIEIRA LOPES DA COSTA

SECRETARIA EXECUTIVA

DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 127, DE 04 DE MARCO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — SES/DF, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso X1V do artigo 210 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018, bem como das que lhe foram
delegadas por meio do artigo 7°, inciso |1, alinea“€”, da Portaria n® 489/2025, resolve:
PRORROGAR a concessdo de Licenca sem Vencimentos para Tratar de Interesses
Particulares a servidora RAFAELA DEBASTIANI GARCIA, matricula n°® 1703261-X,
pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 1° de margo de 2026, nos termos do artigo 144 da
Lei Complementar n° 840/2011.
A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido da servidora ou a critério da
Administracéo.
Processo SEI n° 00060-00511556/2024-99.

ELIETE SANTANA DE SOUZA

ORDEM DE SERVICO N° 129, DE 05 DE MARCO DE 2026

A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o inciso XIV
do artigo 210 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018, e das que Ihe foram delegadas por meio do art. 7°,
inciso |, alineaa, da Portaria n® 489/2025, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Ordem de Servigo n° 100, de 24 de fevereiro de 2026, publicada
no DODF n° 41, de 04 de margo de 2026 acerca do ato de reintegragdo do servidor
FRANCISCO NASCIMENTO, matricula n® 01446711, da carreira Médica do DF, cargo de
Médico - Medicina da Familia e Comunidade, Primeira Classe, Padrédo 1V, do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, pertencente a Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal, lotado na Superintendéncia da Regido de Salide Leste. Processo SEI n°® 00020-
00055952/2023-91.

ELIETE SANTANA DE SOUZA

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 05 DE MARCO DE 2026
A DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL, DA COORDENACAO DE
ADMINISTRA(;AO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢Bes regimentais disposta no artigo 11, item Il da Portaria n® 708, de 03 de
julho de 2018, publicadano DODF n° 125 de 04 de julho de 2018, resolve:
CONVERTER EM PECUNIA 3 (trés) meses de Licenca-Prémio por assiduidade do (a) servidor
(a) ELISEU PEREIRA MIRANDA, matricula: 1682322-2, na carreira Técnicaem Enfermagem,
no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Terceira, Padréo X1, do Quadro de Pessod da
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federa, nos termos do artigo 142, da Le
Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-00094658/2026-06.
CONVERTER EM PECUNIA 3 (trés) meses de Licenca-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (@) DIVINA ETERNA DAMACENA, matricula: 0136054-X, na carreira Técnica
em Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Especial, Padréo IV, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00048904/2026-40.
CONVERTER EM PECUNIA 17 (dezessete) meses de Licenca-Prémio por assiduidade em
nome de LAURENE RICCHINO ROSELLO FROES, matricula: 17259096, na qualidade
de pensionista vitva, KALLUZA DOS SANTOS FROES RAEDER, CPF: 963.******-91,
na qualidade de herdeira e CAROLINA ROSELLO FROES, CPF: 043.******.36, na
qualidade de herdeira, em razéo do 6bito em 13/04/2025, do servidor CARLOS ANTONIO
DOS REIS FROES, matricula 0115078-2, na carreira Gestdo e Assisténcia Publica a
Salide, no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Classe Especial, Padréo V, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, nos termos do artigo 142,
da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011. Processo n° 00060-
00023726/2026-44.
CONVERTER EM PECUNIA 7 (SETE) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (&) MARCELO CARNEIRO DA SILVA, matricula: 0132660-0, na carreira
Médica, no cargo de MEDICO - ANESTESIOLOGIA, Classe Especial, Padréo IV, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00099488/2026-48.
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CONVERTER EM PECUNIA 4 (quatro) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (a) ELIZABETE COSMA, matriculaz 0151705-8, na carreira Técnica em
Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Especial, Padréo 1V, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, nos termos do artigo 142,
da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00035646/2026-31.
CONVERTER EM PECUNIA 13 (treze) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (8) MAGALY CANDIDA DA SILVA, matricula: 0138883-5, na carreira Técnica
em Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Especia, Padréo IV, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00102599/2026-49.
CONVERTER EM PECUNIA 1 (um) meses de Licenca-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (@) DAIANA ALVES DE SIQUEIRA, matricula: 1686981-8, na carreira Técnica
em Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe terceira, Padrdo VI, do
Quadro de Pessoa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lel Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00102259/2026-18.
CONVERTER EM PECUNIA 10 (dez) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (a8) JOAO FERNANDES DOS SANTOS NETO, matricula: 0141299-X, na
carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde, no cargo de AOSD-OPERADOR DE
MAQUINA, Classe Especial, Padréo IV, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Satide do Distrito Federal, nos termos do artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de
dezembro de 2011, Processo n°. 00060-00103517/2026-83.
CONVERTER EM PECUNIA 6 (seis) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (@) WANDERLEY CATHARINO CAMINHA, matricula: 0129405-9, na carreira
Técnica em Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Especial, Padréo
1V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos
do artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°.
00060-00101213/2026-81.
CONVERTER EM PECUNIA 11 (onze) meses de Licenga-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (@) SANDRA MARIA PEREIRA MEIRELES, matricula: 0135250-4, na carreira
Gestédo e Assisténcia Publica a Salide, no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Classe
Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, nos termos do artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de
2011, Processo n°. 00060-00090415/2026-91.
CONVERTER EM PECUNIA 9 (nove) meses de Licenca-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (8) MARGARETE ALVES DA SILVA, matricula: 0135084-6, na carreira Técnica
em Enfermagem, no cargo de Técnico em Enfermagem, Classe Especial, Padréo 1V, do
Quadro de Pessoa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lel Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00107706/2026-25.
CONVERTER EM PECUNIA 7 (sete) meses de Licenca-Prémio por assiduidade do (a)
servidor (@) FREUD ELOI DE SOUZA, matricula: 0135151-6, na carreira Gestédo e
Assisténcia Publica a Saide, no cargo de MOTORISTA, Classe Especia, Padréo V, do
Quadro de Pessoa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, nos termos do
artigo 142, da Lei Complementar n°. 840 de 23 de dezembro de 2011, Processo n°. 00060-
00101112/2026-19.

WATSON LACERDA DA SILVA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS

ORDEM DE SERVICO N° 221, DE 05 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS, DA COORDENAGAO DE
ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018, e das que lhe foram delegadas
por meio da Portaria n® 489/2025, resolve:

AUTORIZAR o afastamento, com 6nus limitado, do (&) servidor (a) BEATRIZ MACIEL
LUZ, Especidista em Salde/Nutricionista, matricula n® 16650921, lotado (a) na
SES/SVS/DIVEP/GEVIST, para participar do Congresso | SUMMIT DE HTLV, no dia23
de margo de 2026, em Sdo Paulo - SP, com base no Decreto n® 29.290/2008. Processo
n°.00060-00103722/2026-49.

ADILSON ALVES DE CASTRO JUNIOR

ORDEM DE SERVICO N° 222, DE 05 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS, DA COORDENAGAO DE
ADMINISTRAGAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 39.546/2018, e das que |he foram delegadas
por meio da Portaria n® 489/2025, resolve:

TORNAR SEM EFEITO A RETIFI CA(;AO DA AVERBA(;AO DE TEMPO DE
SERVICO do servidor SILVANO JUSTINO DA COSTA, 190.090-0, Especialista em
Salide - Administrador, Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, referente ao
tempo averbado conforme certiddo expedida pelo INSS, publicada no DODF n° 115 de 24
de junho de 2025, pag. 19. Processo n° 0270-001604/2010.

ADILSON ALVES DE CASTRO JUNIOR

SECRETARIA ADJUNTA DE GOVERNANGA EM SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 03, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNANCA EM SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he foram
delegadas pelo § 2° do art. 4° da Portaria n° 193, de 6 de maio de 2024, que institui 0
Comité Interno de Governanca Publica da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
- CIG/SES, e em conformidade com a Portaria n® 130, de 2 de marco de 2026, que alterou
dispositivos da Portaria n® 193/2024, resolve:
Art. 1° Designar, para o Subcomité Gestor de Transformagdo Digital do CIG/SES-DF:
| - KEYLA CAROLINE DE ALMEIDA MACEDO, matricula 1.440.605-5, como
representante titular da Subsecretaria de Salide Mental;
Il - JANILCE GUEDES DE LIMA, matricula 172.860-1, como representante suplente da
Subsecretaria de Salide Mental;
Il - VICTOR LEONARDO ARIMATEA QUEIROZ, matricula 1.657.757-4, como
representante titular da Subsecretaria de Tecnologia de Informagdo em Salde, em
substituigéio a ROBINSON CAPUCHO PARPINELLI, matricula 1.442.027-9.
Art. 2° Designar, para o Subcomité de Etica e Integridade do CIG/SES-DF:
| - ANDRE FARIAS PESSOA, matricula 183.580-7, como representante titular da Unidade
Setorial Ouvidoria, em substituicio a ADRIANA MARIA GONCALVES LORENCO,
matricula 1.677.286-5;
Il - UGO 1ZAU DE SOUZA MENDONCGCA, matricula 1.659.141-0, como representante
suplente da Unidade Setorial Ouvidoria, em substituicio a DANIELA FERRAZ REIS
BATISTA VIEIRA, matricula 1.436.823-4.
Art. 3° Designar, para o Subcomité de Contratualizacéo do CIG/SES-DF:
| - FLAVIO SCOTELLARO XAVIER JUNIOR, matricula 1.723.158-2, como
representante titular da Subsecretaria de Vigilancia a Salide, em substituigdio a LUCIANA
VEIGA DE CASTRO CABRERO, matricula 1.443.765-1;
1l - IVETE BEZERRA ESPINOLA, matricula 1.687.727-6, como representante titular da
Subsecretaria de Compras e Contratagdes, em substituicilo a AMANDA FREITAS
PARENTE, matricula 1.701.430-1;
Il - CAMILA GABRIELLE ROCHA DANTAS, matricula 1.712.918-4, como
representante suplente da Subsecretaria de Compras e Contratagdes, em substituicdo a
THAISMOREIRA ALVES DIAS, matricula 1.694.823-8.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

JOSE RICARDO BAITELLO

SUPERINTENDENCIA
DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 03 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihes
foram conferidas por meio do Decreto n°. 39.546 de 19 de dezembro de 2018 c/c o Decreto
n°. 29.290, de 22 de julho de 2008 e no artigo 13, IV eV, da Portaria n® 396, de 20 de junho
de 2022, conforme processo 00060-00534674/2025-56, resolve:

AUTORIZAR o horé&rio especia para fins de estudo a servidora HELANE SANTANA
CRUZ, matricula 1435275-3, enfermeira, lotada na Geréncia de Servicos de Atengdo
Priméria N° 2 do Guard da Diretoria Regiona de Atencdo Priméria a Salde, da
Superintendéncia da Regido de Satide Centro-Sul, nos seguintes dias do semestre corrente:
22 a 28 de margo de 2026; 26 de abril a 02 de maio de 2026; 24 a 30 de maio de 2026; 21 a
27 de junho de 2026; no CEO — Centro de Ensino Odontol6gico — ANEO Brasilia, turnos
de 24h seguidas de 07h as 19h e 19h as 7h.

RONAN ARAUJO GARCIA

ORDEM DE SERVIGO N° 70, DE 04 DE MARGO DE 2026.
O SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhes
foram conferidas por meio do Decreto n°. 39.546 de 19 de dezembro de 2018 c/c o Decreto
ne. 29.290, de 22 de julho de 2008 e no artigo 13, IV eV, da Portaria n° 396, de 20 de junho
de 2022, conforme processo00060-00059214/2026- 16, resolve:
AUTORIZAR a dispensa de ponto, a servidora JULYANNA FERREIRA FARACO
SILVA, matricula 16640934, MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE, lotada na
Geréncia de Servigos de Ateng@o Priméria N° 1 do Guard, Diretoria Regional de Atengdo
Priméria a Salde, para participacdo no evento HORMONE EXPERIENCE, promovido pelo
(a) ENDO ACADEMY, que ocorrerd na cidade de Séo Paulo - SP, no periodo do evento
26/03/2026 a 27/03/2026, periodo do af astamento 25/03/2026 a 27/03/2026 .

RONAN ARAUJO GARCIA

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE

ORDEM DE SERVICO N° 104, DE 05 DE MARCO DE 2026

A SUPERINTENDENTE, DA REGIAO DE SAUDE LESTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes Regimentais,
conforme o disposto no Decreto n° 39.546, de 20 de dezembro de 2018, publicado no
DODF n° 241 de 20/12/2018 e o Art. 13 da Portaria n°® 396, de 20 de junho de 2022,
publicada no DODF n° 114, de 21 de junho de 2022, resolve:

CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos da Lei 840/11, art. 139,
condicionado o periodo de gozo aos critérios da Administracdo, aos seguintes servidores,
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listados por nome, matricula, cargo, quinquénio, periodo e processo, quando houver,
respectivamente: ELISEU PEREIRA MIRANDA, 183.702-8, Técnico em enfermagem, 2°
quinquénio, periodo: 15/11/2014 a 13/04/2020; IVANETE PEREIRA DA COSTA, 01530240,
TECNICO EM ENFERMAGEM, 3° quinguénio, periodo: 28/01/2016 A 28/01/2021.
CONCEDER Licenga Servidor, aos servidores abaixo relacionados, nos termos da Lei
Complementar n° 840/2011, alterada pela Lei Complementar n° 952/2019, condicionado o
periodo de gozo aos critérios da Administragdo, aos seguintes servidores, listados por nome,
matricula, cargo, quinquénio, periodo e processo, quando houver, respectivamente:
ELISEU PEREIRA MIRANDA, 183.702-8, Técnico em enfermagem, 3° quinquénio,
periodo: 14/04/2020 a 09/11/2025; IVANETE PEREIRA DA COSTA, 01530240,
TECNICO EM ENFERMAGEM, 4° quinquénio, periodo: 29/01/2021 27/01/2026;
SANDRA PEREIRA DOS SANTOS, 1672934X, TECNICO EM ENFERMAGEM, 1°
quinquénio, periodo: 20/02/2021 a 18/02/2026; GISELE DA SILVA OLIVEIRA,
16739353, TECNICO EM ENFERMAGEM, 1° quinquénio, periodo: 06/03/2021 a
04/03/2026.
RETIFICAR na Ordem de Servico de 12 de janeiro de 2015, publicada no DODF n° 18, de
23 de janeiro de 2015, péag. 24, o ato que publicou a licenga-prémio do servidor ELISEU
PEREIRA MIRANDA, matricula 183.702-8, Técnico de Enfermagem, Secretaria de Estado
de Salde do Distrito Federal. ONDE SE LE: “...16/11/2009 a 15/11/2014...", LEIA-SE:
“...16/11/2009 a 14/11/2014". Retificada a fim de corrigir o periodo referente a0 1°
quinquénio, ficando ratificados os demais termos.
RETIFICAR na Ordem de Servico de 12 de janeiro de 2015, publicada no DODF n° 225, de
26 de novembro de 2024, pég. 52, o ato que publicou a licenga-prémio da servidora
ANDREYA SINARA DA SILVA GALENO, matricula 16851331, Técnico de
Enfermagem, Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal. ONDE SE LE:
“...03/05/2018 a 31/05/2023...", LEIA-SE: “...03/05/2018 a 01/05/2023". Retificada a fim
de corrigir o periodo referente ao 1° quinquénio, ficando ratificados os demais termos.
MARIA DE LOURDES CASTELO BRANCO

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE

ORDEM DE SERVICO N° 236, DE 03 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE, DA REGIAO DE SAUDE OESTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso da competénciaque Ihe
foi conferida pelo artigo 13° da Portaria n® 396, de 20 de junho de 2022, resolve:

CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos do artigo 139 ao artigo 143, daLei
Complementar n° 840 de 23/12/2011 aos seguintes servidores (matricula, nome, quinquénio e
processo): 135.536-8, RODRIGO SANCIO LORA, 5° - 30 de setembro de 2018 a 28 de
setembro de 2023, 0276-000408/2010; 1.435.872-7, REGINA DE SOUZA BARROS, 2° - 30
de setembro de 2013 a 01 de outubro de 2018; 3° - 02 de outubro de 2018 a 25 de outubro de
2023, 0276-001359/2016; 1.441.025-7, MARIA VITORIA CARLOS LEMES, 2° - 09 de
dezembro de 2017 a 07 de dezembro de 2022, 00060-00271794/2017-27.

CEZAR BRENOL RENK

ORDEM DE SERVICO N° 237, DE 03 DE MARCO DE 2026
O SUPERINTENDENTE, DA REGIAO DE SAUDE OESTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso da competéncia que
Ihefoi conferida pelo artigo 13° da Portaria n® 396, de 20 de junho de 2022, resolve:
CONCEDER Licenga-Servidor, nos termos da Lei Complementar n° 840/2011, alterada
pela Lei Complementar n® 952/2019, condicionado o periodo de gozo aos critérios da
Administrac&o, observada a sequéncia de dados (matricula, nome, quinquénio e processo):
135.987-8, CLEIDE DO NASCIMENTO COELHO, 6° - 21 de fevereiro de 2021 a 27 de
fevereiro de 2026, 00060-00383413/2025-61; 139.653-6, ELIANE PEREIRA DOS
SANTOS, 5° - 25 de setembro de 2020 a 23 de setembro de 2025, 00060-00085893/2026-
89; 140.281-1, BENVINDA MARIA RIBEIRO LIMA, 5° - 28 de fevereiro de 2021 a 28 de
fevereiro de 2026, 00060-00085583/2019-35; 152.615-4, TATIANA FONSECA DA
SILVA, 4° - 09 de janeiro de 2021 a 07 de janeiro de 2026, 00060-00102288/2026-80;
182.029-X, RENATA KAZUMI OSHIRO TAVORA, 3° - 10 de setembro de 2019 a 12 de
setembro de 2024, 00060-00063046/2026-63; 182.856-8, HAQUILA PRISCILA
OLIVEIRA PEREIRA DE CARVALHO, 3° - 19 de fevereiro de 2020 a 01 de marco de
2025, 00060-00104916/2026-61; 183.565-3, CARLA PATRICIA VIEIRA DA SILVA, 5°-
04 de maio de 2020 a 02 de maio de 2025, 00060-00098048/2026-73; 196.411-9,
JULIANA CALDAS ALMEIDA, 3° - 13 de dezembro de 2020 a 06 de fevereiro de 2026,
00060-00067059/2026-10; 1.673.023-2, EDILENE RODRIGUES COSTA, 2° - 20 de
fevereiro de 2021 a 19 de fevereiro de 2026, 00060-00099528/2026-51.

CEZAR BRENOL RENK

ORDEM DE SERVICO N° 239, DE 04 DE MARGO DE 2026

O SUPERINTENDENTE, DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
OESTE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL,
Substituto, no uso da competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 396, Artigo 13°,
Inciso X1, de 20 de junho de 2022, resolve:

CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ESPECIAL, conforme art. 114 da Le
Complementar n° 840/2011, ao servidor EDIMILSON MOREIRA ALVES, matricula
01381326, no cargo de MEDICO - RADIOLOGISTA, Classe/Padréo CM-04, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, por ter completado os

requisitos para aposentadoria especial e optado por permanecer em atividade, com
fundamento no “art. 40, 88 3°, 4° inciso Ill, 8° e 17, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na redagdo da EC n°® 41/2003 e EC n° 47/2005, art. 57 da Lei n°
8.213/1991 e Sumula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal Federa”, a contar de
14/06/2025, conforme processo 00060-00035846/2026-94.

CEZAR BRENOL RENK

ORDEM DE SERVICO N° 240, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE, DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
OESTE, Substituto, no uso das atribuigdes que Ihes foram conferidas por meio do Decreto
n°. 39.546 de 19 de Dezembro de 2018 c/c o Decreto n°. 29.290, de 22 de Julho de 2008 e
no artigo 13, 1V eV, da Portaria n®. 396, de 20 de Junho de 2022, resolve:

Autorizar a dispensa de ponto da servidora CINTHIA MARIA DE LIMA DA COSTA E
SILVA, matricula n° 14417634, do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada na
SES/SRSOE/DIRASE/CAPS AD-CEI, para participar da XXXIV Edi¢do Formacdo em
Dangas Circulares, no periodo de 18/01/2026 a 24/01/2026, realizada na cidade Curitiba -
PR, conforme processo n°00060-00546986/2025-11.

CEZAR BRENOL RENK

ORDEM DE SERVICO N° 245, DE 05 DE MARGO DE 2026
O SUPERINTENDENTE, DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no
uso da atribuiggo prevista na Portaria n®. 396, de 20 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Cessar os efeitos da Ordem de Servico n°.1.329, de 31/08/2023, publicada no DODF
n° 167, de 01/09/2023, pagina 52, a qual designou GLAUCIONE GOMES CARDOSO,
matricula: 1.665.007-7, ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, para substituir o
() Chefe, do Ndcleo de Nutrigdo e Dietética, do Hospita Regiona de Ceilandia, da
Superintendéncia da Regido de Salide Oeste.
Art. 2° Designar a servidora JULIANA LIRA SOUSA, matricula 14386259, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO EM NUTRICAO, para substituir o (a) Chefe, do Ndcleo de
Nutri¢&o e Dietética, da Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnéstico, do
Hospital Regiona de Ceilandia, da Superintendéncia da Regido de Salde Oeste, da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, em seus afastamentos ou impedimentos
legais, conforme Processo n°. 00060-00391257/2018-83.
Art. 3° Esta ordem entra em vigor na data de sua publicaggo.

CEZAR BRENOL RENK

ORDEM DE SERVICO N° 246, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE OESTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso da Competéncia que lhe
foi conferida pela Portarian® 396, Artigo 13°, Inciso XI, de 20 dejunho de 2022, resolve:
AVERBAR O TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUIGAO, prestado pelo (a) servidor
(a) abaixo indicado (a), ao 6rgéo e entidade a seguir mencionada (nome, matricula, cargo,
lotag@o): MIVALDA ROSA CAIADO, 1.657.983-6, Especialista em Salde - Assistente
Social, Secretaria de Estado de Satide do DF. 2.721 dias, ou sgja, 7 anos, 5 meses e 16 dias,
Prestados a Secretaria Municipal de Salde - GO, conforme certiddo expedida pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania, no periodo de 07 de dezembro de
2005 a 19 de maio de 2013, contados somente para fins de aposentadoria, conforme
processo n° 00060-00035036/2017-47.
CEZAR BRENOL RENK

RETIFICACAO

Na Ordem de Servico de 13 de setembro de 2017, publicada no DODF de 17 de outubro de
2017, pég. 28, 0 ato que averbou o tempo de servigo da servidora MIVALDA ROSA
CAIADO, matricula n® 1.657.983-6, Especialista em Salde - Assistente Social, Secretaria
de Estado de Salide do DF. ONDE SE LE: “...4.080 dias, ou sgja, 11 anos, 2 meses e 5 dias,
conforme certiddo expedida pelo INSS, nos periodos de 1° de dezembro de 1983 a 31 de
dezembro de 1983, 1° de janeiro de 1990 a 30 de agosto de 1992, 03 de maio de 1993 a 31
de outubro de 1995, 1° de janeiro de 1997 a 28 de fevereiro de 1997, 1° de marco de 1997 a
31 de julho de 1999, 1° de setembro de 1999 a 30 de setembro de 1999 e 21 de maio de
2001 a 24 de agosto de 2004...", LEIA-SE: “...3.854 dias, ou seja, 10 anos, 6 meses e 24
dias, conforme certiddo expedida pelo INSS, nos periodos de 1° de dezembro de 1983 a 31
de dezembro de 1983, 1° de janeiro de 1990 a 30 de agosto de 1992, 03 de maio de 1993 a
30 de junho de 1994, 1° de janeiro de 1995 a 30 de setembro de 1995, 1° de janeiro de 1997
a 28 de fevereiro de 1997, 1° de marco de 1997 a 31 de julho de 1999, 1° de setembro de
1999 a 30 de setembro de 1999 e 1° de junho de 2001 a 24 de agosto de 2004...". Retificada
a fim de corrigir a quantidade de dias e os periodos anteriormente averbados, ficando
ratificados os demais termos. Processo n° 00060-00035036/2017-47.

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 237, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 38 do
Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, e o art. 21 da Portaria Conjunta n® 24, de 11
de outubro de 2017; e
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CONSIDERANDO o grande nimero de processos para instrucéo, relativos a servidores
apontados como sécio e/ou administradores e a necessidade de garantir a adequada
apuragdo desses casos No prazo exiguo;
CONSIDERANDO a relevancia da identificagdo de servidores que participem da geréncia
ou administracéo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo, inclusive quando
figurem como proprietérios e exercam a gestéo de seus préprios negécios, em possivel
afronta &s normas legais, com potencial prejuizo ao erério e aos usuérios do Sistema Unico
de Salde — SUS;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior celeridade, eficiéncia e efetividade a
condugéo e a conclusdo dos processos relacionados a matéria, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabaho para atuar junto a Diretoria de Andlise Prévia e
Procedimentos Preliminares (DIAPPP), da Unidade Setorial de Correicdo Administrativa
(USCOR), da Controladoria Setorial da Salide (CONT), com a finalidade de promover a
condugo prioritéria dos processos relativos a dentincias envolvendo servidores apontados
como possiveis administradores em sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo
personificada.
Art. 2° Compete ao Grupo de Trabal ho:
| — proceder a andlise priorité&ria dos processos referentes a denlncias envolvendo
servidores na condigdo de sicios e/ou administradores, encaminhados a unidade em
desacordo com o previsto na Lei Complementar n° 840/2011;
Il — adotar as providéncias necessérias a conferéncia de celeridade a tramitagdo e a
apuracéo dos referidos processos;
11l — participar de reunides técnicas, bem como realizar o levantamento e a consolidacéo de
dados e informacdes rel ativas aos processos em tramite;
IV — elaborar e apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;
V —elaborar o relatério final dainvestigacéo preliminar.
Art. 3° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes servidores da Diretoria de
Andlise Prévia e Procedimentos Preliminares (DIAPPP) (12 e 42 Comissdes de I nvestigacéo
Preliminar), Diretoria de Tomada de Contas Especiais (DITCE) e Diretoria de
Procedimentos Administrativos Disciplinares (DIPAD):I - AUCILEIDE PEREIRA
VELOSO, matriculan® 1.673.038-0;
Il - MARIA CRISTINA LEITAO MENEZES DA SILVA, matriculan® 171.398-1;
I - JEANE ARAUJO DE BRITO, matriculan® 1.702.480-3;
IV - KARINE ARAUJO RONDELLI DA COSTA, matriculan® 1.434.172-7,
V - THATILA JESUS DESORDI, matricula 1.440.117-7;
VI - THAIS GOMES PEREIRA, matricula: 1.442.918-7 ;
VIl - REGINA VIEIRA DOS SANTOS, matricula 1.662.195-6;
VIII - MAIARA DE AZEVEDO DUARTE, matricula 1.435.864-6;
IX - PRICILA MACARIO BOLINA, matriculan® 189.219-3;
X - ELIANE RODRIGUES DA SILVA, matricula 1.435.025-4;
XI -VANIA FRANGA DE ALMEIDA RODRIGUES, matricula 140.202-1;
X1l - NAYANE LINS SAIGG, matricula 1.435.939-1;
XII1 - IVANILSON LIMA DA SILVA, matricula 1.442.903-9;
X1V - ADIGENA RAMOS DE SOUZA, matricula 1.438.825-1;
XV - ANDREIA RODRIGUES MARTINS, matricula 1.663.009-2;
XVI - EDNA FERNANDES GONCALVES, matricula 1.684.692-3;
XVII - NILMA BEZERRA DA TRINDADE, matricula 1.672.898-X; e
XVIII - ALINE MEY RE DE OLIVEIRA COSTA EVARISTO, matricula 1.443.726-0.
Art. 4°Os servidores indicados nos incisos | a Xl receberdo quantitativo reduzido de
processos, em comparagdo aos demais integrantes, em razéo de integrarem as Comissdes de
Investigagdo Preliminar (12 e 49), responsaveis pelas instrucdes de outros objetos,
submetidos a prazos especificos.
Art. 5°0 apoio, a orientagdo técnica e eventualmente a revisdo com fundamento nos
normativos e na legislagdo vigente aplicavel a matéria investigada, serdo prestados pelas
servidoras da DIPAD:
| - MARINA BUENO FERRERIA DA SILVA, matricula 1.659.560-2;
I - CRISTIANE OLIVEIRA CALOVI ASTORINO, matricula 154.529-9; e
11l - FERNANDA ANGELA RODRIGUES COSTA, matricula 1.435.128-5.
Art. 6° A coordenacdo do Grupo de Trabalho serd4 exercida pelos servidores:! -
ELIZABETE ABREU VIEIRA, matricula 174.073-3;
Il - CAROLINA MARIA SOARES AMARAL, matricula 1.705.034-0;
11 - CARLOSALEXANDRE BIRNFELD DE ARRUDA BARBOSA, matricula1.443.735-X; e
IV - TATIANE CARVALHO LOPES, matriculan® 182.574-7.
Art. 7° O Grupo de Trabalho terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a conclusédo dos
trabalhos, contado da data de publicacéo desta Portaria.
Parégrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

FUNDACAO DE ENSINO

E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
DIRETORIA EXECUTIVA

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 04 DE MARCO DE 2026
A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDA(;AO DE ENSINO E PESQUISA EM
CIENCIAS DA SAUDE, no uso das atribuigdes regimentais, considerando o disposto no
art. 1° inciso V, ainea “h", da Instru¢do n° 02, de 08.02.11, publicada no DODF de

09.02.11, e no art. 3° do Decreto n° 39.002/2018, publicado no DODF de 25.04.2018,
conforme Processo SEI n° 00064-00002259/2019-87, resolve:
Art. 1° Designar o servidor FABIANO DOS ANJOS PEREIRA MARTINS, Enfermeiro,
matricula SES 1685736-4, para substituir a Diretora-Geral da Escola de Salide Piblica do
Distrito Federal, CNE - 03, da Diretoria Executiva da Fundagéo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Salde, em seus afastamentos, impedimentos legais,
EXCEPCIONALMENTE, no dia 06/03/2026.
Art. 2° Mantenham-se os efeitos da ORDEM DE SERVICO N° 140, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024, publicada no DODF n° 123, de 02/12/2024, pégina 56, apds a
data informada no art. 1° desta Ordem de Servico.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entraem vigor na data da sua publicagéo.

INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 75, DE 05 DE MARCO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 128 do Regimento Interno, da SEE/DF,
aprovado pelo Decreto n° 38.631/2017, resolve:
Art. 1° Designar MARIA ANTONIA DE ARAUJO DORNELLES CHEROBIM,
matricula n°® 231.321-9, para atuar como FISCAL TITULAR, e MITHALY DOS
SANTOS MORAIS, matricula n® 258.750-5, para atuar como FISCAL SUPLENTE, do
Contrato Administrativo n® 157/2025, firmado entre a SEE/DF e a empresa JVC
INDUSTRIA, COMERCIO, ATACADO, LOGISTICA E DISTRIBUIGAO DE
ALIMENTOS LTDA., cujo objeto refere-se a aquisicdo dos géneros alimenticios
pereciveis - laranja pera, manga tommy e melancia comum, para atendimento ao
Programa de Alimentacdo Escolar do Distrito Federal (PAE/DF), de acordo com as
demandas da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEE/DF), conforme
consta do Processo SEI n° 00080-00305755/2025-76.
Art. 2° Os servidores designados no artigo anterior deverdo observar o disposto no art.
117 daLei n° 14.133/2021 e no Decreto n® 44.330/2023, e alteragdes posteriores.
Art. 3° Cabera a &rea demandante disponibilizar aos servidores o processo e toda a
legislacdo pertinente que se fizer necessaria ao bom desempenho de suas funcdes.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

ELIANA RODRIGUESVIDAL

ORDEM DE SERVICO N° 76, DE 05 DE MARGO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAQAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 128 do Regimento Interno, da SEE/DF,
aprovado pelo Decreto n° 38.631/2017, resolve:
Art. 1° Designar MIDIAN NUNES PARREIRA, matricula n® 230.664-6, para atuar como
FISCAL TITULAR, e MARIANA BERNARDINO DE BARROS, matricula n® 259.015-
8, para atuar como FISCAL SUPLENTE, do Contrato Administrativo n® 150/2025,
firmado entre a SEE/DF e a empresa VC INDUSTRIA, COMERCIO, ATACADO,
LOGISTICA E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA., cujo objeto refere-se a
aquisicdo do género alimenticio perecivel - carne congelada de bovino - acém em cubos,
para atendimento ao Programa de Alimentag&o Escolar do Distrito Federal (PAE/DF), de
acordo com as demandas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEE/DF), conforme consta do Processo SEI n° 00080-00278496/2025-01.
Art. 2° Os servidores designados no artigo anterior deverdo observar o disposto no art.
117 daLei n° 14.133/2021 e no Decreto n® 44.330/2023, e alteragdes posteriores.
Art. 3° Caber4 a érea demandante disponibilizar aos servidores o processo e toda a
legislacdo pertinente que se fizer necessaria ao bom desempenho de suas funcdes.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

ELIANA RODRIGUESVIDAL

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

GABINETE

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 04 DE MARCO DE 2026

O CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da delegagéo de competéncia conferida pelo
artigo 3°, inciso VI, da Portaria SSP n° 9, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DODF n°
16, de 25 de janeiro de 2021, e considerando as razbes de necessidade do servigo
extraordindria, fundamentadas nos termos do Processo SEI n°® 00050-00003707/2026-39,
resolve:

Art. 1° Suspender , a contar de 27 de fevereiro de 2026, por necessidade de servigo, as
férias da servidora TASSIA BARREIRA RODRIGUES ALVES, matricula 1.715.512-6,
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Assessora Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, referentes ao exercicio de 2025,
marcadas para o periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 04 de margo de 2026, restando-lhe,
deste segundo periodo, 6 dias de férias.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

ALISSON RODRIGO DE MEDEIROS

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA

ORDEM DE SERVICO N° 15, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL SUBSTITUTO, nos
termos do art. 211, § 1° art. 212, inciso |1, art. 229 e art. 236 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011; do inciso VII, do art. 2°, c/c o art. 5° da Portarian® 9, de 9 de
janeiro de 2021, publicada no DODF n° 16, de 25 de janeiro de 2021, e, considerando o
disposto na Nota Juridica N.° 1/2026 - SSP/GAB/AJL (191271842), aprovada por meio do
Despacho (191703552), resolve:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em desfavor do ex-servidor
VALDEMIR PEDRO DA SILVA, matricula n® 1.669.522-4, para apurar as possiveis
infragBes aos artigos 180 incisos |11, V e IX c/c o art. 191, inciso |, daLei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011, relacionadas a ma gest&o e ao extravio de 108 (cento e
oito) bens patrimoniais da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, conforme
documentos que instruem o processo 00050-00004101/2024-59.
Art. 2° Designar os servidores FILIPE DE MORAES MACIEL, mat. n° 1.722.145-5,
Delegado de Policia Civil, FABIO AURELIO GURGEL DE LIMA, mat. n° 1.700.364-4,
Agente Policial de Custédia da Policia Civil e ANTONIO JEFFERSON MOREIRA DE
SOUZA, mat. n° 1.692.117-8, Escrivéo de Policia Civil, respectivamente como Presidente e
membros da Comissdo Processante.
Art. 3° Estabelecer 0 prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogével por igua periodo, para a
conclusdo dos trabal hos da referida Comissio;
Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo no Didrio Oficial
do Distrito Federal.

MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO

CASA MILITAR

PORTARIA N° 25, DE 03 DE MARGO DE 2026

O CHEFE DA CASA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o artigo 55, inciso 11, do Regimento Interno da Casa Militar do
Governo do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.258, de 03 de abril de 2013, e,
ainda, nos termos do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamentou os
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

Designar 0 Mgj. QOBM/Compl. GLAUBER BOFF, Matricula GDF 1.709.199-3, Gerente,
Simbolo GM SI-04, da Geréncia de Seguranca da Informag&o, da Diretoria de Comunicagéo
e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da Informagéo e Comunicaggo, da Casa
Militar do Distrito Federal, para substituir, sem acumular vencimentos e sem prejuizo das
suas atribuicdes, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Mério de Vasconcelos Pereira Dias, matricula
GDF 1.725.574-0, Diretor, Simbolo CPE-07, da Diretoria de Comunicagdo e Apoio
Operacional, da Subchefia de Seguranca da Informag&o e Comunicagéo, da Casa Militar do
Distrito Federal, no periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026, por motivo de afastamento legal
do titular. Processo SEI n° 00428-00000513/2026-92.

ROSSANO SOARES BOHNERT - CEL QOBM/Comb

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 280, DE 03 DE MARCO DE 2026
A COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o artigo 4° da Lei 6.450, de 14 de outubro de 1977,
combinado com 8°, inciso |, do Decreto federal n° 10.443, de 28 de julho de 2020, e
considerando o que consta no processo SEI/GDF n° 00054-00035126/2026-53, resolve:
Art. 1° Reincluir, nareservaremunerada, 0 1° SGT PM RR LUIZ ANTONIO MACIEL DA
SILVA, matricula 19.252/X, Policia Militar Designado para o Servico Ativo, por requerer
dispensa, de acordo com o artigo 21, inciso |, da Portaria PMDF n° 1.057, de 12 de
setembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA PAULA BARROS HABKA- CEL QOPM

PORTARIA N° 284, DE 03 DE MARCO DE 2026
A COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicBes que Ihe confere o artigo 4° da Lei 6.450, de 14 de outubro de 1977,
combinado com 8°, inciso |, do Decreto federal n° 10.443, de 28 de julho de 2020, e
considerando o que consta no processo SEI/GDF n° 00054-00038708/2026-91, resolve:
Art. 1° Reincluir, na reserva remunerada, o 1° SGT PM RR RAILTON PEREIRA DE
SOUSA, matricula 19.719/X, Policial Militar Designado para o Servico Ativo, por requerer
dispensa, de acordo com o artigo 21, inciso |, da Portaria PMDF n° 1.057, de 12 de
setembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA PAULA BARROS HABKA - CEL QOPM

PORTARIA DE 04 DE MARCO DE 2026

A COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso |, do Decreto n® 10.443, de 28
dejulho de 2020, com fulcro no artigo 4° da Lei N° 6.450, de 14 de outubro de 1977; e pelo
artigo 1°, inciso |, alinea“c”, do Decreto n° 15.740, de 23 de junho de 1994, considerando o
disposto na Portaria PMDF n° 1.403, de 16 de abril de 2025, e tendo em vistao Memorando
Circular 43 (196515557), o Oficio n° 98/2026 (196409565) e o DODF N° 39 Segéo Il
Pég.72, de 02 de marco de 2026, resolve:
REVERTER a0 respectivo Quadro, a contar de 02 de marco de 2026, o Major ATICO
FREIRE LANDGRAF, Mat. 77.217/8, do Quadro de Oficiais Policiais-Militares - QOPM
da Policia Militar do Distrito Federal, de acordo com o artigo 80, da Lei n° 7.289, de 18 de
dezembro de 1984, e o artigo 7°, do Decreto Distrital n° 37.215, de 29 de margo de 2016,
por ter retornado da Casa Militar.
Publique-se.

ANA PAULA BARROS HABKA — CEL QOPM

PORTARIA DE 04 DE MARGO DE 2026

A COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso I, do Decreto n° 10.443, de 28
de julho de 2020, com fulcro no artigo 4° da Lei N° 6.450, de 14 de outubro de 1977; e pelo
artigo 1°, inciso |, alinea“c”, do Decreto n° 15.740, de 23 de junho de 1994, considerando o
disposto na Portaria PMDF n° 1.403, de 16 de abril de 2025, e tendo em vistao Memorando
Circular 44 (196516874), o Oficio n° 98/2026 (196384288) e o DODF N° 39 Segéo Il
Péag.72, de 02 de marco de 2026, resolve:
REVERTER ao respectivo Quadro, a contar de 02 de mar¢o de 2026, o Mgjor ROGER
VINICIUS DE SOUZA SIQUEIRA, Mat. 175.473/4, do Quadro de Oficiais Policiais-
Militares - QOPM da Policia Militar do Distrito Federal, de acordo com o artigo 80, da Lei
n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e o artigo 7°, do Decreto Distrital n° 37.215, de 29 de
marco de 2016, por ter retornado da Casa Militar.
Publique-se.

ANA PAULA BARROS HABKA — CEL QOPM

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR

PORTARIA DE 3 DE MARCO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagéo constante do art. 1°, I, “c”, do Decreto n.° 15.740, de 23 de
junho de 1994, resolve:

REVERTER ao respectivo Quadro de Oficiais Bombeiro Militar/QOBM, a contar de 3 de
fevereiro de 2026, o Maj. QOBM/Compl. BRUNO LEONARDO MANTUANO COSTA,
matr. 1036357, de acordo com os art. 81, do Estatuto dos Bombeiros-Militares do CBMDF,
aprovado pelaLei n.° 7.479, de 2 de junho de 1986, por ter cessado o motivo determinante
de sua agregacdo. O militar foi apresentado pelo Superior Tribunal Militar, conforme Oficio
N° 4763269.2026, de 2 de fevereiro de 2026 e demais informagdes constantes no Processo
SEI 00053-00013035/2026-95.

MOISES ALVES BARCELOS

PORTARIA DE 5 DE MARCO DE 2026
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegag&o constante do art. 19, 1, “c”, do Decreto n® 15.740, de 23 de
junho de 1994, alterado pelo Decreto n° 17.562, de 29 de julho de 1996, resolve:
AGREGAR, a0 respectivo Quadro a contar de 25 de dezembro de 2025, o Segundo-Tenente
QOBM/Cond. MANOEL VICENTE DA SILVA PINTO, matr. 1402760, nos termos do art.
78, § 1.9 dinea “b" e § 5° e art. 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal-EBMCBMDF/86, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva remunerada “ex
officio”, por implemento da idade limite de permanéncia no servigo ativo do CBMDF. O
militar continua no exercicio de suas fungBes, conforme Processo SEI 00053-
00024246/2026-53.
MOISES ALVES BARCELOS

PORTARIA DE 5 DE MARCO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegacéo constante do artigo 19, inciso I, alineas “b” do Decreto n.°
15.740 de 23 de junho de 1994, resolve:

TRANSFERIR “ex officio” para a reserva remunerada, por ter sido abrangido pela quota
compulséria ano-base 2025, o Coronel QOBM/Comb. MARCOS QUINCOSES
SPOTORNO, matr. 1400132, nos termos do artigo 88, inciso |, do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, c/c o artigo 12, da Lei n.° 11.134, de 15 de julho de 2005 e com os artigos
50, inciso I11; 61, § 6° inciso | e artigo 92, inciso XI, daLei n.° 7.289, de 18 de dezembro
de 1984; artigos 6°, 7° e 8°, inciso |, do Decreto n.° 26.465, de 20 de dezembro de 2005,
com proventos cal culados sobre o soldo integral correspondente ao seu posto nos termos do
artigo 20, § 1°, inciso |, e § 4° da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002. Em consequéncia, o
militar seré desligado da Organizacédo de Bombeiro-Militar aqual pertence, a contar da data
desta publicagdo. Tudo conforme os documentos constantes do Processo SEI 00053-
00006764/2026-95.

MOISES ALVES BARCELOS
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PORTARIA DE 5 DE MARCO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagdo constante do artigo 1°, inciso |, alinea “b”", do Decreto n.°
15.740 de 23 de junho de 1994, alterado pelo Decreto n.° 17.562 de 29 de julho de 1996,
resolve:

TRANSFERIR para a reserva remunerada, a pedido, a contar desta publicagdo, o
Subtenente QBMG-1 EDER RODRIGUES DE ALMEIDA, matr. 1404336, nos termos dos
artigos 88, inciso |, 91, inciso |, e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, c/c o
inciso |, e o Pardgrafo Unico do art. 24-G, do Decreto-Lei n.° 667, de 02 de julho de 1969,
com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagéo, nos
termos do artigo 20, § 1°, inciso |, e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 04 de julho de 2002. Em
consequéncia o militar seré desligado da Organizac&@o de Bombeiro-Militar a qual pertence.
Tudo conforme os documentos constantes do Processo SEI 00053-00012167/2026-08.

MOISES ALVES BARCELOS

PORTARIA DE 5 DE MARCO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagdo constante do artigo 1°, inciso |, alinea “b", do Decreto n.°
15.740 de 23 de junho de 1994, alterado pelo Decreto n.° 17.562 de 29 de julho de 1996,
resolve:

TRANSFERIR para a reserva remunerada, a pedido, a contar desta publicagdo, o
Subtenente QBMG-1 MARCIO LOPES BESERRA, matr. 1403976, nos termos dos artigos
88, inciso |, 91, inciso I, e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, c/c oinciso |, e 0
Parégrafo Unico do art. 24-G, do Decreto-Lei n.° 667, de 02 de julho de 1969, com
proventos calculados sobre o soldo integral correspondente & sua graduag@o nos termos do
artigo 20, § 1°, inciso |, e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 04 de julho de 2002. Em consequéncia
o militar serd desligado da Organizagdo de Bombeiro-Militar & qual pertence. Tudo
conforme os documentos constantes do Processo SEI 00053-00012034/2026-23.

MOISES ALVES BARCELOS

SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

PORTARIA N°11, DE 02 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR DE INATIVOS E PENSIONISTAS, DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, com base nos Arts. 26 e 29 do Decreto Federal n°
7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o inciso | do Art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20
novembro 1991, que dispde sobre a organizagdo béasica do CBMDF, combinado com o
inciso 111 do Art. 140, inciso | do art. 141, inciso | do art. 143 e art. 149, da Portaria n® 24,
de 25 de novembro de 2020, que aprova o Regimento Interno, e ainda o que consta no
processo SEI/GDF n° 00053-00124107/2025-48, resolve:

CONCEDER a0 Subtenente BM. RRm. NEURIVAN OLIVEIRA SANTOS, matr.
1402646, em atencéo ao parecer lavrado na Ata de Inspegdo, JISCB, Sessdo 035/2026, de
25/02/2026, isenggo de Imposto de Renda, de acordo com o artigo 47 da Lei n° 8.541, de 23
de dezembro de 1992, artigo 30, §2°, da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, artigo
35, inciso 11, ainea “b", do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, c/c artigo 6°
Caput, inciso X1V, daLei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988.

FABIO ANDRADE RIBEIRO

POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE 05 DE MARGCO DE 2026

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a delegacéo
de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 3°, inciso |V, da Portaria n® 328, de 16 de
novembro de 2025, resolve:

CONCEDER aposentadoria @ ANA CAROLINA LACERDA RIBEIRO, matricula n®
59.009-6, no cargo efetivo de Escrivaéo de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia
Civil do Distrito Federal, nos termos dos artigos 5° caput, com a alteragéo proferida em

sede de medida cautelar na ADI n° 7727 MC/DF do Supremo Tribunal Federal, e 20, §8§ 2°,
inciso |, e 3°, inciso I, da Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c o artigo 1°, inciso Il,
alinea "b", da Lei Complementar n°® 51/85. Processo SElI n° 00052-00005865/2026-
77.CONCEDER aposentadoria a CLAUDIO LUIZ GUARNERI RODRIGUES, matricula
n° 76.487-6, no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia
Civil do Distrito Federal, nos termos do artigo 5° caput, ¢/c 0 artigo 1°, inciso I, alinea"a’",

da Lei Complementar n° 51/85, c/c artigo 38 da Lei n° 4.878/65, nos termos da Decisdo
TCDF n° 2255/2021. Processo SEI n° 00052-00006871/2026-41.CONCEDER pensio civil
aLUCIMAR RAMOS LINS, companheira do ex-servidor NELSON SILVA DA CUNHA,
Agente de Policia, matricula SIGRH n° 6.662-1, SIAPE n° 1406560, faecido em
31/01/2026, com fulcro no artigo 16, inciso |, e no artigo 77, 8 2°, inciso V, alinea“c”, item
6, da Lei n°8.213/1991, com a nova redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 17/06/2015, c/c
artigo 40, § 8°, da Constituicédo da Republica Federativa do Brasil, c/c o artigo 23, 88 1° e 4°
da Emenda Constituciona n°  103/2019, a patir de 31/01/2026.

Processo SEI n° 00052-00007922/2026-52.RETIFICAR, na Portaria de 25/03/2013, publicada
no DODF n° 62, de 26/03/2013, o ato que concedeu pensdo civil a CELIA DE OLIVEIRA
SANTOS, beneficidria na condigdo de vilva do ex-servidor SEBASTIAO PEDRO DOS
SANTOS, Agente de Policia, matricula SIGRH n° 20.607-5, SIAPE n° 1407257, para incluir
MARIA APARECIDA OLIVEIRA DOS SANTOS, na condicdo de filha portador de
deficiéncia, com fulcro no artigo 16, inciso |, e no artigo 77, 8 2°, inciso 1V, da Lei n®
8.213/1991, com anovaredacdo dadapelaLel n° 13.135, de 17/06/2015, c/c artigo 40, § 8°, da
Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, com redacdo dada pela Emenda
Congtitucional n° 103, de 13/11/2019, c/c o artigo 23, 88 1° 20, 3°, 4° e 5° da Emenda
Congtitucional n° 103/2019, a partir de 17/12/2025. Processo SEI n° 0052-000517/2013.
FERNANDO CESAR LIMA DE SOUZA

APOSTILAMENTO DE 05 DE MARGO DE 2026

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a delegacéo
de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 3°, inciso 1V, da Portaria n® 328, de 16 de
novembro de 2025, resolve:

RECONHECER a isencéo do imposto de renda, com fundamento no artigo 35, inciso |1,
alinea "b", do Decreto n° 9580/2018, & servidora aposentada ANA LUCIA BRITO DA
CUNHA, matriculas SIGRH n° 35.364-7 e SIAPE n° 1409344, a partir de 01 de agosto de
2023. Processo n° 00052-00004989/2026-35.RESOLVE reconhecer a isencéo do imposto
de renda, com fundamento no artigo 35, inciso |1, alinea "b", do Decreto n° 9580/2018, ao
servidor aposentado MANOEL DE SOUZA LIMA NETO, matricula SIGRH n° 21.188-5 e
SIAPE n° 1407999, a partir de 01 de dezembro de 2025. Processo n° 00052-
00003488/2026-31.RESOL V E reconhecer a isencdo do imposto de renda, com fundamento
no artigo 35, inciso |1, alinea"b", do Decreto n° 9580/2018, ao servidor aposentado |LDEU
LUZIO, matricula SIGRH n° 47.889-X e SIAPE n° 1410711, a partir de 01 de novembro de
2025. Processo n° 00052-00003320/2026-26.RESOLVE reconhecer a isencéo do imposto
de renda, com fundamento no artigo 35, inciso 1, ainea"b", do Decreto n° 9580/2018, ao
servidor aposentado JOSE TEOTONIO DA SILVA, matricula SIGRH n° 20.475-7 e SIAPE
n° 1407171, apartir de 01 de junho de 2025. Processo n® 00052-00003724/2026-10.

FERNANDO CESAR LIMA DE SOUZA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

INSTRUGCAO N° 118, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 (*)
O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Instrugéo n® 587, de 22 de
setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e XLII do Artigo 100, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007, resolve:
DESIGNAR a servidora THAYNARA PEREIRA MARTINS, matricula n° 256.766-0,
Andista em Atividades de Transito, para substituir o servidor RODRIGO FREITAS
XAVIER , matricula n® 182.352-3, Técnico em Atividades de Transito, ocupante do Cargo
PUblico em Comisséo, Simbolo CPC-08, de Gerente, da Geréncia de Registro e Controle de
Pendidades (Gerpen), da Diretora de Controle de Veiculos e Condutores (Dirconv), do
Departamento de Transito do Distrito Federal (Detran/DF), nos dias 18/02/2026 a
20/02/2026, em razéo do titular estar substituindo a Diretora da Dirconv no mesmo periodo,
e no periodo de 23/02/2026 a 27/02/2026, referente as férias regulamentares, nos termos do
processo 00055-00012899/2026-33.
MARCUS AURELIO DE SOUZA MARINHO

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢éo no original, publicado no DODF
n° 35, de 24 de fevereiro de 2026, pég. 43.

INSTRUGAO Ne 146, DE 05 DE MARGO DE 2026
O DIRETOR DE ADMINISTRAQAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pela Instruggo n° 587, de 22
de setembro de 2022, que delega competéncia, naformado Art. 3°, inciso I, AlineaM, e do
regimento aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, resolve:
Art. 1° Conceder Licenca para tratar de interesses particulares ao servidor ROBERTO
PALOMO DE LIMA, matricula n® 1.431.272-7, Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental (PPGG), pelo periodo de 3 (trés) anos, a partir de 20/03/2026, nos termos
do Artigo 144, da Lei Complementar n° 840/2011, conforme Processo 00055-
00069748/2025-76.
Art. 2° Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos a partir
de 20/03/2026.

MARCUS AURELI0O DE SOUZA MARINHO

INSTRUGAO Ne 147, DE 05 DE MARGO DE 2026

O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Instrugdo n® 587, de 22
de setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e XLII do Artigo
100, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007,
resolve:

DESIGNAR o servidor LUIZ HENRIQUE DA SILVA MARCIANO, matricula n® 84.790-
9, Especidista em Atividades de Transito, para substituir a servidora VIVIANE
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PEREIRA LOPES, matricula n° 1.357-9, Analista em Atividades de Transito, ocupante do
Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-06, de Coordenadora, da Coordenagdo
de Orgcamento e Finangas (Coof), da Diretoria de Plangjamento, Orgamento e Finangas
(Dirpof), do Departamento de Transito do Distrito Federal (Detran/DF), no periodo de
18/03/2026 a 27/03/2026, referente as férias regulamentares, e nos dias 30/03/2026,
31/03/2026, 01/04/2026 e 02/02/2026, por motivo de abono de ponto anual da titular, nos
termos do processo 00055-00000311/2026-07.
MARCUS AURELI0 DE SOUZA MARINHO

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

GABINETE

ORDEM DE SERVICO N° 46, DE 03 DE MARCO DE 2026
A CHEFE DE GABINETE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes previstas e, de
acordo com o Art. 1°, Inciso VI, da Portaria n.? 15, de 22 de julho de 2020, e nos termos do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018 que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei
Complementar 840, de 23 de dezembro de 2011, e conforme Processo 04026-
00033658/2025-17, resolve:
RETIFICAR na Ordem de Servigo n° 38 publicada no DODF n° 31, de 13 de fevereiro de
2026, o ato que retificou PAULO ROBERTO BRAVO JUNIOR, Policial Penal, matricula
n° 01782878, para substituir EDUARDO MOURA GUERRA, matricula n° 01802518,
Diretor do Centro de Progressdo Penitenciéria - CPP, da Coordenagéo do Sistema Prisional,
da Secretaria de Estado de Administrag@o Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPE-
07, SIGRH 00002647. ONDE SE LE: de 05/02/2026 a 12/02/2026, LEIA-SE: 05/02/2026 a
07/02/2026.
RETIFICAR na Ordem de Servigo n° 25 publicada no DODF n° 22 de 03 de fevereiro de
2026, o ato que designou PAULO AUGUSTO GOMES DA SILVA FILGUEIRAS,
Policiad Penal, matricula n° 01794493, para substituir MAYARA CRISTINA
GUIMARAES PIMENTA, matricula n° 17160944, Chefe de Pétio, do Ndcleo de
Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciéria |l do Distrito Federa - PDF Il, da
Coordenaggo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracéo Penitencidria
do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103627, no periodo de 18/02/2026 a
27/02/2026, em virtude de férias regulamentares. ONDE SE LE: 18/02/2026 a 27/02/2026,
LEIA-SE: dia 18/02/2026 e de 20/02/2026 a 27/02/2026.
RETIFICAR na Ordem de Servico n° 25 publicada no DODF n° 22 de 03 de fevereiro de
2026, o ato que designou ROBSON THIAGO DE SOUZA SANTANA, Policial Penal,
matricula n® 01801120, para substituir SAMUEL ALVES DAMASCENO, matricula n®
01948490, Gerente da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciéria 1, da Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103565,
nos periodos de 07/02/2026 a 13/02/2026 e de 19/02/2026 a 20/03/2026, em virtude de
férias regulamentares. ONDE SE LE: 07/02/2026 a 13/02/2026 e de 19/02/2026 a
20/03/2026, LEIA-SE: 07/02/2026 a 13/02/2026.
DESIGNAR PAULA CRISTIANE MENEZES FRAGA, Policia Pena, matricula n°
01785478, para substituir KEFINE BOAVENTURA MARQUES ALBUQUERQUE,
matricula n°® 01880977, Chefe do Nucleo de Expediente do Centro de Progressdo
Penitencidria - CPP, da Coordenacdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103208, nos
periodos de 09/10/2025 a 13/10/2025, em virtude de licenga médica. (DEA / DIVIDI REQ
SEI EM 2, AQUI 2025)
DESIGNAR ROMINA MARIA PIRES DA SILVA, Técnica em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, matricula n° 01071432, para substituir KEFINE BOAVENTURA MARQUES
ALBUQUERQUE, matricula n° 01880977, Chefe do Nucleo de Expediente do Centro de
Progress3o Penitenciaria - CPP, da Coordenaggo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administraco Penitenci&ria do Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103208, nos
periodos de 14/10/2025 a 18/10/2025, em virtude de licenca médica (DEA)
DESIGNAR CAMILA GOMES DA SILVA BELTRAO, Policial Penal, matricula n.°
16928180, para substituir NAIARA RANI DE SOUSA BERNARDO, matricula n.°
16885678, Chefe da Assessoria de Assuntos Estratégicos, do Gabinete, da Secretaria de
Estado de Administragio Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPE-07, SIGRH
00002650, no periodo de 13/02/2026, em virtude de abono de ponto e no periodo de
18/02/2026 a 27/02/2026, em virtude de férias regulamentares.
DESIGNAR LEONARDO LUIZ JIMENEZ DE ALMEIDA, Policial Penal, matricula n°
01877798, para substituir ROSANA MARINHO PESSOA, matricula n° 01760769, Chefe
do Nucleo de Inteligéncia, da Diretoria de Inteligéncia Penitencidria, da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC06, SIGRH
00103320, no periodo de 31/01/2026 a 14/02/2026, em virtude de férias regulamentares.
DESIGNAR PEDRO HENRIQUE RAMOS LEMOS MATOS, Policial Penal, matricula n°
17214246, para substituir VICTOR ALVES GUALBERTO, matricula n® 17218845, Chefe
de Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Detengdo
Provisoria - CDP, da Coordenag@o do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administrag@o Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103646, no
periodo de 19/02/2026 a 28/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR HELIO RICARDO RODRIGUES, Policia Penal, matriculan® 16860772, para
substituir ROMULO STORCH XAVIER, matricula n° 16927591, Chefe da Unidade de
Plantdo I, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Detencéo
Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103653, no
periodo de 09/02/2026 a 18/02/2026, em virtude de férias regulamentares.
DESIGNAR VITOR DA SILVA CAVALCANTI, Policia Penal, matricula n° 17216702,
para substituir DEVERTON HANNE VIEIRA DOS SANTOS GOMES BARBOSA,
matricula n® 17218802, Chefe de Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Gerénciade Vigilancia,
do Centro de Detengdo Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisiond, da
Secretaria de Estado de Administraggo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02,
SIGRH 00103647, no periodo de 18/02/2026 ao 27/02/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR THALES RODRIGUES DE BRITO, Policial Penal, matricula n°
01782975, para substituir HUGO VINICIUS BEZERRA DE SOUZA, matricula n®
17217792, Chefe de Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do
Centro de Detencdo Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da
Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-
02, SIGRH 00103651, no periodo de 19/02/2026 a 20/02/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR JESSE LUCIO DE OLIVEIRA, Policial Penal, matricula n® 1722151X, para
substituir HUGO VINICIUS BEZERRA DE SOUZA, matricula n® 17217792, Chefe de
Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Detencdo
Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103651, no
periodo de 21/02/2026 a 10/03/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR EDUARDO DE SOUZA VIEIRA DA SILVA, Policial Penal, matricula n®
01969226, para substituir FELIX MORAIS ALMEIDA VIEIRA, matricula 01763695,
Diretor do Centro de Detencdo Provisoria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da
Secretaria de Estado de Administrago Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPE-07,
SIGRH 00002648, no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR WILKENS NUMERIANO TEMOTE, Policiad Penal, matricula n°
01687188X, para substituir EDUARDO DE SOUZA VIEIRA DA SILVA, matricula n®
01969226, Diretor Adjunto do Centro de Deteng&o Provisoria - CDP, da Coordenaggo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103330, no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026, em
virtude de substituicgo de cargo.

DESIGNAR FLAVIA NEPOMUCENO RIBAS BUENO, Policial Penal, matricula n°
0182130X, para substituir WILKENS NUMERIANO TEMOTE, matricula n°
1687188X, Gerente de Administraggo Penitencidria, do Centro de Deteng&o Provisdria
- CDP, da Coordenacdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00000795,
no periodo de 23/02/2026 A 04/03/2026, em virtude de substituicéo de cargo.
DESIGNAR FABRICIO GOMES DA SILVA, Policia Penal, matricula n® 17218489, para
substituir FLAVIA NEPOMUCENO RIBAS BUENO, matricula n° 0182130X, Chefe do
Nucleo de Expediente, da Geréncia de Administragdo Penitenciéria, do Centro de Detengéo
Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisiona, da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00000940, no
periodo de 23/02/2026 A 04/03/2026, em virtude de substitui¢&o de cargo.

DESIGNAR ADRIANO DE OLIVEIRA SILVA, Policia Penal, matricula n® 17214572,
para substituir JOAO LUCAS VERISSIMO FONTANA, matricula n® 17218527, Chefe de
Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Detencéo
Provistria - CDP, da Coordenagd do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administrac@o Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103648, no
periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR HIGOR CARLOS ALVES DA SILVA, Policial Penal, matriculan® 17221633,
para substituir ATHOS KETLIS GUIMARAES OLIVEIRA, matricula n® 17214564, Chefe
de pétio, do Ndcleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Detengéo
Proviséria - CDP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103649, no
periodo de 04/03/2026 a 13/03/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR WILLAME TORRES DA SILVA, Policial Penal, matricula n® 01760637, para
substituir MARIANA MEIRELES FERREIRA, matricula n® 01758098, Chefe da Unidade
de Plantdo 1V, da Diretoria de Fiscalizagdo da Policia Penal - DFPP, da Coordenagdo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103675, nos periodos de 03/01/26 a 08/01/26 e
19/01/26 a 22/01/2026, em virtude de em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR CAMILA BATISTA DOS SANTOS SOUSA, Policial Penal, matricula n®
01784404, para substituir EZEQUIEL PINTO DE OLIVEIRA, matricula n° 01763709,
Diretor- Adjunto, da Diretoria de Fiscalizagao da Policia Penal - DFPP, da Coordenagdo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103669, no periodo de 18/02 A 27/02/2026, em
virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR DANIEL DOMINGOS BELCHIOR DA SILVA, Policial Penal, matricula n®
01922513, para substituir ELIANE GOMES DE OLIVEIRA SA, matricula n° 16862236,
Chefe do Nucleo de Expediente, da Geréncia de  Administragio
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Penitencidria, da Penitencidria Feminina do Distrito Federal - PFDF, da Coordenag@o do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103288, no periodo de 03/03/2026 A 12/03/2026, em
virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR HELEN BASTOS MONTEIRO DOS REIS, Policial Penal, matricula n°
1688566X, para substituir ANA CAROLINA CAMPOS SANTANA, matricula n°
16886062, Chefe da Unidade de Plantdo IV, do Ndcleo de Vigilancia, da Geréncia de
Vigilancia, da Penitencidria Feminina do Distrito Federal - PFDF, da Coordenacdo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103639, no periodo de 04/03/2026 a 13/03/2026, em
virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR SANDRA LOPES FRUTUOSO, Policial Penal, matricula n® 01936891, para
substituir ERICA MENEZES LEDUC, matricula n® 01784927, Chefe do Nicleo de
Expediente, da Diretoria Penitenciéria de Operages Especiais - DPOE, da Coordenagéo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103137, no periodo de 23/02/2026 a 24/02/2026, em
virtude de licenga médica.

DESIGNAR FELIPE JUNIOR COUTRIM DA SILVA, Policiad Penal, matricula n°
17214858, para substituir JAIRO JOSE DOS SANTOS, matricula n° 0187618X, Chefe de
Pétio do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciaria | do Distrito
Federal- PDF |, da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciéria do Distrito Federal,
simbolo CPC-02, SIGRH 00103607, no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026, em virtude de
férias regulamentares.

DESIGNAR Eugénio Carlos Silva Lima, Policid Pena, matricula n° 01937200, para
substituir Adénis Veloso da Silva, matricula n° 16930878, Chefe, do Nucleo de
Conservacdo e Reparos, da Geréncia de Administracdo Penitencidria, da Penitencidria | do
Distrito Federal- PDF |, da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenci&ria do Distrito
Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103229, no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026, em
virtude de substituiggo de cargo.

DESIGNAR FLAVIANA KALIL RESENDE MAIA, Policial Penal, matricula n°
01922416, para substituir JEANE ROLEMBERG DIAS MACHADO GONGCALVES,
matricula n°® 01936301, Pregoeira da Diretoria de Plangjamento de Contratagdes e
Licitagdes, da Coordenacdo Administrativa, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da
Secretaria de Estado de Administrag8o Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-08,
SIGRH 00103333, no periodo de 02/02/2026 a 11/02/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR PAMELA CERQUEIRA PEREIRA DA PAIXAO, Policia Pena, matriculan®
1723123X, para substituir AMANDA DE MEDEIROS MASCARENHAS, matricula n®
1689152X, Chefe do Nucleo de Disciplina, da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciéria IV
do Distrito Federal - PDF IV, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado
de Administragéo Penitenciéria do Distrito Federa, simbolo CPC-06, SIGRH 00103185, no
periodo de 02/02/2026 a 11/02/2026, em virtude de férias regulamentares e no periodo de
12/02/2026 a 13/02/2026, em virtude de abono de ponto.

DESIGNAR ANA PAULA TAVARES CABRAL, Policial Penal, matricula n® 17226619,
para substituir EDUARDO RODRIGUES NAKASHIMA, matricula n® 16929020, Chefe de
Pétio, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitencidria IV do Distrito
Federal- PDF |V, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103596, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, em
virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR ANA PAULA TAVARES CABRAL, Policial Penal, matricula n® 17226619,
para substituir LUCAS DOURADO SANTOS, matricula n® 17159768, Chefe de Pétio, do
Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciéria |V do Distrito Federal -
PDF 1V, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal,
simbolo CPC-02, SIGRH 00103594, no periodo de 03/02/2026 a 12/02/2026, em virtude de
férias regulamentares.

DESIGNAR NIZO COELHO DANTAS, Policial Penal, matricula n° 16861841, para
substituir JEFERSON BARROS E SILVA, matricula n® 16886089, Chefe de Pétio, do
Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitenciria IV do Distrito Federal -
PDF 1V, da Coordenaggo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracéo
Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103592, no periodo de
28/01/2026 a 06/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR ANA AUGUSTA GUTERRES SILVA, Policial Pena, matricula n°
16827651, para substituir LIGIA MARIANA LOPES, matricula n° 01970968, Gerente, da
Geréncia de Andlise Juridica, da Penitencidria IV do Distrito Federal - PDF IV, da
Coordenaggo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracéo Penitencidria
do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103173, no periodo de 04/02/2026 a
13/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR RAUL LUCIANO DE SOUZA, Policial Penal, matricula n° 01876163, para
substituir VITOR HUGO LIMA FERNANDES DE MELO, matricula n® 16928741, Chefe
do Ndcleo de Arquivos e Prontuérios, da Geréncia de Administragdo Penitenciéria, da
Penitencidria IV do Distrito Federal - PDF IV, da Coordenagéo do Sistema Prisional, da
Secretaria de Estado de Administraggo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-06,
SIGRH 00103176, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR JOFRAN DA CRUZ BARROSO, Policial Penal, matricula n° 01784331, para
substituir GILVAN ALVES DA ROCHA, matricula n® 01774999, Diretor, da Penitenciéria
IV do Distrito Federal- PDF 1V, da Coordenacéo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPE-07, SIGRH B0000697, no
periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR GUSTAVO HENRIQUE CRONEMBERGER LIMA, Policia Pena,
matricula n° 01783602, para substituir JOFRAN DA CRUZ BARROSO, matricula n°
01784331, Diretor-Adjunto, da Penitenciéria IV do Distrito Federal- PDF IV, da Secretaria
de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH
00103172, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, de em virtude de substituicéo de cargo.
DESIGNAR DOUGLAS CASALE DE ALMEIDA ABREU, Policia Penal, matricula n°
17219744, para substituir GUSTAVO HENRIQUE CRONEMBERGER LIMA, matricula
n° 01783602, Gerente de Administracdo Penitencidria, da Penitencidria IV do Distrito
Federal- PDF 1V, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103175, no periodo de 18/02/2026 a 27/02/2026, em
virtude de substitui¢go de cargo.

DESIGNAR CEZAR TOSHIO FUGIVALA, Agente Policia de Custédia, matricula n°
16804872, para substituir THIAGO XAVIER RIBEIRO, matricula n° 01875485, Chefe do
Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Internamento e Reeducagéo
- CIR, da Coordenacéo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitencid&ria do Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103159, no periodo de
26/01/2026 a 24/02/2026, em virtude de substitui¢&o de cargo.

DESIGNAR BENICIO MEDEIROS BARROS NETO, Policial Penal, matricula n°
17228476, para substituir CEZAR TOSHIO FUGIVALA, matriculan® 16804872, Chefe de
Pétio, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Internamento e Reeducacdo - CIR, da
Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria
do Digtrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103583, no periodo de 26/01/2026 a
24/02/2026, em virtude de substitui¢do de cargo.

DESIGNAR RENATO DE SOUSA DIAS, Policial Penal, matricula n® 17231213, para
substituir ATTILA DE HOLANDA WILLIAM, matricula n® 17214513, Chefe de Pétio, do
Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Internamento e Reeducacéo
- CIR, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103582, no periodo de
18/02/2026 a 27/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR WAGNER DA SILVA RESENDE, Policia Penal, matricula n° 01815725,
para substituir CARLOS SILVESTRE MULLER ROCHA, matricula n° 0194973X,
Chefe da Unidade de Plantéo I, do Ncleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, do
Centro de Internamento e Reeducagéo - CIR, da Coordenacdo do Sistema Prisional, da
Secretaria de Estado de Administracéo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-
02, SIGRH 00103585, no periodo de 21/03/2026 a 30/03/2026 em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR VITOR DANIEL DA SILVA SANTOS, Policid Pena, matricula n°
17221307, para substituir ERIKA REGINA ONOFRE SOUSA, matricula n® 01782401,
Chefe do Nicleo de Visita, da Geréncia de Assisténcia ao Interno, do Centro de
Internamento e Reeducagdo - CIR, da Coordenacéo do Sistema Prisiona, da Secretaria de
Estado de Administracd0o Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH
00000932, no periodo de 09/03/2026 a 18/03/2026, em virtude de férias regulamentares.
DESIGNAR PAULA CRISTIANE MENEZES FRAGA, Policial Pend, matricula n® 01785478,
para substituir KEFINE BOAVENTURA MARQUES ALBUQUERQUE, matricula n°
01880977, Chefe do Nucleo de Expediente do Centro de Progressio Penitencidria - CPP, da
Coordenagzo do Sistema Prisiona, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do
Distrito Federal, simbolo CPC-06, SIGRH 00103208, nos periodos de 09/03/2026, em virtude de
abono de ponto. (DIVIDI REQ SEI EM 2, AQUI 2026)

DESIGNAR MARCIO DIAS XAVIER LOPES, Policial Penal, matricula n° 01765396,
para substituir STEVAN MARQUES CARVALHO, matricula n°® 01936557, Chefe da
Unidade de Plantdo 11, da Geréncia de Vigilancia, do Centro de Progressdo Penitenciaria -
CPP, da Coordenaggo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103605, no periodo de
14/03/2026 a 12/04/2026, em virtude de Licenca Servidor.

DESIGNAR HELEN BASTOS MONTEIRO DOS REIS, Policial Penal, matricula n°
1688566X, para substituir ANA CAROLINA CAMPOS SANTANA, matricula n°
16886062, Chefe da Unidade de Plantdo IV, do Nucleo de Vigilancia, da Geréncia de
Vigilancia, da Penitencidria Feminina do Distrito Federal - PFDF, da Coordenaggo do
Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103639, no periodo de 20/03/2026 a 18/04/2026, em
virtude de licenga prémio.

DESIGNAR PAULO AUGUSTO GOMES DA SILVA FILGUEIRAS, Policia Pendl,
matricula n° 01794493, para substituir DANIEL ROSA FONSECA, matricula n°
17213517, Chefe de Pétio, do Nlcleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da
Penitencidria Il do Distrito Federal - PDF Il, da Coordenacéo do Sistema Prisional, da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02,
SIGRH 00103624, no periodo de 04/03/2026 a 13/03/2026, em virtude de férias
regulamentares.

DESIGNAR JULIANO PEREIRA MAGALHAES, Policia Penal, matricula n® 01971611,
para substituir MAYARA CRISTINA GUIMARAES PIMENTA, matricula n° 17160944,
Chefe de Pétio, do Ndcleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitencidria |l do
Distrito Federal - PDF 11, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103627, no
dia 19/02/2026, em virtude de férias regulamentares.

DESIGNAR MANOELLA GARCIA DOS SANTOS, Policiad Penal, matricula n°
17234778, para substituir SAMUEL ALVES DAMASCENO, matricula n® 01948490,
Gerente da Geréncia de Vigilancia, da Penitencidria 11, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103565, no
periodo de 19/02/2026 a 20/03/2026, em virtude de férias regulamentares.
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DESIGNAR WESTON ALVES ROMAO, Policia Penal, matricula n® 01935488, para
substituir RAFAEL SOARES ARAUJO, matricula n® 01922556, Chefe da Unidade de
Plantdo I, do Ndcleo de Vigilancia, da Geréncia de Vigilancia, da Penitencidria Il do
Distrito Federal - PDF |1, da Coordenag&o do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administrag@o Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-02, SIGRH 00103631, no
dia 17/02/2026, em virtude de abono de ponto.
DESIGNAR GUSTAVO HENRIQUE BOTELHO ROCHA DI RIENZO, Policial Pend,
matricula n® 01785001, para substituir PAULO ROBERTO BRAVO JUNIOR, matricula n®
01782878, Gerente de Atividades de Seguranca Penitencidria, do Centro de Progressio
Penitencidria - CPP, da Coordenagdo do Sistema Prisional, da Secretaria de Estado de
Administrag@o Penitenciéria do Distrito Federal, simbolo CPC-08, SIGRH 00103561, no
periodo de 03/02/2026 a 07/02/2026, em virtude de substitui¢&o de cargo.
DESIGNAR FABRICIO ROCHA LARA, Policial Penal, matricula n° 1758950, para
substituir EDUARDO MOURA GUERRA, matricula n° 01802518, Diretor do Centro de
Progresséo Penitenci&ria - CPP, da Coordenacdo do Sistema Prisional, da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, simbolo CPE-07, SIGRH
00002647, no periodo de 03/02/2026 e 04/02/2026, em virtude de férias regulamentares.
TORNAR SEM EFEITO na Ordem de Servico n° 25 publicada no DODF n° 22 de 03 de
fevereiro de 2026, o ato que designou MANOELLA GARCIA DOS SANTOS, Policia
Penal, matricula n° 17234778, para substituir ROBSON THIAGO DE SOUZA
SANTANA, matricula n° 01801120, Chefe do Ndcleo de Vigilancia, da Geréncia de
Vigilancia, da Penitenciéria Il do Distrito Federal - PDF 1, da Coordenag&o do Sistema
Prisional, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal,
simbolo CPC-06, SIGRH 00103267, no periodo de 19/02/2026 a 20/03/2026, em virtude de
substitui¢do de cargo.
DESIGNAR HARRISSON KRAWCZYK, Policial Pena, matricula n° 16930851, para
substituir ALEX FERNANDES ROCHA, matricula n° 01966170, Chefe da Assessoria
Especial do Gabinete, da Secretaria de Estado de Administrag@o Penitenciéria do Distrito
Federal, simbolo CPE-07, SIGRH 00002649, no periodo de 05/01/2026 a 14/01/2026, em
virtude de férias regulamentares.

RENATA PEREIRA DE JESUS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 15, DE 04 DE MARCO DE 2026

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA COORDENAGCAO
ADMINISTRATIVA, DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, inciso |V, da Portaria n® 15, de
22 de julho de 2020, publicada no DODF n° 139, de 24 de julho de 2020, e considerando o
Processo SEI n° 04026-00006012/2026-30, resolve:
CONCEDER LICENGCA-SERVIDOR POR ASSIDUIDADE, nos termos da Lei
Complementar n° 952, de 22 de fevereiro de 2019, aos servidores abaixo relacionados,
conforme ordem de matricula, nome, quinquénio e periodo aquisitivo:
01069268, WILSON ALVES BARRETO JUNIOR, 05, 21/02/2021 26/02/2026; 01071181,
JURANDIR PEREIRA DOS SANTOS, 05, 16/02/2021 23/02/2026; 01072102,
ESMERALDA OLIVEIRA DE SOUZA, 05, 18/01/2021 25/02/2026; 01072129, CLEUSA
C. DOS SANTOS GONCALVES, 05, 03/02/2021 01/02/2026; 01072692, ROSIMEIRE
ARRUDA BEGROW, 05, 26/01/2021 26/02/2026; 01785737, ALEX NOBREGA DO
NASCIMENTO, 03, 08/02/2021 06/02/2026; 01897977, OLIVIA MARIA SILVA
FRANCA BUZAR, 03, 23/01/2021 11/02/2026; 01966278, ELY DOS SANTOS
PINHEIRO NETO, 03, 15/02/2021 13/02/2026.

CHRISTIANE VIEIRA DE SALES FERREIRA

COORDENACAO DO SISTEMA PRISIONAL
GERENCIA CORREICIONAL

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 04 DE MARCO DE 2026

O GERENTE CORREICIONAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 214, § 2° da Lei Complementar Distrital n.°
840/2011; e conforme Portaria n® 114, de 09 de abril de 2024, publicada no DODF N° 69,
de 11 de abril de 2024, pg. 6, resolve:
Art. 1° Substituir o servidor, Policial Penal, LEANDRO JORGE BERTOLOTO,
matricula n® 197.104-2, Presidente da Comisséo de Sindicancia, pela servidora, Policial
Penal, MARIA CAROLINA RODRIGUES VICTER, matriculan® 175.934-5, substituir o
servidor, Policial Penal, ANDRE LUIS OLIVEIRA CARVALHO, matricula n® 178.331-
9, Secretério da Comissdo de Sindicancia, pelo servidor, Policia Penal, WENDELL
GONGALVES COSTA, matricula n° 178.422-6, e, substituir a servidora, Policial Penal,
ANDRESSA SAINT JUST, matricula n°® 195.049-5, Membro da Comissdo de
Sindicancia, pelo servidor, Policial Penal, MAURICIO MARQUES RODRIGUES,
matricula n® 176.601-5, até a conclusdo final, na Sindicancia 220260004/2026 - SEAPE,
Processo SEI-GDF N° 04026-00006462/2026-22, instaurada pela Portaria n°® 42, de
06/02/2026, publicada no DODF n° 26, de 09/02/2026 Pg. 81;
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag&o.

LEANDRO JORGE BERTOLOTO

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 39, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
inciso |V, da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na edi¢éo n° 11, de 16 de
janeiro de 2023, do Diério Oficial do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Instaurar o Procedimento de Investigagdo Preliminar - PIP, para apuragdo de
eventual autoria e materialidade acerca dos fatos noticiados na Manifestagdio OUV-
101115/2025 e demais informagBes colacionadas nos autos 00480-00002410/2025-88,
quanto a suposta cessdo irregular de permissdo de uso de espaco no Terminal Rodoviério
Provisorio de Taguatinga com ciéncia de servidor, bem como proceder ao exame de
outros documentos, fatos agdes ou omissdes que porventura se identifiquem no curso de
seus trabal hos e com eles guardem conex&o.
Art. 2° Designar ROGERIO FELICIANO PIRES, matricula 266.818-1, para conduzir 0s
trabalhos e elaborar o relatério conclusivo.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos e
apresentacao do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO

PORTARIA N° 46, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢oes que lhe confere o inciso
1V, da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na ediggo n° 11, de 16 de janeiro
de 2023, do Di&rio Oficia do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Instaurar Procedimento de Investigagdo Preliminar - PIP para apurar possivel
irregularidade funcional, conforme Manifestacdo OUV-084511/2025, constante do processo
00090-00006805/2025-06, bem como bem como proceder ao exame de outros documentos,
fatos, agbes e omissdes que porventura se identifiquem no curso dos trabalhos e que com
€eles guardem conexdo.
Art. 2° Designar GUSTAVO VINICIUS DELMONDES CHAVES, Matr. 264.826-1, para
conduzir os trabalhos e elaborar o relatério conclusivo.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos e
apresentacdo do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO

PORTARIA N° 49, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he confere o
inciso 1V, da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na edigéo n° 11, de 16
dejaneiro de 2023, do Diério Oficial do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Instaurar Procedimento de Investigagéo Preliminar - PIP para apurar possivel
irregularidade funcional, conforme Manifestagdo OUV-063108/2025, constante do
processo 00090-00005015/2025-03, bem como bem como proceder ao exame de outros
documentos, fatos, acGes e omissdes que porventura se identifiguem no curso dos
trabalhos e que com eles guardem conexao.
Art. 2° Designar KARINE FONTENELE VIANA CARNEIRO, matr. 263.875-4, para
conduzir os trabal hos e elaborar o relatério conclusivo.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos
e apresentacdo do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO

PORTARIA N° 50, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso |V, da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na edi¢éo n° 11, de 16 de
janeiro de 2023, do Diério Oficia do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Instaurar Procedimento de Investigagéo Preliminar - PIP para apurar os fatos
noticiados no processo 00090-00014493/2022-53, em especial a Nota Técnica N.°
104/2023 - CGDF/SUBCI a fim de apurar suposta responsabilidade administrativa pela
continuidade da dispensa de licitagdo sem atender o previsto na Lei n° 8.666/93 e na
Instrugdo Normativa n°® 5/2017, bem como bem como proceder ao exame de outros
documentos, fatos, agBes e omissdes que porventura se identifiquem no curso dos
trabalhos e que com eles guardem conex&o.
Art. 2° Desighar MANOEL PRUDENCIO DA S. JUNIOR, matricula n® 41.974-5, para
conduzir os trabalhos e elaborar o relatério conclusivo.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos e
apresentacao do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO
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PORTARIA N° 53, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
inciso IV da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na edicéo n° 11, de 16 de
janeiro de 2023 do Dié&rio Oficial do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Reinstaurar a Tomada de Contas Especial 01/2018, com vistas a apurar prejuizo
no conjunto de achados dos subitens 2.4, 2.5, 2.6.1 e 2.7 do Relatério de Auditoria n°
34/2012-DIMAT/CONIE/CONT/STC, nos termos da Decisdo n® 3994/2017, inciso VI,
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, prorrogada pela Portaria SEMOB n° 191, de
26 de dezembro de 2022, publicada no Dié&rio Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 240,
de 28 de dezembro de 2022.
Art. 2° Designar MARIANA SOUZA DE OLIVEIRA, matricula 285.916-5, MARILENE
BATISTA DO NASCIMENTO, matricula 285.950-5 e MATEUS MENDES DOS
SANTOS, matricula 285.852-5, para sob a presidéncia da primeira, comporem a
€Omissao.
Art. 3° Designar a servidora MARILENE BATISTA DO NASCIMENTO, matricula
285.950-5, para atuar como presidente nas auséncias da Titular.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos e
apresentacdo do relatério conclusivo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO

PORTARIA N°56, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o inciso
1V, da Portaria n® 23, de 11 de janeiro de 2023, publicada na edi¢éo n° 11, de 16 de janeiro
de 2023, do Diério Oficia do Distrito Federal - DODF, resolve:
Art. 1° Instaurar Procedimento de Investigacdo Preliminar - PIP para apurar possivel
irregularidade funcional, conforme Manifestagdo OUV-016637/2026, constante do processo
00090-00000893/2026-13, bem como proceder ao exame de outros documentos, fatos,
acOes e omissdes que porventura se identifiguem no curso dos trabalhos e que com eles
guardem conexao.
Art. 2° Designar ELDA MARIA SILVA MUNIZ BREDER, matr. 266.771-1 para conduzir
os trabalhos e elaborar o relatério conclusivo.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para o desenvolvimento dos trabalhos e
apresentacdo do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO

COMPANHIA DO METROPOLITANO

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 05 de margo de 2026
Processo: 00094-00000815/2026-06. Interessado: BRUNO LUI CORREIA E SILVA.
Assunto: CESSAO DE EMPREGADO.
O Diretor-Presidente da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metr6-DF),
com base na Lei n.° 2.469, de 21/10/1999, e, subsidiariamente, no Decreto n.° 39.009, de
26/04/2018, AUTORIZA a cessdo do empregado BRUNO LUI CORREIA E SILVA,
matricula 001927-5, Piloto, a Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU), a
partir de 06/03/2026, para ter exercicio no Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo
CPE-08, de Assessor Especial, da Procuradoria Juridica, da Presidéncia, com 6nus para o
6rgéo cedente.
Em conformidade ao artigo 5° do Decreto n.° 39.009, de 26/04/2018, a cessao sera por
prazo indeterminado, mantida enquanto for conveniente para 0 6rgéo cessiondrio ou até
que seja revogada pela autoridade cedente.
Publique-se e encaminhe-se & SLU, para as providéncias pertinentes.
HANDERSON CABRAL RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 211, DE 04 DE MARGCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo art. 1° da Portaria
n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019,
resolve:

Art. 1° Ingtituir a Equipe de Plangjamento da Contratagdo (EPC), responsdvel pela
instrugdo processual do procedimento administrativo destinado & locagd de
radiocomunicadores, incluido o servico de manutengdo preventiva e emergencial
destinados as Unidades de Internac8o do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, com
afinalidade de assegurar a comunicagdo operacional eficiente entre os servidores, apoiar as
atividades rotineiras e contribuir para a manutencdo da seguranca institucional no ambito
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federa — SEJUS/DF.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), sob a coordenag&o do primeiro,
seré composta pel os seguintes membros:
| - ELIAS FLORENCIO DUARTE, matricula 221.296-X;
Il - ALEXANDRE JORGE BONFIM DA SILVA, matricula 176.604-X;
111 - MERCIA BUENO FIDELIS, matricula 215.748-9.
Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo seré automaticamente destituida quando
da assinatura do contrato.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 212, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de
26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo
art. 1° da Portaria n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de
julho de 2019, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), responsével pela
instrucéo processual do procedimento administrativo destinado a contratagdo de servico
terceirizado de caminh@o-pipa para abastecimento emergencial das unidades de
internacdo do Distrito Federal, com vistas a assegurar a continuidade dos servigos
essenciais, especialmente o fornecimento ininterrupto de dgua potével.
Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratag&o (EPC), sob a coordenag&o do primeiro,
serd composta pel os seguintes membros:
| - CLAUDIA PEREIRA DA CUNHA, matricula 197.956-6;
11 - PAMELA PLANZ DA SILVA, matricula 245.879-9;
11l - PAULA ANDREIA SOUZA ALVARENGA, matricula 277.930-X.
Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida
quando da assinatura do contrato.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 213, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de
26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo
art. 1° incisos V, VIl e XXII, da Portaria n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no
DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, pag. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR RAFAELA VENTURA GOMES, matricula n® 02380722, ocupante do cargo
de Especialista Socioeducativo - Educacéo Fisica, para substituir o cargo de Gerente,
Simbolo CPC-08, Cddigo SIGRH n° 02803783, da Geréncia de Apoio Técnico, da
Unidade de Gestdo de Politicas e Atencdo a Salde de Jovens e Adolescentes, da
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
do Distrito Federal, nos termos do § 1°, do Artigo 44, da Lei Complementar n® 840 de
23/12/2011, a contar de 02/03/2026

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 214, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pég. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR RAYLLA ALBUQUERQUE SILVA, matricula n® 01952536, ocupante do
cargo de Agente Socioeducativo, para substituir o cargo de Chefe de Plantdo, Simbolo
CPC-06, Cédigo SIGRH n° 02803817, da Geréncia de Seguranca, da Unidade de Internagéo
de Saida Sistemética, da Unidade de Gestéo da Medida Socioeducativa de Internaggo, da
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal, nos termos do §1° do artigo 44, da Lei Complementar n° 840 de
23/12/2011, na data de 26/02/2026, por motivo de folga eleitoral.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 215, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pég. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR AMANDA PASQUA DE CASTRO, matricula n® 0247154X, ocupante do
cargo de Especialista Socioeducativo - Psicélogo, para substituir o cargo de Gerente,
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Simbolo CPC-08, Cddigo SIGRH n° 02802909, da Geréncia Sociopsicopedagégica, da
Unidade de Internagdo Provistria de S8o Sebastifo, da Unidade de Gestdo da Medida
Socioeducativa de Internag&o, da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretariade
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, nos termos do §1°, do artigo 44, da Lei
Complementar n° 840 de 23/12/2011, pelo periodo de 26/02/2026 a 04/03/2026, por motivo
delicencamédica

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 216, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de
26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo
art. 1° incisos V, VII e XXII, da Portaria n°® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no
DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, pag. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
DESIGNAR FRANCISCO POMPEU DA SILVEIRA, matricula n° 02157799, ocupante
do cargo de Agente Socioeducativo, para substituir o cargo de Chefe de Plant&o, Simbolo
CPC-06, Codigo SIGRH n° 02802994, da Geréncia de Seguranca, da Unidade de
Internacdo de S&o Sebastido, da Unidade de Gestdo da Medida Socioeducativa de
Internacdo, da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal, nos termos do §1° do artigo 44, da Lei
Complementar n° 840 de 23/12/2011, no periodo de 01/03/2026 a 10/03/2026, por motivo
de férias regulamentares.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 217, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de
26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo
art. 1° incisos V, VII e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no
DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, pag. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR THAIS MONTEIRO VASCONCELLOS ELIAS, matricula n® 02450968,
ocupante do cargo de Especialista Socioeducativo - Assisténcia Social, para substituir o
cargo de Gerente, Simbolo CPC-08, Cddigo SIGRH n° 02803081, da Geréncia da
Semiliberdade do Guara, da Diretoria de Semiliberdade, da Unidade de Gestdo das
Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e Meio Aberto, da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, nos
termos do 81°, do artigo 44, da Lei Complementar n°® 840 de 23/12/2011, na data de
13/02/2026, por motivo de abono.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 218, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pelo artigo 114, do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e das atribuicdes delegadas pela
Portarian® 141, de 05 de julho de 2019, artigo 1°, incisos VIl e XXII, resolve:
Art. 1° Alterar a composicéo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 20, de 08
de janeiro de 2024, publicada no DODF n° 7, de 10 de janeiro de 2021, com o objetivo de
realizar agOes necessdrias a criagdo e a otimizagdo dos fluxos das atividades que sdo
desenvolvidas na Diretoria de Servico de Seguranga, Transporte e Acompanhamento
Externo (DISSTAE), da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, incluindo em sua composicdo a
servidora ISLENE GOMES MATEUS CASTELO BRANCO, matricula 196.556-5.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 219, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portarian® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pég. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR JACQUELINE ALMEIDA MORAIS CAMPOS, matricula n° 01963635,
ocupante do cargo de Agente Socioeducativo, para substituir o cargo de Chefe de Planto,
Simbolo CPC-06, Cédigo SIGRH n° 02803020, da Geréncia de Seguranga, da Unidade de
Internagdo de Saida Sistemética, da Unidade de Gestdo da Medida Socioeducativa de
Internagdo, da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica
e Cidadania do Distrito Federal, nos termos do §1°, do artigo 44, da Lei Complementar n®
840 de 23/12/2011, na data de 22/02/2026, por motivo de folga eleitoral.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 220, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pég. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR RONALDO LIMA DE SOUSA, matricula n® 02489740, ocupante do cargo de
Técnico Socioeducativo, para substituir o cargo de Diretor, Simbolo CPE-07, Codigo
SIGRH n° 02803404, da Diretoria de Contratagtes, da Coordenacdo de Aquisices,
Contratos e Convénios, da Unidade de Administrag@o, da Subsecretaria de Administragdo
Geral, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, nos termos do
81°, do artigo 44, da Lei Complementar n® 840 de 23/12/2011, no periodo de 05/03/2026 a
06/03/2025, por motivo de abonos de ponto.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 221, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pag. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR SALLY KARLLA DE CARVALHO SANTANA LEITE, matricula n°
01043471, ocupante do cargo de Agente Socioeducativo, para substituir o cargo de Chefe
de Plant&o, Simbolo CPC-06, cddigo SIGRH n° 02803818, da Geréncia de Seguranga, da
Unidede de Internacdo de Saida Sistemdtica, da Unidade de Gestdio da Medida
Socioeducativa de Internagdo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, nos termos do §1°, do artigo 44, da Lei Complementar n° 840 de 23/12/2011, na
data de 28/02/2026, por motivo de abono de ponto anual.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 222, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pég. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:
DESIGNAR NAY CHE LIMA 1VO, matricula n° 02470845, ocupante do cargo de Agente
Socioeducativo, para substituir o cargo de Chefe de Plantéo, Simbolo CC-06, Cddigo
SIGRH n° 02803945, da Geréncia de Seguranca, da Unidade de Internagéo de Brazlandia,
da Unidade de Gestdo da Medida Socioeducativa de Internacdo, da Subsecretaria do
Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal,
nos termos do §1°, do artigo 44, da Lei Complementar n® 840 de 23/12/2011, no periodo de
19/11/2025 a 28/11/2025, por motivo de férias regulamentares.

JAIME SANTANA DE SOUSA

PORTARIA N° 223, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e delegadas pelo art. 1°, incisos V,
VIl e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pag. 12, e tendo em vista o contido no art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24
de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, resolve:

DESIGNAR NADIA MATOS DOS SANTOS, matricula n® 02403854, ocupante do cargo
de Agente Socioeducativo, para substituir o cargo de Gerente, Simbolo CPC-08, Cédigo
SIGRH n° 02802990, da Geréncia de Seguranca, da Unidade de Internagcdo de S&o
Sebastido, da Unidade de Gestéo da Medida Socioeducativa de Internagdo, da Subsecretaria
do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, nos termos do 8§1°, do artigo 44, da Lei Complementar n°® 840 de 23/12/2011, a
contar de 02/03/2026.

JAIME SANTANA DE SOUSA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

RETIFICACAO
Na Ordem de Servigo n° 106, de 07 de abril de 2022, publicada no DODF n° 68, de 08 de
abril de 2022, pagina 69, o ato que averbou o tempo de servigo do servidor FABIO LIMA
JACOMES, matricula 248.922-8, ONDE SE LE: "...sendo 3.499 (trés mil e quatrocentos e
noventa e nove) dias, referente ao periodo de 29/10/2010 a 27/05/2020, contados para

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 112

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

efeitos de aposentadoria e adicionais e 581 (quinhentos e oitenta e um) dias, referente ao
periodo de 28/05/2020 a 29/12/2021, contados para efeito de aposentadoria e
disponibilidade..." LEIA-SE: "...referente ao periodo de 29/10/2010 a 29/12/2021, contados
para efeitos de aposentadoria e adicionais..."

Na Ordem de Servigo n° 235, de 29 de julho de 2022, publicada no DODF n° 143, de 01 de
agosto de 2022, pagina 31, o ato que averbou o tempo de servigo da servidora MARIA
BORGES SANTOS, matricula n® 249.717-4, ocupante do cargo efetivo de Especialista em
Assisténcia Social - Direito e Legislagdo, ONDE SE LE: "...sendo 418 (quatrocentos e
dezoito) dias, referente ao periodo de 09/11/2020 a 31/12/2021, contados para efeito de
aposentadoria e disponibilidade e 150 (cento e cinquenta) dias, referente ao periodo de
01/01/2022 a 30/05/2022, contados para efeitos de aposentadoria e adicionais..." LEIA-SE:
“...referente ao periodo de 09/11/2020 a 30/05/2022, contados para efeitos de aposentadoria
eadicionals...”

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA

ORDEM DE SERVICO N° 13, DE 04 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes conferidas pela Portarian® 95, de 20 de junho de 2024, resolve:

DESIGNAR o0 servidor BRUNO SAMPAIO LIMA, matricula n® 279.909-X, Assessor
Especial, para substituir o servidor ALEX SIDNEY COSTA E SILVA, matricula 273.879-
1, Chefe, Simbolo CNE-05, Unidade Especial de Execugdo de Obras, da Subsecretaria de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, da Secretaria Executiva de Obra e Infraestrutura, da
Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura, no dia 06 de margo de 2026, por motivo de
abono de aniversdrio, e no periodo de 09 de marco de 2026 a 18 de margo de 2026, por
motivo de férias do titular.

MEIRE LUCIA GOMES MONTEIRO MOTA COELHO

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

PORTARIA N° 32, DE 02 DE MARCO DE 2026
Ingtitui 0 Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo de Portaria Conjunta a ser
celebrada entre a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, a Secretaria de Estado
de Seguranca Plblica do Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Transporte e
Mobilidade do Distrito Federal e a Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia, que tera
como finalidade propor, estruturar e acompanhar a implementagdo de uma ferramenta de
comunicaggo diretaa ser incorporada ao aplicativo “DF no Ponto”.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o art. 105, pardgrafo Unico, inciso Ill, da Lei Organica do
Distrito Federal e o artigo 52, inciso XII, da Portarian® 33, de 23 de novembro de 2022, que
aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federa e da
outras providéncias, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabaho, que serd responsavel pela elaboracdo de Portaria
Conjunta a ser celebrada entre a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, a
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, a Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade do Distrito Federal e a Sociedade de Transportes Coletivos de
Brasilia, que terd como finalidade propor, estruturar e acompanhar aimplementagéo de uma
ferramenta de comunicagdo direta a ser incorporada ao aplicativo “DF no Ponto”, com a
seguinte composi¢ao:
| - Pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF:
a) DAYANNE RENATA TIMOTEO DA SILVA, matriculan® 283.787-0;
b) ANA MARIA MOREIRA DA SILVA, matriculan® 02837412.
Il — Pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal - SSP:
a) MARCIA RODRIGUES PAIXAOQ, matriculan® 1.681.787-7;
b) ANA LUIZA ESTEVES DE CARVALHO, matriculan® 1.724.406-4.
111 — Pela Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB:
@) JOSE XAVIER COATA, matriculan® 171.812-6.
IV - Pela Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia- TCB:
a) MARCUS AUREL IO KEMPER DE MELO, matriculan® 60.923-4;
b) FERNANDA BEATRIZ DO NASCIMENTO SILVA, matriculan® 60.769-X.
Parégrafo Unico. O Grupo de Trabalho instituido no caput seré presidido pelo (a) servidor
(@ DAYANNE RENATA TIMOTEO DA SILVA, que serd substituido (a) nos
impedimentos legais pelo (a) servidor (8) ANA MARIA MOREIRA DA SILVA.
Art. 2° O Grupo de Trabalho instituido no artigo 1° terd o prazo de 90 (noventa) dias para
concluir os trabalhos e submeter aos Gabinetes dos referidos 6rgdos/instituicdo para
deliberacéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogarse a Portarian® 17, de 30 de janeiro de 2026.

GISELLE FERREIRA

PORTARIA N° 33, DE 04 DE MARGO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o parégrafo Unico, do artigo 105, da Lei Organica do Distrito
Federal, concomitante com o disposto no artigo 128 da Lei Complementar n° 840/2011, e
considerando as razdes de necessidade do servico, resolve:

SUSPENDER, a contar do dia 03 de margo de 2026, as férias do exercicio de 2025, da
servidora MAIRA BARBOSA DE CASTRO, matricula n® 282.138-9, Subsecretaria de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal, marcadas para o periodo de 02/03/2026 a 11/03/2026, restando-lhe 09
(nove) dias de férias a serem usufruidos posteriormente.

GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Altera a composi¢o dos executores, titular e suplente, respectivamente, por parte da
SMDF, designados no artigo 2° da Portaria Conjunta n® 05, de 27 de junho de 2024.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL E A
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que Ihes sfo conferidas pelo inciso 111, V e VII do Parégrafo Unico, do artigo
105 da Lei Organicado Distrito Federal, resolvem:
Art. 1° Alterar a composicdo dos executores, titular e suplente, respectivamente, por parte
da SMDF, designados no artigo 2° da Portaria Conjunta n°® 05, de 27 de junho de 2024, que
passa avigorar com as seguintes alteracoes:
Art. 2° Designar MARY CRISTINA RAMALHO, matricula n° 0273947-X e CLAUDIO
RIBEIRO HUGUET, matricula n° 0281088-3 para, sem prejuizo de suas fungdes, atuarem
como Executor Titular e Executor Suplente, respectivamente, por parte da SMDF.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GISELLE FERREIRA
Secretéria de Estado da Mulher do Distrito Federal

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Secretério de Estado de Salide do Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 04 de marco de 2026
PROCESSO: 00070-00001121/2026-65. ASSUNTO: Autorizag&o de viagem.
De acordo com o disposto no Decreto n° 47.386, de 25 de junho de 2025, que suspende a
concessdo de passagens e didrias, ressalvadas as hipdteses excepcionais previstas, e tendo
em vista que foi atendido a autorizagdo excepcional, com fulcro no art. 5° do referido
Decreto, junto a Secretaria de Economia conforme inserto no Oficio 1801/2026 -
SEEC/GAB (196440009) e as determinagdes do Art. 6° do Decreto Distrita n°
45.001/2023, AUTORIZO o deslocamento dos servidores RODRIGO SALES DE FARIAS,
matricula n®17238773, JOSE LUIZ GUERRA NEVES, matricula n® 1661703-7 e PAULO
VI DE OLIVEIRA BARBOZA, matricula n® 1728424-4, em virtude de viagem a Cidade de
S&o Paulo - SP. Periodo Locomogao: 23/03/2026 a 26/03/2026, para participarem da Feira
Fruit Attraction 2026, conforme constam nos autos do processo em epigrafe, incluido o
deslocamento, com 6nus total para o Distrito Federal referente ao pagamento de passagens
edirias.
Publique-se e, em seguida, encaminhe-se a Subsecretaria de Administracdio Geral-
SUAG/SEAGRI - DF pararegistro e controle.
RAFAEL BORGES BUENO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 05 de Marco de 2026
PROCESSO: 00070-00000982/2026-26. INTERESSADO: Carolina Riesenbeck Gaspar.
ASSUNTO: Afastamento por Dispensa de Ponto.
Com fundamento no que dispde o Art. 1°, Il, f, do Decreto N° 39.133, de 15 de junho de
2018, c/c 0 Art. 2°, inciso Il e 0 Art. 19, inciso |11, ambos do Decreto N° 29.290, de 22 de
julho de 2008, AUTORIZO o afastamento, com dispensa de ponto, da servidora
CAROLINA RIESENBECK GASPAR, matricula 1719008-8, para participar do
Treinamento em Verificagdio Oficial de Programas de Autocontrole, que ocorrera no Rio de
Janeiro/RJ, no periodo de 16 a 20/03/2026, com 6nus limitado para o Distrito Federal .
Publique-se e, em seguida, encaminhe-se a Subsecretaria de Administracdo Geral-
SUAG/SEAGRI - DF pararegistro e controle.
RAFAEL BORGES BUENO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 85, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia conferida pelo Decreto n° 44.610, de 12
de junho de 2023, e considerando o disposto no art. 18 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto n.° 44.330, de 16 de margo de 2023, e no inciso IV do art. 10 da
Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, bem
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como acatando as indicagdes das areas técnicas, conforme instrugdes contidas no processo
n° 00070-00000685/2025-08, resolve:
Art. 1° Ingtituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo - EPC, para aquisi¢&o de solucéo
tecnol dgica para registro eletronico de ponto.
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, titular e suplente, respectivamente, para
compor a Equipe de Plangjamento da Contratag&o:
| - Integrantes Requisitantes; SUEDY RODRIGUES CHAVES, matricula 1.661.723-1, e
MARIANE SOUZA REIS, matricula 1.719.037-1;
Il - Integrantes Administrativos: ANGELICA RIBEIRO REIS, matricula 1.715.287-9, e
FABRICIA GUEDES DE FREITAS, matricula 1.661.709-6; e
11 - Integrantes Técnicos: ALESSANDRA LUCIA GONGALVES, matricula 1.710.351-7,
e ALEXANDRE MIGUEZ PINTO, matricula 1.661.656-1.
Art. 3° A Equipe de Plangjamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das
etapas de Plangjamento da Contratago, além de acompanhar e apoiar a fase de selecdo do
fornecedor, quando solicitado pela Unidade Demandante.
Art. 4° A Diretoria de Gestdo de Aquisi¢des (Digea), desta Secretaria, devera apoiar os
servidores ora designados, disponibilizando a documentagéo e a legislag@o necessérias a0
desempenho de suas fungdes na EPC, além de prestar suporte sempre que a Equipe entender
Necessario.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO JESUSKATO AVILA

ORDEM DE SERVICO N° 88, DE 05 DE MARCO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia conferida pelo art. 5°, inciso I, alinea“c” da
Portarian® 48, de 16 de junho de 2016, resolve:

CONCEDER a inclusdo de carga hordria no banco de horas do Adiciona de
Qualificagdo—-AQ, instituido pelo artigo 09 do Decreto N° 31.452 de 22 de marco de 2010,
do servidor ARLEY ALVES DE OLIVEIRA, matricula 186.828-4, cargo de Andlista de
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, 20 horas, a considerar de 23/02/2026,
Processo SEI n° 00070-00003341/2019-02.

MARCELO JESUSKATO AVILA

ORDEM DE SERVICO N° 89, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia conferida pelo artigo 5°
inciso |V, da Portaria n® 48, de 16 de junho de 2016, resolve:
Art. 1° Designar os servidores VELSIO DE SOUSA MATOS, matricula 1.660.429-6, e
ALEXSANDRO DA SILVA SANTOS FERNANDES, matricula 1.719.625-6, como
gestor e fiscal, respectivamente, do Contrato Administrativo para Aquisi¢o de Bens
04/2026/SEAGRI-DF/FOX, cujo objeto é a aguisicio de 4 (quatro) CAMINHOES
TRUCK, COM CACAMBA BASCULANTE, CAP MIN 10m3, tracdo traseira 6x2,
poténcia bruta minima de 255 CV, nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
27 (158164214) e do Edital do Pregéo Eletrénico 90011/2024 SEAGRI/DF. Prazo de
Vigéncia: O contrato tera vigéncia desde a sua assinatura por 12 (doze) meses. Data de
assinatura: 04/03/2026, em conformidade com o Processo n° 00070-00001184/2026-11.
Art. 2° Os servidores relacionados no artigo anterior dever&o observar o disposto no art.
117 da Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, c/c o inciso Il e pardgrafo 5°, do art.
41, do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e nos arts. 10 a 15, 21 a 27 e no
inciso I, do artigo 166, do Decreto n® 44.330, de 16 de margo de 2023, e alteracbes
posteriores.
Art. 3° A Geréncia de Contratos e Convénios/Diretoria de Contratos e Convénios, desta
Secretaria, deverd apoiar os servidores ora designados, disponibilizando a documentagéo
e a legislacdo necessdrias a0 desempenho das suas fungdes na gestdo e fiscalizagéo
contratual.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO JESUSKATO AVILA

ORDEM DE SERVICO N° 90, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia conferida pelo artigo 5° inciso 1V, da
Portaria n® 48, de 16 de junho de 2016, resolve:
Art. 1° Designar os servidores VELSIO DE SOUSA MATOS, matricula 1.660.429-6, e
ALEXSANDRO DA SILVA SANTOS FERNANDES, matricula 1.719.625-6, como gestor
e fiscal, respectivamente, do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Bens
05/2026/SEAGRI-DF/Tracton, cujo objeto é a aquisicéo de 01 (um) CAMINHAO TRUCK,
COM CAGCAMBA BASCULANTE, CAP MIN 10m3, trag8o traseira 6x2, poténcia bruta
minima de 255 CV, nas condigdes estabel ecidas no Termo de Referéncia 27 (158164214) e
do Edital do Pregdo Eletronico 90011/2024 SEAGRI/DF. Prazo de Vigéncia: O contrato
terd vigéncia desde a sua assinatura por 12 (doze) meses. Data de assinatura: 04/03/2026,
em conformidade com o Processo n° 00070-00001123/2026-54.
Art. 2° Os servidores relacionados no artigo anterior dever&o observar o disposto no art. 117
daLei n°14.133/2021, de 1° de abril de 2021, c/c o inciso || e parégrafo 5°, do art. 41, do
Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e nos arts. 10 a15, 21 a27 enoinciso |, do
artigo 166, do Decreto n° 44.330, de 16 de marco de 2023, e alterages posteriores.
Art. 3° A Geréncia de Contratos e Convénios/Diretoria de Contratos e Convénios, desta
Secretaria, deverd apoiar os servidores ora designados, disponibilizando a documentagéo e a
legislag8o necessdrias ao desempenho das suas fungdes na gestéo e fiscalizacéo contratual.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO JESUSKATO AVILA

SECRETARIA DE ESTADO DE

ATENDIMENTO A COMUNIDADE

PORTARIA N° 14, DE 05 DE MARCO DE 2026
A SECRETARIA DE ESTADO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 105, parégrafo Unico, inciso |11, da
Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o disposto na Lei n° 14.133, na Lei n°
7.330 e naInstrugéo Normativa n® 01/2005, resolve:
Art. 1° Fica acrescido o inciso VIII ao art. 2° da Portaria n° 102, de 16 de junho de 2025,
gue passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 2° (..)VIII = LUCAS CARVALHO COSTA, matriculan® 1720468-2;"
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLARA RORIZ

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N° 42, DE 05 DE MARCO DE 2026
Altera a Portaria n° 37, de 24 de fevereiro de 2026, que designa a Comissdo de Selecdo
responsdvel pelo Edital de Chamamento Publico que visa selecionar Organizagdo da
Sociedade Civil para executar o Projeto “ Expedicéo Além da Orbita”
O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 105, parégrafo
Unico, inciso 111, da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o disposto no artigo 2°,
inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, bem como no inciso V do art. 29 do Decreto n°
37.843/2016, resolve:
Art. 1° Ficam dispensados todos os servidores anteriormente designados para compor a
Comissgo de Selegéo instituida pela Portarian® 37, de 24 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo de Selecdo responsavel pelo
Chamamento Publico que visa selecionar Organizagdo da Sociedade Civil para executar o
Projeto “Expedicao Além da Orbita”, no &mbito do Processo SEI n° 04008-00001321/2025-
51, sob a presidéncia da primeira, os seguintes servidores; CATARINE MARIA DE
SOUSA PINTO MARCAL, matriculan.® 02869357; PATRICK SQUIPANO MORONARI,
matriculan® 02861003; NATALIA ALVES DA COSTA, matriculan® 02869918.
Art. 3° Nos impedimentos legais da presidente, o colegiado sera presidido pelo servidor
Patrick Squipano Moronari.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAFAEL MOREIRA VITORINO

SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 86, DE 03 DE MARCO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISI'RACAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das competéncias que Ihe sd0 delegadas por meio da Portaria n° 332, de 26 de agosto de
2019, publicada no DODF n° 165, de 30 de agosto de 2019, pagina 13, resolve:
Art. 1° Designar KATIANE SOBREIRA DA SILVA, Técnico de Atividades Culturais,
matricula 02405105, como substituta eventual do Cargo Publico em Comissdo, Simbolo
CPC-08, de Gerente, da Geréncia de Elaborac@o de Parcerias e Contrato, da Diretoria de
Gestdo de Parcerias e Contrato, da Subsecretaria de Administracéo Geral, da Secretaria de
Estado de Cultura do Distrito Federal, a contar de 02 de margo de 2026, até sua revogagéo
ou posse do titular do referido Cargo em Comissdo, conforme 00150-00002593/2026-63
(Pessoal: Substituicéo de Cargo).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicago.

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO

ORDEM DE SERVICO N° 87, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
competéncias que |he sio delegadas por meio da Portaria n.° 332, de 26 de agosto de 2019,
publicada no DODF n.° 165, de 30 de agosto de 2019, pagina 13, aterada pela Portaria n.°
106, de 24 de abril de 2020, publicada no DODF n° 78, de 27 de abril de 2020, pag. 8,
resolve:
Art. 1° Designar LIVIA FERNANDES SOLINO, matricula n°® 02406012, Técnico de
Atividades Culturais, para substituir LARISSA BARRETO DOS SANTOS, matricula n°
17256585, Gerente, Simbolo CC-08, da Geréncia Financeira, Orcamentéria e Contébil, da
Diretoria de Plangjamento e Finangas, da Subsecretaria de Administracdo Geral, da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, no periodo de
22/06/2026 a 03/07/2026, por motivo de usufruto de férias da titular, conforme Processo
00150-00002337/2026-76 (Pessoal: Substituigéo de Cargo).
Art. 2° Esta ordem de servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO
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ORDEM DE SERVICO N° 88, DE 04 DE MARCO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAC,/:\O GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das competéncias que |he sdo delegadas por meio da Portaria n° 332, de 26 de agosto de
2019, publicada no DODF n° 165, de 30 de agosto de 2019, pagina 13, resolve:
Art. 1° Designar RAFAELE MARIA COSTA VASQUES, matriculan® 17209951, Analista
de Politicas Publicas e Gest@o Governamental, como substituta eventual do Cargo Publico
em Comissdo, Simbolo CPC-06, do Nucleo de Parcerias e Contratos da Geréncia de
Elaborag@o de Parcerias e Contrato, da Diretoria de Gestdo de Parcerias e Contrato, da
Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito
Federal, a contar de 02 de margo de 2026, até sua revogagao ou posse do titular do referido
Cargo em Comissédo, conforme 00150-00002593/2026-63 (Pessoal: Substitui¢do de Cargo).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicago.

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 64, DE 05 DE MARCO DE 2026
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuigéo que lhe confere o art. 97, inciso VII, do Anexo Unico a Portaria Seplad ne 610,
de 20 de setembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 8°, inciso |11, da Portaria Sedes
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, no art. 7° da Lei Federa n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, no art. 55, VII, do Decreto Distrital n° 44.330, de 16 de margo de 2023, e nas
Instrugdes Normativas n.° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o, n.° 40, de 22 de maio de 2020, e n.°.58, de 8
de agosto de 2022, da Secretaria Especia de Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia, e o que consta do Processo SEI n.° 00431-00004868/2026-19,
resolve:
Art.1° Designar a equipe de planejamento, responsavel pela elaboraggo do Estudo Técnico
Preliminar, de modo a buscar a melhor solugdo para o interesse publico envolvido e
permitir a avaliag8o da viabilidade técnica e econdmica das solugdes que se apresentarem,
com o objetivo de suprir a necessidade de manutencéo predial preventiva e corretiva, com
fornecimento de materiais e mao de obra especidlizada, em todas as unidades sob
administracdo ou sob guarda patrimonial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, assim constituida:
| - integrante requisitante: ALINE NUNES DA ROCHA SEREJO, matricula 02844885, que
apresidirg
I1 - integrantes técnicos:
a) ALISON KELSON FRANGCA DE DEUS, matricula 02825589;
b) YAN DE OLIVEIRA CARVALHO, matricula 02862700; e
c) DANNIEL DE MORAES MACHADO, matricula 02769433.
111 - integrante administrativo: MICHAEL COSTA PINTO, matricula 02830418.
Art. 2° A equipe de plangjamento da contratacdio devera executar todas as atividades das
etapas de planejamento da contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de selegdo do
fornecedor, quando solicitado pelas éreas responsaveis.
Parégrafo Unico. A equipe podera ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca
do estudo e planejamento da contratacdo até a conclusdo da compra/contratacdo, entendida
como sendo a homologagéo da licitagdo ou ratificag@o para compral/contratagéo.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDWARD FONSECA DE LIMA

COORDENAGCAO DE GESTAOQ DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 92, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMI NISTRAQAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA adesignagio de GABRIELA RIBEIRO RAMOS ISMAEL, matricula
027970406, para substituir NIELMA MARQUES BATISTA, matricula 02787628,
Secretéria Executiva, Simbolo CPE 07, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal/GAB, nos dias 01/01/2026 e 02/01/2026, em razéo de recesso de fina de ano, e no
periodo de 05/01/2026 a 13/01/2026, em razéo de férias regulamentares, conforme processo
00431-00000326/2025-88.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 93, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he delega o artigo 11°, inciso X|, da Portaria
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024,
combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei Orgénica do Distrito Federal e com o art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os atigos 44 e 45 da Le
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de WEVERTON DOS SANTOS LUCIANO, matricula
02845822, para substituir ANDREZZA FERREIRA BARBOSA, matricula 0184802X, Gerente,
CPC-08, da Geréncia de Suporte e Atendimento/COIG/SUGIP/SEEDS, no periodo de
21/01/2026 a 09/02/2026, em razdo de vacancia de cargo, conforme processo 00431-
00000462/2025-78.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 94, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he delega o artigo 11°, inciso X|, da Portaria
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024,
combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei Orgénica do Distrito Federa e com o art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os atigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designago de MARCOS ANTONIO DOS SANTOS DE OLIVEIRA,
matricula 02803224, para substituir ALISSON KELSON FRANCA DE DEUS, matricula
02825589, Diretor, Simbolo CNE 07, da Diretoria de I nfraestrutura/ UL OM/SUAG/SEEDS, nos
dias 19/02/2026, 20/02/2026 e 24/02/2026, em razéo de abono de ponto anua, e no dia
23/02/2026, em razéo de abono de aniversario, conforme processo 00431-00000452/2025-32.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 95, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n® 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagido de ANA ROSA BEZERRA LIMA, matricula
02831465, para substituir MARCELA LUSTOSA PINHEIRO DUAILIBE, matricula
01768506, Diretora, Simbolo CPE 07, da Diretoria de Servigos Especiaizados a Familias e
Individuos/CPSM/SUBSAS/SEEDS, nos dias 15/01/2026 e 16/01/2026, em razéo de abono
de ponto, conforme processo 00431-00000607/2025-31.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 96, DE 04 DE MARCO DE 2026
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicBes que Ihe delega o artigo 11°,
inciso X1, da Portaria n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de
fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
TORNAR PUBLICA adesignagéo de LARA LETICIA SANTANA DA SILVA, matricula
02797267, para substituir CLAUDIA GARCIA DE OLIVEIRA BARRETO, matricula
02830396,Chefe, Simbolo CPE 06, da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos/GAB,
nos periodos de 05/01/2026 a 11/01/2026 e de 15/01/2026 a 24/01/2026, em razéo de férias,
conforme processo 00431-00000341/2025-26.
RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 97, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe delega o artigo 11°, inciso X|, da Portaria
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024,
combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei Orgénica do Distrito Federal e com o art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os atigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designacio de ALISSON SILVA FERNANDES, matricula 01848267,
para substituir SMONE SANTOS CORREA, matricula 02244276, Gerente, Simbolo CPC 06,
do Centro de Convivencia e Fortdecimento de Vinculos de Séo
Sebastido/DICON/CPSB/SUBSAS/SEEDS, no periodo de 19/01/2026 a 28/01/2026, em razéo
de férias regulamentares, conforme processo 00431-00000580/2025-86.

RAQUEL SANTOS DE GODOI
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ORDEM DE SERVICO N° 99, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, daLei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:
TORNAR PUBLICA a designacio de FRANCISCO MANUEL BATISTA BANDARRA
GOMES, matricula 02791226, para substituir KEILA PATRICIA DA SILVA MEDINA,
matricula 01770500, Gerente, Simbolo CPC 08, do Centro de Referéncia de Assisténcia
Socia do Itapod/DAIF/CPSB/SUBSAS/SEEDS, nos dias 05/01/2026 e 20/01/2026, em
razéo de licenca médica, e no periodo de 21/01/2026 a 30/01/2026, em razéo de férias
regulamentares, conforme processo 00431-00000511/2025-72.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 100, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, daLei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designacdo de GICIANE ROCHA PINHEIRO DA SILVA,
matricula 0284902X, para substituir ANDERSON CARDOSO DE ARAUJO, matricula
02774275, Chefe, Simbolo CPE 06, da Unidade de Correicdo e Tomada de Contas
Especial/GAB, no periodo de 19/01/2026 a 28/01/2026, em razéo de férias regulamentares,
conforme processo 00431-00000330/2025-46.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 103, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, daLei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagdo de CLAYTON ANDREONI BATISTA, matricula
01917560, para substituir VANDERLEA FATIMA CREMONINI, matricula 02811456,
Subsecretéria, simbolo CPE 02, da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e
Nutricional/SEEDS, no periodo de 06/01/2026 a 15/01/2026, em razéo de férias
regulamentares, e no dia 16/01/2026, em razéo de abono de ponto anual, conforme processo
00431-00000466/2025-56.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 104, DE 04 DE MARGO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMI NISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
lhe delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagéo de ALESSANDRO RODRIGUES SILVA, matricula
02796643, para substituir ISRAEL CARRARA DE PINNA, matricula 0279845X, Ouvidor,
simbolo CPE 06, da Ouvidoriad GAB, no dia 13/01/2026, em razéo de afastamento para
doagdo de sangue, no periodo de 14/01/2026 a 16/01/2026, em razéo de licenga média, e no
periodo de 21/01/2026 a 30/01/2026, em razéo de férias regulamentares, conforme processo
00431-00000322/2025-08.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 105, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMI NISTRAQAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF ne 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagiio de GRAZYELLE VIEIRA DE SOUSA SANTANA,
matricula 02796805, para substituir MATHEUS OLIVEIRA DE SOUZA RIGOTTO,
matricula 02832119, Gerente, Simbolo CPC 08, do Servigo de Acolhimento Institucional

para Criancas e Adolescentes |/DISA/CPSA/SUBSAS/SEEDS, no periodo de
12/01/2026 a 26/01/2026, em razéo de férias regulamentares, conforme processo
00431-00000590/2025-11.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 106, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Orgénica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n® 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagido de MARIA ALICE NELCY SAAD, matricula
01730630, para substituir GRAZIELLE DA SILVA BLANCO, matricula 02244306,
Gerente, Simbolo CPC 08, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Socia da
Diversidade/DI SEFI/CPSM/SUBSAS'SEEDS, no periodo de 12/01/2026 a 26/01/2026, em
razéo de férias regulamentares, e nos dias 27/01/2026 e 28/01/2026, em razéo de abono de
pontos anual, conforme processo 00431-00000654/2025-84.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 107, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n® 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de RITA DE CASSIA FERNANDES RIBEIRO
HERCULANO, matricula 01751050, para substituir KATIA CRISTINA TEIXEIRA DE
JESUS, matricula 02798565, Gerente, Simbolo CC 08, do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social do Recanto das Emas/DAIF/CPSB/SUBSAS/SEEDS, no periodo de
05/01/2026 a 23/01/2026, em razdo de férias regulamentares, conforme processo 00431-
00000518/2025-94.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 108, DE 04 DE MARCO DE 2026
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n® 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:
TORNAR PUBLICA a designagio de CATIANE FARIAS MARTINS GONGALVES,
matricula 02243830, para substituir JULIO CESAR DA SILVA LIMA, matricula
02809907, Chefe, Simbolo CPE 05, da Assessoria Especial/SEEDS, nos dias 05/01/2026 a
14/01/2026, em razéo de férias regulamentares, conforme processo 00431-00000697/2025-
60.
TORNAR PUBLICA a designacido de ANA CAROLINA NUNES RENAULT
MONTEIRO, matricula 02790882, para subgtituir JULIO CESAR DA SILVA LIMA,
matricula 02809907, Chefe, Simbolo CPE 05, da Assessoria Especia/SEEDS, nos dias
15/01/2026, 16/01/2026, 19/01/2026 e 20/01/2026, em razdo de férias regulamentares,
conforme processo 00431-00000697/2025-60.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 109, DE 04 DE MARCO DE 2026
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:
TORNAR PUBLICA a designagio de KEZIA ALVES DOS SANTOS, matricula
02791765, para substituiir PAOLO CONCEICAO DE SOUSA, matricula 02811227,
Gerente, Simbolo CPC 08, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da
Samambaia/DAIF/CPSB/SUBSAS/SEEDS, no periodo de 19/01/2026 a 02/02/2026, em
raz&o de férias regulamentares, conforme processo 00431-00000521/2025-16.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 110, DE 04 DE MARCO DE 2026
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de WANDER LUCIO DE CASTRO BORGES,
matricula 02150247, para substituir ELIZETE AMERICO SILVA, matricula 0184850X,
Chefe, Simbolo CPC 06, do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Parano&/DICON/CPSB/SUBSAS/SEEDS, nos dias 26/01/2026 a 28/01/2026, em razéo de
afastamento eleitoral, no dia 29/01/2026, em razdo de abono de ponto anual, e no dia
30/01/2026, em raz&o de atestado médico, conforme processo 00431-00000555/2025-01.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 111, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISI'RA(;AO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024,
combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei Orgénica do Distrito Federal e com o art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagdo de CRISTIANA DOS SANTOS LUIZ, matricula
01769928, para responder como Gerente, Simbolo CC 08, do Servigo de Acolhimento em
Republica para Jovens/DISA/CPSA/SUBSAS/SEEDS, nos periodos de 01/01/2026 a
31/01/2026 e de 01/02/2026 a 09/02/2026, em razdo de vacancia do cargo, conforme
processo 00431-00000594/2025-08.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 112, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe delega o artigo 11°, inciso X1, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF e 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de ABIMAEL BESERRA ALVES, matricula
02774321, para substituir DEBORA CRISTINA CRUVINEL MATOS, matricula 2240939,
Diretora, Simbolo CPE 07, da Diretoria de Registros Funcionais COGEP/SUAG/SEEEDS,
no periodo de 05/01/2026 a 14/01/2026, em razdo de férias regulamentares, no dia
15/01/2026, em raz&o de abono de ponto anual, no periodo de 19/01/2026 a 22/01/2026, em
razéo de afastamento, e no dia 24/02/2026, em razéo de licenga médica, conforme processo
00431-00000282/2025-96.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 113, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que
lhe delega o artigo 11°, inciso XI, da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024, combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei
Organica do Distrito Federal e com o art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018,
que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lel Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de HUBERSON HENRIQUE OLIVEIRA
CARVALHO, matricula 02774119, para substituir FREDERICO ALBUQUERQUE LOBO
DE CARVALHO CHAGAS, matricula 01994875, Gerente, Simbolo CPC 08, da Geréncia
de Registros Financeirosd COGEP/SUAG/SEEDS, no dia 09/02/2026, em razéo de abono de
ponto anual, e o dia 26/02/2026, em razéo de abono de aniversario, conforme processo
00431-00000288/2025-63.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

ORDEM DE SERVICO N° 114, DE 04 DE MARCO DE 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe delega o artigo 11°, inciso X|, da Portaria
n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n° 37, de 23 de fevereiro de 2024,
combinadas com o art. 105, inciso VII, da Lei Orgénica do Digtrito Federal e com o art. 3° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio de GUILHERME MOREIRA GONCALVES, matricula
02802953, para subgtituir VALDIR GENIVALDO JOSE DIAS, matricula 02817039, Diretor,
Simbolo CPE 07, da Diretoria de Controle Patrimonia/ULOM/SUAG/SEEDS, no periodo de
29/12/2025 a 31/12/2025, em razdo de recesso de fim de ano, e no periodo de 02/02/2026 a
11/02/2026, em razéo de férias regulamentares, conforme processo 00431-00000451/2025-98.

RAQUEL SANTOS DE GODOI

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 17, DE 04 DE MARCO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos |11, V e VIl do artigo 105 da Lei Organica
do Distrito Federal, e em conformidade com o disposto no art. 4°, 8§ 1°, 2° e 6° do Decreto
n° 38.001, de 07 de fevereiro de 2017 do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal,
resolve:
Art. 1° Dispensar MARCIA ABRAHAO MOURA da fungdo de membro titular do
Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federa - CONAM/DF, representante da
Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 2° Designar ROZANA REIGOTA NAVES para exercer a fungdo membro titular do
Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federa - CONAM/DF, representante da
Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 3° Dispensar VALDIR ADILSON STEINKE da fung&o de primeiro membro suplente
do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF, representante da
Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 4° Designar POTIRA MEIRELLES HERMUCHE para exercer a fungéo de primeiro
membro suplente do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF,
representante da Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 5° Dispensar PHILIPPE POMIER LAYRARGUES da funcdo de segundo membro
suplente do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF, representante
da Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 6° Designar JULIO BAREA PASTORE para exercer a funcéo de segundo membro
suplente do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF, representante
da Universidade de Brasilia— UnB.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

GUTEMBERG GOMES

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRUCAO N° 34, DE 05 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE, DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
Substituto, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997,
pelo Estatuto e pelo Regimento Interno da Fundag&o, nos termos do art. 15, da Instrucéo
Normativa n® 01, de 26 de dezembro de 2024, resolve:

TORNAR PUBLICO a suspensio das férias, por necessidade de servigo, de DANIELLA
DOS SANTOS CAMPOS GUIMARAES, matricula n® 1748114, referente a0 periodo de 02
a 19/03/2026, a contar de 03 de marco, assegurando-lhe a fruicdo posterior dos dias
remanescentes. Processo SEI n° 00196-00001274/2025-41.

RAFAEL JORGE GONCALVEZ QUERINO

INSTRUGAO Ne 35, DE 05 DE MARGO DE 2026
O DIRETOR-PRESIDENTE, DA FUNDA(;AO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997,
pelo Estatuto e pelo Regimento Interno da Fundacdo, e ainda nos temos da Lei n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de
2023, resolve:
Art. 1° Designar JOSE RENATO RIBEIRO GOMES JUNIOR, matricula n° 286.177-1,
para compor a Comisséo de Eventos para criar, sugerir, organizar, e executar todos os
eventos previstos no calendério oficial e visando as demandas da Fundacdo Jardim
Zool6gico de Brasilia, constantes no processo n° 00196- 00000154/2024-46.
Art. 2° Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicac@o

RAFAEL JORGE GONGCALVEZ QUERINO

INSTRUGAO N° 36, DE 05 DE MARGO DE 2026
O DIRETOR-PRESIDENTE, DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
Substituto, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n° 39.002, pelo Estatuto e
pelo Regimento, e em conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e 0
Decreto GDF n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016 — GDF MROSC, resolve:
Art. 1° Recompor a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, a Comissao seré recomposta pelos
seguintes membros;: ANTONIO RODRIGUES SANTOS FILHO, matricula n® 286.196-8, em
subgtituicBo a0 ex servidor CASSIO LINCOLN DOS SANTOS BATISTA, matricula ne
286.200-X, na quaidade de Presidente da Comisséo; BERNARDO ORICCHIO RODRIGUES,
matricula n® 286.206- 9, na qualidade de Membro e JOSE RENATO GOMES JUNIOR,
matriculan® 286.177-1, naqualidade de Membro.
Art. 2° A Comissio terd a competéncia prevista na legidagdo citada no predmbulo desta
Instrugdo, devendo observar os prazos e procedimentos estabel ecidos nas normas aplicaveis.
Art. 3° Compete & Comissao de Monitoramento e Avaliacio de Parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lel, exercer as seguintes fungdes:
| — Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira 0 cumprimento das clausulas
constantes no Termo de Fomento, as atividades realizadas, o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho, o impacto do beneficio social obtido em razéo da
execucdo do objeto e a prestagdo de contas;
Il — Proceder andise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestaggo de contas, quando néo for comprovado o acance das
metas e resultados estabel ecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;
11l — Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Administragao Publica
Art. 4° Esta Instruc&o entraem vigor na data de sua publicagéo.

RAFAEL JORGE GONCALVEZ QUERINO

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL
E SERVICOSDO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 05 DE MARCO DE 2026
A SECRETARIA-GERAL, DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso 1V, do artigo 28 do
Decreto Federal n° 1.800 de 30 de janeiro de 1996, considerando, ainda, o inciso 111, do art.
21, daInstrucdo Normativan°® 5, de 26 de maio de 2017, recepcionada pelo Decreto n° 38.934,
de 15 de marco de 2018 e em conformidade com as informages contidas no Processo SEI n°
04019-00000753/2026-60, resolve:
Art. 1° Instituir equipe responsavel pelo Plangamento da Contratacgo, a qual, no ambito de
suas competéncias, devera plangjar e instruir a contratacdo de servigos especializados em
mudancas e transporte de arquivos, assegurando a seguranca, integridade e preservacéo do
acervo documental, em estrita conformidade com alegislacdo vigente.
Parégrafo tnico. Os servidores designados no art. 2° desta Ordem de Servigo dever&o observar
todos os principios necessérios a0 adequado andamento da contratagdo, cabendo-lhes, entre
outras atribuicdes, a elaboragdo e formalizacdo do Documento de Formalizag&o de Demanda
(DFD), do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do Mapeamento de Riscos e do Termo de
Referénciae/ou Projeto Basico.
Art. 2° Designar os servidoress, MARCO AURELIO COSTA VESELY, Matricula
0280896X, JULIA MARIA DOMINGOS LUSTOSA, matricula: 02853191, e JESSICA
OLIVEIRA GOMES, matricula: 02855720, para atuarem no Planejamento da Contrataggo.
Art. 3° A Equipe de Plangjamento, sempre que necessario podera consultar a Unidades de
Plangiamento, Orgamento e Finangcas, bem como o Nucleo de Pesquisa de Precos que
fornecer&o informagdes relevantes para 0 bom andamento do processo.
Art. 4° Compete a0 agente de contratagdo desta Autarquia, tomar decisdes, acompanhar o
trémite da licitagio, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessérias a0 bom andamento do certame até a homol ogago.
Art. 5° Os trabalhos acancados deverdo ser submetidos a andlise da Assessoria Juridico-
Legidativa - AJL, que redlizar& um controle prévio de legalidade, podendo o parecer ser
acompanhado de orientacdes e sugestoes.
Art. 6° As servidoras terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para apresentarem o
plangamento da contratacdo com os artefatos necess&ios que compdem O processo de
licitagBes e contratos administrativos.
Art. 7° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

FABIANNE RAISSA DA FONSECA

CONTROLADORIA-GERAL

PORTARIA N° 87, DE 05 DE MARCO DE 2026

Requisicdo SUCOR.
O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes conferidas pelo disposto no inciso X111, do artigo 8%, daLei n°3.105, de 27
de dezembro de 2002, e pelo inciso VI, do artigo 4° da Lei n° 4.938, de 19 de setembro de
2012, c/c os arts. 2° e 3°, do Decreto n° 39.701, de 7 de margo de 2019, com aLei n° 3.862, de
31 de maio de 2006, com o art. 7°, do Decreto n° 37.096, de 2 de fevereiro de 2016, e com a
Portaria CGDF n° 397, de 11 de setembro de 2019, resolve:
Art. 1° Requisitar aservidoraVANIA MONTEIRO GUEDES DOS SANTOS MOURA, matricula
n° 1.673.009-7, Enfermeira, lotada na Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal.
Art. 2° A servidora citada no artigo 1° ficard lotada na Subcontroladoria de Correicéo
Administrativa, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo efetivo
dacarreiraaque pertenca
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

DANIEL ALVESLIMA

SUBCONTROLADORIA DE GESTAO INTERNA

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 05 DE MARCO DE 2026
Institui Equipe de Planejamento da Contratagéo.
A SUBCONTROLADORA DE GESTAO INTERNA, DA CONTROLADORIA-GERAL
DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribuices conferidas por meio do
inciso 111, do art. 1°, da Portaria CGDF n° 60, de 26 de abril de 2024, c/c o inciso VII, do
art. 55, do Decreto Distrital n° 44.330/2023, e em conformidade com as informagdes
constantes no Processo SEI n° 00480-00000013/2026-52, resolve:
Art. 1° Ingtituir a Equipe de Plangjamento da Contratagdo que devera realizar todas as
atividades das etapas de planejamento da contratag&o, as quais compreendem a elaboragdo
do Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos, pesquisa de precos e do Termo de
Referéncia, observadaaLei n°14.133/2021 e o Decreto n° 44.330/2023.
Art. 2° O objeto consiste na contratacio de empresa especializada para fornecimento de
materiais e servicos para realizacéo de eventos istitucionais.
Art. 3° A referida Equipe serd composta pelos servidores:
| - Integrante requisitante: ALY SSON CAVALCANTE PEREIRA DANTAS, matricula n°
286.077-5;.
II - Integrantes técnicos: LIDHYA GREISSE MIRANDA ALVES, matricula n° 286.188-7
e MARIA FERNANDA CORTES DE OLIVEIRA, matriculan® 279.468-3, e

11 - Integrante administrativo: CRISTINA DE ARAUJO TAVARES, matricula 40.563-9
(titular) e LEANDRO GONGALVES DE OLIVEIRA, matricula 285.053-2 (suplente).
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

MAGNA MARIA COSTA DOS SANTOS MOREIRA

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 05 DE MARCO DE 2026
Designa Gestor e Fiscais.
A SUBCONTROLADORA DE GESTAO INTERNA, DA CONTROLADORIA-GERAL
DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
inciso IV, do art. 1°, da Portarian. 60, de 26 de abril de 2024, resolve:
Art. 1° Designar LIDIA VENTURA DE MELO, matricula n° 280.066-7, para atuar como
GESTOR, CRISTINA MEIRELLES DA SILVA, matricula n° 285.657-3, para atuar como
FISCAL TECNICO e ROGERIO DE SOUZA LEITAO, matricula n® 175.830-6, para atuar
como FISCAL ADMINISTRATIVO, do Contrato n°® 02/2026, celebrado entre a
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL - CGDF e a empresa CERRADO
VIAGENS LTDA, cujo objeto refere-se a contratacéo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de agenciamento de viagens, que compreende a reserva, emissdo, marcagao,
remarcacd e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas (nacionais e internacionais),
conforme consta do Processo SEI n° 00480-00000545/2026-90.
Art. 2° Os servidores relacionados no artigo anterior deveréo observar o disposto no artigo 117, da
Lei n° 14.133/21, c/c as digposigdes estabelecidas nos arts. 23 ao 26, do Decreto n° 44.330/2023,
bem como o Inciso Il e parégrafo 5° do artigo 41, do Decreto n.2 32.598/2010 e dteragles.
Art. 3° A Diretoria de Contratos e Convénios desta CGDF devera disponibilizar o processo
aos servidores, bem como toda a legisacdo pertinente que se fizer necessaria a0 bom
desempenho de suas fungdes.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MAGNA MARIA COSTA DOS SANTOS MOREIRA

DEFENSORIA PUBLICA

SUBSECRETARIA GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 05, DE 05 DE MARCO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no
artigo 16, da Portarian® 126, de 26 de abril de 2021, considerando o resultado da Apuracéo de
Mérito, que se tornou publico por meio da Ordem de Servigo n° 01, de 26 de janeiro de 2026,
publicada no DODF ne n° 20, 30 de janeiro de 2026 pagina 81, resolve:
Art. 1° Conceder Promogéo Funcional, nos termos da Portaria n® 126, de 26 de abril de 2021, a
servidores(as) relacionados(as) no art. 2° desta Portaria;
Art. 2° Relaggo por ordem de nome do(a) servidor(a), matricula, cargo efetivo, classe anterior,
padréo anterior, pontuagd por mérito, pontuagdo relativa a Avaliacdo de Desempenho,
pontuacdo total, pontuacdo excedente, classe atual, padréo atua, data de vigéncia, e nimero
do Processo SEI referente & Apuragio de Mérito, respectivamente: ANDRE BITTENCOURT
DE AQUINO FERNANDES, 236.855-2, Andlista de Apoio a Assisténcia Judicidria, 22, V,
60, 40, 100, 00, 12 |, 04/11/2025, 00401-00009342/2021-14; Art.3° Os efeitos financeiros
decorrentes da aplicag@o desta Ordem de Servico retroagem a data de vigéncia expressa, em
conformidade com o artigo 16 e 17, Portarian® 126, de 26 de abril de 2021.
Art.4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicaggo.

JULIANA HERICA DOS SANTOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 35, DE 05 DE MARCO DE 2026
A SUBSECRETARIA DE ADMINISI'RACAO GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista a delegacéo
de competéncia prevista na Portaria n® 313, de 4 de novembro de 2019, publicada no DODF
n° 213, de 7 de novembro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Comissdo Executora do Contrato n°
20/2025, celebrado entre a Defensoria Publica do Distrito Federal — DPDF e a empresa
CL.A DOS SANTOS ESTUDIO, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa
especidizada na prestagdo de servicos de eventos institucionais e servicos correlatos
(sonorizagéo e audiovisual), sob demanda, de organizag&o da Defensoria Publica do Distrito
Federal (DPDF), conforme consta do processo n° 00401-00016718/2025-71, bem como do
Contrato n° 24/2025, celebrado entre a Defensoria Piblica do Distrito Federal - DPDF e a
empresa SALVADOR CENOGRAFIA LTDA, cujo objeto consiste na contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de eventos institucionais e servigos
correlatos (Decoragdo), sob demanda, de organizagdo da Defensoria Piblica do Distrito
Federal (DPDF), conforme consta do processo n° 00401-00018126/2025-93, a saber:
TIAGO LUIZ DA SILVA MARQUES, Matricula n° 1193-7 (Gestor do Contrato);
GABRIEL MARQUES PIRES, Matricula n® 33749-8 (Fiscal Técnico) e AMANDA DE
CASTRO FREITAS REZENDE, Matricula n® 1271-5(Fiscal Administrativo).
Art. 2° Os servidores designados nos artigos anteriores deverdo observar o disposto no
artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, c/c o inciso Il e pardgrafo 5°, do art. 41, do
Decreto n° 32.598/2010, e nos artigos 10 a 15, 21 a 27 e no inciso |, do artigo 166, do
Decreto n° 44.330/2023.
Art. 3° A Diretoria de Contratos e Convénios desta DPDF disponibilizara os processos aos
servidores designados, bem como toda a legislagdo pertinente que se fizer necesséria ao
bom desempenho da fungéio de Gestor.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.

CAMILA BARBOSA ALVES
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SECAO |11

PODER LEGISLATIVO

CAMARA LEGISLATIVA
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS DEPUTADOS
DISTRITAIS E SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIVA

EXTRATO DE RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE LICITAGAO
Fundamento Legal: Inciso IV, do art. 74, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e alteracles.
Justificativa: Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.
Autorizagdo da despesa: pelo Ordenador de Despesa, Geovane de Freitas Oliveira
Ratificagdo: pelo Diretor do FASCAL, conforme competéncia delegada pelo Presidente da
CLDF, por meio do Ato do Presidente n° 255/2024, publicado no Dié&io da Camara
Legidlativado Distrito Federal n° 102, em 15 de maio de 2024.

Processo SEl n.° 00001-00005736/2026-93. Contratada: SABIN DIAGNOSTICO E
SAUDE - UNIDADE IGUATEMI, CNPJ 00.718.528/0162-85 Objeto: prestacdo de
servicos de Diagnéstico por Imagem conforme Laudo Técnico de Vistoria para
Credenciamento n° SEI 2554378 e despacho da pericia médica do FASCAL n° SEI
2555087.

Ratifico, nos termos do artigo 74 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, ainexigibilidade de
licitag@o de que trata o referido processo, tendo em vista as justificativas constantes dos
respectivos autos processuais. Publique-se para as providéncias complementares.
GEOVANE DE FREITASOLIVEIRA.

VICE-GOVERNADORIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DE AQUIS!CAO DE BENS N° 06/2026
PROCESSO SEI  N° 04043-00001322/2025-97. DAS PARTES: DISTRITO
FEDERAL/VICE-GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL X SB MULTICOM
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.163.633/0001-90. DO OBJETO:
aquisi¢do de canivete tético de uso velado a fim de atender a Assessoria Militar da Vice
Governadoria, conforme especificagdes, condigdes, quantidades e exigéncias descritas
constantes no Termo de Referéncia 189677278. DO VALOR DO CONTRATO: R$
7.332,60 (sete mil trezentos e trinta e dois reais e sessenta centavos). DA DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 100101 - Gabinete do Vice-Governador do
Distrito Federal, Nota de Empenho 2026NE00132 (196449714), no valor de R$ 7.332,60
(sete mil trezentos e trinta e dois reais e sessenta centavos), emitida em 04/03/2026, sob o
evento n° 400091, na Moddidade Ordindrio, sob o programa de trabalho:
04.122.8203.8517.0109. Natureza de Despesa: 3.3.90.30. Fonte de Recurso: 100. DA
VIGENCIA: 05/03/2026 a 05/03/2027. DOS SIGNATARIOS: Pelo Distrito Federal:
CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR, na qualidade de Subsecretério de
Administracd0o Geral da Vice-Governadoria do Distrito Federal. Pela Contratada:
EDUARDO SIUFFI BERGAMASCO, na qualidade de Sécio-Administrador.

CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR

CASA CIVIL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS

N©° 055962/2026 - CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SEI-GDF n.° 00010-00000429/2025-26. PARTES: Casa Civil do Distrito
Federal e a empresa JL EVENTOS LTDA. OBJETO: a contratagdo de empresa
especiaizada na prestacdo de servicos de buffet, sob demanda, destinados ao atendimento
dos eventos institucionais promovidos pelo Cerimonial do Gabinete do Governador do
Distrito Federal, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia 07
(183150129). DATA DE ASSINATURA: 03/03/2026. VIGENCIA: O prazo de vigéncia é
de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato. DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentériaz 090101, Programa de Trabalho:
04.122.8203.2578.0006, Natureza da Despesa: 3.3.90.39, Fonte de Recursos: 120. DO
VALOR: R$ 3.090.000,00 (trés milhdes noventa mil reais) . SIGNATARIOS: Pdo
DISTRITO FEDERAL: JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO, na quaidade de
Subsecretério de Administraggo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal e pela empresa JL
EVENTOS LTDA.. JOSE LUIZ PINHEIRO DE AZEVEDO na qudidade de
Representante Legal .

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DASCIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA

AVISO DE PROPOSTA DE COOPERAGCAO

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE PLANALTINA NO DISTRITO FEDERAL, com
fundamento no art. 7° do Decreto n° 39.690, de 28 de fevereiro de 2019, informa a proposta
de cooperagdo apresentada por C. F. SILVA ME, Adogdo de um espaco em Frente a
Quadra e Conjunto e 3 Lote 16, Vila Nossa Senhora de Fétima, Planaltina/DF, conforme
Processo n° 00135-00002480/2025-11, no Programa Adote uma Praca. Outros interessados
podem manifestar interesse em até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo deste Comunicado
no DODF, conforme art. 7°, § 1°, do Decreto n° 39.690/2019.

WESLEY FONSECA FRAGA

AVISO DE PROPOSTA DE COOPERAGAO
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE PLANALTINA NO DISTRITO FEDERAL, com
fundamento no art. 7° do Decreto n° 39.690, de 28 de fevereiro de 2019, informa a proposta
de cooperacdo apresentada por Cleonice Ramos Barbosa Adogéo de um espagco na DF 128
Lote 4A modulo 15 Estancia Planaltina/DF, conforme Processo n° 00135-00003001/2025-
83 no Programa Adote uma Praca. Outros interessados podem manifestar interesse em até
10 (dez) dias Uteis apds a publicagéo deste Comunicado no DODF, conforme art. 7°, § 1°,
do Decreto n° 39.690/2019.
WESLEY FONSECA FRAGA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR
DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 01/2024
CLAUSULA PRIMEIRA. DAS PARTES
O DISTRITO FEDERAL, por intermédioda ADMINISI'RA(;AO REGIONAL DO SIA -
RA XXIX, inscrita no CNPJ n° 07.505.892/0001-21, com sede no Centro Comercia Praca
Capital SIA, Trecho 01 Lotes 630 a 780 — Setor de Industrias e Abastecimento - 2° andar,
Bloco 5 A - salas de 201 a 216; e Bloco 5B salas 231, 232, 233, 234, Brasilia-DF, doravante
denominada CONTRATANTE, representada, neste ato, pelo ADMINISTRADOR
REGIONAL, BRUNO ERICKY FRANCISCO ALVIM DE OLIVEIRA,com delegag&o de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orcamentéria, Financeira e Contébil do
Distrito Federd, e a FUNDA(;AO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por DEUSELITA PEREIRA MARTINS, inscrita no CNPJ n° 15.688.487/0001-14, com
enderego no Setor de IndUstrias e Abastecimento (SIA) Trecho 2, SN, Lote 630, parte 16
CEP 71200-021, Brasilia-DF.
CLAUSULA SEGUNDA. DO OBJETO
O presente Segundo Termo Aditivo tem por objetivo a prorrogagéo do prazo de vigéncia,
do Contrato de Prestac&o de Servigos n° 01/2024 (133447828).
CLAUSULA TERCEIRA. DO PRAZO
A vigéncia do Contrato de Prestag&o de Servigos passa a ser de 01/01/2026 a 31/12/2026.
CLAUSULA QUARTA. DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais cléusulas do Contrato de Locagdo a que se refere o
presente Termo Aditivo.
CLAUSULA QUINTA. DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO
A eficicia do presente Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo resumida de seu
instrumento, na Imprensa oficial.
ALICE SIBELE ALMEIDA DA ROCHA GALIANO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2024

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da ADMINISTRA(;AO REGIONAL DO SIA -
RA XXIX, inscrita no CNPJ n° 07.505.892/0001-21, com sede no Centro Comercia Pragca
Capital SIA, Trecho 01 Lotes 630 a 780 — Setor de Industrias e Abastecimento - 2° andar,
Bloco 5 A - salasde 201 a 216; e Bloco 5B salas 231, 232, 233, 234, doravante denominada
LOCATARIO, representada, neste ato, pelo ADMINISTRADOR REGIONAL, BRUNO
ERICKY FRANCISCO ALVIM DE OLIVEIRA, com delegacdo de competéncia prevista
nas Normas de Execucdo Orgcamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, e SIA
OFFICES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A, inscrita no CNPJ n°
15.688.487/0001-14, com endereco no Setor de Indlstrias e Abastecimento (SIA) Trecho 2,
SN, Lote 630, parte 16 CEP 71200-021, Brasilia-DF.O presente Primeiro Termo Aditivo
tem por objetivo a prorrogagdo do prazo de vigéncia, do Contrato de Locagéo Imobilidria n®
02/2024 (156003818). A vigéncia do Contrato de Locagdo passa a ser de 01/01/2026 a
31/12/2026. Permanecem inateradas as demais clausulas do Contrato de Locagéo a que se
refere o presente Termo Aditivo. A eficécia do presente Termo Aditivo fica condicionada a
publicacdo resumida de seu instrumento, na Imprensa oficid. BRUNO ERICKY
FRANCISCO ALVIM DE OLIVEIRA, Administrador regional.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 119

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATOS
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2026 — UASG 974002
A Pregoeira torna publico o resultado de julgamento do Pregédo acima citado, onde sagrou-
se vencedora a empresa Top Materiais para Construgdo, Reparos, Refrigeracdo e
Treinamentos em Geral Ltda, no vaor total de R$3.310.805,84. Processo n® 04044-
00000318/2026-64. Demais informagdes no site: www.gov.br/compras.
Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
RITA LUIZA DE AQUINO DA SILVA

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026 — UASG 974002
A Pregoeira torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, onde sagrou-
se vencedora a empresa: FERREIRA GOMES CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA no
valor total de R$ 1.232.275,36. Processo n° 04044-00019556/2025-62. Demais informagdes
no site: www.gov.br/compras.
Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
KARLA REGINA DA SILVA ROCHA

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 90028/2026 — UASG 974002
A Pregoeira torna publico o resultado do Pregdo acima citado, informando que a licitagéo
restou fracassada. Processo n° 04044-00009737/2025-81. Demais informagdes no site:
www.gov.br/compras.
Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
ESTER WANDERLEY DE SOUSA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE JULGAMENTO
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL
GERENCIA DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL

EDITAL N° 3, DE 4 DE MARCO DE 2026
O GERENTE DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL,
DA COORDENAGAO DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-
FISCAL, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuiges regimentais previstas na
Portaria n° 544/2025, e considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo COJUC n° 01, de 1° de dezembro de 2025, TORNA PUBLICA a decisfo proferida
em julgamento de primeira instdncia administrativa que julgou a PROCEDENCIA da
impugnacdo do processo abaixo relacionado, apresentado na seguinte ordem: N°
PROCESSO, INTERESSADO, DOCUMENTO DE LANGCAMENTO, CNPJCPF,
EFEITO NO LANCAMENTO, REEXAME NECESSARIO AO TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, NOME DO ADVOGADO, N° DA OAB:
00040.0000018520/2022-43, COMERCIO PRECIOSO SANGUE LTDA, AUTO DE
INFRAGAO N° 2420/2022, 37.235.480/0001-80, NULIDADE PARCIAL , SEM
REEXAME NECESSARIO.FICA O SUJEITO PASSIVO (Contribuinte) devidamente
INTIMADO da referida Decisi de Julgamento.DA EFETIVAGAO E PRAZOS: A
intimacdo por meio deste Edital sera considerada efetivada apds o transcurso de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data de sua publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal —
DODF, nos termos do art. 12, inciso Ill, da Lei n° 4.567/2011, e conforme diretriz
estabelecida no art. 24, § 2°, inciso Ill, da Lel Complementar n° 968/2020. Os prazos
processuais no ambito deste procedimento sdo contados exclusivamente em dias (teis,
conforme o art. 9° da Lei n° 4.567/2011 e o art. 28 da Lei Complementar n° 968/2020.DO
REEXAME NECESSARIO: Nos casos indicados como sujeitos a REEXAME
NECESSARIO, por excederem o limite legal em crédito tributério exonerado, a decisio de
primeira instincia somente produzird efeitos apos ser confirmada pelo Tribunal
Administrativo de Recursos Fiscais — TARF, na forma do art. 52, caput e § 3°, da Lei n°
4.567/2011, com a atualizagdo promovida pelo Ato Declaratério n® 01/2025.
NIVALDO PAVANINI PARRA
Gerente

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZACAO
DE MERCADORIAS EM TRANSITO
NUCLEO DE ATENDIMENTO E APOIO A FISCALIZACAO

EDITAL N°04/2026, DE 05 DE MARCO DE 2026
O CHEFE DO NUCLEO DE ATENDIMENTO E APOIO A FISCALIZAGAO, DA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO, DA
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA

RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicbes
delegadas através do Artigo 1° da Ordem de Servico GEFMT n° 025 de 15 de setembro
de 2017 em conformidade com o artigo 2° da Portaria n® 146 de 21 de julho de 2017 em
consonancia com o artigo 11, inciso 1, da Lei n° 4.567, de 09 de maio de 2011 e
atendendo ao disposto no artigo n° 12 do Decreto n° 37256 de 15 de abril de 2016,
TORNA PUBLICO a lavratura do(s) Auto(s) de Infragdo ou termo aditivo, a seguir
identificado(s) na seguinte ordem de processo, interessado, CF/DF, CNPJ ou CPF e n° do
auto: 04044-00004713/2026-16, BATISTA & SILVA TRANSPORTES LTDA,
33.492.467/0001-55, Al 602/2026; 04044-00004041/2026-49, SANTA LUZIA
TRANSPORTE DE CARGAS LTDA, 04.717.280/0001-04, Al 587/2026; 04044-
00002996/2026-61, COMERCIAL PINHEIRO LTDA, 62.689.356/0001-31, Al
492/2026; 04044-00002172/2026-91, J V' M V TRANSIOOR TRANSPORTE E
LOGISTICA LTDA, 42.826.059/0001-83, Al 478/2026; 04044-00066360/2025-67,
SORIA AQUECEDOR SOLAR LTDA, 15.698.803/0001-39, Al 20259/2025; 04044-
00067137/2025-37, J D DISTRIBUIDORA E TRANSPORTADORA LTDA,
31.381.335/0001-20, AIA 20004/2025; 04044-00066883/2025-11, JOTAGELOG
CARGAS E TRANSPORTES LTDA, 26.016.507/0001-27, Al 20268/2025; 04044-
00060978/2025-13, S EPP AGRICOLA LTDA, 50.032.862/0010-65, AIA 17933/2025;
04044-00001321/2026-03, HE. IND.E COM. DE CARNES LTDA, 06.214.277/0001-01,
Al 51/2026; 04044-00067345/2025-36, D&D STONES LTDA, 43.874.179/0001-19,
AIA 20301/2025; 04044-00066411/2025-51, JM COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MADEIRAS LTDA, 34.255.572/0001-33, AlA 20261/2025; 04044-
00067198/2025-02, DIFE LOGISTICA E SERVICOS LTDA, 45.723.800/0001-79, AIA
20295/2025; 04044-00004704/2026-25, ITALO MARCIO RAMOS LEAL, 832.x*****_
72, AIA 01/2026; 04044-00004466/2026-58, LUSIMAR JOSE DE MOURA,
324 **x*x*_68, AIA 589/2026; 04044-00067229/2025-17, W DA SILVA CRUZ
COMERCIAL LTDA, 60.734.976/0001-10, AlA 20298/2025; 04044-00066194/2025-07,
BETANIA PEREIRA LEITE, 872.******_49 A|A 20252/2025. Cientifica o (s) referido
(s) contribuinte (s) deste ato, considerando-se feita a intimagdo no decurso de prazo
constante no inciso |11, parégrafo 2°, do artigo 24 e artigo 28, da Lei Complementar n°
968, de 28 abril de 2020. Ficando o contribuinte intimado a efetuar o pagamento ou, se
preferir, apresentar requerimento de parcelamento junto a Agéncia de Atendimento da
Receita de sua Circunscrigdo Fiscal, observada a restri¢ao prevista no inciso | do artigo
n° 10 da Lei Complementar do DF n° 833 de 27 de maio de 2011. Querendo, podera ser
apresentada impugnacdo a exigéncia fiscal no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta
intimag&o, segundo o artigo 25, inciso V daLei n° 4.567, de 09 de maio de 2011.
AGEU JOAQUIM DE OLIVEIRA NETO

UNIDADE DE CORREGEDORIA

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, DE 02 DE MARCO DE 2026
O CORREGEDOR CHEFE DA UNIDADE DE CORREGEDORIA, DA SECRETARIA
DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos dos artigos 211, 212 e 255 da
Lei Complementar n° 840/2011, c/c o artigo 333 da Portaria n° 544/2025 — SEEC, e ainda
0 que consta da Decisdo n° 2/2026 — SEEC/SEFAZ/UC, proferida nos autos do processo
n° 04044-00046274/2025-38, firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC, em conformidade com a Instrucdo Normativa n® 1/2025 — CGDF, nos
seguintes termos: |) a compromisséria MARCIA DE SA ALBUQUERQUE, matricula n®
42.347-5, assume 0 compromisso de participar, no prazo méximo de 1 (um) ano, contado
da publicacéo deste Termo, de treinamento reconhecido pela Administragédo Piblica, com
carga horaria minima de 20 horas, oferecido pela Escola de Governo do DF ou pela
Escola Nacional de Administragéo Pablica, presencial ou a distancia, que aborde: Etica
no Servigo Pdblico e Conflito de Interesses na Administragdo Publica. 11) Observar e
cumprir o rol de deveres e proibigBes a que estd sujeita, enquanto agente publica,
previstos na Lei Complementar n® 840/2011 e no Cddigo de Etica dos Servidores e
Empregados Plblicos do Poder Executivo Distrital (Decreto n® 37.297/2016). 111) Agir,
doravante, dentro das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em
caso de duvida, buscar a devida orientacéo de seus superiores hierarquicos.
JORGE DOS SANTOS BARBOSA

BANCO DE BRASILIA SA
DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS,
ADMINISTRAGCAO E RETAGUARDA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E OPERAGCOES
GERENCIA DE CONTRATACOES

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 173/2025
Empresa. SUPERNOVA SERVICOS DE INFORMAGCAO LTDA. Objeto: Servico de
clipping jornaistico. Prorrogac8o por 12 meses a partir de 18/02/2026. Valor: R$ 61.800,00.
Gestor: GrazilaM. Teixeira. Pelo BRB: Nelson A. de Souza; e pela Contratada: LeilaDib El
Adji Alcaires. Proc. n° 519/2024. Rayssa G. da Silva - Gerente de Area.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
Objeto: Registro de pregos para locag@0o de veiculos, com ou sem motorista em ambito
nacional. O valor estimado estad em conformidade com o Art. 34 da Lei n° 13.303/2016.
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Data e horério de abertura: 27/03/2026, as 10h (horério de Brasilia). Local de obteng&o do
edital e realizag@o da fase de lances: www.portal decompraspublicas.com.br. Processo n®
1.594/2025.
MATHEUS PENNA
Pregoeiro

BRB - CREDITO, FI NANCIAMENTO E INVESTIMENTO SA.
SUPERINTENDENCIA DE MERCADO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n°® 8451029.2025, celebrado entre a Financeira BRB e a empresa
Montreal M.l Informética S.A . Assinatura do contrato: 02/03/2026. Modalidade:
Inexigibilidade de licitagdo. Objeto: Cessdo do direito de uso do licenciamento de
software para reserva de margem e controle de consignages com desconto em folha de
pagamento dos servidores do TRT23 . As despesas decorrentes do presente contrato
correrdo com base no Orgamento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 -
Dispéndio das estatais, e fonte 1 - Geragdo propria. Signatérios: Pela contratante:
Marco Fernando Fontoura dos Santos. Pela contratada: Lucia Alvarenga Batista. Keven
F. B. de Castro - Superintendente Sumec.

_BRB SERVICOS SA.
COORDENACAO DE AQUISICOES E CONTRATOS

ERRATA AO AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

A BRB Servicos S/A torna publica a retificagdo do Aviso de Licitagdo referente ao
Pregéo Eletronico n® 04/2026, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal em 04 de
marco de 2026.
Ondeselé:
“Abertura: 11/03/2026 as 10h.”
Leia-se:
“Abertura: 17/03/2026 as 10h.”
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Aviso de Licitagdo.

ALYNE ALEXANDRE DOS SANTOS

Pregoeira

INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES

RETIFICAGAO

No RECONHECIMENTO DE DIiVIDA, cujo interessado figura a empresa CENTRUS
CENTRO DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, RESSONANCIA
MAGNETICA E ULTRASSONOGRAFIA LTDA, publicado no DODF n° 40, de
03/03/2026, pag. 64, ONDE SE LE: "...R$294.989,83 (duzentos e noventa e quatro mil
novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos)...", LEIA-SE:
"...R$102.196,59 (cento e dois mil cento e noventa e seis reais e cinquenta e nove
centavos)...".

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00000312/2026-11. Interessado: RA RADIOLOGIA LTDA, CNPJ N°
02.572.550/0001-00. Valor: R$595.763,94 (quinhentos e noventa e cinco mil
setecentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos), relativo ao Termo de
Credenciamento n° 055420/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com
base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribuicBes previstas no art. 21 da Portaria n°® 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emisséo de nota de empenho, a liquidagéo
e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS
GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  04001-00000786/2026-62. Interessado: CENTRO CLINICO SALUTA
LTDA, CNPJ N° 12.742.159/0001-60. Valor: R$90.902,67 (noventa mil novecentos e
dois reais e sessenta e sete centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°
055707/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e
86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no
uso das atribuicbes previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emisséo de nota de empenho, a liquidacéo e o pagamento
da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo:  04001-00001348/2026-11. Interessado: ASMEPRO ASSOCIAGAO
MEDICA E SAUDE HUMANA, CNPJ n° 32.701.881/0001-64. Valor:
R$1.517.394,72 (um milh&o, quinhentos e dezessete mil trezentos e noventa e quatro
reais e setenta e dois centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°
54919/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e
86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN,
no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidacdo e o
pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  04001-00001366/2026-01. Interessado: INSTITUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE LTDA ICAMM, CNPJ n° 02.749.326/0001-41. Valor: R$2.978,34 (dois
mil novecentos e setenta e oito reais e trinta e quatro centavos), relativo a0 Termo de
Credenciamento n° 503/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos
arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN,
no uso das atribuigdes previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidacdo e o pagamento da
despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00001376/2026-39. Interessado: INTERBRASILIA MEDICINA E
SAUDE DO CORAGAO LTDA, CNPJ N° 27.701.278/0001-42. Valor: R$155.369,13
(cento e cinguenta e cinco mil trezentos e sessenta e nove reais e treze centavos),
relativo a0 Termo de Credenciamento n® 055233/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art.
21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de
nota de empenho, a liquidacdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  04001-00001409/2024-89. Interessado: SOCIEDADE BENEFICENTE DE
SENHORAS HOSPITAL SIRIO LIBANES, CNPJ n° 61.590.410/0007-10. Valor: R$36,50
(trinta e seis reais e cinquenta centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°
221/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do
Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das
atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da
divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidag&o e o pagamento da despesa em favor do
Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DIiVIDA

Processo:  04001-00001425/2026-33.  Interessado:  INSTITUTO DE MEDICINA
NUCLEAR E ENDOCRINOLOGIA DE BRASILIA LTDA, CNPJ N° 24.942.732/0001-
69. Vaor: R$555.263,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil duzentos e sessenta e trés
reais), relativo ao Termo de Credenciamento n® 055844/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito
a0 Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria
n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a
liquidacdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS
GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00001430/2026-46. Interessado: HDIA CENTRO DE ATENDIMENTO
MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ N° 25.499.656/0001-21. Valor: R$467.582,78
(quatrocentos e sessenta e sete mil quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e oito
centavos), relativo a Termo de Credenciamento n° 055840/2025. Em 05/03/2026, o
Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da
Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de
empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO
RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00001547/2025-49. Interessado: HDIA CENTRO DE ATENDIMENTO
MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ n® 25.499.656/0001-21. Vaor: R$755.869,45
(setecentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 526/2022. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito
ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria
n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a
liquidacdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS
GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00001751/2025-60. Interessado: ASMEPRO ASSOCIACAO MEDICA E
SAUDE HUMANA, CNPJ N 32.701.881/0001-64. Valor: R$22.340,70 (vinte e dois mil
trezentos e quarenta reais e setenta centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°
281/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do
Decreto n° 32.598/2010, e em respeito a0 Oficio n® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das
atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da
divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidag&@o e o pagamento da despesa em favor do
Interessado. RODRIGO RAMOS GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo:  04001-00002056/2025-15.  Interessado: DIAGNOSTICO CLINICA DE
IMAGENS MEDICAS LTDA, CNPJ n° 00.102.285/0001-71. Vaor: R$52.316,26
(cinquenta e dois mil trezentos e dezesseis reais e vinte e seis centavos), relativo a Termo
de Credenciamento n° 104/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com
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base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidag&o e o
pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002193/2023-98. Interessado: IMPAR SERVICOS
HOSPITALARES S/A, CNPJ n° 60.884.855/0024-40. Valor: R$362.329,54 (trezentos
e sessenta e dois mil trezentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos),
relativo ao Termo de Credenciamento n° 22/2020. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n°® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art.
21 da Portaria n°® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissio de
nota de empenho, a liquidagéo e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002323/2025-54. Interessado: INSTITUTO DE MEDICINA
NUCLEAR E ENDOCRINOLOGIA DE BRASILIA LTDA, CNPJ n°
24.942.732/0001-69. Valor: R$779.877,98 (setecentos e setenta e nove mil oitocentos e
setenta e sete reais e noventa e oito centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n®
230/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86
do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso
das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emisséo de nota de empenho, a liquidacéo e o pagamento
da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002538/2023-11. Interessado: ESHO EMPRESA DE SERVICOS
HOSPITALARES S/A, CNPJ N° 29.435.005/0046-20. Valor: R$463.971,50
(quatrocentos e sessenta e trés mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 18/2020. Em 05/03/2026, o
Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e
em respeito ao Oficio n® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no
art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de
nota de empenho, a liquidagéo e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002660/2023-80. Interessado: HOSPITAL DAS CLINICAS E
PRONTO SOCORRO DE FRATURAS DE CEILANDIA LTDA, CNPJ N°
01.273.401/0001-88. Valor: R$803,16 (oitocentos e trés reais e dezesseis centavos),
relativo ao Termo de Credenciamento n° 165/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art.
21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de
nota de empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002899/2025-11. Interessado: UROLOGY CLINICA MEDICA
UROLOGICA LTDA, CNPJ N° 03.348.155/0001-01. Valor: R$33.707,81 (trinta e trés
mil setecentos e sete reais e oitenta e um centavos), relativo ao Termo de
Credenciamento n° 031/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base
nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n°® 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢Bes previstas no art. 21 da Portaria n°® 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emisséo de nota de empenho, a liquidagéo
e 0 pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS
GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  04001-00002979/2025-77.  Interessado:  AMPIEZZA  CLINICAS
INTEGRADAS LTDA, CNPJ n° 13.888.605/0001-02. Valor: R$45.920,09 (quarenta e
cinco mil novecentos e vinte reais e nove centavos), relativo ao Termo de
Credenciamento n° 397/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base
nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n°® 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢Bes previstas no art. 21 da Portaria n°® 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidacéo
e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS
GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00002980/2025-00. Interessado: CLIFALI INSTITUTO DE SAUDE
LTDA, CNPJ N° 05.023.290/0001-02. Valor: R$8.515,00 (oito mil quinhentos e quinze
reais), relativo ao Termo de Credenciamento n° 635/2024. Em 05/03/2026, o Diretor-
Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n°® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuic¢des previstas no art.
21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emisséo de
nota de empenho, a liquidag&o e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00003187/2025-10. Interessado: CIG CENTRO DE IMAGENS GAMA
LTDA, CNPJ n° 24.857.885/0001-08. Valor: R$106.405,04 (cento e seis mil quatrocentos e
cinco reais e quatro centavos), relativo a0 Termo de Credenciamento n° 158/2021. Em
05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n°
32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes
previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a
emissdo de nota de empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa em favor do
Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00003225/2025-34. Interessado: INTERBRASILIA MEDICINA E SAUDE
DO CORAGAO LTDA, CNPJ r° 27.701.278/0001-42. Valor: R$1.698.184,96 (um milhzo,
selscentos e noventa e oito mil cento e oitenta e quatro reais e noventa e sais centavos), relativo
a0 Termo de Credenciamento n® 384/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com
base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito a0 Oficio n° 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢Bes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emiss3 de nota de empenho, a liquidacio e o pagamento da
despesaem favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES,

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00003547/2025-83. Interessado: IMPAR SERVICOS HOSPITALARES
S/A, CNPJ n° 60.884.855/0022-89. Valor: R$831.055,10 (oitocentos e trinta e um mil
cinquenta e cinco reais e dez centavos), relativo a Termo de Credenciamento n° 538/2022.
Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n°
32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes
previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a
emissdo de nota de empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa em favor do
Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  04001-00003608/2025-11. Interessado: CLINICA MEDICA PRODIGEST
LTDA, CNPJ N° 01.443.380/0001-00. Valor: R$26.714,86 (vinte e seis mil setecentos e
quatorze reais e oitenta e seis centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°
0504/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do
Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das
atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da
divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidag&o e o pagamento da despesa em favor do
Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00003734/2025-67. Interessado: INFINITA ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR LTDA, CNPJ N° 07.196.243/0002-77. Vaor: R$93.919,19 (noventa e trés
mil novecentos e dezenove reais e dezenove centavos), relaivo ao Termo de
Credenciamento n° 0210/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base
nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidagéo e o
pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00003905/2025-58. Interessado: CENTRO CLINICO SALUTA LTDA,
CNPJ N° 12.742.159/0001-60. Valor: R$436.922,88 (quatrocentos e trinta e seis mil
novecentos e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos), relativo a0 Termo de
Credenciamento n° 0157/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base
nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-
SEEC/SEFIN, no uso das atribuigBes previstas no art. 21 da Portaria n°® 262/2006,
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a liquidagéo e o
pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00004121/2025-47. Interessado: BRASILIENSE LABORATORIO
DE ANALISES E PESQUISAS CLINICAS S/S LTDA, CNPJ N° 00.065.847/0001-54.
Valor: R$72.507,54 (setenta e dois mil quinhentos e sete reais e cinquenta e quatro
centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n°® 350/2021. Em 05/03/2026, o
Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e
em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no
art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de
nota de empenho, a liquidacdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado.
RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo: 04001-00004184/2025-01. Interessado: RAHA SAUDE E ESTETICA LTDA,
CNPJ N° 51.407.297/0001-45. Valor: R$7.152,50 (sete mil cento e cinquenta e dois reais e
cingquenta centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 626/2024. Em 05/03/2026, o
Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n® 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no art. 21 da
Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de
empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO
RAMOS GONCALVES.
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RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00004240/2025-08. Interessado: CLINIMEDICOS SERVIGCOS MEDICOS LTDA, CNPJ N° 26.645.265/0001-30. Valor: R$30.450,11 (trinta mil quatrocentos e cinquenta
reais e onze centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 334/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a
liquidago e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00004390/2025-11. Interessado: FISIOCENTRO CENTRO DE FISIOTERAPIA SS LTDA, CNPJ N° 37.066.347/0001-47. Valor: R$1.020,45 (um mil vinte reais e
quarenta e cinco centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 0323/2021. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a
liquidago e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00004436/2025-94. Interessado: HDIA HOME CARE LTDA, CNPJ N° 46.756.329/0001-88. Valor: R$126.353,13 (cento e vinte e seis mil trezentos e cinquenta e trés
reais e treze centavos), relativo a Termo de Credenciamento n° 0574/2024. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em
respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, a
liquidacdo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00006558/2025-15. I nteressado: CARDIO VIDA CLINICA CARDIOLOGICA LTDA, CNPJ N° 05.843.380/0001-40. Valor: R$96.764,67 (noventa e seis mil setecentos e
sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n® 54410/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do
Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a
emissdo de nota de empenho, aliquidacéo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00006912/2025-10. Interessado: MULTIMAGEM DIAGNOSTICO MEDICO POR IMAGEM LTDA, CNPJ N° 04.030.215/0001-06. Valor: R$2.496,39 (dois mil
quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e nove centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 54838/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86
do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida,
aemissdo de nota de empenho, aliquidag&o e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00006942/2025-18. Interessado: MATSUMOTO CENTRO MEDICO IMAGENS LTDA, CNPJ N° 22.985.429/0001-18. Valor: R$107.670,01 (cento e sete mil seiscentos
e setenta reais e um centavo), relativo ao Termo de Credenciamento n° 55337/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e
em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuicdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissio de nota de
empenho, aliquidacéo e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00007518/2025-91. Interessado: IBED - INSTITUTO DE GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA LTDA, CNPJ N° 38.076.139/0001-91. Valor: R$
56.637,70 (cinquenta e seis mil seiscentos e trinta e sete reais e setenta centavos), relativo ao Termo de Credenciamento n° 54781/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com
base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribui¢des previstas no art. 21 da Portaria n° 262/2006, AUTORIZA o
reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, aliquidag&o e o pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGCALVES.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo: 04001-00007633/2025-65. Interessado: FOCO OFTALMOLOFIA LTDA, CNPJ N° 08.219.142/0001-56. Vaor: R$7.939,71 (sete mil novecentos e trinta e nove reais e setenta e
um centavos), relativo a Termo de Credenciamento n® 54113/2025. Em 05/03/2026, o Diretor-Presidente do INAS, com base nos arts. 30 e 86 do Decreto n° 32.598/2010, e em respeito ao
Oficio n° 292/2026-SEEC/SEFIN, no uso das atribuigdes previstas no art. 21 da Portaria n® 262/2006, AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emisséo de nota de empenho, aliquidagéo
e 0 pagamento da despesa em favor do Interessado. RODRIGO RAMOS GONGCALVES.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO CONTRATUAL
Espécie: Primeiro Apostilamento ao Contrato n° 055976/2025. SIGGO N° 055976 Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL e a empresa ADVANCED INDUSTRIA MEDICA LTDA, doravante denominada CONTRATADA, CNPJ n° 18.826.959/0001-46. Objeto: a prorrogagio do prazo
de entrega com inicio em 20/02/2026 e término em 20/04/2026, tendo em vista a indisponibilidade momentanea de entrega do item, com base no art. 111 daLe 14.133, de 2021. Vigénciaa
contar da sua assinatura. Despesa de Publicaggo: SES. Processo 00060- 00482230/2025-28. Data de Assinatura: 02/03/2026. Pela SES/IDF: JURACY CAVALCANTE LACERDA
JUNIOR.

EDITAL N° 04, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - Selegéo 2026/2
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso IX do artigo 509 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro de 2018, c/c artigo 9° da Lei n® 2.676, de 12 de janeiro de 2001; considerando os Programas de Residéncia
Médica que tém como instituicdo executora a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF), credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educagdo (CNRM/MEC), regulamentados, no ambito da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal (SES/DF), pela Portaria SES n° 493, de 08 de setembro de 2020, publicada no
DODF n° 184, de 28 de setembro de 2020, bem como suas retificacdes e/ou alteragdes; e considerando o disposto na Lei n° 6.455, de 26 de dezembro de 2019, publicada no DODF n° 246,
de 27 de dezembro de 2019; TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica, Selego 2026/2, com vigéncia da data de
publicacéo contida na Portaria de Designagéo até 28/02/2030, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Distrito Federal, conforme artigo 32 da CF, Cap. V, Segdo |, é regido pelaLel Organicado Distrito Federal, que estabel ece como sua atribui¢ao comum, nos termos do art. 16, VII, da
LODF, prestar servicos de assisténcia a salide da populagdo, e como sua atribui¢do concorrente com a Uni&o, nos termos do art. 17, incisos IX e X, da LODF, legislar sobre educacéo,
cultura, ensino e desporto e previdéncia socia, protegdo e defesa da salide, sendo as competéncias relacionadas a Salide, elencadas no Capitulo |1, e a Educagdo, Cultura e Desporto, no
Capitulo V.
1.1.1. A Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal (SES/DF), érgéo publico do Poder Executivo, € a instituicdo executora dos Programas de Residéncia Médica no ambito do
Sistema Unico de Salide (SUS), a quem compete gerir e custear 0 programa, com todos 0S recursos necessarios ao seu desenvolvimento, e ajustar 0s cendrios para a prética dos bolsistas, a
fim de formar especialistas em salde parao SUS.
1.1.1.1. A SES/DF, por ser instituicéo gestora do SUS, é aresponsavel pela ordenagdo daformagéo de recursos humanos na érea de salde, no &mbito do Distrito Federal, conformeinciso 11
do art. 200 da Constituicao Federal de 1988 einciso |11 do art. 6° da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, desenvolve tal atribuicdo, dentre outras unidades.
1.1.1.2. A Coordenaggo de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo (CPLE) tem a funcéo de administrar e gerenciar as atividades pedagdgicas referentes aos Programas de Residéncias e aos
Cursos de Especializagéo e Extensdo, em consonancia com seus marcos regul atérios.
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1.1.1.3. A Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), disposta por meio do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011, é colegiado de consulta e deliberacdo do MEC que tem a
finalidade de regular, supervisionar e avaliar as instituicdes e os programas de residéncia médica.

1.1.2. Os programas de residéncia no ambito da SES/DF tém por objetivo treinar profissionais de salide para que eles possam, como especialistas, ser inseridos como futuros trabal hadores
do SUS. Por se tratar de uma especializag&o que dé ao residente uma visao prética da atuacéo em satide, 0 aluno estaré preparado para atuar na rede publica de salde e construir soluctes
positivas para os problemas que enfrentara.

1.1.2.1. Conforme Lei Distrital n°. 6.455 de 26 de dezembro de 2019, preceptor de residéncia é o profissional de salide educador que cuida da salide da populagéo e tem o compromisso da
formagdo em salide, ensinando a prética e a teoria relacionada a sua &rea de conhecimento e atuando junto aos residentes nos cendrios de prética assistenciais, sendo suas atribuigdes
definidas na legislagio da Comissdo Naciona de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo - MEC e no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia da SES, estabelecido por
meio da Portaria n® 493 de 07/09/2020, publicado no DODF n° 184 de 28/09/2020.

1.1.2.2. A Preceptoria somente pode ser exercida por servidor estatutério lotado e em pleno exercicio assistencia na unidade de salide que é cenério de prética do programa de Residéncia
Médicaparao qual foi selecionado.

1.1.2.2.1. O presente processo seletivo ndo se destina a selegéo de integrantes celetistas do |GESDF ou | CIPE para a atividade de preceptoria, nos termos do Parecer PGDF n° 447/2019, que
concluiu que a Lel 6.455/2019 restringiu 0 pagamento da Gratificag@o pela Atividade de Preceptoria pela Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal a servidores de carreiras de
profissionais de salide vinculadas a SES/DF.

1.1.2.2.2. O candidato que estiver afastado das atividades assistenciais no cendrio de prética sera desclassificado.

1.1.2.3. E vedada a designag&o de servidor como preceptor de mais de um 1 (um) programa de residéncia, ainda que tenha duplo vinculo funcional com a SES/DF.

1.1.2.4. Os preceptores dos programas de residéncia devem reservar 4 (quatro) horas semanais de sua carga horéria de trabal ho para atividades especificas de ensino.

1.1.2.5. A Gratificagdo pela Atividade da Preceptoria - GAP de Residéncia € fixada nas seguintes faixas de valores, de acordo com as modalidades de ensino: GAP Il - R$ 1.370,60, para
preceptores de residénciamédica; GAP 111 - R$ 2.041,60, para supervisores ou tutores de programas de residéncia; GAP IV - R$ 2.729,10, para coordenadores de programas de residéncia.
1.1.2.6. A GAP, de natureza eventual e precéria, tem cardter propter laborem e é devida somente nos periodos de efetivo exercicio da atividade de preceptores e ndo deve servir de base de
célculo para pagamento de qual quer parcelaremuneratoria, inclusive férias e gratificag@o natalicia, sendo regjustada por ato do Poder Executivo.

1.1.2.7. As despesas decorrentes da Gratificacdo de Atividade de Preceptoria - GAP ficam a cargo do orgamento da SES/DF e estd0 previstas no Programa de Trabaho
10.122.8202.8502.0050.

1.2. O processo seletivo regular de que trata o presente edital seré executado pela Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide (FEPECS) e destina-se a selecionar servidor efetivo
do Quadro de Pessoal da SES/DF para a atividade de Preceptoria de Ensino destinada aos Programas de Residéncia M édica da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal .

1.2.1. O candidato de que trata o item 1.2 deve possuir certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista no Programa de Residéncia correspondente a vaga a qual concorre, estar
lotado nos cendrios estabelecidos no item 1.2, vinculados a Rede de Salide do Distrito Federal, e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecidos para a vaga a que
concorre, conforme descrito no Anexo | deste edital.

1.2.2. As atividades académicas e de ensino em servico sdo desenvolvidas nos cenérios de prética da Rede da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

1.3. A atividade de Preceptoria em Residéncia esta prevista parainicio na data de publicacéo contida na Portaria de Designacéo, com vigéncia até 28/02/2030.

1.4. O exercicio da atividade de Preceptoria ocorrerd dentro da carga horéria e periodo de trabaho contratual do servidor, conforme Anexo |, em cenérios relacionados a atividades de
assisténcia, gestéo, planejamento, vigilancia, controle social, ensino e pesquisa, sendo necesséria a presenca fisica do preceptor para supervisdo direta das atividades préticas desempenhadas
pelo médico residente, conforme Parecer Juridico n° 21/2020 - PGCONS/PGDF.

1.4.1. N&o sera designado para a atividade de Preceptoria o servidor que estiver em regime de teletrabalho ou afastado do cendrio de prética da residéncia por qualquer tipo de licenca,
podendo permanecer em cadastro reserva, com possibilidade de designacéo no retorno as atividades assistenciais, inseridas no cendrio educacional da Residéncia.

1.4.2. Sera dispensado da atividade de Preceptoria o servidor que optar pelo regime de teletrabalho no curso do Programa de Residéncia.

1.4.3. As servidoras gestantes, puérperas e lactantes, afastadas do cendrio de prética em funcéo da Lei Complementar n°. 840/2011 poderédo constituir cadastro reserva para Preceptoria do
Programa de Residéncia, sendo designadas para a referida atividade quando retornarem as atividades assistenciais no cendrio educacional do referido programa de Residéncia.

1.5. A atividade de Preceptoria de Residéncia Médica ndo é cumulativaascom o exercicio de Funcéo Comissionada, Funcéo de Chefia ou Fungéo de Natureza Especial.

1.6. O preceptor devera comunicar imediatamente o afastamento ou o pedido de desligamento do residente sob sua supervisdo, para que haja o gjuste financeiro correspondente, de modo a
ndo gerar pagamento indevido ao residente e prejuizo ao erério.

1.6.1. O preceptor que ensejar pagamento indevido ao residente, causando prejuizo ao erério, decorrente da ndo observancia do item 1.6, sera dispensado da atividade de Preceptoria e
podera ser responsabilizado funcional e pessoalmente, de acordo com o Regimento de sua instituicao.

1.7. O processo seletivo regular constara de Prova de Titulos, de caréter classificatério e eliminatério, de acordo com a pontuaggo estabelecida no Formulério de Pontuagéo constante no
Anexo |l do presente edital.

1.8. Este processo seletivo serd vélido a partir de sua publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal até 28 de julho de 2027.

2.DASVAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Ensino em Residéncia M édica estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por nimero da vaga, programa de residéncia, especialidade médica, COREME,
unidade de salide, loca de execugéo das atividades funcionais, periodo e quantidade total de vagas por programa de residéncia, em um total de 65 (sessenta e cinco ) vagas.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscricdo, uma Unica opgéo de vaga de Preceptoria de Residéncia Médica, mesmo que possua dois ou mais vinculos funcionais com as
instituicdes, sob pena de ser eliminado.

2.2. O candidato somente podera concorrer a vaga existente para a carreira a que pertence, para o local e periodo de execucéo de suas atividades funcionais, conforme descrito no Anexo |
deste edital.

2.2.1. A lotagdo, o periodo de trabalho, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato deverdo ser compativeis com a opgdo de vaga escolhida no ato da inscrigdo, conforme
delimitadas no Anexo | do presente edital, devidamente comprovados por meio da Classificacdo Funcional (CADRCAQ7) e declaracéo emitida pela chefia imediata de que tratam os itens
3.3.2 €3.3.3 do presente Edital, respectivamente.

2.2.2. Caso haja mudanca na escala de servigo informada no ato da inscri¢éo, de modo que se torne incompativel com as atividades dos residentes no cenério, havera dispensa da atividade
de preceptoria

2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de Preceptoria caso haja mudanca do cendrio, caso ndo haja residentes, caso haja necessidade de adequagdo do nimero de preceptores ao
ndmero de residentes efetivamente admitidos ou caso ndo haja cumprimento de sua carga horéria contratual no periodo informado a banca examinadora deste edital.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, delimitadas no Anexo I, formar&o cadastro reserva, podendo, observada a necessidade institucional, a ordem de classificagdo, a
validade do processo seletivo e atentando para as vagas estabel ecidas no presente edital, ser convocados e designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de Residéncia

2.4.1. O cadastro reserva dar-se-a de acordo com a opgéo de vaga paraaqual o candidato concorreu.

2.4.2. Os preceptores de Residéncia Médica serdo dispensados do exercicio da atividade de Preceptoria quando n&o atenderem ao estabelecido pelo Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal e suas retificagdes, bem como quando néo atenderem as normas estabelecidas pela Geréncia de Residéncia,
Especializaggo e Extensdo da Escola Superior de Ciéncias da Sallde e as portarias e regulamentos do Ministério da Educagéo e Ministério da Salide.

2.4.3. Quando o nimero de preceptores exceder a propor¢do estabelecida pelo Regulamento Interno do Programa de Residéncia Médica da SES/DF e suas retificagdes, o critério para a
dispensa da atividade de Preceptoria serd a nota final do candidato no processo seletivo, exceto, em caso de cul pabilidade em procedimento apuratério instaurado em desfavor do preceptor.
2.5. E vedada a percepcdo simultanea da Gratificagio da Atividade da Preceptoria com outra gratificacio pelo exercicio da preceptoria, ainda que desenvolvida em diferentes modalidades
deensino.

2.6. As vagas assinaladas com * (asterisco) no Anexo | constituem cadastro reserva.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrig8o seré eletronica por meio de link a ser disponibilizado no enderego eletronico ESPDF em Andamento.

3.2. O periodo das inscricdes dar-se-& de acordo com o estabel ecido no Cronograma de Atividades constante no item 10 deste Edital.

3.3. No ato da inscrigdo, no link especifico, disponibilizado no enderego eletrénico ESPDF em Andamento, o candidato devera preencher as informagdes solicitadas e anexar os seguintes
documentos:

3.3.1. Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo Ministério da Educag@o ou Titulo de Especidista expedido pela Sociedade de Especialidade, exercida na especialidade do
Programa de Residéncia da vaga a que concorre.
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3.3.2. Classificaggo funcional atualizada (do més de MARCO, ABRIL ou MAIQ), extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCAO7, obtida no
Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotag&o do candidato.

3.3.3. Anexo Il preenchido, contendo a declaracdo da chefia imediata, certificando a lotacdo, carga horéria contratual semanal, periodo e local de execucdo das atividades assistenciais
pertinentes a residéncia e descricéo da reserva de carga horéria destinada ao ensino, gestéo, comissdo, preceptoria, supervisio ou coordenagéo de Residéncia.

3.3.4. Uma escala mensal de servigo oficial da unidade, com periodo e turno de trabalho, lotacdo do candidato (podendo ser de um dos trés Ultimos meses anteriores a data de publicacéo
deste edital, acritério do candidato).

3.3.5. Formulédrio de Pontuagdo, constante no Anexo |l deste edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da documentag&o comprobatéria dos titulos
declarados, conforme estabelecido no item 5 do presente edital e seus subitens.

3.3.6. Declaragdo de exercicio de fungéo de chefia, fungéio comissionada, funcéo de natureza especia (Anexo I11), preenchida por meio de link a ser disponibilizado no enderego eletronico
https://www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/.

3.3.7. O candidato deverainformar no formulério de inscrigéo se os documentos anexados correspondem a cdpias auténticas.

3.4. Das Disposigdes Gerais Sobre a Inscri¢éo no Processo Seletivo

3.4.1. Antes de solicitar inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4.2. Todos os documentos relacionados no item 3.3 e seus subitens deverdo ser apresentados em formato PDF e numerados com o subitem equivalente a sua apresentacdo, no canto
superior direito, na posi¢éo usual de leitura.

3.4.3. TODOS os arquivos deverdo ser digitalizados em um UNICO ARQUIVO e inseridos em um Gnico campo do formulério de inscri¢do online, a ser disponibilizado no enderego
eletronico ESPDF em Andamento, devidamente preenchidos e assinados.

3.4.4. Aofindizar ainscrigdo pelo link, o candidato deveraclicar em ENVIAR, quando recebera a mensagem, em tela, da efetivac&o dainscrig&o.

3.4.5. O candidato devera verificar no endereco eletronico utilizado nainscrig&o, o recebimento da confirmaggo de sua inscricéo.

3.4.6. Em caso de dividas quanto a efetivacdo da inscricdo, o candidato devera realizar contato com a Coordenacéo de Processos Seletivos (CPPS), por meio do enderego eletronico
cpps@fepecs.edu.br.

3.4.7. Sera admitida a solicitagdo de inscrigio somente via internet, no enderego eletronico ESPDF em Andamento. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, presencial, por
procuracéo, por fax, por viaposta e por correio eletrénico, assim como complementagdo documental, apés o ato de inscricéo.

3.4.8. Seréa considerada apenas UMA inscricdo por candidato. No caso do candidato realizar mais de uma submiss3o, somente serd considerada a Ultima inscricao submetida até o prazo
limite estabel ecido no Cronograma de Atividades descrito no item 10 desse edital. N&o serdo permitidas alteragdes apds o prazo limite estabelecido.

3.4.9. Ao solicitar ainscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo. 1sso inclui a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, bem como a autorizagdo
expressa para a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscriggo, matricula da SES e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Publica, conforme aLei n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.4.9.1. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo, que tem ciéncia e concorda com as disposicoes previstas no presente edital e seus anexos, bem como se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade das informagdes e documentos apresentados.

3.4.10. E responsabilidade do candidato o envio correto dos formul&rios constantes neste edital. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 3.3 e
seus subitens, ou apresentar de formaincompleta ou diversa da estabel ecida nos mesmos, sera eliminado do processo seletivo.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora sera designada pela Direcao-Geral da ESPDF/FEPECS.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Andlisar todos os documentos entregues pelos candidatos, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

4.2.2. Analisar o Formulério de Pontuag&o dos candidatos e apresentar a pontuagao dos mesmos, mediante Resultado Preliminar.

4.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

4.2.4. Responder eventuais interposi¢des de demandas judiciais.

4.2.5. Classificar os candidatos de acordo com a opgéo de vaga paraaqual se inscreveram em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

4.2.6. Executar as atribui¢des previstas no item 4 do Manual de Orientagdo para Processo Seletivo 2025.

5. DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICAGAO

5.1. ParaaProvade Titulos, sera considerada a pontuagéo estabelecida no Formulério de Pontuagéo, constante no Anexo |1 deste edital, obedecendo as seguintes disposi coes:

5.1.1. A pontuagdo maxima € de 265 (duzentos e sessenta e cinco) pontos.

5.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulério de Pontuacdo (Anexo I1) para os seguintes grupos. |-Experiéncia; 11-Conhecimento; 111-Gestdo do Programa de
Residéncia, IV-Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualizacao; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cadatitulo sera considerado uma Uinica vez. Caso o titulo atenda amais de um quesito, o candidato deverd escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulério de Pontuagdo (Anexo 1) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, digitado ou & caneta, do Formulério de Pontuaggo (Anexo I1).

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuagéo para cada item e o somatério de pontos em cada grupo e total de pontos.

5.2.2. O candidato deveré atentar para o nimero de pontos por quesito e para a pontuagao maxima para cadaitem.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizaré por eventuais perdas de pontos em fungo da indicag&o equivocada do candidato.

5.3. O candidato deveré anexar copia completa de documentos que comprovem os titulos declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera
aceita copia da capa e contracapa em gue constem o nome do autor.

5.3.1. Os comprovantes deverdo estar organizados por grupo, conforme Formulé&rio de Pontuacéo (Anexo I1), numerados com o subitem equivalente & sua apresentagéo no canto superior
direito, na posi¢do usua deleitura

5.3.1.1. Os comprovantes organizados em desacordo com esta se¢80 ndo serdo acatados para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2. Para comprovagéo da Experiéncia (Grupo | do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1):

5.3.2.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico servidor estatutério na SES/DF, o candidato devera apresentar cdpia da classificag@o funciona atualizada (de um
dos Ultimos trés meses antes deste edital), extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCAQ7, obtida no Setor de Pessoal ou setor equivalente da
unidade de lotag&o do candidato.

5.3.2.2. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico empregado/colaborador de outras instituigdes o candidato devera apresentar classificagdo funciona obtida no Setor
de Pessoal ou setor equivalente da unidade de |otaggo do candidato.

5.3.2.3. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduagdo, o candidato devera apresentar declaracéo expedida pelo 6rgdo/instituigdo no qual exerce ou exerceu a
atividade.

5.3.2.4. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia deveré ser comprovado por meio de publicag@o em imprensa oficial de érgéos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais,
declarac&o expedida pela Coordenaggio da COREME, Supervisdo do Programa ou certificado emitido pela Coordenagéo de Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo (CPLE).

5.3.3. Para comprovagéo do Conhecimento (Grupo 11 do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1):

5.3.3.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia Médica, Pés-Graduag&o Lato Sensu, Mestrado e Doutorado em instituig&o nacional, o candidato devera apresentar certificado
ou diploma devidamente registrado e autorizado pelo Ministério da Educag&o. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente serdo considerados
quando revalidados, de acordo com alegislaco especifica.

5.3.3.2. Para comprovar a atividade de Estégio, Curso de Capacitagdo ou Especializag@o para Preceptores de Residéncia Médica e Curso de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Extensdo, devera
ser apresentado o respectivo certificado ou declaracdo expedida pelo drgdo/instituigéio, com especificagéo do nimero de horas do curso ou estégio.

5.3.3.2.1. Caso o diploma ou certificado ainda néo tenha sido expedido, devera ser apresentada documentacéo comprobatéria da homologag&o da defesa do trabalho de concluséo de curso,
dissertagdo ou tese, na Ultima instancia regimental mente prevista nainstituicdo onde realizou o curso e declaragdo de conclusdo de curso, expedida pela instituiggo de ensino.

5.3.3.2.2. N&o serdo aceitos certificados de estégios como comprovante de especializagao/residéncia.

5.3.3.2.3. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituiggo estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo com alegislacdo especifica.
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5.3.4. A comprovagdo da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo |11 do Formulério de Pontuagéo - Anexo 1) se dard mediante apresentagéo da copia da designacéo de coordenador
(a)/tutor(a) publicadano Diério Oficia do DF (DODF).

5.3.5. Para comprovagéo de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo 1V do Formulério de Pontuag&o — Anexo I1):

5.3.5.1. Para comprovar a participagdo como Membro de Banca Examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, é necessério apresentar declaragdo expedida pela
respectiva COREME.

5.3.5.2. Para comprovag@o como Orientador de TCC/Artigo Cientifico (Trabalho de Conclusdo de Curso) de Residéncia Médica, é necesséria Declaragdo expedida pela Comisséo de
Residéncia Médica (COREME).

5.3.5.3. Para comprovagdo da Organizagéo de Jornada Cientifica Anual, é necessaria Declaraggo expedida pela respectiva Comissdo de Residéncia Médica (COREME), acompanhada de
copiado folder dajornada em que conste a comissao organizadora.

5.3.5.4.Para comprovagdo de Participag8o em Jornada Cientifica Anual, é necessério certificado expedido pela respectiva Comissdo de Residéncia Médica (COREME).

5.3.5.5. Para comprovagéo de Titulo Superior em Anestesiologia (TSA) e composi¢do do Centro de Ensino e Treinamento em Anestesiologia da SES/DF é necesséria declaracdo ou
certificado emitido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

5.3.5.6. Para comprovag&o de publicacdes deverdo ser apresentados: a) em caso de livro: cpia da capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro: copia
da capa, contracapa, sumario e capitulo completo, em que constem o nome do autor; c) para Traba hos Cientificos Publicados: copia do artigo completo com comprovagdo da indexagéo da
revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto Thomson Reuters - Web of Science ou Scimago SIR; e d) Em caso de publicacéo de
Manual Instituciona relacionado ao Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.

5.3.6. Para comprovagdo de Atualizagdo (Grupo V do Formulério de Pontuagdo - Anexo I1).

5.3.6.1. Para comprovar a Participag@o como palestrante ou ouvinte em cursos, capacitacdes e eventos (congressos, simposios, foruns e jornadas) deverdo ser apresentados os respectivos
certificados e/ou declarag&o da instituicéo que ofertou no qual conste o nimero de horas.

5.3.7. Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do Formulério de Pontuag&o - Anexo II1).

5.3.7.1. Para comprovar a frequéncia ao servico no horério contratual na funcéo assistencial, acompanhando os residentes em atividade prética, tedrica ou tedrico-prética nos cendrios onde
desempenha a fung&o de preceptor, devera escolher uma das escalas de servico oficial da unidade dos Ultimos trés meses da data desse edital, com periodo e turno de trabalho e lotagéo do
candidato e declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade e a declaragéo da Chefia lmediata, com a especificagéo das horas destinadas a Preceptoria e/ou Docéncia (Anexo 1V).

5.3.7.2. Para comprovagdo de atividade como membro da COREME devera ser apresentada declaragdo emitida pelo coordenador da COREME, comprovando sua presenga nas reunioes
ordinérias durante o ano anterior.

5.4. O candidato que obtiver pontuagéo 0,00 (zero) nos Grupos Il e VI do Formulério de Pontuacdo (Anexo I1) serd eliminado do processo seletivo.

5.5. O candidato seré classificado de acordo com a unidade de lotagdo/SES, lotagdo interna, cargo, especialidade (caso haja), local de execugdo de suas atividades funcionais, ou seja, de
acordo com a opcéo de vaga paraaqual se inscreveu em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

5.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: @) maior nimero de pontos no Grupo |1 (Conhecimento); b) maior nimero de pontos no Grupo
VI (Assiduidade); ¢) maior nimero de pontos no Grupo |11 (Gest&o do Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica); €) maior nimero de
pontos no Grupo | (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V (Atualizagéo) e g) persistindo o empate ter& preferéncia o candidato mais idoso.

5.7. O resultado preliminar sera disponibilizado no endereco eletronico ESPDF em Andamento, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10 deste edital.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A confirmacdo dainscricéo sera divulgada por meio do endereco eletronico ESPDF em Andamento.

6.2. Caso o candidato verifique que a suainscri¢do ndo tenha sido efetivada, poderd interpor recurso, de acordo com o Cronograma de Atividades constanteno item 10 deste edital.

6.3. A interposicéo de recurso contra a etapa de confirmag&o de inscriG&o seré eletronica, por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletronico ESPDF em Andamento.

6.4. Ap6s a andlise dos recursos, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10, serd divulgado o resultado final das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderdinterpor recurso contra o resultado preliminar, nos prazos estabel ecidos no Cronograma de Atividades constante no item 10 deste edital.

7.2. A interposicéo de recurso serd eletronica por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletronico ESPDF em Andamento.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente fundamentado.

7.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificaces estabel ecidos neste edital ser&o indeferidos.

7.5. O recurso cujo teor for desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

7.6. Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouco recurso do recurso.

7.7. O resultado dos recursos seré divulgado no endereco eletronico ESPDF em Andamento, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10.

8. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal e serd publicado no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
8.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.5, dentro do nimero de vagas estabelecidas no Anexo I, seréo designados para a atividade de Preceptoria da Residéncia, de acordo
com aLel n°6.455 de 26/12/2019.

9. DA DESIGNAGAO

9.1. A designag&o dos preceptores se daré por Portaria de Designaggo publicada no Diério Oficia do Distrito Federal.

9.2. Ap6s a publicag@o da designagdo, o preceptor designado deverd encaminhar via SEI, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicacdo, a Geréncia de Residéncia,
Especializagdo e Extensdo o Termo de Compromisso nado (Anexo V), se responsabilizando pelo exercicio da atividade de preceptor, de acordo com o Regulamento Interno dos
Programas de Residéncia M édica da SES/DF e com as normas estabel ecidas pela Geréncia de Residéncia, Especializagéo e Extensdo.

9.2.1. O preceptor iniciard as atividades de preceptoria, somente, apés registrar sua assinatura no Termo de Compromisso (Anexo V), disponivel no site e encaminhar via SEl para
FEPECS/ESPDF/CPLE/GREEX.

10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item | Atividades (Etapas) Periodo (data provével)

1 Periodo de divulgacéo do edital 09/03/2026 a13/03/2026

2 Periodo de inscricéo das 8h00min do dia 16/03/2026 as 23h59min do dia 20/03/2026
3 Confirmag&o das inscrigOes dia23/03/2026

4 Interposicéo de recurso contra a confirmagéo das inscriges das 8h00min do dia 24/03/2026 as 23h59min do dia 25/03/2026
5 Divulgaggo do resultado dos recursos interpostos contra a confirmagéo das inscrigOes e resultado final dasinscriges dia 26/03/2026

6 Divulgagéo do resultado preliminar dia 27/03/2026

7 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar das 8h00min do dia 30/03/2026 as 23h59min do dia 31/03/2026
8 Divulgagéo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 01/04/2026

9 Homologag&o do resultado final 02/04/2026

10 Designacéo para o exercicio da atividade de preceptoria apartir de 03/04/2026

10.1. As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Atividades séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sendo que caso haja
alteraco, esta sera previamente divulgada por meio de comunicado a ser publicado no enderego eletrénico ESPDF em Andamento.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O processo seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e seré executado pelo Comité Permanente de Processos Seletivos — CPPS (endereco
eletronico: cpps@fepecs.edu.br), telefone 3449-7949.

11.1.1. O periodo de impugnagéo do presente edital é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua publicaggo.

11.2. A inscrig8o do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas para a selegéo, contidas nos comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser publicados.
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11.3. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e aceitag8o das condi¢des e normas contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal e suas retificacoes.
11.4. As atividades de Preceptoria seréo executadas de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal e suas retificacdes.
11.5. As informagdes prestadas nos formulérios do presente edital serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado agquele que ndo os preencher de forma correta,
completa e legivel.
11.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera desclassificado do processo seletivo, mesmo que o Edital de Homologagdo do Resultado Final j& tenha sido publicado,
sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.
11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selegio, os quais poderdo ser consultados no endereco
eletronico, ESPDF em Andamento.
11.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes estabel ecidas neste edital implicara na desclassificag@o do candidato.
11.9. O preceptor que porventura venha a assumir fungéo de chefia, funcdo comissionada, funcéo de natureza especial serd, automaticamente, dispensado da Preceptoria do Programa de
Residéncia
11.10. Possiveis alteractes referentes ao Edital Normativo, a Homologagéo do Resultado Final e & Portaria de Designagéo serdo publicados no Diério Oficia do Distrito Federal (DODF).
11.10.1. Eventuais alteragBes ou retificactes, bem como avisos, notas técnicas e demais resultados, poderéo, em observancia ao principio da economicidade, ser divulgados exclusivamente
no sitio eletrénico da FEPECS, no endereco: ESPDF em Andamento.
11.11. E vedada a participag8o no presente processo seletivo de pessoa que participou ou participara de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a
realizacdo do certame. Tal vedac8o € extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.
11.12. Integram este edital, como partes indissociaveis, os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Vagas; Anexo Il - Formul&rio de pontuag&o; Anexo 11 - Declarac8o de chefiaimediata;
Anexo |V - Termo de compromisso.
11.13. Ao submeter proposta para o presente edital, o proponente devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo dos procedimentos de cadastramento. Isso inclui a aplicagéo dos critérios de andlise, bem
como a autorizagdo expressa para a divulgag@o de seus nomes e cargo/fungdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Plblica,
conformealLei n°13.709, de 14 de agosto de 2018.
11.14. Para a presente seleg8o, serdo aceitas assinaturas eletronicas cuja autenticidade possa ser verificada de acordo com alegislagdo vigente.
11.15. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou aterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse institucional.
11.16. O Processo seletivo seré regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e seré coordenado pelo Comité Permanente de Processos Seletivos - CPPS. Duvidas,
solicitagBes ou sugestdes devem ser direcionadas exclusivamente ao CPPS (e-mail: cpps@fepecs.edu.br, telefones: 3449-7899 ou 3449-7949).
11.17. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo-Geral da ESPDF/FEPECS e decididos pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
11.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcéo, no telefone 0800-6449060.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Seleggo 2026/2
ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - 2026/2
ANEXO |11 - DECLARAGCAO DE CHEFIA IMEDIATA - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Selegdo 2026/2
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Selecdo 2026/2

N° 43, SEXTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2026

ANEXO| - QUADRO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - SELEGAO 2026/2

N° de Opcéo davaga COREME Programa de Residéncia Médica Cargo/Especiaidade N° de Vagas
1 Cirurgia Cardiaca Médico 1
2 Pneumologia Médico 1
3 ClinicaMédica Médico 2
HBDF/IGESDF
4 Infectologia Médico 1
5 Nefrologia Médico 1
6 Psiquiatria Médico 1
TOTAL DE VAGAS DA COREME HBDF 7
7 Ginecologia e Obstetricia Médico- Ginecologista e Obstetra 1** Cadastro de Reserva (CR).
8 Ginecologia e Obstetricia Médico- Ginecologista e Obstetra 1** Cadastro de Reserva (CR).
HMIB
9 Medicina Fetal Medicina Fetal 1** Cadastro de Reserva (CR).
10 Cirurgia Pediétrica Médico- Cirurgido Pediétrico 1** Cadastro de Reserva (CR).
TOTAL DE VAGAS DA COREME HMIB i
11 Ginecologia-Obstetricia Médico Ginecologista-Obstetra 2
HRL ! ] - - - .
12 Ginecologia-Obstetricia Médico Ginecol ogista-Obstetra 1
13 Ginecologia-Obstetricia Médico Ginecologista-Obstetra 1
TOTAL DE VAGASDA COREME HRL 4
14 Ginecologia e Obstetricia Médico 1
HRG
15 ClinicaMédica Médico 1
TOTAL DE VAGAS DA COREME HRG 2
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16 Psicogeriatria Médico Psiquiatra com érea de atuag&o em Psicogeriatria 1
17 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
18 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 2
19 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
20 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
21 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
22 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
23 Medicina de Familia e Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
on Med|‘(:|‘n‘a de Familia e Comunidade - R4 Atengéo Médico de Familia.e Comunidade 2
Domiciliar
Medicina de Familia e Comunidade - R4 Atenca
2 cina de Familia & Lomunicade 0 [ Médico de Familia e Comunidade/Médico Paliativista/Geriatra 2
Domiciliar
% Medicina de Familia e Comunidade - R AteNG20 | 4 e Fomilia e ComunidadeMédico PaliativistalGeriatra 1
Domiciliar
Medicina de Familia e Comunidade - R4 Atenca
27 cina de Familia & Lomunicade 0 [ Médico de Familia e Comunidade/Médico Paliativista/Geriatra 1
Domiciliar
28 Cardiologia Médico Cardiologista 2
29 Cardiologia Médico Cardiologista 2
30 Cardiologia Médico Cardiologista 2
31 Cardiologia Médico Cardiologista 2
32 Ecocardiografia Médico Cardiologista - Ecocardiografia 2
33 Ecocardiografia Médico Cardiologista - Ecocardiografia 1
34| INTEGRADA- Neurologia Médico Neurologista 2
[ _| SES/IDF
35 Neurologia Médico Neurologista 1
- - : Médico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Saide Publica, Saide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
36 Medicina Preventiva e Social . L. 1
Medicina Geral e Comunitéria
. . ! Médico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Satide Plblica, Satide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
37 Medicina Preventiva e Social - L 1
Medicina Geral e Comunitéria
- - : Médico Especiaista em Medicina Preventiva e Social, Saide Publica, Saide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
38 Medicina Preventiva e Social . . 1
Medicina Geral e Comunitéria
. . ! Médico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Satide Plblica, Satide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
39 Medicina Preventiva e Social - L 2
Medicina Geral e Comunitéria
- . ) Médico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Saide Publica, Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
40 Medicina Preventiva e Social . . 1
Medicina Geral e Comunitéria
. X X Médico Especialista em Medicina Preventiva e Socia, Salide Publica, Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou
41 Medicina Preventiva e Social L L 1
Medicina Geral e Comunitéaria
42 Neurologia Médico Neurologista 2
43 Medicina de Familiae Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1
44 Medicina de Familiae Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1*
45 Medicina de Familiae Comunidade Médico de Familia e Comunidade 1*
46 Infectologia Hospitalar Médico Infectologista 1*
47 Infectologia Hospitalar Médico Infectologista 1*
48 Medicina de Emergéncia Médico 2
49 Medicina de Emergéncia Médico Cirurgia Geral 1
50 Medicina de Emergéncia Médico Pediatra 1
51 Neurologia Médico Neurologista 1*
TOTAL DE VAGAS DA COREME INTEGRADA SES/DF 48
TOTAL GERAL DE VAGAS 65

** Cadastro de Reserva (CR).
* Cendrios SES/Fiocruz/UNB (Lei 7712/2025)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO

PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - Selegio 2026/2

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SESn°: CPFn®
- Pontt Pontuagdo  do | Pontuag&o maxi
ITEM |GRUPOI - EXPERIENCIA MOS PO o antidade | aveo (0] FONMUAGD maxima
Ano/Titulo candidato paraoitem
11 Experiéncia Profissional — Servidor estatutério do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito 1 10
' Federal. (1 ponto por cada ano completo de atividade).
12 Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente para Graduagéo/Residéncia Médica (1 ponto por cada ano completo de 1 5
" atividade, nos ultimos 10 anos).
13 Preceptor de Residéncia na respectiva Especiaidade do Programa de Residéncia Médica (3 pontos por cada ano completo de 3 15
’ atividade, nos ultimos 10 anos).
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30
Pontos por . o g
N . Pontuagdo  do | Pontuag&o méaxima
ITEM |GRUPO Il - CONHECIMENTO Titulo/ Quantidade ) )
. candidato paraoitem
Certificado
21 Residéncia Médica na respectiva Especialidade do programa pleiteado. (10 pontos por certificado). 10 10
22 Residéncia Médica em éreas afins ao Programa de Residéncia Médica pleiteado ou em outra &rea de concentracdo (5 pontos por 5 5
’ certificado).
23 Especializagdo: Pés-Graduacdo Lato Sensu na Especialidade do Programa de Residéncia Médica, realizada em instituigdo de 3 3
’ ensino autorizada pelo MEC, com mais de 360 (trezentas e sessenta) horas. (3 pontos por certificado).
24 Especializacao em Areas Afins: Pés-Graduagio Lato Sensu em Areas Afins ao Programa de Residéncia em Médica, realizada em 1 2
' instituig&o de ensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (1 pontos por certificado).
25 Estégios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de 360 h (trezentas e sessenta horas) (1 ponto por certificado). |1 3
26 Curso de Pés-Graduaggo stricto- sensu - Doutorado e Mestrado. (10 pontos por certificado). 10 20
27 Especializagdo em Preceptoria de Residéncia em Médica, realizada em instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com no 10 10
i minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (10 pontos por certificado).
28 Curso de Capacitacdo para Preceptoria de Residéncia em Médica com 80 horas ou mais, nos Ultimos 5 anos, ofertado pelo MS, 1 5
' MEC, ESPDF/FEPECS. (1 ponto por certificado).
29 Curso de Aperfeicoamento/Atualizagio/Extensio em Area relacionada ao Programa de Residéncia (minimo de 36 horas) (1 ponto 1 2
' por certificado)
210 Titulo Superior de Anestesiologia (TSA) da Sociedade Brasileira de Anestesiologia compondo Centro de Ensino e Treinamento 15 15
i da SES-DF* (somente para os programas de Anestesiol ogia)
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO 11 75
~ - . Pontuagdo  do | Pontuagdo méaxima
ITEM |GRUPO Il - GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA Pontos por Ano | Quantidade ) )
candidato paraoitem
31 Coordenador de COREME (3 pontos por cada ano completo de atividade, nos Gltimos 6 anos). 3 18
32 Supervisio da Residéncia (2 pontos por cada ano completo de atividade, nos Ultimos 6 anos). 2 12
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO 111 30
R o Pontos r Pontuagdo  do | Pontuag&o méaxima
ITEM [GRUPO IV —APOIO A PESQUISA CIENTIFICA y po Quantidade . o 8(;
Titulo candidato paraoitem
41 Membro de banca examinadora de Trabal ho de Conclusdo de Curso dos Residentes (TCC) 1 3
42 Co-autor de Artigos Cientificos publicados de Médicos Residentes 3 9
43 Organizador de Jornada Cientifica Anual da Residéncia Médica 2 6
4.4 Participag@o em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Ouvinte 1 3
45 Participagéo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Palestrante. 2 6
4.6 Orientador de TCC de Médicos Residentes 2 6
47 Trabalhos Cientificos, ou livros publicados na Especiaidade/Area de atuagio do Programa de Residéncia Médica, em revista 3 9
' indexada como autor ou co-autor.
48 Capitulos de livros-textos publicados na respectiva Especialidade/Area de atuagdo do Programa de Residéncia Médica, nos 2 6
: Ultimos 5 anos, como autor ou coautor.
49 Publicacdo de Manual Institucional relacionado ao Programa de Residéncia Médica 1 2
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50
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ITEM [ GRUPOV — ATUALIZACAO Pontospor f - aticade Pontuegdo  do | Pontuago - méxima
Titulo candidato paraoitem
51 Curso de atualizag&o na Especialidade/Area Especifica do Programa de Residéncia Médica, nos Cltimos 5 anos, com carga horéria superior a40 horas. 1 3
52 Curso de Capacitacdo em Metodol ogias Ativas de Aprendizagem, com 80 (oitenta) horas ou mais, nos Ultimos 5 anos. 2 6
53 Participacéo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns e Jornadas) em Educagdo Médica, nos Ultimos 5 anos, como Ouvinte. 1 3
54 Participacéo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas) em Educagéo Médica, nos Gltimos 5 anos, como Palestrante. 2 6
55 Participaggo em Eventos (Congressos, Simpésios, Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/Area de atuagéo do Programa de Residéncia Médica, 1 3
) nos tltimos 5 anos, como Ouvinte.
56 Participagéo em Eventos (Congressos, Simpésios, Féruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Area de atuagio do Programa de Residéncia Médica, 5
: nos Ultimos 5 anos, como Palestrante.
57 Participag&o em Eventos (Congressos, Simpésios, Féruns, Jornadas), na respectiva Especiaidade/ Area de atuagio do Programa de Residéncia Médica, 3
: nos (ltimos 5 anos como Organizador .
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
ITEM | GRUPO VI — ASSIDUIDADE PONtoS  pOr | ontidede Pontuagdo  do [ Pontuagdo - méxima
Titulo candidato paraoitem
Frequéncia ao Servigo no horério contratual na fungo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por declaragéo
assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horério para preceptoria.
**hordrio disponivel nos cenérios onde ira desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética.
6.1 4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (manha) 4 28
seg ter qua qui sex séb dom
manha
Frequéncia ao Servico no horério contratua na funcéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoa e confirmada por declaragéo
assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horério para preceptoria.
**horério disponivel nos cenérios onde ira desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética .
6.2 2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a6 (seis) horas (tarde) 2 14
seg ter qua qui sex séb dom
tarde
Frequéncia ao Servico no hordrio contratua na funcéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por declaragdo
assinada pelo Chefe da Unidade.
**horério disponivel nos cenérios onde ira desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética.
6.3 1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite) 1 6
seg ter qua qui sex séb dom
noite
Frequéncia ao Servico no hordrio contratua na funcéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por declaragéo
assinada pelo Chefe da Unidade.
** horério disponivel paraacompanhar os residentes em atividade tedrica, nos cenérios onde ira desempenhar a funcéo de preceptor.
6.4 1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas 1 1
seg ter qua qui sex
MANHA
TARDE
6.5 Membro da COREME — Declaragéo do coordenador da COREME, com frequéncia de todo o ano comprovada. 1 1
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
~ o 265
PONTUACAO MAXIMA
TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 1l - DECLARAGAO DE CHEFIA IMEDIATA
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA -

Selecéio 2026/2
Eu, , matricula , chefe da Unidade de , declaro para fins de Processo
Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica, da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal e sob as penas da lei, que o
servidor , matricula , esta lotado na
Unidade: , com caga hord&ria de horas, assim distribuidas na assisténcia (especificar carga hord&ria em cada atividade):

. Declaro que o servidor ndo exerce fungao de chefia, fungdo comissionada, funcéo de natureza especia e ainda:
()n&@o possui reserva de carga horéria destinada a docéncia ou preceptoria

() possui reserva de carga horé&ria de () horas destinadas a docéncia da graduagéo

() possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a docéncia do Mestrado/Doutorado

() possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a preceptoria do internato

(') possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a preceptoria de residéncia, supervisao de residéncia ou coordenagéo de programas de residéncia.
() possui reserva de carga horédriade () horas destinadas a atividade de Referéncia Técnica Assistencial

Assinatura:
Responsavel Técnico pela Unidade de Lotagdo do Candidato:

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA -

Selecéo 2026/2
A Coordenagio de P6s-Graduagso Lato Sensu e Extensio,
A Geréncia de Residéncia, Especializagio e Extensio,
Em consonancia com a Portarian® ___, de , publicadaem DODFn° ___,de__ /[ e com 0 Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da

Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, publicado em Diério Oficial do Distrito Federal n° 493 de 08/07/2020, publicado no DODF n° 184 de 28/09/2020, bem como sua
retificacdo contida na Portaria n°® 194, de 08/03/2022, publicada no DODF n° 56 de 23/03/2022, assina este Termo de Compromisso 0 preceptor
, matricula , vaga para a qua se candidatou , Programa de
Residéncia: , COREME: , lotacdo do Hospital/Superintendéncia pelo qual
Se compromete a

| - Exercer aatividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades préticas;

Il - Facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de salde, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formag&o profissional na satide que atuam no campo de prética;

111 - Participar de reunifes semanais para discusséo da prética;

IV - Orientar e acompanhar, com suporte dos supervisores, o desenvolvimento do plano de atividades préticas e tedrico-préticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

V - Elaborar, com suporte dos supervisores e demais preceptores da &rea de concentragéo, as escalas de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugo;

VI - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencéo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servicgo paraquaificacéo do SUS;

VII - Participar do planejamento, daimplementag&o e da avaliagéo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregul aridade que afete o adequado desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Participar dareunigo bimestral dos preceptores com a Supervisdo da residéncia médica;

X - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

XI - Participar da elaborago de relatérios periddicos desenvolvidos pelo residente sob sua supervisdo;

XI1 - Proceder, em conjunto com supervisores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade méximatrimestral, incluindo o plano de recuperagéo;

XII1 - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagéo no Sistema Académico ou por escrito;

XIV - Aplicar osinstrumentos de avaliacéo de desempenho estabel ecidos pela FEPECS;

XV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao desenvolvimento de atividades préticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as aos supervisores quando se fizer necessario;

XVI - Informar a0 supervisor 0s casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na avaliagéo;

XVII - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela coordenaggo do programa ou COREME;

XVIII - Elaborar e supervisionar, com o suporte dos supervisores e demais preceptores da &rea de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, préticas e tedrico-préticas, acompanhando
sua execucao;

XIX - Orientar e se responsabilizar pelo desenvolvimento de pelo menos de um trabal ho cientifico ou TCC por ano de exercicio da preceptoria;

XX - Promover as provas de recuperaggo tedrica e prética, quando necessérias;

XXI - Participar da banca de qualificaggo e avaliagdo final dos TCCs;

XXII - Cumprir as resolugdes da CNRM, as normas expedidas pela ESPDF, pela SES-DF, as decisdes emanadas pela COREME e as disposi ¢coes deste Regulamento;

XXIII - Manter-se atualizado em sua especiaidade;

XXIV - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXV - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXVI - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXVII - Estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades assistenciais do programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execugéo das atividades, promovendo o
aperfeigoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXVIII - Incentivar a participaggo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de concentraggo/tematica;

XXIX - Participar ativamente e efetivamente da jornada cientifica anual dos residentes;

XXX - Participar do curso de capacitacio em preceptoria;

XXXI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa nomeagdo para o exercicio de cargo em comissao, bem como o usufruto de licengas e demais afastamentos legais;

XXXII - Apresentar @ GREEX/CPLE/ESPDF/FEPECS, no prazo e nas condigdes estabelecidas em Edital de Processo Seletivo Regular ou Simplificado, Termo de Compromisso,
devidamente assinado, por ocasido da designacdo para a atividade de preceptoria.

Preceptor de Residéncia
Brasilia, de de202_
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EDITAL SESN° XXX, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - Seleggo 2026/2
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuiges que |he confere o inciso IX do artigo 509 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Satide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, c/c artigo 9° da Lei n® 2.676, de 12 de janeiro de 2001; considerando os Programas de Residéncia
Médica que tém como instituicdo executora a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF), credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacdo (CNRM/MEC), regulamentados, no ambito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF), pela Portaria SES n® 493, de 08 de setembro de 2020, publicada no
DODF n° 184, de 28 de setembro de 2020, bem como suas retificacdes e/ou alteragdes; e considerando o disposto na Lei n° 6.455, de 26 de dezembro de 2019, publicada no DODF n° 246,
de 27 de dezembro de 2019; TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica, Selegéo 2026/2, com vigéncia da data de
publicacéo contida na Portaria de Designacéo até 28/02/2030, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Distrito Federal, conforme artigo 32 da CF, Cap. V, Segdo |, é regido pela Lei Organica do Distrito Federal, que estabel ece como sua atribui¢do comum, nos termos do art. 16, V11, da
LODF, prestar servicos de assisténcia a salide da populagdo, e como sua atribui¢do concorrente com a Uni&o, nos termos do art. 17, incisos IX e X, da LODF, legislar sobre educacéo,
cultura, ensino e desporto e previdéncia socia, protegdo e defesa da salide, sendo as competéncias relacionadas a Salide, elencadas no Capitulo 11, e a Educagdo, Cultura e Desporto, no
Capitulo V.
1.1.1. A Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF), érgéo publico do Poder Executivo, € a instituicdo executora dos Programas de Residéncia Médica no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS), a quem compete gerir e custear o programa, com todos 0s recursos necessarios ao seu desenvolvimento, e ajustar os cendrios para a prética dos bolsistas, a
fim de formar especialistas em salide parao SUS.
1.1.1.1. A SES/DF, por ser ingtituicao gestora do SUS, é aresponsavel pela ordenaggo da formagao de recursos humanos na érea de salide, no ambito do Distrito Federal, conformeinciso 11
do art. 200 da Constituicéo Federal de 1988 einciso |11 do art. 6° daLei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, desenvolve tal atribuicdo, dentre outras unidades.
1.1.1.2. A Coordenaggo de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo (CPLE) tem a funcéo de administrar e gerenciar as atividades pedagégicas referentes aos Programas de Residéncias e aos
Cursos de Especializagao e Extensdo, em consonancia com seus marcos regul atorios.
1.1.1.3. A Comiss3o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), disposta por meio do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011, é colegiado de consulta e deliberacdo do MEC que tem a
finalidade de regular, supervisionar e avaliar asinstituigdes e os programas de residéncia médica.
1.1.2. Os programas de residéncia no ambito da SES/DF tém por objetivo treinar profissionais de salide para que eles possam, como especialistas, ser inseridos como futuros trabal hadores
do SUS. Por se tratar de uma especializag&o que dé ao residente uma visdo prética da atuacéo em salide, o aluno estaré preparado para atuar na rede publica de salide e construir soluctes
positivas para os problemas que enfrentara.
1.1.2.1. Conforme Lei Distrital n°. 6.455 de 26 de dezembro de 2019, preceptor de residéncia é o profissional de salide educador que cuida da salide da populagéo e tem 0 compromisso da
formagdo em salide, ensinando a prética e a teoria relacionada a sua &rea de conhecimento e atuando junto aos residentes nos cendrios de prética assistenciais, sendo suas atribui¢des
definidas na legislagdo da Comisséo Naciona de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo - MEC e no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia da SES, estabelecido por
meio da Portaria n® 493 de 07/09/2020, publicado no DODF n° 184 de 28/09/2020.
1.1.2.2. A Preceptoria somente pode ser exercida por servidor estatutério lotado e em pleno exercicio assistencia na unidade de salide que é cenério de prética do programa de Residéncia
Médicaparao qual foi selecionado.
1.1.2.2.1. O presente processo seletivo ndo se destina & selecéo de integrantes celetistas do IGESDF ou | CIPE para a atividade de preceptoria, nos termos do Parecer PGDF n° 447/2019, que
concluiu que a Lel 6.455/2019 restringiu o pagamento da Gratificagéo pela Atividade de Preceptoria pela Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal a servidores de carreiras de
profissionais de salide vinculadas a SES/DF-.
1.1.2.2.2. O candidato que estiver afastado das atividades assistenciais no cendrio de prética sera desclassificado.
1.1.2.3. E vedada a designagéo de servidor como preceptor de mais de um 1 (um) programa de residéncia, ainda que tenha duplo vinculo funcional com a SES/DF.
1.1.2.4. Os preceptores dos programas de residéncia devem reservar 4 (quatro) horas semanais de sua carga horéria de trabal ho para atividades especificas de ensino.
1.1.2.5. A Gratificagio pela Atividade da Preceptoria - GAP de Residéncia é fixada nas seguintes faixas de valores, de acordo com as modalidades de ensino: GAP Il - R$ 1.370,60, para
preceptores de residénciamédica; GAP 111 - R$ 2.041,60, para supervisores ou tutores de programas de residéncia; GAP IV - R$ 2.729,10, para coordenadores de programas de residéncia.
1.1.2.6. A GAP, de natureza eventual e precéria, tem caréter propter laborem e é devida somente nos periodos de efetivo exercicio da atividade de preceptores e ndo deve servir de base de
célculo para pagamento de qual quer parcelaremuneratéria, inclusive férias e gratificagdo natalicia, sendo reajustada por ato do Poder Executivo.
1.1.2.7. As despesas decorrentes da Gratificacdo de Atividade de Preceptoria - GAP ficam a cargo do orgamento da SES/DF e estd0 previstas no Programa de Trabaho
10.122.8202.8502.0050.
1.2. O processo seletivo regular de que trata o presente edital seré executado pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS) e destina-se a selecionar servidor efetivo
do Quadro de Pessoal da SES/DF para a atividade de Preceptoria de Ensino destinada aos Programas de Residéncia M édica da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
1.2.1. O candidato de que trata o item 1.2 deve possuir certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista no Programa de Residéncia correspondente a vaga a qual concorre, estar
lotado nos cendrios estabelecidos no item 1.2, vinculados a Rede de Salide do Distrito Federal, e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecidos para a vaga a que
concorre, conforme descrito no Anexo | deste edital.
1.2.2. As atividades académicas e de ensino em servico sdo desenvolvidas nos cenérios de prética da Rede da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
1.3. A atividade de Preceptoria em Residéncia esta prevista parainicio na data de publicacdo contida na Portaria de Designagéo, com vigéncia até 28/02/2030.
1.4. O exercicio da atividade de Preceptoria ocorrera dentro da carga horéria e periodo de trabalho contratual do servidor, conforme Anexo |, em cenérios relacionados a atividades de
assisténcia, gestéo, planejamento, vigilancia, controle social, ensino e pesquisa, sendo necesséria a presenca fisica do preceptor para supervisdo direta das atividades préticas desempenhadas
pelo médico residente, conforme Parecer Juridico n° 21/2020 - PGCONS/PGDF.
1.4.1. N&o sera designado para a atividade de Preceptoria o servidor que estiver em regime de teletrabalho ou afastado do cendrio de prética da residéncia por qualquer tipo de licenca,
podendo permanecer em cadastro reserva, com possibilidade de designacéo no retorno as atividades assistenciais, inseridas no cendrio educacional da Residéncia
1.4.2. Sera dispensado da atividade de Preceptoria o servidor que optar pelo regime de teletrabal ho no curso do Programa de Residéncia.
1.4.3. As servidoras gestantes, puérperas e lactantes, afastadas do cenério de prética em funcéo da Lei Complementar n°. 840/2011 poder&o constituir cadastro reserva para Preceptoria do
Programa de Residéncia, sendo designadas para a referida atividade quando retornarem as atividades assistenciais no cendrio educacional do referido programa de Residéncia.
1.5. A atividade de Preceptoria de Residéncia Médica ndo é cumulativaascom o exercicio de Funcéo Comissionada, Funcéo de Chefia ou Funcéo de Natureza Especial.
1.6. O preceptor devera comunicar imediatamente o afastamento ou o pedido de desligamento do residente sob sua supervisdo, para que haja o gjuste financeiro correspondente, de modo a
ndo gerar pagamento indevido ao residente e prejuizo ao erério.
1.6.1. O preceptor que ensgjar pagamento indevido ao residente, causando prejuizo ao erério, decorrente da ndo observancia do item 1.6, sera dispensado da atividade de Preceptoria e
podera ser responsabilizado funcional e pessoalmente, de acordo com o Regimento de suainstituig&o.
1.7. O processo seletivo regular constara de Prova de Titulos, de caréter classificatério e eliminatério, de acordo com a pontuaggo estabelecida no Formulério de Pontuagéo constante no
Anexo |l do presente edital.
1.8. Este processo seletivo serd vélido a partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Distrito Federal até 28 de julho de 2027.
2.DASVAGAS
2.1. As vagas para Preceptoria de Ensino em Residéncia M édica estéo estabelecidas no Anexo I, descritas por nimero da vaga, programa de residéncia, especialidade médica, COREME,
unidade de salde, local de execug&o das atividades funcionais, periodo e quantidade total de vagas por programa de residéncia, em um total de 65 (sessenta e cinco ) vagas.
2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, uma Unica opgdo de vaga de Preceptoria de Residéncia Médica, mesmo que possua dois ou mais vinculos funcionais com as
instituicdes, sob penade ser eliminado.
2.2. O candidato somente podera concorrer avaga existente paraacareiraaque pertence, parao loca e periodo de execuggo de suas atividades funcionais, conforme descrito no Anexo | deste edital.
2.2.1. A lotagdo, o periodo de trabalho, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato deverdo ser compativeis com a opgdo de vaga escolhida no ato da inscrigdo, conforme
delimitadas no Anexo | do presente edital, devidamente comprovados por meio da Classificacdo Funcional (CADRCAQ7) e declaracéo emitida pela chefia imediata de que tratam os itens
3.3.2 €3.3.3 do presente Edital, respectivamente.
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2.2.2. Caso haja mudanca na escala de servigo informada no ato da inscri¢éo, de modo que se torne incompativel com as atividades dos residentes no cendrio, havera dispensa da atividade
de preceptoria

2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de Preceptoria caso haja mudanca do cendrio, caso ndo haja residentes, caso haja necessidade de adequag&o do niimero de preceptores ao
numero de residentes efetivamente admitidos ou caso ndo haja cumprimento de sua carga horéria contratua no periodo informado a banca examinadora deste edital.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, delimitadas no Anexo I, formar&o cadastro reserva, podendo, observada a necessidade institucional, a ordem de classificagdo, a
validade do processo seletivo e atentando para as vagas estabel ecidas no presente edital, ser convocados e designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de Residéncia.

2.4.1. O cadastro reserva dar-se-a de acordo com a opgéo de vaga paraaqual o candidato concorreu.

2.4.2. Os preceptores de Residéncia Médica serdo dispensados do exercicio da atividade de Preceptoria quando néo atenderem ao estabelecido pelo Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal e suas retificagdes, bem como quando n&o atenderem as normas estabelecidas pela Geréncia de Residéncia,
Especializaggo e Extensdo da Escola Superior de Ciéncias da Satlde e as portarias e regulamentos do Ministério da Educagdo e Ministério da Salide.

2.4.3. Quando o nimero de preceptores exceder a proporgdo estabelecida pelo Regulamento Interno do Programa de Residéncia Médica da SES/DF e suas retificagdes, o critério para a
dispensa da atividade de Preceptoria sera a nota final do candidato no processo seletivo, exceto, em caso de cul pabilidade em procedimento apuratério instaurado em desfavor do preceptor.
2.5. E vedada a percepcio simultanea da Gratificagio da Atividade da Preceptoria com outra gratificagio pelo exercicio da preceptoria, ainda que desenvolvida em diferentes modalidades
de ensino.

2.6. As vagas assinaladas com * (asterisco) no Anexo | constituem cadastro reserva.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrig&o seré eletronica por meio delink a ser disponibilizado no enderego eletrénico ESPDF em Andamento.

3.2. O periodo das inscricdes dar-se-& de acordo com o estabel ecido no Cronograma de Atividades constante no item 10 deste Edital.

3.3. No ato da inscrig&o, no link especifico, disponibilizado no endereco eletronico ESPDF em Andamento, o candidato devera preencher as informagdes solicitadas e anexar os seguintes
documentos:

3.3.1. Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo Ministério da Educagéo ou Titulo de Especiaista expedido pela Sociedade de Especialidade, exercida na especialidade do
Programa de Residéncia da vaga a que concorre.

3.3.2. Classificagéo funcional atualizada (do més de MARCO, ABRIL ou MAIQ), extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCA07, obtida no
Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotag&o do candidato.

3.3.3. Anexo Il preenchido, contendo a declaragdo da chefia imediata, certificando a lotagdo, carga horéria contratual semanal, periodo e local de execugdo das atividades assistenciais
pertinentes a residéncia e descricéo da reserva de carga horéria destinada ao ensino, gestéo, comissdo, preceptoria, supervisio ou coordenagéo de Residéncia.

3.3.4. Uma escala mensal de servigo oficial da unidade, com periodo e turno de trabalho, lotaggo do candidato (podendo ser de um dos trés Ultimos meses anteriores a data de publicacéo
deste edital, a critério do candidato).

3.3.5. Formuldrio de Pontuagdo, constante no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da documentagdo comprobatéria dos titulos
declarados, conforme estabelecido no item 5 do presente edital e seus subitens.

3.3.6. Declaragdo de exercicio de fung&o de chefia, fun¢do comissionada, funcéo de natureza especia (Anexo I11), preenchida por meio de link a ser disponibilizado no enderego eletronico
https.//www.fepecs.edu.br/fepecs-em-andamento/.

3.3.7. O candidato deverdinformar no formulério de inscri¢do se os documentos anexados correspondem a cdpias auténticas.

3.4. Das Disposigdes Gerais Sobre a Inscri¢éo no Processo Seletivo

3.4.1. Antes de solicitar inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4.2. Todos os documentos relacionados no item 3.3 e seus subitens deverdo ser apresentados em formato PDF e numerados com o subitem equivalente a sua apresentacéo, no canto
superior direito, na posi¢éo usual de leitura

3.4.3. TODOS os arquivos deverdo ser digitalizados em um UNICO ARQUIVO e inseridos em um Gnico campo do formulério de inscri¢do online, a ser disponibilizado no enderego
eletronico ESPDF em Andamento, devidamente preenchidos e assinados.

3.4.4. Ao findizar ainscrigdo pelo link, o candidato deveraclicar em ENVIAR, quando recebera a mensagem, em tela, da efetivag&o dainscrig&o.

3.4.5. O candidato devera verificar no endereco eletronico utilizado nainscrig&o, o recebimento da confirmaggo de sua inscricéo.

3.4.6. Em caso de dividas quanto a efetivagdo da inscricdo, o candidato devera realizar contato com a Coordenagéo de Processos Seletivos (CPPS), por meio do enderego €letronico
cpps@fepecs.edu.br.

3.4.7. Sera admitida a solicitagdo de inscrigio somente via internet, no endereco eletrénico ESPDF em Andamento. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea, presencial, por
procuracdo, por fax, por viaposta e por correio eletrénico, assim como complementagdo documental, apés o ato de inscricéo.

3.4.8. Sera considerada apenas UMA inscricdo por candidato. No caso do candidato realizar mais de uma submissdo, somente serd considerada a Ultima inscrigdo submetida até o prazo
limite estabel ecido no Cronograma de Atividades descrito no item 10 desse edital. N&o serdo permitidas alteragdes apds o prazo limite estabelecido.

3.4.9. Ao solicitar ainscrigéo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo. Isso inclui a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, bem como a autorizagdo
expressa para a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscriggo, matricula da SES e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Publica, conforme aLei n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.4.9.1. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢&o, que tem ciéncia e concorda com as disposicoes previstas no presente edital e seus anexos, bem como se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade das informagdes e documentos apresentados.

3.4.10. E responsabilidade do candidato o envio correto dos formulrios constantes neste edital. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 3.3 e
seus subitens, ou apresentar de formaincompleta ou diversa da estabel ecida nos mesmos, seré eliminado do processo seletivo.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora sera designada pela Direcao-Geral da ESPDF/FEPECS.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Andlisar todos os documentos entregues pel os candidatos, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

4.2.2. Andlisar o Formulé&rio de Pontuagdo dos candidatos e apresentar a pontuagéo dos mesmos, mediante Resultado Preliminar.

4.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

4.2.4. Responder eventuais interposi¢des de demandas judiciais.

4.2.5. Classificar os candidatos de acordo com a opgéo de vaga paraaqual se inscreveram em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

4.2.6. Executar as atribui¢des previstas no item 4 do Manual de Orientag&o para Processo Seletivo 2025.

5. DA PROVA DE TITULOSE DA CLASSIFI CAQAO

5.1. ParaaProvade Titulos, sera considerada a pontuagéo estabelecida no Formulério de Pontuagéo, constante no Anexo |1 deste edital, obedecendo as seguintes disposi ¢oes:

5.1.1. A pontuagdo maxima é de 265 (duzentos e sessenta e cinco) pontos.

5.1.2. S6 seréo considerados e pontuados titulos descritos no Formulédrio de Pontuag@o (Anexo I1) para os seguintes grupos: |-Experiéncia; 11-Conhecimento; 111-Gestéo do Programa de
Residéncia, IV-Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualizacéo; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cadatitulo sera considerado uma Uinica vez. Caso o titulo atenda amais de um quesito, o candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulério de Pontuacéo (Anexo 1) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, digitado ou & caneta, do Formulério de Pontuaggo (Anexo I1).

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuagéo para cadaitem e o somatério de pontos em cada grupo e total de pontos.

5.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por quesito e para a pontuagéo maxima para cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora nao se responsabilizaré por eventuais perdas de pontos em fungéo daindicag&o equivocada do candidato.

5.3. O candidato devera anexar copia completa de documentos que comprovem os titulos declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera
aceita copia da capa e contracapa em gue constem o nome do autor.
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5.3.1. Os comprovantes deverdo estar organizados por grupo, conforme Formulé&rio de Pontuagéo (Anexo 1), numerados com o subitem equivalente & sua apresentagéo no canto superior
direito, na posi¢do usua de leitura.

5.3.1.1. Os comprovantes organizados em desacordo com esta se¢80 ndo serdo acatados para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2. Para comprovagao da Experiéncia (Grupo | do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1):

5.3.2.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico servidor estatutério na SES/DF, o candidato devera apresentar cdpia da classificagéo funcional atualizada (de um
dos Ultimos trés meses antes deste edital), extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCAQ7, obtida no Setor de Pessoal ou setor equivalente da
unidade de lotag&o do candidato.

5.3.2.2. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como médico empregado/colaborador de outras institui¢des o candidato devera apresentar classificagdo funciona obtida no Setor
de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotaggo do candidato.

5.3.2.3. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduacéo, o candidato devera apresentar declaragdo expedida pelo 6rgdo/instituicéo no qual exerce ou exerceu a
atividade.

5.3.2.4. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por meio de publicag@o em imprensa oficial de érgéos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais,
declarac&o expedida pela Coordenaggio da COREME, Supervisdo do Programa ou certificado emitido pela Coordenagéo de Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Extensdo (CPLE).

5.3.3. Para comprovagéo do Conhecimento (Grupo Il do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1):

5.3.3.1. Para comprovar a concluséo de Curso de Residéncia Médica, Pés-Graduagéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado em instituigéo nacional, o candidato devera apresentar certificado
ou diploma devidamente registrado e autorizado pelo Ministério da Educacéo. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por ingtituigdo estrangeira, somente serdo considerados
quando revalidados, de acordo com alegislacdo especifica

5.3.3.2. Para comprovar a atividade de Estégio, Curso de Capacitagdo ou Especializag@o para Preceptores de Residéncia Médica e Curso de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Extensdo, devera
ser apresentado o respectivo certificado ou declaracdo expedida pelo drgao/instituicaio, com especificagdo do nimero de horas do curso ou estégio.

5.3.3.2.1. Caso o diploma ou certificado ainda néo tenha sido expedido, devera ser apresentada documentacéo comprobatéria da homologag&o da defesa do trabalho de concluséo de curso,
dissertagdo ou tese, na Ultima instancia regimental mente prevista nainstituico onde realizou o curso e declaragdo de conclusdo de curso, expedida pela instituiggo de ensino.

5.3.3.2.2. N&o serdo aceitos certificados de estégios como comprovante de especializagdo/residéncia.

5.3.3.2.3. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituiggo estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo com a legislacdo especifica.

5.3.4. A comprovagdo da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo |11 do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1) se dard mediante apresentacéo da copia da designagéo de coordenador
(a)/tutor(a) publicada no Diério Oficial do DF (DODF).

5.3.5. Para comprovagdo de Apoio & Pesquisa Cientifica (Grupo 1V do Formulério de Pontuag&o — Anexo I1):

5.3.5.1. Para comprovar a participagdo como Membro de Banca Examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, é necessario apresentar declaragéo expedida pela
respectiva COREME.

5.3.5.2. Para comprovag@o como Orientador de TCC/Artigo Cientifico (Trabalho de Concluséo de Curso) de Residéncia Médica, é necesséria Declaracdo expedida pela Comisséo de
Residéncia Médica (COREME).

5.3.5.3. Para comprovagéo da Organizagéo de Jornada Cientifica Anual, é necesséria Declaraggo expedida pela respectiva Comissdo de Residéncia Médica (COREME), acompanhada de
copiado folder dajornada em que conste a comissdo organizadora.

5.3.5.4.Para comprovagdo de Participagéo em Jornada Cientifica Anual, é necessério certificado expedido pela respectiva Comissdo de Residéncia Médica (COREME).

5.3.5.5. Para comprovagéo de Titulo Superior em Anestesiologia (TSA) e composi¢do do Centro de Ensino e Treinamento em Anestesiologia da SES/DF é necesséria declaracdo ou
certificado emitido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

5.3.5.6. Para comprovag&o de publicagdes deverdo ser apresentados: a) em caso de livro: cpia da capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro: copia
da capa, contracapa, sumario e capitulo completo, em que constem o0 nome do autor; c) para Traba hos Cientificos Publicados: copia do artigo completo com comprovacdo da indexagéo da
revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto Thomson Reuters - Web of Science ou Scimago SIR; e d) Em caso de publicacéo de
Manual Instituciona relacionado ao Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.

5.3.6. Para comprovagdo de Atualizagdo (Grupo V do Formulério de Pontuagéo - Anexo I1).

5.3.6.1. Para comprovar a Participag@o como palestrante ou ouvinte em cursos, capacitaces e eventos (congressos, simposios, foruns e jornadas) deverdo ser apresentados os respectivos
certificados e/ou declaraggo da instituicéo que ofertou no qual conste o nimero de horas.

5.3.7. Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do Formulério de Pontuag&o - Anexo II1).

5.3.7.1. Para comprovar a frequéncia ao servico no horério contratual na funcéo assistencial, acompanhando os residentes em atividade prética, tedrica ou tedrico-prética nos cendrios onde
desempenha a fung&o de preceptor, devera escolher uma das escalas de servico oficial da unidade dos Ultimos trés meses da data desse edital, com periodo e turno de trabalho e lotagéo do
candidato e declaracdo assinada pelo Chefe da Unidade e a declaragdo da Chefia lmediata, com a especificagéo das horas destinadas a Preceptoria e/ou Docéncia (Anexo 1V).

5.3.7.2. Para comprovagdo de atividade como membro da COREME devera ser apresentada declaraggo emitida pelo coordenador da COREME, comprovando sua presenga nas reunifes
ordinérias durante o ano anterior.

5.4. O candidato que obtiver pontuagéo 0,00 (zero) nos Grupos Il e VI do Formulério de Pontuacéo (Anexo I1) serd eliminado do processo seletivo.

5.5. O candidato serd classificado de acordo com a unidade de lotagdo/SES, lotagdo interna, cargo, especialidade (caso haja), local de execugdo de suas atividades funcionais, ou seja, de
acordo com a opcéo de vaga paraaqual se inscreveu em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

5.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: @ maior nimero de pontos no Grupo |1 (Conhecimento); b) maior nimero de pontos no Grupo
VI (Assiduidade); ¢) maior nimero de pontos no Grupo |11 (Gest&o do Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica); €) maior nimero de
pontos no Grupo | (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V (Atualizagéo) e g) persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.7. O resultado preliminar seré disponibilizado no endereco eletronico ESPDF em Andamento, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10 deste edital.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A confirmacéo dainscricéo sera divulgada por meio do endereco eletronico ESPDF em Andamento.

6.2. Caso o candidato verifique que a suainscri¢do nao tenha sido efetivada, poderd interpor recurso, de acordo com o Cronograma de Atividades constanteno item 10 deste edital.

6.3. A interposicéo de recurso contra a etapa de confirmag&o de inscri¢&o seré eletronica, por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletronico ESPDF em Andamento.

6.4. Ap6s a andlise dos recursos, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10, seré divulgado o resultado final das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderdinterpor recurso contra o resultado preliminar, nos prazos estabel ecidos no Cronograma de Atividades constante no item 10 deste edital.

7.2. A interposicéo de recurso serd eletronica por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletronico ESPDF em Andamento.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente fundamentado.

7.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificaces estabel ecidos neste edital serdo indeferidos.

7.5. O recurso cujo teor for desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

7.6. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisio de recurso, tampouco recurso do recurso.

7.7. O resultado dos recursos seré divulgado no endereco eletronico ESPDF em Andamento, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no item 10.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal e sera publicado no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
8.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.5, dentro do nimero de vagas estabelecidas no Anexo |, seréo designados para a atividade de Preceptoria da Residéncia, de acordo
com alei n°6.455 de 26/12/2019.

9. DA DESIGNAGAO

9.1. A designag&o dos preceptores se daré por Portaria de Designagéo publicada no Diério Oficia do Distrito Federal.

9.2. Ap6s a publicag@o da designagdo, o preceptor designado deverd encaminhar via SEI, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes & publicacdo, a Geréncia de Residéncia,
Especializagdo e Extensdo o Termo de Compromisso assinado (Anexo 1V), se responsabilizando pelo exercicio da atividade de preceptor, de acordo com o Regulamento Interno dos
Programas de Residéncia M édica da SES/DF e com as normas estabel ecidas pela Geréncia de Residéncia, Especializag&o e Extensdo.

9.2.1. O preceptor iniciard as atividades de preceptoria, somente, apés registrar sua assinatura no Termo de Compromisso (Anexo V), disponivel no site e encaminhar via SEl para
FEPECS/ESPDF/CPLE/GREEX.
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10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item | Atividades (Etapas) Periodo (data provével)

1 Periodo de divulgagéo do edital 09/03/2026 a13/03/2026

2 Periodo deinscricdo das 8h00min do dia 16/03/2026 as 23h59min do dia 20/03/2026
3 Confirmag&o das inscrigbes dia23/03/2026

4 Interposicao de recurso contra a confirmagéo das inscricdes das 8h00min do dia 24/03/2026 as 23h59min do dia 25/03/2026
5 Divulgagéo do resultado dos recursos interpostos contra a confirmag&o das inscricdes e resultado final dasinscrigoes dia 26/03/2026

6 Divulgagéo do resultado preliminar dia 27/03/2026

7 Interposic¢&o de recurso contra o resultado preliminar das 8h00min do dia 30/03/2026 as 23h59min do dia 31/03/2026
8 Divulgaggo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 01/04/2026

9 Homologacéo do resultado final 02/04/2026

10 | Designagdo para o exercicio da atividade de preceptoria apartir de 03/04/2026

10.1. As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Atividades sdo passivels de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sendo que caso hgja
alteracdo, esta sera previamente divulgada por meio de comunicado a ser publicado no enderego eletrénico ESPDF em Andamento.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. O processo seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e serd executado pelo Comité Permanente de Processos Seletivos — CPPS (endereco
eletronico: cpps@fepecs.edu.br), telefone 3449-7949.
11.1.1. O periodo de impugnag&o do presente edital € de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua publicagéo.
11.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas para a selecdo, contidas nos comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser
publicados.
11.3. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e aceitag8o das condi¢des e normas contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de
Estado de Satide do Distrito Federal e suas retificactes.
11.4. As atividades de Preceptoria seréo executadas de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal e suas retificacdes.
11.5. As informagdes prestadas nos formulérios do presente edital serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado agquele que ndo os preencher de forma correta,
completa e legivel.
11.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera desclassificado do processo seletivo, mesmo que o Edital de Homologagdo do Resultado Final j& tenha sido publicado,
sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.
11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selecio, os quais poderdo ser consultados no endereco
eletronico, ESPDF em Andamento.
11.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes estabel ecidas neste edital implicara na desclassificag@o do candidato.
11.9. O preceptor que porventura venha a assumir fungéo de chefia, funcdo comissionada, funcéo de natureza especial serd, automaticamente, dispensado da Preceptoria do Programa de
Residéncia
11.10. Possiveis alteractes referentes ao Edital Normativo, a Homologagéo do Resultado Final e & Portaria de Designagéo serdo publicados no Diério Oficia do Distrito Federal (DODF).
11.10.1. Eventuais alteragBes ou retificactes, bem como avisos, notas técnicas e demais resultados, poderdo, em observancia ao principio da economicidade, ser divulgados exclusivamente
no sitio eletrénico da FEPECS, no endereco: ESPDF em Andamento.
11.11. E vedada a participag8o no presente processo seletivo de pessoa que participou ou participara de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a
realizacdo do certame. Tal vedac8o € extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.
11.12. Integram este edital, como partes indissociaveis, os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Vagas; Anexo Il - Formul&rio de pontuag&o; Anexo 11 - Declarac8o de chefiaimediata;
Anexo IV - Termo de compromisso.
11.13. Ao submeter proposta para o presente edital, o proponente devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo dos procedimentos de cadastramento. Isso inclui a aplicagéo dos critérios de andlise, bem
como a autorizagdo expressa para a divulgag@o de seus nomes e cargo/fungdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Plblica,
conformealei n°13.709, de 14 de agosto de 2018.
11.14. Para a presente seleg8o, serdo aceitas assinaturas eletronicas cuja autenticidade possa ser verificada de acordo com alegislagdo vigente.
11.15. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou aterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse institucional.
11.16. O Processo seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e seré coordenado pelo Comité Permanente de Processos Seletivos - CPPS. Duvidas,
solicitagBes ou sugestdes devem ser direcionadas exclusivamente ao CPPS (e-mail: cpps@fepecs.edu.br, telefones: 3449-7899 ou 3449-7949).
11.17. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo-Geral da ESPDF/FEPECS e decididos pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
11.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Seleggo 2026/2
ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - 2026/2
ANEXO |11 - DECLARAGCAO DE CHEFIA IMEDIATA - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Selegdo 2026/2
ANEXO |V - TERMO DE COMPROMISSO - Processo Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica - Selecdo 2026/2
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - SELEGAO 2026/2

N° de
~ Programa de L ) Local de Execucdo das Atividades ; »
[0 da| COREME Cargo/E alidade Unidade Periodo/Horério N° de Vagas
peeo Residéncia Médica goEspenial : Funcionais ' ' *
vaga
1 Cirurgia Cardiaca Médico HBDF Cirurgia Cardiaca Matutino e Vespertino 1
2 Pneumologia Médico HBDF Pneumologia Matutino e Vespertino 1
3 Clinica Médica Médico HBDF Servico de Medicina Interna Matutino e Vespertino 2
HBDF/IGESDF
4 Infectologia Médico HBDF SEINF Matutino e Vespertino 1
5 Nefrologia Médico HBDF SENEF Matutino e Vespertino 1
6 Psiquiatria Médico HBDF SEPSQ Matutino e Vespertino 1
TOTAL DE VAGAS DA COREME HBDF 7
Ginecologia e| Médico- Ginecologista e| CESMU CESMU ( X . 1** Cadastro de
7 L Matutino e Vespertino
Obstetricia Obstetra SES/SRSCE/DIRASE/GSAS2) SES/SRSCE/DIRASE/GSAS2) Reserva (CR).
Ginecologia e| Médico- Ginecologista e ) ) ) ) 1** Cadastro de
8 L HMIB Uroginecologia Matutino e Vespertino
Obstetricia Obstetra Reserva (CR).
HMIB
9 Medicina Fetal ici HMIB HMIB Matutino e V tino L Cadastro de
Medlicina Fetal esper Reserva (CR).
10 Cirurgia Peditrica Meédico- Cirurgizo HMIB HMIB Matutino e Vespertino L+ Cadastro de
9 Pediétrico Reserva (CR).
TOTAL DE VAGAS DA COREME HMIB 4
Ginecologia- Médico  Ginecologista- L . X L . . . . .
11 L Médico Ginecologista-ObstetraHRPL | Centro Cirdrgico/Cirurgias Eletivas | Matutino/V espertino 2
Obstetricia Obstetra
HRL Ginecologia- Médico  Ginecologista- | Médico Ginecologista-Obstetra L N ) ) )
12 L Centro Cirtrgico/Cirurgias Eletivas | Matutino/V espertino 1
Obstetricia Obstetra HRSAM
Ginecologia- Médico  Ginecologista- | Médico Ginecologista-Obstetra Nicleo| ) - .
13 L i Ncleo Bandeirante Matutino/Vespertino 1
Obstetricia Obstetra Bandeirante
TOTAL DE VAGAS DA COREME HRL 4
Ginecologia el . Pronto socorro, ambulatério, centro . .
14 L Médico HRG L Matutino/vespertino/noturno | 1
Obstetricia cirdrgico
HRG
15 ClinicaMédica Médico HRG - Gemerg Pronto socorro, Box Matutino/vespertino/noturno | 1
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TOTAL DE VAGAS DA COREME HRG 2
. - - - N = . - Matutino
16 Psicogeriatria Médico Psiquiatra com &rea de atuag@o em Psicogeriatria HAB HAB Vespertino 1
17 Medicina  de  Familia el \ 400 e Familia e Comunidade SRSCE UBS1Asasul Matutino 1
Comunidade Vespertino
18 Medici na de  Familia e Médico de Familia e Comunidade SRSCS UBS 2 Estrutural Matut no 2
Comunidade Vespertino
19 Medici na de Familia e Médico de Familia e Comunidade SRSNO UBS 5 de Plandtina| Matuti no 1
Comunidade (Arapoanga) Vespertino
20 Medicina  de  Familia e \ 400 de Familia e Comunidade SRSSUL UBS6 Gama Mautino e,
Comunidade Vespertino
21 Medici na de  Familia e Médico de Familiae Comunidade SRSSO UBS5 de Taguatinga Matut no 1
Comunidade Vespertino
22 Medici rl1a de  Familia e Médico de Familia e Comunidade SRSOE UBS 2 de Brazlandia Matt n.o 1
Comunidade Vespertino
P Medicina  de  Familia e \14y 00 de Familia e Comunidade SRSOE UBS 11 de Ceilandia Matutino 1
Comunidade Vespertino
Medicina de Familia e Matutino
24 Comunidade - R4 Atencdo | Médico de Familiae Comunidade SRSNO NRAD Sobradinho N 2
- Vespertino
Domiciliar
Medicina de Familia e Matutino
25 Comunidade - R4 Atencéo | Médico de Familiae Comunidade/Médico Paliativista/Geriatra SRSSO NRAD Taguatinga Vespertino 2
Domiciliar &
Medicina de Familia e Matutino
26 Comunidade - R4 Atencéo | Médico de Familiae Comunidade/Médico Paliativista/Geriatra SRSSUL NRAD Gama Vespertino 1
Domiciliar &
Medicina de Familia e Matutino
27 Comunidade - R4 Atencéo | Médico de Familiae Comunidade/Médico Paliativista/Geriatra SRSNO NRAD Planaltina Vespertino 1
Domiciliar =
28 Cardiologia Médico Cardiologista HRT Unidade de Cardiologia Matuti no 2
Vespertino
20 Cardiologia Médico Cardiologista PoliclinicaHRT PoliclinicaHRT Matutino 2
Vespertino
30 Cardiologia Médico Cardiologista HRAN Unidade de Cardiologia Matuti no 2
Vespertino
31 Cardiologia Médico Cardiologista HRG Unidade de Cardiologia Matuti no 2
Vespertino
" ) - " . " . ; ] . Matutino
32 Ecocardiografia Médico Cardiologista- Ecocardiografia HRAN Unidade de Cardiologia . 2
Vespertino
" : . " ] " ) ] ] . Matutino
33 Ecocardiografia Médico Cardiologista - Ecocardiografia HRG Unidade de Cardiologia X 1
Vespertino
INTEGRADA- ) o ] GASAS-1-Paliclinica de| Matutino
34 SESDF Neurologia Médico Neurologista SRSNO Sobradinho Vespertino 2
) - ] Unidade de Resbilitacdo e|Matutino
35 Neurologia Médico Neurologista HAB Cuidados Prolongados Vespertino 1
Médico Especiaista en Medicina Preventiva e Social, Salde Publica, , . .
36 Medicina Preventiva e Social Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou Medicina Geral e UBS no 1 do Nicleo|UBS . n° 1 do Nicleo Matutlnp 1
L Bandeirante Bandeirante Vespertino
Comunitéria
Meédico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Salde Pablica, P .
37 Medicina Preventiva e Social Satide Coletiva, Médico de Familiae Comunidade ou Medicina Geral e UBSn® 1 Riacho Fundo UBSn° 1 Riacho Fundo | Matuti no 1
L | Vespertino
Comunitaria
Médico Especialista em Medicina Preventiva e Social, Salide Piblica, o o B
38 Medicina Preventiva e Social Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou Medicina Geral e UBS 2 Riacho Fundo UBSn°1 Riacho Fundo I Matut no 1
o I Vespertino
Comunitaria
Médico Especidista em Medicina Preventiva e Social, Salide Publica, Matutino
39 Medicina Preventiva e Social Satide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou Medicina Geral e] COAPES/COASIS COAPES/COASIS Vespertino 2
Comunitéria i
Médico Especiaista em Medicina Preventiva e Social, Saide Publica, UBS s 1 Matutino
40 Medicina Preventiva e Social Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou Medicina Geral e - UBS n° 1 Candangolandia X 1
. Candangolandia Vespertino
Comunitaria
Médico Especiaista em Medicina Preventiva e Social, Salide Publica, Matutino
41 Medicina Preventiva e Social Salide Coletiva, Médico de Familia e Comunidade ou Medicina Geral e| UBS n® 2 Guara UBSnN°2 Guara - 1
o Vespertino
Comunitaria
42 Neurologia Médico Neurologista HRAN Unidade de Medicinalntema | M&utino 2
Vespertino
3 Medicina  de  Familia el \ 400 e Familia e Comunidade UBS 01 Riacho Fundo| ;5. 1 Riacho Fundo 11 Matutino 1
Comunidade 1 Vespertino
4“4 Medicina  de  Familia el \ 400 e Familia e Comunidade UBS 01 Riacho Fundo| ;5 1 Riacho Fundo 11 Matutino 1
Comunidade 1 Vespertino
45 Medici na de  Familia e Médico de Familia e Comunidade UBS 01 Riacho Fundo UBS 01 Riacho Fundo I Matut no 1*
Comunidade 1 Vespertino
. . - . Matutino
Infectologia Hospitalar Médico Infectologista HBDF/IGESDF HBDF/IGESDF - 1*
Vespertino
] ] - ] Matutino %
47 Infectologia Hospitalar Médico Infectologista HMIB HMIB Vespertino bk
- - - Matutino
Medicina de Emergéncia Médico SAMU SAMU - 2
Vespertino
Medicina de Emergéncia Médico Cirurgia Geral HRT HRT Matuti no 1
Vespertino
50 Medicina de Emergéncia Médico Pediatra HRT HRT Matuti no 1
Vespertino
51 Neurologia Médico Neurologista HRS HRS Matuti no 1*
Vespertino
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TOTAL DE VAGAS DA COREME INTEGRADA SESDF

48

TOTAL GERAL DEVAGAS

65

** Cadastro de Reserva (CR).

* Cendrios SES/Fiocruz/UNB (Lei 7712/2025)

ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO

PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - Selegio 2026/2

NOME DO CANDIDATO

Residéncia Médica, nos dltimos 5 anos, como Ouvinte.

MATRICULA SESn°: CPF n%
R ~ Pontos por . Pontuagdo  do | Pontuagdo méaxima
ITEM |GRUPO I - EXPERIENCIA Ano/Titulo Quantidade candidato paraoitem
11 Experiéncia Profissional — Servidor estatutério do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito 1 10
i Federal. (1 ponto por cada ano completo de atividade).
12 Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente para Graduagéo/Residéncia Médica (1 ponto por cada ano completo de 1 5
- atividade, nos dltimos 10 anos).
Preceptor de Residéncia na respectiva Especiaidade do Programa de Residéncia Médica (3 pontos por cada ano completo de
13 L P 3 15
atividade, nos dltimos 10 anos).
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30
Pontos por ~ .
ITEM |GRUPO Il - CONHECIMENTO Titulo/ Quantidade | POMUa0  do| Pontuagdo méxima
. candidato paraoitem
Certificado
21 Residéncia Médica na respectiva Especialidade do programa pleiteado. (10 pontos por certificado). 10 10
22 Residéncia Médica em éreas afins a0 Programa de Residéncia Médica pleiteado ou em outra &rea de concentracéo (5 pontos por 5 5
) certificado).
23 Especializagdo: Pés-Graduacdo Lato Sensu na Especialidade do Programa de Residéncia Médica, redlizada em instituigdo de 3 3
) ensino autorizada pelo MEC, com mais de 360 (trezentas e sessenta) horas. (3 pontos por certificado).
24 Especializacao em Areas Afins: Pos-Graduagio Lato Sensu em Areas Afins ao Programa de Residéncia em Médica, realizada em 1 2
} institui¢do de ensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (1 pontos por certificado).
25 Estégios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de 360 h (trezentas e sessenta horas) (1 ponto por certificado). |1 3
26 Curso de Pés-Graduagao stricto- sensu - Doutorado e Mestrado. (10 pontos por certificado). 10 20
27 Especializagdo em Preceptoria de Residéncia em Médica, realizada em instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com no 10 10
. minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (10 pontos por certificado).
28 Curso de Capacitagdo para Preceptoria de Residéncia em Médica com 80 horas ou mais, nos Ultimos 5 anos, ofertado pelo MS, 1 5
i MEC, ESPDF/FEPECS. (1 ponto por certificado).
29 Curso de Aperfeigoamento/Atualizagio/Extensio em Area relacionada ao Programa de Residéncia (minimo de 36 horas) (1 ponto 1 2
i por certificado)
Titulo Superior de Anestesiologia (TSA) da Sociedade Brasileira de Anestesiologia compondo Centro de Ensino e Treinamento
210 . R 15 15
da SES-DF* (somente para os programas de Anestesiol ogia)
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO |1 75
ITEM | GRUPO Il - GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA Pontos por Ano | Quantidade | OUa0  do| Pontuacdo maxima
candidato paraoitem
31 Coordenador de COREME (3 pontos por cada ano completo de atividade, nos Gltimos 6 anos). 3 18
32 Supervisio da Residéncia (2 pontos por cada ano completo de atividade, nos Ultimos 6 anos). 2 12
PONTUAC,AO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO 111 30
ITEM |GRUPO IV —APOIO A PESQUISA CIENTIFICA Pontos PO | o ntigade | FOMUAGE0  do [ Pontuagéo méxima
Titulo candidato paraoitem
4.1 Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso dos Residentes (TCC) 1 3
42 Co-autor de Artigos Cientificos publicados de Médicos Residentes 3 9
4.3 Organizador de Jornada Cientifica Anua da Residéncia Médica 2 6
44 Participaggo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Ouvinte 1 3
45 Participagéo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia Médica, como Palestrante. 2 6
4.6 Orientador de TCC de Médicos Residentes 2 6
47 Trabalhos Cientificos, ou livros publicados na Especididade/Area de atuagio do Programa de Residéncia Médica, em revista 3 9
. indexada como autor ou co-autor.
48 Capitulos de livros-textos publicados na respectiva Especialidade/Area de atuagio do Programa de Residéncia Médica, nos 2 6
. Ultimos 5 anos, como autor ou coautor.
49 Publicagdo de Manual Institucional relacionado ao Programa de Residéncia Médica 1 2
PONTUA(;AO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50
ITEM |GRUPOV —ATUALIZAGAO Pontos  por| o rtiade | PONUEGR o Pontuagdo méxima
Titulo candidato paraoitem
51 Curso de atualizagso na Especialidade/Area Especifica do Programa de Residéncia Médica, nos dltimos 5 anos, com carga horéria 1 3
) superior a40 horas.
52 Curso de Capacitacio em Metodol ogias Ativas de Aprendizagem, com 80 (oitenta) horas ou mais, nos tltimos 5 anos. 2 6
53 Participag@o em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns e Jornadas) em Educagdo Médica, nos dltimos 5 anos, como Ouvinte. 1 3
54 Participaggo em Eventos (Congressos, Simpésios, Féruns, Jornadas) em Educacéo Médica, nos Ultimos 5 anos, como Palestrante. |2 6
55 Participag&o em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas), na respectiva Especiaidade/Area de atuagio do Programa de 1 3
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Participagio em Eventos (Congressos, Simpésios, Féruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Area de atuagéo do Programa de
5.6 s - L 2 6
Residéncia Médica, nos Ultimos 5 anos, como Palestrante.
Participagio em Eventos (Congressos, Simpésios, Féruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Area de atuagéo do Programa de
5.7 s - L N 1 3
Residéncia Médica, nos tltimos 5 anos como Organizador .
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
ITEM | GRUPO VI — ASSIDUIDADE PoNtos. por| o idade | POMIUEGE0  do| Pontuagio maxima
Titulo candidato paraoitem
Frequéncia ao Servico no hor&rio contratual na funcéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoa e
confirmada por declaragéo assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horério para preceptoria
**horério disponivel nos cenérios onde ird desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética.
6.1 4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (manhéd) 4 28
seg ter qua qui sex séb dom
manha
Frequéncia ao Servico no hor&rio contratual na funcéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoa e
confirmada por declarag&o assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horério para preceptoria
**hordrio disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética
6.2 . 2 14
2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (tarde)
seg ter qua qui sex séb dom
tarde
Frequéncia a0 Servigo no horédrio contratual na fung@o assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessod e
confirmada por declaraggo assinada pelo Chefe da Unidade.
**horério disponivel nos cendrios onde ira desempenhar a atividade de preceptor para acompanhar os residentes em atividade prética.
6.3 |1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite) 6
seg ter qua qui sex séb dom
noite
Frequéncia a0 Servigo no hordrio contratual na fungéo assistencial, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessod e
confirmada por declaraggo assinada pelo Chefe da Unidade.
** horério disponivel paraacompanhar os residentes em atividade tedrica, nos cenérios onde ird desempenhar afungao de preceptor.
6.4 1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas 1 1
Seg ter qua qui sex
MANHA
TARDE
6.5 Membro da COREME — Declaraggo do coordenador da COREME, com frequéncia de todo o ano comprovada. 1 1
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
PONTUAGAO MAXIMA 265
TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CHEFIA IMEDIATA
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA -

Selegéo 2026/2
Eu, , matricula , chefe da Unidade de , declaro para fins de Processo
Seletivo Regular para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica, da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal e sob as penas da lei, que o
servidor , matricula , esta lotado na
Unidade: , com caga hordria de horas, assim distribuidas na assisténcia (especificar carga hordria em cada atividade):

. Declaro que o servidor ndo exerce funcéo de chefia, funcéo comissionada, fungéo de natureza especia e ainda:
()ndo possui reserva de carga horéria destinada & docéncia ou preceptoria

() possui reserva de carga horédria de () horas destinadas a docéncia da graduagéo

() possui reserva de carga horéria de (') horas destinadas a docéncia do Mestrado/Doutorado

() possui reserva de carga horériade () horas destinadas a preceptoria do internato

() possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a preceptoria de residéncia, supervisdo de residéncia ou coordenagéo de programas de residéncia.
() possui reserva de carga horériade () horas destinadas a atividade de Referéncia Técnica Assistencial

Assinatura:
Responsavel Técnico pela Unidade de Lotagdo do Candidato:
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA PRECEPTORES DE ENSINO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA -

Selegéo 2026/2
A Coordenagéo de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extens&o,
A Geréncia de Residéncia, Especializagio e Extensdo,
Em consonancia com a Portarian® ___, de , publicada em DODF n° ___,de__ /[ [/ e com 0 Regulamento Interno dos Programas de Residéncia

Médica da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, publicado em Diério Oficial do Distrito Federal n°® 493 de 08/07/2020, publicado no DODF n° 184 de 28/09/2020,
bem como sua retificagdo contida na Portaria n° 194, de 08/03/2022, publicada no DODF n° 56 de 23/03/2022, assina este Termo de Compromisso 0 preceptor

, matricula , vaga para a qual se candidatou , Programa

de  Residéncia , COREME: , lotagéo do Hospital/Superintendéncia

pelo qual se compromete a:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades préticas;

Il - Facilitar a integracéo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de salide, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formag&o profissional na salide que atuam no campo de prética;

I11 - Participar de reunides semanais para discussdo da prética;

IV - Orientar e acompanhar, com suporte dos supervisores, o desenvolvimento do plano de atividades préticas e tedrico-préticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
V - Elaborar, com suporte dos supervisores e demais preceptores da &rea de concentracéo, as escal as de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugao;

VI - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagéo do SUS;

VII - Participar do planejamento, daimplementag&o e da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Participar da reunido bimestral dos preceptores com a Supervisdo da residéncia médica;

X - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

XI - Participar da elaboragéo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo residente sob sua supervisao;

XI1 - Proceder, em conjunto com supervisores, a formalizacéo do processo avaliativo do residente, com periodicidade méxima trimestral, incluindo o plano de recuperagéo;

XI1I - Preencher os instrumentos e formatos de avaliag&o no Sistema Académico ou por escrito;

XIV - Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho estabel ecidos pela FEPECS;

XV - Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do residente relacionados ao desenvolvimento de atividades préticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as aos supervisores quando se fizer necessario;

XVI - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfat6rio na avaliagéo;

XVII - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela coordenagdo do programa ou COREME;

XVIII - Elaborar e supervisionar, com o suporte dos supervisores e demais preceptores da &rea de concentracéo, as escalas das atividades tedricas, préticas e tedrico-préticas,
acompanhando sua execugéo;

XIX - Orientar e se responsabilizar pelo desenvolvimento de pelo menos de um trabalho cientifico ou TCC por ano de exercicio da preceptoria;

XX - Promover as provas de recuperagao teorica e prética, quando necessrias;

XXI - Participar da banca de qualificac&o e avaliacéo final dos TCCs;

XXII - Cumprir as resolucdes da CNRM, as normas expedidas pela ESPDF, pela SES-DF, as decisdes emanadas pela COREME e as disposic¢des deste Regulamento;

XXII1 - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XXI1V - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXV - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXVI - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXVII - Estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades assistenciais do programa de residéncia, para dirimir ddvidas do residente na execugdo das atividades,
promovendo o aperfeigoamento de condutas e procedimentos realizados,

XXVIII - Incentivar a participagdo dos residentes em jornadas e congressos da sua &rea de concentragdo/temética;

XXIX - Participar ativamente e efetivamente da jornada cientifica anual dos residentes;

XXX - Participar do curso de capacitacéo em preceptoria;

XXXI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa nomeagéo para o exercicio de cargo em comissao, bem como o usufruto de licengas e demais afastamentos legais;
XXXII - Apresentar a GREEx/CPLE/ESPDF/FEPECS, no prazo e nas condigdes estabelecidas em Edital de Processo Seletivo Regular ou Simplificado, Termo de Compromisso,

devidamente assinado, por ocasi&o da designagao para a atividade de preceptoria.

Preceptor de Residéncia

Brasilia, de de 2026
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SECRETARIA EXECUTIVA

DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Considerando a existéncia de direito adquirido pelo credor;
Considerando que o crédito orcament&rio foi devidamente descentralizado para o
pagamento da despesa;
Considerando que a salide é dever do Estado, nos termos da Constituicdo Federal;
Considerando, por fim, que o valor constante nos autos se refere a Despesa de Exercicio
Anterior, ndo processada na época prépria, enquadrando-se, portanto, no disposto no art. 37
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que ingtitui normas gerais de direito
financeiro para a elaboracéo e controle dos orcamentos pablicos, bem como no art. 22 do
Decreto Federal n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre a unificag@o dos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida alegislacdo pertinente,
RECONHECO A DIiVIDA, com fundamento no art. 86 do Decreto Distrital n° 32.598, de
15 de dezembro de 2010, que estabelece as normas de plangjamento, orgamento, finangas,
patriménio e contabilidade no &mbito do Distrito Federal, conforme os dados a seguir
relacionados:

Processo Empresa valor
00060-

00041261/2026-11 | PVAGNOSTIC SIS R$ 44.962,62
00060-

00068618/2026.09 | HOSPITAL HUEB LTDA. R$ 142.572,05
00060-

00081152/2026.29 | HOSPITAL HUEB LTDA. R$ 3.147,36
00060-

00594650/2005.67 | MANTEVIDA SERVICOS HOSPITALARES LTDA. R$ 167.346,27
00060- i

00067895/2026.95 | CLINICA DORIM LTDA. R$ 648.630,35
00060- .

00082992/2026-17 | CLINICA DORIM LTDA. R$2.795,97
00060- RS

00033620/2026.60 | HOSPITAL SANTA MARTA LTDA. L015032.48
00060- MEDICARE SERVICO DE EMERGENCIA MOVEL E RS 31586525

00037787/2026-99 | HOME CARE LTDA. 865,
00060- HOSPITAL LAGO SUL S/A (HOSPITAL DAHERLAGO | R$

00062795/2026-73 | SUL S/A) 352500232
00060- - ]

00028561/2026.05 | FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA R$ 98.578,61
00060- R ]

0002857012026-08 | FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA R$ 4.735,67
00060- - ]

00028546/2026.50 | FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA R$ 9.449,97
00060- i i

00023930/2026.76 | C-INICA BRASILIA DE RADIOLOGIA R$ 32.053,52
00060-

00041487/2006.12 | QUALITY HEALTH CARE LTDA. R$ 16.015,78
00060- HOSPITAL DASCLINICAS E PRONTO SOCORRO DE RS 1177011

00551065/2025-61 | FRATURAS DE CEILANDIA LTDA. S
00060- HOSPITAL LAGO SUL S/A (HOSPITAL DAHER LAGO RS 160.076.65

00042619/2026-15 | SUL S/A) .076,
00060- j ]

00034350/2026.01 | CENTRO DE VISAO OFTALMOLOGICA LTDA. R$ 47.178,96
00060- HOSPITAL DASCLINICAS E PRONTO SOCORRO DE RS 24.663.38

00020496/2026-61 | FRATURAS DE CEILANDIA LTDA. 0
00060-

00246556/2005.03 | HOSPITAL SANTA LUCIA SIA R$ 33.000,00
00060- HOSPITAL LAGO SUL S/A (HOSPITAL DAHER LAGO RS 361084

00515137/2025-15 | SUL S/A) .610,
00060- HOSPITAL LAGO SUL S/A (HOSPITAL DAHER LAGO

R$ 40.260,20

00045018/2026-64 | SUL S/A)
00060- B ]

00045447/2026.31 | CENTRO DE VISAO OFTALMOLOGICA LTDA. R$43.128,24
00060-

00033326/2006.47 | HOSPITAL HUEB LTDA. R$ 106.651,84
00060-

0007532712026-69 | HOSPITAL HUEB LTDA. R$36.573,70

PATRICIA SOBRAL DA SILVA PINTO
Subsecretéria de Administragdio Geral Substituta
VALMIR LEMOS DE OLIVEIRA
Diretor Executivo Substituto do Fundo de Salde do Distrito Federal

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS,
CONTRATOSE INSTRUMENTOS CONGENEROS
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATAGOES
DIRETORIA DE AQUISICOES
CENTRAL DE COMPRAS

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90075/2026 - UASG 926119
Objeto: Aquisicio de Equipamentos de Laboratério, ROBO DE PIPETAGEM PARA
AUTOMAGCAO DE PCR E BIBLIOTECA DE NGS, em sistema de registro de pregos, para
atender as necessidades da Secretaria de Satide — DF, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital. Processo SEI n°: 00060-00406996/2024-25. Total de 01 item
(Ampla Concorréncia). Valor Estimado: R$ 1.773.387,00. Cadastro das Propostas: a partir de
05/03/2026. Abertura das Propostas: 17/03/2026, as 8h30 (horério de Brasilia), no site
www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no site, ou, com
onus, no endereco: SRTVN, 701, Lote D, Edificio PO 700, 2° andar, Centra de
Compras/DAQ/SUCOMP, CEP: 70.719-040 - Brasilia/DF.
FABIANA MENDES DE OLIVEIRA CORTEZ
Pregoeira

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90052/2026 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras’'DAQ/SUCOMP, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal, comunica a suspensdo da licitagio supracitada para adequactes técnicas, a
qual tem como objeto a aquisigho de insumos para DIALISE PERITONEAL
AMBULATORIAL CONTINUA - DPAC e DIALISE PERITONEAL AUTOMATICA -
DPA, com fornecimento de equipamentos automatizados em regime de COMODATO, em
sistema de registro de pregos, para atender as necessidades da Secretaria de Salde do
Distrito Federal — SES/DF, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo |
do Edital. Processo SEI n°: 00060-00092765/2024-20.
WELIKA FARIA SANTOS

AVISOS DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90076/2026 - UASG 926119
Objeto: Aquisicéo regular de FIO DE SUTURA e outros, em sistema de registro de pregos,
para atender as necessidades da Secretaria de Salde — DF, conforme especificacOes e
quantitativos constantes no Anexo | do Edital. Processo SEI n.% 00060-00542425/2025-34.
Total de 18 itens (Ampla Concorréncia e cota destinada as ME/EPP). Valor Estimado: R$
788.814,1706. Cadastro das Propostas: a partir de 06/03/2026. Abertura das Propostas:
18/03/2026, as 8h30, horério de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital
encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no site, ou, com 6nus, no endereco: SRTVN, Quadra
701, Lote D, Edificio PO 700, 2° andar, sala: Central de ComprassDAQ/SUCOMP, CEP:
70.719-040 - Brasilia-DF.
QUEILA BARRETO ROCHA
Pregoeira

AVISOS DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90077/2026 - UASG 926119
Objeto: Aquisicdo regular de insumo(s) a salide pertencente(s) ao(s) Grupo 35.30.02 -
Vidrarias e Frascos, em sistema de registro de pregos, para atender as necessidades da
Secretaria de Salide — DF, conforme especificagBes e quantitativos constantes no Anexo | do
Edital. Processo SEI n° 00060-00321034/2025-88. Total de 02 itens (Ampla Concorréncia e
Cotas Reservadas as ME/EPP's). Valor Estimado: R$ 164.901,0384. Cadastro das Propostas:
a partir de 06/03/2026. Abertura das Propostas: 18/03/2026, as 8h30, horério de Brasilia, no
site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado, sem dnus, no site, ou, com
Onus, no endereco: SRTVN 701, Lote D, Edificio PO 700, 2° andar, Centra de
Compras/DAQ/SUCOMP, CEP: 70.719-040 - Brasilia/DF.
CERIZE HELENA SOUZA SALES
Pregoeira

AVISOS DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90078/2026 - UASG 926119
Objeto: Aquisicao regular de insumo(s) a salde pertencente(s) ao(s) Grupo 35.30.02 -
Vidrarias e Frascos, em sistema de registro de pregos, para atender as necessidades da
Secretaria de Salde — DF, conforme especificagfes e quantitativos constantes no Anexo |
do Edital. Processo SEI n° 00060-00596238/2025-71. Tota de 05 itens (Ampla
Concorréncia, Exclusividade a ME/EPP e Cotas Reservadas as ME/EPP's). Vaor
Estimado: R$ 3.851.424,6630. Cadastro das Propostas: a partir de 06/03/2026. Abertura das
Propostas: 18/03/2026, as 8h30, horério de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O
Edital encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no site, ou, com 6nus, no endereco: SRTVN
701, Lote D, Edificio PO 700, 2° andar, Central de ComprassDAQ/SUCOMP, CEP: 70.719-
040 - Brasilia/DF.
CERIZE HELENA SOUZA SALES
Pregoeira

AVISOS DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90079/2026 - UASG 926119
Objeto: Aquisicdo regular de medicamentos padronizados MESALAZINA ENEMA 10
MG/ML FRASCO 100 ML e outros, em sistema de registro de pregos, para atender as
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necessidades da Secretaria de Salde — DF, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital. Processo SEI n° 00060-00397006/2025-31. Total de 15
itens (Ampla Concorréncia e cotas reservadas as ME/EPP's). Vaor Estimado: R$
3.746.635,0321. Cadastro das Propostas: a partir de 06/03/2026. Abertura das Propostas:
18/03/2026, as 9h30, horério de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital
encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no site, ou, com 6nus, no endereco: SRTVN 701,
Lote D, Edificio PO 700, 2° andar, Central de ComprassDAQ/SUCOMP, CEP: 70.719-040
- Brasilia/DF.
POSSIDIO SALES DE OLIVEIRA JUNIOR
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 90041/2026 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras’/SUCOMP, da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, comunica que, no Pregdo em referéncia (Processo SEI n° 00060-
00233201/2025-34), que tem como objeto a aquisicdo regular de MEIO DE
CONSERVACAO DE CORNEA, em sistema de registro de pregos, para atender as
necessidades da Secretaria de Salde — DF, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital, restou Fracassado.
JULIANA ARAUJO E SOUZA
Pregoeira

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE
272 COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

EDITAL DE INTIMAC,AO PARA INTERROGATORIO
O Presidente da 272 Comissdo de Processo Disciplinar, sediada no SRTVN Quadra 701
Lote D, 2° andar, sala 02, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, telefone
(61) 3449-4294 e e-mail: 27cpd@saude.df.gov.br, designada por meio da Portaria n° 183,
de 23 de fevereiro de 2023, publicada no DODF n° 38, 24 de fevereiro de 2023, do
Controlador da Controladoria Setorial da Salde, da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal, RESOLVE, na forma dos artigos 224 e 225, inciso Il, da Lei
Complementar Distrital n® 840/2011, INTIMAR, pelo presente EDITAL, a servidora
LIDIANE ALVES DE BESSA, matricula 1705714-0, contrato temporéario, para comparecer
perante esta Comisséo, que funciona no enderego anteriormente descrito, para prestar seu
interrogatério no dia 16 de margo de 2026, as 15h, a fim de responder sobre os fatos
constantes na Sindicancia n° 002/2023, Processo SEI n°® 00060-00438937/2022-54, onde
figura como acusada. Fica ainda cientificada de que, convocada pelo presente EDITAL, em
caso de ndo comparecimento, 0 Processo Prosseguird seu tramite, nos termos do artigo 243,
parégrafo 2°, da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.
KENICASSIO JESUS BATISTA
Presidente da 27 2CPD

HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO/PDPAS/HAB/SES

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he
confere do inciso I, artigo 9 do Decreto GDF n° 37.515, de 26 de julho de 2016, a
Ordenagéo de Despesas do Programa Descentralizago Progressiva de A¢des Salde —
PDPAS, e parafins de atendimento ao inciso X, artigo 16 da Portaria SES-DF n° 473, de
04 de dezembro de 2023 e ao artigo 228 do Decreto GDF n° 44.330 de 16 de marco de
2023, resolve:

RATIFICAR, em 05 de margo de 2026, a dispensa de licitagdo em razdo de valor n.°
1630-002181, processo SEI n.° 00060-00046537/2026-40, homologada em 12 de
fevereiro de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, & empresa SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA. -
CNPJ: 06.065.614/0002-19, cujo objeto é a aquisi¢ao do item identificado pelo Codigo
SES 90530 — COMPLEXO B SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 2 ML, no valor global
de R$: 318,00 (trezentos e dezoito reais), para atender as necessidades do Hospital de
Apoio de Brasilia/SES.

RATIFICAR, em 05 de margo de 2026, a dispensa de licitagdo em razdo de valor n.°
1630-002182, processo SEI n.° 00060-00053775/2026-10, homologada em 11 de
fevereiro de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, & empresa METHABIO FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA. - CNPJ:
08.766.992/0001-74, cujo objeto é a aquisicdo do item identificado pelo Cédigo SES
100192 — TUBO PARA COLETA DE SANGUE SISTEMA A VACUO SEM
ANTICOAGULANTE COM GEL SEPARADOR DE SORO, DE 3 A 5ML, EM
POLIPROPILENO, COM TAMPA PLASTICA PROTETORA, no vaor global de R$:
720,00 (setecentos e vinte reais), para atender as necessidades do Hospital de Apoio de
Brasilia/SES.

RATIFICAR, em 05 de marco de 2026, a dispensa de licitagdo em raz&o de valor n.° 1630-
002183, processo SEI n.° 00060-00054154/2026-45, homologada em 23 de fevereiro de
2026, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lel n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, a
empresa AGW COMEX HOSPITALAR LTDA. - CNPJ: 21.333.449/0001-41, cujo objeto
€ a aquisicdo do item identificado pelo Cédigo SES 21753 — AGULHA DE COLETA
MULTIPLA COM VISUALIZAGAO, CALIBRE 21G, no valor global de R$: 285,00
(duzentos e oitenta e cinco reais), para atender as necessidades do Hospital de Apoio de
Brasilia/SES.

RATIFICAR, em 05 de margo de 2026, a dispensa de licitagdo em raz&o de valor n.°
1630-002184, processo SEI n.° 00060-00062515/2026-27, homologada em 20 de
fevereiro de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, & empresa METHABIO FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA. - CNPJ:
08.766.992/0001-74, cujo objeto é a aquisicdo do item identificado pelo Cédigo SES
63295 — TOUCA HOSPITALAR DESCARTAVEL, no valor global de R$: 384,00
(trezentos e oitenta e quatro reais), para atender as necessidades do Hospital de Apoio de
Brasilia/SES.

RATIFICAR, em 05 de margo de 2026, a dispensa de licitagdo em raz&o de valor n.°
1630-002187, processo SEI n.° 00060-00082447/2026-12, homologada em 03 de marco
de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso |1 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
a empresa UNIFARMA FARMACEUTICA LTDA. - CNPJ: 49.945.166/0001-70, cujo
objeto é a aquisicao do item identificado pelo Cddigo SES 39584 — PANO/ TOALHA
MULTIUSO, DESCARTAVEL, NAO ESTERIL, no valor global de R$: 4.710,00
(quatro mil setecentos e dez reais), para atender as necessidades do Hospital de Apoio de
Brasilia/SES.

RATIFICAR, em 05 de margo de 2026, a dispensa de licitagdo em raz&o de valor n.°
1630-002189, processo SEI n.° 00060-00090521/2026-74, homologada em 04 de marco
de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso |1 daLei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
a empresa APOLLO MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA. - CNPX
25.453.279/0001-90, cujo objeto é a aquisicdo do item identificado pelo Cédigo SES
10960 — HIPOCLORITO DE SODIO 1%, DESINFETANTE HOSPITALAR, no valor
global de R$: 285,60 (duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), para atender
as necessidades do Hospital de Apoio de Brasilia/SES.

ALEXANDRE LYRA DE ARAGAO LISBOA

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
GERENCIA DE COMPRAS DE INSUMOS
NUCLEO DE COMPRAS DE INSUMOS

EDITAISN° 8191, 9003 e 9999/2026
O Chefe do Nucleo de Compras de Insumos do Instituto de Gestdo Estratégica de Satide do
Distrito Federal — |GESDF, comunica aos interessados a publicagdo dos seguintes Processos
de Compras, aseguir:
1) EDITAL N° 8191/2026 - OPME - SEI N° 04016-00100638/2025-98
Periodo de acolhimento de propostas de 06/03/2026 até 20/03/2026 as 23n55 - Horério local
2) EDITAL N°9003/2026 - INSUMOS LABORATORIAIS - SEI N° 04016-00018380/2026-
68
3) EDITAL N°9999/2026 - FIOS CIRURGICOS - SEI N° 04016-00002448/2026-97
Periodo de acolhimento de propostas de 06/03/2026 até 13/03/2026 as 23h55 - Horério local
O Editd e demais informaces estdo disponiveis no seguinte  endereco:
https://igesdf.org.br/transparencia/compras/sel ecao-de-fornecedores/ato-convocatorio.
Duvidas referente a0 processo, deverdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail
compras.materiai s@igesdf.org.br.
THALLY S CORREIA CARVALHO

NUCLEO DE COMPRAS DE EQUIPAMENTOS E IMOBILIZADO

EDITAL N°10/2026 e EDITAL N° 14/2026
O Nucleo de Compras de Equipamentos e Imobilizado do Instituto de Gestéo Estratégica de
Salde do Distrito Federal — IGESDF, comunica aos interessados a prorrogagdo e a
publicac&o dos Editais dos processos de compras a seguir:
1) PRORROGACAO DO EDITAL N° 10/2026 - AQUISICAO DE MONITORES
MULTIPARAMETROS - PROCESSO SEI N° 04016-00045403/2025-26, tendo em vistaa
necessidade de respostas aos pedidos de impugnacoes e esclarecimentos.
Periodo de acolhimento de propostas prorrogado até 13/03/2026, as 23h55 - horério local.
2) PUBLICAGAO DE EDITAL N° 14/2026 - AQUISIGAO DE ULTRASSOM
PORTATIL TRANSCRANIANO - PROCESSO SEI N° 04016-00004393/2024-98;
Periodo de acolhimento para propostas entre 09/03/2026 e 20/03/2026, as 23h55 - horério
loca.Os Editais e demais informacdes estdo disponiveis no  seguinte
enderego: https://igesdf.org.br/transparencia/compras/sel ecao-de-fornecedores/ato-
convocatorio
FERNANDO BISPO PESSOA
Chefe de Nucleo

NUCLEO DE CONTRATAGAO DE SERVIGO

AVISO DE SELECAO DE FORNECEDORES

1) EDITAL N° 01/2026-CONTRATACAO SOB DEMANDA DE SERVICO DE
LABORATORIO DE PROTESE ORTODONTICA PARA CONFECCAO DE
APARELHOS ORTODONTICOS (PLACA DE CONTENGAO WRAPAROUND E
DISJUNTOR PALATINO HYRAX), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
SERVICO DE ODONTOLOGIA E CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL DO HOSPITAL
DE BASE DE BRASILIA E DO HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA -
PROCESSO SEI N° 04016-00021473/2024-16.

2) EDITAL N° 05/2026- CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
MANUTENCAO CORRETIVA COM TROCA DE PECAS, PREVENTIVA E ANALISE
DE AGUA DE SISTEMA DE OSMOSE - PROCESSO SEI N° 04016-00103619/2024-32.
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Periodo de acolhimento de 09/03/2026 a 13/03/2026, até s 23h55 - horério local.
As informagles para elaboracdo das propostas estéo disponiveis no site do IGESDF:

https://igesdf .org.br/transparencia/compras/sel ecao-de-fornecedores/ato-convocatorio e
plataforma APOIQO: http://app.apoiocotacoes.com.br.
As  propostas deverdo  ser  encaminhadas pela  plaaforma  APOIO:

http://app.apoiocotacoes.com.br.
FLAVIA CHRISTINE PIRES SALES

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE EXECUGAO DE OBRAS N° 48/2023

Processo n° 00080-00195484/2021-19 - Partes: SEE/DF X WHITE TRATORES SERVICOS
DE TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: prorrogar o prazo de execucd por mais 180 dias
corridos, com fundamento no Inciso |1 do § 1° do art. 57 daLei n° 8.666, de 21/06/1993. O prazo
de execug2o fica prorrogado de 10/03/2026 até 05/09/2026. O Termo Aditivo entraem vigéncia
apartir da data de sua assinatura. Permanecem indteradas as demai's clausulas do Contrato a que
s refere 0 Termo Aditivo. Assinatura 04/03/2026. Assinantes Pda SEE/DF: HELVIA
MIRIDAN PARANAGUA FRAGA. Pda WHITE TRATORES SERVIGOS DE
TERRAPLENAGEM LTDA.: MATEUSDO VALE BARTOLOMEU.

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE EXECU(;,T\O DE OBRAS N° 63/2023

Processo n°% (00080-00074796/2021-81 - Partess SEE/DF X WHITE TRATORES
SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: prorrogar o0 prazo de execucdo por
mais 60 dias corridos e o prazo de vigéncia por mais 360 dias corridos, com fundamento no
Inciso Il do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993. O prazo de execugdo fica
prorrogado de 20/03/2026 até 18/05/2026. O prazo de vigéncia fica prorrogado de
17/04/2026 até 11/04/2027. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que
se refere o Termo Aditivo. Assinatura: 04/03/2026. Assinantes: Pela SEE/DF: HELVIA
MIRIDAN PARANAGUA FRAGA. Pela WHITE TRATORES SERVICOS DE
TERRAPLENAGEM LTDA.: MATEUS DO VALE BARTOLOMEU.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
UNIDADE DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
DASLICITAGOESE AJUSTES
DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
GERENCIA DE COMPRASE ATAS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 03/2025 - UASG 450432

Processo: 00080-00331074/2025-63 - Pregao Eletronico n° 90033/2024. Objeto: retificagéo
do 2° Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos n° 03/2025, para correcdo da
especificagdo do item 07. Onde se 1& Monitor Computador Tamanho Tela: 23 A 30 POL,
Tipo De Tela Led , Formato Tela Widescreen , Qudidade De Imagem: 4 K
Interatividade Da Tela: Sem Interatividade , Ajuste: Ajuste De Rotacdo, Altura E Inclinagéo
Do Display , Alimentacdo: Bivolt , Garantia On Site: 12 MESES. Leia-se: Monitor
Computador Tamanho Tela: 23 A 30 POL, Tipo De Tela: Led , Formato Tela: Widescreen ,
Qualidade De Imagem: Full HD, Interatividade Da Tela: Sem Interatividade , Ajuste:
Ajuste De Rotacdo, Altura E Inclinagdo Do Display , Alimentac8o: Bivolt , Garantia On
Site: 60 MESES. Empresa TORINO INFORMATICA LTDA, CNPJ: 03.619.767/0005-15,
valor total daAta R$ 2.985.346,00 (dois milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil trezentos
e quarenta e seis reais). A Ata encontrar-se-a disponibilizada na integra para consulta no
site https://www.educacao.df .gov.br/atas-de-registro-de-precos/. Jonathas Fernando da
Silvade Morais, Gerente de Compras e Atas.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 04/2025 - UASG 450432

Processo: 00080-00331075/2025-16 - Pregéo Eletronico n° 90033/2024. Objeto: retificagéo
do 2° Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos n° 04/2025, para correcdo da
especificaggo do item 08. Onde se |& Monitor Computador Tamanho Tela: 23 A 30 POL,
Tipo De Tela: Led , Formato Tela: idescreen, Qualidade De Imagem: 4 K , Interatividade
DaTela: Sem Interatividade , Ajuste: Ajuste De Rotag&o, Altura E Inclinagdo Do Display ,
Alimentacdo: Bivolt , Garantia On Site: 12 MESES. Leiase: Monitor Computador
Tamanho Tela: 23 A 30 POL, Tipo De Tela: Led , Formato Tela: Widescreen , Qualidade
De Imagem: FULL HD, Interatividade Da Tela: Sem Interatividade , Ajuste: Ajuste De
Rotag&o, Altura E Inclinagdo Do Display , Alimentagdo: Bivolt , Garantia On Site: 60
MESES. Empresa MARCEL O CUNHA GRENIER, CNPJ: 41.741.673/0001-80, vaor total
da Ata R$ 1.259.632,08 (um milh&o, duzentos e cinquenta e nove mil seiscentos e trinta e
doisreais e oito centavos). A Ata encontrar-se-a disponibilizada na integra para consulta no
site https://www.educacao.df .gov.br/atas-de-registro-de-precos/. Jonathas Fernando da
Silvade Morais, Gerente de Compras e Atas.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2026 - FUSPDF
Processo:  00053-00141214/2025-31 Parte: MARDISA VEICULOS S/A, CNPJ n°
63.411.623/0021-10. Objeto: Aquisicdo de 33 (trinta e trés) Unidades de Resgate — UR.
Valor do Contrato: R$ 11.830.500,00 (onze milhdes, oitocentos e trinta mil e quinhentos
reais). Dotagdo Orcamentdriac Unidade Orgamentériac 24909; Programa de Trabalho:
06.181.6217.4220.0010; Natureza das Despesa: 4.4.90.52; Fonte de Recursos: 392 e 321;
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da sua assinatura. Assinatura: 04 de Margo de 2026.
Signatérios. Pelo Contratante: Marcos Leoncio Sousa Ribeiro, Secretério Executivo de
Gestdo Integrada; pela Contratada: Gilberto Salgado de Jesus, na qualidade de
Representante Legal.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N°30/2026 - DGP/PMDF, DE 05 DE MARCO DE 2026
EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL N° 26/2026,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE HABILITAGAO
DE OFICIAIS DE SAUDE E CAPELAES (CHOSC)
OFICIAL CAPELAO SACERDOTE DA IGREJA CATOLICA
APOSTOLICA ROMANA
EDITAL DE ABERTURA N°91/2025 - DGP/PMDF, DE 28 DE JULHO DE 2025
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL SUBSTITUTO DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sdo conferidas no inciso VI do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 03 de junho de 2009,
e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012,
torna publica a RETIFICACAO DO EDITAL N° 26/2026, de 25 fevereiro de 2026,
publicado no DODF n° 38, de 27 de fevereiro de 2026, referente ao concurso publico de
admissdo a0 CURSO DE HABILITA(;AO DE OFICIAIS DE SAUDE E CAPELAES
(CHOSC), do Quadro de Oficiais Policiais Militares Capel@es (QOPMC) - Sacerdote da
Igreja Catdlica Apostdlica Romana - da Policia Militar do Distrito Federal, regido pelo
Edital Normativo n° 91/2025, de 28 de julho de 2025, e suas alteragdes, conforme a seguir:
1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES.
1.1 Fica dispensada, nesta fase do certame (Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacéo
Social), por parte do candidato, a entrega da documentacéo constante no item 3.14, ainea
"t" que dispde: "consentimento expresso do Arcebispo Militar para a prestacdo de
assisténciareligiosa, espiritual e moral em Corporaggo Militar".
1.2 As demais disposi¢cOes permanecem indteradas.
AURELIO GALDINO - CEL QOPM
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL SUBSTITUTO - DGP

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES

APLICAGAO DE PENALIDADE

PROCESSO (00053-00009287/2026-10). O Diretor de Contratagdes e Aquisi¢des do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no uso das atribui¢des conferidas pelo
art. 33 do Decreto n° 7.163 de 29/04/2010, em conformidade com o disposto no Decreto
n° 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n° 103, de 31/05/2006 e suas alteracdes,
resolve:

APLICAR sangio administrativa de multa & empresa SUL MINAS INDUSTRIA E
COMERCIO DE CONFECGOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o registro n®
18.625.083/0001-70, no valor de R$ 12.537,00 (doze mil quinhentos e trinta e sete reais),
pelo atraso de 101 (cento e um) dias na entrega do material, com fulcro nos artigos 155,
inciso VII e 156, inciso I, § 3° da Lei Federal 14.133/21 e no item 6, subitem 15.2, da
Requisicdo de Objetos Registrados N° 152/2025 - CBMDF/DIMAT/SEPEC. DANIEL
SALOMAO FRAZAO CARDOSO-Tel-Cel. QOBM/Comb.

APLICA(;AO DE PENALIDADE
PROCESSO SEI N° 00053-00155031/2022-50. O Diretor de Contratacdes e Aquisi¢des do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no uso das atribuicdes previstas no art. 33 do
Decreto n° 7.163 de 29/04/2010, em conformidade com o disposto no Decreto n° 26.851, de
30/05/2006, publicado no DODF n° 103, de 31/05/2006 e suas ateragdes, resolve:
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APLICAR a sangio administrativa de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar
ou contratar com a Administragio Plblica aplicada & empresa L. D. G. CONSTRUCOES
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o registro n° 33.535.242/0001-39, em virtude do
cometimento de ato ilicito durante a execugdio do Contrato n° 11/2020 (37603141),
consubstanciado na paralisacdo ilegitima da obra do 1° Grupamento de Bombeiro Militar -
1° GBM, causando prejuizos a0 CBMDF, com fundamento no art. 87, inciso 1V, da Lei n°
8.666/93 c/c art. 2° inciso |V do Decreto n° 26.851/2006.DANIEL SALOMAO FRAZAO
CARDOSO-Tel-Cel. QOBM/Comb.

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025 - DICOA/DEALF/CBMDF
PROCESSO SEI N° 00053-00011509/2025-83 - CBMDF. TIPO: Menor preco. OBJETO:
Registro de Preco para aquisicdo de Liquido Gerador de Espuma (LGE) classe A, para uso
em sistema de espuma por ar comprimido (CAFS, em inglés), conforme Edital e anexos. O
DICOA em exercicio informa: a ADJUDICACAO dos objetos dos itens 1, 2 e 3 & empresa
BRASIMPEX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E
ESPORTIVOS LTDA, CNPJ: 38.064.085/0001-44, com o valor total de R$ 2.671.195,80;
e, aHOMOLOGAGAO do resultado da licitagao, com fulcro no inciso 1V, art. 71, da Lei
14.133/21 c/c art.140 do Dec. Distrital. n°® 44.330/23 . Inf.: (61) 31930192.

DANIEL SALOMAO FRAZAO CARDOSO - Ten-Cel. QOBM/Comb.

Diretor em exercicio

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025 - DICOA/DEALF/CBMDF
PROCESSO SEI N° 00053-00012928/2025-32 - CBMDF. TIPO: Menor Preco. OBJETO:
Contratagdo de empresa de especializada para prestagdo de servigos de gerenciamento e
administracdo da manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos terrestres e
aquéticos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), utilizando como
metodol ogia a autogestéo, por meio de uma Rede Credenciada de estabel ecimentos do setor
da reposicdo automotiva e nautica, com o fornecimento e aplicacdo de pegas fluidos e
acessorios para 0 CBMDF., conforme Edital e anexos. O DICOA em exercicio informa: a
ADJUDICACAO do objeto, visto o resultado da fase recursal, dos itens 1,2,3 e 4 a empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ
05.340.639/0001-30, com o valor total de R$ 7.425.135,21; e, a HOMOLOGACAO do
resultado da licitagdo, com fulcro noinciso 1V, art. 71, daLei 14.133/21 c/c art.140 do Dec.
Distrital. n°44.330/23. Inf.: (61) 31930192.

DANIEL SALOMAO FRAZAO CARDOSO - Ten-Cel. QOBM/Comb

Diretor

POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
NUCLEO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE
DELICITANTES E CONTRATADOS

EDITAL DE INTIMAGAO
O Nucleo de Apuragéo de Responsabilidade do Licitante e Contratados - NRLC/PCDF, no
exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Regimento Interno da Policia Civil do
Distrito Federal, diante de diversas tentativas frustradas de comunicag@o com a investigada
na apuracdo de supostas irregularidades ocorridas na execugéo do contrato vinculado ao
recebimento da Nota de Emprenho 2025NE576, por meio do presente edital, INTIMA a
empresa LA MAISON DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 46.743.542/0001-
55, para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos do caput do Art. 166 da Lei n®
14.133/2021, contados da publicacdio deste edital, apresentar Recurso Administrativo em
face da Decisdo n° 2/2026 - PCDF/DGPC/DAG que aplicou a sangao de MULTA, no valor
de R$ 1.260,00 (mil, duzentos e sessenta reais), em razéo do descumprimento total do
audido contrato. O Recurso Administrativo poderd ser encaminhada ao e-mail:
nrlc@pcdf.df.gov.br ou diretamente para as dependéncias do NRLC, no enderego situado
no Setor Policial - SPO, Lote 23, Conjunto A, Bloco D, Terceiro Andar - Edificio Sede,
Brasilia/DF, CEP: 70.610-907, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 19:00. Telefones (61)
3207-4115 e (61) 3207-4117, local onde o inteiro teor do processo podera ser consultado.
As pecas processuais poderdo ser encaminhadas por meio eletronico, desde que haja
solicitag@o no e-mail: nrlc@pcdf.df.gov.br.
RENATO PEREIRA MAURER
Chefe NRLC/DAG/PCDF

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 12/2026
Partes: DETRAN-DF e FLAVIA RIBEIRO DE CASTRO, CPF: 721.xxx.xxx.00 Processo
SEI n° 00055-00008164/2026-13. Objeto: credenciamento como Despachante
Documentalista. Data da assinatura: 27/02/2026. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da
sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos. Signatérios:
MARCU ANTONIO DE SOUZA BELLINI, Diretor Geral e FLAVIA RIBEIRO DE
CASTRO, Despachante.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 17/2026
Partes. DETRAN-DF e EURO FREDERICO GONCALVEZ FERRAZ, CPF:
376.xxx.xxx-91. Processo SEI n° 00055-00013996/2026-43. Objeto: credenciamento
como Despachante Documentalista Data da assinatura: 02/03/2026. Vigénciaw 60

(sessenta) meses a contar da sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos. Signatérios: MARCU ANTONIO DE SOUZA BELLINI, Diretor Geral e EURO
FREDERICO GONCALVEZ FERRAZ, Despachante.

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO NAO-QUALIFICADO
PROCESSO: 04009-00001280/2025-74. ESPECIE: Termo de Permissdo de Uso Néo-
Qualificado, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL e a ASSOCIAC,AO AVANTE BRASIL
EVENTOS, CAPACITA(;AO, PROJETOS E CIENTIFICOS E DE INOVACAO
TECNOLOGICA, CNPJ N.° 08.823.229/0001-38. OBJETO DO TERMO:
PERMISSAO DE USO PRECARIA E GRATUITA do imével plblico denominado
Centro de Atendimento ao Turista— CAT Norte, destinado exclusivamente a execugao
do Projeto Espago Mobilidade, vinculado ao Termo de Fomento MTE n° 00038/2024.
PRAZO DE VIGENCIA: A permissio vigorara sem prazo determinado, permanecendo
vélida enquanto houver interesse publico e vigéncia do Termo de Fomento. VALOR
DO ADITIVO: Sem 6nus. REGIME DO CONTRATO: Lei Federal n.° 13.019/2014
(MROSC) e Lei Distrital n.° 6.677/2020 e Decreto Distrital n.° 41.484/2020. DATA
DA ASSINATURA: 04/03/2026. DOS SIGNATARIOS: Pela Contratante, ZENO
JOSE ANDRADE GONGALVES, Secretério de Estado; pela Contratada, MARCELO
HENRIQUE SILVA, Presidente.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 00090-00002630/2025-50. ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n.°
054794/2025, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL e a PONTUAL SERVICOS GERAIS
LTDA, CNPJ N.° 21.992.832/0001-01. OBJETO DO CONTRATO: Servigos continuos
de Apoio Administrativo em Nivel Médio, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra. OBJETO DO ADITIVO: REPACTUAR o valor
do contrato para a aplicag@o do indice de 4,70% (quatro inteiros e setenta centésimos
por cento), em decorréncia da Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2026. PRAZO
DE VIGENCIA: 01/01/2026 a 17/07/2026. VALOR DO ADITIVO: R$ 241.583,25.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria 26.101, Programa de Trabalho
26.122.8216.8517.0144, Natureza de Despesa 33.90.37, Subitem 01, Fonte de
Recursos 100, Nota de Empenho 2026NE00065 e 2026NEO00228 emitidas em
24/02/2026 e 26/02/2026, respectivamente. MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregio.
REGIME DO CONTRATO: Lei Federal n.° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:
04/03/2026. DOS SIGNATARIOS: Pela Contratante, PEDRO HENRIQUE LUZ
ARAUJO, Subsecretério de Administragéio Geral; pela Contratada, JORGE LUIS DA
CRUZ BISPO, Representante Legal.

SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOSDE BRASILIA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2024

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 06/2024 - TCB/PARTS LUB DISTRIBUIDORA E
SERVICOS EIRELI; CNPJ: 19.116.488/0001-45; Processo n° 00095-00000745/2023-15;
Data da Publicacéio do Contrato Original: DODF n° 69, de 11 de abril de 2024, pagina 65;
Data de Assinatura: 17 de fevereiro de 2025; Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do gjuste por mais 12 (doze) meses a partir de 09 de abril de 2026; Vaor do Empenho:
R$211.824,80 (duzentos e onze mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
Nota de Empenho: 026NE00176, em 27/02/2026; Assinantes: P/TCB Diretora-Presidente —
MARIA CECILIA MARTINS LAFETA - Diretor Administrativo e Financeiro - MARLON
CARVALHO CAMBRAIA e PIPARTS LUB DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI -
LEANDRO DE ABREU - Representante Legal.

COMPANHIA DO METROPOLITANO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO n.° 26/2025 — METRO-DF — UASG: 925046
O Pregoeiro comunica o resultado de julgamento do Pregdo em epigrafe, cujo objeto visa
a Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para preparagdo, capacitagdo e
disponibilizacdo de Jovens Aprendizes para a Companhia do Metropolitano do Distrito
Federal - Metrd-DF, restando vencedor o INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC - CNPJ: 11.595.331/0001-38, ao valor global
de R$ 2.851.329,60. O respectivo resultado encontra-se disponivel nos enderecos
eletronicos www.metro.df.gov.br e www.comprasgovernamentais.com.br.  Fica
franqueado aos interessados vista integral aos autos do processo n.° 00097-
00002495/2025-55, mediante solicitagdo pelo e-mail: licitacao@metro.df.gov.br. Demais
informagdes por meio dos telefones (61) 3353-7112.
THIAGO LEITE FERREIRA DE SOUSA
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SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 22/2025-SEJUS - SIGGO N° 053774

PROCESSO: 00400-00011265/2025-14. PARTES: O Distrito Federal, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA X M P LETREIROS E
BRINDES LTDA. OBJETO: Aditivagio global do valor do lote do contrato em 25%.
VALOR: O valor total do contrato passard de R$ 248.414,90 (duzentos e quarenta e
oito mil quatrocentos e quatorze reais e noventa centavos), para o valor total de R$
309.580,60 (trezentos e nove mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta centavos),
havendo assim o valor aditivado de R$ 61.165,70 (sessenta e um mil cento e sessenta e
cinco reais e setenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: | — Unidade
Orcamentédria: 44.101; || — Programa de Trabalho: 14.122.8211.8517.7250; Il —
Natureza da Despesa: 33.90.39; IV — Fonte de Recursos: 100. O empenho é de R$
20.388,56 (vinte mil trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos),
conforme Nota de Empenho n°® 2025NE00296, emitida em 26/02/2025, sob o evento n®
400091, na modalidade Estimativo, refor¢ada pela Nota de Empenho n°® 2025NE01817,
emitida em 15/12/2025, sob o evento n° 400092, na modalidade Estimativo.
VIGENCIA: 12 meses. DATA DE ASSINATURA: 15/12/2025. SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretério-
Executivo de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal. Pela CONTRATADA:
ANIZIO SILVA FERREIRA, na qualidade de Representante Legal.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

NOTIFICAGAO POR EDITAL
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 117, inciso XI1, do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013, e em atencéo ao processo administrativo SEI
n° 00400-00030930/2025-79, NOTIFICA, pelo presente Edital, a Sra. JOSELITA DE
ANDRADE MEDEIRQOS, acerca da existéncia de Documento de Arrecadagdo do Distrito
Federal - DAR em seu nome.
Informa-se que a notificag&o prévia foi encaminhada por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), restando infrutifera, tendo em vista a devolugéo do objeto postal sob
ainformagéo de que o destinatério néo foi localizado no enderego indicado.
Dessa forma, fica a notificada cientificada para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicagdo deste Edital, manifeste-se acerca do referido débito, por meio do enderego
eletronico: suag@sejus.df.gov.br.

ALINNE CARVALHO PORTO

NOTIFICAGAO POR EDITAL
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 117, inciso X11, do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n°® 34.320, de 26 de abril de 2013, e em atencéo ao processo administrativo SEI
n° 00400-00030930/2025-79, NOTIFICA, pelo presente Edital, o Sr. JOSE DIVINO
BARRETO DA SILVA, inscrito no CPF n® 248*** ***. 34, acerca da existéncia de
Documento de Arrecadagdo do Distrito Federal - DAR em seu nome.
Informa-se que a notificag8o prévia foi encaminhada por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), restando infrutifera, tendo em vista a devolug&o do objeto postal sob
ainformacédo de mudanga de endereco sem comunicagéo do novo domicilio.
Dessa forma, fica o notificado cientificado para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicagéo deste Edital, manifeste-se acerca do referido débito, por meio do endereco
eletrénico: suag@sejus.df.gov.br.

ALINNE CARVALHO PORTO

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DiVIDA
RECONHECIMENTO DE DiVIDA Processo: 04028-00000993/2025-74. Com fulcro no
Artigo 86, do Decreto n° 32.598 de 15/12/2010, que estabelece as Normas de
Plangjamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, com
as ateragbes promovidas pelo Decreto n° 39.014, de 26 de abril de 2018, e ainda,
consoante as justificativas apresentadas nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO
A DIVIDA, no vaor de R$ 7.231.101,77 (sete milhdes, duzentos e trinta e

um mil, cento e um reais e setenta e sete centavos), em favor da empresa CEB
ILUMINAGAO PUBLICA E SERVIGOS SA. — CEB IPES, CNPJ N° 39.683.726/0001-
01, referente aos servigos de iluminago plblica & CONCESSIONARIA, incluindo
atividades de planejamento, investimento e gestao da implantag&o, instalacdo, recuperacéo,
modernizacdo, melhoramento, eficientizag8o, expansdo, operagéo e manutencao dos ativos
que integram o sistema de iluminag&o publica no territério do Distrito Federal, relativo ao
Contrato de Concessdo, devida a titulo de Contraprestacdo Mensal Efetiva (CME) -
Periodo: Dezembro - 2025. A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho
15.451.6209.9128.0002 - PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA -
PARCERIA PUBLICO PRIVADA - DISTRITO FEDERAL, Fonte Gerencial 1340 -
Contribui¢&o para a lluminag@o Publica - FTFE 751, Identificador de Uso O, Natureza de
despesa 33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, conforme Portaria n°® 189, de
03/03/2026 (DODF n° 42, de 05/03/2026). Hildevan Aguiar Cavalcante - Subsecretério da
Subsecretaria de Administracéo Geral/SODF.

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

Diante do que consta nos autos, em especia o Termo de Referéncia (ID 2683922), a
Proposta da Patrocinada (1D 2683716) e a autorizagéo constante no Processo GDOC 00092-
00050401/2025-56, com fundamento nos artigos 61 e 210 do Regulamento de Licitagdes e
Contratagdes da Caesb — RILC, bem como no artigo 30 da Lei n° 13.303/2016, APROVA o
alo de autorizagho para contratagido da ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROCURADORES DOS ESTADOS E DO DF - ANAPE, inscrita no CNPJ
89.137.863/0001-19, mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO, no valor total de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), tendo como objeto o “Patrocinio do evento
X111 Encontro Nacional das Procuradorias Fiscais (X111 ENPF)”, em conformidade com as
especificagdes e instrucdes constantes do Termo de Referéncia, da proposta apresentada
pela PATROCINADA e demais documentos integrantes do processo, 0s quais,
independentemente de transcrig&o, passam a integrar este instrumento. O prazo de vigéncia
seré de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados da data da assinatura do contrato, e
0 prazo de execucdo sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a partir do
primeiro dia Util apds a emissdo da Ordem de Servigo, conforme condigdes constantes no
instrumento  contratual. As despesas serdo redizadas na  Atividade/Subtitulo
17.131.8209.8505.6967, Natureza da Despesa 33.90.39, Codigo 12.102.104.306-0, com
recursos proprios da Caesb (Fonte 11.101.000.000-3). Ratificagdo: 04/03/2026 — Luis
Anténio Almeida Reis, Presidente. Autorizagdo: Agenor Valladdo Neto, Diretor Financeiro,
Comercia e de Relagdes Com Investidores.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
_ CEBPARTICIPAGOES SA. )
COMISSAO ESPECIAL JULGADORA DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
LIC N° 03/2026

Processo SEI n.° 00312-00000018/2026-26. Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS
TECNICOS DE ENGENHARIA “Full EPC" (Engineering, Procurement and Construction),
NA MODALIDADE B.O.T. (Build, Operate and Transfer) PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE AQUISIGAO, FABRICAGAO, CONSTRUGAO, MONTAGEM,
INSTALAGAO, COMISSIONAMENTO, OPERAGAO, MANUTENGCAO E
TRANSFERENCIA DE SISTEMA FOTOVOLTAICO NOS LOTES A e B DA QN 7,
SETOR HABITACIONAL CATETINHO, DF-001 (EPCT), NUCLEO BANDEIRANTE,
BRASILIA/DF. Orgamento estimado: sigiloso, conforme Art. 34 da Lei 13.303/2016.
Abertura da Sessdo Publica: dia 27/03/2026, as 10h. O Edital podera ser adquirido no Portal
de Compras da CEB (http://compras.ceb.com.br).

Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026

MARCELO ANDRADE CRUZ

Comissdo Especial Julgadora de Licitagdo - CEJL
Presidente

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

EXTRATO CONTRATUAL
PROCESSO N° 00112-00000412/2025-76. CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA
DE ENGENHARIA - D.O. N° 029/2026 — DJNOVACAP. CONTRATANTES:
NOVACAP e CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA. OBJETO: Reforma do Bloco
A9 da NOVACAP - Antigo Arquivo Pblico, localizado no Setor de Areas Publicas, Lote
B, Sede da NOVACAP - GuardDF. VALOR: R$ 1.355.000,00. VIGENCIA: 210 dias
corridos. Empenho: 2026NE00514, Programa de Trabalho 15.122.8209.1984.9818,
Natureza da Despesa 44.90.51, Fonte de Recurso 1500.100. ASSINATURA: 04/03/2026.
Por: Fernando Rodrigues Ferreira Leite, André Luiz OliveiraVaz e Ricardo Diniz Almeida

EXTRATO CONTRATUAL
PROCESSO N° 00112-00001779/2023-45. DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA DE ENGENHARIA D.E. N° 013/2023 -
DJNOVACAP CONTRATANTES: NOVACAP e MEVATO CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA. LOTE: 01. OBJETO: convalidagéo de atos praticados, reabertura do
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prazo de execucdo, acréscimo financeiro e a supressdo de vaor. Convalidam-se os atos
praticados no perfodo de 01/01/2026 até a formalizagdo do Termo Aditivo. Reabre-se o
prazo de execucdo por mais 150 dias corridos, deduzindo deste o periodo convalidado,
passando 0 seu término para 30/05/2026. Acrescenta-se a0 Contrato o valor de R$
882.355,78, correspondente a 3,48% do seu valor atualizado. Suprime-se do Contrato o
vaor de R$ 842.190,90, correspondente a aproximadamente 3,32% do seu valor atualizado.
O valor do Contrato passa de R$ 26.286.675,46, para R$ 26.326.840,34. Empenho:
2026NE00483, Programa de Trabalho: 12.368.6221.3985.0001, Natureza da Despesa
449051, Fonte de Recurso: 1500.100. ASSINATURA: 04/03/2026. Por: Fernando
Rodrigues Ferreira Leite, Carlos Alberto Spies e Luiz Afonso Delgado Assad.

EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO N° 00112-00016654/2025-81. CONTRATO DE PREST. ACAO DE
SERVICOS — D.C. N° 023/2026 — DINOVACAP. CONTRATANTES. NOVACAP e
CEDRO TERRAPLENAGEM E PAISAGISMO LTDA. LOTE: 01. OBJETO:
Fornecimento, plantio e conservacdo de até 300.000 m? de grama da espécie batatais
(Paspalum notatum), nas diversas Regides Administrativas do Distrito Federal. VALOR:
R$ 540.820,73. VIGENCIA: 18 MESES. Empenho: 2026NE00515, Programa de Trabal ho:
15452620985080001, Natureza da Despesa: 339039, Fonte de Recurso: 1500.100.
ASSINATURA: 04/03/2026. Por: Fernando Rodrigues Ferreira Leite, Raimundo Oliveira
Silvae Victor Nicolato.

EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO N° 00112-00020257/2022-61. DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRA DE ENGENHARIA D.E. N° 222/2022 -
DJNOVACAP. CONTRATANTES: NOVACAP e CIVIL ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Acréscimo e a supresséo de valor do Contrato. LOTE: Acrescenta-se ao Contrato
aimportancia de R$ 365.807,40, correspondente a aproximadamente 8,20% do seu valor
atualizado. Suprime-se do Contrato o valor de R$ 295.269,80, correspondente a
aproximadamente 6,62% do seu valor atualizado. Apds o presente agjuste, o valor do
Contrato passa de R$ 4.525.666,28 para R$ 4.596.203,88. Empenho: 2026NE00482,
Programa de Trabalho 12.368.6221.3985.0001, Natureza da Despesa 44.90.51, Fonte de
Recurso 1500.100. DATA DA ASSINATURA: 05/03/2026. Por: Fernando Rodrigues
FerreiraLeite, Carlos Alberto Spies e Tereza Christina Coelho Caval canti.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 12/2025
PROCESSO: 00113-00006367/2025-35; PARTES: DER/DF et AMERICANA LOCAGAO
DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS E SERVICOS LTDA, Objeto: acrescentar
Programa de Trabalho n° 26.451.6209.1110.9595; Data da Assinatura: 04/03/2026;
Signatédrio: Eng. FAUZI NACFUR JUNIOR.

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CONTRATO DE AQUISIGAO DE BENS

PELO DISTRITO FEDERAL N° 05/2026 — SEAGRI/DF
PROCESSO SEI-GDF: 00070-00001123/2026-54. Partes. SEAGRI/DF e TRACTON
COMERCIO DE TRATORES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto:
aquisicdo de 01 CAMINHAO TRUCK, COM CACAMBA BASCULANTE, CAP MIN
10m 3, trag&o traseira 6x2,poténcia bruta minima de 255 CV, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia 27 (158164214). Vaor: R$ 612.000,00 (seiscentos e doze mil
reais). O empenho é de R$ 612.000,00 (seiscentos e doze mil reais), conforme Nota de
Empenho 2026NE00161 (196441369) emitida em 03/03/2026, na modalidade Ordinario,
Unidade Orgamentéria: 14.101, Programa de trabalho: 20.606.6201.3467.0041 - Aquisicao
de Equipamentos - DF; Natureza da Despesa: 449052 - Equipamentos e material
permanente, Fonte de Recursos: 732 - Convénio n° 971.890/2024/MIDR/SEAGRI-DF.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura. Fundamentag&o Legal:
Lei n° 14.133/2021 e Decreto Distrital n° 44.330/2023, redlizado mediante pregdo
eletronico N° 90011/2024 SEAGRI/DF. Data de Assinatura: 04/03/2026. Partes: pela
SEAGRI/DF: RAFAEL BORGES BUENO, na quaidade de Secret&io de Estado
Substituto, pela contratada: MITIELY TRIGUEIRO ALMEIDA SOUZA, na qualidade de
Sécia Administradora.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEIS N° 001/2024
Processo SEI n° 04008-00000766/2023-51. Das Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n°
32.621.983/0001-70 e ELDORADO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
Inscrita sob 0 CNPJ n° 05.522.369/0001 88. Do Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a ateragdio da Cléusula Quarta - Do Vaor - do Contrato de Locagdo n°

01/2024, com vistas a readequacdo da estimativa das despesas condominiais ordinérias,
anteriormente fixada em R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), para compatibilizé-la
com o custo médio mensal efetivamente apurado, no importe estimado de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais). A retificacdo da Clausula 4.1 do Contrato n® 001/2024, celebrado
entre as partes, aqual passaavigorar com a seguinte redagdo: "Clausula4.1—[...] eo valor
de condominio para 0 mesmo € estimado em R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)[...]."
Periodo de vigéncia: O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura até
o término da vigéncia do Contrato de Locag&o, cujo encerramento esta previsto para 1° de
julho de 2029. Da assinatura do termo: 05 de margo de 2026. Pela SECTI: RAFAEL
MOREIRA VITORINO, SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO DO DISTRITO FEDERAL. Pela Contratada: KASSER TOUFIC BITTAR
NETO, Representante Legal.

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO

AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 003/2024
DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, instrito no CNPYMF sob o nimero
32.621.983/0001-70 e a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 01.099.686/0001-82. Do Objeto: a formaizacdo da repactuacéo dos
pregos do Contrato n® 03/2024, firmado com a empresa Esplanada Servigos Terceirizados Ltda,
para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, em razdo do aumento do sa&io minimo,
que passou de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) para R$ 1.621,00 (um mil
seiscentos e vinte e um reai's) mensais em 2026, bem como da variaggo inflaciondria do periodo,
observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano, conforme previsto na Clausula Sétima -
Repactuacgo dos Pregos Contratados do Contrato n® 03/2024, em decorréncia da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2026/2026, com fundamento na Instrugéo Normativa n® 05/2017, dterando
o valor mensal do contrato de R$ 198.996,20 (cento e noventa e oito mil novecentos e noventae
seisreais e vinte centavos) para R$ 210.223,20 (duzentos e dez mil duzentos e vinte etrésreaise
vinte centavos), passando o valor global anual para R$ 2.522.678,40 (dois milhdes, quinhentos e
vinte e dois mil seiscentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), mantidas as demais
clausulas contratuais. Do Prazo de vigéncia: A presente repactuacdo produzira efeitos a partir da
data de assinatura do presente instrumento. Da assinatura do termo: 05 de marco de 2026,
RAFAEL MOREIRA VITORINO, Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Distrito Federal.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 2026NE00035
Processo SEI n°: 04008-00000766/2023-51.
Das Partes SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n° 32.621.983/0001-70 e ELDORADO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, Inscrita sob o CNPJ n° 05.522.369/0001-88. Do Objeto: O
Contrato tem por objeto a locagdo dos 6° e 7° andares, loja térrea e 3° subsolo exclusivo do
EDIFICIO TOUFIC, situado na Quadra 02, Bloco C, do Setor Comercia Sul, com &rea de
1.747m2 (um mil, setecentos e quarenta e sete) metros quadrados, servido por dois elevadores,
subdivididos em quatro pavimentos, matriculado sob o n°. 7537, do 1° Oficio de Registro de
Iméveis do Distrito Federal, para uso da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Distrito Federal. Autorizacdo de Despesa e Empenho (SEI n° 195229833). Prazo: 365 dias.
Do Vaor: R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e quatro mil reais). Da Unidade Orcamentéria:
40.101; Gestdo: 00001. Programa de Trabaho n° 04.122.8207.8517.0166, Fonte 100, Natureza
de Despesa 3.3.90.39; Moddidade: Global. Data da Emisséo da Nota de Empenho: 19 de
fevereiro de 2026.
CLAUDIA SOARES LOPES

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 2026NE00058
Processo: 04008-00000996/2025-82
DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, inscrito no CNPYMF sob o numero
32.621.983/0001-70 e a empresa ELDEX DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.719.671/0001-60. DO OBJETO: a
contratagdo de empresa especializada em servigos continuos para a Aquisicdo de
assinaturas anuais de jornais (impresso e digital) para atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo do Distrito Federal. Autorizagéo
de Despesa e Empenho (SEI n° 196558789). Prazo: 375 dias. Do Valor: R$ 1.515,39 (um
mil quinhentos e quinze reais e trinta e nove centavos). Da Unidade Orcamentéria:
40.101; Gestdo: 00001. Programa de Trabalho n° 04.122.8207.8517.0166, Fonte
1500.100000000, Natureza de Despesa 3.3.90.39; Modaidade: Estimativo. Data da
Emisséo da Nota de Empenho: 05 de marco de 2026.
CLAUDIA SOARES LOPES

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

EXTRATO DA 12RETIFICACAO DO EDITAL N°07/2026 — PROGRAMA FAPDF
LEARNING - PROGRAMA DE FOMENTO ESTRATEGICO NAS MACROAREAS
DASLINHAS DE PESQUISAS: BIO LEARNING, TECH LEARNING, GOV
LEARNING E AGRO LEARNING (*)

O Diretor Presidente da Fundaggo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, no uso de suas
atribuicdes previstas no artigo 11, da Lei n° 347, de 4 de novembro de 1992, alterada pela
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Lei n° 3.652, de 9 de agosto de 2005, do artigo 14, do Decreto n° 43.190, de 05 de abril
de 2022, e com fulcro no artigo 13 e no Regimento Interno, nos termos do processo n°
00193-00000021/2026-16 resolve: TORNAR PUBLICO a primeira retificagdo do Edital
n° 07/2026 — Programa FAPDF Learning, que tem como objeto promover chamadas
especificas para apoiar projetos de pesquisa cientifica aplicada, tecnolégica ou de
inovagdo, mediante apoio financeiro, nas seguintes macrodreas da linha de pesquisa: BIO
Learning, TECH Learning, GOV Learning e AGRO Learning. Das ateracdes. Onde se
1& 9.1.7. N&o ser proponente/coordenador de projeto no ambito do Programa FAPDF
Learning ou do Programa Demanda Induzida que esteja em execucéo ou com prestagéo
de contas pendente de apresentacdo até o prazo final de submissdo das propostas,
situagdo que caracteriza inadimpléncia e impede a contratagdo, ndo se aplicando tal
impedimento as prestacdes de contas regularmente apresentadas e em andlise pela
FAPDF; 9.2. A adimpléncia do Proponente/Coordenador junto a FAPDF, ao Governo do
Distrito Federal e a Uni&o sera verificada no momento da efetiva contratagéo; 9.2.1. O
pesquisador que constar como inadimplente perante a FAPDF ficard impedido de firmar
0 respectivo instrumento de fomento. Leia-se: 9.2. O proponente com projetos em
vigéncia no Programa FAPDF Learning poderd submeter proposta e participar de todas
as etapas do processo de selecdo. E inclusdo dos itens: 9.2.1 A verificacdo da
adimpléncia relativa a condi¢@o de proponente ou coordenador(a) de outro projeto, nos
termos acima, sera realizada exclusivamente na fase de contratagdo. 9.2.2 N&o serdo
contratados, em nenhuma hipétese, ainda que habilitados, projetos de Proponentes
Coordenadores que tenham projetos em andamento junto & FAPDF no Programa FAPDF
Learning. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital, que continuam
vigentes. A versdo na integra do Edital bem como as informagdes e instrugdes
pertinentes, se encontram disponiveis no sitio da FAPDF em www.fap.df.gov.br.
LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN.

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecéo no original, publicado no DODF
n° 42, de 05 de margo de 2026, pég. 75.

SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO

DE EXECU(;AO CULTURAL N°43/2024
PROCESSO N° 00150-00002220/2024-21
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 03.658.028/0001-09, neste ato representada por
FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES, na qualidade de SECRETARIO DE ESTADO
e a agente cultura ELIANE BARBOSA DOS SANTOS, resolvem celebrar este Termo
Aditivo a0 Termo de Execugdo Cultural n° 43/2024, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), no Decreto n° 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) e no Decreto n°11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO) e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — PRORROGAGAOQ: Este instrumento visa a prorrogagio do
prazo de vigéncia do Termo de Execucdo Cultural n® 43/2024 até 24/04/2028, cujo objeto
serd executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento (195331572). CLAUSULA SEGUNDA - EFICACIA: A dficicia deste
instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial do Distrito
Federal, a ser providenciada pela Administracdo Publica até 20 (vinte) dias apds a
assinatura. CLAUSULA TERCEIRA — DEMAIS CONDICC)ES DA PARCERIA: Ficam
mantidas as demais condigdes pactuadas no instrumento cuja vigéncia é prorrogada por
meio deste Aditivo. CLAUSULA QUARTA - CUMPRIMENTO AO DECRETO
DISTRITAL n° 34.031/2012: Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato
com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n°
34.031/2012). Brasilia, 05 de marco de 2026. Pelo Distrito Federal: FRANCISCO
CLAUDIO DE ABRANTES. Pela Organizag&o da Sociedade Civil: ELIANE BARBOSA
DOS SANTOS.

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
HAVENDO IRREGULARIDADES NESTE INSTRUMENTO, ENTRE
EM CONTATO COM A OUVIDORIA DE COMBATE A CORRUPGAO,
NO TELEFONE 0800-6449060.
PROCESSO: 00150-00001104/2026-56. INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura
e Economia Criativa do Distrito Federal. RATIFICO, nos termos do artigo 74 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para que adquira a eficacia necessaria, a inexigibilidade de
licitag@o, conforme inciso Ill, da mencionada lei, referente a contratagdo de servigos
especiaizados por inexigibilidade de licitagdo para a participacéo de servidores em curso de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, denominado "CAPACITACAO PRESENCIAL:
INTELIGENCIA  ARTIFICIAL  APLICADA AS CONTRATAGCOES DA
ADMINISTRACAO E DAS ESTATAIS' a ser redizado nos dias 11/03/2026 a
12/03/2026, na cidade de RECIFE, pela empresa ZENITE INFORMACAO E
CONSULTORIA S/A, inscrita no CNPJ n° 86.781.069/0001-15, consoante especifica
Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD n.° 3/2025 - SECEC/SUAG, (doc.
193449779) e o Projeto Bésico - SECEC/SUAG (193722922), a Declaragdo de
Disponibilidade Orcamentéaria 194508243, Declaragdo de Adequagdo Instrumentos

Orcamentérios 194509584, Declaragdo N&o Afetagd Metas Resultado - Recursos
194509901 e do Subsecretério de Administracdo Geral, que apresenta a adequagdo fiscal
para execucdo do servigo, no valor de R$ 22.860,00 (vinte e dois mil oitocentos e sessenta
reais). Publique-se e encaminhe-se a Subsecretaria de Administracdo Geral, para os fins
pertinentes.

CLAUDIO ABRANTES

SUBSECRETARIA DE FOMENTO
E INCENTIVO CULTURAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 018/2025
PROCESSO: 00150-00007752/2024-54; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X BEATRIZ
SILVA NOBRE DE MATTOS: Nota de Empenho n® 00119/2025. Na qualidade de Agente
Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 018/2025, VALOR: 95.990,00 (noventa e cinco
mil, novecentos e noventa reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a
alteragdo contratual, com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 1 (um) ano, a
contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“MALICE -GRAVA(;AO DE ALBUM”"; DO EXECUTOR: Comissio Permanente de
Execugdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes, Agente
Cultural: BEATRIZ SILVA NOBRE DE MATTOS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 060/2024
PROCESSO: 00150-00007032/2023-16; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X LEANDRO
RODRIGUES DE LIMA LAGO: Nota de Empenho n° 00851/2023. Na qudidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 060/2024, VALOR: 99.999,98 (noventa e
nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos). DO OBJETO: O
presente termo aditivo tem por objeto a alterag@o contratual, com vistas & prorrogagéo do
prazo de vigéncia por mais 190 (cento e noventa) dias, a contar da data de vencimento do
Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto “Brasilia Caribenha Edicéo
Funghi”; DO EXECUTOR: Comissgo Permanente de Execuggo dos Projetos do FAC; Pelo
FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural: LEANDRO RODRIGUES DE
LIMA LAGO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 110/2024
PROCESSO: 00150-00007042/2023-43; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X ANA YURI
VIDIGAL MATSUMOTO MACEDO: Nota de Empenho n° 00780/2023. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 110/2024, VALOR: 79.962,00 (setenta e
nove mil, novecentos e sessenta e dois reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem
por objeto a ateragdo contratual, com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 1
(um) ano, a contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a
conclusio do projeto “LOUCO E QUEM ME DIZ”; DO EXECUTOR: Comissio
Permanente de Execucéo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes;
Agente Cultural: ANA YURI VIDIGAL MATSUMOTO MACEDO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 120/2024
PROCESSO: 00150-00007023/2023-17; DAS PARTES. DF/SECEC/FAC X FERNANDO
FRANQ SOARES DE CASTRO: Nota de Empenho n° 00714/2023. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 120/2024, VALOR: 80.000,00 (citenta
mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracdo contratual,
com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 240 (duzentos e quarenta) dias, a
contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“MASCARAS, BERRANTES E OUTRAS ABRI CC)ES’; DO EXECUTOR: Comissdo
Permanente de Execucdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes;
Agente Cultura: FERNANDO FRANQ SOARES DE CASTRO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°. 148/2024
PROCESSO: 00150-00008895/2023-01; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X ANDERSON
JUNIOR DOS REIS FLORIANO: Nota de Empenho n® 00941/2023. Na quaidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 148/2024, VALOR: 100.000,00 (cem mil
reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo contratual, com
vistas a prorrogag@ do prazo de vigéncia por mais 2 (dois) anos, a contar da data de
vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto “Contagéo de
Histérias e Cordel nas Escolas’; DO EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execucéo dos
Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural:
ANDERSON JUNIOR DOS REIS FLORIANO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 178/2024
PROCESSO: 00150-00007320/2023-62; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X DANILO
MARTINS DE CASTRO CHAIB: Nota de Empenho n°® 00725/2023. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 178/2024, VALOR: 80.000,00 (oitenta
mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a ateragdo contratual,
com vistas a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 540 (quinhentos e quarenta) dias, a
contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“BRAZUKI E SEU VIOLONCELO MAGICO - CAPOTASTO PARA INICIANTES’; DO
EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execucdo dos Projetos do FAC; Pelo
FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultura: DANILO MARTINS DE
CASTRO CHAIB.

JOSE CARLOS PRESTES DA ROCHA JUNIOR
Subsecretario de Fomento e Incentivo Cultural
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°. 260/2024
PROCESSO: 00150-00008877/2023-11; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X JOAO
PEDRO DE OLIVEIRA CHAVES: Nota de Empenho n° 00011/2024. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 260/2024, VALOR: 80.000,00 (oitenta
mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo contratual,
com vistas a prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 9 (nove) meses, a contar da data de
vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusio do projeto “RAIZES DO
POVO: CAMINHOS DA ALMA AFRO-BRASILEIRA”; DO EXECUTOR: Comissdo
Permanente de Execucéo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes;
Agente Cultural: JOAO PEDRO DE OLIVEIRA CHAVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 264/2024
PROCESSO: 00150-00008590/2023-91; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X BEATRIZ
BARBOSA DE MELO: Nota de Empenho n° 01153/2023. Na qualidade de Agente
Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 264/2024, VALOR: 99.800,00 (noventa e nove
mil, oitocentos reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracéo
contratual, com vistas a prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 1 (um) ano, a contar da
data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“HISTORIAS PERMANENTES’; DO EXECUTOR: Comissio Permanente de Execucgéo
dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural:
BEATRIZ BARBOSA DE MELO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 274/2025
PROCESSO: 00150-00007082/2024-76; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X DIADORIM
BEATRIZ CHAGAS DA SILVA: Nota de Empenho n° 00115/2025. Na quaidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 274/2025, VALOR: 100.000,00 (cem mil
reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteraco contratual, com
vistas a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 1 (um) ano, a contar da data de
vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“ESPIRALDEMI”; DO EXECUTOR: Comissio Permanente de ExecucZo dos Projetos do
FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural: DIADORIM BEATRIZ
CHAGASDA SILVA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 285/2025
PROCESSO: 00150-00008855/2024-31; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X Wandilene
Macedo: Nota de Empenho n° 00141/2025. Na qualidade de Agente Cultural. ESPECIE:
Termo de Ajuste N.° 285/2025, VALOR: 99.990,00 (noventa e nove mil, novecentos e
noventa reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo
contratual, com vistas & prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, a
contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“Vozes negras no canto erudito”; DO EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execugdo
dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural:
Wandilene Macedo.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°. 302/2024
PROCESSO:  00150-00007149/2023-91; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X
RUIBERDAN SAUDE CAETANO: Nota de Empenho n° 00810/2023. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 302/2024, VALOR: 200.000,00 (duzentos
mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo contratual,
com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 3 (trés) meses, a contar da data de
vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a concluso do projeto “9° Festival
Mestres e Mestras de Circo”; DO EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execucdo dos
Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultura:
RUIBERDAN SAUDE CAETANO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 378/2024
PROCESSO: 00150-00007239/2023-82; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X ANNE
CAROLINE DE SOUZA QUIANGALA JOAO: Nota de Empenho n° 00909/2023. Na
qualidade de Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 378/2024, VALOR:
80.000,00 (oitenta mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a
alteracdo contratual, com vistas a prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 1 (um) ano, a
contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusdo do projeto
“SIMPOSIO PRETAENERD ACADEMY”; DO EXECUTOR: Comissio Permanente de
Execugdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente
Cultural: ANNE CAROLINE DE SOUZA QUIANGALA JOAO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 382/2025
PROCESSO: 00150-00008452/2024-92; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X FLAVIO
CAFE DE MIRANDA: Nota de Empenho n® 00243/2025. Na quaidade de Agente
Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 382/2025, VALOR: 100.000,00 (cem mil reais).
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracdo contratual, com vistas a
prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 1 (um) ano, a contar da data de vencimento do
Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusio do projeto “2+2=5"; DO EXECUTOR:
Comissdo Permanente de Execugdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José
Carlos Prestes; Agente Cultural: FLAVIO CAFE DE MIRANDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 386/2024
PROCESSO: 00150-00007058/2023-56; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X MARIA
EUGENIA LIMA SOARES TRONDOLI MATRICARDI: Nota de Empenho n°
00715/2023. Na qualidade de Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 386/2024,

VALOR: 80.000,00 (oitenta mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por
objeto a alteragéo contratual, com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 2
(dois) anos, a contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a
conclusio do projeto “INTUICOES DO FOGO”; DO EXECUTOR: Comissio
Permanente de Execugdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos
Prestes; Agente Cultura: MARIA EUGENIA LIMA SOARES TRONDOLI
MATRICARDI.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 417/2025
PROCESSO: 00150-00009728/2024-50; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X AKWA
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA: Nota de Empenho n® 00331/2025. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.© 417/2025, VALOR: 200.000,00 (duzentos
mil reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo contratual,
com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 273 (duzentos e setenta e trés) dias,
a contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em epigrafe, para a conclusio do
projeto “LIRIO LULLABY - CANGOES DE NINAR PARA CRIANGAS E BEBES’; DO
EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execucdo dos Projetos do FAC; Pelo
FAC/SECEC/IDF: José Carlos Prestes; Agente Cultura: AKWA PRODUGOES
ARTISTICASLTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N° 516/2025
PROCESSO: 00150-00007794/2024-95; DAS PARTES: DF/SECEC/FAC X ITALO
MATHEUS LUSTOSA PEREIRA: Nota de Empenho n° 086/2025. Na qualidade de
Agente Cultural. ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 516/2025, VALOR: 98.200,00
(noventa e oito mil, duzentos reais). DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por
objeto a alteracdo contratual, com vistas a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais
180 (centos e oitenta) dias, a contar da data de vencimento do Termo de Ajuste em
epigrafe, para a conclusdo do projeto “Metamorfose Myers: um editorial de
maquiagem artistica’; DO EXECUTOR: Comissdo Permanente de Execucdo dos
Projetos do FAC; Pelo FAC/SECEC/DF: José Carlos Prestes; Agente Cultural: ITALO
MATHEUS LUSTOSA PEREIRA.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

APLICA(;AO DE PENALIDADE

PROCESSO: 00150-00000786/2026-80
A Subsecretaria de Administracdio Geral da Secretaria de Estado de Cultura e Economia
Criativa do Distrito Federal torna piblica a aplicagio da penalidade de ADVERTENCIA &
Organizag#o da Sociedade Civil INSTITUTO FORMANDO CAMPEOES PARA A VIDA,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 31.161.451/0001-34, com
sede na Q 1, Conjunto 8, lote nimero 08, Setor Habitacional Vicente Pires - Trecho 3 — DF,
em razédo da utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o art. 38 do Decreto n®
37.843/2016, conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 63 da Portaria n° 21, de 23 de
janeiro de 2020, referente a0 Termo de Fomento (MROSC) n.° 85/2024, cujo objeto era a
realizacdo do projeto “Projeto Evento Musical, Literdrio e Corrida do Policial Civil do DF",
nos autos do processo SEI n°® 00150-00004535/2024-11. ALEXANDRE HENRIQUE
PEREIRA PEDROSO.

APLICA(;AO DE PENALIDADE
PROCESSO: 00150-00001997/2026-30

A Subsecretaria de Administracdo Geral da Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal torna publica a aplicacdo da penalidade de
ADVERTENCIA a Organizagio da Sociedade Civil CENTRO BRASILIENSE DE
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - CENTRODH, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 13.404.164/0001-26, com sede no SDS, Bloco R,
Edificio Venancio V, Sala, 404 - Asa Sul - Brasilia/DF, em razéo da auséncia de
comunicagéo e transparéncia com o gestor ou comissdo gestora, com a area finalistica
ou com outras unidades da Secretaria de Cultura e Economia Criativa que demandarem
comunicagdo com a OSC, conforme o disposto no inciso VI, do artigo 63 da Portaria n®
21, de 23 de janeiro de 2020, referente ao Termo de Fomento (MROSC) n.° 89/2024,
cujo objeto era arealizacéo do projeto “Orgulho Tagua', nos autos do processo SEI n°
00150-00005104/2024-63. ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO.

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2025
Processo: 00392-00000320/2024-24  —  Contratante: COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL/CODHAB - CNPJ
N.° 09.335.575/0001-30; Contratada: AMBIENTAL DO BRASIL ESTUDOS E
PROJETOS AMBIENTAIS LTDA, CNPJ N.° 09.150.575/0001-65. Objeto: Prorrogagéo da
vigéncia do Contrato n.° 003/2025 por mais 12 (doze) meses, contado de 7 de marco de
2026 a 7 de margo de 2027. As demais formas de remuneracéo do contrato permanecem
inalteradas. Data da Assinatura: 05/03/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatérios. Pela
CODHAB/DF: MARCELO FAGUNDES GOMIDE, na qualidade de Diretor-Presidente;
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JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA, na qualidade de Diretor de Regularizagio de
Interesse Social; JOSE ANTONIO MARTINS JUNIOR, na quaidade de Procurador
Juridico. Pela Contratada: ZELAINE DE SOUZA CAIXETA, na qualidade de Sdcia
Proprietéria. (Contrato n.° 003/2025 publicado no DODF n.° 45, de 7 de margo de 2025,

pég. 60).

EDITAL N° 89/2026
A Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, no
uso das atribuigdes legais, RESOLVE: TORNAR PUBLICO para o conhecimento de
Terceiro Interessado, sobre a transferéncia do imével descrito como QNP 032 CJ N CS
001 - Ceilandia/DF, que é tratado nos autos 0102-160413/1979, conforme os documentos
144113780 e 195612978, dos promitentes compradores originarios (Cedentes) Aurenita
Lima dos Santos, André Luiz Lima, Danilo Cesar Ribeiro da Silva Lima, Francisca de
Assis Lima Portilho, Irlandia Maria Lima, IsraeRoqgl ue Lima Filho, Luiz Fernando Lima,
Mariceu Lima Alfaia, Sandreia Carla da Silva Lima Sartori, Vana Shirlea Lima Bento da
Silva, PARA o (Cession&rio) Joselinda Roque Santos casada com Dilermano de Souza
Santos, nos termos da Resolucdo CODHAB-SEI-GEI n° 150/2020, de 22 de Junho de
2020, constante dos autos 00392-00005530/2020-85, possui este Edital, e, com o intuito
de garantir/anuir o negécio de boa-fé verificado, com adjudicagdio administrativa do
imével, pela CODHAB-DF. Em atencéo ao principio do contraditério e da ampla defesa,
salienta-se que o prazo para apresentagéo de contestagéo é de 10 (dez) dias, contados da
publicagao deste Edital.
Brasilia/lDF, 05 de margo de 2026
MARCELO FAGUNDES GOMIDE
Diretor Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL,
com fundamento no art. 25, incisos | e 11, do Decreto n® 37.843/2016 e do art. 31 da Lei
n° 13.019/2014, bem como considerando que a auséncia de chamamento publico por
inexigibilidade exige do administrador pablico a apresentagdo de justificativa formal,
resolve:

TORNAR PUBLICA a pretensa formalizagéo de Termo de Fomento, com arrimo na Lei
n° 13.019/2014 e no Decreto n° 37.843/2016, com repasse de recursos publicos
financeiros, entre o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE ESPORTE E LAZER e do CONSELHO NACIONAL DE BOXE - CNB,
Organizagdo da Sociedade Civil, CNPJ n° 07.249.363/0001-04, cujo objeto visa a
realizacdo do "BOXING PRO COMBAT 2". Destaca-se que o Conselho Naciona De
Boxe - CNB € a Unica entidade detentora do direito de organizar e sediar no Brasil o
evento denominado "BOXING PRO COMBAT 2", em nome da World Boxing Council -
Riobamba no.835, Col. Lindavista, Mexico City.C.P. 07300 P. Desta forma, em virtude
da singularidade do objeto da parceria torna inexigivel o chamamento publico, nos
termos da legislagdo supramencionada.

RENATO JUNQUEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO
O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL no
uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 105, da Lei Organica do Distrito Federal, o
disposto no art. 58, da Lei 41 de 13 de setembro de 1989 e o Decreto n.° 39.610, de 1° de
janeiro de 2019, no ambito do processo 00391-00002662/2025-98, NOTIFICA o autuado
GEO'S BAR - GEOVANI ALVES FERREIRA, ou seu representante legal, pelo presente
edital, de que conheceu e negou provimento ao ao recurso interposto, confirmando a
Decis@io n.° 974/2025 - IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA, proferida em 12 instancia, para
manter a penalidade de ADVERTENCIA por escrito. A penalidade aplicada encontra-se
prevista no inciso | do art. 16, da Lei n.° 4.092/2008. NOTIFICAR o recorrente do
julgamento e de sua fundamentagdo, bem como do prazo de 05 (dias), a contar da data da
ciéncia do presente ato decisério, para a interposi¢do de recurso ao Conselho de Meio
Ambiente do Distrito Federal — CONAM/DF, com fulcro no parégrafo Unico do art. 60 da
Lei distrital n.° 41/1989. Fica o (a) autuado (@) NOTIFICADO (A) de que a Decisdo n.°
231/2025 - SEMA/GAB/AJL e a Nota Juridica N.° 344/2025 - SEMA/GAB/AJL, que a
fundamentou, encontra-se a disposi¢do na Geréncia de Documentacdo e Arquivo, da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal, situada no SEPN 511
Edificio Bittar 111 Bloco B.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

EDITAL DE NOTIFICAGAO
O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL no
uso das atribuigdes que lhe conferem o Decreto de 13 de fevereiro de 2023, publicado no
DODF n° 32, de 14 de fevereiro de 2023, o art. 105, da Lei Orgéanica do Distrito Federal e
tendo em vista o disposto no art. 58, da Lei 41 de 13 de setembro de 1989, NOTIFICA
pelo presente edital, a senhora Cleonice de Maria Rocha, Processo n°

(00391-00006538/2024-11) - Auto de Infragdio Ambiental 10820/2024, de que a Camara
Julgadora de Autos de Infragéo do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal, terceira
instancia administrativa, em sua 35° reunido extraordindria, ocorrida em 29 de janeiro de
2026, registrado o impedimento da PM/DF, por unanimidade, acompanhar o voto da
relatora, por seus proprios fundamentos juridicos, para que seja conhecido e desprovido o
recurso, mantendo-se a Decis&o n.° 193/2025 - SEMA/GAB/AJL (185977268) e a Decisdo
n. 779/2025 - IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA, proferida em 12 instancia, mantendo as
penalidades de adverténcia “Para desocupar a &rea da ARIE JK no prazo de 15 (quinze)
dias’, multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e demolicdo apés o julgamento
(Termo de Demolig&o/Destruigéo n° 10075/2024, em virtude de transgressdo ao art. 90, do
Decreto Federal n° 6.514/2008. Fica a autuada NOTIFICADA, também, de que o
Julgamento e a Notificagdio SEI-GDF n.° 16/2026 - SEMA/SUEST/CCOF/DICOL,
encontra-se a disposicdo na Diretoria de Colegiados da Subsecretaria de Assuntos
Estratégicos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal, situada no
SEPN 511, Bloco B, Edificio Bittar 111, primeiro andar, Asa Norte, Brasilia- DF.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal
Presidente do CONAM/DF

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
UNIDADE DE LICITAGOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 5/2026
Processo SEI n.° 004035-00006069/2025-49, Pregéo Eletronico de SRP n.° 90.042/2025.
Espécie: Ata de Registro de Pregos. Data da Assinatura: 05/03/2026, resultado de licitacdo
publicado no DODF n.° 39, pag. n.° 133, segunda-feira, 02 de margo de 2026. Vigéncia: 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). OBJETO: Registro de precos para pretensa
aquisicéo de calcas de brim, para atender as necessidades dos programas de qualificagdo
profissional em andamento no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Trabaho e Renda do Distrito Federal - SEDET/DF - (Gerenciador).
SIGNATARIO pela SEDET/DF, HILDA MARIA NETO GONCALVES DA SILVA
(Ordenadora de Despesas). Beneficidria a empresa Max Supply Comercia Ltda - CNPJ:
47.291.550/0001- 70, representada pelo Sr. Marcelo Gomes Vidaurre, CPF n.® 001.*** ***.
33, para o Item 3 e quantitativo do item 4 (fracassado), no valor total de R$ 748.500,00
(setecentos e quarenta e oito mil e quinhentos reais).
MERITA SIMIONI BORGES
Pregoeira

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

N° DO PROCESSO SEI 00092-00000014/2025-16 ESPECIE: Termo de Cessio de Uso n®
03/2026 (192161651) ; CEDENTE: Companhia Imobili&ria de Brasilia — TERRACAP;
Cession&rio: Distrito Federal; OBJETO: Termo de Cessdo de Uso com destinagdo ao uso
exclusivo da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federa - CAESB;
EMBASAMENTO LEGAL: Decisgo n° 957 da Diretoria Colegiada da TERRACAP em sua
38907 Sessfio redizada em 19/11/2025; DESPESAS DE PUBLICAGAO: Correrfo a
expensas da Terracap. DATA DE ASSINATURA: 23/02/2026; P/Terracap: Izidio Santos
Junior e Jilio César de Azevedo Reis P/Distrito Federal: Gustavo do Vale Rocha;
TESTEMUNHAS: Alipio Valadares Fernandes e Ralfen A. de M. Gongalves.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

N° DO PROCESSO SEI 00092-00000065/2025-30 ESPECIE: Termo de Cesso de Uso n°
01/2026 (191023366) ; CEDENTE: Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP;
Cessionario: Distrito Federal; OBJETO: Termo de Cessdo de Uso com destinagdo ao uso
exclusivo da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB;
EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 933 da Diretoria Colegiada da TERRACAP em sua
3889 Sessfo redlizada em 12/11/2025; DESPESAS DE PUBLICAGAO: Correrdo a
expensas da Terracap. DATA DE ASSINATURA: 23/02/2026; P/Terracap: 1zidio Santos
Junior e Jilio César de Azevedo Reis P/Distrito Federal: Gustavo do Vale Rocha;
TESTEMUNHAS: Alipio Valadares Fernandes e Ralfen A. de M. Gongalves.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

N° DO PROCESSO SEI 00092-00000737/2025-15 ESPECIE: Termo de Cessio de Uso n®
04/2026 (192166728) ; CEDENTE: Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP;
Cession&rio: Distrito Federal; OBJETO: Termo de Cessdo de Uso com destinagdo ao uso
exclusivo da Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB; EMBASAMENTO
LEGAL: Decisdo n° 958 da Diretoria Colegiada da TERRACAP em sua 3890? Sessdo
redlizada em 19/11/2025, DESPESAS DE PUBLICACAO: Correrdo a expensas da
Terracap. DATA DE ASSINATURA: 23/02/2026; P/Terracap: |zidio Santos Junior e Jilio
César de Azevedo Reis P/Distrito Federal: Gustavo do Vale Rocha; TESTEMUNHAS:
Alipio Valadares Fernandes e Ralfen A. de M. Gongalves.
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

N° DO PROCESSO SEI 00135-00000899/2024-57 ESPECIE: Termo de Cessdo de Uso n°
66/2025 (190708476) ; CEDENTE: Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP;
Cessiondrio: Distrito Federal; OBJETO: Termo de Cessdo de Uso com destinagdo ao uso
exclusivo da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rura do Distrito
Federal - SEAGRI/DF; EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 757 da Diretoria Colegiada
da TERRACAP em sua 38772 Sessdo redizada em 11/09/2025; DESPESAS DE
PUBLICAGAO: Correr&o a expensas da Terracap. DATA DE ASSINATURA: 03/03/2026;
P/Terracap: |zidio Santos Junior e JUlio César de Azevedo Reis P/Distrito Federal: Gustavo
do Vae Rocha, TESTEMUNHAS: Alipio Valadares Fernandes e Rafen A. de M.
Gongalves.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO SEI/GDF: 00111-00000769/2024-00; ESPECIE: Quarto Termo Aditivo ao
Contrato n° 72/2024; CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
— TERRACAP E A EMPRESA RH ENGENHARIA LTDA; OBJETO: Contratagdo por
escopo de empresa especializada para a execugdo de obras de complementacdo de
infraestrutura de energia elétrica no Distrito Federal, nas Quadras SMLN MI 08 do Lago
Norte, QS 503 e QS 606 de Samambaia e Conjuntos E/F da QN 116 do Recanto das Emas,
para: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 (sessenta) dias corridos,
Suplementar o contrato no valor de R$ 17.589,47 (dezessete mil, quinhentos e oitenta e
nove reais e quarenta e sete centavos), correspondendo a 21,56% do valor inicia do
contrato; EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 27/2026, do Diretor Técnico da
TERRACAP, datada de 23/02/2026; VALOR: R$ 17.589,47 (dezessete mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos); VIGENCIA: 28/02/2026 a 29/04/2026;
DATA DA CELEBRAGAOQ: 04/03/2026; PICONTRATANTE: 1ZIDIO SANTOS
JUNIOR, EDWARD JOHNSON GONCALVES DE ABRANTES, HAMILTON
LOURENGCO FILHO; PICONTRATADA: REGIS HONORIO.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO SEI/GDF: 00111-00003385/2022-79; ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n° 26/2023; CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
— TERRACAP E A EMPRESA CZ7 CONSI'RU(;C)ES E REFORMAS LTDA; OBJETO:
Contratagdo por escopo de empresa especializada para execugdo de obras de implantacéo de
cercamento em parques (sob demanda) do IBRAM/DF, para: | - Suplementar recursos no
valor de R$ 393.299,30 (trezentos e noventa e trés mil duzentos e noventa e nove reais e
trinta centavos); 11 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a
contar de seu vencimento, ou seja, a partir do dia 12/02/2026 até o dia 12/02/2027;
EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 120/2026, da Diretoria Colegiada da TERRACAP,
em sua 39062 Sessdo, realizada em 11/02/2026; VALOR: R$ 7.404.858,45 (sete milhdes,
quatrocentos e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos);
VIGENCIA: 12/02/2026 a 12/02/2027, DATA DA CEL EBRA(;AO: 04/03/2026;
P/CONTRATANTE: 1ZIDIO SANTOS JUNIORWESLEY SILVA DE MENEZES,
HAMILTON LOURENCO FILHO; P/ICONTRATADA: CIZIANE OLIVEIRA DE
ALMEIDA JUNQUEIRA.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA VENDA DE IMOVEIS

AVISO DE DESCLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

DE LICITANTE REFERENTE AO EDITAL N° 21/2025-IMOVEIS
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Venda de Iméveis - COPLI, da
Companhia Imobiliédria de Brasilia- TERRACAP, no uso das atribuigdes estabelecidas no
Edital n° 21/2025-Iméveis, torna plblico o pedido de desisténcia e a consequente
desclassificagdo do licitante preliminarmente classificado CARLOS HENRIQUE
BICALHO DA SILVA (Propostas de Compra n°® 10058912 e 10058913 ITENS 05 e 06 -
respectivamente), ficando convocados os subsequentes licitantes para os referidos itens,
respeitando a ordem classificatéria, nos termos do Tépico 77.6.1, CAPITULO X - DAS
PENALIDADES, para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo no
DODF do presente aviso, manifestem, formalmente, eventual interesse na compra dos
respectivos iméveis e concordancia com o prego oferecido pelo primeiro colocado,
juntamente com toda documentagdo exigida no Capitulo V — B) DA DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA QUALQUER MODALIDADE DE PAGAMENTO, condicionando-
se ahomol ogag&o ao atendimento dos demais requisitos contidos no Edital.

Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026
BRUNO CESAR SANTANA DE MENESES
Comissao Permanente de Licitag8o paraVenda de Iméveis - COPLI
Presidente

CONTROLADORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026
Processo: 00480-00000545/2026-90. Fundamentacéo Legal: Pregéo Eletronico 90088/2024
- COLIC/SCG/SECONT/SEEC. Partes: DF/CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL - CGDF X CERRADO VIAGENS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
especidizada na prestacdo de servigos de agenciamento de viagens, que compreende a
reserva, emissgo, marcagao, remarcacdo e cancelamento de

bilhetes de passagens aéreas (nacionais e internacionais). Valor Estimado: R$ 225.000,00
(duzentos e vinte e cinco mil reais). Dotagdo Orgamentédria: Unidade Orgamentéria: 45101,
Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.8681; Natureza da Despesa: 3.3.90.33; Fonte de
Recursos: 100; Nota de Empenho: 2026NE00076; Vigénciaa 12 (doze) meses,
improrrogéveis, contados da data de sua assinatura. Assinatura: 05.03.2026. Signatarios:
pela CGDF: DANIEL ALVES LIMA, Secret&rio de Estado Controlador-Gera do Distrito
Federal; pela CERRADO VIAGENS: JOSE RICARDO MOREIRA OLIVIERE
CAIXETA, Sécio.

TRIBUNAL DE CONTAS

EXTRATO DE DIARIAS
Processo:  00600-00001148/26-31; Beneficiario. JEFFERSON MARCELO CANTEIRO;
Evento: Curso de capacitacdo — Auditoria Nacional sobre a Governanca das Transferéncias do
FNSP; Entidade Promotora: TCE-RJ e Ingtituto Rui Barbosa; Locd: Rio de Janeiro (RJ);
Periodo do evento: 16/03 a 18/03/26; Quantidade de didrias: 3,5 (trés e meia).

EXTRATO DE DIARIAS
Processo: 00600-00001148/26-31; Beneficiario: LEONARDO DE MELO BRITO JUNIOR;
Evento: Curso de capacitacdo — Auditoria Nacional sobre a Governanca das Transferéncias do
FNSP; Entidade Promotora: TCE-RJ e Instituto Rui Barbosa; Locd: Rio de Janeiro (RJ);
Periodo do evento: 16/03 a 18/03/26; Quantidade de didrias: 3,5 (trés e meia).

INEDITORIAL

HOSPITAL DA CRIANGCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTO N° 050/2026
PROCESSO: 04024-00000713/2026-11

O Instituto do Céancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 13/03/2026 as 18h, estara
recebendo por meio eletrénico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao
chamamento n° 050/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Insumo de laboratério (Alcool
Etilico, Solu¢do Salina, Kit para PCR,...), em Sistema de Registro de Pregos, visando
atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB.
Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas podera ser
prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hcb.org.br ou acessa-lo no site www.hch.org.br. Este Procedimento respeitara
o disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia/lDF, 05 de marco de 2026.
Coordenagdo de Compras, Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 048/2026

PROCESSO: 04024-00002268/2026-24
O Instituto do Céancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 13/03/2026 as 18h, estara
recebendo por meio eletrénico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao
chamamento n° 048/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Medicamentos (Loperamida,
Metilprednisolona, Metronidazol, ...), em Sistema de Registro de Pregos, visando atender
as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB. Conforme
previsdes editalicias, 0 prazo para recebimento de propostas podera ser prorrogado. Os
interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail: compras@hcb.org.br ou
acessa-1o no site www.hch.org.br. Este Procedimento respeitaré o disposto pelo Decreto
Distrital N° 33.390/11. Brasilia/DF, 05 de marco de 2026. Coordenacdo de Compras,
Icipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 047/2026
PROCESSO: 04024-00002080/2026-86

O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe torna pablico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 13/03/2026 as 18h, estara
recebendo por meio eletronico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao
chamamento n° 047/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de Insumos de Laboratério (Meio de
cultura tipo Agar, Cepa K., Alga Bacteriol6gica), em Sistema de Registro de Pregos,
visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB.
Conforme previsdes editalicias, o prazo para recebimento de propostas poderd ser
prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hch.org.br ou acessa-lo no site www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitara
o disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia/DF, 05 de margo de 2026.
Coordenacdo de Compras, |cipe/HCB.

CHAMAMENTO N° 044/2026
PROCESSO: 04024-00001583/2026-34
O Ingtituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiaizada — Icipe torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 13/03/2026 as 18h, estara recebendo
por meio eletrdnico no site www.apoiocotacoes.com.br, propostas relativas ao chamamento
n° 044/2026, cujo objeto é a Aquisi¢ao de Dietas Enterais e Orais (Formulas Pediétrica e
Adulto, Modulo de Carboidrato, Modulo de Fibras..), em Sistema de
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Registro de Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, 0 prazo para recebimento de propostas
podera ser prorrogado. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hch.org.br ou acessa-lo no site www.hch.org.br. Este Procedimento respeitard o
disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. BrasilialDF, 05 de margo de 2026.
Coordenaggo de Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 023/2026

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 023/2026, com o prazo para cadastro das propostas na
plataf orma www.apoi ocotacoes.com.br finalizado em 23/02/2026, cujo objeto é a Aquisicao
de Material Médico Hospitalar (Méscara laringea de intubag&o), em Sistema de Registro de
Precos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar -
HCB, apresenta a seguinte empresa vencedora: item 01 para a empresa Cirdrgica Fernandes
- Comércio de Materiais Cirlrgicos e Hospitalares - Sociedade Limitada, pelo valor total
estimado de R$ 592,00 (Quinhentos e noventa e dois reais). Brasilia/DF, 05 de margo de
2026. Coordenag&o de Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 022/2026

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 022/2026, com 0 prazo para cadastro das propostas na
plataf orma www.apoiocotacoes.com.br finalizado em 23/02/2026, cujo objeto é a Aquisigéo
de Medicamento (Lanreotida), em Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 01 para a empresa CM Hospitalar S.A., pelo valor total estimado
de R$ 40.240,44 (Quarenta mil, duzentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos).
Brasilia/DF, 05 de margo de 2026. Coordenag&o de Compras, |cipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 017/2026

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 017/2026, com o prazo para cadastro das propostas na
plataf orma www.apoi ocotacoes.com.br finalizado em 03/03/2026, cujo objeto é a Aquisicao
de Medicamento (Fludarabina), em Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 01 para a empresa Onco Prod Distribuidora de Produtos
Hospitalares e Oncoldgicos Ltda, pelo vaor total estimado de R$ 173.046,24 (Cento e
setenta e trés mil, quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos). BrasiliadsDF, 05 de marco
de 2026. Coordenagdo de Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 016/2026

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento N° 016/2026, com 0 prazo para cadastro das propostas na
plataf orma www.apoi ocotacoes.com.br finalizado em 20/02/2026, cujo objeto é a Aquisigéo
de Orteses, proteses e materiais especiais - OPME (Endoloop, Broca, Lamina, ...), em
Sistema de Registro de Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de
Brasilia José Alencar - HCB, apresenta as seguintes empresas vencedoras: itens 01 e 05
para a empresa Sirius Medical Comércio de Produtos Médicos Ltda, pelo valor total
estimado de R$ 43.260,00 (Quarenta e trés mil, duzentos e sessenta reais), item 02 para a
empresa Europa Médico Service Ltda, pelo valor total estimado de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais), item 03 para a empresa Boston Scientific do Brasil, pelo valor total estimado de R$
9.000,00 (Nove mil reais), item 04 para a empresa Vad Medical Comércio Ltda, pelo valor
total estimado de R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais). Brasilia/DF, 05 de marco de
2026. Coordenag&o de Compras, Icipe/HCB.

FILANTROPIA —31/2026.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL —SENAI

UNIDADE INTEGRADA SESI SENAI SIG
RELAGAO DE CONCLUINTE DE CURSO TECNICO
Recredenciado pela Resoluggo n° 79 de 25/08/2022 - Conselho Regional do SENAI DR — DF.
LIVRO N° 34 TECNICO EM PROGRAMAGAO DE SISTEMAS; Glauber Gomes Cardoso,
5302, 319; Gestora Escolar Francispaula dos Santos Capistrano Costa, registro n°® 96624 —
UNI 20; Secretéria Escolar Dayane Aparecida Teixeira Paraiso registro n° 0014254 —
MTE/DF. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

SARKISMINERAGCAO LTDA

AVISO DE RECEBIMENTO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL
Torna pubico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Autorizago Ambiental n® 2053.8.2026.74772,
para a atividade de Autorizacio de Exploracdo - Autorizagdo de Supressdo de Vegetagéo -
ASV, naFazenda Pameiras e Limoeiro, localizada no municipio de Planaltina - DF. Processo:
00391-00001610/2026-85. SARKIS MINERAGAO LTDA.

SIMONE MORAES PEREIRA

LICENGA AMBIENTAL UNICA N° 1/2026 - IBRAM
(RETIFICAGAO DA LICENGA AMBIENTAL UNICA N°8/2025 - IBRAM)

Processo n°: 00391-00009789/2024-57. Documento Técnico: Parecer Técnico n.° 114/2025
- IBRAM/PRESI/SULAM/DILAM-IV ( 179948593). Interessado: VERDE VALE
MINERAGAO SUSTENTAVEL LTDA. CPF ou CNPJ: 64.106.000/0001-53. Cédigo
CNAE: 0810-0/06. Endereco: RODOVIA BR-060 KM 11, nimero SN, bairro SN,
FUNDOS: FAZENDA LAGE GIBOIA, Municipio BRASILIA - DF, CEP:72.317-800.
Coordenadas Geogréficas: Listadas na Condicionante 3. Bacia Hidrogréficaz Rio
Descoberto. Porte: Pequeno. Potencial Poluidor: Baixo. Registro no CAR: DF-5300108-
F3742570F8AF49D989BASFESD5AAF2F0. Atividade Licenciada: Extragdo mineral de
areia (em leito de rio). Prazo de Vaidade: 05 anos. Unidade de Conservaggo Afetada: Area
de Protecdo Ambiental - APA do Planalto Central. SSIMONE MORAIS PEREIRA.

COOPERVILLE COOPERATIVA HABITACIONAL

EDITAL DE CONVOCA(;AO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O presidente da Cooperville Cooperativa Habitacional, inscrita no CNPJ 05.027.749/0001-
46, no uso de suas atribui¢des estatutérias e na forma prevista em lei, convoca os senhores
cooperados para ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a ser realizada no dia 28 (vinte e
oito) de marco de 2026, iniciando-se em 12 Convocaggo as 12:00 horas, com a presenca de
2/3 dos cooperados, 22 Convocagdo as 13:00 horas, com metade mais um dos cooperados e
em 3 e Ultima convocagdo as 14:00 horas, com no minimo 10(dez) cooperados. A
Assembleia seré realizada no seguinte local: Sede da Cooperativa, RODOVIA DF 001, KM
83 (Cooperville)-Setor Habitacional Vicente Pires — DF. Vai tratar da seguinte ordem do
dias Item 01- Prestacdo de contas de janeiro a dezembro de 2025 com provisdo
orcamentéria para 2026; Item 02- regjuste da Taxa Administrativa; Item 03 - Eleicéo e
posse de 03 conselheiros fiscais e 03 suplentes de conselho fiscal, sendo que, dos 06
candidatos mais votados serdo escolhidos os efetivos e os suplentes, de acordo com o maior
nimero de votos recebidos, os eleitos serdo empossados na assembleia e entrardo em
exercicio no dia 01 (primeiro) de abril de 2026. NUmero de cooperados: 267. Brasilia/DF,
05 de margo de 2026.
ALEXANDRE ALVARO PEREIRA E SILVA
Presidente

SINDICATO DOSEMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOSDE SERVICOS
DE SAUDE DE BRASILIA/DF-SINDSAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BRASILIA/DF-SINDSAUDE, inscrito no CNPJMF sob o no
00.579.664/0001-57, com sede no Setor de Diversdes Sul-SDS, Bl. “P’, N°. 36, Ed.
Venancio 111, 1° Andar, Sala 109/113, CEP: 70.393-902, Brasilia/DF, por sua Diretora-
Presidente — Marli Rodrigues, com fundamento no Art. 24, inciso Il c/c Art. 65, inciso |, IV
e VII, Art. 67, Art. 68, Art. 69 e demais disposi¢Bes do Estatuto Social da Entidade,
convoca todos os sindicalizados quites com suas obrigagdes estatutérias, a participarem da
Assembleia Geral Ordinéria, a ser redlizada no dia 12 de marco de 2026, as 19h, para
analisar e aprovar ou ndo a Prestacdo de Contas do Exercicio 2025 e da Assembleia Geral
Ordinéria, a ser redlizada no dia 12 de margo de 2026, as 19h30, para deliberar sobre a
Apreciagdo do Plano Orcamentédrio Anual de 2026, ambas as assembleias seréo realizadas
na Sede do SindSatide. Brasilia/DF, 05 de margo de 2026.

MARL| RODRIGUES
Diretora-Presidente

SINDETUR —-SINDICATO DASEMPRESAS
DE TURISMO NO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADO DO PLEITO
O presidente do Sindicato das Empresas de Turismo do Distrito Federal — SINDETUR/DF,
no uso de suas atribuicdes, torna plblico que foram eleitos, em Assembleia Gera Ordinéria
Eleitoral realizada no dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis) na
sede da entidade enderego SGAN Quadra 712/912, Conjunto E, Térreo, Parte O, Asa Norte,
Brasilia— DF, CEP 70.790-125, para exercerem um mandato de 04 anos, com inicio em em
30 (trinta) de marco de 2026 (dois mil e vinte e seis) e término em 30 (trinta) de margo de
2030 (dois mil e trinta) composta pelos seguintes membros: Presidente: LAMARCK
FREIRE ROLIM, Vice-Presidente: CARLOS ALBERTO DE SA; Diretor Administrativo:
LUCIMARCOS PEREIRA DOS SANTOS; Diretor Financeiro: VALERIA FARIAS
MORAIS; Conselho Fiscal Efetivos: 1° ANDREIA LIMA; 2° RAIMUNDO NONATO
BRASIL; 3®* DEBORA QUEIROZ; Conselho Fiscal Suplentess 1° FRANCISCO
FERNANDES MAIA; 2°0 SANDRA CRISTINA DUARTE DE SOUSA; 3° MARIA
CRISTINA BUENO, DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO:
Efetivos: 1% LAMARCK FREIRE ROLIM; 2° CARLOS ALBERTO DE SA, Suplentes:1°
LUCIMARCOS PEREIRA DOS SANTOS; 2° VALERIA FARIAS MORAIS. Brasilia/DF,
05 de margo de 2026 —
LAMARCK FREIRE ROLIM
Presidente
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