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PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 38.017, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017(*)
Aprova o Regimento Interno das Superintendéncias das Regides de Satide, das Unidades de
Referéncia Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
100, inciso VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 3°,
inciso III e paragrafo unico, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno das Superintendéncias das Regides de Satide, das
Unidades de Referéncia Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, que altera o Decreto n® 34.213/2013 e o Decreto n°
37.057/2016, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

(*) Republicado por omissdo de imagem, publicado no DODF n° 38, de 22 de fevereiro de
2017, paginas 1 a 39.

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE
DAS UNIDADES DE REFERENCIA ASSISTENCIAL E DAS UNIDADES DE REFE-
RENCIA DISTRITAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FE-
DERAL
TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE
SAUDE E DE SUAS UNIDADES ORGANICAS
_CAPITULO 1 . ,
. DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE
Art. 1° As Superintendéncias das Regides de Saude, unidades organicas de comando e
supervisdo, diretamente subordinadas ao Secretario de Saude, compete:
I - gerir as politicas e a¢des de satide em todos os niveis de atengdo, em sua area de
abrangéncia, em consonancia com diretrizes ministeriais e da Secretaria, o Plano de Governo
e os instrumentos de planejamento ¢ or¢gamento em Saude;
IT - gerir as Redes de Atengdo na Regido de Saude, tendo como eixo ordenador a Atengdo
Primaria a Saude;
III - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Saude na Regido;
IV - implementar as a¢des definidas na Regionaliza¢do da Saude, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestdo da Satde no Distrito Federal;
V - promover a participacdo das unidades de satde nas politicas prioritarias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagao;
VI - promover, fortalecer e articular as a¢des de Vigilancia em Satde, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia, com as Regides de Saude, os estados e municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), drgdos e ins-
tituigdes com as quais apresentem interfaces em saide, em consonancia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
VII - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da Regido de Saude;
VIII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao funcionamento da
Rede de Servigos de Saude da Regido;
IX - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
X - promover e coordenar as a¢des intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satde vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;
XI - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdo
de desempenho, referentes a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial;
XII - deliberar sobre o remanejamento de servidores no ambito da Superintendéncia e
manifestar-se quanto a remogdo de servidores para outras unidades da Secretaria;
XIII - participar do processo de defini¢do da lotagdo de servidores admitidos na Secretaria e
do retorno de servidores cedidos;
XIV - implementar as agdes definidas para certificacdo, acreditacdo e programas de ava-
liagdo, conforme legislagdo vigente;
XV - apoiar e promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnologico;
XVI - coordenar, supervisionar, apoiar ¢ monitorar as agdes de Ensino e Pesquisa e de
Prevencdo e Assisténcia em Situagdo de Violéncia; e
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao.
CAPITULO II
DAS UNIDADES ORGANICAS COMUNS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS RE-
. GIOES DE SAUDE

Art. 2° As Assessorias de Planejamento em Saude, unidades organicas de assessoramento,
diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:
I - coordenar a elaboracdo, monitorar ¢ avaliar o planejamento em saude e orgamentario no
ambito da Regido, em consondncia com as diretrizes da Secretaria;
II - articular as acdes de integragdo dos niveis de atencdo relacionadas ao planejamento em
satde e or¢amentario;
IIT - desenvolver o processo de planejamento em satide e orcamentario em conjunto com a
Administragdo Central;
IV - consolidar e analisar as informac¢des dos instrumentos de planejamento em satde e
or¢amentario;
V - disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
VI - acompanhar a modelagem, analise ¢ padroniza¢do dos processos de trabalho;
VII - acompanhar o alinhamento das estruturas organizacionais quanto ao regimento interno,
aos processos de trabalho e aos servigos prestados;
VIII - promover o desenvolvimento organizacional em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento em Satde;
IX - analisar os dados dos sistemas de informago vigentes;
X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com a
Administragdo Central;
XI - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no
ambito da Aten¢do Primaria a Saude;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300001

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XII - supervisionar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao processamento de
informagdes de produgdo e a gestdo de custos no ambito da Superintendéncia de Regido de
Saude;

XIII - monitorar e avaliar os dados de produgdo nos sistemas de informagao vigentes e as
informagdes de custos; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 3° Aos Nucleos de Ensino e Pesquisa, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificacdo de Hospitais de
Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria ¢ dos 6rgdos ministeriais;

I - promover nas unidades de saude de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de
pesquisas e atividades educativas;

III - apoiar a publicacdo e divulgacdo da produgdo cientifica realizada;

IV - promover a inser¢do dos Hospitais de Ensino na Rede de Atengdo a Satde com
participacdo efetiva nas Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pes-
quisas;

V - participar do processo de Educagdo Permanente em Satde em parceria com a area
afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as agdes de educagdo em satude nas
areas de assisténcia, ensino, pesquisa e gestao;

VII - manter guarda da documentag@o necessaria a contratualizacdo e certificagdo do hospital
como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - monitorar as a¢des das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de
Satde;

IX - monitorar as a¢des da Regido de Saude, junto a Superintendéncia e Diretorias, para
cumprimento dos indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo pactuados e dos pré-
requisitos de certificagdo como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

X - promover o intercdmbio cientifico, técnico e cultural de discentes e docentes de Ins-
titui¢des de Ensino do Brasil e do exterior;

XI - articular agdes de integragdo do Hospital de Ensino junto as instituigdes de ensino
superior publicas e conveniadas;

XII - coordenar grupo regional responsavel pela priorizagdo da aplicagdo dos recursos
provenientes da verba de incentivo aos Hospitais de Ensino;

XIII - propor medidas para atualizagdo, articulagdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 4° Aos Nucleos de Prevengdo e Assisténcia a Situagdes de Violéncia, unidades organicas
de execugdo, diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, com-
pete:

I - planejar, executar, coordenar e avaliar agdes de promogdo, prevengdo e atendimento a
populag@o em situacdo de violéncia na Regido;

Il - prestar atendimento a popula¢do feminina e infanto-juvenil que sofre abuso fisico,
psicologico, sexual, relacionado a abandono, a negligéncia e a privagdo de cuidados;

III - elaborar e divulgar material educativo e informativo relacionado ao enfrentamento das
violéncias na Regido de Saude;

IV - participar das agdes de Vigilancia Epidemiologica na notificacdo e andlise de in-
formag@o sobre violéncia e na sensibilizagdo de profissionais dos servigos que compdem as
redes de protegdo na Regido de Saude;

V - desenvolver e estabelecer estratégias para o enfrentamento da violéncia em atuacdo
conjunta com a rede intra e intersetorial na Regido de Saude;

VI - acompanhar, orientar e executar as acdes de educagdo em satde e capacitagdo técnica
das redes de atengdo da Regido na tematica da violéncia; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagdo.

Art. 5° As Diretorias Administrativas, unidades organicas de dire¢do, diretamente subor-
dinadas as Superintendéncias das Regides de Satde ¢ Unidades de Referéncia Distrital,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
gestdo de pessoas, de gestdo orcamentaria e financeira, ¢ contratagdes conforme diretrizes da
Secretaria e legislagdo vigente;

II - implementar as a¢des definidas pela Regionalizacdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢cdes
e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saide padronizados e de prestagdo de
Servigos;

IV - monitorar as aquisi¢cdes e contratagdes de insumos estratégicos e produtos para a satde
realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizagdo de insumos estratégicos e pro-
dutos para a saude, em parceria com as unidades de satide em sua area de competéncia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com 0s executores de-
signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos, produtos
para a saude e prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
feridos pelo Fundo de Satde;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as
Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 6° As Geréncias de Orgamento ¢ Finangas, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Administrativas, compete:

I - executar as agdes relativas a programagdo or¢amentaria e financeira de acordo com as
normas e diretrizes da Administragdo Central;

IT - controlar a movimentagao dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva
do Fundo de Saude do Distrito Federal,

Il - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo ¢ pagamento de des-
pesas;

IV - elaborar relatorios de prestagdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢oes de insumos estratégicos, produtos para a
satde e servigos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragdo
Central,

VI - orientar as unidades quanto a elaboragdo das propostas e especificacdes para aquisi¢ao
de bens e servigos;

VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos de
acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais
e medicamentos, no ambito da Regido de Saude;

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 7° As Geréncias de Pessoas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas
as Diretorias Administrativas, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area
de abrangéncia;

IT - participar do dimensionamento de profissionais, em consondncia com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

Il - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-
fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro
eletronico de frequéncia dos servidores;

V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no ambito interno da Superinten-
déncia;

VI - monitorar e avaliar a concessdao de horas extras;

VII - coordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de
trabalho;

VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas al-
ternativas;

IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestao
de Pessoas;

X - planejar e coordenar as agdes motivacionais, em parceria com outras secretarias do
Governo do Distrito Federal,

XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informagdes cadastrais ¢
financeiras dos servidores;

XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessdo de direitos, cum-
primento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo ¢ outros relativos a servidores;
XII - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatoério, progressdo e promogao
funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulagdo de cargos,
emprego, func¢do publica ou proventos de aposentadoria;

XV - monitorar ¢ avaliar as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas & higiene, seguranga e
medicina do trabalho;

XVII - autuar e instruir os processos de investigacdo de acidentes de trabalho e restri¢do
laboral; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 8° Aos Nucleos de Controle de Escalas, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

DIARIO OFICIAL
DO DISTRITO FEDERAL

Redac¢ao e Administracgao:

Anexo do Palacio do Buriti, Sala 111, Térreo.
CEP: 70075-900, Brasilia - DF

Telefones: (0XX61) 3961.4502 - 3961.4503
Editoracao e impressao: Imprensa Nacional

RODRIGO ROLLEMBERG
Governador

RENATO SANTANA

Vice-Governador

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA
Secretario de Estado da Casa Civil,
Relacoes Institucionais e Sociais

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300002

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 39, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 3

I - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;

II - orientar a elaborag@o e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
pelas unidades;

III - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informacdo vigentes;

VI - monitorar ¢ avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagdo de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 9° Aos Nucleos de Educagdo Permanente em Saude, unidades organicas de execugao,
diretamente subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acdes e estratégias de Educacdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saide no dmbito da
regido;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
¢ a Escola de Aperfeigoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;

V - coordenar, regular ¢ monitorar as atividades de treinamento em servigo ¢ de estagios
curriculares ¢ extracurriculares de estudantes de nivel técnico ¢ de graduagio;

VI - promover a divulgagdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educacao
Permanente em Saude;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificagdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislagdo vigente; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 10. Aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, unidades orgdnicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,
férias, licencas, tempo de servico, auxilios e outras atividades correlatas a gestdo de pes-
soas;

II - organizar, tratar ¢ guardar a documentacdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas
unidades;

IV - alterar no sistema de informagdo vigente a lotacio autorizada conforme ordem de
servico de remogdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimenta¢do da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a documentagdo pertinente & posse em cargo comissionado de servidores efetivos;
VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;
XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promogao dos profissionais,
gratificacdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribui¢do e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaragdo de Tempo de Servigo e
averbag@o de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pectnia, conforme
legislagao vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
pensdo por morte de servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagdo, desaverbagdo e retificagdo de
tempo de servigo;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-
vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;
XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
publicos quando nomeados para cargos em comissio;

XXIV - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes ¢ Concessdes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de saude
conforme legislagdo vigente;

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 11. Aos Nucleos de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - executar as agdes relacionadas a Seguranga, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores, com equipe multiprofissional;

II - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenca dos ser-
vidores da Secretaria;

IIT - executar o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho, o Programa de Doengas Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a saude do servidor e
a seguranga no trabalho;

V - comunicar aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, sobre risco da lotagdo atual do servidor e
sugerir alteragdo da lotagdo para preservagdo da satde do servidor;

VI - participar da adequag@o dos ambientes e das condi¢des de trabalho para promogdo e
preservacdo da saude do servidor;

VII - participar da adequagdo das atividades as restricdes laborativas do servidor;

VIII - participar do processo de concessdo de adicionais de insalubridade e de periculosidade
dos servidores da Secretaria;

IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria
dos processos de trabalho da Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 12. As Geréncias de Apoio Operacional, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Administrativas, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;

Il - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepgdo e
vigilancia, infraestrutura e instalagdes, e transporte, inclusive servigos terceirizados;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizagdo e
residuos, inclusive servicos terceirizados;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e
produtos para a saude;

V - plangjar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e
imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Material
Esterilizado;

VIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,
tratamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
dades;

IX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de
bens, de materiais, de insumos e de servidores;

X - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo nas
unidades;

XI - recolher valores financeiros referentes a alimentagdo e outros;

XII - controlar o fornecimento de refeigdes no refeitorio;

XIII - emitir relatorio de faturamento do refeitorio;

XIV - manter sob a guarda os numerarios, titulos e valores recebidos; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 13. Aos Nucleos de Atividades Gerais ¢ Manutengdo Predial, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de
Atencdo Especializada, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranga patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e mobilirios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo de extintores e brigadas de incéndio;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 14. Aos Nucleos de Atividades Gerais, Manuten¢do Predial e Transporte, unidades
organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das
Unidades de Ateng@o Primaria a Satde, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranga patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobilirios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo de extintores e brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

VII - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagao
vigente;

VIII - supervisionar as condigdes de uso dos meios de transporte ¢ encaminhar para ma-
nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislagdo vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
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XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 15. Aos Nucleos de Hotelaria em Saude, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizagdo e residuos,
inclusive terceirizados;

I - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Saude;

III - monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo e
Residuos, com foco na qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Satide da unidade, conforme legislacdo vigente;

VII - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higienizagdo e con-
servacao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagio
Permanente em Satde, o plano de educag@o permanente e os treinamentos desenvolvidos,
para prestagdo de servigos na area de higienizagdo e conservacao de servigos de satde; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 16. Aos Nucleos de Farmacia Hospitalar, unidades organicas de execug¢do, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada,
compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguranga do paciente;

Il - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacdo, arma-
zenamento, controle, distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos e produtos para satde nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;

III - supervisionar e controlar a guarda ¢ movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentagio;

V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solu¢des quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a satide a outros
profissionais de saude ¢ Orgdos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmacia hospitalar para atender as normas sanitarias ¢ de saide ocupacional,
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da As-
sisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 17. Aos Nucleos de Logistica Farmacéutica, unidades organicas de execugdo, dire-
tamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Primaria
a Saude, compete:

I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacdo, armaze-
namento, controle, distribui¢do e dispensacdo de medicamentos e produtos para saude nas
unidades de Atengdo Primdaria a Saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas;

Il - promover e apoiar as agdes de prevengdo de riscos de vencimento de insumos es-
tratégicos nas unidades de Atencdo Primaria a Saude;

III - elaborar relatorios periddicos de monitoramento dos servigos de assisténcia farmacéutica
nas unidades de Atengdo Primaria a Saude, conforme diretrizes da Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

IV - divulgar normas, diretrizes, legislacdes farmacéuticas vigentes e supervisionar o seu
cumprimento nas unidades de Atenc¢do Primaria a Saude;

V - colaborar na elaboragio e revisdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo da assisténcia
farmacéutica, divulgar e supervisionar o seu cumprimento nas unidades de Atencdo Primaria
a Saude;

VI - colaborar com o processo de organizagdo, estruturagdo, reestruturagdo ¢ funcionamento
dos servigos farmacéuticos nas unidades de saide da Atengdo Primaria a Saude;

VII - promover atividades de capacitagdo e treinamento relacionados a Assisténcia Far-
macéutica na Aten¢do Primaria a Satde, com o apoio da Geréncia do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 18. Aos Nucleos de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidades organicas de exe-
cugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Aten-
¢ao Especializada, compete:

I - controlar os chamados técnicos para servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;

II - controlar os contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de satde da sua area de abrangéncia;

IIT - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de saude, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;

IV - informar ao Nucleo de Material e Patriménio os equipamentos médico-hospitalares sem
nimero patrimonial e solicitar o tombamento;

V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude com numero de
patriménio, marca, modelo e numero de série;

VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satide em situagdo de
comodato, doagdo e empréstimo;

VII - solicitar a designagdo ¢ acompanhar o processo de nomeagdo e substituicdo dos
executores titular e substituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-
pitalares das unidades de saude;

VIII - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;

IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisigdo e
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;

X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de saude, copia dos contratos e seus termos aditivos, copia das
ordens de servico de nomeagdo do executor ¢ demais informagdes necessarias para a devida
fiscalizagdo do contrato, conforme documentagdo enviada pela Diretoria de Engenharia
Clinica;

XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servigos de manutencio
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sarios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

XIII - realizar manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média com-
plexidade das unidades de saude, quando couber; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 19. Aos Nucleos de Material e Patrimonio, unidades organicas de execugao, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribuicdo, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventdrio de bens patrimoniais moveis e imoveis;

II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de la-
vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial,

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢des de armazenagem, avarias e¢ obsolescéncias, conforme legislagdo vi-
gente;

VI - realizar levantamentos peridodicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-
mento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de satide com niimero de patriménio,
marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 20. Aos Nucleos de Material Esterilizado, unidades organicas de execugéo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada,
compete:

I - verificar e selecionar os materiais conforme suas condi¢des de conservagado;

II - realizar o processamento dos produtos para satde semicriticos e criticos das unidades do
hospital;

IIT - implementar as normas de processamento de produtos para satide;

IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a saude;

V - realizar desinfec¢@o quimica ou fisica dos produtos para a saude;

VI - receber e inspecionar as roupas limpas da lavanderia;

VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificagdo dos profissionais para
atuacdo junto a unidade;

VIII - preparar os produtos para a saide e as roupas para processamento em pacotes;

IX - esterilizar os produtos para a saide e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou
quimicos de acordo com as boas praticas estabelecidas;

X - realizar o controle microbiolégico e de validade dos produtos para a satide este-
rilizados;

XI - manter registro dos testes de validagdo dos processos;

XII - definir os produtos para saude a serem processados na unidade e os que devem ser
encaminhados a servigos terceirizados contratados;

XIII - participar da especificagdo para aquisi¢do de produtos para a satde, equipamentos ¢
insumos a serem utilizados no processamento de produtos;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos
produtos sob sua responsabilidade;

XV - viabilizar o controle das etapas de processamento ¢ a rastreabilidade dos produtos para
a saude; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 21. Aos Nucleos de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
gislacdo vigente;
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Il - cadastrar e controlar 0o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros
documentos através dos sistemas de informagdo vigentes;

Il - orientar ¢ atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
processos administrativos ¢ demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob
supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
por tramitagdo de documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes ¢ documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdao
da Superintendéncia e zelar pela sua manutengao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacdo e as informagdes que circulem na unidade
protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no
ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e trAmites de documentagdo;
XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentacdo
administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos
vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservagdo da documentacdo administrativa,
de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 22. Aos Nucleos de Tecnologia da Informagdo, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informagéo e comunicagdo dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
formacdo vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informagdo em Satde;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas & rede de com-
putadores e suporte técnico;

V - participar da elaboragao e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
para o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

VI - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usudrios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagio, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagao, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Saude;

VIII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informacdo e comunicagao;

X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicac¢do de sua competéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 23. Aos Nucleos de Transporte, unidades organicas de execugdo, diretamente subor-
dinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada, com-
pete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as ag¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

II - transportar usuarios, bens, materiais, insumos ¢ servidores, de acordo com a legislagdo
vigente;

III - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutencdo corretiva e revisdo de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes ¢ de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 24. As Diretorias dos Hospitais, unidades organicas de direcdo, diretamente subor-
dinadas as Superintendéncias das Regides de Satide, compete:

I - atuar na Rede de Atencdo a Saude de forma articulada com as unidades especializadas e
outros equipamentos de saude da Regido, tendo a Atencdo Primaria a Saude como or-
denadora da Rede;

II - planejar e coordenar as agdes de saide de média e alta complexidade, no ambito
hospitalar, em consonancia com o Plano Distrital de Saude, a Regionalizagdo da Saude e
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP);

III - implementar o modelo de atengdo centrado no usuério, na horizontalizacdo da as-
sisténcia, na organizagdo de linhas de cuidado ¢ na promogdo do acesso, com énfase na
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
Ampliada;

V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar;

VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia
hospitalar;

VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atengdo
hospitalar e ambulatorial;

VIII - supervisionar, coordenar ¢ integrar os servigos técnicos assistenciais desenvolvidos no
estabelecimento de saude e observar o cumprimento das normas em vigor;

IX - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagdo;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;

XII - assegurar o funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional,

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da atenc¢do, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizagao;

XV - implementar o processo de comunicagdo ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao
Primaria a Saude;

XVI - fomentar agdes para atualizagdo, articulagio e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino ¢ Pesquisa em Ciéncias da Saude;

e
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagio.

Art. 25. As Ouvidorias, unidades orgénicas de assessoramento ¢ de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - intermediar a relacdo entre o cidaddo-usudrio e a Administracdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Satde;

II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestagdes recebidas
relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declara¢des for-
necidas aos usudrios sobre a impossibilidade de atendimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administracdo Central na elaboragdo e implementacdo das
politicas e diretrizes propostas;

VI - interagir com os Conselhos Regionais de Saude em conformidade com a Politica
Nacional de Gestao Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 26. Aos Nucleos de Controle de Infec¢ao Hospitalar, unidades organicas de execugdo,
diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevengdo e controle de infecgao
relacionada a assisténcia a saude;

II - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infec¢des Re-
lacionadas a Assisténcia a Saude, de acordo com as caracteristicas ¢ necessidades das
unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiologica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execugdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;

VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de acordo com a legislagao
vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a satde, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saiide e comunicar aos
orgaos competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saide as unidades envolvidas;

XIV - participar das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
em sua area de competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 27. Aos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia epidemiologica, imu-
nizagdo e vigilancia sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doencas, agravos e
eventos de saude publica de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
em consondncia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Satde;

IT - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-
socorro, ambulatorio ¢ laboratorio para a deteccdo de doencas, agravos ¢ eventos de satude
publica de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,

III - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da satde, prevengdo e
controle recomendadas, no ambito hospitalar;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satude publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos epi-
demioloégicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria
e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no ambito hospitalar;

VI - promover agdes de educagdo em satde e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-
demiolédgica e imunizagdo no ambito hospitalar; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 28. Aos Nucleos de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidades orgénicas de exe-
cugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude;
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I - controlar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos de
Satde;

III - identificar, avaliar, comunicar ¢ controlar os riscos e eventos adversos relacionados a
seguranga do paciente no servi¢co de saude;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas agdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos
realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos € insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indica-
dores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevenc¢do de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar ¢ acompanhar programas de capacitagdo em seguran¢a do
paciente ¢ qualidade em servigos de satde;

X - analisar e avaliar os dados, ¢ divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servigo de satde;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
prestagdo do servigo de satde;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
guranga do paciente, recomendadas por 6rgdos governamentais ¢ ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
qualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 29. Aos Nucleos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar a elaborag@o, monitorar ¢ avaliar o planejamento em satde ¢ orgamentario no
ambito da atencdo especializada do territorio, em consondncia com as diretrizes da Se-
cretaria;

I - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or-
¢amentario;

III - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos de planejamento em saude e orcamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informag¢des para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em saude e or¢amentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em saide e orgamentario em conjunto com a
Administragdo Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacdo dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento
interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informagao vigentes com foco nas intervengdes de
satide com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

XI - promover ¢ apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional ¢ local com
a Administragdo Central,

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no
ambito da Atengdo Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 30. Aos Nucleos de Captagdo e Analise de Informag¢des do SUS, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de
produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as
geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatérios de produgdo de servigos ambulatoriais e hos-
pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde os dados
de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles
vinculados a Atengdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Satde e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 31. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

III - inserir os dados nos sistemas de informacdo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugdo;

V - promover a troca de informagdes e a integragdo entre os nticleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagédo;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 32. As Geréncias de Assisténcia Clinica, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no dambito hospitalar;

II - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - controlar as solicitagcdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; .

VI - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

VIII - participar da avaliagdo das interven¢des em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

IX - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulagdo;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educag@o
permanente em saide e de educagdo em satide em sua area de competéncia;

XI - apoiar a publicag@o e divulgagdo da produgdo cientifica;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XIV - monitorar ¢ avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao 6bito hospitalar;
e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Paragrafo unico - As Geréncias de Assisténcia Clinica serdo apoiadas por servidores efetivos
das respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servico da
Superintendéncia da Regido de Saude.

Art. 33. As Unidades Clinicas, unidades organicas de execug¢io, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional,
para promogao, recuperagao e reabilitacdo da satide, no ambito hospitalar e ambulatorial;
II - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacdo.

Art. 34. As Unidades de Terapia Intensiva Adulto, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
0 uso racional dos recursos; .

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicag@o e divulgagdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. As Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva a criangas de 0 até¢ 28 dias;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

IIT - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos; .

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao;

IX - promover ¢ apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em satde a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 36. As Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica, unidades organicas de execugio,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

[ - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva a criangas maiores de 28 dias, com idade
corrigida e peso maior que 2.500g;
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II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos; i

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagcdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagdo;

IX - promover ¢ apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saiide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuagéo.

Art. 37. As Geréncias de Assisténcia Cirurgica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar ¢ avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirirgicos,
internados, em observagdo ou em atendimento ambulatorial, no 4mbito hospitalar;

II - coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades assistenciais e administrativas relacionadas a
assisténcia cirurgica, obstétrica e partos;

III - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;

IV - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VI - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VII - promover o uso racional das salas cirtirgicas e salas de parto de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Atengdo Integral a Saide;

VIII - coordenar a implementagdo do processo de regulagdo de cirurgias eletivas;

IX - gerenciar a elaboragdo e divulgacdo do mapa de cirurgias eletivas e seu cumpri-
mento;

X - gerenciar as atividades relacionadas as cirurgias obstétricas e aos partos;

XI - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
o uso racional das salas cirargicas;

XII - controlar e supervisionar, no ambito do centro cirurgico, as atividades relacionadas ao
abastecimento dos insumos estratégicos e produtos para a satide em conjunto com o Nucleo
de Farmacia Hospitalar;

XIII - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; !
XIV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislacdo vigente;

XV - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o
Protocolo de Cirurgia Segura;

XVI - participar da avaliagdo das intervengdes em satide, a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XVII - informar a oferta dos servigos ciriirgicos nas especialidades disponiveis para os
sistemas de regulacao;

XVIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satde na area de sua competéncia;

XIX - apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica;

XX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XXI - monitorar ¢ avaliar as agdes executadas pela equipe de cirurgia quanto ao Obito
hospitalar; e

XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Paragrafo unico - As Geréncias de Assisténcia Cirurgica serdo apoiadas por servidores
efetivos das respectivas areas de atuacdo, os quais serdo designados por meio de ordem de
servi¢o da Superintendéncia da Regido de Saude respectiva.

Art. 38. As Unidades Cirtrgicas, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Cirargica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirrgicas, em equipe multipro-
fissional, para promog¢do, recuperagdo e reabilitacdo da saude, no dmbito hospitalar e am-
bulatorial;

IT - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 39. As Unidades de Odontologia, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Geréncias de Assisténcia Cirtrgica, compete:

I - prestar assisténcia a saide bucal da populag@o, em internagdo, observagdo ou ambulatorio,
para promog¢do, recuperagdo e reabilitacdo da saude;

IT - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuacdo.

Art. 40. As Geréncias de Emergéncia, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;

II - coordenar as equipes na prestagdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e
cirurgicas, dentro das especialidades disponiveis na Unidade de Saude;

Il - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo
preconizados na perspectiva das Redes de Atengdo;

IV - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;

V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;

VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que ndo tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;

VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia ¢ de
internagdo em enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos
de Tempo Médio de Permanéncia, em consonancia com a legislagdo vigente;

VIII - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - informar a oferta dos servigos cirurgicos nas especialidades disponiveis para os
sistemas de regulagio;

XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 41. As Geréncias de Enfermagem, unidades orgénicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperacdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de
satde de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem;

VIII - implementar ¢ acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 42. As Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnéstico, unidades or-
ganicas de execucdo, diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - organizar, implementar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes e servigos relacionados a
assisténcia multidisciplinar e ao apoio diagndstico, no ambito hospitalar;

II - promover a articulag@o e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a dtica
multidisciplinar;

III - promover agdes de apoio aos servicos da Atencdo Primaria a Saude relacionados a
assisténcia multidisciplinar e de apoio diagndstico;

IV - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

V - participar do monitoramento e avaliagdo das interven¢des em satde a partir dos in-
dicadores da assisténcia multidisciplinar e apoio diagnostico;

VI - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

VII - informar a oferta dos servigos de apoio diagnostico nos sistemas de regulagéo;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educag@o
permanente em saude e de educagdo em satde nas areas de assisténcia;

XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
XII - participar dos processos de trabalho relacionados ao 6Obito hospitalar; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 43. Aos Nucleos de Banco de Leite Humano, unidades orgénicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico,
compete:

I - promover, proteger e apoiar o aleitamento materno;

II - orientar, executar e controlar as atividades de coleta, processamento, controle de qua-
lidade e distribui¢do de leite humano;

Il - promover as doadoras de leite humano, em conjunto com outras areas, condigdes
favoraveis de atendimento médico, nutricional e social;

IV - promover e apoiar campanhas educativas de incentivo a doag@o de leite humano;

V - promover e apoiar, em conjunto com as unidades, as agdes de aleitamento materno nos
diversos niveis de atengdo a saude;

VI - ser referéncia nas a¢des de aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel;
e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 44. Aos Nucleos de Citopatologia e Anatomia Patoldgica, unidades organicas de exe-
cugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diag-
ndstico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a anatomia patologica e citopatologia;

II - coordenar e supervisionar os servigos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

IIT - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislagdo vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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VII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 45. Aos Nucleos de Farmacia Clinica, unidades orgénicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des relacionadas a farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria de Satide, em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude e legislagdes vigentes;

III - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promog¢do da
Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescrigdo farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da
sua competéncia, para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislagdo vigente e
protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientacdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 46. Aos Nucleos de Hematologia e Hemoterapia, unidades organicas de execugcdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico,
compete:

I - supervisionar, orientar e executar as transfusdes de hemocomponentes e exames imu-
nohematoldgicos do doador/hemocomponente e receptor;

II - armazenar e gerenciar o estoque local de hemocomponentes fornecidos pela Fundacgdo
Hemocentro de Brasilia;

III - avaliar, acompanhar e orientar os receptores de transfusdes de sangue;

IV - promover o Uso Racional de Hemocomponentes ¢ Hemoderivados;

V - agendar, coletar, processar e executar os exames imunohematologicos solicitados pelas
unidades de saude, e interpretar, registrar e lancar os resultados;

VI - propor e executar a¢des de hemovigilancia;

VII - participar do Comité Transfusional,

VIII - prestar assisténcia em hematologia a populacdo, oferecendo servigos de diagndstico e
terapéutico em ambulatdrio e internagdo, no que couber;

IX - realizar levantamento, consolidag@o e andlise critica de dados estatisticos hemoterapicos
informando a Fundagdo Hemocentro de Brasilia ou aos 6rgdos competentes;

X - manter, atualizar e armazenar os registros de acordo com a legislagdo hemoterapica;
XI - realizar controle de Qualidade Interno e participar de programa de Controle Externo da
Qualidade em Imunohematologia; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 47. Aos Nucleos de Nutrigdo e Dietética, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnoéstico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
promogdo e recuperagdo da satide dos usudrios;

II - elaborar ¢ cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagdo
vigente referentes a promocdo, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais
patologias associadas a alimentagdo e nutrigdo;

III - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutrigdo e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execucdo dos contratos de fornecimento de alimentagdo
hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutrigdo enteral
e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagio; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 48. Aos Nucleos de Patologia Clinica, unidades organicas de execu¢do, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao
processo de andlises clinicas;

Il - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos, de acordo com a
legislagdo vigente;

III - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas se¢des técnicas do
laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontuarios, por
meio eletrdnico ou por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-
duzidos;

VIII - comunicar & Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados
compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;

IX - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que ndo sejam rea-
lizados no seu ambito laboratorial;

X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia;

XI - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de
competéncia;

XII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 49. Aos Nucleos de Radiologia e Imagenologia, unidades organicas de execugdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico,
compete:

[ - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas ao diagndstico por imagem;

II - coordenar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas & execug@o de procedimentos
invasivos radiologicos;

IIT - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranga radioldgicas e de
radioprotecdo de acordo com a legislagdo vigente;

IV - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo;

V - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
0 uso racional dos recursos;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - promover ¢ apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

X - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XI - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 50. Aos Nucleos de Satde Funcional, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
e a fonoaudiologia na promogao, prevengao, reabilitagdo e recuperagdo da satide em sua area
de competéncia;

IT - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

Il - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;

IV - promover e¢ apoiar a supervisdo de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Saude;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;

VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuério Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagdo;

X - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XII - apoiar a publicacdo ¢ divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 51. Aos Nucleos de Servigo Social, unidades organicas de execugdo, dirctamente su-
bordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servigo Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as agdes de voluntariado no ambito
hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

III - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
para o atendimento integral ao usuario;

IV - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na
area do Servigo Social;

V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica
de educacdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos ¢ pesquisas na
area de Servigo Social;

VI - promover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servico Social e Residéncia Mul-
tiprofissional em Saude;

VII - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servico social que facilitem o
acesso dos usudrios as politicas publicas;

VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
saude e demais politicas publicas;

IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das
agOes do servigo social;

X - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes ¢ em Grupos de Tra-
balho;

XI - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos
relacionados a atuagdo do Servigo Social;

XII - promover a participacdo dos usudrios nos espagos de controle social;

XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro & Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usuarios de acordo com a legislagdo vigente; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
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Art. 52. As Geréncias Internas de Regulagdo, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usudrios aos servigos de saude
de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;

I - organizar, monitorar ¢ avaliar o uso, a quantifica¢do e a qualificacdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;

III - organizar, monitorar ¢ avaliar o uso, a quantificacdo e¢ a qualificacdo das informagdes
referentes aos servigos clinicos, cirirgicos ¢ ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-
pecializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificacdo das in-
formagdes referentes as demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulacdo de internag@o hospitalar, de consultas, exames e
procedimentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulagao e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VI - monitorar ¢ avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
nos sistemas de informagdo vigentes;

VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames
e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-
pecializado;

VIII - monitorar o processo de comunicacdo ao usuario de agendamento de consultas
especializadas, exames e procedimentos por meio do processo regulatorio;

IX - monitorar o processo de disponibilizagdo de oferta de vagas por cada servico;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servico Movel de Urgéncia ¢ o Nucleo de
Apoio e Remogdo de Pacientes;

XI - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, regulagdo, controle
e avaliagdo em saude; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 53. Aos Nucleos de Apoio ¢ Remogdo de Pacientes, unidades organicas de execugio,
diretamente subordinadas as Geréncias Internas de Regulacdo, compete:

I - efetivar remocgdes inter e intra-hospitalares de pacientes para internagdo, de acordo com
as normas vigentes;

II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizagdo
de exames e hemodialise;

III - transportar o paciente de acordo com as restricdes médicas e as necessidades dos
pacientes; ¢

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 54. Aos Nucleos de Gestdo da Internagdo, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias Internas de Regulagdo, compete:

I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informagéo vigente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

III - realizar a identifica¢do do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranga do
paciente, ¢ orienta-lo quanto a sua participagdo no processo;

IV - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsdo do mapa cirargico,
solicitagdes clinicas internas e externas;

V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informagao vigente, de acordo com as
informacdes repassadas pelos responsaveis das unidades;

VI - inserir no sistema de regulag@o as solicitagdes de consulta, exames, internagdo hospitalar
¢ procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo vigente;

VII - registrar a internacdo e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informacao
vigente;

VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislacdo em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar e priorizar o acesso dos pacientes provenientes das Unidades de
Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica ¢ Neonatal, Centro Cirargico e Servico de Emergéncia
aos leitos gerais, de acordo com as normas regulatorias vigentes;

X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda
e as prioridades estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizagdo dos leitos
hospitalares clinicos e cirurgicos e a previsdo do mapa cirurgico;

XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internag@o hospitalar.

XII - atuar na desospitalizagdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com ma-
peamento das eventuais causas do tempo de permanéncia prolongado;

XIII - emitir autorizagdo de internagdo hospitalar referente aos pacientes com prioridade
clinica definida, leito sinalizado e reservado;

XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hos-
pitalares e pré-hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Movel de Urgéncia e o
Nucleo de Apoio e Remogdo de Pacientes;

XV - manter atualizadas as informac¢des do censo hospitalar diario no sistema informacional
vigente; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 55. Aos Nucleos de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuario de Pacientes,
unidades orgénicas de execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias Internas de Re-
gulagdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Satde dos usuarios do SUS;

IIT - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

IV - inserir no sistema de regulagdo ambulatorial as solicitagdes de consultas, exames e
procedimentos regulados;

V - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;

VI - informar ao usudrio o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados
localmente, nos prazos estabelecidos;

VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislagdo vigente; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 56. Aos Nucleos de Recepgdo de Emergéncia, unidades orgénicas de execugdo, di-
retamente subordinadas as Geréncias Internas de Regulag@o, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

II - prestar informagdes quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;

III - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor
competente;

IV - emitir relatério de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;

V - atender ao pedido de internagdo de emergéncia e enviar documentagdo para o Nucleo de
Gestao de Internagdo; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 57. As Diretorias Regionais de Aten¢io Primaria a Satde, unidades organicas de
dire¢do, diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - coordenar e dirigir a Aten¢do Primaria a Saude como ordenadora da Rede de Atengdo a
Saude, a partir da coordenagdo do cuidado, conforme atributos definidos pela Organizagao
Mundial de Satde;

IT - implementar as agdes definidas pela Regionalizagdo da Saude;

III - articular a integracdo dos equipamentos sociais existentes;

IV - coordenar o planejamento, contribuir para implementacdo e acompanhar a execucdo das
politicas, estratégias e programas de saide vinculados a Atencdo Primaria a Saude;

V - monitorar ¢ avaliar as a¢des e servicos desenvolvidos;

VI - analisar e divulgar periodicamente a situacdo de saude da Regido;

VII - estabelecer e promover instincias de gestdo colegiada na Ateng@o Primaria a Satde;
VIII - identificar as necessidades e promover os espagos de educagdo permanente para
gestores, trabalhadores e usudrios;

IX - pactuar e apoiar a integracdo entre ensino-servigo € pesquisa;

X - quantificar e qualificar os recursos materiais, de infraestrutura, de insumos ¢ de equi-
pamentos necessarios para 0s Servicos;

XI - implementar o processo de comunicacdo ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias de Hospital;

XII - promover a integracdo das acdes de Vigilancia em Satide com os servigos; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 58. Aos Nucleos de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagdo, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢do Primaria a Saude,
compete:

I - planejar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica de
doengas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo compulsoria e/ou de interesse
distrital ou nacional, e de imunizagdo na Regido de Saude;

I - executar de forma complementar as agdes de vigilancia epidemioldgica de doengas,
agravos e eventos de satide publica de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou
nacional, e de imunizacdo na Regido de Saude;

III - promover e participar da articulag@o inter e intrasetorial para execug@o das agdes de
vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle de doengas, agravos e eventos de saude
publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizagdo na
Regido de Saude;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satude publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela de forma
articulada com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes, monitoramentos e
inquéritos epidemioldgicos das doengas, agravos e eventos de saude publica de notificacdo
compulsodria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizagdo na Regido de Saude;
VI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco de
interesse epidemiologico e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevengdo e
controle recomendadas na Regido de Saude;

VII - promover a¢des de educacdo em saide e capacitacdo técnica em Vigilancia Epi-
demiolodgica e imunizagdo na Regido de Saude;

VIII - gerenciar e monitorar o armazenamento, controle, distribui¢@o e avaliacdo dos insumos
e imunobiolégicos, da rotina e especiais, na Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 59. As Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidades organicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢@o Primaria a Saude,
compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orgamentario no
ambito da Atencdo Primaria a Satide, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - articular as agdes de integragdo dos niveis de atencdo a partir das necessidades epi-
demioldgicas;

III - desenvolver o processo de planejamento em satide e orcamentario em conjunto com a
Administragdo Central;

IV - articular e integrar as unidades assistenciais do territorio para a execugdo dos ins-
trumentos de planejamento, or¢amento, monitoramento e avaliagdo;

V - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em satide e or¢amentario;

VI - disponibilizar informacdes e prestar contas das agdes, servicos e resultados apurados;
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VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdo dos processos de trabalho em
parceria com os Nucleos de Qualidade e Seguranga do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao
regimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com
a Administragdo Central;

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacdo regional e local no
ambito da Aten¢do Primaria a Saude;

XIII - gerenciar as atividades relacionadas ao processamento de informagdes de produgdo e
a Gestdo de Custos no dmbito da Atengdo Primaria a Saude;

XIV - monitorar e avaliar os dados de produgdo nos sistemas de informagdo vigentes e as
informacdes de custos; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 60. Aos Nucleos de Captacdo e Analise de Informagdes do SUS, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de Planejamento, Monitoramento ¢ Ava-
liagdo, compete:

I - consolidar e analisar os dados de produgao nos sistemas de informagéo vigentes, prestados
no ambito da Atengdo Primaria a Saude;

II - processar e enviar os dados de produgdo de servigos ambulatoriais as geréncias correlatas
da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar relatorios de produgdo de servigos ambulatoriais, de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Controle de Servi¢os de Satde;

IV - organizar e enviar relatdrios de produc@o de servicos ambulatoriais para a Diretoria de
Controle de Servigos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) os
dados de equipamentos, profissionais ¢ infraestrutura de todas as unidades de satde vin-
culadas a Atencdo Primaria a Saude e enviar a Diretoria de Controle de Servigos de
Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES) com os outros sistemas de informacdo que lhe sdo correlatos;

VII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informagdo ambulatoriais ¢ CNES;

VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;

IX - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdo da Atengdo Priméaria a Saude;

X - capacitar os profissionais quanto aos registros dos dados nos sistemas de informagao da
Atengdo Primaria a Satde; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 61. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros de custos;
II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva das unidades de satde;

IIT - inserir os dados no sistema de informagdo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugéo;

V - promover a troca de informagdes e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da
regido e das unidades de referéncia;

VI - sistematizar apuracdo de custos e disponibilizar a informagdo periodicamente;

VII - disponibilizar relatérios, de forma periddica, aos gestores regionais para subsidiar a
tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 62. As Geréncias de Servigos de Atengdo Domiciliar, unidades organicas de execucio,
diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Satde, compete:

I - planejar, organizar, executar, monitorar ¢ avaliar as agdes de estruturagdo dos Servigos de
Atengdo Domiciliar (SAD);

II - apoiar e acompanhar a execug@o das atividades desenvolvidas pelas equipes de atengio
domiciliar nas dimensdes da promogéo, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo;

III - promover a articulagdo entre Equipes de Aten¢do Domiciliar e a Diretoria Regional de
Atengdo Primaria a Saude, de acordo com as agdes e metas previstas no Plano de Im-
planta¢do da Ateng¢do Domiciliar da Secretaria;

IV - promover a articulagdo intra e interregioes dos Servigos de Atengdo Domiciliar com as
unidades, em consondncia com as redes de atengdo;

V - monitorar e avaliar os indicadores referentes & Atengdo Domiciliar;

VI - orientar, acompanhar e desenvolver a¢des de capacitacdo, ensino, pesquisa e atualizagao
na area de Atengdo Domiciliar;

VII - gerenciar o processo de admissdo e alta do paciente nos Servigos de Atengdo Do-
miciliar;

VIII - monitorar e avaliar a inser¢do dos dados no sistema de informag¢do da Atengdo
Domiciliar; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 63. As Geréncias de Areas Programaticas de Atengdo Primaria & Satide, unidades
orgdnicas de execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atengdo Pri-
maria a Saude, compete:

I - planejar, organizar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas publicas de saude
na perspectiva da integralidade do cuidado, tendo a Atengdo Primaria a Saude como or-
denadora da rede de atencgdo;

II - planejar, organizar, monitorar e avaliar as linhas de cuidado e agdes estratégicas a partir
da analise de indicadores de saude;

I1I - apoiar as geréncias da Diretoria Regional de Atengdo Primaria & Satde na adequagéo do
modelo de atengdo;

IV - promover espacos colegiados para revisdo dos fluxos assistenciais na regido;

V - formular as estratégias e apoiar a implementag¢do do processo de educagdo em saude para
os profissionais ¢ usudrios da Aten¢do Primaria a Saude;

VI - apoiar e promover agdes de educagdo popular em saude;

VII -promover a articulagdo intra e intersetorial para a implementagdo das politicas publicas
na perspectiva da Atencdo Integral a Satde;

VIII - promover a interface entre as instancias de gestdo da educagdo local na construgdo de
uma agenda estratégica de ensino, pesquisa e extensdo, ¢ apoiar as unidades de saude para
acolher estudantes;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ag¢des de educagdo
permanente em saide e de educagdo em satde nas areas de assisténcia, ensino ¢ pesquisa;
e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 64. As Geréncias de Enfermagem, unidades orgénicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Diretorias Regionais de Atenc¢do Primaria a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencgdo e
recuperacdo da satde referente a assisténcia de enfermagem nas unidades de Atengdo Pri-
maria a Saude de sua area de abrangéncia;

Il - orientar e¢ apoiar tecnicamente os supervisores de enfermagem no planejamento e
programagcdo, das atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnodstico local, in-
dicadores de saude e diretrizes vigentes;

IIl - coordenar e orientar tecnicamente as atividades da supervisdo de enfermagem das
unidades de satide de sua area de abrangéncia;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - sistematizar e promover a educagdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente
a parcerias estabelecidas com areas afins da Secretaria e seus conveniados;

VI - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem;

VIII - implementar ¢ acompanhar a Comissio de Etica em Enfermagem;

IX - promover espagos colegiados para implementagdo e revisdo de protocolos e fluxos
assistenciais na rede de atencdo; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 65. As Geréncias de Regulagio das Regides de Saude, unidades organicas de execugio,
diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Aten¢do Primaria a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogéao do acesso dos usuarios aos servigos de saude,
de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;

II - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao registro e cadastro dos usuarios
nas unidades de saude da Atencdo Primaria a Saude de acordo com as normas admi-
nistrativas;

Il - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificacdo das in-
formagdes dos cadastros de usudrios;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das in-
formagdes referentes aos servigos nas unidades de Ateng¢do Primaria a Saude;

V - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagoes referentes as demandas pelos servigos de saude nas unidades de Atengdo Primaria
a Saude;

VI - implementar os protocolos de regulacdo ambulatorial, de consultas, exames e pro-
cedimentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulagdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VII - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos nos sistemas
de informagdo vigentes;

VIII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas, exames e pro-
cedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas;

IX - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

X - subsidiar as agdes de planejamento, controle e avaliagdo em saude; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 66. As Geréncias de Servicos de Atengdo Primédria a Satde, unidades orgénicas de
execugdo, diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Ateng¢do Primaria a Saude,
compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes da Ateng¢@o Primaria a Saude no territério
sob sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da
Politica Nacional de Atengdo Basica e da Secretaria;

IT - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;
IIT - promover a intersetorialidade em seu territorio, a partir da articulagdo dos servigos com
0s equipamentos sociais disponiveis;

IV - coordenar o processo de territorializagdo em saude, diagnoéstico situacional, plane-
jamento e programacao das agdes das equipes;

V - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas equipes sob sua gestdo e
utiliza-los em planejamento e divulgacdo de informagdo da situagdo de saude do territorio;
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VI - identificar e solicitar as instidncias competentes da Regido de Saude as informagdes das
necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de infor-
magao, logistica, transporte e recursos humanos;

VII - controlar os bens patrimoniais moveis e imdveis, materiais de expediente, informatica,
manutengdo, enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a satde, e
outros materiais de consumo de uso geral;

VIII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracur-
riculares, de nivel técnico ¢ de graduacdo, e de treinamento em servigo;

IX - promover dispositivos de cogestdo;

X - identificar as necessidades de formagdo ¢ qualificacdo dos servidores e promover agdes
de educagdo em satide, em conjunto com 0s setores responsaveis na Secretaria e/ou outras
institui¢oes;

XI - informar a oferta dos servigos disponiveis para os sistemas de regulacdo; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 67. Aos Centros de Atengdo Psicossocial, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Satde, compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme
parametro utilizado de cobertura assistencial/territorial;

II - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;

III - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme mo-
dalidade do servigo;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atencdo Primaria a Saude
e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar apoio matricial as equipes da Aten¢@o Primaria a Satde, servigos e programas de
saude mental no territorio;

VI - cadastrar ¢ manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de
abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos
acompanhados pelo servico;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;

IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar e social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territorio; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 68. As Unidades de Pronto Atendimento, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Satude, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com as diretrizes
da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

II - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo pre-
conizados na perspectiva da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

III - coordenar as a¢des desenvolvidas pela equipe multidisciplinar;

IV - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que ndo tenham resolutividade na Unidade, conforme a legislagdo vigente;

VI - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Satde e da
Atengdo Especializada, nos casos que nao tenham resolutividade na unidade conforme a
legislagdo vigente;

VII - manter atualizado o mapa de leitos da unidade;

VIII - acompanhar os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

IX - notificar os casos ¢ surtos das doengas, agravos e eventos em saide publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

X - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

XI - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e do Ministério da Saude; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 69. As Unidades Administrativas, unidades organicas de execugdo, diretamente su-
bordinadas as Unidades de Pronto Atendimento, compete:

I - executar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestdo de pessoas;

IT - coordenar as equipes administrativas;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial (vigilancia), infraestrutura e instalagdes (manutengdo predial), lim-
peza e conservagdo, e transporte;

IV - supervisionar, controlar e manter extintores e¢ brigadas de incéndio;

V - planejar, organizar ¢ controlar as atividades relacionadas a higieniza¢do ¢ residuos;

VI - promover e apoiar as ag¢les relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de
abrangéncia;

VII - providenciar, supervisionar e controlar o estoque de medicamentos e produtos para a
saude, em especial os gases medicinais e equipamentos correlatos, em conjunto com a
assisténcia farmacéutica;

VIII - fiscalizar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e cor-
retiva dos equipamentos médico-hospitalares;

IX - controlar os bens patrimoniais méveis e imoveis, materiais de expediente, informatica,
manutengdo, enxovais, lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso ge-
ral;

X- organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no
ambito das unidades;

XI - viabilizar o transporte de usuarios, de bens, de materiais, de insumos e de servidores;
XII - manter atualizado o cadastro de veiculos;
XIII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informacdo ¢ comunicagdo nas unidades;
XIV - formular, orientar e coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, re-
dimensionamento e alocacdo de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento,
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Trabalho;
XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e
financeiro;
XVI - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados & concessdo de
direitos, ao cumprimento de deveres funcionais, a vida funcional, a lotagdo, aos dados
cadastrais e outros relativos aos servidores em sua area de abrangéncia;
XVII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatorio, a progressio e
promogdo funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores, em sua area de abran-
géncia;
XVIII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulagdo de
cargos, emprego, funcdo publica ou proventos de aposentadoria;
XIX - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, a seguranca e medicina do
trabalho;
XX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestao de escalas de trabalho
e registro eletronico de frequéncia dos servidores;
XXI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas a alteracdo das escalas enviadas pelas
unidades;
XXII - orientar as unidades quanto & documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
XXIII - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
XXIV - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informago vigente;
XXV - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e
XXVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 70. As Unidades de Enfermagem, unidades organicas de execucdo, diretamente su-
bordinadas as Unidades de Pronto Atendimento, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes assistenciais de enfermagem em
urgéncia e emergéncia na unidade de saude;
IT - coordenar, orientar ¢ supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfer-
magem;
IIT - implementar das linhas de cuidado da Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias;
IV - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
V - promover a educacgdo continuada e permanente em parceria com areas afins;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nio
tenham resolutividade na unidade conforme a legislagdo vigente
X - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Saude e da
Atengdo Especializada, nos casos que nio tenham resolutividade na unidade conforme a
legislagdo vigente;
XI - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
XII - promover e apoiar as acgdes relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de
abrangéncia
XIII - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas a higienizag@o e residuos;
XV - supervisionar as atividades de esterilizagdo de material; e
XVI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 71. As Unidades Médicas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Unidades de Pronto Atendimento, compete:
I - organizar, coordenar e dirigir as ag¢les assistenciais executadas pelo corpo clinico da
unidade;
II - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
III - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;
IV - implementar as linhas de cuidado da Rede de Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;
V - implementar e promover os protocolos da assisténcia em urgéncia e emergéncia de
acordo com as diretrizes da Secretaria;
VI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente, em sua area de
abrangéncia;
VII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
VIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude; e
IX - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
CAPITULO TII
DAS UNIDADES ORGANICAS SINGULARES DAS SUPERINTENDENCIAS DAS RE-
GIOES DE SAUDE
SECAO 1
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
CENTRO-NORTE
Art. 72. Ao Nucleo de Creche, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Saude
Centro-Norte, compete:
I - prestar assisténcia as criangas de até 03 (trés) anos, filhos de servidores que dependem de creche;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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IT - providenciar alimentacdo adequada para as criangas;

III - providenciar atendimento médico, enfermagem e outros quando necessario;

IV - providenciar assisténcias educativas, recreativa e de lazer para as criangas quando
necessario; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 73. A Unidade de Queimados, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria do Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Saude
Centro-Norte, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de assisténcia diagnostica
e terapéutica ao paciente queimado, em nivel ambulatorial, de emergéncia e de internacao;
II - contribuir com a Defesa Civil no plano de enfrentamento as catastrofes, em sua area de
competéncia;

IIT - controlar as solicitagdes de cirurgias eletivas e emergenciais em pacientes com quei-
maduras ou sequelados;

IV - prestar suporte assistencial aos pacientes com queimaduras internados nas demais
unidades hospitalares da Secretaria;

V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
0 uso racional dos recursos;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e/ou cirtrgico no Pron-
tuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagio vigente;

VIII - implementar os protocolos da assisténcia médica de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

IX - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a
Saude;

X - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;

XI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagéo;

XII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranca do paciente;

XII - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abran-
géncia;

XIV - participar da avaliagdo das intervencdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XV - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XVI - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XVII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagio
permanente em saude e de educacdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XVIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIX - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 74. Ao Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS AD Rodoviaria, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte,
compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme
parametro utilizado de cobertura assistencial/territorial;

IT - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;

III - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme mo-
dalidade do servico;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atengdo Primaria a Satde
e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar apoio matricial as equipes da Ateng@o Primaria a Satde, servigos e programas de
satde mental no territorio;

VI - cadastrar ¢ manter atualizados os registros dos usudrios do servico em sua area de
abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos
acompanhados pelo servico;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;

IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar e social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territorio; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 75. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao CAPS AD Rodovidria, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogdo, pre-
vengdo ¢ recuperacdo da saude referente a assisténcia de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;

Il - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, indicadores de satde e
diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover ¢ apoiar a educa¢do continuada ¢ permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competéncia na unidade de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de satde sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;

IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos ¢ surtos das doengas, agravos ¢ eventos em saide publica de
notificacdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagao de
material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 76. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao CAPS AD Rodoviaria, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestdo de pessoas;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, 8 manutencdo predial, a limpeza e conservagio;

IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando nao houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutenc¢ao, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;

X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteracdo das escalas
enviadas pelas unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servi¢o e visita técnica;

XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remocdo de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessdes de direitos e vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribui¢do e declaragdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
gamento de licenca prémio em peciinia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragcdo
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificagdo de tempo de servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usudrios no sistema de informagdo vigente, de
acordo com as normas administrativas;

XXI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo e CNES;

XXIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;

XXIV - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e

XXV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 77. Ao Nucleo de Matricula, Marcag¢do de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada ao CAPS AD Rodovidria, compete:

I - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

I - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;

IIT - supervisionar a inser¢@o, no sistema de regulag@o, das solicitacdes de consulta, exames
e procedimentos pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

IV - comunicar ao usudrio as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames
e procedimentos;

V - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontudrio Unico do Paciente,
de acordo com a legislagdo vigente; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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SECAO II

DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

CENTRO-SUL
Art. 78. A Unidade de Terapia Intensiva Materna, unidade organica de execucio, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de
Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e¢ ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva materna e a mulher em idade reprodutiva
portadora de patologias ginecoldgicas, gestacionais e puerperais;
II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
III - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos;
IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
V - implementar e promover a utilizacdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva
de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;
VI - implementar e promover a utilizacdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-
sistenciais e administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua
area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagdo;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;
X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 79. Ao Nucleo de Anatomia Patologica, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do
Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Sul,
compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a anatomia patoldgica;
Il - coordenar e supervisionar os servigos de necropsia, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranca de acordo com
a legislagdo vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais ¢ ad-
ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das ag¢des entre as equipes assistenciais ¢ administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
VII - promover ¢ apoiar as ac¢des relacionadas a seguranga do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica realizada;
X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 80. Ao Nucleo Central de Citopatologia, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, da Diretoria do
Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul,
compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a citopatologia;
II - coordenar e supervisionar o servico de bidpsia, de acordo com as diretrizes da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Saude;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislacdo vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranca do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a publicacdo ¢ divulgacdo da producdo cientifica realizada;
X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 81. Ao Nucleo de Apoio Terapéutico, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro-Sul, compete:
I - coordenar e oferecer assisténcia adequada as criangas de zero a 12 anos, gestantes e
puérperas com distiirbios psicopatologicos graves e agudos;
II - orientar e favorecer o desenvolvimento de bebés e criangas internadas;
III - promover a humanizagdo no contexto do atendimento usuarios-funcionarios; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 82. Ao Adolescentro, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Su-
perintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - promover o atendimento multiprofissional em saiide mental ao adolescente em seu
contexto familiar, com énfase nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e transtornos
de aprendizagem;

Il - promover e supervisionar o acolhimento com classificagdo de risco, o diagndstico
biopsicossocial e o tratamento proporcionados a crianga e ao adolescente e suas familias;
IIT - promover a construgdo e a aplicacdo de métodos alternativos para o desenvolvimento de
novas abordagens terapéuticas, em especial os grupos terapéuticos;

IV - promover a ressocializagdo dos usuarios, por meio da orientagdo multiprofissional, da
integracao com a Rede Intersetorial e da formulagdo de agdes, que favorecam a reinsergdo
social;

V - supervisionar e coordenar as a¢des de prevencdo e atengdo as vitimas de violéncia;

VI - promover projetos, programas e Praticas Integrativas em Saude;

VII - promover e supervisionar a capacitagdo em Saude Mental infanto-juvenil, em estagios,
treinamentos em servigo, Residéncia multiprofissional e em matriciamento;

VIII - realizar e apoiar pesquisas clinicas e epidemioldgicas na atencdo biopsicossocial ao
adolescente em familia, com foco nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e
transtornos de aprendizagem;

IX - integrar-se com as redes de cuidado, assisténcia e protecdo ao adolescente no Distrito
Federal;

X - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia;

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislagdo vigente;

XIII - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XIV - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulagdo;

XV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagio
permanente em saude e de educacdo em satide em sua area de competéncia;

XVI - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgéo cientifica;

XVII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XVIII - validar a elaborag@o de pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 83. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
ao Adolescentro, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
promogdo do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengo predial, a limpeza e conservagio;

IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
satde, quando ndo houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutenc¢ao, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
\(Iclll - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remocdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessoes de direitos e vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribui¢do e declaragcdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectnia, conforme orientagdes da Diretoria de Administracio
ée Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificagdo de tempo de servigo;
IXIX' - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;

- supervisionar o registro e o cadastro dos usudrios no sistema de informagdo vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢do no sistema de regulacdo as solicitagdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usudrio as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontudrio Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
S(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;
XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar ¢ encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
XX%( - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 84. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Adolescentro, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;
I - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacgdo, das
atividades a serem desenvolvidgs, com base no diagnéstico focal, indicadores de saude e
diretrizes vigentes;
III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua respon-
sabilidade técnica;
IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover e apoiar a educagdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;
VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades bésicas de saide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satde publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 85. Ao Hospital Dia da Asa Sul, unidade orginica de execugdo, diretamente subordinada
a Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Sul, compete:
I - promover o atendimento multiprofissional em satide, de acordo com os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, para a promogdo, a prevengdo, o diagndstico
e o tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), do virus da imunode-
ficiéncia humana (HIV/AIDS), hepatites virais, tuberculose e¢ hanseniase;
Il - promover a atengdo multidisciplinar a populacdo 1ésbicas, gays (homossexuais mas-
culinos), bissexuais, transgéneros, travestis e intersexuais (LGBT);
IIl - promover a capacitagdo e treinamento em servigo de estudantes e profissionais para
atuacao na rede publica de saude;
IV - realizar e apoiar pesquisas clinicas e epidemiologicas em sua area de abrangéncia;
V - integrar-se com as reges de cuidado e assisténcia em sua area de atuagdo;
VI - promover ¢ fomentar fluxos de referéncia e contra-referéncia nas linhas de cuidados, em
sua area de competéncia; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 86. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
Promogﬁo do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, 8 manutengdo predial, a limpeza e conservagio;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
E/amentos médico-hospitalares;
I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
Vgl - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informag¢do e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remocdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar ¢ atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessOes de direitos e vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectinia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragao
ge Profissionais;
XVIII - autuar, instruir ¢ executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificacdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢do, no sistema de regulacdo, das solicitagdes de consulta,
exames e procedimentos pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usudrio as informagoes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; i
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SEJNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;
XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas ¢ produgdes dos centros de custos; e
- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 87. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperagdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem na unidade;
IT - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, nos indlcagores de saude
e nas diretrizes vigentes;
IIT - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
IV - promover ¢ apoiar a educagdo continuada e permanente em servi¢o, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem;
VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados & sua area de
competencia,
(\{Ié - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem na uni-
ade;
IX - coordenar agdes para viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de
abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
nado tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nado
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoria ¢/ou de interesse distrital ou nacional,
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.
Art. 88. Ao Nucleo de Testagem e Aconselhamento, unidade organica de execugfo, di-
retamente subordinada ao Hospital Dia da Asa Sul, compete:
I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas relacionadas ao
diagnostico soroldgico de infecgdes por DST, HIV/AIDS e hepatites virais, de acordo com a
legislacdo vigente;
I - identificar, propor e executar acdes de aconselhamento, de testagem sorologica e de
encaminhamento a rede de servigos da Secretaria e de outras institui¢does do Distrito Federal,
com énfase nas pessoas com maior vulnerabilidade as DST, HIV/AIDS e hepatites virais;
Il - realizar agOes preventivas ¢ de orientagdo para a populagdo em geral e para grupos
vulneraveis as DST, HIV/AIDS, hepatites; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 89. Ao Laboratorio Regional do Guard, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar as atividades de diagnostico la-
boratorial de Atengdo Primaria & Satide na sua area de abrangéncia;
II - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pés-analiticos, de acordo
com a legislagdo vigente;
III - providenciar a coleta e envio de exames, ndo realizados no dmbito de sua atuagdo para
laboratérios de referéncia;
IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de satide e usua-
rios;
V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;
VI - monitorar e avaliar indicadores de qualidade das analises laboratoriais;
VII - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de
competéncia; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 90. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
ao Laboratorio Regional do Guara, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
romogdo do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e segurang¢a patrimonial, 3 manuten¢do predial, a limpeza e conservagao;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
satde, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
amentos médico-hospitalares;
Qfl - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengao, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
Vgl - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informacgdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessdes de direitos ¢ vantagens;
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XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de

quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de

certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e

contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectnia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragao

§e Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbacdo e

retificacdo de tempo de servigo;

f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;

XX - supervisionar o registro ¢ o cadastro dos usuarios no sistema de informagdo vigente, de

acordo com as normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;
X§(H - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulacdo as solicitacdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames € procedimentos; ,
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislacao vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
g?NES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas e procfuc()es dos centros de custos; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SECAO Il . N .
DAS UNIDADES SINGULARES DA SU(%%(%I}%ITENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 91. Ao Laboratorio Regional de Ceilandia, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Satde Oeste, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de diagnostico la-
boratorial de Atengdo Primaria a Saude na sua area de abrangéncia;
II - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo
com a legislagdo vigente;
III - providenciar a coleta e envio de exames para laboratérios de referéncia, desde que nio
realizados no ambito de sua atuagdo;
IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de saude e usua-
rios;
V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;
VI - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade das analises laboratoriais;
VII - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranca em sua area de
competéncia; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 92. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Laboratdrio Regional de Ceilandia, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
Promogﬁo do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, a limpeza e conservagio;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
E/amentos médico-hospitalares;
I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
Vgl - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar ¢ atualizar o mapa de férias, licengas e con-
cessdes de direitos e vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servico e
contribui¢do e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo, pa-
amento de licenga prémio em pectinia, conforme orientagdes da Diretoria de Administragao
ge Profissionais;
XVIII - autuar, instruir ¢ executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificacdo de tempo de servigo;
f(IX. - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;

X%(II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;

XXIII - supervisionar a inser¢do no sistema de regulacdo as solicitagdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usudrio as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; ,

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
g(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a2 unidade competente, informagdes referentes as
despesas ¢ produgdes dos centros de custos; e

- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SECAO IV R - ,
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUgS]%RIINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

Art. 93. A Policlinica do Gama, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Satde Sul, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas em nivel ambulatorial nas especialidades disponiveis;
II - promover a integralidade - integragao - das agdes entre as equipes assistenciais e
administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria;
II - participar da elaborag@o e operacionalizagdo dos programas relativos & Unidade Mis-
ta;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislagdo vigente;
VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde; e
VII - promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;
VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagdo
Permanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
X - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-
dutos para a satde, quando pertinente; e
X - executar atividades que rI’he forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 94. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Policlinica do Gama, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
romog¢do do acesso;
I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, & manutengo predial, a limpeza e conservagio;
IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - receber, encaminhar ¢ controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a
saude, quando ndo houver farmacéutico;
V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
E]amentos médico-hospitalares;
I - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartdveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - organizar, tratar ¢ guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;
Vhll - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos ¢ de ser-
vidores;
IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;
X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das
unidades;
XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;
XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
XV - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro
funcional e financeiro de servidores, a lotagdo e remocdo de pessoal nas unidades;
XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e con-
cessdes de direitos ¢ vantagens;
XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de
quintos e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de
certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario, de certiddo de tempo de servigo e
contribuicdo e declaracdo funcional (ex-servidores), declara¢do de tempo de servigo, pa-
amento de licenca prémio em pectnia, conforme orientagdes da Diretoria de Administracéo
ﬁe Profissionais;
XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e
retificagdo de tempo de servigo;
lXIX’ - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos
egais;
XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas;
XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagdo

vigente;
X§(II - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de
acordo com os protocolos de regulagdo vigentes;
XXII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulagdo as solicitagdes de consulta, de
exames e procedimentos regulados pelo sistema de regulagio ambulatorial vigente;
XXIV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; ,
XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
g(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informagdo e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagao vigentes;
XXIX - coletar, organizar e encaminhar, 2 unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros de custos; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 95. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Policlinica do Gama, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de promogdo, pre-
vencdo e recuperagdo da satde referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
I - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indlca(%ores de saude
e nas diretrizes vigentes;
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III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
satide sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover ¢ apoiar a educagdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Satde;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;

VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de satide sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;

XV - estabelecer critérios para avaliacdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; €
XVI - executar outras atividades que lhe lfgor?&m atribuidas na sua area de atuagao.

N R - .

DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE

SUDOESTE

Art. 96. A Central de Radiologia de Taguatinga, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Superintendéncia da Regido de Satde Sudoeste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-

ministrativas relacionadas ao diagnostico por imagem;

IT - divulgar, cumprir e zelar pelas observa¢des de normas de seguranga radiologica e de

radioprote¢do, de acordo com a legislacdo vigente;

III - mmformar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo, quando
ertinente;

V - implementar ¢ promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-

ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execu¢do de procedimentos invasivos radiologicos;

VI - promover a integralidade - integragdo - das agdes entre as equipes assistenciais e

administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria; ,

II - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do

Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - promover ¢ apoiar as agdes relacionadas & seguranca do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;

X - promover e apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
ermanente em saide e de educagdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
II - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-

dutos para a saude, quando pertinente; e

XIII - executar ativigades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 97. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

a Central de Radiologia de Taguatinga, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar € avaliar as atividades de promocao, pre-

vengdo e recuperacdo da satde referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas

de saude sob sua responsabilidade técnica;

IT - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das

atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, nos indlca(%ores de satde

e nas diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de

saude sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo

com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servi¢o, conjuntamente com

a Geréncia de Enfermagem da Atencdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de

competencia na unidade basica de saude;

VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas

unidades bésicas de sade sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;

IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que

ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao

tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satide publica de

notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de

material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; €

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 98. A Policlinica de Taguatinga, unidade orgénica de execugio, diretamente subordinada

a Superintendéncia da Regiao de Saude Sudoeste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais ¢ ad-

ministrativas em nivel ambulatorial nas especialidades disponiveis;

IT - promover a integralidade - integragao - das agdes entre as equipes assistenciais e

administrativas para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Secretaria;

Il - participar da elaboragdo e operacionalizagdo dos programas relativos a Unidade Mis-

a,

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais ¢ ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente;

VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude; e
VII - promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
Fermanente em saude ¢ de educagdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
X - emitir pareceres sobre as especifica¢des de equipamentos médico-hospitalares e pro-
dutos para a saude, quando pertinente; e

X - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuac@o.
Art. 99. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Policlinica de Taguatinga, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a promocéo do acesso;
II - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, & manutenggo predial, a limpeza e conservagio;
III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
IV - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva ¢ corretiva dos
c{/guipamentos médico-hospitalares;
- supervisionar e controlar os materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de

enxovais, de lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VI - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam no
ambito das unidades;
Vg - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e¢ de ser-
vidores;
VIII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo nas unidades;
IX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagdo vigente, de
acordo com as normas administrativas;
X - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;
XTI - executar o agendamento de consultas especializadas, exames ¢ procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;
XII - supervisionar a inser¢do no sistema de regulagdo das solicitagdes de consulta, exames
e procedimentos regulados pelo sistema de regulagao ambulatorial vigente;
XII - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames ¢ procedimentos; i
XIV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente;
XV - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
g?NES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

VI - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informacdo ¢ CNES;
XVII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes;
XVIII - coletar, organizar ¢ encaminhar, & unidade competente, informagdes referentes as
despesas e produgdes dos centros custos; e
XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 100. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Policlinica de Taguatinga, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de promogao, pre-
vencao e recuperagdo da saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
I - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indlcagores de saude
e nas diretrizes vigentes;
III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
satde sob sua responsabilidade técnica;
IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover ¢ apoiar a educagdo continuada ¢ permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a_Satde;
VI - implementar ¢ manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de saide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nado
tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saide publica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional,
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 101. Ao Nucleo de Farmécia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Policlinica de Taguatinga, compete:
I - planejar, programar, armazenar, controlar e dispensar medicamentos e produtos para a
saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e o uso racional de medicamentos;
IT - participar e contribuir ?ara a elaboragdo e execucdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentacio;
IIT - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos ¢ formularios, de todas as atividades do Nucleo de Farmacia, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
IV - dispensar medicamentos de média complexidade da Assisténcia Farmacé€utica, de acordo
com os protocolos clinicos publicados pela Secretaria;
V - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;
\R - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saide a outros
rofissionais de satide e 6rgdos competentes;

II - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica e outros indicadores estabelecidos localmente;
VIII - gerenciar os residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmdacia
ambulatorial, atendendo as normas sanitarias; ¢
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 102. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Policlinica de Taguatinga, compete:
I - supervisionar atividades relacionadas a gestdo de pessoas;
II - receber, conferir e encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;
IIT - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagdo vigente;
IV - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
V - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;
VI - cadastrar ¢ manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas ao registro
funcional e financeiro de servidores ¢ a lotagdo e remogdo de pessoal nas unidades;
VII - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, as licengas e
concessdes de direitos e vantagens;
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VIII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, de incorporagdo de quintos
e décimos, de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de
tempo de servigo celetista e estatutario, para servidores ativos, certiddo de tempo de servigo
e contribuigdo, declaragdo funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servigo e aver-
bagdo de tempo de servico, conforme determinag¢bes da Diretoria de Administracdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
IX - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbagdo, desaverbagdo e re-
tificagdo de tempo de servigo;
f( - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, as licengas e os afastamentos
egais;
XI - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informagao vigente, de
acordo com as normas administrativas; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua édrea de atuagdo.
Art. 103. Ao Nucleo de Promogao e Assisténcia a Saude, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Policlinica de Taguatinga, compete:
I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades dos programas
desenvolvidos na unidade;
II - promover reunides técnicas ¢ administrativas com os responsaveis pelas atividades dos
rogramas;
fII % desenvolver e participar de programas de satde, visando a solu¢do de problemas da
comunidade;
IV - organizar o fluxo de atendimento de todos os programas da unidade juntamente com a
Geréncia e os demais nucleos assistenciais;
V - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
permanente em saude e de educacdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
VI - desenvolver projetos, planos e metas de interesse da unidade dentro de sua area de
atuacdo, de acordo com as diretrizes da Superintendéncia da Regido Sudoeste;
VII - elaborar e encaminhar as escalas de servicos e os documentos administrativos para
apreciagdo superior, dentro do prazo determinado; e
III - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
SECAO VI . N ,
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPC})ERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
NORTE
Art. 104. Ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Satde, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Regional de Atengdo Primdria a Saude, da
Superintendéncia da Regido Norte, compete:
I - planejar, executar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar as a¢des das politicas em Praticas
Integrativas em Saude;
II _d elaborar estratégias e acompanhar agdes que promovam as praticas integrativas em
satde;
III - elaborar, divulgar e apoiar a implementagdo de normas, diretrizes técnicas e material
estdg((:iativo voltados para a atengdo integral nas linhas de cuidado com Praticas Integrativas em
aude;
IV - promover encontros técnico-administrativos e eventos cientificos e culturais voltados
para a educagdo em saude;
V - apoiar processos de intercdmbio técnico-cientificos e culturais com instituigdes de ensino
e pesquisa.
le- ?nonitorar ¢ avaliar os indicadores relacionados as Praticas Integrativas em Saude, em
conjunto com a Diretoria Regional de Atencdo Primaria a Saude;
VII - articular intra e intersetorial a implementagdo das politicas publicas na perspectiva da
Atencdo Integral a Saude;
VIII - promover cursos de treinamento e capacitacdo em Praticas Integrativas em Satde; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 105. Ao Nucleo de Farmacia de Manipulagdo em Planaltina, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinado ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em
Saude, compete:
I - executar e acompanhar a cadeia produtiva de plantas medicinais e manipulagdo de
rodutos fitoterapicos;
I - desenvolver e acompanhar o Servigco de Farmécia Viva, em consonancia com a legislagdo
vigente;
II - prover a educagdo em saide com plantas medicinais in natura, drogas vegetais e
fitoterapicos para a promo¢do do uso racional;
IV - divulgar informagdes atualizadas a profissionais de satde e usudrios nas areas de
fitoterapia e plantas medicinais, medicamentos homeopaticos e antroposoficos;
V - elaborar, implementar e acompanhar a qualidade da cadeia produtiva; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
SECAO VII . N i
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPESRINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE
LESTE

Art. 106. A Geréncia de Servicos de Aten¢do Primaria na Prisional, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada & Diretoria Regional de Atengdo Primaria a Saude,
Superintendéncia da Regido de Satde Leste, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes da Atencdo Primaria a Saude na unidade
sob sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da
Politica Nacional de Atengdo Basica ¢ da Secretaria;

II - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares;
III - promover a intersetorialidade na sua area de competéncia, a partir da articulagdo dos
servicos com os equipamentos sociais disponiveis;

IV - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos e utilizd-los em planejamento e
divulgagdo de informacgdo da situagdo de saude;

V - identificar e solicitar as instdncias competentes da Regido de Satude as informagdes das
necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de infor-
magcao, logistica, transporte e recursos humanos;

VI - controlar os bens patrimoniais moveis e imoveis, materiais de expediente, informatica,
manutengdo, enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a satde, ¢
outros materiais de consumo de uso geral;

VII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracurriculares,
de nivel técnico ¢ de graduacdo, e de treinamento em servigo, quando couber;

VIII - promover dispositivos de cogestao;

IX - identificar as necessidades de formagdo e qualificacdo dos servidores e promover agdes
de educagdo em satude, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras
institui¢des; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 107. A Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Leste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, gerenciar e controlar as agdes de saude de baixa complexidade, com
o desenvolvimento de programas especificos de promogao, protegao e recuperagdo da satude, no ciclo
gravidico puerperal, em consonancia com o Plano Distrital de Satde;

II - implementar as ac¢des definidas pela Regionalizacdo da Saude;

IIT - supervisionar e coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas na unidade e ob-

servar o cumprimento das normas em vigor;

IV - planejar, monitorar e avaliar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranga do

Paciente na assisténcia da Casa de Parto;

V - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das comissdes exigidas por legislagdo

vigente,

VI - controlar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,

conforme as necessidades dos servigos;

VII - promover a integracdo dos processos assistenciais da Casa de Parto;

VIII - cooperar com a integracdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
eténcia com as redes de atengao;

X - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

X - promover a intersetorialidade em seu territorio, a partir da articulagdo dos servigos com

0s equipamentos sociais disponiveis;

XI - identificar e solicitar as instdncias competentes da Regido de Satde e, a nivel central,

as necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de in-

formacao, logistica, transporte e recursos humanos;

XII - promover dispositivos de cogestdo;

XIII -identificar as necessidades de formagao e qualificagdo dos servidores em conjunto com

os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras instituigdes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 108. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e¢ de execucdo, diretamente

subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usudrio € a Administragdo Piblica no dmbito do

Sistema Unico de Saude;

II - promover o acesso do cidaddo ao servico de ouvidoria;

II - registrar, tratar, responder quando pertinente, e encerrar as manifestacdes recebidas

relativas aos Sistemas de Ouvidorias;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela

Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elaboragdo e implementagdo das politicas e

diretrizes propostas;

VI - interagir com os conselhos regionais de saide em conformidade com a Politica Nacional

de Gestdo Participativa do SUS; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 109. Ao Nucleo de Controle de Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade

organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Se-

bastido, compete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as a¢des de prevengdo ¢ controle de infeccdo

relacionada a assisténcia a saude;

I - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢des Re-

lacionadas a Assisténcia a Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das

unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infec¢des

relacionadas a assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas

técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a

assisténcia a satude;

V - monitorar e avaliar a execu¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-

racionais;

VI - promover e participar de agdes educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as acdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissdo de Controle de %nfecg:ﬁo Hospitalar de acordo com a legislacdo

vigente;

IX" - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-

operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

)3)- monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia

a satide de acordo com a legislagdo vigente;

XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saiide e comunicar aos

érﬁéos competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados

ao controle das infecgOes relacionadas a assisténcia a satde as unidades envolvidas;

XIV - participar das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente

de sua competéncia;

XV - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,

imunizagdo e vigilancia sentinela, no d&mbito hospitalar, para a detec¢do de doencas, agravos

e evelntos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-

cional;

XVI - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados; ou atendidos em

pronto-socorro, ambulatério e laboratdrio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de

satde publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVII - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de

interesse epidemiologico e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevengdo e

controle recomendados, no dmbito hospitalar;

XVIII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em satide publica

de notificagdo compulsoéria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no

ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XIX - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes ¢ inquéritos epi-

demiologicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no ambito hospitalar;

XX - promover agdes de educagdo em salide e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demiologica e imunizag@o no dmbito hospitalar do servico; e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 110. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade

organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Se-

bastido, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso dos usudrios aos servigos de satde

de forma adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e de

regulagdo vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos

cadastros de usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes

referentes aos servigos e ambulatoriais nas unidades de Atengdo Especializada;

IV - implementar os protocolos de regulacdo e de consultas e exames, conforme o re-

comendado pela Diretoria de Regulagdo da Secretaria e norteada por protocolos clinicos e

consensos atualizados;

V - monitorar o processo de comunicacdo de agendamento de consultas especializadas e

exames, de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo e por meio do

processo regulatorio;
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VI - disponibilizar informag¢des para subsidiar as agdes de planejamento, controle, avaliagdo
em saude;
VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao

vigente;
Vﬁl - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagao vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;
IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com o0s protocolos de regulagdo vigentes;
X - inserir no sistema de regulagdo as solicitagdes de consulta, exames, procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente; i
X%- abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 111. Ao Nucleo de Captagdo e Anélise de Informagdes do SUS, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, com-
ete:
- coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de
Produqéo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;
- processar ¢ enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as
eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
IT - elaborar relatorios de produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes determinadas pela Diretoria de Controle de Servicos de Saude;
IV - consolidar e enviar relatérios de produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares para
Diretoria de Controle de Servicos de Satde;
V - coletar, analisar ¢ inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) os
dados de leitos, equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de saude,
exceto aqueles vinculados a Atengdo Primaria a Saude, na respectiva Regido de Saude e
enviar mensalmente a Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
VI - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ CNES;
VII - atualizar e compatibilizar os dados do CNES com os outros sistemas de informagao que
lhe sdo correlatos;
VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas in-
formacionais vigentes; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 112. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastidao, compete:
I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros custos;
II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade de saude;
PII - inserir os dados no sistema de informacdo e gestdo de custos adotados;
éV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugao;
V - promover a troca de informagdes e a integragio entre os niicleos de gestdo de custos da
regiao;
VI - sistematizar apuragdo de custos ¢ disponibilizar a informagdo periodicamente;
VII - disponibilizar relatérios, de forma periddica, aos gestores regionais para subsidiar a
tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 113. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia da Casa de Parto de S@o Sebastido, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades de promocao, pre-
vengdo e recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;
I - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacgdo, das
atividades a serem desenvolvidgs, com base no diagnéstico focal, indicadores de saude e
diretrizes vigentes;
III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
saude sob sua responsabilidade técnica;
IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - promover e apoiar a educaféo continuada e permanente em Servico;
VI - implementar € manter atualizado rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua 4rea de
competencia na unidade basica de saude;
VII - monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades bésicas de saide sob sua responsabilidade técnica;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;
IX - viabilizar o transEorte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;
XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo
tenham resolutividade na unidade conforme a legislagdo vigente;
XII - notificar os casos ¢ surtos das doengas, agravos e eventos em satde publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;
XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;
XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; €
XVI - executar outras atividades que lhtgr If%{ginoatlrlibuidas na sua area de atuagdo.

DAS COMPETENCIAS LEGAIS DASCEII’\%%?J%EIS DE REFERENCIA ASSISTENCIAL
DO CENTRO DE ORIENTACAQO MEDICO-PSICOPEDAGOGICA

Art. 114. Ao Centro de Orientacdo Médico-Psicopedagogica, unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-l%orte, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢cdes de Satde Mental, no ambito da
orientacao médico-psicopedagdgica, em equipe multi e interdisciplinar a crianga, ao ado-
lescente e suas familias;
Il - promover e supervisionar o acolhimento com classificagdo de risco, o diagnostico
biopsicossocial € o tratamento proporcionados a crianga € ao adolescente e suas familias;
IIT - promover a ressocializagdo dos usudrios, no ambito da orientagdo meédico-psicope-
dagoégica, por meio da integragdo com a Rede Intersetorial e da formulagdo de agoes, que
favorecam a reinser¢@o social;
IV - supervisionar e coordenar as acdes de prevencdo e atencdo as vitimas de violéncia, no
ambito da orientagdo médico-psicopedagogica;
V - promover, supervisionar e coordenar os eventos e os servicos desenvolvidos, em sua area
de abrangéncia;
VI - assegurar, nos sistemas de regulacdo, a oferta de servigos acordados com a Su-
erintendéncia e gerenciar a demanda na sua drea de competéncia;
11 - promover o funcionamento pleno e auténomo das comissdes exigidas por legislagdo vigente;

VIII - promover e supervisionar a Residéncia Médica de Psiquiatria da Infancia e Ado-

lescéncia;

IX- promover e supervisionar a capacitacdo em Saiide Mental infanto-juvenil, em estagios,

treinamentos em servigo, Residéncia multiprofissional e em matriciamento;

X - promover estudos no campo da Saude Mental infanto-juvenil que englobem a pesquisa,

clinica e epidemioldgica;

XI - apoiar e promover a integracdo do servico com ensino, pesquisa, extensdo e de-

senvolvimento tecnoldgico;

XII - promover a Politica Nacional de Humanizagdo e a gestdo participativa;

XIII - ofertar dados epidemioldgicos relacionados a Saude Mental Infanto-Juvenil no DF, no

ambito da orientagdo médico-psicopedagogica;

XIV - coordenar, monitorar ¢ avaliar o processo de melhoria da qualidade e seguranga do
aciente na assisténcia ambulatorial;

V - im}t))lementar, supervisionar ¢ controlar o planejamento estratégico, em consonancia
com os objetivos da Secretaria;

XVI - promover projetos, programas e Préticas Integrativas em Saude;

XVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional

e de gestdo de pessoas, conforme legislagdo vigente e em consonancia com o Plano Distrital

de Saude;

XVIII - formular, orientar e coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, re-

dimensionamento e alocacdo de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento,

Monitoramento e Avaliagdo do ”Frabalho;

XIX - manifestar-se quanto a remogéo de servidores da unidade no dmbito interno Centro de

Orientagdo Médico-Psicopedagogica;

XX - implementar as agdes definidas pela Regionalizagdo da Saude;

XXI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores

designados;

XXII - demandar a area competente aquisi¢des relacionadas a materiais de consumo, me-

dicamentos, materiais permanentes; realizagao de reparos em instalagdes fisicas; contratag@o

de servigos com pessoas juridicas e pessoas fisicas; pagamento de despesas, conforme

legislagdo vigente; e

XXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 115. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avalia¢do, unidade orgénica de

execugdo, diretamente subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica, com-
ete:

- coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orgamentario no
ambito da atencdo especializada do territério, em consonancia com as diretrizes da Se-
cretaria,

Il - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or-
amentario;

IT - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos de planejamento em satide e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
E)]lan?'amento em salude e orgamentario;

- disponibilizar informagdes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em saude e orgamentario em conjunto com a
Administra¢do Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizagdo dos processos de trabalho;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento

interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da

Subsecretaria de Plangjamento em Satde;

X - propor a adequag@o dos sistemas de informagdo vigentes com foco nas intervengdes de

saude com a Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Satde;

)C(I - pﬁomover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administragdo
entral,

XII - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizagdo no dmbito da sua

unidade;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 116. Ao Nucleo de Captagdo e Andlise de Informagdes do SUS, unidade orgéanica de

execugdo, diretamente subordinada ao Centro de Orientacdo Médico Psicopedagogica, com-
ete:

- coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de

roducdo de servicos ambulatoriais prestados nas unidades;

PI - processar e enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais as geréncias correlatas

na ]giretoria de Controle de Servigos de Saude;

IIT - elaborar, consolidar e enviar relatorios de produgdo de servigos ambulatoriais, de acordo

com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servi¢os de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde os dados

de equipamentos e infraestrutura de todas as suas unidades e enviar & Diretoria de Controle

de Servigos de Saude;

V - monitorar ¢ avaliar os dados registrados ¢ suas inconsisténcias nos sistemas de in-

formagdes ambulatoriais ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes; ¢

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 117. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

I - monitorar a produg¢do e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;

II - inserir os dados nos sistemas de informacgdo de gestdo de custos adotados;

{i\/ - realizar andlises criticas dos dados ¢ apontar inconformidades em despesa e pro-
ucio;

V - promover a troca de informagdes € a integragdo entre os nucleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuracdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 118. A Geréncia Administrativa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada

ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica, compete:

I - planejar, organizar ¢ controlar as atividades de apoio operacional e de gestio de pessoas

em sua area de abrangéncia;

II - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e aloca¢do de pro-

fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro

eletronico de frequéncia dos servidores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300018
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IV - promover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de

trabal’})lo;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educagio
em §)al'1de da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e
financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de
direitos, cumprimento de deveres funcionais, vida funcional, lotacdo, dados cadastrais e
outros relativos a servidores em sua area de abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatorio, progressao e

promogdo funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores em sua 4rea de abran-
éncia;

X - manter atualizada as informacdes referentes aos profissionais e equipamentos no Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulag@o de cargos,
emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, seguranca ¢ medicina do

trabalho;

XII- planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacgdo, recepgdo e

vigilancia, infraestrutura e instalagdes e transporte;

Xﬁl - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizacdo e residuos;
XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e
imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengéo, de enxovais, de lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,
Era(tiamento e guar%ia de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de
bens, de materiais, de insumos e de servidores;

XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo nas
unidades; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 119. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Saude, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada ao Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagogica, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar zigées e estratégias de Educacdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Saide no admbito da
regido;

Hg- assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e a Escola de errfeigoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico ¢ de graduagao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educacao
Permanente em Saude;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificagdo de titulagdo e adicional
de qualificagdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
E)(r(')prias, conforme legislacdo vigente; e

I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 120. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada & Geréncia Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estigio probatorio,
férias, licencas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-
s0as;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informacdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de
servico de remocgdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimenta¢do da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em comissio;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar langcamentos referentes a progressdo funcional, promog¢do dos profissionais,
ratificagdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagcdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaracdo de Tempo de Servico e
averbagdo de tempo de servio, conforme determina¢des da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pectnia, conforme
legislagdo vigente;

X%V - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
E)(ensﬁo or morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbac@o, desaverbagdo e retificacdo de
tempo de servigo;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XV?H - emitir declaracdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-
vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;
XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos profissionais no ga astro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissio;
g(XIV - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;
XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;
XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de satde
conforme legislagdo vigente; e
XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.
Art. 121. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;
II - orientar a elaboracdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;
IT - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;
VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;
VII - executar ¢ monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacio de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 122. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutengdo Predial ¢ Transporte, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
a0 acesso as unidades e seguranca patrimonial;
II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo predial;
III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos ¢ mobilidrios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagoes relacionadas a ma-
nutencdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo de extintores e brigadas de incéndio;
VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;

Vﬁl - supervisionar as condigdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-

nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de

acordo com legislacdo vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais

XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 123. Ao Nucleo de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
islagdo vigente;

%I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros

documentos através dos sistemas de informacdo vigentes;

Il - orientar e atender solicitagdes de informagOes sobre o andamento de documentos,
rocessos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

PV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob

supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento gas normas do Sistema;

le- elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
or tramitacdo de documentos;

II - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo

da Superintendéncia e zelar pela sua manutengdo;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisio da

Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade
rotocolizadora ¢ expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no

ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagao;

XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas & documentag@o

administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;
Xﬁl - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdo da documenta¢do administrativa,
de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 124. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo, unidade orginica de execugdo, di-
retamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informacdo e comunicagdo dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;
IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
g(iirmagéo vigentes, redes de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
9

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informagdo em I§a1'1de;
IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
}{/utadores € suporte técnico;

- participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e 16gicos;

Q/I - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;
VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informac¢do em Saude;
VIII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;
IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informag@o e comunicagio;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicag¢do de sua competéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 125. A Geréncia de Diagnose, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica, compete: ) )
I - planejar, organizar, coordenar e controlar o Acolhimento com classificagdo de risco e as
atividades de diagnose;
Il - planejar, organizar e monitorar as escalas de trabalho da area médica e de enfer-
magem;
III - coordenar, monitorar e avaliar as atividades de enfermagem;
IV - coordenar, avaliar ¢ monitorar agendamentos, encaminhamentos e pedidos de parecer
internos e externos com classifica¢do de risco;
V - coordenar, organizar € monitprar as atividades referentes a movimentacao de documentos
dos Conselhos Tutelares e dos Orgdos de Justiga;
VI - coordenar, avaliar e monitorar a¢des de reinser¢do social do usudrio e de integragdo com
a Rede Intersetorial, no ambito da orientacdo médico-psicopedagogica;
VII - coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes de prevengdo e atengdo as vitimas de violéncia,
no dmbito da orientacdo médico-psicopedagogica;
VIII - promover, monitorar ¢ avaliar a¢des ge qualidade ¢ seguranga aos usuarios e pro-
fissionais;
IX - promover, coordenar, monitorar e avaliar Projetos, Programas e Praticas Integrativas em
Saude;
X - promover agdes de humanizagdo e de integracdo da equipe multiprofissional; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 126. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Diagnose, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem;
II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de saude de sua area de abrangéncia;
Il - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saude e de educacdo em satde na sua area de atuagdo;
PV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.
Art. 127. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
orginica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Diagnose, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso dos usuarios aos servigos de saude,
de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;
II - registrar e cadastrar os usuérios na unidade de acordo com as normas administrativas;
IIT - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagio das in-
formagoes dos cadastros de usuarios;
IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das in-
formagdes referentes aos servigos na unidade;
V - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagoes referentes as demandas;
VI - implementar os protocolos de regulagdo de consultas e exames, conforme o reco-
inetédado pela Diretoria de Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atua-
izados;
VII - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas e exames nos sistemas de informagdo
vigentes;
VIII - monitorar o processo de comunicacdo ao usuario de agendamento de consultas e
exames, por meio do processo regulatdrio;
IX - executar o agendamento de consultas e exames de acordo com os protocolos de
regulagdo vigentes; i
X - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XI - subsidiar as a¢des de planejamento, controle e avaliagdo em satde; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 128. A Geréncia de Terapia, unidade organica de execug¢do, diretamente subordinada ao
Centro de Orientagdo Médico Psicopedagodgica, compete:
I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de terapia;
II - planejar, organizar ¢ monitorar as escalas de trabalho da equipe multiprofissional;
III - coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades das oficinas terapéuticas;
IV - coordenar, avaliar e monitorar agendamentos, encaminhamentos e inscri¢des para te-
rapias com classificacdo de risco;
V - apoiar as atividades referentes & movimentagdo de documentos dos Conselhos Tutelares
e dos Orgdos de Justiga;
VI - coordenar, avaliar ¢ monitorar a¢des de reinser¢do social do usudrio e de integragdo com
a Rede Intersetorial, no dmbito da orientagdo médico-psicopedagogica;
VII - coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes de prevengdo e atengao as vitimas de violéncia,
no ambito da orientagdo médico-psicopedagogica;
VIII - promover, monitorar e avaliar acdes ge qualidade e seguranga aos usuarios e pro-
fissionais;
IX - promover agdes de humanizagdo e de integracdo da equipe multiprofissional; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.
Art. 129. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Terapia, compete:
{J_' lgnejar, implementar e monitorar a execugdo das oficinas terapéuticas realizadas na
nidade;
II - desenvolver atividades terapéuticas qlue visem amenizar o sofrimento infanto-juvenil e
promover o convivio € a inser¢do familiar, no 4mbito da orientagdo médico-psicopeda-
Ogica;
Hg- desenvolver projetos de oficinas com parceiros intra e interinstitucionais;
IV - elaborar relagdo de materiais necessarios para a execugdo das atividades das oficinas e
o or¢amento das despesas;
V - elaborar relatérios com dados ¢ informagdes das atividades realizadas nas oficinas; e
VI - executar outras atividades que lhe forgm atribuidas na sua area de atuagio.
CAPITULO I
DO INSTITUTO DE SAUDE MENTAL
Art. 130. Ao Instituto de Saude Mental, unidade organica de diregdo, diretamente su-
bordinada a Superintendéncia da Regido de Satde Centro-Sul, compete:
I - oferecer atendimento multidisciplinar docente e assistencial em saiide mental aos pa-
cientes maiores de 18 anos com transtornos severos e persistentes, ndo usudarios de alcool e
outras drogas, a partir de plano terapéutico individual,
II - promover, dentro dos preceitos da reforma psiquiatrica, assisténcia humanizada por meio
do modelo de hospital dia;

%H - é))rganizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial
RAPS);

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos os servigos de ateng@o basica e
especializada;

V - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;

VI - realizar visitas domiciliares e institucionais;

VII - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e
sua inser¢do familiar e social;

VIII - promover e participar de agdes que integrem a RAPS com outros atores do ter-
ritorio;

IX - promover assisténcia domiciliar a partir das diretrizes do Ministério da Saude;

X - promover a ressocializagéo a partir de um ambiente terapéutico que sirva de ligagdo entre
o paciente, familia, trabalho e sociedade;

XI - promover a constru¢do e¢ a aplicagdo de métodos alternativos na formagdo de pro-
fissionais especializados para o desenvolvimento de novas abordagens terapéuticas;

XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agoes de educagdo
permanente em saide e de educagdo em satde nas areas de assisténcia, ensino ¢ pesquisa;

e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 131. Ao Nucleo de Controle ﬁe Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade

organica de execugdo, diretamente subordinada ao Instituto de Saide Mental, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as agdes de prevengdo e controle de infeccio

relacionada a assisténcia a saude;

IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infec¢des Re-

lacionadas a Assisténcia a Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das

unidades;

III - implantar, implementar ¢ manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgdes

relacionadas a assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas

técnico-operacionais relativas a prevencdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a

assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execugdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-

racionais;

VI - promover e participar de agdes educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as acdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar de acordo com a legislacdo

vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-

operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia

a saude de acordo com a legislagdo vigente;

XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saiide e comunicar aos

orgdos competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados

ao controle das infecg¢oes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e¢ avaliar as acdes de vigilancia epidemiologica,
imunizagdo e vigilancia sentinela, no ambito da unidade, para a detec¢@o de doengas, agravos

e eventos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-

cional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em

pronto-socorro, ambulatorio e laboratdrio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de
satde publica de notificacdo compulséria ¢/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de

interesse epidemioldgico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude,

prevencdo e controle no ambito da unidade;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude piblica

de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no

ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos

epidemioldgicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no dmbito da unidade;

XIX - promover agdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demiolodgica e imunizagdo no ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 132. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avalia¢do, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saide e orgamentario em

consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude ¢ or¢amentario;

II - articular e integrar as unidades para a execu¢do, monitoramento e avaliagdo dos

instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de

planejamento;

V - (fisponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;

VI - participar o processo de planejamento em saude e orcamentario em conjunto com a

administragao central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho;

VIII - monitorar ¢ avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao

regimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - propor a adequagao dos sistemas de informacdo vigentes com foco nas intervengdes de
satide com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacéo em Saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administra¢ao

Central,

XII - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizagdo no ambito da sua

unidade;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 133. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informacgdes do SUS, unidade orgénica de

execucdo, diretamente subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de
roducdo de servicos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

P - processar ¢ enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as

geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatoérios de producdo de servicos ambulatoriais e hos-

pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
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IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados

de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de satde, exceto aqueles

vinculados a Atengdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria

de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-

formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 134. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada ao Instituto de Satde Mental, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;

II - inserir os dados nos sistemas de informacdo de gestdo de custos adotados;
éV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-

ucio;

V - promover a troca de informagdes e a integragio entre os niicleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatérios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 135. A Geréncia Administrativa, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada

ao Instituto de Satde Mental, compete:

I - plangjar, organizar ¢ controlar as atividades de apoio operacional e de gestdo de pessoas

em sua area de abrangéncia;

II - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-

fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro

eletronico de frequéncia dos servidores;

IVb- 1%romover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de

trabalho;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacao

em Saude da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e

financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de

direitos, cumprimento de deveres funcionais, vida funcional, lotacdo, dados cadastrais e

outros relativos a servidores em sua area de abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatdrio, progressdo e

promogdo funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores em sua édrea de abran-
éncia;

X - manter atualizada as informagdes referentes aos profissionais ¢ equipamentos no Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulagdo de cargos,

emprego, fungdo publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as agdes relacionadas a higiene, seguranga ¢ medicina do

trabalho;

XII- planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepgdo e

vigilancia, infraestrutura e instalagdes ¢ transporte;

XII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e

corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e

imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengéo, de enxovais, de lavanderia,

descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

XVI - plangjar, or%anizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,

ga(tiamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de

bens, de materiais, de insumos ¢ de servidores;

XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informacdo e comunica¢do nas

unidades; ¢

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 136. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada & Geréncia Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,

férias, licengas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-

s0as;

II - organizar, tratar ¢ guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informagdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de

servico de remogdo de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimenta¢do da Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragio de cargo

em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar langcamentos referentes a progressdo funcional, promog¢do dos profissionais,

§(ratiﬁca<;ﬁo de titulagdo e adicional de qualificacdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporag¢do de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declara¢do de Tempo de Servico e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pecunia, conforme
legislagdo vigente;

X%V - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
g{ensﬁo or morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de

tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

X\}I)II - emitir declaracdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutdrio para ser-

vidores ativos;

XIX - emitir declarac@o e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;

XX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;

XXII - inserir e manter atualizadas as informac¢des referentes aos profissionais no gadgstro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNE§);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
ublicos quando nomeados para cargos em comissao;

XIV - inserir ¢ atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;
XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remog¢do por motivo de satde
conforme legislagdo vigente; e
XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 137. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servi¢o assistencial ¢ administrativo
das unidades;
II - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
elas unidades;

Il - orientar as unidades quanto & documentagdo necessaria para a concessao de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informacdo vigente;
VI - controlar, monitorar e avaliar as escalas no dmbito de sua responsabilidade;
VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestio de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 138. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satde, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes ¢ estratégias de educagdo permanente, em
consonancia com a politica, e educagdo continuada no ambito da regido;

IT - assessorar ¢ apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
III - promover processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacdo em Saude;
IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;
V - coordenar, regular e monitorar as atividades de Estagios Curriculares e Extracurriculares,
de Nivel Técnico e de Graduagdo, ¢ de Treinamento em Servigo;
VI - divulgar eventos e trabalhos cientificos;
VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, na sua area de competéncia
e de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam Atividade Pratica Su-
pervisionada (APS) e estdgios curriculares de instituicdes de ensino conveniadas e ins-
tituigdes proprias, conforme legislagdo vigente; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 139. Ao Nucleo de Ativi%ades Gerais, Manuten¢do Predial e Transporte, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranga patrimonial;
II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas ma-
nutengao predial;
III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e mobilidrios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes referentes a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nutengdo de extintores e brigadas de incéndio;
VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo
vigente;
VIII - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte ¢ encaminhar para ma-
nuten¢do corretiva e revisdo de rotina;
IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;
X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 140. Ao Nucleo de Tecno?o ia da Informacdo, unidade orgénica de execugdo, di-
retamente subordinada & Geréncia Administrativa, compete:
I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados ¢ aos
usuarios de tecnologia de informacdo e comunicagdo dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;
IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
g%rgang%o vigentes, redes de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
9

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informacdo em Saude;
IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
E]utadores € suporte técnico;

- participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e 16gicos;

I - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

VIII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de
tecnologia de informag@o e comunicagio;
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X - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e
comunicag¢do de sua competéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 141. A Geréncia de Atencdo a Saude, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:
I - planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo das atividades assistenciais na prestagao
de servigos;
II - implementar programas para promogdo de melhorias na assisténcia em saide mental com
vistas na ressocializacdo dos pacientes;
III - promover articulagdo intra e intersetorial para o desenvolvimento de projetos e pro-
ramas de pesquisas no dmbito do Instituto de Eaﬁde Mental;
%V - elaborar diagndstico situacional das unidades;
V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;
VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de apoio as demandas das unidades assistenciais
ara a assisténcia ao paciente e a integralidade do cuidado;
EIII - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
VIII - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; B
IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a%egislagéo vigente;
X - participar da avaliacdo das intervengoes em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
XI - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas
de regulagdo;
XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saude e de educacdo em saude em sua area de competéncia;
Il - apoiar a publicagdo e divufgag:ﬁo da produgdo cientifica;
XIV - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XV - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 142. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada Geréncia de Atengdo a Saude, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperagao da saude referente a assisténcia de enfermagem;
IT - coordenar, orientar ¢ supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de saude de sua area de abrangéncia;
III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saide e de educa¢do em satde na sua area de atuagdo;
V - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 143. Ao Nucleo de Medicina Interna, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Atengdo a Saude, compete:
I - prestar atendimento emergencial interno, ambulatorial e em regime de hospital/dia na
especialidade de psiquiatria;
II - implementar e promover os protocolos da assisténcia em psiquiatria;
III - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regidao e interregides; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 144. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Ateng¢do a Saude, compete:
I - implementar e acompanhar a execu¢do das oficinas terapéuticas realizadas na unidade;
II - divulgar as produgoes das oficinas para a valorizagdo do trabalho dos usuarios e da
Unidade;
III - promover oficinas de geragdo de renda;
IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em saude mental; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 145. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Atengdo a Satde, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promog¢ao do acesso dos usudrios aos servigos de saude,
de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;
II - registrar e cadastrar os usudrios na unidade de acordo com as normas administrativas;
IIl - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagodes dos cadastros de usudrios;
IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das in-
formagdes referentes aos servigos na unidade;
V - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagoes referentes as demandas;
VI - implementar os protocolos de regulagdo de consultas e exames, conforme o reco-
{I_leradado pela Diretoria de Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atua-
izados;
VII - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas e exames nos sistemas de informagao
vigentes;
VIII - monitorar o processo de comunicacdo ao usuario de agendamento de consultas e
exames, por meio do processo regulatdrio;
IX - executar o agendamento de consultas especializadas e exames, de acordo com os
g{rotocolos de regulagdo, vigente;
- gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XI - subsidiar as ag¢des de planejamento, controle e avaliagdo em saude; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 146. Ao Centro de Atengdo Psicossocial CAPS III ISM, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada ao Instituto de Satide Mental, compete:
I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme
arametro utilizado de cobertura assistencial/territorial; ) )
I - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no
territorio;
III - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme mo-
dalidade do servigo;
IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Aten¢do Primaria a Saude
e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territorio;
V - ofertar apoio matricial as equipes da Atencdo Primaria a Satde, servigos e programas de
saude menta{) no territorio;
VI - cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de
abrangéncia;
VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofdrmacos
acompanhados pelo servico;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;

IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integragdo do paciente a comunidade e sua
inser¢do familiar e social;

XI - promover ¢ participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros
atores do territorio; e

XII - executar outras atividades que lheT]}(")Fr[eJan atriIbuidas na sua area de atuag@o.

L 11 .
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL
CAPITULO 1

DO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL
Art. 147. Ao Hospital de Base do Distrito Federal, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada ao Secretdrio de Saude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes de alta complexidade nas
modglidades Ambulatorial, Emergéncia ¢ Internagdo, em equipe multi e interdisciplinar com
o desenvolvimento de programas especificos de promogdo, prote¢do e recuperagdo em con-
sonancia com o Plano de Governo e o PJano Distrital de Saude;
II - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Satde na sua unidade;
III - implementar as acdes definidas na Regionalizagdo da Satde, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestdo da Satide no Distrito Federal;
IV - promover a participagdo das unidades de satide nas politicas prioritdrias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humaniza¢do; )
V' - promover, fortalecer € articular as agdes de vigilancia em saude, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia;
VI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
IX - promover e coordenar as a¢des intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satide vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;
X - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de avaliag@o
de desempenho, referentes a prestacdo de servigos ofertados;
XI - deliberar e manifestar-se quanto a remogdo de servidores para outras unidades da
Secretaria;
XII - participar do processo de defini¢do da lotacdo de novos servidores admitidos na
Secretaria ¢ do retorno de servidores cedidos;
XII - implementar as a¢des definidas para certificagdo, acreditagdo e programas de ava-
liacdo, conforme legislagdo vigente;
XIV - apoiar e promover a integragdo do servico com ensino, pesquisa, extensio e de-
senvolvimento tecnoldgico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar ¢ monitorar as a¢des das suas unidades; e
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 148. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento ¢ de execucdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - intermediar a rela¢do entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no dmbito do
Sistema Unico de Saude;
II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;
III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestagoes recebidas
relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declara¢des for-
necidas aos usudrios sobre a impossibilidade de atendimento;
IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;
V - cooperar com a Ouvidoria da Administragdo Central na elaboragdo e implementacdo das
oliticas e diretrizes propostas;
I - interagir com os Conselhos Regionais de Saude em conformidade com a Politica
Nacional de Gestido Participativa do SUS; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 149. Ao Nucleo de Controle de Infec¢do Hospitalar, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - planejar, executar, promover e avaliar as agdes de prevengdo e controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saide;
II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢des Re-
lacionadas a Assisténcia a Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;
III - implantar, implementar ¢ manter um sistema de vigilancia epidemiologica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;
IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude;
V - monitorar e avaliar a execucdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;
VI - promover e participar de agdes educativas, de sua competéncia;
VII - implementar, divulgar e controlar as a¢des para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de acordo com a legislagdo
vigente;
IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;
)2) - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia
a saude, de acordo com a legislacdo vigente;
XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a satide e comunicar aos
orgdos competentes;
Xl% - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;
XIII - elaborar € divulgar relatorios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecg¢oes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;
XIV - participar das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
em sua area de competéncia; e
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 150. Ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, unidade orgénica de execugdo, dire-
tamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - executar, supervisionar, monitorar € avaliar as agdes de vigilancia epidemiologica, imu-
nizago e vigilancia sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doengas, agravos e
eventos de satide publica de notificagdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional,
em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
IT - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-
socorro, ambulatorio e laboratorio para a deteccdo de doencas, agravos ¢ eventos de saude
ublica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;
E)II - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da satde, prevencdo e
controle recomendadas, no ambito hospitalar;
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IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saide piblica de
notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos epi-

demioldgicos das doengas, agravos e eventos em saude publica_de notificagdo compulsoria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizag¢@o, no ambito hospitalar;

VI - promover agdes de educagdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demioldgica e imunizagdo no ambito hospitalar; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 151. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execugao,

diretamente subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude;

ISI ;dcontrolar as agOes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de
aude;

IIT - identificar, avaliar, comunicar ¢ controlar os riscos e eventos adversos relacionados a
si:/guranqa do paciente no servigo de saude;

IV - envolver os profissionais ¢ usuérios nas a¢des de seguranga do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, anélise € padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

Izll - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos ¢ procedimentos

realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos ¢ insumos;

(\1/'11 - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indica-
ores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevencgdo de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanﬁar programas de capacitagdo em seguranga do
aciente e qualidade em servicos de saude;

g( - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos

decorrentes da prestagdo do servigo de satde;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
restagdo do servigo de saude;

II - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;

XII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunica¢des de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
uranga do paciente, recomendadas por 6rgdos governamentais € no governamentais;

V - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
ualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 152. A Diretoria Administrativa, unidade organica de direcao, diretamente subordinada

ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
estdo de pessoas, de gestdo orgamentaria e financeira, e contratagcdes conforme diretrizes da

%ecretaria e legislagdo vigente;

II - implementar as a¢des definidas pela Regionalizagdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢cdes

e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saiide padronizados e de prestagdo de

Servigos;

IV - monitorar as aquisi¢des ¢ contratagdes de insumos estratégicos ¢ produtos para a satde

realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos

e produtos para a saude, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-

E/eténcia;

I - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratagcdes de insumos estratégicos, produtos
ara a saude e prestacdo de servicos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
eridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instala¢des fisicas;

IX - participar do processo de comunicacdo com pacientes e familiares em parceria com as

Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 153. A Geréncia de Orgamento e Finangas, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as acdes relativas a programacao orcamentaria e financeira de acordo com as

normas e diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Satde do Distrito Federal,

Il - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo ¢ pagamento de des-
esas;

V - elaborar relatorios de prestagdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a

scaﬁde ia servigos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragdo
entral;

VI - orientar as unidades quanto a elaboragdo das propostas ¢ especificagdes para aquisicao

de bens e servigos;

VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saide e servigos de

acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais

e medicamentos, no dmbito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 154. A Geréncia de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a

Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area

de abrangéncia;

II - participar do dimensionamento de profissionais, em consonancia com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

II - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-

fissionais, em consonincia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro

eletronico de frequéncia dos servidores;

V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no ambito interno da Superinten-

déncia;

VI - monitorar e avaliar a concessdo de horas extras;

VI{) -1 goordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de

trabalho;

VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas al-
ternativas;

IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestao
de Pessoas;

X - planejar e coordenar as a¢des motivacionais, em parceria com outras secretarias do
Governo do Distrito Federal,

XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informagdes cadastrais e
financeiras dos servidores;

XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessdo de direitos, cum-
rimento de deveres funcionais, vida funcional, lotagdo e outros relativos a servidores;

III - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatorio, progressdo e promocao
funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulagdo de cargos,
en\1})rego, funcdo publica ou proventos de aposentadoria;

XV - monitorar e avaliar as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higiene, seguranca e
medicina do trabalho;

XVII - autuar e instruir os processos de investigacdo de acidentes de trabalho e restri¢do
laboral; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 155. Ao Nucleo de Cadastro Funcional e Financeiro, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - executar e controlar agdes relativas a frequéncia de servidores, estdgio probatoério, férias,
licengas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades relacionadas a gestdo de pessoas;
II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas
unidades;

IV - alterar no sistema informacional vigente a lotagdo autorizada, conforme ordem de
servico de remogdo de pessoal,

V - receber e encaminhar ao Nucleo de Admissdo ¢ Movimentagdo a documentagdo per-
tinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessoes de direitos e vantagens;
XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promogdo dos profissionais,
ratificacdo de titulacdo e adicional de qualificagdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista ¢ estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribuigdo (CTC) e declaragdo funcional (ex-servidores), Declaracdo de Tempo de Servigo
(DTS) e averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Ad-
ministragdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - analisar e instruir os processos de aposentadoria;

XIV - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pecunia;

XV - efetuar a contagem d[e): tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
g(ensﬁo or morte dos servidores;

VI - efetuar a contagem de tempo de servi?o especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVII - autuar, instruir ¢ executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de
tempo de servico;

XVFII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte dos servidores;

XD‘() - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para servidores
ativos;

XX - emitir declaragdo e Certiddo de Tempo de Servigo ¢ Contribuigdo (CTC) para ex-
servidores;

XXI - emitir declaragdo e Declaragdo de Tempo de Servico (DTS);

XXII - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema pro-
rio;

XIII - inserir ¢ manter atualizada as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde;

XXIV - autuar, instruir e executar atos do processo de acumulagdo de cargos, emprego,
funcdo publica ou proventos de aposentadoria;

XXV - autuar, instruir e executar processos de afastamento de cargos para servidor detentor
de dois vinculos publicos quando nomeados para cargos em comissao;

XXVTI - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes; €

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 156. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das

unidades, conforme legislagdo vigente;

IT - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteragdo das escalas enviadas
elas unidades;

Il - orientar as unidades quanto & documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagio de inconsisténcias, relatar as
instdncias superiores; ¢

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 157. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satde, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar acdes e estratégias de Educacdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Saiude no admbito da
regiao;

Ilg— assessorar ¢ apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e a Escola de Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico ¢ de graduagao;
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VI - promover a divulgagdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagio
Permanente em Saude;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislacdo vigente; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 158. Ao Nucleo de Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - executar as acdes relacionadas a Seguranca, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores, com equipe multiprofissional;

I - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenga dos ser-
vidores da Secretaria;

III - executar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho, o Programa de Doengas Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de
Vida no Trabalho;

IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a saude do servidor e
a seguranga no trabalho;

V - comunicar aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, sobre risco da lotagdo atual do servidor e
sugerir alteragdo da lotagdo para preservagdo da saude do servidor;

VI - participar da adequacdo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho para promogdo e
preservagdo da satde do servidor;

VII - participar da adequagdo das atividades as restricdes laborativas do servidor;

VIII - participar do processo de concessdo de adicionais de insalubridade e de periculosidade
dos servidores da Secretaria;

IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria
dos processos de trabalho da Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 159. A Geréncia de Apoio Operacional, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;
Il - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepgdo e
Vilgilancia, infraestrutura e instalagdes, e transporte, inclusive servigos terceirizados;
IIT" - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizagdo e
residuos, inclusive servigos terceirizados;
IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e
E/rodutos para a saude;
- planfﬂ'ar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares;
VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moveis e
imoveis, materiais de expediente, de informatica, de manutengo, de enxovais, de lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;
VII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos,
ga(tiamento e guarda de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das uni-
ades;
VIII - planejar, organizar ¢ controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de
bens, de materiais, de insumos e de servidores;
IX - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicag@o nas
unidades;
X - recolher valores financeiros referentes a alimentagdo e outros;
XI - controlar o fornecimento de refeigdes no refeitorio;
XII - emitir relatorio de faturamento do refeitorio;
XIII - manter sob a guarda os numerarios, titulos e valores recebidos; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 160. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manuten¢do Predial, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Of)eracional, comgete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranga patrimonial;
II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo predial;
III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e mobilidrios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagoes relacionadas a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo de extintores e brigadas de incéndio;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 161. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:
I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;
II - controlar os contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de satde da sua area de abrangéncia;
III - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de satde, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;
IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimoénio os equipamentos médico-hospitalares sem
numero patrimonial e solicitar o tombamento;
V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude com ntimero de
atrimOnio, marca, modelo e nimero de série;
I - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saide em situagdo de
comodato, doagdo e empréstimo;
VII - solicitar a designacdo e acompanhar o processo de nomeagdo e substituicdo dos
executores titular e su%stituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-
italares das unidades de saude;
III - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;
IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisi¢do e
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares
das unidades de saude, copia dos contratos ¢ seus termos aditivos, copia das ordens de servigo de

nomeagao do executor e demais informagdes necessarias para a devida fiscalizagdo do contrato, con-
forme documentac@o enviada pela Diretoria de Engenharia Clinica;
XI - controlar as notas fgcais referentes aos pagamentos dos servicos de manutengdo
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sarios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;
XIII - realizar manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares de baixa ¢ média com-
lexidade das unidades de satide, quando couber; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 162. Ao Nucleo de Hotelaria em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizagdo e residuos,
inclusive terceirizados;
IT - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os
servicos que integram o setor de Hotelaria em Satde;
Il - monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo ¢
Residuos, com foco na qualidade da assisténcia prestada ao paciente;
IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins e areas de lazer;
VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissao de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;
VII - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higienizagéo e con-
servagao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribui¢do de enxovais;
X - acompanhar, orientar ¢ supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servicos de saude;
XI - participar da elaboracdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagao
Permanente em Saude, o plano de educacdo permanente e os treinamentos desenvolvidos
pela empresa terceirizada, para prestagdo de servigos na area de higieniza¢do e conservagdo
de servigos de saude; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 163. Aos Nucleos de Materi:ﬁ Esterilizado, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada,
compete:
1 - verificar e selecionar os materiais conforme suas condi¢des de conservagio;
IT - realizar o processamento dos produtos para saude semicriticos e criticos das unidades do
hospital;
III - implementar as normas de processamento de produtos para satde;
IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a saude;
V - realizar desinfecgdo quimica ou fisica dos produtos para a satde;
VI - receber e inspecionar as roupas limpas da lavanderia;
VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificagdo dos profissionais para
atuacdo junto a unidade;
VIII - preparar os produtos para a saide e as roupas para processamento em pacotes;
IX - esterilizar os produtos para a saide e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou
quimicos de acordo com as boas praticas estabelecidas;
X - realizar o controle microbiologico e de validade dos produtos para a satde este-
rilizados;
XI - manter registro dos testes de validagdo dos processos;
XII - definir os produtos para saude a serem processados na unidade e os que devem ser
encaminhados a servigos terceirizados contratados;
XIII - participar da especificagdo para aquisi¢do de produtos para a satde, equipamentos ¢
insumos a serem utilizados no processamento de produtos;
XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos
rodutos sob sua responsabilidade;
E)(V - viabilizar o controle das etapas de processamento ¢ a rastreabilidade dos produtos para
a saude; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 164. Ao Nucleo de Material ¢ Patrimonio, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:
I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribuicdo, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventdrio de bens patrimoniais moveis e imoveis;
II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de la-
vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;
III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;
IV - atualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial;
V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢des de armazenagem, avarias e¢ obsolescéncias, conforme legislagdo vi-

ente;
%/I - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-
mento;
VIII - identificar os bens permanentes das unidades de satide com niimero de patrimonio,
marca, modelo e nimero de série;
IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;
X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.
Art. 165. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
%islagﬁo vigente;

I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletrdnico dos processos autuados e outros
documentos através dos sistemas de informag@o vigentes;
IIl - orientar e atender solicitacdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
E)rocessos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

V - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;
V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob
supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;
le- elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
por tramitagdo de documentos;
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VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisido
da Superintendéncia e zelar pela sua manutengao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentagdo e as informagdes que circulem na unidade
protocolizadora € expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no
ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacdo de gestdo e trAmites de documentacdo;
XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentacao
administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos
vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservagdo da documentagdo administrativa,
de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; €
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 166. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo, unidade orgénica de execugdo, di-
retamente subordinada a Geréncia %e Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro € segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informag@o ¢ comunicag¢do dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
g%rmacﬁo vigentes, redes de comunicagdo ¢ demais ferramentas ou aplicativos em uso na

;
III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informagdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
utadores e suporte técnico;

- participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades

ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

I - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonéncia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagao em Saude;

VII - controlar o patriménio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solu¢cdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de

tecnologia de informacdo e comunicagao;

IX - elaborar relatdrios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informacdo e
comunicacdo de sua competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 167. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as agdes relacionadas a utilizagdo dos meios de

transportes;

I - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo

vigente;

IIT" - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte ¢ encaminhar para ma-

nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 168. Ao Nucleo de Vigilancia e Portaria, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Epoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranga patrimonial nas unidades;

II - controlar o trinsito de pessoas no interior do hospital, portarias e estacionamentos;

III - manter cadastro de veiculos dos servidores;

IV - gerir e controlar de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos;

V - fornecer autorizacdo para representantes de empresas transitarem pelo hospital;

VI - controlar entrada e saida de materiais pelas portarias;

VII - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 169. A Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, unidade organica de execugao,

diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar a elaborag@o, monitorar e avaliar o planejamento em saude e or¢amentario em

consondncia com as diretrizes da Secretaria;

IT - promover e apoiar os processos de articulagdo e integra¢do entre as unidades assistenciais

e a(f)ministrativas para a execugdo dos instrumentos de planejamento, orgamento;

IIT - desenvolver o processo de planejamento em satde e orgamentario em conjunto com a

administragdo central;

IV - gerenciar as atividades de coleta, consolidagdo ¢ analise das informagdes para o
reenchimento dos instrumentos de planejamento;

- disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servicos e resultados apurados;

VI - promover ¢ apoiar a modelagem, analise ¢ padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo de Qualid%de e Segurancga do Paciente;

Q/II - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao re-
imento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

III - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Planejamento em Saude;

IX - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco

nas intervengdes de saude;

X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administracao

Central, no ambito do hospital;

EI - alcompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo no ambito do
ospital;

XIIp- monitorar ¢ avaliar os dados de producdo nos sistemas de informagdo vigentes e as

informacdes de custos; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 170. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, com-
ete:

- elaborar, monitorar ¢ avaliar os instrumentos de planejamento e or¢amento das unidades,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria ¢ da Geréncia de Planejamento, Controle ¢
Avaliagdo;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em saide e or¢amentario;

III - articular e integrar as unidades assistenciais e administrativas para a execugdo dos
instrumentos de planejamento, orgcamento, monitoramento e avaliagdo;
IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
g/lanejamento;
- conduzir e participar do processo de planejamento das unidades do Hospital,
VI - participar, no ambito de sua area de atuacdo, do planejamento de agdes que visem a
integracdo dos servigos em rede das Regides de Satide e do SUS DF;
VII - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude;
VII - organizar, consolidar, monitorar e avaliar os dados das unidades para produgdo de
informagdes_estratégicas;
IX - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;
X - apoiar a modelagem, andlise e padroniza¢do dos processos de trabalho em parceria com
o Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;
XI - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao re-
imento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;
II - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Satde; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo;
XIV - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco
nas intervengdes de saude; e
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 171. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informacgdes do SUS, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, com-
pete:
I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de
E)rodug:ﬁo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;
- processar ¢ enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares as
eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servicos de Satde;
IT - elaborar, consolidar e enviar relatorios de producdo de servicos ambulatoriais e hos-
italares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;
V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde os dados
de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles
vinculados a Atencdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;
V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde;
VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;
VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 172. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, compete:
I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;
II - monitorar a producdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;
II - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;
EiV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugdo;
V - promover a troca de informagdes € a integragdo entre os niicleos de gestdo de custos da
regiao;
VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;
VII - disponibilizar relatorios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 173. A Diretoria de Atengdo a Saude, unidade organica de diregdo, diretamente su-
bordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des de saide de média e alta
complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, nas especialidades disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia
em consonancia com o Plano Distrital de Satde;
IT - implementar as agdes definidas na Regionalizacdo da Saude;
III - implementar o modelo de atencdo centrado no usuario, na horizontalizacdo da as-
sisténcia, na organiza¢do de linhas de cuidado e na promogdo do acesso, com énfase na
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;
R/ -lim ementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
mpliada;
V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar;
VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia
hospitalar;
VII - promover e exigir o exercicio €tico das categorias profissionais envolvidas na atencio
hospitalar
VIII - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos no hospital
e observar o cumprimento das normas em vigor;
IX - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagio;
X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;
XI - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das comissdes exigidas por legislagdo
vigente;
XII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional;
XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;
XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da atengdo, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizacio;
XV - implementar o processo de comunica¢do ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao
Primaria a Saude;
XVI - fomentar a¢des para atualizacdo, articulagdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude;
XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;
XVIII - cooperar com a integracdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
peténcia com as redes de atengdo; e
XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuac@o.
Art. 174. A Geréncia de Farmacia, unidade orgédnica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
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I - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica em consondncia com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

IT - planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
farmacia clinica e logistica farmacéutica;

III - coordenar as equipes que executam as atividades relacionadas a Assisténcia Far-
macéutica;

IV- promover o uso racional de medicamentos ¢ produtos para a saide no ambito hospitalar,
com énfase na qualidade e seguranca do paciente.

V - gerenciar a Preparacdo de Medicamentos Quimioterapicos, a producdo de Nutricao
Parenteral, diluicao d% saneantes e preparo de outras formuﬁ)ag(?es Oﬁ%inais no ambito hos-
italar e promover os mecanismos de controle da produ¢do, armazenagem e transporte;

I - promover a integracdo da Geréncia de Farmdcia com as demais geréncias dessa
instituigdo;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe da assisténcia farmacéutica nos
sistemas informacionais vigentes, de acordo com a legislagdo vigente;
X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
ermanente em saude e de educacdo em satude nas areas de assisténcia; €
g)(l - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 175. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada & Geréncia de Farmacia, compete:
I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des relacionadas a farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;
IT - participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria de Saude, em consondncia com as diretrizes do Ministério da
Saude e legislagdes vigentes;
I - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;
IV - executar a prescrigdo farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da
sua competéncia, para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislagdo vigente e
rotocolos da Secretaria de Saude;

- registrar em prontudrio a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-
ciente;
VI - realizar conciliagdo e orientagdo farmacéutica;
VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;
VIII - orientar quanto a administracao de medicamentos; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 176. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Geréncia de Farmacia, compete:
I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribui¢do de
me(ﬁcamentos e produtos para a satde, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguranga do paciente;
I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programag¢ao, arma-
zenamento, controle, distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos e produtos para satde nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;
I - s.uﬁ)ervismnar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;
IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distritalpe sua regulamentagio;
V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solucdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operacdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;
VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;

III - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e dprodutos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saiide a outros
rofissionais de satide e 6rgdos competentes;

- monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;
XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmdcia hospitalar para atender as normas sanitarias e de sade ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmécia Clinica, estratégias para promocao da As-
sisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamento;
XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; ¢
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 177. A Geréncia de Medicina Interna, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:
I - coordenar, monitorar ¢ avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
internados, em observagdo ou em atendimento ambulatorial, no d4mbito hospitalar;
II - elaborar diagnoéstico situacional das unidades;
III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
IV - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de apoio as demandas das unidades assistenciais

ara a assisténcia ao paciente e a integralidade do cuidado;

E/ - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
VI - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia; ,
VII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente de acordo com a legislacdo vigente;
VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;
IX - participar da avaliagdo das interven¢des em saude a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
X - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de
re?ulaqﬁo;
XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
g)(ermanente em saude e de educa¢do em saide em sua area de competéncia;

II - apoiar a publicacdo ¢ divulgacdo da produgao cientifica;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;
XV - monitorar ¢ avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao 6bito hospitalar; e

XVI - executar outras atividades %hle lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Par4grafo tnico - A Geréncia de Medicina Interna serd apoiada por servidores efetivos das
respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servico do
Diretor Geral do Hos itaf de Base do Distrito Federal.

Art. 178. As Unidades de Especialidades Clinicas, unidades organicas de execugdo, di-
retamente subordinadas a Geréncia de Medicina Interna, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional,
para promog¢ao, recuperagao ¢ reabilitagdo da satide, no ambito hospitalar e ambulatorial;
e

II - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 179. A Geréncia de Medicina Cirurgica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirurgicos,

internados, em observacdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

II - elaborar diagnostico situacional das unidades;

III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e

administrativos em sua area de abrangéncia;

VI - promover o uso racional das salas cirrgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas
cla gubsecretaria de Atengdo Integral a Saude e legislagdo vigente;

%H - coordenar a implementagdo do processo de regulacdo de cirurgias eletivas;

VIII - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas

E)ara o uso racional das salas cirurgicas;

X - supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento dos insumos estratégicos e
rodutos para a saiide em conjunto com o Nucleo de Farmacia Hospitalar;

E)( - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua drea competéncia; ,

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico

do Paciente de acordo com aglegjslagﬁo vigente;

XII - promover e apoiar as a¢Oes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o

Protocolo de Cirurgia Segura;

XIII - participar da avaliacdo das interven¢des em satde, a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XIV - informar a oferta dos servigos cirurgicos nas especialidades disponiveis para os
sistemas de regulagdo;

XV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saude e de educacdo em saude na area de sua competéncia;

g(VI - apoiar a publicacdo e divu‘igaqéo da produgdo cientifica;

XVII - glzer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;

XVIII - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe de cirurgia quanto ao 6bito

hospitalar; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Paragrafo inico - A Geréncia de Medicina Cirurgica sera apoiada por servidores efetivos das

respectivas areas de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servigo do
Diretor Geral do Hospitaf de Base do Distrito Federal.

Art. 180. As Unidades de Especialidades Cirurgicas, unidades orgdnicas de execugdo, di-

retamente subordinadas & Geréncia de Medicina Cirlirgica, compete: ) )

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirargicas, em equipe multipro-
fissional, para promogdo, recuperagdo ¢ reabilitagdo da satide, no ambito hospitalar e am-

bulatorial; e

II - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 181. A Unidade de Odontologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Medicina Cirurgica, compete:

I - prestar assisténcia a saude bucal da populagdo, em internagdo, observagdo ou ambulatorio,
ara promogao, recuperagdo e reabilitagdo da saude;

fl - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 182. A Unidade de ”(llerapia Intensiva Adulto, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia de Medicina Cirtirgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-

ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para

0 uso racional dos recursos; i

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico

do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

V - implementar os protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as diretrizes

da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude;

VI - implementar as rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais ¢ administrativos, de

acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagdo;

VIII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua

area de competéncia;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos

indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XIII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 183. A Unidade de Terapia Intensiva Infantil, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia de lgledicina Cirtrgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-

ministrativas relacionadas a assisténcia intensiva infantil,

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de satde;

III - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para

o uso racional dos recursos; i

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico

do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

V - implementar e promover a utilizacdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva

de acordo com as (ﬁretrizes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos as-

sistencials € administrativos, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua

area de competéncia;

VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao;

IX - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saide a partir do monitoramento dos

indicadores assistenciais de sua area de competéncia;
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XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIII - apoiar a publicagdo e divulgagdo da produgdo cientifica;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 184. A Unidade de gentro Cirtrgico, unidade organica de execugdo, dirctamente su-
bordinada a Geréncia de Medicina Cirurgica, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e ad-
ministrativas relacionadas a assisténcia cirtirgica;
IT - promover o uso racional das salas cirirgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas
ela Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude e legislacdo vigente;
II - implementar o processo de regulacdo de cirurgias e?etivas,
IV - ela%orar, divulgar e supervisionar o cumprimento do mapa de cirurgias eletivas;
V - controlar a suspensdio de cirurgias;
VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional das salas cirargicas e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria;
VII - supervisionar e avaliar as atividades assistenciais realizadas pelo corpo clinico e/ou
cirurgico;
VIII - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
IX - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e/ou cirargico no Pron-
tuario Unico do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;
X - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais ¢ ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
XI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o
Protocolo de Cirurgia Segura;
XII - controlar e supervisionar as atividades relacionadas a Central de Abastecimento Far-
macéutico em conjunto com a Farmacia Hospitalar;
XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionaliza¢do da Saude;
XIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagdo
ermanente em saide e de educagdo em satide em sua area de abrangéncia;
V - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
ara a saude, quando couber; e
VI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 185. A Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a ]giretoria de Atencdo a Saude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diag-
nostico e terapéutico de alta complexidade de acordo com a legislagdo vigente;
II - gerenciar as atividades de citopatologia e anatomia patologica, patologia clinica, ra-
dioterapia, radiologia e imagenologia, hemodinamica e medicina nuclear;
III - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
IV - gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear,
hemodinamica e de citologia;
V - promover a integracao dos processos de diagnose e terapia com os demais processos
assistenciais intra e intersetorial;
VI - participar do monitoramento ¢ avaliagdo das intervengdes em satde a partir dos
indicadores da assisténcia multidisciplinar e apoio diagndstico;
VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VIII - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagio;
IX - promover e apoiar as agdes relacionadas 4 seguranca do paciente; ,
X - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagdo
ermanente em saide e de educa¢do em satde nas areas de assisténcia;
II - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - participar dos processos de trabalho relacionados ao 6bito hospitalar; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 186. Ao Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patoldgica, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e¢ avaliar as atividades assistenciais re-
lacionadas a citopatologia e anatomia patologica;
II - coordenar e supervisionar os servicos de biopsia e necropsia, de acordo com as diretrizes
da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranca, de acordo com
a legislacdao vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais € ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secrefaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislacdo vigente;
VII - promover ¢ apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - promover e apoiar a publica¢do e divulgacdo da producdo cientifica realizada;
X - promover e supervisionar 0 processo ge melhoria continua das agdes de educagdo
g(ermanente em saude e de educagdao em saiude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
I - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
ara a satde, quando couber; e
Il - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 187. Ao Nucleo de C&‘Iemodinﬁmica, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:
I - plangjar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em hemodinamica e
radiologia intervencionista prestada a populacdo, no ambito hospitalar;
II - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir
o cumprimento das diretrizes de protegdo radiol(;)igica ¢ a qualidade dos servigos prestados;
III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo com
a legislagao vigente;
V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;
V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
VI - implementar e promover os protocolos da assisténcia de sua area de competéncia de
acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - implementar, promover, monitorar e avaliar as rotinas, os fluxos e os protocolos
assistenciais e administrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da
Secretaria;
VIII - apoiar e implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar,
em sua area de competéncia;
IX - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
X - promover e apoiar as a¢les relacionadas a seguranga do paciente; ,
XI - monitorar e avaliar os registros realizados peFa equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, conforme o tipo utilizado ¢ de acordo com a legislagdo vigente;

XII - informar a oferta dos servigos, nas especialidades disponiveis, para os sistemas de
regulacdo, quando solicitado;

( Il - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao o6bito hos-

1talar;

IV - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas
para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-
cretaria;

XV - participar do monitoramento e avaliagdo das intervengdes em satde a partir dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XVI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educag@o
ermanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia;

VII - apoiar a publicacdio e divulgacdo da producdo cientifica;

XVIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XIX - implementar, monitorar e avaliar o sistema de rastreamento de materiais utilizados nos
acientes;

X - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalares e pro-
dutos para a satude, quando couber; e
XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 188. Ao Nucleo de Medicina Nuclear, unidade organica de execugdo, directamente
subordinada a Geréncia de Apoio Diagnoéstico e Tera}l)éutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em medicina nuclear
restada a popula¢do, no ambito amgulatorial;

PI - receber, cadastrar, executar, interpretar ¢ emitir laudos dos exames realizados com a

utilizagdo de radiofarmacos;

IIT - receber, cadastrar, realizar terapias com a utilizagdo de radiofarmacos;

IV - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para

garantir o cumprimento das diretrizes de prote¢do radioldgica e a qualidade dos servigos
restados;

- coordenar a elaboragdo e implementagdo do Plano de Protecdo Radioldgica;

VI - implementar, monitorar e avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na

rotina do servigo e realizar as alteragdes necessarias conforme legislagdo vigente;

VII - garantir que os procedimentos do servigo sejam realizados em conformidade com o
lano %e radioprotecao;

/Il - fazer cumprir as normas de prote¢do radioldgica do servigo, da equipe e do usud-
rio;

IX - orientar e supervisionar as atividades da equipe no que se refere as técnicas e pro-

cedimentos de trabalho em situagdes rotineiras e de emergéncia clinica;

X - assegurar o registro dos procedimentos requeridos na legislacdo vigente,

XI - monitorar eventos que possam indicar a ndo conformidade da assisténcia e estabelecer

medidas de prevengdo e controle dos mesmos;

XII - fornecer as informagdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

XIII - assegurar que o paciente receba informacoes sobre o procedimento a que serd sub-

metido e sobre os aspectos de protegdo radioldgica;

XIV - assegurar que o paciente receba informagdes sobre cuidados requeridos apods o
rocedimento, quando necessario;

V - coordenar o processo de investigacdo e notificar & Vigilancia Sanitaria os eventos
adversos ocorridos relacionados com o uso de radiofarmacos;

XVI - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas farmacovigilancia, tecno-

vigilancia, hemovigilancia de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - informar a oferta dos servigos de medicina nuclear nos sistemas de regulagdo, quando

couber;

XVIII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-

ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

XIX - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais ¢ administrativas

para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-

cretaria; i

XX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico

do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

XXI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

XXII- tfazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XXIII - promover e apoiar a publicagdo e divulga¢do da producdo cientifica realizada;

XXIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagdo
ermanente em saude e de educagdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XV - promover 0s arranjos necessarios para que as exposigdes de seres humanos para, fins
de pesquisa médica obedegam aos re%uisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa, do Conselho Nacional de Satde;

XXVI - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e pro-

dutos para a saude, quando couber; ¢

XXVIF— executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 189. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada a Geréncia de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, compete:

I - implementar, monitorar e avaliar o processo de analises clinicas na sua 4rea de abran-
éncia;

I - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pés-analiticos, de acordo com a
legislagao vigente;

II‘fJ- coletar e/ou receber, triar ¢ distribuir as amostras bioldgicas nas se¢des técnicas do

laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por

meio eletronico ou por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-

duzidos;

VIII - encaminhar a outros laboratérios materiais para exames que ndo sio realizados no seu

ambito de atuacdo;

IX - comunicar a Vigilancia Sanitdria e as dreas competentes a ocorréncia de resultados

compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;

X - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que ndo sejam rea-

lizados no seu ambito laboratorial;

XI - implementar rotinas e protocolos de acordo com as diretrizes estabelecidas pela le-
islacdo vigente;

I - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua 4rea de
competéncia,

XIII - emitir pareceres técnicos e elaborar informes circunstanciados, solicitados por ins-
tancias superiores; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 190. Ao Nicleo de Radiologia ¢ Imagenologia, unidade orgénica de execucdo, di-
retamente subordinada a Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais re-
lacionadas ao diagnostico por imagem;
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IT - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranga radiologicas e de
radioprote¢do de acordo com a legislacdo vigente;

I _b mformar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagdo, quando
couber;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais € ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execu¢do de procedimentos invasivos radiologicos;

VI - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para

o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislacdo vigente;

VIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

X - promover e apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo
ermanente em saude e de educacdo em satide nas dreas de assisténcia, ensino e pesquisa;
II - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
ara a saude, quando couber; e

g(lll - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 191. Ao Nucleo de Radioterapia, unidade organica de execucdo, diretamente subor-

dinada a Geréncia de Apoio Diagnostico e Terapéutico, compete:

I - plangjar, orlganizar, coordenar, supervisionar e avaliar & assisténcia em radioterapia
restada a populacdo, no ambito ambulatorial;

FI - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir

o cumprimento das diretrizes de protecdo radioldgica e a qualidade dos servicos prestados;
III - coordenar a elaboragdo e implementacdo do Plano de Prote¢do Radiologica;

IV - implementar, monitorar e avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na
rotina do servigo e as alteragdes necessarias conforme legislagdo vigente;

V - garantir que os procedimentos do servigo sejam realizados em conformidade com o plano

de radioprotegdo;

VI - fazer cumprir as normas de protegdo radiologica do servigo, da equipe e do usurio;

VII - promover os arranjos necessarios para que as exposicoes de seres humanos parg fins de
esquisa médica obedegam aos requisitos estabelecidos pela Comissao Nacional ge Etica em
esquisa, do Conselho Nacional de Saude;

VIII - fornecer as informagdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

IX - orientar e supervisionar os procedimentos de radioterapia a que sdo submetidos os
acientes;

- assegurar que o paciente receba informagdes sobre o procedimento a que sera submetido
e sobre os aspectos de protecdo radiologica;

XI - assegurar que o paciente receba informacgdes sobre cuidados requeridos apds o pro-

cedimento, quando necessario;

XII - coordenar o processo de investigagdo e notificar a Vigilancia Sanitaria local os eventos

adversos graves ocorridos no servi¢o de radioterapia;

XIII - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranga de acordo

com a legislagdo vigente;

Xl\g - informar a oferta dos servigos de radioterapia nos sistemas de regula¢do, quando

couber;

XV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais ¢ ad-

ministrativos em sua area de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria, de

acordo com a legislagdo vigente;

XVI - promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas

para o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Se-

cretaria;

XVII - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario

Unico do Paciente, conforme o tipo utilizado € de acordo com a legislagdo vigente;

XVIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente;

XIX- fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;

XX - promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XXI - promover ¢ supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educagio
ermanente em saude e de educagdo em satide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
XII - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalgr e pro-

dutos para a saude, quando couber; ¢

XXIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 192. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, unidade organica de execucdo, di-

retamente subordinada a Diretoria de Atengdo a gaﬁde, compete:

I - coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes e servicos relacionados a

assisténcia multi%isciplinar, no ambito hospitalar;

II - promover a articulag@o e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a dtica

multidisciplinar;

IIT - promover agdes de apoio aos servigos na rede de atengdo relacionados a assisténcia

multidisciplinar;

IV - participar do monitoramento e avaliacdo das intervengdes em satde a partir dos

indicadores da assisténcia multidisciplinar;

- implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VI - informar a oferta dos servigos da assisténcia multidisciplinar nos sistemas de regulagio,
uando solicitado;

II - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente; i
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
ermanente em saude e de educacdo em satde nas areas de assisténcia;

g)( - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 193. Ao Nucleo de Nutrigdo e Dietética, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a

Promogﬁo e recuperagdo da saide dos usudrios; ) ]

I - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagdo
vigente referentes a promocdo, prevengdo e tratamento dos disturbios nutricionais e demais
Patologias associadas a alimentacdo e nutri¢do;

II - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutricdo e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

{IV - stllpervisionar e fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento de alimentagdo
ospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutri¢do enteral

e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacdo; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 194. Ao Nucleo de Psicologia, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada

a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e¢ agdes de assisténcia em psicologia no
hospital;
I - participar da elaboracdo de normas, diretrizes e protocolos clinicos relacionados a
assisténcia em psicologia de acordo com a legislagdo vigente;
III - prestar assisténcia ao paciente com sofrimento psiquico e reagdes emocionais ao estado
de doenga e ao seu processo de hospitalizagdo;
IV - orientar os progssionais de saude sobre os aspectos emocionais dos pacientes;
V - apoiar ¢ participar de a¢des voltadas para a promogdo da qualidade de vida no ambiente
de trabalho hospitalar;
VI - coordenar, orientar e supervisionar as_equipes e atividades de psicologia a partir da
inser¢do do psicologo em equipes multidisciplinares;
VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia ¢ de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VIII - assistir familiares e acompanhantes em situagdes que requeiram assisténcia especifica;
e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 195. Ao Nucleo de Saiude Funcional, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:
I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
e a fonoaudiologia na promogao, prevengao, reabilitagdo e recuperagdo da satide em sua area
de competéncia;
II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;
IIT - colaborar com o desenvolvimento das atividages relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;
V - promover e apoiar a supervisdo de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Saude;
V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;
VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secrefaria;
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacéo;
X - promover e apoiar as ag¢des relacionadas a seguranga do paciente;
XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XII - apoiar a publicagio ¢ divulgacdo da producdo cientifica realizada;
XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 196. Ao Nucleo de Servigo Social, unidade organica de execucdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, compete:
I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as agoes do Servigo Social;
IT - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as a¢des de voluntariado no dmbito
hospitalar de acordo com a legislacdo vigente;
IIT - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
ara o atendimento integral ao usudrio;
?V - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na
area do Servigo Social;
V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servico Social, a politica
de educac¢do permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos e pesquisas na
area de Servigo Social;
VI - promover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servico Social e Residéncia Mul-
tiprofissional em Saude;
I - planejar e elaborar estratégias de intervengdo na area de servigo social que facilitem o
acesso dos usuarios as politicas publicas;
VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
saude e demais po%iticas publicas;
IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugao das
acOes do servigo social;
l))(lil representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Tra-
alho;
XI - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos
relacionados a atuagdo do Servigo Social;
XII - promover a participacdo dos usudrios nos espagos de controle social;
XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usuarios de acordo com a legislagdo vigente; ¢
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 197. A Geréncia de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Atengdo a Saude, com}])ete:
I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as_atividades de promogdo, prevengido e
recuperagao da satde referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;
II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;
Il - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
ermanente em saude ¢ de educacdo em satde nas areas de assisténcia;
PV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;
VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Material
Esterilizado;
VIII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; i
IX - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 198. A Geréncia de Emergéncia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Atengdo a Saﬁge, compete:
I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;
II - coordenar as equipes na prestacdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e
cirargicas, dentro das especialidades disponiveis na Unidade de Saude;
Il - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo
E)reconlzados na perspectiva das Redes de Atencdo; o
V - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;
V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;
VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que nao tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;
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VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e
de internagdo em enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos
prazos minimos de Tempo Médio de Permanéncia, em consonancia com a legislagdo vi-
gente;

VIII - coordenar e apoiar a implementagao das rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais
¢ administrativos em sua area de abrangéncia;

IX - promover ¢ apoiar as agdes relacionadas a seguranca do paciente; ,

X - monitorar ¢ avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - participar da avaliagdo das intervengdes em saiide a partir do monitoramento dos
indicadores assistenciais de sua area de competéncia;

XII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagio;

XIII - fazer cumprir os indicadores ¢ metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 199. A Geréncia Interna de Regula¢do, unidade orgédnica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Aten¢do a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso dos usuarios aos servigos de satde
de acordo com os protocolos assistenciais ¢ de regulagdo vigentes;

I - organizar, monitorar ¢ avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;

Il - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificagdo e a qualificacdo das informagdes
referentes aos servigos clinicos, cirirgicos ¢ ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-
pecializada;

IV - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizagdo, a quantificagdo e a qualificagdo das in-
formagdes referentes as demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regula¢do de internagdo hospitalar, de consultas, exames e
procedimentos, no ambito do Hospital, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulacao
e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;
VI - monitorar ¢ avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
nos sistemas de informagao vigentes;
VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames
e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-

ecializado;

III - monitorar o processo de comunicagdo ao usuario de agendamento de consultas
e)sgaecializadas, exames ¢ procedimentos por meio do processo regulatorio;
IX - monitorar o processo de disponibilizacdo de oferta de vagas por cada servigo;
X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servico Movel de Urgéncia ¢ o Nucleo de
APoio e Remogdo de Pacientes;
XI - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, regulagdo, controle
e avaliagdo em saude; e
XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 200. Ao Nucleo de Ambulatorios, unidade organica de execugao, diretamente su-
bordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades administrativas de-
senvolvidas nos Ambulatérios, para um melhor nivel de assisténcia;
I - defender a observancia dos direitos e deveres dos usudrios e profissionais dos am-
bulatorios;
III - orientar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar o desenvolvimento das atividades das equi-
Pes administrativas e operacionais;

- promover a articulacdo e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar;
V - promover o atendimento humanizado, no dmbito ambulatorial;
VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, em
sua area de competéncia;
VIII - receber e encaminhar & area competente as propostas ¢ pedidos do corpo clinico do
ambulatorio;
IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
permanente em saiide e de educacdo em salide nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
X - supervisionar as agendas eletronicas dos profissionais da assisténcia para organizacao da
oferta de servigos;
XI - monitorar ¢ avaliar resultados dos programas implementados nos ambulatorios;
XII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
XIII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;
XIV - monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais do ambulatério, por meio de
indicadores de qualidade; e
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 201. Ao Nucleo de Apoio ¢ Remogdo de Pacientes, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:
I - efetivar remogdes inter e intra-hospitalares de pacientes para internagdo, de acordo com
as normas vigentes;
II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizagdo
de exames e hemodialise;
III - transportar o paciente de acordo com as restricOes médicas e as necessidades dos
pacientes; ¢
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 202. Ao Nucleo de Gestdo da Internacdo, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:
I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informago vigente;
II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;
III - realizar a identifica¢do do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranga do
paciente, ¢ orienta-lo quanto a sua participagdo no processo;
IV - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsao do mapa cirargico,
solicitagdes clinicas internas e externas;
V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informagao vigente, de acordo com as
informagdes repassadas pelos responsaveis das unidades;
VI - inserir no sistema de regulagao as solicitagdes de consulta, exames, internagdo hospitalar
e procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo vigente; )
VII - registrar a imternacdo e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informacao
vigente;
VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislagdo em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar € priorizar o acesso dos pacientes provenientes das Unidades de
Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal, Centro Cirurgico e Servigo de Emergéncia
aos leitos gerais, de acordo com as normas regulatorias vigentes;
X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda
e as prioridades estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizagdo dos leitos
hospitalares clinicos e cirirgicos e a previsdo do mapa cirurgico;
XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internagdo hospitalar.
XII - atuar na desospitalizagdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com ma-
eamento das eventuais causas do tempo de permanéncia prolongado;,
Il - emitir autorizagdo de internagdo hospitalar referente aos pacientes com prioridade
clinica definida, leito sinalizado e reservado;
XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hos-
italares e pré-hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Movel de Urgéncia e o
RHICICO de Apoio e Remogdo de Pacientes;
XV - manter atualizadas as informagdes do censo hospitalar didrio no sistema informacional
vigente; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 203. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia Interna de Regulacdo, compete:
[ - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;
II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuérios do SUS;
III - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;
IV - inserir no sistema de regulag@o as solicitagdes de consultas, exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
V - executar o agendamento §e consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;
VI - informar ao usuario o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados
localmente, nos prazos estabelecidos; ,
VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 204. Ao Nucleo de Recepcao de Emergéncia, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia Interna de Regulacdo, compete:
I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagdo vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;
II - prestar informagdes quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;
IIT - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor
competente;
IV - emitir relatério de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;
V - atender ao pedido de internagdo de emergéncia e enviar documentagdo para o Nucleo de
Gestdo de Internagao; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 205. A Geréncia de Ensino e Pesquisa, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
I - planejar, organizar e coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Cer-
tificagdo de Hospital de Ensino, em consondncia com as diretrizes da Subsecretaria de
Atengdo Integral a Saude e das legislagdes especificas dos Ministérios da Saude e da
Educagao;
II - elaborar o Plano Operativo de Hospital de Ensino em conjunto com as unidades do
Hospital;
III - monitorar as metas e¢ os indicadores de Gestdo, Assisténcia, Ensino e Pesquisa es-
tabelecidos no Plano Operativo de Hospital de Ensino;
IV - gerir e manter a guarda da documentag@o necessaria a certificagdo e a contratualizagio
de Hospital de Ensino, de acordo com a legislacdo vigente;
V - promover a inser¢do do Hospital como %Iospital de Ensino na Rede de Atengdo a Satude
da g)ecretaria, com participagdo nas politicas prioritdrias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizagdo e a Politica de Seguranca do Paciente;
VI - promover a integracdo entre os hospitais certificados e em processo de certificagdo
como Hospital de Ensino na Rede de Atengdo a Satide da Secretaria;
VII - normatizar, priorizar e supervisionar a aplicagcdo dos recursos financeiros especificos de
Hospital de Ensino, conforme cumprimento de metas pactuadas e a legislagdo vigente;
VIIIp- acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Ateng@o a Saude, o funcionamento das
comissdes assessoras obrigatorias;
IX - planfgar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas ao Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Educagdo Continuada e Educacdo Permanente no ambito do Hospital;
X - ~planel:g'ar, regular, coordenar e supervisionar as atividades de Pos-Graduagdo e de Ex-
tensdo e Pesquisa Clinica no ambito do Hospital;
XI - promover iniciativas dos profissionais de satde relacionadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo;
XII - zelar pela infraestrutura e organizacdo da Biblioteca Setorial, propor medidas para sua
atualizagdo e promover articulagdo e comutagdo bibliografica com a Biblioteca Central da
Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
XIII - promover, apoiar ¢ executar cursos de capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento ou
qualquer tipo de Educagdo Continuada e Educacdo Permanente, em parceria ou ndo, com
outras unidades e instituigdes publicas ou privadas, de acordo com as necessidades do
Hospital e as Politicas Prioritarias do SUS, para o trabalho multiprofissional;
XIVp- interagir com os setores corresponsdveis pelo Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo
as Coordenagdes de Residéncia; Instituigdes de Ensino de Nivel Técnico e Institui¢do de
Ensino Superior, da Secretaria ou com ela conveniadas; com o Nucleo de Educagdo Per-
manente em Saude; e com as Bibliotecas Central e Setorial;
XV - promover intercdmbio e parcerias com Hospitais e Instituigdes Académicas Brasileiras
e Estrangeiras para a troca de experiéncias, colaboragdo e informagao de interesse de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensao;
XVI - desenvolver em conjunto com o Nucleo de Pesguisa Clinica e Avaliagdo de Tec-
nologias em Saude a¢des que promovam a integragdo dos eixos que regem a Politica de
Hospitais de Ensino;
XVII - institucionalizar e definir as linhas de pesquisa clinica realizadas no dmbito hospitalar,
alinhadas as necessidades locais e as Politicas Prioritarias do SUS;
XVIII - promover e apoiar a publicacdo e divulga¢do da produgdo cientifica realizada; e
XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 206. Ao Nucleo de Pesquisa Clinica e Avaliagdo de Tecnologia em Saude, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Ensino e Pesquisa, compete:
I - registrar e monitorar pesquisas realizadas no Hospital até o seu término e publicagdo;
I - desenvolver atividades de Pesquisa ¢ de Avaliagdo de Tecnologias em Satde com
riorizagdo das necessidades do Hospital e da Politica de Saude instituida;
?II - incentivar as unidades de Satde do Hospital a organizagdo de equipes multidisciplinares
e/ou multiprofissionais, dentro de sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de
pesquisas subvencionadas por agéncias de fomento ou nio;
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IV - promover a produgdo cientifica no &mbito do Hospital e a captagdo de recursos publicos
e privados para tinanciamento de pesquisa;
V - analisar, por meio de um Conselho Cientifico, os projetos de pesquisa realizados dentro
das instalagoes do Hospital, e emitir relatério para sugsidiar arecer ((1:10 diretor geral;
VI - desenvolver a¢des para a capacitagdo permanente de profissionais e técnicos na area de
Pesquisa Clinica e Avaliacdo de Tecnologias em Saude;
VII - dar suporte técnico-cientifico as atividades de Pesquisa Clinica realizadas nas de-
pendéncias do Hospital;
VIII - incentivar e produzir pesquisas clinicas voltadas ao uso da evidéncia cientifica na
tomada de deciséo;
IX - coordenar a revisdo de diretrizes clinicas do Hospital, em consonancia com as ne-
cessidades do SUS e as evidéncias cientificas;
X - incentivar e capacitar o corpo docente para orientar alunos e profissionais de satde a
gxecutar atividades de ensino e pesquisa voltadas para Avaliagdo de Tecnologias em Sau-
2]
XI - sensibilizar e incentivar os profissionais do Hospital a introdug@o da cultura de Ava-
liagdo de Tecnologias em Saude;
XII - promover a articulagdo entre ensino e servigo na area de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude e Satde baseada em evidéncias;
XIII - dar conhecimento aos servidores, aos usudrios ¢ a comunidade cientifica em geral dos
resultados obtidos nas pesquisas institucionais; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO II ,
DO HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA
Art. 207. Ao Hospital de Apoio de Brasilia, unidade orgénica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Saude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des de reabilitagdo, cuidados
paliativos e doengas raras € triagem neonatal, em equipe multi e interdisciplinar, ao paciente
e suas familias, a partir da assisténcia humanizada, em consonincia com o Plano de Gpoverno,
os instrumentos de planejamento e or¢camento em Saude e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;
IT - fortalecer a governanga do SUS na sua unidade;
III - implementar as ac¢des definidas na Regionalizagdo da Saude, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestao da Satude no Distrito Federal;
IV - promover a participagdo das unidades de satide nas politicas prioritdrias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizacao;
V - promover, fortalecer e articular as agdes de vigildncia em saude, de forma integrada, em
sua area de abrangéncia;
VI - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacio e gerenciar a
demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
IX - promover e coordenar as agdes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia,
em parceria com os Conselhos Regionais de Satde vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;
X - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdo
de desempenho, referentes a prestacdo de servigos ofertados;
XI - deliberar e manifestar-se quanto a remogdo de servidores para outras unidades da
Secretaria;
XII - participar do processo de defini¢do da lotacdo de novos servidores admitidos na
Secretaria e do retorno de servidores cedidos;
XIII - implementar as a¢Oes definidas para certificagdo, acreditagdo e programas de ava-
liagdo, conforme legislagdo vigente;
XIV - apoiar e promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnologico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar ¢ monitorar as a¢des das suas unidades; e
XVI - desepvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuag@o.
Art. 208. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento ¢ de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:
I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuario e a Administragdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Saude;
II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;
III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestacdes recebidas
relativas aos Sistemas de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaragdes for-
necidas aos usuarios sobre a impossibilidade de atendimento;
IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;
V - cooperar com a Ouvidoria da Administragdo Central na elaboragdo e implementagdo das
politicas ¢ diretrizes propostas;
VI - interagir com os Conselhos Regionais de Saude em conformidade com a Politica
Nacional de Gestdo Participativa do SUS; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 209. Ao Niucleo de Controle de Infec¢do e de Epidemiologia Hospitalar, unidade
orgnica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:
I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevengao e controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude;
IT - elaborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-
lacionadas a Assisténcia a Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;
III - implantar, implementar ¢ manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a satde;
IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;
V - monitorar ¢ avaliar a execug@o pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;
VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;
VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar de acordo com a legislagdo
vigente;
IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;
X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia
a saude de acordo com a legislacdo vigente;
XI - notificar casos de surtos e infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e comunicar aos
orgios competentes;
XII - realizar investigacdes de surtos e implantar medidas de controle;
XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados
ao controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saide as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigildncia epidemioldgica,
imunizag¢do e vigilancia sentinela, no ambito da unidade, para a detec¢@o de doengas, agravos
e evelntos de saude publica de notificacdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-
cional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em
pronto-socorro, ambulatorio e laboratdrio para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de
saude publica de notificagdo compulséria ¢/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude,

revencdo e controle no ambito da unidade;

VII - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica
de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos

epidemioldgicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulsoria

e/ou de interesse distrital ou nacional e de imuniza¢ao, no dmbito da unidade;

XIX - promover agdes de educagdo em satde e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-

demiolodgica e imunizagdo no ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 210. Ao Nucleo de Ensino e Pesquisa, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificagdo de Hospitais de

Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria ¢ dos Orgdos ministeriais;

II - promover nas unidades de saude de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de
esquisas ¢ atividades educativas;

PII - apoiar a publicacdo e divulgagdo da produgdo cientifica realizada;

IV - promover a insercdo dos Hospitais de Ensino na Rede de Atengdo a Saide com

participacdo efetiva nas Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pes-
uisas;

f- participar do processo de Educacdo Permanente em Salde em parceria com a area
afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as agdes de educagdo em satde nas

areas de assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo;

VII - manter guarda da documentag@o necessaria a contratualizacdo e certificagdo do hospital

como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

g/HId- monitorar as acdes das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de
aude;

IX - monitorar as a¢des da Regido de Saude, junto a Superintendéncia e Diretorias, para

cumprimento dos indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo pactuados e dos pré-

requisitos de certificagdo como Hospital de Ensino, de acordo com a legislagdo vigente,

X - promover o intercdmbio cientifico, técnico e cultural de discentes e docentes de Ins-

tituigdes de Ensino do Brasil ¢ do exterior;

XI - articular a¢des de integracdo do Hospital de Ensino junto as instituigdes de ensino
suﬁerior publicas e conveniadas;

XII - coordenar grupo regional responsavel pela priorizagdo da aplicagdo dos recursos
rovenientes da verba de incentivo aos Hospitais de Ensino;

III - propor medidas para atualizagdo, articulacdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino ¢ Pesquisa em Ciéncias da Saude;
e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 211. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar € manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em

Servigos de Saude;

ISI ;dcontrolar as acdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de
aude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a

seguranga do paciente no servi¢o de satde;

IVg- envolver os profissionais ¢ usudrios nas agdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento ¢ Avaliagao;

R’I - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos

realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos;

XII - implementar os Protococios de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indica-
ores;

VIII - estabelecer barreiras para a preven¢do de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitagio em seguranca do
aciente e qualidade em servigos de saude;

g)( - analisar e avaliar os dados, ¢ divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos

decorrentes da prestagdo do servigo de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
restagdo do servigo de saude;
II - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as

notificacdes de eventos adversos;

XII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
uranga do paciente, recomendadas por 6rgdos governamentais € ndo governamentais;
V - conduzir processos de Acreditagdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos

de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
ualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais € rotinas; e

g(VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 212. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em saide e or¢amentario em

consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or¢amentario;

II - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento e avaliagdo dos

instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
lanejamento;

Q/ - (fisponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;

VI - participar o processo de planejamento em satide e orgamentario em conjunto com a

administra¢ao central;

VII - promover e apoiar a modelagem, anélise e padronizagdo dos processos de trabalho em
arceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;
III - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao

regimento interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;
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IX - aportar métodos de inovagdo e modernizagdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco

nas intervengdes de saude; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 213. Ao Nucleo de Captacao e Analise de Informagdes do SUS, unidade organica de

execucdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de

Frodug:ﬁo de servigos ambulatoriais ¢ hospitalares prestados nas unidades;

I - processar e enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as
eréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

%II - elaborar, consolidar e enviar relatorios de producdo de servicos ambulatoriais e hos-
italares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide os dados

de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles

vinculados & Aten¢do Primaria a Saude na respectiva Regido de Satide e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-

formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude

com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de

informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 214. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, organizar, apurar ¢ avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-

tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
rodutiva da unidade;

II - inserir os dados nos sistemas de informagdo de gestdo de custos adotados;

}iV - realizar anélises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
ugao;

V - promover a troca de informagdes e a integragdo entre os nucleos de gestdo de custos da

regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatérios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - execgutar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 215. A Diretoria Administrativa, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada

ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
estdo de pessoas, de gestdo orgamentdria e financeira, e contratagcdes conforme diretrizes da

%ecretaria e legisfaqﬁo vigente;

II - implementar as a¢des definidas pela Regionalizagdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigdes

e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saide padronizados e de prestagdo de

servigos;

IV - monitorar as aquisi¢cdes e contratagdes de insumos estratégicos e produtos para a saude

realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos

e produtos para a saude, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-
eténcia;

E{I - gupervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-

signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢des e contratacdes de insumos estratégicos, produtos
ara a saide e prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
eridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocacdo de pro-

fissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicagdo com pacientes ¢ familiares em parceria com as

Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Aten¢do Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuac@o.

Art. 216. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade orginica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,

férias, licencas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pes-
soas;

II - organizar, tratar e guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas

unidades;

IV - alterar no sistema de informagdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de

servico de remogao de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentagdo da Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas a documentagdo pertinente & posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneracgdo de cargo

em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de

servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promogao dos profissionais,
ratificacdo de titulagdo e adicional de qualificagdo;

II - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certidio de tempo de
servico celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaracdo de Tempo de Servi¢o e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pectinia, conforme

le%i/sla(;ﬁo vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e

g{ensﬁo or morte de servidores;

V - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificagdo de

tempo de servigo;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono

de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-
vidores ativos;
XIX - emitir declarag@o e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo;
XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;
XXII - inserir e manter atualizadas as informacgdes referentes aos profissionais no (}gadgstro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);
XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
publicos quando nomeados para cargos em comissio;
XXIV - inserir e atualizar as informagdes referentes & acumulagdo e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;
XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;
XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remog¢do por motivo de satde
conforme legislagdo vigente; e
XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagio.
Art. 217. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servigo assistencial ¢ administrativo
das unidades;
II - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
pelas unidades;
Il - orientar as unidades quanto a documentacdo necessaria para a concessdo de horas
extras;
IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;
V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;
VI - controlar, monitorar e avaliar as escalas no dmbito de sua responsabilidade;
VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificagio de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 218. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Satde, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar acdes e estratégias de Educagdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saide no ambito da
regiao;
Hgl assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
IIT - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
¢ a Escola de Xperfeicoamento do SUS;
IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita téc-
nica;
V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico ¢ de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao;
VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagao
Permanente em Saude;
VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;
V%II - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificagdo de titulagdo e adicional
de qualificacdo;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estdgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e institui¢des
proprias, conforme legislagdo vigente; e
Art. 219. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutengdo Predial e Transporte, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso
as unidades e seguranga patrimonial;
I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas ma-
nutengao predial;
IIT - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados a ma-
nuten¢do preventiva e corretiva em equipamentos e mobilidrios;
IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes referentes a ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a ma-
nuten¢do de extintores e brigadas de incéndio;
VI - plangjar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;
VII - transportar usudrios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislago
vigente;
VIII - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutencdo corretiva e revisdo de rotina;
IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes ¢ de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;
X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 220. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a %iretoria Administrativa, compete:
I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;
II' - controlar os contratos de manuteng¢do dos equipamentos médico-hospitalares das uni-
dades de saude da sua area de abrangéncia;
III - controlar e monitorar os contratos de aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares das
unidades de satide, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a
Diretoria de Engenharia Clinica com no minimo seis meses de antecedéncia para o término
da garantia;
IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimonio os equipamentos médico-hospitalares sem
nimero patrimonial e solicitar o tombamento;
V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude com niimero de
patrimonio, marca, modelo e niimero de série;
VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de satide em situagdo de
comodato, doagdo ¢ empréstimo;
VII - solicitar a designagdo e acompanhar o processo de nomeagdo e substituicdo dos
executores titular e su%stituto dos contratos de manutengdo dos equipamentos médico-hos-

italares das unidades de saude;

III - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor,
telefones, e-mail;
IX - apoiar na elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisigdo e
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;
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X - disponibilizar aos executores dos contratos de manuten¢do dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de satude, copia dos contratos e seus termos aditivos, copia das
ordens de servico de nomeacdo do executor e demais informagdes necessarias para a devida
giga_lizag:io do contrato, conforme documenta¢do enviada pela Diretoria de Engenharia
inica;
XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servigos de manutencdo
prestados pelas empresas contratadas, e realizar os procedimentos administrativos neces-
sarios, em conjunto com a Diretoria Financeira, para viabilizar o pagamento das empresas;
XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de satde;
XIII - realizar manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares de baixa ¢ média com-
lexidade das unidades de satde, quando couber; ¢
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 221. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de
me(ﬁcamentos e produtos para a saide, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguranga do paciente;
IT - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programag¢do, arma-
zenamento, controle, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e produtos para saude nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas préticas estabelecidas;
III - sp%)ervismnar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;
IV - participar e contribuir Ipara a elaboragdo e execucdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentagio;
V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solucdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;
VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;
\})lll - supervisionar ¢ orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;
IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saide a outros
rofissionais de saude e 6rgdos competentes;
- monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;
XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmdcia hospitalar para atender as normas sanitarias e de sade ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogao da As-
sisténcia Farmacé€utica ¢ uso racional de medicamento;
XIII - proceder @ montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescrigdes
diarias dos pacientes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 222. Ao Nicleo de Hotelaria em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - supervisionar e controlar as atividades dos servi¢os de lavanderia, higienizagdo ¢ residuos,
inclusive terceirizados;
I - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Satde;
III - monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizagdo e
Residuos, com foco na_qualidade da assisténcia prestada ao paciente;
IV - integrar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, quando pertinente;
V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins ¢ areas de lazer;
VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;
VII - orientar e acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higieniza¢do e con-
servacao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;
X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;
XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo
Permanente em Satde, o plano de educacdo permanente e os treinamentos desenvolvidos
pela empresa terceirizada, para prestagdo de servigos na area de higienizagdo e conservacio
de servigos de saude; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 223. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribui¢do, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais méveis e imoveis;
II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribuicdo de materiais de expediente, de informatica, de manuten¢do, de enxovais, de la-
vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;
III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;
vV - 'iltualizar os sistemas de informagdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial,
V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢gdes de armazenagem, avarias e¢ obsolescéncias, conforme legislacdo vi-

ente;
%/I - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-
mento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saude com nimero de patrimdnio,
marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 224. Ao Nucleo de Orcamento e Finangas, unidade organica de execug¢do, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as agdes relativas & programagdo or¢amentaria ¢ financeira de acordo com as
normas ¢ diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva

do Fundo de Saude do Distrito Federal;

Il - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo ¢ pagamento de des-
esas;

V - elaborar relatérios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e
V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a
%ﬁde le servicos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragao

entral;

VI - orientar as unidades quanto & elaboragdo das propostas e especificacdes para aquisi¢ao

de bens e servigos;

VII - executar as_aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos de

acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais

e medicamentos, no ambito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 225. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
islacdo vigente;

‘fjl - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros

documentos através dos sistemas de informago vigentes;

Il - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,

Processos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

V - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob

supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

le- elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
or tramitacdo de documentos;

II - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta ¢
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisao
da Superintendéncia e zelar pela sua manutengdo;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisio da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentag¢io e as informag¢des que circulem na unidade
protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no
ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagao;
XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentagao
administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos

vigentes;

Xﬁl - orientar as unidades quanto a guarda e conservagdo da documentagdo administrativa,

de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 226. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo, unidade orgénica de execugdo, di-

retamente subordinada & Diretoria %dministrativa,. compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos

usuarios de tecnologia de informacdo e comunicagdo dentro dos padrdes e melhores praticas

estabelecidas pela Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;

IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-

g%rgang%o vigentes, redes de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
9

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades

da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de

Tecnologia de Informacdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-

E]utadores € suporte técnico;

- participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
Q/ara o gerenciamento dos dispositivos fisicos e 16gicos;

I - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia

com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

VIII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de

tecnologia de informagdo e comunicagdo;

X - elaborar relatérios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e

comunicac¢do de sua competéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagdo.

Art. 227. A Diretoria de Atengdo a Saude, unidade organica de diregdo, diretamente su-

bordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des de saide de média e alta

complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promogdo, protecdo e

recuperagdo da saude, nas especialidades disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia

em consonancia com o Plano Distrital de Satde;

II - implementar as a¢des definidas na Regionalizagdo da Saude;

III - implementar o modelo de atengdo centrado no usuério, na horizontalizagdo da as-

sisténcia, na organizagdo de linhas de cuidado e na promogdo do acesso, com énfase na

multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

K/ -lim ementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
mpliada;

V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengdo

Hospitalar;

VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia

hospitalar;

VII - promover e exigir o exercicio €tico das categorias profissionais envolvidas na atengdo

hospitalar e ambulatorial

VIII - supervisionar e coordenar os servigos técnicos assistenciais desenvolvidos no es-

tabelecimento de saude e observar o cumprimento das normas em vigor;

X - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulag@o;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as

demandas de outras unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das comissdes exigidas por legislagdo

vigente;

XII - assegurar o funcionamento pleno e autdnomo das Comissdes de Residéncia Médica e

Multiprofissional,

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,

conforme as necessidades dos servigos;
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XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da aten¢do, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizagdo;
XV - implementar o processo de comunicacdo ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengdo
Primaria a Sauide;
XVI - fomentar a¢des para atualizagdo, articulagdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca
get%rial com a Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
aude;
XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;
XVIII - cooperar com a integragdo das unidades intra-regionais em assuntos de sua com-
eténcia com as redes de atengdo; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 228. A Unidade de Cuidados Paliativos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Aten¢do a Saude, compete:
I - prestar assisténcia em cuidados paliativos no ambito hospitalar e ambulatorial;
II - ofertar e realizar consultas multiprofissionais e interdisciplinares relacionadas aos cui-
dados paliativos;
III - acolher o paciente e¢ seus familiares nas suas dimensdes fisica, emocional, social e
espiritual;
IV - promover agodes relacionadas a qualidade de vida dos pacientes e seus familiares de
acordo com os principios preconizados pela Organiza¢do Mundial de Saude;
V - promover agdes de apoio pos obito aos familiares;
VI - implementar os fluxos assistenciais relacionados aos cuidados paliativos; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 229. A Unidade de Genética, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Atengdo a Saide, compete:
%— p{¢star assisténcia terapéutica e diagndstica em Genética Médica para os pacientes e suas
amilias;
II- ofertar e realizar consultas multiprofissionais e interdisciplinares relacionadas as doencas
enéticas;
I- coordenar os Laboratérios de Citogenética, Biologia Molecular e Triagem Neonatal ¢ o
Servigo de Genética Clinica;
V - promover e executar o Programa de Triagem Neonatal Ampliada;
IV - identificar, quando possivel, a etiologia das principais doengas genéticas em criangas e
adultos;
V - realizar o aconselhamento genético;
VI - ofertar, executar e emitir laudos de exames diagndsticos realizados nos Laboratdrios de
Citogenética, Biologia Molecular ¢ Triagem Neonatal;
VII -orientar e promover o desenvolvimento infantil e a reabilitagdo dos pacientes com
doencas genéticas;
VIII - promover tratamento para prevenir ou reduzir as complicagdes geradas pelas doengas
metabolicas hereditarias;
XII - promover e executar o Servigo de Referéncia em Doengas Raras conforme legislagdo
vigente;
IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais € ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secrefaria;
VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;
VII - promover ¢ apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - promover e apoiar a publicacdo e divulgaqﬁo da produgdo cientifica realizada;
X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo
g{errnanente em saude e de educagdo em saiude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
I - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos
ara a satde, quando couber; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 230. A Unidade de Reabilitagdo e Cuidados Prolongados, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
I - prestar cuidado individualizado e humanizado a pessoa hospitalizada que necessite de
cuidados em reabilitagdo para recuperagdo de sequelas ¢ para o reestabelecimento de suas
fungdes e atividades promovendo autonomia e independéncia funcional;
II - estabelecer plano terapéutico em conjunto com a equipe interdisciplinar integrada;
IIT - desenvolver autonomia ¢ autocuidado da pessoa e corresponsabilizagdo da familia por
meio da capacitagdo dos familiares e cuidadores; e
IV - promover a continuidade do cuidado da pessoa apos a alta hospitalar em integragdo com
a atengdo basica, domiciliar e centros de referéncia em reabilitagdo.
Art. 231. A Geréncia Interna de Regulacdo, unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Aten¢do a Saude, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promoc¢ao do acesso dos usudrios aos servigos de satde
de acordo com os protocolos assistenciais € de regulagdo vigentes;
I - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;
Il - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificagdo e a qualificacdo das informagdes
referentes aos servigos clinicos, ciriirgicos ¢ ambulatoriais nas unidades de Atencdo Es-
ecializada;
V - organizar, monitorar ¢ avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificagdo das in-
formagdes referentes as demandas do ambito hospitalar;
V - implementar os protocolos de regulacdo de internagao hospitalar, de consultas, exames e
P{rocedlmentos, no ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de
egulagdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;
VI - monitorar ¢ avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
nos sistemas de informagdo vigentes;
VII - coordenar o processo de execugdo do agendamento de consultas especializadas, exames
e procedimentos de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo es-
ecializado;
III - monitorar o processo de comunica¢do ao usudrio de agendamento de consultas
e}sg)ecializadas, exames e procedimentos por meio do processo regulatorio;
IX - monitorar o processo de disponibilizacdo de oferta de vagas por cada servico;
X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria em parceria com o Servigo Movel de Urgéncia e o Nucleo de
APoio e Remogdo de Pagientes;
XI - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislagdo vigente;
XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as a¢des de planejamento, regulagdo, controle
e avaliagdo em saude; e
XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 232. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:
I - organizar, implementar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes ¢ servigos relacionados a
assisténcia multidisciplinar e ao apoio diagndstico, no ambito hospitalar;

II - promover a articulag@o e integragdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a dtica
multidisciplinar;

IIT - promover e exigir o _exercicio ético dos profissionais de satde;

IV - participar do monitoramento e avaliacdo das interven¢des em saude a partir dos
indicadores ga assisténcia multidisciplinar e de apoio diagnostico;

V - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as (Eretrizes da Secretaria;
VI - informar a oferta dos servigos de apoio diagnostico nos sistemas de regulagio;

VII - promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente; ,
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico
do Paciente, de acordo com a legislagao vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educag@o
E)(ermanente em saude e de educagdo em saude nas areas de assisténcia;

- fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XI - participar dos processos de trabalho relacionados ao 6bito hospitalar; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 233. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnoéstico, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevengdo e
recuperacao da saude referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de
saude de sua drea de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de saude de sua area de abrangéncia;

III - promover a educagdo continuada e permanente em parceria com areas afins;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em en-
fermagem; i
VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao.

Art. 234. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade orginica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as acdes relacionadas a farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

I - participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e
legislagdes vigentes;

II? - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promogdo da
Assisténcia Farmacéutica e o uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescri¢do farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais, no dmbito da
sua competéncia para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislagdo vigente e

rotocolos da Secretaria de Saude;

/ - registrar em prontudrio a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientacdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragao de medicamentos; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 235. Ao Nucleo de Nutri¢ao e Dietética, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
Promoc;ﬁo e recuperagdo da saiide dos usuérios; ) )

[ - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagao
vigente referentes a promocgdo, prevengdo e tratamento dos distirbios nutricionais e demais
Fatologias associadas a alimentag¢do e nutri¢do;

II - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutri¢do e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento de alimentag@o

hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutricdo enteral

e no lactario; e

VI- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 236. Ao Nucleo de Patociogia Clinica, unidade organica de execu¢ao, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao
rocesso de analises clinicas;

I - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pés-analiticos, de acordo com a
legislacao vigente;

II?- coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas se¢des técnicas do
laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por

meio eletrénico ou por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

(\1/H'(i consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames pro-
uzidos;

VIII - comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados

compativeis com doengas infecciosas de notificagdo compulsoria;

IX - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que ndo sejam rea-
lizados no seu ambito laboratorial;

X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua

area de competéncia;

XI - divulgar, cumprir e zelar pela observagdo das normas de biosseguranga em sua area de

competéncia,

XII - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;

XIV - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 237. Ao Nucleo de Saiude Funcional, unidade organica de execucdo, dirctamente su-

bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

[ - planejar, organizar € executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional
e a fonoaudiologia na promogao, prevengao, reabilitagdo e recuperagdo da satide em sua area
de competéncia;

II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;
IIT - colaborar com o desenvolvimento das atividages relacionadas a fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia;
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IV - promover e apoiar a supervisdo de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia e Residéncia Multiprofissional em Satde; o
V - monitorar 0s procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de
sua competéncia;
VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e ad-
ministrativos em sua area de abrangéncia ¢ de acordo com as diretrizes da Secretaria;
VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para
o uso racional dos recursos ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do
Paciente, conforme o_tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;
IX - fpromover e apoiar as agdes relacionadas & seguranca do paciente;
X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Satde;
XI - promover ¢ apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgdo cientifica realizada;
XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo
g)(ermanente em saude e de educacdo em saiude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;
III - emitir pareceres sobre as especifica¢des de equipamentos médico-hospitalar e produtos
}))(ara a saude, quando couber; ¢
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 238. Ao Nucleo de Servigo Social, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar ¢ Apoio Diagnostico, compete:
I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servico Social;
II - promover a arti(;ufagﬁo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
ara o atendimento integral ao usuario;
PII - coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar planos, programas, projetos ¢ pesquisas na
area do Servi¢o Social,
IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica
de educagdo permanente em satide, através de capacitagdes, aperfeicoamentos e pesquisas na
area de Servigo Social. ) ) ] ) ) )
V - promover e apoiar a supervisdo de estagio em Servigo Social e Residéncia Mul-
t\i}iro issional em Saude; ) ) ) ) i
- planejar e elaborar estratégias de intervengdo na area de servigo social que facilitem o
acesso dos usudrios as politicas publicas;
VII - planejar, organizar e anticipar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
saude e demais politicas publicas;
VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das
af(()es do servigo social; o )
{) lh_ representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes ¢ em Grupos de Tra-
alho;
X - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos re-
lacionados a atuagdo do Servigo Social;
XI - promover a participagdo dos usudrios nos espacos de controle social.
XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usudrios de acordo com a legislacdo vigente; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

CAPITULO 111 _

DO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO
Art. 239. Ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, unidade organica de dire¢do, dirctamente
subordinada ao Secretario de Satude, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de Saude Mental nas mo-
dalidades Ambulatorial, Emergéncia e Internagdo, em equipe multi e interdisciplinar aos
maiores de 18 anos com o desenvolvimento de programas especificos de promogao, protecdo
e recuperagdo, em consondncia com o Plano de Governo, os instrumentos de planejamento e
orgamento em Satde e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
I - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des em Urgéncia e Emergéncia psiquidtrica aos
maiores de 18 anos que ndo tenha possibilidade de manejo em outras unidades da Rede de
Satide Mental;
III - promover a reabilitagdo psicossocial dos portadores de sofrimento psiquico a partir da
assisténcia humanizada em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Atencdo
Integral a Satde;
IV - coordenar e apoiar os grupos e programas que promovam a reinser¢do socio familiar no
pos-alta; )
V - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Satide na Regido;
VI - implementar as agdes definidas na Regionalizacdo da Saude, de acordo com as diretrizes
do Colegiado de Gestdo da Satde no Distrito Federal;
VII - promover a participagdo das unidades de saude nas politicas prioritarias do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagao;
VIII - promover, fortalecer e articular as a¢des de Vigilancia em Saude, de forma integrada,
em sua area de abrangéncia, com as Regides de Saude, os estados e municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal ¢ Entorno (RIDE-DF), 6rgdos ¢ ins-
tituigdes com as quais apresentem interfaces em satide, em consonancia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
IX - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacdo e gerenciar a
demanda da Regido de Saude;
X - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
XI - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
XII - promover e coordenar as agdes intersetoriais e de controle social em satide mental, em
parceria com os Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administragdes Regionais e
outras entidades;
XIII - planejar e coordenar a execugdo das estratégias e monitorar os indicadores de ava-
liacdo de desempenho, referentes a prestacdo de servigos ofertados;
XIV - deliberar ¢ manifestar-se quanto a remocdo de servidores para outras unidades da
Secretaria;
XV - participar, junto a Diretoria de Satide Mental, do processo de lotagdo de novos
servidores admitidos na Secretaria e do retorno de servidores cedidos;
XVI - implementar as agdes definidas para certificagdes de unidades de satde, conforme
legislagdo vigente;
XVII - apoiar e promover a integragdo do servigo com ensino, pesquisa, extensdo e de-
senvolvimento tecnoldgico; e
XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo;
Art. 240. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento ¢ de execucdo, diretamente
subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:
I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuario ¢ a Administragdo Publica no ambito do
Sistema Unico de Saude;
II - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder quando couber, e encerrar as manifestagdes recebidas relativas
aos sistemas de ouvidorias;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela
Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elabora¢do e implementacdo das politicas e
diretrizes propostas;

VI - interagir com os conselhos regionais de saide em conformidade com a Politica Nacional
de Gestdo Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 241. Ao Nucleo de Controle de Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, com-
pete:

I - planejar, executar, promover ¢ avaliar as agdes de prevengdo e controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude;

II - claborar, implementar, manter ¢ avaliar o Programa de Controle de Infecgdes Re-
lacionadas a Assisténcia a Satde, de acordo com as caracteristicas e necessidades das
unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com os nucleos, as normas e rotinas
técnico-operacionais relativas a prevengdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execu¢do pelas unidades das normas e rotinas técnico-ope-
racionais;

VI - promover e participar de agdes educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
VIII - coordenar a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de acordo com a legislagao
vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais para o controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude de acordo com a legislagdo vigente;

XI- realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemiolégicos relacionados
ao controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde as unidades envolvidas;

XIII - participar das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
de sua competéncia;

XIV - executar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,
imunizagdo e vigilancia sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doengas, agravos
e eventos de saude publica de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou na-
cional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em
pronto-socorro e ambulatério para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de saude publica
de notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de
interesse epidemioldgico e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevencdo e
controle recomendados no ambito hospitalar;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em satde publica
de notificagdo compulsodria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no
ambito hospitalar de forma articulada com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes e inquéritos
epidemioldgicos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsodria
e/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizag¢do, no ambito hospitalar;

XIX - promover agdes de educacdo em saude e capacitagdo técnica em Vigilancia Epi-
demiologica; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 242. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude;

Il - controlar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos de
Saude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a
seguranga do paciente no servigo de satde;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas agdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliacdo;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos
realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indica-
dores;

VIII - estabelecer barreiras para a preven¢do de incidentes nos servigos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitagdo em seguranga do
paciente e qualidade em servigos de satde;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servigo de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da
prestacdo do servigo de saude;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitdria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunica¢des de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e se-
guranca do paciente, recomendadas por Orgdos governamentais € ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagdes internas e externas e implementar planos
de melhoria relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos ¢ procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagdo dos documentos padronizados relativos a garantia da
qualidade tais como protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300034
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XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 243. Ao Nucleo de Captacdo e Analise de Informagdes do SUS, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, consolidar, analisar ¢ inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de
produgdo de servigos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar e enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as
geréncias correlatas na Diretoria de Controle de Servigos de Satide;

III - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servigos ambulatoriais e hos-
pitalares, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Satde;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados
de leitos, equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de saude, exceto aqueles
vinculados a Atengdo Primaria a Saude na respectiva Regido de Satde e enviar a Diretoria
de Controle de Servigos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de in-
formagdes ambulatoriais, hospitalares ¢ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
com os outros sistemas de informagdo que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informagdo vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 244. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de cus-
tos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade
produtiva da unidade;

IIT - inserir os dados nos sistemas de informacdo de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e pro-
dugdo;

V - promover a troca de informagdes e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da
regiao;

VI - sistematizar a apuragdo de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatérios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 245. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - coordenar a elaborag@o, monitorar e avaliar o planejamento em saide e or¢amentario no
ambito da atencdo especializada do territorio, em consondncia com as diretrizes da Se-
cretaria;

I - orientar ¢ apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em saude e or-
camentario;

Il - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos
instrumentos de planejamento em saude e or¢amentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de
planejamento em satde e orgamentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em saide e orgamentario em conjunto com a
Administragao Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacdo dos processos de trabalho em
parceria com o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento
interno, aos processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovacdo e modernizacdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Saude;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informagdo vigentes com foco nas intervengdes de
saude com a Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Sautde;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo regional e local com
a Administra¢do Central,

XII - acompanhar, monitorar ¢ analisar os resultados da contratualizagdo regional ¢ local no
ambito da Atengdo Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 246. A Diretoria Administrativa, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de
gestdo de pessoas, de gestdo orcamentaria e financeira, e contratagdes conforme diretrizes da
Secretaria e legislagdo vigente;

IT - implementar as agdes definidas pela Regionalizagdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢des
e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a saide padronizados e de prestagdo de
Servigos;

IV - monitorar as aquisi¢des e contratagdes de insumos estratégicos e produtos para a saude
realizadas pela Administragdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuig¢o e utilizagdo de insumos estratégicos
e produtos para a saude, em parceria com as unidades de saude em sua area de com-
peténcia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores de-
signados;

VII - coordenar e controlar as aquisi¢cdes e contratacdes de insumos estratégicos, produtos
para a saude e prestagdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos trans-
feridos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalacdes fisicas;

IX - orientar, apoiar ¢ coordenar o processo de redimensionamento e alocagdo de pro-
fissionais, em consondncia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as
Diretorias dos Hospitais e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 247. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatorio,
férias, licengas, tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestdo de pes-
soas;

Il - organizar, tratar ¢ guardar a documentagdo admissional e funcional do servidor;

III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas
unidades;

IV - alterar no sistema de informacdo vigente a lotagdo autorizada conforme ordem de
servico de remocgao de pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentagdo da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a documentagdo pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;
VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragdo de cargo
em comissao;

VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de
servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;
XI - executar langamentos referentes a progressdo funcional, promog¢do dos profissionais,
gratificacdo de titulacdo e adicional de qualificagdo;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagdo de quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de
servigo celetista e estatutario, para servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuigdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores), Declaragdo de Tempo de Servigo e
averbacdo de tempo de servigo, conforme determinagdes da Diretoria de Administragdo de
Profissionais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pectnia, conforme
legislagdo vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
pensdo por morte de servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos
ao regime celetista e estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbacdo, desaverbagdo e retificacdo de
tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono
de permanéncia e pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para ser-
vidores ativos;

XIX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo e contribuigdo para ex-servidores;
XX - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio;
XXII - inserir ¢ manter atualizadas as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
publicos quando nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagdes referentes a acumulagao e diligéncias afetas a vida
funcional do servidor no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos re-
lacionados a direito do servidor conforme legislagdo vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogdo por motivo de satde
conforme legislagdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 248. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - receber, conferir ¢ controlar as escalas de servico assistencial ¢ administrativo das
unidades, conforme legislagdo vigente;

II - orientar a elaboracdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracdo das escalas enviadas
pelas unidades;

Il - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessdo de horas
extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessdo de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagdo vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar ¢ monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico
de frequéncia dos servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as
instancias superiores; ¢

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 249. Ao Nucleo de Educagdo Permanente em Saude, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes e estratégias de Educacdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satde no ambito da
regiao;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e a Escola de Aperfeigoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita téc-
nica;

V - coordenar, regular ¢ monitorar as atividades de treinamento em servigo e de estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacio;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educagdo
Permanente em Sautde;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessdo da gratificacdo de titulagdo e adicional
de qualificagao;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada agdes que envolvam atividade pratica su-
pervisionada e estadgios curriculares de instituigdes de ensino conveniadas e instituigdes
proprias, conforme legislagdo vigente; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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Art. 250. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manuten¢do Predial, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados
ao acesso as unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutengdo predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas & ma-
nutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutenc@o de extintores e brigadas de incéndio; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 251. Ao Nucleo de Hotelaria em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos de lavanderia, higienizagdo e residuos,
inclusive terceirizados;

IT - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais ¢ promover as interfaces entre os
servigos que integram o setor de Hotelaria em Satde;

III - monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacdo e
Residuos, com foco na qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas
a manutencdo nos jardins ¢ areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude da unidade, conforme legislagdo vigente;

VII - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de higieniza¢do e con-
servagao;

VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;

IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de
residuos em servigos de saude;

XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educacdo
Permanente em Saude, o plano de educagdo permanente e os treinamentos desenvolvidos
pela empresa terceirizada, para prestagdo de servicos na area de higienizagdo e conservacao
de servigos de saude; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 252. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretorias Administrativa, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento ¢ distribuicdo de
medicamentos e produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as
normas de seguranca do paciente;

I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagdo, arma-
zenamento, controle, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos e produtos para saide nas
unidades hospitalares, de acordo com as boas praticas estabelecidas;

III - supervisionar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle
especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execugdo da Politica de Assisténcia Far-
macéutica no ambito distrital e sua regulamentagio;

V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos,
preparar nutricdo parenteral, solu¢des quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as
analises de Controle de Qualidade relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme
disponibilidade de area e equipamentos adequados na unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais
técnicos e formularios, das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes
emitidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagdes farmacéuticas e procedimentos
operacionais padrdo vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de
medicamentos e produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou
o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos ¢ produtos para a satide a outros
profissionais de saude e 6rgdos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desen-
volvidas na farmdcia hospitalar para atender as normas sanitarias e de saide ocupacional;
XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da As-
sisténcia Farmacéutica ¢ uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescri¢des
diarias dos pacientes; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 253. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e¢ avaliar as agdes relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes;

II - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo
vigente;

III - supervisionar as condi¢des de uso dos meios de transporte e encaminhar para ma-
nutengdo corretiva e revisdo de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de
acordo com legislacdo vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;

VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 254. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar atividades de gestdo patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribui¢do, movimentagdo, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimo-
nial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais moveis e imoveis;

II - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e dis-
tribui¢do de materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de la-
vanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos
sistemas de informagdo de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informacdo de gerenciamento de estoques e gestdo patri-
monial,

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de
validade, condi¢des de armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislagdo vi-
gente;

VI - realizar levantamentos periédicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxa-
rifados;

VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tomba-
mento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de satide com niimero de patriménio,
marca, modelo ¢ nimero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento
das unidades de sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 255. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e le-
gislagdo vigente;

I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletrénico dos processos autuados e outros
documentos através dos sistemas de informag@o vigentes;

III - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos,
processos administrativos e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob
supervisdo da Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis
por tramitagdo de documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de do-
cumentos sob supervisdo da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta ¢
entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisao
da Superintendéncia e zelar pela sua manutengéo;

IX - controlar a distribui¢do dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdo da
Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacdo e as informagdes que circulem na unidade
protocolizadora e expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisdo no
ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informagdo de gestdo e tramites de documentagio;
XII - planejar, executar, monitorar ¢ avaliar as atividades relacionadas a documentagio
administrativa, de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos
vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdo da documentagdo administrativa,
de acordo com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 256. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade orginica de execugdo, di-
retamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usuarios de tecnologia de informagdo e comunicacdo dentro dos padrdes e melhores praticas
estabelecidas pela Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude;

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de in-
formagdo vigentes, redes de comunicacdo e demais ferramentas ou aplicativos em uso na
SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades
da rede de computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenagdo Especial de
Tecnologia de Informagdo em Saude;

IV - propor agdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de com-
putadores e suporte técnico;

V - participar da elaborag@o e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades
para o gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

VI - registrar ¢ monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de
demanda ou documentagdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia
com as diretrizes de Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Saude;

VII - controlar o patrimdnio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos ¢ demais recursos de
tecnologia de informacdo e comunicagao;

IX - elaborar relatorios técnicos dos ambientes ¢ recursos de tecnologia de informagdo e
comunica¢do de sua competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 257. Ao Nucleo de Orgamento e Finangas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as agdes relativas & programagdo or¢amentaria e financeira de acordo com as
normas ¢ diretrizes da Administragdo Central;

II - controlar a movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva
do Fundo de Saude do Distrito Federal,

Il - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagdo ¢ pagamento de des-
pesas;

IV - elaborar relatérios de prestagdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal; e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a satide e
servicos com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administra¢ao Central;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300036

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 39, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 37

VI - orientar as unidades quanto a elaboragdo das propostas e especificagdes para aquisicio
de bens e servigos;

VII - executar as aquisi¢des de insumos estratégicos, produtos para a satde e servigos de
acordo com as prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratagdo de bens e servigos, de fornecimento de materiais
e medicamentos, no ambito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacao.

Art. 258. A Diretoria de Aten¢do a Satde, unidade organica de diregdo, diretamente su-
bordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, implementar, coordenar, dirigir e controlar a execucgdo das agdes relacionadas a
assisténcia ambulatorial, em internacdo ¢ em urgéncia e emergéncia, com a promogdo de
atendimento especializado multi e interdisciplinar para o paciente com sofrimento psiquico
maior de 18 anos;

I - implementar e promover o uso dos protocolos da assisténcia em saude mental em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Saude Mental;

III - promover os fluxos de referéncia e contra referéncia com a Rede de Atencdo a Saude;
c,

IV - apoiar a capacitagdo em Saiude Mental, em residéncias médica e multiprofissional,
estagios, treinamentos em servigo, ¢ em matricialmente;

V - promover e articular parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos ¢ programas de pesquisas;

VI - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
Ampliada;

VII - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atencao
Hospitalar;

VIII - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia
hospitalar;

IX - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atengdo
hospitalar ¢ ambulatorial;

X - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos e observar o
cumprimento das normas em vigor;

XI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagio;

XII - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as
demandas de outras unidades de saude da regido;

XIII - assegurar o funcionamento pleno e auténomo das comissdes exigidas por legislacdo
vigente;

XIV - assegurar o funcionamento pleno e¢ auténomo das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional;

XV - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,
conforme as necessidades dos servigos;

XVI - implementar, monitorar ¢ avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade
da aten¢do, e em especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizacao;

XVII - implementar o processo de comunicag@o ao paciente e seus familiares relacionado ao
cuidado, em parceria com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengdo
Primaria a Saude;

XVIII - fomentar agdes para atualizagdo, articulagdo e comutac@o bibliografica da Biblioteca
Setorial com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo

Art. 259. Ao Nucleo de Emergéncia, unidade organica de execugéo, diretamente subordinada
a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia em satide mental;

II - coordenar seus supervisores ¢ as equipes assistenciais na prestagdo do atendimento de
emergéncias psiquiatricas;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxos
preconizados na perspectiva da rede de ateng¢do em saude mental;

IV - promover a horizontalidade do cuidado do paciente de forma multidisciplinar;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos
casos que ndo tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagdo vigente;

VI - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos da emergéncia e
de internagdo em enfermaria e articular com as unidades envolvidas para o cumprimento dos
prazos minimos de Tempo Médio de Permanéncia em consonadncia com a legislagdo vi-
gente;

VII - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 260. Ao Nucleo de Atividades Terapéuticas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - prestar assisténcia terapéutica em internagdo, urgéncia e emergéncia e ambulatorio para
promogdo, recuperagdo e reabilitagdo do paciente psiquiatrico;

II - coordenar a execugdo das atividades da psicologia, fisioterapia e terapia ocupacional;
III - implementar o uso dos protocolos assistenciais no ambito das atividades terapéuticas;
IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em satide mental; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo

Art. 261. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo e
recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem no hospital ¢ nas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes ¢ atividades de enfermagem
das unidades de satde de sua area de abrangéncia;

IIT - promover a educagdo continuada e permanente em parceria com areas afins;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar ¢ manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a
sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar ¢ avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;

VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 262. Ao Nucleo de Nutricdo ¢ Dietética, unidade orgédnica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a
promogdo e recuperacdo da saide dos usudrios;

II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislagao
vigente referentes a promogdo, prevengdo e tratamento dos distirbios nutricionais e demais
patologias associadas a alimentagdo e nutrigdo;

IIT - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutri¢do e Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execucdo dos contratos de fornecimento de alimentagdo
hospitalar;

V - supervisionar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutrigdo enteral
e no lactario;

VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacdo; e

VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 263. Ao Nucleo de Servigo Social, unidade orginica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des do Servico Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as a¢cdes de voluntariado no ambito
hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

II - promover a articulagdo com os demais servigos de saude e diferentes politicas publicas
para o atendimento integral ao usuario;

IIT - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos € pesquisas na
area do Servigo Social;

IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servigo Social, a politica
de educacdo permanente em saude, através de capacitagdes, aperfeicoamentos ¢ pesquisas na
area de Servigo Social;

V - promover e apoiar a supervisdo de estdgio em Servigo Social e Residéncia Mul-
tiprofissional em Saude;

VI - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servigo social que facilitem o
acesso dos usudrios as politicas publicas;

VII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de
saude e demais politicas publicas;

VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugdo das
agOes do servigo social;

IX - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes ¢ em Grupos de Tra-
balho;

X - registrar, sistematizar ¢ acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos re-
lacionados a atuagdo do Servigo Social;

XI - promover a participagdo dos usuarios nos espagos de controle social;

XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos
usuarios de acordo com a legislagdo vigente; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 264. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas & farmacoterapia e contribuir
para a tomada de decisdo da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do
medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementagdo ¢ acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos
instituidos pela Secretaria de Satde, em consonincia com as diretrizes do Ministério da
Saude e legislagdes vigentes;

Il - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promog¢do da
Assisténcia Farmacéutica e do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescrigdo farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da
sua competéncia, para individualizagdo da farmacoterapia consoante a legislacdo vigente e
protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontudrio a avaliagdo farmacoterapéutica ¢ o plano de cuidado do pa-
ciente;

VI - realizar conciliagdo e orientacdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administragdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 265. Ao Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:
I - desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usudrios aos servigos de satde
de forma adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e de
regulacdo vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos
cadastros de usuarios;

IIT - organizar, monitorar ¢ avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes
referentes aos servigos e ambulatoriais nas unidades de atengdo especializada;

IV - implementar os protocolos de regulagdo e de consultas e exames, conforme o re-
comendado pela Diretoria de Regulagdo da Secretaria e norteada por protocolos clinicos ¢
consensos atualizados;

V - monitorar o processo de comunica¢io de agendamento de consultas especializadas e
exames, de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo e por meio do
processo regulatorio;

VI - disponibilizar informagdes para subsidiar as agdes de planejamento, controle, avaliagdo
em saude;

VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao
vigente;

VIII - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informagao vigente de acordo
com as normas administrativas quanto a identificagdo correta do paciente

IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames ¢ procedimentos, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;

X - inserir no sistema de regulagdo as solicitagdes de consulta, exames, procedimentos
regulados pelo sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
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XI - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacdo vigente; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
CAPITULO IV | ;
DO HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR
Art. 266. Ao Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar, unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Satde, compete:
I - prestar servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagdo de 29 dias a 18
anos referenciada para atengdo especializada de média e alta complexidade, com inte-
gralidade e resolutividade humanizada;
II - promover atividades docentes voltadas para o campo da satde e afins;
III - promover atividades de pesquisa dirigidas para o campo da saude e areas correlatas;
IV - colaborar com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
que desenvolvam programas de assisténcia, de ensino e de pesquisa, no campo da saude;
e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
. TITULO IV .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA,
ESPECIAL E EM COMISSAO
B CAPITULO I .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL
Art. 267. Aos Superintendentes e aos Diretores Gerais compete:
I - assistir e assessorar ao Secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e
submeter a sua apreciagdo atos administrativos e regulamentares;
Il - auxiliar o Secretario na defini¢do de diretrizes ¢ na implementagdo das agdes da
respectiva area de competéncia;
IIT - coordenar a elaborag@o do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o
planejamento estratégico da Secretaria;
IV - submeter ao Secretdrio planos, programas, projetos, relatorios referentes a sua area de
atuacdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execug¢do das atividades de suas
unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua area de
atuacao;
VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuagdo;
VII - promover a articulagdo ¢ integragdo, interna e externamente para a implementagdo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;
VIII - coordenar a execugdo de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;
IX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Secretario; e
X - exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 268. Aos Diretores compete:
I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;
II - coordenar o planejamento anual de trabalho das unidades, em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria;
IIT - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagio;
IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuagao;
V -apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises ¢ recomendagdes
sobre atividades pertinentes as unidades sob sua responsabilidade;
VI - propor a racionalizacdo de métodos, processos de trabalho, normas e rotinas, para o
alcance dos resultados pretendidos;
VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de res-
ponsabilidade da sua area de competéncia;
VIII - fortalecer a governanga em suas areas de abrangéncia e articular agdes integradas com
outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgéos;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas
e buscar qualidade e produtividade de sua equipe;
X - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeigoamento técnico na sua area
de atuacao;
XI - subsidiar o or¢amento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e
XII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO 1I N
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 269. Aos Chefes de Assessorias compete:
I - assessorar em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;
II - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos, projetos e
documentos de sua area de competéncia;
III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia; e
V - exercer outras atribui¢does que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 270. Aos Gerentes compete:
I - assistir o superior hierdrquico, em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos
administrativos ¢ regulamentares a sua apreciagdo;
II - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e/ou outros drgdos no que diz respeito
a sua area de atuagdo;
III - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade em consonancia com o pla-
nejamento estratégico da Secretaria;
IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades, inerentes a sua area de competéncia, e
propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagao,
execuc¢do, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios periddicos;
VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, pro-
dutividade na sua area de atuagdo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo adequada aos conteudos
técnicos e processos no ambito da geréncia;

IX - relacionar-se com os demais gerentes com objetivo de dinamizar os procedimentos
administrativos, desburocratizando-os;

X - subsidiar a elaboragdo do orgamento anual da Subsecretaria; e

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 271. Aos Chefes de Nucleo, de Unidade e de Ouvidoria, compete:

I - desempenhar atribui¢cdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagio;

III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;

V - efetuar programacdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a instancia su-
perior;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua
unidade;

VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuagdo; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 272. Aos Assessores compete:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade orgédnica e no
controle interno da legalidade administrativa dos atos praticados pelas diversas unidades;
II - elaborar e revisar minutas de atos de interesses de sua area de atuag@o;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de sua area de compe-
téncia;

IV - analisar informagdes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais;

V - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e

VI - exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 273. Aos Supervisores Administrativos, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a
promogao do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades
e seguranga patrimonial, a manutengdo predial, limpeza e conservagao;

IIT - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de estoque dos medicamentos e
produtos para saude no ambito das unidades, conforme orientagdo técnica do farmacéutico da
unidade e/ou do Nucleo de Farmacia Hospitalar;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos médico-hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutengdo, enxovais,
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos ¢ demais expedientes que tramitam
no ambito das unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de ser-
vidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relacionadas ao uso dos recursos de tecnologia de
informacdo e comunica¢do nas unidades;

X - receber, conferir ¢ encaminhar as escalas de servigo assistencial e administrativo das
unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas
enviadas pelas unidades;

XII - atualizar os dados relacionados frequéncia de servidores, férias, licengas, auxilios e
outros, no sistema de informagdo vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado as demandas relacionadas a registro funcional e fi-
nanceiro, lotacdo e remogdo de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e van-
tagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos os processos de aposentadorias, quintos e décimos,
pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servigo
celetista e estatutario para servidores ativos, certiddo de tempo de servigo e contribuig@o
(CTC) e Declaragdo Funcional (ex-servidores), declaragdo de tempo de servico (DTS),
averbacdo de tempo de servigo, pagamento de licenga prémio em pecunia;

XVIII - autuar, instruir e executar os atos de averbacdo, desaverbagdo e retificacdo de tempo
de servigo;

XIX - instruir e registrar as dispensas de ponto, licengas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usudrios no sistema informacional vigente de
acordo com as normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema informacional
vigente;

XXII - supervisionar o agendamento de consultas especializadas, exames ¢ procedimentos,
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo especializado;

XXIII - supervisionar a inser¢ao no sistema de regulacdo as solicita¢gdes de consulta, exames,
procedimentos regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas,
exames e procedimentos; ,

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do
Paciente, conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagdo vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES) referentes a equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de
saude vinculadas a Aten¢do Primaria a Satde para o Nucleo de Captagdo e Andlise de
Informagdes do SUS;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de
informagdes da Aten¢do Primaria a Saude e CNES;

XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas
informacionais vigentes;

XXIX - coletar, organizar ¢ encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as
despesas ¢ produgdes dos centros custos; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300038

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XXX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 274. Aos Supervisores de Emergéncia, compete:

I - supervisionar e orientar os processos de trabalho da Unidade de Emergéncia;

II - planejar, implementar, coordenar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes para
o atendimento qualificado e resolutivo, em conjunto com a supervisdo de enfermagem,
Gestdo da Internagdo e plantdo administrativo.

III -coordenar e controlar as atividades proprias do Servico de Emergéncia com a ciéncia do
gerente de emergéncia, das referéncias técnicas assistenciais e do Diretor do Hospital;

IV - registrar todas as ocorréncias com data e horério, assinatura e carimbo proprio;

V - fazer cumprir os tempos de atendimento estabelecidos pelo Protocolo de Manchester;
VI - monitorar o tempo de permanéncia dos pacientes na Unidade de Emergéncia a partir dos
tempos estabelecidos pela Geréncia de Emergéncia;

VII - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;

VIII - orientar as equipes médicas e demais equipes de satide quanto a horizontalizagdo do
cuidado aos pacientes internados na Unidade de Emergéncia;

IX - monitorar as escalas para garantir a equipe minima necessaria ao adequado fun-
cionamento da Unidade, e em casos de equipes incompletas, tomar as medidas necessarias
para a manuten¢do do atendimento;

X - notificar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho a geréncia respon-
savel;

XI - promover as condi¢des adequadas de trabalho, dentro de sua governabilidade, para as
equipes assistenciais;

XII - fazer cumprir os fluxos de referéncia e contra referéncia estabelecidos para a Rede de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias da Secretaria e suas linhas de cuidados prioritarias;
XIII - divulgar para as equipes os protocolos assistenciais e administrativos e os fluxos de
referéncia e contra referéncia estabelecidos pela Secretaria;

XIV - viabilizar as condigdes necessarias para que todos os pacientes que se apresentem nas
portas das Unidades de Emergéncia sejam atendidos, conforme legislacdo vigente; e

XV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 275. Aos Supervisores de Enfermagem, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, pre-
vencdo e recuperagdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas
de saude sob sua responsabilidade técnica;

Il - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagdo, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagnostico local, indicadores de satde e
diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de
saude sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar ¢ manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educagdo continuada e permanente em servigo, conjuntamente com
a Geréncia de Enfermagem da Atengdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizado rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas
unidades basicas de saude sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;

IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que
ndo tenham resolutividade na unidade, conforme a legislagdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo
tenham resolutividade na unidade conforme a legislagdo vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saide publica de
notificagdo compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizagdo e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagdo de
material;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo;

Art. 276. Aos Supervisores de Unidades, compete:

I - supervisionar e orientar os processos de trabalho das unidades assistenciais, em sua area
de abrangéncia;

II - organizar, supervisionar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes das unidades
assistenciais para o atendimento qualificado e resolutivo;

III - coordenar e controlar as atividades proprias das unidades assistenciais com a ciéncia da
geréncia a qual estd vinculado, das referéncias técnicas assistenciais e do Diretor do Hos-
pital;

IV - cooperar com o monitoramento do tempo de permanéncia dos pacientes nas unidades
assistenciais, a partir dos tempos estabelecidos pela gestdo de leitos;

V - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;

VI - elaborar e monitorar, com a cooperagdo das referéncias técnicas assistenciais, as escalas
médicas e administrativas para garantir equipe minima necessaria ao adequado funcio-
namento da unidade, e em casos de equipes incompletas, tomar as medidas necessarias para
a manuten¢do do atendimento;

VII - notificar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho médicas e admi-
nistrativas a geréncia a qual esta vinculado;

VIII - avaliar, monitorar ¢ promover as condigdes adequadas de trabalho para as equipes
assistenciais;

IX - divulgar para as equipes as normas, rotinas e¢ fluxos administrativos estabelecidos pela
gestdo local;

X - organizar, coordenar e supervisionar o processo de producdo de informagdes esta-
belecidos pela gestdo local;

XI - viabilizar as condigdes necessarias, dentro de sua governabilidade, para atendimento aos
pacientes no ambito hospitalar; e

XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 277. Ao Assessor Técnico de Genética Clinica, compete:

I - supervisionar os atendimentos realizados em genética clinica;

IT - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuagdo;

IIT - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area
de atuagdo; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 278. Ao Assessor Técnico de Genética Bioquimica, compete:
I - supervisionar o Laboratorio de Triagem Neonatal;
II - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuagdo;
III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos ¢ insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 279. Ao Assessor Técnico de Genética Fetal e Reprodu¢do Humana, compete:
I - supervisionar o Laboratério de Citogenética em relagdo ao caridtipo de sangue pe-
riférico;
II - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuag@o;
III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 280. Ao Assessor Técnico de Genética Molecular Oncolodgica, compete:
I - supervisionar o Laboratério de Biologia Molecular;
II - ser o executor dos contratos relacionados a a area de atuagao;
IIT - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos ¢ insumos relacionados a area
de atuagdo; e
IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

TITULO V ~

DOS RELACIONAMENTOS E DAS VINCULACOES
CAPITULO 1
DOS RELACIONAMENTOS
Art. 281. A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢do na
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e no enunciado
de suas competéncias.
Paragrafo Unico. A estrutura administrativa da Secretaria compreende a Administragdo
Central, as Superintendéncias das Regides de Saude, as Unidades de Referéncia Assistencial
e as Unidades de Referéncia Distrital, que funcionardo em regime de mutua colaboracdo,
respeitadas as competéncias regimentais.
Art. 282. Os processos de trabalho definem-se pelo relacionamento entre as unidades or-
ganicas para além da vinculagdo técnica ¢ administrativa.
Art. 283. As unidades da Secretaria se relacionam:
I - entre si:
a) na conformidade dos vinculos hierarquicos e¢ funcionais expressos na estrutura ¢ no
enunciado de suas competéncias;
b) na conformidade dos vinculos técnicos; e
¢) na conformidade dos processos de trabalho e das redes de atengdo, de forma matricial para
resultados, onde se alinha a estrutura administrativa a estratégia definida para o alcance da
qualidade dos servigos prestados.
II - entre cada uma delas e os 6rgdos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com
as defini¢des e as orientagdes dos sistemas a que estdo relacionadas;
IIT - entre cada uma delas e os Orgdos e entidades externos do Distrito Federal, quando
tiverem ou lhes for delegada essa competéncia, na pertinéncia de assuntos comuns.
Art. 284. A estrutura administrativa da Secretaria organiza-se por processos de trabalho.
§1. Os processos sdo classificados em gerenciais, finalisticos (primarios) e de apoio (sus-
tentacdo):
I - Processos gerenciais - sdo os processos de decisdo, que fornecem as diretrizes, as
politicas, os métodos e as normas, assim como a forma de acompanhamento, avaliagdo e
agdes corretivas dos processos.
I - Processos finalisticos - representam os processos-chave da organizagdo, voltados di-
retamente para a consecugdo da missdo; e
IIT - Processos de apoio (ou sustentagdo) - permeiam toda a organizagdo e visam, de modo
integrado, suportar operacionalmente as atividades e as demandas de recursos necessarios,
para a execugdo, especialmente, de processos finalisticos. Sdo os que contribuem indi-
retamente com a assisténcia ao paciente.
§2. As sete Subsecretarias da Secretaria e a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do
Distrito Federal correspondem aos oito principais macroprocessos:
I - Gestdo da Atencdo Integral a Saude - desenvolvimento das agdes de satde de Atengdo
Primaria a Saude e Atengdo Especializada, integragdo dos servigos e desenvolvimento das
Redes de Atengéo;
II - Gestdo da Vigilancia & Saude - desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental, epidemioldgica, suporte laboratorial e saude do trabalhador;
III - Gestdo da Logistica - desenvolvimento das a¢des de abastecimento, armazenagem e
distribuicdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares;
IV - Gestdo da Infraestrutura dos Bens e Servigos - desenvolvimento das a¢des de gestdo dos
equipamentos médico-hospitalares ¢ da infraestrutura dos bens imodveis e servigos;
V - Gestao de Pessoas - desenvolvimento das ag¢des relacionadas ao capital humano;
VI - Administragdo Geral - gestdo das contratagdes de bens e servigos, da documentagio e
informagdo, da tecnologia da informagdo e do patrimonio;
VII - Gestdo do Planejamento em Saude - desenvolvimento de agdes estratégicas ¢ a¢des de
planejamento, regulagdo do acesso, avaliagdo, controle e desenvolvimento organizacional;
VIII - Gestdo Financeira ¢ Contabil - desenvolvimento de agdes de programacdo orga-
mentaria ¢ financeira. )
CAPITULO II_
DAS VINCULACOES

Art. 285. A vinculagdo técnica define-se pela correspondéncia das competéncias regimentais
das unidades organicas das Superintendéncias das Regides de Satide, Unidades de Referéncia
Distrital e Assistencial com as competéncias da Administragcdo Central e 6rgdos técnicos da
Administra¢do Publica do Distrito Federal.
§ 1° As unidades organicas deverdo observar a normatizagao, sistematizacdo e padronizacio
dos procedimentos estabelecidos pela Administragdo Central inerentes as atividades de sua
competéncia.
§ 2° Nos casos de duas ou mais vinculagdes técnicas, os artigos trarfo a vinculagdo das
unidades ao maior nivel hierarquico correspondente.
Art. 286. As vinculagdes técnicas estdo representadas de forma grafica na Matriz a seguir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300039

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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* As vinculagdes técnicas dessas unidades estdo descritas nos art. 290, art. 307 e art. 338,
respectivamente.
Art. 287. As unidades de ensino e pesquisa e de pesquisa clinica e avaliacdo de tecnologia
em saude sdo vinculadas tecnicamente a Escola Superior em Ciéncias da Saude, da Fundagao
de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.
Art. 288. A unigade de pesquisa clinica e avaliagdo de tecnologia em satde ¢ vinculada
tecnicamente a Coordenacgdo de Pesquisa e Comunicag@o Cientifica, da Escola Superior em
Ciéncias da Satde, da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde.
Art. 289. As unidades de prevencdo e assisténcia a situagdes de violéncia sdo vinculadas
tecnicamente ao Nucleo de Estudos e Programas na Atencao a Vigilancia em Violéncia, da
Geréncia de Doengas ¢ Agravos Ndo Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epide-
miologica, da Subsecretaria de Vigilancia a Satde.
Art. 290. As diretorias, geréncias, unidades e nucleos administrativos sdo vinculados tec-
nicamente & Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude, & Diretoria
Executiva do Fundo de Saude, a Subsecretaria de Administragdo Geral, a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, a Subsecretaria de Atengdo Integral a Satide, a Subsecretaria de Logistica
em Saude, a Subsecretaria de Infraestrutura em Saude, a Escola de Aperfeicoamento do SUS
da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde e a Subsecretaria de Seguranga e
Satude no Trabalho da Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao.
Art. 291. As unidades de orcamento e finangas sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
Executiva do Fundo de Satide do Distrito Federal.
Art. 292. As unidades de controle de escalas sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Controle de Frequéncia, Escala e Hora Extra, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento
e Avalia¢do do Trabalho, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 293 As unidades de educagdo permanente em saiude sdo vinculadas tecnicamente a
Geréncia de Educacdo em Saude, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
do Trabalho, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ¢ a Escola de Aperfeicoamento do SUS,
da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.
Art. 294, As unidades de gestdo de pessoas e de cadastro funcional e financeiro sdo
vinculadas tecnicamente a Diretoria de Administracdo de Profissionais, da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas.
Art. 295. As unidades de seguranga, higiene e medicina do trabalho sdo vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, da Diretoria de
Administra¢do de Profissionais, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ¢ a Subsecretaria de
Seguranca ¢ Satide no Trabalho, da Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao.
Art. 296. As unidades de apoio operacional sdo vinculadas tecnicamente a Coordena¢do
Especial de Tecnologia de Informacdo em Saude, a Subsecretaria de Administragdo Geral, a
Suﬁsecretaria de Logistica em Satde e & Subsecretaria de Infraestrutura em Satde.
Art. 297. As unidades de atividades gerais ¢ manutengao predial sdo vinculadas tecnicamente
a Geréncia de Servicos Gerais e Manutengdo Predial, da Diretoria de Obras e Apoio
Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.
Art. 298. As unidades de hotelaria em satde sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Hotelaria em Saude, da Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saude.
Art. 299. As unidades de farmacia hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, da Coordenagdo de Atencdo Especializada a Satde, da Sub-
secretaria de Atengdo Integral a Saide e a Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de
Logistica em Satde.
Art. 300. As unidades de engenharia clinica e fisica médica sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Engenharia Clinica, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.
Art. 301. As unidades de material e patrimonio sdo vinculadas tecnicamente 4 Diretoria de
Patriménio, da Coordenagdo de Administragdo, da Subsecretaria de Administragdo Geral e a
Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saude.
Art. 302. As unidades de material esterilizado sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Enfermagem, da Coordenacdo de Redes e Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de
Atengdo Integral a Satde.
Art. 303. As unidades de protocolo e documentagdo administrativa sdo tecnicamente vin-
culadas a Diretoria de Documentacdo, da Coordenagdo de Administragdo, da Subsecretaria
de Administragdo Geral.
Art. 304. As unidades de transporte sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Transportes,
da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Satide.
Art. 305. A unidade de vigilancia e portaria ¢ vinculada tecnicamente a Geréncia de Servigos
Gerais ¢ Manutengdo Predial, da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria
de Infraestrutura em Saude.
Art. 306. As unidades de tecnologia da informagdo sdo tecnicamente vinculadas a Co-
ordenacdo Especial de Tecnologia de Informacao em Saude, do Gabinete.
Art. 307. As diretorias dos hospitais sdo vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Pla-
nejamento em Saude, a Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude e a Subsecretaria de
Vigilancia a Saude.
Art. 308. As unidades de ouvidorias sdo vinculadas tecnicamente a Ouvidoria da Ad-
ministragdo Central.
Art. 309. As unidades de controle de infec¢do hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Vigilancia Sanitria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saide.
Art. 310. As unidades hospitalares de epidemiologia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
de Vigilancia Epidemiologica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.
Art. 311. As unidades de controle de infeccdo e de epidemiologia hospitalar sdo vinculadas
tecnicamente a Subsecretaria de Vigilancia a Satde.
Art. 312. As unidades de qualidade e seguranca do paciente sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Vigilancia Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude e a Diretoria de
Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 313. As unidades de captacdo e analise de informag¢des do SUS sdo vinculadas tec-
nicamente a Diretoria de Controle de Servicos de Saude, da Coordenagdo de Regulagdo e
Controle de Servigos de Satde, da Subsecretaria de Planejamento em Saude.
Art. 314. As unidades de gestdo de custos sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Custos
em Saude, da Diretoria de Gestdo Regionalizada, da Coordenagdo de Planejamento, Or-
camento e Desenvolvimento Institucional, da Subsecretaria de Planejamento em Satde.
Art. 315. As unidades de planejamento, monitoramento e avaliagao sdo vinculadas tec-
nicamente a Subsecretaria de Planeﬂ'amento em Saude.
Art. 316. As unidades de especialidades médicas clinico-cirrgicas, ambulatorios, centro
cirurgico, centro obstétrico, queimados, terapia intensiva adulto e terapia intensiva infantil
sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de
Atengdo E?ecializada a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 317. As unidades de odontologia e cirurgia buco-maxilo-facial sdo vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Odontologia, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Co-
grd%nag:éo de Redes ¢ Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a
aude.
Art. 318. As unidades de emergéncias sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia
as Urgéncias e Emergéncias, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 319. As unidades de enfermagem sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de En-
fermagem, da Coordenacdo de Redes e Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengao
Integral a Satde.
Art. 320. As unidades de assisténcia multidisciplinar e apoio diagnodstico sdo vinculadas
tecnicamente a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude e a Geréncia de Biologia Médica,
(Sia’l(?iretoria do Laboratério Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a
aude.
Art. 321. As unidades de banco de leite humano sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Atengdo a Saude nos Ciclos de Vida, da Diretoria de Areas Estratégicas da Atengdo Primaria,
(Sia’doordenagéo de Atengdo Primaria a Satde, da Subsecretaria de Atengdo Integral a
aude.
Art. 322. As unidades de hematologia e hemoterapia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Saide e a Assessoria da Hemorrede, da Fundagdo He-
mocentro de Brasilia.
Art. 323. As unidades de genética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Biologia
Mgdi,cc?, da Diretoria do Laboratorio Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia
a Saude.
Art. 324. As unidades de cuidados paliativos sdo vinculadas tecnicamente & Geréncia de
Cuidados ao Cancer, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengao
Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 325. As unidades de patologia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio
Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de Atengdo Es-
R/e{zmahzada a Satde, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Satde e a Geréncia de Biologia
\ g’di,cc?, da Diretoria do Laboratorio Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia
a Saude.
Art. 326. As unidades de radiologia e imagenologia, medicina nuclear, radioterapia, ci-
topatologia e anatomia patoldgica sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio Diag-
nostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagao de Atencao Especializa(%a
a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 327. As unidades de farmacia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica, da Coordenagdo de Atengdo Especializada a Saude, da Sub-
secretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 328. As unidades de nutri¢do e dietética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Nutrigdo, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenagdo de Redes e Integracdo
de Servigos, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 329. A unidade de psicologia ¢ vinculada tecnicamente a Geréncia de Psicologia, da
Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenagdo de Redes e Integracéo de Servigos,
da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 330. As unidades de saude funcional sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Saude
Funcional, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordena¢do de Redes ¢ In-
tegragﬁo de Servigos, da Subsecretaria de Aten¢do Integral a Saude. ) )
Art. 331. As unidades de servigo social sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Servigo
Social, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integracao
de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 332. As unidades de apoio terapéutico e de atividades terapéuticas sdo vinculadas
tecnicamente a Coordenagdo de Redes e Integragdo de Servigos, da éjubsecretaria de Atengdo
Integral a Satde.
Art. 333. As unidades de regulacdo sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Regulagdo, da
Coordenacdo de Regulacdo e Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria de Pla-
nejamento em Satde e a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 334. As unidades de recepgdo de emergéncia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Controle de Servigos de Saﬁge, da Coordenagdo de Regulagdo e Controle de Servigos de
Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Satde.
Art. 335. As unidades de matricula, marcacdo de consultas e prontudrio de pacientes sdo
vinculadas tecnicamente a Diretoria de Documentagio, da Coordenagdo de Administragdo, da
Subsecretaria de Administracdo Geral e a Diretoria de Regulagdo, da Coordenagdo de
Regulacdo ¢ Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Saude.
Art. 336. As unidades de gestao da internacdo sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Reg;ﬂaqﬁo, da Coordenagdo de Regulagdo e Controle de Servios de Saude, da Subsecretaria
de Planejamento em Saude e a Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdo de
Atencdo Especializada a Satide, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Satde.
Art. 337. As unidades de apoio e remogdo de pacientes sdo vinculadas tecnicamente a
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 338. As Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Satde sdo vinculadas tecnicamente
a Subsecretaria de Planejamento em Satde, a Subsecretaria de Atengdo Integral & Saude e a
Subsecretaria de Vigilancia a Saude.
Art. 339. As unidades de vigilancia epidemioldgica e imuniza¢do domiciliar sdo vinculadas
tsecp(iicamente a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a
aude.

Art. 340. As unidades de servicos de aten¢do domiciliar sdo vinculadas tecnicamente a
Geréncia de Ateng¢do Domiciliar, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coor-
denagdo de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atencdo Integral 2 Saude.
Art. 341. As unidades de areas programaticas de Atengdo Primaria a Satide sao vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas da Atencdo Primaria, da Coordenagdo de
Atencdo Primdria a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 342. As unidades de servigos de Atengdo Primaria a Saude sdo vinculadas tecnicamente
a Diretoria de Organizacdo de Servigos de Atenc@o Primaria, da Coordenagdo de Atengéo
Primaria a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde.

Art. 343. A unidade Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido é vinculada tecnicamente
a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 344. As unidades Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Saude e Farmacia
de Manipula¢do em Planaltina sdo vinculadas tecnicamente a I%iretoria de Areas Estratégicas
da Atencgdo Primaria, da Coordenacdo de Atencdo Primaria a Saude, da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Satde.

Art. 345. As unidades Centros de Atengdo Psicossocial e Adolescentro sdo vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Saude Mental, da Coordena¢do de Redes e Integragdo de
Serv1§os, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 346. A unidade Hospital Dia da Asa Sul é vinculada tecnicamente a Diretoria de
Vigilancia Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 347. A unidade Nucleo de Testagem e Aconselhamento ¢ vinculada tecnicamente a
Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epidemio-
logica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 348. As unidades Laboratorios Regionais do Guard e do Gama sdo vinculadas tec-
nicamente a Geréncia de Apoio Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da
Coordenagdo de Atencdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencdo Integral a
Saude e a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do Laboratorio Central de %aﬁde
Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 349. As unidades de policlinicas sdo vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Aten-
¢do Integral a Satde.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300044

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 39, quinta-feira, 23 de fevereiro de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 45

Art. 350. A unidade de promocdo e assisténcia a Saude da Policlinica de Taguatinga ¢
vinculada tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas da Atengdo Primaria, da Co-
ordenagdo de Atencdo Primdria a Satide, da Subsecretaria de Atengdo Integral & Saude.
Art. 351. A unidade Central de Radiologia de Taguatinga é vinculada tecnicamente a
Geréncia de Apoio Diagndstico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagao
de Atengdo Especializaga a Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
Art. 352. As unidades de Pronto Atendimento sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Assisténcia as Urgéncias e Emergéncias, da Coordenacéo de Atengdo Especializada a Saude,
da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.
Art. 353. As unidades Centro de Orientacdo Médico-Psicopedagogica e Instituto de Saude
Mental sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Saude Mentaﬁ c%a Coordenagdo de Redes
¢ Integragdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.
TITULQO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 354. Compete a todas as unidades organicas:
I - promover o cuidado ao paciente na sua area de competéncia;
II - apoiar as agdes relacionadas & qualidade e seguranga do paciente;
III - organizar os processos de trabalho a partir das necessidades do usudrio;
IV - elaborar diagndstico situacional e plano de a¢do da unidade a partir das diretrizes da
Subsecretaria de Planejamento em Satide;
V - elaborar, implementar e manter atualizados rotinas, fluxos, manuais e protocolos;
VI - supervisionar a claboragdo das escalas de trabalho e os registros de f?equéncia;
VII - identificar prioridades, métodos e estratégias de formagdo e educagdo permanente, em
parceria com a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude e Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas;
VIII - orientar, acompanhar e desenvolver agdes de capacitagdo em sua area de com-
peténcia;
IX i)promover a realizagdo de estudos e pesquisas, observando a legislagdo vigente, quando
couber;
X - desenvolver e divulgar material didatico para orientagdo técnica e operacional dos
profissionais;
XI - manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina de sua area de
competéncia;
XII - atender as diligéncias dos 6rgaos judiciais e dos de controle;
XIII - analisar informagdes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais, em especial
as demandas da Ouvidoria conforme os prazos estabelecidos em legislagdo vigente;
XIV - emitir declaragdo com esclarecimentos da impossibilidade do atendimento ao usudrio,
quando solicitada, e encaminhéa-lo a Ouvidoria para registro da demanda;
XV - emitir notas técnicas e elaborar relatorios circunstanciados quando solicitado pelas
instdncias superiores;
XVI - cooperar no planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas a gestdo, na sua area
de competéncia;
XVII - promover a articulagdo entre as instancias de gestdo do mesmo nivel hierarquico;
XVIII - participar da elaboragdo dos planos de necessidades para aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuagio;
XIX - participar da elaboracdo do plano de dimensionamento da forga de trabalho, da sua
area de competéncia;
XX - integrar conselhos, juntas, cdmaras técnicas, comissdes, comités, colégios e grupos
relacionados aos seus processos de trabalho;
XXI - manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens moveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo ¢ arquivos da documentagao;
X)lig(i atuar na execucdao de contratos e convénios ou indicar servidores para essa fi-
nalidade;
Art. 355. A programagdo e a execugdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
]fgela Secretaria observardo as normas técnicas e administrativas, a legislagdo orcamentaria e
inanceira, de controle interno e outras legisla¢des pertinentes a sua area de atuacdo.
Art. 356. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretario
de Estado de Saude.

DECRETO N° 38.022, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Institui o Programa Simplifica PJ, destinado a simplificacdo, desburocratizagdo do aten-
dimento as em;l)resas, fomento ao empreendedorismo e melhoria do ambiente de negdcio no
Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
i1I“1ACiSOS VII, XXVI, XXVII do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRE-
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Distrito Federal, o Programa Simplifica PJ com o
objetivo a simplificar, desburocratizar o atendimento as empresas, fomentar o empreen-
dedorismo e melhorar o ambiente de negécio no Distrito Federal.
Art. 2° O Programa Simplifica PJ deve promover os estudos e planejamentos estratégicos,
visando a identificacdo dos processos de gestdo do Poder Publico e as diretrizes a efetiva
implementagdo dos objetivos do Programa. )
Paragrafo unico. O Programa Simplifica PJ deve realizar atendimento:
I - as empresas partici&antes dos Programas, Politicas Publicas de Desenvolvimento Eco-
ndémico ¢ de Compras Governamentais do Distrito Federal;
II - referente ao registro, encerramento de empresas e o licenciamento de atividades eco-
ndmicas no Distrito Federal.
Art. 3° A Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito
Federal propora uma reestruturagdo administrativa com intuito de instituir unidade de aten-
1(iiJmento as empresas e aos empresarios para execugdo das diretrizes do Programa Simplifica
§ 1° A coordenagdo executiva e operacional, a capacitagdo e treinamento dos servidores da
unidade de atendimento do Programa Simplifica PJ deve ser exercida pela Secretaria de
Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito Federal.

2° A sede da unidade de atendimento do Programa Simplifica PJ deve ser instalada na

ona Civico-Administrativo do Distrito Federal.
§ 3° Compete a Escola de Governo do Distrito Federal instituir cursos e treinamentos aos
servidores lotados na unidade de atendimento do Programa Simplifica PJ.
Art. 4° A unidade de atendimento do Programa Simplifica PJ deve disponibilizar postos de
atendimento avangado dos orgdos ¢ entidades responsaveis pela emissdo de licengas e
autorizagdes de funcionamento de atividades econdmicas, em especial:
I - Agéncia de Fiscaliza¢do do Distrito Federal - AGEFIS;
II - Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF;
III - Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM;
IV - Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do
Distrito Federal,
V - Casa Militar do Distrito Federal;
VI - Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal do Distrito Federal;
VII - Secretaria de Estado de Gestao Territorial e Habitagao do Distrito Federal,

VIII - Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;
IX - Policia Civil do Distrito Federal; ¢
X - Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentdvel do Distrito Federal.
§ 1° O espago fisico ¢ o numero de servidores nos postos avangados sdo definidos de acordo
com a demanda e especificidades, garantida a continuidade e celeridade no atendimento,
sendo obrigatéria a indicagdo dos servidores pelos titulares dos 6rgdos e entidades indicados
neste artigo.
§2°A Se%retaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito Federal
pode disponibilizar espacos na unidade do Programa Simplifica PJ a outros 6rgdos e en-
tidades publicos, entidades paraestatais e instituigdes financeiras desde que contribuam no
cumprimento dos objetivos e diretrizes do Programa.
Art. 5° A Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito
Federal pode firmar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos legais para garantir o
atendimento dos objetivos e diretrizes do Programa Simlpliﬁca PJ, bem como a implantagao
dos espagos fisicos e equipamentos necessarios ao seu funcionamento.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017

129° da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.023, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Cria a Camara Permanente de Preveng@o e Resolugdo Administrativa de Conflitos Fundiarios
do Distrito Federal e dad outras l?rovidéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e X, da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o que dispde
a Medida Provisoria n° 759, de 22 de dezembro de 2016, DECRETA:
Art. 1° Fica criada, no 4mbito da Procuradoria Geral do Distrito Federal, a Cimara Per-
manente de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos Fundiarios do Distrito Federal.
Art. 2° Compete a 8émara Permanente de Preven¢do e Resolucdo de Conflitos Fundiarios do
Distrito Federal a mediacdo e a resolugdo extrajudicial de conflitos relacionados a Re-

ularizacdo Fundiaria Urbana (REURB) de que trata a Medida Proviséria n° 759, de 22 de
gezembro de 2016.
Art. 3° O procedimento de mediagdo e resolugdo extrajudicial de conflitos fundiarios sera
instaurado a partir de impugnagdo apresentada pelos proprietarios, loteadores, incorpora-
dores, confinantes, terceiros interessados ou por quem constar no registro imobilidrio como
titular dos nticleos urbanos informais ou ainda pela autoridade competente no ambito do
Poder Executivo, na forma, prazo e procedimentos estabelecidos pelo art. 28 da Medida
Provisoria 759, de 22 de dezembro de 2016, caput ¢ paragrafos.
Art. 4° O Procurador-Geral do Distrito Federal editard portaria, por meio da qual estabelecera
normas complementares sobre a composi¢cdo, o funcionamento e os procedimentos internos
ga (llémara ermanente de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos Fundiarios do Distrito Fe-

eral.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

PORTARIA N° 10, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos V
e VII do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, o art. 2° do Decreto n° 37.096, de 02
de fevereiro de 2016, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial visando apurar os fatos, identificar os res-
ponsaveis e quantificar danos, objetivando o seu integral ressarcimento, e recomendar pro-
videncias saneadoras, com vistas a autotutela administrativa no processo n°
002.000.328/2016, decorrente do desparecimento de bem patrimonial, integrante da carga
patrimonial da extinta Secretaria de Estado de Governo.
Art. 2° Designar a "Comissdo Permanente de Procedimentos Preliminares ¢ Tomada de
Contas Especial - CPP e TCE I", constituida pela Portaria n® 68, de 11 de novembro de 2016,
publicada no DODF n° 214, de 14 de novembro de 2016, p. 2, para, no prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, concluir o procedimento de tomada de contas especial a
que se refere o art. 1° desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SERGIO SAMPAIO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 29, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

Assunto: Restituicdo/Cqompensacio.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n.° 35.565, de 25/06/2014, e tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n°® 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada
pela Ordem de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, fundamentado na Lei Com-
plementar n° 04/94 CT/DF e no Decreto n.° 33.269/2011, resolve INDEFERIR os pedidos de
restltulﬁ?)es/com ensacdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de Pro-
cesso, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) ¢ Motivo: 0129-000253/2017, GER-
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TRUDES CLEIDE MENDES ROCHA, 038.237.173-91, SEM PREVISAO LEGAL PARA

COMPENSACAO ENTRE ABONO PERMANENCIA E DEBITOS TRIBUTARIOS; 0042-

000226/2017, CLEIA BARBOSA DE OLIVEIRA BASILIO, 527.716.791-91, NAO HA

INDEBITOS. O interessado (s) tem (tem) o prazo de 30 (trinta) dias, contando da publicagao,

para recorrer da presente decisdo, conforme §3° do art. 121 do Decreto n°® 33.269/2011.
REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 30, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Assunto: Restituicdo/Compensagao.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Decreto n.° 35.565, de 25/06/2014, e tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86, de
04/12/2015, observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada
pela Ordem de Serv1gp COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, fundamentado na Lei Com-
plementar n° 04/94 CT/DF e no Decreto n.° 33.269/2011, resolve INDEFERIR os pedidos de
restituigdes/compensagdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de Pro-
cesso, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) e Motivo: 129.000.122/2017, RAIMUN-
DA CARVALHO LUZ, 001.865.111-91, IPTU, 2009 a 2015, NAO HA INDEBITOS. O
interessado (s) tem (tem) o prazo de 30 (trinta) dias, contando da g)ublica(;ﬁo, para recorrer
da presente decisdo, conforme §3° do art. 121 do Decreto n® 33.269/2011.

REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 31, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Isencdo de IPVA - Defjciente Fisico, Visual, Mental ou Autista.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n°® 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, ¢ com fundamento na Lei n° 7.431, de
17/12/1985, e na Lei n® 4.727, de 28/12/2011, alterada pela Lei n® 5.593, de 28/12/2015, ¢
ainda com base no Parecer que instrui o respectivo processo, decide INDEFERIR o(s)
pedido(s) de lsenf)ﬁq do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA para
ogg%: veiculo(s) abaixo relgcionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO,
CPF, PLACA DO VEICULO, EXERCICIO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO:
046.000.368/2017, ENOCH PEREIRA DA SILVA, 325.002.621-20, JJI 6224, 2017, o in-
teressado ndo era proprietario do veiculo JJI 6224 na data do fato gerador (01.01.2017);
129.000.283/2017, JOAO ARMANDO DA MATA, 046.161.031-00, JGZ 7885, 2017, a
doenga descrita no laudo médico ndo se enquadra no rol das deficiéncias descritas no
Convénio ICMS 38/2012 e/ou Decreto 18.955/97. O(s) interessado(s) tem (tém) o prazo de
30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da Xresente decisdo, sem efeito suspensivo,
ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme o disposto no art. 98 do

Decreto n°® 33.269/2011.
REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 31, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Isengdo do IPVA/TAXI - Lei n° 7.431/1985 e Lei n°® 4.727/2011
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n°® 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, ¢ com fundamento na Lei n° 7.431, de
17/12/1985, e na Lei n° 4.727, de 28/12/2011, alterada pela Lei n°® 5.593, de 28/12/2015, bem
como no Decreto n® 34.024/2012, e ainda com base no Parecer que instrui o respectivo
erocesso, decide: INDEFERIR o pedido de isengdo do Imposto sobre a Propriedade de

eiculos Automotores - IPVA para o(s) veiculo(s) abaixo relacionado(s) na seguinte ordem:
PROCESSO, INTERESSADO, CPF, PLACA, EXERCICIO gg, MOTIVO DO INDEFE-
RIMENTO: 045.000.144/2017, MANOEL BARBOSA DA COSTA, 032.576.571-53, OVV
8899, 2017, veiculo registrado na categoria aluguéis (TAXI) apds a data do fato gerador
801.01.2017). O interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer

a presente decis@o, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais
- TARF, conforme disposto no art. 98 do Decreto n® 33.269/2011.

REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 33, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Isengdo de ICMS - Taxi

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565, de 25/06/2014, ¢ no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e ainda com fundamento no item 93 do
caderno I do Anexo I do Decreto n® 18.955, de 22/12/1997, e no Convénio ICMS n° 38/2001,
e ainda com base no Parecer que instrui o respectivo processo, decide: INDEFERIR o pedido
de isen¢do do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intemunlcgal ¢ de Comunicagdo -
ICMS para o veiculo relacionado na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CPF,
PERMISSAO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 043.000.089/2017, ELISANGELA FREI-
RE DA CUNHA DE MATOS, 620.055.451-04, 3358-A, o condutor autdbnomo exerce a
atividade na categoria de aluguel(taxi) a menos de um ano. O interessado tem o prazo de 30
(trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais - TARF, conforme o disposto no art. 98 do

Decreto n® 33.269/2011.
REGINALDO LIMA DE JESUS

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO NUCLEO BANDEIRANTE

DESPACHO DE CASSACAO N° 01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Isengdo IPTU/TLP - Aposentados/Pensionistas - Cassacdo do Beneficio i
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO NUCLEO BAN-
DEIRANTE, DA COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUB-
SECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 59 do Decreto N° 35.565, de
25 de junho de 2014, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de

Servico SUREC n° 86, de 04 de dezembro de 2015, subdelegada pela Ordem de Servigo
COATE n° 21 de 02 de julho de 2014, e, ainda, com amparo no Decreto n°® 28.445/2007, nas
Leis n°. 4.022, de 28/09/2007 e 4.727, de 28/12/2011, e no artigo Art. 94 do Decreto
33.269/2011, bem como conforme Termos de Dlllgéncms e/ou Certiddo de Obito do(s)
interessado(s) no processo 0047-000001/2017, RESOLVE: CASSAR, por ndo observancia
das condigoes estipuladas em lei, a isencdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU e da Taxa de Limpeza Publica - TLP, dO(ﬁ){ requerente(s) a seguir
relacionado(s), de acordo com o Nome, CPF, Inscri¢do do Imdvel e Motivo: Ana Arcanja da
Silva, 296.723.171-15, 4543621-5, im6vel com area construida superior a 120m?, conflitando
com a legislagdo Vggente; Josefa Aguiar Oliveira, 218.898.721-72, 4711641-2, beneficiaria
falecida desde 2015, conflitando com a legislacdo vigente. Cumpre esclarecer que, nos
termos do Artigo 98 do Decreto n°® 33.269/2011, o(a% interessado(a) Soderé recorrer da
presente decisdo no prazo de trinta dias a contar da sua publicacdo no DODF.
PEDRO ANTONIO E SILVA

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A ,
BRB-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS DA BRB-
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.,
REALIZADA EM 14-12-2016.

CNPJ: 33.850.686/0001-

Em 14-12-2016, as 9h, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria a totalidade dos
Acionistas da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (BRB-DTVM),
conforme assinaturas constantes do Livro de Preseng¢a de Acionistas, atendendo a convocagao
que lhes fora feita por carta. O Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., foi
representado pelo Diretor-Presidente da Institui¢do, o senhor Vasco Cunha Gongalves. Pre-
sente a Assembleia, o Diretor-Presidente da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento
S.A. (BRB-CFI), o senhor Geraldo Lourenco de Almeida. O Diretor-Presidente do BRB, o
senhor Vasco Cunha Gongalves, declarando instalada a Assembleia, que passou a presidir,
convidou o representante da BRB-Crédito, Financiamento ¢ Investimento S.A., o senhor
Geraldo Lourengo de Almeida, para secretariar a Sessdo. Iniciaram-se os trabalhos pela
leitura do Aviso de Convocagdo, com o seguinte teor: "Convidamos os Acionistas da BRB-
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 14-12-2016, as 9h, na sede da Empresa, situada no SBS,
Quadra 01, Bloco "E", Edificio Brasilia, 7° andar (parte:}é em Brasilia-DF, para tratar da
seguinte Ordem do Dia: a) Eleicdo do Diretor-Presidente. Brasilia - DF, 08 de dezembro de
2016. VASCO CUNHA GONCALVES Diretor-Presidente e representante do Acionista Con-
trolador, o BRB-Banco de Brasilia S.A.". Terminada a leitura, passou-se ao exame dos
documentos constantes da alinea "a" da Ordem do Dia, o Presidente da Sessdo, considerando
a vacancia do cargo de Diretor-Presidente da Empresa e acolhendo indica¢do do Governo do
Distrito Federal, nos termos do inciso XV do art. 100 da Lei Organica do Distrito Federal,
contida na Mensagem N° 342/2016-GP, procedente da Presidéncia da Camara Legislativa do
Distrito Federal, de 07-12-2016, consoante Art. 21 do Estatuto Social da Empresa, submeteu
a apreciacdo e votagdo o nome do senhor Carlos Vinicius Raposo Machado Costa para
ocupar o cargo de Diretor-Presidente da BRB-Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., pelo periodo correspondente ao restante do mandato em curso - 2014/2017, o qual se
estenderd até a_efetiva posse do eleito na Assembleia Geral Ordindria de 2017, conforme
estabelece o artigo 17 do Estatuto Social, destacando que, por se tratar de ocupante de cargo
de Diretor do BRB-Banco de Brasilia S.A., o 1postulante ja possui amplo conhecimento dos
preceitos fixados pela Resolugdo n° 4.122/2012, do Banco Central do Brasil, e atende as
exigéncias legais e estatutarias. A Assembleia, por considerar regular a documentagdo ana-
lisada, elegeu o senhor Carlos Vinicius Raposo Machado Costa, brasileiro, casado, bancario,
portador do CPF n° 003.368.897-47 ¢ da Carteira de Identidade n°® 07344530-6 - SSP/RJ,
expedida em 31-12-1999, residente no SHTN Trecho 01, Conjunto 02, Bloco G, Apto. 108,
Brasilia/DF, CEP 70.800-200, para o cizgo de Diretor-Presidente. Restando registrado, ainda,
que o senhor Carlos Vinicius Raposo Machado Costa, por ser ocuBante de cargo de Diretor
no BRB-Banco de Brasilia S.A., Acionista Controla(ior da BRB-Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A., apresentou carta de renuncia a toda remuneragdo, de beneficios e
de qualquer tipo de vantagem, destinados ao cargo para o qual fora eleito ou por outro que
possa vir a responder, em consonancia com o artigo 18, §1° do Estatuto Social. Esgotados os
assuntos da pauta, o Presidente encerrou a Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de
lida e aprovada, foi assinada pelo senhor Vasco Cunha Gongalves, representante do Acionista
Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A. - Presidente da Assembleia, ¢ pelo senhor
Geraldo Lourenzo de Almeida, representante da Acionista BRB-Crédito, Financiamento e
Investimento S.A. - Secretario da Assembleia. VASCO CUNHA GONCALVES - Diretor-
Presidente do Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S.A., Presidente da As-
sembleia, GERALDO LOURENCO DE ALMEIDA - Diretor-Presidente e representante da

BRB-Crédito, Financiamento e InvestimentoTSl.lz)AA(—) Secretario da Assembleia.

JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o regjstro em 14/02/2017, sob o niamero 20170101410
RIKA P. DOS S. PAVELKONSKI
Secretaria-Geral

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 81, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 e seus incisos e de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, incisos V e IX,
cominado com art. 451, II e IV, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Satude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de mar¢o de 2013, em sede de
Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 077/2015, proferido em 20 de janeiro
de 2017 e diante dos elementos constantes da respectiva instrugdo processual, alicer¢ados na
fundamentagdo esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o relatério da r. 2° Comissdo Permanente de Disciplina, as fls. 285/290 e
Julgar, portanto, pelo arquivamento da dentncia, nos termos do art. 257, caput, da Lei
Complementar Distrital n® 840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300046

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 82, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 e seus incisos e de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, incisos V e IX,
cominado com art. 451, II e IV, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saiude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de marco de 2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de margo de 2013, em sede de
Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 147/2014, proferido em 22 de de-
zembro de 2016, e¢ diante dos elementos constantes da respectiva instrugdo processual,
alicercados na fundamentagdo esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o relatério conclusivo da r. 2° Comissdo Permanente de Disciplina, as
fls.49/55, adotando-o como razdo subsididria de decidir, ¢ JULGAR, portanto, pelo ar-
quivamento da dentincia, nos termos do art. do art. 257, caput, da Lei Complementar Distrital
n°® 840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

PORTARIA N° 83, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 e seus incisos e de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, incisos V e IX,
cominado com art. 451, II e IV, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de margo de 2013, em sede de
Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 013/2016, proferido em 06 de fe-
vereiro de 2017, e diante dos elementos constantes da respectiva instrucdo processual,
alicercados na fundamentacdo esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o relatério conclusivo da r. 2° Comissao de Processo Disciplinar, as fls.18/19,
adotando-o como razdo subsidiaria de decidir, e Julgar, portanto, pelo arquivamento da
denuincia, nos termos do art. 257, caput, da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

PORTARIA N° 86, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 e seus incisos e de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, incisos V e IX,
cominado com art. 451, II e IV, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de margo de 2013, em sede de
Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n°® 067/2014, proferido em 18 de janeiro
de 2017, e diante dos elementos constantes da respectiva instru¢do processual, alicer¢cados na
fundamentag@o esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o Relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 067/2014, ofertado
pela 2* Comissdo Permanente de Disciplina, as fls.163/165, pelos seus proprios e juridicos
fundamentos, e determinar o arquivamento da dentuincia, com fulcro no art. 257, caput, da Lei
Complementar distrital n® 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

PORTARIA N° 87 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 ¢ seus incisos ¢ de suas atribui¢es legais conferidas pelo art. 450, incisos V ¢ IX,
cominado com art. 451, II e IV, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de marco de 2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de margo de 2013, em sede de
Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 118/2013, proferido em 11 de fe-
vereiro de 2016, e diante dos elementos constantes da respectiva instru¢do processual,
alicercados na fundamentagdo esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o Relatorio do Processo Administrativo Disciplinar n® 118/2013, ofertado
pela 2* Comissdo Permanente de Disciplina, e o adotar como razdo subsidiaria de decidir e
determinar, portanto, o arquivamento da dentncia sem aplicacdo de penalidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

PORTARIA N° 88, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pelo
art. 432 e seus incisos e de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, incisos V e IX,
cominado com art. 451, II e 1V, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saiude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013,
publicado no Diario Oﬁc1al do Distrito Federal do dia 15 de margo de 2013, em sede de
Julgamento da SINDICANCIA n° 006/2016, proferido em 30 de janeiro de 2017 e diante
dos elementos constantes da respectiva instrugdo processual, alicercados na fundamentagio
esposada no Julgamento em tela, DECIDE:
Art. 1° Acolher o RELATORIO CONCLUSIVO DE SINDICANCIA n° 006/2016, ofertado
pela 2% Comissdo de Sindicancia, pelos seus proprios e juridicos fundamentos, conforme fls.
54/55, ¢ DECIDIR pela instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, na forma pro-
posta pela referida comiss@o, a fim de apurar os fatos investigados, nos termos do art. 257,
caput, c/c art. 215, inciso II da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publlca(;ao

ROGERIO BATISTA SEIXAS

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

JUNTA ADMINSTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

ATAS DA JARI
A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Secretaria de Estado de Mobilidade, no
uso de suas atribui¢des, torna publica a decisdo que negou provimento aos recursos nos
processos a seguir relacionados, decorrente da 9* Reunido Ordinaria de Julgamento do STPC
da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes do DFTrans, ocorrida aos trinta dias do
més de agosto de dois mil e treze: CONDOR 0098-000562/2013; COOTARDE 0098-
000150/2011; COOPERTRAN 0098-001077/2013; COOPERTRAN 0098-001566/2013; CO-
OPERTRAN 0098-001637/2013; COOPERTRAN 0098-001568/2013; COOPERTRAN
0098-001567/2013.
MARIANA URBANO SAMARTINI COELHO
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
0S TITULARES DOS ORGAOS CONCEDENTE E EXECUTANTE, no uso de suas atri-
buigdes, consoante o que estabelecem a Lei n® 5.695, de 03 de agosto de 2016, que aprova
a Lei Orcamentaria Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2017, e o Decreto n°
37.427, de 22 de junho de 2016, que dispde sobre a descentralizagdo orcamentaria e fi-
nanceira no ambito do Distrito Federal, RESOLVEM:
Art.1.° Descentralizar a execugdo dos créditos orcamentarios, na forma a seguir especi-
ficada:
DE: UO: 18101 - Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
UG/GESTAO: 160101/00001 - Secretaria de Estado de Educagio do DF
PARA: UQO: 22201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
UG/GESTAO: 190201/19201 - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NO-
VACAP
I - OBJETO: Descentralizagdo de créditos orgamentarios, no valor total de RS 2.052.247,98
(dois milhdes, cinquenta e dois mil, duzentos ¢ quarenta e sete reais e noventa e oito
centavos), destinados ao custeio das despesas referente aos servigos de conclusdo da obra de
reforma e ampliagdo da Escola Classe 01 - Porto Rico, Santa Maria - Brasilia/DF, conforme
instru¢do constante do Processo Administrativo n.° 112.004.965/2016.
IT - VIGENCIA: data de inicio 22/02/2017: término 31/12/2017
III - PT: 12.361.6221.3236.0003
Natureza da Despesa 4.4.90.51, Fonte 100, valor R$ 2.052.247,98
Art. 2.° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

JULIO GREGORIO FILHO
Secretario de Estado de Educagdo
Titular da UO Concedente

JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Presidente da NOVACAP
Titular da UO Executante

DESPACHO DO SECRETARIO

Em 22 de fevereiro de 2017
PROCESSO: 084.000043/2017 INTERESSADO: Lina Yousef Hilal Mustafa Com fulcro no
art. 3° do Regimento do Conselho de Educag@o do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto
n°® 35.316, de 10 de abril de 2014, e tendo em vista os elementos contidos no Processo n°
084.000043/2017, HOMOLOGO o PARECER N° 20/2017-CEDF, de 7 de fevereiro de 2017,
do Conselho de Educagao do Distrito Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data
nos seguintes termos: CONCLUSAO - Em face do que dispde a Resolugdo n°® 1/2013- CEDF
o parecer ¢ pela declaragdo de equivaléncia ao ensino médio dos estudos realizados por Lina
Yousef Hilal Mustafa, concluidos em 2014, no(a) Joseph Secondary School, em Ramallah,
Jerusalém, Palestina, inclusive para fins de prosseguimento de estudos.

JULIO GREGORIO FILHO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 14, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017 (*)
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 121, de 02 de margo de 2015, artigo 5°, inciso XIII, acatando as
indicagdes das areas competentes, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir todos os executores administrativos/financeiros e pedagogicos, titulares e
suplentes de todos os termos de colaboragdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade
Civil, com esta pasta, objetivando o atendimento da Educago Infantil, para prosseguir na
fiscaliza¢do dos ajustes como Gestores, nos termos do Decreto n° 37.843/2016, publicado no
DODF n° 234, de 14/12/2016, que regulamenta a aplicacdo da Lei Nacional n° 13.019, de 31
de julho de 2014, que dispde sobre o regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragdo publica distrital e as organizagdes da sociedade civil no ambito do Distrito
Federal.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA

(*) Republicagio por ter sido encaminhada com incorre¢do no original, publicado no DODF
n® 36, de 20/02/2017, pag. 09.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300047

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE GESTAO

RESOLUCAO N° 77, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017 *)
Aprova Sobrestamento dos Prazos de Implantacdo do Projeto de empresa beneficiada no
ambito do Pr6/DF. -
A CAMARA SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE EMPREEN-
DIMENTOS E INFRAESTRUTURA, nos termos da Lei n° 3.266, de 30 de dezembro de
2003, regulamentada pelo Decreto n° 36.494, de 13 de maio de 2015, em sua 82* Reunido
Ordinaria, realizada em 13 de fevereiro de 2017, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o sobrestamento dos prazos de implantagdo do projeto da empresa Evandro
Queiroz da Silva Bar ME, objeto do Processo n°. 370.000.321/2009, até a solucdo definitiva
da implanta¢do de Rede Externa da Iluminagdo Publica pelo 6rgdo competente para a
finalidade e a consequente suspensdo do pagamento das taxas de ocupagdo do imédvel.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
ARTHUR BERNARDES
Coordenador-Executivo do COPEP/DF

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecdo no original, publicada no DODF
n°® 37, de 21/02/17, pagina 4.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUGCAO N° 118, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 9°, inciso X do Regimento, aprovado
pelo Decreto n° 27.784, de 16/03/2007 e o §1° do Art. 263 da Lei 9.503/97, que institui o
Codigo de Transito Brasileiro e considerando os fatos apurados nos autos do processo
administrativo n°® 055.026883/2015, RESOLVE:
Art. 1° Cancelar a Carteira Nacional de Habilitagdo emitida pelo Detran/DF no formuléario
com tipografico n® 0916657437 em 25/03/2014, referente ao RENACH DF736002251, em
nome de LEANDRO JARDIM COQUEIRO, registro n° 04263700920 e¢ CPF n°
382.797.918-84Art. 2° Esta instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 119, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de mar¢o de 2007, tendo em
vista o disposto na Instru¢do 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) BANCO MONEO S.A, CNPJ n°
07.441.209/0001-30, Processo n°® 055.003368/2017, a partir da data da assinatura do termo de
obrigacdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de compra e venda com Reserva
de Dominio, Aliena¢do Fiduciaria em Garantia, Penhor de Veiculos e Arrendamento Mer-
cantil ou Leasing, e autorizar o acesso e uso do sistema do Detran-DF, restritos as fungdes
2550 e 2001, que correspondem ao registro de contratos e a consulta dos registros realizados,
conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

INSTRUCAO N° 120, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784 do Detran/DF de 16 de mar¢o de 2007, tendo em
vista o disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar pelo periodo de 12 (doze) meses o(a) BANCO YAMAHA MOTOR DO
BRASIL S.A, CNPJ n° 10.371.492/0001-85, Processo n° 055.002702/2017, a partir da data
da assinatura do termo de obrigagdes, para o uso de codigo de gravames financeiros de
compra ¢ venda com Reserva de Dominio, Alienagdo Fiduciaria em Garantia, Penhor de
Veiculos ¢ Arrendamento Mercantil ou Leasing, e autorizar o acesso ¢ uso do sistema do
Detran-DF, restritos as fungdes 2550 e 2001, que correspondem ao registro de contratos ¢ a
consulta dos registros realizados, conforme a Resolugdo 320/2009 do Contran.
Art. 2° Esta Instru¢ao entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVAIN BARBOSA FONSECA FILHO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 31, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

A DIRETORA-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, e tendo em vista o disposto no artigo
214, paragrafo 2° da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por trinta (30) dias, a partir de 01/03/2017, o prazo estabelecido na
Instrugdo n° 20, de 24 de janeiro de 2017, publicada no DODF n° 20, pagina 49 de
27/01/2017, para a Comissdo apresentar o relatdrio conclusivo dos trabalhos referentes a
apuracdo dos fatos noticiados nos autos de n° 094.000.800/2016.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

HELIANA KATIA TAVARES CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

ORDEM DE SERVICO N° 22, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatorio folhas n° 309 a 312, referente ao processo
n°® 142.000.509/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatério Conclusivo da Nota Técnica (fls.309 a 312).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatorio folhas n° 182 a 185, referente ao processo
n° 142.000.250/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatorio Conclusivo da Nota Técnica (fls. 182 a 185).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 24, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n®
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatorio folhas n°® 298 a 301 referente ao processo
n°® 142.000.726/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatorio Conclusivo da Nota Técnica (fls. 298 a 301).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatério folhas n°® 164 a 167 referente ao processo
n° 142.000.309/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatorio Conclusivo da Nota Técnica (fls. 164 a 167).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 26, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatorio folhas n° 187 a 190 referente ao processo
n°® 142.000.731/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatério Conclusivo da Nota Técnica (fls. 187 a 190).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, e tendo em vista o apurado do relatorio folhas n° 223 a 226, referente ao processo
n° 142.000.308/2009, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatorio Conclusivo da Nota Técnica (fls.223 a 226).
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ANTONIO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 28, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 211, § 1° da Lei Complementar n°
840/2011, ¢ tendo em vista o apurado do relatorio folhas n® 69 a 71, referente ao processo
n° 142.000.397/2016, RESOLVE:
Art. 1° Acolher integralmente o Relatorio Conclusivo da Nota Técnica (fls. 69 a 71).
Conforme folha n° 75.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ANTONIO DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300048

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
A SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo. 105, paragrafo
unico, inciso 1, da lei Organica do Distrito Federal, com base no artigo 6°, inciso 1, do
Regimento da Policia Civil do Distrito Federal, RESOLVEM:
Art. 1° O art. 1° da Portaria Conjunta n 04 de 13 de marco de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
"Art. 1° A custodia de adolescentes em conflito com a Lei em unidades da rede hospitalar
publica e privada do Distrito Federal sera realizada pela Secretaria de Estado de Politicas
para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, nos seguintes casos: (NR)"
Art.2° Os "subitens" do art. 1° da Portaria Conjunta n° 04 de 13 de margo de 2014 passam
a vigorar com a seguinte redagéo:
§1° Quando o adolescente, apreendido em situagdo flagrancial, estiver internado na rede
hospitalar; (NR)
§2° Quando se verificar que consta mandado de busca e apreensdo a cumprir em desfavor de
adolescente internado na rede hospitalar; (NR)
§3° Quando o adolescente necessitar de internacdo na rede hospitalar, estando ele em
situagdo flagrancial, mas ndo sendo o caso de apreensdo, dependendo tdo somente de
liberagdo mediante entrega a seus pais ou responsaveis e estes ndo tiverem sido localizados
pela Delegacia da Crianga ¢ do Adolescente. (NR)
§4° Nos casos dos §§ 1° e 2° do presente artigo, o recebimento do adolescente pelo Sistema
Socioeducativo sera realizado ap6s o devido pronunciamento judicial. (NR)
§5° No caso do §3°, a responsabilidade ficara a cargo dos Conselhos Tutelares. (NR)
Art. 3° O art. 2° "caput" da Portaria Conjunta n° 04 de 13 de margo de 2014 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
"Art. 2° Ocorrendo uma das situagdes especificadas no artigo anterior, a Delegacia da
Crianga e do Adolescente fara contato com Central de Vagas e informara o fato, enviado, via
fax ou e-mail, o respectivo oficio assinado pela autoridade judicial, devendo os agentes
sociais/atendentes de reintegracdo social assumir a custddia do adolescente em até 8 ho-
ras.(NR)"
Art. 4° O paragrafo primeiro da Portaria Conjunta n° 04 de 13 de marco de 2014 passa a
vigorar com a seguinte redagao:
"§1° O oficio de comunicagdo remetido a Central de Vagas devera conter a qualificacdo do
adolescente, sendo que, no caso de identificag@o ainda ndo efetivada, bastara sua descri¢do
fisica; o nome e a matricula da autoridade policial responsavel; o nimero do procedimento
correspondente e a unidade hospitalar em que se encontra internado, contendo, inclusive, se
possivel, o nimero do quarto ou a ala respectiva. (NR)"
Art. 5° Revoga-se o paragrafo segundo da Portaria Conjunta n° 04 de 13 de marco de
2014.
Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
AURELIO ARAUJO
Secretario de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e
Juventude do Distrito Federal

ERIC SEBA DE CASTRO
Diretor Geral da Policia Civil do Distrito Federal

PORTARIA N° 46, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E
JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
105, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e considerando o Decreto n® 37.768, de 11 de
setembro de 2016, publicado no DODF n° 214, de 14 de novembro de 2016, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 41, de 17 de fevereiro de 2017, publicada no DODF
n°® 36, de 20 de fevereiro de 2017, pagina 20, por meio da qual foi designada comissdo de
licitagdo, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de scanner corporal e de volumes, para as Unidades sob
responsabilidade da Secretaria de Estado de Politicas para Crianca, Adolescentes e Juventude
do Distrito Federal - SECRIANCA - DF, conforme autos do processo n°
417.001.925/2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO ARAUJO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLI-
TICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes regimentais e considerando o disposto na Portaria n® 234, de 03 de agosto de 2012, RESOLVE:
Divulgar na integra a Ata de Julgamento do Edital de Chamamento Puiblico n® 02/2017, de 20 de fevereiro de
2017, assinada por toda a Comissao Julgadora, a seguir:

ATA DE JULGAMENTO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017
Aos vinte e vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as 10h horas,
reuniram-se¢ os membros da Comissdo Julgadora e convidados, devidamente constituida

através da Ordem de Servigo n° 59 de 16 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 35
de 17 de fevereiro de 2017, na Sala do SIPIA, no 2° andar da Sede da Secretaria de Estado
de Politicas para Criangas e Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, situada no SAAN
Quadra 01, Lote C, Asa Norte - Brasilia/DF, para a sessdo publica de abertura dos envelopes
contendo as propostas das entidades civis sem fins lucrativos, interessadas no certame.

Na abertura dos trabalhos, o representante da Secretaria de Estado de Politicas para Criangas
¢ Adolescentes e Juventude do Distrito Federal abriu todos os envelopes, referentes a
habilitagdo documental enviados pelas entidades civis sem fins lucrativos interessadas no
certame.

Ap0s a avaliagdo da documentagdo pelos membros da Comissdo, observou-se que:
Instituto o Caminho ndo atendeu os subitens 11.1, 11.7, 11.9, 11.10, 11.14, 11.15, 11.16,
11.18, 11.19, 11.20, requisitados para o Envelope n° 01, in verbis:

11.1-Ata de Criagdo da instituicdo ou equivalente;

11.7-Declaracdo de que a entidade cumpre o inciso XXXIII do art.7° da Constituigdo
Federal;

11.9-Declaragdo de que a entidade cumpre o que determina o Decreto Federal n® 6.170 de 25
de julho de 2007, no art. 2°, inciso II;

11.10-Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

11.14-Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente; 11.15-
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e CPF;

11.16-Declarag@o do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n°® 13.019/2014, no
art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751/2011, nem se enquadram na seguinte situagdo: exis-
téncia de administrador, dirigente ou associado da organizacdo da sociedade civil com poder
de diregdo que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

I - com cargo em comissdo ou fun¢do de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da selecdo promovida pelo o6rgéo ou entidade da administragdo publica distrital;
ou;

I - cuja posi¢do no o6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarqui-
camente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo;

11.18- Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizagdo para a celebracdo da parceria desde que demonstrado
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I - Instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidade da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil.

II - Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

IIT - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,
institui¢des de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou;

IV - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.

V - Curriculos profissionais da organizagdo, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros, devidamente assinados;

11.19- Declarag@o do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condi¢des
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentard essa
declaragdo até sessenta dias apo6s a celebragdo da parceria;

11.20- Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessarias
a execugdo da parceria, como escritura, matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato,
outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse
documento até sessenta dias apds a celebragdo da parceria;

Sociedade Maranhense de Direitos Humanos ndo atendeu o subitem 11.18 - I, III, IV e V,
requisitado para o Envelope n° 01, in verbis:

11.18- Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizacdo para a celebrag@o da parceria desde que demonstrado
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I - Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidade da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil.

IIT - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou;

IV - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.

V - Curriculos profissionais da organizagdo, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros, devidamente assinados;

Instituto DH - Promog&o, Pesquisa e Interven¢do em Direitos Humanos ¢ Cidadania nao
atendeu o subitem n° 11.18 - II, III, IV e V do edital, requisitado para o Envelope n°® 02, in
verbis:

11.18- Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizacao para a celebrag@o da parceria desde que demonstrado
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

IT - Relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

IIT - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300049

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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por orgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,

institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou;

IV - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.

V - Curriculos profissionais da organizagdo, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros, devidamente assinados;

Gabinete de Assessoria Juridica as Organizagdes Populares (GAJOP) atendeu todos os itens

do edital.

A Comiss@o pontuou e julgou as quatro organizagdes inscritas quanto os seguintes itens de

acordo com o edital:

Atestado de Capacidade Técnica em Execugdo de Programas de Protecdo: 30 pontos;

Declaragdo de Tempo de Experiéncia em Programa de Protecdo: 20 pontos;

Quantidade de Protegidos: 20 pontos;

Experiéncia em producgdo de conhecimento: 10 pontos;

Experiéncia no atendimento a Criangas ¢ Adolescentes: 10 pontos;

Atestado de Capacidade Técnica de Experiéncia em gestdo de projetos sociais em parceria

com o Poder Publico Federal, Estadual e/ou Municipal: 10 pontos;

A Sociedade Maranhense de Direitos Humanos alcangou 05 pontos.

O Instituto o Caminho alcangou 25 pontos.

O Instituto DH - Promogdo, Pesquisa e Intervengdo em Direitos Humanos e Cidadania

alcangou 30 pontos.

O Gabinete de Assessoria Juridica as Organiza¢des Populares (GAJOP) alcangou 95 pon-

tos.

Registra-se a presenga dos convidados para acompanhamento da sessdo , sendo: Carolina

Santos Pitaga de Azevedo - representante do Conselho Tutelar do Distrito Federal, Henrique

Cella - representante do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - Promotoria da

Infancia e Juventude, Mariana Bayma Sousa Nogueira, representante da Secretaria de Estado

de Politicas para Criangas, Adolescentes ¢ Juventude.

De acordo com o edital, as entrevistas com os representantes das entidades proponentes

foram realizadas no periodo vespertino do dia 21 de fevereiro de 2017, tendo a presenca de

Andreia Nunes do Espirito Santo e Godofredo Gongalves Filho representantes do Instituto

Caminho, Antonioni Afonso e Maria Emilia da Silva, representantes do Instituto DH: Pro-

mogao, Pesquisa e Intervengdo e Direitos Humanos e Cidadania, Diana Melo Pereira e

Fernando Borges de Oliveira, representantes da Sociedade Maranhense de Direitos Humanos

e Romero José da Silva representante do Gabinete de Assessoria Juridica as Organizagdes

Populares.

Nada mais havendo a relatar sobre o presente julgamento, a representante da Secretaria

Executiva do PPCAAM/DF encerra os trabalhos as 18h, com a lavratura desta ata que, apos

lida e achada em conformidade, vai assinada pelos membros da Comissdo. Esta ata sera

publicada na imprensa oficial conforme previsto no edital, para conhecimento dos inte-

ressados para que promova seus efeitos de publicidade conforme determina a lei.
RICARDO DE SOUSA FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA CONJUNTA N° 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA e a ADMINISTRADORA REGIONAL DE
SOBRADINHO I, no uso de suas atribui¢des, consoante o que estabelecem a Lei n® 5.796,
de 29 de dezembro de 2016, que aprovou a Lei Or¢amentaria Anual do Distrito Federal para
o exercicio de 2017, e o Decreto n.° 37.427, de 22 de junho de 2016, que dispde sobre a
descentralizagdo de execucdo de créditos or¢amentarios, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar a execucdo do crédito orcamentario, na forma a seguir especificada:
DE: UO 16.101 - Secretaria de Estado de Cultura;
UG 230.101
PARA: UO 28.107 - Administragdo Regional de Sobradinho I;
UG 190.107
I - OBJETO: Apoio a realizagdo do "Carnaval 2017", conforme oficio n° 87/2017-GAB-
RAV.
II - Vigéncia: data de inicio: 24/02/2017; término: 28/02/2017.
IIT - PT: 13.392.6219.2831.0001 - Realizagdo de Eventos - Realizacdo de Atividades Cul-
turais - Secretaria de Estado de Cultura.
Natureza da Despesa Fonte Valor
33.90.39 100 R$ 9.000,00
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS
Secretario de Estado de Cultura
Titular da Unidade Cedente

JANE KLEBIA DO N. S REIS
Administradora de Sobradinho I
Titular da UO Favorecida

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DECISAO DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
Vistos ¢ examinados os presentes autos do processo administrativo instaurado para apurar
irregularidades atribuidas as empresas INDRA Brasil Solugdes e Servigos Tecnologicos S/A
e POLITEC Participagdes Ltda., entendo que restaram caracterizadas praticas de atos ilicitos
que atentam contra a necessaria idoneidade das referidas empresas para contratagdes pu-
blicas, nos termos do artigo 88, incisos II e III, c/c o artigo 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993. Isso posto, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei n® 3.105, de
27 de dezembro de 2002, pelo Decreto Distrital n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015, pelo
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal,
anexo ao Decreto n°® 36.017, de 18 de novembro de 2014, pela Lei n° 4.938, de 19 de
setembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Correigdo do Distrito Federal e pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, adoto o Relatorio Final constante do Processo Administrativo
n°® 480.001.094/2011 e o Parecer n° 018/2017 - AJL/GAB/CGDF, de 16 de fevereiro de 2017,
como fundamento deste ato e DECLARO A INIDONEIDADE das empresas: INDRA Brasil
Solugdes e Servigos Tecnologicos S/A, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 01.645.738/0001-79 e 01.645.738/0002-50 ¢ POLITEC
Participagdes Ltda. inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fa-
zenda sob o n° 00.722.991/0001-16, com fulcro no artigo 87, inciso IV, e no artigo 88,
incisos II e III, ambos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Intimem-se as empresas
INDRA Brasil Solugdes e Servigos Tecnologicos S/A e POLITEC Participagdes Ltda., por
meio dos seus representantes legais para ciéncia desta Decisdo.
HENRIQUE MORAES ZILLER

Controlador-Geral

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 120, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Prorroga a vigéncia da Portaria n® 07, de 03 de janeiro de 2017.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
faculdade que lhe confere o Paragrafo unico do art. 68 da Lei Complementar n° 1, de 9 de
maio de 1994, combinado com o § 1° do art. 16 do Regimento Interno, e com o art. 126 do
Regulamento dos Servigos Auxiliares do TCDF, aprovado pela Resolugdo n° 273, de 3 de
julho de 2014, e tendo em vista o que se apresenta no Processo n° 1.434/1988, resolve:
Art. 1° Prorrogar a vigéncia da Portaria n® 07, de 03 de janeiro de 2017, até 31 de dezembro
de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANILCEIA MACHADO

SECRETARIA DAS SESSOES

RETIFICACAO
Na Decisdo n° 192/2017, proferida no Processo n°® 43421/2009, relatado pelo Conselheiro
MANOEL PAULO DE ANDRADE NETO, apreciado na Sessdo Ordinaria n® 4927, de
02.02.2017, publicada no DODF n° 30, edig¢do de 10 de fevereiro de 2017, pagina 16, em seu
item II, na parte ONDE SE LE: "II - autorizar, nos termos do inciso III do art. 23 da Lei
Complementar n° 01/1994, c/c o art. 165, inciso III, do RI/TCDF, a citagdo por edital do Sr.
Rodrigo Miranda Mendes, com vista ao cumprimento do item III da Decisdo n.° 5.424/2016;"
LEIA-SE: "II - autorizar, nos termos do inciso III do art. 23 da Lei Complementar n°
01/1994, c/c o art. 165, inciso III, do RI/TCDF, a cientificagdo por edital do Sr. Rodrigo

Miranda Mendes, com vista ao cumprimento do item III da Decisdo n.° 5.424/2016;".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300050

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECAO II

PODER EXECUTIVO I

DECRETOS DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicoes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR WANDERLAN RODRIGUES SANTANA do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Autédromo Internacional Nelson Piquet, da
Coordenagdo dos Centros Olimpicos e Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Segretaria de Estado do ESIE)orte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR FLAVIO DA SILVA CAVALCANTE para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Autédromo Internacional Nelson Piquet, da
Coordenagao dos Centros Olimpicos e Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, FLAVIO DA SILVA CAVAL-
CANTE do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro
Olimpico e Paralimpico de Santa Maria, da Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Para-
limpicos e Espagos Esportivos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e
Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do
Esgorte, Turismo ,e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR PATRICIA DE SOUSA TOMAS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro Olimpico e¢ Paralimpico de Santa Maria, da
Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos ¢ Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR EXDA BATISTA DE ARAUJO do Cargo em Comissdao, Simbolo DFA-10, de
Assessor Técnico, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico do Gama, da Coordenagao
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da
Secretaria de Estado do Esporte, Turismo ¢ Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR WAGNER ALVES PEREIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
10, de Assessor Técnico, da Diretoria ci)o Centro Olimpico e Paralimpico do Gama, da
Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado I\?ara outro cargo, WAGNER ALVES PEREIRA do
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olimpico
e Paralimpico de Santa Maria, da Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e
Espacos Esportivos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Es-
ortivos, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte,
urismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR PAULO ROBERTO VIEIRA para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olimpico egParalimpico de Santa Maria, da
Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos ¢ Espagos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria A(%:iunta do Esporte
¢ Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, PAULO ROBERTO VIEIRA do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro Olimpico e
Paralimpico do Parque da Vaqll)lejada, da Coordenacdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos
e Espacos Esportivos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos
Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte,
Turismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR ELIZABETH GOMES DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro Olinllnpico e Paralimpico do Parque da Va-
guejada, da Coordenacdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos € Espagos Esportivos, da
ubsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da Secretaria
1éd'untla do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito
ederal.
EXONERAR WILLIAM MARQUES DE JESUS do Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olimpico ¢ Paralimpico do Riacho Fundo I, da
Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Ac]l%'unta do Esporte
e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR EUDE DOS SANTOS OLI{)/EIRA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico do Riacho
Fundo I, da Coordenag¢do dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da
Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da Secretaria
i’:\d&untla do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito
ederal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, EUDE DOS SANTOS OLIVEIRA
do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olim-
pico e Paralimpico do Recanto das Emas, da Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Pa-
ralimpicos e Espacos Esportivos, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e
Espagos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do
Esgorte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR WAGNER PEREIRA DA SILVA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico do Recanto das
Emas, da Coordenacdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Sub-
secretaria dos Centros Olimpicos, Paralir%picos e Espagos Esportivos, da Secretaria Adjunta
%OdES orte ¢ Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito
ederal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, WAGNER PEREIRA DA SILVA
do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Diretoria de Engenharia do
Esporte e Lazer, da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos ¢ Espagos Esportivos,
da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e
Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR WANESSA CORAZZA MIGUEL para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Diretoria de Engenharia do Esporte e Lazer, da Subsecretaria dos
Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da Secretaria Adf':unta do Esporte e
Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeaga para outro cargo, WANESSA CORAZZA MIGUEL
do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Liquidagéo e Pa-
gamento, da Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas, da Subsecretaria de Ad-
énini]strag:ﬁo Geral, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Fe-
eral.

NOMEAR KATIA CRISTINA CAMARGO FURUCHO para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Liquida¢do e Pagamento, da Diretoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria
de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, PAULA AMIDANI SOARES DE AZEVEDO do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria de Apoio aos Atletas, da Subsecretaria
de Politicas do Esporte e Lazer, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de
E(s)tado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal, a contar de 1° de fevereiro de

2017.
NOMEAR ELZI GOMES DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12,
de Assessor, da Diretoria de Apoio aos Atletas, da Subsecretaria de Politicas do Esporte e
Lazer, da Secretaria Adjunta do Esporte ¢ Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo
e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ELZI GOMES DA SILVA do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Diretoria de Eventos Es-
portivos, da Subsecretaria de Politicas do Esporte e Lazer, da Secretaria Adjunta do Esporte
¢ Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR JOSE ALMEIDA FILHO para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFA-10,
de Assessor Técnico, da Diretoria de Eventos Esportivos, da Subsecretaria de Politicas do
Esporte e Lazer, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do
Esporte, Turismo ¢ Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR GABRIEL SANTOS DA SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de
Assessor, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico da Estrutural, da Coordenacdo dos
Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da Subsecretaria dos Centros Olim-
gicos, Paralimé)icos e Es}fagos E§[p0rtivos, da Secretaria Adjunta do Esporte e Lazer, da
ecretaria de Estado do Esporte, Turismo ¢ Lazer do Distrito Federal.
NOMEAR BRENDA RIBEIRO MANZE DA CRUZ para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico da Estrutural,
da Coordenacao dos Centros Olimpicos, Paralimpicos ¢ Espacos Esportivos, da Subsecretaria
dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espacos Esportivos, da Secretaria Adjunta do Esporte
e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.
EXONERAR ROSIMEIRE DIAS SOARES FERREIRA do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Diretoria do Centro Olimpico e Paralimpico David Henrique
Conrado Meira, da Coordenagdo dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Egportivqs,
da Subsecretaria dos Centros Olimpicos, Paralimpicos e Espagos Esportivos, da Secretaria
?d&'untla do Esporte e Lazer, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito
ederal. ,
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, MARILIA DE ASSIS BRASIL LEAL do Cargo
em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria de Informagdo e Difusdo, da
Unidade de Gestdo do Artesanato, da Secretaria Adjunta de Turismo, da Secretaria de Estado
do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal, a contar de 31 de janeiro de 2017.
EXOIgERAR, por motivo de aposentadoria, MARILIA DE ASSIS BI{ASIL LEAL do Cargo
em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Diretoria de Informacdo e Difusdo, da
Unidade de Gestdo do Artesanato, da Secretaria Adjunta de Turismo, da Secretaria de Estado
do EsEorte, Turismo e Lazer do Distrito Federal, a contar de 31 de janeiro de 2017.
NOMEAR RENATO FRANCISCO PARENTE para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Diretoria de Informagdo e Difusdo, da Unidade de Gestdo do
Artesanato, da Secretaria Adjunta de Turismo, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo
e Lazer do Distrito Federal, a contar de 31 de janeiro de 2017.
DESIGNAR, sem 6nus, ANDERSON ALVES DA SILVA do Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenagdo de Administragdo Geral, da Admi-
nistragdo Re%ional de Samambaia do Distrito Federal, para responder, interinamente, o Cargo
de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Chefe, da Ouvidoria, da Administragdo Regional
de Samambaia do Distrito Federal. i
EXONERAR DANIEL FERREIRA DE ARAUJO do Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-07, de Assessor Especial, da Coordenagdo de Licenciamento de Obras e Manutengao,
da Administragdo Regional de Samambaia do Distrito Federal.
NOMEAR ALCIO SILVA COSTA para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-07, de Assessor Especial, da Coordenagdo de Licenciamento de Obras e Manutengao,
da Administragdo Regional de Samambaia do Distrito Federal.
EXONERAR KATIA DE SOUZA QUADROS DIAS do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
gSade 1Assessor técnico, do Gabinete, da Administragdo Regional de Samambaia do Distrito
ederal.
EXONERAR CLAUDECI FERREIRA MARTINS do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
12, de Assessor, da Coordenagdo de Administragdo Geral, da Administracdo Regional de
Samambaia do Distrito Federal. B
NOMEAR EXDA BATISTA DE ARAUJO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-12, de Assessor, da Coordenagdo de Adpministragﬁo Geral, da Administragdo Regional
de Samambaia do Distrito Federal.
EXONERAR ELIZABETH GOMES DA SILVA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12,
de Chefe, do Nucleo de Atendimento, Protocolo e Arquivo, da Geréncia de Administracdo,
da Coordenacdo de Administragio Geral, da Administragdo Regional de Samambaia do
Distrito Federal. N
NOMEAR ORMEZINA FALCAO DE LIMA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Atendimento, Protocolo ¢ Arquivo, da Geréncia de Ad-
ministragdo, da Coordena¢do de Administragcdo Geral, da Administragdo Regional de Sa-
mambaia do Distrito Federal.
EXONERAR KATIA CRISTINA CAMARGO FURUCHO do Cargo em Comissao, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Coordenagdo de Administragdo Geral, da Administragdo Regional
de Samambaia do Distrito Federal.
NOMEAR WILLIAN MARQUES DE JESUS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Coordenacdo de Administragdo Geral, da Administragdo Regional
de Samambaia do Distrito Federal.
EXONERAR ALCIO SILVA COSTA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de
Chefe de Gabinete, da Administracdo Regional do Riacho Fun(?o II do Distrito Federal.
EXONERAR EVANDRO PEREIRA DA SILVA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-06, de Coordenador, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Administragdo Regional
do Riacho Fundo II do Distrito Federaf.
EXONERAR CLAUDIA MARINA PIRES do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-
06, de Coordenador, da Coordenagdo de Administracdo Geral, da Administracdo Regional do
Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR VANDERLI DIAS LEITE do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07,
de Diretor, da Diretoria de Articulagdo, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Admi-
nistragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR THAWANNY CHRISTINE DA ROCHA VASQUES MACHADO do Cargo
em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Material e Patrimonio, da Gerencia
de Administragdo, da Coordenagdo de Administragdo Geral, da Administragdo do Riacho
Fundo II do Distrito Federal. N
EXONERAR ORMEZINA FALCAO DE LIMA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12,
de Assessor, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Administra¢cdo Regional do Riacho
Fundo II do Distrito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300051

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXONERAR APARECIDA DE SOUSA SILVA SANTOS do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-08, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Licenciamento, Obras ¢ Manutengdo, da
Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR EDILUCIO DIAS DA CRUZ COUTO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
08, de Assessor Técnico, da Coordena¢do de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da
Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, FRANCELICIO ALVES MOTA
do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Obras, da
Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da Administragao Regional do Riacho
Fundo 1I do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, GERMANO GUEDES DE SOU-
ZA do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de De-
senvolvimento e Ordenamento Territorial, da Coordenag¢do de Desenvolvimento, da Ad-
ministragdo do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, ADEMAR JOSE BENEDITO do
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Administragao
Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, ELIZETE DAS DORES CAS-
SIMIRO do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-08, de Assessor Técnico, da Coordenacdo de
Desenvolvimento, da Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, VIVIAN MARIA DOS SANTOS
do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Atendimento, Protocolo
e Arquivo, da Geréncia de Administracdo, da Coordena¢do de Administracdo Geral, da
Administracdo do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
EXONERAR CELIA MARIA DE OLIVEIRA do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de
Assessor Técnico, da Coordenacdo de Administracdo Geral, da Administracdo do Riacho
Fundo II do Distrito Federal
NOMEAR EDIGARD ENEAS DA SILVA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-05, de Chefe de Gabinete, da Administragdo Regional do Riacho Fundo II do
Distrito Federal., .
NOMEAR JOSE ANTONIO SOARES SILVA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Desenvolvimento, da Administracdo
Regional do Riacho Fundo Il do Distrito Federal.
NOMEAR DANIEL FERREIRA DE ARAUIJO para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Coordenacdo de Administracdo Geral, da Admi-
nistracdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR WANDERLAN RODRIGUES DE SANTANA para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Articulagdo, da Coordenacdo de
Desenvolvimento, da Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR GERMANO GUEDES DE SOUZA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Obras, da Coordenacdo de Licenciamento,
Obras e Manuten¢@o, da Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR FRANCELICIO ALVES MOTA para exercer o Cargo de Natureza Especial,
Simbolo CNE-07, de Diretor, da Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, da
dCoogdenagio de Desenvolvimento, da Administra¢do do Riacho Fundo II do Distrito Fe-
eral.
NOMEAR VIVIAN MARIA DOS SANTOS para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-12, de Chefe, do Ntcleo de Material e Patrimonio, da Gerencia de Administragdo, da
Coc(l)rdelnagio de Administragdo Geral, da Administra¢gdo do Riacho Fundo II do Distrito
Federal.
NOMEAR CELIA MARIA DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Atendimento, Protocolo e Arquivo, da Geréncia de Ad-
ministra¢do, da Coordenagdo de Administragdo Geral, da Administragdo do Riacho Fundo II
do Distrito Federal.
NOMEAR ADEMAR JOSE BENEDITO para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
10, de Assessor Técnico, da Coordenagao de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da
Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR MICHEL ANETE DA SILVA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
08, de Assessor Técnico, da Coordena¢do de Licenciamento, Obras e Manutengdo, da
Administragdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR REBECA CRISTINA SOUZA SANTOS para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-12, de Assessor, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Administra¢do
Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR ELIZETE DAS DORES CASSIMIRO para exercer o Cargo em Comissao, Sim-
bolo DFA-08, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutengao,
da Administracdo Regional do Riacho Fundo II do Distrito Federal.
NOMEAR KATIA DE SOUSA QUADROS DIAS para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Coordenag¢do de Administragao Geral, da Ad-
ministragdo do Riacho Fundo II do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
DECLARAR VACANCIA do Cargo de Carreira de Médico, (MED. Clinica Médica), 2*
Classe, Padrdo II, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal pertencente a Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal, ocupado por, GIOVANNI ALIRIO SILVA, matricula
190.538-4, lotado na Superintendéncia da Regido de Saude Oeste, em virtude de seu fa-
lecimento, a contar de 2%) de setembro de 2016, nos termos do artigo 50, inciso V, da Lei
Complementar n® 840/11, conforme processo 274.000.378/2016.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos VII e XXVII, do artigo 100, da Lei Orgénica do Distrito Federal, resolve:
DECLARAR a perda do cargo publico, em cumprimento a sentenca judicial prolatada pelo
juizo da Quinta Vara da Fazenda Publica do Distrito Federal, nos autos da Ac¢do Civil Publica
por Ato de Improbidade Administrativa n® 2006.01.1.071486-2, do ex-servidor ESTANIS-
LAU DANTAS MONTENEGRO, demitido do cargo de Agente de Policia, da Policia Civil
do Distrito Federal, no dia 06 de agosto de 2012, conforme Decreto publicado no DODF n°
156, de 07 de agosto de 2012, em decorréncia de processo Administrativo Disciplinar n°
052.000.772/2012.
RODRIGO ROLLEMBERG

RETIFICACAO
No Decreto de 27 de outubro de 2016, publicado no DODF n° 205, de 31 de outubro de
2016, pagina 34, o ato que nomeou REINALDO JOSE ASSUNCAO DA HORA, da Ad-
ministragao Regional de Sadg Sebastido do Distrito Federal, conforme Processo
144.000.677/2015, ONDE SE LE: "...Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Informatica,
da Geréncia de Administragdo, da Coordenagdo de Administragdo Geral...", LEIA-SE:
"...Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Administragdo Geral...".

No Decreto de 07 de novembro de 2017 %ublicado DODF n° 210, de 08 de novembro de
2016, pagina 10, o ato que exonerou ALE SANDRO PIGNATA JARDIM, ONDE SE LE:
"...da Secretaria de Estado da Segurang:a Publica e da Paz Social do Distrito Federal.", LEIA-
SE: "...da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal, a
contar de 08 de setembro de 2016.".

No Decreto de 1° de fevereiro de 2017, publicado no DODF Edicdo Extra n° 04, de 1° de
fevereiro de 2017, pagina 3, o ato que exonerou CAMILA CANDIDA DA SILVA, ONDE
SE LE: "..da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do_ Distrito
Federal...", LEIA-SE: "...da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do
Distrito Federal, a contar do dia 31 de outubro de 2016.".

GOVERNADORIA I

CASA MILITAR

DESPACHO DO CHEFE
Em 15 de fevereiro de 2017
Processo: 00428-00001518/2017-41. Interessado: 1° SGT PM RR JAKSON PEREIRA DE
SOUSA, mat. 11.913/X. Assunto: INCORPORACAO DE GRATIFICACAO. No processo
administrativo em referéncia, no qual o Interessado requer o pagamento ¢ a incorporagdo, em
seus_proventos, do valor correspondente a gratificagdo de fungdo militar, RESOLVO: 1.
CONCEDER ao interessado, nos termos da de egagﬁo de competéncia prevista no art. art. 1°,
inciso IV, do Decreto Distrital n° 37.215, de 29 de marco de 2016, o pagamento e a
incorporagdo, em seus proventos, com base de calculo INTEGRAL, do valor correspondente
a Qratificagdo de Funcao Militar - (GFM - 01), a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, consoante o disposto no art. 2°, §1°, da Lei Distrital n°. 5.007, de 21 de
dezembro de 2012; de acordo com a excepcionalidade prevista no art. 1°, §§1° ¢ 2°, da Lei
Distrital n°. 3.481, de 9 de novembro de 2004; com as Decisdes nos. 2.663/2013 e
5.532/2013, todas do TCDF ; ¢ com o disposto na Informagdo Técnica n°. 33/2017/AJL/CM-
GDF (Documento SEI n° 0959738), a contar de 13 de janeiro de 2017, data de sua passagem
para reserva remunerada; e relativo ao grau hierdrquico que ocupava (Soldado), quando
exonerado da ultima func¢do com gratificagao 1nqor%9[ravel ue exerceu na Vice-Governadoria
do DF; 2. PUBLICAR e encaminhar a Policia Militar do Distrito Federal para as pro-

vidéncias complementares.
CLAUDIO RIBAS DE SOUSA

DESPACHO DO CHEFE
Em 19 de janeiro de 2017 ,

Processo SEI/GDF: 00428-00001252/2017-37. Interessado: 2° SGT PM RR EUFRAZIO
PEREIRA DE OLIVEIRA, mat. 19.411/5. Assunto: INCORPORACAO DE GRATIFICA-
CAO. No processo administrativo em referéncia, no qual a Interessada requer o pagamento
e a incorporagdo, em seus C]ljsroventos,,do valor correspondente a gratificacdo de funcéo
militar, RESOLVO: 1. CONCEDER ao interessado, nos termos da delegagdo de competéncia
prevista no art. art. 1°, inciso IV, do Decreto Distrital n® 37.215, de 29 de margo de 2016, o
pagamento e a incorporagdo, em seus proventos, com base de calculo INTEGRAL, do valor
correspondente a Gratificagdo de Fungao Militar - (GFM - 01), a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, consoante o disposto no art. 2°, §1°, da Lei Distrital n°.
5.007, de 21 de dezembro de 2012; de acordo com a excepcionalidade prevista no art. 1°,
1° e 2° da Lei Distrital n°. 3.481, de 9 de novembro de 2004; com as Decisdes n°s.
.663/2013 e 5.532/2013, todas do TCDF; e com o disposto na Informacdo Técnica n°.
32/2017/AJL/CM-GDF (Documento SEI n® 0952463), a contar de 13 de janeiro de 2017,
data de sua passagem para reserva remunerada; e relativo ao grau hierarquico que ocupava
(Soldado P I)\,/Ig?uando exonerado da Ultima fun¢do com gratificagdo incorpordvel que exer-
ceu na Casa Militar da Governadoria do DF; 2. PUBLICAR e encaminhar a Policia Militar

do Distrito Federal para as providéncias complementares.

CLAUDIO RIBAS DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

; PORTARIA N° 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
artigo 105 da LODF e com fulcro nos artigos 211, 214 e 229, da LC n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Redesil%nar Carlos Augusto da Silva Janior, matricula n°® 174.587-5, Everson de

Barros Alves Ribeiro, matricula n° 174.418-6 ¢ Daniel Sabdia de Menezes, matricula n°
174.627-8, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia Con-
traditoria, visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no
Processo n° 360.001.126/2010, abrangendo os atos e fatos conexos que emergirem no curso
da apuragéo.
Art. 2° Converter o Ato de Julgamento em diligéncia para repeticdo dos atos processuais ou
coleta de novas provas, caso seja necessario para elucidagdo completa dos fatos, com
fundamento no artigo 257, § 1°, da LC n°® 840/2011.
Art. 3° Estabelece o prazo de trinta dias para conclusdo dos trabalhos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO SAMPAIO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - Substituta, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢coes conferidas pelo inciso XXI, artigo 1° da Portaria n° 60, de
10/10/2016 e considerando o disposto no artigo 43, do Decreto n® 32.598/2010, artigo 67, da
Lei n° 8.666/1993 e Portaria n° 29, de 25/02/2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIANNE LIMA DA SILVA, matricula n® 1.669.160-1, CPF n°
033.965.361-26, para atuar como Executora ¢ BIANCA FLORES AMORIM DOS REIS,
matricula n° 1.659.175-)(, CPF n° 034.082.661-40, para atuar como Executora Substituta
referente @ Nota de Empenho n® 2017NE00183, emitida junto a empresa BRASCLEAN -
LAVANDERIA E PASSADORIA LTDA, CNPJ: 05.020.560/0001-21, cujo objeto ¢ a pres-
tacdo de servicos de lavanderia, atendendo as necessidades da Residéncia Oficial de A%uas
Claras - ROAC, conforme autorizagdo SRP n°® 164/2017, constantes no Processo SEI n°
00428-00001159/2017-22.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300052

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 2° As executoras designadas nesta Ordem de Servigo deverdo supervisionar, fiscalizar,
acompanhar a execugfo, atestar a fatura, de acordo com o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do
artigo 67, da Lei n° 8.666/1993, bem como no inciso II e no paragrafo 3° do artigo 41, do
Decreto n°® 32.598/2010 e demais legislagdes vigentes.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

LUCIANE PRATA

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 9, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 14, inciso 1, do
Decreto n.° 27.958, de 16 de maio de 200% o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF, e
com fundamento nos artigos 13, incisos III ¢ XVII, e 41, do Regimento Interno, RESOLVE:
CONCEDER Abono de Permanéncia a servidora: REGINA MARIA DIAS BUANI DOS
SANTOS, matricula 68.008-7, ocupante do cargo efetivo de Gestor em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental a partir de 16.03.2016, de acordo com o Artigo 2°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no D.O.U. de 31.12.2003, a contar de 30 de
outubro de 2015, de acordo com o que dispde a Lei n°® 700, de 04.10.2004, c/c o artigo 114,
da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, por haver completado os
requisitos para agosentadoria e optado por permanecer em atividade, conforme processo n°

193.000.017/201
WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA

INSTRUCAO N° 10, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes le'}gais, que lhe confere o artigo 14, inciso II, do
Decreto n.° 27.958, de 16 de maio de 2007, o %ual aprovou o Estatuto Social da FAPDF, e
com fundamento nos artigos 13, incisos III e XVII, e 41, do Regimento Interno, RESOLVE:
DESIGNAR JAIR VASCONCELOS DA SILVA, matricula 1.200.302-6, Analista em Po-
liticas Publicas e Gestdo Governamental, para substituir Patricia de Almeida Miranda, ma-
tricula 1.669.101-6, Simbolo DFG-14, Gerente de Programas de Bolsas, no periodo de
01/02/2017 a 02/03/2017, por motivo de férias da titular.
WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA

INSTRUCAO N° 11, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des 1e7gais, que lhe confere o artigo 14, inciso II, do
Decreto n.° 27.958, de 16 de maio de 2007, o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF, e
com fundamento nos artigos 13, incisos III e XVII, e 41, do Regimento Interno, RESOLVE:
DESIGNAR FABIO RAMON BORBA XAVIER, matricula 1.677.319-5, Gerente de Acom-
g}anhamento ¢ Avaliago, da Coordenagdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo, para substituir

anessa Fernandes dos Santos, matricula 1.667.993-8, Simbolo CNE-06, Coordenadora de
Acompanhamento e Avaliacdo, da Suf)erintendéncia Cientifica, Tecnologica e de Inovagao,
no periodo de 15/02/2017 a 24/02/2017, por motivo de férias da titular.

WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

, PORTARIA N° 64, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017 R
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento a decisdes
judiciais proferidas nos Erocessos de n.° 2011.01.1.229079-0; 2005.01.1.116860-8 ¢
2011.01.1.178844-8, RESOLVE:
DETERMINAR o pagamento de Pensdo Judicial Indenizatéria a ALZENIR TAVEIRA DA
SILVA, corre(sipondente a 2/3 (dois tergos) do_saldrio minimo vigente no dia de cada pa-
amento, desde a publicagdo deste ato at¢ a data em que o de cujus completaria 25 anos
08/07/2020) e no importe de 1/3 (um ter¢o) do salario minimo vigente no dia de cada
agamento, a contar de 08/07/2020 até que a autora com lete 65 (sessenta e cinco) anos
22/11/2031) - Processo administrativo n.° 410.003.640/2016.
DETERMINAR o Ipa%?mento de Pensdo Judicial Indenizatéria Vitalicia a GABRIEL DO
CARMO ALVES FONSECA, correspondente a 04 (quatro) salarios minimos por més, a
contar da publicagdo deste ato até o fim de sua vida - Processo administrativo n.°
410.003.462/2016.
DETERMINAR o pagamento de Pensdo Judicial Indenizatéria Vitalicia a JULIA DOS
SANTOS COELHO, correspondente a 01 (um) salario minimo por més, a contar da pu-
blica¢do deste ato até o fim de sua vida - Processo administrativo n.° 410.002.977/2016?
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 22 de fevereiro de 2017
Processo: 080.000.403/2017. Interessado: LINAIR MOURA BARROS MARTINS. Assunto:
CESSAO DE SERVIDOR.
AUTORIZO, nos moldes do Decreto n° 36.496, de 13/05/2015, combinado com o Decreto n°
36.825, de 22/10/2015, a cessdo da servidora LINAIR MOURA BARROS MARTINS,
Professora de Educagdo Béasica, matricula 23.322-6, da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal ao Ministério da Educagdo, de acordo com o Art. 152, inciso I, alinea "b",
e V, c/c com Art. 154, Paragrafo Unico, inciso I, da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, para ocupar o Cargo Comissionado, Codigo DAS 101.4, de Coordenadora Geral
de Articulagao da Politica de Inclusdo nos Sistemas de Ensino, da Diretoria de Politicas de
Educacdo Especial, da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusao, com Onus para o 6rgdo de origem. i
Em conformidade com o Art. 153, incisos I e Il e Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n°
840, de 23/12/2011, a cessdo termina com a exoneracao do cargo para a qual o servidor foi
cedido ou com a rev}o%laqﬁo pela autoridade cedente. o
Publ;gue—se e encaminhe-se a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal para as
providéncias pertinentes.
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

. PORTARIA N° 61, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017. g"g
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,

no uso das atribui¢des previstas no art. 1°, III, da Portaria-SEPLAG n.° 58 de 17 de abril de
2015 e diante do preceituado no Decreto n.° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado
K/el:lo Decreto n.° 37.402, de 13 de junho de 2016, e ante as cons1dera§66s apresentadas no

emorando SEI-GDF n.° 4/2017 - SEPLAG/SUPPE, RESOLVE: DESIGNAR ADRIANO
ARRUDA BARBOSA LEAL, matricula n® 1.655,458-2, ara_ substituir SORAIA OFUGI
RODRIGUES, matricula n® 1.655.377-2, Subsecretaria de Gestdo de Programas, Processos e
Prgetos Estratégicos, Simbolo CNE-02, da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento
e Gestdo do Distrito Federal, no periodo de 24 de abril a 13 de maio de 2017, por motivo
de férias da Titular.

MARCELO HERBERT DE LIMA

. PORTARIA N° 62, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017. g‘E

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des previstas no art. 1°, III, da Portaria-SEPLAG n.° 58 de 17 de abril de
2015 e diante do preceituado no Decreto n.° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado

elo Decreto n.° 37.402, de 13 de junho de 2016, e ante as cons1dera€(~)es apresentadas no

emorando SEI-GDF n.° 3/2017 - SEPLAG/GAB/AJL/UNP, RESOLVE: DESIGNAR CAR-
LA GONgALVES LOBATO, matricula n® 216.861-8, para substituir SARAH GUIMARAES
DE MATOS, matricula n® 268.885-9, Chefe da Unidade de Pessoal da Assessoria Juridico-
Legislativa, simbolo CNE-04, da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo
do Distrito Federal, no periodo de 03/03/2017 a 17/03/2017, por motivo de férias re-

gulamentares da Titular.
MARCELO HERBERT DE LIMA

. PORTARIA N° 63, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017. SE

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des %ue lhe confere o inciso V, do artigo 105, da Lei Orgénica do Distrito
Federal, Portaria n° 58 de 17 de abril de 2015 e de acordo com as disposigoes do Decreto n°
29.290, de 22 de julho de 2008, RESOLVE: AUTORIZAR o afastamento mediante dispensa
de ponto da servidora ANGELLE ARAGONEZ ESSADO JACOMO, matricula n° 1658.625-
5, Médica, para participagdo no curso de especializagio em Termografia Médica, a ser
realizado em Sdo Paulo - SP, nas seguintes datas: 17/02/2017, 24/03/2017, 28/04/2017,
26/05/2017, 23/06/2017, 28/07/2017 , 25/08/2017, 22/09/2017, 20/10/2017, 24/11/2017,
15/12/2017, 15/01/2018, sem 6nus para o Distrito Federal com exce¢do da remuneragdo do

efetivo, nos termos do Decreto n° 29.290/2008, conforme processo n°

cargo
410.000205/2017.
MARCELO HERBERT DE LIMA

. PORTARIA N° 67, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017. (*
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SE TARIA DE ES-
TADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des previstas no art. 1°, III, da Portaria-SEPLAG n.° 58 de 17 de abril de 2015 e diante
do qreceltuado no Decreto n.° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n.° 37.402,
de 13 de junho de 2016, RES_OLVE: DESIGNAR NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS, ma-
tricula n°® 091.097-X, para substituir LUCIANA CRISTINA AGUIAR DE CARVALHO, matricula
n° 270.852-3, Subsecretaria de Administracdo Geral, simbolo CNE-02, da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento ¢ Gestao do Distrito Federal, no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 2017,
por motivo de licenga médica da Titular.
MARCELO HERBERT DE LIMA

g“) Republicados por erro de titulagdo pela Editora Grafica, publicado no DODF n° 37, de
1/02/17, paginas 18 e 19.

, PORTARIA N° 68, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des previstas no art. 1°, 11, da Portaria-SEPLAG n.° 58 de 17 de abril de
2015 e diante do preceituado no Decreto n.° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado

clo Decreto n.° 37.402, de 13 de junho de 2016, ¢ ante as consideracdes apresentadas no

emorando SEI-GDF n.° 2/2017 - SEPLAG/SUAG/CGI/DGA, RESOLVE: DESIGNAR
EZEQUIAS CANDIDO DE AVELAR, matricula n® 44.919-9, para substituir EDERSON
TORRES TAVARES, matricula n® 174.579-4, Gerente de Te]efoma simbolo DFG - 14, da
Diretoria de Gestdo Administrativa/CGI/SUAG da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo do Distrito Federal, no periodo de 17/01/2017 a 15/02/2017, por motivo
de licenga médica do Titular.

MARCELO HERBERT DE LIMA

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICQ N° 02, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Portaria n° 18, de 04 de margo de 2015, e tendo em vista o
disposto no Art. 7° do Decreto n° 33.652, de 10 de maio de 2012, combinado com os Arts.
145 a 149 da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE: PROR-
ROGAR a Licenga para Desempenho de Mandato Classista dos servidores MARLI RO-
DRIGUES, matricula 121.802-6, AOSD Enfermagem, VANDER BORGES DE MATOS,
matricula 116.614-X, Técnico de Laboratorio, ANTONIO AGAMENON TORRES VIANA.
matricula 127.006-0, Auxiliar de Enfermagem, ENIO ROBERTO ALVES DE ARAUJO,
matricula 130.299-)53 Técnico em Radiologia ¢ RODRIGO CONDE DE OLIVEIRA, ma-
tricula 179.636-4, Tecnico Administrativo, servidores efetivos da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal, para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Ser-
vicos de Saude de Brasilia/DF - SINDSAUDE, até o dia 29/03/2017. Processo 0414-

000.121/2013.
LEDAMAR SOUSA RESENDE

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA S/A
EM LIQUIDACAO

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O LIQUIDANTE DA SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA ‘S/A, no uso
dRaEsS%rﬁ‘{)/uégées que lhe confere o Art. 48, inciso IX, do Estatuto Social desta Sociedade,

Art. 1° Designar RENATO ALVES RIBEIRO Matricula 04265-X ¢ VAGNER RODRIGUES
RIBEIRO para atuarem respectivamente como EXECUTOR e SUPLENTE do Contrato N°
001/2017 SAB_X SOL - Saude Otima Clinica de Fisioterapia e Clinico Geral LTDA,
Processo N ° 075.000.047/2017, cujo, o objeto, ¢ a Prestagdo de Servicos de Medicina do
Trabalho para emissdo de Atestados Demissionais.

Art. 2° O executor devera supervisionar, fiscalizar, acomli)anhar a execucdo e atestar as notas
gls6cals de acordo com o que estabelece os paragrafos 1 ° e 2 ° do artigo 67, da Lei N °

A:rt, 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario.
JEFFERSON CHAVES BOECHAT

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300053

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

. PORTARIA N° 50, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des regimentais, tendo em vista o disposto no art. 44 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011, e ainda o dispde o § 1°, do Artigo 3°, do Decreto n® 33.551, de
29 de fevereiro de 2012, resolve:

DESIGNAR FABIO DA COSTA SILVA, Analista em Politicas Publicas e Gestdo Go-
vernamental, matricula 147.669-3, para substituir ARNOLDO SILVA FILHO, matricula
187.373-3, Gerente, Simbolo DFG-14, da Geréncia de Conciliagao Bancaria, da Coordenagdo
da Gestdo Financeira, da Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federal, no periodo de 20 a 29 de margo de 2017, por motivo de férias re-
gulamentares. , .

DESIGNAR LAURINEA ARAUJO SILVEIRA, Inspetora Técnica de Controle Interno,
matricula 267.117-4, para substituir FELIPE RODRIGUES DA SILVA, matricula 187.368-7,
Coordenador, Simbolo CNE-06, da Coordenagdo da Gestdo Financeira, da Subsecretaria do
Tesouro, da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, no periodo de 20 a 29 de
mar¢o de 2017, por motivo de férias regulamentares.

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

. PORTARIA N° 83, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o inciso II do artigo 448 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 34.213, de 14 de margo de
2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de margo de 2013, e tendo em vista o disposto no
artigo 44, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, regulamentada pelo
Decreto n° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n° 37.402, de 13 de
junho de 2016. resolve:

DESIGNAR EUDOXIA ROSA DANTAS, matricula 1.439.920-2, Enfermeiro, para substituir
Tereza Luiza de Souza Pereira, matricula 1.657.743-4, Chefe do Nucleo de Rede de Frio, da
Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica, da Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, da Sub-
secretaria de Vigilancia a Saude, DFG-09, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, no periodo de 24/01/17 a 22/07/17e 24/07/17 a 07/08/2017, por motivo de licenga
maternidade e férias do titular.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

CORREGEDORIA

PORTARIA N° 89, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais
estabelecidas pelo art. 450, incisos V e IX, c/c art. 451, inciso II, do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14
de mar¢o de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal do dia 15 de marco de
2013, RESOLVE:
Art. 1° Designar BARBARA DE FARIA ROCHA, matricula 140.205-6, para atuar como
Defensor Dativo na Defesa de RONALDO SILVA JARDIM, matricula 1.434.536-6, acusado
no PAD 074/2015, nos termos do art. 249, § 2° da Lei Complementar n° 840/2011, por se
encontrar em lugar incerto ¢ ndo sabido.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicago.

ROGERIO BATISTA SEIXAS

i PORTARIA DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 448, inciso X, do Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 34.213, publicado no DODF n°. 54,
de 15/03/2013, com fundamento no inciso III, art. 2°, do Decreto n® 36.496, de 13/05/2015,
com a redagdo dada pelo Decreto n® 37.437, de 24/06/2016, ¢ no art. 160, II, da Le1
Complementar n°. 840/2011, RESOLVE: AUTORIZAR o afastamento, com 6nus limitado,
do servidor JOAO P. MAJELLA DE GODOY MORALIS, Médico - Cirurgia Geral, matricula
n°® 163.157-8, lotado na Superintendéncia da Regido de Satde Norte, para participagdo no
evento denominado "32nd Annual EAU Congress", a realizar-se em Londres - Inglaterra, de
22/03/2017 a 29/03/2017, com base no Decreto n° 29.290/2008. Processo n°

279.001.641/2016.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017 (*)
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso X do
artigo 450 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n°® 34.213/2013, e das que lhe foram delegadas por meio do art. 4°,
inciso XVII, da Portaria n° 235/2015, RESOLVE: CONCEDER licenca por motivo de
afastamento do conjuge a servidora JORDANA QUEIROZ NUNES ALVES, matricula
1.659.932-2, sem remuneragdo, pelo prazo de at€ cinco anos a contar de 01/02/2017, de-
vendo a manuten¢do do vinculo conjugal ser comprovada anualmente, sob pena de can-
celamento da licenga, nos termos do art. 133 da Lei Complementar n° 840/2011. Processo n°

271.001.222/2016.
JAQUELINE CARNEIRO RIBEIRO

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢ao no original, publicado no DODF
n°. 28 de 08/02/2017, pagina 20.

ORDEM DE SERVICO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso X do
artigo 450 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 34.213/2013, e das que lhe foram delegadas por meio do art. 4°,
incisos XVII e XVIII, da Portaria n° 235/2015, RESOLVE:

HOMOLOGAR a concessdo de Afastamento para Frequéncia em Curso de Formag&o, com
remuneragdo, conforme o disposto no art. 162, §1°, I, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, pelo periodo de 19/12/2016 a 30/01/2017, a servidora JULIANA FON-
SECA AZEVEDO K/IE ZES, matricula n° 194.903-9, AOSD - Ortopedia ¢ Gesso. Pro-
cesso n° 275.001.094/2016. i
CONCEDER licenga por motivo de afastamento do cf)n'uFe a servidora MICHELLE ARAU-
JO DE OLIVEIRA VIEIRA, matricula n° 1439.012-4], otada no Hospital S3o Vicente de
Paulo, sem remuneragdo, pelo prazo de até cinco anos a contar de 03/04/2017, devendo a
manutengdo do vinculo conjugal ser comprovada anualmente, sob pena de cancelamento da
licenga, nos termos do art. 133 da Lei Complementar n° 840/2011. Processo n°
288.000.004/2017.
HOMOLOGAR a concessdo de Afastamento para Frequéncia em Curso de Formagdo, com
remuneragdo, conforme o disposto no art. 162, §1°, I, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, pelo periodo de 19/12/2016 a 11/01/2017, a servidora MARIA DO
SOCORRO DE CASTRO BORGES, matricula n°® 1434.719-9, Técnico em Saude - Técnico
em Nutrigcdo. Processo n° 279.001.680/2016.
CONCEDER AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO previsto no
inciso III, "b", do artigo 158, da Lei Complementar n° 840/2011 ao servidor CELIO RI-
BEIRO JUNIOR, matricula n° 132.493-4, em virtude de diplomagdo e posse no cargo de
Vereador do Municipio de Bom Jesus da Penha, no Estado de Minas Gerais, no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2020, com afastamento do cargo ¢ op¢do de remuneragdo do cargo
efetivo. Processo n°. 270.003.084/2012.
CONCEDER licenca por motivo de afastamento do conjuge a servidora FLAVIA FER-
NANDES AMBERGET, matricula 156.816-7, sem remuneragdo, pelo prazo de até cinco
anos a contar de 23/03/2017, devendo a manutengdo do vinculo conjugal ser comprovada
anualmente, sob })ena de cancelamento da licen¢a, nos termos do art. 133 da Lei Com-
plementar n® 840/2011. Processo n° 280.000.678/2016.

JAQUELINE CARNEIRO RIBEIRO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS

ORDEM DE SERVICO_N° 33, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR DA ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais e considerando o disposto no artigo 5°, item
1, alinea "c¢", da Portaria n° 235, de 21 de setembro 2015, publicadg no DODF n° 183, de
22/09/2015, RESOLVE: CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos
I, II, III, paragrafo unico da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com artigo 44
da Lei Complementar n® 769, de 30/06/2008, a GILKA GONCALVES DE LIMA MAR-
QUES, matricula n® 124.102-8, na Carreira de Assisténcia Piblica a Saude no Ca?o de
Técnico em Saiude - Auxiliar de Enfermagem, Classe Especial, Padrao V, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Lotagdo: ADMC. Processo n°
060.012.099/2016.
CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com
o artigo 43, da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, a SARA JANY MEDEIROS DA
SILVA, matricula n® 140.759-7, na Carreira de Enfermeiro no Cargo de Enfermeira - Pri-
meira Classe, Padrdo II, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal. Lotacdo: ADMC. Processo n° 060.010.666/2016.
CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos I, II, III, paragrafo tnico
da Emenda Constitucional n°® 47/2005, combinados com artigo 44 da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, a JOSE CARLOS DE ANDRADE, matricula n® 125.885-0, na Carreira
de Assisténcia Publica a Satde no Cargo de Auxiliar,em Satde - Ascensorista - NA-17
(equivalente ao cargo de Auxiliar de Saude, Classe Unica, Padrdo XX) do Quadro Su-
}lglementar da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. Lotacdo: SRSCN/HRAN.
rocesso n° 271.000.007/2017.
CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos I, II, III, paragrafo tnico
da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com artigo 44 da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, a ELOIZA RACHID DE OLIVEIRA, matricula n°® 126.568-7, na
Carreira de Assisténcia Piblica a Sadde no Cargo de Técnico em Saude - Operador de
Computador, Classe Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal. Lotagdo: ADMC. Processo n° 060.011.402/2016.
HUGO LIMA ALENCAR

ORDEM DE SERVICO_N° 34, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR DA ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais e considerando o disposto no artigo 5°, item
1, alinea "c¢", da Portaria n° 235, de 21 de setembro 2015, publicadg no DODF n° 183, de
22/09/2015, RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO a Ordem de Servigo n° 09, de 24 de
janeiro de 2017, publicada no DODF n° 20, de 27 de janeiro de 2017, que TQRNOU SEM

FEITO a RETIFICACAO da aposentadoria de JOSE SILVERIO ASélUN AO, matricula
114.901-6, na Carreira Médica - Médico - Anestesiologista, Classe Especial, Padrao V, do

uadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Processo n°®

272.000.539/2009.
HUGO LIMA ALENCAR

ORDEM DE SERVICO_N° 35, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR DA ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais e considerando o disposto no artigo 5°, item
1, alinea "c¢", da Portaria n° 235, de 21 de setembro 2015, publicadg no DODF n° 183, de
22/09/2015, RESOLVE: CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos
I, II, III, paragrafo unico da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com artigo 44
da Lei Complementar n° 769, de 30/06/2008, a CELIA APARECIDA BECKER BAUER,
matricula n® 129.082-7, 3, na Carreira de Enfermeiro no Cargo de Enfermeira - Classe
Especial, Padrdo IV, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal. Lotacdo: SRSCN/HRAN. Processo n° 271.000.740/2016.
CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos I, II, III, paragrafo tnico
da Emenda Constitucional n° 47/2005, combinados com artigo 44 da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, a MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA ALVES, matricula n° 130.403-8,
na Carreira de Assisténcia Publica a Saiude no Cargo de Técnico em Satde - Auxiliar de
Enfermagem, Classe Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal. Lotacdo: SRSSO/HRT. Processo n® 277.001.009/2016.
CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos I, II, III, paragrafo tnico
da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com artigo 44 da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, a JAMILA GAZE SOBRAL NOBREGA, matricula n°® 121.674-0, na
Carreira de Assisténcia Publica a Satde no Cargo de Técnico em Saude - Técnico Ad-
ministrativo, Classe Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Satude do Distrito Federal. Lotagdo: HBDF. Processo n° 270.002.051/2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300054

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONCEDER APOSENTADORIA, nos termos do artigo 3°, incisos I, II, IIl, paragrafo unico
da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinados com artigo 44 da Lei Complementar n°
769, de 30/06/2008, a ROSA MARIA SOARES DA SILVA, matricula n® 121.216-8, na
Carreira de Assisténcia Publica a Saude no Cargo de Técnico em Satude - Agente de Satude
Publica, Classe Especial, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal. Lotagdo: SRSSO/SAM. Processo n°® 284.000.215/2015.

HUGO LIMA ALENCAR

ORDEM DE SERVICO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas através da Portaria n® 235, de
21/09/2015, item VII, Art. 5°, publicada no DODF n° 183, de 22/09/2015 ¢ em cumprimento
as recomendagdes exaradas no Relatorio de Auditoria n°® 78/2003 da Geréncia de Auditoria
e Tomada de Contas da Diretoria de Auditoria da Administragdo Direta da Controladoria da
Corregedoria-Geral do Distrito Federal, RESOLVE: AUTORIZAR O PAGAMENTO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, nos termos da Portaria n°® 3.214/1978 do MTE, Lei
Complementar n° 840/2011 e Lei n°® 8.270/1991 e Decreto n° 32.547/2010, aos servidores
ﬁNome, matricula, cargo, lotacdo, processo): ELIZABETH B. DE A. M. GONCALVES,
435.331-8, Técnica em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.000.025/2017,
érau méximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 18/10/2016; LIDIANA
. TEIXEIRA DE MORALIS, 1.672.863-7, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem,
SUPSUL, 285.000.138/2016, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a
artir de 22/02/2016; MIRELLA LIMA DE MENEZES, 1.673.418-1, Técnica em Saude -
écnica em Enfermagem, SUPCSU, 272.000.240/2016, grau méaximo (20%), aplicado sobre
0 vencimento basico a partir de 22/02/2016; AMANDA RODRIGUES COSTA, 1.676.000-
X, Médica - Infectologista, SUPCSU, 272.000.411/2016, grau maximo (20%), aplicado sobre
o vencimento basico a partir de 17/05/2016; LAUDECI XAVIER FEITOSA, 1.659.030-9,
Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem, SUPSUL, 270.001.915/2013, grau miximo
(20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 04/05/2016; TATIANA DA SILVA
MEIRA, 1.671.227-7, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem, SUPSUL,
285.000.439/2015, grau maximo (20“/2, gr}%hcado sobre o vencimento basico a partir de
24/07/2015; LETICIA APARECIDA FAUTINO SOUZA, 1.662.034-8, Técnica em Saude -
Técnica em Enfermagem, SUPSUL, 271.000.122/2014, grau maximo (20%), aplicado sobre
o vencimento basico a partir de 24/04/2016; SANDRA VIANA CARVALHO FONSECA,
1.662.248-0, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem, SUPSUL, 271.000.076/2014,
rau maximo 20%1), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 26/04/2016; SANZIA
ARIA DE QUE ROE LACERDA, 146.742-5, Técnica em Saude - Auxiliar de Enfer-
magem, SUPSUL, 285.002.054/2011, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento
béasico a partir de 01/05/2016; CHARLES ANDRE LACERDA DE BRITO, 199.009-8,
Técnico em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.002.506/2011, grau maximo
(20%), a{}licado sobre o vencimento basico a partir de 22/09/2016; LABELE FIALHO LIMA
TANNOUS, 1.671.588-8, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem, SUPSUD,
284.000.427/2016, I\%rau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
01/08/2015; LILTANA MENDONCA PROSKE FATIGA, 1.442.957-8, Especialista em Sal-
de - Administradora, ADMC, 060.011.669/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 13/10/2016; JOSE MARCOS CAVALCANTI DOS SANTOS,
1.673.458-0, Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem, ADMC, 060.003.272/2016, grau
médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 22/02/2016; INGRID RO-
DRIGUES DAS NEVES, 1.673.779-2, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem,
ADMC, 060.003.471/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir
de 22/02/2016; HELREN PIRES DOS SANTOS, 1.677.315-2, Técnica em Saude - Técnica
em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.486/2016, Ifrau médio (10%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 07/10/2016; SILVIA HELENA ROCHA AMARAL, 1.673.148-4,
Técnica em Satde - Técnica em Enfermagem, ADMC, 060.006.850/2016, grau médio SO‘V%),
%icado sobre o vencimento bésico a partir de 22/02/2016; FABIA RAMALHO DE RE-
NDE LOURENCO, 1.672.997-8, Enfermeira, SUPOES, 276.000.372/2016, grau médio
10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 22/02/2016; MARIZETE MARTINS
OSTA, 1.673.199-9, Técnica em Saiude - Técnica em Enfermagem, ADMC,
060.003.005/2016, grau médio 10‘%8, aplicado sobre o vencimento bésico a partir de
19/02/2016; MICHELLY PIRES DE LI\?EIRA, 1.675.296-1, Técnica em Saude - Técnica
em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.285/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 04/05/2016; JONATHAM HENRIQUE FARIAS PEREIRA,
1.675.519-7, Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.456/2016,
rau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 04/05/2016; ELIANE VAZ
A COSTA, 1.673.945-0, Técnica em Saude - Técnica em Enfermagem, HSVP,
288.000.045/2016, I%rau medio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
22/02/2016; LILIAN PERES LESSA, 1.673.750-4, Enfermeira, HSVP, 288.000.036/2016,
rau médio (10%), aplicado sobre o vencimento bésico a partir de 22/02/2016; DANIELLE
O AMARAL GODINHO SILVA, 1.673.799-7, Técnica em Satde - Técnica em Enfer-
magem, SUPSCN, 271.000.356/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico
a partir de 22/02/2016; VALQUIRIA GONCALVES GUIMARAES, 1.673.108-5, Técnica
em Saiude - Técnica em Enfermagem, SUPSCN, 271.000.284/2016, grau médio (10%?3,

aplicado sobre o vencimento basico a partir de 22/02/2016; ZILMA APARECIDA D
LIVEIRA, 1.677.261-X, Técnica em Saitde - Técnica em Enfermagem, HSVP,
288.000.137/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
07/10/2016; ALEXANDRE PEREIRA RIOS, 1.671.244-7, Médico - Anestesiologista, SUP-
NOR, 279.001.230/2015, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
24/07/2015; NAYARA FARIAS GOMES DA SILVA, 199.093-4, Técnica em Saude - Au-
xiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.000.337/2011, ]grau médio (10%§, %})licado sobre o
vencimento basico a partir de 01/04/2016; MARIA CATILENE SOUZA BOMFIM,
1.433.992-7, Técnica em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.001.987/2011,
rau médio %12%%, %)licado sobre o vencimento basico a partir de 13/11/2014; JULLIANA
O P. ANDRAD A SILVA, 1.432.912-3, Técnica em Satde - Auxiliar de Enfermagem,
SUPSUL, 285.001.443/2011, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir
de 26/10/2016; VALDECY ALMEIDA BARROS, 153.856-X, Técnica em Satde - Auxiliar
de Enfermagem, SUPSUL, 282.000.222/2006, Pgrau médio (10%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 03/03/2016; NEIRE FERREIRA DA SILVA, 154.200-1, Técnica
em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 270.000.420/2006, grau médio (10%),
a%icado sobre o vencimento basico a partir de 26/04/2016; JACILDA SILVA OLIVEIRA
LUIZ, 142.296-0, Técnica em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUD,
277.000.374/2002, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
01/06/2015; JURANDIR FERNANDES PARENTE, 134.863-9, Técnico em Saude - Auxiliar
de Enfermagem, SUPSUL, 270.000.375/2001, grau médio (10%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 06/04/2016; ELIANE ROCHA DE OLIVEIRA RIBEIRO,
180.373-5, Técnica em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUD, 272.000.499/2009, grau
médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 24/02/2016; LINDAMACIA
LIMA DE JESUS ANANIAS, 1661.324-4, Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem,
SUPSUL, 285.000.247/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir
de 26/04/2016; DEBORA CARLA GARCIA MARQUES, 1675.393-3, Técnico em Saude -

Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.496/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o
vencimento basico a partir de 13/09/2016; ELZANI SOUZA FIGUEIRA, 139.975-6, Técnico
em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.000.504/2016, grau médio (10%),
aplicado sobre o vencimento basico a partir de 09/08/2016; SILMA MARTINS GODINHO,
1673.829-2, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.134/2016,
grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento bésico a partir de 12/05/2016; MARIA
VILMA FREIRE DE QUEIROZ, 147.229-1, Técnico em Saude - Auxiliar de Enfermagem,
SUPSUL, 285.000.026/2017, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir
de 26/04/2016; MAURICIO PAZ SOARES, 1672.963-3, Enfermeiro, SUPLES,
281.000.106/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento bésico a partir de
19/02/2016; LEUZIMAR MARIA DA SILVA ALVES, 1677.254-7, Técnico em Satde -
Técnico em Enfermagem, HSVP, 288.000.136/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o
vencimento basico a partir de 17/10/2016; SILVIA APARECIDA PACCA CORDEIRO,
1672.954-4, Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem, HSVP, 288.000.044/2016, grau
médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 22/02/2016; ERICA TATIANE
DO CARMO VIEIRA, 1673.457-2, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSCN,
271.000.274/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento bésico a partir de
22/02/2016; TATIANE SOUSA DA SILVA, 1673.827-6, Técnico em Saude - Técnico em
Enfermagem, SUPSCN, 271.000.365/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento
basico a partir de 22/02/2016; LUCIANY FELICIA DE VASCONCELOS DE SOUZA,
1673.893-4, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSCN, 271.000.285/2016,
grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 06/09/2016; VIVIANY
PINEIRO NUNES, 1672.996-X, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPCSU,
272.000.229/2016, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
22/02/2016; MARIA HELENA MAGALHAES DE ARAUJO, 1675.003-9, Técnico em Sail-
de - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.287/2016, grau maximo (20%), aplicado
sobre o vencimento basico a partir de 04/05/2016; EDNALDO ALVES DE FARIAS,
1433.834-3, Técnico em Satde - Auxiliar de Enfermagem, SUPSCN, 271.001.159/2016, grau
maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 15/04/2015; ROSANGELA
SANTOS DA COSTA, 133.997-4, Técnico em Satde - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL,
285.000.384/2016, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
07/04/2016; KENNIA DIAS DA SILVA CASTRO, 1670.872-5, Técnico em Satde - Técnico
em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.306/2016, grau méaximo (20%), aplicado sobre o ven-
cimento basico a partir de 29/05/2015; ADINAIR CLIRIS SILVA, 1671.133-5, Técnico em
Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.384/2015, grau maximo (20%), apli-
cado sobre o vencimento basico a partir de 26/10/2016; FRANCISCA COELHO DOS
SANTOS, 179.618-6, Técnico em Saiude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL,
270.001.388/2009, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
26/04/2016; KATIA BARBOSA DE ARAUIJO, 1432.672-8, Técnico em Saude - Auxiliar de
Enfermagem, SUPSUL, 285.001.055/2011, grau maximo (20%), aplicado sobre o venci-
mento basico a partir de 01/06/2016; JANDIRA M. DOS SANTOS RODRIGUES, 1661.314-
7, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 271.000.180/2014N%\rlau maximo
(20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 26/04/2016; SAMANNE B. OLI-
VEIRA DE MELO, 1662.192-1, Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem, SUPSUL,
270.000.146/2014, grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
11/07/2016; VANESSA DE JESUS MOU GUEDES, 1660.228-5, Técnico em Satde -
Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 270.002.434/2013, grau maximo (20%), aplicado sobre
o vencimento basico a partir de 26/04/2016; NAYANE DA SILVA BRAGA, 1671.374-5,
Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 285.000.498/2015, grau maximo
(20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 03/01/2017, SERGIO EDUARDO
GONCALVES, 171.500-3, Enfermeiro, SUPSUD, 275.000.974/2008, grau médio (10%),
aplicado sobre o vencimento basico a partir de 24/12/2015; SHEILA CARVALHO RI-
BEIRO, 1438.697-6, Enfermeiro, SUPSUD, 060.009.504/2012, grau médio (10%), aplicado
sobre o vencimento basico a partir de 04/03/2016; MODESTA FRANCISCA MEIRELES,
179.623-2, Técnico em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPNOR, 279.000.570/2009, grau
médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 22/09/2009; NILTON CAR-
DOSO DE FREITAS, 1432.808-9, Técnico em Satde - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL,
285.001.342/2011, grau médio (10%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de
29/03/2016; GLAUBER ALVES PEIXOTO DA ROCHA, 151.261-7, Técnico em Satde -
Técnico Administrativo, ADMC, 284.000.076/2016, grau médio (10%), aplicado sobre o
vencimento basico a partir de 22/09/2016; SANDRA CAVALCANTE DE MIRANDA,
1434.358-4, Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, SUPSUL, 271.000.720/2011,
grau médio (10%), zéplicado sobre o vencimento basico a partir de 25/07/2016; JOSE
AGNALDO CHAVES DE SOUSA, 142.835-7, Técnico em Saude - Auxiliar de Enfer-
magem, SUPSUL, 282.000.708/2011, grau médio (10%)i{?§)licado sobre o vencimento basico
a partir de 19/04/2016; REINALDO SANTOS SIQUEIRA, 180.355-7, Técnico em Saude -
Auxiliar de Enfermagem, ADMC, 060.000.261/2010, grau médio (10%), aplicado sobre o
vencimento basico a partir de 13/07/2009.

ELEVAR O PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, nos termos da Por-
taria n° 3.214/1978 do MTE, Lei Complementar n°® 840/2011 e Lei n° 8.270/1991 e Decreto
n° 32.547/2010, aos servidores (Nome, matricula, cargo, lotagdo, Frocesso): CLEIDE P. DA
CHAGAS GONCALVES, 1.434.297-9, Técnica em Satde - Auxiliar de Enfermagem, SUP-
SUL, 285.000.385/2016, de grau médio (10%) para grau maximo (20%), aplicado sobre o
vencimento basico a partir de 03/05/2016; SONIA DA SILVA M DUTRA, 1.432.493-8,
Técnica em Saude - Auxiliar de Enfermagem, SUPSUL, 285.001.026/2011, de grau médio
(10%) para grau maximo (20%), aplicado sobre o vencimento basico a partir de 01/04/2016;
SILVANIA FRANCISCA DA ROCHA SILVA, 1.433.882-3, Técnica em Saude - Auxiliar de
Enfermagem, SUPNOR, 278.000.314/2011, de grau médio (10%) para grau maximo (20%),
aplicado sobre o vencimento bésico a partir de 27/07/2015.

HUGO LIMA ALENCAR

APOSTILAMENTO

Em 13 de fevereiro de 2017
O DIRETOR DA ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais e considerando o di%posto no art(iigo 3°, inciso
VII, alinea "i", inciso XII da Portaria n° 61, de 30 de mar¢o de 2009, publicada no DODF
n® 63, de 01/04/2009 autoriza: APOSTILAR, na Ordem de Servigo n° 130 de 04/07/2016,
ublicada no DODF n° 128 de 06/07/2016, o ato %ue concedeu pensdo a CECILIA MON-
EIRO AVENDANO, na qualidade de COMPANHEIRA do ex-servidor JOSE ROMULO
AVENDANO MORENO - matricula n° 100.543-X, na Carreira Médica - Médico - Pediatria
- Classe Especial - Padrdo IV, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal. PROCESSO N° 060.006191/2016, para considera-la isenta do imposto de
renda nos termos dos artigos 47 da Lei n. ° 8541, de 23/12/1992, artigo 30 da Lei 9250, de
26/12/1995, bem como o artigo 39, inciso XXXIII do Regulamento do Imposto de Renda,
aprovado no Decreto n. ° 3.000, de 26/3/1999, com base no Laudo Pericial n. © 027/2017 -

GPM, a contar de: 26/10/2016. Processo n° 060.012.552/2016.
HUGO LIMA ALENCAR

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300055

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO DO TRABALHO

ORDEM DE SERVICO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, MONITORMENTO E AVALIACAO DO TRA-
BALHO, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e
considerando o Inciso I, alinea "b" do artigo 7° da Portaria n® 235 de 21 de setembro de
2015, RESOLVE: CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO: -1) Percentual de 23%
(vinte e trés por cento) conforme Decisdo Judicial constante do Processo n® 0702556-
21.2017.8.07.0016 ¢ Parecer 182/2016-PRCON/PGDF a servidora MARINA WANDERLEY
PAES, matricula 1675053-5, Médica, lotada na SRSNORTE/SES, referente ao titulo de
Residéncia Médica na especialidade Ginecologia ¢ Obstetricia ¢ ao curso de aprimoramento
em US Ginecologia e Obstetricia com carga horaria de 81 horas; requerimento Anexo II,
datado de 05/07/2016; - 2) Percentual de 23% (vinte e trés por cento) conforme Decisdo
Judicial constante do Processo n° 0727196-25.2016.8.07.0016 ao servidor JOAO PITALUGA
NETO, matricula 1675292-9, Médico, lotado na SRSLESTE/SES.
MARIANE SANTOS DE MORAIS

FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

INSTRUCAO N° 33, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017 .
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no uso
das suas atribuigdes que lhe confere os incisos IV e XI, do artigo 23, do Estatuto aprovado
pelo Decreto n® 34.539, de 31de julho de 2013, e considerando o contido no § 2° e 3° do Art.
2° da Portaria Conjunta n° 11/SES-FHB, de 04 de novembro de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Alterar o item I do Art. 4°, da Instrucdo n°® 199, de 13/09/2016, publicada no DODF
n°® 176, de 16/09/2016, pagina 31, incluindo, a servidora abaixo relacionada.
I - CADASTRO DE SUPLENTES DA 1* CPD:
- JUSCIMAR DIVINA PEREIRA DE AGUIAR, Enfermeiro, Analista de Atividades do
Hemocentro, matricula n® 1402051-3, (4° Suplente).
Art. 2° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

MIRIAM DAISY CALMON SCAGGION

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
artigo 4°, da Portaria n® 73-SEMOB, de 7 de dezembro de 2015, publicada no DODF n° 235,
de 9 de dezembro de 2015, e tendo em vista o constante nos processos 090.000.001/2011 e
090.000.997/2011, RESOLVE: RETIFICAR na Ordem de Servigo n° 203, de 18 de no-
vembro de 2014, publicada no DODF n° 242, de 19 de novembro de 2014, para excluir de
sua fundamentagdo legal o art. 30-A, inciso I, alinea "c", da Lei LC 769/2008, alterada pela
LC 840/2011, que concedeu pensdo vitalicia a OGMAR CABECEIRA DA COSTA, com-
panheira, do ex-servidor VILMAR LUIZ TAVARES, matricula n® 23.287-4, Auditor Fiscal
de Atividades Urbanas, Classe Especial, Padrao V, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal,
a contar de 13/10/2014.
ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA

ORDEM DE SERVICO N° 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
artigo 2°, inciso XII, da Portaria n® 73-SEMOB, de 7 de dezembro de 2015, publicada no
DODF n° 235, de 9 de dezembro de 2015, RESOLVE: CONVERTER em pectinia, 11 (onze)
meses de Licenga-Prémio por assiduidade do servidor MANOEL ALVES VIANA, matricula
n® 31.756-X, Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Classe Especial,
Padrdo V, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, com base no art. 142 da Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011. Processo n° 090.000.177/2017.

ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des que lhe confere o inciso XXIV, do Regimento
aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, RESOLVE: CONCEDER Licenga-Prémio
por Assiduidade a WILSON MACHADO FILHO, matricula 93.552-2, 6° quinquénio
08/08/2009 a 06/08/2014.
HENRIQUE LUDUVICE

INSTRUCAO DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢coes que lhe confere o inciso XXIV, do Regimento
aprovado pelo Decreto n°® 37.949, de 12/01/2017, RESOLVE: CONCEDER Licenga-Prémio
por Assiduidade a OSMAR FRANCISCO RIBEIRO, matricula 93.320-1, 6° quinquénio
04/01/2007 a 02/01/2012 e 7° quinquénio 03/01/2012 a 31/12/2016.
HENRIQUE LUDUVICE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 30, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 25, do
Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado da investigacdo constante do processo n°
0080.002.049/2016, a qual considerou que o dano sofrido pela servidora CARINA TAVARES
SILVA SALES, matricula n® 212.846-2, se configurou em acidente de servi¢o, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso IV, do Decreto n°® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.
Art. 2°. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

ISATIAS APARECIDO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 31, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 25, do
Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado da investigagdo constante do processo n°
0462.000.884/2011, a qual considerou que o dano sofrido pela servidora CRISTIANE RO-
DRIGUES BRITO DE MEDEIROS, matricula n° 209.898-9, se configurou em acidente de
servi¢o, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso IV, do Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro
de 2012.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ISAIAS APARECIDO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 32, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 25, do
Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado da investigagdo constante do processo n°
0467.000.216/2016, a qual considerou que o dano sofrido pela servidora ROSSILEA SILVA
DE FARIAS, matricula n° 203.590-1, se configurou em acidente de servi¢o, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso IV, do Decreto n°® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ISAIAS APARECIDO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 33, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 25, do
Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado da investigagdo constante do processo n°
0080.006.997/2015, a qual considerou que o dano sofrido pela servidora ROSANGELA
GONCALVES DA SILVA, matricula n® 65.831-6, se configurou em acidente de servigo, nos
termos do artigo 23, § 1°, inciso IV, do Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ISATIAS APARECIDO DA SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 34, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 25, do
Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado da investigagdo constante do processo n°
0080.006.526/2015, a qual considerou que o dano sofrido pela servidora ELIANE MARIA
RODRIGUES E SILVA, matricula n° 200.156-X, se configurou em acidente de servigo, nos
termos do artigo 23, § 1°, inciso IV, do Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ISAfAS APARECIDO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 34, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 5°, inciso I, alinea "b", da
Portaria n°® 48, de 16 de junho de 2016, RESOLVE: CONCEDER pensao vitalicia a ALDA
ALBINA BATISTA, esposa do ex-servidor LAZARO BATISTA SANTANA, matricula n°
1008668, falecido em 24/01/2017, aposentado no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento e
Fiscalizagdo Agropecudria, Classe Unica, Padrio X, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, a contar da data do 6bito, com fulcro no Artigo 40, § 7°, inciso I, da CRFB, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, artigo 3°, paragrafo tnico, da Emenda
Constitucional n® 47/05 e artigos 29, inciso I, e 30-A, inciso I, alinea "a" e 30-B da Lei
Complementar n° 769/08. Processo n° 070-000.189/2017.

ROBERTO GOMES

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300056

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

ORDEM DE SERVICO N° 81, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO, DO SISTEMA PENITENCIARIO, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo disposto no artigo 229, § 1° da Lei Complementar
distrital n® 840/2011, e, subsidiariamente, Belas Portarias Con{'}lntas n°® 009/2000, (alterada
pela Portaria Conjunta n° 021/2003 - PCDF/SSP/DF), RESOLVE: ,
Art. 1° Substituir VANESSA SOUSA VELOSO, matricula n° 192.592-X ¢ ANA CLAUDIA
RAMALHO VILAR FARIAS, matricula n° 187.816-6, A%entes de Atividades Penitenciarias,
membros da Comissdo de Sindicancia n° 010/2017-SESIPE, publicada no Didrio Oficial do
Distrito Federal - DODF, n° 30 de 10/02/17, pag. 37, por meio da Ordem de Servigo n° 060,
de 07/02/17, para os atos a serem realizados no dia 24/02/17, em razdo das citadas servidoras
estarem matriculadas regularmente no "Curso Presencial de Processo Disciplinar”, promo-
vido gela EGOV-DF, no periodo de 20 a 24/02/17.
Art. 2° Isto posto, nomeio os servidores, ELTON FONTELE DE LIMA, matricula n°
176.054-8 ¢ CARLOS ANTONIO VIRGOLINO GUEDES JUNIOR, matricula n°® 176.412-
8, Agentes de Atividades Penitencidrias, para comporem a Comissdo Sindicante e atuarem no
processo no citado lapso temporal. Apos o qual, as servidoras substituidas deverdo retomar
suas funcdes na Comissao.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANDERSON JORGE D. ESPINDOLA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

PORTARIA N° 29, DE 17 DE FEVEREIRQ DE 2017
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL, DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Artigo 59 do Decreto Federal n° 7.165 de 29 de abril de 2010 e do artigo 113 do Decreto
Distrital n® 31.793 de 11 de junho de 2010, além do disposto no inciso XVI do art. 1° da
Portaria PMDF n° 727 de 15 de outubro de 2010, RESOLVE
Art. 1° Designar Ppara a funcdo de presidente da Comissdo de Vistoria e Classificagdo
Hospitalar: A'CAP QOPMSM ANDREA SCHAPPO, Mat. 177.957/5;
Art. 2° Designar para a funsgﬁo, de Membro da Comissdo de Vistoria e Classificagdo Hos-
pitalar: O 2° TEN QOPMES JUNIOR CEZAR CAMILO, Mat. 16.388/0, )
Art. 3° Designar ]L)ara a fungdo de Membro da Comissdo de Vistoria e Classificagdo Hos-
pitalar: O ST QPPMC EDVALDO NERI DE SANTANA, Mat. 17.804/7 e;
Art. 3° Designar para a fungdo de Membro da Comissdo de Vistoria e Classificagdo Hos-
pitalar: A CB QPPMC GABRIELA RODRIGUES DANTAS, Mat. 73.520/5.
Art. 4° As vistorias deverdo seguir as Normas de Classificacdo Hospitalar prevista na Portaria
PMDF n° 575 de 28 de setembro de 2007, e os relatdrios deverdo ser encaminhados a Secdo
de Planejamento da Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos em até 72 horas apds
a verificacdo "in loco" das instalagdes dos hospitais vistoriados. ) )
Art. 5° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes

em contrario. ,
MARCUS VINICIUS GOMES FIALHO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que confere os incisos II, III e VI, do art. 7°, do Decreto
n.° 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I, do art. 10-B, da Lei n°® 8.255,
de 20 de novembro de 1991 e o inciso I, do art. 2°, do Decreto n.° 37.096, de 02 de fevereiro
de 2016, que define E»Erocedimentos ]gara instrucdo e instauracdo de tomada de contas especial
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e altera o inciso III, do § 7°, do art. 46 ¢
o art. 132, ambos do Decreto n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e considerando o
disposto na Resolugdo TCDF n.° 102, de 15 de julho de 1998 ¢ Instrugdo Normativa n.° 04,
de 22 de dezembro de 2016, da Controladoria Geral do Distrito Federal, RESOLVE:
Art. 1° Designar o Major QOBM/Comb. ALEX SOUZA AGUIAR, matr. 1400085 (pre-
sidente), o 1° Ten. QOBM/Comb. LEONARDO ALBERTO FERNANDES DA COSTA,
matr. 1929990 (membro) e o 1° Ten. QOBM/Int. RAIMUNDO MARQUES BENKENDOREF,
matr. 1402507 (membro) EM SUBSTITUICAO ao Major QOBM/Comb. EVERTON LUIZ
DIAS MOREIRA, matr. 1400205, ao M%ior QOBM/Intd. FRANCISCO CARLOS ROLIM
JORGE, matr. 1402121, e ao 1° Ten. QOBM/Mnt. MARCO AURELIO FERREIRA ARAU-
JO, matr. 1402546, respectivamente, membros da Comissdo de Tomada de Contas Especial,
instaurada por meio da Portaria de 25 de outubro de 2016, publicada na Sec¢do II, pagina 43
do DODF n.° 226, de 2 de dezembro de 2016, cujo objetivo é apurar os fatos, identificar a
responsabilidade civil e quantificar o dano causado ao erario publico, referente aos autos do
processo n.° 053.001.682/2015.
Art. 2° Determinar ao militar substituto na funcdo de Eresidente da Comissdo que comparega
a Corregedoria do CBMDF, localizada no SIA Trecho 6, lotes 25/35, Edificio Excellence
Business Center, 1° andar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar desta publicacdo,
a fim de tomar conhecimento das informagdes pertinentes a esta comissdo tomadora.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

PORTARIA DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que confere os incisos 11, III e VI, do art. 7°, do Decreto
n.° 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I, do art. 10-B, da Lei n°® 8.255,
de 20 de novembro de 1991 e o inciso I, do art. 2°, do Decreto n.° 37.096, de 02 de fevereiro
de 2016, que define %rocedimentos ara instrucdo ¢ instauragdo de tomada de contas especial
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e altera o inciso III, do § 7°, do art. 46 ¢
o art. 132, ambos do Decreto n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e considerando o
disposto na Resolugdo TCDF n.° 102, de 15 de julho de 1998 e Instrug¢do Normativa n.° 04,
de 22 de dezembro de 2016, da Controladoria Geral do Distrito Federal, RESOLVE:

Art. 1° Designar o 1° Ten. QOBM/Comb. LUIZ HENRIQUE ROSSI SANTIAGO, matr.
2719685, e o 1° Ten. QOBM/Comb. VINICIUS FIUZA DUMAS, matr. 1909372 EM SUBS-
TITUICAO ao Cap. QOBM/Intd. FRANCISCO DANILO SAMPAIO LIMA, matr. 1402080
¢ ao 1° Ten. QOBM/Intd. ISATAS TORRES BENEDITO, matr. 1402604, como membros da
Comissao de Tomada de Contas Especial, instaurada por meio da Portaria de 21 de setembro

de 2016, publicada na Seg¢éo II, pagina 29 do DODF n.° 214, de 14 de novembro de 2016,
cujo objetivo é apurar os fatos, identificar a responsabilidade civil e quantificar o dano
causado ao erario publico, referente aos autos do processo n.° 053.002.344/2014.
Art. 2° Determinar aos militares substitutos que comparecam a Corregedoria do CBMDF,
localizada no SIA Trecho 6, lotes 25/35, Edificio Excellence Business Center, 1° andar, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar desta publicacdo, a fim de tomarem co-
nhecimento das informag¢des pertinentes a esta comissdo tomadora.
Art. 3° Retificar a Portaria de 06 de janeiro de 2017, publicada na pagina 25 do DODF n° 18,
de 25 de janeiro de 2017, que trata (ia substituicdo de membros Comissdo supra mencionada,
uanto ao seguinte: Onde se 1€: "L... 1° Ten. QOBM/Intd. FRANCISCO AUGUSTO TEI-
EIRA, matr. 1403200, Leia-se: 1° Ten. QOBM/Intd. FERNANDO AUGUSTO TEIXEIRA
DA SILVA, matr. 1403200.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacgo. ,
HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

PORTARIAS DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, nos termos doé 4, art. 10-A, da Lei 8.255, de 20 nov. de 1991, que
dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMDF c/c o art. 7°, incisos II, III e VI, do Decreto
n° 7.163, de 29 abr. 2010, RESOLVE: AGREGAR ao respectivo Quadro a contar de 09 de
fevereiro de 2017, o Maj. QOBM/Comb. ALISSON BEZERRA DE CARVALHO, matricula
1400069, nos termos do art. 78, § 1.°, alinea "a", §§ 2.°, 3.° e 7.°, e art. 79, 80, do Estatuto
dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 2 de junho de 1986, e Decreto n.° 15.740, de 23 de junho de 1994, por ter sido
nomeado para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de
Avalia¢do de Vulnerabilidade do Sistema, da Geréncia de Estudos, Pesquisas e Geren-
ciamento em Desastres, da Coordenagdo de Gestdo de Risco de Desastres, da Subsecretaria
de Protecdo e Defesa Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do
Distrito Federal, conforme publicagdo na pagina 4 do DODF n.° 004 - Edicdo Extra, de 01
de fevereiro de 2017, Processo n.° SE%—§53-00008387/2017, e Oficio n.° 213/2017 -
GEGPM/COOGEP/SUAG/SSP-DF, de 10 de fevereiro de 2017.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, nos termos do é 4, art. 10-A, da Lei 8.255, de 20 nov. de 1991, que
dispde sobre a Organizag¢dao Basica do CBMDF c/c o art. 7°, incisos II, III e VI, do Decreto
n° 7.163, de 29 abr. 2010, RESOLVE: AGREGAR ao respectivo Quadro a contar de 10 de
fevereiro de 2017, o Maj. QOBM/Comb. JOAO DA ROCHA LIMA, matricula 1400123, nos
termos do art. 78, § 1.°, alinea "a", §§ 2.°, 3.° ¢ 7.°, e art. 79, 80, do Estatuto dos Bombeiros-
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 2 de
junho de 1986, e Decreto n.° 15.740, de 23 de junho de 1994, por ter sido nomeado para
exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Mobilizagdo de
Recursos Operacionais, da Coordenag¢do de Operagdes, da Subsecretaria de Protecdo e De-
fesa Civil, da Subsecretaria de Protecao e Defesa Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e da Paz Social do Distrito Federal, conforme publicacdo na %é ina 3 do DODF n.°
004 - Edicdo Extra, de 01 de fevereiro de 2017, Processo n.° SEI-053-00008387/2017, e
Oficio n.° 213/2017 - GEGPM/COOGEP/SUAG/SSP-DF, de 10 de fevereiro de 2017.
ALEXANDRE COSTA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do
Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: TRANSFERIR Para a reserva
remunerada, N?or ter sido abrangido "ex officio" pela g ota compulséria ano-base 2016, o
Major QOBM/Mnt. PEDRO SERGIO DE ASSIS SILVA, matricula n.° 1402801, nos termos
do “artigo 88, inciso I, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, c/c o artigo 12, da Lei
n.° 11.134, de 15 de julho de 2005 e com os artigos 50, inciso III; 61, § 6°, inciso II e 92,
inciso XI, da Lei n.° 7.289, de 18 de dezembro de 1984 e artigos 7° e 8°, inciso II, do
Decreto n.° 26.465, de 20 de dezembro de 2005, com proventos calculados sobre o soldo
integral correspondente ao seu posto, nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I, e § 4.° da Lei
n.° 10.486, de 4 de julho de 2002. em consequéncia, desliga-lo da Organizacdo de Bombeiro-
Militar a qual pertence, a contar da data desta publica¢do. Processo Administrativo n.°
00053-00002228/2017-20.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR o Primeiro-Tenente QOBM/Intd. ANTONIO
DOMINGOS RODRIGUES ALVES, matricula n.° 1402957, ao respectivo Quadro a contar
do dia 01 de fevereiro de 2017, nos termos do artig}g 78, § 1.° alinea "b" e § 5° e artigo 79,
do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado
pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a
reserva remunerada a pedido. Processo Administrativo n.° I())0053—00008022/2017—1l. 2) no
uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de
junho de 1%94, TRANSFERIR o Primeiro-Tenente QOBM/Intd. ANTONIO DOMINGOS

ODRIGUES ALVES, matricula n.° 1402957, para a reserva remunerada, a pedido, nos
termos dos artigos 88, inciso I; 91, inciso I e 92 do Estatuto dos Bombeiros Militares do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de
1986, com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente ao seu posto nos
termos do artigo 20, % 1.%, inciso I e § 4° da Lei n.” 10.486, de 4 de julho de 2002, em
consequéncia, desligd-lo da Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da
data desta publica¢ao. Processo SEI n° 00053-00008022/2017-11.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia (cilue lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR o Primeiro-Tenente QOBM/Intd. DINAERSON
MACIEL DA SILVA, matricula. 1402300, ao respectivo Quadro a contar do dia 18 de
janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e § 5° e artigo 79, do Estatuto dos
ombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva
remunerada a pedido. Processo Administrativo n.° SEI-053-095332/2016. 2) no uso da
delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto, n.° 15.740 de 23 de junho
de 1994, TRANSFERIR o Primeiro-Tenente QOBM/Intd. DINAERSON MACIEL DA SIL-
VA, matricula. 1402300, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88,
inciso I; 91, inciso I e 92 do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente ao seu posto nos termos do artigo 20, [f} 1.5
inciso I e § 4° da Lei n.° 1&486, de E de julho de 20%2, em consecfiluéncia, dgesli a-lo da
Organizacdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data

esta publicacao. Pro-
cesso SEI n® SEI-053-095332/2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR a re%ectiva Qualificagdo Bombeiro Militar Geral gQBMG-l), 0

rimeiro-Sargento QBMG-1 EMERSON ALVES PEREIRA , matricula 1405277, a contar do
dia 02 de fevereiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do
Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela
Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido. Processo SEI n.® 00053-00006815/2017-98. 2) no uso da delegacao
constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de I%lxlho de 1994,
TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 EMERSON ALVES PEREI , matricula
1405277, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso
I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo
integral correspondente a sua graduaqao nos termos do artigo 20, § 1° inciso I e § 4°, da Lei
n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da Organizacdo de Bombeiro-
Militar a qual 1pertence, a contar da data desta publicagdo. Processo Administrativo SEI n.°
00053-00006815/2017-98.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da comgeténcia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, AGREGAR a resEectiva Qualificacdo Bombeiro Militar Geral (QBMG-1) o

rimeiro-Sargento QBMG-1 LUIZ SILVA MENEZES, matricula. 1402258, a contar do dia
11 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.° alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do
Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela
Lei n.° 7.479, de 02 de %')unho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido. Processo SEIn.° 00053-00002894/2017-68. 2) no uso da delegacdo
constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de %994,
RESOLVE: TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 LUIZ SILVA MENEZES, ma-
tricula 1402258, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91,
inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 19r§6, com proventos calculados
sobre o soldo integral correspondente a sua graduag@o nos termos do artigo 20, § 1°, inciso
[ e § 4°% da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicacdo. Pro-
cesso Administrativo SEI n.° 00053-00002894/2017-68.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, AGREGAR o Primeiro-Sargento QBMG-1 LAUDEMIR ALVES
DA SILVA, matricula. 1402395, a res?ectiva Qualificacdo Bombeiro Militar Geral (QBMGg,
a contar do dia 25 de janeiro de 2017, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80,
combinado com o artigo 78, § 1.° alinea "b" e § 5.° e artigo 79, todos do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei 7.479,
de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia para a reserva remunerada,
a pedido. TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 LAUDEMIR ALVES DA SILVA,
matricula. 1402395, para a reserva remunerada, a pedido, no uso da delegagdo objeto do
artigo_1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994, combinado com
os artigos 88, inciso I, 91, inciso I ¢ 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovado 1pela Lei 7.479, de 02 de junho de 1986, com
proventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduacdo nos termos do
artigo 20, § 1°, inciso I e § 4° da Lei 10.486, de 4 de julho de 2002 e desligi-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar desta publicacdo. Processo Ad-
ministrativo SEI n.® 00053-00003682 2019—06.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros ((110 Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral (QBMGQG), o Primeiro-Sargento QBMG-1 ROBERTO REVELINO MOTA, matricula.
1403723, a contar do dia 03 de fevereiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b"
e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00008642/2017-
42. 2) no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740
de 23 de junho de 1994, resolve: TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 ROBERTO
REVELINO MOTA, matricula. 1403723, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos
dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com
proventos calculados sobre o soldo integral correspondente & sua graduagdo nos termos do
ar‘u%o 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia,
desligd-lo da Organizacdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta
publicagdo. Processo Administrativo SEI n.° 00053-00008642/2017-42.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral (QBMG), o Primeiro-Sargento QBMG-1 GENIVALDO DE SOUSA, matricula.
1403816, a contar do dia 23 de janeiro de 2017,nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e
§ 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em &rocesso de
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00004158/2017-
44. 2) no uso da dele%agéo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740
de 23 de junho de 1994, TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 GENIVALDO DE
SOUSA, matricula. 1403816, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88,
inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corgo de Bombeiros do
Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua §raduagéo nos termos do artigo 20, §
1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desligi-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicacdo. Pro-
cesso Administrativo SEI n.° 00053-00004158/2017-44.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia (ci{ue lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral (QBMG), o Primeiro-Sargento QBMG-2 MANOEL DE ALMEIDA, matricula n.°
1402481, a contar do dia 27 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b"
e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito

Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00006764/2017-
02. 2) no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740
de 23 de junho de 1994, TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-2 MANOEL DE
ALMEIDA, matricula n.° 1402481, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos
artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aé)rovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com
proventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduag@o nos termos do
artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia,
desliga-lo da Organizacdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta
publicacdo. Processo Administrativo SEI n.° 00053-00006764/2017-02.

O O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da delegagéo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do
Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: TRANSFERIR o Segundo-Sargento
QBMG-1 REGINALDO BRAGA FILHO, matricula n.® 1402421, para a reserva remunerada,
Izi/ﬂpedido, nos_termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de
junho de 1986, com &)roventos calculados sobre o soldo integral correspondente a sua
§raduaq50 nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de

002; em consequéncia, desligd-lo da Organizagdo de Bombeiro-Militar a ;;ual pertence, a
contar da data desta publica¢@o. Processo Administrativo n.® SEI-053-094578/2016.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral éQBMG—l), o Segundo-Sargento QBMG-1 JORGE SILVA DE ALMEIDA, matricula
1402964, a contar do dia 09 de fevereiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b"
e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00009636/2017-
11. 2) no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740
de 23 de junho de 1994, TRANSFERIR o Segundo-Sargento QBMG-1 JORGE SILVA DE
ALMEIDA, matricula 1402964, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos
88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, §
1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da
Organizagdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta publicacao. Pro-
cesso Administrativo SEI n.° 00053-00009636/2017-11.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, nos termos do 8 4, art. 10-A, da Lei 8.255, de 20 nov. de 1991, que
dispde sobre a Organizacdo Béasica do CBMDF c/c o art. 7°, incisos 1, III e VI, do Decreto
n° 7.163, de 29 abr. 2010, RESOLVE: REFORMAR "ex officio", o Primeiro-Sargento
QBMG-2 ELMAR FERREIRA DA COSTA, matricula n.° 1403341, nos termos dos artigos
88, 1II; 90, 95, 11, e 97, V, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos
calculados sobre o soldo integral correspondente a sua graduagdo e auxilio-invalidez, nos
termos dos artigos 20, § 1.°, T e § 4% 21, II; 24, IV, § 1° e 26, II, da Lei 10.486, de 4 de julho
de 2002, em consequéncia, desliga-lo da Organiza¢do de Bombeiro-Militar a qual pertence,
a contar do dia 13 de janeiro de 2017. Processo n.° 00053-00004972/2017-69.
ALEXANDRE COSTA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alineas "b" e
"c", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho de 1994, RESOLVE: AGREGAR o Capitdo-
QOBM/Intd. FRANCISCO CICERO MONTEIRO GRANGEIRO, matricula 1402724, ao
respectivo Quadro a contar do dia 17 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°,
alinea "b" e § 5° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corgo de Bombeiros
do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em
}O)rocesso de transferéncia para a reserva remunerada a pedido. Processo Administrativo n.°
0053-00003803/2017-10.- TRANSFERIR o Capitdo QOBM/Intd. FRANCISCO CICERO
MONTEIRO GRANGEIRO, matricula 1402724, para a reserva remunerada, a pedido, nos
termos dos artigos 88, inciso I; 91, inciso I e 92 do Estatuto dos Bombeiros Militares do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de
1986, com proventos calculados sobre o soldo integral correspondente ao seu posto nos
termos do artigo 20, ? 1.%, inciso I e § 4° da Lei n.” 10.486, de 4 de julho de 2002, em
consequéncia, desliga-lo da Organizacdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da
data desta publica¢ao. Processo SEI n° 00053-00003803/2017-10.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral (QBMG), o Subtenente QBMG-1 NACIPE DUARTE OTONI, matricula. 1405112, a
contar do dia 17 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b" e § 5.° e artigo
79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de transferéncia
para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEIn.°00053-00003063/2017-11. 2) no uso da
delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740 de 23 de junho
de 1994, TRANSFERIR o Subtenente QBMG-1 NACIPE DUARTE OTONI, matricula.
1405112, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso
I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal,
aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com proventos calculados sobre o soldo
integral correspondente a sua graduagdo nos termos do artigo 20, § 1°, inciso I e § 4°, da Lei
n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia, desliga-lo da Organizagdo de Bombeiro-
Militar a qual pertence, a contar da data desta publica¢do. Processo Administrativo SEI n.°
00053-00003063/2017-11.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia gue lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificacdo Bombeiro Militar
Geral (QBMG-1), o Subtenente QBMG-1 EDVALDO DE JESUS PELEGRINI, matricula
0172733, a contar do dia 16 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 78, § 1.°, alinea "b"
e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por estar em processo de
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transferéncia para a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.° 00053-00003181/2017-
11. 2% no uso da delegacdo constante do artigo 1°, inciso I, alinea "b", do Decreto n.° 15.740
de 23 de junho de 1994, TRANSFERIR o Subtenente QBMG-1 EDVALDO DE JESUS
PELEGRINI, matricula. 0172733, para a reserva remunerada, a pedido, nos termos dos
artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, com
proventos calculados sobre o soldo integral correspondente 4 sua graduagdo nos termos do
artlﬁo 20, § 1°, inciso I ¢ § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em consequéncia,
desliga-lo da Organizacdo de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da data desta
publicacdo. Processo Administrativo SEI n.° 00053-00003181/2017-11.

O COMANDANTE-GERAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-
DERAL, Em Exercicio, no uso da competéncia &[ue lhe confere o artigo 80 do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.°
7.479, de 02 de junho de 1986, AGREGAR a respectiva Qualificagdo Bombeiro Militar
Geral (QBMG), o Primeiro-Sargento QBMG-1 FRANCISCO CHAGAS RODRIGUES
LOIOLA, matricula. 1402405, a contar do dia 30 de janeiro de 2017, nos termos do artigo
78, § 1.° alinea "b" e § 5.° e artigo 79, do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de 1986, por
estar em Srocesso de transferéncia I\?ara a reserva remunerada, a pedido. Processo SEI n.°
00053-00007055/2017-36. 2) TRANSFERIR o Primeiro-Sargento QBMG-1 FRANCISCO
CHAGAS RODRIGUES LOIOLA, matricula. 1402405, Eara a reserva remunerada, a pedido,
nos termos dos artigos 88, inciso I, 91, inciso I e 92, do Estatuto dos Bombeiros Militares do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 02 de junho de
1986, com proventos calculados sobre o soldo integral corresg)ondente a sua graduagdo nos
termos do artigo 20, ? 1°, inciso I e § 4°, da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002; em
consequéncia, desligd-lo da Organizacao de Bombeiro-Militar a qual pertence, a contar da
data desta publicagao. Processo Administrativo SEI n.® 00053-00007055/2017-36.
ALEXANDRE COSTA OLIVEIRA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017 ,
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a delegagdo
de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 3, de 11 de janeiro de
2012, e, ainda, o constante nos processos 052.000.236/2017, 052.000.273/2017,

052.000.296/2017, 052.000.303/2017, 052.000.324/2017, 052.000.325/2017,
052.000.359/2017, 052.000.360/2017, 052.000.363/2017, 052.000.364/2017,
052.000.365/2017, 052.000.367/2017, 052.000.372/2017, 052.000.377/2017,

052.000.378/2017 e 052.000.394/2017, respectivamente, RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria a ELAINE MARIA DE SOUSA MUNDIM, matricula n°
58.905-5, no cargo efetivo de Agente Policial de Custodia, Classe Especial, da Carreira de
Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei
Com4plementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, com redagao dada i)ela Lei Complementar
n° 144, de 15 de maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n°® 20/1998, e com os artigos, 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a ANDREA CARVALHO RIBEIRO LISBOA, matricula n°
57.621-2, no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Complementar n® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°®
20/1998, e com os artigos 3° e 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a MANOEL EUGENIO DOS SANTOS MODELLI, matricula n°
58.928-4, no cargo efetivo de Perito Médico Legista, Classe Especial, da Carreira de Policia
Civil do Distrito Federal, nos termos do artigo 6°, da Emenda Constitucional n° 41 de 2003,
c/c o artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

CONCEDER aposentadoria a MARCELO DE SOUSA FERREIRA, matricula n® 46.851-7,
no cargo efetivo de Agente Policial de Custddia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da Lei Complementar n® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°®
20/1998, e com os artigos 3° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a LINDAMAR BATISTA NEVES BAUDER, matricula n°
57.738-3, no cargo efetivo de A§ente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Complementar n® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a JOANA D'ARC DE ASSIS CARLOS, matricula n® 46.804-5,
no cargo efetivo de Escrivio de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do
Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso I, alinea "b", da Lei Comglementar n°® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a NEIVALDO OLIVEIRA DE SOUZA, matricula n°® 46.965-3,
no cargo efetivo de Escrivdo de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do
Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da Lei Complementar n° 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a WALDILENE RIBEIRO DO VALE GARCIA, matricula n°
47.263-8, no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Comg)lementar n® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§p 3° ¢ 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

CONCEDER aposentadoria a MARIA JOSE FERREIRA PESSOA, matricula n® 58.010-4,
no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do
Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso I, alinea "b", da Lei Complementar n°® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de

maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° ¢ 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a VALDIRENE DE ARAUJO, matricula n° 58.986-1, no cargo
efetivo de Escrivdo de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Comglementar n® 51, de 20 de
dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de
2014, combinado com o artigo 40, §§p 3° ¢ 4° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, e
com os artigos 3° e 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a EPITACIO CARMO CORREIA, matricula n°® 47.937-3, no
cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da Lei Comglementar n°® 51, de 20 de
dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de
2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, ¢
com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a LUIZ WANDERLEY DOS SANTOS, matricula n® 34.182-7,
no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do
Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso I, alinea "a", da Lei Complementar n° 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° ¢ 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a ELANNY CRISTINA ROCHA SANTOS, matricula n°
34.185-1, no cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso 11, alinea "b", da Lei ComPlementar n® 51,
de 20 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de
maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° ¢ 4° da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a GENIVALDO SANTOS MATOS, matricula n° 47.639-0, no
cargo efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da Lei Comglementar n°® 51, de 20 de
dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de
2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, ¢
com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a JOSE ENEAS DOS SANTOS, matricula n® 47.204-2, no cargo
efetivo de Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da Lei Comglementar n® 51, de 20 de
dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de
2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 4° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, e
com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
CONCEDER aposentadoria a RITALICE DE FATIMA PORTO AMARAL MESQUITA,
matricula n® 22.993-8, no cargo efetivo de Delegado de Policia, Classe Especial, da Carreira
de Delegado de Policia do Distrito Federal, nos termos do artigo 1°, inciso I, alinea "b", da
Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei Com-
lementar n° 144, de 15 de maio de 2014, combinado com o artigo 40, §§ 3° ¢ 4° da
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/1998, e com os artigos 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°

41/2003.
IVONE CASIMIRO DA SILVEIRA ROSSETTO

ORDEM DE SERVICO DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017 |,
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a delegagdo
de com}{sténcia que lhe foi conferida pelo art. 1° da Portaria n® 03, de 11 de janeiro de 2012,
E:

RESOL i
CONCEDER abono de permanéncia ao servidor: HILDECI JOSE REZENDE,
Perito Médico-Legista, matricula SIGRH n° 39.486-6, matricula SIAPE n°® 1409671, a partir
de 29.11.2016, conforme E)rocesso n°® 052.000.393/2017, com fundamento no § 19, do anigo
40 da Constitui¢do Federal e nas Decisdes n° 2623/2010 e n® 2849/2016, ambas emanadas do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, por haver im‘plementado 0s requisitos Jpara apo-
sentadoria, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "a", da [.ei Complementar n® 51/85.
CONCEDER abono de permanéncia a servidora: SONIA' AMERICA MARQUES VELOSO,
Agente de Policia, matricula SIGRH n° 57.591-7, matricula SIAPE n°® 1411265, a partir de
15.03.2016, conforme processo n° 052.000.392/2017, com fundamento no § 19, do artigo 40
da Constituicdo Federal e na Decisdo n° 2623/2010 do TCDF, IYor haver implementado os
requisitos para aposentadoria, nos termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Com-
]Z)E)elrzentar n°® 51/85, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 144, de 15 de maio de

IVONE CASIMIRO DA SILVEIRA ROSSETTO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
A DIRETORA-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pela alinea "b", inciso I, do art. 1°, do
Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002, RESOLVE:
RETIFICAR na Instru¢do de 24/09/2014, publicada no DODF 202, pag. 59 de 26/09/2014,
0 ato que concedeu pensdo vitalicia a MARIA ROSA DE LIMA, viuva do ex-servidor JOSE
MORATO DE LIMA, matricula 74.135-3, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Go-
vernamental, Classe Unica, Padrdo VII, do QP/SLU, para excluir o artigo 12, inciso 1V, da
Lei Complementar 769/2008, e incluir o artigo 30 B, da Lei Complementar 840/2011,
mantendo inalterados os demais termos Processo n° 094.000142/2014.
RETIFICAR na Instrugdo de 24/09/2014, publicada no DODF 202, pé%. 59 de 26/09/2014,
o ato que concedeu pensdo vitalicia a IRANI GONCALVES MOREIRA, viuva do ex-
servidor MARTINHO ALVES MOREIRA, matricula 61.018-6, Técnico em Politicas Pu-
blicas e Gestdo Governamental, Classe Unica, Padrdo VI, do QP/.SL.U, ara considerar o
seguinte fundamento legal: nos termos do artigo 40, paragrafo 7°, inciso I, da CRFB, com

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300059

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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redagdo da EC. 41/2003, combinado com o artigo 3° paragrafo unico da EC. 47 e artigos 29,
inciso I, 30 A, inciso I alinea "a" e 30 B, da lei Complementar 769/2008 alterada pela Lei
Complementar 840/2011, mantendo inalterados os demais termos Processo n°
094.000701/2014.
RETIFICAR na Instrugdo de 24/02/2014, publicada no DODF 045, pag. 53 de 28/02/2014,
0 ato que concedeu pensdo vitalicia a DORALICE CAMPOS DA SILVA, vitva do ex-
servidor MILTON CAMPOS DA SILVA, matricula © 60.509-3, Analista em Politicas Pu-
blicas e Gestdo Governamental, Classe Especial, Padrdo V, do QP/SLU, para excluir o artigo
12, inciso 1V, da Lei Complementar 769/2008, e incluir o artigo 30 B, da Lei Complementar
840/2011, mantendo inalterados os demais termos Processo n® 094.000142/2014.
RETIFICAR na Instrugdo de 03/11/2014, publicada no DODF 231, pag. 51 de 05/11/2014, o
ato que concedeu pensdo vitalicia a ANA MARIA DA SILVA MARTINIANO, viuva do ex-
servidor PEDRO MARTINIANO DA SILVA, matricula 76.515-5, Técnico em Politicas
Publicas ¢ Gestio Governamental, Classe Unica, Padrio X do QP/SLU, para excluir o artigo
12, inciso 1V, da Lei Complementar 769/2008, ¢ incluir o artigo 30 B, da Lei Complementar
840/2011, e aonde se 16 PEDO MARTINIANO, Leia-se: PEDRO MARTINIANO DA SIL-
VA, mantendo inalterados os demais termos Processo n° 094.000739/2014.

HELIANA KATIA TAVARES CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos
do art. 4°, inciso XX, do Decreto n° 36.236, de 1° de janeiro de 2015, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 1°, inciso III, alinea "a", c/c o art. 166, inciso X, do Decreto n° 34.184,
de 04 de margo de 2013 ¢ com o Decreto n°® 33.679, de 25 de maio de 2012, e tendo em vista
as disposi¢des contidas no caput do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e art.
41, inciso II, do Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n°®
32.753, de 04 de fevereiro de 2011, bem como a Portaria n° 19, de 23 de fevereiro de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar LAIRTON GALASCHI RIPOLL JUNIOR, matricula n® 175.466-1 ¢ LU-
CAS ANDRADE ALVES, matricula n® 269.654-0 como executores Titular e Suplente,
respectivamente, do Contrato representado pela Nota de Empenho n° 2017NE00064, emitida
em 16/02/2017, a favor da empresa Networld Provedor e Servigos de Internet Ltda-ME, para
prestacdo de servicos de telefonia de longa distancia.
Art. 2° Compete aos executores designados no artigo anterior, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar a execugdo da Nota de Empenho em todas as fases, conforme os paragrafos 1°
e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com o artigo 41, §
5°, do Decreto n° 32.598/2010, bem como da clausula quarta do proprio Acordo, e ainda o
que consta no Processo n.° 390.000.318/2016.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

FABIANO DE ANDRADE LIMA

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribui¢des regimentais que lhe confere o artigo 53 do Decreto n® 16.247, incisos
XXIX, XXX, LXVII, LXVII, LXX e LXXI, de 29 de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Designar como executor de Contrato do Processo 133.000.043/2017 de execugdo de
servicos MARIO ZAN CARDOSO DA ANUNCIACAO, matricula 1668325-0, Gerente Da
Gerencia De Cultura Esporte e Lazer e como substituto OSVALDO BATISTA ROCHA,
matricula 1676929-5, Assessor da Coordenagdo de Licenciamento, Obras ¢ manutengio,
delegando para esse fim as atribuigdes que lhes competem.
Art. 2° Cabera ao Executor dos servigos, supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucao
dos servigos, bem como apresentar relatdrios quando do término de cada etapa ou sempre
que solicitado pelo contratante, conforme dispde os paragrafos 1° e 2° do artigo 67, da Lei
n°® 8.666/93 bem como o inciso II, do artigo 41, do Decreto n°® 32.958/2010.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicaggo.

DEVANIR GONCALVES DE OLIVEIRA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 13, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE CEILANDIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 53, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto
16.247, de 29 de dezembro de 1994 e em conformidade com Decreto 33.551, de 29 de
fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR JOSE DE ALMEDA DOS SANTOS, matricula
91.322-7, Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, lotado na Assessoria de
Planejamento, para substituir o servidor EDIMARIO DIAS CERQUEIRA, matricula
1.668.814-7, ocupante do Cargo em Comissdo, de Chefe, da Assessoria de Planejamento,
Simbolo CNE-07, da Administragdo Regional de Ceilandia, no periodo de 13.03.2017 a
24.03.2017, por motivo de férias regulares.
VILSON JOSE DE OLIVEIRA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO

ORDEM DE SERVICO N° 09, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Decreto n.° 16.245, de 28 de dezembro
de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdo de Organizacdo para o Aniversario da Administracdo Regional do
Riacho Fundo I - RA XVII referente ao exercicio de 2017.
Art. 2° Designar WERCILENE GAMA RIBEIRO BONIFACIO, Chefe da Assessoria de
Planejamento, CNE-07, matricula 1.676.293-2, para presidente, PATRICIA SILVA SOUZA
MORONARI FARRAPEIRA, Chefe de Gabinete, CNE-05, matricula 1668.198-3, THIAGO
OLIVEIRA DE MACEDO, Gerente de Cultura Esporte e Lazer, DFG-14, matricula
1.676.280-0, MARCELO CORREA DOS SANTOS, Chefe da Assessoria Técnica, CNE-07,
matricula 1.676.282-7 para atuarem como membros.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

HEITOR MITSUAKI KANEGAE

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

RETIFICACAO
Na Ordem de Servigo N° 23, de 20 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n.° 38 de 22
de fevereiro de 2017, pagina 38, ONDE SE LE: "..MARISA DOS REIS LISBOA, Técnica
de Politica Publica e Gestdo Governamental, matricula n° 1.669.838- X...", LEIA-SE:
"..MARISA DOS REIS LISBOA, Técnica de Politica Publica e Gestdo Governamental,
matricula n°® 1.672.245- 2...".

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 32, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo inciso VIII, art. 17 da Lei n°. 4.285, de 26 de dezembro de 2008, c/c o artigo
7°, inciso X, do Regimento Interno da ADASA, tendo em vista Decisdo Judicial que
homologou acordo firmado perante o Centro de Solugdo de Conflitos - CEJUSC do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios, em audiéncia realizada em 28 de novembro de
2016, RESOLVE:
Art. 1° Nomear o candidato portador de deficiéncia fisica abaixo, aprovado no Concurso
Publico a que se refere o Edital Normativo n° 1/2009 - ADASA, publicado no DODF n° 17,
de 23 de janeiro de 2009, ¢ Edital de Resultado Final n® 12/2009 - ADASA, publicado no
DODF n° 134, de 14 de julho de 2009, para exercer o cargo de Regulador de Servigos
Publicos, Classe 3% Padrdo 1, da Carreira de Regulagdo de Servicos Publicos, criada pela Lei
4.280, de 22 de dezembro de 2008 e reestruturada pela Lei n® 5.247, de 19 de dezembro de
2013, conforme segue: Luciano Leonardo Tenorio Leoi.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SALLES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA N° 61, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Institui a dispensa de membros da Comissdo de Analise de Projetos - CAP, responsavel pela
classificacdo dos projetos culturais para concessao de incentivo fiscal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 105, V, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e
Considerando a necessidade de dispensa de membros da Comissdo de Analise de Projetos -
CAP, na %ualidade de Titulares, representando a sociedade civil e artistica, nos termos da Lei
n°® 5.021, de 22 de janeiro de 2013, do Decreto 35.325, de 11 de abril de 2014 e da Portaria
%°E77, de 21 de Junho de 2016 que nomeia os membros da referida Comissdo, RESOL-

Art. 1° DISPENSAR, a pedido, VICTOR ZIEGELMEYER BARBOSA do cargo de membro
Titular da Comissdo de Analise de Projetos, a contar de 12 de janeiro de 2017.
Art. 2° DESIGNAR o Suplente JULIO CESAR DIAS MOTA para exercer o cargo de
membro Titular da Comissao de Analise de Projetos.
Art. 3° DISPENSAR, a pedido, MARIA LUCIA VERDI do cargo de membro Titular da
Comissao de Analise de Projetos, a contar de 01 de fevereiro de 2017.
Art. 4° DESIGNAR, o Suplente MARCIO DURO MORAES para exercer o cargo de
membro Titular da Comissao de Analise de Projetos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUILHERME REIS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 30, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria
n°® 01 de 07 de janeiro de 2011, combinada com o Decreto n°® 27.907, de 26 de abril de 2007;
com o Decreto n° 32.587, de 13 de dezembro de 2010 e com o Decreto n® 33.679, de 25 de
maio de 2012, e tendo em vista as disposi¢des contidas no caput do artigo 67 da Lei n°
8.666, de 21 de 6unho de 1993, e artigo 41, inciso II, do Decreto n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n® 32.753, de 04 de fevereiro de 2011, resolve:
Art.1° Designar o servidor JOSELITO DA SILVA IMAFUKO, matricula n°2321254, como
Executor da prestacdo de Servigo, referente ao Processo n°150. 000126/2017, competindo-lhe
acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos em todas as fases, conforme paragrafos 1°
e 2° do artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, combinando com artigo 41,
paragrafo 5°, do Decreto n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010.
Art.2° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir da data da publicagéo.

TIAGO RODRIGO GONCALVES

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300060
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SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, TURISMO
E LAZER

PORTARIA N° 05, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
O SECRETARIO ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, TURISMO
E LAZER DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto n°
37.048, de 04 de janeiro de 2016, no Decreto n° 37.482, de 13 de julho de 2016, RE-
SOLVE:
Art. 1° Dispensar RAMON ESTEVAO CORDEIRO LIMA, matricula n® 226.067-0, das
atribui¢des de membro do Grupo de Trabalho, instituido por meio da Portaria n° 04, de 06
de Fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 29, quinta-feira, 9 de fevereiro de 2017, pagina
21.
Art. 2° Designar MARCELO CRUZ BORBA, matricula 1.401.419-X, para compor o referido
Grupo de Trabalho.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JAIME DE ARAUJO GOES RECENA GRASSI

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 42, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Institui Comissdo Especial de Transparéncia no ambito da Defensoria Publica do Distrito
Federal e da outras providéncias.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21, incisos I, II e XIII da Lei
Distrital Complementar n® 828/2010 em sua nova redagdo dada pela Lei Complementar
Distrital n° 908/2016 c/c artigo 97-A incisos III ¢ VII ambos da Lei Complementar 80/94, e
considerando as diretrizes da Decisdo n° 5.918/2016 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, RESOLVE:
Art. 1°. Constituir ¢ instituir a Comissdo Especial de Transparéncia, da Defensoria Publica do
Distrito Federal, com a finalidade de promover estudos com vista a implantagdo de me-
canismo de participagdo popular no aprimoramento da transparéncia, criar cronograma re-
gular e periddico de eventos de capacitagdo dos servidores da Defensoria Publica do Distrito
Federal, principalmente dos que atuam na ouvidoria e na funcdo de autoridade de mo-
nitoramento, acerca dos aspectos legais e operacionais da Lei de Acesso a Informagao,
fomentar o aprimoramento dos controles gerenciais a fim de garantir livre acesso as in-
formagdes frequentemente solicitadas, a implementacdo, pela Defensoria Publica do Distrito
Federal, do Layout de sitio eletronico oficial aos menus padrdes relacionados a transparéncia
ativa previsto na Instru¢do Normativa n.° 02/2015-CGDF, visando, promover a cidadania e o
controle social com o refor¢o da cultura de acesso e transparéncia no Distrito Federal,
proporcionando um aumento da participagdo popular na gestdo ptblica e do efetivo controle
social nas contas publicas.
Art. 2°. Designar para compor a Comissdo Especial de Transparéncia, os Servidores Publicos
abaixo nominados: ;
I. Fagner Sebastido Dias de Avila, matricula n°® 218.640-3, lotado na Diretoria de Pro-
cessamento de Dados da DPDF, Chefe do Nucleo de Desenvolvimento em Tecnologia da
Informagdo da DPDF.
II. Jaime Costa Fernandes, matricula n°® 224.685-6, Assessor Técnico, lotado na Diretoria de
Processamento de Dados da DPDF.
III. Layse Aragjo, matricula n.° 1.323.601, Gerente de Cadastro - GECAD, lotada na Sub-
secretaria de Administragdo Geral (SUAG).
IV. Cinthia Maria Santos Domingues de Oliveira, matricula n® 175.430-0, cargo de Gestor de
Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, lotada na Subsecretaria de Administragdo Ge-
ral.
Art. 3°. A Comissdo, Especial de Transparéncia sera presidida pelo servidor publico Fagner
Sebastido Dias de Avila, que indicara entre os demais componentes, um secretario res-
ponsavel pela lavratura de atas circunstanciadas.
Art. 4°. A Comissdo Especial de Transparéncia apresentara o resultado final dos trabalhos e
respectivas sugestoes e solucdes, por meio de relatorio circunstanciado, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo desta no DODF.
Art. 5° Das reunides de trabalho da comissdo, serdo lavradas atas circunstanciadas sobre os
problemas e solugdes encontradas.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
RICARDO BATISTA SOUSA

PORTARIA N° 43, de 22 de FEVEREIRO DE 2017.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, nos termos do art. 134, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Constituicdo Federal; art. 114, §1°, da Lei
Orgénica do Distrito Federal; art. 2°, §7a, da Emenda a Lei Organica n° 61/2012; e no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 97-A, incisos I e III, e 100, da Lei Complementar
Federal n° 80/94, e nos artigos 9°, inciso XII, e 21, inciso I e XIII, da Lei Complementar
Distrital n® 828/2010 c/c com a Lei Complementar Distrital n° 908/2016; observado, ainda,
o disposto na Decisdo n® 1111/2015 do Tribunal de Contas do Distrito Federal nos autos do
Processo n°® 3910/2015-¢, RESOLVE:

EXONERAR DANIELLE DO AMARAL SALOMAO, matricula 234.347-9, do Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-04, de Assessor Espemal do Gabinete da Defensoria Pu-
blica-Geral, da Defensoria Publica do Distrito Federal, a contar de 22 de fevereiro de

2017.
RICARDO BATISTA SOUSA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 26, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017,
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legals com base na Lei Complementar n°
828 de 26 de julho de 2010, em sua nova redac¢do dada pela Lei Complementar n° 908/2016,
bem como consoante a delegagdo de competéncia prevista na Portaria n° 125, de 26 de abril
de 2016, republicada no DODF n° 129 em 07 de julho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Designar ROBERTA DE AVILA E SILVA PORTO NUNES, matricula 235.684-8 e
DIENE TAVARES PEREIRA, matricula 236.821-8, para atuarem respectivamente, como
Executor e Suplente do Protocolo de Intengdes celebrado com TIDFT, MPDFT e o Governo
do Distrito Federal por intermédio da Defensoria Ptblica do Distrito Federal - DPDF, cujo
objeto consiste na parceira entre orgdos visando a implementagdo de programas de er-
radicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme consta do processo
401.000.138/2015.
Art. 2° Os servidores relacionados no artigo anterior deverdo observar o disposto nos artigos
67, 73 e 116 da Lei Federal n° 8.666/93, no artigo 41, inciso II e paragrafo 5° e incisos, do
Decreto n°® 32.598/2010 e nas Portarias n° 29 e 125/2004, da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo do Distrito Federal.
Art. 3° A Diretoria de Contratos e Convénios, desta DPDF devera disponibilizar aos ser-
vidores, copia do respectivo Protocolo de Intengdes, bem como prestar orientagdes quanto ao
correto cumprimento das fungdes de executor, com base nos normativos vigentes.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIMAR SOUZA LIMA

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017,
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO-GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994, a Lei Complementar n® 840, de 23
de dezembro de 2011 e a Emenda a Lei Organica n° 61 de 2012, c/c a Portaria n® 125, de
26 de abril de 2016, RESOLVE: CONCEDER Liceng¢a Prémio por Assiduidade, conforme
disposigoes contidas no artigo 139 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011,
ao seguinte servidor, lotado na Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Ad-
ministragdo Geral, da Defensoria Publica do DF: SAULO DA SILVA COSTA, mat.
1.430.791-X, referente ao 2° Quinquénio: de 04/06/2011 a 01/06/2016.
EDIMAR SOUZA LIMA

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 62, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuigdes que
lhe confere o artigo 6°, inciso XXXV, da Lei Complementar n® 395, de 31 de julho de 2001,
e o artigo 128, paragrafo tinico, inciso I, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011, RESOLVE: SUSPENDER, de 08/02/2017 a 21/02/2017, o gozo das férias de
CRISTIANA DE SANTIS MENDES DE FARIAS MELLO, matricula 140.428-8, Procu-
radora do Distrito Federal - Categoria I, lotada na Procuradoria Especial de Assuntos
Constitucionais, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Contas, originalmente marcadas
para o periodo de 23/01/2017 a 21/02/2017, referentes ao 2° periodo de 2016, por motivo de
necessidade do servico. Fica remarcada a fruicdo dos dias remanescentes da presente sus-
pensdo para o periodo de 29/05/2017 a 11/06/2017.
PAOLA AIRES CORREA LIMA

PORTARIA N° 63, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio da atribui¢do que lhe
confere o artigo 6°, inciso XIV, da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001, ¢
considerando o que dispde o art. 44 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, e o Decreto n® 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR RAI-
MUNDO OSVALDO DE SOUZA, matricula n° 236.668-1, Assessor Técnico, para substituir
CAMILA CRISPIM DOS SANTOS, matricula n° 234.923-X, ocupante do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nucleo de Registro e Gestdo de Precatérios e RVP da
Geréncia de Gestdo de Precatérios e RPV da Diretoria de Suporte Administrativo do Centro
de Célculos, Cumprimento e Execu¢do de Sentencas, da Procuradoria-Geral do Distrito
Fedleral, no periodo de 20/03/2017 a 31/03/2017, por motivo de férias regulamentares da
titular.
PAOLA AIRES CORREA LIMA

PORTARIA N° 64, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

Constitui comissao para a finalidade que especifica e da outras providéncias.
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio da atribui¢do que lhe
confere o artigo 6°, inciso XXXV, da Lei Complementar n® 395, de 31 de julho de 2001,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissdo para acompanhamento técnico da contratagdo da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP, instruida no Processo Administrativo n® 0020-
001806/2016.
Art. 2° Designar, para compor a Comissdo a que se refere a presente Portaria:
I - JULIO CEZAR PEIXOTO DE MAGALHAES, matricula n® 163.785-1;
Il - ERICA YAEKO INADA, matricula n® 138. 804- 5;
III - ALFREDO OTON DE LIMA matricula n® 108. 352 X;
Paragrafo inico. A presidéncia da Comissdo caberd a JULIO CEZAR PEIXOTO DE MA-
GALHAES.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PAOLA AIRES CORREA LIMA

PORTARIA N° 65, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribui¢des que
lhe conferem o artigo 6° inciso XXXV, da Lei Complementar n® 395, de 31 de julho de
2001, e o artigo 1°, inciso IV, do Decreto n® 23.212, de 6 de setembro de 2002, e¢ con-
siderando o que dispde o artigo 163 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, RESOLVE: RETIFICAR, na Ordem de Servigo de 19 de julho de 2000, publicada no
DODF n° 139, de 21 de julho de 2000, pagina 77, o ato que averbou o tempo de contribui¢do
de TEA DULAI ZAMARIOLI, matricula 40.644- 9, Técnico de Administragdo Publica,
ONDE SE LE: "... no periodo de 01/07/1983 a 01/10/1986 ..."; LEIA-SE: "... no perlodo
01/07/1983 a 25/11/1986...". E, na Ordem de Servigo de 22 de agosto de 2000, publicada no
DODF n° 163, de 24 de agosto de 2000, ONDE SE LE: "... no periodo de 26/11/1985 a
01/01/1986...", LEIA-SE: "... no periodo de 26/11/1985 a 30/09/1986 ...", mantendo os
demais termos inalterados. Processo Administrativo n° 0020.000408/2000.

PAOLA AIRES CORREA LIMA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300061

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 17, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
O CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO, DA CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 221, de 16 de novembro
de 2015, e tendo em vista o disposto o §1°, do artigo 3°, do Decreto n°® 33.551, de 29 de
fevereiro de 2012, RESOLVE:
DESIGNAR RICARDO SILVA GUEDES, matricula 175.670-2, Gerente, Simbolo DFG-14,
da Geréncia de Controle e Atualizagdo, para substituir, ANDREA D'OLIVEIRA BOMFIM
DE SOUZA, Diretor, Simbolo CNE-07, da Diretoria de Gestdo de Transparéncia, da Co-
ordenagdo de Transparéncia, da Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social, da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 1° a 10 de margo de 2017, por motivo
de férias da titular.
DESIGNAR HERBERT KEISKI TANIGUCHI, matricula 269.651-7, Especialista em As-
sisténcia Social, da Geréncia de Supervisio de Tomada de Contas Especial das Areas Sociais
e de Seguranga, para substituir ANA LUCIA RODRIGUES SILVA, matricula 136.208-9,
Gerente, Simbolo DFG-14, da Geréncia de Supervisdo de Tomada de Contas Especial das
Areas Sociais e de Seguranga, da Diretoria de Supervisio de Tomada de Contas Especial, da
Coordenacdo de Tomada de Contas Especial, da Subcontroladoria de Correigdo Admi-
nistrativa, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 1° a 10 de marco de
2017, por motivo de férias da titular.
DESIGNAR LUIZ HENRIQUE MACHADO BOLINA, matricula 151.525-X, Analista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da Coordenag¢do de Procedimentos Adminis-
trativos Disciplinares ¢ de Fornecedores, para substituir, ANDERSON ARAUJO COUTO,
matricula 270.799-3, Diretor, Simbolo CNE-07, da Diretoria de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo de Fornecedores, Coordenagdo de Procedimentos Administrativos Dis-
ciplinares ¢ de Fornecedores, da Subcontroladoria de Correicdo Administrativa, da Con-
troladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 13 a 31 de margo de 2017, por motivo de
férias do titular.
DESIGNAR PEDRO ORLANDO ANHOLETE, matricula 125.894-X, Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, da Geréncia de Execu¢do de Tomada de Contas Especial
das Areas Social e de Seguranga, para substituir, RAIMUNDO NEVES PEREIRA, matricula
1.430.944-0, Gerente, Simbolo DFG-14, da Geréncia de Execugdo de Tomada de Contas
Especial das Areas Econdmica, de Governo e de Infraestrutura, Diretoria de Execugdo de
Tomada de Contas Especial, Coordenagdo de Tomada de Contas Especial, Subcontroladoria
de Correigdo Administrativa, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 1° a
10 de margo de 2017, por motivo de férias do titular.
DESIGNAR EDNA LUZIA MENDES, matricula 174.576-X, Analista em Politicas Ptblicas
e Gestdo Governamental, do Nucleo de Protocolo, para substituir, UIARA COUTO DE
MENDONCA, matricula 164.662-1, Chefe, Simbolo DFG-12, do Nucleo de Protocolo, da
Geréncia de Documentagdo, da Diretoria de Logistica, da Coordena¢do Administrativa, da
Subcontroladoria de Gestdo Interna, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, nos periodos
de 15 de fevereiro a 03 de marco de 2017 e 06 a 15 de margo de 2017, pelos motivos de
licenga médica e férias da titular, respectivamente.
DESIGNAR ALESSANDRA MENDES FERREIRA, matricula 174.544-1, Diretor, Simbolo
CNE-07, da Diretoria de Mediagdo de Conflitos, para substituir MICHELLE GOMES HE-
RINGER CALDEIRA, matricula 126.309-9, Coordenador, Simbolo CNE-06, da Coorde-
na¢do de Resolugdo Consensual de Conflitos, da Subcontroladoria de Correi¢do Admi-
nistrativa, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 06 a 15 de marco de
2017, por motivo de férias da titular.
DESIGNAR LETICIA TEIXEIRA LEITE, matricula 269.319-4, Assessor Especial, Simbolo
CNE-07, da Assessoria de Harmonizag¢do Central, para substituir LIANE VASCONCELOS
DE ARAUJO ANGOTI, matricula 187.429-2, Chefe, Simbolo CNE-06, da Assessoria de
Harmonizagdo Central, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, no periodo de 06 a 15 de
marc¢o de 2017, por motivo de férias da titular.

MARCOS TADEU DE ANDRADE

SUBCONTROLADORIA DE CORREIGAO ADMINISTRATIVA

ORDEM DE SERVICO N° 7, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.
Altera Comissdo de Tomada de Contas Especial.
O SUBCONTROLADOR DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CONTROLADO-
RIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias estabelecidas pelo De-
creto n° 37.096, de 02 de fevereiro de 2016, publicado no DODF n° 23, de 03 de fevereiro

de 2016, combinado com o Art. 4°, inciso IV da Portaria n® 221, de 16 de novembro de 2015,
publicada no DODF n° 220, de 17 de novembro de 2015 e considerando o disposto na
Resolugao TCDF n° 102, de 15 de julho de 1998, publicada no DODF n° 135, de 20 de julho
de 1998, e no inciso III do §1° do Art. 22, da Instru¢ao Normativa n° 4, de 21 de dezembro
de 2016, publicada no DODF de 22 de dezembro de 2016, RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo presidida pelo servidor RAIMUNDO NEVES PEREIRA,
denominada "CPTCE 30", constituida por meio do Art. 1° da Ordem de Servigo n°® 04, de 07
de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 29, de 09 de fevereiro de 2017, p.22, para, no
prazo ora vigente, conduzir os procedimentos de tomada de contas especiais a que se referem
os processos n0s480.000.048/2015, 480.000.418/2014, 480.000.427/2015, 480.000.486/2014,
480.000.034/2015 e 480.000.640/2015.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENO ROCHA PIRES E ALBUQUERQUE

ORDEM DE SERVICO N° 8, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
Designagdo de Servidores para Apuragdo de Tomada de Contas Especial.
0O SUBCONTROLADOR DE CORREICAO ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA-
GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias estabelecidas pelo Decreto n°
37.096, de 02 de fevereiro de 2016, publicado no DODF n° 23, de 03 de fevereiro de 2016,
combinado com o Art. 49 da Instru¢do Normativa n® 04, de 21 de dezembro de 2016, ¢ o Art.
4°, inciso 1V, da Portaria n® 221, de 16 de novembro de 2015, publicada no DODF n° 220,
de 17 de novembro de 2015, e considerando o disposto na Portaria Conjunta n® 23, de 23 de
maio de 2016, publicada no DODF n° 98, de 24 de maio de 2016, p.35, RESOLVE:
Art. 1° Designar ROGERIO AUGUSTO VAZ DE LIMA, matricula n® 1.675.212-0, ¢ HER-
BERT KEISKI TANIGUCHI, matricula n® 269.651-7, para, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado ao Erario do
Distrito Federal relacionado ao processo n° 050.000.149/2015, relativo a extravio de bens
patrimoniais.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

BRENO ROCHA PIRES E ALBUQUERQUE

ORDEM DE SERVICO N° 9, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
Constitui Comissdo de Tomada de Contas Especial e da outras providéncias.
O SUBCONTROLADOR DE CORREICAO ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA-
GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias estabelecidas pelo Decreto n°
37.096, de 02 de fevereiro de 2016, publicado no DODF n° 23, de 03 de fevereiro de 2016,
combinado com o Art. 4°, inciso IV, da Portaria n° 221, de 16 de novembro de 2015,
publicada no DODF n° 220, de 17 de novembro de 2015, e no inciso III do §1° do Art. 22,
da Instrucdo Normativa n® 4, de 21 de dezembro de 2016, publicada no DODF de 22 de
dezembro de 2016, RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissdo de Tomada de Contas Especial para, no prazo de 90 (noventa)
dias, em cumprimento a Decisdo n°® 6403/2016-TCDF, apurar os fatos, identificar os res-
ponsaveis e quantificar o dano causado ao Erario do Distrito Federal relacionado ao processo
n°® 480.000.041/2017, referente a extravio de bens patrimoniais, a ser composta pelos ser-
vidores ANDREIA DE SOUSA TAVARES, matricula n® 270.724-1, Presidente; PEDRO
PAULO BARBOSA GAMA, matricula n° 2581-0, Membro; ¢ LUCIANO BARBOSA RA-
MOS, matricula n°® 270.913-9, Membro.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

BRENO ROCHA PIRES E ALBUQUERQUE

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 118, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso III do art. 68 da Lei Complementar n° 1, de 9 de maio
de 1994, e tendo em vista o que se apresenta no Processo n® 23/2017, RESOLVE: EXO-
NERAR, a partir de 20 de fevereiro do corrente ano, nos termos do inciso I do art. 52 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, OLAVO FELICIANO MEDINA, ma-
tricula n® 192-9, Auditor de Controle Externo, Classe Especial, Padrdo 63, do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares, do cargo de natureza especial de Secretdrio das Sessdes,
simbolo CNE-2, da Presidéncia, em razdo de sua aposentadoria no cargo efetivo.

ANILCEIA MACHADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300062

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECAO Il

PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS DEPUTADOS DISTRITAIS E
SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

Processo: 001-00969/2012. Sexto Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento n°® 46/2012,
firmado entre o Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal - FASCAL e o CETTRO - CENTRO DE TRA-
TAMENTO ONCOLOGICO S/S LTDA. Objeto: Reajuste dos valores dos servigos prestados
pela CREDENCIADA. Vigéncia: a partir da publicagdo deste extrato no Diario Oficial do
Distrito Federal. Data da assinatura: 21 de fevereiro de 2017. Legislagdo: art. 40, X1, da Lei
n® 8.666/1993, com redagdo introduzida pela Lei n® 8.883/1994. Partes: pelo FASCAL,
Renan Bessoni Paz e pela Credenciada, Marco Murilo Buso.

Processo: 001-000731/2012. Quarto Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento n°® 03/2014,
firmado entre o Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal - FASCAL e o DIAGNOSTICOS DA AMERICA
S.A. - EXAME MEDICINA DIAGNOSTICA. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Termo de Credenciamento n® 03/2014 entre o FASCAL ¢ a CREDENCIADA. Vigéncia: de
28 de margo de 2017 a 27 de margo de 2018. Data da assinatura: 21 de fevereiro de 2017.
Legislagao: art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/1993, com redagéo introduzida pela Lei n® 9.648/1998.
Partes: pelo FASCAL, Renan Bessoni Paz ¢ pela Credenciada, Anténio Francisco Vazques
Puente.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

AGENCIA DE FISCALIZAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO

EDITAL DE INTIMACAO N° 04, DE 20 DE FEVEREIRO,DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL no uso de atribuigdes prev1sta nos incisos IV e V, art.
3°, da Instru¢do Normativa n.° 093, de’31 de mar¢o de 2016, combinado com os incisos VII
e XVI art. f14 da Instrugdo Normativa n. ° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na
Lei n® 4.150, de 05 dRAunho de 2008, TORNA PUBLICO o teor da DECISAO em 1*
Instancia com DECLARACAO DE REVELIA uma vez que 0s atuados ndo interpuseram
defesa, dentro do prazo legal, contra os AUTOS DE INFRACAO, mantendo os efeitos dos
mesmos, cujos autuados nao foram localizados para recebé-los, pessoalmente clos meios
usuais de comumcagao dos processos abalxo relacionados na segulnte ordem - Interessado,
CPF/CNPJ, n° do auto de infracdo, n® processo administrativo, codigo de 1dent1ﬁcag:ao
MARIA DE JESUS NASCIMENTO LIVEIRA, 477420201 -06, D134130-OEU, de
08/04/2016, 0361-002371/2016 e 018655, ELIEL SIMAO SILVA, 289.161.3]1-20,
D134914-OEU, de 31/03/2016, 0361-001774/2016 ¢ 018741; TORRE INCORPORACOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBIARIOS LTDA, 00.096.115/0001-21, DO075558-OEU, de
17/06/2017, 0361-003217/2016 e 018521; ILAL - CURSOS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, 37.989.019/0001-12, D168067-FLP, de 20/05/2014, 0450-000497/2014 e 008323,
CLEIVANIA ALVES DIAS, 803.371.201-53, DI110236-FLP, de 23/09/2011, 0450-
000952/2012 e 007487; EDUARDO GONDIM HERMES, 001.253.692-04, D128516-OEU,
de 21/06/2011, 0450-001226/2011 e 010526; VANDA MARQUES BATISTA, 559.564.671-
34, D034601-OEU, de 12/04/2013, 0450-000882/2013 e 009060; CLUBE CAMPESTRE
BELA VISTA LTDA ME, 18.816.139/0001-73, D173343-FLP, de 24/09/2014, 0455-
001254/2014 e 003887; M DOS M CARVALHO DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE
BEBIDAS EIRELI - ME, 13.569.765/0001-99, D097409-AEU, de 07/08/2015, 0455-
000586/2015 e 001347; NA CANTINA ALIMENTOS LTDA ME, 13.982.908/0001-90,
D149428-FLP, de 16/04/2014, 0361-001830/2014 e 001953; TOP TREND COMERCIO
VAREJISTA COSMETICOS, 17.227.656/0001-44, D166108-FLP, de 31/10/2014, 0361-
003196/2014 e 005241; FRANCISCO MARTINS DOS SANTOS, 290.988.662-04,
D067299-OEU, de 20/01/2011, 0452-000148/2011 e 015024, ALEX UBIRAJARA FIR-
MINO DE FARIAS, 701.015.741-34, D097726-AEU, de 14/04/2015, 0455-000296/2015 e
004634; FRANCISCO GALDINO PEREIRA, 334.605.581-72, DO021245-OEU, de
10/04/2012, 0455-001003/2012 e 003476; JOSE JAEDSON DA SILVA NETO, 008.632.021-
10, D021360-OEU, de 11/04/2012, 0455-001020/2012 e 003477; C & C - COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA - ME, 09.150.677/0001-80, D166034-FLP, de 04/11/2014, 0361-
003201/2014 e 004284; INOVARE CONSTRUTORA E INCORPORADORA 'LTDA,
00.945.021/0001-80, D165910-FLP, de 09/07/2014, 0361-002630/2014 ¢ 004281; ANA LU-
CIA NAZARETH TORRES-ME, 05.559.655/0001-18, D088589-FLP, de 13/06/2016, 0450-
000940/2012 ¢ 011380; VILMAR MOREIRA DE SENA, 214.890.841-34, D182494-FLP, de
19/10/2015, 0454-001924/2015 e 005208; MARCUS VINICIUS DA SILVA WILKE,
601.785.741-04, D160725-FLP, de 16/04/2015, 0454-000775/2015 e 006414; QUALITY
REPARACAO AUTOMOTIVA LTDA, 17.090.541/0001-50, D165950-FLP, de 03/09/2015,
0454-000333/2015 e 006401; EQUIPADORA RODOVELT LTDA ME, 11.940.760/0001-03,
D171402-FLP, de 04/07/2014, 0454-000623/2014 ¢ 005259; FERNANDO ROBERTO DOS
SANTOS, 400.285.181-87, D105812-OEU, de 05/08/2013, 0453-001522/2013 ¢ 010563;
PATRICIA SANTOS DE AZEVEDO, 515.877.421-87, D104946-OEU, de 05/08/2014, 0453-
000891/2014 e 005949; RAMILTON AIRES DA SILVA 37346210115, 20.748.478/0001-01,
D160933-FLP, de 05/08/2015, 0454-000989/2015 ¢ 007526; EMPORIUM CEI PNEUS E
RODAS LTDA EPP, 21.178.872/0001-14, D160986-FLP, de 13/04/2015, 0454-000553/2015
e 006125; VIACAO ANAPOLINA LTDA, 01.036.755/0005-32, D047130-AEU, de
14/09/2011, 0451-001203/2011 e 013449; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS,
932.438.205-53, D115893-OEU, de 03/11/2014, 0453-001245/2014 ¢ 006196; PAULO
ADRIANO ALBUQUERQUE 793.783.151-00, DO18616-OEU, de 15/09/2014, 0453-
001140/2014 ¢ 005916; FRANCISCO DE ASSIS SOUZA, 101.798.101-97, D105007-OEU,
de 23/07/2014, 0453-600820/2014 e 006278; DINAMICA CONSTRUTORA E INCOR:
PORADORA ' LTDA, 01.660.855/0001-01, D103760-OEU, de 18/11/2013, 0453-

002076/2013 e 010559; BRASILIA DIGITAL COMERCIO E SERVICOS LTDA,
03.800.735/0001-98, D133496-FLP, de 18/07/2013, 0451-001072/2013 ¢ 004867; MARIA
DE JESUS NASCIMENTO OLIVEIRA, 477.420.201-06, D134131-OEU, de 08/04/2016,
0361-002370/2016 ¢ 018656; CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO, 329.685.661-72,
D147372-FLP, de 22/04/2014, 0361-001643/2014 ¢ 005775; ELIAS JOSE DA SILVA,
119.078.276-68, D108121-OEU, de 02/12/2011, 0455 000040/2012 ¢ 008885; WESLEY
BRITO DE OLIVEIRA, 875.539.101-04, D037606-OEU, de 30/10/2013, 0450-002054/2013
¢ 009043; MG SANTINELLO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
11.463.330/0001-30, D032853-OEU, de 20/07/2016, 0450-002555/2011 ¢ 014401; LUIZ
SOARES DA COSTA, 002.054.271-20, D037281-OEU, de 27/06/2013, 0450-001328/2013 ¢
015493; SELBERT PRATES NEVES, 339.880.991-04, D087914-OEU, de 22/05/2012,
0361-002516/2012 ¢ 000279; FERNANDO MAURO MARTNS, 244.615.121-34, D134896-
OEU, de 05/04/2016, 0361-002354/2016 ¢ 018738; ELIAS FEITOSA DOS SANTOS,
226.184.221-04, D134886-OEU, de 31/03/2016, 0361-002360/2016 ¢ 018733; ELIAS FEI-
TOSA DOS SANTOS, 226.184.221-04, D134887-OEU, de 31/03/2016, 0361-002359/2016 ¢
018732; IRAI GOMES ABADIA, 350.683.291-34, D134895-OEU, de 05/04/2016, 0361-
002355/2016 ¢ 018737, WIVIANY DA SOLENIDADE DE ALMEIDA FARAGO,
003.540.651-81, D176151-FLP, de 20/07/2015, 0361-001061/2015 e 008006; ANTONIO
CESAR DE SOUZA, 366.681.331-34, d182651-FLP, de 27/06/2015, 0454-001178/2015 e
006553; ALVIMAR CORREIA DE BRITO ME, 02.015.805/0001-34, D069649-FLP, de
08/08/2011, 0455-001184/2011 e 001939; RAULINO NERES DE SOUZA, 620.499.171-04,
D126834-FLP, de 25/10/2012, 0450-002153/2012 e 002125; JOSELAINE ALCIEIDE DE
FRANCA, 844.164.321-00, D030032-FLP, de 18/10/2011, 0450-000959/2012 ¢ 002126;
ISSA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, 26.992.909/0001-67, D033506-OEU, de
21/03/2012, 0450-000686/2012 ¢ 014106; ENALDO SOUZA PIRES, 219.623.591-15,
D377870-OFEU, de 28/10/2013, 0450-000085/2014 ¢ 014047; DISLEI DE ALMEIDA,
416.394.801-53, D033952-OEU, de 08/02/2011, 0450-000183/2011 e 014352; CHRISTIANE
MENDES DANTAS - ME, 08.942.839/0001-50, D032759-AEU, de 30/09/2014, 0450-
001036/2014 ¢ 001621; SOLANGE DE FATIMA SILVA, 086.966.401-87, D095535-OEU,
de 30/03/2016, 0361-003265/2016 e 018675; PATRICIA KELLY COURE SIMONETO,
803.953.761-49, D092785-OEU, de 20/07/2016, 0361-003391/2013 e 007223; KM PUBLI-
CIDADES & PRODUCOES DE EVENTOS LTDA - ME, 03.500.190/0001-02, D028641-
FLP, de 25/05/2011, 0450-000941/2012 e 004912; T&H ENGENHARIA E CONSULTORIA
EIRELI, 10.692.740/0001-90, D025866-AEU, de 19/03/2015, 0450-000371/2015 e 000155;
T&H ENGENHARIA E CONSULTORIA EIRELI, 10.692.740/0001-90, D025856-AEU, de
09/02/2015, 0450-000291/2015 e 000139; WILSON BRAZ DE OLIVEIRA, 221.286.461-20,
D093452-OEU, de 21/10/2014, 0454-001036/2014 ¢ 000490; VERITAD CORPORATION
CURSOS E TREINAMENTO EIRELI - ME, 10.423.781/0001-80, D167852-FLP, de
09/05/2014, 0451-000582/2014 e 003197; TORRE INCORPORACOES E EMPREENDI-
MENTOS IMOBIARIOS LTDA, 00.096.115/0001-21, D075559-OEU, de 15/06/2016, 0361-
003216/2016 e 018520; ESTANCIA GAUCHA DO PLANALTO SOCIEDADE TRADI-

OES E CULTURA, 00.701.797/0001-54, DO038259-OEU, de 13/12/2013, 0450-
02242/2013 e 013932; IGREJA BASTISTA INDEPENDENTE DO PLANALTO,
00.475.335/0001-66, D035698-OEU, de 20/07/2016, 0450-001598/2013 ¢ 011165; RICAR-
DO NEVES LUIZ DINIZ, 002.400.951-20, DO024809-OEU, de 19/09/2011, 0450-
002111/2011 e 012358; SEBASTIAO ARIONE DA SILVA, 299.369.504-53, D114568-OEU,
de 01/12/2014, 0455-000128/2015 e 009229; JOSE ALVES DE CARVALHO 07944640334,
14.824.044/0001-40, D097856-AEU, de 05/06/2015, 0455-000440/2015 ¢ 001197; REGI-
NALDO CARVALHO DOS SANTOS ME, 08.965.443/0001-29, D098043-AEU, de
08/08/2015, 0455-000595/2015 e 001348; ANTONIO CRUZ VIEIRA, 003.106.461-20,
D131521-OEU, de 29/09/2011, 0450-002169/2011 e 010417; IRANY DOMINGOS GO-
MES, 635.702.891-68, D085896-FLP, de 13/06/2016, 0450-000750/2012 ¢ 008376; MARCO
ANTONIO PEDROSO DE JESUS 70020949120, 15.284.494/0001-50, D160711-FLP, de
04/06/2015, 0454-000551/2015 e 006124; VIECELI E SILVA MATERIAIS PARA CONS-
TRUCAO EIRELI - ME, 37.130.432/0001-27, D159944-FLP, de 04/10/2015, 0454-
000716/2015 e 007244; RICARDO D'AVILA SILVA, 084.151.451-87, D101295-OEU, de
12/09/2012, 0453-001660/2012 e 013848; BRG PRE MOLDADOS LTDA - ME,
11.190.199/0001-84, D168642-FLP, de 16/06/2014, 0455-000907/2014 e 003884; EDNA
LINDOSO ARAUIJO, 702.072.121-47, D097679-AEU, de 27/02/2015, 0455-000205/2015 e
001169; JR DA SILVA LANCHONETE-ME, 10.462.269/0001-43, D096873-AEU, de
12/06/2014, 0455-000042/2015 e 004626; MARCIA ARLINDA AZEVEDO, 516.699.431-
00, D093734-FLP, de 14/02/2012, 0450-000751/2012 ¢ 007485; NIVALDO JOSE GON-
CALVES 606.263.051-87, D093733-FLP, de 10/02/2012, 0450-000943/2012 ¢ 007477;
ILAL CURSOS COMERCIO E SERVICOS LTDA, 37.989.019/0001-12, D143460-FLP, de
06/03/2014, 0450-000173/2014 e 005403; EZEQUIEL NOGUEIRA SOUSA, 805.651.741-
34, D030035-FLP, de 17/10/2011, 0450-000949/2012 e 007479; JOSIEL DE OLIVEIRA
TELES, 009.072.481-01, D170686-FLP, de 12/06/2014, 0454-000502/2014 e 005960; MET-
TAL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA-ME, 03.901.651/0001-40, D166044-
FLP, de 17/07/2015, 0454-001387/2015 ¢ 005210; AMARO DE JESUS RIBEIRO,
009.937.191-04, D035398-OEU, de 06/11/2012, 0450-002353/2012 ¢ 010858; ELIEL SI-
MAO SILVA, 289.161.811-20, D135032-OEU, de 31/03/2016, 0361-002369/2016 ¢ 018657;
MARCOS DIAS DOS SANTOS, 334.282.981-87, D101537-FLP, de 07/03/2013, 0361-
001444/2013 ¢ 005381; ELIAS GOMES DA SILVA, 553.970.345-68, D191893-FLP, de
06/04/2016, 0361-001670/2016 ¢ 018504; MAURA ALVES, 096.636.811-87, D175165-FLP,
de 26/05/2015, 0361-000945/2015 ¢ 002490; LUCIANA FERNANDO DA SILVA,
538.246.011-68, D134865-FLP, de 06/05/2014, 0361-002016/2014 ¢ 003813; INOVARE
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, 00.945.021/0001-80, D149445-FLP, de
11/06/2014, 0361-002242/2014 e 004288; RVR RESTAURANTE E PETISCARIA EIRELI
ME, 18.295.341/0001-05, D134857-FLP, de 27/03/2014, 0361-001558/2014 ¢ 001952; INO-
VARE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, 00.945.021/0001-80, D149444-
FLP, de 10/06/2014, 0361-002239/2014 e 004276; VALDEIR JOSE DE MACEDO,
007.654.133-96, D105703-OEU, de 03/07/2013, 0453-001300/2013 ¢ 006006; ESQUA-
DRIAS BEZERRA LTDA ME, 04.472.928/0001-20, D104239-OEU, de 07/02/2013, 0453-
000424/2013 ¢ 005935; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS, 932.438.305-53,
D104446-OEU, de 11/10/2013, 0453-001880/2013 ¢ 006681; E. NOVA ERA - EMPRE-
ENDIMENTOS NOVA ERA’ LTDA - ME, 02.520.637/0001-34, D109369-OEU, de
24/12/2013, 0455-000195/2014 ¢ 007003; WILKER DE SOUZA FEITOSA SIMPLICIO,
039.607.791-94, D145693-FLP, de 04/01/2014, 0455-000162/2014 ¢ 003802; CRISTAL CO-
MERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME, 17.461.840/0002-35, D168690-
FLP, de 01/09/2014, 0455-001204/2014 ¢ 003810; GERLANI SILVA VEIGA, 009.385.341-
65, D152654-FLP, de 02/09/2014, 0455-001205/2014 ¢ 003811; ONESIO DE JESUS AL-
VES SILVA, 645.547.081-87, D118403-FLP, de 13/06/2016, 0450-000863/2012 ¢ 007478;
SAN GIOVANNI EMPREENDIMENTOS TMOBILIARIOS LTDA, 10.337.882/0001-39,
D088044-FLP, de 13/06/2016, 0450-000748/2012 ¢ 007486; LUCELINO PEREIRA DO
NASCIMENTO, 277.929.968-16, D083291-FLP, de 13/06/2016, 0361-001883/2012 e
001875; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS, 932.438.205-53, D104445-OEU, de
11/10/2013, 0453-001874/2013 ¢ 006682; ELENY VASCO MONTEIRO, 186.499.471-15,
D019464-OEU, de 18/03/2013, 0453-000652/2013 ¢ 005936; JOAO BATISTA DE SOUSA,
096.584.081-68, D103116-OEU, de 18/06/2013, 0453-001133/2013 ¢ 006868; CECY FER:
REIRA DE SOUSA, 003.388.931-72, D105692-OEU, de 10/06/2013, 0453-001146/2013 ¢
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011348; SYNARA LUANA SILVA MELO, 043.154.271-60, D097359-AEU, de 21/10/2014,
0455-001436/2014 ¢ 009748; SERGIO LUIZ NOGUEIRA FARIA, 708.896.351-53
D072212-OEU, de 14/12/2012; 0452-000001/2013 ¢ 002543; ADRIANO SILVA MACHA’
DO, 329.873.151-04, D103180-OEU, de 20/06/2013, 0453-001137/2013 e 006571; FRAN-
CISCO MEDEIROS ASSIS, 581.501.706-00, D104658-OEU, de 23/10/2013, 0453-
001987/2013 ¢ 006691; ANDRE VAZ DA COSTA, 014.761.891-61, D106263-OEU, de
07/07/2013, 0453-001330/2013 ¢ 006581; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS,
932.438.205-53, D104438-OEU, de 09/10/2013, 0453-001873/2013 ¢ 006685; MARCOS
LEANDRO SOUSA E SILVA, 716.816.041-91, D093705-FLP, de 13/06/2016, 0450-
000958/2012 ¢ 011371; GERSON AMATO DE SOUZA MELLO, 329.312.368-61,
D084938-FLP, de 15/03/2013, 0450-000547/2013 ¢ 007706; CONDOMINIO DO EDIFICIO
AZAMBUJA~ GREEN, 01.599.109/0001-50, DI143143-FLP, de 13/06/2016, 0450-
002207/2013 ¢ 007714; AMARAL E MOTA LTDA, 38.007.696/0001-50, D085389-FLP, de
13/06/2016, 0450-000945/2012 ¢ 007481; DENISE COSTA E SILVA, 815.391.261-53,
D093877-FLP, de 13/06/2016, 0450-000954/2012 ¢ 007644; ANDREA CRISTINA RO-
MUALDO SOBRAL SAUMA, 620.485.461-53, D084680-FLP, de 13/06/2016, 0450-
000484/2013 ¢ 007646; CRISTANEY DE ASSIS LOURENCO 635.658.381-91, D174384-
FLP, de 11/11/2014, 0454-001435/2014 ¢ 005575, MARX VIEIRA, 021.417.811-08,
D114662-OEU, de 29/08/2014, 0455-001231/2014 ¢ 003403; DANILO TOLEDO RAMOS,
013.173.481-41, D103121-OEU, de 27/06/2013, 0453-001303/2013 ¢ 006695; BRENNO
CASTELO BRANCO, 998.665.011-91, D130929-OEU, de 21/11/2013, 0453-002124/2013 e
006684; VICTOR EDUARDO DE ALMEIDA FERREIRA BARROS, 694.982.291-04,
D130984-OEU, de 10/12/2013, 0453-002207/2013 ¢ 006687; ALFREDO SEBASTIAO SIL-
VEIRA VALENTE, 046.276.441-91, D104240-OEU, de 17/09/2014, 0453-000455/2013 e
006317, MARINA BARBOSA DO NASCIMENTO, 373.383.821-15, D114016-OEU, de
03/02/2015, 0453-000143/2015 e 005899; M & V VIDRACARIA E PERSIANAS LTDA
ME, 03.374.950/0001-74, D131184-OEU, de 24/03/2014, 0453-000333/2014 e 006013;
CRISTINA BASTOS DYTZ, 296.031.101-91, D036324-OEU, de 03/12/2012, 0450-
002509/2012 e 014423; WESLEY BRITO DE OLIVEIRA, 875.539.101-04, D037603-OEU,
de 30/10/2013, 0450-002052/2013 e 010946; EXPRESS CURSO E SERVICOS DE TRA-
DUCOES LTDA ME, 09.060.541/0001-80, DO084808-FLP, de 20/03/2013, 0450-
000002/2013 e 007803; MARCELO LUIZ RODRIGUES GOMES, 564.053.321-87,
X020431-OEU, de 26/11/2012, 0450-002201/2012 e 014855, ANTONIO PONTES TA-
VORA, 221.549.908-78, D033107-OEU, de 20/07/2016, 0450-002475/2011 e 014876; CON-
PECIL CONSTRUCOES PROJETOS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - ME,
00.650.002/0001-26, D036142-OEU, de 20/07/2016, 0450-002271/2012 e 014416; LAN-
CHONETE E RESTAURANTE SABOR NORDESTINO LTDA ME, 10.580.287/0001-20,
D034269-OEU, de 20/07/2016, 0450-001866/2011 e 014872; EVERALDO FELIX DA SIL-
VA, 343.331.341-53, D043152-OEU, de 20/07/2016, 0450-000053/2010 e 015354; AR-
MANDO QUEIROZ VOZ, 000.627.687-35, DO084689-FLP, de 13/06/2016, 0450-
000609/2013 e 007923; ILAL CURSOS COMERCIO E SERVICOS LTDA,
37.989.019/0001-12, D133026-FLP, de 13/06/2016, 0450-002092/2013 e 007936; OBRA
SOCIAL NOSSA SENHORA DE FATIMA, 01.717.560/0001-24, D151489-FLP, de
04/12/2014, 0454-001535/2014 e 005446; ALEXANDRE DE SOUSA SANTOS ME - GE-
LEIA BURGER, 14.300.729/0001-98, D173038-FLP, de 28/08/2014, 0455-001206/2014 ¢
003901; DF 10 ENTRETERIMENTOS E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - ME,
09.628.291/0001-31, D172875-FLP, de 22/08/2014, 0455-001202/2014 ¢ 003900; BRENNO
CASTELO BRANCO, 998.665.011-91, D130930-OEU, de 21/11/2013, 0453-002127/2013 e
006697, ENOQUIO BATISTA DE ALMEIDA, (98.950.941-91,” D131005-OEU, de
20/11/2013, 0453-002131/2013 ¢ 005934; WS SERVICOS E TELECOMUNICACOES LT-
DA ME, 03.242.214/0001-62, D102911-OEU, de 26/06/2013, 0453-001281/2013 & 006002;
FRANCISCO DAS CHAGAS CAMPOS DE PAIVA, 007.883.671-96, D096007-OEU, dé
07/12/2013, 0361-006848/2013 e 000459; BELARMINO CARNEIRO MOITA,
238.520.701-04, D087304-FLP, de 13/02/2012, 0454-000546/2012 e 001872; MARCOS
LEANDRO SOUSA E SILVA, 716.816.041-91, DO088355-FLP, de 13/06/2016, 0450-
000956/2012 e 004914; MJ DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA ME,
13.763.385/0001-90, D130787-FLP, de 02/05/2013, 0455-000984/2013 e 005057; COMER-
CIAL DE ALIMENTOS GILEADE LTDA ME, 02.612.737/0001-90, D109268-FLP, de
22/03/2013, 0451-000359/2013 e 005101; FCS INFORMATICA E CONSULTORIA LTDA
ME, 07.702.623/0001-55, D133599-FLP, de 25/10/2013, 0451-001742/2013 e 005143; MOI-
SES BRITO DE CASTRO, 323.197.201-97, DI149661-FLP, de 18/03/2014, 0451-
000354/2014 e 003191; MARIA DE FATIMA SILVA, 683.617.776-87, D115379-OEU, de
14/10/2015, 0455-000774/2015 e 004981; LM RIBEIRO SERVICOS AUTOMOTIVOS ME,
17.979.336/0001-40, D136072-FLP, de 27/08/2013, 0455-001628/2013 e 005308; ZALDINO
FRISSO JUNIOR, 603.220.041-87, D072852-OEU, de 24/01/2014, 0452-000257/2014 e
003661; ELSO MATOS FERREIRA, 519.731.115-00, D132589-FLP, de 25/05/2013, 0451-
000753/2013 ¢ 005060; MARLI MARIA CORDEIRO, 636.307.451-72, D133664-FLP, de
13/08/2013, 0451-001161/2013 e 005336; MAGNA CELIA SILVA, 471.318.961-87,
D103727-OEU, de 20/08/2013, 0453-001561/2013 ¢ 006690; CLAUDIO GODIENSKI,
949.013.410-49, D116258-OEU, de 20/10/2014, 0453-001188/2014 ¢ 005929; VICENTE DE
ANDRADE JUNIOR, 262.669.113-53, D022246-OEU, de 02/12/2013, 0455-000083/2014 ¢
003401; ALMIR BARBOSA, 238.669.341-49, D114607-OEU, de 21/08/2014, 0455-
001235/2014 e 003405, CONDOMINIO RESIDENCIAL SANTOS DUMONT,
05.638.256/0001-42, D130966-FLP, de 23/05/2013, 0455-001147/2013 ¢ 005439; CENTRO
ESPIRITA CELUZ, 37.116.605/0001-52, D032596-OEU, de 02/07/2016, 0450-000774/2012
e 014943: TERCINA BRANDAO DA SILVA, 379.119.885-87, D093922-OEU, de
27/05/2014, 0454-000334/2014 ¢ 002211; GABRIEL, BORGES SILVEIRA, 018.103.561-80,
D135622-FLP, de 25/07/2013, 0455-001555/2013 ¢ 005303; FORTES COMERCIO DE
ALIMENTOS EPP, 10.259.892/0001-01, D132535- FLP de 23/05/2013, 0455-001135/2013 ¢
005432; CLAUDIO SERGIO LIMA DO NASCIMENTO JUNIOR, 015.164.891-36,
D130783-FLP, de 11/04/2013, 0455-000779/2013 ¢ 005053; MADEVIX COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA, 03.165.031/0001-90, D145480-FLP, de 19/11/2013, 0455-002351/2013
¢ 004929; IRAI GOMES ABADIA, 350.683.291-34, D134894-OEU, de 05/04/2016, 0361-
002357/2016 ¢ 018735; IRAI GOMES ABADIA, 350.683.291-34, D135037-OEU. de
05/04/2016, 0361-002364/2016 ¢ 018731; WAGNER LIMA DOS SANTOS, 007.216.021-
77, D096266-OEU, de 24/02/2014, 0361-001132/2014 ¢ 002851; JOSE ESTROGIL CHA-
VES, 258.578.866-00, D114817-OFEU, de 04/11/2014, 0455-001526/2014 ¢ 002380; J & L
COMERCIO DE MARMORES LTDA ME, 18.472.905/0001-20, D140346-FLP, de
17/12/2013, 0361-000258/2014 e 005228; WS PRESENTES - WL SABOIA PRESENTES
ME, 19.000.436/0001-09, D145508-FLP, de 20/12/2013, 0455-000149/2014 e 003798;
KLEIBERTON DOMINGUES DE ASSIS, 468.111.501-06, D165885-FLP, de 29/04/2014,
0361-001863/2014 ¢ 005213; SEBASTIAO FREITAS FEITOSA, 709.405.091-72, D065983-
OEU, de 06/09/2012, 0451-:001511/2012 ¢ 014606, PAULO RENATO CARDOSO OLI-
VEIRA, 705.034.941-00, D098044-OEU, de 13/05/2014, 0454-000267/2014 ¢ 002231;
GEORGE FABRICIO DOS SANTOS OLIVEIRA, 701.409.761-08, D098033-OEU, de
22/05/2014, 0454-000315/2014 e 002209; VANEIDE NOBREGA DOS SANTOS ME,
08.859.064/0001-54, D055918-AEU, de 11/09/2012, 0451-001599/2012 e 013845; VANDER
SANTOS DE SANTANA, 033.711.247-97, D049236-AEU, de 29/08/2014, 0451-
001133/2014 e 011110; L.B.A. COMERCIO DE GAS LTDA - ME, 05.403.539/0001-05,
D072450-OEU, de 16/09/2014, 0452-000796/2014 e 003673; BARTOLOMEU RODRI-

GUES DOS REIS, 832.308.151-49, D141560-FLP, de 10/10/2013, 0451-001624/2013 e
005344; JOSENIR RIBEIRO BARROS, 828.818.201-15, D065660-AEU, de 02/09/2015,
0452-000408/2015 ¢ 001184; TEREZINHA MARIA MALHEIROS DA FRANCA KIND,
089.338.471-20, D072914-OEU, de 15/03/2013, 0452-001309/2012 ¢ 000523; ESPOLIO DE
MARIA FRANCISCA FIGUEIREDO, 132287.491-34, D111919-OEU, de 09/04/2014,
0455-000948/2014 ¢ 002368; BEIRAMAR CONSULTORIA IMOBILIARIA S/A,
16.683.628/0001-79, D148843-FLP, de 22/05/2014, 0455-000744/2014 ¢ 003882; WAL'
DERLANE FERNANDES DE MORAIS, 064.986.776-94, D098036-OEU, de 20/05/2014,
0454-000322/2014 ¢ 002233; JACKSON MIRANDA FERNANDES, 714.573.641-15,
D072373-0EU, de 23/02/2013, 0452-000301/2013 ¢ 000735; CLAUDIO GRIJO FERREI
RA, 426.716.046-53, D104629-OEU, de 26/11/2013, 0453-002171/2013 ¢ 010561; VAL-
DENE FERREIRA GRACIAS, 364.705.621-91, D105208-OEU, de 29/05/2014, 0453-
000601/2014 e 006277; INTERLIGADOS COMERCIO DE ARTIGOS PARA INFORMA-
TICA LTDA, 08.758.210/0001-55, D105278-OEU, de 25/03/2014, 0453-000320/2014 e
008506, HUMBERTO ALVES LOPES, 726.745.556-53, D105656-OEU, de 16/07/2013,
0453-001298/2013 e 012169; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS, 932.438.205-53,
D131221-OEU, de 10/02/2014, 0453-000206/2014 e 006176; FERNANDO ROBERTO DOS
SANTOS, 400.285.181-87, D019262-OEU, de 03/06/2013, 0453-001009/2013 e 006306;
PEDRO VIANA DA SILVA, 024.272.491-49, D105591-OEU, de 25/11/2013, 0453-
002139/2013 e 006326; CID JOSE DA COSTA VIEIRA, 247.659.611-68, D019463-OEU,
de 01/02/2013, 0453-000298/2013 e 006312; TASULA KONSTANTINOS ZAZELIS,
824.229.231-00, D131109-OEU, de 12/02/2014, 0453-000244/2014 ¢ 005947; GENESIS
PARTICIPACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, 17.860.876/0001-00, D131319-OEU, de
12/05/2014, 0453-000535/2014 ¢ 005950; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS,
932.438.205-53, D115895-OEU, de 05/11/2014, 0453-001247/2014 ¢ 006198; CLAUDIO
ALEX DOMINGUES DE CASTRO, 793.487.851-68, D103301-OEU, de 27/06/2013, 0453-
001282/2013 e 012176; JOAO CAMELO TIMBO JUNIOR, 209.845.451-15, D103259-
OEU, de 27/11/2013, 0453-000004/2014 ¢ 005913; BRAULIO BRENO DE SOUSA MA;
TOS, 536.739.051-04, D019733-OEU, de 26/02/2013, 0453-000299/2013 ¢ 006311; JOSE
MANUEL DE LUCENA JUNIOR, 709.336.421-72, D105650-OEU, de 28/06/2013, 0453-
001341/2013 ¢ 006333; BRENNO CASTELO BRANCO, 998.665.011-91, D130931-OEU,
de 21/11/2013, 0453-002128/2013 e 006654; MIGUEL ANGELO MARTINS LARA,
219.427.066-34, D130925-OEU, de 04/12/2013, 0453-002176/2013 e 006315; CPA CO-
MERCIO E ALIMENTACAO LTDA EPP, 10.869.367/0001-08, D161401-FLP, de
04/09/2015, 0454-000711/2015 e 007239; SALES E ALVES COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA ME, 12.529.778/0001-71, D165948-FLP, de 24/02/2015, 0454-000238/2015 e
007546; JOSIVALDO FERREIRA DOS SANTOS, 932.438.205-53, D115894-OEU, de
05/11/2014, 0453-001246/2014 ¢ 006197; EMPORIUM CEI PNEUS E RODAS LTDA EPP,
21.178.872/0001-14, D185051-FLP, de 11/05/2015, 0454-001902/2015 e 006237; EMA-
NUEL RODRIGUES DE ALCANTARA, 703.448.131-85, D105802-OEU, de 10/05/2013,
0453-000920/2013 e 006331; RICARDO LEMOS ARROCHELLA LOBO, 386.509.321-34,
D106348-OEU, de 05/09/2013, 0453-001652/2013 ¢ 006320; SOLIDA CONSTRUCOES
LTDA, 03.086.357/0001-22, D131332-OEU, de 29/04/2014, 0453-000522/2014 e 006276;
PAULO DE TARCIO SILVA, 131.689.081-34, D115996-OEU, de 29/09/2014, 0453-
001137/2014 e 006286, FARLEY THIAGO CARNEIRO DE SOUSA, 851.698.201-78,
D131035-OEU, de 03/12/2013, 0453-000009/2014 ¢ 006270; ALEX AKIRA YOSHIDA,
827.508.821-68, D131316-OEU, de 08/05/2014, 0453-000521/2014 e 005941; EZIO PE-
REIRA DA SILVA, 085.546.501-82, D019699-OEU, de 24/01/2013, 0453-000285/2013 e
011332; VERA LUCIA OLIVEIRA NUNES, 553.892.441-68, D141276-FLP, de 16/09/2013,
0451-001436/2013 ¢ 005342; EDSON DE OLIVEIRA, 190.723.091-20, D072695-OEU, de
21/08/2014, 0452-000750/2014 e 007837, MARITIZA KOPP SETTI, 560.315.720-87,
D744432-OEU, de 06/12/2013, 0452-000041/2014 e 007824; JOCA MOTOS LTDA ME,
01.398.041/0001-40, D072442-OEU, de 09/09/2014, 0452-000748/2014 e 007820; DOCES
DA CORTE COMERCIO DE BOMBONS LTDA - ME, 07.834.858/0001-09, 0028506-
OEU, de 13/05/2013, 0452-000594/2013 e 004313; JENIFER MARINA ANANIAS SILVA,
020.615.821-17, D095197-AEU, de 22/11/2013, 0455-002333/2013 e 009717; VALMIRO
CONCEICAO DE OLIVEIRA, 745.738.965-20, D130951-FLP, de 17/04/2013, 0455-
000983/2013 e 005056; EDSON DE OLIVEIRA, 190.723.091-20, D072694-OEU, de
21/08/2014, 0452-000749/2014 e 007838; RENATO CAIO DOS SANTOS, 703.769.801-68,
D174003-FLP, de 29/09/2014, 0454-001203/2014 ¢ 005639; ANTONIO FARIAS MES:
QUITA, 723. 388.811-68, D171081-FLP, de 02/07/2014, 0454-000622/2014 ¢ 005258; JO-
SIVALDO FERREIRA SANTOS, 932.438.205-53, D104444-OEU, de 11/10/2013, 0453-
001881/2013 ¢ 006883; JOAO BATISTA DE SOUSA, 096.584.081-68, D103150-OEU, de
16/07/2013, 0453-001321/2013 e 006578; JOAO BATISTA DE SOUSA, 096.584.081-68,
D104414-OEU, de 24/09/2013, 0453-001767/2013 e 006595; DANILO TOLEDO RAMOS,
013.173.481-41, D103744-OEU, de 20/08/2013, 0453-001563/2013 e 006587; CAMILO
MACHADO JUNIOR, 225.502.831-04, D153354-FLP, de 28/10/2014, 0450-001062/2014 ¢
008015; ELIENE GONCALVES DA COSTA, 720.618.391-34, DI33183-FLP, de
24/07/2013, 0450-001426/2013 ¢ 007467; MARISTELA OZUMI CULINARIA ORIENTAL
LTDA ME, 12.418.702/0001-79, D033888-OEU, de 28/04/2011, 0450-001655/2011 e
010424; VETTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA ME, 37.080.611/0001-05,
D025851-AEU, de 04/02/2015, 0450-000294/2015 e 000142; T & H ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, 10.692.740/0001-90, D025855-AEU, de 03/02/2015, 0450-
000296/2015 e 000144; NORIVALDA VIEIRA LOPES EIRELLI ME, 17.094.706/0001-62,
D146715-FLP, de 26/02/2014, 0361-000865/2014 ¢ 005326; AYSLAN LEAL RODRIGUES,
734.394.101-10, D032764-AEU, de 16/02/2015, 0450-000297/2015 ¢ 000145; MARISTELA
BARBOSA RODRIGUES, 413.067.591-53, D025974-AEU, de 30/03/2015, 0450-
000375/2015 e 000156; PET CAES MELO E LIMA LTDA ME, 04.568.462/0001-60,
D190747-FLP, de 16/03/2016, 0361-001704/2016 ¢ 018585; DOCES DA CORTE COMER-
CIO DE BOMBONS LTDA, 07.834.858/0001-09, D072294-OEU, de 03/04/2012, 0452-
000413/2013 ¢ 000737; MARIA DA LUZ JACINTO, 02.239.257/0001-26, D102470-OEU,
de 22/05/2014, 0453-000598/2014 ¢ 006425; MARIA DA LUZ JACINTO, 02.239.257/0001-
26, D103762-OEU, de 03/12/2013, 0453-002169/2013 ¢ 008253; PASTELARIA BELLA
LTDA ME, 05.983.977/0001-90, D033938-OEU, de 04/02/2011, 0450-000104/2011 e
009409; VALMIR CASTRO SILVA, 471.537.411-60, D128821-OEU, de 20/07/2016, 0450-
002652/2011 e 014067; SERIL COMERCIO DE ALIMENTOS E REFEICOES LTDA ME,
20.325.621/0001-52, D032668-AEU, de 26/11/2014, 0450-000304/2015 ¢ 000150; PATRI-
CIA DE MELO MARQUES 252.625.641-00, D133047-FLP, de 26/03/2014, 0450-
000328/2014 ¢ 008325; DAVI TEIXEIRA DA SILVA, 440.509.841-72, D101669-OEU, de
21/01/2013,  0453-000212/2013 ¢ 005995; COLEGIO REFERENCIAL LTDA,
08.505.295/0001-60, D144811-FLP, de 29/01/2014, 0361-000420/2014 ¢ 005558; UEDA
PESCADOS LTDA, 12.137.325/0001-08, D180610-FLP, de 16/07/2015, 0361-001060/2015
¢ 008007; DON LIMA BAR LTDA, 13.546.190/0001-99, D161411-FLP, de 09/06/2015,
0454-001079/2015 e 007254; ABILIO RAINER RODRIGUES NEVES, 225.302.581-04,
D153357-FLP, de 04/11/2014, 0450-001131/2014 ¢ 008019; C & C COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA ME, 09.150.677/0001-80, D165881-FLP, de 16/04/2014, 0361-
001836/2014 e 001954, PAULO OCTAVIO ALIXANDRINO VALE, 482.891.081-68,
D109363-OEU, de 04/12/2013, 0455-000229/2014 e 007006; FRANCISO DA SILVA,
620.751.011-91, D097896-OEU, de 22/04/2014, 0454-000098/2014 e 006608; ADAILTON
SILVA RIBEIRO JUNIOR, 037.159.421-93, D140306-FLP, de 10/10/2013, 0455-
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001996/2013 e 004919; CONDOMINIO DA CHACARA 139 SETOR HABITACIONAL
VICENTE PIRES - RESIDENCIAL SONHO VERDE, 05.939.805/0001-19, D166942-FLP,
de 19/09/2014, 0454-001179/2014 e 005447, JANIO MAURO CORREA LIMA,
620.055.371-87. D150328-FLP, de 13/06/2014, 0454-000506/2014 e 005787; ORIZOMAR
MARTINS DE SOUZA, 392.856.931-72, D114469-OEU, de 18/06/2014, 0455-001321/2014
¢ 006829; MARIA DA CUNHA MARTINS, 182.614.261-49, D148543-FLP, de 14/05/2014,
0455-000893/2014 ¢ 003883; GONCALO FREITAS DE ARAUJO, 333,776.851-20,
D112184-OEU, de 30/05/2014, 0455-001061/2014 ¢ 006823; MARCIA VALERIA BAR:
ROS MARTINS, 398.013.811-91, D171390-FLP, de 09/07/2014, 0454-000627/2014 ¢
005459; V. & C COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - EPP, 10.188.938/0001-30,
D126120-FLP, de 30/01/2013, 0455-000362/2013 ¢ 004756; MARIA DE FATIMA MAR’
TINS SOARES, 443.273.151-68, D111444-OEU, de 27/11/2013, 0455-000073/2014 ¢
006832; KATIA CRISTINA SOARES, 658.334.571-49, D111445-OEU, de 27/11/2013,
0455-000057/2014 ¢ 021801; FERNANDO GONTIIO AZEVEDO, 002.195.091-15,
D112277-OEU, de 23/05/2014, 0455-000828/2014 ¢ 007011; CENTRO AUTOMOTIVO
CEARA LTDA ME, 10.861.148/0001-74, D152853-FLP, de 08/09/2014, 0455-001251/2014
¢ 003836; WILKER DE SOUZA FEITOSA SIMPLICIO, 039.607.791-94, D145704-FLP, de
30/12/2013, 0455-000143/2014 e 003797; WELLISON DANTAS PEREIRA 01444779125,
18.746.699/0001-07, D108504-OEU, de 23/12/2013, 0455-000065/2014 ¢ 006818; FRAN-
CISCO ALFREDO DE MELO, 837.722.273-68, D111885-OEU, de 07/04/2014, 0455-
000625/2014 e 012997; JACKSON VIEIRA DE SOUSA, 536.899.251-34, D084698-FLP, de
08/03/2013, 0450-000617/2013 e 007924; DU PONTUAL CONGELADOS LTDA ME,
01.569.692/0001-56, D102705-OEU, de 01/04/2013, 0453-001005/2013 ¢ 008484; JOSE
BARBOSA DANTAS, 343.203.771-68, D130890-OEU, de 07/03/2014, 0453-000299/2014 ¢
011327; GABRIELA MACIEL FRANCA, 016.878.571-48, D102923-OEU, de 24/06/2013,
0453-001125/2013 e 006000, CONSTRUTORA RAMOS E SOUZA LTDA,
10.427.065/0001-71, D032564-AEU, de 29/10/2014, 0450-001108/2014 ¢ 001591; VIVIAN
PEREIRA DA SILVA, 797.073.781-15, D130416-FLP, de 27/05/2013, 0450-001060/2013 e
007932; CHARLES SILVEIRA DOS SANTOS, 538.706.620-34, D084700-FLP, de
11/03/2013, 0450-000622/2013 e 007925; WALLACE DOS REIS ALVES, 691.823.961-91,
D093881-FLP, de 13/06/2016, 0450-000944/2012 ¢ 011372; JOSIVALDO FERREIRA DOS
SANTOS, 932.438.205-53, D104439-OEU, de 09/10/2013, 0453-001866/2013 ¢ 006693;
CARAIJAS - CONSTRUCOES INDUSTRIAS E COMERCIO LTDA, 00.661.207/0001-07,
D116145-OEU, de 31/10/2014, 0453-001250/2014 e 011326; AMARAL & MOTA LTDA,
38.007.696/0001-50, D186970-FLP, de 29/02/2016, 0361-001692/2016 ¢ 018527; OLIPA
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E REFORMAS LTDA - EPP, 12.910.974/0001-91,
D133283-FLP, de 28/05/2013, 0361-003479/2013 e 004915; MAGNESEG MATERIAIS
ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA EPP, 12.925.323/0001-75, D160995-FLP, de
13/05/2015, 0454-000983/2015 e 006730; ADRIANA PINHO DOS SANTOS, 080.333.147-
96, D105149-FLP, de 26/03/2013, 0451-000361/2013 e 005103; NIZALVA DE SOUZA
CAETANO, 334.801.841-20, D035253-OEU, de 04/04/2012, 0450-000911/2012 ¢ 015406;
DARIO MAURILIO FERNANDES, 182.094.591-04, D089254-OEU, de 24/05/2013, 0361-
003217/2013 ¢ 002313; INOVARE CONTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI - ME,
00.945.021/0001-80, D165908-FLP, de 10/07/2014, 0361-002634/2014 ¢ 001959; JOAQUIM
LIMA DE ALBUQUERQUE, 773.051.161-49, D106638-FLP, de 24/01/2013, 0361-
000754/2013 e 005471; MARCELO DE MOURA SOUZA, 573.649.661-53, D036107-OEU,
de 13/12/2012, 0450-000049/2013 e 009152; WELLINGTON FERREIRA DE ARAUJO,
718.399.331-00, D116751-AEU, de 19/05/2016, 0361-003405/2016 e 019131; ELDER RO-
DRIGUES MARTINS, 494.956.071-91, D043337-OEU, de 20/07/2016, 0450-000245/2010 e
013959; FRANCISCO MEDEIROS ASSIS, 581.501.706-00, D104656-OEU, de 23/10/2013,
0453-001986/2013 e 006887, AGROTURISMO VERDE PERTO LTDA ME,
07.278.979/0001-03, D191228-FLP, de 29/03/2016, 0361-001703/2016 e 018584; PEDRO
PAULO M G CHERMONT, 003.045.572-34, D024841-OEU, de 14/09/2011, 0450-
002036/2011 e 001541; ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA, 032.815.741-49, D032779-
OEU, de 11/08/2011, 0450-002681/2011 e 009422; ADELINO ALCEBIADES FERREIRA
JUNIOR, 046.184.751-53, D036187-OEU, de 17/10/2012, 0450-002108/2012 ¢ 009139; AU-
TO ESCAPAMENTO DINIZ LTDA - ME, 00.508.010/0001-32, D036159-OEU, de
10/08/2012, 0450-002063/2012 e 009138; IVAN HUMBERTO LOPES, 291.328.511-20,
D131495-OEU, de 22/09/2011, 0450-002162/2011 ¢ 009241; JOSE ARNALDO DE PINHO
RODRIGUES, 221.026.391-34, D153333-FLP, de 15/10/2014, 0450-001047/2014 ¢ 008017;
GRAFICA E EDITORA GUANABARA LTDA - EPP, 05.969.410/0001-69, D133017-FLP,
de 24/03/2014, 0450-000327/2014 e 008380; PIEDRO LUIS ZANETTI EYBEN,
926.925.831-91, D141830-FLP, de 16/10/2013, 0450-001897/2013 ¢ 008377; GUTEMBERG
MARTINS DOS SANTQS, 846.597.691-00, D105288-FLP, de 28/05/2013, 0450-
001065/2013 ¢ 007464: CINTIA DE JESUS SILVA, 052.080.796-07, D105282-FLP, de
13/06/2016, 0450-001086/2013 e 007465; KM PUBLICIDADE E PRODUCOES LTDA,
03.500.190/0001-02, D028881-FLP, de 25/05/2011, 0450-000942/2012 ¢ 007484; BSB DIS-
TRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA-ME, 17.733.875/0001-03, D097374-AEU, de
12/06/2014, 0455-000011/2015 e 004624; CARLOS DONIZETE SILVA, 149.490.911-15,
D104300-OEU, de 17/09/2013, 0453-001687/2013 ¢ 008487; ANTONIO DIONISIO DAS
CHAGAS, 000.198.441-15, D034999-OFEU, de 13/03/2012, 0450-000576/2012 ¢ 009125;
ANTONIO DIONISIO DAS CHAGAS, 000.198.441-15, D035000-OEU, de 13/03/2012,
0450-000577/2012 e 009135; JASQUESON APARECIDO SOARES, 182.228.201-25,
D103060-OEU, de 29/02/2016, 0453- 001048/2013 ¢ 013178. Com esteio no inciso VII, do
art. 114, da Instrug:ao Normativa n.° 098/2016, combinado com §1°, art. 59, da Lei n.°
9.784/ 1999 recepcionada pela Lei n.° 2. 834/20()1 0 prazo_para interpor recurso voluntrio
ou efetuar o pagamento ¢ de 10 (dez) dias. Ficam o0s sujeitos passivos mencionados IN-
TIMADOS a recolher o valor da multa resultante do Auto de Infragdo, exigido nos processos
acima ou, querendo, interpor recurso voluntario ao Tribunal de Julgamento Administrativo. O
ndo atendimento a esta intimagdo implicara inscri¢do do débito em divida ativa e posterior

cobranga judicial
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 05, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atrlbulgoes prevista no inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normatlva n.° 093, de 31 de margo de 2016, combinado com o art. 114, da
Instrucdo Normativa n.° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n° 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do Julgamento de primeira 1nstanc1a as
quais declaram a IMPROCEDENCIA da 1mpugna<;ao rocessos a aixo relacionados na
seguinte ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n® do auto de infracdo, n® processo administrativo,
codigo de identificacio: ERNANE LAZARO CARNEIRO, 361.940.266- 34, D033044- OEU
de 07/12/2011, 0450-002857/2011 ¢ 016311; CLESIO LUIZ DA,COSTA, 920.263.111-53.
D094748-AEU, de 04/11/2013, 0455-002232/2013 ¢ 001520, JOSE FERNANDES GARCIA
DE SOUZA, 453.139.707-04, D095320-AEU, de 20/11/2013, 0455-002241/2013 ¢ 001325;
ROBERTO CHIGUEO IENDO ME, 13.723.398/0001-36, D094705-AEU, de 08/10/2013,
0455-001589/2013 e 001692; VALDERICE BEZERRA DA SILVA, 954.950.881-15,
D021094-OEU, de 25/04/2012, 0455-000883/2012 e 006105; FRANCISCO ALVES RO-
DRIGUES, 461.396.211-00, D106493-OEU, de 09/08/2013, 0455-001794/2013 e 013648;
HERMAN CARRIJO OLIVEIRA ME, 05.791.747/0001-29, D031051-AEU, de 09/03/2010,

0454-000601/2010 e 004249; ORLANDO OLIVEIRA DE SOUZA, 418.367.745-91,
D089355-OEU, de 07/11/2013, 0455-000109/2014 e 004482; TATIANE DE OLIVEIRA
CAMPOS, 006.951.911-01, DI12179-OEU, de 19/05/2014, (455-000799/2014 e 004455;
MARIA DE FATIMA SILVA, 683.617.776-87, D107789-OEU, de 26/03/2013, 0455-
000933/2013 e 004464; COMUNIDADE EVANGELICA MINISTERIO ~ CRER,
04.480.203/0001-83, D107660-OEU, de 26/02/2013, 0455-000497/2013 ¢ 007192; IGREJA
EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DO BRASIL MINISTERIO CAMINHANDO
COM CRISTO L.LE.A.D.B.M.C.C, 04.962.440/0001-80, D115486-OEU, de 03/08/2015, 0455-
000562/2015 e 006563; CELSO ROCHA ALVES, 203.430.948-00, D128695-OEU, de
23/08/2011, 0450-001814/2011 e 015925 MARINHO PECAS E  SERVICOS,
10.539.838/0001-01, D032954-OEU, de 23/11/2011, 0450-002781/2011 ¢ 016307; MORE-
NA C. DE ASSIS SIQUEIRA, 000.004.081-90, 'D128731-OEU, de 14/07/2011, 0450-
001423/2011 ¢ 014390;  ALAN SIMON JARDIM PENZUTI, 980.500.951-34, D032511-
OEU, de 07/12/2011, 0450-002850/2011 ¢ 014384; JULIO CEZAR DOS SANTOS LAGO,
476.593.433-00, D081292-OEU, de 07/06/2011, 0452-000591/2011 ¢ 018326; WILTON
REIS DE LIMA, 584.667.461-53, D024674-OEU, de 04/10/2011, 0450-002389/2011 e
014877, SEBASTIAO ADRIAO MENESES, 352.330.521-72, DO052924-OEU, de
22/12/2015, 0361-000954/2016 e 018228; EDUARDO PEREIRA DA SILVA, 857.404.891-
72, D031744-OEU, de 09/11/2011, 0454-004169/2011 e 000805; M&D TREINAMENTO
DE MOTORISTAS HABILITADOS E CLINICA PSICOLOGICA LTDA - ME,
11.389.862/0001-74, D119057-FLP, de 24/08/2012, 0450-001740/2012 e 002123; M & D
TREINAMENTO DE MOTORISTA HABILITADOS E CLINICA PSICOLOGICA LTDA
ME, 11.389.862/0001-74, D119054-FLP, de 21/08/2012, 0450-001714/2012 ¢ 007164; RE-
JANE DE JESUS BATISTA, 015.761.921-48, DO030033-FLP, de 30/07/4944, 0450-
002548/2011 e 007497, ADONAY MAZOCO SANTOS, 588.256.816-15, D081032-OEU, de
03/05/2011, 0452-000528/2011 e 017488; RX DOS SANTOS SOUND CAR ME,
04.948.234/0001-16, D045389-AEU, de 17/06/2011, 0451-000859/2011 e 008677; AL BOR-
GES CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, 06.088.650/0001-17, X012582-OEU, de
19/03/2009, 0450-001961/2009 e 017453; ELEOSVALDO DE OLIVEIRA GURGEL,
417.081.801-68, D033978-OEU, de 17/02/2011, 0450-000200/2011 e 014132; JOSE LUIS
SIQUEIRA, 072.674.871-49, 007069-OEU, de 16/03/2009, 0450-000318/2010 e 017821,
ALAN SIMON JARDIM PENZUTI, 980.500.951-34, D032506-OEU, de 07/12/2011, 0450-
002849/2011 e 003572; VALTEIR APARECIDO DA SILVA, 646,532.001-06, D108893-
OEU, de 07/02/2014, 0455-000397/2014 e 006480; SECTA COMERCIO E REPRESEN-
TACAO LTDA ME, 37.103.512/0001-93, D046353-AEU, de 11/11/2010, 0451-001671/2010
e 015924; EVANDRO TAVARES DA SILVA E OUTROS, 002.446.426-05, D057753-AEU,
de 23/07/2014, 0451-000846/2014 e 001397; MILTON DOS REIS, 114.528.461-20,
D020159-OEU, de 23/08/2011, 0453-001264/2011 e 008541; RODRIGO CARRIJO DA
SILVA, 021.074.331-00, D106843-OEU, de 10/12/2013, 0455-000213/2014 ¢ 002973; MA-
RIA BATISTA RIBEIRO, 238.882.101-00, D020990-OEU, de 14/03/2012, 0455-
000589/2012 e 008547; FELIPE DE CASTRO BORBA, 505.918.861-20, D024573-OEU, de
20/10/2011, 0450-002421/2011 e 012235; CONDOMINIO PAR NUMERO 02 SANTA MA-
RIA, 05.213.447/0001-62, D107400-OEU, de 21/12/2012, 0455-000136/2013 ¢ 006979; EU-
DEZIO JESUS MORAIS DE FREITAS, 120.891.411-15, D114984-OEU, de 14/11/2014,
0455-001509/2014 e 006482; JOSE ALMIR SAMPAIO DE ANDRADE, 607.292.287-20,
D096251-OEU, de 15/10/2013, 0361-006174/2013 e 002454, COND MINI CHA LAGO
SUL Q 04 A 11, 08.897.190/0001-01, D072248-OEU, de 18/02/2013, 0452-000150/2013 e
004714, AILTON DANTAS BASTOS, 512.513.531-34, D092740-AEU, de 27/06/2011,
0455-000896/2011 e 018704; ELTON APARECIDO LEMOS, 248.767.631-00, D083833-
OEU, de 24/05/2011, 0454-002174/2011 e 000574; RAYUELA LIVRARIA E BISTRO
LTDA, 06.023.903/0002-55, D128861-OEU, de 16/09/2011, 0450-002108/2011 e 012354;
LCC CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, D001218-OEU, de 03/03/2009, 0450-
000142/2009 e 015642; CLAUDIO ANTONIO BRZEZOWSKI, 512.274.871-34, D086579-
OEU, de 25/09/2012, 0361-004116/2012 e 000278; UDENIO RIBEIRO DE LIMA,
055.353.966-30, D112195-OEU, de 09/06/2014, 0455-000912/2014 ¢ 004459; GILBERTO
PRAXEDES DE MELO ME, 10.501.416/0001-47, D075001-AEU, de 23/05/2011, 0454-
002094/2011 e 004254; MICROHARD INFORMATICA LTDA ME, 38.025.151/0001-77,
DO073821-AEU, de 07/12/2011, 0454-004597/2011 e 004255; WELLISSON DANTAS PE-
REIRA, 18.746.699/0001-07, D114504-OEU, de 16/06/2014, 0455-000946/2014 e 004063;
ELIAS FARIAS DO NASCIMENTO, 057.331.701-15, D107480-OEU, de 03/01/2013, 0455-
000187/2013 ¢ 004060; VILMA SILVA DE OLIVEIRA FERREIRA, 523.835471-15,
D111498-OEU, de 04/04/2011, 0455-000574/2011 ¢ 013550; ANDREY MATIAS DE OLI-
VEIRA, 579.074.711-68, D091958-0EU, de 25/01/2012, 0454-000552/2012 ¢ 000590; ITA-
GIBA NASCIMENTO, 146.330.001-87, D092177-OEU, de 14/12/2011, 0454-000279/3012 e
000383; SERGIO FAYAD ANDRE, 085.514.211-15, 012214-OEU, de 20/03/2009, 0450-
001575/2010 e 017818; RAYUELA LIVRARIA E BISTRO LTDA, 06.023.903/0002-55,
D128865-OEU, de 27/09/2011, 0450-002198/2011 e 016029; ALAN SIMON JARDIM PEN-
ZUTI, 00.098.050/0951-34, D024480-OEU, de 01/08/2011, 0450-001527/2011 e 014739;
FERNANDA CRISTINA COSTA FIGUEIREDO ROCHA, 17.957.437/0001-10, D025608-
AEU, de 23/09/2014, 0450-000951/2014 ¢ 001617, VALDISON DA SILVA SOUZA,
799.887.331-00, D049189-AEU, de 18/01/2014, 0451-000194/2014 ¢ 001396; MARIA
CARMELITA SILVA, 000.389.031-72, D035011-OEU, dg 28/04/2012, 0450-000908/2012 ¢
014836; D & G COMERCIO DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA CELULAR LTDA,
10.188.717/0001-62, D093101-AEU, de 16/05/2012, 0455-000934/2012 ¢ 001510; ICARO
VASCONCELLOS ~ PEPE, 002.042.695-04, X011766-OEU, de 18/02/2009, 0450-
000343/2009 e 017629; PRIMEIRA IGREJA BATISTA NA VILA PLANALTO,
08.016.755/0001-96, D033571-OEU, de 06/06/2012, 0450-001542/2012 e 009376; FER-
NANDA CRISTINA COSTA FIGUEIREDO ROCHA, 17.957.437/0001-10, D025620-AEU,
de  10/06/2014, 0450-001026/2014 e 001590; LCC CONSTRUTORA LTDA,
03.847.352/0001-75, X011227-OEU, de 22/01/2009, 0450-000764/2009 ¢ 015549; LCC
CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, D001469-OEU, de 15/01/2009, 0450-
000166/2009 ¢ 017607; LCC CONSTRUTORA LTDA, 03.847.353/0001-75, D001473-OEU,
de 15/01/2009, 0450-000167/2009 e 015322; CENTRO ESPIRITOCAMINHEIROS DA
LUZ, 37.116.605/0001-52, D032856-OEU, de 21/10/2011, 0450-002583/2011 ¢ 015935;
RICADO DEL GINDICE ALCANTARA, 832.640.431-49, D032809-OEU, de 17/11/2011,
0450-002680/2011 ¢ 012363; PORTO BELO CONSTRUCOES LTDA, 03.701.380/0001-80,
DO011434-OEU, de 25/06/2009, 0450-001614/2009 ¢ 017635; RUY MASSID HAMIDAH
RAMOS, 156.384.211-49, D024856-OEU, de 15/08/2011, 0450-001671/2011 ¢ 017763;
BRASIL FRANCO, 116.320.401-04, D022969-OEU, de 30/07/2010, 0450-001117/2010 ¢
012414; CENTRO ESPIRITA CAMINHEIROS DA LUZ - CELUZ, 37.116.605/0001-52,
D032855-OFU, de 21/10/2011, 0450-002582/2011 ¢ 018314; CLEONE AGUIAR DE OLI
VEIRA, 017.756.731-70, D110057-OEU, de 13/08/2012, 0455-000352/2014 ¢ 004457; SAN-
DRO SERGIO OLIVEIRA BORGES, 291.409.141-53, D110113-OEU, de 10/07/2012; 0455-
000360/2014 ¢ 002971; BENEDITA SOARES PEREIRA, 797.146.331-68, D092181-OEU,
de 01/04/2012, 0454-000487/2012 e 000385; COSMO VECCHI, 008.132.491-04, D035389-
OEU, de 23/10/2012, 0450-002337/2012 e 014425; MAHA NABIL CHATER, 563.632.491-
04, D106679-OEU, de 08/08/2013, 0455-001815/2013 e 002962; ROBSON DE SOUSA
SILVA, 185.912.991-91, D083221-OEU, de 11/04/2011, 0452-000444/2011 e 017757; FA-
BIO LUIZ DA SILVA, 600.023.101-63, D066529-OEU, de 04/08/2010, 0452-000975/2010 e
014779; ENGIX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, 03.422.281/0001-69,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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D081286-OEU, de 19/05/2011, 0452-000662/2011 e 003569; JAP DE AMORIM AUTO
MECANICA ME, 05.364.379/0001-32, D034035-OEU, de 26/01/2011, 0450-000024/2011 e
016310; MARCUS VINICIUS MORICI BISINOTTO, 802.775.351-15, D133092-OEU, de
29/04/2010, 0450-000457/2010 ¢ 017780; CRISTIANE FERREIRA, 635.557.511-15,
D023019-OEU, de 23/11/2010, 0450-002118/2010 e 016474; BANCA REVISTA LEGAL-
CARLOS NEIVA VITORIANO, 811.715.601-68, D015251-OEU, de 12/04/2005, 0340-
000910/2005 e 016901; LUCIANO DIB ME (QUIOSQUE) 72.616.733/0001-66, A004697-
AEU, de 20/01/2006, 0340-001063/2006 ¢ 016899; VOLVET CAR PECAS E ACESSO-
RIOS AUTOMOTIVOS LTDA ME, 07.464.736/0001-60, A005151-AEU, de 07/08/2006,
0340-003211/2006 ¢ 016898; FELIPE DE CASTRO BORBA, 505.918.861-20, D024571-
OEU, de 20/10/2011, 0450-002420/2011 e 012237; MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
OLIVEIRA, 119.235.801-59, D000828-OEU, de 01/10/2008, 0450-000019/2009 e 017921,
NIVALDO ~SALES ALVIM (RT DA OBRA) 263.168.386-20, D119593-OEU, de
04/05/2011, 0450-000763/2011 e 017179; RESTAURANTE PAPRICA LTDA ME,
05.504.146/0001-98, D131459-OEU, de 26/08/2011, 0450-001822/2011 e 012352; RAI-
MUNDO NONATO MEDEIRO, 916.690.143-04, D011885-OEU, de 11/06/2012, 0361-
002576/2012 ¢ 000023; ALONSO JOSE FERREIRA, 154.211.551-53, D087913-OEU, de
22/05/2012, 0361-002522/2012 e 001006; RC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, 11.017.406/0001-01, D107481-OEU, de 04/01/2013, 0455-000196/2013 e 004066;
PRONAL PRODUTOS NACIONAIS LTDA, 00.028.332/0001-84, D035362-OEU, de
11/05/2012, 0450-001084/2012 e 004273; ANALICE BOAVENTURA DA MOTA,
705.487.061-15, D058455-AEU, de 04/04/2015, 0451-000251/2015 e 000659; ICARO VAS-
CONCELLOS PEPE, 002.042.695-04, X012652-OEU, de 22/05/2009, 0450-001151/2009 e
015315; LCC CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, X011247-OEU, de 03/05/2010,
0450-000735/2009 e 015324; LCC CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, D001205-
OEU, de 03/03/2009, 0450-000143/2009 e 015321; LCC CONSTRUTORA LTDA,
03.847.352/0001-75, X011255-OEU, de 05/05/2010, 0450-000794/2009 e 015550; ADE-
LINO ALCEBIADES FERREIRA JUNIOR, 046.184.751-53, D036711-OEU, de 14/09/2012,
0450-001847/2012 e 009127, ANTONIO DIONISIO DAS CHAGAS, 000.198.441-15,
D033543-OEU, de 22/05/2012, 0450-001176/2012 ¢ 009133; SEBASTIAO FONSECA DE
MELO - ME, 17.386.852/0001-61, D050393-AEU, de 13/07/2013, 0451-001083/2013 e
001414; PEDRO CAMPOS NEIVA, 890.118.721-34, D024477-OEU, de 01/08/2011, 0450-
001526/2011 e 014536; CENTRO OESTE FAST FOOD LTDA, 03.463.925/0001-67,
D033290-OEU, de 20/09/2011, 0450-002208/2011 e 014742; ELEOSVALDO DE OLIVEI-
RA GURGEL, 417.081.801-68, D033979-OEU, de 16/02/2011, 0450-000181/2011 ¢ 014131,
CENTRO OESTE FAST FOOD LTDA, 03.463.925/0001-67, D042888-OEU, de 07/01/2010,
0450-000013/2010 e 016950; RAYUELA LIVRARIA E BISTRO LTDA, 06.023.903/0002-
55, D128863-OEU, de 27/09/2011, 0450-002199/2011 e 012359; FERNANDO CESAR DE
ALMEIDA, 358.749.881-49, D035182-OEU, de 14/06/2012, 0450-001377/2012 e 014473,
ICARO VASCONCELLOS PEPE, 002.042.695-04, X011768-OEU, de 18/02/2009, 0450-
000345/2009 e 017446; LCC CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, D001453-OEU,
de 08/01/2009, 0450-000158/2009 e 015323; LCC CONSTRUTORA LTDA,
03.847.352/0001-75, X011737-OEU, de 09/02/2009, 0450-000768/2009 ¢ 017621; ICARO
VASCONCELOS PEPE, 002.042.695-04, X011770-OEU, de 19/02/2009, 0450-000346/2009
e 015912; ICARO VASCONCELOS PEPE, 002.042.695-04, D001217-OEU, de 19/01/2009,
0450-000178/2009 e 016992; ICARO VASCONCELLOS PEPE, 002.042.695-04, X011772-
OEU, de 19/02/2009, 0450-000344/2009 e 017445, ICARO VASCONCELLOS PEPE,
002.042.695-04, X011748-OEU, de 11/02/2009, 0450-000675/2009 e 017448; ZILA DE
FARIAS, 024.366.391-91, D033816-OEU, de 10/05/2012, 0450-001058/2012 e 015988; LA-
ZARO GONCALVES FERREIRA, 091.353.241-04, D134898-OEU, de 07/04/2016, 0361-
002353/2016 ¢ 018739; ANTONIO ORLANDO MOTA MOURAO, 373.538.611-34,
D085157-OEU, de 07/05/2012, 0361-001665/2012 ¢ 000755; ABRAAO DA CONCEICAO
VELOSO, 723.551.072-20, D090508-OEU, de 03/05/2012," 0361-001295/2012 ¢ 001007;
JOAO FRANCISCO DA SILVA, 943.118.031-68, D011879-OEU, de 07/05/2012, 0361-
002580/2012 e 000175; ADILSON L DA, SILVA, 120.000.511-20, D085189-OEU, de
21/06/2012, 0361-002559/2012 ¢ 001004; FABIO DE LIMA SIQUEIRA, 858.581.101-34,
D085155-OEU, de 07/05/2012, 0361-001649/2012 e 000756; LCC CONSRUTORA LTDA,
03.847.352/0001-75, X012659-OEU, de 08/05/2009, 0450-001148/2009 e 015196; LCC
CONSTRUTORA LTDA, 03.847.352/0001-75, XO011261-OEU, de 04/02/2009, 0450-
000755/2009 e 015546, CENTRO OESTE FAST FOOD LTDA, 03.463.925/0001-67,
D033291-OEU, de 20/09/2011, 0450-002651/2011 e 017176; MANOEL HENRIQUE BE-
ZERRA, 029.225.331-15, D035972-OEU, de 10/10/2012, 0450-002068/2012 ¢ 014829; ICA-
RO VASCONCELLOS PEPE, 002.042.695-04, X011264-OEU, de 04/02/2009, 0450-
000680/2009 e 017449; MADRUGADA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME,
03.361.720/0001-70, D036724-OEU, de 01/10/2012, 0450-002043/2012 e 017365, AUGUS-
TO HENRIQUE ROUBER, 010.039.681-04, DO012072-OEU, de 16/03/2009, 0450-
000431/2010 e 017148; ESTUDIO IMOBILIARIO SUDOESTE LTDA, 12.756.584/0001-09,
D085011-FLP, de 22/06/2011, 0450-001298/2011 e 010442; JOSE EDMILSON PEREIRA
BARROS, 287.223.451-91, D103470-OEU, de 12/11/2014. 0361-002426/2016 ¢ 018489;
JORGE BARBOSA DA COSTA, 424.065.521-87, D109055-OEU, de 02/10/2013, 0455-
002137/2013 e 006475; ICARO VASCONCELLOS PEPE, 002.042.695-04, X011758 OEU,
de 16/02/2009, 0450-000665/2009 ¢ 016292. Com estelo no art. 114, da Instru 3o Normativa
n.° 098/2016, combinado com §1°, art. 59, da Lei n.° 9.784/1999, recepcionada pela Lei n.°
2.834/2001, o prazo para interpor recurso "voluntario ou efetuar o pagamento ¢ de 10 (dez)
dias. Ficam os sujeitos passivos mencionados INTIMADOS a recolher o valor da multa
resultante do Auto de Infragdo, referente a parte controversa, exigido nos processos acima
ou, querendo, interpor recurso voluntirio ao Tribunal de Julgamento Administrativo, no
Posto de Atendimento ao Cidaddo localizado no SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 -
SIA/DF. O ndo atendimento a esta intimagao implicard inscri¢do do débito em divida ativa
e posterior cobranga judicial,
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 06, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atrlbulgoes prevista nos inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normatlva n.° 093, de 31 de margo de 2016, combinado com o art. ‘114, da
Instru¢do Normativa n.° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n® 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do julgamento de primeira 1nstanc1a as
quais declaram a IMPROCEDENCIA da 1m£)u nagdo dos processos abaixo relacmnados na
seguinte ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n° do auto de intimac¢@o demolitdria, n® processo
administrativo, coédigo de 1dent1ﬁcag:ao FRANCISCO DE PAULO ALMEIDA SILVA,
700.489.641-23, D087794-OEU, de 19/12/2011, 0454-000156/2012 ¢ 016685; VICENTINA
FERREIRA DE MENDONCA, 035.282.026-88, D115458-OEU, de 21/05/2015, 0455-
000577/2015 e 018158; GILCEANE FERNANDA PEREIRA DA SILVA, 000.928.471-02,
D115229-OEU, de 21/05/2015, 0455-000426/2015 e 018144; ERICK LEANDRO MOEZES
DE OLIVEIRA, 049.032.541-60, D115206-OEU, de 15/06/2015, 0455-000490/2015 e
018147; JOSE TRAJANO DE OLIVEIRA NETO, 428.280.581-15, D092296-OEU, de
10/01/2012, 0454-000170/2012 e 016702; GLENIO CARDOSO VIDAL, 016.561.574-54,
D031124-OEU, de 10/07/2012, 0361-003342/2012 e 012798; DEVANIR MOREIRA DOS
SANTOS, 556.033.941-53, D096965-OEU, de 06/11/2015, 0361-002422/2016 e 018627,

JANILSON ALVES, 875.869.321-15, D097183-OEU, de 09/10/2015, 0361-002416/2016 e
018621, WERLEM BERNARDES SOUZA, 036.268.611-47, D096961-OEU, de 23/09/2015,
0361-002414/2016 ¢ 018718; OSWALDO FERREIRA ROSA, 102.226.501-68, D134962-
OEU, de 19/04/2016, 0361-003263/2016 ¢ 018630; DOMINGOS FERREIRA DOS SAN-
TOS, 007.460.165-22, D087783-OEU, de 05/12/2011, 0454-004547/2011 ¢ 016692; EDINO
LEMOS FRANCO, 716.853.671-00, D091395-OEU, de 08/12/2011, 0454-004544/2011 e
016697; ALAIN WARICKSON NASCIMENTO OLIVEIRA, 008.362.571-94, D097196-
OEU, de 10/11/2015, 0361-000916/2016 ¢ 018345; MARCOS EURIPEDES ARAUJO DE
SOUZA, 494.467.461-91, D004722-OEU, de 10/03/2009, 0453-000579/2009 ¢ 008667; FE-
LIPE DE CASTRO BORBA, 505.918.861-20, D002088-OEU, de 05/12/2008, 0450-
000384/2008 ¢ 012140; VICENTE FERREIRA BARROS, 343.423.976-68, D010052-OEU,
de 21/02/2009, 0454-000748/2009 ¢ 011912; WESLEY SILVA MENDONCA 703.955.001-
68, D005848-OFEU, de 09/02/2009, 0454-000751/2009 ¢ 011911; ROGERIO ABILIO DA
SILVA FERREIRA, 703.506.041-34, D016634-OEU, de 15/10/2009, 0454-004071/2009 e
011910; EDMA GOMES NASCIMENTO SANTOS, 759.279.181-15, D018679-OEU, de
25/06/2008, 0361-007059/2008 e 011653; NELCINA DA SILVA SALGADO, 172.036.888-
01, D006344-OEU, de 16/09/2009, 0454-004046/2009 ¢ 011388; KLEITON DA VITORIA
BARROS, 003.069.631-32, D097695-OEU, de 08/01/2016, 0361-000372/2016 e 018246;
JANIO SANTOS MORAES, 036.669.013-28, D091713-OEU, de 20/09/2011, 0454-
003685/2011 e 016699; WELLINGTON BARBOSA DE SOUSA, 719.333.871-49,
D092212-OEU, de 01/12/2011, 0454-004548/2011 e 016680, ERIVELTO BESERRA DE
AGUIAR, 112.678.441-91, D094378-OEU, de 15/05/2015, 0454-001340/2015 e 012931;
VITOR HUGO DA SILVA, 392.997.081-34, D094185-OEU, de 14/05/2015, 0454-
001309/2015 e 012686; GENEZILDA ROZA DA SILVA, 747.791.172-91, D007642-OEU,
de 13/03/2009, 0453-000542/2009 e 011954; ANTONIO PINHEIRO DE SOUZA,
019.193.181-00, D010919-OEU, de 17/08/2009, 0453-001700/2009 e 011955; IRAI GOMES
ABADIA, 350.683.291-34, D098339-OEU, de 17/06/2015, 0454-001501/2015 e 012934;
TERRA BRASIL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI - EPP, 05.066.376/0001-12,
D011669-OEU, de 08/11/2009, 0454-004621/2009 e¢ 013554, JUVENAL FARIAS DOS
REIS, 279.026.091-53, D005381-OEU, de 24/11/2008, 0454-000273/2008 e 012937; LAU-
DICEIA DA COSTA ALENCAR DANTAS, 824.889.911-04, D017304-OEU, de 24/09/2004,
0453-001822/2009 e 008674. Com estelo no art. 114, da Instrucdo Normatlva n.° 098/2016,
combinado com §1°, art. 59, da Lei n.° 9.784/1999, recepcionada pela Lei n.® 2.834/2001, o
prazo para interpor recurso "voluntario ¢ de 10 (dez) dias Ficam os sujeitos passivos men-
cionados INTIMADOS da Decisdo de primeira instancia, de INDEFERIMENTO da im-
pugnagdo requerida, mantendo os efeitos dos autos de Intlmagao Demolitoria supracitados,
devendo ogs) interessado(s) a efetuar a demoli¢do da obra 1rre§ular ou, querendo, interpor
recurso voluntdrio contra a Decisdo de 1* instancia, no Posto de Atendimento ao Cidaddo
localizado no SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 - SIA/DF.
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 07, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atrlbulgoes prevista no inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normatlva n.° 093, de 31 de margo de 2016, combinado com 0 art. 114, da
Instru¢do Normativa n.° 098, de. .30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n° 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do Jul%)amento as quais declaram a
IMPROCEDENCIA do }Pedldo de ANISTIA dos processos abaixo relacionados na seguinte
ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n° do auto de infragdo, n® processo administrativo, codigo
de identificacdo: FREE WAY REVENDEDORA E TRANSPORTADORA DE GLP LTDA
04.291.409/0001-65, D091241-AEU, de 13/07/2012, 0455-001263/2012 ¢ 013749; ACA-
DEMIA UFC LTDA ME, 12.193.467/0001-84, D045151-AEU, de 08/06/2011. 0451-
000907/2011 e 013902; TECMEDH MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELETROE-
LETRONICOS LTDA ME, 09.391.234/0001-81, D026990-AEU, de 18/08/2011, 0451-
001126/2011 e 013101; CLAUDIVAN RODRIGUES CAMPOS 89427793104,
14.088.729/0001-76, D047350-AEU, de 17/01/2012, 0451-000163/2012 e 013108; OLIPA
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E REFORMAS LTDA - EPP, 12.910.974/0001-91,
D091407-AEU, de 21/08/2012, 0455-001391/2012 e 013747, ROBERTO MOURA FRAN-
KLIN, 381.003.803-25, D095365-AEU, de 28/06/2013, 0455-001297/2013 e 016213; JA-
NAINE CARNEIRO VICENTE 04577993155, 12.268.141/0001-79, D088092-AEU, de
14/06/2012, 0453-001024/2012 e 013751; LUIZ PEREIRA DE JESUS ME, 146.851.591-87,
D030974-AEU, de 11/05/2011, 0454-001976/2011 e 009158; VIVIDI RESTAURANTE E
CHOPERIA, 18.792.386/0001-87, D095057-AEU, de 10/07/2014, 0455-000991/2014 e
001448; IGREJA INTERNACIONAL ROCHA ETERNA, 08.909.637/0001-07, D090808-
AEU, de 22/12/2010, 0455-000099/2011 ¢ 016170; DIAGNOSTICOS DA AMERICA S/A,
61.486.650/0253-30, D093244-AEU, de 30/07/2012, 0455-001319/2012 ¢ 004259; EDIMAR
ROCHA PACHECO ME, 09.240.703/0001-61, D091503-AEU, de 10/12/2012, 0131-
000241/2013 ¢ 015704; LANCHONETE DA PRACA GOMES LTDA ME,
37.062.791/0001-94, D047718-AEU, de 23/03/2012, 0451-000645/2012 e 004236; MER-
CADO SAGRADA FAMILIA LTDA ME, 11.122.442/0001-27, D045548-AEU, de
03/06/2011, 0451-000857/2011 e 004251; HOTEL VALE VERDE LTDA, 04.583.640/0001-
22, D053618-AEU, de 26/07/2012, 0451-001297/2012 ¢ 004238; HOTEL ABADA LTDA
ME, 06.108.950/0001-10, D085698-AEU, de 19/10/2011, 0453-000051/2012 ¢ 004239;
AMARO E MOREIRA LTDA ME, 10.489.214/0001-27, D000722-AEU, de 08/09/2009,
0453-001754/2009 ¢ 004258; RABELO E SEREJO LTDA ME, 37.124.997/0001-00,
D078639-AEU, de 25/04/2012 0361-002089/2012 ¢ 013106. Com esteio no art. 114, da
Instrucao Normativa n.° 098/2016 combinado com §1° art. 59, da Lei n.° 9784/1999
recepcionada pela Lei n.° 2. 834/2001 0 prazo para interpor recurso voluntario ou efetuar o
pagamento ¢ de 10 (dez) dias. Ficam os sujeitos passivos mencionados INTIMADOS a
recolher o valor da multa resultante do Auto de Infracdo, referente a parte controversa,
exigido nos processos acima ou, querendo, interpor recurso voluntario, nos casos em que
couber, ao Tribunal de Julgamento Admlmstratlvo no Posto de Atendimento ao Cidadio
localizado no SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 - SIA/DF. O ndo atendimento a esta
intimag@o implicara inscri¢dg do débito em divida ativa e Eosterlor cobranga judicial
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 08, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atrlbulc;oes prevista no inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normatlva n.° 093, de 31 de mar¢o de 2016, combinado com o art, 114, da
Instrugdo Normativa n.° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n° 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do julgamento _de primeira 1nstan01a as
quais declaram a PROCEDENCIA PARCIAL da im u%naqao dos processos abalxo re-
lacionados na seguinte ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n° do auto de infragdo, n° processo
administrativo, codigo de identificacao: VITRINE ACESSORIOS PARA VITRINES EIRELI
- ME, 37.154.713/0001-10, D024259-OEU, de 28/10/2010 0450-001968/2010 e 017248.
Com estelo no art. 114, da Instrugao Normatlva n.° 098/2016, combinado com §1°, art. 59,
da Lei n.° 9.784/1999, recepc10nada pela Lei n.° 2.834/2001, o prazo para interpor recurso
voluntario ou efetuar o pagamento ¢ de 10 (dez) dias. Ficam os sujeitos passivos men-
cionados INTIMADOS a recolher o valor da multa resultante do Auto de Infracédo, referente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300066
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a parte controversa, exigido nos processos acima ou, querendo, interpor recurso voluntario ao
Tribunal de Julgamento Administrativo, no Posto de Atendimento ao Cidaddo localizado no
SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 - SIA/DF. O ndo atendimento a esta intimagao implicara
inscri¢ao do débito em divida ativa e posterior cobranga udicial

JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 09, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atribuigf‘ées prevista nos inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normativa n.° 093, de 31 de mar¢o de 2016, combinado com o art. 114, da
Instru¢do Normativa n.° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n°® 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do julgamento de primeira instancia, as
quais declaram a PROCEDENCIA da impugnagdo dos I]grocessos abaixo relacionados na
seguinte ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n°® do auto de infracdo, n® processo administrativo,
cddigo de identificacio E REEXAME NECESSARIO AO TRIBUNAL DE JULGAMENTO
ADMINISTRATIVO: JAKEANE PEREIRA DOS SANTOS, 041.861.704-01, D071415-FLP,
de 08/11/2011, 0453-001166/2011, 001859 ¢ SEM REEXAME NECESSARIO; HERCULES
AUGUSTO GODINHO, 046.790.241-00, D093836-FLP, de 23/04/2012, 0450-000904/2012
e 004143, COM REEXAME NECESSARIO; HERCULES AUGUSTO GODINHO,
046.790.241-00, D118356-FLP, de 23/04/2012, 0450-001048/2012, 004144 ¢ COM RE-
EXAME NECESSARIO; DELFINA COSTA ZANLORENCI, 066.215.201-82, D032982-
OEU, de 28/11/2011, 0450-002950/2011, 015019 ¢ SEM REEXAME NECESSARIO. Com
esteio no art. 114, da Instrucdo Normativa n.° 098/2016, combinado com §1°, art. 59, da Lei
n.° 9.784/1999, recepcionada pela Lei n.° 2.834/2001, o prazo para interpor recurso vo-
luntério ou efetuar o ﬁagamento ¢ de 10 (dez) dias. Ficam os sujeitos passivos mencionados
INTIMADOS a recolher o valor da multa resultante do Auto de Infragdo, referente a parte
controversa, exigido nos processos acima ou, querendo, interpor recurso voluntirio ao Tri-
bunal de Julgamento Administrativo, no - Posto de Atendimento ao Cidaddo localizado no
SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 - SIA/DF. O néo atendimento a esta intimagdo implicara
inscri¢do do débito em divida ativa e Eosterlor cobranga éudlClal
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

EDITAL DE INTIMACAO N° 10, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE JULGAMENTO, DA AGENCIA DE FISCA-
LIZACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de atribuigdes prevista no inciso III, art. 3°,
da Instrucdo Normativa n.° 093, de 31 de margo de 2016, combinado com o art. 114, da
Instrugdo Normativa n.° 098, de 30 de julho de 2016, fundamentado na Lei n® 4.150, de 05
de junho de 2008, TORNA PUBLICA as decisdes do julgamento de primeira instancia, as
quais declaram a IMPROCEDENCIA da impugnagdo dos processos abaixo relacionados na
seguinte ordem: - Interessado, CPF/CNPJ, n° do auto de EMBARGO, n° processo ad-
ministrativo, Cédl%} de identificagdo: JOSE DOS ANJOS DA CUNHA LEITE, 286.875.901-
72, D013243-OEU, de 14/07/2009, 0454-003455/2009 e 011744; CLAUDIA ADRIANA
MARTINS LIMA, 552.683.821-87, D131994-OEU, de 27/10/2015, 0361-002184/2016 ¢
018547. Com esteio no art. 114, da Instru¢do Normativa n.° 098/2016, combinado com §1°,
art. 59, da Lei n.® 9.784/1999, recepcionada pela Lei n.® 2.834/2001, o prazo para interpor
recurso voluntario ¢ de 10 (dez) dias Ficam os sujeitos passivos mencionados INTIMADOS
da Decisdo de primeira instdncia, de INDEFERIMENTO da impl(lignagﬁo requerida, man-
tendo os efeitos dos autos de Embargos supracitados ou, querendo, interpor recurso vo-
luntario a Superintendéncia de Fiscalizagdo de Obras no Posto de Atendimento ao Cidaddo
localizado no SIA Trecho 03/04, Lotes 1545/1555 - SIA/DF.
JOSE CARLOS DOS SANTOS BEZERRA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2016.

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO X CEB DISTRIBUICAO S/A. DO PROCEDIMENTO: O presente contrato se
sujeita a Lei de Licitagdes e Contratos, apenas no que couber. Havendo conflito de normas
prevalecera a legislagio de setor elétrico. O mesmo estd vinculado a Justificativa de Ine-
xigibilidade de Licitagdo, as fls. 63-67, contida no Parecer Juridico n°® 170/2012-PRO-
CAD/PGDF, cuja autorizagdo decorre do Processo n° 414.001.065/2015. DO OBJETO:
alterar a identificagdo CEB da unidade consumidora n. 458.611-5, localizada no enderego
SGO - Area especial, Quadra 3, lote 1, Brasilia - DF, para a Identificagio CEB: 1.668.075-
8. DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura.
DA ASSINATURA: 02/02/2017. DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais
clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. DOS SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS, na qualidade de Se-
cretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo; e pela CONTRATADA: SELMA
BATISTA DO REGO LEAL, Gerente de Grandes Clientes.

SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

AVISO DE RESULTADO DE COMISSAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2017
A Subsecretaria de Compras Governamentais torna publico o resultado da analise realizada
pela Comissdo instituida por meio da Ordem de Servigo n° 03/2017, publicada na edigdo n°®
29 do Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) do dia 09/02/2017, relativa a Dispensa de
Licitagdo n® 02/2017, nos termos do Inciso IV, do Artigo 24 da Lei n°® 8.666/93, referente a
contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, com
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos para o Distrito Federal, na qual foi
declarada vencedora a empresa Brasfort Empresa de Seguranga Ltda.,, CNPJ
03.497.401/0001-97, com o prego final de R$ 29.712.143,28 (vinte e nove milhdes, se-
tecentos e doze mil, cento e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos). O processo n°
410.000.114/2017, encontra-se a disposi¢ao dos interessados, para vistas, na Subsecretaria de
Compras Governamentais (SCG), Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Sala 500,
Brasilia/DF - CEP 70.075-900, no horario comercial.
LEONARDO RODRIGO FERREIRA
Subsecretario

COORDENACAO DE LICITACOES
DIRETORIA DE COMPRAS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2016
O Pregoeiro torna publico o resultado final de julgamento do Pregdo acima citado, onde
sagrou-se vencedora a empresa: Valence Maquinas ¢ Equipamentos Ltda, no valor total de
Rf 386.999,00, e ratifica a declaragdo de empresas vencedoras: CNH Industrial Latim
América Ltda., no valor total de R$ 924.000,00; Yanmar South América Industria de Ma-
quinas Ltda., no valor total de R$ 119.700,00; XCMG Brasil Comércio e Servigos Ltda., no
valor total de 248.000,00. Registra-se que o item 05 restou fracassado. Processos n°(s)
070.000.320/2016 e 070.001.480/2015. Demais informacgdes no site: www.comprasgover-

namentais.gov.br.
Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
EDMAR FIRMINO LIMA

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA S/A
Em liquidacdo

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO: 075.000.047/2017; Contrato N° 01/2017 Sociedade de Abastecimento de Bra-
silia - SAB S/A - Em Liquidacdo X SOL Satude Otima Clinica de Fisioterapia e Clinico
Geral LTDA. Objeto: Contratagao de Prestacdo de Servicos de Medicina do Trabalho para
emissdo de Atestados Demissionais VIGENCIA: 90 (NOVENTA) dias. Valor do Contrato:
R$ 1.475,00 (Um mil quatrocentos e setenta e cinco reais). Brasilia DF, 17 de,Fevereiro de
2017. Pela SAB S/A Jefferson Chaves Boechat Liquidante; Pela; SOL Saude Otima Clinica
de Fisioterapia e Clinico Geral LTDA Maria das Gragas Moreira Nascimento.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 075.000.047/2017; Interessado: SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE
BRASILIA S/A. Assunto: Contratacdo de Prestagdo de Servigos de Medicina do Trabalho
para emissdo de Atestados Demissionais. Ratifico a dispensa de Licitagdo, nos termos do
artigo 24, inciso II, da Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993, para que adquira a eficicia
necessaria, conforme a justificativa constante nos autos do processo em epigrafe. Valor do
Contrato: ,R$1.475,00, (Um mil quatrocentos e setenta, ¢ cinco reais). Favorecido: SOL
SAUDE OTIMA CLINICA DE FISIOTERAPIA E CLINICO GERAL LTDA. Em 17 de
Fevereiro de 2017. Jefferson Chaves Boechat Liquidante SAB

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO N° 03/2017
Processo: 121.000.009/2017. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
de servigos graficos para pré-impressdo e impressao de 3 (trés) edigcdes da revista Brasilia em
Debate, Ano 2017, Edigoes n°® 16 n° 17 e n° 18, conforme especificagdes no Termo de
Referéncia e Anexos I a V que o Edital. Prazo de execugdo e vigéncia: 12 (doze) meses.
Tipo: menor prego global. Valor estimado: R$ 13.740,00 (Treze mil setecentos e quarenta
reais). Programa de Trabalho n° 04.128.6003.8517.9646, Natureza da Despesa 33.90.39,
Codigo da natureza: 63 - Servigos Graficos, Fonte: 100. Data de abertura da sessdo publica:
dia 14/03/2017 as 10:30h no site www.comprasnet.gov.br. UASG 925341. O Edital encontra-
se disponivel, a partir do dia: 24/02/2017, sem 6nus no site www.codeplan.df.gov.br, ou com
onus no endereco: SAM Bloco "H" 4° andar - sala n° 403 - Ed. CODEPLAN - Asa
Norte/Brasilia/DF. CEP: 70.620.000, mediante o recolhimento de taxa no valor de R$ 10,00
(1%?12 reais) diretamente na Tesouraria da CODEPLAN, sala n°® 407, de 8h as 12h e de 14h as

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Pregoeiro

AVISO DE ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO N° 04/2017
Processo: 121.000.436/2016. Objeto: Aquisicdo de material de informética (toner originais e
novos), para atender as necessidades diarias da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal - CODEPLAN, conforme especificagdes no Termo de Referéncia e Anexos I a V que
integram este Edital.). Programa de Trabalho n° 04.122.6003.8517.9646, Natureza da Des-
pesa 33.90.30, Material de Consumo, Fonte: 100. Data de abertura da sessdo publica: dia
15/03/2017 as 10:30h no site www.comprasnet.gov.br. UASG 925341. O Edital encontra-se
disponivel, a partir do dia: 24/02/2017, sem O6nus no site www.codeplan.df.gov.br, ou com
onus no endereco: SAM Bloco "H" 4° andar - sala n® 403 - ch) CODEPLAN - Asa
Norte/Brasilia/DF. CEP: 70.620.000, mediante o recolhimento de taxa no valor de R$ 10,00
(l%filz reais) diretamente na Tesouraria da CODEPLAN, sala n° 407, de 8h as 12h e de 14h as

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA |
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL N° 12, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

A _GERENTE DE AUDITORIA TRIBUTARIA, DA COORDENACAO DE FISCALIZA-

AO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ES-
ADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, TORNA
PUBLICA a lavratura do Auto de Infracdo abaixo relacionado, em consonancia com o artigo
11, § 2° da Lei 4567, de 09.05.2011, considerando-se feita a intimagdo, conforme o artigo
12, inciso III, lei supramencionada, apds 15 (quinzez1 dias a contar da data da publicacao
deste edital, ficando o contribuinte intimado a recolher o crédito tributario, ou_ apresentar
impugnacdo, conforme artigo 25, inciso V, da lei supracitada, no ﬁrazo de 30 (trinta) dias a
contar da intimagdo feita. Conforme previsto no art. 65-A, inciso 1I, da Lei n.° 1254/1996, o
valor da multa sobre o principal sera reduzido em 75% (setenta e cinco por cento), se o
pagamento for efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimagdo feita. A multa por
descumprimento de obrigagdo acessoria ndo tem o beneficio da redugdo prevista acima. O
crédito tributario podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses na forma disciplinada no

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300067

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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art. 1°, observado o seu paragrafo Unico, da Lei Complementar n.” 833 de 27 de maio de
2011. O Auto de Infragdo encontra-se a dlsposmao dos interessados ou de pessoa legalmente
autorizada, nos dias uteis, das 9 as 17 horas, na Coordenagdo de Fiscalizagdo Tributaria -
COFIT - SUREC, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Edificio Vale do Rio Doce,
4° Andar, Sala 405 Brasilia-DF. Relacionado na seguinte ordem: N° Al RAZAO SOCIAL
CF/DF OU CNPJ OU CPF 1) 2746/2017, MAGAZINE DISTRIBUIDORA LTDA ME

07.701.570/001-04.
LUCIANA SOARES CARREIRO

GERENCIA DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FISCAL

EDITAL N° 12, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

O GERENTE DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
COORDENACAO DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢ao
prevista no inciso VII, art. 112, da Portaria n° 563, de 05 de setembro de 20()2 e tendo em
vista a delegacdo de competencm conferida pela Ordem de Servico/SUREC n° 86, de 04 de
dezembro de 2015, c/c Ordem de Serv1g:0/COTRI n® 21, de 28 de dezembro de 2015,
fundamentado no artlgo 11, inciso III, da Lei n°® 4.567, dé 09 de maio de 2011, TORNA
PUBLICA as decisdes do Jul amento "de primeira instancia, as quais declaram a IMPRO-
CEDENCIA da 1m§ nacao rocessos abaixo relacionados na seguinte ordem: PRO-
CESSO, INTERESSADO, DOC ENTO DE LANCAMENTO, CNPJ/CPF, EFEITO NO
LANCAMENTO, REEXAME NECESSARIO AO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS, NOME ADVOGADO, N° OAB: 0049.000163/2016, FABIO COU-
TO DE ALMEIDA, GUIAS IMPUGNADAS, 874.399.641-87, SEM EFEITO NO LAN-
CAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0049.000164/2016, FABIO COUTO
DE ALMEIDA, GUIAS IMPUGNADAS, 874.399.641-87, SEM EFEITO NO LANCA-
MENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0129.002123/2016, DANIEL COUTO DE
ALMEIDA, GUIAS IMPUGNADAS, 700 251.691-49, SEM EFEITO NO LANCAMENTO,
SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0129.002857/2015, JOSE DARCY CUSTODIO,
NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 973/2015, 043.401.837-68, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, -, --; 0045.001323/2015, MARIA HIL-
DA DA SILVA, GUIAS IMPUGNADAS, 067. 643 981-00, SEM EFEITO NO LANCA-
MENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, -, --; 0127.004825/2015, CONCEICAO NO-
GUEIRA DE ABREU, GUIAS IMPUGNADAS, 620.857.941-49, SEM EFEITO NO LAN-

AMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, ANTONIO CORRADI, 51646/SP;

127.006254/2015, ALBERTO CARGNIN FILHO, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO
N° 7317/2015, 691.605.389-53, SEM EFEITO NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NE-
CESSARIO, --, --; 0127.006143/2015, ANDREA NOBUKO YAMAGUSI, NOTIFICACAO
DE LANCAMENTO N° 2106/2015, 170.165.728-70, SEM EFEITO NO LANCAMENTO,
SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0127.001096/2016, ALESSANDRO SALLES DA
SILVA, GUIAS IMPUGNADAS, 761.650.860-04, SEM EFEITO NO LANCAMENTO,
SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0127.006002/2015, ALDA CORREA GAGLIO-
NONE, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 703/2015, 025.324.437-40, SEM EFEITO
NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, LUIZ ROBERTO PASSANI,
1885/DF. Nos termos do artigo 9°, combinado com § 2° do artigo 12 do Decreto n°
33.269/2011, o prazo para apresentagao do recurso voluntario ¢ de 30 (trinta) dias a partir da
data da publlca(;ao icam os sujeitos passivos mencionados INTIMADOS a recolher o
crédito tributario, referente a parte controversa, eXlgldo nos processos acima ou, querendo
interpor recurso "voluntario a0 Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais. O ndo aten-
dimento a esta intimagdo implicara inscri¢do do débito em divida ativa e posterior cobranga

judicial.
LEO DOS SANTOS CARDOSO FILHO

EDITAL N° 13, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

O GERENTE DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
COORDENACAO DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo
prevista no inciso VII, art. 112, da Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002 e tendo em
vista a delegacdo de competenc1a conferida pela Ordem de Servigo/SUREC n° 86 de 04 de
dezembro de 2015, c/c Ordem de Serv1q0/COTRI n® 21, de 28 de dezembro de 2015,
fundamentado no artlgo 11, inciso III, da Lei n°® 4.567, de 09 de maio de 2011, TORNA
PUBLICA as decisdes do Julgamento de primeira 1nstanc1a as quais declaram a PRO-
CEDENCIA da impugnag@o dos processos abaixo relacionados na seguinte ordem: PRO-
CESSO, INTERESEA O, DOCUMENTO DE LANCAMENTO, CNPJ/CPF, EFEITO NO
LANCAMENTO, REEXAME NECESSARIO AO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS, NOME ADVOGADO, N° OAB: 0129.002918/2015, EDINA DUAR-
TE MARCONDES, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO, N° 6191/2015 144.459.211-49,
IMPROCEDENCIA TOTAL, COM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0127.005769/2015,
ADRIANO MARCIO DE OLIVEIRA CALDEIRA, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO
N° 8537/2015 760.103.256-68, IMPROCEDENCIA TOTAL, SEM REEXAME NECES-
SARIO, -, - 0127.005770/2015, RICARDO LUCIO DE OLIVEIRA CALDEIRA, NO-
TIFICACAO DE LANCAMENTO N° 8538/2015 760.104.066-68, IMPROCEDENCIA TO-
TAL, COM REEXAME NECESSARIO, --, -- - 0127. 005819/2015, RUI BARBOSA PINTO,
GUIAS IMPUGNADAS, 009.569.886—87, "IMPROCEDENCIA TOTAL, SEM REEXAME
NECESSARIO, --, --; 0129.002847/2015, MARCELO FIGUEIREDO RIBAS, NOTIFICA-

AO DE LANCAMENTO, N° 3107/2015, 564.308.091-53, IMPROCEDENCIA TOTAL,

EM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0129.002836/2015, MATHEUS GOMES MACHA-
DO, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 5319/2015, 034.098.314-01, IMPROCEDEN-
CIA TOTAL, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0129.002840/2015, CARLOS BOR-
BA DE SOUZA, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 1271/2015, 069.996.970-00,
IMPROCEDENCIA TOTAL, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0127.005990/2015,
ANA PAULA GONCALVES MARIMON, NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N°
3129/2015, 410.239.191-68, IMPROCEDENCIA TOTAL, SEM REEXAME NECESSARIO,
--, =-; 0127.006257/2015, DORALICE MARIA NASCIMENTO, NOTIFICACAO DE LAN-
CAMENTO N° 5712/2015 058.817.225-15, IMPROCEDENCIA TOTAL, COM REEXAME
NECESSARIO, --, --: 0127.006409/2015," JAPI ROOT BEZERRA, NOTIFICACAO DE
LANCAMENTO N° 5247/2015, 003.897.811-34, IMPROCEDENCIA TOTAL, SEM RE-
EXAME NECESSARIO -, —. Nos termos do artlgo 9°, combinado com § 2° do artigo 12
do Decreto n° 33.269/2011, o prazo para apresentacao do recurso voluntério é de 30 (trinta)
dias a partir da data da pubhca 30.

LEO DOS SANTOS CARDOSO FILHO

EDITAL N° 14, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
O GERENTE DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
COORDENACAO DE TRIBUTACAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atrlbulg:ao
prevista no inciso VII, art. 112, da Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e tendo em

vista a delegag@o de competéncia conferida pela Ordem de Servico/SUREC n° 86, de 04 de
dezembro de 2015, c/c Ordem de SerV1qo/COTRI n® 21, de 28 de dezembro de 2015,
fundamentado no artlgo 11, inciso III, da Lei n°® 4,567, de 09 de maio de 2011, TORNA
PUBLICA as demsoes do Jul amento "de primeira 1nstan01a as quais declaram a IMPRO-
CEDENCIA da impugnagao rocessos abaixo relacionados na seguinte ordem: PRO-
CESSO, INTERESSADO, DOC ENTO DE LANCAMENTO, CNPJ/CPF, EFEITO NO
LANCAMENTO REEXAME NECESSARIO AO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS, NOME ADVOGADO, N° OAB: 0040.000252/2013, SEARA ALI-
MENTOS LTDA, AUTO DE INFRACAO N° 150/2013, 02.914.460/0062-72, SEM EFEITO
NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, REGINALDO DE LIMA RO-
DRIGUES BARBOSA, 311598/SP;_0040.003836/2011, MARIA DO REGO MONTEIRO
RIDRIGUES, AUTO DE INFRACAO N° 5046/2011, 225 968.284-72, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO, -, --; 0128.001521/2012, LINO LUIZ
BARBOSA ALVES, AUTO DE INFRACAO N° 39947/2012, 038.801.861-54, SEM EFEI-
TO NO LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO, GERALDO RAFAEL DA
SILVA JUNIOR, 19305/DF; 0040.002352/2012, KLEBER HENRIQUE ALEXANDRE
FONTES, AUTO DE INFRACAO N° 32672/2012, 963.741.101-10, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, ALBERTO RABELO LIMOEIRO,
21718/DF; 0128.001464/2012, MELO E SILVA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
- EPP, AUTO DE INFRACAO N° 39423/2012, 12.342. 709/0001 54, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO, -, --; 0128.002106/2012, MARCIA
LIMA DE OLIVEIRA-EPP , AUTO DE INFRACAO N° 41382/2012, 07.125.827/0001- 70
SEM EFEITO NO LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO -
0128.000229/2012, M MANU COMERCIO E CONFECCOES LTDA ME, AUTO DE IN-
FRACAO N° 4182012, 10.696.337/0002-10, SEM EFEITO NO LANCAMENTO, SEM
REEXAME NECESSARIO, NEILA CUNHA DA SILVA, 22218/SC; (128.000854/2012,
MOVEIS TUCUMA LTDA ME, AUTO DE INFRACAO N° 1656/2012, 00.547. 580/0001-
31, SEM EFEITO NO LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO, --,
0040.004432/2012, OBA HORTIFRUTTI - COMERCIO E IMPORTACAO DE FRUTAS
LTDA, AUTO DE INFRACAO N° 32498/20]2, 38.030. 169/0004 00, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0128.001535/2015, PASSARIN
INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBIDAS LTDA, AUTO DE INFRACAO N° 3308/2015,
50.930.973/0001-06, SEM EFEITO NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO,
MARISTELA BASSO, 171969/SP; 0128.000319/2012, TECNOMERC TEC ANIMAL
COM EXP E SERV , AUTO DE INFRACAO N° 583/2012, 09.280.713/0001-20, SEM
EFEITO NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0040.006062/2010,
AUTO QUALIDADE COMERCIO DE PECAS LTDA, AUTO DE INFRACAO N°
15735/2010, 72.617.459/0001-40, SEM EFEITO NO LANCAMENTO, SEM REEXAME
NECESSARIO, JOAO HENRIQUE CAMPOS FONSECA, 13480/DE; 0040.000051/2013,
GALETERIA DA MAMMA LTDA EPP, AUTO DE INFRACAO N° 41519/2012,
04.918.022/0001-96, SEM EFEITO NO LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO,
ANTONIO MENDES PATRIOTA, 10309/DF; 0128.000893/2012, OCTOGONAL COMER-
CIO DE CONFECCOES LTDA ME, AUTO DE INFRACAO N° 5826/2012,
12. 912 428/0001-90, SEM EFEITO NO LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSARIO,
-, - 0040.003204/2012, ADARCINO SOARES DA SILVA, AUTO DE INFRACAO N¢
39825/,2012 259. 751 531- 15, SEM EFEITO NO LANCAMENTO SEM REEXAME NE-
CESSARIO, --, --; 0128.001519/2012, IMPERFORTE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, AUTO DE INFRACAO N° 39943/2012, 08 777 588/0002 87, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO SEM REEXAME NECESSAR 0128.000895/2012, SILVA E
MAGALHAES COMERCIO DE ROUPAS LTDA - EPP AUTO DE INFRACAO N°
5839/2012, 11.093.738/0001-67, SEM EFEITO NO LANCAMENTO SEM REEXAME
NECESSARIQ, ANDERSON ARAUJO FONTENELLE, 26090/DF; 0128.001034/2012,
STILO COMERCIO E COLOCACAO DE PISOS E REVESTIMENTOS LTDA ME, AUTO
DE INFRACAO N° 32435/2012, 13.177. 625/0001 75, SEM EFEITO NO LANCAMENTO,
SEM REEXAME NECESSARIO, --, --; 0128.000894/2012, WELLINGTON OLIVEIRA
FONSECA, AUTO DE INFRACAO N¢ 5831/2012, 253.799.678-09, SEM EFEITO NO
LANCAMENTO, SEM REEXAME NECESSARIO, LORENA PEREIRA FAGUNDES,
27744/GO; 0040.001265/2012, SERMAG REFRIGERACAO PECAS E SERVICOS LTDA,
AUTO DE INFRACAO N° 2017/2011, 33.445.941/0001-98, SEM EFEITO NO LANCA-
MENTO, SEM REEXAME NECESSARIO -, --. Nos termos do artigo 9°, combinado com
§ 2° do artigo 12 do Decreto n” 33. 269/2011, 0 prazo para apresentacdo do recurso voluntario
¢ de 30 glnta) dias a partir da data da pubhcagao icam os sujeitos passivos mencionados
INTIMADOS a recolher o crédito tributério, referente a parte controversa, exigido nos
Erocessos acima ou, querendo, interpor recurso voluntirio ao Tribunal Administrativo de

ecursos Fiscais. O ndo atendimento a esta intimagdo implicard inscricdo do débito em
divida ativa e posterior cobran¢a judicial.

LEO DOS SANTOS CARDOSO FILHO

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
GERENCIA DE CONTRATACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2017/006
an Gerenciador: BRB - BANCO DE BRASILIA S/A; Fornecedor Registrado: BRAS-
Q SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI ME; ATA’ DE REGISTRO DE PRECO n°
006/2017, lavrada em 21/2/2017. Licitagdo: Pregdo Eletronico 011/2017; Objeto: Registro de
pregos para o eventual fornecimento e instalagdo de portas automaticas de enrolar para as
dependencias do BRB localizadas no Distrito Federal, Goids e Minas Gerais; Vigéncia: de
21/2/2017 a 21/2/2018; Valor: R$901.020 00(novecent0s ¢ um mil e vinte reals) As despesas
decorrentes do presente Contrato correrdo com base no Org:amento de Investimentos e
DlSEenleS Natureza 4 - dispéndio das estatais, ¢ Fonte 1 fera(;ao propria. Signatrios: pelo
Katia do Carmo Peixoto de Queiroz; e pela contratada, Alessandro Ribeiro de Castro.
ExecuctlorAFranmsco de Assis Gomes; Processo n°: 041.000. 024/2017. Marcelo Varela. Ge-
rente de Area e.e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

JULGAMENTO DA HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS DIPES/CPLIC N° 001/2017

A Comissdo Permanente de Licitacdo do BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publico

I])lgamento da habllltlgao da Tomada de Precos DIPES/CPLIC n°001/2017. Empresas
habilitadas: 1) CONSTRUTORA MOURA LTDA; 2) QUEIROZ ENGENHARIA E CON-
SULTORIA LTDA.; 3) ALMEIDA GOMES INCORPORACOES E CONSTRUCOES; 4
COMBRASEN - CQMPANHIA BRASILEIRA DE SOLUCOES EM ENGENHARIA: 5
NOBRE EDIFICACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.; 6) MTD ENGENHARIA LT-
DA.; 7) WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.; 8) ANGULO FORTE
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA. e 9) RCS TECNOLOGIA.; Empresas inabilitadas:
1) VL ENGENHARIA LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a", subitem 11 e a0
item 6.1.1, letra "a", subitem iI' do Edital; 2) TOP ALTO ENGENHARIA E PROJETOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300068

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a", subitem II, ao item 6.1.1, letra "a",
subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; 3) CONSTRUTORA IPE LTDA.,
pelo ndo atendimento ao item 6.1.1, letra "a", subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem
III do Edital; 4) CONSTRUTORA GONTIJO LTDA. pelo ndo atendimento ao item 6.1.1,
letra "a", subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; 5) TASK EN-
GENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a",
subitem II, ao item 6, letra "a", subitem III, ao item 6.1.1, letra "a", subitem I, ao item 6, letra
"a", subitem Il e ao item 6, letra "a", subitem III do Edital; 6) CONSERVENGE CONS-
TRUCAO E CONSERVACAO LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a", subitem
III, ao item 6.1.1, letra "a", subitem II ¢ ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; 7)
CMP CONSTRUTORA MARCELINO PORTO, pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a",
subitem I do Edital; 8) ANGLO CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA., pelo nédo aten-
dimento ao item 6, letra "a", subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem II do Edital; 9)
CONSTRUTEC ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA., pelo ndo atendimento ao item
6.1.1, letra "a", subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; 10) RTZ
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES, pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a",
subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem II do Edital; 11) CONSTRUMINAS RE-
FORMAS E INSTALACOES LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6.1.1, letra "a", subitem
II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; 12) JL NETO ENGENHARIA, pelo ndo
atendimento ao item 6, letra "a", subitem II, ao item 6, letra "a", subitem III, ao item 6.1.1,
letra "a", subitem II e ao item 6.1.1, letra "a", subitem III do Edital; ¢ 13) NASA CONS-
TRUTORA LTDA., pelo ndo atendimento ao item 6, letra "a", subitem II e ao item 6.1.1,
letra "a", subitem II do Edital.Os autos do processo encontram-se com vista franqueada no
horario de 10 as 16 horas, no SBS, Quadra 1, BI. E, Ed. Brasilia, 16° andar, Brasilia/DF, a
partir do dia 24/02/2017, quando comegara a contar o prazo recursal de 5 (cinco) dias uteis.
A Ata do Julgamento da Habilitagdo encontra-se disponivel no sitio www.brb.com.br. Pro-
cesso n°1423/2016. Marcelo Varela. Presidente da CPLIC.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 158/2016

A Subsecretaria de Administracdo Geral autorizou a realizacdo de despesa por importagdo
direta, mediante Dispensa de Licitagdo n°® 158/2016, processo n° 060.011.767/2015, cujo
objeto ¢ a aquisicdo do medicamento CISTEMAINA CAPSULA 50MG, em favor da em-
presa TANNERGAP, no valor de R$ 10.175,92 (dez mil, cento e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993 e determinei sua publicacdo no Diario Oficial do DF, para que
adquirisse a necessaria eficacia. Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017. Humberto Lucena
Pereira da Fonseca - Secretario de Saude do Distrito Federal.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 63/2017
A Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG/SES comunica a abertura da Dispensa de
Licitagdo, EMERGENCIAL, referente a aquisi¢do judicial do medicamento BORTEZOMIBE
PO LIOFILIZADO PARA SOLUCAO INJETAVEL 3,5MG FRASCO-AMPOLA - Cod.
SES 20277, estimado em R$ 50.984,64 (cinquenta mil novecentos e oitenta e quatro reais e
sessenta ¢ quatro centavos), nos termos da Lei n® 8.666/93, processo n°. 0060-008637/2016-
SES. O recebimento das propostas juntamente com as documentagdes em envelope lacrado
serd até as 10h do dia 02 de margo de 2017. Endereco: Geréncia de Aquisi¢des Especiais -
GEAQ/DAQ/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN Parque Rural s/n® -
Bloco A - 1° andar, sala 75 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta
disponivel na Diretoria de Aquisi¢des - DAQ.
MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA
Subsecretaria

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 76/2017
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - SUAG/SES comunica a abertura
da Dispensa de Licitagdo, EMERGENCIAL, referente a Aquisi¢do de Medicamento (ME-
TOTREXATO SOLUCAO INJETAVEL 500MG FRASCO AMPOLA 20ML - Coéd. SES
90779), nos termos da Lei n° 8.666/93, processo n°. 060.008.411/2016-SES, estimado em R$
17.253,00 (dezessete mil duzentos e cinquenta e trés reais). O recebimento das propostas
juntamente com as documentagdes em envelope lacrado serd até as 16h do dia 24 de
fevereiro de 2017. Enderego: Geréncia de Aquisi¢des Especiais - GEAQ/DAQ/COD-
COMP/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN Parque Rural s/n° - Bloco
A - 1° andar, sala 75 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta disponivel na
Diretoria de Aquisi¢des - DAQ.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

Subsecretaria

COORDENACAO DE COMPRAS
DIRETORIA DE AQUISICOES

_ RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 12/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/CODCOMP/SUAG/SES-DF comunica que, no Pregdo
Eletroénico Por SRP n°® 12/2017, sagraram-se vencedoras: BSB COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES S.A, CNPJ n° 05.777.772/0001-58, itens: 03 (RS 9,7400); 16 (RS 3,6100);
17 (2,0500); VIVA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 07.173.013/0002-92,
item 18 (R$ 1.763,2000); HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOS-
PITALARES S.A, CNPJ n° 26.921.908/0002-02, item 01 (R$ 9.469,7372); COSTA CA-
MARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 36.325.157/0001-34,
item 04 (0,7300); MEDCOMERCE COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 37.396.017/0006-24, item 02 (R$ 3,7300) e UNITED
MEDICAL LTDA, CNPJ n° 68.949.239/0005-70, item 14 (R$ 1.281,0500). Perfazendo o
valor total licitado em R$ 12.494.417,1680. Os itens 07, 08, 09 e 11 foram cancelados na
aceita¢do e os itens 05, 06, 10, 12, 13, 15 e 19 restaram desertos.
CERIZE HELENA SOUZA SALES
Pregoeira

N . AVISO DE ABERTURA
) PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 70/2017 - UASG 926119
Objeto: Aquisi¢do de material médico hospitalar para utilizagdo em oftalmologia, conforme
especificaces e quantitativos constantes no Anexo | do Edital. Processo n®
060.004.135/2016. Total de 01 item. Valor total estimado: R$ 598.844,50. Edital ¢ cadastro
das propostas: a partir de 23/02/2017. Abertura das propostas: 09/03/2017, as 09:00h, horario
de Brasilia, no site www,comprasnet.%ov.br. O Edital encontra-se disponibilizado sem o6nus,
no site ou com 6nus no enderego: SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n®
- Asa Norte - Bloco "A", 1° andar, sala 83/124, Central de Compras da SUAG/SES, CEP

70770-200, Brasilia/DF.
DIEGO FERNANDEZ GOMES
Pregoeiro

) ~ PREGAO ELETRONICO POR N° 71/2017 - UASG 926119
Objeto Aquisigdo em sistema de registro de Epreéos de material de Orteses, Proteses e
Materiais Especializados (OPM% - CATETERES GUIAS, STENTS E CATETER BALAO,
contemplados na tabela SUS de OPME do Ministério da Saude, para atender as necessidades
da Secretaria de Saude - DF, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo [
do Edital . Processo n° 060.004.577/2016. Total de 09 itens. Valor Estimado: R$
2.150.100,0900. Cadastro das Propostas: a partir de 23/02/2017. Abertura das Propostas:
09/03/2017 as 09:30 nove horas e trinta minutos , horario de Brasilia, no site www.com-
prasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado sem Onus, no site ou com 6nus no
endereco: SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n°® - Asa Norte - Bloco "A",
1° andar, sala 83/124, Central de Compras da SUAG/SES, CEP 70770-200, Brasilia/DF.
SONIA LUCAS DAMASCENO
Pregoeira

CORREGEDORIA
2* COMISSAO DE SINDICANCIA

EDITAL DE CITACAO

O Presidente da 2* Comissdo de Sindicancia, sediada no SAIN Parque Rural, Edificio Sede
da Secretaria de Estado de Saude, Bloco "B", Subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, Telefone
3348-2545, email 2csind@saude.d1‘z.gov.br, instituida por meio da Portaria n® 277, de 11 de
julho de 2016, publicada no DODF n°® 132, de 12 de julho de 2016, republicada no DODF
n° 145, de 29 de julho 2016, designada para a Sindicancia n° 41/2016 pela Portaria n® 535,
de 16 de novembro de 2016, publicada no DODF n° 217, de 18 de novembro de 2016,
reinstaurada pela Portaria n° 31, de 16 de janeiro de 2017, publicada no DODF n° 13, de 18
de janeiro de 2017, do Senhor Corregedor-Geral da Corregedoria da Satude/SES, RESOLVE,
na forma do artifo 238, paragrafos 3° e 4° da Lei Complementar n° 840/2011, CITAR, pelo

resente EDITAL, o ex-servidor GUILHERME FRANSCISCO GUIMARAES, matricula n°

.663.035-1, exonerado do cargo em comissdo, que se encontra em lugar incerto e ndo
sabido, para comparecer perante esta Comissdo, que funciona no endereco acima descrito,
com a finalidade de tomar conhecimento da instaura¢do da Sindicancia n°® 041/2016, bem
como acompanhar o feito na condi¢do de acusado e prestar o respectivo interrogatorio para
apurar possivel irregularidade administrativa. Fica ainda ciente de que, convocado pelo
presente EDITAL, pelo prazo de 15 (quinze) dias a partir desta publicagdo, se ndo com-
parecer, os trabalhos da comissdo seguirdo sem a sua presen¢a € sera acompanhado por
defensor dativo a ser designado pela autoridade competente.

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
FERNANDO R L ROSA

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

i EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 01/2016 N

ESPECIE: Termo de Cessdq de Uso 01/2016 - FEPECS. PARTES: FUNDACAO DE EN-
SINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA, SAUDE e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF. OBJETO: Cessao para Uso na Clinica
da Familia n° 03 de Samambaia/DF, dos seguintes bens: Oito Aparelhos de Pressdo Arterial
de Mesa - Descri¢do Complementar: Medidor de pressdo automatico de brago com sensor de
arritmia, Modelo BP3ACIPC, de mesa, marca Microlife, contendo uma bracadeira/manguito
universal azul (Imp), tam.32/42 cm, n° 9091, 9092, 9093, 9094, 9095, 9096, 9097 e 9098.
VIGENCIA: 5 anos a contar da data de sua assinatura. PUBLICACAO: FEPECS. Proc.
064.000332/2015-Fepecs. ASSINATURA: 22/12/2016. CEDENTE: Maria Dilma Alves Teo-
doro. CESSIONARIA: Humberto Lucena Pereira da Fonseca.

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

. REABERTURA DE PRAZO
R PREGAO ELETRONICO N° 03/2017 - UASG 925046
O METRO-DF, através do Pregoeiro, torna publica a reabertura do prazo da licitagdo para
contratacdo de empresa_especializada para aplicagdo de pesquisa de avaliagdo dos servigos
prestados pelo METRO-DF em razdo de adequagdes 5)0 Termo de Referéncia e Edital.
Processo n.° 097.000.973/2016. Valor estimado da contratagdo: R$ 75.875,00. PT
26.453.6216.2756.6136, ND 33.90.39, Fonte 220. Nova data e horario para recebimento das
propostas: até as 9:00 do dia 13 de margo de 2017. O respectivo Edital podera ser retirado
nos enderegos eletronicos www.metro.df.gov.br e www.comprasgovernamentais.com.br, me-
diante pré-cadastro realizado neste ultimo para participagdo da licitagdo.
DIEGO MONDINI DE SOUZA
Pregoeiro

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 113.000092/2017. Interessado: CAESB. Assunto: Emissdo de nota de empenho no
valor de R$10.000,00(dez mil reais). Objeto do Processo: Despesas com o fornecimento de
agua e tratamento de esgoto, referente ao més de margo/2017.. O Diretor Geral do DER/DF,
a vista do que consta do processo acima epigrafado, nos termos do Artigo 25, caput, da Lei
8.660, de 21 de junho de 1993; ratifica nos termos do Artigo 26 do mesmo diploma legal a
inexigibilidade de licitagdo; Determina de acordo com o Artigo 106, Inciso XXIV do
Regimento aprovado pelo Decreto n° 39.747, de 12 de fjaneiro de 2017, a emissao de nota de
empenho conforme o valor acima discriminado, em favor de COMPANHIA DE SANEA-
MENTO AMBIENTAL DO DF - CAESB. Em, 21 de fevereiro de 2017. HENRIQUE
LUDUVICE - Diretor Geral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300069

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO é’;)

Processo: 084.000.464/2015. Interessado: Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal. Assunto: Locagdo de Imével situado no Sitio Nova Esperanga Rodovia 280 KM 7/8
- Setor habitacional Aguas Quentes - Recanto das Emas/DF, com éarea de 432,53 m? O
Subsecretario de Administragao Geral desta Secretaria, com base na competéncia delegada

elo inciso "V" do art. 5° Portaria n.° 121, de 24 de margo de 2009, com fulcro nos artigos

8, 59 e 61, da Lei 4.320, de 17/03/1964 e ainda, no art. 29, incisos II, do art. 30 e no
Capitulo VIII do Decreto n.° 32.598, de 15/12/2010, na Informagdo Juridica n° 024/2017-
AJL, no artigo 24, inciso X, da Lei 8.666/93, Pareceres Normativos n° 0949/2012 - PRO-
CAD/PGDF e n°® 607/2015 - PROCAD/PGDF e Decreto n° 33.788, de 13/07/2012 reconhece
a Dispensa de Licitagdo que tem por objeto a instalagdo e o funcionamento do anexo da
Escola Classe Vila Buritis - Recanto das Emas, da Coordenagdo Regional de Ensino do
Recanto das Emas, autoriza a realizagdo total da despesa no valor anual de R$ 66.000,00
&sessenta e seis mil reais) e determina a emissdo inicia da&s) nota(s) de empenho no valor de

$ 60.500,00 (sessenta mil e qulmhentos reais), em favor do Senhora MARIA APARECIDA
DE SOUSA CASTELLAR, CPF n° 017.661.507-56. Ato que ratifico nos termos do Artigo
26, da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, e determino a sua publicacdo no Diario Oficial
do Distrito Federal, para que adquira a necessaria efjcacia. (Processo n° 084.000.464/2015).
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017. JULIO GREGORIO FILHO - Secretario de Estado de
Educagdo do Distrito Federal.

(®) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢des no original, publicado no DODF
n® 38, de 22/02/2017, pagina 76.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2017
UASG 450432) _

O Pregoeiro da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
comunica aos interessados o adiamento da abertura do pregdo em epigrafe que trata da
aquisi¢do, mediante Registro de Prego, de 6culos com armagdo para atendimento aos es-
colares da Educa¢do Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA matriculados nas Institui¢des Educacionais da Rede Publica de
Ensino_do Distrito Federal que necessitarem de corre¢do visual, conforme especificacdes e
condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, objeto do
processo n° 080.014854/2016, com valor global estimado e de R$ 743.576,00 (setecentos e
quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e seis reais), recursos proveniente da Lei Or-
¢amentaria n° 5.796, de 29/12/2016 (LOA2017), inicialmente agendado para ocorrer as 14h,
do dia 02 de margo de 2017, fica definido para ocorrer no dia 14/03/2017 as 14 horas. O
Edital podera ser retirado exclusivamente no enderego eletronico www.comprasnet.gov.br,
Informagdes referentes ao cadastro para participacdo ¢ demais procedimentos serdo obtidas
através do endereco www.comprasnet.gov.br. Brasilia - DF.

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.

JOSEMAR SALVIANO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

i COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
COMISSAO DE LICITACAO PARA COMPRA DE BENS, SERVICOS E OBRAS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017
O Presidente da Comissdo de Licitagdo para Compra de Bens, Servicos e Obras -
CPLIC/TERRACAP, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n° 217/2016-PRESI,
comunica a realizagdo do seguinte certame

Processo: 111.002.179/2016

Modalidade/ntimero: CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017

Tipo: Chamamento Publico

Objeto: Convocagio e Selegdo das associagdes/cooperativas de catadores de ma-

teriais reciclaveis apta a realizar a coleta dos residuos reciclaveis (Rapel),
em consonancia ao Decreto n°35.817, de 16 de setembro de 201

06 a 10/03/2017

SAM Bloco F, Edificio Sede Terracap, Sala 27, Subsolo, CEP: 70.620-
000 - Brasilia-DF.

Retirada do Edital e anexos |Gratuitamente no sitio da Terracap www.terracap.df.gov.br

na se¢do licitagdes compras/servigos,

Data de Inscri¢do:
Local da Inscrigdo:

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
GLAUBER TEODORO FARIA
Presidente da CPLIC

CORRECAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 22/2016

Processo: 111.001.332/2015

Modalidade/nimero: Pregdo Eletronico n® 22/2016

Tipo: Ata de Registro de Precos;

Partes: Corll\l/Fanhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP e a Empresa Comércio
de Materiais de Constru¢des Cavalheiros Ltda

Objeto: Aquisi¢ao de material de Constru¢do e Acabamento

Valor (RS): 86.945,55

Vigéncia: 12 meses

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
GLAUBER TEODORO FARIA
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

COORDENACAO DE ORCAMENTO, FINANCAS,
CONTRATOS E CONVENIOS

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
NOTIFICANTE: Governo do Distrito Federal, neste ato representado pela SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SSCIAL, MULHERES, IGUAL-
DADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS-SEDESTMIDH, com sede no SEPN 515, Bloco
"A"- Ed. Banco do Brasil- Asa Norte-CEP: 70.770-501, neste ato representado pelo Diretor
de Contratos ¢ Convénios, no uso das atribuigdes Bue lhe confere a Ordem de Servigo n° 19,
de 10 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 33, de 15/02/2017, doravante de-
nominada, simplesmente, NOTIFICANTE;NOTIFICADA: empresa_ Comercial Ruhama Ei-
relli, sediada na Avenida .Indegen,dénc.la, Quadra 01, Lote 20, Bairro Residencial Buritis,
CEP: 75.101-000, Anapolis-GO, inscrita no CNPJ N° 10.608.600/0002-71, doravante de-
nominada simplesmente, NOTIF’ICADA. o o
Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma admitida em direito, a NOTI-
FICANTE, por seu representante legal que a esta subscreve, vem, formalmente, NOTIFICAR
a ocorréncia dos fatos que se seguem, com o fito de criar ¢ resguardar direitos e tentar
derradeira solucdo amigavel e menos onerosa.A NOTIFICANTE ¢ a NOTIFICADA ce-
lebraram, em 15/02/16, o Contrato n°® 04/2016, processo n°® 431.000.726/2016, com o se-
guinte objeto: prestagdo de servigos continuados de gestdo de Restaurante Popular com a
prestacdo-de servicos de preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentagio ‘%almo 0), nas
instalagdes do Restaurante Comunitario do Paranod, tendo a empresa descumprido a Cldusula
Décima Primeira, item 11.6 do aludido Contrato, bem como os itens 1.11, 1.12 e 1.13 do
Edital de_Licitagio-Pregdo Eletronico n® 31/2015-SULOG/SEGAD, ao deixar de prestar
manutencdo preventiva dos equlpamentos ¢ instalacdes. étampa de caldeira, puxador do
freezer, lampadas, telas do saldo e area de preparo, vidros do banheiro masculino dos
funcionarios, espelhos das descargas do banheiro dos usuarios, forno, estrados).Isso posto,
insurge o direito da NOTIFICANTE em acusar o descumprimento do contrato por parte da
NOTIFICADA, por for¢a da Clausula Décima Terceira do Contrato n°® 04/2016, o gue pode
ensejar em aplicacdo da sancdo de multa, conforme previsdo do art. 87, inciso II, da Lei n°
8.660/93 e art. 4°, do Decreto n° 26.851/06. o o
Objetivando evitar o cerceamento do exercicio do direito ao contraditorio e da ampla defesa,
informamos que serd concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo desta
notifica¢do, conforme art. 9°, do Decreto n® 26.851, de 30 de maio de 2006 e suas alteracdes,
para aduzir as suas razoes de defesa, instruindo-as com as provas necessarias e suficientes
das suas alegacdes.A falta de defesa por parte da NOTIFICADA, a apresentacdo fora do
prazo concedido ou caso seja a mesma julgada administrativamente improcedente, 1mlihc_aré
na aghcagéo das penalidades g)rewstas no instrumento_convocatorio, no contrato, na Lei n°
8.666/93 e no Decreto n°® 26.851/2006, que regula a aplicacdo de san¢des administrativas, no
ambito do Distrito Federal. . .
A presente NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL representa a salvaguarda dos legitimos di-
reitos. da, NOTIFICANTE e, caso ndo_ atendida no prazo, ensejara oportunidade para as
medidas judiciais e administrativas pertinentes. .
Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2017.
FABIANO CAR\]/)ALHO DOS SANTOS
iretor

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EXTRATO DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N° 02/2017-
PROCESSO: 070.000.031/2017. Partes: SEAGRI/DF ¢ ONYX SOLUTION COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. Ob{eto: O Contrato tem por objeto a contratacdo, em carater
emergencial, de empresa especializada na prestagdo de servigos de outsourcing de impressdo,
digitalizagdo e copia, com disponibilizagdo de impressoras multifuncionais, monocromaticas
e policromaticas, com assisténcia técnica no local, instalagdo, orientacdo de utilizagdo,
fornecimento de consumiveis, insumos, suprimentos, pegas, logistica direta ¢ reversa dos
residuos gerados pelo contrato ¢ tudo o mais que for necessario a execugdo do objeto,
excetuando-se apenas o papel, com pagamento sob demanda, para atender a SEAGRI-DF,
conforme especificagdes ¢ condi¢cdes estabelecidas no Termo Referéncia de fls. 16 a 45, da
Proposta Comercial de fls. 80 a 84 ¢ da justificativa de Dispensa de Licitacdo de fls. 160 a
161, baseada no inciso IV, art. 24, c/c art. 26 e demais disposi¢des da Lei n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, que passam a integrar o presente termo. Valor Total: R$ 67.500,00 (sessenta
e sete mil e quinhentos realls\%. O emEenho inicial ¢ de 67.500,00 (sessenta ¢ sete mil e
%uinhentos reais) conforme Nota de Empenho n° 2017NE00073 emitida em 14/02/2017.

rograma de Trabalho: 20.122.6001.8517.0004. Natureza da Despesa: 33.90.39. Fonte de
Recursos: 100. Prazo de Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 18 écento e oitenta) dias a

artir da data, de sua assinatura. Data de assinatura: 21/02/2017. Signatarios: Pela SEA-
GRI/DF: JOSE GUILHERME TOLLSTADIUS LEAL, na qualidade de Secretario de Estado.
Pela contratada: HENRIQUE MACHADO BORGES, na qualidade de Procurador.

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL

PUBLICACAO TRIMESTRAL DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA-EMATER-DF
O Presidente da EMATER-DF, atendendo ao disposto na Lei n° 3.184, de 29 de agosto de
2003, informa o gasto trimestral com publicidade e propaganda de que trata o §2° do art.22
da Lei Organica do Distrito Federal. Apresenta os demonstrativos de despesas realizadas pela
EMATER-DF, referente a Publicidade Legal dos 2° 3° e 4° trimestres de 2016, conforme
sefgue: Segundo Trimestre: Veiculagdo de Matéria Legal no DODF / Subsecretaria do Diario
Oficial do Governadoria do Distrito Federal - CNPJ/MF N° 00394692/0001-08, Processos n°:
072.000.171/2016, Notas de Empenho n® 2016NE00296, 2016NE00297, 2016NE00298 ¢
2016NE00430 - Valor: R$ 14.181,22. Veiculagdo de Matéria Legal no DOU / Imprensa
Nacional-Processos n° 072.000.234/2015, Notas de Empenho n®: 2016NE00443, Valor: R$
1.378,00; Terceiro Trimestre: Veiculagdo de Matéria Legal no DODF / Subsecretaria do

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300070

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Diario Oficial do Governadoria do Distrito Federal - CNPJ/MF N° 00394692/0001-08, 7° BRENO PIRES DE LIMA SANTOS Cadastro reserva
(I;r(())(():ess\(;s. n"ls: 072.g00A1{Z1/2016,LN0t1as de %rr(l) enh/o {1": Nao ho&ve emf)en%)lo, Valor: R$ g" gﬁ%%:g&g]g%%% EQIABES%IE\(I)A ga%@ O reserva
,00; Veiculagdo de atéria Legal no mprensa Nacional: Processos n: ° adastro reserva

°. N3 . . 10° LARISSA JEISILA RIBEIRO BATISTA Cadas
072.000.234/2015, Nota de Empenho n°: Ndo houve empenho, Valor: R$ 0,00; Quarto Tie MILLENA CARVALHO RIBEIRO Cgﬁég iggggg

Trimestre: Veiculagdo de Matéria Legal no DODF / Subsecretaria do Diario Oficial do
Governadoria do Distrito Federal - CNPJ/MF N° 00394692/0001-08, Processos n°s:
072.000.171/2016, 072.000.137/2016, 072.000.002/2014, Notas de Empenho n°s:
2016NE00857, 2016NE00932, 2016NE01004, 2016NE01151, 2016NE01152 e
2016NE01193, Valor: R$ 25.853,78; Veiculagdo de Matéria Legal no DOU / Imprensa
Nacional Processos n°s: 072.000.164/2016 e 072.000.234/2015; Notas de Empenho n°:
2016NE00856, 2016NE00931, 2016NE01150 ¢ 2016NE01194, Valor: R$ 3.936,75;
ARGILEU MARTINS DA SILVA

RETIFICACAO DO EDITAL N°,001/2017 N

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL - EMATER-DF, no uso de suas atribui¢cdes torna publica a
retificacdo do Edital n® 01/2017 de processo seletivo para o programa Empregado Aprendiz
da Emater-DF, publicado no DODF n° 31, segunda-feira, pagina 46: onde se 1&¢ "10.2. O
prazo para interposicdo de recurso do resultado final serd das 09 horas do dia 22 de fevereiro
até as 23he59min do dia 23 de fevereiro de 2017, através de e-mail que deverd ser en-
caminhado para o endereco: gedin@emater.df.gov.br.", deve ser lido "10.2. O prazo para
interposicao de recurso do resultado final passara a contar da data da publicacdo no DODF
até as 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2017, por e-mail que devera ser encaminhado para os
enderecos: gedin@emater.df.gov.br / cogem@emater.df.gov.br".

ARGILEU MARTINS DA SILVA

EDITAL N° 002/2017 - RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA APRENDIZ 2017 EMATER-DF N

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL - EMATER-DF, no uso de suas atribuigdes torna publico o
resultado final da etapa classificatoria do processo seletivo e convocagdo para entrega de
documentos para o programa Empregado Aprendiz da EMATER-DF. )
Resultado final da etapa classificatoria do processo seletivo, conforme critérios estabelecidos
no item 9 do Edital de abertura n® 001/2015 - EMATER-DF, conforme tabela abaixo, na
seguinte ordem: classificagdo final no processo seletivo, nome do candidato.

2. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas, ficam convocados para
comprovagdo de requisitos ¢ deverdo comparecer a sede da Emater-DF, situada no Parque
Estacdo Biologica, Edificio Emater-DF, Cep: 70.770-915, das 14horas do dia 01 de margo até
as 12 horas do dia 03 de margo de 2017, para apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de ser filho de produtor rural, trabalhador rural ou de familia rural do
Distrito Federal, caso tenha sido informado na ficha de inscrigdo;

b) Comprovante de ser participante do Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo,
caso tenha sido informado na ficha de inscrigdo;

¢) Documento Oficial de Identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Comprovante de Escolaridade;

f) Comprovante de Matricula no ensino fundamental ou médio;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o estado civil;

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

k) Comprovante de cadastramento PIS/PASEP;

1) Titulo de Eleitor;

m) Documento Oficial de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF dos pais ou res-
ponsavel, quando o candidato for menor de 18 anos.

n) laudo médico que comprova a deficiéncia, se for o caso.

2.2 Poderido ser solicitados outros documentos comprobatorios, que forem necessarios para
elucidagdo de eventuais dividas.

2.3 Os documentos dos candidatos convocados serdo analisados no momento da entrega.

Resultado final da etapa classificatoria do processo seletivo, conforme critérios estabelecidos
no item 9 do Edital de abertura n° 001/2015 - EMATER-DF, conforme tabela abaixo, na
seguinte ordem: classificagdo final no processo seletivo, nome do candidato PNE - portador
de necessidade especial.

CLASSIFICACAO FI- NOME DO CANDIDATO SITUACAO DO
NAL CANDIDATO

1° LEANDRO DE OLIVEIRA SOUZA Convocado
2° RAINER KESLEY MACIEL SANTANA Convocado
3° GUSTAVO FELIPE DOS SANTOS FERREIRA Cadastro reserva
4° LUCAS DAMIAODE MELO GOMES Cadastro reserva
5° ROZIMARIA EVANGELISTA Cadastro reserva
6° PEDRO ALEXAN ()ZEI{I\];:[ I%\ﬁ]]_EI%DONCA DO NAS- Cadastro reserva

NOME DO CANDIDATO SITUACAO DO 3. DISPOSICOES FINAIS
e o et o s s s i s
° FERNANDA MONTEIRO PEREIRA onvocado VO ou u A ua exclu
‘3‘2 H(]}EII{_%{EEII QIBEI%IE\]I?%%IK/FESPE(%{SEOI%?O Sonvocaco aprovados, sendo o fato formalizado em termo de desisténcia definitiva.
onvocado 1 1
55 INGRID ROCHA MACEDO Convocado 3.2. O resultado final do processo seletivo fica devidamente homologado nesta data.
6 NATALIA DA COSTA SANTANA Convocado ARGILEU MARTINS DA SILVA
7° RENATO GOMES DE JESUS Convocado
g" C/}AD%IELI CAMPOSS }%Ag(I)STAA . gonvocaco
° ROLINY DE JESU: Uz adastro reserva
0° DANIELE DA SILVA MASCENA Cadastro reserva SECRETA,RIA DE ESTADO DA SEGURANQA
1° DANILO DA COSTA SANTANA Cadastro reserva PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
2° JESSICA FERREIRA TRINDADE Cadastro reserva
3° JOESLAN CARDOSO PAESLANDIM Cadastro reserva
4° LUCAS OLIVEIRA COSTA Cadastro reserva
g" MAR]I?O gl]g}JGAORI()}SI\I/I)gSADLA\/IEIIII?VAA REIS gagastro reserva
2 adastro reserva EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
4 HERRIO VOO PERE s NECRAD Cadasiro reserva DE SERVICOS N° 33/2016, NOS TERMOS DO PADRAO N° 14/2002,
5 AILSON DA SILVA DE LIMA dastro reserva INSTITUIDO PELO DECRETO/DF N° 23.287/2002.
2 Ciibmims | Poeesy S0AIZIO20N, Ty 6, Do Kot iy e o SECRETARIA BF
° LUAN HENRIQUE PEREIRA D ILVA adastro reserva € a empresa -
22° NAELLY KAROLINE MUNIZ RAMOS Cadastro reserva SULTORIA LTDA. Objeto: prorrogag¢des, por mais 90 (noventa) dias, dos prazos de entrega
%Z" NATH 1/\\]%11)/}%3 \]/3/5:?1];2(% ﬁjg?SISL]I)l\,;‘I‘ASILVA 8agastm reserva gos rodl(litos 1022/,1 5)/32 81%4 e da Viggnmadcori%e/l(t)%%oc%a seguinte f%rma: egtregaoglo la)roc(liuto 0(%:
° E adastro reserva a data de para a data de 7; entrega do produto 03: da data de
25° BRUNA ELLEN MARTINS DA SILVA Cadastro reserva 16/01/2017 para a data de 17/04/2017; entrega do produto 04: do dia 26/01/2017 para a data
%go CESAR A&%{fgg‘ 8&%%%%&%?&1%%?5: GROSSI ggggggg ;g:gz: de 27/04/2017; vigéncia contratual: da data de 27/03/2017 para a data de 25/06/2017; nos
580 ELIZANDRA MARIA DA SILVA Cadastro reserva termos do artigo 57, .§.1 , inciso IL, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
29° ESTEFANE LEITE SILVA Cadastro reserva pOSﬁerlOTeS. Da vi cncia: o presente Termo AdlthO tera sua Vlg?ﬂCla a contar da data de sua
30° FABRICIO SOUZA NUNES SILVA Cadastro reserva assinatura. Data da assinatura: 20 de fevereiro 2017. Signatarios: pelo DF: MARCIA DE
31° HIAGO BRITO DA SILVA Cadastro reserva ALENCAR ARAUIJO, Secretaria de Estado da Seguranga Publica ¢ Da Paz Social; pela
32° JESSICA DE SOUZA LUZ COSTA Cadastro reserva Contratada: ALEXANDRE DE ARAUJO GARCIA, Representante.
gi" JORDAI\X% DES%LMEII%/(X) Rng&%UES Sagastro reserva
. JULIA DE SOUZA CONCEI adastro reserva CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
35° KADU DISEGNA MANZOLI Cadastro reserva ~ A~
:336” LEIDIA(T;IERIXETLYNA])E OLSIV EIRA PREzEEIRA gagastro reserva DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES
7° LORRAINY MARTINS FERREI adastro reserva
38° MARIA CLARA MACHADO SANTOS DE OLIVEIRA Cadastro reserva EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
i0° NEUZA MICHELE CORREIA DE MELO Cadastre Tonerea GISTRO DE PRECOS N 7872016 - CBMDR. O Diretor de Contratagoes ¢ Aquisisoes do
° adastro reserva - . iretor de Contratagdes ¢ Aquisi¢des do
41° NIKOLY NANA ROCHA UCHIGASAKI Cadastro reserva CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
42° PEDRO HENRIQUE BARROS PINHO Cadastro reserva 01/2017 - CBMDF, a Aquisi¢do de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
4‘3“’ SSAN}&ARA BASTOS D/S% SS(I)LVAA 8agastr0 reserva forma:
44° TEFANY FERNANDE UZ adastro reserva A . - .
45 THAIS REGINA NERES DE TIATA G ?X%%%%?/O%ISEISEFICIARIA. AMDA SECURITY IMPORTADORA LTDA - EPP, CNPJ:
46° ALINE MARQUES DE ANDRADE CORREA Cadastro reserva : :
47° ANDRESSA KAROLAINE FREIRE GOMES FERREIRA Cadastro reserva UANT
48° BRUNA LAURIANO SOUZA Cadastro reserva ITEM |ESTIMADA COD. [UNID. [ESPECIFICACAO MARCA/ .. VALOR
49° CARINA CARLA DE MESQUITA ARAUJO Cadastro reserva SEMESTRAL |SES PROCEDENCIA UNIT.
50° DIEGO HENRIQUE VIDAL LIMA DE FARIA Cadastro reserva 06 686 Un. Avental impermeavel confec-|Marca: R$ 6,50

cionado a base de PVC. Des- BRASCAMP
crigdo complementar confor-
me proposta apresentada pela
empresa no termo de_adjudi-
cagdo n° 78/2016 (SRP) em
consonancia com o edital e
seus anexos.

As especificacdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposi¢@o para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes e Aquisi¢des do
CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300071

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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01/2017 - CBMDF, a Aquisigdo de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: AUTOLIMPE INDUSTRIA E COMERIO DE SANEANTES
LTDA - ME, CNPJ: 10.981.210/0001-61

UANT. N
ITEM SSTIMADA COD. [UNID. [ESPECIFICACAO MARCA/ VALOR
SEMESTRAL |SES PROCEDENCIA UNIT.
14 380 Gl Detergente concentrado liqui- AUTOLIMPE RS 13,80

do e concentrado. Descrigao
complementar conforme pro-
posta apresentada pela empre-
sa no termo de adjudicagdo n°
78/2016 (SRP) em consonan-
cia com o edital e seus ane-
XO0S.

As especificagdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposic@o para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigodes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes ¢ Aquisigdes do
CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
01/2017 - CBMDF, a Aquisig¢do de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: JERBRA COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJ:
17.544.123/0001-96

UANT. ~
ITEM [ESTIMADA COD. |UNID. [ESPECIFICACAO
SEMESTRAL |SES
09 1.383 GL

MARCA/ VALOR
PROCEDENCIA  |UNIT.
R$ 16,30

Hipoclorito de  sédio  1%.
Descri¢do complementar con- |Marca:
forme ~ proposta apresentada |Ciclofarma
pela empresa no termo de ad-
Judicagao n°® 78/2016 (SRP}
em consonancia com o edita
€ Seus anexos.

Borrifador. )
Descri¢do complementar con- |Gifor RS 4,14
forme proposta apresentada
pela empresa no termo de ad-
Judicacao n° 78/2016 (SRP}
em consonancia com o edita
€ Seus anexos.

Escova de lavar roupa. JB R$ 2,29
Descri¢do complementar con-
forme " proposta apresentada
pela empresa no termo de ad-
Judicagao n°® 78/2016 (SRP%
em consonancia com o edita
€ Seus anexos.

13 84 Un.

15 273 Un.

16 244 Un. Esponja_sintética. Betenin R$ 0,79
Descrigdo complementar con-
forme " proposta apresentada
pela empresa no termo de ad-
Judicacao n° 78/2016 (SRP%
em consonancia com o edita
€ seus anexos.

Alcool etilico hidratado a|Ciclofarma RS 4,32
70%

Descrigdo complementar con-
forme proposta apresentada
pela empresa no termo de ad-
judicacao n° 78/2016 (SRP}
em consonancia com o edita
€ seus anexos.

18 480 Fr.

As especificagdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposi¢do para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes e Aquisi¢des do
CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
01/2017 - CBMDF, a Aquisigdo de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: JKLAB PRODUTOS E SOLUCOES PARA LABORATO-
RIOS - LTDA , CNPJ: 23.239.321/0001-49

UANT.

ITEM [ESTIMADA COD. |UNID. ESPECIFICACAO MARCA/, VALOR
SEMESTRAL |SES PROCEDENCIA UNIT.
25 72 Un. Caixa coletora de perfurocor-|Olen R$ 7,18

tantes olen 13 litros. Descri-
¢do complementar conforme
proposta  apresentada _pela
empresa no termo de adjudi-
cagdo n° 78/2016 (SRP_)J em
consonancia com o edital e
Seus anexos.

As especificagdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposic@o para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes ¢ Aquisigdes do

CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
01/2017 - CBMDF, a Aquisi¢do de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: JSCOND SERVICOS E COMERCIO LTDA-ME, CNPJ:
25.187.379/0001-11

gUANT. .
ITEM [ESTIMADA COD. |UNID. |[ESPECIFICACAO

MARCA/. VALOR
SEMESTRAL |SES PROCEDENCIA  |UNIT.
19 151 Un. Vassoura 30 cm. Descri¢ao|Rodobem RS 4,89

complementar conforme pro-
posta apresentada pela empre-
sa no termo de adjudica¢do n°
78/2016 (SRP) em consonan-
cia com o edital e seus ane-
XO08.

As especificacdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposi¢ao para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes e Aquisigdes do
CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
01/2017 - CBMDF, a Aquisi¢do de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: IRMAOS LOURENCO COMERCIO ATACADISTA LTDA,
CNPJ: 20.694.969/0001-17

UANT. ~

ITEM SSTIMADA COD. |UNID. ESPECIFICACAO MARCA/.. VALOR
SEMESTRAL  |SES PROCEDENCIA  |UNIT.
07 216 Un. Protetor_facial de seguranga. Plasticor RS 12,93
Descrigao complementar con-
forme " proposta apresentada
pela empresa no termo de ad-
Judicagdo n° 78/2016 (SRP?
em consonancia com o edital
€ Seus anexos.

As especificagdes e quantidades registradas para os itens adjudicados em licitacdo estdo a
disposi¢@o para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

PROCESSO SEI-053-025435/2016. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS N° 78/2016 - CBMDF. O Diretor de Contratagdes ¢ Aquisigdes do
CBMDF informa os valores unitarios constantes na ATA REGISTRO DE PRECOS N.°
01/2017 - CBMDF, a Aquisi¢do de material de limpeza para viaturas do CBMDF, da seguinte
forma:

EMPRESA BENEFICIARIA: YT BORTHOLIN COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-
ME, CNPJ: 59.378.174/0001-35

SUANT‘ ~
ITEM [ESTIMADA COD. |UNID. |[ESPECIFICACAO

MARCA/.. VALOR
SEMESTRAL _|SES PROCEDENCIA _ |UNIT.
21 21.600 Un. Saco de lixo_infectante 50 li-|Azplast RS 0,32
tros. Descri¢do complementar
conforme proposta apresenta-
da_pela empresa no termo de
adjudicacdo n° 78/2016 (SRP}
em consonancia com o edital
€ Seus anexos.
22 3.600 Un. Saco de lixo infectante 100 |Azplast RS 0,54

litros. Descri¢do complemen-
tar conforme proposta apre-
sentada_pela empresa no ter-
mo de adjudicagdo n°
78/2016 (SRP) em consonan-
cia com o edital e seus ane-
XO08.

As especificagdes ¢ quantidades registradas para os itens adjudicados em licitagdo estdo a
disposi¢@o para consulta no sitio eletronico www.cbm.df.gov.br. Eduardo Cunha Mesquita -
Ten.Cel. BM Diretor de Contratagdes e Aquisigdes.

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Fazendo uso das atribui¢des que me confere
o inciso II, do art. 32, do Decreto Federal n.° 7.163, de 29 de abril de 2010, e considerando
os arts. 37 e 100, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ o art. 22 do Decreto n°® 93.872,
de 23 de dezembro de 1986, e ainda os incisos I e II, do art. 2°, do Decreto n° 37.594, de
31 de agosto de 2016 e tendo como base a documentagdo constante dos autos deste processo
n° 00053-00003946/2017-13; 2) RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 1.465,60 (um
mil, %uatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), em favor da empresa AUTO
POSTO MILLENNIUM 2000 LTDA, CNPJ 03.261.491/0001-12, referente ao pagamento de
parte da Nota Fiscal 5023 , pelos servi¢os de Gestdo de Frota/fornecimento de combustivel
de aviagdo-QAYV, no exercicio de 2016, tendo em vista que o saldo da Nota de Empenho
estimativo n° 2016NE000028, inscrita em restos a pagar foi insuficiente para o pagamento
total da referida Nota Fiscal relativa ao periodo de 16 a 31/12/2017. A despesa sera custeado
com recursos da Fonte 100 (FCDF), programa de trabalho 28.845.0903.00NR.0053, natureza
de despesa 33.90.92 (Despesa de Exercicio Anterior do orgamento do CBMDF), conforme a
Informag@o Orcamentaria constante dos autos. Determino a emissdo de Nota de Empenho de
natureza ordinario e consequente liquidagdo e pagamento. Em 21 de fevereiro de 2017.
CARLOS EMILSON FE IRA DOS SANTO%, Diretor de Orgamento ¢ Finangas ¢ Or-
denador de Despesas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300072

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AVISO DE LICITACAO - ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 80/2016

PROCESSO: SEI-053-041069/2016/CBMDF. TIPO: Menor prego. OBJETO: registro de
precos para eventual aquisicio de dgua mineral, sem gés, forpecidas em garrafas de 500 ml
%{umhentos mililitros), conforme Edital e anexos. VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO:
65.000,00. O DICOA informa a ABERTURA da licitacdo, para o dia 10/03/2017 as
13:30h. LOCAL: site: www.comprasnet.gov.br. RETIRADA DO EDITAL pela internet, nos
sites www.cbm.df.gov.br e www.comprasnet.gov.br. UASG: 170394. Inf.: (61) 3901-3481.

Eduardo Cunha Mesquita - Ten-Cel. QOBM/Combatente - Diretor.

WALLACE RUY REBELLO BRANDAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09/2017
PROCESSO: SEI-053-073246/2016. Com fulcro no caput do art. 25 da Lei 8.666/93; inciso
III do Art. 31 do Decreto n® 7.163 de 29 de abril de 2010 e estando em conformidade ao
Decreto n.° 37.121, de 16 de fevereiro de 2016, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n°®
09/2017, no valor de R$ 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais), em favor da
errl\llli)resa: COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 00.082.024/0001-37, cujo objeto é contratacdo de empresa para fornecimento de agua
R/([)tével, coleta e tratamento de esgoto sanitario para as Unidades do Corpo de Bombeiros

ilitar do Distrito Federal.; de acordo com as especificacdes constantes no Projeto Basico,
com dotacdo orcamentaria anual de R$ 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais), UO:
73901- FCDF, PT28.845.0903.00NR.0053 , Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 0100.
Rommel Nascimento - Cel. QOBM/Comb. Chefe do Departamento de Administragdo Lo-
gistica e Financeira/CBMDF.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 10/2017
PROCESSO: 00053-SEI055831/2015. Com fulcro no inciso II, e paragrafo 1° do art. 25, e
em atencdo ao art. 26, todos da Lei 8.666/93; inciso III do Art. 31 do Decreto n° 7.163 de
29 de abril de 2010 e estando em conformidade ao Decreto n.° 37.121, de 16 de fevereiro de
2016, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n® 10/2017, no valor de R$ 19.800,00
dezenove mil e oitocentos reais), em favor da empresa: SOLARIS CONSULTORIA E

REINAMENTO ORGANIZACIONAL LTDA ME - CNPJ: 05.581.215/0001-67, referente a
indicag@o de 10 (dez) militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a fim de
1Eartici arem do Curso de Formacdo de Analistas de Processos I, a ser realizado no Distrito

ederal - DF com dotagdo or¢amentaria anual de R$ 303.118.945,00 (trezentos e trés milhdes
cento e dezoito mil novecentos e quarenta e cinco reais), UO: 73901 - FCDF, PT:
28.845.0903.00NR.0053, Natureza da Despesa: 33.90.39, Fonte 0100. Rommel Nascimento -

(/jce]lB.M%OFBM/Comb. Chefe do Departamento de Administragdo Logistica e Financei-
ra .

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 32/2016
PROCESSO: 00053-SE1057746/2016. Com fulcro no inciso II, e paragrafo 1° do art. 25, e
em atencdo ao art. 26, todos da Lei 8.666/93; inciso III do Art. 31 do Decreto n° 7.163 de
29 de abril de 2010 e estando em conformidade ao Decreto n.° 37.121, de 16 de fevereiro de
2016, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n° 32/2016, no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais), em favor da empresa: CEBRAPPSI-Centro Brasiliense de Estudos, Atendimento e
Aperfeicoamento em Psicologia LTDA CNPJ: 09339310/0001-00, cujo objeto é contratagdo
de empresa para servigos de psicologia, de acordo com os valores de referéncia especificados
no item 4 do Capitulo V do Projeto Bésico, Anexo VII, ao Edital de Credenciamento n°
01/2011, onde fica estabelecido que os valores a serem pagos Eo.r cada servico serdo
calculados a partir de porcentagens fixas da Tabela Honorarios dos Psicélogos, emitida pelo
Conselho Federal de Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia/Federacdo Nacional dos
Psicologos (CFP/CRPs/FENAPSI, em Brasilia-DF, com dotacdo orcamentaria anual de R$
62.167.485,92 (sessenta e dois milhdes, cento e sessenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e noventa ¢ dois centavos), UO: 73901- FCDF, PT28.845.0903.00FM.0053,
Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 0100. Rommel Nascimento - Cel. QOBM/Comb. Chefe
do Departamento de Administracdo Logistica e Financeira/CBMDF.

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DIVIDAS
PROCESSO: 052.002.050/2015; INTERESSADO: Real Solugdes Itda. me; ASSUNTO: RE-
CONHECIMENTO DE DIVIDA. Com fulcro no artigo 86 do Decreto n® 32.598/2010, de 15
de dezembro de 2010, que estabelece normas de Planejamento, Orcamento, Financas, Pa-
trimonio e Contabilidade do Distrito Federal, o qual foi alterado pelo Decreto n® 35.073, de
13 de janeiro de 2014; bem como no Decreto n® 37.594, de 31 de agosto de 2016, que dispde
sobre reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, RECONHECO A DIVIDA oriun-
da de regular contratagdo, bem como AUTORIZO a realizagao da despesa, emissdo da nota
de empenho, liquidagao e pagamento no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
em favor da empresa Real Solugdes Automotivas Ltda., CNPJ 08.942.836.0001-17, de-
corrente da prestagdo de servicos durante o exercicio de 2016, cujas Notas Fiscais 4582,
4583, 4584, 4585, 4586, 4587, 4588 foram devidamente atestadas pelo executor do contrato,
cujo pagamento serd financiado com a dotagdo orgcamentdria do Fundo Constitucional do
Distrito Federal - FCDF constantes da Operacdo Especial 28.845.0903.00NR.0053 - Ma-
nuten¢do da Policia Civil no Or¢amento da Unido, fonte 100, aprovado para o exercicio de
2017 e alocada a Natureza da Despesa 3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, que
apresenta saldo disponivel. Em 17 de fevereiro de 2017; SILVERIO ANTONIO MOITA DE
ANDRADE; Diretor do Departamento de Administragao Geral.

PROCESSO: 052.001.680/2015; INTERESSADO: R.A.C. Cunha - ME; ASSUNTO: RE-
CONHECIMENTO DE DIVIDA. Com fulcro no artigo 86 do Decreto n® 32.598/2010, de 15
de dezembro de 2010, que estabelece normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Pa-
trimonio e Contabilidade do Distrito Federal, o qual foi alterado pelo Decreto n® 35.073, de
13 de janeiro de 2014; bem como no Decreto n® 37.594, de 31 de agosto de 2016, que dispde
sobre reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, RECONHECO A DIVIDA oriun-
da de regular contratacdo, bem como AUTORIZO a realizacdo da despesa, emissdo da nota
de empenho, liquidagdo e pagamento no valor de R$ 2.097,11 (dois mil, noventa e sete reais
e onze centavos), em favor da empresa R.A.C. Cunha - ME, CNPJ 20.240.470/0001-30,
decorrente do fornecimento de material de consumo, durante o exercicio de 2016, cuja nota
fiscal n® 405 foi devidamente atestada pelo executor, cujo pa§ament0 sera financiado com a
dotagdo or¢amentaria do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF constantes da
Operagdo Especial 28.845.0903.00NR.0053 - Manutencdo da Policia Civil no Or¢amento da
Unido, fonte 100, aprovado para o exercicio de 2017 e alocada a Natureza da Despesa
3.3.90.92 - Despesas de, Exercicios Anteriores, que apresenta saldo disponivel. Em 17 de
fevereiro de 20 lg; SILVERIO ANTONIO MOITA DE ANDRADE; Diretor do Departamento
de Administragdo Geral.

PROCESSO: 052.001.680/2015; INTERESSADO: LAICOM ¢cOMERCIO E sERVICOS LT-
DA.ME; ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Com fulcro no artigo 86 do
Decreto n° 32.598/2010, de 15 de dezembro de 2010, que estabelece normas de Plane-
jamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, o qual foi
alterado pelo Decreto n° 35.073, de 13 de janeiro de 2014; bem como no Decreto n° 37.594,
de 31 de agosto de 2016, que dispde sobre reconhecimento de despesas de exercicios
anteriores, RECONHECO A DIVIDA oriunda de regular contratagcdo, bem como AUTO-
RIZO a realizacdo da despesa, emissdo da nota de empenho, liquidagao e pagamento no valor
de R$ 4.071,76 (quatro mil, setenta e um reais e setenta e seis centavos), em favor da
empresa Laicom Comércio e Servigos Ltda., CNPJ 00.850.172/0001-54, decorrente do for-
necimento de material de consumo, durante o exercicio de 2016, cujas Notas Fiscais 6479,
6879, 6880, 6890, 6916, 6924 foram devidamente atestadas pelo executor, cujo pagamento
sera financiado com a dotagdo orcamentaria do Fundo Constitucional do Distrito Federal -
FCDF constantes da Operacdo Especial 28.845.0903.00NR.0053 - Manutencdo da Policia
Civil no Orcamento da Unido, fonte 100, aprovado para o exercicio de 2017 e alocada a
Natureza da Despesa 3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, que apresenta saldo
disponivel. Em 16 de fevereiro de 2017; SILVERIO ANTONIO MOITA DE ANDRADE;
Diretor do Departamento de Administragdo Geral.

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 03/2017, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA O _EXERCICIO DE ENCARGO NO 11° CURSO
DE PROGRESSAO SAO FUNCIONAL DA ACADEMIA
DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

O Diretor da Academia de Policia Civil do Distrito Federal (APC/PCDF), no uso de suas
atribuicdes regimentais Erevistas no Decreto n° 30.490/2009, na Instrucdo Normativa n°®
172/2016 e na Portaria n° 39/2012 - PCDF, e com fundamento na Constitui¢do da Reptiblica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei n® 8.112/1990, na Lei n°
8.666/1993, na Lei n® 4.878/1965 ¢ na Lei n°® 837/1994, torna publica a abertura das
inscricdes do processo seletivo para o exercicio de encargo no 11° Curso de Progressdo
Funcional da APC/PCDF, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo ¢ destinado aos que estejam devidamente credenciados em
conformidade com o que dispde o Edital de Credenciamento n® 01/2016 - APC/PCDF, de 09
de novembro de 2017, e que se submetam aos critérios estabelecidos neste edital.

1.2 O processo seletivo visa a sele¢do de credenciados junto a Policia Civil do Distrito
Federal para o exercicio do encargo de Conteudista no 11° Curso de Progressdo Funcional,
previsto para ocorrer no periodo de 03/04/2017 a 31/07/2017.

1.3 O processo de selecao avaliard o cumprimento pelos credenciados dos requisitos dis-

ostos no item 4 deste edital.

4 O credenciamento prévio é condicdo necessdria, mas ndo garante a convocagdo do
credenciado para o exercicio de encargos no 11° Curso de Progressdo Funcional.
2. DAS ATR]%BUICOES
2.1 As atribui¢des dos encargos de cursos e concursos da Academia de Policia Civil estdo
dlsmghnadas no Capitulo III da Instrugdo Normativa n® 172/2016 - PCDF. o
2.2 Compete, tambem, aos credenciados selecionados o conhecimento da metodologia uti-
lizada e dos objetivos educacionais do Curso de Progressdo Funcional da Policia Civil do
Distrito Federal.
3. DOS ENCARGOS E DAS VAGAS
3.1 As vagas ofertadas neste edital serdo distribuidas da seguinte forma:

\ Encargo [ Numero de Vagas |
\ Conteudista |1 vaga para disciplina INVESTIGACAO POLICIAL |

4. DOS REQUISITOS )
4.1 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ENCARGO DE CONTEUDISTA:

Disciplina Requisitos
Investigacao Poli- '1_ Estar credenciado para o encargo de CONTEUDISTA, nesta disci-
cia ina; o o o .
: Ser Policial Civil do Distrito Federal ou Delegado de Policia do

Distrito Federal, da ativa; .

= Ter atuado como Professor da APC nos ultimos 03 anos; .

L Ter confeccionado material didatico na disciplina de Investigagdo Po-
licial nos ultimos 02 anos.

4.2 O conteudista da disciplina Investigacdo Policial devera participar de reunido especifica
de nivelamento com os tutores e trabalhar em conjunto com a Se¢do de Ensino a Distancia
(SEaD) e com a Se¢do de Pesquisa ¢ Doutrina (SPD) para garantir a interdisciplinaridade do
Ccurso.

4.3 E requisito para concorrer a vaga deste edital ter se credenciado para o encargo, area de
formacdo e respectiva disciplina, até o dia 27/02/2017, conforme as regras do Edital de
Credenciamento n° 01/2016 - APC/PCDF, de 09 de novembro de 2016.

4.4 Os credenciados que cumprirem o item 4.3, bem como todos os requisitos estabelecidos
neste edital, a serem comprovados na forma descrita no item 6.1.1, estardo aptos a par-
ticiparem da seleg@o por sorteio.

4.5 Apenas estardo aptos a assumirem o encargo para o qual forem selecionados, os sor-
teados que apresentarem os documentos, originais e copias, que comprovem o cumprimento
de todos os requisitos estabelecidos neste edital, bem como os selecionados que apresentarem
a documentag@o, original e copia, exigida para o credenciamento, regulado pelo Edital de
Credenciamento n° 01/2016 - APC/PCDF.

4.6 Os selecionados que ndo apresentarem os documentos, originais ¢ copias, aos quais se
refere o subitem anterior, ndo poderdo assumir encargo no 11° Curso de Progressdo Fun-
cional, podendo participar das sele¢des dos proximos cursos promovidos pela Academia de
Policia, caso se enquadrem nas normas dos editais correspondentes.

4.7 Como critério geral de atuagdo, ¢ obrigatoria a participagdo e a conclusdo de Oficinas
Pedagogicas relacionadas ao encargo pretendido, em data a ser definida pela APC.

4.8 E obrigatéria a participagdo em reunides, quando convocadas pela Divisio Técnica de
Ensino ou pela Dire¢do da Academia de Policia Civil.

4.9 A Diregdo da Academia de Policia Civil reserva-se o dircito de deliberar sobre a
obrigatoriedade de participagdo em Curso de Introdugdo a Metodologias Ativas e Formagao
Docente ou outro curso de preparagdo para o encargo a ser desempenhado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300073

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.10 A desobediéncia ao estabelecido nos itens 4.7, 4.8 e 4.9 ensejard no impedimento para
o exercicio do encargo pretendido.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1 Sera designada, por meio de Ordem de Servigo, Banca Examinadora com o objetivo de
conduzir o procedimento de sele¢do por sorteio, do qual lavrara Ata, que devera ser assinada
pelos integrantes da Banca.

5.1.1 A Banca Examinadora ndo podera ser composta por credenciados junto a APC para a
prestagdo de encargo em curso ou concurso.

5.2 Sera designada, por meio de Ordem de Servigo, Banca Verificadora com o objetivo de
analisar o cumprimento, pelos credenciados, de todos os requisitos, devendo, ao final, lavrar
Ata, a ser assinada por todos os integrantes.

5.2.1 A Banca Verificadora ndo poderd ser composta por credenciados junto & APC para a
prestagdo de encargo em curso ou concurso.

5.3 A Banca Examinadora serd composta, preferencialmente, por profissionais da area de
atuacdo pretendida.

6. DA SELECAO

6.1 Os interessados que estiverem credenciados até o dia 27/02/2017 e que cumprirem todos
os requisitos estabelecidos neste edital sdo considerados aptos a participarem da selecdo, que
ocorrerd por meio de sorteio.

6.1.1 O sorteado devera apresentar originais e copias dos documentos solicitados no Edital de
Credenciamento n® 01/2016 - APC/PCDF, bem como devera apresentar originais e copias dos
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos especificos estipulados neste
edital, no prazo de 5 dias uteis, a partir da data do sorteio, na Divisdo de Gestdo de
Concursos, localizada na Academia de Policia Civil, unidade do Riacho Fundo II, das 09
horas as 18 horas.

6.2 O sorteio estd previsto para ocorrer no dia 07/03/2017, a partir das 14 horas, na sede da
Academia de Policia Civil, situada no Riacho Fundo II.

6.3 Os credenciados serdo sorteados até o limite de 120 horas anuais.

6.4 O sorteio contemplara tanto a vaga prevista neste edital, quanto a vaga para suplente.
6.4.1 O suplente sorteado sera nomeado titular, em caso de necessidade, por ordem de
classificagdo no sorteio.

6.5 Os credenciados interessados poderdo estar presentes no dia do sorteio, ndo sendo
admitida qualquer manifestagdo ou interferéncia no procedimento.

6.6 Nao havendo candidatos credenciados para o encargo, a Academia de Policia Civil
podera realizar convites direcionados a profissionais da area de atuacdo desejada.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os interessados poderdo interpor recurso contra as etapas do processo seletivo no prazo
de 3 (trés) dias Uuteis, contados da data de divulgacdo do resultado contra o qual recorrera,
utilizando o Formulario de Interposicdo de Recurso, disponivel no Anexo I deste Edital.
7.2 O Formulério de Interposi¢do de Recurso devera conter, no méaximo, 20 (vinte) linhas e
devera ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Concursos da APC/PCDF.

7.3 O recorrente deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este de-
vidamente fundamentado e documentado. Recursos inconsistentes, em formulario diferente
do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.4 O recurso cujo teor seja desrespeitoso serd preliminarmente indeferido.

7.5 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

7.6 A interposi¢do de recurso podera ser feita por representante legal (procurador), que
devera apresentar procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia do documento
de identidade do representante legal e do recorrente.

8. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Diretor da Academia de
Policia Civil do DF e publicado na intranet da PCDF.

9. DA CONVOCACAO

9.1 O credenciado sorteado para a vaga prevista neste edital e o respectivo suplente serdo
convocados, preferencialmente via e-mail ou telefone, a comparecerem na Divisdo de Gestdo
de Concursos da APC/PCDF, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
sorteio, para assinar Termo de Aceite, em que manifesta interesse em ingressar em encargo
no 11° Curso de Progressdo funcional.

9.2 O sorteado convocado que ndo comparecer ou ndo assinar o Termo de Aceite nos moldes
estabelecidos sera considerado desistente do processo seletivo.

9.3 Observada a necessidade e a ordem de classificagdo no sorteio, novas convocagdes
poderdo ocorrer.

10. DA CONTRATACAO E DA REMUNERACAO

10.1 A contratagdo e a remuneragdo dos credenciados sorteados no presente processo seletivo
estdo disciplinadas nos itens 6 e 7 do Edital de Credenciamento n° 01/2016 - APC/PCDF.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo do credenciado no presente processo seletivo implicard no conhecimento
¢ na aceitagdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em outros que vierem a
ser publicados.

11.2 Os profissionais selecionados sujeitar-se-do as normas do Regime Escolar da Academia
de Policia Civil do DF, das quais, automaticamente, declaram ciéncia e inteira confor-
midade.

11.3 Os profissionais sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informagdes constantes nos documentos e nas informagdes apresentadas, bem como deverdo
manter atualizados os dados de seu cadastro.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

11.5 O descumprimento de quaisquer das normas estabelecidas neste edital implicara na
eliminagdo do credenciado, neste processo seletivo.

11.6 A contratagdo do selecionado ndo sera efetivada caso ndo sejam cumpridas todas as
exigéncias legais estabelecidas neste edital, inclusive as normas citadas no preambulo.
11.7 Durante o exercicio de encargo no 11° Curso de Progressdo Funcional, a APC ndo se
responsabilizard por fornecimento de refeigdo e transporte, ou quaisquer outros beneficios
aos profissionais contratados.
11.8 A APC poderd revogar ou anular o processo seletivo, em decisdo motivada, sem que
caiba qualquer indenizag¢@o aos participantes.
11.9 A comunicagdo com os interessados sera realizada, preferencialmente, por e-mail, nio
sendo excluidos outros meios de comunicagdo efetiva. E de responsabilidade do candidato o
acesso ¢ a leitura das mensagens enviadas pela Academia de Policia Civil, bem como a
adequada manutengdo de seu correio eletronico informado no formulario de inscricdo do
credenciamento.
11.10 O credenciado sorteado que for contratado para o exercicio de encargo no 11° Curso
de Progressdo Funcional somente podera vir a ser novamente contratado para o mesmo
encargo, em outros cursos, apos todos os demais integrantes da lista de credenciados aptos
terem sido sorteados e contratados, de forma a dar igualdade de tratamento a todos os
interessados.
11.11 O credenciado sorteado que ndo possuir disponibilidade para o exercicio do encargo
nas datas previamente definidas pela APC sera posicionado ao final da fila de classificagdo,
para possiveis contratagdes em cursos posteriores.
11.12 O candidato ndo podera ter restricdo médica que comprometa o trabalho para o qual
almeja ser selecionado e contratado.
11.13 A Academia de Policia Civil se reserva o direito de realizar investigagdo social e de
vida pregressa dos candidatos ao processo seletivo.
11.14 Caso o nimero de credenciados para o encargo, considerando o limite méaximo de 120
(cento e vinte) horas anuais por servidor, seja insuficiente para o preenchimento das vagas,
o Diretor da APC podera autorizar a indicagdo de ndo credenciados para suprir as ne-
cessidades do 11° Curso de Progressdo Funcional.
11.15 Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) dias titeis para impugnagdo deste edital.
11.16 Os casos omissos serdo examinados e decididos pela Direcdo da Academia de Policia
Civil.

GILBERTO ALVES MARANHAO BEZERRA

ANEXO I
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Nome:
Cargo: [Matricula:

Orgao/Unidade de lotagdo:

Encargo para o qual estd credenciado:

E-mail: [Telefones:
Assunto do recurso:

Quantidade de documentos anexados:
Argumentacdo do recurso (maximo de 20 linhas):

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2017. (*)

PROCESSO: 400.000.182/2016. PARTES: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania -
SEJUS ¢ CONDOMINIO DO GAMA SHOPPING. OBJETO: a locagdo de duas salas,
proximas as unidades El11, E12, A443, C309 e C313, situadas na Area Especial 01 En-
trequadras 55/56, Setor Central, Gama/DF, com area de 1.080 m2 (mil e oitenta metros
quadrados), para instalagdo e funcionamento de unidade da Subsecretaria de Modernizagao
do Atendimento Imediato ao Cidaddo - Na Hora, conforme especificam a Ata de Reunido
acostada as fls. 557/559 e a Justificativa de Dispensa de Licitagdo de fls. 129/132, 174/175
e 562/564, que passam a integrar o presente Termo. FORMA E REGIME DE EXECUCAO:
O presente Contrato obedece aos termos da Proposta de fls. 314/316, das deliberagdes
acordadas e registradas na Ata de Reunido acostada as fls. 557/559, do Projeto Basico
devidamente aprovado (fls. 261/279), da Justificativa de Dispensa de Licitacdo de fls.
129/132, 174/175 e 562/564, baseada no inciso X, art. 24, c¢/c art. 26 da Lei n° 8.666/93, ¢
ao disposto na Lei n® 8.245, de 18.10.91. VALOR: R$ 909.600,00 (novecentos ¢ nove mil e
seiscentos reais), procedente do Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos
termos da correspondente Lei Orgamentaria Anual. DOTACAO ORCAMENTARIA: Um-
dade Orgamentéria: 44.101; Programa de Trabalho: 04.122.6211.2989.0004; Natureza da
Despesa: 33.90.39; Fonte de Recursos: 100. O empenho inicial é R$ 454.800,00 (qua-
trocentos e cinquenta e quatro mil e oitocentos reais), conforme Nota de Empenho n°
2017NE00014, emitida em 17/01/2017, sob o evento n° 400091, na modalidade Global.
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, permitida a prorrogagdo na forma da lei vigente. DATA DA ASSINATURA: 18
de janeiro de 2017. SIGNATARIOS: pelo Distrito Federal, MARCELO LOURENCO COE-
LHO DE LIMA, Secretério de Estado - SEJUS; pelo Contratado, ANTONIO FRANCISCO
GONCALVES ARAUJO JUNIOR, Sindico.

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no DODF
n® 32, de 14/02/17, pag. 29.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300074

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

RETIFICACAO
No Extrato do Quinto Termo Aditivo a0 Contrato N° 002/2015-SINESP, publicado no DODF
n°® 34, de 20 de fevereiro de 2017, pagina 34, ONDE SE LE: "...Sob o amparo do inciso II,
° arfigo 57, da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993 ...": LETA-SE: ", .Sob o amparo dos incisos
e Il % °, artigo 57, da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, ..."; e ONDE SE LE: "... DATA DE
fASSIN T(Iinz%:l 17 de fevereiro de 2017..."; LEIA-SE: ".DATA DE ASSINATURA: 20 de
evereiro de L

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

- AVISO .DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001-S00700/2016 .
Processo: 310.003.029/2016. Oquto:‘contratzifﬁo de servico para retrofit do sistema de ar
condicionado e iluminagdo do edificio sede da Aneel, em Brasilia - Distrito Federal, com
fornecimento de materiais, equipamentos, treinamento de equipes e contratacao da eti-
quetagem do edificio. Abertura: 27/03/2017, as 09h. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Global Estimado: R$ 4.232.440,83. O Edital podera ser adquirido no Portal de Com-
ras da CEB DISTRIBUICAO (http://compras.ceb.com.br). Demais informacdes pelos te-
efones: 3465-9016/9021. ) .
Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
VALDETE AMARAL DIAS
Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO
ITENS 1, 6 a 11, 14 e 15: ITENS EXCLUSIVOS ME/EPP - TIPO I COMPRASNET -
LEI DISTRITAL N° 4.611/2011 .
ITENS 2, 4, 12, 16, 18, 20, 22 ¢ 24: SEM BENEFICIO
ITENS 3, 5, 13, 17, 19, 21,723 ¢ 23: COTA RESERVADA - TIPO IIT COMPRASNET -
DECRETO DISTRITAL N° 35.592/2014
PREGAO _ELETRONICO PE N° 035/2017-CAESB, | .
PROCESSO: 092.000452/2017. OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo materiais pré-

moldados em concreto (abrigo, aduela em concreto simples e armado, excéntrico, fundo pré-
moldado_para CI laAe, }‘)Elaca,, ﬁoste, tam(;))a e tgolo&. VALOR ESTIMADO: R$1.608.231,12;
DOTACAO ORCAMENTARIA:” UO: 22202: PROGRAMA DE TRABALHO:

17.122.6001,8517/6977, NATUREZA DE DESPESA: 339030; Codigo de Aplicacio:
12.403.402.200-3. FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios, CODIGO: 11.101.000.000-3.
ENTREGA: 30 dias. . VIGENCIA: 12 meses ABERTURA:10/03/2017, as 09 horas no site
www.comprasnet.gov.br (UASG: 974200). INFORMACOES: O edita] e seus anexos en-
contram-s¢ disponiveis no site: www.cagsb.df.gov.br - menu Licitagdes, a partir do dia
23/02/2017. Fone: (61) 3213-7429, E-mail: hcltacao@caesb.df.%ov.br.
Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
JULIO CESAR SEGURADO COELHO
Pregoeiro

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N°01/2017
Processos: 094.000.117/2017. Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de 03 (trés)
contéineres maritimos, adaptados para sanitarios/banheiros, devidamente instalado, a serem
utilizados no Aterro Controlado do Joquei, localizado na Cidade Estrutural, conforme con-
digoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia. .
A Pregoeira do Servico de Limpeza Urbana do_ Distrito Federal torna publico o Pregdo
Eletronico n.° 01/2017. Tipo: MENOR PRECO. Valor total estimado: R$ 12.660,06 (doze
mil, seiscentos e sessenta reais e seis centavos). Unidade Orcamentaria; 22214. UASG:

254. Fonte de Recurso: 100; Programa de Trabalho: 15.452.6210.3001.0003, Elemento de

Despesa: 33.90.39 Entrega das Propostas: .a partir de 23/02/2017, exclusivamente por meio
do sistema eletronico. DATA DA SESSAO PUBLICA: 09/03/2017, as 0%h (horario de
Brasilia) no endere¢o www.comprasnet.gov.br. O Edital podera ser retirado exclusivamente,
nos enderegos eletronicos: www.comprasnet.gov.br e/ou www.slu.df.gov.br. Outras infor-
magdes € esclarecimentos poderdo ser obtidos nos telefones 3213-0200 e 3213-0194, no
horario de 9h as 12h e das 14h as 17h. .

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.

CARLA PATRICIA BARBOSA RAMOS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 429.000.143/2014; Interessado: Firenze Empreendimentos Imobilidrios S.A; As-
sunto: Contrato de Concessao de Direito Real de Uso. O Secretario-Adjunto da Secretaria de
Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo do Distrito Federal, no exercicio das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n.° 35.566, de 25 de junho de 2014, que da nova
redagdo ao artigo 29, inciso V, paragrafo 2°, do Decreto 29.590, de 09 de outubro de 2008,
bem como o disposto no art. 7° do Decreto n° 36.339, de 28 de janeiro de 2015 RESOLVE:
RATIFICAR a inexigibilidade de licitagdo reconhecida pela Gerente de Contratos de Con-
cessdo da Coordenagao de Licenciamento da Central de Aprovacdo de Projetos da Secretaria
de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo do Distrito Federal, nos autos do processo
administrativo em epigrafe, para a celebragdo de Contrato de Concessdo de Direito Real de
Uso ndo oneroso, fundamentado na Lei Complementar n.° 755, de 28 de janeiro de 2008,
entre Firenze Empreendimentos Imobiliarios S.A, CNPJ: 20.308.788/0001-05, e o Distrito
Federal, para a utilizagdo, pelo prazo de 30 (trinta) anos de area publica em subsolo para
garagem (2.979,19 m?), em nivel de solo para torre de circulagdo vertical (728,70 m?), bem
como em espago aéreo para varanda e expansdo de compartimento (1.382,21 m?) e para laje
técnica (298,94 m?), totalizando 5.389,04 m? de area publica concedida, conforme Infor-
mativo de Aprovagdo n°® 338/2016, fl. 372, contigua a Proje¢do "F", da Superquadra Noroeste
110, (cento e dez) - SQNW do Setor de Habitagdes Coletivas Noroeste (SHCNW), Brasilia-
DF. Brasilia, 17 de fevereiro de 2017. LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES, Secretario-
Adjunto - Substituto

EXTRATO DE LICENCA DISTRITAL DE IMPLANTACAO
DE EQUIPAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM AREA PUBLICA N° 01/2017

Interessado: TELEFONICA BRASIL S.A; Assunto: Solicita Licenga Distrital de Implantagio
de Equipamento de Infraestrutura em area publica. -

Processo: 390.000.483/2016; Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO TER-
RITORIO E HABITACAO/CENTRAL DE APROVACAO DE PROJETOS e CAESB, neste
ato representada por APARECIDO WALDIR PIRES DE GODOY - Objeto: a licenga tem
por objeto a implantagdo de infraestrutura em area publica ée uipamento de telefonia -
canalizagdo subterranea) localizada na area publica proxima ao SRIA II Lote 48 do Conjunto
N ao longo da Via 14 até a QI 29, fprg’)mmo ao Lote 06, Guara/DF, com total da area publica
ocupada com 116,35 m? em superficie e subsolo e total dos equipamentos volumétricos de
312,20 m de acordo com a Planta de Sltuagiﬁo/Locacﬁo do projeto de urbanismo aprovado
pela Coordenagdo de Urbanismo da Central de Aprovacdo de” Projetos (folha 12 ‘do pro-
cesso). Prazo: 04 %Jatro) anos, podendo ser revalidada por igual periodo, nos termos do
disposto no artigo 29 do Decreto 33.974 de 06 de novembro de 2012, que regulamenta da
Lei Complementar n.° 755, de 28 de janeiro de 2008. LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES,
Secretario-Adjunto

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

, EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO )
ESPECIE: Nota de Empenho n° 2017NE00064 de 16/02/2017. PARTES: Secretaria de
Estado de Gestdo do Territorio e Habitacdo do Distrito Federal - SEGETH/DF e Networld
Provedor de Servigos de Internet Ltda-ME. OBJETO: Prestacdo de servigos de longa dis-
tancia - LDN, nacional, originadas de telefone fixp, conforme Dispensa de Licitagdo fratada
nos autos do processo 390.000.657/2016. DOTACAO ORCAMENTARIA: U.O. 28101 - P.T.
15.122.6001.8517.0131 - Fonte 100 - N.D. 33.90.39. VIGENCIA: 03 (trés) meses, a contar
do, recebimento da Nota de Empenho. DATA DE RECEBIMENTO: 17/02/2017. SIGNA-
TARIOS: Pela Unidade Gestora SEGETH: Fabiano de Andrade Lima, na qualidade de
Subsecretario de Administragdo Geral. Pelo Credor: Marcos André Figueiredo Chaves, na
qualidade de D;retor Comercial. VALOR: R$ 167,76 (cento e sessenta ¢ sete reais e setenta
¢ seis centavos).

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO DISTRITO FEDERAL

. AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2017 .
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagio de servico de Telefonia
Movel Pessoal - SMP, ﬁara comunicagdo de voz ¢ dados e servico Movel de Dados, com
fornecimento de aparelhos, em regime de comodato lS)ara atender a Companhia de De-
senvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF. Data e horério para re-
cebimento das propostas: Até 09:59 do dia 14 de margo de 2017. Valor estimado: R$
521.566,00 éqlumhentos e vinte e um mil quinhentos e sessenta e seis reals&. Programa de
Trabalho: 16.122.6001.8517.9625; Natureza da despesa: 33.90.39; Fonte 100. O respectivo
edital podera ser retirado no endereg‘o www.comprasnet.gov.br e www.codhab.df.gov.br.
Processo n°® 392.001.206/2016 CODHAB/DF. Informagdes referentes ao certame, por meio
do site ou por telefone: (61&3214..1830. )

rasilia/DF, 22 de fevereiro de 2017.
HENRIQUE DUARTE DE OLIVEIRA
Pregoeiro

AVISO DE NOVA DATA DE LICITACAO -
. ~ PREGAO ELETRONICO N° 02/2017. .

O Pregoeiro_torna publico a nova data de realizagdo do pregdo eletronico n°® 002/2017,
rocesso n° 392.001.159/2016 - CODHAB/DF, tendo em vista alteragdes no Edital. Objeto:
ontratafﬁo de empresa es(f)ecu_ih_zada em Prestagdo de Servicos para execugdo do PTTS,

contemplando a execugdo de atividades socioeducativas contidas no projeto, que abrangem

os eixos tematicos de Mobilizacdo e Organizagdo Comunitaria (MOC), Educacao Sanitaria e

Ambiental (ESA) e Geracdo de Trabalho e Renda (GTR), para atender as familias moradoras

da Regido do Varjao 1@ XXIIg, no ambito da Companhia de Desenvolvimento Ha-

bitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, conforme detalhamento, especificagdes e

condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital. Nova Data

e horario para recebimento das gro ostas: Até 09:59 do dia 10 de marco de 2017. Valor

estimado para contratagdo: R$ 248.117,20 ( duzentos e quarenta ¢ oito mil, cento e dezessete

reais e vinte centavos). Rubricas previstas no Programa Aceleracao do Crescimento - PPI/In-
tervencdes em Favelas - Contrato de Repasse 218.856-52/2007. Programa de Trabalho:
16.482.6208.3010.0001; Natureza da despesa: 33.90.39; Fonte 232-Convénio Outros Orgaos.

novo Edital poderda ser retirado no endereco www.comprasnet.gov.br e
www.codhab.df.gov.br. Informagdes referentes ao certame, por meio do site ou por telefone:

(61)3214-1830. ) )
Brasilja/DF, 22 de fevereiro de 2017.
FABIO CASTELO BRANCO

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2017NE00029

Processo: 131.000.393/2016. Partes: Administracdo Regional do Gama - RA II/DF, CNPJ
33.524.869/0001-94 ¢ a Empresa CEB - Companhia Energética de Brasilia, CNPJ
00.070.698/0001-11, sob Nota de Empenho n° 2017NE00029, Valor: R$ 43.759,93 (quarenta
e trés mil, setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos) Evento: 400091,
Modalidade: Global, Programa de Trabalho: 15451621018366959, Unidade Orgamentaria:
59104, Natureza da Despesa: 449051; Fonte de Recursos: 100, Objeto: Servicos de instalagdo
de 49 (quarenta e nove) bragos pesados, com luminarias ¢ lampadas VSAP 150W, em
diversos locais da cidade do Gama-DF. Empenho emitido em substitui¢io ao de n°
2017NE00026 que foi emitido para substituir o de n° 2016NE00342 que foi cancelada devido
ao encerramento do exercicio, conforme art. 6° § 2° do Decreto n° 37.728/2016. MARIA
ANTONIA RODRIGUES MAGALHAES - Administradora Regional.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo: 131.000.393/2016; Interessado: Administracdo Regional do Gama; Assunto: Con-
tratacdo de Servigos de instalacdo de 49 (quarenta e nove) bragos pesados, com luminarias e
lampadas VSAP 150W, em diversos locais da cidade do Gama-DF. Fundamentacdo Legal:
ampara-se nos termos Inciso VIII, artigo 24, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei 8.666/93, para que se adquira a eficicia necessaria,
a Dispensa de Licitagdo de que trata o presente Frocesso, conforme consta no Projeto Basico
as fls. 04/08, Parecer n® 14/2017-ASTEC/RA 11 as fls. 86/87 e Proposta da empresa as fls.
09, sob a Nota de Empenho n° 2017NE00029, emitida em favor da CEB - Companhia
Energética de Brasilia, CNPJ 00.070.698/0001-11, emitida em 20/02/2017, no valor de R$

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300075

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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43.759,93 (quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos),
na modalidade: Global, Programa de Trabalho: 15451621018366959, Unidade Orgamentaria:
59104, Natureza da Despesa 449051; Fonte de Recursos: 100, conforme consta nos autos do
processo1 Publique-se. MARIA ANTONIA RODRIGUES MAGALHAES - Administradora
Regiona

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017
A Administragdo Regional de Sobradinho, 6rgdo da administracdo direta do Governo do
Distrito Federal, com sede a Quadra Central Setor Administrativo Bloco "A" - Sobradinho,
Brasilia-Distrito Federal, representada por sua Administradora Regional Jane Klébia Rels
torna publico aos interessados o Resultado do Chamamento Publico n° 01/2017, cujo o objeto
¢ a avaliar e selecionar atragdes artisticas (Grugos, Bandas e Djs de Samba, Pagode ¢ Ax¢)
que participardo da programag¢do do Carnaval 2017 de Sobradinho-DF. Foram classificadas
as seguintes bandas: Grupo sem distin¢cdo, Rosemaria e Banda e DJ Clube do Vinil.
Sobradinho/DF, 22 de fevereiro de 2017.
JANE KLEBIA REIS
Administradora Regional

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CELANDIA

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo 138.000.034/2017; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILAN-
DIA; Assunto: Publicagéo da RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
"RATIFICO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO da CEB DISTRI-
BUICAO S.A, CNPJ 07.522.669/0001-92, para o fornecimento de energia elétrica, de forma
continuada para atender as demandas da Admlmstra(;ao Regional de Ceilandia com eventos,
ao valor estimado para o exercicio ﬁnancelro de 2017 de R$ 60.000,00 (sessenta mil reals)
nos termos do artigo 25, inciso II, da Lei n° 8.666/93 c/c o Parecer Normativo n° 186/2012
- PROCAD/PGDF, consubstanciado nas justificativas constantes do projeto basico, acatando
0 parecer favoravel da Assessoria Técnica desta Administragdo Regional de Ceilandia e
anuéncia do Coordenador de Administragdo Geral". Vilson José de Oliveira, Administrador
Regional de Ceilandia.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO 2017NE00111 (*)

PROCESSO N° 150. 002763/2016. Das Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n° 03.658.028/0001-09 e a empresa W.J.A. PAPELARIA
E LIVRARIA EIRELI-ME - CNPJ n° 11.177.492/0001-01. Do Objeto: Despesa com aqui-
sicdo de material de consumo, para atender a necessidade do servico de restauro ¢ acon-
dicionamento do Museu Nacional desta SEC/DF, Conforme especifica¢cdes e quantidades
constantes nos autos. Item 1 - Cola PVA rotulo azul extra adesivo embalagem 500 gramas;
Item 2 - Tecido tipo morim; Item 3 - linha para costural00%algodao; Item 4 - cadar¢o
sarjado 100%agodao; Item 5 - Bobinas de manta acrilica 3cm, apresentagdo rolo com
100metros; Item 6 - Lapis técnico cor preto caixa com 144 unidades; Item 7 - Filtro para café
n°13 caixa com 10 unidades; Item 8 - Alcool liquido 70% INPI; Item 9 - Fio de nylon
0,40mm - com 100 metros; Item 10 - respirador descartavel PFF1 -S- UAL 100700 sem
valvula e Item 11 - Luvas latex cirtrgica, embalagem com 100 unidades tamanhos PM, G -
05 caixas de cada. Do Valor: R$5.955,40 (Cinco mil, novecentos e cinquenta e cinco reais
¢ quarenta centavos). Da Classificagdo Orgamentaria: UO 16101; Gestdo: 00001; Programa
de Trabalho n° 13.122.6002.8517.9634; Fonte 100000000; Natureza de Despesa 33.90.30;
Modalidade: Ordinario; Prazo de entrega: 10 dias. Data da Emissdo da Nota de Empenho: 20
de fevereiro de 2017. Guilherme Reis - Secretario de Estado.

(*) Republicado por incorregdo, publicado no DODF n°16, de 23/01/2017.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N° 078/2017

PROCESSO: 150.000.045/2017;, DAS PARTES: DF/SC/FAC X ADOLFO PALHARES
CARDOSO. Na qualidade de Beneﬁaarlo(a) ESPECIE: Termo de Ajuste N. 078/2017; DO
OBJETO O presente termo de ajuste tem por objeto a concessdo de apoio financeiro do FAC

a "AQUISICAO DE PASSAGENS E DIARIAS" de interesse do(a) Beneficiario(a) acima
especificado(a); no valor: R$ 43.439,80 (quarenta ¢ trés mil, quatrocentos e tritna e nove
reais e oitenta centavos) que sera liberado em parcela Gnica e transferidos a conta do(a)
Beneficiario(a), especialrnente aberta no Banco de Brasilia - BRB, correndo a despesa a
conta de dotacdo or¢amentaria propria do Programa de Trabalho - Apo1o a Arte e a Cultura
do DF - Fonte 100; DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste entrard em vigéncia a partir
da data de sua assinatura, com duragdo de 730 (setecentos e trinta dias); DO EXECUTOR:
COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC, p/ cedente:
LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS. P/ Beneficidrio: ADOLFO PALHARES CARDOSO,
Testemunhas: GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FI-
LHO.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N° 079/2017

PROCESSO: 150.000.063/2017; DAS PARTES; DF/SC/FAC X MARINA LEITE DE MO-
RAES. Na qualidade de Beneﬁc1ar10(a) ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 079/2017; DO
OBJETO O presente termo de ajuste tem por objeto a concessdo de apoio financeiro do FAC

a "AQUISICAO DE PASSAGENS E DIARIAS" de interesse do(a) Beneficiario(a) acima
especificado(a); no valor: R$ 19.626,00 (dezenove mil, seiscentos e vinte e seis reais) que
sera liberado em parcela unica e transferidos 4 conta do(a) Beneficiario(a), especialmente
aberta no Banco de Brasilia - BRB, correndo a despesa a conta de dotacdo orcamentaria
propria do Programa de Trabalho - Apoio a Arte e a Cultura do DF - Fonte 100; DA
VIGENCIA: O presente termo de ajuste entrard em vigéncia a partir da data de sua as-
sinatura, com duragdo de 730 (setecentos e trinta dias); DO EXECUTOR: COMISSAO
PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC, p/ cedente: LUIS GUI-
LHERME ALMEIDA REIS. P/ Beneficiario; MARINA LEITE DE MORAES, Testemunhas:
GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N.° 059/2017

PROCESSO: 150.000.369/2016; DAS PARTES: DF/SC/FAC X LARISSA GOMES DA
SILVA MAURO. Na qualidade de Beneficiario(a). ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 059/2017;
DO OBIJETO: O presente termo de ajuste tem por objeto o fomento a produgdo ¢ montagem
mediante apoio financeiro do FAC ao Projeto "CURTO CIRCUITO NO ANDAIME" de
interesse do(a) Beneficiario(a) acima especificado(a); no valor: R$ 100.000,00 (cem mil
reais) que serdo liberados e transferidos a conta do(a) Beneficiario(a), especialmente aberta
no Banco de Brasilia - BRB, correndo a despesa a conta de dotagdo or¢amentaria propria do
Programa de Trabalho 13.392.6219.4091-0012 - Apoio,a Projetos Artisticos ¢ Culturais -
Apoio a Arte e a Cultura do DF - Fonte 100; DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste
entrard em vigéncia a partir da data de sua assmatura com duragdo de 730 (setecentos e
trinta dias); DO EXECUTOR: COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PRO-
JETOS DO FAC, p/ cedente: LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS P/ Beneficiario: LA-
RISSA GOMES DA SILVA MAURO, Testemunhas: GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e
JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N.° 071/2017

PROCESSO: 150.000.408/2016; DAS PARTES: DF/SC/FAC X MIRIAM FERREIRA RO-
CHA. Na qualidade de Beneﬁc1ar10(a) ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 071/2017; DO
OBJETO: O presente termo de ajuste tem por objeto o fomento a producdo e montagem
mediante apoio financeiro do FAC ao Projeto "CIRANDA RURAL" de interesse do(a)
Beneficiario(a) acima especificado(a); no valor: R$ 54.999,80 (cinquenta e quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos) que serdo liberados e transferidos a
conta do(a) Beneficiario(a), especialmente aberta no Banco de Brasilia - BRB, correndo a
despesa a conta de dotagdo orgamentdria propria do Programa de Trabalho
13.392.6219.4091-0012 - Apoio a Projetos Artisticos e Culturais - Apoio a Arte e a Cultura
do DF - Fonte 100; DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste entrard em vigéncia a partir
da data de sua assmatura com duragdo de 730 (setecentos e trinta dias); DO EXECUTOR:
COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC, p/ cedente:
LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS P/ Beneficiario: MIRIAM FERREIRA ROCHA,
Testemunhas: GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FI-
LHO.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N.° 068/2017

PROCESSO: 150.001.954/2016; DAS PARTES: DF/SC/FAC X PEDRO AUGUSTO BEI-
LER DE SIQUEIRA GARCIA. Na qualidade de Beneficiario(a). ESPECIE: Termo de Ajuste
N.° 068/2017; DO OBJETO: O presente termo de ajuste tem por objeto o fomento a
produgdo e montagem mediante apoio financeiro do FAC ao Projeto "AS AULAS QUE
PERDI" de interesse do(a) Beneficiario(a) acima especificado(a); no valor: R$ 129.435,00
(cento e vinte e nove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais) que serdo liberados e trans-
feridos a conta do(a) Beneficiario(a), espec1almente aberta no Banco de Brasilia - BRB,
correndo a despesa a conta de dotagdo or¢amentdria propria do Programa de Trabalho -
Apoio a Arte e a Cultura do DF - Fonte 100; DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste
entrard em vigéncia a partir da data de sua assmatura com duragdo de 730 (setecentos e
trinta dias); DO EXECUTOR: COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PRO-
JETOS DO FAC, p/ cedente: LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS P/ Beneficiario: PEDRO
AUGUSTO BEILER DE SIQUEIRA GARCIA, Testemunhas: GILDASIO HENRIQUE
SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N.° 065/2017 (*)

PROCESSO: 150.003.126/2016; DAS PARTES: DF/SC/FAC X TIAGO IANUCK CHAVES
na qualidade de Beneficiario(a). ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 065/2017;, DO OBJETO: O
presente termo de ajuste tem por objeto a concessdo de apoio financeiro pelo FAC - FUNDO
DE APOIO A CULTURA a "BOLSA DE ESTUDOS", de interesse do(a) Beneficiario(a)
acima especificado(a); no valor de: R$ 8.000,00 (oito mil reais) a titulo de auxilio des-
locamento e transferidos a conta do(a) Beneficidrio(a), especialmente aberta no Banco de
Brasilia - BRB, pelo periodo de 08 (doze) dias, correndo a despesa a conta de dotagdo
orcamentaria propria do Programa de Trabalho - Ap010 a Arte ¢ a Cultura do DF - Fonte
171; DA VIGENCIA: O presente termo de ajuste entrard em vigéncia a partir da data de sua
assmatura com duragio de 730_(setecentos e trinta) dias; DO EXECUTOR: COMISSAO
PERMANENTE DE EXECUCAO DOS PROJETOS DO FAC, p/ cedente: LUIS GUI-
LHERME ALMEIDA REIS. P/ Beneficiario: TIAGO IANUCK CHAVES, Testemunhas:
GILDASIO HENRIQUE SAMPAIO e JOSE RODRIGUES RAMOS FILHO.

(*) Republicado por ter sido publicado com incorre¢des no original, publicado no DODF n°
35, de 17/02/2017, pag. 61.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Homologagdo de Incentivadora Cultural - Lei 5.021/13
A Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal defere a habilitagdo das empresas
abaixo elencadas, consideradas aptas a apoiar projetos culturais por meio do beneficio de
isengao fiscal previsto na Lei n° 5.021 de 22 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto
n® 35.325, de 11 de abril 2014.
RAZAO SOCIAL: Bancorbras Administradora de Consércio LTDA
CNPJ n° 02.010.478/0001-28
CF/DF n° 07.311.151/001-00
DATA DE HABILITACAO: 20/02/2017
Brasilia, 20 de fevereiro de 2017. GUILHERME REIS, Secretario de Estado de Cultura

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Contrata¢des por meio de Convite
Considerando a instrug@o contida no processo n° 150.000202/2017 e o parecer favoravel da
Assessoria Juridico-Legislativa, e com fulcro no Inciso III, do artigo 25 e artigo 26, da Lei
n® 8.666/93 e capitulo IV do Decreto 34. 577/2013, reconheco e ratifico a inexigibilidade de
licitagdo referente a contratagdo artistica do "GREMIO RECREATIVO E ESCOLA DE
SAMBA IMPERIO DO GUARA", no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por meio
de Convite, que se apresentara no dia 25/02/2017, as 21 100 horas, com duragdo de 40 a 60
minutos, na Praca da Moda - QE 40 - Guara II/DF - Bloco Pipoca Azul, dentro da
programagio_do projeto "CARNAVAL BRASILIA 2017", representado exclusivamente pela
ASSOCIACAO BATERIA NOTA SHOW - CNPJ n° 09.121.982/0001 -44, conforme Pro-
grama de Trabalho n°® 13.392.6219.2815.0001, Fonte 100; Natureza de Despesa 339039.
Determino o encaminhamento a Subsecretaria de Administracﬁo Geral - SUAG para os
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demais procedimentos necessarios. Em 21 de fevereiro de 2017. LUIS GUILHERME AL-
MEIDA REIS, Secretario de Estado de Cultura.

Considerando a instrugdo contida no processo n° 150.000207/2017 e o parecer favoravel da
Assessoria Juridico-Legislativa, e com fulcro no Inciso III, do artigo 25 e artigo 26, da Lei
n°® 8.666/93 e capltulo IV do Decreto 34.577/2013, reconhego e ratifico a inexigibilidade de
licitagdo referente a contratago_artistica da "ESCOLA DE SAMBA GREMIO RECREA-
TIVO CARNAVALESCO UNIAO DA VILA PLANALTO E LAGO SUL", no valor de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por meio de Convite, que se apresentarzi no dia
26/02/2017 as 18:00 horas, com duragao de 40 a 60 minutos, no Eixo Rodoviario Sul, altura
da SQS 108/208 - Bloco Baratona, dentro da programagao do projeto "CARNAVAL BRA-
SILIA 2017", representado exclusivamente pela ASSOCIACAO BATERIA NOTA SHOW -
CNPJ n° 09.121.982/0001 -44, conforme Programa de Trabalho n° 13.392.6219.2815.0001,
Fonte 100; Natureza de Despesa 339039. Determino o encaminhamento a Subsecretaria de
Administra¢do Geral - SUAG para os demais procedimentos necessarios. Em 21 de fevereiro
de 2017. LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS, Secretario de Estado de Cultura.

Considerando a instrugdo contida no processo n® 150.000205/2017 e o parecer favoravel da
Assessoria Juridico-Legislativa, e com fulcro no Inciso III, do artigo 25 e artigo 26, da Lei
n°® 8.666/93 e capitulo IV do Decreto 34.577/2013, reconheco e ratifico a inexigibilidade de
licitagdo referente a contratacdo artistica da "ASSOCIACAO CULTURAL UNIDOS DO
CRUZEIRO - ARUC", no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por meio de Convite,
que se apresentard no dia 25/02/2017, as 15:00 horas, com duragéo de 40 a 60 minutos, na
SAS Quadra 04 - Bloco Galinho de Brasilia, dentro da programagdo do projeto "CAR-
NAVAL BRASILIA 2017", representado exclusivamente pela ASSOCIACAO BATERIA
NOTA SHOW - CNPJ n° 09.121.982/0001-44, conforme Programa de Trabalho n°
13.392.6219.2815.0001, Fonte 100; Natureza de Despesa 339039. Determino o encami-
nhamento a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG para os demais procedimentos
necessarios. Em 21 de fevereiro de 2017. LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS, Secretario
de Estado de Cultura.

Considerando a instrugdo contida no processo n® 150.000204/2017 e o parecer favoravel da
Assessoria Juridico-Legislativa, e com fulcro no Inciso III, do artigo 25 e artigo 26, da Lei
n° 8.666/93 ¢ capitulo 1V do Decreto 34.577/2013, reconhe(;o ¢ ratifico a 1nex1g1b111dade de
licitag@o referente a contratacdo artistica da "ESCOLA ACADEMICOS DA ASA NORTE",
no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por meio de Convite, que se apresentard no
dia 25/02/2017, as 20: 00 horas, com duragdo de 40 a 60 minutos, na EQN 404/405 Norte -
Bloco Concentra Mais Nio Sa1 dentro da programagdo do prOJeto "CARNAVAL BRA-
SILIA 2017", representado exclusivamente pela ASSOCIACAO BATERIA NOTA SHOW -
CNPJ n° 09.121.982/0001 -44, conforme Programa de Trabalho n° 13.392.6219.2815.0001,
Fonte 100; Natureza de Despesa 339039. Determino o encaminhamento a Subsecretaria de
Administragao Geral - SUAG para os demais procedimentos necessarios. Em 21 de fevereiro
de 2017. LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS, Secretario de Estado de Cultura.

Considerando a instrugdo contida no processo n° 150.000203/2017 e o parecer favoravel da
Assessoria Juridico-Legislativa, e com fulcro no Inciso III, do artigo 25 e artigo 26, da Lei
n® 8.666/93 e capitulo IV do Decreto 34.577/2013, reconheco e ratifico a inexigibilidade de
licitagdo referente a contratagdo artistica da "GREMIO RECREATIVO E ESCOLA DE
SAMBA BOLA PRETA DE SOBRADINHO", no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), por meio de Convite, que se apresentard no dia 26/02/2017, as 23:00 horas, com
duragdo de 40 a 60 minutos, na Rua do Lago - Carnaval de Brasﬂandla dentro da pro-
gramagdo do projeto "CARNAVAL BRASILIA 2017", representado exclusivamente pela
ASSOCIACAO BATERIA NOTA SHOW - CNPJ n° 09.121.982/0001 -44, conforme Pro-
grama de Trabalho n°® 13.392.6219.2815.0001, Fonte 100; Natureza de Despesa 339039.
Determino o encaminhamento a Subsecretaria de Administra(;éo Geral - SUAG para os
demais procedimentos necessarios. Em 21 de fevereiro de 2017. LUIS GUILHERME AL-
MEIDA REIS, Secretario de Estado de Cultura.

APLICACAO DE PENALIDADES - ADVERTENCIA
Processo: 150.000.549/2013. Interessada: MARILIA DE ABREU, assunto: APLICACAO
DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em eplgrafe e de acordo com a
Decisdo n°. 7014 de 17/01/2017 do Conselho de Administragdo do FAC, e com base no
disposto no art. 60 do Decreto 31.414/2010, aplico pena de ADVERTENCIA a beneficiaria,
Contrato n° 219/2013. Projeto "COBRA MADALENA". Publique-se e encaminhem-se os
autos ao FAC/SC para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.002.608/2008. Interessada: AQUARELA PRODUCOES CULTURAIS LTDA
assunto: APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em
epigrafe e de acordo com a Decisdo n°. 7023 de 01/01/2017 do Conselho de Administracdo
do FAC, e com base no disposto no art. 37, Inciso I, Paragrafo Segundo do Decreto
23. 213/2002 aplico pena de ADVERTENCIA 3 beneficiaria. Contrato n° 62/2009. Projeto
"0 HOMEM MAU ADORMECE BEM". Publique-se e encaminhem-se os autos ao FAC/SC
para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.002.608/2012. Interessada: CAROLINA VILLALOBOS DOS SANTOS COE-
LHO, assunto: APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em
epigrafe e de acordo com a Decisdo n°. 6971 de 12/12/2016 do Conselho de Administragdo
do FAC, e com base no disposto no art. 60 do Decreto 31.414/2010, aplico pena de
ADVERTENCIA a beneficiaria, Contrato n° 043/2013. Projeto "SOMA". Publique-se e
encaminhem-se os autos ao FAC/SC para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.003.338/2011. Interessado: ANDRE GONZALES MARTINS, assunto: APLI-
CACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em epigrafe e de
acordo com a Decisdo n°. 6991 de 12/12/2016 do Conselho de Administragdo do FAC, e com
base no disposto no art. 60 do Decreto 31.414/2010, aplico_pena de ADVERTENCIA ao
beneficiario, Contrato n° 026/2012. Projeto "MANUTENCAO DE GRUPOS MOVEIS".
Publique-se e encaminhem-se os autos ao FAC/SC para os demais procedimentos admi-
nistrativos.

Processo: 150.003.264/2011. Interessada: ELENICE MARANESI, assunto: APLICACAO
DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em epigrafe ¢ de acordo com a
Decisdo n°. 7025 de 10/01/2017 do Conselho de Administragdo do FAC, e com base no

disposto no art. 60 do Decreto 31.414/2010, aplico pena de ADVERTENCIA a beneficidria,
Contrato n° 054/2012. Projeto "PIANO BOOK". Publique-se e encaminhem-se os autos ao
FAC/SC para os demais procedimentos administrativos.

Processo: 150.001.473/2010. Interessada: ESTEFANIA DALIA HOFMANN MOTA, as-
sunto: APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em eplgrafe
e de acordo com a Decisdo n°. 6831 de 16/09/2016 do Conselho de Administragdo do FAC,
e com base no disposto no art. 60 do Decreto 31.414/2010, aplico pena de ADVERTENCIA
a beneficiaria, Contrato n°® 511/2010. Projeto "IDENTIDADE DO CIRCO CANDANGO".
Publique-se e encaminhem-se os autos ao FAC/SC para os demais procedimentos admi-
nistrativos.

Processo: 150.000.651/2014. Interessado: WILLIAN MAGALHAES FERREIRA, assunto:
APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em eplgrafe e de
acordo com a Decisdo n°. 6919 de 22/11/2016 do Conselho de Administragdo do FAC, e com
base no disposto no art. 109 do Decreto 34.758/2013, aplico pena de ADVERTENCIA ao
beneficiario, Contrato n°® 265/2014. Projeto "AQUISICAO DE PASSAGENS E DIARIAS".
Publique-se e encaminhem-se os autos ao FAC/SC para os demais procedimentos admi-
nistrativos.

Processo: 150.002.378/2013. Interessada: IZZABELLA DE ALMEIDA E SILVA, assunto:
APLICACAO DE PENALIDADES. Tendo em vista o constante dos autos em eplgrafe e de
acordo com a Decisdo n°. 7010 de 10/01/2017 do Conselho de Administragdo do FAC, e com
base no disposto no art. 109 do Decreto 34.785/2013, aplico pena de ADVERTENCIA a
beneficiaria, Contrato n® 263/2013. Projeto "AFECTOS". Publique-se e encaminhem-se os
autos a0 FAC/SC para os demais procedimentos administrativos.

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, TURISMO
E LAZER

EXTRATO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2017

Processo: 220.001.227/2013 Partes: Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER SETUL/DF X FUNDACAO
ASSIS CHATEAUBRIAND. Objeto: Este instrumento visa a prorrogagdo da vigéncia do
Convénio n° 01/2014 bem como a substituigio do TERMO DE CONVENIO pelo TERMO
DE COLABORACAO, por for¢a do disposto no art. 83, § 2°, inciso I, da Lei n.° 13019/2014
e do art. 87, § 2°, inciso I, do Decreto 37.843/2016. O objeto do presente termo de Termo
a consecugdo de politicas publicas, em regime de mutua cooperagdo, com apoio financeiro,
na forma de transferéncia de recursos publicos, através de projeto pedagdgico de fomento ao
esporte ¢ lazer interligadas a agdes de desenvolvimento social nos Centros Olimpicos e
Paralimpicos localizados nas Regides Administrativas de RIACHO FUNDO I E SAMAM-
BAIA desenvolvendo atividades esportivas em diversas modalidades, focadas nos segmentos
"educagdo, participagdo e rendimento", realizagdo de eventos esportivos, culturais ¢ de lazer,
qualifica¢do social, aquisi¢do e gestdo de material esportivo, formagao de atletas e demais
agOes, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.
Do valor: Para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, os recursos
somam o valor total de R$ 5.323.475,80 (Cinco milhdes trezentos e vinte e trés mil
quatrocentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), cabendo a SETUL/DF o valor de R$
4.791.039,25 (quatro milhdes, setecentos ¢ noventa ¢ um mil e trinta e nove reais, vinte e
cinco centavos) ¢ a ENTIDADE, a titulo de contrapartida, o valor de R$ 532.436,55
(quinhentos e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta ¢ seis reais, cinquenta e cinco centavos),
correndo as despesas a conta de dotagdo consignada a SECRETARIA DE ESTADO DO
ESPORTE, TURISMO E LAZER SETUL/DF, no Or¢amento Fiscal do Distrito Federal, Lei
n.° 5.601, de 30 de dezembro de 2015. A despesa referente ao repasse pela Concedente
correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: I - Unidade Orgamentaria: 34.101; 1II -
Programa de Trabalho: 27.812.6206.4035.0001; III - Natureza da Despesa: 335041; IV -
Fonte de Recursos: 100. Fundamento legal: observadas as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, na Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, no
que couber, na Lei Or¢amentaria n.° 5.601, de 30 de dezembro de 2015, na Instrugéo
Normativa CGDF n° 01 de 22 de dezembro de 2005, no Decreto Distrital n® 32.598 de 15 de
dezembro de 2010, e alteragdes posteriores. Vigéncia: O presente TERMO DE COLA-
BORACAO vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando sua vigéncia em 10/02/2017
até 10/02/2018, para a execucgdo do objeto expresso no Plano de Trabalho. A vigéncia deste
Instrumento podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da Organizagio
da Sociedade Civil, justificadas em objetivas razdes, ¢ apresentadas 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia prevista para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, desde
que aceita pela Administracdo. A Organizag@o da Sociedade Civil tera 60 (sessenta) dias para
apresentar a Prestagdo de Contas Final, a contar do término da vigéncia estipulada no caput
desta Clausula. Data de assinatura: 10 de fevereiro de 2017. Signatarios: Pelo Distrito
Federal, denominado Administragdo, LEILA GOMES DE BARROS REGO, na qualidade de
Secretario de Estado do Esporte, Turismo e¢ Lazer; Pela Organizagdo da Sociedade Civil
PAULO CESAR DE OLIVEIRA MARQUES na qualidade de Vice-Presidente Executivo.

EXTRATO TERMO DE COLABORACAO N° 04/2017
Processo: 220.001.228/2013 Partes: Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER SETUL/DF X FUNDACAO
ASSIS CHATEAUBRIAND. Objeto: Este instrumento visa a prorrogagdo da vigéncia do
Convénio n° 02/2014 bem como a substituigio do TERMO DE CONVENIO pelo TERMO
DE COLABORACAO, por forca do disposto no art. 83, § 2°, inciso I, da Lei n.° 13019/2014
e do art. 87, § 2°, inciso I, do Decreto 37.843/2016. O objeto do presente termo de Termo
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a consecugdo de politicas publicas, em regime de mutua cooperagdo, com apoio financeiro,
na forma de transferéncia de recursos publicos, através de projeto pedagdgico de fomento ao
esporte ¢ lazer interligadas a a¢des de desenvolvimento social nos Centros Olimpicos e
Paralimpicos localizados nas Regides Administrativas de CEILANDIA-PARQUE DA VA-
QUEJADA E SAO SEBASTIAO desenvolvendo atividades esportivas em diversas mo-
dalidades, focadas nos segmentos "educagdo, participagdo e rendimento", realizagdo de even-
tos esportivos, culturais e de lazer, qualificagdo social, aquisicdo e gestdo de material
esportivo, formagdo de atletas e demais agdes, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho em anexo a este instrumento. Do valor: Para a execugdo do objeto deste TERMO
DE COLABORACAO, os recursos somam o valor total de R$ 5.811.856,58 (Cinco milhdes
oitocentos e onze mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e oito centavos),
cabendo a SETUL/DF o valor de R$ 5.227.493,78 (cinco milhdes, duzentos ¢ vinte e sete
mil, quatrocentos e noventa e trés reais, setenta e oito centavos) e a ENTIDADE, a titulo de
contrapartida, o valor de R$ 584.362,80 (quinhentos e oitenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e dois reais, oitenta centavos), correndo as despesas a conta de dotagdo consignada
a SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER SETUL/DF, no Or-
camento Fiscal do Distrito Federal, Lei n.° 5.601, de 30 de dezembro de 2015. A despesa
referente ao repasse pela Concedente correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria: | -

Unidade Orgamentaria: 34.101; II - Programa de Trabalho: 27.812.6206.4035.0001; III -
Natureza da Despesa: 335041; IV - Fonte de Recursos: 100. Fundamento legal: observadas
as disposi¢oes contidas na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, na Lei n° 8.666
de 21 de junho de 1993, no que couber, na Lei Orgamentaria n.° 5.601, de 30 de dezembro
de 2015, na Instru¢do Normativa CGDF n° 01 de 22 de dezembro de 2005, no Decreto
Distrital n° 32.598 de 15 de dezembro de 2010, ¢ alteragdes posteriores. Vigéncia: O presente
TERMO DE COLABORACAO vigerd pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando sua
vigéncia em 10/02/2017 até 10/02/2018, para a execucdo do objeto expresso no Plano de
Trabalho. A vigéncia deste Instrumento podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por
solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, justificadas em objetivas razdes, ¢ apre-
sentadas 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia prevista para a execu¢do do objeto
deste Termo de Colaboracdo, desde que aceita pela Administragdo. A Organiza¢do da So-
ciedade Civil tera 60 (sessenta) dias para apresentar a Prestacdo de Contas Final, a contar do
término da vigéncia estipulada no caput desta Clausula. Data de assinatura: 10 de fevereiro
de 2017. Signatarios: Pelo Distrito Federal, denominado Administragdo, LEILA GOMES DE
BARROS REGO, na qualidade de Secretario de Estado do Esporte, Turismo e Lazer; Pela
Organizagdo da Sociedade Civil PAULO CESAR DE OLIVEIRA MARQUES na qualidade
de Vice-Presidente Executivo.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 5/2015
Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - CNPJ n.°
00.534.560/0001-26 - Contratada: PICK-UP CENTER TECNOL. EM PICK-UP'S E CA-
MINHOES LTDA. - CNPJ n.° 04.339.617/0001-97 - Objeto: manutengdo preventiva, cor-
retiva e assisténcia técnica para o veiculo da marca FIAT, modelo Minibus Ducato, ano
2009/2009 - prorrogagdo de vigéncia contratual. - Processo n.° 27281/2014 - Licitagdo:
Pregdo Eletronico n°® 04/2015, com fulcro na Lei 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006 ¢ subsidiariamente pela Lei 8.666/1993; bem como pelas Leis Distritais n°s
4.611/2011 e 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n°s 23.460/2002, 25.966/2005 e
35.592/2014, Decreto Federal n® 5.450/2005, no que couber, e demais legislagdes aplicaveis
- Fundamento Legal do Aditivo: art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993. - Vigéncia: de
07/03/2017 a 06/03/2018 - Execu¢do: de 07/03/2017 a 06/03/2018 - Valor do Aditivo:
R$22.645,00 (vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e cinco reais) - Unidade Gestora: 20101
- Gestdo: 1 Classifica¢do Orgamentarla 339030 - MATERIAL DE CONSUMO, 339039 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - Programa de Trabalho:
01122600385170019 - Fonte de Recurso: 100 - ORDINARIO NAO VINCULADO - Notas
de Empenho: 2017NE00006, 2017NE00007 - Data de Emissdao das NEs: 09/01/2017 -
Valores das NEs: R$5.000,00 (cinco mil reais), R$5.000,00 (cinco mil reais) - Data da
Assinatura: 21/02/2017 - Assinam: pelo Contratante, Paulo Cavalcanti de Oliveira; e, pela
Contratada, Francivaldo Araujo Fernandes.. Data de Publicagdo dos termos anteriores: Con-
trato n.° 5/2015 (DODF n.° 41, pag. 58, 27/02/2015); 1 ° TA (DODF n° 33, pag. 46,
19/02/2016).

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 10/2015
Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - CNPJ n.°
00.534.560/0001-26 - Contratada: SEISELLES DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA. -
CNPJ n.° 10.445.514/0001-04 - Objeto: prestacdo de servico de fornecimento e entrega diaria
de periddicos, inclusive aos sabados, domingos ¢ feriados, e fornecimento de senhas no-
minais de acesso individualizado ao conteudo on-line para acesso a jornais e revistas, se
houver - prorrogagdo de vigéncia contratual. - Processo n.° 31289/2014 - Licitagdo: Pregao
Eletronico n°® 13/2015, com fulcro na Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e
subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais nos 4.611/2011 e
4.770/2012, pelos Decretos Distritais nos 23.460/2002, 25.966/2005 ¢ 35.592/2014, Decreto
Federal no 5.450/2005, no que couber, ¢ demais legislagdes aplicaveis - Fundamento Legal
do Aditivo: art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993 - Vigéncia: de 26/04/2017 a 25/04/2018
- Execucdo: de 26/04/2017 a 25/04/2018 - Valor do Aditivo: R$79.887,63 (setenta e nove
mil, oitocentos e oitenta e sete reais ¢ sessenta e trés centavos) - Unidade Gestora: 20101 -

Gestio: | Classificagdo Orcamentaria: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - Programa de Trabalho: 01122600385170019 - Fonte de Recursos:
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO - Nota de Empenho: 2017NE00066 - Data de
Emissdo da NE: 13/01/2017 - Valor da NE: R$25.519,65 (vinte ¢ cinco mil, quinhentos e
dezenove reais e sessenta e cinco centavos) - Data da Assinatura: 21/02/2017 - Assinam: pelo
Contratante, Paulo Cavalcanti de Oliveira; e, pela Contratada, Leonardo Felipe Guedes.. Data
de Publicagdo dos termos anteriores: Contrato n.° 10/2015 (DODF n.° 72, pag. 54,
14/04/2015); 1 °© TA (DODF n° 33, pag. 46, 19/02/2016).

INEDITORIAIS I

SOCIEDADE CIVIL MEMORIAL JUSCELINO KUBITSCHEK

CHNFPI MF 00,608 893/0001-52
Relatdrio da Diretoria — Exercicio 2015
De acordo com as disposigoes legals e estatutarias, apresentamos o Relatorio
da Diretoria referente ao Exercicio encerrado em 31 de Derzembro de 2016,
acompanhado do Balango Patrimonial e do Demonstrativo de Resultado.
Brasilia, 31 de dezembro de 2016

ANNA CHRISTINA KUBITSCHEK. BARBARA PEREIRA
Presidente (em exercicio) da SOCIEDADE CIVIL MEMORIAL
JUSCELINGO KUBITSCHEE

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 1.104.647,78
ATIVO CIRCULANTE 1.040.714.71
Disponibilidades 1.021.503.44
Despesas Antecipados 19.211.27
ATIVO NAO CIRCULANTE 63.933,07
Investimentos GO0, 00
Imobilizado 63.033,07

PASSIVO 1.104.647,78
PASSIVO CIRCULANTE 138.901.92
Obrigagdes Trabalhistas T8.371,91
Obrigagdes Fiscais 11.624.73
Obrigagdes Sociais 48,995 28
PASSIVO NAO CIRCULANTE 901.700,63
Titulos a pagar a Longo prazo Q01. 700,63
PATRIMONIO SOCIAL 63.955,23
Patrimdmo Social 4. 782,66
Reservas de Patrimonio 39.150,41
Reservas de Superavits 22,16
]'lE}'I(]'NS'I'R_-\(;:.-_'\(} DO SUPERAVIT OU DEFICIT

(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 3.800.106,01

Receitas Convémo GDF 262604533
Recursos Proprios 197.658,43
Receitas Patrocinio Eletrobras/Furnas 465,838,605
Receitas Convénio SICONY 510,563,600
= RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 3.800.106,01

(=) DESPESA OPER. CONVENIO GDF (2.770.037.33)
Despesas Admimistrativas (2.753.472.94)
Despesas Financeiras (2.274,83)

Outras Despesas (14. 289 56)

(-) DESPESA OPERACIONAL PROPRIA (146.094,23)
Despesas Administrativos (127.263.64)
Despesas Financeiras (18.21)
Outras Despesas (7.138,64)
Despesas ¢f Depreciagio (11.673,74)

(-) DESPESA OPER. ELETRBRAS/FURNAS
Despesas Administrativas

(495.963,02)
(495.963.,02)

{-) DESPESA OPERACIONAL (571.423,63)
Despesas Administrativas (361.601,63)
Owiras Despesas (9. 822,000

= DEFICIT OPERACIONAL LIQUIDO (183.412,20)

(+/~) OUTRAS RECEITAS E OUTRAS DESPESAS 171.760,62
Outras Receitas Recursos Proprios 1.601,79
Outras Receitas Convénio GDF T9. 188,89
Outras Receitas Patrocimo Eletrobras/Furnas 3010991
Otras Receitas Convémo SICONY 60, 860,03
= DEFICT LiQUIDO DO PERIODO (11.651,58)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300078

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SOCIEDADE CIVIL MEMORIAL JK
CNPJ: 00.608.893/0001-52
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2016
| - CONTEXTO OPERACIONAL:
NOTA 01
A Sociedade Civil Memorial JK fundada em 05 de setembro de 1979, Brasilia Capital,
€ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater privado, de utilidade publica,
regida por Estatuto social ¢ demais disposi¢des regulamentares, aprovadas por seus
orgdos deliberativos, nas esferas de suas competéncias definidas pelo mesmo, e, nos
casos omissos, pelas disposi¢des legais vigentes no Pais.
Il - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES:
As demonstragdes financeiras da Sociedade Civil Memorial JK foram elaboradas em
conformidade com as normas brasileiras de contabilidade e de acordo com resolugéo
CFC n” 1.409/12-ITG 2002 — Entidades sem Finalidade de Lucros.
Ill- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
NOTA 02
As principais praticas contdbeis adotadas sdo: a) As receitas e as despesas foram
apropriadas ao resultado do exercicio observando-se os principios fundamentais de
contabilidade. Os 1itens do Ativo Imobilizado sfio contabilizados ao custo de
mercado deduzindo-se a depreciagiio acumulada. O regime contabil adotado ¢ o da
competéncia.
NOTA 03
O critério utilizado para apuracdo das receitas da entidade € pelo valor de entrada.
Os valores das receitas correspondem a:

a) Recursos Proprios: RS 197.658,43
b) Receitas de Convénios GDF: RS 2.626.045,33
¢) Receitas de Convénio SICONV: ) RS  510.563,60
d) Receitas de Patrocinios ELETROBRAS/FURNAS: RS  465.838,65
Os valores das outras receitas correspondem a:

a) Outros Recursos Proprios: RS 1.601,79

b) Outras Receitas Convénio GDF: RS 79.188,89

¢) Outras Receitas Patrocinio ELETROBRAS/FURNAS: RS 30.109,91

d) Outras Receitas Convénio SICONV: RS 60.860,03

Os recursos da entidade foram aplicados proporcionalmente aos gastos ocorridos, por
se tratar de regime de competéncia, de acordo com as suas finalidades institucionais,
de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

NOTA 04

PATRIMONIO SOCIAL

As contas de Reservas de Superavits no valor de R$ 112.755,82, foram
reclassificadas, por se tratarem de: Reservas de Patrimoénio, Obrigagdes com
Convénios/Patrocinios no exercicio de 2015 e Ajuste de exercicios anteriores.
Aplicacdo de Reservas:

1- Reservas de Patrimdnio:

2- Provisdo de Convénios:

3- Provisdo de Patrocinios:

2- Ajuste de Exercicios Anteriores:

RS 32.914,82
RS 22.569,35
RS 57.581,43
RS (309,78)
RS 112.755,82
O patriménio social da sociedade civil em 2016 € composto:

1- Saldo Caixa: RS 22,16
2 -Investimentos: RS 900,00
3- Imobilizado: RS 63.033.07

RS 63.955,23

NOTA 05 . . 3
DEMONSTRGAO DO DEFICIT DO EXERCICIO - 2016
A composig¢do do Deficit € constituida das seguintes contas:
a) Recursos Proprios: RS 22,16
¢) Depreciacio do Periodo: (RS 11673.74)
(-R$ 11.651,58)
NOTA 06
CONVENIOS E PATROCINIOS
As verbas do convénio com o GDF no valor de RS 2.568.655,41, foram aplicadas no
exercicio de 2016, e o saldo remanescente de RS 643.578,79 serfio gastos, ou
devolvidos no exercicio de 2017,
Resumo: Saldo aplicado em 2016 RS 2.568.655,41
Saldo ndo utilizado RS 643.578.79
Total do Convénio GDF RS 3.212.234,20
As verbas do convénio com o Convénio SICONV no valor de RS 510.563,60. foram
aplicadas no exercicio de 2016, e o saldo remanescente de RS 257.740,84 serdo
gastos, ou devolvidos no exercicio de 2017,
Resumo:  Saldo aplicado em 2016 R$ 510.563,60

Saldo ndo utilizado RS 257.740.84
Total do Convénio SICONV RS 768.304,44
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
ANNA CHRISTINA KUBITSCHEK BARBARA PEREIRA
Presidenta
CPF 013.756.817-70

WA10 SOLUCOES CONTABEIS LTDA
WALDIR LACERDA DE ALENCAR
CONTADOR - CPF 247.701.911-20 - CRC DF-008751/0-3

AMERICEL S.A.
COMPANHIA FECHADA
CNPJ/MF n° 01.685.903/0001-16 - NIRE 53.3.0000546-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 01 DE FEVEREIRO DE 2017

1.Data, Hora e Local: Realizada em 01 de fevereiro de 2017, as 10:00 horas, na sede da
Americel S.A. ("Companh}a"% situada no SCN, Quadra 03, Bloco A, parte, loja 02, Térreo,
2° e 9° Pavimentos, Edificio Estag¢do Telefonica Centro Norte, Brasilia, DF. 2. Convocagio e
Presenca: Presentes as acionistas que representam a totalidade do capital social da Com-
panhia, em razdo do qdue fica dispensada a convocag@o, nos termos do artigo 124, §4° da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lei das Sociedades por Agdes"), conforme as-
sinaturas no Livro de Presen¢a de Acionistas. 3. Mesa: Presidente: Roberto Cataldo Cardoso,
Secretdrio: André¢ Santos Correia. 4. Ordem do Dia: Deliberar acerca da destitui¢do do Sr.
Ricardo César de Oliveira ao cargo de diretor da Companhia. 5. Deliberacdes: Foram
tomadas as seguintes deliberagdes, por unanimidade e sem ressalvas, das acionistas presentes
a Assembleia: 5.1. Foi autorizada a lavratura da presente ata sob a forma de sumario e que
a sua publicagdo seja feita com a omissdo das assinaturas das acionistas presentes, como
facultam, respectivamente, os §§1° e 2° do art. 130, da Lei n° 6.404/76. 5.2. Foi aprovada a
destitui¢do do Sr. Ricardo César de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da carteira de identidade n° M3294873 SSP/MG e inscrito no CPF/MF n
459.717.066-91, ao cargo de diretor da Companhia, agradecendo-lhe pelos bons servigos

restados, ratificando os atos por ele praticados até a presente data. Fica autorizada a

iretoria da Companhia a praticar todos 0s atos que se fizerem necessarios para o bom e fiel
cumprimento da presente deliberagdo. 6. Encerramento: Esgotada a ordem do dia, os tra-
balhos foram suspensos pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual, reaberta a sessao,
foi lida, achada conforme e aprovada pelas acionistas que em seguida a assinaram. As-
sinaturas; Roberto Cataldo_Cardoso - Presidente e André Santos Correia - Secretario; Acio-
nistas: Claro Telecom Participa¢des S.A. e Telmex Solutions Telecomunicag¢des S.A., ambas
representadas por seu Diretor, Roberto Cataldo Cardoso. Certifico c&le a presente € copia fiel
da ata original lavrada no Livro n° 01 de Atas de Assembleias Gerais da Americel S.A.,
folhas 28 e 29, Brasilia - DF, 01 de fevereiro de 2017. André Santos Correia - Secretario.
Junta Comercial do Distrito Federal. Certifico o Registro em: 14/02/2017 sob n°
20170104222, Protocolo: 17/010422-2, de 09/02/2017. Empresa: 53 3 0000546-0 - Americel
S.A. - Erika P. dos S. Pavelkonski - Secretaria Geral.
DAR-127/2017.

COOPERATIVA DOS CONDUTORES AUTONOMOS
DE BRASILIA LTDA - COOBRAS
CNPJ 00.521.294/0001-05.

EDITAL DE CONVOCACAO
) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA .

O Presidente da_Cooperativa dos Condutores Autonomos de Brasilia Ltda, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os_artigos 33 ¢ 46 do Estatuto Social, convoca os seus
associados em dia com as obrl%aéoes‘ ara reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria, que
sera realizada no auditério da OCB sito a Setor de Autarquias Sul Quadra 04 Bloco I Lote
03 Asa Sul, Brasilia - DF, no proximo dia 18 de marco de 2017, as 07:00 horas em primeira
convocag¢do com 2/3 do nimero de associados, as 08:00 horas em segunda convocagdo com
metade mais um dos associados e as 09:00 horas em terceira e ultima convoca¢do com um
numero minimo de dez associados para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia 1° -
Prestagdo de contas do exercicio 2016, 2°-Elei¢do do conselho Fiscal com mandato até 31 de
marco de 2018. 3° - Elei¢do do Conselho de Disciplina com mandato até 31 de margo de
2018. 4°- Assuntos gerais de interesse da sociedade. Para efeitos legais e estatutarios declara-
se %ue o nimero de socios em condicdes de votar ¢ de 220 (duzentos e vinte). Brasilia/DF,
22 de Fevereiro de 2017. Leopoldo Rodrigues Ferreira - Diretor Presidente.

EDITAL DE CONVOCACAO
. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. . .

Coobras, Cooperativa dos Condutores Autonomos de Brasilia LTDA, inscrita no CNPJ
00.521.294/0001-05, O, Presidente da Cooperativa dos Condutores Autonomos de Brasilia
Ltda, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 33 e 46 do Estatuto Social, convoca
os seus associados em dia com as obrigagdes %ara reunirem-se em Assembléia Geral Ex-
traordinaria, que sera realizada no auditorio da OCB sito a Setor de Autarquias Sul Quadra
04 Bloco I Lote 03 Asa Sul, Brasilia - DF, no proximo dia 18 de marco de 2017, as 14:00
horas em primeira convocag¢ao com 2/3 do niimero de associados, as 15:00 horas em seglunda
convocagdo com metade mais um dos associados e as 16:00 horas em terceira ¢ ultima
convocagdo com um numero minimo, de_dez associados para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia 1) Alteracdo Estatutdria. Para efeitos legais e estatutérios declara-se que o
numerg de socios em condigdes de votar ¢ de 220 (duzentos ¢ vinte). Brasilia/DF, 22 de
FDGXI%T%IE%/% 127017. Leopoldo Rodrigues Ferreira - Diretor Presidente.

HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTO N° 052/2017
) PROCESSO: 2017.07.2275.00 .
O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 10/03/2017 as 18:00 horas, estara
recebendo propostas relativas ao Chamamento n° 052/2017, cujo objeto é a Contratagdo de
Empresa para Manutencdo Preventiva e Corretiva em Equipamento_ Ultrassom Sonosite do
Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB. Conforme previsdes editalicias, o prazo
para recebimento de propostas poderd ser PIl)rorrogado. Os interessados poderdo solicitar o
referido edital através do_e-mail: compras@hcb.org.br ou acessa-lo e no site www.hcb.org.br.
Este Procedimento respeitara o disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia, 22 de
lF)eE\//l%Irgfllgo de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta - Coordenador de Suprimentos, ICI-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300079

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AVISOS DE RESULTADO
. CHAMAMENTO N° 019/2017
O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 019/2017, com o prazo para
cadastro das propostas na plataforma www.bionexo.com.br, finalizado em 06/02/2017, cujo
objeto ¢ a Aquisicdo de Produtos para Saude (Tubos de Hemolise), visando atender as
necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José de Alencar - HCB, apresenta a seguinte
em(Presa vencedora: item Ol para a empresa Genética Comércio Importagdo e Exlg)onagﬁo
Ltda, pelo valor total de R$ 8.060,00 (Oito mil e sessenta reals(?. Brasilia - DF, 22 de
EIe(\:/]grelro de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE /

. CHAMAMENTO N° 022/2017 )

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 022/2 com O prazo para
recebimento das propostas finalizado em 10/02/2017, cujo objeto ¢ a Contratagio de Em-
presa para Obra Civil, Instalagdo Elétrica ¢ Gases Medicinais, para Adequagdo de Ambiente
visando receber um Equipamento Raio-X GE, destinados a atender as necessidades do
Hospital da Crianga de Brasilia José de Alencar - HCB, apresenta a seguinte empresa
vencedora: Lote Unico para a empresa Encom Energia e Comércio Ltda, pelo valor total de
R$ 50.493.42 (C1n%uenta mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e dois centavos).
Brasilia - DF, 22 de Fevereiro de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenacdo de
Suprimentos, ICIPE / HCB.

. CHAMAMENTO N° 025/2017 )
O Coordenador de Sué)rlmentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do, Chamamento N° 025/2017, com o prazo para
cadastro das propostas na_plataforma www.bionexo.com.br, finalizado em 03/02/2017, cujo
objeto ¢ a Aquisicdo de Produtos para Saude Concentrador Fecal, Curativo, Frasco Plas-
thO,....g, por meio do Sistema de Registro de Preco, visando atender as necessidades do
Hospital 'da Crianca de Brasilia José de Alencar - HCB, apresenta_ as seguintes empresas
vencedoras: itens 01 e 09 para a_empresa Maxlab Produtos para_Diagndsticos e Pesquisas
Ltda Me, pelo valor total estimado de R$ 18.950,00 (Dezoito mil, novecentos e cinquenta
reais); itens 02, 03, 05, 06 e 07 para a em‘?resa Genética Comércio Importacdo e Exportacao
Ltda, pelo valor total estimado de R$ 10.740,00 (Dez mil, setecentos ¢ ]&uarenta reais); item
04 para a_empresa KL Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda Me, pelo valor total
estimado de R$ 4.550,00 (Quatro mil, quinhentos e cinquenta reais); item 08 gara a empresa
BSB Comércio de Produtos Hospitalares Ltda Epp, pelo valor total estimado de R$ 4.250,00
uatro mil, duzentos e cinquenta reais). Brasilia - DF, 22 de Fevereiro de 2017. Bruno

onteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

‘ CHAMAMENTO N° 327/2016

O Coordenador de Su&)rlmentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do, Chamamento N° 327/2016, com o prazo para
cadastro das propostas na plataforma www.bionexo.com.br, finalizado em 27/12/2016, cujo
objeto ¢ a Aquisicdo de Produtos éaara Saude éCat,e.ter, Luva, Tormquete,..H) visando atender
as necessidades do Hospital da ¢ r1an8a de Brasilia José¢ de Alencar - CB, apresenta as
i;clgulntes empresas vencedoras: item 01 para a empresa Cirargica Fernandes Comércio de

ateriais Cirurgicos e Hospitalares Ltda, pelo valor total de R§ 218,75 (Duzentos e dezoito
reais ¢ setenta ¢ cinco centavos); itens 02 ¢ 07 para a empresa Maxlab Produtos para
Diagnésticos e Pesquisas Ltda Me, pelo valor total de R$ 1,753,00 (Mil, setecentos e
cinquenta e trés reais); itens 03 e 04 %ara a empresa BSB Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda DF, pelo valor total de R$ 2.100,00 ISIDOIS' mil e cem reais); item 06 para a empresa
Topmedlar Nutrigao Clinica e Produtos Hospitalares Ltda Epp, pelo valor total de R$
6.120,00 (Seis mil, cento e vinte reais). O item 05 restou fracassado. Brasilia - DF, 22 de
g%lﬁrelro de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE /

AVISO DE RESULTADO - ARTIGO 4°
) CHAMAMENTO N° 326/2016

O Coordenador de Su&)rlmentos do Hospital da Crianga de Brasilia José¢ Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 326/2016 - Artigo 4°, com o
prazo para recebimento das propostas, finalizado em 10/02/2017, cujo objeto ¢ a Aquisicao
de Medicamentos (Albendazol, Albumina, Fenltoir.la,...a, por meio do Sistema de Registro de
Precos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar -
HCB, apresenta as seguintes empresas vencedoras: item 06 para a empresa Drogaria Co-
lorado Ltda, pelo valor total estimado de R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reais);
item 07 para a empresa D-Hosp Distribuidora Hospitalar Importagdo e Exportagdo Ltda, pelo
valor total estimado de R$ 1.448,28 (Mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte e oito
centavosl); itens 11, 12 e 16 para a_empresa Delta Med Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda, pelo valor total estimado de R$ 84.426,00 (Oitenta ¢ quatro mil, quatrocentos e vinte
e sels reais). Brasilia - DF, 22 de Fevereiro de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta.
Coordenacdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

FILANTROPIA-28/2017.

HC PARTICIPAGOES S/A

3 EDITAL DE CONVOCACAO

HC PARTICIPACOES S/A, inscrita no CNPJ-MF sob o namero 03.257.544/0001-21 e tendo
seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Distrito Federal sob o niimero 53-
3-0000596-6, por despacho de 06/07/1999, nos termos do Artigo 124, Paragrafo 1°, Inciso I,
da Lei 6.404/76 ¢ alteragdes posteriores, vem mui respeitosamente ¢ em tempo habil,
convocar seus acionistas para a 18" Assembléia Geral Ordinaria e 24" Assembléia Geral
Extraordinaria a serem realizadas as 09:00 (nove) horas do dia 15 de margo de 2017, em sua
sede social, no SIA Trecho 01 Lote 1711 (parte), em Brasilia-DF., para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: ORDEM DO DIA: 1) EM REUNIAO ORDINARIA: a) Leitura,
discussdo e votagdo dos relato-rios dos administradores, balango patrimonial ¢ demonstragdo
do resultado liquido do exercicio findo em 31.12.2016; b) Fixa¢do da remuneragdo da
Diretoria para o exercicio de 2017; c) Dis-tribui¢do de lucros aos acionistas; d) Outros
assuntos do interesse da sociedade. Brasilia-DF., 15 de fevereiro de 2017. SEBASTIAO DE
CARVALHO NETO - DIRETOR

DAR-133/2017.

ASSOCIAGAO COMUNITARIA BRASIL 500 ANOS

RESOLUCAO DE DIRETORIA 003/2017.

A Associacdo Comunitaria Brasil 500 Anos, considerando o contido em seus Estatutos,
resolve publicar os pretensos optantes e optantes inscritos para areas a serem disponibilizadas
nos Programas Habitacionais do GDF em Jardins Mangueiral ou Bairro Crixd ou Guara ou
Riacho Fundo II ou Samambaia: Relagdo de pretensos optantes, condicionados a Assinatura
de Termo de Opg¢do e Migracdo: Nome, CPF: Amanda Branddo Costa ***.067.881-78;
Vangerlina Dias Carvalho ***.639871-68; Jodo Braga Landim ***.114.651-72; Shirley Pe-
reira do Nascimento ***.994.658-03; Nubia Maria de Bastos importante ***.897.011-20 Rui
Medeiros de Aratjo - Presidente.

DAR-137/2017.

COOPERATIVA DOS TAXISTAS AUTONOMOS DO DF (COOPERTAXI LTDA)
NIRE-534.0000310-8

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
, _ EDITAL DE CONVOCACAO )

O Diretor-Presidente da Cooperativa dos Taxistas Autonomos do DF (COOPERTAXI LT-

A), com sede no Setor de_Industrias Graficas (SIG) (%d. 03 BI. "B" Entrada 101 Sala 208
- Brasilia/DF, no uso da atribuigdo gue lhe confere os Arts. 20, 22, 24, 26 ¢ 28 do_ Estatuto
Social da Cooperativa, convoca todos socios_para reunirem-se_em Assembléia Geral Or-
dinaria para elei¢do dos cargos de Administra¢do e do Conselho Fiscal, a ser realizada no dia
quatro de marco de dois mil e dezessete, no escritorio da mesma, as 8h em primeira
convocag¢do, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos seus cooperados, ou, as 09h, em
s%%lunda convocagdo, com a presenca da metade e mais um de seus cooperados, ou ainda, as
10h, com a preseng¢a de no minimo 10 (dez) cooperados. Inicio da votagdo as 10h fim as 17h.
(6] q,razo maximo para inscricdo das chapas concorrentes as elelgoes sera de 10 dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria conforme o Art. 56 do Estatuto Social da Co-
operativa.

P Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

Diego Araujo Sampaio
retor Presidente

DAR-139/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS
PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL - SEEG/DF

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO E
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

O presidente do SEEG/DF, Convoca os Trabalhadores da categoria para participarem da
assembleia extraordinaria a ser realizada no dia 02 de marco de 2017 as 09 horas em
primeira convocagdo ou as 10 horas em segunda convocagdo no SCS Qd.: 06 Bloco A Ed.
José Severo 7° andar, Brasilia, DF, no auditério do SINDICOM/ DF para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: a) Convocagdo para elei¢do da diretoria, conselho fiscal e delegados
representantes junto a Federagdo bem como seus respectivos suplentes. Que realizar-se-a4 no
dia 30 de mar¢o de 2017, das 09 horas as 18 horas com uma urna fixa na sede da entidade
sito: SCS Qd 06 Bl A Ed. José Severo Sala 620 e duas urnas itinerantes; b) Elaboracdo do
regimento eleitoral que estard disponivel na sede do SEEG/DF a partir do dia 06 de marco
de 2017; ¢) As inscrigdes de chapas ocorrerdo na secretaria do SEEG/DF nos dias 06, 07, 08,
09 de margo de 2017, entre as 09 horas e as 17 horas ¢ no dia 10 de margo de 2017 entre
as 09 horas e as 12 horas; d) Assuntos gerais. Brasilia-DF, 22 de fevereiro de 2017.
Raimundo Domingos de Oliveira Silva - Presidente.

DAR-140/2017.

SINDICATO DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA (SINDFAZ-DF)

EDITAL IMPOSTO SINDICAL ,

O SINDICATO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DA CARREIRA TECNICA FA-
ZENDARIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDFAZ-DF, com sede no SDS, Ed. Eldorado, sala 418, entrada 60, em Brasilia, DF, com
registro sindical n® 26784-8, no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob o
n° 12.875.929/0001-43, em cumprimento ao que determina o artigo 605, da CLT, notifica o
DISTRITO FEDERAL, a Secretaria de Estado da Fazenda do DF e Secretaria de Gestdo
Administrativa e Desburocratizacdo do DF, conforme estabelece a Constituicdo Federal e, a
legislagdo em vigor, a descontar a CONTRIBUICAO SINDICAL DOS SERVIDORES PU-
BLICOS INTEGRANTES DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA, correspondente a
um dia de trabalho do més de marco, relativa ao exercicio 2017, com fundamento nos artigos
578 ¢ seguintes e, ainda, artigos 582 e seguintes da CLT, recolhendo os valores a conta
mantida na Agéncia 4460 da Caixa Economica Federal, n° 01096-8. O desconto ou re-
colhimento fora do prazo sofrera acréscimos conforme preceitua o art. 600 da CLT.Bra-
silia,22 de janeiro de 2017. Helvécio Luiz de Santana, Presidente. |
DAR-143/2017.

SANTA LUCIA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI

AVISO DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que estd requerendo do Instituto de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a titulo de renovagdo da licenga N°
147/2012 para atividade de: 10.20-1-01 - no Sia trecho 17 rua 14 lotes 45/65 Guard, Distrito
Eelille{rallhr/)zrg?%sso N°391.004.457/2008. Adolfo Pla Pujades, Socio Gerente da Empresa.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS, FUNDACOES E TRIBUNAL DE CONTAS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDIRETA/DF

EDITAL DE PUBLICACAO
RECOLHIMENTO DA ,CONTRIBUI&AO SINDICAL 2017. _

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS, FUNDACOES E TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDIRETA/DF, entidade sindical de 1° grau, representativa da_categoria profissional dos
servidores integrantes da base territorial que lhe d4 a denominacdo, inscrito no CNPJ sob o
n°. 03.657.368/0001-15, com sede em Brasilia/DF, no SDS Ed. Venancio VI, Sobrelojas
04/08, CEP: 70.393-900, fundado em 27 de outubro de 1988, por for¢a do art. 37, VI da
Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, registrado no cartério do 1° Oficio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF e registrado no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, processos n°. 24.000.003032/90 e 24.000.002154/90, tendo em vista o
disposto no art. 605, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, faz saber aos d6rgdos e entidades
do Complexo Administrativo do Distrito Federal, responsavel pela folha de IEya amento_dos
servidores é)l’lbhcos civis_que mte%ram a base de representacao do SINDIRETA/DF, bem
como a todos esses servidores publicos, independentemente de filiacdo sindical, que sera
procedido o desconto de um dia de remuneragdo, correspondente a um dia de trabalho,
relativamente ao més de mar§o do corrente ano, a titulo de Contribui¢do Sindical Com-
pulsoria estabelecida pelo art. 8°, 1V, c/c art. 149 da Constltuliéo Federal, art. 578 e seguintes
da CLT, em consonéncia com as alteragdes implicitas na Lei 11.648, de 31 de margo de 2008
e, considerando o que consta da Instru¢do Normativa n°. 01, de 17 de fevereiro de 2017, do
MTE, sendo que os valores descontados deverdo ser recolhidos exclusivamente através da
Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical - GRCS, até 30 de abril de 2017, na_Caixa
Econdmica Federal. No caso de descumprimento do prazo estabelecido na legislacao Vl%Cl’lte,
0s responsaveis leg[als ficardo sujeitos as penalidades previstas na lei. Brasilia/DF, 22 de
fDeXfi{eirfS/dzeOlZ;)IT BRAHIM YUSEF M. ALI - Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017022300080
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