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ATOS DO PODER EXECUTIVO FUNDAGQAQ DO BERVICO SGCIAL DO DISTRITO FEDERAL
» " DECRETO “N” N° 530 — pE 30 DE SETEMBRo pE 1966 ~ - . ANExc T ) -
Aprova o Regimenio Interno du Fundagdo do Servigo Social do Distrile | © 200 de Fungbes em Comissdo ectintas, aprovads pelo Decreio ne 300-64,
Federal e da outres providéncia, - ge 7 ce maio de 1964 :
O Prefeito do Distrito Federal, no uso dos podéres gue lhe confere o | T T T e
a.rr:‘.5 zg itﬁm IIQ, riasi.;i gﬂ' ,3.0'25‘11;: de 13 ge abiil de 1969, e os artigos 3% 17| Namero ! 3
e 55 da Lel n° 4.545, de 1 dezembro de 1964, e tendo ; 2 ]
Resoluciio n° 20, de 30 de selembro de 1966 do Cog.selho Disetar d:ul‘t?unt mﬁ‘ém DROIAGA0 ¢ Simbolo
daqég do BeFrviwhSociaL decreta: - S | ;
rt. 19 Fica homologado o Regimerto Interno da Fundacio do Seryi NG S S e S SR R Y i A e U o %
Social ‘donDistr}to Federal, que com €cte baixa. % : Reve } !
Art. 27 As funcbes de Prosidenie de Fundagio do Servico Social a g ' i
exercidas cumulativamente pelo Sectetérip de Servicos Socigis do Disst;ef'iabg 1 | Diretor Bxecutivo .....ceeeieiionvencinaniiasnnissl  FC-3
ey . 1 Assesosr de Planejamento .......... R LIRS T T
Art. 8° As fungdes de provimento em comissio da Fundacic do Ser- 2 Assessor Especializado .....oiiiiiiiiiiiiiiinaa, sasel  FC-D g
vigo Social, segundo seu numero, naluréza, denominacde, simbolo ou padrio 1 Chefe de Gabinete ..... eritrsesieiiiiianiaaiiaeees.|  FC-3 o
de remuneragdo, sio as reiacionadas no Anexo XI déste Decreto, vigorando 1 Divetor do Depart. de Cumpos Especializados ......] FC-3 e -
& partir de 1° de cutubro de 1966. i Diretor di Deparb. de Acic Comunitéria ............ | ¥FC-3
Pardgrafo unicp. Os simbelos das Funcdes em Comissdo sdo os cons- | 1 Divetor de Divisdo de Coord. de Obras Seociais .....] ¥FC-4
tantes do Anexo II. i Diretor da Divisfio de Canpos Especializados ........ [~ FC-4
Art. 4° Picam extintas s funcoes de provimentes em comissio, cons- i Diretor da Divisdo de.Assisténcia Técnica ..........| FC-4
tantes do Anexc I déste decreto. A 1 Diretor da Bivisdo de Centros Comunitarios ...... | FC-4
Art, 5° A Fundacio do Servico Social do Distrito Federal pederd ainda 1 Diretor da Divisac de Administracdo Geral ........ | FC-8
contar com © pessoal iécnico e burocratico-auxiliar, necegsario ac sew | i Chefa do Servigo de Assisténtcia Judiciaria ........ | L5
funcionamento, a critéric do Presidente da Pundacio, ma formma de artigo | .1 Chefe do Serv. cv Registro e Pise. de Obras ....| FPC-5
8, do Pecreto “N”’ m9 414, de 31 de maio de 1965. F ] Chefe do Servico Scoial- MEdies . .. ..o virvivnue, { FC=5
Art. 6° O presente decrete integra o Livro 1V, nos térmos de Decreto 1 Chefe do Servico Socizl Rural ......... wserasinas 31— FC-b
“N7 n® 408, de 18 de maio de 1965, 1 Chefe do Servigo Sccial do Menor ....... T i FC-5
Art. 717 Este Decretc entrara em vigor na data de sua publicagho, i Chefe do Servico Social dc Trabatho ... | -PC-5
revogadas as disposicdes em coatrario. i Chefe do Servigo Social do Familia ...... FC-5
Distrito Federal, 30 de setembro Ge 1966; 78° da Repiblica ¢ 7° de Bra- 5. Chefe do Servigo Social Penifenciario .... FC-5 x
silia. - Plinio Cantanhede, Prefeito, Colombo Machado Sailes, Secrethrio 1 -€hefe de 8.8. de Amparo & Mulher ...... RPy s 5% ®
do- Govérno; Colombo Mechado Sailes, Secretdric de Servigos Soclals — 1 Chele jdo 880 4 Reabilithelo <. .5 0. o siins | FC-5
Subsiituto, : i 1 Chefe do S S. de Assisiéncia Téenica ............ | FC-5
 § Chefe do Servigo de Cadastro ....... ey T T | FC-8
{ ‘ v 1 Chefe do Servico fe Asz. e Bupervisio em DOC ..| FC-5
i | i i Chefe do Servico de Ass. e Superviséo em Grupo .! FC-5 2
i : [ Quanti- | . 1 Chefe do Servico de Ass. e Supervisao em Caso ..! FC-5
DENOMINACAO | Artigo | | - Simbolo 1 | Sec. Dat. do Depart de C. Especializados ........ | FC-19
| | dade | : 1 Chefe do Centro ds FPsicologia Aplicada ............ . FC-5
: : ] i Chefe dos Servs. de €. C. e N. Vizinhanea ,.....| PFC-5
. i i Chefe do Centre de Service ......... b lraa oot s v
Mg i TRy § T & 1 Chefe:do Servico de Pesguisas Sociais ......... io i)  BESS
l 1 Chefe do §. de A! de ll\ié!,ficdos.e Programas ce.c.. E gg—g
ini ; : : i Chefe do Servico de Hstatistica .......... s g ! -
Adrgircxﬁggadoldocomumo d ﬁ Lares 62 i 2 FC-13 i Chefe do Servico ile Contabilidade z g‘c—g
Administrador do Lar do Menor ....| 61 § unico 1 12 i Chefe do Setar de Material .......c0ovvnen e e s !' Fg_s i
Chefe da Divisdo do Servico Social ? : 4 Chefe do Setor do Pesggal ........ feesseasananates f 3
s Llen o L TR SRR St VAR e 63 1 38 1 Chefe do Sefur de Expediente e Arquivo ...pvvvveen. FC—Q
Chefe do Servico Social em Unidade; 3 Chefe do Setor de Transpories .......... E FC-O
Hospitalar (HDB) ......veeonne. . 64-65 1 5 1 Chefe do Seto” do Palrimdrio ....... Fgstasans V] SRR
Chefe do Service Social em Unidade 1 Chefe do Setor de Obras a..... I T } s
Médicn ~— Banitaris .i...o.oviinne 64-65 33 | 3 B 1 Chefe do Sefor de Registros Contabels S RRRTERTY FC-Q
Chete da Divisde de Assisiéncia Ju- B Chefe dc Setor de CRIXA ........ovveniionaneees D T
AR .8 o v F e g s vVt aa e 68 i 8 1 Chefe do Setor de Documentachd ........eoeeoonees ; rar-m
Chefe da Divisio de Reintegragho So- ; 8 Chefes do §. de Adm. p/caga Unidade de Servico ..\ FC-1
B & i i e e 67 1 5 1 | Sec. Dat. do C Diretor e J. de Contrdle ..... e FCAD
Chefe do Servico Social do Trabatho; — 68 5 s 1 | Chefe do Centro de Servigo 1 o
~ Chefr do Servico Social Habitacionall 69 2 8 { :
~ Chefe do ServigotSociaé P;miﬁ;ﬁrio 69 1 8
\ artamento de nis-{ °
i e Regkied s el s eand 12 : = FUNDAGAO DO SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Chefe da Divisdo de Material e Patri- N Axtxo II
moénio ...... N kb Tl 5 5 1 5y
Chefe da Secéao de Registro e Contrd-| Tsbela de Funcies em Comissio, & vigorar na forma do Decrefo 530, de 88
le de Material ;....ccves. T anes %8 1 9 de selembro de 1966 ) <
Chefe da Sec¢lo de Compras ...... B 9 1 8 »
Chefe do Almoxarifado ............. 80 | 10 4
" Chefe da Secio do Patriménio ...... i 81 1 18 : iy
- Chefe da Divisdo do Pessoal ........ 82 1 7 — : RS 5
Chete da Se¢ic de Cadastro Fun- & ’ Quanti- 4
cional .. vievive. Oy BT oiaoipe 1 9 o ok E
Chefe da Secio de Cadastro Finan-j = DENOMINAGAO Artigo Ty ‘Sxmbolo
(L il SRR A RS (A, SR 1 9 s
Chefe da Secho de Expediente-e Ar- » '___, ! Bk
QUIVO oevrevvnrinonsnsocs et | 87 1 2 1 ! 5
Chefe da Zeladoria do- Edificio Sede 88 1 /14 Diretor Execubivd ...iccivevinioscss 27 1 FC-2
Chefe da Segido de Documentacao .. - 89 1 i Secretaria de 6rgéos Colegiados .... 8 1 ( 10
Chefe do Setor Grafico ............. ! 92 1 12 Asgessor Jurfdico ............0.. svsof 29 § Anico -1 i 3
Cnefe do Servico de Transporte ....| 93 1 9 Ckefe do Gabinete . .....c...c..0000 { 30 } 1 { 5
Chefe do Setor de Transporte e Ma-| Secretaria do Gabinete do Diretor| {
DULENCHD + v veeies s i~ 95 = ¢ 12 Executivo %.......... At ! 30 § .5 10
Chefe do Setor de Reparacio ........ { 96 Nl 12 Assessor — Chefe dg Planejemento| 32 1 j 5
Chefe do Servico de Obras e Conser-|” : l Agsessores = . ...c... . BN e DO R 1 32 2 | ¥
R R T R T IRE E EAC e r 97 1 ] Chefe do Ser\yco de Plansjamento e} i
Divetor do Departamento de Admi-| B g T e e el e ! 35 , S 5
nistragio Financeira ............ BReEly FEc 4 Chefe do Servico de Levantamento! !
Chefe da Contadoria .............ood 105 S 8 86cio-Econbmicos ............... 36 5
Chefe da Secdo de Empnho e Ligui-| Diretor do Departamento de Acéiol - f )
AREAD S5 . Lo it s ov wates 5 o et | 107 1 8 CORIBIIOELE v ras 555 HaRangs | 37 1 | 3
Cpafe da Secho de Classificacdo e e -jChefe da Divisho de Coordenagio : i
TREDIRIO) <f o cpsivs s e 3 nyels gon Hs o g | 108 1 ] L2 (P oty AR A G S Gl } 39 1 ! 4
Chefe da TRsQUraria ....oceevveeecss e 109 i 1 8 Supervisores. de Programa. ......... | a8 2 { B
i i 15 Chefe do Centro Comunitario dz| i
| | { R~ o o e kv kA s i of 42.43 1 i B
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DENOMINACAO =Th Quanti- G‘L’:ﬁ}‘."‘ do Prefeito do Distrito Fe-| Art. 9° Tendo em vista as normas
: tigo ; Simbolo sy . . estabelecidas no artigo 14 dos Hsta-
dade < ) provar no prazo de trinta |tutos Sociais e seus '
dias, o plano geral de trabalho e i e o S
: B [ & | Conselheiro que se achar impossibili=
b, proposta orgamentéria bem como & |tado, tempordriamente, de exercer suss
‘ - programacio das atividades da Fun- | funcées, devers solicitar licen:
Chefe do Centro Comunitério do dagdo, inclusive & sua alteracdo, en- | Conselho Deliberativo o sy
Nucleo Bandeirante v.seeve... : 42-43 caminhando-as 4S aprovagho do Pre- ' :
Ch%ea o 5Centro . Comunitarto. Ao 1 B feito e acompanhando &  Sua exe- CAPITULO IIT
B e R T 2 oyt : i
Chefe do Centro Comunitario de 42-43 1 B €) aprovar a abertura de créditos | - Ros Raivens
Taguatinga, ......... RS e 1 adicionais, submetendo s  resolucio | AEL 0. O Coreto DSOS
Chefe do . Centro Comunitario de | B baixada nesse sentido ao réferendum |Teunir-se-i normalmente na sede da
P | 4243 1 4|88 prefétio“do- pig e PRISTHL, beriia i g o o B
es eb‘dq Centro Comunitaric del d) aprovar s tabela de empregos s0s especiais, fazé-lo em outro local,
Chef?e uzidmho feietiesein s . 42-43 1 b da Fundacdo, submetendo-a 8o 7e- Art. 11. As reunides d ‘
gnone. l(t)‘ Centre Comunitario de ferendum do Prefeito; Delibetatito sorbe 0 Conselho
Chefémg B o A 42-43 1 B e) fixar critérios para edmissao, i -
- o Srvico de Atendimento e promocio e regime de frabalho do a) ordinarias -— realizadas uma
(élg%mcl)nhamento de Cas0s ..., _ Tyl De?soal da Fundacao; vez por quinzena; -

T L i S S 49-43 5 y deliberar sobre a guarda, apli-| D) extraordinarias, — convoc
ggg gg ge?m de Vizinhanca .... 49-43 11 ; cacho e movimentacdo dos bens Jla gx?tqci-gadamente pelo Presidente,a’gﬁf'
i Dei or_ de Adn@lnlgtragao . 49-43 6 ‘10 Fundacio, e decidir sébre a aceitacio lrglqlatxva sua ou por solicitacdo a éle

¢ vt visio de Técnicas Auxi- e gges doagbes e guanéo s;,n aoliena,qéo. ceé.- dimgéda’ através de requerimento, as-
e TS A Sy ‘ou acessoes de iméveis ou de |sinado n ini /
crliﬁsoi?at%ﬁ?}? de Coperativismo e : : rendas: ok conselheiz?osfn E
iVISMO  ....vuns arveiancesine . " 51 1 8 ¢) autorizar a celebracdo de con- Paragrafo tnico. As reuniges—or-
Cheefe g:ci?&% de Educacéio de Base 5 ; tre;.zt)os e convénios; e dinarias do Conselho Delibel‘ativso gé-
.................... 2 < : 8 examinar e .aprovan -0s ance- |rdo convocadas com a antecedénci
;%%%glgzaggpa;tamento de Campos! g tes ‘trimestrais’ e a prestacio de con- minima de 72 (setenta e duas)erilcﬁ
o Diviséb".c'l“'S.éx"\'zi".“'s.."“l | 53 1 3 tas do exercicio, apos apreciacdo dés- |Ias, através de comunicacao escrita
i o co Socia ses documentos pelo Conselho Fis- | entregue a cada Conselheiro ou Su-
Chefe do Servico de Plantio e “Tria- 5 ot » cal; ey plente, constando .obrigatéyiamenta,
e e | R e e e
ineresesnevasapaeeens erpostos aos atos do Presidente da @& Serem iscutidos.
Chiﬁ%ng? sg‘x:;gg g; g;:islti-:ncla 20 s Fundacio; : ; Art. 12. Participara das reunides
Chefe do Servico de Assisténcia 80 A ) i) eprovar o plano de contas - da do Conselho Deliberativo o Diretor
e | | Fundacio, observadas as normas e di- | Executivo’ da Fundacdo, com direito
Stalagies ........... 59 . R y retrizes vieent i .la voz i
rizes vigentes para o conjunte ad , mas sen capacidade de voto.
"~k 2 B milr)lisltrativo do Distrito Federal; | It’?lrég‘ra-fo tnico. © diretor exe-
3 3 ; e evar ao conhecimento do Pre-|cutivo poderd, com a "missa
Regimento Interno da Fundacdo Sccial do Distrifo Federal — Aprovado |feito do Distrito Federal irregulari- COHSEUlg. fazer-se acox%%:;lllsxzi'o ?ig

pele resolucdo n¢ 20-66 de 30 de setembro de 1966
FUNDACAQ DO SERVICO SOCIAL DO DISTRI:I"O FEDERAL
Brasilia, 30 de setembro de 1966 — 77* Reunido E!o Conselho Diretor.
EResclucdo n° 20-66

dades apuradas pelo Conselho Deli- assessores as reunioes, quando a ma-
berativo ou pelo Conselho Fiscal, | téria em pauta exigir esclarecimentos
guando ndo sanadas pela autoridade dos mesnios.

competente no prazo de 30 (irinta) _Art. 13. A critério do Conselho De-
dias decorridos da data de sua comu- liberativo, podera ser convocado ou
~ | nicaciio, sugerindo as medidas que 'convidado a prestar esclarecimentos,

O Conselho Dirétor da Fundacfo do Servico Social do Distrito Federal, |julgar cabiveis; | qualquer servidor da Fundacdo — e,

no uso das atribui¢des que Iihe confere o Art. 16, letra “a” dos Estatutos,

resolve:

Distrito Federal.

Aprovar O Régimento Interro da Fundacio do Servigo Social %’/l

3 : G em, carater excepcional, pessoas estra-
7). APEOVAr=a _ CHIACH0 de novas ‘nhas a Entidade que haja interésse
unidades administrativas, com base |em ouvir . .
em estudos realizados pelos’ (p;os | Paragrafo finico. A cenvocacio do

Brasilia, 30 de setembro de 1966. — Dr. Colombo Machado Salles, competentes da Fundacao; ‘,Servidor da Fundacio pelo Conselho
Presidente-Substituto, Dom José Newton de Almeida Baptista, Conselheiro | ™) deliberar sobre os demais assun- |opriga o seu comparecimento & reu-
Dr. Antonio Homero Lago, Conselheiro; Dr. Helio Morato nembut, |tos submetidos 3 sua deliberacdo.” “¥iniip para s qual haja sido convaca~
Conselheiro; Madre Maria Aparecida Guimardes, Conselheira; D. Marid CAPFTULO I¥ | do. cabendo ao Diretor Executivo da

Suzara Rodrigues do Cunha, Conselbeira: Comendador Francisco Monteiro

Fillo, Corselkeiro; Dr. Reiton Félw de Souza, Conselheaire; Cel. Paulo d
Oliveira e Silva Conselheiro. .

FUNDACAO po SERVICO SOCIAL| III — Realizar, em coordenag

DO DISTRITO FEDERAL com a Secretaria de Servigos Sociais ; . _
do Distrito Federal, estudos e pes- E%F;stgilégga qualidade de Presidente |
quisas necessarios ao conhecimento € o | organizara, no prazo de 18) diaz a
diagnéstico da. situacdo social do Dis- | Paragrafo tnco, Em suas faltas e . contar da aprovacio déste Regimento.
trito Federal para o planejamento eventuais impedimentos, o Presidente O S€U préprig regimento interno.

REGIMENTO INTERNO

TITULO I

Das Finalidades e Estrutura BAsicl; o geys programas;

; = { Fundaclio as providéncias para que
e Da Direc@o dos Traballos {isso se efetive. “ .

| o= Art, J4. E' exigid “ e
| Art. 6° As re 1 e e gido o “quorum
¢° As reunioes do Cconselho De- | i da metade do e numero de

. liberativo serdo presididas pelo Se- T At . :
a0 | atario de Servicos Sociais do Distri- %&?ﬁi}}geg‘;’sbii‘glfg gr?iségggttf-opam
X 2 vO.

Art. 15. O Conselho Deliberativo

serd substituido. na divecdo dos ftra- |

dg Fundagdo do Se”éigo lSocial do IV — Prestar, a Secretaria de Ser- balhos do Conselho Deliberativo, pelo TITULO 1T
Distrito Federd | vicos Sociais, colaboracdo e assesso- |Conselheiro por éle indicado, ou caso : Da Presidéncia e do Conselho Técnico
= ’ _jramento no tocante & fixacdo da Ppo- indo haia indicacfo, pelo Conselheiro e Administrativo (CTA)
Art. 12 A Fundagio do Servico S0 litica de servicos sociais; %mais idoso. ¢ IS

cial do Ditrito Federal (FSSDF), en-\"'g" mrestar assisténcia~técnica

tidede integrante da administracdol g1 onoeiry o instituicoes sociais, pia- g =
blicas ou particulares, objetivando |- @) convocar & abrir as reunides, pre- | Ayt 16, A Presidéncia da Funda-

descentralizada, do -conjunto adminis-

ou | ;
Art. 7° Ao Presidente compete: s
b Da Presidéncia

trativo do Distrito Federal (artigos 3° apoiar, fortalecer ou ampliar os ser- sidi-las e suspendé-las, cumprinde € | .a. sera exercida pelo Secretario de

33181&2)1‘%0;545'rg:n;?idgfied%%e:ﬁiezg vicos dgsss;_s _instituig()es‘ e \_xt.ilizé-
de Direito Privado e sede e foro,na em COnusacao com oS programas
Capital da Repiblica, rege-se por servico gocial em execucao.

geus Estatutos e pelo presente Regi- |
mento Interno, ¢ ! I — O Conselho Deliberativo

Art. 3° Sdo Orgdos da Fundacao: |

los | fazendo cumprir éste Regimento; ot LTI R X
de| b) aprovar a agenda das reunioes do | Servicoy Boelais Ao Distrito Federal.
Conselho Deliberativo; - | Paragrafo unico. Nas suas faltas e
) determinar e anunciar a Ordem , impedimehtos 0 Presidente seré subs-
do Dia: 3 tituido pelo Diretor Executivo.
d) Wisrtibuir .as matérias aos Con-| Art. 17. Ao Presidente. da Funda-=

Art. 9° A Fundacdo tem por in'ﬁ-{ I — A Presidéncia selheiros; . |clio compete:
lidade: [ B =0 Consetho Fiscal ¢) orientar as discussoes, € anun- . g) supervisionar as atividades da
1 — promover, de acoérdo com 2 po- | S e E e R E Ciajr) ?195?5;11'“220 qd\?esstggga Qges.'c den + FgAeRs,

o ! ; 3 G y TiruLo 1T 2CH qu le crdem;  p) representar a Fundacdo ou pro-
litica de desenvolvimento social fi : 4 ¥ o) exercer o direita de voto de de>!|mover-lhe a Soreusntaas, bm iz
xada pelo Govérno do Distrito Fe- Do gcnselho Deliberativo sempate; i | oit fora déle; g

] . . ' ’
deral, através da Secretaria de Ser- cAPiTULO I h) convocar os servidores da Fun- | ¢) convocar, extraordinariamente,

vicos Sociais, a execucdo de progra-

mas que visem 20 desenvolvimento | De _Finalidede e Atribuicées do Con- |mentos ao Conselho:

das comunidades e a0 tratamento € selho Deliberativo .

prevencio dos problemas que afetam ! & onselho - Deliberativo
e A scgmentos do populagio| AT 47 O o metior de deifbe- [Consenelia WAIEH ' aprovados

do Distrito Federal; racio da Fundacio com funcoes

dacfio que devam prestar esclareci- | o Conselho Fiscal:
: d) presidir ag reunioes do Conse=
i) convocar os suplentes, nos casos | 1ho Deliberativo;
de falta, impedimento ou licenca do| e) assinar convénios e contraios
pelp Conselho Delibera-
§) conferir e assinar, juntamente | tivovo; :

e : : :
com os demais Conselheiros as atas'!| f) movimentar, juntamente con.

IT — Criar unidades ou servigos as- o ini tatutes - ; s ente.
composicao definidas nos Estatub e Resolucdes do Conselho. o Diretor Executivo, 03 dinheiros da

sistenciais, mantidos diretamente ou il
em regime de acordo ou ~ convénio Sotiis
com outras instituicoes, visando a su- Art. §° ng{mbsnt\t‘em' atribuicoes
ag deficiéncias da comunidade Conselho Delibera no.,
atender aos objetivos dos seus pro- a) aprovar o Regimento Inte

ETAG8

da Fundacio ¢ submeté-lo 80 refe- Conselho Fiscal, I de direcao superi

Art. 82 O Conselho Daliberativo | Entidade, mediante cheques, ordens
40 }gera assistido, no tocante ao seu fun- | d= pagams:nto e outras formas pré-

lciona_,n'x‘nt-o administrative por unrh;.vistas na legislac@o em vigor; g
Mo Secretario, comum a éste orgio e ag g) prover as fungoes Fm comissao
jor, intermediaria ou
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ide outra natureza, mediante prop«s-}
ta do Diretor-Executivo; ;

h) contratar, demitir e promover,!
por proposta do Diretor Executivo os|
servidores da Fundacdo, de acérdo'
com a tabela de emprégos aprovada|
pelo Conselho Deliberativo;

i) submeter ao Conselhg Delibera-|
tivo o relatério anual dag atividades
da Fundacio e, com o parecer do
Conselho Fiscal, os balancetes tri-
mestrais e a prestagfio de contas do
exercicio; i

j» encaminhar ap Tribunal de
Contas do Distrito Federal, no prazo
por éste estabelecido, apés aprecia-
c¢ao do Conselho Deliberativo, a pres-
tacdp de contas da Fundagdo;

1) baixar resolucoes ad referengum
do Conselho Deliberativo, nos casos
de urgéncia, quando o Conselho mio
se estiver reunindo, submetendo-as,
obrigatofiamente, ao Consclho De-
liberativo, na sua primeira reuniiao
ordinaria para efeito de ratificagao

m) apresentar anualmente ap Con-
splho Deliberativo, até o dia 30 de
novembro, o plano geral de trabalho
€ a proposta orgcamentaria rara o
exercicio imediato;

n) efetivar a transferéncia de do-
tacoes orcamentarias, de acordo com
= resolucoes expressas do Conselhg De-

liberativo; ]

0)
cac de acordos de cooperacdo técnica
e financeira com entidades ptiblicas
e privadas, vinculados aos objetivos
e & execucao dos programas de ser-
vico social da Fundacio; ;

p) homologar ou-anular concursos
para o preenchimento de cargos da
tabela de emprégos da Fundacio;

¢) nomear e dar posse ao Dirstor
Executivo;

r) baixar atos sobre
-sus competéncia;

§) propor ao -Conselho Deliberativo
as alteracoes ou reformas estatuta-
rias e as modificacoes do presente
Regimento Interno que julgar conve-
nientes;

t) despachar com o Diretor
cutivo; :

u) praticar os demais atos que se
facam necessarios acumprimento de
suas atribuicoes e & administracio da
Fundacao.

assuntog de

Exe-

SECRO 11
Do Conselho Técnico-Administrativo

Art. 18. Subordinado & Presidén-
cia funciona um Conselho Técnico-
Administrativo como érgdo de coor-
denacio da Fundacio,

Art. 19. Ao Conselho Técnico-Ad-
ministrativo-CTA, compete:

a) recomendar & Direcdo Executiva
o estabelecimento de normas e ro-
tinas de trabalho julgadas necessa-
rias & disciplina e coordenaciio das
atividades técnicas e administrativas
da Fundacdo;

b) opinar sdbre o plano geral de
trabalho e a proposta orcamentaria,
a programacdo das atividades e os
respectivos orcamentos, os relaférios
trimestrais de execucdo técnica e fi-
nanceira dos programas e o relatério
anual de atividades;

¢) opinar sObre os projetos e o0s
planos de aplicacido apresentados pe-
los Diretores dos Departamentos, com
o parecer prévio da Asssessoria de
Planejamento;

d) opinar soébre os demais assun-
tos submetidos a sua apreciacao.

Art. 20. As reunides do Conselho
Técnico-Administrativo serdo dirigi-
das pelo Presidente da Fundacéo.

Paragrafo tnico.- Em suas faltas e
eventuais impedimentos, o Presidente
serd substituido na Presidéncia do
Conselho Técnico-Administrativo pelo
Diretor-Executivo.

Art. 21. Sao membros do Conseclho
Técnico-Administrativo, com  direi-
%0 a voz e voto:

a) o Diretor Executivo;

b) os Diretores de Deparfamentos;

¢) .0 Chefe da Assessoria do Pla-
nejamento.

Art. 22, O Conselhg Técnico-Ad-
ministrativo, para melhor ordem de.

3 | go
examinar e aprovar a celebra-|

seus trabalhos, elaborara Regimento
Interno proprio sujeito a aprovacao
do Presidente da Fundacio.
TiTULO IV
Do Conselho Fiscal

Art., 23. O Conselho Fiscal tfem
por finalidade a fiscalizacao das ati-

vidades econdomico-financeiras da
Fundagao. .
Art 24, Ao Conselho Fiscal com-

pete:

@) examinar a escrituracéo da Fun-
ducdo, o estado de caixa e os wald-
res em depdsito, velando pela sua
regulavidade;

b) opinar, sempre que Solicitado
pelo Conselho Deliberative ou pelo
Presidente da Fundac&o, sdbre maté-
ria do interésse econémico da Fun-
dacao; E

¢) apresentar, ao Conselho Dell-
berativo e ao Presidente, parecer so6-
bre as atividades econdmico-finan-
ceiras da Fundacfo, denunciandn as
irregularidades e sugerindo as me-
didas que considerar cabiveis;

d) emitir parecer sébre balance-
tes trimestrais e os balancos do exer=
cicio a serem submetidos &0 Conse-
Ih¢ Deliberativo;

e) levar ap conhecimento do. 6r-
do Ministério Publico, para os
efeitos do art. 653, do Cédigo de
Processo Civil, apés decorrido o pra-
zo de trinta_ dias, qualquer irregu-
laridade que possa comprometer o
patriménio da Fundacdo, ou contra-
riar ag suas finalidades, quando, co-
municada ao Conselho Deliberativo
12 ao Prefeito do Distrito Federal,
nao for por éstes conhecida ou corri-
gida, dentro do referido prazo;

{ /) fazer layrar, ng livro de “Atas
| & Pareceres do Conselho Fiscal” os
resultados dos exames que proceder.

Art, 25. Poderao participar das
reunides do Conselho Figcal, gquando
convocados através de expediente di-
rigido eo Presidente da Fundacao,
guaisquer servidores da entidade cuja
presenca seja considerada necessaria
a0 esclarecimento de assunto da
competéncia do mesmo Conselho.

Art. 26. O Conselho Fiscal, para
melhor ordem dos seus trabalhos,
eluborara regimentg interno préprio,
observadas as disposicoes estatutéa-
rias e o presente Regimento, sujeito
4 aprovacdo do Conselho Delibera-
tivo.

Titpro V

Da Diretoria Executiva
CapiTuLo I

Da Competéncia e Estrutura Basica
da Diretoria Executiva

Art, 27. A Diretoria Executiva, sob
a responsabilidade de um Diretor Exe-
cutivo, é o 6rgéo técnico-administra-
tivo incumbido de promover a
execucio dos programas de servico
social relativos ao cumprimento das
finalidades da Fundacfo.

Art. 28. Ao Diretor Executivo com-
pete:

a) ° dirigir e coordenar as atividades
técnico-administrativas da Fundacao;

b) cumprir, sob a supervisao do
Presidente da Fundacfo, as delibera-
coes do Conselho Deliberativo;

c¢) submeter ao Presidente o plano
geral de trabalho e a proposta orca-
mentaria da Fundacido para o exer-
cicio seguinte, dentro do prazo pres-
crito na alinea m, do artigo 17 déste
Regimento;

d) submeter ao Presidente os ba-
lancetes trimestrais e a prestacio de
contas do exercicio;

e) propor, com bhase em estudos
realizados pela Assessoria de Plane-
jamento, a criacdo de Centros de Vi-
zinhanca e ouftras unidades técnicas
e administrativas;

7» dar posse aos titulares de car-
gos de direcdo superior;

g9) assinar o expediente da Direto-
ria Executiva;

h) baixar instrucdes de servigo ne-
cessarias & execucio e disciplina dos
Servicos; : :
. i) celebrar acordos de cooperacéo
‘técnica e financeira autorizados pelo
Presidente; '

7) elogiar os servidores da Funda-
cao e aplicar-lhes penas disciplinares;

1Y 1ndicar ao Presidente os .servi-
dores a serem desighados para fun-
coes em comissao;

m) indicar ao Presidente o servi-
dor a ser designado como seu subs-
tituto-eventual e propor-liie a sua dis-
pensa; ‘y

faltas ou impedimentos nas funcdes
de Presidenfe da Fundacao e na di-
recig das reunioes do Conselho Téc-
nico-Administrativo.

Paragrafo unico. Enquanto esfiver

o Diretor Executivo assinara os che-

com o seu substituto 2ventual,

letra i déste artigo sera regulamen-
tada por ato do Presidente,

Art. 29. A Diretoria Executiva com-
preende os seguintes o6rgéos:

A) Orgdo de Administracgo Ge-
ral:

I — Gabinete do Diretor Executivo;

II — Assessoria de Planejamento;

IIT — Departamento de Adminis-
tracio Geral;

IV — Departamento de Administra-
¢ao Financeira.

B) Orgdos de Administracio XKs-
pecifica:

I — Departamento de Acdo Comu-
nitaria;

II — Departamento' de Campos Es-
pecializados.

Paragrafo tnico. Junto ao Presi-
dente ao Diretor Executivo funciona-
T4 um assessor juridico, com as se-
guintes atribuicoes:

a) instruir e rever, na parte legal,
todas as questoes pertinentes a acor-
dos, convénios, contratos e outros ins-
trumentos que envolvam interésses da
Fundacéio;

- b) opinar sobre documentos que
imporfem em obrigacoes e direitos da
Fundacéo;

¢) deferrder, em juizo ou fora dé-
le, os interésses da - Fundagio;

d) efetuar estudos de natureza ju-
ridica, relacionados com as atividades
ou operacoes da Fundacao;

e) organizar e manter em registro
coletanea de leis, decisdes e jurispru-
diéncia, em matéria de sua competén-
Big. x1-

CarituLo II

Art. 30. O Gabinete do Diretor
Executivo, dirigido por um Chefe de
G_abinete, tem por finalidade assistir,
direta e imediatamente, o Presidente
€ o Diretor Executivo, no desempe-
nho de suas atribuicoes, em especial
na representacdo social e no preparo
dos processos, papéis e documentos
sujeitos & sua decisdo.

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete com-
pete:

@) receber as pessoas que procuram
o Diretor Executivo, encaminhando-
as aquela autoridade, marcando-lhes
audiéncia ou orientando-as para so-
lucéo adequada dos assuntos;

b? elaborar os atos decorrentes das
decisoes e das ordens do Diretor Exe-
cutivo;

¢) dar conhecimento aos Diretores
de Departamentos e Assessores das
decisdes e ordens do Diretor Executi-
Vo e acompanhar e controlar a sua
execucio; :
d) fazer datilografar e expedir
circulares, instrucoes e recomenda-

n) despachar com os Diretores del
Departamento;
0) Substituir o Presidente em suas

em. substituicio ao Presidente nas
funedes de Presidente da Fundacio,

ques de pagamento conjuntamente

§ 2¢ O sistema de cooperacio téc-| % A :
nica e financeira a que se refere a|elaboiados sobre a realidade social do

Do Gabinete do Direlor Evecutivo |

l e) organizar a agenda de compro-
I missos do Diretor Executivo; ;

/) receber, estudar e encaminhar
0s processos e demais papéis, subme-
tidos a4 deliberacdo do Diretor Exe-
cutivo;

g) fazer organizar fichario dos
atos do Conselho Deliberativo, da Pre-
{sidencia e da Diretoria Executiva.

|
CAPITULO III

Da Assessoria do Planejumento
6ECAQ I

Da Competéncia e Esirutura

Art. 32, A Assessoria do Plancja~
| mento, dirigida por um Assessor Cheie,
tem por competencia a elaboracao dos
planos e programas de agao, € o ¢on-
trole de sua execucdo.

Art. 33. A Assessoria do Planeja=
mento, compeie ainda:

a) -assessorar técnicamente a Direio-
ria. Executiva;

b) elaborar o plano basico de acho
| da Fundacho, fundamentado na politi-
ica de desenvolvimento social fixada
pela Secretaria de Servigcos Sociais,
considerados os estudos e diagndsticos

| Distrito Federal;

¢) elaborar a proposta orcamentaria
da Fundacéo;

d) acompanhar e controlar a exe-
cucio orcamentaria, de modo a que a
alta administracdo esteja permanente-
mente a par da execucdao dos progra-
mas ou planos de trabalho previstes no
i Orcamento;

e) coordenar a elaboracdo do rela-
téorio anual de trabalho da Fundacio,
assessorando os Orgdos da Fundacfo
na elaboracdo de seus relatérios par-
ciais;

f) identificar as causas que esteiam
retardando ocu impedindo a execucfio
dos planos”de trabalho previstos e su-
| gerir as providéncias gue as removam;
| @) assessorar os Orgéos de adminis=
fracdo geral e especifica no planeja-
mento dos seus programas:

h) coordenar o funcionamento do
sistema de acompanhamento da exe-
cucio dos programas da Fundacan e
realizar os levantamentos estatisticos
necessarios ao planejamento da acip
da. Entidade; 8

i) promover a realizacio de nes-
quisas e estudos necessarios ao diag-
noéstico da realidade social do Distrito
Federal; -

1) opinar sobre a realizacio de con-
vénios ou agbérdos publicos ou parti-
culares, cue se vinculem aos obietivos
e & execucdo dos programas do ser-
vico~social da Fundacfio.

Art. 34. A Assessoria @o Plancia-
mento compreende:

I — Servicp de
Controle:

IT — Servico de Levantamentos Sd-
cio-Econdémicos.

i SECRO TT
i Do Servico de Planejamento
| e Controle

Art. 35. Ao Servico de Planeja-
mento e Contréle, dirigide por um
Chefe, compete:

a) assistir aos Departamentos na
formulacao dos seus programas € pia-
nos de trabalho, bem como propor
critérios de avaliacdo dos mesmos:

b) coordenar a elaboracdo e revi=
s@o dos planos setoriais de frabalho:

c¢) cordenar a preparacdo do Orca-
mento-Programa anual da Funda-
¢a0;

-d) promover o confréle da execucdo
dos programas, mediante um sistema
de acompanhamento e verificacio da
execucio do orcamento-programa; 3

e) assistir aos Departamentos e
suas unidades na elaboracén dos res-
pectivos relatorios anuais e ativida-
des e coordenar a preparacao do re-
latério anual da Fundacao;

f) promover a avaliacho do pro-
gramas, meétodos e técnicas, com vis-
tas a aferir resultados, beneficios e
eficacia da acio dos 6rgdos de admi-

Planejamento e

gées emanadas do Diretor Executivo;

nistracao.
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g g SECA0 II

Do Servigo de Lavantamenios Sécio-
Econémicos

Art. 36. Ao Servico de Levanta-
mentos 5 Sécio-Economicos,  dirigido
por um 'Chefe, compete: 3

@) promover a-coleta de dados sébre
n;ecugao dos programas da Funda-
€a0; 3

b) analisar os dados estatisticos
coletados para fins de estudo ou de
preparacdo dos relatérios  sébre a
execucdo dos programas: :

¢) promover a coleta de dados es-
tat-is_tlcos, junto a oOrgéos publicos ou-
particulares do Distrito Federal; °
.d) promover levantamentos estatis-
ticos e estudos s6cio-ecomémicos ne-
cessirios 4 formulacio dos planos de

trabaiho de acdo da entidade, 1

CAPITULG 1v

Do Departamenta de Acdo
Comunitdria

SEgRp I
Da Competéncia e Estrutura

Art. 37. Ao Departamentn de Acio
C(_)mumtaria. — DAC, dirigido por um
Diretor, compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades
do servico social que tém por objetivo
o desenvolvimento das comunidades
urbanas e rurais do Disirito Pederzl,
em nivel regionpal e local.

Art. 38. O Departamento de Acfo
Comunitaria compreende os seguintes
orgéos:

I — Divisdo de Coordenacédo Co-
munitaria

- II — Divisdo de Técnizas Auxilia-
res.
sE¢fo Ix

Da Divisdo de Coordenacdo
Comunitaria

SUE-SBCRO I
Dg Competéncia e Estrulura

Art. 39. A Divisdo de Toordenacio
Comunitaria — DCC, dirigida por
um Chefe — compete ptanejar, co-
ordenar, supervisionar e executar os
programas de desenvolvimento de co-
munidade no Distrito Federal.

Aft. 40, A Divisdo de Coordenacio
Comunitéria, compete:

@) promover articulacdd ccm os 6r-
gaos puhlicos e particulares e lide-
rancas sociais, no &mbito do Distrito
Federal, com vista 3 integracdo de
esforcos e de recursos em fungio dos
programas locais de desanvolvimento
de comunidade;

b) coordenar a acfo local dos Cen-
tros Comunitérios, orientands o pla-
nejamento, a execucdo dos programas,
projetos e atividades, bem como &
programacio anual do *rabalho;

¢) coordenar a participacds das
equipes da Divisdo de Técnicas Auxi-
liares nos programas dos Cenfros Co-
munitarios;

d) coordenar o funclonamento dos
Pichérios Locais de Recuisps Sociais,
a cargo dos Centros Comunitirios, e

. promover a elaboragléo ¢ publicaghc
dos respectivos Catalogos.

Avt. 41, A DivisBo de Coordena-
c¢lo Comunitéria -~ DCC, subordi-
nam-se os seguintes OSrgios locals:

T — Ceniro Comunitirio de Bra-
silia (1 Regifio Administrativa)

II — Centro Comunitdrio do Nicleo
liandelrante (I Regifo Administra-
tiva)

IIT — Centro Comunitirio do Ga-
ma (II Regifio Administrativa)

-~

IV — Cenfro Com&xnitécrio de Ta- |

guatinga (III Regifo Administrativa)
V¥ — Centro Comunitario de Braz-~
landia (IV Regifio Administrativa)
VI — Centro Comunitiric de So-
bradinho (V Regifio Administrativad
- VII — Qentro Comunitdrio de Pla-

1e, coordent
na.ltin_a M Rﬁsiﬁo Ad@nisuatlva): mw geral e, em M eom |

SussEcAo II

Dos Centros Comunitdrios

Art, 42, Os Centros Comunitarios,
dirigidos por um Chefe, sao ©6rgéos
locals incumbidos de coordenar, su-
pervisionar e exacutar os programas
de desenvolvimento de comunidades
urbanas e rurais, no ambito de cada
Regido Administrativa do Distrito Fe-
deral.

Art. 43. Aos Centros Comunitérios
especificados no art, 43, subordinam-
se 08 seguintes Orgios:

9 — Centro Comunitério de Brasi-
lia:

1 — Centro de Vizinhanga — CV-1

2 — Centro de Vizinhanca — CV-2

3 — Servico de Atendimento ¢ En-
| caminhamento de .Casos (SAEC)

4 — Setor de Administracéo.

. II — Centro Comuntéario do Nicleo
Bandeirante:

1 — Bervico de Atendimento e En-
caminhamento de Casos (SAEC) ;

2 — Setor de Administracio.

III = Centro Comunitiric do Ga-
ma:

1 — Centro de Vizinhanca — CV-1

2 — Centro de Vizinhanga — CV-2

3 — Centro de Vizinhanga — CV-3

4 — Servico de Atendimento e En-
caminhamento de Casos (SAEC)

5 — Setor de Administragfio,

IV — Centro Comunitario de Ta-!
guatinga:

1 — Centro de Vizinhanca Cv-1

2 — Centro de Vizinhanca : Ccv-2
3 — Centro de Vizinhanga — CV-3
4 -— Centro de Vizinhanca — CV-4

5 — Servico de Atendimento e En-
cecminhamento de Casos (SAEC)

6 — Setor de Administragao,

V — Centro Comunitéario de ‘Braz.-
landia:

- VI — Centro Comunitirio de So-
bradinho: %

1 — Cenfro de Vizinhanca -~ CV-1

2 — Servico de Atendimento e En-
caminhamento de Casos (SAEC)

{ 3 — Bztor de Administragao. :

VII — Centro Comunitario de Pla-
naltina: :

1-— Centro de Vizinhan¢a Rural —
CVR-1 :

2 — Setor de Administracgio.

Art. 44. Os Centros Comunitarios
desenvolverdo sua. acdo nas comuni-
dades urbanas e rurais da Regido Ad-
ministrativa de acérdo com um zonea-
mento de atuacdo a ser fixado pelo
Departamento de Agdo Comunitaria,
dentro de diretrizes estabelecidas pela
Assessoria de Planejamento.

Paragrafo Unico. A implantacio de
Centros de Vizinhanca e de unidades
de operacdo de Servico de Atendi-
mento e obedecera ao zoneamento de
atuacdo a que se refere éste artigo.

Arf, 45, Ao Centro de Vizinhanea,
dirigido por um Chefe, compete pro-
mover a execucao des programas de
desenvolvimento de comunidade ao ni-
vel de agrupamentos de populacio de
dimensdo vicinal, identificados como
unidades sociais integrantes das comu-
nidades wrbanas e rurais,

Art, 45. Os Centros Comunitarios
e os Centros de Vizinhan¢a promo-
verfio a foermagéo, respectivamente, de
Conselhos Comunitarios e Conselhos
Vicinais, integrados pela liderancga so-
cial, ohjetivando canalizar e organi-

cles locais no planejamento e exe-
cucdo dos programas de desenvolvi-
mento de comunidade.

Pardgrafo unico. Os requisitos pa-
ra formacio e funcionamento dos Con.
gelhos Comunitarios e Conselhos Vi-
cinais serdo fixados pela Diretoria
Executiva, por proposta do Departa-
mento de Aclo Comunitéria, ouvida &
Assessorie. de Planejamento,

Art, 47, Ao Servico de Atendimen.
to e Encaminhamento de Casos (SA
EC), dirigido por um Chefe, compete
promover a execucio dos programas
objetivando oferecer as pessoas e fa-
millas, em suas proprias dreas de con-
vivéneia, os servicos assistenciais de

zar @ participacfo ativa das popula-{

lizados,

géo social. :

Paragrafo Gnico,
Servico de Atendimento e Encaminha-
mento de Casos (SAEC),
Comunitario cbservara a orientagéc
normativa estabelegida pela Assgssoria
de Planejamento, em Coordenacao com
o DCE, no tocante & aplicacfio dos
métodos e itécnicas do Servico Social
de Casos. )

Art. 48. Ao Setor de Administracéo,
dirigido por um €hefe, compelz exe.
cutar as atividades tipicag dos servi-
¢os auxiliares de administraciio, em
coordenagiio com o Departamento de
Administracdo Geral e ao Departa-
mento de Administracio Financeira e
segundo a orientagdo normativa déles

emanadas.”
8echo III
Da Divisdo de Téenicas Auxiliares

Art. 49. A Divisdo de Técnicas Au-
xiliares (DTA), dirigida por um Che.
fe, compete prestar, em articulagio
com a Divisdo de Coordenacéo Comu-
nitaria, assisténcia na utilizacdo dos
métodos e técnicas de profissdoes afing
necessarios aos programas dos Centros

Comunitarios.

Art. 50. A Estrutura da DTA com-
preende:

I — Secdo de Cooperativismo e As-
soclativismo;

II — Secdo de Educacdo de Base
e Recreacaa. ;

Art. 51. A Secéo de Cooperativismo
¢ Associativismo, dirigida por um
Chefe, compete orientar os Centros
Comunitarios no tocante & organiza-
cio ¢ implantacio de formas associa-
tivas, principalmente no Campo do
Cooperativismo, da sindicahzac“ﬁo, de
clubes, de associagdes comunitarias e
movimentos associativos,

Art.~52. »:
Base e Recreacdo, dirigida por um
Chefe, compete orientar os Centros

nomia doméstiea, educaciio social fa~
miliar, educacio sanitaria, alfabetiza-
cdo, organizacdo de bibliotecas, ativi-
dades teatrais, arfisticas, recreativas
esportivas e similares.

Carirvro V

Do Departamento de Campos
~ Especializados

Segio I
Competéncia e Estrutura

Art. 53. Ao Departamento de Cam.
pos Especializados — DCE, dirigido por
um- Diretor, compete planejar, coor-
denar, supervisionar e executar as ati-
vidades de servico social que tégn por
objelivo o tratamento e prevencao dos
problemas sociais que afetam a deter-
minados grunos e segmentos de popu-
lacfo do D.F.

Art. 54. O Departamento de Cam-
pos Especializados compreende 0s se-
guintes Grgaos:

1 — Divisio do Servigo Social do
Menor; :
IT — Divisdo do Servico Social Mé-
dico; :
TI1 -— Divisio de Assisténcia Judi-
iara; : X
iV — Divisdo de Reintegragfio So-
cial.
Seclo 11
Da Divisdo do Servigo Sceiel -
do Menror

Sussggio I
Da Competéncia e Estrulura —

Art, 55. A Divisdo do Servigo Social
do Menor — DSSM, dirigida por um
Chefs, compete planejar, coorglenar,
supervisionar e executar as a,!;lvxdac}es
de Servico Social objetivando a assis-

20 menor necessitado e, em colaho-
racie com o Juizado de Menores do

D.F., a0 menor abandonado,

o Departamento de Campos Especia-
0s de ecarater especializado
deritro de ‘wna perspectiva de promo-

Na operacdo do

a Centrol-

A Secio de Educagio de;

Comunitarios nas atividades de eco.|

téncia, protecdo e cuidados especiais |

Art. 56. A estrutura do Servico So-
cial do Menor, compretade; ;

T

I — Servico de Plantdo e Triagem;
IT — Servico de Assisténcia ao Me-
nor através da Familia;
IIT — Servico de Assisténcia ao Me=
| nor em Instituicdzs.
! Sueskgic IT
Do Servico de Plantdc e Tricgem

Axrt. 57.
i‘riagein, dirigido por um Chefe, com-
pete.

aj promover o atendimento e a tria.
gem de casos de menor necessitade,
prestando a assisténcia imediaia e en-
camjnhando 0 c¢aso &s unidades da
propria, Pundacdo ou a obras sociais
da gomunidade indicada: para o tras-
tamento;

i D)y manter entrosamento ™ ciui.os
| SAECs dos Centros Comunitdrios, vis
i sando a0 atendimento e triagem pre-
{ liminar de problemas de menores ne-
| pessitados, nas proprias areas comi-
} nitarias,

Suesggho ITI

| Do Servico de Assisiéncia ao
! Menor Através do Familia

{  Art. 58. Ao Servico de Assisiéncia

- | a0 Menor através da Familia, dirigido

| por um Chefe, compete:

| @ executar o programa de assise
' téncia a0 menor necessitado, median=
i te a prestacdo de ajuda ecenomico-
fifanceira & familia e a realizacdo de
trabalho educative junto a esta, vi-
sando a reintegra-la nas funcdes
protecao e educacio do menor;
«b) executar os programas de cole=
cacdo familiar e de adocdo, éste ul-
timo em conjugagio com o Juizado de
Menores de Brasilia, cbjetivando ofe-
recer a0 menor nzcessitado ou aban=
donado, integragdo num ambiente fa-
i miliar normal,

Sussecig 1V

Do Servige de Assisténcia av
Menor em Instifuicoes

| Art. 59. Ao Servico de Assisténcia
a0 Menor em Ingtituicdes, dirigido por
um Chefe, compete: Y y

-
a) exacufar o programa de assistén-’
cla a0 menor necessitado, mediante & -
(utilizacho do sistema de Lares-Esco-
| las;
{ D) promover g execucdo do. pro.
i grama de assisténcia a0 menor neces-
i sitado através da ufilizagko da réde
| de instituigbes sociais do D.F., vin-
iculadas & Fundagéo através de con-
f vénios.

Art. 60. Ao Servico de Assisténcia
| a0 Menor “em Instituicoes, subordi-
| num-ge as seguintes unidades descon=
centradas:

I — Centro dez Recepcdo e Tria=-
fgem;
| I — Larves-Escolas “Granja das

i Oiiveiras’; s
{ TII -~ Lares-Escolas “Luiz Fernan.

1 do™. ¥ /

| art. 61. Ao Centro de Recepgao e

| Triagem do Menor, dirigido por um

Chiefe, compete acolher e¢ assistir tem-

porariamente os menores ncessitados

oL abandonados, a €le encaminhados

durante o periodo necessério 3 reali=-
zaco do estudo social do casg, ¢ dos

exomes bio-psico.pedagbgicos com vis=

tas & realizacio do plana de trata-

mentp individual, 3

Paragrafo unico. Enquanto ndo for
instalado o Ceniro de Recepcgio e Tri-
agem do Menor, confinuard.a ser man-
tido o Lar do Menor, dirigido por um
administrador,

Art. 62. Ao conjunlo de Lares-Es-
colas, dirigido por um Administrador,
compete acolher, sob a responsabili-
dade de pais substitufos, os menores
impedidos de viverem em seus Lares®
de origem, completando ssa assistén-
c¢1a com a prestagéo de servicos peda-
gdgicos, sanitdrios ¢ de formacio pro-
| fissional, éstes extensivos as criangas
! e familias econOmicamente carente &
(residentes nas proximidades,

dle

Ao Servico de Plantio e

¢
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Secho IIL
Da Divisdo de Servigo Social Médico
a2 Stssecio I

Da Competéncia e Esirutura

Art. 63, A Divisdo de Servico So-
cial Meédico, dirigida por um Chefe,
compete: :

@)’ promover, através das unidades
desconcentradas de Servico  Social
Meédico, instaladas em Convénio com
6rgaos de saude do D.F.,.a execucdo
dr programa de tratamento social da
clientela dos referidos orgaos;

~0) promover articuiagao com os ser-
vicos de medicina preventiva, educa-
¢ao sanitaria e saneamento, de orgaos

- federais ou do Distrito Federal, vi-
sando a ralizacdo, em conjugacdo com
0s Centros Comunitarios, dos proje-
tos integrados de educacdo sanitaria
€ saneamentos basicos.

Art. 64. A Divisdo de Servico So-
cial Medico, subordinam-se as seguin-
tes- unidades desconcentradas:

I — Servico Social &m unidade Hos-
pitalar;

II — Servico Social em unidade Sa.
nitaria.

Art, 65. A cada_unidade descon-
centrada de Servigo Social Médico, di-
Tigida por um Chefe, compete promo-
ver a execucdo dos programas de ser-
vigo social afetos & Divisao.

SEgAo IV

. Da Divisdo de Assisténcia
; Judicidria
Sussigio I

Da Competéncia e Estrutura

Art. 66. A Divisdo de Assisténcia
Judiciaria, dirigida por um Chefe,
compete:

@) coordenar e promover a assistén-
cia e orientacéo as pessoas socialmen-
te marginalizados, visandc & obtencao
dos regisfros civis fundamentais e dos
documentos de identificacdo e habili-
tacao;

b) coordenar e promover a execucio
das medidas de assisténcia e orienta-
cac juridica em relagdo aos casos em
que, por indicacdo do assistente social,
estas medidas sejam julgadas indis-
pensaveis. ¢

: Segho. V

Da Divisdo de Reintegragdo Social

SuBsEgio 1

Da Competéncia e Estruiura

Art. 67. A Divisdo de Reintegracéo
Social compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar os programas
de servico social que visam ao trata-
mento e prevencdo dos problemas so-
ciais relativos ao desemprégo e habi-
tacdes sub-humanas, bem como a de-
lingliénecia e a outras manifestagses
de comportamento anti-social.

Art. 68. A Divisdo de Reintegracio
Social compreende os seguintes Or-
gaos:

1 — Servico Social do Trabalho;

1I — Searvico Social Habitacional;

II1 — Servigo Social Penitenciario.|

SuBsEcio II
Do Servico Social do Trabalko

Art. 69. Ao Servico Social do Tra-
balho — SEST —, dirigido por um
Chefe;, compete coordenar e esecutar
0s programas de promocio s0cic-eco-
nomicas das familias e pessoas social.
mente marginalizadas e os programas
qué visam & melhoria das relacoes de
trabalho. "

Sussegho IIT
Do Servigo Social Habitacional

Art. 70. - Ao Servico Social Habi-
tacional — SESH, dirigido por um
Chefe, compete coordenar e executar
os programas de melhoria ou erradi-

cacdo de habitacdes sub-humands e
humanizacdo da remocdo de invaséesl
em articulacdo com a Secretaria de

Servicos Sociais e outros érgdos do,

D.F. incumbidos da execugdo da poli-
tica habitacional.

: Sussecio IV
Do Servico Social Penitencidrio

Art, 71. Ao Servigo Social Peni-
tenciario — SESP, dirigido por um
Chefe, cabe coordenar e executar, em
convénio com os Orgdos competentes
do D.F., os programas de recuperacéao
do detento, preparando-o para o con-
vivio social, de assisténcia a sua famf-
lia e & da vitima e de reintegragho
do egresso na sociedade.

carituro VI

Do Departamento de Administragdo
Geral

Segio I 3
Da Competéncia e Estrutura

Art. 72. Ao Departamento de Ad-
ministracdo Geral — DAG, dirigido
por um Diretor, compete coordeng”,
supervisionar e executar as atividades
concernentes a pessoal, material, pa-
trimonio, transporte, comunicagoes,
arquivo e obras.

Art." 73. Ao Diretor do Departa-
metnto de Administracdo Geral com-
pete:

@) assessorar o Diretor Executivo

na formulacdo da politica adminis-

trativa da Fundacdo;

b) exercer a direcao geral, a coor-
denacdo, a orientacdo e a fiscalizacao
dos trabalhos do Departamento;

¢) elaborar a programacado anual
dos trabalhos e a proposta . orcamen-
taria do Departamento para o ano
imediato; :

d) proferir despachos interlocutoérios
em processos cuja decisio caiba ao Di-
retor Executivo e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

e) presidir a Comissdo Permanente
de Licitacoes e homologar as suas con-
clusoes;

f) expedir instrucdes para a boa
execuco das normas emanadas de au-
toridade superior; ; :

g) conceder licenca ao pesspal da
Fundacgéo;

h) processar a inidoneidade dos for-
recgdores faltosos, mediante decisao
do Presidente da Fundagio;

i) dar posse aos Chefes de Divi-
soes, Secoes, Servicos e Setores.

Art. 74. O Departamento de Admi-
nistragao Geral — DAG, se compoe
dos seguintes 6rgaos: : .

I — Divisdo de Material e Patri-
moénio;

II — Divisdo de Pessoal;

III — Secho de Expediente e Ar-
quivo; :

IV — Zeladoria; = S

V — Secdo de Documentacdo; ™

VI — Servigo. de Transporte;

VII —< Servico de Obras. e Conser-
vacdo; .

VIII — Comissao
Licitacoes.

Permanente de

Secio IT
Da Divisdo do Material e Patrimonio
Sussecio I COMPETENCIA
Da Finolidede e Estrutura

Art. 75. A DivisAo de Malerial e
Patriménio — DMP, dirigida por um
Chefe, compete coordenar as ativida-
des auxiliares de compra, armazenas
gem controle e distribuicdo de ma-
terial e as gestGes patrimoniais da
Fundacao.

Art. 76. Ao Chefe da Divisdo de
Material e Patrimodnio, compe‘e, de
motlo especial: .

@) assessorar ¢ Diretor do Depar-
tamento na fixacho da politica de
material e de gestdo patrimoniai;

b) submeter ao Diretor do Depar-
tamento de Administracdo Geral:

1) os pedidos de dispensa de con-
corréncia para a aquisicho de mate-
riais;

2) as propostas de locacaoc, emprés-
timeo, doagio ou troca de materiais;

-| Controle do Material,

3) o calendario de.compras. .
¢) promover, na primeira guinzena
de agodsto e de janeiro e, por ocasifo
de cessdo de gestdo, e inventario do
material sob guarda do- almoxarifa-
do e dos bens patrimcniais.

Art. 7. A Divisdo de Material e
Patrimoénio compreende os seguitites
orgaos: :

I — Secdo de Registro e Confirdle
de Material; .

II — Secdo de Ccmpras;

IIT — Almoxarifado;

IV — Segdp de Patrimoénio..

Sussecio II

Da Secdo de Registro e Conirdle do
Material

A Secado de Registro €
dirigida  por

Art. T8,

um Chefe, compete:

a) conferir e registrar téda a do-
cumentacdo relatlva & compra de
material apés a entrada déste no Al-
moxarifado;

b) conferir e registrar os docuimen-
tos referentes a materiais confeccio-
nados . pela. prépria Fundacdo, déles
dando conhecimento & Contadoria e
a Secdo de Patrimonio;

¢) manter contréle
distribuido e do estoque minimo:

d) elaborar, mensalmente, 0 "alan-
cete de entrada e saida de material;

e) proceder,
sistema de amostragem, ao ¢onron-
to de registro com o Almoxarifado,
para efeito de contrdle de estoque;

~ ) encaminhar & Secdo
ménio copia de registrg das entra-
das e saidas de material permancute;

¢g) orientar os 6rgdos da Fundacio
quanto & maneira de formuiar re-
quisi¢coes ou pedidos; 3

h) programar e submeter a apro-
vacdo do Chefe da Divisao a tabela
de fornecimenso -autcmaitico;

i) conferir requisicOes de maierial,
atendendo-as quando a verba do o6r-
gao requisitante comportar o forne-
cimento;

4) empenhar despesas a conta de
dotacées orcamentarias de mater:al e
manter atualizado o contréle das do-
-tacoes de material de todos os Orgdos
da Fundacao.

Sussecio III
Da Secdo dz Compras

Art, 79. A Secdo de compras, di-
rigida por um Chefe, compete:

a) organizar o calendirio de com-
pras, no qual serdo fixadas &pogas
para as compras durante o ano;

b) estudar o mercado de material
que interesse as atividades normais
da Fundacdo, para conhecer-lhe as
possibilidades e caracteristicas, pro-
curando organizar cotas econdmices
em seus programas de compra;

catalogo de material;

de emprégo mais fregiientes na Fun-
dacéo;

e) promcver licitacoes para agu M-
cao cu alienacdo de material perma-
nente e de consumo;

) solicitar o pronunciamento dos
orgaos téenicos no caso de aquisicao
de materiais e eguipamentos especia-
lizados; : £

¢) receber as faturas e notas de
entrega dos fornecimentos e esnzami-
nha-las & Contadoria, acompanhadas
dos comprovantes de recebim:nio e
aceitacAo do material;

k) controlar os prazos de entrega,
providenciando as ccbrancas guando
foér o caso;

i) promover, perante o Dirator do
Departamento de Administracio Ge-
ral, .através da Chefia da Divisido, a
declaracdo de inidonsidade de forne-
cedores cujo procedimento justifigue

essa medida;

do . material

periodicamente, pelo |

¢) organizar e manter atualizade o

d) organizar e manter atualizado o
Cadastro de -Fornecedores e o regis-
tro de precos correntes dos materiais |

4) propor ap Chefe da Divisdo dis-
pensa de concorréncia ou coleta de
precos, quando couber;

1) efetuar compras por adiants-
mento, quando autfrizadas, e prepa=
rar a respectiva ficcumentacao.

g Suaecio IV
Do &lmozxarifado

| Art. §0. Ao Almoxarifado, diral-
do por um Almoxarife, compe’e:

a) msn'‘er estoque e exercer a
guarda des materiais de consumc €a
Fundacéry observando perfeita ordem
| de armrizenamento, classificacao €

i registre, e zelando por sua conservas |

céo; . :
b) manter atualizada a escoitura-
cio referente ao movimentg ds en-
tradh e saida de materiais e de esto-
que existente; g

¢) comunicar & Secdo de Patrima-
nio, para efeito de carga, a wu'stii-
buicde do material permanente:

d) receber o material dos forrece-
{dores e conferir as quantidades ¢ e -
| pécies recebidas & vista das noras de
entrega; ~

e) receber os materiais dcadis &
Fundagao;

f)» levar 2o ‘conhecimento do Chefe
da Divisdo, sempre que necessario, 28
baixas dos mafteriais pereciveis, brm
como do material permanente dan.f -
cado dentro do Almoxarifado;

g) propor, & vista dos niveis 72 con-
sumo mensal, 8 formacio ds l'es
econdémicos, encaminhando - sugas:oes

o 2. cjao 6rgéo de compra.
e Patri-|

SuBsecio V
Da Secdo do Pairiménio

. Art. 81. A Segio do. Patrim’nio,
| dirigida por um Chefe, compere:

a) tombar os bens moveis, :noveis
e semcventes, pertencentes a Fun-
dacdo; :

b) dar carga aos Orgdos da Funda-
cdo, do material permanente distvi=-
buido aos mesmos, procedendo & con=
'ferénc:'a da carga respectiva d.rante
a primeira quinzena do més de ja-
neiro, bem como téda vez gue e ve-
rificar mudanca na direcio de che-
fia désses orgéos; ?

¢) receber e transferir o maferial
destinado a reparos ou a nova ufili-
zacdo e recolher ao Almoxarifanc o
material inservivel;

trimoniais;

e) articular-se com o 6rgao GO
material visando a constante a'nali-
zacfo da carga distribuida;

) encaminhar & Chefia da D'vizao
provosta de contrato de msannfencao
para as maquinas e aparelhos:

g) mahnter registro, inclusive A¢ da-
‘cum'rn%(}s, plantas e localizagdas, ce
‘t.c-dos o8 bens imdvelis. % 28

Secio IIT
Da Divisdo de Pessoal
Suesegio I

Da Competéncia e Estruiura

| Art. 82. A Divisdo de Pessoal —
|D.P., dirigida por um Chefe, cabe
coordenar e executar as atividades de
cedastro- e movimentacdo, de vida
funcional e financeira e de paiticg
de pessoal. :

Art. 83. Ao Chefe da Divisao de
 Pessoal, compefe:

a) assessorar o Diretor do Depar-
tamento no tocante & Administ acio
de pesscal;

b) assinar as folhas de pagamento
do pessoal da Fundacio;

c) assinar carteiras profissionais e
funcionais;

d) prepor estabelecimento de eri-
térios de apuracAo de mérito e da
promocao; ;

e) elaporar e promover a execugio
de programas de treinamento para os
servidores da Fundagao;

d) manter um clavinculério stuati- -
| zado de todas as chaves dos bens pa-

SR
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/) arbitrar diarias, de conformida-Assisténcia ‘Social, providenciando o |vico da Fundacio e do plano edito-

de com as normas disciplinadoras da|seu recolhimento mensal;

matéria;

i) arquivar comprovantes de paga-

g) apostilar os atos referenres aos! mentos ou recolhimentos.

gervidores;

h) conceder férias;

i) conceder salario-familia aos ser-
vidores da Fundacio;

7)  homologar afasgamentos por
motivo de casamento, luto e servicos
obrigatérios por lei.

Art. 84. A estrutura da Divisio
€io Pessoal compreende:

I — Secdio de Cadastro Funcional;
II — Secao de Cadastrg Financeiro,

SussecAo IT
Dz Secdo de Cadastro Funcional

Art. 85, A Seciio de Cadastro
Funcional, dirigida por um Chsfe,
eompete: -

@) organizar e manter atualizado
© cadastro individual dos servidores
da Fundacio;
~ b) manter registro de fiancas e de
declaracoes de bens apresentadas pe-
los servidores, por ocasido da posse;

¢) fernecer atestados e declaracoes,
2 vista do assentamento individual,
mediante autorizacdo do Diretor da
Divisao; g

d) elaborar os expedientes necessd-
rics & admissdo e dispensa de pes-
soal, de acordo com instrucdes do
Dsipal'tamento de Administracdo Ge-
ral;

e) anctar as carteiras profissionais

SEcio IV
Da Secdo de Expediente e Arquivo

Art, 87. A Secao de Expediente e
Arquivo, dirigida por um Chefe, com-
pete: i

a) receber e anotar -documentos e
demais papéis, junta-los quando 16r o
caso, distribui-los e controlar sua tra-
mitacao;

b) numera;
déncia; i

€) numerar e agrupar, em devida
ordem, cbpia dos atcs expedidos, bem
como manter & coletanea dos atos
expedidos; -

d) receber, guardar e conservar, et
ordem, os processos, livros e demais
papéis que lhe foram entregues para
arquivamento, promovendo sua coor-
denacdo quando for conveniente;

e) atender a reclamacoes sdbre o
andamentg dos processos;

/) dar, no recinto da Secido, vista
dos processos mediante  autorizacéio
superior;

g) atender a requisicdes de proces-
50S, papéis, livros e documentfos ar-
quivados, sob sua guarda, mediante
autorizacdo do oOrgao interessado;

h) prestar informacoes relativas ao
andamento e Iccalizacdo de processos;

i) manter sigilo s6bre correspondén-
cia e atos oficiais; :

e expedir a correspon-

dos servidores, submetendo-as 20 Che-
fe da Divisdo do Pessoal, para assi-
natura;

/) elaborar as tabelas de saldrio de
pessoal; 3

g) contrplar ag concessées de férias
do pessoal; 4 :

h) emitir os competentes avisos de
férias;

1) emitir recibos de quitacfio de fé-
rias;

7) executar todo o expediente rela-
tivo & admissdo, contratacdo, desig-
macdo para funcdo em comizsio,
transferéncia, permuta, substituicio,
demiscdo, dispensa e requisicio de|
pessoal;

D estudar questées relativas acs di-
reitos, vantagens, deveres e resiunsa-
bilidade do pessoal e dar orientacho
s6bre ésses assuntos aos servidores
que 0 solicitarem;

m) efetuar o reerutamento e a se<|
"lecag de pesscal; |

n) manter, entre outros, os ravis-
tros de oeupantes de funcio em co-
missdo e de lotagio de pessoal dos
Departamentos;

0) expedir as guias de exames mé-
dicos a que devam se submeter os
servideres da Fundacio,

Sussegio II7 :
Da- Segdo de Cedastro Financeiro

j) organizar e manter em dia fi-
charios nominais de procedéncia, de
referéncia e numéricos, dos processos
autuados, para fins de informacio;

1) providenciar para que a enirega
de cyrespondénci ae processos se fa-
ca com rapidez e seguranca;

m) encaminhar para publicagdo no
Didrio Oficial da Unido, no Boietim
da P.D.F., no Boletim informativo
da Fundacao ou em jornais, atos da
FSSDF, quando houver determinacio
supericr; .

n) expedir certidées, & vista de des-
pacho da autoridade competente;

0) rever, periddicamsente, . os pro-
cessos e documentos arguivados, pro
pondo ao Chefe da Divisio g Jestina-
cdo conveniente; M

p) acompanhar ¢ andamento de
processos, adotando um sistema de
cobranca de prazos aconselhado pela
‘sua natureza e elabcrando, diaria-
mente, uma relacio sintética de sua
movimentacdo, - para
dos orgdos de direcéo.

SEcio V
Da Zeladorig

Art. 88. A Zeladoria, dirigida por
um Zelador, compete:

@) manter em perfeito funciona-
mento as instalacoes elétricas, telefd-

nicas e de protecdo contra incéndio; |

Art., 86. A Secdo de Cadastro. Fi-
nanceiro compete:

@) organizar e manter atualizada a
ficha financeira individual dos ser-
vidores da Fundacdo;

b) organizar ¢ arquivar as c-6pias
das folhas de pagamento; 3

¢) providenciar g matricula dos
‘empregados, nos 6rgidcs de previdén-
cia social;

d) controlar 0 recebhimento & a re-
messa de boletim de fregiiéncia, co-
Jigindo os dades sbbre as folhas de
pagamento e descontos obrigatérios;

e) proceder & averbacdop e 4 clas-
sificacdo de descontos em félha,
.exereendo a fiscalizacdo necessaria,
conferindo os valéres averbados ¢ ex-
pedindgge vias de oréditos correspon-
dentes aos deseemtos Butorizadss;

) expedir vias de recolhimen-
to de importadncias recebidas indevi-
dxmente; : .

¢) anotar a concessdio e alferacio
de saldrio-familia;

h) manter o registro de valdres
descontados pae » impésto de renda
e paia . de vidéncia ou

\\

b) manter um fichario de todos os
servidores da administracio ceatral
que ocupem funcdes em comissfo, com
a indicacdo do local de trabatho, te-
lefone, bem comg do respectivo cnde-
réco, para orientacio do publico:

¢) superintender o¢s servicos de
portaria;
d) providenciar a ligacio, trans-

feréncia, retirada e func
aparelhos telefénicos;

e) manter
sede e seus equipamentos e acessé-
rios; 5 :

7) fazer coletar o lixo de todas as
dependéncias do edificio e providen-
ciar o seu recolhimento,

SEC¢Ao VI
Deg Segdo de Documentacdo i

Art. 89. A Secdo de Documenta-
¢éo, diriglda por um Chefe, compete:

a) assistir d4os Departamentos na
organizacdo de documentos e material
| técnico informativo necessario ‘& di~
vulgacdo e comunicacdes puplizas;

b) coordenar e orientar a elabora-

ionamento de

conhecimento |

a limpeza do edificio

%0 ¢ pwblicago do Boiewup de S

rial de documentos téenicos da enti-
dade, transmitindo ao Setor Grafico
as instrucdes necessarias & sua con-
feccao e distribuicao;

¢) assessorar o planejamento e or-
ganizacdo de seminarios e outras for-
mas de reuniges, em funcéo dos pro-
gramas e atividades dos 6rgéos da
Fundacéo;

d) auxiliar o planejamento e a
producao de material audio-visual ne-
cessario aos programas e atividades
da Fundacao;

e) promover a obtencao de livros,
periodicos, mapas, filmes, gravacoes,
cartazes, desenhos e documentos téc-
nicos-cientificos.

Art, 90, A Secdo de Documentacio

|{compreende os- seguintes érgaos:

I — Biblioteca;

II — Setor Grafico.

Art. 91, A Biblioteca compete pro-
mover a obtencdo de livros, periodi-
cos, mapas, filmes, gravacoes, carta-
zes, desenhos e documentos técnico-
cientificos, mantendo-os franqueados
ao uso dos servidores e o6rgaos.

Art. 92. Ao Setor Grafico, dirigido
por um Chefe, ocmpete: B

a) promover a impressao do Bo-
letim Informativo da Fundacao, e dos
documentos, formularios ou outros
trabalhos de interésse da Entidade;

b) coordenar e acompanhar a im-
pressio de documentos e materiais
que devam ser confeccionados em es-
tabelecimentos graficos;.

¢) promover a distribuicio do Bo-
letim Informativo, dos documentos e
demais materiais impressos.

Secio VII
Do Servico de Tramsporte
SuUBsSECA0 I
Da Competéncia e Estrutura
Art. 93. Ao Servico de Transporte
— 8T, dirigido por um Chefe, com-
pete coordenar ¢ executar as ativida-
des de movimentacio, manutencéo,

|consertos e reparos dos veiculos da
| Entidade.

Art. 94. A estrutura do Servico de |

i4Transporte -— ST, compreende:
i

I — Setor de Transporte e Manu-
tencao;

II — Setor de Reparagéo
; Sussecio II
Do Setor de Transporte e Manutencéo

Art. 95. Ao Setor de Transporte e
Manutencdo, dirigido por um Chefe,
compete:

i) organizar as escalas de servi-
{¢co dos motoristas e veictlos;

b) expedir ordens de servico;

e)
veis, lubrificantes, pecas, acessorios, e
de servicos a serem executados;

d) manter registro da quilometra-
gem percorrida pelos veiculos,;

e) manter registro das lavagens e
lubrificacoes de cada veiculo;

f) controlar e fiscalizar a utiliza-
cao dos veiculos;

g) controlar, através das “Partes
Diarias”, o trabalho dos motoristas,
para o fim de pagamento de servico

lise ou confronto ecom .a quilometra-
gem percorrida;

h) manter registro de consumo
diario de combustiveis, providenecian-
do para que nio se esgote o salde em

deposito; L

#) fazer inspecao periédica aos
veiculos;

7) manter plantGes, sempre que as

necessidades do servigo o exigirem;

1) atuar prontamente em todos os
casos de acidentes com os veiculos,
tomando as providéncias necessarias;

m) conferir os processos de paga-
mento de aquisicio de combustiveis,
\de lubrificantes, pecas € acessorios;

T ap—

emitir requisicoes de combusti- |

extraordinario, procedendo & sua ana-}
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n) zelar pela perfeita ordem dos
documentos dos motoristas e dos vei=
culos;

0) tomar tédas as providéncias que
se fizerem necessarias, relativas & po-
sicdo - de pegas, pneus € & recupera=
cao de veiculos;

p) colaborar, através da Chefia
do Servico, com a Divisdo do Pessoal,
no exame dos motoristas a serem ad-
mitidos ou que devam prestar servi-
cos na Fundacao;

q) manter a chefia da Divisao

tuacéo do transporte da Fundacao;

)
o fichario dos veiculos, com especifi-
cacdo de todas ‘as suas caracteristi=
cas;

§) providenciar o licenciamento e
emplacamento dos veiculos, na época
oportuna.

éﬁBSEgﬂo IIT
Do Selor de Reparac¢do

Art. 96. ‘Ao Setor de Oficina Me-
canica, dirigida por um Chefe, com-
pete:

a) vistoriar periddicamente os vef-
culos;
b) zelar pelo perfeito funciona=-

/mento e aspecto de veiculos bem co-
mo todos os seus acessorios;

| e¢) -executar os consertos e reparos
]dos veiculos que se fizerem necessg-
|rios;

| @ zelar pelo ferramental ‘e equi-
pamento, e ‘inspecioné-los periodica=-
!mente;

' e) distribuir -ferramentas aos me-
'canicos, mediante controle; .

| 7> manter fichario de pecas esto-
cadas, novas e usadas, registrando a
isua aplicacdo em cada veiculo;

' g) manter fichdrio de pneus no-
vos e recondicionados, registrando o
|seu emprégo em cada veiculo;

{ h) manter permanentemente em
| perfeitas condicées ae funcionamento
(motores, equipamentos e acessorios de
|reserva;

i i) manter o registro atualizado
idas alteracoes com os veiculos e das
ipru\'idéncias' tomadas;

{ ) executar a  manutencio exclu-
siva dos veiculos da Fundacdo, nao
{permitindo servicos em .carros parti-
|eulares; C

{ 1) manter limpeza e ordem nas de=
|pendéncias da oficina mecaniea;

i m) manter estogue minimo de pe-~
icas ‘e pneus.

! Secio VIIT
|Do Servico de Obras e Conservacdo
| ‘Art. 97. Ao Servico de Obras e

Conservacao, dirigido por um Chefe,
tcompete:

[ a) manter cadastro das obras da
|Fundacao acompanhando e fiscalizan-
| _

do a execucdo das mesmas;

b) fornecer, de acérdo com as ne-
cessidades, o pessoal que o engenheiro
{solicitar para a fiscalizacio das obrag;

¢) executar os desenhos dos pro-
| jetos de construcdo, reparos e amplia-
cOes, cooperando na -elaboracdo de
desenhos para os demais Orgaos da
‘}Fundagéo;

d) manter

arquivo das plantas,
!projetos e outros documentos -de in-
\terésse do servico e providenciar &
{su® reproducao;

e) executar obras da Fundacfo,
quando forem determinadas pela Ad-
{ministragao; .

1

permanentemente informada da si= -

organizar e manter atualizade
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# executar servicos de manuten-
edo, conservacao e reparos dos 1mo-
veis da Fundacao;

g) opinar soObre -especificacoes,
quantidade e qualidade dos materiais
de construcao que se facam necessa-
rios; s

k) manter atualizado o sistema de
apropriacao de custos das obras e re-
paros que executar, fornecendo a4 Ad-
ministracdo, periodicamente, resumo
dos mesmos;

-i) confrolar o estoque e a movi-
mentacdo de todo e qualquer mate-
vial de construcao utilizado em obras
da Fundacdo, podendo para tanto
manter depésxto nas obras em anda-
mento;

7) providenciar a confeccdo, re-
forma ou recupexagao de movels e
utensilios.

Pardgrafo tnico, Integrardo a or-
ganizacao ‘'do Servico de Obras e Con-
servacao duas turmas, sob a respon-
sabilidade de um Chefe.

SECAO IX

Da Comissdo Permanente de

Licitacoes 2

Art. 98. A Comissdo Permanente

de Llcxtagoes é o oOrgéo encarregado

de proceder a abertura das proposfas

dos concorrentes e -ao julgamento das
mesmas.

Art, 99. A Comissao Permanente
de Licitacdo é presidida pelo Diretor
do Departamente de ‘Administracao
Geral e composta. pelos seguintes
membros:

— Chefe da Contadoria;

— Chefe da Divisdo de Material e
Patrimonio.

Art. 100. A Comissio sera assistida
pelo Chefe da Secéo de Compras
a- quem incumbe:

@) preparar os mapas de concor-
réncia ou coleta de precos;

b) comunicar eo Presidente da Co-
missdp as licitacées marcadas.

Art. 101. As propostas serdo aber-
tas em dia e hora préviamente anun-
ciadas e sera permitida a presenca
- dos fornecedores no ato da abertura.

Art. 102. Das decisdes da Comis-
820 Permanente de LicitacAo cabe re-
curso ao Presidente da Fundacéo.

capiTULO VII

Do Departamento de Administracdo
- Financeira

SECAO I
Da Competéncia e Estrutura

Art, 103. O Departamento de Ad-
ministracao Financeira, dirigido por
um Diretor é o 6rgio incumbido de
coordenar, orientar e executar ati-
vidades relamonadas a auditoria in-
terna, contabilidade e tesourarlg.

Art, 104, O Departamento de Ad-
ministracdo Financeira compreende os
seguintes orgaos:

— Contadoria
— Tesouraria

sECi0’ 11 -
Da_Contadoria
SUBSECAO I :
Da Competéncia e Estrutura

Art, 105. A Contadoria, dirigida
por um chefe, compete a coordenagao
e execuqao das atividades concernen-
tes & -escrituracdo dos atos e fatos
da administraco financeira, orca-

mentaria e patrimonial da Fundacao.|

Art, 106. A Contadoria se compde
dos seguintes orgaos:

I — Segédc de Empenho e Liguida-
cho; .

II — B8eglc de Classificagio e Re-
ghebros,

e
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SUBSECAOD I

Da Secio de Empenho e Liquidacdo

Art. 107. A Secéo de Empenho & Li-
quidagio compete:

a) registrar o empenho das despe-
sas da Fundacao;

b) acompanhar a execuclio orga-
mentaria da fase de empenho;

¢) propor, no inicio de cada exerci-
cio financeiro, a emissdo de empe-
nhos globais ou por estimativa de
despesas a conta das dotagées orca-=
mentarias que comportem ésse regi-
me;

d) examinar, conferir e instruir os
processos de pagamento, impugnan-
do-os quando nao estiverem revesti-
dos das formalidades legais;

e) controlar os cronogramas de pa-
gamentos;

) controlar os prazos de aplicacdo
dos adiantamentos e a utilizacdo de
fundos rotativos, bem comao examinar
as comprovacoes e propor medidas
disciplinares e sancdes legaig contra
05 responsaveis;

g) apurar as contas dos responsé-
veis por bens e valores;

_h) informar imediatamente aos 6r-
gaos interessados, a insuficiéncia de
dotacdes orcamentarias e .créditos;

i) manter o registro atualizado dos
contratos que determinem rendas ou
acarretem onus para 0s
Fundacio;

4) -comunicar, imediatamente, a0
chefe da Contadoria, a existéncia de
qualquer diferenga encontrada nas
p estacdes de contas, sob pena de
responder, o chefe da secdo, solida-
riamente com o responsavel pelas
pelas omissoes;

1) manter colaboracido estreita com
a Assessoria de Planejamento, fer-
necendo-lhe os elementos necessarios
a analise da execucdo orcamentaria;

m) elaborar e apresentar ao Che-
f2 da Contadoria, no prazo méxiino
de trinta dias, decorridos da data de
publicacdo do decreto de aprovacao
do orcamento da Fundacio, antepro-
jeto de instrucio dispondc stébre a
programacao financeira para o exer-
cicio, considerando 0 cronogramg de
pagamento estabelecido pelo Govérno
do Distrito Federal;

n) emitir autorizacdo de pagamen-
to, quando autorizada, encaminhan-
dec-a a Tesouraria,

Art. 108. A Secho de Classificacdo
e Registro compete:

a) escriturar, sintética e analiti-
camente, em todas as suas fases, os
lancamentos relativos as operacdes
contabeis, visando a demonstrar a re-
ceita, a despesa, e as variacdoes pa-
trimoniais;

b) organizar, mensalmente os bha-
lancetess das contas financeiras;

c¢) elaborar, na época prépria,oba-
lanco geral e a prestacio de contas,
observadas as normas legais;

d) elaborar, diariamente, .em coor=
denacido com a Tesouraria, o Boletim
sintético do balancete de caixa, no
qual deverdo ser evidenciadas as dis-
ponibilidades em espécie e os depo-
sitos bancarios;

e) manter o controle-dos depdzitos
¢ retiradas bancarias, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos
de contas correntes, conciliando- -08,
bem como propondo as providéncias
que se fizerem necessariag para O
eventual acérto;

) registrar as fiancas dos funcio-
narios sujeitos as mesmas e contro-
lar sua liquidacio ou renovaciao;

g) opinar sobre a devolugao de fi-
ancas, caucdes e depositos;

h) proceder, periddicamente, em
data incerta, ou segundo instrugdes.pr

cofres: da !

superiores, & verificaco dos valbres
contabeis £ dos bens escriturados e
existentes;

i) elaborar, quando solicitada, pro-
posta para abertma de créditos adi-
ClOnalS

4). controlar os materiais em =2sto-
que no Almoxarifado, procedendo,
peribdicaments, #m data incerta, &
verificacdo dos valores contabeis e
dos hens existentes, segundo critérios

de amostragem;

1) inventaria - a final do exercicio
financeiro, ou por cessdo de gestao,
03 bens sob jes ponsablhdade de ters
ceiros,

SECAO IIT
Da Tesouraria

Art. 109. A ‘Tesouraria, dirigida por
um Chefe, compete:

&) receber ¢ movimentar
da Fundacao;

b) emitir cheques e efetuar paga-
mentos, quando devidamente aufori-
zados;

¢) efetuar pagamento em morda
corrente, dezde que haja o encaixe
suficiente e a autorizacdo compe-
tente;

d) - manter o registro das contas e
depositos hancarics em nome da
Fundacdo, fornecendo & Contadoria
itodos o0s elementos necessarios wos
' respectivos controéles;

. e) manter um fichario de firmas
dos fornecedores e seus procuradores,
bem como de todos aquéles que rece-
bem pagamentos pela Fundacdo, as-
sim como de celtxdoes negativas so-
bre titulos;

1) 1'eg1strar, em sistema pr.(’)prio,
simples e adeq+.do, o séu movimen-

valores

latorio & Contadoria, anexando 08
rsepectivos comprovantes;

g) zelar pela boa gualda. e seguran-
ca do numerario, titulos, documentos
e valores pertencentes a Fundacgao ou
a- ela entregues;

h) propor normas regiladoras da
movimentacdo de fundos, fixando as |
formalidades e requisitos exigiveis na
execu¢ao dos pagamentos € recebi-
mentos, assim como na -apresentacac
da correspondente documentacéo;

i) supervisionar e controlar a pres=-

cargos que a exigirem, mediame;prg-
posta a ser submetida & apreciacio
superior.

TITULO T
Das atribuicoes do Pessoal

Art. 110. Aos Diretores de Depar-
tamento, além de suas ‘atribuicdes
préprias, compete: .

a) exercer a direcdo geral € a coor-
denacdo das atividades do o6rgdo gue
lhe é subordinado; ¢

b) aprovar os planos de trabalho
dos orgaos que lhe sado supordinados;

¢) proferir despachos decisorios de
sua competéncia e interlocutérios, em
processos cuja decisdo cabe i Dire-
cao Executiva; ’

d) despachar diretamente
chefes imediatos;

e) baixar os atos

cee

com 0S8

‘normativos que

| se fizerem mnecessarios para coniple=

mentar os atos superiores reiativos a
rotina de trahalho, e instructes para
execucao dos programas afetos ao
Departamento respectivo;

f) assinar o expediente do ¢rgdo
sob sua chefia; -

g) aprovar a escala de férias dos
servidores que lhes sfo subordinados;

h) elogiar os servidores seus subor-
dinados, impor-lhes penas disciplina--
res, propondo a Diretoria Executiva a
Impoesicao daquelas cuja aplicacdo ex-
ceda sua alcada;

#) participar das reuniées do CTA e

Ppropor a sua convocagio guando hou-

to diario, do qual devera remeter re- |

tacdo de fianca para o exercicio dos '

'ver assunto de  importdncia a ser

discutido;

7) opinar sébre os assuntos 1efe~
rentes a competéncia do o¢rgao =ob
sua chefia}

1) reunir, pelo ngenos wma vez por
més, os chefes dos orgics sob siua di-
recio, para ceordenacdo de suas atie
vidades e exame de assunios de ine
| terésse geral désses Orgaos;

m) gutorizar a remocédo de servide-~
dores de um para outro dos 6rgaos
que lhe s@o subordinados;

7) indiear & -Diretoria Execuiiva s
sgrvidores a serem designedos con.o

| seus substitutos eventuais e propor=

lhe a sua dispensa;

0) indicar & Diretoria Executiva os
servidores a serem designados como
Chefes dos oOrgaos que lhe sao su=
bordigados e propor a sua dispsn:a;

Pp) propor a concessdo de Juda ds
custo e diarias aos servidoves, seus
]subordmados na forma das mstru-
coes de servico sobre a matéria-

@) propor a Diretoria Executiva a
instauracao de sindicAncia e de -
glifrites administrativos;

T) visar as requisicéss do maferial
necessario a atividade do argao
sua direcao;

8) solicitar ao Departamento de
Administracao Geral a realizacdo dos
trabalhos de conservac2o e reparo das
dependéncias ocupadas pelos o6rgaos
sob sua -chefia, bem como das insta-
:aq’wes e equipamentes nslas existen<
tes;

t) solicitar ou propor, Diretoria
Executiva, as providéncias fora de sua
alcada, conducentes & efsiivacio das
atribuicoes dos 6rgacs sob sua chetia
¢ ao aperfeicoamento de seus seivie
QOB

u) comunicar a autoridade a gue
se subordina irregularid:des wve:ifica=
' das;

V) apresentar na época propria, a
programacho do trabalho do érefio
que dirige.

Art. 111. Aos Chefes ds Divizdes,
|do Servicos de Secoes de Sefores a
demais unidades da Diretoria Kxe=
i eutiva, compete:

@) assinar o
sob sua chefia, :

b) submeter 4 consideracis do Di-
retor ou chefe a que se subordiram os
assuntos pertinentes ao o,r2ios que
chefiam e sujeitos a decisio da ci-
tada autoridade, prestar-!he contes do
cumprimento de suas determinacoes @
cientificid-la do andaménto dos ser=

expedienie do 6rgi

vicos;

c) opmar sbbre os assuntos refe«
rentes a area de competéncia do orgio
sob sua chefia:

d) comparecer s reun-Ges para que
forem convocados pelo Diretor ou
chefe a que se subordinam:

€). promovel a coordenacio das atis
vidades do 6rgéo que chefiam, com ag
dos.demais 6rgaos;

F) decidir, no limite de sua alcada,
sobre matéria atinente 3 area de com=
peténcia do 6rgio que chefiam:

g) expedir instrucdes regulando,
no limite de sya competéncia, as atie
vidades do 6rgéo que ch°fn»n'

h) controlar o - cumprimento dos
planes de trabalho, na- parte pertie
nente ao 6rgao sob sua chefia, fore
necendo aos 6rgaos superiores as ine
formacoes necessarias cobre a sua
execucao;

i) distribuir servico entre 0s servie
dores que lhe sdo diretamente subore
dinados;

) propor ao Diretor ou chefe a
que se subordinam, a prorrogacin da
horario normal de trabalho dos servie
;iores lotados no orgﬁo s0b sua ches
ia;

1) organizar a escala de férias dos
servidores que lhes sao subordinades;

m) conceder férias aos servidores
que lhes sdo subordinados, cbservan-
do a escala de férias aprovada peig
Diretor do Departamento respectivo;

500
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e e e e

n) comunicar ao Direftor ou chefe

& que se subordinam irregularidades
-que se verificarem no

exerciclo de
guas funcoes;

0) controlar a frequéncia dP seus
servidores subordinados;

p) indi¢ar ao seu superior hlela1-
quico os servidores a serem esigna-
dos como seus substitutos eveniuais e
propor-lhe a sua dispensa. i

Art. 112. A Secretaria dos Orgacs
Colegiados compete:

@) layrar em livro proprio as atas
das reunidoes do Conselho Deliberati-
vo € do Conselho Fiscal, mantendo-as
devidamente em dia;

hy nreparar os expedientss para a$
reunioes;

¢y lazer chegar as méos dos senho-
res membros do Consetho Delibera-
tivo e do Conselho Fiscal a convora-
¢a0 para as reunioes, com a pauta dos

assuntos a discutir; 2

d) fazer chegar 4s maos dos senho-
res membros do Conselho Daliberati-
vo e do Conselho Fiscal, os papéis e
processos que devameser - estudados,
examinados ou relatados:

€) registrar a frequenma dos ccn-
selheiros as reunides;

f) manter arquivo de téda a legisla-
clo e jurisprudéncia que possa mte-
ressar direta .ou indiretarente aos|
Conselhos: |

¢) manter-os anais dos Orgaos co- |
legiados em condicoes de serem con-
sultados a qualguer momento:

h) manter sigilo absoluio ‘s6bre 0s
processos ainda pendentes dz julga-
mento e os ja julgados: |

i) providenciar o traba’ho datilo- [
grafico dos pareceres, relatérios e atas,
distribuindo- copias, depms de apxova-l
das, aos membros dos érgios colegia-

08

J> ter sob sua guarda e responsabi-
Ndade todos os processos, livros e do-
cumentos dos orgdos colegiacos:

1) encaminhar os pedidos de dili-
ﬁ;xcias, requeriméentos e pareceres as

etor Executivo da TFundacio e
acompanhar o seu andamento;

m) lavrar os térmos de posse do
Presidente e demais membros do Con-
.ellho Deliberativo e do Conselhs Fis-
oa

'n) assinar 8,8 requlsu;oes ou rece-
bimentos de materials necessarios ans
servicos:

0) prestar aos Presidentes de am-

os Conselhos a asisténcia aue se

fzer necessaria ao desempenho  de.

suas funcoes burocraticas:

p) exercer as demais atividadzs de
administracdo geral, indispensaveis ao
leno funcionamento do Conselho De-
herativo. e do Conselho Fiscal ou que
orem atribuidas pelo Presidente.

Art. 113. Aos supervisores do Pro-
ma compete orientar, de modo. glo-
al, os Centros Comunitarios e og oér-
fd0s a éles subordinados, no tocan-
ao Plnejamento de seus programas,
rojetos e atividades, acompanhado,
erificando, e avaliando sua 2xecucao,
de acdrdo com as diretrizes fixadas
pela Assessoria de Planejamento,
Art. 114. Ao Chefe de Ceniro Co-
unitirio compete especiticamente
epresentar, quando designado pezio
ecretario de Servicos Sociaiz, esta
ecretaria junto a4 Administracdo Re-
ional, nos térmos da delegaciy gue
e fér atribuida pelo referido titular,
Paragrafo nico. Os Chefes dos
gentros Comunitarios de Planaltina e
razlandia além das suas atribuicées

normais, desempenharfo as func¢des

- atribuidas ao Servico de Atendimento

® Encaminhamento de Casos, cabendo
inda ao primeiro o desempenhn das

ncoes atribuidas aos Setores de Ad-
ministracio dos Centros Comunifg-
rios .,

Art. 115. Compete aos senxdmrs da
Fundacio:

@) cumprir, com zélo e pontuali-
dade, seus deveres e as ordens de seus
superiores hierarquicos;

&
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b) proceder com discricio e corte-
sia, no exercicio de suas funcoes;

¢) usar adeguadamente os bens da
Fundacdo, visando ao seu melhor
aproveltamento e perfeh conserva-
cao;

d) sugerir a seu clafe imediato as
prov1dénc1as que julgym ufeis & efe-
tivacdo dos Tins da  *undacdo e ao
aperfeicoaménto dos ruspetivos servi-
Gos;

e) levar ao conhecimentdo do chefe
‘imediato as irregularidade de que fi-
verem ciéncia, em razdo das fungées

-

que exercam;

/) comunicar ao chefe unecha&o e a
Divisao do Pessoal quando nfo lhe seja
possivel comparecer ‘ao servico, de-

vrlarando o motivo dessa impossibili- |

}dade e justificando-sé nos térmos das
disposi¢cdes que regulam o assunto.

TITULO VIIT
Das Substituicdes °

Art. 116. Serfdo substituidos, auto-
| maticamente, em seus impedimentos
eventuais ou temporarios:

I — O Diretor Executivo, sucessiva-
mente pelo Diretor do DAC e pelo
Diretor do DCE; "

If — Os Diretores de Departamen-
to, Chefes de Divisdo, de Coordena-
cdo e demais chefes por um dos Che-
fes imediatamente subordinados, indi-
cados pela autorida-e substituida.

TiTULO IX

Da Delegacao de Comp2téncia

Art. 117. Ao Presidente da Funda-
cdo, Diretor Executivo, Diretores de
Departamentos e Chefes de Divis6es é
permitido delecar competéncia, nos
casos em que néo haja proibicdo ex-
| pressa.

TITULO X

Das Disposicoes Gerais e Transitorias |

Art. 118. Os atos referentes a pes-
soal ser@o publicados no Boletim da
Fundacio.

Art. 119. Serado chefiadas por as-
sistentes sociais diplomados, as nuni-
dades téenicas inteorantes da estrutu-
ra da Diretoria ¥xecutiva. cujas fun-
rfes sio inerentes co exercicio da pro-
fissdo do servico scecial, compreenden-
do:

a) na Assessoria de Planejamento,
0s cargos de Assessor — Chefe e o de
Chefe .de Servico de Planejamento e
Controle;

b) no Departamento de Acdo Co-
munitaria, o titular do Departamento
e todos os careos de chefia, & excerdo
da Chefia da Divisio de Téenicas Au-
xiliares e respectivas seco2s:

‘¢)'no Departamento de Campos Es-
foecia]izados. o respectivo titular e to-
dos os demais careos, & excecho des
Administradores dos Lares Es'-olas e
do Lar do Menor.

Art. 120. As Funcges ema Comissdo
da Tundacédo do Servico Social do Dis-
trito FPederal teran os mesmos valores
dos fixados por ato do Prefeito do
Distrito Federal.

Art. 121. As atividades d4a Funda-
cAo do Servico Social do Distrito Fe-
deral serdao atendidas por pessoal su-
jeitd ao regime da Consolidacio das
Leis do Trabalho e a legislacio espe-
cial relativa-ao pessoal dos 6rgaos des-
centralizados do Distrito Federal ou
por nessoal pertencente ao Quadro
Provisério -do Distrito Federal, caben-
do ac Prefeito, por proposta do Con-
selho Deliberativo, avnrovar as tabelas
de emprégo da entidade e o respec-
tivo nivel das funcoes em Comissao.

Art. 122. Promovera a Fundacédo a
revisdo do Plano de Contas em vigor,
objetivando adapta-lo & nova estru-
tura administrativa e is n2cessidades
‘de analise do Orcamento-Programa,
observados os preceitos da ILei 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 123 — fste Regimento entrard
em vigor a partir da data de sua apro-
vacao.
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Chefe do Servco de Assisténcia ao| 1 |

Menor através da familia .... 58 | 1 | 7
Chefe do Servico de Assisténcia Ro | {

Menor em instituicoes . .. 59 | i § | 7
' Administrader do Conjunto de La-| ! |

TES-EROOIAS. - .. ihe ey s ' 62 | 2 | FC -12
Administrador do Lar do Menor . | 61§ unico | T | 12
Chefe da Divisao do servigo. Social | !
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Médico-Banitariey  ...c.v. cvanes | 64-65 i 1 | 5
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Chefe do Servico Social do Tlaba—\ I
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Chefe do Servico Social Habitacio- L | \
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Diretor do Departamento de Admi- -3
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Chefe da Zeladoria do Edificio Sede’ 33 1 1 14
Chefe dg Secao de Documeniacao .| 89 | 1 9
Chefe do Setor Grafico ... ......:. | 92 t 1 i 12
Chefe do Servico de Transporie ..| 93 [ 1 | g
Chefe do Setor de Transporte e Ma-- { i

TR ETIGERE L, o v ch o e s e S s a5 i 1 { 19
Chefe do Setor de Reparagdd ......| 96 | 3 | 12
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| Quanti- | oo POLICIA DO DISTRITO FE’DERAL
DENOMINACAO | Artigo <-4 -Stmbolo - 3
£ ! i dade ! PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 1987
1 } £ = :
e > [T 7= | O Chefe de Policia do Distrito Fe- 30 de agosto de 1968, publicado 10
Chete do Servico de Obras e Conser-| ‘; b Ao o B B I};‘e D T G0 Skt 05
i % i
me\grcég RS T g R ok 9 mers 518, de 30 de agdsto de 1966,1 N¢ 15 — Dispensar Valdimir Félix
0 partamento de mx—i ¥esolve: da Silva, Agente Auxiliar de Policia
nistraco Financeira ...........| 103 L4 4 e : : “A” mivel 14, matricula ‘n? 2.0985.206,
Chetfe da Contadoria ....cesceveenes ‘ 105 i { 6 'N¢ 14 -— Designar Raimundo Ca-,da tuncao gzauﬁcada, de Chefe da
Chefe da Secdo de Empenio e Li-| i pistranpg Ferreira Nobre, Agente Au- | Secio de Assistencia Social da Dele=
RACR, s sy o s v e Tt { 107 i | 9 xiliar de Policia %A, nivel 14, ma-,gacia. de Servigos ‘Socials, simbole 2-F,
Chefe da Secao de Ciasslfxcacao e “ftricula n? 2.095.695, para exercer a |criada pelo. Decreto “N’’ n? 518, de
BB, it e v ey S e o i 108 1 g funcao gratificada de Chefe da Se-|30 de agdsto de 1968, publicado 1o
Chefe da TesOUraria  ....esvreeessss l 109 il 8 ‘cio de Assisténcia Social, da Dele- | D. 0. de 31.8.66 — Luiz Soares dos
s { ‘ gacia de Servigos Sociais, simbolo 2-F | Santos Neto, Cel., Chefe de Policia,
criada pelo Decrete “N” n? 518, deem exercicio.
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ARQUIVOS

MINISTERIO DA JUSTICA: | 8
E-NEGOCIOS INTERITORES -

A # Repositécio de doutrinas, decisSes administrativas,
2 pareceres, acoérddos dos tribunais judiciarios, elabo»
racdo legislativa, legislagdo, acompanhado “de indices

analitico e alfabético. Publicagio trimestral, -~ -

_ = Preco: Cr$ 300
‘ : Niimeros afrasados: O Departamento de Imprensa Nacional

tem & venda a colecio de ARQUIVOS desde 1943, e '
exceto os admeros 1 e 16, ja esgotados |
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A VENDA
~ Na Guanabara
Segio de Vendas: Av. Rodrigues Alves, 1
Agéncia 1: Ministério da Fazenda
Abndm a pedidos pelo Servico de Reembdlso Postal
: Em Brasilia
Na sede do D.I.N

* SISTEMA TRIBUT ARIO NACIONAL

“ LEI N° 5.172 — 25-10-1966
DIVULGACAO N° 977

'PRECO CR$ 250

" A Venda:
Na Guanabara s
Agéncxa I: Ministério da Fazenda
Beclio de Vendas: Av, Rodrigues Alves, T i v
'Atenda-u “ pedidos pelo ‘Servigo de Reembolso Postal &
Em Brasilia o B
Na sede do DIN




