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PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 37.132, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016(*)
Dispde sobre o remanejamento da unidade que especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, inciso VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° A estrutura, o acervo documental, as competéncias regimentais e os servidores lotados
na Subsecretaria do Sistema Penitenciario da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do
Distrito Federal ficam transferidos para a Secretaria da Seguranca Publica e da Paz Social do
Distrito Federal.
Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo da Subsecretaria do Sistema Penitenciario da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal ficam remanejados para a
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social do Distrito Federal, mantidos os
atuais ocupantes.
Art. 2° O Conselho Penitencidrio do Distrito Federal passa a integrar a estrutura da Se-
cretaria de Seguranga Publica e Paz Social do Distrito Federal.

Paragrafo tnico. Cabe a Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal e a Secretaria
de Seguranca Publica e Paz Social do Distrito Federal realizarem, em até 60 dias, todos os
ajustes necessarios a transferéncia do Conselho Penitenciario do Distrito Federal da Se-
cretaria de Justica e Cidadania para a Secretaria de Seguranga Publica e Paz Social.
Art. 3° A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso fica vinculada a Secretaria de Se-
guranca Publica e Paz Social do Distrito Federal.
Art. 4° Cabe a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social do Distrito Federal a
gestdo do Fundo Penitenciario do Distrito Federal.
Art. 5° As transferéncias da estrutura, do acervo documental, das competéncias regimentais
e dos servidores lotados da Subsecretaria do Sistema Penitencidrio da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal para a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Paz Social do Distrito Federal decorrem de reestruturagdo e ndo acarretam aumento de
despesas.
Art. 6° A Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Distrito Federal
adotara as providéncias necessarias a transposi¢do das dotagdes or¢amentarias.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2016.

128° da Republica e 56° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

(*) Republicado por ter sido encaminhado por incorre¢do no original, publicado na Edigao
Extra n® 03, de 23 de fevereiro de 2016.

DECRETO N° 37.133, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 14.452.800,00 (quatorze milhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois mil e oitocentos reais) para refor¢o de dotagdes orgamentarias consignadas
no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, I, "b", ¢ II, da Lei
n® 5.601, de 30 de dezembro de 2015, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ¢ o que consta dos
processos n°s 070.000.125/2016, 401.000.030/2016 e 112.000.354/2016, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, a diversas unidades or¢amentarias, crédito suplementar no valor de R$
14.452.800,00 (quatorze milhdes, quatrocentos e cinquenta ¢ dois mil e oitocentos reais),
para atender as programagdes orcamentarias indicadas nos anexos II e III.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 11, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso de arrecadagdo proveniente da
aplicacdo financeira do Convénio n® 306/2014-Ministério da Justiga-Defensoria Publica do
DF, e de recursos dos Convénios n® 795520/2013-Ministério do Desenvolvimento Agrario-
SEAGRI, e n° 62/2015-TERRACAP/NOVACAP.
Art. 3° Em fun¢@o do disposto no art. 2°, as receitas do Fundo de Apoio ao Aparelhamento
da Defensoria Publica do DF - PROJUR, da Secretaria de Estado da Agricultura, Abas-
tecimento e Desenvolvimento Rural, e da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil - NOVACAP, ficam acrescidas na forma do anexo I.
Art. 4° As despesas decorrentes do art. 3° do presente decreto serdo ajustadas ao valor da
efetiva e correspondente arrecadagdo, devendo a unidade orgamentaria proceder, ao final do
exercicio, a reversdo ou o cancelamento da diferenca empenhada.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2016
128° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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ANEXO 1 RECEITA RS 1,00
. - 99 | 44.90.52 0 132 4.000.000
CREDITO SUPLEMENTAR ORCAMENTO FISCAL
i 4.000.000
SUPLEMENTACAO DA RECEITA
190201/19201 22201 COMPANHIA 10.450.000
RECURSOS DE TODAS AS FONTES URBANIZADORA DA NOVA
_ CAPITAL DO BRASIL -
ESPECIFICACAO NATUREZA [FONTE |TESOURO |OUTRAS FONTES TOTAL NOVACAP
SECRETARIA DE ESTADO DA 2471.99.00 | 132 4.000.000 15.451.6210.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E URBANIZACAO
DESENVOLVIMENTO RURAL
4000000 Ref. 011322 8111  EXECUCAO DE OBRAS DE
URBANIZAGAO--DISTRITO
COMPANHIA URBANIZADORA DA 1762.99.00 231 10.450.000 FEDERAL
NOVA CAPITAL DO BRASIL -
NOVACAP 99 44.90.51 0 231 10.450.000
10.450.000 10.450.000
FUNDO DE APOIO AO 1325.01.50 121 2.800 2016AC00036 TOTAL 14.450.000
APARELHAMENTO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL -
PROJUR
‘ ‘ 2.800 o DECRETO N’ 37.134, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016 )
T T YR Dispde sobre o Sistema de Bicicletas Compartilhadas no ambito do Distrito Federal, e da
- outras _providéncias. o
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
artigo 100, inciso VII, combinado com o §2° do art. 335, ambos da Lei Organica do Distrito
Federal, e considerando o disposto nas Leis Distritais n® 3.885, de 7 de julho de 2006, n°
4397, de 27 de agosto de 2009 e n° 4.566, de 4 de maio de 2011, ¢ ainda a Lei Federal n°
ANEXO Il DESPESA R$ 1,00 12.587, de 03 de janeiro de 2012, DECRETA:
. Art. 19O Sistema de Bicicletas Compartilhadas passa a ser regido por este Decreto.
EXCESSO DE ARRECADACAO ORCAMENTO FISCAL Art. 2° Sdo objetivos do Sistema:
I - aumentar a oferta de op¢des de transporte ndo motorizado
SUPLEMENTACAO II - facilitar a autonomia no deslocamento urbano
III - aumentar o alcance aos transportes de massa a partir do estimulo a integragdo modal
RECURSOS DE TODAS AS FONTES IV - incentivar o uso das bicicletas reduzindo as despesas dos usuéarios com desloca-
mentos
_ V - aumentar a acessibilidade urbana
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL VI - reduzir o numero de Congestionamentos
440905/44905 48901 FUNDO DE APOIO AO 2.800 ¥HI _nggll}?ggraaﬂqlﬂgﬁﬁa%% Ergn:itoe
gg?g%gg&%%g%%ﬁ Do IX - estimular atividades de lazer. . . o
DISTRITO FEDERAL - PROJUR Paragrafo unico. Entende-se por Sistema de Bicicletas Compartilhadas a possibilidade de
retirada de bicicletas em uma estacdo e de devolugdo em outra, viabilizando, assim, o
03.122.6211.3030 MODERNIZACAO E transporte ponto-a-ponto por tra¢do humana, a fim de viabilizar a ampliagdo do transporte
REAPARELHAMENTO DA nao motorizado no Distrito Federal. . . .
DPDF Art. 3° O Sistema de Bicicletas Compartilhadas deve ser gerido pela Secretaria de Estado de
Mobilidade, podendo ser explorado direta ou indiretamente. = N
Ref. 011037 9629 MODERNIZACAO E Paragrafo unico. O Sistema de Bicicleta Compartilhadas ja_implantado na Regido Ad-
REAPARELHAMENTO DA ministrativa do Plano Piloto passa a ser gerido pela Secrefaria de Estado de Mobilidade,
DPDF--DISTRITO FEDERAL devendo adotar as providéncias legais para continuidade do sistema.
Art. 4° Para desenvolvimento do Sistema de Bicicletas Compartilhadas deverdo ser adotadas
99 | 33.90.93 0 121 2.800 acdes que incentivem, o uso de bicicletas e promovam alta rotatividade em sua utilizagao,
5800 com o fito de maximizar o acesso de pessoas beneficiadas com o Sistema.
. Art, 5° Compete a_Secretaria de Estado de Mobilidade: ) o
TOTGAC00036 TOTAL 5500 I - instituir a Comissdo Especial de Selecdo Publica para expansdo do Sistema de Bicicletas
i Compartilhadas, a qual cabera a elaboracdo do_respectivo edital de selecdo.
IT - representar o Distrito Federal na celebragdo de convénios, ajustes, acordos ou outros
instrumentos congéneres necessarios para o cumprimento do alspostp neste decreto, con-
dicionada a prévia selecdo piblica entre os interessados na apresentagdo de propostas para a
ANEXO I DESPESA RS 1,00 expansdo do Sistema de Bicicletas Compartilhadas.

CRED. SUPLEMENTAR TRANSFERENCIA DE CONVENIOS

ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
210101/00001 14101 SECRETARIA DE ESTADO 4.000.000

20.631.6208.3467

Ref. 010409 9580

DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS-
ESTRUTURACAO DE
ASSENTAMENTOS DO DF E
RIDE-DISTRITO FEDERAL

IIT - realizar a supervisdo técnica referente a execugdo do Sistema de que trata este de-
creto.
IV - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do Sistema de Bicicletas Compartilhadas.
1° O Secretario de Estado de Mobilidade designard os membros da Comissdo Especial de
elecdo Publica de que trata o inciso I. o ) o
§2° O edital de selecdo publica deverd conter os requisitos € as especificagdes técnicas
necessarias para a participacdo dos interessados, garantindo tratamento isondmico e a selegdo
da proposta mais vantajosa para a_administragao, devendo ser formulado com base nas
avaliacoes do Sistema instalado na RA Plano Piloto desde maio de 2014.
3° Para fins do disposto nos incisos III e IV deste artigo, o Secretario de Estado de
obilidade podera designar comissdo especifica para acompanhamento da execucdo e su-
pervisdo técnica do Sistema de Bicicletas Compartilhadas. .
Art. 6° A Secretaria de Estado de Mobilidade, na condi¢do de gestora do Sistema de
Bicicletas Compartilhadas, nos termos do art. 3° deste Decreto, poderd, a seu critério ¢ a
qualquer momento, auditar e acompanhar a documentagdo contdbil e fiscal do vencedor da
selecao publica, com acesso total aos registros das transagdes relativas aos servigos pres-
tados, in¢cluindo a receita arrecadada com a tarifa e a publicidade. .
Art. 7° E vedada a concessdo de subsidios diretos ao vencedor da selecdo publica, res-
ponsavel pela expansdo do Sistema de Bicicletas Compartilhadas.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° Revo%im—se as disposi¢des em contrarios, em especial o Decreto n® 35.267, de 26 de

marco de 20 . .
Brasilia, 23 de fevereiro de 2016,
128° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS E DAS AGUAS

PLUVIAIS DA REGIAO INTEGRADA DO DISTRITO FEDERAL E GOIAS - ANEXO I DA RESOLUCAO N°01/2016
CORSAP-DF/GO ORCAMENTO - EXERCICIO DE 2016
RESOLUGCAO CORSAP-DF/GO N° 01, de 28 de janeiro de 2016. RECEITA PREVISTA

Assunto: Estima a Receita e Fixa a Despesa do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS
RESIDUOS SOLIDOS E DAS AGUAS PLUVIAIS DA REGIAO INTEGRADA DO DIS-
TRITO FEDERAL E GOIAS - CORSAP-DF/GO para o exercicio de 2016. Em RS 1,00

O Presidente do Consércio Publico de Manejo dos Residuos Solidos e das Aguas Pluviais da CODIGO VALOR
Regido Integrada do Distrito Federal e Goias - CORSAP-DF/GO, no uso de suas atribuigdes FONTE DE RECURSOS
legais e regimentais prevista no artigo 53 do Estatuto, considerando a deliberagdo e decisdo
da Assembleia Geral do Consorcio, de acordo com o inciso VII, do artigo 38 do Estatuto, Estado GO e DF Rateio 2016 1722.37.00 1.194.190
RESOLVE:

TITULO 1 Municipios Rateio 2016 1723.37.00 597.095
DISPOSICOES COMUNS

Capitulo 1
Art.1° Estimar a Receita e fixar a Despesa do Consorcio Pablico de Manejo dos Residuos
Solidos e das Aguas Pluviais da Regido Integrada do Distrito Federal e Goias - CORSAP- TOTAL 1.791.284
DF/GO, para o Exercicio Financeiro de 2016.
TITULO II DO ORCAMENTO DO CONSORCIO CAPITULO I DA ESTIMATIVA DA
RECEITA
Art. 2° A RECEITA ORCAMENTARIA, conforme a legislagio vigente e os Contratos de

Programa e de Rateio, celebrados com os entes federados membros do Consorcio, ¢ estimada DESPESA FIXADA
em R$ 1.791.284,00 (um milhdo, setecentos e noventa e um mil, duzentos e oitenta e quatro
reais). EmRS$
Art. 3° As receitas decorrentes da arrecadagdo de Repasses e Transferéncias, tributos, con- 1,00
tribui¢des e de outras receitas correntes e de capital, previstas na legislagdo vigente, sdo Custo
discriminadas por categoria econdmica, conforme anexos da Lei 4.320/64. Custo/ més /ano
_ CAPITULO I

DA FIXACAO DA DESPESA Segéo I Da Despesa Total 3.1.9.0. PESSOAL 18.555 222 .666
Art. 4° A DESPESA ORCAMENTARIA, no mesmo valor da Receita Or¢amentaria, ¢ fixada
em 1.791.284,00 (um milhdo, setecentos e noventa e um mil, duzentos e oitenta e quatro 3.3.9.0. CUSTEIO 114418 |1.373.018
reais). — ; —

Secao 11
Da Distribui¢io e Classificagdo da Despesa por Orgdo, Unidade Orgamentéria e Categoria 4:4.9.0. CAPITAL 16300 | 195.600
Economica TOTAL ORCAMENTARIO 149273 | 1.791.284

Art. 5° A despesa fixada, & conta de recursos previstos neste capitulo, apresenta-se por Orgdo
¢ Unidade orcamentaria, classificagdo funcional-programatica de Fungdo, Subfung¢io, Pro-
grama, Contas Orcamentarias de Atividades/Projetos, e, Categoria Econdmica até o nivel de
Elemento de Despesa, conforme desdobramentos nos moldes e na forma dos Anexos da Lei
Federal 4.320/64, e, correspondente codificagdo estabelecida pelas Portarias vigentes apli-
caveis da Secretaria do Tesouro Nacional vigentes, todos os anexos como partes integrantes
desta resolugdo.
Paradgrafo tinico. Durante a Execucdo Orgamentaria, fica autorizado o Superintendente, a
remanejar, transpor, ou transferir total ou parcialmente, as categorias de programacdo cons-
tante desta Resolugdo, até o nivel de Elemento de Despesa, a fim de ajustar a programagio 10 - Orgamento Fiscal
orcamentaria aprovada as competéncias e atribui¢des definidas para a unidade orgamentdria
em decorréncia das necessidades demandadas.
Secao III

Dos Créditos Adicionais
Art. 6° Fica o presidente do Consorcio Publico de Manejo dos Residuos Solidos ¢ das Aguas
Pluviais da Regido Integrada do Distrito Federal e Goias - CORSAP-DF/GO, respeitadas as
demais prescri¢des constitucionais e nos termos da Lei Federal 4.320/64, autorizado a abrir, 18000 - CORSAP-DF/GO
mediante Portaria, Créditos Adicionais Suplementares, nos seguintes casos:
I - Até o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do total do Orgamento de que trata
esta resolucdo, com a finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes constantes
nesta Lei, bem como, para promover ajustes de programagdo por insuficiéncias nas dotagdes
orcamentarias em decorréncia das atividades desenvolvidas e das necessidades demandadas,
mediante a utilizagdo de recursos provenientes da anulacdo parcial e/ou total de Dotagdes.
II - Ao superavit financeiro apurado no balango de 2015. 18001 - Superintendéncia do CORSAP-DF/GO
III - Recursos oriundos de convénios, contrato de repasse ou transferéncias dos poderes do
executivo federal, estadual ou municipal com destinagdo especifica.
IV - Ao excesso de arrecadag@o até o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do
total do Orgamento de que trata esta resolugdo.
V - Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal, autorizada a redistribui¢ao
destas dotagdes, nos termos do paragrafo Unico, artigo 66, da Lei n° 4.320, de 17 de margo Saneamento
de 1964. 17 Saneamento Basico 512 Bésico
Art. 7° O Superintendente publicara no sitio do Consorcio Piblico de Manejo dos Residuos Urbano
Solidos e das Aguas Pluviais da Regido Integrada do Distrito Federal ¢ Goias - CORSAP-
DF/GO o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD de que trata o paragrafo 2°, do artigo
2° da Lei 4.320/1964.

ANEXO II DA RESOLUCAO N° 01/2016
DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DO CORSAP DF/GO

Orgio

Unidade Or¢amentaria Responsavel

Fungéo Sub fungdo

Programa

CAPITULO III DISPOSICOES FINAIS
Secdo Unica
Art. 8° Esta Resolucdo produzird seus efeitos a partir da data de sua publicagdo no Diario 2067 Residuos Sélidos - Tratamento e Disposi¢ao Final
Oficial do Distrito Federal e do Estado de Goias.
Sala de Assembleia geral Consércio Publico de Manejo dos Residuos Sélidos e das Aguas
Pluviais da Regido Integrada do Distrito Federal e Goids - CORSAP-DF/GO, em 28 de Acio
janeiro de 2016.

RODRIGO SOBRAL ROLLEMBERG
Presidente do CORSAP-DF/GO
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ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL

14GR Gestao da Politica Regional de Residuos Solidos

REDUCAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

GND Localidade Beneficiaria ESPECIFICACAO REG[ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

280208/28208 21208 INSTITUTO DO MEIO 26.327
AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL - BRASILIA

CENTRO' AMBIENTAL

OESTE 28.846.0001.9033 FORMACAO DO
P/}TRIMONIO DO SERVIDOR
PUBLICO

1 - Pessoal 3 - custeio 4-investimento 0050

Ref. 001398 9556  FORMAGAO DO

1 3 PATRIMONIO DO
T1po da A(;ao SERVIDOR PUBLICO-
INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS-
DISTRITO FEDERAL

PI‘OjetO / Atividade 99 | 33.90.47 0 100 26.327

26.327

220103/00001 24103 POLICIA MILITAR DO 300.000
DISTRITO FEDERAL

06.122.6002.8502 ADMINISTRACAO DE
GOVERNADORIA I pESSOAL
Ref. 010201 8765 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL-PMDF-DISTRITO

CASA MILITAR FEDERAL
SERVIDOR
REMUNERADO
PORTARIA N° 03 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016 (UNIDADE) 433
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso 99 | 31.90.11 0 100 300,000 2
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso III, do paragrafo Ginico do artigo 105 da 200,000

2016AC00040 TOTAL 326.327

Lei Organica do Distrito Federal, RESOLVE:

Art. 1° Designar o Chefe de Gabinete da Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal,
na qualidade de autoridade diretamente subordinada ao Chefe da Casa Militar, atendendo ao ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
disposto no artigo 45 da Lei n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012, para exercer as seguintes
atribuicdes no ambito desta Secretaria:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma eficiente REDUCAO
¢ adequada aos objetivos da referida Lei;

II - monitorar a implementagdo do disposto na Lei e apresentar relatorios periddicos sobre o

ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

seu cumprimento; ' o ) ) ~ ) ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

II - recomendar as'medldas 1ndlsp§nséve1s a 1mp1emen?ag:ao e ao aperfelg:oamento das 7090117901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 192286

normas e dos procedimentos necessarios ao correto cumprimento da Lei; DISTRITO FEDERAL

IV - orientar as respectivas unidades desta Secretaria no que se refere ao cumprimento do 10.122.6002.8502 ADMINISTRACAO DE

disposto na Lei e em seus regulamentos; e PESSOAL

V - manifestar-se sobre a reclamagdo apresentada contra omissdo de autoridade competente, Ref. 010479 0050  ADMINISTRACAO DE

observado o disposto no artigo 23 do Decreto n° 34.276, de 11 de abril de 2013. g EIS)SE%LL'SES'DISTRITO

Art. 2° Designar, no ambito desta Secretaria, os titulares das areas indicadas abaixo, que

atuardo como interlocutores nas questdes relacionadas ao acesso a informagio: o oADO

I - Chefe da Assessoria de Comunicagio; (UNIDADE) 0

II - Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa; 99 | 31.90.11 0 100 11.192.286

III - Chefe da Unidade de Controle Interno; 11.192.286

IV - Chefe da Assessqug de Inteligéncia; . TN —STAT TRTET

V - Subchefe de Administragdo Geral e Planejamento; L

VI - Subchefe de Operagdes de Seguranca;

VII - Subchefe de Gestdo de Servigos; ANEXO 1Nl DESPESA RS 1,00

VIII - Subchefe de Seguranga da Informagﬁo € Comunicagﬁo; ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL

IX - Diretor do Nucleo de Seguranca e Credenciamento. ,

Art. 3° Esta Portaria entra emgvigor9 na data de sua publicacdo. permsemo . . CAS FONTE

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 01, de 15 de maio

de 2015, desta Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal. ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO rorar
CLAUDIO RIBAS DE SOUSA - CEL QOPM FB0208/28208 21208 T ENTE b RECURSOS 26327

HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL - BRASILIA
AMBIENTAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

PATRIMONIO DO SERVIDOR

ORQAMENTO E GESTAO PUBLICO

Ref. 001398 9556  FORMAGCAO DO
PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO-
INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE E DOS

PORTARIA N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016 RECURSOS HIDRICOS-
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO PR o | msoon | o | w0 .
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 189, XII, do Regimento 26.327
Interno, aprovado pelo Decreto n® 35.837, de 22 de setembro de 2014, e tendo em vista a B 300:000
autorizagdo contida no art. 60, § 2°, da Lei n° 5.514, de 03 de agosto de 2015, e o que consta 06.122.6002.8502 ADMINISTRACAO DE
dos processos n°s 060.001.074/2016 e 391.000.399/2016, resolve: Ref 010201 8765  ADMINISTRACAO DE

PESSOAL-PMDF-DISTRITO
Art. 1° Alterar do Quadro de Detalhamento de diversas unidades or¢amentarias, aprovado FEDERAL

SERVIDOR

pelo Decreto n° 37.030, de 31 de dezembro de 2015, conforme anexos I, II, IIT e IV. REMUNERADO
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. 99 | 319113 0 100 300.000
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. 300.000

2016AC00040 TOTAL 326.327

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
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ANEXO v DESPESA RS 1,00
ALTERAGAO DE QDD ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 11.192.286
DISTRITO FEDERAL
10.122.6002.8502 ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL
Ref. 010479 0050  ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-SES-DISTRITO
FEDERAL
SERVIDOR
REMUNERADO
(UNIDADE) 0
99 | 31.90.92 0 100 11.192.286
11.192.286
2016AC00040 TOTAL 11.192.286

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

. PAUTA DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL PLENO L
Faco publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, PrOJegﬁo H, Edificio -
Sede CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sess@o de Julgamento do
TRIBUNAL PLENO do TARF, que se realizari no dia 2 de marco de 2016, quarta-feira, as
gl]_l(ljatorze horas, o(s) seguintes(s) feito(s), PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMEN-

ag Processo: 042.005.927/2014, Tributo IPVA (Isencdo), RJV 050/2015, Requerente F& M
ISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA. - ME, Requerida Subsécretaria da Receita,
Relator Conselheiro Sebastido Horténcio Ribeiro (OS AUTOS ESTAVAM COM VISTA AG
CONSELHEIRO PRESIDENTE
PARA INICIO DE JULGAMENTO:
blProcesso: 123.002.363/2003, Tributo ICMS (Contencioso), PE 015/2011,.Re%16rente VI-
PLAN VIACAO PLANALTO LTDA., Advogado Marcus Vinicius de Almeida Ramos e/ou,
Re%uerldo eno do TARF, Relator Conselheiro Claudio da Costa Vargas.
¢) Processo: 127.009.513/2010, Tributo ITBI {Nﬁo incidéncia), RJV 102/2015 Re(%uerente
ETRIA PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA., Advogado Ivan Allegreiti e/ou,
Requerida Subsecretaria da Receita, Relator Conselheiro Ricardo Wagner Caetano Soares.
Representante da Fazenda na sessdo: Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2016.
CELY M. T. CURADO
Gerente GESAP/TARF

. PAUTAS DE JULGAMENTO DA 1* CAMARA, L
Fago publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Projec¢ao H, Edificio Sede
- CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da_Sessdo de Julgamento da 1.*
Camara do TARF, que se realizard no dia 1.° de marco de 2016, terga-feira, as quatorze
horas, o(s) se ulnteis feito sg, PARA INICIO DE JULGAMENTO:
aE) Processo: 127.004.991/2013, Tributo ITCD, RV 139/2014, Recorrente WINSTON COSTA
OLIVEIRA, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador
Marcio Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Rudson Domingos Bueno.
b) Processo: 127.005.414/2013, Tributo ITCD, RV 295/2014, Recorrente ALMIRO DE
AMORIM NETO, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador
Marcio Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Giovani Leal da Silva. .
g/) Processo: 127.009.297/2012, Tributo ITCD, RV 231/2015, Recorrente RUI CORREA
IEIRA, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador Marcio
Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Suplente Juvenil Martins de Menezes Filho.
Representacdo Fazendéria na sessdo: ,Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Fagf({) publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Proje¢ao H, Edificio Sede
- CODEPLAN - 2.° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento da 1.*
Camara do TARF, que se realizard no dia 3 de mario de 2016, quinta-feira, as quatorze
horas, o(s) seguinte(s) fei OE)S PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a% Processo: 040.003.824/2013, Tributo ICMS, RV 076/2015, Recorrente PARFUMS DE
ANCE - DISTRIBUIDORA DE PERFUMES LTDA., Advogado Piraci Ubiratan de Oli-
veira Junior e/ou, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador
%ﬂaﬁcm Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Suplente Juvenil Martins de Menezes
ilho.
b} Processo: 040.002.975/2013, Tributo ICMS, RV 127/2015, Recorrente. PARFUMS DE
ANCE - DISTRIBUIDORA 'DE PERFUMES LTDA., Advogado Piraci Ubiratan de Oli-
veira Junior e¢/ou, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador
%/!ﬁ{cm Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Suplente Juvenil Martins de Menezes
ilho.
¢) Processo: 040.003.587/2013, Tributo ICMS, RV 128/2015, Recorrente. PARFUMS DE
RANCE - DISTRIBUIDORA DE PERFUMES LTDA., Advogado Piraci Ubiratan de Oli-
veira Junior e/ou, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Procurador
}M}éﬁcw Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Suplente Juvenil Martins de Menezes
ilho.
d) Processo: 040.003.171/2012, Tributo ICMS, RV 394/2015, Recorrente FUJICLIK CINE
FO DA. - ME, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda Pro-
curador Marcio Wanderley de Azevedo, Relator Conselheiro Giovani Leal da Silva.
ez) Processo n.° 047.000.785/2013, Tributo ITCD, RV 437/2015, Recorrente DENILSON
JOSE GARCIA RESINA, Advogado Kleber Rezende Lacerda, Recorrida Subsecretaria da
Receita, Representante da Fazenda Procurador Marcio Wanderley de Azevedo, Relator Con-
selheiro Adalberto Pinto de Barros Neto. )
Representagao Fazendéria na sessdo: Procurador Marcio Wanderley de Azevedo
Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2016.

CELY M. T. CURADO
Gerente GESAP/TARF

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o disposto no artigo 124, da Instrugdo
Normativa n° 06, de 29 de janeiro de 1999, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os Cadastros dos Estabelecimentos: DROGARIA REDE MAIS II LTDA
ME, Lfu n® FAR. 00151-15/2015, Autorizagdo n°® 874/2016, End: RUA 04*, BLOCO 02,
MODULO 04, LOJA 01, TAGUATINGA NORTE/DF, para aquisi¢do ¢ comercializagdo de
substancia Retindica constante da lista "C2" da Port. 344/98 - SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL SILVA NETO

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 27, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.(*)

Dispde sobre os critérios referentes 4 atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Ma-
istério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do
istrito Federal e unidades parceiras € a organizacdo dos atendimentos ofertados.

O SECRETARIO DE EST[EDO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 172, I, IV, XXV do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto
n® 31.195/99, bem como nos termos da Lei n° 5.105/2013, consigerando a necessidade de
estabelecer critérios para a atua¢do dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e nas
unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de pu-
blicidade ¢ igualdade, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas sobre a atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério

Publico do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino

¢ unidades parceiras, nos critérios de:

I - carga horaria de trabalho dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico;

II - desenvolvimento das atividades de coordenagdo pedagogica;

i -lrequisitos, atribui¢cdes e quantitativos de Coordenador Pedagogico Local, por unidade

escolar;

IV - organizacdo do Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais

Especiticos/Sala de Apoio a Aprendizagem, do Servico Especializado de Apoio a Apren-

dizagem, do Atendimento Educacional Especializado/ alas de Recursos e Itinerancia;

V - atuacdo do Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 2° A Subsecretaria de Educacdo Basica; a Subsecretaria de Planejamento, Acom-

panhamento e Avaliacdo; a Subsecretaria de Modernizagdo e Tecnologia e a Subsecretaria de

Gestdo de Pessoas, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades

escolares jurisdicionadas, sdo responsdveis, no exercicio de suas competéncias regimentais,

pela efetiva aplicagdo destas normas e ccgltrolel deI sua fiel observancia.
apitulo
Da Carga Horaria de Trabalho nas Unidades Escolares

Art. 3° A distribui¢do de carga horaria de trabalho dos servidores integrantes da Carreira

Magistério Publico em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e

unidades parceiras ¢ realizada de acordo com o seu regime de trabalho, respeitando-se o

disposto na Lei n® 5.105/2013 e na Portaria n® 158/2015 - SEEDF.

Art. 4° Os professores que atuam em regéncia de classe ou nos atendimentos poderdo ter as

seguintes cargas horarias:

I - quarenta horas semanais, em jornada ampliada, no turno diurno, sendo cinco horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos e trés horas em coordenagdo pedagdgica, didrias,

perfazendo vinte e cinco horas em regéncia de classe ou nos atendimentos e quinze horas em
coordenagdo pedagogica;

II - quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte, sendo quatro horas em regéncia

de classe ou nos atendimentos, por turno, em trés dias da semana, e quatro horas em

coordenagdo pedagogica, por turno, em dois dias da semana, perfazendo doze horas em
regéncia de classe ou nos atendimentos e oito horas em coordenagdo pedagdgica;

IIT - vinte horas semanais, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, sendo quatro horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos em trés dias da semana, e quatro horas em co-

ordenagdo pedagogica em dois dias da semana, perfazendo doze horas em regéncia de classe
ou nos atendimentos e oito horas em coordenagdo pedagodgica.

§ 1° As quarentas horas semanais, em jornada ampliada, perfazem vinte e cinco horas em

regéncia de classe ou nos atendimentos que equivalem a carga total de trinta aulas semanais.

As vinte horas semanais perfazem doze horas em regéncia de classe ou nos atendimentos que

eqilivalem a carga total de quinze aulas semanais.

§ 2° Sera assegurada a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de trabalho didria,
uando for o caso, no horario destinado & coordenagdo pedagdgica.

g 3° Os professores de Atividades, de vinte horas, que atuam nas caréncias oriundas do

beneficio da redug@o de carga horaria em regéncia de classe, poderdo atuar com cinco horas

de regéncia por ocasido da substitui¢io, compensando a hora a mais de jornada de trabalho
diaria, conforme dispde o § 2°.

Art. 5° Aos professores (llue atuam em regéncia de classe na Educagdo Basica - Ensino

Regular, a duragdo da aula é de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno

noturno, que possuem duragdo de quarenta e cinco minutos.

Art. 6° Quando ndo for possivel preencher a carga horaria conforme os limites estabelecidos

no artigo 4° ou seja, havendo carga horaria residual, esta devera ser completada com

atividades complementares previstas no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

Art. 7° A atuacdo dos professores no Programa Escola Comunidade Ginéstica nas Quadras -
PGINQ sera no regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo

aplicados os incisos 1l e IIl e § 1° do artigo 4°.

Paragrafo inico. A duragdo da aula, no referido programa, ¢ de uma hora e vinte minutos.

Art. %" A atuacdo dos professores no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva - CID serd no
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regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos
IIe Il ¢ § 1° do artigo 4°, respectivamente.

1° A durago da aula, no referido programa, é de uma hora e vinte minutos.

2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6E desta Portaria.
Art. 9° A atuag@o dos professores no Projeto Educagdo com Movimento serd no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I ¢ § 1° do artigo 4°.
§ 1° O atendimento para os estudantes do Ensino Fundamental - Anos Iniciais sera, prio-
ritariamente, ofertado a partir do 5° ano e, regressivamente, para o 4°, 3°, 2° ¢ 1°, até que se
complete sua carga horaria.
§ 2° A carga horaria devera ser distribuida em seis aulas para cada dia de regéncia, com
duracdo de cinquenta minutos cada, preferencialmente, divididas em duas sessdes nio con-
secutivas.
§ 3° A atuacdo dos professores no Projeto Educagdo com Movimento, excepcionalmente,
podera ser no rf(:jgime de vinte mais vinte, desde que comprovado o niimero reduzido de
turmas na unidade escolar e apos autorizagdo da Subsecretaria de Educag@o Basica e Sub-
secretaria de Gestdo de Pessoas, aplicando o inciso II do artigo 4°.
§ 4° No caso de ndo ser 6Eossivel reencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 10. atuacdo dos professores nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo
Socioeducativas e nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal sera no
regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos
Melll e § 1°do arti%o 4°,

1° A duragio da aula é de quarenta e cinco minutos.

2° No caso de ndo ser 6Eossivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
§ 3° A atuacdo dos professores nos Nucleos de Ensino das Unidades de Interna¢do So-
cioeducativas e nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, ex-
cepcionalmente, podera ser no re]%ime de jornada ampliada, no turno diurno, desde que
autorizado pela §)ubsecretaria de Educagdo Basica e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
aplicando o inciso I e § 1° do artigo 4°.
Art. 11. A atuagdo dos professores nos Centros de Ensino Especial ¢ na Escola Bilingue
LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga da-se conforme modalidade de atendimento, em
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I ¢ § 1° do artigo 4° ou no regime
de vinte horas, no turno noturno, sendo aplicados os incisos Il e IIl ¢ § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno noturno,
que IIJ\(I)ssuem duragdo de quarenta e cinco minutos. ) ) )
§ 2° No caso de nao ser Eossivel reencher a carga horaria de regéncia do professor, aplicar-
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 12. A atuagdo dos profissionais nos Centros de Ensino Especial, especificamente, no
Servigo de Orienta¢do para o Trabalho - SOT, no Atendimento Educacional Especializado
Complementar, no Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS e Centro de Apoio Pedagégico as Pessoas com Deficiéncia
Voisual - CAP sera no regime de vinte mais vinte, sendo aplicado o inciso Il e § 1° do artigo

§ 1° A duracdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo as duas ultimas aulas do turno noturno,
ue }%\cfssuem duracdo de quarenta e cinco minutos. ) )
g 2° No caso de nao ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do servidor, aplicar
se-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 13. A atuacdo dos professores nos Centros Interescolares de Linguas sera no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, ¢ no regime de vinte horas semanais, no noturno, sendo
aplicados os incisos I ¢ IIl e § 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° O regime dos Centros Interescolares de Linguas ¢ de jornada ampliada, no entanto,
aI%uns atendimentos serdo ofertados por professores no regime de vinte horas.
§ 2° A durag@o da aula é de uma hora e vinte minutos.
§ 3° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 14. A atuacdo dos professores nas Escolas Parque sera no regime de jornada ampliada,
no turno diurno, sendo aplicado o inciso I e § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 15. A atuacdo dos professores nos Centros de Educac@o Profissional, nos Centros de
Ensino Médio Integrado a Educac@o Profissional - CEMI ou nas Unidades que ofertam a
Educacdo Profissional Integrada com a Educacdo de Jovens e Adultos sera no regime de
vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos II e III e
1° do artigo 4°, respectivamente.
1° A duracdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo em situacdes especificas em que a
duragdo das aulas sera conforme o preconizado nos Planos de Cursos, devidamente apro-
vados pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal.
§ 2° A unidade escolar podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo a Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas para que, caso haja carga residual na carga horaria do professor
decorrente da especificidade contida no Plano de Curso de alguns modulos dos cursos
ofertados, fique assegurada a compensagdo da carga hordria no semestre seguinte.
3° A solicitagdo de que trata o § 2° devera ser analisada pelas Unidades Regionais de
ducagdo Basica e de Gestdo dos Profissionais e submetida a deliberagdo da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas.
§ 4° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor, salvo
o disposto no § 2° aplicar-se-a4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 16. A atuag@o dos professores na Escola Parque da Cidade - PROEM serd no regime de
jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso I e § 1° do artigo 4°.
§ 1° A duragdo da aula é de cinquenta minutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 17. A atuagao dos professores na Escola da Natureza e na Escola Meninos ¢ Meninas do
Parque - EMMP serd no regime de vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais,
sendo aplicados os incisos II e Il e § 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° A duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos para os trés primeiros horarios e de quarenta
e cinco minutos para os dois Ultimos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 18. A atuagdo dos {)rofessores no Centro Integrado de Educacgdo Fisica - CIEF serd no
Z%gime de jornada ampliada, no turno diurno, sendo aplicado o inciso 1 e § 1° do artigo

1° A durag@o da aula é de uma hora e quarenta minutos.

2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-4 o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 19. A atuacao dos professores no Atendimento Educacional Especializado em Salas de
Recurso Generalista ou Especifica, nos Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem,
nas Salas de Apoio a Aprendizagem, na Itinerancia, no Atendimento Educacional Espe-

cializado Complementar, na Educagdo de Jovens e Adultos (Presencial ou em Cursos a
Distancia) e nos Laboratorios de Informatica devidamente autorizados, serd no regime de
vinte mais vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos II e III e
§ 1° do artigo 4°, respectivamente.
§ 1° Aos professores que atuam em regéncia, a duragdo da aula ¢ de cinquenta minutos, salvo
as duas ultimas aulas do turno noturno, que possuem duragdo de quarenta e cinco mi-
nutos.
§ 2° No caso de ndo ser possivel preencher a carga horaria de regéncia do professor,
aplicarse-a o disposto no art. 6° desta Portaria.
Art. 20. A atuacdo dos Pedaiogos - Orientador Educacional serd no regime de vinte mais
vinte ou no regime de vinte horas semanais, sendo aplicados os incisos Il e IIl e § 1° do
artigo 4°, respectivamente.
Art. 21. Os professores de disciplina de concurso e habilitacdo considerados extintos poderdo
atuar com jornada am};l)liada, no turno diurno, com quarenta horas no regime de vinte mais
vinte ou com vinte horas semanais, conforme regime da unidade escolar de exercicio,
aplicando o disposto no artigo 4°.
Paragrafo tnico. Os Brofessores citados no caput deverdo atuar em atividades comple-
mentares e na Parte Diversidade da matriz/grade curricular previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.
Art. 22. Excepcionalmente, as unidades escolares que atuam no regime de jornada ampliada
ofertardo alguns componentes curriculares que permitirio a atuacdo de professores sob o
regime de vinte mais vinte ou de vinte horas semanais.
Art. 23. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagogico Local devera obedecer ao regime
de trabalho da unidade escolar, sendo de quarenta horas semanais no diurno, em regime de
jornada ampliada, ou no regime de vinte mais vinte na mesma unidade escolar, ou regime de
vinte horas semanais.
Pardgrafo unico. O professor no exercicio das atividades de Coordenador Pedagdgico Local
fara jus a coordenagdo peda%()gica individual nos termos regidos pelo inciso III do artigo 25
ou pelo inciso V do artigo 26 desta Portaria.
Capitulo II
Do Desenvolvimento das Atividades de Coordena¢do Pedagogica

Art. 24. A coordenagdo pedagogica local abrigar-se-4 no Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, no que se refere as atividades individuais e coletivas, bem como as ati-
vidades internas e externas.
Paragrafo inico. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagdo pedagogica
local constardo do horario do servidor, devendo ser planejadas, cumpridas e reglstragas na
folha de frequéncia.
Art. 25. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, no turno diurno,
com jornada ampliada na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na
Educacdo Especial, no Projeto Educacdo com Movimento; para os professores-intérpretes
educacionais que atuam no componente curricular Atividades/Interpretagdo de Libras/Surdez
e Deficiéncia Auditiva ou Area Especifica/Interpretacdo de Libras/Surdez e Deficiéncia
Auditiva; e para os professores regentes que atuam em turmas de Correcdo da Defasagem
Idade/Ano, a coordenagdo pedagdgica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando
?uinze horas semanais, devendo atender, no minimo, o disposto abaixo:

- as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva na unidade escolar;
Il - as tercas-feiras e as quintas-feiras destinadas a coordenag@o pedagdgica individual na
unidade escolar ou a formagdo continuada;
IIT - as segundas-feiras e as sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagdgica individual,
podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 26. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, no turno diurno,
com jornada ampliada no Ensino Fundamental - Anos Finais, no Ensino Médio, e para os
professores regentes que atuam em turmas de Corregdo da Defasagem Idade/Ano, a co-
ordenagdo pedagogica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando quinze horas
semanais, devendo atender no minimo o disposto abaixo:
I - as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva na unidade escolar;
II - as tergas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva, ou coordenacdo individual, ou a
formacdo continuada, dos professores da 4rea_de Ciéncias da Natureza e de Matematica;
IIT - as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formagdo continuada, dos professores da area de Linguagens;
IV - as sextas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formag@o continuada, dos professores da area de Ciéncias Humanas e, quando houver,
Ensino Religioso;
V - as segundas-feiras destinadas a coordenacgdo individual na unidade escolar e a formacao
continuada, ou a coordenacdo por area de conhecimento ou por blocos, no caso da se-
mestralidade;
VI - nos demais dias da semana destinados a coordenag@o pedagogica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 27. Para os professores regentes que atuam quarenta horas semanais, sendo vinte horas
mais vinte horas ou somente vinte horas semanais no Ensino Fundamental - Anos Finais,
inclusive em turmas de Correcdo da Defasagem Idade/Ano, no Ensino Médio, na Educagao
de Jovens e Adultos - 2° ¢ 3° Segmentos (Presencial ou em Cursos a Distancia), a co-
ordenagdo pedagdgica dar-se-4 em oito horas semanais no respectivo turno, sendo:
1 - as tergas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formacgdo continuada dos professores da 4drea de Ciéncias da Natureza ¢ de Matematica;
Il - as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagdo individual, ou de
formagdo continuada dos professores da 4drea de Linguagens;
Il - as sextas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenacdo individual, ou de
formag@o continuada dos professores da area de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso,
uando houver;

- ¢ mais um dia destinado a coordenagdo pedagogica individual, podendo ser realizada

fora do ambiente da unidade escolar.
Art. 28. Para o Pedagogo - Orientador Educacional e para os professores que atuam no
Servigo Especializado (Fe Apoio a Aprendizagem com carga horaria de quarenta horas
semanais, no regime de vinte mais vinte horas semanais, a coordenagio pedagogica dar-se-
a:
I - as quartas-feiras destinadas a coordenag@o coletiva na unidade escolar ou na Coordenagao
Regional de Ensino, de forma alternada;
II - as segundas-feiras, no turno matutino, e as sextas-feiras, no turno vespertino, destinadas
a colordenagéo pedagogica individual, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade
escolar;
§ 1° Para o Pedagogo - Orientador Educacional e para os professores que atuam no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, vinte horas semanais, a coordenagdo pedagogica
dar-se-a4 de acordo com seu turno de trabalho:
I - semanalmente da coordenagdo pedagégica coletiva da unidade escolar;
II - em outro dia da semana, participard da coordenagdo pedagogica individual, cujas
atividades poderdo ser desenvolvidas fora do ambiente da uni(Ii)ade escolar.
Art. 29. Para os professores que atuam na Educag@o de Jovens e Adultos - 1° Segmento e no
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, nos Centros de Educagao Profissional ou nos Centros de
Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional (CEMI) ou nas Unidades que ofertam a
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Educacdo Profissional Integrada com a Educacdo de Jovens e Adultos, professores-intér-
retes educacionais que atuam no componentg curricular Atividades/Interpretagdo de LI-
RAS - Surdez e Deficiéncia Auditiva ou Area Especifica/Interpretagio de LIBRAS -

Surdez e Auditiva, no Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Ge-

neralista ou Especifica, na Itinerancia, nos Centros de Ensino Especial em Atendimento

Educacional Especializado Complementar para estudantes incluidos em unidades escolares

comuns e/ou no Servigo de Orientagdo ao ”lI;abalho - SOT, no Programa Escola Comunidade

Ginastica nas Quadras e no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva, ¢ demais servidores em

Atendimento com quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte, ou com vinte

horas semanais, nos turnos matutino, vespertino, ou noturno, a coordenacdo pedagégica

darse-a em oito horas semanais no respectivo turno, sendo:

I - um dia da semana destinado a coordenacdo pedagogica individual ou coletiva na unidade

escolar ou a formacdo continuada;

II - um dia da semana destinado & coordenagdo pedagodgica individual, cujas atividades

poderdo ser desenvolvidas fora do ambiente da unidade escolar.

Art. 30. O servidor sera dispensado, em casos extraordinarios, no horario de coordenagdo

Pedag(’)gica, para participar de atividades ou programas de formacio (ci{uandoz o

L convocados por um dos 6rgaos desta Secretaria, inclusive das Coordenagdes Regionais de
nsino;

II - estiverem previstos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar articulado com o

Plano de Acdao.

Art. 31. Sera de responsabilidade dos Gestores das respectivas unidades escolares, bem como

do Supervisor e dos Coordenadores Pedagodgicos Locais, o planejamento e a execugdo da

coordenagdo pedagdgica coletiva na unidade escolar sob a supervisdo da Unidade Regional
de Educagdo Basica.

Art. 32. Serd de responsabilidade da Unidade Regional de Educagdo Basica, bem como da

Coordenagao Re%{ional de Ensino, o planejamento e a execugdo da coordenacio pedaéégica

da Coordenagdo ecgional de Ensino, sob a supervisdo da Subsecretaria de chucacﬁo asica,

por meio de suas Coordenagdes e Diretorias.

Art. 33. O professor de disciplina de concurso e habilitacdo considerados extintos, que atua

fora de regéncia de classe, vinte horas ou guarenta horas semanais, devera participar das

coordenagdes pedagogicas coletivas da unidade escolar de exercicio, exceto no noturno,

%uando este professor deveré participar da coordenagio coletiva por 4rea de sua escolha.
aragrafo unico. O professor de que trata o caput fard jus a uma coordenagdo pedagogica

individual, por turno de trabalho, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade es-

colar.
Capitulo 11
Das Atribui¢des e Requisitos para o Exercicio do Coordenador Pedagdgico Local
dArt. 34. Para o exercicio das atividades de Coordenador Pedagogico Local, o professor
evera:
{:-dserlProfessor de Educacdo Basica, integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito
ederal;
II - ser eleito pelos professores da unidade escolar;
III - ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio em regéncia de classe ou, caso ndo atenda
este requisito, ter sua elei¢do justificada por seus pares, por meio de registro em Ata;
IV - atender ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
V - ter habilita¢do compativel com a etapa/modalidade da Educagdo Basica atendida na
unidade escolar;
VI - no caso do Centro de Educagdo Profissional Escola Técnica de Satde de Planaltina, os
coordenadores peda%égicos locais de Estagio Supervisionado de cada curso técnico deverdo
ter formagdo especifica na area do curso de atuagdo;
VII - no caso da Escola Bilingue LIBRAS ¢ Portu%ués Escrito de Taguatinga, o coordenador
pedagogico local deve ser, comprovadamente, bilingue (LIBRAS e Lingua Portuguesa) e
Eossuir declaracdo de aptiddo, tendo sido avaliado por banca definida pela Diretoria de
ducagdo Especial da Subsecretaria de Educacdo Basica;
VIII - no caso dos Centros de Ensino Especial e Centro de Ensino Especial para Deficientes
Visuais - CEEDYV, o coordenador pedagogico local deve possuir declaragdo de aptiddo, tendo
sido avaliado por banca definida pela Diretoria de Educacdo Especial da Subsecretaria de
Educa¢do Basica.
Art. 35. As atribui¢des dos Su%ervisores e dos Coordenadores Pedagc’i)gicos Locais sao
aquelas definidas no Regimento Escolar das unidades escolares da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, em vigor.
§ 1° Os Coordenadores Pedagogicos Locais que atuardo como Orientador de Estudo do Pacto
Nacional de Fortalecimento do Ensino Médio - PNEM terdo suas atribuicdes definidas em
Portaria especifica desta Secretaria.
2° Os Coordenadores Pedagogicos Locais devem participar de reunides e de cursos de
ormagdo continuada promovidos pelo Centro de erfeicoamento dos Profissionais de
Educacdo, Esporte e Lazer e pela Subsecretaria de Educacao Basica, recebendo instrugdes
bésicas para o desempenho das atribui¢des es%eciﬁcas de Coordenador Pedagogico Local.
§ 3° Em cumprimento as Recomendacdes n° 003/2014 e 001/2016, da Promotoria de Justi¢a
de Defesa da Educagdo - PROEDUC, do Ministério Publico do Distrito Federal e Te r ri t
6 rios - MPDFT, caso falte professor regente na unidade escolar, a equipe gestora, em
especial, os supervisores pedagogicos e depois os coordenadores pedagdgicos locais, deverdo
a§s111mir a regéncia das classes em periodo que n3o haja prejuizo no componente cur-
ricular.
Art. 36. O professor de disciplina de concurso e habilitagdo considerados extintos que
cumprir os requisitos do artigo 34, com excec@o do inciso V, podera exercer as atividades de
Coordenador Pedagogico Local.
Art. 37. Caso a unidade escolar ndo ﬁ)ossua professor interessado para o exercicio das
atividades de coordenador pedagdgico local, os professores ¢ a Equipe Gestora poderdo
indicar professor de outra unidaﬁe escolar, desde que esteja em exercicio na Coordenagdo
Regional de Ensino a que a unidade escolar interessada esteja vinculada, devendo ter sua
in 1ca§€10 referendada por seus pares em ata especifica, desde que ndo tenha particigado do
groce limento de Remanejamento Interno/Externo e atenda aos requisitos do artigo 34 desta
ortaria.
Art. 38. A Equipe Gestora supervisionara e acompanhara as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador %egagégico Locaﬁ,
Capitulo IV
Do Quantitativo de Coordenadores Pedagogicos Locais por Unidade Escolar
Art. 39. Para a escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais, devem ser rigorosamente
observadas as regras ¢ os quantitativos definidos nesta Portaria.
Art. 40. Todas as unidades escolares, que possuirem no minimo cinco turmas, terdo um
Coordenador Pedagodgico Local de quarenta horas semanais, exceto nos casos dos Centros de
Ensino Especial, da Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga, dos Centros
Interescolares de Linguas, das Escolas Parque, do Centro Integrado de Educacado Fisica, dos
Centros de Educacdo Profissional, bem como dos Nucleos de Ensino das Unidades de
Internagdo Socioeducativa e dos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito
Federal, cujo quantitativo sera aquele definido nos artifos proprios.
Art. 41. Nas unidades escolares, previstas no artigo 40, o quantitativo de Coordenadores
Pedagogicos Locais, no diurno, serd determinado pelo somatério de turmas autorizadas pela

Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, assegurando-se a seguinte
roporgao:

F— %e dezoito a quarenta turmas: mais um Coordenador Pedagogico Local,;

II - a partir de quarenta e uma turmas: mais dois Coordenadores Pedagogicos Locais.

§ 1° As unidades escolares que fizerem jus a mais de um coordenador, conforme descrito no

cagut desse artigo, deverdo garantir coordenadores pedagdgicos locais para atendimento a

todas as etapas/ofertadas na unidade escolar.

§ 2° Nos Centros que ofertam Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, além da

aplicagdo do caput para o Ensino Médio Regular, havera:

{1‘- um Coordenador Pedagoégico Local de Educagdo Profissional Técnica para o turno
iurno;

I - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
uarenta horas semanais para o turno diurno;
I - um Coordenador Pedagogico Local para Atividades Especificas ou Complementares, de
uarenta horas semanais, no diurno;

- um Coordenador Pedagégico Local, quando houver turmas de Cursos de Formagdo
Inicial ¢ Continuada, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC ou da Educagdo a Distancia - EAD.

? 3° Nas unidades escolares que ofertam a Educagdo Integral, além da aplicacdo do caput,
ardo jus a mais um Coordenador Pedagogico Local, conforme autorizagdo da Subsecretaria
de Gestao de Pessoas.
§ 4° Nas unidades escolares que ofertam a Educagdo Integral em Tempo Integral - PROEITI,
além do acréscimo de coordenador previsto no § 3°, as turmas serdo contabilizadas em dobro
com relagdo ao previsto no caput.
§ 5° Nas unidades escolares que atenderem a organizacdo escolar do 3° ciclo para as
aprendizagens, além da aplicacdo do caput para o Ensino Fundamental Regular, havera mais
i,l)m Coordenador Pedagogico Local, conforme autorizagdo da Subsecretaria de Gestdo de
essoas.
§ 6° As Unidades Escolares que ndo foram contempladas com supervisor, conforme es-
tabelecido na Portaria n° 34/51013 - SEEDF, ¢ possuir de dez a dezessete turmas, sera
acrescido mais um coordenador pedagdgico local.
§7° Nas unidades escolares que atenderem a organizagdo escolar de semestralidade, além da
aplicagdo do caput para o Ensino Médio, havera mais um Coordenador Pedagogico Local,
conforme autorizacao da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 42. Nas unidades escolares, previstas no artigo 40, o quantitativo de Coordenadores
Pedagdgicos Locais, no turno noturno, sera determinado pelo somatdério de turmas au-
torizadas pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, neste turno, na
unidade escolar, assegurando-se a seguinte propor¢ao:
I - de um a sete turmas: um Coordenador Pedagdgico Local;
IT - a partir de oito turmas: mais um Coordenador Pedagdgico Local.
Paragrafo unico. Nos Centros de Ensino Médio Integra%o a Educacdo Profissional ou nas
Uni(Fades que ofertam a_ Educagdo Profissional Integrada com a Educagdo de Jovens e
Adultos, além da aplicagdo do caput para o Ensino Médio Regular, havera:
I - um Coordenador Pedagogico Local de Educagdo Profissional Técnica, com carga horaria
de vinte horas semanais para o turno noturno.
Il - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
vinte horas semanais para o turno noturno.
Art. 43. Nas unidades escolares que ofertam Educagdo de Jovens e Adultos, 1° segmento,
Eaveré um Coordenador Pedagodgico Local especifico, com carga horaria semanal de vinte
oras.
Art. 44. Nas unidades escolares que ofertam o Programa de Educagdo Precoce, havera mais
um Coordenador Pedagégico Local de quarenta horas semanais.
Art. 45. Fica a unidade escolar autorizada a eleger Coordenadores Pedagodgicos Locais em
gﬁme(rio diferente do previsto nessa portaria, desde que os mesmos sejam professores rea-
aptados.
ArEt). 46. Para as unidades escolares que ofertam Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos 3° Segmento - Presencial, os Coordenadores Pedagogicos Locais escolhidos, con-
forme artigos 41 e 42, acumulardo a sua funcdo com a atribuigao de Orientador de Estudo do
PNEM, inclusive no turno noturno, na seguinte propor¢ao:
I - de um a trinta e nove professores: um coordenador;
II - de quarenta a sessenta e nove professores: dois coordenadores;
IIT - a partir de setenta professores: trés coordenadores.
Art. 47. Sempre que houver atendimento de turmas em espago e/ou sala fora da sede da
Unidade escolar, constituindo anexos, essa unidade fara jus a mais um Coordenador Pe-
dagogico Local para atuar nessas turmas, excetuando-se os Nucleos de Ensino das Unidades
de Internacdo Socioeducativas.
Art. 48. Nos Centros de Ensino Especial, de acordo com o atendimento ofertado, havera:
I - dois Coordenadores Pedagogicos Locais Gerais, de quarenta horas semanais, no diur-
no;
II - um Coordenador Pedagdgico para Atendimentos Especificos ¢ Complementares, de
uarenta horas semanais.
aragrafo Gnico. Haverda um Coordenador Pedagdgico Local Geral com carga horaria se-
manal de vinte horas, para o noturno, quando for o caso.
Art. 49. Na Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Taguatinga havera, de acordo
com o atendimento ofertado:
I - um coordenador pedagdgico para os anos iniciais do_Ensino Fundamental;
IT - um coordenador pedagogico para os anos finais do Ensino Fundamental;
IIT - um coordenador pedagogico para o Ensino Médio; e
IV - um coordenador para a Educagdo de Jovens ¢ Adultos noturno.
Art. 50. Nos Centros Interescolares de Linguas havera trés Coordenadores Pedagogicos
Locais, de quarenta horas semanais, um por idioma de oferta autorizada, no diurno.
Paragrafo tinico. Havera um Coordenador Pedagdgico Local com carga horaria semanal de
vinte horas, para o noturno, quando for o caso.
Art. 51. Nas Escolas Parque havera trés Coordenadores Pedagogicos Locais, de quarenta
horas semanais, no diurno.
Art. 52. No Centro Integrado de Educagdo Fisica havera:
I - dois Coordenadores Pedagdgicos Locais, de quarenta horas semanais, no diurno;
II - um Coordenador Pedagégico Local para as atividades da Educacdo Integral.
Art. 53. No Centro de Educagdo Profissional havera:
I - dois Coordenadores Pedagodgicos Locais Gerais, com carga hordria de quarenta horas
semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais - para o turno diurno e um
Coordenador Pedagogico Local Geral com carga horaria de vinte horas semanais para o turno
noturno;
I - um Coordenador Pedagdgico Local para atuar em cada Curso de Nivel Técnico, com
carga horaria de quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais -
para o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local com carga horaria de vinte horas
semanais para o turno noturno.
IIT - um Coordenador Pedagodgico Local para os Cursos de Formagao Inicial e Continuada,
com carga hordria de quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas
semanais - para o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local com carga horaria de
vinte horas semanais para o turno noturno;




PAGINA 8

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 36, quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016

IV - um Coordenador Pedagdgico Local de Estagio Supervisionado, com carga horaria de
quarenta horas semanais - no regime de vinte mais vinte horas semanais - para o turno diurno
e um Coordenador Pedagdgico Local com carga horaria de vinte horas semanais para o turno
noturno;
V - um Coordenador Pedagogico Local para Atividades Especificas ou Complementares, de
quarenta horas semanais, no diurno;
VI - um Coordenador Pedagégico Local para os centros que ofertam Educagdo a Dis-
tancia.
§ 1° Para o Centro de Educacdo Profissional - Escola de Musica de Brasilia ndo se aplica os
mcisos I ao VI, havendo a seguinte distribuicdo de coordenadores pedagdgicos locais: quatro
Coordenadores Pedagogicos I%ocais Gerais, com carga horaria de vinte horas semanais, para
o turno diurno e um Coordenador Pedagogico Local Geral, com carga horaria de vinte horas
semanais, para 0 turno noturno;
quatro Coordenadores Pedagdgicos Locais, com carga horaria de vinte horas semanais, para
todos os Cursos de Nivel Tecnico ofertados na unidade escolar, com carga horéria de vinte
horas semanais, para o turno diurno, e um Coordenador Pedagdgico Local para todos os
Cursos de Nivel Técnico ofertados na unidade escolar, com carga horaria de vinte horas
semanais para o turno noturno;
trés Coordenadores Pedagégicos Locais para todos os Cursos de Formagdo Inicial ¢ Con-
tinuada, com carga horaria de vinte horas semanais, para atuar no diurno ¢ um Coordenador
Pedagogico Local, com carga hordria de vinte horas semanais, para o turno noturno;
dois Coordenadores Pedagogicos Locais de Estdgio Supervisionado, com carga horaria de
vinte horas semanais, quando houver previsdo de Estagio Supervisionado nos Planos de
Cursos da Unidade Escolar; dois Coordenadores Pedagodgicos Locais, com carga horaria de
vinte horas semanais, para atividades especificas ou complementares.
§ 2° Para os Centros de Educa¢do Profissional - Escola Técnica de Brasilia e Escola Técnica
de Ceilandia, serfio acrescidos mais dois Coordenadores Pedagogicos Local para Atividades
Especificas ou Complementares, de quarenta horas semanais, no diurno.
Art. 54. Nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas, havera até dois
Coordenadores Pedagogicos Locais Gerais de quarenta horas semanais - no regime de vinte
mais vinte horas semanais - para o turno diurno.
Art. 55. Nos Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, havera um
Coordenador Pedagogico Local Geral de quarenta horas semanais para o turno diurno para
cada nucleo.
Art. 56. Casos excepcionais deverdo ser solicitados pelas unidades escolares, via Memo-
rando, devidamente justificados, devendo a solicitacdo ser analisada inicialmente pela Co-
ordenagdo Regional de Ensino e submetida a deliberagdo das Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas.
Capitulo V
Da Organizagdo do PrO%rama de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais
specificos/Sala de Apoio a Aprendizagem
Art. 57. Reestrutura a organizagdo do atendimento aos estudantes com Transtornos Fun-
cionais Especificos, por meio do Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos
Funcionais Especificos, de carater multidisciplinar, prestado por profissionais com formagao
especifica, definidos nesta Portaria.
Art. 58. Para atuar no Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos na Sala de Apoio a Aprendiza%em, o profissional devera:
I - ser ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bésica, com carga horéria de quarenta
horas semanais;
II - ter habilitagdo em Pedagogia ou Psicologia;
III - quando Psicologo, apresentar registro atualizado no Conselho Regional de Psicologia -
1* regido, como estabelece a Lei Federal n° 5.766/1971;
IV - apresentar certificado de capacitacdo e/ou especializacdo em pelo menos uma area dos
Transtornos Funcionais Especificos, com carga horaria minima de sessenta horas;
V - quando for readaptado, apresentar laudo de capacidade laborativa emitido pela Sub-
secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, da é)ecretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo.
Art. 59. O Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos
contara com a atuacdo dos seguintes profissionais:
I - um professor Itinerante em cada Coordenagdo Regional de Ensino lotado em um dos
polos/Sala de Atendimento das Unidades Escolares que tenha o Programa de Atendimento
aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos;
II - um professor de Educacdo Basica, com formacdo em Pedagogia ou Psicologia, para atuar
no polo de atendimento/ Sala de Apoio a Aprendizagem com lotagdo em unidade escolar;
I - um pedagogo e um psicodlogo por Coordenagdo Regional de Ensino, para compor a Sala
de Apoio a Aprendizagem para estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino
Médio e Educagdo de Jovens ¢ Adultos, que serdo lotados em um Centro de Educacional ou
Centro de Ensino Médio.
Art. 60. A atuag@o dos profissionais dos polos/Sala de Apoio & Aprendizagem do Programa
de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos devera ser sempre
em articulagdo com os profissionais dos Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem
e de Orientagdo Educacional.
Art. 61. O atendimento nos polos/Sala de Apoio a Aprendizagem para cada estudante
acontecera em contraturno, sendo dois encontros semanais, com uma hora de duracdo ca-

a.
Art. 62. A composi¢do dos polos/Salas de Apoio a Agrendizagem sera realizada por agru-
pamentos de no minimo quatro e no maximo seis estudantes, num total de quatro grupos de
atendimentos por turno.
Paragrafo unico. O encaminhamento do estudante mencionado no caput sera feito pelo
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem.
Capitulo VI
Da Organizacao do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
Art. 63. A atuacao do Servigo Especializado de Apoio a A]prendizagem ¢ caracterizado como
um servigo de apoio técnico-pedagédgico, de carater multidisciplinar, prestado por profis-
sionais com formagdo e devidamente habilitados em Pedagogia e/ou Psicologia.
Art. 64. Para atuar no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, os profissionais
devem atender aos seguintes requisitos:
I - quando Pedagogo:
a) ser ocupante do cargo de Professor de Educacéo Basica, da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal,;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo em Magistério para Anos Iniciais, Educagdo Infantil e/ou
Ensino Esgecial, ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Pedagogia, que atenda o inteiro teor do contido na Resolug@o n°® 1, de 15 de maio
de 2006, do Conselho Nacional de Educacdo.
II - quando Psicologo: ) ) o ) )
g ser ocupante do cargo de Analista em Gestdo Educacional - Especialidade Psicologia, da
arreira de Assisténcia a Educagéo;
b) a{)resentar diploma, devidamente registrado, de obtengdo do grau de Psiclogo e registro
%tg% 6i%1a§1§)1n0 Conselho Regional de Psicologia - 1* Regido, como estabelece a Lei Federal n°

Art. 65. Os profissionais com formagdo em Psicologia, devidamente habilitados, que atuam
no Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem, encaminhados até 29 de janeiro de
2013, podem continuar compondo o respectivo servigo, independentemente do cargo ocu-
pado, até o provimento definitivo por profissionais concursados e nomeados para o cargo de
Analista em Gestdo Educacional, especialidade Psicologia.
Art. 66. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem devera ser articulada
com os profissionais do Servico de Orientacdo Educacional e do Atendimento Especia-
lizado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia.
Art. 67. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem abrange somente 0s
Centros de Ensino Especial e as unidades escolares que ofertam a Educagado Infantil e o
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, observando-se as seguintes diretrizes:
I - as unidades escolares com menos de trezentos e cinquenta estudantes contardo com o
servigo itinerante dos profissionais com formagdo em Pedagogia, que sdo lotados em uni-
dades escolares polos, previamente designadas pelas Unidades Regionais de Educacdo Ba-
sica, em articulagdo com a Subsecretaria de Educagdo Basica;
II - as unidades escolares que possuam entre trezentos e cinquenta e novecentos estudantes
contardo com um profissional fixo com formagdo em Pedagogia;
III - as unidades escolares que possuam entre novecentos ¢ um e mil e quinhentos estudantes
contardo com dois profissionais fixos com formagdo em Pedagogia;
IV - as unidades escolares que possuam a partir de mil quinhentos e um estudantes contardo
com trés profissionais fixos com formacdo em Pedagogia;
V - as unidades escolares que possuam até mil e quinhentos estudantes contardo com a
atuacdo itinerante dos profissionais com formacdo em Psicologia, que serdo lotados nas
unidades escolares polos referidas no inciso I.
§ 1° Em virtude do atendimento a estudantes com alto comprometimento nos Centros de
Ensi(ilo Especial, serdo mantidos Psicologos ¢ Pedagogos independentemente do nimero de
estudantes.
§ 2° As unidades escolares que se localizarem nas areas de vulnerabilidade social, indicadas
Belo Governo do Distrito Federal/Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CO-
EPLAN, e ndo atendam ao disposto nos incisos II, III, IV e V, contardo com um pro-
fissional fixo, com formagdo em Pedagogia.
§ 3° Os Nucleos de Ensino e as Unidades de Internacdo Socioeducativa, nos Nucleos de
Ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal, contardo com o servigo itinerante dos
profissionais com formagdo em Pedago%ia, que sdo lotados em unidades escolares polos,
previamente designadas pelas Unidades Regionais de Educac¢do Basica, em articulagdo com
a Subsecretaria de Educagdo Baésica.
Art. 68. A universalizacdo da oferta do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem para
outras etapas ¢ modalidades de ensino, ndo mencionadas no artigo 67, serd planejada pelas
Unidades Regionais de Educac¢do Basica, em articulagdo com a Subsecretaria de Educagio
Basica, estando sua execu¢do condicionada a:
I - existéncia do quantitativo necessario de profissionais com formacdo em Psicologia e
quagogia, em numero correspondente as unidades escolares que oferecem a Educagio
asica;

II - autorizagdo da Subsecretaria de Educagdo Basica e da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas para alocacdo desses profissionais no referido Servigo.

Capitulo VII
Da Organizacdo do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos e Itinerancia
Art. 69. O Atendimento Educacional Especializado realizado nas Salas de Recursos ¢ de-
finido nas Diretrizes Curriculares Nacionais como um servico de natureza pedagogica,
conduzido por professores especializados, que suglementam (no caso de estudantes com altas
habilidades/superdotacdo e surdez - ensino de LIBRAS) e complementam (para os estudantes
com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD) as orientagdes curriculares
desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educagdo Bésica.
§ 1° A organizagdo funcional da Sala de Recursos obedece a dois modelos basicos: Sala de
Recursos Generalista e Sala de Recursos Especifica (Deficientes Auditivos, Deficientes
Visuais e para estudantes com Altas Habilidades/Superdotac?o).
§ 2° A composicdo das referidas salas sera realizada por agrupamentos de estudantes,
respeitando o que dispde a Estratégia de Matricula.
Art. 70. A Itinerancia é um atendimento ofertado a estudantes com deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, altas habilidades/superdotagdo, na propor¢do de um professor por area
de atendimento na Coordenagdo Regional de Ensino.
§ 1° No Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais, serd previsto um professor
itinerante de surdoce%ueira, que ¢ responsdvel pelo acompanhamento dos estudantes sur-
docegos da Rede Publica de Ensino, e colaboragdo na avaliag@o funcional deles, juntamente
com os professores que compdem a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem da
referida unidade escolar.
§ 2° Para os estudantes com deficiéncia intelectual, Transtorno Global do Desenvolvimento,
deficiéncia fisica e deficiéncia multipla, o atendimento de itinerincia so sera ofertado me-
diante comprovagdo da auséncia de Atendimento Educacional E%)ecializado em Sala de
Recursos, bem como autorizagdo da Coordenagdo de Politicas Educacionais de Etapas,
Modalidades e Tematicas Especiais de Ensino da Subsecretaria de Educag@o Basica.

Capitulo VIII

Da Organizacdo da Orientacdo Educacional

Art. 71. O Pedagogo - Orientador Educacional integra-se ao trabalho pedagégico das uni-
dades escolares e comunidade escolar, devendo participar das atividades previstas no Projeto
Politico Pedagogico, colaborando na identificagdo, na prevencdo e na transformacdo dos
conflitos, acompanhando o processo de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento in-
tegral do estudante.
Art. 72. O Pedagogo - Orientador Educacional atende a todas as etapas e modalidades de
ensino, respeitado o quantitativo estipulado nesta portaria.
Art. 73. A Orientacdo Educacional estd sob a responsabilidade do Pedagogo - Orientador
Educacional, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
Art. 74. Para atuar como Pedagogo - Orientador Educacional, o profissional deve fazer parte
do quadro de pessoal desta Secretaria, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
meio de concurso publico especifico para Pedagogo - Orientador Educacional.
Art. 75. As unidadlgs escolares que atendem Educagdo Infantil, Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, Anos Finais, Ensino Meédio, Educagdo de Jovens ¢ Adultos, Nucleos das Unidades
de Internacdo e Educacdo Profissional a partir de cem estudantes matriculados no turno
diurno fardo jus a:

De 100 a 499 estudantes matriculados 1 Pedagogo - Orientador Educacional
De 500 a 999 estudantes matriculados 2 Pedagogos - Orientador Educacional
Acima de 1.000 estudantes matriculados 3 Pedagogos - Orientador Educacional

§ 1° Em situagdes excepcionais, as unidades escolares localizadas em setores de alta vul-
nerabilidade social, de acordo com os indices divulgados pelo Governo do Distrito Fe-
deral/Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN e DIEESE, terao
prioridade ao Pedagogo - Orientador Educacional, apds analise da Coordenagdo de Politicas
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Educacionais para Etapas, Modalidades e Tematicas Especiais de Ensino da Subsecretaria de
Educa¢do Basica.
§ 2° Os Centros Interescolares de Linguas, as Escolas Parques, a Escola de Meninos e
Meninas do Parque, PROEM e os Nucleos das Unidades de Internagdo fardo jus a um
profissional Pedagogo - Orientador Educacional quarenta horas semanais, no regime de vinte
mais vinte horas semanais.
§ 3° Os Centros de Ensino Especiais terdo um profissional Pedagogo - Orientador Edu-
cacional quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte horas semanais.
Art. 76. As unidades escolares que atendem no noturno fardo jus a um Pedagogo - Orientador
Educacional, vinte horas semanais, noturno.
Art. 77. O Coordenador Intermediario de Orientacdo Educacional devera ser eleito pelo
grupo de Pedagogos - Orientador Educacional de sua Coordenagdo Regional de Ensino,
anualmente, ¢ lotado na Unidade Regional de Educagdo Basica para acompanhar as agdes
relacionadas a Orientagdo Educacional. Capitulo IX Das Disposi¢des Finais
Art. 78. Os profissionais interessados em atuar nos Centros Interescolares de Linguas, nas
Instituigoes Especializadas (Centros de Ensino Especial, Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais - CEEDV, Escola Bilingue LIBRAS e Portugués Escrito de Ta guati
n g a ), nas Classes Especiais, nas Classes Bilingues, na Educacdo e Jovens e Adultos
Interventiva, nas Salas de Recursos Generalistas e Especificas, no Centro de Capacitacdo de
Profissionais da Educag¢do e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, no Centro de
Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual - CAP, nas Itinerancias da Educacao
Especial, nas Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, nas Salas de Apoio a
Aprendizagem, nas Itinerancias das Salas de Apoio & Aprendizagem, nos Nucleos de Ensino
nas Unidades de Internagdo Socioeducativa, nos Nucleos de Ensino nas Unidades Prisionais
do Distrito Federal, nos Projetos Centros de Iniciagdo Desportiva, nos Programas Ginasticas
nas Quadras, no Centro Integrado de Educacdo Fisica, nas UE que ofertam o Projeto
Educacdo em Movimento, nas Escolas Parque, nos Centros de Educagdo Profissional ou nos
Centros de Ensino Médio Integrado a Educacgdo Profissional - CEMI ou nas Unidades que
ofertam a Educac@o Profissional Integrada com a Educagdo de Jovens e Adultos, na Escola
dos Meninos ¢ Meninas do Parque, na Escola do Parque da Cidade - PROEM ¢ na Escola
da Natureza devem, além de comprovar a habilitacdo profissional exigida, ser submetidos a
avaliac@o por banca examinadora, com o objetivo de validar aptiddo e conhecimentos detidos
pelo candidato, coordenada pela Subsecretaria de Educagdo Basica.
Art. 79. Nas turmas de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental - Anos Iniciais, a atuagao ¢é
de professor com carga horaria de quarenta horas semanais, no regime de jornada am-
pliada.
Art. 80. A atuagdo de professor em Projetos contidos no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, desde que autorizados pelas Subsecretarias de Educacdo Basica, de Pla-
nejamento, Acompanhamento e Avaliacdo e de Gestdo de Pessoas, que demandem sua
dedicacdo exclusiva, somente se efetivara apos distribuicdo de carga horaria e o suprimento
de caréncias em regéncia de classe no componente curricular ¢ na carga horaria do pro-
fessor.
§ 1° Em cumprimento com a Recomendagdo n° 003/2014, da Promotoria de Justiga de
Defesa da Educagdo - PROEDUC, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios -
MPDFT, enquanto houver caréncia em regéncia de classe, ndo serdo autorizadas a criagdo e
execu¢do de novos projetos pedagogicos que demandem a dedicag@o exclusiva de docente
que ndo se encontre na condi¢do de readaptado ou com disciplina de concurso e habilitagdo
considerados extintos.
§ 2° Para o professor disposto no caput, a coordenacdo pedagogica dar-se-a, observando o
disposto nos artigos 25 e 26 desta Portaria.
Art. 81. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, em conjunto com a
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, a atualizagdo da aba de Modulagdo no
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, supervisionado pela Geréncia de Mo-
dulagdo de Pessoas, da Diretoria de Administragdo de Pessoal da Educacdo, da Coordenagdo
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 82. E de responsabilidade de cada Unidade Regional de Gestio dos Profissionais
atualizar a escala de servigo dos servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, de acordo com
sua situagdo funcional, apés a realizagdo do Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga
Horéria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo, e/ou a qualquer momento em que o servidor
for movimentado com a devida autorizagdo legal.
Art. 83. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretara possivel apuracdo de
responsabilidade pela Corregedoria a partir de sugestdo de abertura de procedimento dis-
ciplinar formulada pela Coordenagdo Regional de Ensino ou pela Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas.
Art. 84. Os casos ndo previstos ¢ omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Subsecretaria
de Gestao de Pessoas.
Art. 85. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

JULIO GREGORIO FILHO

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢des no original publicado no DODF
n°® 33, de 19 de fevereiro de 2016, pagina 5.

PORTARIA N° 28, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.(*)
Dispde sobre o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
¢ nas unidades parceiras.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 172, I, IV, XXV do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto
n°® 31.195/99, bem como nos termos da Lei n° 5.105/2013, considerando a necessidade de
estabelecer critérios para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buicdo de Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal, em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e nas
unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de pu-
blicidade e igualdade, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas / Carga
Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atuag@o para o inicio do ano ou semestre letivo de
2016, bem como estabelecer a pontuacdo/classificagdo dos professores e o registro do
referido procedimento no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.
Paragrafo tinico. A modula¢do da unidade escolar é definida pelo quantitativo de turmas e
pela matriz/grade curricular da Modalidade de Ensino ofertada no ano letivo de 2016 e
contém o registro de todos os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal em exercicio na unidade e suas respectivas atribuigdes ¢ carga horaria de
trabalho.
Art. 2° A Subsecretaria de Educagdo Basica Subsecretaria de Planejamento, Acompanha-
mento e Avaliagdo; a Subsecretaria de Modernizagdo ¢ Tecnologia e a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades
escolares jurisdicionadas, sdo responsaveis, no exercicio de suas competéncias regimentais,
pela efetiva aplicagdo destas normas e controle de sua fiel observancia.
Art. 3° O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Aten-
dimentos ¢ realizado com base nos seguintes dispositivos:
I - na Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015, que dispde sobre normas de Lotagdo,
Exercicio ¢ Remanejamento de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, no que couber;
II - na Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a
atuac@o dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras ¢ a
organiza¢do dos atendimentos ofertados;
IIT - no Edital n° 18, de 21 de setembro de 2015, que dispde sobre o Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo 2015/2016;
IV - na matriz/grade curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, apro-
vada pelo Conselho de Educacdo do Distrito Federal ou nas matrizes/grades curriculares dos
cursos ¢ dos programas de formagdo inicial ¢ continuada, visando qualificacdo para o
trabalho e elevacdo do nivel de escolaridade, devidamente articulados com a Educacdo
Profissional técnica de nivel médio e com os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA,
V - na Estratégia de Matricula 2016, conforme publicagdo em portaria propria.
Capitulo 1
Do Ato de Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo
de Atendimentos/Atuagdo

Art. 4° O Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Aten-
dimentos/Atuagdo ¢ realizado uma unica vez, no dia 25 de fevereiro de 2016, as 10h00 para
o turno diurno e 20h00 para o turno noturno, excetuando-se as unidades escolares que
funcionam em regime semestral, cujo procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria
ocorre no inicio de cada semestre letivo.
§ 1° Nas unidades escolares, onde ¢ ofertada mais de uma etapa da Educagdo Basica, o
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/ deve
ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos -3° Segmento
(Presencial ou em Cursos a Distancia) e Corre¢ao da Defasagem Idade/Ano -Ensino Médio;
Classe Especial, Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, Educagdo de Jovens e Adultos -
2° Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia), e Corre¢do da Defasagem Idade/Ano -
Ensino Fundamental - Anos Finais; Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Educagdo de
Jovens e Adultos - 1° Segmento, Educacdo Infantil e Corregdo da Defasagem Idade/AnoEn-
sino Fundamental Anos Iniciais.
§ 2° Nos Centros de Educagdo Profissional, nos Centros de Ensino Médio Integrado a
Educagdo Profissional - CEMI ou nas Unidades que ofertam a Educagdo Profissional In-
tegrada com a Educagdo de Jovens e Adultos, o Procedimento de Distribuicdo de Tur-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo devera ocorrer no inicio de cada
semestre letivo se houver mudanga no quantitativo de turma ou atendimentos em relagdo ao
semestre anterior.
Art. 5° Ndo poderdo participar da Distribuicdo de Turmas/Carga Hordria e Atribuicdo de
Atendimentos/ os seguintes servidores:
I - com lotagdo definitiva na Coordenacdo Regional de Ensino e exercicio provisorio na
unidade escolar;
II - remanejados de oficio;
Il - com lota¢do provisoria;
IV - requisitados.
§ 1° Os servidores com lotagdo definitiva na Coordenagdo Regional de Ensino e com
exercicio provisério na unidade escolar devem ser devolvidos no dia da apresentagdo dos
professores a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para encaminhamento para novo
exercicio em caréncias definitivas, respeitando-se a data de admissdo da atual matricula.
§ 2° Os servidores remanejados de oficio e os com lotagdo provisoria devem ser devolvidos
no dia da apresentagdo dos professores a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais e em
seguida a Geréncia de Lotacdo e Movimentagdo, da Diretoria de Administragdo de Pessoal
da Educag¢ao, da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
que fara o devido encaminhamento para novo exercicio, onde haja caréncia definitiva,
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conforme Portaria n® 158, de 18 de setembro de 2015, respeitando-se a data de admissdo da
atual matricula.
Art. 6° Deverdo participar pessoalmente do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga
Horéaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo nas unidades escolares os servidores:
I - com lotagdo definitiva na Coordenacdo Regional de Ensino em que encerraram o ano
letivo ¢ que possuem exercicio definitivo assegurado na unidade escolar, ou seja, que
participaram do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, na atual unidade escolar, no ano de 2015;
II - que participaram do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.
§ 1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e
Externo 2015/2016, mencionados no inciso 1I, somente poderdo concorrer no Procedimento
de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo para os
componentes curriculares/atendimentos aos quais bloquearam nesse procedimento.
§ 2° Os servidores com carga horaria de 40 horas semanais sendo 20 horas mais 20 horas em
Unidades Escolares diferentes deverdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Tur-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuacdo pessoalmente em uma UE e por
meio de procurador na outra UE.
Art. 7° Devera participar pessoalmente, ou por meio de procurador constituido por declara¢do
de proprio punho, do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo o servidor que atender ao art. 6° desta Portaria e que estiver:
I - em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia;
II - em licenca médica para tratar da propria saude;
III - no programa de readaptacdo funcional, com restri¢do temporaria;
IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participagdo em
seminarios, congressos ¢ similares ¢ que ndo estejam presentes na distribuicdo de turmas;
V - em usufruto de Licenga Maternidade, Licenga Paternidade, Licenga Adotante, Licenca
Nojo, Licenga Gala, férias, Licenga Prémio por Assiduidade, abono de ponto ou abono TRE
(servigo eleitoral).
Art. 8° O servidor que ndo estiver presente, nem por meio de procurador constituido por
declaragdo de proprio punho, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo, ficara com as caréncias remanescentes, caso haja,
permanecendo o exercicio na unidade escolar. Se ndo houver caréncias remanescentes, o
servidor serd devolvido a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para adquirir novo
exercicio.
Art. 9° A situacdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal na unidade escolar ¢ dada anualmente com a participagdo no
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atua-
cdo e terd efeito somente para o ano letivo de 2016.
Paragrafo tinico. Nas unidades escolares de regime semestral, a Distribui¢do de Turmas/Car-
ga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuacdo que regulariza a situagdo funcional de
exercicio definitivo naquela unidade ¢ a do inicio do ano letivo.
Art. 10. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, devem ser observados os componentes curriculares para os quais o
servidor, que atender o artigo 6° desta Portaria, é concursado ou habilitado.
Parigrafo unico. Sdo consideradas as habilitagdes cadastradas no Sistema Unico de Gestdo
de Recursos Humanos - SIGRH até o ultimo dia 1util que antecede a Distribuigdo de
Turmas/Carga Horéria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo.
Art. 11. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicao de
Atendimentos/Atuagdo nos Centros de Ensino Especial, tera prioridade o professor que
obtiver a maior pontuacdo na classificagdo geral, desde que possua a formacdo exigida na
area pleiteada.
Art. 12. No ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacgdo, devera ser respeitada a redugdo de carga hordria em regéncia de
classe desde que devidamente autorizada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal,
conforme Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013.
§ 1° O professor que faz jus a redugdo de carga horaria em regéncia de classe devera atender
ao disposto no Capitulo II da Portaria n° 259, de 15 de outubro de 2013.
§ 2° Para efeitos da concessdo da reducdo de carga horaria em regéncia de classe, deverdo ser
computados, além das cargas residuais, os atendimentos/atividades complementares rea-
lizados pelo estudante fora da unidade escolar, tais como atendimento na Escola Parque, na
Educagdo Integral, entre outros.
Art. 13. Os professores de Atividades, com carga horaria de vinte horas semanais, atuardo
nas caréncias geradas pela concessido de redugéo da carga horaria em regéncia de classe dos
professores de Atividades, priorizando as unidades escolares com maior numero de redugdes
autorizadas por turno.
Paradgrafo unico. As caréncias deverdo ser disponibilizadas respeitando-se a data de pu-
blicagdo da autorizag¢do da redugao.
Capitulo II

Da Pontuagdo/Classificacao
Art. 14. Antes do Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacgdo, a Equipe Gestora da unidade escolar devera informar aos servidores
as modalidades de ensino ofertadas, o numero de turmas disponiveis, por turno, ou aten-
dimentos, se for o caso, bem como a carga horaria de cada componente curricular.
§ 1° A Equipe Gestora devera atentar-se para o disposto no artigo 4° da Portaria n® 27, de 18
de fevereiro de 2016, respeitando o limite maximo da carga horaria em regéncia de classe de
cada professor, para evitar que este tenha carga residual.
2° Caso o numero de turmas da unidade escolar gere cargas residuais para os professores,
estas deverdo ser utilizadas para o suprimento de caréncias da Parte Diversificada e da
reducdo de carga horaria em regéncia.

Art. 15. A Equipe Gestora acessara o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP no
site sigep.se.df.gov.br, imprimird duas vias do Formulario de Pontuagdo/Classificagdo, que
devera ser preenchido, obrigatoriamente, por todos os professores que participardo do Pro-
cedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo,
de acordo com o artigo 6° desta Portaria.

Paragrafo tnico. O Formulario de Pontuagdo/Classificagdo estara disponivel para impressiao
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, na aba Modulagdo - Formulario de
Pontuagdo/Classificagdo.

Art. 16. A classificacdo sera dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuagéo,
apos o somatorio dos pontos apurados ¢ comprovagdo das atividades indicadas como de-
senvolvidas, conforme critérios a seguir:

Formulario de Pontuagdo / Classificacdo
Critérios para Procedimento de Distribui¢do de Tur- | Tempo de Servigo por Matricula/Ano/ Habilita-
mas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimen- ¢do
tos/Atuacao
Atividade(s}sDf;senvolvi(_ia(sz na Rede Publica de
nsino do Distrito Federa

Carga Horaria

Professor 40h
48 pontos por ano

Professor 20h
24 pontos por ano

I

a%em regéncia de classe, na atual unidade escolar de
exercicio e/ou remanejados de outras unidades es-
colares extintas ou transformadas ng interesse da ad-
ministragdo, ndo se aplicando o disposto ap6s um
novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Ex-
terno.

b) como Pedagogo- Orientador Educacional na atual
unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de
outras unidades escolares extintas ou transformadas
no interesse da administragdo, ndo se aplicando o
disposto apds um novo Procedimento de Remane-
jamento Interno/ Externo

1) em coordenagdo pedagdgica local, na atual uni-
dade escolar de exercicio ¢/ou remanejados de outras
unidades escolares extintas ou transformadas no in-
teresse da administragdo, nao se algllcando o disposto
apos um novo Procedimento de Remanejamento In-
terno/ Externo.

IIT) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encar-
regado de unidade escolar, na atual unidade escolar
de”exercicio

V) . . 44 pontos por ano
a) em regéncia de classe em outras unidades es-
colares publicas ou em unidades parceiras com a

22 pontos por ano

b) como Pedagogo - Orientador Educacional em ou-

tras unidades escolares publicas ou em unidades par-

ceiras com a SEEDF.

V) em coordenagao Fedag(’)glca local em outras uni-

dades escolares publicas ou nas unidades parceiras

com a SEEDF

VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,

Supervisor € do anterior cargo de Assistente/Encar-

regado de outras unidades escolares da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal.

VII) em cargo comissionado nas sedes da SEEDF e

nas Coordenagdes de Regionais de Ensino.

VIII) em atividades técnico-pedagdgicas-administra- (36 pontos por ano

tivas nas unidades escolares ¢ nas sedes da SEEDF e

em suas Coordenacdes Regionais de Ensino

AtiVidadeés) Exe_rcida(ls) na Area de Atuaﬁéo Fede-

ral, Estadual, Distrital e/ou Municipal e Em Enti-
dades de Classe Local ou Nacional

IX) como dirigente de entidade de classe.
X

18 pontos por ano

Professor 40h Professor 20h

09 pontos por ano
4,5 pontos por ano

18 pontos por ano
09 pontos por ano

%), em regéncia de classe em unidade escolar da Rede
ublica de Ensino de outra Unidade da Federagao.,
b) como Pedagogo - Orientador Educacional em uni-
dade escolar de outra Unidade da Federagao.
XI) como professor substituto como contrato tem-
porario.
XII) em afastamento remunerado para estudos, au-
torizado pela SEEDF.
XIII) no Ministério da Educac@o em atividades téc-|09 pontos por ano
nicas, pedagégicas ou administrativas (aquelas re-
lacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na
area educacional e/ou desenvolvimento de projetos
educacionais), devidamente comprovadas.

Opcdo de Componente Curricular/Modalidade de

4,5 pontos por ano

Professor 40h Professor 20h

nsino
XIV) Qp%ﬁo de regéncia no componente curricu- 90 pontos 45 pontos
lar/discip

ina de concurso

XV) tempo de_experiéncia em regéncia de classe em |06 pontos por ano
turmas do antigo 3° periodo (6 anos) da Educagao
Infantil, 1°, 2° ¢ 3° anos no Ensino Fundamental de 9
anos, e EJA 1° segmento, 1* e 2° etapa, na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educagdo Infantil e En-
sino Fundamental - Anos Iniciais.)

03 pontos por ano

XVI) tempo de experiéncia na_Ed_ucagio EsPecml na |30 pontos por ano 15 pontos por ano
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

(Essa pontuagdo so devera ser contabilizada para os
professores que atuardo no Ensino Especial.)

XVII? Tempo de experiéncia na Educaﬁéo Profis- |30 pontos por ano
sional, na Rede Publica de Ensino do Distrito Fe-

deral ou unidades parceiras a Educacdo, Esporte e
Lazer do Distrito. i .

(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educacdo Profissional.)

15 pontos por ano

Formagao Pedagogica / Titulagdo (na area de atuagdo |Professor 40h Professor 20h

e/ou Educagio

XVIII) Diploma de graduagdo em licenciatura plena|1* de licenciatura plena: 28 pontos
na area de educagio.

2* de licenciatura plena: 14 pontos
A partir da 3* de licenciatura plena: 07 pontos

XIX) Outros diplomas de bacharel e tecndlogo.
(Essa pontuagao so_devera ser contabilizada para os
professores que irdo concorrer nas unidades que

14 pontos por certificado

ofertam Educacdo Profissional.)




N° 36, quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 11

XX) Diploma de Curso de P6s-Graduagdo LatoSen-|1° certificado: 45 pontos
su, em nivel de especializacdo, obtido em institui¢ao
de ensino, conforme normatizado pela Resolugao n°

007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

2° certificado: 30 pontos
A partir do 3° certificado: 15 pontos por cer-
] ] tificado |
XXI) Diploma de curso de Pds-Graduagdo Stricto-|[100 pontos por titulo
Sensu, em nivel de Mestrado.
XXI1I) Doutorado . 200 pontos por titulo
XXIIT) Cursos na area educacional, desde que ex-|A soma da carga horéria de todos os cursos ndo
plicitos a carga horéria e os contelidos ministrados poderdo ultrapassar 2.880 horas anuais e 240 ho-
ofertados pelo Centro de Aperfeicoamento dos Pro- [ras mensais. A carga hordria devera ser dividida
fissionais de Educagdo, Esporte e Lazer/SEEDF, or-|por 80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas.
gaos publicos, institui¢des de ensino superior, en-
1dades_de classe, cursos de empresas contratadas
cla SEEDF, ou_ cursos validados por empresas na
EEDF/Centro de Aperfeicoamento dos Profissio-
nais de Educagdo, Esporte e Lazer. Somente serdo
aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins
de progressdo na Carreira Magistério Publico do Dis-
trito Federal, conforme site www.eape.se.df,gov.br.
Para_os profissionais da_Equipe Especializada de|Professor 40h
Apoio a Aprendizagem, da Sala de Apoio a_Apren-
dizagem, do Atendimento Educacional Especializado
/ Sala de Recursos e Itinerancia ] -
XXIV) tempo de experiéncia na Equipe Especiali-|60 pontos por ano
zada de Apoio a Aprendizagem, na Sala de Apoio a
Aprendizagem, no Atendimento Educacional Espe-
cializado/Sala de Recursos e Itinerancia.
(Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo nesses atendlmentos.?

Professor 20h

30 pontos por ano

Art. 17. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuagdo, o servidor que possui dois cargos pontua, separadamente, nas duas
matriculas, sendo vedada a pontua¢do do tempo de servigo prestado em uma matricula para
o Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria ¢ Atribuicdo de Atendimen-
tos/Atuagdo na outra matricula.

Art. 18. Para a contagem do tempo de servigo de que trata o Formulario de Pontua-
¢do/Classificagdo, serdo considerados os pontos relativos a carga horaria a que o servidor
estava submetido, por ocasido do desenvolvimento de cada atividade descrita. Paragrafo
unico. Nos itens I, IV e X,deverdo ser contabilizadas a letra "a" para o professor da Educacao
Basica e a letra "b" para o Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 19. No computo do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a cento e oitenta dias
sera arredondada para um ano.

Art. 20. O servidor de quarenta horas semanais, que atua vinte mais vinte horas, terd os
pontos contados como dois servidores com carga horaria de vinte horas.

Art. 21. No Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horéria e Atribui¢do de Aten-
dimentos/Atuacgdo, em hipdtese alguma, ¢ contado o tempo de efetivo exercicio prestado a
Carreira Assisténcia a Educag¢do ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Ma-
gistério Publico.

Art. 22. Havendo concomitincia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd com-
putada apenas a de maior pontuagao.

Art. 23. Os certificados dos cursos de Pos-graduagdo/Especializagdo, Mestrado e Doutorado
devem estar de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educag@o, disponiveis
em seu site: www.mec.gov.br.

Art. 24. O servidor que possuir mais de uma licenciatura plena na area de educagao tera seu
diploma considerado para fins de pontuagdo, conforme o subitem XVIII, do Formulario de
Pontuagdo/Classificagdo.

Art. 25. O professor com deficiéncia, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de
escolha de turmas, independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que
atue na Coordenagdo Regional de Ensino de lotagdo, tenha exercicio na unidade escolar e
que

preencha os quesitos do art. 6° desta Portaria.

Paragrafo inico. Havendo mais de um professor com deficiéncia, aplicar-se-d0 os critérios
estabelecidos nos quadros do art. 16.

Art. 26. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma/carga hordria/aten-
dimento, obtida igual pontuagdo, aplicar-se-d0 os seguintes critérios: a) quando se tratar de
distribuicdo de turmas/carga horaria para o Ensino Regular ¢ a Educacdo de Jovens e
Adultos, tera prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o componente curricular pleiteado;

II - com maior pontuacdo obtida no subitem "I" do Formulario de Pontuagdo/Classifi-
cagdo;

III - com maior pontuagdo obtida no subitem "II" do Formulario de Pontuagdo/Classi-
ficagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "III" do Formulédrio de Pontuacdo/Clas-
sificacdo;

V - com maior pontuagdo obtida no subitem "IV" do Formulario de Pontuac¢do/Classi-
ficagdo;

VI - com maior idade.

b) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga hordria para a Educacdo Especial tera
prioridade, pela ordem, o professor:

I - com maior pontuagdo obtida no subitem "XVI" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificagdo;

I - com maior pontuagdo obtida no subitem "XVIII" do Formulario de Pontuagdo/Clas-
sificagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificacdo;

V - com maior idade.

¢) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga horaria para a Educagdo Profissional, tera
prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o componente curricular pleiteado;

II - com maior pontuagdo obtida no subitem "I" do Formuldrio de Pontuagdo/Classifi-
cagdo;

IIT - com maior pontuagdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacdo/Clas-
sificagdo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "II" do Formuldrio de Pontuagdo/Classi-
ficagdo;

V - com maior pontuagdo obtida no subitem "III" do Formulario de Pontuagédo/Classificagéo;
VI - com maior pontuagdo obtida no subitem "IV" do Formulario de Pontuagido/Clas-
sificacdo;

VII - com maior idade.

d) quando se tratar de atribuicdo do Pedagogo - Orientador Educacional, tera prioridade o
servidor com data de matricula mais antiga nesta Secretaria e depois com maior idade.
Capitulo 11

Da Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas -SIGEP

Art. 27. Todas as fases do Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigdo de Atendimentos/Atuagdo serfio, obrigatoriamente, registradas no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas - SIGEP, na aba Modulagdo pela Equipe Gestora da unidade escolar em
conjunto com os servidores participantes, que atenderem ao artigo 6° desta Portaria.

Art. 28. Para iniciar o registro do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo, a Equipe Gestora devera acessar o site si-
gep.se.df.gov.br, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, e seguir as orientagdes de
acesso ali contidas.

Art. 29. O procedimento de eleicdo dos Coordenadores Pedagodgicos Locais devera ser
registrado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP pela Equipe Gestora e sera
realizado anteriormente ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
bui¢do de Atendimentos/Atuacdo pelos servidores.

§ 1° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) participara(do) do Procedimento
de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo, desde que
preencham os quesitos do Capitulo III da Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que
dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores integrantes da Carreira Ma-
gistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e unidades parceiras e a organizacdo dos atendimentos ofertados.

§ 2° Em caso de empate entre dois ou mais servidores interessados na atividade de Co-
ordenador Pedagogico Local, terd prioridade para fim da eleigdo, pela ordem, o servidor com
a maior pontuacdo obtida no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo.

§3° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) exercera(ao) sua(s) fungdo(des)
tdo logo ocorra(m) sua(s) substituicdo(des) na regéncia de classe.

Art. 30. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos professores, fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo para a regéncia de classe, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno,de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o professor;

III - registrar a pontuagdo/classificagdo obtida pelo professor de acordo com os critérios
estabelecidos no Formulério de Pontuag@o/Classificacdo;

IV - selecionar o componente curricular/carga horaria, escolhidos pelo professor, conforme
habilitagdo, previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda, respeitado o disposto na Portaria n°
27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades es-
colares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras ¢ a organizago
dos atendimentos ofertados.

V - selecionar as turmas/cargas horarias, escolhidas pelo professor, devidamente autorizadas
pela Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional, da Coordenagao de Planejamento
¢ Avaliagdo, da Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avalia¢do, conforme a
Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016.

Paragrafo tinico. Caso o professor faga jus a reduc@o de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o art. 12 desta Portaria.

Art. 31. A Equipe Gestora de posse dos Formuldrios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos servidores, fard o registro no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP da Atribuicdo de Atendimentos destinadas ao Pedagogo - Orientador
Educacional, as Salas de Recursos, aos Servigos de Apoio (Guia Intérprete e Intérprete), as
Itinerancias da Educagdo Especial, ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, as
Salas de Apoio a Aprendizagem, as Itinerancias das Salas de Apoio a Aprendizagem, aos
Projetos Centros de Iniciagdo Desportiva, aos Programas Escola Comunidade Ginastica nas
Quadras, aos Projetos Educagdo em Movimento e aos Laboratérios de Informatica de-
vidamente autorizados, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertado na unidade escolar, por turno, de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o servidor;

III - registrar a pontuagdo/classificacdo obtida pelo servidor de acordo com os critérios
estabelecidos no Formulério de Pontuag@o/Classificacdo;

IV - selecionar o Atendimento/Atuagéo, por turno, devidamente autorizada pela Subsecretaria
de Educagdo Bésica ¢ de acordo com a Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016,
atribuida pelo e ao servidor, conforme seu componente curricular/habilitacdo e aptiddo,
previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda, respeitado o disposto na Portaria n° 27, de 18
de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da
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Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizagdo dos
atendimentos ofertados.

Paragrafo unico. Caso o professor faca jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 32. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuagdo/Classificagdo, devi-
damente preenchidos pelos professores de disciplina de concurso e habilitacdo considerados
extintos, fard o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP da atuagdo
atribuida ao servidor para o ano letivo.

§ 1° Os professores descritos no caput, juntamente com a equipe gestora, definirdo:

I - o formato da sua jornada de trabalho para o ano vigente, de acordo com sua carga horaria
semanal de trabalho; e

II - area/atividade/projeto de atuagdo do professor.

§ 2° A atuagdo desse servidor estd prevista no artigo 21 da Portaria n® 27, de 18 de fevereiro
de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores integrantes da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizagdo dos atendimentos ofer-
tados.

Art. 33. A Equipe Gestora fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP da Atribuigdo de Atuacdo destinada aos servidores que atuam em Projetos previstos
no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e devidamente autorizados pela Sub-
secretaria de Educacdo Basica, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno, de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

II - selecionar o servidor;

IIT - selecionar o Projeto ofertado na unidade escolar que sera cadastrado pela Subsecretaria
de Educagdo Basica - SUBEB, em campo especifico, que registrara nimero de requerimento
geral ou processo que autorizou o Projeto.

Paragrafo tnico. Caso o professor faca jus a redugdo de carga horaria em regéncia de classe,
devera ser respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 34. A participagdo no Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigcdo de Atendimentos/Atuagdo dos servidores ocupantes de cargos comissionados e os
contemplados com fungdes gratificadas da unidade escolar, desde que tenham exercicio
definitivo na unidade, anterior ao provimento do cargo, deverd ser registrada no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.

§ 1° Os servidores descritos no caput preencherdo o Formulario de Pontuacdo/Classificacdo
e serdo classificados conforme previsto nesta Portaria. Caso sua classificagdo esteja dentro do
numero de caréncias definitivas disponiveis, estes deverdo bloquear as ultimas turmas/cargas
horarias disponiveis.

§ 2° Caso a classificac@o ultrapasse o niimero de caréncias definitivas disponiveis, o servidor
descrito no caput sera considerado excedente e seu exercicio na unidade escolar sera pro-
visorio.

Art. 35. Os servidores remanejados para as unidades escolares, apenas para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do gratificada, ou seja, que ndo possuiam exercicio definitivo na
unidade escolar anterior ao cargo/fun¢@o, ndo poderdo participar do Procedimento de Dis-
tribui¢do de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuag@o.

Art. 36. O preenchimento, cadastramento e envio dos dados no Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas - SIGEP pela Equipe Gestora devem ser efetuados imediatamente apés Pro-
cedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atua-
¢ao. A

rt. 37. Ao término do preenchimento, a Equipe Gestora devera clicar nas caixas "Emitir Ata
de Distribui¢do" e "Emitir Quadro de Distribui¢do", devendo uma via ser impressa para
arquivo na propria unidade escolar e uma copia ser entregue na respectiva Unidade Regional
de Gestdo dos Profissionais, contendo a assinatura de todos os servidores participantes.
Paragrafo unico. O prazo para entrega da Ata e do Quadro de Distribui¢io na Unidade
Regional de Gestdo dos Profissionais devidamente assinado pelos participantes ¢ de até trés
dias uteis, a contar da data de realizagdo do Procedimento de Distribui¢cdo de Turmas/Carga
Horaria ¢ Atribuigdo de Atendimentos/Atuagdo.

Capitulo IV

Dos Procedimentos apds a Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de Aten-
dimentos/Atuagdo

Art. 38. Apo6s o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de
Atendimentos/Atuacdo na unidade escolar, em ambos os turnos, o servidor podera alterar seu
regime de trabalho, desde que haja caréncia e seja autorizado pela Coordenagdo Regional de
Ensino, para as seguintes opgoes:

I - aquele que atua com quarenta horas, jornada ampliada pode optar por duas caréncias, em
regime de vinte mais vinte;

IT - aquele que atua com quarenta horas, vinte mais vinte, pode optar pela jornada am-
pliada;

III - aquele que atua com carga horaria de vinte horas, no noturno, pode optar pela carga
horaria de vinte horas no turno matutino ou vespertino;

IV - aquele que exerce suas atividades no turno matutino e vespertino, com carga horaria de
vinte mais vinte, pode optar pelo noturno em uma das cargas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput os servidores que bloquearam caréncia definitiva no
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.

Art. 39. O servidor que solicitar a redugdo da carga horaria de trabalho de quarenta horas
para vinte horas semanais devera aguardar o atendimento ¢ a devida publicagdo do pleito em
regéncia de classe/atendimento.

Art. 40. Se, ap6és o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuagdo, surgir caréncia definitiva na unidade escolar, esta, obrigatoriamente,
serd ofertada no proximo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

Art. 41. Apds o Procedimento de Distribuigdo de Turmas/Carga Horaria ¢ Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacdo, ndo sera permitido alteragdo nas turmas/carga horaria/atendimentos
entre os servidores com exercicio definitivo na unidade escolar.
Art. 42. Apds o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuigdo de
Atendimentos/Atuacdo, os servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal excedentes, tanto quarenta quanto vinte horas semanais na unidade escolar, serdo
devolvidos, de imediato, a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para adquirir novo
exercicio provisorio, observadas as caréncias existentes nas turmas remanescentes.
§ 1° Caso haja caréncia em atendimentos, o servidor interessado podera ser encaminhado,
desde que esteja devidamente apto/habilitado para a referida atuacdo, apresentando De-
claragdo de Atuacdo/Aptidao.
§ 2° Nio serdo consideradas as Declaragdes emitidas durante a semana pedagogica do ano
letivo de 2016.
Art. 43. Caso ndo exista caréncia, tanto definitiva quanto proviséria, no ambito da Co-
ordenagdo Regional de Ensino de lotag@o definitiva do servidor mencionado no artigo 42, de
acordo com seu componente curricular e carga horaria de trabalho, este devera ser devolvido
a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo, da Diretoria de Administragio de Pessoal da
Educacdo, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas para fins de exercicio em outra Co-
ordenagdo Regional de Ensino, preferencialmente a mais proxima de sua residéncia.
Paragrafo tnico. Fica garantido ao servidor seu retorno a Coordenacdo Regional de Ensino
de lotagdo definitiva por ocasido do surgimento de caréncia definitiva ou final do ano
letivo.
Art. 44. O servidor que for remanejado para outra unidade escolar, no decorrer do ano letivo,
estara em exercicio provisorio naquela unidade, devendo participar, obrigatoriamente, do
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.
Art. 45. O servidor que desejar ser remanejado por Permuta devera ter participado do
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos, de-
vendo observar o que dispde o Capitulo II da Portaria n° 158, de 18 de setembro de
2015.
Capitulo V

Das Disposicdes Finais
Art. 46. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores excedentes
mencionados no artigo 42, dentro do prazo estipulado, a Unidade Regional de Gestdo dos
Profissionais solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade.
Art. 47. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores com exer-
cicio/lotagdo provisoria, remanejados de oficio e requisitados, no dia destinado a apre-
sentagdo dos servidores nas unidades escolares, a Unidade Regional de Gestdo dos Pro-
fissionais solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade.
Art. 48. Caso a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais ndo solicite a abertura de
procedimento disciplinar para apurar responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar,
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas solicitard abertura de procedimento disciplinar para
apurar responsabilidade da Equipe Gestora ¢ da Unidade Regional de Gestdo dos Pro-
fissionais.
Art. 49. A unidade escolar podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo para rea-
lizagdo de novo Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, apds o inicio do ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos en-
sejadores da excepcionalidade.
Paragrafo unico. A solicitagdo devera ser analisada pela Coordenagdo Regional de Ensino e
submetida a deliberagdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 50. Nao sera permitida a alteragdo na Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atri-
buigdo de Atendimentos/Atuagdo apods o inicio do ano letivo, exceto nos casos autorizados
pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 51. Caso haja fechamento de turmas na unidade escolar, ou esta tenha deixado de ofertar
alguma modalidade ou atendimento, ou, ainda, se a caréncia comprovadamente deixar de
existir, os professores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Ex-
terno serdo devolvidos a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, por ocasido da
apresenta¢do na unidade, para adquirir novo exercicio provisorio, obedecendo-se a seguinte
ordem:
I - os que foram movimentos pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificacao;
IT - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificago.
Art. 52. Em caso de fechamento de turmas ou atendimento ao longo do ano/semestre letivo,
aplicar-se-30 os artigos 7°, 8° e 9° da Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015.
Art. 53. No caso de extingdo de unidade escolar serd aplicado o disposto no artigo 10° da
Portaria n° 158, de 18 de setembro de 2015.
Art. 54. No caso de transformac¢do de unidade escolar, os servidores excedentes serdo
devolvidos & Unidade Regional de Gestdo de Profissionais para novo exercicio provisorio.
Art. 55. No caso de transferéncia de modalidade de ensino/turmas e atendimentos de uma
unidade escolar para outra, os servidores que atuam nas referidas modalidades/turmas e
atendimentos serdo encaminhados a nova unidade escolar, mantendo-se a situagdo funcional
anterior.
Art. 56. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, em conjunto com a
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais, manter atualizada a Modulag@o no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, que sera supervisionada pela Geréncia de Mo-
dulag@o de Pessoas, da Diretoria de Administragdo de Pessoal da Educago, da Coordenagao
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 57. E de responsabilidade de cada Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais manter
atualizada a escala de servigo dos servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, de acordo com
sua situagdo funcional, apds a realizagdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga
Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuag@o e/ou a qualquer momento em que o servidor
for movimentado com a devida autorizagdo e respaldo legal.
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Art. 58. O n3o cumprimento do disposto nesta Portaria acarretara apuracdo de respon-
sabilidade pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que solicitard abertura de procedimento
disciplinar.
Art. 59. A responsabilidade pela homologacdo dos dados apresentados no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas - SIGEP ¢ da Equipe Gestora em conjunto com o(s) servidor(es).
Art. 60. Compete a Assessoria do Gabinete do Secretario de Estado de Educagdo, Esporte e
Lazer do Distrito Federal e a Subsecretaria de Modernizagdo e Tecnologia, em parceria com
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, desenvolverem e atualizar o Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas - SIGEP.
Art. 61. A base de dados para o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP esta
contida no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, no Sistema de
Remanejamento, no Sistema [-Educar ¢ nos dados fornecidos pela Subsecretaria de Educagéo
Bésica, pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento ¢ Avaliagdo, pela Subse-
cretaria de Gestdo de Pessoas e pela Subsecretaria de Seguranca e Satde no Trabalho, da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal.
Art. 62. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pela Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas.
Art. 63. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Portaria n° 284, de 31 de dezembro de 2014.

JULIO GREGORIO FILHO

(*) Republicado por haver saido com incorregdes no original publicado no DODF n° 33, de
19 de fevereiro de 2016, pagina 9.

ANEXO UNICO

Formulario de Pontuagdo / Classificagdo

Critérios para Procedimento de Distribui¢do de Tur- | Tempo de Servigo por Matricula/Ano/ Habili-
mas/Carga Horaria ¢ Atribuicdo de Atendimentos tacdo

Atividade(s}aDesenvolvida(s) na Rede Publica de Carga Horaria

nsino do Distrito Federal
Professor 40h Professor 20h

R a)em regéncia de classe, na atual unidade escolar Anos: X 48 pon-| Anos: X 24
e exercicio e/ou remanejados de outras unidades es- |tos = pontos =

colares extintas ou transformadas no interesse da ad-

ministragdo, ndo se aplicando o disposto apos um
novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Ex-
terno. b) como Pedagogo - Orientador Educacional na
atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados
de outras unidades escolares extintas ou transforma-
das no interesse da administragao, ndo se aplicando o
disposto ap6s um novo Procedimento de Remane-
jamento Interno/ Externo.

II) em coordenagdo pedagogica local, na atual uni-
dade escolar de exercicio e/ou remanejados, de outras
unidades escolares extintas ou transformadas no in-
teresse da administragdo, ndo se aﬁhcandq o disposto
apos um novo Procedimento de Remanejamento In-
terno/ Externo.

III) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encar-
regado de unidade escolar, na atual unidade escolar
de”exercicio.

IV) a) em regéncia de classe em outras unidades Anos: X 44 pon-| Anos: X 22
escolares publicas ou em unidades nas unidades par-|tos = pontos =

ceiras com a S E E D F. b) como Pedagogo - Orien-
tador Educacional em outras unidades escolares pu-
blicas ou em unidades parceiras com a SEEDF

V) em coordenagio Fe&agégica local em outras uni-
dades escolares publicas ou em unidades parceiras
com a SEEDF

VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/ En-
carregado_de outras unidades escolares da Rede Pu-
blica de Ensino do Distrito Federal.

VII) em cargo _comissionado nas sedes da SEEDF e
nas Coordenagoes de Regionais de Ensino

VIII) em atividades técnico-pedagogicas-administra- | Anos: X 36 pon-| Anos: X 18
tivas nas unidades escolares e nas sedes da SEEDF e |tos = pontos =
em suas Coordenagdes Regionais de Ensino.

SUBTOTAL 1

Atividade(s) Exercida(]s) na Area de Atuacdo Fede- Professor 40h Professor 20h
ral, Estadual, Distrital e/ou Municipal ¢ Em Enti-

dades de Classe Local ou Nacional

IX) como dirigente de entidade de classe. {\nos: X 18 pon- Anots: X 09
0s = pontos =
X) a) em regéncia de classe em unidade escolar da|Anos: X 09 pon-| Anos: X 45

Rede Publica de Ensino de outra Unidade da Fe-|tos =
deragado. b) como Pedagogo - Orientador Educacional
em unidade escolar de outra Unidade da Federagdo.
E_(I)t em contratos temporarios como professor subs-
1tuto

XII) em afastamento remunerado para estudos, au-
torizados pela SEEDF.

pontos =

XIII) no Ministério da Educagdo em atividades téc-|Anos: X 09 pon- |Anos: X 4,5
nicas, pedagogicas ou administrativas (aquelas rela-|tos = pontos =

cionadas a pesquisa, planefa_mento, avaliacdo na area

educacional e/ou desenvolvimento de projetos edu-
cacionais), devidamente comprovadas.

SUBTOTAL 2

Opgcao de Componen%z Curricular/Modalidade de Professor 40h Professor 20h
nsino

XIV) opgdo de regéncia no componente curricu- 90 pontos 45 pontos

lar/disciplina de concurso
XV) tempo de_experiéncia em regéncia de classe em|Anos: X 06 pon-| Anos: X 03
turmas do antigo 3° periodo (6 anos) da Educagido tos = pontos =

Infantil, 1°, 2° ¢ 3° anos no Ensino Fundamental de 9
anos ¢ EJA 1° segmento, 1 e 2 etapa, na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. (Essa pon-
tuagdo so devera ser contabilizada, Ipara os professores
que atuardo na Educacdo Infantil e Ensino Funda-

mental - Anos Iniciais)

XVI) tem]f_o de eXEeri_éncia na Educagdo Especial na|Anos: X 30 pon-| Anos: X 15

Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. (Essatos = pontos =

?ontuac;ao s0 devera ser_contabilizada para os pro-

essores que atuarao no Ensino Es ecmlsJ ] |

XVII) Tempo de experiéncia na Educacao Profissio- |Anos: X 30 pon-|Anos: X 15

nal, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou |tos = pontos =

unidades Earcelras a Educagao, Esporte ¢ Lazer do

Distrito. (Essa pontuagdo s6 devera ser contabilizada

}tgara os professores que atuardo no Educagdo Pro-

issional)

SUBTOTAL 3

Formagdo Pedagogica / Titulagao gna area de atua-
¢a0 e/ou Educacgio

XVIII) Diploma de graduagdo em licenciatura plena|1® licenciatura plena X 28 pontos =

na area de educagdo.

Professor 40h Professor 20h

2* licenciatura plena X 14 pontos =

A Efrrtlr da 3% licenciatura %)lena: n° de licen-
ciaturas plenas X 07 pontos =
XIX) Outros diplomas de bacharel e tecnologo. (Essa|N° de certificados X 14 pontos =

ontuacdo so6 devera ser contabilizada para os pro-
essores que atuardo na Educagdo Profissional) _
XX) Diploma de Curso de Pos-Graduagdo Lato-Sen-|1° certificado X 45 pontos =
su, em, nivel de especializa¢do, obtido em institui¢ao
de ensino, conforme normatizado pela Resolugdo N°
01/2007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

2° certificado X 30 pontos =
A partir do 3° certificado: n° de certificados
X 15 pontos por certificado =
XXI) Diploma de curso de Pés-Graduagdo Stricto-|N° de titulos X 100 pontos =
Sensu, nivel de Mestrado.
XXH% Doutorado. N° de titulos X 200 pontos =
XXIII) Cursos na area educacional, desde que ex-|A soma da carga hordria de todos os cursos ndo
plicitos a carga horaria e os contelidos ministrados poderdo ultrapassar 2880 horas anuais e 240 ho-
ofertados pelo_Centro de Aperfeicoamento dos Pro- [ras mensais. A carga horaria devera ser dividida
fissionais de Educa- ¢o, Esporte e Lazer/ SEEDF, |por 80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas.
O{Faos publicos, instituigoes de ensino superior, en-| Soma das cargas horarias + 80 =
tidades de classe, cursos de empresas contratadas pela
SEEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEEDEF/ Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais
de Educacao, Esporte e Lazer. Somente serdo aceitos
os cursos que podem ser utilizados para fins de Frp—
ressao na Carreira, Magistério Publico do Distrito
ederal, conforme site www.se.df.gov.br .
SUBTOTAL 4
Para os /{)roﬁssjonais da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem, da Sala de Apoio a Apren-
dizagem, do Atendimento Educacional Especializado
/ Sala de Recur- sos ¢ Itinerancia
XXIV) nas Equipe Especializada de Apoio a Apren- |Anos:
dizagem, da Sala de Apoio a A_prendlz%gem, do Aten-
dimento Educacional Especializado / Sala de Recur-
sos e Itinerancia
SUBTOTAL 5
TOTAL: somatorio do SUBTOTAL 1 com SUBTO-
TAL 2 com SUBTOTAL 3 com SUBTOTAL 4 com
SUBTOTAL 5

Professor 40h Professor
20h

X 60 pontos =|Anos:
X 30 pontos

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO

. PORTARIA N° 40 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016. )

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 105,
incisos | e III da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o disposto nos art. 2° e
3° do Decreto n.° 36.885, de 19 de novempro de 2015, visando a habilitacdo das empresas
reassentadas em imoveis que integram a Area de Desenvolvimento Economico - ADE da
Regido Administrativa de Sdo Sebastido, Bairro Bonsucesso, RESOLVE:
Art. 1° Ficam convocadas as empresas relacionadas no Anexo I desta portaria, para apre-
sentarem a Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo do
Distrito Federal, os documentos de habilitagdo aos incentivos e beneficios do PRO-DF,
instituido pela Lei n° 2.427, de 14/07/1999 ou do PRO-DF II, criado pela Lei n® 3.196, de
29/09/2003 e complementado pela Lei n° 3.266, de 30/12/2003, nos termos do artigo 2° do
Decreto n.° 36.885/2015.
Art. 2° Nos termos do art. 2° do Decreto n.° 36.885/2015, combinado com o disposto no art.
3° do citado Decreto, as empresas elencadas no anexo I desta Portaria devem apresentar a
seguinte documentagao:
I - Certidao de regularidade de Situagdo perante o FGTS;
II - Certiddo Negativa de Débitos do INSS;
I - Certiddo de adimpléncia com suas obrigagdes junto a TERRACAP;
IV - Declaragdo de que ndo ha demanda judicial em curso quanto a posse, a propriedade do
imoével ou o direito sobre a edificagio;
V - Declaragdo ou informagdo emitida pela TERRACAP de que o imovel ndo ¢é objeto de
procedimento licitatorio em curso ou ja homologado;
VI - Comprovacdo de Inscri¢do e de Situagdo no Cadastro Fiscal do DF;
VII - Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Distrito Federal;
XIII - Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria de Estado de Fazenda, emitida pelo

DF;
IX - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos ¢ Informagdes a
Previdéncia Social - GEFIP/SEFIP, acompanhados dos comprovantes de_pagamento;
X - Contrato Social e a tultima alteracdo acompanhada da tltima consolidagdo contratual;
XI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
XII - Cépia de documento de identidade, CPF e estado civil dos proprietarios, dos socios ¢
dos respectivos conjuges ou companheiros, quando for o caso;
XIII - Ficha Cadastral, conforme modelo inserto no anexo II desta Portaria;
XIV - Declaragdo publica registrada em Cartério que ateste que a empresa néo ¢ beneficiaria
de incentivo economico junto ao PRO-DF II concedido nos ultimos 5 (cinco) anos e os
socios ndo integram sociedade beneficiada por incentivos econdmicos, no mesmo prazo.
Art. 4° Nos casos de reassentamentos previstos no Decreto n.° 36.885/2015, o Projeto de
Viabilidade Técnica Econémico-Financeira serd composto pelos documentos relacionados no
art. 2° desta Portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 141, de

09.12.2015.
ARTHUR BERNARDES
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ANEXO 1
Enderego da area Processo CNPJ Empresa Resolugdo aprovacdo PVEF
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 24 160.000.638/1999 SEMGV MOTA DISTRIBUIDORA 02.709.926/0001-86 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 12 160.000.642/1999 AGROCI SNE COM. INSUMOS 72.653.744/0001-16 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
AGRIC. VETERIN. LTDA ME
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 12 160.000.640/1999 ll\A/ITEITONIO ARIMATEIA DA COSTA 36.774.727/0001-73 79/00 - CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 18 160.000.215/1999 ANTONIO FEITOSA ALICIA ME 02.694.466/0001-60 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 02 LOTE 17 160.000.607/1999 éggf({)llff\llﬁ)ovg/{{EGULINO DA SILVA 03.195.367/0001-04 01/00-CPDI/DF de 27/01/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 05 160.000.578/1999 ARMARINHO E CONFECCOES 02.082.198/0001-25 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
CASTRO ALVES LTDA M
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 12 160.000.753/1999 ARTE FINAL IND. COM. REP. 72.604.499/0001-57 92/00 - CPDI/DF de 26/10/2000
MAR. E GRANITOS LTDA,
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 08 160.000.149/1999 %HTI\(/%EELETRICA GOIANESIA LT- 02.805.716/0001-91 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 11 160.000.681/1999 éSXOMFELETRICA MECANICA JA- 02.845.731/0001-63 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 16 160.000.252/1999 02.044.596/0001-57 78/00 -CPDI/DF de 28/09/2000

ﬁ%TO ELETRICA SANTANA LTDA

BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 11 LOTE 19 60.000.223/1999 AUTO MECANICA 3M LTDA ME 02.391.881/0001-44 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 06 LOTE 13 60.000.268/1999 BS DE SOUZA PISCINAS ME 02.492.044/0001-01 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 08 LOTE 22 60.000.295/1999 CENTRAL DE CIMENTO 02 IR- 00.951.331/0001-07 92/00-CPDI/DF de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 08 160.000.657/1999 CIRLET MARA' PREDIGIR ME 00.886.423/0001-50 94/2000 - CPDI de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 01 LOTE 03 160.000.667/1999 COMERCIAL DE ALIMENTOS LI- 37.158.789/0001-13 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
MA E ALBURQUERQUE LTDA
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 06 160.000.340/1999 COMERCIAT DE ALIMENTOS 26.970.251/0001-92 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 09 160.000.615/1999 CONCRETO TINTAS LTDA EPP 37.097.342/0001-81 01/00-CPDI/DF de 27/01/2000
BONSUCESSO QD 01 CONIJUNTO 09 LOTE 11 160.000.243/1999 CONSTRUNIVERSO MATERIAIS 02.498.510/0001-66 01/02 CPDIDF de 05/02/2002
PARA CONSTRUCAO LTDA ME

BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 11 160.000.285/1999 COQUEIRO MATERIAIS PARA 26.997.809/0001-23 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 03 160.000.671/1999 DALLYTT CONFECCOES LTDA 38.013.157/0001-24 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 06 160.000.606/1999 DALVA DE OLIVEIRA CORREA 03.113.268/0001-28 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 05 160.000.62471999 DARIQ ANTONIO SOUTO TEIXEI- 02.469.839/0001-07 01/00-CPDI/DF de 27/01/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 18 160.000.702/1999 DE INDUSTRIA E COMERCIO DE 02.867.442/0001-65 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 07 LOTE 25 60.000.271/1999 DIVINO FERREIRA PINTO ME 38.057.022/0001-60 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 07 LOTE 06 60.000.694/1999 DROGARIA PIO XII LTDA ME 00.836.650/0001-71 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 11 LOTE 05 60.000.670/1999 DROGARIA TECNOFARMA ME 26.476.812/0001-00 42/00-CPDI/DF _de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 04 LOTE 15 60.000.217/1999 EDNA FABRICIA DE SOUZA ME 02.091.186/0001-67 78/00 -CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 09 LOTE 02 60.000.296/1999 EDNATVA MARIA BARBOSA DE 02.456.987/0001-89 24/00- CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 19 160.000.341/1999 ELIZABETH CAMPOS CORDEIRO 01.962.454/0001-06 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 10 LOTE 06 160.000.276/1999 ERINALVA DE VASCONCELOS 72.606.221/0001-19 78/00-CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 10 LOTE 02 60.000.339/1999 EUROMOVEIS LTDA ME 03.123.099/0001-07 24/00-CPDI/DF _de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 16 60.000.259/1999 EVANILDO ALVES DA SILVA ME 72.580.723/0001-18 32/00-CPDI/DFde 01/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 11 60.000.248/1999 EXPEDITO RIBEIRO ALVES ME 03.020.953/0001-00 11/02-CPDI/DF de 14/03/2002
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 08 LOTE 07 60.000.708/1999 FERRAGENS N.'S. DE FATIMA 72.612.997/0001-41 55/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 19 160.000.346/1999 L% RRO VELHO MATTOS FILHO 72.611.296/0001-98 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 10 LOTE 07 160.000.232/1999 FQCUS REVELACOES 1 HORA LT- 01.913.117/0001-29 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 31 160.000.345/1999 FUTURISTA MOVEIS LTDA 72.572.126/0001-41 42/00-CPDI/DF_de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 15 160.000.676/1999 GERALDO LEMOS PERPETUO & 38.058.939/0001-80 103/2001.CPDIDF de
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 01 LOTE 04 60.000.639/1999 GJ DOS REIS TAPECARIA ME 02.683.304/0001-26 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 04 LOTE 04 60.000.227/1999 GP DE SOUZA ELETRONICA ME 02.394.793/0001-04 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 12 LOTE 09 60.000.251/1999 113 MOVEIS E COLCHOES LTDA 26.999.995/0001-30 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 10 LOTE 03 160.000.314/1999 J C MASCARENHAS ME 38.061.958/0001-65 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 20 160.000.301/1999 JD F DUTRA & CIA LTDA ME 38.058.319/0001-40 15/00 CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 02 160.000.313/1999 1V CAVALCANTE MERCEARIA 02.538.458/0001-24 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 06 60.000.625/1999 M. SANTOS LANCHONETE ME 02.491.912/0001-39 90/00-CPDI/DF de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 12 LOTE 02 60.000.674/1999 OALY MOVEIS LTDA 00.519.124/0004-20 55/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 02 LOTE 11 60.000.675/1999 OAO ALVES DA CRUZ ME 03.102.140/0001-69 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 02 LOTE 10 60.000.258/1999 OCA MOTOS LTDA 01.398.041/0001-40 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 25 60.000.668/1999 JORGINA L AUZIMAR DA SILVA 00.754.791/0001-45 79/00-CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 05 60.000.303/1999 OSE LIVAL PEREIRA ME 02.890.167/0001-09 78/00 -CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 08 LOTE 24 60.000.333/1999 OSE LUIZ MENDES VIEIRA ME 38.037.685/0001-13 90/00-CPDI/DF de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 09 LOTE 05 60.000.236/1999 I0SE NUNES PEREIRA CEREAIS 00.785.533/0001-26 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 04 LOTE 17 60.000.334/1999 OSE VICTOR TOME ME 72.601.594/0001-05 100/00-CPDI/DF_de 28/11/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 08 LOTE 21 60.000.153/1999 LAZARO ELOI DE SOUZA ME 02.860.370/0001-24 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 07 LOTE 04 60.000.699/1999 LOURENCO MARTES DE LIMA 00.838.509/0001-08 09/99-CPDI/DF de 16/12/1999
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 07 LOTE 21 60.000.284/1999 UIZ FLAVIO SILVA ME 03.108.534/0001/24 90/00-CPDI/DF de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 05 LOTE 03 60.000.662/1999 A S DA SILVA CONFECCOES 02.380.180/0001-82 40/01 - CPDI/DF de 07/06/2001
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 01 LOTE 02 60.000.682/1999 F DA CLIMA CONFECCOES 02.454.269/0001-73 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 19 160.000.643/1999 MADEIRALVES MATERIAIS PARA 37.071.503/0001-68 33/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 09 LOTE 24 60.000.696/1999 ADEIREIRA ERIRA LTDA 02.413.600/0001-07 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 09 LOTE 25 60.000.572/1999 ADEIREIRA ESTRELA LTDA 01.060.276/0001-28 42/00 CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 10 LOTE 21 60.000.574/1999 ADEIREIRA FORTE LTDA ME 02.756.614/0001-23 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 0 CONJUNTO 01 LOTE 06 60.000.718/1999 ANOEL AUGUSTO BARBOSA 72.607.401/0001-15 78/00-CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 11 LOTE 23 160.000.680/1999 ARCENARIA AMAZONIA LTDA 72.603.855/0001-18 78/00-CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 24 160.000.609/1999 ARCENARIA SOBRINHO LTDA 72.618.721/0001-70 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 02 LOTE 16 160.000.250/1999 MARCOS EVANGELISTA BORGES 01.501.925/0001-89 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 13 160.000.602/1999 MARCOS LOURENGO FONSECA 03.077.788/0001-22 78/00-CPDI/DF de 28/0972000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 14 160.000.72471999 MARIA DE FATIMA DE SOUSA 38.055.760/0001-79 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 08 160.000.222/1999 MARIA DO SOCORRO DE OLIVEL- 01.881.299/0001-01 100/00-CPDI/DF de 28/11/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 10 160.000.337/1999 \/IARIA TEDILEUSA DE ALMEIDA 01.321.111/0001-62 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
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BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 32 160.000.344/1999 MARIO BOTELHO DE SOUSA ME 02.766.803/0001-87 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 21 160.000.294/1999 MERCADINHO CAMURI LTDA 02.413.608/0001-73 15/00-CPDI/Dfde 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 10 160.000.630/1999 MERCADO BOA ESPERANCA LT- 02.012.250/0001-77 78/00-CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 01 160.000.689/1999 MERCARDO E PADARIA SUDOES- 02.443.841/0001-07 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 12 160.000.342/1999 MINAS BRASILIA SERRALHERIA 03.071.734/0001-50 15/00 - CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 23 160.000.338/1999 NAKABRAL MADEIRAS LTDA ME 01.423.305/0001-79 78/00 -CPDI/DF de 28/09/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 10 LOTE 18 160.000.148/1999 NELSON FERREIRA MORAIS ME 02.887.509/0001-23 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 02 160.000.732/1999 NG TIRELLI & CIA LTDA ME 01.219.158/0001-10 15/00 -CPDI/DF de 30/03/200
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTES 27, 28 160.000.319/1999 NUTRIBASE NUTRIMENTOS LT- 01.912.125/0001-50 31/01 - CPDI/DF de 03/05/2001
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 01 160.000.269/1999 PANIFICADORA, E CONFEITARIA 37.146.586/0001-07 15/00 CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 07 160.000.626/1999 PANIFICADORA E CONFLITARIA 03.041.280/0001-74 01/00-CPDI/DF de 27/01/2000
AMORIM E FREITAS LTDA M
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 03 160.000.288/1999 PANIFICADORA E MERCADO 02.232.145/0001-43 31/00-CPDI/DF de 04/05/2000
SAO GERALDO LTDA ME
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 15 160.000.300/1999 PAULO ADELIO DA SILVA ME 03.002.073/0001-00 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 11 LOTE 04 160.000.707/1999 PLASTIPAPER & EQUIPAMENTOS 03.189.023/0001-84 78/00-CPDI/DF de 28/09/2000
ELETRONICOSLTDA ME
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 18 160.000.594/1999 PORTAL MATERIAIS PARA CONS- 02.913.575/0001-20 90/00-CPDI/DF de 26/10/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 20 160.000.715/1999 PRIMOS MATERIAIS DE CONTRU- 38.007.365/0001-10 100/00 - CPDI/DF de 28/11/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 22 160.000.614/1999 RADIANTE MATERIAIS PARA 72.581.614/0001-15 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
CONSTRUCAO LTDA
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 01 160.000.593/1999 RAIMUNDO MENEZES DE SOUZA 37.142.999/0001-13 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 26 160.000.240/1999 RENASCER MATERIAIS DE CONS- 02.379.094/0001-87 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 12 LOTE 01 160.000.312/1999 RESTAURANTE CANTINHO DA 01.124.546/0001-17 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 24 160.000.697/1999 RUBIA MARA GUEDES CASTI- 03.218.288/0001-63 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 01 LOTE 07 160.000.656/1999 S TAVARES SOBRINHO PANIFICA- 03.140.119/0001-58 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 03 LOTE 01 160.000.260/1999 SANTANA AUTO PECAS LTDA 00.641.753/0001-86 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 07 LOTE 13 160.000.280/1999 SAO SEBASTIAO LUBRIFICANTES 37.998.325/0001-15 24/00-CPDI/DF de 04/05/2000
PECAS E SERVICOS LTDA ME
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 08 LOTE 11 160.000.655/1999 SERRALHERIA IRMAQ METRA- 02.891.937/0001-20 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 09 LOTE 19 160.000.720/1999 SINVALDO JOSE DE ARAUJO ME 03.222.837/0001-73 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 02 160.000.249/1999 SORVETERIA E BAR JUNIOR LT- 01.488.560/0001-08 32/00-CPDI/DF de 01/06/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 06 160.000.664/1999 TECIDO MACHADO LTDA ME 00.533.249/0001-62 71/00-CPDI/DF de 31/08/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 09 160.000.219/1999 TORNEADORA UNAf ME 03.074.340/0001-55 01/2001- CPDI, de 22/02/2001
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 11 LOTE 22 160.000.320/1999 TRANSMOTO ENTREGA DE ALI- 02.537.988/0001-58 07/00-CPDI/DF de 24/02/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 10 LOTE 10 160.000.576/1999 WALDIR RODRIGUES DOS SAN- 72.585.045/0001-86 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 05 LOTE 08 160.000.245/1999 WANDERSON FERREIRA ALVES 02.551.899/0001-66 54/00-CPDI/DF de 27/07/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 04 LOTE 08 160.000.277/1999 WM AUTO PECAS E MECANICA 02.436.150/0001-78 15/00-CPDI/DF de 30/03/2000
BONSUCESSO QD 01 CONJUNTO 01 LOTE 01 160.000.711/1999 XISTO VASCONCELOS FILHO ME 72.591.399/0001-33 42/00-CPDI/DF de 29/06/2000

ANEXO I

FICHA CADASTRAL

Processo n° - da Secretaria de Economia, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo.

Razdo Social

CNPJ
Atividade Economica Atual

Data da pré-indicacdo

Objetivo Social

Endereco NGB \
Telefone \ E-mail
Area do Lote Area Construida M2
Resolugdo PVTEF n.° Data \
DODF Data \ Folha n°

Empregos Atual

Empregos a gerar

Ramo de Atividade:
Produtos gerados e/ou comercializados:
Servigos prestados:

Relagdo dos equipamentos existentes que sdo destinados a linha de produgdo/comercializagdo e/ou a prestacdo dos servigos

PORTARIA N° 42, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pelo
art. 105, paragrafo unico, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e com fulcro no art. 211, combinado com os arts. 229 e 255, todos da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro
de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias a contar do dia 25/02/2016, a pedido da Presidente da Comissdo de Sindicancia, Instaurada por meio da Portaria n°. 16, de 25 de janeiro de 2016,
publicada no DODF n°.
418.000.009/2012, devendo-se observar o contido na Nota Técnica n°. 013/2015-UCI/SEDS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

18, Secdo II, pag. 14, do dia 27/01/2016, que tem por objetivo apura a responsabilidade em razdo das possiveis irregularidades citadas nos autos do Processo n°.

ARTHUR BERNARDES
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE ITAPOA

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE ITAPOA DO DISTRITO FEDERAL, Interino no
uso de suas atribuicdes previstas na Lei 3.527, de 03 de janeiro de 2005, que cria a Regido
Administrativa do Itapoa, ¢ com fundamento no Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art.1° Designar O REGULAR OCUPANTE DO _CARGO DE GERENTE DE ADMINIS-
TRACAO da Administragdo Regional de Itapod, e para substituj-lo, em suas auséncias
legais, o OCUPANTE DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO da Administracdo
Regjonal de Itapoa 8ara exercerem a atribui¢do, de Executor e seu Suplente, referida na
CLAUSULA OITAVA, do Termo de Cessio de Uso que integra o PROCESSO:
308.000.563/2015, fls. 15/16. ) ) ) )
Art.2° O executor e Suplente relacionados no item anterior deverdo observar o disposto nos
Barégrafos 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666/93; o artigo 41, do Decreto n® 32.598/2010;

ortaria SGA n° 29/2004 e 125/2004, e cartilha %w podera ser acessada pelo link
http://www.seplan.df.gov.br/contratos-lai/doc_download/310-cartilha-do-executor-de-contra-
to.html, e demais normas inerentes ao assunto. )
Art.3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo

EDUARDO RODRIGUES DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 23 de fevereiro de 2016 ,
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, em cumprimento ao pardgrafo 2° do
Artigo 22 da Lei Orgénica do Distrito Federal, INFORMA através do Anexo, as despesas
realizadas com Publicidade e Propaganda Institucional no trimestre outubro, novembro,
dezembro de 2015.

Fornecido Espécie Periodo Valor / Total Discriminacdo
Governo do Dis- |Didrio Oficial Outubro a  dezem-|R$ 28.755,00 Publicacdes de atos
trito Federal bro/2015 oficiais.

LEOCLIDES MILTON ARRUDA
Substituto

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aprova o Plano de Trabalho de Atividades Externas da Unidade de Controle Interno-
12JOII6/Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude, exercicio de
O CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento no artigo 7°, da Lei n°
5.175/2013, e no paragrafo 2°, artigo 3°, do Decreto n® 35.421, de 14 de maio de 2014,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho de Atividades Externas, programagdo anual, exercicio
de 2016, a serem realizadas pelos integrantes da Carreira de Auditoria de Controle Interno do
Distrito Federal lotados na Unidade de Controle Interno- UCI, relacionados no Anexo Unico,
nos termos desta Ordem de Servico.
Art. 2° O Plano de Trabalho previsto no artigo 1°, visa proporcionar a realizagdo de ati-
vidades inerentes ao cargo ou func¢do e a maximizar a eficiéncia, a eficacia das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno- UCI, no ambito de suas competéncias
disposta no artigo 3°, do Decreto n° 34.367/2013, sendo composto pelas tarefas a seguir
relacionadas:
I - Oferecer orientagdo preventiva aos gestores da Secretaria de Estado de Politicas para
Criangas, Adolescentes e Juventude, contribuindo para identificac@o antecipada de riscos e a
adogao de medidas e estratégias da gestdo, voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
Procedimentos e atendimento do interesse publico;

I- Acompanhar as recomendagdes da Controladoria Geral do Distrito Federal e as Decisdes
do Tribunal de Contas do Distrito Federal concernentes as atividades desta Secretaria,
assessorando os gestores responsdveis e o respectivo Secretdrio de Estado a fim de dar
cumprimento nos prazos devidos;
II1- Rcompanhar junto ao TCDF os processos, as decisdes e a consolidagdo da jurisprudéncia
acerca de assuntos de interesse da Secretaria;
IV - Assessorar ¢ orientar os gestores desta Secretaria quanto ao cumprimento das normas de
natureza_contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional, patrimonial e referentes a apo-
sentadorias e pensdes, bem como analisar os respectivos sistemas;
V - Participar, quando convocada, dos programas de capacitacdo e das reunides promovidas
E/ela Controladoria Geral do Distrito Federal ou quando o trabalho o exigir;

I)- Analisar as informagdes dos contratos (fundamentagdo legal e demais procedimen-
tos);
VII - Examinar os procedimentos realizados para elaboragdo de convénios;
VIII - Analisar a consecug¢do das agdes inseridas no planejamento estratégico desta Se-
cretaria;
IX - Analisar a aplicagdo das normas no Sistema Socioeducativo;
X - Examinar a movimentagdo do Almoxarifado/SUAG;
XI- Examinar a movimenta¢do de Bens Moveis;

XII - Verificar as rotinas da Gestdo de Pessoas inerente aos registros e controles de admisséo,
concessdo, desligamentos e pagamentos;
XII - Realizar o follow up junto as unidades afetas, das recomendacdes emanadas da
Controladoria Geral do Distrito Federal e do TCDF,;
XIV - Acompanhar o Quadro de Detalhamento de Despesa/SIGGO e as Etapas Programadas
para Execucao- SAG;
Art. 3° A fim de garantir o adequado desenvolvimento das atividades no dmbito da Unidade
de Controle Interno- UCI, especial atengdo ao que dispde o §1° do artigo 2°, Decreto n°
35.421/2014.
Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Chefia da UCL
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua edig@o.

RONALD%) DA COSTA

ANEXO UNICO
Servidores da Carreira de Auditoria de Controle Interno lotados na Unidade de Controle
Interno: matricula e servidor, respectivamente, 232.429-6, Ronaldo da Costa, 43.754-9, Da-
goberto Queiroz Mariano e Eliana Matosinho Soares Gomes, 30.913-3.

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL |

PORTARIA N° 37, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, substituto, nos termos do art. 134, §§ 1o, 20 e 30, da Constitui¢do Federal; art. 114,
§1°, da Lei Organica do Distrito Federal; art. 20, §7a, da Emenda a Lei Orgénica n°® 61/2012;
€ no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 97-A, incisos I e III, e 100, da Lei
Complementar Federal n°® 80/94, e nos artigos 90, inciso XII, e 21, inciso I e XIII, da Lei
Complementar Distrital n° 828/2010 c/c com a Lei Complementar Distrital n° 908/2016;
observado, ainda, o disposto na Decisdo n° 1111/2015 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal nos autos do Processo n° 3910/2015-e, RESOLVE:
Art. 1° O art. 2° da Portaria 34, de 18 de fevereiro de 2016, publicada no DODF n° 33, de
19 de fevereiro de 2016, pagina 14, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 2° Ficam extintos, na estrutura administrativa da Defensoria Publica do Distrito Fe-
derai, 01(um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-02, de Chefe da Unidade de
Administragdo Geral; 01(um) Cargo em Comissao, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nucleo de
Empenho e Pagamento; 01(um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, da Secdo
de Documentagdo e Movimentagdo Processual, do Nucleo de Assisténcia Juridica de Sa-
mambaia; e, 01(um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico da De-
fensoria Publica-Geral."
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em

contrario.
FERNANDO DOS SANTOS RIBEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 25, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Controladoria-Geral do Distrito Federal -
CGDF e da outras providéncias.
O CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que
lheds colnferem os incisos I e III do Paragrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito
Federal, ¢
Considerando o Projeto de Modernizagdo das Técnicas de Auditoria por meio da Implantagado
da Gestdo de Riscos Corporativos, com base nas Boas Praticas de Governanga Corporativa,
%ue ¢ gerido pela Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF;

onsiderando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2009, que estabelece principios e diretrizes
para a implantagdo da Gestdo de Riscos;
Considerando o modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission- COSO 2013 - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);
Considerando a iniciativa estratégica de Implantacdo da Gestdo de Riscos nas unidades de
alta complexidade do Governo do Distrito Federal, prevista no Planejamento Estratégico do
Governo do Distrito Federal 2016-2019, RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos no dmbito da CGDF, que compreende:
I - o objetivo;
II - os principios;
III - as diretrizes;
IV - as responsabilidades;
V - o processo de gestdo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o alinhamento ao Planejamento
Estratégico do Governo do Distrito Federal 2016-2019.
DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos na CGDF, com vistas a
incorporagdo da analise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as boas
praticas de governanga adotadas no setor publico.
Paragrafo unico. A Politica definida nesta Portaria devera ser observada por todas as areas e
nivels de atuacdo da CGDF, sendo aplicavel a seus respectivos processos de trabalho,
projetos, atividades e agdes.
Art. 4° A Politica de Gestdo de Riscos promovera:
I - a identificagdo de eventos em potencial que afetem a consecug¢do dos objetivos ins-
titucionais;
II - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
III - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;
IV - o aprimoramento dos controles internos administrativos.
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A gestdo de riscos observara os seguintes principios:
I - criar e proteger valores institucionais;
II - ser parte integrante dos processos organizacionais;
III - ser parte da tomada de decisdes;
IV - abordar explicitamente a incerteza;
V - ser sistematica, estruturada e oportuna;
VI - ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VHd';i §star alinhada ao contexto ¢ ao perfil de do risco da instituigdo (ser feita sob
medida);
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VIII - considerar fatores humanos e culturais;
IX - ser transparente e inclusiva;
X - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;
X1 - facilitar a melhoria continua da organizagdo. _
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS
Art. 6° Para fins desta Portaria considera-se:
I - Riscos - efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituigdo;
II - Gestdo de Riscos - atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no
ue diz respeito ao risco;

I - Estrutura de Gestdo de Risco - conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposigdes organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever ¢ melhorar con-
tinuamente a gestdo do risco em toda a organizagdo;

IV - Politica de Gestdo de Risco - declaragdo das intencdes e diretrizes gerais de uma

organizacdo relacionadas a gestdo de riscos;

V - Atitude perante o Risco - abordagem da organizag@o para avaliar e eventualmente buscar,

manter, assumir ou afastar-se do risco;

VI - Apetite pelo Risco - quantidade e tipo de riscos que uma organizagdo estd preparada
ara buscar, manter ou assumir;

IT - Aversao ao Risco - atitude de afastar-se de riscos;

VIII - Plano de Gestdo de Riscos - esquema dentro de uma estrutura de gestdo de riscos,
especificando a abordagem, os componentes de gestdo e os recursos a serem aplicados para
erenciar riscos;
X - Proprietario do Risco - pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade para
erenciar o risco;
- Processo de Gestdo de Riscos - aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e
praticas de gestdo para as atividades de comunicagdo, consulta, estabelecimento do contexto,
e na identiiglcagﬁo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e analise critica dos ris-

cos;
XI - Parte Interessada - pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade;
XII - Processo de Avaliagdo de Riscos - processo global de identificagdo de riscos, analise
de riscos e avalia¢do de riscos;
XIII - Fonte de Risco - elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencial
intrinseco para dar origem ao risco;
XIV - Evento - ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunténcias;
XV - Consequéncia - resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade - chance de algo acontecer;
XVII - Perfil de Risco - descrigdo de um conjunto qualquer de riscos;
XVIIIId- Critérios de Risco - termos de referéncia contra a qual o significado de um risco ¢
avaliado;
XIX - Nivel de Risco - magnitude de um risco expressa na combinacdo das consequéncias
e de suas probabilidades;
XX - Controle - medida que estd modificando o risco;
XXI - Risco Residual - risco remanescente aj)és o tratamento do risco;
XXII - Risco Inerente - risco ao qual se expde face a inexisténcia de controles que alterem
0 imﬁacto ou a probabilidade do evento;
Xg.(l. - Tolerancia ao Risco - ¢ o nivel de variagdo aceitavel quanto a realizacdo dos seus
objetivos;
XIV - Impacto - efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gestdo de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
I - Estratégicos - riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam interromper o alcance de objetivos e a
execugdo da estratégia plancjada;
IT - De Conformidade - riscos decorrentes do o6rgdo/entidade ndo ser capaz ou habil para
cumprir com as legislagdes aplicaveis ao seu negdcio e ndo elabore, divulgue e faga cumprir
suas normas ¢ procedimentos internos;
III - Financeiros - riscos decorrentes da inadequada gestdo de caixa, das aplicagdes de
recursos em operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas de alto risco;
IV - Operacionais - riscos decorrentes da inadequagdo ou falha dos processos internos,

essoas ou de eventos externos;

- Ambientais - riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes ambientais, como por

exemplo: emissdo de poluentes, disposi¢do de residuos sélidos e outros;
VI - De Tecnologia da Informa;géo - riscos decorrentes da indisponibilidade ou inoperancia
de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou impossibilitem o funcio-
namento ou a continuidade normal das atividades da institui¢do. Representado, também, por
erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar, monitorar e contabilizar corre-
tamente transagdes ou posigoes;
VII - De Recursos Humanos - riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
glsfgitu(iigﬁo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada aos objetivos estratégicos

efinidos.
Art. 8° Sao elementos estruturantes da Gestdo de Riscos da CGDF a Politica de Gestdo de
Riscos, o Comité de Gestdo de Riscos, o Processo de Gestdo de Riscos e o Controle.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS
Art. 9° Sdo considerados proprietarios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuagio, os responsaveis pelos processos de trabalho, projetos, atividades e agdes desen-
volvidos nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais da CGDF.
Art. 10. Compete aos proprietarios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade, decidir sobre:
I -a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos gerenciados e tratados com
prioridade em cada area técnica, consic?erando a dimensdo dos prejuizos que possam cau-
sar;
II - os niveis de risco aceitaveis, considerando o Plano de Gestdo de Risco previsto no art.
13 desta Portaria;
Il - quais riscos deverdo ser priorizados para tratamento por meio de agdes de carater
imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de aperfeigoamento continuo;
IV -as acdes de tratamento a serem implementadas, assim como o prazo de implementagdo
e avaliagdo dos resultados obtidos. 5
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 11. Serdo adotados como referéncias técnicas para a gestdo de riscos as normas ABNT
NBR ISO 31000:2009, ABNT ISO 19001:2011 agregadas ao COSO 2013 - Controles
Internos - Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
I - Comunicacdo e Consulta - processos continuos e iterativos que uma organizagdo conduz
para fornecer, compartilhar ou obter informagdes € se envolver no didlogo com as partes
interessadas e outros, com relagdo a gerenciar riscos;
II - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos pardmetros externos e internos a serem
levados em consideragdo ao gerenciar riscos € ao estabelecimento do escopo e dos critérios
de risco para a politica de gestdo de riscos;
III - Identificagao dos Riscos - busca, reconhecimento ¢ descri¢do dos riscos, mediante a
identifica¢@o das fontes de risco, eventos, suas causas e suas consequéncias potenciais;

IV - Anilise dos Riscos - compreensdo da natureza do risco e a determinagdo do seu

respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos
ossiveis; . ) )

Q/,-Ayaliac?éo dos Riscos - processo de comparayﬁo dos resultados da analise de risco com os

critér,losl 0 risco para determinar se o risco e/ou sua respectiva magnitude é aceitavel ou

toleravel.

VI - Tratamento dos Riscos - processo para modificar_ o risco. . . .

VII - Monitoramento dos Riscos - verificacdo, supervisio, observacao critica ou identificacdo

da situagdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas no nivel de

desempenho_requerido ou esperado. i )

VIII - Identificagdo dos Controles - identificagdo dos procedimentos, agdes ou documentos

%Lée %rantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposigdo aos riscos.

- Estabelecimento dos Controles - politicas ¢ procedimentos que assegurem o alcance dos
objetivos da administracdo, diminuindo a exposi¢do das atividades aos riscos. Tais atividades
acontecem ao longo do processo_organizacional, em todos os niveis e em todas as fungdes,
incluindo aprovagoes, autorizagdes, verificagdes, reconciliagdes, revisdes de desempenho
operacional, seguranca de recurso e segregacao de funcoes. . )
Paragrafo unico. Eventuais conflitos de atuacéo decorrentes do processo de gestdo de riscos
serdo dirimidos pelo Comité de Gestdo de Riscos. ) .

Art. 12. A elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos, a ser estabelecido pelo Comité de
Gestao de Riscos, serd desenvolvido apds 90 dias da atuagdo da CGDF na realizagdo da
primeira Auditoria Baseada em Riscos - ABR. ) ) .
Art. 13. O processo de gestdo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1 (um)
ano abrangendo os processos de trabalho das dreas de gestdo da CGDF. )
Paragrafo Tiico, O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestdo de riscos de cada
processo de trabalho serd decidido pelo respectivo proprietario do risco, levando em con-
sideragdo o limite maximo estllgula 0 No ceg:)utw
o DAS DISPOSICOES GERAIS . .
Art. 14. Os proprietarios dos riscos a que se refere o art. 9° desta Portaria deverdo implantar
a presente politica de gestdo de riscos_ a partir da data de publicagdo desta Portaria.
Art. 15. Durante a realizacdo da primeira Auditoria Baseada em Riscos - ABR, o Comité de
Gestdo de Riscos da CGDF devera definir os_seus niveis toleraveis de riscos. )
y rt.ClG6DI(:)s casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité de Gestao de Riscos
a .
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
HENRIQUE MORAES ZILLE

o . PORTARIA N° 26, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016.
Institui o Comité de Gestdo de Riscos da Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF e
da outras providéncias. o
O CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que
}?heds colnferem os incisos I e III do Paragrafo Unico do artigo 105 da Lei Orgénica do Distrito
ederal, e . L o L ) .
Considerando o Projeto de Modernizagdo das Técnicas de Auditoria por meio da Implantagao
da Gestdo de Riscos Corporativos, com base nas Boas Praticas de Governanga Corpo-
rativa,
Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2009 que estabelece principios e diretrizes
}éara a implantagdo da Gestdo de Riscos; . L
onsiderando o modelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission - COSO 2013 - Internal Control - Integrated Framework (ICIF); .
Considerando a iniciativa estratégica de Implantagdo da Gestdo de Riscos nas unidades de
alta complexidade do Governo do Distrito Federa Eprev1sta no Planejamento Estratégico do
Governo do Distrito Federal 2016-2019, RESOLVE: i ]
Art. 1° Fica instituido o Comité de Gestao de Riscos que atuara no ambito da Controladoria-
Geral do Distrito Federal - CGDF com a seguinte composi¢ao:
I - Controlador-Geral Adjunto;
II - Chefe da Assessoria de A&)pm as agdes de Controle;
IIT - Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa;
IV - Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social;
V - Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos;
VI - Chefe da Assessoria de PrOfetos Especiais;
VII - Subcontrolador de Gestdo Interna; )
VIII - Subcontrolador de Transparéncia ¢ Controle Social;
IX - Subcontrolador de Tecnologia e Informagdes Estratégicas;
X - Subcontrolador de Controle Interno; .
XI - Subcontrolador de Correi¢cdo Administrativa;
XII - Ouvidor-Geral. . o .
§ 1° O Comité de Gestdo de Riscos sera f)remdldo pelo Controlador-Geral Adjunto e, na sua
auséncia, pelo Subcontrolador de Controle Interno. .
§2° Cabera ao representante da Subcontrolador de Controle Interno secretariar as reu-
nides.
3° O Comité podera convocar representantes de outras areas da Unidade para participarem
as reunioes,
4° O Comité podera reunir-se em quérum de 50% de seus integrantes.
5% As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples.
6° A fun&ﬁo de membro do Comijté de Riscos é indelegavel e ndo remunerada.
rt. 2° O Comité de Gestdo de Riscos, doravante denominado "Comité de Riscos" é um
orgao colegiado de carater consultivo ¢ permanente para questdes relativas a Gestdo de
Riscos e, rege-se por esta Portaria.
Art. 3° Compete ao Comité de Riscos:
I - fomentar as praticas de Gestdo de Riscos; ) o )
II_- acompanhar de forma sistematica a gestdo de riscos com o objetivo de garantir a sua
eficacia e o cumprimento de seus objetivos; )
III - zelar pelo cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos;
IV- monitorar a execu¢do da Politica de Gestdo de Riscos;
V - estimular a cultura de Gestdo de Riscos; . .
VI - decidir sobre as matérias que lhe sejam submetidas, assim como sobre aquelas con-
sideradas relevantes; i
VII - verificar o cumprimento de suas decisdes; .
VIII - revisar a politica de gestdo de riscos e aprovar o processo de gestdo de riscos;
IX - indicar os gestores de riscos; .
X - estabelecer o Plano de Gestdo de Riscos.
Art. 4° Compete ao, Presidente do Comité de Riscos:
I - convocar e presidir as reunides do Comité de Riscos; |
II - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;
III - cumprir e fazer cumprir esta Portaria; »
IV - autorizar a _aprecia¢do de matérias ndo_incluidas na pauta de reunido.
Art. 5° O Comité de Riscos reunir-se-a trimestralmente em carater ordindrio, e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, podendo a reunido extraordinaria ser convocada por
%ualsqouer de seus membros.
rt Cabera a Subcontroladoria de Controle Interno: )
I - fomentar a implanta¢do da Gestdo de Riscos Corporativos na Unidade;
II - capacitar servidores indicados em Gestdo de Riscos;
III - estimular a cultura de Gestdo de Riscos;
IV - acompanhar o mapeamento inicial de riscos;
V- monitorar a execugao da Politica de Gestdo de Riscos.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua ubhcahgﬁo.
HE%IRIQUE MORAESPZILL R




