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SECAO |

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

LEI N° 3.320, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004 (*)
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Reestrutura a carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal, de que tratam as Leis
n° 740, de 28 dejulho de 1994, e n° 2.816, de 13 de novembro de 2001, e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULOI
DA CARREIRA
Art. 1° A carreira Assisténcia Plblica a Saide do Distrito Federal, do quadro de pessoa do
Distrito Federal, fica reestruturada nos termos desta Lei.
Art. 2° A carreira de que trata esta L ei, composta pelos cargos de assistente superior de salide,
assistente intermedidrio de salde 11, assistente intermedidrio de salide | e assistente basico de
salide, passa a ser integrada pel os cargos de especialista em sallde, técnico em salde e auxiliar de
salide, naforma e nos quantitativos estabel ecidos nos anexos |, 11 elll.
Parégrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata 0 caput s80 as constantes dos anexos
1V, V e VI, cujas atribuigdes serdo definidas em regulamentagdo propria.
CAPITULOII
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 3° O ingresso na carreira Assisténcia Publica a Salde do Distrito Federal far-se-4 no
padréo | da 32classe dos cargos de especialista em salde e de técnico em salde, e no

padrdo | da classe Unica do cargo de auxiliar de salde, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico. O candidato aprovado no concurso piblico de quetrata o caput, dependendo da
especialidade, deverd cumprir programa de formagao inicial, com durago méximade trés meses,
conforme regulamentacéo.

Art. 4° S30 requisitos para 0 ingresso nos cargos da carreira Assisténcia Piblica a Salde do
Distrito Federal, além de outros estabel ecidos em regulamento préprio:

| — parao cargo de especialistaem salide: diplomade curso superior, com formagao especificana
areaem que ocorrer 0 ingresso, observados os requisitos dalegislacdo pertinente a cada profisso;
Il —para o cargo de técnico em salde: certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitagdo
legal equivalente, com formagdo especifica na area em que ocorrer 0 ingresso;

Il —para o cargo de auxiliar de salide: comprovante de escolaridade até a 82 série do Ensino
Fundamental, observada a especialidade em que ocorrer 0 ingresso e o constante do anexo VI.
Art. 5° O desenvolvimento do servidor nacarreirade quetrataestal ei far-se-dmediante aaplicacdo
dos seguintesinstrumentos, observados os requisitos e condicdes fixados em regulamento proprio:
| — progressdo funcional entre padrdes de vencimentos,

I — promog&o entre classes previstas na carreira.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior de uma mesma classe; e promocao, a passagem do servidor
do Ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2°Oindtituto daprogressio levaraem consi deracdo o tempo de servigo acadaperiodo dedoze mesesde
efetivo exercicio, enquanto o dapromocéo levaraem contao desempenho eo tempo de servigo do servidor.
§ 3° Ao servidor em estdgio probatdrio € vedada a concessdo da progressdo funcional de que trata
0 caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressao para o padréo correspondente ao periodo do
estégio e seus efeitos financeiros apds a homol ogagdo do estégio probatorio, caso o servidor sgja
confirmado no cargo apés avaliacdo especifica

§ 4° O regulamento aque serefere o caput serd expedido no prazo maximo de cento e citentadias
apartir dapublicacdo desta L ei.

CAPITULOIII

DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA
Art. 6° O posicionamento dos servidores da carreira Assisténcia Publica a Saide do Distrito
Federal dar-se-& naformaa seguir, observadas as correlagfes constantes dos anexos |, 11 elll:
| —integrardo o cargo de especidistaem salide os atuai s ocupantes do cargo de assi stente superior desalide;
Il —integraréo o cargo de técnico em salide os atuai s ocupantes do cargo assistente intermediario
desaldell;
Il —integrardo o cargo de auxiliar de salide os atuais ocupantes dos cargos de assistente interme-
didrio de salide | e assistente basico de salide.

CAPITULO IV

DA JORNADA DETRABALHO
Art. 7° Osintegrantes da carreira Assisténcia Piblica a Saide do Distrito Federal ficam submeti-
dos &s seguintes jornadas de trabalho:
| — vinte e quatro horas semanais de trabal ho para os ocupantes do cargo de especialistaem salide;
|| —trintahoras semanais de trabd ho para os ocupantes dos cargos de técnico em salide e auixiliar de salide.
§ 1° Excetuam-se do disposto nosincisos | ell os ocupantes de especialidades paraas quais haja
legidacdo especifica dispondo sobre regime especial de trabalho, bem como os ocupantes da
especiaidade de técnico em enfermagem, que ficam submetidos &jornada de vinte e quatro horas
semanais de trabal ho.
§ 2° Os ocupantes do cargo de técnico em salide, na especialidade de auxiliar de enfermagem, que
comprovarem a especializagdo de técnico em enfermagem poderdo ser submetidos a jornada de
vinte e quatro horas semanais de trabalho, a partir de janeiro de 2005.
§ 3°Ficao Poder Executivo autorizado a estabel ecer paraosintegrantes dacarreiraaque serefere
estaL e o regime de compensacdo mediante folga dos servigos prestados em unidades hospitala-
res, exclusivamente, nos feriados, em conformidade com o interesse e as necessidades do servico.
Art. 8° Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e aexisténcia de recur-
sos orgamentarios, a Secretaria de Estado de Salide, mediante regulamentagdo fundamentada em
avaliagdo semestral do desempenho das unidades beneficiarias, podera oferecer aosintegrantesda
carreira Assisténcia Publica & Salide do Distrito Federal op¢éo pela jornada de quarenta horas
semanais de trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento.
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§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos savidores que exercam atividades paraas quaisal el
estabel ece regime especia de trabal ho.

§ 2° O servidor quetiver optado pelajornadade quarenta horas semanais de trabalho terd o prazo
denoventadias parapleitear oretorno acargahorariaoriginal, ficando a Administracio submetida
a0 mesmo prazo para determinar o retorno em decorréncia de seu interesse.

§ 3° ApGs trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas semanais, o
retorno a jornada de trabalho original ficara sujeito a avaliacdo das necessidades do servico e do
desempenho do servidor, assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no
regime de quarenta horas semanais.

CAPITULOV

DA REMUNERACAO
Art. 9° Osvencimentos dosintegrantes da carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Fede-
ral sdo compostos das seguintes parcelas:
| - vencimento bésico, conforme val ores estabel ecidos nos anexos V11 aXIl11, observadaarespec-
tiva data de vigéncia;
Il - Gratificago de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por esta Lei, no percentual de
210% (duzentos e dez por cento), incidente sobre 0 vencimento bési co correspondente ao padrao
em que o servidor estiver posicionado;
11l - parcelaindividual fixa, de quetrataalei n°3.172, de 11 de julho de 2003;
IV - Gratificagdo de Incentivo as A¢des Bésicas de Salde, de que trata a Lel n° 318, de 23 de
setembro de 1992;
V - Gratificagdo de Movimentagdo, ingtituida pela Lel n° 318, de 23 de setembro de 1992;
VI - Gratificag@o de Titulagdo, instituida por esta L ei, incidente sobre o vencimento bésico cor-
respondente ao padréo em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais a segulir:
a) 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;
b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;
¢) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir curso de pés-graduagdo lato sensu;
d) 8% (oito por cento), ho caso de 0 servidor possuir curso de aprimoramento com carga horaria
minima de oitenta horas, para os ocupantes dos cargos de nivel técnico ou auxiliar;
€) 7% (sete por cento) por conclusao de curso superior, para os ocupantes dos cargos de técnico
em salde e auxiliar de salide;
f) 4% (quatro por cento) por conclusdo do Ensino Médio, paraos ocupantes do cargo de auixiliar desalide;
) 2% (dois por cento) por conclusdo de curso de atualizagdo ou treinamento profissional naérea
de atuacdo do servidor;
VII - Gratificaggo por CondigOesEspeciaisde Trabaho, dequetrataal e n 2.339, de 12 deabril de 1999.
Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o inciso VI somente ser4 concedida a partir de 1° de
janeiro de 2005, conforme dispuser regulamentacdo aser estabel ecidapela Secretariade Estado de
Salide, e ndo poderd ultrapassar o percentua de 30% (trinta por cento) do vencimento bésico.
Art. 10. A partir daaplicacéo destaL e, osintegrantes da carreira Assisténcia Plblica a Salide do
Distrito Federal ndo fardo jus as seguintes parcelas:
| - Gratificagdo de Atividade, instituidapelaLei n° 329, de 8 de outubro de 1992;
Il - Gratificag8o de Desempenho, ingtituida pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;
111 - parcela pecuniéria, de quetrataaLei n°1.062, de 2 de maio de 1996.
Art. 11. Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor dacarreira Assisténcia Publicaa Salide do Distrito Federal outras parcelas estabel ecidas
em legidacdo especifica, inclusive as de cardter individual.

CAPITULO VI
DASFERIAS

Art. 12. O servidor integrante da carreira Assisténcia Publicaa Salide do Distrito Federa farajus
atrintadias anuais de férias, nostermos da Le especifica.
8 1° O servidor em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro; Terapia Intensiva, inclusive em
Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento de Salide Mental gozara
vinte dias consecutivos de férias a cada seis meses de atividade, sendo vedadas aacumulacdo ea
transformagdio em abono pecunidrio.
§2° O disposto no § 1° vigorar4 a partir de janeiro de 2005, devendo o servidor estar lotado
naquel as unidades ha pelo menos doze meses.
§ 3° Além das unidades indicadas no § 1°, a critério da Secretaria de Estado de Salde, outra érea
poderd ser incluida.
§ 4° Para o disposto no § 1°, o servidor deverater cumprido, no minimo, vinte horas semanais de
trabalho naquel as unidades héa pelo menos doze meses.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13.VETADO.
Art. 14.VETADO.
Art. 15. Anualmente, serérealizado processo de remogdo paraaocupacdo dasvagas existentesna
rede de salide pUblica, mediante critérios propostos pela Comissdo de Gestédo da CarreiraAssis-
téncia Publica a Salde do Distrito Federa e fixados por Ato do Secretério de Estado de Salde,
assegurado o direito de recurso a Comissdo de Gestdo da Carreira Assisténcia Publicaa Salde do
Distrito Federal, que devera pronunciar-se no prazo de trinta dias.
Art. 16. Nenhuma reducdo de remuneragéo podera resultar da aplicacdo do disposto nesta Lei,
sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominamente identificada, a parcela corres-
pondente a diferenca eventual mente obtida.
Art. 17. Fica absorvida a parcela vantagem pessoal nominalmente identificada, a que se refere o
art. 2°daLei n° 2.816, de 13 de novembro de 2001, em consonancia com o disposto no art. 2° da
Lel n°3.014, de 11 dejulho de 2002, observado o disposto no art. 16 destaLei.
Art. 18. AsdisposicdesdestalL e aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de
pensdo de servidor dacarreiraAssisténcia Publicaa Salde do Distrito Federal e aos servidoresdo
quadro suplementar de pessoal amparados pelaLe n° 87, de 29 de dezembro de 1989.
Art. 19. Asdespesas decorrentes da aplicagdo destaL ei correréo acontade recursos consignados
ao Distrito Federal.
Art. 20. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1°
de margo de 2004, observado o disposto nos anexos VII a XII|I.
Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 18 defevereiro de 2004
116° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

* Republicado por ter saido com incorreg&o do origi nal no DODF N° 35, de 19 fevereiro de 2004
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ANEXOII
Carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal
(art. 2°dalLei n°3.320 /2004)

ANEXO IV

Carreira Assisténcia Piblica a Salide do Distrito Federal

(Art. 2°, pardgrafo Unico, daLei n° 3.320 /2004)

CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
Administrador
Anadlista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Contador
Economista
o Engenheiro i
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Estatistico &rea de atuacio
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Farmacéutico Bioguimico — L aboratério
Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Socia
Terapeuta Ocupacional
ANEXOV
Carreira Assisténcia Publica & Salde do Distrito Federal
(Art. 20, parégrafo Unico, daLe n° 3.320 /2004)
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ANEXO I
Carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal
(art. 20, daLei n° 3.320 /2004)
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Agente de Servigo Complementar — Terapia Ocupacional e
Reabilitagdo

Agente de Telecomunicagdes e Eletricidade

Artifice— Alfaiatariae Costuraria

Artifice — Artes Gréficas

Artifice — Carpintariae Marcenaria
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Artifice Especializado — Carpintaria e Marcenaria
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Veiculos
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Aucxiliar de Enfermagem do Trabalho

Contramestre — Alfaiataria e Costuraria

Contramestre — Artes Gréficas

Contramestre — Carpintaria e Marcenaria

Contramestre — Eletricidade e Comunicacéo

Contramestre — Estofaria

Contramestre — Manutencdo e Restauracdo de Veiculos

Contramestre — Mecanica

Contramestre — Obras Civis

Desenhista

Mestre — Alfaiataria e Costuraria

Mestre — Artes Gréficas

Mestre — Carpintaria e Marcenaria

Mestre — Eletricidade e Comunicacdo
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Carreira Assisténcia Pablica a Satide do Distrito Federal ! 728,16 766,65 813,48 862,17 912,80
(Art. 2°, parégrafo Unico, daLei n° 3.320 /2004) %: |
5! 719,03 756,07 800,67 846,93 894,90
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE N Vi
Mestre — Estofaria ww, 678,33 713,27 755,35 798,99 844,24
Mestre — Manutencdo e Restauragdo de Veiculos 8; Vi
Mestre — Mecanica & 669,82 703,42 743,45 784,86 827,69
Mestre de Obras Civis s! v
Motorista 5:; 661,42 693,71 731,74 770,98 811,46
Operador de Computador t5i | SEGUN
Programador 21 pa |'Vies312 68413 |  72022|  75735| 79555
H |
Técnico Slfpe.rwsor de Segurgnga do Trabalho é' "
em Saride -ecnico em Contabilidade e 644,93 674,69 708,88 743,96 779,95
Técnico em Enfermagem &'
Técnico de Higiene Dentd w I 636,85 66537 |  e9771| 73080 76466
Técnico de Laboratério— Anatomia Patol 6gica |
Técnico de L aboratério— Hematologia e Hemoterapia 628,86 656,19 686,73 717,88 749,66
Técnico de Laboratdrio— Histocompatibilidade VI
Técnico de Laboratério— Patologia Clinica 593,26 619,04 647,85 677,25 707,23
Técnico em Radiologia
Tdefoniga VI lsgs g0 61050 | 63765 66527 69336
ANEXO VI V l578.48 602,07 627,61 653,51 679,77
Carreira Assisténcia Plblica a Salide do Distrito Federal TERCEI
(Art. 20, parégrafo Unico, da Lei n° 3.320 /2004) rRa |1V 571,22 593,76 617,73 641,95 666,44
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
AOSD — Anatomia Palologica 564 06 se556| 60800 63060 65337
AOSD — Anestesiologia (extinto ao vagar) |
AOSD — Apoio Administrativo 556,99 577,47 508,42 619,45 640,56
AOSD — Copa
AOSD — Eletrocardiografia " |550,00 569,50 589,00 608,50 628,00
AOSD — Eletroencefalografia
. AOSD — Enferm_agem (extinto ao vagar) ANEXO VIII
Auxiliar - PAGSD _ Farmacia i =
. ar _ 4 Q8 G VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
DeSalde [aAosp_ Fisoterapia Até 82 Série do N~ )
: _ Ensino (art. 99, inciso |, daLei n°3.320 /2004)
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AOSD — Operador de Méaguinas CARGO |CLASSE| PAD. EM EM EM EM EM
AOSD — Ortopedia e Gesso
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AOSD —Radiologis 1.423,01 151370| 1.631,67| 1.756,76 |1.889,35
AOSD _ Toxicologia (extinto a0 vagar) V' lhaos17 | 149280| 160597| 172570185230
Auxiliar de Artifice ESPEC]
Agente de Portaria AL | " liag7s4 | 147210| 158068| 169519181598
Ascensorista
W liz7014 | 145186 155579| 166521 [1780:38
ANEXO VII
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i i i NO
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cARGO |cLAssH A ’\I‘EL'O ;ﬁ ;ﬁ ;\Cj ;\3 V hoeos7 | 133212| 142186 151589161438
19/03/2004| 19/03/2005 | 1°/09/2005 | 19/03/2006 | 1°/07/2006 prIMEI| 'V 124457 1.31373| 1.399,47| 1.489,09 |1.582,72
RA
V lgs3 g4 908,26 979,04 | 1.05410| 1.13365 0 )1 208,06 1.29559| 1.377,43| 1.462,76 |1.551,69
Vg3 13 go572| oe362| 103546| 111143 o W lio1355 | 127770] 138574| 143689150127
ESPECI
AL | "oz 56 88335 |  o4845| 101715| 108063 g ' l110833 | 126006| 133439| 141149140144
]
[a)
1 822,12 871,15 933,51 999,17 | 1.068,27 % VIl 130,50 1.18874| 1.25886| 1.331,59 |1.407,02
! 1181 859,13 918,81 981,50 | 1.047,32 = VI h11632 1.172,33| 1.239,03| 1.308,05 |1.379,43
V1 765,86 810,50 866,80 925,94 988,04 é V10232 1.15614| 121952 | 1.28492 |1.352.38
v = SEGUN|
756,25 799,31 853,15 909,57 968,67 < DA 1.088,50 1.140,18| 1.200,32| 1.262,20|1.325,86
O
LLl
prIME! | 'Y [7a6,77 78827 | 83972 89349| 04067 o "W horags | 112444| 118141| 123088120087
RA L
] " 737,40 77739|  82649|  87769| 931,05 " hosisz | 110891| 116281 121796127438
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ANEXO X

VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 9°, inciso |, daLei n°3.320 /2004)

' lossos | 109360 1.14450| 1.196.42 124939
VIl logg 73 103170| 107971| 11287017867
VI lo76,33 1017.45| 106271| 110874 [1.15556
V' losa,00 100341| 104598| 1.089,14[1.132.90
TERCEI[ |,
RA 952,00 98955 1.02050| 1.069.88 |1.110,69
" loa0,06 97580| 1.01329| 1.050,96 |1.088,91
1 logg 27 96242  99733| 1.03238|1.06756
I 1663 94013  98163| 1.01413 104662
ANEXO IX
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 9, inciso |, daLei n°3.320 /2004)
VENCIMEVENCIMENVENCIMEN|VENCIMEVENCIMEN
cARGO |cLassH pap.| "TO TO TO NTO To
1 em EM EM EM EM
19/03/2004] 19/03/2005 | 1909/2005 |1903/2008| 19/07/2006
V' loro7 53271 56087 |poss1 664,93
WV o137 52561| 561,44 [pos.93 653,17
especi| -
AL 485,55 51861 55315 589,20 641,62
" laz9.79 511,70 544,97 pro.ea 630,28
' laza10 50489 | 53692 pr0.23 619,13
VI 147,06 47631 506,53 537,95 570,63
V' 106 46097 | 499,04 529,22 560,54
privEl| Y lase 72 46371 491,67 520,63 550,63
RA L i
. 131 54 45753| 48440 51218 540,89
% T 6,42 45143| 477,04 B03.87 531,33
T
8 ' 2137 4542|4709 los 69 521,03
N Vi
. 307,52 42021| 44357 he763 492,39
L
(a)
5 VI 2,80 s461| 437,02 6004 483,60
@ Vv
= 388,15 40009| 43056 Ps2,57 47513
o |SESun[T
0 DA 383,54 40364 | 42420 4523 466,73
O
u 1 l378.99 30826| 417,93 43800 458,48
" la74,50 30206| 411,75 30,89 450,37
I 70,08 38772 40567 2389 a4
VIl 4911 365,78 382,71 399,90 417,37
VI g o7 36090| 377,05 pos a1 409,99
V' la10,88 35610| 371,48 B87.02 402,74
TERCEI[
RA 336,84 35135| 36599 880,74 395,62
M la30 85 3667| 36058 prase 388,62
1" la28.00 34206| 35525 B68.48 381,75
I 25,00 33750 350,00 B6250 375,00

VENCIMEVENCIMENVENCIMEN]VENCIMEVENCIMEN
NTO TO TO NTO TO
CARGO [CLASSE| PAD.| Y Y iy Y
19/03/2004] 19/03/2005 | 1970912005 | 19703/2008] 1970772006
V' lg2s.75 8s7.81| 94074 L0164 | 110817
V' ls18.0 87599| 93570 |098.17 1.088,58
ESPECI [
AL 800,21 86432| 921,87 |os1,97 1.069.33
1 179062 85281 908,25 |966,03 1.050,42
' 79013 ga145| 89483 |950.35 1,031.85
VI basm 79382| 84418 |896,55 951,01
V' 3657 78324| 831,70 |882,00 934,20
prIMEI| 'Y 72784 77281 81941 |s67,68 917,68
RA
M {71921 76252| 807,30 |853.60 901,45
wn
% " 710,68 75236| 79537 |839.74 885,51
T
Q ' o225 74234| 78362 |826.11 869,86
3
N VI
B 662,50 70032| 73926 [779.35 820,62
(a)]
% VI lesa.65 69099 | 72834 [766,70 806,11
= V' leas.88 681,79 71757 |754.26 791,86
o |sEun
! DA 639,21 67271| 70697 [ra2,01 777,85
O
i I Jease3 66374 696,52 [729,97 764,10
1 o214 65490| 68623 [718.12 750,59
I le16,74 64618| 676,00 [706,46 737,32
VIl g1 83 609,60 637,82 [666,47 695,58
VI 57403 60148| 62839 |655,66 683,28
V' |ses.12 50347| 61910 |p45,01 671,20
TERCEI[
RA 561,38 58557 | 600,95 |634,54 659,33
M l55472 57777 600,94 |624.24 647,68
I 548,14 570,07 592,06 [614,11 636,22
' lsares 56248| 58331 |604.14 624,98
~ ANEXOXI )
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
(art. 9% inciso |, daLe n° 3.320 /2004)
VENCIMEN]VENCIMEN]VENCIMEN]VENCIMEVENCIMEN
CLASS TO TO TO NTO TO
CARGO | " [PAD.| gy EM EM EM EM
19/03/2004 | 19032005 | 1970912005 | 19703/2006| 190772006
v 66301 71026|  759.80 [s11.72 886,55
v 65515|  70080| 74857 [79855 870,88
Eseci -
AL 6a738|  eo147| 73751 [78s50 855.43
I 63070 68226| 72661 [r7283 840,35
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' 632,12 673,17 715,87 [760,29 825,49 IX 288,84 300,54 312,62 |325,00  [337,95
Vi 50634 | 63506| 67535 [717.25 760,82 Vil 28798| 20875| 30984 l2123  |33es
v 58027 |  eoe60| 66537 [r0s61 747,37 Vil 28711|  29697| 30707 31742 |a28,03
VI
privE]| 'V se228|  61826] 5554 [6os16 734,15 28626 | 29520| 304,33 [31366  [323,19
RA
v
I 575,37 610,02 645,85 682,89 721,17 28540 293,44 301,62 |309,94 31841
(%]
v
% I 568,55 601,90 636,31 [671,81 708,42 284,55 291,69 298,93 |306,27  [313,70
T 1
Q ! 56181 |  50388| 62690 [660,90 695,90 283691 26995| 29626 30263 130907
2 I
(90]
v il 53001 560.26 so1.42 k623,49 656,51 282,85 288,22 293,62 [299,05 304,50
&) |
% VI 523,72 552.80 580,68 613,37 644,90 282,00 286,50 291,00 [p95,50  |300,00
= v 517,51 545,44 574,07 603,41 633,49 ANEXO X111 X
9 SEGUN| ™, VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA
> DA 511,38 538,17 565,58 [593,62 622,29 (art. 99, inciso |, daLe n° 3.320 /2004)
O
o n VENCIMEN|[VENCIMEN]VENCIMENVENCIME[VENCIMH
- 505,31 531,00 557,22 583,98 611,29 eco lAd a o o o NTO NTO
I 499,32 523,03 548,99 |574,50 600,48 SE ' EM EM EM EM EM
| 19/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 | 19/03/2006 | 19/07/2006
" B 2 e = XX 398,01 427,97 459,99 49421 530,77
465,47 487,69 510,26 533,19 556,48 XIX s05.60 Jos 12 P U B
» , , , , ,
e 260 XVl 39563 4288| as183lsrse k1520
v 454,50 474,78 495,29 |516,02 536,97 VI
TERCE 394,45 420,36 447,80 476,84 507,58
RA 449,11 468,46 487,97 |507,64 527,48 XV 203,27 41785 wasobrite booos
- 443,78 462,22 480,76 149940 518,15 XV 392,09 415,36 439,84 |465,60 492,69
I
491,30 ,
438,52 456,06 473,65 508,99 % X1V 390,62 41288 P e
[
o)
433,32 449,99 466,66 1483,32 499,99 2 X1 389,75 41042 s203lsace  W7soa
<
ANEXO XII = XIl 38859 40797 | 428184923 7117
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA w . X
(art. @, inciso | daLe r° 3.320 /2004) S uwc 387,42 405,54 42436 |443.91 464,20
ﬁ X 386,27 403,12 420,57 |438.64 157,34
[a)
VENCIMEN[VENCIMEN]VENCIMEN|VENCIMEVENCIME = IX 28511 400,72 m682 33 as  Usoso
cArco 4SS pap TO TO TO NTO NTO <
E ' EM EM EM EM EM < Vil 38396| 39833| 413102830 M4z es
19/03/2004 | 19/03/2005 | 19/09/2005 |1903/2006|1°/07/2006 2 i
o 382,81 395,95 409,42 |42322 137,37
298,52 320,99 345,00 [370,67 398,09 VI
X 381,66 393,59 405,77 |41820  1430,90
297,62 319,07 341,93 [366,27 139220 v
VI 380,52 391,24 402,15 |41324  W24,53
296,73 317,17 338,88 [361,93 386,41 v
VI 379,38 388,01 308,56 |408,34  |418,26
205,84 315,28 335,85 [357,64 380,70 "
@ V1 378,25 386,59 395,01 40350 412,08
X 294,96 313,40 332,86 [35340  [375,07
Q " I 377,12 384,28 391,48 |398,72  |405,99
= 294,08 311,53 329,89 [34921 369,53 |
. v 375,99 381,99 387,99393,99  [399,99
ol 293,20 309,67 326,95 [345,07  1364,07
% <1 DECRETO N¢ 24.516, DE 02 DE ABRIL DE 2004 ()
@ 292,32 307,82 324,03 |340,98 358,69 Aprovao Regimento | nterno da Corregedoria-Geral do Distrito Federal e daoutras providéncias.
a X O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que [he confere o artigo
o 291,45 305,99 321,14 336,93 353,38 100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
% i X| Art. 12 Ficaaprovado o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, naforma
= |oNic 290,58 304,16 318,28 [332,04 348,16 do Anexo a este Decreto.
o) A X Art. 22 Ficam mantidos naestruturaorganicadaCorregedoria-Geral do Distrito Federal oscargos
< 289,71 302,35 31544 32899 343,02 comissionados constantes do Anexo |.
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Art. 32 Ficam criados na estrutura organica da Corregedoria-Geral do Distrito Federal os cargos
comissionados constantes do Anexo |1.
Art. 42 Ficam extintos da estrutura orgénica da Corregedoria-Geral do Distrito Federal os cargos
comissionados constantes do Anexo | 1.
Art. 52 Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacao.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especia 0 Regimento Interno da Corregedo-
riaGera do Distrito Federal aprovado pelo Decreto rP 23.602, de 12 de fevereiro de 2003, e
alterado pelo Decreto n° 23.965, de 07 de agosto de 2003.
Brasilia, 02 de abril de 2004.
1162 da Republica e 442 de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

(*) Republicado por haver saido com incorreg&o no original, publicado em 05 de abril de 2004, no
DODF n° 65, pagina 01.

ANEXO AO DECRETO N¢ 24.516, DE 02 DE ABRIL DE 2004
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

REGIMENTO INTERNO
TITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAISE DA ESTRUTURA DASUNIDADES
CAPITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS

Art. 12 A Corregedoria-Geral do Distrito Federal — CGDF, unidade constitutiva da estrutura do
Gabinete do Governador do Distrito Federal e 6rgéo central do Sistemade Correi¢do, Auditoriae
Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO, dirigida pelo Corregedor-Geral do
Distrito Federal, tem por finalidade assistir direta e imediatamente o Governador do Distrito
Federal nos assuntos e providéncias relativos adefesa do patriménio piblico, auditoriae ouvido-
ria, competindo-lhe:
| — plangjar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correicéo, Auditoriae Ouvidoria
do Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO, exercendo a supervisdo técnica e a orientagdo
normativa das respectivas unidades setoriais,
11 — dar andamento as representactes e denlincias recebidas relacionadas a lesdo ou ameaga de
lesdo ao patrimdnio publico, velando por suaintegral apuracao;
Il — requisitar aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federa a instauracdo de
sindicancias, processos administrativos disciplinares e tomadas de contas especiais, sempre que
necessarios a apuragdo de fatos, dendincias ou representactes recebidos;
IV —requisitar informagfes ou avocar processos em andamento em quaisguer outros 6rgaos e
entidades integrantes da Administrag8o Direta e Indireta do Distrito Federal, sempre que neces-
sario ao exercicio das suas fungdes;
V — adotar as providéncias necessérias aos casos que configurem improbidade administrativa e
todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erério, assm como
nos casos onde houver indicios de responsabilidade penal;
VI — acompanhar correigdes, auditorias, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
tomadas de contas especiais e processos administrativos outros em andamento nos érgdos e
entidades integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, avaliando aregula
ridade, determinando a corregdo de falhas e aadogéo das medidas cabiveis em caso de omissdo ou
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel; e
VI —exercer outras competéncias que lheforem conferidas pel o Governador do Distrito Federal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

Art. 22 Paraaexecugdo de suas atividades especificas, a Corregedoria-Geral do Distrito Federal
tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete do Corregedor-Geral do Distrito Federal:
a) Assessoria de Comunicagdo Socidl;
b) Assessoria Técnico-Legidativa;
) Assessoria Especidl;
d) Diretoria de Apoio Operacional:
d1. Geréncia de Comunicacdo Administrativa
d1.1. Ndcleo de Comunicagdo Administrativae Arquivo; e
d1.2. Nucleo de Recebimento e Expedicao.
d2. Geréncia de Recursos Humanos e Administragdo Patrimonial:
d2.1. Nucleo de Recursos Humanos; e
d2.2. Nucleo de Administracdo Patrimonial .
e) Diretoria de Sistemas Operacionais:
el. Geréncia de Projetos:
€l.1. Nucleo de Organizagdo, Sistemas e Métodos; e
€1.2. Nucleo de Desenvolvimento.
€2. Geréncia de Comunicacdo de Dados e Manutencao:
e2.1. Nucleo de Redes e Banco de Dados; e
€2.2. Nucleo de Atendimento ao Usuério.
11 — Corregedoria:
a) Diretoria de Instrugéo:
al. Gerénciade Andise e Diligéncias, e
a2. Geréncia de Controle e Providéncias.
b) Diretoria de Execugdo e Acompanhamento:
bl. Gerénciade Correicles e Inspegles, e
b2. Gerénciade Acompanhamento Processual.
111 — Controladoria:
a) Diretoriade Auditoriada Administragdo Indireta:
al. Gerénciade Auditoria e Prestacdo de Contas; e

a2. Geréncia de Acompanhamento das Unidades de Controle Interno.
b) Diretoria de Auditoriada Administracéo Direta:
bl. Gerénciade Auditoriae Tomadade Contas; e
b2. Gerénciade Auditorias Especiais e Orientagdo.
c) Diretoriade Andlise de Atos de Recursos Humanos:
cl. Gerénciade Controle de Aposentadorias, e
c2. Geréncia de Controle de Pensdes e Reformas.
IV — Ouvidoria:
a) Diretoria de Plangjamento e Articulag&o:
al.Geréncia de Acompanhamento e Padronizaggo de Procedimentos.
b) Diretoriade Atendimento:
bl. Gerénciade Triagem; e
b2. Gerénciade Andlise, Consolidag8o e Respostas.
c) Diretoria de Processamento de Ocorréncias:
cl. Geréncia de Edtatistica e Informages; e
c2. Geréncia de Registros e Controle.
TITULOII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO
DO GABINETE
Art. 32 O Gabinete do Corregedor-Geral sera dirigido por Chefe de Gabinete e integrado pela
Assessoriade Comunicagdo Social, pelaAssessoria Técnico-Legislativa, pela Assessoria Especi-
al, pelaDiretoria de Apoio Operacional e pela Diretoria de Sistemas Operacionais.
Art. 42 Ao Gabinete — GABIN, unidade de assisténcia direta e imediata ao Corregedor-
Geral, compete:
| — assistir 0 Corregedor-Geral em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;
I —acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse da Corregedoria-Geral em tramitacdo na
CéamaraLegidativado Distrito Federal;
Il — providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados pela Camara Legida-
tivado Distrito Federal; e
IV — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem cometidas
pelo Corregedor-Geral.
Art. 52 A Secretaria do Gabinete do Corregedor-Geral — SECRE compete:
| - organizar a pauta de audiéncias, agenda de visitas e compromissos do Corregedor-Geral;
Il - registrar e acompanhar a tramitag&o interna de processos e documentos;
Il - receber e providenciar o encaminhamento das correspondéncias destinadas ao Corre-
gedor-Geral;
IV - executar 0s servicos de secretaria; e
V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Chefe de Gabinete.
Art. 62 A Assessoria de Comunicagdo Socia serd dirigida por Assessor de Comunicagdo Social,
assistido direta e imediatamente por Assessores.
Art. 72 A Assessoria de Comunicago Social — ASCOM, unidade de assessoramento superior
direto e imediato ao Corregedor-Geral, compete:
| —plangjar, coordenar e executar a politica de comunicagdo socia direcionadaao pablico externo
einterno, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicago Social do Governo do
Distrito Federal;
|1 —assessorar as demais autoridades da Corregedoria-Geral em assuntos rel ativos acomunicagdo
socid;
Il — programar, coordenar e administrar campanhas publicitérias;
IV — elaborar e executar planos e campanhas de relagtes plblicas;
V —organizar e participar de promogdes, eventos e ceriménias, no 8ambito da Corregedoria-Geral,
supervisionando seu funcionamento;
VI —plangjar e coordenar a execugdo das atividades de comunicagdo social, promovendo a publi-
cacdo, divulgacdo e acompanhamento das matérias de interesse da Corregedoria-Geral;
VIl —formular e implementar a politica de comunicagdo interna, buscando a integraggo entre as
diferentes areas e o compartilhamento dos objetivos e metas institucionais;
VIl —sistematizar as informagdes institucionais a serem disseminadas;
IX — implantar o informativo didrio sobre matérias publicadas pela imprensa, de interesse da
Corregedoria-Geral; e
X —providenciar o servico de audiovisual, fotogréfico e jornalistico de interesse da Corre-
gedoria-Geral.
Art. 82 A AssessoriaTécnico-Legislativaseradirigidapor Assessor Técnico-Legidativo, assisti-
do direta e imediatamente por Assessores.
Art. 92 A Assessoria Técnico-Legisativa— ASTEL, unidade de assessoramento superior direto
eimediato ao Corregedor-Geral, compete:
| —assessorar 0 Corregedor-Geral em assuntos de natureza juridica, legidativa e correciond;
Il — elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitados, e examinar, préviae conclusiva-
mente, anteprojetosdelel, decretos e outros atos normativos deinteresse da Corregedoria-Geral,
propor normas internas e revisar as que lhe forem submetidas;
Il —emitir parecer nas representagdes, noticias, dendincias e reclamages que Ihe forem encami-
nhadas, sugerindo as providéncias cabiveis;
IV — preparar informagdes parainstrugéo de processos judiciais de interesse da Corregedo-
ria-Gerdl;
V — acompanhar decisdes, orientacdes e outros atos do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
V| — sugerir resposta a consultas formuladas a Corregedoria-Geral, envolvendo assuntos de
natureza juridica ou de carater administrativo;
VI —assistir o Corregedor-Geral no controleinterno dalegalidade administrativados atosaserem
por ele praticados ou ja efetivados;
VI —propor adeclaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no &mbito daCorregedoria-Gerd;
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IX —examinar, préviae conclusivamente, no ambito da Corregedoria-Geral, ostextos de edital de
licitac8o e dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebra

dos, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de
licitacdo; e

X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Corregedor-Geral.

Parégrafo Ginico. Asconsultas serdo dirigidas a Assessoria Técnico-L egidativapelo Corregedor-

Geral e pelo Corregedor-Geral Adjunto.

Art. 10. A Assessoria Especial — ASESP cabe assessorar, direta e imediatamente, o Corregedor-

Gera Adjunto.

Art. 11. A Diretoriade Apoio Operacional serddirigidapor Diretor, assistido direta e imediata-

mente por Gerente de Comunicagdo Administrativa e Gerente de Recursos Humanos e Adminis-

trag8o Patrimonial.

Art. 12. A Diretoriade Apoio Operacional — DAO, unidade de diregfo subordinada administra-

tivamente ao Corregedor-Geral Adjunto e 6rgéo setorial dos sistemas administrativos, orcamen-

tario e financeiro do Governo do Distrito Federal, compete:

| — executar 0 orgamento da Corregedoria-Geral;

11 — elaborar a proposta orcamentéria anual da Corregedoria-Geral;

111 —dirigir, coordenar e controlar, por intermédio de suas geréncias, a execugdo das atividades-

mel o rel acionadas a recursos humanos, execugao orgamentéria e financeira, patrimonial, comuni-

cacdo administrativa, arquivo e servigos gerais,

IV —realizar licitagOes, dispensélas e reconhecer as situagdes de inexigibilidade;

V — ordenar despesas;,

V1 —elaborar e encaminhar a Tomada de Contas Anudl;

VII —firmar contratos, convénios, acordos e gjustes, bem como os respectivos termos aditivos;

VIII — designar executores de convénios, contratos e gjustes,

IX — constituir Comissdo de Licitag&o;

X —constituir comissGes deinventério de estoque de material em almoxarifado e de bens patrimo-

niais distribuidos a Corregedoria-Geral;

X1 — propor abaixa, doago ou alienacdo de bens patrimoniais e de material de consumo;

XI1 —reconhecer dividas de exercicios anteriores,

X1l — autorizar a concessao de suprimento de fundos;

XIV —autorizar a concessdo de didrias e passagens para deslocamentos a servico;

XV —elaborar e propor aprogramacdo anual detrabalho das unidades da Diretoriae supervisionar

Sua execucao;

XV — prestar apoio operacional as unidades da Corregedoria-Geral;

XVII —elaborar e propor normas relativas a administracdo geral e de recursos humanos,

XVIII —elaborar, analisar e consolidar o relatério de atividades de sua area de competéncia;

XIX —consolidar os relatérios institucionais; e

XX —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Corregedor-Gera Adjunto.

Art. 13. A Geréncia de Comunicaggo Administrativa— GECAD, unidade diretamente subordi-

nada ao Diretor de Apoio Operacional, compete:

| —dirigir e controlar, por intermédio dos nlicleos aela subordinados, aexecucdo das atividades de
comunicagdo administrativa e arquivo;

11 —fornecer subsidios & Diretoria para elaboracéo dos relatorios de trabal ho;

111 — elaborar propostas de normas relativas as atividades dos nucleos para aprovagdo junto a
Diretoria;

IV —emitir relatorios de atividades; e

V — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Apoio Operacional.

Art. 14. Ao Nucleo de Comunicagdo Administrativa e Arquivo — NUARQ, unidade executiva
diretamente subordinada ao Gerente de Comunicagdo Administrativa, compete:

| —manter organizado e atualizado o arquivo de processos e documentos;

Il — controlar atramitagdo de processos e documentos no ambito da Corregedoria-Geral;

111 — receber, registrar e distribuir as correspondéncias;

1V — encaminhar para publicac&o os atos oficiais da Corregedoria-Geral;

V —receber edistribuir internamente os Diérios OficiaisdaUnido, do Distrito Federd, da Justica
e demais periddicos necessarios aos trabalhos da Corregedoria-Geral;

VI — manter o arquivo de correspondéncias oficiais da Corregedoria-Geral, referente a cada
exercicio; e

VI — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 15. Ao Nucleo de Recebimento e Expedicdo — NUREX, unidade executiva diretamente
subordinada ao Gerente de Comunicagdo Administrativa, compete:

| — executar as atividades de autuagdo, juntada, desentranhamento, desapensaco e regularizagdo
da numeracdo de processos e documentos recebidos;

Il — elaborar e propor tabela de temporalidade, de forma a identificar os documentos a serem
mantidos em arquivo temporario ou permanente;

Il — numerar e expedir as correspondéncias do Gabinete da Corregedoria-Geral, bem como
registrar essas correspondéncias no Sistema de Protocolo; e

IV — exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 16. A Geréncia de Recursos Humanos e Administraggo Patrimonial — GERAP, unidade
diretamente subordinada ao Diretor de Apoio Operacional, compete:

| —dirigir econtrolar, por intermédio dos nticleos aelasubordinados, aexecucdo das atividades de
recursos humanos e administragdo patrimonial;

Il —subsidiar a elaboragéo dos relatérios de trabalho da Diretoria;

111 — elaborar propostas de normas relativas as atividades de recursos humanos e administragao
patrimonidl;

1V — coordenar e promover a observancia da legislacéo aplicavel aos servicos afetos aos niicleos
de execucéo;

V —fornecer subsidios para a elaborag8o da proposta orcamentariaanual da Corregedoria-Geral;

V| — elaborar e propor normas relativas as atividades de recursos humanos e administracdo

patrimonial;

VIl —fornecer subsidios para a €l aboracdo do relatério de atividades de sua &rea de competéncia; e
V11 —executar outras atividadesinerentes asua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas

pelo Diretor de Apoio Operacional.

Art. 17. Ao Nucleo de Recursos Humanos—NUREH, unidade executiva diretamente subordina-

da ao Gerente de Recursos Humanos e Administracdo Patrimonial, compete:

| —registrar e controlar dados e informagdes funcionais dos servidores lotados e em exercicio na
Corregedoria-Geral, mantendo cadastro atualizado;

Il — controlar afreqiiéncia dos servidores;

Il — elaborar e controlar a programacdo anual de férias;

IV —elaborar asinformagSes funcionais e previdenci &rias a serem encaminhadas aos competentes

Orgaos de controle;

V —manter atualizada a coletnea da legislacdo pertinente a area de recursos humanos;

V1 —acompanhar os processos de recrutamento e selecdo de pessoal;

VIl — prestar informagdes sobre beneficios, vantagens e demais assuntos de interesse dos
servidores,

V11 —elaborar estudos sobre ademandarel ativa a treinamento, aperfei coamento e capacitagdo de
pessoal;

IX —instruir processos de aposentadoria, averbagdes, concessdes de vantagens, beneficios e
outros, relacionados a servidores da Corregedoria-Geral;

X —receber, numerar, datar e encaminhar para publicaco os atos relativos a pessoal; e

X —exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 18. Ao Nucleo de Administragdo Patrimonial — NUAPA, unidade executiva diretamente
subordinada ao Gerente de Recursos Humanos e Administracdo Patrimonial, compete:

| — executar as atividades de aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

I —registrar o recebimento, movimentag@o e remanejamento de estoque de material;

Il —inventariar o material estocado em almoxarifado e preparar relatorios, balangos e balancetes;

IV — solicitar acompra de material e orientar o processo de aguisi¢ao;

V — planegjar, controlar e monitorar os gastos com material e, quando necessario, efetuar seu

remanejamento entre as unidades da Corregedoria-Geral, de acordo com o interesse da admi-

nistrag&o;

V1 —emitir pedidos de aquisi¢co de material e equipamentos e atestar seu recebimento;

VIl —fixar niveis maximo e minimo de estoque com vistas a orientar o suprimento adegquado em

tempo habil;

VIII — controlar 0 acesso a &rea de armazenamento do estoque de materiais;

IX —solicitar, quando necessario, parafins de aceite, exame técnico de materiais e equipamentos,

por 6rgdo especializado;

X — promover aincorporagdo e o tombamento dos bens moéveis e imoveis da Corregedoria-Geral

e controlar sua movimentagao;

XI —redlizar o inventario fisico-financeiro de bens méveis e iméveis e elaborar relatério exigido

por lei;

XIl — identificar os bens ociosos, obsoletos e inserviveis, providenciando sua redistribui¢ao,

alienacdo ou recolhimento;

XI1I —realizar vistoriaperiddica, supervisionando a utilizag&o dos bens patrimoniais e providen-

ciar, sefor 0 caso, 0 seu remanejamento, recuperacdo ou recol himento, de acordo com o interesse
da administracao;

XIV —manter cadastro atualizado, controlando a entrada e saida dos bens patrimoniais localiza-

dos na Corregedoria-Geral;

XV —supervisionar a execucdo dos servicos de copa;

XVI —atender solicitagOese controlar autilizaco de veicul os pel as unidades daCorregedoria-Gerdl;

XVII —redlizar vistorias periddicas nas estruturas fisicas das instal agoes das unidades da Corre-

gedoria-Geral e supervisionar a execucdo dos servicos de conservacao e manutencao;

XVIII — controlar o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e celular mével das

unidades; e

XIX — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 19. A Diretoria de Sistemas Operacionais sera dirigida por Diretor, assistido direta e
imediatamente por Gerente de Projetos e por Gerente de Comunicacdo de Dados e Manutenco.

Art. 20. A Diretoriade Sistemas Operacionais— DSO, unidade de direcio subordinada aoCorre-

gedor-Geral Adjunto, compete:

| — plangjar, coordenar e controlar as atividades de modelagem de dados; o desenvolvimento,

implantagdo etreinamento de usuérios, aavaliacdo e manutencdo de sistemas deinformagdo e dos
recursos de informética;

I —apoiar e participar na aplicacdo da metodologia de estratégia e andlise de dados e disponibi-

lizar informagdes de apoio ao processo de tomada de decises,

111 — promover, em articulacdo com outros 6rgados e entidades do Distrito Federal, aintegragéo de
sistemas de informacdo de interesse da Corregedoria-Geral;

IV —desenvolver eimplantar os sistemas informati zados da Corregedoria-Geral e promover sua
manutenc&o;

V — plangjar, coordenar e controlar os convénios e contratos referentes ao uso dos sistemas de
informago;

V1 —planegjar, coordenar e controlar a atividade de prospeccdo de novas tecnol ogias voltadas para
aarea de informago;

VIl — elaborar estudos visando o aperfeicoamento da politica, métodos, fluxos e rotinas de
emprego dainformética na Corregedoria-Geral; e

V111 —executar outras atividades inerentes a sua érea de competéncia, ou que lheforem cometidas

peloCorregedor-Geral Adjunto.

Art. 21. A Geréncia de Projetas — GEPRO, unidade diretamente subordinada ao Diretor de
Sistemas Operacionais, compete:

| — promover o acompanhamento dos projetos de manutencdo e desenvolvimento de siste-

mas de informagao;
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I — supervisionar, controlar e avaliar o processo de migragdo de sistemas;
111 — coordenar as agdes do Nuicleo de Organizagdo, Sistemas e Métodos e do NUcleo de Desen-
volvimento na administragdo do plano de sistemas da Corregedoria-Geral;
1V —elaborar projetos, planos e programas de expansdo e atualizagdo das atividades da geréncia;
V —auxiliar a Geréncia de Comunicagéo de Dados e Manutengo no atendimento aos érgéos que
compdem a Corregedoria-Geral, no que se refere ao acompanhamento e execugdo de planos,
programas e projetosrelativos aimplantacdo de sistemas ou utilizag8o de recursos de aplicativos,
equipamentos e solugdo de problemas;
VI —remeter relatérios dos trabal hos desenvolvidos a Diretoria; e
VI —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem cometidas
pelo Diretor de Sistemas Operacionais.
Art. 22. Ao Nucleo de Organizacao, Sistemase M étodos— NUSI'S, unidade executivadiretamen-
te subordinada ao Gerente de Projetos, compete:
| —verificar o desempenho dos sistemas existentes, objetivando seu aprimoramento;
Il —analisar o desempenho dos recursos técnicos empregados pel os usudrios;
111 —fornecer subsidios para a elaboragéo de estudos e projetos de ergonomia;
1V —acompanhar aexecugéo de rotinas de col eta, processamento, disseminagéo e padronizagéo de
dados e também a conversdo de arquivos junto aos usudrios do Sistema de Informatica;
V — propor medidas relativas a capacitacéo, formagdo e adaptacdo de recursos humanos;
VI — elaborar relatdrios dos trabalhos desenvolvidos; e
VIl — exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Art. 23. Ao Nucleo de Desenvolvimento — NUDES, unidade executiva diretamente subordinada
ao Gerente de Projetos, compete:
| — promover o desenvolvimento dos projetos realizados pela Geréncia de Projetos;
I —administrar os processos de produgéo, desenvol vimento e manutencdo de sistemas, aplicati-
vos e ferramentas de informéti ca que sejam eficazes como subsidio ao processo decisorio, tanto
para as atividades operacionais como para as administrativas;
111 — definir, em conjunto com a Geréncia de Projetos, a plataforma tecnol 6gica para suportar o
desenvolvimento e a produgdo dos sistemas de informacdo da Corregedoria-Geral;
1V — propor planos, programas e projetos de informética, visando aintegragéo das unidades que
compdem a Corregedoria-Gerdl;
V —remeter relatorios dos trabal hos desenvolvidos a Geréncia de Projetos; e
V| — exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 24. A Gerénciade Comunicacio de Dados e Manutencio — GECOM, unidade diretamente
subordinada ao Diretor de Sistemas Operacionais, compete:
| —manter os servigos de rede e comunicagéo de dados em funcionamento;
I — projetar e manter atualizadas as redes de comunicagfes de dados de acordo com atecnologia
existente no mercado;
11l —subsidiar projetos, planos e programas de expansdo de redes e conexdes de comunicacdo de
dados entre a Corregedoria-Geral e outros érgéos e entidades do Distrito Federd;
IV — propor planos, programas e projetos de telecomunicagdes,
V — propor procedimentos nas éreas de tel ecomuni cagdes, visando aintegragdo das unidades que
compdem a Corregedoria-Gerdl;
VI —remeter relatdrios dos trabalhos desenvolvidos a Diretoria; e
VIl —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Sistemas Operacionais.
Art. 25. Ao Nucleo de Redes e Banco de Dados — NURED, unidade executiva diretamente
subordinada ao Gerente de Comunicagdo de Dados e Manutencdo, compete:
| — controlar a realizagdo das tarefas e a utilizagdo dos recursos envolvidos na produgdo dos
servigos de rede e comunicagdo de dados;
Il —gerenciar e controlar o funcionamento e a segurancados bancos de dados e estabel ecer rotinas,
Il — zelar pela organizacdo fisica das redes e manter o acervo de plantas contendo a sua
diagramacéo;
1V — estabel ecer rotinas de protecdo das redes;
V —definir os meios de recuperacdo de dados que melhor atendam as necessidades de bancos de
dados especificos;
V1 — prover, conforme as inovactes tecnol égicas disponiveis e as necessidades operacionais, a
seguranca, atualizagdo e adeguacdo dos bancos de dados;
VI — gerenciar e controlar o funcionamento e a seguranca dos bancos de dados;
VIl —administrar e padronizar os dados dos sistemas da Corregedoria-Geral;
IX —avaliar e especificar programas para a administragdo do banco de dados;
X —elaborar relatdrios dos trabal hos desenvolvidos; e
X1 — exercer outras atividades que |he forem cometidas.
Art. 26. Ao Nucleo de Atendimento ao Usué&rio — NUCAT, unidade executiva diretamente
subordinada ao Gerente de Comunicagdo de Dados e Manutengdo, compete:
| —instalar, programar, configurar, custodiar e manter os equipamentos de informética da Corre-
gedoria-Gerd;
Il —instalar, atualizar, manter, controlar e customizar os aplicativos basicos e de apoio a dispo-
si¢do do sistema;
111 — prestar assisténcia aos usuérios quanto ao uso dos recursos de comunicagéo de dados;
IV — plangiar o dimensionamento da demanda dos recursos operacionais, bem como definir
prioridades de atendimento;
V — atender as solicitagdes de servico, respeitando prioridades e cumprimentos de prazos;
V1 —elaborar relatorios dos trabal hos desenvolvidos; e
VI — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

CAPITULOII

DA CORREGEDORIA

Art. 27. A Corregedoriaseradirigidapor Corregedor-Chefe, assistido direta e imediatamente por
Diretor de Instrug&o e por Diretor de Execugdo e Acompanhamento, apoiado por Assessor.
Art. 28. A Corregedoria, unidade especifica singular direta e imediatamente subordinada ao
Corregedor-Geral, compete:

| —assistir o Corregedor-Geral, no &mbito de sua atuagéo;

Il —instaurar e conduzir, por determinagéo do Corregedor-Geral, os procedimentos correcionais
para apurar irregularidades praticadas no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal;

I11 —promover inspegdes parainstruir procedimentos em curso no ambito da Corregedoria-Geral;

IV — propor a constituicéo de grupos de trabal ho visando examinar e sugerir medidas referentesa
apuragdo de irregularidades;

V — propor a Corregedoria-Geral o encaminhamento de pegas de informag&o ao Ministério
Pablico do Distrito Federal e Territdrios e a Policia Civil do Distrito Federal, visando a
apuracdo e responsabilizagdo penal, quando verificado indicio de delito ou constatada de-

nunciagdo caluniosa;

V1 — propor & Corregedoria-Geral a provocagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, para
adocao das providéncias necessérias a indisponibilidade dos bens, quando necesséria a protegdo
do patriménio publico;

VIl — andisar, sob a supervisdo da Corregedoria-Geral, as representagdes e denuncias que lhe
forem encaminhadas;

V11l —estudar e propor, em articulagéio com a Assessoria de Comunicagdo Socid, adivulgacdo de
providéncias e de resultados obtidos pela Corregedoria;

I X —congregar, supervisionar e orientar aatuacdo das demai s unidades de corregedoriaintegrantes
do Sistemade Correi¢ao, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO;
X — propor arequisi¢do de pericias ou laudos periciais de 6rgéos e entidades da Administragéo
Publicado Distrito Federal, podendo indicar os servidores necessarios a prestagdo dos servigos
relacionados com os procedimentos em curso ou em fase de instauragéo; e

XI — propor as ateragdes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle e evitar a ocorréncia de irregul aridades ou a sua repeticéo.

Art. 29. A Diretoriade Instrucio — DDI, unidade de direcfo subordinada ao Corregedor-Chefe,

compete:

| —assistir o Corregedor-Chefe no &mbito de sua atuacao;

Il — coordenar os grupos de trabal ho constituidos, no &mbito da Corregedoria, com o objetivo de
proceder aandise final de imputagbes de irregularidades;

Il — propor a realizagdo das diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio ou como
decorréncia de representacfes ou dendncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou
ameaga de |esdo ao patriménio publico, requisitando informagdes e documentos para subsidiar o
exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados;

IV —acompanhar e controlar o atendimento dasdiligénciasrequeridas, fiscalizando o cumprimen-
to dos prazos;

V —analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta ou requisicdo de
outros dados si stémicos que possam contribuir para a sua analise;

VI —andisar asinformagdes recebidas e propor 0 encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados;

VIl — analisar, sob a supervisdo da Corregedoria, as representagdes e dentincias que |he forem
encaminhadas;

VIl — propor ateracBes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle, de forma a evitar a ocorréncia de irregularidades ou a sua repeticéo; e

I X —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem cometidas
pelo Corregedor-Chefe.

Art. 30. A Gerénciade Andlise e Diligéncias— GEADI, unidade executiva diretamente subordi-
nada ao Diretor de Instrucéo, compete:

| —assistir o Diretor de Instrucdo, no &mbito de sua atuagéo;

Il — participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputacdo de irregul aridades;

111 —analisar as representacdes e dentincias que lhe forem encaminhadas e propor arealizag8o das
diligénciasiniciais;

IV —sugerir providéncias objetivando a apuracdo, de oficio ou em decorréncia de representacdes
ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdio ao patrimoénio
publico, requisitando informagtes e documentos para subsidiar o exame damatéria, com vistasa
orientar os procedimentos e medidas a serem adotados; e

V — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Instrucso.

Art. 31. A Geréncia de Controle e Providéncias — GECOP, unidade executiva diretamente
subordinada ao Diretor de Instrugdo, compete:

| —assistir o Diretor de Instrucdo, no &mbito de sua atuagao;

Il — participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder & andlise final de
imputacdo de irregularidades;

111 —acompanhar e controlar o atendimento das diligénciasrequeridas, fiscalizando o cumprimen-
to dos prazos;

IV —analisar asinformagdes recebidas e propor 0 encaminhamento dos procedimentos e medidas
aserem adotados; e

V — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Instrug&o.

Art. 32. A Diretoriade Execucso e Acompanhamento —DEA, unidade de direczo subordinadaao
Corregedor-Chefe, compete:

| —assistir o Corregedor-Chefe, no &mbito de sua atuagéo;

Il —conduzir, por determinac&o do Corregedor-Chefe, os procedimentos correcionais paraapurar
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal;

Il — conduzir inspegdes parainstruir procedimentos em curso no @mbito da Corregedoria;

IV — participar de grupos detrabalho visando examinar e sugerir medidasreferentes aapuracéo de
irregularidades;

V —propor a Corregedoria 0 encaminhamento de pegas de informagéo ao Ministério Publico do
Distrito Federal e Territdrios e a Policia Civil do Distrito Federal, visando a apuraco e respon-
sabilizagdo penal, quando verificado indicio de delito ou constatada denunciacdo caluniosa;

V1 —propor a Corregedoriaa provocagao da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, para adogéo
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das providéncias necessarias a indisponibilidade dos bens, quando necessaria a protecéo do
patriménio publico;
VIl — andlisar, sob a supervisio da Corregedoria, as representagdes e dendincias que lhe forem
encaminhadas,
VIII —propor arequisi¢do de pericias ou laudos periciais de 6rgéos e entidades da Administragéo
Plblica do Distrito Federa; e
IX —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem cometidas
pelo Corregedor-Chefe.
Art. 33. A Gerénciade Correicdes e | nspegdes — GECIN, unidade executiva diretamente subor-
dinada ao Diretor de Execucdo e Acompanhamento, compete:
| —assistir o Diretor de Execugdo e Acompanhamento, no ambito de sua atuagao;
Il — conduzir os procedimentos correcionais determinados para apurar irregularidades prati-
cadas no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e inspe¢des para instruir procedi-
mentos em curso;
111 — participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder a andlise final de
imputagdo de irregularidades;
IV —analisar as representagdes e dentincias recebidas e propor o encaminhamento dos procedi-
mentos e medidas a serem adotados;
V — propor arequisicao de pericias ou laudos periciais de 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica do Distrito Federal; e
V1 — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem cometidas
pelo Diretor de Execucdo e Acompanhamento.
Art. 34. A Gerénciade Acompanhamento Processual — GERAP, unidade executiva diretamente
subordinada ao Diretor de Execucg8o e Acompanhamento, compete:
| —assistir o Diretor de Execugéo e Acompanhamento, no émbito de sua atuagao;
11 —acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares, tomadas de contas espe-
ciais e processos administrativos outros em curso nos 0rgaos e entidades da Administracéo
Publicado Distrito Federal, propondo as medidas e providéncias a serem adotadas para correcéo
de falhas ou omissdes;
111 — propor alteractes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle, de forma a evitar a ocorréncia de irregularidades ou a sua repeticao;
IV — participar de grupos de trabalho constituidos com o objetivo de proceder & andlise final de
imputacdo de irregularidades;
V —propor 0 encaminhamento de pegas de informagdo ao Ministério Piblico do Distrito Federal
e Territorios e a Policia Civil do Distrito Federal, visando & apuracéo e responsabilizagao penal,
quando verificado indicio de delito ou constatada denunciaggo caluniosa; e
VI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Execucdo e Acompanhamento.
CAPITULOII

DA CONTROLADORIA
Art. 35. A Controladoria sera dirigida por Controlador-Chefe, assistido direta e imediatamente
por Assessores Especiaisde Controle Interno, por Diretor de AuditoriadaAdministraggo Direta,
por Diretor de Auditoriada Administragdo Indiretae por Diretor de Andlise de Atosde Recursos
Humanos e apoiado por Assessores.
Art. 36. A Controladoria, unidade especifica singular direta e imediatamente subordinada ao
Corregedor-Geral, compete:
| —exercer o controle interno, no ambito do Poder Executivo, no tocante as fungdes de auditoria
previstas no art. 2, § 1, do Ato das DisposicBes Transitorias da Lei Organica do Distrito
Federal, procedendo & andlise e a fiscalizagdo orcamentéria, financeira, contébil, patrimonial,
operacional e de atos de pessoal nos 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Direta e
Indireta do Distrito Federal, quanto alegalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de sub-
vengdes e rentincia de receitas;
Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administraggo Direta
e Indireta do Distrito Federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;
11l — exercer o controle sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer parcela
integrante da remuneracao, vencimento ou salério dos membros ou servidores da Administragdo
do Distrito Federal;
IV —avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
V —apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo ingtituciond;
VI —propor anormatizagdo, sistematizacdo e padronizag&o dos procedimentos operacionais dos
orgdos e unidades integrantes do Sistemade Correi¢&o, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo
do Distrito Federal — SICAO;
V11 — coordenar as atividades que exijam agdesintegradas dos 6rgéos e das unidades do Sistemade
Correicdo, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO e do Sistema
de Plangjamento, Orcamento e Administragdo Financeira, Contabil e Patrimonial — SIPOA, com
vistas a efetividade das competéncias que lhes sdo comuns;
VIl — assessorar o Corregedor-Geral do Distrito Federal na supervisdo técnica e orientagdo
normativa das atividades desempenhadas pelos érgéos e unidades integrantes do Sistema de
Correicdo, Auditoria e Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO;
I1X —examinar e propor a aprovacéo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
entidades da Administragéo Indireta do Distrito Federdl;
X — avaliar os resultados do desempenho das unidades de auditoria interna da Administragdo
Indireta do Distrito Federal;
XI — coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle interno desempenhadas pelas suas
unidades administrativas;
Xl —fiscalizar a execugdo dos orgamentos do Distrito Federal;
XI1l —avaliar aexecugdo dos programas de governo, inclusive agdes descentralizadas, realizados
a conta de recursos oriundos dos or¢gamentos do Distrito Federal e recursos externos, quanto ao

nivel de execucdo das metas e dos objetivos estabel ecidos e & qualidade do gerenciamento;

X1V — subsidiar o Corregedor-Geral na verificagdo da consisténcia dos dados contidos no
Relatorio de Gestédo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 daLei Complementar n¢ 101, de
4 de maio de 2000;

XV —verificar eavaliar aadogao de medidas para o retorno dadespesatotal com pessoa ao limite
de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar ne 101, de 2000;

XV —verificar aadogdo de providéncias pararecondugdo dos montantes das dividas consolidada
emobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

XVII — verificar a destinag8o dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar ne 101, de 2000;

XVIII —realizar auditorias sobre agest&o dos recursos publicos do Distrito Federal sob arespon-
sabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagdo de subvengoes
erendncias de receitas;

XI1X —apurar os atos e fatosinquinados deilegalidades ou irregul aridades, praticados por agentes
publicosou privados, nautilizagdo de recursos publicosdo Distrito Federal, incluindo aapuracéo
de denuncias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem quer que os utilize
justifique seu bom e regular emprego na conformidade das|leis, regulamentos e normas emanadas
das autoridades administrativas competentes;

XX —representar ao Corregedor-Geral 0s casos de descumprimento de prazos, bem como o nédo
atendimento das diligéncias pelas unidades da Administrago Direta e Indiretado Distrito Fede-
ral, propondo medidas coercitivas, naformadalei; e

XXI —executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia ou que lhe forem cometidas
pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. O apoio ao Controle Externo previsto no inciso V deste artigo consiste no
fornecimento dasinformages e dos resultados das agdes de Control e Interno exercidas no ambito
da Corregedoria-Geral, sem prejuizo do disposto em legislacio especifica

Art. 37. A Diretoriade Auditoriada Administracdo I ndireta- DIN, unidade de direcfo subordina-
da ao Controlador-Chefe, compete:

| —assistir direta eimediatamente o Controlador-Chefe naformulacdo de politicas e de diretrizes
das gestOes rel ativas as areas de sua competéncia;

I1 —coordenar aandlise dos balancos, bal ancetes e demais demonstrativos contébeis das unidades
da Administragdo Indireta do Distrito Federal, bem como dos fundos e programas especiais;

I11 — coordenar o exame das prestacfes de contas dos administradores e demai s responsavei s por
dinheiros, bens e valores plblicos paracomprovar alegalidade, legitimidade e economicidade dos
atosefatos administrativos e aavaliagdo dos resultados quanto aeficiénciae eficaciadaaplicacéo
dos recursos publicos;

IV — coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular
qualquer parcelaintegrante da remuneragdo, vencimento ou sal&rio dos membros ou servidores e
empregados da Administrac8o Indireta do Distrito Federal;

V — coordenar 0 exame das demonstractes financeiras das entidades da Administragdo Indireta,
em atendimento a solicitagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

V1 — coordenar as auditorias e inspegdes de natureza orgamentdria, financeira, contabil, patrimo-
nial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais, bem como da gestéo de pessoas
nas unidades que compdem a Administracdo Indireta do Distrito Federd;

V1l —coordenar 0 exame e consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditorial nternadas
entidades da Administracdo Indireta do Distrito Federd;

VIl —informar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo
atendimento das diligéncias pelas entidades da Administragdo Indireta do Distrito Federal, pro-
pondo medidas coercitivas;

IX — coordenar 0 acompanhamento e a avaliagdo da execugdo dos recursos consignados no
orcamento do Distrito Federal as entidades da Administragéo Indireta;

X — coordenar a avaliagdo do desempenho das unidades de auditoria interna da Administragdo
Indiretado Distrito Federal;

XI — colaborar na orientagdo as entidades da Administragdo Indireta do Distrito Federal sobre o
emprego das normas de administragdo financeira, orgamentéria, patrimonial e de controleinterno;
XIl —subsidiar o Controlador-Chefe na verificagdo da consisténcia dos dados contidos no Rela-
tério de Gestao Fiscal, estabelecido no art. 54 daLei Complementar ne 101, de 2000;

XI11 —supervisionar o acompanhamento das a¢fes de control e referentes ao processo de monito-
ramento auditorial da gestdo publica;

X1V — consolidar e propor aprovagdo da programagdo anual de auditoria e de outros trabalhos
inerentes a sua érea de atuagéo;

XV —supervisionar aexecucao dos trabal hos das unidades que | he sdo diretamente subordinadas;
XVI —fixar prazo para cumprimento de diligéncias,

XVII — propor a aprovagdo de manuais de procedimentos relativos a sua &rea de atuacao; e
XVIII —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que |he forem come-
tidas pelo Controlador-Chefe.

Art. 38. A Gerénciade Auditoriae Prestacio de Contas— GEAPC, unidade executivadiretamen-
te subordinada ao Diretor de Auditoria de Administragdo Indireta, compete:

| —realizar asauditorias programadas, de natureza orgamentaria, financeira, contédbil, patrimonial,
operacional e de gestéo de pessoas, inclusive dos fundos e programas especiais, nas entidades da
Administragdo Indireta do Distrito Federal;

I —examinar erelatar as prestagtes de contas dos ordenadores de despesas e demai sresponsaveis
por dinheiros, bens e val ores publicos paracomprovar alegalidade, legitimidade e economicidade
dos atos e fatos administrativos, certificando-as, e avaliar os resultados da gestdo quanto a
eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos;

Il — realizar auditoria sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer parcela
integrante da remuneragdo, vencimento ou sal&rio dos membros, servidores ou empregados da
Administraco Indireta do Distrito Federal;

IV — acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo publica;

V —edaborar aprogramacao anual de auditoria e de outros traba hos inerentes a sua érea de atuacao;
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VI — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

VI — pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogagéo de prazos,

VIl —informar aDiretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
das diligéncias pelas unidades da Administrag&o Indireta do Distrito Federal;

IX —fiscalizar a execugdo do orcamento da Administragdo Indireta do Distrito Federal;

X — propor a elaboragdo de manual de procedimentos relativos a sua area de atuacao; e

X1 —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas

pelo Diretor de Auditoriada Administragdo Indireta.

Art. 39. A Gerénciade Acompanhamento das Unidades de Controle Interno — GEUNI, unidade
executiva diretamente subordinada ao Diretor de Auditoriada Administraggo Indireta, compete:

| — executar 0 acompanhamento e avaliagdo das agbes de controle praticadas pelas unidades de
auditoriainterna das entidades da Administraggo Indireta do Distrito Federal;

11 — acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna das entidades da
Administracdo Indireta do Distrito Federal;

111 —examinar e propor aaprovacdo dos Planos Anuaisde Atividadesde Auditorialnternaaserem

apresentados pelas entidades da Administragéo Indiretado Distrito Federal;

IV — avaiar os resultados do desempenho das unidades de auditoria interna das entidades da
Administracdo Indireta do Distrito Federal;

V — elaborar e propor a aprovacdo de procedimentos de atividades de auditoria interna das

entidades da Administragdo Indireta do Distrito Federd;

VI —acompanhar o cumprimento das diligéncias do Tribuna de Contas do Distrito Federal e da
Corregedoria-Geral;

VII — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

V11 — pronunciar-se acerca de solicitagfes de prorrogagdo de prazos;

IX —informar a Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o néo atendimento
das diligéncias pel as unidades da Administracéo Indireta do Distrito Federal, propondo medidas

coercitivas;

X — acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestéo publica;

XI — elaborar a programagéo anual dos trabal hos inerentes a sua érea de atuagao;

XI1 —propor aelaboracdo de manua de procedimentos relativos a sua area de atuacao; e

X111 —executar outras atividades inerentes asua area de competéncia, ou que lheforem cometidas

pelo Diretor de Auditoriada Administragdo Indireta.

Art. 40. A Diretoriade AuditoriadaAdministragio Direta—DIR, unidade de diregdo subordinada
ao Controlador-Chefe, compete:

| —assistir diretaeimediatamente o Controlador-Chefe naformulagéo de politicas e diretrizes das

gestdes relativas as areas de sua competéncia;

Il — coordenar o0 exame das tomadas de contas dos ordenadores de despesas e dos agentes de
material, as prestagdes de contas dos administradores e demai s responsaveis por dinheiros, bens
e valores publicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos
administrativos e a avaliagdo dos resultados da gestdo quanto a eficiéncia e eficacia da aplicaco
dos recursos publicos;

11l — coordenar as auditorias sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer

parcelaintegrante da remuneracdo, vencimento ou salario dos membros ou servidores da Admi-

nistraco Direta do Distrito Federal;

1V —assessorar 0 Controlador-Chefe na supervisdo técnica e orientagdo normativa das atividades

desempenhadas pelos 6rgéos integrantes do Sistema de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria do

Poder Executivo do Distrito Federal — SICAQ,;

V — coordenar a apuragdo dos atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, pratica-

dos por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos do Distrito Federal,

incluindo a apuracdo de dendincias e o cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem

quer que os utilize, tenha que justificar seu bom e regular emprego na conformidade das leis,

regulamentos e normas emanadas das autori dades administrativas competentes,

V| — coordenar afiscalizagdo da execucdo do orgamento do Distrito Federd;

VIl — coordenar 0 exame das tomadas de contas especiais instauradas nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal;

V11 —coordenar aexecucdo de atividades de acompanhamento e avaiagdo das agbes de controle;

I1X — coordenar as auditorias programadas, as especiais e as inspegdes de natureza orcamentéria,

financeira, contébil, patrimonial, operaciona e da gestéo de pessoas, inclusive dos fundos e
programas especiais, nos érgaos da Administragdo Direta do Distrito Federal;

X — supervisionar a orientagdo aos 6rgdos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do

Distrito Federal sobre o emprego dalegisacdo relacionadaaadministragdo orcamentéaria, financei-

ra, contdbil, patrimonial e ao controle interno;

X1 — propor ao Controlador-Chefe a normatizagéo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedi-

mentos operacionai s das unidadesintegrantes do Sistemade Control e Interno do Poder Executivo
do Distrito Federal — SICAQ;

XII —informar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o nédo

atendimento das diligéncias pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do

Distrito Federal, propondo medidas coercitivas;

X111 —supervisionar o acompanhamento das agBes de control e referentes ao processo de monito-

ramento auditorial da gestdo publica;

X1V — consolidar e propor a aprovacdo da programacdo anual de auditoria e de outros trabalhos
inerentes a sua érea de atuacao;

XV —fixar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV — propor a aprovagao de manuais de procedimentos relativos a sua érea de atuagéo; e

XVII — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que Ihe forem cometi-

das pelo Controlador-Chefe.

Art. 41. A Gerénciade Auditoriae Tomadade Contas— GEATC, unidade executivadiretamente
subordinada ao Diretor de Auditoriada Administracdo Direta, compete:

| —realizar as auditorias programadas de natureza orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial,

operacional e de gestéo de pessoas, inclusive dos fundos e programas especiais, nos 6rgéos da

Administracéo Diretado Distrito Federal;

Il — examinar e relatar as tomadas de contas dos ordenadores de despesas e dos agentes de
material, as tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores plblicos paracomprovar alegalidade, legitimidade e economicidade dos
atos e fatos administrativos, certificando-as, e avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia
e eficacia da aplicaggo dos recursos publicos;

Il — auditar o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer parcela integrante da
remuneragdo, vencimento ou sal&io dos membros ou servidores da Administragdo Direta do
Distrito Federal;

IV —fiscalizar a execucdo do or¢amento da Administrago Direta do Distrito Federal;

V —informar aDiretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimen-
to de diligéncias pelas unidades da Administragcdo Direta do Distrito Federal, propondo
medidas coercitivas,

VI — acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo publica;

VIl —elaborar a programagdo anual dos trabal hos inerentes a sua area de atuago;

VIl — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

I X — pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogacéo de prazos;

X — propor a elaboracdo de manual de procedimentos relativos a sua area de atuacéo; e

X —executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Auditoriada Administragdo Direta.

Art. 42. A Geréncia de Auditorias Especiais e Orientacio — GEORI, unidade executiva direta-
mente subordinada ao Diretor de Auditoria da Administracéo Direta, compete:

| —realizar auditorias especiais e inspegOes de natureza orgcamentdria, financeira, contédbil, patri-
monial, operacional e de gestdo de pessoas, inclusive dos fundos e programas especiais, nos
0rgados da Administragdo Direta do Distrito Federdl;

Il — apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes
publicosou privados, nautilizacdo de recursos publicosdo Distrito Federal, incluindo aapuracéo
de denuincias e cumprimento de diligéncias, certificando-se de que, quem quer que os utilize,
justifique seu bom e regular emprego na conformidade das lei's, regulamentos e normas emanadas
das autoridades administrativas competentes;

Il — prestar orientag8o aos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Distrito
Federa sobre o emprego dalegidacao rel acionada a administracdo orgamentaria, financeira, con-
tahil, patrimonial e ao controle interno.

IV — propor anormatizagdo, sistematizacdo e padronizagéo dos procedimentos operacionais dos
orgaosintegrantesdo Sistemade Correicao, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito
Federal — SICAQ;

V — assessorar 0 Diretor na supervisdo técnica e orientagdo normativa das atividades desempe-
nhadas pel os 6rgéos integrantes do Sistema de Correicdo, Auditoriae Ouvidoriado Poder Execu-
tivo do Distrito Federa — SICAO;

V1 — acompanhar as publicactes do Diario Oficial do Distrito Federal dos atos praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizaggo de recursos publicos do Distrito Federal;

VIl — examinar a adequada apuracdo dos fatos ensejadores de tomadas de contas especiais,
pronunciando-se critica, circunstancia e conclusivamente acerca das contas analisadas, emitindo
relatério e certificado de auditoria;

VIl —informar a Diretoriaos casos de descumprimento de prazos, bem como o néo atendimento
de diligéncias pelas unidades da Administracdo Direta do Distrito Federal, propondo medidas
coercitivas;

IX — acompanhar as agBes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestéo publica;

X —elaborar a programacao anual dos trabalhos inerentes a sua érea de atuacao;

X1 — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;

X1l — pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogacéo de prazos;

X111 — propor a elaboragdo de manual de procedimentos relativos a sua area de atuacao; e

XIV —executar outras atividadesinerentes asua area de competéncia, ou quelheforem cometidas
pelo Diretor de Auditoriada Administracdo Direta.

Art. 43. A Diretoria de Andlise de Atos de Recursos Humanos — DRH, unidade de di recdo
subordinada ao Controlador-Chefe, compete:

| —assigtir diretaeimediatamente o Controlador-Chefe naformulagéo de politicas e diretrizes das
gestOes relativas as areas de sua competéncia;

Il — coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de concessdo e de revisdo de
aposentadoria, reformae pensdes dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e das autarqui-
as e fundagdes plblicas do Distrito Federal;

111 — coordenar o exame dos processos quanto alegalidade dos atos de admissdo e contratagdo de
pessoal dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indiretado Distrito Federal;

IV — coordenar o exame dos processos quanto a exatidéo dos atos de vacancia em cargo publico
efetivo, rescisdo contratual, exclusdo e desligamento dos 6rgéos e entidades da Administragdo
Diretae Indiretado Distrito Federal;

V — informar ao Controlador-Chefe os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo
atendimento de diligéncias pel os 6rgdos e entidades da Administracdo Diretae Indiretado Distri-
to Federal, propondo medidas coercitivas,

V1 —coordenar o acompanhamento das ages de control e referentes ao processo de monitoramen-
to auditorial da gestdo de pessoas;

VI —consolidar e propor aaprovacdo daprogramagéo anual dostrabalhosinerentesasuaareade
atuacao;

VIII —fixar prazo para o cumprimento de diligéncias;

I X —elaborar e propor aaprovagdo de manuai s de procedimentos rel ativos a sua érea de atuagao;
X —supervisionar a execugao dos trabal hos das unidades que Ihe sdo diretamente subordi-
nadas; e

X —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Controlador-Chefe.
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Art. 44. A Geréncia de Controle de Aposentadorias — GECAP, unidade executiva diretamente
subordinada ao Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos, compete:
| —examinar os processos e emitir relatdrio, proposta de diligéncia e parecer quanto alegalidade
dos atos de concessdo e de revisdo de aposentadoria dos érgaos da Administragéo Direta e das
autarquias e fundagdes publicas do Distrito Federal;
11 —informar a Diretoria os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento de
diligéncias pelos 6rgéos e entidades da Administracdo e das autarquias e fundagdes publicas do
Distrito Federal, propondo medidas coercitivas;
11l — acompanhar as agBes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo de pessoas;
IV — elaborar a programacdo anual dos trabal hos inerentes a sua area de atuagéo;
V — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;
V1 — pronunciar-se acerca de solicitagdes de prorrogagdo de prazos;
VIl — providenciar o saneamento de processos, quando da ocorréncia de falhas, impropriedades
ou irregularidades nos atos de concesséo, mediante diligéncia;
VIII — propor a elaborag@o de manual de procedimentos relativos a sua area de atuagao;
IX — providenciar a correcéo de processos, quando da ocorréncia de irregularidades nos atos de
concessdo ou de revisdo de aposentadorias, mediante diligéncia; e
X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos.
Art. 45. A Gerénciade Controle de Pensies e Reformas— GEPRE, unidade executivadiretamen-
te subordinada ao Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos, compete:
| —examinar os processos e emitir relatério, propostade diligénciaou parecer quanto alegalidade
dos atos de concessgo e de revisdo de pensdes e reformados 6rgdos da Administracdo Diretaedas
autarquias e fundages publicas do Distrito Federd;
Il —examinar os processos e emitir relatdrio, propostade diligénciaou parecer quanto alegalidade
dos atos de admiss3o e contratagdo de pessoal dos orgéos e entidades da Administracdo Diretae
Indiretado Distrito Federal;
Il — examinar a exatiddo dos atos de vacancia em cargo publico efetivo, rescisdo contratual,
exclusdo e desligamento dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito
Federd e emitir relat6rio;
IV —informar a Diretoria 0s casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo atendimento
de diligéncias pelos érgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Distrito Federal,
propondo medidas coercitivas;
V — acompanhar as agdes de controle referentes ao processo de monitoramento auditorial da
gestdo de pessoas,
V1 — elaborar a programagéo anual dos trabalhos inerentes a sua &rea de atuacao;
VII — propor e controlar prazo para cumprimento de diligéncias;
V11 — pronunciar-se acerca de solicitagfes de prorrogagdo de prazos;
I1X — propor a elaboragdo de manual de procedimentos relativos a sua érea de atuacao;
X —providenciar a corregcdo de processos, quando da ocorrénciade irregul aridades nos atos
de concessdo ou de revisdo de pensdes e reformas, bem como de atos de pessoal, mediante
diligéncia; e
XI —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos.

CAPITULO VII

DA OUVIDORIA

Art. 46. A Ouvidoria sera dirigida por Ouvidor-Chefe, assistido direta e imediatamente por
Diretor de Plangjamento e Articulag&o, por Diretor de Atendimento e por Diretor de Processa-
mento de Ocorréncias, apoiado por Assessor.
Art. 47. A Ouvidoria, unidade especificasingular direta e imediatamente subordinada ao Corre-
gedor-Gerd, compete:
| — receber, examinar e encaminhar as manifestacles referentes a procedimentos e acfes de
agentes, 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal;
11 — propor e acompanhar aado¢éo de medidas para a correcdo e prevencéo de fal has e omissdes
dos responsaveis pela prestacdo de servicos publicos, no &mbito do Distrito Federal;
11l — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfaggo dos usuérios dos servicos publicos
prestados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, a
partir das manifestagdes recebidas;
IV — contribuir para a disseminagéo das formas de participacéo popular no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacdo de servigos publicos,
V — propor metas, prazos e indicadores para acompanhamento das atividades da Ouvidorig;
VI —identificar e sugerir padrdes de exceléncia para o funcionamento das ouvidorias integrantes
do Sistemade Correicéo, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO;
VI —sugerir aexpedi¢ao de normativos visando corrigir as situagdes onde se constate ainadequea-
da prestacdo de servigos publicos; e
V111 —congregar, supervisionar e orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoriaintegrantes
do Sistemade Correic¢éo, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal —SICAO.
Art. 48. A Diretoria de Plangjamento e Articulagdo sera dirigida por Diretor assistido direta e
imediatamente por Gerente de Acompanhamento e Padronizacdo de Procedimentos.
Art. 49. A Diretoria de Plangjamento e Articulacio — DPA, unidade de direc8o subordinada ao
Ouvidor-Chefe, compete:
| —dirigir, coordenar e controlar, por intermédio de sua geréncia, a execugdo das atividades de
acompanhamento e padronizacdo de procedimentos.
Il — promover a integrac@o e a padronizacdo dos procedimentos da Rede de Ouvidores do
Governo do Distrito Federal;
Il — propiciar aarticulagdo com outras ouvidorias, das areas publica e privada;
1V—elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de Ac¢&o da Ouvidoria;
V —avaliar e propor o Plano Diretor da Rede de Ouvidorias do Governo do Distrito Federal;
VI — promover o treinamento e a capacitacdo dos servidores ocupantes de cargos lotados nas
unidades da Rede de Ouvidorias;

VI — elaborar manuais de normas e procedimentos;

VIl — promover o mapeamento das atividades e agdes em andamento no Sistema de Ouvidoria,

com vistas a defini¢éo de prioridades de atendimento;

IX — elaborar e acompanhar a execucdo de metodologia de avaliagdo de desempenho e
produtividade;

X — propor metas, prazos e indicadores para acompanhamento das atividades da Ouvidoria e da
satisfacdo dos usuarios de servicos publicos;

X1 — desenvolver projetos especiais,

X1 —estudar e propor, em articulago com a Assessoriade Comunicacdo Social daCorregedoria-

Geral, agbes que visem divulgar aOuvidoria, tais como campanhas publicitérias e participagéo em

eventos publicos;

XI1I — definir, em articulaco com a Diretoria de Atendimento e o Ouvidor-Chefe, ostrajetos da
Ouvidoria ltinerante;

XIV —executar outras atividadesinerentes asua area de competéncia, ou quelheforem cometidas

pelo Ouvidor-Chefe.

Art. 50. A Gerénciade Acompanhamento e PadronizagZo de Procedimentos— GEPAD, unidade
executiva diretamente subordinada ao Diretor de Plangjamento e Articulacdo, compete:

| —participar daelaboracdo do Plano de A¢do Plurianual daOuvidoriaeacompanhar suaexecugao,

ap6s aprovacao;

Il —avaliar e propor aaquisi¢éo de recursos tecnol égicos que propiciem maior eficiéncia, eficacia
e efetividade aos trabal hos da unidade;

Il — disseminar, entre os demais 6rgaos, o trabalho desenvolvido pela Ouvidoria do Distrito
Federal;

IV — redizar levantamento situacional das atividades da Rede de Ouvidorias do Governo do

Distrito Federal;

V — incentivar a celebracdo de parcerias e acordos com outros 6rgdos e entidades visando a
otimizagdo dos trabalhos da Ouvidoria;

V1 — promover a padronizagdo entre os mecanismos de atendimento e tramitacdo de protocol os
daOuvidoriadaCorregedoria-Geral e osdas demais unidades da Rede de Ouvidorias do Governo

do Distrito Federal; e

VI —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas

pelo Diretor de Plangjamento e Articulagao.

Art. 51. A Diretoriade Atendimento— DAT, unidade de di recdo subordinadaao Ouvidor-Chefe,

compete:

| —dirigir, coordenar e controlar, por intermédio de suas geréncias, a execucdo das atividades de
triagem e de consolidagéo e respostas;

Il — coordenar e acompanhar as atividades de recep¢do, tratamento interno e encaminhamento de
manifestacBes, no que diz respeito aos servicos prestados pelos 6rgdos e entidades da Admi-

nistrac@o Direta e Indireta do Distrito Federal;

111 —coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pel as centrais de atendimen-

to dos érgéos prestadores de servicos publicos do Governo do Distrito Federdl;

IV — controlar atransmissdo das informagdes ao cidadao;

V — coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo da atividade de prospecggo de informa-

¢Oes para subsidiar o atendimento imediato ao cidadao;

V| — separar as dentincias recebidas para encaminhamento a érea de correi¢ao da Corregedo-

ria-Geral;

VIl —fornecer, aDiretoria de Processamento de Ocorréncias, dados e informacfes para subsidiar

o controle e a elaboragéo de relatorios estatisticos; e

V11 —executar outras atividadesinerentes asua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas

pelo Ouvidor-Chefe.

Art. 52. A GerénciadeTri agem— GETRI, unidade executivadiretamente subordinadaao Diretor

de Atendimento, compete:

| —conduzir o processo de entrada e registro das dentincias, reclamacdes, informagdes, solicita-

¢Oes, criticas e élogios, na Ouvidoria;

Il — prestar atendimento presencial aos cidad&os usuérios dos servicos da Ouvidoria;

Il —receber e cadastrar, diariamente, as demandas formuladas via fax e e-mail;

IV — proceder a correcdo dos textos, bem assim a sua triagem e classificagéo, de acordo com a
natureza e destinagdo das demandas;

V —trabal har internamente os protocol os cujas demandas envolvam assuntos recorrentes e ou de
cardter emergencia;

VI — encaminhar aos 6rgdos e entidades competentes as criticas, solicitagdes, reclamactes e
informagdes dos usuérios de servigos publicos;

VIl — manter atualizados arquivos de protocol os e correspondéncias;

VIII — registrar, no sistema informatizado, o encerramento dos protocolos ja solucionados e
respondidos aos cidad&os;

IX —registrar, no sistema informatizado, o encerramento dos protocolos relativos a dentincias

encaminhados a érea de correigdo da Corregedoria-Geral;

X — prospectar, junto a midia e aos 6rgéos e entidades da Administrag@o Direta e Indireta do
Distrito Federal, informacfes para subsidiar o atendimento imediato ao cidado;

XI —catalogar, em pastas virtuais, asinformages col etadas, para disponibiliz&-las as centrais de
atendimento ao cidad&o; e

XI1 —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas

pelo Diretor de Atendimento.

Art. 53. A Gerénciade Andlise, Consolidagso e Respostas — GERES, unidade executiva direta-

mente subordinada ao Diretor de Atendimento, compete:

| — receber as respostas formul adas pel os érgaos e entidades da Administragéo Diretae Indireta
do Distrito Federal, pertinentes as demandas dos usuarios de servigos publicos,

Il —analisar as respostas recebidas, sob 0s aspectos de clareza, concisdo e coeréncia;

111 —estabel ecer contato com os 6rgéos e entidades da Administragdo Diretae Indiretado Distrito
Federa, com vistas a el ucidacdo de eventuais ddvidas e ou complementagdo dainformagao;

IV — elaborar textos para transmissdo de respostas por fax, e-mail ou carta;
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V — transmitir aos cidaddos as respostas pela mesma via de entrada da demanda; e
V1 —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que Ihe forem cometidas
pelo Diretor de Atendimento.
Art. 54. A Diretoria de Processamento de Ocorréncias — DPO, unidade de direg&o subordinada
a0 Ouvidor-Chefe, compete:
| — controlar as atividades de registro e acompanhamento das demandas recebidas na Ouvidorig;
Il — controlar o registro e a sistematizagdo das informacdes pertinentes as atividades da
Ouvidorig;
Il —analisar, elaborar e propor aimplantacdo de mecanismos que viabilizem o eficaz gerencia-
mento das informagdes, no &mbito da Ouvidorig;
IV — elaborar relatérios e gréficos estatisticos acerca dos trabal hos realizados;
V — estudar e propor medidas voltadas para a racionalizagdo, gerenciamento e otimizacdo do
servigo, em articulagdo com a Diretoria de Plangjamento e Articul agéo;
VI — em articulagdo com a Diretoria de Atendimento, efetuar, junto aos érgéos e entidades da
Administraggo Direta e Indireta do Distrito Federal, a cobranga de resposta as demandas a eles
enviadas,
VIl — executar procedimentos de afericdo da confiabilidade do processamento eletrdnico das
informacdes no &mbito da Ouvidoria; e
V11 —executar outras atividadesinerentes a sua drea de competéncia, ou quelhe forem cometidas
pelo Ouvidor-Chefe.
Art. 55. A Geréncia de Estatistica e InformagBes — GEINF, unidade executiva diretamente
subordinada ao Diretor de Processamento de Ocorréncias, compete:
| — analisar os formularios de atendimento com base em parametros de avaliagdo previamente
estabel ecidos;
I — efetuar andlise e cllculos estatisticos,
11l — produzir levantamentos de dados especiais;
1V —elaborar gréficos, planilhas e apresentacoes;
V —formular e redigir relatorios mensais;
VI — prover as Diretorias de Atendimento e de Plangjamento e Articulacdo de informactes
gerenciais que lhes propiciem a manutencéo e ou revisdo da metodol ogia de atuacdo; e
VI —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Processamento de Ocorréncias.
Art. 56. A Gerénciade Registros e Controle — GEREG, unidade executiva diretamente subordi-
nada ao Diretor de Processamento de Ocorréncias, compete:
| —registrar e sistematizar o recebimento dos protocol os cadastrados na Ouvidorig;
Il —registrar e sistematizar o recebimento das respostas protocolizadas na Ouvidorig;
111 — controlar os protocolos pendentes, com base nos relatérios produzidos pela Geréncia de
Estatistica e Informactes;
1V —efetuar, junto aos 6rgéos e entidades da Administracdo Diretae Indiretado Distrito Federal,
a cobranca de resposta as demandas a el es enviadas,
V —dimensionar o indice de atendimento as demandas, pel os 6rgéos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal, com enfogque no controle de qualidade;
V1 —estabel ecer, entre as ouvidorias, comparativos mensai s de atuagdo, de formaamotivé-las ao
aperfeicoamento do atendimento ao cidadéo;
VIl — promover a atualizag&o periddica das listagens de acompanhamento de demandas e
respostas;
VIII —aferir o grau de satisfagdo do cidaddo usuario com 0s servigos prestados pela Ouvidoria;
IX — aferir a confiabilidade do processamento eletrdnico das informagfes, no dmbito da
Ouvidoria; e
X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, ou que lhe forem cometidas
pelo Diretor de Processamento de Ocorréncias.
TiTULO I
DASATRIBUICOES DO CORREGEDOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, DOS
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULOI
DASATRIBUICOES DO CARGO DE CORREGEDOR-GERAL E DOS CARGOS
DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 57. Ao Corregedor-Geral incumbe:
| — plangjar, orientar e coordenar a gestdo do Sistema de Correicéo, Auditoria e Ouvidoria do
Poder Executivo do Distrito Federal — SICAQ,;
Il — definir e baixar normas sobre matérias de sua competéncia e el aborar minutas e proposituras
normativas para aprovagao superior;
111 — decidir, em caréter preliminar, sobre as dentincias, representagdes ou questionamentos que
receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabivels;
IV —instaurar processos administrativos e sindicancias a seu cargo, constituindo as competentes
comissoes;
V —acompanhar as atividades dos grupos e comissdes de correi¢les e auditorias realizadas nos
6rgaos e entidades do Distrito Federal, instaurar processos administrativos e requisitar ainstau-
ragdo de outros, em decorréncia de omissies ou morosidade dos responsaveis em fazé-lo;
VI — avaliar a regularidade dos procedimentos, processos e atos de gestdo afetos a sua area de
competéncia, adotando as providéncias cabivels, corrigindo rumos e falhas identificadas;
VIl —manter atualizadas e disseminar as normas, legisacdo e jurisprudénciareguladoradadreade
atuacdo da Corregedoria-Gerd;
VIII —orientar e promover adeclaracéo de nulidade de procedimentos, atos de gestdo, processos
administrativos e encaminhar aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a aplicacdo de
penalidades ou outros desdobramentos administrativos ou judiciais cabives;
IX —requisitar, em cardter temporéario, servidores de outros 6rgdos integrantes da estrutura do
Distrito Federal, sempre que necessarios a composi ¢ao de grupos ou comi ssdes especiais;
X —requisitar de outros 6rgaos, inclusive com ainterveniénciado Governador do Distrito Fede-
ral, se necessario, documentos e informagdes necessarios ao desenvolvimento pleno das suas
atribuicoes;

X1 —indicar ocupantes para 0s cargos comissionados constantes da estrutura da Correge-
doria-Geral;

XII —lotar, remover e designar o local de exercicio dos servidores da Corregedoria-Geral;

X111 —requisitar pessoal;

XIV —autorizar viagens a servico;

XV — designar e dispensar substitutos eventuais para os cargos em comissao da Corregedo-
ria-Geral;

XVI —aplicar pendidades disciplinares aos servidores da Corregedoria-Geral, exceto aquelas de
competéncia do Governador do Distrito Federal;

XVII — apresentar a0 Governador relatério anua de gestéo da Corregedoria-Geral;

XVIII — delegar atribuigdes previstas na legislagdo a seus subordinados, por ato expresso e
fundamentado legalmente;

XIX —requisitar, a constatar omissdo de autoridade competente, ainstauracdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou processo administrativo;

XX —avocar 0s processos em curso no mbito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade admi-
nistrativa cabivel;

XXI — ordenar ainstauracdo de sindicancias ou processos administrativos;

XXII —presidir a Comisséo de Coordenagdo de Correicdo, Auditoriae Ouvidoria— CCCAO; e
XXI1I —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pel o Governador do Distrito Federal.
Art. 58. Ao Corregedor-Geral Adjunto incumbe:

| — assistir a0 Corregedor-Gera na supervisdo e coordenacdo das atividades da Corregedoria-
Geral e substitui-lo, nosimpedimentos legais e eventuais af astamentos,

Il — coordenar as atividades que exijam agBes integradas dos 6rgaos e das unidades do Sistemade
Correicdo, Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO, com vistasa
efetividade das competéncias que |hes sdo comuns;

111 — coordenar estudos rel acionados a anteprojetos de lel, medidas provisorias, decretos e outros
atosnormativos, aserem propostos com o fim de evitar arepeticéo deirregul aridades constatadas
em procedimentos analisados na sua area de competéncia;

IV —supervisionar e coordenar aconsolidagdo dos planos de trabal ho das unidades da Corregedo-
riaGerd;

V — coordenar aavaiagdo de desempenho das unidades da Corregedoria-Geral;

VI —integrar a Comissdo de Coordenacdo de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria— CCCAOQO; e

V11 —exercer outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem cometidas pelo Correge-
dor-Geral.

Art. 59. Ao Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral incumbe:

| —dirigir o Gabinete e coordenar as audiéncias do Corregedor-Geral;

Il — coordenar as atividades do Gabinete em consonanciacom as diretrizes ditadas pelo Correge-
dor-Geral, transmitindo suas ordens e instructes, cumprindo-as e fazendo-as cumprir;

I1l —assistir o Corregedor-Geral em suarepresentacdo politicae social, assim como prestar-lhe o
apoio administrativo necess&rio ao desempenho de suas atividades, em termos de recepcdo de
pessoas, agendamento de compromissos, gestdo e preparacdo de documentos e controle dos
processos em tramitag&o no Gabinete;

IV —autorizar a publicagdo ou divulgacdo de informagtes de interesse da Corregedoria-Geral;

V —coordenar aelaboracdo do programade viagens do Corregedor-Geral, provendo os meios para
Sua execucao; e

VI — praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos do Gabinete, ou que lhe
forem cometidas pelo Corregedor-Geral.

Art. 60. Ao Corregedor-Chefeincumbe:

| —assistir o Corregedor-Geral ho &mbito de sua atuagao;

Il — coordenar a realizagdo de diligéncias iniciais, objetivando a apuracéo, de oficio ou como
decorréncia de representacfes ou dendncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou
ameaga de |esdo ao patriménio publico, requisitando informagdes e documentos para subsidiar o
exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados;

111 —coordenar aandlise dasinformagdes recebidas e propor o encaminhamento dos procedimen-
tos e medidas a serem adotados;

IV — propor ao Corregedor-Gera ainstauragdo de procedimento correcional;

V —propor alteracdo de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os meca-
nismos de controle e evitar a ocorréncia de irregul aridades ou sua repeti ¢&o;

VI — supervisionar arealizacdo de procedimentos correcionais das irregul aridades praticadas no
ambito do Poder Executivo do Distrito Federal;

VIl —propor ainstauracéo de sindicanciaou processo administrativo disciplinar, quando consta-
tada a omissdo da autoridade competente;

V11l —subsidiar o acompanhamento de correi¢des, processos administrativos, tomadas de contas
especiais e sindicancias em andamento nos 6rgéos e entidades integrantes da Administragéo
Direta e Indireta do Distrito Federal, bem como a avaliacio de sua regularidade, da corregéo de
falhas e a adog8o das medidas cabiveis em caso de omissdo ou retardamento de providéncias a
cargo da autoridade responsavel;

IX — propor ao Corregedor-Geral a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacéo dos procedi-
mentos operacionai s das unidades de correi¢ao dos 6rgdos e entidades integrantes da Administra-
¢&o Direta e Indiretado Distrito Federal;

X — propor ao Corregedor-Geral as medidas necessérias a efetivacdo da supervisao técnica e da
orientagd0 normativa as unidades correcionais dos 6rgéos e entidades integrantes da Administra-
¢&o Direta e Indiretado Distrito Federal;

XI —integrar a Comissdo de Coordenagdo de Correicéo, Auditoria e Ouvidoria— CCCAOQ;

XI1 — presidir a Camara Setorial de Correigdo; e

X1l — exercer outras atividades inerentes ao cargo, ou que |he forem cometidas pelo Corre-
gedor-Geral.

Art. 61. Ao Controlador-Chefe incumbe:

| — exercer o controle interno no &mbito do Poder Executivo, procedendo a andlise, fiscalizagdo
orcamentéria, financeira, contébil, patrimonial, operacional e de pessoal nos érgédos e entidades
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integrantes da Administragdo Publicado Distrito Federal, quanto alegalidade, |egitimidade, eco-
nomicidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo publica;

11 —propor ao Corregedor-Geral anormatizaco, sistematizagdo e padroni zacdo dos procedimen-

tos operacionais relativos as atividades de controle interno;

111 — propor ao Corregedor-Geral as medidas necessérias a efetivagdo da supervisdo técnicae da
orientagdo normativa as unidades de auditoria e controle interno dos érgaos e entidades integran-

tes da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal;

1V —integrar a Comisséo de Coordenacao de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria— CCCAO;

V —presidir aCémara Setoria de Auditoria;

V1 —submeter a aprovagdo do Corregedor-Geral os planos de trabal ho das unidades de auditoria
interna das entidades da Administracéo Indireta do Distrito Federdl;

VIl — submeter ao Corregedor-Geral os resultados de desempenho das unidades de auditoria
interna das entidades da Administrac&o Indireta do Distrito Federal;

VIl — exercer outras atividades inerentes ao cargo, ou que |he forem cometidas pelo Corre-

gedor-Geral.

Paragrafo tnico. Ao Controlador-Chefe, no exercicio de suas atribui¢des, é facultado impugnar,

mediante representacdo ao responsavel, quaisquer atos de gestdo realizados sem a devida funda-

mentacdo legal.

Art. 62. Ao Ouvidor-Chefe incumbe:

| — plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de ouvidoria;

Il —assistir o Corregedor-Geral naexecugao de suas atribuicdes, especificamente no que concerne
aos assuntos relativos a area de atuagdo da Ouvidoria;

111 —integrar a Comissao de Coordenacéo de Correicdo, Auditoriae Ouvidoria— CCCAO,;

IV — presidir a Cmara Setorial de Ouvidorig;

V —representar a Corregedoria-Geral nos foruns rel acionados aos assuntos diretamente ligados a
area de atuagdo de ouvidorias;

VI —representar a Corregedoria-Geral junto a entidades e organizagdes internas e externas, nos
assuntos relativos a area de atuacdo da Ouvidoria;

VIl —supervisionar o atendimento ao cidaddo em suas dividas e reclamagBes sobre aadministra-

¢ao distrital, 0 encaminhamento dessas demandas aos 6rgaos e entidades responsavel s e acompa:

nhar as providéncias adotadas;

V111 —propor ao Corregedor-Geral as medidas necessérias a efetivacao da supervisio técnicaeda
orientag&o normativa as unidades de ouvidoria dos 6rgaos e entidades integrantes da Administra-

¢ao Direta e Indiretado Distrito Federal; e

IX — exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo Corregedor-Geral.

Art. 63. Ao Assessor de Comunicagdo Social incumbe:

| —manter contato com representantes daimprensae damidiaem geral, fornecendo-lhes subsidi-

0s para a €laboraco de matérias relacionadas a Corregedoria-Geral;

Il — assistir as autoridades da Corregedoria-Geral em entrevistas com aimprensa;

111 —realizar coberturajornalistica dos eventos realizados pela Corregedoria-Gerdl;

1V — manter atualizado o informativo diério;

V — manter relacionamento com 6rgaos governamentais e entidades particulares no interesse das
atividades da Corregedoria-Geral;

V1 — estudar e propor, em articulagdo com as unidades especificas singulares da Corregedoria-
Geral, agoes visando a divulgacao de suas atividades, e

VII — praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da Assessoria de Comuni-
cacdo Social.

Art. 64. Ao Assessor Técnico-Legislativo incumbe:

| — manter estreito relacionamento com institui¢cdes e 6rgaos de natureza legidativa, normativa e
de controle da administragéo pablica;

11 —acompanhar o processo legidativo, articulando-se com aassessoria parlamentar do Governa
dor, e subsidiar o posicionamento da Corregedoria-Geral em matérialegidativa a ela submetida;

111 —examinar e elaborar projetos e atos normativos que [he forem submetidos;

1V — acompanhar decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

V — preparar pareceres sobre matérias pertinentes a Corregedoria-Geral, mediante subsidios das
areas competentes;

V1 — assessorar 0 Corregedor-Geral em matéria de orientacdo da Procuradoria-Geral do Distrito
Federdl;

VI —prestar assisténcia as unidades da Corregedoria-Geral em assuntos de naturezajuridicaque
Ihe forem cometidos pelo Corregedor-Geral ou pelo Corregedor-Geral Adjunto; e

VIII — exercer outras atividades inerentes ao cargo, ou que |he forem cometidas pelo Corre-
gedor-Geral.

Art. 65. Ao Assessor Especial de Controle Interno incumbe:

| — representar junto as Secretarias de Estado ou 6rgéos equivaentes, o Sistema de Correicao,
Auditoriae Ouvidoriado Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO, sob supervisao técnica
e orientacdo normativa da Controladoria da Corregedoria-Gera do Distrito Federal, a quem se
encontra administrativamente subordinado;

Il — assessorar 0s Secretérios de Estado nos assuntos de competéncia do Sistema de Correigéo,
Auditoriae Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO, com vistasaprevenir a
ocorréncia de irregul aridades administrativas e no atendimento as diligéncias dos 6rgaos de Con-
trole Interno e Externo e do Ministério Publico;

111 — orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de elaborar tomadas e
prestac@es contas;

IV — coordenar e supervisionar os controlesinternos das Secretarias e 6rgaos equival entes visan-
do seu aperfeigoamento;

V — participar ao Controlador-Chefe qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia
em razéo do desempenho do cargo; e

V1 —redlizar outras atividades inerentes a sua &rea de atuacdo, inclusive aquelas atribuidas pelo
Controlador-Chefe.

CAPITULOII
DASATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 66. Ao Diretor da Diretoriade Apoio Operacional incumbe:
| —assistir o Corregedor-Geral Adjunto naformulagdo de politicas ediretrizesnagestao das &reas
de sua competéncia;
Il —plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avdiar e controlar aexecugao dos projetos e ativida-
des daDiretoria;
111 — submeter ao Chefe de Gabinete proposta or¢camentaria anual, programagao financeira, bem
como planos, programas e relatorios el aborados pela Diretoria;
IV —supervisionar e coordenar aintegragdo e articulagdo da Diretoria com os 6rgéos centrais dos
sistemas administrativos, orcamentario e financeiro do Governo do Distrito Federal;
V — executar o orcamento e exercer as atribui¢es de Ordenador de Despesss;
VI — praticar atos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;
VIl —firmar contratos, convénios, acordos e gjustes, bem como os respectivos termos aditivos;
VIII —ratificar os atos de dispensa e reconhecimento de situages de inexigibilidade de licitagao;
IX — indicar servidores, na forma da legislacdo pertinente, para conduzir veiculos oficiais da
Corregedoria-Gerdl;
X — constituir comissdes de licitagao;
XI — propor aaprovagdo de manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades
daDiretorig;
XI1 —representar a Corregedoria-Geral em assuntos relativos as atividades da Diretoria; e
X111 — exercer outras atribui¢es que Ihe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 67. Ao Diretor da Diretoria de Sistemas Operacionais incumbe:
| —assistir o Corregedor-Geral Adjunto naformulagdo de politicas e diretrizes nagestao das areas
de sua competéncia;
Il —plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaiar e controlar a execucéo das atividades das
unidades que integram a Diretoria;
Il — propor a aprovagéo de manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades
daDiretoria;
IV —representar a Corregedoria-Geral em assuntos relativos as atividades da Diretoria; e
V — exercer outras atribui¢des que |he forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 68. Aosdemais Diretores da Corregedoria, da Controladoria e da Ouvidoriaincumbe plane-
jar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar aexecugéo das atividades das unidades que
integram suas respectivas éreas, e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas por sua
chefiaimediata.
Art. 69. AosAssessoresincumbe:
| —assessorar 0 chefe imediato em assuntos de natureza técnica de sua competéncia;
I — elaborar minutas de correspondéncias e documentos de interesse da Corregedoria-Gerdl;
11l — elaborar Notas Técnicas sobre matérias de competéncia das areas em que atuam, a serem
aprovadas pela chefiaimediata;
IV — analisar processos e outros documentos de interesse da Corregedoria-Geral;
V —realizar estudos técnicos sobre assuntos definidos por sua chefiaimediata; e
V| —executar outras atribuicdes que lhes sgjam cometidas por sua chefiaimediata.
Art. 70. Aos Gerentes, Secretdrios Executivos e Chefes de NUcleo incumbe coordenar, avaliar,
controlar e orientar a execugdo das atividades sob sua responsabilidade e exercer outras atribui-
¢des que lhes forem cometidas.
Paragrafo Unico. Aos Gerentes da Controladoriaincumbe, ainda, examinar os relatdrios de audi-
toria, adotando medidas com vistas a obter maior clareza, precisdo e objetividade.
Art. 71. Asatribuictes dos Assistentes e Encarregados seréo definidas em Ordem de Servigo do
titular das unidades especificas singulares, onde se encontrarem em exercicio.
Art. 72. Aos Secretérios Administrativos incumbe:
| —elaborar oficios, memorandos, cartas e outras correspondéncias,
Il — receber e transmitir fac-simile;
111 — receber, controlar e registrar ligagtes telefonicas;
IV — efetuar trabal hos de digitacéo;
V —preparar aagenda de sua chefiaimediata, cientificando-a da data e hora dos compromissos; e
V| — executar outras tarefas que |hes forem cometidas por sua chefiaimediata.
Art. 73. Aos ocupantes de fungdes e cargos em comissao, de direcdo e chefiaincumbe:
| —distribuir e controlar os servicos da respectiva unidade;
Il — efetuar despachos em processos de acordo com as competéncias de sua unidade;
Il — orientar os subordinados no cumprimento de suas tarefas;
IV —assinar 0 expediente e demais atos rel ativos as atividades de sua unidade;
V —zelar pelo regime disciplinar e adotar as providéncias legai s ou regulamentares, nos casos de
indisciplina ou omiss3o;
V1 —controlar a freqliéncia dos servidores de sua unidade;
VIl — zelar pela conservacdo e adequada utilizacdo do material permanente e dos equipamentos;
VIl —fiscalizar o uso do material de consumo;
IX — programar as atividades de sua unidade de acordo com as competéncias regimentais; e
X — adotar ou sugerir aadogdo de medidas capazes de otimizar a execucdo dos servicos.
TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 74. Qualquer cidadao, partido pdlitico, associagdo ou sindicato é parte legitima parainfor-
mar ou denunciar irregularidades ou ilegalidades a Corregedoria-Geral, podendo fazé-los por
quaisquer meios de comunicagdo, relatando todos os elementos necessarios a sua apuracao.
Art. 75. Osfatos serdo apurados, em cardter sigiloso, mediante a autuacdo de processo adminis-
trativo investigatdrio.
Art. 76. Ausente a plausibilidade das informagdes ou denuincias, ou dos dados necessarios a
apuracdo dos fatos, ou se tratando de fato de cardter manifestamente genérico, 0 processo serd
arquivado, sem prejuizo do reexame da matéria, caso venham a surgir fatos novos.
Art. 77. Reunidos elementos que indiquem a existéncia de irregularidade ou ilegaidade, serdo
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adotadas asprovidéncias previstasem lel, visando suaintegral apuragdo nas esferasadministrati- NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
va, civil e penal. Chefe do Nucleo de Desenvolvimento DFG-08 1
Art. 78. O conhecimento deirregularidade no servico pdblico da Administragdo Diretae Indireta GERENCIA DE COMUNICACAO DE DADOS E MANUTENCAO
do Distrito Federal, por qualquer meio, ensgjar a autuacdo do competente processo administra Gerente de Comunicaggo de Dados e Manutencéo DFG-11 1
tivo investigatorio, por ato de oficio do Corregedor-Geral. NUCLEO DE REDES E BANCO DE DADOS
Art. 79. No resguardo dos direitos e garantias individuais, a Corregedoria-Geral e os 6rgaos e Chefe do Nicleo de Redes e Banco de Dados DFG-08 1
entidades por onde tramitarem diligéncias, daréo tratamento sigiloso asinformagdes, denlincias e NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
representacOes formuladas, até deciséo final sobre amatéria Chefe do Ntcleo de Atendimento ao Usuério DFG-08 1
§ 12 Salvo determinagdo judicial, ndo se divulgaré, em hip6tese alguma, a autoriade informa- CORREGEDORIA
¢éooudenincia. o Corregedor-Chefe CNE-05 1
§2 Quando arealizagdo de diligéncias exigir aidentificacéo de interessado, ser-Ihe-a solicitada A SSEsSor DFA-11 1
manlf&st.a(_;ao expressa quanto arentincia ao sgljo dfi identidade. . o ) Secretario Administrativo DFG-04 1
§3 O informante ou denunciante ndo se sujeitara a qualquer sangdo administrativa, civel ou Assistente DFA-08 1
penal, em decorrénciadasinformagdes prestadas ou fatos denunciados, salvo em caso de compro- Encarregado DEG-01 1
vada mé-fé ou em se tratando de configurada denunciagdo caluniosa. DIRETORIA DE INSTRUCAO
Art. 80. E proibido aosservidoresretirar, sem préviapermissao daautoridade competente, autos Diretor de Instrugio DFG-14 1
Ioilgd perrcgl:s, documentos ou qualquer objeto das unidades da Corregedoria-Geral do Distrito GERENCIA DE ANALISE E DILIGENCIAS
Art. 81. Osservidoresdetodas as unidades da Corregedoria-Geral deverdo guardar rigoroso sigilo gererlte (éeAnaI |sce:(e)D|I|gg1C|as o ENCIAS DFG-11 1
sobre dadgs e infforma;ﬁebs pertinent(? ;os asauntc()js aque tiveren(] academ agecorrt‘?nci addo Gg’zﬁs dé%c?nltzrole (’e\lgrgvilaérEw E;R VIDENCIA DEG-11 1
exercicio de suas fungdes, bem como de despachos, decisbes e providéncias adotadas, utilizando- -
0s, exclusivamente, para atos de oficio e elaboragéo de pareceres e rel at6rios destinados a autori- Bllr'?atlf)-lr—(d)eRIIEﬁeEuiéEo); iccgngﬁaahiﬁei%w PANHAM Eggg 14 1
dade competente, sob pena de responsabilizagéo administrativa, civil e penal. 2 ~ "
Paragrafo Unico. Os servidores da Controladoria da Corregedoria-Geral do Distrito Federal ndo GERENCIA DE _C(?RREIQOE? E INSPECOES
poderdo depor em Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Espe- Gerente de Correicoes e Inspecoes DFG-11 1
cial, instaurados por 6rgéos e entidades objeto de agdo de controle, sobre fatos apurados em GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL
decorréncia de seus trabal hos de auditoria e fiscalizagao. Gerente de Acompanhamento Processual DFG-11 1
TiTULOV CONTROLADORIA
DISPOSICOES GERAIS Controlador-Chefe CNE-05 1
Art. 82. A subordinagio hierdrquica das unidades da Corregedoria-Geral do Distrito Federal é Secretario Administrativo DFG-04 1
definida pela posicdo de cada cargo e fungdo na estrutura organica e de acordo com as respectivas Assessor Especial de Controle Interno CNE-06 4
competéncias. Assessor DFA-11 1
Art. 83. Caberaaotitular de cada unidade cumprir e fazer cumprir as atribuicdes definidas neste Assistente DFA-08 1
regimento. Encarregado DFG-01 3
Art. 84. Excetuada a substitui¢do do Corregedor-Geral, os ocupantes dos cargos e fungdes de DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA
direcdo serdio substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores indicados e previa- Diretor de Auditoriada Administragdo Indireta DFG-14 1
mente designados na forma dalegislagio especifica GERENCIA DE AUDITORIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 85. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, no ambito da Controladoria da Gerente de Auditoria e Prestaggo de Contas DFG-11 1
Corregedoria-Geral, serdo providos, preferencialmente, por ocupantes dos cargos efetivos das GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DASUNIDADES DE
Carreiras Finangas e Controle e Plangjamento e Orgamento. CONTROLE INTERNO
Art. 86. O Assessor Técnico-Legidativo integrara a Comissdo de Coordenacdo de Correicéo, Gerente de Acompanhamento das Unidades
Auditoria e Ouvidoria — CCCAO como Secretério-Executivo, cabendo-lhe dirigir a Secretaria- de Controle Interno DEG-11 1
Executiva e participar das reunides ordindrias e extraordinarias. DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 87. Asdlvidas surgidas naaplicacgo deste Regimento I nterno serdo dirimidas pelo Correge- Diretor de Auditoriada Administrago Direta DFG-14 1
dor-Geral do Distrito Federdl. GERENCIA DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS
Gerente de Auditoria e Tomada de Contas DFG-11 1
ANEXO GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIAISE ORIENTACAO
CORREGEDOR&?‘&EEQDR&% IDS(-SEITO FEDERAL Gerente de Auditorias Especiais e Orientagdo DFG-11 1
(Art. 22do Decreto n® 24.516, de 02 de abril de 2004) abR,\ﬁL?\lRolg DE ANALISE DE ATOS DE RECURSOS
gx lBDlﬁ E‘FIIECA RGO SIMBOLO QTDE. Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos DFG-14 1
GERENCIA DE CONTROLE DE APOSENTADORIAS
Corregedor-Geral CNE-03 1 .
Chefe de Gabinete CNE-05 1 Gerente de Controle de Aposentadorias DFG-11 1
Secretério-Executivo DEG-10 4 GERENCIA DE CONTROLE DE PENSOES E REFORMAS
Encarregado DFG-01 > Gerente de Controle de Pensbes e Reformas DFG-11 1
Assessor de Comunicagéo Social CNE-06 1 OU\_“ DORIA
Assessor Técnico-Legidativo CNE-06 1 Ouvidor-Chefe CNE-05 1
Corregedor-Geral Adjunto CNE-04 1 Secretario Administrativo DFG-04 1
Assessor-Especial CNE-06 2 Assessor DFA-11 1
A ssessor DEA-11 4 Assistente DFA-08 1
Secretério Administrativo DFG-04 1 Encarregado DFG-01 1
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EARTICULACAO
Diretor de Apoio Operacional DFG-14 1 Diretor de Plangjamento e Articulacao DFG-14 1
Secretério Administrativo DFG-04 1 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E PADRONIZACAO
GERENCIA DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA DE PROCEDIMENTOS
NUCLEO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA EARQUIVO Gerente de Acompanhamento e Padronizagéo
Chefe do Nucleo de Comunicacéo de Procedimentos DFG-11 1
Administrativae Arquivo DFG-08 1 DIRETORIA DEATENDIMENTO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO PATRIMONIAL Diretor de Atendimento DFG-14 1
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS GERENCIA DE TRIAGEM
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos DFG-08 1 Gerente de Triagem DFG-11 1
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL GERENCIA DE ANALISE, CONSOLIDAGAO E RESPOSTAS
Chefe do Nucleo de Administragéo Patrimonial DFG-08 1 Gerente de Andlise, Consolidacgéo e Respostas DFG-11 1
DIRETORIA DE SISTEMAS OPERACIONAIS DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE OCORRENCIAS
Diretor de Sistemas Operacionais DFG-14 1 Diretor de Processamento de Ocorréncias DFG-14 1
Secretério Administrativo DFG-04 1 GERENCIA DE ESTATISTICA E INFORMACOES
GERENCIA DE PROJETOS Gerente de Estatistica e Informagdes DFG-11 1
Gerente de Projetos DFG-11 1 GERENCIA DE REGISTROSE CONTROLE
NUCLEO DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS Gerente de Registros e Controle DFG-11 1
Chefe do Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos DFG-08 1 TOTAL 75
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ANEXOII
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CARGOS CRIADOS
(Art. 32do Decreto n® 24.516, de 02 de abril de 2004)

UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
Assistente DFA-08 1

GERENCIA DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

Gerente de Comunicagdo Administrativa DFG-11 1
Encarregado DFG-01 1
NUCLEO DE RECEBIMENTO E EXPEDICAO
Chefe do Nucleo de Recebimento e Expedigdo DFG-08 1
GERENCIA DE RECURSOSHUMANOSE ADMINISTRAQAO
PATRIMONIAL
Gerente de Recursos Humanos e
Administragdo Patrimonial DFG-11 1
CONTROLADORIA
DIRETORIA DE ANALISE DE ATOS DE RECURSOS HUMANOS
Assessor DFA-11 1
Secretério Administrativo DFG-04 1
TOTAL 7
ANEXO Il
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CARGOSEXTINTOS
(Art. 42do Decreto n° 24.516, de 02 de abril de 2004)
UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE
GABINETE
Assessor DFA-11 1
Assistente DFA-08 1
Secretério Administrativo DFG-04 1
Encarregado DFG-01 1
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
GERENCIA DE LOGISTICA
Gerente DFG-11 1
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, ORCAMENTOE
FINANCAS
Gerente DFG-11 1
NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Chefe DFG-08 1
TOTAL 7

DECRETO N° 24,552, DE 23 DE ABRIL DE 2004.
Transforma e transfere o cargo que especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos V11 e X, daL e Organicado Distrito Federal, combinado com o paragrafo Uinico
do artigo 3°daLe n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°- Ficatransformado o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente da Gerén-
cia de Assisténcia Farmacéutica, unidade organica subordinada a Diretoria de Promocgéo e
Assisténcia a Salde da Subsecretaria de Atencdo a Saude, da Secretaria de Estado de Salde
do Distrito Federal, em Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-11, de Assessor, e exonerado o
Seu ocupante.
Art. 2° - Ficatransferido da estrutura da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, para
a estrutura da Secretaria de Estado de Solidariedade do Distrito Federal o Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-11, descrito no artigo 1°.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cies em contrario.
Brasilia, 23 de abril de 2004.
116° da Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

DECRETO N.° 24.553, DE 23 DE ABRIL DE 2004
Dispe sobre a Estrutura Orgénica da Secretaria de Estado de A¢&o Social do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere
artigo 100, inciso VI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o inciso 11, do
artigo 3° da Lei n° 2.299 de 21 de janeiro de 1999 e considerando o disposto no Decreto n°
21.170 de 05 de maio de 2000 e no Decreto n° 21.476 de 31 de agosto de 2000, publicado no
DODF n° 169 de 1°de setembro de 2000 e republicado no DODF n° 200 de 18 de outubro de
2000, DECRETA:
Art.1° Ficam extintos no Quadro de Pessoal do Distrito Federal, parterelativaa Secretariade
Estado de Ac¢do Social do Distrito Federal, os Cargos em Comisséo constantesdo ANEXO |
deste Decreto.
Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Distrito Federal, parte relativa a Secretaria de
Estado de Acdo Socia do Distrito Federal, os Cargos em Comisséo constantes do ANEXO |1
deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Brasilia, 23 de abril de 2004
116° de Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
DECRETO N°24.553, DE 23 DE ABRIL DE 2004
QTD, DENOMINACAO NIVEL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ATENDIMENTO JUVENIL ESPECIALIZA-DO —UNIDADE |1
01 ENCARREGADO DFA 06
01 ENCARREGADO DFA 02

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
DECRETO N°24.553, DE 23 DE ABRIL DE 2004
QTD. DENOMINACAO NIVEL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA SOCIO-EDUCATIVA “GRANJA DASOLIVEIRAS’
01 ASSISTENTE DFA 09

DECRETO N.° 24.554, DE 23 DE ABRIL DE 2004
Extingue e cria 0s cargos em comissdo que especifica e da outras providéncias
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, inciso VI, daLei Orgéanica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daL e n.22.299,
de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° - Ficam extintos os seguintes Cargos em Comissdo e exonerados 0S Seus respectivos
ocupantes:
l. 01 (um) Assessor, Simbolo DFA-11, do Gabinete da Administracdo Regional de Ceilan-
dia, da Secretaria de Estado de Coordenacdo das Administractes Regionais;
1. 01 (um) Assistente, Simbolo DFA-10, de Assistente, da Geréncia do Condominio Prive,
da Secretaria de Estado de Coordenacdo das Administragfes Regionais;
I1. 01 (um) Chefe da Segdo de Cadastro, Simbolo DFG-08, da Administragdo Regional de
Cellandia, da Secretaria de Estado de Coordenacao das Administraces Regionais;
V. 01 (um) Assistente, Simbolo DFA-05, da Divisdo Regiona de Obras, da Secretaria de
Estado de Coordenacao das AdministracGes Regionais e
V. 01 (um) Encarregado, Simbolo DFG-02, da Divisdo Regiona de Desporto, Lazer e Turis-
mo, da Administracdo Regional do Riacho Fundo I, da Secretaria de Estado de Coordenacdo das
Administrages Regionais;
Art. 2°- Ficam criados, no Gabinete da Secretaria de Estado de Solidariedade do Distrito Federal,
0S seguintes cargos em comissao:
01 (um) Assessor, Simbolo DFA-11;
01 (um) Assistente, Simbolo DFA-10;
01 (um) Assistente, Simbolo DFA-08;
01 (um) Assistente, Simbolo DFA-05;
01 (um) Encarregado, Simbolo DFG-02.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Brasilia, 23 de abril de 2004
116° da Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

DECRETO N° 24.555, DE 23 DE ABRIL DE 2004
Constitui Comissdo de Sindicancia e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DODISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, daLe Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Ficam desighados os servidores PAULO CESAR CHAGAS, Procurador de Assisténcia
Judicidria, matricula n® 27.361-9, FERNANDO ANTONIO NERES FERRAZ, Procurador de
Assisténcia Judiciaria, matriculan® 46.680-0, FERNANDO ANTONIO CALMON REIS, Pro-
curador de Assisténcia Judiciaria, matricula n® 38.010-5 e EDVALDO FERREIRA DA SILVA,
Procurador de Assisténcia Judiciaria, matriculan® 27.367-8, para, sob apresidénciado primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicanciaobjetivando apurar possiveisirregularidadesaque serefere
0 processo n° 030.008.761/97, e extinguir a Comissao de Sindicancia instituida pelo Decreto n°
22.943, de 08 de maio de 2002.
Art. 2° - Fixa o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacgo deste Decreto, para
encerramento dos trabal hos e apresentacéo do rel atério conclusivo acercados resultados obtidos.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢les em contrario.
Brasilia, 23 de abril de 2004.
116° da Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

DECRETO N.° 24.556, DE 23 DE ABRIL DE 2004
Alterao Decreto n° 24.455, de 11 de margo de 2004, que Convoca a 12 Conferéncia Distrital de
Politica para as Mulheres e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, CONSIDERANDO o disposto na
Lei Federal n.° 10.745, de 09 de outubro de 2003, que institui 0 ano de 2004 como o “Ano da
Mulher” e o Decreto Presidencial de 18 de dezembro de 2003, que convoca a 12 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres e da outras providéncias, DECRETA:
Art. 1°- Ficaalterado o artigo 1° do Decreto n° 24.455, de 11 de marco de 2004, que passaavigorar
com a seguinte redag&o:
“Art. 1°- Fica convocada a 12 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres, aredlizar- se
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nosdias 26, 27 e 28 de maio de 2004, em Brasilia-DF, sob acoordenacdo da Agénciade Desenvol -
vimento Socia, com o objetivo de abordar temas de interesse da politicadistrital para as mulhe- SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

res, visando a preparacdo para 12 Conferéncia Nacional de Politicas paraas Mulherese aeleicéo
dos Delegados’.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 23 de abril de 2004.
116° da Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N°98, DE 23 DE ABRIL DE 2004
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des regimentai s e tendo em vista o disposto no art. 5°, do Decreto n°
12.339, de 20 de abril de 1990, resolve: Autorizar em caréter excepcional a Fundagdo Pdlo
Ecolégico de Brasilia, aproceder alocagdo de 1 (um) veiculo utilitério, de acordo com as especi-
ficagBes estabelecidas no Decreto n° 10.897/97, alterado pelo Decreto n° 19.474/98, visando o
atendimento ao Processo n° 196.000.108/2004, condicionada a existéncia de dotagdo orcamenta
ria e a0 cumprimento das formalidades previstas na legisacéo vigente.
MARIA CECILIA S.S.LANDIM

PORTARIA N° 99, DE 23 DE ABRIL DE 2004
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no art. 5°, do Decreto n°
12.339, de 20 de abril de 1990, resolve: Autorizar em caréter excepcional aSecretariade Estado de
Transportes, aproceder alocagéo de 19 (quatorze) veiculosde servigo do Grupo I1-A, de acordo
com as especificagdes estabel ecidas no Decreto n° 10.987/97, alterado pelo Decreto n® 19.474/98,
visando o atendimento ao Processo n° 030.006.680/2003, condicionada a existéncia de dotacdo
orcamentdria e ao cumprimento das formalidades previstas na legislagéo vigente.
MARIA CECILIA S.S.LANDIM

PORTARIA N° 100, DE 23 DE ABRIL DE 2004
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no art. 14 do Capitulo
111 do Decreto n° 10.897, de 27 de outubro de 1987, resolve:
1 — Autorizar os veiculos a seguir relacionados, pertencentes a frota oficial do Distrito
Federal e localizados no Jardim Botanico de Brasilia, quando em atividade exclusiva de
servico e devidamente identificados, a trafegarem fora do horario normal de expediente e
dos limites geogréficos do Distrito Federal: Ford — Cargo 814 — 1998 — JFP-3941;
Toyota— Bandeirantes — 1997 — JEZ-9559; Toyota — Bandeirantes — 1997 — JEZ-5499;
Volkswagen — Kombi — 1998 — JFB-0953; Volkswagen — Gol 1000 — 1996 — JFO-8427;
Fiat — Palio ELX — 2001 — JFO-3491; Fiat — Palio ELX — 2001 — JFO-3501 e Fiat — Uno
IE — 1994 — JFO-0375.
2 — A presente autorizaggo expira-se em 31 de dezembro de 2004.
3 — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CECILIA S.S.LANDIM

FUNDO DE MELHORIA DA GESTAO PUBLICA

DESPACHO DA PRESIDENTE
Em 16 de abril de 2004
PROCESSO N°: 030.002.182/2004. INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAOADMINISTRATIVA.ASSUNTO: Palestra— Competéncias Gerenciais- A Nova
Geréncia: a necessidade de competéncias multiplas para enfrentar os desafios presentes e
futuros. 1. RATIFICO, nostermos do Artigo 26, da Lei Federal n.° 8666/93, e de acordo
com as atribuicBes regimentais, a Inexigibilidade de Licitag8o, em favor da Sra. Helena
Corréa Tonet, para fazer face as despesas com a realizagdo da Palestra — Competéncias
Gerenciais - A Nova Geréncia: a necessidade de competéncias multiplas para enfrentar os
desafios presentes e futuros, a realizar-se no dia 20 de abril de 2004, no valor de R$
1.300,00 (um mil, trezentos reais).
MARIA CECILIA S.S.LANDIM

DESPACHO DA PRESIDENTE
Em 19 de abril de 2004
PROCESSO N°: 030.002.219/2004. INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE GES-
TAO ADMINISTRATIVA. ASSUNTO: Conferéncia— Reforma Previdencidria. 1. RATIFICO,
nostermos do Artigo 26, daLei Federal n.° 8666/93, e de acordo com as atribui¢es regimentais,
alnexigibilidade de Licitacdo, em favor do Sr. Floriano José Martins, parafazer face as despesas
com arealizacdo da Conferéncia sobre Reforma Previdenciéria, com arealizagdo previstapara 22
de abril de 2004, no valor de R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos cinquenta reais). Publique-se.
Encaminhe-se o presente processo a Subsecretariade Apoio Operacional , paraos demais proce-
dimentos administrativos.
MARIA CECILIA S.S.LANDIM

PORTARIA N° 102, DE 23 DE ABRIL DE 2004
Divulga avariagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢des que lhe confere aLei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001, resolve:
Art. 1°Ovalor davariacio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, de quetrata
o art. 2° daLei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001, relativo a atualizagdo para
0 més de referéncia de cdlculo maio de 2004, é de 0,57% (cinqlienta e sete centésimos por
cento). Art. 2° Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as
disposi¢oes em contrario.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
NUCLEO BANDEIRANTE

ATO DECLARATORIO N° 43-AGBAN/DIATE/SUREC/SEF, DE 23 DE ABRIL DE 2004
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NUCLEO BANDEI-
RANTE DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-
ZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 134,
inciso XXXVII do anexo Unico a Portaria SEFP 648, de 21/12/2001, alterada pela Portaria
SEFP 563, de 05/09/2002, e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem
de Servigo SUREC n° 32, de 23/03/2004, com amparo naLei Complementar 432, de 27/12/
2001, regulamentada pelo Decreto 22.683, de 18/01/2002, alterada pelas L eis Complemen-
tares 618, de 09/07/2002 e 688, de 29 de dezembro de 2003, declara deferido(s) o(s)
parcelamento(s) a seguir relacionado(s) por n° do processo, nome do interessado e n° do
parcelamento, respectivamente: 047-001021/2004, Alberto Pereirade Souza, 4-000283544;
047-001065/2004, Juliana Braz de Queiroz, 4-000286454; 047-000897/2004, Jehad Ma-
soud Nimer, 4-000281479; 047-001045/2004, L (icio Fernandes Caval cante, 4-000284869;
047-001078/2004, Isabel Libania de Jesus, 4-000286365; 047-000832/2004, Raimunda
Bispo Pinto, 4-000280995.

Este Ato Declaratdrio so tera validade apds sua publicagio no Diario Oficia do Distrito Federal.
ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

ATO DECLARATORIO N° 44-AGBAN/DIATE/SUREC/SEF, DE 23 DE ABRIL DE 2004
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NUCLEO BANDEI-
RANTE DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no artigo 134,
inciso XXXVII do anexo Unico a Portaria SEFP 648, de 21/12/2001, alterada pela Porta-
ria SEFP 563, de 05/09/2002, e tendo em vista a competéncia que |he foi delegada pela
Ordem de Servico SUREC n° 32, de 23/03/2004, com amparo na Lei 3.194, de 29 de
setembro de 2003, regulamentada pelo Decreto 24.144, de 14/10/2003, alterado pelos
Decretos 24.158 de 17/10/03 e 24.338 de 30/10/2003, declara deferido(s) o(s)
parcelamento(s) a seguir relacionado(s) por n° do processo, nome do interessado e n° do
parcelamento, respectivamente: 047-003040/2003, Blue Gardens Comércio Ltda Epp,
7-000181266; 047-002863/2003, Centro de Recuperagdo e Escola de Sabedoria, 7-
000179903; 047-003108/2003, Delcidio Vieira, 7-000180316; 047-002660/2003, Dal-
vany de OliveiraMori, 7-000181185; 047-002345/2003, Domingos da Conceic¢édo Carva-
Iho Me, 7-000006464; 047-003396/2003, Neivaldo Pereira da Silva, 7-000180286; 020-
005622/2003, Sebastido Luiz Gongalves, 7-000072548.

Este Ato Declaratdrio so tera validade apds sua publicagéio no Diario Oficia do Distrito Federal.
ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA

DESPACHO DO GERENTE
Em 22 de abril de 2004

O GERENTE DA AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA, DA DIRETORIA DE ATEN-
DIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no
inciso XXXV, do artigo 134 do anexo Unico da Portaria n° 648/2001, com redacdo dada pela
Portaria 563/2002, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferidapelaalineab, inciso VI,
art. 1° da Ordem de Servigo n° 32, de 23 de marco de 2004 e tendo em vista 0 que constam 0s
processos abaixo relacionados, decide DEFERIR os pedidos de restitui¢do conforme segue: N°
PROCESSO INTERESSADO VALOR

124.003.349/2003, BRB - BANCO DE BRASILIA S/A, R$ 161,24; 125.000.008/2004, GER-
DAU S/A, R$ 1.487,21.

JOAO BATISTA NEGREIROS BARROSO
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~ ¢80 Candrio, 4852, 012; Janilson AlvesdaSilva, 4853, 013; Janio AlvesdaSilva, 4854, 013; Janyelle
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I BezerradeLima, 4855, 013; Jessé FerreiradaSilva, 4856, 014; Joel Antonio daCunha Santos, 4857,

ATO DA SECRETARIA
CONCLUINTES DOS CURSOS EM NiVEL MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes regimentais e tendo em vista o disposto na Portaria n. 274/2002—SE, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal n.° 120 de 26 de junho de 2002, torna publica a relagdo dos
concluintesdo Ensino Médio ede Nivel Técnico daEducagdo Profissional erespectivosnimeros
de registro dos titulos, conforme especificacoes.
MARISTELA DEMELO NEVES

Relagdo de concluintes, nome dainstitui¢ao, ato de credenciamento: nomedo curso e n° darelagéo,
n° do Livro de Registros, nome do concluinte, n° do registro do aluno e n° da folha de registro;
nome do Diretor e registro; nome do Secretario Escolar e registro:

CENTRO DE ENSINO MEDIO 304 DE SAMAMBAIA, Credenciado pela Portaria n.° 003/
2004-SEDF: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 6/2004, Livro 09; Bruno do Prado Go-
mes, 661, 167; Diretora Cynara Martins de Sousa Mota Reg. DODF 66 de 04/04/03; Secretéaria
Escolar Marinalva Gomes Alves Assumpgdo Reg. n.° 1439-SUBIP/SE.

EQUIPE ENSINO MEDIO, Credenciado pela Portaria n® 475 de 07/11/2001-SEDF:; ENSINO
MEDIO 1/2004, Livro 02, AmandaBrito do Nascimento, 001, 01; AnaCarolinaMitsue Hayashi
e Souza, 002, 01; AnaPaula Correiade Souza, 003, 01; Bruno Miranda Mendes, 004, 02; Camila
Barcelos Silva, 005, 02; Carla Rejane Oliveira, 006 03; Filipe Pereira Queiroz, 007, 03; Flavio
Raone de Deus dos Reis, 008, 03; Gabriela Alves de Souza, 009, 04; Gabriela Sousa Medeiros,
010, 04; Gustavo Miranda Mendes, 011, 04; Gustavo TeixeiraMatos, 012 05; Jessé Pedreirade
Santana, 013, 05; Katiuscia Nunes dos Santos, 014, 05; Leandro de Santana Araljjo, 015, 06;
Mariadas Neves AlmeidaPessoa, 016, 06; MarinaVieiraMarinho, 017, 06; PollyanaMoreirade
Assis, 018, 07; Raphael Fernandes de Oliveira, 019, 07; Raquel Moreira Campos, 020, 07;
Raguel Ribeiro Diniz, 021, 08; Rui Costa Cruz, 022, 08; Sarila Rezende Ribeiro, 023, 08; Tais
Matos dos Santos, 024, 09; AnaCarolinaVaqueiro Figueiredo, 025, 09; Cherlaine Gomes Pimen-
tel, 026, 09; Dione Lima Fernandes, 027, 10; Eduardo Hypdlito, 028, 10; Fernanda Pereira
Ribeiro, 029, 10; Gustavo Ferreirade Souza, 030, 11; Henrique Ferreira de Souza, 031, 11; Jodo
Paulo Gongalves Felipe, 032, 11; Leandro Marcos Moreira, 033, 12; Mariana Léles Barbosa,
034, 12; Mauricio Santos Cassis, 035, 12; Nathdlia Silva Loureiro Ferreira, 036, 13; Olivia
Floréncia Costa, 037, 13; Pamela Moro de Sousa, 038, 13; Paulo Sérgio Farripas de Moraes
Janior, 039, 14; Priscila Alves Guimardes, 040, 14; Raphael Silva de Oliveira, 041, 14; Suéllen
Vieira Barreto, 042, 15; Sulayne de Lima Hamada, 043, 15; Thaiane Landa de Souza, 044, 15;
Victor Luidgi Catunda, 045, 16; Vinicius Diz Bonifacio, 046, 16; Marina SilvaBicalho Rodrigues,
047, 16; |gor Borgesde Castro, 048, 17; DiretoraMariade Lourdes Limade Carvalho Reg. n°051;
Secretéria Escolar Mércia de Lima da Silva Reg. n® 1532- SEDF.

CENTRO DE ENSINO MEDIO 09 DE CEILANDIA, Credenciado pela Portaria n° 003/2004-
SEDF: ENSINO MEDIO 2/2004, Livro 08, Adriana Alves de Lima, 4768, 191; Adriana Cesar de
Oliveira, 4769, 191; AdrianadeLimaBorges, 4770, 192; AlbertinaRosade JesusNetaAlves, 4771,
192; Alessandra Fonseca de Faria, 4772, 192; Alessandro Dias, 4773, 193; Angel Emir da Silva
Lopes, 4764, 190; AlineNunesdeOliveira, 4774, 193; Aloizio Bezerrade Queiroz, 4775, 193; Ana
Cristina Soares de Oliveira, 4776, 194; Ana Lidia dos Santos Sousa, 4777, 194; Andice da Slva
Moreira, 4778, 194; Anderson da SilvaSantos Barreto, 4779, 195; Anderson MirandadaL uz, 4800,
195; Anderson Rosa Coimbras, 4801, 195; Angela Necy Gomes de Matos, 4802, 196; Angélica
Aparecida de Almeida Barbosa, 4803, 196; Angelina dos Santos, 4804, 196; André Luis Paes de
Miranda, 4805, 197; Andreia Martim da Silva, 4806, 197; Anne Kelly do Couto Vieira, 4807, 197,
Augusto Rodrigues do Nascimento, 4808, 198; Carlos Henrique Paulo, 4809, 198; Cétiade Carva
Iho Alves, 4810, 198; Catiane Alves Carvalho, 4811, 199; Celio AlvesdaCunha, 4812, 199; Cicero
Ernando Chavesde Lima, 4813, 199; Claudio Paixdo daSilva, 4814, 200; Clauding Batistade Paulo,
4815, 200; Claudiomar OliveiraArruda, 4816, 200; Livro 09, Cleiton Pereirade Sousa, 4817, 001,
CrisKelle Costa dos Santos, 4818, 001; Cristiane Ferreira Magalhdes, 4819, 001; Cristiano Leite
Sena, 4820, 002; Daiane SousaVida, 4821, 002; Danid Franklin Piresde Oliveira, 4822, 002; Daniel
Pereira Barbosa, 4823, 003; Daniele Trindade da Nobrega, 4824, 003; Deiane de Sousa Pereira,
4825, 003; Deivison Cruz Gomes, 4944, 043; Denilson Concei¢ao dos Santos, 4826, 004; Derinal-
do Mariano de Oliveira, 4827, 004; Dik Wendel Chaves dos Santos, 4828, 004; Livro 08, Diogo
Bezerra de Medeiros, 4767, 191; Livro 09, Duilio Dias de Sousa, 4829, 005; Edileusa Neves
Rodrigues, 4830, 005; Elaine Pereirada Cruz, 4831, 005; Eliete PereiraLins, 4832, 006; Elizabete da
SilvaMariano, 4833, 006; Enio Aparecido Brand&o de Castro, 4834, 006; Evando da SilvaMalta,
4835, 007; Evertoni Santos da Conceigdo, 4836, 007; Evilézio Alves Inacio, 4837, 007; Fabiane
Rangel Ferreira, 4838, 008; Felipe Santana Barros, 4839, 008; Francisco José Sousa Lima, 4840,
008; Gisdle Chaves de Almeida, 4841, 009; Gidene Santos Magalhées, 4842, 009; Gracinete Lima
FerreiraSilva, 4843, 009; Helcio Diasdo Nascimento, 4844, 010; Helio Rodrigues dos Santos, 4845,
010; Henrique Pereirada Silva, 4846, 010; smainade Souza Silva, 4847, 011; Livro 08, Ivalcrenia
BoaSorte Xavier, 4766, 190; Livro 09, lvana Senade Almeida, 4848, 011; Ivani Geraldo Rodrigues,
4849, 011; lvone da Silva Besarra, 4850, 012; Jacson Lopes Magalhdes, 4851, 012; Jane da Concei-

014; Joaguim de Matos Furtado Janior, 4858, 014; José Carlos Alves Ribeiro Filho, 4859, 015;

Juari Soares de Souza, 4860, 015; Jucilene Martins da Costa, 4861, 015; Juliana Barbosa de
Oliveira, 4862, 016; Julio Cesar FerreiraRibeiro, 4863, 016; Julianade Alencar Moraes, 4864, 016;

Juliana Soares da Silva, 4865, 017; Janio Pedro da Silva, 4866, 017; KarlaKarolinade Sousa, 4867,

017; Kamilla Rodrigues dos Santos, 4868, 018; Kaline Munik Mota, 4869, 018; LaisVieiraLima,

4870, 018; Laura Andreia Barreto Costa, 4871, 019; Léazaro Mendes Rios, 4872, 019; Leandra
PereiradaSilva, 4873, 019; Lidia Sarah daAméricaSilvaMota, 4874, 020; Lidiane Marques Duarte
de Sousa, 4875, 020; Lilian Cristina de Freitas Machado, 4876, 020; Marcelo dos Santos de
Oliveira, 4877, 021; Marcia Cristina Rosa Nascimento, 4878, 021; Marcia Janainada Silva Viana,

4879, 021; MarciaMariadaSilvaAraljo, 4880, 022; Marcio Mendes Cel estino, 4881, 022; Marcos
Aurdlio Barros da Silva, 4882, 022; Maria Antonia Pereira Soledade, 4883, 023; Maria Aparecida
Fernandes Felipe, 4884, 023; Maria do Socorro Oliveira Brand&o, 4885, 023; Maria Meiriele
PessoalLima, 4886, 024; MariaOlinete Brito L eite, 4887, 024; MarinalvaBastosdos Santos, 4888,

024; Marizete Alves Botelho, 4889, 025; Marta Alves Souza, 4890, 025; Micadllen YidaMartins
daCosta, 4891, 025; Michdly Figueiredo da Silva, 4892, 026; Miriam Gomes da Silva, 4893, 026;

Milton Rodrigues Machado, 4894, 026; M nica dos Santos Neto, 4895, 027; M dnica Gual berto de
Brito, 4896, 027; Livro 08, Natanagl Costa Aragdo, 4763, 189; Livro 09, Neiriane Cruz Neves,

4897, 027; Nilmados Santos Lima, 4898, 028; Nodin Alves Peixoto, 4899, 028; Osvaldo daCunha
Lima, 4900, 028; Patricia Santos Oliveira, 4901, 029; Paula Danidla Alves Pinheiro, 4902, 029;

Livro 08, Rafael Maciel da Silva, 4765, 190; Livro 09, Raniele Sousa Rodrigues, 4903, 029; Raquel

Néadia Costa Pereira, 4904, 030; Raguel Pereira da Cruz de Souza, 4905, 030; Raquel Rezende da
Silva, 4906, 030; Rayane Alves dos Santos, 4907, 031; Renato Brito da Silva, 4908, 031; Renato
Martins Carrijo, 4909, 031; RitaMariaCostada Silva, 4910, 032; Rodrigo daCostaFerreira, 4911,

032; Rodrigo Freires dos Santos, 4912, 032; Rosana Mendes Marques, 4913, 033; Rosangela de
Matos Mendes, 4914, 033; Rose Mendes Marques, 4915, 033; Rosilene Ferreira da Silva Soares,

4916, 034; RozildaMariados Santos, 4917, 034; Samaris Guabirabade Macedo, 4918, 034; Samuel

Oliveirados Santos, 4919, 035; Solange dos Santos Novaes, 4920, 035; Suzenne SilvaAraujo, 4921,

035; Tatiane Inacio da Silva, 4922, 036; Tatiane Lima Santos, 4923, 036; Tatiane Marinho daCosta,

4924, 036; Tiago Lirade Araujo, 4925, 037; Thiago da SilvaGomes, 4926, 037; Thyane Cristinado
Nascimento Martins, 4927, 037; Vagner Mendes de Souza, 4928, 038; Vanderlino de Castro Ra

mos, 4929. 038; Vanessa Mariados Santos Silva, 4930, 038; VanessaMirandada Silva, 4931, 039;

Véania Alves Franga, 4932, 39; Viviane Franciscada Silva, 4933, 039; Viviane Jose da Silva, 4934,

040; Vinicius Oliveira da Silva, 4935, 040; Wanderlei Martins Lisboa, 4936, 040; Welton Dias
Alecrim, 4937, 041; Wendson Pinho Cabral, 4938, 041; Wed ey Cristian Ferreira, 4939, 041; Weusa
daMotaFernandes, 4940, 042; William Araujo de Paula, 4941, 042; Willian dos Santos Agostinho,

4942, 042; Wolney Nunes Ferreira, 4943, 043; Diretor Abmael Rodrigues do Nascimento Reg. n°
9501637-MEC.

SUBSECRETARIA DE SUPORTE EDUCACIONAL
GERENCIA REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA

ORDEM DE SERVICO DE 08 DE ABRIL DE 2004.
A GERENTE DA GERENCIA REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribuicdes quelhe
sdo conferidas pelo Artigo 11, Incisos IV eV, da Portaria n® 166, de 26 de junho de 2003, da
Secretaria de Estado de Educacdo, publicada no DODF n° 141, de 24/07/2003, p. 03, resolve:
prorrogar, conforme Art. 145, Parégrafo Unico, daLei n°8.112, de 11/12/1990, por trintadias, a
contar de 14/04/2004, o prazo para conclusdo do Processo Sindicante n° 080.013686/2003.

MARIA DO SOCORRO GALDINO RODRIGUES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA DE 19 DE ABRIL DE 2004
O SECRETARIO-ADJUNTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e a vista da del egagéo de competéncia estabe-
lecidapelaPortarian® 81, de 03/12/2002, RESOLVE: 1.Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instituida
pelaPortariade 09/02/2004, incumbidade apurar osfatos constantes do Processo n° 277.001.178/
2003. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARIO ANTONIO ALVARENGA HORTA BARBOSA

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO DE 20 DE ABRIL DE 2004.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILAN-
CIA A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des |egais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da
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Instrucdo Normativada Portarian® 344 de 12 de maio de 1998, publicadano Diério Oficial
da Unido em 1° de fevereiro de 1999, resolve: Aprovar o cadastro do estabel ecimento:
DROGACENTRO DROGASE MEDICAMENTOSLTDA, Lfun®6071/2003, Autoriza-
¢ao n° 170/2003 e end.: SHLS Q. 716 conj. B bloco 5 lojas 11/12 — Brasilia-DF para
dispensar medicamentos de uso sistémico a base de substancias constantes da lista “ C2”
(retindicas) da Port. 344/98 — SVS/MS.

LAERCIO INACIO CARDOSO

ORDEM DE SERVICO DE 23 DE ABRIL DE 2004
O DIRETOR DA DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA DA SUBSECRETARIA DE
VIGILANCIA A SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da
Instrucdo Normativa da Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998, publicada no Diério Oficia da
Uni&o em 1° defevereiro de 1999, resolve: Aprovar os cadastros dos estabel ecimentos : Unimed
Conf. Coop. Médicas do Centro Oeste e Tocantins, Lfu n® 204/2004, Autorizagado n° 179/2004,
end.: SHLN Conjunto B bloco 03/parte sala4-A térreo — Brasilia-DF e Drogaria Ximenes Ltda,
Lfun®X-258/2004, Autorizag&o n° 180/2004 eend.: QI 01 conjunto B lote 05 10ja02 — Guara-DF,
para dispensar medicamentos de uso sistémico a base de substancias constantes da lista “ C2"
(retindicas) da Port. 344/98 — SVSMS.
LAERCIO INACIO CARDOSO

SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
Em 22 de abril de 2004.
PROCESSO: 060.001.013/2003. ASSUNTO: Reconhecimento de Dividas. RECONHE-
CO a divida e AUTORIZO a emissao de Nota de Empenho, bem como liquidacédo e
pagamento, no valor de R$ 22.195,50 (vinte e dois mil, cento e noventa e cinco reais e
cinqlienta centavos) em favor da firma ELEVADORES OTIS LTDA, referente a manu-
tencdo preventiva e corretiva e assisténcia técnica em 15 (quinze) elevadores e 02 (duas)
escadas rolantes de marca Otis de propriedade desta SES/DF, no periodo de dezembro de
2002, a conta da dotagdo do Elemento Correspondente — 33.90.92 - Despesas de Exerci-
cios Anteriores, Programa de Trabalho 10.122.0100.8517.011, Fonte 138, a conta de
recursos Gestao Plena.
ALDERY SILVEIRA JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO DE ACAO SOCIAL I

PORTARIA N° 103, DE 22 DE ABRIL DE 2004
O SECRETARIO DE ESTADO DE AGAO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicles legais e considerando a necessidade de atualizag&o do valor-limite previsto no
item |11 daPortarian®070 de 07 de abril de 2000 da Secretariada Criancae Assisténcia Socid face
ao aumento oficial admitido pelaANATEL de 24% paraastarifastel efoni cas no periodo de 2000
a 2004 resolve: 1- Determinar o limite méximo de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais)
mensais paraautilizacdo de linhas de telefones celulares, incluidaneste limite ataxa de assinatura
mensal. 2- Ficam mantidos os demais dispositivos da Portaria n® 070 de 07 de abril de 2000, da
Secretaria da Crianga e Assisténcia Social do Distrito Federal, 6rgéo antecessor da Secretaria de
Estado de A¢do Socia do Distrito Federal. 3- Esta Portariaentraem vigor nadata de sua publica
¢80. 4- Revogam-se as disposi¢cies em contrério.
GUSTAVO AUGUSTO AURNHEIMER RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO
DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 22 de abril de 2004.
PROCESSO n°: 097.000.379/2004. INTERESSADO: Empresa Juiz de Fora de Servigos Gerais
Ltda. Com base nasinstrucdes contidas no presente processo, observado o disposto nos artigos
80 e 81, do Decreto n°. 16.098, de 29 de novembro de 1994 e de acordo com o que estabelece o
inciso |, do art. 38, combinado com os incisos Il e 1V, do artigo 39, do citado diploma legal,
reconheco a divida, autorizo a realizag8o da despesa, determino a emisséo da Nota de Empenho
e aindaautorizo o pagamento no valor de R$ 351,50 (trezentos e cinglientae um reais e cinglienta
centavos), afavor da Empresa Juiz de Fora de Servigos Gerais Ltda, correndo a despesa a conta
de dotagio do elemento de despesa 33.90.92, Fonte 100, despesas de exercicios anteriores,
atividade 26.122.0100.8517.0063. Publique-se e encaminhe-se o presente processo a DFC/ME-
TRO-DF para os demais procedimentos administrativos.
PAULO VICTOR RADA DE REZENDE

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 20 de abril de 2004

PROCESSO N°: 030.000.765/2004; INTERESSA DO: CompanhiaEnergéticade Brasilia— CEB;
ASSUNTO: Fornecimento de energia elétrica. Ratifico, nostermos do artigo 26 daLei n.° 8.666/
93, de 21 de junho de 1993, a dispensa de licitagdo afavor da Companhia Energética de Brasilia
- CEB, objetivando atender despesas com fornecimento de energia el étrica para a Estacdo Rodo-
ferroviarialST, relativas ao més de abril/2004, conforme Nota de Empenho n° 285, emitidaem 19/
04/2004,no valor R$ 24.000,00. A dispensafoi reconhecida com fundamento no artigo 24, inciso
XXII, da citada Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de
Administracéo Gera/ST, para as demais providéncias.

PROCESSO N°: 030.000.760/2004; INTERESSA DO: Companhia Energéticade Brasilia— CEB;
ASSUNTO: Fornecimento de energia elétrica. Ratifico, nostermos do artigo 26 daLei n.° 8.666/
93, de 21 de junho de 1993, a dispensa de licitagdo afavor da Companhia Energética de Brasilia
- CEB, objetivando atender despesas com fornecimento de energia el étrica para a Estaco Rodo-
vidria de Brasilia e 0 DSV/ST, relativas aos meses de marco e abril/2004, conforme Notas de
Empenho n°s 261 e 286/2004, nos valores de R$1.200.00 e R$ 200,00, emitidas, respectivamen-
te, em 13 € 19/04/2004. A dispensafoi reconhecidacom fundamento no artigo 24, inciso XXI1, da
citada L ei n.°8.666/93, e suas ateractes. Publique-se e encaminhe-se aDivisdo de Administragdo
Geral/ST, para as demais providéncias.

Processo n.%: 030.000.358/2004; Interessado: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO DIS
TRITO FEDERAL —CAESB; Assunto: Fornecimento de dguae servigosde esgoto. Ratifico, nos
termos do artigo 26 da Lel n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da licitagdo a
favor da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL — CAESB, objeti-
vando atender despesas com o fornecimento de agua e servigos de esgoto para o Departamento do
Sistema Viario e as EstagBes Rodoviéria e Rodoferroviaria/ST, conforme Notas de Empenho n°s
283, 284 e 287/2004, respectivamente nos val ores de R$ 30.000,00, R$ 35.000,00 e R$ 900,00,
emitidas em 19/04/2004, relativas ao més de abril/2004. A inexigibilidade foi reconhecida com
fundamento no “caput” do artigo 25 da citada Lei n.° 8.666/93, e suas ateragdes. Publique-se e
encaminhe-se a Divisdo de Administracdo Geral/ST, para as demais providéncias.

Processo n° 030.000.705/2004; Interessado: Secretaria de Estado de Transportes; Assunto:

Servigos detelefoniafixa Ratifico, nostermos do artigo 26 daL e n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, a inexigibilidade da licitagio a favor da BRASIL TELECOM S/A, objetivando atender
despesas com servicos de telefonia fixa para as Estagbes Rodovidria e Rodoferrovi&ria, esta
Secretaria e seus Departamentos, do Sistema Viario e de Concessdes e Permissies, no més de
mar¢o/2004, conforme Notas de Empenho n°s 273, 274, 275, 276 e 277/2004, respectivamente
nos valores de R$ 4.800,00, R$ 300,00 R$ 500,00, R$ 1.000,00 e R$ 1.300,00, emitidas em 16/
04/2004. A inexigibilidade foi reconhecida com fundamento no “caput” do artigo 25 dacitadaL el

n° 8.666/93, e suas ateracdes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de Administragdo Gerd /ST,

para as demais providéncias.

MAURO COSTA MENDES CATEB

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE BRASILIA LTDA.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS SOCIOS COTISTAS
DA TCB - NIRC-5320000207-8
Aos 20 dias do més de abril de 2004, as14h00, na Sede da TCB, situadano Setor de Garagens
Oficiais Norte, Quadra 06, Bloco A, nesta Capital Federal, reuniram-se os Socios Cotistas da
Sociedade, sendo 0 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL representado pelo Senhor Procura-
dor Dr. MIGUEL ANGEL O FARAGE DE CARVALHO e aCompanhiaUrbanizadoradaNova
Capital do Brasil - NOVACAP, representado pelo seu Consultor Juridico Dr. JOAQUIM OLI-
VEIRA LIMA, conforme Procuragdo que fica arquivada nesta Sociedade. Presente ainda a Reu-
nido o Diretor PresidentedaTCB, Senhor JAIR BAPTISTA LOPES, que, em conformidade com
aClausulaNonado Contrato Social, abriu ostrabal hos da Assembléiapassando a Presidénciados
mesmos ao Representante do Cotista do Governo do Distrito Federal que passou a deliberar
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: Elei¢cdo de Membros do Conselho Fiscal. Em seguida, com
apalavra o Representante do Cotistado Governo do Distrito Federal, e considerando os termos
do Oficio n.° 250-A/2004 - SEG, datado de 16 de abril de 2004, fez as seguintes indicagdes:
Conselho Fiscal; paraMembros Efetivos: RACHEL VAZ GOMESDE MELO FILIPE, brasilei-
ra, casada, ldentidade n° 1.775.778 — SSP/GO, CPF n° 589.509.831-91, Administradora de Em-
presa, residente e domiciliadaa SMPW, Quadra 26, conjunto 12, casa 07 — Brasilia/DF, filiag&o:
Mé&e: VéaniaVaz Gomesde Melo; LEIVA FONSECA DOSSANTOS, brasileira, casada, | dentida
de n° 234.095-SSP/DF, CPF n° 113.620.731-72, Administradora de Empresa - CRA-9891/DF,
residente e domiciliada a SMLN 09, conjunto 01, casa 19 - Setor de MansBes do Lago Norte -
Brasilia/DF, filiacgo: M&e: Stela Fonsecados Santos; SILVANA ALA RORIZ ALVES, brasileira,
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casada, Identidade n° 1.232.466 — SSP/GO, CPF n° 416.067.361-91, Advogada OAB n° 9895/
GO, residente e domiciliada a Rua Padre Rosa, casan® 74, Centro — Luzianial GO, filiagdo: Mae:

lImaHelenice AlaRoriz; ELIANE COSTA BATISTA COELHO, brasileira, casada, |dentidade n®
377 696/SSP-DF, CPF N° 296 156 666-53, residente a QI 25, Apto 501, Residencia Parque —
Guara Il - Brasilia/DF, Filiacdo: Mée; Helena Costa Bétista; e GIZELLI FREITAS GOMES,

brasileira, casada, |dentidade n° 23.909.065-2 —SSP/SP, CPF n° 190.341.928-06, Dentista, autd-

noma, residente e domiciliada & QI 06, Lotes 16/17, Apartamento 201, filiagdo: Mé&e: Cleusa
Teresinha Rodrigues Freitas, paracumprirem mandato até abril/2005, conforme preceituaa
ClausulaVigésima-Oitavado Contrato Social daEmpresa, quando devera ser eleito um novo
conselho. Colocado em votagdo, os Socios Cotistas votaram, por unanimidade, favoréveis as
indicacoes, ficando assim, eleitos nestadata. Nada mais havendo a tratar, as 15h30, o Senhor
Presidente da Assembléia, agradeceu as presencas do Representante do CotissaNOVACAP e do
Diretor Presidente da TCB, dando por encerrado os trabalhos da Assembl éia nesta data. E, para
constar, eu, Vandick Iriade Oliveira, Secretério de Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai assinada pelos representantes dos Cotistas. Cépia de igual teor
extraidado Livro de Atas.

MIGUEL ANGELO FARAGE DE CARVALHO - Representante do Cotista Governo do Dis-

trito Federal; JOAQUIM OLIVEIRA LIMA - Representante do CotistaNOVACAP

SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 109, DE 15 DE ABRIL DE 2004
O DIRETOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 9°, Incisos Il, X e XIX do Regimento
aprovado pelo Decreto 19.788 de 18 de novembro de 1998, ea 1S n.° 288 de 29/05/2003, resolve:
TORNAR SEM EFEITO alS 824, de 22 de outubro de 2002 referente a suspensdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo na parte onde figura como interessado: VALDEMAR TIAGO DE OLI-
VEIRA, Processo : 055-0011854-2002, Prontuério : 00114865496/DF, Categoria: “D”.
OSNI BUENO DE FREITAS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO COMANDANTE GERAL

Em 19 de abril de 2004
PROCESSO N°.053.000.289/2004; INTERESSADO: CLINICA SHALOM DE ECOGRAFI-
ASS/A LTDA; ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A vistadasinstrugdes conti-
das no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81 do decreto n° 16.098/94 do citado
diploma legal, RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 6.474,84 (seis mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), em favor do(a) CLINICA SHALOM DE
ECOGRAFIAS SICLTDA, Programa de Trabalho 06.302.0400.2103.0120, Natureza da Des-
pesa 3.3.90-92 e Fonte 120, Despesa de Exercicio Anterior, do Orgamento do CBMDF e autori-
zo ainda arealizagdo da Despesa e a emissdo de Nota de Empenho de natureza ordinéria. Publi-
que-se e encaminha-se Processo a Diretoria de Finangas.
SOSSIGENES DE OLIVEIRA FILHO

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

PORTARIA CONJUNTA N°05-SUCAR/RA V, DE 23 DE ABRIL DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO DAS ADMINISTRACOES REGIO-
NAIS e o ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO, no uso das atribuicoes que
lhes conferem o artigo 3°, do Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem: Descentra
lizar o(s) crédito(s) orcamentério(s) naforma que especifica: DA: 38.101 — Secretariade Estado
de Coordenacdo das AdministracGes Regionais; 380.101 — Secretaria de Estado de Coordenacéo
das AdministracBes Regionais; PARA: 38.107 — Administrag@o Regional de Sobradinho—RA V;

190.107 — Administragdo Regional de Sobradinho — RA V; PROGRAMA DE TRABALHO:
15.452.3100.8507.0042 — Manutengéo do Sistema de lluminagcdo Piblica das Administragfes
Regionais. Naturezada Despesa: 339092; Fonte: 134; Valor (R$) 12.233,24. OBJETO: Descen-
tralizagdo de recursos orgamentarios, objetivando atender as despesas de exercicios anteriores da
Administracgo Regional de Sobradinho junto a Companhia Energética de Brasilia— referente ao
Sistemade Iluminag&o Publica. MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ — Secretéria
de Estado de Coordenaggo das Administracdes Regionais;, VALTENI JOSE DE SOUZA - Admi-
nistrador Regional de Sobradinho.

PORTARIA CONJUNTA N° 06-SUCAR/RA V, DE 23 DE ABRIL DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO DAS ADMINISTRACOES REGIO-

NAIS e o ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO, no uso das atribuigdes que
Ihes conferem o artigo 3°, do Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem: Descentra-

lizar o(s) crédito(s) orcamentério(s) naforma que especifica: DA: 38.101 — Secretariade Estado
de Coordenacdo das AdministragBes Regionais, 380.101 — Secretaria de Estado de Coordenagéo
das Administracdes Regionais; PARA: 38.107 — Administracdo Regiona de Sobradinho—RA V;

190.107 — Administracdo Regiona de Sobradinho — RA V; PROGRAMA DE TRABALHO:
04.122.0100.8502.0064 — Administracdo de Pessoa da Secretaria de Coordenagdo das Adminis-

tragBes Regionais. Natureza da Despesa: 319011; Fonte:100; Valor (R$)100.000,00; Natureza
da Despesa: 319013; Fonte: 100; Valor (R$) 21.000,00; PROGRAMA DE TRABALHO:
04.122.0228.8504.0066 — Concessao de Beneficios aos Servidores da Secretaria de Coordenag@o
das AdministragGes Regionais. Natureza da Despesa: 339008; Fonte: 100; Vaor (R$) 5.000,00;

Natureza da Despesa: 339039; Fonte: 100; Vaor (R$) 9.000,00; Natureza da Despesa: 339046;

Fonte: 100; Valor de R$ 5.000,00. OBJETO: Descentralizagdo de recursos orgamentarios, obje-

tivando atender as despesas de com a folha de pagamento e concessdo de beneficios aos
servidoresda Administracdo Regiona de Sobradinho |1, deacordocomoartigo 9° dal e n°3.314,

de 27 de janeiro de 2004. MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ — Secretéria de
Estado de Coordenacio das Administracdes Regionais; VALTENI JOSE DE SOUZA - Adminis-

trador Regional de Sobradinho.

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 22 de abril de 2004

PROCESSO N°: 137.000.391/2004; INTERESSADO: ADMINISTRACAO REGIONAL DO
GUARA; ASSUNTO: DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR. Ratifico, nostermos do artigo
26, da Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a dispensa de licitagdo de que trata o presente
processo, com fulcro no inciso XXII do artigo 24 dareferida Lel, tendo em vista ajustificativa
constante do processo acima citado. Notas de Empenho n°s 118 e 119/2004 no valor de R$
16.649,31 (dezesseis mil, seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e um centavos), em favor da
Companhia Energética de Brasilia. Publique-se e encaminhe-se & Administracdo Regional do
Guard, para as providéncias complementares.

PROCESSO N°: 134.000.134/2004; INTERESSADO: ADMINISTRACAO REGIONAL DE
SOBRADINHO; ASSUNTO: TARIFA DE ENERGIA ELETRICA. Ratifico, nos termos do
artigo 26, daLei n°8.666, de 21 dejunho de 1993, adispensadelicitagdo de que trata o presente
processo, com fulcro no inciso XXI1 do artigo 24 dareferida Lel, tendo em vista a justificativa
constante do processo acima citado. Nota de Empenho n° 141/2004 no valor de R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais) , em favor da Companhia Energética de Brasilia. Publique-se e
encaminhe-se a Administracdo Regional de Sobradinho, para as providéncias complementares.
MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR
Em 20 de abril de 2004.

Processo 134.000.903/2002; Interessado: CEB - Companhia Energética de Brasilia; Assunto:

Reconhecimento de Divida. Conforme instrugdes contidas no processo em epigrafe e o disposto
nos artigos 80 e 81 do Decreto 16.098/94, e de acordo com o estabelecido noinciso | do artigo 38,

combinado com osincisos |l eV do artigo 39, todos do mencionado diplomalegal, RECONHE-

CO A DIVIDA, autorizo aredizagio da despesa, determino a emissio de Nota de Empenho e o
respectivo pagamento no vaor de R$ 15.689,46 (quinze mil, seiscentos e oitenta e novereais e
guarenta e seis centavos), em favor da CEB - Companhia Energética de Brasilia, referente aos
Servicos provisorios com instalagdo de 45 lumindrias e lampadas V S-70 watts em diversoslocais
de Sobradinho, inerente a0 més 04/2003, fatura n° 49388442, a conta do elemento de despesa
339092, fonte de recurso 100, Programa de Trabal ho 04.122.0100.8517.0048 -Manutencgéo dos
Servigos Administrativos Gerais da Regido Administrativa de Sobradinho.

Processo 134.000.455/2004; Interessado: CEB - Companhia Energética de Brasilia; Assunto:
Reconhecimento de Divida. Conforme instrug@es contidas no processo em epigrafe e o disposto
nos artigos 80 e 81 do Decreto 16.098/94, e de acordo com o estabelecido noinciso | do artigo 38,
combinado com osincisos |l eV do artigo 39, todos do mencionado diplomalegal, RECONHE-
CO A DIVIDA, autorizo arealizago da despesa, determino a emissio de Nota de Empenho e o
respectivo pagamento no valor de R$ 1.640,38 (um mil, seiscentos e quarentareaisetrintae oito
centavos), em favor da CEB - Companhia Energéticade Brasilia, referente ao consumo de energia
eétricanospropriosdestaRA-V, inerente aos meses 07/1999, 03 e09/2002, faturas n® 21205574,
41082015 e 45026843, a conta do elemento de despesa 339092, fonte de recurso 100, Programa
de Trabalho 04.122.0100.8517.0048 -Manutencg&o dos Servigos Administrativos Gerais da Re-
gido Administrativa de Sobradinho.

Processo 134.000.454/2004; Interessado: CEB - Companhia Energética de Brasilia; Assunto:
Reconhecimento de Divida. Conforme instrugdes contidas no processo em epigrafe e o disposto
nos artigos 80 e 81 do Decreto 16.098/94, ede acordo com o estabelecido noinciso | do artigo 38,
combinado com osincisos |l eV do artigo 39, todos do mencionado diplomalegal, RECONHE-
CO A DIVIDA, autorizo aredizagio da despesa, determino a emissio de Nota de Empenho e o
respectivo pagamento no valor de R$ 18.879,99 (dezoito mil, oitocentos e setenta e novereaise
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noventa e nove centavos), em favor da CEB - Companhia Energética de Brasilia, referente aos
servigos provisorios em diversos locais de Sobradinho, inerente ao periodo de 04/2002; 03, 04, 0020320203 26204 DFTRANS - TRANSPORTE URBAND 49530
05, 06 e 09/2001; 01 e 03/1999; 03, 06, 11 e 12/1998; 03, 10 e 12/1997, faturas n° 55099810, e T PR AL
55099753, 55099812, 55099813, 55099815, 55099814, 55099739, 52523202, 52523192, 261220100517 MANUTENTAD DE SERVICDS
36543184, 36543195, 36543196, 36423314, 36423312, 365431186, 33946932, 33946935, ARMTISTRATIVES GERAS
32604941, 55099705, 19549035, 18453552, 18016684, 17389878, 27654487, 26918650, Rel 0R1454 0135 ?I;?ILIQIT;TIHSP ;‘;!;E:;'\F&-‘;
25266007, 24565549 e 4735803, a conta do elemento de despesa 339092, fonte de recurso 100, BFTRANS . TEANSPORTE U REANG
Programa de Trabalho 04.122.0100.8517.0048 -Manutencgo dos Servigos Administrativos Ge- RO DRI R
rais da Regido Administrativa de Sobradinho. 139034 1 9.830
0EY
Processo: 134.000.343/2002; Interessado: DUTRA AFONSO ALVES & CIA LTDA. Assunto: 261221800 274 H-*Sl.'r!l;-ﬁkt‘il”l'-i'ﬂ?\"lH-'t'lﬂ-‘* I
Reconhecimento de Divida. Conforme instrugdes contidas no processo em epigrafe e o disposto SERYERER _
nos artigos 80 e 81 do Decreto 16.098/94, e de acordo com o estabelecido no inciso | do artigo 38, Gl e R e S
combinado com osincisos |1 eV do artigo 39, todos do mencionado diplomalegal, RECONHE- (RS - 5 —
CO A DIVIDA, autorizo arealizagdo da despesa, determino a emissdo de Nota de Empenho e o ] * —
respectivo pagamento no va or de R$4.998,00 (quatro mil, novecentose noventaeoitoreais), em L - WU'I
favor daDutraAfonso Alves& Cial tda, referente & construcéo de fossa séptica e sumidouro, na SAMAMBALA ’
arearural de catingueiro, programa PRONAF, contrato Repasse 110.727-98/00, inerente a0 més 4,122,010 g5 ADMINISTEACAS DE PESSOAL
11/2003, Nota Fiscal 256, a contado elemento de despesa 449092, fonte de recurso 132002901, i e L
Programade Trabalho 20.606.1316.1994.0014-Implantagéo de Infra-estruturae Servigosde Apoio B . R AP TR ATIA T
aAgricultura Familiar na Regi&o Administrativa de Sobradinho. SAMAMBALL
VALTENI JOSE DE SOUZA 113111 (] Gl
0,000
~ R TEII ] TOTAL 3 555 B2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO I —
PORTARIA N° 76, DE 20 DE ABRIL DE 2004 o pESEE i
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO DO DSITRITO FEDERAL, ALTERACAC DE QDD ORCAMENTO SEGURIDADE SCCTAL
no uso de suas atribuigBes regimentais e tendo em vista a competéncia que |he foi delegada pelo REDUCAD
art. 1°,inciso IV, do Decreto n.° 11.335, de 7 de dezembro de 1988, e 0 que constanos processos ' RECURS0S DE TODAS A5 FONTES
n.%: 100.000.641/2004, 094.000.268/2004, 094.000.269/2004, 055.005.284/2004, 056.000.220/ o S
2004, 098.001.197/2004 e 142.000.308/2004, resolve: TRFECTIICACAD TATOREZEA | PRI | DETALIAG TOT Al
| - Promover, naformadosanexosl, 11, 111 elV, asadteractes do Quadro de Detalhamento da Despesa
) . iy N o LBIOAZ/AROND 17902 FUNINO DE ARSI TENCLA SOCLAL T
de diversas unidades orcamentérias, de acordo com a Portarian.? 01, de 02 de janeiro de 2004. 130 DISTRITO FERERAL
Il - EstaPortariaentraem vigor nadata de sua publicag&o. o i s e e
111 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. LIBERDADIE
RICARDO PINHEIRO PENNA Ref B0MEE 0060 SEMELBERDADE ATENDIMENTO
E ASSISTENCLA 5010
TERAPELTICN
ANEXO DESPEEA RS 100 s 3 o
ALTERACAD DE Q0D ORCAMENTO FISCAL A1 a0 5 lix [RIT]
Pt 11,0080
R e 98 24302101242 EXECUCAD DE MEDIDA TE
RECURSOS DE TODAS AS FONTES INTERNACAD
Ref A0TSR 0041 INTERNACAC INTEGRAL
ESPECTFICAL A NATUREZA FONTE DETALHADD T AL INTERSEETORLAL
ISIZNSA5205 22007 SERVICD DE AJARDINAMENTO B 1319418 A grlan 1 20000
LINPEZ A URRANA 160 DISTRITC 110019 163 BRI
EREIERAL 1 a0 4% [E8] {IRILI1]
15.122.022% %504 CONCIREAD DE BENEFICIOS A i
SERVIDORES (D00
1824 0210 2955 FORMAC AQ DA REDE DIE
Rell 0iisdy o0l CONCESSEAD DE BENEFICIOS ADS ENTIDADE XAQ
SERYIDORES D0 SERVICO DE GUVERNAMENTAIS E
ATARDRAMIZTO E LIMPEZA, CRGANIZACOES
UREANA DO THSTRITO FEDERAL GOVERNAMENTAIS
1,001 10 (] 170 A8 Ref GO1E]T 0032 ORIFNTACAGE ASSESS0RIA A
1750618 ENGS | ONGS
15,432,070 2070 EXFCUTAD E MANUTENCAD A8 1103 1661 1113
ATIVIDADIS DE LIMPELS L036
PUBLICA . B 111 T T TOTAL TRIIG
Ref AOAZI0 0011 ICECUCAG E MANUTENGCAD DAS e
ATIVIDADES DE LIMPEZf
PUBLICA
HE = LR ] ANEXO BESPESA, RS 100
|. 525 B
et T 1] el 11 MH] DEPARTAMENTO DE TRANSITO 0000 ALT |-.H.‘|J\'.-:'.[] |:I|:[J|'.I|:I CIRCAMENTO FISTAL
L DISTRITO FEDERAL
127 0 100 ER02 ADMMNISTREACAC DE PESS0AL ACRESCIMG e ne . e
Ref 001725 (EIAT ADMMNIETEACACG DE PESSOAL DO AECLRAOE DU TODNE s PENTER
LEPARTAMENTE DE TRANSITO
[0 DISTRITEO FERERAL TS PECTTICAL ALY WATURIEA | FORTE | DETALILADGD Tl
L] e 130 13020515205 22207 SERVICO DE AJARDINAMENTO T 11541
115011 237 L. i I_I:‘-1F'I-'.|‘.-'l. UIRBANA DO DISTRITC
120,000 FEDERAL
JAZEINZ M2 FUNDACAD DE AMPARC AD 7.6 15122 0228 £S04 CONCESSAD DE BENEFICION A
TRARALHADCR PRI SERVIDORES (OCC)
144210195 2191 RESSOCLALIZACAD E ASSISTENCLA Rel WHAT 0081 CONCESEAD DE BENEFICIDE ADS
ADPRES SERWIDORES DO SERVICO DIE
ATARDIAMENTO 1 LIMPES A
Ref MOMIL 0015 ASSISTENCLA AD PRESO UREANA 10 DISTRITO EEDERAL
11,9010 4 7884 11,5045 (5] 700 18
7 54 1750618
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15452, 0700, 2070 X ECLIC AL E MANUTENCAD DA% DESPACHO DO SECRETARIO
ATIVIDADES D LIMPEZA Em 22 de abril de 2004.
_ P T PROCESSO: 030.001.428/2004. INTERESSADO: CODEPLAN. ASSUNTO: CONTRATO DE
il o e S e ol ol PRESTACAO DE SERVICO. Ratifico, nostermos do artigo 26 daLei n.28.666/93, de 21 de Junho
PURLICA de 1993, a dispensa de licitagdo de que trata o processo em epigrafe, com fulcro nosincisos VIl e
12057 100 L.528.500 XVI do art. 24 daLei de LicitagOes, tendo em vista a justificativa constante nos presentes autos.
1528500 Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operacional paraas devidas providéncias.
2L M DEPARTAMENTO DE TRANSTIC 0080 RICARDO PINHEIRO PENNA
[0 DISTRITE FEDERA]
14,122,010, 502 ADMMISTEACAD DE PESS0A]
Rel 001725 0017 ADMINISTRACAC BE PESSOAL 10 COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO
DF BARTAMERTO TF TRANSITO DO PLANALTO CENTRAL
10 DISTRITE FEGERAL
e ue A DESPACHO DO PRESIDENTE
e - Em 22 de abril de 2004
Lt Gl Hrooe . Ratifico, nostermos do Art. 26 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, a dispensade licitagéo, para
S S - contratago do INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE - ICS, no valor de R$
e  TRARALHADGE PRESG ’ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais), objetivando a execugdo de servicos de parceria
e RESSOCTALIZACAD E ASSISTENCTA parafomento e execugéo de atividades relacionadas a0 desenvol vimento tecnol égico eingtitucio-
AL PRESD nal. Processo n° 121.000.132/2004. Autorizado: Danton Eifler Nogueira - Diretor de Gestéo.
Ref 0AMAZ 0015 ASSISTENCLA AC PRESD Ratificado: Durval Barbosa Rodrigues — Presidente.
i e e DURVAL BARBOSA RODRIGUES
T.RR
. e eR gy, e PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I
2612201085 T LU F ';HI.'_I ENL .-'l._IZZ'IZII-. FIEI%‘-‘IL'II_]S
e e DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO
A S Em 23 de bl o 2004
::]llﬁmm .I'El hﬂ;lﬂall I UTREANG PROS:ESSO: 020.000.079/2004; INTERESSADO: EM PR~ESA BRASILEIRA DE CORREIOSE
— o - _TE_LEGRAFOS. AS&JNTO: DISPENSA DE LICITACAO. Rgtifico nos tel_'mos do Artigo 24,
T - - inciso VIII, da Le n° 8.666, de 21.06.93, e suas a!terat;ﬁea a Dispensa de Licitagdo, afavor Qa
G Gamsimeeina EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TEL EGRAFOS, novalor deR$5.543,83 (cincomil,
e CONVENIDS ' o quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés centavos), conforme Nota de Empenho n°
el R, AR SN TR R 2004NE00168, emitidaem 22.04.2004, sob o Evento: 400091; Modalidade: Ordinéria; Programade
CONYENIDS Trabalho: 04.122.0127.8517.0001 — Manutencdo dos Servicos Administrativos, Fonte 100, para
119019 100 30,71 atender despesas com servigos postais e tel eméti cos convencionais, para esta Casa Juridica. Publi-
15700 gue-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operaciona/DAO, para as providéncias cabiveis.
90400061 18114 REGIAD ADMINISTRATIVA X1 - 50K EVALDO DE SOUZA DA SILVA
SAMAMBALA
14,122, 01080, 8502 ADMMISTRACAD DE PESS0A]
Rel BOBIZ OG0E  ADMINISTRACAD DE PESSOAL DA TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I
E h “i 3[;:'.11'“ ISTRATIVA DI
119018 100 .00 SECRETARIA DAS SESSOES
L
TR RTET TETAL b55ER] PAUTA NP 24/2004, SESSAO PLENARIA DO DIA 29 DE ABRIL DE 2004(*).
Processos ordenados, sequenciamente, por tipo de sessdo, Relator, assunto e interessado.
P — — — SESSAO ORDINARIA N° 3829. Conselheiro Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: 1) 5130/95,
Aposentadoria, BASILIO LOPES DA SILVA; 2) 1841/03, Aposentadoria, José Bonifécio da
BT A ke T AN AR R DA 0L T Silva; 3) 583/02, Auditoria de Regularidade, Secretaria de Estado e Gestdo Administrativa; 4)
s 3359/99, Auditoriade Regularidade, SETER, Advogado(s): Célio Afonso . de Resende; 5) 1005/
e —— 03, Pensgo Civil, Maria da Luz de Sena; 6) 1809/02, Penséo Civil, Maria |zabel Pamplona de
Figueiredo Tavares; 7) 195/04, Reforma (Militar), Alan Kardek Alves de Castro; 8) 1328/03,
TRFECITIC AL ALY TATUREAL | FORTE | DETALIADD EY Representacéo, Secretaria de Estado de Salide do DF; 9) 1816/03, Representacéo, SES; 10) 704/
T i e e i 93, Tomada de Contas Especial, 32 ICE - Contas. Auditor José Roberto de Paiva Martins: 1)
[0 DISTRITE FEDERAL 2242/03, Aposentadoria, Clemente Francisco de Sales; 2) 3166/83, Aposentadoria, OTAMAR
082430210 2920 EXFCUCAD [3A MEDIA DE SEMI KANEKO; 3) 2320/93, Aposentadorla, WANDERLEY VIEIRA BORGES, 4) 1505/99, Dlspen-
LIBERDADE sa/ Inexigibilidade de Licitagdo, SL U/Ingtituto Candango de Solidariedade, Advogado(s): Guizélia
Ref BO0AE 0060 SEMLLIBERDADE ATENDIMENTO Dunice Brito, José Leonardo dos Santos. Total de processos na Pauta da SO n° 3829: 14.
o A (*) Elaborada conforme o art. 1° da Res. n° 161, de 09/12/2003
11 50 1% (K] 15100 RETI F| CACAO
1,000
Rt EXECUCAD DE MEDIDA, DI Na Decisdo n° 1426/04, proferidano Processo n° 0977/99, na Sessdo Ordinérian® 3822, realizada
I TERNACAC em 1°.4.04 e publicadano DODF n° 71, edicdo de 15.4.04, pég. 28, naparteonde selé& “I —(...)
Ref 009 0041 INTERNACAD INTEGRAL em face das retificacdes propostas pela 42 Inspetoria de Controle Externo nainstrugéo defls. 6/
IR 8; Il - autorizar a 42 ICE a encaminhar cOpia da instrucdo de fls. 6/8 e do parecer de fl. 12 para
R e i ) subsidiar a jurisdicionada (...)", leia-se: “I — (...) em face das retificagdes propostas pela 42
i R e Inspetoria de Controle Externo nainstrucZo defls. 2/6; I1 - autorizar a42|CE aencaminhar cpia
TR ENTIDADE NAD dainstrugdo defls. 2/6 e do parecer defl. 18 parasubsidiar ajurisdicionada(...)".
l:i[]".i'l-.!E_.';-; Ill\sc|_|f-:]s|;_ TAISE
:?cl:lx'ﬂiaxﬁll-x'l 418 NoAnexoV daAtadaSessdo Ordindrian® 3822, realizadaem 1°.4.04 e publicadano DODF n° 71,
Ref G01E17 002 CRIENTACAD F ASSESSORIA A &jl@éo de 15.4.04, pég 39, na parte onde se |& “Tendo em vista que as medidas sugerl das na
ENGEECHEE instrucio defls. 6/8 (...)", leia-se: “ Tendo em vista que as medidas sugeridas na instrugéo de fls.
1A 100 Lt 2/6(...)"; eonde selé& “I - (...) nainstrucdo defls. 6/8; Il - autorize a 42 1CE aencaminhar copia
v dainstrucéo de fls. 6/8 e do parecer defl. 12 (...)", leia-se: “I - (...) nainstruco defls. 2/6; 11 -
HIAREITI b TR autorize a 42 |CE a encaminhar copia dainstrucéo de fls. 2/6 e do parecer defl. 18 (...)".






