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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

LEI N°4.343, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Abre crédito adicional aLe OrgamentériaAnual do Distrito Federal, no valor de R$ 20.565.119,00 (vinte milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, cento e dezenovereais).
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°Ficaaberto, nostermosdo art. 57 daLei n°4.179 de 17 dejulho de 2008, ao Or¢amento Anual do Distrito Federal (Lei n°4.293, de 26 de dezembro de 2008), para o exercicio financeiro de 2009,
crédito adicional no valor de R$ 20.565.119,00 (vinte milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, cento e dezenove reais), sendo:
| — crédito suplementar, no valor de R$ 6.185.119,00 (seis milhdes, cento e oitenta e cinco mil, cento e dezenove reais), paraatender as programagdes orgamentdrias constantes dos anexos 11 e V1I;
11 — crédito especial, no valor de R$ 14.380.000,00 (quatorze milhdes e trezentos e oitenta mil reais) para atender as programagdes orcamentérias constantes dos anexos 1V e VI,
Art. 2° O crédito adicional de quetrata o artigo anterior serafinanciado, nostermosdo art. 43, 8 1°, |11, daLei n°4.320, de 17 de marcgo de 1964, pela anulacdo parcia etotal de dotagdes orcamentérias
consignadas ao vigente or¢camento, conforme anexosl, |1,V eVI.
Art. 3° EstaLei entraem vigor na datada sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
Brasilia, 25 de junho de 2009.
121°daRepublicae50° deBrasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

ANEXD ] EE 100

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOES
CANCELAMENTO

ANEXO ALEIN"
ORGEAT 01000 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 01101 CAMARALEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL

FUKC. FROGRAMATICA PROGRAMAACASSUBTITULOFRODUTD R E G M U F DOTACAC
E 5 N Q ] T
& F D o o E
aion APQOIO ADMIMISTRATIVO 330000
ATIVIDADES
01 112 0100 &517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 350,000
01 112 0100 &517 8671 {EF} IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE CALL CENTER DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTREITO FEDERAL
F 3 50 100 350,000

34 ATUACAD LEGISLATIVA 00000
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ATIVIDADES
0L 112 0254 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAILS 500200
01 112 0254 8517 0065 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTREITO FEDERAL 1
F 3 50 L] 100 150200
F 4 80 L] 100 330000
B30U000
TOTAL - GERAL 50000
(*) Pronidads LDO (**) Projeto am Andamemto  {***) Comsarvacls do Parrmsezdo
{EP} Emexndzs Parlamantames ao FLOA (EPP} Emsmdas Paslapsesztares a5 Prioridades de PLDO
ANEXD ] EE 100
CREDNTO SUPLEMENTAR - ANULACAO DEDOTACOES
CANCELAMENTC
ANEXOD ALEIN"
ORGAD : 11000 SECEETARIA DE ESTADC DE GOVEEND
UKIDACE : 11106 RECGLAC ADMINISTRATIVA IV - BRAZLANDIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUKC. FROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULDFRODUTO E E G :;[ u F DoTACAC
EO O - - A
1300 DEUSAC E PROMOGAD CULTURAL L0000
FROJETOS
15 451 1300 3350 CONSTRUCAD DE CENTRO CULTURAL 100200
15 451 1300 3350 2474 (EF) CONSTRUCAO DE COMPLEXO CULTURAL AFRO BRASILEIRO DE BRAZLANDIA 4
F 4 &0 -] 100 100200
TOTAL - FISCAL 100.000
TOTAL - GERAL 100,000
(*) Poomdada LDD (**) Projeto em Azdememte {**¥) Comsarvagdo de Pammime=io
(EF} Emendas Parlamaenzares a0 FLOA (EPP} Ememdas Paslanseztames a5 Prioridades de PLDO
AMEXD 1 Ef 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDOTACASS
CAMCELAMENTOC
ANEXOD ALEIN"
ORGAD : 16000 SECEETARIA DE ESTADC DE CULTURA
UNIDADE : 16101 SECEETARIA DEESTADO DE CULTUEA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DOTACAC
E 5 N 4] ] T
e F D o o E
1300 DEUSAC E PROMOGAD CULTURAL L0000
OPERACOES ESPECIALS
13 82 1300 #2038 APOIO A RFALITACAD DE PROGRAMAS CULTURAIS 100200
13 392 1300 2038 ETO3 (EF) APOIO FINANCEIRO A CASA DO CANTADOR D0 BRASIL FPALACIO DA POESLA, PARA REALIZACAO DO a9
PROJETO MOVIMENTO BRASILEIRO DE CORDEIS
F 3 i Q 100 100000
TOTAL -FISCAL 100,000

TOTAL - GERAL 100,000

(*) Poomdada LDD (**) Projeto em Azdememte {**¥) Comsarvagdo de Pammime=io

(EF} Emendas Parlamaenzares a0 FLOA (EPP} Ememdas Paslanseztames a5 Prioridades de PLDO
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AMEXD 1 Ef 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAD DE DOTACSE
CANCELAMENTO
AWEXD ALEIN
OREAD 17000 SECRETARIA DE ESTADOC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRAWSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRAMSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUKL. PROGEAMATICA PROGRAMAACASSUBTITULO PRODUTO R E G A T F DOTACAC
E 5 o Q 5 T
G 3 i} o e E
1300 DEUSAS E PROMOGAD CULTURAL £40000
ATIVIDADES
13 392 1300 1007 PEOMOCAO DE ATIVIDADES CULTURALS 300200
13 392 1300 1007 2304 (EF] AFOIO A REALIZACAO DA FESTIVIDADE SHOW HIF HOF ]
5 3 0 Q 100 300200
17 513 1300 1007 FREOMOCAD DE ATIVIDADES CULTURALS 340000
27 513 1300 1007 2303 (EF] APOIO A REALIZACAO DA GRANDE FESTA DA CRIANCADA - LEI 3.017/2002 3
3 3 i Q L 340000
TOTAL - SEGURIDADE 640,000
TOTAL - GERAL f40.000
(*) Prerideda LDO (**) Projeto am A=demente (***) Consarvaglo de Pammaéezio
(EP} Emsndas Parlamantares ao PLOA (EPF} Emendes Parlame=tarus a5 Prooridades de PLDO
AWEXD 1 EE 100
CREDITO SUFLEMENTAR - ANULACAD DEDOTAGES
CAMNCELAMENTC
AWEXD ALEIN"
ORGAD 17000 SECRETARIA DE ESTADC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCLA DE BENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 17902 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE 20CIAL
FUNL. PROGRAMATICA FROGRAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G A U 3 DoTACAD
E 5 o o] 3 T
G F D o o E
Q196 REESTRUTURALAD DO SISTEMA PENITENCIARID 200000
ATIVIDADES
08 144 0196 1191 RESSOCIALIZACAD E ASSISTENCIA AD PREESO 200200
08 144 0196 1191 £371 {EF] APOIO AO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS SOCTAIS DO CERAPE - CENTRO DE RECUPERACAO E )
ASSIST. AQ PRESS0O A ADO EGEESD
5 3 0 Q 100 200200
1301 DEFESAE GARANTIA DOE DIRETTSS HUMANDE 30000
ATIVIDADES
03 144 1501 1426 MANUTENCAD DD PROGRAMA RFINTEGRA CIDADAD 30200
08 144 1501 1416 8382 (EF) AUXILIO AQ CENTEO DE EFINTEGRACAC DEUS FROVERA - CRDF &
5 4 0 Q 100 30200
TOTAL - SEGURIDADE 150000
TOTAL - GERAL 230.000
{*) Promideda LDD (**) Projeto em Azdemsemte {***) Comsarvac@o de Pammimesio
(EP} Emsndas Parlamantames ao PLOA (EPF} Ememndas Paslameztames a5 Prioridades de PLDO
AMEXND 1 EZ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTAGAE
CAMNCELAMENTOC
AWEXO ALEIN
OREA 20000 SECRETARIA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO ECOMOMICD E TURISMO
UMIDADE : 20201 EMPRESA BRASILIEWSE DE TURISMO - BEASILIATUR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNLC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO R E G M U F DOTACAD
E 3 b ] 3 T
G 3 D o [+ E
QLE7 PLANETAMENTO DA POLITICA DE TURISMD DO DISTREITO FEDERAL 1300000
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OFERACOES ESPFECIALS

23 &85 0137 2068 APOIO A RFALITACAD DE EVENTOS 1.500.200
13 685 0137 2068 ET14 (EF) APOIO A RFALIZACAO DE EVENTOS TURISTICOS, S0CTALS E CULTURALS N0 DF ]
E 3 0 Q 100 1.500.200
1300 DEUSAT E PFROMOGAD CULTURAL 470000
FROJETOS
13 asz 1300 5463 PROMOCAD DE EVENTOS RELIGIOS05 470000
13 382 1300 5463 8571 (EF) APOIO A RFALIZACAD DO CONGEESSO DA VISAD DE TAGUATINGA - LEL 3338/2005 3
F 3 i Q 100 T0200
13 382 1300 5463 EXED (EF) APOIO A RFALIZACAO DA CONVENCAD MUNDIAL ITET EM TAGUATINGA o]
E 3 0 Q 100 400200
TOTAL -FISCAL 1.970.000

TOTAL - GERAL 1.870.000

(*) Priomideda LD (**] Projetn em Azdememto {***) Comservaglo do Pamimieso

(EP} Emcndas Parlamantamas an PLOA (EPPF} Ememdas Pariameztaras 45 Prioridades de PLDO

ANEXD ] EE 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDOTAGOE
CAMNCELAMENTC
AWEXD ALEIN

ORGAD 21000 SECFRETARIADE ESTADC DE CBRAS
UKIDADE : 21101 SECRETARIATE ESTADC DE DERAS
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUNC. PROGEABMATICA PROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G M u F DOTACAC
E 5 N ] ] T
Le) F D o o E
0084 URBANIZACAD 260000
FROJETOS
15 451 bos4 1110 EXFCUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAD 260300
15 451 0084 1110 Z069 (EF) CONSTRUCAQ DE FRACA FUBLICA ENTRE 05 CONJUNTOS 11, 12 E 27 DA QR 206 - SAMAMBALY 1
F 4 &0 0 100 130,500
15 451 0084 1110 3093 (EF) CONSTRUCAQ DE FRACA FUBLICA ENTRE 05 CONJUNTOS 01, 92, 03 E 10 DA QR 202 - SAMAMBALA 12
F 4 &0 [E} 100 130,500
TOTAL - FISCAL 60000
TOTAL - GERAL 2¢0.000
{*) Priomidada LD (**) Projeto em Azdememto {**%) Comsarvaglo de Patmimézso
(EP} Emsndas Parlamentams a0 PLOA (EPF} Ememdas Parlameztazes 45 Prioridades de PLDO
AWEXD ] RS L00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDOTAGOE
CANCELAMENTO
ANEXO ALEIN
ORGAD 24000 ESECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBELICA
UNIDADE: 24101 SECEETARIADE ESTADC DE 3EGFURANCA PUBLICA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUKC. PROGRAMATICA PROCRAMAACASSUBTITULOFRODUTO R E G M u F DOTACAC
E 5 N o] 5 T
Le) F D o o E
o208 PROTECAC SOCTAL A INDTVIDUOS E FAMILIAS 30000
ATIVIDADES
0§ 144 0208 €190 PROTECAD SOCIAL BASICA 50000
0§ 144 0208 6199 3604 (EF) MANUTENCAD DA ASSOCIACAD CONVIVER - ASSISTENCIA A SAUDE E A CIDADANILA - FROJETO 2]
CONVIVER
5 3 0 [°] 100 50400
TOTAL - SEGURIDADE 50.000
TOTAL - GERAL fooon

{*) Priomdeds LDO (**] Projeto em Azdemsemte {***) Comservagdo de Pamimezio

(EP} Emsndas Parlamentames ap PLOA (EPF) Ememdzs Parlameztares &5 Prioridades de PLDO
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AMEXOD 1 ES 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTAGEE
CANCELAMENTO
AWEXO ALEIN
ORGAT 28000 SECRETARIA DE ESTADC DE DESERVOLVIMENTO URBAND E MEID AMSIENTE
UNIDADE : 28106 FUNDACAD JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNCT. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO R E G M U F DOTACAD
E N [s] 5 T
e F D [+ o E
1300 DEUSAT E PROMOGAD CULTURAL 330000
ATIVIDADES
13 381 1300 To07 PEOMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAILS 3ana00
13 292 1300 1007 5310 (EF) (EF) COMEMORACAC DO ANIVERSARIO DO ZOOLOGICO DE BRASILIA 19
F 3 0 Q 100 3ana00
TOTAL - FISCAL 350.000
TOTAL - GERAL 0000
[*) Prerideda LDO (**) Projoto am A=demsemte (***) Comsarvaclo do Patmmizso
{EP} Emsndas Parlamaentames ao PLOA (EPF} Emsendes Parlameztares a5 Pooridades de PLOO
ANEXO 1 EE 1.00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAG Ao DEDO TAG &z
CANCELAMENTO
AMEXO ALEIN"
ORGAD : 34000 SECRETARIA DE ESTADC DE ESPORTE
UNIDADE : 34101 SECRETARIA DE ESTADOC DE ESPORTE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FURL. PROGEAMATICA PROGEAMA .-‘.l'r.l-'l.S SUBTITULOPRODUTO E E G M u F DOTAG Ao
E N Q ] T
G F D D o E
1500 TUVENTULE E ESPORTES DE MAOS DADAS COM O FUTURD 330000
OPERACOES ESPECIAIS
17 B2 1900 8075 APOQID AQ DESPORTO AMADOER 3
27 E12 1900 8075 ETEO {EF) APOIO FINANCEIRD A FEDERACAD DE FUTEBOL SETE SOCIETY DO DF E EXTORNO PARA REALIZACA0 DO ]
1" CAMPEONATO SRASILIENSE DE FUTEBOL SETE SOCIETY
F 3 0 Q 100 35000
TOTAL - FISCAL 330000
TOTAL - GERAL 330,000
(*) Prorideda LDO (**) Projeio em Azdememte  {***) Conservaclo de Pammimieso
(EP} Emendas Parlamantamas an PLOA (EPF} Emendas Parlameztaras ac Prioridades de PLDO
ANEXO 1 EE 1.00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAD DEDOTAGSS
CANCELAMENTO
ANEXD ALEIN
ORGAT 40000 SECRETARIA DE ESTADD DE CIEMCIA E TECNOLOGIA
UNIDADE : 40201 FUKDACAC DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL
FURL. PROGEAMATICA PROGEAMA .-‘.l'r.lS SUBTITULO/PRODUTO E E G M u F DOTAG Ao
E o =} 3 T
G F D D o E
ouon APQIO ADMINISTRATIVO 105119
ATIVIDADES
19 112 0100 8517 MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 105119
19 112 0100 8517 @574 MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA FUNDACAD DE APOIC A PESQUISA DO DISTRITO ]
FEDERAL
F 3 80 [°] 100 105119
TOTAL - FISCAL 105118
TOTAL - GERAL 103118

[*) Prerideda LDO (**) Projoto am A=demsemte (***) Comsarvaclo do Patmmizso

{EF} Emsndas Parlamaentames an PLOA (EPF} Emsndes Parlameztares a5 Prooridades de PLOO
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AWEXD @ B 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DF DOTASOES
CAMNCELAMENTC
AWEXO ALEIN"
ORGAD : 01000 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITC FEDERAL
UNIDADE : 01101 CAMARALECISLATIVA DO DISTREITC FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNL. PROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULDFRODUTO E E G E[ u F DoTACAC
s lf |2 ]3] 5 |¢=
oLog APQIO ADMINISTEATIVO 730000
ATIVIDADES
01 112 0100 8517 MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 750000
01 112 0100 8517 2671 (EF) IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE CALL CENTER DA CAMARA LEGISLATIVA DO 1
DISTRITO FEDERAL
F 3 80 Q 100 750000
234 ATUACAD LEGISLATIVA 2630000
ATIVIDADES
01 112 0234 B304 CONCES5A0 DE BENEFICIOS A SERVIDORES 1,400,200
01 112 0254 B304 2062 CONCESSAOQ DE BENEFICIOS A0S SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 1
F 3 80 Q 100 1.400.200
01 131 0234 8305 PUSLICIDADE E PREOPAGANDA 1.250.200
01 131 0254 8505 021 FUNCIONAMENTO DA TV LEGISLATIVA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 9
F 3 80 Q 100 750000
01 131 0254 B505 2 FUNCIONAMENTO DA RADIO LEGISLATIVA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL o)
F 3 80 Q 100 500200
TOTAL -FISCAL 3400000
TOTAL - GERAL 3.400.000
{*) Priomdeds LDO (**] Projeto em Azdemsemte {***) Comservagdo de Pamimezio
(EF} Emendas Parlamaenzares a0 FLOA (EPP} Ememdas Paslanseztames a5 Prioridades de PLDO
AWEXD @ B 100
CREDITD ESPECIAL - ANULAGAD DE DOTAGSES
CAMCELAMENTC
AWEXO ALEIN"
ORGAD 01000 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTEITC FEDERAL
UKIDADE : 01302 FUNDACAD CAMARATEGISLATIVA - FUMCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20JIAL
FUNL. PROGEAMATICA FROGRAMAAC A SUBTITULOFRODUTO E E G M o F DOTACAC
E 5 o o] 5 T
e F D o o E
0234 ATUACAD TEGISLATIVA 4000000
ATIVIDADES
01 131 0234 BE05 PUSLICIDADE E PEOPAGANDA 4.000.200
01 131 0254 8505 @72 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA FUNDACLO CAMARA LEGISLATIVA 9
F 3 80 Q 100 4.000.200
4.000.000
TOTAL - SERAL 4.000.000
{*) Proomidada LD (**) Progeio em Azdememto {***) Comservaglo de Patmmézso
(EF} Emsmdas Parlamentams ao PLOA (EPPF) Ememdas Parlameztarus a5 Prioridades de PLDO
AWEXD @ EL 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAD DE DOTAGSES
CAMNCELAMENTC
AWEXD ALEIN
ORGAD : 11000 SECEETARIA DE ESTADC DE COVEEND
UKIDADE : 11107 REGIAC ADMINISTRATIVA V - SOBERADINEC
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDATE 20CIAL
FUNL. PROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DoTACAC
E 5 o Q 3 T
e F D o o E
1300 DEUSAT E PFROMOGAD CULTURAL 30000




N° 122, sexta-feira, 26 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 7

ATIVIDADES
13 382 1300 007 PROMOCAD DE ATIVIDADES CULTURALS 30300
13 381 1300 T007T 5115 (EF)  APOIO A% FESTAS DO PADROEIRQ DAS F PARDQUIAS DE 50ERADINHO E SOBRADINHO I e
F 3 50 Q 100 30300
TOTAL - FISCAL o.o0o
TOTAL - GERAL 30,000
{*) Priorideda LDD (%) Projeto em A=demsemte  (**¥) Conservacdo de Patrime=o
(EP} Emsndas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emendas Paslameztares a5 Prioridades de PLDO
AMEXD 1 EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULASAC DE DOTASOES
CANCELAMENTO
ANEXO ALEIN
ORGAD : 11000 SECRETARIA DE ESTADC DE GOVEEND
UNIDADE : 11108 REGIAC ADMINISTRATIVA VII- PARANCA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNLC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULO FRODUTS E E = E[ U F DoTACAT
S - R -
oE4 URBANIZAGAD 2000000
FROJETOS
15 451 0084 1101 IMPLANTACAOQ DE VIAS E OBRAS COMPLEMENTARES DE URBANIZACAD 1000300
15 451 0084 1101 2071 (EF) EREVITALIZACAO DA AVENIDA CENTRAL DO PARANOA T
F 4 50 Q 100 1000300
TOTAL - FISCAL 2,000,000
TOTAL - GERAL 2.000.000
{*) Pronideda LDO (**) Projeto em Azdememte {***) Comsarvaclio de Pammimésio
(EP} Emsndas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emsndas Parlamsztames a5 Proridades de PLDO
AMEXD 1 EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULASAC DE DOTASOES
CANCELAMENTO
ANEXO ALEIN
ORGAD : 11000 SECRETARIA DE ESTADC DE GOVEEND
UNIDADE : 11112 EREGIAD ADMINISTRATIVA X - GUARA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNLC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULO FRODUTS E E G M U F DoTACAT
E N o] 5 T
e F D o 2 E
1300 CIFUSAS E PROMOCAD CULTURAL 26000
ATIVIDADES
13 382 1300 6324 REALIZACAOQ DE EVENTOS CULTURALS E RELIGIOSOS(EP) 16.000
13 381 1300 6324 8633 (EF) APOIO A PADXAO DE CRISTO A0 VIVO (VIA-SACEA), ¥NO GUARA 1]
F 3 50 Q 100 16.000
TOTAL - FISCAL 16.000
TOTAL - GERAL 26000
{*) Pronideda LDO (**) Projeto em Azdememte {***) Comsarvaclio de Pammimésio
(EP} Emsndas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emsndas Parlamsztames a5 Proridades de PLDO
AMEXO 1 EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULACAC DE DOTALOES
CANCELAMENTO
ANEXD ALEIN
ORGAD : 16000 SECRETARIA DE ESTADD DE CULTURA
UNIDADE : 16101 SECEETARIA DE ESTADD DE CULTURA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNLC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULO FRODUTS E E G M U F DoOTACAD
E 2] o] ] T
2] F D o o E
1300 DIFUSAC E PROMOGAD CULTURAL 200000
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ATIVIDADES
13 asz 1300 007 PROMOCAD DE ATIVIDADES CULTURALS 200200
13 382 1300 Ip07 E182 (EF) APOIO A REALIZACAO DO FESTIVAL CONEXOES GRIO INSTITUTO BRASIL CIDADAD o]
F 3 a0 Q 100 200200
TOTAL - FISCAL 200000
TOTAL - GERAL 200,000
(*) Priomideda LD (**] Projetn em Azdememto {***) Comservaglo do Pamimieso
(EP} Emcndas Parlamantamas an PLOA (EPPF} Ememdas Pariameztaras 45 Prioridades de PLDO
AWEXD @ RE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DF DOTASOES
CAMNCELAMENTC
AWEXD ALEIN
ORGAD 17000 SECRETARIA DE ESTADC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRAWSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNWIDADE: 17502 FUKDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNL. PROGEAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DOTACAC
E 5 M 8] 5 T
e F D o o E
1301 DEFESA E GARANTIA D0E DIRETTOE HUMARDE T0000
ATIVIDADES
03 144 1501 1426 MANUTENCAD DO PROGRAMA EFINTEGRA CIDADAOD T0300
08 144 1501 1416 S3E2 (EF) AUXILIO AQ CENTEO DE EEINTEGRACAD DEUS FROVERA - CRDF -]
5 4 0 Q 100 T0300
TOTAL - SEGURIDADE o0
TOTAL - GERAL 70000
{*) Priomidada LD (**) Projeto em Azdememto {**%) Comsarvaglo de Patmimézso
(EP} Emsndas Parlamentams a0 PLOA (EPF} Ememdas Parlameztazes 45 Prioridades de PLDO
AWEXD @ RE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASSES
CAMNCELAMENTC
AWEXD ALEIN
ORGAD 23000 SECEETARIA DE ESTADO DO TRABALED DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 23101 SECEETARIA DE ESTADC DE TEABALED DO DISTRITO FEDERAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DOTACAC
E 5 M 8] 5 T
G E D o o E
1483 QUALFICAGAD SOCIAL E PROFISSIONAL 1040000
ATIVIDADES
11 331 1443 I706 ASSISTENCIA AD TRABALEADOR - CAPACITACAD E RECICLAGEM DE MA0Q-DE-OBRA 90000
11 331 1463 IT06 TE4D AQUISICAD DE SISTEMA PARA CAPACITACAD TECNICA ]
E 4 80 Q 100 380000
11 331 1463 IT06 TE4Z ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR - JUVENTUDE E TRABALHO o)
E 3 0 Q 100 200200
11 331 1443 TR0D PROGRAMLA JOVEM TEABALHADOR 250000
11 331 1463 IROD TIeR PROGRAMA JOVEM TRABALEADOR - IMPLEMENTACAD DO PROGERAMA NACIONAL DE INCLUSAD DE a9
JOVENS - PEOJOVEM
F 3 80 Q 100 250300
11 331 1463 6163 COMEBATE EMERGENCIAL AQ DESEMPREGO E INCLUSAD SOCTAL 200200
11 331 1443 6163 TT1S APQIO A CAPACITACAD DOS PRODUTORES RURAIS DO DISTRITO FEDERAL a9
E 3 80 Q 100 200200
1486 FOMENTO AD EMPREGD, TRABALED E RENDA 344000
ATIVIDADES
11 331 1466 I705 ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR - ESTUDOS E PESQUISAS NA ARFA DE EMPREGO §0.300
11 331 1466 IT05 07 ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR - ESTUDOS E PESQUISA NA AREA DE EMPREGO o]
F 3 a0 2] 100 0000
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11 334 1466 1043 APOQIO AS .-1.1_:-'.'5ES DE COOPERATIVISMO E ASSOCTATIVISAIO 185200
11 334 1466 043 T419 APOQIO AS .-1.1_:-'.'5ES DE COOPERATIVISMO E ASSOCTATIVISAIO &
F 3 80 [°] 100 140,200
11 334 1466 1043 T4I1 APOIO FINANCEIRD AS ATIVIDADES DO INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO TECHNOLOGICO, e
EDUCACIONAL E ASSOCIATIVGD
F k] 11 [} 100 55000
11 334 1466 6044 APOQIO AS .-1.1_:-{'!{5 DE ARTESANATO 9000
11 334 1466 6044 TEIB APOQIO AS .-1.1_:-{'!{5 DE ARTESANATOS - E.’;?.iCIT.’;I;.’:.D DE MULHERES RESIDENTES EM AREAS DE ALTO INDICE &
DE VIOLENCIA NO DISTRITO FEDERAL
F k] Ll [} 100 39000
TOTAL -FISCAL 1.384.000
AMNEXD @ EE 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAD DE DOTAGOES
CANCELAMENTO
ANEXD ALEIN
ORGAT 23000 SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHEO DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE : 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. FROGRAMATICA FROGRAMAACACSUBTITULOFRODUTO E E G M U F DOTACAD
E N [s] ] T
e F D [+ o E
TOTAL - GERAL 1.584.000
[*) Prerideda LDO (**) Projoto am A=demsemte (***) Comsarvaclo do Patmmizso
{EP} Emsndas Parlamaentames ao PLOA (EPF} Emsendes Parlameztares a5 Pooridades de PLOO
ANEXO 1 EE 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASOES
CANCELAMENTO
AMEXO ALEIN"
ORGAD : 26000 SECRETARIA DE ESTADD DE TEANSPORTES
UNIDADE : 26101 SECRETARIA DE ESTADOQ DE TRANSPORIES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULOFRODUTO R E G M U F DOTACAD
E N [s] ] T
e F D [+ o E
08 APQID ADE PORTADORES DE NECESSIDADES ESEPECLALS 230000
FROJETOS
16 142 408 1127 IMPLANTACAC DO PROGRAMA MAQ NARODA 250800
16 142 T409 1227 E104 (EF) IMPLANTACAO DO PROGEAMA MAD ¥A RODA 59
PROGRAMA IMPLANTADO (UNIDADE) 1
F 3 50 Q oo 150200
TOTAL -FISCAL 130000
TOTAL - GERAL 130000
{*) Pronideda LDD (**) Projeto em Azdemsemte {***) Conservaclo de Pamimézso
(EF} Emendas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emendes Parlameztares a5 Prioridades de PLDO
AMEXO 1 EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASOES
CANCELAMENTO
ANEXD ALEIN
ORGAT 34000 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE
UMIDADE : 34101 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULOFRODUTO R E G M U F DOTACAD
E o =} 3 T
e F D o < E
1500 TUVENTULE E ESPORTES DE MACS DADAS COM O FUTURD 200000

OPERACOES ESPECIAIS

17T E11 | 1900 %010 | aroro A PROIETOS ESPORTIVOS | | | | | | | 200,000
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7 81l 1900 2010 301 APOIO A PROJETOS ESPORTIVOS &3
F 3 i ] 100 200200
TOTAL -FISCAL 200,000
TOTAL - GERAL 200000
(*) Priomidada LDO  (*¥) Projeto am Andamemto  {***) Comsarvacls do Patrimé=io
(EF} Ememdac Parlamantaras ao FLOA (EPF} Ememdac Parlapse=tamos as Prioridades de PLDO
ANEXD @ EE 100
CREDNTO ESPECIAL - ANULACAC DE DOTASSES
CAMNCELAMENTOC
ANEXOD ALEIN"
ORGAD : 34000 SECRETARIADE ESTADC DE ESPORTE
UNIDADE : 34502 FUNDO DE APDIO AC ESPORTE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUKC. FROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULDFRODUTO E E = M I F DoTACAC
E 5 N 4] ] T
e F D o o E
1200 TUVEKTUDE E ESPORTES DE MACS DADAS COM O FUTURD 2230000
OPERACOES ESPECIALS
I7 E11 18200 2010 AFDIO A PROJETOS ESPORTIVOS BO0_2D0
I7 E11 1800 2010 T1I0 AFDIO AQ ESPORTE DE RENDIMENTO &
E 3 0 Q 100 300000
I7 E11 1800 2010 T1I1 APOIO AD ESPORTE DE EDUCACAD &
F 3 0 -] 100 300200
I7 E11 1800 #0100 T1I2 APOIO A ESPORTE DE PARTICIPACAO &
F 3 0 -] 100 200300
27 12 1900 2073 APOIO AD ESPORTE. EDUCACAOD FISICA ELAZER 1450300
I7 512 1900 2073 TEI4 APOIO AD ESPORTE, EDUCACAC FISICAELAZER &
F 3 &0 -] 100 750300
I7 512 1900 2073 TEIS AFDIO AQ ESPORTE ELAZER NAS CIDADES &
F 3 0 -] 100 700300
400 ARQIO ADE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS 00000
OPERACOES ESPECIALS
7 141 409 2074 APOIO AD ESPORTE PARA PESS0AS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA E OU MENTAL 500,300
7 141 I40% 2074 3156 APOIO AD ESPORTE PARA PESS0AS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA E OU MENTAL &
F 3 0 -] 100 500,300
TOTAL -FISCAL 2.730.000
TOTAL - GERAL 2,730,000
(*) Poomdada LDD (**) Projeto em Azdememte {**¥) Comsarvagdo de Pammime=io
(EF} Emendas Parlamaenzares a0 FLOA (EPP} Ememdas Paslanseztames a5 Prioridades de PLDO
ANEXD I EE 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOE
SUPLEMENTACAC
ANEXO ALEIN"
ORGAD : o CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 01202 FUNDACAC CAMARA LEGISLATIVA - FUMCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. FROGRAMATICA FROGEAMAACACSUBTITULOFRODUTD E E G 3 u F DoTACAC
CO - - - -
0154 ATUACAD LEGISLATIVA 230000
ATIVIDADES
01 112 0254 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS B30.300
01 11z 02154 8517 &R0 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA FUNDACAOQ CAMARA LEGISLATIVA &3
F 3 80 o 100 700300
F 4 &0 -] 100 150200
TOTAL -FISCAL B30.000
TOTAL - GERAL B30.000

(*) Prienidada LDO  (*¥) Projeto em Azdamemte  {**%) Comsarvaglo do Patrimeé=io

(EPF} Emendas Parlamantames ao PLOA (EPP} Ememdas Parlanseztares a5 Prioridades de PLDO
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ANEXD 11

EZ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACAES
SUPLEMENTACAC
AWEXO ALEIN
ORGAT 11000 SECEETARIA DE ESTADC DE GOVEEND
UNIDACE : 11006 RECLAT ADMINISTRATIVALV - BRAZLANDIA
OBRGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FURL. PROGRAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULO FRODUTO R E G 1;[ U F DOTACAD
A N =
1300 DEUSAT E PROMOGAS CULTURAL 100000
FROJETOS
15 451 1300 3350 CONSTRUCAOD DE CENTRO CULTURAL 100200
17 451 1300 X350 2474 (EF) CONSTRUCAQ DE COMPLEXO CULTURAL AFRO BRASILEIRO DE BRAZLANDIA 4
F 4 0 Q 100 100200
TOTAL -FISCAL 160,000
TOTAL - GERAL 160,000
(*) Prioridada LD (**) Projeto em Azdemente  (**%) Comsarvag@io de Patmimeézso
(EP} Emendas Parlamantams ao PLOA (EPP} Ememdas Paslame=ztares a5 Prioridades de PLDO
AMEXD 11 EZ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACAES
EMENTAGAC
AWEXO ALEIN
OBRGAD : 16000 SECRETARIA DE ESTADC DE CULTURA
UMIDADE : 16101 SECRETARIA DEESTADO DE CULTUEA
OBRGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUKL. PROGRAMATICA FROGRAMAACASSUBTITULOFRODUTO R E G 2;[ U F DOTACAC
EO N O T -
1300 DEFUSAT E PROMOGAD CULTURAL 100000
OFERACOES ESPECIAIS
13 392 1300 #0358 APOIO A REALIZACAD DE PROGRAMAS CULTURALS 100200
13 392 1300 BD58 ET03 (EF} APOIO FINANCEIRO A CASA DO CANTADOR DO BRASIL FALACIO DA POESLA, PARA REALIZACAO DO 9
PROJETO MOVIMENTO BRASILEIRC DE CORDEIS
F 3 80 Q 100 100200
TOTAL -FISCAL 100,008
TOTAL - GERAL 100.000
(*) Prioridada LD (**) Projeto em Azdemente  (**%) Comsarvag@io de Patmimeézso
(EP} Emendas Parlamantamas an PLOA (EPF} Emendas Parlameztaras ac Prioridades de PLDO
AWEXD 11 Ef .00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANTULAG Ao DEDO TAG ]
SUPLEMENTAGAC
ANEXO ALEIN"
ORGAD : 30000 SECRETARIA DE ESTADOD DE DESENVOLVIMENTO ECOMOMICD E TURISMO
UNIDADE : 20201 EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO - BEASILIATUR
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNLT. PROGRAMATICA FROGRAMA/ALACSUBTITULO FRODUTO E E = i[ u F DoTACAS
EO I T =T -
QlET PLANETAMENTO DA POLITICA DE TURISMO DO DISTRITO FEDEBAL 1300000
OPERACOES ESPECIAIS
13 895 D187 2068 APOIO A REALITAC AD DE EVENTOS 1.500.200
13 895 D187 2068 E714 (EF) APOIDA ]"\'_EAJ_IL{(:.-{U DE EVENTOS TURISTICOS, SOCTALIS E CULTURALS N0 DF &9
F 3 50 a 100 1.500.500
=)k 1) PROMOG A0 NACIONAL E INTERNACIONAL DO PRODUTO TURISTICO DE BRASILIA 470000
OPERACOES ESPECIAIS
13 &5 0139 BDEB APOIO A REALIZACAOD DE EVENTOS 470200
13 &5 D139 DDEE 2561 APOIO A REALIZACAOD DE EVENTOS N0 DISTRITO FEDERAL &
F 3 &0 o 100 470300
TOTAL - FISCAL 1.270.000
TOTAL - GERAL 1.870.000

{*) Poonidads LDD () Projeio em Azdemente (***) Consarvaglo de Painmézso

(EP) Emgmdas Parlamantazes ao FLOA (EPP} Emsmndas Pazlamezsares as Priorcidades de PLDO
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AWMEXO 11 EE 1,00
CREDITD SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDOTAGOE
EMENTACAC
ANEXD ALEINT
OREAD 25000 SECRETARIA DE ESTADD DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE TEABALHO DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. PROGRAMATICA FROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E 15 M U F DOTACAC
E 5 N ] 5 T
2] F D D o E
Q100 APQID ADMINISTRATIVO 1180000
ATIVIDADES
11 112 0100 1598 REALIZACAO DE FORUNS, CONFERENCIAS E SEMINARIOS 1.150.000
11 112 0100 1598 TERT RE.’.J.ILH;‘.—{CI DE FORUNS, CONFERENCIAS E SEMINARIOS NO DISTRITO FEDERAL 59
F 3 80 Q 100 1.150.000
TOTAL - 1.180.000
TOTAL - GERAL 1.180.000
(*) Priomidada LD (**] Projeto em A=demsemto {***) Comsarvaglo do Pamimizio
{EP} Emsmndas Parlamensams ao PLOA (EPPF} Emendas Parlamestares 45 Prioridades de PLDO
AWMEXO 11 EE 1,00
CREDITD SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDOTAGOE
SUPLEMENTACAC
ANEXD ALEINT
OREAD 28000 SECRETARIA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO URBAND E MELD AMSIENTE
UKIDADE : 28308 FUKDAGAD JARDIM ZOOLOGICO DE ERASILIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. PROGRAMATICA FROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E 15 M U F DOTACAC
E 5 N ] 5 T
2] F D D o E
1300 DEUSAT E PROMOGAD CULTURAL 330000
ATIVIDADES
13 382 1300 2007 FROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURALS 350200
13 = 1300 00T 2310 (EF) ED}.[I!.IGRA(.".—{G DO ANIVERSARIO DO LOOLOGICO DE BRASILIA 19
F 3 80 Q 100 350200
TOTAL - FISCAL 350,000
TOTAL - GERAL 30000
(*) Priomidada LD (**] Projeto em A=demsemto {***) Comsarvaglo do Pamimizio
{EP} Emsmndas Parlamensams ao PLOA (EPPF} Emendas Parlamestares 45 Prioridades de PLDO
AMEXO 1 EE LoD
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DEDoTAGOE
ANEXO ALEIN
ORGAD 34000 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE
UNIDADE : 34101 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. PROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULOFROTUTD E E 15 M U F DOTAGAC
E 5 N o] 5 T
G F D D O E
1800 TUVENTUDE E ESPCRTES DE MACS DADAS COM O FUTURS 330000
OPERACOES ESPECIALS
27 512 1900 2073 APOIO AQ DESPOETO AMADOR 350000
17 812 1900 #0735 ET60 (EF} APQIO FINANCEIRO A FEDERAGAD DE FUTEBOL SETE SOCIETY DO DF E ENTORNO PARA REALIZACA0 DO ]
1* CAMPEONATO SRASILIENSE DE FUTEBOL SETE SOCIETY
F 3 80 Q 100 350200
TOTAL - FISCAL 350,000
TOTAL - GZRAL 350,000

(*) Priomidada LDD (**) Projeto em A=demsemte  (**%) Comsarvagdo de Parrimé=in

(EF} Emsendas Parlamarntamas ao PLOA (EPP} Empmdac Parlapecztams As Prioridades de PLDOD
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AMEXD 1 EZ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTAGEE
EMERTAGAC
AWEXO ALEIN
ORGAT 40000 SECRETARIA DE ESTADC DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIDADE : 40201 FUNDACACDE APQID A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNLC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO R E G E[ U F DOTACAD
O - - -
3200 CTVULGAGAD OFICIAL 103119
ATIVIDADES
18 131 00 B305 PUBLICIDADE E PEOPAGANDA 105119
19 131 3100 BSOS €965 PUSLICIDADE INSTITUCIONAL DA FUNDAC A0 DE AFDIO A FESQUISA DO DISTRITO FEDERAL 9
3 3 81 Q 100 105119
TOTAL -FISCAL 163119
TOTAL - GERAL 105118
[*) Prerideda LDO (**) Projoto am A=demsemte (***) Comsarvaclo do Patmmizso
{EP} Emsndas Parlamaentames ao PLOA (EPF} Emsendes Parlameztares a5 Pooridades de PLOO
AMEXD ™ EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASOES
SUPLEMENTALAC
AWEYO ALEIN
CRGAT 01000 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
UKIDADE : 01302 FUNDACAD CAMARAIEGILATIVA - FUNCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUKL. PROGEAMATICA PROGRAMAACACSUBTITULOFRODUTO E E = E[ U F DOTACAD
sl |n 2|5 |
e )] PROGEAMA PARA OPERACAD ESPECIAL 318123
OPERACOES ESPECIAIS
18 246 L00L BO50 RESSARCIMENTOS, INDEXIZACOES E RESTITUICOES 318115
18 246 0001 BO50 TR (EF) RESSARCDMENTOS, INDEXIZACOES E RESTITUICOES DA FUNDACAD CAMARA LEGISLATIVA 1
F 1 80 Q 1m0 318115
234 ATUACAD LEGISLATIVA TOTIETS
ATIVIDADES
01 112 0234 BE0Z ADMINISTRACAO0 DE PESS0AL 1071873
01 112 0234 BE02 2567 {EF) ADMINISTRACAOD DE PESSOAL DA FUNDACAO CAMARA LEGISLATIVA 1
SEEVIDOER REMUNERADO (PESS0AND
F 1 80 Q 1m0 1071575
01 131 0254 BEOS PUSLICIDADE E PEOPAGANDA £.000.200
01 131 0254 BEOS 2870 (EF) FUNCIONAMENTO DA TV LEGISLATIVA &
PUSLICIDADE E PROPAGANDA EEALIZADA (UNIDADE) 0
3 3 80 Q it 5400300
01 131 0254 BEOS E471 (EF) FUNCIONAMENTO DA RADIO LEGISLATIVA ]
PUSLICIDADE E PROPAGANDA EEALIZADA (UNIDADE) 0
3 3 80 Q it 600200
TOTAL -FISCAL 7400000
TOTAL - GERAL 7.400.000
(*) Prorideda LDO (**) Projeio em Azdememte  {***) Conservaclo de Pammimieso
(EP} Emsndas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emendas Paslameztares a5 Prioridades de PLDO
AMEXD T EZ1.00

CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASOES
SUPLEMENTACAC
AWEXO ALEIN

OREAT 11000 SECRETARIA DE ESTADC DE GOVEENC

UMIDADE : 11101 SECRETARIA DE ESTADC DE GOVEEMD
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ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUNC. FROGEAMATICA PROGEAMAAGACSUBTITULO FRODUTO E E G M U F DOTACAD
E 5 il Q ] T
G F D o o E
4000 ESPORTE : MENTE E CORPD EM EQUILIBRID 2000000
FROJETOS
17 E12 4000 1745 CONSTRUGCAD DE QUADRAS POLIESPORTIVAS 1.000.000
17 12 4000 1745 E160 (EF) IMPLANTACAO E REVITALIZACAQ DE PRACAS E QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS REGIOES &
ADMINISTEATIVAS DO DF
QUADEA DE ESPORTES CONSTRUIDA (M2) 13
F 4 80 a 100 1.000.200
TOTAL -FISCAL 2.000.000
TOTAL - GERAL 2.000.000
{*) Prromdada LDD (**) Projeto em Asdemsemte {**%) Comsarvagdo de Patrimé=io
(EF} Emendas Parlamanzames ao PLOA (EPP} Ememdas Parlapcztazes a5 Prioridades de PLDOD
ANEXND TV RS 100
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTACSES
ANEXD A LEIN"
OREAT 11830 SECEETARIADE ESTADD DE GOVERND
UNIDACE: 11103 REGIAC ADMIMISTRATIVA [-PLANG PILOTO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL
FUNC. FROGEABMATICA PROGEAMAACACSUBTITULOPRODUTO E E G M U F DOTAGAD
E 5 N Q 5 T
G F D o o E
4000 ESPORTE : MENTE E CORPD EM EQUILIBRID 102000
FROJETOS
27 E12 4000 3440 REFOFALA DE QUADEAS DE ESPORTES 100200
17 E12 1000 3440 E400 (EF) EEFORMA DA QUADEA DE ESPORTES DA SHOGN 713 1
QUADFA DE ESPOETES EEFOEMADA (A1) 100
F 4 50 @ oo 100200
TOTAL -FISCAL 102000
TOTAL - GERAL 100,000
{*) Poromdada LDD (**) Projeto sm Asdemsente {**%) Comsarvagdo de Patrimézio
(EF} Emendas Parlamanzames ao PLOA (EPP} Ememdas Parlapcztazes a5 Prioridades de PLDOD
ANEXD IV EE 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTACSES
EMENTAGAC
ANEXD A LEINT
ORGAD : 11030 SECEETARIADE ESTADC DE GOVERNC
UWIDACE: 11108 REGLAC ADMINISTRATIVA IV - BRAZLANDLA
ORCAMENTD FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUNC. FROGEAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULO PRODUTD E E G M U F DOTACAQ
E 5 il a 5 T
G F D o o E
1300 CEFUSAC E PROMOGAD CULTURAL 25000
ATIVIDADES
13 1300 1007 PROMOCAD DE ATIVIDADES CULTURALS 16000
13 ¢ 1300 1007 E500 (EF) APOIO A ATIVIDADES CULTURALS EM BRATLANDIA 4
EVENTO PROMOVIDO (UNIDADE) 3
E 3 50 @ o 16000
26.000
TOTAL - GERAL 28000

(*) Priomidada LD (**) Projeto sm Asdemente  {***) Comservagdo de Patrimézio

(EF} Emendas Parlamanzames ao PLOA (EPP} Ememdas Parlapcztazes a5 Prioridades de PLDOD
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AMEXD ™

EL1.00

CREDITO ESPECIAL - ANULASAC DE DOTASSES
SUPLEMENTACAC
ANEXO ALEIN

OBRGAD : 16000 SECRETARIA DE ESTADC DE CULTURA
UMIDADE : 146101 SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA .-‘.l',..lS SUBTITULO/PRODUTO G

ol

G bl
RN

1300 DEFUSAT E PROMOCAD CULTURAL

=

(s}

=]

[ LA =

LR

DoTACAD

300000

ATIVIDADES
13 392 1300 07 PROMOCAD DE ATIVIDADES CULTURAILS

13 392 1300 Th07 E201 {EF) APOIO A REALIZACAD DO FESTIVAL CONEXOES GRIO - ASSOCIACAD LESBICA FEMINISTA DE BRASILIA )
COTURNO DE VENUS

EVENTO PROMOVIDD (UNIDADE) 1

13 392 1300 D07 E802 APOID AQ FROJETO CAFA E CULTURA NEGRA 1

EVENTO PROMOVIDD (UNIDADE) 1

80

80

it

100

300200

200200

100200

TOTAL -FISCAL

3000000

TOTAL - GERAL

(*) Prorideda LDO (**) Projeio em Azdememte  {***) Conservaclo de Pammimieso

(EP} Emendas Parlamantamas an PLOA (EPF} Emendas Parlameztaras ac Prioridades de PLDO

AMEXD T

3000000

EE LoD

CREDITO ESPECIAL - ANULACAD DE DOTACOES
SUPLEIMENTACAC
AKEXO ALEINT

ORGAD : 17000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UWIDADE : 17%02 FUKNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTREITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUNLT. PFROGRAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULO FRODUTS

g3
o
[

03 PROTECAC E CUNDADO INFANTIL

=

=]

=]

[ L =

m o

DOTACAD

TR000

ATIVIDADES
08 243 1403 IB15 ASSISTENCIA A CRIANCA
08 243 1403 IB15 E410 (EF) MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCLA SOCIAL CASA AZUL-SAMAMBALA. ]

CRIANCA ASSISTIDA (PES30A) #%

i
i

T0200

T0.200

TOTAL - SEGURIDADE

TO000

TOTAL - GERAL

{*) Pronideda LDD (**) Projeto em Azdemsemte {***) Conservaclo de Pamimézso

(EF} Emendas Parlamentames ap PLOA (EPF} Emendes Parlameztares a5 Prioridades de PLDO

AMEXD T

0000

EZ1.00

CREDITO ESPECIAL - ANULAGAC DE DOTASOES
SUPLEMEWTASAC
AWEXO ALEIN

OBRGAD : 20000 SECRETARIA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO ECOMOMICY E TURISMO
UMIDADE : 20201 EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMC - BRASILIATUR
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA .-‘.l',..lS SUBTITULO/PRODUTO G

M

G bl
s

QlEg PROMOGAD KACIONAL E INTERNACIONAL DO PRODUTS TURISTICO DE BRASILLA

(=374

=]

[ LA =

[ ]

DoTACAD

30000

OPERACOES ESPECIAIS
13 392 0139 BDGE APOIO A REALIZACAD DE EVENTOS

13 392 0189 RDGE ET43 (EF) APOIO A REALIZACAD DA FISTA DO MIGRANTE EM SOBRADINHO 3

30200
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EVENTO APOLADO (UNIDADE) 1

F 3 &0 Q 100 30200
TOTAL -FISCAL 30,000
TOTAL - GERAL 0000
(*) Priomdeda LD (**) Projeto em Andememto {***) Comservagdo de Pamimizio
(EP} Emsndas Parlamentams a0 PLOA (EPF} Ememdas Parlameztazes 45 Prioridades de PLDO
AMWEXD ™ B 100
CREDITD ESPECIAL - ANULAGAD DE DOTAGSES
SUPLEMENTACAC
AWEXO ALEIN"
OREAD 34000 SECRETARIADE ESTADC DE EEMORTE
UWIDADE: 34101 SECEETARIADE ESTADC DE ESPORTE
ORCAMENTD FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGEAMAACADSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DOTACAC
E 3 bl o] 3 T
) E D o o E
1200 TVEKTUDE E ESPORTES DE MACS DADAS COM O FUTURD 2730000
OPERACOES ESPECIALS
I7 11 1800 2010 APOQIO A PEOJETOS ESPORTIVOS 1750300
27 11 1900 2010 2591 (EF) APOIO A COPA DO MUNDOD DE FUTSAL 9
PROJETO AFOLADD (UNIDADE) 1
F 3 k11 Q 100 1750300
TOTAL -FISCAL 2,730,000
TOTAL - GERAL L.730.000
{*) Priomdeda LD (**] Projeto em Azdememte {***) Comsarvacdo de Pamimésio
(EP} Emsndas Parlamentams a0 PLOA (EPF} Ememdas Parlameztazes 45 Prioridades de PLDO
ANEXD W EL 100
CREDITO ESPECIAL - ANULASAS DE DOTASSES
SUPLEMENTACAC
AWEXD ALEIN
ORGAD : 44000 SECRETARIADE ESTADOC DE JUSTICA, DIRETTOS HUMANDS E CIDADANIA.
UNIDADE : 44101 SECRETARIADE ESTADC DE TUSTICA, DIRETTCS HUMANCS E CIDADANIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL
FUNL. PROGRAMATICA PROGEAMAACACSUBTITULOFRODUTO E E G M o F DoTACAC
E 5 o Q 5 T
G E D o o E
2400 APQIO AQS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 1634000
PROJETOS
6 142 1409 1127 IMPLANTACAD DO PROGRAMA M40 N4 RODA 1.634.200
26 142 1409 1127 E1DS (EF) DMPLANTACAD DO FROGEAMA MAD N4 RODA o)
PROGRAMA IMPLANTADO (UNIDADE) 1
F 3 80 Q 100 1.634.200
1.634.000
TOTAL - SERAL 1.634.000
{*) Proomidada LD (**) Progeio em Azdememto {***) Comservaglo de Patmmézso
{EP} Emsmndas Parlamensams ao PLOA (EPPF} Emendas Parlamestares 45 Prioridades de PLDO
AMEXOD v EE1.00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOE
CANCELAMENTO
AMEXO ALEINT
ORGAD : 17000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
FUKL. PROGEAMATICA PROGRAMAALADSUBTITULOFRODUTO E E G M U F DOTACAC
E ol 8] 5 T
L) F D o o E

1300 DEUSAC E PROMOCAD CULTURAL
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ATIVIDADES
13 381 1300 1007 PROMOGCAD DE ATIVIDADES CULTURAIS VETADD
13 381 1300 T007 &304 (EF) APOIO A REALIZACAO DA FESTIVIDADE SHOW HIF HOF 59
5 3 i Q 100 VETADOD
17 §13 1300 1007 FROMOCAD DE ATIVIDADES CULTURAILS VETADOD
17 §13 1300 T007 E303 (EF) APOID A REALIZACAO DA GRANDE FESTA DA CRIANCADA - LEI 3.017/2002 3
5 3 0 0 100 VETADOD
TOTAL - SEGURIDADE VETADO
TOTAL - GERAL VETADO
(*) Priomideda LDD (**) Projetn am Azdemsemte (**%) Consarvaclo de Patmméeso
(EP} Ezoendzs Parlamentames ao FLOA (EPF) Emsmdzs Parlanzsztames a5 Proridades de PLDO
AMEXD v RS 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOE
CANCELAMENTO
AMEXO ALEIN"
ORGAD 17000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL E TRAWSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 1780 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULO FRODUTO E E G M U F DOTACAC
E 5 N Q 5 T
& F D o L E
0196 REESTRUTURAGAD DO SISTEMA PENITEMNCIARID VETADO
ATIVIDADES
08 144 0196 2191 RESSOCIALIZACAO E ASSISTENCIA AD PRESD VETADD
05 144 0194 2191 2371 (EF] APOIO AD DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS SOCIALS DO CERAPE - CENTRO DE RECUPERACAO E ]
ASSIST. AD FRESS0 A AQ EGRESD
5 3 50 -] 100 VETADD
1301 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANDS VETADC
ATIVIDADES
08 144 1501 2426 MANUTENCAO D0 PROGRAMA REINTEGRA CIDADAOD VETADO
08 244 1501 2426 2382 (EF) AUXILIO AOQ CENTRO DE REINTEGRACAD DEUS FROVERA - CRDE &
5 4 0 ] 100 VETADD
TOTAL - SEGURIDADE VETADO
TOTAL - GERAL VETADO
(*) Priomideda LD (**) Projeio om Andememte {***) Consarvacdo de Patmimeso
(EP} Emcndac Parlamantamus an PLOA (EPP} Emcmdas Parlapscztares &5 Prioridades da PLDO
AMEXD vV EE 1.00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOE
CANCELAMENTO
AMEXO ALEIN"
CREAD : 12000 SECFETARIALE ESTADC DE OBRAS
UMIDADE : 22101 SECRETARIA DE ESTADOQ DE CBRAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUKC. PROGRAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULGFRODUTD R E G M U F DOTACAC
E 5 N Q ] T
[e] F D [+ [+ E
00B4 URBANIZAGCAD VETADC
FROJETOS
15 451 004 1110 EZ‘EEE-'L'L:‘D DE OBRASDE L'RB.-!NIZAL:‘.D VETADO
15 451 DD&4 1110 2060 (EF) CONSTEUCAQ DE FRACA FUBLICA ENTRE 05 CONIUNTOS 11, 12 E 27 DA QR 206 - SAAAMBATA 1
F 4 S0 [°] 100 VETADO
15 451 D04 1110 2083 (EF) CONSTREUCAD DE FRACA PUBLICA ENTRE O3 CONIUNTOS 01, 92, 03 E 10 DA QR 102 - SAMAMBALL 12
F 4 80 0 100 VETADO
TOTAL -FISCAL
TOTAL - GERAL

{*) Potorideda LDD (*¥) Projeto am Asdememte (***) Comsarvagdo de Pacrimesio

{EF} Emsndas Parlamentares an FLOA (EPF} Emsmdzs Paslamseztares 45 Prioridades de PLDO
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AMEXD W Ef 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACAES
CANCELAMENTC
ANEXO ALEIN"
ORGAD : 24000 SECRETARIA DE ESTADC DE SEGURANCA PUELICA
UMIDADE : 24101 SECRETARIADE ESTADD DE SEGURANCA PUELICA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDALE S0CIAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGEAMAACADSUBTITULO FRODUTD R E G M U F DOTACAC
E 5 oy a 3 T
e F ] o < E
(208 PROTECAC SOCTAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS VETADD
ATIVIDADES
0§ 144 0208 6199 PROTE I;.’:D SOCIAL BASICA VETADO
08 144 0208 6199 2604 (EF] MANUTENCAO DA ASSOCLACAO CONVIVER - ASSISTENCIA A SAUDE E A CIDADANIA . PROJETO ]
COXVIVEE
5 3 30 [°] 100 VETADO
TOTAL - SEGURIDADE VETALC
TOTAL - GERAL VETADO
{*) Promideds LDD (**) Projeto em Azdemente  (***) Consarvagdo de Pamimézio
(EP} Emsndzs Parlamentames ap FLOA (EPPF) Emsmdes Parlamsezteres a5 Prioridades de PLDO
AMEXD W] EE 100
CREDITO ESPECIAL - ANULACAC DE DOTASSES
CAMCELAMENTO
AMEXO ALEIN
ORGAD : 17000  SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE : 17502 FUKNDOD DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL
FUNC. PROGEAMATICA PROGEAMAALADSUBTITULO/ FRODUTO E E G M U F DOTACAC
E N Q ] T
& F D o O E
1301 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS WETADOC
ATIVIDADES
08 144 1501 1426 MANUTENCAO DO PROGERAMA RFINTEGRA CIDADAOD VETADD
08 144 1501 1426 8381 (EF) AUXILIO AQ CENTRO DE REINTEGRACAD DEUS FROVERA - CRDF &
4 0 0 100 VETADD
TOTAL - SEGURIDADE VETADG
TOTAL - GERAL VETADS
{*) Priomidads LD (*+) Projeio sm A=demente  (**¥%) Comservaglo de Paimmésso
(EP} Emsndas Parlamantames ao FLOA (EPF} Emsmdes Paslanseztares &5 Proridades de PLDO
ANEXD I EE 100
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAG Ao oE DOTAG &E
SUPLEMENTACAC
AMEXO ALEIN"
ORGAD : 23000 SECRETARIA DE ESTADOC DO TEABALHO DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE : 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALEHO DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FURC. PROGRAMATICA PROGRAMAACACSUBTITULOFRODUTD R E G M I F DOTACAD
E N Q ] T
G F D D o E
Qlo0 APQIO ADMINISTRATIVO VETADOQ
ATIVIDADES
11 112 0100 1588 REALIZACAOD DE FORUNS, CONFERENCIAS E SEMINARIOS VETADO
11 12 0100 1598 TERT REALIZACAO DE FORUNS, CONFERENCIAS F SEMINARIOS N0 DISTRITO FEDERAL ]
F 3 50 Q 100 VETADO
TOTAL -FISCAL VETADO
VETADO

TOTAL - GERAL

(*) Promidada LDO (**) Projeto om Azdemente  {**%) Comservaclo de Pamimieso

(EP} Emcndas Parlamantaras ap PLOA (EPPF} Emendas Parlapscztaras a5 Prioridades da PLDO
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ANEXO wvin EE 100

CREDITO ESPECIAL - ANULASAC DE DOTAGSES
SUPLEMENTAGAC
AWEXO ALEIN

OREAD 17000 SECRETARIA DE ESTADC DE DESENVOLVIMENTO SC:CIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL
UNWIDADE : 17802 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 20CIAL

FUKNLC. FROGRAMATICA PROGEAMA .{l;..:\.O- SUBTITULO/PRODUTO E = M U F DOTAG Ao
E N 4] T
= ; ] D -!:‘3 E
403 PROTEG ACE CUIDADD INFANTIL WETADC
ATIVIDADES
08 243 1403 1815 ASSISTENCIA A CRIANCA VETADO
08 143 I403 1815 E4190 (EF} 1[.—1.!‘\-'1.'1']231;.5.0- DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA S0CTAL CASA AZUL-SAMAMBALL. =]
CRIANCA ASSISTIDA (PESS0A) 5%
3 3 50 5} 100 VETADD
TOTAL - SEGURIDADE VETADD
TOTAL - GERAL VETALC
{*) Pronideda LDD (**) Projeto em Azdememte (***) Conservacdo de Pammézio
(EP} Emsmdas Parlamentames ao PLOA (EPF) Emsmdes Paslanseztares a5 Prioridades de PLDO
DECRETO N° 30.506, DE 25 DE JUNHO DE 2009. 16.452.1200.4033 MAKUTENCAC E
Abre crédito suplementar no valor de R$ 2.420.187,00 (dois milhdes, quatrocentos e vinte mil, cento fgjf&;&hﬁ DO SETOR
eoitentaesetereais), parareforgo de dotagBes orgamentari as consignadas no vigente orgamento. MANCUEIRAL -PEP
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, NO EXERCICIO DO CARGO DE i plitee 0001 REMANERACAD BELOS
GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 92 o " SERVICCS DE ALANUTEGAD
eartigo 100, inciso VII, daL ei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 8°, incisol, géﬂ*&g;}fﬁ;?u
alinea“d’, daLei n°4.293, de 26 de dezembro de 2008, e com o artigo 41, inciso |, das Normas MANCURIRAL
GeraisdeDireito Financeiro, aprovadas pelaL el n°4.320, de 17 de marco de 1964, e 0 que consta s | 330038 . 1
nos processos 113.002.689/2009 e 392.001.978/2009, DECRETA: o
Art. 1°. Fica aberto ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal e a Secretaria
de Estado de Habitacdo do Distrito Federal, crédito suplementar, no valor de R$ 2.420.187,00 RACHIRLE TOTAL

(doismilhdes, quatrocentosevintemil, cento e oitentae setereais), paraatender as programagdes
orcamentériasindicadasno anexoll.
Art. 2°. O crédito suplementar de quetrata o artigo anterior serafinanciado, nostermos do artigo

43,8 1° inciso I, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulacdo parcial de dotagdes AREND O DESFESA RL L0
orcamentarias constantesno anexo|. CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAC DE DOTAGRES CRGAMENTD FISCAL
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério. SUPLEMENTACAD
Brasilia, 25 dejunho de 2009. RECURS0S DE TODAS AS FONTES
121° daRepublicae 50° de Brasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA ESPECFICAGAC | ﬂ:l:-| HATUBEZA | ILUSD |FONTE | CETALEATO TCTAL
Governador em Exercicio 20020210107 16205 DEPARTAMENTC DE 1.THIET
ESTRADAS DE RODACEM
DO DISTRITD FEDERAL
. cops .
AvERD 1 DESFESA 73 1.00 26.782.2800.2468 APERFEL OAMENTO E
CREDITO SUPLEMENTAR. - ANULACAD DE DOTACSES ORGAMENTC FISCAL MAFUTENGAC DA
A Al N SDOALIZAG A
ESTATIGRAFICAE
CANCELAMENTD SEMAFORICA
BECURS0S DETODAS AS FONTES Raf 006738 0004  TMPLANTACAD
APERFEIC CAMENTO E
ESPECTFICACAC | HEE-| HATUFEZA | [DUSD |FONTE |DETALEATDO TOTAL 3'-4_1‘1'1'5-‘-'@-35' DA
SLIALIZACAC
M020L00T 26205 DEPARTAMENTC DE 1720187 ESTATIGRAFICA
ESTRADAS DF RODATEM (HORIZONTALE
DO DISTRITC FEDERAL VERTICAL) NO SISTEMA
16,782 1800.3 550 PROJETCS DE ENGENHARLA lg’é%f': DISTRITS
EM RODOVIAS DO DF
Raf 001367 0001 (**%  PROTETOS OE | e ¢ =3 L
EMEENEIARIA EM 1.THIIET
RODOVIAS DO
DEPARTAMENTO DE 47010000001 47101 SECRETAFIA DE ESTADO DE
ESTRADAS DE RODAGEM HABITAGAC DO CISTRITC
DO DISTRITO FECERAL FELERAL
e ¢ =0 16.126.0165.3033 FLABORACAD E EXECUCAS
1 DE PROTETOR ARTISTICO-
ARQUITETANICD COM
120209718108 47208 COMPAWHIATLE sle e REPR.OGRAMACAD VIRTAL
DESENVOLVIMERTG DA% FACHADAS DE
-;jﬁb _-‘_-g?égé—n BE MOFADIAS K05 LOCAIS
CODEAS i DEFIMIDOS
Ref 0143 1 EEFROGRAMACAD VISUS
15.127.0550.401 1 REGULARIZA;LC DE AREAS pL4Eis oo %?ﬁ%&fm? VIEUAL
DE INTERESSE S0CTAL MOEADIAS EM
Raf 013038 0001 (%) SAMAMBATA
(EFFRESULARIZACAC OE ) L
AREAS D= INTERESSE o ¢ 1
SOCIAL
118013 b i
e r 1w - TOEACORELS TOTAL
00000
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DECRETO N° 30.507, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), para
reforgo de dotacdo orcamentéria consignadano vigente orcamento.
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, NO EXERCICIO DO CARGO DE
GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL no uso das atribuic¢fes que |he confere o artigo 92
eartigo 100, inciso V11, daLe Orgéanicado Distrito Federal, combinado como artigo 8°, incisolll,
alinea“d’, daLei n°4.293, de 26 de dezembro de 2008, e com o artigo 41, inciso |, das Normas
GeraisdeDireito Financeiro, aprovadaspelal ei n°4.320, de 17 demargo de 1964, e 0 que consta
dos processos 040.002.459/2009 e 410.000.868/2009, DECRETA:
Art. 1°. Ficaaberto a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federa crédito
suplementar, no valor de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes dereais) paraatender aprograma-
¢do orcamentériaindicadano anexol.
Art. 2°. O crédito suplementar de quetrata o artigo anterior ser&financiado, nostermos do artigo
43,81° inciso |, daLel n°4.320, de 17 de marco de 1964, pel o superdvit financeiro referente a
fonte 300 — Ordinério ndo Vinculado, apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi ¢des em contrério.
Brasilia, 25 de junho de 2009.
121°daRepublicae50° deBrasilia
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Governador em Exercicio

ANEND I DESFESA EE 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR. - SUPERANTT FINANCEIRD CRCAMENTO FISCAL

SUPLEMERTACAC
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECTICACAD |HEI:-| HATUBEZA | [DUSD |[FONTE | DETALHADO TOTAL

32010100001 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE 15.000.000
PLANETAMENT( E GESTAD
04.122.0100.2884 MANUTEMGAD DE
SISTEMAS CORPORATIVOS E
DE GESTAC VOLTADOS A
ADHDISTRACAD PUELICA

Ref 013615 0008 MANUTENCAODOS
SISTEMAS CORPCRATIVOS
EDE GESTASVOLTADOS 4
ADNINISTRACAC PUELICA

85 339038 [ 300 16000 000

0FACDHE TOTAL

VICE-GOVERNADORIA |

CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DO CHEFE

Em 23 de junho de 2009.
Processo: 014.000.111/2009. Interessado: VICE-GOVERNADORIA. Assunto: PARTICI-
PACAO DE SERVIDORES EM CURSO ABERTO. O Ordenador de Despesa, com fulcro
noinciso I, do artigo 25, combinado com o inciso V1, do artigo 13, ambos da L el n°8.666/93
e acatando despacho da Assessoria Técnica as fls. 23 a 27, reconheceu ainexigibilidade de
licitag8o, paracontratacdo diretado HDL Instituto Nacional de Desenvolvimento Profissio-
nal e Cultural LTDA, parafazer face a despesa com a participacdo de servidores desta Vice-
Governadoria no curso aberto de“ GESTAO DE CERIMONIAL PUBLICO”, no valor total
de R$2.140,00 (dois mil cento e quarentareais). Ato que Ratifico e determino sua publicacéo
no Diario Oficia do Distrito Federal, paraque adquiraa eficécia necessaria, em cumprimento
ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

AUGUSTO JOSE HONORIO DE ALMEIDA

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 22 de abril de 2009.
A vista das instruces contidas no processo 360.000.107/2009 e em cumprimento ao
disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93, RATIFICO os atos praticados pelo Chefe da
Unidade de Administragdo Geral da Secretariade Estado de Governo que RECONHECEU
asituacdo de Dispensade Licitagdo em favor da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREI-
OS E TELEGRAFOS, com fulcro no artigo 24, inciso VIII c/c artigo 26, ambos da Lei n°
8.666/93, combinados com os incisos I, |11 e 1V do artigo 1° da Portaria n® 01, de 04 de
margo de 2004, e demais Normas de Execucdo, Orcamentéria e Financeira do Distrito
Federal, para prestacdo de servigcos de Correios a Secretaria de Estado de Governo do
Distrito Federal, objeto da nota de empenho 2009NE00609.
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS

DESPACHO DA ADMINISTRADORA
Em 24 de junho de 2009.
A Administradora Regional de Aguas Claras, da Coordenadoria das Cidades, da Secretaria
de Estado de Governo do Distrito Federal, tendo em vista que o edital da Tomada de Prego
n° 01/2009 ndo retornou da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, TORNA SEM EFEI-
TO o aviso de Licitagdo publicado no DODF n° 116, de 18 de junho de 2009, pagina 68.
JERUSA RIBEIRO FREITAS

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 25 JUNHO DE 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMEN-
TO DO DISTRITO FEDERAL e o PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILIENSE DE
TURISMO, no uso das atribui¢fes regimentais que lhes confere o artigo 2°, do Decreto n°®
17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
Art. 1° - Descentralizar o crédito orgamentério naforma que especifica:
DE: U.O: 14101 - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

U.G: 210101 - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
PARA: U.O: 20201 - Empresa Brasiliense de Turismo - BRASILIATUR

U.G: 240201 - Empresa Brasiliense de Turismo - BRASILIATUR
Plano de Trabalho: 20.692.1100.2483.1164 — Apoio a Realizagdo de Eventos Agropecué-
rios nas Regides Administrativas do Distrito Federal.
Natureza da Despesa Valor R$ Fonte

33.90.39 100.000,00 100
Objeto: Descentralizagdo de crédito orgcamentario, para atender despesas referente areali-
zac&o do 17°, Rodeio Crioulo Interestadual e 17° FEGARP, nos dias 10, 11 e 12 dejulho
de 2009, na BR 251 — Km 06 — PAD-DF.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
WILMAR LUIS DA SILVA JOAO OLIVEIRA
U.O Cedente U.O Favorecida

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 24 de junho de 2009.
Processo: 070.000.309/2009. O Chefe da Unidade de Administracdo Geral da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federal torna publicaaadjudica-
¢do referente a aquisicao de dlcool etilico para atender a Geréncia de Tecnologia e Produco,
Convite n° 31/2009, da Central de Compras do Governo do Distrito Federal, em favor da
COMERCIAL DE ALIMENTOS PARANA LTDA, o item 11 - 200 (duzentos) frascos de
acool etilico, R$ 2,32 (doisreais e trinta e dois centavos) a unidade, perfazendo o valor total
de R$ 464,00 (quatrocentos e sessenta e quatro reais), com base no estabel ecido nas determi-
nacOes contidas no artigo 43, inciso VI, daL el n°8.666/1993 e alteragdes posteriores, do artigo
3°, do Decreto n° 20.375/1999 e do artigo 5°, daLei Local n° 938, de 20 de outubro de 1995.

ORLANDO PAULA MOREIRA FILHO

RETIFICACAO
No Despacho do Chefe, de 19 de maio de 2009, referente a Reconhecimento de Divida,
publicado no DODF n° 97, de 21 de maio de 2009, pagina 24, ONDE SE LE: “... ovalor de
R$ 2.714,44 (dois mil, setecentos e quatorze reais e quarenta e quatro centavos)...”, LEIA-
SE: “... R$ 3.783,50 (trés mil, setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos)...”.

No Despacho do Chefe, de 19 de maio de 2009, referente a Reconhecimento de Divida,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 97, de 21 de maio de 2009, pagina 24,
ONDE SE LE: “... o valor de R$ 4.537,37 (quatro mil, quinhentos e trinta e sete reais e
trinta e sete centavos)...”, LEIA-SE: “... R$ 2.524,50 (dois mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e cinquenta centavos)...”.

No Despacho do Chefe, de 09 de janeiro de 2009, referente a Reconhecimento de Divida,
publicado no Dié&rio Oficial do Distrito Federal n° 15, de 21 dejaneiro de 2009, pagina 39,
ONDE SE LE: “... ovalor de R$ 94.770,94 (noventa e quatro mil, setecentos e setentareais
enoventae quatro centavos)...”, LEIA-SE: “... R$ 130.216,74 (cento e trintamil, duzentos
e dezesseis reais e setenta e quatro centavos)...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 23 de junho de 2009.
O Chefe da Unidade de Administrac@o Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativa
apresentada pela érea técnicae o parecer favoravel daAssessoria Juridico-Legislativa, no
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processo 150.001200/2009, com fulcro no artigo 25, inciso |11, da Lei n° 8.666/93, reco-
nheceu ainexigibilidade de licitacio em favor daC. DE CARVALHO PRODUCOES AR-
TISTICASLTDA., no valor de R$4.000,00 (quatro mil reais), destinado a pagamento de
gastos com a contratacdo do Solista/Flautista DAV SON DE SOUZA, para apresentacdo
no dia 23 de junho de 2009, dentro da Programac&o Artistica da Orquestra Sinfonica do
Teatro Nacional Claudio Santoro, e, em conseqiiéncia, autorizou o empenho da despesa e
arealizagéo do pagamento. Nos termos do Art. 26 damesma L ei n° 8.666/1993, ratifiquei
o ato do Chefe da Unidade de Administracdo Geral e determinei arespectiva publicagédo no
Diério Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria eficéacia.
JOSE SILVESTRE GORGULHO

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 108, DE 23 DE JUNHO DE 2009.

O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, por for¢a de competéncia expressa na
Portaria de 08 de fevereiro de 2007 e no Decreto de 12 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° - Designar a Subsecretaria de Mobilizag8o e Eventos, para, na qualidade de Execu-
tora, acompanhar as Prestacdes de Servicos por PALCO LOCACAO LTDA e MV EVEN-
TOSARTISTICAS, de acordo com os termos constantes do processo 150.001.104/2009.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO CEZAR DE ALBUQUERQUE CALDAS

DESPACHO DO CHEFE

Em 23 de junho de 2009.
Processo: 150.000857/2007. Interessado: HHDROFOSSAS SERVICOS DE SANEAMEN-
TO LTDA. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista o constante
dos autos e o disposto no Decreto n° 30.072/2009, na Nota Técnica n® 709/2009-Contro-
ladoria, naLei n®4.320/64, combinada com os artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94 e na
Lei n°4.179/2008, reconheco a divida, em favor da Hidrofossas Servigos de Saneamento
Ltda, relativo a prestacdo de servicos de desentupimento da rede interna de esgoto do
Espaco Lucio Costa, para fins de liquidagdo com dotac@o or¢camentéria do exercicio de
2009, no valor total de R$ 750,00 (setecentos e cinquentareais). Autorizo, por conseguin-
te, a emissao de Nota de Empenho, Nota de Langcamento e respectiva Previsdo de Paga-
mento no Programade Trabalho: 13.122.0100.8517.0084 - Manutenc¢éo de ServicosAdmi-
nistrativos Gerais da SEC. Natureza da Despesa: 33.90.92. Fonte: 100, de acordo com
informag6es da Geréncia de Planejamento e Finangas. Encaminhe-se a Geréncia de Plangja-
mento e Finangas’lUAG/SEC, para as providéncias pertinentes.

PAULO CEZAR DE ALBUQUERQUE CALDAS

FUNDO DE APOIO A ARTE E A CULTURA

INDEFERIMENTO DE CEAC
O CONSELHO DE CULTURA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, em sua
2532 Reunido Extraordinaria, do dia 18 de maio de 2009, indefere a concessdo de CEAC,
conforme segue: processo 150.000.948/2009, Interessado: José Edvaldo Padua Junior,
Decisdo n° 2102; processo 150.000.911/2009, interessado: GA Grupo de Arquitetos Itda,
Decisdo n° 2124; processo 150.000.902/2009, interessado: Casa Hum Arquiteturae Even-
tos, Decisdo n°® 2128.

JOSE SILVESTRE GORGULHO
Secretéario de Estado de Cultura

DILIGENCIAS
O CONSELHO DE CULTURA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, em sua
2532 Reunido Extraordinaria do dia 18 de maio de 2009, decidiu colocar em diligéncia o
pedido de CEAC do processo em referéncia, conforme segue: processo 150.000.917/20009,
proponente: José Pereira de Carvalho, Decisdo n° 2054.
JOSE SILVESTRE GORGULHO
Secretéario de Estado de Cultura

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE GESTAO

RESOLUCAO N° 05N, DE 28 DE MAIO DE 2009.
Disp6e sobre funcionamento de mais de uma Pessoa Juridica, em casos excepcionais, em
lote concedido por incentivo econdémico no interesse do Pré/DF.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nostermos daLei n° 3.266, de 30 de dezembro

de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando a
deliberacdo do Plenario em sua 60 Reuni&o Ordinéria, realizadaem 05 de marco de 2008,
resolve:
Art. 1° - Permitir o registro e funcionamento de mais de uma Pessoa Juridica em lote
concedido por incentivo econémico do Pro-DF, nos seguintes casos: |. quando a concessi-
onaria for operadora logistica e tiver contrato de prestacdo de servigo por exclusividade
com a(s) outra(s) empresa(s); Il. quando a concessiondria for prestadora de servigo de
saude e terceirizar parte do atendimento necessério a execugdo da atividade fim; ou I11I.
guando sociedades forem interligadas, com participacéo superior a 50% (cinquenta por
cento) de s6cios em comum ou de participagdo de uma entidade na outra, desde que com
objetivos afins.
Paréagraf o Unico — entende-se por contrato de prestacdo de servigo por exclusividade, o que
daaempresa concessionariao direito exclusivo de distribuir e/ou comercializar os produ-
tos da outra parte, no minimo, no ambito do Distrito Federal.
Art. 2° - As empresas ocupantes do imovel, além da concessiondria, ndo poder&o ocupar
area superior a desta, nem individual mente, nem em sua soma.
Art. 3°- A ocupacéo de outra Pessoa Juridica no lote incentivado deveréa ser aprovada pelo
COPEP, no caso de empresas com contratos de concessao de direito real de uso, com opcéo
de compra jéa assinados, ou informada e aprovada no Projeto de Viabilidade Econémicae
Financeira— PV EF, no momento da concessdo do incentivo econémico.
§ 1° Cabe a concessionéria a responsabilidade de solicitar formal mente ao COPEP a auto-
rizag8o pararegistro e/ou funcionamento de outra Pessoa Juridica no |l ote incentivado.
§ 2° N&o havera prorrogacdo de prazo ou de caréncia para o pagamento da taxa de ocupa-
¢do, em razdo dainstalacéo de nova pessoa juridica no lote incentivado.
Art. 4° - A TERRACAP devera ser comunicada, por oficio da Coordenagdo Executiva do
Conselho, para providenciar eventuais adaptagfes ao contrato, quando for autorizada a
ocupagao em parte do imével pelo COPEP.
Art. 5° - O cumprimento das metas, inclusive a de geracéo de empregos e dos prazos, cabe
exclusivamente a empresa concessionaria, ndo somando os empregos gerados pelas outras
empresas eventual mente autorizadas a ocupar em parte o imével.
Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

Coordenador Executivo

RESOLUCAO N° 616, DE 30 DE ABRIL DE 2009.
Cancela carta-consulta e pré-indicagdo de area de empresa pleiteante de incentivo econd-
mico no ambito do Pré/DF I1.
O CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nostermosdalLei n° 3.266, de 30 de dezembro
de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de margo de 2004, considerando a
recomendag&o da Camara Setorial do Comércio, em sua 592 Reuni&o Ordinéria, em 23 de
abril de 2009, resolve:
Art. 1° - Cancelar o acolhimento da carta-consulta e a pré-indicagdo de &rea da empresa
Proinstel Protecdo e Instalacdo de Telecomunicacgdes Ltda Me, objeto do processo
160.002.388/2000.
Art. 2°- Tornar sem efeito a Resolugao n° 466, de 30 de abril de 2009, publicado no DODF
n° 110, de 09 de junho de 2009, pagina 67, por motivo de erro de elaboragéo.
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Coordenador Executivo

RESOLUCAO N° 715, DE 10 DE JUNHO DE 2009.
Cancelaa concesséo de financiamento especial para o desenvolvimento de empresas bene-
ficiadas no &mbito do Pro-DF II.
O COORDENADOR EXECUTIVO DO PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDI-
MENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n°® 3.266, de 30 de
dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de margo de 2004, torna
publico os atos praticados pelo Subsecretério do Pro-DF, em conformidade com a resolu-
¢ao normativa n® 10/08 — COPE/DF, de 26 de setembro de 2008 que delegou competéncia
ao mesmo para cancelar incentivos do Pro-DF, resolve:
Art. 1°- Excluir da Resolugédo n° 182/09 — COPEP/DF de 26 de marco de 2009, publicada
no DODF n° 64, de 02 de abril de 2009, pagina 06 e da Resolugéo n° 315/09 — COPEP/DF
de 15 de abril de 2009, publicada no DODF n° 86, de 06 de maio de 2009, pagina 12, a
empresaAthenas Distribuidora de Alimentos Ltda, objeto do processo 370.000.491/2008,
inscrita no CNPJ sob n° 08.117.712/0001-05 e CF/DF: 07.477.261/001-46.
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposic¢des em contrario.

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

RETIFICACAO
Na Resolucéo n° 416, de 10 de outubro de 2008, publicado ho DODF n° 216, de 30 de
outubro de 2008, pagina 025, referente ao artigo 1°, ONDE SE LE: “... Art. 1° Aprovar
novos prazos de frui¢do e de caréncia de incentivo crediticio, caracterizado pelo financia-
mento de R$ 319.834.042,00 (trezentos e dezenove milhdes, oitocentos e trinta e quatro
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mil e quarenta e dois reais) representando 70% do ICM S devido nas operagdes de impor-
tagdo, com prazo de fruicéo de 300 meses e prazo de caréncia de 300 meses, paraaempresa
BETRA TRADING S/A, objeto do processo 160.000.365/2002, detentora do CNPJ n°
00.722.985/0001-69 e CF/DF n° 07.432.001/001-98...". LEIA-SE: “... Art. 1° Aprovar
novos prazos de frui¢do e de caréncia de incentivo crediticio, caracterizado pelo financia-
mento de R$ 319.834.042,00 (trezentos e dezenove milhdes, oitocentos e trinta e quatro
mil e quarenta e dois reais) representando 70% do ICM S devido nas operagdes de impor-
tagdo, com prazo de fruicdo de 300 meses e prazo de caréncia de 300 meses, paraaempresa
BETRA TRADING S/A, objeto do processo 160.000.365/2002, detentora do CNPJ n°
00.722.985/004-01 e CF/DF n° 07.432.001/002-79...".

Na Resolugéo n° 54, de 29 de janeiro de 2009, publicado no DODF n° 27, de 06 de fevereiro
de 2009, pagina 04, referente ao artigo 1°, ONDE SE LE: “... Art. 1° Aprovar o Financia-
mento Especial para o Desenvolvimento da empresa EMS S/A, objeto do processo
370.001.018/2008, portadora do CNPJ n° 57.507.378/0006-08 e CF/DF 07.421.577/002-
59, no valor correspondente até 3,23 % do potencial de faturamento nos proximos 12
(doze) meses...”; LEIA-SE: “... Art. 1° Aprovar o Financiamento Especial para o Desen-
volvimento da empresa EMS S/A, objeto do processo n° 370.001.018/2008, portadora do
CNPJ n° 57.507.378/0006-08 e CF/DF 07.421.577/002-59, no valor correspondente até
3,23 % do faturamento bruto da empresa, equivalente a R$ 3.248.830,00 (trés milhdes,
duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e trintareais), parafrui¢ao no periodo de marco
a setembro de 2008...” .

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL
COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE
PRODUTIVA DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUQAO N° 85, DE 21 DE MAIO DE 2009.
O COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA DO DISTRITO
FEDERAL, nos termos do Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004, alterado pelo
Decreto n° 27.640, de 18 de janeiro de 2007, do Decreto n° 25.008, de 1° de setembro de
2004, e considerando deliberac&o do Plenério em sua 100.2 Reunido Ordinéria, realizadaem
21 de maio de 2009, resolve:
Art. 1°- Aprovar as cartas-consulta de pleitos de financiamento de projetos com a utiliza-
¢ao de recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste —
FCO dos seguintes proponentes: FRANCISCO LINDOR DE FARIAS; FRANCISCO
FLORIPE GINANI; JOAO BATISTA BARCELOS; MARCUS VINICIUS FINOTTI
LACERDA; BAR DO MERCADO LTDA — ME; PROCTOCLINICA CIRURGIA DO
APARELHO DIGESTIVO LTDA; RCME COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA; INS-
TITUTO DE RADIOTERARIA DE TAGUATINGA LTDA; BORBA TEODORO &
XAVIER LTDA; e L&C — COMERCIAL DE ALIMENTOS.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Coordenador Executivo

RESOLUC;AO N° 86, DE 04 DE JUNHO DE 2009.
O COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA DO DISTRITO
FEDERAL, nos termos do Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004, alterado pelo
Decreto n° 27.640, de 18 de janeiro de 2007, do Decreto n° 25.008, de 1° de setembro de
2004, e considerando deliberacéo do Plenério em sua 1012 Reuni&o Ordinéria, realizadaem
04 de junho de 2009, resolve:
Art. 1°- Aprovar as cartas-consulta de pleitos de financiamento de projetos com a utiliza-
¢ao de recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste —
FCO dos seguintes proponentes. SANTA APOLONIA INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA; COMERCIAL DE ALIMENTOS CRISTAL
ARAGUARI LTDA; RONELITO DA COSTA PINTO — EPP; COLONIAL RUSTICO E
RESTAURANTE LTDA; INDUSTRIA DE ALIMENTOS CAJUI LTDA; AAGE CO-
MERCIO DE METAIS LTDA — ME; INOVARH REPRESENTACOES E SERVICOS
LTDA; FEDICHINA & INOUE ALIMENTOS LTDA; e PERIUS & PACHECO LOCA-
CAO DE VEICULOS LTDA ME.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Coordenador Executivo

RESOLUC;AO N° 87, DE 18 DE JUNHO DE 2009.
O COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA DO DISTRITO
FEDERAL, nos termos do Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004, alterado pelo
Decreto n° 27.640, de 18 de janeiro de 2007, do Decreto n° 25.008, de 1° de setembro de
2004, e considerando deliberacdo do Plenério em sua 1022 Reunido Ordinéria, realizadaem
18 de junho de 2009, resolve:

Art. 1°- Aprovar as cartas-consulta de pleitos de financiamento de projetos com a utiliza-
¢ao de recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste —
FCO dos seguintes proponentes. CRISTOVAO PAULINO PEREIRA; EDWAR SAVIO
JUNIOR E JOAO DOZZI TEZZA NETO; VILBERTO DOMINGOS VANAZZI; LETI-
CIA VAZ BORGES EPP; PAULO & MAIA SUPERMERCADOS LTDA; PMH PRODU-
TOS MEDICO HOSPITALARES LTDA; EPC PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA;
STUDIOFOTOLITO DIGITAL LTDA — ME; e 32 DIMENSCAO DIAGNOSTICO POR
IMAGEM S/S.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

Coordenador Executivo

RESOLUCAO N° 88, DE 18 DE JUNHO DE 2009.
O COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA DO DISTRITO
FEDERAL, nos termos do Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004, alterado pelo
Decreto n° 27.640, de 18 de janeiro de 2007, do Decreto n° 25.008, de 1° de setembro de
2004, e considerando deliberacéo do Plenario em sua 1022 Reuni&o Ordinéria, realizadaem
18 dejunho de 2009, altera o artigo 1°, caput, da Resolucéo n° 44 de 08 de outubro de 2007:
Art. 1°- A Resolugdo n° 44 de 08 de outubro de 2007, passa a vigorar nos seguintes termos:
“Art. 1° - Cartas-consulta que tiverem valor de financiamento (FCO) alterado em até 30%
(trinta por cento) para mais ou qualquer valor para menos, mantido o objetivo do empre-
endimento, néo precisam de nova apreciagao deste Comité.”
Art. 2° - Estaresolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Coordenador Executivo

SECRETARIA DE ESTADO TRABALHO I

DESPACHO DO SECRETARIO ADJUNTO
Em 22 de junho de 2009.
Processo: 430.000.210/2009. Interessado: PURISSIMA AGUA MINERAL LTDA. As-
sunto: DISPENSA DE LICITACAO. Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°
8.666, de 1993, RATIFICO a dispensa de licitagéo, com fulcro no artigo 24, do diploma
legal, afavor da Empresa: PURISSIMA AGUA MINERAL LTDA, no valor de R$ 7.348,42
(sete mil trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos).
ISRAEL MATOS BATISTA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 49, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
Aprova o Plano de Manejo e o Zoneamento Ambiental da Estacdio Ecoldgica de Aguas
Emendadas.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRI-
COS DO DISTRITO FEDERAL —BRASILIAAMBIENTAL, nos termos da L ei n° 3.984,
de 28 de maio de 2007, e no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas pelos artigos 5° € 53,
do Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, e considerando o disposto na Lei n° 9.985,
de 18 de junho de 2000, que instituiu o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao;
considerando que o Plano de Manejo da Estacio Ecol gica de Aguas Emendadas abrange a
area da unidade de conservagao, sua zona de amortecimento e os corredores ecol 6gicos,
incluindo medidas com o fim de promover suaintegragdo a vida econémica e social das
comunidades vizinhas, e sua elaboragdo atendeu as exigéncias previstas no artigo 27, daLei
n° 9.985/2000, considerando as disposic¢des do artigo 16, do Decreto Federal n°® 4.340, de
22 de agosto de 2002, que estabelece que o Plano de Manejo deve estar disponivel para
consulta do publico na sede da unidade de conservacéo e no centro de documentacgéo do
6rgéo executor, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Manejo e o Zoneamento Ambiental da Estagcdo Ecol6gicade
Aguas Emendadas.
Art. 2° - Tornar disponivel, no prazo de trinta dias, o texto completo do Plano de Manejo
da Estag&o Ecol 6gica de Aguas Emendadas, impresso e em meio digital, na sede damenci-
onada unidade de conservag&o, no Instituto de Ecologia e Recursos Hidricos do Distrito
Federal, na Biblioteca do Cerrado, bem como na pagina da Internet do IBRAM.
Art. 3° - EstaInstrucéo entra em vigor na data de publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GUSTAVO SOUTO MAIOR
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INSTRUCAO N° 50, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRI-
COS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos
artigos 5° e 53, do Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar de 16/06/09, o prazo para conclusdo dos
trabalhos do Grupo de Trabalho que ird propor areclassificacéo dos parques sob gestéo do
IBRAM, constituido através da Instrugdo n°® 26, de 15 de maio de 2009, publicada no
DODF n° 95, de 19 de maio de 2009.
Art. 2° - Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO SOUTO MAIOR

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA

Asnove horas etrintaminutos do diatrintade margo de dois mil e nove, nasalade reunides do
2° andar do edificio sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e meio Ambiente
do Distrito Federal, localizadano Setor Comercial Sul, Quadra06, Bloco “A” Lotes13/14, foi
aberta a primeira (1% Reunido Ordinaria do Fundo de Desenvolvimento Urbano do Distrito
Federal —-FUNDURB pelo Secretério de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambien-
te, 0 Senhor Cassio Taniguchi Presidente do Conselho de Administragdo, com a presenca dos
Conselheiros, infra-assinados, paradeliberar sobre os seguintes assuntos: 1) Ordem do Dia: 1.1
— Posse dos Conselheiros; 1.2 — Aprovagdo do calendério de reunifes; 1.3 — Apresentacéo e
entrega da minuta dos seguintes documentos: a) Regimento Interno do FUNDURB; b) Regi-
mento do Conselho de Administragdo do Fundo; ¢) Manual de Operacdo; e Assuntos Gerais—
2) Encerramento. Confirmado o quorum foi dado inicio areunido. O Presidente saudou atodos
os presentes: Danilo Aucélio (Suplente) — érgdo: Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente do Conselheiro Presidente, Sidney Ferreira de Sousa (Conselheiro)
0rgéo - Secretariade Fazenda, Adriane Freitas de Cotias e Silva (Suplente) - 6rgdo: Secretariade
Plangjamento e Gestéo, Sylvia Ficher (Conselheira) — integrante do CONPL AN/sociedade
civil, Jorge Guilherme Francisconi (Conselheiro) e Geraldo Nogueira Batista (Suplente) —
integrantes do CONPL AN/sociedade civil, Adalberto Valaddo (Conselheiro) — integrante do
CONPLAN/sociedade civil, Ana Maria Aragdo Costa Martins (Conselheira) e Rejane Jung
Vianna (Suplente)- representantes dos servidores da SEDUMA. Encerrada as saudagdes,
passou-se aordem do dia. Primeiramente, o Presidente faz mencdo aLei Complementar n° 800,
de 27 de Janeiro de 2009, que alterou o Fundo de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal
—FUNDURB, que tem natureza contabil, vinculado & Secretaria de Estado de Desenvolvimen-
to Urbano e Meio Ambiente. Em seguida é feita a leitura da minuta do Regimento Interno
elaborado e entregue atodos os presentes pelaA ssessora Especial do Gabinete SenhoraMaria
da Gléria Rincon Ferreira. Na leiturafoi dado destague aos seguintes temas: 1. A criagdo do
Fundo e os fatores que levaram a sua alteracdo; 2. Finalidade do FUNDURB; 3. Recursos do
FUNDRSB; 4. Constitui¢do e administragdo do FUNDURB; 5. Composicéo do Conselho de
Administracao, e 6. Atribuic¢Bes dos Conselheiros. EncerradaApos a explanagéo o Presidente
deu seqliénciaareunido dando posse aos Consel heiros. Em seguida, com apalavra, aassessora
especial fez consideragdes sobre as duas formas ((Demanda Esponténea e Demanda | nduzida)
de transferéncias de recursos do FUNDURB para planos, programas, projetos e atividades
ambas previstas na minuta do Regulamento do Fundo — artigo 2°, Capitulo I1. Com a palavra
o0 Presidente informou aos presentes as datas das proximas reunides ordindrias previstas para
0 ano de 2009: 30 de Margo de 2009, 22 de Junho de 2009, 28 de Setembro de 2009 e 07 de
Dezembro de 2009. O calendério de reunidesfoi aprovado por unanimidade entre os presentes.
Quanto as minutas dos documentos submetidos aapreciacao foi fixado pelo Senhor Presidente,
um prazo de sete (7) dias para manifestacdo sobre os mesmos. As sugestfes poderdo ser
encaminhadas a assessora especial do Gabinete SenhoraMaria da Gléria Rincon Ferreira, por
e-mail. E, parafinalizar, o Presidente, com aconcordanciade todos os Consel heiros e Suplentes
presentes, designou o dia 13 de abril de 2009, segunda feira, as 09h00min horas a reuni&o
extraordinériaparaaprovacdo dos documentos submetidos a apreciagdo (Regimento Interno do
FUNDURB, Regimento do Conselho de Administrag&o do Fundo e, ¢) Manual de operac&o).
Ainda com a palavra, o Presidente, mais uma vez, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerradaareunido, daqual, eu, CileneMariaEliasMetran, Secretériaad hoc, lavrei apresente
ata, que apos lida e aprovada, segue assinada por mim, e todos os conselheiros presentes.
Presidente do Conselho de Administragéo - Cassio Taniguchi, Danilo PereiraAucélio - Suplen-
te do Presidente do Conselho de Administragdo, Mariada Gléria Rincon Ferreira - Assessora
Especial do Gabinete da SEDUMA, Sidney Ferreira de Sousa— Conselheiro, Adriane Freitas
de Cotias e Silva- Suplente do Conselheiro Marco Aurélio Teixeira, SylviaFicher -

Conselheira, Jorge Guilherme Francisconi — Conselheiro, Geraldo Nogueira Batista - Su-
plente do Conselheiro Jorge Guilherme Francisconi, Adalberto Valaddo — Conselheiro,
AnamariadeAragdo Costa Martins— Consel heira, Rejane Jung Vianna - Suplente da Con-
selheiraAnamariade Aragdo CostaMartins. Secretériaad hoc: Cilene MariaElias Metran

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA
Asnove horas e trintaminutos do dia quatorze de abril de dois mil e nove, nasalade reunides
do 2° andar do edificio sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente do Distrito Federal - SEDUMA, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 06,
Bloco “A” Lotes 13/14, foi aberta a primeira (1% Reunido Extraordinaria do Fundo de

Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal — FUNDURB pelo Secretério de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o Senhor Cassio Taniguchi Presidente do Con-
selho de Administragdo, com a presenca dos Consel heiros, infra-assinados, paradeliberagdo
dos seguintes assuntos: 1) Ordem do Dia: 1.1 — Abertura dos trabalhos e verificagdo do
quorum; 1.2) Ratificag¢do da posse dos Conselheiros; 1.3) Regimento Interno do FUNDURB
e do Conselho de Administragdo — aprovagdo; 1.4) Regulamento de Operacdo do FUN-
DURSB; 1.5) Atada 12 Reuni&o do FUNDURB — aprovagao; 1.6) Apreciagéo dos programas
e projetos a serem financiados pelo Fundo; 2) Processos: 2.1) Processo n° 390-009.380/08
Assunto: Mapeamento Aerofotografico daVila Planalto Relatora: Anamariade Aragdo Costa
Martins; 2.2) Processo n° 390-009.376/08 Assunto: Projeto Basico — Acessibilidade no
Jardim Zool dgico de Brasilia Relatora: Anamariade Aragéo CostaMartins; 2.3) Processo n°
390-009.378/08 Assunto: Contratacéo de Consultoria Técnica Especializada para Redefini-
¢ao de Critérios de lluminacdo e Ventilagdo Relatora: Anamariade Aragdo CostaMartins; 3)
Assuntos Gerais; e 4) Encerramento. Confirmado o quorum foi dado inicio a reunido. O
Presidente saudou a todos os presentes: Danilo Aucélio (Suplente) — érgéo: Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, Sidney Ferreirade Sousa (Consel hei-
ro) 6rgao - Secretariade Fazenda, Marco Aurélio Teixeira(Consel heiro) 6rgdo: Secretariade
Estado de Planejamento e Gestdo, Adriane Freitas de Cotias e Silva (Suplente) - 6rgao:
Secretaria de Plangjamento e Gestéo, Rossana Elizabeth Arruda da Cunha Régo (Suplente) —
Orgdo: Secretaria de Estado de Obras, Henrique Brandao Cavalcanti (Suplente) — represen-
tante do COMPL AN/Saciedade Civil, Jorge Guilherme Francisconi (Conselheiro) e Geraldo
SaNogueiraBatista (Suplente) — integrantes do CONPL AN/Sociedade Civil, Adalberto Va-
laddo (Consel heiro) —integrante do CONPL AN/Sociedade Civil, Anamariade Aragéo Costa
Martins (Conselheira) e Rejane Jung Vianna (Suplente)- representantes dos servidores da
SEDUMA. Encerrada as saudacOes, passou-se & ordem do dia. Primeiramente, o Presidente
mencionou o Decreto n° 30.239, de 1° de Abril de 2009, publicado no DODF n° 64, quinta-
feira, 2 de abril de 2009, que designou os membros do Conselho de Administragdo do Fundo
de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal — FUNDURB: “I — Cassio Taniguchi, na
qualidade de presidente, representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente do Distrito Federal; 1| - Danilo PereiraAucélio, na qualidade de membro
suplente, representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambi-
ente do Distrito Federal; 111 — Sidney Ferreira de Sousa, na qualidade de membro titular,
representante da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal; IV — Marco Aurélio
Teixeira, na qualidade de membro titular, representante da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo do Distrito Federal; V - Adriane Freitas de Oliveira Cotias e Silva, na
qualidade de membro suplente, representante da Secretaria de Estado de Plangjamento e
Gestéo do Distrito Federal; VI - Mércio Evandro Rocha Machado, na qualidade de membro
titular, representante da Secretaria de Estado de Obras do Distrito Federal; V11 - Rossanada
Silva Carvalho, na qualidade de membro suplente, representante da Secretaria de Estado de
Obrasdo Distrito Federal; VIII - SilviaFicher, naqualidade de membro titul ar, representante
dasociedade civil junto ao Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Fede-
ral — CONPLAN; IX - Henrique Branddo Cavalcante, na qualidade de membro suplente,
representante da sociedade civil junto ao Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do
Distrito Federal — CONPLAN; X - Jorge Guilherme Francisconi, na qualidade de membro
titular, representante da sociedade civil, junto ao Conselho de Planejamento Territorial e
Urbano do Distrito Federal — CONPLAN; X1 - Geraldo Nogueira Batista, ha qualidade de
membro suplente, representante da sociedade civil junto ao Conselho de Planejamento Ter-
ritorial e Urbano do Distrito Federal - CONPLAN; X1 - Adalberto Valaddo, naqualidade de
membro titular, representante da sociedade civil junto ao Conselho de Planejamento Territo-
rial e Urbano do Distrito Federal —- CONPLAN; X111 —Elson Ribeiro e Povoa, na qualidade
de membro suplente, representante da sociedade civil junto ao Conselho de Planejamento
Territorial e Urbano do Distrito Federal — CONPLAN; X1V — Anamaria de Aragéo Costa
Martins, na qualidade de membro titular, representante dos servidores da érea técnica da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal; XV
—Rejane Jung Viana, naqualidade de membro suplente, representante dos servidores da érea
técnica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito
Federal”. Ainda com a palavra, o Presidente ratificou a posse dos Conselheiros que assina-
ram os respectivos Termos de Posse. Em seguida foi colocada em pauta a aprovagdo do
Regimento Interno e o Regulamento de Operagéo do FUNDURB. O Conselheiro (suplente)
Henrique Brand&@o Cavalcante sugeriu algumas alteragdes no Regimento. Em fungdo das
sugestdes apresentadas pelo Conselheiro Henrique, o Conselheiro Marco Aurélio Teixeira
solicitou prazo paraencaminhamento das sugestfes via e-mail. Em atendimento asolicitagdo
0 Presidente concedeu mais uma semana de prazo. Assim, a aprovacdo do Regimento e
Regulamento do FUNDURSB, foi adiada paraapréximareunido ordindriaaserealizar nodia
22 de Junho de 2009. Em seguida, passa-se a aprovagdo da Ata da 12 Reuni&o do Fundo.
Aprovada, o Presidente deu seqliéncia a reunido destacando a importancia da Secretaria
realizar acOes planejadas para utilizar os recursos do Fundo, adequadamente, com programas
e projetos esséncias. Paralevar os programas e projetos ao conhecimento dos Conselheiros,
a Assessora Especial do Gabinete Maria da Gléria Rincon Ferreira distribuiu a todos os
presentes dois documentos que fazem parte integrante da presente Ata. O primeiro (DOC.
01) contem as agles a serem desenvolvidas pela SEDUMA, no corrente ano e no ano de
2010, propostas para financiamento junto ao Fundo. O segundo (DOC. 2), é representado
por trés rel atdrios técnicos dos Processos A dministrativos n°s 390.009.380/08, 390.009.376/
08, e390.009.378/08, deflagrados para ef etiva contratagdo de servigos de consultoria. Estes
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trés processos sdo considerados prioritarios e representam os itens 1, 2 e 3 do DOC. 01 -
“Proposta de agfes a serem financiadas com recursos do FUNDURB”. Com a palavra o
Presidente, mais umavez, enfatizou a necessidade de adog&o das a¢bes por parte da SEDU-
MA. Sobre os recursos do Fundo, o Presidente informa aos presentes que pretende fazer um
levantamento mais amplo quanto a captagdo dos mesmos. Ressalta o fato do meio ambiente
necessitar de cuidados especiais, lembrando a todos os presentes que, na area ambiental,
existem aspectos que devem ser rigorosamente observados em beneficio da coletividade.
Antes de passar a palavraa Subsecretariada SUCON, Eliana FerreiraBermudez, e acondu-
¢éo dos trabalhos a assessora Maria da Gléria Rincon Ferreira, o Presidente agradece a
presenca de todos e se descul pa por ter que se ausentar para participar de outrareunid. Com
apalavraa Subsecretéria esclarece sobre a necessidade da contratagdo de pessoajuridicapara
executar servigos técnicos especializados de consultoria para redefini¢do de critérios de
iluminacéo e ventilagdo no Codigo de Edificagdes do Distrito Federal - A¢don° 1 (DOC. 01)
- Processo n°® 390.009.378/08, Relat6rio Técnico do Processo anexo (DOC. 02). Aindacom
apalavra, a Subsecretériaesclarece que asagdesden® 2 e 3 (DOC. 01), também, representam
prioridade daSEDUMA. A agdo de n°® 02 — Processo n° 390.009.380/08 serefere & contrata-
¢do de pessoa juridica para executar servigos técnicos especializados para elaboragdo de
mapeamento aerof otogramétrico para a area da Vila Planalto com objetivo deidentificar os
parémetros construtivos existentes na area interna e externa dos lotes de modo a definir
novos instrumentos urbanisticos que sirvam ao controle urbano, por meio da aprovagéo,
licenciamento e fiscalizagdo das unidades imobiliérias. A agdo de n° 3 — Processo n°
390.009.376/08, tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para execugdo de servicos
técnicos especializados para desenvolvimento do projeto executivo de urbanismo e de ar-
quitetura a fim de promover a acessibilidade no Jardim Zooldgico de Brasilia. A Assessora
Especial do Gabinete da SEDUMA, Maria Gldria Rincon Ferreira, esclarece que 0s pregos
estimativos, constantes dos proj etos bési cos que deram origem aos processos 390.009.380/08,
390.009.376/08, e 390.009.378/08, deverdo ser atualizados, umavez que foram orgados no ano
de 2008. Apds a explanagdo das trés agdes prioritérias da SEDUMA para este ano de 2009, a
Subsecretariada SUCON passaapalavraparaaConsel heira Rejane Jung Viannaapresentar aos
presentes, as agles prioritérias para o ano de 2010, [...] “4. Projeto executivo da Praga da
Estacso Arniqueira; 5. Projeto executivo da Praga da Estagio Aguas Claras; 6.Projeto executivo
daPracadaEstacéo Concessionarias; 7. Projeto executivo daPragado Posto de Saliden® 1 - Q.
21- Paranoé; 8. Projeto executivo do Parque Central — Aguas Claras; 9. Projeto de urbanismo do
Complexo, Vivencia e Esportivo de S8o Sebastido; 11. Projeto executivo da Praga Linear 5—
comercio, servigo elazer de Sdo Sebastido; 11. Projeto executivo de 12 passeios de conjunto do
Paranog; 12. Organizacdo do encontro Capital’s Alliance; 13. Publicagdes SEDUMA; 14.
Consultoria sobre valores imobiliarios do DF para subsidio a Lei de Uso e Ocupacédo do Solo
e regulamentacao das | eis especificas sobre Outorga Onerosade Alteragéo de Uso ede Direito
de Construir. As agdes foram demonstradas por slides. Apds a apresentagéo das agbes de n°s
4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 e 14 (DOC. 01), a Conselheira passou a palavra para 0 assessor do
6rgédo de comunicagdo da SEDUMA —ASCON, Rinaldo Costa, paraexplanar sobre anecessi-
dade da SEDUMA utilizar recursos do Fundo no sentido de divulgar e orientar a populagdo
por meio de material publicitario, como cartilhas, folders, mapas, cadernos especiais etc.
Encerradas as apresentaces, o Consel heiro Jorge Guilherme Francisconi, pede apalavra, etece
consideragdes sobre a necessidade da SEDUMA apresentar um projeto urbanistico para o
Cruzeiro. Alega o Conselheiro que a demora pode redundar em prejuizos irreparaveis. O
Conselheiro (suplente) Henrique Branddo Caval canti sugeriu aindicag8o de um relator paraos
processos. Para tanto foi designada a Conselheira Anamaria de Aragdo Costa Martins, que
distribuiu o documento (Doc. 02), constando as cOpias dos relatérios dos 3 (trés) processos.
ApGs a leitura, por parte de todos os presentes, a matéria foi aprovada com a ressalva de
obedecer alegislacdo em processo de aprovagdo. Com apalavraaAssessora Especial reiterou
0 pedido para que os Conselheiros interessados apresentem, no prazo de uma semana, as
sugestdes para alteraces do Regimento e Regulamento do Fundo. E, parafinalizar, aPresiden-
te (substituta), com aconcordancia de todos os Consel heiros e Suplentes presentes, relembrou
atodos a data da proxima reunido ordinaria, designada para o dia 22 de junho de 2009. Ainda
com apalavra, a Presidente (substituta), agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido, da qual, eu, Cilene Maria Elias Metran, Secretaria ad hoc, lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue assinada por mim, e todos os consel heiros presentes. Presidente do
Conselho de Administragéo: Cassio Taniguchi, Danilo Aucélio (Suplente), MariaGlériaRin-
con Ferreira Assessora Especial do Gabinete, Sidney Ferreira de Sousa (Conselheiro), Marco
Aurélio Teixeira(Conselheiro),Adriane Freitas de Cotias e Silva (Suplente), Rossana Elizabeth
ArrudadaCunhaRego (Suplente), Henrique Branddo Caval cante (Suplente), Jorge Guilherme
Francisconi (Conselheiro), Geraldo Nogueira Batista (Suplente), Adalberto Valaddo (Conse-
Iheiro), Anamaria de Aragdo Costa Martins (Conselheira), Rejane Jung Vianna (Suplente).
Secretariaad hoc Cilene MariaElias Metran.

. COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sessao: 17062 — realizada em: 25/06/2009. Processo 111.001.062/2009. Interessado: CA-
ESB - Relator: JOSE LUIZ DIAZ FERNANDEZ — Decis&o n° 18. O Consel ho, acolhendo
o voto do relator, resolve: a) ratificar a Decisao n® 709/2009 da Diretoria Colegiada desta

Empresaque: a.1) autorizou a contratacdo diretada CAESB, cominexigibilidade delicita-
¢ao, naconformidade dos artigo 25 e 26 da L ei n° 8.666/1993, objetivando aimplantacéo do
Sistema de Distribuic&o de Agua e de Esgotamento Sanitério do Setor de Habitacdes Cole-
tivas Noroeste — SHCNW; a.2) autorizou a realizagdo da despesa no valor de R$
20.498.613,47 (vinte milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e treze reais
e quarenta e sete centavos) a conta dos orgcamentos de 2009, 2010 e 2011.

Processo 111.001.187/2009 — Interessado: CAESB - Relator: MARCELO XAVIER - Deci-
sdo n° 19 - O Conselho, acolhendo o voto do relator, resolve: a) ratificar a Deciséo n° 741/
2009 da Diretoria Colegiada desta Empresa que: a.1) autorizou a contratagdo direta da CA-
ESB, com inexigibilidade de licitagéo, na conformidade dos artigo 25 e 26 da Lei n° 8.666/
1993, objetivando a execucao das obras de implantacéo de Rede de Distribuigso de Aguana
Area de Expansdo do Guara — QE 48 a 58 e Ampliagio do Sistema de Esgoto Sanitario do
Guard; a.2) autorizou arealizacdo da despesa no valor R$ 6.048.978,55 (seis milhdes, qua-
renta e oito mil, novecentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), a conta do
Programa Orgamentario 15.451.0084.1110.0028 — Execucao de Obras de Urbanizag&o pela
Companhialmobilidriade Brasiliano Distrito Federal, Natureza Econdmica4490.51 — Obras
e Instalagdes, Subelemento 00, a ser desembol sada nos exercicios de 2009 e 2010.

Processo 111.002.208/2007. Interessado: PAULO DA COSTA THEODORO - relatora:
ALEXANDRA RESCHKE - Decisdo n° 25 - O Conselho, acolhendo o voto da relatora,
RESOLVE: a) autorizar aTERRACARP, excepcionalmente, aincorporar aos sal dos devedo-
res as parcelas em atraso dos iméveis que tratam de Areas de Regularizagio por Venda
Direta, cujas Escrituras Publicas de Compra e Venda ndo foram assinadas, realizando-se
novos célculos das prestacdes mensais; b) autorizar a TERRACAP a estender o prazo de
pagamento de 120 (cento e vinte) para até 240 (duzentos e quarenta) meses para 0S
imoveis do loteamento descrito naalinea“a’, desde que osinteressados apresentem reque-
rimento fundamentado, demonstrando a necessidade da extensao do prazo.
ANTONIO R. GOMES SILVA FILHO
Presidente

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 69, DE 19 DE JUNHO DE 2009.

A DIRETORA GERAL DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso VII, do
Regimento Interno aprovado pela Instrucéo de Servigo de 23 de junho de 2006, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 22 de junho de 2009, o prazo
estabelecido na Instrugdo n° 46, de 22 de abril de 2009, para a Comissao apresentar a
conclusdo dos trabal hos objeto do processo 094.000.331/2008.
Art. 2° - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA DE FATIMA RIBEIRO CO

INSTRUCAO N° 70, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
A DIRETORA GERAL DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuic¢des que | he sdo conferidas pelo artigo 61, inciso |V, do Regimento
Interno aprovado pela Instrucéo de Servico de 23 de junho de 2006, e tendo em vista a
disposicdo contida no artigo 143 da Lei n° 8.112/90, aplicavel aos servidores do Distrito
Federal por forcado artigo 5° da Lei n® 197/91, resolve:
Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com vistas a apuragéo de respon-
sabilidade quanto aos fatos relatados no processo 094.000.696/2009.
Art. 2° - Incumbir a Comissdo Permanente de Sindicanciae de Processo Administrativo Disci-
plinar, constituida mediante alnstrucéo n° 10, de 28 dejaneiro de 2009, da apuracdo dosfatos.
Art. 3° - Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo no Diério Oficial do
Distrito Federal, para apresentacdo do relatério conclusivo.
Art. 4° - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA DE FATIMA RIBEIRO CO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO
DO NUCLEO BANDEIRANTE

ORDEM DE SERVICO N° 22, DE 17 DE JUNHO DE 20089.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buicBes que Ihes foram conferidas pela Portarian® 121, de 24 de marco de 2009, resolve:
Art. 1° - Configurar ap6s apuragdo do processo 080.008462/2008, Acidente de Servico, o
dano sofrido pela servidora ja qualificada nos autos, conforme prescreve o artigo 212,
Caput, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELIDA CRISTINA GOMES DE MELO
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ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buic¢des que Ihes foram conferidas pela Portarian® 121, de 24 de marco de 2009, resolve:
Art. 1°- Configurar ap6s apuragdo do processo 080.002.921/2009, Acidente de Servico, o
dano sofrido pela servidora ja qualificada nos autos, conforme prescreve o artigo 212,
inciso I, daLei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELIDA CRISTINA GOMES DE MELO

ORDEM DE SERVICO N° 24, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhes foram conferidas pela Portaria n°® 121, de 24 de marco de 2009,
resolve:
Art. 1° - Configurar apés apuragdo do processo 0080.001.381/2009, Acidente de Servigo,
o dano sofrido pela servidora ja qualificada nos autos, conforme prescreve o artigo 212,
Caput, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.
ELIDA CRISTINA GOMES DE MELO

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 23 DE JUNHO DE 20089.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhes foram conferidas pela Portaria n°® 121, de 24 de marco de 2009,
resolve:
Art. 1° - Configurar apds apuragdo dos processos 0080.004.138/2009 e 0080.002.716/
2009, Doenga Ocupacional, o dano sofrido pelas servidoras ja qualificadas nos autos,
conforme prescreve o artigo 212, Caput, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacé&o.

ELIDA CRISTINA GOMES DE MELO

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO
DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 41, DE 23 DE JUNHO DE 20089.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuic6es que lhe foram conferidas pelo artigo 14, inciso IV eV, daPortarian® 121, de 24
de marco de 2009, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, conforme artigo 145, Pardgrafo tnico, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar de 02/07/2009, o prazo para conclusao do
Processo Sindicante 080.012.672/2008.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEILA DE FATIMA PAVANELL|I MARTINS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO

GERENCIA DE LEGISLACAO TRIBUTARIA
NUCLEO DE ESCLARECIMENTO DE NORMAS

CONSULTA N° 45/20009.
Processo: 043.000.677/2009. Interessado: OBJETIVA ATACADISTA DA CONSTRU-
CAO LTDA CF/DF N° 07.433.931/001-87. Assunto: VedacBes a realizaggo de operacéo
com material de construc&o dispostasnoinciso I11, § 1° do artigo 1°, do Decreto n°® 29.179/
2008-REA/ICMS.
EMENTA: VedagOes a realizacdo de operagcdo com material de construgdo dispostas no
incisoIl1, § 1°, do artigo 1°, do Decreto n°® 29.179/2008-REA/ICMS. Vedacdo de realizagdo
de operagBes destinadas a ndo-contribuinte do ICMS. Excecdo em exame. Empresa de
construgao civil. Conceito de empresa de construgao civil conforme o artigo 253, do RI-
CMS. Vedacdo de realizagdo de operagtes destinadas a uso ou consumo de contribuinte do
ICMS. Conceito de nédo-contribuinte conforme artigo 12 e § 1° do RICMS.
Senhor Chefe,
A sociedade OBJETIVA ATACADISTA DA CONSTRUCAO LTDA. elaborou consulta
em gue indaga sobre a correcdo da interpretacdo que ddas alineas “b” e“c” doinciso Il1,
819, artigo 1°, do Decreto n° 29.179, de 19 de junho de 2008 - REA/ICMS — Regime
Especial de Apuragdo do ICMS.
Para efeitos didéticos, relataremos os entendimentos da consulente, de acordo com a nu-
meragao na consulta estabel ecida, noitem 1, relativamente aalinea“b” enoitem 2, relati-
vamente dalinea“c”, ambos do citado dispositivo.

Quanto aalinea“b”, entende que: “nado poderdo ser realizadas operages com ndo-contri-
buintes do ICMS, excetuando-se as operagdes realizadas com empresas de construgéo
civil. No entendimento da consulente, esta excegéo aplica-se a empresa que execute quais-
quer obras de construcdo civil por incorporagdo, administracéo, empreitada ou sub-em-
preitada e, inclusive, as cooperativas habitacionais (artigo 253, § 3°, Decreto 18.955/97 —
RICMS/DF)” (grifo nosso).

Quanto aalinea “c”, manifesta sua interpretagdo nos seguintes termos: “nado poderao ser
realizadas operag6es destinadas ao uso e consumo de contribuintesdo ICM S. No entendi-
mento da Consulente a referida norma denota que o comercial atacadista optante pelo
REA: (1) realizaré operagdes com contribuintes cuja atividade econdmica comprovada
(CNAE) seja preponderantemente a revenda/varejo de material de construgdo, e (2) ndo
realizard operagdes com contribuintes cuja atividade econdmica comprovada seja diversa
daqueladerevenda/varejo de material de construcao”.

Sobre o entendimento da consulente relativamente ao item 1.

A alinea“b”, inciso 11, § 1°, artigo 1°, do Decreto n° 29.179/2008 veda ao optante pelo
REA-ICMS realizar operagdo com material de construcgéo destinado a ndo-contribuinte do
ICMS, ou seja, qualquer pessoa, fisica ou juridica que ndo realize “com habitualidade ou
em volume que caracterize intuito comercial, operacdo de circulagdo de mercadoria ou
prestacao de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo...”,
nos termos do artigo 12, do Decreto n° 18.955/1997(RICMSS), ou ainda, mesmo sem habi-
tualidade, ndo venha se enquadrar nas hip6teses do § 1° do artigo 12, do RICMS. A alinea
“b”, entretanto, é explicita ao eleger hospitais, empresas de construgao civil e entidades
publicas, como excegdes a regra, sendo, para estes, permitida a realizacdo de operagdes
com material de construcéo.

A excegdo sobre aqual aconsulente manifesta entendi mento —empresa de construcéo civil
— esta definida no artigo 253, do RICMS, in verbis:

“Art. 253. Considera-se empresa de construcdo civil, para fins de cumprimento das obri-
gacdes tributarias principal e acessorias, inclusive inscricdo no CF/DF, previstas neste
Regulamento, a pessoa natural ou juridica que executar obras de construcé&o civil, promo-
vendo a circulagdo de mercadorias em seu préprio nome ou no de terceiros.

§ 3° O disposto no caput aplica-se a empresa que execute obras de construgdo civil por
incorporagdo, administracdo, empreitada ou sub-empreitada e as cooperativas habitacionais.
Os artigos 43 e 44, do Decreto 25.508/2005 definem o que séo obras e servicos de constru-
cao civil:

Art. 43. Para fins de incidéncia do imposto, sdo definidos como obras e servigos de
construgao civil:

| - obras de edificagao, incluindo a constru¢éo ou a montagem de edificagdes destinadas a
habitac&o, instalagéo industrial ou comercial, bem como construgéo de estradas, pontes,
viadutos, ancoradouros, barragens, portos, logradouros publicos e outras obras de urba-
nismo;

Il - obras deterra, inclusive sondagens, escavacdes, fundagdes, barragens, aterros, tuneis,
terraplanagem e pavimentacao;

I11 - obras hidréaulicas destinadas ao direcionamento, emprego e aproveitamento de liqui-
dos, inclusive aperfuragdo de pogos, drenagem e irrigacéo;

IV - obras deinstal agdes el étricas, tel ef bnicas, de tel ecomunicagdes e radiodifusdo, de gas
ederedeslégicas;

V - reparacdo, conservagao e reformade bensimoveis relacionados nosincisos anteriores;
VI - instalag8o e montagem de produtos, pegas e equi pamentos que ndo tenham funciona-
mento isolado do imével.

Parégrafo Unico. Parafins do disposto no inciso V, considera-se:

| - reparacéo: aobrade pequena montaque, sem alterar aestruturada construgdo, restaura
os defeitos trazidos pelo tempo ou pelo uso;

Il - conservago: a obrade pequeno porte de preservagéo da construgdo, evitando que esta
se deteriore e se mantenha em bom estado;

I11 - reforma: aobrade maior porte que abrange areparagdo e a conservagdo, como também
aampliacéo ou a adequacdo da construcéo parauma novafinalidade.

Art. 44. Consideram-se, ainda, obras de construcdo civil ou reforma, a que se referem os
subitens 7.02 e 7.05, respectivamente, da lista de servicos do Anexo |, 0s servigos que,
incorporados a construcado, requeiram, por si s, registro de projeto e anotagédo de responsa-
bilidade técnicajunto ao Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia- CREA.
Paragrafo Unico. Para efeitos do caput, consideram-se incorporados a construgao os servi-
¢os que, nelamesma executados, consistam namaterializagdo fisicade algo que delando se
possa apartar ou desprender, sem dano, desintegragdo, ou destrui¢do a propria construcéo
ou asi mesmo.

Assim, quanto ao entendimento da consulente paraaalinea“b”, relativamente a expresséo
“empresa de construgdo civil”, ndo deve estar restrito somente ao disposto no § 3° do
artigo 253; deve-se entender a expressdo “ empresas de construcgo civil” aluz do caput e
paragrafo 3°, do artigo 253, combinados com os artigos 43 e 44, do Decreto n° 25.508/2005,
acima transcritos. Disso, depreende-se que empresa de construcdo civil € a sociedade
empresdria ou o empresério individual, ndo contribuinte do ICMS, que executa obras e
servigos de construgdo civil, previstas nos artigos 43 e 44 do Regulamento do | SS-Decreto
n°® 25.508/2005, por incorporagéo, administracdo, empreitada ou sub-empreitada. Este
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conceito é aplicado também as cooperativas habitacionais que executem tais obras.
Sobre o0 entendimento da consul ente relativamente ao item 2.
A ainea“c” doinciso Il1, §1°, artigo 1°, do Decreto n°® 29.179, de 19 de junho de 2008 -
REA/ICM S veda arealizag&o de operagdo com material de construgdo destinada a uso ou
consumo de contribuinte do ICMS. O entendimento de “contribuinte” do ICMS esta
definido no artigo 12, do RICMS, combinado com o § 1° do referido artigo, conforme
mencionado ha apreciac¢éo do entendimento da consulente relativamente ao item 1.
Em razdo de se tratar de matéria disciplinada na legislagdo, ndo se aplica a consulta em
analise o beneficio previsto no artigo 44, do Decreto 16.106/94, nos termos do artigo 46,
V, do mesmo diplomalegal.
E o parecer, que submeto & consideragio superior.

Brasilia/DF, 19 de junho de 2009.

BERGSON MORAIS RIBEIRO

Auditor Tributario
Matricula 33.370-7

A Gerénciade Legislacdo Tributéria- GELEG
Senhor Gerente,
De acordo.
Encaminhamos a apreciagdo dessa Geréncia o parecer supra.

Brasilia/DF, 19 de junho de 2009.

FAYAD FERREIRA
Chefe do Nucleo de Esclarecimento de Normas

A Diretoria de Tributacdo - DITRI
Senhor Diretor,
De acordo.
Encaminhamos a aprovacéo dessa Diretoria o parecer supra.

Brasilia/DF, 19 de junho de 2009.

MAURICIO ALVES MARQUES

Gerentede Legislacdo Tributéria
Aprovo o parecer do Nucleo de Esclarecimento de Normas— NUESC/GELEG, destaDire-
toria de Tributagdo, com fulcro no que dispde a alinea “a”, do inciso I, do artigo 1°, da
Ordem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009 (DODF n° 34, de 17 de fevereiro de
2009).
A presente decisdo terd efeito normativo 10 (dez) dias apds a sua publicacéo no Diario
Oficial do Distrito Federal, conforme dispde o artigo 54, do Decreto n°® 16.106/94.
Esclarecemos que a consul ente poderarecorrer da presente decisdo ao Senhor Secretério de
Estado de Fazenda, no prazo de 20 (vinte) dias contado de sua publicac¢&o no Diario Oficial
do Distrito Federal, conforme dispde o artigo 53, do Decreto n° 16.106/94.
Publique-se nos termos da competéncia constante do inciso Il do artigo 113, do Anexo
Unico a Portaria SEFP n° 648, de 2001, com a redac&o da Portaria SEFP n° 563, de 2002.
Apos, adotem-se as demais providéncias aplicaveis ao caso.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.

KLEUBER JOSE DE AGUIAR VIEIRA
Diretor de Tributagdo

CONSULTA N° 46/20009.
Processo: 045.000.397/2009. Interessado: VILSON THOMAS CF/DF N° 07.436.074/
001-86. Assunto: Inadmissibilidade da consulta.
Senhor Chefe,
O Vilson Thomas, produtor rural, elaborou consulta a esta Secretaria de Estado de Fazen-
da, sem adevida observagdo do previsto noinciso IV do artigo 43, do Decreto n° 16.106/
94, que exige adescricdo clara e precisa da matéria de fato e de direito, objeto da duvida,
n&do tendo esclarecido o consulente a origem e o destino do transporte de mercadorias que
comercializa, sendo indispensavel estainformacéo paraaverificagdo daincidénciado ISS
ou do ICMS.
Destarte, sugere-se a declaragdo da inadmissibilidade da consulta, conforme o modelo
anexo.
E o parecer que submetemos & apreciacio superior.
Declaragao de Inadmissibilidade
A autoridade preparadora definida no inciso 11, artigo 48, declara a inadmissibilidade da
consulta formulada por VILSON THOMAS, no processo 045.000.397/2009, de 03/04/
2009, em virtude de o questionamento do consulente ndo conter descricdo clara e precisa
damatériadefato e dedireito objeto dadivida, carecendo também dos el ementos necessa-
rios a sua solugdo, em conformidade com o disposto no inciso 1V, do artigo 43, do Decreto
n° 16.106/1994, motivo pelo qual o esclarecimento fica prejudicado.
Brasilia/DF, 18 de junho de 2009.
BERGSON MORAIS RIBEIRO
Auditor Tributério
Matricula 33.370-7
A Gerénciade Legislacdo Tributéaria- GELEG
Senhor Gerente,
De acordo.
Encaminhamos a apreciagdo dessa Geréncia o0 parecer supra.

Brasilia/DF, 18 de junho de 2009.
FAYAD FERREIRA
Chefe do Nucleo de Esclarecimento de Normas

A Diretoria de Tributagdo - DITRI
Senhor Diretor,
De acordo.
Encaminhamos a aprovacgao dessa Diretoria o parecer supra.

Brasilia/DF, 19 de junho de 2009.

MAURICIO ALVES MARQUES

Gerente de Legislacéo Tributéaria
Aprovo o parecer do Nucleo de Esclarecimento de Normas— NUESC/GELEG, desta Direto-
riade Tributac&o, com fulcro no quedispdeaalinea“a’ doincisol, do artigo 1°, daOrdem de
Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009 (DODF n° 34, de 17 de fevereiro de 2009).
A presente decisdo tera efeito normativo 10 (dez) dias apds a sua publicacéo no Diario
Oficial do Distrito Federal, conforme dispde o artigo 54, do Decreto n°® 16.106/94.
Esclarecemos que a consulente poderarecorrer da presente decisdo ao Senhor Secretério de
Estado de Fazenda, no prazo de 20 (vinte) dias contado de sua publicagdo no Diario Oficial
do Distrito Federal, conforme dispde o artigo 53, do Decreto n°® 16.106/94.
Publique-se nos termos da competéncia constante do inciso I, do artigo 113, do Anexo
Unico a Portaria SEFP n° 648, de 2001, com a redac&o da Portaria SEFP n° 563, de 2002.
Apds, adotem-se as demais providéncias aplicaveis ao caso.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.

KLEUBER JOSE DE AGUIAR VIEIRA
Diretor de Tributacéo

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA

DESPACHO N° 10, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuic¢des previstas na Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo
Unico alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacgéo de
competénciaconferida pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°,
inciso Il1, alinea“a’, item 2, subdel egada pela Ordem de Servico n° 06, de 16 defevereiro
de 2009, com fundamento no artigo n® 47 da Lei Complementar n° 04, de 30 de novembro
de 1994 — CT/DF enaLei n° 937, de 13 de outubro de 1995, regulamentada pelo Decreto
n° 17.106/96 de 10 de janeiro de 1996, e, ainda, com amparo nos artigos 56 a67 do Decreto
n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, AUTORIZA as restitui¢cdes/compensagdes de
tributos aos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTE-
RESSADO, VALOR A RESTITUIR, TRIBUTO: 043.001360/2009, Reinaldo Pettengill,
R$ 219.93, IPVA; 043.001361/2009, José das Dores Alves da Silva, R$ 278,69, IPVA;
042.001399/2009, Odetina da Costa Alves de Oliveira, R$ 106,11, IPVA; 127.002682/
2009, Magali Cruz Duarte, R$ 789,70, ITCD; 043.001275/2009, Regina Coeli de Freitas
Leitdo, R$ 7.568,23, ITBI; 045.000298/2009, Romero Serrdo Teixeira, R$ 68,07, IPVA;
043.001342/2009, Ademir da Silva Bastos, R$ 475,44, IPVA; 043.001242/2009, Marilene
Branddo Rocha, R$ 305,81, IPVA; 043.000650/2009, Telma de Jesus dos Santos Bitten-
court, R$ 424,78, IPVA; 043.001208/2009, Empresa de Transportes Atlas Ltda, R$
39.632,61, ICMS; 043.005477/2008, Finavel Veiculos Ltda, R$ 5.782,40, IPTU/TLP;
043.001215/2009, Suprema Multimarcas Pegas Acessorios e Veiculos Ltda, R$ 675,20,
IPVA; 046.000846/2009, Antonio Feliz Bezerra, R$ 136,45, IPVA; 127.001219/2009, Pe-
dro Pereira Caixeta, R$ 122,57, IPTU/TLP; 043.008775/2008, José Eustaquio de Faria,
R$ 1.041,75, Simples Candango.
DENISE PACHECO SANDIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 44, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de
2009, artigo 1°, inciso I11, alinea“a”, item 1, subdel egada pela Ordem de Servigo n° 06/
DIATE, de 16 defevereiro de 2009 e com fundamento naLei n° 1.343, de 27 de dezembro
de 1996, decide: INDEFERIR o pedido de isen¢éo do Imposto sobre a Transmissdo “ Cau-
sa Mortis” ou Doagdo de Quaisquer Bens e Direitos — ITCD, aos contribuintes abaixo
nominados, em relacdo aos bens deixados por falecimento das pessoas que especifica, ha
seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, DE CUJUS, OBITO e MOTIVO DO
INDEFERIMENTO: 043.002814/2009, Raimundo Nonato de Sousa, Maria José de Souza
Silva, 23/03/1970, falecimento ocorrido antes davigénciada L ei n° 1.343/96; 043.002476/
2009, StelaFarias Novais, Gilberto PereiraNovais, 17/09/1985, falecimento ocorrido an-
tesdavigénciadalei n°1.343/96. Cumpre esclarecer que, nostermos do § 3° do artigo 70
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do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, o interessado podera recorrer da
presente decisao no prazo de vinte dias a contar da sua publicacéo.
DENISE PACHECO SANDIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 45, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da
delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de
2009, artigo 1°, inciso |1, alinea“a”, item 1, subdelegada pela Ordem de Servigo n° 06/
DIATE, de 16 de fevereiro de 2009 e com fundamento naLei n°4.071, de 27 de dezembro
de 2007, decide: INDEFERIR os pedidos de isengao de IPVA aos veiculos automotores
registrados na categoria de aluguel (taxi), pertencentes aos contribuintes abaixo nomina-
dos, na seguinte ordem: PROCESSO N°, INTERESSADO, PLACA, EXERCICIO(S),
MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 127.002806/2009, Maria do Socorro Andrade dos
Santos, JHZ1694, 2009, requerente ndo tem posse do veiculo, cessdo indireta de direito,
contrariando o inciso V, do art 3°daLei n°®4.071/2007; 047.000593/2009, Jair Reinaldo da
Silva, JKH6085, 2009, requerente ndo tem posse do veiculo, cessdo indireta de direito,
contrariando oincisoV, do art 3° da Lei n°®4.071/2007; 043.002471/2009, Ant6énio Bitten-
court, GT17470, 2009, veiculo usado registrado na categoriade aluguel (t&xi) apos a ocor-
réncia do fato gerado 01/01/2009, falta de amparo legal; 043.002415/2009, Sheyla Aires
Ramos, JHZ8944, 2009, veiculo novo enquadrado na categoria de aluguel (téxi) apés 30
dias de sua aquisicdo, contrariando o inciso |, do § 6°, do artigo 3°, daLei n® 4.071/2007.
Cumpre esclarecer que, nos termos do § 3° do artigo 70 do Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, o interessado podera recorrer da presente decisdo no prazo de vinte
dias a contar da sua Publicagéo.
DENISE PACHECO SANDIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 46, DE 25 DE JUNHO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes previstas no artigo 134, inciso XX X1V do anexo Unico a Portaria 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Portaria 563, de 05 de setembro de 2002, tendo
em vista a delegac@o de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de
fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso Il1, alinea “a”", item 2, subdelegada pela Ordem de
Servigo n° 06/DIATE, de 16 de fevereiro de 2009, com fundamento nos artigos 56 a 67 do
Decreto 16.106, de 30 de novembro de 1994, decide: INDEFERIR o pedido de restituicao/
compensagao, ao contribuinte relacionado a seguir, naordem de: PROCESSO, INTERES-
SADO, IMPOSTO, MOTIVO: 127.003056/2009, Carlos Augusto Rodrigues Gongalves,
ITBI, ndo comprovacéo de recolhimento indevido/duplicidade. Cumpre esclarecer que,
nos termos do paragrafo 2°, do artigo 67, do Decreto 16.106/94, o interessado podera
recorrer da presente decisdo no prazo de 20 dias a contar da sua publicacéo.
DENISE PACHECO SANDIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 47, DE 25 DE JUNHO DE 20009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da
delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de
2009, artigo 1°, inciso |1, alinea“a”, item 1, subdelegada pela Ordem de Servigo n° 06/
DIATE, de 16 defevereiro de 2009 e com fundamento naLei n° 7.431, de 17 de dezembro
de 1985, alterada pela Lei n° 2.670, de 11 de novembro de 2001, decide: INDEFERIR o
pedido de remissdo do IPVA no exercicio de 2006, para o veiculo roubado, furtado ou
sinistrado, pertencente ao contribuinte abaixo hominado, na seguinte ordem: PROCESSO,
INTERESSADO, PLACA DO VEICULO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO:
043.001310/2009, Felipe Monteiro Caldas, JFS4582, roubo/furto ocorrido em 05/08/2006,
apos o vencimento do IPVA/2006, contrariando o §2°, do artigo 4°, da Lei n°4.071/2007.
Cumpre esclarecer que, nos termos do § 3° do artigo 70 do Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994, o interessado podera recorrer da presente decisdo no prazo de vinte
dias a contar da sua publicagéo.
DENISE PACHECO SANDIM

AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA

DESPACHO DO GERENTE
Em 25 de junho de 2009.
O GERENTE DA AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA, DA DIRETORIA DE ATEN-
DIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des e

tendo em vistaacompeténciaquelhefoi delegada pelaOrdem de Servigo n° 06, de 16 defevereiro
de 2009, publicada no DODF n° 34, de 17 de fevereiro de 2009, AUTORIZA as Restituicoes/
Compensagdes discriminadas nos processos, interessados, CGC/CNPJCPF, tributos e valores
seguintes: 1) 125.001.047/2009, Victoria EugeniaFrancolino Slepak, 746.604.381-04, ICMS, R$
336,25; 2) 125.001.094/2009, Abdelhamid Rahmani, 749.387.201-59, ICMS, R$ 299,87; 3)
125.001.095/2009, Younes Mahiout, 741.486.131-72, ICMS, R$ 273,22; 4) 125.001.096/2009,
Embaixada da Australia, 03.973.950/0001-90, ICMS, R$ 186,20; 5) 125.001.097/2009, John
Wylie Prowse, 747.439.531-20, ICMS, R$ 22,61; 6) 125.001.098/2009, Patrick Maher,
748.380.751-20, ICMS, R$ 118,28; 7) 125.001.099/2009, Timothy Millikan, 745.243.641-53,
ICMS, R$ 108,74; 8) 125.001.100/2009, EmbaixadadaAustria, 03.723.273/0001-52, ICM S, R$
130,38; 9) 125.001.101/2009, Arnaldo Alberto Altet Arrieta, 749.033.651-15, ICM S, R$ 35,52;
10) 125.001.102/2009, Embaixada da Republicade Cuba, 04.554.137/0001-49, ICM S, R$ 698,19;
11) 125.001.103/2009, Angel Funes Rivas, 227.528.778-70, ICM S, R$ 60,43; 12) 125.001.104/
2009, EmbaixadadaRepublicaEd ovaca, 03.721.691/0001-00, ICM S, R$ 143,60; 13) 125.001.105/
2009, Branislav Hitka, 750.608.681-68, ICMS, R$ 124,11; 14) 125.001.106/2009, Ivona Kvo-
rkova, 745.232.521-49, ICM S, R$ 76,07; 15) 125.001.107/2009, Rafael de Gorgolas Herndndez-
Mora, 714.248.141-20, ICMS, R$ 239,11; 16) 125.001.108/2009, Eric Pierre Yves Amblard,
744.358.841-00, ICMS, R$ 177,69; 17) 125.001.111/2009, L aurent Pascal Augustin Lagrange,
741.532.261-49, ICMS, R$ 158,87; 18) 125.001.112/2009, Xavier Lapeyre de Cabanes,
747.034.981-20, ICMS, R$ 81,00; 19) 125.001.113/2009, Elena Giftochristou, 739.515.101- 10,
ICMS, R$ 173,69; 20) 125.001.114/2009, loannis Nanopoulos, 021.275.831-40, ICMS, R$
263,80; 21) 125.001.115/2009, Embaixadada RepublicadaHungria, 03.732.939/0001-39, ICMS,
R$ 345,48; 22) 125.001.116/2009, Embaixadadalrlanda, 04.821.604/0001-50, ICM S, R$ 179,45;
23) 125.001.117/2009, Organizagdo Pan-Americana da Salde, 04.096.431/0001-54, ICM S, R$
280,98; 24) 125.001.118/2009, Embaixada da Republicado Paraguai, 04.443.623/0001-90, ICMS,
R$ 77,27; 25) 125.001.119/2009, Adélio Ruiz Diaz, 714.897.031-87, ICMS, R$ 118,83; 26)
125.001.120/2009, CarlosAlfredo ClossAyub, 135.570.428-63, ICM S, R$ 90,28; 27) 125.001.121/
2009, Didier Ceasr Olmedo Adorno, 751.702.641-00, ICM S, R$ 128,71; 28) 125.001.122/2009,
Embaixada da Republica da Pol6nia, 04.203.461/0001-12, ICMS, R$ 233,07; 29) 125.001.123/
2009, Jan Przegalinski, 746.447.181-49, ICM S, R$ 22,13; 30) 125.001.124/2009, Joanna Pliszka,
747.642.411-53, ICMS, R$ 141.69; 31) 125.001.125/2009, Marceli Tadeusz Minc, 747.642.331-
34,ICMS, R$45,27; 32) 125.001.126/20009, Piotr Pisarewicz, 742.485.021-00, ICM S, R$ 78,74;
33) 125.001.129/2009, Analsabel BurkedeLaraAlegre, 229.066.138-43, ICM S, R$ 150,21; 34)
125.001.130/2009, Rede de Informagdo Tecnolgica Latino-Americana- RITLA, 01.747.739/
0001-24, ICMS, R$ 249,53; 35) 125.001.131/2009, Embaixada da Republicada Sérvia, 03.656.993/
0001-42, ICMS, R$ 152,71; 36) 125.001.132/2009, Embaixada da Suica, 03.762.008/0001-83,
ICMS, R$ 79,83; 37) 125.001.133/2009, Claude Crottaz, 744.737.431-87, ICMS, R$ 124,56;
38) 125.001.134/2009, Doris Zogg Bouchaoui, 746.602.761-04, ICMS, R$ 102,35; 39)
125.001.135/2009, Marie-José T. Borghini, 750.011.361-72, ICM S, R$ 103,83; 40) 125.001.136/
2009, JamesArnold Habib, 746.412.201-15, ICM S, R$ 112,52; 41) 125.001.137/2009, Embaixa-
dadaRepublicaFederal daAlemanha, 03.871.338/0001-07, ICM S, R$892,79; 42) 125.001.138/
2009, JuliaMaria Kundermann-Brosowski, 741.503.831-20, ICM S, R$ 44,19; 43) 125.001.139/2009,
Michael Grewe, 743.881.501-34, ICMS, R$ 406,03; 44) 125.001.140/2009, Robert Richard Klinke,
746.473.181-68, ICM S, R$401,32; 45) 125.001.144/2009, Embaixada de | sragl, 03.758.956/0001-45,
ICMS, R$ 197,28; 46) 125.001.145/2009, Avner Balkany, 746.867.711-53, ICMS, R$ 121,46; 47)
125.001.146/2009, Embaixada do Estado do kuaite, 04.331.501/0001-01, ICMS, R$ 848,09.
RICARDO WAGNER CAETANO SOARES

POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 35, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
O CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des previstas no Decreto n° 27.782, de 15 de marco de 2007 e na Portaria
n° 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002
e, tendo em vistaa competéncia que Ihe foi delegada pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de
fevereiro de 2009 combinado com artigo 1°, inciso |, alinea“b” daOrdem de Servico n° 06, de
16 de fevereiro de 2009, resolve: AUTORIZAR a Compensagao/Restituicdo de tributo ao
reguerente abaixo relacionado, na seguinte ordem: Processo — Interessado — Imposto —
Valor; 0046002590/2008 —LUZIENEALVESDE ALCANTARA DE SENA, IPVA, 303,63;
0042007108/2007 — MARTINHO BEZERRA DE PAIVA, ITBI, 707,12; 0046-002.080/
2001 — JOAO GONCALVES DA HORA — IPTU/TLP — 53,93; 0046-004.957/2007 — ES-
MERALDA REGINA GUIMARAES ROCHA - IPVA - 76,58.
JADSON VIEIRA CAMPOS

BRB-DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA BRB-DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., REALIZADA EM 06.05.2009.
NIRE: 53300006032 CNPJ: 33.850.686.0001-69
Em 06.05.2009, as 12 horas, reuniram-se em Assembl eia Geral ExtraordinériaosAcionis-
tas daBRB-Distribuidorade Titulos e Valores S.A., representando atotalidade do Capital




PAGINA 28

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 122, sexta-feira, 26 de junho de 2009

Social, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas. O acionista
controlador, 0 BRB-Banco de Brasilia S.A., foi representado por seu Diretor-Presidente,
o senhor Ricardo de Barros Vieira. Presente aAssembleia, o Diretor-Presidente em exerci-
cio daBRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., o senhor José Ernesto Duarte de
Almeida. Declarando instalada a Assembleia que passou a presidir, o senhor Ricardo de
Barros Vieira convidou para secretariar a sessao o representante da BRB-CFI, o senhor
José Ernesto Duarte de Almeida. I niciaram-se os trabal hos pelaleiturado Aviso de Convo-
cac&o, com o seguinte teor: “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOSACIO-
NISTAS DA BRB-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
AVISO DE CONVOCAGCAOQ. Convidamos os Acionistas da BRB-Distribuidora de Titu-
loseValoresMobiliarios S.A. parase reunirem em Assembleia Geral Extraordinériaque se
realizardno dia 06-05-2009, as 12 horas, na sede da Empresa, situadano SBS, Quadra 01,
Bloco “E”, Edificio Brasilia, 7° andar (parte), em Brasilia-DF, para tratar da seguinte
Ordem do Dia: 1 — Destituicéo do Diretor Financeiro e de Administragdo. 2 — Elei¢do do
Diretor Financeiro e de Administragdo. 3 — Assuntos de interesse geral da Sociedade.
Brasilia— DF, 24 de abril de 2009. RONALDO LAZARO MEDINA. Diretor-Presidente.”
Terminadaaleitura, passou-se aapreciacdo do ITEM 1 DA PAUTA: seguindo arecomen-
dac&o do Acionista Controlador, o BRB — Banco de Brasilia S.A., aAssembleia destituiu
do cargo de Diretor Financeiro e de Administragdo da BRB-Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A., o senhor PAULO ROBERTO DIAS LOPES, deliberando pela
sua permanéncia no cargo até a efetiva posse de seu sucessor, consoante Artigo 13 do
Estatuto Social da Empresa. ITEM 2 DA PAUTA: em consonanciacom o Artigo 6° Inciso
11l do Estatuto e seguindo a orientagdo do Acionista Controlador, 0 BRB — Banco de
BrasiliaS.A., o Presidente submeteu a apreciagdo dos Acionistas o nome do senhor FABI -
ANO DE SOUSA VITORINO para compor aDiretoriada BRB-DTVM, pelo restante do
mandato em curso - 2008/2011. Considerando que ao indicado foradado conhecimento das
condi¢des fixadas pela Resolugéo 3.041/2002, do Banco Central do Brasil, e levando em
conta o exame da documentacao por ele apresentada, aAssembl eia declara que o designado
preenche os requisitos estabel ecidos no Artigo 2° da mencionada Resoluc¢éo. Cumpridas as
exigénciaslegais e estatutérias, aAssembleiaelegeu: FABIANO DE SOUSA VITORINO,
brasileiro, casado, bancério, portador da Carteira de Identidade n° 1.412.543 — SSP/DF,
expedidaem 29-12-1997, e do CPF n°634.773.861-91, residente e domiciliado em Brasilia
— DF, designando-o para ocupar o cargo de Diretor Financeiro e de Administracdo daBRB
— Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.. O Diretor ora eleito cumprira o
restante do mandato em curso — 2008/2011, o qual se estendera até arealizagdo daAssem-
bleia Geral Ordinériade 2011, conforme estabel ece o Artigo 14 do Estatuto Social. ITEM
3 DA PAUTA: concluidos os assuntos constantes da Ordem do Dia, a palavrafoi franque-
ada aos Acionistas e, como ndo houve qual quer manifestagdo, o Presidente declarou encer-
rada a Sessao, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, € assinada pelos
senhores Ricardo de Barros Vieira - Presidente da Assembleia, e José Ernesto Duarte de
Almeida - Secretério da Assembleia. Brasilia- DF, 06 de maio de 2009. RICARDO DE
BARROS VIEIRA - Diretor-Presidente do BRB-Banco de Brasilia S.A. - Presidente da
Assembleia— JOSE ERNESTO DUARTE DE ALMEIDA — Diretor-Presidente em exerci-
cio da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. - Secretério daAssembleia.
CERTIDAO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o registro 18/06/2009, sob 0 nimero 20090491122
(ass.) Antonio Celson G. Mendes - Secretério Geral.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ACIONISTA DA BRB-
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A., DE 06.05.2009.
NIRE: 53300004935 CNPJ: 33.136.888/0001-43
Em 06.05.2009, as 11 horas, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria o Acionista
Controlador da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., o BRB-Banco de Brasi-
liaS.A., representando atotalidade do Capital Social, tendo sido incumbido da condugdo
dos trabalhos o Diretor-Presidente da Instituicdo Controladora, o senhor Ricardo de
Barros Vieira, que presidiu e secretariou aAssembleia, conforme assinatura constante do
Livro de Presenga deAcionistas. Iniciou-se ostrabalhos pelo registro do Aviso de Convo-
cacdo, com o seguinte teor: “ Convidamos o Acionista da BRB-Crédito, Financiamento e
Investimento S.A. para se reunir em Assembleia Geral Extraordinéria que se realizara no
dia 06-05-2009, as 11 horas, na sede da Empresa, situada no SBS, Quadra 01, Bloco “E”,
Edificio Brasilia, 3° andar (parte), em Brasilia-DF, paratratar da seguinte Ordem do Dia: a)
eleicdo do Diretor-Presidente; b) assuntos de interesse geral da Sociedade. Brasilia- DF, 24
de abril de 2009. JOSE ERNESTO DUARTE DE ALMEIDA - Diretor-Presidente em
exercicio”. Passando ao ITEM “a’ DA PAUTA, o Presidente da Sessdo submeteu a apre-
ciagdo e votagio o nome do senhor LAECIO BARROS JUNIOR para o cargo de Diretor-
Presidente da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., destacando que o indica-
do preenche as condicdes fixadas pela Resol ugdo 3041/2002, do Banco Central do Brasil,
e que dela possui amplo conhecimento, eis que exerce cargo de dire¢céo no Controlador
Acion&rio da BRB-CFI. Assim, cumpridos os requisitos legais e estatutarios, a Assem-
bleia, em consonancia com o Artigo 6°, Inciso Il do Estatuto Social, elegeu: LAECIO
BARROS JUNIOR, brasileiro, casado, Bancério, portador da Carteira de Identidade
1.107.666 - SSP/DF, expedidaem 1°-10-1992, e do CPF 279.847.531-72, residente e domi-
ciliado em Brasilia- DF, designando-o para ocupar o cargo de Diretor-Presidente da BRB-

Crédito, Financiamento e Investimento S.A. pelo periodo correspondente ao restante do
mandato em curso - 2009/2012, o qual se estenderd até a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinédriade 2012, conforme estabelece o Artigo 14, alinea“a”’ do Estatuto Social. Assim,
apartir da efetiva posse do Diretor-Presidente ora el eito, cessara a designagdo do Diretor
José Ernesto Duarte de Almeida para responder pela Instituicéo, consoante deliberacao
registrada na Assembleia Geral Ordinériainiciada em 17-04-2009 e encerrada em 22-04-
2209. ITEM “b” DA PAUTA: concluidos os assuntos constantes da Ordem do Dia, foi
franqueada a palavra e como ndo houve qualquer manifestagdo, o Presidente declarou
encerrada a Sessao, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, é assinada
pelo representante do Acionista Controlador, o BRB-Banco de Brasilia S/A, RICARDO
DE BARROSVIEIRA - Brasilia-DF, 06 de maio de 2009. RICARDO DE BARROS VIEI-
RA-Diretor-Presidente e Representante do Acionista Controlador, BRB-Banco de Brasilia
S.A .- Presidente e Secretério daAssembleia.
CERTIDAO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Certifico o registro em 18/06/2009, sob o nimero 20090491149
(ass.) Antonio Celson G. Mendes - Secretério Geral.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

RETIFICAGAO
No Despacho do Secretério de 11 de julho de 2008, publicado no DODF n° 139, de 21 de
julho de 2008, pagina 20, referente ao processo 400.000.566/2007, ONDE SE LE: “...
Natureza da Despesa: 335043 — Subvengao Social...”; LEIA-SE: “... Natureza da Despesa:
445042 — Auxilio Investimento...”.

Na Ordem de Servico n° 58, de 05 de junho de 2009, publicada no DODF n° 113, de 15 de
junho de 2009, pagina 15, ONDE SE LE: “... no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 2°,
inciso XI11 daPortarian® 19, de 12 de marco de 2008..."; LEIA-SE: “... no uso das atribui¢des
gue lhe confere o artigo 2°, Inciso XI1 da Portarian® 27, de 18 de fevereiro de 2009...".

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

RERRATIFICACAO
Na Decisdo da Diretoria Col egiada referente ao processo 112.001.416/2009, publicado no
DODF n° 99, de dia 25 de maio de 2009, pagina 58, ONDE SE LE: “... DIARIO OFICIAL
DO DISTRITO FEDERAL..."; LEIA-SE: “... DIARIO OFICIAL DA UNIAO- DOU...".

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 12 DE JUNHO DE 2009. (*)
Dispde sobre a aplicacéo do teto de remuneratorio para os servidores do Distrito Federal .
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, Considerando o disposto no artigo 19, inciso X, da
Lei Orgénicado Distrito Federal, com aredacdo dada pelaEmendaalLei Organican® 46, de
14 de julho de 2006, considerando o disposto na Lei n° 3.894, de 12 de julho de 20086,
considerando a necessidade de dar publicidade a sistemética adotada parafins de aplicacéo
do teto de remuneragéo no ambito do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° - O teto de remuneracdo para os servidores do Distrito Federal, nos termos do
inciso X do art. 19 daLei Organicado Distrito Federal corresponde aR$ 22.111,25 (vinte
e dois mil, cento e onze reais e vinte e cinco centavos).
Art. 2° - Estao sujeitas ao teto de remuneracdo previsto no art. 1° as seguintes verbas:
| —de carater permanente:
a) vencimentos fixados nas tabel as respectivas,
b) verbas de representacéo;
¢) parcelas de equivaléncia ou isonomia;
d) abonos;
€) prémios;
f) adicionais referentes a tempo de servico;
0) gratificacOes;
h) vantagens de qual quer natureza, tais como:
1. gratificagdo por exercicio de mandato;
2. diferengasindividuais para compensar decréscimo remuneratoério;
3. quintos/décimos;
4. outras vantagens pessoais e as nominalmente identificadas - VPNI;
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5. gjuda de custo para capacitacéo profissional.

i) proventos de aposentadorias e pensdes estatutarias;

j) outras verbas remuneratorias, de qual quer origem.

Il — de caréter eventual ou temporario:

a) substituicoes;

b) remuneracéo pel o exercicio de fungéo comissionada ou cargo em comissdo;

¢) abono, verba de representacéo e qual quer outra espécie remuneratériareferente aremu-
neracdo do cargo e a de seu ocupante;

d) valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com aremuneragéo do més
de competéncia;

111 — outras verbas, de qualquer origem, que ndo estejam explicitamente excluidas
pelo art. 4°.

Art. 3°- Ndo podem exceder o valor do teto de remuneragdo, emborando se somem entre
si e nem com aremuneracdo do més em que se der o pagamento:

| - adiantamento de férias;

Il —gratificagéo natalicia;

111 - ter¢o constitucional de férias;

1V —abono pecuniério;

V —adicional por servigo extraordinério de servidores.

Art. 4° - Ficam excluidas daincidénciado teto de remuneracdo distrital as seguintes verbas:
| — de carédter indenizatorio, previstas em lei:

a) gjuda de custo para mudanca e transporte;

b) auxilio-alimentacéo;

c) auxilio-moradia;

d) didrias;

e) auxilio-funeral;

f) auxilio-reclusdo;

g) auxilio-transporte;

h) auxilio-fardamento;

i) indenizac&o de férias ndo gozadas;

j) indenizac&o de transporte;

k) licenga-prémio convertidaem peclnia;

I) outras parcelas indenizatorias previstas em lei.

Il — de caréter eventual ou temporario:

a) auxilio pré-escolar;

b) beneficios de plano de assi sténcia médico-social;

¢) devolucgdo de valores tributarios indevidamente recol hidos;

d) bolsa de estudo que tenha caréter remuneratorio.

111 — abono de permanéncia em servigo, no mesmo valor da contribui¢do previdenciéria,
conforme previsto no art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Consti-
tucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003.

Paréagrafo Gnico. E vedada, no cotejo com o teto de remuneracéo, a exclusio de verbas que
ndo estejam arroladas nos incisos e alineas deste item.

Art. 5° - Na percepcdo cumulativa de remuneracdo e proventos de aposentadoria, de
qualquer origem, nos termos do art. 37, inciso XI, da Constituicéo Federal, ressalvado o
disposto no art. 4° desta I nstrucéo, deveréa ser considerada a soma, entre si, para efeito do
limitefixado naLei n°3.894/2006, efetuando-se as glosas que excederem o referido limite
nas seguintes condicdes e hipdteses:

| — na remuneracdo correspondente & matricula mais recente, quando se tratar de duas
remuneracdes pagas com recurso do tesouro do Distrito Federal;

Il — naremuneracéo custeada com recursos do tesouro distrital, quando estafor percebida
cumulativamente com outra mantida pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal;

111 — na remuneragado custeada com recursos do tesouro distrital, quando cumulada com
remuneracgéo paga por qualquer outro ente da federagéo;

IV — naremuneracgdo de atividade, quando percebida cumulativamente com provento de
aposentadorig;

V —namatricula mais recente, quando percebidos dois proventos de aposentadoria.

§ 1° Para efeito de percepcdo cumulativa de remuneragdo ou proventos de aposentadoria,
juntamente com pensdo decorrente de falecimento do cdnjuge ou companheiro(a), obser-
var-se-a o limite disposto nesta Instrugcdo como teto remuneratério, hipotese em que
deverdo ser consideradasindividual mente.

§ 2° Na percepcéo cumulativa de proventos de pensdo, decorrentes de falecimento de um
Unico instituidor que tenha acumulagéo de remuneracgéo e/ou provento de aposentadoria,
serdo considerados somados entre si, devendo a glosa que exceder o limite de teto ser
efetuada na matriculamais recente.

§ 3° Caber4 a Unidade de Gestéo de Pessoas do 6rgéo ao qual o servidor for vinculado
cadastrar as informag6es relativas a retribuicéo recebida em outro ente da federagdo, no
Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos — SIGRH, para fins de aplicac&o do teto
de remunerac&o aos servidores enquadrados noinciso I11.

Art. 6° - Ao servidor requisitado com énus para o Distrito Federal aplicar-se-a4 0 limite de
retribuicdo disposto no art. 1° desta I nstrugéo.

Paragrafo Unico. Caso a requisicio se dé sem dnus para o tesouro distrital, somente as
parcel as de remunerag&o decorrente do exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comis-

sd0; danaturezaou local detrabalho deverdo ser incluidas no limite do teto de remuneragdo
do Distrito Federal.
Art. 7° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
RICARDO PINHEIRO PENNA

(*) Republicado por haver saido com incorrec¢éo no original, publicado no DODF n° 113,
de 15 de junho de 2009.

FUNDO DE MELHORIA DA §ESTI:\O
PUBLICA - PRO-GESTAO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 24 de junho de 2009.

Processo 410.000.908/2009. Interessado: Secretaria DE ESTADO DE PLANEJAMEN-
TO E GESTAO. Assunto: INSCRICAO DE SERVIDORES EM CURSO ABERTO. O
Ordenador de Despesas do Fundo Pré-Gestdo/SEPLAG, tendo em vista, a delegacdo de
competéncia estabel ecida naAtada 12 Reuni&o Extraordinéria do Conselho de Administra-
¢ao do Fundo Pro-Gest&o/SEPLAG, combinado com o Inciso |1, do artigo 25, da Lei n®
8666/1993 e acatando Parecer da CECOM, acostados as fls n° 64 a 66 e tendo em vista o
Parecer n° 0726/2009 PROCAD/PGDF, reconheceu a Inexigibilidade de Licitagéo, para
contratacdo diretadaem favor da Escolade Administracéo e Treinamento LTDA - ESAFI,
parafazer face as despesas com ainscri¢do de 02 (dois) servidores do GDF no PAD-Curso
de Processo Administrativo Disciplinar, no valor total de R$ 3.180,00(trés mil cento e
oitentareais).Ato que RATIFICO nostermos do artigo 26, daLei n® 8.666/93, e determino
asua publicagdo no DODF, para que adquira a necessaria eficacia.

RICARDO PINHEIRO PENNA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA N° 124, DE 24 DE JUNHO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuic¢des que Ihe confere o inciso X do artigo 204 do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria n® 40, de 23 de julho de 2001, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regulamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Salde da Secretaria de Sallde do Distrito Federal, constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Revoga-se as Portarias n® 119, 120 e 121 de 25 de agosto 2005, publicadas no
DODF de 26 de agosto de 2005.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AUGUSTO CARVALHO

ANEXO
REGULAMENTO DOS PROGRAMAS RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
Capitulo |
DA FINALIDADE
Art. 1° O presente regulamento visadisciplinar as atividades pertinentes aos programas de
residéncia em éarea profissional da satde, no ambito da SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES-DF). Paragrafo tnico. A Residéncia em Area
Profissional da Saude, criadapelalLei 11.129 de 30/06/2005, destina-se a categorias profis-
sionais que integram a &rea de salide, excetuada a médica.
Capitulo Il
DO CONCEITO
Art. 2° A residéncia em area profissional da salide constitui modalidade de ensino de pos-
graduagdo, naformade curso de especializacdo, destinada a profissional com graduagdo em
ensino superior, caracterizada por treinamento em servigo e atividades tedrico-comple-
mentares, sob a orientac&o de profissionais de reconhecida qualificagéo. Paragrafo Unico.
Para efeitos desta horma, os programas de residéncia em area profissional da saide da
Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal realizar-se-8o nas unidades da SES-DF e
de outrasinstitui ¢des mediante convénio, quando a complementag&o do programaassim o
exigir, sob aresponsabilidade técnico-administrativa darespectiva Comisséo de Residén-
cia em Area Profissional da Salde de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde e a
Coordenagdo Geral da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal (SES/DF), apoi-
ada pela Coordenagao de Cursos de Pos-Graduacéo e Extensdo (CPEX), da Escola Superior
de Ciéncias da Saude (ESCS) da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde
(FEPECYS), entidade vinculada a SES/DF.
Capitulo 111
DASVAGAS

Art. 3° O nimero de vagas oferecidas anualmente sera decidido através das seguintes
etapas. § 1°A SES/DF por intermédio da CPExX/ESCS/FEPECS, solicitarddurante o més de
abril de cada ano, as respectivas Comissdes de Residénciaem Area Profissional da Salide
de cada Hospital ou Diretoria Geral de Saude, que enviem até 1° de maio, o himero de
residentes que seus diversos programas pretendem receber no préximo ano. § 2° O nimero
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deresidentes pretendido por programa deve estar de acordo com o nimero de vagas auto-
rizadas pela SES/DF. § 3° As Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Salde se
encarregardo de fazer umaavaliagéo inicial dasinformagdes encaminhadas pelos diversos
programas existentes no Hospital ou Diretoria Geral de Salde e enviardo a proposta
resultante paraa CPEX/ESCS/FEPECS. § 4° A CPEX/ESCS/FEPECS consolidara as propos-
tas recebidas em documento Unico. § 5° A proposta final serd encaminhada pela CPEx/
ESCS/FEPECS a SES/DF com vistas a obter autorizagdo do Secretério de Estado de Salide
do Distrito Federal para abertura do processo seletivo.

Capitulo IV

DA SELECAO

Art. 4° O candidato estara apto ao programa de residéncia mediante aprovagao em proces-
so seletivo regido por edital normativo especifico, estabel ecido segundo as normas legais
em vigor. Paragrafo unico. O edital normativo do processo seletivo seré elaborado pela
Geréncia de Selecdo de Pessoal para a Salide (GESPS), da Diretoria de Gestéo de Pessoal
(DIGEP), da Subsecretaria de Fator Humano em Salide (SUFAH) da Secretaria de Estado
de Salde do Distrito Federal (SES/DF), com o apoio da CPExX/ESCS/FEPECS.
Art. 5° O quantitativo de residentes a ser selecionado respeitara o niUmero de vagas auto-
rizadas e o numero de bolsas de estudo disponibilizadas pela SES/DF.

Capitulo V

DA ADMISSAO

Art. 6° A admissdo do residente serafeitade acordo com o estabel ecido no edital normativo
do processo seletivo e, em caso de desisténcia, a vaga decorrente seré preenchida somente
até 60 (sessenta) dias apds o primeiro dia Util do més de fevereiro de cada ano. § 1° O
preenchimento da vaga gerada pel a desisténcia de algum candidato sel ecionado deveréa ser
feito por candidato aprovado da mesma érea profissional/especialidade, observadarigoro-
samente a classificagéo obtidano processo seletivo. § 2° Excepcional mente, de acordo com
as necessidades institucionais e dentro da mesma area profissional, poderé ser aproveitado
candidato de outra especialidade para o preenchimento de vagas existentes, desde que
previsto no edital do processo seletivo.
Art. 7° O residente aprovado no processo seletivo podera pleitear amudanca de Hospital
ou Diretoria Geral de Salide, assim como o residente proveniente de outras instituicées
podera pleitear sua transferéncia para a realizagdo do programa no ambito da SES/DF,
desde que, em ambas as hipdteses, o pleito se faga na mesma area profissional/especialida-
de paraaqual foi aprovado e se obedeca aos critérios abaixo elencados: | — Haja aceitacéo
datransferéncia por parte do programa de residéncia de origem.
I - Existavagano programade residénciasolicitado. |11 — Seja, acritério do supervisor do
programa pleiteado, submetido o residente requerente a uma avaliagdo de competéncias
cognitivas e psicomotoras, a ser realizada por comissdo especifica, constituida por mem-
bros do programa e designada pel a respectiva Comissio de Residéncia em Area Profissio-
nal da Salde do Hospital ou Diretoria Geral de Salde de destino. |V — Haja aceitagdo da
transferéncia por parte do programa de residéncia pleiteado. VI - Seja a transferéncia
autorizada da CPEX/ESCS/FEPECS, respeitada alegisla¢do em vigor.

Capitulo VI

DA ORGANIZACAO

Art. 80 Os programas deresidénciateréo inicio no primeiro dia ttil do mésde fevereiro de
cadaano.
Art. 9° Cabera as Comissdes de Residénciaem Area Profissional da Satide de cada Hospital
ou Diretoria Geral de Salde manter atualizado o cadastro de seus residentes e enviar a
CPEX/ESCS/FEPECS, até o dia 30 de abril de cada ano, uma lista nominal onde conste o
CPF e ainscri¢cdo dos mesmos nos respectivos Conselhos de Classe.
Art. 10. A programagcdo da residéncia de cada rea profissional/especialidade deverarespei-
tar as normas estabel ecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pel os respectivos Con-
selhos Federais de Classe, estando prevista carga horériade 60 (sessenta) horas semanais,
ai incluidas, no méximo, 24 (vinte e quatro) horas de plantdo. Paragrafo unico. O residente
fardjusal (um) diadefolgasemanal ea30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano
deatividade.
Art. 11. Os programas de residéncia seréo desenvolvidos com 80 a 90% da carga horaria
sob aformade treinamento em servico, destinando-se de 10 a 20% para atividades tedrico-
complementares. Paragrafo Unico. Entendem-se como atividades tedrico-complementares:
sessdes clinicas, discussdo de artigos cientificos, cursos, palestras e seminérios.
Art 12. Cada programa de residéncia serarealizado com programacéo especifica, devendo
abranger treinamento em atengado primdria, secundériaeterciariaasadde. § 1° O supervisor
de cada programa de residéncia, atentando para os requisitos minimos definidos pelo MEC
e pelos respectivos Conselhos Federais de Classe devera elaborar o programa especifico
para cada ano, submetendo-o & respectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da
Salde, com pelo menos 30 dias de antecedéncia do inicio do ano letivo. § 2° Em caso de
inclusdo de estégio de residentes em outras unidades ou servigos da SES-DF, cabera ao
supervisor do programa de residéncia de origem, com ciéncia da respectiva Comissédo de
Residéncia em Area Profissional da Satde, providenciar os acertos necessarios com a
unidade ou servic¢o de destino, de modo a programar e viabilizar o estégio. § 3° No ultimo
ano do programa poder&o ser concedidos estégios el etivos em outras instituicdes a critério
das Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Satide, por um periodo méximo de
60 (sessenta) dias. As solicitacdes deverdo ser encaminhadas as Comissdes de Residéncia
em Area Profissional da Satde até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento, desde

gue j& estejam acordadas pel as partes envolvidas, sendo garantido ao residente durante o
estagio, apenas a manutencao de sua bolsa de estudos. § 4° Os estégios el etivos em outras
instituicdes a que se refere o paragrafo anterior, so seréo concedidos em caso de impossi-
bilidade de serem realizados dentro das unidades da SES/DF.
Art. 13. A duragdo dos programas obedecerd as normas vigentes e emanadas pelo MEC e
pelo respectivo Conselho Federal de Classe.

Capitulo VII

DO CREDENCIAMENTO

Art. 14. As Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Salde dever&o avaliar con-
tinuamente o atendimento por parte dos programas, dos requisitos minimos exigidos pela
MEC e pel os respectivos Consel hos Federais de Classe para a manuteng&o do credencia-
mento, comunicando a CPEx/ESCS/FEPECS o resultado. Parégrafo Unico. Os programas
de residéncia da SES/DF serdo avaliados regularmente quanto a satisfagédo dos requisitos
minimos exigidos, por comissao formada por um representante da respectiva Comisséao de
Residénciaem Area Profissional da Salide, o supervisor do programa e dois representantes
dos residentes do programa avaliado, segundo questionario elaborado Comissdo Técnicae
Consultiva da SES/DF da respectiva érea profissional .
Art. 15. As Comissies de Residéncia em Area Profissional da Salide deverfo estar atentas as
datas de vencimento dos credenciamentos de seus programas, providenciando 0 necessario para
a sua manutenc&o, observando o prazo de 60 (sessenta) dias antes do respectivo vencimento.
Art. 16. Poderdo ser criados novos programas de residéncia em érea profissional de saide,
cujo projeto sera elaborado pela areatécnicaenvolvida e apreciado pelarespectiva Comis-
s30 de Residénciaem Area Profissional da Salide e pela Comisséo Técnicae Consultivade
Residénciade sua érea profissional quanto a suaviabilidade. Umavez aprovado, o projeto
deverd ser apresentado a Comissdo de Residéncia da SES/DF para avaliagdo quanto ao
interesse institucional na criagéo do referido programa. S6 entéo o pedido de credencia-
mento serd enviado ao MEC e ao Conselho Federal de Classe daérea profissional. Paragra-
fo tnico. Umavez credenciado, aincluso do novo programano edital do préximo proces-
so seletivo depende de autorizagé@o do Secretério de Estado de Salide do Distrito Federal.

Capitulo VIII

DA AVALIACAO

Art. 17. Os residentes serdo avaliados continuamente pel os preceptores do ponto de vista
formativo. Paragrafo Unico. Os residentes deverao ser informados sobre resultado destas
avaliacles e orientados sobre as necessérias correcdes a serem feitas no curso do programa.
Art. 18. Osresidentes serdo avaliados somativamente a cadatrés meses. § 1° A avaliagéo
trimestral deverd abranger os seguintes aspectos: 1. Cumprimento de deveres (pontualida-
de, assiduidade e responsabilidade); 2. Comportamento ético (capacidade de agir dentro
dos principios da ética social e profissional); 3. Capacidade profissional (habilidade de
aplicacdo prética dos conhecimentos teoricos, iniciativa e senso critico); 4. Desempenho
nas atividades tedrico-complementares (sessdes clinicas, discussdo de artigos cientificos,
cursos, palestras, seminarios e producdo cientifica); 5. Provaescritae/ou oral (baseadano
programatedrico estabel ecido). 8 2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo
ser do conhecimento do residente e em caso de desempenho insuficiente, o resultado deve
ser comunicado arespectiva Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Satde.
Art. 19. A promog&o do residente para o ano seguinte, bem como a obtenc¢&o do certificado
de conclusdo do programa dependem de: | - Cumprimento integral da carga horéria do
programa. Il - Aprovagéo obtida por meio do valor médio dos resultados das avaliaces
trimestrais realizadas durante o ano, considerando-se como minimo para aprovagéo uma
média igual a 7,0 (sete). Pardgrafo Unico. O residente que ndo atender ao disposto nos
incisos| ell seradesligado do programa.

Capitulo 1X

DA PRECEPTORIA

Art. 20. CadaHospital ou Diretoria Geral de Saide com programa de residénciaterdum corpo
de preceptores sel ecionados entre os profissionais que atendam aos seguintes requisitos:
| — Pertencer ao quadro de servidores de cargo de provimento efetivo da SES-DF ou estar
regularmente cedido para a SES/DF. Il - Ser lotado no Hospital ou na Diretoria Geral de
Sande onde exerca a atividade de preceptoria ou onde exerca oficialmente esta atividade. 111
- Ser aprovado no processo seletivo anual com vistas ao exercicio no ano seguinte, atendi-
das as normas contidas em edital especifico.
Art. 21. O nimero de preceptores por programa devera ser de dois preceptores para cada
trés residentes, independente da carga horéria contratual do preceptor. § 1° Excepcional -
mente, podera ser admitido um niimero de preceptores superior ao previsto no caput deste
artigo, desde que devidamente justificado pelo supervisor do programa de residéncia,
acatado pela respectiva Comisso de Residéncia em Area Profissional da Satde e pela
CPEX/ESCS/FEPECS, para atendimento a peculiaridades do programa, ndo podendo, con-
tudo, o nimero de preceptores exceder a proporgdo de um preceptor para cada residente,
independente da carga horaria contratual do preceptor, devendo esta designagdo observar
rigorosamente a ordem de classificagdo do processo seletivo. § 2° Excepciona mente, pode-
réo ser designados preceptores colaboradores, na propor¢do méxima de dois preceptores
para cadatrés residentes, desde que devidamente justificado pelo supervisor do programa
de residéncia, acatado pela respectiva Comissio de Residéncia em Area Profissional da
Saude e pela CPEX/ESCS/FEPECS, para atender a contelidos e estagios definidos como
obrigatdrios pelo MEC ou pelo respectivo Conselho Federal de Classe. Estes preceptores
serdo designados por indicagdo do supervisor do programa e pelo tempo necessério a
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realizacdo dos respectivos estégios. § 3° A preceptoria podera ser exercida em caréter
voluntério, por servidor que atenda aos requisitos expressos no artigo 20 deste Regula-
mento, mas ndo classificado dentro do nimero de vagas. § 4° Ao preceptor voluntério,
caberdo todas as atribui¢des do preceptor designado oficialmente. 8§ 5° A preceptoria pode-
ré ser exercia excepcional mente ainda, em carater voluntério por servidor aposentado da
SES/DF ou de outrainstituic¢éo, de notdrio saber, por interesse do supervisor do programa,
com concordancia da respectiva Comissio de Residéncia em Area Profissional da Saide e
da CPEX/ESCS/FEPECS.

Art. 22. A selecdo dos preceptores de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde serafeita
pela respectiva Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Saude, por meio de
processo seletivo, realizado no més de outubro de cada ano, por anélise de curriculo dos
interessados, obedecendo aos termos do edital especifico e a tabela ponderal elaborada
pela respectiva Comissdo Técnica e Consultiva de Residéncia. § 1° Excepciona mente, o
processo seletivo podera ser realizado em outro periodo para atender as necessidades de
cada programa. § 2° O resultado da selegdo de preceptores sera objeto de relagdo nominal
encaminhada pelo coordenador da respectiva Comissio de Residéncia em Area Profissio-
nal da Saude a CPEX/ESCS/FEPECS, até 10 de dezembro de cada ano, para providéncias
necessarias a publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal. 8 3° Os preceptores serdo
designados, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo. Extraordinariamente, e depen-
dendo das necessidades dos programas, podera ser designado em outro periodo do ano,
mediante justificativa do respectivo supervisor do programa de residéncia, na existéncia
vaga e observada a ordem de classificacdo do processo seletivo. § 4° A publicagdo com o
nome dos preceptores sera encaminhada pela CPExX/ESCS/FEPECS as respectivas Comis-
sdes de Residénciaem Area Profissional da Salide, para as providéncias cabiveisjunto as
respectivas Geréncias de Pessoal ou Geréncia de Apoio Operacional quando for o caso.
Art. 23. S8o atribui¢des dos preceptores: | - Cumprir as Resoluctes do MEC ou do respectivo
Conselho Federal de Classe, este Regulamento e as normas emanadas pel arespectiva Comissao
de Residéncia em Area Profissional da Satide. |1 - Comparecer as reunides convocadas pelo
supervisor do programa. |11 —Elaborar, junto com o supervisor, o programaaser desenvolvido.
1V - Aplicar as atividades pertinentes ao programade residéncia. V — Estar acessivel, conforme
escalade servico, nas atividades assistenciais do programaderesidéncia, paradirimir davidas
dos residentes na execugdo das atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas e
procedimentos realizados pelos residentes. V1 — Participar ativamente das atividades tedrico-
complementares, acrescentando conhecimentos aos apresentados pel osresidentes. V11 — Pres-
tar, quando solicitado, informacdes claras e seguras aos residentes. V111 — Favorecer o relacio-
namento interpessoal entre os residentes e entre estes e o corpo clinico e demais servidores da
SES/DF. IX —Orientar, quando solicitado, os residentes naelaboragao de trabal hos cientificos.
X —Manter-se atualizado em sua especialidade. X1 — Ser pontual, assiduo e responsavel. X1I
— Comportar-se de acordo com os principios éticos. X111 — Ser model o de apresentagao pessoal
e do uso de cracha de identificagéo para os residentes. X1V — Cumprir sua parcela de respon-
sabilidade no desenvolvimento do programa. XV - Zelar pelaordem e disciplinados residentes.
XVI - Dar ciéncia ao supervisor do programa de qualquer irregularidade que afete o bom
andamento do programa de residéncia. XVII — Incentivar a participagéo dos residentes em
jornadas e congressos da especialidade. XVI11 —Avaliar o desempenho dos residentes conforme
disposto no artigo 18 deste regulamento. XIX — Avaliar o desempenho do supervisor do
programa como preceptor conforme o artigo 24 deste Regulamento. XX —Avaliar o desempe-
nho do supervisor conforme o artigo 26 deste regulamento. X X| —Avaliar de modo continuo o
programa de residéncia promovendo o seu continuo aprimoramento.

Art. 24. O desempenho dos preceptores sera avaliado pelo supervisor do programa de
residéncia e pelos residentes ao qual se encontravinculado, nos meses de maio e setembro
de cada ano, por instrumento elaborado pela respectiva Comissdo Técnica e Consultivade
Residéncia. § 1° O resultado da avaliagdo serd expresso em conceitos: Excelente, Bom,
Regular, e Insuficiente. § 2° A avaliagdo feitano més de maio teri caréter formativo e servira
de base para as necessérias corregdes no desenvolvimento do programa, sendo obrigat6rio
o conhecimento do resultado pelos respectivos avaliados, que serdo comunicados confi-
dencial mente em caso de conceito insuficiente ou regular, em notificagédo oficial, onde seréo
apontadas as deficiéncias que deverdo ser corrigidas. § 3° O resultado daavaliacéo feitano
més de setembro tera carédter certificativo e servira de base para desligamento imediato em
caso de conceito insuficiente ou em caso de dois conceitos regul ares em anos consecutivos.
§ 4° Em qual quer das situagdes descritas no paragrafo 3°, o preceptor estara impedido de
exercer afuncdo no ano seguinte. § 5° As avaliagOes dos preceptores é de caréter obrigato-
rio. 8 6° Os supervisores dos programas serdo os responsaveis pela aplicagdo do instru-
mento de avaliag8o em seu respectivo programa e os coordenadores das respectivas Co-
missBes de Residénciaem Area Profissional da Salide, os responséveis pelo cumprimento
do disposto no paragrafo anterior, em seu Hospital ou Diretoria Geral de Saude. § 7° O
preceptor que ndo concordar com o resultado da avaliagdo poderdinterpor recurso junto a
respectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Satde do Hospital ou Direto-
ria Regional de Saude, em até 03 (trés) dias Uteis apds a ciéncia do resultado. § 8° A
Comiss3o de Residénciaem Area Profissional da Salde tera 07 (sete) dias (teis, acontar da
data de recebimento do recurso, parajulgamento e comunicagdo ao interessado. § 9° Cons-
titui insténcia superior de recurso a Comissdo Técnica e Consultiva de Residéncia da
respectiva area profissional, ndo cabendo recurso sobre a sua decisao.

Art. 25. Dentre os preceptores do programa de residéncia de cada especialidade do Hospi-
tal ou Diretoria Geral de Salide seré escolhido, por eleicdo entre seus pares, por maioria

simples, um supervisor ao qual além de suas atribui¢es como preceptor cabera as seguin-
tesatribuigdes: | - Ser o responsavel direto pelaaplicagdo do programa de residénciade sua
especialidade/area de atuagdo. |1 - Elaborar e apresentar o planejamento do programa de
residéncia a respectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Salide do Hospital
ou DiretoriaGeral de Salde, especia mente por ocasido do vencimento do credenciamento
quando for o caso. |11 - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de servico e as demais
atividades do programaderesidéncia. 1V —Avaliar o desempenho dos preceptores confor-
me previsto respectivamente nos artigos 24 e 39 deste Regulamento. V - Avaliar continu-
amente o programa de residéncia promovendo o seu aperfeicoamento. VI - Dar ciénciaa
respectiva Comissfo de Residénciaem Area Profissional da Satide de qual quer irregulari-
dade que afete 0 bom andamento do programa de residéncia. V11 — Cumprir e fazer cumprir
as deliberaces baixadas pel a respectiva Comisséo de Residénciaem AreaProfissional da
Sadde. VIII - Orientar os residentes sobre as normas e rotinas do Hospital ou Diretoria
Geral de Salde e da SES/DF. IX — Manter atualizado, um livro de registro das atividades
tedrico-complementares realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos partici-
pantes de cada uma delas.
Art. 26. O desempenho dos supervisores de programa sera avaliado pelos preceptores e
pel os residentes de seu respectivo programa e pelo coordenador da respectiva Comisséo de
Residéncia em Area Profissional da Salide a qual esteja vinculado, nos meses de maio e
setembro de cada ano, por instrumento elaborado pela Comissdo Técnica e Consultiva de
Residéncia de sua respectiva area profissional, aplicando-se aqui o disposto nos paragrafos
10, 2°, 3°e4°do artigo 24 deste regulamento. § 1°Asavaliagdes dos supervisores é de carater
obrigatorio. § 2° Os coordenadores das Comissdes de Residéncia em Area Profissional da
Salide serdo os responsaveis pelo cumprimento do disposto no paragraf o anterior no respec-
tivo Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 3° O supervisor que ndo concordar com 0
resultado daavaliagéo poderdinterpor recurso junto arespectiva Comissdo de Residénciaem
AreaProfissional da Satide do Hospital ou Diretoria Regional de Salide, em até 03 (trés) dias
(teis ap0s a ciéncia do resultado. § 4° A Comissio de Residéncia em Area Profissional da
Salide tera 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso, parajulgamento
e comunicacdo ao interessado. 8§ 5° Constitui insténcia superior de recurso a respectiva
Comissdo Técnicae Consultiva de Residéncia, ndo cabendo recurso sobre sua deciso.
Art. 27. Os preceptores, incluindo os colaboradores e voluntérios, assim como os super-
visores dos programas de residénciaterdo direito ao certificado correspondente, expedido
pelarespectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Salide, pelo exercicio da
funcdo apds um periodo minimo de 06 (seis) meses. 8 1° N&o fard jus ao certificado o
preceptor ou 0 supervisor com conceito insuficiente naavaliagdo de desempenho realizada
no més de setembro. § 2° Nao serd emitido certificado para preceptores ou supervisores
gue se desligarem destas fun¢des antes da avaliagdo de desempenho.
Art. 28. Os preceptores, com excegéo dos colaboradores e os voluntérios, serdo liberados
de 04 (quatro) horas semanais de sua carga horaria de trabalho assistencial para que,
exercam comprovadamente atividades necessarias ao desempenho das atribui¢bes de sua
funcdo de ensino. Paragrafo Unico. A participacéo dos preceptores nas atividades tedrico-
complemetares devera ser registrada em livro proprio para fins de comprovagéo e manu-
tengdo da liberagéo das 04 horas a que diz respeito o caput deste artigo.
Art. 29. Os supervisores de programa serdo liberados de parte da carga horéria assistencial
proporcional ao numero de residentes que supervisionam para o exercicio das atividades
necessarias ao desempenho das atribuic¢des de suarespectivafuncdo: | —01 a07 residentes
— liberagdo de 06 (seis) horas semanais. || — 08 a 14 residentes — liberac&o de 08 (oito)
horas semanais. |11 — 15 a 21 residentes — liberagdo de 10 (dez) horas semanais. IV —acima
de 21 residentes — liberagédo de 12 (doze) horas semanais. Paragrafo Unico. As horas de
liberagdo a que tem direito os supervisores dos programas de residéncia, ndo sdo cumula-
tivas com as horas a que fazem jus como preceptores.
Art. 30. Os preceptores, incluindo os colaboradores e excluindo-se os voluntérios, fardo
jusagratificacdo pelo exercicio de suas fun¢des no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) daultimareferéncia (20 horas/semanais — vencimento basico) darespectivacarreira
profissional.
Art. 31. Os supervisores fardo jus a gratificagdo pelo exercicio de suas func¢des no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da Ultima referéncia (20 horas/semanais —
vencimento bésico) darespectiva carreira profissional.
Capitulo X

DAS COMISSOES DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
Art. 32. E 6rgdo de deliberac&o coletiva, em cada Hospital ou Diretoria Geral de Satde
onde houver programa de resi déncia, administrativamente vinculada ao Diretor do Hospi-
tal ou ao Diretor da Diretoria Geral de Salde, e, tecnicamente vinculada a CPEX/ESCS/
FEPECS, composta paritariamente por representantes dos preceptores e dos residentes.
Parégrafo Unico. Cada érea profissional terd a sua respectiva Comissdo de Residéncia em
Area Profissional da Saide no Hospital ou Diretoria Geral de Satde.
Art. 33. Cabera as Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Saude plangjar,
coordenar e supervisionar as atividades daresidéncia, instaurar ejulgar Processo Discipli-
nar por meio de seu coordenador, devendo ao final aplicar asancao disciplinar determina-
da. Paragrafo tnico. As Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Satde poder&o
se utilizar do apoio dos Nucleos de Sindicanciado Hospital ou Diretoria Regional de Satde
ao qual encontrem-se vinculadas para a apuracéo das transgressdes previstas neste Regu-
lamento. Art. 34. Cada Comiss3o de Residéncia em Area Profissional da Saide tera no
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maximo 06 (seis) representantes dos preceptores da respectiva area profissional que ofe-
rece programa de residéncia e igual nimero de representantes dos residentes, tendo cada
membro um suplente. Art. 35. Os membros da Comissdo de Residéncia em Area Profissi-
onal da Salde com seus respectivos suplentes seréo escolhidos por elei¢do por maioria
simples entre seus pares. Paragrafo Unico. Os representantes dos preceptores e dos resi-
dentes terdo mandato de 01 (um) ano, renovéavel, por igual periodo, sendo permitida a
reeleicdo.

Art. 36. A representacéo dos residentes na Comissdo de Residéncia em Area Profissional

da Salide devera ser provida, obrigatoriamente, por residentes regularmente integrantes do
programa da respectiva érea profissional, com direito avoz e voto nas reunides da comis-
séo de residéncia em area profissional da salde. Paragrafo Unico. Os representantes dos
residentes nas Comissfes de Residéncia em Area Profissional da Salde deverao ser livre-
mente el eitos pelos seus pares, em escrutinio direto e secreto.

Art. 37. Os membros da Comissdo de Residénciaem Area Profissional da Salde eleger&io
por maioria simples o seu coordenador e vice-coordenador, para o exercicio do cargo por
01 (um) ano, podendo ser renovéavel por igual periodo, sendo permitidaareeleicio. § 1°E
vedado ao residente membro da Comissfo de Residénciaem Area Profissional da Salde,
candidatar-se ao cargo de coordenador ou vice-coordenador da Comissao de Residénciaem
AreaProfissional da Salde.

§ 2° O vice-coordenador assumira a coordenagio da Comissio de Residéncia em Area
Profissional da Sadde nas auséncias legais do titular, periodo em que fara jus a todos os
direitos e teratodos os deveres do coordenador. § 3° Os membros suplentes do coordena-
dor e do vice-coordenador eleitos assumirdo o cargo de membro titular da respectiva
Comisséo de Residénciaem Area Profissional da Satide.

Art. 38. Compete a0 coordenador da Comisszo de Residénciaem Area Profissional da Satide:

| - Convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordindrias da Comissdo de Residénciaem
Area Profissional da Salde. Il - Exercer, nas reunides, o voto de qualidade nos casos de
empate nas votagdes. |11 - Distribuir e determinar tarefas aos membros da Comissdo de
Residénciaem AreaProfissional da Satde. |V - Cumprir alegislacéo vigente e pertinente aos
programas de residéncia de sua respectiva area profissional, este Regulamento e as normas
emanadas pela respectiva Comisszo de Residénciaem Area Profissional da Salde. V - Propor
asubstituicio em caréater definitivo de membro da Comissio de Residénciaem Area Profis-
sional da Salide com falta injustificada em 03 (trés) reunides seguidas. VI - Divulgar e dar
encaminhamento as decisdes tomadas pela Comisséo de Residénciaem Area Profissional da
Sande. VI - Avaliar os supervisores dos programas de resi déncia conforme previsto no artigo
26 deste regulamento. V111 - Apresentar a CPEX/ESCS/FEPECS o programa das diversas
especialidades vincul adas a sua coordenagéo, sempre que necessario, especia mente quando
uma mudanca nos mesmos for proposta e por ocasiéo de vistorias de instancias regul adoras
dos mesmos. IX - Avaliar os programas de residéncia do Hospital ou Diretoria Geral de
Salde, promovendo o seu continuo aperfeicoamento. X - Manter na Comissdo de Residéncia
em Area Profissional da Satide um arquivo histérico dos residentes do Hospital ou Diretoria
Geral de Salide. X1 - Representar arespectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional

da Salide na Comissao Técnica e Consultiva de sua respectiva area profissional. XII - Fazer
ainterlocucéo entre a CPEX/ESCS/FEPECS e as respectivas supervisdes dos programas de
residéncia. X111 — Manter atualizada a lista dos ocupantes dos al ojamentos e dos residentes
gue recebem auxilio moradiaanual mente, observando a necessi dade de recadastramento anual

junto a Geréncia de Pessoal do Hospital ou Diretoria Geral de Salde a qual estiverem
vinculados, afim de garantir a manutencéo do beneficio. XIV - Instaurar e julgar Processo
Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos residentes e aplicar as sancfes
disciplinares cabiveis ao caso.

Art. 39. O desempenho do coordenador da Comissio de Residénciaem Area Profissional da
Salde serd avaliado, nos meses de maio e de setembro de cada ano, pelos membros da
respectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Sade, por instrumento proprio
elaborado pelarespectiva Comissdo Técnicae Consultivade Residéncia, aplicando-se aqui o
disposto nos paréagrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 24 deste Regulamento. § 1°Asavaliagdesdo
coordenador da Comissio de Residénciaem AreaProfissional da Salidetem caréter obrigat6-
rio. 8§ 2° A CPEX/ESCS/FEPECS sera aresponsavel pelo cumprimento do disposto no para-
grafo anterior em cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 3° O coordenador da Comisséo
de Residénciaem Area Profissional da Salide que n&o concordar com o resultado daavaliacio
poderainterpor recurso junto a CPEx/ESCS/FEPECS até 03 (trés) dias Uteis apds a ciéncia
do mesmo. § 4°A CPEX/ESCS/FEPECSter4 07 (sete) dias Uteis acontar dadata de recebimen-
to do recurso para julgamento e comunicagéo do resultado ao interessado. § 5° Constitui

insténcia superior de recurso a Comissdo Técnica e Consultiva de Residéncia da Respectiva
areaprofissional, ndo cabendo recurso sobre a sua decis&o.

Art. 40. Os coordenadores das Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Salde
ser&o liberados de parte da carga horaria assistencial, proporcional ao nimero de residen-
tes sob sua coordenacdo, para que exercam as atividades necessarias ao desempenho das
atribuicdes de suafuncgdo. | — 01 a 20 residentes — liberag&o de 06 (seis) horas semanais. |1

— 21 a 40 residentes — liberag&o de 08 (0ito) horas semanais. |11 — 41 a 60 residentes —
liberacdo de 10 (dez) horas semanais. IV —61 a 80 residentes — liberagdo de 12 (doze) horas
semanais. V — 81 a100 residentes—liberacdo de 14 (quatorze) horas semanais. V1 - acima
de 100 residentes — liberacédo de 16 (dezesseis) horas semanais.

Art. 41. Os coordenadores das Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Satde
terdo direito ao certificado correspondente, expedido pela CPEx/ESCS/FEPECS, ao térmi-

no de cada periodo. § 1° N&o farajus ao certificado o coordenador com conceito insuficien-
te naavaliagdo de desempenho realizada no més de setembro. § 2° N&o sera emitido certi-
ficado para o coordenador que se desligar desta funcdo antes da avaliagéo de desempenho.
Art. 42. Os coordenadores das Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Saide
fardo jus a gratificagcdo pelo exercicio de suas fungdes no valor correspondente a 60%
(sessenta por cento), da ultima referéncia (20 horas/semanais — vencimento basico), da
respectiva carreira profissional, de forma ndo cumulativa com a fungdo de preceptor e
supervisor.
Art. 43. As Comissdes de Residéncia em Area Profissional da Satide reunir-se-ao, obri ga-
toriamente, pelo menos uma vez por més, com prévia divulgacéo da pauta da reunido e
extraordinariamente quando necessario, registrando as deliberacbes em livro de ata.
Art. 44. S&o deveres dos membros das Comissdes de Residénciaem Area Profissional da
Salde: | - Cumprir as ResolucBes do MEC ou dos respectivos Conselhos Federais de
Classe, quando for o caso, referentes aos programas de residéncia, este Regulamento e as
normas emanadas pela respectiva Comissdo de Residénciaem Area Profissional da Satide.
Il - Participar das reuni6es da Comiss3o de Residéncia em Area Profissional da Satide de
sua respectiva area profissional do Hospital ou Diretoria Geral de Sadde. 111 - Ajudar o
coordenador nadivulgaco das deliberacdes da Comissdo de Residénciaem Area Profissi-
onal da Salde. IV —Ajudar o coordenador na organizacéo de Jornadas Cientificas ou de
eventos similares no ambito do Hospital ou Diretoria Geral de Saide. V - Organizar a
recepcao e orientacdo de novos residentes. V —Avaliar o desempenho do coordenador da
Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Salide conforme disposto no artigo 39
deste Regulamento.
Capitulo XI
DA REPRESENTACAO DOS RESIDENTES
EM SEUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
Art. 45. A critério de cada programa de residéncia, podera ser eleito, entre os residentes,
um representante que fard ainterlocugao dos demais junto ao supervisor do programa.
Art. 46. AsreivindicagOes, as reclamacdes, as sugestdes e demais pleitos realizados pelos
residentes deverdo ser, primeiramente, encaminhados aos seus respectivos supervisores e,
posteriormente, a respectiva Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Satde do
Hospital ou da Diretoria Geral de Salide a qual estiver vinculado.
Capitulo XI1
DOSDEVERESDO RESIDENTE
Art. 47. S3o deveres dos residentes: | - Cumprir as Resolugdes do MEC ou dos respectivos
Conselhos Federais de Classe, quando for o caso, este Regulamento e as hormas emanadas
pela respectiva Comissio de Residéncia em Area Profissional da Saide. Il - Cumprir os
regulamentos e as normas da SES-DF, do Hospital ou daDiretoria Geral de Satide correspon-
dente. I11 - Cumprir rigorosamente as escalas de servigo. |V — Participar ativamente das
atividades tedrico-complementares. V - Assistir 0os pacientes sob seus cuidados, mediante
supervisdo. VI - Escrever todas as suas anotagdes nos prontudrios de modo legivel, apondo
em seguida carimbo, data e assinatura. V11 - Acompanhar as visitas aos pacientesinternados
e prestar as informag@es que forem solicitadas, com relac@o aos casos sob seus cuidados,
devendo na sua auséncia designar um substituto paraisto. VIII - Zelar no uso e responsabi-
lizar-se pelos danos dos materiais que |he forem confiados. 1X - Levar ao conhecimento do
representante dos residentes de seu programa e/ou a seus preceptores, as irregularidades
observadas. X - Estar vinculado a Previdéncia Social de acordo com as hormas vigentes. XI|
- Participar, assiduamente, dos cursos estabel ecidos como obrigatérios.
XII - Apresentar, ao término daresidéncia, monografiaou artigo cientifico, segundo orienta-
¢Oes estabel ecidas pel os preceptores. X111 —Avaliar o desempenho dos preceptores confor-
me disposto no artigo 24 deste Regulamento. X1V —Avaliar o desempenho do supervisor do
programa conforme disposto no artigo 26 deste regulamento. Parégrafo tnico. O Certificado
de Concluso de Residéncia ficara retido na respectiva Comissio de Residéncia em Area
Profissional da Saude até comprovacao dos incisos X1 e XI| deste artigo.
Capitulo XIII
DOS DIREITOS DOS RESIDENTES
Art. 48. Sdo direitos dosresidentes. | - Auxilio financeiro naforma de bolsa de estudos com
valor definido pela legislagdo vigente. 11 — Um dia de folga semanal. Il - Trinta dias
consecutivos de repouso por ano de atividade, sem prejuizo do recebimento da bolsa de
estudos. I V- Assisténcia Social e de Sadde. V - Uniforme. VI - Quatro refeigdes diérias. V11
- Residir no hospital ou receber auxilio moradiano valor de 30% (trinta por cento) da bolsa
de estudo, caso ndo haja alojamento disponivel no hospital onde exerga suas atividades,
desde que respeitadas as normas da Secretaria de Salide do DF para a concessdo do referido
auxilio. VIII - Participar de congressos ou eventos similares. | X —Afastar-se por 05 (cinco)
dias consecutivos em razéo de nascimento de filho. X - Afastar-se por 05 (cinco) dias
consecutivos, em razdo de casamento. X1 - Afastar-se por 05 (cinco) dias consecutivos, em
razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, entea-
doseirméos. X1 - A residente gestante sera assegurada a continuidade da bol sa de estudos
durante o periodo de 04 (quatro) meses, devendo o periodo da bolsa ser prorrogado por
igual tempo com vistas a complementar a carga horériatotal da atividade prevista para o
aprendizado de acordo com alegislacgo vigente. X111 — E facultada ao residente interrom-
per temporariamente o programa de residéncia, por motivo justificado no prazo méximo de
60 (sessenta) dias, observando-se o que se segue: a) A solicitacdo devidamente apreciada
pelo supervisor do programa devera ser encaminhada a respectiva Comisséo de Residéncia
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em Area Profissional da Saide a quem cabera a decisfo final; b) A CPEx/ESCS/FEPECS
devera ser notificada dainterrupgéo bem como do retorno do residente; c) A Comissao de
Residénciaem Area Profissional da Salide devera providenciar junto a Geréncia de Pessoal
do Hospital ou da Diretoria Geral de Saide o bloqueio do pagamento da bolsa de estudos
durante o periodo do afastamento. d) No prazo especificado no inciso acima, o residente
poderaretornar para concluir o programa com arespectivareposi¢cdo dacarga horéaria. § 1°
Interrupgao do programa por motivo de salide representa excegao ao prazo maximo de 60
dias definido no inciso XIlII, ficando o retorno ao programa, em caso de afastamento
prolongado, condicionado & apreciacdo e deciséo da respectiva Comissao de Residénciaem
AreaProfissional da Salde e parecer de juntamédica quando necessario. § 2° Os residentes
em seu primeiro ano de atividade na institui¢éo s6 poderdo solicitar os 30 (trinta) dias de
repouso consecutivos apads trés meses de ef etiva participagdo no programa. § 3° Deveré ser
confeccionado pelo supervisor de cada programa de residéncia, no més de outubro de cada
ano, o mapa com previsdo do repouso para os resi dentes que permanecerdo narede no ano
seguinte. § 4° Definido o periodo de repouso dos residentes, os supervisores dos progra-
mas deverao notificar arespectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Satide,
com pelo menos 60 (sessenta) dias que antecedem a sua frui¢do. § 5° Os novos residentes
deverdo definir seu repouso com antecedéncia minima de 60 dias, sendo a Comisséo de
Residénciaem Area Profissional da Satide notificada pel os respectivos supervisores. § 6°
Qualquer alteragdo no periodo de repouso devera ser comunicada a Comissédo de Residén-
ciaem Area Profissional da Satde pelo respectivo supervisor, com no minimo de 45 dias
de antecedéncia. § 7° O quantitativo deresidentes a ser liberado para participar do dispos-
tonoinciso VIII deste artigo seré definido pelo supervisor de cada programa priorizando-
se agqueles que forem apresentar trabal hos cientificos. § 8° Os af astamentos previstos nos
incisos IX a X111l deste artigo ndo eximem o residente do posterior cumprimento da carga
horéria para fins de progressdo para 0 ano seguinte ou para a conclusao do programa e
obtencao do certificado. § 9° A reposicé&o de carga horéria, aqualquer titulo, ndo podera ser
cumulativa com a carga horéria maxima semanal definidaem lei, amenos que haja acordo
formal entre o médico residente e 0 supervisor do programa, registrado por escrito e
assinado por ambos.
Capitulo XIV
DAS TRANSGRESSOES E SANGOES DISCIPLINARES
APLICADAS AO RESIDENTE
Art. 49. Constituem transgressdes passiveis de puni¢éo o desrespeito a este Regulamento,
ao Cadigo de Eticadarespectiva categoriaprofissional e ao Codigo Penal vigente, indepen-
dente de punic¢des por instancias superiores.
Art. 50. Constituem transgressfes cometidas por residentes e punidas com pena de AD-
VERTENCIA: | - Prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua
competéncia. Il - Intervir em questdes disciplinares referentes aos servidores da institui-
¢do. 111 - Ausentar-se da atividade sem prévia autorizag&o do responsavel imediato. 1V -
Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. V — Impontualidade habi-
tual, ou seja, 3 (trés) atrasos injustificados no periodo de um més.
Art. 51. Constituem transgressoes cometidas por residentes e punidas com pena de SUS-
PENSAO: | - Retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qual quer docu-
mento ou objeto da instituicéo. 11 - Desrespeitar seus superiores hierarquicos e qual quer
outro servidor da SES/DF. |1l - Inassiduidade habitual, ou seja, 3 (trés) auséncias ndo
justificadas no periodo de um ano. 1V - Insubordinagdo - ndo cumprimento das tarefas
designadas. V - Falta injustificada as atividades do programa. § 1° - A pena de suspensao
nunca serainferior a03 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias. § 2° - A suspenséo implicao
bloqueio da bolsa de estudos dos dias correspondentes a punicéo, havendo a necessidade
de posterior reposic¢éo da carga horéria, sem prejuizo do recebimento da bolsa de estudos,
parafins de progressdo para o ano seguinte ou para a conclusdo de programa e obtencdo do
certificado.
Art. 52. Constituem transgressdes cometidas por residentes e punidas com pena de EXCLU-
SAO: | - Praticar atos atentatorios amoral ou adisciplinano ambito da SES/DF, inclusive nos
locais de lazer dos residentes dentro dainstitui¢éo, ainda que fora do horario de atividades. 1
- Substituir servidor efetivo ou temporério da SES/DF em qual quer de suas atividades assisten-
ciais. Il - Receber vantagens de qualquer espécie, em raz&o de suas atribui¢des. |V - Ofender
fisicamente, em servico, servidor ou particular, salvo em legitimadefesa prépriaou de outrem.
V - Ausénciando justificada as atividades do programade residéncia por periodo superior a30
(trinta) dias consecutivos.V1 - Utilizar comprovadamente as instal agdes ou materiais da SES/
DF para fins de uso pessoal ou visando lucro proprio.
Capitulo XV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 53. Toda e qual quer possivel infracé@o observada deverd ser primeiramente comunica-
daao supervisor do programade residénciada érea, queterd o prazo de 07 (sete) dias para
remeter a respectiva Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Satide os casos n&o
solucionados, que serdo apurados nos termos dos artigos a seguir.
Art. 54. Para a apuragao dos casos ndo solucionados, o coordenador darespectiva Comis-
sfo de Residéncia em Area Profissional da Saide deverainstituir comissio composta por
03 (trés) membrosindicando, dentre eles, o seu presidente. § 1° O presidente da Comisséo
podera indicar como secretério um servidor ou um de seus membros. § 2° Ndo podera
participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do investigado, consangiiineo ou
afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau.

Art. 55. Serdassegurado ao investigado, ampla defesa e contraditorio, com autilizagdo dos
mei 0s e recursos admitidos em direito.

Art. 56. No caso de transgressao punivel com a pena de adverténcia ou suspenséo, o
coordenador da Comissdo de Residénciaem Area Profissional da Salide sé podera aplica-
la, ap0ds a instauracdo de processo disciplinar simplificado, ouvindo o denunciante, o
suposto infrator e até 3 (trés) testemunhas dos fatos indicadas por cada um deles. Paragra-
fo Unico. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 57. No caso de transgressao punivel com a pena de exclusdo, o coordenador da
Comissfo de Residénciaem Area Profissional da Salide deverainstaurar processo discipli-
nar, obedecendo ao disposto nos artigos que se seguem.

Art. 58. Do processo disciplinar podera resultar: | — Arquivamento do processo. Il —
Exclusdo do residente. Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo do processo disciplinar
ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior. Art. 59. Excepcional mente, de formaa preservar a apuragéo dos fatos,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o afastamento do
suposto infrator, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento da bolsa.
Parégrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 60. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessério aelucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.
Art. 61. Asreunies e as audiéncias da comissdo terdo caréter reservado.

Art. 62. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: | — Instauragdo, com
encaminhamento dos autos a comissdo apuradora dos fatos; || — Inquérito administrativo,
gue compreende instrucéo, defesa e relatorio; 111 — Julgamento pelo coordenador da res-
pectiva Comissio de Residéncia em Area Profissional da Satde.

Art. 63. Nafase deinquérito, a comissdo promovera atomada de depoi mentos, acareagoes,
investigacOes de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao residente o direito de acompanhar o processo pessoal mente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e con-
traprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. § 1° O presidente da
comissao podera negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. § 2° Seraindeferido o pedido de
prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo, devendo a 2a via com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Paragrafo unico. Se atestemunhafor servidor publico, a expedi¢ao do mandado serdime-
diatamente comunicada ao chefe da reparti¢éo onde serve, com aindicagdo do dia e hora
marcados paraainquiri¢do.

Art. 66. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunhatrazé-lo por escrito. § 1° Astestemunhas ser&o inquiridas separadamente. § 2°
Na hipotese de depoimento contraditorio, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.
Art. 67. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 62 e 63. § 1° No caso de
mai s de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como ainquiri¢éo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, po-
rém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 68. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao proporaa
autoridade competente que Ihe seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiquiatra. Parégrafo Unico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢éo
do laudo pericial.

Art. 69. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do residente,
com a especificacdo dos fatos a el e imputados e das respectivas provas. § 1° O indiciado
ser& citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na respectiva
Comiss3o de Residénciaem Area Profissional da Satde. § 2° Havendo 02 (dois) ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias. § 3° O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, paradiligéncias reputadas indispensaveis. § 4° No caso de recusa
do indiciado em apor o ciente na cépiada citagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proéprio, pelo membro da Comissao que fez a citagdo, com assi natu-
ra de duas testemunhas.

Art. 70. O indiciado que mudar de residénciafica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 71. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao. § 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto ainocénciaou aresponsabilida-
de do residente. § 2° Reconhecida a responsabilidade do residente, a comissao indicarao
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. § 3° Na hipotese de o relatério da apuragdo a concluir que a infragdo esta
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capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico.
Art. 72. O Processo disciplinar, com o relatério da comisséo, seré remetida a autoridade
instauradora da sindicancia parajulgamento.
Art. 73. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos, o coordenador da
respectiva Comissio de Residénciaem Area Profissional da Salde proferira asua decisio,
notificando em caso de excluséo do residente a respectiva Geréncia de Pessoal do Hospital
ou da Diretoria Geral de Salde ou a Geréncia de Apoio Operacional, quando for o caso,
para o imediato bloqueio dabolsa e a FEPECS pararegistro e homol ogagéo.
Art. 74. As eventuais sangdes constardo da ficha do residente, permanecendo na mesma
por 5 (cinco) anos.
Art. 75. Prescreve-se em 5 (anos) anos a aplicacéo das penalidades previstas neste Regu-
lamento.
Art. 76. E vedado ao residente pedir desligamento antes do julgamento final pelarespecti-
va Comiss#o de Residénciaem Area Profissional da Satide.
Art. 77. Os autos do processo disciplinar, caso requisitados pelo respectivo conselho de
classe ou demais 6rgdos interessados na apuragdo da transgressao cometida, poder&o ser
fornecidos mediante copia.
Capitulo XVI
DOS RECURSOS E DA REVISAO
Art. 78. As decisdes disciplinares do coordenador da respectiva Comissdo de Residéncia
em Area Profissional da Salide s&o passiveis de revisio, em face de razdes de legalidade e
de mérito, observada a legislacéo pertinente. Pardgrafo Unico. O recurso sera dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 dias, o
encaminhard arespectiva Comissdo Técnica e Consultiva de Residénciada SES/DF.
Art. 79. O recurso deveré conter os seguintes dados: | - identificagdo do recorrente ou de
quem o represente; |1 - domicilio do recorrente ou local pararecebimento de comunicagdes;
111 - fundamentos do pedido de reexame, podendo ser juntados os documentos que julgar
conveniente; 1V - data e assinatura do recorrente ou do seu representante legal.
Art. 80. Recusado o pedido de recurso, ou mantida a decisdo apés a revisao, a respectiva
Comissdo Técnica e Consultivade Residéncia, constitui insténcia superior parajulgamen-
to de argiicdo deilegalidade, contradeciséo do coordenador da Comissao de Residénciaem
AreaProfissional da Salide.
Art. 81. Tém |egitimidade parainterpor recurso: | - ostitulares de direitos e interesses que
forem parte do processo; Il —aqueles, cujos direitos ou interesses possam ser indiretamen-
te afetados pela decisdo a ser adotada.
Art. 82. Sera de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢ao de recurso, contado a partir da
ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida. § 1° Para os efeitos deste artigo sera
valido o recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal. § 2° No caso de ser impossivel a
localizacdo do interessado direto e nos de interessados incertos e ndo sabidos, o prazo
estipulado no “caput” deste artigo sera contado a partir da divulgagdo do teor da deciséo,
pelasua afixagdo em local publico e visivel e pela publicacéo em veiculo de comunicagéo
institucional.
Art. 83. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso deverda ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgéo ou autoridade
competente. Paragrafo unico. O prazo mencionado neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativaexplicita.
Art. 84. O recurso somente sera acolhido com efeito suspensivo, se da execucdo imediata
do ato ou da decisao recorrida puder resultar suaineficiénciacom prejuizo irreparavel para
o recorrente no caso de seu provimento. Paragrafo Unico. A autoridade ou o 6rgéo recorri-
do, este por sua presidéncia, quando receber o recurso com pedido de efeito suspensivo
deverafundamentar essa deciséo.
Art. 85. O coordenador da respectiva Comissdo de Residéncia em Area Profissional da
Salde ao receber o recurso, na hipétese de considerar que existem outros interessados no
processo, deverd comunicar a esses interessados o recebimento do recurso e abrir prazo
para manifestacéo dagquel es que assim o desejarem fazer.
Art. 86. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: | - fora do prazo; Il - perante
orgdo incompetente; 111 - por quem ndo seja legitimado. Paragrafo Unico. Na hipotese do
inciso I, seraindicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo
pararecurso.
Art. 87. O 6rgdo competente paradecidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
Paragrafo tnico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situa-
¢ao do requerente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacdes antes da
decisdo. Art. 88. Em caso de 0 recurso ter seu provimento negado, o fato sera comunicado
ao interessado, arquivando-se o processo. Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo
poderaresultar agravamento da sangéo.
Art. 89. Concluido o julgamento, o processo sera remetido a autoridade ou 6rgdo compe-
tente para o respectivo cumprimento.
Capitulo XVII
DO PROCESSAMENTO
Art. 90. E impedida de atuar no processo a autoridade que: | - tenha interesse direto ou
indireto na matéria; |11 — seja parte ou venha a participar no processo ou se for cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do recorrente; 111 - esteja litigando

judicial ou administrativamente com o interessado ou o respectivo conjuge ou 0 compa-
nheiro.
Art. 91. A autoridade que incorrer em impedimento devera comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar. Pardgrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
Art. 92. Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data
eolocal desuarealizagdo, e a assinaturada autoridade responsavel. § 1° Salvo imposi¢ao
legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de autentici-
dade. § 2° A autenticagcdo de documentos apresentados em coOpia podera ser feita pelo
Orgado administrativo. § 3° O processo deverater suas paginas numeradas seqiiencial mente
erubricadas.
Art. 93. Os atos do processo devem realizar-se em dias Gteis, no horario normal de funci-
onamento da reparticdo na qual tramitar o processo. Pardgrafo Unico. Serdo concluidos
depois do horério normal os atosjéiniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
procedimento ou cause dano ao interessado ou a SES/DF.
Capitulo XVIII
DOS PRAZOS
Art. 94. Os prazos comegam acorrer apartir da datada cientificag8o oficial, excluindo-se
dacontagem o diado comego eincluindo-se o do vencimento. 8 1° Considera-se prorrogado
0 prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal. § 2° Os prazos expressos em dias
contam-se de modo continuo. § 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data
adata. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo,
tem-se como termo o ultimo dia do més.
Art. 95. Salvo motivo de forcamaior devidamente comprovado, 0s prazos processuais ndo
se suspendem.
Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 96. A SES-DF devera garantir todos os recursos necessarios ao desenvolvimento dos
programas de residéncia.
Art. 97. Os casos omissos serdo discutidos pelas respectivas Comissdes de Residénciaem
Area Profissional da Salde, Comissdes Técnicas e Consultivas, pela Comisséo de Resi-
dénciada SES/DF e, se necessario, enviados adecisao do Secretério de Estado de Salide do
Distrito Federal.
Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
AUGUSTO CARVALHO

PORTARIA N° 125, DE 24 DE JUNHO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuic¢des que Ihe confere o inciso X do artigo 204 do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria n® 40, de 23 de julho de 2001, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regulamento dos Programas de Residéncia M édica da Secretaria de
Salide do Distrito Federal, constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 148, de 23 de junho 2005, publicada no DODF de 30 de
dezembro de 2005.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AUGUSTO CARVALHO

ANEXO
REGULAMENTO DOS PROGRAMAS RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
Capitulo |
DA FINALIDADE
Art. 1° O presente regulamento visa disciplinar as atividades pertinentes aos programas de
residénciamédica, no ambito da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL (SES-DF).
Capitulo 11
DO CONCEITO
Art. 2° A residéncia médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo, naformade
curso de especializagéo, destinada a profissional com graduagdo em medicina, caracteriza-
da por treinamento em servico e atividades tedrico-complementares, sob a orientacdo de
profissionais de reconhecida qualificacdo. Paragrafo unico. Para efeitos desta norma, os
programas de residéncia médica da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
realizar-se-80 nas unidades da SES-DF e de outras institui ¢des mediante convénio, quando
acomplementac&o do programaassim o exigir, sob aresponsabilidade técnico-administra-
tiva darespectiva Comissdo de Residéncia M édica (COREME) de cada Hospital ou Dire-
toria Geral de Salde e a Coordenagdo Geral da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal (SES/DF), apoiada pela Coordenagdo de Cursos de Pos-Graduagdo e Extensdo
(CPEX), daEscola Superior de Ciéncias da Saide (ESCS) da Fundagéo de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saide (FEPECS), entidade vinculadaa SES/DF.
Capitulo 111
DASVAGAS
Art. 3° O nimero de vagas oferecidas anualmente seré decidido através das seguintes
etapas:
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§ 1°A SES/DF por intermédio da CPEx/ESCS/FEPECS, solicitara durante o més de abril de
cada ano, as respectivas Comissdes de Residéncia M édica (COREMES) de cada Hospital
ou Diretoria Geral de Salde, que enviem até 1° de maio, o nimero de residentes que seus
diversos programas pretendem receber no préximo ano. 8 2° O nimero de residentes pre-
tendido por programa deve estar de acordo com o nimero de vagas autorizadas pela SES/
DF e credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). § 3° As CO-
REMEs se encarregardo de fazer umaavaliagéo inicial dasinformagdes encaminhadas pelos
diversos programas existentes no Hospital ou Diretoria Geral de Sadde e enviardo a pro-
posta resultante paraa CPEx/ESCS/FEPECS. § 4° A CPEX/ESCS/FEPECS consolidara as
propostas recebidas em documento Unico. § 5° A proposta final serd encaminhada pela
CPEX/ESCS/FEPECS a SES/DF com vistas aobter autorizagao do Secretério de Estado de
Salde do Distrito Federal para abertura do processo seletivo.

Capitulo IV

DA SELECAO

Art. 4° O candidato estara apto ao programa de residéncia mediante aprovagdo em proces-
so seletivo regido por edital normativo especifico, estabel ecido segundo as normas legais
em vigor. 81° O edital normativo do processo seletivo sera elaborado pela Geréncia de
Sele¢do de Pessoal para a Saude (GESPS), daDiretoria de Gestdo de Pessoal (DIGEP), da
Subsecretaria de Fator Humano em Satde (SUFAH) da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal (SES/DF), com o apoio da CPEX/ESCS/FEPECS. § 2° O edital normativo
do processo seletivo devera ser apreciado e autorizado pela Comissdo Distrital de Resi-
déncia Médica (CDRM). Em caso de ndo funcionamento da CDRM, o edital deveréa ser
avaliado e autorizado pela Coordenac&o Regional do Centro Oeste de Residéncia M édica.
Art. 5° O quantitativo de residentes a ser selecionado respeitara o nimero de vagas creden-
ciadas pela CNRM e o numero de bolsas de estudo disponibilizadas pela SES/DF.

Capitulo V

DA ADMISSAO

Art. 6° A admissdo do residente serafeitade acordo com o estabel ecido no edital normativo
do processo seletivo e, em caso de desisténcia, a vaga decorrente seré preenchida somente
até 60 (sessenta) dias apds o primeiro dia Util do més de fevereiro de cada ano. § 1° O
preenchimento da vaga gerada pel a desisténcia de algum candidato sel ecionado devera ser
feito por candidato aprovado namesma especialidade/area de atuagdo, observadarigorosa-
mente aclassificagéo obtida no processo seletivo. § 2° Excepciona mente, de acordo com
as necessidades institucionais, podera ser aproveitado candidato de outra especialidade/
area de atuacéo para o0 preenchimento de vagas existentes, desde que previsto no edital do
processo seletivo.
Art. 7° O residente aprovado no processo seletivo podera pleitear a mudanga de Hospital
ou Diretoria Geral de Salide, assim como o residente proveniente de outras instituicdes
podera pleitear sua transferéncia para a realizagdo do programa no ambito da SES/DF,
desde que, em ambas as hipoteses, o pleito se fagana mesma especialidade/area de atuagéo
paraaqual foi aprovado e se obedeca aos critérios abaixo elencados: | - Haja aceitacdo da
transferéncia por parte do programa de residéncia de origem.
I - Existavagano programade residénciasolicitado. |11 — Seja, acritério do supervisor do
programa pleiteado, submetido o residente requerente a uma avaliagdo de competéncias
cognitivas e psicomotoras, a ser realizada por comissdo especifica, constituida por mem-
bros do programa e designada pelarespectiva COREME do Hospital ou Diretoria Geral de
Salde de destino. |V - Haja aceitacdo datransferénciapor parte do programa de residéncia
pleiteado. VI - Seja a transferéncia autorizada pela CPEX/ESCS/FEPECS, respeitada a
legislacdo emvigor.

Capitulo VI

DA ORGANIZACAO

Art. 80 Os programas de residénciaterdo inicio no primeiro dia Util do mésdefevereiro de
cadaano.
Art. 9° Caberda COREME de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salide manter atualizado
o cadastro de seus residentes e enviar a CPEx/ESCS/FEPECS, até o dia 30 de abril de cada
ano, uma lista nominal onde conste o CPF e a inscri¢éo dos mesmos no CRM/DF.
Art. 10. A programagao da residéncia de cada especialidade/area de atuagdo deverarespei-
tar as normas estabelecidas pela CNRM, estando prevista carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais, ai incluidas, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas de plantdo. Paragrafo
tnico. Oresidentefardjusal (um) diadefolgasemanal e a30 (trinta) dias consecutivos de
repouso, por ano de atividade.
Art. 11. Os programas de residéncia seréo desenvolvidos com 80 a 90% da carga horéaria
sob aforma de treinamento em servico, destinando-se de 10 a 20% para atividades tedrico-
complementares. § 1° Entendem-se como atividades tedrico-complementares: sessdes cli-
nicas, discussado de artigos cientificos, cursos, palestras e seminarios. § 2° Nas atividades
tedrico-complementares devem constar obrigatoriamente temas rel acionados com Bioéti-
ca, Etica M édica, Metodol ogia Cientifica, Epidemiologiae Bioestatistica, recomendando-
se ainda a participag&o dos residentes em atividades rel acionadas ao Controle de Infec¢es
Hospitalares. Art 12. Cada programa de residéncia serarealizado com programagao espe-
cifica, devendo abranger treinamento em atencdo priméria, secundériaetercidriaasaide. §
1° O supervisor de cada programa de residéncia, atentando para os requisitos minimos
definidos pela CNRM devera elaborar o programa especifico para cada ano, submetendo-
o arespectiva COREME, com pelo menos 30 dias de antecedénciado inicio do ano letivo.
§ 2° Em caso de inclusdo de estégio de residentes em outras unidades ou servicos da SES-

DF, caberéd ao supervisor do programa de residéncia de origem, com ciéncia da respectiva
COREME, providenciar os acertos necessarios com a unidade ou servi¢o de destino, de
modo a programar e viabilizar o estdgio. § 3° No Ultimo ano do programa poderdo ser
concedidos estagios eletivos em outras instituicdes a critério das COREMEs, por um
periodo maximo de 60 (sessenta) dias. As solicitagdes deverdo ser encaminhadas as CORE-
MEs até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento, desde que ja estejam acordadas
pelas partes envolvidas, sendo garantido ao residente durante o estégio, apenas a manuten-
¢&o de sua bolsa de estudos. § 4° Os estégios €l etivos em outras institui¢des aque serefere
o parégrafo anterior, so serdo concedidos em caso de impossi bilidade de serem realizados
dentro das unidades da SES/DF. § 5° Os estagi os a que se referem os paréagraf os anteriores,
gquando realizados em servicos ndo credenciados pela CNRM, deverdo ser autorizados
pela CDRM.
Art. 13. A durac&o dos programas obedecera as normas vigentes e emanadas pela CNRM.

Capitulo VII

DO CREDENCIAMENTO

Art. 14. As COREMEs dever&o avaliar continuamente o atendimento por parte dos pro-
gramas, dos requisitos minimos exigidos pela CNRM paraamanutenc&o do credenciamen-
to, comunicando a CPEX/ESCS/FEPECS o resultado. Paragrafo Unico. Os programas de
residéncia da SES/DF serdo avaliados regularmente quanto a satisfagdo dos requisitos
minimos exigidos, por comissao formada por um representante da respectiva COREME, o
supervisor do programa e dois representantes dos residentes do programa avaliado, segun-
do questionario elaborado pela Comissao Técnica e Consultiva de Residéncia M édica da
SES/DF.
Art. 15. As COREMEs dever8o estar atentas as datas de vencimento dos credenciamentos
de seus programas, providenciando 0 necessé&rio para a sua manutencdo observando o
prazo de 60 (sessenta) dias antes do respectivo vencimento.
Art. 16. Poder&o ser criados novos programas de residéncia médica, cujo projeto sera
elaborado pela areatécnicaenvolvida e apreciado pelarespectiva COREME e pela Comis-
séo Técnica e Consultiva de Residéncia M édica da SES/DF. Uma vez aprovado, o projeto
devera ser apresentado a Comissdo de Residéncia da SES/DF para avaliagdo quanto ao
interesse institucional na criagéo do referido programa. S6 entéo o pedido de credencia-
mento serd enviado a CNRM via CDRM. Parégrafo unico. Umavez credenciado, ainclu-
sdo do novo programa no edital do proximo processo seletivo depende de autorizagdo do
Secretério de Estado de Salde do Distrito Federal.

Capitulo VII1

DA AVALIACAO

Art. 17. Os residentes serdo avaliados continuamente pel os preceptores do ponto de vista
formativo. Paragrafo unico. Os residentes deverao ser informados sobre resultado destas
avaliacgOes e orientados sobre as necessérias correcfes a serem feitas no curso do programa.
Art. 18. Os residentes seréo avaliados somativamente a cada trés meses. § 1° A avaliacdo
trimestral deverdabranger os seguintes aspectos: 1. Cumprimento de deveres (pontualida-
de, assiduidade e responsabilidade); 2. Comportamento ético (capacidade de agir dentro
dos principios da ética socia e profissional); 3. Capacidade profissional (habilidade de
aplicacdo prética dos conhecimentos teoricos, iniciativa e senso critico); 4. Desempenho
nas atividades tedrico-complementares (sessoes clinicas, discussdo de artigos cientificos,
cursos, palestras, seminarios e producdo cientifica); 5. Provaescritae/ou oral (baseadano
programatedrico estabel ecido). 8 2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo
ser do conhecimento do residente e em caso de desempenho insuficiente, o resultado deve
ser comunicado a respectiva COREME.
Art. 19. A promog&o do residente para o ano seguinte, bem como a obtencg&o do certificado
de conclusdo do programa dependem de: | - Cumprimento integral da carga horaria do
programa. Il - Aprovagéo obtida por meio do valor médio dos resultados das avaliacfes
trimestrais realizadas durante o ano, considerando-se como minimo para aprovagao uma
meédiaigual a7,0 (sete). Pardgrafo unico. O residente que ndo atender ao disposto nositens
I ell serddesligado do programa.

Capitulo 1X

DA PRECEPTORIA

Art. 20. CadaHospital ou Diretoria Geral de Saide com programa de residénciaterdum corpo
de preceptores sel ecionados entre os profissionais que atendam aos seguintes requisitos:
| - Pertencer ao quadro de servidores de cargo de provimento efetivo da SES-DF ou estar
regularmente cedido paraa SES/DF. Il - Ser lotado no Hospital ou na Diretoria Geral de
Saude onde exerca a atividade de preceptoria ou onde exerca oficial mente esta atividade.
Il - Ser aprovado no processo seletivo anual com vistas ao exercicio no ano seguinte,
atendidas as normas contidas em edital especifico. IV - Ser portador de Certificado de
Residéncia M édica credenciada pela CNRM da especialidade em causa ou titulo superior
(titulo de especialista concedido mediante prova pelarespectiva sociedade de especialida-
de), ou habilitacéo para o exercicio da docéncia médica.
Art. 21. O nimero de preceptores por programa deverd ser de dois preceptores para cada
trés residentes, independente da carga horéria contratual do preceptor. § 1° Excepcional -
mente, podera ser admitido um ndmero de preceptores superior ao previsto no caput deste
artigo, desde que devidamente justificado pelo supervisor do programa de residéncia,
acatado pelarespectiva COREME e pela CPEX/ESCS/FEPECS, para atendimento a pecu-
liaridades do programa, ndo podendo contudo o nimero de preceptores exceder a propor-
¢ao de um preceptor para cada residente, independente da carga horéria contratual do
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preceptor, devendo esta designacéo observar rigorosamente a ordem de classificagéo do
processo seletivo. § 2° Excepcional mente, poder&o ser designados preceptores col aborado-
res, na propor¢do maximade dois preceptores para cada trés resi dentes, desde que devida-
mente justificado pelo supervisor do programa de residéncia, acatado pela respectiva
COREME e pela CPEX/ESCS/FEPECS, para atender a contetdos e estégios definidos
como obrigatdrios pela CNRM. Estes preceptores serdo designados por indicagdo do
supervisor do programa e pelo tempo necessario arealizagdo dos respectivos estagios. § 3°
A preceptoria podera ser exercida em caréter voluntario, por servidor que atenda aos
requisitos expressos no artigo 20 deste regulamento, mas ndo classificado dentro do nime-
ro de vagas. 8 4° Ao preceptor voluntério, caber&o todas as atribui¢fes do preceptor
designado oficialmente. § 5° A preceptoria podera ser exerciaexcepcional mente ainda, em
caréter voluntario por servidor aposentado da SES/DF ou de outrainstitui¢cdo, de notério
saber, por interesse do supervisor do programa, com concordancia da respectiva CORE-
ME e da CPEX/ESCS/FEPECS.

Art. 22. A selecdo dos preceptores de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde serafeita
pelarespectiva COREME, por meio de processo seletivo, realizado no més de outubro de
cada ano, por andlise de curriculo dos interessados, obedecendo aos termos do edital
especifico e atabelaponderal elaborada pela Comisséo Técnica e Consultivade Residéncia
Médica da SES/DF. § 1° Excepcionalmente, o processo seletivo podera ser realizado em
outro periodo para atender as necessidades de cada programa. § 2° O resultado da sele¢éo
de preceptores seré objeto de relagdo nominal encaminhada pel o coordenador darespectiva
COREME a CPEX/ESCS/FEPECS, até 10 de dezembro de cada ano, para providéncias
necessarias a publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal. 8 3° Os preceptores serdo
designados, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo. Extraordinariamente, e depen-
dendo das necessidades dos programas, podera ser designado em outro periodo do ano,
mediante justificativa do respectivo supervisor, na existénciade vaga e observada a ordem
de classificagéo no processo seletivo. § 4° A publicagéo com o nome dos preceptores sera
encaminhada pela CPExX/ESCS/FEPECS as respectivas COREMEs, para as providéncias
cabiveis junto as respectivas Geréncias de Pessoal ou Geréncia de Apoio Operacional
quando for o caso.

Art. 23. Sdo atribui¢bes dos preceptores: | - Cumprir as Resolugbes da CNRM, este
Regulamento e as normas emanadas pela respectiva COREME. |1 - Comparecer as reu-
ni 8es convocadas pelo supervisor do programa. |11 — Elaborar, junto com o supervisor,
0 programa a ser desenvolvido. IV - Aplicar as atividades pertinentes ao programa de
residéncia. V — Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais
do programa deresidéncia, paradirimir davidas dos residentes na execugdo das ativida-
des, promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados pel os resi-
dentes. VI — Participar ativamente das atividades tedrico-complementares, acrescentan-
do conhecimentos aos apresentados pelos residentes. V11 — Prestar, quando solicitado,
informagdes claras e seguras aos residentes. V111 — Favorecer o relacionamento interpes-
soal entre os residentes e entre estes e o corpo clinico e demais servidores da SES/DF. 1X
— Orientar, quando solicitado, os residentes na elaboragdo de trabal hos cientificos. X —
Manter-se atualizado em sua especialidade. X1 — Ser pontual, assiduo e responsavel. XI1
— Comportar-se de acordo com os principios éticos. X111 — Ser model o de apresentacdo
pessoal e do uso de cracha de identificagdo para os residentes. XIV — Cumprir sua
parcela de responsabilidade no desenvolvimento do programa. XV - Zelar pelaordem e
disciplina dos residentes. XVI - Dar ciéncia ao supervisor do programa de qualquer
irregularidade que afete o0 bom andamento do programa de residéncia. XV1I —Incentivar
a participacao dos residentes em jornadas e congressos da especialidade. XVIII —Avaliar
o desempenho dos residentes conforme disposto no artigo 18 deste regulamento. XIX —
Avaliar o desempenho do supervisor do programa como preceptor conforme o artigo 24
deste regulamento. XX —Avaliar o desempenho do supervisor conforme o artigo 26 deste
regulamento. XX| —Avaliar de modo continuo o programa de residéncia promovendo o
seu continuo aprimoramento.

Art. 24. O desempenho dos preceptores sera avaliado pelo supervisor do programa de
residéncia e pel os residentes ao qual se encontravinculado, nos meses de maio e setembro
de cada ano, por instrumento el aborado pela Comissdo Técnicae Consultivade Residéncia
Médica da SES/DF. § 1° O resultado da avaliagcdo sera expresso em conceitos. Excelente,
Bom, Regular, e Insuficiente. § 2°A avaliagdo feitano més de maio teré caréter formativo e
servira de base para as necessérias correcdes no desenvolvimento do programa, sendo
obrigatorio o conhecimento do resultado pel os respectivos avaliados, que seréo comunica-
dos confidencia mente em caso de conceito insuficiente ou regular, em notificacéo oficial,
onde serdo apontadas as deficiéncias que deverdo ser corrigidas. 8 3° O resultado daavali-
acdo feitano més de setembro tera carater certificativo e servird de base para desligamento
imediato no caso de conceito insuficiente ou em caso de dois conceitos regulares em anos
consecutivos. §4° Em qualquer das situagBes descritas no parégrafo 3°, o preceptor estara
impedido de exercer a fungéo no ano seguinte. 8 5° As avaliacOes dos preceptores tem
caréter obrigatorio. § 6° Os supervisores dos programas ser&o os responsaveis pelaaplica-
¢do do instrumento de avaliagdo em seu respectivo programa e os coordenadores das
respectivas COREME, os responsaveis pelo cumprimento do disposto no paragrafo ante-
rior, em seu Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 7° O preceptor que ndo concordar com
o resultado da avaliagéo poderainterpor recurso, junto arespectiva COREME do Hospital
ou Diretoria Regional de Salide, em até 03 (trés) dias tteis apods a ciénciado resultado. § 8°
A COREME tera 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso, para

julgamento e comunicag&o ao interessado. § 9° Constitui instancia superior de recurso a
Comissédo Técnica e Consultiva de Residéncia Médica da SES/DF, ndo cabendo recurso
sobre a sua deciséo.
Art. 25. Dentre os preceptores do programa de residéncia de cada especialidade/area de
atuacdo do Hospital ou Diretoria Geral de Saude sera escolhido, por elei¢cdo entre seus
pares, por maioria simples, um supervisor ao qual além de suas atribui¢des como precep-
tor cabera as seguintes atribuicdes: | - Ser o responsavel direto pelaaplicagédo do programa
deresidéncia de sua especialidade/area de atuacdo. I - Elaborar e apresentar o planejamen-
to do programa de residéncia a respectiva COREME do Hospital ou Diretoria Geral de
Salide, especial mente por ocasido do vencimento do credenciamento quando for o caso. 111
- Elaborar e responsabilizar-se pela escala de servi¢o e as demais atividades do programa
deresidéncia. IV - Avaliar o desempenho dos preceptores conforme previsto respectiva-
mente nos artigos 24 e 39 deste Regulamento. V - Avaliar continuamente o programa de
residéncia promovendo o seu aperfeigoamento. VI - Dar ciénciaarespectiva COREME de
qualquer irregularidade que afete 0 bom andamento do programa deresidéncia. VIl —Cum-
prir efazer cumprir as deliberacdes baixadas pelarespectiva COREME. V11| - Orientar os
resi dentes sobre as normas e rotinas do Hospital ou Diretoria Geral de Salde e da SES/DF.
IX —Manter atualizado, um livro de registro das atividades tedrico-complementares reali-
zadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes de cada uma del as.
Art. 26. O desempenho dos supervisores de programa sera avaliado pelos preceptores e
pelos residentes de seu respectivo programa e pelo coordenador da respectiva COREME
a qual estgja vinculado, nos meses de maio e setembro de cada ano, por instrumento
elaborado pela Comissdo Técnicae Consultivade Residéncia M édicada SES/DF, aplican-
do-se aqui o disposto nos parégrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 24 deste regulamento. § 1°As
avaliagbes dos supervisores tem carater obrigatério. § 2° Os coordenadores das COREMEs
serdo os responsaveis pelo cumprimento do disposto no paragrafo anterior no respectivo
Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 3° O supervisor que ndo concordar com o resultado
da avaliagdo poderainterpor recurso junto arespectiva COREME do Hospital ou Direto-
ria Regional de Salde, em até 03 (trés) dias Uteis apds a ciéncia do resultado. § 4° A
COREME tera 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso, para
julgamento e comunicag&o ao interessado. § 5° Constitui instancia superior de recurso a
Comissédo Técnica e Consultiva de Residéncia Médica da SES/DF, ndo cabendo recurso
sobre a sua deciséo.
Art. 27. Os preceptores, incluindo os colaboradores e voluntérios, assim como os super-
visores dos programas de residénciaterdo direito ao certificado correspondente, expedido
pelarespectiva COREME, pelo exercicio dafuncéo apds um periodo minimo de 06 (seis)
meses. § 1° N&o fard jus ao certificado o preceptor ou o supervisor com conceito insufici-
ente na avaliagdo de desempenho realizada no més de setembro. § 2° Nao serd emitido
certificado para preceptores ou supervisores que se desligarem destas func¢fes antes da
avaliagdo de desempenho.
Art. 28. Os preceptores, com excecéo dos colaboradores e os voluntérios, serdo liberados
de 04 (quatro) horas semanais de sua carga horaria de trabalho assistencial para que,
exercam comprovadamente atividades necessarias ao desempenho das atribuicfes de sua
funcgdo de ensino. Paragrafo Unico. A participagdo dos preceptores nas atividades tedrico-
complemetares devera ser registrada em livro proprio para fins de comprovagéo e manu-
tencdo da liberacéo das 04 horas a que diz respeito o caput deste artigo.
Art. 29. Os supervisores de programa serdo liberados de parte da carga horéariade trabalho
assistencial proporcional ao nimero de residentes que supervisionam parao exercicio das
atividades necessérias ao desempenho das atribui¢des de suarespectivafungdo: | —01 a07
residentes—liberac&o de 06 (seis) horas semanais. |1 —08 a 14 residentes — liberac&o de 08
(oito) horas semanais. |11 — 15 a 21 residentes — liberagdo de 10 (dez) horas semanais. IV
—acimade 21 residentes—liberacdo de 12 (doze) horas semanais. Paragrafo Unico. Ashoras
deliberacéo a que tem direito os supervisores dos programas de residéncia, nao sdo cumu-
lativas com as horas a que fazem jus como preceptores.
Art. 30. Os preceptores, incluindo os colaboradores e excluindo-se os voluntérios, fardo
jusagratificacdo pelo exercicio de suas fungdes no val or correspondente a 20% (vinte por
cento) da tltimareferéncia (20 horas/semanai s — vencimento basico) da carreirameédica.
Art. 31. Os supervisores fardo jus a gratificag@o pelo exercicio de suas fung¢fes no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da Ultima referéncia (20 horas/semanais —
vencimento bésico) dacarreiramédica.
Capitulo X

DAS COREMEs
Art. 32. E 6rgo de deliberaco col etiva, em cada Hospital ou Diretoria Geral de Satide onde
houver programa de resi déncia médica, administrativamente vinculada ao Diretor do Hospi-
tal ou ao Diretor da Diretoria Geral de Salde, e tecnicamente vinculada a CPEX/ESCS/
FEPECS, composta paritariamente por representantes dos preceptores e dos residentes.
Art. 33. Caberd as COREMEs planejar, coordenar e supervisionar as atividades daresi-
déncia, instaurar ejulgar Processo Disciplinar, por meio de seu coordenador, devendo ao
final aplicar a sancéo disciplinar determinada. Paragrafo tnico. As COREMEs poderao
se utilizar do apoio dos Nucleos de Sindicancia do Hospital ou Diretoria Regional de
Saude ao qual encontrem-se vinculadas para a apuracdo das transgressdes previstas
neste Regulamento.
Art. 34. Cada COREME tera no méaximo 06 (seis) representantes dos preceptores e igual
numero de representantes dos residentes, tendo cada membro um suplente.
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Art. 35. Os membros da COREME com seus respectivos suplentes seréo escol hidos por
eleicdo por maioria simples entre seus pares. Pardgrafo Unico. Os representantes dos
preceptores e dos residentes terdo mandato de 01 (um) ano, renovavel, por igual periodo,
sendo permitidaareeleicéo.

Art. 36. A representag8o dos residentes na COREME devera ser provida, obrigatoriamen-
te, por residentes regularmente integrantes do programa com direito a voz e voto nas
reunifes da comissdo de residéncia em area profissional da salide. Parégrafo Unico. Os
representantes dos residentes nas COREMEs dever&o ser livremente eleitos pelos seus
pares, em escrutinio direto e secreto.

Art. 37. Os membros da COREME elegerdo por maioriasimples o seu coordenador e vice-
coordenador, para o exercicio do cargo por 01 (um) ano, podendo ser renovavel, por igual
periodo, sendo permitida a reeleicdo. § 1° E vedado ao residente membro da COREME
candidatar-se ao cargo de coordenador ou vice-coordenador da COREME. § 2° O vice-
coordenador assumiré acoordenagdo da COREM E nas auséncias legais do titular, periodo
em que fardjus atodos os direitos e tera todos os deveres do coordenador. § 3° Os membros
suplentes do coordenador e do vice-coordenador eleitos assumiréo o cargo de membro
titular da respectiva COREME.

Art. 38. Compete ao coordenador da COREME: | - Convocar e presidir as reunides
ordinérias e extraordinarias da COREME. |1 - Exercer, nas reunides, o voto de qualidade
nos casos de empate nas votagdes. |11 - Distribuir e determinar tarefas aos membros da
COREME. 1V - Cumprir alegislagdo vigente e pertinente aos programas de residéncia de
suarespectiva area profissional, este Regulamento e as normas emanadas pelarespectiva
COREME. V - Propor a substitui¢&o em caréter definitivo de membro da COREME com
faltainjustificadaem 03 (trés) reunides seguidas. VI - Divulgar e dar encaminhamento as
decisbes tomadas pela COREME. V11 - Avaliar os supervisores dos programas de resi-
déncia conforme previsto no artigo 26 deste Regulamento. VIII - Apresentar a CPEx/
ESCS/FEPECS o programa das diversas especialidades vinculadas a sua coordenagéo,
sempre que hecessario, especial mente quando uma mudanga nos mesmos for proposta e
por ocasido de vistorias de instancias reguladoras dos mesmos. | X - Avaliar os progra-
mas de residéncia do Hospital ou Diretoria Geral de Saude, promovendo o seu continuo
aperfeicoamento. X - Manter na COREME um arquivo histérico dos residentes do
Hospital ou Diretoria Geral de Saude. XI - Representar a respectiva COREME na Co-
missao Técnica e Consultiva de suarespectiva areaprofissional. X11 - Fazer ainterlocu-
¢ao entre a CPEX/ESCS/FEPECS e as respectivas supervisdes dos programas de residén-
cia. X111 —Manter atualizada alista dos ocupantes dos al ojamentos e dos residentes que
recebem auxilio moradia anual mente, observando a necessidade de recadastramento anual
junto a Geréncia de Pessoal do Hospital ou Diretoria Geral de Saide a qual estiverem
vinculados, afim de garantir amanutenc&o do beneficio. X1V - Instaurar e julgar Proces-
so Disciplinar, quando as transgressoes rel acionarem-se aos residentes e aplicar as san-
¢Oes disciplinares cabiveis ao caso.

Art. 39. O desempenho do coordenador serdavaliado, nos meses de maio e de setembro de cada
ano, pelos membros da respectiva COREME por instrumento proprio elaborado pela Comis-
sdo Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, aplicando-se aqui o disposto nos paragrafos
1°, 20, 3° e 4° do artigo 24 deste Regulamento. § 1°Asavaliagtes do coordenador daCOREME
tem caréter obrigatorio. § 2° A CPEX/ESCS/FEPECS seri aresponsavel pelo cumprimento do
disposto no paragrafo anterior em cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde.

§ 3° O coordenador da COREME que ndo concordar com o resultado da avaliag&o podera
interpor recurso junto a CPEX/ESCS/FEPECS em até 03 (trés) dias Uteis apos a ciénciado
resultado. § 4° A CPEX/ESCS/FEPECS terd 07 (sete) dias Uteis a contar da data de recebi-
mento do recurso parajulgamento e comunicagdo ao interessado. § 5° Constitui instancia
superior de recurso a Comisséo Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, ndo cabendo
recurso sobre a sua decisao.

Art. 40. Os coordenadores das COREM Es ser&o liberados de parte da carga horéria assis-
tencial proporcional ao numero de residentes sob sua coordenagdo, para que exer¢cam as
atividades necessérias ao desempenho das atribuic¢des de suafuncéo. | — 01 a 20 residentes
— liberagdo de 06 (seis) horas semanais. Il — 21 a 40 residentes — liberagéo de 08 (oito)
horas semanais. |11 — 41 a 60 residentes — liberacéo de 10 (dez) horas semanais. IV —61 a
80 residentes—liberagdo de 12 (doze) horas semanais. V — 81 a 100 residentes— liberacéo
de 14 (quatorze) horas semanais. VI - acima de 100 residentes — liberac&o de 16 (dezes-
seis) horas semanais.

Art. 41. Os coordenadores das COREMEs terdo direito ao certificado correspondente,
expedido pela CPEX/ESCS/FEPECS, ao término de cada periodo. § 1° N&o fard jus ao
certificado o coordenador de COREME, com conceito insuficiente naavaliagdo de desem-
penho realizada no més de setembro. § 2° N&o serd emitido certificado para o coordenador
de COREME que se desligar desta fungdo antes da avaliagcdo de desempenho. Art. 42. Os
coordenadores de COREME fardo jus a gratificacdo pel o exercicio de suas fungbes no valor
correspondente a 60% (sessenta por cento), da Ultima referéncia (20 horas/semanais —
vencimento basico), da respectiva carreira profissional, de forma ndo cumulativa com a
funcdo de preceptor e supervisor.

Art. 43. As COREM Es reunir-se-do obrigatoriamente umavez por més, com préviadivul-
gacdo da pauta dareunido e extraordinariamente, quando necessario, registrando as delibe-
racbes em livro de ata.

Art. 44. S&o deveres dos membros das COREMEs: | - Cumprir as Resolugfes da CNRM
referentes aos programas de residéncia, este Regulamento e as normas emanadas pela

respectiva COREME. |1 - Participar das reunides da COREME do Hospital ou Diretoria
Geral de Satde. 111 - Ajudar o coordenador nadivulgagéo das deliberacbes da COREME. 1V
—Ajudar o coordenador na organizagéo de Jornadas Cientificas ou de eventos similares no
ambito do Hospital ou Diretoria Geral de Salde. V - Organizar arecep¢ao e orientacdo de
novos residentes. VI — Avaliar o desempenho do coordenador da COREME conforme
disposto no artigo 39 deste Regulamento.

Capitulo XI

DA REPRESENTACAO DOS RESIDENTES
EM SEUS RESPECTIVOS PROGRAMAS

Art. 45. A critério de cada programa de residéncia, poderéa ser eleito, entre os residentes,
um representante que fard ainterlocugdo dos demais junto ao supervisor do programa.
Art. 46. AsreivindicagOes, as reclamacdes, as sugestdes e demais pleitos realizados pelos
residentes deverdo ser, primeiramente, encaminhados aos seus respectivos supervisores e,
posteriormente, a COREME do Hospital ou da Diretoria Geral de Saude a qual estiver
vinculado.

Capitulo XII

DOSDEVERESDO RESIDENTE

Art. 47. Sao deveres dos residentes: | - Cumprir as Resolugdes da CNRM, este Regula-
mento e as normas emanadas pelarespectiva COREME. |1 - Cumprir os regulamentos e as
normas da SES-DF, do Hospital ou da Diretoria Geral de Saude correspondente. 1l -
Cumprir rigorosamente as escalas de servigo. 1V — Participar ativamente das atividades
tedrico-complementares. V - Assistir os pacientes sob seus cuidados, mediante supervi-
sdo. VI - Escrever todas as suas anotagdes nos prontuérios de modo legivel, apondo em
seguida carimbo, data e assinatura. V11 - Acompanhar as visitas aos pacientesinternados e
prestar as informagdes que forem solicitadas, com relag8o aos casos sob seus cuidados,
devendo na sua auséncia designar um substituto paraisto. VIII - Zelar no uso e responsa-
bilizar-se pel os danos dos materiai s que Ihe forem confiados. 1 X - Levar ao conhecimento
do representante dos residentes de seu programa e/ou a seus preceptores, as irregularida-
des observadas. X - Estar vinculado & Previdéncia Social de acordo com as normas vigen-
tes. X|I - Participar assiduamente dos cursos estabel ecidos como obrigatérios. XII - Apre-
sentar, ao término da residéncia, monografia ou artigo cientifico, segundo orientacdes
estabel ecidas pelos preceptores. X111 — Avaliar o desempenho dos preceptores conforme
disposto no artigo 24 deste Regulamento. X1V —Avaliar o desempenho do supervisor do
programa conforme disposto no artigo 26 deste Regulamento. Paragrafo Unico. O Certifi-
cado de Conclus&o de Residénciaficararetido narespectiva COREME até a comprovacgéo
dosincisos XI e XII.

Capitulo XIII

DOSDIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 48. Sdo direitos dosresidentes. | - Auxilio financeiro naforma de bolsa de estudos com
valor definido pela legislagdo vigente. 11 — Um dia de folga semanal. Il - Trinta dias
consecutivos de repouso por ano de atividade, sem prejuizo do recebimento da bolsa de
estudos. I V- Assisténcia Social e de Saude. V - Uniforme. VI - Quatro refeigdes didrias. VI
- Residir no hospital ou receber auxilio moradiano valor de 30% (trinta por cento) da bolsa
de estudo, caso ndo haja alojamento disponivel no hospital onde exerga suas atividades,
desde que respeitadas as normas da Secretaria de Salde do DF para a concessdo do referido
auxilio. VIII - Participar de congressos ou eventos similares. | X — Afastar-se por 05
(cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de filho. X - Afastar-se por 05 (cinco)
dias consecutivos, em razédo de casamento. X| - Afastar-se por 05 (cinco) dias consecuti-
vos, em razao de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados e irm&os. X1 - A residente gestante sera assegurada a continuidade da bolsa de
estudos durante o periodo de 04 (quatro) meses, devendo o periodo da bolsa ser prorroga-
do por igual tempo com vistas a complementar a carga horériatotal da atividade prevista
para o aprendizado de acordo com a legislacdo vigente. X111 — E facultada ao residente
interromper temporariamente o programa de residéncia, por motivo justificado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observando-se 0 que se segue: a) A solicitagdo devidamente
apreciada pelo supervisor do programa devera ser encaminhada a respectiva COREME a
guem caberdadecisdo final; b) A CPEX/ESCS/FEPECS devera ser notificada dainterrupgdo
bem como do retorno do residente;
¢) A COREME devera providenciar junto a Geréncia de Pessoal do Hospital ou da Direto-
ria Geral de Salde o bloqueio do pagamento da bolsa de estudos durante o periodo do
afastamento. d) No prazo especificado no inciso acima, o residente podera retornar para
concluir o programa com a respectiva reposi¢do da carga horéria. § 1° Interrupgdo do
programa por motivo de salde representa excegao ao prazo maximo de 60 dias definido no
inciso XII1, ficando o retorno ao programa, em caso de afastamento prolongado, condicio-
nado a apreciacdo e decisdo da respectiva COREME e parecer de junta médica quando
necessario. § 2° Os residentes em seu primeiro ano de atividade na institui¢éo so poder&o
solicitar os 30 (trinta) dias de repouso consecutivos apos trés meses de efetiva participa-
¢&do no programa. § 3° Deverd ser confeccionado pelo supervisor de cada programa de
residéncia, no més de outubro de cada ano, 0 mapa com previsdo do repouso para 0s
residentes que permanecerao narede no ano seguinte. § 4° Definido o periodo de repouso
dos residentes, os supervisores dos programas deverdo notificar a respectiva COREME,
com pelo menos sessenta dias que antecedem a sua fruicdo. 8 5° Os novos residentes
deverdo definir seu repouso com antecedéncia minima de 60 dias, sendo a COREME
notificada pelos respectivos supervisores.
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§ 6° Qualquer alteracdo no periodo de repouso devera ser comunicadaa COREME pelo
respectivo supervisor, com no minimo de 45 dias de antecedéncia. § 7° O quantitativo
de residentes a ser liberado para participar do disposto no inciso V111 deste artigo sera
definido pelo supervisor de cada programa priorizando-se aquel es que forem apresen-
tar trabalhos cientificos. § 8° Os afastamentos previstos nos incisos | X a X111 deste
artigo ndo eximem o residente do posterior cumprimento da carga horaria parafins de
progressdo para o ano seguinte ou para a conclusdo do programa e obtencéo do certifi-
cado. § 9°A reposicao de carga horaria, a qualquer titulo, ndo podera ser cumulativa
com a carga horéria maxima semanal definida em lei, a menos que haja acordo formal
entre o médico residente e o supervisor do programa, registrado por escrito e assinado
por ambos.
Capitulo X1V
DAS TRANSGRESSOES E SANGCOES DISCIPLINARES

APLICADAS AO RESIDENTE
Art. 49. Constituem transgressdes passiveis de puni¢do o desrespeito a este Regulamento,
ao Cadigo de Etica Médica e ao Codigo Penal vigente, independente de punicdes por
instancias superiores.
Art. 50. Constituem transgressdes cometidas por residentes e punidas com pena de AD-
VERTENCIA: | - Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua
competéncia. Il - Intervir em questdes disciplinares referentes aos servidores da institui-
¢do. 111 - Ausentar-se da atividade sem prévia autorizagdo do responsavel imediato. 1V -
Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. V — Impontualidade habi-
tual, ou seja, 3 (trés) atrasos injustificados no periodo de um més.
Art. 51. Constituem transgressfes cometidas por residentes e punidas com pena de SUS-
PENSAO: | - Retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qual quer docu-
mento ou objeto da instituicéo. Il - Desrespeitar seus superiores hierarquicos e qual quer
outro servidor da SES/DF. Ill - Inassiduidade habitual, ou seja, 3 (trés) auséncias ndo
justificadas no periodo de um ano. 1V - Insubordinagdo - ndo cumprimento das tarefas
designadas. V - Falta injustificada as atividades do programa. § 1° A pena de suspens&o
nunca sera inferior a 03 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias. § 2° A suspensdo implicao
bloqueio da bolsa de estudos dos dias correspondentes a punic¢ao, havendo a necessidade
de posterior reposic¢éo da carga horéria, sem prejuizo do recebimento da bolsa de estudos,
parafins de progressdo para o ano seguinte ou paraaconclusdo de programa e obtencgéo do
certificado. Art. 52. Constituem transgresses cometidas por residentes e punidas com
pena de EXCLUSAO: | - Praticar atos atentat6rios & moral ou a disciplina no ambito da
SES/DF, inclusive nos locais de lazer dos residentes dentro da institui¢do, ainda que fora
do horario de atividades. |1 - Substituir servidor efetivo ou temporério da SES/DF em
qualquer de suas atividades assistenciais. |11 - Receber vantagens de qual quer espécie, em
razdo de suas atribuic@es. 1V - Ofender fisicamente, em servigo, servidor ou particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem. V - Auséncia ndo justificada as atividades
do programa de residéncia por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos. VI -
Utilizar comprovadamente as instal agdes ou materiais da SES/DF parafins de uso pessoal
ou visando lucro proprio.

Capitulo XV

DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 53. Toda e qual quer possivel infracéo observada devera ser primeiramente comunica-
daao supervisor do programade residénciada érea, queterd o prazo de 07 (sete) dias para
remeter arespectiva COREME os casos ndo solucionados, que serdo apurados nos termos
dos artigos a seguir.
Art. 54. Para a apuracé@o dos casos ndo solucionados, o Coordenador da respectiva
COREME deverd instituir comissdo composta por 03 (trés) membros indicando, dentre
eles, o seu presidente. § 1° O presidente da Comissdo poderaindicar como secretério um
servidor ou um de seus membros. § 2° N&o poderd participar da comissdo, cénjuge,
companheiro ou parente do investigado, consangliineo ou afim, em linhareta ou col ate-
ral, até o terceiro grau.
Art. 55. Seraassegurado ao investigado, ampladefesa e contraditorio, com autilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.
Art. 56. No caso de transgressdo punivel com a pena de adverténcia ou suspensdo, o
coordenador da COREME s0 podera aplicé-1a, apds ainstauragdo de processo disciplinar
simplificado, ouvindo o denunciante, o suposto infrator e até 3 (trés) testemunhas dos
fatos indicadas por cada um deles. Pardgrafo unico. O prazo para conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.
Art. 57. No caso de transgressdo punivel com a pena de exclusdo, o coordenador da
COREME devera instaurar processo disciplinar, obedecendo ao disposto nos artigos que
se seguem.
Art. 58. Do processo disciplinar poderd resultar: | - Arquivamento do processo. Il -
Exclusdo do residente. Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo do processo disciplinar
ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior. Art. 59. Excepcionalmente, de formaapreservar aapuragdo dosfatos,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o afastamento do
suposto infrator, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento da bolsa.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 60. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessério aelucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.
Art. 61. Asreunies e as audiéncias da comissdo terdo caréater reservado.

Art. 62. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: | — Instauragdo, com
encaminhamento dos autos & comissdo apuradora dos fatos; |1 — Inquérito administrativo,
gque compreende instrugdo, defesa e relatdrio; |11 — Julgamento pelo coordenador da res-
pectiva comissdo de residénciaem area profissional da salde.

Art. 63. Nafase deinquérito, acomissdo promovera atomada de depoi mentos, acareacdes,
investigacOes de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao residente o direito de acompanhar o processo pessoal mente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. § 1° O presidente
da comissédo podera negar pedidos considerados impertinentes, meramente protel até-
rios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. § 2° Sera indeferido o
pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo, devendo a 2a via com o ciente do interessado ser anexada aos autos.
Parégrafo Unico. Se atestemunhafor servidor publico, a expedi¢éo do mandado seraime-
diatamente comunicada ao chefe da reparti¢éo onde serve, com aindicagdo do dia e hora
marcados paraainquiricéo.

Art. 66. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunhatrazé-lo por escrito. § 1° Astestemunhas ser&o inquiridas separadamente. § 2°
Na hipotese de depoimento contraditorio proceder-se-a & acareagdo entre os depoentes.
Art. 67. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 65 e 66. § 1° No caso de
mai s de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragfes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles. §
2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como ainquiri¢cao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, po-
rém, reinquiri-las por intermeédio do presidente da comiss&o.

Art. 68. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que Ihe seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢éo
do laudo pericial.

rt. 69. Tipificadaainfragao disciplinar, serdformulado o indiciamento do residente, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. § 1° O indiciado sera
citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo ha respectiva CORE-
ME. § 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. § 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépiada citagéo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Co-
missdo que fez a citagdo, com assinatura de duas testemunhas.

Art. 70. O indiciado que mudar de residénciaficaobrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 71. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo. § 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto ainocénciaou aresponsabilida-
de do residente. § 2° Reconhecida a responsabilidade do residente, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. § 3° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infrac8o esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico.

Art. 72. Os autos do processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serdo remetidos a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 73. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebi mento dos autos, o coordenador da
respectiva COREME proferira a sua deciséo, notificando em caso de exclusdo do residente
arespectiva Gerénciade Pessoal do Hospital ou daDiretoriaGeral de Salde ou a Geréncia
de Apoio Operacional, quando for o caso, para o imediato bloqueio dabolsa e a FEPECS
pararegistro e homologagao.

Art. 74. As eventuais san¢des constardo da ficha do residente, permanecendo na mesma
por 5 (cinco) anos.

Art. 75. Prescreve-se em 5 (anos) anos a aplicacéo das penalidades previstas neste Regu-
lamento.

Art. 76. E vedado ao médico residente pedir desligamento antes do julgamento final pela
respectiva COREME.

Art. 77. Os autos do processo disciplinar, caso requisitados pelo respectivo conselho de
classe ou demais 6rgéos interessados na apuragdo da transgressdo cometida, poderdo ser
fornecidos mediante copia.
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Capitulo XVI
DOS RECURSOS E DA REVISAO

Art. 78. As decisdes disciplinares do coordenador da respectiva COREME sdo passiveis
derevisdo, em face de razdes de |egalidade e de mérito, observada alegislacéo pertinente.
Parégrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu adecisdo, aqual, se ndo
a reconsiderar no prazo de 5 dias, o encaminhard a Comissdo Técnica e Consultiva de
ResidénciaMédica
Art. 79. O recurso deverd conter os seguintes dados: | - identificagdo do recorrente ou de
quem o represente; |1 - domicilio do recorrente ou local pararecebimento de comunicagdes;
111 - fundamentos do pedido de reexame, podendo ser juntados os documentos que julgar
conveniente; 1V - data e assinatura do recorrente ou do seu representante legal.
Art. 80. Recusado o pedido de recurso, ou mantida a decisao apés a revisao, a Comissao
Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, constitui insténcia superior parajulgamento
de arguicéo deilegalidade, contra deciséo do coordenador da COREME.
Art. 81. Tém legitimidade parainterpor recurso: | - ostitulares de direitos e interesses que
forem parte do processo; Il —aqueles, cujos direitos ou interesses possam ser indiretamen-
te afetados pela decisdo a ser adotada.
Art. 82. Sera de 10 (dez) dias o prazo para interposicdo de recurso, contado a partir da
ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida. § 1° Para os efeitos deste artigo sera
vélido o recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal. § 2° No caso de ser impossivel a
localizagdo do interessado direto e nos de interessados incertos e ndo sabidos, o prazo
estipulado no “caput” deste artigo sera contado a partir da divulgag&o do teor da deciséo,
pelasua afixacdo em local publico e visivel e pela publicacéo em veiculo de comunicagéo
institucional.
Art. 83. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso devera ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgéo ou autoridade
competente. Paragrafo Unico. O prazo mencionado neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, antejustificativaexplicita.
Art. 84. O recurso somente sera acolhido com efeito suspensivo, se da execugdo imediata
do ato ou da decisdo recorrida puder resultar suaineficiénciacom prejuizo irreparavel para
o recorrente no caso de seu provimento. Paragrafo Gnico. A autoridade ou o 6rgao recorri-
do, este por sua presidéncia, quando receber o recurso com pedido de efeito suspensivo
deverafundamentar essa decisdo.
Art. 85. O coordenador da respectiva COREME ao receber o recurso, na hipotese de
considerar que existem outros i nteressados no processo, devera comunicar a esses interes-
sados o recebimento do recurso e abrir prazo para manifestacdo daqueles que assim o
desejarem fazer.
Art. 86. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: | - fora do prazo; Il - perante
orgéo incompetente; 111 - por quem ndo seja legitimado. Paragrafo unico. Na hipotese do
inciso I, seraindicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo
pararecurso.
Art. 87. O 6rgdo competente paradecidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
Paragrafo tnico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situa-
¢do do requerente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacdes antes da
deciséo.
Art. 88. Em caso de o recurso ter seu provimento negado, o fato ser4 comunicado ao
interessado, arquivando-se o processo. Paragrafo tnico. Darevisao do processo ndo pode-
raresultar agravamento da sangao.
Art. 89. Concluido o julgamento, o processo sera remetido a autoridade ou 6rgdo compe-
tente para o respectivo cumprimento.

Capitulo XVII

DO PROCESSAMENTO

Art. 90. E impedida de atuar no processo a autoridade que: | - tenha interesse direto ou
indireto na matéria; |1 — seja parte ou venha a participar no processo ou se for conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do recorrente; I11 - estejalitigando judicial
ou administrativamente com o interessado ou o respectivo conjuge ou o companheiro.
Art. 91. A autoridade que incorrer em impedimento devera comunicar o fato & autoridade
competente, abstendo-se de atuar. Parégrafo Unico. A omisséo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
Art. 92. Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data
eolocal de suarealizagdo, e a assinatura da autoridade responsavel. § 1° Salvo imposic¢éo
legal, o reconhecimento de firma somente seré exigido quando houver divida de autentici-
dade. § 2° A autenticac@o de documentos apresentados em cOpia poderd ser feita pelo
Orgdo administrativo. § 3° O processo deverater suas paginas numeradas seqliencial mente
erubricadas.
Art. 93. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horério normal de funci-
onamento da reparticdo na qual tramitar o processo. Parédgrafo Unico. Serdo concluidos
depois do horério normal os atosjéiniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
procedimento ou cause dano ao interessado ou a SES/DF.

Capitulo XVI11

DOS PRAZOS
Art. 94. Os prazos comegam a correr apartir da data da cientificagéo oficial, excluindo-se
dacontagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. § 1° Considera-se prorrogado

0 prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal. § 2° Os prazos expressos em dias
contam-se de modo continuo. § 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data
adata. Se no més do vencimento n&o houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo,
tem-se como termo o Ultimo dia do més.
Art. 95. Salvo motivo de forgamaior devidamente comprovado, 0s prazos processuais nao
se suspendem.
Capitulo XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 96. A SES-DF devera garantir todos os recursos necessarios ao desenvolvimento dos
programas de residéncia.
Art. 97. Os casos omissos serdo discutidos pelas COREMES, pela Comissdo Técnica e
Consultiva de Residéncia M édica, pela Comissao de Residénciada SES/DF e, se necessa-
rio, enviados para deciséo do Secretério de Estado de Saude do Distrito Federal.
Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
AUGUSTO CARVALHO

PORTARIA N° 125, DE 24 DE JUNHO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuic¢des que lhe confere o inciso X do artigo 204 do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria n® 40, de 23 de julho de 2001, resolve:
Art. 1° - Aprovar o Regulamento dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de
Salde do Distrito Federal, constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 148, de 23 de junho 2005, publicada ho DODF de 30 de
dezembro de 2005.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AUGUSTO CARVALHO

ANEXO
REGULAMENTO DOS PROGRAMAS RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente regulamento visa disciplinar as atividades pertinentes aos programas de
residénciamédica, no Ambito da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL (SES-DF).

Capitulo 11

DO CONCEITO

Art. 2° A residéncia médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacdo, naformade
curso de especializagéo, destinada a profissional com graduagdo em medicina, caracteriza-
da por treinamento em servico e atividades tedrico-complementares, sob a orientacdo de
profissionais de reconhecida qualificacéo. Paragrafo Unico. Para efeitos desta norma, os
programas de residéncia médica da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
realizar-se-a0 nas unidades da SES-DF e de outras institui ¢des mediante convénio, quando
acomplementagao do programaassim o exigir, sob aresponsabilidade técnico-administra-
tiva da respectiva Comissdo de Residéncia M édica (COREME) de cada Hospital ou Dire-
toria Geral de Saude e a Coordenacéo Geral da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES/DF), apoiada pela Coordenacéo de Cursos de Pds-Graduacéo e Extensao
(CPEX), daEscola Superior de Ciéncias da Saide (ESCS) da Fundagéo de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Salide (FEPECS), entidade vinculadaa SES/DF.

Capitulo 111

DASVAGAS

Art. 3° O nimero de vagas oferecidas anualmente seré decidido através das seguintes
etapas:
§ 1°A SES/DF por intermédio da CPEx/ESCS/FEPECS, solicitard durante o més de abril de
cada ano, as respectivas Comissdes de Residéncia Médica (COREMES) de cada Hospital
ou Diretoria Geral de Saide, que enviem até 1° de maio, 0 nimero de residentes que seus
diversos programas pretendem receber no préximo ano. § 2° O nimero de residentes pre-
tendido por programa deve estar de acordo com o nimero de vagas autorizadas pela SES/
DF e credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). § 3°As CO-
REM Es se encarregardo de fazer umaavaliagdo inicial dasinformagdes encaminhadas pelos
diversos programas existentes no Hospital ou Diretoria Geral de Satde e enviardo a pro-
posta resultante paraa CPEX/ESCS/FEPECS. § 4° A CPEX/ESCS/FEPECS consolidara as
propostas recebidas em documento Unico. § 5° A proposta final sera encaminhada pela
CPEX/ESCS/FEPECS a SES/DF com vistas a obter autorizagdo do Secretéario de Estado de
Saude do Distrito Federal para abertura do processo seletivo.

Capitulo IV

DA SELECAO

Art. 4° O candidato estaré apto ao programa de residéncia mediante aprovagdo em proces-
so seletivo regido por edital normativo especifico, estabel ecido segundo as normas legais
em vigor. 81° O edital normativo do processo seletivo seré elaborado pela Geréncia de
Selec&o de Pessoal para a Salde (GESPS), da Diretoria de Gestao de Pessoal (DIGEP), da
Subsecretaria de Fator Humano em Saldde (SUFAH) da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal (SES/DF), com o apoio da CPEx/ESCS/FEPECS. § 2° O edital normativo
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do processo seletivo devera ser apreciado e autorizado pela Comissdo Distrital de Resi-
déncia Médica (CDRM). Em caso de ndo funcionamento da CDRM, o edital devera ser
avaliado e autorizado pela Coordenac&o Regional do Centro Oeste de Residéncia M édica.
Art. 5° O quantitativo de residentes a ser selecionado respeitara o nimero de vagas creden-
ciadas pela CNRM e o numero de bolsas de estudo disponibilizadas pela SES/DF.
Capitulo V
DA ADMISSAO

Art. 6° A admissdo do residente serafeitade acordo com o estabel ecido no edital normativo
do processo seletivo e, em caso de desisténcia, a vaga decorrente serd preenchida somente
até 60 (sessenta) dias apds o primeiro dia Util do més de fevereiro de cada ano. § 1° O
preenchimento da vaga gerada pel a desisténcia de algum candidato sel ecionado deveré ser
feito por candidato aprovado na mesma especialidade/area de atuagéo, observadarigorosa-
mente aclassificacéo obtida no processo seletivo. § 2° Excepciona mente, de acordo com
as necessidades institucionais, poderéa ser aproveitado candidato de outra especialidade/
area de atuacdo para o preenchimento de vagas existentes, desde que previsto no edital do
processo seletivo.
Art. 7° O residente aprovado no processo seletivo poderéd pleitear a mudanca de Hospital
ou Diretoria Geral de Saude, assim como o residente proveniente de outras instituicées
podera pleitear sua transferéncia para a realizagdo do programa no ambito da SES/DF,
desde que, em ambas as hipoteses, o pleito se faga na mesma especialidade/area de atuagéo
paraaqual foi aprovado e se obedega aos critérios abaixo elencados: | - Haja aceitacdo da
transferéncia por parte do programa de residéncia de origem.
I - Existavagano programade residénciasolicitado. |11 — Seja, acritério do supervisor do
programa pleiteado, submetido o residente requerente a uma avaliagdo de competéncias
cognitivas e psicomotoras, a ser realizada por comissdo especifica, constituida por mem-
bros do programa e designada pelarespectiva COREME do Hospital ou Diretoria Geral de
Salde de destino. IV - Haja aceitagéo datransferéncia por parte do programa de residéncia
pleiteado. VI - Seja a transferéncia autorizada pela CPEX/ESCS/FEPECS, respeitada a
legislacdo em vigor.

Capitulo VI

DA ORGANIZACAO

Art. 80 Os programas deresidénciateréo inicio no primeiro dia ttil do mésde fevereiro de
cadaano.
Art. 9° Caberda COREME de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salide manter atualizado
o cadastro de seusresidentes e enviar a CPEx/ESCS/FEPECS, até o dia 30 de abril de cada
ano, uma lista nominal onde conste o CPF e ainscri¢do dos mesmos ho CRM/DF.
Art. 10. A programagao daresidéncia de cada especialidade/area de atuagdo deverarespei-
tar as normas estabel ecidas pela CNRM, estando prevista carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais, ai incluidas, no méximo, 24 (vinte e quatro) horas de plantdo. Paragrafo
tnico. O residentefardjusal (um) diadefolgasemanal e a30 (trinta) dias consecutivos de
repouso, por ano de atividade.
Art. 11. Os programas de residéncia seréo desenvolvidos com 80 a 90% da carga horéria
sob aforma de treinamento em servico, destinando-se de 10 a 20% para atividades tedrico-
complementares. § 1° Entendem-se como atividades tedrico-complementares: sessdes cli-
nicas, discussdo de artigos cientificos, cursos, palestras e seminérios. § 2° Nas atividades
tedrico-complementares devem constar obrigatoriamente temas rel acionados com Bioéti-
ca, Etica M édica, Metodol ogia Cientifica, Epidemiologia e Bioestatistica, recomendando-
se ainda a participagdo dos residentes em atividades rel acionadas ao Controle de Infecges
Hospitalares. Art 12. Cada programa de residéncia serarealizado com programagao espe-
cifica, devendo abranger treinamento em atencg&o primaria, secundariaetercidriaasaide. §
1° O supervisor de cada programa de residéncia, atentando para os requisitos minimos
definidos pela CNRM devera elaborar o programa especifico para cada ano, submetendo-
o arespectiva COREME, com pelo menos 30 dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.
8§ 2° Em caso deinclusdo de estégio de residentes em outras unidades ou servigos da SES-
DF, caber& ao supervisor do programa de residéncia de origem, com ciéncia da respectiva
COREME, providenciar os acertos necessérios com a unidade ou servigo de destino, de
modo a programar e viabilizar o estdgio. § 3° No Ultimo ano do programa poderdo ser
concedidos estagios eletivos em outras instituicdes a critério das COREMEs, por um
periodo maximo de 60 (sessenta) dias. As solicitagdes deverdo ser encaminhadas as CORE-
MEs até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento, desde que ja estejam acordadas
pelas partes envolvidas, sendo garantido ao residente durante o estégio, apenas a manuten-
¢&o de suabolsade estudos. § 4° Os estagios el etivos em outras instituicdes aque serefere
o parégrafo anterior, so serdo concedidos em caso de impossibilidade de serem realizados
dentro das unidades da SES/DF. § 5° Os estagios a que se referem os paragraf os anteriores,
guando realizados em servicos ndo credenciados pela CNRM, deverdo ser autorizados
pela CDRM.
Art. 13. A duragdo dos programas obedecera as normas vigentes e emanadas pela CNRM.

Capitulo VII

DO CREDENCIAMENTO

Art. 14. As COREMEs deverdo avaliar continuamente o atendimento por parte dos pro-
gramas, dos requisitos minimos exigidos pela CNRM paraamanutenc&o do credenciamen-
to, comunicando a CPEX/ESCS/FEPECS o resultado. Pardgrafo Unico. Os programas de
residéncia da SES/DF serd@o avaliados regularmente quanto a satisfagdo dos requisitos
minimos exigidos, por comisséo formada por um representante da respectiva COREME, o

supervisor do programa e dois representantes dos residentes do programa avaliado, segun-
do questionério elaborado pela Comissao Técnica e Consultiva de Residéncia Médica da
SES/DF.
Art. 15. As COREMEs dever8o estar atentas as datas de vencimento dos credenciamentos
de seus programas, providenciando o necessario para a sua manutenc@o observando o
prazo de 60 (sessenta) dias antes do respectivo vencimento.
Art. 16. Poder&o ser criados novos programas de residéncia médica, cujo projeto sera
elaborado pela areatécnicaenvolvidae apreciado pelarespectiva COREME e pela Comis-
sdo Técnica e Consultiva de Residéncia M édica da SES/DF. Umavez aprovado, o projeto
devera ser apresentado a Comissdo de Residéncia da SES/DF para avaliagdo quanto ao
interesse institucional na criagdo do referido programa. S6 entdo o pedido de credencia-
mento seraenviado a CNRM via CDRM. Parégrafo Unico. Umavez credenciado, ainclu-
sdo do novo programa no edital do proximo processo seletivo depende de autorizagdo do
Secretério de Estado de Saide do Distrito Federal.

Capitulo V111

DA AVALIACAO

Art. 17. Os residentes serdo avaliados continuamente pel os preceptores do ponto de vista
formativo. Pardgrafo unico. Os residentes deverdo ser informados sobre resultado destas
avaliacgOes e orientados sobre as necessérias correcfes a serem feitas no curso do programa.
Art. 18. Os residentes serdo avaliados somativamente a cada trés meses. § 1° A avaliacdo
trimestral devera abranger os seguintes aspectos: 1. Cumprimento de deveres (pontualida-
de, assiduidade e responsabilidade); 2. Comportamento ético (capacidade de agir dentro
dos principios da ética social e profissional); 3. Capacidade profissional (habilidade de
aplicacéo prética dos conhecimentos tedricos, iniciativa e senso critico); 4. Desempenho
nas atividades tedrico-complementares (sessoes clinicas, discussdo de artigos cientificos,
cursos, palestras, seminérios e producéo cientifica); 5. Provaescritae/ou oral (baseadano
programategrico estabelecido). § 2° Os critérios e os resultados de cada avaliacéo deverdo
ser do conhecimento do residente e em caso de desempenho insuficiente, o resultado deve
ser comunicado arespectiva COREME.
Art. 19. A promoc&o do residente para 0 ano seguinte, bem como a obtenc¢éo do certificado
de conclusdo do programa dependem de: | - Cumprimento integral da carga horaria do
programa. Il - Aprovagéo obtida por meio do valor médio dos resultados das avaliacGes
trimestrais realizadas durante o ano, considerando-se como minimo para aprovagéo uma
meédiaigual a7,0 (sete). Parégrafo unico. O residente que ndo atender ao disposto nositens
| ell seradesligado do programa.

Capitulo 1X

DA PRECEPTORIA

Art. 20. Cada Hospital ou Diretoria Geral de Saide com programa de residéncia tera um
corpo de preceptores sel ecionados entre os profissionai s que atendam aos seguintes requi-
sitos:
| - Pertencer ao quadro de servidores de cargo de provimento efetivo da SES-DF ou estar
regularmente cedido paraa SES/DF. 1l - Ser |otado no Hospital ou na Diretoria Geral de
Salde onde exerca a atividade de preceptoria ou onde exerca oficial mente esta atividade.
Il - Ser aprovado no processo seletivo anual com vistas ao exercicio no ano seguinte,
atendidas as normas contidas em edital especifico. IV - Ser portador de Certificado de
Residéncia M édica credenciada pela CNRM da especialidade em causa ou titulo superior
(titulo de especialista concedido mediante prova pelarespectiva sociedade de especialida-
de), ou habilitacdo para o exercicio dadocéncia médica.
Art. 21. O nimero de preceptores por programa deverd ser de dois preceptores para cada
trés residentes, independente da carga horéria contratual do preceptor. § 1° Excepcional -
mente, podera ser admitido um niimero de preceptores superior ao previsto no caput deste
artigo, desde que devidamente justificado pelo supervisor do programa de residéncia,
acatado pelarespectiva COREME e pela CPEX/ESCS/FEPECS, para atendimento a pecu-
liaridades do programa, ndo podendo contudo o nimero de preceptores exceder a propor-
¢ao de um preceptor para cada residente, independente da carga horéaria contratual do
preceptor, devendo esta designacéo observar rigorosamente a ordem de classificagdo do
processo seletivo. § 2° Excepcional mente, poderéo ser designados preceptores col aborado-
res, naproporc¢do maxima de dois preceptores para cadatrés residentes, desde que devida-
mente justificado pelo supervisor do programa de residéncia, acatado pela respectiva
COREME e pela CPEX/ESCS/FEPECS, para atender a contetidos e estégios definidos
como obrigatorios pela CNRM. Estes preceptores serdo designados por indicacéo do
supervisor do programa e pelo tempo necessario arealizagéo dos respectivos estégios. § 3°
A preceptoria poderd ser exercida em caréter voluntario, por servidor que atenda aos
requisitos expressos no artigo 20 deste regulamento, mas néo classificado dentro do nime-
ro de vagas. § 4° Ao preceptor voluntério, caberd@o todas as atribui¢des do preceptor
designado oficialmente. § 5° A preceptoriapodera ser exercia excepciona mente ainda, em
caréter voluntério por servidor aposentado da SES/DF ou de outra institui¢éo, de notério
saber, por interesse do supervisor do programa, com concordancia da respectiva CORE-
ME e da CPEX/ESCS/FEPECS.
Art. 22. A selecéo dos preceptores de cada Hospital ou Diretoria Geral de Salde seréfeita
pelarespectiva COREME, por meio de processo seletivo, realizado no més de outubro de
cada ano, por andlise de curriculo dos interessados, obedecendo aos termos do edital
especifico e atabelaponderal elaborada pela Comissdo Técnicae Consultivade Residéncia
Médica da SES/DF. § 1° Excepcionalmente, o processo seletivo podera ser realizado em
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outro periodo para atender as necessidades de cada programa. § 2° O resultado da sele¢éo
de preceptores seré objeto de relagdo nominal encaminhada pel o coordenador darespectiva
COREME a CPEX/ESCS/FEPECS, até 10 de dezembro de cada ano, para providéncias
necessarias a publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal. 8 3° Os preceptores serdo
designados, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo. Extraordinariamente, e depen-
dendo das necessidades dos programas, podera ser designado em outro periodo do ano,
mediante justificativa do respectivo supervisor, na existéncia de vaga e observada a ordem
de classificagéo no processo seletivo. § 4° A publicag&o com o nome dos preceptores seré
encaminhada pela CPExX/ESCS/FEPECS as respectivas COREMEs, para as providéncias
cabiveis junto as respectivas Geréncias de Pessoal ou Geréncia de Apoio Operacional
quando for o caso.

Art. 23. S&o atribuicdes dos preceptores: | - Cumprir as Resolugbes da CNRM, este
Regulamento e as normas emanadas pela respectiva COREME. |1 - Comparecer as reu-
ni 8es convocadas pelo supervisor do programa. |11 — Elaborar, junto com o supervisor,
o programa a ser desenvolvido. 1V - Aplicar as atividades pertinentes ao programa de
residéncia. V — Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais
do programa de residéncia, paradirimir davidas dos residentes na execu¢do das ativida-
des, promovendo o aperfei coamento de condutas e procedimentos realizados pelos resi-
dentes. VI — Participar ativamente das atividades tedrico-complementares, acrescentan-
do conhecimentos aos apresentados pelos residentes. V11 — Prestar, quando solicitado,
informacdes claras e seguras aosresidentes. V111 — Favorecer o relacionamento interpes-
soal entre os residentes e entre estes e o corpo clinico e demais servidores da SES/DF. 1X
— Orientar, quando solicitado, os residentes na elaboragdo de trabal hos cientificos. X —
Manter-se atualizado em sua especialidade. X1 — Ser pontual, assiduo e responsavel. X11
— Comportar-se de acordo com os principios éticos. X111 — Ser model o de apresentacdo
pessoal e do uso de cracha de identificagdo para os residentes. XIV — Cumprir sua
parcela de responsabilidade no desenvolvimento do programa. XV - Zelar pelaordem e
disciplina dos residentes. XVI - Dar ciéncia ao supervisor do programa de qualquer
irregularidade que afete o bom andamento do programade residéncia. XVII — Incentivar
a participagédo dos residentes em jornadas e congressos da especialidade. XVIII —Avaliar
o desempenho dos residentes conforme disposto no artigo 18 deste regulamento. XIX —
Avaliar o desempenho do supervisor do programa como preceptor conforme o artigo 24
deste regulamento. XX —Avaliar o desempenho do supervisor conforme o artigo 26 deste
regulamento. XX| —Avaliar de modo continuo o programa de residéncia promovendo o
seu continuo aprimoramento.

Art. 24. O desempenho dos preceptores sera avaliado pelo supervisor do programa de
residéncia e pelos residentes ao qual se encontravinculado, nos meses de maio e setembro
de cada ano, por instrumento elaborado pela Comissdo Técnica e Consultivade Residéncia
Médicada SES/DF. § 1° O resultado da avaliac&o serd expresso em conceitos: Excelente,
Bom, Regular, e Insuficiente. § 2° A avaliagdo feitano més de maio teré caréter formativo e
servira de base para as necessérias correcdes no desenvolvimento do programa, sendo
obrigat6rio o conhecimento do resultado pelos respectivos avaliados, que serdo comunica-
dos confidencia mente em caso de conceito insuficiente ou regular, em notificacéo oficial,
onde serdo apontadas as deficiéncias que deverdo ser corrigidas. 8 3° O resultado daavali-
acdo feitano més de setembro tera carater certificativo e servird de base para desligamento
imediato no caso de conceito insuficiente ou em caso de dois conceitos regulares em anos
consecutivos. §4° Em qualquer das situagBes descritas no parégrafo 3°, o preceptor estara
impedido de exercer a fungéo no ano seguinte. § 5° As avaliagfes dos preceptores tem
caréter obrigatorio. § 6° Os supervisores dos programas ser&o os responsaveis pela aplica-
¢do do instrumento de avaliacdo em seu respectivo programa e os coordenadores das
respectivas COREME, os responsaveis pelo cumprimento do disposto no paragrafo ante-
rior, em seu Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 7° O preceptor que ndo concordar com
o resultado da avaliacéo poderainterpor recurso, junto arespectiva COREME do Hospital
ou Diretoria Regional de Salde, em até 03 (trés) dias Uteis apds a ciénciado resultado. § 8°
A COREME tera 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso, para
julgamento e comunicagéo ao interessado. § 9° Constitui insténcia superior de recurso a
Comissdo Técnica e Consultiva de Residéncia Médica da SES/DF, ndo cabendo recurso
sobre a sua decis&o.

Art. 25. Dentre os preceptores do programa de residéncia de cada especialidade/area de
atuacdo do Hospital ou Diretoria Geral de Salde sera escolhido, por eleicéo entre seus
pares, por maioria simples, um supervisor ao qual além de suas atribui¢des como precep-
tor cabera as seguintes atribuicdes: | - Ser o responsavel direto pelaaplicacgéo do programa
deresidéncia de sua especialidade/area de atuacdo. |1 - Elaborar e apresentar o planejamen-
to do programa de residéncia a respectiva COREME do Hospital ou Diretoria Geral de
Salde, especial mente por ocasido do vencimento do credenciamento quando for o caso. |11
- Elaborar e responsabilizar-se pela escala de servico e as demais atividades do programa
deresidéncia. IV - Avaliar o desempenho dos preceptores conforme previsto respectiva-
mente nos artigos 24 e 39 deste Regulamento. V - Avaliar continuamente o programa de
residéncia promovendo o seu aperfeigcoamento. VI - Dar ciénciaarespectiva COREME de
qualquer irregularidade que afete o bom andamento do programaderesidéncia. V11 — Cum-
prir e fazer cumprir as deliberacdes baixadas pelarespectiva COREME. V11| - Orientar os
residentes sobre as normas e rotinas do Hospital ou Diretoria Geral de Salde e da SES/DF.
IX —Manter atualizado, um livro de registro das atividades tedrico-complementares reali-
zadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes de cada uma delas.

Art. 26. O desempenho dos supervisores de programa sera avaliado pelos preceptores e
pelos residentes de seu respectivo programa e pelo coordenador da respectiva COREME
a qual esteja vinculado, nos meses de maio e setembro de cada ano, por instrumento
elaborado pela Comissao Técnica e Consultivade Residéncia M édicada SES/DF, aplican-
do-se aqui o disposto nos parégrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 24 deste regulamento. § 1°As
avaliagdes dos supervisores tem carater obrigatério. § 2° Os coordenadores das COREMES
serdo os responsaveis pelo cumprimento do disposto no paragrafo anterior no respectivo
Hospital ou Diretoria Geral de Salde. § 3° O supervisor que ndo concordar com o resultado
da avaliagdo poderainterpor recurso junto a respectiva COREME do Hospital ou Direto-
ria Regional de Salde, em até 03 (trés) dias Uteis apds a ciéncia do resultado. § 4° A
COREME terd 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do recurso, para
julgamento e comunicag&o ao interessado. § 5° Constitui instancia superior de recurso a
Comisséo Técnica e Consultiva de Residéncia Médica da SES/DF, ndo cabendo recurso
sobre a sua decis&o.
Art. 27. Os preceptores, incluindo os colaboradores e voluntérios, assim como os super-
visores dos programas de residénciaterdo direito ao certificado correspondente, expedido
pelarespectiva COREME, pelo exercicio da funcéo apds um periodo minimo de 06 (seis)
meses. § 1° Nao fardjus ao certificado o preceptor ou o supervisor com conceito insufici-
ente na avaliagdo de desempenho realizada no més de setembro. § 2° Nao serd emitido
certificado para preceptores ou supervisores que se desligarem destas funcfes antes da
avaliagdo de desempenho.
Art. 28. Os preceptores, com excecéo dos col aboradores e os voluntérios, serdo liberados
de 04 (quatro) horas semanais de sua carga horaria de trabalho assistencial para que,
exercam comprovadamente atividades necessarias ao desempenho das atribui¢fes de sua
funcdo de ensino. Paragrafo Unico. A participagéo dos preceptores nas atividades tedrico-
complemetares devera ser registrada em livro proprio para fins de comprovacgédo e manu-
tengo da liberacéo das 04 horas a que diz respeito o caput deste artigo.
Art. 29. Os supervisores de programa serdo liberados de parte da carga horéria de trabalho
assistencial proporcional ao niUmero de residentes que supervisionam parao exercicio das
atividades necessérias ao desempenho das atribui¢des de suarespectivafungdo: | —01 a07
residentes—liberagc&o de 06 (seis) horas semanais. || — 08 a 14 residentes— liberac&o de 08
(oito) horas semanais. |11 — 15 a 21 residentes — liberag&o de 10 (dez) horas semanais. IV
—acimade 21 residentes—liberacéo de 12 (doze) horas semanais. Paragrafo tnico. Ashoras
deliberacéo a que tem direito os supervisores dos programas de residéncia, nao sdo cumu-
lativas com as horas a que fazem jus como preceptores.
Art. 30. Os preceptores, incluindo os colaboradores e excluindo-se os voluntérios, fardo
jusagratificacdo pelo exercicio de suas fungdes no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) da Ultimareferéncia (20 horas/semanais — vencimento basico) da carreiramédica.
Art. 31. Os supervisores fardo jus a gratificagdo pelo exercicio de suas func¢des no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da Ultima referéncia (20 horas/semanais —
vencimento bésico) dacarreiramédica.
Capitulo X

DAS COREMES
Art. 32. E 6rgdo de deliberacéo coletiva, em cada Hospital ou Diretoria Geral de Salide
onde houver programa de residéncia médica, administrativamente vinculada ao Diretor
do Hospital ou ao Diretor da Diretoria Geral de Salude, e tecnicamente vinculada a
CPEX/ESCS/FEPECS, composta paritariamente por representantes dos preceptores e
dos residentes.
Art. 33. Caberd as COREMEs planegjar, coordenar e supervisionar as atividades da
residéncia, instaurar e julgar Processo Disciplinar, por meio de seu coordenador, de-
vendo ao final aplicar a san¢do disciplinar determinada. Paragrafo unico. As CORE-
MEs poderéo se utilizar do apoio dos Nucleos de Sindicanciado Hospital ou Diretoria
Regional de Saude ao qual encontrem-se vinculadas para a apuragao das transgressoes
previstas neste Regulamento.
Art. 34. Cada COREME tera no méaximo 06 (seis) representantes dos preceptores e igual
numero de representantes dos residentes, tendo cada membro um suplente.
Art. 35. Os membros da COREME com seus respectivos suplentes serdo escol hidos por
eleicdo por maioria simples entre seus pares. Pardgrafo Unico. Os representantes dos
preceptores e dos residentes terdo mandato de 01 (um) ano, renovavel, por igual periodo,
sendo permitidaareel eicéo.
Art. 36. A representacdo dos residentes na COREME deverd ser provida, obrigatoriamen-
te, por residentes regularmente integrantes do programa com direito a voz e voto nas
reuniGes da comissdo de residéncia em éarea profissional da saide. Paragrafo Unico. Os
representantes dos residentes nas COREMEs dever&o ser livremente eleitos pelos seus
pares, em escrutinio direto e secreto.
Art. 37. Os membros da COREME elegerdo por maioria simples o seu coordenador e vice-
coordenador, para o exercicio do cargo por 01 (um) ano, podendo ser renovavel, por igual
periodo, sendo permitida a reeleicdo. § 1° E vedado ao residente membro da COREME
candidatar-se ao cargo de coordenador ou vice-coordenador da COREME. § 2° O vice-
coordenador assumir a coordenagdo da COREM E nas auséncias legais do titular, periodo
em quefarajusatodos osdireitos e terd todos os deveres do coordenador. § 3° Os membros
suplentes do coordenador e do vice-coordenador eleitos assumirdo o cargo de membro
titular da respectiva COREME.
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Art. 38. Compete ao coordenador da COREME: | - Convocar e presidir as reunides ordi-
narias e extraordinarias da COREME. || - Exercer, nas reunifes, o voto de qualidade nos
casos de empate nas votagoes. |11 - Distribuir e determinar tarefas aos membros da CORE-
ME. IV - Cumprir a legislacéo vigente e pertinente aos programas de residéncia de sua
respectiva &rea profissional, este Regulamento e as normas emanadas pela respectiva
COREME. V - Propor a substitui¢&o em carédter definitivo de membro da COREME com
faltainjustificada em 03 (trés) reunides seguidas. VI - Divulgar e dar encaminhamento as
decisdes tomadas pela COREME. VI - Avaliar os supervisores dos programas de resi dén-
cia conforme previsto no artigo 26 deste Regulamento. V11| - Apresentar a CPEX/ESCS/
FEPECS o programa das diversas especialidades vinculadas a sua coordenagédo, sempre
gue necessario, especialmente quando uma mudanga nos mesmos for proposta e por oca-
sido de vistorias de insténcias reguladoras dos mesmos. |X - Avaliar os programas de
residénciado Hospital ou Diretoria Geral de Salide, promovendo o seu continuo aperfeico-
amento. X - Manter na COREME um arquivo histérico dos residentes do Hospital ou
Diretoria Geral de Saude. X| - Representar arespectiva COREME na Comissdo Técnicae
Consultiva de sua respectiva area profissional. XII - Fazer ainterlocucdo entre a CPEx/
ESCS/FEPECS e as respectivas supervisdes dos programas de residéncia. X111 — Manter
atualizada a lista dos ocupantes dos alojamentos e dos residentes que recebem auxilio
moradia anual mente, observando a necessi dade de recadastramento anual junto a Geréncia
de Pessoal do Hospital ou Diretoria Geral de Salide a qual estiverem vinculados, afim de
garantir amanutenc&o do beneficio. XIV - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando
as transgressdes rel acionarem-se aos residentes e aplicar as sangdes disciplinares cabiveis
ao caso.
Art. 39. O desempenho do coordenador sera avaliado, nos meses de maio e de setembro
de cada ano, pelos membros darespectiva COREME por instrumento préprio elaborado
pela Comissao Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, aplicando-se aqui o disposto
nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 24 deste Regulamento. § 1° As avaliagfes do
coordenador da COREME tem caréter obrigatorio. § 2° A CPEx/ESCS/FEPECS seré a
responsavel pelo cumprimento do disposto no pardgrafo anterior em cada Hospital ou
Diretoria Geral de Saude.
§ 3° O coordenador da COREME que ndo concordar com o resultado da avaliacdo podera
interpor recurso junto a CPExX/ESCS/FEPECS em até 03 (trés) dias Uteis apds aciénciado
resultado. § 4° A CPEX/ESCS/FEPECS tera 07 (sete) dias Uteis a contar da data de recebi-
mento do recurso parajulgamento e comunicagdo ao interessado. § 5° Constitui instancia
superior de recurso a Comisséo Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, ndo cabendo
recurso sobre a sua deciséo.
Art. 40. Os coordenadores das COREMEs serdo liberados de parte da carga horéria assis-
tencial proporcional ao nimero de residentes sob sua coordenagéo, para que exergam as
atividades necessérias ao desempenho das atribuic¢des de suafuncéo. | — 01 a 20 residentes
— liberagdo de 06 (seis) horas semanais. Il — 21 a 40 residentes — liberagéo de 08 (oito)
horas semanais. |11 — 41 a 60 residentes — liberac&o de 10 (dez) horas semanais. IV —61 a
80 residentes — liberagdo de 12 (doze) horas semanais. V — 81 a 100 residentes— liberacéo
de 14 (quatorze) horas semanais. VI - acimade 100 residentes—liberagdo de 16 (dezesseis)
horas semanais.
Art. 41. Os coordenadores das COREMEs ter&o direito ao certificado correspondente,
expedido pela CPEX/ESCS/FEPECS, ao término de cada periodo. § 1° N&o fard jus ao
certificado o coordenador de COREME, com conceito insuficiente naavaliagdo de desem-
penho realizada no més de setembro. § 2° N&o sera emitido certificado para o coordenador
de COREME que se desligar desta fungado antes da avaliagdo de desempenho. Art. 42. Os
coordenadores de COREME far&o jus a gratificacdo pelo exercicio de suas fun¢es no valor
correspondente a 60% (sessenta por cento), da Ultima referéncia (20 horas/semanais —
vencimento bésico), da respectiva carreira profissional, de forma ndo cumulativa com a
funcdo de preceptor e supervisor.
Art. 43. As COREMEs reunir-se-&o obrigatoriamente umavez por més, com préviadivul-
gacdo da pauta dareunido e extraordinariamente, quando necessario, registrando as delibe-
racbes em livro de ata.
Art. 44. S8o deveres dos membros das COREMEsS: | - Cumprir as Resolu¢des da CNRM
referentes aos programas de residéncia, este Regulamento e as normas emanadas pela
respectiva COREME. |l - Participar das reunides da COREME do Hospital ou Diretoria
Geral de Sadde. |11 - Ajudar o coordenador na divulgagdo das deliberacbes da COREME. IV
—Ajudar o coordenador na organizacéo de Jornadas Cientificas ou de eventos similares ho
ambito do Hospital ou Diretoria Geral de Sadde. V - Organizar arecepgao e orientagdo de
novos residentes. VI — Avaliar o desempenho do coordenador da COREME conforme
disposto no artigo 39 deste Regulamento.
Capitulo XI
DA REPRESENTACAO DOS RESIDENTES
EM SEUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
Art. 45. A critério de cada programa de residéncia, poderd ser eleito, entre os residentes,
um representante que fard ainterlocugdo dos demais junto ao supervisor do programa.
Art. 46. AsreivindicagOes, as reclamacdes, as sugestfes e demais pleitos realizados pelos
residentes dever&o ser, primeiramente, encaminhados aos seus respectivos supervisores e,
posteriormente, a COREME do Hospital ou da Diretoria Geral de Saude a qual estiver
vinculado.

Capitulo XI1
DOSDEVERES DO RESIDENTE

Art. 47. Sdo deveres dosresidentes: | - Cumprir as Resolucdes da CNRM, este Regulamento
e as normas emanadas pelarespectiva COREME. Il - Cumprir os regulamentos e as normas
da SES-DF, do Hospital ou da Diretoria Geral de Saude correspondente. Ill - Cumprir
rigorosamente as escalas de servico. |V — Participar ativamente das atividades tebrico-
complementares. V - Assistir os pacientes sob seus cuidados, mediante supervisao. VI -
Escrever todas as suas anotagdes nos prontuarios de modo legivel, apondo em seguida
carimbo, data e assinatura. V11 - Acompanhar as visitas aos pacientes internados e prestar as
informagdes que forem solicitadas, com relagéo aos casos sob seus cuidados, devendo nasua
auséncia designar um substituto para isto. VIII - Zelar no uso e responsabilizar-se pelos
danos dos materiais que lhe forem confiados. I X - Levar ao conhecimento do representante
dos residentes de seu programa e/ou a seus preceptores, as irregularidades observadas. X -
Estar vinculado a Previdéncia Social de acordo com as normas vigentes. X| - Participar
assiduamente dos cursos estabel ecidos como obrigatorios. X1 - Apresentar, ao término da
residéncia, monografia ou artigo cientifico, segundo orientacdes estabel ecidas pel os precep-
tores. X1l —Avaliar o desempenho dos preceptores conforme disposto no artigo 24 deste
Regulamento. X1V —Avaliar o desempenho do supervisor do programa conforme disposto
no artigo 26 deste Regulamento. Paragrafo Unico. O Certificado de Conclusdo de Residéncia
ficara retido na respectiva COREME até a comprovagao dos incisos XI e XII.

Capitulo XIII

DOS DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 48. Sdo direitos dosresidentes. | - Auxilio financeiro naforma de bolsa de estudos com
valor definido pela legislacdo vigente. || — Um dia de folga semanal. 11l - Trinta dias
consecutivos de repouso por ano de atividade, sem prejuizo do recebimento da bolsa de
estudos. I V- Assisténcia Social e de Sadude. V - Uniforme. VI - Quatro refei¢des didrias. V11
- Residir no hospital ou receber auxilio moradiano valor de 30% (trinta por cento) da bolsa
de estudo, caso ndo haja alojamento disponivel no hospital onde exerca suas atividades,
desde que respeitadas as normas da Secretaria de Salde do DF paraaconcessdo do referido
auxilio. VIII - Participar de congressos ou eventos similares. | X — Afastar-se por 05
(cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de filho. X - Afastar-se por 05 (cinco)
dias consecutivos, em razdo de casamento. X| - Afastar-se por 05 (cinco) dias consecuti-
vos, em razao de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados e irmaos. X1 - A residente gestante seré assegurada a continuidade da bolsa de
estudos durante o periodo de 04 (quatro) meses, devendo o periodo da bolsa ser prorroga-
do por igual tempo com vistas a complementar a carga horériatotal da atividade prevista
para o aprendizado de acordo com a legislagdo vigente. X111 — E facultada ao residente
interromper temporariamente o programa de residéncia, por motivo justificado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observando-se 0 que se segue: a) A solicitagdo devidamente
apreciada pelo supervisor do programa devera ser encaminhada a respectiva COREME a
guem cabera adecisdo final; b) A CPEX/ESCS/FEPECS devera ser notificadadainterrupgéo
bem como do retorno do residente;
¢) A COREME devera providenciar junto a Geréncia de Pessoal do Hospital ou da Direto-
ria Geral de Saude o bloqueio do pagamento da bolsa de estudos durante o periodo do
afastamento. d) No prazo especificado no inciso acima, o residente podera retornar para
concluir o programa com a respectiva reposi¢cao da carga horéria. § 1° Interrupcéo do
programa por motivo de salde representa excegédo ao prazo maximo de 60 dias definido no
inciso X111, ficando o retorno ao programa, em caso de afastamento prolongado, condicio-
nado a apreciacdo e decisdo da respectiva COREME e parecer de junta médica quando
necessério. § 2° Os residentes em seu primeiro ano de atividade nainstituicéo s6 poderéo
solicitar os 30 (trinta) dias de repouso consecutivos apds trés meses de efetiva participa-
¢do no programa. 8 3° Devera ser confeccionado pelo supervisor de cada programa de
residéncia, no més de outubro de cada ano, 0 mapa com previsdo do repouso para 0S
residentes que permanecerao narede no ano seguinte. § 4° Definido o periodo de repouso
dos residentes, os supervisores dos programas deverdo notificar a respectiva COREME,
com pelo menos sessenta dias que antecedem a sua fruicdo. 8 5° Os novos residentes
deverdo definir seu repouso com antecedéncia minima de 60 dias, sendo a COREME
notificada pelos respectivos supervisores.
§ 6° Qualquer alteracdo no periodo de repouso devera ser comunicada a COREME pelo
respectivo supervisor, com no minimo de 45 dias de antecedéncia. § 7° O quantitativo de
residentes a ser liberado para participar do disposto no inciso VIII deste artigo sera
definido pelo supervisor de cada programa priorizando-se aqueles que forem apresentar
trabalhos cientificos. § 8° Os af astamentos previstos nosincisos | X a X111 deste artigo ndo
eximem o residente do posterior cumprimento da carga horéria para fins de progresséo
para 0 ano seguinte ou para a conclusdo do programa e obtencdo do certificado. § 9°A
reposic¢ao de carga horaria, aqualquer titulo, ndo podera ser cumulativacom acargahoraria
maxima semanal definidaem lei, amenos que haja acordo formal entre o médico residente
e o0 supervisor do programa, registrado por escrito e assinado por ambos.

Capitulo XIV

DAS TRANSGRESSOES E SANCOES DISCIPLINARES
APLICADAS AO RESIDENTE

Art. 49. Constituem transgressdes passiveis de puni¢éo o desrespeito a este Regulamento,
ao Codigo de Etica Médica e ao Codigo Penal vigente, independente de punicdes por
instancias superiores.
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Art. 50. Constituem transgressfes cometidas por residentes e punidas com pena de AD-
VERTENCIA: | - Prestar informac@es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua
competéncia. |1 - Intervir em questdes disciplinares referentes aos servidores da institui-
¢do. 111 - Ausentar-se da atividade sem prévia autorizag&o do responsavel imediato. 1V -
Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. V — Impontualidade habi-
tual, ou seja, 3 (trés) atrasos injustificados no periodo de um més.
Art. 51. Constituem transgressoes cometidas por residentes e punidas com pena de SUS-
PENSAO: | - Retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qual quer docu-
mento ou objeto da instituicéo. 11 - Desrespeitar seus superiores hierarquicos e qual quer
outro servidor da SES/DF. Ill - Inassiduidade habitual, ou seja, 3 (trés) auséncias ndo
justificadas no periodo de um ano. 1V - Insubordinagdo - ndo cumprimento das tarefas
designadas. V - Falta injustificada as atividades do programa. § 1° A pena de suspens&o
nunca serd inferior a 03 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias. § 2° A suspensdo implica o
bloqueio da bolsa de estudos dos dias correspondentes a punicéo, havendo a necessidade
de posterior reposic¢éo da carga horéria, sem prejuizo do recebimento da bolsa de estudos,
parafins de progresséo para o ano seguinte ou paraaconcluséo de programa e obtengdo do
certificado. Art. 52. Constituem transgressfes cometidas por residentes e punidas com
pena de EXCLUSAO: | - Praticar atos atentat6rios & moral ou a disciplina no &mbito da
SES/DF, inclusive nos locais de lazer dos residentes dentro da institui¢do, ainda que fora
do horario de atividades. |l - Substituir servidor efetivo ou temporério da SES/DF em
qualquer de suas atividades assistenciais. |11 - Receber vantagens de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuigdes. 1V - Ofender fisicamente, em servico, servidor ou particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem. V - Auséncia ndo justificada as atividades
do programa de residéncia por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos. VI -
Utilizar comprovadamente as instal agdes ou materiais da SES/DF parafins de uso pessoal
ou visando lucro proprio.
Capitulo XV

DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 53. Toda e qual quer possivel infrac@o observada deverd ser primeiramente comunica-
daao supervisor do programade residénciada érea, queterd o prazo de 07 (sete) dias para
remeter arespectiva COREME os casos néo sol ucionados, que serdo apurados nos termos
dos artigos a seguir.
Art. 54. Paraaapuragéo dos casos ndo sol ucionados, o Coordenador darespectiva CORE-
ME devera instituir comissédo composta por 03 (trés) membros indicando, dentre eles, o
seu presidente. 8 1° O presidente da Comissao poderaindicar como secretério um servidor
ou um de seus membros. § 2° Ndo podera participar da comissdo, cdnjuge, companheiro ou
parente do investigado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau. Art. 55. Seraassegurado ao investigado, ampla defesa e contraditorio, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 56. No caso de transgressdo punivel com a pena de adverténcia ou suspensdo, o
coordenador da COREME s0 podera aplicé-1a, apds ainstauragdo de processo disciplinar
simplificado, ouvindo o denunciante, o suposto infrator e até 3 (trés) testemunhas dos
fatos indicadas por cada um deles. Pardgrafo unico. O prazo para conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.
Art. 57. No caso de transgressdo punivel com a pena de exclusdo, o coordenador da
COREME devera instaurar processo disciplinar, obedecendo ao disposto nos artigos que
se seguem. Art. 58. Do processo disciplinar podera resultar: | - Arquivamento do proces-
so. |l - Exclusdo do residente. Paragrafo unico. O prazo para concluséo do processo
disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.
Art. 59. Excepcionalmente, de formaa preservar a apuracéo dos fatos, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o afastamento do suposto infrator, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento da bolsa. Paragrafo tnico. O
afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que néo concluido o processo.
Art. 60. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessério aelucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.
Art. 61. AsreuniBes e as audiéncias da comissdo terdo caréter reservado.
Art. 62. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: | — Instauragdo, com
encaminhamento dos autos a comissdo apuradora dos fatos; Il — Inquérito administrativo,
que compreende instrucéo, defesa e relatorio; 111 — Julgamento pelo coordenador da res-
pectiva comissdo de residéncia em area profissional da sadde.
Art. 63. Nafase deinquérito, acomissdo promoveraatomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.
Art. 64. E assegurado ao residente o direito de acompanhar o processo pessoal mente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
eformular quesitos, quando setratar de provapericial. § 1° O presidente da comissdo podera
negar pedidos considerados impertinentes, meramente protel atérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos. § 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 65. As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presi-
dente da comissao, devendo a 2a via com o ciente do interessado ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se atestemunhafor servidor publico, a expedi¢ao do mandado serdime-
diatamente comunicada ao chefe da reparti¢éo onde serve, com aindicagdo do dia e hora
marcados paraainquirico.
Art. 66. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunhatrazé-lo por escrito. § 1° Astestemunhas serdo inquiridas separadamente. § 2°
Na hipétese de depoimento contraditério proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.
Art. 67. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 65 e 66. 8§ 1° No caso de
mai s de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragfes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles. §
2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como ainquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, po-
rém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.
Art. 68. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que Ihe seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um meédico psiquiatra. Parégrafo Unico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo
do laudo pericial.
Art. 69. Tipificadaainfragao disciplinar, seraformulado o indiciamento do residente, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. § 1° O indiciado sera
citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na respectiva CORE-
ME. § 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. § 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copiadacitagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Co-
missdo que fez a citagdo, com assinatura de duas testemunhas.
Art. 70. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.
Art. 71. Apreciada a defesa, a comiss&o elaboraré relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo. § 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto ainocénciaou aresponsabilida-
de do residente. § 2° Reconhecida a responsabilidade do residente, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. § 3° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infrac8o esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico.
Art. 72. Os autos do processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serdo remetidos a
autoridade instauradora parajulgamento.
Art. 73. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos, o coordenador da
respectiva COREME proferira a sua deciséo, notificando em caso de exclusdo do residente
arespectiva Gerénciade Pessoal do Hospital ou daDiretoria Geral de Satde ou a Geréncia
de Apoio Operacional, quando for o caso, para o imediato bloqueio da bolsa e a FEPECS
pararegistro e homologagéo.
Art. 74. As eventuais san¢des constardo da ficha do residente, permanecendo na mesma
por 5 (cinco) anos.
Art. 75. Prescreve-se em 5 (anos) anos a aplicacéo das penalidades previstas neste Regu-
lamento. Art. 76. E vedado ao médico residente pedir desligamento antes do julgamento
final pelarespectiva COREME.
Art. 77. Os autos do processo disciplinar, caso requisitados pelo respectivo conselho de
classe ou demais 6rgéos interessados na apuracdo da transgressdo cometida, poderdo ser
fornecidos mediante copia.
Capitulo XVI

DOSRECURSOS E DA REVISAO
Art. 78. As decisOes disciplinares do coordenador da respectiva COREME sdo passiveis
derevisao, em face de razdes de | egalidade e de mérito, observada a legislagéo pertinente.
Paragrafo Unico. O recurso seradirigido aautoridade que proferiu adecisdo, aqual, se ndo
a reconsiderar no prazo de 5 dias, o encaminharid & Comissdo Técnica e Consultiva de
Residéncia Médica.
Art. 79. O recurso devera conter os seguintes dados: | - identificagdo do recorrente ou de
guem o represente; 11 - domicilio do recorrente ou local pararecebimento de comunicagoes;
111 - fundamentos do pedido de reexame, podendo ser juntados os documentos que julgar
conveniente; 1V - data e assinatura do recorrente ou do seu representante legal.
Art. 80. Recusado o pedido de recurso, ou mantida a deciséo apés a revisdo, a Comissao
Técnica e Consultiva de Residéncia M édica, constitui insténcia superior parajulgamento
de argliicdo deilegalidade, contra decisao do coordenador da COREME.
Art. 81. Tém legitimidade parainterpor recurso: | - ostitulares de direitos e interesses que
forem parte do processo; || —aqueles, cujos direitos ou interesses possam ser indiretamen-
te afetados pela decisdo a ser adotada.
Art. 82. Sera de 10 (dez) dias o prazo para interposic¢éo de recurso, contado a partir da
ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo recorrida. 8 1° Para os efeitos deste artigo sera
vélido o recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal. 8 2° No caso de ser impossivel a
localizagdo do interessado direto e nos de interessados incertos e ndo sabidos, o prazo
estipulado no “caput” deste artigo seré contado a partir da divulgagéo do teor da deciséo,
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pelasua afixagdo em local publico e visivel e pela publicacéo em veiculo de comunicacéo
institucional.
Art. 83. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso deverda ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgéo ou autoridade
competente. Paragrafo unico. O prazo mencionado neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativaexplicita.
Art. 84. O recurso somente sera acol hido com efeito suspensivo, se da execugdo imediata
do ato ou da decisao recorrida puder resultar suaineficiénciacom prejuizo irreparavel para
o recorrente no caso de seu provimento. Paragrafo Unico. A autoridade ou o érg&o recorri-
do, este por sua presidéncia, quando receber o recurso com pedido de efeito suspensivo
deverafundamentar essa decisao.
Art. 85. O coordenador da respectiva COREME ao receber o recurso, na hipétese de
considerar que existem outros i nteressados no processo, devera comunicar a esses interes-
sados o recebimento do recurso e abrir prazo para manifestacdo daqueles que assim o
desejarem fazer.
Art. 86. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: | - fora do prazo; Il - perante
orgdo incompetente; 111 - por quem ndo seja legitimado. Paragrafo unico. Na hipotese do
inciso I, seraindicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo
pararecurso.
Art. 87. O 6rgdo competente paradecidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
Parégrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situa-
¢do do requerente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacdes antes da
decisdo. Art. 88. Em caso de o recurso ter seu provimento negado, o fato serd comunicado
ao interessado, arquivando-se o processo. Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo
poderéaresultar agravamento da sanc&o.
Art. 89. Concluido o julgamento, o processo sera remetido a autoridade ou 6rgéo compe-
tente para o respectivo cumprimento.
Capitulo XVII

DO PROCESSAMENTO
Art. 90. E impedida de atuar no processo a autoridade que: | - tenha interesse direto ou
indireto na matéria; |1 — seja parte ou venha a participar no processo ou se for cdnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do recorrente; |1l - esteja litigando
judicial ou administrativamente com o interessado ou o respectivo cénjuge ou o compa-
nheiro.
Art. 91. A autoridade que incorrer em impedimento devera comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar. Pardgrafo Unico. A omisséo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
Art. 92. Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data
eolocal de suarealizagdo, e a assinatura da autoridade responsavel. § 1° Salvo imposic¢éo
legal, o reconhecimento de firma somente seré exigido quando houver duvida de autentici-
dade. 8 2° A autenticacdo de documentos apresentados em copia podera ser feita pelo
6rgdo administrativo. § 3° O processo deverater suas paginas numeradas seqliencial mente
erubricadas.
Art. 93. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funci-
onamento da reparticdo na qual tramitar o processo. Pardgrafo Gnico. Serdo concluidos
depois do horério normal os atosjéainiciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
procedimento ou cause dano ao interessado ou a SES/DF.

Capitulo XVI11
DOS PRAZOS
Art. 94. Os prazos comegam a correr apartir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se
da contagem o diado comego e incluindo-se o do vencimento. § 1° Considera-se prorrogado
0 prazo até o primeiro dia Util seguinte se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal. § 2° Os prazos expressos em dias
contam-se de modo continuo. § 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data
adata. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aguele do inicio do prazo,
tem-se como termo o ultimo dia do més.
Art. 95. Salvo motivo de forgamaior devidamente comprovado, os prazos processuai s ndo
se suspendem.
Capitulo XIX
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 96. A SES-DF deveréa garantir todos os recursos necessarios ao desenvolvimento dos
programas de residéncia.
Art. 97. Os casos omissos serdo discutidos pelas COREMES, pela Comiss@o Técnica e
Consultivade Residéncia Médica, pela Comissao de Residénciada SES/DF e, se necessa-
rio, enviados para deciséo do Secretario de Estado de Saide do Distrito Federal.
Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

AUGUSTO CARVALHO

PORTARIA N° 126, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes regimentais, que lhe confere o inciso X, do artigo 204 da Portaria n® 40, de 23
dejulho de 2001, resolve

Art. 1° - Revogar o inciso Il do artigo 5° da Portaria n® 61, de 30 de mar¢co de 2009,
publicada no DODF n° 63, de 1° de abril de 2009.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AUGUSTO CARVALHO

SUBSECRETARIA DE ATENng A SAUDE
DIRETORIA GERAL DE SAUDE DO GAMA

ORDEM DE SERVICO N° 75, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR GERAL DE SAUDE DO GAMA, DA SUBSECRETARIA DE ATENCAO
A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas através do artigo 6°, da Portarian® 61, de 30 de
marco de 2009, resolve:
Art. 1° - Prorrogar com base no artigo 145, parédgrafo Unico da Lei n° 8.112/90, por 30
(trinta) dias, o prazo para concluséo dos trabal hos da Comissao de Sindicancia, processo
275.000.406/2009, instituida pela Ordem de Servico n° 64, de 19 de maio de 2009, publi-
cada no DODF n° 99, de 25 de maio de 2009, pagina 84.
Art. 2° - Prorrogar com base no artigo 145, parégrafo Unico da Lei n° 8.112/90, por 30
(trinta) dias, o prazo para conclusao dos trabal hos da Comisséo de Sindicancia, processos
275.000.386/2009 e 275.000.375/2009, instituida pela Ordem de Servigo n° 63, de 19 de
maio de 2009, publicada no DODF n° 99, de 25 de maio de 2009, pagina 84.
Art. 3° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBSON UMBELINO BRITO

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 24 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDAC}AO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCI-
ASDA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 26, inciso V, do Decreto n°
26.128, de 19 de agosto de 2005, e considerando o Memo n°® 03/2009-CS processo
064.000.176/2009, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar de 05 de julho de 2009, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comiss&o de Sindicancia, constituida mediante a Ordem de
Servigo n° 05, de 03 de junho de 2009, publicada no DODF de 04 de junho de 2009.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE RUBENSIGLESIAS

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

DESPACHOS DA DIRETORA-PRESIDENTE

Em 24 de junho de 2009.
A DiretoraPresidente desta Fundagao, considerando as informagdes constantes dos autos,
e com base na competéncia estabel ecidano Decreto n° 14.937, de 13 de agosto de 1993, do
Estatuto desta Entidade, e fundamentada no artigo 87, inciso | daLei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes, resolve: APLICAR as Penalidades de Multa, no valor R$
15,71 (quinzereais e setenta e um centavos), e Adverténciaaempresa GIULIANA VERAS
FANTINATI-ME, pela inexecugdo total na entrega do material constante da Nota de
Empenho n° 2009NE00267, processo 063.000.091/2009.

O Chefe da Divisao de Administragéo Geral desta Fundagéo, tendo em vista a contrata-
¢ao de empresa para ministrar curso especifico, constante do processo 063.000.156/
2009, e o parecer favoravel daAssessoria Juridica/FHB, constante as fls. 38 a41, desse
mesmo processo, reconheceu a situagdo de inexigilibilidade de licitagdo para a contrata-
céo diretadaempresaELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVEN-
TOS LTDA, para ministrar Curso — Tomada de Contas Especial, pelo valor de R$
5.970,00 (cinco mil novecentos e setenta reais), autorizando o empenho da despesa e 0
respectivo pagamento. Ato que RATIFIQUEI nos termos no termos do artigo 26, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e determinei a sua publicagdo no DODF, para que
adquirisse a necessaria eficacia.
MARIA DE FATIMA BRITO PORTELA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

DIRETORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

PORTARIA N° 603, DE 25 DE MAIO DE 2009.
O DIRETOR DE INATIVOS E PENSIONISTAS, DA POLICIA MILITAR DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a delegagéo de compe-
téncia prevista na Portaria n® 154 de 09 de outubro de 1997 e considerando o contido no
processo n.° 054.001466/1994, resolve: RETIFICAR a Portaria de 16 de dezembro de
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1994, ONDE SE LE: “... naformados artigos 72, §§ 1°e 2°, alinea“b”, daLei n° 6.023, de
03 de janeiro de 1974, c/c o artigo 141, da Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984...",
LEIA-SE: “... naformados artigos alinea 40, § 5°, e 42, § 10, da Constitui¢do Federal, nos
termos do Acérddo do Supremo Tribunal Federal — STF, Agr. Rej. Em MI1/276-6-DF,
publicado no DJ-Secéo |, de 3/13/93, pagina 26356, c/c artigo 7°inciso | ell, 141, daLei n°
6.023/74, 71, alinea“a” e“b"” daLei n°7.289/84 e aindaa Portarialnterministerial n°® 2.826/
94”; LEIA-SE“... artigo 7°, inciso | ell, daLei n®3.765/60, artigo 71, alineas“a” e“b” ,
daLei n°6.023/74, artigo 141 daLei n°7.289/84, e Portaria Interministerial § 5°, e 42 § 10,
da Constituicdo Federal...”.
NILDO JOAO FIORENZA

PORTARIA N° 606, DE 25 DE MAIO DE 2009.
O DIRETOR DE INATIVOS E PENSIONISTAS, DA POLICIA MILITAR DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a delegagdo de compe-
ténciaprevistanaPortarian® 154, de 09 de outubro de 1997 e ainda considerando o contido
no processo 054.000740/2003, resolve: RETIFICAR a Portaria de 10 de junho de 2003,
publicada no DODF n° 157 de 16 de agosto de 2006, pagina 27, para INCLUIR nafunda-
mentacdo legal, oinciso | § 3°do artigo 36 daLei n®10.486/2002, incluido pelo artigo 4° da
Lei n°10.556/2002.
NILDO JOAO FIORENZA

SECRETARIA DE ESTADO DA ORDEM PUBLICA E
SOCIAL E CORREGEDORIA GERAL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 25 de junho de 2009.
RATIFICO, nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93, a dispensa de licitagdo em favor
daempresalLivrariaSaraivae Siciliano S/A, no valor total de R$ 1.750,66 (mil setecentos
ecinglentareais e sessenta e seis centavos), reconhecida pel o Chefe da Unidade de Admi-
nistracdo Geral desta Secretaria, com base no disposto inciso |1 do artigo 24 e 26 daLei n°
8.666 /93 e Parecer Normativo n° 0726/2008 — PROCAD/PGDF. Determino a publicacéo
deste ato no DODF, para que adquira a necesséria eficadcia. Encaminhem-se os autos a
Unidade de Administragao-Geral desta Secretaria, para providenciar as respectivas autori-
zagdes de empenho da despesa e de pagamento.
ROBERTO EDUARDO GIFFONI

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 25 de junho de 2009.
Com basenoinciso |l do artigo 24 e 26 daLei n°8.666 /93 e Parecer Normativo n° 726/2008
— PROCAD/PGDF, RECONHECO A DISPENSA DE LICITACAO para a contratacéo da
LivrariaSaraivae Siciliano S/A, CNPJn° 61.365.284/0132-73, itens 04, 05, 06, 08, 25 a 34,
Dispensa de Licitagdo n° 024/2009, perfazendo um total de R$ 1.750,66 (mil setecentos e
cingilienta reai s e sessenta e seis centavos). Processo n° 0017.001.499/2008. A considera-
¢éo do Excelentissimo Senhor Secretério de Estado da Ordem Publicae Social e Corregedo-
ria-Geral do Distrito Federal para, se assim entender, ratificar a dispensabilidade delicita-
¢ao, naforma do disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/1993.

RICARDO TEIXEIRA DESTORD

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DA PROCURADORA-GERAL ADJUNTA
Em 22 de junho de 2009
Processo: 141.000.300/94. Interessado: CONDOMINIO DO EDIFICIO DO NOVO CEN-
TRO MULTIEMPRESARIAL Assunto: CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO. RATIFICO, nos termos do artigo 29, inciso 1V do Decreto n° 29.590, de
09 de outubro de 2008, que regulamentou a L ei Complementar n° 755, de 28 de Janeiro de
2008, e nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1993, ainexigibili-
dade de licitag&o de que trata o processo em epigrafe, com fulcro no caput do artigo 25 da
Lei de LicitagBes e nos fundamentos do Parecer n° 715/2008—-PROCAD/PGDF, tendo em
vista a justificativa constante nos presentes autos. Encaminhe-se ao Servi¢co de Conces-
sBes/PROCAD, para as devidas providéncias.
SIMONE COSTA LUCINDO FERREIRA

DESPACHO DA PROCURADORA-GERAL ADJUNTA
Em 24 de junho de 2009.
Processo: 020.000.956/2009. Assunto: ASSINATURA DO DIARIO OFICIAL. Interessa-
do: IMPRENSA NACIONAL. Com fundamento na justificativa técnica constante no Pa-
recer Normativo N°. 0726/2008—-PROCAD/PGDF, o ilustre Diretor de Administracéo Geral

reconheceu asituagdo deinexigibilidade delicitagdo paraacontratagdo diretada | MPREN-
SA NACIONAL, paraaquisicédo e fornecimento anual do Di&rio Oficial daUni&o — versdo
impressa, no valor de R$ 978,80 (novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos),
autorizando o empenho da despesa e seu respectivo pagamento. Posto isso, RATIFICO a
inexigibilidade de licitagcdo, nos termos do artigo 25, caput, daLei n®8.666 de 21 dejunho
de 1993, e determino publicacéo no DODF, paraadevidaeficécialegal.

SIMONE COSTA LUCINDO FERREIRA

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

REPUBLICACAOQ (**)

PAUTA N° 39/2009, SESSOES PLENARIAS do dia 30 de Junho de 2009(*).
Processos ordenados, sequencial mente, por tipo de sessdo, Relator, assunto e interessado.
SESSAO ORDINARIA N° 4265,

ConselheiraMarli Vinhadeli: 1) 752/00, Inspegéo, 321 CE - Acompanhamento; 2) 1900/03,
Pensédo Militar, Ozenir Alves Barreto; 3) 21327/06, Contrato, 32 |CE - Acompanhamento,
Advogado(s): Francisco de Faria Pereira; 4) 42014/06, Tomada de Contas Especial, BRB;
5) 983/07, Denlincia, SES; 6) 11088/08, Denuncia, MPjTCDF; 7) 32026/08, Admissdo de
Pessoal, Secretaria de Educacéo; 8) 2547/09, Aposentadoria, Adriana Paiva Brito. R. da
Silva; 9) 4698/09, Aposentadoria, Wilson Ricardo Lasquevite; 10) 6372/09, Aposentado-
ria, Luiz Barbosada Silva; 11) 6402/09, A posentadoria, Jodo Soares da Silva; 12) 6631/09,
Aposentadoria, Wendel Baltazar da Silva Souza; 13) 7859/09, Aposentadoria, Francisca
Soares da Silva; 14) 10965/09, Reforma (Militar), Jose Gomes dos Santos; 15) 11112/09,
Aposentadoria, RosangelaAdelia de Sousa; 16) 12070/09, A posentadoria, DulcileaRodri-
gues Campelo; 17) 13115/09, Aposentadoria, Jandira Cardoso de Amorim.

Conselheiro Jorge Caetano: 1) 4207/96, Aposentadoria, MAGALY ALBERNAZ DAL-
TRO SANTOS; 2) 29802/07, Tomada de Contas Especial, SEAS; 3) 29845/07, Tomadade
Contas Especial, SEL; 4) 27782/08, Representacdo, 32 ICE; 5) 4728/09, Pensao Civil,
Francisca Simdes Batista; 6) 9703/09, Pensdo Civil, MARIA CONCEICAO FERREIRA
DE ANDRADE; 7) 15258/09, Admissdo de Pessoal, SEPLAG.

Conselheiro Antonio Renato Alves Rainha: 1) 162/99, A posentadoria, Deicimar Aparecida
de Rezende Costa; 2) 1812/00, Tomada de Contas Especial, SSP - 050.000.588/2001; 3)
1160/01, Auditoria de Regularidade, Secretaria de Saude; 4) 487/04, Representagdo, SE-
CRETARIA DE SAUDE; 5) 3097/04, Pensdo Militar, Carla Costa Cores Silva; 6) 16345/
05, Representagdo, DETRAN; 7) 7313/06, Denuincia, TERRACAP; 8) 40186/06, Outros
Ajustes, 32 ICE; 9) 5758/07, Admissdo de Pessoal, Secretaria de Educacéo do DF; 10)
28563/07, Tomada de Contas Especial, 32 ICE - Contas; 11) 39760/07, Representagéo,
SES; 12) 3572/08, Estudos Especiais, Policia Civil do DF; 13) 10944/08, Aposentadoria,
JAIR VIEIRA GONGALVES FILHO; 14) 11053/08, Representacdo, GPAA; 15) 13617/
08, Representacdo, Gabinete Procurador Demdstenes Tres Albuquerque; 16) 4388/09,
Licitac8o, PoliciaMilitar do DF; 17) 7085/09, Pedido de Prorrogacéo de Prazo, Corregedo-
ria-Geral do DF; 18) 14553/09, Licitac&o, 32 |CE- Divisdo de Auditoria.
ConselheiraAnilcéiaLuziaMachado: 1) 2593/98, Aposentadoria, Manoel da SilvaBor-
ges; 2) 513/03, Execugdo Orcamentaria, 5° I nspetoria de Controle Externo; 3) 2170/05,
Pensdo Civil, Gidalva Rosa da Cruz Barbosa; 4) 12012/07, Aposentadoria, Raimundo
Américo de Souza; 5) 12408/08, Denuncia, se; 6) 28061/08, Aposentadoria, Sandra Re-
ginaAvelar Azevedo; 7) 4680/09, Aposentadoria, Rita de Cassia P.N. da Rosa; 8) 9312/
09, Pensdo Civil, Julia Luiza Colombo; 9) 9916/09, Aposentadoria, Olivia de Sousa
Mota; 10) 10086/09, Aposentadoria, Juarez Alves e Silva; 11) 10310/09, Reforma (Mi-
litar), Francisco Manoel Belchior.

Auditor José Roberto de Paiva Martins: 1) 1080/86, Pensdo Militar, LAURIER TEIXEI-
RA DA SILVA; 2) 3247/04, Tomada de Contas Especial, PMDF; 3) 20024/05, Pensdo
Militar, Célia Correa L oureiro; 4) 36361/07, Pensdo Militar, Jefferson Valadares de Sales;
5) 6445/09, Aposentadoria, Francisco Santana Filgueiras; 6) 6577/09, Aposentadoria, Be-
nedito Miguel Domingos; 7) 8189/09, Aposentadoria, Valnice Monteiro dos Santos; 8)
8332/09, Tomada de Contas Especial, CBMDF; 9) 10035/09, Aposentadoria, AngelaMa-
riado Espirito Santo; 10) 10868/09, Admisséo de Pessoal, Banco de Brasilia; 11) 11163/
09, Aposentadoria, Pedro Ribeiro Chaves; 12) 12518/09, Admiss&o de Pessoal, Secretaria
de Salde do DF.

SESSAO EXTRAORDINARIA ADMINISTRATIVA N° 644,

Conselheiro Jorge Caetano: 1) 111/03, Concurso Plblico, Secéo de Selegdo e Treinamento.
SESSAO EXTRAORDINARIA RESERVADA N° 667.

Conselheiro Antonio Renato Alves Rainha: 1) 24274/07, Denuncia, Secretariade Saude; 2)
8596/09, Representacio, CIDADAO.

Emissdo em 25/06/2009 15h30

(*) Elaborada conforme o art. 1° da Res. n° 161, de 09/12/2003

(**) Republicagdo da Pauta n® 39/2009, por ter saido com incorreg¢des na publicacgéo cons-
tante no DODF n° 121, edic&o de 25 de junho de 2009, Se¢éo |, paginas 25.




