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ATOS DO PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO GERENTE
Em 06 defevereiro de 2009.

Com base no Decreto n° 16.098/94, artigos 80 e 81 e consoante as instrugdes contidas nos
autos, reconhecemos a divida por exercicios anteriores e, em decorréncia, autorizamos a
emissdo e liquidagdo da nota de empenho, nos valores abaixo especificados a conta do
elemento de despesa 339092.

Processo: 001.0020/2008. Volume: 15. Interessado: Associagdo Médicado Corpo Clinico do
Hospital Prontonorte Ltda - ASMEPRO. Valor R$ 4.263,00 (Quatro mil e duzentos e ses-
senta e trés reais); notafiscal n°® 3930.

Processo: 001.0021/2008. Volume: 546. Interessado: Associagdo dos M édicos de Hospitais
Privados do DF —AMHP-DF. Valor R$ 12.956,62 (Doze mil e novecentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e dois centavos); notafiscal n° 73481.

Processo: 001.0021/2008. Volume: 547. Interessado: Associagdo dos M édicos de Hospitais
Privados do DF — AMHP-DF. Valor R$ 13.261,17 (Treze mil e duzentos e sessenta e um
reais e dezessete centavos); notafiscal n° 73482.

Processo: 001.0022/2008. Volume: 55. Interessado: Associagdo M édicadeAssisténcialnte-
grada - AMALI. Valor R$ 10.180,64 (Dez mil e cento e oitenta reais e sessenta e quatro
centavos); notafiscal n® 11693.

Processo: 001.0053/2008. Volume: 86. Interessado: Hospital Anchietal tda. Valor R$ 3.536,30
(Trés mil e quinhentos e trinta e seis reais e trinta centavos); notafiscal n° 43081.

Processo: 001.0070/2008 Volume 26. Interessado: Instituto Médico Hospitalar Lago Sul
Ltda Valor R$ 62.305,50 (Sessenta e dois mil etrezentos e cinco reais e cinglienta centavos);
nota fiscal n® 1720.

Processo: 001.0078/2008 Volume 19. Interessado: LAF — Empresa de Servicos Hospital ares
Ltda. Valor R$8.910,80 (Oito mil e novecentos e dez reais e oitenta centavos); notafiscal n°
30707.

Processo: 001.0059/2009. Volume: 02. Interessado: Associagao M édicado Corpo Clinico do
Hospital Prontonorte Ltda- ASMEPRO. Valor R$ 3.740,12 (Trés mil e setecentos e quaren-
tareais e doze centavos); notafiscal n° 4037.

Processo: 001.0060/2009 Volume 02. Interessado: CARDIONORTE — Cardiol ogistas A sso-
ciadosdaAsaNorte S/C Ltda. Valor R$ 4.124,07 (Quatro mil e cento evinte e quatro reaise
sete centavos); nota fiscal n° 1916.

Processo: 001.0063/2009. Volume: 02. Interessado: Hospital uroldgico de BrasiliaS/SLtda.
Valor R$ 126,00 (Cento e vinte e seisreais); notafiscal n® 3661.

Processo: 001.0063/2009. Volume: 03. Interessado: Hospital uroldgico de BrasiliaS/SLtda.
Valor R$ 687,97 (Seiscentos e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos); nota fiscal n°
3662.

Processo: 001.0063/2009. Volume: 04. Interessado: Hospital urolégico deBrasiliaS/SLtda
Valor R$ 94,86 (Noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos); nota fiscal n® 3663.

Processo: 001.0063/2009. Volume: 05. Interessado: Hospital uroldgico de BrasiliaS/SLtda.
Valor R$ 5.295,86 (Cinco mil e duzentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos);
notafiscal n° 3660.

Processo: 001.0064/2009. Volume: 03. Interessado: CBV — Centro Brasileiro daVisdo. Valor
R$ 875,05 (Oitocentos e setenta e cinco reais e cinco centavos); nota fiscal n° 2783.

Processo: 001.0064/2009. Volume: 04. Interessado: CBV — Centro Brasileiro daViséo. Valor
R$ 248,58 (Duzentos e quarenta e oito reais e cinglienta e oito centavos); notafiscal n° 2408.

Processo: 001.0065/2009 Volume 02. Interessado: CLINECO - Centro Clinico e Ecocardio-
gréfico de Brasilia Ltda. Valor R$ 717,31 (Setecentos e dezessete reais e trinta e um centa-
vos); notafiscal n° 3011.

Processo: 001.0066/2009 Volume 02. Interessado: Centro Integrado de Fonoaudiologia S/C
Ltda. Valor R$ 748,00 (Setecentos e quarenta e oito reais); notafiscal n® 1141.

Processo: 001.0068/2009 Volume 02. Interessado: Centro Oftalmol 6gico Dr. Rodrigues S/S
Ltda. Valor R$ 92,00 (Noventa e dois reais); nota fiscal n® 1859.

Processo: 001.0070/2009 Volume 02. Interessado: Centro Radiol 6gico do Gama S/A. Valor
R$ 2.192,32 (Dois mil e cento e noventa e doisreais e trinta e dois centavos); nota fiscal n°
3038.

Processo: 001.0071/2009 Volume 02. Interessado: Centro Sul de Imagem Fetal S/S Ltda.
Valor R$ 206,16 (Duzentos e seisreais e dezesseis centavos); nota fiscal n® 2947.

Processo: 001.0072/2009 Volume 02. Interessado: CETTRO — Centro de Tratamento Onco-
I6gico S/IC Ltda. Valor R$ 1.986,38 (Um mil e novecentos e oitentae seisreaisetrintaeoito
centavos); nota fiscal n® 3750.

Processo: 001.0072/2009 Volume 04. Interessado: CETTRO — Centro de Tratamento Onco-
I6gico S/C Ltda. Valor R$ 90,00 (Noventareais); notafiscal n° 3752.
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Processo: 001.0072/2009 Volume 05. Interessado: CETTRO — Centro de Tratamento Onco-
l6gico S/C Ltda. Valor R$ 2.086,81 (Dois mil e oitenta e seisreais e oitenta e um centavos);
notafiscal n° 3749.

Processo: 001.0073/2009 Volume 02. Interessado: CEUTA — Centro Urol 6gico de Taguatinga
S/C. Valor R$ 11.120,94 (Onze mil e cento e vinte reais e noventa e quatro centavos); nota
fiscal n°2323.

Processo: 001.0078/2009. Volume: 02. Interessado: ClinicaMaterno Infantil de Sobradinho
Ltda. Valor R$ 936,32 (Novecentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos); nota fiscal
n®7917.

Processo: 001.0081/2009 Volume 02. Interessado: Clinicas Guara Ltda. Valor R$ 971,81
(Novecentos e setenta e um reais e oitenta e um centavos); nota fiscal n® 3914.

Processo: 001.0084/2009. Volume: 02. Interessado: COB — Centro de Ortopedia e Trauma-
tologiade BrasiliaS/C Ltda. Valor R$ 749,43 (Setecentos e quarenta e nove reais e quarenta
e trés centavos); notafiscal n® 4571.

Processo: 001.0088/2009. Volume: 04. Interessado: EXAME — Laboratdrios de Patologia
ClinicalLtda. Valor R$ 3.350,71 (trés mil e trezentos e cinqglienta reais e setenta e um centa-
vos); nota fiscal n® 8739.

Processo: 001.0089/2009 Volume 02. Interessado: FISIOCLIN - Clinica de Fisioterapia e
Reabilitacdo Ltda. Valor R$ 1.776,54 (Um mil e setecentos e setenta e seisreais e cinguienta
e quatro centavos); notafiscal n°® 1195.

Processo: 001.0090/2009 Volume 02. Interessado: FISIOTRAUMA — Clinica de Fisiotera-
pia Estética e Terapias Alternativas Ltda. Valor R$ 3.416,96 (Trés mil e quatrocentos e
dezesseis reais e noventa e seis centavos); notafiscal n° 2029.

Processo: 001.0091/2009 Volume 02. Interessado: Fundagdo Zerbini — INCOR - DF. Valor
R$ 659,27 (Seiscentos e cinglienta e nove reais e vinte e sete centavos); nota fiscal n°® 5946.

Processo: 001.0092/2009 Volume 03. I nteressado: HEMOCLINICA - Clinicade Hematolo-
giae Hemoterapialtda. Valor R$ 1.957,75 (Um mil e novecentos e cinglienta e sete reais e
setenta e cinco centavos); notafiscal n° 3390.

Processo: 001.0093/2009 Volume 02. Interessado: HIDROFISIO - Clinica de Fisioterapiae
Estética Ltda. Valor R$ 1.330,00 (Um mil e trezentos e trintareais); nota fiscal n® 1065.

Processo: 001.0094/2009 Volume 02. Interessado: SK FISIOCLINICA —Clinicade Fisio-
terapia e Ortopedia Ltda. Valor R$ 263,00 (Duzentos e sessenta e trés centavos); nota
fiscal n°512.

Processo: 001.0096/2009. Volume: 03. I nteressado: Hospital Anchietal tda. Valor R$ 1.059,49
(Um mil ecinglienta e novereais e quarenta e nove centavos); nota fiscal n® 44223.

Processo: 001.0096/2009. Volume: 04. Interessado: Hospital Anchieta Ltda. Valor R$
128.928,05 (Cento e vinte e oito mil e novecentos e vinte e oito reai s e cinco centavos); nota
fiscal n°©44242.

Processo: 001.0096/2009. Volume: 08. Interessado: Hospital Anchietal tda. Valor R$1.173,94
(Um mil e cento e setenta e trés reais e noventa e quatro centavos); notafiscal n° 44224.

Processo: 001.0098/2009. Volume: 02. Interessado: Hospital Pacini de Oftalmologia Ltda.
Valor R$ 578,10 (Quinhentos e setenta e oito reais e dez centavos); notafiscal n° 10267.

Processo: 001.0099/2009 Volume 03. Interessado: Hospital Prontonorte Ltda. Valor R$
8.965,97 (Oito mil e novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos); nota
fiscal n°12398.

Processo: 001.0100/2009. Volume: 05. Interessado: Hospital Santa Helena S/A. Valor R$
570,95 (Quinhentos e setenta reai s e noventa e cinco centavos); notafiscal n® 34752.

Processo: 001.0100/2009. Volume: 07. Interessado: Hospital Santa Helena S/A. Valor R$
859,96 (Oitocentos e cinglienta e nove reais e noventae seis centavos); notafiscal n® 34755.

Processo: 001.0100/2009. Volume: 11. Interessado: Hospital Santa Helena S/A. Valor R$
3.032,84 (Trés mil etrinta e dois reais e oitenta e quatro centavos); nota fiscal n° 35364.

Processo: 001.0102/2009 Volume 03. Interessado: Hospital Santa Marta Ltda. Valor R$
101,16 (Cento e um reais e dezesseis centavos); nota fiscal n° 9656.

Processo: 001.0103/2009 Volume 02. Interessado: IBE — Instituto Brasiliense de Ecografia
Ltda. Valor R$ 2.213,58 (Dois mil e duzentos e treze reais e cingiienta e oito centavos); nota
fiscal n°2679.

Processo: 001.0105/2009 Volume 02. Interessado: INBOL - Instituto Brasiliense de Olhos S/
S Ltda. Valor R$ 256,25 (Duzentos e cingiienta e seis reais e vinte e cinco cenavos); nota
fiscal n°6101.

Processo: 001.0111/2009 Volume 02. Interessado: |AD Instituto do aparelho Digestivo de
Brasilialtda. Valor R$ 1.208,82 (Um mil e duzentos e oito reais e oitenta e dois centavos);
nota fiscal n° 2610.

Processo: 001.0112/2009 Volume 02. Interessado: Instituto do Cérebro de Brasilia S/S Ltda
Valor R$ 2.220,89 (Dois mil duzentos e vinte reai s e oitenta e nove centavos); notafiscal n° 675.

Processo: 001.0114/2009 Volume 03. Interessado: Instituto Médico Hospitalar Lago Sul
Ltda. Valor R$ 164,25 (Cento e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos); nota fiscal
n° 1694.

Processo: 001.0115/2009. Volume: 02. Interessado: Laboratério Sabin de Anélises Clinicas
Ltda. Valor R$ 923,49 (Novecentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos); nota
fiscal n° 9553.

Processo: 001.0115/2009 Volume 04. Interessado: Laboratério Sabin de Analises Clinicas
Ltda. Valor R$ 6.405,78 (Seis mil e quatrocentos e cinco reais e setenta e oito centavos); nota
fiscal n°®9557.

Processo: 001.0115/2009. Volume: 06. I nteressado: Laboratério Sabin de Andlises Clinicas
Ltda. Valor R$ 8.436,17 (Oito mil e quatrocentos e trinta e seis reais e dezessete centavos);
nota fiscal n°® 9555.

Processo: 001.0116/2009 Volume 02. Interessado: Laboratério Santa Cruz Ltda. Valor R$
1.782,90 (Um mil e setecentos e oitenta e doisreais e noventa centavos); notafiscal n® 1640.

Processo: 001.0116/2009. Volume: 03. Interessado: Laboratério Santa Cruz Ltda. Valor R$
279,00 (Duzentos e setenta e nove reais); nota fiscal n® 1609.

Processo: 001.0119/2009. Volume: 02. Interessado: M. G. Israel. Valor R$ 245,00 (Duzentos
eguarentaecinco reais); notafiscal n° 393.

Processo: 001.0121/2009. Volume: 02. Interessado: PRONTOCOR — Cardiol ogistas Associ-
ados de Taguatinga S/S Ltda. Valor R$ 8.277,00 (Oito mil e duzentos e setenta e sete reais);
nota fiscal n° 3096.

Processo: 001.0127/2009 Volume 02. Interessado: RadiologiaAnchieta S/C Ltda. Valor R$
10.230,41 (Dez mil eduzentos etrintareais e quarentae um centavos); notafiscal n° 13397.

Processo: 001.0127/2009 Volume 04. Interessado: RadiologiaAnchieta S/C Ltda. Valor R$
13.084,14 (Treze mil e oitenta e quatro reais e quatorze centavos); nota fiscal n°® 13468.
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Processo: 001.0127/2009 Volume 05. Interessado: RadiologiaAnchieta S/C Ltda. Valor R$
2.476,79 (Doismil e quatrocentos e setenta e seisreais e setenta e nove centavos); notafiscal
n°13401.

Processo: 001.0143/2009. Volume: 03. Interessado: Josué da Silva Matos Outros. Valor R$
947,00 (Novecentos e quarenta e sete reais); referente a reembolso de despesas médico-
hospital ares, conforme resolugdo 155/99.

Processo: 001.0143/2009 — Volume 04. Interessado: Adriana Penae Outros. Valor R$ 2.075,00
(Dois mil e setenta e cinco reais); referente a reembolso de despesas médico-hospitalares,
conforme resolugdo 155/99.

Processo: 001.0143/2009 — Volume 05. Interessado: Mércio Roberto M. Batista e Outros. Valor
R$ 831,44 (Oitocentos e trintae um reais e quarenta e quatro centavos); referente areembol so de
despesas médico-hospital ares, conforme resolugéo 155/99.

EDUARDO FELIPE DAHER

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 30.024, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009. (*)
Alteraaestrutura administrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transfe-
réncia de Renda do Distrito Federal, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VI e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, inciso
111 e Paragrafo Unico, daLe n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°. Ficam extintas na Diretoria de Protecdo Socia Especial da Subsecretariade Assisténcia
Social, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferénciade Rendado Distrito
Federal, as seguintesunidades:
1. GerénciadeAcdes Especiais,
1.1. Nucleo deAtencdo a Situagdo de Populagéo de Rug;
1.2. Nucleo de Enfrentamento e Erradicagdo do Trabalho Infantil;
1.3. Nucleo deAtencdo aViolénciae Exploragdo Sexuais;
1.4. Nucleo deAtencdo a Situacdo de Contingéncias Socias;
Art. 2°. Ficam criadas na Geréncia de Protecdo Social Especia de Média Complexidade, da
Diretoria de Protecéo Social Especia da Subsecretaria de Assisténcia Social, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal, as seguintes
unidades:
1. Centro deAtencado asVulnerabilidades Sociais;
1.1. Ntcleo de Atencdo a Populagdo de Rug;
1.2. Nucleo deAtencéo as Contingéncias Sociais;
1.3. Nucleo de Enfrentamento e Erradicagdo do Trabal ho | nfanto-Juvenil;
1.4. Nucleo de Enfrentamento a Exploracéo e Abuso Sexual | nfanto-Juvenil;
1.5. Nacleo de Atengéo ao Migrante;
1.6. Nucleo de Atencdo a Violéncia Contra a Mulher, |doso, Populagdo de Rua e Pessoa com
Deficiéncia;
1.7. Nucleo deAtencdo aDiversidade e Intoleréncia Sexual, Religiosae Racial.
Art. 3°. FicaExtintaaGerénciadeAcdes IntersetoriaisdaDiretoriade Protegdo Socia Especia da
Subsecretariade Assisténcia Social, da Secretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trans-
ferénciade Rendado Distrito Federal.
Art. 4°. Ficam criados naGerénciade Atencao I ntegral asFamiliasdaDiretoriade Protegéo Socia
BéasicadaSubsecretariade AssisténciaSocia, da Secretariade Estado de Desenvol vimento Social
e Transferénciade Rendado Distrito Federal, o NUcleo de Geragéo de Oportunidades de Inclusdo
Produtiva e o Nucleo de Acompanhamento do Programa Chegue Moradia.
Art. 5°. Ficam extintos os Cargos em Comissao constantesno Anexo | e exonerados seus ocupan-
tes.
Art. 6°. Ficam criados, sem aumento de despesas, 0s Cargos em Comissdo constantes do Anexo
II.
Art. 7°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 05 defevereiro de 2009.

121°daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorrecéo no original publicado no DODF n° 27, de 06 de
fevereiro de 2009, paginas 01 e 02.

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 5° do Decreto n° 30.024, de 05 de fevereiro de 2009).
UNIDADE/CARGO/SIM BOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA — SUBSECRETARIA DE AS
SISTENCIA SOCIAL — DIRETORIA DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL — Assistente,
DFA-10, 02 - GERENCIA DE A(;OES ESPECIAIS — Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-
08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - NUCLEO DE ATENQAO A VIOLENCIA E

EXPLORACAO SEXUAIS - Chefe, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-08, 01 - NUCLEO DE
ATENCAO A SITUACAO DE CONTIGENCIAS SOCIAIS - Chefe, DFG-10, 01; Encarrega-
do, DFG-08, 01 - NUCLEO DE ATENCAO A SITUACAO DE POPULACAO DE RUA -
Chefe, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-08, 01 - NUCLEO DE ENFRENTAMENTO E ERRA-
DICACAO DO TRABALHO INFANTIL - Chefe, DFG-10, 01; Encarregado, DFG-08, 01 -
GERENCIA DE ACOES INTERSETORIAIS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01;
Assistente, DFA-06, 01 — GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXI-
DADE — Assistente, DFA-08, 01 — GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COM-
PLEXIDADE —Assistente, DFA-08, 01 - ABRIGO REENCONTRO — Coordenador, DFG-14,
01 —ALBERGUE CONVIVER - Coordenador, DFG-14, 01 — DIRETORIA DE PROTECAO
SOCIAL BASICA —Assistente, DFA-10, 01 - GERENCIA DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS
E DE CONVIVENCIA — Assistente, DFA-08, 01 — GERENCIA DE ATENCAO INTEGRAL
AS FAMILIAS — Assistente, DFA-08, 01.

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 6° do Decreto n° 30.024, de 05 de fevereiro de 2009).

UNIDADE/CARGO / SIMBOLO / QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA — SUBSECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — DIRETORIA DE PROTECAO ESPECIAL — Assessor, DFA-10,
02, GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
Assistente, DFA-09, 01 - CENTRO DE ATENCAO AS VULNERABILIDADES SOCIAIS —
Coordenador, DFG-13, 01; Assistente, DFA-09, 01; Encarregado, DFA-06, 01 - NUCLEO DE
ATENCAO A POPULACAO DE RUA - Chefe, DFG-10, 01, Encarregado, DFG-04, 01 -
NUCLEO DE ATENCAO AS CONTINGENCIAS SOCIAIS - Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO
DE ENFRENTAMENTO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTO JUVENIL - Che-
fe, DFG-10, 01 - NUCLEO DE ENFRENTAMENTO A EXPLORACAO EABUSO SEXUAL
INFANTO-JUVENIL - Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO DE ATENCAO AO MIGRANTE -
Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO DEATENGCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, IDO-
SO, POPULACAO DE RUA E PESSOA COM DEFICIENCIA - Chefe, DFG-10, 01 - NU-
CLEO DE ATENCAO A DIVERSIDADE E INTOLERANCIA SEXUAL, RELIGIOSA E
RACIAL - Chefe, DFG-10, 01- GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DEALTA
COMPLEXIDADE —Assistente, DFA-09, 01 — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALZIA-
DO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PLANALTINA — Assistente, DFA-08 - ALBERQUE
CONVIVER —- Coordenador, DFG-13, 01 —ABRIGO REENCONTRO — Coordenador, DFG-
13, 01 - DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA — Assessor, DFA-10, 01 - GEREN-
CIA DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS E DE CONVIVENCIA — Assistente, DFA-09, 01;
GERENCIA DE ATENCAO INTEGRAL AS FAMILIAS — Assistente, DFA-09, 01 — NU-
CLEO DE GERACAO DE OPORTUNIDADES DE INCLUSAO PRODUTIVA — Chefe, DFG-
08, 01 — NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DO POGRAMA CHEQUE MORADIA —
Chefe, DFG-10, 01 - Encarregado, DFG-03, 01.

DECRETO N° 30.036, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
Regulamenta a cobranga das taxas que trata a Lei Complementar n° 783, de 30 de outubro
de 2008.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, nos usos de suas atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, inciso VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei Complementar n° 783, de 30 de outubro de 2008, que
dispde sobre a cobranga de taxas pel o exercicio do poder de policia.
CAPITULO |
TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO
SECAOI
DA INCIDENCIA E DO FATO GERADOR
Art. 2°. A Taxa de Funcionamento de Estabel ecimento - TFE tem como fato gerador o poder de
policiaregularmente exercido pelaadministragdo plblicapor meio do cumprimento dalegislacdo
disciplinadora do uso e ocupag&o do solo, dahigiene sanitériae salide, da ordem e tranqiilidade
publicas e da protecdo ao meio ambiente, visando disciplinar os estabel ecimentos situados no
Distrito Federal.
Parégrafo Unico. Para os efeitos deste regulamento, considera-se o exercicio regular do poder de
policia a prética permanente, por agentes e pessoas juridicas de direito plblico competentes, de
atos administrativos de licenciamento, prevencdo, orientacdo ou fiscalizagdo para limitar ou
disciplinar atividade, direito ou interesse.
Art. 3°. Considera-se estabel ecimento, para os efeitos deste Decreto, o local, pdblico ou privado,
préprio ou de terceiro, edificado ou ndo, onde pessoas fisicas ou juridicas exercam, de modo
permanente ou temporério, atividades econdmicas, sociais ou recreativas sujeitas aatuacdo esta-
tal expressano artigo anterior.
Art. 4°. A existénciaou funcionamento de cada estabel ecimento €indicadapel aconjugagéo, parcia
ou total, dos seguintes elementos:
| - manutencdo de pessoal, material, mercadorias, veiculos, maquinas, instrumentos ou equipa-
mentos,
Il - estrutura organizacional ou administrativa;
I11 - inscri¢do nos 6rgdos fazendari os, previdenciérios ou na Junta Comercia do DF;
IV - indicag@o como domicilio fiscal paraefeito de outrostributos;
V - permanénciaou animo de permanecer no local parao exercicio daatividade, exteriorizadapor
meio daindicagdo do endereco em impresso, formul &rio, correspondéncia, péginanarede mundial
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de computadores, propagandaou publicidade, contrato delocagdo do imével, ou em comprovan-
te de despesa com telefone, &guaou energiaelétrica.
Art. 5°. Sendo anual o periodo deincidéncia, o fato gerador da TFE considera-se ocorrido:
a) nadatadeinicio defuncionamento do estabel ecimento, relativamente ao primeiro ano corrente;
b) nadata de mudancade atividade que implique novo enquadramento nastabel as anexas, deven-
do ser compensadas as taxas ja recol hidas pel o estabel ecimento;
¢) nadatade mudangado local do estabel ecimento;
d) em 1° dejaneiro de cada exercicio, nos anos subseqiientes.
Parégrafo Unico. Paraosefeitosdaainea“b” deste artigo, aAgénciade Fiscalizago do Distrito
Federal disciplinard por meio de ato aformade requerimento e os demais procedimentos paraa
concessdo desse beneficio.
Art. 6°. Sendo diério o periodo deincidéncia, o fato gerador da TFE considera-se ocorrido nadata
deinicio dasatividades eventuais.
SECAOII

DO VALOR
Art. 7°. A Taxade Funcionamento de Estabel ecimento serd cal culadade acordo com anaturezada
atividade, considerando-se a &rea efetivamente utilizada e o indice estabel ecido pel o fator fiscal,
cobradaem conformidade com aTabelal anexaaeste Decreto.
§1°0vador dataxaserd o previsto no item databelaque contiver maior identidade de especifica
¢Bes com as atividades exercidas no estabel ecimento, observada a Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas— CNAE-Fiscal.
§ 2° Enquadrando-se o estabel ecimento em maisde um item databel areferidano caput, prevale-
cerd agquele que conduza a taxa unitaria cujo valor se refira a sua atividade principal, vedada a
superposi¢ao de cobranga.
8§ 3° Nao serd devidaataxa de que trata este artigo na hipétese da mudanga de numeragéo ou de
denominagao delogradouro por agdo do Poder Publico.
Art. 8°. Ataxacomincidénciaanual seracontabilizada paraefeito de cobrangaproporciona mente
a0 nimero de meses de efetiva atividade do estabel ecimento no exercicio fiscal.
§ 1° Nahipotese do caput, a atividade é considerada efetiva pela conjugagdo parcial ou total dos
elementos constantes no art. 4°.
8§ 2° No caso de espetacul os desportivos, de diversdes publicas, feiras, circos, parques e exposi-
¢Bes, quando abertas ao publico, inclusive os gratuitos, ressalvado o disposto no art. 19, 1X, da
Lei Complementar n° 783, de 30 de dezembro de 2008, o valor dataxa sera calculada de acordo
com a capacidade de pessoas e 0 periodo de incidéncia, conforme previsto naTabelall anexaa
este Decreto.
8§ 3°Paraosefeitosdo disposto neste artigo, 0 mésfraci onado seraconsiderado integralmente para
cobrangadataxa

SECAOIII

DO LANCAMENTO

Art. 9. O lancamento da TFE far-se-&
| - por declaragéo do contribuinte até o tltimo dia Util anterior ao deinicio de funcionamento do
estabel ecimento.
Il - de oficio, avista de elementos constantes dos cadastros fiscais ou apurados em acao fiscal:
a) em 1°dejaneiro de cadaexercicio, apartir do ano subseqiiente ao deinicio defuncionamento do
estabel ecimento;
b) quando a declaracdo ndo for prestada pel o contribuinte no prazo previsto noinciso I, ou o for
COmM omissdo ou inexatidao.
§ 1° Na hip6tese previstano inciso I1, “a’, o contribuinte teré ciéncia do langamento por edital
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal ou por notificacao.
8§ 2° Na hipdtese previstano inciso I, “b”, o langamento far-se-& por meio de auto de infragdo
lavrado por autoridade competente.
§ 3° A qualquer tempo, desde que observado o prazo decadencial, poderdo ser efetuados lanca-
mentos omitidos, por quaisquer circunstancias nas épocas proprias e promovidos lancamentos
aditivos e substitutivos.

SECAOIV

DO RECOLHIMENTO

Art. 10. O pagamento da TFE sera efetuado em cota Gnica ou em até 6 (seis) cotas mensais,
conforme calendario aser definido em edital, desde que o val or dacotaparceladando sejainferior
aR$ 40,00 (quarentareais).
8§ 1°Ascotas serdo iguais e sucessivas, exceto a Ultima, que deverdincorporar o resto dadivisio,
dispensadas as fractes de centavos.
§ 2° O vencimento da TFE somente ocorreradentro de cadaexercicio financeiro em queincidir o
lancamento dataxa.
8§ 3°Nahipotesedo art. 9°, 11, “b” o vencimento considerar-se-a ocorrido na data de constatagdo
do funcionamento do estabel ecimento.
§4°Nahipdtesedoart. 8%, § 2°, o vencimento da TFE serdaté o tltimo diatil anterior arealizagdo
do evento e em cota Unica.
§5° O valor daTFE seralimitado ao piso de R$ 20,00 (vintereais) e ao teto de R$ 1.500,00 (um
mil equinhentosreais).
Art. 11. O edital previsto nos art. 9°, § 1° e art. 10 fixar, entre outros elementos:
| - adatade vencimento dataxa, que s podera ser exigida depois de transcorridostrinta dias da
data de publicag&o do respectivo edital;
11 - os prazos parainterposi ¢do de recurso, quando o contribuinte ndo concordar com o langamen-
to e outros fatores pertinentes ao recol himento da taxa.
Parégrafo tnico. Na hipétesedo inciso |, adata de vencimento terdcomo limite o Gltimo dia Util
de cadamés.

Art. 12. Naemissdo dosAlvaréas de Localizagdo e Funcionamento as Administractes Regionais
deverdo requerer dointeressado acertiddo negativa de débitos expedida pelaAgénciade Fiscali-
zagdo do Distrito Federal.
Art. 13. Nahipotese previstano art. 5°, “a’, a TFE referente ao respectivo exercicio vencerdem
até 60 (sessenta) dias apds o inicio de funcionamento do estabel ecimento.
Parégrafo Unico. No caso de licenciamento da atividade o pagamento devera ser efetuado anteci-
padamente e em cota Unica.
SECAOV
DASISENCOES
Art. 14. Nahipdtese das microempresas aisen¢ao esta condicionadaaobservagéo do disposto no
art. 4°, 111 e as entidades associativas ou cooperativas de trabahadores ndo possuirem fins
lucrativos.
Art. 15. Aisencdo serdreconhecida, em cada caso, por despacho de reconhecimento da autoridade
competente daAgénciade Fiscalizagdo do Distrito Federal, surtindo efeitos enquanto preval ece-
rem as razdes que afundamentaram.
Art. 16. Os beneficiérios daisencdo ficam obrigados a comunicar aAgéncia de Fiscalizacdo do
Distrito Federal, qualquer alteragdo nos requisitos de concessdo do beneficio, no prazo de 30
(trinta) dias a contar dadata em que ocorrer aateracao.
Art. 17. Verificado que o beneficiério ndo comunicou qual quer alteragdo queimplique acessacéo
daisencdo, sera cobradaataxaatualizadamonetariamente, com osacréscimos|egais, sem prejuizo
das sancOes administrativas cabiveis, quando for o caso.
Art. 18. Compete aAgénciade Fiscalizag8o do Distrito Federal editar ato disciplinando normas
relativas a documentacdo no qual o interessado faga prova do preenchimento das condigdes
referidas, como condic&o para deferimento do pedido.
SECAOVI
DAS PENALIDADES
Art. 19. Sujeitar-se-4amultade 100% (cem por cento) sobre o valor integral e atualizado dataxa,
sem o beneficio da proporcionalidade, o contribuinte que ndo prestar a declaragdo no prazo
previsto no art. 9°, 1, ou o fizer com omissdo ou inexatid&o.
Parégrafo Unico. Para efeito do calculo da multa seré considerado todo o exercicio em que o
estabel ecimento estiver exercendo suas atividades.
CAPITULO 1l
DA TAXA DE EXECUCAO DE OBRAS
SECAOI
DA INCIDENCIA E DO FATO GERADOR
Art. 20. A Taxa de Execugdo de Obras - TEO tem como fato gerador o poder de policiaregular-
mente exercido pela administracdo publica sobre a execugdo de qualquer obra de construgéo,
demoalicdo, reforma ou parcelamento de solo, no &mbito do Distrito Federal, verificando sua
adequacdo alegidacdo vigente.
Parégrafo Unico. Para os ef eitos deste regulamento, considera-se o exercicio regular do poder de
policiaa prética permanente, por agentes e pessoas juridicas de direito publico competentes, de
atos administrativos de licenciamento, prevengdo, orientagdo ou fiscalizag8o para limitar ou
disciplinar atividade, direito ou interesse.
Art. 21. O periodo deincidénciaTEO éanual e, paratodos osefeitos|egais, considera-se ocorrido
o fato gerador na data de inicio da execugd@o de obra de construcdo, demolicdo, reforma ou
parcelamento de solo.
SECAOII
DO VALOR
Art. 22. A Taxade Execucdo de Obras sera cal culadade acordo com aareatotal daobraconstruida,
demolida, reformadaou parcel ada, considerando-se o indice estabel ecido pelo fator fiscal, cobra-
daem conformidade com aTabelalll anexaaeste Decreto.
§ 1° A taxa seradevida proporciona mente ao periodo de execugéo da obrade construcéo, demo-
licBo, reformaou parcelamento de solo.
§ 2° A proporcionalidade sera contada em meses e para efeito de célculo o més fracionado sera
considerado integral mente.
§ 3°A proporcionalidade previstano § 1° se dard por ocasi o deinicio e término de execugdo da
obrade construcdo, demolic¢&o, reformaou parcelamento de solo.
SECAO 11|
DO LANCAMENTO
Art. 23. O lancamento da TEO far-se-&
| - por declarag&o do contribuinte até o Ultimo dia til anterior ao deinicio daexecugéo deobrade
construgéo, demolicao, reformaou parcelamento de solo.
Il - de oficio, a vista de el ementos constantes dos cadastros fiscais ou apurados em acao fiscal:
a) em 1°dejaneiro de cadaexercicio, apartir do ano subseqgiiente ao deinicio daexecucdo de obra
de construgdo, demolic¢éo, reformaou parcelamento de solo.
b) quando a declaracdo ndo seja prestada pel o contribuinte no prazo previstonoinciso |, ou o for
Com omissao ou i nexatidéo.
8 1°A paralisagdo e o reinicio daexecucdo de obrade construcdo, demoli¢ao, reformaou parcela-
mento de solo deverd ser declarada a fiscalizag&o, por meio de requerimento a ser disciplinado
pelaAgénciade Fiscalizago do Distrito Federal.
§ 2° Durante o periodo de paralisacdo da execugdo de obrade construcéo, demolicéo, reformaou
parcelamento de solo a TEO serd devida.
§ 3° Na hipdtese previstanoinciso 1, “a’, o contribuinte tera ciéncia do lancamento por edital
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal ou por notificagéo.
§ 4° Na hipétese previstano inciso 11, “b”, o langamento far-se-a por meio de auto de infragdo
lavrado por autoridade competente.
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§ 5° A qualquer tempo, desde que observado o prazo decadencial, poder&o ser efetuados langa-
mentos omitidos, por quaisquer circunstancias nas épocas proprias e promovidos lancamentos
aditivos e substitutivos.
SECAOIV
DO RECOLHIMENTO
Art. 24. O pagamento da TEO serd efetuado em cota Unica ou em até 6 (seis) cotas mensais,
conforme calendério aser definido em edital, desde que o valor da cota parceladando sgjainferior
aR$ 40,00 (quarentareais).
§ 1° Nahip6tese de inicio da execugdo de obra de construcéo, demolicao, reformaou parcela-
mento de solo o prazo para pagamento da TEO sera de até 60 (sessenta) dias contados a partir
datadesseinicio.
8 2°No caso delicenciamento daexecugdo de obrade construcdo, demolicdo, reformaou parcela
mento de solo dever ser efetuado antecipadamente o pagamento da primeiracota ou cota Unica.
§ 3% O vencimento da TEO somente ocorrera dentro de cadaexercicio financeiro em queincidir o
lancamento dataxa.
8§ 4°Ascotas serdo iguais e sucessivas, exceto a lltima, que deverdincorporar o resto dadivisio,
dispensadas as fractes de centavos.
8§5°Nahipdtesedoart. 23, 11, “b”, 0 vencimento considerar-se-4 ocorrido nadata de constatagdo
daexecucdo de obrade construgdo, demolicdo, reformaou parcelamento de solo.
8§ 6° O valor daTEO terd o piso de R$ 20,00 (vinte reais).
Art. 25. O edital previsto nos art. 23, § 3° e art. 24 fixar, entre outros elementos:
| - adatade vencimento dataxa, que so podera ser exigido depois de transcorridostrintadias da
data de publicag&o do respectivo edital;
11 - os prazos parainterposi ¢do de recurso, quando o contribuinte ndo concordar com o langamen-
to e outros fatores pertinentes ao recolhimento da taxa.
Parégrafo tnico. Nahipétesedo inciso |, adata de vencimento terdcomo limite o tltimo dia Util
de cadamés.
Art. 26. Naemissdo dosAlvarés de Construcéo e Cartas de Habite-se as Administraces Regio-
nais deverdo requerer do interessado a certiddo negativa de débitos expedida pela Agéncia de
Fiscalizag&o do Distrito Federal.
SECAOV
DASISENCOES
Art. 27. A isencao seré concedida paraas entidades associ ativas ou cooperativas de trabal hadores
gue comprovarem ndo possuirem fins lucrativos.
Art. 28. A isencao serdreconhecida, em cadacaso, por despacho de reconhecimento daautoridade
competente daAgénciade Fiscalizagdo do Distrito Federal, surtindo efeitos enquanto preval ece-
rem as razoes que afundamentaram.
Art. 29. Os beneficiarios daisencdo ficam obrigados a comunicar aAgéncia de Fiscalizagdo do
Distrito Federal, qualquer alteragdo nos requisitos de concessdo do beneficio, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da dataem que ocorrer aalteragéo.
Art. 30. Verificado que o beneficiério ndo comuni cou qual quer alteracdo queimplique acessagdo
daisencéo, sera cobradaataxaatualizadamonetariamente, com osacréscimoslegais, sem prejuizo
das sangdes administrativas cabiveis, quando for o caso.
Art. 31. Compete aAgénciade Fiscalizago do Distrito Federal editar ato disciplinando normas
relativas adocumentagdo no qual o interessado faga provado preenchimento das condi¢bes neles
referidas, como condicéo para deferimento do pedido.
SECAOVI
DAS PENALIDADES
Art. 32. Sujeitar-se-damultade 100% (cem por cento) sobre o valor integral eatualizado dataxa,
sem o beneficio da proporcionalidade, o contribuinte que ndo prestar a declaragdo no prazo
previsto no art. 23, |, ou o fizer com omissdo ou inexatid&o.
Parégrafo Unico. Para efeito do cél culo da multa sera considerado todo o exercicio em que esta
sendo realizada a obra de construgéo, demoli¢ao, reformaou parcelamento de solo.
CAPITULO I
DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
Art. 33. A solicitagdo deinscricdo em DividaAtivafar-se-dapartir do primeiro mésdo exercicio
imediatamente subseqiiente aguel e em que astaxasforem langadas.
Paragrafo unico. N&o podera ser realizadaasolicitacdo deinscri¢do em DividaAtivaenquanto ndo
decididos, definitivamente, a reclamag&o contra langamento ou o recurso contra a decisdo de
primeirainstancia
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. O recolhimento da TFE e da TEO apGs os prazos estabel ecidos sujeitara o contribuinte
aosacréscimosrel ativosamorae atualizagdo monetériaprevistos naformadal ei Complementar
Nn.° 435, de 27 de dezembro de 2001.
Art. 35. O ndo recebimento do documento de arrecadag&o ndo enseja prorrogagdo do prazo de
vencimento dataxa.
Art. 36. A declarag8o, conforme modelo a ser definido em ato pela Agéncia de Fiscalizag&o do
Distrito Federal, de que trata os artigos 9°, |, e 23, I, deste Decreto, conterd no minimo as
seguintesinformacoes:
| - aidentificag&o do contribuinte;
11 - aéreado estabel ecimento ou daobra;
111 - aatividade ou tipo da obra desenvolvidano local.
Art. 37. Aos infratores das disposi ¢des deste Regulamento serdo proibidos de transacionar com
0s 6rgdos e entidades da Administragéo do Distrito Federal.

Art. 38. As AdministracGes Regionais deverdo enviar & Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito
Federal, por meio de formul&rio préprio ou por meio digital, até o Ultimo dia Gtil de cada més,
relacdo dosAlvarés de L ocalizagéo e Funcionamento, Alvarés de Construgéo e Cartas de Habite-
se, expedidos e cancelados.
Art. 39. Este Decreto entraem vigor em 1° de janeiro de 2009.
Art. 40. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Brasilia, 09 defevereiro de 2009.

121° da Republicae 49° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
VALORES PARA O EXERCICIO DE 2009
TABELA|
TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO - TFE
ATIVIDADES PERMANENTES

Para dreas iguaiz ou inferiores a 35 m® o valor minimo da TFE a ser pago € B$ 20,00
O valor da taxa serd o resultado do produto (expresse em reais) do fator fiscal da atividade

desempenhada pela érea efetivamente utilizada no estabelecimento, limitado ao piso de RS
20,00 2 ao teto de B3 1.500,00.

I : FERIODO DE
ITEM ESPECIFICACAO INDICEEF. INCIDENCIA
AGRICULTURA, PECUARIA,
A |PRODUCAO FLORESTAL, PESCAE
AQUICULTURA
AGRICULTURS, PECUARIA E - .
01 | SERVICOS RELACIONADOS 0.67 ANUAL
02 |PRODUCAO FLORESTAL 0.67 ANUAL
03 |PESCA E AQUICULTURA 0.67 ANUAL
B | INDUSTRIAS EXTRATIVAS
5 |EXTRACAO DE CARVAQ MINERAL 0.36 ANUAL
EXTRACAO DE PETROLEO E GAS .
06 | NATURAL 0.36 ANUAL
07 Eﬁﬁgg“%m MINERALS 0.86 ANUAL
08 E%ﬁ%‘f"c?sm MINERAIS NAO- 0.86 ANUAL
ATIVIDADES DE APOIO A .
0% | EXTRACAO DE MINERAIS 0.86 ANUAL
C |TNDUSTRIAS DE TRANSFORMACAOD
FABRICACAO DE PRODUTOS .
10 | A IVENTICIOS 0.61 ANUAL
11 |FABRICACAC DE BEBIDAS 0.61 ANUAL
FABRICACAO DE PRODUTOS DO .
2 |fvo 0.61 ANUAL
FABRICACAO DE PRODUTOS .
13 | TEvTEL 0.61 ANUAL
— |CONFECCAO DE ARTIGOS DO .
14 | VESTUARIO E ACESSORIOS 0.61 ANUAL
PREPARACAO DE COUROSE
. | FABRICACAO DE ARTEFATOS DE R
I | COURO. ARTIGOS PARA VIAGEME 0.61 ANUAL
CALCADOS
FABRICACAO DE PRODUTOS DE .
16 |\rADE[RA 0.61 ANUAL
— |FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL .
17 | £ PRODUTOS DE PAPEL 0.61 ANUAL
TIMPRESSAO E REPRODUGAQ DE A
18 | GRAVACOES 0.61 ANUAL
TABRICACAO DE COQUE. DE
19 |PRODUTOS DERIVADOSDO 0.67 ANUAL
PETROLEOQ E DE BIOCOMBUSTIVEIS
FABRICACAO DE PRODUTOS q A
; : :
0| GURVICOS 0.67 ANUAL
TABRICACAO DE PRODUTOS
21 | FARMOQUIMICOS E 0.67 ANUAL
FARMACEUTICOS
FABRICACAC DE PRODUTOS DE
22 | BORRACHAE DE MATERIAL 0.67 ANUAL
PLASTICO
FABRICACAO DE PRODUTOS DE ,, .
33 | MINERAIS NAO-METALICOS 0,67 ANUAL
24 |METALURGIA 0.67 ANUAL
TABRICACAO DE PRODUTOS DE
35 | METAL, EXCETO MAQUINAS E 0.67 ANUAL
EQUIPAMENTOS
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FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS 61 |TELECOMUNICACOES 0,57 ANUAL

26 | DE INFORMATICA, FRODUTOS 0na7 ANUAL , | ATIVIDADES DOS SEEVICOS DE s T
ELETRONICOS E OPTICOS 52 | TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 001 ANUAL
FABRICACAO DE MAQUINAS, ATTVIDADES DE PRESTACAO DE e -

27 | APARELHOS E MATERIAIS 0,61 ANUAL 63 | SERVICOS DE INFORMACAQ 0,57 ANUAL
ET;EEEIRi%E{ O DEMAQUINASE ATIVIDADES FINANCEIRAS. DE

) ABRICAGAO DE MAQUINA 0 ANUA K |SEGUROS E SERVICOS

28 EQUIPAMENTOS 0.61 ANUAL BRELACIONADOS
FABRICACAO DE VEICULOS ATTVIDADES DE SERVICOS N ) )

2% | AUTOMOTORES, REBOQUES E 0,61 ANUAL 64 | FINANCEIROS 0,57 ANUAL
E-f‘g%{éi?;lésm S SEGUROS. RESSEGUROS,

ABRICACA . 65 |PREVIDENCIA COMPLEMENTARE 0,57 ANUAL

30 | EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE. 0.61 ANUAL PLANOS DE SAUDE e
EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES ATTVIDADES AUXILIARES DOS

31 [FABRICACAQ DE MOVEIS 0,61 ANUAL SERVICOS FINANCEIROS, SEGUROS, . —

3 |FABRICACAO DE PRODUTOS 06l UL 5 | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E 0.37 ANUAL

- | DIVERSOS : o PLANOS DE SAUDE
33 E\?SLEE EIE.S%ER-IE Eigﬁi%g E 0.61 ANUAL L |ATIVIDADES MOBTLLARIAS
ALACS WL A , ANUA ; 7 I = RYTT
EQUIPAMENTOS 68| ATIVIDADES IMOBILLARIAS 0,57 ANUAL
D |ELETRICIDADEE GAS M *T“E[I’;&%E; IE’RT%FCIEE(I:UE%
— — — CIENTIFIC: NIC:

35 | o C D, GASEOUTRAS 061 ANUAL oo | ATIVIDADES JURIDICAS, DE e NUAL
= CONTABILIDADE E DE AUDITORIA - A
AGUA_ ESGOTO, ATIVIDADES DE ATTVIDADES DE SEDES DE

E gﬁgggﬁ,ﬁfbﬁ%ﬁgs E 70 | EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM 0.57 ANUAL
CAPTACAO TRATAMENTOE GESTAO EMPRESARIAL

36 D'ISTPligi;I CAODE LG 0.67 ANUAL SERVICOS DE ARQUITETURAE

. e 71 | ENGENHARIA: TESTES E ANALISES 0.57 ANUAL

37 |ESGOTOE ATIVIDADES 067 \NUAL TECNICAS

__|RELACIONADAS - " PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
COLETA, TRATAMENTOE 72 CIE\?U_FI-EO ’ ' 0,357 ANUAL

38 | DISPOSICAO DE RESIDUOS: 0.67 ANUAL = : SR
RECUPERACAO DE MATERIAIS 7 E&%&?%‘DE EPESQUISA DE 057 ANUAL
DESCONTAMINAGAO E OUTROS 5T ks TDIDES

39 | SERVICOS DE GESTAO DE 0.67 ANUAL s ALV :
oS 8 s 74 | PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E 0.57 ANUAL

F | CONSTRUCAD TECNICAS

! — __ _ S— 75 | ATIVIDADES VETERINARIAS 0.61 ANUAL

41 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 0.57 ANUAL e

42 QOBERAS DE INFRA-ESTRUTURA 0,57 ANTTAL N SER‘;.T(;-(}S COMPLEMENTARES
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA - Pp— ATLUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E

13 . : 0.57 ANUAL _ - o
CONSTRUCAO 7 | GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS 0,57 ANUAL
COMERCIO, REPARACAO DE NAO-FINANCEIROS

G VEICULOS AUTOMOTORES E _ SELECAD, AGENCIAMENTOE e R
MOTOCICLETAS "% | L0CACAO DE MAO.DE.OBRA 0.57 ANUAL
COMERCIO E REPARACAD DE AGENCIAS DE VIAGENS,

43 WVEICULOS AUTOMOTORES E 061 ANUAL 7% | OPERADORES TURISTICOS E 0.57 ANUAL
MOTOCICLETAS SERVICOS DE RESERVAS
COMERCIO POR ATACADO. EXCETO ATIVIDADES DE VIGILANCIL, — ——

46 | VEICULOS AUTOMOTORES E 0,61 ANUAL %0 | SEGURANCA E INVESTIGACAO 0.57 ANUAL
MOTOCICLETAS g1 | SERVICOS PARA EDEFICIOS E s ANUAL

47 | COMERCIO VAREJISTA 0.61 ANUAL ATTVIDADES PAISAGISTICAS U2 anva

g | IRANSPORTE, ARMAZENAGEME SERVICOS DE ESCRITORIO, DE
CORREID g1 |APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS 057 ANUAL

19 | TRANSPORTE TERRESTRE 0.61 ANUAL = | SERVICOS PRESTADOS AS ok ANU

50 | TRANSPORTE AQUAVIARIO 0.61 ANUAL EMPFRESAS _

51 | TRANSPORTE AEREO 061 ANUAL L

- | ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES 061 \NUAL e :

"~ | AUXILIARES DOS TRANSPORTES *'- Asea g4 |ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA 0.57 ANUAL

53 | CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES 061 ANUAL E SEGURIDADE SOCIAL

7 | DE ENTREGA : AL P |EDUCACAO

1 |ALOJAMENTO E ALIMENTACAO 85 |EDUCACAD 0,61 ANUAL

55 | ALOJAMENTO 0.61 ANUAL Q |SAUDE HUMANA E SERVICOS

56 | ALMENTACAO 0,61 ANUAL Soce S

] | INFORMACAO E COMUNICACAO 26 P%“ﬁ?E5 DE ATENCAO A SAUDE 0.61 ANUAL

8 |EDICAO EEDICAO INTEGERADA A 0,57 ANUAL ATIVIDADES DE ATENCAO & SATUDE
IMPRESSAO HUMANA INTEGRADAS COM
ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, 87 | ASSISTENCIA SOCIAL, PRESTADAS 0.61 ANUAL
PRODUCAOQ DE VIDEOS E DE EM RESIDENCIAS COLETIVASE

59 |PROGRAMAS DE TELEVISAQ, 0,57 ANUAL PARTICULARES
GRAVACAO DE SOM E EDICAQ DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL R
MUSICA 28 | SEM ALOJAMENTO 0.61 ANUAL
ATIVIDADES DE RADIO E DE - R ARTES. CULTURA, ESPORIEE

60 0,57 ANUAL R

TELEVISA0

RECREACAQD
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a0 ATIVIDADES ARTISTICAS, 0.61 ANUAL I - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-08, deAssistente, da Gerénciade Documentacao,
CRIATIVAS EDE ESPETACULOS ’ T Comunicagio eAdministracao, do Centro Administrativo, da Secretariade Estado de Governo do
ATIVIDADES LIGADAS AOQ Distrito Federal e

o1 ig\l‘%&%ﬂ? CULTURALE 0.61 ANUAL Il - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-11, de Assessor, da Assessoria Especial, da
- = - Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.

gy |ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE 0.57 ANUAL . L . o . -
JOGOS DE AZAR E APOSTAS Parégrafo tnico. Os Cargos mencionados nosincisos | e |l deste artigo passam a denominar-se
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE — o Assistente e Assessor, da Chefia de Gabinete, respectivamente.

’3 RECREACAQELATER 057 ANUAL Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

5 OUTEAS ATIVIDADES DE SEEVICOS Art. 3°. Revogam-se as di sposi ¢Bes em contrario.

a4 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES 0.61 ANUAL Brasilia, 09 defevereiro de 2009.
ASSOCIATIVAS ’ - 121° daRepublicae 49° de Brasilia
EEPARACAOQ E MANUTENCAOQ DE JOSE ROBERTO ARRUDA

05 EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA 0.61 ANUAL
R e DECRETO N° 30.039, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
DLITR.-; 3 jL.I._mD' 3..DE; DE SERVICOS Remaneja, extingue e cria Cargos que especifica, edaoutras providéncias.

% |pEssoAls 0.61 ANUAL O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo

T SERVICOS DOMESTICOS 100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daLei n° 2.299,

97 | SERVICOS DOMESTICOS 0,61 ANUAL de2ldejaneiro de 1999, DECRETA: , ) o
ORGANISMOS INTEERACIONAIS E Art. 1°. Ficam remanejados para Ouvidoria Geral, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito

U |OUTRAS INSTITUICOES Federal, os seguintes Cargos:
EXTRATERRITORIAIS I - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, deAssistente da Diretoria Geral de Salide do
ORGANISMOS INTEENACIONAIS E Gama,

99 | QUIEAS INSTITUICOES 0,57 ANUAL Il - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-04, de Secretario Administrativo da Diretoria
EXTRATERRITORIALS Gera de Sallde da Candangolandia, Nucleo Bandeirante e Riacho Fundo.

TABELA I
TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO — TFE
ATIVIDADES EVENTUAIS

- . VALOR DA PERIODO DE
ITEM GEUPQ DE ATIVIDADES TAYA INCIDENCIA
Espetaculos artisticos evenmmals
01 realizados em locais com capacidade de RS 20,00 Par evento
até 230 pessoas.
Espetaculos artisticos evenfuais
02 realizados em locais com capacidade RS 50,00 Por evento
entre 251a 300 pessoas.
Espetaculos artisticos eventals
03 realizados em locais com capacidade RS 100,00 Por evento
entre 301a 1.000 pessoas.
Espetaculos artisticos evenfuais
04 realizados em locais com capacidade RS 500,00 Por evento
entre 1.001z 3.000 pessoas.
03 Espetaculos artisticos evenmms ES 1.000,00 Por evento
realizados em locais com capacidade
acima de 5.000 pessoas.
Exposigdes, feiras, circos, pargues de
06 iversoes e demais atividades exercidas RS 20.00 Diiria
em carater eventual, com periodo de o
duracdo de aré &0 dias.
TABELA 11
TAXA DE EXECUGAO DE OBRAS - TEO
Para dreas iguais ou inferiores a 22 m*® o valor minimo da TEQ a ser pago é B3 20,00,
O valor da taxa zerd o resultado do produto (expresso em resis) do fator fiscal pela rea total
da obra construida, demolida, reformada ou parcelada. Limitado ao pise de BS 20,00
e PERIODO DE
ITEM ESPECIFICACAOQ INDICEFF. INCIDENCIA
Execugio de Obra de Construgio.
1 Demoligio, Feforma ou Parcelamento
de solo - por area de projeto:
Ate 1.000 oo’ 0.94 ANUAL
2 Para cad'a: 1.1:51'_1"3 -:luad.'adc excedente, a 0.12 ANUAL
partir de 1.000 m

DECRETO N° 30.037, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.

Remaneja os cargos que especificae d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o artigo
100, inciso V11, daL e Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daL el n° 2.299,
de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°. Ficam remanejados, paraaestruturadaAdministragdo Regional do Gama, da Coordena-
doria das Cidades, da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal, 0s seguintes cargos:

Art. 2°. Ficam extintos, na Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, os Cargos em
Comissdo constantes do Anexo |.
Art. 3°. Ficam criados, sem aumento de despesas, na Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, os Cargos em Comissao constantesdoAnexo | 1.
Art. 4°. Este Decreto entraem vigor na data da sua publicacéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 09 defevereiro de 2009.

121°daRepublicae49°deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Artigo 2° do Decreto n° 30.039, de 09 de fevereiro de 2009).

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE SAU-
DE — GABINETE, Assistente, DFA-09, 01 - SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE -
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FA-
MILIA — Secretério Administrativo, DFA-03, 01 - SUBSECRETARIA DE PROGRAMACAO,
REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE - DIRETORIA DE REGULACAO — Secretério
Administrativo, DFA-03, 01 — DIRETORIA GERAL DE SAUDE DA CANDAGOLANDIA,
NUCLEO BANDEIRANTE E RIACHO FUNDO — Secretério Administrativo, DFA-04, 01 -
DIRETORIA GERAL DE SAUDE DO GUARA, Assistente, DFA-03, 01 - DIRETORIA GE-
RAL DE SAUDE DA SAMAMBAIA, Assistente, DFA-03, 01, Secretario Administrativo,
DFA-03, 01 - DIRETORIA GERAL DE SAUDE DO PARANOA, Assistente, DFA-06, 01 -
DIRETORIA GERAL DE SAUDE DO SOBRADINHO, Assistente, DFA-03, 01, Secretério
Administrativo, DFA-03, 01 - DIRETORIA GERAL DE SAUDE DE BRAZLANDIA, Secre-
tario Administrativo, DFA-03, 01 - DIRETORIA GERAL DE SAUDE DA ASA SUL, Supervi-
sor de Emergéncia, DFA-05, O1.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
(Artigo 3° do Decreto n° 30.039, de 09 de fevereiro de 2009).
UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE SAU-
DE — GABINETE - Assistente, DFA-10, 01 — OUVIDORIA GERAL — Assessor, DFA-14, 01,
Assessor, DFA-13, 01, Assistente, DFA-11, 01.

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

1.0442 REUNIAO ORDINARIA
Processo; 0197.000.452/2007. Interessado: AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENER-
GIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, ADASA. Assunto: ABERTU-
RA DE CONCURSO PUBLICO. Relatora: JOZELIA PRACA DE MEDEIROS.
O Plenério do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, acolhendo o voto da
Relatora,
Considerando que o pleito daAgéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do
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Distrito Federal — ADASA, encontra-se instruido em conformidade com os dispositivos legais
queregem amatéria;
Considerando que o concurso publico sob andlise destina-se aformacao do Quadro de Pessoal da
ADASA, nos termos do disposto no art. 37, inciso |1, da Constituicéo Federal; resolve:
1.Deliberar pela regularizagdo do concurso publico objeto do Edital Normativo n°® 001/2009 —
ADASA, de 22 de janeiro de 2009, destinado ao provimento de 110 (cento e dez) cargos de
Regulador de Servigos Publicos, 8 (oito) cargos de Advogado, e 25 (vinte e cinco) cargos de
Técnico em Regulamentaco de Servigos Plblicos, daCarreiraRegulacdo de Servigos Pblicos, do
Quadro de Pessoal daADASA.
2.Submeter a presente Resol ugdo ahomol ogagéo do Excel entissimo Senhor Governador do Dis-
trito Federal.
Brasilia, 30 dejaneiro de 2009.
RICARDO PINHEIRO PENNA, Presidente; MARIA DE FATIMA G. CORDEIRO, Conse-
Iheira Suplente; RENATO DE OLIVEIRA ALVES, Conselheiro Suplente; JOZELIA PRACA
DE MEDEIROS, Conselheira; SOLANGE MARIA BRITO G BOTELHO, Conselheira Su-
plente; JAVIEL LORENTE BARRIO, Conselheiro Suplente; ANALICE MARQUES DA SIL-
VA, ConselheiraSuplente
A vista do disposto nos autos, e considerando que o concurso piblico sob andlise destina-se &
formagao do Quadro de Pessoal daADASA, em conformidade com o queregeo art. 37,inciso 1,
da Constitui¢éo Federal, HOMOL OGO a presente Resol uggo e aprovo-a, nos termos do voto da
relatora

Brasilia, 09 defevereiro de 2009.

JOSE ROBERTO ARRUDA

Governador do Distrito Federal

Processo: 054.002.296/2008. Interessado: POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDE-
RAL. Assunto: AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
PARA O QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES. Relatora: JOZELIA PRA-
CA DE MEDEIROS.
O Plenério do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, acolhendo o voto da
Relatora, e
Considerando que o custo decorrente das 11 (onze) vagas adicionais seré suportado pelo
orcamento destinado a cobertura das despesas de pessoal da Policia Militar do Distrito
Federal;
Considerando o disposto no Decreto n° 29.914, de 26 de dezembro de 2008, que autoriza a
adocdo de medidas administrativas visando a convocagdo de candidatos aprovados em concurso
publico para preenchimento de vagas no Quadro de Oficiais Policiais Militares de Salide —
QOPMS e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Salide — QOBM/Salde, com vistas a
implantacdo das Unidades de Pronto Atendimento de Saide - UPAS do Distrito Federal ; resolve:
1.Deliberar pelainclusdo de mais 11 (onze) aprovados em concurso publico para o Posto de 1°
Tenente QOPMSS, passando de 20 (vinte) para 31 (trintae uma) vagas do Quadro de Oficiais
Paliciais Militares de Saide — QOPM S autorizadas para provimento.
2.Submeter a presente Resol ugdo ahomol ogagéo do Excel entissimo Senhor Governador do Dis-
trito Federal.
Brasilia, 30 dejaneiro de 2009.
RICARDO PINHEIRO PENNA, Presidente; MARIA DE FATIMA G. CORDEIRO, Conse-
Iheira Suplente; RENATO DE OLIVEIRA ALVES, Conselheiro Suplente; JOZELIA PRACA
DE MEDEIROS, Conselheira; SOLANGE MARIA BRITO G BOTELHO, Conselheira Su-
plente; JAVIEL LORENTE BARRIO, Conselheiro Suplente; ANALICE MARQUES DA SIL-
VA, ConselheiraSuplente
HOMOLOGO a presente Resolucdo e autorizo a inclusdo de mais 11 (onze) aprovados em
concurso publico para o Posto de 1° Tenente QOPM S, no Quadro de Oficiais Policiais Militares
de Salide — QOPMS, nos termos do voto darelatora.

Brasilia, 09 defevereiro de 2009.

JOSE ROBERTO ARRUDA
Governador do Distrito Federal

Processo: 0410.003.249/2008. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMEN-
TO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL. Assunto: CRIACAO DA CARREIRA DE GES-
TAO DE POLITICAS PUBLICAS. Relatora: JOZELIA PRACA DE MEDEIROS.

O Plenério do Consel ho de Pol itica de Recursos Humanos - CPRH, acolhendo o voto daRelatora,
Considerando que a Carreira ora proposta contribuira para o aprimoramento das ages governa-
mentais, melhorando a eficiéncia na prestagéo dos servicos publicos; e

Considerando que foram atendidos os di spositivos | egais que regem amatéria, em especial, o art.
169 da Constituicdo Federal eosartigos 16 e 17 daL el de Responsabilidade Fiscal —Lei Comple-
mentar n°® 101/2000; resolve:

1.Deliberar pela criacdo da Carreira de Gestéo de Politicas Publicas no Quadro de Pessoa do
Distrito Federal, na forma do Anteprojeto de Lei acostado nos autos.

2.Submeter apresente Resolucéo ahomol ogagéo do Excel entissimo Senhor Governador do Dis-
trito Federal.
Brasilia, 30 dejaneiro de 2009.
RICARDO PINHEIRO PENNA, Presidente; MARIA DE FATIMA G. CORDEIRO, Conse-
Iheira Suplente; RENATO DE OLIVEIRA ALVES, Conselheiro Suplente; JOZELIA PRACA
DE MEDEIROS, Conselheira; SOLANGE MARIA BRITO G BOTELHO, Conselheira Su-
plente; JAVIEL LORENTE BARRIO, Conselheiro Suplente; ANALICE MARQUES DA SIL-
VA, ConsdlheiraSuplente
Tendo em vistaque acriagdo da Carreirade Gestdo de Politicas Pablicas, naformaoraproposta,
contribuird paraaimplementagéo de uma gestdo inovadora, voltada ao atendimento dos anseios
da sociedade, HOMOL OGO a presente Resolucao e aprovo-a, nos termos do voto darelatora.
Brasilia, 09 defevereiro de 2009.
JOSE ROBERTO ARRUDA
Governador do Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 06 defevereiro de 20009.
A vistadasinstrucdes contidas no processo 360.000.003/2009 e em cumprimento ao disposto no
artigo 26 daLei n°8.666/93, RATIFICO os atos praticados pelo Chefe da Unidade de Adminis-
trag8o Geral da Secretariade Estado de Governo que reconheceu asituacdo de INEXIGIBILIDA-
DE DE LICITAGCAO em favor da FACIL BRASILIA TRANSPORTE INTEGRADO, inscrita
no CNPJsob o n° 09.335.355/0001-06, com base noinciso | do artigo 25 c/c artigo 26, ambosda
Lel n°8.666/93, combinadoscom o artigo 1°, incisos|, 111 elV daPortarian® 01, de 04 de margo
de 2004, e demais Normas de Execucgéo, Orcamentéria e Financeira do Distrito Federal, paraa
aquisicdo de vale transporte cartdo para os servidores da Secretaria de Estado de Governo, no
valor de R$ 477.742,00 (quatrocentos e setenta e sete mil, setecentos e quarenta e dois reais),
referente ao mésdefevereiro de 20009.
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 19, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE CEILANDIA, DA COORDENADORIA DAS Cl-
DADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere artigo 53, do Regimento aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29
de dezembro de 1994 e em conformidade com a recomendagdo constante no Oficio n° 59/32
PRODEP-MPDFT, de 23/01/2009, resolve:
Art. 1° - Tornar sem efeito as Ordens de Servicos n° 01, 04 e 06, de 02 de janeiro de 2009,
publicadas no Diério Oficial do DF n° 06, de 08 dejaneiro de 2009, paginan® 05, que designaram
servidoresdesta RA como executores de contratos de execugdo de obras, que tratam os processos
138.002372/2008, 138.002266/2008, 138.002425/2008, 138.001931/2008, 138.002242/2008 e
138.002240/2008.
Art. 2°- Anular nas Ordens de Servigos n° 02, 03 e 05, publicadas no Di&rio Oficial do DF n° 06,
de 08 dejaneiro de 2009, paginan® 05, as designactes de servidores desta RA paraexecutoresde
contratos de execucdo de obras, conforme os processos 138.001699/2008, 138.001987/2008,
138.001398/2008 e 138.001702/2008.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data da sua publicagéo.

LEONARDO MORAES

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO

ORDEM DE SERVICO N° 03, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAO SEBASTIAO, COORDENADORIA DAS Cl-
DADES, SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicBes legaisinstituidas através do artigo 49, do Decreto n® 22.338, de 27.08.2001, e tendo
em vista o disposto no artigo 2° do Decreto n° 17.079, de 28 de dezembro de 1995, a Ordem de
Servigo de 26 de maio de 1998, a Ordem de Servigo n° 48, de 15 de junho de 1998, e 0 parecer n°
72/2008, resolve:
Art. 1° - Atualizar, até janeiro de 2009, o prego publico correspondente a utilizacdo de &reas
publicas com finalidade comercial ou de prestacdo de servicos, no &mbito daRegional Administra-
tiva de S0 Sebastido, nos termos do Anexo |, da Ordem de Servicos— SUCAR de
26.05.1998.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

JOSINOALVES DE CASTRO
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ANEXO | 2009
Espagos ocupados em Umdade | Prego Prego Prego Anual
Dhario Iensal
Comercio estabelecido
) Com cobertura (maquinguise, | m® 0,09 2482 EER:N
toldos e sinulares)
b} Sem cobertura (em aberto) m* 0,03 142 17.07
Canteiro de obras, pargues de 0,01 029 343
Iversoes, circos, exposigdes e
sinulares
Feiras Livres e similares 0,03 1.37 16,45
Banca em mercado 0,10 2,86 3427
Omtdoors, anmimcios e simulares 0,14 478 51,42
Comeércio on servigos em 0.2% 8.537 102,83
velculos motorizados ou ndo:
a) Carrogas, carrecinhas, baledes, 0,03 A3 17,14
tabuleiros, bancas, bamracas,
camnhos e sinulares
) Febogues, tratlers, quosques, 0,07 203 24 38
caminhées e similares
Avancos de postos de servigos 0,10 2,86 3427
(PAG/FLL)
Abrigo de tixi 0,10 2,86 3427
Areas efetivamente utilizadas 0,10 2,86 3427
com instalagdes de equipamentos
qUe CONCOITAM Pars o
dezenvolvimento de eventos
Omifras finalidades 0,10 2,86 3427

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO

PORTARIA CONJUNTA N° 04 BRASILIATUR /SEC. DE ESTADO DE CULTURA
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2009.
Ostitulares dos 6rgados cedente e favorecido, no uso das atribuic¢des regimentais, e ainda,
de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
Art. 1° - Descentralizar o crédito orcamentério na forma que especifica:
DE: UO: 20201 - EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO — BRASILIATUR
UG: 240201- EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO - BRASILIATUR
PARA: UO: 230101 — SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
UG: 16101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
PROGRAMA DE TRABALHO: 23.695.0189.9068.6961 — APOIO A REALIZACAO
DE EVENTOS NO DISTRITO FEDERAL
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
33.90.39 100 495.000,00
Objeto: Descentralizagdo de crédito orcamentério para atender despesas com apoio a
realizacé@o de eventos no Distrito Federal. .
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
ELTON WALCACER DA SILVA JOSE SILVESTRE GORGULHO
U.O Cedente U.O Favorecida

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA N° 80, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuic¢des que Ihe confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n® 326/2008 do
Conselho de Educacéo do Distrito Federal e, ainda, o que constano Processo 410.002743/
2008, resolve:

Art. 1° - Autorizar o funcionamento do ensino fundamental de oito anos, sériesfinais, a
partir de 2006, do Instituto Bambino, situado na QMS 14, Rua 16, Lotes 10 e 12, Setor
de MansBes, Condominio Mini-Chécaras, Sobradinho — Distrito Federal, mantido pelo
Instituto de Ensino Del Bambino Ltda-ME, com sede no mesmo enderego;

Art. 2° - Aprovar a Proposta Pedagdgica, incluindo as matrizes curriculares do ensino
fundamental de nove anos, 1° ao 9° ano, e de oito anos, 32 a 82 séries, que constituem os

anexos| ell do citado Parecer;
Art. 3°- Validar os estudos realizados no ensino fundamental de nove anos, em relagdo ao
1° ano, implantado em 2006;
Art. 4° - Recomendar que a Proposta Pedagdgica e as matrizes curricul ares para o ensino
fundamental de oito e de nove anos contemplem os contelidos previstos pelas Leis
Federais n® 11.525/2007 e 11.645/2008 e a Lei Distrital 3.940/2007;
Art. 5°- Alertar ainstituicéo educacional quanto aobservancia das disposi ¢Bes da Reso-
lugcdo n°® 2/2006-CEDF, especialmente no que se refere ao registro e a expedi¢éo de
documentos escol ares dos alunos do ensino fundamental de oito e de nove anos;
Art. 6° - Determinar & Subsecretaria de Planejamento e Inspecéo de Ensino — SUBIP o
arquivamento do Processo n® 030.004965/2006 relativo ao pedido de autorizacdo de
funcionamento do ensino fundamental de oito anos, séries finais, por perda do objeto;
Art. 7° - Recomendar que por ocasido de seu recredenciamento ainstituic¢éo educacional
adote denominacao coerente com as etapas de ensino oferecidas, nos termos do artigo 5°
da Resolugéo 1/2005-CEDF, lembrando que néo ser& necessario alterar o nome da man-
tenedora.
Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

PORTARIA N° 81, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n® 328/2008 do
Conselho de Educacdo do Distrito Federal e, ainda, o que constano Processo 410.002751/
2008, RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Proposta Pedagdgica e as matrizes curriculares do ensino fundamen-
tal de oito anos, operacionalizadas em 2007 e 2008, do ensino fundamental de nove anos,
operacionalizadas em 2008 e a partir de 2009, do ensino médio, operacionalizadas em
2007/2008 e a partir de 2009, que constituem respectivamente os anexos |, I1, |11, IV, V
e VI do citado Parecer, do Centro Educacional Origem, situado na 32 Avenida, Area
Especial n° 7, modulo “n”, Nucleo Bandeirante — Distrito Federal, mantido pelo PLA-
NEC - Planejamento Educacional de Cursos S/C Ltda., com sede no mesmo endereco;
Art. 2°- Alertar ainstituicéo educacional quanto aobservancia das disposi ¢Bes da Reso-
lucéo n° 2/2006-CEDF, especialmente no que se refere ao registro e a expedicéo dos
documentos escolares.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

PORTARIA N° 82, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n® 325/2008 do
Conselho de Educagéo do Distrito Federal e, ainda, o que consta no Processo 410.003833/
2008, resolve:
Art. 1° - Aprovar as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria de Estado de Educag&o do
Distrito Federal-SEDF, documento norteador para a construcéo da Proposta Pedagdgica
das institui¢Bes educacionais darede publica de ensino;
Art. 2°- Aprovar as matrizes curriculares das seguintes etapas e modalidades da Educa-
¢ao Basica, anexas ao citado Parecer:
a) Educacéo Infantil (Anexol);
b) Ensino Fundamental organizado em oito anos de duragdo, séries iniciais, 22 a 42 e
sériesfinais, 52482 em extingdo progressiva, em convivéncia com o ensino fundamental
de nove anos de duragdo, anosiniciais, 1° ao 5° ano, turno diurno e anos finais, 6° ao 9°,
turnos diurno e noturno, com implantacdo gradativa (Anexo Il aVIlI);
¢) Ensino Médio, turnos diurno e noturno (Anexos VIII e 1X);
d) Educagdo de Jovens e Adultos, presencial, 1° Segmento — Ensino Fundamental —
séries/anosiniciais; 2° Segmento —Ensino Fundamental — séries/anosfinais; 3° Segmento
- Ensino Médio (Anexos X a Xll);
e) Educacéo de Jovens e Adultos, Educagdo a Distancia, 2° Segmento — Ensino Funda-
mental — séries/anos finais; 3° Segmento — Ensino Médio (Anexos X1l e X1V);
) Educacéo Especial - Curriculo Funcional (Anexo XV);
g) Classes de Aceleragdo de Aprendizagem: Ensino Fundamental — sériese anosiniciais,
diurno; séries e anosfinais, diurno e noturno e Ensino Médio, diurno e noturno (Anexos
XVIaXX);
Art. 3° - Determinar que as Institui¢cbes Educacionais da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal encaminhem as suas Propostas Pedagdgicas as respectivas Diretorias
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Regionais de Ensino;
Art. 4° - Recomendar que a SEDF esteja atenta a idade cronolégica para ingresso no
ensino fundamental, conforme disposto nalegislagdo vigente;
Art. 5° - Alertar as instituic¢des educacionais quanto & observancia das disposic¢des da
Resolugéo 2/2006-CEDF, especialmente no que se refere ao registro e a expedi¢ao dos
documentos escol ares;
Art. 6°- Considerar cumprida a exigéncia de apresentacéo, ao Conselho de Educagdo do
Distrito Federal, da Proposta Pedag6gica da SEDF.
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

PORTARIA N° 83, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuic¢des que Ihe confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n° 327/2008 do
Conselho de Educacéo do Distrito Federal e, ainda, o que consta no Processo 410.002757/
2008, resolve:
Art. 1° - Aprovar a Proposta Pedagdgica, com amatriz curricular do ensino fundamental
de nove anos do 1° ao 9°, com implantagdo gradativa, operacionalizada a partir do ano
letivo de 2007, que constitui anexo do citado Parecer, do Centro Educacional Sagrada
Familia, situado no SGAN 906, Lote “C”, Brasilia - Distrito Federal, e mantido pela
Associagdo Brasiliense de Educagao;
Art. 2° - Recomendar que a Proposta Pedagdgica e a matriz curricular para o ensino
fundamental de nove anos contemplem os contelidos previstos pelaLei Federal n® 11.525/
2007 e Lei Distrital n° 3.940/2007;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

PORTARIA N° 84, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que I he confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n° 322/2008 do
Conselho de Educacéo do Distrito Federal e, ainda, o que consta no Processo 410.005428/
2007, resolve:
Art. 1° - Credenciar, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o Original - Centro de Educacdo
Infantil, situado na QSA 14, Casa 2, Taguatinga— Distrito Federal, mantido pela Escola
Baby Palace Ltda-ME, a partir de 2 de janeiro de 2008;
Art. 2° - Autorizar a oferta da educagao infantil, creche para criangas até 3 anos e pré-
escola paracriancas de 4 e 5 anos de idade;
Art. 3° - Aprovar a Proposta Pedagdgica;
Art. 4° - Recomendar ainstitui¢do educacional que providencie novo Alvarade Funcio-
namento antes do vencimento do prazo do atual;
Art. 5° - Alertar ainstitui¢do educacional quanto & observéancia das disposic¢oes legais
vigentes para o Sistema de Ensino do Distrito Federal.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

PORTARIA N° 85, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuic¢des que Ihe confere o artigo 81 do Regimento Interno aprovado pela Portaria
n° 22, de 29 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto no Parecer n® 324/2008 do
Conselho de Educacéo do Distrito Federal e, ainda, o que consta no Processo 030.003444/
2006, resolve:
Art. 1° - Considerar o Centro Social Jodo Paulo |1, situado na Quadra 3, Lote 1, Area
Especial, Paranoa— Distrito Federal, mantido pelo Centro Social Jodo Paulo || da Paré-
quia S&o Pedro de Alcantara, com sede na QI 7, Conjunto 17, Lote “C”, Area Especial,
Lago Sul — Distrito Federal, com a situagéo regularizada no que se refere ao credencia-
mento e a autorizagdo para oferta da educagéo infantil e do ensino fundamental de oito e
nove anos com base nas Portarias n°® 364/2005 e n°® 159/2008, ambas da SEDF;
Art. 2° - Considerar cumprida a exigéncia de apresentacdo da Proposta Pedagdgica com
fundamento no convénio n°® 13/2006 e respectivos termos aditivos, firmado com a Secre-
taria de Estado de Educagéo do Distrito Federal - SEDF, o qual estabelece que o Centro
Social Jodo Paulo Il adota o Curriculo de Educagdo Bésica das Escolas Publicas do
Distrito Federal para a Educag&o Infantil e o Ensino Fundamental;
Art. 3° - Recomendar encaminhamento a Subsecretaria de Planejamento e Inspegdo de
Ensino — SUBIP/SEDF do Regimento Escolar apresentado pelo Centro Social Jodo Paulo

Il paraandlise e aprovagdo nos termos do artigo 137 da Resolucéo n° 1/2005 — CEDF;
Art. 4° - Determinar que o Centro Social Jodo Paulo 11, em caso de resciséo ou término do
convénio firmado com a SEDF, apresente Proposta Pedagdgica propria nos termos da
legislacdo vigente a SEDF, com vistas a apreciagdo do Conselho de Educacéo do Distrito
Federal.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

DESPACHOS DO SECRETARIO (*)
Em 09 de fevereiro de 2009.
Processo 410.002709/2008. Interessado: Centro Educacional Rio Branco HOMOLO-
GO, com fulcro no artigo 3° do Regimento do Conselho de Educacgdo do Distrito Fede-
ral, aprovado pelo Decreto n° 20.551, de 3 de setembro de 1999, o Parecer n° 237, de
30 de setembro de 2008, aprovado pelo Conselho de Educacdo do DF, em Sesséo
Plenéaria de mesma data, considerando que ainstituigdo educacional Centro Educacio-
nal Rio Branco, situada na Quadra 13, Area Especial n° 08, parte, Sobradinho - DF,
mantida pelo Centro Educacional Rio Branco LTDA - ME, com sede no mesmo ende-
reco, foi autorizada, pela Portarian® 86, de 27 de marco de 2007, com base no Parecer
n°® 239/2006, a oferecer o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, 1° ao 9° ano, com
implantagdo gradativa, em convivéncia com o Ensino Fundamental de 8 (0ito) anos, em
extingdo progressiva, o parecer é por: a) aprovar a Proposta Pedagdgica; b) aprovar a
Matriz Curricular do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, com implantacéo gradati-
va, a partir de 2007, anexa a este Parecer; c) recomendar que a Proposta Pedagogica
contemple: ¢ 1) os contetudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros, em especial nas éreas de educacéo artistica e de literatura e
histéria brasileiras, conforme dispde a Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008; c 2) o
contetido que trata dos direitos das criangas e dos adolescentes, no Ensino Médio,
preconizados pela Lei n°® 11.525, de 25 de setembro de 2007, que acrescenta § 5° ao
artigo 32 da Lei n°®9.394/96, de 20 de dezembro de 2006; ¢ 3) os contetdos de direito
e cidadania, previstos pela Lei Distrital n® 3.940, de 2 de janeiro de 2007. d) por fim
que o Centro Educacional Rio Branco esteja atento ao que preconiza o artigo 11 da
Resolucao n° 2/2006 — CEDF, de 16 de maio de 2006, que dispde sobre os registros e
a expedicao dos documentos escolares, a partir de 2006, a fim de que esses (documen-
tos) retratem, com fidedignidade, o percurso temporal dos alunos, nas duas formas de
organizagéo do Ensino Fundamental, de 8 (oito) e de 9 (nove) anos.
JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

(*) Republicado por ter saido com incorregdo no DODF n° 205, de 14 de outubro de
2008, pagina. 5.

ORDEM DE SERVICO N° 10, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
A SECRETARIA-ADJUNTA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°,
incisos Il e Ill, Portaria n° 216, de 22 de junho de 2007, da Secretaria de Estado de
Educacéo, resolve:
Art. 1° - Determinar a Extin¢édo e o Arquivamento do processo 080.006.151/2006, con-
forme apurado nos autos.
Art. 2° - Esta Ordem de Servicgo entra em vigor na data de sua publicag&o.

EUNICE OLIVEIRA FERREIRA SANTOS

ORDEM DE SERVICO N° 11, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.

A SECRETARIA-ADJUNTA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas pelo artigo 1°,
incisos 11 elll, Portarian® 216, de 22 de junho de 2007, resolve:
Art. 1° - Determinar a Exting¢éo e Arquivamento do processo 080.000.267/2000, confor-
me apurado nos autos.
Art. 2° - Esta Ordem de Servicgo entra em vigor na data de sua publicag&o.

EUNICE OLIVEIRA FERREIRA SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE I

PORTARIA N° 05, DE 06 DE FEVEREIRO DE 20089.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicBes regimentai s que lhes sdo conferidas de acordo com Decreto n° 26.688 de
29 de marco de 2006. resolve:
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Art.1°—Aprovar aconcessao de apoio arealiza¢do do evento da 39° Corrida de Reis, nos
termos constante do processo n° 220.000.005/2009.
Art.2° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

AGUINALDO SILVA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - BRASILIA

ATO DECLARATORIO N° 02 DE 05 DE FEVEREIRO 2009.

Isenc&o do ITCD — Lei n°1.343/96.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/
12/2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegacéo de compe-
téncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27/03/2007, art. 1°, inciso V, alinea“a’
e com fundamento naLei n®1.343, de 27/12/1996, declara: ISENTOS do Imposto a sobre
a transmissdo “Causa Mortis” e Doacgédo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCD, os
interessados abaixo discriminados, em relagéo aos bens deixados por falecimento da
pessoa que especifica, conforme ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, DE CUJUS,
OBITO, VALOR DA RENUNCIA: 127.015484/2008, MARIA DE FATIMA ALVES,
JOAQUIM ARAUJO VASCONCELOS, 22/04/2005, R$ 3.080,00. O beneficio condici-
ona-se ao atendimento das condic¢des legais em caso de sobrepartilha e ndo exclui a
obrigatoriedade do recol himento do tributo em razao de cessdo, rendncia ou desisténcia
dedireitosrelativos as transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°,
inciso VI do Decreto n° 16.116, de 02/12/1994.

RICARDO PASSOS SANTOS

ATO DECLARATORIO N° 03 DE 05 DE FEVEREIRO 2009.

Isencdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas - Lei n°® 4.072/2007.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL ,no
uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/
2001, alterado pela Portarian® 563, de 05/09/2002, e no uso da del egagéo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27/03/2007, art. 1°, inciso V, alinea“a” e com
fundamento na Lei n° 4.072, de 27 de dezembro de 2007, inciso VII, art. 5°, e Lei n°
4.022, de 28 de setembro de 2007, art. 2°, inciso X11, alterada pelaLei n° 4.287, de 26 de
dezembro de 2008, declara: Isento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana- IPTU e Taxade Limpeza Publica- TLP, no exercicio de 2008, no percentual de
100%, o imdvel pertencente ao aposentado/pensionista, abaixo relacionado na seguinte
ordem de processo, interessado, inscri¢do do imével, exercicio e valor da renincia do
IPTU e da TLP se houver: 127.000496/2009, MARIA DAS DORES LOBO LEITE,
4733971-3, 2009. Este beneficio sera renovado automaticamente pela SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, desde que sejam mantidas as
condi¢des que o fundamentaram.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO N° 11, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.

Restitui¢cdo/Compensacao.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA BRASILIA, DA DI-
RETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicées regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian. © 648, de 21/
12/01, alterado pela Portarian® 563, de 05/09/02, delegada pela Ordem de Servigo n. © 29,
de 27/03/07, art. 1°, inciso V, alinea“b”, item 1, AUTORIZA as restitui ¢cdes/compensa-
¢Oes de tributo aos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de processo,
interessado, tributo, valor: 042.003321/2008, JOANA DANTAS PEREIRA PINTO,
ICMS, R$ 3.563.32; 124.004647/2007, DILZA GOMES CAIXETA E ARAUJO, ISS,
R$ 1.352,83; 127.012490/2008, MOSTAFA ABDEL-MEGUID AMIN, ISS, R$ 329,91;
040.003781/2008, ANGELA FERRAZ DA SILVA ME, ICMS, R$ 545,28; 040.003780/
2008, ANGELA FERRAZ DA SILVA ME, ICMS, R$ 553,20.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 12, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.

Assunto: Isen¢do do Imposto sobre a Propriedade do Veiculo — IPVA.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001,
alterado pela Portaria n® 563, de 05/09/2002, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pela Ordem de Servi¢co — SUREC n° 29, de 27/03/2007, e fundamentado naLei
n° 7.431, de 17/12/1985, resolve: INDEFERIR o (s) pedido (s) de isencdo (des) do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, para o (s) veiculo (s)
destinado (s) a portadores de deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou
autista, a seguir citado (s), por ndo observar (em) a (s) condic¢do (8es) estipulada (s) em
lei, na seguinte ordem de processo, interessado, placa, exercicio e motivo:127.014730/
2008, IANE CONCEICAO HELBOURN BASTOS, JHR 6919, 2008, O LAUDO ME-
DICO DO DETRAN/DF NAO ESPECIFICA O TIPO DE DEFICIENCIA FISICA;
127.000097/2009, JOAO GUIMARAES DE SOUZA, HDM 6684, 2009, O VEICULO
AUTOMOTOR NAO ESTA EM PROPRIEDADE DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA FISICA; 047.001821/2008, NEIDE ARAUJO PEDROSA, JHO 7019,
2008, O LAUDO DO DETRAN/DF NAO ESPECIFICA O TIPO DE DEFICIENCIA
FISICA. O (s) interessado (s) tem (tém) o prazo de 20 (vinte) dias, contados da publi-
cagao, para recorrer da presente decisdo, conforme 8§ 3° do artigo 70 do Decreto n®
16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

ALTERACAO DE ALIQUOTA - KIT

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRASILIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21/12/2001,
alterado pela Portaria n® 563, de 05/09/2002, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pela Ordem de Servico — SUREC n° 29, de 27/03/2007, e fundamentado no
Decreto-lei n°® 82, de 26/12/1966 e no Decreto n° 28.445, de 20/11/2007, resolve: INDE-
FERIR o (s) pedido (s) deAlteragéo de Aliquota de Imdveis Comerciais Utilizados como
Residéncia, referente ao (s) exercicio (s) de 2008 para o (s) imovel (eis), aseguir citado
(s), por ndo observar (em) a (s) condic¢do (des) estipulada (s) citada na legislagao tribu-
téria, na seguinte ordem de processo, interessado, inscri¢do e motivo: 127.015474/2008,
GIULYANNE SOUSA COSTA, 5008490-9, A INTERESSADA AFIRMA QUE O IMO-
VEL NAO POSSUI LIGACAO ELETRICA; 127.000707/2009, LOURDES MARIA
MOKEN, 5050200-X, A CEB AFIRMA QUE O IMOVEL FOI CLASSIFICADO COMO
RESIDENCIAL EM 05/01/2009, PORTANTO APOS O FATO GERADOR DO IPTU
QUE OCORREU EM 01/01; 127.000409/2009, BRUNO VIEIRA FREITAS, 5061727-
3, A CEB AFIRMA QUE O IMOVEL FOI CLASSIFICADO COMO RESIDENCIAL
EM 05/01/2009, PORTANTO APOS O FATO GERADOR DO IPTU QUE OCORREU
EM 01/01; 127.000510/2009, JADER FERNANDES DE CARVALHO, 5061203-4, A
CEB AFIRMA QUE O IMOVEL FOI CLASSIFICADO COMO RESIDENCIAL EM
12/01/2009, PORTANTO APOS O FATO GERADOR DO IPTU QUE OCORREU EM
01/01; 127.000643/2009, GLOBAL TURISMO LTDA, 5061553-X, A CEB AFIRMA
QUE O IMOVEL FOI CLASSIFICADO COMO RESIDENCIAL EM 15/01/2009, POR-
TANTOAPOS O FATO GERADOR DO IPTU QUE OCORREU EM 01/01; 127.000669/
2009, DARSE ARIMATEA FERREIRA LIMA, 5013573-2, EXISTE EMPRESA ATIVA
NESSA INSCRICAO DE IMOVEL. O (s) interessado (s) tem (tém) o prazo de 20
(vinte) dias, contados da publicac&o, pararecorrer da presente decisdo, conforme § 3°, do
artigo 70 do Decreto n°. 16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

RETIFICACAO
No DESPACHO n° 06 de 19 de janeiro de 2009, publicado no DODF 13 — pagina 06,
ONDE SE LE: “... 127.000076/2009, IPTU/TLP, R$ 272,65....” LEIA-SE: “...127.000076/
2009, DANTE MORAIS SEGUNDO, IPTU/TLP, R$ 272,65...".

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA

ATO DECLARATORIO N° 18, DE 26 DE JANEIRO DE 2009.
Isencéo do ITCD — Lei n® 1.343/1996 e/ou 3.804/2006.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
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DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigco n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a” e com fundamento nasLeisn® 1.343, de 27
de dezembro de 1996 e/ou 3.804, de 08 de fevereiro de 2006, declara | SENTO do Impos-
to sobre a Transmissdo “Causa Mortis” ou Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos —
ITCD, o(s) interessado(s) abaixo discriminado(s), em relagcdo ao(s) bem(ns) deixado por
falecimento da pessoa que especifica, conforme o(s) respectivo(s) processo(s) na se-
guinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, DE CUJUS, DATA DO OBITO, VALOR
DA RENUNCIA: 127.011.933/2008, TEREZINHA PEREIRA ROSA, LUIZ CESAR
PEREIRA ROSA, 20/11/2007, R$ 1.558,74. O beneficio condiciona-se ao atendimento
das condicdes legais e em caso de sobrepartilha ndo exclui a obrigatoriedade do recolhi-
mento do tributo em raz&o de cessdo, rendncia ou desisténcia de direitos relativos as
transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do Decreto
16.116, de 02 de dezembro de 1994.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 19, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.
Isencdo do IPTU/TLP - aposentados/pensionistas.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de
2002, e no uso da del egagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27
de marco de 2007, artigo 1°, inciso V alinea “a”, fundamentado no artigo 3° da Lei n°
1.362, de 30 de dezembro de 1996 e artigo 4°da L ei n®2.174, de 29 de dezembro de 1998
e/ou artigo 5° daLei n°4.072, de 27 de dezembro de 2007 e artigo 2° da Lei n® 4.022, de
28 de setembro de 2007, declara ISENTO do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana— IPTU e Taxa de Limpeza Publica— TLP, no exercicio de 2008, no
percentual de 100%, o(s) imdvel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/pensionista(s)
abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INS-
CRI(;AO, VALOR DA RENUNCIA DO IPTU E DA TLP. 042.008.141/2008, LOUR-
DES ELOI PAULISTA, QSF 03 LT 405, 21162190, R$ 131, 76, R$ 93,78.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 20, DE 28 DE JANEIRO DE 2009.

Isen¢8o do ITCD — Lei n°1.343/1996 e/ou 3.804/2006.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico a Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a” e com fundamento nasLeisn® 1.343, de 27
de dezembro de 1996 e/ou 3.804, de 08 de fevereiro de 2006, declaral SENTO do Impos-
to sobre a Transmissdo “Causa Mortis” ou Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos —
ITCD, o(s) interessado(s) abaixo discriminado(s), em relacéo ao(s) bem(ns) deixado por
falecimento da pessoa que especifica, conforme o(s) respectivo(s) processo(s) na se-
guinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, DE CUJUS, DATA DO OBITO, VALOR
DA RENUNCIA: 042.000.210/2009, SILVIA MEIRELES DE CASTRO, CRISTIANO
MEIRELES SOARES, 08/05/2005, R$ 879,41. O beneficio condiciona-se ao atendimen-
to das condicdes legais e em caso de sobrepartilha ndo exclui a obrigatoriedade do reco-
Ilhimento do tributo em razdo de cessdo, renldncia ou desisténcia de direitos relativos as
transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do Decreto
16.116, de 02 de dezembro de 1994.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 21, DE 29 DE JANEIRO DE 20009.
Isencdo do IPTU/TLP - aposentados/pensionistas.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de

2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27
de marco de 2007, artigo 1°, inciso V alinea “a’, fundamentado no artigo 3° da Lei n®
1.362, de 30 de dezembro de 1996 e artigo 4° daLei n®2.174, de 29 de dezembro de 1998
e/ou artigo 5° daLei n®4.072, de 27 de dezembro de 2007 e artigo 2° daLei n® 4.022, de
28 de setembro de 2007, declara ISENTO do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana— IPTU e Taxa de Limpeza Publica— TLP, no exercicio de 2008, no
percentual de 100%, o(s) imovel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/pensionista(s)
abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INS-
CRIQAO, VALOR DA RENUNCIA DO IPTU E DA TLP. 042.006.636/2008, MARIA
DANTASDE AZEVEDO, QR 514 CJ 14 LT 07, 45694982, R$ 61,22 (IPTU 2008), R$
47,85 (TLP 2008).
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 22, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

Isencdo do IPTU/TLP - aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n°
648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de
2002, e no uso da del egagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27
de margo de 2007, artigo 1°, inciso V alinea “a”, fundamentado no artigo 3° da Lei n®
1.362, de 30 de dezembro de 1996 e artigo 4° daLei n®2.174, de 29 de dezembro de 1998
e/ou artigo 5° daLei n°4.072, de 27 de dezembro de 2007 e artigo 2°daLei n® 4.022, de
28 de setembro de 2007, declara ISENTO do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana— IPTU e Taxa de Limpeza Publica— TLP, no exercicio de 2008, no
percentual de 100%, o(s) imovel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/pensionista(s)
abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INS-
CRICAO, VALOR DA RENUNCIA DO IPTU E DA TLP. 042.005.753/2008, FRAN-
CISCA OLIVEIRA DA ROCHA, QR 327 CJ 07 CS 05, 47377186, R$ 47,30 (IPTU
2008), R$ 47,85 (TLP 2008); 042.002.969/2008, RITA CALDEIRA DA SILVA, QR 417
CJO03 LT 09, 46796657, R$ 59,23 (IPTU 2008), R$ 47,85 (TLP 2008).

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N° 23, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009.

Isencéo do ITCD — Lei n® 1.343/1996 e/ou 3.804/2006.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portaria n® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a” e com fundamento nas Leisn°® 1.343, de 27
de dezembro de 1996 e/ou 3.804, de 08 de fevereiro de 2006, declaral SENTO do Impos-
to sobre a Transmisséo “Causa Mortis” ou Doacéo de Quaisquer Bens ou Direitos —
ITCD, o(s) interessado(s) abaixo discriminado(s), em relacéo ao(s) bem(ns) deixado por
falecimento da pessoa que especifica, conforme o(s) respectivo(s) processo(s) na se-
guinte ordem: PROCESSO, BEN EFICIARIO, DE CUJUS, DATA DO OBITO, VALOR
DA RENUNCIA: 042.006.505/2007, MARIA DOSREIS OLIVEIRA, JOSE DOS SAN-
TOS OLIVEIRA, 11/04/2005, R$ 1.106,28. O beneficio condiciona-se ao atendimento
das condic¢des legais e em caso de sobrepartilha ndo exclui a obrigatoriedade do recolhi-
mento do tributo em razéo de cessdo, renuncia ou desisténcia de direitos relativos as
transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do Decreto
16.116, de 02 de dezembro de 1994.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 22, DE 21 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico a Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a”, fundamentado na Lei n° 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°daLei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n° 4.072/2007 e artigo 2° da Lei n° 4.022/2007 resolve: INDEFERIR o pedido de
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Isencdo do IPTU/TLP para o(os) imdvel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/
pensionista(s) abaixo rel acionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO,
IMOVEL, INSCRICAO DO IMOVEL, EXERCICIO, tendo em vista que a &rea constru-
idado(s) imavel(is) é superior a 120 metros. 042.009.465/2007, ERNESTINA FERREI-
RA DE SOUZA, QSD 47 CASA 27, 21113556, 2007. Cumpre esclarecer que, nos ter-
mos do paragrafo 3°, inciso I, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, o(s) interessado(s)
poderé(&o) recorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua
publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 28, DE 26 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no
uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de margo
de 2007, com fundamento naLei n°7.431, de 17 de dezembro de 1985, alterada pela L ei
n° 2.670, de 11 de janeiro de 2001 e Lei n° 4.071 de 27 de dezembro de 2007, decide
INDEFERIR o pedido de remissao do Imposto sobre a Propriedade de Veicul os Automo-
tores - IPVA, para os veicul os abaixo relacionados, objeto de roubo, furto ou sinistro na
seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, VEICULO, PLACA E MOTIVO:
042.000.145/2009, ANTONIO DOS REIS, GM/D20 CUSTOM DE LUXE, JDZ5208,
constatou-se que o veiculo em tese fora furtado/roubado em 24/08/2007 e que j& estavam
vencidas todas as cotas do | PVA 2007. Cumpre esclarecer que, nos termos do paragrafo
39, inciso I, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, os interessados poderdo recorrer da
presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua publicacéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 29, DE 26 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no
uso da delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de mar¢o
de 2007, com fundamento naLei n° 7.431, de 17 de dezembro de 1985, alterada pela L ei
n° 2.670, de 11 de janeiro de 2001 e Lei n° 4.071 de 27 de dezembro de 2007, decide
INDEFERIR o pedido de remissdo e ndo incidéncia do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA, para os veicul os abaixo relacionados, objeto de roubo,
furto ou sinistro na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, VEICULO, PLACA
E MOTIVO: 042.000.185/2009, DIVACI BARBOSA DE FARIA, GM/CORSA,
KDA7283, constatou-se que o veiculo ndo pertence a esta circunscri¢do fiscal. Cumpre
esclarecer que, nos termos do paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94,
osinteressados poder&o recorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da sua publicacéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 30, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portaria n® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a”, fundamentado na Lei n°® 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°da L ei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n° 4.072/2007 e artigo 2° da Lei n° 4.022/2007 resolve INDEFERIR o pedido de
Isencdo do IPTU/TLP referente aos exercicios de 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008 para o
imdvel pertencente ao aposentado/pensionista abaixo relacionado na seguinte ordem:
PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRIGAO DO IMOVEL, tendo em vista
que o requerente possuia, a época do fato gerador do IPTU/TLP (01/01/2004; 01/01/
2005; 01/01/2006; 01/01/2007; 01/01/2008), idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos,
ndo era proprietario do imoével na data dos fatos geradores (01/01/2004 e 01/01/2005).
042.008.141/2008, LOURDES ELOI PAULISTA, QSF 03 LT 405, 21162190. Cumpre
esclarecer que, nos termos do paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94,

o interessado poderarecorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
sua publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 31, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des, com fundamento naLei n° 7.431, de 17 de dezembro de
1985, regulamentada pelo Decreto n° 16.099/94 e suas alteragdes posteriores, decide:
INDEFERIR, por falta de amparo legal, o pedido de isencdo do | PVA para o veiculo de
propriedade de pessoa portadora de deficiénciafisica, visual, mental severa ou profun-
da, ou autista, pertencente ao interessado a seguir identificado, na seguinte ordem: PRO-
CESSO, INTERESSADO, VEICULO, PLACA, EXERCICIO e MOTIVO. 046.000.111/
2009, MANOEL PAIVA MONTEIRO, FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX, JHW7195,
2009, constatou-se que a documentacéo apresentada ndo comprova a condi¢do de defici-
éncia fisica para o contribuinte. Cumpre esclarecer que, nos termos do paragrafo 3°,
inciso I, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, os interessados poder&o recorrer da presen-
te decis&o no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua publicag&o.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 32, DE 28 DE JANEIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicées previstano inciso X do artigo 78 do Anexo Unico & Portaria
n° 648, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Portaria n®° 563, de 05 de setembro de
2002, e tendo em vista a delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n®
29, de 27 de margo de 2007, decide INDEFERIR por faltade amparo legal, o(s) pedido(s)
deisencdo do Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis ou Doagéo de Bens e Direitos
— ITCD, incidente sobre a transmissdo “causa mortis”, relativo ao(s) seguinte(s)
processo(s), contrariando as Leisn® 1.343, de 27 de dezembro de 1996 e/ou 3.804, de 08
de fevereiro de 2006, conforme exposto na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSA-
DO, “DE CUJUS’, DATA DO OBITO, MOTIVO: 042.000.383/2009, LUCIENE CRIS-
TINA DE CARVALHO DE OLIVEIRA, RAQUEL RODRIGUES DE CARVALHO, 26/
02/1990, constatou-se que o 6bito ocorreu antes da vigéncia dareferidalei e, o imovel
objeto da partilha ndo servia de moradia para o “de cujus”. Cumpre esclarecer que, nos
termos do parégrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, o(s) interessado(s)
podera (do0) recorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua
publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 33, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico a Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e
no uso da delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a”, fundamentado na Lei n° 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°daLei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n° 4.072/2007 e artigo 2° da Lei n° 4.022/2007 resolve: INDEFERIR o pedido de
Isencéo do IPTU/TLP para o(os) imovel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/
pensi onista(s) abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO,
IMOVEL, INSCRICAO DO IMOVEL, EXERCICIO, tendo em vista que a &rea constru-
ida do(s) imovel(is) é superior a 120 metros. 046.004.641/2008, ILDA PEREIRA FER-
NANDES, QNM 36 CJA CS 39, 30204917, 2008. Cumpre esclarecer que, nos termos do
paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, o(s) interessado(s) podera(ao)
recorrer da presente deciséo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua publicagao.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 34, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico a Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e
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no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de
marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea“a”, fundamentado na Lei n°® 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°da Lei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n° 4.072/2007 e artigo 2° da Lei n° 4.022/2007 resolve: INDEFERIR o pedido de
Isencéo do IPTU/TLP para o(os) imovel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(s)/
pensionista(s) abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO,
IMOVEL, INSCRIGAO DO IMOVEL, EXERCICIO, tendo em vista que a area constru-
ida do(s) imovel(is) é superior a 120 metros, possui idade inferior a 65 anos na datado
fato gerador, para o exercicio de 2005; € possuidor de outro imével na data do(s) fato(s)
gerador(es) de 2005, 2006 e 2007. 042.005.150/2008, EDNA BORGES DA COSTA, QR
433 CJ 16 CS 03, 46834931, 2005, 2006, 2007 e 2008. Cumpre esclarecer que, nos
termos do paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, o(s) interessado(s)
podera(ao) recorrer da presente decisdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua
publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE CASSAQAO N° 01, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

ASSUNTO: Isencdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no
uso da delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de mar¢o
de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea “a@’ e com fundamento na Lei n° 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°da Lei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n°4.072/2007 e artigo 2° daLei n° 4.022/2007, decide CASSAR aisen¢do do Impos-
to sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica—
TLP dos imdveis abaixo relacionados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSA -
DO, INSCRICAO, DATA DA CASSACAO, visto que possuem &rea construida superi-
or a120mz 042.000.231/2004, ARLINDO MARTINS LOURENGCO, 20436602, 26/12/
2008; 042.000.193/2005, OSMAR ANTONIO BRITO, 21033854, 17/12/2008;
042.000.788/2004, MARCELINO NUNESALVES, 46093613, 08/01/2009; 042.000.863/
2005, ILGA BARBARA BACK, 21104913, 02/01/2009. Cumpre esclarecer que no pra-
zo de 20 dias poderé ser apresentado recurso contra a presente decisdo conforme dispos-
to no paragrafo 3°, inciso |1, do art. 70 do Dec. n° 16.106/94.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE CASSACAO N° 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

ASSUNTO: Isengdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no
uso da delegacao de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco
de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea “a&’ e com fundamento na Lei n°® 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°da Lei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n/ 4.072/2007 e artigo 2° daLei n° 4.022/2007, decide CASSAR aisencao do Impos-
to sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana- IPTU e Taxa de Limpeza Publica—
TLP dos imoveis abaixo relacionados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSA-
DO, INSCRICAO, DATA DA CASSACAO, tendo em vista que os requerentes nio
utilizam os imdveis como suas residéncias e de suas familias: 042.000.880/2005, LUIS
PEREIRA DO NASCIMENTO, 45549699, 29/12/2008; 042.001.402/2004, ANA JU-
LIA DE JESUS, 45637628, 31/12/2006. Cumpre esclarecer que no prazo de 20 dias
podera ser apresentado recurso contra a presente decisao conforme disposto no parégra-
fo 3°, inciso I, do art. 70 do Dec. n® 16.106/94.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DE CASSACAO N° 03, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.
ASSUNTO: Isengdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no

uso da delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de mar¢o
de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea “a@’ e com fundamento na Lei n® 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e artigo 4°da Lei 2.174, de 29 de dezembro de 1998 e/ou artigo 5° da
Lei n° 4.072/2007 e artigo 2° da Lei n° 4.022/2007, decide: CASSAR a isengdo do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza
Pablica— TLP dosimoveis abaixo relacionados, tendo em vista o 6bito dos beneficiarios,
na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, INSCRICAO, DATA DA CASSA-
CA0: 042.000.610/2004, MARIA APARECIDA DO AMARAL, 45730024, 15/03/2006.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHOS DA GERENTE

Em 03 de Fevereiro de 2009
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002,
delegada pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, AUTORIZA arestitui¢do/compensacdo de tributos aos contribuintes abaixo relaci-
onados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, TRIBUTO, VALOR (R$):
042.007.000/2008, JULE CAMILA LINO FONSECA RODRIGUES, ITBI, R$ 2.531,38;
042.004.832/2008, VICENCA ALVES DE JESUS, IPTU/TLP, R$ 59,02; 042.004.497/
2008, SHEILA BRANDAO FONSECA, IPVA, R$ 380,75; 127.010.474/2008, MAR-
CIA MARIA LAISE, IPVA, R$ 226,90; 042.004.228/2008, MARIA DE JESUS LIMA
DE OLIVEIRA, IPVA, R$ 172,63; 042.003.579/2008, PAULO JACINTO DE ARAU-
JO, IPVA, R$ 258,92; 042.004.100/2008, MARCIA CRISPINA DE SAMPAIO SILVA,
IPVA, R$ 100,91; 042.003.266/2008, JOAO DAVID RESENDE, IPVA, R$ 116,63;
042.004.178/2008, IVONETE ROSA DA SILVA, IPVA, R$ 105,44.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002,
delegada pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, AUTORIZA arestituicdo/compensacdo de tributos aos contribuintes abaixo relaci-
onados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, TRIBUTO, VALOR (R$):
042.004.604/2008, ANAIDES FERREIRA DE MORAIS, IPTU/TLP, R$ 457,21.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002,
delegada pela Ordem de Servico n.° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, AUTORIZA arestituicdo/compensacdo de tributos aos contribuintes abaixo relaci-
onados, na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, TRIBUTO, VALOR (R$):
042.004.786/2008, EUNICE MAFALDO DE OLIVEIRA, IPTU/TLP, R$ 113,80;
042.004.805/2008, ANTONIO APARECIDO CARNEIRO, IPTU/TLP, R$ 79,91;
042.000.920/2008, OBIDULIA GUIMARAES BARBOSA, ITBI, R$ 3.760,18;
042.004.856/2008, MARIA CONSUELO NEIVA PORTO, IPTU/TLP, R$ 40,89;
042.004.821/2008, ESPER GEBRIM JUNIOR, TLP, R$ 447,39; 042.004.942/2008,
MARIA DE FATIMA ALMEIDA MESQUITA, IPTU, R$ 116,24; 042.003.595/2008,
ALAIDE ROSA MAGALHAES, IPTU/TLP, R$ 31,37.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de2002,
delegada pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, resolve INDEFERIR o(s) pedido(s) de restituicdo para o(s) processo(s) abaixo
relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, MOTIVO, TRIBU-
TO: 048.003.590/2006, MANOEL DOS REIS DE SOUSA ARAUJO, constatou-se que
n&o houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.003.201/
2006, PEDRO NUNES COSTA, constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em
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duplicidade ou maior que o devido; 042.002.668/2007, GETULIO PEDRO DE MELO,
constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o
devido; 046.001.066/2007, LUCIENE LEANDRO GODINHO, constatou-se que ndo
houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.003.371/2007,
GETULI0 PEDRO DE MELO, constatou-se que hdo houve pagamento em duplicidade
ou indevido do IPVA/2004 para o veiculo JDZ9012; 042.004.965/2008, SILAS DA SIL-
VA GUIRRA, constatou-se que ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do
IPVA/2007 para o veiculo DFZ2571; 124.005.399/2006, JOSE VIEIRA DE SOUZA,
constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o
devido; 042.002.963/2006, CLEITON ALVES BASTOS, constatou-se que ndo houve
pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo JJC4563;
042.004.766/2007, ALESSANDRA PINHEIRO DOS SANTOS, constatou-se que néo
houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo JEL5211;
042.004.975/2006, AILTON MARCOS FERREIRA, constatou-se que néo houve paga-
mento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo JJB8273; 042.004.147/
2006, FRANCISCO PEREIRA DIAS DO NASCIMENTO FILHO, constatou-se que
nado houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo JFN1083;
042.004.226/2006, ENEIAS LUIZ RIBEIRO, constatou-se que ndo houve pagamento
em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo JFD6756; 046.006.320/2006,
GISLENE DA CUNHA RODRIGUES SERRA, constatou-se que ndo houve pagamento
em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 parao veiculo JFW7217; 042.004.282/2006,
FRANCISCO HORACIO DA SILVA, constatou-se que ndo houve pagamento indevido
ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.004.349/2007, JOAO VITORINO DE
FARIAS FILHO, constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em duplicidade ou
maior que o devido; 124.003.256/2007, ANA PAULA DE ALVARENGA ADEODATO,
constatou-se que ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2007 para
o veiculo JJB4646; 042.004.157/2008, AILTON LEITE CAVALCANTI, constatou-se
que ndo existe nenhum pagamento a maior, indevido ou em duplicidade do |PVA/2008;
042.004.146/2006, ANGELA APARECIDA DA MOTA NASCIMENTO, constatou-se
gue ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo
KEB2364; 046.006.537/2006, PAULO MARCO COSTA CRIZOSTIMO, constatou-se
qgue ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2006 para o veiculo
JGA7125; 124.003.965/2007, JADIRES ALVES DE FREITAS, constatou-se que néo
houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.008.454/2007,
MARCOS HENRIQUE RAMOS DA SILVA, constatou-se que ndo houve pagamento
indevido ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.003.237/2006, VALERIO RO-
DRIGUES DE SOUZA, constatou-se que nao houve pagamento em duplicidade ou inde-
vido do IPVA/2006 para o veiculo KED2552; 124.008.089/2007, ANTONIO VELOZO
SOBRINHO, constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em duplicidade ou
maior que o devido; 042.003.893/2007, FERNANDO DE SOUSA DIAS, constatou-se
que ndo houve pagamento indevido ou em duplicidade ou maior que o devido; 042.001.299/
2008, JEFERSON DE OLIVEIRA SILVA, constatou-se que ndo houve pagamento a
maior ou indevido da TLP/2007 para ainscri¢éo 5040468-7; 042.003.863/2007, MORA -
LINDA ALVES CARDOSO, constatou-se que ndo houve pagamento indevido ou em
duplicidade ou maior que o devido; 046.005.124/2006, ALCIR SOARES DE OLIVEI-
RA, constatou-se que ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do |PVA/2007
parao veiculo JEJ5855; 048.004.717/2007, MARILZA LUCINDA FERREIRA, consta-
tou-se que ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2007 para o
veiculo JEP4010; 042.003.371/2007, GETULIO PEDRO DE MELO, constatou-se que
ndo houve pagamento em duplicidade ou indevido do IPVA/2004 parao veiculo JDZ9012.
Cumpre esclarecer que, nos termos do paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto
16.106/94, o(s) interessado(s) podera(&do) recorrer da presente decisdo no prazo de 20
(vinte) dias a contar da sua publicacéo.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de2002,
delegada pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, resolve INDEFERIR o(s) pedido(s) de restitui¢cdo para o(s) processo(s) abaixo
relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, MOTIVO, TRIBU-
TO: 042.004.604/2008, ANAIDES FERREIRA DE MORAIS, constatou-se que néo
houve pagamento indevido ou em duplicidade. Cumpre esclarecer que, nos termos do
parégrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto 16.106/94, o(s) interessado(s) podera(&o)
recorrer da presente decisao no prazo de 20 (vinte) dias a contar da sua publicagéo.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DA GERENTE

Em 04 de Fevereiro de 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA,
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de2002,
delegada pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso V, alinea
“b”, resolve INDEFERIR o(s) pedido(s) de restituicdo para o(s) processo(s) abaixo
relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, MOTIVO, TRIBU-
TO: 042.004.896/2008, JUNCAO COMERCIAL DE COMPONENTES PARA TV E
SOM, constatou-se que ja houve a compensac&o automatica do pagamento indevido da
CDA 50124336957 em nome do Sr. LAURINDO MODESTO PEREIRA, IPTU/TLP.
Cumpre esclarecer que, nos termos do paragrafo 3°, inciso I, do artigo 70 do Decreto
16.106/94, o(s) interessado(s) podera(do) recorrer da presente deciséo no prazo de 20
(vinte) dias a contar da sua publicacéo.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 10, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA
DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de
21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no
uso da delegacdo de competéncia conferidapela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de mar¢o
de 2007, observada a Ordem de Servigo n® 54, de 11 de maio de 2004, fundamentado na
Lei n°1.343, de 27 de dezembro de 1996, decide: INDEFERIR os pedidos de isenc¢éo do
Imposto Sobre a Transmissao CausaMortis- I TCD, do interessado a seguir relacionado,
na seguinte ordem de PROCESSO, INTERESSADO, “DE CUJUS", MOTIVO.
044.000.098/2009, ANA CLARA CERQUEIRA MOACYR, ALVARO PEREIRA DA
SILVA MOACYR, 29.12.1998, o de cujus ndo residia no imovel objeto da partilha. Cabe
ressaltar que o interessado tem o prazo de vinte dias pararecorrer da presente deciséo,
conforme o disposto no paragrafo 3°, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
ANTENOR ELMIR MEIRELES

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 05 de fevereiro de 2009.
Processo: 400.001.353/2008. Interessado: SEJUS. Assunto: Inexigibilidade de Licitago.
O Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania— SEJUS, responden-
do, avistadas instrugdes contidas nos autos, no uso de suas atribuic¢des e com fulcro no
caput do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, reconhece ainexigibilidade de
licitagdo em favor da CEB Distribui¢do S.A., no valor de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o
de reais). Nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, ratifico o ato e determino a
publicacédo no Diario Oficial do DF, para que adquira a necesséria eficacia.
RICARDO JOSEALVES

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/IBRAM N° 02, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO
FEDERAL e o PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECUR-
SOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - IBRAM, no uso das atribuicdes regimen-
tais, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso I, do Decreto no 23.212, de 06 de
setembro de 2002, alterado pelo Decreto no 25.625, de 02 de marco de 2005, resolvem:
Art. 1° - Estabelecer, nos termos dos Anexos | e |l desta Portaria, as Especialidades e
respectivas atribui¢des dos Cargos da Carreira Atividades do Meio Ambiente do Institu-
to do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — BrasiliaAmbiental.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO PINHEIRO PENNA GUSTAVO SOUTO MAIOR SALGADO
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ANEXO |
CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

Cargo: ANALISTA DEATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. ESPECIALIDADES: 1-
Administrador; 2- Advogado; 3- Analista Administrativo; 4- Arquiteto e Urbanista; 5-
Arquivista; 6- Bibliotecério 7- Bidlogo; 8- Contador; 9- Economista; 10- Educagéo Am-
biental; 11- Engenheiro Agrénomo; 12- Engenheiro Ambiental; 13- Engenheiro Civil; 14-
Engenheiro Florestal; 15- Gedgrafo; 16- Gedlogo; 17- Jornalista; 18- Médico Veterina-
rio; 19- Meteorologista; 20- Quimico; 21- Relagdes Publicas.

Cargo: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. ESPECIALIDADES: 1-
Agente Administrativo; 2- Agente de Unidades de Conservacédo e Parques; 3- Técnico em
Contabilidade; 4- Técnico em Edificacdes; 5- Técnico em Seguranca do Trabal ho; 6-
Topografo.

ANEXO 11
CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIEN-
TE — Especialidades: 1 - ADMINISTRADOR. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, co-
ordenar, controlar, avaliar e executar atividades administrativas relativas a gestdo ambi-
ental, organizagao e métodos, recursos humanos, finangas, orgcamento, patriménio, ma-
terial, transporte, cargos e salarios; realizar estudos e pesquisas que visem ao estabel e-
cimento de politicas e diretrizes administrativas; participar na elaboragdo de projetos de
estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos; assessorar em atividades
especificas de Administracdo; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e as-
sessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e
de recursos hidricos de acordo com a &rea de conhecimento especifico; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Elaborar e acompanhar a execucéo de programas de recrutamento e sel e-
¢ao de pessoal; planejar e orientar arealizacdo de levantamento de necessidade de treina-
mento de pessoal; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos
relativos a area de atuacédo ou neles atuar; elaborar, implantar e auditar o sistema de
gestdo ambiental; coordenar atividades relacionadas ao controle de planos, programas,
projetos e contratos; promover estudos de racionalizagdo e participar do desempenho
organizacional; participar de estudos para dimensionamento dafor¢a de trabal ho; elabo-
rar e coordenar projetos de avaliagdo de desempenho; elaborar e apresentar relatorios
periddicos; analisar a organizacd@o no contexto interno e externo; identificar oportunida-
des e problemas; elaborar propostas de programas e projetos; escrever e propor méto-
dos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo do trabalho; participar de comissfes de
natureza diversa; facilitar processos de mudancas; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Postura pré-ativa;
demonstrar capacidade de andlise e sintese; demonstrar capacidade de negociacéo; de-
monstrar visdo critica; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao em Administragdo Piblica ou de Empresas expedido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe. 2 —
ADVOGADO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades referentes a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a
area; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar, propor e analisar leis, decre-
tos, regulamentos e demais atos normativos; acompanhar o andamento de processos,
cumprir e fazer cumprir prazos legais; realizar audiéncias judiciais e administrativas;
participar de negociages; prestar assisténcia juridica sempre que se fizer necessario;
executar atividades de coordenago, gerenciamento e assessoramento relacionadas a po-
liticas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area. DESCRI -
CAO DETALHADA: Elaborar peticdes, contestagdes, réplicas, recursos e demais ins-
trumentos juridico-processuais imprescindiveis a solucéo de litigios; elaborar laudos,
relatorios, pareceres e despachos; requerer e recorrer, sempre que se fizer necessario, em
qualquer 6rgao, instanciaou tribunal; prestar assessoriajuridica, contribuindo na el abo-
racdo de projetos de lei e analisando a legislagdo para atualizacéo e implementacao;
interpretar a norma juridica e emitir parecer técnico-juridico; analisar a concessao de
licengcas ambientais nos termos do regimento interno; realizar audiéncias administrati-
vas; cumprir prazos contratuais; realizar auditoriasjuridicas, identificando problemas e
apontando riscos e solugfes; analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo; elaborar,
examinar e aprovar contratos, convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos
congéneres; participar de comissdes de natureza diversa; implementar solucdes juridicas
e acompanhar resultados; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
plexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de interpretacdo e
negociacdo; demonstrar fluénciaverbal e escrita; manter-se atualizado; evidenciar capa-

cidade de andlise e sintese; demonstrar senso critico. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Direito expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil. 3 — ANA-
LISTAADMINISTRATIVO. DESCRI(;/:\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes a gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, de logistica e manutenc¢éo, de licitagdes e contratos, de
orcamento e financas, de controle interno, ouvidoria, auditoria e outras atividades com-
plementares administrativas; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e asses-
soramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos de acordo com a area de conheci mento especifico; participar de progra-
mas de treinamento; executar e assessorar em atividades especificas da &rea. DESCRI-
CAO DETALHADA: Planejar, executar, organizar e supervisionar servicos técnicos e
administrativos; participar de estudos para dimensionamento da forca de trabalho; ela-
borar e acompanhar a execugéo de programas de recrutamento e selegdo interna; partici-
par de elaboragdo de plano de cargos e sal arios; participar do planejamento e da elabora-
¢8o de programas de treinamento e desenvol vimento; participar de comissoes de avalia-
¢8o de desempenho e de natureza diversa; realizar, sistematicamente, os procedimentos
relativos a descricéo e andlise de cargos e fungdes; sistematizar rotinas, fluxos e proce-
dimentos pararacionalizar os trabal hos desenvolvidos; acompanhar, controlar e avaliar
0 desempenho organizacional; formular diretrizes organizacionais para implantagdo e
reformulagdo de estruturas, compreendendo o0s aspectos administrativos, organizacio-
nais e técnico-operativos; analisar e criticar dados e informagdes, preparando cronogra-
mas, organogramas, relatorios, simulas, quadros demonstrativos, rotinas e gréficos; ori-
entar e participar da elaborag&o de normas, regulamentos, manuais e outros textos nor-
mativos; atualizar procedimentos e sistemas; coordenar a coleta de dados necessérios a
elaboragdo da proposta orcamentéria; processar a programacdo e a reprogramacao de
recursos or¢camentarios, em fungado das atividades a serem desempenhadas; fornecer co-
mandos e informagdes necessérias a abertura de orgamento e acompanhar a sua execugéo;
elaborar projetos de captagdo e repasse de recursos paramelhor viabilizar a programacéo
e a consecucao dos objetivos e metas prioritarias da I nstituicao; supervisionar ativida-
des de fixagdo dos niveisiniciais de estoque e dos tempos de ressuprimento, previsdo e
controle de estoque, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; orientar,
executar e acompanhar trabalhos de inventario patrimonial; efetuar andlise comercial e
econdmica dos processos de aquisi¢ao; instruir as unidades nos pedidos de compra;
participar dos trabalhos de tomada de pregos; analisar condi¢des, clausulas e mapas
comparativos de precos para abertura de contratos de fornecimento; planejar, coordenar
e acompanhar atividades de controle interno e auditoria; emitir parecer sobre assuntos de
sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza
enivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade empre-
endedora; demonstrar pré-atividade; demonstrar capacidade de trabalho em equipe; de-
monstrar visao sistémica; demonstrar capacidade de comunicagdo oral e escrita. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente regis-
trado, de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de
Classe, quando aplicével. 4 - ARQUITETO E URBANISTA. DESCRICAO SUMARIA:
Estudar, planejar, dirigir, fiscalizar e executar atividades referentes a sistemas e projetos
arquitetdnicos e de parcelamentos de éreas urbanas e rurais sob a 6tica de protecéo
ambiental; analisar e avaliar projetos e estudos ambientais referentes ao licenciamento
ambiental; analisar projetos de urbanismo e de infra-estrutura urbana e comunitaria;
analisar projetos de parcelamento do solo; elaborar estudos de planejamento urbano e
regional; elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; acompanhar a execucéo de
parques, jardins e outros; participar de programas de preservacdo, defesa e desenvolvi-
mento do meio ambiente; executar atividades de coordenagao, gerenciamento e assesso-
ramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos de acordo com a &rea de conhecimento especifico, em especial os
relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocu-
pacéo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamen-
to Ecol 6gico Econémico; participar de programas de treinamento; executar outras ativi-
dades de interesse da area. DESCRICAO DETALHADA: Analisar propostas arquitetd-
nicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracgéo e outros detalhes do empreendimento, sob a ética
ambiental; planejar as plantas e edifica¢des do projeto, aplicando principios arquitetdni-
cos, funcionais e especificos, paraintegrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espago fisico determinado; elaborar projetos, segundo suaimaginacao e capa-
cidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de construcéo vigentes e estilos
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arquitetdnicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urba-
nos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construgédo de
areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos para possibilitar a criacéo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Distrito Federal;
elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano eregional, indicando
adistribuicéo das zonas industriais, comerciais, institucionais e residenciais e das insta-
lacdes de recreagdo, educagdo e outros servicos urbanos e comunitérios para permitir a
ordenacdo territorial do Distrito Federal; elaborar, executar edirigir projetos pai sagisti-
cos, analisando as condicdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de |lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros
para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Distrito Federal; estudar as
condicBes do local aser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi-
¢Oes climéticas, vegetagao, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das edifica-
¢des paraindicar os tipos de vegetagdo mai s adequados ao mesmo, conforme a caracteris-
ticaambiental do Distrito Federal; elaborar Termos de Referéncia e realizar, como mem-
bro de equipe multidisciplinar, a andlise de estudos ambientais; participar de comissoes
de natureza diversa; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucéo dos
projetos, especificando e cal culando materiai s, mao-de-obra, custos, tempo de duracéo e
outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo dos mes-
mos; orientar e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagis-
ticos; analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembra-
mento e remembramento de terrenos, de acordo com a legislacéo especifica; realizar
estudos e elaborar projetos de preservacéo do patriménio histérico e natural do Distrito
Federal; elaborar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de comple-
xidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Expressar idéias graficamente; evidenciar per-
cepcao espacial; manifestar criatividade e senso critico; demonstrar sensibilidade estéti-
ca; manifestar comprometimento social. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publi-
co. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de gradua-
¢do em Arquitetura e Urbanismo, expedido por institui¢cdo de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe. 5 - ARQUIVISTA.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerencia-
mento de informag&o e de gestéo documental e sua aplicacgéo; elaborar e coordenar proje-
tos de organizacgdo de acervos documentais; organizar e dirigir servicos de arquivo e de
protocolo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo; coordenar
as atividades de avaliagao, sele¢do, eliminagdo e conservagao de documentos; orientar 0
planejamento e execucéo de processos de automagéo aplicados aos arquivos; elaborar
documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos; assessorar atividades especificas da
area de atuacao; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar e coordenar os ser-
vigos relacionados as atividades de criagéo, uso, registro, tramitacdo, expedicédo, avalia-
¢ao, selecdo, eliminacéo e guarda de documentos; propor e elaborar normas relacionadas
a gestdo de documentos; orientar o planejamento e a execucao de processos de automa-
¢ao aplicados aos arquivos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos;
participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a area; pres-
tar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisti-
cos de sua competéncia; participar de comissfes de trabalho de natureza diversa; elabo-
rar e apresentar relatorios periddicos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe; demons-
trar criatividade e flexibilidade; desenvolver raciocinio |6gico e abstrato; evidenciar visao
espacial; evidenciar senso de organizacdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de gradu-
acdo em Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe, quando aplicavel. 6 —BIBLI-
OTECARIO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e execu-
tar atividades especificas de Biblioteconomia e documentacgao; desenvolver estudos e
pesquisas que visem a definicao das necessidades de informagéo e sua aplicagao; dispo-
nibilizar informac@o em qualquer suporte; disseminar informag&o com o objetivo de
facilitar o acesso e geracédo de conhecimento; participar de programas de treinamento;
assessorar em atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar, analisar e comparar resul-
tados de implantacéo de métodos de trabal ho; manter atualizado o acervo dabibliotecae
providenciar a selecé@o e o descarte de documentos; elaborar pesquisas bibliogréficas;
promover adivulgacéo das i nformagdes contidas no acervo da biblioteca; catalogar, clas-
sificar eindexar documentos e informag6es neles contidas, de forma a permitir armaze-

namento, controle e recuperacéo das mesmas; apoiar técnicos quanto a normatizagao dos
trabalhos produzidos pelo 6rgéo; definir necessidades de informagdes da biblioteca;
propiciar aos usuarios a utilizacdo de servigos automatizados na biblioteca; participar
de rede de banco de dados e expandir o universo de op¢des documentérias da biblioteca;
promover arenovacgao do acervo e de assinaturas de periodicos; prover intercambio de
obras no &mbito das bibliotecas locais; fornecer dados relativos a publicagdo de interesse
dos usuérios; zelar pelamanutencéo e utilizagdo do acervo e do patrimdnio da biblioteca;
providenciar aelaboracdo de sumarios e periddicos do acervo dabiblioteca e divulga-los;
orientar usuérios na utilizagcdo dos servicos executados na biblioteca; organizar e manter
atualizados catal ogos de controle bibliogréafico; elaborar indices de recuperacgéo dainfor-
magcao; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatorios periddicos; executar outras atividades de mesma nature-
za e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade
empreendedora; demonstrar postura pré-ativa; demonstrar visdo espacial; evidenciar
capacidade de organizacéo; demonstrar capacidade de comunicacdo. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, expedido por institui¢&o de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe. 7 —
BIOLOGO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a vistoria, pericia, avaliacdo e analise de documentos dos véarios
setores daBiologiaou aelaligados; realizar estudos técnicos e col eta de dados, prestan-
do informacdes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios nas diversas areas da
Biologia, indicando afundamentagéo tedrica, métodos e paré@metros aplicados as princi-
pais formas de poluic¢do e contaminacéo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a
salde e 0 ambiente; avaliar impactos ambientais por interferéncia antropica; participar
de estudos e avaliagdo do patriménio natural e seus servicos afins e correlatos; executar
atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a
area de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial
como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupacéo do Solo, Planos de Ordenamento
Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecol6gico Econémico; participar de
programas de trei namento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar, implementar, gerenciar e coordenar a¢cdes de monitoramento,
emisséo de licengas ambientais, definicdo de padrdes da qualidade ambiental, preserva-
¢do erecuperagado de &reas degradadas; atuar naformulacéo de estratégias para conserva-
¢80 e manejo da biodiversidade; realizar monitoramento de atividades relacionadas ao
uso e ocupagao do solo, prevencéo e controle de riscos ambientais incluindo os diferen-
tes tipos de polui¢8o, monitoramento da qualidade ambiental (ar, &gua, solo, residuos
sblidos), e da biodiversidade; formular e elaborar estudos e projetos, orientar pesquisas
cientificas aplicadas nos vérios setores da Biologia ou a elaligados, bem como os que se
relacionem a preservacéo, saneamento e melhoria do meio ambiente; divulgar pesquisas
sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecol 6gico e o respeito a
preservacao e conservagao das espécies; realizar pericias, emitir e assinar laudos técni-
cos de acordo com sua competéncia; prestar assisténcia e fornecer informagdes técnicas;
controlar e avaliar atividades de defesa, protecdo da col etividade humana contra mol és-
tias epidémicas e infecto-contagiosas que se relacionem com preservagdo, saneamento e
melhoria do meio ambiente; executar |evantamento socio-ambiental; elaborar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel; planejar, coordenar e avaliar ag8es de controle
de espécimes animais; efetuar andlise e diagnostico da agua, alimentos e materiais biol 6-
gicos; participar de agBes de educagdo ambiental; participar de comissées de natureza
diversa; elaborar Termos de Referéncia e realizar, como membro de equipe multidiscipli-
nar, aandlise de estudos ambientais; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de investigacao;
evidenciar senso critico; trabalhar com objetividade e criatividade; demonstrar postura
pré-ativa; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. RE-
QUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de
nivel superior de Ciéncias Biol6gicas, expedido por instituic¢éo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo Conselho de Classe. 8 —
CONTADOR. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades referentes & movimentacgédo contabil da entidade; elaborar, conferir e
aprovar balancetes, balancos, conciliagéo bancéria e outros; prestar esclarecimentos dos
fatos contébeis ao controle interno e ao Tribunal de Contas; elaborar demonstraces
contabeis; gerenciar custos e orgcamentos; realizar auditoriainterna; atender solicitacdes
de 6rgéos fiscalizadores; participar de programas de treinamento; executar outras ativi-
dades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Planejar o sistema de registro
e as operacgdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervi-
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sionar aclassificagéo e a contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento em conformidade com o plano de contas adotado pelo GDF; supervisio-
nar e controlar os levantamentos e as escrituragdes contébeis relativas aos fatos econd-
mico-financeiros; estabel ecer processos com conciliacéo de contas contabeis; proceder e
orientar aclassificacdo das receitas e despesas; efetuar analise financeira, acompanhar e
revisar a conciliagéo bancaria; realizar célculos e demais ajustes com base em indices
econdmicos e financeiros; analisar processos efetuando, quando necessario, a devida
contabilizac8o dos atos e fatos que possam afetar o patrimonio da unidade, inclusive a
contabilizacéo da folha de pagamento do 6rgédo; sugerir a alteracéo no plano de contas,
adequando-o as atividades tipicas da unidade; supervisionar célculos de reavaliacéo do
ativo e de depreciacdo de bens; opinar em processos relacionados com empenhos de
despesas, contratos, convénios e outros que envolvam assuntos contabeis e financeiros;
elaborar e analisar balancetes, balancos e demonstrativos de contas apresentando resul-
tados parciais e gerais dos aspectos patrimoniais, econémicos e financeiros; auxiliar na
elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento (PPA, relatério de
atividades, relatério de gestdo, LDO, LOA e acompanhamento de metas e agfes); acom-
panhar e controlar a execugdo orgamentaria, elaborando mapas e relatdrios; acompanhar
e orientar as unidades administrativas sobre a aplicagéo e o cumprimento de normas e
procedimentos de aspecto legal, fiscal, contdbil e orcamentario; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos; prestar asses-
soramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mes-
manatureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar raciocinio |6gico e matemédtico; evidenciar senso critico; trabal har em equi-
pe; demonstrar postura pro-ativa; demonstrar capacidade de andlise e sintese. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registra-
do, de concluséo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢éo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de
Classe. 9 — ECONOMISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades relativas a estudos e andlises de natureza econdmica, finan-
ceirae administrativa; providenciar o levantamento de dados e informagdes para estudos
daviabilidade econémico-financeira de projetos; coordenar a col eta de dados necessarios
a elaboracéo das propostas orgamentarias; participar de programas de treinamento; as-
sessorar atividades especificas de Economia; valorar impactos, bens e servi¢os ambien-
tais; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento rel acionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e de recursos hidricos de
acordo com a &rea de conhecimento especifico. DESCRICAO DETALHADA: Analisar o
ambiente politico-institucional e a sustentabilidade sdcio-econdmica; estabelecer ten-
déncias de longo prazo; construir cenérios; providenciar o levantamento de dados e
informagdes para estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos; acompanhar
e controlar aexecucao orgamentéria; implantar e implementar sistemas de dados automa-
tizados; acompanhar evolucéo de indices econdmicos; coletar e interpretar dados econd-
micos e organizar quadros estatisticos; programar as operagdes financeiras a serem exe-
cutadas com entidades externas; projetar pagamentos e obrigag6es com pessoal em geral;
planejar e elaborar programas financeiros e or¢gamentérios; elaborar demonstrativos do
movimento financeiro realizado durante o exercicio; participar da elaboracéo da propos-
ta orcamentéria e do planejamento e avaliacéo das atividades; participar da elaboragao
dos planos, programas e projetos de planejamento e gestao; processar a programacao e a
reprogramacao de recursos em funcao das atividades a serem desempenhadas; fornecer
os comandos e as informagdes necessérias a abertura de or¢camento, afim de proporcio-
nar os controles de créditos orgamentarios e financeiros; emitir parecer sobre assuntos
de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabal har
em equipe; transmitir conhecimentos; formular conceitos abstratos; demonstrar racioci-
nio 18gico; aplicar métodos quantitativos. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradu-
acao em Ciéncias Econdmicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho de Classe. 10 - EDUCACAO AM-
BIENTAL. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
planos, programas, projetos, cursos e outras agfes voltadas a questdes socioambientais
em instituicdes de ensino, empresas, institui¢es publicas e organizagdes do terceiro
setor; executar atividades de coordenacgado, gerenciamento e assessoramento relacionadas
a politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos, de
acordo com a &rea de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento;
assessorar em atividades especificas de educagdo ambiental; executar outras atividades
deinteresse da area. DESCRICAO DETALHADA: Desempenhar atividades de coorde-
nac&o, gerenciamento, planejamento e execucdo das acdes de educacdo ambiental e de

participag8o social; promover o envolvimento da sociedade nas discussdes a respeito do
meio ambiente, na producdo de material de apoio as a¢bes de educacdo ambiental, na
promoc&o de reunides e encontros para sensibiliza¢éo e mobilizag&o ambiental; estrutu-
rar e realizar cursos e oficinas educativas; ministrar palestras em cursos de capacitacdo
e treinamento em educagdo ambiental; realizar reunides e audiéncias para discusséo de
projetos e programas de i mplementagéo da pol itica ambiental local e nacional; promover
a articulacao interinstitucional visando a criacéo e ao fortalecimento de foéruns, comis-
sbes e redes de educacdo ambiental; articular junto aos setores governamental e ndo-
governamental aformagéo de parcerias técnicas e financeiras para o desenvolvimento de
planos, programas e projetos de educag8o ambiental e de tecnologias ambiental mente
sustentaveis; preparar e participar de audiéncias publicas na sua &rea de atuagéo; parti-
cipar de reunides técnicas e de comissbes de natureza diversa; elaborar Termos de Refe-
réncia, analisar e emitir pareceres arespeito de projetos e estudos ambientais em sua area
de atuagéo; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das
atribuicdes do 6rgédo ambiental; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar lideran-
¢a; demonstrar capacidade de trabalho em equipe; demonstrar visao sistémica; demons-
trar capacidade de intermediar conflitos, demonstrar capacidade de comunicagéo oral e
escrita. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, de-
vidamente registrado, de concluséao de qualquer curso de graduagéo em nivel superior,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho de Classe, quando aplicavel. 11 — ENGENHEIRO AGRONOMO.
DESCRICAO SUMARIA: Planegjar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; elaborar documentagéo técnica e
cientifica; monitorar as atividades, sistemas e processos produtivos de projetos referen-
tesacultivos agricolas e pastagens; avaliar degradacdo ambiental do meio bi6tico; elabo-
rar planos de recuperacéo de éreas degradadas; executar atividades de coordenacéo, ge-
renciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de conhecimento especifico,
em especial osrelacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos
de Uso e Ocupacéo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Lo-
cais, Zoneamento Ecol 6gico Econdmico; participar de programas de treinamento; execu-
tar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Plangjar, coor-
denar, supervisionar erealizar estudos e pesquisas, relativos a atividades agropecuérias
e ao substrato pedol 6gico; propor medidas preventivas e corretivas para atenuagao de
impactos no meio biético e a compensacéo ambiental; coordenar, supervisionar, asses-
sorar erealizar, junto aos 6érgdos competentes, o licenciamento ambiental das atividades,
inclusive quanto a elaboragdo de estudos ambientais, como Relatérios de Controle Am-
biental - RCA e de Monitoramento e Desempenho Ambiental, no tocante aos aspectos
do meio biolégico e da constituicdo pedol 6gica das areas diretamente af etadas; elaborar,
supervisionar, e acompanhar aimplementagdo, no campo, dos Planos de Recuperacéo de
Areas Degradadas; elaborar, supervisionar e acompanhar a implantacio de projetos;
cumprir e fazer cumprir alegislagdo ambiental, no &mbito de suas atribui¢fes; planejar,
coordenar e avaliar o desenvolvimento e manejo dos ecossistemas nos seus aspectos
agrondmicos; orientar quanto ao correto uso de defensivos agricolas e participar de
projetos para a sua correta utilizagdo, bem como para a destinagéo de residuos organicos;
supervisionar, analisar e promover projetos de agricultura ecol dgica; orientar processos
de uso sustentavel e conservacdo de agua, solo e demais recursos do meio ambiente;
elaborar Termos de Referéncia e, como membro de equipe multidisciplinar, analisar estu-
dos ambientais de natureza diversa, planos de emergéncias e risco ambiental e demais
avaliacOes de impactos ambientais; elaborar relatdrios, pesquisas e estudos necessarios
ao desenvolvimento das competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de
audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas; analisar projetos e instru-
mentos legais referentes aos aspectos agrondmicos e ambientais; planejar, coordenar,
supervisionar e executar aimplementagdo de unidades de conservacgao e parques; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periodicos;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras ativi-
dades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCI-
ASPESSOAIS: Evidenciar criatividade; cultivar curiosidade; desenvolver capacidade de
sintese; desenvolver senso critico, concentracdo e raciocinio dedutivo; evidenciar organi-
zagao e persisténcia. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Engenharia
Agrondmica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe. 12 - ENGENHEIRO AMBIENTAL. DES-
CRICAO SUMARIA: Elaborar diagnéstico do meio fisico e biol égico, procurando pro-
ver meios para sua conservagao, planejamento, prevencéo e prote¢cdo dos recursos natu-
raisrenovaveis e ndo-renovaveis; desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de
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residuos e efluentes; elaborar o planejamento do espago; gerenciar recursos hidricos;
desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabel ecendo padrdes educativos
e técnicos para estimular a convivéncia soci edade-natureza; executar atividades técnicas
considerando os aspectos educacionais, tecnol 6gicos, culturais, éticos e sociais da ges-
tdo ambiental, estabel ecendo os fundamentos da sustentabilidade; executar atividades de
coordenacéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estu-
dos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a &rea de conheci-
mento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos
de Manejo, Planos de Uso e Ocupagdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial,
Planos Diretores L ocais, Zoneamento Ecol 6gico-Econdmico; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area. DESCRICAO DETALHA-
DA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao planeja-
mento ambiental; estudar as condic¢des do local a ser trabalhado, analisando o solo,
condic¢des climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagéo dos
edificios paraindicar ostipos de vegetagdo mais adequados a0 mesmo; projetar a paisa-
gem, harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do terreno e dos edificios
existentes e levando em conta obras previstas para assegurar o equilibrio ecoldgico do
mei o ambiente; preparar planos, especificacdes e previsdes detal hadas referentes a orna-
mentac&o e outros trabalhos de embelezamento do local, especificando e calculando
materiais e custo dos mesmos para estabel ecer 0s recursos indispensaveis a execugao;
orientar e supervisionar a execugdo das obras, distribuindo e acompanhando os trabalhos
para garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos; determinar o tipo
de vegetac&o adequado as caracteristicas de solo e clima, adistribui¢éo das areas verdes,
aregularizacdo de cursos de dgua e a protecao contra erosdes, realizando estudos perti-
nentes para complementar o projeto; elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel; participar de comissdes de natureza diversa; elaborar Termos de Referéncia
e realizar, como membro de equipe multidisciplinar, a andlise de estudos ambientais;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; realizar outras atri-
buicdes regimentais de sua competéncia. COMPETENCIAS PESSOAIS: Desenvolver
raciocinio l16gico; tomar decisdes; evidenciar criatividade; demonstrar iniciativae persis-
téncia; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Enge-
nhariaAmbiental, expedido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educag&o, e registro no Conselho de Classe. 13 - ENGENHEIRO CIVIL. DESCRI-
(;AO SUMARIA: Realizar estudos, projetos, andlises, avaliages, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; realizar pesquisa, experimentacdo e ensaios; elaborar,
dirigir, executar, vistoriar e licenciar obras e servigos técnicos; realizar produgao técnica
especializada; participar da elaboragdo de projetos e do planejamento de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvi-
mento da produc¢éo industrial e agropecudria; monitorar as atividades, sistemas e proces-
sos produtivos de projetos de engenharia, analisando caracteristicas, planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para assegurar a construgdo, manutengdo e reparo em
obras e assegurar padrdes técnicos exigidos e em conformidade com alegislagcdo ambien-
tal e o uso sustentavel dos recursos naturais; executar atividades de coordenagao, geren-
ciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de conhecimento especifico,
em especial os relacionados ao planejamento territorial, como Planos de Manejo, Planos
de Uso e Ocupagdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Lo-
cais, Zoneamento Ecol gico Econémico; participar de programas de treinamento; execu-
tar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar equi-
pestécnicas einterdisciplinares naelaboragdo e avaliacéo de projetos de edificacdes e na
execucdo de servigos de engenharia e obras de infra-estrutura; gerenciar e supervisionar
a execucgdo de edificagdes, ampliagdes e reformas de instalacdes e de redes de infra-
estrutura; elaborar orcamentos de edificagdes e obras de infra-estrutura, e respectivas
ampliacdes e reformas a executar; definir materiais e servicos; elaborar e analisar proje-
tos de edificages, hidro-sanitarios e el étricos; fiscalizar as obras, zelando pelo cumpri-
mento das cldusul as contratuais; vistoriar, periciar e avaliar bensimoveis, equipamentos
e obrasdeinfra-estrutura; elaborar projetos para o uso sustentavel dosrecursos naturais
paraconstrucéo e uso de edificagfes; executar estudos especificos; realizar atividades de
campo incluindo operagdo e manutengdo de equipamentos e acompanhamento de insta-
lacdo e operacdo de estacdes hidrometeorol égicas, telemétricas, de qualidade de agua e
sedimentometria; orientar equipes de hidrometria e de escritério na operacdo de equipa-
mentos, coleta e anélise de dados hidrometeorol 6gicos; avaliar os servicos de hidrome-
tria; executar a andlise de dados; elaborar relatérios e atualizar o banco de dados hidro-
meteorol 6gicos; administrar o funcionamento darede hidrometeorol 6gica; realizar a con-
solidagao e consisténcia dos dados hidrometeorol 6gicos; realizar vistoria, pericia, avali-
acdo, laudo e parecer técnico; licenciar projetos de obras de infra-estrutura urbana, ana-

lisando plantas e especificagdes da obra; acompanhar o desenvolvimento das obras a
serem licenciadas; elaborar Termos de Referéncia; analisar, como membro de equipe
multidisciplinar, estudos ambientais de natureza diversa; prestar assessoramento técni-
co em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar
criatividade e dinamismo; evidenciar iniciativa e capacidade de deciséo; cultivar visdo
global; desenvolver visao espacial; evidenciar raciocinio |6gico e raciocinio matematico.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamen-
te registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
Conselho de Classe. 14 - ENGENHEIRO FLORESTAL. DESCRICAO SUMARIA: Pla-
nejar, coordenar, controlar, avaliar, orientar e executar atividades quanto a elaboracao e
ao desenvolvimento de programas e projetos referentes a preservagdo e expansdo de
areas florestais; prestar suporte técnico a producéo silvicultural de mudas e sementes
com vistas arecuperacdo de areas degradadas e revegetacao; analisar projetos referentes
ao manegjo sustentavel de florestas para produgdo de madeira e outros produtos néo-
madereiros; realizar vistorias técnicas para a vigilancia e monitoramento ambientais;
atuar em planejamento, gestdo ambiental e economia florestal; elaborar documentacéo
técnicae cientifica; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e de recursos
hidricos de acordo com a area de conhecimento especifico, em especial os relacionados
ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagéo do Solo,
Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico
Econdmico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de inte-
resse dadrea. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades que envolvam vistorias
e pericias com nogdes béasi cas em geoprocessamento e sensoriamento remoto, bem como,
avaliagdes, analise de documentos; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesqui-
sas, prestando informacgdes sob aforma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Florestal; atuar na érea de estudos e planejamento ambientais para
projetos na area de meio ambiente; realizar a caracterizagéo dos impactos ambientais;
elaborar a descricdo de medidas, planos e programas rel ativos ao aproveitamento cienti-
fico e monitoramento daflora, recuperacéo e restauracdo de éreas degradadas; contribuir
paraaelaboragdo de Termos de Referéncias para estudos ambientais e de impacto ambi-
ental, elaboracéo de diagnosticos, prognosticos e indicacéo de medidas e programas de
controlerelativos arecursos florestais, aptidao e usos do solo; orientar quanto a medidas
de prevencéo e controle de doengas e pragas das espécies florestais, visando o menor
impacto ambiental; participar do planejamento de atividades de conservagdo de recursos
naturais para manutencéo da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de
extensdo florestal nos aspectos relacionados a preservacéo da flora, fauna e recursos
hidricos; planejar e monitorar os programas florestais e ambientais, incluindo os conve-
niados com entidades externas; elaborar e acompanhar projetos relativos a programas de
controle de erosdo, manutencgao de éreas verdes, inventario e manejo de &reas silvestres,
producéo de mudas e outras atividades correlatas; elaborar e apresentar relatorios perio6-
dicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPE-
TENCIAS PESSOAIS: Administrar conflitos; manter auto-controle; trabalhar em equi-
pe; manter-se atualizado; ouvir atentamente - saber ouvir. FORMA DE PROVIMEN-
TO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduac&o em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe. 15 —
GEOGRAFO. DESCRICAO SUMARIA: Realizar |evantamentos, estudos e pesquisas
de caréter fisico-geogréfico, biogeogréfico, antropogeogréfico e geoecondmico nos cam-
pos gerais e especiais da Geografia; executar estudos da producgdo do espaco e do orde-
namento territorial, (onde se evidenciam as inter-rel agdes que a sociedade estabel ece com
a natureza no estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas) dos nucleos
urbanos e rurais, no aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos hatu-
rais; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos de
acordo com a érea de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao Planeja-
mento Territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagédo do Solo, Planos de
Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecol 6gico Econdmico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da érea.
DESCRICAO DETALHADA: Participar nadelimitaco e caracterizac&o de regides, sub-
regiOes geogréficas naturais e zonas geoecondmicas parafins de planejamento e organi-
zagdo fisico-espacial; propor equacionamento e solucéo, em escalaregional e local, de
problemas pertinentes aos recursos naturais do Distrito Federal; interpretar condicdes
hidrol 6gicas das bacias fluviais; participar do zoneamento geo-humano, com vistas ao
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planejamento regional; realizar estudos de caracterizagdo ecol 6gica e etol 6gica da paisa-
gem geogréfica e problemas conexos; propor e avaliar estudos fisico-culturais dos seto-
res geoecondmicos destinados ao planejamento da produgéo; realizar estudos e planeja-
mentos das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; desenvolver
estudos, programas e projetos de preservagdo dos recursos naturais; realizar levanta-
mento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais e na construgao e
manipulagdo de dados cartogréficos para o mapeamento do Distrito Federal; elaborar
Termos de Referéncia e realizar a analise de estudos ambientais de natureza diversa;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: Demonstrar capacidade de argumentacao; estabel ecer interlocucdes e capa-
cidade de observagdo; demonstrar capacidade de contextualizagdo; lidar com adiversida-
de; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Geo-
grafia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cac&o e registro no Conselho de Classe. 16 — GEOLOGO. DESCRICAO SUMARIA:
Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e
risco ambiental e demais avaliagBes de impactos ambientais; elaborar relatérios, pesqui-
sas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias da entidade; prestar
apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e exter-
nas, bem como participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos
distritais de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas, acompanhar
as alteracdes na | egislacdo em sua area de atuacéo; executar tarefas afins, especia mente
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar atividades técnicas da area
de geologia, como suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental; executar ativi-
dades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento rel acionadas a politicas, pesqui-
sas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de
conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como:
Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagao do Solo, Planos de Ordenamento Territo-
rial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econdmico; participar de progra-
mas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DE-
TALHADA: Avaliar projetos de recuperagdo em éreas contaminadas; mapear plumas de
contaminac&o no solo e em &guas subterraneas; identificar e caracterizar fontes de conta-
minag&o industrial e disposi¢éo de residuos; realizar anélise de estudos de avaliacéo de
riscos em éreas contaminadas; avaliar a vulnerabilidade dos aqliiferos quanto ao risco a
poluicado e avaliar diagnosticos de qualidade/quantidade de dgua subterranea; realizar
levantamentos, aquisi¢ao, descri¢do, processamento e organizacéo de dados geol 6gicos;
desenvolver critérios para protecdo da qualidade do solo e das &guas subterraneas e
analisar relatérios de caracterizacéo de contaminagdo dos mesmos; realizar levantamen-
tos, vistorias e avaliagBes ambientais; identificar e caracterizar fontes de poluicéo; de-
senvolver as atividades decorrentes da aplicacé@o da legislagcdo ambiental por meio de
licenciamento ambiental de fontes de poluic¢éo; realizar andlise de caracterizagdes geol 6-
gicas e hidrogeol 6gi cas, de mapas tematicos, inspecéo, avaliacéo e emisséo de pareceres
técnicos sobre a contaminag&@o do solo e de &guas subterraneas; analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos urbanos/industriais no
que se refere aos aspectos geol 6gicos, hidrogeol 6gicos e geotécnicos do meio fisico;
avaliar e acompanhar aimplantacéo de operagdo de sistemas de tratamento e disposi¢éo
final de residuos solidos; analisar e interpretar relatérios com dados ambientais do solo
e das aguas subterraneas; subsidiar a criagdo, implantacéo, operagdo e manutencao de
redes de monitoramento ambiental; realizar planejamento de amostragem de solos e
aguas subterraneas e operar rede de monitoramento regional de qualidade de aguas sub-
terréneas; realizar |levantamentos geofisicos e geoquimicos e estudos geol égicos e hidro-
geol dgicos; participar de grupos internos e externos para estudos e el aboragao/revisao de
normas técnicas e contribuir para a obtencéo de indicadores ambientais; elaborar Termos
de Referénciaerealizar aandlise de estudos ambientais de natureza diversanasua areade
especialidade; elaborar Planos de Recuperacéo de Areas Degradadas para areas situadas
em Unidades de Conservacio e Areas Protegidas; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Ter conhecimentos na
area de geoprocessamento e sensoriamento remoto; ter conhecimentos de geotecnia,
hidrogeol ogia, geoquimica ambiental, geol ogia ambiental ; demonstrar capacidade inter-
pretativa; evidenciar capacidade de negociacao; desenvolver relacionamentos interpes-
soais. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devi-
damente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho
de Classe. 17 — JORNALISTA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, contro-
lar, avaliar e executar atividades jornalisticas; editar, redigir, interpretar e organizar as
noticias e informativos a serem divulgados externa ou internamente; realizar cobertura,
redacéo e edi¢do de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para

veiculos impressos, radio, televisao e internet; editar jornais eletronicos para o publico
externo einterno; preparar entrevistas coletivas e individuais paratécnicos e titulares da
Instituicdo; preparar release e clipping paracirculagdo interna; executar atividadesrela-
tivas adesigner grafico para edic@o de site eintranet; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades de interesse da area. DESCRI(;AO DETALHADA:
elaborar noticias, textos e boletins informativos; adequar textos, ilustracdes e fotografi-
as como veiculo de informacgéo e supervisionar sua utilizagdo pel os meios de comunica-
¢80; manter contatos com representantes de institui¢cdes nacionais; definir fontes de
informacao; elaborar documentos oficiais de natureza diversa; prestar informacdes que
contribuam na elaboragédo de relatérios de atividades da Unidade; abastecer banco de
dados, imagens e sons; administrar o relacionamento entre o 6rgéo e as midias impressa
e eletrénica; apresentar projetos e programas para promogao das campanhas educativas
referentes a atividade da I nstitui¢éo; coordenar a organizacgao de solenidades, eventos e
recepcdes de interesse governamental; examinar e selecionar o material apresentado pe-
los redatores de andncios, fotograf os, desenhistas e demais colaboradores; executar ou-
tras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COM PE-
TENCIAS PESSOAIS: Manter-se bem informado; admitir opiniBes divergentes; cultivar
a capacidade de observagé&o; desenvolver capacidade de improvisagéo; manter imparcia-
lidade ao informar. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educac&o, e registro no Conselho de Classe. 18 - MEDICO
VETERINARIO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a proposic¢ao de politicas
e diretrizes médico-veterinarias; inspecionar indistrias e comércios de alimentos de
origem animal; realizar defesa sanitéria e fomento animal; definir normas e padrdes mé-
dico-sanitérios; implantar e coordenar a criacdo de animais silvestres em zooldgicos e
laboratérios; assessorar atividades especificas de Medicina Veterinaria; executar ativida-
des de coordenacéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas,
estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a érea de
conhecimento especifico. DESCRICAO DETALHADA: Participar de programas de de-
fesa sanitaria animal e aplicar medidas de saude publica veterinaria; contribuir com
outras unidades afetas a questéo para o estabel ecimento de normas e padrdes ao controle
e avaliacdo da eficiéncia de produtos de uso médico-sanitario, a campanhas de erradica-
¢éo, controle e prevencéo de doencas; participar de programas de aperfeicoamento de
sistemas rural e urbano de vigilancia epidemiol gica e sanitaria; auxiliar a supervisao e
orientar a aplicagdo de normas de padronizag&o e classificacdo de produtos de origem
animal; auxiliar ainspecao dos produtos de origem animal nos seus aspectos sanitério,
higi énico e tecnol 6gico; elaborar informacdes técnicas, pareceres, relatorios e anélise de
projetos referentes ao licenciamento ambiental das atividades agropecuarias dentre ou-
tros; elaborar e apresentar relatorios periddicos; elaborar Termos de Referéncia e anali-
sar estudos ambientais de natureza diversa; realizar outras atribuic¢des regimentais de
sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia
fisica; demonstrar versatilidade; agir com iniciativa; agir com coragem. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de
Classe. 19 — METEOROL OGISTA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar e
orientar pesquisas meteorol 6gicas e climatol 6gicas nos diversos campos de sua utiliza-
¢do; realizar previsdes meteorol 6gicas; criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e
instrumental em trabalhos de meteorologia; pesquisar e avaliar recursos naturais na at-
mosfera, em especial os voltados ao monitoramento da qualidade ambiental; pesquisar e
avaliar modificacOes artificiais nas caracteristicas do tempo; atender a consultas meteo-
roldgicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais; fazer pericias, emitir pareceres
técnicos e fazer divulgag&o técnica dos assuntos; executar atividades de coordenacéo,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na érea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a érea de conhecimento especifi-
co; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
drea. DESCRICAO DETALHADA: Realizar o monitoramento da evolucéo do estado
térmico e hidrico do solo, das condi¢des meteorol égicas, climaticas e da qualidade do ar
sobre o territorio do Distrito Federal, apoiando tecnicamente as autoridades governa-
mentai s tanto federais como estaduais além de setores produtivos, defesa civil, impren-
sa, etc; desenvolver o monitoramento de tempo, clima e recursos hidricos, utilizando
metodol ogias de andlise de dados agrometeorol 4gi cos desenvol vidos em institui¢des de
pesquisa, fornecendo subsidios paraorientar o licenciamento de atividades agricolas em
geral; planejar objetivamente estratégias que permitam reunir, adequar e analisar o gran-
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de volume de informacdes disponiveis para o acompanhamento de tempo e clima na
agricultura e recursos hidricos no Distrito Federal; desenvolver produtos contendo in-
formag6es integradas de tempo, clima, hidrol ogia e progndstico sazonal de fécil interpre-
tacdo, utilizando um sistema de divulgagdo eficiente para atender em tempo habil os
tomadores de deciséo; analisar condi¢des meteorol dgicas da regi&o (temperatura e preci-
pitacéo); elaborar estimativa da evapotranspiragao e célculo do balanco hidrico; analisar
condi¢des climéticas e progndstico climatico subsidiando estudos e programas nacionai s
relativos a mudancas climéticas e avaliag8o de impacto ambiental no clima; elaborar
Termos de Referéncia; analisar, como membro de equipe multidisciplinar, estudos ambi-
entais de natureza diversa na sua area de especialidade; emitir parecer sobre assunto de
sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; prestar assessoramento
técnico em sua area de especialidade; executar outras atividades da mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar
criatividade; trabal har em equipe; comunicar-se com diversos publicos; demonstrar curi-
osidade cientifica, raciocinio l6gico e matematico; demonstrar capacidade de sintese.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamen-
te registrado, de concluséo de curso de graduagéo em M eteorologia expedido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conse-
Iho de Classe. 20 — QUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, contro-
lar, avaliar e executar programas, projetos, pesquisas e tarefas relacionadas a quimica;
proceder analises laboratoriais para controle e monitoramento da qualidade do ar; reali-
zar andlises quimicas, fisicas, fisico-quimicas, microbioldgicas, de tecnologia mineral;
realizar pesquisas de novas metodologias de andlise e processos quimicos, pesquisa
laboratorial, atividades concernentes a sistemas de controle de qualidade, ensaios em
equipamentos de laboratérios e em escala piloto; acompanhar o desenvolvimento da
industria de equipamentos, materiais e reagentes; elaborar relatérios, trabal hos técnico-
cientificos para publicagédo, seminarios, congressos etc.; propor mudangas quanto a atu-
alizacdo nalegislacéo pertinente a sua area de competéncia; executar atividades de coor-
denacao, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e
projetos na érea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de conhecimento
especifico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de inte-
resse da area. DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar, executar e participar do de-
senvolvimento e otimizacao de métodos anal iticos para controle de qualidade, acompa-
nhamento de produg8o, avaliacdo e caracterizagdo de produtos e insumos em toda sua
area de trabalho; acompanhar, executar e participar do desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de materiais, processos e equipamentos, bem como servigos de assisténcia
técnico-cientifica; executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos,
de naturezafisica, quimica, fisico-quimica e biolégica, interpretando e disponibilizando
os resultados e as amostragens de solo, agua, gases, produtos quimicos e residuos;
realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodol ogias, materi-
ais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogenei zando, dimensionando e
solubilizando amostras; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimi-
cos e elaborar relatérios quimicos e de seguranga ambiental; monitorar impacto ambien-
tal de substancias; supervisionar procedi mentos quimicos; coordenar atividades quimi-
cas laboratoriais e industriais; medir os niveis de contaminacéo; transmitir as informa-
¢Oes e propor medidas corretivas e mitigadoras; elaborar e executar gerenciamento, trata-
mento e monitoramento de residuos; propor atuages em situagtes de risco ou de aciden-
tes ambientais; identificar e aplicar normas ambientais; elaborar Termos de Referéncia
como membro de equipe multidisciplinar; realizar a andlise de estudos ambientais de
natureza diversa dentro da sua especialidade; executar outras atividades de mesma natu-
reza e niveis de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: De-
monstrar capacidade de negociacao; desenvolver raciocinio |6gico; tomar decisbes; evi-
denciar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo em Quimica, expe-
dido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho de Classe. 21 - RELACOES PUBLICAS. DESCRICAO SUMA-
RIA: Planejar, coordenar, produzir, executar e divulgar campanhas internas e externas,
que influenciem positivamente a opinido publica, alinhadas as politicas e programas
nacionais e regionais; participar da negociacgédo com veicul os de comunicacéo para efeti-
var contratos ou servicos de publicidade; planejar, executar, produzir e divulgar campa-
nhas publicitarias; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse daarea. DESCRICAO DETALHADA: Promover aintegracéo entre as areas de
imprensa, publicidade, relagdes publicas e comunicagdo administrativa; supervisionar a
utilizag8o dos recursos audiovisuais; participar de negociagdes com jornais, revistas,
rédio, televisao e outros veiculos de comunicacéo para efetivar contatos ou servicos de
publicidade; organizar congressos, conferéncias, simposi0s e outros eventos; elaborar e
apresentar relatorios periddicos; elaborar campanhas de informacéo, de conscientizag&o

e institucionais; supervisionar coberturas fotogréaficas, filmagens, videos, sistemas de
transmisséo de teleconferéncias etc.; elaborar documentos oficiais de natureza diversa;
elaborar e distribuir noticiério; organizar e dirigir entrevistas; organizar e manter atuali-
zados arquivos de audio, foto e imagem; dirigir cerimonial e acompanhar os dirigentes
guando necessario; redigir discursos, correspondéncias e atender consultas e pedidos;
promover pesquisas de opinido publica, de imagem e de clima organizacional; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades de mesma nature-
zaenivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Revelar
dinamismo; mostrar pro-atividade; demonstrar criatividade; revelar percepcéo; explici-
tar poder de convencimento. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Comu-
nicacgéo Social com habilitacdo em Relagbes Publicas, expedido por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIEN-
TE. ESPECIALIDADES: 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMA-
RIA: Executar, sob orientagdo e supervisdo da chefia, atividades relacionadas a servicos
de apoio administrativo; organizar e atualizar arquivos efichérios; redigir, digitar, confe-
rir, expedir e arquivar documentos variados; levantar dados e informacdes; atender tele-
fonemas e anotar recados; colaborar na analise e instrucéo de processos; contribuir em
atividades diversas de apoio operacional e técnico em Parques e Unidades de Conserva-
¢do; acompanhar e controlar atramitagcdo de expedientes rel acionados a unidade de traba-
Iho; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
drea. DESCRICAO DETALHADA: Receber, distribuir e arquivar documentos e corres-
pondéncias; registrar entrada e saida de documentos; elaborar e digitar planilhas; redigir
atas e outros textos; efetuar calculos; expedir oficios, memorandos e outros; controlar e
requisitar material de expediente; executar rotinas de apoio administrativo relacionadas
agestdo de recursos humanos; atender ao publico; organizar e atualizar cadastros, arqui-
vos e fichérios; proceder ao levantamento de dados e informacdes; atender telefones e
anotar recados; apoiar programas, projetos, atividades e a¢Oes relacionadas & manuten-
¢do e implementagdo de parques e unidades de conservagdo, sob supervisdo técnica
superior; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e res-
ponsabilidade. COM PETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; demonstrar habi-
lidade verbal e escrita; trabalhar em equipe; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar
capacidade de organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI SI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expe-
dido por instituicéo de ensino reconhecida pelo érgéo préprio do sistemade ensino. 2 -
AGENTE DE UNIDADES DE CONSERVACAO E PARQUES. DESCRICAO SUMA-
RIA: Executar atividades relacionadas ao controle de estudos e programas ambientais;
orientar e monitorar as atividades para prevengdo ambiental por meio de vistorias, ins-
pecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos em areas
protegidas e nas suas respectivas zonas de amortecimento, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental; recuperar areas degradadas em geral; auxiliar na promocao de ativi-
dades de educacédo ambiental em é&reas protegidas; realizar trabalhos de orientacéo em
manuseio de maquinas agricolas; realizar trabalhos burocréticos; participar de progra-
mas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area. DESCRI (;/:\O DE-
TALHADA: Proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades de conservagao
ambiental; participar de estudos ou programas para a recuperacao e desenvolvimento de
areas protegidas, observando atécnica conveniente; orientar tecnicamente a execucéo de
todas as operagdes; coletar dados necessérios a elaboragéo e andlise de projetos; proce-
der a coleta de amostras, seu acondicionamento e preparo; orientar e executar trabalhos
de adubacao; participar dos trabal hos de podas e plantac¢des; orientar trabal hos de manu-
seio com maguinas e implementos agricolas; efetuar os trabalhos burocraticos afetos a
categoriafuncional; executar trabalhos de aceiramento; executar o monitoramento ambi-
ental de areas protegidas; orientar e executar trabalhos de semeadura e de plantacéo de
frutos de esséncias florestais para recuperagao de areas degradadas; efetuar aanalise de
documentos de acordo com o 6rg&o de |otagdo; auxiliar, sob orientagdo do profissional
legalmente habilitado, afiscalizagdo de éreas protegidas; auxiliar naaplicacdo de medidas
z0o efitossanitarias; apoiar a elaboracéo dos planos de utilizagéo deimoveisrurais, sob
adticaambiental; auxiliar, sob orientacdo do profissional legalmente habilitado, nafisca-
lizag&o do cumprimento de planos de utilizacéo de iméveisrurais; executar trabal hos de
prevencdo e combate inicial a incéndios florestais; oferecer suporte as atividades de
educacdo ambiental; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar
assi sténcia técnica em assuntos de sua especialidade; recepcionar e acompanhar visitan-
tes; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabi-
lidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Dar provas de pontualidade; demonstrar capaci-
dade de adaptacéo; trabalhar em equipe; demonstrar comprometimento e organizagao;
interagir com a comunidade e demonstrar percep¢do. FORMA DE PROVIMENTO:
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Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio e curso Técnico em Agropecudria, expedidos por instituic¢éo educa-
cional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino e registro no Conselho de
Classe. 3 - TECNICO EM CONTABILIDADE. DESCRIGAO SUMARIA: Executar
atividades relacionadas a contabilidade geral; operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial de regularizagéo; efetuar orcamento das despesas de cus-
teio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiai s de consumo e outros servi¢os e encar-
gos; emitir periodicamente balancos orgcamentarios e executar alteraces no orgamento;
conferir eregistrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgéo; participar de pro-
gramas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area. DESCRICAO
DETALHADA: Classificar documentos fiscais; propor alteragcdes no plano de contas;
efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagéo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; apurar impostos; assessorar auditoria; gerar guias de encargos soci-
ais; efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais e
material de consumo; conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas do
orgao; atualizar os precos dos contratos firmados pel o 6rgdo; pesquisar os custos diver-
sos para a elaboracéo do relatorio de despesas de custeio, encaminhando-o aos devidos
setores; realizar célculos de progressdo parafins de levantamento, no caso de modifica-
¢Oes em contratos; fornecer dados para previsdes de despesas; proceder a aprovagdo do
orcamento do desembolso trimestral (previsdo de despesa); controlar a execugdo orga-
mentéria e solicitar a abertura de crédito suplementar; emitir, mensalmente, balancos
orcamentarios e executar alteragdes no orgamento nos casos previstos; atender afiscali-
zacdo na &rea de sua atuacao; conferir as faturas apresentadas pelas firmas prestadoras
dos servigos; elaborar e apresentar relatorios periddicos; prestar assisténcia técnicaem
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar postura
pré-ativa; trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade; raciocinar |ogicamente; domi-
nar grandezas numéricas. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio e curso
Técnico de Contabilidade, expedidos por institui¢do educacional, reconhecida pelo érgao
préprio dos sistemas de ensino e registro no Conselho de Classe. 4 - TECNICO EM
EDIFICACOES. DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia técnica no estudo e de-
senvolvimento de projetos e pesquisas tecnol 6gicas; orientar e coordenar a execucado dos
servic¢os de manutencéo de equipamentos e instal agdes; dar assisténcia técnica nacom-
pra, venda e utilizagcdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se
pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo profis-
sional; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da d&rea. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar desenho técnico; interpretar plantas,
desenhos, croquis e especificagbes de obras de edificacfes; elaborar orgcamentos; realizar
pesquisas das tecnologias disponiveis para 0 uso sustentavel de recursos naturais para
construcao e uso de edificacdes; realizar trabal hos topograficos e geodésicos; promover
a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade de materiais e servicos; supervisio-
nar a execucdo de obras e servigos técnicos; executar instalagdo, montagem e reparo;
realizar a operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagfes; observar normas de
higiene e seguranca de trabal ho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabal ho;
colaborar naanalise e instrucéo de documentos/processos rel ativos a edificagfes; execu-
tar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Evidenciar capacidade de andlise e critica; demonstrar
raciocinio 16gico e matemético; demonstrar visdo sistémica; trabalhar em equipe; de-
monstrar senso estético. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio e curso
Técnico em EdificacBes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino e registro no Conselho de Classe. 5- TECNICO EM SE-
GURANCA DO TRABALHO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacio-
nadas ao cumprimento de normas de segurancga no trabal ho; realizar inspegao das éreas e
equipamentos do 6rgéo quanto a prevencdo de acidentes no trabalho; inspecionar o
cumprimento de normas de segurancga no trabal ho; identificar &reas de periculosidade e
deinsalubridade; analisar e investigar causas de acidentes de trabal ho; controlar e distri-
buir equipamentos de seguranca de trabal ho; participar de pericias e fiscalizagdes; ana-
lisar e registrar acidentes em servico; prestar primeiros socorros; participar de progra-
mas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DE-
TALHADA: Efetuar levantamento de necessidade de utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI); identificar areas de pericul osidade e de insal ubridade de acor-
do com alegislagdo vigente; inspecionar dependéncias, instal acdes e equi pamentos; cons-

cientizar os servidores da institui¢cdo sobre o0s riscos existentes em suas atividades e
orienta-1os para a adocéo de medidas preventivas; analisar acidentes, investigar causas e
propor medidas corretivas; efetuar estudos de custo/beneficio sobre a aplicagdo de me-
didas de higiene e seguranca do trabal ho; inspecionar obras e reformas de construcéo da
institui¢do, visando garantir a adocdo de medidas preventivas; promover a manutengao,
distribuicéo, instalacéo e controle dos equi pamentos de seguranga; manter contatos com
instituicdes atuantes na area de higiene e seguranc¢a do trabalho; levantar e cadastrar
dados estatisticos; prestar primeiros socorros, providenciar remocdes e interdic¢des de
areas em caso de acidentes; propor sinalizacdo adequada as atividades da institui¢ao;
solicitar material a ser utilizado no trabalho; supervisionar e auxiliar a CIPA nas campa-
nhas anuais; selecionar, estudar e aplicar a legislacao especifica; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; prestar orientages
técnicas sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela conservagéo dos equipamentos
de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de organiza-
¢ao; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativae flexibilidade; demonstrar fluénciaver-
bal e escrita. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certifi-
cado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, expedidos por institui¢céo educacional reconhecida pelo 6rgéo
proprio dos sistemas de ensino. 6 - TOPOGRAFO. DESCRICAO SUMARIA: Executar
atividades relacionadas a servicos topogréficos necessérios a elaboragdo e implantacéo
de projetos e ademarcagao de areas urbanas, rurais e de conservagdo ambiental; executar
levantamentos geodési cos e topograficos; efetuar cél cul os; analisar documentos e infor-
magc0es cartogréficas; participar de programas de treinamento; executar outras ativida-
des de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar |evantamento cadas-
tral; realizar levantamentos altimétricos e planimétricos; realizar topografias especiais;
determinar coordenadas geogréficas e planoretangulares; realizar operacdes geodésicas,
elaborar croqui de campo; locar obras rurais e parcelamento de solo; definir limites e
confrontages; delimitar glebas; interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar mapas,
cartas e plantas; interpretar relevos paraimplantacéo de linhas de exploragéo; identificar
pontos de apoio para o georreferenciamento e amarragéo; cal cular convergéncia meridia-
na e declinagéo magnética; cal cular volumes para movimento de sol o; coletar dados para
atualizacéo de plantas e memoriais descritivos das terras rurais; elaborar plantatopogra-
ficaconforme normas daABNT; elaborar representacdes gréaficas; definir escalas, calcu-
los cartograficos e sistema de projecéo; analisar fotografias aéreas; editar documentos
cartograficos; prestar orientacéo técnica sobre assuntos de sua especialidade; observar
as normas de higiene e seguranga do trabal ho; zelar pela conservacgéo dos equipamentos
de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter-se atualizado; demonstrar ra-
ciocinio |6gico; demonstrar adaptabilidade; demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Puablico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio e de curso Técnico de Topografia expedidos por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino eregistro
no Conselho de Classe.

PORTARIA N° 31, DE 09 DE FEVEREIRO DE 20089.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pelo artigo
39, inciso V, do Decreto n° 25.000, de 27 de agosto de 2004 e o que consta do processo
430.000.037/2009, resolve:
Art. 1°- Promover, naformados anexos| ell, aalteragdo do Quadro de Detalhamento da
Despesa da Secretaria de Estado de Trabal ho, de acordo com o Decreto n° 29.929, de 30
de dezembro de 2008.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

ANEXD 1 DESFESA E£ 1,00

ALTERACAD DE QCD CRAMENRTO FISCAL

FECUCAT
RECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECEICAGAT | ﬂ:l:-| N.-lTL'B.EZk| ICUSs iru:-rrf |DET.4.LF_’|J3I:I | TOTAL
25010140001 25101 SECRETARIA DE ESTADO DE 70000
TRABALHD DO DISTRITO
FECERAL
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11.331.1463.270¢ ASSISTENCIA AD
TEASALEADOR -
CAPACITADACE
RECICLAGEM DE MAC-DE-
OBRA

Ref 013036 7E38  ASSISTENCIA AD
TRASALEATOR -
CAPACITADACE
RECICLAGEM DE MAC-DE-

OBRA
g | 333038 0 100 780,000
750000
TR ACTO0EE TOTAL 750000
AVEXNO O DESFESA BE 100
ALTERACAC DE GCT CRGAMENTO FISCAL
ACRESCTMO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECTFICALAD |EI:-| NATUBEZA| ouUss [FONTE|DETALEADO [ TOTAL
T50L0LAO0001 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE 780000
TRABALHD DO DISTRITO
FELERAL
11.331.1463.2706 ASSTSTENCIA AD
TEABAL HATOR -
CAPACITACADE
RECICLAGEM DE MAC-DE-
CERA
Ref 013036 7E3E  ASSISTENCIA AD
TEABALHATOR. -
CAPACITAGADE
RECICLAGEM DE MAC-DE-
CERA
s | 338038 0 100 760,000
TOSACHINEE TOTAL
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO

PORTARIA N° 214, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
O DIRETOR DE APOIO LOGISTICO, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
no uso da faculdade previstano § 1° do artigo 1° da Portarian® 498 de 16 de marco de 2006 e a
vistado que dispBe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, c/c artigo 13 do Decreto n° 16.098 de 29 de
novembro de 1994, que aprovou as Normas de Execugéo Orgamentéria, Financeirae Contabil do
Distrito Federal, resolve:
Art. 1°- Tornar sem Efeito a publicacdo da Portaria n® 214 de 08 de outubro de 2008, publicado
no DODF N° 204, de 13 de outubro de 2008, pagina 34.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ANTONIO CARLOS DE SOUSA

RETIFICACAO
Na Portarian® 24 de 28 dejaneiro de 2009, publicado no DODF n° 23, de 2 defevereiro de 2009,
pégina23, ONDE SE LE: “... conforme processo 054.001.650/2008 ...”; LEIA-SE: “... conforme
processo 054.002.050/2008..." .

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 02, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS
TRITO FEDERAL, usando das atribuic¢8es previstas no artigo 79, Incisos XVI e XVIII, do
Regimento aprovado pelo Decreto, n° 25.735, de 06 de abril de 2005, considerando que, de
acordo com o exposto pel o Presidente da Comisso, designada pelalnstrugéo de 20 de outubro
de 2008, processo 113.005969/2008, ndo foi possivel concluir os seus trabalhos no prazo
previsto resolve:
Art. 1°- Prorrogar o prazo paraconclusdo dostrabal hos por 60 (sessenta) dias, acontar do dia22
dejaneiro de 2009.
Art. 2°- EstaInstrugdo entraem vigor na data de sua publicag&o.

LUIZ CARLOS TANEZINI

SECRETARIA DE ESTADO DA ORDEM PUBLICA,
SOCIAL E CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

ORDEM DE SERVICO N° 11, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
A ASSESSORA-CHEFE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ORDEM PUBLICA E SOCIAL E DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pela Lei Distrital n° 3.862, de 30 de maio de
2006, e considerando que o valor do prejuizo ocasionado ao Erério do Distrito Federal, relativo
a0s processos em questdo, éinferior aal cada estabel ecida pela Resolugdo n° 181/2007/TCDF, de
16 de outubro de 2007, ndo tendo sido atomada de contas especial instaurada por determinacdo
do Tribunal de Contas do Distrito Federal e, ainda, tendo em vista as razdes apresentadas pelas
Comissdes Tomadoras responsaveis pela realizagdo das Tomadas de Contas Especial a que se
referem os processos abaixo, resolve:
Art. 1°- Prorrogar, naforma solicitada pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e Con-
trole de Tomada de Contas Especial, por meio do MEMORANDO n° 001/2009 — COPAC/
ATCE/SEOPS, de 09 de fevereiro de 2009, a contar do dia subseqliente ao vencimento, por 90
(noventa) dias, o prazo para conclusdo das Tomadas de Contas Especia a que se referem os
processos 054.001.563/2007, 054.001.685/2007, 054.001.733/2007, 054.001.766/2007,
060.011.084/2004, 080.031.256/2007, 080.033.835/2005, 150.000.441/2002, 150.000.930/2003
€150.001.164/2004; por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo da Tomada de Contas Especial
aque serefere 0 processo n° 054.001.731/2007.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

TANIA DE AVILA

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.
A ASSESSORA-CHEFE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ORDEM PUBLICA E SOCIAL E DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida pela Lei Distrital n° 3.862, de 30 de maio de
2006, e considerando que o valor do prejuizo ocasionado ao Erério do Distrito Federal, relativo
a0s processos em questdo, éinferior aal cada estabel ecida pelaResolugdo n° 181/2007/TCDF, de
16 de outubro de 2007, ndo tendo sido atomada de contas especial instaurada por determinagdo
do Tribunal de Contas do Distrito Federal e, ainda, tendo em vista as razdes apresentadas pelas
Comissdes Tomadoras responsaveis pela realizacdo das Tomadas de Contas Especial a que se
referem os processos abaixo, resolve:
Art. 1°- Prorrogar, naforma solicitada pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e Con-
trole de Tomada de Contas Especial, por meio do MEMORANDO n° 001/2009 — COPAC/
ATCE/SEOPS, de 09 de fevereiro de 2009, a contar do dia subseqliente ao vencimento, por 90
(noventa) dias, 0 prazo para conclusdo das Tomadas de Contas Especia a que se referem os
processos 080.007.913/2007, 080.007.915/2007, 080.007.916/2007, 080.007.917/2007,
080.007.919/2007, 080.007.920/2007, 080.007.921/2007, 080.007.922/2007 € 080.012.933/2005;
por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para conclusdo da Tomada de Contas Especial a que se
refere o processo n° 080.005.406/2002; ressaltando que a Comissdo deveri conferir celeridade a
apuracdo destes procedimentos tomadores.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicaggo.

TANIA DE AVILA

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHOS DA PROCURADORA-GERAL
Em 03 defevereiro de 2009.

Processo: 020.000.019/2009. Interessado: CEB DISTRI BUIC,‘AO S.A. ASSUNTO: PAGA-
MENTO DE FATURA. Com fundamento na justificativa técnica constante no Parecer n° 167/
2006 — PROCAD/PGDF, acostado as fls. 04/10 do Processo Administrativo n® 020.000.019/
2009, oilustre Diretor de Administracéo Geral da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, dis-
pensou alicitacdo paraacontratacio diretadaempresa CEB DISTRIBUICAO S.A., paraforne-
cimento de energiael étrica, no valor estimado de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), autori-
zou 0 empenho da despesa e seu respectivo pagamento. Posto isso, ratifico a dispensa de
licitag&o, nostermos do artigo 26, caput, daLei n° 8.666, de 21 dejunho de 1993, e determino a
suapublicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal, paraadevidaeficécialegal.

Processo: 020.000.020/2009. Interessado: CAESB. Assunto: PAGAMENTO DE FATURA. Com
fundamento najustificativatécnicaconstante no Parecer n° 164/2006 — PROCA D/PGDF, acostado
asfls. 09/16 do Processo Administrativo n°® 020.000.020/2009, o ilustre Diretor de Administracdo
Geral daProcuradoria-Gerd do Distrito Federal, dispensou alicitag8o paraacontratacdo diretada
CAESB - COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, para
fornecimento de &gua e escoamento de esgoto, no valor estimado de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), autorizou o empenho da despesa e seu respectivo pagamento. Posto isso, ratifico adispensa
delicitacdo, nostermos do artigo 26, caput, daL ei n°8.666, de 21 de junho de 1993, edetermino a
suapublicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal, paraadevidaeficacialegal.
ANA VIRGINIA CHRISTOFOLI ALVIM
Adjunta-Substituta




