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ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N°29.788, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008.

Autorizao pagamento de dividas referentes a exercicios anteriores, nos casos em que especificae da
outras providencias.
OGOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribuicoes que lhe confere o artigo 100,
incisosVIl e XXVI, daLei Orgénicado Digtrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Ficam autori zados o reconheci mento e o pagamento de dividas referentes aexercicios anteri-
ores em favor dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Corpo de Bombeiros Militar do
Didtrito Federad, até o montante de R$ 2.065.550,92 (dois milhdes, sessentae cinco mil, quinhentose
cinqlienta reais e noventa e dois centavos), com recursos provenientes das dotagfes orcamentérias
disponiveis no Orgamento do Fundo Constituciona do Distrito Federa, para o exercicio de 2008.
Parégrafo tnico. O disposto no caput aplica-se também as dividas com ex-servidores.
Art. 2°. Asdividas contempladas por este Decreto referem-se aacertos financeiros em decorrénciade
diferencassdariais, regularizacdo de situacdo funcional, auxilioinvaidez, acerto de promocao, gratifi-
cacao de servigo voluntario, auxilio fardamento, adicional detempo de servico, gratificacdo nataling,
auxilionatalidade, acertode VPN, didriaseacles judiciais.
Art. 3°. Parafins do pagamento de que trata este decreto, faz-se necesséria a existéncia de processo
administrativo, contendo as seguintesinformagdes:
| - Planilha detalhada dos val ores a serem pagos e ainstruggo confirmando o direito;
11 - Parecer prévio da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, conforme previsto no art. 8°dalLe n°
4.008, de 30 de agosto de 2007,
111 — Publicag8o do ato de reconhecimento de dividano Diério Oficia do Distrito Federd.
Art. 4°. O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e seu Ordenador de
Despesando poderdo, em relagdo asvantagens e direitosindicados no art. 2°, gerar, doravante, novas
despesas sem 0 seu regular pagamento, devendo adotar todas as providéncias necess&rias apermanen-
teadequacdo dosgastosde pessoal com oslimites orgamentériosefinanceirosaserem autorizadosem
cadaexercicio.
Art. 5°. Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicacgo.
Art. 6° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

Brasilia, 04 de dezembro de 2008.

121°daRepiblicae49° deBrasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.789, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008
Autoriza o pagamento de dividas referentes aexercicios anteriores, nos casos em que especificae da
outras providéncias.

OGOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribuicdes que lhe confere o artigo 100,
incisos VIl e XXVI, daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°Ficam autorizados o reconheci mento e o pagamento de dividasreferentesaexerciciosanteriores
em favor dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Policia Civil do Digtrito Federal, atéo
montante de R$ 25.174.624,15 (vinte e cinco milhdes, cento e setentae quatro mil, seiscentosevinte
equatro reais e quinze centavos), Com recursos provenientes das dotagBes orcamentéarias disponivels
no Orgamento do Fundo Constituciona do Distrito Federal, parao exercicio de 2008.
Parégrafo unico. O disposto no caput aplica-se também as dividas com ex-servidores.
Art. 2° Asdividas contempladas por este Decreto referem-se aacertos financeiros em decorrénciade
exoneragdo ou demissao, adicional noturno, adicional deinsalubridade, adicional de pericul osidade,
adicional por tempo de servico, auixilio-alimentac&o, auxilio-creche, auxilio-natalidade, cancelamento
de puni¢&o, conversdo delicenca:prémio em pecunia, gretificacdo natalicia, parcelacomplementar de
subsidio, regul arizaggo de situacgo funcional , substituicio em cargo em comissZo egratificagso especia
deatividade.
Art. 3 Parafins do pagamento de que trata este Decreto, faz-se necesséaria a existéncia de processo
administrativo, contendo as seguintesinformages:
| — planilhadetahada dos val ores a serem pagos e ainstrugdo confirmando o direito;
Il — parecer prévio da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, conforme previstono art. 8°daLe n°
4.008, de 30 de agosto de 2007,
111 — publicagdo do ato de reconhecimento dadividano Diério Oficia do Distrito Federal.
Art. 4°O Diretor-Gera daPoliciaCivil do Distrito Federal e seu Ordenador de Despesando poderdo,
em relacdo as vantagens e direitos indicados no art. 2°, gerar, doravante, novas despesas sem 0 seu
regular pagamento, devendo adotar todas as providéncias necessérias a permanente adequacdo dos
gastosde pessoal com oslimites orcamentérios e financeirosaserem autorizados em cadaexercicio.
Art. 5° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicacgo.
Art. 6° Revogam:-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 04 de dezembro de 2008.

121°daReplblicae49° deBrasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 29.790, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

Autoriza o pagamento de dividas referentes a exercicios anteriores, nos casos em que especificae da
outras providencias.
OGOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribuicdes que lhe confere o artigo 100,
incisos VIl e XXVI, daLe Orgénicado Digtrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Ficam autorizados o reconheci mento e 0 pagamento de dividasreferentesaexerciciosanterio-
res em favor dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Policia Militar do Distrito Federd, até
0s seguintes montantes:
| —R$ 1.585.364,57 (hum milhdo, quinhentos e oitentae cinco mil, trezentos e sessentae quatro reais
e cinglienta e sete centavos), com recursos provenientes das dotagfes orcamentarias disponiveis no
Orgamento do Fundo Constitucional do Distrito Federal, para.o exercicio de 2008;
Il — R$ 22.105,29 (vinte e dois mil, cento e cinco reais e vinte e nove centavos) COM recursos
provenientes das dotacOes orcamentérias disponivels no Orcamento do Distrito Federal, para o
exerciciode2008.
Parégrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também as dividas com ex-servidores.
Art. 2°. Asdividas contempl adas por este Decreto referem-se aacertosfinanceiros em decorrénciade
adiciond de certificagdo profissiond, adiciond natalino (13°sa&rio), adiciona de1/3deférias, auxilio
natalidade, auxiliomoradia, diérias, gratificacdo defungdo de naturezaespecid, gretificagdo defuncéo
militar, remuneracdo, pensdo militar e proventos.
Art. 3°. Parafins do pagamento de que trata este decreto, faz-se necesséria a existéncia de processo
administrativo, contendo as seguintesinformagdes:
| - Planilhadetalhada dos val ores a serem pagos e ainstrugdo confirmando o direito;
I - Parecer prévio da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, conforme previsto no art. 8°daLei n°
4,008, de 30 de agosto de 2007,
111 — Publicag8o do ato de reconhecimento de dividano Didrio Oficid do Distrito Federal.
Art. 4°. O Comandante Geral da Policia Militar do Distrito Federal e seu Ordenador de Despesa ndo
poderdo, em relagio asvantagensediretosindicadosno art. 2°, gerar, doravante, novas despesassem o
seu regular pagamento, devendo adotar todas as providéncias necessarias & permanente adeguacso dos
gastosde pessod com oslimites orcamentérios efinanceirosaserem autorizados em cadaexercicio.
Art. 5°, Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicacgo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 04 de dezembro de 2008.

121°daReplblicae49°deBrasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA
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SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR
DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

ORDEM DE SERVICO N°51, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008.

A ADMINISTRADORA REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E
ABASTECIMENTO, DA COORDENADORIA DAS CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes que lhe confereaLel n°
3.315de 27 dejaneiro de 2004, resolve:
Art. 1°- Prorrogar por mais40 (quarenta) dias, acontar do dia 08/11/2008, o prazo paraentregados
Servigos de Implantaggo de Cal gadas para Pedestres no Setor Complementar de IndustriaeAbasteci-
mento / SCIA- RA-XXV, objeto de Processo n° 306.000.188/2007.
Art. 2°- Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicaco.

ELISABETE GUILHERME RAIMUNDO

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 26 de novembro de 2008.

Processo: 151.000.117/2008: Assunto: AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE. RATIFICO, para
os fins do artigo 26, da Lel n° 8.666/93, a inexigibilidade da licitacdo em favor da Fécil — Brasilia
Transporte Integrado, no valor de R$ 4.564,00 (quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais),
relativo a Nota de Empenho n° 2008NE00298, ordinario, para que sgja efetuado crédito nos Cartdes
vae-transporte, referenteao més de dezembro/2008, paraos servidoresdesteArPDF. A inexigibilidade
foi fundamentadano caput do artigo 25, daL el n°8.666/93, tendo em vistaajustificativaeadocumen-
tacd0 constante do processo acima citado. Publique-se e devolva-se a0 Arquivo Publico do Digtrito
Federa paraasdemaisprovidéncias.

JOSE SILVESTRE GORGULHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 16932 (MILESIMA SEXCENTESIMA NONAGESIMA TERCEIRA) REUNIAO EX-
TRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA IMOBILIA-
RIA DE BRASILIA —TERRACAP- Acstreze dias do més de novembro do ano de dois mil e dito,
s nove horas, na Sede da Companhia Imobiliéria de Brasilia— TERRACAR, situada no Setor de
Administracdo Municipa - SAM, Bloco “F’, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Empresa,
sob aPresidénciade ANTONIO RAIMUNDO GOMES SILVA FILHO. Presentes os Consel heiros:
AMARO CARLOS DA ROCHA SENNA, JOSE LUIZ DIAZ FERNANDEZ, MARCELO XAVI-
ER, GILES CARRICONDE AZEVEDO, JOSE MESSIAS DE SOUZA e ALEXANDRA RES-
CHKE. Auséncias justificadas dos Consalheiros ROBERTO JOAO PEREIRA FREIRE e JOSE
ROBERTO BASSUL CAMPOS. Abrindo a Sesséo, 0 Senhor Presidente assumiu a direcdo dos
trabalhos, e aposaredizacdo do Item | daPauta, que diz respeito aleitura, aprovacio e assinaturada
AtadaSessio anterior, passaram ao Item || daPauta— Elei¢8o do Diretor de Progpeccdo e Formatacdo
de Novos Empreendimentos. Neste @mbito, o Presidente deu conhecimento ao Colegiado do Oficion°
2505/2008 GAB-SEG, de 31 de outubro de 2008, assinado pel o Secretédrio-Adjunto da Secretariade
Estado de Governo, Senhor Flavio Adalberto Ramos Giussani, por meio do qual foi indicado Marcus
Vinicius SouzaVianaparaocupar o cargo de Diretor de Prospecgéo e Formataggo de NovosEmpreen-
dimentos. Antesdeamatériaser colocadaem votagdo, aConselheiraAlexandra Reschke solicitou ao
Presidente que fosse trazido ao conhecimento deste Conselho um plano de ag&o, as diretrizes e

objetivosdanovadiretoria. O Presidente se comprometeu disponibilizar adocumentag&o aos Conse-
Iheiros napréximareunido deste CONAD. ApGs estes esclarecimentos, 0 Conselho, aunanimidade, e
nos termos do Art. 21, Inciso 11 do Estatuto Social da TERRACAP, eegeu MARCUS VINICIUS
SOUZA VIANA, brasileiro, Engenheiro Civil, separado judiciamente, filho de Flodoaldo Togneri
VianaeDircede SouzaViana, nascido em 18 de setembro de 1947, natura de Castel o/ES, portador da
Cl n°133.411—SSP/ES edo CPFn°241.587.207-53, residente edomiciliado naSHS Quadra02, Bloco
“J', Apt°® 1.510, Bonaparte Hotel Residéncia — BrasilialDF, para exercer o Cargo de Diretor de
Prospeccao e Formatagdo de Novos Empreendimentos paracompl etar o mandato de 2 (dois) anosda
DiretoriaColegiadaqueencerrar-se-aem 02/01/2009. Dando continuidade aostrabal hos desta Sesséo,
passaram ao Item |11 da Pauta— Sorteio e distribuicéo de processos e documentos. Sendo distribuido
a0 Consdlheiro Amaro Carlos da Rocha Senna o Processo ne 111.002.037/2008 — Interessado: CO-
DIN/TERRACAP — Ementa: Contratacéo, por inexigibilidade de licitagdo, da Empresa Oracle do
Brasi| SistemasL tda, eao Conselheiro Marcel o Xavier o Processo n°111.002.282/2008—| nteressado:
NUBEN/TERRACAP — Ementa: Abertura de procedimento licitatorio visando a contratagéo de
empresaespecializada para prestaco de servicos de gerenciamento, implementaggo e administragéo
deauxilio refei¢ao e alimentagdo ansempregados da Terracap. Naseqgiiéncia, passaramao ltem [V da
Pauta- ORDEM DO DIA: Leitura, discussdo e votagcdo de processos e documentos. Neste 8mbito, a
Consdlheira Alexandra Reschke relatou 0 Processo n° 111.001.688/2005 — Interessado: Comissao
Ingtituida pela Portaria 120/2005-PRESI/TERRACAP — Ementa: Recurso do Servidor Gilverleno
Nogueirado Nascimento contraa penalidade de adverténciaaele aplicada, aeladistribuidana 16912
Sessdo deste Colegiado. Apds a Conselheiraproceder aleiturade seu voto, e, ndo havendo nenhuma
manifestacdo contréria a apresentada pela relatora, o Conselho emitiu para o presente processo a
Decisio n° 037 de seguinteteor: O Conselho, acolhendo o voto darelatora, RESOLV E: &) encaminhar
0 recurso ao Presidente da Terracap para suareconsideraggo no prazo de 05 (cinco) dias; b) caso ndo
hajarecons deracgo, o recurso deverdser encaminhado aDiretoriaCol egiada. Prosseguindo, o Conse-
Iheiro Giles Carriconde Azevedo solicitou prazo até a préxima reunido do Colegiado pararelatar o
Processo 111.002.903/2007 — Interessado: NUCOT/TERRACAP — Ementa: Balancete Sintético/
Andlitico, Demonstragtes do Resultado do Exercicio-DRE e Notas Explicativasreferentesao mésde
novembro de 2007. Em seguida, o Conselheiro Amaro Carlos da Rocha Senna esclareceu que o
Processo n° 111.002.037/2008 — Interessado: CODIN/TERRACAP — Ementa: Contratacdo, por
inexigibilidadedelicitacdo, daEmpresaOracledo Brasi| SistemasL tda, aeledistribuido nestasesséo,
tratarse ratificacdo de ato da Diretoria Colegiada havendo necessidade de ser rel atado nesta Sessfo.
Feitos esses esclarecimentos, 0 Conselheiro Relator proferiu seu voto favorave aratificacdo mencio-
nada. Como ndo houve nenhumamanifestagdo contraria, 0 Consel ho emitiu parao presente processo
aDecisdo n° 038 de seguinte teor: O Conselho, acolhendo o voto do relator, RESOLVE: a) ratificar a
Decisdo da Diretoria Colegiada n® 1231, de 11/11/2008 que: a.1) autorizar a contratagdo, mediante
inexigibilidade delicitacio, daEmpresaOracledo Brasi| SistemasLtda, paraprestacdo dosservigosde
manutencdo e suporte técnico do licenciamento dos produtos de banco de dados Oracle 10G e
atualizagbes de verses de propriedade da Terracap, conforme projeto Bésico, asfls. 51/57, no vaor
de R$ 257.809,22 (duzentos e cinglienta e sete mil, oitocentos e nove reais e vinte e dois centavos),
conforme propostade pregos, asfls. 33/50, nostermos do Despacho n° 148/2008-CODIN, de 24/09/
2008, asfls. 58/59, bem como Parecer n° 310/2008, de 07/10/2008, devidamente aprovado pelaChefe
da Procuradoria Juridicada Terracap, afl. 66, com fulcro no art. 25, dal e 8.666/93; a.2) autorizar a
realizacao de despesa e emissio daNota de Empenho Global no valor de R$ 257.809,22 (duzentose
cinquientae setemil, oitocentos e novereaisevinte edois centavos), cujadespesaocorreraacontado
Programade Trabalho 23.126.0100.1471.0007 — M odernizagdo do Sistemade I nformética, Elemento
de Despesa 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, a favor da Oracle do Brasil
Sistemas L tda; encaminhar o processo aA SCOM/PRES!, parapublicagdo no prazo de5 (cinco) dias,
como condicdo de eficacia do ato. Em continuidade aos trabalhos desta Sessfo, e com relagdo o
Processo n° 111.002.282/2008 — | nteressado: NUBEN/TERRA CAP— Ementa: Abertura de procedi-
mento licitatorio visando acontratacio de empresa especi aizadapara prestacdo de servigos de geren-
ciamento, implementacdo eadministracdo deauixilio refei cio eaimentagdo aosempregadosda Terra
cap, 0 Conselheiro Marcelo X avier esclareceu quevisando agilizar o procedimento licitatorio tratado
nos autos distribuido a ele nesta Sessdo, sugeriu entdo, fosse 0 mesmo relatado nesta data. Apds
explicar estar amatériainstruidanaformadal ei n°8.666/93, apresentou seu voto favoravel ao assunto
em tela, sendo acompanhado pel os demais membros, ocasido que o Conselho emitiu para o presente
caso aDecisfo n° 039 de seguinteteor: O Conselho, acolhendo o voto verbal dorelator, RESOLVE: a)
autorizar aaberturade procedimento licitat6rio visando a contratagdo de empresa especializadapara
prestacéo de servigosdegerenciamento, implementago e administracdo deauxilio refeigdo edimenta-
¢80 aos empregados da Terracap, com base no Projeto Bésico de fls. 04/09, de acordo a Decisdo n°
6.603/2008 — TCDF, de fl. 03, e em conformidade com o Parecer Juridico, de fl. 17, devidamente
aprovado pelaProcuradoria JuridicadaTerracap, afl. 18, nostermosdal el 8.666/93; b) encaminhar
a Comissdo Permanente de LicitagOes de Obras e Servigos de Engenharia da Terracap, visando a
realizacao do procedimento licitatdrio. Por dltimo, o Conselho tomou conhecimento do teor da Deci-
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S50 1258, de 11/11/2008 da Diretoria Colegiada da Terracap, proferida nos autos do Processo n°
111.002.086/2008 — I nteressado: NUDEN/GEREH — Ementa: Aprovagéo derealizagdo de Licitagdo
Publica visando & contratagdo de empresa especiaizada em concursos publicos, com o objetivo de
realizar concurso publico para preenchimento de vagas para 06 (seis) Advogados, 04 (quatro) Conta-
dorese 02 (dois) Médicos do Trabal ho, com adevidaformagdo de cadastro de reserva parasuprir as
necessi dades desta Companhia. Finalizando, o Conselho marcou a préximareunido parao dial°de
dezembro de 2008, as 09 horas. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente encerrou a
Sessfo agradecendo apresencadetodos, do que paraconstar, eu, LEONARDO BATISTA DA SILVA
SANTOS, Assistente dos Orgaos Colegiados, lavrel apresenteAta, que depoisdelidaeaprovada, vai
por mim subscrita e assinada pel os Conselheiros presentes.
ANTONIO R. GOMES SILVA FILHO
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 04 de dezembro de 2008

Registro n° 84767/2008. Interessado: SEDF Assunto: Liberagdo de Recursos Federais.
O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, em atendimento a L el n° 3.682, de 13 de outubro de
2005, que dispde sobre adivulgaco de recursos federai s disponibilizados a érgéos daAdministracéo
PlblicaFedera, tornapublico aL iberacdo de Recursosdo M EC a Secretariade Estado de Educacéo do
Didtrito Federa:
CONVENIO /PROGRAMA  VALOR(R$) DATA PARCELA
QUOTA ESTADUAL 11.790.726,85 21/11/2008 12

GIBRAIL NABIH GEBRIM

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA

DIRETORIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL

ATO DECLARATORIO Ne 70, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credenciatécnico daempresaEBAC-EMPRESA BRASILIENSE DEAUTOMACAO COMERCI-
AL LTDA ME paralacrar, dedacrar e promover intervengao técnicaem equipamentosfiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais,
estabelecidasnoArtigo 137, VI, VI, eVIII eArtigo 226 daPortarian® 563, de 10/09/02 etendo emvista
o que dispde o Artigo 77 da Portaria n°® 799, de 30/12/97, bem como pelo que consta do processo
0122.001.216/2008, resolve: CREDENCIAR aempresa - EBAC- EMPRESA BRASILIENSE DE
AUTOMACAO COMERCIAL LTDA ME estabelecida na RUA PIAUI QD 134 LT 16 LJ 02
SETOR TRADICIONAL - PLANALTNA - BRASILIA-DF inscrita no CNPYMF n° 02.833.888/
0001-79 eno CF/DF n°07.494.171/001-05, paralacrar, ded acrar e promover intervencdo em equipa:
mentosfiscaisdamarca SWEDA, por intermédio do seguinte técnico habilitado pelo fabricante para
0model o do equi pamento abaixo especificado. Técnico: Plinio dos Santos Taveira, CPF 836.405.761-
87, RG 1.641.318 SSP/DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODEL O, ATO
DE HOMOLOGAGCAO E CODIGO SITAF. ECF-IF, IF ST120, TDF 03/07, 21-01-18A; ECF-IF,
IF ST200, TDF 02/07, 21-01-19A; ECF-IF, IF ST2000, TDF 15/07, 21-01-20A; ECF-IF, IF ST2500,
TDF 12/08, 21-01-21A.

JESUS DAS GRACAS MALDONADO GAMA

ATO DECLARATORIO N° 71, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credenciatécnicosdaempresal TAUTEC SA - GRUPO ITAUTEC paralacrar, ded acrar epromover
intervencao técnicaem equipamentosfiscals.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuiges regimentais, estabelecidas no
Artigo 137, VI, VII, e VIl eArtigo 226 da Portarian® 563, de 10/09/02 e tendo em vista o que dispde
o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97, bem como pelo que consta do processo 0125.001.083/
2006, resolve: CREDENCIAR a empresa ITAUTEC SA - GRUPO ITAUTEC estabelecida na
SETOR COMERCIAL SUL QUADRA 01 BLOCO F N 30 11 ANDAR - ASA SUL - DF, inscrita
no CNPJMF n° 54.526.082/0058-77 e no CF/DF n° 07.348.410/003-94 para lacrar, dedacrar e
promover intervencdo em equipamentos fiscais da marca I TAUTEC, por intermédios dos seguintes
técni coshabilitado pel o fabri cante paraos model os dos equi pamentos abai xo especificados. Técnicos:
Erivaldo Marques Cava cante, CPF 863.676.331-20, RG 1.670.274 SSP/DF; Leandro Jose dos Reis
Beserra, CPF 721.677.771-91, RG 2.009.788 SSP/DF. Equipamento especificado naseguinteforma:
TIPO, MODEL O, ATO DE HOMOLOGAGCAO E CODIGO SITAF. ECF-IF, QW PRINTER 1 E
T3, TDF 24/07, 11-01-14A.

JESUS DAS GRAGCAS MALDONADO GAMA

ATO DECLARATORIO N° 72, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credencia técnicos da empresa CASA DA REGISTRADORA ASSISTENCIA TECNICA LTDA
paralacrar, dedacrar e promover intervenco técnicaem equipamentosfiscais.
O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, estabelecidas no
Artigo 137, VI, VII, e VIII eArtigo 226 da Portarian® 563, de 10/09/02 etendo em vistao que dispde
oartigo 77 daPortarian® 799, de 30/12/97, bem como pel o que constado processo 040.000.452/2001,
resolve: CREDENCIAR aempresaCASA DA REGISTRADORAASSISTENCIA TECNICA LTDA
estabel ecidano SCLS413- BL B - LOJA 6—PARTE SUBSOLO—ASA SUL BRASILIA-DF, inscrita
no CNPIMF n° 04.157.193/0001-40 e no CF/DF n° 07.417.284/001-99, para lacrar, dedacrar e
promover intervencd em equipamentos fiscais da marca SWEDA, por intermédio dos seguintes
técnicos habilitados pel o fabricante para os model os dos equi pamentos abaixo especificados. Técni-
cos: Alex Lucasde Jesusda Silva, CPF 015.497.761-69, RG 2.552.741 SSP/DF; ClaudioAlmeidade
Lima, CPF 008.298.601-00, RG 2.327.901 SSP/DF; Jodo Batista Ferreira Filho, CPF 018.523.771-
19, RG 519.660-8 SPTC/GO. Equi pamento especificado naseguinteforma: TIPO, MODEL O, ATO
DE HOMOLOGAGCAO E CODIGO SITAF. ECF-PDV, S-2050, 06/97, 21-02-01B.

JESUS DAS GRACAS MALDONADO GAMA

ATO DECLARATORIO N° 73, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credencia técnico da empresa CUPOM AUTOMACAO COMERCIAL LTDA para lacrar, deda
crar e promover intervencao técnicaem equipamentosfiscais.
O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, estabelecidas no
Artigo 137, VI, VII, e VIII eArtigo 226 da Portarian® 563, de 10/09/02 etendo em vistao que dispde
0Artigo 77 daPortarian® 799, de 30/12/97, bem como pel o que constado processo 040.001.362/2003,
resolve:
CREDENCIAR a empresa CUPOM AUTOMACAO COMERCIAL LTDA estabelecida na QNN
20 CONJPLT 28-A, CEILANDIA-DF inscritano CNPYMF n° 05.234.480/0001-79 e no CF/DF n°
07.437.880/001-26, paralacrar, dedacrar e promover intervengdo em equipamentosfiscaisdamarca
ELGIN, por intermédio do seguinte técnico habilitados pel o fabricante para os model os dos equipa-
mentosabaixo especificados. Técnico: EdinavaPinheiro Meira, CPF 695.565.121-87, RG 1.729.730
SSP-DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODEL O, ATO DE HOMOL OGA-
CAO E CODIGO SITAF. ECF-IF, 400 2E, 63/99, 36-01-01A; ECF-IF, 500 1E, 33/01, 36-01-03B.

JESUS DAS GRACAS MALDONADO GAMA

ATO DECLARATORIO N° 74, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credencia técnico da empresa CUPOM AUTOMACAO COMERCIAL LTDA para lacrar, deda
crar e promover intervencao técnicaem equipamentosfiscais.
O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, estabelecidas no
Artigo 137, VI, VII, e VIII eArtigo 226 da Portarian® 563, de 10/09/02 etendo em vistao que dispde
0Artigo 77 daPortarian® 799, de 30/12/97, bem como pel o que constado processo 040.001.362/2003,
resolve:
CREDENCIAR a empresa CUPOM AUTOMACAO COMERCIAL LTDA estabelecida na QNN
20 CONJPLT 28-A, CEILANDIA-DF inscritano CNPYMF n° 05.234.480/0001-79 e no CF/DF n°
07.437.880/001-26, paralacrar, dedacrar e promover intervengdo em equipamentosfiscaisdamarca
ZPM, por intermédio do seguinte técni co habilitados pel o fabri cante paraos model os dos equi pamen-
tos abaixo especificados. Técnico: Edinalva Pinheiro Meira, CPF 695.565.121-87, RG 1.729.730
SSP-DF. Equipamento especificado na seguinte forma: TIPO, MODEL O, ATO DE HOMOL OGA-
CAO E CODIGO SITAF. ECF-IF ZPM/1FIT LOGGER, TDF 21/07, 28-01-25E; ECF-IF, ZPM/
2EFC LOGGER, TDF 22/07, 28-01-26E.

JESUS DAS GRACAS MALDONADO GAMA

ATO DECLARATORIO N° 75, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
Credenciatécnico daempresaLED LABORATORIO ELETRONICO DIGITAL LTDA paralacrar,
dedacrar e promover intervengao técnicaem equipamentosfiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL, DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, estabelecidas no
artigo 137, V1, VII, e VIl eartigo 226 da Portarian® 563, de 10/09/02 etendo em vistao que digpde o
artigo 77 daPortarian® 799, de 30/12/97, bem como pel o que consta do processo 047.000.093/2000,
resolve:

CREDENCIAR aempresa LED LABORATORIO ELETRONICO DIGITAL LTDA estabelecida
na QNA 54 — LOTE 01 — LOJA 06 — TAGUATINGA-DF, inscrita no CNPYMF n° 26.944.884/
0003-98 eno CF/DF n°(07.361.613/002-90, paralacrar, dedacrar e promover intervencdo em equipa:
mentos fiscais damarca BEMATECH, por intermédio dos seguintes técnicos habilitados pel o fabri-
cante paraos model os dos equi pamentos abai xo especificados. Técnico: Francisco Ricardo Pereirada
Silva, CPF 819.109.751-68, RG 1.676.567 SSP/DF. Equipamento especificado na seguinte forma:
TIPO, MODELO, ATO DE HOMOLOGAGCAO E CODIGO SITAF. ECF-IF, MP-4000 TH FI,
TDF 09/08, 02-01-16A.

JESUS DAS GRACAS MALDONADO GAMA
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SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL
eaSECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais, tendo em vista o disposto
no art. 20, inciso |1, do Decreto no 23.212, de 06 de setembro de 2002, dterado pelo Decreto no
25.625, de 02 de margo de 2005, resolvem:
Art. 1°- Estabelecer, nostermosdosAnexos| ell destaPortaria, aEspecididade Educador Social do
cargoAssistente Superior em Servigos Sociai s e aespecialidade Cuidador Social do CargoAssistente
Intermediério em Servicos Sociais da Carreira Assisténcia Piblica em Servigos Sociais do Distrito
Federa e suas respectivas atribuigoes.
Art. 2° - EstaPortaria Conjuntaentraem vigor nadata de sua publicac@o.

RICARDO PINHEIRO PENNA ELIANA PEDROSA

ANEXO |
CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA EM SERVICOS SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL
CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS.
ESPECIALIDADE: EDUCADOR SOCIAL.
CARGO: ASSISTENTE INTERMEDIARIO EM SERVIGOS SOCIAIS,
ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL.

ANEXO Il
CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA EM SERVIGCOS SOCIAIS. DO DISTRITO FEDERAL
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS. ESPECI-
ALIDADE: EDUCADOR SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Plangar e executar atividades na
areade educacdo socia em servigos socioassistenciais da Politicade Assisténcia Social, atendendo e
acompanhando os usuérios da assisténcia social em situagdo de risco e vulnerabilidade socia e de
direitos violados; propor e participar de projetos de capacitaco; propor projetos deinclusdo socia e
de cidadania; assessorar em atividades especificas da &rea de atuaco; executar outras atividades da
mesmanaturezaenivel decomplexidade. DESCRICAO DETALHADA: GERAL : Elaborar eexecu-
tar atividades socioeducativas de convivénciae de sociaizacdo em oficinasdeinformética, dedinami-
zaga0, demeio ambiente, de salide, de esporte elazer e de artes para usuarios daassisténcia; elaborar
programacao e relatdrio de trabalho periddico; manter atualizado o banco de dados do sistema de
informac&o, monitoramento eavaliago dasuaéreade atuagéo; especificar esolicitar o materid didéti-
co-pedagogico necessario ao desenvolvimento dos trabal hos; promover a organizagdo de atividades
comunitérias, campanhas educativas e de mohilizacdo dentro de sua &rea de atuacdo; promover a
integracdo dafamilia, comuni dade e uni dade de servico soci oeducativo; propor eexecutar projetosde
inclusdo socid; prestar assessoramento em assuntos de sua drea de atuago; promover o trabalho em
redeintraeinteringtituciona; participar de programas de capacitacio; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; confeccionar materia didético pedagdgico de interesse da sua area de atuacéo;
executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade. ESPECIFICA: AREA DE
ATUACAO: MEIO AMBIENTE: redlizar atividades que promovam atitudes construtivas e consci-
entes no uso de recursos naturais, bens comuns e relagdes pessoai s para protecdo davidano Planeta;
congtruir propostade Oficinade Educac@ Ambiental que contribuaname horiaedesenvolvimentode
atitudes e comportamentos sociaisfavoraveisao meio ambiente, aconstrucéo dacidadaniaeapartici-
pacdo individua e coletiva sobre 0 acesso aos recursos naturais, promover a conscientizagao dos
diversosatores sociaisdacomunidadelocal eincentivar criancas, adolescentes, jovens, adultoseidosos
naadogdo de préti cas compativei scom aprotecao do meio ambiente; executar projetosdeinformacdo
eeclarecimento sobreacol etasd etivadelixo; integrar acomunidade usuériano plang amento deagtes
de educacdo ambientd ; consolidar formas adequadas de convivénciacom o meio ambiente; capacitar
educadores, usuérios, servidoreseliderancas comunitérias como agentes multiplicadores de educacdo
ambiental paradifusio deinformagdes, sensibilizagdo e mobilizagdo socid, plangjamento e execucdo
deacbessicio-ambientais; identificar osdiferentesatores sociaisenvolvidosou quetenham articulagéo
entre asinstitui gdesresponsaveispelaeducacdo emelo ambiente, preservadaaareadeabrangénciada
unidade de lotac8o, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; propor acdes que reflitam a
situacdo ambiental concreta e inerente a drea de abrangéncia da sua unidade de | otaggo; mobilizar a
populacdo paraaparticipacao efetivaeidentificacdo das potenciaidades efragilidadesambientaisda
areade abrangénciadasuaunidade delotacdo; promover adivulgacdo deinformagdes cientificamente
corretas sobre assuntos que envolvamrisco asalide, avidaeao meio ambiente; participar daorganiza-
¢20 de colbnias de férias durante o recesso escolar; plangar e executar projetos sociais relativos a
preservacio do meio ambiente, especial mente ao aproveitamento de materiaisreciclaveis. AREA DE
ATUACAO: SAUDE: redlizar atividades que promovam atitudes construtivas e conscientes na
protecdo e preservacdo dasalideindividual ecoletiva; congtruir propostade oficinade educagdo naédrea
da satide que contribuanamel horia e desenvolvimento de atitudes e comportamentos sociaisfavora
veisaconstrugdo da cidadania e a participagdo individua e coletiva sobre 0 acesso a sallde integrd;
promover processo de conscientizagdo dos diversos atores sociais da comunidade locd e incentivar
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos ha adogdo de préticas compativeis com aprotegéo a
sallde; executar projetossociaisdeinformacao e esclarecimento sobreasatide; integrar acomunidade
usuéria no plangiamento de agdes de educacdo na drea da salide; consolidar formas adequadas de
preservacdo e protegdo a salide individual e coletiva; capacitar educadores, usuarios, servidores e
liderancas comunitérias como agentes multiplicadores de educaggo na area de salide paradifusio de
informagdes, sensibilizacdo e mobilizagdo socia, plangjamento e execucdo dessadres; identificar os
diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham articulag@o entre asinstitui gdes responsaveis pela

educacdo na érea de salide, preservada a territorialidade da unidade de lotagdo, visando parcerias e
garantindo o trabalho em rede; propor agBes quereflitam asituagso de salide concretaeinerenteadrea
de abrangénciada suaunidade de lotagso; mobilizar apopul agdo paraa participacdo efetivae conse-
guenteidentificaco das potencialidades efragilidades nadreade salide dadreade abrangénciadasua
unidade delotacdo; promover adivulgacio deinformagdes cientificamente corretas sobre assuntosque
envolvamrisco asalde, avidaeao meio ambiente; despertar, nosusuériosdaass sténcia, consciéncia
critica sobre a importéncia da saide como condi¢go de bem estar individua e socid e como bem
comum, aser va orizado no conjunto das possi bilidades de desenvol vimento sicio-cultura profissio-
nal; propor projetosde caréter informativo, dereflexdo e debate paraoficinas de educacio paraasalide;
orientar quanto amanutencado de boas condigdeshigiénicasno lar, a0 armazenamento dedimentos, aos
cuidados necessarios com o corpo, higiene pessoal, assepsia bucal e todos os demais aspectos que
envolvam a salide; plangjar e executar aividades que promovam o conhecimento de programas de
salde, prevencgao, controle de doengas, assisténcia a gestante e ao idoso, primeiros socorros, uso
indevido de substanciastoxicas, de hébitos alimentares e nutricionais equilibrados e saudavel's, entre
outras, participar da organizagao de col6nias de férias durante o recesso escolar; plangjar e executar
projetos sociais paraa dreade salide. AREA DE ATUACAO: ARTES: construir propostade oficina
de educagdo de artes que contribua na melhoria e desenvolvimento de atitudes e comportamentos
sociaisfavoréveisaconstrucdo dacidadaniae aparticipacdoindividud e coletiva; promover processo
de conscientizagdo dosdiversosatores sociaisdacomunidadelocal eincentivar criangas, adolescentes,
jovens, adultos eidosos naadogdo de préticasartisticas, promover eexecutar adivulgacdo de projetos
deinformagdo e esclarecimento sobre arte-cultura; integrar acomunidade usuériano plang amento de
acbesde educacéo deartes; capacitar educadores, usudrios, servidoreseliderangas comunitariascomo
agentes multiplicadores de educaggo artisticaparadifusdo deinformagdes, sensibilizacdo emobiliza
¢80 socid, plangjamento e execucdo dessa drea; identificar osdiferentes atores sociais envolvidosou
quetenham articul agdo entre asingtitui gdesresponsavei s pelaeducacdo artistica, preservadaaterrito-
rialidade da unidade de lotac&o, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; propor agBes que
reflitam asituagZo cultura eartisticaconcretaeinerenteadreade abrangénciadasuaunidadedel otag2o;
mobilizar apopulaco paraaparticipacdo efetivaeidentificacdo das potencialidades efragilidadesna
areaartisticae cultural da area de abrangéncia da sua unidade de |otag&o; despertar, nos usuérios da
assisténcia, consciénciacriticasobreaimportanciadaval orizagdo artistico-cultural como bem comum,
aser valorizado no conjunto das possibilidades de desenvol vimento sacio-cultura profissiona; desen-
volver aividades artisticas e culturais que envolvam ava orizagdo daidentidade étnica e de género;
propiciar o contato com o mundo artisticoemusical paraintegracdo socia; desenvolver habilidadesde
arte cénica, musica, danca, expressao corpord, pintura, desenho, poesia, dentre outras; desenvolver
atividades de preparacdo paraaarte dainterpretacéo, rel acionamento grupal , técnicavocal ecorpord,
préticas de producdo teatral como iluminag8o, criacdo de aderegos cénicos, fantasias com materia
reciclado, e outros; incentivar o envolvimento e participacdo familiar e comunitaria nas atividades
artisticas e socioeducativas; participar daorganizagao de col 6nias deférias durante o recesso escolar;
planejar eexecutar projetossociais paraadreadeartistica. AREA DEATUACAO: INFORMATICA
: redlizar atividades que promovam atitudes construtivas e conscientes na utilizag@o de aplicativos e
instrumentos de informética; construir proposta de oficina de educacdo na &rea de informética que
promovaainclusdo digitd ; integrar acomunidade usudriano plangjamento de ages de educacdo na
areadeinformética; capacitar educadores, usudrios, servidoreseliderancas comunitériascomo agentes
multiplicadores de educacdo na &ea de informética para difusfo de informagdes, sensibilizacdo e
mobilizagdo social, planejamento e execucado dessadres; identificar osdiferentesatores sociaisenvol-
vidos ou que tenham articulagdo entre asinstitui ¢des responsavel s pelaeducagdo nadreadeinforma:
tica, preservadaaterritorialidade daunidade delotac&o, visando parceriasegarantindo o trabalho em
rede; promover adivulgacdo deinformagBes cientificamente corretas sobre assuntos que envolvam a
utilizag8o e beneficiosdainformética; despertar, nosusuériosdaassisténcia, consciénciacriticasobre
aimportanciadainforméticaparao bem estar individua esocial ecomo bem comum, aser valorizado
no conjunto das possibilidades de desenvolvimento socio-cultural profissional; propor projetos de
carder informativo, de reflexdo e debate para oficinas de educagdo para a informética; elaborar e
executar projetos naareadeinformética, integrando-os aos demai s temas da unidade, como: comuni-
cacdo, musicalizagdo, danca, artes, teatro, esporteseoutras; inserir novas préticase metodol ogiaspara
aquisi¢ao do conhecimento eminformética; construir apli cativos educacionaise sociaisquegudemna
expansdo dainclusdo digital; elaborar e executar projetos sociais de inclusio digital; desenvolver
atividades deinforméticaque estimulem aleitura, escrita, compreensao de textos e nogoes espaciais;
participar daorganizagdo de col 6nias de férias durante o recesso escolar; planejar e executar projetos
sociaisparaaédreadeinformética. AREA DE ATUACAO: DINAMIZACAO: congtruir propostade
oficinade dinamizac&o que contribua namel horia e desenvolvimento de atitudes e comportamentos
sociais favorévels a permanéncia da crianga e do adolescente naescola, apréticadeleiturae ecrita;
identificar os diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham articulagdo entre as ingtituices
responsaveis pelo ensino formal e por projetos socioeducativos, preservadaaéreade abrangénciada
unidade de lotac8o, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; realizar atividades de apoio e
acompanhamento as tarefas escolares; organizar e coordenar colbnias de férias durante o recesso
escolar, com a participacéo de todas as demais oficinas; incentivar o habito daleitura, daescrita, da
interpretacgo de textos literdrios e outros; redlizar atividades enfocando o folclore brasileiro, dangas
tipicas, alimentos regionais e outros, promover visitas a museus, bibliotecas, exposi¢des, eventos
civicos, datas comemorativas entre outros; promover a inclusdo do usuério nas atividades socio-
culturaisdacomunidade; planejar e executar projetos sociaisnaéreade atuagao, incluindo exposicoes,
campeonatos, feiras e outros, reslizar atividades que estimulem as habilidades manuais tais como:
pintura, serigrafia, cerAmica, bordado e outros. AREA DE ATUACAO: ESPORTE E LAZER: cons-
truir propostade oficinade esporte e lazer que contribua para o desenvol vimento biopsicofisioldgico
esocia do usudrio da assisténcia; identificar os diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham
articulagdo entre as ingtituicdes responsaveis pelo ensino forma e por projetos de esporte e lazer,
preservadaaareade abrangénciadaunidade delotac&o, visando parceriasegarantindo o trabalho em
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rede; participar da organizacdo de col6nias de férias durante 0 recesso escolar; promover prética
educativa de esporte inclusiva, com atividades recredtivas, formativas e socias; plangjar e executar
atividadesfisicaserecreativas voltadas parao desenvol vimento biopsi cofis ol 6gico visando o desen-
volvimento fisico emental; organizar eexecutar campeonatos, gincanas, jogosdediferentesmodalida-
desesportivasinternamente e com outros segmentos comunitérios; planegjar eexecutar atividadesque
favoregam o condicionamento fisico-corporal, visando & consecucdo do bem estar e daquaidade de
vidadosusuérios, plangjar, executar e acompanhar atividades especificas parao usudrio com necessi-
dades especias; orientar aredizag8o de atividades fisico-recreativas para criangas, adolescentes, jo-
vens, adultos e idosos; promover a inclusdo do usuério nas atividades esportivas e de lazer da
comunidade; planejar eexecutar projetossociaisparaadreadeesporteelazer. AREA DEATUACAO:
EDUCACAO SOCIAL DE RUA: redlizar atividades de abordagem & popul ago em situago de rua
que oportunizem aconstrucdo de novosvincul os, o protagonismo e aparticipagdo cidadaeadescons-
trucdo da situaco de rua; divulgar junto a populacdo de rua as agdes desenvolvidas naingtituicdo e
inseri-las nas de seu interesse; estimular aparticipacdo delideres e pessoas dacomunidade, represen-
tantes de segmentos da sociedade que sejam referénciapara o usuario nas atividades de abordagem a
popul acéo; redlizar atividades que promovam o surgimento de umarel agdo de codificacdo e seguranca
entre o profissona e o usu&rio; redizar aividades que estimulem o resgate da autoconfianga e da
autotransformagado pararecuperacdo dacidadania; planejar e executar projetossociaisparaapopula
20 de rua. COMPETENCIAS PESSOAIS: possuir aptidZo fisica, ouvir atentamente; demonstrar
sensibilidade; trabalhar em equipe; mediar conflitos; manter-seimparcia; demonstrar autocontrole;
evidenciar postura pro-ativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena, ou bacharelado com
complementagdo pedagdgicaem ProgramaEspecial de Licenciatura(PEL) ou similar, expedido por
institui cdo de ensino superior reconhecidapel o Ministério daEducacdo, com formagdo e experiéncia
comprovadaem projetos sociais em conformidade com aéreade atuacgo.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE INTERMEDIARIO EM SERVICOS SOCIAIS.
ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Executar atividadesrelaci-
onadasaorientacdo e assi sténciaas criangas, adol escentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia
sob seus cuidados, sobre aimportancia das normas de convivéncia comunitéria; exercer papel de
mediador de conflitos; participar e contribuir para o processo de reintegragdo familiar dos usuérios;
participar davidaescolar dosassistidos; zelar pelaintegridadefisica, emociona ementa dascriangas,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia; auxiliar naconstrucéo daautonomiaedaauto-
gestdo dos usudrios, participar de programas detreinamento; executar outrasatividadesdeinteresseda
&rea. DESCRICAO DETALHADA: instrir os usuérios sobre hébitos de higiene, educago informal
e boas maneiras; prestar apoio psicol 6gico e emocional; auxiliar narecuperacdo da auto-estima, dos
vaoresedaafetividade; auxiliar nasterapias ocupacionaisefisicas; observar eregistrar ateragbesde
comportamento; controlar aguarda, horério e ingestéo de medicamentos; auxiliar nalocomogao ou
atividades que os usuérios ndo possam realizar em funcdo de inabilidades motoras ou deficiéncia;
relatar e registrar orientagdo médica aos responsaveis e aos demais cuidadores; manter o ambiente
organizado elimpo; promover adequacdo ambiental; prevenir acidentes; cuidar daroupae de objetos
pessoai sdosusudrios; preparar alimentacdo, quando necessari o; servir arefei ¢do em porgdes adequa-
das; estimular e controlar aingestéo de liquidos variados; orientar 0s usudrios nos deveres civicos,
morais e educacionais; acompanhar e gpoiar 0s projetos profissonais construidos como parte do
projeto de vida dos usuarios, acompanhar os usuérios em atividades sociais e culturais; despertar o
senso de responsabilidade e dedicagdo no cumprimento dos seus deveres sociais, profissionais e
familiares; favorecer e estimular a prética de esportes, aleiturae demais atividades que estimulem o
desenvolvimento; identificar e manter atualizados os dados dos usuérios, garantindo suainsercdo na
familia e comunidade; acolher e proteger os usuarios que sgjam encaminhados para seus cuidados;
acompanhar os usuérios a rede de salde, quando necessario; elaborar relatdrios periddicos de suas
atividades; participar de programas de capacitacdo e aprimoramento; executar outras atividades de
mesmanaturezae nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: ouvir atentamente (saber
ouwvir); demonstrar bom senso; demonstrar educacdo e boas maneiras; demonstrar autocontrole; evi-
denciar postura pré-ativa; observar e tomar decisdes, demonstrar criatividade; possuir nogoes de
educagdo pedagdgica; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. RE-
QUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusfo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pel o 6rgdo proprio do sistemade ensino.

PORTARIA N° 229, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 105, parégrafo Unico, inciso 111, daLe Orgéanicado
Distrito Federd, resolve:
Art. 1°- Divulgar osferiados e os dias de ponto facultativo no ano de 2009, aserem observados pel os
Orgaos daAdministracio Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal conforme descritosa
seguir em ordem de Dia, Més, Diada Semana, A contecimento, Feriado/Ponto Facultativo:
- 1°, Janeiro, quinta-feira, Confraternizacgo Universal, Feriado Naciondl;
- 23, Fevereiro, segunda-feira, Carnaval, Ponto facultativo;
- 24, Fevereiro, terga-feira, Carnaval, Ponto facultativo;
- 25, Fevereiro, quarta-feira, Cinzas, Ponto Facultativo até as 14 horas;
- 10, Abril, sexta-feira, Paixao de Cristo, Feriado Naciondl;
- 21, Abril, terca-feira, Aniversério de Brasiliae Tiradentes, Feriado local eNacional;
- 1°, Maio, sexta-feira, DiaMundia do Trabalho, Feriado Naciond;
- 11, Junho, quinta-feira, Corpus Christi, Ponto Facultativo;
- 7, Setembro, segunda-feira, Independénciado Brasil, Feriado Naciondl;
- 12, Outubro, segunda-feira, Nossa SenhoraAparecida, Feriado Naciond;
- 26, Outubro, segunda-feira, Diado Servidor PUblico (comemoragéo antecipadado dia28 de Outu-

bro), Ponto Facultativo;
- 2, Novembro, segunda-feira, Finados, Feriado Nacional;
- 15, Novembro, domingo, Proclamagéo daRepblica, Feriado Naciond;
- 30, Novembro, segunda-feira, Diado Evangélico, Feriadolocdl;
- 24, Dezembro, quinta-feira, Véspera de Natal, Ponto Facultativo apds as 14 horas,
- 25, Dezembro, sexta-feira, Natd, Feriado Naciond; e,
- 31, Dezembro, quinta-feira, Vésperade Ano Novo, Ponto Facultativo apds as 14 horas;
Art. 2° - Nas datas especificadas no artigo 1° deverdo ser mantidas escal as de plant&o nos setores de
atendimento & comunidade de modo a se garantir a prestacdo ininterrupta dos servicos.
Art. 3° - Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacgo.
RICARDO PINHEIRO PENNA

PORTARIA N° 230, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 105, Inciso 111, daLei Organicado Distrito Federa e
tendoemvistao § 1°do art. 3°daL e n°2.122, de 12 de novembro de 1998, resolve:
Art. 1° - Dispensar da assinatura de ponto os servidores ocupantes de cargos efetivos em orgéos da
Administracéo Direta, Autérquicae Fundaciona do Distrito Federal, que comprovadamentefreqlien-
tarem o Curso de Formago Profissional parao cargo de Técnico Penitenciério daCarreiraAtividades
Penitencié&rias, etapado Concurso PUblico de quetratao Edital Normativo n® 1/2007 — SEJUSDH, de
22 de novembro de 2007.
Art. 2°- A comprovagdo de quetratao item anterior dar-se-amediante apresentacdo de declaracdo de
inscricdo e freqliéncia correspondente ao respectivo periodo, fornecida pelo 6rgao coordenador do
CUrso.
Art. 3°- A dispensade quetrata o art. 1° d canga somente os servidores cujajornadade trabalho sga
incompativel com o horério do curso deformagéo.
Art. 4° - Conta-se para todos os efeitos o periodo de afastamento de que trata esta Portaria.
Art. 5° - Esta Portariaentraem vigor nadata de sua publicacéo.

RICARDO PINHEIRO PENNA

PORTARIA N° 231 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigBes e tendo em vista o disposto o art. 2° do Decreto n® 29.018, de 02 de maio de
2008, resolve:
Art. 1°- O hor&rio de funcionamento da Escola de Governo — EGOV devera ser compreendido no
periodo de07:00 as19:00 (sete asdezenove) horas, de segundaasexta-feira, sem prejuizo dajornada
detrabaho aque est&o subordinados 0s seus servidores.
Art. 2° - Esta Portariaentraem vigor nadata de sua publicacéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

FUNDO DE MELHORIA DA ~GESTI:\O
PUBLICA - PRO-GESTAO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em, 1° de dezembro de 2008.

Processo 410.003.817/2008. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO. Assunto: Inscricéo de Servidoresem Seminério. O Ordenador de Despesas do Fundo Pré-
Gest8o/SEPLAG, tendo em vista, a delegacdo de competéncia estabelecida na Ata da 12 Reuni&o
Extraordindria do Conselho de Administracdo do Fundo Pré-Gest&o/SEPLAG, combinado com o
caput, do artigo 25, daL e n°8666/1993 e acatando o Parecer Técnico n® 137/2008/I ~ASSESSORIA/
CECOM, acostado asfolhas 36 a40, reconheceu al nexigibilidade de Licitago, paracontratacdo direta
daElo ConsultoriaEmpresarid e Producéo de Eventos, parafazer face asdespesascomainscrigdo de
servidoresno Seminéario Sobreal N 02/2008- A Nova Regulamentac@o para Contratagdo de Gestéo de
Servigos paraaAdministracdo Pblica, no valor total de R$ 7.560,00(sete mil quinhentos e sessenta
reais). Ato que ratifico nostermos do artigo 26, daLei n° 8.666/93, e determino a sua publicacdo no
Dié&rio Oficia do DF, paraque adquiraanecessariaeficicia.

RICARDO PINHEIRO PENNA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL

Em 03 de dezembro de 2008.
Processo: 113.006716/2008; Interessado: CAESB; Assunto: Emissdo danotade empenho. Vaor:
R$404,64 (quatrocentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos). Objeto: Pagamento de Taxa.
O Diretor Geral do DER/DF avistado que constado processo acima epigrafado, nos termos do
“Caput” doartigo 25, daL el n°8.666, de 21 dejunho de 1993; ratificanostermosdo artigo 26 do
mesmo diplomalegal ainexigibilidade delicitacdo; Determinade acordo comoartigo 79, inciso X
do Regimento aprovado pelo Decreto n® 25.735 de 06 de abril de 2005, a emissio de nota de
empenho conforme val or acimadiscriminado.

LUIZ CARLOS TANEZINI




