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SUMARIO SEGAO I SECRO 11 SEGAO 1] PODER EXECUTIVO
PAG. AG. AG.
]l:()jer I];eglsla'tlvo ............................................................................... 1 :2 63 LEI N° 5.924, DE 24 DE JULHO DE 2017.
oder .xecutlvo ......................... s s e (Autoria do Projeto: Poder Executivo)
chctaria de Pstado da Casa Civil, Relagtes Instituconals ¢ So- > o Abre crédito adicional 4 Lei Orgamentaria Anual do Distrito Federal, no valor de RS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo......... 56 63 28.007.554,00.
Secretaria de Estado de Fazenda..........c.coovuveeieuienieieienienninnennnns 51 56 70 O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
Secretaria de Estado de Salde .........cccovvvevieevereieeeerrisiereisereseeenens 52 56 71 GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
Secretaria de Estado de Mobilidade ............ccccceeiieieeninnnnns 52 57 71 LEI:
Secretaria de Estado de EAUCAGAO ...........ocvvvevveceeveeceeeeeeeieneenans 53 58 71 Art. 1° Fica aberto, nos termos dos arts. 57 e 61 da Lei n° 5.695, de 3 de agosto de 2016,
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, ao Orgamento Anual do Distrito Federal, para o exercicio financeiro de 2017 (Lei n°® 5.796,
Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos HUMANOS...........oo.leee 39 7 de 29 de dezembro de 2016), crédito adicional, no valor de R$ 28.007.554,00 com a seguinte
Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e composicio:
Desenvolvimento Rural....7.....cccoioiiniicicieieecnerceecececenes 53 59 79 POSICA0:
Secretaria Estado da Seguranca Pblica I- Crédlt.O spplfamentar, no valor de R$ 16.048.982,00, para atender as programagdes or-
€ da Paz SOCIAL.......coooe et 53 59 79 ¢amentarias indicadas no Anexo III;
Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania........ccccocoovvvnvivnnnnne. 54 60 80 II - crédito especial, no valor de R$ 11.958.572,00, para atender as programagdes or-
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Piblicos........... 54 60 80 ¢amentarias indicadas no Anexo IV.
Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio € Habitagdo ............ 60 81 Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1°, I, sera financiado nos termos do art. 43,
Secretaria de Estado Das Cidades..........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereens 54 60 82 §1°, III, da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulagdo de dotagdes
Secretaria Estado do Meio AmDbiente ...........ecveevieeererieeerenieeniennas 61 84 or¢amentarias constantes no Anexo I.
Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, . ol " Art. 3° O crédito especial de que trata o art. 1°, II, sera financiado nos termos do art. 43, §1°,
Adolescentes € JUVENTUAC ....oovverociiivrntisiirn s 3 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagdes constantes no Anexo
Secretaria de Estado de Cultura........coccccevivveuccnineicccnneccnnnenens 84 1L
Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer 85 Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Defensoria Piblica do Distrito Federal.........c.cc.uevuneeeerrenerincreennes 62 Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Procuradoria Geral do Distrito Federal.............ccccocoiiiiininne. 62 85 Brasilia, 24 de julho de 2017
Tribunal de Contas do Distrito Federal...........ccocoveirevieinieninnennne. 62 86 129° da Republica e 58° de Brasilia
TNEAILOTTAIS ..ottt ssenae e e 86 RODRIGO ROLLEMBERG
ANEXOD 1 EE 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTAGOES
) CANCELAMENTO
ANEXO A TETW®
CRGAD 14000 SECRETARTADE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTC E DESENVOLVIMENTO RTRAL
UNIDADE -~ 14101 SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECTMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0CTAL
FUNC. DPROGRAMATICA DROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO E E G M U F DOTACAD
E 8 N 0 8 T
a F D D o E
8001 GESTAC, MANUTENGAD E SERVIGOS AO ESTADO - DESENVOLVTMENTC 30029
ATIVIDADES
20 122 | 6001 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50029
20 122 | 6001 8517 0004 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, %
ABASTECTMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL-DISTRITO FEDERAL
TNIDADE MANTIDA (UNTDADE) 0
F 3 90 o 100 50029
TCTAL - FISCAL 0029
50022

TOTAL - GERAL

(%) Pricridade LDO (%) Projeto em Andamento  (¥¥¥) Conservagio de Fatrimdnio

(EP) Emendas Parlarmentares ao PFLOA (EPP) Erendas Parlamentares 4s Proridades de FLDO

(EFE) Emendas Parlamentares na Execucfio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700001

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 1 R 1,00
CRETITO SUPLEMENTAT - ANULACAD DE DOTAL‘.."-T'ES
. CANCELANMENTO
ANEXO ALEIT&®
CRGAD 18000 SECEETARIA DEESTADO DE EDUCAGAQ DO TISTRITO FEDERAL
UNIDADE = 18101 SECKETARIA DEESTADO DE EDUCAGAC DO DISTRITC FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTURIDADE S0OCTAT
FUNC. PROGEAMATICA PROGRAMAACADSUBTITULOERODUTO E E G M U F DOTAGRO
E g N o 3 T
G F D D 0 E
&2 EDTICA MAIS BRASILIA 250000
PROJETOS
12 244 6221 3136 REFORMA DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL 250.000
12 244 6221 3236 0013 {EPE) REFOERMA DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL AMPLIACAO E MELHORAMENTO DAS 99
ESTRUTURAS FISICAS DA FRATERNIDADE CICERO PEREIRA-DISTRITCO FEDERAL
F 4 50 o 100 250,000
TOTAL - FISCAL 230.000
TCOTAL - GERAL 250.000
(%) Priondade LDO  (%%) Projeto em Andamento (%) Conservacfio de Patrimédnio
(EP) Emendas Parlamentares a0 FLOA (EPF) Emendas Parlamentares as Prioridades de FLDO (EPE) Emendas Farlamentares na Execugéo
ANEHEO 1 RE 1,00
CREDITO STPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOES
. CAWNCELANENTO
ANEZQ ATEIH®
ORGAO 22000 SECRETARIA DEESTADOC TE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
UMIDADE = 22201 COMPANHLA URBAMIZADORA DA MOV A CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP
ORCARENTO FIECAL E DA SEGURIDADE SOCTAT,
FUNC. PROGRAMATICA PROGEAMAACAD/SUBTITULOPRODUTO R E G M u F DOTAGAD
E 3 N o] 2 T
G F D D (] E
6210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMEIENTAL 150000
PROJETOS
15 431 6210 1110 EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAQ 150,000
15 431 6210 1110 0063 (EP) EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAQ-REVITALIZACAQ DA AREA PUBLICA NO ENTORNO DO 3
TAGUACENTER-REGIAO I - TAGUATINGA
F 4 o0 0 100 150.000
TOTAL - FISCAL 150000
TOTAL - GERAL 150.000

% Pricridade LDO (*%) Projeto emAndamento (%) Conservaciio de Patnménio

(EF) Emendes Parlamentares a0 PLOA (EFF) Emendas Parlamentares is Prinridades de PLDO

(EFE) Ermendas Parlarnentares na Execuciio
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700002

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXD 1 RS 1,00

CREDITO STUPLEMENTAR - ANULACAD DE DOTACOES

. CANCELAMENTO
ANEXHO A LEIH®
SRGAD 23000 SECRETARTA DE ESTADO DE SAUDE
TUNIDADE 23901  FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMAACAOMSUBT [T ULO/PRODUTO R E G M F DOTACED
E s N o 5 T
G F D D E
£202 ERASILIA SAUDAVEL o
PROJETOS
10 3 6202 3223 REFORMA DE UNIDADES DE ATENCAQ ESPECIALIZADA EM SAUDE o
10 301 6202 3223 0002 (EF) EEFORMA DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE REFORMA E AMPLIACAO DE =2
UNIDADES DE SAUDE NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
s 4 ] 0 oo VETADO
TOTAL - SECURIDADE a
TOTAL - GERAL o
% Pricvidade LDO %) Projeto em Andamente (%) Conservagfio de Patriménio
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentares is Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execuglio
AMEXCO 1 R% 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAD DE DOTACOES
. CANCELAMENTO
AMEXC A LET
SRGAC 25000 SECEETARIA DE ESTADO DE TEABALHO, DESENV OLVIMENTS SQCTAL, MULHERES, IGTALDADE EACIAL E DIREITOS HUMANGE DO DISTEITS FEDERAL
TMIDADE 25101 SECEETARIA DE ESTADO DE TEABALHO, DESENVOLVIMENTC SQCTAL, MULHERES, IGTUALDADE EACIAL E DIREITOS HUMANOE DO DISTEITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT
FUNC PROGREAMATICA PROGRAWMMAACADSBUBTITULOPRODUTO 4 E G M u F DOTACAO
E E I [s] s T
e F D D o E
6219 CAPITAL CULTTRAL 200000
ATIVIDADES
13 392 G219 4091 APOIO A PROJETOS 200.000
13 392 6219 4091 0002 (EP) APOIO A PROJETOS- RODA DE MULHERES-DISTRITO FEDERAL =
F 3 0 0 100 200.000
TOTAL - FISCAL 200,000
TOTAL - JERAL 200000
(*) Pricridade LDO (%) Projeto em Andamento () Conservagio de Patrimboio
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentares 3= Prioridades de FLDO (EPE) Emendas Farlamentares na Execugio
AMEXO 1 RS 1,00
CREDIT () STFLEMENTAR - ANTTLACAD DE DOTACOES
. CANCELAMENTO
AMEXD ALEI N
ORGAD 44000 SECRETARIA DEESTADO DE JUSTICA, DIFEIT 08 HUMANCE E CIDADANLA DO DISTRIT O FEDERAL
THMIDADE 44101 SECEETARIA DEESTADO DE JUSTICA E CTDADANLA
ORCAWMENTO FIRCAL EDA SEGURIDATE S0OCTAL
FUMC. FROGEANMATICA PROGEAMAACAO/SUBTITULWPRCDUTO E E G M T F DOTAGED
E = N o 2 T
G F D D o0 E
6211 DIREITCS HUMANGE E CIDADATNIA 2665000
ATIVIDADES
04 122 6211 2989 MANUTENCAQ DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO - NA HORA 2.665.000
04 122 6211 2989 0004 MANUTENCAQ DAS UNIDADES DE ATENDIMENT O INTEGRADO - NA HORA-SECRETARIA DE JUSTICA E =
CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL
F 3 a0 o 100 2665000
TOTAL - FISCAL 2.665.000
TOTAL - GERAL 2 865000
(%) Pricridade LDO  (¥%) Projeto emandamente  (¥%) Conservagiio de Patrimdnio
(EFy Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Farlamentanes s Prioridades de PLDO (EFE) Emendas Fatlamentares na Execugio
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 50012017072700003 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO I R 1,00
CREDITO STPLEMENTAE - ANUTLACAO DE DOTACOES
) CANCELAMENTO
ANEXD ALEIN®
ORGAQ - 31000 SECEETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTER E JUVENTUDE DO DISTEITO FEDERAL
TMIDADE .  31%01 FUNDO DOS DIREITOR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL - FDCA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTTRIDADE SOCTAL
FUNC, PROGEAMATICA PROGEAMAACAOSUBTIT ULOPEODUTO E E G i U F DOTACAD
E 3 N 8] g T
a F D D 0 E
228 FAMITIAS FORTES 2433953
ATIVIDADES
14 243 6228 2102 ASSISTENCIA A0S ADOLESCENTES EM RISCO PESSOAL E SOCIAL 950,000
14 243 6228 2102 9722 ASSISTENCIA A0S ADOLESCENTES EM RISCO PESSOAL E SOCIAL FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO =]
ADOLESCENTE-DISTRITO FEDERAL
F 3 =5} 0 100 950,000
PROJETOS
14 243 6218 3487 AMFLIACAOQ E MANUTENCAQ DAS ACOES DO REGIME SOCTOEDUCATIVO T4R3I053
14 243 €228 3487 0001 AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS ACOES DO REGIME SOCTOEDTCATIVO-FUNDO DOS DIREITOS D4 CRIANCA 9
E DO ADOLESCENTE-DISTRITO FEDERAL
F 3 50 0 100 1.374.760
F 3 A0 0 100 6.109.193
TOTAL - FISCAL B433553
TOTAL - GERAL 2433533
(% Pricridade LDO (%) Projeto em Andamento (%) Conservagiio de Patrmdmo
(EF) Emendss Parlamentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentares is Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugiio
ANEXO 1 RE 1,00
CRETITO STTELEMENTAR - ANTLACAD TE DOTACOES
) CANCELAMELNTO
ANEZD A LEIN®
GRGAD 39000 SECEETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
UMIDADE : 39111 ADMINISTRACAO REGIONATL DE CEILANDIA - RATX
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTTRIDADE S0CTAL
FUHC. FROGEAMATICA PEOGEAMAACAMSUBT [T ULO/PRODUTO E E G M L F DOTAGAD
E 5 N [s] 5 T
G F D D 0 E
€207 BRASITIA COMPETITIVA 1600000
PROJETOS
15 451 6207 3247 EEFORMA DE FEIRAS 1.600.000
15 451 6207 3247 0002 (EF) REFORMA DE FEIRAS REFORMA DE DIVERSAS FEIRAS EM CEILANDIA- CEILANDIA El
F 4 Bl 0 100 1.600,000
£221 EDTICA MATE BRASTTIA 2400000
PROJETOS
12 365 6221 3271 CONSTRUCAO DE UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL 2.400.000
12 365 6221 3271 0001 (EP) CONSTRUCAO DE UNIDADES DA EDUCACAQ INFANTIL-CONSTRUGAO DE CENTROQ DE ENSINO DA El
PRIMEIRA INFANCIA NA EQNP 812 CEILANDIA
F 4 el 0 100 200,000
12 365 6221 3271 0006 (EF) CONSI‘]EUCKO DE UNIDADES DAh EDUCACAD INFANTIL-CONSTRUCAO DE CENTRO DE ENSTNG DE 9
PRIMEIRA INFANCIA NA QNO 18 CEILANDIA
F 4 @ D 100 1.500,000
TOTAL - FISCAL 4.000.000
2000000

TOTAL - GERAL

(¥ Priceidade LDO

(EF% Emendas Parlamentares ao FLOA

(*#) Projeto em Andamento

(EFF) Emendas Parlamentares s Prioridades de PLDO

(#+) Conservagio de Patriménio

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700004

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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LNEED 1 RS 100
CRETIT( STELEMENTAR - AMULACAO TE DOTACOES

. CANCELAMENTO
ANEZ0 ATET T
ORFAD 39000  SECRETARIA DEESTADO DAS CIDADES DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE: 39117 ADMINTSTRAGAQ REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS - RA XV
CRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDATE S0CTAL
FOHC. PROGRAMATICA PROGRAMAACAOSUBT [TULOREODUTO R G M U F DOTACAD
E 3 N 0 3 T
G D D 0 E
A208 CIDADE DO ESPORTE ELAZER 200000
PROJETOS
27812 | 6206 M40 REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES 200000
27812 | 6206 3440 0016 (EFE) REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES-COBERTURA DA QUADRA ESPORTIVA DO CEM 84 DO 15
RECANTO DAS EMAS- RECANTO DAS EMAS
F 4 20 0 100 200000
TOTAL - FISCAL 200,000
TOTAL - GERAL 200600
(¥ Prieridade LDO  (*) Projeto em Andamento () Conservagio de Patrminio
(EP) Emendas Parlamentares so FLOA  (EFP) Emendas Parlamentares s Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamertares na Execunlio
ANEXO T RE1,00
CRETITO ESPECTAL - ANULACAO DE DOT AGOES
. CANCELAMENTO
ANEX0 ATEI®
ORGAO: 14000 SECRETARIADE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENT O RURAL
UNIDADE: 14101 SECRETARIADE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAC/SUBTITULOFRODUTO R E G M U F DOTAGAC
E 8 N 0 8 T
G |F D D 0 E
€207 BRASILIA COMPETITIVA 0
ATIVIDADES
20 608 | 6207 4115 AFOIO AS COMPRAS DIRETAS DA PRODUCAO AGROPECUARTA 0
20 608 | 6207 4115 0002 (EFE) APOIO AS COMPRAS DIRETAS DA FRODUCAO AGROPECUARIA-COMPRA DE MATERIAL E ASSESSORIA | 6
AGRICOLA PARA PRODUGAO AGROECOLOGICA EM ASSENTAMENTOS DE- PLANALTINA
PRODUTOR BENEFICIADO (UNIDADE) 0
F 3 50 0 00 VETADO
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - (GERAL 0

(%) Priceidade LDO  (*¥) Projeto emAndamento (") Conservacio de Patriménio

(EF) Emendes Parlamentares a0 PLOA  (EPP) Emendas Parlamentares 45 Prioridades de FLDO

(EFE) Errendas Parlatrentares na Exeaicho

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700005

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO @ R$ 1,00

CREDITO ESPECTAL - ANTTLACAD DE DOTACOES

£ CAMCELAWMENTO
ANEXO ALEI N
GRGAD 16000 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
UMIDADE = 16101 SECRETARTA DE ESTADC DE CULTURA DC DISTEITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE S80CIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGRAMAMACAOIEIBT ITULOPRODUTO 14 E G M ) F DOTACAD
E g M o 3 T
G F ] B O E
6219 CAPITAL COLTURAL 200000
PROJETOS
13 392 6219 3678 REALIZACAO DE EVENTOS 200.000
13 392 6219 3678 0007 (EFY REALIZACAQ DE EVENTOS REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS NAS REGIOES ADMINISTRATIVAS DO o2
DISTRITO FEDERAL-DF-DISTRITO FEDERAL
F 3 S0 o 100 200,000
TOTAL - FISCAL 200,000
TOTAL - GERAL 200000
(*) Priondade LD %) Projeto em Andamento (%) Conservacio de Patnmdmo
(EP) Emendas Parlamentares ao FLOA {(EPF) Emendas Parlamentares s Pricridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio
ANEXO 1 RS 1,00
CREDIT O ESFECTAL - AMTILACAC DE DOTAQOES
4 CANCELAMENTO
AWMEXO ALEI N
ORGAOD 18000 BSECRETARTA DE ESTADO DE EDUCACAC DO DISTRITO FEDERAL
THIDADE 18101 BECRETARIA DE EFTADO DE EDUCACAC DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTRIDADE SOCIAL
FUMC. FROGRAMATICA PROGEANMAACAD/SUBTIT ULO/PRODUTO E E G M U F DOTACAD
E 3 M fa] g T
e} F b i) (s} E
6221 EDUCA MATS BRASITIA 2000000
PROJETOS
12 362 6221 3237 REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO MEDIO 2.000.000
12 362 6221 3237 0009 (EP) REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO MEDIO-PADRONIZACAOQ DE ESCOLAS - ENSING MEDIO-DISTRITO oG
FEDERAL
F 3 ] o 100 2.000.000
TOTAL - FISCAL 2.000.000
TOTAL - GERAL 2000000
(% Priondade LDO () Projeto ern Andamento 9= Conservagio de Patrimbmo
(EF) Emendas Parlamentares ac PLOA (EFF) Emendas Pariamentares iz Pricridades de FLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Exaugio
ANEXC T R$ 1,00
CREDITO ESPECTAL - ANULAGAC DE DOTACOES
CANCELAMENTO
ANMEXO ATEIN®
ORGAC 22000 SECEETAFRIA DEESTADO DE INFREAESTETUTURA E SERVICOE
TTHIDADE 22101 ESECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTREUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
ORQAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUMC. PROGRAMATICA FROGEAMNACAG/SUBTITULO/PRODUTO 4 E & hd u DOTACAO
E <] by v} s T
G F D D ] E
8210 INFRAESTRUTURA E STSTENTABRILIDADE SOCTOAMEBIENTAL 1020000
PROIETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAO 1.020.000
15 451 6210 1110 00s8 (EF) EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAO-EM TODO DISTRITO FEDERAL EM 2017-DISTRITO FEDERAL o2
F 4 20 o 100 1.020.000
TOTAL - FISCAL 1.020.000
TOTAL - GERAL 1 020000
(¥ Pricridade LDO (**) Projeto em Andamento (F+y Conservacio de FPatrimdnio
(EF} Emendas Parlamentares ac PLOA (EFF) Emendas Parlamentares s Prioridades de PLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 50012017072700006 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXD T BS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANULAGAC TE DOTACOES

CANCELAMENTO
AMEXO ALEINE
ORGAD 22000 SECRETARIA DE ESTADC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
UMIDADE = 22201 COMPANHIA TREANIZADORA DA NOVA CAFITAL DO BRARIL - NOVACAD
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTURIDADE S0CTAL
FUMC. PROGEAMATICA FROGRAMAMACAC/SUBTITULOPRCDUTO E E G M U F DOTACAG
E 3 N 0 8 T
@ F D D 0 E
£210 INFRAESTRITTIRA E SUSTENTARILIDADE S0CTOAMEIENTAL 900000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZAGCAO 690.000
15 451 | 6210 1110 0075 (EF) EXECUCAO DE OERAS DE URBANIZACAO- EM TODAS A8 REGIOES ADMINISTRATIVAS DO DF-DISTRITO )
FEDERAL
F 4 ) 0 100 150,000
15 451 6210 1110 0082 (EF) EXECUCAO DE OERAS DE URBANIZACAQ PAVIMENTACAQ ASFALTICA NO BAIRRO SAO GABRIEL - 14
REGIAO ADMINISTRATIVA SA0 SEBASTIAO-RA XIV-REGIAOQ XIV - SA0 SEBASTIAO F 4 aq 0 100 540,000
F 4 Ey) 0 100 VETADO
15 752 | 6210 1836 AMPLIACAO DOS PONTOS DE ILUMINACAQ PUELICA 0
15 752 | 6210 1836 0013 (EF) AMPLIACAO DOSPONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA- EM NOVA PETROPOLIS- SOBRADINHO 5
F 4 Ey) 0 100 VETADO
TOTAL - FISCAL 890,000
TOTAL - GERAL 650,000
(¥ Pricridade LDO (%% Projeto em Andemerto (%) ConservagBo de Patrimboio
(EP) Emendas Parlamentares ao FLOA (EEF) Emendas Parlamentares 4z Priondades dz ELDO (EPE) Emendas Parlamentarss na Execugio
AMEXD T EE 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULACAD DE DOTACOES
) CANCELAMENTO
ANEXOD ALEIN®
ORGAD 24000 SECRETARTA DE ESTADO DE SEGURANCA PURLICA E DA PAZ SOCTAL
UMIDADE 24103 POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE B80CTAL
FUNC. DROGRAMATICA PROGRAMAACASUBTITULOERODUTO E E G M I F DOTACAD
E g N 0 3 T
e} F D D 9] E
A002 GESTAO, MANTTENGAD E SERVIGOS AQ ESTADOC - B0CTAL 130000
ATIVIDADES
12 32 6002 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERALS 150,000
12 362 6002 8517 0010 (EP) MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-AQUISICAO DE MATERIAL - COLEGIO B
MILITAR TIRADENTES-DISTRITO FEDERAL
F 3 90 0 100 150,000
TOTAL - FISCAL 150,000
TOTAL - GERAL 150,600

9 Priondade LDO (%) Projelo em Andamenfo  (#%) Conservaglio de Falnmiini

(EF) Emendas Parlamentares a0 FLOA

(EFE) Emendas Parlamentares s Prioridades de FLDO

(EFE) Emendas Parlatnentares na Execugdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017072700007

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO @ E$ 1,00
CREDITC ESFECIAL - ANULACAD DEDOTACOES

. CANCELAMENTO
ANEXO A LEI N
ORGAO 24000 SECEETARIA DE EETADO DE SEGUEANCA PUBLICA E DA PAZ S0OCTAL
THIDATE 2414  CORPD DE BOMEEIRCE MILITAR DO DISTRITS FECERAL
ORECAMENTO FISCAL EDA BESTURIDADE SOCTAT,
FUMC. FROGRAMATICA PROGEANMAACAOMSUBTITULOFRODUTO E E G Il o F DOTACAD
E B N [s] =] T
3 F el sl [s] E
6217 EEGURANCA PUBLICA COM CIDATANLA 430000
PROJETOS
06 181 6217 1482 REFOREMA DE QUARTEIS 450,000
06 181 6217 1482 0002 (EP) REFORMA DE QUARTEIS EXECUCAQ DE OBRAS DE REFORMA DO QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIRO 2
LMILITAR DO DISTRITO FEDERAT NA Ka IT- GAMA
F 4 =] (o] 100 150.000
06 181 6217 1482 0003 (EF) REFOREMA DE QUARTEIS EXECUCAQ DE OBRAS DE REFORMA DO QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIRO 3
MILITAR DO DISTRIT O FEDERAL INA Ra V- SOERADINIO
F 4 =0 [v] 100 150,000
06 181 6217 1482 0004 (EF) REFORMA DE QUARTEIS-EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMA DO QUARTEL DO CORFO DE BOMBEIRO ¢
MILITAR DO DISTEITO FEDERAL NA Ea IX- CETLANDIA
F 4 =0 o 100 150.000
TOTAL - FISCAL 450.000
TOTAL - GERAL 450000
(¥) Prioridade LDO  (*#) Projeto emAndamento (%) Conservaciio de Patrimfnio
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOSA (EFFy Emendas Parlamentarss &s Prioridades de FLDO {EFE} Emendas Parlamentarss na Execucao
AMEXC T RS 1,00
CREDIT O ESPECTAL - ANTTLACAC DE DOT ACOES
CANCELAMENTO
AWEXD ALEI N
ORGAC 34000 SECEETAFRIA DE ESTADO DO EEPORTE, TURISMO E LAZER DO DISTRITO FEDERAL
TTHIDADE 34101 SECEETAFRIA DEESTADO DE ESPORTE, TURISMO E LAZER DO DISTREITO FEDERAT
ORCAWENTO FISCAL E DA EEGURIDADE S0CTAL
FUMC PROGEANMATICN PROGRAMAMACAOSUBTITULOPRODUTO E E G A u F DOTACAO
E 2 BT o =3 T
G F D D o E
S20 CIDADE DO ESPCORTE ELAZER 1425000
PROJETOS
27 812 G206 3678 REALIZACAQ DE EVENTOS 1.425.000
27 812 6206 3678 0002 (EF) REALIZACAOQ DE EVENTOS-DE PROMOCAO DAS MANIFESTAQOES ESPORTIVAS EM PROL DE TODAS AS a9
REGIOES-DISTRITO FEDERAL ¥ 3 o0 o 100 1425000
F 3 20 [+] 100 VETADO
TOTAL - FISCAL 1.425.000
TOTAL - GERAL 1.425.000
*) Priridade LDO (*#) Projeto emAndamento  (F) Conservagio de Patriménio
(EF) Emendas Parlamentares ac PLOA (EFFY Emendas Parlamentares 4z Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio
ANEXO T RS 1,00
CREDITO ESFECIAL - ANULACAO DE DOTAQOES
R CANCELARMERTO
ANEXO ALEI N°
ORGAD 51000 EECEETARIA DE EETADC DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADCLESCENTES E JUVENTULE DO DISTEITC FELERATL
UHIDADE 51101  SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DPARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE
ORCAWMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE SOCTAT,
FUMC. FROGRAMATICA PROGRAMAMACAO/SUBTITULOPRODUTO E E G M U F DOTACAD
E = N i = T
G F D D o E
S228 FAWILIAS FORTES 1623572
ATIVIDADES
14 243 G228 4217 MANUTENCAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO 1.623572
14 243 G228 4217 0002 (EF) MANUTENCAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO- SECRIA DISTRITO FEDERAL 29
F 3 S0 o 100 1.623.572
TOTAL - FISCAL 1623572

TOTAL - GERAT.

1823572

(¥ Prioridade LDO %) Projeto em Andamento () Conservagio de Patrirmdnio

(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPF) Emendas Parlamentares is Pricridades d= PLDO

(EFE) Emendas

arlamentares na Execugio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700008

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO T RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANULACAC DE DOTAGOES
. CANMCELADENTO
ANEXO ALEIN°
ORGAD 59000 SECRETARIA DE EETADC DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
UHIDADE . 59104 ADMINISTRACAC REGICNAL DO GAMA -RAT
ORCAWMENTO FISCAL EDA SEGTRIDADE S0OCTAT,
FUMC. FROGEAMATICA PEOGEANMAACANSUBTITULOPRODUTO E E [¢] M U F DOTAGAG
E 3 N 2 3 T
e F o el e} E
6210 IHFEAESTRUTTRA E STTSTENTARILIDADE SOCTOAMEBIENTAL 100000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAOQ 100,000
15 451 6210 1110 0086 (EF) EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAQ- EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAOE 2
INFRAESTRUTURA FM 201 7-REGIAO I - GAMA- GAMA
F 4 ) o 100 100.000
TOTAL - FIGCAL 100000
TOTAL - GERAL 100000
(% Priordade LDO (0¥ Projeto em Andamento (=) Conservagiio de Patrmndnio
(EF) Emendas Parlamentares a0 PLOA (EPF) Emendas Parlamentares is Pricridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Exemigio
AMEXO T R$ 1,00
CREDITO ESPECTAL - ANTTLACAD TEDOTACOES
CANCELAMENTO
ANEXO A LEI P
ORGAC 39000 SECEETARIA DE EETADC DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
TTNIDADE 59107 ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO - RA 'V
ORCANMENT O FISCAL E DA SEGTUTRIDADE SOCTAT.
FUMC PROGEAMATICA FROGRANMA AT AC/SUBTITULOPRODUTO E E G 5 u F DOTAQAG
E 2 N o ] T
L3 F D ju] O E
&210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTARILIDADE SOCTOAMBIENTAL o
PROJETOS
15 451 G210 1110 EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAO o
15 451 6210 1110 0097 (EP) EXECUCAO DE OERAS DE URBANIZACAOQ-EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAOQ E 5
INFRAESTRUTURA EM 2017- SOBRADINHO
F 4 =0 1] 100 YETADO
TOTAL -FISCAL )
TOTAL - GERAL 0
(%) Prioridade LDO  ¢*%) Projto emAndamento () Conservaglio de Patrim&nio
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOW (EFF) Emendas Parlamentares s Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execugio
AMEXO T RS 1,00
CREDIT( ESPECTAL - ANULAGAO DE DOTACOES
CANCELAMENTO
AWEXO A LEI 1°
ORGAC 39000 SECERETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO DISTEIT O FEDERAL
TUMIDADE 50108 ATMIMISTRACAC REGIONAL DE PLANALTTNA - RA VT
ORCAWMENTO FISCATL E DA SEGTURITATE SOCTAT,
FUMNC. PROGEAMATICA FROGEAMSAACAO/SUBT[TULOPRODUTO E E G i U F DOTACAD
E 3 ol ] 3 T
e F D s} O E
A21% CAPITAL CTUILTTIRAL 200000
ATIVIDADES
13 302 6219 4090 APOIO A EVENTOS 200,000
13 392 G219 4090 0012 (EF) APOIO AEVENTOS CULTURALS EM 2017 PLANALTINA o
F 3 S0 o 100 200,000
TOTAL - FISCAL 200.000
TOTAL - GERAL 200.000
(*¥) Pricridade LDO  (**) Projeto em Andamento (***) Conservagio de Patrimfaio
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares is Prioridades de FLDO (EFPE) Emendas Farlamentar=s na Execugio
Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700009

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANENC RS 1,00
CREDIT O EEFECTAL - ANULACAC DEDOTAZOES

) CANCELAMENTOC
AMEXO A LEIN®
ORGAD 59000 SECRETARIA DEESTADO DAS CIDADES DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE . 59109 ADMIFISTRACAD REGIOWNAL DO PARANOA - FA VII
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUNC. PROGEAMATICA PROGRAMAACAWSUETITULOPRODUTO E E G i%s U F DOTACRO
E E b3 =) £ T
G F js} hs} ] E
6210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTABRILIDADE SOCTOAMBIENTAL 100000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAO 100.000
15 451 6210 1110 0105 (EP) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ E 7
INFRAESTRUTURA EM 2017- PARANOA
F 4 20 o 100 100.000
TOTAL - FISCAL 100,000
TOTAL - GERAL 100000
(%) Prioridade LDO (**) Projeo em Andamento (#) Conservaciio de Patrimémo
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentanes 45 Prioridades de PLTIO (EFE) Errendas Parlamentares na Execucio
AMEXEC 1@ RS 1,00
CREDITO ESPECTAL - ANTTLACAC DEDOTACOES
. CANCELAWMENTO
AMEXC A LET
ORGAO 59000 SECRETARIA DEESTADC DAS CIDADES DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE = 59110  ADMIMISTEACAC REGIONAL DO NUCLEC EANDEIRANTE - A VIIT
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUMC. PROGRAMATICA PROGEANMAACAOEUBTITULOPRODUTO E E G M U F DOTAGAD
E g N =] g T
G F D s} [l E
210 IMFEAESTRUITURA E SUSTENTARILIDADE 8CCTOAMBIENTAL 200000
PROJETOS
15 451 €210 1110 EXECUGAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAOQ 200,000
15 451 6210 1110 0107 (EP) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ-EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ E 8
INFRAESTRUTURA EM 2017- NUCLEO BANDEIRANTE
F 4 50 [i} 100 200.000
TOTAL - FISCAL 200,000
TOTAL - GERAL 200.000
(¥ Pricridade LDO (7% Projeto em Andamento (7)) Conservaciio de Patriménio
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares &= Prioridades de PLDDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio
ANEXO T RS 1,00
CREDITC EEFECIAL - ANULACAD DEDOTACOES
CANCELAMENTO
AMERO A LEL MR
ORGAC 32000 SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
THIDADE 59115 ADMIMISTRACAC REGIONAL DE SANTA MARTA - XITT
ORQAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCTAL
FUHC PROGRAMATIC A PROGRAMASACAD/SURTITULO/PRODITO E E G M U F DOTACAD
E 3 M [+] 3 T
a F D D o E
6210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTARILIDADE SOCIOAMEIENTAL 970000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 970,000
15 451 6210 1110 0012 (EP) EXECUCAC DE OBRAS DE URBANIZACAO NA RA XTI EM 2017- SANTA MARTA 13
F 4 20 0 100 FI0.000
15 451 6210 1110 0015 (EP) EXECUGAO DE OBRAS DE TRBANIZACAQ-EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO E 12
INFRAESTRUTURA ELM 2017- SATNTA MARTA
F 4 20 a 100 200,000
TOTAL - FISCAL 970,000
TOTAL - GERAL Finooo

(¥ Pricridade LDO

(EP) Emendas Parlamentares ac PLOA

(*¥) Projsto em Andamento

(*¥¥) Conservagio de Patrimdnio

(EFF) Emendas Parlamentares s Pnoridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017072700010

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO T RS 1,00
CREDIT( ESPECTAL - ANULAGAO DE DOTACOES
CAMCELAMENTO
ANEXO A LEI 1®
ORGAC 59000 SECEETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO DISTEIT O FEDERAL
THIDADE 59117 ADMIMISTRACGAC REGIONAL DO RECANT O DAS EMAS - RA XV
ORCAWMENT O FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT.
FUMC. PROGEAMATICA FROGEAMAACASUBTITULOFRODUTO E E G % u F DOTACAD
E 3 ol ] 3 T
e F D s} O E
A210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTARILIDADE SOCTOAMBIENTAL 200000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 200,000
15 451 6210 1110 0022 (EF) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ-EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAQE 15
INFRAESTRUTURA ENM 2017- RECANTO DAS EMAS
F 4 ) o 100 200,000
TOTAL - FISCAL 200.000
TOTAL - GERAL 200.000
" Pricridade LDO (M) Projedo em Andamento  (*) Conservaglio de Patrimdnio
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares 43 Prioridades de FLDO (EPE) Emendas Farlamentares na Execugio
AMEXC i E$ 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULAGAD DE DOTACOES
CANCELAMENTO
AWEXC A LETI®
ORGAD 59000 SECEETARIA DE ESTADC DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
TTHMIDADE 59123 ATDMINISTRACAD REGICMAL DO RIACHD FUNDO T - BA 0
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUMC. PROGRAMATICA FROGEAWMAACAO/SUBTITULOPRODUTO E E G i Lt F DOTACAD
E 2 g =] s T
= F ju] o o E
&210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCTOAMBIENT AL 80000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAQ B0.000
15 451 G210 1110 0033 (EF) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAOQ EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAOE 21
INFRAESTRUTURA EM 2017- RIACHO FUNDO I1
F 4 0 ] 100 80,000
TOTAL - FISCAL 20.000
TOTAL - GERAL B0.000
(%) Prioridade LDO ) Projeto em Andamento (*==) Conservagho de Patrmmo
(EF) Emendas Parlamentares aoc PLOWA (EFF) Emendas Parlamentares s Pricridades d= FLDO (EFE) Emendas FParlamentares na Execigio
AMEXO T RS 1,00
CREDITO EEPECTAL - ANTILACAD DEDOTAGOES
. CANCELAWMENTO
ANEXC ALEIIP
ORGAD 59000 SECRETARIA DEESTADC DAS CIDADES DO DISTRITC FEDERAL
THMICADE 59127  ADMIMISTRAGAC REGIONAL DO SETCR COMPLEMENTAR DE IMDTISTRIA E ABASTECTMENTO (SCTA) - RA 3V
ORCAWMENT O FISCAL EDA SESTURIDADE S0OCTAT,
FUNC. PROGRAMATICA PROGEAMMNACAWSUBTITULOFRODUTO E E G M ) F DOTAGAC
E 53 H =) 2 T
G T D pel 0 E
6210 INFRAESTEUTURA E SUSTENTARILIDADE SGCTOAMEBIENTAL 50000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO S0.000
15 451 6210 1110 0040 (EP) EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAQ-NA RA XXV EM 2017- SETOR COMPL. DE IND. E 25
ABASTECIMENTO
F 4 S0 o 100 S0.000
TOTAL - FISCAL 50.000
TOTAL - GERATL 50000

(%) Pricridade LDO (%% Projdo emAndamente (5=*) Conservaciic de Patriménio

(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares b= Prioridades de FLDO

(EFE) Emendas Parlamentares na Execuciio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700011

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXD 10 R$ 1,00
CREDITO ESPECTAL - A_NT_—LAI;AO DE DOTACOES
. CANCE, AENTO
ANEXOQ A LEIIN®
ORGAC 59000 SECRETARIA DE EETADO DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
TNIDADE 59129  ADMINISTRACAC REGIONAL DO JARDIM ECTANICO - R 3O0VIT
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT.
FUMC. PROGEAMATICA FROGEAWA ACAD/SUBRTITULOPRODUTO E E G I u F DOTAGAO
E 2 M o ] T
e F D in) O E
S210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTARILIDADE SOCTOAMEIENTAL 300000
FROJETOS
15 451 €210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 300.000
15 451 G210 1110 0047 (EF) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO-NA RA XXVII EM 2017 JARDIM BOTANICO 27
F 4 0 [v] 100 300,000
TOTAL - FISCAL 300.000
TOTAL - GERAT. 300000
(¥} Prioridade LDO (*#) Projeto em Andamento (=) Conservagio de PatrimSoio
(EF} Emendas Parlamentares ao FLOW (EFF} Emendas Parlamentares i Prioridades de FLDO (EPE)} Emendas Parlamentarss na Execugio
AMEXO 10 R$ 1,00
CREDITC ESPECIAL - ANULAGAO DEDOTACOES
) CANCELANENT O
ANEXD ALEIN®
ORGAC 59000 SECEETARIA DEESTADO DAS CIDATDES DO DISTEIT S FEDEERAL
THMIDADE 59130 ADMINIETRAGAD REGIONAL DO ITAPOA - RA 30XV
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE S80CTATL
FUNC. PROGEAMATICA FROGRAMAACAWSUBTITULOPRODUTO E E G it o F DOTACAO
E 3 I Q = T
G F D D o] E
a210 INFRAESTRUTURA E STISTENTARILIDADE SOCIOAMBIENTAL 30000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 830,000
15 451 6210 1110 0030 (EF) EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAO-NA RA XXVII EM 2017- ITAPOA 28
F 4 o0 ¥ 100 B=0.000
TOTAL - FISCAL 850,000
TOTAL - GERAL 830000
(¥ Prioridade LDO  (*#) Projeto emAndamenta  (#+%) Conservagio de Patriménio
(EF) Emendasz Parlarentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentarss s Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execugio
AMEXO I E$ 1,00
CREDIT( ESPECTAL - ANULAGAO DE DOTACOES
. CAMNCELAMENTO
ANEXOQ ALEI N
ORGAC 59000 SECEETARIA TE ESTADO DAS CIDADES IO DISTRIT © FEDERAL
THMIDADE 59133 ADMIMISTRACAC REGIONAL DE VICENTE FIRES - RA XX
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUMC. PROGRAMATICA FROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO E E G 1% u F DOTACAO
E 3 N o} 3 T
G F D o O E
G210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCTOAMBIENTAL 150000
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQ 150,000
15 451 6210 1110 0054 (EP) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO-NA RA XXX EM 2017- VICENTE PIRES 30
F 4 N 0 100 150000
TOTAL - FISCAL 150.000
150 000

TOTAL - GERAL

(*) Pricridade LDO  (**) Projeto em Andemento (%) Conservagfo de Patrimbnio

(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares s Pricridades ds FLDO

(EFE) Emendas Parlamentares na Execugio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017072700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO I E$ 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANTTLACAC DE DOTACOES
. SUPLEMENTAGCAD
ANEXO ALEIN®
GRGAD 14000 SECEETARIA DE EETADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTC E DESENVOLVIMENTO RTTRAL
TUMIDADE : 14903 FUND(C DISTEITAL DE SANIDADE ANIMAL DO DISTRITO FEDERAL - FDB
CORCAMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE SOCTAL
FUMNC. PROGRAMATICA FEOGEAMAACAOSUBRTITULOFRODUTO R E G M i) F DOTACAO
E 3 N Q 3 T
3 F D is) =) E
G207 BRASILIA COMPETTTIVA IN0ES
OPERAI;ff_)ES ESPECTAIS
28 B 6207 9110 RESSARCIMENTO A FRODUTORES RURATS 50,029
28 B 6207 9110 0001 RESSARCIMENTO A FRODUTORES RURATS-SACRIFICIO DE ANIMAIS SUSFEITOS OU DOENTES-DISTRITO =
FEDERAL
F 3 S0 o o0 S00029
TOTAL - FISCAL snozs
TOTAL - GERAL 50.029
(") Priondade LDO ("% Projelo em Andamento  (**¥) Conservagio de Patrimdnio
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares s Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execicio
AMEXO I RS 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
SUPLEMENTACAO
AMEXC A LEI I
SRGAC 18000 SECRELARLA DE ESTADOC DE EDUCAGAC DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE = 18101  SECRETARTA DE ESTADOC DE EDUCACAC DO DISTRITO FEDERAL
ORQAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCLAL
FUNC. PROGERAMATICA PROGRAMAACAO/SUBTITULOG/FPRODUTO E E @ L U F DOTACAO
E s paoy O =1 T
G F D b= o E
221 EDTCA MAIS BRASILIA S00000
ATIVIDADES
12 122 6221 2387 DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS FARA AS ESCOLAS 3S0.000
12 122 €221 2387 0025 (EPE) DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA AS ESCOLAS MELHORIAS NAS ESCOLAS =z
PUBLICAS PDAT - SE-DISTRITO FEDERAL = 3 -0 o 100 350,000
3 3 50 o 100 VETADO
PROJETOS
12 2d4 6221 3236 REFORLA DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL 250.000
12 244 6221 3236 0013 (CPE) REFORMA DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL-AMPLIACAO E MELHORAMENTO DAS o9
ESTRUTURAS FISICAS DA FRATERNIDADE CICERO PEREIRA DISTRITO FEDERAL
F 3 50 o 100 250.000
TOTAL - FISCAT, SO0 00
TOTAL - GERAL 600,000
(%) Pricridade LDO  (*%) Projeto emfAndamento  (%%%) Conservagdo de Patrimdnio
(EP) Emendas Parlanentares ao FLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO 'E) Emendas Parlamentares na Execugi
AWNEXO  m RS 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGQOES
. SUPLEMENTACAD
AWEXO A LEINW°
ORGAD 25000 SECEETARIA DE ESTADC DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTC BOCIAL, MULHERES, IGUALDADE EACIAL E DIREITOS HUMANCS DO DISTRITO FEDERAL
THIDADE 25101 SECEETARIA DE EETADC DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTC SBOCIAL, MULHERES, [ITTALDADE EACIAL E DIREITOS HUMANOS DO TISTRITS FEDERATL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT,
FUMC. PROGRAMATICA FROGEAMAACAWSUBTITULFRCDUTO E E G X U F DOTACAQ
E 2 jos o 2 T
e F D jul 0 E
219 CAFITAL CULTTRAL 200000
ATIVIDADES
13 392 6219 4091 APOIO A PROJETOS 200,000
13 392 6219 4091 0009 (EP)  APOIO A FROJETOS- RODA DE MULHERES-DISTRITO FEDERAL o9
F 3 50 o 100 200,000
TOTAL - FISCAL 200.000
TOTAL - JERATL 200000
(¥) Prioridade LDO  (*#%) DProjeto em Andamento (%) Conservagfio de Patriménic
(EF) Emendas Parlzmentares ao PLOA (EFF) Emesndas Parlamentares &s Prioridades de PLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700013

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que institui a
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AWEXOD RS 1,00
CREDITO STPLEMENTAR - ANULACAC DE DOTA!,."C_J'ES
_ SUPLEMENTACAD
ANEXO A LEIN®
ORGAD 44000 BECEETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOR HUMANOE E CIDADANIA DO DISTEITO FEDERAL
UNMIDADE : 44906 FUNDO ANTIDROGAS DO DISTRITO FEDERAL - FUNPAD
COECAWMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE S0OCTAL
FUMC. FPROGRAMATICA FROGEAMNACANSUBTIT ULOPRODUTO E E G M U F DOTAQRD
E 3 N 0 2 T
G F i D o] E
6228 FAMILIAS FORTES 2665000
ATIVIDADES
08 244 6228 2170 ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES QUIMICOS DO DISTRITO FEDERAL 2.665.000
08 244 6228 2179 3696 ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES QUIMICOS DO DISTRITO FEDERAL ENFRENTAMENTO AS DROGAS DISTRITO 2
FEDERAL
a 3 S0 o 100 2665000
TOTAL - SEGURIDADE 2.665.000
TOTAL - GERAL 2665000
(* Priordade LDO (%% Projeto emAndamento (%) Conservaglio de Patrmmbnio
(EF) Emendas Parlamentares a0 PLOA (EFF) Emendas Parlamentares As Pricridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execugio
ANEXC m RS 1,00
CREDITC SUFLEMENTAR - ANTUTLACAC DE DOTAQOES
. SUPLEMEMNTACAD
AMEXD ALEI N
ORGAC 51000 SECRETAFRIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
TTHIDADE 31901 FUNDO DOE DIREITOR DA CRIAMCA E DO ADOLESECENTE DO DISTEITS FEDEEAL - FDCA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUMC. PROGEAMATICA PROGRANMA/ACAOSUBTITULOPRCDUTO R E 3 he 14 F DOTAQAD
E s b o S T
G F sl ] o E
€228 FAMILLAS FORTES 8433953
PROJETOS
14 243 6228 3487 AMPLIACAO E MANUTENCAO DAS ACOES DO REGIME SOCIOEDUCATIVO 8433953
14 245 G228 3487 0001 AMPLIACAOQ E MANUTENCAOQ DAS ACOES DO REGIME SOCIOEDUCATIVO FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA 59
E DO ADOLESCENTE-DISTRITO FEDERAL
F 4 S0 5] 100 2433953
TOTAL - FISCAL 9433953
TOTAL - GERAL 8433953
(*) Prioridade LDO (%) Projeto em Andamento (¥ Conservacio de Patrimdnio
(EF) Emendas Parlamentares ac PLOS (EFFY Emendas Parlamentares s Prioridades de PLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execioio
ANEXD M1 RS 1,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANTTLACAO DE DOTACOES
_ SUPLEMENTACAD
AMEXD ALEIN®
ORGAD 59000 SECEETAFRIA DE ESTADO DAS CIDADES DD DISTEIT O FEDERAL
TUHIDADE 59111 ADMINISTEACAO REGIONAL DE CEILANDIA - RA TX
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
FUMC. FROGEAMATICA PROGEAMAACAOSUBTITULOPRCDUTO E E G M T F DOTACED
E s bl o 3 T
G F o o [s] E
€210 INMFRAESTRUTTURA E SUSTENTARILIDADE SOCTOAMEIENTAL 4000000
PROJETOS
15 431 G210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 4,000,000
15 431 6210 1110 0115 (EF) .EXECPCFAO DE OBRAS DE URB{LNIZACEO—R_EALIZAC_&O DE OERAS DE INFRAESTREUTURA E 3
URBANIZACAO EM CEILANDIA- CEILANDIA
F 4 90 o 100 4.000.000
TOTAL - FISCAL 4.000.000
4000000

TOTAL - GERAL

(% Dricridade LDO

(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA

(**) Projelo em Andamento

(EFF) Emendas Parlamentares 43 Priotidades de PLDO

(¥ Conservagfio de Petrindmo

(EFE) Errendas Farlamentares na Execicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700014

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXD T RS 100
CREDITO ESFECTAL - ANULACAC DEDOTACOES

X SUPLEMENTACAC
AMEXO ALEIN®
ORGAO 14000 SECEETARIADE ESTADO DA AGRICULTURA, ABARTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
TUHIDADE - 14101 SECRETARIA DE ESTADOC DA AGRICULTURA, ABARTECIMENTO E DESEMVOLVIMENTO RURAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTRIDADE S0CTAL
FUMC. FROGRAMATICA PROGEAMMACANSUETITULORRCDUTO E E G i U F DOTAGAD
E 8 N ol 3 T
G F D e} o E
6207 ERASILIA COMPETITIVA 200000
ATIVIDADES
20 606 6207 2880 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 300.000
20 606 6207 2889 0004 (EPE) APOIQ A AGRICULTURA FAMILIAR-FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR NO DISTRITO FEDERAL- 14
S0 SEBASTIAO
PRODUTOR ASSISTIDO (UNIDADE) 3
F 3 a0 0 100 300,000
20 608 6207 4115 APOIO AS COMPRAS DIRETAS DA FRODUCAOQ AGROPECUARTA 0
20 608 6207 4115 0003 (EPE) AFPOIOQ AS COMPRAS DIRETAS DA FRODUCAOQ AGROPECUARIA-FORMACAO DE AGENTES DE 22
AGROECOLOGIA NOS ASSENTAMENTOS DE REFORMA ACGRARTA NO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
PRODUTOR BEREFICIADO (TNIDADE) 10
F 3 3l 0 100 VETADO
TOTAL - FISCAL 300000
TOTAL - GERAL 300.000
%) Pnordade LDO (¥ Projde emAndamente  (F**) Conservagio de Patnmidme
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPF) Emendas Parlamentares 4s Prioridades de PLDO (EFE) Emendas Parlamentaras na Execuglo
LNEXO T R$ 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANTTLACAD DEDOTACOES
SUPLEMENTACAD
ANEXO ATEI P
ORGAD 14000 SECRETARIADE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENT O RURAL
UNIDADE 14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL - EMATER-DF
ORCAMENTO FISCAL EDA BEGURIDADE S0CTAL
FURC. FROGRAMATICA FROGRAMAIACAOSURTITULOERODUTO E E 3 M U F DOTACAD
E 2 N Q 2 T
G F ju] D 9] E
6219 CAFITAL CULTTRAL 90000
ATIVIDADES
13 392 6219 4090 APOIO A EVENTOS 90,000
13 392 6219 4090 0081 (EFE) APOIO A EVENTOS-APOIO AQ EVENTO EXPOSICEO AGROPECUARIA DE SA0 SEBASTIAO - RA XIV- 340 14
SEBASTIAO
EVENTO APOTADO (UNIDADE) 1
F 3 a0 0 100 90000
TOTAL - FISCAL 50000
TOTAL - GERAL #0000

(%) Prioridade LDO (*¥) Projeto emAndament (¥} Conservagdo de Patrmdnie

(EP) Emendas Parlamentares o PLOA  (EPF) Emendas Parlamentares 4z Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentaras na Execuciio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700015

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANENO v RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - AWMUTLACAC DE DOTACC_J'E,S
. SUPLEMENTACAD
AMEXD ALEI N
ORGAO 18000 SECRETARIA DEESTADC DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL
UMIDADE © 18101 SECRETARTA DEERTADC TE EDUCACAO DO DIETRITC FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAT,
FUTIC. PROGRAMATICA FROGEAMAACAWSUBTITULOFRODUTO E E F kL U F DOTACAO
E 2 jos O = T
3 F | jul Q0 E
6219 CAFITAL CTTLTTTRAL 200000
PROJETOS
13 392 6219 3678 REALIZACAO DE EVENTOS 200000
13 392 6219 3678 0060 (EPE) REALIZACAO DE EVENTOS-SE-DISTRITO FEDERAL 9%
F 3 50 o 100 200,000
8221 EDUCA MATS BRASTIIA 100000
FROJETOS
12 561 6221 3236 REFORMA DE UNIDADES DE ENSING FUNRDAMENTAL 100.000
12 561 6221 3236 0016 (EFE) REFORMA DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL-PDAF - UNIDADE ESCOLAR CEM 01- GAMA 2
F 3 50 0 100 100.000
TOTAL - FISCAL 300000
TOTAL - GEFAL 300000
(%) Prioridade LDO (¥%) Projeto em Andamento (%%} Conservagio de Fatrimdnio
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentares as Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execugiio
AMNEXO jaty EE 1,00
CREDITC ESPECIAL - ANTULACAD DEDOTAQOES
. SUPLEMENTACAD
AWEXC A LEI N
ORGAD 22000 SECRETARIA DE ESTADC DE INFEAESTEUTUERA E SEEVICOE
THMIDALE 22201  COMPANHIA TTREBANIZADGEA DA MOV A CAPTITAL TH BRASIL - MOV ACAT
ORCAMENTO FISCAL E T4 SECTTRIDADE S0OCTAT,
FUMC PROGEAMATICA PROGREAMA/ACAC/SUBTITULG/PRODUTO E E G i o F DOTACED
E s o) [s} s T
G F D D L] E
G206 CIDADE DO ESPORTE E LAZEFR. GLO000
PROJETOS
15 451 6206 3902 REFORMA DE PRACAS PUBLICAS E FARQUES 250.000
15 451 6206 3902 0031 (EPE} REFORMA DE PRACAS PUBLICAS E PARQUES-REFORMA DE PRACAS PUBLICAS E PARQUES DIVERSAS 99
CIDADES DO DF-DISTRITO FEDERAT.
PRACA/ PARQUE REFORMADO (M2) 5
F L 90 Q 100 250,000
15 =12 6206 1745 CONSTRUCAO DE QUADRAS DE ESPORTES 400.000
15 812 6206 1745 0024 (EFE) CONSTRUCAO DE QUADRAS DE ESPORTES-CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL COM GRANMA o9
STNTETICA EM DIVERSAS CTDADES DO DF DISTRITO FEDERAT.
QUADRA DE ESPORTES CONSTRUIDA (M2) 5
F 4 20 0 100 400,000
s208 TERRITORIO D GENTE o
PROJETOS
15 451 6208 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 0
15 451 6208 1110 0166 (EPE) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAQO-CONSTRUCAQ DE PEC E ACADEMIAS AQ AR LIVRE EM 29
DIVERSAS CIDADES DO DF--DISTRITO FEDERAL
AREA URBANIZADA {M2) 8500
F a EL 0 100 VETADO
6216 MOEILIDADE INTEGEADA E SUSTENTAVEL 400000
FROJETOS
15 451 6216 1110 ENECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAC 400.000
15 451 6216 1110 0165 (EPE) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO CONSTRUCAO DE CALCADAS EM DIVERSAS CIDADES DO DF- o9
DISTEITO FEDERATL
AREA TREAWIZADA (M2) 8500
F 4 90 0 100 400.000
€221 EDUCA MATE BRASITIA 375000
PROJETOS
12 361 6221 3191 REFORMA DAS ESTRUTURAS FISICAS 375.000
12 361 6221 3191 0002 (FPE) REFORMA DAS ESTRUTURAS FISICAS-REFORMA E CONSTRUCAO DE COBERTURA DE QUADRAS DE 59
ESPORTES DE TNIDATDES DE ENSTVO DA REDE PUBLICA 'O DF DISTRITO FEDERAT

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017072700016

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AWNEXO TV RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - AMULACAD DEDOTACOES
_ SUPLEMENTACAD
AWEXO ALEIW®
ORGAOD 22000 BECEETARIA DE EETADO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
UMIDADE . 22201 COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP
ORCAMENTO FISCAL EDA SEGTURIDADE S0CTAT,
FUMC. PROGEAMATICA FROGRAMAACAQSUBTITULOPRODUTO E E F 11 ) F DOTAGEQ
E 3 N 0 3 T
5] F D D o] E
UNIDADE REFORMADA (UNIDADE) 3
F 4 0 ] 100 375.000
TOTAL - FIECAL 1425000
TOTAL - GERAL 1.425.000
(%) Prioridade LDO (*¥) Projeto em Andamento (%) Conservacao de Patrimdnio
(EF) Emendas Parlamertares ao FLOA (EPP) Emendas Parlamentares 4s Prioridades de FLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugfio
ANEXO IV RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANTILACAC DE DOTAGOES
X SUPLEMENTAGCAD
AMEXD A LEI NP
ORGAD 22000 EBECRETARIA DE ESTADC DE INFEAESTEUTUEA E SERVICOS
TUHIDADE 22204 COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CER
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGTTRIDADE SOCLAL
FUMC. PROGEAMATICA PROGEAL A ACAOSUBTIT ULOPRODUTO E E L] M U F DOTACAD
2 N i =] T
a F D D o] E
8210 INFREAESTRUTURA E SUSTENTAEBILIDADE SOCTOAWMEBIENTAT o
PROJETOS
15 431 G210 1836 AMPLIACAC DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA 0
15 431 6210 1836 0053 (EPE) AMPLIACAQ DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA-AMPLIACAO ]}.U_\IIJFAC.&O PUBLICA N'UC!..EO 79
RURAL BOA ESPERANCA 11 TRECHO II RODOVIA DF 0GEM 1.6 ENTRE O BALAOQ DO COLORADO E O BALAC DO
TORTO EM BRASILIA-DISTRITO FEDERAL
LUMINARIA INSTALADA (UNIDADE) O
I 4 =] o 100 VETADO
15 732 6210 1836 AMPLIACAC DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA 0
15 752 6210 1836 0057 {(EPE} AMFPLIACAOQ DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA- EM NOVA PETROFPOLIS- SOBERADINHO 5
I 4+ =0 o 100 VETADO
TOTAL - INVESTIMENT O 0
TOTAL - GERAL o
(¥ Friaridade LDO (¥ Projeto em Andamento (%) Conservacio de Patrimfnio
(EF Emendas Parlamentares ao PLOA (EPF) Emendas Parlamentares is Pricridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execugio
AWENO v RS 1,00
CREDIT O EEFECIAL - ANULACAC DEDOTACOES
R SUFLEMENTAGAED
AMERC A LEL MNP
CRGAC 22000 EECHETARLA DE ESTADO DE INFEAESTRUT URA E SERVIGOS
UMIDADE = 22214 SERVIGO DE LIMPEZA URBANA - ELU
ORCAMENTO FISCAL E DA SESGURIDADE SOCTAL
FUNC PROGEAMATICA FPROGEAMAMACAO/SUBTITULOFEODUTO E E 3 L u F DOTACAD
E g b4 o s T
= F D D o E
6001 GESTAC, MANUTENCAC E SERVICOS AQ ESTADO - DESENV OLVIMENTO 1000000
FPROJETOS
1s 126 6ODL 1471 MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO 1.000.000
15 126 GODL 1471 0015 (EIFE} MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO-MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO DO 9
SERVICO DE LIMPEZA TREBANO DO DISTRITCO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
SISTEMA MELHORADO (UINIDADE) 1
F 4 o0 o 100 1.000.000
TOTAL - FISCAL 1.000000
1.000.000

TOTAL - GERAL

(%) Pricridade LDO  (*¥) Projeio emAndamente  (¥4%) Conservagio de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLO&A (EFP) Emendas Parlamentares 43 Prioridades de PLDO

(EFE) Emendas Parlarmentares na Execugiio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700017

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXMCG TV E$ 1,00
CREDITO ESFECIAL - ANULACAC DEDOTACOES
. SUFLEMEMNTACAD
AMEXC A TEI W
ORGAC 25000  SECEETARIA DE ESTADO DE TRABATHO, DEEENVOLVIMENT O 80CTAL, MULHERES, IGUALDADE EACIAL E DIREITOS HUMANGE DO DISTRITO FEDERAL

THIDATE 25101 SECEETARIA DE ESTADO DE TRABATHO, DESENVOLVIMENT O S0OCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOE DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTCO FISCAL E DA SEGITRIDATE SOCTAT.

FUHC. PROGEAMATICA TPROGRAMA/ATAC/IUBT [TULOPRCDUTS R E e ¥ T F DOTACAC
a |= | | = ¢ | =
5002 FESTAQ, MANUTENCAD E SERVICOS AC ESTADOC - SOCIAL 450000
ATTVIDADES
08 126 6002 2557 GESTAO DA INFORMAGCAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 450.000
08 126 6002 2557 0008 (EPE) GESTAO DA INFORMACAQ EDOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ-PARA A PESSOA COM 58
DEFICIENCIA-DISTRITO FEDERAT.
AGAO IMPLEMENTADA (INTDADE) 1900
s 3 o o 100 450.000
5211 DIREITOS HUMANOS E CIDATANILA 1370000
ATTVIDADES
04 421 6211 2426 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AQ INTERNO E SUA FAMITIA 1500000
04 421 6211 2426 0010 (EPE) FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO ACQ INTERNO E SUA FAMILIA -DISTRITO FEDERAL o9
PESSOA ASSISTIDA (UNIDADE) 16
F kS @1 o 100 160.000
14 242 6211 4121 ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICTENCIA 1.210.000
14 242 6211 4121 0001 {EFE} ‘ASSIS'IZE".NCIA A PESSOA COM_DEFIC]:EDTClAfFORI‘ALECdehTO DE POLITICAS E ACOES PARA A 99
ASSISTENCTA A PESSOA COM DEFICTENCTA NO-DISTRITO FEDERAT.
PESSOA ASSISTIDA (UNIDADE) 1900
F 3 o0 o 100 410,000
T 4 o0 o 100 200.000
TOTAL - FISCAL 1.370.000
TOTAL - SEGURIDADE 450000
TOTAL - GERAL 1.8920.000
(% Fricridade LDO (**%) Projeto emandamente (%%} Conservagao de Patriménic
(EF) Emendas Parlamentarss ac FLOA  (EPP) Emendss Parlamentarss as Pricridadss de PLDO (EPE) Emendas Parlamentarss na Execuigio
ANEXO TV R3 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANTILACAO DEDCTAGOES
X SUPLEMENTACAD
ANEXO ALEIN®
ORGAO 51000 BECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CEIANCAR, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTEITC FEDERAL
UNIDADE 51101 SECRETARTA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUMC. PROGEAMATICA PROGEAMASACEQ/SUBT [T ULO/FRODUTO E E G M U F DOTACRD
E s H [} 3 T
G F D D o E
6228 FAMILIAS FORTES 3623572
ATIVIDADES
14 243 6228 2704 ASSISTENCIA AQ JOVEM 2.000.000
14 243 6228 2794 0013 (EPE) ASSISTENCIA AO JOVEM PROJETO SARA E SUA TURMA NAS ESCOLAS (VECA INSTITUTO VIDA, 29
EDUCACAD, CULTURA E ARTE}-DISTRITO FEDERAL
PESSOA ATENDIDA (TNIDADE]) 1
F 3 50 4] 100 1.000.000
14 243 6228 2794 D014 {EPE) ASSISTENCIA AOQ JOVEM-FROJETO MATS ERASILIA (OSCIF - ERASIL FRESENTE}DISTRITO FEDERAL £
PESSOA ATENDIDA (TNIDADE]) 1
F 3 50 ] 100 1.000.000
14 243 6228 4217 MANUTENCAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO 1.623572
14 243 6228 4217 0005 (EPE) MANUTENCAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO- DISTRITO FEDERAL 99
ADOLESCENTE ASSISTIDO (UNIDADE) 1
F 4 S0 ] 100 1623572
TOTAL - FIRCAL 3623572
TOTAL - GERAL 2623572
(%) Prioridade LDO (%%) Projeto em Andamento  (%%) Conservagio de Patriméoin
(EF) Emendas Parlasmentares a0 PLOA (EPF) Emendas Parlamentares as Pricridades de FLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Exsoigao
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 50012017072700018 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXC v E$ 100

CREDIT( ESPECTAL - ANULACAO DE DOTACOES

) SUPLEMENTACAD
ANEXO A LET I

ORGAD 59000 SECRETARTA DEESTADO DAS CIDATES DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE = 59107 ADMIFISTRAGAQ REGIONAL DE SOBRADINHO - RA V

CORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE BOCTAL

FUNC. PROGEAMATICA FROGRAMMACAOSUBTITULOPRODUTO k E G i1 U F DOTAGAD
E 2 ol n] 2 T
e T D D 0 E
8210 IHFRAESTRUTURA E SUSTENTARILIDADE SOCIOAMBIENTAL 0
PROJETOS
15 732 6210 1133 IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 0
15 732 6210 1133 0002 (EFE) IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA DE DISTRIBUICAQ DE ENERGIA ELETRICA-ILUMINACAQ DO 3
EVENTO FEICOTUR SOBRADINHO FELA CEB- SOBRADINHO
F 3 a0 0 100 VETADO
TOTAL - FISCAL 0
TCTAL - GERAL 0
(%) Proridade DO (%%) Projedo emAndamento  (**%*) Conservagio de Palnméno
(EF) Emendas Parlamentares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares is Prioridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucéic
AMEXO TV RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANULACAD DE DOTAGOES
_ SUPLEMENTACAD
AMEXO ALEIN®
ORGAO 59000 EECEETARIA DE EETADO DAE CIDADES DO DISTEITO FEDERAL
UNIDADE 59113 ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO - RA I
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGRAMAACED/SUBT T ULOPRODUTO E E G 51 9] F DOTACAD
E 3 N 0 8 T
a F D D o E
G208 CIDATDE DO ESPORTE ELAZER 200000
ATIVIDADES
27 32 6206 4090 APOID A EVENTOS 200,000
27 812 6206 4090 0083 (EPE) APQIO A EVENTOS-APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS NO CRUZEIRO- CRUZEIRO 11
F 3 Y o 100 200000
6210 INFRAESTRUTTIRA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMEIENTAL 700000
PROJETOS
15 431 6210 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 00.000
15 431 6210 1110 0170 (EPE) EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZAGAQ-EXECUCAOQ DE OBRAS DE URBANIZACAOE 11
INFRAESTRUTURA NO CRUZEIRO- CRUZEIRO
F 4 50 o 100 700,000
6211 DIREITOS HUMANCS E CIDADANIA 0000
ATIVIDADES
04 421 6211 2426 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA 280,000
04 421 6211 2426 0008 (EPE) FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AQ INTERNO E SUA FAMILIA-- CRUZEIRO 11
F 3 51 o 100 80.000
TOTAL - FISCAL 930,000
TOTAL - GERAL 980 000
(¥ Prioridade LDO (%% Projeto em Andamenta (%) Conservaciio de Patrimfnio
(EF) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPF) Emendas Parlamentares is Pricridades de FLDO (EFE) Emendas Parlamentares na Execucio
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 50012017072700019 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AMEXO  Tv RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - AMULACAD DEDOTAQOES
. SUPLEMENTAGED
ANEXO ALEI N°
ORGAD 59000 SECREETARIA DE ESTADS DAS CIDADES DO DISTRIT O FEDERAL
UHIDADE 59115 ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA MARTA - 11T
ORCAWENTO FISCAL EDA SEGURIDADE SOCTAL
FUMC PROGRAMATICA PROGRAMAIACAO/SUBTIT ULOPRODUTO E E G M U F DOTAGAD
E = M 8] = T
G F D D o E
5208 CIDATDE D2 ESPORTE E LAZER 150000
PROJETOS
27 812 6206 3440 REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES 150,000
27 212 6206 3440 0030 (EPE) REFOEMA DE QUADRAS DE ESPORTES COEERTURA DE QUADRA ESPORTIVA NA ESCOLA CLASSE 116 13
DE SANTA MARIA- SANTA MARTA
F 4 =] o 100 150,000
S210 INFEAESTREUTURA E SUSTENTABILIDADE SGCTOAMBIENTAL 450000
ATIVIDADES
15 452 6210 8508 MANUTENGAO DE ARFAS URBANIZADAS E AJARDINADAS 100,000
15 452 6210 BS08 0004 {(EPE} MANUTENCAOD DE AREAS URBANIZADAS E AJARDINADAS-ATENDER A MANUTENGAOQ DE AREAS 13
TRBANIZADAS E AJARDINADAS WA RA XTII- SANTA MARTA
F 3 0 4] 100 100.000
PROJETOS
25 451 6210 1836 AMPLIACAO DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA 350,000
25 451 6210 1836 0056 (EFE) AMPLIACAO DOS PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA-NA RA XIITEM 2017- SANTA MARIA 13
F 4 20 o 100 350,000
6211 DIREITOE HURMANOS E CIDATANLA 120000
ATIVIDADES
04 421 6211 2426 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOTO AQ INTERNO E SUA FAMILIA 120.000
04 421 6211 2426 0009 (EFE) FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOTIO AOQ INTERNQ E SUA FAMILIA-EM 2017 NA RA XTII- SANTA 13
MARTA
F 3 =1 o 100 120,000
TOTAL - FISCAL 720.000
TOTAL - GERAL 720000
(¥) Prioridade LDO  (*#) Projeto em Andamenta  (#++) Conservagfio de Patrimfnio
(EF} Emendas Parlamentarss ao PLOA (EFF) Emendas Parlamentares as Prnicridades de FLDO {EPE} Emendas Parlamentares na Exscugio
AWNEXO T RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANTILACAD DEDOTACOES
. SUPLEMENTACED
AWMEXO ALEIN
ORGAO 59000 SECRETARIA DEESTADO DAS CIDADES DO DISTRIT & FEDERAL
THIDADE - 59116 ADMIMISTRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAC - RA ¥IV
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUTIC. FROGEAMATICA PROGRAMAAGAC/SUBTITULO/PRODUTO E E G M u F DOTACAO
E = T o 3 T
a F D jul o E
6210 INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL o
PROJETOS
15 451 6210 1110 EXECUCAQ DE OBRAS DE URBANIZACAO ]
15 451 6210 1110 0172 (EPE) EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO-CONSTRUCAQ DE POCO ARTESIANO EM SA0 SEBASTIAQ - 14
RA XTV- SAO SEBASTIAD
F 4 o0 0 100 VETADO
6219 CAFITAL CULTURAL 150000
FROJETOS
13 3892 6219 3678 REALIZACAO DE EVENTOS 150.000
13 3892 6219 3672 0061 (EFE) REA.L{_I.'ZACA&O DE EVENTOS -R.EAFZAC&O DE EVENTOS CULTURAIS NA REGIAO ADMINISTRATIVA DE 14
5A0 SEBASTIAC- RA XTV- SAQ SEBASTIAOQ
F 4 90 0 100 150,000
TOTAL - FISCAL 150000
150000

TOTAL - GERAL

* Priondade LDO (%% Projeto em Andamerto (%) Conservaglio de Patnménio

(EF) Emendas Parlementares ao FLOA (EFF) Emendas Parlamentares s Prioridades de FLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Exeougio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700020

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXNO TV RS 1,00
CREDITO ESFECTAL - ANULACAO DE DOTAQOES
_ SUPLEMENTAGED
AWEXO ALEIN®
ORGAD 59000 SECRETARTA DEESTADO DAS CIDADES DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE . 59130 ADMINISTRACAQ REGIONAL DO ITAPOA - RA SEVII
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA FROGEAMAACAO/SUBTIT ULOPRODUTO E E G M U F DOTACAD
E 3 M [a] 5 T
a F D D [a] E
6210 THFREAESTRUTTIRA E STUSTENTARILIDADE SOCTOAMEIENTAL 260000
ATIVIDADES
15 452 6210 8508 MANUTENCAO DE AREAS URBANIZADAS E AJARDINADAS 20.000
15 452 6210 8508 0003 (EPE) MANUTENCAOQ DE AREAS URBANIZADAS E AJARDINADAS ATENDER A MANUTENCAO DE AREAS 28
URBANIZADAS E AJARDINADAS NA RA XXVIIL ITAPOA
F 3 S0 ] 100 80,000
PROJETOS
25 451 6210 1836 AMPLIACAO DOS PONTOS DE ILUMINACAQ PUBLICA 180.000
25 451 6210 1836 0052 (EPE) AMPLIACAO DOS PONTOS DE ILUMINACAOQ PUBLICA-NA RA XXVIIT EM 2017- TTAPOA 28
F 4 20 0 100 120.000
6211 DIREITOS HUMANOS E CIDADANLA 20000
ATIVIDADES
04 421 6211 2426 FORTALECIMENTO DAS AQOES DE APOTO A0 INTERNO E SUA FAMILIA 90.000
04 421 6211 2426 0007 (EPE) FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E §TUA FAMILIA-EM 2017 NA RA XXVII- ITTAPOA 28
F 3 21 0 100 90.000
TOTAL - FISCAL 330000
350.000

TOTAL - GERAL

(*) Priordade LDO (¥¥) Projeto em &ndamento (%) Conservagio de Patrmdnio

(EF) Emendas Parlamentares a0 PLOA (EPF) Emendas Parlamentares &s Pricridades de FLDO

LEI N° 5.925, DE 24 DE JULHO DE 2017
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Autoriza o Poder Executivo a alienar participagdes nas sociedades empresarias que es-
pecifica, ndo controladas pelo Distrito Federal. .
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar as agdes minoritarias de sociedades
empresérias ndo controladas pelo Distrito Federal, constantes do seu patrimonio e registradas
no Balango Geral do Distrito Federal, na forma discriminada no Anexo Unico.
§ 1° As agdes a que se refere o caput devem ser comercializadas na bolsa de valores, nos
termos da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as disposig¢des da Lei
federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 2° O valor de comercializa¢do das agdes ¢ o da cotagdo do dia da operagdo de venda na
Bolsa de Valores de Sdo Paulo - BOVESPA.
§ 3° No caso de a sociedade empresaria ndo ter agdes cotadas em Bolsa, a operagdo deve ser
feita por intermédio do Banco de Brasilia - BRB e suas subsidiarias.
§ 4° Fica autorizada a venda de agdes desmembradas, trocadas ou incorporadas das agdes
originais, bem como de bonificagdes pagas e ainda ndo incorporadas em decorréncia da
propriedade das agdes constantes do Anexo Unico e declaradas no Balango do Distrito
Federal.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 24 de julho de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

anexo unico _ .
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PARTICIPACAO EM ACOES

Nome da Empresa Tipo
EMBRATEL Participagdes S.A. ON
EMBRATEL Participagdes S.A. PN

OI S.A. ON
OI S.A. PN
PETROBRAS S.A. ON
PETROBRAS S.A. PN
TELEBRAS- ON
TELEC.BRASILEIRAS S.A.
TELEBRAS- PN
TELEC.BRASILEIRAS S.A.
TELEFONICA BRASIL S.A. ON
TELEFONICA BRASIL S.A. PN
TIM PARTICIPACOES S.A. ON
TIM PARTICIPACOES S.A. PN

(EFE) Emendas Parlamentares na Exemugio

LEI N° 5.926, DE 24 DE JULHO DE 2017
) ~ (Autoria do Projeto: Deputado Ricardo Vale% )
Inclui, no calendario oficial de eventos do Distrito Federal, o jogo "Solteiros e Casados" dos
moradores da Metropolitana do Nucleo Bandeirante. R
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE

Art. 1° Fica incluido, no calendario oficial de eventos do Distrito Federal, o torneio de
futebol do jogo "Solteiros e Casados", dos moradores da Metropolitana do Nucleo Ban-
deirante, a ser celebrado, anualmente, no més de dezembro.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Brasilia, 24 de julho de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

LEI N° 5.927, DE 24 DE JULHO DE 2017
(Autoria do Projeto: Deputada Celina Ledo)
%nséituil a Semana de Prevengdo, Combate ¢ Redugdo da Mortalidade Materna no Distrito
ederal. .
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
E}IﬁLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
Art. 1° Fica instituida a Semana de Prevengdo, Combate ¢ Redug¢do da Mortalidade Materna
no Distrito Federal, realizada anualmente na semana que compreender o dia 28 de maio.
Paragrafo inico. A data comemorativa a que se refere o caput ¢ incluida no calendario oficial
de eventos do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 24 de julho de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

LEI N° 5.928, DE 24 DE JULHO DE 2017
(Autoria do Projeto: Deputado Rafael Prudente)

Altera a Lei n°® 3.822, de 8 de fevereiro de 5)006, que dispde sobre a Politica Distrital do
Idoso e da outras providéncias, para nela incluir, entre as alternativas de atendimento, as
republicas para idosos. R
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
EIIE%LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
Art. 1° O art. 7°, I, b, da Lei n° 3.822, de 8 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
b) estimular a criagdo de alternativas de atendimento ao idoso, como centros de convivéncia,
centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos do-
miciliares, reptblicas e outros;
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 24 de julho de 2017

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700021

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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LEI N° 5.929, DE 24 DE JULHO DE 2017
(Autoria do Projeto: Deputado Wasny de Roure)

Inclui, no calendario oficial de eventos do Distrito Federal, a Festa do Milho da Cidade
Estrutural, realizada anualmente em Brasilia.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
GISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Fica incluida, no calendario oficial de eventos do Distrito Federal, a Festa do Milho
da Cidade Estrutural, realizada anualmente na terceira semana do més de agosto na Regido
Administrativa da Estrutural - RA XXV.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de julho de 2017

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.362, DE 26 DE JULHO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e X, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal -
SEDESTMIDH, na forma do Anexo Unico a este Decreto.
Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de julho de 2017.

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
(Decreto n°® 38.362, de 26 de julho de 2017.)
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
DO DISTRITO FEDERAL .
X TITULO 1
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° A Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal 6rgdo da Administragdo Direta do Governo do
Distrito Federal, diretamente subordinada ao Governador, tem atuagdo ¢ competéncias nas
seguintes areas:
I - trabalho, emprego, empreendedorismo e promogao de oportunidades de ocupagdo e renda
para a popula¢do do Distrito Federal;
IT - sistema publico de emprego;
III - qualificagdo social e profissional, formagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento pro-
fissional, para trabalhadores do Distrito Federal e em especial, para os beneficiarios dos
programas sociais e grupos sociais vulneraveis;
IV - financiamento para pequenos empreendimentos urbanos e rurais;
V - apoio a iniciativas de micro ¢ pequenos empreendedores individuais ou organizados, em
associagdes e cooperativas;
VI - agdes para os setores da economia solidaria, com vistas a geragdo de trabalho e
renda;
VII - acompanhamento sistematico do mercado de trabalho no Distrito Federal.
VIII - politicas para as mulheres;
IX - protecdo ¢ promogdo dos direitos das mulheres;
X - promogao de politicas e defesa de direitos das pessoas idosas;
XI - promogdo de politicas e defesa de direitos das pessoas com deficiéncia;
XII - politicas de promogdo da igualdade racial;
XIII - prevengdo e combate do racismo, da fobia a 1ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros
transexuais - LGBTfobia, do sexismo e de outras formas de discriminacao;
XIV - promogdo dos direitos humanos e da cidadania;
XV - garantia dos direitos humanos de todos os cidaddos, com particular atengdo sobre
populagdes de baixa renda, em situagdo de XVI - vulnerabilidade, em situagdo de privacao
de liberdade e vitimas de trafico de pessoas.
XVI - assisténcia social,;
XVII - transferéncia de renda;
XVIII - inclusao social;
XIX - seguranca alimentar e nutricional;
XX - gestdo dos restaurantes comunitarios, unidades de acolhimento e demais espagos e
equipamentos publicos que lhe sdo afetos.
Art. 2° A Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal compete:
I - formular diretrizes e politicas governamentais, que visem ao fomento, inclusdo e ao
desenvolvimento social e humano da populagdo, por meio de agdes voltadas a defesa,
garantia e a promog¢do de direitos, a prote¢do social, ao enfrentamento da pobreza, ao
trabalho, emprego, empreendedorismo, promogao de oportunidades de ocupagio e renda e ao
provimento de condigdes para a superacdo das vulnerabilidades e riscos sociais.
II - formular, promover, coordenar e executar planos, programas, projetos e agdes de:
a) assisténcia social;
b) transferéncia de renda;
¢) inclusdo social;
d) profissionalizagdo com vistas a geragdo de trabalho emprego ¢ renda;
e) iniciativas empreendedoras;
f) seguranga alimentar e nutricional;
g) gestao dos equipamentos ¢ demais espagos publicos que lhe sdo afetos;

h) gestdo dos fundos especiais relacionados as politicas sob sua responsabilidade;
i) gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional, no ambito do Distrito Federal;
III - observar as diretrizes gerais do Governo e articular-se com as demais Secretarias de
Estado do Governo do Distrito Federal, em sua atuagdo nas areas de sua competéncia;
IV - apoiar ag¢des e projetos voltados para a territorializagdo das a¢des das politicas sob sua
responsabilidade;
V - promover e facilitar a intersetorialidade e as parcerias para a implementacdo das politicas
publicas sob sua dire¢cdo, com vistas a universalizagdo dos direitos sociais;
VI - desenvolver agdes de captagdo de recursos para fundos e para projetos especificos sob
sua gestdo;
VII - manter atividades de pesquisa e vigilancia de cenarios de territdrios sociais;
VIII - monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas sob sua gestao,
comunicando aos orgdos competentes as medidas necessarias;
IX - apoiar os processos de governanga social em seu ambito de atuagio;
X - apoiar ag¢des e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfacao das necessidades
basicas ¢ minimos sociais da populagdo do Distrito Federal, no ambito das politicas publicas
de sua competéncia;
XI - participar de programas e iniciativas transversais entre o Distrito Federal e cidades da
Regido Metropolitana do Distrito Federal, que envolvam agdes das politicas sob sua ges-
tao;
XII - apoiar acdes e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfagdo das necessidades
basicas e minimos sociais da populagéo do Distrito Federal, no ambito das politicas publicas
de sua competéncia;
XII - promover a formagdo de redes intersetoriais, em consonancia com a diretriz go-
vernamental;
XIV - realizar conferéncias relativas as politicas publicas incluidas no ambito de sua com-
peténcia; e
XV - exercer o poder de policia administrativa, no 4mbito de sua competéncia.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais ¢ a execu¢do de suas atividades, a
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal, tem a seguinte estrutura administrativa:
1. GABINETE - GAB/SEDESTMIDH
1.1 ASSESSORIA ESPECIAL - ASSESP
1.2 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA - AJL
3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM
4 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS - AGEP
.5 OUVIDORIA - OUVID
.6 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
1.7 CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF
1.8 CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO DISTRITO
FEDERAL - CONSEA/DF
1.9 CONSELHO DE DIREITOS DA MULHER - CDM/DF
1.10 CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DO NEGRO - CDDN/DF
1.11 CONSELHO DISTRITAL DE PROMOCAO E DEFESA DE DIREITOS HUMANOS -
CDPDDH
1.12 CONSELHO DE DIREITOS DO IDOSO - CDI/DF .
1.13 CONSELHO DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CODDEDE/DF
1.14 CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO DISTRITO FEDERAL - CAISAN/DF
1.15 UNIDADE GERAL DE ORGAOS COLEGIADOS - UOC
1.15.1 SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DO TRABALHO E DO FUNGER -
SECFUNGER
1.15.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO TRABALHO DECENTE E DO COOPERATI-
VISMO E ASSOCIATIVISMO - SETDECA
1.16 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL - SUAG
1.16.1 COORDENACAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTRATOS E CONVENIOS
- COFIC
1 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - DIPLAN

1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO - GEPLAN

2 GERENCIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA - GEOR

DIRETORIA DE FINANCAS - DIFIN

1 GERENCIA DE EXECUGCAO FINANCEIRA DO TESOURO - GEFIT
2 GERENCIA DE EXECUCAO FINANCEIRA DOS FUNDOS - GEFIF
3
D

1.
1.
1
1

GERENCIA DE APOIO CONTABIL - GEACON
IRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - DICC

1
16.1.1.
16.1.1.
16.1.2
16.1.2.
16.1.2.
16.1.2.
16.1.3
16.1.3.1 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS -
C
3.
3.
C
1
1

6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
6.1.
AC

2 GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO DE CONTRATACOES - GEOC
3 GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS - GEPC

OORDENACAO ADMINISTRATIVA - COAD

.16.2.1 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIGEP

16.2.1.1 GERENCIA DE REGISTROS FINANCEIROS - GERFIN

.16.2.1.2 GERENCIA DE REGISTROS FUNCIONAIS - GERF

.16.2.1.3 GERENCIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - GECADE
.16.2.1.4 GERENCIA DE APOSENTADORIAS E PENSOES - GEAP

.16.2.2 DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL - DIAPO

.16.2.2.1 GERENCIA DE PROTOCOLO GERAL - GEPROG

.16.2.2.2 GERENCIA DE ARQUIVO - GEARQ

.16.2.2.3 GERENCIA DE MANUTENCAO - GEMAN

.16.2.2.4 GERENCIA DE TRANSPORTE - GETRANS

.16.2.3 DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E COMPRAS - DISUC

.16.2.3.1 GERENCIA DE COMPRAS - GECOM

.16.2.3.2 GERENCIA DE MATERIAL - GEMAT
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700022
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1.16.2.3.3 GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL - GECOPAT

1.16.2.4 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DITEC

1.16.2.4.1 GERENCIA DE SUPORTE AO USUARIO - GERSU

1.16.2.4.2 GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E REDE - GEINFRA

1.16.2.5 DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - DIARQ

1.16.2.6 DIRETORIA DE SISTEMAS DO TRABALHO - DSTRAB

1.16.2.7 DIRETORIA DE PATRIMONIO DO TRABALHO - DPTRAB

2 SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADS

2.1 SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SUBSAN
2.1.1 COORDENACAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CORSAN
2.1.1.1 DIRETORIA TECNICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
IRET

.1.1.2 DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LIMENTAR E NUTRICIONAL - DAESAN

.1.1.2.1 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
O GAMA - GERSAN/GAMA

2.1.1.2.2 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE BRASILIA E ESTRUTURAL - GERSAN/ESTRUTURAL

2.1.1.23 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE TAGUATINGA - GERSAN/TAGUATINGA

2.1.1.2.4 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE BRAZLANDIA - GERSAN/BRAZLANDIA

2.1.1.2.5 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SOBRADINHO - GERSAN/SOBRADINHO

2.1.1.2.6 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE PLANALTINA - GERSAN/PLANALTINA

2.1.1.2.7 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO NUCLEO BANDEIRANTE - GERSAN/NUCLEO BANDEIRANTE

2.1.1.2.8 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DA CEILANDIA NORTE - GERSAN/CEILANDIA NORTE

2.1.1.2.9 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DA CEILANDIA SUL - GERSAN/CEILANDIA SUL

2.1.1.2.10 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SAMAMBAIA - GERSAN/SAMAMBAIA

2.1.1.2.11 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SANTA MARIA - GERSAN/SANTA MARIA

2.1.1.2.12 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SAO SEBASTIAO - GERSAN/SAO SEBASTIAO

2.1.1.2.13 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO RECANTO DAS EMAS - GERSAN/RECANTO DAS EMAS

2.1.1.2.14 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO PARANOA-GERSAN/PARANOA

2.1.1.2.15 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO SOL NASCENTE - GERSAN/SOL NASCENTE

2.1.1.2.16 GERENCIA REGIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO ITAPOA - GERSAN/PARANOA

2.2 SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUBSAS

2.2.1 COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - CPSB

22.1.1 DIRETORIA DE ATENCAO INTEGRAL AS FAMILIAS - DAIF

22.1.1.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO GUARA -
CRAS/GUARA .

22.1.12 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ITAPOA -
CRAS/ITAPOA . . ,

2.2.1.1.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO NUCLEO BAN-
DEIRANTE - CRAS NUCLEO BANDEIRANTE )
22.1.1.4 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO PARANOA -
CRAS/PARANOA . .

2.2.1.1.5 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PLANALTINA -
CRAS/PLANALTINA ) )

2.2.1.1.6 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ARAPOANGA -
CRAS/ARAPOANGA . )

2.2.1.1.7 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RECANTO DAS
EMAS - CRAS/RECANTO DAS EMAS .

2.2.1.1.8 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RIACHO FUNDO
I - CRAS/RIACHO FUNDO 1 _ .

2.2.1.1.9 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RIACHO FUNDO
Il - CRAS/RIACHO FUNDO 11 _ .

22.1.1.10 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAMAMBAIA -
CRAS/SAMAMBAIA . .

2.2.1.1.11_ CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAMAMBAIA
EXPANSAO - CRAS/SAMAMBAIA EXPANSAO

2.2.1.1.12 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIA
- CRAS/SANTA MARIA ) )

22.1.1.13 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO SEBAS-
TIAO - CRAS/SAO SEBASTIAO . ,
2.2.1.1.14 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AREAL/AGUAS
CLARAS - CRAS/AGUAS CLARAS .

2.2.1.1.15 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRADINHO -
CRAS/SOBRADINHO . . )
2.2.1.1.16 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CEILANDIA P.
SUL - CRAS/CEILANDIA P SUL .

22.1.1.17 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRADINHO
Il - CRAS/SOBRADINHO II .

2.2.1.1.18 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAGUATINGA -
CRAS/TAGUATINGA

UN:DNU

22.1.1.19 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO VARJAO -
CRAS/VARJAO . . ,
22.1.1.20 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BRASILIA -
CRAS/BRASILIA . . )
2.2.1.1.21 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BRAZLANDIA -
CRAS/BRAZLANDIA

2.2.1.1.22 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CANDANGO-
LANDIA - CRAS/CANDANGOLANDIA

2.2.1.1.23 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CEILANDIA
NORTE - CRAS/CEILANDIA NQRTE . )
22.1.1.24 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CEILANDIA
SUL - CRAS/CEILANDIA SUL .

22.1.125 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO GAMA -
CRAS/GAMA ) )

2.2.1.1.26 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA ESTRUTURAL -
CRAS/ESTRUTURAL . ]

22.1.127 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRADI-
NHO/FERCAL - CRAS/FERCAL

22.1.1.28 GERENCIA DE PROMOGCAO AO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO -
GEPROMT . ,

2.2.1.2 DIRETORIA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - DI-
CON

2.2.1.2.1 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO PA-
RANOA - COSE/PARANOA

2.2.1.2.2 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE PLA-
NALTINA CENTRAL - COSE/PLANALTINA CENTRAL ,

22.1.2.3 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA-
GRANJA DAS OLIVEIRAS - COSE/GRANJA DAS OLIVEIRAS

2.2.1.2.4 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO RIA-
CHO FUNDO I - COSE/RIACHO FUNDO [

22.1.2.5 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE SAN-
TA MARIA - COSE/SANTA MARIA )

2.2.1.2.6 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE SO-
BRADINHO - COSE/SOBRADINHO ,
2.2.12.7CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE TA-
GUATINGA MOZART PARADA - COSE/PARADA ,

2.2.1.2.8 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE BER-
NARDO SAYAO - COSE/SAYAO ,

2.2.12.9 CENTRO DE CONVIVENCIA E_FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE
BRAZLANDIA CENTRAL - COSE/BRAZLANDIA CENTRAL ,

2.2.12.10 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
CEILANDIA NORTE - COSE/CEILANDIA NORTE ,

22.12.11 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
GUARIROBA - COSE/GUARIROBA ,

2.2.1.2.12 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
CEILANDIA SUL - COSE/CEILANDIA SUL ,

2.2.1.2.13 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ESTRUTURAL - COSE/ESTRUTURAL ,

2.2.12.14 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO
GAMA LESTE - COSE/GAMA LESTE ,

2.2.12.15 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO
GAMA OESTE - COSE/GAMA OESTE ,

2.2.12.16 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
DIVINEIA - COSE/DIVINEIA ,

2.2.12.17 CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO
GAMA SUL - COSE/GAMA SUL

2.2.1.3 DIRETORIA DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS - DIBES

2.2.2 COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CPSE

2.2.2.1 DIRETORIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS A FAMILIAS E INDIVIDUOS -
DISEFI

2.2.2.1,1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BRASILIA - CREAS/BRASILIA ]

2.2.2.1.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BRAZLANDIA - CREAS/BRAZLANDIA

2.2.2.1.3 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
CEILANDIA - CREAS/CEILANDIA

2.2.2.1.4 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
ESTRUTURAL - CREAS/ESTRUTURAL ]

2.2.2.1.5 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
GAMA - CREAS/GAMA ]

2.2.2.1.6 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PLANALTINA - CREAS/PLANALTINA )

2.2.2.1.7 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAMAMBAIA - CREAS/SAMAMBAIA )

2.2.2.1.8 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRADINHO - CREAS/SOBRADINHO ]

2.2.2.1.9 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TAGUATINGA - CREAS/TAGUATINGA

2.22.1.10 CENTRO DA DIVERSIDADE - CEDIV

2.22.1.11 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SI-
TUAGCAO DE RUA DE TAGUATINGA - CENTRO POP/TAGUATINGA

2.22.1.12 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SI-
TUACAO DE RUA DE BRASILIA - CENTRO POP/BRASILIA

2.22.1.13 GERENCIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ABORDAGEM SOCIAL -
GESEAS

2.2.2.2 DIRETORIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO - DISA

2.22.2.1 GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADO-
LESCENTES - GESAC

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700023

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.2.2.2.1.1 UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
UNAC
2.2.2.2.1.2 UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE RUA - UNACAS
22.22.3 GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMI-
LIAS - GESAF ,
2.2.22.2.1 UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS DO AREAL
- UNAF/AREAL
2.2.22.2.2 UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES - UNAM
2.2.22.2.3 UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS - UNAI
2.2.22.2.4 UNISUAS - UNISUAS
2.2.22.2.4.1 NUCLEO DE SERVICOS FUNERARIOS - NUSEF
2.2.3 COORDENAGAO DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
UNICO - CTRAR i
2.2.3.1 DIRETORIA DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
UNICO - DITRAR
22.3.1.1 GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO DO CADASTRO UNICO E PRO-
DUCAO DE DADOS - GEPROD
2.2.3.1.2 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - GEAFI
2.2.3.1.3 GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA
DE RENDA E CONDICIONALIDADES - GEABE
2.3 SUBSECRETARIA DE GESTAO DA INFORMACAO, FOMENTO A PARCERIAS E
ARTICULACAO DE REDES SOCIAIS - SUGIP
2.3.1 COORDENACAO DE AVALIAGAO E GESTAO DA INFORMACAO - COAG
23.1.1 DIRETORIA DE AVALIACAO, ESTUDOS E PESQUISA - DAEP
2.3.1.2 DIRETORIA DE GESTAO DA INFORMACAO - DGEIN
2.3.2 COORDENACAO DE FOMENTO A PARCERIAS E ARTICULAGAO DE REDES
SOCIAIS - COPAR
2.3.2.1 DIRETORIA DE FOMENTO A PARCERIAS - DIFOP
2.3.2.2 DIRETORIA DE ARTICULACAO DE REDES SOCIAIS - DIAR
3 SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS HUMANOS
E IGUALDADE RACIAL - SAMIDH
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SUBPM
COORDENACAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES - COPROM
| DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERSETORIAIS - DIRAI
2 DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS - DIRAF
COORDENACAO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHE-
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RANOA - NAFAVD PARANOA
.1.2.1.1.7 NUCLEO ATENDIMENTO FAM{LIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA DA
CEILANDIA - NAFAVD CEILANDIA

3.1.2.1.1.8 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA DE
PLANALTINA - NAFAVD PLANALTINA

3.1.2.1.1.9 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA DE
SAMAMBAIA - NAFAVD SAMAMBAIA . ,
3.1.2.1,1.10 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA
DO NUCLEO BANDEIRANTE - NAFAVD NUCLEO BANDEIRANTE ,
3.1.2.1.1.11 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA
DE SOBRADINHO - NAFAVD SOBRADINHO ] ,
3.1.2.1.1.12 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA
DE SANTA MARIA - NAFAVD SANTA MARIA . ,
3.1.2.1.1.13 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA
DO GAMA - NAFAVD GAMA , . ,
3.1.2.1.1.14 NUCLEO ATENDIMENTO FAMILIA AUTOR VIOLENCIA DOMESTICA
DE BRAZLANDIA - NAFAVD BRAZLANDIA

2.1.2 GERENCIA DA CASA ABRIGO - GECAB

COORDENACAO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA - COCMB

.1 GERENCIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - GEAAD

.1.1 NUCLEO DE SERVICOS GERAIS - NUSERG

.12 NUCLEO DE OPERACOES - NUPOR

.13 NUCLEO DE GESTAO DE CONVENIOS - NUGECON

.2 GERENCIA DE SERVICOS - GESERV

2.1 NUCLEO PSICOSSOCIAL - NUPS

2.2 NUCLEO DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO - NUREA

2.3 NUCLEO DA BRINQUEDOTECA- NUBRINQ

UBSECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL - SIR

W g W W
>

COORDENACAO DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL - COPIR
.1 DIRETORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - DIPIR

.2 DIRETORIA DE POLITICAS DE DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL - DIPDER
COORDENACAO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO - COERA

.1 DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL - DERI
.2 DIRETORIA DE MONITORAMENTO DO RACISMO - DEMOR
UBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS - SADH
COORDENACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PROMODEF
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1.1.1 GERENCIA DE APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL - GAPDV
1.1.2 GERENCIA DE LIBRAS - GECELI
1.1.3 GERENCIA DE ACESSO A CIDADE - GERAC
1.2 DIRETORIA DE BENEFICIOS SOCIAIS - GEBENS
1.2.1 GERENCIA DE OPORTUNIDADES DE TRABALHO - GEROTRAB
1.2.2 GERENCIA DE POLITICA HABITACIONAL - GEPOHAB
2 COORDENACAO DE PESSOAS IDOSAS - CODIPI
3 COORDENACAO DE DIVERSIDADE - CODIV

4 COORDENACAO DE VULNERABILIDADE - CORDV

ECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO - SEATRAB

SUBSECRETARIA DE MICROCREDITO E EMPREENDEDORISMO - SME
COORDENACAO DE MICROCREDITO - CMIC

1 DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS - DIGEF

1.1 GERENCIA DE GESTAO DE FUNDOS - GEGEF

1.2 GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - GOFIN
DIRETORIA DE CONCESSAO E RECUPERACAO DE MICROCREDITO -

1 GERENCIA DE CONCESSAO DE MICROCREDITO - GCM
2 GERENCIA DE MONITORAMENTO E RECUPERACAO DE MICROCREDITO
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1
1.
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1.
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1.2.3 AGENCIA DO PLANO PILOTO - AGENCIA DO PLANO PILOTO
1.2.4 AGENCIA DE TAGUATINGA - AGENCIA DE TAGUATINGA

2 COORDENACAO DE ESTRATEGIAS PARA O EMPREENDEDORISMO - CEMP
2.1 DIRETORIA DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA SOLIDARIA - DEOTS
2.1.1 GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO - GEMP

2.1.2 GERENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA - GECOS

2.1.3 GERENCIA DE TECNOLOGIAS SOCIAIS - GTS

2.2 DIRETORIA DE ARTICULACAO DA CADEIA PRODUTIVA - DACP

2.2.1 GERENCIA DE ARTICULACAO DA CADEIA PRODUTIVA - GACP

2.2.2 GERENCIA DE ACOES PARA O COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO -
CA

SUBSECRETARIA DE INTEGRACAO DE ACOES SOCIAIS - SIAS

1 COORDENACAO DE CAPACITACAO E QUALIFICAGAO - COCAQ

1.1 DIRETORIA DE CAPACITACAO SOCIAL - DICAPS

1.1.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE CAPACITACAO SOCIAL - GECAPS
1.1.2 GERENCIA DE CRIACAO DE PRODUTOS - GECRIP

1.2 DIRETORIA DE QUALIFICACAO SOCIAL - DIQUAS

1.2.1 GERENCIA DE QUALIFICACAO SOCIAL - GEQUAS

1.2.2 GERENCIA DE ATENDIMENTO AO CAPACITANDO - GEACAP

422 COORDENACAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CADASTROS - COGEAC
422.1 DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIGEAD

422.1.1 GERENCIA DE DISTRIBUICAO - GEDIST

422.1.2 GERENCIA DE MANUTENCAO - GEMAT

4222 DIRETORIA DE CADASTROS - DICAD

4222.1 GERENCIA DE ANALISE SOCIAL - GEAS

42222 GERENCIA DE AUXILIOS - GEAUX

43 SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR E EMPREGADOR -
SATE

43.1 COORDENAGCAO DE ACOES PARA O TRABALHADOR E O EMPREGADOR -
CATE

43.1.1 DIRETORIA DE ACOES PARA O TRABALHADOR - DAT

43.1.1.1 GERENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR AUTONOMO - GEA-
TA

43.1.1.2 GERENCIA DE SEGURO DESEMPREGO - GSD

43.1.1.3 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO PLANO PILOTO -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO PLANO PILOTO

43.1.1.4 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE TAGUATINGA -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE TAGUATINGA

43.1.1.5 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA CEILANDIA -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA CEILANDIA

43.1.1.6 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO GAMA - AGENCIA
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO GAMA

43.1.1.7 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO RECANTO DAS
EMAS - AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO RECANTO DAS
EMAS

43.1,1.8 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SAO SEBASTIAO -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SAO SEBASTIAO

43.1.1.9 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA ESTRUTURAL -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA ESTRUTURAL .
43.1.1.10 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO P. SUL - AGENCIA
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO P. SUL , .
43.1.1.11 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO GUARA - AGEN-
CIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO GUARA

43.1.1.12 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE BRAZLANDIA -
AGENCIA DE_ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE BRAZLANDIA

43.1.1.13 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO ITAPOA/PARA-
NOA - AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO ITAPOA/PARANOA
43.1.1.14 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE PLANALTINA -
AGENCIA DE_ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE PLANALTINA

43.1.1.15 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SAMAMBAIA -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SAMAMBAIA

43.1.1.16 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SANTA MARIA -
AGENCIA DE_ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SANTA MARIA

43.1.1.17 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SOBRADINHO -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SOBRADINHO

43.1,1.18 AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO RIACHO FUNDO -
AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO RIACHO FUNDO
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4.3.1.1.19 AAGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA CANDANGOL@N-
DIA - AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DA CANDANGOLAN-
DIA
4.3.1.2 DIRETORIA DE ACOES PARA O EMPREGADOR - DAE
4.3.1.2.1 GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE VAGAS - GAV
4.3.1.2.2 GERENCIA DE CAPTACAO DE VAGAS - GCV
4.3.2 COORDENACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CQP
4.3.2.1 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO -
DIPEQ
4.3.2.1.1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO - GPLAN _
4.3.2.1.2 GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO - GEQUALI _
4.3.2.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE QUALIFICACAO
- DGPROG
43.2.2.1 GERENCIA DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE QUALIFICA-
CAO - GEPROG
4.3.2.2.2 GERENCIA DE CAPACITACAO PARA O EMPREENDEDOR - GECAPE
4.4 UNIDADE DO OBSERVATORIO DO TRABALHO - UOT
Paragrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social, de Seguranga Alimentar e Nutricional,
de Direitos da Mulher, de Defesa dos Direitos do Negro, Distrital de Promogdo e Defesa de
Direitos Humanos, de Direitos do Idoso, de Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal, terdo seus
regimentos e forma de atuagdo definidos em ato proprio.
. TITULO I A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
. CAPITULO 1 ;

DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS
DO GABINETE
Art. 4° Ao Gabinete, unidade orgénica de representacdo politica e social, diretamente su-
bordinada ao Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igual-

dade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio de Estado e ao(s) Secretario(s) Ad-
junto(s);
IT - assistir ao Secretario em sua representac¢do politica e social, incumbindo-se do preparo de
sua agenda e de seu expediente pessoal;
III - acompanhar ¢ monitorar a correspondéncia dirigida ao Secretario de Estado;
IV - contribuir na andlise e encaminhamento de documentos ¢ elaboragdo de pareceres,
relatorios, notas técnicas e despachos, quando solicitado;
V - elaborar atos de expediente do gabinete;
VI - acompanhar estudos, programas, projetos ¢ demais matérias de interesse do Secretario
de Estado e do(s) Secretario(s) Adjunto(s), quando solicitado;
VII - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;
VIII - coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades de correi¢do no ambito da
Secretaria;
IX - coordenar, orientar e monitorar a execugdo das atividades de ouvidoria, administracdo
geral, comunicagdo, gestdo estratégica, controle interno, juridico-legislativas e demais, ati-
vidades executadas por suas unidades subordinadas; e
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

. DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 5° A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
ao Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igual-
dade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - assessorar o Secretario de Estado nas matérias de interesse da Secretaria, subsidiando seus
atos e decisoes;
II - organizar, montar e acompanhar a agenda do Secretario de Estado;
III - acompanhar parcerias estratégicas estabelecidas no ambito da Secretaria;
IV - fomentar a realizagdo de formagdes e cursos estruturantes para os servidores/as da
Secretaria;
V - elaborar parecer, despacho e pronunciamento técnico e administrativo;
VI - desenvolver relatorios técnicos;
VII - acompanhar e supervisionar as atividades desempenhadas pelas unidades descen-
tralizadas da Secretaria;
VIII - coordenar e acompanhar o assessoramento a movimentos sociais, entidades de as-
sisténcia social e outras representacdes da sociedade civil;
IX - promover e facilitar a interacdo e mutua colaboracdo entre a Secretaria, os agentes
publicos ¢ demais entidades sociais, nos assuntos ou a¢des de interesse da Secretaria;
X - fomentar estratégias de promog¢do da transparéncia publica, em conformidade com a
legislagao;
XI - acompanhar a organizagdo e realizacdo dos eventos institucionais;
XII - acompanhar e supervisionar as agdes relacionadas as pagina oficiais da Secretaria nas
redes de informagdo interna e externa; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

. DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
Art. 6° A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - assessorar juridicamente o Secretario de Estado, o(s) Secretario(s) Adjunto(s), o Chefe de
Gabinete e os Subsecretarios;
II - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, termos de colaboragéo,
termos de cooperagdo, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres inerentes as
atividades da Secretaria, sem prejuizo da necessaria manifestagdo conclusiva da Procu-
radoria-Geral do Distrito Federal, tendo em vista sua competéncia privativa para o exercicio
da consultoria juridica no ambito do Distrito Federal;
IIT - estudar, orientar, analisar ¢ exarar manifestagdes e informa¢des sobre os assuntos de
interesse da Secretaria que forem submetidos a sua apreciagio;

IV - manter arquivo e relatorios atualizados com o controle das decisdes juridicas proferidas
nas agdes e feitos de interesse da Secretaria e demais processos nos quais tenha par-
ticipagdo;
V - organizar a jurisprudéncia e legislacdo especifica e correlata aos assuntos de interesse da
Secretaria;
VI - prestar informagdes solicitadas por outros orgdos em assuntos juridicos e legislativos
pertinentes a Secretaria;
VII - prestar orientacdo juridica aos 6rgdos colegiados vinculados a Secretaria;
VIII - prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e orien-
tagdes emanadas do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria Geral do Distrito
Federal, Procuradoria-Geral do Distrito Federal e outros 6rgaos com competéncia decisoria
ou de controle; e
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o, observada a
competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
§1° Excetua-se da parte final do inciso II deste artigo, a analise juridica sobre tema abordado
em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito Federal ao qual o Governador do Distrito
Federal tenha outorgado efeito normativo por meio de despacho publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal.
§2° No caso do paragrafo anterior, a Assessoria Juridico-Legislativa efetuara analise quanto
ao cumprimento das recomenda(;()es constantes do parecer normativo, ndo se exigindo o
encaminhamento de consulta a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, salvo para dirimir
duvida juridica especifica ndo abordada no opinativo.
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Gabinete do Secretdrio de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos compete:
I - assistir a Secretaria nos assuntos de comunicag@o social, promovendo a divulgacio de
atos, acOes e eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;
I - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais, revistas e outras pecas pro-
mocionais ¢ informativas sobre as agdes da Secretaria, em linguagem adequada ao publico a
que se destinam e em articulagdo com as demais unidades e juntamente com o Orgdo
responsavel pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal;
III - elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos meios
de comunicagdo - jornais, radios, televisdes, revistas e paginas eletronicas internas e ex-
ternas;
IV - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagdo de
opinides favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgdo, por meio de criagdo de
matérias, boletins internos, jornais e revistas;
V - coletar e compilar os programas e projetos da Secretaria, para divulga-los por meio de
uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e di-
gitais;
VI - promover a comunicagdo interna e institucional da Secretaria;
VII - produzir, editar e divulgar material fotografico e manter arquivo de fotografias para
atender demandas jornalisticas e publicitarias;
VIII - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as ati-
vidades da Secretaria;
IX - planejar e atualizar as midias sociais e paginas eletronicas da Secretaria;
X - articular com os o6rgdos centrais de Comunicacdo do Governo do Distrito Federal sobre
trabalhos relativos a produgdo de material informativo, publicitario e de divulgagdo em apoio
as agOes da Secretaria; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS
Art. 8° A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos compete:
I - identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulacdo das Politicas Publicas de
trabalho, emprego, renda, mulheres, pessoas idosas, igualdade racial, LGBTfobia, sexismo,
direitos humanos, cidadania, assisténcia social, transferéncia de renda, inclusdo social, se-
guranga alimentar e nutricional, compatibilizando-as com as diretrizes do Governo Federal,
quando necessario;
II - subsidiar e participar da elaboragdo e atualizagdo do planejamento estratégico da Se-
cretaria;
III - propor, utilizar e acompanhar indicadores de desempenho institucional e da gestdo por
resultados na Secretaria;
IV - elaborar documentos necessarios ao planejamento e acompanhamento de programas e
projetos estratégicos, como planos e relatorios de desempenho, em conjunto com a unidade
de planejamento da Secretaria;
V - participar ¢ colaborar na elaboragdo e implementacdo do planejamento estratégico
governamental, em conjunto com a unidade de planejamento da Secretaria e com os demais
orgaos do Governo do Distrito Federal,
VI - propor recomendagdes e acompanhar o alinhamento dos planos, programas e projetos da
Secretaria, com as orientagdes estratégicas governamentais;
VII - monitorar e subsidiar, no ambito da Secretaria, a execugdo dos programas e projetos
estratégicos de Governo;
VIII - articular com as demais unidades da Secretaria, o atendimento as demandas referentes
aos programas ¢ projetos estratégicos de Governo;
IX - estimular e acompanhar a utilizagdo e aplicagdo, no dmbito da Secretaria, de conceitos,
ferramentas ¢ processos do modelo de gestdo dos programas e projetos estratégicos definidos
pela Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, para o Governo do Distrito Federal;
X - utilizar sistemas informatizados de monitoramento ¢ gestdo como ferramenta para a
gestdo dos programas e projetos estratégicos e para prestar informagdes acerca da execugo
da estratégia no ambito da Secretaria;
XI - prestar informagdes a Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo sobre o an-
damento dos programas e projetos estratégicos, indicadores e metas de responsabilidade da
Secretaria, em conjunto com a unidade de planejamento e or¢amento da Secretaria;
XII - realizar a interlocu¢do com outras assessorias de gestdo estratégica e de projetos dos
orgdos do Complexo Administrativo do Distrito Federal, para a realizacdo de programas e
projetos que envolvam a Secretaria;
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XIII - coordenar agdes nas areas de desenvolvimento institucional e modernizagdo ad-
ministrativa, em conjunto com a unidade de planejamento da Secretaria;
XIV - acompanhar a articulag@o interinstitucional entre a Secretaria e os de demais 6rgaos do
Governo do Distrito Federal, que contemple os projetos e atividades de cooperagdo técnica
e financeira nas suas areas de atuag@o;
XV - acompanhar o processo de eclaboragdo do Plano Plurianual, pela unidade de pla-
nejamento ¢ or¢amento da Secretaria, em conjunto com as areas executoras dos programas da
Secretaria;
XVI - propor aperfeicoamentos na estrutura organizacional da institui¢do, quando opor-
tuno;
XVII - propor, orientar ¢ coordenar a implantacdo de normas, sistemas e métodos de
simplificacdo e racionaliza¢do de trabalho; e
XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

) DA OUVIDORIA
Art. 9° A Ouvidoria, unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada ao Ga-
binete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos, compete:
I - facilitar o acesso do cidadao ao servi¢o de ouvidoria;
II - atender o cidaddo com cortesia e respeito, pautando o seu trabalho na legislagdo vigente
e nos principios de conduta ética, assegurando tratamento personalizado e equanime, afastado
de qualquer discriminagdo e prejulgamento;
III - registrar as manifestagdes de ouvidoria recebidas na Secretaria - elogio, reclamagao,
denuncia, sugestdo e informacdo - no sistema informatizado definido para tal, pelo 6rgdo
superior do Sistema de Gestdo de Ouvidoria do Distrito Federal - SIGO/DF;
IV - encaminhar as manifestagdes de ouvidoria a area ou setor competente da Secretaria, para
analise e pronunciamento, acompanhando o cumprimento dos prazos legais e a celeridade no
processo de elucidacdo;
V - responder as manifestagdes de ouvidoria com clareza, coeréncia e corregdo, primando
pela qualidade e tempestividade das respostas;
VI - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Gestdo de Ouvidoria do Distrito Federal - SIGO/DF, com vistas ao aprimo-
ramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;
VII - prestar apoio na implantagdo de funcionalidades necessarias ao exercicio das atividades
de ouvidoria no ambito da Secretaria;
VIII - manter atualizadas as informagdes e as estatisticas referentes as suas atividades,
fornecendo-as ao gestor como subsidios informacionais para a melhoria da gestdo da Se-
cretaria;
IX - encaminhar ao o6rgdo central do Sistema de Gestdo de Ouvidoria do Distrito Federal,
dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das manifestacdes re-
cebidas;
X - propor melhorias nos servigos publicos prestados pela Secretaria, motivadas por analise
estatistica das manifesta¢cdes de ouvidorias registradas, seja por meio de projetos, agdes,
ajustes de processos, procedimentos ¢ ferramentas de trabalho;
XI - desenvolver agdes e projetos de mobilizagdo social, em parceria com a Ouvidoria-Geral
¢ a Controladoria-Geral do Distrito Federal, incentivando o cidaddo que se identifique com
0 segmento ou regido administrativa em que atua, a interagir com o Governo do Distrito
Federal e buscar informacgdes de forma sistematica;
XII - propor acdes de comunicagdo a area competente da Secretaria, para divulgar os
servigos e as realizacdes da ouvidoria.
XIII - coordenar, no ambito da Secretaria, os procedimentos e servigos de garantia do direito
fundamental de acesso a informag8o - assim entendidos os dados, processados ou ndo, que
podem ser utilizados para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato - por cidaddos, imprensa, Organiza¢des Nao Governamentais -
ONGs, organismos académicos, 6rgdos de controle do Estado, em conformidade com os
principios basicos da administracdo publica e diretrizes especificas relativas a matéria;
XIV - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;
XV - acompanhar a tramitagdo dos processos em que se envolva e naqueles relativos a
legislagdo de acesso a informagéo, dando ciéncia aos interessados das providéncias adotadas,
inclusive informando-os sobre a tramitagdo de documentos nas unidades do 6rgdo em que
atua;
XVI - protocolar, eletronicamente, no Sistema de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC), do-
cumentos e requerimentos de pedidos de acesso a informagdes;
XVII - instruir o publico em geral sobre a legislacdo de acesso a informacdo;
XVIII - contribuir para a divulgagdo, cumprir e auxiliar no cumprimento da politica de
seguranga da informagdo do 6rgdo em que atua;
XIX - tipificar os pedidos de acesso a informacéo em classes e subclasses, de tal maneira que
possam ser gerados relatorios e elaboradas estatisticas em nivel gerencial, tatico e es-
tratégico;
XX - preparar anualmente relatdrio estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a
informagdo recebidos, atendidos e indeferidos e informagdes estatisticas agregadas dos re-
querentes.
XXI - propor melhorias no atendimento dos pedidos de informagdo formalizados via Ser-
vigos de Informagdes ao Cidaddo - SIC, por meio de projetos, agdes, ajustes de processos,
procedimentos e ferramentas de trabalho;
XXII - propor agdes de comunicacdo a area competente da Secretaria, para divulgar o
Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC e os resultados estatisticos referentes ao aten-
dimento prestado.
XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

. DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Unidade de Controle Interno, unidade organica de controle e fiscalizagdo, di-
retamente subordinada ao Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, sob a supervisao técnica e normativa
da Controladoria Geral do Distrito Federal, compete:
I - oferecer orientacdo preventiva aos gestores da Secretaria, contribuindo para identificagdo
antecipada de riscos ¢ para a ado¢do de medidas e estratégias da gestdo voltadas a corregdo
de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico, excetuando-
se a orienta¢do juridico-normativa para a Administragdo Publica Direta, Indireta ¢ Fun-
dacional, a cargo dos o6rgdos de assessoramento juridico competentes;
II - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da Secretaria;
IIT - monitorar a execugdo do ciclo or¢amentario e a utilizacdo dos recursos publicos, dando
ciéncia de eventuais anormalidades a Controladoria Geral do Distrito Federal e ao respectivo
Secretario de Estado;

IV - orientar gestores quanto a utilizacdo e prestagdo de contas de recursos transferidos a
entidades publicas e privadas, por meio de termos de colaboragdo, termos de cooperagdo,
convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;
V - acompanhar as recomendagdes da Controladoria Geral do Distrito Federal e as decisdes
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, concernentes as atividades do 6rgao, por meio do
Sistema de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB/DF ou outro sistema indicado, as-
sessorando os gestores responsaveis e o Secretdrio de Estado ao qual estd vinculada ad-
ministrativamente, a fim de dar cumprimento aos prazos devidos;
VI - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional, patrimonial e¢ referentes a aposentadorias ¢
pensdes;
VII - dar ciéncia a Controladoria Geral do Distrito Federal dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores responsaveis, com vistas a
adocdo das medidas necessarias a resolu¢do do problema apontado;
VIII - informar ao Secretario de Estado, ao qual esta vinculada administrativamente, sem
prejuizo do estabelecido no inciso VII, sobre o andamento e os resultados das agdes e
atividades realizadas na Unidade de Controle Interno, bem como de possiveis irregularidades
encontradas no dmbito da gestdo publica;
IX - atender as demandas da Controladoria Geral do Distrito Federal inerentes as atividades
de sua competéncia;
X - apresentar, trimestralmente, até o décimo quinto dia util do més subsequente, relatorio
gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatorio anual
consolidado das atividades;
XI - participar, quando convocada, dos programas de capacita¢do ¢ das reunides promovidos
pela Controladoria Geral do Distrito Federal; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

DA UNIDADE, GERAL DE ORGAOS COLEGIADOS
Art. 11. A Unidade Geral de Orgdos Colegiados, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - subsidiar e acompanhar a representacdo do Secretario de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, junto aos orgaos
colegiados vinculados a estrutura do Governo do Distrito Federal;
II - assessorar o Secretario de Estado e o(s) Secretario(s) Adjunto(s) e subsidiar as unidades
da Secretaria, em assuntos relativos aos o6rgaos colegiados, vinculados a Secretaria ¢ dos que
contam com representagdo desta pasta, vinculados a estrutura do Governo do Distrito Fe-
deral;
III - acompanhar e apoiar o funcionamento das Secretarias Executivas dos orgdos colegiados
vinculados a Secretaria;
IV - assistir e auxiliar o Secretario de Estado e o(s) Secretario(s) Adjunto(s), em assuntos
relacionados as instancias de pactuagdo das politicas publicas sob a gestdo da Secretaria;
V - acompanhar e dar encaminhamento as deliberagdes dos 6rgdos colegiados vinculados a
Secretaria, inclusive no acesso a recursos federais;
VI - analisar e promover o encaminhamento das proposi¢des ¢ demandas pertinentes, for-
muladas pelos o6rgéos colegiados vinculados a Secretaria;
VII - acompanhar e apoiar a organizacao e realizagdo das Conferéncias do Distrito Federal,
das politicas publicas sob a gestdo da Secretaria;
VIII - elaborar e propor a programacéo anual de trabalho da Unidade, e apresentar relatorios
das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 12. A Secretaria Executiva do Conselho do Trabalho, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Unidade de Orgaos Coleglados compete:
I - prestar suporte técnico-administrativo a execugdo das atividades do Conselho do Trabalho
do Distrito Federal;
II - controlar agenda e pautas das reunides do Conselho do Trabalho do Distrito Federal, bem
como convocar os membros, para as atividades;
III - organizar o acervo de documentos, legislacdo e jurisprudéncia de matérias de com-
peténcia do Conselho do Trabalho do Distrito Federal;
IV - registrar as atas correspondentes as sessdes plenarias do Conselho do Trabalho do
Distrito Federal;
V - manter os membros do Conselho do Trabalho do Distrito Federal informados das
decisdes e matérias deliberadas;
VI - receber e encaminhar correspondéncias e manter o arquivo da unidade organizado;
VII - elaborar e submeter a Unidade Geral de Orgdos Colegiados, a programacdo anual de
trabalho e apresentar relatorios sistematicos das atividades desenvolvidas em sua area de
competéncia;
VIII - manter atualizado o regimento interno do Conselho do Trabalho do Distrito Fe-
deral;
IX - disponibilizar a unidade competente da Secretaria, material de publicidade dos atos e
informagdes referentes ao Conselho do Trabalho do Distrito Federal; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 13. A Secretaria Executiva do Conselho do Fundo para a Geragdo de Emprego e Renda
do Distrito Federal, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Unidade Geral
de Orgéos Colegiados ¢ Relagoes do Trabalho, compete:
I - prestar suporte técnico-administrativo a execugdo das atividades do Conselho do Fundo
para a Geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal;
II - controlar a agenda, preparar pautas e¢ atas de reunides do Conselho e convocar os
membros para as atividades;
Il - preparar, acompanhar e manter arquivo organizado e atualizado das publicacdes, das
matérias de autoria e de interesse do Comité Gestor, mantendo arquivo organizado ¢ atua-
lizado;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro dos membros titulares e suplentes do Conselho
do Fundo para a Geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal;
V - claborar ¢ submeter a Unidade Geral de Orgdos Colegiados, a programagdo anual de
trabalho, bem como apresentar relatorios sistematicos das atividades desenvolvidas em sua
area de competéncia;
VI - promover a atualizagdo do regimento interno do Conselho do Fundo para a Geragdo de
Emprego e Renda do Distrito Federal;
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VII - disponibilizar material para dar publicidade aos atos e informacdes referentes ao
Conselho do Fundo para a Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 14. A Secretaria Executiva da Agenda Brasiliense do Emprego e Trabalho Decente,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Unidade Geral de Orgios Co-
legiados, compete:
I - prestar suporte técnico-administrativo na execucéo das atividades imputadas ao Comité
Gestor da Agenda Brasiliense do Emprego e Trabalho Decente;
II - organizar e controlar a agenda de reunides do Comité, convocar os membros, preparar
pautas e atas das reunides;
III - preparar, acompanhar e manter arquivo organizado e atualizado das publicagdes e
matérias de autoria e de interesse do Comité Gestor;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro dos membros titulares e suplentes do Comité
Gestor;
V - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de delegados titulares e suplentes, das Con-
feréncias do Distrito Federal,
VI - organizar a agenda das Conferéncias de Emprego e Trabalho Decente do Distrito
Federal, em consonancia com as deliberagdes da Comissdo Organizadora Nacional, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego;
VII - elaborar relatdrios das conclusdes das Conferéncias do Distrito Federal para divulgacao
na Secretaria ¢ encaminhamento & Comissao Organizadora Nacional do Ministério do Tra-
balho e Emprego; .
VIII - elaborar ¢ submeter a Unidade Geral de Orgdos Colegiados, a programagdo anual de
trabalho, e relatorios sistematicos das atividades desenvolvidas em sua area de compe-
téncia;
IX - promover a atualizagdo do regimento interno do Comité Gestor;
X - disponibilizar a unidade competente da Secretaria, material de publicidade dos atos e
informagdes referentes & Agenda Brasiliense do Emprego e Trabalho Decente; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.
Art. 15. A Secretaria Executiva do Conselho do Distrital do Cooperativismo e Associa-
tivismo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Unidade Geral de Orgaos
Colegiados e Relagdes do Trabalho, compete:
I - prestar suporte técnico-administrativo a execuc¢do das atividades do Conselho do Co-
operativismo e Associativismo do Distrito Federal;
IT - organizar e controlar a agenda de reunides do Conselho do Cooperativismo e As-
sociativismo do Distrito Federal;
III - convocar os respectivos membros, preparar pautas ¢ atas das reunides;
IV - preparar, acompanhar e manter arquivo organizado e atualizado das publicagdes das
matérias de autoria ¢ de interesse do Conselho do Cooperativismo e Associativismo do
Distrito Federal,;
V - organizar e manter atualizado o cadastro dos membros titulares e suplentes do Conselho
do Cooperativismo e Associativismo do Distrito Federal;
VI - elaborar e submeter a Unidade Geral de Orgdos Colegiados, a programagdo anual de
trabalho, e apresentar relatorios sistematicos das atividades desenvolvidas em sua area de
competéncia;
VII - promover a atualizacdo do regimento interno do Conselho do Cooperativismo e
Associativismo do Distrito Federal;
VIII - disponibilizar a unidade competente da Secretaria, material de publicidade dos atos e
informacgdes referentes ao Conselho do Cooperativismo e Associativismo do Distrito Federal;
e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

. DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
Art. 16. A Subsecretaria de Administragdo Geral, unidade orgénica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades sistémicas de gestdo de
pessoas, recursos logisticos, planejamento, or¢amento, execucdo or¢amentaria e financeira,
gestdo de contratos, termos de colaboragdo, termos de cooperag@o e convénios, administragdo
de materiais, transportes, patrimdnio, arquivo, tecnologia da informagdo, comunicacdo ad-
ministrativa, servigos de engenharia, arquitetura e manutencdo de proprios da Secretaria;
Il - subsidiar os Orgdos centrais e gerenciar setorialmente as atividades sistémicas re-
lacionadas com as fungdes de planejamento, or¢amento, documentagdo, comunicagdo ad-
ministrativa, pessoal, tecnologia da informagao, material, patrimonio e servigos gerais;
III - formular e propor diretrizes e normas relativas a administragdo geral da Secretaria,
respeitada a orientagdo definida pelos 6rgdos centrais;
IV - propor alteragdes organizacionais, criagdo, aprimoramento, modificagdes de métodos e
processos de trabalho, adog@o de novas tecnologias e modelos de gestdo para a otimizagdo de
recursos, reducdo de custos e elevagdo da qualidade dos servigos da Secretaria;
V - dirigir, coordenar e controlar o processo de elaboragdo de indicadores das acdes da
Secretaria;
VI - propor, dirigir, coordenar e controlar o ambiente operacional de Tecnologia da In-
formagao - TI na Secretaria;
VII - coordenar a elaboragdo do Relatério de Gestdo e a consolidagdo do Plano Plurianual -
PPA, do Planejamento Anual Estratégico, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, relativos as a¢des da Secretaria, com base nas diretrizes e
estratégias gerais do Governo do Distrito Federal e especificas da Secretaria, em conjunto
com as demais unidades; e
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 17. A Coordenagdo de Orgamento, Finangas, Contratos e Convénios, unidade organica
de dire¢@o e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral,
compete:
I - coordenar a elaboragdo das diretrizes gerais, rotinas, procedimentos ¢ o processo de
planejamento e de orcamento da Secretaria;
IT - coordenar o processo de constru¢do de cenarios internos e externos estratégicos para a
Secretaria;
III - promover e acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei
Orgamentaria Anual - LOA, de planos de agdo ¢ de relatdrios periddicos e anuais de gestdo,
com base nas diretrizes gerais ¢ estratégicas da Secretaria;

IV - coordenar o acompanhamento e a avaliaggo fisica, orgamentaria e financeira de projetos,
programas e atividades;

V - coordenar a programagdo ¢ a execugdo or¢amentaria ¢ financeira, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

VI - coordenar a aplicagdo de recursos or¢amentarios, em consonancia com a Lei Or-
¢amentaria Anual - LOA;

VII - coordenar a prestagdo de informacdes sobre saldos orcamentarios existentes e ne-
cessidade de créditos adicionais para cumprimento de metas estabelecidas;

VII - coordenar o processo de pactuacdo e¢ de formalizacdo de convénios; termos de
colaboragdo; termos de fomento, acordos de cooperacdo e outros ajustes de captagdo de
recursos para o financiamento de agdes do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Fe-
deral;

IX - coordenar a transferéncia de recursos provenientes do cofinanciamento federal dos
servigos socioassistenciais, de convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo ¢ outros ajustes de captagdo de recursos, formalizados pela Secretaria,
para o financiamento de ag¢des no Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal;

X - coordenar a elaboragdo, formalizagdo, acompanhamento e avaliagdo de contratos, con-
vénios, termos de colaboracdo, termos de fomento ou em acordos de cooperagdo firmados
pela Secretaria;

XI - coordenar os processos, procedimentos e rotinas de controle de contratos, convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, e outros ins-
trumentos legais relacionados a operacionalizagdo dos programas, projetos e agdes da Se-
cretaria; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuacao.

Art. 18. A Diretoria de Planejamento e Or¢amento, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Coordenag¢do Or¢amento, Finangas, Contratos ¢ Convénios, compete:

I - elaborar diretrizes gerais, rotinas e procedimentos para o processo de planejamento e de
orcamento da Secretaria;

I - dirigir o processo de construcdo, definicdo e validagdo de indicadores, tocante ao
planejamento e orcamento das agdes sob a gestdo da Secretaria;

III - participar do processo de construcdo de cendrios internos e externos estratégicos para a
Secretaria;

IV - coordenar agOes nas areas de desenvolvimento institucional ¢ moderniza¢do admi-
nistrativa, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos;

V - orientar, dirigir e consolidar a elaboragdo e execu¢do do Plano Plurianual - PPA, da Lei
Orgamentaria Anual - LOA e de relatorios periddicos ¢ anuais de gestdo, com base nas
diretrizes gerais e estratégicas da Secretaria;

VI - apoiar e dirigir a elaborag@o de planos operativos anuais das unidades organizacionais
em conformidade com planos estratégicos ¢ de gestdo da Secretaria;

VII - monitorar o cumprimento de metas ¢ resultados da execu¢do de planos, projetos e
programas, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria, propondo os ajustes
necessarios;

VIII - acompanhar e promover a avaliagdo fisica, orcamentaria de projetos, programas e
atividades;

IX - orientar as solicitagdes de créditos adicionais;

X - analisar e acompanhar a movimentagdo de créditos orgamentarios;

XI - analisar e avaliar a programagio e a execugdo or¢camentaria, propondo as alteragdes que
se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

XII - supervisionar, propor alteragdes e otimizar a aplicagdo de recursos or¢amentarios, em
consonancia com a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

XIII - controlar a execug¢do orcamentaria das Unidades Orgamentarias da Secretaria;

XIV - controlar e prestar informagdes sobre saldos or¢amentarios existentes e necessidade de
créditos adicionais para cumprimento de metas estabelecidas;

XV - propor e encaminhar alteracdes do Quadro de Detalhamento de Despesa relativas as
Unidades Orgamentarias vinculadas a Secretaria;

XVI - subsidiar a Subsecretaria de Assisténcia Social, no processo de pactuacdo e de
formalizagdo de termos, acordos e outros ajustes de captacdo de recursos para o finan-
ciamento de agdes do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal,

XVII - prestar informagdes ao orgdo geral de planejamento e or¢amento do Governo do
Distrito Federal, sobre o andamento de programas, projetos, indicadores e metas de res-
ponsabilidade da Secretaria, em articulagdo com a Assessoria de Gestdo Estratégica e Pro-
jetos;

XVIII - prestar informagdes sistematicas e esclarecimentos ao Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, sobre a execugdo orgamentaria do Fundo de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

XIX - subsidiar os 6rgdos centrais do sistema do orcamento, com dados e informagdes de sua
area de atuagdo; e

XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

Art. 19. A Geréncia de Planejamento, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Planejamento e Orgamento, compete:

I - elaborar e consolidar, em conjunto com as Secretarias Adjuntas, o Plano Plurianual - PPA,
Proposta de Lei Orgamentaria anual - PLOA e o Plano de A¢do, no ambito da Secretaria;
II - analisar propostas de novos programas e projetos relacionados as Secretarias Adjuntas do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos, a serem
implementados;

III - elaborar relatorios especificos relacionados aos programas e projetos desenvolvidos;
IV - acompanhar e controlar a execucdo fisico-financeiro das acdes planejadas;

V - elaborar relatérios periddicos da gestdo da Secretaria;

VI - proceder a avaliagdo e revisdo do Plano Plurianual - PPA;

VII - executar as atividades necessarias a efetivacdo do processo de construgdo, defini¢do e
validagdo de indicadores das acdes sob a gestdo da Secretaria;

VIII - acompanhar e orientar a elaboragdo de planos operativos anuais das unidades or-
ganizacionais da Secretaria, em conformidade com planos estratégicos e de gestdo da Se-
cretaria; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 20. A Geréncia de Execugdo Orgamentaria, unidade orgdnica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Planejamento e Orgamento, compete:

I - acompanhar e orientar a execugdo da programagdo or¢amentaria das unidades, analisar
sua evolucdo em face do orgamento aprovado e disponibilizar informag¢des orcamentarias;
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II - propor créditos orcamentarios e providenciar pedidos de créditos adicionais a dotacdo
orcamentaria da Secretaria;

Il - registrar, controlar ¢ acompanhar as dotagdes or¢amentarias e créditos adicionais, por
programa de trabalho, fonte e natureza da despesa das Unidades Orcamentdrias da Se-
cretaria;

IV - comunicar ao Ordenador de Despesas, no inicio de cada exercicio financeiro, a ne-
cessidade do encaminhamento dos processos de contratos, convénios, termos de colaboragao,
termos de fomento, acordos de cooperacdo e despesas continuadas das Unidades Orga-
mentarias da Secretaria, para subsidiar a emissdo das respectivas notas de empenho;

V - executar a programacdo or¢camentaria das Unidades Or¢amentéarias da Secretaria;

VI - analisar e instruir, em sua area de competéncia, processos e documentos, que impliquem
despesas or¢amentarias relativas as Unidades Or¢amentarias vinculadas a Secretaria;

VII - acompanhar as previsdes de gastos com recursos das Unidades Orcamentarias da
Secretaria;

VIII - emitir, apds prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas, Notas de Empenho com
recursos das Unidades Orgamentarias da Secretaria, bem como promover retificagdes e
anulacdes;

IX - analisar, previamente a emissdo das Notas de Empenho, as certiddes de regularidade
fiscal dos credores, quanto a sua validade e idoneidade;

X - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais da execucdo or¢amentdria ¢ das dis-
ponibilidades or¢amentarias, sugerindo alteragdes no Quadro de Detalhamento de Despesa
relativas aos recursos da Secretaria que se fizerem necessarios; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagio.

Art. 21. A Diretoria de Finangas, unidade organica de dirego, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Orgamento, Finangas, Contratos e Convénio, compete:

I - controlar a execucdo financeira dos recursos das Unidades Gestoras da Secretaria;

II - acompanhar e controlar a transferéncia de recursos provenientes do cofinanciamento do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, formalizados pela Secretaria para o fi-
nanciamento de agdes no Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal,

IIT - subsidiar os 6rgdos centrais do sistema de finangas, com dados e informagdes de sua
area de atuagdo; e

IV - dirigir a atualizagdo de valores provenientes de demandas financeiras e da area fim da
Secretaria.

V - dirigir, verificar a analise e instrugdo de processos e documentos que impliquem a
liquidagdo e o pagamento de despesas;

VI - dirigir e acompanhar todos os atos praticados pelas geréncias subordinadas a Diretoria
de Finangas; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao.

Art. 22. A Geréncia de Execugdo Financeira do Tesouro, unidade orgdnica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - proceder a solicitagdo e acompanhar a liberagdo de cotas financeiras da Secretaria;

II - elaborar autorizagdes para emissdo e emitir Notas de Lancamento - NL e Previsdes de
Pagamento - PP;

III - executar a programagao financeira da Secretaria;

IV - analisar, quando necessario, as certidoes negativas dos credores quanto a validade e
idoneidade;

V - elaborar e enviar declaragdes exigidas pelos orgdos de fiscalizagdo;

VI - acompanhar a emissdo de ordens bancérias de interesse da Secretaria, emitidas pela
Secretaria de Fazenda para instrucdo processual; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 23. A Geréncia de Execucdo Financeira dos Fundos, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - proceder a solicitagdo e acompanhar a liberagdo de cotas financeiras dos Fundos sob a
gestdo da Secretaria;

II - elaborar autorizagdes para emissdo e emitir Notas de Lancamento - NL e Previsdes de
Pagamento - PP;

III - compatibilizar, com a efetiva necessidade de desembolso, os recursos liberados e
repassados aos Fundos sob a gestdo da Secretaria;

IV - analisar e instruir processos ¢ documentos que impliquem a liquidacéo e o pagamento
de despesa;

V - apropriar a liquidagdo de despesa, emitindo a respectiva Nota de Lancamento;

VI - fornecer dados para elaboragdo de balancetes, balangos ¢ demais demonstrativos da
execugdo da despesa dos Fundos sob a gestdo da Secretaria;

VII - emitir previsdo de pagamento das despesas dos Fundos sob a gestdo da Secretaria;
VIII - executar a programagdo financeira e a escrituragdo contabil dos Fundos sob a gestdo
da Secretaria;

IX - elaborar a relagdo e o cronograma de desembolso financeiro das despesas inscritas em
Restos a Pagar;

X - acompanhar a emissdo de ordens bancérias de interesse da Secretaria, emitidas pela
Secretaria de Fazenda, para instrugdo processual; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagio.

Art. 24. A Geréncia de Apoio Contabil, unidade organica de diregdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Finangas, compete:

I - proceder ao acompanhamento da execugdo contabil das Unidades Gestoras Executoras da
Secretaria ¢ ao registro da respectiva conformidade contabil;

IT - subsidiar os orgdos centrais do sistema de contabilidade e demais setores da Secretaria,
com dados ¢ informagdes de sua area de atuacdo;

III - acompanhar a conformidade das contas no Sistema Integrado de Gestdo Governamental
- SIGGO do Distrito Federal,

IV - apurar o superdvit dos recursos das Unidades Orcamentarias da Secretaria;

V - subsidiar o processo de Tomada de Contas Anual dos Fundos sob a gestdo da Se-
cretaria;

VI - elaborar e responder pelos balancetes contabeis e demais relatorios financeiros das
Unidades Gestoras da Secretaria;

VII - conciliar registros contabeis de movimentagdo do Almoxarifado e de bens moveis e
imoveis, com os relatdrios mensais elaborados pelos setores de almoxarifado ¢ de pa-
trimonio;

VIII - conciliar as contas contabeis no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
do Distrito Federal;

IX - registrar contratos, convénios, termos de colaboraggo, termos de fomento ou acordos de
cooperacdo e aditivos celebrados pela Secretaria;

X - dar baixa em contratos e convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento ou em
acordos de cooperag@o encerrados no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
do Distrito Federal;

XI - registrar e dar baixa em caugdes;

XII - elaborar calculos e executar a atualizagdo de valores provenientes de demandas
financeiras da Secretaria;

XIII - elaborar e enviar as obrigagdes acessorias exigidas pelos orgdos de fiscalizag@o
tributaria ¢ de controle; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 25. A Diretoria de Contratos ¢ Convénios, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Orcamento, Finangas, Contratos ¢ Convénio, compete:

I - dirigir a elaboragdo, formalizagdo, acompanhamento e avaliagdo de contratos e convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de cooperagdo firmados pela Se-
cretaria;

IT - implantar e acompanhar processos, procedimentos e rotinas de controle de contratos,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo e outros
instrumentos legais relacionados a operacionalizagdo dos programas, projetos e agdes da
Secretaria;

[T - dirigir o processo de elaboracdo de extratos de contratos, convénios, termos de co-
laboragdo, termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, atos de designagdo de seus
executores ¢ demais instrumentos de ajustes para publicacdo;

IV - subsidiar o processo de elaboragdo, pelas unidades da Secretaria, de minutas de termos
de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares, necessarios a celebracdo de contratos
e convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, ajustes e
outros instrumentos congéneres de interesse da Secretaria;

V - dirigir, sem prejuizo das agdes privativas de outros 6rgdos, o processo de orientagdo e
informagdo de executores e de entes conveniados, participantes dos termos de colaboragio,
termos de fomento, acordos de cooperagdo e contratados, sobre procedimentos adminis-
trativos relativos aos contratos, termos, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres sob
gestdo da Subsecretaria;

VI - registrar contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de
cooperagdo e aditivos celebrados pela Secretaria;

VII - dar baixa em contratos e convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento ou em
acordos de cooperag@o encerrados no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
do Distrito Federal;

VIII - efetuar os célculos de reajuste de valores provenientes de contratos, convénios, termos
de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de cooperagdo e aditivos celebrados pela
Secretaria;

IX - dirigir o reequilibrio econémico financeiro proveniente de contratos e aditivos ce-
lebrados pela Secretaria;

X - efetuar célculo de multa por infragdo contratual, em conformidade com a legislagdo
vigente;

XI - analisar e instruir processos de aplicagdo de penalidades oriundos de contratagdes,
elaborando relatorio final conclusivo de subsidio a aplicagdo de penalidade pelo Ordenador
de Despesas e notificacdes; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 26. A Geréncia de Acompanhamento de Contratos e Convénios, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Contratos ¢ Convénios, compete:

I - analisar e elaborar as minutas de convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperag@o e outros ajustes de interesse da Secretaria;

II - elaborar extratos, atos de designagdo de executores de convénios, termos de colaboragdo,
termos de fomento, acordos de cooperagdo e outros ajustes, bem como providenciar e
acompanhar sua publicagdo;

IIT - acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios, de convénios, termos de colaboragéo,
termos de fomento, acordos de cooperagdo e outros ajustes ¢ o pagamento do cronograma de
desembolso;

IV - subsidiar as demais unidades da Secretaria com dados e informagdes;

V - orientar ¢ informar os executores e os entes participantes dos convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacgao e outros ajustes sobre procedimentos
administrativos relativos a convénios, termos, acordos e outros ajustes ¢ termos aditivos; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 27. A Geréncia de Operacionalizagdo de Contratagdes, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

I - analisar e elaborar as minutas de contratos de interesse da Secretaria;

II - elaborar extratos de contratos, atos de designagdo de executores e demais instrumentos
de ajustes, bem como providenciar ¢ acompanhar sua publicagéo;

III - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e outros ajustes;

IV - subsidiar as demais unidades interessadas com dados e informagdes sobre os contratos
e outros ajustes firmados no ambito da Secretaria;

V - orientar ¢ informar os executores ¢ os entes contratados, sobre procedimentos ad-
ministrativos relativos a contratos, outros ajustes e termos aditivos;

VI - instruir e analisar os processos de contratagdes desta Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 28. A Geréncia de Prestacdo de Contas, unidade organica de execugdo, directamente
subordinada a Diretoria de Contratos ¢ Convénios, compete:

I - acompanhar a prestacdo de contas de convénios de captagdo de recursos, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo e outros ajustes mediante do-
cumentagdo apresentada pelo executor;

II - analisar presta¢cdes de contas relativas a convénios de repasse, termos de colaboragdo,
termos de fomento, acordos de cooperagdo, subvengdes sociais e auxilios para investimentos
concedidos pela Secretaria a orgdos e entidades e outros ajustes;

III - orientar os executores dos ajustes celebrados pela Secretaria e respectivos responsaveis
por orgdos e entidades, para a montagem e apresentagdo de prestacdes de contas, conforme
legislagdo pertinente;

IV - emitir parecer preliminar e fornecer informagdes acerca da prestagdo de contas dos
ajustes celebrados pela Secretaria;
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V - elaborar e acompanhar, no seu ambito de acdo, as atividades de prestagdo de contas dos
recursos do cofinanciamento federal ¢ de ajustes de captagdo de recursos celebrados pela
Secretaria, relativos ao Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo.

Art. 29. A Coordenacdo Administrativa, unidade organica de comando e supervisdo, di-
retamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I - coordenar, orientar € monitorar a execugdo setorial das atividades de gestdo de pessoas,
apoio operacional, suprimentos e compras, engenharia e arquitetura, tecnologia da infor-
magao, sistemas de trabalho, e de patrimonio do trabalho, no ambito da Coordenagdo;

IT - formular e propor diretrizes e normas relativas a Coordenagdo Administrativa da Se-
cretaria, respeitada a orientagdo definida pela Subsecretaria de Administragdo Geral e pelos
orgdos centrais;

III - propor alteracdes organizacionais, criagdo, aprimoramento, modificagdes de métodos e
processos de trabalho, adog@o de novas tecnologias e modelos de gestdo para a otimizagdo de
recursos, reducdo de custos ¢ elevagdo da qualidade dos servigos da Coordenag@o;

IV - coordenar e controlar o processo de elaboragdo de indicadores das agdes de suas
Diretorias;

V - acompanhar e intermediar a relagdo da Diretoria de Sistemas do Trabalho, com o6rgaos
ou instituicdes da area de tecnologia de informagdo, a fim de promover a instalagdo,
manutengdo e atualizagdo de equipamentos, bancos de dados, softwares e ambientes de rede
destinados ao uso da Secretaria Adjunta do Trabalho;

VI - coordenar as atividades de manutengdo de sistemas de administragdo de rede e de
suporte na tecnologia da informacéo e comunicagio; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuac@o.

Art. 30. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenacdo Administrativa, compete:

I - promover a implementagdo das diretrizes gerais, rotinas, procedimentos planos, pro-
gramas, projetos ¢ demais agdes de gestdo de pessoas em suas competéncias ¢ desempenhos,
no que concerne a desenvolvimento e avaliagdo, treinamento e capacitagdo, saide ocu-
pacional, administracdo de pessoal, legislacdo, beneficios, direitos e deveres, pagamento,
aposentadorias e pensdes no ambito da Secretaria; implementar mecanismos para a de-
mocratiza¢do das relagdes de trabalho, a valorizagdo do servidor e a eficiéncia do servigo
publico;

II - subsidiar as demais unidades da secretaria e os 6rgaos centrais do sistema de gestdo de
pessoas do Governo do Distrito Federal, com dados e informagdes de sua area de atuagio;
III - pesquisar, atualizar, sugerir, divulgar, orientar e subsidiar as demais unidades da Se-
cretaria em relagdo a legislagdo sobre gestdo de pessoas;

IV - uniformizar o entendimento sobre a aplicagdo da orientagdo normativa relativa a
pessoal, bem como a implantacdo de manuais de servigos, preferencialmente por meio
eletronico;

V - pesquisar, sugerir, orientar, subsidiar e prestar informagdes as comissdes e grupos de
trabalho instituidos, no dmbito da Secretaria, sobre a aplica¢do da legislac@o atinente a gestao
de pessoas;

VI - produzir proposi¢des de normatizagdo de matérias controversas ainda ndo regula-
mentadas na area de gestdo de pessoas;

VII - garantir a conformidade das agdes e processos de gestdo de pessoas com as diretrizes
governamentais e os ordenamentos juridicos;

VIII - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo com prioridade para a formagdo pro-
fissional e o exercicio profissional, o conhecimento sistematizado, as dire¢des éticas ¢ as
requisi¢des institucionais;

IX - promover o estabelecimento de processos participativos para solu¢do de problemas
relacionados a gestdo de pessoas;

X - promover o bem estar fisico, mental e social dos servidores no exercicio de suas
atribuicdes;

XI - promover a execucdo de acdes de desenvolvimento de competéncias, capacitagdo,
aperfeicoamento e qualificagdo de servidores;

XII - receber, examinar e instruir as denincias e representagdes propostas contra servidores
propondo, quando for o caso, sua imediata apuragao;

XII - analisar e opinar sobre a instauragdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, quando houver indicios de irregularidades;

XIV - acompanhar os trabalhos das comissdes disciplinares constituidas no ambito da
Secretaria;

XV - alocar e remover servidores, levando-se em conta competéncias, desempenho ¢ in-
formagdes contidas no banco de talentos da Secretaria;

XVI - coordenar a recepgdo e o langamento das informacdes referentes aos registros de folha
de frequéncia dos servidores da Secretaria;

XVII - cumprir e orientar o cumprimento de decisdes e diligéncias de o6rgdos de controle
interno e externo a Secretaria, relativos a sua area de atuagdo; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 31. A Geréncia de Registros Funcionais, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - adotar procedimentos administrativos relativos a lotagdo de cargos decorrentes de pro-
vimento ¢ nomeagdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegragdo, recondugdo, ¢ a
regularizagdo da situagdo funcional dos servidores;

IT - manter o controle de requisigdes, cessoes, remogdes ¢ movimentagdo interna dos ser-
vidores da Secretaria;

IIT - registrar e controlar as substituicdes de servidores ativos da Secretaria;

IV - efetuar o cadastramento funcional, organizar, controlar ¢ manter atualizados os registros
nos assentamentos funcionais dos servidores ativos efetivos e comissionados e seus de-
pendentes;

V - efetuar o cadastro de admissdes dos servidores efetivos e temporarios junto aos 6rgaos
competentes;

VI - receber, conferir e zelar pela guarda de declaragdes e documentos apresentadas pelos
servidores efetivos e comissionados;

VII - registrar e controlar informagdes decorrentes de licengas, concessdes de direitos e
vantagens atinentes ao setor, obrigagdes eleitorais, ¢ similares;

VIII - confeccionar identidade funcional dos servidores ativos e estagiarios;

IX - manter atualizadas as informagdes sobre a forca de trabalho da Secretaria;

X - prestar informagoes relativas aos servidores ativos da Secretaria;

XI - instruir processos ou expedientes e fornecer informagdes de interesse da Administragao
ou dos administrados, atinentes ao setor, com base nos dados cadastrados nos assentamentos
funcionais dos servidores da Secretaria;

XII - emitir certiddes e declaragdes funcionais dos servidores da Secretaria;

XIII - analisar e instruir processos de licencas e concessdes de direitos e vantagens;

XIV - adotar os procedimentos legais ¢ administrativos para averbagdo de tempo de ser-
Vigo;

XV - elaborar expedientes referentes a posse em cargo de provimento em comissdo ¢ a
lavratura do respectivo Termo;

XVI - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores ativos es comissionados;

XVII - prestar orientagdes quanto & concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;

XVIII - analisar cargos ou fungdes em comissdo para efeito de incorporagdo de quintos ou
décimos, dos servidores ativos, na forma da lei;

XIX - cadastrar servidores efetivos e temporarios no SIRAC - Admissoes.

XX - informar aos 6rgdos de controle a relagdo de responsaveis por bens, valores e dinheiro
publico da secretaria;

XXI - atender as requisi¢des dos orgdos superiores ¢ Orgdos judiciais relativas as informagoes
cadastrais dos servidores; e

XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 32. A Geréncia de Registros Financeiros, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - elaborar, conferir e manter atualizadas as folhas de pagamento normal e suplementar de
servidores ativos da Secretaria;

II - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pen-
sionistas judiciais, procedendo aos descontos autorizados;

IIT - efetuar a atualizagdo de valores relativos a remuneragdo e beneficios de servidores da
Secretaria;

IV - fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a
servidores ativos e pensionistas judiciais;

V - disponibilizar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade com-
petente;

VI - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de
imposto de renda, reconhecimento de direitos e concessdo de beneficios;

VII - emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratorios de
servidores ativos;

VIII - adotar, junto aos setores competentes, procedimentos relativos a liberagdo de recursos
financeiros para pagamento de folha suplementar, diferencas salariais oriundas de acréscimo
de carga horaria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, inquéritos ad-
ministrativos e outros mecanismos geradores de despesas relativas a servidores ativos;

IX - informar aos servidores ativos sobre descontos em folha de pagamento a eles afetos;
X - executar acertos rescisorios de exoneragdo, demissio, readaptagdo, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento e licengas ndo remuneradas;

XI - efetuar langamentos referentes a concessao e a exclusdo de beneficios e designagdo de
beneficiarios de servidores ativos para fins de pensdo e consignatarios;

XII - controlar, conforme publicagdo na imprensa oficial do Distrito Federal, os ressar-
cimentos decorrentes de cessdo e requisi¢do de servidores;

XIII - controlar as férias e parcelamento de débitos oriundos de adiantamento de férias;
XIV - controlar as reposi¢des ao erario, multas e pagamentos indevidos de servidores
ativos;

XV - elaborar e encaminhar o conjunto de documentos e informagdes destinadas ao Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - SEFIP;

XVI - realizar procedimentos de concessdo de gratificagdes, em consonancia com a le-
gislagdo vigente; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuagéo.

Art. 33. A Geréncia de Capacitagdo e Desenvolvimento, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - elaborar e executar os planos e programas de acompanhamento funcional ¢ desen-
volvimento de pessoas, considerando as competéncias organizacionais e individuais e o
planejamento estratégico da Secretaria;

II - mapear e avaliar as competéncias organizacionais, comportamentais e estratégicas de
gestdo de pessoas;

III - promover agdes de valorizagdo, motivagdo, integracdo, troca de experiéncias, bem como
o engajamento do servidor aos objetivos, metas e resultados institucionais;

IV - sugerir e apoiar estrategicamente atividades e programas de qualificagdo e capacitagdo
para a forca de trabalho da Secretaria, na perspectiva do aprimoramento de competéncias e
habilidades, com elementos indicadores de mudangas;

V - articular-se com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para alocagdo ¢ movimentagdo
adequadas de pessoas dentro da Secretaria, levando-se em conta competéncias, talentos e
desempenho;

VI - subsidiar os servidores na definicdo de agdes de desenvolvimento e construgdo de plano
de desenvolvimento individual alinhado aos objetivos institucionais;

VII - propor metodologias, supervisionar e operacionalizar e aperfeigoar os processos de
avaliacdo de desempenho - inclusive de avaliagdo de desempenho de estagio probatorio,
desenvolvimento de pessoas, identificando pontos criticos, oportunidades de melhorias ¢
corregdes necessarias no ambito da Secretaria;

VIII - compor Comissdo Especial de Homologagdo de Estagio Probatério para monitorar as
avaliacOes ¢ realizar a avaliagdo especial para aquisi¢ao de estabilidade;

IX - propor e gerenciar programas de premiagdo para servidores;

X - realizar procedimentos de analise de Gratificagdes de Titulagdo e Adicional de Qua-
lificagdo, em consonancia com a legislagdo vigente;

XI - acompanhar o desempenho funcional de servidores em atendimento médico e/ou psi-
colégico, em readaptagdo funcional e em reversdo de aposentadoria, de forma articulada com
os demais setores envolvidos, internos e externos a Secretaria;

XII - monitorar o acompanhamento multidisciplinar dos servidores encaminhados ao Pro-
grama de Atencdo ao Dependente Quimico, conforme legislagdo vigente;
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XIII - executar agdes previstas no programa de Pos -Carreira do quadro de servidores do
GDF, em consonancia com legislagdo em vigor;

XIV - implementar as a¢des advindas do levantamento de indicadores organizacionais e de
risco psicossociais preditores de adoecimento do servidor, baseado na politica de Atencédo a
Saude do servidor publico, através de a¢des consorciadas de prevengao;

XV - acompanhar permanentemente o clima organizacional, para garantir um ambiente
favoravel ao alcance do maximo potencial dos servidores no exercicio de suas fungdes;
XVI - promover a interlocug@o interna e externa, disseminar informagdes, promover agdes e
campanhas de prevencdo e executar atividades relacionadas a saude e qualidade de vida no
trabalho, medicina preventiva, seguranga no trabalho, educagdo ambiental e responsabilidade
social e a democratizagdo das relagdes de trabalho e maior integragdo entre servidores;
XVII - planejar atividades de treinamento e levantamento de necessidades de capacitagao,
propor metas, planos e programas anuais relativos a desenvolvimento permanente de ser-
vidores no dmbito da Secretaria, em consonancia com a legislagdo vigente;

XVIII - manter contato ¢ intercdmbio com a Escola de Governo, institui¢des de ensino ¢ de
capacitagdo e propor parcerias para disseminacdo de informagdes, realizagdo de atividades de
capacitagdo e desenvolvimento de projetos, visando o atendimento das necessidades le-
vantadas;

XIX - instruir processos de capacitagdo com a utilizagdo de recursos publicos para servidores
em atividade de treinamento, capacitagdo, especializagdo, mestrado, doutorado e outros
afins;

XX - gerir e otimizar a utilizagdo do espago e apoiar a realizagdo de eventos no Centro de
Treinamento e Capacitagdo da Secretaria;

XXI - certificar capacitagdes realizadas diretamente pela Secretaria, em conformidade com a
legislagcdo que rege a matéria;

XXII - planejar estratégias coorporativas para educagdo continuada e criar processos, visando
identificar, diferenciar ¢ manter talentos internos no ambito da Secretaria;

XXIII - acompanhar pedagogicamente ambientes virtuais de aprendizagem e capacitar ins-
trutores e tutores, quando necessario;

XXIV - elaborar, executar e acompanhar Plano Anual de Capacitagdo de servidores, a partir
do planejamento geral de capacitagdo e formagdo continuada da Secretaria;

XXV - proceder a compatibilizagdo das agdes de capacitacdo da Secretaria com os planos e
diretrizes nacionais e do Distrito Federal para a area;

XXVI - elaborar relatorios estatisticos periodicos e avaliagdo de resultado ¢ impacto das
atividades de sua competéncia; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 34. A Geréncia de Aposentadorias e Pensdes, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - aplicar as normas relativas a aposentadoria e pensdes, no ambito da Secretaria;

II - supervisionar e controlar a execug@o de atividades relativas a manutengao, atualizag@o do
cadastro e pagamento de aposentadorias e pensdes;

III - calcular proventos, pensdes e complementagdes de aposentadorias e pensdes;

IV - providenciar inclusdo, alteragcdo ou exclusdo, na folha de pagamento, efetuar registros e
controlar consignacdes e descontos em geral, dos servidores aposentados e beneficidrios de
pensdo;

V - elaborar e conferir a folha de pagamento de servidores aposentados e de beneficiarios de
pensdo;

VI - registrar as alteragdes cadastrais referentes a aposentados e pensionistas e encaminhar
documentos de interesse;

VII - analisar, instruir processos e elaborar atos, quando cabivel, de concessdo, revisdo de
aposentadorias ¢ pensdes, abono de permanéncia e auxilio-funeral,

VIII - analisar cargos ou fungdes em comissdo para efeito de incorporagdo de quintos ou
décimos, dos servidores inativos, na forma da lei;

IX - prestar informagdes referentes a concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes;

X - analisar e aprovar Processos de Abono de Permanéncia;

XI - instruir Processos de Reversdo de Aposentadoria;

XII - promover a elaboragdo da contagem de Tempo de Servigo; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua é4rea de atuacéo.

Art. 35. A Diretoria de Apoio Operacional, unidade orgénica de diregdo, diretamente su-
bordinada & Coordenagdo Administrativa, compete:

I - dirigir e acompanhar a execug@o das atividades de apoio logistico, transporte, protocolo,
arquivo ¢ manuten¢@o no ambito da Secretaria;

I - estabelecer metas e programas de trabalhos anuais relativos as suas areas de com-
peténcia;

III - orientar e acompanhar as atividades das Geréncias que lhe sdo subordinadas; e

IV - dirigir e acompanhar a execu¢do das atividades e servigos continuos de limpeza e
vigilancia, no ambito da Secretaria, em conjunto com as unidades onde existem postos de
trabalho;

V - controlar a distribui¢do de linhas e ramais de telefonia fixa e movel;

VI - acompanhar ¢ providenciar, junto ao setor competente, o pagamento das despesas com
energia elétrica, agua e esgoto, telefonia fixa e movel da Secretaria

VII - controlar a manutengdo de aparelhos de telefonia fixa, mdvel e de fax, como também
a manutengdo e programacdo da central telefonica; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 36. A Geréncia de Protocolo Geral, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Apoio Operacional, compete:

I - receber, autuar, registrar, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de processos,
documentos e correspondéncias oficiais relativas & Secretaria;

IT - controlar o recebimento e expedigdo de malotes;

III - organizar e manter atualizado o controle de processos autuados ¢ em tramitagdo no
ambito da Secretaria;

IV - prestar informagdes relativas ao andamento e a localizagdo dos processos e documentos
sob seu controle;

V - subsidiar o 6rgdo central do sistema de documentagdo e comunica¢do administrativa com
dados e informagdes de sua area de atuacio;

VI - controlar e executar os servigos de reprografia no ambito da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 37. A Geréncia de Arquivo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Apoio Operacional, compete:

I - orientar e executar as atividades de arquivo referentes a classificagdo, eliminagdo, trans-
feréncia, recolhimento e preservagdo dos documentos no ambito da Secretaria;

Il - proceder a selecdo, analise e¢ avaliagdo dos documentos segundo a tabela de tem-
poralidade de documentos vigentes;

Il - classificar, arquivar, desarquivar e manter controle dos processos e documentos da
Secretaria;

IV - cuidar da conservagdo dos documentos arquivados e microfilmados ou digitalizados, sob
sua guarda;

V - organizar e manter o funcionamento de arquivo geral de documentos da Secretaria;
VI - adotar os procedimentos previstos na legislacdo que regulamenta o acesso a infor-
magao;

VII - receber por transferéncia, processar, preservar, divulgar e dar acesso ao patrimoénio
documental da Secretaria;

VIII - atender a requisi¢do e fornecer copia de processos e documentos arquivados, inclusive
microfilmados ou digitalizados, nos termos das normas vigentes;

IX - providenciar a eliminagdo de documentos, em consondncia com critérios € proce-
dimentos legais vigentes; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 38. A Geréncia de Transporte, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - executar atividades de recebimento, registro, distribui¢@o, controle, manutengéo, limpeza,
recuperagdo e conservagdo dos veiculos de propriedade da Secretaria;

IT - atender solicitagdes, orientar a distribui¢do e controlar a utilizagdo e manuten¢do de
veiculos, conforme capacidade da frota disponivel no ambito da Secretaria;

III - elaborar a previsdao de gastos com combustiveis e lubrificantes para a frota de veiculos
da Secretaria, bem como distribuir e controlar as cotas e seu consumo;

IV - controlar o recolhimento dos veiculos e comunicar as ocorréncias sob sua respon-
sabilidade;

V - registrar e controlar pecgas e servigos relativos aos veiculos da Secretaria;

VI - proceder a vistorias para fins de previsao e execucdo de servigos inerentes a sua area de
atuacgao;

VII - instruir as demais unidades da Secretaria quanto aos preenchimentos relativos a
utilizagdo e controle setorial de veiculos, bem como procedimentos afetos a multas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagéo.

Art. 39. A Geréncia de Manutengdo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Apoio Operacional, compete:

I - identificar ¢ avaliar, conforme diretrizes estabelecidas, as necessidades de manutengdo e
reparo de imoveis, moveis, aparelhos e equipamentos da Secretaria;

II - acompanhar e supervisionar a contratagdo ¢ a execucdo dos servicos de manutengdo e
reparos dos imoveis, instalagdes e areas da Secretaria;

Il - executar/promover a manuten¢do, conservagdo e reparos prediais das unidades da
Secretaria;

IV - executar/promover a manutencdo, conservacdo e reparo do mobilidrio, aparelhos e
equipamentos tombados pela Secretaria;

V - proceder vistorias e visitas técnicas para fins de elaboragdo e execugdo de servigos afetos
a sua area de atuagio;

VI - promover a requisi¢do e o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo dos
servicos sob sua responsabilidade;

VII - gerenciar os contratos especificos de manutengdo predial;

VIII - manter e controlar ferramentas e equipamentos necessarios as suas atividades; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 40. A Diretoria de Suprimentos e Compras, unidade orgénica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo Administrativa, compete:

I - dirigir e acompanhar a execugdo das atividades de compras, almoxarifado e patriménio,
no ambito da Secretaria;

Il - realizar a instru¢do e o acompanhamento dos processos de aquisi¢io de material e
execugdo de servigos; substitui¢do de marca de materiais, modificagdo ou cancelamento de
Notas de Empenho de sua area de atuag@o;

IIT - desenvolver visdo sistémica do processo de suprimento de material;

IV - implementar a gestdo dos bens patrimoniais da Secretaria;

V - promover o uso racional dos recursos da Secretaria;

VI - instruir atestados de capacidade técnica a fornecedores;

VII - fiscalizar e controlar o consumo de material no ambito da Secretaria;

VIII - analisar e estabelecer metas e programas de trabalhos anuais relativos as areas de
competéncia;

IX - executar a elaboragdo da programagdo anual de compras e distribui¢do de materiais de
uso comum da Secretaria;

X - articular-se com a o orgdo de Licitagdes e Compras do Distrito Federal, no seu ambito
de atuagdo;

XI - efetuar célculo de multas por atraso na entrega do material em conformidade com a
legislacdo vigente; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacio.

Art. 41. A Geréncia de Compras, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Suprimentos ¢ Compras, compete:

I - executar as atividades de compras no ambito da Secretaria;

II - enviar os quantitativos dos itens do Plano de Suprimentos - PLS, para o Registro de
Precos, apos resposta dos setores interessados em adquirir o material ou servico;

III - realizar em conjunto com as unidades demandantes de contratagdes, pesquisas de pregos
e de mercado;

IV - elaborar planilha de custos de aquisi¢do de material;

V - emitir e registrar pedido de aquisi¢do de material, solicitagdo de compras e pedido de
execucdo de servigo junto ao sistema eletronico de compras do Distrito Federal;

VI - solicitar disponibilidade or¢amentdria referente a despesa da aquisi¢do do material ou
execucdo do servigo;

VII - nstruir e acompanhar os processos de aquisicdo de material;

VIII - organizar ¢ manter atualizado o banco de dados das atas de registro de pregos vigentes
no Distrito Federal;

IX - providenciar o envio de nota de empenho para os fornecedores; e

X - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 42. A Geréncia de Materizﬂ, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Suprimentos e Compras, compete:

I - conhecer ¢ observar as normas legais inerentes aos servicos de almoxarifado;
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Il - executar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, classificagdo, orga-
nizagdo, controle, guarda, armazenamento e distribui¢o de material,
III - inventariar e manter controle sistematico dos materiais de uso comum em estoque, sua
movimenta¢do, bem como levantar e informar necessidades de reposi¢do e aquisi¢ao tem-
estivas;
V - fixar e manter o ponto de suprimento do material de uso comum existente no al-
moxarifado;
V - manter atualizada toda a documentagdo relativa a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de
materiais;
VI - zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, seguranga e preservagdo do
estoque de material, procedendo ao controle fisico e financeiro;
VII - proceder e registrar recebimento de materiais, verificando a quantidade, o prazo de
validade e o acondicionamento constantes no processo de aquisi¢ao;
VIII - proceder a conciliacdo financeira, nos termos e prazos da legislacdo vigente;
IX - propor alienagdo ou baixa dos materiais inserviveis ou com perda de validade;
X - controlar o atendimento de requisi¢des internas de materiais das unidades da Se-
cretaria;
XI - acompanhar, conferir, atestar a entrega do material adquirido pela Secretaria e notificar
fornecedores e direcdo superior, por possiveis irregularidades ocorridas; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 43. A Geréncia de Controle Patrimonial, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Suprimentos e Compras, compete:
I - inventariar, registrar, manter o controle fisico e financeiro e apresentar demonstrativo
contabil de bens patrimoniais da Secretaria, por meio dos respectivos sistemas;
I - propor e executar a incorporagdo, distribui¢do, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia e
remanejamento de bens patrimoniais;
III - instruir processos relativos ao desaparecimento, furto e roubo de bens patrimoniais,
?\L}ando necessario; ) o ) o
- registrar ¢ acompanhar os bens patrimoniais de outros orgdos, disponibilizados a
Secretaria, por meio de cessdo de uso, termos de colaboragdo, acordos de cooperagio,
convénios e outros ajustes;
V - acompanhar a legislagao vigente sobre gestdo patrimonial e promover sua aplicagdo no
ambito da Secretaria;
VI - recolher bens moéveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de
alienag@o, recuperacdo e redistribuicéo;
VII - acompanﬁar e controlar a aquisi¢do, incorporagdo e desincorporagdo e a transferéncia
de bens moéveis no ambito da Secretaria;
VIII - vistoriar, intermediar e receber bens patrimoniais oriundos de doagdo e posterior
instru¢do de processo;
IX - manter atualizado, com registros fotograficos, todas as informagdes acerca do imével;
e
X - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 44. A Diretoria de Engenharia e Arquitetura, unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada & Coordena¢do Administrativa, compete:
I - dirigir acompanhar a execug¢do setorial das atividades de engenharia e arquitetura da
Secretaria;
II - elaborar e consolidar as a¢des de planejamento para construgdo e reforma dos equi-
pamentos publicos da Secretaria, em conjunto com as demais unidades e conforme diretrizes
erais estabelecidas;
IT - identificar e avaliar as necessidades de construg@o, ampliagdo, conservagdo ¢ reparo de
imoveis da Secretaria;
IV - acompanhar e supervisionar a contratacdo ¢ a execugdo de obras e servigos de en-
enharia, arquitetura e reformas dos imdveis da Secretaria;
%/' - proceder ao recebimento de obras ¢ imdveis prontos;
VI - apontar a necessidade de ampliacdo ou reducdo do quadro de agentes publicos/ pro-
fissionais para desempenhos das atividades que lhe forem determinadas ou determinagdes das
Geréncias subordinadas;
VII - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuacao;
VIII - proceder vistorias para fins de elaboragdo e execugdo de servigos afetos a sua area de
atuacao;
IX - elaborar projetos de constru¢do de novas unidades da Secretaria;
X - desenvolver projetos de ampliagdo e reforma doas iméveis da Secretaria;
XI - orgar obras de interesse da Secretaria;
XII - promover a adequacdo das unidades da Secretaria as normas de acessibilidade uni-
versal,;
XIII - encaminhar processos de desapropriagdo de terrenos;
XIV - promover a requisicdo e o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo dos
servicos sob sua responsabilidade;
XV - promover a requisi¢do e o fornecimento dos materiais necessarios a realizacdo dos
servicos sob sua responsabilidade; e
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 45. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, unidade organica de dire¢ao, diretamente
subordinada a Coordena¢do Administrativa, compete:
I - planejar, administrar e padronizar o ambiente operacional de Tecnologia da Informagéo -
TI na Secretaria, quanto a configurag@o e disponibilidade do ambiente, conforme demandas
da instituigdo;
II - implantar a politica de seguranga da informagdo da Secretaria;
III - elaborar o lg)lano Diretor de Tecnologia da Informagéo;
IV - participar do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC;
V - planejar, administrar e executar acdes que zelem pela seguranca das informagdes no
ambiente informatizado da Secretaria;
VI - identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologia da informacdo para otimizagdo dos
trabalhos da Secretaria;
VII - propor novas solugdes de tecnologia da informagdo e acompanhar seu desenvolvimento
e aquisigao;
VIII - analisar e aprovar equipamentos e softwares aplicativos corporativos que sejam
compativeis com os padrdes estabelecidos pela Secretaria;
IX - promover a pesquisa e a atualiza¢do tecnologica do ambiente computacional da Se-
cretaria;
X - supervisionar as atividades de manuten¢do de sistemas de administragdo de rede e de
suporte na tecnologia da informagdo e comunicagdo;
XI - acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuacdo;
XII - adotar as medidas necessarias para testar, homologar, adquirir e internalizar novos
recursos de hardware e software basicos para os ambientes computacionais instalados; e
XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 46. A Geréncia de Suporte ao Usuario, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, compete:
I - definir ¢ administrar a estrutura logica de acesso de usuarios, inclusive quanto aos
aspectos de seguranca, permissdes e niveis de habilitagdo;
II - implantar ¢ administrar correio eletronico; rotinas de back-up;

III - administrar o processo de gerenciamento de servicos;

IV - estabelecer, implantar e administrar os servigos de suporte, acordos de niveis de servigo

firmados entre a area de Tecnologia de Informacgdo - TI, com as demais unidades da

Secretaria, contendo descri¢do do servigo de Tecnologia de Informagéo - TI, metas de nivel

de servigo, além dos papéis e responsabilidades das partes envolvidas no acordo;

V - propor, analisar ¢ implantar solugdes de sistemas para suporte aos usuarios;

VI - acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacio;

VII - subsidiar o estabelecimento e administrar os acordos de niveis operacionais afetos a

area de Tecnologia de Informagdo - TI; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 47. A Geréncia de Infraestrutura e Rede, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - gerenciar o ambiente de produgao e de rede corporativa de comunicacido de dados;

II - subsidiar e apoiar o processo de locagdo, aquisicdo e internalizagdo de hardware e

software basicos e a{)licativos, para garantir perfeita compatibilidade e/ou evolu¢do do am-

biente computacional instalado;

III - instalar, configurar, distribuir, remanejar, atualizar e controlar os recursos de hardware

e softwares, especialmente licengas;

IV - projetar e definir o local de instalagdo dos racks, switches, roteadores, pontos de energia

¢ pontos de rede nas unidades da Secretaria;

V - administrar ¢ garantir a boa utilizagdo dos recursos computacionais instalados;

VI - prover a infraestrutura necessaria para atendimento de todas as unidades da Secretaria,

ouvidas as Subsecretarias;

VII - gerir a garantia de uso dos produtos e servigos da unidade;

VIII - planejar e propor atualizagao tecnoldgica nas ferramentas de gerenciamento de ser-

vicos e atendimento aos usudrios;

IX - manter arquivadas as midias e licengas de softwares corporativos;

X - manter atualizado o inventario de hardware e software da Secretaria;

XI - planejar, implantar e administrar os projetos de infraestrutura e conectividade das redes

da Secretaria;

XII - acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua 4rea de atuacéo;

XIII - administrar € monitorar os recursos de hardware e software instalados na Secretaria;

e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 48. A Diretoria de Sistemas do Trabalho, unidade orgénica de direcdo, diretamente

subordinada a Coordenacdo Administrativa, compete:

I - planejar e promover a instalagdo, manutengdo e atualizacdo de equipamentos, bancos de

gailﬁ)s, softwares e ambientes de rede destinados ao uso da Secretaria Adjunta do Tra-
alho;

II - realizar diagnoésticos e estudos para levantamento de demandas, bem como sugestoes e
rojetos para seu atendimento;

II - propor, (}j)rOJetar e implementar solu¢des de tecnologia da informagdo e telefonia para a

Secretaria Adjunta do Trabalho;

IV - participar de a¢des interdisciplinares com as areas da Secretaria quando o assunto tratar

sobre tecnologia da informagdo ¢ telefonia;

V - participar da formulag@o, acompanhamento e avaliagdo da implanta¢do de novo sistema

em tecnologia da informagdo e telefonia;

VI - propor politicas de seguranca de acesso e protecdo dos sistemas de informagdo, bem

como equipamentos de responsabilidade da Diretoria;

VII - propor politicas de uso da rede fisica da Secretaria;

VIII - supervisionar o cumprimento da normativa interna de uso dos recursos de tecnologia

da informagdo e telefonia;

IX - supervisionar as atividades de manutengdo de sistemas de administragdo de rede e de

suporte na tecnologia da informagio e comunicagao;

X - supervisionar os servigos realizados por empresas terceirizadas na area de tecnologia da

informacdo e comunicagdo;

XI - supervisionar e¢ controlar a rede fisica e logica de comunicagdo de dados e voz,

Er?}sltando suporte técnico especializado as diversas unidades da Secretaria Adjunta do Tra-
alho;

XII - supervisionar o cumprimento da normativa interna de uso dos recursos de tecnologia da

informacao;

XIII - fiscalizar pelo cumprimento de normas de utilizagdo da internet,

XIV - efetuar manuten¢do preventiva periodicamente nos recursos de tecnologia da in-

formag@o e comunica¢do da Secretaria Adjunta do Trabalho;

XV - manter a documentagdo das atividades fins, com a finalidade de continuidade dos

servigos em eventuais mudangas de ambiente;

XVI - estabelecer métodos de pesquisa de avaliagdo de satisfagdo referente ao atendimento

operacional prestado aos usudrios;
VII - administrar ¢ manter a politica de seguranca da informagéo;

XVIII - manter a seguranga, integridade ¢ a confiabilidade das bases de dados, dos sistemas

de informagao;

XIX - executar e administrar a politica de se uranfa da informagdo de acesso as unidades,

internas ¢ externas da Secretaria Adjunta do Trabalho;

XX - elaborar estudos de mensuragcdo da capacidade da infraestrutura de tecnologia da

informagao;

XXI - zelar pela evolugdo da arquitetura de informagao;

XXII - manter e organizar usuarios, grupos € seus respectivos acessos a rede de dados e a internet;

XXIII - elaborar estudos e palestras voltadas a engenharia social, seguran¢a e utilizagdo

correta dos recursos de tecnologia da informagéo;

XXIV - dar suporte técnico na elaboracdo de especificagdes para o desenvolvimento de

servigos e softwares;

XXV - acompanhar e participar do desenvolvimento de softwares e servigos que sejam

elaborados por empresas terceirizadas; e

XXVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 49. A Diretoria de Patrimdnio do Trabalho, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada a Coordena¢do Administrativa, compete:

I - supervisionar as atividades relacionadas ao patrimonio da Secretaria Adjunta do Trabalho;

II - propor procedimentos e rotinas para aquisi¢do, distribuigdo, utilizagdo e conservagdo dos

bens da Secretaria Adjunta do Trabalho;

Il - orientar a comissdo de inventdrio eventual e anual dos bens modveis e imodveis das

unidades da Secretaria Adjunta do Trabalho;

IV - elaborar métodos e propor medidas para melhor aproveitamento do patriménio da

Secretaria Adjunta do Trabalho, visando a reducdo dos custos de manutengdo;

V - comunicar ao superior imediato quaiscluer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos

servicos sob sua responsabilidade e propor alternativas para soluciona-las;

VI - orientar ¢ acompanhar a atualizagdo dos responsaveis das cargas patrimoniais das

unidades da Secretaria Adjunta do Trabalho;

VII - acompanhar os bens provenientes de termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de

co%eragﬁo, convénios e ajustes diversos firmados para atender a politica do Trabalho; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagfo.
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TITULO 111
DAS SECRETARIAS ADJUNTAS
CAPITULO

I
. DA SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 50. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, unidade de comando superior e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretdrio de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, compete:
I - assistir a0 Secretario de Estado em sua representagdo politica e social e nos aspectos
relacionados a area de atuagdo da Secretaria Adjunta;
IT - formular e propor diretrizes e politicas governamentais de desenvolvimento social, por
meio de agdes voltadas a garantia do acesso a assisténcia social, a seguranga alimentar e
nutricional, ao enfrentamento da pobreza e extrema pobreza e ao provimento de condi¢des
Para a superacdo das vulnerabilidades e riscos sociais; ,

Il - coordenar e estabelecer diretrizes para a implementacdo do Sistema Unico de As-
sisténcia Social e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - manter interlocu¢do sistemdtica com os o6rgdos federais responsaveis pela gestio do
Sistema Unico de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
V - articular-se com outros 6rgdos do Governo do Distrito Federal, de modo a promover e
facilitar a intersetorialidade e as parcerias para a implementagdo das politicas publicas sob
sua dire¢do, com vistas a universalizagdo dos direitos sociais;
VI - fomentar o didlogo ¢ a discuss@o das politicas publicas sob sua responsabilidade, com
0s movimentos sociais no Distrito Federal;
VII - orientar, controlar ¢ avaliar a formulagdo da politica de desenvolvimento social do
Distrito Federal ¢ a implementagdo de agdes que visem a garantia dos direitos socioas-
sistenciais ¢ do direito humano a alimentacdo adequada & populagdo do Distrifo Federal,;
VIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS no Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes ¢ normas
nacionais e do Distrito Federal, e com base nos dados, indicadores e analises da vigilancia
socioassistencial;
IX - definir diretrizes, coordenar e avaliar a alocacdo e execugdo dos recursos destinados a
Politica de Assisténcia Social do Distrito Federal, ao Sistema Unico de Assisténcia Social do
Distrito Federal, bem como da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito
Federal, ao Sistema de Seguranga Alimentar e %\Iutricional do Distrito Federal, garantindo o
comando Unico das agdes;
X - formular, coordenar e promover a execugdo de programas, projetos e servigos de
assisténcia social, transferéncia de renda e seguranca alimentar e nutricional, bem como da
gestdo dos equipamentos e demais espagos publicos das politicas publicas sob sua co-
orgg:lngc;go direta, gestdo dos fundos especiais relacionados as politicas sob sua respon-
sabilidade;
XI - formular e propor planos e programas de desenvolvimento social, observadas as di-
retrizes gerais do Governo, em articulagdo com as demais Secretarias de Estado;
XII - desenvolver acdes de captagdo de recursos para fundos e para projetos especificos sob
sua gestao;
Xlllg— monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas de de-
senvolvimento social sob sua gestdo;
XIV - apoiar e articular a participagdo da Secretarias em programas e iniciativas transversais
entre o Distrito Federal ¢ Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE/DF, que envolvam agdes das politicas de desenvolvimento social
sob sua gestdo;
XV - apoiar agoes e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfagdo das necessidades
basicas e acesso a direitos da populacdo do Distrito Federal, no ambito das politicas publicas
de sua competéncia;
XVI - apoiar a formagdo de redes intersetoriais para o desenvolvimento social no Distrito
Federal, em consondncia com a diretriz governamental; e
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

DA SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 51. A Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, unidade organica de co-
mando e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, compete:
I - propor e executar programas e acdes integrados e inclusivos de acesso a alimentagdo
adequada e saudéavel, no ambito da Poiitica e do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional
do Distrito Federal, em consonancia com as deliberagdes emanadas da Camara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CAISAN/DF e do Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF;
II - formular, definir e implementar agdes, projetos e programas de Seguranga Alimentar e
Nutricional previstos na Bolitica de Seguranga Alimentar e Nutricional e no Plano de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal, sob a gestdo da Secretaria;
III - zelar pela observancia do principio da garantia do Direito Humano a Alimentacdo
Adequada - DHAA na defini¢do e implementagdo de agdes, programas e projetos de se-
%uranqa alimentar e nutricional no Distrito Federal; ]

V - monitorar ¢ avaliar as agdes da Politica ¢ do Plano de Seguranga Alimentar ¢ Nu-
tricional do DF, no ambito de suas competéncias;

V - contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar, fomentando e priorizando a

utilizagdo de alimentos agroecoldgicos/ organicos na rede de equipamentos de Seguranca

Alimentar e Nutricional e de protegdo social sob a gestdo da Secretaria;

VI - apreciar e manifestar-se quanto a proposi¢des formuladas pelo Conselho de Assisténcia
Social do DF ¢ pelo Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do DF, conexas a
Politica e ao Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional, subsidiando estratégias de im-
lementacdo das propostas quando pertinente;

IT - propor ¢ fomentar termos de cooperacdo técnica com institui¢des académicas para
formalizar estagios curriculares, estudos e pesquisas na rede publica de equipamentos de
geguranga Alimentar e Nutricional, em articulacdo com a area de gestdo da informagdo da

ecretaria;

VIII - garantir a oferta de uma alimenta¢do adequada e saudavel, favorecendo a dignidade,
a acessibilidade e o Direito Humano a Alimentacdo Adequada nos equipamentos de Se-
ranga Alimentar ¢ Nutricional;

X - articular com as outras Subsecretarias, com os demais 6rgdos governamentais e ins-
tituicdes ndo governamentais, para agregar interesses convergentes na area de seﬁuranqa
alimentar e nutricional e assegurar o cumprimento das metas da Secretaria no Plano de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;

X - promover a Educacdo Alimentar e Nutricional e realizar a¢des informativas sobre Direito
Humano a Alimentacdo Adequada, Seguranga Alimentar e Nutricional e alimentacdo sau-
davel, em parceria com a 4rea de comunica¢do social da Secretaria e outros setores go-
vernamentais;

XI - indicar a necessidade de financiamento de programas, projetos e agdes da Politica de
Se%uranga Alimentar ¢ Nutricional no dmbito de sua competéncia;

XII - participar e subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual para a execugio de
programas, projetos € agdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no d&mbito de
sua competencia, observadas pesquisas e estudos na area;

XIII - estabelecer mecanismos e instrumentos que regulamentem o uso dos equipamentos

publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional como espacos de capacitagdo profissional e

inclusdo produtiva, projetos de educacdo alimentar e nutricional, manifestagdes culturais e

artisticas, campanhas de utilidade publica, promogdo social e de direitos de cidadania; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 52. A Coordenagdo de Seguranca Alimentar e Nutricional, unidade organica de diregéo

e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional,

compete:

I - planejar, organizar, normatizar ¢ acompanhar as atividades referentes a execugdo e ao

controle dos programas, projetos ¢ acdes de seguranga alimentar e nutricional, no ambito da

Secretaria;

I - articular-se com a area de tecnologia da informagdo da Secretaria para implantar,

implementar e alimentar a rede de sistemas informatizados relacionados a Subsecretaria;

III - gerir sistemas de informagdes executivas e finalisticas de programas, projetos e agdes da

Subsecretaria;

IV - organizar e atualizar banco de dados especificos referentes aos programas, projetos,

acdes, contratos e termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo, con-

venios de Seguranca Alimentar e Nutricional sob gestdo da Secretaria, em articulagdo com as

demais unidades;

V - propor e subsidiar o monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e acdes de

seguranga alimentar e nutricional, no ambito da Subsecretaria;

VI - implantar e acompanhar processos, procedimentos e rotinas internas de controle, exe-

cucdo e fiscalizagdo de contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de

cooperagdo, convénios e outros instrumentos legais relacionados a operacionalizagdo dos

programas, projetos ¢ agdes da Subsecretaria;

VII - elaborar manuais de procedimentos operacionais e processos gerenciais e adminis-

trativos de programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e nutricional; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 53. A Diretoria Técnica de Seguranga Alimentar e Nutricional, unidade organica de

direcdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional,

compete:

I - propor diretrizes e estratégias de Educagio Alimentar e Nutricional, com fundamento na

Politica ¢ no Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal, a serem

implementadas nos equipamentos publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional, nos equi-

E?mentos publicos Assisténcia Social, em entidades socioassistenciais e outros espagos pu-
icos;

II - planejar, dirigir e implementar mecanismos de capacitagdo, supervisdo e acompanha-

mento das atividades técnicas e educativas desenvolvicri)as nas Geréncias Regionais de Se-

guranga Alimentar e Nutricional, rede socioassistencial e nos equipamentos publicos de

seguranga alimentar e nutricional da Secretaria, em articulagdo com a area de gestdo de

pessoas da Secretaria;

Il - propor e implementar estratégias e processos de capacitacdo para formacdo de mul-

tiplicadores em Educacdo Alimentar e Nutricional, Seguranga Alimentar e Nutricional e

Direito Humano a Alimenta¢do Adequada, direcionados para gestores, servidores e rede

socioassistencial do Distrito Federal, em articulagdo com a area de gestdo de pessoas da

Secretaria, no que couber;

IV - elaborar termos de referéncia para a contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais e

produtos para a Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - analisar e acompanhar a execugao dos contratos em andamento de servigos, materiais e

produtos e o pagamento de faturas;

VI - propor, subsidiar e acompanhar a definicdo de indicadores das agdes e de estudos e

pesquisas de avaliagdo do ger 1l nutricional, de satisfagdo e de consumo alimentar de usua-

rios dos equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional, entre outros, em

conjunto com a area de avaliacdo e gestdo da informacdo da Secretaria, no que couber; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 54. A Diretoria de Acompanhamento de Equipamentos de Seguranca Alimentar e

Nutricional, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Se-

guranga Alimentar ¢ Nutricional, compete:

I - acompanhar, monitorar ¢ supervisionar programas, projetos e acdes de sua area de

atuacdo, elaborados no ambito da Subsecretaria;

II - dar suporte as Geréncias Regionais de Seguranga Alimentar e Nutricional e aos equi-

pamentos de seguranca alimentar e nutricional, na logistica de funcionamento e infraes-

trutura, em articulagdo com os demais setores da Secretaria;

III - planejar e implementar processos e procedimentos de supervisdo e acompanhamento da

oferta de alimentacdo adequada e saudavel na rede de equipamentos de Seguranca Alimentar

e Nutricional sob a gestdo da Secretaria e de avaliagdo de impactos das agdes;

IV - implantar projetos de capacitacdo e educagdo continuada em Seguranga Alimentar e

Nutricional e em Direito Humano a Alimentacdo Adequada, boas praticas de manipulagdo de

alimentos e outros temas afetos a producdo e oferta de alimentos no ambito dos equi-

pamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional sob gestdo da Secretaria, em

articulagdo com a area de gestdo de pessoas da Secretaria;

V - coordenar e promover a articulagdo da rede publica de equipamentos de seguranga

alimentar e nutricional, com a rede de assisténcia social e outras conexas;

VI - dirigir a elaboragdo de planos de ac@o das Geréncias Regionais de Seguranca Alimentar

e Nutricional, dos territorios de atuacdo, em articulagdo com as respectivas geréncias;

VII - propor e acompanhar plano de capacitagdo continuada para servidores lotados nas

Geréncias Regionais de Seguranga Alimentar e Nutricional, em articulagdo com a area de

gestdo de pessoas da Secretaria; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 55. As Geréncias Regionais de Seguranga Alimentar e Nutricional, unidades orgénicas

de execugdo, diretamente subordinadas a Diretoria de Acompanhamento de Equipamentos de

Seguranca Alimentar e Nutricional, compete:

I - executar, acompanhar e controlar, em sua area de abrangéncia, programas, projetos e

acdes de carater territorial e regional, afetos a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

do Distrito Federal, sob orientagdo e supervisdo técnica da Subsecretaria;

Il - acompanhar e avaliar processos, resultados e impactos de programas e acdes de Se-

guranga Alimentar ¢ Nutricional;

Il - promover a articulagdo local da rede publica de equipamentos de Seguranga Alimentar

e Nutricional, com a rede de assisténcia social e outras conexas;

IV - prestar atendimento direto ¢ orientar os usuarios dos programas e a¢des de Seguranga

Alimentar ¢ Nutricional sob gestdo da Secretaria;

V - acolher e encaminhar sugestdes, elogios e reclamagdes dos usudrios de programas de

Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

VI - participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de educacdo continuada

das unidades da Subsecretaria, em articulagdo com a area de gestdo de pessoas da Secretaria;

e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700032

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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. DA SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 56. A Subsecretaria de Assisténcia Social, unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, compete:
I - coordenar a formulagdo da politica de assisténcia social do Distrito Federal e a im-
plementacdo de agdes que visem a garantia dos direitos socioassistenciais a populagdo do
Distrito Federal;
g - cogrdenar o planejamento e a implementagdo de agdes de cadastro unico e transferéncia
e renda; ,
IIT - planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar a implementagdo do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS no Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes ¢ normas
nacionais, € com base nos dados, indicadores e analises da vigilancia socioassistencial;
IV - plangjar e coordenar as a¢des de prote¢do social basica e protegdo social especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Distrito Federaﬁ
V - planejar e coordenar as agdes de vigilancia socioassistencial, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em conjunto com a area de avaliagdo e gestdo da
informacdo da Secretaria;
VI - subsidiar a area de avaliagdo e gestdo da informagdo da Secretaria na elaboragdo de
indicalldores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre assisténcia
social;
VII - assessorar a drea de avaliagdo e gestdo da informagdo na proposi¢do, normatizagdo e
padronizagdo de procedimentos de registros das informacdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial do Distrito Federal;
VIII - planejar a integragdo dos servigos e beneficios de assisténcia social com as a¢des do
sistema de seguranca alimentar e nutricional, em conjunto com a Subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional;
IX - apoiar o desenvolvimento de articulagdes intersetoriais, que potencializem o conhe-
cimento e enfrentamento das situacdes de risco e vulnerabilidade social que afetam as
familias e individuos;
X - adequar, quando necessario, as necessidades de protecdo social da populagdo ¢ a oferta
efetiva (Cilos servigos Socioassistenciais, com base nos dados da vigilancia socioassistencial,
XI - contribuir para a efgtivagdo e fortalecimento do controle socialge da participa¢do popular
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Distrito Federal,
XII - planejar, coordenar e promover a implementagdo de estratégias, agdes, medidas e
projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo parcerias com organizagdes da sociedade
civil, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
é(HIl- coordenar a elaboracdo e execugdo do Plano de Assisténcia Social do Distrito Fe-
eral;
XIV - indicar a necessidade de financiamento de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
e demais agdes socioassistenciais;
XV - propor diretrizes para o financiamento de servigos e beneficios socioassistenciais;
XVI - participar e subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Fundo de
Assisténcia Social do Distrito Federal - FAS/DF e do Fundo de Combate e Erradicagdo da
Pobreza do Distrito Federal, observados indicadores de vulnerabilidade social e diagnostico
socioterritorial;
XVII - planejar e coordenar, no ambito da Subsecretaria, ¢ acompanhar a alocagdo ¢
execugdo dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social do DF, ao Sistema Unico
de Assisténcia Social do Distrito Federal, por meio das unidades orcamentarias existentes,
especialmente, no Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal, garantindo o comando
unico das a¢des do SUAS;
XVIII - articular com as demais Subsecretarias e com os demais 0rgdos governamentais, para
agregar interesses gonvergentes na rea de assisténcia social e garantir a integralidade das
acOes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Distrito Federal;
XIX - propor a realiza¢do de estudos, fpesquisas e levantamentos, que subsidiem diagnosticos
da realidade social e proposi¢des em face das demandas sociais das Regides Administrativas
do Distrito Federal; i
XX - 1pro or ¢ coordenar o processo de regulagdo das agdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no Distrito Federal;
%()((11 -lcoordenar a integracdo da Rede Socioassistencial Publica e Privada do Distrito
ederal;
XXII - planejar e coordenar agdes de gestdo do trabalho e educagdo permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito da Subsecretaria, em articulagdo com o setor
competente da Secretaria;
XXIII - planejar e propor a area de comunicagdo da Secretaria, os temas para realizagdo de
campanhas afetas a Politica de Assisténcia no Distrito Federal;
XXI1V -l promover articulagdo e integragdo entre a Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial; ¢
X)I()V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 57. A Coordenagdo de Protecdo Social Basica, unidade organica de diregdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social, compete:
I - coordenar e promover a implementagdo de servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais ¢ a¢cdes de protecdo social basica da Politica de Assisténcia Social, tendo
como referéncia a matricialidade sociofamiliar ¢ o territorio;
{:I éCO(l)rdenar a concessdo de Beneficios e Bolsas Sociais da Assisténcia Social no Distrito
ederal,
1II - promover a implementagdo de politicas e planos especificos de protecdo social basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
IV - propor e subsidiagr, no seu ambito de competéncia, as agdes de Vigilancia Socioas-
sistencial do Sistema Unico de Assisténcia SociaF— SUAS;
V - propor ¢ subsidiar o monitoramento ¢ avaliagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de protecdo social basica; i
VI - estimular e promover a participacdo dos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no planejamento e implementacdo das acdes, no seu ambito de compe-
téncia;
VII - atuar em processos de articulagdo e pactuacdo de parcerias e interfaces com a rede
socioassistencial publica e privada, com outras politicas, e 6rgaos de defesa de direitos para
complementacdo dos servigos de protecdo social basica as familias e individuos;
VIII - propor e planejar a implantagdo e expansdo dos equipamentos de Prote¢do Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e dos servigos neles ofertados ¢ a
%lej reil‘"erenciados, a partir de dados de vigilancia socioassistencial dos territorios do Distrito
ederal;
IX - participar da constru¢do de indicadores de vulnerabilidade, critérios e parametros para
a definicdo, expansdo e revisdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais de proteg¢do social basica;
X - coordenar a implementa¢do das agdes de cadastro Unico e transferéncia de renda no
ambito da Secretarja, em articulagio com a Coordenagdo de Gestdo de Transferéncia de
Renda e Cadastro Unico;
XI - promover a integracdo dos servigos de Protecdo Social Basica com Programas de Transferéncia
de Renda continuada, Beneficio de Prestagdo Continuada e Beneficios Eventuais;

XII - promover agdes conjuntas com as demais diretorias da Coordenagio de Protegdo Social Basica

¢ Especial, para supervisionar a integragdo de beneficios, servigos ¢ programas do SUAS;

XIII - promover a integragdo dos servicos de Protecdo social Basica com agdes do sistema

de seguranga alimentar e nutricional;

XIV - apoiar agdes do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, Beneficio de Prestagao

Continuada - BPC na escola e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC trabalho;

XV - propor e participar de estudos € pesquisas para subsidiar a implementa¢do de agdes de
rote¢dao social basica;

VI - apoiar as atividades de inser¢do e manutengdo dos dados e informagdes do sistema
Rede SUAS, demais sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos;
XVII - consolidar o levantamento das necessidades orgamentarias para subsidiar a elaboracéo
e o monitoramento do or¢amento anual das agdes de assisténcia social, no ambito da

rotecdo social basica;

VIII - promover articulagdo entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial,
com vistas a integracdo de servigos e¢ beneficios; e
XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 58. A Diretoria de Atengdo Integral as Familias, unidade organica de dire¢do, as-

sessoramento e supervisdo diretamente subordinada a Coordenagdo de Prote¢do Social Ba-

sica, compete:

I - acompanhar, monitorar e supervisionar a oferta do Servi¢o de Protegdo e Atendimento

Integral a Familia e demais projetos, programas e servicos de protecdo social basica exe-

cutados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Distrito Federal;

II - apoiar a¢des de cadastro Unico e transferéncia de renda, no ambito da Secretaria, em

artichag:ﬁo com a Coordenacdo de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico;

III - acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes integradas do Servigo de Protegdo e

A;epdirll*nento Integral as Familias - PAIF com as agdes de Seguranca Alimentar e Nu-

tricional;

IV - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito das unidades sob sua subordinagdo,

as acgdes de Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - promover articulagdo com a rede socioassistencial e orientar fluxos de referéncia e contra

referéncia do usuario;

VI - promover, acompanhar, monitorar e supervisionar agdes integradas dos Servigos de

Protecdo Social Basica com Programas de Transferéncia de Renda, Beneficio de Prestagado

Continuada e Beneficios Eventuais;

VII - coordenar o processo de inclusdo dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Con-

tinuada nos servigos de Protecao Social Basica;

VIII - manter atualizada a base de dados quantitativos e qualitativos dos servi¢os, programas,

projetos e beneficios, com vistas ao planejamento, acompanhamento ¢ desenvolvimento das

acOes da Prote¢do Social Basica;

IX - orientar e acompanhar as atividades de insercdo dos dados e informac¢des no Sistema

Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- REDE SUAS e demais

sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos;

X - orientar, acompanhar e realizar a inser¢do de dados referentes ao Censo do Sistema

Unico de Assisténcia Social - CENSO SUAS, no ambito de sua competéncia;

XI - supervisionar projetos ¢ a integracdo de servigos, beneficios e programas executados no

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, em articulagdo com as demais

Diretorias da Coordenagdo de Protegdo Social Basica;

XII - promover a realizagdo de agdes integradas de supervisdo dos projetos e da execugdo

dos servigos, beneficios e programas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
;e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 59. Ao(s) Centroés) de Referéncia de Assisténcia Social, unidade(s) organica(s) ope-

rativa(s) de execugdo, diretamente subordinada(s) a Diretoria de Atencdo Integral as F amiﬁas

compete:

I - ofertar servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as

familias no territorio de referéncia;

II - articular e promover a gestdo da rede de servigos socioassistenciais afetos a Protecdo

Social Basica no territdrio de abrangéncia;

IIT - executar obrigatodria e prioritariamente o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia - PAIF no territério de abrangéncia; i

IV - realizar a inclusdo de familias no Cadastro Unico e a atualizacdo cadastral, nos termos

da legislagdo vigente;

V - realizar e implgmentar em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Transferéncia de

Renda e Cadastro Unico agdes de cadastro unico e transgeréncia de renda;

VI - acompanhar as familias de programas de transferéncia de renda continuada, Beneficio

de Prestagao Continuada - BPC, beneficios eventuais ¢ demais familias das ag¢des de protegao

social basica, no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, em suas

necessidades especificas;

VII - promover agdes integradas entre o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia - PAIF e as a¢0es de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII - referenciar, apoiar ¢ acompanhar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos no territorio de abrangéncia;

IX - mapear e articular com outros equipamentos de prote¢do social e das demais politicas

E)(ﬁblicas presentes no territério para operacionalizar acdes Integrais e sustentaveis;

( - mapear, organizar ¢ disponibilizar sistematicamente dados e informacdes da rede so-
cioassistencial, indicadores de atendimento e busca ativa de seu territorio de abrangéncia;
XI - elaborar diagndstico socioterritorial da incidéncia e complexidade das situacdes de
vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia, realizando a Vigilancia Social e para o
planejamento de agdes preventivas no territorio;

XII - utilizar as bases de dados e informagdes disponiveis pelo CRAS e os dados do Cadastro
Unico e demais sistemas de informagdes, para o planejamento de agdes preventivas no
territorio;

XIII - divulgar informagdes e orientagdes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - S[%AS, sobre os programas de
transferéncia de renda e demais servigos publicos, ofertados pela rede publica e privada do
territorio; i

XIV - preencher o formulario do Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - CENSO
SUAS anualmente;

XV - inserir nos sistemas afins os dados de atendimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da execugdo direta e indireta;

XVI - observar as orientacdes técnicas e metodoldgicas das legislagdes vigentes para pla-
nejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo do Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia;

XVII - participar do plane[iamento de programas e projetos socioassistenciais ¢ demais agdes
de desenvolvimento social a serem implementadas na sua 4rea de abrangéncia;

XVIII - coordenar e promover a constituigdo de foruns permanentes de discussao da politica
de assisténcia social no seu territério de abrangéncia;

XIX - incentivar a participagdo dos usuarios da assisténcia social no planejamento e na avaliagdo da
implementagdo das agdes, bem como em organizagdes € movimentos COMunitarios;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700033
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XX - zelar e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos programas,
projetos e demais a¢des de assisténcia social, no ambito de sua atuagdo; e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 60. A Geréncia de Promogdo ao Acesso ao Mundo do Trabalho, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo Integral as Familias, compete:

I - elaborar estratégias de promocao, articulagdo e mobilizag@o para acesso as oportunidades
de cursos de qualificagdo profissional, com vista a inclusdo no mundo do trabalho;

II - desenvolver planos de ag@o para operacionalizagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC no ambito da Secretaria, ou outro voltado a
?Iualiﬁca(;éo técnica e profissional;

I - orientar e acompanhar a rede complementar, que mantém convénios e demais ajustes
com a Secretaria, para a execu¢do do Programa de Promog¢@o do Acesso ao Mundo do
Trabalho - Acessuas Trabalho;

IV - construir fluxos de comunicagdo entre a Geréncia e as instituicdes ofertantes res-

ponsaveis pela prestacdo dos servigos demandados pela Secretaria em sua area de atuagio;

V - orientar, acom}%anhar e monitorar a inscricdo nos cursos do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC ou outro similar que venha a ser

adotado;

VI - organizar banco de dados e gerar relatorios quanti-qualitativos dos cursos do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego- PRONATEC ou outro similar que venha

a ser adotado;

VII - propor ¢ elaborar Protocolos de Intengdes ou outros instrumentos de pactuagdo entre a
Secretaria e outras as Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal, visando ampliar

a mobilizagdo e articulagdo para acesso ao mundo do trabalho; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 61. A Diretoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, unidade organica de

diregdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Protecdo Social Basica, compete:

I - acompanhar, monitorar ¢ supervisionar servigos ¢ projetos de convivéncia e forta-

lecimento de vinculos, ofertados direta ou indiretamente pela Secretaria;

II - integrar agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com programas

de trans%eréncia de renda, Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, beneficios eventuais e
rogramas de seguranca alimentar ¢ nutricional;

FII - acompanhar, monitorar e supervisionar a¢des de Vigilancia Socioassistencial do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SpUAS, executadas pelas unidades que ofertam o servigo de

convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV - orientar, acompanhar e realizar a insercdo dos dados referentes ao Censo do Sistema

Unico de Assisténcia Social - CENSO SUAS, no ambito de sua competéncia;

V - orientar ¢ monitorar as atividadgs de inser¢do dos dados e informagdes no Sistema

Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-Rede SUAS, demais sis-

temas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos desenvolvidas pelos Centros de Convivéncia e/ou outras unidades de Protegdo
Social Basica da Subsecretaria;

VII - assessorar e supervisionar tecnicamente a oferta do Servigo de Convivéncia e For-

talecimento de Vinculos pela rede socioassistencial privada, garantindo sua adequagdo aos
arametros da Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - manter atualizada base de dados quantitativos e qualitativos sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das ac¢des da protecdo social basica; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagio.

Art. 62. Ao(s) Centro(s) de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, unidade(s) or-

ganica(s) operativa(s) de execucdo, diretamente subordinada(s) & Diretoria de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, compete:

I - ofertar atividades na perspectiva do desenvolvimento da participagdo social, da cidadania,

do protagonismo e¢ da autonomia, adequadas as diferentes faixas etarias, caracteristicas e

necessidades dos usudrios;

IT - complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servico de Atencdo Integral

a Familia - PAIF, pelo Servico de Atendimento Especializado a familias e Individuos -
PAEFI e pelas unidades de acolhimento;

III - referenciar, ofertar diretamente e acompanhar a oferta indireta do Servico de Con-

vivéncia e Fortalecimento de Vinculos no territério de abrangéncia;

IV - assessorar tecnicamente o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, no que
se refere ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

V - realizar procedimentos para a insercdo ¢ desligamento dos usudrios no Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme orientagdes e de forma conjunta com

os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

VI - planejar, executar e avaliar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, no seu ambito de atuagdo;

VII - promover agdes de integragdo entre diferentes geragdes, respeitando as idiossincrasias

e valorizando as diversidades ¢ conhecimentos;

VIII - mobilizar, articular e viabilizar, com a anuéncia do Centro de Referéncia de As-

sisténcia Social - CRAS de referéncia, os meios e recursos necessarios a promogéo do acesso

e permanéncia dos usuarios nas atividades;

IX - propor e implementar mecanismos de participagdo das familias atendidas e da co-

munidade, no acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes, em articulagio com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de referéncia;

X - manter atualizado, em articulagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS de referéncia ou outra unidade de assisténcia social, o sistema de vagas para inclusdo

de novos usuarios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de modo a
arantir o acesso, sobretudo ao publico prioritario

§(I - manter atualizada base de dados de atendimento do Servigo de Convivéncia e For-

talecimento de Vinculos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento ¢ avaliagdo das agdes

da protegdo social basica;

XIIp- observar as orientagdes técnicas e metodologicas da Politica Nacional de Assisténcia
Social, para planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo do Servigo de Con-

vivéncia e Fortalecimento de %’inculos;

XIII - fomentar, acompanhar, executar e avaliar agdes e projetos que fortalecam as relagdes

comunitarias por meio de participagdo nas agdes de redes socioassistenciais e intersetoriais

no territorio de abrangéncia; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 63. A Diretoria de Beneficios Socioassistenciais, unidade organica de diregdo, di-

retamente subordinada & Coordenagdo de Protecdo Social Basica, compete: )
I - gerir a concessdo dos beneficios eventuais nas modalidades Auxilio Natalidade, Auxilio
or Morte, Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria, e Auxilio em Situacdes de
esastre ¢ Calamidade Publica, Beneficio Excepcional, Carteira do Idoso e outros beneficios

¢ auxilios que venham a ser criados em consonancia com as regulamentagdes da Politica de

Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

II - estimar e indicar ao setor competente, os recursos financeiros necessarios e gerir os

procedimentos para concessdo dos beneficios e bolsas sociais;

III - disponibilizar informagdes relativas ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, relevantes ao
atendimento e acompanhamento das familias nos CRAS e demais unidades do SUAS;

IV - organizar banco de dados, gerar relatorios e disponibilizar informacdes sobre os be-
neficiarios do BPC, BPC na Escola, beneficios e bolsas sociais, para atendimento ¢ acom-
panhamento das familias nas unidades do SUAS;

V - emitir a Carteira do Idoso, de acordo com as solicitagdes das unidades do SUAS;

VI - prestar orientacdes técnicas sobre fluxos e procedimentos relacionados a beneficios e
auxilios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sob a gestdo da Secretaria; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 64. A Coordenagdo de Protegdo Social Especial, unidade organica de direg¢do e su-
pervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social, compete:

I - coordenar e promover a implementacéo de servigos, programas, projetos e agdes de protecéo social
especial, destinados a familias e individuos em situac@o de risco pessoal e social, por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicologica, negligéncia, abuso ou exploragdo sexual, trabalho infantil, discrimi-
nagdo, abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio
familiar, entre outras situagdes de violagdes de direitos;

II - propor e subsidiar o processo de monitoramento e avaliagdo das a¢des de protegdo social
especial, no ambito da Coordenagio; i

IIT - estimular e promover a participagdo dos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no planejamento e implementagdo das agdes;

IV - atuar nos ﬁ)rocessos de articulagdo e a pactuacdo de parcerias e interfaces com a rede
socioassistencial publica e privada, com outras politicas e orgdos de defesa de direitos, para
efetivagdo da intersetorialidade nas acdes de protecdo social especial;

V - participar da construgdo de indicadores, critérios e pardmetros que orientem a definicéo,
exIpansﬁo e revisdo dos servigos, programas, projetos € agdes de prote¢do social especial;
VI - propor e planejar a implantagdo de unidades de Protecdo Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no Distrito Federal e dos servigos nelas ofertados e
referenciados, de acordo com dados socioterritoriais da vigilancia socioassistencial do Dis-
trito Federal;

VII - apoiar as atividades de inser¢do e manuten¢do dos dados e informagdes do sistema
Rede SFJAS, demais sistemas operados no dmbito da Subsecretaria e seus respectivos apli-
cativos;

VIII - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementagdo de agdes de
Frotecao social especial; i ) ) o

X - apoiar estratégias de mobilizagdo social pela garantia de direitos de grupos popu-
lacionais em situac¢ao de risco e de viola¢do de direitos;

X - propor e subsidiar, no seu ambito de comﬁ)eténcia, as agdes de Vigilancia Socioas-
sistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - promover a implantacdo de politicas e planos especificos de protecao social especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito da Coordenagao;

XII - consolidar o levantamento das necessidades orcamentarias para subsidiar a elaboragao
e o monitoramento do or¢amento anual das agdes de assisténcia social, no ambito da

rotecdo social especial; e

IIT - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 65. A Diretoria de Servicos Especializados a Familias e Individuos, unidade organica de
dire¢do, diretamente subordinada a Coordenagdo de Protecdo Social Especial, compete:

I - acompanhar, monitorar e supervisionar seryicos, r(getos e programas de protegdo social
especial de média complexidade do Sistema Unico ci)e ssisténcia Social - SBAS, ofertados
direta pela Secretaria, nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social,
Centros de Referéncia Especializados para a Populagdo em Situagdo de Rua, Nucleos es-
{)ecializados ou indiretamente pelas entidades da rede conveniada; )

- promover a integracdo dos servigos, §)I‘0J6t0$, rogramas e beneficios nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - AS do Distrito Federal,

III - promover articulacdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e
contra referéncia, envolvendo os orgdos de atendimento, enfrentamento e combate as si-
tuagdes de violagdes de direitos, efetivando os encaminhamentos necessarios a integralidade
e sustentabilidade das a¢des desenvolvidas nas unidades que ofertam os servigos da Protegdo
Social Especial de média complexidade;
IV - promover a implantacao de politicas e planos especificos de protegdo social especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
V - estimular e assegurar a implantacdo e implementagdo sistematica dos dados de aten-
dimento ¢ acompanhamento das unidades vinculadas, contribuindo para o planejamento, o
p{oc;:(iss((i) de execucdo ¢ avaliagdo das agdes da Protegdo Social Especial de Média Com-
exidade;
E/I - assistir a Coordenag@o de Prote¢do Social Especial na participagdo da construgdo de
indicadores, critérios e parametros que orientem a defini¢do, expansao dos servigos, pro-
%/ramas, projetos e agdes de prote¢do social especial de Média Complexidade; )

IT - assistir a Coordenagdo de Protecao Social Especial no ambito de competéncia da
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, quanto a proposigdo de agdes de Vi-
%lllénma Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; )

III - prestar assessoramento as unidades subordinadas a Diretoria nos aspectos relacionados
a execucdo de Servicos da Protecdo Social Especial, ao planejamento e avaliagdo dos

rocessos de trabalho; e
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 66. Ao(s) Centro(s) de Referéncia Especializado(s) de Assisténcia Social, unidade(s)
organica(s) operativa(s) de execucdo, diretamente subordinado(s) a Diretoria de Servigos
Especializados a Familias e Individuos, compete:

I - coordenar e executar o Servigo de Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos -

9
IT - coordenar e fortalecer a articulagdo dos servigos de protecdo social especial de média
complexidade com a rede de assisténcia social e as demais politicas publicas no dmbito do
territorio de abrangéncia;
III - ofertar o Servigo Especializado em Abordagem Social;
IV - referenciar outros servicos especializados de média complexidade para familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
V - planejar e desenvolver, em conjunto com a rede de servigos de atencdo a violéncia e o
sistema de garantia de direitos, estratégias de intervencdo para efetivagio do atendimento dos
usuarios, a tim de evitar a sobreposi¢ao no atendimento a familias e individuos em situagio
de violacdo de direitos e de otimizar o acompanhamento;
VI - elaborar diagnosticos socioterritoriais da incidéncia e complexidade das situacdes de
violagdo de direitos, contribuindo para a Vigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUKS;
VII - mapear a rede socioassistencial e os demais 6rgdos de defesa de direitos presentes na
area de abrangéncia;
VIII - executar agdes de politicas e planos especificos de protegdo social especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no seu ambito de agdo;
IX - participar do planejamento de programas e projetos socioassistenciais e demais a¢des de
desenvolvimento social a serem implementadas na sua area de abrangéncia;
X - mapear, organizar e disponibilizar informacdes da rede, de indicadores de atendimento e
da busca ativa ¢ de dados consistentes ¢ ﬁdecfignos sobre seu territorio de abrangéncia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700034
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XI - divulgar informagdes e orjientagdes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sobre os programas de

transferéncia de renda, beneficios socioassistenciais, 6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos

e demais servigos publicos, no territorio de abrangéncia; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 67. Ao(s) Centro(s) de Referéncia Especializado(s) para Populagdo em Situacdo de Rua,

unidade(s% organica(s) operativa(s) de execugdo, diretamente subordinado(s) a Diretoria de

Servigos Especializados a Familias e Individuos, compete:

I - executar o Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

II - promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo

e provisdo de documentagdo civil;

HP- elaborar diagnésticos socioterritoriais da incidéncia e complexidade de questdes per-

tinentes as pessoas em situagdo de rua; ) o

IV - mapear a rede socioassistencial ¢ os demais Orgdos de defesa de direitos presentes na

area de abrangéncia para o planejamento e execugdo das atividades da unidade;

VY - executar acdes dg oliticas e planos especificos de proteg¢do social especial do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS, no seu ambito de agio;

VI - promover trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meio de articulagdo com a rede

socioassistencial, com outras politicas publicas ¢ 6rgdos de defesa de direitos, conforme

fluxos pactuados, quando for o caso;

VII - divulgar informacdes e orientagcdes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS, programas de transferéncia de renda, beneficios socioassis-

Eenciajs, orgdos de Defesa e Garantia de Direitos e demais servigos publicos, no seu ambito
e acdo; i

VHIQ- apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados e informagdes de sua area de abrangéncia; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. Ao Centro da Diversidade, unidade orgédnica operativa de execu¢do, diretamente

subordinada a Diretoria de Servigos Especializados a Familias e Individuos, compete:

I - realizar atendimento especializado as pessoas em situa¢do de discriminagao sexual,

religiosa ou racial no Distrito Federal, com vistas & conscientizacdo e orientagdo de acesso

aos direitos, conciliacdo de conflitos e encaminhamentos a servigos socioassistenciais e a

rede de protegdo;

II - promover articulagdo com a rede interna da Secretaria, com as demais politicas

publicas, o Sistema de Garantia de Direitos, movimentos e organizagdes ndo governamentais

no estabelecimento de medidas de prevengao, educagdo e prote¢do para o enfrentamento de

todas as formas de violéncia que estejam relacionadas a questdo da orientagdo afetivo-sexual,

étnico-racial e religiosa no Distrito Federal;

III - mapear a rede socioassistencial e os demais orgdos de defesa de direitos de sua area de

atuacdo, de forma a contribuir para o planejamento e execucdo das atividades da unidade;

IV - executar agdes de politicas e planos especificos de protegdo social especial do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUXS, no seu ambito de agdo;

V - promover trabalho em rede na atengdo cotidiana, na perspectiva da articulagdo com a

rede socioassistencial, outras politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, conforme

fluxos pactuados; B

VI - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados ¢ informagdes de sua area de abrangéncia; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 69. A Geréncia do Servigos Especializados em Abordagem Social, unidade orgéanica

operativa de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos Especializados a

Fgmilias ¢ Individuos, compete:

I - acompanhar e monitorar a execucdo do Servigo Especializado em Abordagem Social, em

consonancia com as normas especificas vigentes, prestando apoio técnico e propondo in-

dicadores, critérios e pardmetros para defini¢do e qualificacdo do servico;

IT - promover e acompanhar a inte%ragﬁo do Servigo Especializado em Abordagem Social aos

%el:.rwg:os, projetos, programas e beneficios socioassistenciais e das demais politicas pu-
icas;

III - prestar assessoramento técnico as unidades socioassistenciais para viabilizar o trabalho

ar'ticu%ado ao Servigo Especializado em Abordagem Social; ,

IV - orientar agdes € planos especificos de protegdo social especial do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SgAS, no ambito do Servico Especializado em Abordagem Social;

V - apoiar a Diretoria na execugdo das acdes relacionadas a abordagem social, nas atividades

de promogdo do trabalho intersetorial e de pactuagdo de fluxos com a rede interna e externa,

patga ?latenqﬁo a populacdo em situag@o de rua e enfretamento as piores formas de trabalho

infantil;

VI - promover o acesso € a inser¢do da populacdo em situacdo de rua nos servigos, projetos

e programas da assisténcia social e das demais politicas publicas;

lel - executar acdes de sensibilizagdo e conscientizagido (ﬁe comerciantes ¢ da sociedade em

geral sobre os direitos da populagdo em situacdo de rua e outras questdes que dizem respeito

a esse segmento;

VIII - promover trabalho em rede na atencdo cotidiana, na perspectiva da articulagdo com a

rede socioassistencial, outras politicas publicas e orgdos ge efesa de direitos, conforme

fluxos pactuados;

IX - orientar a realizagdo do mapeamento da rede socioassistencial e os demais o6rgdos de

defesa de direitos que trabalham com populagdo em situagdo de rua ng Distrito Federal;

X - apoiar e contri%uir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados e informacdes relevantes ao desenvolvimento e qualificagdo do

trabalho; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 70. A Diretoria de Servigos de Acolhimento, unidade organica de dire¢do, diretamente

subordinada a Coordenagdo de Protegdo Social Especial, compete:

I - acompanhar, monitorar e supervisionar os servigos de acolhimento desenvolvidos nas

unidades da Secretaria, na rede conveniada e nas demais unidades da rede socioassistencial

do Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e pardmetros
ara definicdo e reordenamento dos servigos;

PI - estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia junto aos orgdos de atendimento,

efetivando os encaminhamentos necessarios a integralidade e sustentabilidade das agdes

desenvolvidas nas unidades de acolhimento;

III - prestar assessoramento as unidades subordinadas a Diretoria nos aspectos relacionados

a execucdo de servicos, planejamento e avaliagdo dos processos de trabalhos;

IV - coordenar a atualizagdo sistematica dos dados de atendimento e acompanhamento das

unidades vinculadas, subsidiando o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das agdes

da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

V - fortalecer a articulagdo do Servi¢o de Acolhimento com os demais servigos da rede

socioassistencial, das demais politicas publicas e do Sistema de Garantia de Direitos;

VI - indicar as necessidades or¢amentarias para subsidiar a elabora¢do e o monitoramento do

orcamento anual das ag¢des de assisténcia social, no seu ambito de atuagdo;

VII - promover a implantagdo de politicas e planos especificos de protecao social especial do

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; i

VIII - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados ¢ informagdes de sua area de abrangéncia; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 71. A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, unidade

organica operativa de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Aco-

lhimento compete:

I - acompanhar e monitorar os servicos de acolhimento de criangas e adolescentes de-

senvolvidos nas unidades da Secretaria, na rede conveniada e nas demais unidades da rede
socioassistencial do Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, cri-
térios e parametros para definicdo e reordenamento dos servigos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagnostico so-

cioassistencial sobre a demanda ¢ a oferta de servicos de acolhimento de criangas e ado-

lesqellltes, executados pelo poder publico ou em parceria com as entidades de assisténcia
social;

III - implementar, no ambito do acolhimento de criancas e adolescentes, de forma par-

ticipativa e democratica, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com ac¢des e metas de

implantagdo ou reordenamento de servicos e adequacdo da rede;

IV - organizar, por meio de articulagdo dos servicos de acolhimento e dos 6rgdos integrantes

do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, o fluxo de encaminhamento

das criangas e adolescentes aos servigos de acolhimento institucional e, ou familiar do

Distrito Federal;

V - executar termos de colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo, e demais ajustes

firmados pela Secretaria com entidades de acolhimento de criangas e adolescentes do Distrito

Federal;

VI - subsidiar os setores competentes da Secretaria, na oferta de capacitagdo e outras agdes

voltadas a formag@o continuada das equipes dos servicos de acolhimento de criangas e

adolescentes;

VII - gerenciar, acompanhar ¢ monitorar programas e projetos vinculados ao servigo de

acolhimento para criangas e adolescentes do Distrito Fe erai; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 72. A(s) Unidade(s) de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, unidade(s) or-

ganica(s) operativa(s) de execucdio, diretamente subordinada(s) a Diretoria de Servigos de

Acolhimento compete:

I - oferecer acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes afastados do

convivio familiar, por meio da medida protetiva de acolhimento institucional prevista no

artigo 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, proporcionando cuidados
integrais e atendimento psicossocial;

II - planejar e desenvolver estratégias de intervengdo para efetivacdo dos direitos dos

acolhidos e suas familias, promovem%o a reintegragdo familiar das criancas e adolescentes e

o fortalecimento dos vinculos familiares, em conjunto com a rede de servigos locais e o

Sistema de Garantia de Direitos;

III - promover a participagdo dos acolhidos em atividades externas e na vida comunitéria,

§arantindo condigoes adequadas ao pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente;

V - atuar em conjunto com a rede de educac@o para garantir a inclusdo e permanéncia das
criangas ¢ adolescentes na escola, bem como atender as demandas e necessidades especificas
de aprendizagem;

V - promover o acesso dos acolhidos ¢ suas familias a rede socioassistencial, ao Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, visando o atendimento das

necessidades apresentadas e a superacdo das situagdes que motivaram o acolhimento;

VI - promover o acesso dos adolescentes maiores de 16 anos a rede de qualificagdo
rofissional, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e a inclusdo no mundo do tra-
alho, atuando em parceria com o 6rgdo governamental responsavel pela Politica publica de

Trabalho no Distrito Federal;

VII - elaborar e encaminhar periodicamente a Autoridade Judiciaria e ao Ministério Publico

relatorios técnicos individuais dos acolhidos para subsidiar defini¢des dos encaminhamentos

necessarios; i

VIII - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados ¢ informagdes de sua area de abrangéncia; e

IX - exequtar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 73. A(s) Unidade(s) de Acolhimento para Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua,

unidade(s) orgénica(s) operativa(s) de execucdo, diretamente subordinada(s) a Diretoria de

Servicos de Acolhimento compete:

I - oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes afastados do

convivio familiar, proporcionando espaco de convivéncia e acolhimento, atendimento psi-

cossocial, na perspectiva do cuidado, da protegdo integral e do restabelecimento de di-

reitos.

II - planejar e desenvolver estratégias de intervengdo para efetivacdo do atendimento as

criangas e aos adolescentes e suas familias, em conjunto com a rede de servigos locais ¢ o

Sistema de Garantia de Direitos;

III - planejar e desenvolver acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
promovendo a reintegragdo familiar das criangas e adolescentes sempre que possivel, ou seu
encaminhamento para familia substituta ou preparagdo para a vida autbnoma apds a maio-
ridade, quando for o caso, em conjunto com a rede de servigos locais e o Sistema de Garantia
de Direitos;

IV - promover a participagdo dos acolhidos em atividades externas e na vida comunitaria,
arantindo condigoes adequadas ao pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente;

- atuar em conjunto com a rede de educagdio para garantir a inclusdo e permanéncia das
criangas ¢ adolescentes na escola, bem como atender as demandas e necessidades especificas
de aprendizagem;

VI - promover o acesso dos acolhidos e suas familias a rede socioassistencial, ao Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, visando o atendimento das

necessidades apresentadas e a superacdo das situagdes que motivaram o acolhimento;

VII - promover o acesso dos adolescentes maiores de 16 anos a rede de qualificagdo
rofissional, com vistas ao desenvolvimento da autonomia ¢ a inclusdo no mundo do tra-
alho, atuando em parceria com o 6rgdo governamental responsavel pela Politica publica de

Trabalho no Distrito Federal,;

VIII - elaborar e encaminhar periodicamente a Autoridade Judiciaria e ao Ministério Publico

relatorios técnicos individuais dos acolhidos para subsidiar definicdes dos encaminhamentos

necessarios; i

IX - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados e informacdes de sua area de abrangéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 74. A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias, unidade organica

operativa de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento

compete:

[ - acompanhar e monitorar os servi¢os de acolhimento de adultos e familias desenvolvidos

nas unidades da Secretaria, na rede conveniada e nas demais unidades da rede socioas-

sistencial do Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e
arametros para defini¢cdo e reordenamento dos servigos;

PI - claborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagndstico so-

cioassistencial sobre a demanda e a oferta de servi¢os de acolhimento de adultos e familias,

executados pelo poder publico ou em parceria com as entidades de assisténcia social;
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III - implementar, no ambito do acolhimento de adultos e familias, de forma participativa e

democratica, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com agdes e metas Jg implantagdo

ou reordenamento de servigos e adequagdo da rede;

IV - gerenciar, acompanhar e monitorar programas e projetos vinculados ao servigo de

acolhimento para adultos e familias no Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 75. A Unidade de Acolhimento para Adultos e Familias do Areal, unidade organica

operativa de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento:

I - acolher provisoriamente pessoas em situacdo de rua e desabrigo, por abandono, migragao

¢ auséncia de residéncia, ou pessoas em transito ¢ sem condi¢des de autossustento, pro-

porcionando atendimento psicossocial e cuidados integrais, de acordo com as normas e

diretrizes estabelecidas em legislagdes especificas;

II - realizar a construgdo de projetos pessoais e o desenvolvimento de capacidades e opor-

tunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social, ¢ o fgnalecimento dos

vinculos comunitarios e familiares;

III - promover o acesso dos acolhidos & rede socioassistencial, ao Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais, visando o desenvolvimento de condi¢des
ara a independéncia, autocuidado e a superagdo das situagdes que motivaram O aco-

fhimento;

IV - promover o acesso dos acolhidos a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional

com vistas a inclusdo no mundo do trabalho, atuando em parceria com o 6rgdo gover-

namental responsavel pela Politica publica de Trabalho no Distrito Federal;

V - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Sociaij- SUAS, com dados e informagdes de sua area de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 76. A(s) Unidade(s) de Acoqhimento ara Mulheres, unidade(s) organica(s) operativa(s)

de execugdo, diretamente subordinada(s) a Diretoria de Servigos de Acolhimento compete:

I - acolher provisoriamente mulheres, mulheres transexuais, travestis ¢ mulheres intersex, em

situagdo de risco pessoal e/ou social, situagdo de desabrigo, rua ou migragdo, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos e sem condi¢cdes de promover o auto sustento, pro-

porcionando atendimento psicossocial e cuidados integrais, de acordo com as normas e

diretrizes estabelecidas em legislagdes especificas;

II - realizar, em conjunto com as acolhidas, a constru¢do de projetos pessoais e o de-

senvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal

e social, ¢ o fortalecimento dos vinculos comunitarios ¢ familiares;

III - promover o acesso das mulheres acolhidas a rede socioassistencial, ao Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

IV - promover o acesso das acolgidas a rede de qualifica¢do e requalificagdo profissional

para inclusdo no mundo do trabalho, em articulagdo com o 6rgdo governamental gestor da

politica publica de trabalho no Distrito Federal; ,

V - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Socia{)- SUAS, com dados e informagdes de sua area de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 77. A(s) Unidade(s) de Acolhimento para Idosos, unidade(s) organica(s) operativa(s) de

execugdo, diretamente subordinada(s) a Diretoria de Servigos de Acolhimento compete:

I - acolher provisoriamente idosos, em situagdo de rua, desabrigo ou abandono, migragao e

auséncia de residéncia ou em transito e sem condi¢cdes de autossustento, proporcionando

atendimento psicossocial e cuidados integrais, e acordo com as normas e diretrizes es-

tabelecidas em legislagdes especificas;

II - realizar a construcdo de projetos pessoais e o desenvolvimento de capacidades e opor-

tunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social, e o fortalecimento dos

vinculos comunitarios ¢ familiares;

III - promover o acesso dos acolhidos a rede socioassistencial, ao Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais; i

IV - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados ¢ informagdes de sua area de abrangéncia; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 78. A UNISUAS - Central de Vagas de Acolhimento e Atendimento Emergencial,

unidade a operativa de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Aco-

lhimento, compete:

I - executar de forma continuada e ininterrupta, nos finais de semana e feriados, o aten-

dimento as familias e individuos com demandas sociais emergenciais e em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social;

I - executar o Servico de Protecdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e de

Emergéncias, em situagdes temporarias causadas por eventos imponderaveis e incertos,

decorrentes de calamidades publicas, risco ambiental ou climatico;

I - atuar de forma preventiva e protetiva em remocdes de grupos populacionais que

ocupam irregularmente areas publicas e de protecdo ambiental no Distrito Federal;

IV - executar agdes de politicas e planos especificos de protegdo social especial do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS, no seu ambito de agdo;

V - realizar a gestdo da oferta de vagas de acolhimento de criangas, adolescentes, idosos,

mulheres, pessoas com deficiéncia, adultos e familias, junto as unidades da Secretaria, rede

socioassistencial e demais 6rgaos;

VI - executar os termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, con-

vénios e demais ajustes firmados pela Secretaria com entidades de acolhimento do Distrito

Federal; i

VII - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS, com dados e informa¢des de sua area de abrangéncia; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 79. Ao Nucleo de Servicos Funerarios, unidade orgénica operativa de execugdo, di-

retamente subordinada a UNISUAS, compete:

I - executar as atividades relacionadas a prestagdo de servigos funerarios gratuitos, que

estejam sob a responsabilidade da Secretaria;

II - viabilizar o traslado de corpos no territério do Distrito Federal, pertinentes ao aten-

dimento social sob a responsabilidade da Secretaria;

IIT - recepcionar, orientar e acompanhar os familiares e/ou requerentes em todas as etapas da

prestacdo dos servigos de cemitérios e funerarios;

IV - promover a requisicdo ¢ o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo dos

servi¢os de sua area de competéncia;

V - otimizar a prestacdo dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo, junto as unidades da

politica de satide do Distrito Federal e o Instituto de Medicina Legal do Distrito Federal;

VI - atender, solucionar e responder tempestivamente, reclamagdes, duvidas e sugestdes dos

usuarios referentes a execucdo dos servigos sob sua responsabilidade;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 80. A Coordenagdo de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico, unidade organica de

direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social, compete:

I - gerir as politicas de transferéncia de renda do Distrito Federal, no admbito da Se-

cretaria; ,

II - gerir as acdes relacionadas ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal no Distrito Federal;

IIT - coordenar o processo de producdo de informagdes, analise e interpretagdo de dados do

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no Distrito Federal e de Trans-

feréncia de Renda;

IV - coordenar e implementar o processo de pagamento dos beneficios de transferéncia de

renda no Distrito Federal sob a administragdo desta Subsecretaria;

V - coordenar o Comité Gestor do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal;

VI - planejar e coordenar agdes que viabilizem a gestdo intersetorial das acdes sob sua

responsabilidade;

VII - planejar e coordenar, em articulacio com a Unido, a¢des para o acompanhamento do

cumprimento das condicionalidades; 3

VIII - planejar e acompanhar a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada

do Municipio - IGD-M - para aperfeicoamento da gestdo do Programa Bolsa Familia e do

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal np Distrito Federal; e

IX - supervisionar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal no Distrito Federal, de forma a estimular o seu uso por outros 6rgaos e

instituigdes do Distrito Federal, principalmente nos processos de plangjamento, gestio e

implementagdo de programas sociais voltados a populagdo de baixa renda;

%( : su]i)ervisionar a execugdo financeira dos programas de transferéncia de renda no Distrito
ederal;

XI - supervisionar a execugdo das atividades de gestdo de beneficios e da geragdo da folha

de pagamento dos programas de transferéncia de Renda no Distrito Federal; ,

XII' - supervisionar a inclusdo de familias do Distrito Federal no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal;

XII - coordenar as agdes de atualizagdo, revisdo e averiguagdo cadastral das familias

inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

XIV - supervisionar a apura¢do das denuncias encamyinhadas a Secretaria relacionadas aos

programas de transferéncia de renda e ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-

verno Federal no Distrito Federal;

XV - supervisionar as agdes de capacitacdo continuada para as equipes técnicas das Unidades

da Secretaria a fim de realizar o cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, a gestdo de beneficios e o acompanhamento do

cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal;

XVI - acompanhar as atividades de administracdo de beneficios de transferéncia de renda;

e
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 81. A Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico, unidade
organica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Gestdo de Transferéncia de

Renda e Cadastro Unico, compete:

I - subsidiar a formulagdo da Politica de Transferéncia de Renda no Distrito Federal;

II - coordenar a gestdo de beneficios de transferéncia de renda;

IIT - dirigir ¢ monitorar a administragdo ¢ a operacionalizagdo do pagamento dos programas

de transferéncia de renda;

IV - plangjar, em articulagdo com os 6rgaos setoriais envolvidos, acdes de acompanhamento

das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em especial aquelas em descum-

primento de condicionalidades;

V - monitorar o desempenho do cumprimento das condicionalidades e do acompanhamento

das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em articulagdo com os demais setores

da Secretaria e as demais politicas publicas envolvidas;

VI - coordenar e monitorar as agoes referentes a gestdo do cumprimento das condicio-

nalidades e do acompanhamento as familias realizadas pela Geréncia de Concessdo e Revisdo

de Beneficios; )

VII - participar do planejamento e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descen-

tralizada do Programa Bofsa Familia;

VIII - contribuir na implementagdo de estratégias de comunicagdo com os beneficiarios de

programas de transferéncia de renda;

IX - coordenar e realizar interlocu¢do com as outras diretorias da Subsecretaria e com a

Subsecretaria de Assisténcia Social, referentes a gestdo das transferéncias de renda;

X - organizar e coordenar, no dmbito da Subsecretaria, a produgdo de respostas as demandas

advindas das unidades da Secretaria e de orgdos externos referentes a politica de trans-

feréncia de renda, como ouvidorias, 6rgdos de controle, 6rgdos de controle social, 6rgdos de

defesa de direitos; ,

XI - realizar a gestdo do Cadastro Unico, no ambito da base local, por meio da execucdo de
rocedimentos no sistema informatizado disponibilizado pela CAIXA;

II - planejar, apoiar e promover a inclusao de familias do Distrito Federal no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, conforme critérios previamente de-
finidos;

XIII - coordenar e promover os processos e atividades de atualizagdo, revisdo cadastral e
auditorias das familias inseridas no Cadastro Unico;

XIV - realizar sistematizagdo ¢ analise de dados das familias cadastradas

XV - contribuir na realizagdo de estudos, analises e/ou pesquisas que relacionem cadastro
unico com a politica de transferéncia de renda; )

XVI - organizar e coordenar no ambito da Subsecretaria, a producdo de respostas, as
demandas advindas das unidades da Secretaria, de Orgdos externos referentes ao Cadastro
Unico, como ouvidorias, 6rgdos de controle, 6rgdos de controle social, 6rgdos de defesa de
direitos, centrais de atendimento;

XVII - dirigir as a¢des de capacitacdo continuada para as equipes técnicas das unidades da

Secretaria, a fim de realizar o ca(fastrarnento e atualizagdo do Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal, a gestdo de beneficios ¢ 0o acompanhamento do cum-

rimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal; e
E)(VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 82. A Geréncia de Operacionalizagao do Cadastro Unico e Produgdo de Dados, unidade
organica operativa de execucdog, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Trans-
feréncia de Renda e Cadastro Unico, compete:

I - processar informacdes relativas aos programas de Transferéncia de Renda do Distrito
Federal, do Programa Bolsa Familia, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, da gestdo de beneficios e das condicionalidades dos programas, no ambito da

Subsecretaria;

Il - orientar e controlar a ¢xtragdo ¢ disponibilizagdo de microdados e informagdes re-
lacionadas com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e folhas de
?agamentos dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal;

II - gerenciar e acompanhar os processos de pagamento dos beneficios de transferéncia de
renda e acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento de beneficios de transferéncia de
renda sob gestdo da Subsecretaria;

IV - controlar e analisar as atividades acessorias e¢ oriundas da geragdo das folhas de
pagamentos dos programas de transferéncia de renda;
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V - gerenciar, acompanhar e avaliar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios

aealilzada pelo agente operador dos programas de transferéncia de renda no Distrito Fe-
eral,

VI - apoiar as atividades pertinentes a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos para

(\)})eracwnahzagéo dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 83. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo, unidade orgénica operativa de

execucdo, ,diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e

Cadastro Unico, compete:

I - apurar as denuncias relacionadas ao recebimento indevido de beneficios de transferéncia

de renda ou a omissdo e prestacdo de informacdes falsas no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal, encaminhadas a Secretaria;

I - planejar, executar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizagdo e acom-
anhamento;

II - solicitar as informagdes necessarias a conducdo dos trabalhos de fiscalizagdo e acom-

panhamento as entidades publicas, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico, que

tenham sob sua guarda e responsabilidgde valores e atividades relacionadas aos programas de
transferéncia de renda e ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

IV - regularizar a situagdo das familias beneficiarias no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal no Frocesso de apuragdo das dentncias;

V - encaminhar ao 6rgdo federal competente os casos em que as irregularidades detectadas

reFresentqm prejuizo material ao erario federal; ]

VI - realizar procedimentos de fiscalizagio e acompanhamento in loco, sempre que ne-

cessario; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 84. A Geréncia de Administragdo de Beneficios de Transferéncia de Renda e Con-

dicionalidades, unidade organica operativa de execycdo, diretamente subordinada a Diretoria

de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico, compete:

I - gerenciar e acompanhar a execucdo das atividades de administracdo de beneficios de

transferéncia de renda no Distrito Federal,

II - orientar e acompanhar as atividades executadas nas unidades da Secretaria relativas a
estdo dos beneficios de transferéncia de renda e das condicionalidades do Programa Bolsa
amilia-PBF;

III - supervisionar o acompanhamento das condicionalidades, em articulagdo com os 6rgaos

setoriais envolvidos;

IV - realizar capacitagdo continua para as equipes técnicas das unidades da Secretaria a fim

de subsidiar a gestdo de beneficios e o acompanhamento do cumprimento das condicio-

nalidades do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal;

V - permissionar usudrios para acesso aos sistemas de gestdo do Programa Bolsa Familia;

VI - orientar, acompanhar e participar da execucdo de agdes e atjvidades de insercao,

atualizagdo, averiguacdo e revisdo cadastral das familias no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal;

VII - orientar ¢ acompanhar as atividades executadas nas unidades da Secretaria, relativas a
estdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no DF;

III - organizar e orientar o arquivamento dos formularios do Cadastro Unico para Pro-

ramas Sociais do Governo Federal e demais documentos;

X - realizar capacitagdo continua para as equipes técnicas,das Unidades da Secretaria a fim
de subsidiar o cadastramento e atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; i
X - orientar os Orgdos parceiros quanto aos procedimentos relacionados ao Cadastro Unico
g(ara Programas Sociais do Governo Federal; e

I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DA INFORMACAO, FOMENTO A PARCERIAS

. E ARTICULACAO DE REDES SOCIAIS

Art. 85. A Subsecretaria de Gestdo da Informagdo, Fomento a Parcerias e Articulagdo de

Redes Sociais, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Se-

cretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, compete:

I - coordenar a formulagdo e implementa¢do da politica de gestdo da informagdo, bem como

as acles de fomento a parcerias e articu(l;ac;ﬁo de redes sociais no ambito da Secretaria;

II - planejar o processo sistematico de produgdo, analise ¢ disseminagdo de informagdes

sobre as politicas sob a gestdo da Secretaria;

Il - subsidiar o processo de desenvolvimento, avaliacdo, validacdo e disseminagdo de

indicadores no dmbito das politicas sob gestdo da Secretaria;

IV - coordenar o processo de elaboragdo de diagndstico social, com informagdes terri-

torializadas, em articulagdo com as demais unidades organicas da Secretaria;

V - coordenar o desenvolvimento, a elaboracdo e a implementagdo de instrumentos de

estudos e pesquisas, para subsidiar as agdes de avaliagdo e monitoramento do desempenho

institucional e a gestao da informagdo sobre as politicas geridas pela Secretaria;

VI - coordenar o processo de definicio de ferramentas informacionais de avaliagdo, mo-

nitoramento e gestdo da informacdo no ambito da Secretaria, com a participagdo das uni-

dades organicas;

VII - coordenar a padronizacdo de instrumentais de producdo e disseminagdo de informagdes

com a participagdo das unidades orgénicas, no ambito da Secretaria;

VIII - definir parcerias com orgdos e entidades afins, para o intercdmbio na producdo do

conhecimento e das informagdes relevantes para as politicas sob a gestdo da Secretaria;

IX - coordenar a defini¢do da modelagem e integracao de dados corporativos dos programas,

projetos, servigos e beneficios para fins de avaliagdo, monitoramento e gestdo da informagao

da Secretaria;

X - subsidiar o processo de planejamento e a tomada de decisdo, no ambito da Secretaria;

XI - fomentar, planejar e monitorar a¢des de fortalecimento das relagdes institucionais e da

caﬁacidade de interlocucdo e cooperagdo da Secretaria; o o

XII - promover politicas de relacionamento governamental, comunitario e institucional,

inclusive com as cidades da Regido Metropolitana do Distrito Federal, quando for o caso;

XIII - fomentar a ampliagdo da rede de protegdo social do Distrito Federal, por meio da

articulagdo e integracao de esforcos e iniciativas governamentais ¢ ndo governamentais;

XIV - manter articulacdo, orientar e pautar as demais politicas publicas na elaboracao e

execucdo de prolietos que beneficiem os usudrios das politicas sob a gestdo da Secretaria;

V - propor, elaborar e acompanhar projetos intersetoriais voltados a promog¢do do de-
senvolvimento humano e social;

XVI - identificar experiéncias exitosas e promover o intercimbio das tecnologias produzidas

g{elos demais Estados da Federacdo, acerca das politicas geridas pela Secretaria;

VII - promover a articulag@o entre as unidades da Secretaria, buscando identificar, trabalhar
e desenvolver prioridades e objetivos governamentais, bem como a eficicia institucional;
XVIII - contribuir para a articulagdo e aproximacdo da Secretaria com outras politicas
g)(l’lbhcas, entidades, e instituigdes; ) ]

IX - participar dos diversos processos de articulagdo e acompanhamento ligados aos
%rpjepos de responsabilidade da Secretaria ou de qualquer 6rgdo da administragdo publica do

istrito Federal, desde que envolvam a participagdo da Secretaria

XX - apoiar e contribuir para o fortalecimento e qualificagdo da representagdo da Secretaria

nos espagos de discussdo e pactuagdo de agdes governamentais; e

XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 86. A Coordenagdo de Avaliagio e Gestdo da Informagéo, unidade organica de diregéo
e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao da Informagdo, Fomento a
Parcerias e Articulagdo de Redes Sociais, compete:
I - coordenar o processo de avaliagdo e gestdo da informagdo, de forma articulada com as
unidades orgéanicas da Secretaria;
II - coordenar e orientar o processo de producdo de informagdes, com vistas a subsidiar o
lanejamento e a tomada de decisdo da Secretaria;
E)II - promover o desenvolvimento, elaboracdo e implementacdo de instrumentos de estudos
e Vpesquisas, visando subsidiar as politicas, programas e projetos da Secretaria;
IV - coordenar o processo de padroniza¢do de instrumentais de produ¢do, armazenamento,
analise, disseminagdo de informagdes ¢ de construg¢do de indicadores da Secretaria;
V - coordenar e promover projetos especiais relacionados as atividades de gestdo da in-
formagdo da Secretaria;
VI - propor e analisar propostas de modelagem e integracdo de bases de dados de programas,
r(ijetos, servigos ¢ beneticios da Secretaria;
Q/I - planejar a elaboragdo e utilizag@o de tecnologias e ferramentas informacionais de gestdo
da informagdo da Secretaria;
VIII - propor parcerias com orgdos e entidades de gestdo da informacdo para desenvol-
vimento de agdes conjuntas e intercimbio de informagdes e conhecimento;
IX - analisar as proposi¢des formuladas pelos orgdos colegiados vinculados a Secretaria,
correlacionadas com a gestdo da informagao; e
X - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 87. A Diretoria de Avaliagdo, Estudos ¢ Pesquisas unidade organica de direcdo, di-
retamente subordinada a Coordenagdo de Avaliagdo ¢ Gestdo da Informacdo, compete:
I - coordenar o processo de defini¢do, implantagdo e implementagdo da sistematica de
monitoramento ¢ avaliagdo, de forma articulada com as demais unidades orginicas da
Secretaria;
II - subsidiar, com informagdes qualitativas e quantitativas das politicas sob a gestdo da
Secretaria, o processo de planejamento e a tomada de deciséo;
IIl - coordenar e subsidiar o processo de defini¢do de temas e prioridades para moni-
toramento e avaliacdo de resultados, das politicas, programas, projetos, servigos ¢ beneficios
da Secretaria;
IV - coordenar o processo de definigdo de estudos e pesquisas tematicas, para subsidiar a
execugdo e gestdo das politicas sob a gestdo da Secretaria;
V - coordenar e acompanhar o desenvolvimento, a elaboracdo e a implementacdo de ins-
trumentos de estudos e pesquisas da Secretaria;
VI - coordenar o processo de padroniza¢do de instrumentais de produgdo, armazenamento,
analise e disseminacdo de informacgdes gerais das politicas geridas pela Secretaria, re-
lacionados a estudos e pesquisas;
VII - promover o acompanhamento, analise e disseminag@o dos resultados de avaliagdes e de
estudos e pesquisas, correlacionados as politicas sob a gestdo da Secretaria, realizados por
orgaos, entidades ¢ organismos locais, nacionais e/ou internacionais;
VIII - coordenar a producdo do conhecimento e das informagdes sobre as politicas de
desenvolvimento humano e social resultantes das parcerias com orgdos e entidades de
estudos e pesquisas;
IX - propor e subsidiar a construgdo de indicadores e a elaboragdo de diagndstico social, em
articulagdo com as demais unidades orgénicas da Secretaria;
X - orientar as unidades orgnicas da Secretaria na padronizacdo de analises, estudos €
sist¢r{1atizaqﬁo de indicadores e informagdes sobre politicas de gesenvolvimento humano e
social;
XI - promover a andlise de cendrios internos e externos estratégicos para a Secretaria;
XII - coordenar e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e utilizagdo de ferramentas
informacionais de monitoramento ¢ de avaliagdo da Secretaria;
XII - participar da padronizagdo de instrumentais de coleta, armazenamento e andlise de
dados sobre politicas geridas pela Secretaria;
XIV - produzir informagdes sobre politicas sob a gestdo da Secretaria, para o planejamento
e a tomada de decisdo da Secretaria;
XV - propor e participar da constru¢do de instrumentais de monitoramento e avaliagdo da
Secretaria;
XVI - promover a dissemina¢do dos resultados dos processos de monitoramento e de
avaliag@o;
XVII - propor parcerias com o6rgdos e entidades de monitoramento e avaliagdo para de-
senvolvimento de acdes conjuntas e intercambio de conhecimento e de informagdes sobre
oliticas de desenvolvimento social;
g(VIII - acompanhar e analisar os resultados de avalia¢des realizadas por outros Orgdos ou
entidades afins sobre politicas, programas e projetos da Secretaria;
XIX - propor e avaliar a integracao de bases de dados de programas, projetos, servigos e
beneficios da Secretaria;
XX - sistematizar e analisar informagdes territorializadas sobre as situagdes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, bem como informagdes relativas ao
gigg, volume ¢ padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela Secretaria; e
I - gerenciar o processo de avaliagdo de resultados ¢ de impactos das politicas, pro-
ramas, projetos, servicos ¢ beneficios da Secretaria;
%(XII - subsidiar a elaboragdo de planos, programas, projetos, servigos e beneficios da
Secretaria;
XXIII - retroalimentar as unidades da Secretaria, com informagdes e analises territorializadas
que possam contribuir para a execucgdo das atividades e a avaliagdo dos proprios servigos;

e

XXIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 88. A Coordenacdo de Formacgédo, Articulagdo de Redes e Fomento a Parcerias, unidade

organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo da

Informag@o, Fomento a Parcerias e Articulagdo de Redes Sociais, compete:

I - fazer interlocugdo junto ao Governo Federal, organismos publicos e privados, nacionais e

internacionais, com vistas a realiza¢cdo de acordos de cooperacdo de interesse da Secre-

taria;

Il - encaminhar e acompanhar projetos de formagdo, articulagdo de redes e fomento a
arcerias desenvolvidos e executados pela Secretaria;

FII - acompanhar a execucdo das metas, etapas e projetos pactuados;

IV - manter o Gabinete do Secretario permanentemente informado sobre o andamento da

execugdo dos projetos pactuados, por meio de relatorios gerenciais, ou quando solicitado;

V - fomentar e contribuir {)ara a formagdo e desenvolvimento de redes sociais, que po-

tencializem as agdes das politicas sob a gestdo da secretaria;

VI - contribuir para o desenvolvimento de processos de formagao e educagdo permanente que
otencializem as ag¢des das politicas sob a gestdo da secretaria;

Q/II - mobilizar os diversos atores para provocar inser¢do do atendimento as demandas na

Agenda Governamental;

VIII - promover intercambio com entidades nacionais e internacionais que possibilitem a

troca dg conhecimento no trato das politicas publicas desenvolvidas ¢ executadas pela
SEDESTMIDH; e
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IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 89. A Diretoria de Fomento a Parcerias, unidade orgénica de dire¢do, dirctamente
subordinada a Coordenagdo de Fomento a Parcerias e Articulagdo de Redes Sociais, com-
pete:

I - acompanhar e apoiar a execugdo de projetos que apresentem perspectivas de inter-
setorialidade para promogdo do desenvolvimento humano e social local;

I - acompanhar pactos, acordos, coopera¢des e similares, voltados ao enfrentamento das
situagdes de desprotecdo social e promogdo do desenvolvimento humano e social no DF;
III - promover a implementacdo de agdes intersetoriais em parceria com as demais Se-
cretarias de Estado do Governo do Distrito Federal e demais 6rgdos responsaveis por
politicas transversais;

IV - fortalecer a estrutura e qualificar o trabalho das unidades finalisticas da Secretaria;

V - implementar e acompanhar agdes afirmativas de forma intersetorial,

VI - estabelecer metodologias sistematicas para monitoramento e avaliagdo de projetos
intersetoriais implementados no ambito da Secretaria;

VII - planejar, organizar e acompanhar as atividades referentes a execugdo e ao controle de
programas, projetos e agdes intersetoriais para a Secretaria;

VIII - processar informagdes relativas aos programas, projetos ¢ demais a¢des da Secretaria
e demais 6rgdos do GDF, que tenham interface com as politicas sob a gestdo da Se-
cretaria;

IX - apoiar o debate de temas transversais no ambito da Secretaria;

X - promover a articulagdo entre as politicas publicas por meio do desenvolvimento de agdes
conjuntas destinadas a protecdo, inclusdo e promocdo da familia vitima do processo de
exclusdo social;

XI - realizar estudos, em conjunto com a area de planejamento da Secretaria, para identificar
e superar entraves na execugdo de agdes, atividades, projetos intersetoriais;

XII - identificar fontes de recursos necessarias a viabilizagdo de agdes intersetoriais de
interesse da Secretaria; e

XIII - acompanhar a execucdo dos projetos de carater intersetorial da Secretaria ou sob sua
coordenagdo e definir pardmetros de montagem e estruturacao;

XIV - propor a celebracdo de ajustes, pelos setores competentes, para construgdo de agdes
intersetoriais, visando a integralidade do atendimento as familias e individuos usuarios das
acOes da Secretaria; e

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

Art. 90. A Diretoria de Articulagdo de Redes Sociais, unidade orgédnica de diregdo, di-
retamente subordinada a Coordenagdo de Fomento a Parcerias e Articulagdo de Redes
Sociais, compete:

I - desenvolver, coordenar e supervisionar agdes de formacdo e¢ educagdo permanente na
perspectiva de contribuir para o aprimoramento dos servigos, programas e projetos da
SEDESTMIDH;

I - desenvolver agdes de formagdo e educagdo permanente com base nas demandas do
trabalho, envolvendo gestores, trabalhadores e populacdo usudria dos servicos da Secre-
taria;

III - promover parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas, com finalidade de de-
senvolver processos de formagdo importantes a SEDESTMIDH;

IV - acompanhar e Avaliar os processos de formagdo desenvolvidos com instituigdes par-
ceiras, a fim de promover a qualidade e a transparéncia dos processos de qualificacdo da
SEDESTMIDH;

V - realizar o planejamento e acompanhamento dos processos de formacdo e educacdo
permanente em conjunto com as redes intersetoriais e redes sociais locais de forma a efetivar
o planejamento coletivo das a¢des e o reconhecimento das a¢des da comunidade.

VI - apoiar as iniciativas de associativismo territorial e de formacdo de redes descentralizadas
¢ auténomas de colaboragdo social, para o atendimento das especificidades identificadas nos
territorios ¢ a busca da consolidagdo de direitos de forma integral, com padroes de qualidade
suscetiveis de avaliagdo;

VII - prospectar, identificar e reconhecer as capacidades, recursos, potencialidades e capital
social nos territorios e fomentar a conjuncdo criativa e colaborativa de esfor¢os para o
desenvolvimento local e a efetividade das politicas publicas;

VIII - articular, estimular e fomentar a participagdo da sociedade, comunidade, familias e
individuos na formulagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

IX - articular, apoiar ¢ monitorar o estabelecimento de fluxos de funcionamento integrado de
Servigos e programas;

X - articular a integracdo, complementaridade, cooperagdo e parcerias entre os atores da
sociedade civil e do Estado responsaveis pela execucdo das agdes inerentes a gestdo das
politicas publicas, com a garantia da autonomia das redes, bem como fomentar mecanismos
de encontro e integragdo entre as redes atuantes em territorios distintos;

XI - buscar a intersetorialidade entre as diferentes areas do governo, com otimizag¢do de
espacgos, servigos e competéncias, na perspectiva da integralidade do atendimento aos usua-
rios;

XII - promover o trabalho em rede por meio da articulagdo, conexdo, vinculos, agdes
complementares, relagdes horizontais entre parceiros, interdependéncia de servigos para ga-
rantir a integralidade da aten¢do aos segmentos sociais vulneraveis ou em situagdo de risco
social e pessoal;

XIII - planejar e propor agdes de carater intersetorial, de ambito interno e externo da
Secretaria;

XIV - monitorar e conhecer as demandas recorrentes e novas da sociedade por politicas e
acdes que podem ser concretizadas em projetos, programas ¢ agdes intersetoriais, as de-
mandas internas da Secretaria e as oportunidades de execugdo;

XV - estimular a busca de modelos integrativos como uma abordagem mais adequada de
resolugdo de problemas sociais pelas demais unidades da Secretaria;

XVI - detectar entraves e dificuldades a integracdo de politicas, programas e agdes in-
tersetoriais de forma a potencializar recursos e o alcance dos resultados desejados com
efetividade;

XVII - identificar e propor arranjos mais eficazes e articular apoios especificos para os
projetos em andamento na Secretaria, para viabilizar o funcionamento em rede de protecao
social; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

CAPITULO 11 )
DA SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS HUMA-
. NOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 91. A Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade

Racial, unidade de comando superior e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de

Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Hu-

manos, compete: . . .

I - assistir a (ao) Secretaria (0) de Estado em sua representacdo politica e social e nos

aspectos relacionados as politicas publicas sob a responsabilidade da Secretaria Adjunta;

Il - formular, implementar e dpromover politicas yﬁglicas, f)rogramas, projetos e agdes de

género, voltadas a igualdade de direitos, a protecao, ao acolhimento, a elimina¢do de todas

as formas de discriminagdo e violéncia contra as mulheres € & sua emancipagdo econdmica

e social, no ambito dos diferentes orgdos da Administragdo Publica direta e indireta do

Distrito Federal,

Il - formular, implementar e promover politicas publicas, programas, projetos e acdes de
romocao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, de pessoas
GBT, pessoas em situagdo de vulnerabilidade e demais politicas publicas relacionadas aos

direitos humanos no ambito dos diferentes 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta

do Distrito Federal;

IV - orientar e controlar as atividades técnicas e operacionais proprias da atuagdo da

Secretaria Adjunta e de suas unidades;

V - promover a transversalidade ¢ a intersetorialidade das politicas publicas voltadas a

mulheres, direitos humanos ¢ igualdade racial junto de combate ao preconceito e a dis-

criminacgdo racial junto a Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal, aos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Distrito Federal e demais instancias fe-
derativas e organizagdes da sociedade civil;

VI - articular, junto ao Poder Legislativo do Distrito Federal, agdes e proposi¢cdes normativas

voltadas ao combate ao preconceito, a discriminagdo, incluindo politicas de género, direitos

humanos e igualdade racial;

VII - articular junto ao Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ dos Territorios e ao

Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios, agdes ¢ medidas que promovam a

discussdo sobre género, direitos humanos, preconceito e discriminacdo racial, o fomento de
r(ﬁetos e a realizagdo de estudos e pesquisas sobre esses temas; L
III - articular junto aos orgdos publicos federais, estaduais e municipais, a troca de

informagdes e estudos sobre agdes e politicas de género, direitos humanos, combate ao
reconceito, a discriminagdo e de inclusao racial, mediante termos de colaboragdo, termos de
omento, acordos de cooperagdo, convénios e demais ajustes;

IX - articular e estabelecer termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de co-

operagdo, convénios e demais ajustes na area de genero, direitos humanos e igualdade racial,

com organismos nacionais e internacionais, governamentais ou ndo governamentais;

X - elaborar sugestdes a serem levadas pela Secretaria de Estado de Trabalho, Desen-

volvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, na consecugdo das

propostas orcamentarias e dplanos plurianuais para su{)orte as_atividades e projetos desen-

Eolv_u}os pela Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade
acial; e

XI - desenvolver outras atividades q]ue lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

. DA SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 92. A Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, unidade organica de comando e

supervisdo, diretamente subordinada & Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Di-

reitos Humanos e Igualdade Racial, compete:

I - formular e implementar politicas publicas de género, voltadas a igualdade de direitos, a

protecdo e a eliminagdo de todas as formas de cgliscriminacﬁo contra as mulheres e a sua

emancipagao;

I - formular, articular e executar politicas de acolhimento e promogdo dos direitos das

mulheres que estdo em situagdo de violéncia doméstica;

III - desenvolver agdes voltadas a autonomia econdmica das mulheres ¢ no campo da

educagdo ¢ da pesquisa de género;

IV - gerir a Casa de Protecdo Maria Da Penha - CPMP, os Centros Especializados de

Atendimento as Mulheres (CEAM), as Unidades Modveis do Campo e do Cerrado - UMCC,

os Nucleos de Atendimento a Familia e Autores de Violéncia Doméstica (NAFAVD) e

demais equipamentos da politica da mulher, criados na estrutura da Secretaria;

V - gerir contratos, programas, projetos e ajustes firmados no dmbito das ac¢des da Sub-

secretaria,

VI - administrar o servigo de atendimento Disque Direitos Humanos da Mulher -156 opg¢ao

6, ou outros servigos similares que venham a ser ofertados;

VII - gerir a Casa da Mulher Brasileira do Distrito Federal;

VIII - firmar parcerias que fomentem o fortalecimento e a efetividade de politicas publicas
ara a mulher e a rede de atendimento a mulher no Distrito Federal;

X - empreender esforcos para erradicar a violéncia contra a mulher no Distrito Federal;

X - participar de agdes, grupos de trabalho, comités e foruns similares, transversais e

intersetoriais, com pertinéncia tematica a sua area de atuagdo; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 93. A Coordenagdo de Politicas para Mulheres, unidade organica de direcdo e su-
ervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, compete:
- formular politicas publicas para as mulheres nas éareas de trabalho e autonomia eco-

ndmica, educa¢do e saude, atuando em interlocu¢do com outras areas competentes da Se-

cretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e

Direitos Humanos, a fim de contemplar a diversidade racial, geracional, de orientagdo sexual,

de identidade de género, de deficiéncia;

II - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos nas areas

de trabalho e autonomia econdmica, educagdo e saide que considerem as mulheres em sua

diversidade, visando a promog¢do da igualdade de género e dos direitos das mulheres de
forma direta ou em parceria com organismos governamentais € ndo governamentais;

III - articular a formag@o e a capacitagdo de agentes publicos do Governo de Brasilia em

foliticas para a igualdade de género;

V - articular com os demais o6rgaos do Governo de Brasilia a incorporag@o da perspectiva da

igualdade de género;

- auxiliar a Subsecretaria e a Secretaria Adjunta, na supervisdo técnica das atividades de
articulagdo institucional e acOes tematicas nas areas de trabalho e autonomia econdmica,
educacdo e saude;

VI - participar da elaboragdo das Politicas e Planos Distritais setoriais nas areas de trabalho

e autonomia econdmica, educagdo e saude, a fim de garantir a transversalidade da pers-

%ectiva da igualdade de género;

II - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pesquisas com o recorte de género,
nas areas de trabalho e autonomia econdmica, educagdo ¢ saude;

VIII - representar a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres em atividades relacionadas

as areas de trabalho e autonomia econdmica, educagio e satide, quando couber; ¢

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 94. A Dirctoria de Assuntos Intersetoriais, unidade organica de diregdo, diretamente

subordinada a Coordenagdo de Politicas para Mulheres, compete:
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I - promover a gestdo interna, o fluxo processual, a gestdo de recursos humanos e demais
assuntos administrativos da Coordenagéo;
II - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo de programas,
projetos, agdes planejadas para sua area de competéncia;
II1 - elaborar e consolidar relatorios de atividades da Coordenagdo, em articulagdo com a
Diretoria de Agdes Afirmativas e Assessorias;
IV - auxiliar na formulagdo e acompanhamento de politicas, agdes e programas nas areas de
trabalho e autonomia econdémica, educacdo e saude da mulher;
V - promover as articulagcdes externas necessarias a implementagdo de politicas publicas
voltadas a mulher;
VI - representar a Coordenagdo em atividades relacionadas as areas de trabalho e autonomia
econdmica, educagdo e cultura e saude da mulher, quando couber; e
VII - desgnvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 95. A Diretoria de A¢des Afirmativas, unidade organica de dire¢do, diretamente su-
bordinada a Coordenag@o de Politicas para Mulheres, compete:
I - assessorar direta e imediatamente a Coordenacdo na formulagdo, coordenacdo e ar-
ticulagdo de politicas publicas afirmativas e diretrizes para a promogdo dos direitos da
mulher;
IT - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo do planejamento
nterno;
Il - elaborar e consolidar relatorios de atividades da Coordenagdo, em articulagdo com
Diretoria de Assuntos Intersetoriais e Assessorias;
IV - propor e auxiliar na formulagdo e acompanhamento de politicas, agcdes e programas nas
areas de trabalho e autonomia econdmica, educacdo e saude da mulher;
V - representar a Coordenacdo em atividades relacionadas as areas de trabalho e autonomia
econdmica, educacdo e cultura e saude, quando couber; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 96. A Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, unidade organica de
dire¢do e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres,
compete:
I - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados ao en-
frentamento da violéncia contra as mulheres, diretamente ou em parceria com organismos
governamentais ou ndo governamentais, para preven¢ao, combate a violéncia, assisténcia e
arantia de direitos a mulheres em situagdo de violéncia;
I - apoiar, monitorar e promover agdes das politicas publicas voltadas ao atendimento
humanizado e qualificado das mulheres em situagdo de violéncia na perspectiva de rede de
atendimento;
Il - elaborar diretrizes para o funcionamento da rede de servigos especializados, con-
templando todas as especificidades dos diferentes grupos de mulheres atendidas, consi-
derando questdes étnico-raciais, territoriais, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia
e de inser¢do social, econdmica e regional;
IV - levantar, periodicamente, o numero de servigos da rede de atendimento e manter
atualizada a rede de servicos;
V - elaborar normas técnicas de funcionamento dos servigos especializados de atendimento
as mulheres;
VI - articular, junto aos organismos de politicas para mulheres e dos foruns responséaveis pela
rede de atendimento, a discussdo sobre fluxos (}i)e atendimento e integracdo dos servigos;
VII - subsidiar a Subsecretaria e demais unidades, nas decisdes referentes ao fortalecimento
da rede de atendimento as mulheres;
VIII - representar a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres em eventos da Rede de
Atendimento e a Tematica de Violéncia contra as Mulheres;
IX - apoiar, propor e acompanhar a elaboragdo de planos voltados a politica de enfren-
tamento a violéncia contra a mulher;
X - fomentar debates sobre questdes estruturantes favorecedoras de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, inclusive o trafico de mulheres, exploragdo sexual e pratica de
crimes contra as mulheres e relativas a discriminagdo de género;
XI - promover ag¢des, visando a celebracdo de termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperagdo, convénios ¢ demais ajustes, com organismos publicos e entidades
privadas, para pesquisas, publica¢des, projetos e eventos em torno do enfrentamento a
violéncia contra a mulher?
XII - orientar a diretoria e as geréncias nas atividades pertinentes as agdes, programas,
projetos, pertinentes ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;
XIII - orientar as equipes para desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
rodutividade nos equipamentos que integram essa coordenagdo; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 97. A Diretoria de Defesa de Direitos das Mulheres, unidade organica de direcao,
diretamente subordinada a Coordenag¢do de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher,
compete:
I - assessorar direta ¢ imediatamente a Coordenagdo, na formulacdo e articulagdo de politicas
publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e diretrizes para a promogao e
prote¢do dos direitos humanos das mulheres independente de classe, raga, etnia, orientagao
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido;
II - assistir @ Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres nos assuntos de
sua area de atuagdo;
III - submeter a Coordenagdo os atos administrativos e regulamentares das respectivas
unidades organicas;
IV - supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades
ue lhes s@o atribuidas;
- apresentar relatorios periddicos sobre as atividades em desenvolvimento em sua area de
atuacao;
VI - articular parcerias, convénios, termos de colaboracdo, acordos de cooperagao técnica ou
outros instrumentos congéneres, com institui¢des piblicas e privadas e organiza¢des ndo
governamentais, nacionais € internacionais, para desenvolvimento de programas ou projetos,
1ue .a})endam a demanda das unidades de atendimento as mulheres em situagdo de vio-
éncia?
VII - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
er(ﬁmr normas € rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
III - elaborar a programacdo anual de trabalho da Diretoria em consondncia com o pla-
nejamento estratégico da Secretaria;
IX - subsidiar a elaboracdo do orgamento anual da Subsecretaria;
X - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area
de competencia;
XI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
XII - articular a participagdo da Subsecretaria nos programas de formacdo e capacitagio de
servidores desenvolvidos pelas diversas areas e 6rgaos da Administragdo Publica, que atuam
em atendimento e apoio as mulheres, especialmente nas areas de género, direitos humanos,
violéncia doméstica e sexual, entre outras?
XIII - desenvolver ac¢des, juntamente com as demais unidades, que contribuam para o rompimento dos
ciclos de violéncia, promovendo a autoestima ¢ o resgate da cidadania das mulheres;

XIV - apoiar as politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres?

XV - compilar d};dos sobre o atendimento a violéncia contra as mulheres nas unidades da
Subsecretaria; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 98. A Geréncia de Equipamentos, unidade organica de execugdo, diretamente subordina
a Diretoria de Defesa de (bireitos das Mulheres, compete:

I - gerenciar as atividades das unidades de atendimento sob sua gestdo, promovendo o
cumprimento das diretrizes especificas e das normas técnicas dos servigos;

II - planejar, em parceria com as chefias de unidades, as atividades e cronograma de
execucao;

III - buscar parcerias com os demais equipamentos publicos;

IV - planejar atividades de capacitagdo continuada para os(as) servidores(as);

V - organizar, monitorar ¢ avaliar o funcionamento das unidades;

VI - elaborar relatorios periddicos sobre os atendimentos e publico atendido;

VII - planejar atividades de prevengao da violéncia contra as mulheres e promogdo de cultura

e paz;
VIT? - orientar os servidores sobre o controle administrativo das unidades;

IX - promover e participar das reunides de equipe;

X - alinhar a¢des com a Geréncia da Casa de Protegdo Maria Da Penha com vistas ao
completo atendimentos das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

XI - coordenar analises e monitorar dados quantitativos e qualitativos referentes a situagdo da
violéncia contra a mulher no DF e das pessoas atendidas pelos Programas da pasta;

XII - intermediar e articular agdes integradas de enfrentamento a violéncia contra as mu-
lheres com outras areas da Secretaria e/ou demais o6rgaos, quando for o caso;

XII - atuar de forma a manter as parcerias e termos de cooperagdo técnica ja existentes;

e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 99. Ao(s) Centro(s) Especia?izado(s) de Atendimento as Mulheres, unidade(s) orga-

nica(s) de execucdo, diretamente subordinado(s) a Geréncia de Equipamentos, compete:

I - acolher e prestar acompanhamento psicossocial as mulheres em situagdo de violéncia

decorrente de sua condigdo de mulher;

II - promover o fortalecimento e resgate da cidadania dessas mulheres por meio de aten-

dimento interdisciplinar e de a¢des de prevengdo de acdes de violéncia.

gl - promover atendimento especializado e continuado as mulheres em situacdo de violéncia
e genero;

v f_g implementar a¢des de prevengdo a violéncia de género;

V - articular as institui¢des € servicos governamentais € nfo governamentais que integram a

Rede de Atendimento a mulher em situagdo de violéncia;

VI - promover a divulgacdo da legislacdo relacionada a temdtica da violéncia contra a

mulher, especialmente a Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e a Lei n® 13.104/2015

(Lei do Feminicidio);

VII - propiciar reflexdes sobre questdes de género e desigualdade entre homens e mulheres

no ambito do Distrito Federal,

VIII - implementar agdes que contribuam para o rompimento do ciclo de violéncias;

{:Xd- fi)mentar a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e cultura de paz no Distrito
ederal; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 100. Ao(s) Nﬁcleoés) Atendimento Familia Autor Violéncia Doméstica, unidade(s)or-

%ﬁmca(s) de execugdo, diretamente subordinada(s) a Geréncia de Equl{)amentos, compete:
- executar, no ambito do Distrito Federal, a¢cdes da Politica Nacional de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres, que promovam a equidade de género e a cultura de paz por

meio do empoderamento de mulheres e da responsabilizagao de autores/as de violéncia

doméstica e familiar contra mulheres;

II - prestar atendimento e acompanhamento psicossocial a homens e mulheres envolvidos em

situagdes de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, tipificadas pela legislagdo afeta

a tematica;

III - desenvolver interven¢des multidisciplinares e reflexivas, a partir de perspectivas de
énero e direitos humanos;

V - favorecer a construgdo de alternativas ndo violentas para resolugdo de conflitos;

V - propiciar espagos de acolhimento, reflexdo e empoderamento de mulheres em situagdo de

violéncia doméstica e familiar;

VI - realizar trabalho de responsabilizagdo, reeducagdo e reflexdo com autores/as de violéncia

doméstica e familiar contra as mulheres;

VII - atuar em articulacdo com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e

demais servigos da rede; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 101. A Geréncia da Casa Abrigo, unidade organica de execugdo, diretamente su-

bordinada a Diretoria de Defesa de Direitos, compete:

I - assessorar tecnicamente a Diretoria ¢ equipes no desempenho dos servigos prestados as
essoas acolhidas;

I - acolher as pessoas e prestar esclarecimentos sobre o funcionamento das unidades de

acolhimento;

III - manter articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais, saude, educagido e outros,

governamentais ou ndo, com o objetivo de ampliar e fortalecer a rede e a utilizagdo desses

Servigos;

v -Qanalisar dados estatisticos mensais relativos as atividades realizadas pela equipe in-

terdisciplinar, como mecanismo de aprimoramento dos servigos prestados;

V - administrar o quadro funcional da Casa Abrigo, organizando escalas e atividades das

equipes;

VqI - acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos e demais ajustes vigentes, junto
aos respectivos executores, para que se mantenham adequados as demandas da CPMP; e
VII - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 102. A Coordenagdo da Casa da Mulher Brasileira, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, compete:

I - acolher e acompanhar mulheres, vitimas de violéncia doméstica e familiar, que estdo
sofrendo risco de morte;

IT - garantir o direito a seguranga, a integridade fisica e emocional de mulheres, vitimas de
violéncia doméstica ¢ familiar, sofrendo risco de morte, auxiliando no processo de reor-
ganizagdo de suas vidas e no resgate de sua autoestima, preparando gradativamente o seu
retorno ao cotidiano;

III - oferecer atendimento multidisciplinar e humanizado as acolhidas e seus dependentes;
IV - orientar ¢ encaminhar as mulheres acolhidas ¢ seus dependentes, a rede de servigos
socioassistenciais e educacionais, conforme as necessidades identificadas, buscando preservar
sua integridade fisica e psicologica;

V - viabilizar, quando for o caso, o acesso das acolhidas e dependentes, a documentagédo civil
necessaria ao exercicio da cidadania;

VI - oferecer espagos adequados a privacidade e guarda de objetos pessoais das acolhidas e
dependentes;

VII - amparar, em regime especial e de urgéncia, as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, que necessitarem dos servicos da Casa da Mulher Brasileira; e
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VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 103. A Geréncia de Assuntos Administrativos, unidade orgédnica de execugdo, di-
retamente subordinada a Coordenagdo da Casa da Mulher Brasileira, compete:
I - gerenciar as atividades de servigos gerais, contratos, termos de colaboragdo, termos de
fomento, acordos de cooperagdo, convénios e demais modalidades de ajustes firmados e de
olperac;f)es;
IT - garantir o acompanhamento de sua equipe para o pleno funcionamento do ponto de vista
orcamentario, logistico e de pessoal, ¢ das condigdes de infraestrutura adequadas para o
desenvolvimento das agdes de cada servigo;
III - elaborar relatério de gestdo e relatorios quantitativos e qualitativos sobre os setores
vinculados, a ser encaminhado a Coordenagéo;
IV - acompanhar a execugdo programatica e or¢amentaria da Casa da Mulher Brasileira;
V - compilar dados e estatisticas encaminhados pelas equipes vinculadas;
VI - gerenciar ¢ acompanhar a realizagdo de obras na Casa da Mulher Brasileira, com
emissao de relatorios de visitas técnicas, previsdes e acdes realizadas; e
VII - executar outras atividades que lhe tI())rem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 104. Ao Nucleo de Servigos Gerais, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a
Geréncia de Assuntos Administrativos, compete:
I - apoiar as atividades da Geréncia de Assuntos Administrativos;
IT - acompanhar o recebimento de materiais, insumos e equipamentos adquiridos pela Co-
ordenagdo da Casa da Mulher Brasileira;
III - levantar, zelar, controlar, conferir e organizar o patrimonio e almoxarifado da Casa da
Mulher Brasileira.
IV - levantar os dados/estatisticas de alimentagdo, vestudrio, material de higiene pessoal,
lavanderia e outros;
V - elaborar relatério de gestdo e relatdrios quantitativos e qualitativos sobre o setor; e
VI - executar outras ativigades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 105. Ao Nucleo de Operagdes, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Assuntos Administrativos, compete:
I - subsidiar as atividades da Geréncia de Assuntos Administrativos;
II - organizar a agenda das atividades e das demandas de transporte;
III - levantar, acompanhar e controlar as demandas relacionadas a infraestrutura, obras e
manutengdo predial;
IV - viabilizar e garantir junto aos setores competentes da SEDESTMIDH os servigos dos
sistemas tecnologia e telefonia na Casa da Mulher Brasileira;
V - prestar suporte logistico aos eventos da Casa da Mulher Brasileira; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 106. Ao Nucleo de Gestdo de Convénios, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assuntos Administrativos, compete:
I - subsidiar as atividades da Geréncia de Assuntos Administrativos;
II - fazer a gestdo da execucdo do convénio da Casa da Mulher Brasileira;
III - acompanhar, apoiar e orientar os executores técnicos no cumprimento de todos os
contratos celebrados para prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais para a Casa da
Mulher Brasileira;
IV - levantar, atualizar, acompanhar ¢ elaborar relatorios com dados qualitativos ¢ quan-
titativos da execugdo dos contratos da Casa da Mulher Brasileira; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 107. A Geréncia de Servigos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Coordenagao da Casa da Mulher Brasileira, compete:
I - gerenciar ¢ acompanhar as agdes psicossociais, de recep¢ao e acolhimento ¢ da brin-
uedoteca;
- acompanhar o processo de acolhimento, triagem e atendimento na impossibilidade do
atendimento pelas equipes vinculadas;
III - acompanhar e supervisionar os prontuarios;
IV - acompanhar as atividades das redes de atendimento e enfrentamento a violéncia contra
as mulheres;
V - gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboragéo de projetos voltados para
o atendimento de mulheres;
VI - gerenciar ¢ acompanhar os protocolos de atendimento da equipe psicossocial, brin-
uedoteca e recepgio;
%/II - analisar o plano de politicas para mulheres e outros documentos que norteiam politicas
ublicas nas areas;
III - acompanhar as acdes a serem realizadas pelos profissionais da equipe psicossocial no
Servigo de Promogdo da Autonomia Econémica—SPAE;
IX - efetivar as parcerias para realizag¢@o de capacitagdes, cursos, atividades de formagdo e de
supervisao;
X - gerenciar e acompanhar reunides voltadas para debates tedricos, técnicos, metodologicos
e Para estudos de caso, na perspectiva da construcdo de estratégias conjuntas; ]
X1 - registrar dados dos atendimentos realizados na brinquedoteca, nucleo psicossocial e
recepcdo e emitir relatorios quanti-qualitativos;
XII - acompanhar as demandas de realizagdo de pesquisas ¢ entrevistas realizadas na casa da
Mulher Brasileira, relacionadas ao servigo psicossocial; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 108. Ao Nucleo Psicossocial, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Assuntos Administrativos, compete: ) ) )
I - prestar o atendimento psicossocial continuado as mulheres em situa¢do de violéncia para
auxiliar na superagdo do 1mpacto da violéncia sofrida e promover o resgate da autoestima,
autonomia e cidadania como sujeito de direitos;
II - dar suporte a equipe de recepgao, por meio do acolhimento e triagem na impossibilidade
do atendimento pela equipe vinculada;
III - acompanhar ¢ monitorar o atendimento prestado pelos demais servigos, quando ne-
cessario;
IV - identificar e encaminhar as mulheres aos demais servigos da Casa da Mulher Brasileira
¢ a rede de atendimento as mulheres (hospitais, assisténcia social e outros servigos);
V - acompanhar, participar e articular junto as redes de atendimento e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;
VI - realizar atendimentos e atividades grupais e individuais voltados para as mulheres;
VII - executar agOes relacionadas as campanhas na area de mulheres;
VIII - registrar dados acerca dos atendimentos e encaminhamento das a¢des da equipe
sicossocial;
X - atender as criancas em situagdo de violéncia, conforme notificagdo da Brinquedoteca, de
forma a garantir o encaminhamento destas aos servigos de prote¢do previstos no Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente; ¢
X - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas na sua area de atuagio.
Art. 109. Ao Nucleo de Recepgdo e Acolhimento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assuntos Administrativos, compete:
I - realizar o processo de acolhimento e triagem;
1I - orientar o publico que comparece a Casa da Mulher Brasileira sobre todos os servigos da
Casa, de acordo com as normas, protocolos, fluxos e diretrizes vigentes;

IIT - coletar e registrar os dados pessoais e sobre a situagdo de violéncia e a necessidade
apresentada pela mulheres em situagdo de violéncia;
IV - coletar e registrar os dados dos visitantes ¢ demais pessoas que participardo de eventos
na Casa da Mulher Brasileira;
V - realizar a escuta qualificada para o encaminhamento do caso de acordo com suas
especificidades;
VI - encaminhar as criangas a brinquedoteca, quando necessario; ¢
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 110. Ao Nucleo da Brinquedoteca, unidade orgdnica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Assuntos Administrativos, compete:
I - acolher e acompanhar as criangas de 0 a 12 anos de idade, enquanto as mulheres recebem
atendimento em qualquer um dos servigos da Casa da Mulher Brasileira;
II - verificar a necessidade de higiene pessoal e alimentacdo para um melhor conforto para
a crianga;
I 21 acompanhar, registrar, evoluir, controlar e organizar os prontuarios do nucleo da brin-
uedoteca;

- registrar e compilar dados/estatisticas qualitativos e quantitativos dos atendimentos
realizados na brinquedoteca;
V - encaminhar as criangas atendidas para avaliacdo da equipe técnica psicossocial, no caso
ﬁe relato de violéncia por parte da crianga ou ge observagao/suspeita de situagdo de vio-
éncia; e
VI - executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas na sua area de atuagio.

. DA SUBSECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL

Art. 111. A Subsecretaria de Igualdade Racial, unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos
¢ Igualdade Racial, compete:
I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes da politica de igualdade racial para o
Distrito lg‘ederal;
1I ;lforrnular, definir e implementar agdes, projetos e programas voltados a igualdade
racial;
Il - acompanhar ¢ avaliar a execu¢do dos programas e agdes desenvolvidas diretamente
Pelas_unidades da Subsecretaria ou em parceria com outros 0rgdos governamentais;
V - implementar metodologias e sistemas de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo
dos programas, projetos, atividades e agdes realizadas pela Subsecretaria;
V - apoiar as agdes do Conselho de Defesa dos Direitos do Negro, observada a regu-
lamentacdo geral do Governo do Distrito Federal para funcionamento dos Conselhos € a
re%ulagﬁo especifica do Colegiado;
VI - estabelecer didlogo com o Tribunais de Justica, Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios, Defensorias Publicas, Delegacias e demais orgdos de recep¢do de dentncias
afim de aferir os indicadores sobre conflito e judicializagdo, ligados as discriminagdes étnico-
raciais que indiquem a necessidade de atengao no que tange ao desenvolvimento de agdes e
oliticas publicas para seu enfrentamento;

II - assegurar o atendimento as consultas, solicitagdes, requisi¢des e determinagdes do
Poder Legislativo, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e dos
orgaos centrais das atividades organizadas em sistemas do Distrito Federal; e
VIII - desgnvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 112. A Coordenagdo de Politicas para a Igualdade Racial, unidade organica de diregao

e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Igualdade Racial, compete:

I - coordenar, desenvolver e articular, diretrizes e politicas publicas, especificas e transversais

ga{ia a1 promogdo da igualdade racial, no ambito dos orgdos governamentais do Distrito
ederal;

IT - formular politica publica com especial atengdo as necessidades das populagdes negras,

indigenas, quilombolas, ciganas, povos de religido de matriz africana e demais minorias

étnicas alvo de discriminagao e violagdo de direitos;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de planos, proi'Letos e programas voltados a

implementacdo de politicas_publicas intersetoriais e acOes afirmativas, em parceria com

outras secretarias e instituicdes, visando a promogdo da igualdade racial nos demais 6rgdos

do Executivo Distrital

IV - articular, promover ¢ estabelecer parcerias com os 6rgdos do %overno e da sociedade

civil para promogdo de agdes construtivas para a efetivacdo da igualdade racial;

V - elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no ensino

superior a partir de projetos de incentivo a formagdo educacional a nivel de graduagdo aos

%]rupos assistidos pela Coordenadoria; ) ] )

I - elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no
mercado de trabalho, desenvolvendo projetos de incentivo ao empreendedorismo, com a
devida regularizago, dos grupos assistidos pela Coordenadoria;

VII - planejar, promover e coordenar encontros para realizacdes de estudos e debates

tematicos para elaboragdo de propostas acerca da promogdo da igualdade racial, objetivando

eliminar todas as formas de (Fiscriminacf)es étnico-raciais;

VIII - apoiar, propor ¢ acompanhar a elaboragdo de planos distritais voltados a promogéo da

igualdade étnico-racial;

IX - propor e acompanhar a implementacéo de legislagdo, portarias e demais atos normativos
ue visem ao cumprimento dos aspectos relativos a promog¢do da igualdade étnico-racial;

- monitorar os dados existentes no ambito do Distrito Federal sobre as questdes étnico-

raciais;
XI - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos, pesquisas quantitativas e
qualitativas sobre a situagdo étnico-racial no Distrito Federal, visando subsidiar o desen-
volvimento de politicas publicas distritais voltadas a ac¢des afirmativas que permitam a
romogdo da igualdade racial;

II - incidir nos demais 6rgédos publicos do Distrito Federal, no que tange ao estabelecimento
de acdes afirmativas no desenvolvimento de suas agoes;

XIII - avaliar os resultados das agdes executadas e seu impacto para a promocgédo da igualdade
étnico-racial;

XIV - gerenciar, desenvolver ¢ manter sistema informatizado de coleta, registro e analise de
dados e resultados para servir de subsidio a formulagdo e implementagdo das politicas
p}i(})licas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da populacdo envol-
vidos;

XV - acompanhar as atividades de capacitacdo e de formagdo de pessoas responsaveis pelo
desenvolvimento de agdes de promogao da igualdade étnico-racial no Distrito Federal;
XVI - orientar as diretorias nas atividades pertinentes as agdes, programas, projetos, per-
tinentes a promogdo de igualdade racial;

XVII - orientar sua equipe para desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e

rodutividade na sua unidade; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 113. A Diretoria de Promocdo da Igualdade Racial, unidade orgénica de direcdo,
diretamente subordinada & Coordenag@o de Politicas para a Igualdade Racial, compete:

I - articular, promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com or-
ganismos nacionais ¢ internacionais, publicos ¢ privados, voltados & implementagdo da
promogdo da igualdade racial;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700040

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 143, quinta-feira, 27 de julho de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 41

IT - formular, coordenar e acompanhar politicas transversais de governo para a promogao da
igualdade racial;

III - planejar, coordenar a execugdo e avaliagdo do Programa Nacional de Agdes Afir-
mativas;

IV - acompanhar a implementagdo de legislagdo de ag@o afirmativa e defini¢do de acdes
publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e instrumentos congéneres
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a promogdo da igualdade;

V - executar agdes, leis e projetos que estimulem e apoiem o empreendedorismo ¢ meios de
sustentabilidade profissional nas comunidades tradicionais;

VI - articular com 6rgdos publicos distritais e federais acdes de promogao para a geragdo de
renda e emprego para negros, ciganos e indigenas;

VII - fomentar a inser¢do no mercado de trabalho das populagdes atendidas pela pasta da
igualdade racial por meio da articulagdo de parcerias para agdes formativas;

III - assistir os/as Coordenadores da Subsecretaria, nos assuntos de suas respectivas areas
de atuacgéo;

IX - supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades
ue lhes sdo atribuidas;
- apresentar relatorios periddicos sobre as atividades em desenvolvimento;
XI - observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de sua diretoria as leis e os regu-
lamentos.
XII - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
ropor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

II? - elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade, em consonéncia com o pla-
nejamento estratégico da Secretaria;

XIV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de ag¢des voltadas para a qualidade e
rodutividade na sua area de atuagdo;

V - registrar ¢ atualizar dados de atividades realizadas; ¢
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 114. A Diretoria de Politicas de Diversidade Etnico-Racial, unidade organica de direcéo,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Politicas para a Igualdade Racial, compete:

I - assessorar direta ¢ imediatamente a Coordenagdo na formulagdo, coordenagdo e ar-
ticulagdio de politicas publicas afirmativas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial e
da protecdo de direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, dentre eles, povos de
comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas, ciganos, de terreiro e matriz africana,
afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

II - assistir os/as Coordenadores da Subsecretaria, nos assuntos de suas respectivas areas de
atuacao;

III - supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades
que lhes sdo atribuidas;

IV - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades em desenvolvimento;

V - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico especializada que lhes
forem atribuidas por seus superiores;

VI - observar, cumprir e fgzer cumprir no ambito de sua diretoria as leis e os regu-
lamentos.

VII - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
E/r(ﬁmr normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

I - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade, em consonincia com o pla-
n)e(jamento estratégico da Secretaria;

IX - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
B)(rodutividade na sua area de atuagdo;

- registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
XI - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 115. A Coordenagdo de Enfrentamento ao Racismo, unidade organica de dire¢do e
supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Igualdade Racial, compete:
I - monitorar as a¢des dos poderes publicos do Distrito Federal, especialmente do Poder
Executivo, a partir da analise dos registros administrativos e informagoes referentes a fluxos
e pareceres de trabalho na execugdio das politicas publicas e atos administrativos de modo a
aferir seu compromisso com a equidade étnico-racial;
IT - coordenar e avaliar as politicas publicas de enfrentamento ao racismo, assim como as
politicas de protecdo aos direitos das pessoas afetadas pela discriminagdo, preconceito e
demais formas de intolerancia, com énfase na populacao negra, indigena, cigana e qui-
lombola;
IIT - apresentar conceitos sobre os elementos do racismo nas relagdes institucionais publicas
e privadas, de modo que seja reconhecido o racismo institucional como violagdo dos direitos
da populagdo negra garantidos na Constitui¢io Federal e ratificados em acordos inter-
nacionais;
IV - elaborar contetido formativo e educacional, com orientagdes para a identificagdo,
abordagem e enfrentamento do racismo institucional nas institui¢goes publicas distritais, com
ministragdo de cursos para Servidores(as), funcionarios(as) e empregados(as) publicos(as) do
Distrito Federal,
V - construir protocolo de atuagdo e acordos de cooperagdo para combate a discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata com desenvolvimento de planos de agdo distritais
E/ara a promocdo da diversidade, igualdade, equidade e justica social;

I - planejar, promover e coordenar encontros com 6rgdos de governo e sociedade civil para
realizacdes de estudos e debates tematicos para elaboracdo de propostas que visem o combate
ao racismo, objetivando eliminar todas as formas de discrimina¢des étnico-raciais;

VII - monitorar dados existentes no dmbito do Distrito Federal sobre o combate ao ra-
cismo;

VIII - incidir nos demais orgdos publicos do Distrito Federal no que tange ao estabe-
lecimento de agdes afirmativas com vistas a0 combate ao racismo;

IX - acompanhar as atividades de capacitagido e de formagdo de pessoas responsaveis pelo
desenvolvimento de agdes de promogdo da igualdade étnico-raciaf)no Distrito Federal;

X - orientar as diretorias nas atividades pertinentes as agdes, programas, projetos, pertinentes
ao combate ao racismo;

XI - orientar sua equipe para desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e pro-
dutividade na sua unidade; e

XII - desenyvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 116. A Diretoria de Enfrentamento ao Racismo Institucional, unidade organica de
dire¢do, diretamente subordinada & Coordenagdo de Enfrentamento ao Racismo, compete:

I - planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas incisivas e
intersetoriais no enfrentamento ao racismo, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos
promotores e executores de politicas de cunho social em ambito Distrital ¢ Federal, assim
como com a rede de protecao de direitos das populagdes alvo de racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e discriminagdes correlatas, visando a garantia dos direitos destas po-
pulacGes acimas citadas por meio da promogdo das condigdes de acesso, participagdo e plena
cidadania;

IT - promover o desenvolvimento de agdes para a formacio de gestores e educadores e o desen-
volvimento de materiais didaticos e pedagdgicos visando a construcio de referencial pratico que
viabilize a desconstru¢do do racismo institucional nas organizagdes publicas e privadas;

III - acompanhar e organizar em parceria com os orgdos governamentais do Distrito Federal
e de outros poderes o funcionamento do Disque Racismo;
IV - estabelecer parcerias com o6rgdos governamentais para capacitagdo de servidores do
Governo do Distrito Federal na tematica racial, em especial, o enfrentamento do racismo.
V - assistir aos/as Coordenadores da Subsecretaria, nos assuntos de sua drea de atuacdo;
VI - supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades

ue lhes sdo atribuidas;
(\]711 - apresentar relatorios periddicos sobre as atividades em desenvolvimento;
VIII - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da
respectiva unidade;
IX - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico especializada que lhes
forem atribuidas por seus superiores;

- observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de sua diretoria as leis e os regu-

lamentos.
XI - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
g)(ropor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

IT - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade, em consondncia com o pla-
nejamento estratégico da Secretaria;
XIIII - orientar ¢ supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
rodutividade na sua area de atuagdo;

IV - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos;

e
XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 117. A Diretoria de Monitoramento do Racismo, unidade orgdnica de diregdo, di-
retamente subordinada a Coordenagdo de Enfrentamento ao Racismo, compete:
I - organizar e coordenar os sistemas de informagdo, monitoramento e andlise de indicadores
referentes aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Diretoria que visem o
combate ao racismo em articulagdo com areas afins da Subsecretaria e de outros o6rgdos
overnamentais;

I - desenvolver estudos sobre as situagdes de vulnerabilidade e o impacto das politicas
educacionais relacionadas a juventude para a eliminagdo da discriminagdo e da desigualdade
nos sistemas de ensino.
III - dialogar com 6rgdos governamentais sobre as politicas de promoc¢édo de igualdade racial
implementadas em seus projetos de modo a sensibilizar a ado¢do de agdes voltadas a esse

ublico;

FV - monitorar as denuncias oriundas do Disque Racismo e o encaminhamento junto aos

responsaveis pela solucdo das demandas;

V - assistir aos/as Coordenadores da Subsecretaria, nos assuntos de sua area de atuacio;

VI - supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execucdo das atividades

que lhes sdo atribuidas;

VII - apresentar relatorios periodicos sobre as atividades em desenvolvimento;

VIII - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da

respectiva unidade;

IX - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa ¢ técnico especializada que lhes
forem atribuidas por seus superiores;

X - observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de sua diretoria as leis e os regu-

lamentos.

XI - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia ¢
ropor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

g(llp- elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade, em consonancia com o pla-

nejamento estratégico da Secretaria;

XfII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e

rodutividade na sua area de atuagdo; e

IV - desenvolver outras atividades %ue lhe, forem atribuidas na sua area de atuag@o.

DA SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
Art. 118. A Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, unidade orgénica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igual-
dade Racial ¢ Direitos Humanos, compete:
I - assessorar o (a) Secretario (a) Adjunto de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos, na formulagao de politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos direitos
humanos, tendo em vista seu carater universal, indivisivel e interdependente;
IT - coordenar o planejamento, a elaboragdo, a implementacdo, a execu¢do, 0 monitoramento
e a avaliagdo de politicas publicas de promoc¢ao e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, de pessoas LGBT, pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e
demais politicas publicas relacionadas aos direitos humanos;
III - articular iniciativas e projetos voltados para a protecdo e promog¢do dos direitos hu-
manos, no Distrito Federal, promovidos por 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario e por organizagdes da sociedade;
IV - promover a participagdo social na elaboragdo, no planejamento, na implementagéo € no
monitoramento das politicas publicas de sua area de atuagao;
V - promover o desenvolvimento de estudos para subsidiar as politicas de garantia ¢ defesa
dos direitos humanos;
VI - coordenar e acompanhar planos, programas, projetos, termos de colaboragdo, termos de
fomento, acordos de cooperagdo, convénios ¢ demais ajustes, desenvolvidos por suas uni-
dades subordinadas;
VII - apoiar e acompanhar a tramitagdo de matérias legislativas, bem como avaliar e sugerir
Q/r(ﬁ)osu;()es legislativas atinentes a matéria de Direitos Humanos;

III - apoiar os Conselhos e érgdos colegiados, em matéria de Direitos Humanos, dialogando
com suas respectivas secretarias-executivas;

IX - atuar junto a sociedade civil e seus organismos, atendendo, orientando, prestando
informagdes acerca dos temas trabalhados nas areas sob responsabilidade da Subsecretaria;

X - subsidiar o orcamento anual da Secretaria pertinente a matéria de Direitos Humanos;

XI - compor grupos de trabalho sobre matérias de seu ambito de competéncia, no Governo

do Distrito Federal e do Governo Federal; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na sua area de atuacao.

Art. 119. A Coordenacdo de Pessoas com Deficiéncia, unidade o%ﬁnica de direg¢do e su-

pervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, com-
ete:

- articular-se com os Orgdos e auxiliar as entidades responséaveis, na elaboracdo e execugao
das politicas ptblicas voltadas as pessoas com deficiéncia, harmonizando e integrando suas
acdes;

II - propor as medidas necessarias a completa implantacdo e ao adequado desenvolvimento
dos planos, programas, projetos e agdes, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater
legislativo;

IIT - acompanhar e orientar os demais 6rgdos do Governo do Distrito Federal, quando
necessario ou solicitado, no planejamento ¢ na execugdo dos planos, programas, projetos e
acdes que se refiram as pessoas com deficiéncia;

V - manter, com os Orgdos ¢ instituigdes governamentais ¢ com a iniciativa privada do
Distrito Federal, estreito relacionamento, para soma de esfor¢os e recursos para assegurar a
inclusdo laboral e social das pessoas com deficiéncia;
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V - sugerir a celebracdo de acordos, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperago, convénios e outros ajustes, entre o Governo do Distrito Federal ¢
institui¢des a ele vinculadas ou outras pessoas juri(iicas, de direito publico ou privado, para
%’arantirA a atencdo adequada as pessoas com deficiéncia;
I - opinar sobre acordos, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, convénios e demais ajustes, a serem firmados pelo Governo do Distrito Federal
ou por instituigdes vinculadas, relativos & matéria pertinente a consecucdo dos seus ob-
etivos;
IT - prestar efetivo apoio as instituigdes particulares que desenvolvem atividades voltadas a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia;
VIII - implementar cadastro de informagdes de interesse das pessoas com deficiéncia e de
instituigdes representativas;
IX - realizar a interface com outros 6rgdos do Governo do Distrito Federal e Ministério
Publico, desenvolvendo parcerias e agoes visando o atendimento das politicas publicas
voltadas para a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
X - interagir com programas afins do Governo Federal;
XI - manter centra}i’ de informacdes sobre a pessoa com deficiéncia;
XII - elaborar material informativo, referente aos direitos e beneficios destinados a pessoa
com deficiéncia;
XIII - orientar e conscientizar a populagdo quanto as questdes voltadas as pessoas com
deficiéncia;
XIV - manter parcerias, com entidades que desenvolvam ac¢des para as pessoas com de-
ficiéncia para o melhor atendimento de suas necessidades;
XV - atender pessoas com deficiéncia em geral, visando orienta-las e conscientiza-las sobre
os seus direitos, efetuando os encaminhamentos necessarios para o pleno exercicio de sua
cidadania;
XVI - participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho referentes ao segmento das
essoas com deficiéncia, quando designado ou convidado para tal atividade;
VII - incentivar, apoiar e promover eventos, estudos, debates e pesquisas sobre assuntos
relacionados as pessoas com deficiéncia;
XVIII - manter estreita articulagdo com a pluralidade de meios de comunicagdo disponiveis,
ara assegurar um debate permanente com a sociedade sobre essa questdo social;
IX - su%sidiar a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos com dados, pesquisas e
gcziicadlores com a base de dados dos orgdos oficiais de pesquisa do Governo do %istrito
ederal; ¢
XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 120. A Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Pessoas com Deficiéncia, compete:
I - fomentar politicas pliblicas para a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia e
submeter os atos_administrativos e regulamentares a sua apreciagao; )
II - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da
respectiva unidade;
III - organizar e coordenar os sistemas de informagdo, monitoramento e andlise de in-
dicadores referentes aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Diretoria, voltados
promogdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, em articulagdo com areas afins
da Subsecretaria ¢ de outros 6rgdos governamentais;
IV - desenvolver estudos sobre as situagdes de vulnerabilidade e o impacto das politicas de
educacdo, relacionadas a pessoa com deficiéncia, para enfrentamento e elimina¢do da dis-
crimina¢ao e da desigualdade no sistema publico de ensino;
V - dialogar com orgdos governamentais sobre as politicas de promogdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia, implementadas em seus projetos, de modo a sensibilizar a adogdo de
acdes voltadas a esse publico;
I - monitorar as denfincias relacionadas a pessoa com deficiéncia e o encaminhamento junto
aos setores responsaveis pela solu¢do das demandas;
VII - manter banco de dados atualizado e registros apresentar relatorios periddicos de
trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes sobre projetos e agdes relativos a defesa
de direitos da pessoa com deficiéncia; e
VIII - desenvoll)ver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 121. Geréncia de Apoio a Pessoas com Deficiéncia Visual, unidade organica de execuc@o, di-
retamente subordinada a Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, compete:

I - atuar para a consecugdo das agdes de promocdo e desenvolvimento de programas,

projetos, acdes ¢ dos mecanismos necessarios ao desenvolvimento e a implementacdo das
oliticas voltadas as pessoas com deficiéncia visual;

I- altuar no sentido de promover o pleno exercicio da cidadania a pessoa com deficiéncia

visual; e

III - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 122. A Geréncia de Libras, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a

Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, compete: »

I - atuar em apoio as necessidades relativas a divulgagdo, acesso, utilizagdo da Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS, especialmente para atendimento ao cidadao portador de

deficiéncia;

II - divulgar e estimular a adogdo de modelos de acessibilidade a sites e contetidos in-

formatizados, outros materiais e projetos, comprometidos com a inclusdo das pessoas com

deficiéncia no nosso meio;

IIT - atuar em apoio a tradugio em LIBRAS, em atividades, eventos gerais da Secretaria e

dos demais 6rgaos do Governo do Distrito Federal; e

IV - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 123. A Geréncia de Acesso a Cidade, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, compete:

I - atuar em apoio as agdes e politicas de acessibilidade na esfera do Distrito Federal, com

elabora¢do de normas e controle que garantam a acessibilidade para as pessoas com de-

ficiéncia e mobilidade reduzida, a edificagdes, vias e espagos publicos, transportes, mo-

bilidrio ¢ equipamentos urbanos, bem como aos meios de divulgagdo de informacdes e

sinalizagdes relativas a acessibilidade, nos termos da regulamentagdo especifica;

II - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 124. A Diretoria de Beneficios Sociais, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Coordena¢ao de Pessoas com Deficiéncia, compete:

i; coordenar e apoiar as atividades e acdes referentes as atribuicdes da Geréncia do Passe
ivre;

I - coordenar e apoiar as atividades e acdes referentes as atribuigdes da Geréncia de

Oportunidades de TIr)abalho;

III - planejar sua programagao anual de trabalho;

IV - elaborar relatérios mensais contendo dados quantitativos e qualitativos de todas as

%eréncias da Coordenagao; ) o )

- promover e articular com os demais_o6rgdos do Governo do Distrito Federal parcerias,
planos, programas, projetos e agdes que visem o cumprimento das politicas publicas voltadas
a pessoa com deficiéncia; e
VI - desenyolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 125. A Geréncia de Oportuni%ades de Trabalho, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, compete:

I - atuar no atendimento, encaminhamento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia
junto ao mercado de trabalho;

II - estimular, acompanhar e divulgar projetos e agdes de fortalecimento da qualificagdo
profissional, encaminhamento, colocagdo e permanéncia no mercado de trabalho, com o
objetivo de aumentar a empregabilidade da pessoa com deficiéncia e aprimorar as relagdes de
trabalho na perspectiva da constru¢do de modelo de desenvolvimento sustentavel e inclusivo
nos diferentes arranjos laborais;

III - atuar na construgdo de a¢des de promogdo do didlogo com setores econdmicos publicos
e privados, buscando implementar politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mer-
cado de trabalho; e

IV - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 126. A Geréncia de Politica Habitacional, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, compete:

I - atuar junto as areas de habitagdo do Governo do Distrito Federal e demais instancias, no
sentido de promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia junto a programas habitacionais;
e

II - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 127. A Coordenagdo de Pessoas Idosas, unidade organica de diregdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, compete:

I - participar do planejamento, da elaboragdo, da implementacdo, da execugdo, do mo-
nitoramento e da avaliagdo de Politicas Publicas para Pessoa Idosa;

II - formular e propor diretrizes que promovam a efetivacao dos direitos da Pessoa Idosa;
IIT - coordenar, orientar, analisar, propor acdes pertinentes, bem como atuar na interlocugao
junto aos o6rgdos do Governo do Distrito Federal que possuam politicas de atendimento a
Pessoa Idosa;

IV - promover, coordenar e acompanhar a realizagdo de eventos, programas ¢ atividades que
contribuam para valorizagdo e autonomia da Pessoa Idosa;

V - articular, junto aos 6rgdos federais, distritais e sociedade civil, a implementagdo de agdes
e atividades promotoras de direitos da Pessoa Idosa;

VI - promover e estimular a participagdo da Pessoa Idosa, por meio das suas organizagdes
representativas e pelo Conselho dos Direitos do Idoso - CDI-DF, na perspectiva de contribuir
na formagdo de politicas publicas, controle social e defesa de seus direitos;

VII - prestar apoio técnico aos Centros de Convivéncia de Idosos, de maneira a viabilizar
formas alternativas de participagdo, integracdo e convivio da Pessoa Idosa;

VIII - estabelecer mecanismos de divulgacdo e informag@o sobre o processo de enve-
lhecimento;

IX - elaborar e orientar projetos que assegurem os direitos sociais da Pessoa Idosa, na
perspectiva da inclusdo social, econémica e cultural, € que promovam a sua autonomia e
participacdo na sociedade;

X - fomentar a realizagdo de foruns de discussdo acerca da tematica do envelhecimento a fim
de buscar a efetivagdo dos direitos da Pessoa Idosa, bem como de conhecer as necessidades
¢ dificuldades proprias desta faixa etaria;

XI - fomentar e articular com as demais Secretarias, politicas publicas e agdes de en-
frentamento a violéncia contra a Pessoa Idosa;

XII - apoiar a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos no monitoramento e avaliagao
dos programas, projetos, sob critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes go-
vernamentais;

XIII - subsidiar a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos com dados, pesquisas e
indicadores, com a base de dados utilizada pelos 6rgaos oficiais de pesquisa do (Pioverno do
Distrito Federal, entre outras; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 128. A Coordenagdo de Diversidade, unidade organica de dire¢do e supervisdo, di-
retamente subordinada a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, compete:

I - articular, fomentar, coordenar, orientar ¢ acompanhar as politicas publicas que promovam
e defendam os direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(LGBT);

II - promover a cidadania de pessoas LGBT, visando o enfrentamento da discriminagdo,
assegurando a essas pessoas 0 acesso aos direitos sociais, bem como a consolidagdo, in-
centivo e permanéncia de politicas que contemplem suas necessidades basicas previstas no
Art. 5° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - promover agdes diretivas para o enfrentamento e combate as violéncias e prejuizos
cognitivos, afetivos, psicoldgicos e fisicos, como os que sdo expressos decorrentes de les-
bofia, homofobia, bifobia, travestifobia e transfobia;

IV - desenvolver agdes e promover politicas de inclusdo social, justica social e forta-
lecimento dos direitos humanos de pessoas LGBT;

V - orientar os 6rgdos responsaveis, especialmente aqueles que por ventura veiculam pro-
gramas que incitam a discriminacdo e/ou violéncia, por orientacdo sexual e/ou identidade de
género, nos meios de comunicagdo em geral;

VI - promover o bem estar e a saude de pessoas LGBT, incluindo campanhas de prevengado
de doengas sexualmente transmissiveis;

VII - garantir a participacdo de forma representativa das pessoas LGBT em espagos de
didlogo permanente com as instancias do Governo do Distrito Federal (GDF), tais como:
grupos de trabalho, foruns institucionais e conselhos tematicos;

VIII - promover ou estimular a capacitagdo continua de agentes governamentais para o
aperfeicoamento técnico em Direitos Humanos;

IX - subsidiar a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos com dados, pesquisas e
indicadores, com a base de dados dos 6rgdos oficiais de pesquisa do Governo do Distrito
Federal; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 129. A Coordenagdo de Vulnerabilidade, unidade organica de dire¢do e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, compete:

I - participar do planejamento, da elaboragdo, da implementagdo, da execucdo, do mo-
nitoramento e¢ da avaliagdo de Politicas Publicas para Pessoas em Situagdo de Vulne-
rabilidade;

Il - promover e coordenar politicas publicas e agdes, a fim de fomentar o respeito, a
dignidade e a inclusdo das pessoas que vivem, de alguma forma, em situagdo de vul-
nerabilidade, como pessoas em situagdo de rua, de privacdo de liberdade, refugiados, entre
outros;

Il - formular e propor diretrizes, que promovam a efetivagdo dos direitos das Pessoas em
Situagdo de Vulnerabilidade;

IV - promover, coordenar e acompanhar a realizagdo de eventos, programas e atividades que
contribuam para valorizagdo ¢ autonomia das Pessoas em Situa¢ao de Vulnerabilidade;

V - articular, junto aos 6rgdos federais, distritais e sociedade civil, a implementagdo de agdes
¢ atividades promotoras de direitos das Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade;

VI - elaborar ¢ orientar projetos que assegurem os direitos sociais das Pessoas em Situago
de Vulnerabilidade, na perspectiva da incluséo social, econdmica e cultural, e que promovam
a sua autonomia ¢ participagdo na sociedade;

VII - apoiar a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos no monitoramento e avaliagdo dos
programas, projetos, sob critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes governamentais;
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VIII - subsidiar Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos com dados, pesquisas e

in%icac}ores com a base de dados dos orgdos oficiais de pesquisa do Governo do Distrito

Federal; ¢

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
CAPITULO 11T

. DA SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO

Art. 130. A Secretaria Adjunta do Trabalho, unidade de comando superior e supervisdo,

diretamente subordinada ao Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,

Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, compete:

I - formular diretrizes e politicas governamentais que visem o acesso ¢ manutengdo do

trabalho, emprego e renda;

II - propor, articular, planejar, implementar e acompanhar politicas publicas voltadas para

trabalho, emprego e a promogao de oportunidades de ocupagdo e renda para a populagido do

Distrito Federal;

III - implementar sistema publico de emprego;

IV - promover programas e ag¢des voltadas a formagdo, aperfeicoamento ¢ desenvolvimento

profissional;

V - apoiar iniciativas de micro e pequenos empreendedores individuais ou organizados, em

assoclagdes € cooperativas, com vistas a geracdo de trabalho e renda;

VI - realizar o acompanhamento sistematico do mercado de trabalho no Distrito Federal; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

DA SUBSECRETARIA DE MICROCREDITO E EMPREENDEDORISMO

Art. 131. A Subsecretaria de Microcrédito ¢ Empreendedorismo, unidade organica de co-

mando e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta do Trabalho, compete:

I - propor e executar as politicas publicas de Microcrédito e Empreendedorismo;

II - atuar junto aos 6rgéos e entidades governamentais € do setor privado na implantagdo das

acdes relativas as politicas publicas de Microcrédito e Empreendedorismo;

III - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes, programas e projetos da

area de sua competéncia;

IV - estabelecer parcerias que promovam a obtengdo de recursos técnicos e financeiros para

a execucdo de atividades inerentes a area;

V - coordenar a execucdo or¢amentdria, financeira ¢ contabil do Fundo para Geragdo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta or¢camentaria anual do Fundo para Geragdo de

Emprego e Renda do Distrito Fedle):ra{)- FUNGER/DF;

VII - coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do Fundo para Geracdo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF e submeté-la ao gonselho de Ad-

ministragdo do fundo para analise e parecer;

VIII - propor a elaboracdo de resolugdes a serem submetidas & aprovacdo do Conselho de

Administragdo do FUNGER/DF;

IX - submeter ao Conselho de Administracdo do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda

do Distrito Federal -FUNGER-DF as iniciativas e melhorias que forem relevantes ao de-

senvolvimento das politicas de microcrédito;

X - demandar & Diretoria de Gestdo de Fundos no que se refere & execugdo orgamentdria

vinculada as agdes da Coordenagdo de Microcrédito; e

XI - elaborar e propor a programacdo anual de trabalho, inclusive seu planejamento, bem

como apresentar o relatoério das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 132. A Coordenagdo de Microcrédito, unidade organica de direcdo e supervisdo, di-

retamente subordinada a Subsecretaria de Microcrédito ¢ Empreendedorismo, compete:

I - planejar, formular, coordenar e supervisionar agdes para que o Microcrédito Produtivo

Orientado atenda aos empreendedores enquadrados na legislagao do Fundo para Geragdo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

IT - planejar as atividades anuais relacionadas a sua area de atuagdo;

III - subsidiar a elaborag@o de planos, programas e projetos pertinentes ao microcrédito;

IV - propor indicadores para a avaliagdo do desempenho do programa de microcrédito;

V - subsidiar as areas dI::mandantes com dados e informacdes a respeito do Programa de

Microcrédito;

VI - planejar e articular a capacitacdo técnico-gerencial dos tomadores de crédito, com vistas

a sua sustentabilidade socioeconOmica;

VII - supervisionar, por amostragem, as visitas aos empreendimentos apoiados, com vistas a

gongrrr(liagﬁo das informagoes incluidas nas propostas de empréstimo aprovadas pelo Comité

e Crédito;

VIII - subsidiar, com informagdes, a elaboragdo do Relatério Anual de Prestacdo de Contas

do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

g( -d coordenar, controlar e acompanhar as unidades administrativas que lhe sdo subor-

inadas;

X - promover planejar e coordenar a qualificagdo dos servidores que atuam com o aten-

dimento do Programa de Microcrédito;

XI - planejar a divulgacdo do programa de microcrédito junto aos segmentos produtivos;

XII - analisar os relatorios produzidos na Diretoria de Gestdo de Fundos e na Diretoria de

Concessdo e Recuperacio dIe) Microcrédito;

XIII - subsidiar a elaborag@o de resolu¢des a serem submetidas a aprovacdo do Conselho de

Administra¢do do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -FUNGER-

XIV - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuagéo;

XV - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério

das atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 133. A Diretoria de Gestdo de Fundos, unidade organica de direg¢do, diretamente

subordinada a Subsecretaria de Microcrédito ¢ Empreendedorismo, compete:

I - planejar, avaliar e executar as agdes orgamentarias, financeiras e contabeis do Fundo para

Geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF;

II - propor normas internas relativas a execucdo das atividades do Fundo para Geragéo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF, de acordo com a legislagdo vigente, dos

orgaos de controle e fiscalizacdo e do Conselho de Administracdo do Fundo para Geragao de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

III - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo, a

Proposta Or¢amentaria anual do FUNGER/DF;

IV - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo e

Coordenacdo de Microcrédito, a prestacdo de contas anual do Fundo para Geragdo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF, e submeté-la ao gonselho de Ad-

ministragdo do FUNGER/DF para analise e parecer;

V - prestar assisténcia aos 0rgaos de controle e analisar, sob a coordenacdo da Subsecretaria

de Microcrédito e Empreendedorismo e a Coordenacdo de Microcrédito, o relatorio de

prestagdo de contas de auditoria e dar os encaminhamentos necessarios ao atendimento dos
ontos de auditoria indicados, bem como promover a consolidacdo das informacdes re-
erentes ao Fundo para Geragao de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF;

VI - subsidiar a Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo ¢ a Coordenagdo de
Microcrédito na elaboragdo de propostas de alteragdo da legislagdo relativa a gestdo or-
camentaria e financeira do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -
FUNGER/DF;

VII - coordenar a execucgdo das agdes demandadas pela Subsecretaria de Microcrédito e
Empreendedorismo e a Coordenag@o de Microcrédito, no que se refere a contratos, termos de
colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo convénios, termos de parceria,
cooperagao técnica € outros;

VIII - cadastrar e atualizar no Sistema de Acompanhamento Governamental - SAG/SIGGO,
as informagdes referentes aos Programas de Trabalho do Fundo para Geragdo de Emprego e
Renda do Distrito Federal - FUN%}ER/DF;

IX - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuacdo;

X - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo; e

XI - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 134. A Geréncia de Gestdo de Fundos, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Fundos, compete:

I - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Fundos no que se refere a elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo convénios, termos de parceria, cooperacdo técnica e outros, firmados entre
instituicoes e a Secretaria com recursos do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do
Distrito Federal -FUNGER/DF;

II - executar os procedimentos administrativos visando a celebragdo e o acompanhamento e
execugdo de contratos, convénios, termos de parceria, cooperagdo técnica e outras, bem como
seus aditivos, apostilamentos e rescisdes;

III - elaborar extratos de contratos, convénios ¢ demais termos firmados com recursos do
Fundo para Gera¢do de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF, e providenciar
sua publicagdo em Didrio gﬁcml;

IV - promover, com base no parecer do executor do contrato, convénio ¢ demais termos, a
formalizagdo de encerramento e arquivamento;

V - analisar e instruir pedidos de repactuagdo financeira dos contratos, convénios e demais
termos firmados com recursos do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito
Federal - FUNGER/DF;

VI - cadastrar os contratos, convénios ¢ demais termos no SIGGO firmados com recursos do
Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

VII - manter atualizado o controle da prestacdo de garantias contratuais dos contratos
firmados com recursos do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -
FUNGER/DF e, caso necessario, proceder com a notificacao de falha contratual;

VIII - dar ciéncia aos executores de contrato, convénios e outros termos firmados com
recursos do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF,
acerca de qualquer alteragdo contratual;

IX - realizar pesquisas de mercado referentes a compras, contratos, convénios e outros
termos a serem efetivados com recursos do Fundo para Geragdo de Emprego ¢ Renda do
Distrito Federal -FUNGER/DF; e,

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 135. A Geréncia de Execugao Orgamentdria ¢ Financeira, unidade orgénica de execugao
diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo de Fundos, compete:

I - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Fundos na elaboragdo da proposta or¢camentaria anual
do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

I - executar as agdes orcamentarias, financeiras e contabeis do Fundo para Geragdo de
Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

III - efetuar liquidagdo de despesa e fornecer dados para a elaborag@o de balancetes, balangos
e demais demonstrativos da execugdo das despesas do Fundo para Geragdo de Emprego e
Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF;

IV - elaborar demonstrativos de execu¢do or¢amentdria e financeira;

V - manter a Diretoria de Gestdo de Fundos informada sobre todos os saldos or¢amentarios
lexi_séentes, e da necessidade de créditos adicionais para cumprimento das metas estabe-
ecidas;

VI - analisar e instruir processos ¢ documentos que impliquem em receitas e/ou despesas, ¢
]i]rovidenciar as previsdes de gastos para posterior emissdo de empenho;

II - conciliar as contas contabeis vinculadas a concessdo de empréstimos/financiamentos;
VIII - proceder a solicitagdo de cotas mensais e eventuais relativas as despesas do Fundo
Para Geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF; e,

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 136. A Diretoria de Concessdo e Recuperacdo de Microcrédito, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Microcrédito, compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar as acgdes relativas & concessdo e recuperagdo de
microcrédito;
Il - coordenar a elaboracdo dos relatorios de desempenho produzidos pela Geréncia de
Cor(licesséo de Microcrédito e pela Geréncia de Monitoramento e Recuperagdo de Micro-
crédito;
III - articular, a partir dos relatorios produzidos pela Geréncia de Concessdo de Microcrédito
e pela Geréncia de Monitoramento e Recuperagdo de Microcrédito, agdes articuladas de
a{)/erfelgoamento do Programa de Microcrédito; ) .
IV - planejar e coordenar a capacitagdo técnico-gerencial dos tomadores de crédito;
V - elaborar relatorios e informativos acerca do Programa de Microcrédito;
VI - subsidiar a elaboragdo do relatério anual de prestacdo de contas do Fundo para Geragio
de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -FUNGER-DF em sua area de atuagado;
VII - coordenar e subsidiar, em sua area de atuacdo, a elaboragdo de resolugdes a serem
submetidas a aprova¢do do Conselho de Administragdo do Fundo para Geragdo de Emprego
e Renda do Distrito Federal - FUNGER-DF;
VIII - planejar e subsidiar a elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados a sua
area de atuacdo;
IX - subsidiar com informagoes, a elaboragdo do relatorio de grestag:éo de contas do Fundo
E)(ara Geracdo de Emprego ¢ Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF; ) )

- coordenar e supervisionar as acdes das unidades organicas, subordinadas a Diretoria de
Concessao e Recuperagdo de Microcrédito;
XI - planejar e coordenar, em articulagdo com as geréncias, a reciclagem dos servidores que
atuam na concessao e recupera¢do de microcrédito;
XII - planejar, em conjunto com a Geréncia de Concessdo de Microcrédito e as Agéncias de
Microcrédito, acdes de divulgacio do Programa de Microcrédito;
XIII - subsidiar, em sua area de atuacdo, a atualizagdo do sistema informatizado de ge-
renciamento do Programa de Microcrédito; e
XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 137. A Geréncia de Concessdo de Microcrédito, unidade orginica de execug¢do, di-
retamente subordinada a Diretoria de Concessdo e Recuperagdo de Microcrédito compete:
I - coordenar e supervisionar as a¢des de concessdo de microcrédito;
Il - coordenar as visitas de supervisdo aos empreendimentos apoiados, com vistas a con-
firmagdo das informagdes incluidas nas propostas de empréstimo aprovadas pelo Comité de
Crédito do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal - GER/DF;
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III - realizar agdes de divulgacdo do Programa de Microcrédito;

IV - coordenar e realizar, nas Agéncias de Microcrédito, reunides com vistas a verificacdo da
documenta?ﬁo, enquadramento na legislacdo, e anélise das propostas de empréstimo pre-
paradas pelos servidores que atuam na concessdo, para posterior analise e deliberagdo do
Comité de Crédito do Fundo para Geragdo de Emprego e¢ Renda do Distrito Federal -
FUNGER/DF;

V - exercer a secretaria executiva do Comité de Crédito do Fundo para Geragdo de Emprego

e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

VI - encaminhar as propostas de créditos para analise e deliberagdo do Comité de Crédito do
Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

VII - secretariar e relatar as propostas de crédito urbanas nas reunides do Comité de Crédito
do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

VIII - manter os registros das decisdes do Comité de Crédito do Fundo para Geragdo de

Emprego e Renda do Distrito Federal -FUNGER/DF;

IX - solicitar a autua¢do dos processos administrativos relativos as propostas urbanas e rurais
aprovadas pelo Comité de Crédito do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito

ederal -FUNGER/DF;

X - assessorar a Diretoria de Concessdo ¢ Recuperagdo de Microcrédito e subsidiar, com
informacdes, as demais geréncias nos assuntos afetos a sua area de atuagdo;

XI - acompanhar o controle de inadimpléncia por carteira dos servidores que atuam na
concessao;

XII - subsidiar e elaborar, em conjunto com as demais geréncias ¢ a Diretoria de Concessio
e Recuperagdo de Microcrédito, as Resolugdes a serem submetidas a aprovagdo do Conselho
de Administracdo do Fundo para Geragao de Emprego e Renda do Distrito Federal -
FUNGER/DF,

XIII - subsidiar, em sua area de atuacdo, a atualizagdo do sistema informatizado de ge-
renciamento do Programa de Microcrédito;
XIV - subsidiar a elaboragdo do relatorio anual de prestagdo de contas do Programa de

Microcrédito;

XV - manter atualizadas as informac¢des do Programa de Microcrédito para controle e

gerenciamento de sua execugdo; e
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 138. A Geréncia de Monitoramento e Recuperacdo de Microcrédito, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Concessdo e Recuperagdo de Microcrédito,
compete:

I - monitorar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre as a¢des relativas ao desempenho e
a qualidade das carteiras de crédito urbana e rural;

II - monitorar a inadimpléncia das carteiras urbana e rural do Programa de Microcrédito;
III - monitorar os contratos da carteira rural, e executar acdes de negativagdo dos ina-
dimplentes nos orgaos de protegdo ao crédito, em conformidade com a legislagdo do Pro-
grama de Microcrédito;

IV - subsidiar com informagdes a Diretoria de Concessdo de Microcrédito, sobre indices de
inadimpléncia das carteiras urbana e rural, carteira ativa, contratos renegociados, divida ativa,
acompanhamentos e cobrangas dos inadimplentes do Programa de Microcrédito;

V - monitorar sistematicamente a carteira ativa do Programa de Microcrédito com vistas a
evitar prescricdo de dividas;

VI - encaminhar, para inscri¢do em divida ativa, os contratos inadimplentes em conformidade
com a legislacdo do Programa de Microcrédito e realizar outras a¢des derivadas;

VII - coordenar ¢ acompanhar, de forma articulada com as Agéncias de Microcrédito, as
acdes relativas a recuperacdo de créditos;

VIII - subsidiar e elaborar, em conjunto com as demais geréncias e a Diretoria de Concessdo
e Recuperacdo de Microcrédito, as Resolugdes a serem submetidas a aprovagao do Conselho
de Administragdo do Fundo para Geracdo de Emprego e Renda do Distrito Federal -
FUNGER/DF;

IX - propor medidas que visem o aperfeicoamento do controle da inadimpléncia e re-
cuperacdo de créditos do Programa de Microcrédito;

X - elaborar relatdrios analiticos e gerenciais acerca do desempenho do Programa de Mi-
crocrédito;

XI - elaborar relatorios ¢ informativos acerca das ag¢des de recuperagdo de créditos;

XII - subsidiar a elaboragdo do relatorio anual de prestagdo de contas do Fundo para Geragao
de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNBER/D ;

XIII - subsidiar, em sua area de atuacfo, a atualizagdo do sistema informatizado de ge-
renciamento do Programa de Microcrédito;

XIV - manter arquivos dos relatdrios de acompanhamento e de cobranga dos tomadores de
empréstimos do Programa de Microcrédito;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 139. A(s) Agéncia(s) de Microcrédito, unidade(s) organica(s) de execucdo, diretamente
subordinada(s) a Diretoria de Concesséo € Recuperagdo de Microcrédito, compete:

I - executar as a¢es de concessdo de microcrédito produtivo orientado, contemplando as
eta{))as de atendimento, divulgacdo, inscrigdo, visitas de concessdo, elabora¢do de laudos de
viabilidade de crédito, visitas de acompanhamento e de aplicagdo de recursos, visitas de
cobranga ¢ renegociagoes de dividas;

Il - atender e informar os interessados na obtengdo de microcrédito acerca das condigdes
%erais de funcionamento do Programa;

1I - participar, em conjunto com a Geréncia de Concessdo de Microcrédito, de reunides com
vistas a verificagdo da documentago, enquadramento na legislagdo ¢ andlise das propostas
de empréstimo, preparadas pelos servidores que atuam na concessdo, para posterior analise e
deliberagdo do Comité de Crédito do Fundo para a Geragdao de Emprego e Renda do Distrito
Federal - FUNGER/DF;

IV - verificar a documentag@o e o enquadramento das propostas de crédito preparadas pelos
servidores que atuam na concessdo de crédito, na legislagdo e critérios vigentes no Programa
de Microcredito;

V - encaminhar as propostas de solicitagio de crédito para a Geréncia de Concessdo de
Microcrédito;

VI - coordenar e realizar a divulgagdo do Programa de microcrédito em suas areas de
atuacao;

VII - monitorar o desempenho das carteiras dos servidores que atuam na concessdo de
crédito para o controle da inadimpléncia do Programa;

VIII - realizar agdes de recuperacdo de créditos junto aos empreendedores inadimplentes;

IX - encaminhar os inadimplentes para inclusao em oOrgdo de protecdo ao credito, em
conformidade com a legislagdo do Programa de Microcrédito;

X - realizar visitas de acompanhamento aos tomadores de crédito;

XI - efetuar renegociacdes de dividas em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Fe(l?:ral
- FUNGER/DF;

XII - avaliar mensalmente o desempenho dos servidores da unidade para efeito da concessio
da Gratificagdo de Atendimento ao Publico (GAP);

XIII - montar e numerar os processos administrativos das propostas de empréstimos apro-
vadas pelo Comité de Crédito;

XIV - inserir no sistema do agente financeiro os dados das propostas aprovadas no Comité

de Crédito do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF

¢ emitir contratos ¢ carnés de pagamento;

XV - convocar os empreendedores que tiveram propostas aprovadas pelo Comité de Crédito

do Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNGER/DEF, para

receber os contratos ¢ carnés de pagamento e orientagdes sobre o processo de contratagdo;

XVI - entregar os contratos e carnés de pagamento aos tomadores de empréstimo;

XVII - registrar e organizar dados e informagdes relativas as a¢des e resultados dos servigos

realizados na Agencia, para a elaboracdo de relatorios estatisticos;

XVIII - assessorar a Diretoria de Concessdo e Recuperagdo de Microcrédito e subsidiar com

informagdes, as demais geréncias nos assuntos afetos a sua area de atuacfo;

XIX - subsidiar, em sua area de atuacdo, a atualizagdo do sistema informatizado de ge-

renciamento do Programa de Microcrédito;

XX - subsidiar e elaborar, em conjunto com as demais geréncias e a Diretoria de Concessao

e Recuperagdo de Microcrédito, as Resolucdes a serem submetidas a aprovagdo do Conselho

de Administracdo do Fundo para Geragao de Emprego e Renda do Distrito Federal -

FUNGER/DF; ¢

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 140. A Coordenacdo de Estratégias para o Empreendedorismo, unidade organica de

direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Microcrédito e Empre-

endedorismo, compete:

I - auxiliar a Secretaria Adjunta do Trabalho ¢ a Subsecretaria de Microcrédito e Em-
reendedorismo a manter seus objetivos e metas estabelecidos;

P - promover parcerias para a realizagdo de estudos de mercado e elaboragdo de estratégias
ara o desenvolvimento dos setores de Empreendedorismo, Cooperativismo, Associativismo,

Economia Solidéria, Tecnologias Sociais e Cadeias Produtivas do Distrito Federal;

IIT - coordenar a formulagdo de politicas publicas especificas para a melhoria dos setores de

Empreendedorismo, Cooperativismo, Associativismo, Economia Solidaria, Tecnologias So-

ciais e Cadeias Produtivas do Distrito Federal;

IV - promover a articulagdo com orgdos ¢ entidades publicas e privadas visando ao de-

senvolvimento dos setores de Empreendedorismo, Cooperativismo, Associativismo, Eco-

nomia Solidaria, Tecnologias Sociais e Cadeias Produtivas do Distrito Federal, integrando
oliticas, programas, projetos e agdes executadas no ambito do Distrito Federal; e

}37 - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 141. A Diretoria de Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tecnologias Sociais,

unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Estratégias para o

Empreendedorismo, compete:

I - promover parcerias para a realizagdo de estudos de mercado e elaboragdo de estratégias

para o desenvolvimento dos setores de Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tec-

nologias Sociais do Distrito Federal;

II - coordenar a formulagdo e a integragdo de politicas publicas especificas para a melhoria

do Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tecnologias Sociais no Distrito Federal;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao mapeamento de empreendedores e iniciativas da

Economia Solidaria e Tecnologias Sociais;

IV - promover parcerias com os empreendedores e iniciativas da economia solidaria e

tecnologias sociais, visando um melhor trabalho em parceria com o ecossistema afim de

auxilia-los no crescimento e aprimoramento de seu trabalho;

V - coordenar ¢ promover eventos e iniciativas que fomentem o empreendedorismo, a

economia solidaria e tecnologias sociais;

VI - acompanhar os projetos assistidos pelos programas governamentais vinculados a Sub-

secretaria de Microcrédito e Empreendedorismo na sua area de atuagdo;

VII - coordenar e promover agdes de apoio voltadas para o Empreendedor e iniciativas da

Economia Solidaria e Tecnologias Sociais;

VIII - viabilizar a participa¢do de empreendedores, € membros envolvidos com iniciativas da

Economia Solidaria e Tecnologias Sociais cadastrados na Secretaria em exposi¢des locais,

nacionais e internacionais, estabelecendo parcerias no setor;

IX - participar de eventos relacionados a Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tec-

nologias Sociais, além de outros correlatos;

X - elaborar e propor a programacdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio das

atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e

XI - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 142. A Geréncia de Empreendedorismo, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tecnologias Sociais,

compete:

I - desenvolver atividades de orientagdo ao Empreendedor;

1I - Epromover a formulacdo e a integracdo de politicas publicas especificas para a melhoria

do Empreendedorismo no Distrito Federal;

{:IId- plromover as atividades relacionadas ao mapeamento de empreendedores do Distrito
ederal;

}iV 0 promover eventos e iniciativas que fomentem o empreendedorismo no Distrito Fe-
eral;

V - promover agdes de apoio voltadas para o Empreendedor no Distrito Federal;

?:/Id- ?laborar, promover e acompanhar agdes de Educacdo Empreendedora no Distrito
ederal;

VII - acompanhar as atividades exercidas por empreendedores no Distrito Federal;

VIII - coordenar e promover, com a contribuicdo das demais unidades organicas da Se-

(ciretalria, planos e projetos especificos para fomento no Empreendedorismo no Distrito Fe-
eral;

IX - promover através de parcerias realizagdo de estudos de mercado e elaboragdo de

estratégias para o desenvolvimento do setor empreendedor;

X - propor, elaborar e avaliar o desenvolvimento e execug@o de programas e projetos da area

de sua competéncia; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 143. A Geréncia de Economia Solidéria, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tecnologias Sociais,

compete:

I - desenvolver atividades de orientagdo aos empreendimentos da economia solidaria;

II - acompanhar e gerir as atividades do Conselho Distrital de Economia Popular e Solidaria

do Distrito Federalg;

IIT - promover a formulagdo e a integracdo de politicas publicas especificas para a melhoria

dos Empreendimentos da Economia %olidéria no Distrito Federal;

IV - promover as atividades relacionadas ao mapeamento de Empreendimentos da Economia

Solidaria do Distrito Federal;

(\1/ -lpromover eventos e iniciativas que fomentem a Economia Solidaria no Distrito Fe-
eral;

VI - acompanhar as atividades exercidas por empreendimentos da economia solidaria no

Distrito Federal;

VII - promover através de parcerias realizacdo de qualificagdo e elaboragdo de estratégias
ara o desenvolvimento dos empreendimentos da economia solidaria;
III - propor, elaborar e avaliar o desenvolvimento e execugdo de programas e projetos da

area de sua competéncia; e
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IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 144. A Geréncia de Tecnologias Sociais, unidade orginica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Empreendedorismo, Economia Solidaria e Tecnologias Sociais,
compete:
I - propor a implementa¢do de politicas publicas e diretrizes inerentes as tecnologias so-
ciais;
II - promover o desenvolvimento, o fortalecimento institucional, 0 acompanhamento técnico,
a formacdo ¢ a melhoria do desempenho dos sujeitos envolvidos no desenvolvimento das
tecnologias sociais;
III - articular as atividades de tecnologia social as politicas publicas de geracdo de trabalho
¢ renda ¢ aos outros segmentos relacionados a esta Secretaria;
IV - elaborar, avaliar e propor o desenvolvimento e execugdo de programas e projetos da sua
area, bem como apresentar relatorio das atividades desenvolvidas em sua area de com-
eténcia;

- estabelecer parcerias que promovam a obtenc¢@o de recursos técnicos e financeiros para
a execucdo de atividades inerentes a area;
VI - participar de eventos relacionados a Tecnologias Sociais, além de outros correlatos; e
VII - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 145. A Diretoria de Articucllag:ﬁo da Cadeia Produtiva, unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Coordenag¢do de Estratégias para o Empreendedorismo, com-

ete:
F— promover a articulagdo com oOrgdos e entidades publicas e privadas visando ao de-
senvolvimento econdmico do Distrito Federal, integrar politicas, programas, projetos e agdes
executadas no ambito do Distrito Federal,
Il - coordenar a realizagdo de estudos de mercado e elaboragdo de estratégias para o
gesenvolvimento dos setores cooperativista, associativista e da geracdo de emprego e ren-
a;
IIT - coordenar a formulagdo de politicas puiblicas especificas para a melhoria da insergdo
produtiva no Distrito Federal;
v - fpromover a integracdo das politicas publicas relativas as areas de cooperativismo,
qualificago e trabalho autonomo; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 146. A Geréncia de Articulagao da Cadeia Produtiva, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, compete:
I - articular a realizagdo de estudos de mercado e elaboragdo de estratégias para a geragdo de
emprego e renda;
II - promover a formulagdo de politicas publicas especificas para a melhoria da insergdo
rodutiva no Distrito Federal,
Il - promover a integracdo das politicas publicas relativas as areas do setor produtivo,
?\gali icagdo e trabalho autonomo;
- viabilizar a participagdo de membros do setor produtivo em eventos promovidos pela
Secretaria Adjunta do Tragalho;
V - efetuar parcerias com entidades relacionadas a sua area de atuacdo;
VI - articular-se com 6rgdos governamentais, ndo governamentais ¢ da iniciativa privada,
visando a obtengdo de recursos técnicos ¢ financeiros; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
Art. 147. A Geréncia de A¢des para o Cooperativismo e Associativismo, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Articulagdo da Cadeia Produtiva, com-
pete:
I - prestar atendimento ao publico interessado em obter suporte técnico para agdes de
cooperativismo ¢ associativismo no Distrito Federal;
IT - fomentar o desenvolvimento e fortalecimento dos grupos formados ou em formagio de
cooperativas e associacdes do DF;
III - elaborar diagndsticos, visando o fortalecimento, a estruturacdo empreendedora/em-
presarial, a profissionalizacdo da gestdo, a eficiéncia econdmica e¢ melhoria dos padrdes de
?\1}alidade dos empreendimentos cooperativos/ associativos;
- viabilizar a participagdo de membros de cooperativas e associacdes em eventos pro-
movidos pela Secretaria Adjunta do Trabalho;
V - efetuar parcerias com entidades relacionadas a sua area de atuagio;
VI - viabilizar a realizacdo de estudos de mercado e elaboragdo de estratégias para a
disseminagdo da cultura da cooperagdo ¢ o desenvolvimento do setor associativista e co-
operativista do Distrito Federal,
VII - propor politica integrada de associativismo e cooperativismo para o Distrito Federal,
em conjunto com as entidades representativas deste segmento;
XHI‘_ manter atualizado o cadastro de associagdes e cooperativas atendidas e assistidas pela
eréncia;
IX - promover parcerias para o desenvolvimento da gestdo de associagdes e cooperativas,
objetivando a sustentabilidade do empreendimento no mercado de trabalho;
X - subsidiar a elabora¢do de material publicitario para divulga¢do do cooperativismo e
associativismo do DF;
XI - articular-se com o6rgdo governamentais, ndo governamentais ¢ da iniciativa privada,
visando a obtengdo de recursos técnicos e financeiros;
XII - mapear as associacdes e cooperativas dos ramos de trabalho, producdo e servigos do
Distrito Federal, visando a elaboragdo e execugdo das politicas pﬁglicas voltadas a esses
segmentos;
XIII - participar das reunides do Conselho Distrital de Cooperativismo e Associativismo;

e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua grea de atuacdo.

.DA SUBSECRETARIA DE INTEGRACAO DAS ACOES SOCIAIS
Art. 148. A Subsecretaria de Integracdo das Ag¢des Sociais, unidade de comando e supervisdo
diretamente vinculada a Secretaria Adjunta do Trabalho, compete:
I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar as ativigades de educagdo profissional
e sua operacionalizagao;
II - contribuir na consolidag@o de alternativas de trabalho, emprego e renda aos beneficiarios
de programas sociais ¢ por intermédio de atividades de Educagdo Profissional, com vistas a
obtencao de microcrédito ¢ formagdo empreendedora, associativismo, cooperativismo, eco-
nomia solidaria e criativa e inclusdo produtiva;
III - promover a insergdo social das familias em situa¢do de maior vulnerabilidade atendidas
por programas sociais no Distrito Federal;
IV - auxiliar no processo de promogdo da cidadania por meio da inclusdo produtiva de
educacdo profissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e residentes no
Distrito Federal, visando sua inser¢do e manuten¢do no mercado de trabalho.
V - articular-se com 6rgdos e entidades governamentais na implementacao das acdes relativas
as politicas publicas de Educacdo Profissional, no &mbito do Programa;
VI - buscar parcerias que promovam a obtengdo de recursos técnicos e¢/ou financeiros para a
execucdo de atividades do Programa; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 149. A Coordenagdo de Capacitag¢io e Qualificagdo, unidade organica de direcdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Integragdo das A¢des Sociais, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Subsecretaria de Integragdo das Ag¢des Sociais no planejamento,
no acompanhamento, na execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua
area de atuagdo;

II - dirigir, coordenar e controlar a execug@o setorial das atividades de Educagdo Pro-
fissional;

II - planejar, formular, coordenar e supervisionar as agdes concernentes ao processo de
Educacao F]’roﬁssional destinado aos participantes do Programa Fabrica Social;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a producdo da Fabrica Social, conforme demanda;
V - gerenciar a produgdo dos artigos confeccionados pelos alunos do Programa;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas e projetos da area de
sua competéncia; e

VII - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 150. A Diretoria de Capacitacdo Social, unidade organica de direg¢do, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Capacitagdo e Qualificagdo, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Coordenacdo de Capacitagdo e Qualiticacdo no planejamento, no
acompanhamento, na execucdo e na avaliacdo dos processos ¢ atividades inerentes a sua area
de atuagdo;

II - orientar didaticamente sobre as técnicas de educagio;

III - acompanhar a permanéncia dos alunos dentro do ambiente de formagdo durante a
J'Iornada de atividade; o ) )

V - propor agdes que possibilitem a cumprimento das normas de comportamento vigentes no
Centro de Educagao Profissional;

V - propor agdes que possibilitem o aprimoramento das técnicas de Educagdo Profissional;

e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagfo.

Art. 151. A Geréncia Administrativa ¢ de Capacitacdo Social, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada a Diretoria de Capacitagdo Social, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Capacitagdo Social no planejamento, no acom-

panhamento, na execucdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de

atuacao;

I - gerenciar ¢ documentar as praticas que viabilizem o trdmite administrativo dos do-

cumentos atinentes aos processos de educagio;

III - lancar em sistema virtual especifico a producgdo individual dos artigos confeccionados

Felos alunos do programa; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 152. A Geréncia de Criacdo de Produtos, unidade organica de execucdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Capacitagdo Social, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Biretoria de Capacitacdo Social no planejamento, no acom-

panhamento, na execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de

atuacao;

II - %laborar o leiaute dos itens a serem confeccionados pelos alunos do Programa;

Il - orientar tecnicamente a execuc¢do dos itens a serem confeccionados;

IV - gerenciar as atividades de criagdo de arte e produgdo grafica; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 153. A Diretoria de Qualificagdo Social, unidade organica de execugao, diretamente

subordinada a Diretoria de Capacitagdo Social, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Coordenagdo de Capacitagdo e Qualificagdo no planejamento, no

?1compan~hamento, na execu¢do ¢ na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area
e atuagao;

II - elaborar e acompanhar a implementag@o do plano de qualificagdo direcionado aos alunos

do Programa;

III - estabelecer critérios e ferramentas de avaliagdo de aprendizado;

IV - estabelecer normas de comportamento a serem observadas pelos alunos no Centro de

Educagdo Profissional;

V - propor e desenvolver agdes e estudos que possibilitem o aprimoramento das técnicas de
ualificagdo; e
I - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 154. A Geréncia de Qualificagdo Social, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de Capacitagdo Social, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Biretoria de Qualificacdo Social no planejamento, no acom-

panhamento, na execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de

atuacao;

II - implementar e acompanhar o plano de qualificacdo direcionado aos alunos do Pro-
rama,

II - avaliar e acompanhar o desempenho dos alunos do Programa;

IV - implementar e acompanhar as normas de comportamento vigente no interior do Centro

de Educagdo Profissional; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 155. A Geréncia de Atendimento ao Capacitando, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada a Diretoria de Capacitacdo Social, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Qualiticagdo Social no planejamento, no acom-

panhamento, na execugdo ¢ na avaliagdo dos processos ¢ atividades inerentes a sua area de

atuagao;

II - gerenciar o atendimento aos alunos do Programa;

III - elaborar os informativos internos sobre ofertas de empregos, de cursos e outros assuntos

referente ao atendimento aos alunos do Programa;

IV - acompanhar continuamente o desenvolvimento do aluno e sua adapta¢do ao projeto;

V - elaborar declaragdes aos alunos; e

VI - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 156. A Coordenagdo de Gestdo Administrativa e Cadastros, unidade organica de dire¢@o

e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Integracdo das Acgdes Sociais,

compete:

I- sgbsidiar tecnicamente a Subsecretaria de Integracdo das A¢des Sociais no planejamento,

no acompanhamento, na execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua

area de atuac@o;

II - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades, da elaboragdo de projetos,

0 monitoramento e a avaliagdo relacionada a gestdo dos alunos do Programa, a distribui¢@o

dos itens confeccionados e a prospeccdo e Analise Social;

III - planejar e viabilizar processos seletivos para ingresso de novos alunos ao Programa;

IV - qlanejar os procedimentos de matriculas dos alunos no Programa;

V - planejar e monitorar a gestdo da folha de pagamentos dos beneficios dos alunos; e

VI - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagfo.

Art. 157. A Diretoria de Gestdo Administrativa, unidade organica de dire¢do, diretamente

subordinada a Coordenagdo de Gestdo Administrativa e Cadastros, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Coordena¢do de Gestdo Administrativa ¢ Cadastros no pla-

nejamento, no acompanhamento, na execu¢do ¢ na avaliagdo dos processos e atividades

inerentes a sua area de atuagdo;

II - executar os procedimentos de matriculas dos alunos do Programa;

III - planejar a logistica de distribui¢do dos itens confeccionados;

IV - planejar procedimentos preventivos de manutengdo dos equipamentos da Fabrica;
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V - gerenciar a documentagdo da Subsecretaria; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagéo.

Art. 158. A Geréncia de Distribui¢do, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Gestdo Administrativa no planejamento, no acom-
panhamento, na execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de
atuacao;

IT - gerenciar e controlar a distribui¢ao dos itens confeccionados;

III - gerenciar a entrega dos itens destinados ao uso pessoal dos servidores e alunos da
Fabrica Social;

IV - elaborar e emitir relatorios de entrada e saida dos itens confeccionados;

V - elaborar e emitir relatérios de itens distribuidos, por Orgdo do Distrito Federal; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 159. A Geréncia de Manutengdo, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Gestdo Administrativa no planejamento, no acom-
panhamento, na execugdo ¢ na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de
atuagdo;

II - gerenciar os servigos preventivos de manutengdo, visando reduzir a probabilidade de
falhas do maquinario de produgdo;

III - orientar didaticamente as técnicas de servigos preventivos de manuten¢do do maquinario
aos alunos do Programa e aos assessores de producao;

IV - acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva do maquinario de producdo; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 160. A Diretoria de Cadastros, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I - subsidiar tecnicamente & Coordenacdo de Gestdo administrativa e cadastro no pla-
nejamento, na coordenagdo, no acompanhamento, na execu¢do e na avaliagdo das atividades
inerentes a sua area de atuacao;

II - gerenciar a assiduidade dos alunos;

III - gerar mensalmente folha de pagamento de beneficios sociais dos alunos do Pro-
rama,

lgV - enviar mensalmente ao agente pagador a folha de pagamento de beneficios sociais dos

alunos do Programa;

V - manter atualizado os dados dos alunos do Programa junto ao agente pagador;

VI - manter atualizado os dados cadastrais dos alunos;

VII - acompanhar e avaliar as agdes sobre intermediacdo de mao-de-obra, concessdo de

crédito, agdes de cooperativismo, associativismo e empreendedorismo; e inser¢do social;

VIII - elaborar instrumentos de avaliagdo dos impactos e resultados praticos, de curto e longo

prazos, para as comunidades locais e para os alunos do Programa; e

IX - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 161. A Geréncia de Analise Social, unidade organica de execugdo, diretamente su-

bordinada a Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Cadastros no planejamento, no acompanhamento, na

execugdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de atuacdo;

!11 - 1orientar aos alunos sobre atividades e programas sociais oferecidos pelo Distrito Fe-
eral;

III - promover agdes que viabilizem o acesso a intermediacdo de mao-de-obra, a concessdo

de crédito e agdes do cooperativismo, associativismo ¢ empreendedorismo;

IV - elaborar agdes que viabilizem a inser¢do social dos alunos do Programa mediante

prospeccdo da dindmica do mercado;

V - acessar o perfil das comunidades locais para planejar intervengdes relevantes e efe-

tivas;

VI - implementar ¢ acompanhar o processo de avaliagdo dos impactos e resultados praticos,

de curto e longo prazos, para as comunidades locais e para os alunos do Programa; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 162. A Geréncia de Auxilios, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a

Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I - subsidiar tecnicamente a Diretoria de Cadastros no planejamento, no acompanhamento, na

execucdo e na avaliagdo dos processos e atividades inerentes a sua area de atuagdo;

II - gerenciar a entrada e saida dos alunos;

III - controlar a assiduidade dos alunos;

I\l/ - controlar o recebimento e registrar em sistema especifico os documentos entregues pelos

alunos;

V - emitir demonstrativo de pagamento mensal dos beneficios sociais para entrega aos alunos

do Programa;

VI - avaliar e registrar em sistema especifico a transferéncia de setor dos alunos do Pro-
rama; e

%/H - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

DA SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
. E EMPREGADOR

Art. 163. A Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e Empregador, unidade de co-

mando e supervisdo diretamente vinculada a Secretaria Adjunta do Trabalho, compete:

I- pro;l)or e executar as politicas gﬁblicas de emprego e de mercado de trabalho bem como

de qualificagdo e capacitagdo profissional;

II - articular-se com os 6rgdos governamentais para a implementag@o das agdes relativas as
oli_ticas1 publicas de emprego, de mercado de trabalho, de qualificagdo e capacitagdo pro-
issional;

IIT - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas e projetos da area de

sua competéncia;

IV - favorecer a integracdo das agdes de intermediagdo de mdo de obra e seguro-de-

semprego;

V - promover a qualificagdo profissional no Distrito Federal,

VI - planejar e implementar mecanismos e dispositivos que visem aprimorar ¢ modernizar a

gestdo da qualificagdo profissional;

VII - estabelecer parcerias que promovam a obtengdo de recursos técnicos e financeiros para

a execucdo de atividades inerentes a area;

VIII - elaborar e propor a programagio anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio

das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

IX - acompanhar a capacitagdo dos servidores das Agéncias em parceria com a Coordenagao

de Acdes para o Trabalhador ¢ Empregador e com a Diretoria de Gestdo de Pessoas; e

X - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 164. A Coordenagio de Agdes para o Trabalhador e o Empregador, unidade organica de

dire¢do ¢ supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Atendimento ao Tra-

balhador ¢ Empregador, compete:

I - planejar, formular, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de intermediagéo

ge mao de obra, no ambito do atendimento ao trabalhador e ao empregador e seguro
esemprego;

II - anc%ar, promover e articular projetos e agdes que facilitem a intermediagdo para o

mundo do trabalho;

III - assegurar, por meio_das Diretoria de A¢des para o Trabalhador e Diretoria de Agdes para

o Empregador, o cumprimento das diretrizes e orientagdes técnicas necessarias a execugao ¢

implementagdo dos programas;

IV - articular com os setores competentes, os meios necessarios ao adequado funcionamento

das unidades de atendimento;

V - assegurar, por meio das Diretoria de Atendimento ao Trabalhador e Diretoria de Aten-

dimento ao Em{)regado, o cumprimento das diretrizes e orientacdes técnicas necessarias a

execugdo e implementagdo dos programas;

VI - promover os meios necessarios ao adequado funcionamento das unidades de aten-

dimento, em articulagdo com os setores competentes;

VII - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos alocados mediante convénios,

ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda - SPTER, no que se refere ao cum-

]ilrimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTE/CODEFAT; )

III - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio
das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

IX - elaborar e coordenar a capacitagdo dos servidores das Agéncias em parceria com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas; e

X - desenyolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 165. A Diretoria de Ac¢des para o Trabalhador, unidade orgéanica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e ao Empregador, compete:

I - dirigir as atividades de atendimento ao trabalhador;

IT - promover a inser¢do e reinser¢do do trabalhador no mundo de trabalho, por meio das
Agéncias de Atendimento ao Trabalhador;

II - dirigir e elaborar, com a contribui¢do das demais unidades orgénicas da Secretaria,
Planos e projetos especificos da sua drea de atuacdo;

V- Flane]ar as atividades relacionadas a concessdo do seguro-desemprego;

V - elaborar e propor a programacdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio das

atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

VI - executar ¢ acompanhar o processo de intermediagdo de mao-de-obra, realizando o

cadastramento do trabalhador e encaminhamento ao mercado de trabalho;

VII - realizar a emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, conforme

instrumento normatizador definido pelos 6rgados competentes;

VIII - promover as a¢des da Geréncia de Seguro Desemprego; ¢

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 166. A Geréncia de Atendimento ao Trabalhador Autdnomo, unidade organica de

execugdo, diretamente subordinadas a Diretoria de Ag¢des para o Trabalhador, compete:

I - propor e executar as atividades de atendimento ao trabalhador autdnomo, bem como

empregadores interessados em participar das agdes de intermediacdo de mdo de obra e
informar sobre os demais servigos da Secretaria;

II - gerenciar a integracdo das agcdes em empregos voltadas J)_ara o trabalhador autdnomo e

Para o _doméstico formal, por meio de servigos de intermediagdo de mao de obra e qua-
ificacdo profissional;

%)Hl}; fomentar oportunidades de inser¢do dos trabalhadores auténomos no mundo de tra-
alho;

IV - propiciar condi¢des e iniciativas que estimule o trabalho decente para todos;

V - propor estudos que visem subsidiar e avaliar a¢des de capacitacdo do trabalhador

autonomo, com vistas a elaboracdo de instrumentos para ampliagdo de sua inser¢do e

Q/ermanéncia no mercado de trabalho; ) )

I - identificar o perfil profissional do trabalhador e encaminha-lo para a guahﬁcaqﬁo
profissional, associativismo, cooperativismo, ou para o mercado formal, quando necessa-
rio;

VII - identificar a necessidade de demanda do mercado para o trabalhador auténomo no

ambito do DF, visando a elaboragdo/execugdo das politicas publicas voltadas ao trabalho

auténomo;

VIII - manter atualizado o banco de dados do trabalhador auténomo e do empregador;

g%- subsidiar a elaboragdo de material publicitario para divulgacdo do trabalho autonomo do
;e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 167. A Geréncia de Seguro Desemprego, unidade organica de execugdo, diretamente

subordinada a Diretoria de A¢des Para o Trabalhador, compete:

I - propor, avaliar e supervisionar as atividades relativas a concessdo do seguro desem-

rego;

?I -gorganizar e manter atualizado arquivo sobre a legislacdo e normas vigentes relativas ao

seguro desemprego;

III" - encaminhar, suspender ou cancelar beneficio do seguro desemprego, nos termos da

lf{gisla@éo vigente;

IV - analisar e acompanhar o processo de habilitagdo do requerente do seguro-desem-

rego
Q/ -ginformar ao Ministério do Trabalho os servidores a serem credenciados e descre-
denciados para acesso ao Sistema oficial;
VI - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;
VII - orientar e supervisionar o planejamento ¢ desenvolvimento de ag¢des voltadas para a
ualidade e produtividade na sua area de atuagdo; e
III - execqutar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 168. A(s) Agéncia(s) de Atendimento ao Trabalhador, unidade(sg orgéanica(s) de exe-
cugdo, diretamente subordinada(s) a Diretoria de Agdes para o Trabalhador, compete:
I - executar as atividades de atendimento ao trabalhador, por meio dos servigos de in-
termediacdo de méo de obra, emissdo de carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS,
seguro desemprego e qualificagdo profissional, de acordo com as orientagdes do Ministério
do Trabalho;
Il - apoiar as agdes de Cooperativismo e Associativismo, crédito assistido e qualificag@o
rofissional;
II - realizar a triagem do cidaddo e proceder ao encaminhamento aos processos seletivos de
acordo com o seu perfil profissional;
IV - supervisionar ¢ acompanhar as atividades de recebimento, requerimentos para concessao
de seguro desem}{rego do trabalhador formal e doméstico;
V - apresentar relatorio de atividades desenvolvidas da sua area competéncia;
VI -daplicar pesquisas de opinido quanto a qualidade do atendimento ao ptiblico prestado pelo
atendente;
VII - executar as acdes da Secretaria, relacionadas a politica do trabalho, nos lugares de
maior vulnerabilidade econdmica;
VIII - apoiar nos processos de sele¢do de candidatos para o mercado de trabalho; e
IX - execytar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 169. A Diretoria de Ac¢des para o Empregador, unidade organica de diregao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador ¢ Empregador, compete:
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I - dirigir as atividades de atendimento ao Empregador;
Il - subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas ¢ a elaboragdo de projetos aos em-
regadores, acerca de assuntos relacionados a sua area de atuag@o;
FII - implementar mecanismos e dispositivos que visem aprimorar ¢ modernizar as atividades
de atendimento ao empregador no contexto ga intermediacdo de méo de obra;
IV - promover parcerias com os empregadores, sindicatos, instituigdes € demais Orgdos,
visando a captacdo de vagas de emprego para inserir os trabalhadores cadastrados no Sistema
Mais Emprego, do Ministério do Trabalho, por meio das Agéncias de Atendimento ao
Trabalhador;
V - acompanhar as tendéncias de mercado de trabalho do DF e novos postos de emprego,
visando a captagdo das vagas;
VI - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio das
atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 170. A Geréncia de Administragao de Vagas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de A¢des Para o Empregador, compete:
I - propor, executar, avaliar e supervisionar as atividades de administragdo de vagas no
sistema da intermediacdo da mao de obra;
IT - acompanhar ¢ direcionar a execugdo de oportunidades de colocagdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho;
III - articular-se com as Agéncias de Atendimento ao Trabalhador, para a realizagdo de agdes
conjuntas, concernente a intermediagdo de mao de obra;
IV - gerenciar e acompanhar diariamente o encaminhamento e a colocacéo dos trabalhadores
ao mercado de trabalho realizado pelas Agéncias de Atendimento ao Trabalhador;
V - elaborar e propor a programagao anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio das
atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
Art. 171. A Geréncia de Captagdo de Vagas, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Diretoria de Acdes Para o Egmpregador, compete:
I - propor, executar, avaliar e redimensionar, quando necessario, as atividades de atendimento
ao empregador, bem como os servigos de captagdo de vagas;
IT - gerenciar, monitorar, avaliar e redimensionar, quando necessario for, as atividades de
captacdo de vagas junto aos empregadores, a partir de indicadores apresentados pelo mercado
de trabalho;
III - organizar e manter atualizado o cadastro das empresas bem como o de vagas ofertadas
ao Sistema;
IV - articular-se com as Agéncias de Atendimento ao Trabalhador, para a realizacdo de agdes
conjuntas voltadas a alimentacdo dos Sistemas com ofertas diversificadas de vagas de
emprego;
V - elaborar e propor a programac¢do anual de trabalho, bem como apresentar o relatorio das
atividades desenvolvidas em sua area de competéncia; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 172. A Coordenagdo de Qualificacdo Profissional, unidade orgénica de direcdo e su-
pervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador ¢ Em-
{)regador, compete:
- formular, propor ¢ promover politicas publicas de qualificagdo, capacitagdo e requa-
lificacdo é)roﬁssional no ambito do Distrito Eederal;
IT - coordenar a gestdo estratégica das acdes de qualificagdo, capacitagdo e requalificagdo
rofissional no dmbito do Distrito Federa?;
Il - realizar articulagdes para captacdo de recursos técnicos e financeiros em ambito go-
vernamental, bem como propor ¢ analisar parcerias externas e internas para promover a
integralidade, a transversalidade e complementaridade de politicas publicas de qualificagéo,
capacitagdo e requalificacdo profissional;
IVP- analisar, apoiar e fortalecer iniciativas da sociedade civil com vistas a promover agdes
de qualificacdo, capacitacdo e requalificagdo voltadas para impulsionar o d%senvolvimento
econdmico local e a inclusdo social;
V - promover e coordenar estudos para o aprimoramento continuo, atualizagdo e mo-
dernizacdo da gestdo em sua area de competéncia;
VI - elaborar e propor o planejamento anual das agdes de qualificacdo, capacitagdo e
requalificac@o profissional, bem como apresentar o relatorio de gestdo anual de sua area de
competéncia; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 173. A Diretoria de Planejamento e Estratégias de Ctgualiﬁcagﬁo, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Qualificagdo Profissional, compete:
I - supervisionar a gestdo de estratégias e de planejamento para a promogdo de agdes de
ualificagdo, capacitacdo e requalificagdo profissional;
- realizar articulagdes para viabilizar e acompanhar parcerias com 6rgdos governamentais
e organizacdes da sociedade civil, voltados para a implementagdo de programas e projetos de
ualificagdo, capacitacdo e requalificagdo profissional;

I - coordenar a elaboracdo de programas e projetos de qualificagdo, capacitacdo e re-
ualificagdo profissional, de forma integrada com outras umﬂades organicas da Secretaria;
?V - analisar e emitir parecer técnico referente a promogdo de ag¢des integradas apresentadas
por instituicdes governamentais ou privadas e organizacdes da sociedade civil, relativas a

ualificagdo, a capacitacdo ¢ a requalificagdo profissional;
%/ - promover a utilizagao de novas técnicas ¢ metodologias de qualificagdo profissional, que
contribuam para aperfei¢oar o desempenho de suas atribuicdes; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 174. A Geréncia de Planejamento, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Planejamento e Estratégias de Qualificacdo, compete:
I - analisar, emitir parecer técnico e elaborar programas e projetos e outros instrumentos de
arceria de qualificagdo, capacitagdo e requalificagdo profissional;
fl - realizar estudos e analises para a construcdo de indicadores de acompanhamento e
avaliacdo de qualificagdo, capacitagdo e requalificacdo profissional;
III - estabelecer critérios, normas ¢ procedimentos técnico-operacionais para a execugdo de
rogramas e projetos de qualificagdo, capacitacdo e requalificacdo profissional; e
V - executar outras ativi(glades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 175. A Geréncia de Estratégias de Qualificagdo, unidade orgénica de execugdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Estratégias de Qualificagdo, compete:
I - realizar estudos de cenarios e tendéncias da economia com vistas a proposi¢do de
estratégias para a promog¢do de agdes de qualificagdo, capacitagdo e requalificacdo pro-
fissional;
IT - propor técnicas e metodologias de qualificagdo profissional para modernizagdo e ofi-
mizagdo das agdes de qualificacdo, capacitagdo e requalificacdo profissional;
III - identificar e propor estratégias para promover a integralidade e transversalidade dos
programas e projetos de qualificacdo, capacitagdo e requalificagdo profissional em ambito
interno € externo; €
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 176. A Diretoria de Gestdo de Programas ¢ Projetos de gualiﬁcacﬁo, unidade orgéanica
de direcdo, diretamente subordinada a (g,oordenaqéo de Qualificagdo Profissional, compete:
I - supervisionar os programas e projetos aprovados, pertinentes a sua area de atuagdo;

IT - articular-se com as unidades orgénicas da Secretaria e outros 6rgdos governamentais para
%arantir 0 bom desempenho dos programas e projetos sob sua supervisao;

II - promover o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados dos programas
e Vpr jetos sob sua supervisdo; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 177. A Geréncia de Gestdo de (}’rogramas e Projetos de Qualificagdo, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Programas e Projetos de
Qualificacdo, compete:

I - realizar acompanhamento da execucgdo das agdes e programagdes de qualificagdo pro-
fissional em conformidade com o projeto béasico ou documento equivalente;

II - utilizar técnicas e metodologias de acompanhamento e avaliagdo das atividades per-
tinentes a sua area de atuacg@o;

III - realizar visitas técnicas aos locais de execug@o dos programas e projetos de qualificacdo,
no decorrer das fases de execucdo de cursos, palestras, oficinas ou similares;

IV - emitir relatorios periddicos de acompanhamento e de avaliagio dos resultados, com a
z{})resentagzio de documentos pertinentes; ) o )

- gerenciar sistema informatizado proprio e/ou disponibilizado pelos o6rgios parceiros;
VI - prestar apoio aos executores dos programas e projetos durante a fase de execugio;
VII - manter atualizado o cadastro drz)is pessoas qualificadas a inser¢do ¢ reinser¢do no
mercado de trabalho pelas Agéncias do Trabalhador; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 178. A Geréncia de CaBacitag:ﬁo ara o Empreendedor, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo de Programas ¢ Projetos de Qualificacdo,
compete:
I- rpealizar acompanhamento da execugdo das agdes e¢ programagdes de qualificagdo pro-
fissional, atinente a capacitacdo voltada para o empreendedor e potencial empreendedor;
II - utilizar técnicas e metodologias de acompanhamento ¢ de avaliagdo das atividades, bem
como dos resultados, que envolvem a capacitagdo pertinente a sua area de atuagio;
III - realizar, sistematicamente, visitas técnicas aos locais de execugdo dos programas e
rojetos, em todas as fases de execug@o de cursos, palestras, oficinas ou similares relativas
a capacitagdo voltada para o empreendedor e potencial empreendedor;
IV - emitir relatérios periddicos de acompanhamento e de avaliagdo das atividades e dos
resultados, com a apresentacdo de documentos pertinentes;
V - gerenciar sistema informatizado proprio e/ou disponibilizado pelos 6rgaos parceiros;
VI - prestar apoio aos executores dos programas e projetos, relativo a sua area de atuacdo,
durante a fase de execugio;
?{fI_I -dmanter atualizado o cadastro dos empreendedores e potenciais empreendedores qua-
ificados; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuagao.
Art. 179. A Unidade do Observatério do Trabalho, unidade orgénica de execucdo, di-
retamente subordinada a Unidade Geral de Orgdos Colegiados e Relagdes do Trabalho,
compete:
I - acompanhar, conhecer, analisar, interpretar e disponibilizar os dados e informagdes das
Prmmpals pesquisas socioeconomicas do Brasil, que mte%re o mundo do_trabalho nos seus
evantamentos: Pesquisa de Emprego e Desemprego -PED, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios -PNAD, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED e outras que venham a ser realizadas;
I - %erar relatorios mensais contendo o resultado das andlises e estudos estabelecidos no
eriodo;
II - promover e realizar seminarios especializados e destinados aos diferentes setores da
Secre(tlaria de Trabalho, de promogdo e execugdo de politicas publicas de trabalho, emprego
e renda;
{)V -.lc.onstruir graficos e mapas do mundo do trabalho do Distrito Federal e do cenario
rasileiro;
V - propor convénios e parcerias com instituicdes de pesquisa, publicas e privadas, que
investiguem o mundo do trabalho;
VI - fazer progndsticos e prospectar cenarios e tendéncias do mercado de trabalho no
VII - Distrito Federal,
VIII - monitorar as publica¢cdes do mundo do trabalho de cunho cientifico ou da imprensa de
modo geral; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
. TITULO IV N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOSCR]121¥[1}E[OJ}}EZA ESPECIAL E EM COMISSAO
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 180. Ao Secretario de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igual-
dade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, incumbe:
I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para
as politicas relativas as areas de competéncia da Secretaria;
Il - dirigir as atividades da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, expedindo orientagdes e
normas, quando necessdrias; ) ) o
III - subsidiar o Governador na elaboragdo da politica de articulagdo do Distrito Federal com
a sociedade civil, mediante a¢des conjuntas entre os Orgdos oficiais ¢ a comunidade na area
de desenvolvimento humano, social e transferéncia de renda;
IV - exercer a articulagdo politica, na sua area de atuagdo, do Distrito Federal com a
sociedade civil, outros 6rgdos governamentais ou privados;
V - aprovar programas e projetos para realizagao das atividades de acordo com o pla-
neﬂ'amento estratégico e competéncias da Secretaria;
VI - regular as politicas publicas no ambito da Secretaria;
VII - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
VIII - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
lf;?islagéo vigente;
IX - praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos, administracdo patrimonial e
financeira, tendo em vista a racionalizacio, qualidade e produtividade da Secretaria;
X - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagao, especificando a autoridade e os
limites da delegagdo;
XI - praticar os demais atos necessarios a consecu¢do das finalidades da Secretaria de Estado
do T?abalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal; e
XII - promover a integragdo entre as unidades organicas da Secretaria.
Art. lgl. Ao Secretario Adjunto incumbe:
[ - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
sob sua subordinagio;
I - substituir o Secretario de Estado em suas auséncias ou impedimentos eventuais;
III - assistir e assessorar o Secretario de Estado em assuntos de sua area de atuagdo;
IV - assistir ao Secretario de Estado em sua representagdo politica e social;
V - representar o Secretario de Estado em solenidades ¢ eventos, quando solicitado;
VI - assessorar e auxiliar o Secretirio de Estado em suas atribui¢des, cumprindo suas
determinagdes;
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VII - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades das unidades
que integram a Secretaria;
VIII - coordenar a articulagdo dos Orgdos da Secretaria com os orgdos do Governo do
Distrito Federal; ¢
IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 182. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
I - chefiar o Gabinete do Secretario de Estado, coordenando, orientando e controlando a
execucdo das atividades correspondentes;
II - assessorar o(s) Secretario(s) Adjunto(s) no desempenho de suas fungdes;
III - assistir ao(s) Secretario(s) Adjunto(s), quando necessario;
IV - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das unidades
sob sua subordinagao;
V - estabelecer diretrizes para a atuagdo técnica, administrativa e de pessoal, em con-
formidade com orientagdo do Titular da Pasta;
VI - recepcionar autoridades e visitantes no Gabinete da Secretaria;
VII - coordenar a elaboragdo da proposta setorial de para compor a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;
VIII - administrar a comunicagdo institucional e a interagdo entre o Gabinete ¢ as demais
unidades da Secretaria;
IX - supervisionar a pauta de despachos e a agenda de reunides, audiéncias e viagens do
ge(ciretério e Secretario(s) Adjunto(s), bem como sua participagdo em eventos e soleni-
ades;
I - examinar, distribuir e acompanhar os processos e expedientes encaminhados ao Titular da
Pasta e ao(s) Secretario(s) Adjunto(s);
II - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;
III - supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Pasta; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 183. Ao(s) Subsecretario(s) incumbe:
I - assistir e assessorar o Secretario de Estado em assuntos de sua area de atuagdo, sub-
metendo a sua apreciagdo os atos administrativos e regulamentares;
II - auxiliar o Secretario de Estado na definicdo de diretrizes e na implementagao das agdes
da respectiva area de competéncia;
III - assessorar o(s) Secretario(s) Adjunto(s) em assuntos de sua area de atuag@o;
IV - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da Subsecretaria em consonancia
com o planejamento estratégico da Secretaria;
V - submeter ao Secretario de Estado e ao Secretario Adjunto planos, pro§ramas, projetos e
relatl()rié)s referentes a sua area de atuagdo, bem como acompanhar ¢ avaliar os respectivos
resultados;
VI - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de suas
Unidades, bem como programas e projetos da Secretaria, na sua area de atuagio;
VII - prover orientagdo e supervisionar as unidades que lhes sdo subordinadas, com vista a
racionalizagdo dos métodos aplicados, qualidade e produtividade da equipe;
VIII - promover a eclaboragao e disseminagdo de relatdrios periddicos de trabalho com
estatisticas, analises e recomendagdes sobre atividades pertinentes as unidades sob sua su-
bordinagéo;
IX - promover a articulagdo e integragdo, interna e externa, visando a implementagdo de
g)(rogramas e projetos de interesse da Secretaria;
- coordenar a execugdo de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;
XI - viabilizar a otimizag¢ao dos recursos orcamentarios destinados as ag¢des de sua area de
atuacdo, com vistas a eficiéncia, eficicia e efetividade no gasto publico; e
XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 184. Ao Subsecretario de Administragdo Geral, além das competéncias constantes do
artigo anterior, incumbe:
I - administrar créditos, na qualidade de ordenador de despesas, cabendo ao Secretério
pronunciar-se sobre suas contas, anualmente, obedecida a legislagdo especifica;
IT - determinar ou dispensar a realiza¢do de licitagdo;
III - autorizar a realizagdo de despesa e determinar a emissdo de Nota de Empenho;
IV - autorizar a concessdo de suprimentos de fundos;
V - autorizar a liquidag@o da despesa; e
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 185. Ao(s) Coordenador(es) e ao Diretor(es), incumbe:
I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;
II - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos da Secretaria;
Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;
IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuagéo;
V - apresentar relatdrios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes
sobre atividades pertinentes a sua unidade;
VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de res-
ponsabilidade da sua area de competéncia;
?/III - articular agdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgdos, quando
or 0 caso;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas
¢ buscar qualidade e produtividade da equipe;
X - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeigoamento técnico;
XI - subsidiar o or¢amento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e
XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO II N

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 186. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno, incumbe:
I - coordenar as atividades de controle interno no ambito da Secretaria de Estado;
II - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI e

0
Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno - RAACI;

III - representar a Unidade de Controle Interno;

IV - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle In-
terno;

V - subsidiar e auxiliar o Secretario e o(s) Secretario (s) Adjunto(s) nos assuntos de
competéncia do controle interno;

VI - planejar, gerir supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
controle interno;

VII - dar ciéncia aos 6rgdos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinados ilegais ou
irregulares, praticados por agentes ptblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos;

VIII - propor auditorias e inspe¢des ao orgdo central de nivel estratégico responsavel pela
fun¢do auditoria sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de orgdos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de
receitas; e
IX - executar outras atividades inerentes ao seu cargo.
Art. 187. Ao(s) Chefe(s) de Assessoria, incumbe:
I - assessorar ao Secretario e ao(s) Secretario(s) Adjunto(s) em assuntos técnicos rela-
cionados a sua area de competéncia;
IT - planejar, coordenar ¢ acompanhar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos e
Projetos.na sua area de competencia; o )
Il - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua area;
IV - promover a elaboracdo de relatorios quantiqualitativos periddicos das atividades rea-
lizadas na unidade;
V - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia; e
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 188. Ao(s) Gerente(s), incumbe:
I - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;
II - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e outros 6rgdos no que diz respeito a
sua area de atuacdo;
III - elaborar a programagdo anual de trabalho da unidade em consonadncia com o pla-
n{:}'amento estratégico da Secretaria; o ) )
IV - coordenar e controlar a execuc¢do das atividades inerentes a sua drea de competéncia e
}{/ropor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; )
- realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagdo,
execugdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - dr'egistrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatdrios quantiqualitativos
eriodicos;
QIII - orientar e supervisionar o_desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, pro-
dutividade na sua area de atuagdo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo adequada aos conteudos
técnicos e processos no ambito da geréncia;
IX - subsidiar a elaboracdo do or¢amento anual da Subsecretaria; e
X - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 189. Ao(s) Chefe(s) de Nucleo, incumbe:
I - desempenhar atribuigoes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;
II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagio;
III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;
IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;
Vv —d,efemar programagdo anual de trabalho da unidade, conforme diretrizes da Chefia
1mediata;
VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
VII - elaborar relatérios quantiqualitativos periddicos das atividades realizadas;
VI.I(I1 aorientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua
unidade;
IX - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuagdo; e
X - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
Art. 190. Ao(s) Assessor(es) Especial(iais), incumbe:
I - prestar assessoramento direto e imediato a chefia imediata nos assuntos por ele definidos
e em seus relacionamentos institucionais;
II - coordenar as atividades dos assessores e assistentes no ambito da unidades;
Il - elaborar pareceres, relatorios, notas técnicas, analisar documentos e proferir despachos
em processos;
IV - acompanhar estudos, programas, projetos e demais matérias de interesse da unidade,
uando solicitado;
- exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas.
Art. 191. Ao(s) Assessor(e?, incumbe:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos técnicos ¢ administrativos de competéncia da
unidade orgénica;
I1 - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria;
I - contribuir para a elaboracdo de relatorios quantiqualitativos periodicos das atividades
realizadas na unidade;
IV - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 192. Ao(s) Assessor(es) Tecnico%s), incumbe:
I - organizar e preparar agendas da chetia imediata;
II - receber e transmitir informagoes;
III - assessorar tecnicamente as atividades da unidade;
IV - contribuir para a elaboragdo de relatorios quantiqualitativos periodicos das atividades
realizadas na unidade;
V - proceder ao encaminhamento de pessoas;
VI - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e
VII - executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.
._TITULO V
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 193. A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢do na
estrutura administrativa da Secretaria e no enunciado de suas competéncias.
Art. 194. As unidades da Secretaria se relacionam:
I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e
no enunciado de suas competéncias;
II - entre si, os 6rgdos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as defini¢des
e as orientacdes dos sistemas a que estdo subordinadas; e
IIT - entre si, os o6rgdos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos
assuntos comuns.
Art. 195. Sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao Secretario de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Fe-
deral, a Unidade de Controle Interno subordina-se normativa e tecnicamente, ao orgdo central
do Sistema de Correi¢ao, Auditoria ¢ Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 3.105, de 27 de dezembro de 2002, com a redacdo dada pela
da Lei n° 3.163, de 03 de julho de 2003.,
TITULQ, VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 196. A todas as unidades da estrutura administrativa da Secretaria de Estado do Tra-
balho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito
Federal, compete:
I - assistir a0 Secretario e ao(s) Secretario(s) Adjunto(s) em assuntos de natureza técnico-
administrativa;
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II - subsidiar os processos de planejamento, definicdo de indicadores, monitoramento, ava-
liagdo e a tomada de decisdo no dmbito da Secretaria;

III - elaborar e disseminar relatorios periodicos das atividades realizadas, com analise da
evolug¢do dos dados, recomendacdes e subsidios a tomada de decisdes no ambito da Se-
cretaria;

IV - orientar e controlar a execu¢do dos servigos afetos a sua area de atuagdo, pelos
servidores que lhe sdo diretamente subordinados e pelas unidades sob sua subordinagio;

V - subsidiar a elabora¢do do planejamento anual e do relatério anual de gestdo da Se-
cretaria;

VI - definir o planejamento, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo da pro-
gramagdo anual e de planos operativos anuais de sua unidade organizacional ¢ das unidades
que lhe sdo diretamente subordinadas, em conformidade com os Planos Estratégico e de
Gestdo da Secretaria;

VII - subsidiar a elaboragdo da proposta or¢amentaria e executar, no seu ambito de atuagao,
o orcamento anual da Secretaria;

VIII - desenvolver e implementar metodologias adequadas de gestdo administrativa;

IX - orientar e supervisionar o planejamento e¢ desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuag@o;

X - formular, propor e fiscalizar o cumprimento de diretrizes e normas, fluxos e pro-
cedimentos relativos a sua area de atuagdo, respeitada a orientagdo dos oOrgdos centrais da
Secretaria, do Governo do Distrito Federal e do Governo Federal, no que couber;

XI - sugerir alteragdes organizacionais, racionalizacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho e adogdo de novas tecnologias;

XII - identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragao
da equipe;

XIII - propor, subsidiar, participar ¢ acompanhar programas de capacita¢do, treinamento,
atualizagdo, aperfeigoamento e formagdo continuada de equipes;

XIV - elaborar documentos técnicos, analisar e instruir processos ¢ documentos com in-
formagdes de sua area de competéncia;

XV - subsidiar respostas a demandas da populacdo, orgéos de fiscalizagdo, orgéos publicos
de defesa de direitos e de controle social;

XVI - elaborar ¢ promover a publicagdo dos atos oficiais expedidos pela Secretaria, relativos
a sua area de competéncia;

XVII - realizar interlocugdo e articular-se com as demais unidades da Secretaria, com outros
orgdos do Governo do Distrito Federal e com outras politicas publicas, sobre temas afetos a
sua area de atuacdo, para garantir a integralidade e sustentabilidade das agdes desenvol-
vidas;

XVIII - supervisionar e controlar bens materiais e patrimoniais sob uso da unidade;

XIX - apoiar e/ou gerir tecnicamente, contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos de
colaboracdo, termos de fomento e demais ajustes e parcerias celebrados pela Secretaria, no
ambito de sua area de atuagdo;

XX - emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias e analises de editais e contratos
relativos a sua area de atuagdo; e

XXI - apoiar e orientar tecnicamente as demais unidades da Secretaria em matéria de seu
ambito de atuag@o.

Art. 197. A todas as Subsecretarias da estrutura administrativa da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Dis-
trito Federal ou ao gestor especifico por elas designado, compete atuar como interlocutor da
Secretaria junto a rede parceira, aos contratados, em termos de colaboragdo, convénios,
contratos, termos de cooperacdo e demais ajustes celebrados no dmbito de sua area de
atuacao.

Art. 198. Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Fe-
deral, de nivel gerencial e coordenagdo superior, em seus impedimentos ¢ auséncias even-
tuais, serdo substituidos conforme regulamentagdo especifica dos setores competentes do
Governo do Distrito Federal.

Art. 199. A programagdo e a execugdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial
e Direitos Humanos do Distrito Federal observardo as normas técnicas e administrativas, a
legislagdo orcamentaria e financeira e de controle interno.

Art. 200. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo
dirimidos pelo Secretario de Estado da Pasta.

Art. 201. Este Regimento entra vigor na data de sua publicacdo.

DECRETO N° 38.363, DE 26 DE JULHO DE 2017
Regulamenta o art. 8° da Lei distrital n® 1.002, de 02 de janeiro de 1996, que institui o
Conselho Gestor Consultivo da ARIE do Parque Juscelino Kubitschek e revoga o Decreto n®
17.690, de 20 de setembro de 1996.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Conselho Gestor Consultivo da ARIE Parque Juscelino Kubitschek - Conselho da
ARIE JK, instituido pelo art. 8° da Lei distrital n® 1.002, de 02 de janeiro de 1996, com
carater consultivo, tem como finalidade apoiar o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, entidade gestora da unidade de
conservagdo, na implementagdo de seu Plano de Manejo.
Art. 2° Compete ao Conselho da ARIE JK:
I - elaborar e aprovar o regimento interno e definir a agenda anual das reunides or-
dinarias;
II - apoiar a implementagdo do Plano de Manejo, bem como opinar sobre propostas para sua
reviséo;
III - opinar sobre propostas de organiza¢des publicas ou privadas que queiram desenvolver,
no interior da unidade de conservagdo, atividades de educagdo ambiental, ecoturismo, agroe-
cologia, pesquisa cientifica ou outra afim, que necessite da aprovagdo ou apoio institucional
do IBRAM,;
IV - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade
de conservagdo ou em sua zona de amortecimento, como subsidio & opinido;

V - apoiar o IBRAM no processo de informag@o com as populagdes residentes, do entorno
e os usuarios acerca das regras de uso e de protecdo da unidade de conservagdo da natureza,
inclusive com programas de educagdo ambiental destinados a esse fim;
VI - apoiar o IBRAM nos processos de adequagdo das atuais atividades socioeconomicas
existentes na area as diretrizes do seu plano de manejo;
Art. 3° O Conselho da ARIE JK ¢ integrado por 28 instituigdes, sendo 14 representantes do
Poder Publico e 14 representantes da Sociedade Civil.
§ 1° Cada membro do Conselho da ARIE JK deve ter um suplente, que o substituira nas
faltas e impedimentos.
§ 2° O Conselho da ARIE JK deve ser presidido pelo IBRAM, conforme disposto pelo § 2°
do Art. 16 da Lei Complementar n° 827, de 22 de julho de 2010.
§ 3° O IBRAM deve exercer a fungdo de Secretaria Executiva do Conselho Gestor Con-
sultivo da ARIE JK, sendo responsavel pela convocagdo, organizagdo e registro de suas
reunioes.
§ 4° A participacdo no Conselho da ARIE JK ¢é considerada atividade de relevante interesse
publico, de carater voluntario e ndo remunerado.
§ 5° O Poder Publico deve ser representado pelos seguintes o6rgdos e entidades distritais:
I - Secretaria do Meio Ambiente do Distrito Federal,
II - Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Am-
biental;
[IT - Administracdo Regional de Taguatinga - RA III;
IV - Administra¢do Regional de Ceilandia - RA IX;
V - Administracdo Regional de Samambaia - RA XII;
VI - Secretaria de Gestao do Territorio e Habitagdo;
VII - Policia Militar do Distrito Federal - Batalhdo de Policia Militar Ambiental;
VIII - Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos;
IX - Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento ¢ Desenvolvimento Rural;
X - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal;
XI - Secretaria de Estado de Educagéo;
§ 6° Podem ser convidadas a participar do Conselho 6rgéos e entidades do Governo Federal,
em nmimero maximo de 3, cuja participagdo e atribuigdes estejam relacionadas a gestdo da
unidade de conservagdo e a conservagdo do meio ambiente e dos recursos hidricos, a
produgdo agricola, ao ordenamento do uso do solo, aos aspectos historico, cultural e pa-
trimonial, ao ensino, pesquisa ¢ extensdo, dentre outros com fungdes afins.
§ 7° A sociedade civil deve ser representada por instituigdes que tratem da tematica so-
cioambiental, institui¢des de ensino, pesquisa e extensdo, associagdes de moradores, e por
representacdes do setor produtivo, como associagdes de produtores rurais e organizagdes de
trabalhadores e do setor patronal que atuam na regido.
§ 8° O mandato dos representantes dos membros do Conselho da ARIE JK ¢ de 2 anos,
permitida recondugao.
Art. 4° As instituigdes da Sociedade Civil interessadas em participar do Conselho da ARIE
JK devem se credenciar junto a SEMA.
§ 1° A SEMA deve publicar em sua pégina oficial na Internet o edital contendo os critérios,
procedimentos e prazos para credenciamento ¢ selegdo das instituigdes interessadas em
participar do Conselho da ARIE JK, as quais devem estar formalmente constituidas e
possuirem um CNPJ.
§ 2° Na hipétese de credenciamento de mais de 14 instituicdes, deve ser criada uma
Comissao de Selecdo composta por no minimo 5 especialistas de capacidade comprovada,
sendo 3 do Poder Publico e 2 da Sociedade Civil.
§ 3° Cabe a SEMA dirimir qualquer controvérsia que surja quanto a sele¢do realizada.
Art. 5° Os membros do Conselho da ARIE JK devem ser designados por meio de uma
Portaria Conjunta da SEMA e do IBRAM.
Art. 6° O Conselho da ARIE JK, com base em sua experiéncia, pode sugerir ao Governador
do Distrito Federal modificagdes em sua composigdo, desde que tal sugestdo seja aprovada
em vota¢do qualificada com apoio de 2/3 de seus membros, no minimo.
Art. 7° O Conselho da ARIE JK deve ser instalado no prazo de 30 dias, a partir da
publicagdo da Portaria Conjunta de designagdo de seus membros, conforme art. 5°.
Art. 8° O IBRAM, ouvido o Conselho da ARIE JK, deve aprovar o Regimento Interno deste
colegiado, no prazo de 120 dias, apds a publicagdo da Portaria Conjunta de designacdo dos
seus membros.
Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho da ARIE JK deve definir as regras de
funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, a forma de renovacdo
da composi¢ao do Conselho, bem como os critérios adotados na apreciacdo de matérias sobre
as quais o colegiado pode atuar.
Art. 9° O IBRAM deve assegurar a estrutura material para o funcionamento do Conselho da
ARIE JK.
Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 17.690, de 20 de setembro de 1996.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 26 de julho de 2017.

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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DECRETO N° 38.364, DE 26 DE JULHO DE 2017
Insere no Regulamento de Uniformes da PMDF, o Distintivo de Curso de Policiamento
Turistico (CPTur).
0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos V e VI, da Lei Orgdnica do Distrito Federal, e considerando o Processo n®
(54.000.764/2017, DECRETA:
Art. 1° Inserir no Regulamento de Uniformes da Policia Militar do Distrito Federal - RUPM,
aprovado pelo Decreto n° 34.128, de 30 de Janeiro de 2013, o Distintivo do Curso de
Policiamento Turistico — CPTur, no Capitulo V do RUPM - Distintivos, conforme descrigdes
a seguir:
Curso de Policiamento Turistico - CPTur
Distintivo Metalico. Para uniformes de passeio. Formado pela justaposicdo de um mapa-
mindi em preto (sable) e ouro (jalne), simbolizando todos os paises de origem dos turistas
que visitam o Distrito Federal e que sdo atendidos pela atividade de policiamento turistico na
Capital da Repiblica, e ladeado externamente & destra e a sinistra por dois ramos de louros
frutificados (Laurus nobilis) em ouro (jalne), representando a gléria e o valor da missio da
Policia Militar do Distrito Federal e sotoposto a estes uma flimula em branco (prata) com a
inscrigio “PM”, “POLICIAMENTO TURISTICO” e “DF” todos em preto (sable),
identificando o curso representado e sua Corporagdo de origem.

—3,1CM

251638240 54CM

Distintivo Emborrachado. Para uniformes operacionais. Distintivo sobre abismo prefo (sable)
de uma elipse contornada de cinza (omble), formado pela justaposi¢io de um mapa-mindi em
prefo (sable) e cinza (omble), simbolizando todos os paises de origem dos turistas que visitam
0 Distrito Federal e que sdo atendidos pela atividade de policiamento turistico na Capital da
Republica, ¢ ladeado externamente & destra € a smistra por dois ramos de louros frutificados
(Laurus nobilis) em cinza (omble), representando a gloria e o valor da missdo da Policia
Militar do Distrito Federal e sotoposto a estes uma flamula em branco (prata) com a mscrigdo
“PM?, “POLICIAMENTO TURISTICO” ¢ “DF” todos em sable, identificando o curso
representado e sua Corporagfo de origem.

—1 ]

251658240 §7cm
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 26 de julho de 2017
129° da Repiiblica e 58" de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.365, DE 26 DE JULHO DE 2017.
Regulamenta a Lei n° 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispde sobre a obrigatoriedade
da inclusdo de clausula de proibicdo de conteudo discriminatorio contra a mulher nos
contratos de aquisi¢do de bens e servi¢os pelo Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal ¢, de acordo com o
paragrafo unico do artigo 3°, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Os orgios e entidades do Distrito Federal devem incluir, nas licitagdes ou nas
contratagdes diretas, clausula de proibicdo de contetido que:
I - incentive a violéncia;
II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que di-
minuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa,
intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;
III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
doméstica tiﬁiﬁcadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou
Rx/alquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;
- exggnha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;
VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de
%/énero e por crenga; ) o ) o
II - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em
condi¢des de vulnerabilidade.
Paragrafo tnico. As disposicdes desse artigo aplicam-se as contratagdes pelo Poder Publico
de profissionais do setor artistico.
Art. 2° Compete a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Distrito
Federal - SEPLAG estabelecer orientagdes normativas de carater %eral a fim de suprir
eventuais lacunas na aplicag@o da Lei n° 5.448, de 12 de janeiro de 2015.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 26 de julho de 2017.
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.366, DE 26 DE JULHO DE 2017

Declara de interesse piblico os projetos ¢ as obras das gara%ens de Onibus para atender as
empresas concessionarias do Servico Bésico Rodovidrio do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF, discii)lina os procedimentos e prazos previstos no
art. 30 da Lei n° 2.105, de 08 de outubro de 1998, e di outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal e o inciso II do art. 30,
da Lei Distrital n° 2.105, de 08 de outubro de 1998, DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados de interesse publico os projetos de edificacdo e as obras referentes
a construgdo de %aragens de 6nibus no enderego sito na Quadra 03, Conjunto 1, SEDE -
Setor de Desenvolvimento Econdmico, da Regiao Administrativa de Planaltina, que tém por
objetivo atender as empresas concessiondrias do servico basico rodoviario do Sistema de
Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF.
Art. 2° Os projetos e obras previstos no art. 1° deste Decreto devem ser submetidos aos
seguintes procedimentos, prazos e parametros especificos:
I - O procedimento de visto ¢ de competéncia da Administracdo Regional de Planaltina ou
da Central de Aprovacdo de Projetos da Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e
Habitagdo - SEGETH;
II - Na anélise dos projetos e obras de que trata o art. 1° devem ser considerados:
%) os parametros de seguranga estabelecidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

ederal - CBMDF;
b) os pardmetros de acessibilidade indicados na NBR 9050/2015, da ABNT, na Lei distrital
n® 2.105/1998 e no Decreto n° 19.915/1998.
§ 1° Os orgdos referidos no inciso I deste artigo devem apreciar o pedido de vista no prazo
de 5 dias uteis, contados a partir do seu recebimento.
§ 2° O CBMDF tem o prazo de 5 dias tuteis para proceder a analise dos parametros de
seguranca, contados a partir do recebimento do projeto
Art. 3° As obras de que tratam o art. 1° que forem realizadas em terrenos que ja contenham
edificagdes devem ter seus projetos analisados de forma independente aos preexistentes.

1° No informativo de aprovagdo e respectivo alvard de construcdo deve constar somente a
area_de constru¢do das edificacdes das garagens de Onibus para atender as empresas con-
cessionarias do servico basico rodovidrio do Sistema de Transporte Publico Coletivo do
Distrito Federal - STPC/DF.
§2° A carta de habite-se das respectivas edificacdes deve ser emitida em separado, nos
termos do artigo 59 da Lei n°® 2.105, de 08 de outubro de 1998.
Art. 4° Para os fins deste Decreto, a propriedade do imével de que trata o art. 1° pode ser
comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida pelo Cartorio de Registro de Imdveis
competente, em nome de qualquer 6rgdo ou entidade do Distrito Federal e, quando for o
caso, de qualquer documento que ateste a cessdo do imoével, a qualquer titulo, as empresas
concessiondrias do servico basico rodoviario do Sistema de Transporte Publico Coletivo do
11)9i;t8rito Federal - STPC/DF, nos termos do artigo 11 da Lei n.° 2.105, de 08 de outubro de

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢does em contrario.
Brasilia, 26 de julho de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.367, DE 26 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre a recategorizagdo do Parque Boca da Mata situado na Regido Administrativa de
Ta%latin a como parque distrital.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigﬁeigue lhe confere o art.
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Parque Boca da Mata, criado pelo Decreto n® 13.244, de 07 de Iiunho de 1991, fica
recategorizado como parque distrital, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 827, de
22 de julho de 2010.
Paragrafo tnico. O Parque Boca da Mata passa a ser denominado como Parque Distrital
Boca da Mata com a recategorizagio.
Art. 2° Sdo objetivos do Parque Distrital Boca da Mata:
I - preservar a fitofisionomia rara do Cerrado, os campos de murundus, sendo vedado
vfllualquer uso incompativel com a manutengdo desta fitofisionomia; )

- conservar areas verdes, nativas ou restauradas, de grande beleza cénica;
gl _C prorgover a recuperag@o de areas degradadas e a sua revegetagdo com espécies nativas
o Cerrado;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017072700050

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IV - promover o desenvolvimento da educagdo ambiental e estimular as atividades em
contato harmonico com a natureza;
V - recyperar a Area de Preservacdo Permanente do Corrego Taguatinga.
Art. 3° E vedada atividade ou empreendimento publico ou privado no Parque Distrital Boca
da Mata que comprometa as caracteristicas naturais da area ou que coloque em risco a
integridade dos ecossistemas e da biota local.
Art. 4° Cabe ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
IBRAM administrar o Parque Distrital Boca da Mata, adotando as medidas necessarias a sua
efetiva implantag@o.
§1° O IBRAM pode celebrar contratos, acordos, convénios e ajustes com instituigdes pu-
blicas e privadas, nacionais e internacionais, para viabilizar a implantagdo, a gestdo e a
manutengdo do Parque Distrital Boca da Mata.
§2° A autorizagdo, a permissdo ou a concessdo de uso no Parque Distrital Boca da Mata se
dara mediante prévia anuéncia do IBRAM, na forma da lei.
Art. 5° O Parque Distrital Boca da Mata ¢ regido pelas normas constantes da Lei Com-
plementar n°® 827, de 22 de julho de 2010.
Art. 6° Nao ¢ permitida o exercicio de qualquer atividade que represente risco ou prejuizo
ambiental na area do Parque.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 2°, 3° e 4° do Decreto
n° 13.244, de 07 de junho de 1991.

Brasilia, 26 de julho de 2017

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.368, DE 26 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre a recategorizagdo do Parque dos Jequitibas situado na Regido Administrativa de
Sobradinho como parque ecolédgico.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Parque dos Jequitibas, criado pelo Decreto n° 16.239, de 28 de dezembro de 1994,
fica recategorizado como parque ecologico, nos termos do art. 18 da Lei Complementar n°®
827, de 22 de julho de 2010.
Paragrafo tinico. O Parque dos Jequitibas passa a ser denominado como Parque Ecologico
dos Jequitibas com a recategorizagao.
Art. 2° S3o objetivos do Parque Ecologico dos Jequitibas:
I - garantir a conservagdo e a protecdo da fauna existente;
IT - proteger espécies significativas da flora local, principalmente o jequitiba - Cariniana
Estrelensis, arvore-simbolo da cidade de Sobradinho;
IIT - criar condi¢des para a melhoria da qualidade das 4guas do Ribeirdo Sobradinho;
IV - reservar a comunidade uma area destinada a conservacdo, propiciando o exercicio de
atividades socio-culturais em um ambiente equilibrado;
V - favorecer a realizagdo de estudos e pesquisas cientificas;
VI - desenvolver atividades de educagdo ambiental;
VII - estimular o desenvolvimento de atividades de recreagdo e lazer em contato harmonico
com a natureza,
VIII - preservar espécies vegetais visando a obtengdo de material de propagacdo, com vistas
a recuperacdo de areas degradadas.
Art. 3° E vedada atividade ou empreendimento publico ou privado no Parque Ecologico dos
Jequitibas que comprometa as caracteristicas naturais da area ou que coloque em risco a
integridade dos ecossistemas e da biota local.
Art. 4° Cabe ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
IBRAM administrar o Parque Ecoldgico dos Jequitibas, adotando as medidas necessarias a
sua efetiva implantacdo.
§1° O IBRAM pode celebrar contratos, acordos, convénios e ajustes com institui¢cdes pu-
blicas e privadas, nacionais e internacionais, para viabilizar a implantagdo, a gestdo e a
manutengdo do Parque Ecologico dos Jequitibas.
§2° A autorizagdo, a permissdo ou a concessdo de uso no Parque Ecologico dos Jequitibas se
dara mediante prévia anuéncia do IBRAM, na forma da lei.
Art. 5° O Parque Ecoldgico dos Jequitibas é regido pelas normas constantes da Lei Com-
plementar n°® 827, de 22 de julho de 2010.
Art. 6° Nao ¢é permitido o exercicio de atividade que represente risco ou prejuizo ambiental
na area do Parque.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7° e
8° do Decreto n° 16.239, de 28 de dezembro de 1994.

Brasilia, 26 de julho de 2017

129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.369, DE 26 DE JULHO DE 2017
Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundag@o Jardim Zoologico de Brasilia.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, o art. 3°, inciso III e
paragrafo unico, da Lei n°® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° As Unidades Administrativas e os Cargos em Comissdo relacionados no Anexo I
ficam transformados nas Unidades Administrativas e nos Cargos em Comissao relacionados
no Anexo II.
Paragrafo tinico. As transformagdes mencionadas no caput deste artigo sdo decorrentes de
reestruturagdo, de outros Orgdos/entidades, para ndo acarretar aumento de despesas.
Art. 2° O saldo financeiro remanescente da transformag@o de Cargo deste Decreto passa a
compor o Banco de Cargos e Fungdes administrado pela Secretaria de Estado de Pla-
nejamento, Orgamento ¢ Gestdo do Distrito Federal.
Art. 3° Compete a Fundaggo Jardim Zoologico de Brasilia, antes da posse ou da entrada em
exercicio relativa ao cargo em comissao a que se refere este Decreto, zelar pela apresentacdo
prévia dos documentos exigidos no art. 3° do Decreto n® 33.564/2012, bem como da
declaracgdo firmada pelo servidor quanto a inexisténcia de nepotismo, nos termos do art. 5° do
Decreto n°® 32.751/2011, do art. 14 a 16 da Lei Complementar n® 840/2011, dos paragrafos
9° e 10° do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal e do art. 37 da Constituigdo
Federal.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 26 de julho de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS EM COMISSAO
_ (Art. 1° do Decreto n° 38.369, de 26 de julho de 2017)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - FUNDA-
CAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA - GABINETE - ASSESSORIA DE CO-
MUNICACAO - Chefe, CNE-07, 01 (c6digo SIGRH 01700069).

ANEXO II N
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS EM COMISSAO
B (Art. 1° do Decreto n® 38.369, de 26 de julho de 2017)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - FUNDA-
CAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA - GABINETE - UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO - Chefe, CNE-07, 01.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - CEILANDIA

DESPACHO DO GERENTE
R Em 19 de julho de 2017. R
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de 25 de ]gunho de
2014, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 10,
de 13 de fevereiro de 2009, observada a Ordem de Servigo COATE n° 21, de 02 de julho de
2014, RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO no DESPACHO DE CASSACAO N° 12, de 17
de maio de 2017, publicadp no DODF n° 95 de 19 de maio de 2017, pagina 04, o processo
n°® 046.005.020/2005, JOSE DA SILVA.
PAULO LOPES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 82, DE 24 DE JULHO DE 2017

Assunto: Restitui¢ao/Cqompensagao. R

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA
DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢cdes regimentais previstas no Decreto n.° 35.565, de 25/06/2014, ¢
tendo em vista a delegacao de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86,
de 04/12/2015, observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014,
alterada pela Ordem de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, fundamentado na Lei
Complementar n° 04/94 CT/DF e no Decreto n.° 33.269/2011, RESOLVE: INDEFERIR os
pedidos de restituigdes/compensacdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte
ordem de Processo, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) e Motivo: 0042-
000842/2017, MERCIA PINHEIRO RODRIGUES MONTAVAO, 579.071.531-15, Nao hou-
ve {Ia%amento indevido nem duplicidade de pagamento.; 0127-001014/2017, JORGE AL-
LA OS SANTOS, 488.420.956-72, O direito de pleitear a restitui¢do extingue-se com o
decurso do prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da extingdo do crédito tributario - Art.
114 do Dec. 33.269/2011 c/c Art. 168 do CTN.. O interessado (s) tem (tem) o prazo de 30
gtrinta) dias, contando da publicagdo, para recorrer da presente decisao, conforme §3° do art.
21 do Decreto n°® 33.269/2011.

PAULO LOPES

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - GAMA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 137, DE 26 DE JULHO DE 2017
Isen¢do de ICMS na aquisicdo de veiculo para uso de portador de deficiéncia ou autista
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegacdo de competéncia conferida _Fela Ordem de Servico SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e ainda com amparo no art. 6° ¢ no Item
130 do Caderno I do Anexo I ao Decreto n® 18.955, de 22/12/1997; ¢ no Convénio ICMS n°
38/2012, e ainda com base no Parecer que instrui o respectivo processo, decide: INDEFERIR
0 Eedldo de isen¢dao do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacio
- ICMS para o veiculo relacionado na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO, CPF,
EXERCICIO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 043.002.386/2017, JULIETA FEITOSA,
001.665.101-49, 2017, requerente com CNH valida sem restri¢do para dirigir veiculos con-
vencionais. O interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer
da presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais
- TARF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011.

REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 138, DE 26 DE JULHO DE 2017.

Isengd@o de ITCD - Lei,n°® 1.343/1996 e/ou 3.804/2006

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes regimentais previstas no Decreto n° 35.565, de 25/06/2014, e no uso da
delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 86, de 04/12/2015,
observada a Ordem de Servico COATE/SUREC n° 21, de 02/07/2014, alterada pela Ordem
de Servico COATE/SUREC n° 33, de 19/12/2014, e ainda, com amparo na Lei n° 1.343/1996
e/ou Lei n® 3.804/2006, ¢ ainda com base no Parecer que instrui o respectivo processo,
decide: INDEFERIR o pedido de isengdo do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e
Doacao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD relacionado na seguinte ordem: PROCESSO;
INTERESSADO; DE CUJUS; DATA DO OBITO; OBJETO(S) DA PARTILHA; HER-
DEIROS; MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 042.001.814/2017; SHIRLEY CRISTINA DE
LIMA LOPES; JOSE PATROCINIO LOPES; 09.01.2009; IMOVEL DE INSCRICAO
3003373-X e VEICULOS PLACAS JFV 2135 e JFB 5806; SHIRLEY CRISTINA DE LIMA
LOPES, ALINE DE FATIMA DE LIMA LOPES, SANDRA PIRES LOPES, UDERSON

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700051

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PIRES LOPES, SILVANIA APARECIDA DE LIMA LOPES, SILVANEI RICARDO DE
LIMA LOPES, SCHEILA JANE DE LIMA LOPES, SONIA DE LIMA LOPES, SIMONE
DE LIMA LOPES e SILVIO CARLOS DE LIMA LOPES; Patriménio transmitido com
valor superior ao estabelecido na Lei n° 3.804/2006; 129.001. 601/2017 ELIZABETH MAR-
QUES BOUCAS, JORGE FERREIRA BOUCAS, 15.06.2013, IMOVEL DE INSCRICAO
4591702-7, VEICULO PLACA JEZ 9375 e SALDO CONTA CORRENTE BANCO DO
BRASIL, Patriménio transmitido com valor superior ao estabelecido na Lei n® 3.804/2006.
O(s) interessado(s) tem (t€m) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da
presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais -
TAREF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n°® 33.269/2011.
REGINALDO LIMA DE JESUS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

ACORDAO DA PRIMEIRA CAMARA
Processo 040.000.771/2017; Excegdo de Impedimento e Suspeigdo; Interessado: CENTRO
DE ENSINO UNIFICADO DE BRASILIA - CEUB; Advogado: Marco Antdénio Carvalho de
Souza e/ou; Relator: Vice-Presidente do TAREF; Data do Julgamento: 21 de junho de
2017.

_ ACORDAO DA 1* CAMARA N.° 88/2017
EMENTA: EXCECAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO. LEI N.° 4.567/2011. TEM-
PESTIVIDADE. CONHECIMENTO. Verificado que a argulqao de impedimento e suspelgao
foi oposta dentro do prazo previsto no art. 16 da Lei n.° 4.567/2011, o seu conhecimento ¢
medida que se impde. PROCESSO. ATUACAO E INTERESSE NA LIDE. NAO CONS-
TATACAO. IMPEDIMENTO. NAO CABIMENTO. Sendo comprovado que ndo houve par-
ticipagdo de Conselheiro no processo, muito menos que haja interesse dele na solugéo da
lide, de forma a configurar hipdtese de impedimento, nos termos do art. 13 da Lei n.°
4. 567/2011 ndo cabe o impedimento reivindicado. SUJEITO PASSIVO. INIMIZADE NO-
TORIA. NAO COMPROVACAO. SUSPEICAO. NAO CARACTERIZACAO O fato de o
Conselheiro se manifestar, fundamentadamente, em sentido contrario ao interesse do sujeito
passivo ndo significa inimizade notoria contra ele. No caso dos autos, a inimizade notoria
alegada ndo restou comprovada, o que descaracteriza a suspeigdo, nos termos do art. 14 da
Lei n.° 4.567/2011. Excegdo de Impedimento e Suspeicdo que se rejeita.
DECISAO: Acorda a 1.* Camara do TARF, a unanimidade, conhecer da excegdo de im-
pedimento e/ou suspei¢do para, também a unanlmldade rejeita-la, nos termos do voto da
Cons. Cordélia Cerqueira, com declaragdo de voto.
Sala das Sessoes, Brasilia/DF, 03 de julho de 2017
JOSE HABLE
, Presidente
CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO
Redatora

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE
UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 327, DE 24 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CON-
TROLADORIA SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais conferidas pelo artigo 450,
incisos V e IX, c/c artigo 451, incisos I e I, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado por
meio do Decreto n° 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir o Processo Disciplinar n® 021/2017, em razdo de decurso do prazo
estabelecido no artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011 e as justificativas apresentadas
pela 3* Comissdo de Processo Disciplinar, por meio do Memorando n° 057/2017 - 3*
CPD/USCOR/CONTY/SES, constante do Processo n° 060.002.831/2017.
Art. 2° Designar a 3" Comissao de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 318, de 05
de julho de 2017, publicada no DODF n° 129, do dia 07 de julho de 2017 para prosseguir
na apuragdo dos fatos descritos no Processo n° 060.002.831/2017.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

FABIO HENRIQUE GERALDO DOS SANTOS

PORTARIA N° 328, DE 24 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CON-
TROLADORIA SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais conferidas pelo artigo 450,
incisos V e IX, c/c artigo 451, incisos I e II, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado por
meio do Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir o Processo Disciplinar n® 014/2017, em razdo de decurso do prazo
estabelecido no artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011 e as justificativas apresentadas
pela 2* Comissdo de Processo Disciplinar, por meio do Memorando n° 086/2017 - 2%
CPD/USCOR/CONTY/SES, constante do Processo n° 060.002.626/2017.
Art. 2° Designar a 2* Comissao de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 318, de 05
de julho de 2017, publicada no DODF n° 129, do dia 07 de julho de 2017 para prosseguir
na apuragdo dos fatos descritos no Processo n° 060.002.626/2017.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

FABIO HENRIQUE GERALDO DOS SANTOS

PORTARIA N° 329, DE 24 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CON-
TROLADORIA SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais conferidas pelo artigo 450,
incisos V e IX, c/c artigo 451, incisos I e II, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado por
meio do Decreto n® 34.213, de 14 de marco de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir o Processo Disciplinar n° 015/2017, em razdo de decurso do prazo
estabelecido no artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011 e as justificativas apresentadas
pela 6* Comissdo de Processo Disciplinar, por meio do Memorando n® 078/2017 - 6*
CPD/USCOR/CONTY/SES, constante do Processo n° 060.002.625/2017.
Art. 2° Designar a 6* Comissdo de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 318, de 05
de julho de 2017, publicada no DODF n° 129, do dia 07 de julho de 2017 para prosseguir
na apuragdo dos fatos descritos no Processo n° 060.002.625/2017.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO HENRIQUE GERALDO DOS SANTOS

PORTARIA N° 330, DE 24 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CON-
TROLADORIA SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais conferidas pelo artigo 450,
incisos V e IX, c/c artigo 451, incisos I e II, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado por
meio do Decreto n° 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir o Processo Disciplinar n® 019/2017, em razdo de decurso do prazo
estabelecido no artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011 e as justificativas apresentadas
pela 2* Comissdo de Processo Disciplinar, por meio do Memorando n® 088/2017 - 2*
CPD/USCOR/CONTY/SES, constante do Processo n° 060.002.621/2017.
Art. 2° Designar a 2* Comissdo de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 318, de 05
de julho de 2017, publicada no DODF n° 129, do dia 07 de julho de 2017 para prosseguir
na apuragdo dos fatos descritos no Processo n° 060.002.621/2017.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem ¢ desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO HENRIQUE GERALDO DOS SANTOS

PORTARIA N° 331, DE 24 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO ADMINISTRATIVA, DA CON-
TROLADORIA SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais conferidas pelo artigo 450,
incisos V e IX, c/c artigo 451, incisos I e II, do Regimento Interno desta Pasta, aprovado por
meio do Decreto n° 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de mar¢o de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir o Processo Disciplinar n° 20/2017, em razdo de decurso do prazo
estabelecido no artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011 e as justificativas apresentadas
pela 2* Comissdo de Processo Disciplinar, por meio do Memorando n° 090/2017 - 2*
CPD/USCOR/CONT/SES, constante do Processo n° 060.002.620/2017.
Art. 2° Designar a 2* Comissdo de Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n° 318, de 05
de julho de 2017, publicada no DODF n° 129, do dia 07 de julho de 2017 para prosseguir
na apuragdo dos fatos descritos no Processo n° 060.002.620/2017.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida sua
prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

FABIO HENRIQUE GERALDO DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 40, DE 25 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo no ambito do
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
O DIRETOR GERALDO DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 106, inciso XXVI, do
Regimento aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI do Departamento de
Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, para o periodo de 2017/2019, em
conformidade com o disposto no Decreto n® 37.574, de 29 de agosto de 2016, ¢ no Decreto
n°® 37.898, de 27 de dezembro de 2016, que prorrogou o prazo para a publicagdo dos PDTI's
dos orgdos e entidades do Distrito Federal.
Art. 2° A primeira revisdo do PDTI do DER sera realizada em até 1 (um) ano apds a sua
publicagio.
Art. 3° O PDTI encontra-se disponivel no sitio eletronico: http://www.der.df.gov.br
Art. 4° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

HENRIQUE LUDUVICE

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo cédigo 50012017072700052

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 85, DE 26 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, com
fulcro no disposto no art. 7° da Lei n° 3.163/2003 e na Portaria n.° 121, de 24 de margo de
2009, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publica a relagdo de Unidades Escolares contempladas com recursos do
Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira - PDAF, que tiveram suas pres-
tagoes de contas APROVADAS no ambito desta SEEDF, conforme relagdo do Anexo I;
Art. 2° Informar, nos termos do artigo 25 da Portaria n° 134/2012, que "Os originais dos
documentos a que se refere o artigo 23 deverdo ser mantidos em arquivo, em boa ordem, nas
dependéncias da unidade escolar, a disposi¢do da GRAG, dos 6rgaos de Controle Interno e
Externo do Distrito Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de aprovacdo das
contas ou de instauragdo da respectiva Tomada de Contas Especial - TCE, ainda que a
unidade executora utilize servigos de terceiros para sua contabilidade."
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

ISATAS APARECIDO DA SILVA

ANEXO I

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais, com
fulcro no disposto no art. 7° da Lei n® 3.163/2003, na Portaria n.° 121, de 24 de marco de
2009, APROVA as prestagdes de contas das unidades escolares a seguir listadas, na seguinte
ordem: Regional de Ensino; Unidade Escolar; Processo de Prestacdo de Contas e Exercicio
Financeiro: R

Regional: CRE BRAZLANDIA; Unidade Executora: Caixa Escolar do CAIC Professor
Benedito C. Oliveira; Processo: 461.000.182/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE NU-
CLEO BANDEIRANTE; Unidade Executora: APM do CEF Metropolitana; Processo:
465.000.289/2014; Exercicio: 2014 / Regional: CRE PARANOA,; Unidade Executora: APAM
do CAIC Madre Paulina; Processo: 466.000.225/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE
PARANOA; Unidade Executora: Caixa Escolar do CEF 2 do Paranoa; Processo:
466.000.229/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE PLANALTINA; Unidade Executora:
Caixa Escolar do CED Varzeas; Processo: 467.000.520/2015; Exercicio: 2015 / Regional:
CRE PLANO PILOTO/CRUZEIRO; Unidade Executora: APM do CEF 4 de Brasilia; Pro-
cesso: 468.000.998/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE PLANO PILOTO/CRUZEIRO;
Unidade Executora: APM do CEF 104 Norte; Processo: 468.000.570/2014; Exercicio: 2014
/ Regional: CRE RECANDO DAS EMAS; Unidade Executora: APM do CEF 801 do
Recanto das Emas; Processo: 469.000.210/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE SANTA
MARIA; Unidade Executora: Caixa Escolar do CEE 1 de Santa Maria; Processo:
471.000.311/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE SAO SEBASTIAO; Unidade Executora:
Caixa Escolar do CEF Sio Bartolomeu; Processo: 472.000.219/2014; Exercicio: 2014 /
Regional: CRE SOBRADINHO; Unidade Executora: Caixa Escolar do CEF Fercal; Pro-
cesso: 473.000.357/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE SOBRADINHO; Unidade Exe-
cutora: Caixa Escolar da Escola Classe Engenho Velho; Processo: 473.000.433/2010; Exer-
cicio: 2009 / Regional: CRE TAGUATINGA; Unidade Executora: Caixa Escolar do Centro
de Engino 1° Grau 8 Guard; Processo: 464.000.227/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE
CEILANDIA; Unidade Executora: ESCOLA CLASSE 60 DE CEILANDIA; Processo:
462.001.203/2012; Exercicio: 2011 / Regional: CRE GUARA; Unidade Executora: Caixa
Escolar da Escola Classe 1 Vila Estrutural Guara; Processo: 464.000.172/2015; Exercicio:
2015 / Regional: CRE PARANOA; Unidade Executora: Caixa Escolar da Escola Classe
Natureza; Processo: 466.000.195/2015; Exercicio: 2015 / Regional: CRE CEILANDIA; Uni-
dade Executora: ESCOLA CLASSE 60 DE CEILANDIA; Processo: 462.000.986/2014;
Exercicio: 2013 / Regional: CRE CEILANDIA; Unidade Executora: Caixa Escolar da Escola
Classe 28 de Ceilandia; Processo: 462.000.258/2013; Exercicio: 2012 / Regional: CRE
CEILANDIA; Unidade Executora: Caixa Escolar da Escola Classe 28 de Ceilandia; Pro-
cesso: 462.000.947/2014; Exercicio: 2014 / Regional: CRE PLANO PILOTO/CRUZEIRO;
Unidade Executora: APM da Escolar Classe 206 Sul; Processo: 468.000.863/2012; Exercicio:
2012 / Regional: CRE PLANALTINA; Unidade Executora: Caixa Escolar do CEF 1 de
Planaltina; Processo: 467.000.760/2014; Exercicio: 2014/ Regional: CRE SANTA MARIA;
Unidade Executora: Caixa Escolar do CEE 1 de Santa Maria; Processo: 080.035.786/2008;
Exercicio: 2008.

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 261, DE 26 DE JULHO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir a Comissdo Processante instituida por meio da Ordem de Servigo n° 115,
de 22 de margo de 2017, publicada no DODF n°® 57, de 23 de margo de 2017, p. 35, para
prosseguir na apuragdo das irregularidades descritas no Processo Disciplinar n°
480.000513/2016, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 27 de julho de 2017.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

MONICA MARIA CINHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 262, DE 26 DE JULHO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n°® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo dos Processos Disciplinares 080.012582/2016,
080.003366/2017, 080.001774/2010, 080.010752/2014, 463.000337/2013 e
468.000968/2014, por 60 (sessenta) dias, a contar de 29 de julho de 2017, conforme artigo
217, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N° 263, DE 26 DE JULHO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo dos Processos Disciplinares 080.012731/2016 ¢
080.006461/2017, por 60 (sessenta) dias, a contar de 31 de julho de 2017, conforme artigo
217, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CONSELHO DE POLITICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

RESOLUCAO N° 03, DE 05 DE JULHO DE 2017 (*)
Homojrqgat projetos de enquadramento no PRO-RURAL/DF-RIDE encaminhados pela Ca-
mara Técnica. ,
O CONSELHO DE POLITICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 4° do artigo 38 do Decreto 21.500, de
11 de setembro de 2000, c/c com o inciso VII do artigo 14 do Regimento Interno do CPDR,
o § 3°, do art. 20, da Lei n°® 2.499, de 07 de dezembro de 1999, c/c com o § 4° do artigo 36
do Decreto 21.500, de 11 de setembro de 2000 c/c o Art. 14 do Regimento Interno do CPDR,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar os projetos encaminhados pela Camara Técnica com base no Art. 19 e
Art. 20, inciso III da Lei 2.499/1999, Art. 34 inciso III e Art. 35, § 1° do Decreto
21.500/2000, e Art. 2° §4°, Incisos I e II da Portaria Conjunta SEF/SEAGRI-DF N° 01, de
?1 che jul}l;o_ de 2015, publicados na pagina 69, do DODF n° 119, de 23de junho de 2017
istados abaixo:

NOME DO SOLICITANTE
Agropecuaria Unido IV
Juliano Isoton

N° DO PROCESSO
0070-000664/2017
0070-000374/2017

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
JOSE GUILHERME TOLLSTADIUS LEAL
Presidente

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢do no original, publicada no DODF
n°® 131, de 11/07/ 2017, pag.18.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

DESPACHO DO CHEFE
Em 30 de junho de 2017
Parecer n. 097/2017-ATJ/GAB/DLE. Referéncia: Processo n. 054.001.830/2017. Assunto:
Analise de minuta - Pregdo Eletronico - Aqulslyﬁo de material para contengdo de animais.
Interessado(s):CPAm.1.Aprovo o Parecer n. 097/2017/ATJ/GAB/DLEF, referente ao Processo
Administrativo n. 054.001.830/2017, no sentido de que a Minuta de Edital (fls. 120 a 138),
que tem como objeto a aquisicdo de material para contencdo e manejo de animais silvestres,
estd_em conformidade com o entendimento consolidado no Parecer n. 662/2012-PRO-
CAD/PGDF e atualizado pelo Parecer n. 343/2016-PRCON/PGDF, devendo seguir para a
realizacdo do pregdo. Decidq: 2. Remeter os autos do processo em %pigrafe a DALF para
prosseguimento do feito. 3. A ATJ/GAB/DLF para publicar no DODF.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES

DESPACHO DO CHEFE

Em 07 de julho de 2017
Parecer n. 102/2017-ATJ/GAB/DLF. Referéncia: Processo n. 054.003.128/2016. Assunto:
Contratagdo direta - Dispensa - Avaliagdes psicologicas. Interessado(s): DRS/DGP/PMDF. 1.
Aprovo o Parecer n. 102/2017-ATJ/GAB/DLEF, referente ao Processo n. 054.003.128/2016. 2.
Encaminhem-se os presentes autos ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, solicitando-se sua re-
messa & PGDF 1:para a devida analise juridica, com fulcro no inciso VI do artigo 111 da Lei
Organica do DF. 3. A ATJ/GAB/DLF para publicar no DODF.

FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES

DESPACHOS DO CHEFE

Em 11 de julho de 2017
Parecer n. 101/2017/ATJ/GAB/DLF. Referéncia:, Processo n. 054.002.170/2017. Assunto:
Reconhecimento de divida. Interessado: GJ COMERCIO DE GLP ME. 1. Aprovo o Parecer
n. 101/2017-ATJ/GAB/DLF, referente ao Processo Administrativo n. 054.002.170/2017, o
qual adoto como razdo de decidir. 2. Diante do que foi apresentado nos autos referente as
acgdes do executor e da contratada, reconheco a boa-fé no engano de cobranga a maior, e
conseqiientemente, ndo reconheg¢o a divida pelo fornecimento de 8 (oito) botijoes de gés
GLP, no valor de R$ 495,20 guatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos),
constantes das Notas Fiscais 1272/2016 e 1363/2017, visto igualmente que a Empresa
reconheceu o0 erro e autorizou a %osa do valor correspondente nessas notas {ﬂ. 40). 3. A
ATJ/GAB/DLF para publicar no DODF e notificar a CJ] COMERCIO DE GLP LTDA da
resente decisdo para, caso queira, apresente o recurso administrativo no prazo legal. 4. A
ALF para demais providéncias e arquivamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700053

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Parecer n. 106/2017-ATJ/GAB/DLF. Referéncia: Processo n. 054.001.894/2017. Assunto:
Andlise de minuta - Pregdo Eletronico - Aquisicdo de material de coudelaria. Interessado(s):
BPCaes. 1Aprovo o Parecer n. 106/2017/ATJ/GAB/DLF, referente ao Processo Adminis-
trativo n. 054.001.894/2017, no sentido de que a Minuta de Edital (fls. 33 a 49), que tem
como objeto a aquisi¢do de materiais de coudelaria, para treinamento de cdes, esta em
conformidade com o entendimento consolidado no Parecer n. 662/2012-PROCAD/PGDF e
atualizado pelo Parecer n. 343/2016-PRCON/PGDF, devendo seguir para a realizagdo do
pregdo. Decido: 1. Remeter os autos do processo em epigrafe & DALF para prosseguimento
do feito.2. A ATJ/GAB/DLF para publicar no DODF.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES

DESPACHO DO CHEFE
Em 13 de julho de 2017
Parecer n. 107/2017-ATJ/GAB/DLF. Referéncia: Processo n. 054.000.471/2014. Assunto:
Locagdo de imovel - Prorrol%a d0. Interessado(s): BOPE/CME/DOP/PMDF. 1. Aprovo o
Parecer n. 107/2017-ATJ/GAB/DLEF, referente ao Processo n. 054.000.471/2014, pelos seus
proprios e juridicos fundamentos. 2. Decido pela prorrogagdo do Contrato n. 28/2014-PMDF,
gor‘ mais 12 (doze) meses, desde que sanados os quesitos elencados no Parecer supracitado.
. A DALF para saneamento e, a}l))os, confeccionar termo aditivo de prorrogagdo do contrato.
4. A ATJ/DLF para publicar no DODF.
NCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES

DESPACHO DO CHEFE
Em 14 de julho de 2017
Parecer n. 112/2017/ATJ/GAB/DLF. Referéncia: Processo n. 054.002.663/2017. Assunto:
Contratagdo, por Inexigibilidade de Licitacdo, da Escola de Administragdo Fazendaria em
g(arcerla com a Associacdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, para ministrar o Curso
IV Semana de Administra¢do Or¢amentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas. In-
teressado(s):DALF/PMDE. 1. Aprovo o Parecer n. 112/2017/ATJ/GAB/DLF, referente ao
Processo n. 054.002.663/2017.2."A Diretoria de Apoio Logistico e Finangas para fiscalizar o
perfeito cumprimento de todos os comandos insculpidos na legisla¢do e aplicada a matéria
dentro do processo de contratagdo, e, ao autor do termo de referéncia para que, adote as
medidas pertinentes visando a realizacdo de todas as diligéncias necessarias ao _perfeito
cumprimento do que foi asontado no opinativo aprovado. 3. Deixo de encaminhar os
presentes autos para a GOVERNANCA-DF, tendo em vista tratar-se de notorio caso de
excepcionalidade; e 4. 3. A ATJ/GAB/DLF para publicar no DODF.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

UNIDADE DE ASSUNTOS FUNERARIOS

ORDEM DE SERVICO N° 07, DE 26 DE JULHO DE 2017

O CHEFE DA UNIDADE DE ASSUNTOS FUNERARIOS, cumprindo mandamento do art.
10 do Decreto n® 34.320/2013; considerando o disposto no art. 28 do Decreto n°® 28.606/2007
e no art. 1 do Decreto n® 29.168/2008, RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Ordem de Servico n® 05/2017 - UAF/GABINETE/SEJUS, pu-
blicada a pagina 32 do DODF n° 141, de 25/07/17, haja vista reprogramagao do periodo e
dos componentes da equipe para a realizagdo da fiscaliza¢@o e supervisdo nos cemitérios do
Distrito Federal da referida Ordem de Servigo.

MANOEL LUIZ C M ANTUNES

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUGAO N° 100 DE 25 DE JULHO DE 2017
A DIRETORA-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das suas atribuicdes regimentais e com fulcro no artigo 214, da Lei
Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, combinado com a Instru¢do Normativa -
STC 04, de 13 de julho de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Sindicante com vistas a apuragdo dos fatos noticiados nos autos de
n° 094.000.811/2015.
Art. 2° Incumbir a Comissdo Especial de Sindicancia Investigativa, constituida mediante a
Instrugdo n°® 84 de 07 de julho de 2017, publicada no DODF n° 132, pag. 27 de 12 de julho
de 2017 da apuracao dos fatos.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Distrito Federal, para apresentagdo do relatério conclusivo.
Art. 4° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELIANA KATIA TAVARES CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA

ORDEM DE SERVICO N° 68, DE 25 DE JULHO DE 2017

A ADMINISTRADORA REGIONAL DO GAMA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 42, Inciso XI do Regimento Interno das Administragdes
Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094/2017, RESOLVE: )

Art. 1° Tornar sem efeito a Ordem de Servigo n® 61 de 07/07/2017, publicada no
DODF n° 130, de 10/07/2017, pag. 19, uma vez que trata a presente de assunto afeto
ao objetivo da Ordem de Servi¢o n’ 64 de 03/08/2015, pub. no DODF n° 151 de
06/0872015, gg. 38, rorro%ada pela Ordem de Servico n® 79, de 27/08/2015, pub. no
DODF n° 163 de 31/08/2015, pag. 12, e julgamento divulgado pela Ordem de Servigo
n° 91, de 27/10/2015, pub. no DODF n° 211, de 04/11/2015, pag. 7, sob processo n°

131.000.444/2015 o qual apurou ilicitos relatados nos autos do Processo Sindicante
n® 002.000.171/2011 referente ao processo n° 131.001.258/2010.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicacdo.

MARIA ANTONIA RSDRIGUES MAGALHAE

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO CRUZEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 66, DE 26 DE JULHO DE 2017

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 42, do Regimento das Admi-
nistracdes Regionais, aprovado gelo Decreto 38.094, de 28 de marco de 2017 e com base no
Decreto Distrital n® 30.634/2009, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o pagamento do 9pre<;o publico correspondente & ocupagdo de area publica,
localizada no SHCES Quadra 609, estacionamento entre a Feira Permanente e o Ginasio
Poliesportivo do Cruzeiro, para a realizagdo do "FESTA JULINA DO CRUZEIRO 2017", no
periodo de 29 a 30 de julho de 2017. O evento ocorrera das 18:00h as 02:00h.

Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. i
HELIO DOS SANTOS

ORDEM DE SERVICO N° 67, DE 26 DE JULHO DE 2017

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo arti%o 42, do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo decreto n® 38.094, de 28 de margo de 2017 e, em
consonancia com a Lei Complementar n° 840/2011, RESOLVE: )
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a Ordem de Servigo n® 39, de 29 de maio de
2017, publicada no DODF n° 103, pagina 11, de 31 de maio de 2017, que apura eventuais
responsabilidades administrativas, bem como o exame de outros fatos, acdes ¢ omissdes a
serem identificados no ambito dos Processos n° 139.000.318/2011, n° 139.000.057/2012 e
139.000.308/2011. ) . .

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. ,
HELIO DOS SANTOS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

ORDEM DE SERVICO N° 104, DE 19 DE JULHO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des e de conformidade com o inciso XXXIII, do Artigo 53, do Decreto de n°.
16.247, de 29 de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeitos a Ordem de Servigo n° 144, de 31 de julho de 2012, publicada no
DODF n° 153, de 02 de agosto de 2012, pagina 8, que anulou a Carta de Habite-se n°.
16/2005, emitida por esta RA;
Art. 2° A partir desta data estd convalidada a Carta de Habite-se n°. 16/2005, com efeitos
retroativos a data de sua emissdo, bem como as averbagdes anotadas & mesma, com fun-
damento nos Pareceres da Assessoria Técnica desta Administracdo Regional, de fls. 117/120
e 127/129 dos autos n°. 142.000.020/2002, e ainda, com fundamento no principio da au-
totutela administrativa. ) ) ]
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ANTONIO DA SILVA

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL

ATO DECLARATORIO N° 04/2017
Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL, Assunto:
Isen¢do de prego publico pela utilizagdo de area (})ﬁbhca. Dispensa de gagzamento de preco
publico, nos termos do artigo 12 do Decreto n® 30.634, de 30 de julho de 2009, a ocupacao
de 250m? da praga da CCSW 01 e 03, para realizacdo do evento denominado Festa Italiana,
que serd realizado no dia 11de agosto de 2017, das 17h a 22h.
m 25 de julho de 2017
HELIO DOS SANTOS
Administrador Regional - Interino

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 26 de julho de 2017

O Secretario de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes ¢ Juventude do Distrito
Federal, no uso das suas atribuicdes, RESOLVE:
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor NATANAEL DE SOUSA LIMA, Educador social, a
contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor MARLON RODRIGUES DA ROCHA, Educador social,
a contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestacdo de Servigcos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor FIRMINO RODRIGUES NETO, Educador social, a
contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor CELSO HENRIQUE LOPES DOS SANTOS, Educador
social, a contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual, de Presta¢cdo de Servigos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor FABIO JOSE DE FARIA, Educador social, a contar de
24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor ABDALLAH ANTUN MESSIAS NETO, Educador
social, a contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com a Senhora MARINALVA MARIANO DE SOUSA, Educador
social, a contar de 24 de julho de 2017.
RESCINDIR, ex officio, o Contrato Individual de, Prestacdo de Servicos por Prazo De-
terminado celebrado com o Senhor JEROLINO JOSE DA SILVA, Educador social, a contar

de 24 de julho de 2017. , ,
AURELIO ARAUJO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700054

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECAO II

PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
Em 24 de julho de 2017
PROCESSO 001.000.782/2017, INTERESSADO: MARIANA NAOUM DOS SANTOS E
OUTROS; ASSUNTO: Reconhecimento de divida, referente a despesas de exercicios an-
teriores, valor R$91.649,66, para pagamento de acertos de ex-servidores (2013 a 2016).
RECONHECEMOS A DIVIDA, AUTORIZAMOS a realizagdo da despesa, determino a
emissdo da Nota de Empenho, da Nota de Lancamento e da Ordem Bancaria em favor da
credora MARIANA NAOUM DOS SANTOS E OUTROS, no valor de R$ R$91.649,66
(noventa e um mil, seiscentos e quarenta e nove reais ¢ sessenta e seis centavos). Publique-
se e encaminhe-se para pagamento.
ANDRE LUIZ PEREZ NUNES

PODER EXECUTIVO I

DECRETOS DE 26 DE JULHO DE 2017

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
EXONERAR EDSON WANDER DIAS, matricula 271.218-0, do Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Oportunidades de Trabalho, da Diretoria de
Beneficios Sociais, da Coordenagdo de Pessoas com Deficiéncia, da Subsecretaria de Po-
liticas de Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos
Humanos ¢ Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

NOMEAR ANA PAULA SOARES MACHADO GULIAS para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Oportunidades de Trabalho, da Di-
retoria de Beneficios Sociais, da Coordenagdo de Pessoas com Deficiéncia, da Subsecretaria
de Politicas de Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos
Humanos ¢ Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

EXONERAR RAMAILTON BARBOZA DE OLIVEIRA, matricula 271.220-2, do Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Acesso a Cidade, da Diretoria de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia, da Coordenagdo de Pessoas com Deficiéncia, da
Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de Politicas para
Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Fe-

deral.

NOMEAR ILTON BATISTA TEIXEIRA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-
14, de Gerente, da Geréncia de Acesso a Cidade, da Diretoria de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia, da Coordenagdao de Pessoas com Deficiéncia, da Subsecretaria de Politicas de
Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e
Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
{ig)l(laldade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

ONERAR DINA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula 02712075, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Geréncia de Acesso a Cidade, da Di-
retoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, da Coordenacdo de Pessoas com De-
ficiéncia, da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de
Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do
Trabz%hg, Dlesenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Dis-
trito Federal.

NOMEAR ERICA DUARTE NUBLAT para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-
10, de Assessor Técnico, da Geréncia de Acesso a Cidade, da Diretoria de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia, da Coordenagdo de Pessoas com Deficiéncia, da Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos, da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos
Humanos e Igualdade Racial, da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, MARIA ESTER LIMA, do Cargo de Natureza Especial, Simbolo
gl\éE—OIS, de Chefe do Gabinete, da Administragdo Regional de Taguatinga do Distrito
ederal.
EXONERAR BRUNO ANDERSON DE LIMA CARDOSO DE BRITO, do Cargo de Na-
tureza Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, do Gabinete, da Administragao
Regional de Taguatinga do Distrito Federal.
NOMEAR CAI%LOS MAGNO RABELO BALDINO, para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, do Gabinete, da Administracdo Regional
de Taguatinga do Distrito Federal.
EXONERAR MARCOS RAFAEL VIEIRA BATISTA, do Cargo de Natureza Esgecial,
Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, do Gabinete, da Administragdo Regional de Ta-
uatinga do Distrito Federal.
XOI\gERAR CINEI PEDROSA DE MARIA SOUSA, do Cargo em Comissdo, Simbolo
I]?IijA-lfl, de Assessor, do Gabinete, da Administracdo Regional de Taguatinga do Distrito
ederal.
NOMEAR KEITH EMANUELLY DE MELLO LOPES PIRES para exercer o Cargo em
Comissdo, DFA-14, de Assessor, do Gabinete, da Administracdo Regional de Taguatinga do
Distrito Federal.
EXONERAR MARCIO NUNES PINTO, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de
Assessor, do Gabinete, da Administragdo Regional de Taguatinga do Distrito Federal.
NOMEAR JAMILE MARIA PELLES, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
(114, fle Assessor, do Gabinete, da Administracdo Regional de Taguatinga do Distrito Fe-
eral.
EXONERAR JOCEMAR BARBOSA DA SILVA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14,
de Assessor, do Gabinete, da Administragdo Regional de Taguatinga do Distrito Federal.
NOMEAR RAMAILTON BARBOZA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo DFA-14, de Assessor, do Gabinete, da Administragdo Regional de Taguatinga do
Distrito Federal.
EXONERAR LISLEY KEROLAYNNE GOMES MARQUES CAVALCANTE, do Cargo em
Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Administragdo Regional
de Taguatinga do Distrito Federal.

NOMEAR DINA APARECIDA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFA-10, de Assessor Técnico, do Gabinete, da Administragdo Regional de Taguatinga
do Distrito Federal.

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, CARLOS MAGNO RABELO
BALDINO, do Cargo em Comissdo Simbolo DFG-14, de Cflefe, da Junta do Servico Militar,
do Gabinete, da Administracdo Regional de Taguatln%a do Distrito Federal.

NOMEAR EDSON WANDER DIAS, para exercer o Cargo em Comissio Simbolo DFG-14,
de Chefe, da Junta do Servico Militar, do Gabinete, da Administragdo Regional de Ta-

uatinga do Distrito Federal. )

OMEAR CRISTIANO GOMES DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-10, de Assessor Técnico, da Coordenagdo de Desenvolvimento, da Administragdo
Regional de Taguatinga do Distrito Federal. )

TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 18 de agosto de 2016, publicado no DODF n° 157,
de 19 de agosto de 2016, pagina 08, o ato que nomeou MARIA DE VIEIRA CONCEICAO
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Coordenacdo
de Administragdo Geral, da Administragdo Regional do Varjao do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MICHELLE BARBOSA HO-
ROVITS do Cargo de Natureza E(sipec1al, Simbolo CN —()7, de Chefe, da Assessoria de
Comunicagdo Social, do Gabinete, da Fundacdo Jardim Zoologico de Brasilia.
NOMEAR MICHELLE BARBOSA HOROVITS para exercer o Cargo em Comissio Sim-
bolo DFA-17, de Assessor de Comunicagdo Social, do Gabinete, da Fundagdo Jardim Zo-
ologico de Brasilia. ,
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, BRUNO TADEU JOSE RIBEIRO
do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de Arquivo, da Geréncia de
Gestdo_da Informagdo, da Diretoria de Administragdo e Logistica, da Superintendéncia
Administrativa e Financeira, da Fyndacdo Jardim Zoologico de Brasilia. )
NOMEAR BRUNO TADEU JOSE RIBEIRO para exercer o Cargo em_ Comissdo, Simbolo
DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Gestdo da Informagdo, da Diretoria de Administragdo
g L%gistrllc,a, da Superintendéncia Administrativa e Financeira, da Fundagdo Jardim Zoologico
¢ Brasilia.
EXONERAR, a pedido, SARAH LYS GONCALVES do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
12, de Assessor, da Superintendéncia Educacdo e Uso Publico, da Fundagdo Jardim Zo-
ologico de Brasilia, a contar de 09 de junho de 2017.
NOMEAR PEDRO HENRIQUE CAVENDISH SCHIMMELPFENG para exercer o Cargo
em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Superintendéncia Educagdo e Uso Publico,
da Fundacdo Jardim Zooldogico de Brasilia. )
NOMEAR CRISTIAN SANTOS PRIVAT para exercer o Cargo de Natureza Especial, Sim-
bolo CNE-02, de Diretor Adjunto, do Gabinete, da Fundagio Jardim Zoologico de Brasilia,
em vaga decorrente da exoneracdo de Erico Grassi Cademartori, publicado no DODF n° 128,
de 6 de julho de 2017.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, e em acatamento a
Decisdo Judicial proferida nos autos do Mandado de Segurancga n°® 2017.00.2.012680-5, em
tramite no Tribunal de Justica do Distrito Federal, resolve: .
SOBRESTAR OS EFEITOS do ato publicado no DODF n° 94, de 18 de maio de 2017,
pagina 35, que anulou a nomeagdo do candidato ANDRE LUIS f’AE.S DE MIRANDA para
exercer 0 Cargo de Agente de Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito,
do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos XXVI e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal, bem como em
cumprimento a determinac@o judicial prolatada nos autos da Ag¢do de Cumprimento de
Sentenca n° 0701354-43.2016:8.07.0016/TIDFT, e atendendo ao Oficio n® 6.535/2017 -
PROPES/PGDF, de 27 de junho de 2017, resolve: . .
NOMEAR o candidato abaixo aprovado no Concurso Publico a que se refere o Edital
Normativo n° 01 - PCDF/Papiloscopista Policial, de 31 de dezembro de 2014, publicado no
DODF n° 275, de 31 de dezembro de 2014, Edital de Resultado Final n° 2, de 28 de
setembro de 2016, publicado no DODF n° 185, de 29 de setembro de 2016, Edital de
Homologagio n°® 53, de 03 de outubro de 2016 puﬁllpado no DODF n° 190, de 06 de outubro
de 2016, em vaga originaria, para o cargo de Papiloscopista Policial, Terceira Classe, da
Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, respeitada a classificagdo no concurso: EDE-
VANDRO BORGES DA FONSECA - 2° PD.
RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N° 213, DE 26 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DE GABINETE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, RE-
LACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso das_atri-
buigdes que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n° 83, de 06 de dezembro de 2016,
ublicada no DODF n° 229, do dia 07 de dezembro de 2016, e com fulcro nos artigos 211,
14 e 229, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores EVERSON DE BARROS ALVES RIBEIRO, matricula
174.418-6, CARLOS AUGUSTO DA SILVA JUNIOR, matricula 174.587- 5 ¢ RENATE
COSTA DA SILVA, matricula 175.198-0, para, sob a presidéncia do_primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia, visando a apuracao de eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n° 002.000.181/2016, abrangendo os atos e fatos conexos que emer-
ilrem no curso da apuragdo. )
rt. 2° Estabelece o prazo de trinta dias para conclusdo dos trabalhos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME ROCHA DE ALMEIDA ABREU

AGENCIA DE FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 108, DE 24 DE JULHO DE 2017
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atrlbulgées dprev1stas nos incisos II e III do art. 5° do Regimento Interno
aprovado f)ela Instrucdo n°® 98, de 29/07/2016, com fundamento no art. 211, combinado com
o inciso Il do § 1° do art. 255, todos da Lei Complementar n® 840/2011, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Disciplinar para apurar as supostas irregularida(ies relacionadas no
Processo n° 361.006.015/2017, no qual constam as informagdes relativas a indicagdo da
autoria ¢ materialidade da infragdo.
Art. 2° Designar os servidores estaveis GERVASIO NUNES DE OLIVEIRA ALVES, Au-
ditor Fiscal, matricula n® 22.790-0, ARISTIDES MARIZ NETO, Auditor Fiscal, matricula n°
25.615-3, MARINALVA FELIPE GONCALVES, Auditor Fiscal, matricula n® 24.966-1, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Processante especial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700055

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 3° Designar como substituto eventual nas licengas, afastamentos, férias e demais au-
séncias de membro da comissdo o servidor efetivo ELEN PASSOS BATISTA, Auditor
Fiscal, matricula n°® 40.667-8.
Art. 4° Fixar o prazo de sessenta dias para conclusdo dos trabalhos, conforme pardgrafo
unico do art. ZI?da Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 5° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA

INSTRUCAO N° 109, DE 24 DE JULHO DE 2017
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribui¢des previstas nos incisos II e III do art. 5° do Regimento Interno
aprovado Fela Instrugdo n°® 98, de 29/07/2016, com fundamento no art. 211, combinado com
o inciso Il do § 1° do art. 255, todos da Lei Complementar n® 840/2011, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicancia para identificar a autoria e apurar a materialidade de infragdo
disciplinar nas supostas irregularidades noticiadas no Processo n° 132.003.390/2003.
Art. 2° Designar os servidores estaveis EDIMILSON FERREIRA DOS SANTOS, Inspetor
Fiscal, matricula n° 42.570-2, MARLENE AMERICO DE SOUSA, Inspetor Fiscal, matricula
n°® 42.735-7, IRENILDA GONCALVES SIQUEIRA SOUSA, Inspetor Fiscal, matricula n°
43.138-9 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia.
Art. 3° Designar como substituto eventual nas licengas, afastamentos, férias e demais au-
séncias de membro da comissdo o servidor efetivo FRANCISCO SOARES DE OLIVEIRA,
Inspetor Fiscal, matricula n°® 43.360-8.
Art. 4° Fixar o prazo de trinta dias para conclusdo dos trabalhos, conforme § 2° do art. 214
da Lei Complementar n® 840/2011.
Art. 5° Esta Instru¢ao entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNA MARIA PERES PINHEIRO DA SILVA

ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 28, DE 21 DE JULHO DE 2017
O SUPERINTENDENTE DO ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto,
no uso de suas atribui¢des regimentais e considerando o disposto no inciso II, do artigo n°
41, do Decreto n° 32.598/2010 e no artigo 67, da Lei n° 8.666/1993, RESOLVE:
Art. 1° Designar LAERCIO SOUZA COSTA, matricula 174.826-2, para atuar como executor
da Nota de Empenho 2017NE00092, processo SEI/GDF n° 00151-00000737/2017-28, cujo
objeto ¢ aquisicdo de material de consumo, referente a Ata de Registro de Preco, conforme
consta do grocesso em epigrafe. ) )
Art. 2° Cabe ao designado as atribui¢cdes previstas no paragrafo 5° do artigo 41, do Decreto
n® 32.598/2010.
Art. 3° Esta Ordem de servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCO AURELIO DE LEMOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

DESPACHOS DA SECRETARIA

Em, 24 de julho de 2017
PROCESSO SEI-GDF N°: 00390.00006535/2017-86 INTERESSADO: JORGE FONSECA
DE SANTANA ASSUNTO: CESSAO DE SERVIDOR AUTORIZO, com base no Decreto
n°® 36.496, de 13 de maio de 2015, combinado com o Decreto n® 36.825, de 22 de outubro
de 2015, e na forma do Art. 152, inciso I, alinea "a" ¢/c o Art. 154, Paragrafo Unico, inciso
II, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, combinado com o Art. 16,
inciso [ e § 2° da Lei n° 4.448, de 21 de dezembro de 2009, a cessdo do servidor JORGE
FONSECA DE SANTANA, matricula: 21.889-5, ocupante do cargo de Inspetor de Controle
Interno, da Controladoria Geral do Distrito Federal a Secretaria de Estado de Gestdo do
Territério e Habitacdo do Distrito Federal, para exercer Cargo de Natureza Especial, simbolo
CNE-06, de Chefe da Unidade de Controle Interno, a contar de 26 de abril de 2017, com
onus para o orgdo de origem. Em conformidade com o Art. 153, incisos I e II, Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a cessdo termina com a
exoneragdo do cargo para a qual o servidor foi cedido ou com a revogacdo pela autoridade
cedente. Publique-se ¢ encaminhe-se a Controladoria-Geral do Distrito Federal, para as
providéncias pertinentes.

Processo SEI-GDF: 00040-00053232/2017-78 Interessada: ANDREA BENITES SAMPAIO
Assunto: CESSAO DE SERVIDORA AUTORIZO, nos moldes do Decreto n® 36.496, de 13
de maio de 2015, combinado com o Decreto n°® 36.825, de 22 de outubro de 2015, e na forma
do disposto do Art. 152, inciso I, alinea "a" c¢/c o Art. 154, Paragrafo Unico, inciso II, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a cessdo da servidora ANDREA
BENITES SAMPAIO, matricula: 43.059-5, ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Fa-
zendaria, da Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal a Secretaria de Estado de
Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito Federal, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFA-13, de Assessor, da Geréncia de Atendimento ao Empresario, da
Diretoria de Analise ¢ Acompanhamento de Beneficios, da Subsecretaria de Programas e
Incentivos Econdmicos, com 6nus para o 6rgdo de origem. Em conformidade com o Art.
153, incisos I, II e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, a cessdo termina com a exoneragdo do cargo para a qual o servidor foi cedido ou com
a revogacdo pela autoridade cedente. Publique-se e encaminhe-se a Secretaria de Estado da
Fazenda do Distrito Federal, para as providéncias pertinentes.
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 50, DE 25 DE JULHQ DE 2017
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei Com-
plementar n° 769, de 30 de junho de 2008, Lei Complementar n® 840/2011 e Decreto 37.402
de 13 de junho de 2016, RESOLVE: SUSPENDER o usufruto de férias da servidora
MARIANNE FERNANDE HONORIO DE OLIVEIRA matricula n® 264994-2, Assessora
Especial de Comunicagdo Social do Iprev/DF, referente ao exercicio de 2017, marcadas para
o periodo de e 02 a 11 de maio e de 03 a 12 de julho de 2017, por motivo de necessidade
de servigo.

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 279, DE 25 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢cdes, delegadas pela
Portaria n® 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93, no Art. 41, inciso II do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Designar NYVEA LOURENCO, matricula n® 109.017-8, como Executora Titular do
Termo de Cessdo de Uso Nao Oneroso que tem por objeto a cessdo gratuita ou ndo onerosa
do ESPACO cuja destinagdo se presta a cessdo de area de 90,93 m?, situada no Terminal de
Cargas 1 do Aeroporto Internacional Juscelino Kubitsckek, 1° andar, Brasilia - DF, destinada
Unica e exclusivamente as finalidades institucionais exercidas pelo pessoal da CESSIO-
NARIA no espago cedido, descritas a seguir: a) procedimento de leitura do codigo de barras
dos DANFES (Nota Fiscal Eletronica) e analise desses respectivos documentos fiscais para
langamento do ICMS; b) fiscalizagdo nos terminais de cargas das transportadoras aéreas,
referente as mercadorias nacionais em transito pelo Distrito Federal; ¢) analise documental e
fiscalizagdo de mercadorias importadas do exterior: lancamento, cobranga e/ou exoneragao
do ICMS; d) lavratura de notificacdo e auto de infracdo; e) atendimento ao publico, para
fiscalizar, acompanhar e atestar as faturas relativas ao processo n° 040.004.081/2013, e o
servidor TONI PINTO OLIVEIRA, matricula n® 108.944-7, como Executor Suplente para
responder nos impedimentos legais do titular.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON BORGES ROEPKE

ORDEM DE SERVICO N° 280, DE 25 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuicdes, delegadas pela
Portaria n° 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93, no Art. 41, inciso II do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Designar HAROLDO MARCELO OLIVEIRA DE ARAUIJO, matricula n°® 189.651-
2, como Executor Titular do Contrato n® 39/2017, que tem como objeto a aquisi¢do de
materiais e equipamentos permanentes de informatica (software de automacdo de processos,
caracteristicas técnicas minimas, deve permitir automatizar fluxos de trabalho, gerenciar
transferéncia de arquivos, agendar rotinas, etc. Estimativa: 100 (cem) rotinas. Servigos:
instalacdo, configuragdo, treinamento, atualizacdo de versdo e suporte técnico, conforme
condicoes e especificagdes constantes do Edital de Pregdo Eletronico n°® 18/2017-DI-
LIC/SUAG/SEF-DF, para fiscalizar, acompanhar e atestar as faturas relativas ao processo
SEI n° 040.000.55268/2017-96, e o servidor CLAUDIO SASAKI DA SILVA, matricula n°
187.370-9, como Executor Suplente para responder nos impedimentos legais do titular.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON BORGES ROEPKE

ORDEM DE SERVICO N° 281, DE 25 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢des, delegadas pela
Portaria n° 49, de 14 de abril de 2011 e, tendo em vista o disposto no "caput" do artigo 67,
da Lei n° 8.666/93, no Art. 41, inciso II do Decreto n° 32.598/2010, RESOLVE:
Art. 1° Designar ALYSSON COSTA LIMA - Matricula n® 192.915-1, CLAUDIO SASAKI
DA SILVA - Matricula n° 187.370-9 ¢ HARDOLO MARCELO OLIVEIRA DE ARAUJO -
Matricula n® 189.651-2, para comporem Comissdo de Recebimento referente ao Contrato n°
39/2017, que tem como objeto a aquisi¢do de materiais e equipamentos permanentes de
informatica (software de automacdo de processos, caracteristicas técnicas minimas: deve
permitir automatizar fluxos de trabalho, gerenciar transferéncia de arquivos, agendar rotinas,
etc. Estimativa: 100 (cem) rotinas. Servigos: instalagdo, configuragdo, treinamento, atua-
lizagdo de versdo e suporte técnico, conforme condi¢des e especificagdes constantes do Edital
de Pregdo  Eletronico n° 18/2017-DILIC/SUAG/SEF-DF,  processo SEI n°
040.000.55268/2017-96.
Art. 2° Determinar que o recebimento do material alusivo a referida Ordem de Servigo
devera ser atestado pelos 03 (trés) membros da Comissdo, nos termos da Lei n° 8.666/93.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON BORGES ROEPKE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

) PORTARIA N° 344, DE 04 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o inciso X, do artigo 448, do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de
2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de margo de 2013 e, considerando que as Orteses,
Proteses e Materiais Especiais - OPME, sdo uma area critica na saude, sendo utilizado por
diversos profissionais, das diversas especialidades, tais como Bucomaxilofacial, Cirurgia
Bariatrica, Cirurgia Cardiaca, Cirurgia de Cabeca e Pescogo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pe-
diatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Endoscopia, Gastroente-
rologia, Ginecologia ¢ Obstetricia, Hematologia, Hemodinamica, Mastologia, Medicina Fi-
sica e Reabilitagao, Neurocirurgia, Oftalmologia, Traumatologia e Ortopedia, Otorrinola-
ringologia, Pneumologia, Proctologia e Urologia, RESOLVE: )

Art. 1° Designar para a fun¢do de Membros da Comissdo de Padronizagdo de Orteses,
Proteses e Materiais Especiais - OPME da SES/DF: CLAUDIA DANIELE VIEIRA DA
SILVA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIPOP/SULOG, MATRICULA: 182808-8;
EDNA MARIA DE LIMA COUTINHO - TECNICA DE ENFERMAGEM - DIPOP/SU-
LOG, MATRICULA: 199212-0; LUANA CRISTINE DANTAS DE OLIVEIRA RODRI-
GUES - AOSD ORTOPEDIA E GESSO - DJPOP/SULOG - MATRICULA 1432910-7;
PEDRO HENRIQUE CORTES DE SOUSA - TECNICO ADMINISTRATIVO - DIPOP/SU-
LOG - MATRICULA 1678121-X; SONIA LUCAS DAMASCENO - ADMINISTRADOR -
DIPOP/SULOG, MATRICULA: 14401819; CRISTIANE REGINA CHAVES CAIXETA -
GERENTE DE PROGRAMACAO DE ORTESES E PROTESES, MATRICULA 1663934-0;
EVELYN HEINZEN - DIRETORA DE PROGRAMACAO DE ORTESES E PROTESES,
MATRICULA 1.673.743-1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700056

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 2° A Comissdo de Padronizagdo (CP) ¢ uma instincia colegiada, de natureza con-
solidadora, vinculada tecnicamente a Diretoria de Programagdo de Orteses e Proteses -
DIPOP/SULOG.
Paragrafo tnico - Considera-se a natureza consolidadora a capacidade que esta comissdo
possui em catalogar os itens, modificar as descri¢cdes dos itens, excluir codigos, apos andlise
das solicitagdes realizadas pelas areas técnicas responsaveis da SAIS/SES.
Art. 3° A CP tem por finalidade realizar a padronizacdo de OPME junto ao sistema in-
formatizado de gestdo de materiais - Alphalinc da rede SES, conferindo, criando, des-
padronizando ¢ excluindo os codigos existentes no sistema.
Art. 4° A CP expedira consultas as areas técnicas para analise dos coédigos de OPME, e seus
descritivos, para analisar a necessidade de atualizagdo, alteragdo e/ou criagdo de novos
codigos para suprir as atuais demandas da rede SES. Apods andlise por parte das areas
técnicas, caberda a CP deliberar sobre as mudancas sugeridas pelas coordenagdes e assim
formalizar no sistema. Pardgrafo Unico. As solicitagdes de modificagdo dos descritivos por
parte da area técnica devera ser assinada por 2 especialistas da area que utilizem o material
e pelo Coordenador da especialidade.
Art. 5° A Comissdo de Padronizacdo de OPME tera as seguintes competéncias:
I - estabelecer normas e critérios para descritivos técnicos a serem padronizados ou ca-
dastrados para uso na SES/DF;
II - analisar propostas de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de cddigos de OPME;
III - revisar e adequar especificagdes técnicas dos produtos para aquisi¢do pela SES/DF junto
a SAIS/SES;
IV - revisar e atualizar o elenco de produtos cadastrados no sistema informatizado da
SES/DF;
V - receber e analisar as solicitagdes das areas técnicas da SAIS de padronizagdo de novos
itens.
Art. 6° Os membros da CP serdo os representantes de programagdo da DIPOP.
Paragrafo unico. O trabalho dos membros da CP sera realizado dentro da carga horaria dos
servidores.
Art. 7° Os membros da CP, assim como seus conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau, ndo poderdo ter vinculo que gere situagdes de conflito de interesses com
estabelecimentos relacionados a industria, servico e comércio de satde, mediante forma-
lizagdo administrativa.
§ 1 - O membro da CP ¢ responsavel por esclarecer situagdo que sugira conflito de interesse
decorrente de relagdo com estabelecimentos relacionados com a industria, servico ou co-
mércio que surja durante o exercicio de sua funcéo.
Art. 8° As atribui¢Oes de sistematizar as informagdes, elaborar atas das reunides, entre outros
documentos, definir pautas juntamente com os gestores, agendar as reunides e expedir
convocagdes, serdo exercidas por um dos membros da CP a ser definido pelo grupo.
Art. 9° A CP reunir-se-a ordinariamente mensalmente e extraordinariamente quando ne-
cessario.
Paragrafo Unico - As reunides poderfo, excepcionalmente, acontecer em outras sedes ou
locais, desde que haja justificativa e anuéncia das Diretorias ou Geréncias.
Art. 10. O membro que acumular faltas ndo justificadas em duas reunides consecutivas sera
desligado da CP.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de comparecimento as reunides, os servidores deverdo
cumprir a obrigatoriedade de justificagdo por escrito.
Art. 11. A convocagdo para reunido da CP sera feita pela Diretora de Programagdo de
Orteses e Proteses, ou por seus membros conforme necessidade.
Art. 12. As reunides deverdo contar com um quérum minimo de metade de seus membros,
conforme composig¢ao.
Art. 13. As reunides serdo conduzidas pelo Gestor ou membro designado. As atas e do-
cumentos serdo redigidos por um de seus membros.
Art. 14. Todos os documentos elaborados pela Comissdo de Padronizagdo serdo assinados
por seus membros.
Art. 15. As atas, os relatdrios especificos ¢ demais documentos, devidamente rubricados
pelos membros deverdo ser encaminhados a DIPOP/SULOG.
Art. 16. As fungdes dos membros da Comissdo ndo implicam em exercicio de cargo em
comissao, por ndo configurar chefia ou direcdo ou assessoramento (LC 840/2011), ndo serdo
remuneradas e seu exercicio serd considerado agdo de relevancia para o servigo publico.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

; PORTARIA N° 382, DE 24 DE JULHO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o inciso II do artigo 448 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 34.213, de 14 de marco de
2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de marco de 2013, e tendo em vista o disposto no
artigo 44, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, regulamentada pelo
Decreto n° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n° 37.402, de 13 de
junho de 2016, RESOLVE: DESIGNAR JOCELI NUNES BARRETO DA SILVA, matricula
1400.889-0, Auditor de Atividades Urbanas, para substituir RITA MARIA DE PAULA
DUTRA, matricula 1.672.737-1, Chefe do Nucleo de Inspe¢do Taguatinga Sul, da Geréncia
de Apoio a Fiscalizagdo, da Diretoria de Vigilancia Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia
a Saude, DFG-09, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, no periodo de
26/06/17 a 10/07/17, por motivo de férias do titular.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

) PORTARIA N° 383, DE 24 DE JULHO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o inciso II do artigo 448 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 34.213, de 14 de marco de
2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de margo de 2013, e tendo em vista o disposto no
artigo 44, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, regulamentada pelo
Decreto n° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n° 37.402, de 13 de
junho de 2016, RESOLVE: DESIGNAR DANIELA ANDRADE RIBEIRO, matricula
135.298-9, Técnico Administrativo, para substituiir LEONARDO SALVIANO DE OLIVEI-
RA BORGES, matricula 194.970-5, Diretor da Diretoria de Tomada de Contas Especial, da
Controladoria Setorial da Satde, da Unidade Setorial de Correicdo Administrativa, CNE-07,
da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, no periodo de 17/07/17 a 31/07/17, por
motivo de férias do titular.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

. PORTARIA N° 384, DE 24 DE JULHO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso das atri-
buicdes que lhe confere o inciso II do artigo 448 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 34.213, de 14 de marco de
2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de margo de 2013, e tendo em vista o disposto no
artigo 44, da Lei Comglementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, regulamentada pelo
Decreto n° 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n° 37.402, de 13 de
junho de 2016, RESOLVE: DESIGNAR ELNATAN DE MOURA GAMA, matricula
1.435.464-0, Técnico Administrativo, para substituir VALERIA MENEZES DE OLIVEIRA,
matricula 1.435.464-0, Chefe do Nucleo de Analise de Acumulacdo de Cargo, da Geréncia
de Administracdo de Profissionais, da Diretoria de Administracdo de Profissionais, da Sub-
secretaria de Gestdo de Pessoas, DFG-09, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal, no periodo de 10/07/17 a 19/07/17, por motivo de férias do titular.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 06 DE JULHO DE 2017
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Inciso
IX, do Artigo 450 do Decreto n°. 34.213, de 14 de margo de 2013, publicada no DODF n°.
054, de 15 de marco de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Designar CLAUDIA GOMES DOS_REIS, matricula 142.525-0, lotado(a) no(a
DA/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Executor(a
Titular ¢ RICARDO TAVARES_MENDES, matricula 142.531-5, lota(jo(a no(a) DA/SU-
PERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Executor(a) Substituto(a);
KELLY DE PAULA LOPES DE SOUZA, matricula 198.450-0, lotado(a) no(a
GAO/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Executor(a
Titular ¢ JOSE JEREMIAS FONSECA DE OLIVEJRA, matricula 1442.547-5, lotado(a
no(a) GAO/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, como Exe-
cutor(a) Substituto(a); ALESSANDRA CRISTINA DA SILVA COSTA, matricula 1665.709-
8, lotado(a) no(a) NDD/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE,
como Executor(a) Titular ¢ ESTELITA ROCHA DE OLIVEIRA REIN, matricula 134.930-
9, lotado(a) no(a) NDD/HRS/SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE,
como Executor(a Substljutoéa do Contrato n°. 024/2017-SES/DF, celebrado com a empresa
VOGUE ALIMENTACAO E NUTRICAO LTDA, J)rocesso n° 060.013.923/2013.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em v1%)r na data de sua publicacdo.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

ORDEM DE SERVICO N° 20, DE 13 DE JULHO DE 2017

A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Inciso
IX, do Artigo 450 do Decreto n°. 34.213, de 14 de marco de 2013, publicada no DODF n°.
054, de 15 de marco de 2013, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar LINDOMAR CAETANO RODRIGUES, matricula 146.835-9, lotado(a)
no(a) NuDI/GAD/DIASE/SAS, como,Executor(aS Substituto(a) do Contrato n°. 021/2013-
SES/DF, celebrado com a empresa CLINICA RADIOLOGICA DIAGNOSTIC S/C, Processo
n° 060.014.511/2012. e Designar SANDRO AUGUSTO SIQUEIRA, matricula 182.843-6,
liqaado(a) no(a) GEDIAG/DIASE/CATES/SAIS/SES, como Executor(a) Substituto(a) do alu-

ido ajuste.
Art. 2‘} Esta Ordem de Servi¢o entra em vi%)r na data de sua publicacdo.
MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

ORDEM DE SERVICO N° 21, DE 13 DE JULHO DE 2017
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Inciso
IX, do Artigo 450 do Decreto n°. 34.213, de 14 de marco de 2013, publicada no DODF n°.
054, de 15 de marco de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar LINDOMAR CAETANO RODRIGUES, matricula 146.835-9, lotado(a)
no(a) NuDI/GAD/DIASE/SAS, como Executor%%‘ Substituto(a) do Contrato n°. 237/2013-
SES/DF, celebrado com a empresa RADIOGRAPH - CLINICA DE IMAGEM LTDA,
Processo n° 060.014.856/2012. ¢ DESIGNAR SANDRO AUGUSTO SIQUEIRA, matricula
182.843-6, lotado(a) no(a) GEDIAG/DIASE/CATES/SAIS/SES, como Executor(a) Substi-
tuto(a) do aludido ajuste. ] ]
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 52, DE 26 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo o art. 3°, VIII, da Portaria n° 21-SEMOB, de 03 de maio de 2017,
publicada no DODF n° 84, de 04 de maio de 2017, ¢ em atendimento as determinagdes
normativas insculpidas no art. 67 da Lei 8.666/1993, no art. 41 do Decreto n°® 32.598/2010,
e na Portaria n° 29/2004-SGA (e alteragdes) e o constante do Processo Administrativo n°®
090.002096/2016 e Processo SEI-GDF n° 00090-00014599/2017-90, RESOLVE:
Art. 1° Substituir ADRIANA CRISTINA DA SILVA SOUZA, matricula n® 268.017-3 por
RAFAEL STUCCHI DA SILVA, matricula n® 271.286-5, como Executor Suplente, do Termo
de Cooperagdo Técnica n° 01/2016 entre a Secretaria de Estado de Mobilidade e a empresa
SERTTEL LTDA.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

LUCAS PAIVA

ORDEM DE SERVICO N° 53, DE 26 DE JULHO DE 2017

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo o art. 3°, VIII, da Portaria n° 21-SEMOB, de 3 de maio de 2017,
publicada no DODF n° 84, de 4 de maio de 2017, e em atendimento as determinagdes
normativas insculpidas no art. 67 da Lei 8.666/1993, no art. 41 do Decreto n°® 32.598/2010,
e na Portaria n° 29/2004-SGA (e alteragdes) e o constante do Processo Administrativo n°®
090.002090/2015 - Processo SEI-GDF n° 00090.00014294/2017-88, RESOLVE:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700057

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 1° Designar ALESSANDRO SILVA BARBOSA, matricula n° 270.154-5, como Executor
Titular ¢ DANIELE OLIMPIA SOARES SILVA, matricula n°® 167.576-96 como Executor
Suplente, do Contrato n° 04/2017-SEMOB, celebrado entre a Secretaria de Estado de Mo-
bilidade do Distrito Federal ¢ o Consércio COMAP/ENGEMIND/MILLENIA/IMEP, que
trata da Contratacdo de Servigos de Consultoria para Elaboragdo e Execugdo de Acdes de
Capacitacdo em Gestdo de Transportes Publicos a profissionais servidores da Secretaria de
Estado de Mobilidade - SEMOB ¢ das Co-executoras do Programa de Transporte Urbano do
Distrito Federal - PTU.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

LUCAS PAIVA

ORDEM DE SERVICO N° 54, DE 26 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 3°, inciso I, alinea "b", da Portaria n° 21-SEMOB, de 03 de maio de 2017,
ublicada no DODF n° 84, de 04 de maio de 2017, RESOLVE: CONCEDER, Pensdo
italicia a JUDITE NERY DOS SANTOS, viuva do ex-servidor aposentado JOSE CAR-
DOSO FILHO, matricula n® 10.501-5, Auditor Fiscal de Atividades Urbanas, Classe A,
Padrao III, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, a contar da data do 6bito, 21/06/2017,
com fulcro no artigo 40, § 7°, inciso I, e § 8°, da Constituicdo da Regublica Federativa do
Brasil de 1988, na redacao da EC n° 41/ 2003, acrescido pela EC 70/2012, c/c o artigo 12,
inciso 1V, da LC n°® 769/2008, incluido pela Lei Complementar n® 818/2009 e c¢/c LC n°
840/2011. Processo Sei n° 00090-00014609/2017-97.
LUCAS PAIVA

ORDEM DE SERVICO N° 55, DE 26 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 5° da Portaria n° 21-SEMOB, de 03 de maio de 2017, publicada no DODF
n°® 84, de 04 de maio de 2017, Processo SEI-GDF n°® 00090-00013851/2017-43, RESOLVE:
RETIFICAR a Ordem de Servigo n°® 52, de 06 de julho de 2012, publicada no DODF n° 134,
de 09 de julho de 2012, ato que Reviu pensdo vitalicia,de RAULINDA DA SILVA AMO-
RIM MACEDQO, vjtva, e temporaria a SERALDA CLEIA AMORIM MACEDQO, filha, do
ex-servidor DIONIZIO MACEDO SOUZA, matricula n® 11.309-3, Técnico de Adminis-
tragdo Publica, Classe Especial, Padrdo II, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, "ONDE
SE LE: Técnico de Administracdo Publica," "LEIA-SE: Analista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental". Processo n° 030.000.997/1998.
LUCAS PAIVA

RETIFICACAO
Na Portaria n° 33/2017- SEMOB, de 19 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 138, de 20 de f’ulho de 2 17,§)égina 15, ONDE SE LE: "...matricula n.°
56.905-8...", LEIA-SE: "...matricula n.° 156.905-8...".

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 56, DE 20 DE JULHO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuicdes que lhe confere o Art. 106, Inciso XXIV, do
Re%%mento aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12 de janeiro de 2017, RESOLVE: AU-
TORIZAR, de acordo com o Art. 3°, do Decreto n° 36.496, de 13/05/2015 e com fundamento
no Decreto n°® 29.290, de 22/07/2008, o afastamento, mediante dispensa de ponto, do servidor
REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, Analista de Atividades Rodoviarias, matricula n® 94.336-
3, no periodo de 08/08 a 12/08/2017, para participar da "74° Semana Oficial de Engenharia
e Agronomia - SOEA" a realizar-se na cidade de Belém - PA, com 6nus limitado para esta
Institui¢do, referente apenas a remuneracdo ordindria, devendo ao final, comprovar a par-
ticipacdo no evento junto a chefia imediata, conforme consta nos autos do processo n°

113.018638/2017.
HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 57, DE 26 DE JULHO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuicdes /Brevistas no artigo 106, inciso IX, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei

omplementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, ¢ tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.010257/2017, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar PAULO CESAR LAPA DE SOUZA, matricula 185.937-4, AMILTON
ANGELO SARDINHA, matricula 93.724-X ¢ ADILSON DOS SANTOS PEREIRA, ma-
tricula 93.961-7, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente,
devendo a Comissdo apresentar o Relatdrio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(ses-
senta% dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 58, DE 26 DE JULHO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des /Brevistas no artigo 106, inciso IX, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei

omplementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.004.446/2017, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima es},_geciﬁcado. ,
Art. 2° Designar LUIS ROBERTO GALO DE ARAUIJO, matricula 185.937-4, AMILTON
ANGELO SARDINHA, matricula 93.724-X ¢ ADILSON DOS SANTOS PEREIRA, ma-
tricula 93.961-7, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente,
devendo a Comissdo apresentar o Relatorio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(ses-
senta% dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instru¢ao entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 59, DE 26 DE JULHO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des /Brevistas no artigo 106, inciso IX, do Regimento
aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei
omplementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.006116/2016, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar MANOEL DOS SANTOS, matricula 90.663-8, AMILTON ANGELO SAR-
DINHA, matricula 93.724-X ¢ ADILSON DOS SANTOS PEREIRA, matricula 93.961-7,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente, devendo a Co-
missdo apresentar o Relatdrio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 60, DE 26 DE JULHO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des /Srevistas no artigo 106, inciso I1X, do Regimento
aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei

omplementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.012908/2016, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar PAULO CESAR LAPA DE SOUZA, matricula 93.720-7, AMILTON AN-
GELO SARDINHA, matricula 93.724-X ¢ MANOEL DOS SANTOS, matricula 90.663-8,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente, devendo a Co-
missdo apresentar o Relatorio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 61, DE 26 DE JULHO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des previstas no artigo 106, inciso IX, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.015424/2017, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar MANOEL DOS SANTOS, matricula 90.663-8, AMILTON ANGELO SAR-
DINHA, matricula 93.724-X ¢ ADILSON DOS SANTOS PEREIRA, matricula 93.961-7,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente, devendo a Co-
missdo apresentar o Relatdrio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

ORDEM DE SERVICO N° 62, DE 26 DE JULHO DE 2017
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribui¢des previstas no artigo 106, inciso IX, do Regimento
aprovado pelo Decreto n® 37.949, de 12/01/2017, combinado com o artigo 211 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e tendo em vista os fatos noticiados no
processo n° 113.020607/2016, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
relatados no processo acima especificado.
Art. 2° Designar MANOEL DOS SANTOS, matricula 90.663-8, AMILTON ANGELO SAR-
DINHA, matricula 93.724-X ¢ ADILSON DOS SANTOS PEREIRA, matricula 93.961-7,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente, devendo a Co-
missdo apresentar o Relatorio conclusivo dos trabalhos no prazo de 60(sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

HENRIQUE LUDUVICE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 264, DE 26 DE JULHO DE 2017

A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo inciso I, do artigo 1° da Portaria n° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, considerando que a Comissdo Processante,
instituida por meio da Ordem de Servigo n° 121, de 23 de margo de 2017, publicada no
DODF n° 58, de 24 de margo de 2017, p. 17, cujo prazo foi prorrogado, a contar de 26 de
maio de 2017, conforme Ordem de Servigo n° 180, de 22 de maio de 2017, publicada no
DODF n° 97, de 23 de maio de 2017, p. 5, ndo concluiu seus trabalhos no prazo legal pelas
razdes invocadas no Memorando n° &5, de 21 de julho de 2017, e considerando a ne-
cessidade de realizar diligéncias imprescindiveis a elucidagdo dos fatos, RESOLVE:
Art. 1° Considerar dissolvida a referida Comissdo, a partir de 25 de julho de 2017.
Art. 2° Instituir, a contar da mesma data, nova Comissdo composta pelos servidores: ELI-
ZABETE FATIMA ALVES, matricula 24.081-8, Professor de Educagao Basica; DANJELLY
DE PADUA RIBEIRO, matricula 206.031-0, Professor de Educagdo Basica; MARCIA
LEMOS DE OLIVEIRA, matricula 32.035-8, Professor de Educacao Basica; LILIAN BEA-
TRIZ FIDELIS MAYA, matricula 39.056-9, Professor de Educacao Basica; respectivamente
Presidente ¢ Vogais; tendo como Vogais Suplentes ANA PAULA SOUSA ROCHA, ma-
tricula 30.358-5, Professor de Educacao Basica; ALEXANDRE MOUTINHO MEDEIROS,
matricula 24.904-1, Professor de Educacdo Basica; DENILSON FAGUNDES DE SOUZA,
matricula 36.137-2, Professor de Educagao Bésica; e como Presidente Suplente nos eventuais
impedimentos do titular o Vogal DANIELLY DE PADUA RIBEIRO, matricula 206.031-0,

ara prosseguir na apuragdo das irregularidades descritas no Processo Disciplinar n°
080.001397/2012, no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° Considerar validos todos os atos praticados pela Comissdo dissolvida por meio deste
instrumento.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700058

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

. PORTARIA N° 153, DE 17 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 217 e no art. 211, § 1°, c/c o art. 255,
II, "b", todos da Lei Complementar n° 840/2011, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Disciplinar e constituir Comissdo com a finalidade de
apurar as irregularidades administrativas constantes dos autos do Processo n° 0431-
000874/2017.
Art. 2° Determinar que a referida apuragdo seja realizada no prazo de 60 (sessenta) dias, nos
termos da lei, por Comissdo composta pelos seguintes servidores: AMARANTA REIS
DUARTE, Professor de Educagdo Basica, matricula n® 270.628-8, Presidente; PLINIO FER-
NANDES LABRICHOSA, Especialista em Assisténcia Social, matricula n® 179.163-X,
Membro; ELIANE SOUZA DE OLIVEIRA, Analista de Politicas Publicas e Gestdao Go-
vernamental, matricula n® 174.509-3, Membro, ¢ KELLY DOURADO AGUIAR SANTOS
SOARES, Especialista em Assisténcia Social, matricula n° 197.633-8, Membro Suplente;
todos estaveis e em exercicio nesta Secretaria, cabendo 4 Presidente a designagdo do Se-
2032%?2%01 1da Comissao, na forma estabelecida pelo art. 229, § 5° Lei Complementar n°
Art. 3° Designar PLINIO FERNANDES LABRICHOSA, Especialista em Assisténcia Social,
n_latlricula n° 179.163-X, para atuar como Presidente Suplente nos eventuais impedimentos da
titular.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUTEMBERG GOMES

; PORTARIA N° 156, DE 25 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 211, § 1°, ¢/c o art. 255, 11, "b", da Le1
Complementar n° 840/2011, e considerando a necessidade de realizar diligéncias impres-
cindiveis a elucidagdo dos fatos e a garantia do exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa previstos no art. 5° inciso LV, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, RESOLVE:

Art.1° Reinstaurar, por decurso de prazo, a partir do dia subsequente ao vencimento
do grazo vigente, 0os Processos Disciplinares obljetos dos autos dos Processos n°s 0380-
001840/2012 ¢ 0380-000218/2013, instaurados pela Portaria n® 62, de 29 de margo de 2017,
publicada no DODF n° 63, de 31 de margo de 2017, p. 33, grorrogados pela Portaria n° 109,
de 25 de maio de 2017, publicada no DODF n° 101, de 29 de maio de 2017, p. 17.
Art. 2° Designar, a contar do dia subsequente ao vencimento do prazo vigente, nova Co-
missdo para prosseguir, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com a apuragdo das irregularidades
descritas nos autos dos processos informados no art. 1° desta Portaria, a ser composta pelos
seguintes servidores: ELIZABETH PORFIRIA DE SOUSA ANDRADE, Técnico em As-
sisténcia Social, matricula 103.640-8, Presidente; EDUARDO MENDONCA DE LIMA,
Técnico em Assisténcia Social, matricula 197.663-X, Membro; JOANA D'ARC LOPES DE
SOUZA, Técnico em Assisténcia Social, matricula 102.615-1, Membro; ¢ AMARANTA
REIS DUARTE, Professor de Educagdo Bdsica, mat. 270.629-8, Membro Suplente; todos
estaveis e em exercicio nesta Secretaria, cabendo a Presidente a designa¢do do Secretario da
Comissdo, na forma estabelecida Eelo art. 229, § 5° Lei Complementar n® 840/2011.
Art. 3° Designar EDUARDO MENDONCA DE LIMA, matricula 197.663-X, para atuar
como Presidente Suplente nos eventuais impedimentos da titular.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUTEMBERG GOMES

) PORTARIA N° 157, DE 25 DE JULHO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 105, paragrafo unico, incisos Il e V, da Lei
Organica do Distrito Federal, e considerando o disposto no Decreto n° 38.356, de 24 de julho
de 2017, RESOLVE:
Art. 1° Designar IVAN ALVES DOS SANTOS, matricula 270.731-4, para atuar como
PREGOEIRO nos procedimentos licitatorios de interesse das Unidades sob responsabilidade
da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH.
Art. 2° Designar LUCIANO ABREU CANCIO, matricula 269.322-4, para atuar como apoio
ao pregoeiro designado no art. 1°.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GUTEMBERG GOMES

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 15, DE 24 DE JULHO DE 2017
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRA-
AO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
OCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 6° da Portaria n® 140, de 05 de
julho de 2017i\/f)ublicada no DODF n° 133, de 13 de julho de 2017, pagina 10, RESOLVE:
ORNAR SEM EFEITO a Retificacdo de Licenca Prémio por Assiduidade, publicada no
DODF N° 76 de 23 de abril de 2010, pagina 27, da servidora GLAUCE AUXILIADORA

SCHULT, matricula 102.8391, referente ao 1°quinquénio e¢ ao 2° quinquénio.

LOUISE DE LIMA E SILVA

ORDEM DE SERVICO N° 16, DE 24 DE JULHO DE 2017 N

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 6° da Portaria n°® 140, de 05 de julho de 2017, publicada no
DODF n° 133, de 13 de julho de 2017, (Eéégina 10, RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO as Re-
tificagdes de Licenga Prémio por Assiduidade, publicadas no DODF N° 98 de 22 de maio de 1996,
]f)égina 4155, do servidor AUGUSTO CES NOBREGA PORTELA, matricula 103.310-7, re-
erente ao 1°quinquénio e ao 2° quinquénio.

o
LOUISE DE LIMA E SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 168, DE 20 DE JULHO DE 2017
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso da competéncia conferida pelo inciso III, letra "c", Art. 5° da
Portaria n° 48, de 16 de junho de 2016, RESOLVE: CONCEDER horario especial de
estudante ao servidor abaixo relacionado, observando a seguinte ordem de informagdes:
nome, cargo, matricula, processo, periodo: WENDEL NEIVA MARTINS LAGO, Analista de
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, 186.240-5, 070.002.274/2013, 31/07/2017 a
16/12/2017.
ROBERTO GOMES

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA DE 21 DE JULHO DE 2017
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 3° inciso VI, do Decreto n°® 7.165, de 29
de abril de 2010, c/c artigo 1°, inciso I, alinea "¢", do Decreto n® 15.740, de 23 de junho de
1994, e tendo em vista 0 Doc. SEI/GDF 1629986 ¢ o DODF N°134 Sec¢ao 2 Pag. 36, de 14
de Tiulho de 2017, RESOLVE: REVERTER ao reslfl)fctivo Quadro, a contar de 14 de julho de
2017, o MAJ PAULO ANDRE VIEIRA MONTEIRO - Mat. 50.570/6, do Quadro de Oficiais
Policiais-Militares da Policia Militar do Distrito Federal, de acordo com o artigo 80 e 81, da
Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984, por ter retornado da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica ¢ da Paz Social do Distrito Federal.
MARCOS ANTONIO NUNES DE OLIVEIRA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA DE 21 DE JULHO DE 2017
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS FILEIRAS DO CORPO DE BOMBEI-
ROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL NO QUADRQ GERAL DE PRACAS BOM-
BEIROS MILITARES NA QUALIFICACAO BOMBEIRO
MILITAR GERAL OPERACIONAL %{QBMG-OI
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL (CBMDF) torna publica a incorpora¢cdo no CBMDF no Quadro Geral de Pragas
Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral O%eramonal (QBMG-01).
1 DA INCORPORACAO NO QUADRO GERAL DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL (QBMG-01) DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
1.1 Relagdo do aluno ndo habilitado e incorporado sub judice, na condi¢do de Soldado BM
2* classe QBMG-01, a contar de 18 de julho de 2017, na seguinte ordem: numero de
inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final no concurso e/ ou nimero da
ordem judicial.
10006774, Lucas de Oliveira Santana, 42.00, 2013.01.1.079565-7 APC e (0004435-
40.2013.8.07.0018),
2 DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 Em caso de indevida acumulagdo de cargos %ﬁblicos, o aluno (Soldado BM de 2° Classe)
ou o Praga BM, efetivado no Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificacdo
Bombeiro Militar Geral Operacional (QBMG-01), respondera processo administrativo de
exclusdo dos Quadros de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, além
das sangdes previstas na legislagdo em vigor.
2.2 A partir da data de ingresso no CBMDF, o aluno (Soldado BM de 2* Classe) estara
%ujé:itolpenal ¢ administrativamente a legislagdo aplicavel aos bombeiros militares do Distrito
ederal.
2.3 A Matricula no respectivo curso sera efetivada mediante ato do Diretor de Ensino do

CBMDF. )
HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

PORTARIA DE 18 DE JULHO DE 2017

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da delegagdo constante do art. 1°, I, "c", do Decreto n.° 15.740, de 23 de
junho de 1994, e no uso das atribui¢cdes que confere os incisos 1I, III e VI, do art. 7°, do

ecreto n.° 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I, do art. 10-B, da Lei
n.° 8.255, de 20 de novembro de 1991, RESOLVE:
AGREGAR ao respectivo Quadro a contar de 25 de abril de 2017, a Ten-Cel. QOBM/Comb.
FABIANA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 1400113, o Maj. QOBM/Comb. PAULO
ROBERTO MACEDO DE SOUZA, matricula 1400193, o Maj. QOBM/Comb. CLAUDIO
FLORENCIO DE CAMARGO, matricula 1400195, e a Maj. QOBM/Comb. LUANA AZE-
VEDO COSTA BARRETO, matricula 1400219, nos termos do art. 78, § 1°, alinea "a", §§ 2°
e 7° art. 79, 80 do Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n.° 7.479, de 2 de junho de 1986 e Decreto n.° 15.740, de 23 de
junho de 1994, por terem sido designados para compor o Conselho Permanente de Justica da
Justica Militar do Distrito Federal, do 2° quadrimestre de 2017, em fun¢do militar, conforme
art. 36, II; art. 38, I, art. 39, § 3° da Lei n.° 11.697, de 13 de junho de 2008, c/c art. 21,
§ 1°, item 4, do Regulamento para as Policias-Militares e Corpo de Bombeiros Militares,
aprovado pelo Decreto 88.777, de 30 de setembro de 1983 e alterado pelo Decreto 4.531, de
19 de dezembro de 2002 e conforme Ata de Sorteio de Juizes Militares Membros do
Conselho Permanente de Justica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, de 20
de abril de 2017, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios ¢ Termo de
Comgromisso de Juizes Militares Membros do Conselho Permanente de Justiga do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal para o 2° Quadrimestre de 2017 e processo SEI n°
00053-00050656/2017-69.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700059

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REVERTER ao respectivo Quadro a contar de 14 de f'ulho de 2017, a MAJ. QOBM/Comb.
LUANA AZEVEDO COSTA BARRETO, matricula 1400219, de acordo com os arts. 81 e
82 do Estatuto dos Bombeiros-Militares do CBMDF, aprova(fo pela Lei n.° 7.479, de 2 de
junho de 1986 e Decreto n.° 15.740, de 23 de junho de 1994 ﬁ)or ter cessado o0 motivo
determinante de sua agregacdo, conforme Oficio n.° 1188/2017-TJDFT, datado de 14 de julho
I 1 00053-00050656/2017-69. ,

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

PORTARIA DE 04 DE JULHO DE 2017
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 7°, incisos II, 11l e VI, do Decreto
n° 7.163, de 29 de abril de 2010, 31}6 regulamenta o inciso I do artigo 10-B da Lei n° 8.255,
de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organizagdo basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, e observando o art. 3°, inciso 1I, do Decreto n® 35.109, de 28 de
janeiro de 2014, RESOLVE:
Art. 1° Designar o Cel. %OBM/Comb. RONALDO WANDERLAM DA COSTA FER-
NANDES, matricula 1399860, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, ¢ o Cel.
QOBM/Comb. ROMMEL NASCIMENTO, matr. 1399859, Chefe do Departamento de Ad-
ministracdo Logistica ¢ Financeira, como responsdveis por manterem atualizada a com-
rovagdo de regularidade juridica, fiscal, economico-financeira e administrativa do Corpo de
ombeiros Militar do Distrito Federal. ) L )
Art. 2° Havendo o surgimento de 51tua%(~)es que 1m}(3:%;am os oficiais designados de exercerem
as atividades, o Diretor de Gestdo de Pessoal do CBMDF providenciara os atos necessarios
para assinatura do Comandante-Geral.3. ) )
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data_de publicacdo, revogando a Portaria de 15 de
maio de 2017, publicada no DODF 109/2017. ,
HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DE 26 DE JULHO DE 2017 ,
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢oes legais e tendo em vista a delegagdo
de competéncia que lhe foi conferida pelo amgo ° da Portaria n° 3, de de janeiro de
2012, e, ainda, 0 constante no processo 052.001.638/2017, RESOLVE: CONCE ER apo-
sentadoria a LUCIA DE FATIMA SALES, matricula n® 31.406-4, no cargo efetivo de
Agente de Policia, Classe Especial, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, nos
termos do artigo 1°, inciso II, alinea "b", da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de
1985, com redacao dada pela Lei Complementar n° 144, de 15 de maio de 2014, combinado
CB(EI]A é) artigo 40, §§ 3°'e 4° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO

de 2017 e processo

IL, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, e com os artigos 3° e
7° da Emenda Constitucional n° 41/2003.
IVONE CASIMIRO DA SILVEIRA ROSSETTO

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

RETIFICACAO

Na Ordem de Servico n° 10, de 02 de fevereiro de 2017, publicada no DODF n° 27, de 07
de fevereiro de 2017, paginas 27 e 28, que averbou tempo de servigo do servidor RONILDO
MACEDO DOS SA S, matricula 32.966-5, ONDE SE LE: "...periodo de: 25/04/1989 a
07/11/1990, prestados a Novacap, conforme certiddo expedida pelo INSS, contados para
efeito de aposentadoria e¢ adicional de tempo de servigo...", LEIA-SE: "...periodo de:
25/04/1989 a 07/11/1990, prestados a Novacap, conforme certiddo expedida pelo INSS,
contados para efeito de aposentadoria...".

UNIDADE DE ASSUNTOS FUNERARIOS

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 26 DE JULHO DE 2017
O CHEFE DA UNIDADE DE ASSUNTOS FUNERARIOS, cumprindo mandamento do art.
10 do Decreto n°® 34.320/2013; considerando o disposto no art. 28 do Decreto n° 28.606/2007
e no art. 1 do Decreto n° 29.168/2008, RESOLVE:
Art. 1° Determinar, durante o periodo de 31/07 a 11/08 de agosto de 2017, realizagdo dos
trabalhos de fiscalizacdo e supervisdo nos 06 (seis) cemitérios do Distrito Federal, a fim de
verificar o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas no Contrato de Concessdo de Servigos
Publicos Precedido de Obra Publica Sobre o Imével do Distrito Federal n° 01/2002.
Art. 2° Designar os servidores SELMA DE MELO PEREIRA, matricula 237.573-7 € o
servidor GILBERTO BIANNA DO NASCIMENTO, matricula 237.600-8, para, sob a co-
ordenagdo da Primeira, realizarem os trabalhos citados no art. 1° desta Ordem de Servigo,
conforme programacao interna desta Unidade de Assuntos Funerarios/GAB/SEJUS.
Art. 3° Os trabalhos de Fiscalizagdo e Supervisdo de que trata o art. 1° deverdo observar as
normas regulamentares pertinentes;
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

MANOEL LUIZ C M ANTUNES

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 99, DE 25 DE JULHO DE 2017

A DIRETORA-PRESIDENTE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO
FEDERAL, com fundamento no art. 94, incisos I, II e XII, do Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto 35.972, de 04 de novembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e de Co-
munica¢do - CGTIC/SLU, em conformidade com o art. 1°, inciso VIII da Instrugdo n° 95 de
29 de outubro de 2015, a Compor Comité Setorial de Gestdo do Sistema Eletronico de
Informag@o - SEI, com o objetivo de coordenar o Projeto de Implantagdo no ambito do
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF:

I - André Wilson Pimenta Santana, matricula 268.769-0, Coordenador; II - Bruno Marques
Pereira, matricula 268.136-8, suplente do Coordenador; III - Telma Lima Lopes Lins, ma-
tricula 267.328-8, titular; IV - Avelange Pereira Durdes, matricula 83,207-3, suplente; V -
Silvano Silvério da Costa, matricula 268.780-1, titular; VI - Francisca Silva Freire Dutra,
matricula 268.767-4, suplente; VII - Roger Fragoso Souza, matricula 84.009-2, titular; VIII
- Patricia Lemos Xavier, matricula 83.924-8, suplente; IX - Lucas Rocha Dourado da Silva,
matricula 267.513-7, titular; X - Leandro Henrique Antunes de Carvalho, matricula 268.768-
2, suplente; XI - Livia Barbosa de Araujo, matricula 82.941-2, titular; XII - Alexandro dos
Santos Henriques, matricula 268.914-6, suplente; XIII - Zélia Maria Andrade Santana,
matricula 83.664-8, titular; XIV - Rafael Souza Aratjo, matricula 1.200.307-7, suplente; XV
- Luciano Rocha de Melo, matricula 268.674-0, titular; XVI - Paulo Teixeira de Abreu,
matricula 266.283-3, suplente; XVII - Frankys Cavalcante Aratjo, matricula 84.014-9, ti-
tular; XVIII - Diolina Gomes Milhomem, matricula 271.423-X, suplente.
Art. 2° Determinar que os membros do Comité Setorial de Gestdo, em periodos de eventuais
afastamentos, sejam representados por seus substitutos.
Art. 3° Esta Instrucdo entra em vigor data de sua publicagdo.

HELIANA KATIA TAVARES CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 100.000.223/2017, DE 24 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 16, alinea "1", do
Estatuto da Empresa, aprovado pelo Conselho de Administragdo na reunido do dia
30/09/2013, considerando a necessidade de promover regular funcionamento da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, RESOLVE:
Art. 1° Designar CLAYLTON FERREIRA ARAGAO matricula n° 940-7, para atuar como
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal.
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

GILSON PARANHOS

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 57, DE 26 DE JULHO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais que lhe confere o artigo 67, da Lei n® 8.666/93, c/c o artigo
41, do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e Parecer Normativo n® 726/2008 -
PROCAD/PGDF, RESOLVE:
Art. 1° Designar como Executor dos servicos MARCOS AURELIO MARTINS, matricula
042386-6 e como Eventual Substituto ELTON TAVARES DE OLIVEIRA, matricula n°
1675129-9, Diretor da Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, do processo
(1(3:3.0())0.085/2017 referente e servigos junto a Companhia de Energética de Brasilia

EB).
Art. 2° Cabera ao Executor dos servigos supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugo
dos servigos, bem como apresentar relatorios quando do término de cada etapa ou sempre
que solicitado pelo contratante, conforme dispde os paragrafos 1° e 2°, do artigo 67, da Lei
n°® 8.666/93 bem como o inciso II, do artigo 41, do Decreto n® 32.958/2010.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.
DEVANIR GONCALVES DE OLIVEIRA

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS

ORDEM DE SERVICO N° 46, DE 25 DE JULHO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 49, do Decreto n® 22.338, de 24
de agosto de 2001, e tendo em vista o disposto no Artigo 114, da Lei Complementar n°® 840,
de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Designar PAULO ROGERIO DA SILVA DE MOURA, matricula n® 1.678.155-4,
Diretor, Diretoria de Articulagdo, da Coordenagdo de Desenvolvimento, como EXECUTOR
e EMIVAL GONCALVES DE SOUSA, matricula n° 1.680.006-0, Coordenador, Coorde-
nagdo de Desenvolvimento, ambos da Administragdo Regional do Recanto das Emas.
Art. 2° Os servidores designados atuardo no processo 145:000.218/2017, que trata do pro-
grama Capacita Recanto.
Art. 3° Cabe ao executor desempenhar as atribui¢des previstas nas normas de execugdo
or¢amentaria, financeira ¢ contabil do Distrito Federal, supervisionar, fiscalizar, acompanhar
a execucdo e atestar as notas fiscais de acordo com o que estabelece o Inciso Il e paragrafo
5°, do artigo 41, do Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010; os paragrafos 1° e 2° do
artigo 67, da Lei n°® 8.666/93, Portaria SEPLAG n° 222, de 30.12.2010 e, Cartilha do
Executor de Contrato.
Art. 4° A presente Ordem Servigo altera integrantes e postos estabelecidos na Ordem de
Servigo n° 043, de 18 de julho de 2017, publicada no DODF n° 138, de 20 de julho de 2017,
pagina 22.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO ROBERTO AMANCIO DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700060

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS

ORDEM DE SERVICO N° 72, DE 20 DE JULHO DE 2017
A ADMINISTRADORA REGIONAL DE AGUAS CLARAS DO DISTRITO FEDERAL,
Substituta, no uso de suas atribui¢des de acordo com o inciso XVIII, do Artigo 42, do
Decreto N° 38.094 (de 28/03/2017), que aprova o Regimento Interno das Administragdes
Reglonals do Distrito Federal e da outras providéncias, ¢ considerando a Informacdo Juridica
n° 049/2017-ASTEC-RAXX, exarado pela Assessoria Técnica (fls. 17 a 24) éde 12/07/2017),
RESOLVE AUTORIZAR a realiza¢cdo de despesa relativa a indenizagdo de transporte ao
servidor publico JOSE ANTONIO DA SILVA JUNIOR, matricula 1.675.217-1, Assessor, do
Gabinete, Simbolo DFA-14, Processo 0300.000.172/2017. Para fazer []us a0 pagamento ¢ a
sua manutengdo, o servidor publico deverd cumprir as normas estabelecidas em vigor.
JERUSA RIBEIRO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL

ORDEM DE SERVICO N°01, DE 21 DE JULHO DE 2017
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuicGes regimentais previstas no artigo 42, do Decreto n° 38.094, de
28 de marco de 2017 € o dlsEosto no artigol7, do Decreto n® 37.770, de 14 de novembro de
2016, RESOLVE: CONCEDER Promogédo Funcional nos termos do Decreto n® 37.770, de 14
de novembro de 2016, 3 SIMONE DO PRADO DIAS, Mat. 158.404-9/, Analista Pla-
nejamento Gestdo Urb. 2° 'V, 40.00,,34.00, 92.00, 1°, I, 27/04/2017.
HELIO DOS SANTOS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 24 DE JULHO DE 2017

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO JARDIM BOTANICO DO DISTRITO FEDERAL,
Interino, no uso das atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 42 do Regimento interno
dReEstsaO %%réumstragﬁo Regional, aprova(fo pelo Decreto n® 38.094, de 28 de margo de 2017,
Art. 1° Designar MARCELO IZIDORO VIEIRA, matricula n® 1.676.025-5, Diretor da
Diretoria de Articulagdo da Administracdo Regional do Jardim Botéanico do Distrito Federal,
para planejar, organizar, coordenar, controlar e executar todas as atividades alusivas ao
evento Inauguragao do Parque Vivencial do Jardim Botanico. )

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na sua data de sua publicagdo.

ALESSANDRO PAIVA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL

INSTRUCAO N° 559, DE 26 DE JULHO DE 2017 ;
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Decreto n°® 28.112, de 11 de julho de 2007, e com base no art. 3° do Decreto
n°. 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, RESOLVE: DESIGNAR DANIEL VIEIRA INACIO,
matricula 264.388-X, Técnico de Atividades do Meio Ambiente, para substituir ANDRE
LUIZ CORDEIRO DE MENDONCA, matricula n® 158.321-2, Gerente, Simbolo DFG-14, da
Geréncia de Manutencdo e Concessao de Uso de Unidades de Conservagdo, da Coordenagdo
de Unidade de Conservagdo, da Superintendéncia de Areas Protegidas, no periodo de 19 a 28
de julho de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular.
JANE MARIA VILAS BOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

CONSELHOS TUTELARES DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

PORTARIA N° 72, DE 24 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TU-
TELARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADO-
LESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 78, paragrafo tinico da Lei 5.294/2014; Ordem de Servigo n°. 03 de 26 de
agosto 2014, publicada no DODF n°. 180 pagina 24 de 29 de agosto de 2014; art. 80, §2° da
Lei 5.294/2014, bem como Portaria n.° 05 de 03 de junho de 2016, publicada no DODF n.°
107, de 07 de junho de 2016 e as normas do processo de apura¢do de infragdo disciplinar
previstas no Titulo VII da Lei Complementar n° 840/11, RESOLVE:
Art. 1° Designar, de acordo com o artigo 76 da Lei n° 5.294/2014, TOLOMISTA FER-
NANDO DE MOURA; GLAUCIA OLIVEIRA ABREU; MICHELE MARCAL DE OLI-
VEIRA para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo Disciplinar,
a fim de apurarem os fatos constantes dos autos do processo n° 0417-000.593/2017
Art. 2° Designar como Membro Suplente LEILA LEAO BOU LTAIF para substituir os
demais mem%ros nas eventuais licencas, afastamentos, férias e outras auséncias, conforme
previsto no art. 229, §7° da LC n°® 840/2011.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para encerramento dos trabalhos e apresentacdo
de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA N° 73, DE 26 DE JULHO DE 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TUTE-
LARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCEN-
TES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
artigo 78, paragrafo tinico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014, Portaria n.° 05 de 03
de junho de 2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016, bem como o Decreto
37.896, de 27 de dezembro de 2016 e as normas do processo de apuragdo de infragdo disciplinar
previstas no Titulo VII da Lei Complementar n° 840};1, RESOLVE:

Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-000.744/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n° 60, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n° 123, de 29 de junho de 2017, pagina 13.
Art. 2° Reconduzir EDVAR PEREIRA DOS SANTOS, GLAUCIA OLIVEIRA ABREU e
PAULO DE SOUSA MOURA, para sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade aos
trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por forga do art. 1°.
Art. 3° Designar como membro suplente LEILA LEAO BOU LTAIF, para substituir os
demais membros nas eventuais licencas, afastamentos, férias e outras auséncias, conforme
previsto no art. 229, § 7° da LC n.° 840/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclus@o dos trabalhos da referida
comissdo e apresentagao de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA_ N° 74, DE 26 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TU-
TELARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADO-
LESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o artigo 78, paragrafo unico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014,
Portaria n.° 05 de 03 de junho de 2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016,
bem como o Decreto 37.896, de 27 de dezembro de 2016 e as normas do processo de
apuracdo de infragdo disciplinar previstas no Titulo VII da Lei Complementar n°® 840/11,
RESOLVE:
Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-001.350/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n° 65, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n° 123, de 29 de junho de 2017, pagina 14.
Art. 2° Reconduzir, PAULO DE SOUSA MOURA, EDVAR PEREIRA DOS SANTOS e
GLAUCIA OLIVEIRA ABRELU, para sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade aos
trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por for¢a do art. 1°.
Art. 3° Designar como membro suplente TOLOMISTA FERNANDO DE MOURA para
substituir os demais membros nas eventuais licengas, afastamentos, férias ¢ outras auséncias,
conforme previsto no art. 229, §7° da LC n°® 840/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos da referida
corpi?isﬁo e apresentacdo de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA N° 75, DE 26 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TU-
TELARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADO-
LESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o artigo 78, pardgrafo tinico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014,
Portaria n.° 05 de 03 de junho de 2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016,
bem como o Decreto 37.896, de 27 de dezembro de 2016 e as normas do processo de
apuragdo de infracdo disciplinar previstas no Titulo VII da Lei Complementar n® 840/11,
RESOLVE:
Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-002.240/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n® 62, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n° 123, de 29 de junho de 2017, pagina 14.
Art. 2° Reconduzir EDVAR PEREIRA DOS SANTOS, LEILA LEAO BOU LTAIF e GLAU-
CIA OLIVEIRA ABREU, para sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade aos
trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por for¢a do art. 1°.
Art. 3° Designar como membro suplente PAULO DE SOUSA MOURA, para substituir os
demais membros nas eventuais licengas, afastamentos, férias e outras auséncias, conforme
previsto no art. 229, § 7° da LC n.° 8§40/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comizsﬁo e apresentacdo de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA N° 76, DE 26 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TU-
TELARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADO-
LESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o artigo 78, paragrafo Uinico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014,
Portaria n.° 05 de 03 de junho de 2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016,
bem como o Decreto 37.896, de 27 de dezembro de 2016 e as normas do processo de
apuragdo de infragdo disciplinar previstas no Titulo VII da Lei Complementar n°® 840/11,
RESOLVE:
Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-001.317/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n° 64, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n° 123, de 29 de junho de 2017, pagina 14.
Art. 2° Reconduzir, GLAUCIA OLIVEIRA ABREU, PAULO DE SOUSA MOURA E
EDVAR PEREIRA DOS SANTOS, para sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por forca do art. 1°.
Art. 3°. Designar como membro suplente TOLOMISTA FERNANDO DE MOURA para
substituir os demais membros nas eventuais licengas, afastamentos, férias ¢ outras auséncias,
conforme previsto no art. 229, §7° da LC n° 840/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comifisﬁo e apresentacgao de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA N° 77, DE 26 DE JULHO DE 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TUTELARES,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JU-
VENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 78, pa-
ragrafo unico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014, Portaria n.° 05 de 03 de junho de
2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016, bem como o Decreto 37.896, de 27 de
dezembro de 2016 e as normas do processo de apurac@o de infragdo disciplinar previstas no Titulo VII
da Lei Complementar n® 840/11, RESOLVE:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700061
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Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-001.623/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n® 66, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n° 123, de 29 de junho de 2017, pagina 14.
Art. 2° Reconduzir, PAULO DE SOUSA MOURA, GLAUCIA OLIVEIRA ABREU E
EDVAR PEREIRA DOS SANTOS, para sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por forga do art. 1°.
Art. 3° Designar como membro suplente LEILA LEAO BOU LTAIF para substituir os
demais membros nas eventuais licencas, afastamentos, férias e outras auséncias, conforme
previsto no art. 229, §7° da LC n°® 840/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissdo e apresentagdo de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

PORTARIA N° 78, DE 26 DE JULHO DE 2017
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DOS CONSELHOS TU-
TELARES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADO-
LESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 78, paragrafo inico da Lei 5.294/2014; art. 80, §2° da Lei 5.294/2014,
Portaria n.° 05 de 03 de junho de 2016, publicada no DODF n.° 107, de 07 de junho de 2016,
bem como o Decreto 37.896, de 27 de dezembro de 2016 e as normas do processo de
apuracdo de infracdo disciplinar previstas no Titulo VII da Lei Complementar n® 840/11,
RESOLVE:
Art. 1° Reinstaurar a Comissdo de Sindicancia destinada a apurar os fatos constantes dos
autos do processo 0417-002.164/2016, prorrogada por intermédio da Portaria n® 63, de 26 de
junho de 2017, publicada no DODF n°® 123, de 29 de junho de 2017, pagina 14.
Art. 2° Reconduzir, PAULO DE SOUSA MOURA, LEILA LEAO BOU LTAIF e GLAUCIA
OLIVEIRA ABREU E EDVAR PEREIRA DOS SANTOS, para sob a presidéncia do pri-
meiro, darem continuidade aos trabalhos da Comissdo Sindicante, reinstaurada por for¢a do
art. 1°
Art. 3° Designar como membro suplente TOLOMISTA FERNANDO DE MOURA para
substituir os demais membros nas eventuais licengas, afastamentos, férias e outras auséncias,
conforme previsto no art. 229, §7° da LC n°® 840/2011.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissdo e apresentagdo de relatorio conclusivo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ISRAEL CARRARA DE PINNA

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 198, DE 24 DE JULHO DE 2017
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Federal Com-
plementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994 e Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011 e a Emenda a Lei Orgénica n° 61, de 2012, com fundamento no que dispde o art.
41 do Decreto n° 34.023/2012 e tendo em vista o teor do Relatorio de Avaliagdo do Processo
de Readaptagdo Funcional - NURF/GEPROC/DIPEM/Subsatde/SEPLAG, processo n® 0401-
000097/2016, RESOLVE: READAPTAR, em carater permanente com restricdo laborativa
definitiva, FRANCISCO PEREIRA DA COSTA, matricula n® 1401571-4, Analista em Po-
liticas Publicas e Gestdo Governamental, devendo-lhe ser proporcionadas atividades com-
pativeis com a limitagdo sofrida, respeitada a habilitacdo exigida no concurso publico, nos
termos do que dispde o art. 277, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011.
RICARDO BATISTA SOUSA

PORTARIA N° 202, DE 25 DE JULHO DE 2017
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Federal Com-
plementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e a Lei Distrital Complementar n® 828/2010 em
sua nova redacdo dada pela Lei Complementar Distrital n° 908/2016, RESOLVE:
Art. 1° Designar THAMISA RIBEIRO e SILVA, matricula n° 235.007-6, Diretora da Di-
retoria de Licitacdo da Subsecretaria de Administragdo Geral desta Defensoria Publica do
Distrito Federal para atuar como Pregoeira, cuja atribuigdo inclui, dentre outras, o re-
cebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem
como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor, nos termos da
Lei 10.520/2002, ¢ do Decreto Distrital n°23. 460/2002, nas licitagdes desta Defensoria
Publica.
Art. 2° Designar CINTHIA MARIA SANTOS DOMINGUES DE OLIVEIRA, matricula
175.430-0, ¢ PATRICIA CAVALCANTE DOS SANTOS, matricula n° 235.515-9, servidores
desta Defensoria Publica do Distrito Federal, para atuarem como Membros da Equipe de
Apoio, cuja atribui¢do inclui, dentre outras, auxiliar a pregoeira em todas as fases do
processo licitatorio, nos termos da Lei 10.520/2002, e do Decreto Distrital n® 23.460/2002,
nas licitagdes desta Defensoria Publica.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria n° 92 de 17 de
abril de 2017, publicado no DODF n°® 75 de 19 de abril de 2017.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

RICARDO BATISTA SOUSA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO-GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 87, DE 25 DE JULHO DE 2017
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO-GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribui¢des legais e tendo em vista o que
dispde a Lei Federal Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994 e Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 e ainda a Emenda a Lei Organica n°® 61, de 2012, C/C a
portaria n® 125, de 26 de abril de 2016, republicada no DODF n° 129, de 07/07/2016,
RESOLVE: AVERBAR o tempo de servico prestado pela servidora lotado na Defensoria
Publica do Distrito Federal: ENI DE FATIMA SILVA VIEIRA, matricula n° 30.592-8,
Técnica em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, averbagdo de 791 (setecentos e
noventa ¢ um) dias, correspondendo a 02(dois) anos, 02 (dois) meses ¢ 01 (um) dia,
conforme Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS, referente ao (s) periodo
(s) de 19/02/1987 a 19/12/1987; 01/09/1988 a 31/12/1989, contados para efeito de apo-
sentadoria e disponibilidade, conforme dispde o Processo n° 401.000.451/2017.
CATIA ZILENE VILAS BOAS LEMOS

ORDEM DE SERVICO N° 88, DE 25 DE JULHO DE 2017
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO-GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que
dispde a Lei Federal Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, a Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 ¢/c com o Decreto 33.551, de 29 de fevereiro de 2012, a
Emenda a Lei Orgéanica n® 61, de 2012 ¢ a Portaria n° 125, de 26 de abril de 2016,
RESOLVE:
Art. 1° Designar Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, conforme caput do art. 51, da Lei
n° 8.666/93, composta pelos servidores: THAMISA RIBEIRO E SILVA, matricula 235.007-
6, CINTHIA MARIA SANTOS DOMINGUES DE OLIVEIRA, matricula 175.430-0 e PA-
TRICIA CAVALCANTE DOS SANTOS, matricula 235.515-9, sob a presidéncia do pri-
meiro.
Art. 2° O periodo de vigéncia da presente Comissdo serd de 01 (um) ano, a partir da sua
publicacdo no DODF.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

CATIA ZILENE VILAS BOAS LEMOS

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 276, DE 25 DE JULHO DE 2017
A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atri-
buigdes que lhe conferem o artigo 5°, § 3°, combinado com o artigo 6°, inciso XXXV, da Lei
Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001, e o artigo 1°, inciso II, do Decreto n°® 38.077,
de 22 de margo de 2017, RESOLVE: EXONERAR, a pedido, PAULO CESAR DE CAR-
VALHO GOMES JUNIOR, matricula n°® 231.628-5, do Cargo de Procurador do Distrito
Federal - Categoria I, da Carreira de Procurador do Distrito Federal, a contar de
18/07/2017.
KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA

CHEFIA DE GABINETE

ORDEM DE SERVICO N° 39, DE 24 DE JULHO DE 2017
A PROCURADORA-CHEFE DE GABINETE, DA PROCURADORIA-GERAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o artigo 1°, inciso 1V, da
Portaria n°® 56, de 27 de fevereiro de 2014, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, € o
artigo 128, paragrafo tnico, inciso I, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, RESOLVE: SUSPENDER, de 18/07/2017 a 24/07/2017, o gozo das férias de JA-
NAINA CARLA DOS SANTOS MENDONCA, matricula n® 140.671-X, Procuradora do
Distrito Federal - Categoria I, lotada na Procuradoria Especial da Atividade Consultiva, da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, originalmente marcadas para o 1° periodo de 2016,
de 10/07/2017 a 24/07/2017, por motivo de necessidade do servigo. Fica remarcada a frui¢ao
dos dias remanescentes da presente suspensdo para o periodo de 21/08/2017 a 27/08/2017.
MARCIA CARVALHO GAZETA

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 385, DE 25 DE JULHO DE 2017
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso III do art. 68 da Lei Complementar n° 1, de 9 de maio
de 1994, ¢ tendo em vista o que se apresenta no Processo n° 15/2017, RESOLVE: DE-
SIGNAR, nos termos do art. 124, inciso VI, do Regulamento dos Servigos Auxiliares,
aprovado pela Resolugdo-TCDF n° 273, de 3 de julho de 2014, CARMEN VASKE, matricula
n°® 1225-4, servidora sem vinculo efetivo, para exercer, em substitui¢do, no periodo de 01 a
15 de agosto do corrente ano, o cargo em comissdo de Subsecretario das Sessdes, simbolo
TC-CCG-5, da Secretaria das Sessdes, com prejuizo da Portaria-TCDF n® 254/2017.
ANILCEIA MACHADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700062
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SECAO Il

PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2017
Processo n® 001-000712/2017. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento (PARCELADO)
de 12.500 (doze mil e quinhentos) kits de lanche para os Eamcg)antes dos Projetos de Educagdo para
a Cidadania, executados pela Escola do Legislativo -ELEGIS, da Camara Legislativa do Distrito
Federal -CLDF, conforme as especificagdes ¢ quantidades previstas no Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital. Valor estimado: R$ 125.000,00 cento e vinte e cinco mil reais). Data e horario para inicio da
sessdo publica: as 09:30 horas do dia 10/08/2017. Local da sessio: COMPRASNET Eprocedénma:
sala da CPL, localizada no Edificio Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02,
Lote 05, Térreo Inferior, em Brasilia/DF). Tipo: MENOR PRECO. O respectivo edital podera ser
retirado nos enderecos eletrdnicos: www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG: 974004) ou
www.cl.df.gov.br. Maiores informagdes pelos telefones (6 13 3348-8655; 3348-8650; 3348-8652.

. Em 25 de julho de 2017.
FLAVIA JUNIA LORDE DE SOUZA
Pregoeira

FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS DEPUTADOS DISTRITAIS
E SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Processo: 001-000800/2017. Contrato n® 09/2017, firmado entre: Fundo de Assisténcia a Saude dos
Deputados Distritais e Servidores da Camara Le%islativa do Distrito Federal - FASCAL e a CLINICA
SSONANCE LTDA. Vigéncia: a contar de 03 de agosto de 2017, observada a publicagdo deste
Extrato no Diario Oficial do DF - DODF. Objeto: prestagdo de servicos de Radiologia e Diagnostico
gor Imagem. Recursos: Fonte (100); Elemento de Despesa (3390-39). Nota de Empenho n°
017NE00712; Valor da Nota de Empenho: R$ 100,00 (cem reais). Datada de 18/07/2017; Legis-
lagdo: Lei 8.666/93 e alteragdes; Vigéncia: 60 (sessenta) meses; Partes: pelo FASCAL, o Sr. Renan
Bessoni Paz e pela Credenciada, o Sr. Antonino Mendes Ferreira Filho.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE APOIO
FINANCEIRO RESEARCHER LINKS

Processo: 193.000.638/2017. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo de :la:poio financeiro n.
0022/2017; Partes: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal-FAPDF como OU-
TORGANTE; Gabriele Cornelli como OUTORGADO e a Fundagdo Universidade de Bra-
silia-FUB como Institui¢do de Execugdo do Workshop. OBJETO: concessdo de apoio fi-
nanceiro a promocao e realizagdo do workshop "Plato's Communities: Citizenship and Di-
versity", conforme diretrizes do programa Researcher Links Workshops no ambito do termo
de adesdo firmado entre CONF P-%ritish Council-FAPDE, a ser realizado em Brasilia no

eriodo de 19 a 21 de setembro de 2017, Crédito Orcamentario: PT: 19.573.6207.4090.5974;

onte: 100; ND: 339020; Nota de Empenho: 2017NE00819, data: 11/07/2017, valor: R$
100.000,00, Vigéncia: 90 (noventa) dias a partir da data de assinatura. Data da assinatura:
24/07/2017; Signatarios: pela OUTORGANTE: Wellington Lourengo de Almeida, Diretor
Presidente da FAPDF; pelo OUTORGADO: Gabriele Cornelli e pela Instituigdo Executora:
Helena Eri Shimizu, Decana de P6s-Graduagéo.

EXTRATOS DE TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTOS

Processo: 193.000.627/2017. Espécie: Termo de Outor%a e Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
543/2017 - Participagdo em Eventos, Cursos de Curta Duracdo e Visitas Técnicas - Edital N°
01/2017 - FAPDF; PARTES: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)
como CONCEDENTE; e do outro lado, Caio Eduardo Gongalves Reis como PESQUI-
SADOR. OBJETO: Conceder apoio financeiro a %artla agdo n%%g 14° Congresso da So-
ciedade Brasileira de Alimentacao e Nutrigdo. NOTA DE EMPENHO 2017NE00802, Data:
04/07/2017, Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais); Programa , de trabalho:
19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA: 90 (no-
venta) digs a partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 16/07/2017;
SIGNATARIOS: pela CONCEDENTE: WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA, Di-
retor-Presidente; como PESQUISADOR: Caio Eduardo Gongalves Reis.

o

Processo: 193.000.562/2017. Espécie: Termo de Outorga ¢ Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
526/2017 - Participagdo em Eventos, Cursos de Curta Duragdo e Visitas Técnicas - Edital N° 01/2017
- FAPDF; PARTES: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) como CONCE-
DENTE; e do outro lado, Carlos Eduardo Menezes da Silva como PESQUISADOR. OBJETO: Con-
ceder a}]))olo financeiro a part1c1]gagﬁo no(a) 7* Conferéncia Mundial sobre Restauragdo qulé%ca.
NOTA DE EMPENHO 2017NE00773, Data: 04/07/2017, Valor: R$ 3.000,00 (trés mil rea;s%\;l ro-
ama de trabalho: 19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA:
0 (noventa) dias a partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25/07/2017; SIG-
NATARIOS: %ela ONCEDENTE: WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA, Diretor-Pre-
sidente; como PESQUISADOR: Carlos Eduardo Menezes da Silva.
Processo: 193.000.546/2017. Espécie: Termo de Outor%l e Aceitaciio de Apoio Financeiro N°
494/2017 - Particépagﬁo em Eventos, Cursos de Curta Duragdo e Visitas Técnicas - Edital N°
01/2017 - FAPDF; PARTES: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)
como CONCEDENTE; e do outro lado, Cris Renata Grou Volpe como PESQUISADOR.
OBJETO: Conceder apoio financeiro a participagdo no(a) 4th Annual Congress & Medicare
Expo on Primary Healthcare. NOTA DE EMPENHO 2017NE00753, Data: 03/07/2017,
Valor: R$ 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais); PrO%rama de trabalho:
19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA: 90 (no-
venta) digs a partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 14/07/2017;
SIGNATARIO :dpela CONCEDENTE: EDSON CEZAR MELLO JUNIOR, Diretor Pre-
sidente - Respondendo; como PESQUISADOR: Cris Renata Grou Volpe.

Processo: 193.000.581/2017. Espécie: Termo de Outorga ¢ Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
549/2017 - Participa¢do em Eventos, Cursos de Curta Duracdo e Visitas Técnicas - Edital N°
01/2017 - FAPDF; PARTES: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)
como CONCEDENTE; e do outro lado, Evandro Charles Piza Duarte como PESQUI-
SADOR. OBJETO: Conceder apoio financeiro a participacdo no(a) 13th Conference ofthe
European Sociological Association. NOTA DE EMPENH 2017NE00788, Data:
04/07/2017, Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais); Programa _de trabalho:
19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA: 90 (no-
venta) digs a partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 26/07/2017;
SIGNATARIOS: pela CONCEDENTE: WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA, Di-
retor-Presidente; como PESQUISADOR: Evandro Charles Piza Duarte.

Processo: 193.000.556/2017. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo de /F}poio Financeiro N°
514/2017 - Participag¢do em Eventos, Cursos de Curta Duragdo e Visitas Técnicas - Edital N°
01/2017 - FAPDF; PARTES: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)
como CONCEDENTE; e do outro lado, Milton de Souza Mendonga Sobrinho como PES-
QUISADOR. OBJETO: Conceder agoio financeiro a participagdo no(a) International Sym-
Bosium on Economics and Social Science. NOTA DE EMPENHO 2017NE00779, Data:
4/07/2017, Valor: R$ 9.863,30 (nove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta cen-
tavos); Programa de trabalho: 19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa:
33.90.20; VIGENCIA: 90 (noventa) dias a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 25/07/2017; SIGNATARIOS: pela CONCEDENTE: WELLINGTON LOU-
RENCO DE ALMEIDA, Diretor-Presidente; como PESQUISADOR: Milton de Souza Men-
donga Sobrinho.

Processo: 193.000.575/2017. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
558/2017 - Participacdo em Eventos, Cursos de Curta Duracdo e Visitas Técnicas - Edital N°
01/2017 - FAPDF; PARTES: Fundagio de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) como
CONCEDENTE; e do outro lado, Pablo Gongalo Pires de Campos Martins como PESQUI-
SADOR. OBJETO: Conceder apoio financeiro a participagdo no(a) Screenwriting Research
Network Conference. NOTA DE EMPENHO 2017NE00806, Data: 04/07/2017, Valor: R$
6.407,75 (seis mil, quatrocentos e sete reais e setenta ¢ cinco centavos); Programa de trabalho:
19.573.6207.4090.5974; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA: 90 (noventa)
dias a partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25/07/2017; SIGNATARIOS:
Bela CONCEDENTE: WELLINGTON LOURENCO DE ALMEIDA, Diretor-Presidente; como
ESQUISADOR: Pablo Gongalo Pires de Campos Martins.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 17/2017

Processo 00410-00016623/2017-38 (SEI-GDF) - DAS PARTES: SEPLAG, na qualidade de CON-
TRATANTE, BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, na qualidade de CONTRA-
TADA. DO OBJETO: O presente CONTRATO EMERGENCIAL tem por objeto, a prestagdo de
servicos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e mo-
torizada, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, para atender aos proprios
do Governo de Brasilia, conforme condi¢des, quantidades e especificagdes constantes do Anexo I
do Projeto Basico e seus anexos, da Proposta da Contratada, ¢ da Justificativa de Dispensa de
Licitagao, todos juntados ao Processo SEI-GDF n® 00410-00016623/2017-38. DO VALOR: R$
30.587.713,20 (trinta milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil setecentos e treze reais e vinte
centavos), devendo a 1mé)0rtén01a ser atendida a conta de dotagdes or¢amentarias con }Ignadas no
or¢amento do ano de 2017 - Lei Orgamentaria Anual. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A
despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentéria: I - Unidade Or¢amentaria: 32101; 11 -
Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990-3875; III - Natureza da Despesa: 33.90.37; IV - Fonte
de Recursos: 100. O empenho inicial de R$ 27.677.354,54 (vinte e sete milhdes, seiscentos e
setenta ¢ sete mil trezentos € cmguenta € quatro reais ¢ cmq7 enta e quatro centavos), conforme
Nota de Empenho n® 2017NE00858, emitida em 20/07/2017, sob o evento n° 400091, na mo-
dalidade Estimativo. DO PRAZO DE VIGENCIA: Este CONTRATO ter4 vigéncia de até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e minterruC]:)tos, a contar do dia 27 de julho de 2017, em
conformidade com o disposto no Inciso IV, do Art. 24 da Lei n° 8.666/1993, vedada a sua
prorrogacao, devendo o presente instrumento contratual ser rescindido tdo logo concluido o pro-
cedimento licitatorio regular em andamento, no bojo do Processo n® 410.000.030/2015, sem direito
a indenizagdo. DA ASSINATURA: 25/07/2017. DOS SIGNATARIOS: Pela SEPLAG: LEANY
BARREIRO DE SOUSA LEMOS - Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo e pela
CONTRATADA: DANIELE DE MELO, na qualidade de Procuradora.

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2017
Processo 00410-00016644/2017-53 (SEI-GDF) - DAS PARTES: SEPLAG, na qualidade de CON-
TRATANTE, BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, na qualidade de CONTRATA-
DA. DO OBJETO: O presente CONTRATO EMERGENCIAL tem por objeto, a fpresta(;ﬁo de ser-
vicos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada,
com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, para atender aos proprios do Governo
de Brasilia, conforme condi¢des, quantidades e especificagdes constantes do Anexo I do Projeto Ba-
sico, e seus anexos, da Pro%osta da Contratada, e da Justificativa de Dispensa de Licitagdo, todos
juntados ao Processo SEI-GDF n° 00410-00016644/2017-53. DO VALOR: RS 33.123.736,80 (trinta
e trés milhdes, cento e vinte e trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), devendo a
importancia ser atendida a conta de dotacdes orcamentarias consignadas no orgamento do ano de 2017
- Lei Orgamentaria Anual. DA DOTACAO ORCAMENT : A despesa correra a conta das se-
intes Dotagdes Orcamentarias: 1 - Unidade Orgamentaria: 32101; II - Programa de Trabalho:
4.122.6003.2990-3875; 111 - Natureza da Despesa: 33.90.37; IV - Fonte de Recursos: 102. O em-
penho inicial de R$ 16.979.674,95 (dezesseis milhdes, novecentos e setenta e nove mil seiscentos e
setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), conforme Nota de Empenho n° 2017NE00859,
emitida em 20/07/2017, sob o evento n° 400091, na modalidade Estimativo; e I - Unidade Orga-
mentaria: 32101; II - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990-3875; III - Natureza da Despesa:
33.90.37; IV - Fonte de Recursos: 100. O empenho inicial de R$ 12.995.576,29 (doze milhdes,
novecentos ¢ noventa e cinco mil quinhentos e setenta e seis reais ¢ vinte e nove centavos), conforme
Nota de EmBenho n° 2017NE00860, emitida em 20/07/2017, sob o evento n° 400091, na modalidade
Estimativo. DO PRAZO DE VIGENCIA: Este CONTRATO tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos ¢ ininterruptos, a contar do dia 27 de julho de 2017, em conformidade com o
disposto no Inciso IV, do Art. 24 da Lei n® 8.666/1993, vedada a sua prorro%agﬁo, devendo o presente
instrumento contratual ser rescindido tdo logo concluido o procedimento licitatorio regular em an-
damento, no bojo do Processo n° 410.000.030/2015, sem direito a indenizagdo. DA ASSINATURA:
25/07/2017. DOS SIGNATARIOS: Pela SEPLAG: LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS -
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento ¢ Gestao e pela CONTRATADA: DANIELE DE
MELO, na qualidade de Procuradora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700063

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 00410-00016623/2017-38 (SEI). Assunto: Contratacdo por dispensa de licita¢do.
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. Considerando as informagdes ¢ justificativas apresentadas pela Subsecretaria de
Gestdo de Contratos Corporativos (SUCORP), em especial o Projeto Basico, e seus anexos,
aprovados pela area demandante, pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG) e
pela Ordenadora de despesas; a Proposta da Contratada, a documentagdo de habilitagao;
deliberagdo da Camara de Governanga/DF, Declaracdo de Orcamento e respectiva Nota de
Empenho; Parecer Juridico 581/2017-PRCON/PGDF, o Ato Autorizativo de Despesa e Dis-
pensa de Licitagdo, subscrito pela Subsecretaria de Administracdo Geral desta Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SUAG/SEPLAG), e tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n® 32.598/2010: RATIFICO a CONTRA-
TACAO EMERGENCIAL, por dispensa de licitagdo, da empresa BRASFORT EMPRESA
DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.497.401/0001-97, para pres-
tagdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e
noturna, fixa e motorizada, para atender os proprios do Governo de Brasilia, conforme
condigdes, quantidades e especificagdes constantes no Projeto Bésico, e seus anexos, da
Proposta da Contratada, ¢ da justificativa de dlspensa de licitag@o, nos termos do inciso v,
art. 24, c/c art. 26 e demais disposi¢oes da Lei n° 8.666/1993, do Decreto Distrital n
34.466/2013 e da Decisdo n° 3.500/1999 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da
Instru¢do Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto n°
36.063/2014, do Decreto Distrital n° 36.520/2015, Decreto Distrital n® 25.937/2005 e Decreto
Distrital n° 26 851/2006, ¢ suas alteragdes e em conformidade com as determinag¢des contidas
na Decisdo n° 5277/2016 - TCDF, além das demais normas legais aplicaveis em vigor, no
valor total de R$ 30.587.713,20 (trmta milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil setecentos e
treze reais e vinte centavos) Determino a sua publicagdo no Diario Oficial do Distrito
Federal, para que adquira a necessaria eficacia. Em, 24 de julho de 2017. LEANY BAR-
REIRO DE SOUSA LEMOS - Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestdo.

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 00410-00016644/2017-53 (SEI). Assunto: Contratagdo por dispensa de licitagdo.
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. Considerando as informacdes ¢ justificativas a f)resentadas pela Subsecretaria de
Gestdo de Contratos Corporativos (SUCORP), em especial o Projeto Basico, e seus anexos,
aprovados pela area demandante, pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG) e
pela Ordenadora de despesas; a Proposta da Contratada, a documentagdo de habilitagéo;
deliberagdo da Camara de Governanga/DF, Declaracdo de Orcamento e respectiva Nota de
Empenho; Parecer Juridico 581/2017-PRCON/PGDF, o Ato Autorizativo de Despesa e Dis-
pensa de Licitagdo, subscrito pela Subsecretaria de Admlnlstrag:ao Geral desta Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SUAG/SEPLAG) e tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n® 32.598/2010: RATIFICO a CONTRA-
TACAO EMERGENCIAL, por dispensa de licitagdo, da empresa BRASFORT EMPRESA
DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.497.401/0001-97, para pres-
tacdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e
noturna, fixa ¢ motorizada, para atender os proprios do Governo de Brasilia, conforme
condi¢des, quantidades e especificacdes constantes no Projeto Basico, ¢ seus anexos, da
Proposta da Contratada, ¢ da justificativa de dispensa de licita¢do, nos termos do inciso 1V,
art. 24, c/c art. 26 e demais disposicdes da Lei n® 8.666/1993, do Decreto Distrital n®
34.466/2013 e da Decisdo n° 3.500/1999 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da
Instrugdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto n°
36.063/2014, do Decreto Distrital n® 36.520/2015, Decreto Distrital n® 25.937/2005 ¢ Decreto
Distrital n® 26.851/2006, e suas alteragdes e em conformidade com as determinagdes contidas
na Decisdo n® 5277/2016 - TCDF, além das demais normas legais aplicaveis em vigor, no
valor total de R$ 33.123.736,80 (trinta e trés milhdes, cento e vinte e trés mil setecentos e
trinta e seis reais e oitenta centavos). Determino a sua publicacdo no Diario Oficial do
Distrito Federal, para que adquira a necessaria eficacia. Em, 24 de julho de 2017. LEANY
BARREIRO DE SOUSA LEMOS - Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestdo.

EDITAL N° 11-SEPLAG/FHB, DE 19 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMO-
,CENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a retificagdo do
Edital N° 01-SEPLAG/FHB, de 10 de novembro de 2016, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal em 14 de novembro de 2016, que regulamenta o concurso publico para
provimento de vagas para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do Hemocentro da
Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia, conforme alteracdes a seguir.
1 Alterar a redag@o do subitem 12.1, que passa a ser a seguinte: "12.1 O candidato que, no
ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua documentagdo para concorrer as
vagas especiais deferida, caso aprovado e classificado nas etapas de prova objetiva e prova
discursiva, serd convocado para submeter-se a pericia médica, de responsabilidade do IA-
DES, que verificara a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ¢ o grau da de-
ficiéncia, nos termos da Lei Distrital no 4.317/2009, do Decreto Federal no 3.298/1999 e da
Lei Complementar no 840/2011.".
2 Incluir o subitem 12.6 com a seguinte redagdo: "12.6 A compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo e a deficiéncia apresentada serd feita quando da convocagdo para a pericia
médica oficial, a ser realizada pelo Governo do Distrito Federal, apds a nomeagéo".
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 12 - SEPLAG/FHB, DE 19 DE JULHO DE 2017_

CONCURSO PUBLICO PARA PROV[MENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMO-
CENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE PROVA DISCURSIVA - ANALISTA DE
; ATIVIDADES DO HEMOCENTRO N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado definitivo da etapa
de prova discursiva do cargo de Analista de Atividades do Hemocentro do concurso publico para
provimento de vagas para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do Hemocentro da
Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia,
regido pelo Edital N° 01-SEPLAG/FHB, de 10 de novembro de 2016, publicado no Diario Oficial

do Distrito Federal n° 214, de 14 de novembro de 2016, conforme a seguir.

1 DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

1.1 Resultado definitivo dos candidatos na etapa de prova discursiva, na seguinte ordem:
numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, pontuagao no item Te-
ma/Texto (T ontuagdo no item Ar%umentagao (AR); ontua(;ao no item Coeréncia Ar-
umentativa A , pontuagdo no item Elaboragdo Critica (EC), nimero de erros (NE), total
¢ linhas (TL), ontua(;ao final no dominio do conhecimento espe01ﬁc0 (DCE) e pontuagio
final na prova discursiva_(PP

1.1.1 - ADMINISTRACAO (CODIGO 101): 160100586, CARINE VOGEL DUTRA, 2.50,
1.50, 2.00, 2.00, 0, 39, 8.00, 8.00; 160138856, CASSIO DE MATTOS DIAS, 2.50, 1.50,
1.50, 2.00, 8. 40, 7.50, 7.10: 160146084, DAYANE ABREU MARTINS, 2.50, 2.00, 2.00,
1.50, 16, 40, 8.00, 7.20: 160162489, ERICK GOB DE SOUSA, 2.50, 2.00. 2.50, 2.00, 1, 30,
9.00, 8.93; 160110330, FAERISSON LIMA SOUZA, 2.50, 3.00, 2.50, 2.50, 6, 35, 9.50.

9.16: 160167212, FELIPE BRUNO SOUZA NARDES, 2.50, 1.00, 1.50, 1.50, 1, 36, 6.50.
6.44: 160164407, GABRIEL MARQUES COSMO, 2.50, 2.50, 2.50, 2.00, 0, 37, 9.50, 9.50:
160171533, GABRIELA PACE CARREIRA BITTENCOURT, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 2, 40,
10.00, 9. 90 160126344, GABRIELLA MONTEIRO CINTRA., 2.50, 2. 00, 1. 50, 1.50, 5, 34,
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31, 8.50, 8.24; 160134801, HENRIQUE SANJIRO YUZUKI FARIAS, 2.50, 2.50, 2.50,
2.00, 3, 34, 9.50, 9.32; 160189501, IRENE JEKER DE MENEZES, 2.50, 0.50, 1.00, 1.00, 6,
23, 5.00, 4.48: 160135299, JAINA BRAGA BARRETO, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 2, 39, 9.00,
8.90; 160116942, JOAO PAULO FERREIRA IGREJA’ NASCIMENTO, 2.0
2.00, 2, 22, 7.00, 6.82; 160157495, JOCIMAR ALVES DE MACEDO, 2.00, 2.
4, 37,77.50, 7.28; 160117563, JOSE MANOEL MACHADO FARIAS NE
2. 50, '2.00, 1, 37, 950 9.45; 160187244, LEANDRO DIAS PEREIRA, 2.
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0, 0, 36 8.50, 8.50; 160139141 MATHEUS DE SIQUEIRA XAVIER 2.50, 0. 50, 1.00,
.00, 0 34 500 500 160167100 MAURICIO BARRETO DE ALENCAR, 2.50
.50, 2. 00 2 40, 800 7. 90; 160111938 PABLO SOL SERRA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.
.50, 6. 09 160129227 PEDRO GABRIEL DA SILVA LUZ, 2. 50, 2. 50, 2. 50, 2.00,
. 2, 935 160132185 RAFAEL RAUPP BOCORNY, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 3, 38,
0;

8.
9.
; 160102287 THAIS ANDRADE FERNANDES, 250 250 250 250 0, 38, 10.
10. 00 160149203 VERONICA CITELI COELHO EDUARDO 2.50, 1.50, 2.00, 1.50
29, 750 7.22; 160173777 WAIKYNA CARDOSO DE ARAUJO 200 150 2.00, 1.50,
%g ;88 ggg 160123925 WESLLEY BARBOSA UMBELINO, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 2,
1.1.1.1 - ADMINISTRACAO (CODIGO 101) - listagem especifica para candidatos que se
declararam com deficiéncia: 160189501, IRENE JEKER DE MENEZES, 2.50, 0.50, 1.00,
1.00, 6, 23, 5.00, 4.48.

112 - ANALISTA DE LABORATORIO - BIOLOGIA, BIOMEDICINA E FARMACIA-
BIOQUIMICA (CODIGO 102): 160101189, ADRIANA DIAS MAGALHAES, 2.00, 1.50,
1.50, 1.00, 8, 35, 6.00, 5.54; 160122627, ADRIANA LUIZA PESSOA, 2.00. 2.00. 2.00,
1.50, 11, 40, 7.50, 6.95; 160184584, ADRIANO CASQUEIRO DE ARAUJO, 2.00, 1.50,
2.00, 1.50, 5, 40, 7.00, 6.75; 160145554, ALANA DE FATIMA ANDRADE SANTOS, 2.50,
1.50, 1.50, 1.00, 13, 33, 6.50, 5.71; 160117486, ALEX RENNER ALVES PINTO, 2.50, 2.00,
1.50, 1.50, 15, 37, 7.50, 6.69; 160105728, ALINE CARDOSO BARBOSA, 2.50, 2.00, 2.00,
2.00, 8, 34, 8.50, 8.03; 160128651, AMANDA ALCANTARA DE FIGUEIREDO, 2.00,
1.50, 2.00, 1.50, 5, 39, 7.00, 6.74; 160120256, AMANDA BORGES BARROS LIMA, 2.00,
1.50, 1 50 1 50 10, 31, 6.50, 5.85; 160100968, ANA CECILIA SZEWINSK SOUSA, 2.50,
2.00 1 50 1.50, 14, 37, 7.50, 6.74; 160117132, ANA ELISA DA SILVA NAZARIO NE-
VES, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 5, 22, 6.50, 6.05; 160102827, ANA LOUISE FERREIRA DE
ARAUJO, 2.50, 2.50, 2.00, 2.00, 1, 39, 9.00, 8.95; 160116414, ANA ROSA BASTO
CORDEIRO MELLO, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 3, 39, 8.00, 7.85; 160103415, ANANDA
GOMES ALMEIDA, 2.00, 2.50, 2.00, 2.00, 2, 38, 8.50, 8.39; 160129128, ANANDA KAD-
JA CUNEGUNDES SANTOS BARBOSA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.00, 9, 39, 6.00, 5.54;
160134695, ANDRE LUIZ IGNACHITTI HONORIO, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0, 19, 0.00,
0.00; 160151146, ANDRESSA DE CASSIA FERNANDES COLOMBO, 2.00, 2.50, 2.50,
2.00, 10, 37, 9.00, 8.46; 160112785, ANDRESSA HELLEN DE MORAIS BATISTA, 2.00,
200 150 150 4 30, 700 6.73; 160104473 ANGELA CRISTINA BET, 1.50, 150 100
100 7, 38 500 463 160134821 ANNE PINHEIRO COSTA, 1.50, 2.00, 2.00, 1.50, 2 40
7. 00 6. 90; 160104054, BARBARA MACIEL SIDOU PIMENTEL 2.00, 2. 00 1. 50 1. 50
10, 40, 7.00, 6.50; 160139934, BARBARA RODRIGUES DE OLIVEIRA BONIFACIO,
2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 0, 33, 5.50, 5.50; 160104249, BEATRIZ WERNECK LOPES SAN-
TOS, 2.00, 2.50, 2.00, 2.00, 2, 39, 8.50, 8.40; 160112289, BRUNA RIBEIRO RANGEL,
1.50, 1.00, 1.50, 1.00, 2, 35, 5.00, 4.89; 160136403, BRUNNO CAMARA LOPES COSTA,
2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 1, 35, 7.00, 6.94; 160141362, BRUNO PORTO CARVALHO, 2.00,
1.50, 1.50, 1.00, 3, 37, 6.00, 5.84; 160142936, CAMILA BASTOS RIBEIRO, 1.50, 2.00,
1.50, 150 3, 38, 6.50, 6.34; 160114001, CAMILA MARIA VIEIRA CABRAL, 1.50, 1.00,
1.00, 1.00, 6, 23, 4.50, 3.98; 160101162, CAROLINA MUSSO, 2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 7, 39,
7.00, 6.64; 160200711, CINTHYA MONTENEGRO DE VASCONCELOS SILVA, 1.50,
1.50, 1.50,'1.00, 3, 35, 5.50, 5.33; 160107117, CRISTIENE COSTA CARNEIRO, 1.50, 1.50,
1.50, 1.00, 3, 40, 5.50, 5.35; 160100461, CYNTHIA MARIA LEAO YAMADA, 2.00, 2.50,
2.50, 2.00, 3. 39, 9.00, 8.85; 160144493, DANIELA SOUZA CRUZ, 2.00, 1.50, 2.00, 150

N 0O N — — 00
DLW NUNNO O
VW

6. 60 160100122 DIOGO GUTIERRES DE ALMEIDA 200 1. 50 200 1. 50 1 36 700
6. 94 160180234 EDUARDO DOS SANTOS BEZERRA 2. 00 1. 50 1. 00 1. 00 4 38 5. 50
529 160107199 ELIAS FERREIRA SABIA JUNIOR, 000 0.00, 000 000 0 0, 000
()()0 160119048 FABIANA SILVA DOS SANTOS LINO 200 200 200 150 6 38
7. 50 7.18; 160164129 FERNANDA BARBOSA DE QUEIROZ 2. 50, 1. 50, 1. 50, 1. 50 7
34, 700 659 160102609 FLAVIA ALVES MARTINS, 2.00, 200 200 200 10, 4() 800
750 160102779 FREDERICO HILLESHEIM HORST 250 050 100 050 3, 27 450
428 160129395 GABRIELA MULLER RECHE, 250 150 150 100 1, 33 6.50, 6.44;
160186970, GABRIELA TAVARES DE REZENDE, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 37, 7.00, 6.68;
160124535, GABRIELE GARCIAS DE FARIA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 9, 40, 9.50, 9.05;
160132278, GRAZZIELLE GUIMARAES DE MATOS, 2.00, 1.50, 2.00, 1.50, 9, 36, 7.00,
6.50; 160155728, GUILHERME AUGUSTO HIRATA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 1, 35, 6.50,
6.44; 160131235, GUILHERME GEORGE DE SOUZA RODRIGUES, 2.50, 1.50, 1.50,
1.50, 7, 39, 7.00, 6.64; 160107520, GUILHERME MENEGOI RIBEIRO, 2.50, 2.00, 2.00,
2.00, 1, 40, 8.50, 8.45; 160121501, HARUMY ANDRADE SAKATA, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50,
10, 40, 7.50, 7.00; 160126816, HITALLO GUILHERME COSTA FONTINELE, 2.50, 2.00,
1.50, 1.50, 13, 33, 7.50, 6.71; 160123966, JESSICA DO AMARAL DUTRA, 1.50, 1.50,
1.50, 1.00, 4, 39, 5.50, 5.29; 160102052, JESSICA MAYARA OLIVEIRA DE LIMA RO-
DRIGUES, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 6, 38, 5.50, 5.18; 160126021, JOAO PAULO LOPES DE
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ANDRADE, 2.00, 0.50, 1.00, 0.50, 2, 31 ,400 3.87; 160125946, JOSE ANTONIO PAIXAO
DA SILVA NETO, 1.50, 0.50, 0.50, 0.50, 20, 23, 3.00, 1.26; 160122504, JULIANA AN-
TUNES DE OLIVEIRA’ GOES, 1.50, 1.00, 1.50, 1.00, 3, 37, 5.00, 4.84; 160114729, JU-
LIANA CRISTINA PACIFICO, 2.00, 1.50, 2.00, 1.50, 3, 36, 7.00. 6.83: 160138818, JU-
LIANA RODRIGUES PROSPERO, 2.50, 1.50, 1.50, 2.00, 2, 32, 7.50, 7.38; 160128454,
JULIANA ROMANO TRONCOSO CHAVES, 2.00, 1.00, 1.00, 0.50, 13, 23, 4.50, 3.37:
160167924, JUSSARA APARECIDA COSTA BRANDAO, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 10, 33,
5.50, 4.89; 160124747, KAIO RAMIRO BRANDAO RODRIGUES, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50,
4,35, 7.50, 7.27; 160117462, KARINA BENI BRUM VIEIRA EBERT, 2.50, 1.00. 1.50,
1,50, 12, 36, 6.50, 5.83; 160123656, KARINA VIEIRA DA SILVA, 2.50, 1.50, 1.00, 1.00,
17, 38, 6.00, 5.11; 160101278, KAROLINE COSTA ALMEIDA, 250, 1.50, 1.50, 1.00, 7,
40, 6.50, 6.15; 160104016, LAIANE DA SILVA CARNEIRO, 2.00, 2.00, 1.50, 1.00, 13, 40,
6.50, 5.85; 160140639, LEONARDO WILSON DENONI CRATO, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 24,
37, 6.50, 5.20; 160167045, LETICIA DE CARVALHO BAPTISTA, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50,
17, 38, 7.50, 6.61; 160119174, LINEA CAROLINE DA SILV LIMA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50,
5,739, 6.50, 6.24; 160147199, LUCAS LUIZ VIEIRA, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 6, 35, 5.50,
5.16; 160197738, LUCAS RANGEL AGUIAR, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 39, 7.00. 6.69:
160146032, LUCAS TAKEJI AOKI ALCANTARA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 5, 40, 6.50, 6.25:
160101226, LUCIA CAMILA DOS SANTOS BRITO, 2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 2, 39. 7.00,
6.90; 160131796, LUCIANA VIEIRA DE ALMEIDA. 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 8, 30, 3.50,
2.97: 160137075, LUIZ HENRIQUE PAZ DE LIMA, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 1, 40, 10.00,
9.95: 160164115, LUIZ MACHADO NASCIMENTO NETO, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 28, 34,
5.50, 3.85; 160148328, MADELLON MELO DE ASSIS, 2.50, 2.50, 2.00, 2.00, 5, 38, 9.00,
8.74: 160102976, MARCELA CARLA DE FREITAS, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 2, 24. 5.50,
5.33: 160135528, MARCOS PAULO THOME, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 10, 40, 7.00. 6.50’
160197071, MARILENE PEREIRA SILVA CASTANHEIRA, 2.00, 2.00, 2.50, 2.50, 9, 40,
9.00, 8.55; 160110065, MARILIA CASTRO DE MELO, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 7, 39, 5.50,
5.14: 160135177, MARIO AUGUSTO LATINO ANTEZANA., 2.50, 1.00, 1.00, 1.50,2, 27,
6.00, 5.85; 160100303, MARYANT ANDRESSA GOMES BEZERRA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50,
3, 36, 6.50, 6.33; 160102388, MEIRE MARIA DE LIMA, 2.50, 2.00, 2.00, 2.50, 3, 40, 9.00,
8.85: 160117878, MICHELLE DE FATIMA OLIVEIRA COUTINHO, 2.50, 1.50, 1.00, 1.50,
7,39, 6.50, 6.14; 160119687, MILENA FERREIRA ALVES, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 5, 36,
500, 4.72; 160149645, MILSON MARINHO DE ARAUJO BARBOSA JUNIOR, 2.00,
1.00, 1.00, 1.50, 8, 40, 5.50, 5.10; 160129032, NARA BARBOSA ARAUJO, 2.50, 1.50,
1.50, 1.00, 9, 40, 6.50, 6.05; 160194790, NIVEA NAGAMINE PINHEIRO, 2.50, 1.00, 1.00,
100, 3, 39, 5.50, 5.35; 160111890, PAULA LUIZA SILVA LEITAO, 2.00. 2.50, 2.50, 2.00,
. 40, 9.00, 8.70; 160125199, PAULA RENATA MACHADO PASSOS, 2.00, 2.00, 1.50,
38, 7.00, 6.74; 160112232, PAULO ROBERTO DE SOUZA ROCHA JUNIOR,
50,1 50, 1.00, 2. 39, 5.50, 5.40; 160139385, POLLYANA LYRA E OLIVEIRA, 2.00,
2.00, 10, 39, 9.00, 8.49; 160102094, PRISCILA MURADOR, 1.50, 1.00, 1.00,
. 4.00, 3.89; 160109581, PRISCILA TRAJANO DA SILVA, 1.50, 1.50, 1.00, 1.00,
. 4.60: 160103945, RAFAEL GONCALVES BEZERRA, 2.00, 1.00, 1.50, 0.50, 5.
.00, 4.75; 160132996, RAFAELA MELO SILVA, 2.00, 1.00, 1.00, 0.50, 0, 37, 4.50,
160164871, RAIANA ANDRADE QUINTANILHA BARBOSA. 1.50, 1.50, 1.00,
33, 5.00, 4.64; 160111693, RAIANE DINIZ OLIVEIRA, 2.00, 1.00, 1.50, 1.00, 8.
0, 5.50, 5.10; 160112316, RAQUEL GOIS BASTOS, 2.00, 1.50, 1.50, 1.00, 3, 40, 6.00,
5.85; 160102926, RENATA CRISTINA GONTIJO, 2.00, 2.00, 2.00, 2.00, 6, 39, 8.00, 7.69:
160161270, RENATA LINS CARNEIRO LEAO, 2.00, 2.00, 2.00, 1.50, 3, 40, 7.50, 7.35
160179280, RENATA TOLEDO SILVA PINTO, 1.50, 1.50, 1.50, 1.50, 5, 36, 6.00, 5.72:
160109547, RODRIGO ARAUJO GOMES, 2.00, 1.50, 2.00, 2.00, 3, 36, 7.50, 7.33:
160106864, RODRIGO DA SILVEIRA NASCIMENTO SIQUEIRA, 2.00, 1.00, 1.50, 1.00,
3,32, 5.50, 5.31; 160112180, ROLANDO ANDRE RIOS VILLACIS, 1.50, 1.50, 1.00, 1.00,
4, 40, 5.00, 4.80: 160159893, ROSANE MANSAN ALMEIDA, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 0, 35,
5,00, 5.00; 160118459, ROSSANA CRISTINA WIZIACK GODOY, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00,
2. 29,75.50, 5.36; 160105234, RYANNE CAMILO CAIXETA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 1, 34,
6,50, 6.44; 160158264, SABRINA AMARAL ILHA BARBOSA, 2.00, 3.50, 2.00, 2.00, 0,
38, 8.50, 8.50; 160104892, SUSELI BARBOSA SANTOS, 2.50, 1.50, 1.00, 1.00, 5, 29,
6.00, 5.66; 160101218, TAINA OSTERNO VASCONCELOS CUNHA, 2.50, 1.50, 1.00,
1.00, 3, 30, 6.00, 5.80; 160130446, THAIS DE OLIVEIRA SOUSA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00,
9, 36, 6.50, 6.00; 160133348, THAIS FREITAS DA SILVA, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50, 9, 39,
7.50, 7.04; 160110939, THAIS REGINA MAGALHAES FERNANDES, 2.50, 2.50, 2.50,
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2.00, 5, 39, 9.50, 9.24; 160110621, THAIS SILVA E CARVALHO, 2.50, 1.00, 1.00, 0.50, 3,
27, 5.00, 4.78; 160119521, THALES BARROS DOS SANTOS, 2.50, 1.50, 1.00, 1.50, 24,
39, 6.50, 5.27; 160138336, "TIAGO MEDEIROS FURQUIM MENDONCA 2. 00, 1. 50, i. 00
1.00, 7, 40, 5 50 5.15; 160116354 VANESSA CARVALHO PEREIRA DE MOURA 2. 50
2.00, 2.50, 2.00, 15, 40, 9.00, 8.25; 160152302, VANESSA MILENA ALVES DE SOUSA,
1.50, 2.50, 2. OO 2.00, 3, 40, 8.00, 7.85; 160114258, VIVIANI COSTA DE ASSIS, 1.50,
2.00, 2.00, 1.50, 1, 40, 7.00, 6.95; 160111458, VIVIANNE MACHADO DE ARAUIJO, 2.00,
1.50, 1.50, 150 0 34 6. 50 650 160127758 WANESSA DE SOUZA CARVALHO DE
MORAES, 1.50, 100 100 050 4 28, 4.00, 371 160107416, YSIS MARTINS AQUINO,
2.00, 2.50, 2.50, 2.00, 2, 40 9. 00 8. 90; 160110473 YURI SANTOS OLIVEIRA, 1.50, 1 50
1.50, 100 14, 40 550 4.80.

1.1.2.1 - ANALISTA DE LABORATORIO - BIOLOGIA, BIOMEDICINA E FARMACIA-
BIOQUIMICA - listagem especifica Era candidatos que se declararam com deﬁ01enc1a
160110621, THAIS SILVA E CARVALHO, 2.50, 1.00, 1.00, 0.50, 3, 27, 5.00, 4.78.

1.1.3 - ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103): 160101471 ANA PAULA SALES 2. 50 1.50,
1.50, 2.00, 2, 31, 7.50, 7.37; 160105545, CARLOS VINICIUS DOS SANTOS OLIVEIRA
2.50, 150 150 1.50, 1, 30 7.00, 6.93; 160117685, LUCAS MARINHO PIMENTA, 2.50,
2.00, 200 250 4, 35 900 877 160109343 LUIZ TADAYUKI ONO, 2.50, 150 150
1.50, 3, 23, 7. 00 6. 74 160107782 ‘MARIANA NASCIMENTO DE MEDEIROS 2. 00 1 50
1.50, 2.00, 3, 32 700 6.81; 160140322 MARINA DE ARAUJO BORGES, 1.50, 2. 00
2.00, 2.50, 4 40 8.00, 7. 80 160151368, MARINA YANKOVICH CASTRO 2. 50 2. 50
2.50, 2.50, 3, 31, 10. 00 9.81; 160135503, RENAN VIANA DE ARAUIJO, 2. 50 2. 50 2. 50
2.50, 1, 33, 10. 00 9.94; 160155252 TALLES HUMBERTO SOUZA MOREIRA 2. 5() 2. 00
%28, 3%0306 59 8& 89%?30 8.69; 160126608 TUANE PONTES DA SILVA, 2.50, 2.00, 2. 00

Fl

1.1.4 =" ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 104): 160100840, AGATHA MARINA MU-
RARI AZZOLIN, 2.00, 2.50, 2.50, 2.50, 1, 32, 9.50, 9.44; 160129984, ALICE DE MELO
SILVA, 2.50, 1.50, 2.00, 2.00, 3, 36, 8.00, 7.83; 160111727, ANA LUIZA CANEDO
RAMOS, 2.50, 2.50, 2.50, 1.50, 5, 29, 9.00, 8.66; 160107407, ELAINNE MARIA DA
SILVA ROCHA, 2.50, 2.50, 2.00, 2.00, 6, 26, 9.00, 8.54; 160168434, GETULIO HEN-
RIQUE FERREIRA ALVES, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 6, 39, 10.00, 9.69; 160201150, JOAO
PEDRO LINO DE SOUZA, 2.00. 0.50, 100 0.50, 7, 24, 4.00, 3.42; 160116309, LARA
LISBOA FARIAS, 2.00, 2.50, 2.00, 2.50, 5, 26, 9.00, 8.62; 160132384, LUCIANA BRAZ
DE LIMA, 2.00, .50, .50, 1.50, 13, 24, 8 50, 7.42; 160106095, POLTANA LEONARDO
DOS SANTOS, 2.00, 2.00, 2.50, 1.50, 4, 25, 8.00, 7.68: 160154972, RADAINE DAYAN
ACCIOLE GOMES DE FIGUEIREDO, 1.50, 2.50, 2.50, 1.50, 8, 32, 8. 00 7.50; 160173883,
THAISA EMERICK MENEZES, 1.50, 2.50, 2.50, 2.50, 5, 36, 9.00, 8.7

1.1.5 - COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 105) 160116773, AN-
DREA XAVIER DA SILVA, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 0, 23, 8.50, 8.50; 160117817, ANNY

CASSIMIRA DO N RODRIGUES, 2.50, 2.50, 2.00, 2.50, 0, 24, 9.50, 9.50; 160188958,
BRUNO LARA DE CASTRO MANSO 2. 50, 1. 50 2.00, 2.00, 1, 23 8. 00 7. 91 160139630
CELISE BARNABE DUARTE, 0.00, 0. 00, 0. 00, (())00, 0, 17, 0. 00 0. 00; 160138039 DUI-

LIO MARTINS AGLIO JUNIOR 250 150, 2.00, 2.00, 0, 32, 8.00, 8.00, 160179805
HENRIQUE DE OLIVEIRA BOLGUE 2. 50, 1.50, 2.00, 2.00, O, 25 8. 00 8. 00 160114087
INGRIDY DE MIRANDA PEIXOTO, 2. 50, 2. 0, 2.00, 2.50, 3, 34, 9.00, 8.82; 160196561,
JOAO NETO DE SOUSA SILVA, 250 150, 2.00, 2.00, 5, 24, 8.00, 7.58; 160131779
LIANA COSTA DO CARMO, 2. 50 2. 00 2.50, 2.50, 0, 24 9.50, 9. 50; 160102988 LIVIA
DOMENEGHETTI DAVANZO 250 200 250 2.50, 1 3 950 941 160102873 RE-
NATA RIBEIRO BITTES, 250 200 200 250 1,2 900 893 160149798 ROZANA

ELLWANGER, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 0, 26, 9.50, 9.50; 160173286, TATIANA TENUTO
SILVA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 0. 21, 9.50, 9.50; 160104571, VANESSA MIYASAKA, 2.50,
2.00, 2.50, 2.50, 0, 26, 9.50, 9.50.
1.1.6 - COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS (CODIGO 106): 160106838,
ADRIANO WAMBIER GUSSO, 1.50, 2.50, 2.50, 2.50, 3, 36, 9.00, 8.83; 160121121, ANA
GABRIELA DE ALMEIDA FERNANDES, 1.50, 2.00, 2.50, 2.00, 4, 21, 8.00. 7.62;
160114000, DOUGLAS SANTOS SILVA VILACA, 2.00, 1.50, 2.00, 1.50, 4, 24, 7.00, 6.67-
160135430, ERIKA DIAS GERALDES, 1.50, 2.00, 2.50, 2.00, 0, 20, 8.00, 8.00; 160144712,
JOSE JANCE MARQUES GRANGEIRO, 2.00, 2.50, 2.50, 2.50, 5, 38, 9.50, 9.24:
160119062, KARINA REIS R DA LUZ, 2.00, 1.50, 2.00, 2.00, 5, 35, 7.50, 7.21; 160100814,
LAILA MARIA MARUCH TONELLL 1.50, 1.50, 2.00, 2.00, 4, 31, 7.00, 6.74: 160137846,
LEANDRO DE ALMEIDA HENRIQUES, 1.50, 1.50, 2.00, 150, 3, 35, 6.50, 6.33:
160104062, SOLANGE TEIXEIRA DE MENEZES GOMES, 1.50, 2.00, 2.00, 1.50, 5, 39,
g 1009 80748 9120134650 VITOR AMARAL MAGNO DA SILVA, 1.50, 2.50, 2.50, 2.50, 1
1.7 - CONTABILIDADE (CODIGO 107): 160103348, ALINE BORGES BARBOSA,
50, 2.50, 2.50, 2.50, 1, 40, 10.00, 9.95; 160192418, ALMIR HRUBA, 2.50, 2.00, 2.50.
50, 7, 32,79.50, 9.06; 160100213, ANDERSON RONE AVELINO DE OLIVEIRA, 1.50.
2.00, 2,50, 2.50, 12, 40, 8.50, 7.90; 160108049, BEATRIZ CARVALHO BARROS DIAS,
2.00, 2.00, 2.50, 2.50, 0, 22. 9.00, 9.00; 160112469, CAMILA DE FATIMA CAMPOS
DAMAZIO, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 2, 30, 10.00, 9.87; 160102176, CARLOS ANDRE
LOPES DO NASCIMENTO, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50. 1, 40, 10.00, 9.95: 160121657, ERICK
FERNANDO LOPES RAMOS, 2.00, 1.0, 2.50, 2.50, 2, 29, 8.50, 8.36; 160123767, ERYKA
WALESKA CORREA SANTOS DE SEIXAS, 2.00, 2.00, 2.50, 2.50, 5, 30, 9.00, 8.67;
160143620, GABRIEL VINICIUS QUEIROZ GUELF]L, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 10, 39, 10.00,
9.49: 160107944, GIOVANNI CAMPOS, 2.00, 2.50, 2.50, 2.50, 8, 40, 9.50, 9.10:
160144898, JOAO PAULO MOTTA DO VALE, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 3, 36, 10.00, 9.83:
160155657, JULYANNA NEVES DOS REIS, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 2, 39, 9.50, 9.40:
160128985, LEANDRO ALVES GUIMARAES, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50. 6, 39, 10.00, 9.69:
160167462, LUANNA CAMILLA FERNANDES ALVES, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 1, 34,
10.00, 9.94; 160177642, LUCIANA APARECIDA DE SIQUEIRA LIMA, 2.50, 1.50, 2.50,
2.50, 4, 28. 9.00, 8.71; 160144627, MARINA RAISSA DE MENEZES CARDOSO., 2.00,
2.00, 2.50, 2.50, 3, 40,’9.00, 8.85; 160104662, MARIVETE TEREZINHA GRESPAN, 2.50,
50, 2.50, 2, 38. 8.50, 8.39: 160101936, MAYARA OLIVEIRA LUCENA, 2.50, 2.50,
50, 6, 38, 10.00, 9.68; 160129774, PEDRO ARNAUD FERREIRA DINIZ, 1.50,
2.50, 3, 32, 9.00, 8.81; 160124332, RAFAEL GEORGE FONTANA, 2.50, 2.0,
. 6, 32,°10.00, 9.63; 160117980, RAFAELLA BARBOSA JATOBA, 2.50, 2.50,
7, 40, 10.00, 9.65: 160121783, RENATO DA ROCHA FEITOZA. 2.50, 2.00.
50, 2,37, 9.50, 9.39; 160163007, THIAGO RIBEIRO BRITO, 2.50, 2.00, 2.50, 250
50,39850 160106760, VALESKA DE SOUZA ALMEIDA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 2

3

9 s

7.1 - CONTABILIDADE (CODIGO 107) - listagem especifica para candidatos que se
gesc(l)argr(e)lgl com deficiéncia: 160192418, ALMIR UBA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 7, 32,
1.1.8 - DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 108): 160187237, AMANDA RABELO DE
MESQUITA PELLES, 2.50, 1.50, 2.00, 1.00, 5, 37, 7.00, 6.73; 160107574 ANDRE QUEI-
ROZ LACERDA E SILVA, 2‘50, 2.50, 2.50, 2.50, 0, 40, 10.00, 10.00; 160108635, BER-
NARDO DE OLIVEIRA TELLES, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 4, 38, 10.00, 9.79; 160146489,
GABRIELE VENDRUSCOLO BRAGA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 2, 34, 9.00, 8.88;
160128542, GIULIA BARQUETA OROZCO, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 2, 37, 10.00, 9.89;
160172780, GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 1, 39,
10.00, 9.95; 160155963, LARISSA CAROLINE DE ARAUJO SAMPAIO, 2.50, 2.00, 2.50,
2.00, 4 20 9.00, 8.60; 160107425 LETICIA DA ROCHA GOMES, 2. 50 2. 50, 2.5 O, 2.50,
1, 34 10. OO 9. 94 160101211 LUANA CARVALHO VALADARES 2. 50 2.00, 2. OO, 1.50,
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1, 33, 8.00, 7.94; 160195678, MARCUS VINICIUS LANE DE ABREU, 2.50, 1.50, 2.00,
1,00, 0, 34, 7.00, 7.00; 160100221, MYKAELLA SALES SOUSA, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 8,
461060 0509% '9.60; 160191565, NATALIA DE ASSIS FARAJ, 2.50, 1.50, 1.50, 0.50, 1, 20,
1.1.9 - ECONOMIA (CODIGO 109): 160114956, ANA LAURA SOUSA E CUSTODIO,
2.00, 2.00, 2.50, 2.50, 3, 36, 9.00, 8.83; 160159696, BRUNA COSTA MENDES, 2.00, 2.50,
2.50, 2.50, 3, 34, 9.50, 9.32; 160111759, CARLA POLIANA SANTOS AVILA, 2.00, 1.50,
2.50, 2.50, 7, 24, 8.50, 7.93; 160114410, CLARISSA E PALOS BRITO, 2.00, 1.50, 2.50,
2.50, 5, 32, 8.50, 8.19: 160136986, DANIEL FERNANDES OTONI, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50,
5,30, 10.00, 9.67; 160148244, DANIEL LEITE BANDEIRINHA, 2.00, 1.50, 2.50, 2.50, 2.
30, 850, 8.37; 160110704, FERNANDA PAIM GOMES, 2.00, 1.50, 2.50, 2.50, 0, 29, 8.50.
8.30; 160117218, FLAVIA CAMARGO DE ARAUJO, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 3, 33, 9.50,
9.32: 160193385, GABRIEL GOUVEA RABELLO, 2.00, 1.50, 2.50, 2.00, 7, 26, 8.00, 7.46:
160131858, HENRIQUE DE MELLO DE ASSUNCAO, 2.00, 2.00, 2.50, 2.50, 15, 40, 9.00,
8.25; 160169924, HERLIS GOMES PEIXOTO JUNIOR, 2.00, 2.50, 2.50, 2.50, 2. 37, 9.50

9.39: 160162285, JAQUELINY SMADI DA COSTA, 2.00, 1.00, 1.50, 2.00, 3, 22, 6.50.
6.23: 160109413, JORGE EDUARDO D ESCRAGNOLLE TAUNAY, 2.00, 2.00, 2.50, 2.50,
3,39, 9.00, 8.85; 160101177, JULIANA MESQUITA MARINHO CASTRO DE LIMA.,
2,00, 2.50, 2.50, 3.50, 1, 33, 9.50, 9.44; 160157863, LUCAS EDUARDO VERAS COSTA,
2.50, 2.00, 2.50, 2.50. 8. 30, 9.50, 8.97: 160143767, MARCELO HENRIQUE SHINKODA
SANTOS, 2.00, 2. go '2.50, 2.50, 12, 38. 9.00, 8.37; 160173483, MARCELO LUIZ LEMOS,

2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 2, 28, 9.50, 9.36; 160159679, MOEMA OLIVEIRA MACHADO
NEIVA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 4, 38. 9.50, 9.29; 160127152, PEDRO LIMA COELHO, 2.00,
%gg, %gg, i.5(2),62, 3550, 9. 5109 9.39; 160145223, RAFAEL AMARAL ORNELAS, 2.50, 2.00,

R 9
1.1.10 - ENFERMAGEM BCODIGO 110): 160192205 ALCINDOR TEODORO DE RE-
ZENDE NETO, 2.50, 1. 1.00, 6.24; 160119056, ALESSANDRA
GARCIA DINIZ, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50, 6, 38, 750 7.18; 160195294, ALINY KETHILLY
RODRIGUES DE ANDRADE, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 5, 37, 8.00, 7.73: 160184559, AMAN-
DA COUTO LOPES, 2.00, 2.00, 2.00, 2.00, 8, 30, 8.00, 7.47; 160120733, ANA BEATRIZ
MARCELA LIMA FERREIRA, 2.00, 2.50, 2.50, 2.00, 10, 40, 9.00, 8.50; 160138488, ANA
LUIZA LIMA E SILVA, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50, 13, 30, 7.50, 6.63; 160100028, ANA PAULA
BARRETO CAMPOS SALLES PRUDENTE, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 2, 36, 7.00, 6.89;
160120286, ANDREA MARTINS DE OLIVEIRA, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 10, 37, 8.00, 7.46;
160145284, ANNA KAROLYNE CARVALHO FERNANDES, 2.50, 2.00, 1.50, 2.00, 11, 40,
8.00, 7.45; 160124117, ANNE RODRIGUES FERREIRA, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50, 6, 36, 7.50,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700065

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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111226, ARIANNY INACIO DE OLIVEIRA CARVALHO, 2.50, 2.00, 1.50, 1.5
50, 6.99: 160107499, BRUNA FERNANDES CARVALHO, 2.50. 2.00, 1.50, 1.5
5 92: 160155784, CAMILA FERREIRA DE MOURA. 2.50, 1.50., 1.50, 1.5
36; 160123355, CAMILA MOREIRA DE MACEDO, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50,
160125351, CARLA RAFAELA FERREIRA DUARTE, 2.50, 2.50, 2.50,
50, 9.18; 160165984, CARLOS ALBERTO GUIMARAES SANTANA, 2.50,
50, 1.50, 11, 37, 7.00, 6.41; 160166951, CELESTE APARECIDA PINTO SAN-
TANA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 26, 6.50, 6.04; 160138543, CINTHIA GUIMARAES
CORTES, 2.50, 2.00, 1.50, 1.50, 4, 36, 7.50, 7.28; 160111011, CLAUDIA MARIA RI-
BEIRO PORTO, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 2, 31, 7.00, 6.87; 160172322, CLAUDIA SILVA
SOBRINHO, 1.50, 1.00, 0.50, 0.50, 7, 23, 3.50, 2.89; 160171763, CLAUDIO ALVES DE
MELO, 2.50, 1.50, 0.50, 0.50, 3, 39, 5.00, 4.85; 160146595, CRISTIANE SOLE FERREIRA
MAGALHAES, 2.00, 2.00, 2.00, 2.00, 4, 35, 8.00, 7.77: 160180049, CYNTIA MARIA
NUNES RIBEIRO, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 3, 25, 7.00, 6.76; 160139178, DAMIAO LE-
VORATO LEMES FERREIRA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 11, 39, 7.00, 6.44; 160137119,
DANIELA DE OLIVEIRA MOTA, 2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 2, 39, 7.00, 6.90: 160105326,
DANIELE GOMES BARRETO, 2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 16, 40, 7.00, 6.20: 160152053,
DANILO STENIO DE OLIVEIRA, 2.00, 2.00, 1.50, 1.50, 14, 37, 7.00, 6.24; 160103132,
DAVID DIAS DURAES, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 1, 38, 7.00, 6.95; 160106496, DAYANA
PARGA DE OLIVEIRA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 1, 23, 6.50, 6.41: 160120570, DAYANE
ADORNO MACEDO, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 11, 38, 5.50, 4.92; 160145766, DAYSE FLO-
RES, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 10, 33, 5.00, 4.39; 160171291, ELIDIANE ALVES DOS
SANTOS, '1.50, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 24, 6.00, 5.50; 160126542, ELISA KARAM TO-
RALLES SIDOU, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 11, 38, 5.00, 4.42; 160184658, EMANUEL CAR-
DOSO DOS SANTOS, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 13, 31, 5.00, 4.16; 160169566, FERNANDA
LINO VIEIRA DE SOUZA, 2.50, 1.00, 1.50, 1.50, 7, 36, 6.50, 6.11; 160122682, FER-
NANDA MENDES PEREIRA, 2.00, 2.00, 1.50, 1.00. 8, 37, 6.50, 6.07; 160126463, GLAU-
CIA BATISTA TAVARES, 1.50, 1.50, 1.00, 1.00, 13, 40, 5.00, 4.35; 160142405, GLAU-
CIRLEIDE ALVES DOS SANTOS, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 3, 24, 3.50, 3.25; 160148561,
GRACIELLE BORGES GOMES, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 11, 40, 5.50, 4.95: 160156774,
HUDSON DE JESUS RIBEIRO, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 34, 6.50, 6.15: 160110401, IARA
GEVILA LIMA DA SILVA, 1.50, 1.50, 1.50, 1.50, 12, 40, 6.00, 5.40; 160172307, IGOR
LIMA DOS SANTOS, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 0, 36, 7.00, 7.00; 160107020, INGRID DE
OLIVEIRA JORGE, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 3, 34, 7.00, 6.82; 160147828, ISABEL DE
MELO HONORIO, 2.50, 0.50, 0.50, 0.50, 0, 28, 4.00, 4.00; 160124414, ISABELLA MA-
TIAS DOS SANTOS, 1.50, 0.50, 0.50, 0.50, 15, 32, 3.00, 2.06; 160113580, JANAYNA DE
FATIMA MOREIRA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 9, 40, 6.50, 6.05; 160139290, JANETTE
ARNALDO SOUSA, 2.00, 2.00, 1.00, 1.50, 2, 36, 6.50, 6.39; 160116851, JAQUELINE
SANTOS RUAS, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 6, 40, 5.00, 4.70: 160135671, JESSICA KARINE
LOPES BOHRER, 1.50, 1.00, 1.00, 1.00, 5, 33, 4.50, 4.20; 160102191, JESSICA LOUISE
SOUZA COSTA, 2.50, 0.50, 0.50, 0.50, 4, 27, 4.00, 3.70; 160117259, JHENNEFFER
LORRAINY DA SILVA, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 4, 29, 5.50, 5.22; 160109296, JOAO PAULO
DOS SANTOS SILVA, 2.00, 0.50, 0.00, 0.50, 3, 20, 3.00, 2.70; 160191899, JOSE RI-
CARDO ANDRADE, 2.50, 0.50, 0.00, 0.50, 1, 22, 3.50, 3.41; 160178342, JOSIAS PE-
REIRA DE SANTNA, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 10, 37, 5.50, 4.96; 160137537, JOSIVAN
ALVES DA ROCHA, 2.50, 0.50, 0.50, 0.00, 9, 20, 3.50, 2.60: 160111818, JULIA FENLEY
ANTAS DE ABREU MARINHO, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 6, 40, 7.00, 6.70; 160150708,
JUNIA VITORIA DE ALCANTARA ASSIS, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 4, 39, 7.00, 6.79:
160111376, KASSIA CORREA CASTRO, 2.50, 2.00, 1.50, 1.00, 8, 34, 7.00, 6.53:
160148204, KELY CRISTINA BEZERRA DA SILVA, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 7, 34, 5.50,
5.09; 160190533, KENNEDY FELICIANO, 1.50, 0.50, 0.50, 0.50, 11, 40, 3.00, 2.45:
160148704, LAIS VIANA DE OLIVERA, 250, 0.50, 1.00, 1.00, 5, 39, 5.00, 4.74:
160174483, LETICIA MARIA BARBOSA, 2.00, 0.50, 0.00, 0.50. 7, 28. 3.00, 2.50:
160123023, LIDIANE RENATA FERREIRA DE OLIVEIRA DE PAIVA. 2.00, 2.00, 2.00,
2.00, 10, 36, 8.00, 7.44; 160148343, LILIANE DE CASTRO PIRES, 1.50, 1.00, 1.00, 1.00,
10, 31, 4.50, 3.85: 160201997, LUCIANA VILAS BOAS POLTE, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 5.
24, 5.50, 5.08; 160107010, LUCIANI DE SOUZA BARCELOS, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 2.
32, 8.50, 8.38; 160132857, LUDIANNY DE VASCONCELOS IZAWA, 2.00, 1.00, 1.00,
1.00, 2, 23, 5.00, 4.83; 160103798, LUIZA MEDEIROS LUZ BARBOSA, 2.50, 1.50, 1.00,
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1. 50, 1, 40, 6.50, 6.45; 160101649, LUIZA ROSA BEZERRA CALLADO 2. 50 1. OO 1.00,
1.00, 7, 38, 5.50, 5.13; 160101942, MARCUS ALLAN LOPES OLIVEIRA 1. 50 1. 00 1. 00
1.00, 6, 35, 4. 50, 4.16; 160117464, MARIA EUGENIA RAMOS REIS E SILVA, 2.50, 2.00,
2.00, 2.00, 5, 31, 8.50, 8.18; 160108016, MARIA FRANCINETE DOS SANTOS ARAUJO,
2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 8, 39 6.50, 6.09; 160136357, MARIA ROSANA DOURADO, 2. 50

0.50, 0.50, 0.50, 10, 23. 4.00, 3.13; 160102469, MARIANA FURTADO CLEMENS TEI-
XEIRA DE ARAUJO, 2.50, 0.50, 1.00, 1.00, 5, 39, 5.00, 4.74; 160109845, MARIANA
LOUZADA PRATES, 1.00, 1.50, 1.50, 1.50, 7, 40, 5.50, 5.15; 160137319, MARILIA DE
JESUS PACHECO, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 4, 32, 6.50, 6.25: 160113001, MARISTELA
SOARES DE ALMEIDA, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 7, 40, 5.00, 4.65; 160144711, MARTA
ALVES CORDEIRO, 2.50, 0.50, 0.50, 0.50, 14, 33, 4.00, 3.15; 160109936, MATHEUS
EMIDIO DOS SANTOS, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 4, 28, 5.00, 4.71; 160119987, MONICA
ALVES CORREA, 1.50, 0.50, 0.50, 0.50, 9, 32, 3.00, 2.44; 160158146, NAIRA PEREIRA
DE SOUSA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 2, 40, 6.50, 6.40; 160109862, NATALIA MARIA
REZENDE, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 10, 28, 3.50, 2.79; 160100371, NATALLIA RODRIGUES
ARAUJO DA SILVA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 11, 40, 7.00, 6.45; 160100088, NATHALIA
LIMA PEDROSA, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 1, 32, 6.50, 6.44; 160119099, PABLO RIBEIRO
DE SOUSA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 10, 29, 3.50, 2.81; 160143698, PAULA FRASSINETI
GUIMARAES DE SA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 2, 24, 3.50, 3.33; 160160300, PAULA SHI-
ZUE INABA DE SOUZA MALESKI, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 9, 31, 5.00, 4.42; 160101607,
PRISCILA AVELINO DA SILVA, 1.50, 1.50, 1.00, 1.00, 9, 40, 5.00, 4.55: 160111745,
RAIANE MARIA ALVES MATEUS, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 7, 40, 3.50, 3.15: 160167001,
RAYANNE DA SILVA QUEIROZ, 2.50, 1.50, 1.50, 1.00, 2, 33, 6.50, 6.38; 160126644,
ROSANA CAMARGO MOTA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 8, 39, 6.50, 6.00; 160169334, SA.
BRINA STINGHEL SOARES, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 10, 40, 5.00, 4.50; 160113156, SA-
MIRA NASCIMENTO MAMED, 2.50, 2.00, 1.00, 1.00, 4, 40, 6.50, 6.30; 160153278,
SIMONE NUNES DA SILVA NASCIMENTO, 1.50, 0.50, 0.50, 0.50, 15, 40, 3.00, 2.25
160101457, SIMONE RODRIGUES DA SILVA ARAUJO, 2.00, 1.50, 1.00, 1.00, 11, 36,
5.50, 4.89; 160152212, STEFANE ARAUJO COELHO, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 4, 39, 7.00,
6.79: 160151457, SUYAN DA SILVA OLIVEIRA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 9, 33, 3.50, 2.99:
160106902, TAINA FAGUNDES BATISTA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 3, 32, 3.50, 3.31:
160184844, THAIS PEREIRA CAIXETA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 6, 30, 3.50, 3.10:
160198135, VANESSA VENCIO FRAUZINO RAMOS, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 2, 33, 5.50,
5.38: 160179791, WALLISON VIEIRA MARTINS, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 11, 28, 3.50, 2.71:
160175402, WALYSON BORGES RODRIGUES, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 5, 31, 3.50, 3.18:
160163156, WANESSA PIMENTA ROSAS, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 1, 40, 3.50, 3.45:
160102195, WEBERT FELIX DE OLIVEIRA, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 11, 34, 5.00, 4.35:
%65001633%%2, WILLIANY RODRIGUES BARBOSA SILVA, 2.00, 0.50, 0.50, 0.50, 7, 30,

1.1.10.1 - ENFERMAGEM (CODIGO 110) - listagem especifica para candidatos que se
declararam com deficiéncia: 160139178, DAMIAO LEVORATO LEK/IES FERREIRA, 2.50,
1.50, 1.50, 1.50, 11, 39, 7.00, 6.44; 160156774, HUDSON DE JESUS RIBEIRO, 2.00, 1.50,
1.50, 1.50, 6, 34, 6.50, 6.15; 160191899, JOSE RICARDO ANDRADE, 2.50, 0.50, 0.00,
0.50, 1, 23, 3.50, 3.41; 160111376, KASSIA CORREA CASTRO, 2.50, 2.00, 1.50, 1.00, 8,
3%1 288 253 160109936, MATHEUS EMIDIO DOS SANTOS, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 4.
1.11 - ESTATISTICA (CODIGO 111): 160108322, AMANDA PEREIRA FERRAZ, 2.50,
50, 2 50, 2.00, 2, 38, 9.50, 9.39; 160138151, ARETHA SILICIA LOPEZ SOARES, 2.00.
.00, 2.00, 2.00, 7, 36, 8.00, 7.61; 160165408, BARBARA LOPES FRANCO, 1.50, 2.00.
.00, 2.00, 4, 23, 7.50, 7.15; 160183932, DIOGO DE MELLO BRITO DA SILVA. 2.50.
50, 1.50, 1,50, 1, 30, 7.00. 6.93; 160161898, ERICA DOS SANTOS RIOS, 2.00, 2.50.
2.50, 2.00, 4, 33,79.00, 8.76; 160117687, FERNANDA LUIZA RODRIGUES DE AL-
BUQUERQUE 1,50, 1.50, 1.50, 1.50, 9, 21, 6.00, 5.14; 160100169, FLAVIA ADRIANE
PESTANA DE OLIVEIRA, 2.00, 1.50, 1.50, 1.50, 8, 36, 6.50, 6.06; 160167784, HUGO
BATISTA GOMES, 1.50, 2. 50, 2.50, 2.00, 3, 24, 8.50, 8.25; 160162095, LUCAS KENITI
NANAMI, 2.50, 2.30, 2.50, 2.00, 3, 31, 9.50, 9.31; 160144912, LUIS GUSTAVO SANTOS
BARROS, 1.50, 1.50, 1.50. 1.00, 3. 40, 5.50, 5.35; 160138933, RODRIGO ALMEIDA DE
ARRUDA, 1.00, 2.50, 2.50, 2.00, 12, 29, 8.00, 7.17; 160190903, THAIS HELENA FER-
NANDES TEIXEIRA, 2.50, 2.50, 2.50, 2.00, 1, 29, 9.50, 9.43.

1.1.12 - FARMACIA (CODIGO 112): 160142688, ALLAN CARNEIRO DE SOUZA, 2.00,
0.50, 2.00, 2.00, 2, 23, 6.50, 6.33; 160107560, AUDINEI DE SOUSA MOURA, 2.00, 1.50,
2.00, 2.00, 11, 37, 7.50, 6.91; 160148236, BERNARD FURTADO MONTES OLIVEIRA,
1.50, 1.50, 1.00, 1.00, 5, 22, 5.00, 4.55; 160184971, BRUNO PINHEIRO DOS SANTOS,
2.00, 2.00, 2.00, 2.00, 3, 40, 8.00, 7.85; 160108239, GIOVANNA CORREA BAMPA, 2.00,
2.50, 2.50, 2.50, 5, 39, 9.50, 9.24;, 160102175, JULIANA CARVALO ROCHA ALVES DA
SILVA, 1.50, 1.50, 0.50, 1.00, 6, 39, 4.50, 4.19; 160200609, KEILA PATRICIA ALMEIDA
DE CARVALHO, 1.50, 0.50, 1.00, 2.00, 2, 33, 5.00, 4.88; 160118688, LAIS DO PRADO
COSTA, 2.00, 1.50, 2.00, 2.50, 1, 36, 8.00, 7.94; 160104847, LAIZA MAGALHAES DE
ARAUJO, 2.00, 1.50, 2.00, 2.00, 2, 40, 7.50, 7.40; 160182110, LIA NARA DE MORAES
GUAZZELLI, 1.50, 2.00, 2.00, 2.50, 5, 39, 8.00, 7.74; 160123501, LUCIANA SILVA DE
OLIVEIRA, 2.00, 1.50, 1.00, 2.00, 3, 38, 6.50, 6.34; 160144982, MAIRA NUNES PE-
REIRA, 1.50, 1.50, 2.00, 2.00, 12, 31, 7.00, 6.23; 160169557, MARCELA DE ANDRADE
CONTI, 2.00, 1.50, 1.00, 2.00, 0, 40, 6.50, 6.50; 160188841, MARIANA MATOS ROLL,
1.50, 1.50, 0.50, 1.00, 2, 29, 4.50, 4.36; 160141460, NATALIA MENDES GOMES, 2.00,
1.50, 0.50, 1.00, 0, 39, 5.00, 5.00; 160180456, PAULO CESAR CASCAO, 1.50, 1.50, 0.50,
.00, 11, 36, 4.50, 3.89; 160137423, RAFAEL LUCAS DE ASSIS FERREIRA, 2.00, 2.50.
. 2.00, 3, 36, 8.50, 8.33; 160165027, RODRIGO DA SILVA ALMEIDA, 1.50, 1.50,
2.00, 2,723, 6.00, 5.83; 160144325, SARA CRISTINA LINS RAMOS, 2.00, 1.50, 0.50,
, 32, 6.00, 5.81; 160174560, VANESSA CRISTINA DE OLIVEIRA SOARES, 1.50,
2150, 2.50, 13, 32, 8.00, 7.19; 160125810, VIVIANA VIANA RAMOS, 1.50, 0.50,
0, 1.00, 5, 22, 4.00, 3.55.

1.1.12.1 - FARMACIA (CODIGO 112) - listagem especifica para candidatos que se de-
<1:12::1re:1),ri':1m7 ((:)%m6d2e§101er101a 160144982, MAIRA NUNES PEREIRA, 1.50, 1.50, 2.00, 2.00,
1.1.13 - FISIOTERAPIA (CODIGO 113): 160111841, ANA LETICIA DE SOUZA OLI-
VEIRA, 2.00, 1.50, 2.00, 2.00, 13, 37, 7.50, 6.80; 160143793, ANNY SOUSA DA SILVA
ROCHA, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 0, 28, 8.50, 8.50; 160120233, DANILLO NUNES DE
AGUIAR, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 5, 38, 8.50, 8.24

, 000160202639, FERNANDA MARIA NUNES, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 1, 23, 5.50, 5.41;
160171608, GERCIANY NAYARA COSTA CAVALCANTE, 2.50, 1.50, 1.50, 1.50, 7, 26,
7.00, 6.46; 160137655, IGOR EDUARDO DA SILVA SOUZA, 2.00, 1.00, 1.00, 1.00, 5, 30,
5.00, 4.67; 160172915, JULIANA ARAUJO GUIMARAES, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 4, 20,
5.50, 5.10; 160161374, LILIAN APARECIDA SANTOS, 2.50, 2.50, 2.50, 2.50, 6, 40, 10.00,
9.70; 160104393, LORENA DIAS SANTANA RODRIGUES, 2.50, 1.50, 2.00, 2.00, 3, 37,
00, 7.84; 160109026, MARIA GABRIELA ARAUJO SANTA CRUZ DE OLIVEIRA,
.50, 1.00, 1.00, 1.00, 10, 35, 5.50, 4.93; 160123302, MILENA FELIPE FELIX, 2.50, 1.00,
.00, 1.00, 4, 24, 5.50, 5.17; 160141745, ROSANE LILIANE DOS REIS, 2.50, 1.50, 1.50,
50, 3, 40, 7.00, 6.85; 160155301, TATIANE CRISTINA SOARES, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00,

1.1.14 -~ ODONTOLOGIA (CODIGO 114): 160113934, ALESSANDRA SABRINA RO-
DRIGUES GURGEL, 1.50, 2.00, 2.00, 1.50, 9, 38, 7.00, 6.53; 160101111, ANDREIA
MARIA ROCHA MOREIRA, 2.50, 2.50, 2.50, 2.00, 9 40, 9.50, 9.05; 160126246, DOU-
GLAS RANGEL GOULART, 2.50, 2.50, 2.50, 2.00, 5, 32, 9.50, 9.19; 160153705, HE-
LOISA MARQUES GUIMARAES, 2.50, 1.00, 1.50, 0.50, 2,22, 5.50, 5.32; 160152853,
MARCELO ROCHA ADORNO, 2.50, 2.00, 2.50, 1.50, 3, 39, 8.50, 8.35: 160116986,
MARCOS BARBOSA PAINS, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 8, 28, 8.00, 7.43: 160154825, POL-
LYANNA CRISTINA CAMPOS DE REZENDE, 2.50, 2.50, 2.50, 2.00, 7, 40, 9.50, 9.15;
160111850, POLLYANNA MOREIRA SAMPAIO, 2.50, 1.50, 2.50, 1.50, 6, 27, 8.00, 7.56:
160114525, RAISSA FERNANDES DE SOUSA, 2.00, 1.50, 2.00, 1.00, 8, 40, 6.50, 6.10:
160109171, THIAGO ALVES CEDRO, 2.50, 1.50, 2.50, 1.00, 1, 40, 7.50, 7.45; 160194392,
WINNIE MANDELA MORAES PIMENTEL, 2.50, 1.50, 2.60, 1.00, 1, 39, 7.00, 6.95.

1.1.15 - PSICOLOGIA gcoano 115): 160106742, ALICE BOIANOVSKY VEIGA RIOS,
2.50, 1.50, 2.00, 2.00, 5, 31, 8.00, 7.68; 160123188, ANNA PAULA DA SILVA SOUSA,
2.50, 1.50, 1.00, 1.00, 12, 35, 6.00, 5.31; 160107493, BIANCA DA NOBREGA ROGOSKI,
2.50, 1.00, 1.00, 1.50, 3, 31, 6.00, 5.81; 160115053, IAGO SCHUTTE DA ROCHA LIMA,
2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 8, 31,'5.50, 4.98;"160116318, JULIA FAGUNDES QUEIROZ SCHIR-
MER, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 6, 40, 8.00, 7.70; 160165516, JULIANA MAURER EHLERT,
2.00, 2.00, 2.50, 1.00, 4, 30, 7.50, 7.23; 160160109, KELLY ESTEVAO SILVA, 2.50, 2.00,
2.00, 1.50, 3. 37, 8.00, 7.84: 160155763, MARIANA LEMOS ALMEIDA, 2.50, 2.00, 1.50,
1.00, 0, 29, 7.00, 7.00; 160113876, SINARA BARROS DE LIMA, 2.00, 1.50, 2.00, 0.50, 6,
37, 6.00, 5.68; 160155727, TAIS ALMEIDA E SILVA, 2.50, 1.00, 100 0.50, 11, 30, 5.00,
4.37;160144081, THIAGO BOMFIM LIMA, 2.50, 1.00, 1.00, 1.00, 7, 32, 5.50, 5.06.

1.1.16 - TECNOLOGIA DA INFORMASAO (CODIGO '116): 160120867 ALESSANDRO
RODRIGUES DE OLIVEIRA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 13, 33, 9.00, 8.21; 160114028, BER-
NARDO MARTINS PINA, 2.50, 1.00, 2.00, 2.00, 7, 33, 7.50, 7.08; 160187971, BRUNO
ROBERTO SANTOS, 2.50, 1.50, 2.00, 2.00, 2. 31, §.00, 7.87; 160141439, CARLOS AU-
GUSTO LIMA ALVES, 2.00. 1.00, 1.50, 1.50, 19, 21, 6.00, 4.19; 160112592, CARLOS
JOSE DA SILVA E SOUSA, 1.50, 1.50, 1.50, 1.50, 8, 35, 6.00, 5.54; 160126821, CICERO
ADEMILTON BORGES PIQUIA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 6, 33, 9.00, 8.64; 160196041,
FERNANDO MANDARINI PEREIRA, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 6, 34, 8.50, 8.15; 160102857,
GLEYDSON CRISTIANO DE AZEVEDO, 2.00, 2.00, 2.00, 2.00, 6, 37, 8.00, 7.68:
160111702, JACO COSTA DE ALBUQUERQUE, 2.50, 2.00, 200, 2.00, 2, 28, 8.50, 8.36:
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160135025, JOSE GERALDO FERREIRA LIMA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50. 6, 38. 9.50, 9.18:
160182271, LUCAS AUGUSTO DE ALMEIDA, 2.50, 2.00, 2.00, 1.50, 2, 28, 8.00, 7.86:
160140938, LUCIO FELIPPE DE MELLO NETO, 2.50, 2.00, 2.50, 2.00, 3, 28, 9.00, 8.79;
160101414, LUIS MIGUEL GODINHO MESSIAS, 2.50, 2.00, 2.00, 2.00, 7, 40, 8.50, 8.15;
160120503, MARCIO CHARLES DOS SANTOS OLIVEIRA, 2.50, 2.00, 2.50, 2.50, 4, 33,
9.50, 9.26; 160137436, MATHEUS BICHARA DE ASSUMPCAO, 2.50, 2.00, 2.00, 2.50, 4,
29, 9.00, 8.72; 160112329, MAURILIO COSTA DA SILVA, 1.50, 1.50, 2.50, 2.00, 15, 29

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700066

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.50, 6.47; 160170760, MIGUEL CRISTALDO BARRETO, 2.50, 1.50, 2.00, 2.50, 6, 3
8.50, 8.18; 160165502, PAULO HENRIQUE FELIX DE MELO, 2.50, 2.00, 2.5 5
39, 9.50, 9.45; 160153432, PEDRO OTAVIO LONDE DOS SANTOS, 2.50, 2.00, 2 0
2, 28, 8.50, 8.36; 160109978, RAFAEL SCOFIELD SARDENBERG, 2.50, 1.50, 2.00, 2.0
5, 33, 8.00, 7.70; 160102921, ROGERIO MAIA MENDES, 2.50, 2.00, 2.50, 2.0 4
240010805()0;91$?109757, SAMUEL VALERIO OZORIO DUTRA, 2.50, 2.50,
2 DOS CANDIDATOS ELIMINADOS

2.1 Em conformidade com o subitem 10.18 do Edital no 01-SEPLAG/FHB, de 10 de
novembro de 2016, os candidatos com pontuagdo final na prova discursiva (PPD) inferior a
6 (seis) pontos estdo eliminados do concurso publico, sem direito a classificagdo no cer-

tame.

3 DAS DISPOSIC?0PES FINAIS

3.1 Os candidatos que se declararam com deficiéncia e foram aprovados na etapa de prova
discursiva serdo oportunamente convocados para a realizagdo da pericia médica.

O mapa de desempenho individualizado dos candidatos ao cargo de Analista de Ati-
vidades do Hemocentro, apds a realizacdo da etapa de prova discursiva, encontra-se dis-
ponivel no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Mo
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_
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EDITAL N° 13 - SEPLAG/FHB, DE 19 DE JULHO DE 2017_

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-

DASTRO RESERVA PARA ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMO-

CENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

CONVOCACAO PARA A ETAPA DE PROVA DE TITULOS - ANALISTA DE ATI-

, VIDADES DO HEMOCENTRO o

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocacdo para a
etapa de prova de titulos do cargo de Analista de Atividades do Hemocentro do concurso
E{ﬁbhco para growmento de vagas para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do

emocentro da Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia, regido II)elo Edital N° 01-SEPLAG/FHB, de 10 de novembro de
2016, publicado no Diario (%ﬁcia do Distrito Federal n° 214, de 14 de novembro de 2016,
conforme a seguir. _ i
1 DA CONV(%CACAO PARA A ETAPA DE PROVA DE TITULOS
1.1 Todos os candidatos ao cargo de Analista de Atividades do Hemocentro aprovados na
etapa de prova discursiva e relacionados no item 3 a seguir, ficam convocados para a entrega
da documentagdo relativa a etapa de prova de titulos, de cardter unicamente classificatorio,

ue valerd, no maximo, 4,00 (quatro) pontos.

.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no item 11 do Edital Normativo N° 01-
SEPLAG/FHB, de 10 de novembro de 2016, observados os limites de pontuagdo. Os titulos
deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicao
oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

1.4 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o
formulario di%)onibilizadq pelo IADES no endereco eletronico <http://www.iades.com.br> e
na CAC-IADES (ver subitem 2.1 abaixo).

1.5 Néo recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e(ou) no local especificados no item 2 a seguir. i

2 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A ETAPA DE PROVA DE TITULOS
2.1 Os candidatos deverdo fazer a entrega da documentacdo para a etapa &)rova de titulos
entre os dias 2 e 4 de agosto de 2017, no horario de 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato (CAC-IADES), localizada na QE
32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Guara/DF.

2.2 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragéo do
interessado, com reconhecimento de firma.

2.3 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos encaminhados via fax, correios, via
correio eletrénico e(]%l.lla) outros meios que nio os especificados no subitem 2.2.

3 DA RELACAO CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREGA DA DO-
CUMENTACAO RELATIVA A A ETAPA DE PROVA DE TITULOS

3.1 - ADMINISTRACAO (CODIGO 101): 160100586, CARINE VOGEL DUTRA,;
160138856, CASSIO DE MATTOS DIAS; 160146084, DAYANE ABREU MARTINS;
160162489, ERICK GOB DE SOUSA; 160110330, FAERISSON LIMA SOUZA,
160167212, FELIPE BRUNO SOUZA NARDES; 160164407, GABRIEL MARQUES COS-
MO; 160171533, GABRIELA PACE CARREIRA BITTENCOURT; 160126344, GABRIEL-
LA MONTEIRO CINTRA; 160111465, GLAUCO COSTA DE OLIVEIRA; 160107401,
HANLERY STEPHANNY DOS SANTOS; 160134801, HENRIQUE SANJIRO YUZUKI
FARIAS; 160135299, JAINA BRAGA BARRETO; 160116942, JOAO PAULO FERREIRA
IGREJA NASCIMENTO; 160157495, JOCIMAR ALVES DE MACEDO; 160117563, JOSE
MANOEL MACHADO FARIAS NETO; 160187244, LEANDRO DIAS PEREIRA;
160100422, LUCAS MOURA DIAS; 160137019, MARCELO SILVA OLIVEIRA;
160152712, MARILIA GABRIELA SILVA BRANDAO; 160154502, MATHEUS CUBEL
QUEIROZ GONCALVES; 160167100, MAURICIO BARRETO DE ALENCAR,;
160111938, PABLO SOL SERRA; 160129227, PEDRO GABRIEL DA SILVA LUZ,
160132185, RAFAEL RAUPP BOCORNY; 160120216, RUBENS LEITE DA SILVA NE-
TO; 160102287, THAIS ANDRADE FERNANDES; 160149203, VERONICA CITELI
COELHO EDUARDO; 160173777, WAIKYNA CARDOSO DE ARAUJO; 160123925,
WESLLEY BARBOSA UMBELINO. ,

3.2 - ANALISTA DE LABORATORIO - BIOLOGIA, BIOMEDICINA E FARMACIA-
BIOQUIMICA (CODIGO 102): 160122627, ADRIANA LUIZA PESSOA; 160184584,
ADRIANO CASQUEIRO DE ARAUJO; 160117486, ALEX RENNER ALVES PINTO;
160105728, ALINE CARDOSO BARBOSA; 160128651, AMANDA ALCANTARA DE
FIGUEIREDO; 160100968, ANA CECILIA SZEWINSK SOUSA; 160117132, ANA ELISA
DA SILVA NAZARIO NEVES; 160102827, ANA LOUISE FERREIRA DE ARAUJO;
160116414, ANA ROSA BASTO CORDEIRO MELLO; 160103415, ANANDA GOMES
ALMEIDA; 160151146, ANDRESSA DE CASSIA FERNANDES COLOMBO; 160112785,
ANDRESSA HELLEN DE MORAIS BATISTA; 160134821, ANNE PINHEIRO COSTA,;
160104054, BARBARA MACIEL SIDOU PIMENTEL; 160104249, BEATRIZ WERNECK
LOPES SANTOS; 160136403, BRUNNO CAMARA LOPES COSTA; 160142936, CA-
MILA BASTOS RIBEIRO; 160101162, CAROLINA MUSSO; 160100461, CYNTHIA MA-
RIA LEAO YAMADA,; 160144493, DANIELA SOUZA CRUZ; 160138215, DAVI COE
TORRES; 160142304, DIEGO FRANCIEL MARQUES MUHLBEIER; 160127783, DIEGO
RAMOS AZEVEDO; 160100122, DIOGO GUTIERRES DE ALMEIDA; 160119048, FA-
BIANA SILVA DOS SANTOS LINO; 160164129, FERNANDA BARBOSA DE QUEIROZ;
160102609, FLAVIA ALVES MARTINS; 160129395, GABRIELA MULLER RECHE;
160186970, GABRIELA TAVARES DE REZENDE; 160124535, GABRIELE GARCIAS
DE FARIA; 160132278, GRAZZIELLE GUIMARAES DE MATOS; 160155728, GUI-
LHERME AUGUSTO HIRATA; 160131235, GUILHERME GEORGE DE SOUZA RO-
DRIGUES; 160107520, GUILHERME MENEGOI RIBEIRO; 160121501, HARUMY AN-

DRADE SAKATA; 160126816, HITALLO GUILHERME COSTA FONTINELE;
160114729, JULIANA CRISTINA PACIFICO; 160138818, JULIANA RODRIGUES PROS-
PERO; 160124747, KAIO RAMIRO BRANDAO RODRIGUES; 160101278, KAROLINE
COSTA ALMEIDA; 160167045, LETICIA DE CARVALHO BAPTISTA; 160119174, LI-
NEA CAROLINE DA SILV LIMA; 160197738, LUCAS RANGEL AGUIAR; 160146032,
LUCAS TAKEJI AOKI ALCANTARA; 160101226, LUCIA CAMILA DOS SANTOS BRI-
TO; 160137075, LUIZ HENRIQUE PAZ DE LIMA; 160148328, MADELLON MELO DE
ASSIS; 160135528, MARCOS PAULO THOME; 160197071, MARILENE PEREIRA SIL-
VA CASTANHEIRA; 160100303, MARYANI ANDRESSA GOMES BEZERRA;
160102388, MEIRE MARIA DE LIMA; 160117878, MICHELLE DE FATIMA OLIVEIRA
COUTINHO; 160129032, NARA BARBOSA ARAUJO; 160111890, PAULA LUIZA SIL-
VA LEITAO: 160125199, PAULA RENATA MACHADO PASSOS; 160139385, POLLYA-
NA LYRA E OLIVEIRA; 160102926, RENATA CRISTINA GONTIJO; 160161270, RE-
NATA LINS CARNEIRO LEAO; 160109547, RODRIGO ARAUJO GOMES; 160105234,
RYANNE CAMILO CAIXETA; 160158264, SABRINA AMARAL ILHA BARBOSA;
160130446, THAIS DE OLIVEIRA SOUSA: 160133348, THAIS FREITAS DA SILVA;
160110939, THAIS REGINA MAGALHAES FERNANDES; 160116354, VANESSA CAR:
VALHO PEREIRA DE MOURA; 160152302, VANESSA MILENA ALVES DE SOUSA;
160114258, VIVIANI COSTA DE ASSIS; 160111458, VIVIANNE MACHADO DE ARAU-
JO; 160107416, YSIS MARTINS AQUINO.

3.3 - ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103%: 160101471, ANA PAULA SALES; 160105545,
CARLOS VINICIUS DOS SANTOS OLIVEIRA; 160117685, LUCAS MARINHO PIMEN-
TA; 160109343, LUIZ TADAYUKI ONO; 160107782, MARIANA NASCIMENTO DE
MEDEIROS; 160140322, MARINA DE ARAUJO BORGES; 160151368, MARINA YAN-
KOVICH CASTRO; 160135503, RENAN VIANA DE ARAUJO; 160155252, TALLES
HUMBERTO SOUZA MOREIRA; 160126608, TUANE PONTES DA SILVA.

3.4 - ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 104): 160100840, AGATHA MARINA MURARI
AZZOLIN; 160129984, ALICE DE MELO SILVA; 160111727, ANA LUIZA CANEDO
RAMOS; 160107407, ELAINNE MARIA DA SILVA ROCHA; 160168434, GETULIO
HENRIQUE FERREIRA ALVES; 160116309, LARA LISBOA FARIAS; 160132384, LU-
CIANA BRAZ DE LIMA; 160106095, POLIANA LEONARDO DOS SANTOS;
160154972, RADAINE DAYAN ACCIOLE GOMES DE FIGUEIREDO; 160173883, THAI-
SA EMERICK MENEZES. )

3.5 - COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 105): 160116773, ANDREA
XAVIER DA SILVA; 160117817, ANNY CASSIMIRA DO N RODRIGUES; 160188958,
BRUNO LARA DE CASTRO MANSO; 160138039, DUILIO MARTINS AGLIO JUNIOR:
160179805, HENRIQUE DE OLIVEIRA BOLGUE; 160114087, INGRIDY DE MIRANDA
PEIXOTO; 160196561, JOAO NETO DE SOUSA SILVA; 160131779, LIANA COSTA DO
CARMO; 160102988, LIVIA DOMENEGHETTI DAVANZO; 160102873, RENATA RI-
BEIRO BITTES; 160149798, ROZANA ELLWANGER; 160173286, TATIANA TENUTO
SILVA; 160104571, VANESSA MIYASAKA, ) )

3.6 - COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS (CODIGO 106): 160106838,
ADRIANO WAMBIER GUSSO; 160121121, ANA GABRIELA DE ALMEIDA FERNAN-
DES; 160114000, DOUGLAS SANTOS SILVA VILACA; 160135430, ERIKA DIAS GE-
RALDES; 160144712, JOSE JANCE MARQUES GRANGEIRO; 160119062, KARINA
REIS R DA LUZ; 166100814, LAILA MARIA MARUCH TONELLI; 160137846, LEAN-
DRO DE ALMEIDA HENRIQUES; 160104062, SOLANGE TEIXEIRA DE MENEZES
GOMES; 160134650, VITOR AMARAL MAGNO DA SILVA.

3.7 - CONTABILIDADE (CODIGO 107): 160103348, ALINE BORGES BARBOSA;
160192418, ALMIR HRUBA; 160100213, ANDERSON RONE AVELINO DE OLIVEIRA:
160108049, BEATRIZ CARVALHO BARROS DIAS; 160112469, CAMILA DE FATIMA
CAMPOS 'DAMAZIO; 160102176, CARLOS ANDRE LOPES DO NASCIMENTO;
160121657, ERICK FERNANDO LOPES RAMOS; 160123767, ERYKA WALESKA COR-
REA SANTOS DE SEIXAS; 160143620, GABRIEL VINICIUS QUEIROZ GUELFI;
160107944, GIOVANNI CAMPOS; 160144898, JOAO PAULO MOTTA DO VALE:
160155657, JULYANNA NEVES DOS REIS; 160128985, LEANDRO ALVES GUIMA-
RAES; 160167462, LUANNA CAMILLA FERNANDES ALVES; 160177642, LUCIANA
APARECIDA DE SIQUEIRA LIMA; 160144627, MARINA RAISSA DE MENEZES CAR-
DOSO; 160104662, MARIVETE TEREZINHA GRESPAN; 160101936, MAYARA OLI-
VEIRA LUCENA; 160129774, PEDRO ARNAUD FERREIRA DINIZ; 160124332, RA-
FAEL GEORGE FONTANA; 160117980, RAFAELLA BARBOSA JATOBA; 160121783,
RENATO DA ROCHA FEITOZA; 160163007, THIAGO RIBEIRO BRITO: 160106760,
VALESKA DE SOUZA ALMEIDA. |

3.8 - DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 108): 160187237, AMANDA RABELO DE
MESQUITA PELLES; 160107574, ANDRE QUEIROZ LACERDA E SILVA; 160108635,
BERNARDO DE OLIVEIRA TELLES; 160146489, GABRIELE VENDRUSCOLO BRA-
GA; 160128542, GIULIA BARQUETA OROZCO; 160172780, GUILHERME MAROS-
TICA SIQUEIRA LIMA: 160155963, LARISSA CAROLINE DE ARAUJO SAMPAIO;
160107425, LETICIA DA ROCHA GOMES; 160101211, LUANA CARVALHO VALA.
DARES; 160195678, MARCUS VINICIUS LANE DE ABREU; 160100221, MYKAELLA
SALES SOUSA. )

3.9 - ECONOMIA (CODIGO 109): 160114956, ANA LAURA SOUSA E CUSTODIO;
160159696, BRUNA COSTA MENDES; 160111759, CARLA POLIANA SANTOS AVILA!
160114410, CLARISSA E PALOS BRITO; 160136986, DANIEL FERNANDES OTONI:
160148244, DANIEL LEITE BANDEIRINHA; 160110704, FERNANDA PAIM GOMES:
160117218, FLAVIA CAMARGO DE ARAUJO; 160193385, GABRIEL GOUVEA RA-
BELLO; 160131858, HENRIQUE DE MELLO DE ASSUNCAO; 160169924, HERLIS
GOMES PEIXOTO JUNIOR; 160162285, JAQUELINY SMADI DA COSTA; 160109413,
JORGE EDUARDO D ESCRAGNOLLE TAUNAY; 160101177, JULIANA MESQUITA
MARINHO CASTRO DE LIMA; 160157863, LUCAS EDUARDO VERAS COSTA;
160143767, MARCELO HENRIQUE SHINKODA SANTOS; 160173483, MARCELO
LUIZ LEMOS; 160159679, MOEMA OLIVEIRA MACHADO NEIVA; 160127152, PE-
DRO LIMA COELHO; 160145223, RAFAEL AMARAL ORNELAS.

3.10 - ENFERMAGEM (CODIGO 110): 160192205, ALCINDOR TEODORO DE RE-
ZENDE NETO; 160119056, ALESSANDRA GARCIA DINIZ; 160195294, ALINY KE-
THILLY RODRIGUES DE ANDRADE; 160184559, AMANDA COUTO LOPES;
160120733, ANA BEATRIZ MARCELA LIMA FERREIRA; 160138488, ANA LUIZA
LIMA E SILVA; 160100028, ANA PAULA BARRETO CAMPOS SALLES PRUDENTE;
160120286, ANDREA MARTINS DE OLIVEIRA; 160145284, ANNA KAROLYNE CAR-
VALHO FERNANDES; 160124117, ANNE RODRIGUES FERREIRA; 160111226,
ARIANNY INACIO DE OLIVEIRA' CARVALHO; 160107499, BRUNA FERNANDES
CARVALHO; 160155784, CAMILA FERREIRA DE MOURA; 160123355, CAMILA MO-
REIRA DE MACEDO:; 160125351, CARLA RAFAELA FERREIRA DUARTE; 160165984,
CARLOS ALBERTO GUIMARAES SANTANA; 160166951, CELESTE APARECIDA
PINTO SANTANA; 160138543, CINTHIA GUIMARAES CORTES; 160111011, CLAUDIA
MARIA RIBEIRO PORTO; 160146595, CRISTIANE SOLE FERREIRA MAGALHAES;
160180049, CYNTIA MARIA NUNES RIBEIRO; 160139178, DAMIAO LEVORATO LE-
MES FERREIRA; 160137119, DANIELA DE OLIVEIRA MOTA; 160105326, DANIELE
GOMES BARRETO; 160152053, DANILO STENIO DE OLIVEIRA; 160103132, DAVID
DIAS DURAES; 160106496, DAYANA PARGA DE OLIVEIRA; 160169566, FERNANDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700067

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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LINO VIEIRA DE SOUZA; 160122682, FERNANDA MENDES PEREIRA; 160156774,
HUDSON DE JESUS RIBEIRO; 160172307, IGOR LIMA DOS SANTOS; 160107020,
INGRID DE OLIVEIRA JORGE; 160113580, JANAYNA DE FATIMA MOREIRA;
160139290, JANETTE ARNALDO SOUSA; 160111818, JULIA FENLEY ANTAS DE
ABREU MARINHO; 160150708, JUNIA VITORIA DE ALCANTARA ASSIS; 160111376,
KASSIA CORREA CASTRO; 160123023, LIDIANE RENATA FERREIRA DE OLIVEIRA
DE PAIVA; 160107010, LUCIANI DE SOUZA BARCELOS; 160103798, LUIZA ME-
DEIROS LUZ BARBOSA; 160117464, MARIA EUGENIA RAMOS REIS E SILVA;
160108016, MARIA FRANCINETE DOS SANTOS ARAUJO; 160137319, MARILIA DE
JESUS PACHECO; 160158146, NAIRA PEREIRA DE SOUSA; 160100371, NATALLIA
RODRIGUES ARAUJO DA SILVA; 160100088, NATHALIA LIMA PEDROSA;
160167001, RAYANNE DA SILVA QUEIROZ; 160126644, ROSANA CAMARGO MOTA;
i?{()(£13156’ SAMIRA NASCIMENTO MAMED; 160152212, STEFANE ARAUJO COE-
3.11 - ESTATISTICA (CODIGO 111): 160108322, AMANDA PEREIRA FERRAZ;
160138151, ARETHA SILICIA LOPEZ SOARES; 160165408, BARBARA LOPES FRAN-
CO; 160183932, DIOGO DE MELLO BRITO DA SILVA; 160161898, ERICA DOS SAN-
TOS RIOS; 160100169, FLAVIA ADRIANE PESTANA DE OLIVEIRA; 160167784, HU-
GO BATISTA GOMES; 160162095, LUCAS KENITI NANAMI; 160138933, RODRIGO
ALMEIDA DE ARRUDA; 160190903, THAIS HELENA FERNANDES TEIXEIRA.
3.12 - FARMACIA (SODIGO 112): 160142688, ALLAN CARNEIRO DE SOUZA;
160107560, AUDINEI DE SOUSA MOURA; 160184971, BRUNO PINHEIRO DOS SAN-
TOS; 160108239, GIOVANNA CORREA BAMPA; 160118688, LAIS DO PRADO COSTA;
160104847, LAIZA MAGALHAES DE ARAUJO; 160182110, LIA NARA DE MORAES
GUAZZELLI; 160123501, LUCIANA SILVA DE OLIVEIRA; 160144982, MAIRA NUNES
PEREIRA; 160169557, MARCELA DE ANDRADE CONTI; 160137423, RAFAEL LUCAS
DE ASSIS FERREIRA; 160174560, VANESSA CRISTINA DE OLIVEIRA SOARES.
3.13 - FISIOTERAPI/?\HSICODIGO 113): 160111841, ANA LETICIA DE SOUZA OLI-
VEIRA; 160143793, ANNY SOUSA DA SILVA ROCHA; 160120233, DANILLO NUNES
DE AGUIAR; 160171608, GERCIANY NAYARA COSTA CAVALCANTE; 160161374,
LILIAN APARECIDA SANTOS; 160104393, LORENA DIAS SANTANA RODRIGUES;
160141745, ROSANE LILIANE DOS REIS.
3.14 - ODONTOLOGIA (CODIGO 114): 160113934, ALESSANDRA SABRINA RODRI-
GUES GURGEL; 160101111, ANDREIA MARIA ROCHA MOREIRA; 160126246, DOU-
GLAS RANGEL GOULART; 160152853, MARCELO ROCHA ADORNO; 160116986,
MARCOS BARBOSA PAINS; 160154825, POLLYANNA CRISTINA CAMPOS DE RE-
ZENDE; 160111850, POLLYANNA MOREIRA SAMPAIO; 160114525, RAISSA FER-
NANDES DE SOUSA; 160109171, THIAGO ALVES CEDRO; 160194392, WINNIE
MANDELA MORAES PJMENTEL.
3.15 - PSICOLOGIA (CODIGO 115): 160106742, ALICE BOIANOVSKY VEIGA RIOS;
160116318, JULIA FAGUNDES QUEIROZ SCHIRMER; 160165516, JULIANA MAURER
E/II-]IEIfgﬁT, 160100109, KELLY ESTEVAO SILVA; 160155763, MARIANA LEMOS AL-
3.16 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 116): 160120867, ALESSANDRO
RODRIGUES DE OLIVEIRA; 160114028, BERNARDO MARTINS PINA; 160187971,
BRUNO ROBERTO SANTOS; 160126821, CICERO ADEMILTON BORGES PIQUIA;
160196041, FERNANDO MANDARINI PEREIRA; 160102857, GLEYDSON CRISTIANO
DE AZEVEDO; 160111702, JACO COSTA DE ALBUQUERQUE; 160135025, JOSE GE-
RALDO FERREIRA LIMA; 160182271, LUCAS AUGUSTO DE ALMEIDA; 160140938,
LUCIO FELIPPE DE MELLO NETO; 160101414, LUIS MIGUEL GODINHO MESSIAS;
160120503, MARCIO CHARLES DOS SANTOS OLIVEIRA; 160137436, MATHEUS BI-
CHARA DE ASSUMPCAO; 160112329, MAURILIO COSTA DA SILVA; 160170760,
MIGUEL CRISTALDO BARRETO; 160165502, PAULO HENRIQUE FELIX DE MELO;
160153432, PEDRO OTAVIO LONDE DOS SANTOS; 160109978, RAFAEL SCOFIELD
SARDENBERG; 160102921, ROGERIO MAIA MENDES; 160109757, SAMUEL VALE-
RIO OZORIO DUTRA.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 14 - SEPLAG/FHB, DE 19 DE JULHO DE 2017,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMO-
CENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
, CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocacdo para a
ericia médica do concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Analista e
écnico de Atividades do Hemocentro da Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, regido pelo Edital N° 01-SEPLAG/FHB, de 10
de novembro de 2016, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 214, de 14 de
novembro de 2016, conforme a segyir. B
1 DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA
1.1 Todos os candidatos aprovados na etapa de prova discursiva e relacionados no item 2 a
sefguir, ficam convocados para a pericia médica, de responsabilidade do IADES, que ve-
rificara a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia, nos
termos da Lei Distrital no 4.317/2009, do Decreto Federal no 3.298/1999 e da Lei Com-
plementar no 840/2011.
1.2 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédl%o correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.
1.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pelo IADES
]for ocasido da realizagdo da pericia médica. o )
4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia au-
tenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
eficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
12.5 O candidato que nio for considerado com deficiéncia a[t)_és a pericia médica, caso
obtenha classificacdo suficiente,, figurard, na lista geral de classificag@o.
2 DA REALIZACAO DA PERICIA MEDICA
2.1 A etapa de pericia médica sera realizada no dia 3 de agosto de 2017, na Clinica Expertise
- Pericia, Medicina e Seguranga do Trabalho ¢ Consultoria Médica, localizada na SEPS
uadra 714/914, Bloco D, Salas n° 221 a 224, 2° Andar - Ed. Sabin - Asa Sul - Brasilia -
F - CEP 70.390.145, conforme horarios para comparecimento/credenciamento a seguir:
2.1.1 TURMA 1 - dia 3 de agosto de 2&7 (quinta-feira), as 14h: 160192418, ALMIR
HRUBA; 160139178, DAMIAO LEVORATO LEMES FERREIRA; 160156774, HUDSON
DE JESUS RIBEIRO; 160111376, KASSIA CORREA CASTRO; 160144982, MAIRA NU-
NES PEREIRA.
2.1.2 TURMA 2 - dia 3 de agosto de 2017 (quinta-feira), as 14h30: 160162460, AILTON
BARRETO DE AVILA; 160113005, ALEXSANDRO LOPES LIMA; 160174713, BRUNA
GABRIELA BENDER; 160134000, CAROLINA RODRIGUES CAMESCHI; 160185198,
FLAVIA RODRIGUES FERREIRA.

2.1.3 TURMA 3 - dia 3 de agosto de 2017 (quinta-feira), as 15h: 160118294, HALAN DA
SILVA DE PAULA; 160111788, LUCAS MATHEUS BEM DE ANDRADE; 160107747,
LUCIANO DE SOUSA FERREIRA; 160159958, PABOLA RIBEIRO DOS SANTOS;
160102576, PATRICIA ALVES ANJOS.

2.1.4 TURMA 4 - dia 3 de agosto de 2017 (quinta-feira), as 15h30: 160177279, PEDRO
PAULO DOS REIS PASCOAL; 160110663, THAIS SILVA E CARVALHO; 160114310,
THIAGO MARINHO EUFRASIO; 160132286, VITOR NASCIMENTO DOS SANTOS;
160165950, WANDER ALVES CAJAZEIRA.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O resultado preliminar da pericia médica do concurso publico para provimento de vagas
para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do Hemocentro da Carreira Atividades do
Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia sera publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal e¢ divulgado no endereco eletronico http:/www.ia-
des.com.br, oportunamente, apds a analise dos documentos e avaliagdes feitas pela junta

médica.
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 72 - SEPLAG/SEE, DE 18 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
_RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, o disposto na Lei n° 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica o resultado preliminar de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
cumprimento de decisdo prolatada nos autos do Processo n° 0700200-47.2017.8.07.0018
proposto por Jefferson Amauri Leite de Oliveira, referente ao concurso publico para pro-
vimento de vagas no cargo de Professor de Educagdo Basica, da Carreira Magistério Publico
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal mediante as condigdes estabelecidas no Edital n°
01-SEAP/SEE, de 04 de setembro de 2013 e suas retifica¢des, conforme segue:
1. Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional com as seguintes
informagdes: componente curricular, inscri¢do, nome, nota final da prova objetiva, pontuagao
da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, somatorio de notas e classificagdo.
1.1 Cargo: Professor de Educacdo Basica (20horas) -Atividades, 2802078-2 JEF-
FERSON AMAURI LEITE DE OLIVEIRA, 65,3 - 1,35 - 66,65 - 20
2. Fica aberto o prazo de recurso previsto no item 11.1, "d", do Edital n® 01. Caso haja
interesse em apresentar recurso o candidato devera fazé-lo, no prazo de 10 (dez) dias uteis
subsequentes a publicagdo deste edital, devendo encaminhar seu recurso ao IBFC dire-
tamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) para
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo_da Serra - SP -
06763.020, com o titulo de "RECURSO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GDF
(Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional)".
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 73 - SEPLAG/SEE, DE 18 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
_RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, o disposto na Lei n® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica o resultado preliminar de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
cumprimento de decisdo prolatada nos autos do Processo n° 0701792-29.2017.8.07.0018,
proposto por Angela Maria Rodrigues de Sousa, referente ao concurso publico para pro-
vimento de vagas no cargo de Professor de Educagio Basica, da Carreira Magistério Publico
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal mediante as condigoes estabelecidas no Edital n°
01-SEAP/SEE, de 04 de setembro de 2013 e suas retifica¢des, conforme segue:
1. Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional com as seguintes
informagdes: componente curricular, inscri¢do, nome, nota final da prova objetiva, pontuagio
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, somatério de notas e classificagdo.
1.1 Cargo: Professor de Educagdo Basica (40horas) -Atividades, - 2807454-8 - ANGELA
MARIA RODRIGUES DE SOUSA (sub judice) - 63,3 - 0,85 - 64,15 - 860
2. Fica aberto o prazo de recurso previsto no item 11.1, "d", do Edital n® 01. Caso haja
interesse em apresentar recurso o candidato devera fazé-lo, no prazo de 10 (dez) dias tuteis
subsequentes a publicagdo deste edital, devendo encaminhar seu recurso ao IBFC dire-
tamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) para
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo_da Serra - SP -
06763.020, com o titulo de "RECURSO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GDF
(Avaliagdo de Titulos ¢ Experiéncia Profissional)".
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 74 - SEPLAG/SEE, DE 18 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, o disposto na Lei n° 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica o resultado preliminar de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
cumprimento de decisdo prolatada nos autos do Processo n® 0709510-83.2017.8.07.0016
proposto por Luzia Catia Bispo Alves, referente ao concurso publico para provimento de
vagas no cargo de Professor de Educag@o Basica, da Carreira Magistério Publico do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n°® 01-

SEAP/SEE, de 04 de setembro de 2013 ¢ suas retificagdes, conforme segue:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700068

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1. Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional com as seguintes
informagdes: componente curricular, inscrigdo, nome, nota final da prova objetiva, pontuagado
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, somatdrio de notas e classificacdo.
1.1 Cargo: Professor de Educagdo Bésica (40horas) -Atividades, - 2814219-5 - LUZIA
CATIA BISPO ALVES (sub judice) - 63,8 - 2,35 - 66,15 - 704
2. Fica aberto o prazo de recurso previsto no item 11.1, "d", do Edital n° 01. Caso haja
interesse em apresentar recurso o candidato devera fazé-lo, no prazo de 10 (dez) dias tteis
subsequentes a publicagdo deste edital, devendo encaminhar seu recurso ao IBFC dire-
tamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) para
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra - SP -
06763.020, com o titulo de "RECURSO - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA/GDF
(Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional)".

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 75 - SEPLAG/SEE, DE 18 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, o disposto na Lei n® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica o resultado preliminar de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
cumprimento de decisdo prolatada nos autos do Processo n® 2016.01.1.128334-0 proposto por
Bruna Sousa de Queiroz, referente ao concurso publico para provimento de vagas no cargo
de Professor de Educag@o Bésica, da Carreira Magistério Publico do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n° 01-SEAP/SEE, de 04 de
setembro de 2013 e suas retificagdes, conforme segue:
1. Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional com as seguintes
informagdes: componente curricular, inscrigdo, nome, nota final da prova objetiva, pontuagao
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, somatério de notas e classificacdo.
1.1 Cargo: Professor de Educacdo Basica (40horas) -Atividades, - 2803620-4 - BRUNA
SOUSA DE QUEIROZ (sub judice) - 61,3 - 1,85 - 63,15 - 875
2. Fica aberto o prazo de recurso previsto no item 11.1, "d", do Edital n° 01. Caso haja
interesse em apresentar recurso o candidato devera fazé-lo, no prazo de 10 (dez) dias tuteis
subsequentes a publicacdo deste edital, devendo encaminhar seu recurso ao IBFC dire-
tamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) para
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra - SP -
06763.020, com o titulo de "RECURSO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GDF
(Avaliag@o de Titulos e Experiéncia Profissional)".
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 76 - SEPLAG/SEE, DE 18 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, o disposto na Lei n°® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagcdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica o resultado preliminar de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em
cumprimento de decisdo prolatada nos autos do Processo n° 0043541-04.2016.8.07.0018
proposto por Michele das Chagas da Silva, referente ao concurso publico para provimento de
vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica, da Carreira Magistério Ptblico do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n® 01-
SEAP/SEE, de 04 de setembro de 2013 e suas retificagdes, conforme segue:
1. Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional com as seguintes
informagdes: componente curricular, inscrigdo, nome, nota final da prova objetiva, pontuagao
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, somatdrio de notas e classificagao.
1.1 Cargo: Professor de Educacdo Basica (40horas) -Atividades, - 2801252-6 - MICHELE
DAS CHAGAS DA SILVA (sub judice) - 62,6 - 0,35 - 62,95 - 878
2. Fica aberto o prazo de recurso previsto no item 11.1, "d", do Edital n°® 01. Caso haja
interesse em apresentar recurso o candidato devera fazé-lo, no prazo de 10 (dez) dias uteis
subsequentes a publicagdo deste edital, devendo encaminhar seu recurso ao IBFC dire-
tamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) para
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra - SP -
06763.020, com o titulo de "RECURSO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GDF
(Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional)".
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

EDITAL N° 77 - SEPLAG/SEE, DE 19 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CONVOCACAO DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE PARA AVALIACAO
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, o disposto na Lei n® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 45, de 04 de margo de 2013,
torna publica a Convocag¢do para a avaliagdo de Titulos ¢ Experiéncia Profissional do
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica, da
Carreira Magistério Publico do Quadro de Pessoal do Distrito Federal mediante as condigdes
estabelecidas no Edital n° 01-SEAP/SEE, de 04 de setembro de 2013 e suas retificagdes, em
cumprimento a decisdo prolatada nos autos do Processo n° 0723125-43.2017.8.07.0016,
proposto por ROZANIA RODRIGUES E SILVA, inscri¢do: 2822434-5
1.Convocar o candidato acima referenciada para Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Pro-
fissional, conforme disposto no item 9 do Edital n°. 01-SEAP/SEE, de 04 de setembro de
2013 e suas retificagdes.
2.Cargo: Professor de Educagdo Basica (40 Horas)- ATIVIDADES,
ROZANIA RODRIGUES E SILVA
3.0s candidatos convocados deverdo durante o periodo de 01 a 03 de Agosto de 2017 acessar
o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org), localizando o link denominado Avaliago
Curricular de "Titulos" e "Experiéncia Profissional", inserir seu nimero de inscri¢do e data
de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos e experiéncia que possua,
preencher corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o
formulario.
4.0 formulario de Avaliagdo Curricular de "Titulos" e "Experiéncia Profissional", devi-
damente assinado, e os "Documentos" que foram informados por meio do site, deverdo ser
encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra - SP - CEP 06763.020, indicando na parte
externa do envelope, além dos dados pessoais com a indicagdo do cargo/componente cur-
ricular a referéncia - "GDF - Titulos/Experiéncia - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
5.0s documentos deverdo ser postados impreterivelmente até o dia 04 de Agosto de 2017
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
DIRETORIA DE REGISTRO DE PRECOS

CONVOCACAO - PREGAO ELETRONICO N° 46/2017
A Coordenagdo de Gestdo de Suprimentos da Subsecretaria de Compras Governamentais,
tendo em vista a homologagdo do Pregdo Eletronico n.° 046/2017, Registro de Precos para
eventual aquisi¢do de mobiliarios e eletrodomésticos, visando equipar os Centros de Artes ¢
Esportes Unificados (CEU), Unidades de Acolhimento para Adultos ¢ Familias (UNAF), a
fim de atender as demandas da SEDESTMIDH, conforme especificagdes e condi¢des es-
tabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital, objeto do processo SEI
n.° 00410700010309/2017-41 - SRP, CONVOCA as empresas classificadas em primeiro
lugar e cadastro reserva: ALMIX COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA-EPP; ALVA-
RENGA COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACAO EIRELI; COMERCIAL MINAS
BRASILIA EIRELI-EPP; DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI; MA-
DELIDER COMERCIAL EIRELI; PREMIUM MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA;
SANDU COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS EIRELI a assinarem eletro-
nicamente a Ata de Registro de Precos n® 0035/2017, até o dia 01 de agosto de 2017, por
meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/DF. Para tanto, sera necessario que os
signatarios se cadastrem previamente no SEI/DF por meio do enderego eletronico:
https://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=usuario_externo logar&id or-
gao_acesso_externo=9; e enviem copias autenticadas ou a apresentagdo dos originais a
Diretoria de Registro de Pre¢os/COSUP/SCG/SEPLAG dos seguintes documentos: Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, Documento de identificagdo (carteira de identidade ou ha-
bilitagdo com foto) e Declaragdo de Concordéancia e Veracidade. Enderego: Anexo do Palacio
do Buriti, 5° andar, sala 502 Brasilia-DF CEP 70.075-900.
LEONARDO VIEIRA
Diretor

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2016

Processo n°® 413.000.056/2014. Partes: Iprev-DF X OI/SA, Objeto: O presente Termo Aditivo
tem como objeto: a) Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato 01/2016 que trata da
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigo Telefonico Fixo Comutado
(STFC), para atender as necessidades do IPREV-DF por mais 12 (dose) meses, com base no
art. 57 da Lei n° 8.666/93. b) Alteragdo do valor total para R$ 63.823,84 (Sessenta e trés mil
oitocentos ¢ vinte e trés reais ¢ oitenta e quatro centavos), representando uma redugdo de
3,28% ao contrato. Vigéncia: 13/07/2017 a 12/07/2018. Assinatura: 13/07/2017; Signatarios:
pelo Iprev-DF; Douglas Ramiro Capela - Diretor Presidente Substituto; pela Empresa OI/SA,
Alexandre José¢ de Albuquerque Cardoso e Mauricio da Cunha Campos na qualidade de
Gerentes de Vendas empresariais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700069

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESCOLA DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADE DO FUNDO PRO-GESTAO

EDITAL DE CITACAO N° 03/2017
O Fundo de Melhoria da Gestdo Publica, instituida pela Lei n® 2.958, de 26 de abril de 2002, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n® 83, de 03 de maio de 2002, convoca aos servidores
listados na tabela abaixo a prestar pagamento, a fins de ressarcir o erario, por descumprimento de Termo de Compromisso, em inscri¢do de curso da EGOV/DF, que exigia frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento) da carga-horaria a participar da capacitagdo. Em acordo com o art. 119 c/c art. 123, da Lei Complementar n® 840/2011 - RJU, foi calculado o valor do ressarcimento,

em conformidade com a planilha de calculo do TCBF, nos seguintes valores:

Nome Matricula Processo Curso Valor
Paulo André Braga da Silva 216.321 410.000.15454/2017-19 Exceléncia no Atendimento ao Cidaddo - Turma 06 R$ 99.84
Jodo Batista Chagas da Luz Junior 217.670 410.000.15454/2017-19 Exceléncia no Atendimento ao Cidaddo - Turma 06 RS 99,84
Cintia Fernanda Prado Duraes 221.623- X 410.000.15453/2017-74 Curso Basico de Informatica - EXCEL R$ 120,65
Laura Augusta Nunes Alves 270.209-6 410.000.14427/2017-29 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos RS 85,83
ailton Lacerda de Sousa Nascimento 259.972-1 410.000.14684/2017-61 Acompanhamento de Servigos de Ouvidoria RS 102,06
Ramon Silva Ferreira 231.384-7 410.000.15527/2017-73 Seminario Professor Transformador R$ 151,50
[adeu Amoroso Maia 4000277 410.000.15527/2017-73 Seminario Professor Transformador RS 151,50
Teresinha Celma Leite Fiusa 42.665-2 410.000.15454/2017-19 Exceléncia no Atendimento ao Cidaddo - Turma 06 RS 99,84
uliana Lopes Rodrigues de Sousa Viana 89.528-1 410.000.15453/2017-74 Curso Basico de Informatica - EXCEL R$ 120,65
Dickson de Moura Barcelos 40.491-7 410.000.15885/2017- Licitagdes e Contratos RS 84,10
0do Batista Nunes da Silva 575755 410.000.15880/2017 Exceléncia no Atendimento ao Cidadao RS 80,78
Roberto Lopes de Albuquerque Brandao 801-X 410.000.15867/2017 Acompanhamento de Servigos de Ouvidoria R$103,74
smael da Silva Barao 261.738-2 410.000.16144/2017 Processo Administrativo R$78.57
Marcia Salete de Canale 176.256-7 410.000.15711/2017 Elaboragdo de Termo de Referéncia R$86,59

Em atengdo aos principios do contraditorio e ampla defesa, elencados pelo art. 5°, LV da Constituicdo Federal vigente, e art. 168, da Lei Complementar n°® 840/11, é assegurado, ao servidor,
apresentar Pedido de Reconsideragdo, direcionado ao Gestor Administrativo do Fundo Pro-Gestdo, a ser protocolado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, conforme art. 5° da Portaria n°
70/2015, no Setor de Protocolo da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo - SEPLAG/DF, 9° andar do Anexo do Paldcio do Buriti, localizado no Centro Civico

Administrativo, S/N,CEP: 70.075-900.

O pagamento espontaneo podera ser realizado por autorizagdo do desconto em folha de pagamento, conforme o art. 119 da Lei n® 840/11 ou efetuar o depdsito/transferéncia bancaria para o Fundo
de Melhoria da Gestdo Publica, CNPJ n° 05.140.324/0001-49, Banco n° 00212, Conta Corrente n°: 005.980-7.

Nao havendo manifestagdo, ficara o servidor impedido de participar de outros cursos/eventos promovidos pela EGOV, por um periodo de 90 (noventa) dias de acordo com o Termo de
Compromisso, bem como vir a ressarcir o erario, apds apuracdo em procedimento administrativo, conforme disciplinado na Portaria n. 70/2015 - SEGAD (DODF n. 131, de 9 de julho de

2015).

JOSE WILSON GRANJEIRO
Gestor Administrativo do Fundo Pro-Gestao

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2017
Extrato do Contrato n® 04/2017, celebrado entre a Companhia de Planejamento do Distrito
Federal - CODEPLAN e a Empresa Hexa Comércio e Importacdo de Equipamentos EIRELI-
EPP, CNPJ n° 18.190.056/0001-11. Processo n°® 121.000.210/2016. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento e instalagdo de sistema de controle de ponto. O
valor total do presente contrato ¢ de R$ 25.090,00 (vinte e cinco mil e noventa reais). A
vigéncia do contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, nos termos do art. 57, inciso IV, da Lei
n°® 8.666, de 21/06/93. Data da Assinatura: 03/07/2017. Assinam pela Contratante: Lucio
Remuzat Rennd Junior, Presidente ¢ Martinho Bezerra de Paiva, Diretor Administrativo e
Financeiro. Pela contratada: Renata de Mattos Santos, Procuradora.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 03/2017

PROCESSO: 040.000.282/2017- DAS PARTES: SEF/DF X SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEA-
GRI/DF. OBJETO: O Termo tem por objeto a Cessdo de Uso de parte do imovel pertencente
a carga patrimonial da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal - SEF/DF (TEI
n°® 2465/98), localizado na Area para Posto Fiscal, situado na Antiga Fazenda Pipiripau, com
area total de 5.000,00 m2, com as demais caracteristicas constantes na matricula n® 171471,
do Cartorio do 3° Oficio do Registro de Imodveis do Distrito Federal, para abrigar as
instalagdes da Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria de Sanidade Agropecudria e
Fiscalizagdo, da Subsecretaria de Defesa Agropecuaria - SEAGRI/DF, cujas atividades ¢é a
fiscalizacdo do transito de animais e vegetais, feito por meio de conferéncia documental e
inspegdo/vistoria das cargas transportadas, conforme Lei Distrital n° 5.730/2016. DA VI-
GENCIA. O Termo tera vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da data de sua assinatura,
facultada sua prorrogacdo mediante manifestacdo escrita, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, observado o interesse da Administragio. DATA DA ASSINATURA:
22/06/2017. SIGNATARIOS: Pelo Distrito Federal: ANDERSON BORGES ROEPKE, na
qualidade de Subsecretario de Administracdo Geral, Pela CONTRATADA: JOSE GUI-
LHERME TOLLSTADIUS LEAL, na qualidade de Secretario de Estado de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO NAO ONEROS0/2017 .
PROCESSO: 040.000.081/2013- DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF/DF (CESSIONARIA) X IN-
FRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE BRASILIA S.A.(CEDENTE).
DO OBIJETO: O Termo de Cessdo de Uso Ndo Oneroso tem por objeto a cessdo gratuita ou
nao onerosa do ESPACO cuja destinagao se presta a cessdo de area de 90,93 m?, situada no
Terminal de Cargas 1 do Aeroporto Internacional Juscelino Kubitsckek, 1° andar, Brasilia -
DF, destinada tinica e exclusivamente as finalidades institucionais exercidas pelo pessoal da
CESSIONARIA no espago cedido, descritas a seguir: a) procedimento de leitura do codigo
de barras dos DANFES (Nota Fiscal Eletronica) ¢ analise desses respectivos documentos
fiscais para langamento do ICMS; b) fiscalizagdo nos terminais de cargas das transportadoras
aéreas, referente as mercadorias nacionais em transito pelo Distrito Federal; c¢) analise
documental e fiscalizagdo de mercadorias importadas do exterior: langamento, cobranga e/ou
exoneragdo do ICMS; d) lavratura de notificagdo e auto de infragdo; e) atendimento ao

publico. DA VIGENCIA. O TERMO terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, até a data do término da
vigéncia do presente TERMO, desde que haja demonstrado o interesse entre as partes. DATA
DA ASSINATURA: 26/05/2017. SIGNATARIOS: Pelo CEDENTE: ANDERSON BORGES
ROEPKE, na qualidade de Subsecretario de Administragdo Geral/SEF-DF; Pela CEDENTE:
GRACIANO JOAQUIM PRETO GARCIA ¢ PAULO EDUADO JUNQUEIRA DE ARAN-
TES FILHO, na qualidade de representantes legais.

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA

EDITAL N° 08, DE 25 DE JULHO DE 2017
O GERENTE DA AGENCIA EMPRESARIAL DA RECEITA, DA DIRETORIA DE ATEN-
DIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia
prevista no inciso XXXI, do Art.134 da Portaria n° 563/SEF, PROMOVE no prazo de 10
(dez) dias a contar da data de publicagdo deste Edital, com base no Art. 29, inciso II, alinea
"d", do Decreto 18.955/97, 0o CANCELAMENTO do CFDF do seguinte contribuinte: CF/DF
razdo social: 07.664.298/003-95, ALLIS SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS LTDA.
ALVARO LUIS ALVARES DA SILVA CAMPOS

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
GERENCIA DE CONTRATACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2017/027

Orgio Gerenciador: BRB - BANCO DE BRASILIA S/A; Fornecedor Registrado: CON-
TROL TELEINFORMATICA LTDA; ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 2017/027, la-
vrada em 26/7/2017. Licitagdo: Pregdo Eletronico 025/2017; Objeto: Registro de Pregos para
contratacdo de servicos de instalagdo, configuragdo e¢ remanejamento, dos equipamentos
integrantes do sistema de Circuito Fechado de Televisdo - CFTV do Banco de Brasilia S/A
- BRB; Vigéncia: de 26/7/2017 a 26/7/2018; Valor: R$ 249.500,00 (Duzentos e quarenta e
nove mil e quinhentos reais). Signatarios: pelo BRB, Francisco de Assis Gomes; e pela
contratada, José Roberto Braz Henderson. Executor: Kléber Ponce Leones; Processo n°:
041.000.197/2017. Eriel Strieder. Gerente de Area.

RESULTADO - PREGAO ELETRONICO N° 41/2017

O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publico o resultado do Pregio Eletronico n°
041/2017, cujo objeto é a prestacdo de servicos de avaliagdo econdmico-financeira (valuation)
do Conglomerado BRB. Empresa vencedora: MACIEL AUDITORES §S/S, CNPI:
13.098.174/0001-80, pelo valor de R$ 499.999,99 (quatrocentos e noventa e nove mil, no-
vecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos). Os autos do processo encontram-
se com vista franqueada no SBS, quadra 1, bloco "E", Edificio Brasilia, 16° andar, Brasilia/DF,
no horario das 10 as 16 horas. Processo n° 541/2017. Marcelo Varela. Pregoeiro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EXTRATO DE ATA

PROCESSO: 060.011.113/2016. MODALIDADE: Pregdo Eletronico (SRP) n° 116/2017.
ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 116/2017-A-SES/DF. PARTES: DISTRITO FE-
DERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a empresa SUL-
MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 10.528.697/0001-21. OBJETO:
material médico hospitalar. ITEM ADJUDICADO: 1 ,2,3,4. VALOR TOTAL REGISTRADO:
R$ 104.820,00. DATA DA ASSINATURA: 26/07/2017. VIGENCIA: 12 (doze) meses a
contar desta publicagdo. SIGNATARIOS: Pela Secretaria de Estado de Saude, HUMBERTO
LUCENA PEREIRA DA FONSECA; pela Empresa TOBIAS EMILIO. TESTEMUNHAS:
LEILA BECKER e GEYSA ANTUNES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ATA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo & Ata de Registro de Pregos n° 166/2016-C-SES/DF. Partes:
DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e
a empresa JANSSEN CILAG FARMACEUTICA LTDA, CNPJ n° 51.780.468/0002-68. Ob-
jeto: 2.1.0 presente Termo Aditivo tem por objeto a redugao do valor unitario do item 10,
codigo SES 27582 - Ustequinumabe 45mg/0,5ml solucdo injetavel frasco-ampola a ser
aplicado no saldo da Ata n® 166/2016-C-SES/DF (609 unidades + 28 unidades reservadas),
passando de R$ 9.440,31 (nove mil quatrocentos e quarenta reais e trinta ¢ um centavos) para
R$ 9.293,32 (nove mil duzentos e noventa e trés reais e trinta ¢ dois centavos) em razio da
aplicacdo do CAP - Agdo Judicial ao valor unitdrio da Tabela CMED. Prazo de Vigéncia: a
contar da sua assinatura. Despesa de Publicagdo: SES. Processo: N° 060.001.316/2015. Data
de Assinatura: 26/07/2017. Pela SES/DF: HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FON-
SECA. Pela Contratada: AMANDA SANTOS VIEIRA. Testemunhas: GEYSA ANTUNES e
TATIANE CASTELO BRANCO DAMASIO.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 279/2017
A Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG/SES comunica a abertura da Dispensa de
Licitagio, EMERGENCIAL, referente a Aquisicdo emergencial de Orteses e Proteses e
Materiais Especiais (CADEIRA DE RODAS PARA PARAPLEGICO - Coéd. SES 31773),
nos termos da Lei n° 8.666/93, processo n°. 0060-004.010/2017-SES, estimado em R$
457.520,00 (Quatrocentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte reais). O recebimento
das propostas juntamente com as documentagdes em envelope lacrado sera até as 15h do dia
01 de agosto de 2017. Endereco: Geréncia de Aquisi¢des Especiais - GEAQ/DAQ/COD-
COMP/SUAG/SES-DF no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN Parque Rural s/n° - Bloco
A - 1° andar, sala 70 - Brasilia/DF - CEP 70.700-000. O ato convocatorio esta disponivel na
Diretoria de Aquisig¢des - DAQ.
MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA
Subsecretaria

N _ AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 199/2017 - UASG 926119

Objeto: Aquisicio de material de consumo (ATADURAS DE CREPOM) em sistema de
registro de pregos para atender as necessidades da Secretaria de Satide - DF, conforme
espec1ﬁca<;oes e quantitativos constantes no Anexo I do Edital.
Processo n° 060.000998/2017. Total de 06 itens. Valor Estimado: R$ 759.792,92. Cadastro
das Propostas: a partir de 27/07/2017. Abertura das Propostas: 08/08/2017 as 10:00 horas,
horario de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado sem
6nus, no site ou com 6nus no endereco: SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural
s/n°® - Asa Norte - Bloco "A", 1° andar, sala 83/124, Central de Compras da SUAG/SES, CEP
70770-200, Brasilia/DF.

LARISSA ALVIM DE OLIVEIRA

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 200/2017 - UASG 926119
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de FORMULA INFANTIL PARA LAC-
TENTES E DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES E CRIANCA DE PRIMEIRA IN-
FANCIA DESTINADA A NECESSIDADES DIETOTERAPICAS ESPECIFICAS conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Anexo [ do Edital. Processo n°:
060.000.203/2017. Total de 03 itens, com cota reservada para participacdo de ME/EPP. Valor
Estimado: R$ 421.028,12. Cadastro das Propostas: a partir de 27/07/2017. Abertura das
Propostas: 08/08/2017, as 09 horas, horario de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O
Edital encontra-se disponibilizado sem 6nus, no site ou com 6nus no endereco: SAIN - Setor
de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n® - Asa Norte - Bloco "A", 1° andar, sala 83,
Central de Compras da SUAG/SES, CEP 70770-200, Brasilia/DF.
JULIANA ARAUIJO E SOUZA
Pregoeira

CENTRAL DE COMPRAS

_RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 144/2017

A Pregoeira da Central de Compras/SUAG da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal comunica que, no Pregdo Eletronico n® 144/2017, sagraram-se vencedoras as (em-
presas, itens, valores): STOCK COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
EIRELI - EPP, CNPJ: 05.997. 927/0001-61, 01 (R$ 0,2499) e 03(R$ 5,0200); PLANTAO
COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI - EPP, CNPJ: 01.830.715/0001-34, 02(1,3500).
Perfazendo o valor total licitado de R$ 48.292,1000.

LARISSA ALVIM DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 147/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, no Pregdo Eletronico por SRP n° 147/2017, sagraram-se vencedoras
(empresa, item e valor unitario): PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 00.740.696/0001- 92, 10 (R$ 4,39); ALERE S/A, CNPJ: 50.248.780/0009-19, 01 (R$
R$ 1,69), 08 (R$ 2,03), 21 (R$ 7,53); e SILSUL ‘COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ:
57.359.168/0001-05, item 07 (R$ 0,4596), perfazendo o valor total licitado de RS$
916.019,4672. Os itens 3, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 22 fracassaram e os itens
2,4, 5 e 6 restaram desertos.
PRISCILLA MOREIRA FALCAO

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 166/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, no Pregéo Eletronico por SRP n° 166/2017, sagrou-se vencedora a
empresa CRISTAL PHARMA LTDA, CNPJ: 06.073.848/0001-27, para o item 0l com o
valor unitario de R$ 1,20, perfazendo o valor total licitado de R$ 294.264,00. O item 02
fracassou.
ERICA NEGRYS OLIVEIRA CALDAS

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 179/2017 - UASG 926119
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, comunica que, o Pregdo Eletronico por SRP n° 179/2017, restou FRACASSADO.
MERITA SIMIONE BORGES

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2017
Tornamos Publico o Resultado do Julgamento do Pregdo supracitado, processo n°
113.006445/2017. Empresas vencedoras: ALVARENGA COMERCIO SERVICOS E RE-
PRESENTACAO EIRELI, no Valor Global para os Lotes 01 e 05, de R$ 9.067,00 (nove mil
e sessenta e sete reais) e CCK COMERCIAL EIRELI, no Valor Global para os Lotes 02 e
03, de RS 3.559,50 (trés mil quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) e
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES CAVALHEIROS LTDA, no Valor
Global para os Lotes 04 ¢ 06, no valor de R$ 2.278,80 (dois mil duzentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos).
Em 26 de julho de 2017.
GILBERTO NUNES VERAS
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 001/2017

Processo: 080.012434/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE SAO
VICENTE DE PAULO, CNPJ 37.116.746/0001-75 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 119.604,80 (cento e dezenove mil seiscentos e
quatro reais e oitenta centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo 001/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre
a Administrag@o Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRECHE SAO VICENTE DE PAULO:
ANTONIO JOSE SILVA ARAUJO - CPF: 635.348.781-91.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 002/2017

Processo: 080.012487/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a AFMA - ACAO
SOCIAL COMUNITARIA, CNPJ 00.574.756/0002-25 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia:
até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 230.524,01 (duzentos e trinta mil quinhentos
e vinte e quatro reais e um centavo) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo 002/2017, que tem por objeto o implemento de ag@o
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ AFMA - ACAO SOCIAL CO-
MUNITARIA: RODRIGO DOS SANTOS SIMOES - CPF: 820.778.351-68.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 003/2017

Processo: 080.012439/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a ASSOCIACAO BENE-
FICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assi-
natura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 439.547,64 (qua-
trocentos e trinta € nove mil quinhentos quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragédo 003/2017, que tem por objeto
o implemento de agdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil
para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica -
promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguis-
ticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPF: 186.960.669-87.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700071

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 004/2017
Processo: 080.012484/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
APOSTOLICA DAS IRMAS MENSAGEIRAS DA EUCARISTIA DE BRASILIA - AIME
- CRECHE SORRISO DE MARIA, CNPJ 00.413.468/0001-08 - Assinatura: 29/6/2017 -
Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 112.485,47 (cento e doze reais
quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) - O presente Termo Aditivo
visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 004/2017, que tem por objeto o
implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacgdo
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ AS-
SOCIACAO APOSTOLICA DAS IRMAS MENSAGEIRAS DA EUCARISTIA DE BRA-
SILIA - AIME - CRECHE SORRISO DE MARIA: LAZARA MARIA DE ANDRADE -
CPF: 113.168.371-49.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORAGAO N° 005/2017

Processo: 080.012483/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
DOS MORADORES DO PROJETO LUCIO COSTA - AMPLUC, CNPJ 03.637.121/0001-
37 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS
70.766,17 (setenta mil setecentos e sessenta ¢ seis reais e dezessete centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 005/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagao da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO PROJETO LUCIO COSTA - AMPLUC: PEDRO
AUGUSTO CRUZ - CPF: 214.306.241-91.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 006/2017

Processo: 080.012446/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a ASSOCIACAO
MARIA DE NAZARE, CNPJ 01.718. 816/0001 18 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 118.608,09 (cento e dezoito mil seiscentos e
oito reais e nove centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 006/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administragao Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO MARIA DE NAZARE:
CARLOCCI FEITOZA - CPF: 113.406.901-44.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORAGAO N° 007/2017
Processo: 080.012447/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS, CNPJ 01.054.214/0001-03 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 146.658,27 (cento e
quarenta e seis mil seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 007/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
ASSOCIACAO NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS: SEMEA ALCICI ASSAF -
CPF: 632.191.826-15.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 008/2017
Processo: 080.012448/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DA
CRIANCA PAO DE SANTO ANTONIO, CNPJ 00.093.716/0001-80 - Assinatura: 29/6/2017
- Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 134.555,40 (cento e trinta e
quatro mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 008/2017, que tem por
objeto o implemento de a¢do conjunta entre a Administragdo Publica ¢ a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
CASA DA CRIANGCA PAO DE SANTO ANTONIO: HELOISA HELENA DE SOUZA -
CPF: 087.199.936-68.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 009/2017

Processo: 080.012438/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DE IS-
MAEL - LAR DA CRIANCA, CNPJ 00.077.255/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vi-
géncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 162.320,80 (cento e sessenta e dois
mil trezentos e vinte reais e oitenta centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacao
de vigéncia do Termo de Colaboragdo 009/2017, que tem por objeto o implemento de acdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA DE ISMAEL - LAR DA
CRIANCA: VALDEMAR MARTINS DA SILVA - CPF: 018.187.911-53.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 010/2017

Processo: 080.012437/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DO CAN-
DANGO, CNPJ 00.077.552/0001-06 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor
total do Termo Aditivo: R$ 294.028,47 (duzentos e noventa e quatro mil vinte e oito reais e
quarenta e sete centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 010/2017, que tem por objeto o implemento de a¢do conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA DO CANDANGO: WILIAN RAI-
MUNDO FERREIRA EGIDO - CPF: 363.792.048-49.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 011/2017
Processo: 080.012436/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DO PE-
QUENO POLEGAR, CNPJ 00.094.714/0001-06 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 152.496,12 (cento e cinquenta e dois mil
quatrocentos € noventa e seis reais e doze centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 011/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagao
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA
DO PEQUENO POLEGAR: ANGELICA DE CASTRO GONCALVES PASSARINHO -
CPF: 184.989.061-72.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 012/2017

Processo: 080.012482/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA TRAN-
SITORIA DE BRASILIA, CNPJ 02.561.587/0001-33 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: ate
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 376.043,19 (trezentos e setenta e seis mil
quarenta e trés reais e dezenove centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de
vigéncia do Termo de Colaboragio 012/2017, que tem por objeto o implemento de agdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos ¢
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA TRANSITORIA DE BRA-
SILIA: MARIA DA PAZ ARAUJO - CPF: 091.736.331-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 013/2017
Processo; 080.012488/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e o CENTRO CO-
MUNITARIO DA CRIANCA, CNPJ 01.716.711/0001-20 - Assinatura: 29/6/2017 - Vi-
géncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 652.700,48 (seiscentos e cinquenta
e dois mil setecetnos reais e quarenta e oito centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 013/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagéo
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes; p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CEN-
TRO COMUNITARIO DA CRIANCA: ALCIMAR FARIAS DA SILVA - CPF:
584.597.071-72.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 014/2017

Processo; 080.012518/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o CENTRO CO-
MUNITARIO DE ASSISTENCIA A CANDANGOLANDIA, CNPJ 01.973.494/0001-53 -
Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
177.413,79 (cento e setenta e sete mil quatrocentos e treze reais e setenta e nove centavos)
- O presente Termo Aditivo visa a prorroga¢do de vigéncia do Termo de Colaboragdo
014/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica
e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ CENTRO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA A CANDAN-
GOLANDIA: SEBASTIANA SILVA DE LIMA - CPF: 120.701.901-10.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 015/2017

Processo: 080.012489/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a COMUNIDADE EVAN-
GELICA CONFISSAO LUTERANA DE BRASILIA - CENTRO SOCIAL LUTERANO CAN-
TINHO DO GIRASSOL, CNPJ 00.097.790/0002-56 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017
- Valor total do Termo Aditivo: RS 235.365,16 (duzentos ¢ trinta e cinco mil trezentos ¢ sessenta e
cinco reais e dezesseis centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagao de vigéncia do Termo
de Colaboragao 015/2017, que tem por objeto o implemento de ag@o conjunta entre a Administragéo
Publica e a Organizagio da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano
de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CO-
MUNIDADE EVANGELICA CONFISSAO LUTERANA DE BRASILIA - CENTRO SOCIAL
LUTERANO CANTINHO DO GIRASSOL: EDUARDO RADER - CPF: 698.323.901-68.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700072

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 016/2017
Processo: 080.012526/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CONGREGA-
CAO IRMAS OBLATAS DO MENINO JESUS, CNPJ 00.456.392.0001-06 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 260.140,44 (duzentos
e sessenta mil cento e quarenta reais e quarenta ¢ quatro centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboracdo 016/2017, que tem por
objeto o implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516. 971-15 p/
CONGREGACAO IRMAS OBLATAS DO MENINO JESUS: IR. SUELI DE FATIMA
TAVARES - CPF: 381.130.311-20.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 017/2017
Processo: 080.012485/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CONGREGA-
CAO SAO JOAO BATISTA - INSTITUTO EDUCACIONAL SAO JUDAS TADEU, CNPJ
17.257.510/0005-75 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 154.631,92 (cento e cinquenta e quatro mil seiscentos e trinta ¢ um centavos e
noventa e dois centavos) - O presente Termo Aditivo visa & prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 017/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administra¢do Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CONGREGACAQO SAO JOAO BATISTA -
INSTITUTO EDUCACIONAL SAO JUDAS TADEU: ANA LUCIA FERREIRA - CPF:
857.970.656-49.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 018/2017/2017

Processo: 080.012494/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE MA-
GIA DOS SONHOS, CNPJ 04.917.891/0001-04 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 164.029,44 (cento e sessenta e quatro mil vinte
e nove centavos e quarenta e quatro reais) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo 018/2017, que tem por objeto o implemento de acao
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacao da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRECHE MAGIA DOS SONHOS:
JAIR FERREIRA DOS REIS - CPF: 564.232.841-72.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 019/2017
Processo: 080.012750/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE PIO-
NEIRA DA VILA PLANALTO, CNPJ 37.174.869/0001-62 - Assinatura: 29/6/2017 - Vi-
géncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 162.463,19 (cento e sessenta e dois
mil quatrocentos e sessenta e trés reais e dezenove centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 019/2017, que tem por objeto o
implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagao
Baésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelemda no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRE-
CHE PIONEIRA DA VILA PLANALTO: WANDA CLEMENTINA DIAS CORSO - CPF:
343.399.651-20.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 020/2017

Processo: 080.012519/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO - EDEN, CNPJ 26.444.950/0001-07 - As-
sinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 293.886,08
(duzentos e noventa e trés mil oitocentos e oitenta e seis reais e oito centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboracdo 020/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO - EDEN: HAIDEE DE
SOUZA NEVES - CPF: 119.932.431-00.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 021/2017

Processo: 080.012435/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o GRUPO DA FRATER-
NIDADE CICERO PEREIRA, CNPJ 00.328.112/0001-76 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 190.370,97 (cento e noventa mil trezentos e setenta reais
e noventa e sete centavos) - O presente Termo Aditivo visa 2 prorrogacdo de vigéncia do Termo de
Colaboraggo 021/2017, que tem por objeto o implemento de acéo conjunta entre a Administragéo
Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano
de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ GRUPO
DA FRATERNIDADE CICERO PEREIRA: PATRICIA ANDREAZZI - CPF: 763.132.801-30.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 022/2017

Processo: 080.012517/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTO
INTEGRIDADE, CNPJ 00.065.060/0001-92 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017
- Valor total do Termo Aditivo: R$ 124.588,33 (cento e vinte e quatro mil quinhentos e
oitenta e oito reais e trinta ¢ trés centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogago
de vigéncia do Termo de Colaboragdo 022/2017, que tem por objeto o implemento de agdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos ¢
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ INSTITUTO INTEGRIDADE: NI-
VALDO TORRES VIEIRA - CPF: 033.556.371-53.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 023/2017
Processo: 080.012527/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTO
NAIR VALADARES - INAV, CNPJ 04.192.012/0001-16 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia:
até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 180.546,29 (cento e oitenta mil quinhentos
e quarenta e seis reais e vinte € nove centavos) - O presente Termo Aditivo visa a pror-
rogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 023/2017, que tem por objeto o implemento
de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para
atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica -
promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos,
linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - As-
sinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ INSTITUTO
NAIR VALADARES - INAV: KARLA VALADARES DE CASTRO - CPF:
688.030.527-04.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 024/2017

Processo: 080.012487/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTUM
PAX ET VITAE, CNPJ 05.074.363/0001-95 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017
- Valor total do Termo Aditivo: R$ 231.378,33 (duzentos e trinta e um mil trezentos e setenta
e oito reais e trinta e trés centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo 024/2017, que tem por objeto o implemento de ag@o
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ INSTITUTUM PAX ET VITAE:
ANDRE SANTOS DA SILVA - CPF: 711.546.641-20.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 025/2017
Processo: 080.012443/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR ASSIS-
TENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA, CNPJ 01.181.400/0001-03 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 169.297,75 (cento e
sessenta ¢ nove mil duzentos e noventa e sete reais e setenta e cinco centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagao de vigéncia do Termo de Colaboragdo 025/2017, que tem
por objeto o implemento de ag@o conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA: IDINALDO MIRABEAU DE
OLIVEIRA - CPF: 038.639.641-87.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 026/2017
Processo: 080.012493/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR DA
CRIANCA PADRE CICERO, CNPJ 00.574.442/0001-41 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia:
até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 431.573,99 (quatrocentos e trinta e um mil
quinhentos e setenta e trés reais e noventa e nove centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 026/2017, que tem por objeto o
implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacio
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelemda no Plano de Tra:
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ LAR
DA CRIANCA PADRE CICERO: MARIA DA GLORIA NASCIMENTO DE LIMA - CPF:
282.736.603-49.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 027/2017

Processo: 080.012525/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a OASIS - OBRA
DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE CNPJ 37.160.546/0001-10 - As-
sinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 125.585,04
(cento e vinte e cinco mil quinhentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagao de vigéncia do Termo de Colaboragdo 027/2017, que tem
por objeto o implemento de ag@o conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
OASIS - OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE: CESAR BEN-
VENUTO PALVARINI - CPF: 045.975.167-00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 74

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 143, quinta-feira, 27 de julho de 2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 028/2017

Processo: 080.012524/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a OBRA DAS
FILHAS DO AMOR DE JESUS CRISTO, CNPJ 07.805.765/0002-29 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 229.242,53 (duzentos
¢ vinte e nove mil duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 028/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacgdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
OBRA DAS FILHAS DO AMOR DE JESUS CRISTO: MARIA AURIMAR DE AN-
DRADE SILVA - CPF: 060.116.913-15.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 029/2017

Processo: 080.012522/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a OBRAS AS-
SISTENCIAIS PADRE NATALE BATTEZZI, CNPJ 33.523.945/0001-47 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 843.213,84 (oi-
tocentos e quarenta e trés mil duzentos e treze reais e oitenta e quatro centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 029/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacgdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
OAPNB - OBRAS ASSISTENCIAIS PADRE NATALE BATTEZZI: ANTONIO CARLOS
NOGUEIRA GOMES - CPF: 023.492.561-20.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORAGAO N° 030/2017
Processo: 080.012445/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o PROJETO SO-
CIO-EDUCATIVO SANTA LUZIA, CNPJ 02.864.958/0001-56 - Assinatura: 29/6/2017 -
Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 310.402,93 (trezentos e dez mil
quatrocentos ¢ dois reais ¢ noventa e trés centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 030/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagio
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ PRO-
JETO SOCIO-EDUCATIVO SANTA LUZIA: FRANCISCO APARECIDO DA SILVA -
CPF: 690.950.936-00.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 031/2017

Processo: 080.012492/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO, CNPJ 02.572.733/0001-26 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 219.275,47 (duzentos e dezenove mil duzentos
e setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 031/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagio
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ SO-
CIEDADE DO AMOR EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 032/2017
Processo: 080.012486/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a SOCIEDADE
ESPIRITA DE AMPARO AO MENOR - CASA DO CAMINHO, CNPJ 03.604.394/0001-85
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
281.213,67 (duzentos e oitenta e um mil duzentos e treze reais e sessenta e sete centavos) -
O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo
032/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica
e a Organizagao da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educagdo Bdsica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ SOCIEDADE ESPiRITA DE AMPARO AO MENOR - CASA DO

CAMINHO: CIRO HELENO SILVANO - CPF: 066.671.631-53.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 033/2017
Processo: 080.012441/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE
ESPIRITA DE EDUCACAO SEMENTE DE LUZ, CNPJ 01.717.776/0001-90 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 151.214 ,64 (cento e
cinquenta ¢ um mil duzentos e catorze reais ¢ sessenta e quatro centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 033/2017, que tem por
objeto o implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
SOCIEDADE ESPIRITA DE EDUCACAO SEMENTE DE LUZ: SILVANA MARTA POR-
TIERI - CPF: 369.076.261-87.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 034/2017
Processo: 080.012432/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTO
VITORIA REGIA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO, CNPJ 01.634.237/0001-97
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS
389.854,69 (trezentos e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos) - O presente Termo Aditivo visa & prorrogag¢do de vigéncia do Termo de
Colaboragdo 034/2017, que tem por objeto o implemento de agfo conjunta entre a Ad-
ministragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ INSTITUTO VITORIA REGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO: PAULA CAROLINA DE ANDRADE LIMA - CPF:
930.114.311-91.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 035/2017
Processo: 080.012491/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE FRE-
DERICO OZANAM, CNPJ 00.573.550/0001-08 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 166.592,40 (cento e sessenta ¢ seis mil
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 035/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagao
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIQ FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRE-
CHE FREDERICO OZANAM: MANOEL PACIFICO DE BRITO SOBRINHO - CPF:
428.573.411-72.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 036/2017
Processo: 080.012433/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CONGREGA-
CAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL - SUL - ACAO SOCIAL PAULA FRAS-
SINETTI, CNPJ 03.658.515/0011-43 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor
total do Termo Aditivo: RS 210.305,11 (duzentos e dez mil trezentos e cinco reais e onze
centavos) - O presente Termo Aditivo visa & prorrogacdo de vigéncia do Termo de Co-
laboragdo 036/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a Admi-
nistracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Baésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CONGREGAGAO DE SANTA DOROTEIA
DO BRASIL - SUL ACAO SOCIAL PAULA FRASSINETTI: DIOLINDA FARIA DIAS -
CPF: 435.694.716-91.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 037/2017
Processo: 080.012495/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o HOTELZINHO
SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ 08.938. 465/0001-08 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia:
até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 102.803,17 (cento e dois mil oitocentos e
trés reais e dezessete centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo 037/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre
a Administrag@o Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educa¢do Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ HOTELZINHO SAO VICENTE DE PAU-
LO: HALLAN DE OLIVEIRA MOTA - CPF: 039.329.041-76.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 038/2017
Processo: 080.014400/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA, CNPJ 00.574.806/0005-17 - Assinatura: 29/6/2017 - Vi-
géncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 148. 366,91 (cento e quarenta e oito
mil trezentos e sessenta e seis reais ¢ noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo
visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 038/2017, que tem por objeto o
implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ AS-
SOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA: GERALDO TEODORO DE SOUSA - CPF:
084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 039/2017
Processo: 080.012514/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO CNPJ 15.240.878/0001-71 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 165.168,53 (cento ¢
sessenta e cinco mil cento e sessenta e oito reais e cinquenta e trés centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 039/2017, que tem
por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO_GREGORIO FILHO - CPF: 144. 516.971-15 p/
ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VALDEMIR JOSE DOS SAN-
TOS SILVA - CPF: 621.039.115-04.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700074

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 040/2017
Processo: 080.012528/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR DAS
CRIANCAS LUIZ HERMANI, CNPJ 00.086.383/0001-62 - Assinatura: 29/6/2017 - Vi-
géncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 137.830,29 (cento e trinta e sete mil
oitocentos e trinta reais e vinte e nove centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 040/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagio
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabele01da no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ o LAR
DAS CRIANCAS LUIZ HERMANI: HONORINA FRANCA DA SILVA FRANCA - CPF:
281.778.861-34.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 041/2017/2017
Processo: 080.012521/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o INSTITUTO
SOCIAL PAX, CNPJ 00.109.322/0001-73 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 -
Valor total do Termo Aditivo: R$ 160.469,77 (cento e sessenta mil quatrocentos e sessenta
e nove reais e setenta e sete centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo 041/2017, que tem por objeto o implemento de acdo
conjunta entre a Administrag@o Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDEF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ INSTITUTO SOCIAL PAX: MARIA
SEVERO ALVES - CPF: 595.583.424-91.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 042/2017 _

Processo: 080.012529/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DA MAE
PRETA DO BRASIL, CNPJ 00.432.658/0001-72 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 114.621,27 (cento e catorze mil seiscentos e
vinte ¢ um reais e vinte ¢ sete centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de
vigéncia do Termo de Colaboragao 042/2017, que tem por objeto o implemento de agdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Bésica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA DA MAE PRETA DO BRA-
SIL: ROSE NEY PETER CANDIDO FERREIRA - CPF: 386.130.421-04.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORAGCAO N° 043/2017

Processo: 080.012431/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICA CRISTA PROMOTORA DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL - ABC PRO-
DEIN, CNPJ 06.309.646/0001-31 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor
total do Termo Aditivo: R$ 114.763,65 (cento e catorze mil setecentos e sessenta e trés reais
e sessenta e cinco centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 043/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICA CRISTA PRO-
MOTORA DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL - ABC PRODEIN: LUZ MERY SUA-
REZ RODRIGUEZ - CPF: 741.183.401-78.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORAGCAO N° 044/2017

Processo: 080.012430/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE RE-
NASCER, CNPJ 09.441.600/0001-60 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 -
Valor total do Termo Aditivo: R$ 87.140,64 (oitenta e sete mil cento e quarenta reais e
sessenta e quatro centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 044/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRECHE RENASCER: GABRIELY DE
MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 048/2017

Processo: 080.012384/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CASA DE ISMAEL
- LAR DA CRIANCA para gestdio do CEPI FLOR-DE-LIS, CNPJ 00.077.255/0001-52 -
Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91
(cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 048/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil
para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica
- promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos,
linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes:
p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CASA DE ISMAEL - LAR
DA CRIANCA: VALDEMAR MARTINS DA SILVA - CPF: 018.187.911-53.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 049/2017

Processo: 080.013315/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE
ESPIRITA DE AMPARO AO MENOR- CASA DO CAMINHO para gestdo do CEPI
CALIANDRA, CNPJ 03.604.394/0001-85 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 -
Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte ¢ sete mil oito reais e noventa
e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa & prorrogagdo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo 049/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Ad-
ministragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO- CPF: 144.516.971-15 p/ SOCIEDADE ESPIRITA DE AMPARO AO
MENOR CASA DO CAMINHO: CIRO HELENO SILVANO CPF: 066.671.631-53.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 050/2017

Processo: 080.012490/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o CENTRO CO-
MUNITARIO SAO LUCAS, CNPJ 00.318. 329/0001 03 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia:
até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 383.020,13 (trezentos e oitenta ¢ trés mil
vinte reais e treze centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 050/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CENTRO COMUNITARIO SAO LUCAS:
NEIVITON NOLASCO BELEM - CPF: 773.715.261-04.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 051/2017 ~
Processo: 080.013313/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a AFMA - ACAO
SOCIAL COMUNITARIA para gestdo do CEPI IPE-ROSA, CNPJ 00.574.756/0002-25 -
Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 051/2017, que tem por
objeto o implemento de a¢do conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
AFMA - ACAO SOCIAL COMUNITARIA: RODRIGO DOS SANTOS SIMOES - CPF:
820.778.351-68.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 052/2017 ~
Processo: 080.013316/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a AFMA - ACAO
SOCIAL COMUNITARIA para gestio do CEPI JURITI, CNPJ 00.574.756/0002-25 - As-
sinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91
(cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 052/2017, que tem por objeto o
implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagao
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: IULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ AFMA
- ACAO SOCIAL COMUNITARIA: RODRIGO DOS SANTOS SIMOES - CPF:
820.778.351-68.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 053/2017

Processo: 080.013223/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE RE-
NASCER para gestio do CEPI ANGELINS, CNPJ 09.441.600/0001-60 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e
vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragao 053/2017, que tem por objeto o im-
plemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagao
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelemda no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRE-
CHE RENASCER: GABRIELY DE MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 054/2017

Processo: 080.012322/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE RE-
NASCER para gestdo do CEPI CORUJINHA-DO-CERRADO, CNPJ 09.441.600/0001-60 -

Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 054/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacgdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
CRECHE RENASCER: GABRIELY DE MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700075

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 055/2017 _
Processo: 080.012442/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a ASSOCIACAQO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA para gestao do CEPI IPE-
ROXO, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor
total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um
centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogag¢do de vigéncia do Termo de Co-
laboragdo 055/2017, que tem por objeto o implemento de a¢do conjunta entre a Admi-
nistragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPF: 186.960.669-
87.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 056/2017
Processo: 080.013220/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o HOTELZINHO
SAO VICENTE DE PAULO para gestdo do CEPI PEQUIZEIRO, CNPJ 08.938.465/0001-08
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboracdo 056/2017, que tem por
objeto o implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organiza¢do da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
HOTELZINHO SAO VICENTE DE PAULO: HALLAN DE OLIVEIRA MOTA - CPF:
039.329.041-76.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 057/2017

Processo: 080.013221/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o HOTELZINHO
SAO VICENTE DE PAULO para gestio do CEPI CANARIO-DA-TERRA, CNPJ
08.938.465/0001-08 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 057/2017,
que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ HOTELZINHO SAO VICENTE DE PAULO: HALLAN DE OLI-
VEIRA MOTA - CPF: 039.329.041-76.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 058/2017 _

Processo: 080.013214/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO para gestdo do CEPI ARARA-CANINDE, CNPJ
15.240.878/0001-71 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragao 058/2017,
que tem por objeto o implemento de ag@o conjunta entre a Administragdo Publica ¢ a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VAL-
DEMIR JOSE DOS SANTOS SILVA- CPF: 621.039.115-04.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 059/2017 B

Processo: 080.013212/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO para gestaio do CEPI QUERO-QUERO, CNPJ
15.240.878/0001-71 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 059/2017,
que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagao da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. -_Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VAL-
DEMIR JOSE DOS SANTOS SILVA- CPF: 621.039.115-04.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 060/2017 _

Processo: 080.013217/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO para gestio do CEPI BEIJA-FLOR, CNPJ
15.240.878/0001-71 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 060/2017,
que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VAL-
DEMIR JOSE DOS SANTOS SILVA- CPF: 621.039.115-04.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 061/2017

Processo: 080.012368/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO para gestdo do CEPI IPE-BRANCO, CNPJ 02.572.733/0001-26 - As-
sinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91
cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorroga¢do de vigéncia do Termo de Colaboragdo 061/2017, que tem por objeto o
implemento de ag@o conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagio
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ SO-
CIEDADE DO AMOR EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 062/2017 N

Processo: 080.012469/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE gara gestdo do CEPI FLOR-DE-PEQUI, CNPJ
00.574.806/0008-60 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogag:ﬁo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 062/2017,
((])ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragio Publica e a

rganizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -

rimeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. -_Assinantes: p/ SEDF: JULIQ GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 063/2017 N

Processo: 080.013219/2016_- Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO para gestio do CEPI CURIO, CNPJ
15.240.878/0001-71 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento ¢ vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboracdo 063/2017,
%ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administracdo Publica e a

rganizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
fpnmelra etapa da Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. -_Assinantes: p/ SEDF: JULIO, GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VAL-
DEMIR JOSE DOS SANTOS - CPF: 621.039.115-04.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 064/2017 N

Processo: 080.013216/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO ‘?ara gestdo do CEPI SABIA-DO-CAMPO, CNPJ
15.240.878/0001-71 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogag:ﬁo de vigéncia do Termo de Colaboragao 064/2017,
ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragio Publica e a
rganiza¢dao da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
rimeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - _Assinantes: p/ SEDF: JULIO. GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE CORACAO DE CRISTO: VAL-

DEMIR JOSE DOS SANTOS - CPF: 621.039.115-04.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 065/2017

Processp: 080.012363/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR EDU-
CANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT para gestdo do CEPI LOBO-GUARA,
CNPJ 00.071.159/0001-05 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do
Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais € noventa e um centavos)
- O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo
065/2017, que tem por okgeto 0 iml‘plemento ¢ acdo corgunta entre a Administragdo Publica
e a Organizacgdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme jmeta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ LAR EDUCANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT:
CLAUDETE GOMES DE BRITO - CPF: 115.256.571-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 066/2017

Processo: 080.012366/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO para gestdo do CEPI SABIA-LARANIJEIRA, CNPJ 02.572.733/0001-26
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 066/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Bésica - q_romovgendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e socjais, conform¢ meta ]Pactua a, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
SOCIEDADE DO AMO?{ EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 067/2017

Processo: 080.012444/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a CRECHE RE-
NASCER para gestdo do CEPI PAINEIRA, CNPJ 09.441.600/0001-60 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R§ 127.008,91 (cento ¢
vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 067/2017, que tem por objeto o im-
Iélptpf:nto de agdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade

ivil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacgéo
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
coEilitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRE-
CHE RENASCER: GABRIELY DE MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700076

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 068/2017
Processo: 080.012429/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o HOTELZINHO
SAO VICENTE DE PAULO para gestio do CEPI JATOBA, CNPJ 08.938.465/0001-08 -
Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 068/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica ¢ a Organiza¢do da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
HOTELZINHO SAO VICENTE DE PAULO: HALLAN DE OLIVEIRA MOTA - CPF:
039.329.041-76.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 069/2017 N
Processo: 080.012846/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a AFMA - ACAO
SOCIAL COMUNITARIA para gestdo do CEPI ANDORINHA, CNPJ 00.574.756/0002-25
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 069/2017, que tem por
objeto o implemento de acdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
AFMA - ACAO SOCIAL COMUNITARIA: RODRIGO DOS SANTOS SIMOES - CPF:
820.778.351-68.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 070/2017 N
Processo: 080.012360/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA para gestdo do CEPI
OLHOS-D'AGUA, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte € um mil oito reais
e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragao 070/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Bésica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPF: 186.960.669-
87.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 071/2017 N
Processo: 080.012358/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA para gestdo do CEPI
CANELA-DE-EMA, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais
e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do
Termo de Colaboragao 071/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPF: 186.960.669-
87.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 072/2017 N
Processo: 080.012359/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA para gestio do CEPI
JOAO-DE-BARRO, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais
e noventa ¢ um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogag¢do de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 072/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administra¢do Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPEF:
186.960.669-87.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 073/2017 _
Processo: 080.012611/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA para gestao do CEPI
PICA-PAU-BRANCO, CNPJ 00.436.790/0001-52 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até
8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais
e noventa ¢ um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo 073/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a
Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AS-
SISTENCIA SOCIAL CRUZ DE MALTA: VOLKER EGON BOHNE - CPF:
186.960.669-87.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 074/2017

Processo: 080.012531/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE RE-
NASCER para gestdo do CEPT BURITI, CNPJ 09.441.600/0001-60 - Assinatura: 29/6/2017
- Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte ¢ sete
mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de
vigéncia do Termo de Colaboracdo 074/2017, que tem por objeto o implemento de agdo
conjunta entre a Administracao Publica ¢ a Organizagao da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sqciais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRECHE RENASCER: GABRIELY
DE MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 075/2017
Processo: 080.012364/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e o LAR DA
CRIANCA PADRE CICERO para gestdo do CEPI MACAUBA, CNPJ 00.574.442/0001-41
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 075/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e socjais, conform¢ meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
L&}} Dﬁzc%léé\(l) ﬁ9PA RE CICERO: MARIA DA GLORIA NASCIMENTO DE LIMA -

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 076/2017 N

Processo: 080.012371/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI SEMPRE-VIVA, CNPJ]
00.574.806/0011-65 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigeéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento ¢ vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 076/2017,
%ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administracdo Publica e a

rganizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
fpnmelra etapa da Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. -_ Assinantes: p/ SEDF: JULIQ GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 077/2017 N

Processo: 080.012440/2016, - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE {)/ara gestio do CEPI ANGICO, CNPJ
00.574.806/0012-46 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogag:ﬁo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 077/2017,
ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragio Publica e a

rganiza¢dao da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
fpylmelra etapa da Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. -_Assinantes: p/ SEDF: JULIQ GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 078/2017

Processo: 080.012365/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO para gestio do CEPI JASMIM, CNPJ 02.572.733/0001-26 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R§ 127.008,91 (cento ¢
vinte ¢ sete mil oito reais ¢ noventa ¢ um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a
prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 078/2017, que tem por objeto o im-
plemento de ac@o conjunta entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagio
Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ SO-
CIEDADE DO AMOR EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 079/2017 N

Processo: 080.012523/2016, - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI AROEIRA, CNPJ
00.574.806/0009-40 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 117.611,39 (cento e dezessete mil seiscentos e onze reais e trinta e nove
centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorroga¢do de vigéncia do Termo de Co-
labora¢do 079/2017, que tem por objeto o 1mdplement0 de ag@o conjunta entre a Admi-
nistracao Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sogiais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVAN-
GELICA - ABE: GERALDO TEODORO DE gOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 080/2017

Processo: 080.012367/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO para \%estﬁo do CEPI IPE-AMARELO, CNPJ 02.572.733/0001-26 -
Assinatura: 29/6/201’? - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 080/2017, que tem por
objeto o implemento de ag¢do conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - Ifrornovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e socjais, conformg meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
SOCIEDADE DO AMOE EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700077

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 081/2017 N

Processo: 080.012370/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI ESTRELA-DO-CERRADO,
CNPJ 00.574.806/0010-84 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do
Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais ¢ noventa € um centavos)
- O presente Termo Aditivo visa a prorrogagéo de vigéncia do Termo de Colaboracao
081/2017, que tem por olgeto o imlplemento ¢ acdo conjunta entre a Administragdo Publica
e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme jmeta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIQ GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 082/2017

Processp: 080.012369/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR EDU-
CANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT para gestio do CEPI CAPIM-DOU-
RADO, CNPJ 00.071.159/0001-05 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor
total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um
centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Co-
laboracdo 082/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a Admi-
nistragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sogiais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Asginantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ LAR EDUCANDARIO NOSSA SENHORA
MONT SERRAT: CLAUDETE GOMES DE BRITO - CPF: 115.256.571-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 083/2017 N
Processo: 080.012845/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a AFMA - ACAO
SOCIAL COMUNITARIA para gestdio do CEPI SUCUPIRA, CNPJ 00.574.756/0002-25 -
Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 083/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e socjais, conform¢ meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: 1?“/ SEDF: JULJO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 E/
8A2}BMA8-3A1C6A80 SOCIAL COMUNITARIA: RODRIGO DOS SANTOS SIMOES - CPF:
.778.351-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 084/2017

Processo: 080.012428/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a SOCIEDADE DO
AMOR EM ACAO para gestdio do CEPI JEQUITIBA, CNPJ 02.572.733/0001-26 - As-
sinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: RS 127.008,91
(cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa
a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 084/2017, que tem por objeto o
implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagéo
Bésica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
COﬁ?itivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Tra-
balho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ SO-
CIEDADE DO AMOR EM ACAO: LUIZ ELOI VELOSO - CPF: 020.277.201-20.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 085/2017

Processp: 080.012515/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR EDU-
CANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT para gestio do CEPI JABUTI, CNPJ
00.071.159/0001-05 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento ¢ vinte ¢ sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboracao 085/2017,
%ue tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administracdo Publica e a

rganizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
fprimeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
isicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ LAR EDUCANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT:
CLAUDETE GOMES %E BRITO - CPF: 115.256.571-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 086/2017

Processp: 080.012516/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o LAR EDU-
CANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT para gestdo do CEPI ONCA-PINTADA,
CNPJ 00.071.159/0001-05 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do
Termo Aditivo: RS 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos)
- O presente Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragio
086/2017, que tem por objeto o imlplemento ¢ agdo conjunta entre a Administragdo Publica
¢ a Organizagdo da Socie(fade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
- primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme jmeta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ LAR EDUCANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT:
CLAUDETE GOMES DE BRITO - CPF: 115.256.571-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 087/2017

Processo: 080.012449/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ o CENTRO SO-
CIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA, CNPJ 02.290.594/0001-48 - Assinatura:
29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 249.176,67 (duzentos
e quarenta e nove mil cento e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) - O presente
Termo Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaborag¢do 087/2017, que tem
gor oléjeto o implemento de agao conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizacio da

ociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educacdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de

Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO TIA ANGELINA: JOEL QUEIROZ DA SILVA -
CPF: 610.191.001-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO

DE COLABORACAO N° 088/2017
Processo: 080.001607/2017 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 e a HOTELZINHO
SAO VICENTE DE PAULO para gestdo do CEPI JACARANDA, CNPJ 08.938.465/0001-08
- Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$
127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 088/2017, que tem por
objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da
Educagdo Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de
Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/
HOTELZINHO SAO VICENTE DE PAULO: HALLAN DE OLIVEIRA MOTA - CPF:
039.329.041-76.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 089/2017 N

Processo: 080.012530/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI ARARAUNA, CNPJ
00.574.806/0015-99 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragao 089/2017,
que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educac@o Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 090/2017

Processo: 080.009179/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a CRECHE RE-
NASCER para gestdo do CEPI PERDIZ, CNPJ 09.441.600/0001-60 - Assinatura: 29/6/2017
- Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete
mil oito reais e noventa e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de
vigéncia do Termo de Colaboracdo 090/2017, que tem por objeto o implemento de agdo
conjunta entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento
a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educacdo Basica - promovendo
o desenvolvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais, conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF:
JULIO GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ CRECHE RENASCER: GABRIELY
DE MACEDO MOUTINHO - CPF: 044.970.181-64.

EXTRATO DO 1° TERMO _ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 091/2017 .

Processo: 080.009180/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI MANGABEIRA, CNPJ
00.574.806/0016-70 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento ¢ vinte e sete mil oito reais e noventa ¢ um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 091/2017,
que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educag¢@o Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 092/2017

Processo: 080.013314/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a LAR EDU-
CANDARIO NOSSA SENHORA MONT SERRAT para gestdo do CEPI TAMANDUA
BANDEIRA, CNPJ 00.071.159/0001-05 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 -
Valor total do Termo Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa
e um centavos) - O presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo 092/2017, que tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a Ad-
ministragdo Publica ¢ a Organizacdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ LAR EDUCANDARIO NOSSA SENHORA
MONT SERRAT: CLAUDETE GOMES DE BRITO - CPF: 115.256.571-00.

EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 093/2017 N

Processo: 080.009182/2016 - Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI CUTIA, CNPJ
00.574.806/0017-50 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 127.008,91 (cento e vinte e sete mil oito reais e noventa e um centavos) - O
presente Termo Aditivo visa a prorrogagdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 093/2017,
que tem por objeto o implemento de ag@o conjunta entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos -
primeira etapa da Educag@o Basica - promovendo o desenvolvimento em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, conforme meta pactuada,
estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO GREGORIO FILHO -
CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA - ABE: GERAL-
DO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700078

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO 1° TERMO_ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 094/2017 N

Processo: 080.009183/2016,- Partes: SEDF, CNPJ 00.394.676/0001-07 ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE EVANGELICA - ABE para gestio do CEPI SAGUI NPJ
00.574.806/0018-31 - Assinatura: 29/6/2017 - Vigéncia: até 8/8/2017 - Valor total do Termo
Aditivo: R$ 117.611,39 (cento e dezessete mil seiscentos ¢ onze reais e trinta e nove
centavos) - O fresente Termo Aditivo visa a prorrogac¢do de vigéncia do Termo de Co-
laboracdo 094/2017, que tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a Admi-
nistragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade Civil para atendimento a Criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos - primeira etapa da_ Educagdo Basica - promovendo o desen-
volvimento em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sogiais,
conforme meta pactuada, estabelecida no Plano de Trabalho. - Assinantes: p/ SEDF: JULIO
GREGORIO FILHO - CPF: 144.516.971-15 p/ ASSOCIACAO BENEFICENTE EVAN-
GELICA - ABE: GERALDO TEODORO DE SOUSA - CPF: 084.705.881-68.

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2016
O Pregoeiro da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal comunica aos in-
teressados que abertura do Pregdo em epigrafe, fica adiada para o dia 8 de agosto de 2017
as 11h00min, motivadas pela necessidade de prazo para respostas das impugnagdes ao edital
Erotocohzadas elas empresas SIMMAR Import Comercio e Desenvolvimento Tecnologico
tda e MOBILEBRAS EIRELI. O Edital podera ser retirado exclusivamente no endereco
eletronico www.comprasnet.gov.br. Informag¢des referentes ao cadastro para participagdo e
demais procedimentos serdo obtidas através do endere¢o www.comprasnet.gov.br. Os autos
ficam com vistas franqueadas aos interessados.
Em 26 de julho de 2017.
JOSEMAR SALVIANO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONVOCACAO DE 24 DE JULHO DE 2017
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdbes, RESOLVE: CONVOCAR a ex-servidora abaixo
relacionada, no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias Tteis, a contar da data de publicagdo
desta convocagao, a comparecer na Sede da Secretaria de Estado do Trabalho, Desen-
volvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos do Distrito Federal,
localizada na SEPN 515 Bloco A Lote 1, Edificio Banco do Brasil, 3° Andar, Sala 305,
Brasilia/DF, na Geréncia de Registro Financeiro - GERFIN, no horario de 9h00 as 11h30 e
das 14h00 as 17h00 horas, para tratar de assuntos referente a acerto de contas por exoneragao
de cargo em comissdo, sob %ena de inscricdo do nome em divida ativa: processo n°
431.000.265/2017 - MARIA EVANILZA DA SILVA LIMA, matricula n® 270.517-6.
LOUISE DE LIMA E SILVA

RETIFICACAOQO

Na Ordem de Servico de 21 de outubro de 1994, do Diretor de Administracdo e Finangas da
Fundagdo do Servigo Social do Distrito Federal, publicada no DODF de 31 de outubro de
1994, pagina 36, que concedeu Licenga Prémio por Assiduidade a GLAUCE AUXILIA-
DORA SCHULT, matricula 102.839-1, referentes aos 1° e 2° quinquénios. ONDE SE LE:
"...1° quinquénio: 17 de maio de 1984 a 15 de maio de 1989...", LEIA-SE; "...1° quinquénio:
16 de novembro de 1984 a 14 de novembro de 1989..." ¢, ONDE SE LE: "...2°quinquénio:
17 de maio de 1989 a 16 de maio de 1994...", LEIA-SE: "...2° quinquénio: 15 de novembro
de 1989 a 13 de novembro de 1994..".

Na Ordem de Servigo de 22 de julho de 1992, do Diretor de Administragdo e Finangas da

Fundagdo do Servigo Social do Distrito Federal, publicada no DODF de 24 de julho de 1992,

Bégina 22, que concedeu Licenga Prémio por Assiduidade a AUGUSTO CESAR NOBREGA
ORTELA, matricula 103.310-7, referente ao 1° quinquénio. ONDE SE LE: "...1° quin-
uénio: 01 de dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1990...", LEIA-SE: "...1° quinquénio:
1 de dezembro de 1985 a 29 de dezembro de 1990...".

Na Ordem de Servico de 16 de fevereiro de 1994, da Presidente Substituta da Fundagdo do
Servigo Social do Distrito Federal, publicada no DODF de 22 de fevereiro de 1994, pagina
16, que concedeu Licenca Prémio por Assiduidade a AUGUSTO CESAR NOBREGA POR-
TELA, matricula 103.310-7, referente ao 2° quinquénio. ONDE SE LE: "...2° quinquénio: 01
de dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1990...", LEIA-SE: "...1° quinquénio: 01 de
dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1990...".

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL DE ACOLHIMENTO DE PROJETO N° 04, DE 26 DE JULHO DE 2017
A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO DIS-
TRITO FEDERAL - FDR, com fundamento no que dispde o Inciso III, do art. 4° do Decreto
n°® 34.285, de 16 de abril de 2013, combinado com o art. 19 da Resolu¢do n° 02/2014/FDR,
de 12 de novembro de 2014, torna publico o acolhimento do projeto de atividade rural,
modalidade FDR-Crédito, apresentado por Agropecuaria graﬁna Ltda, CNPJ n°
13.538.025/0001-95. Processo n° 070.000.956/2017, R§ 179.244,00.
JORGE C. VIEIRA DE CARVALHO
Secretario Executivo

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

AVISO DE ALTERACAO DE DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 26/2017
Processo n° 054.001.894/2017. O Departamento de Logistica e Finangas da Policia Militar do
Distrito Federal torna publico aos interessados, a ALTERACAO DA DATA do certame em
epigrafe, cuja abertura estava prevista para o dia 03.08.2017, as 14h. Objeto: Aquisi¢do de
materiais de coudelaria, para treinamento de cdes do batalhdo de policiamento com caes da
PMDF, conforme as especificacdes e condigdes constantes no termo de referéncia que
constitui no anexo I do edital, até o valor de R$ 54.258,80 (cinquenta e quatro mil duzentos
cingiienta e oito reais e oitenta centavos). A NOVA DATA de abertura sera dia 10.08.2017,
as 14h. Elemento de Despesa: 33.90.30. Copia do edital com alteragdes encontra-se no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br ¢ em www.pmdf.df.gov.br. UASG: 926016. Informa-
¢oes: 3190-5560/3190-5565/3190-5555/3190-5556/3190-5559/3910-1367.
Em 26 de julho de 2017.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 36/DGP - PMDF, DE 25 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSQ DE FORMACAO DE OFICIAIS
POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR

DO DISTRITO FEDERAL - CFOPM ,
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em face da decisdo judicial
exarada nos autos do Mandado de Seguranga - Processo n® 00703969-63.2017.8.07.0018, da
2% Vara da Fazenda Publica do Distrito Federal, que JULGOU IMPROCEDENTE O PE-
DIDO PARA DENEGAR A SEGURANCA, nos termos da Lei n° 12.016/2009 e revogou a
decisdo que deferiu parcialmente a liminar, RESOLVE:
1 TORNAR NULA as convocagdes dos candidatos 161110390 - ANDRE ALVES GHE-
RARDI (sub judice), 161101899 - ELIEL ARAUJO DO NASCIMENTO (sub judice);
161100333 - MARCOS LEONARDO TOLEDO (sub judice); 161103939 - MIRCIO GA-
BRIEL ALVES AZEVEDO (sub judice); 161110150 - NATANAEL DA SILVA COSTA (sub
judice) e 161101850 - RAFAEL PEREIRA MIRANDA (sub judice), para a etapa de prova
discursiva e etaﬁ/?s seguintes ja realizadas e em andamento.
2 TORNAR SEM EFEITO todos os resultados preliminares e definitivos publicados, a partir
da etapa de prova discursiva, dos candidatos relacionados no item 1 acima.

MARCELO HELBERTH DE SOUZA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 41/2017
PROCESSO 052.000.980/2015. OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para manutengdo das ati-
vidades da Se¢do de Psicopatologia Forense do IML, conforme especificagdes ¢ condigdes
estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, TIPO: Menor Prego.
Valor estimado da licitagdo: R$ 18.071,67 (dezoito mil, setenta ¢ um reais e sessenta e sete
centavos). Natureza de Despesa: 3.3.90.30. Fonte 100 (FCDF). Programa de Trabalho
28.845.0903.00NR.0053 - Manutencdo da Policia Civil do Distrito Federal. Unidade Or-
camentaria: 73.901. UASG 926015. Prazo de entrega: até 15 (quinze) dias. Data limite do
recebimento das propostas: 10 de agosto de 2017, as 10:30h. O Edital, com todos seus
anexos, devera ser obtido no site www.comprasnet.gov.br ou www.pcdf.df.gov.br ou ainda na
Comissdo Permanente de Licitacdo, localizada no SPO, Conjunto A, Lote 23, Edificio da
Diregdo Geral, 3° Andar, Complexo da PCDF, Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario: das
12h as 18h30min, através de CD, o qual devera ser fornecido pelo interessado. Maiores
informagdes na CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.
Em 26 de julho de 2017
LORELEI DE ALBUQUERQUE P. S. FAUSTINO
Pregoeira

AVISOS DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N° 34/2017
PROCESSO 052.000.221/2017. OBJETO: Aquisi¢do de fitas de demarcagdo de solo com
cores diversas, conforme especificacdes e condi¢oes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital. A PREGOEIRA da Policia Civil do Distrito Federal
comunica que no Pr,el%eio Eletronico n® 34/2017 sagrou-se vencedora do certame a empresa
CONTEMIX COMERCIO RJ DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ 24.679.947/000139,
para os itens 01 A 04, no valor total de R$ 1.184,00 (UM mil cento e oitenta e quatro reais).
A ata e o termo de adjudicagdo do pregdo podem ser visualizados no www.compras-
governamentais.gov.br. Maiores informagdes na CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.

i Em 25 de julho de 2017

JUNIA MARIA DE ALMEIDA SANTOS
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 36/2017

PROCESSO 052.001.689/2016. OBJETO: Aquisi¢ao de 01 (um) equipamento de comu-
nicagdo (radio) e navegagdo (GPS), 01 (uma) caixa de audio e 01 ?um) transponder com
capacidade ADS-B para o avido Beech Baron 58, matricula PT-ICT, com instalagdo e
certificagdo, de propriedade da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF, conforme es-
Eeciﬁca(;()es e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do

dital. TIPO: Menor Preco. A PREGOEIRA da Policia Civil do Distrito Federal comunica
ue no Pregdo Eletrdnico n® 36/2017 sagrou-se vencedora do certame a Lider Signature S/A,

NPJ 04.146.040/0001-05, para o grupo, no valor total de R$ 150.856,54 (cento e cinquenta
mil, oitocentos e cinquenta ¢ seis reais e cinquenta e quatro centavos). A ata e o termo de
adjudica¢do do pregdo podem ser visualizados no www.comprasgovernamentais.gov.br.
Maiores informagdes na CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.

Em 26 de julho de 2017
KELLY CRISTINA CORDEIRO GUEDES
Pregoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700079

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

CHAMAMENTO PUBLICO EXTERNO DE SERVIDORES DISTRITAIS
) N° 01, DE 25 DE JULHO DE 2017. gl:?

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso V, do artigo 105,
da Lei Orgéanica do Distrito Federal, RESOLVE:
1. Tornar publico o chamamento de servidores efetivos para redistribuifﬁo, disIgIosig:ﬁo ou
cessdo a Subsecretaria de Modernizagdo de Atendimento Imediato ao Cidadao - NA HORA
da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS/DF, para
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo.
2. Os servidores selecionados serdo redistribuidos, disponibilizados ou cedidos, para re-
comé)or o0 quadro de pessoal das Unidades da Subsecretaria de Modernizagdo de Atendimento
Imediato ao Cidaddo - NA HORA, localizadas em Taguatinga, Ceilandia, Sobradinho, Gama,
Riacho Fundo e¢ Rodoviaria e compor o quadro da Unidade localizada no Aecroporto In-
ternacional de Brasilia, respeitando-se a area de atuagdo e a experiéncia, para exercicio com
a mesma carga horaria exercida no 6rgdo de origem.
3. DOS REQUISITOS:
3.1. Os interessados deverfo atender aos seguintes requisitos:
a) Ser servidor (a) efetivo ga) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, exceto das carreiras
das Secretarias de Estado de Educa¢do, de Saiude e de Seguranga Publica;
b) Nao responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase de sindicéncia,
nem estar cumprindo sangdo disciplinar;
c) Sdo pré-requisitos para as todas as vagas definidas no Item 6: conhecimentos basi-
co/intermedidrio em informatica - Microsoft Office (Excel e Word), Windows Explorer e
navegacdo internet;
d) Requisitos desejaveis: capacidade de trabalhar com atendimento ao publico externo,
comprometimento, iniciativa, trabalho em equipe.
4. DA REMUNERACAO:
4.1. O servidor selecionado recebera a remuneragdo, conforme tabela remuneratéria da sua
Carreira, acrescida da Gratificagdo de Atendimento ao Publico - GAP, com variagdo de R$
0 a R$ 600,00 (seiscentos reais), mediante avaliagdo recebida pelo seu atendimento;
4.2. Nao haverd nenhum outro acréscimo remuneratorio pela redistribuicéo.
5. DO HORARIO:
5.1. Os interessados devero cumprir o horario das Unidades da Subsecretaria de Mo-
dernizacdo de Atendimento Imediato ao Cidaddo - NA HORA, que funcionam em dois
turnos: Servidores com carga horaria de 40h: 07h as 13h48 e de 12h12 as 15h de segunda a
sexta-feira e aos sabados de 07h as 13h. Servidores com carga horaria de 30hs: de 07h as 13h
e de 12h as 19h de segunda a sexta-feira.
6. DAS VAGAS OFERTADAS:
6.1. Serdo ofertadas até 80 oitentg) vagas.
7. DA LOTACAO E DAS AREAS:
7.1. Os servidores selecionados serdo lotados em uma das seis Unidades de atendimento da
Subsecretaria de Modernizagdo de Atendimento Imediato ao Cidaddo - NA HORA, conforme
a Iéecessidade das Unidades no quadro de pessoal e a op¢ao do servidor expressa na ficha de
cadastro; |
7.2. Das Areas: os candidatos selecionados serdo lotados nas areas de atendimento imediato
ao cidaddo, conforme as especificagcdes das carreiras e as atribuicdes dos cargos.
8. DAS INSCRICOES:

8.1. Os interessados deverdo acessar o0s sitios: hitp.[baumss‘gns_dffgo_v.bﬁ ou
http://www.nahora.df. govbr/ e, conforme o cronograma do Item 9, baixar a ficha de ins-

cricdo, preencher e enviar para a Diretoria de Moderniza¢do, Implantacdo de Unidade e
Relacionamento com o Servidor ¢ Usuirio-DMODI/SUBNAHORA/SEJUS/DF, no e-mail

dmodi@nahora.df.gov.br. N
9. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ACAO PERIODO
Publicacdo do Chamamento Até 26 de julho de 2017.
Inscrigao Da zero hora do dia 26 de julho de 2017 as 23h59 do
dia 11 de agosto de 2017.
Analise das Fichas de Inscricdo De 26 de julho a 18 de agosto de 2017.
Convocagao para Entrevistas A partir de 27 de julho de 2017.
Realizagao das Entrevistas No periodo de 27 de julho a 18 de agosto de 2017,
conforme agendamento prévio com o candidato.
21 de agosto de 2017.

Divulgagdo dos Candidatos Selecionados

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FE-
DERAL - SEJUS/DF sera responsavel pela selecdo e o resultado sera disponibilizado nos
sitios http://www.sejus.df.gov.br/ ou http:/www.nahora.df.gov.br/, conforme cronograma do
Item 9;

10.2. O servidor(a) selecionado(a) sera redistribuido(a), disponibilizado(a) ou cedido(a) nos
termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, com a anuéncia do 6rgao
de origem;

10.3. Para maiores esclarecimentos, contatar a Diretoria de Modernizagdo, Implantacdo de
Unidade e Relacionamento com o Servidor e Usuario-DMODI/SUBNAHORA/SEJUS/DF -

Telefones: (61) 2104-1631, 1632 ou 1619 / E-mail: dmodi@nahora.df gov.br.

) FICHA DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO EXTERNO II?IEOSEDIEVZII())IC%RES DISTRITAIS N° 01, DE 24 DE JU-

1. DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
Nome:
Cargo: Matricula:

Especialidade:

Orgao de Origem:

Lotacdo Atual:

Chefia Imediata:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: CEP:

[Telefone comercial:
|Telefone comercial:

Telefone Residen-  [Celular:
cial:

E-mail:
2. ESCOLARIDADE
Grau de Instrugdo:

Curso: Concluido em:
Orgao de Classe: [Registro N° Data:
Pos-graduagao: Concluido em:
Outros: Concluido em:
Outros: Concluido_em:
Idioma 1: Nivel de fluéncia:
Idioma 2: Nivel de fluéncia:

3. E)XPERIENCIA PROFISSIONAL (Descrever de forma resumida locais de trabalho e experién-
cias

4. UNIDADE DE INTERESSE: (Enumere as opg¢des, considerando 1 (um) a primeira op¢do e as
outras sucessivamente, ndo sendo necessaria enumerar as sete o
Na Hora Aeroporto Na Hora Rodoviaria
Na Hora Ceilandia . Na Hora Sobradinho
Na Hora Empresarial - Riacho Fundo Na Hora Taguatinga
Na Hora Gama
. TERMO DE RESPONSABILIDADE
Pceiclaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui pres-
adas.

Brasilia/DF, / /
Local e Data

Assinatura

ARTHUR BERNARDES DE MIRANDA

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no DODF
n°® 142, de 26/07/17, pagina 24.

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO

AVISO DE LICITACOES
Pregdo Eletronico n°® 059/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor global - para a contratacdo
de entidade sem fins lucrativos visando implantagdo e gerenciamento de Programa de Apren-
dizagem na NOVACAP - Valor estimado: R$ 5.773.911,82 - Processo n° 112.001.294/2017
- Data e horario da repeticdo da licitagdo: 08 de agosto de 2017 - as 10:00h.
Pregdo Eletronico n° 064/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor prego unitario - para registro
de pregos de servigo especializado de fornecimento de materiais ¢ execugdo de boxes
modulares metalicos na Feira da Estrutural, localizada no setor Central, Area Especial 04
SCIA-DF - Valor estimado: R$ 851.243,98 - Processo n°® 112.001.584/2017 - Data e horario
da repeticdo da licitagdo: 08 de agosto de 2017 - as 14:00h.
Pregdo Eletronico n® 066/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor prego - por lote - para a
substituicdo da tenda do DRH e da DA. Fornecimento ¢ instalagdo de lona sintética de cor
amarela para toldo medindo 10,00m x 5.00 cada. Reforma com substitui¢do de lona de cor
azul e pintura na estrutura metalica de toldo do tipo tinel passarela, medindo 10.50m x
2.50m - Valor estimado: R$ 15.837,00 - Processo n° 112.001.752/2017 - Data e horario da
licitagao: 09 de agosto de 2017 - as 10:00h.
Pregdo Eletronico n® 069/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor prego por lote - Registro de
Precgos para aquisi¢do de lixa de pano, lixa para ferro, lixa para madeira, lixa para parede,
tinta a base de latex, tinta epoxi, tinta esmalte sintético, tinta para piso e trincha, - Valor
estimado: R$ 320.418,40 - Processo n° 112.002.024/2017 - Data e horario da licitagdo: 09 de
agosto de 2017 - as 14:00h. Os Editais e seus anexos poderdo ser retirados exclusivamente
no site www.licitacoes-e.com.br a partir do dia 27 de julho de 2017. Contado: (061) 3403-
2321 ou (061) 3403-2322 ¢ email ascal@novacap.df.gov.br.
Tomada de Pregcos n® 001/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor prego unitrio - para
execugdo de campo de futebol de grama sintética (46x66), na QNM 13 Lote "A" Centro de
Ensino Médio 03 - Regido Administrativa de Ceilandia - RA IX - DF - Valor estimado R$
878.854,50 - processo n° 110.000.027/2016 - Data e horario da retomada da licitagdo: 11 de
agosto de 2017 - as 09:00h. A NOVACAP torna publico aos interessados que realizara a
licitagdo acima na data e horario indicado, na Sala de Licitagdes da ASCAL/PRES, sito no
Setor de Areas Publicas, Lote "B", Bloco "A" 1° andar - Conjunto Sede da Companhia em
Brasilia - DF. O Edital ¢ seus anexos deverdo ser retirados exclusivamente no enderego
eletronico www.novacap.df.gov.br. Qualquer modifica¢do e esclarecimentos ao edital e seus
anexos serdo disponibilizados no mesmo enderego eletronico. Contado: (061) 3403-2321 ou
(061) 3403-2322 e email ascal@novacap.df.gov.br.
Em 26 de julho de 2017
FERNANDO MORAIS
Chefe

AVISO DE REVOGACAO

Comunicamos aos interessados na Concorréncia n°® 010/2016 - ASCAL/PRES - do tipo
menor preco unitario, para contratacdo de empresa de engenharia para reforma e ampliacdo
do Centro de Triagem de Residuos Solidos, localizado no Setor de Industria e Abas-
tecimento, trecho 17, Lotes 1660/1700 - SIA - DF - processo n° 112.002.004/2016, que a
mesma fica revogada por Conveniéncia Administrativa, conforme fundamentado nos autos
do processo. Contato ligar para o telefax (0xx61) 3403-2321 ou (0xx61) 3403-2322.

Em 26 de julho de 2017

FERNANDO MORAIS

Chefe

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700080

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
CEB DISTRIBUICAO S.A. N
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Processo: 310.001.633/2017. Ata de R%stro de P,rego: n° 01-G00768/2016-CEB DISTRI-
BUICAO S/A. Firmada entre a CEB DISTRIBUICAOQO S/A, e a empresa Futura Solucdes em
Automagdo e Engenharia LTDA para o Lote 2. Valor Total da Licitacdo R$2.100.000,00.
Objeto: Constituicao, de Registro de Precos / SRP, para aquisi¢io de protetor de rede
subterranea_secundaria (network). Vigéncia: 12 (doze) meses. Brasilia/DF, 24 de julho de
2017. VALDETE AMARAL DIAS, Presidente.

_ AVISO DE PRORROGACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 001-G00824/2017 o
Processo: 310.001.604/2017. Objeto: Constituicdo de registro de precos, constitui¢do de
reélstro de precos / SRP, %ara aquisi¢do de cintas de ago para postes € alcas preformadas.
Abertura: 08/08/2017. as 09h. Prazo de V%%éncm da ata de registro de prego: 12 (doze)
meses. Valor Global Estimado: R$145.809,71. O Edital podera ser adquirido, no Portal de
Compras da CEB DISTRIBUICAO (hitp://compras.ceb.com.br). Demais informagdes, pelos
telefones: 3465-9317/9021. .
Em 25 de junho de 2017

VALDETE AMARAL DIAS
Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

AVISO_DE RESULTADO DE LICITACAO
. PREGAO ELETRONICO PE N° 116/2017 .
O Pregoeiro da Caesb no uso de suas atribui¢des, torna %ﬁbhco o resultado de julgamento do
pregdo supracitado, realizado no Www.comé)rasnet.%ov. r, UASG: 974200, cujo objeto ¢ a
Aquisicao de tubulagdes em aco carbono ASTM A-36 ou superior de didmetro nominal 900
mm e 600 mm que serdo utilizados na ampliagdo da EAT.PPL.001 do Sistema de Abas-
tecimento Santa Maria, que transportara agua tratada do RAP.PPL.001 para o RAP.CRZ.001,
da forma que se segue: CENTERVAL INDUSTRIAL LTDA, CNPJ: 60.199.957/0001-26,
vencedora dos itens 1 e 2, com o valor total de R$ 159.656,44.
Em 26 deG]ulho de 2017.
SILVIO SANTOS GONCALVES SOARES

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PE N° 133/2017
PROCESSO: 092.003351/2017. OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢do de ferramentas
em dgeral (alicate, arco de serra, cadeado, caixa de ferramentas, chave ajustavel, chave de
fenda chaveRfara tubos e outros). VALOR ESTIMADO: R$ 445.188,35; DOTA(;AO OR-
CAMENTARIA: UO: 22.202; PROGRAMA DE TRABALHO: 17.122.6001.8517/6977;
NATUREZA DE DESPESA; 339030; Codigo de Aplicacdo: 12.403.402.200-0. FONTE DE
RECURSO: Recursos Proprios CODIGO: "11.101.000.000-3. ENTREGA: 30/45 dias. VI-
GENCIA: 365 dias. ABERTURA: 14/08/2017, as 09 horas no site www.comprasnet.gov.br
(UASG: 974200). INFORMACOES: O edital e seus anexos _encontram-se disponiveis no
site: www.caesb.df.gov.br - menu Licitagdes, a partir do dia 27/07/2017. Fone: (61) 3213-
7233, E-mail: llcltacao@caesbAdf.éov.br. )
m 26 de julho de 2017
PAULO CESAR RIBEIRO DOS SANTOS
Pregoeiro

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 11/2017 . . o

Processo: 094.000.327/2017. Objeto: Aquisicdo de material bibliografico (livros juridicos)
comercializados no mercado livreiro nacional, para subsidiar as atividades da Procuradoria
Juridica do SLU/DF, conforme a quantidade e as especificagdes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos.
A Pregoeira do SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL torna
publico o Pre%'éo Eletronico n® 11/2017. Tipo: MENOR PRECO POR ITEM. Valor total
estimado: R$ 4.815,75 (quatro mil e oitocentos e quinze reais e setenta e cinco centavos).
Unidade Orgamentdria: 22214. UASG: 926254. Elemento de Despesa: 44.90.52. Entrega das
Propostas: a,partir de 27/07/2017, exclusivamente por meio do sistema eletronico. DATA DA
SESSAO PUBLICA: 09/08/2017, as 09h30min (horario de Brasilia) no endereco www.com-
frasgovernamentalss%:)v.br. O Edital ficara disponivel nos sitios www.comprasgovernamen-
ais.gov.br e do U http://www.slu.df.gov.br/licitacoes/andamento/pregao/2017/eletroni-
co.html. Outras informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos nos telefones 3213-0200
e 3213-0194, no horario de 9h as 12h e das 14h as 17h.

Em 25 de julho de 2017

NEIDE APARECIDA BARROS DA SILVA
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

1° AVISO DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Secretaria de Estado de Gestao
do Territério e Habitagdo do Distrito Federal - SEGETH, convoca a populagdo para a
Audiéncia Publica com vistas a apreciagdo do projeto de Lei de Extensdo de Usos para os
lotes 1, 3,5, 7, 9 e 11 do Setor de Postos € Motéis Sul, no Nucleo Bandeirante, R.A. VIII.
A Audiéncia sera realizada no dia 25 de agosto (sexta-feira) de 2017, as 9h, no Edificio Sede
da Segeth, SCS, Quadra 6, Bloco A, Lotes 13/14, Asa Sul, 2° Andar, Sala de Reunides. As
informagdes necessarias para subsidiar o debate poderfio ser acessadas por meio do link:
http://www.segeth.df.gov.br/gestao-do-territorio/audiencias-publicas.html ¢ de forma presen-
cial via Processo SEI n° 00390.0000.7506/2017-31 no Edificio Sede da Segeth, Setor Co-
mercial Sul (SCS), Quadra 6, Bloco A, Lotes 13/14, Asa Sul, 2° andar, Gabinete.
Do Regulamento da Audiéncia Publica
Capitulo 1
Disposi¢des Preliminares
Art. 1° A Audiéncia Publica realizar-se-a com a finalidade de apresentar o do projeto de Lei
de Extensdo de Usos para os lotes 1, 3, 5, 7, 9 e 11 do Setor de Postos e Motéis Sul, no
Niucleo Bandeirante, R.A. VIIL.
Art. 2° Este regulamento define o procedimento que sera adotado para o andamento da
Audiéncia Publica.

§1° A Audiéncia Publica possui carater consultivo e terd o objetivo de discutir, recolher
criticas e contribui¢des da populagdo com vistas a democratizar, conferir transparéncia e
assegurar a participagdo popular na elaboragdo do projeto de Lei de Extensdo de Usos para
os lotes 1, 3, 5, 7, 9 e 11 do Setor de Postos e Motéis Sul, no Nucleo Bandeirante, R.A.
VIII;
§2° A Audiéncia Publica tera acesso livre a qualquer pessoa, bem como aos meios de
comunicagao.
§3 A Audiéncia Publica sera registrada por gravagdo de audio, sendo que o material pro-
duzido compora a memoria do processo do projeto de Lei de Extensdo de Usos para os lotes
1, 3,5,7,9 e 11 do Setor de Postos e Motéis Sul, no Nucleo Bandeirante, R.A. VIII;
Art. 3° O publico presente deverd assinar lista de presenga, que contera:
I - nome legivel, endereco, endereco eletronico (e-mail) e telefone;
II - a entidade publica ou privada a que pertence e;
III - assinatura.
Paragrafo unico. A lista de presenga ficara disponivel durante toda a sessdo na recepcéo do
evento.
Capitulo 1II
Da Condugdo da Audiéncia Publica
Art. 4° A Audiéncia Publica sera conduzida pelo Presidente da mesa e equipe técnica da
Segeth, responsaveis pelo planejamento da Audiéncia Publica, que compordo a mesa.
Paragrafo Unico. O Presidente da mesa da Audiéncia Publica sera designado pelo Secretario
de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo.
Art. 5° Sdo prerrogativas do Presidente:
I - designar a apresentagdo de objetivos e regras de funcionamento da audiéncia, ordenando
o curso das manifestagoes;
II - decidir sobre a pertinéncia das intervencdes orais;
III- decidir sobre a pertinéncia das questdes formuladas além do escopo da proposta da
Audiéncia Publica;
IV - dispor sobre a interrupgéo, suspensdo, prorrogagdo ou postergagdo da sessdo, bem como
sua reabertura ou continuagao, quando o reputar conveniente, de oficio ou a pedido de algum
participante;
V - alongar o tempo das elocugdes, quando considerar necessario.
Art. 6° A Assessoria Técnica de Orgdos Colegiados no apoio a conducdo da Audiéncia
Publica tera por atribuigdes:
I - inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solicitagdes;
II - controlar o tempo das intervengdes orais;
III - fornecer apoio ao Presidente e integrantes da mesa;
IV - a guarda da documentagdo produzida na audiéncia.
Capitulo I
Dos Participantes
Art. 7° Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidada ou cidadao, sem
distingdo de qualquer natureza, interessado em contribuir com a proposta do projeto de Lei
de Extensdo de Usos para os lotes 1, 3, 5, 7, 9 e 11 do Setor de Postos e Motéis Sul, no
Nucleo Bandeirante, R.A. VIII.
Art. 8° Sdo direitos dos participantes:
I - manifestar livremente sobre as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica, res-
peitando as disposi¢des previstas neste Regulamento;
II - debater as questdes tratadas no ambito da audiéncia publica;
Art. 9° Sdo deveres dos participantes:
I - respeitar o Regulamento desta audiéncia publica;
II - respeitar o tempo estabelecido para intervengdo e a ordem de inscrigio;
III - tratar com respeito e civilidade os participantes da audiéncia e seus organizadores.
Art. 10 Perguntas, sugestdes ou recomendagdes dos participantes ao Projeto deverdo ser
realizadas por meio de inscricdes orais ou por escrito em formularios especificos dis-
ponibilizados na recepgdo do evento.
Art. 11 E condig¢do para a participagdo nos debates orais, a prévia inscrigdo junto a or-
ganizagdo do evento durante a Audiéncia Publica.
Paragrafo inico. A ordem de inscri¢do determinara a sequéncia dos debatedores.
Capitulo IV
Da Realizagdo da Audiéncia
Art. 12 A Audiéncia Publica terd a seguinte ordem:
I - leitura do regulamento e regras de funcionamento da audiéncia;
II - apresentagao;
III - exposicdo resumida do contetido da proposta;
IV - debates orais;
V - encerramento.
Art. 13 Nos debates as perguntas recebidas serdo respondidas pela Coordenagdo em blocos,
conforme sua similaridade, a critério da Secretaria.
Art. 14 Para os debates orais, a manifestagdo dos participantes deverd seguir a ordem de
inscrigdo e respeitar os seguintes tempos de duragao: 4 minutos, quando se tratar de re-
presentante de entidades; dura¢do de 2 minutos no caso de manifestagdes individuais.
Paragrafo Unico. O Presidente podera, apds consulta aos participantes, aumentar o tempo
disponivel para exposi¢do oral, a depender do numero de inscrigdes e do tempo restante para
o final da audiéncia, sendo-lhe facultado reduzi-lo posteriormente, pelas mesmas razdes.
Art. 15 Os integrantes da mesa se manifestardo de forma concisa e direta em relacdo as
intervengdes orais e escrita dos participantes.
Art. 16 Durante a Audiéncia Publica serdo permitidas filmagens, gravagdes ou outras formas
de registro pelos participantes do evento.
Art. 17 A Audiéncia Publica, assim como suas deliberagdes, sera registrada em ata sucinta,
anexada a proposigdo a ser apreciada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e no
site da Segeth, link da Audiéncia Publica no prazo maximo de 30 dias (trinta) dias, contados
da sua realizacdo, conforme estabelecido no art. 9° da Lei n® 5.081, de 11 de margo de
2013.
Capitulo V
Das Disposi¢oes Finais
Art. 18 As opinides, sugestdes, criticas ou informacdes colhidas durante a Audiéncia Publica
terdo carater consultivo e ndo-vinculante, destinando-se a motivagdo do Executivo Distrital,
quando da tomada das decisdes em face dos debates realizados, bem como zelar pelo
principio da eficiéncia e assegurar a participacdo popular, na forma da lei, na condugdo dos
interesses publicos.

LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES

Secretario Adjunto

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700081

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2017

Processo: 392.001.270/2017 - Contratante: Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal/ CODHAB- CNPJ 09.335.575/0001-30; Contratado: ISRAEL CONSTRU-
TORA LTDA - CNPJ 20.101.881/0001-44. Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia
para construgdo de 161 (cento e sessenta ¢ uma) unidades habitacionais unifamiliares na
Quadra 105 do Trecho II do Sol Nascente em Ceilandia/DF, devendo utilizar como referéncia
os projetos e especificacdes contidos nos Anexos I, II e III, sob as condi¢des estabelecidas
pelo Projeto Basico, em atendimento a politica habitacional do Governo do Distrito Federal.
Fundamentagdo Legal: Concorréncia n° 02/2017 - CODHAB/DF. Dota¢do Or¢camentaria: UO
28.209. Programa de Trabalho: 15.482.6208.3059.0003. Natureza da Despesa: 44.90.51.
Fonte: 1135. Nota de Empenho 2017NE00537, emitida em 18/07/2017 no valor de R$
11.889.629,37 (onze milhdes, oitocentos e oitenta € nove mil, seiscentos e vinte € nove reais
e trinta e sete centavos). Valor do Contrato: R$ 11.889.629,37 (onze milhdes, oitocentos e
oitenta e nove mil, seiscentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos). Modalidade:
Estimativo. Evento: 400091. Data da Assinatura: 24/07/2017. Vigéncia: 24 (vinte e quatro)
meses. Signatarios: Pela CODHAB/DF: Gilson Paranhos, na qualidade de Diretor Presidente;
Pela Contratada: Cleiton Nunes Maroccolo, como Diretor.

EXTRATO DO CONTRATO N° 43/2017
Processo: 392.003.088/2017 - Contratante: Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal/  CODHAB- CNPJ 09.335.575/0001-30; Contratado: ISRAEL CONSTRU-
TORA LTDA. - CNPJ 20.101.881/0001-44. Objeto: O contrato tem por objeto o cre-
denciamento de pessoa juridica, devidamente registrada no CREA ou CAU, para prestar
servicos em carater temporario de reformas e pequenos reparos em domicilios, localizados
em areas de interesse social, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital de Creden-
ciamento n°. 001/2016 - CODHAB/DF e seus cadernos, que o integram e complementam,
sempre que houver interesse previamente manifestado pela CODHAB, consoante especificam
os projetos de servigos de reparos a serem realizados em 03 (trés) residéncias da Porto Rico
- Santa Maria /DF. Fundamentacdo Legal: Credenciamento n° 001/2016 - CODHAB/DF.
Dotagdo Orgamentaria: UO 28.209. Programa de Trabalho: 16.482.6208.3571.0001. Natureza
da Despesa: 33.90.39. Fonte: 100. Nota de Empenho 2017NE00552, emitida em 21/07/2017
no valor de R$ 28.963,00 (vinte e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais). Valor do
Contrato: R$ 28.963,00 (vinte e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais). Modalidade:
Ordinario. Evento: 400091. Data da Assinatura: 25/07/2017. Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Signatarios: Pela CODHAB/DF: Gilson Paranhos, na qualidade de Diretor Presidente; Pela
Contratada: Cleiton Nunes Maraccolo, como Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 44/2017

Processo: 392.003.088/2017 - Contratante: Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal/ CODHAB- CNPJ 09.335.575/0001-30; Contratado: ISRAEL CONSTRU-
TORA LTDA. - CNPJ 20.101.881/0001-44. Objeto: O contrato tem por objeto o cre-
denciamento de pessoa juridica, devidamente registrada no CREA ou CAU, para prestar
servicos em carater temporario de reformas e pequenos reparos em domicilios, localizados
em areas de interesse social, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital de Creden-
ciamento n°. 001/2016 - CODHAB/DF e seus cadernos, que o integram e complementam,
sempre que houver interesse previamente manifestado pela CODHAB, consoante especificam
os projetos de servigos de reparos a serem realizados em 03 (trés) residéncias da Porto Rico
- Santa Maria /DF. Fundamentagdo Legal: Credenciamento n° 001/2016 - CODHAB/DF.
Dotagdo Orgamentaria: UO 28.209. Programa de Trabalho: 16.482.6208.3571.0001. Natureza
da Despesa: 33.90.39. Fonte: 100. Nota de Empenho 2017NE00553, emitida em 21/07/2017
no valor de RS 28.623,37 (vinte e oito mil, seiscentos e vinte trés reais e trinta e sete
centavos). Valor do Contrato: R$ 28.623,37 (vinte e oito mil, seiscentos e vinte trés reais e
trinta e sete centavos). Modalidade: Ordinario. Evento: 400091. Data da Assinatura:
25/07/2017. Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Signatarios: Pela CODHAB/DF: Gilson Paranhos,
na qualidade de Diretor Presidente; Pela Contratada: Cleiton Nunes Maraccolo, como Re-
presentante Legal.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2013

Processo: 392.011.330/2013. Contratante: Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal/ CODHAB - CNPJ 09.335.575/0001-30; Contratada: AMC Informatica Ltda
- CNPJ 62.541.735/0001-80. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 03 (trés)
meses, até 15/10/2017. Data da Assinatura: 14/07/2017. Signatarios: Pela CODHAB/DF:
Gilson Paranhos, na qualidade de Diretor Presidente; Pela Contratada: Caio Lima Sandes, na
qualidade de Analista de Negocios. Datas da publicagdo do Contrato: Contrato n® 011/2013
(DODF n° 149, pag.73, de 22/07/2013); 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2013(DODF n°
162, pag.39, de 11/08/2014); 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 011/2013(DODF n°® 66,
pag.27, de 06/04/2015); 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 011/2013 (DODF n° 135, pag.43,
de 15/07/2015); 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2013 (DODF n° 136, pag.52, de
18/07/2016).

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2016

Processo: 392.000.964/2016 - Contratante: Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal/ CODHAB- CNPJ 09.335.575/0001-30; Contratada: ALP Forros e Divisorias
LTDA-ME - CNPJ 11.795.013/0001-10. Objeto: Prorroga¢do por mais 12 (doze) meses da
vigéncia do contrato de 08/07/2017 a 08/07/2018, referente ao fornecimento e instalagdo,
divisoérias, portas e ferragens, incluindo entrega, montagem, instalagdo e garantia do servigo
¢ material, bem como na prestagdo e servicos de demoli¢do de drywall e remanejamento de
divisorias, portas, estagdes de trabalho em que compreendera a desmontagem, o transporte e
a montagem nas dependéncias da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal - CODHAB. Valor do Contrato: R$ 62.067,28 (Sessenta e dois mil, sessenta e sete
reais e vinte e oito centavos). Data da Assinatura: 07/07/2017. Vigéncia: 08/07/2018. Sig-
natarios: Pela CODHAB/DF: Gilson Paranhos, na qualidade de Diretor Presidente; Pela
Contratada: Ildeane Silva Castro S& e Luzia Belino Aratjo, na qualidade de Sécias Pro-
prietarias.(Contrato n°. 010/2016: publicado no DODF n°. 132, de 12 de julho de 2016, pag.
54).

PUBLICACAO TRIMESTRAL DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Atendendo ao disposto na Lei n°® 3.184, de 29.08.2003, e o § 2° da Lei Organica do Distrito
Federal, a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF
torna publico o demonstrativo das despesas do 2° trimestre de 2017, de publicidade e
propaganda, conforme abaixo:

CREDOR
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal - SEF/GDF
PR/CC/IMPRENSA NACIONAL

DESCRICAO VALOR
Publicagdes no DODF R$ 34.320,00

R$ 1.850.24
TOTAL: RS 36.170,24

Publica¢des no DOU

Em 24 de julho de 2017
GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO CORRETIVA
Torna publico que esta requerendo do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenga
de Instalacdo Corretiva para parcelamento de solo urbano no Residencial Vitéria - ARIS
Morro da Cruz, localizado na Regido Administrativa de Sdo Sebastido - RA XIV, Processo
n°® 191.000.756/1992.

Em 25 de julho de 2017
GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente

EDITAL N° 118/2017
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF, no uso das atribuigdes legais,
RESOLVE: Tornar publica a Habilitacdo de 30 candidatos para o empreendimento Projeto
Riacho Fundo II - 4* Etapa - Coalizdo, convocados pelo Edital n® 62/2017, publicado no
DODF n° 90, de 12/05/2017. A listagem encontra-se no portal www.codhab.df.gov.br .

Em 25 de julho de 2017

GILSON PARANHOS

Diretor-Presidente

EDITAL N° 119/2017
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE: Tornar publica o cancelamento das habilitagdes dos candidatos: Elson Alves de
Souza - CPF 029.858.396-88; Cleide Ferreira Lopes - CPF 657.684.691-68; Jaqueline Ro-
berta Freitas de Oliveira - CPF 583.540.775-00; Antonia Fernandes Bezerra Duarte - CPF
245.315.451-68; Flavia de Queiroz Medrado - CPF 393.689.545-15 e Fabiola Araujo Fortes
- CPF 010.978.991-10 para o empreendimento Projeto Riacho Fundo II - 4* Etapa -
Coalizao.

Em 25 de julho de 2017

GILSON PARANHOS

Diretor-Presidente

EDITAL N° 120/2017
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF, no uso das atribui¢des legais,
considerando o art. 5°, § 1°, III a Lei n 3.877/06, de 26 de junho de 2006, que dispde sobre
a Politica Habitacional do Distrito Federal, resolve CONVOCAR a candidata Rita do Carmo
de Paula Santos, CPF: 074.826.517-13, com vistas habilitagdo no Programa Habitacional do
DF pela vulnerabilidade e atendimento no Eixo Aluguel Legal.

Em 25 de julho de 2017
GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente

EDITAL N° 121/2017
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE: Habilitar a candidata Raquel Pinheiro da Silva - CPF n°® 001.755.171-42, para o
Programa Habita Brasilia - Morar Bem, por determinacdo do Juizo da 2* Vara da Fazenda
Publica do Distrito Federal.

Em 25 de julho de 2017

GILSON PARANHOS

Diretor-Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES I

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 23/2017,

NOS TERMOS DO PADRAO N° 04/2002.
Processo: 133.000.113/2017; Das Partes: DE/ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRA-
ZLANDIA - DESPERTA SERVICOS E PROMOCOES - CNPJ: 04.590.375/0001-00; Do
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de que trata o item 15,
grupos geradores, consoante especifica o Edital de Licitagdo Pregdo n° 03/2016, Ata de
Registro de Preco n® 31/2016-SCG/SEPLAG, para atender a BRAZFEST, Desfile Civico
Militar ¢ o Aniversario do INCRA 08, em Comemoracdo ao 84° aniversario de Brazlandia;
Valor total de R$ 14.312,00 (quatorze mil, trezentos e doze reais); Fundamentagdo Legal: Lei
n® 8.666/93 e alteragdes e Decreto n® 5.420/2005. Dotacdo Orcamentaria: Unidade Or-
camentaria - U.O: 59.106 - Regido Administrativa [V- Brazlandia; Unidade Gestora - U.G:
190106; Gestdo: 00001; Programa de Trabalho - PT: 13.392.6219.4090.0010- Apoio a even-
tos - Culturais e Esportivos em Brazlandia; Natureza da Despesa - ND: 3.3.90.39; Fonte de
recursos: 100; Nota de Empenho: 2017NE00266; data de emissdo: 23/06/2017; Modalidade:
Global; Evento: 400091; Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura;
Signatérios: Pelo Distrito Federal, Devanir Gongalves de Oliveira, na qualidade de Ad-
ministrador Regional de Brazlandia e pela Contratada Gleison Willian Lucas Bezerra, na
qualidade de Sécio Diretor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700082

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 24/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 04/2002.

Processo: 133.000.112/2017;_Das Partes: DF/ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRA-
ZLANDIA - STAR LOCAGCAO DE SERVICOS GERAIS LTDA - CNPJ: 37.131.539/0001-
90; Do Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de locagdo de
alambrados, arquibancadas e radio comunicador, consoante especifica o Edital de Licitagdo
Pregdo n° 03/2016, Ata de Registro de Preco n° 31/2016-SCG/SEPLAG, para atender a
BRAZFEST, Desfile Civico Militar € o Aniversario do INCRA 08, em Comemoragdo ao 84°
aniversario de Brazlandia; Valor total de R$ 14.560,00 (quatorze mil e quinhentos e sessenta
reais); Fundamentagdo Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes e Decreto n® 5.420/2005. Dotacao
Or¢amentaria: Unidade Orgamentaria - U.O: 59.106 - Regido Administrativa IV- Brazlandia;
Unidade Gestora - U.G: 190106; Gestdo: 00001; Programa de Trabalho - PT:
13.392.6219.4090.0010- Apoio a eventos - Culturais e Esportivos em Brazlandia; Natureza
da Despesa - ND: 3.3.90.39; Fonte de recursos: 100; Nota de Empenho: 2017NE00263; data
de emissdo: 21/06/2017; Modalidade: Ordinario; Evento: 400091; Vigéncia: 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua assinatura; Signatarios: Pelo Distrito Federal, Devanir Gon-
calves de Oliveira, na qualidade de Administrador Regional de Brazlandia e pela Contratada
Miguel Mendonga de Sousa, na qualidade de Representante legal.

RATIFICACOES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 133.000.085/2017 Interessados: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLAN-
DIA. Assunto: Prestacdo de Servico da CEB 2017. RATIFICO, nos termos do Artigo 26 da
Lei 8.666, de 21 junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n° 11 de 26 de marco
de 2010, para que adquira a eficicia necessaria, a inexigibilidade de licitagdo de que trata o
presente processo, com fulcro no caput do artigo 25 da mencionada Lei, conforme a jus-
tificativa constante nos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n® 2017NE00318,
ND 339039, Fonte 100, no valor de R$ 82.000,00 (Oitenta e dois mil reais), em favor da
CEB- COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA. Publique-se ¢ devolva a COAG/RA
IV. Brasilia, 26 de julho de 2017. Devanir Gongalves de Oliveira - Administrador Regional
de Brazlandia.

Processo: 133.000.085/2017 Interessados: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLAN-
DIA. Assunto: Prestagdo de Servigo da CEB 2017. RATIFICO, nos termos do Artigo 26 da
Lei 8.666, de 21 junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n® 11 de 26 de margo
de 2010, para que adquira a eficdcia necessaria, a inexigibilidade de licitagdo de que trata o
presente processo, com fulcro no caput do artigo 25 da mencionada Lei, conforme a jus-
tificativa constante nos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n° 2017NE00319,
ND 339039, Fonte 100, no valor de R$ 89.604,36 (Oitenta e nove mil seiscentos e quatro
reais e trinta e seis centavos), em favor da CEB- COMPANHIA ENERGETICA DE BRA-
SILIA. Publique-se ¢ devolva a COAG/RA 1V. Brasilia, 26 de julho de 2017. Devanir
Gongalves de Oliveira - Administrador Regional de Brazlandia.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE

CHAMAMENTO PUBLICO DE SERVIDORES DISTRITAIS
N° 001, DE 20 DE JULHO DE 2017

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO LAGO NORTE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso LV, do artigo 42, do Decreto n® 38094 de 28 de
mar¢o de 2017, e considerando o Processo n° 149.000.038/2017, RESOLVE:
1. Tornar ptblico o chamamento de servidores efetivos para redistribuicdo, nos termos do
Inciso I, do § 1°, do Art. 43, da Lei Complementar n° 840/2011, & Administragdo Regional
do Lago Norte, para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo.
2. DOS REQUISITOS:
2.1. Os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a. ser servidor (a) efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e Regional nas
especialidades de Arquitetura e Engenharia Civil; Engenharia e Agrimensura;
b. ser servidor (a) efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal, na especialidade de Administragéo;
c. ser servidor (a) efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal,
d. ser servidor (a) efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal.
e. ndo responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase de sindicancia, nem
estar cumprindo sangdo disciplinar;
f. ndo ter previsdo de usufruto de licengas nos proximos 12 (doze) meses;
g. conhecimentos de informatica (Pacote Office, navegac@o na internet e nog¢des basicas do
Sistema Integrado de Controle de Processos - SICOPWEB;)
h. habilidades desejaveis: capacidade analitica, comprometimento, facilidade em trabalhar em
equipe; N
3. DA REMUNERACAO:
3.1. O servidor selecionado recebera a remuneragdo, conforme tabela remuneratéria da sua
Carreira;
3.2. Ndo havera nenhum acréscimo remuneratéorio pela redistribuicéo;
3.3. O servidor selecionado perdera o direito ao recebimento de gratificagdes inerentes a
lotagdo e de verbas indenizatdrias, conforme o caso.
4. DAS VAGAS OFERTADAS:
4.1. As vagas ofertadas sdo para servidores da carreira de:
a. Planejamento e Gestdo Urbana e Regional do Distrito Federal regulamentada pela Lei n'
5.195/2013, cujas atribui¢des das Especialidades sdo estabelecidas na Portaria N° 168, de 12
de novembro de 2010.
b. Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal regulamentada pela Lei n
5.190/2013, cujas atribui¢des das Especialidades sdo estabelecidas na Portaria SGA n° 63, de
20 de abril de 2005, publicada no DODF n°® 75, de 22 de abril de 2005.
4.2. As vagas estdo assim ofertadas:

o

o

VAGA AREA R ESPECIALIDADE
05 I Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e Re- |Arquitetura
gional
02 I Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e Re-|Engenharia Civil
gional
02 I Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e Re- |Engenharia de Agrimensu-
giona ra
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02 1I Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Gover- |Administragao
namental do Distrito Federal
05 11 Analista_em Politicas Publicas e Gestao Gover- -
namental do Distrito Federal
01 11 Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Gover- -
namental do Distrito Federal

5. DA LOTACAO E DAS AREAS:

5.1. Os servidores selecionados serdo lotados na Administracdo Regional do Lago Norte -
RAXVIII, sediada no LAGO NORTE, CENTRO DE

ATIVIDADES 05, BLOCO J, TERREO ¢ desempenhardo as respectivas atribuigdes de seus
cargos nesses setores.

5.2. Das Areas:

Area I: Os servidores selecionados desempenhardo competéncias relacionadas no Decreto n°
38.094 de 28 de margo de 2017, Anexo I, Capitulo II correspondentes as atividades dos
cargos elencadas na Portaria N° 168, de 12 de novembro de 2010.

Area II: Os servidores selecionados desempenhardo competéncias administrativas relacio-
nadas no Decreto n° 38.094 de 28 de margo de 2017, Anexo I, correspondentes as atividades
dos cargos elencadas na Portaria N° 168, de 12 de novembro de 2010.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. Os interessados deverdo acessar o sitio: http:/www.lagonorte.df.gov.br e, conforme o
cronograma do Item 7, baixar a ficha de inscricdo, preencher e enviar para o e-mail
coag@lagonorte.df.gov.br.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ACAO PERIODO
Publicagdo do chamamento Até 31 de julho de 2017.
Inscrigdo / Documentagdo Comprobatodria Da zero hora do dia 01 de agosto de 2017
s 23:59 do dia 23 de agosto de 2017.
De 01 de agosto a 28 de agosto de 2017
A partir de 01 de agosto de 2017
No feriodo de 01 de agosto a 30 de agosto
de 2017

05 de setembro de 2017
Até 05 de outubro de 2017

Anélise das Fichas de Inscri¢do
Convocagao para entrevistas
Realizacdo das Entrevistas

Divulgacio dos Candidatos Selecionados
Prazo para redistribuicao.

8. DISPOSICOES FINAIS:
8.1. A ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE - RAXVIII sera responséavel
pela selegdo e o resultado serd disponibilizado no sitio http://www.lagonorte.df.gov.br, con-
forme cronograma do Item 7.
8.2. O servidor (a) selecionado (a) serd redistribuido (a) nos termos do artigo 43 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;
8.3. Os servidores lotados e em exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo, Secretaria de
Estado de Saude e Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social ndo podergo
participar do referido processo seletivo;
8.4. A participagdo do servidor no processo seletivo devera ser precedida de anuéncia da sua
chefia imediata e mediata e da autoridade maxima do orgao;
8.5. Os servidores selecionados deverdo concluir suas tarefas e repassar suas atividades ao
respectivo substituto ou chefia imediata;
8.6. Para maiores esclarecimentos, contatar a Coordenadoria de Administragdo Geral da
Administragdo Regional do Lago Norte no telefone 3468 9444 ¢ 3468 9403 ou pelo e-mail:
coag@lagonorte.df.gov.br.

MARCOS WOORTMANN

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO VARJAO

CHAMAMENTO PUBLICO DE SERVIDORES DISTRITAIS
N° 001, DE 21 DE JULHO DE 2017.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO VARJAO DO DISTRITO FEDERAL, Interino, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso LV, do artigo 42, do Decreto n° 38.094, de 28
de marco de 2017, e considerando o Processo n° 303.000.019/2017, RESOLVE:
1. Tornar piblico o chamamento de servidores efetivos para redistribui¢do, nos termos do
Inciso I, do § 1°, do Art. 43, da Lei Complementar n® 840/2011, & Administragdo Regional
do Varjao, para a{'ustamento de quadro de pessoal as necessidades do servico.
2. DOS REQUISITOS:
2.1. Os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a. ser servidor (a) efetivo éa) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Analista de Planejamento ¢ Gestdo Urbana e Regional nas
especialidades de Arquitetura ¢ Engenharia Civil, Engenharia ¢ Agrimensura;
b. ser servidor (a) efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal, na especialidade de Administragdo;
c. ser servidor (a) efetivo éa) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Analista em Politicas Piblicas ¢ Gestdo Governamental do
Distrito Federal;
d. ser servidor (a) efetivo (ga) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, aprovado em
concurso publico no cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal; e ndo responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase de
sindicancia, nem estar cumprindo sangdo disciplinar;
f. ndo ter previsdo de usufruto de licengas nos proximos 12 (doze) meses; ]
é. conhecimentos de informatica (Pacote Office, navegacdo na internet e nog¢des basicas do
istema Integrado de Controle de Processos - SICOPWEB);
h. habilidades desejaveis: capacidade analitica, comprometimento, facilidade em trabalhar em
equipe.
3. DA REMUNERACAO:
%1. O servidor selecionado receberd a remuneragio, conforme tabela remuneratéria da sua
arreira;
3.2. Nao havera nenhum acréscimo remuneratdrio pela redistribuicao;
3.3. O servidor selecionado perdera o direito ao recebimento de gratificacdes inerentes a
lotagdo e de verbas indenizatorias, conforme o caso.
4. DAS VAGAS OFERTADAS:
4.1. As vagas ofertadas s3o para servidores da carreira de:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700083

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a. Planejamento e Gestdo Urbana e Regional do Distrito Federal regulamentada pela Lei n°
5.195/2013, cujas atribui¢cdes das especialidades s@o estabelecidas na Portaria N° 168, de 12
de novembro de 2010;

b. Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal regulamentada pela Lei n°
5.190/2013, cujas atribuigdes das especialidades sdo estabelecidas na Portaria SGA n° 63, de
20 de abril de 2005, publicada no DODF n°® 75, de 22 de abril de 2005.

4.2. As vagas estdo assim ofertadas:

VAGA AREA CARGO ESPECIALIDADE

02 I Analista_de Planejamento e Gestdo Urbana e|Arquitetura
Regional

02 1 Analista_de Planejamento e Gestdo Urbana e |Engenharia Civil
Regional

02 I Analista de Planejamento e Gestdo Urbana e|Engenharia de Agrimensura
Regional

02 11 Gestor em_Politicas Publicas e Gestdo Gover- |Administragao

namental do Distrito Federal

04 11 Analista em Politicas Publicas e Gestao Go- -
vernamental do Distrito Federal
10 11 Técnico em Politicas Publicas ¢ Gestdo Go- -

vernamental do Distrito Federal

5. DA LOTACAO E DAS AREAS:

5.1. Os servidores selecionados serdo lotados na Administragdo Regional do Varjdo - RA
XXIII, sediada na Q. 02 Conj. "A" Lote 13 - Varjao/DF, e desempenhardo as respectivas
atribuicdes de seus cargos nesses setores.

5.2. Das Areas:

Area I: Os servidores selecionados desempenhardo competéncias relacionadas no Decreto n°
38.094, de 28 de margo de 2017, Anexo I, Capitulo II correspondentes as atividades dos
cargos elencadas na Portaria N° 168, de 12 de novembro de 2010;

Area II: Os servidores selecionados desempenhardo competéncias administrativas relacio-
nadas no Decreto n® 38.094, de 28 de margo de 2017, Anexo I, correspondentes as atividades
dos cargos elencadas na Portaria N° 168, de 12 de novembro de 2010.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. Os interessados deverdo acessar o sitio: http://www.varjao.df.gov.br e, conforme o
cronograma do Item 7, baixar a ficha de inscri¢io, preencher e enviar para o e-mail
coag@varjao.df.gov.br.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ACAO PERIODO
Publicacdo do chamamento Até 31 de julho de 2017
Inscrigdo / Documentagdo Comprobatoria De 00h00 do dia 1° de agosto de 2017 as
23h59 do dia 23 de agosto de 2
De 1° de agosto a 28 de agosto de 2017
A partir de 1° de agosto de 2017
No feriodo de 1° de agosto a 30 de agosto
de 2017

05 de setembro de 2017
Até 05 de outubro de 2017

Analise das Fichas de Inscricdo
Convocagdo para entrevistas
Realiza¢ao das Entrevistas

Divulgacdo dos Candidatos Selecionados
Prazo para redistribui¢do

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:
8.1. A ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO - RA XXIII sera responsavel pela
selecdo e o resultado sera disponibilizado no sitio http://www.varjao.df.gov.br, conforme
cronograma do Item 7,
8.2. O (a) servidor (a) selecionado (a) sera redistribuido (a) nos termos do art. 43 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;
8.3. Os servidores lotados ¢ em exercicio na Secretaria de Estado de Educagéo, Secretaria de
Estado de Satde e Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Paz Social nido poderdo
participar do referido processo seletivo;
8.4. A participacdo do servidor no processo seletivo deverd ser precedida de anuéncia da sua
chefia imediata e mediata e da autoridade maxima do drgao;
8.5. Os servidores selecionados deverdo concluir suas tarefas e repassar suas atividades ao
respectivo substituto ou chefia imediata;
8.6. Para maiores esclarecimentos, contatar a Coordenagdo de Administragdo Geral da Ad-
ministragdo Regional do Varjdo - fones (61) 3468 9469 e 3468 9403 / e-mail: coag@var-
jao.df.gov.br.

MARCOS WOORTMANN

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO
BASICO DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

EXTRATO DE OUTORGA
O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HIDRICOS DA AGENCIA REGULADORA DE
AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, torna publica
a outorga: Despacho/SRH n°® 514/2017: COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CA-
PITAL DO BRASIL - NOVACAP, concede outorga prévia para lancamento de aguas plu-
viais, 18 (dezoito) pontos de langamento, Rio Melchior, Bacia do Rio Descoberto, CEI-
LANDIA/DF. Processo n° 197.000.124/2011.
O inteiro teor do Despacho de Outorga encontra-se disponivel no sitio eletronico www.ada-
sa.df.gov.or. RAFAEL MACHADO MELLO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2012.
PROCESSO: 417.000.774/2012. PARTES: O Distrito Federal, por meio da Secretaria de
Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, ¢ a empresa
Oi S.A. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses, com base no inciso II, art. 57 da Lei 8.666/93, periodo
compreendido entre 19/06/2017 a 18/06/2018, contrato este que tem por objeto a prestacdo
de servigo de telefonia, tipo Telefonico Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo movel), Local (DDR
e linhas analogas) e Longa Distancia Nacional (intra e inter regional) e Internacional e, ainda,
Enlace de Internet (link dedicado), para a Secretaria de Estado da Crianga, consoante
especifica o Termo de Referéncia de fls. 03/47, Edital de Pregdo Eletronico SRP n.° 11/2011
- IFMT (fls. 61/86) e a Proposta de fls.421/422; 630/631. VALOR: O valor total do presente
Termo Aditivo ¢ de R$ 786.325,20 (setecentos ¢ oitenta ¢ seis mil, trezentos e vinte e cinco
reais ¢ vinte centavos). Tal importdncia devera ser atendida a conta de dotagdes orga-
mentarias consignadas no orcamento corrente - Lei Orcamentaria Anual n® 5.796/2016,
enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s)
or¢amento(s) seguinte(s), ressalvada a incidéncia de reajuste do periodo aquisitivo anterior
pelo IPCA, mediante apostilamento especifico. DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa
correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: a) I - Unidade Or¢amentaria: 51101, II -

Programa de Trabalho: 14.122.6002.8517.9694, 111 - Natureza da Despesa: 339039, IV -
Fonte de Recursos: 100000000, V - A Nota de Empenho n° 2017NE00036 sera refor¢ada
quantas vezes forem necessarias para o cumprimento do contrato; b) I - Unidade Or-
camentaria: 51101, II - Programa de Trabalho: 14.243.6228.4217.0001, III - Natureza da
Despesa: 339039, IV - Fonte de Recursos: 100000000, V - A Nota de Empenho n°
2017NE00038 sera reforcada quantas vezes forem necessarias para o cumprimento do con-
trato, ¢) I - Unidade Orgamentaria: 51101, II - Programa de Trabalho:
14.243.6228.2579.0012, III - Natureza da Despesa: 339039, IV - Fonte de Recursos:
100000000, V - A Nota de Empenho n® 2017NE00037 sera refor¢ada quantas vezes forem
necessarias para o cumprimento do contrato, d) I - Unidade Orgamentaria: 51101, II -
Programa de Trabalho: 14.243.6228.4072.0005, III - Natureza da Despesa: 339039, IV -
Fonte de Recursos: 100000000, V - A Nota de Empenho n° 2017NE00035 sera reforg:ada
quantas vezes forem necessarias para o cumprimento do contrato. DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato a que se refere o presente Termo
Aditivo; DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo terd vigéncia de 12 meses, com-
preendendo o periodo de 19 de junho de 2017 a 18 de junho de 2018. DATA DE AS-
SINATURA: 16/06/2017, SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: AURELIO DE
PAULA GUEDES ARAUJO, na qualidade de Secretirio de Estado de Politicas para Crian-
¢as, Adolescentes e Juventude. Pela CONTRATADA: BRUNO RUDOLFO ENGELHARDT
e MICHELE FERNANDES BORGES, ambos na qualidade de Gerente de Vendas.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 00302/2017

PROCESSO N° 150.001.088-2017. Das Partes: FUNDO DE APOIO A CULTURA-SEC,
CNPJ n° 03.658.028/0001-09 e o/a beneficiario/a ETIENNE TAIS DOS SANTOS FIGUEI-
REDO - CPF n° 401.995.588-33. Do Objeto: Concessdo de Apoio Financeiro para "Par-
ticipagdo em Evento" no ambito do programa Conexdo FAC, conforme resolugao 3/2016-
CCDF e . Do Valor: R$ 7.329,91 (sete mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e um
centavos). Da Classificagdo Orgamentaria: UO 16903; Gestdo: 23903. Programa de Trabalho
n® 13.392.6219.3307-0001 - Realizagdo do Projeto Pontes Culturais; Fonte 100; Natureza de
Despesa 33.90.48; Modalidade Ordinario. Data da Emissdo da Nota de Empenho:
26/07/2017; Ordenador Responsavel: THIAGO ROCHA LEANDRO.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 00303/2017

PROCESSO N° 150.000.378/2016. Das Partes: FUNDO DE APOIO A CULTURA-SEC,
CNPJ n°® 03.658.028/0001-09 e o/a beneficiario/a LUCIO PIANTINO BIANCHETTI - CPF
n° 045.372.141-98. Do Objeto: Concessdo de apoio financeiro para a realizagdo do projeto
"O IMPROVAVEL AMOR DE LUH MALAGUETA E MC LIMONADA". Do Valor: R$
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Da Classificagdo Orcamentaria: UO 16903; Gestdo: LU-
CIO PIANTINO BIANCHETTI. Programa de Trabalho n° 13.392.6219.4091-0012 - Apoio a
Projetos Artisticos e Culturais; Fonte 100; Natureza de Despesa 33.90.48; Modalidade Or-
dinario; Data da Emissdo da Nota de Empenho: 26/07/2017; Ordenador Responsavel: THIA-
GO ROCHA LEANDRO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N° 135/2017

PROCESSO: 150.001.086-2017; NOTA DE EMPENHO N° 00300/2017; DAS PARTES:
DF/SEC/FAC X SULIAN VIEIRA PACHECO. Na qualidade de Beneﬁmarlo/a ESPECIE:
Termo de Ajuste N.° 135/2017; MODALIDADE DE LICITACAO Selegdo Publica; DO
OBIJETO: O presente Termo de Ajuste tem por 0bJet0 a concessdo de apoio financeiro pelo
FUNDO DE APOIO A CULTURA ao Programa "PARTICIPACAO EM EVENTOS" de
interesse do/a Beneficiario/a acima especificado/a; DO VALOR: R$ 23.751,20 (vinte e trés
mil, setecentos e cinquenta e um reais ¢ vinte centavos) que sera liberado em parcela unica
e transferidos a conta do/a Beneficiario/a especialmente aberta no Banco de Brasilia - BRB,
correndo a despesa a conta de dotacdo orcamentaria propria do Programa de Trabalho
13.392.6219.3307-0001 - Realiza¢do do Projeto Pontes Culturais - Apoio a Arte e a Cultura
do DF - Fonte 100 - Natureza da despesa: 33.90.48; DA VIGENCIA: O presente termo de
ajuste entrard em vigéncia a partir da data de sua assinatura, com duragdo de 730 (setecentos
e trinta) dias; DATA DA ASSINATURA: 20/07/2017; LEGISLACAO: Lei n° 267/1999,
Decreto n° 34.785/2013 e Resolugdo 3/2016-CCDF; DO EXECUTOR: Comissdo Permanente
de Execucdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SEC/DF: Luis Guilherme Almeida Reis;
BENEFICIARIO/A: SULIAN VIEIRA PACHECO, TESTEMUNHAS: Gildasio Henrique
Sampaio ¢ José Rodrigues Ramos Filho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700084

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N° 136/2017

PROCESSO: 150.000.956-2017; NOTA DE EMPENHO N° 00301/2017; DAS PARTES:
DF/SEC/FAC X FERNANDO CARDOSO VAZ. Na qualidade de_Beneficiario/a. ESPECIE:
Termo de Ajuste N.° 136/2017; MODALIDADE DE LICITACAO Selegdo Publica; DO
OBJETO: O presente Termo de A]uste tem por objeto a concessdo de apoio financeiro pelo
FUNDO DE APOIO A CULTURA ao Programa "PARTICIPACAO EM EVENTOS" de
interesse do/a Beneficiario/a acima especificado/a; DO VALOR: R$ 34.749,24 (trinta e
quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos) que ser4 liberado em
parcela Unica e transferidos a conta do/a Beneficiario/a especialmente aberta no Banco de
Brasilia - BRB, correndo a despesa a conta de dotagdo orgamentaria propria do Programa de
Trabalho 13.392.6219.3307-0001 - Realizacdo do Projeto Pontes Culturajs - Apoio a Arte e
a Cultura do DF - Fonte 100 - Natureza da despesa: 33.90.48; DA VIGENCIA: O presente
termo de ajuste entrara em vigéncia a partir da data de sua assinatura, com durag@o de 730
(setecentos e trinta) dias; DATA DA ASSINATURA: 26/07/2017; LEGISLACAO: Lei n°
267/1999, Decreto n° 34.785/2013 e Resolugdo 3/2016-CCDF; DO EXECUTOR: Comissdo
Permanente de Execucdo dos Projetos do FAC; Pelo FAC/SEC/DF: Luis Guilherme Almeida
Reis; BENEFICIARIO/A: FERNANDO CARDOSO VAZ, TESTEMUNHAS: Gildasio Hen-
rique Sampaio e José Rodrigues Ramos Filho.

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 11/2017
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL torna publico
aos interessados que a licitagdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico, Tipo Menor
Prego, no dia 25/07/2017, as 10h30min, que objetivava a contratagdo pelo critério de menor
preco, de empresa especializada para a prestagdo dos servigos técnicos de manutencdo
continuada, preventiva e corretiva, do sistema de proje¢do cinematografica do Cine Brasilia,
restou FRACASSADA, em razdo da desclassificagdo da unica empresa participante do

certame.
Em 26 de julho de 2017.
LUIZ CLAUDIO ALVES DE SOUZA
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE,
TURISMO E LAZER

SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO

EXTRATOS DOS TERMOS DE AUTORIZACAO DE USO DO ESPACO CENTRO DE
CONVENCOES ULYSSES GUIMARAES, ESTADIO NACIONAL DE BRASILIA MA-
NE GARRINCHA E TORRE DE TV.

Processo: 220.000.336/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x OH! ARTES, PUBLICIDADE, PRODUCAO E EVENTOS LTDA EPP.
Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de
Convengdes Ulysses Guimaraes, para a realizagdo do evento "PARA SEMPRE VINICIUS".
Da realizagdo do evento: 08 de julho de 2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de
R$ 21.385,78 (vinte e um mil trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito centavos). Da
vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo
Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes

Recena Grassi. Pela Autorizataria: Jodo Felipe Oliveira Maione Alves.

Processo: 220.000.337/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL - AGE-
FIS. Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do
Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizacdo do evento "ACORDO DE
RESULTADOS DE 2017". Da realizagdo do evento: 06 de junho de 2017. Da vigéncia: A
autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatdrios: Pelo Distrito
Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes Recena
Grassi. Pela Autorizataria: Bruna Maria Peres Pinheiro da Silva.

Processo: 220.001.331/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER X COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL. Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso
dos espagos do Centro Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizagdo do evento "EN-
CONTRO CODHAH COM COOPERATIVAS HABITACIONAIS". Da realizagdo do evento:
24 de junho de 2017. Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua
assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo,
Jaime de Aratjo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria: Gilson Paranhos.

Processo: 220.001.139/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x FABIO AIRES EVENTOS EIRELLI. Do objeto: O presente termo tem
por objeto a Autorizagdo de Uso dos espacos do Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes,
para a realizagdo do evento "RAIMUNDOS ACUSTICO". Da realizagdo do evento: 24 de
junho de 2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de RS 21.385,78 (vinte ¢ um mil
trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito centavos). Da vigéncia: A autorizagdo teve
vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade
de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratijo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria:
Fabio Pereira Fonseca Aires.

Processo: 220.002.263/2016 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x ROME FEIRAS E PRODUCOES LTDA. Do objeto: O presente termo
tem por objeto a Autorizag@o de Uso dos espagos do Pavilhdo de Exposi¢des do Parque Dona
Sarah Kubischek, para a realizacdo do evento "25* EXPOTCHE". Da realizagdo do evento:
27 de junho a 10 de julho de 2017. Do valor: A Autorizataria recolheu valor de R$ 38.529,77
(trinta e oito mil quinhentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos). Da vigéncia: A
autorizacdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito
Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goées Recena
Grassi. Pela Autorizataria: Romulo Mendonga de Oliveira.

Processo: 220.000.414/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL. Do objeto: O presente termo tem por objeto a
Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, para a
realizagdio do evento "X CONSAD". Da realizagdo do evento: 02 a 07 de julho de 2017. Da
vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo
Distrito Federal: na qualidade de Secretdrio Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes
Recena Grassi. Pela Autorizataria: Leany Barreiro de Sousa Lemos.

Processo: 220.000.679/2016 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DIS-
TRITO FEDERAL. Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos
espagos do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizacdo do evento "CAM-
PUS PARTY 2017". Da realizagdo do evento: 08 a 21 de junho de 2017. Da vigéncia: A
autorizacdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo Distrito
Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goées Recena
Grassi. Pela Autorizataria: Thiago Jarjour. *Republicado por ter sido encaminhado com
incorre¢do do original no DODF n°® 127 no dia 5 de julho de 2017, pagina 54.

Processo: 220.001.309/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x INTERCULT - GESTAO E PRODUCAO EM PROJETOS LTDA ME.
Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espacos do Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizagdo do evento "15* MOSTRA NACIONAL
DE EXPERIENCIAS BEM SUCEDIDAS EM EPIDEMIOLOGIA, PREVENCAO E CON-
TROLE DE DOENCAS. Da realizagdo do evento: 25 a 30 de junho de 2017. Do valor: A
Autorizatéria recolheu valor de R$ 185.000,05 (cento e oitenta e cinco mil e cinco centavos).
Da vigéncia: A autorizacdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura. Signatarios: Pelo
Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de Aratjo Goes
Recena Grassi. Pela Autorizataria: Suzzyane Santos Souza.

Processo: 510.000.761/2015 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x LUMMI ASSESSORIA E EVENTOS LTDA ME. Do objeto: O
presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espacos do Centro de Convengdes
Ulysses Guimardes, para a realizagdo do evento "COLACAO DE GRAU - MEDICINA
FACIPLAC/2017". Da realizagdo do evento: 13 de julho de 2017. Do valor: A Autorizataria
recolheu valor de R$ 5.493,07 (cinco mil e quatrocentos e noventa e trés reais e sete
centavos). Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua assinatura.
Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo, Jaime de
Araujo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria: Marcia Ripplinger Giovenardi.

Processo: 220.001.141/2017 - Das Partes: O Distrito Federal, por intermédio da SECRE-
TARIA ADJUNTA DE TURISMO, da SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, TU-
RISMO E LAZER x SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
Do objeto: O presente termo tem por objeto a Autorizagdo de Uso dos espagos do Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes, para a realizagdo do evento "XXXIII CONGRESSO NA-
CIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE". Da reahzagao do evento: 08 a 17
de julho de 2017. Da vigéncia: A autorizagdo teve vigéncia a contar da data de sua
assinatura. Signatarios: Pelo Distrito Federal: na qualidade de Secretario Adjunto de Turismo,
Jaime de Aratjo Goes Recena Grassi. Pela Autorizataria: Humberto Lucena Pereira da
Fonseca.

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

AVISO DE ADIAMENTO DA LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2017

A Pregoeira comunica aos interessados que a abertura do pregdo acima citado fica adiada
para as nove horas e trinta minutos, do dia 09 de agosto de 2017, devido as adequagdes que
foram realizadas no Termo de Referéncia pela area técnica desta Procuradoria, visando
ampliar a participa¢do no certame. Objeto: Aquisi¢do de 09 (nove) Nobreaks de 3 (trés) kVA
e 02 (dois) Nobreaks de 10 (dez) kVA, incluindo a entrega, instalagdo, garantia de fun-
cionamento e assisténcia técnica de no minimo 12 (doze) meses, de acordo com as es-
pecificagdes e condigdes descritas no Termo de Referéncia, Anexo I do edital. Cadastramento
das propostas no site: www.comprasnet.gov.br até a data e horario fixados para a abertura da
licitagdo: horario de Brasilia. Processo 020.000.789/2016. O respectivo edital podera ser
retirado no enderego eletronico: www.comprasnet.gov.br. Codigo UASG: 926121. Infor-
magdes: (61) 3342-1086. Brasilia, 26 de julho de 2017.

BARBARA HAMU

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700085

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL l

EXTRATO DE DIARIAS
Processo n° 20.990/17; Beneficiario: OZANAM TORRES DO VALE; Evento: Reunido para
assinatura_do Acordo de coo%eraf.ﬁo técnica para implantacdo do Sistema Nacional de
Controle Orientado de Obras Publicas; Local do evento: Floriandpolis - SC; Periodo de

realizagdo do evento: 27/07/2017; Quantidade de diarias: 2,5 (duas ¢ meia).

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

, EDITAL DE CITACAO N° 010/2017
O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DA SECRETARIA DE CONTAS DO TRI-
BUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF, na forma da lei, depois de
esgotados, sem sucesso, 0s meios previstos no art. 23, I e II, da Lei Complementar do DF n°
1, de 9 de maio de 1994, FAZ SABER a todos quantos este Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que tramitam neste Tribunal os autos de n° 2.632/2012, tratando de tomada de
contas especial, tendo o _egrégio Plenario, na Sessdo Ordinaria n° 4965, de 4 de julho de
2017, autorizado a citagdo por edital do Senhor JOSE SINVALDO TAVARES, inscrito no

CPF sob o n° 175.591.033-91, residente ¢ domiciliado em local incerto e ndo sabido, o qual
devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da primeira publicagdo deste Edital, ¢ sob pena
de revelia, apresentar defesa quanto ao disposto no item II da Decisdo n® 4848/2016.
Registre-se que as decisdes proferidas nos autos se encontram disponiveis no endereco
eletronico deste Tribunal de Contas (www.tc.df.gov.br), podendo o interessado cadastrar-se
no "TCDF push" de forma a receber por e-mail informagdes sobre o andamento do processo
de seu interesse. Para as consultas que se fizerem necessarias, o processo acima referido
encontra-se a disposi¢do, de 2* a 6 feira, das 13:30 as 18:30 horas, na Sala de Atendimento
ao Publico, localizada no Tribunal de Contas do Distrito Federal - Edificio Anexo, Praca do
Buriti. Informagdes adicionais podem ser obtidas pelo telefone (61) 3314-2188, no mesmo
horario.
Em 19 de julho de 2017
ADALTON CARDOSO LORES

INEDITORIAIS l

CAMPO DA ESPERANCA SERVICOS LTDA

EDITAL DE NOTIFICACAO ) ,
Campo da Esperanga Servicos Ltda., sociedade empresaria de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.864.402/0001-95, estabelecida no Setor de Grandes Areas Sul (SGAS) 916, Area
Especial de Cemitério, Administracdo de Necropoles, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.390-160, concessiondria da administragdo dos cemitérios publicos do Distrito Federal, conforme Contrato
de Concessdo n° 01/2002, firmado entre esta empresa e o Distrito Federal, através de sua Secretaria de Estado de Ac¢do Social, com fundamento no art. 49, §§1° e 2°, do Decreto N° 20.502,
de 16 de agosto de 1999, que regulamenta a Lei 2.424, de 13 de julho 1999, que dispde sobre a construgdo, o funcionamento, a utilizagdo, a administragdo, a fiscalizagdo dos cemitérios e a
execucdo dos servicos funerdrios no Distrito Federal, vem a publico NOTIFICAR os parentes e responsaveis pelos falecidos abaixo relacionados, sepultados no Cemitério Sdo Francisco de Assis,
em Taguatinga-DF, que esta concessionaria iniciard, em 5 (cinco) dias uteis, procedimento de exumagdo das respectivas sepulturas. O cronograma das exumacdes estard disponivel, no cemitério,

aos interessados.

Setor Quadra Lote Falecido Dt. Sepult.
C 5 001 JORGE HENRIQUE SOUSA OLIVEIRA /08/1973
C 5 002 JUSIVALDO BENTO DOPS SANTOS /08/1973
C 5 003 ROMILTON ALVES BEZERRA /08/1973
C 5 004 NAT(MARIA DE JESUS DOS SANTOS DE ARAUJO) 3/08/1973
C 5 005 OSVALDO FERREIRA 3/08/1973
C 5 006 MARIA LOPES SANTOS 4/08/1973
C 5 007 ROSANGELA LOPES DA SILVA 4/08/1973
C 5 008 NAT(AFIF APARECIDA JOSE COIMBRA) 4/08/1973
C 5 009 LUCIANA OLERIANA DE CARVALHO 4/08/1973
C 5 010 CARLOS ALVES 4/08/1973
C 5 011 NATIMORTO (MARIA DO SOCORRO DE SOUZA ARAUJO) 6/08/1973
C 5 012 MAURICIO ALVES DE QUEIROZ 7/08/1973
C 5 013 ROSENY LUCIANO NASCIMENTO 7/08/1973
C 5 014 ZILDA MARIA DA CUNHA 7/08/1973
C 5 015 MARIA CILDA DE BRITO 8/08/1973
C 5 016 AGNALDO RAMOS DA SILVA 8/08/1973
C 5 017 ELIANA FERREIRA DE ARAUJO 9/08/1973
C 5 018 MARIA DE LOURDES HENRIQUE 9/08/1973
C 5 019 MARIO SERGIO BERTOLDO 20/08/1973
C 5 020 EDILEUZA MONTEIRO RODRIGUES 21/08/1973
C 5 021 NAT(ANTONIA DA SILVA) 22/08/1973
C 5 022 NAT(DORIS MARIA DOS SANTOS) 23/08/1973
C 7 001 JOSE PEREIRA ROCHA 28/08/1973
C 7 002 NATIMORTO - PETRONILIA RODRIGUES DE SOUZA MELO 27/08/1973
C 7 003 EDSON PAULINO DOS SANTOS 23/08/1973
C 7 004 NATIMORTO - MARIA FRANCISCA DO NASCIMENTO 23/08/1973
C 7 005 LEONILDA GOMES DA SILVA 24/08/1973
C 7 006 EDMAR SILVA DE OLIVEIRA 24/08/1973
C 7 007 USCELINO COSTA SILVA 25/08/1973
C 7 008 AILTON ALVES DA SILVA 26/08/1973
C 7 009 ALDENI BATISTA FIGUEIREDO 27/08/1973
C 7 010 VALDERI DE ARAUJO MELO 27/08/1973
C 7 011 NATIMORTA 27/08/1973
C 7 012 MARIA MARTA DE JESUS SILVA 27/08/1973
C 7 013 NACIO JORGE DOS SANTOS 27/08/1973
C 7 014 NATIMORTO - MARIA 1ZABEL PEREIRA DA SILVA 28/08/1973
C 7 015 EDILEUSON FERNANDES DOS SANTOS 28/08/1973
C 7 016 LEONICE MARIA ARAUJO DOS SANTOS 28/08/1973
C 7 017 WALMER DE MORAIS SOARES 29/08/1973
C 7 018 JOANA D’ARC COSTA 29/08/1973
C 7 019 NATIMORTA - DIVA VIEIRA DA SILVA 29/08/1973
C 7 020 JOAO BATISTA SANTIAGO DA SILVA 29/08/1973
C 7 021 REGINALDO CELESTINO COSTA 29/08/1973
C 7 022 IDALMIR BISPO DA SILVA 29/08/1973
C 9 001 ANA REGINA SANTOS 30/08/1973
C 9 002 ELIZANGELA ROQUE DA SILVA 03/09/1973
C 9 003 VALDENIA MARIA DA SILVA 31/08/1973
C 9 004 NUBIA FRANCISCA DA SILVA 31/08/1973
C 9 005 CLAUDIA PIRES LISBOA 03/03/1973
C 9 006 NATIMORTA - ANA PACANELLI DA SILVA 03/09/1973
C 9 007 NATIMORTA - SEBASTIANA DIAS DE LIMA 03/09/1973
C 9 008 ANGELICA MARTINS DOS REIS 04/09/1973
C 9 009 MARIA ANGELA SOUZA E SILVA 01/04/1973
C 9 010 MARLENE DIAS DOS SANTOS 05/09/1973
C 9 011 NATIMORTO - LOURDES FLORENTINA DE SOUZA 05/09/1973
C 9 012 SERGIO DE JESUS 05/09/1973
C 9 013 IONE BONFIM MARQUES 05/09/1973
C 9 014 JOANAS DA SILVA 06/09/1973
C 9 015 JOAO BOSCO DE LIMA FILHO 06/09/1973
C 9 016 ALBERTO DE MELO REBOUCOS 06/09/1973
C 9 017 NATIMORTO - VILANI ANICETA DA CONCEICAO 07/09/1973
C 9 018 GILBERTO CAVALCANTE SILVA 07/09/1973
C 9 019 ALESSANDRO DE ALMEIDA LIMA 08/09/1973
C 9 02 VILMA DE SOUZA LIMA 08/09/1973
C 9 02 GILDEMARQUE RODRIGUES SERPA 08/09/1973
C 9 02 CLEICON GOMES DA SILVA 08/09/1973
C 21 00 LUIS CARLOS FERNANDES VASCONCELOS 14/09/1973
C 21 002 ANGELICA CARVALHO DE MORAIS 15/09/1973

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700086
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CI 121 003 NATIMORTO - EMILIA MARIA OLIVEIRA 09/09/1973
Cl 121 004 VALDECI DOMINGOS JORCINO 11/09/1973
CI 121 005 REINILTON NASCIMENTO DOS SANTOS 11/09/1973
CI 121 006 MARLENE DE CASTRO SOARES 12/09/1973
C1 121 007 JANEIDE VIEIRA DA SILVA 13/09/1973
Cl 121 008 WENDEL ROSA DE ANDRADE 13/09/1973
CI 121 009 LUIZ CARLOS DA SILVA LIMA 14/09/1973
C1 121 010 MARILENE DIAS DOS SANTOS 15/09/1973
CI 121 011 MARISA HIROMI SAITO 16/09/1973
CI 121 012 ANDRE ASSIS DA SILVA 17/09/1973
CI 121 013 VALDECI CRUZ DA SILVA 17/09/1973
Cl 121 014 EDSON ALAXE DE ANDRADE 17/09/1973
CI 121 015 NATIMORTO - RAIMUNDA PEREIRA DO MONTE 18/09/1973
CI 121 016 IVANETE LIMIRIO PEREIRA 18/09/1973
CI 121 017 ANA MARIA CASIMIRO TORRES 18/09/1973
CI 121 018 MARIA LUZIA CAROLINA DE MENDONCA 19/09/1973
CI 121 019 VANIA AUGUSTA FIGURINO 19/09/1973
Cl 121 020 VALCENI BENTO DA SILVA 19/09/1973
Cl 121 021 VANDERLEI PAES DA COSTA 19/09/1973
CI 121 022 SIMONE ROSA DE OLIVEIRA 19/09/1973
C1 122 001 DJALMA CARLOS DE AGUIAR 31/12/1973
Cl 122 002 DIVINO CORREIA DA SILVA 02/01/1974
CI 122 003 ORCALINO SERTANEJO NETO 03/01/1974
C1 122 004 GILSON JOSE PEREIRA 04/01/1974
Cl 122 005 ANTONIO VICENTE CAMARGO 05/01/1974
CI 122 006 PEDRO MOREIRA DE ORNELAS 07/01/1974
CI 122 007 BENEDITO EPIFACIO GALVAO 07/01/1974
Cl 122 008 GABRIEL ALVES DA SILVA 07/01/1974
Cl 122 009 BALBINA CORREIA DO PRADO 08/01/1974
CI 122 010 FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA 09/01/1974
CI 122 011 LANDESIA MARTINS CARDOSO 09/01/1974
CI 122 012 OLEGARIO JOSE TAVARES 09/01/1974
CI 122 013 CICERO VICENTE DA CONCEICAO 09/01/1974
C1 122 014 FRANCILINA NUNES DE LIMA 10/01/1974
Cl 122 015 GUSTAVO DORNELAS DA COSTA SILVA 10/01/1974
CI 122 016 FRANCISCA MAIEIRO DE ARAUJO 11/01/1974
C1 122 017 UBALDINA PACHECO DE MACEDO DUTRA 12/01/1974
Cl 122 018 ANTONIA JESUS DA CONCEICAO 12/01/1974
CI 122 019 ANA SALOME DE JESUS 15/01/1974
C1 122 020 LUZIA SPINDOLA PESSOA 17/01/1974
Cl 122 021 VALDEMAR RODRIGUES DOS ANJOS 18/01/1974
CI 122 022 TOMAS XIMENES DE AGUIAR 22/01/1974
CI 123 001 OSEAAS CAETANO DE OLIVEIRA 25/09/1973
Cl 123 002 MARIA VITORIA ALVES 25/09/1973
Cl 123 003 JOSE WILSON XAVIER 20/09/1973
CI 123 004 ROGERIO RIBEIRO FEITOSA 21/09/1973
CI 123 005 ADAO SIQUIEIRA DE ARAUJO 21/09/1973
CI 123 006 MARIA LUCIA VIEIRA ARAUJO 21/09/1973
CI 123 007 ANA CELIA GOMES DA SILVA 21/09/1973
CI 123 008 IVONE DOS SANTOS SOBRINHO 21/09/1973
Cl 123 009 ROBERTA GONCALVES DE LIMA 21/09/1973
CI 123 010 MARIA MIGUEL DA SILVA 24/09/1973
C1 123 011 CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA 24/09/1973
Cl 123 012 FLAVIA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 26/09/1973
CI 123 013 EDNA ALVES DE OLIVEIRA 27/09/1973
CI 123 014 ANA PAULA FRANCISCA 27/09/1973
CI 123 015 ALDENORA SOARES DA SILVA 27/09/1973
CI 123 016 NATIMORTO - MARIA DINA LOPES DA SILVA 27/09/1973
CI 123 017 MARGARETHE DOS SANTOS 27/09/1973
Cl 123 018 MARCOS BATISTA PEREIRA 27/09/1973
Cl 123 019 CLAUDIO GOMES DE OLIVEIRA 27/09/1973
CI 123 020 CLEUTON PEREIRA FERNANDES 27/09/1973
Cl 123 021 ALESSANDRA DE OLIVEIRA DE NOVAES 28/09/1973
Cl 123 022 JOAO FERNANDES DO NASCIMENTO 29/09/1973
CI 124 001 JOAQUIM AMARO DE BRITO 25/01/1974
C1 124 002 DANIEL RIBEIRO DE SOUSA 27/01/1974
Cl 124 003 SEBASTIANA PEREIRA DE NATAL 29/01/1974
CI 124 004 JOSE AROLDO DE SOUZA 29/01/1974
C1 124 005 MARIA DO CARMO LINS 03/02/1974
Cl 124 006 OLIMPIA RODRIGUES DOS SANTOS 05/02/1974
ClL 124 007 GERATDINA MARIA DE JESUS 15/02/1974
Cl 124 008 JEROMILINO DE FARIA 15/02/1974
CI 124 009 FRANCISCA BELERMINA DE JESUS 18/02/1974
CI 124 010 JOSE RODRIGUES DA SILVA 19/02/1974
Cl 124 011 ELIZETE DOS REIS 19/02/1974
CI 124 012 PEDRO ROSA 20/02/1974
CI 124 013 MARIA GOLVEIA DE SOUSA 13/03/1974
Cl 124 014 JANCELMAR PINTO MALAQUIAS 14/03/1974
CI 124 015 ANTONIA FIRME DE OLIVEIRA 18/03/1974
Cl 124 016 RAIMUNDO ALVES DA SILVA 25/03/1974
CI 124 017 ZELMIRA LAURENTINA DE SOUZA 25/03/1974
CI 124 018 FRANCISCA NUNES DOS SANTOS 29/03/1974
Cl 124 019 HONORATA MARIA DA CONCEICAO 29/03/1974
CI 124 020 MARINEIDE FRANCISCA DOS SANTOS 29/03/1974
C1 124 021 FRANCISCA DE AGUIAR FERREIRA 02/04/1974
Cl 124 022 LEONOR GONCALVES DE LIMA 05/04/1974

DAR-739/2017.

Brasilia, 18 de julho de 2017. FRANCISCO MOACIR PINTO FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017072700087
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HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

CHAMAMENTO N° 176/2017

PROCESSO: 2017.07.2400.00
O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 11/08/2017 as 18:00 horas, estara
recebendo propostas relativas ao Chamamento n° 176/2017, cujo objeto é a Contratagao de
Empresa para Calibragdo de Termo - Higrometro do Hospital da Crianga de Brasilia José de
Alencar. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail: com-
pras@hcb.org.br ou acessa-lo e no site www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitara o
disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia, 26 de Julho de 2017. Bruno Monteiro
da Rocha Pitta - Coordenador de Suprimentos, ICIPE/HCB.

CHAMAMENTO N° 188/2017

PROCESSO: 2017.11.2414.00
O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 01/08/2017 as 18:00 horas, estara
recebendo por meio eletronico no site www.bionexo.com.br, propostas relativas ao Cha-
mamento n° 188/2017, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de Produtos para Saude (Agulha Siliconada
e Kit Cateter), por meio do Sistema de Registro de Pregos, visando atender as necessidades
do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB. Conforme previsoes editalicias, o
prazo para recebimento de propostas podera ser prorrogado. Os interessados poderao solicitar
o referido edital através do e-mail: compras@hcb.org.br ou acessa-lo e no site
www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitard o disposto pelo Decreto Distrital N°
33.390/11. Brasilia, 26 de Julho de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta - Coordenador de
Suprimentos, ICIPE/HCB.

CHAMAMENTO N° 193/2017

PROCESSO: 2017.21.2430.00
O Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que até o dia 01/08/2017 as 18:00 horas, estara
recebendo propostas relativas ao Chamamento n° 193/2017, cujo objeto é a Aquisicdo de
Materiais de Consumo diversos (Material de Papelaria e Expediente), por meio do Sistema
de Registro de Pregos, visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia
José de Alencar. Os interessados poderdo solicitar o referido edital através do e-mail:
compras@hcb.org.br ou acessa-lo e no site www.hcb.org.br. Este Procedimento respeitara o
disposto pelo Decreto Distrital N° 33.390/11. Brasilia, 26 de Julho de 2017. Bruno Monteiro
da Rocha Pitta - Coordenador de Suprimentos, ICIPE/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 063/2017

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 063/2017 com o prazo para
recebimento das propostas finalizado em 09/06/2017, cujo objeto ¢ a Aquisicdo de Me-
dicamento (Posaconazol), por meio do Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 01 para a empresa CM Hospitalar S/A, pelo valor total estimado de
R$ 540.075,00 (Quinhentos e quarenta mil e setenta e cinco reais). Brasilia - DF, 26 de Julho
de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 106/2017
O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB
torna publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 106/2017 com o
prazo para cadastro das propostas na plataforma www.bionexo.com.br, finalizado em
17/04/2017, cujo objeto ¢ a Aquisicdo de Medicamentos (Analogo de Insulina, Azi-
tromicina, Ciprofloxacino,...), por meio do Sistema de Registro de Precos, visando
atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB,
apresenta as seguintes empresas vencedoras: itens 02, 03, 05, 06, 13, 14 e 15 para a
empresa Pro-Satde Distribuidora de Medicamentos Eireli Me, pelo valor total estimado
de R$ 10.878,50 (Dez mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos); item
08 para a empresa DNA Comércio de Medicamentos ¢ Materiais Médicos Hospitalares
Ltda Epp, pelo valor total estimado de R$ 1.148,00 (Mil, cento e quarenta e oito reais);
item 09 para a empresa Oncovit Distribuidora de Medicamentos Ltda, pelo valor total
estimado de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais); item 11 para a empresa S3 Med
Distribuidora de Medicamentos Ltda, pelo valor total estimado de R$ 990,00 (No-

vecentos ¢ noventa reais). Os itens 01 e 04 restaram desertos. Os itens 07, 12 ¢ 16
restaram fracassados. Brasilia - DF, 26 de Julho de 2017. Bruno Monteiro da Rocha
Pitta. Coordenacdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.
AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 156/2017

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 156/2017 com o prazo para
recebimento das propostas finalizado em 26/06/2017, cujo objeto é a Aquisi¢do de Mini Gbic
SFP+10GBase-SR e Cabos de Conexdo Optica, visando atender as necessidades do Hospital
da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta as seguintes empresas vencedoras:
itens 01 e 04 para a empresa Rhox Comunica¢do de Dados Ltda, pelo valor total de R$
45.420,00 (Quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte reais); itens 02 e 03 para a empresa
Rossi Solugdes Distribuidora de Produtos de Seguranga Ltda, pelo valor total de R$ 5.336,20
(Cinco mil, trezentos e trinta e seis reais e¢ vinte centavos). Brasilia - DF, 26 de Julho de
2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos, ICIPE / HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 157/2017

O Coordenador de Suprimentos do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna
publico aos interessados que o Resultado do Chamamento N° 157/2017 com o prazo para
recebimento das propostas finalizado em 23/06/2017, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ao de Insumos
para uso em Equipamentos Corporativos de TI (Mouse, Teclado, Apresentador de slides,...),
visando atender as necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB,
apresenta as seguintes empresas vencedoras: itens 01, 02, 04, 08, 09 ¢ 11 para a empresa
Alfa Tecnologia e Consultoria Ltda Me, pelo valor total de R$ 5.660,00 (Cinco mil seis-
centos e sessenta reais); itens 03, 05, 10, 12 e 13 para a empresa Nathans Comercial Ltda
Epp, pelo valor total de R$ 10.672,00 (Dez mil seiscentos e setenta ¢ dois reais); item 07
para a empresa Office Service Equipamentos e Servigos para Escritorios Ltda Epp, pelo valor
total de R$ 165,00 (Cento e sessenta e cinco reais). O item 06 restou fracassado. Brasilia -
DF, 26 de Julho de 2017. Bruno Monteiro da Rocha Pitta. Coordenagdo de Suprimentos,
ICIPE / HCB.

FILANTROPIA-98/2017.

NOSSA REDE - CENTRO DE ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA, CIDADANIA E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A NOSSA REDE - Centro de Estudos para o Desenvolvimento da Cultura, Cidadania e Meio
Ambiente, inscrita no CNPJ: 02.618,429/0001-72, CONVOCA seus associados para a As-
sembléia Geral Ordinaria, nos termos do artigo (11 do Estatuto Social, a realizar-se no dia 7
de agosto de 2017 (segunda-feira), as 10 horas), em primeira chamada e 10 horas e 30
minutos, em segunda chamada, na SQS 109 Bloco A apto. 303 nesta capital, com a seguintes
ordens do dia: 1) Alteragdo de endereco da Sede, 2) Eleicdo da diretoria executiva para
periodo de 2017 a 2021, 3) Aprovagdo da adesdo de novos socios, 4) Escolha dos membros
do conselho fiscal para periodo de 2017 a 2021

DAR-742/2017.

ASSOCIAGAO SHOPPING POPULAR DE BRASILIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

A Comissao Eleitoral eleita na Assembleia Geral realizada no dia 30 de Junho de 2017, em
comum acordo com a atual Presidente da presente Associagdo ALEOSHOPB, convoca todos
os associados em dias com suas obrigacdes e que atendem as disposi¢Oes estatudrias, para a
Assembleia Geral para realizagdo da eleigdes para composi¢do dos cargos de membros
diretores e suplentes da Diretoria ¢ Conselho Fiscal da Associagdo, que serd realizada no dia
27 de Setembro de 2017, das 09 as 12 horas, em frente a Associacdo do Shopping Popular
de Brasilia, situado no Parque Ferrovidrio de Brasilia, Brasilia-DF. Informa-se ainda que o
prazo para inscrigdo das chapas para concorrer na referida eleigdo ¢ de até 30 dias antes da
elei¢do, sendo assim até o dia 27 de Agosto de 2017. Brasilia/DF, 26 de Julho de 2017.
Edilene Pereira Santos Fernandes - Presidente da Associa¢do Shopping Popular de Bra-
silia.

DAR-743/2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017072700088

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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		ouvidoria@in.gov.br
	2017-07-27T05:25:13-0300
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial




