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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 31.914, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Extingue e cria cargos que especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos da Administracdo Regional do Guard, da Coordenadoria das Cidades, da
Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal, os seguintes cargos:
| - 02 (dois) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Chefia de Gabinete;
Il - 02 (dois) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor, da Chefia de Gabinete.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, no Gabinete da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, os seguintes cargos:
| - 02 (dois) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor;
Il - 02 (dois) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° da Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 31.915, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Remaneja o cargo que especifica, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica remanejado para Administracdo Regional de Santa Maria, 01 (um) Cargo em
Comissao, Simbolo DFA-03, de Encarregado, do Nucleo de Topografia, da Geréncia de Licen-

ciamento, da Diretoria de Obras e Servigos Publicos, para Administragcdo Regional do Setor
Complementar de Industria e Abastecimento, da Coordenadoria das Cidades, da Secretaria de
Estado de Governo do Distrito Federal;
Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput desse artigo passa a denominar-se Encarregado
da Diretoria de Obras.
Art. 2° Fica remanejado para Administragdo Regiona de Santa Maria, 01 (um) Cargo em Comissdo,
Simbolo DFA-10, de Assessor, da Chefia de Gabinete, da Administracdo Regiona de Ceilandia, da
Coordenadoria das Cidades, da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° da Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

DECRETO N° 31.916, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Altera, sem aumento de despesa, as estruturas da Secretaria de Estado de Governo do Distrito
Federal e da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal:
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he confere o artigo
100, incisos VII e XXVI da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, da Lei
n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos os Cargos em Comissdo constantes do anexo |.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, os Cargos em Comissao constantes do anexo 1.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° da Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1°, do Decreto n° 31.916, de 13 de julho de 2010)

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE, Assistente DFA-07, 01; Assistente, DFA-05, 01;
UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL - ASSESSORIA, Assessor, DFA-13, 01; COORDE-
NADORIA DAS CIDADES - ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — ASSES-
SORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL, Assessor, DFA-10, 01; COORDENADORIA DAS ClI-
DADES - ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO - DIRETORIA DE SERVICOS -
GERENCIA DE ESPORTE E LAZER — Assistente, DFA — 08, 01.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 2°, do Decreto n° 31.916, de 13 de julho de 2010)
UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DIS
TRITO FEDERAL - UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, Assessor, DFA-13, 01; SUBSECRE-
TARIA DO TESOURO, DIRETORIA GERAL DE PATRIMONIO - Assessor, DFA-12, 01; SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE — Assistente, DFA-08, 02.

DECRETO N° 31.917, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Extingue e cria cargos que especifica, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos os Cargos em Comissdo constantes do Anexo |.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, os Cargos de Natureza Especial e em Comissao
constantes do Anexo II.
Paragrafo Unico. Para fazer face a parte da despesa decorrente deste Decreto serd utilizado o
saldo remanescente do Decreto n° 31.458, de 23 de margo de 2010.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° da Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1°, do Decreto n° 31.917, de 13 de julho de 2010.)

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDE-
RAL — COORDENADORIA DO DIARIO OFICIAL — GABINETE — Assessor, DFA-14, 01;
Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-10, 02 — ASSESSORIA - Assessor, DFA-10,01; GEREN-
CIA DE PUBLICAGCAO E DIVULGAGAO — Secretario Administrativo, DFA-06, 01; Encarre-
gado, DFA-05, 01 - GERENCIA DE DISTRIBUICAO E FATURAMENTO — Assessor, DFA-10,
02; Assistente, DFA-08, 01; Encarregado, DFA-05, 02 — SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE - Assistente, DFA-08, 01 — COORDE-
NADORIA DAS CIDADES — ADMINISTRAQAO REGIONAL DE TAGUATINGA — DIRETO-
RIA SOCIAL — Assessor, DFA-12, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GE-
RENCIA DE ADMINISTRACAO - NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO — Encarregado,
DFA-08, 01 —ADMINISTRAQAO REGIONAL DE BRAZLANDIA - DIRETORIA DE OBRAS
- GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS —
Encarregado, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-03, 01 - DIRETORIA DE SERVICOS - GEREN-
CIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NUCLEO DE ACAO SOCIAL, SEGURANCA E
SAUDE - Encarregado, DFA-04, 01 — ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO —
DIRETORIA DE OBRAS — Assistente, DFA-08, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE PLANALTINA - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
GERAL - GERENCIA DE ADMINISTRAQAO - NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO —
Encarregado, DFA-05, 01 — DIRETORIA DE OBRAS — GERENCIA DE EXECUCAO DE
OBRAS — NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarregado, DFA-04, 01 - ADMINIS-
TRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE - DIRETORIA DE OBRAS - GEREN-
CIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarregado,
DFA-04, 01; Encarregado, DFA-03, 03.

ANEXO Il
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 2°, do Decreto n° 31.917, de 13 de julho de 2010.)
UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - COORDENADORIA DO DIARIO OFICIAL
— GABINETE — Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 03; Assessor, DFA-12, 04
— GERENCIA DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO — Assessor, DFA-10, 01 - GERENCIA DE
DISTRIBUI(;AO E FATURAMENTO - Assessor, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 04.

DECRETO N° 31.918, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Extingue e cria cargos que especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, da
Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos os Cargos em Comissao constantes do Anexo |.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, os Cargos de Natureza Especial e os Cargos em
Comissao constantes do Anexo II.
Paragrafo Unico. Para fazer face a parte da despesa decorrente deste Decreto serd utilizado o
saldo remanescente do Decreto n® 31.743, de 1° de junho de 2010.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° da Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1°, do Decreto n° 31.918, de 13 de julho de 2010.)

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
DO DISTRITO FEDERAL — COORDENADORIA DAS CIDADES — ADMINISTRACAO REGI-
ONAL DO PARANOA — CHEFIA DE GABINETE — Assistente, DFA-10, 01; Assessor, DFA-09,
01 — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - Assistente, DFA-10, 01 — ADMINISTRA-
CAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE — CHEFIA DE GABINETE — ADMINISTRA-
CAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-
10, 01; Assistente, DFA-06, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO GUARA — CHEFIA DE

GABINETE — Assessor, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 02 - ADMINISTRACAO REGIONAL
DO CRUZEIRO — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01 -
ADMINISTRACAO REGIONALDE SANTA MARIA — CHEFIA DE GABINETE — Encarregado,
DFA-05, 01; Encarregado, DFA-04, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO
— DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL — Assessor, DFA-10, 01

ADMINISTRACAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS — CHEFIA DE GABINETE — Assessor,
DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL — Asses-
sor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-09, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO
FUNDO Il — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-10, 03; Assis-
tente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-04, 01

ADMINISTRACAO REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E ABASTE-
CIMENTO - DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - GERENCIA DE APROVACAO
DE PROJETOS - Assistente, DFA-08, 01 - GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
— Secretério Administrativo, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE SOCIAL - GERENCIA DE PROMO-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Assistente, DFA-08, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
SOBRADINHO Il — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-11, 01; Assessor, DFA-10, 01 -
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL — Assessor, DFA-11, 01 - ADMINISTRACAO
REGIONAL DE VICENTE PIRES — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-12, 02 — ADMI-
NISTRAGCAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO - CHEFIA DE GABINETE —

Assessor, DFA-12, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA — ASSESSORIA
TECNICA — Assessor, DFA-14, 01 - DIRETORIA TECNICA - GERENCIA DE LICENCIA-
MENTO - Encarregado, DFA-05, 01 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ORDENAMEN-
TO TERRITORIAL - NUCLEO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS —
Encarregado, DFA-05, 01 - DIRETORIA DE OBRAS — GERENCIA DE EXECUCAO DE
OBRAS - NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarregado, DFA-04, 03; Encarregado,
DFA-03, 07; Encarregado, DFA-02, 02 — DIRETORIA SOCIAL - GERENCIA DE ACAO
SOCIAL, SEGURANCA E SAUDE - Encarregado, DFA-04, 01 - DIRETORIA DE SERVICOS -
GERENCIA DE PARQUES E JARDINS, SEGURANCA E SAUDE - NUCLEO DE APOIO E
CONSERVACAO - Encarregado, DFA-04, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL -
GERENCIA DE ORCAMENTO FINANCAS E CONTRATOS — Assistente, DFA-08, 01 - GE-
RENCIA DE ADMINISTRACAO - NUCLEO DE PESSOAL — Encarregado, DFA-06, 01 -
NUCLEO DE PESSOAL - Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
CEILANDIA - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO
SETORIAIS - “P SUL” — Encarregado, DFA-05, 02 - NUCLEO SETORIAIS - “PRIVE SIA” —
Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO - DIRETORIA DE
OBRAS - GERENCIA DE MANUTENGAO E CONSERVACAO - NUCLEO DE COMANDO DE
REPAROS —Encarregado, DFA-02, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARK WAY —
DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - NUCLEO
DE COMANDO DE REPAROS - Encarregado, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-03, 02 - AD-
MINISTRACAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO - DIRETO-
RIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ADMINISTRACAO - NUCLEO DE
PESSOAL - Secretario Administrativo, DFA-05, 01.

ANEXO Il
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS.

(Art. 2° do Decreto n° 31.918, de 13 de julho de 2010.)
UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDE-
RAL — GABINETE - Assessor, DFA-10, 01 - SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL — GABINETE — Assessor Especial, CNE-04, 01 — Assessor Especial,
CNE-06, 01, Assessor Especial, CNE-07, 01 — COORDENADORIA DAS CIDADES — ADMI-
NISTRACAO REGIONAL DE BRASILIA — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-14, 01;
Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-10, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA
MARIA — CHEFIA DE GABINETE — Assistente, DFA-08, 03; Assistente, DFA-06, 02 - ADMI-
NISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE — CHEFIA DE GABINETE — Assis-
tente, DFA-06, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS — CHEFIA
DE GABINETE — Assessor, DFA-13, 01; Assistente, DFA-06, 03 - ADMINISTRACAO REGI-
ONAL DE SAMAMBAIA — CHEFIA DE GABINETE - Assessor, DFA-10, 01; Assistente,
DFA-08, 02; Assistente, DFA-06, 01.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO GAMA — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-12,
01; Assessor, DFA-10, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA — CHEFIA DE
GABINETE — Assessor, DFA-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 03; Assisten-
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te, DFA-06, 01 - ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE - CHEFIA DE GABINE-
TE — Assessor, DFA-11, 01 - ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARK WAY — CHEFIA DE
GABINETE — Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-10, 01.

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE TAGUATINGA — CHEFIA DE GABINETE — Assessor,
DFA-10, 02 - ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARANOA - CHEFIA DE GABINETE -
Assistente, DFA-08, 01 - ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PLANALTINA — CHEFIA DE
GABINETE — Assistente, DFA-06, 01 - ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE SOBRADINHO —
CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-06, O1.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — CHEFIA DE GABINETE — Assessor,
DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 02 - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA -
CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-08, O1.

DECRETO N° 31.919, DE 13 DE JULHO DE 2010.
Extingue e cria cargos que especifica, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficam extintos os Cargos em Comissao constantes do Anexo |.
Art. 2° Ficam criados, sem aumento de despesa, os Cargos de Natureza Especial e em Comissao
constantes no Anexo I1.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 2010.
122° dg Republica e 51° de Brasilia
ROGERIO SCHUMANN ROSSO

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1° do Decreto n° 31.919, de 13 de julho de 2010.)

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
DO DISTRITO FEDERAL — COORDENADORIA DAS CIDADES - ADMINISTRACAO REGI-
ONAL DE CEILANDIA — CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-08, 01 - DIRETORIA
DE OBRAS - GERENCIA DE LICENCIAMENTO - NUCLEO DE LICENCIAMENTO DE
ATIVIDADES ECONOMICAS — Encarregado, DFA-05, 01 — GERENCIA DE EXECUCAO DE
OBRAS - NUCLEO SETORIAIS - “P NORTE” — Encarregado, DFA-05, 01 - DIRETORIA DE
SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS — Encarregado, DFA-05, 01 — GERENCIA
DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL — Secretario Administrativo,
DFA-06, 01 - GERENCIA DE APOIO INDUSTRIAL E RURAL — Encarregado, DFA-03, 02 -
ADMINISTRACAO REGIONAL DO GUARA — DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE
EXAME, APROVACAO E ELABORACAO DE PROJETOS — Secretério Administrativo, DFA-
06, 01 — DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO -
DIRETORIA DE SERVICOS — Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE ES-
PORTE E LAZER - Assistente, DFA-08, 01 — GERENCIA DE CULTURA E EDUCACAO -
Assistente, DFA-08, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE
ADMINISTRACAO - NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO — Secretario Administrativo,
DFA-05, 01 - NUCLEO DE MATERIAL, PATRIMONIO E PROPRIOS — Secretério Adminis-
trativo, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA MARIA - DIRETORIA DE
OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO DE COMANDOS DE REPAROS
— Encarregado, DFA-02, 01 - NUCLEO DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO - Assistente,
DFA-08, 01 — GERENCIA DE LICENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO
TERRITORIAL - NUCLEO DE TOPOGRAFIA — Encarregado, DFA-05, 01 - DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ADMINISTRACAO - NUCLEO DE DIGITA-
CAO E PROCESSAMENTO DE DADOS — Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO
REGIONAL DO RIACHO FUNDO - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE LICENCIA-
MENTO - Secretario Administrativo, DFA-06, 01 — DIRETORIA DE SERVICOS — Assistente,
DFA-08, 01 - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS - NUCLEO DE APOIO A FEIRAS E
BANCAS DE JORNAL — Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
AGUAS CLARAS — CHEFIA DE GABINETE — Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - DI-
RETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Secretério Ad-
ministrativo, DFA-06, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO Il - DIRE-
TORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS — Secretario Administrativo,
DFA-06, 02 — DIRETORIA DE OBRAS — GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
— NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS, Encarregado, DFA-03, 01 — ADMINISTRACAO
REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE
MANUTENGCAO E CONSERVACAO - NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarrega-
do, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-03, 01 - GERENCIA DE LICENCIAMENTO — Assistente,
DFA-08, 02; Encarregado, DFA-05, 01; NUCLEO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E ATI-
VIDADES ECONOMICAS — Encarregado, DFA-05, 01 - NUCLEO DE TOPOGRAFIA — En-
carregado, DFA-06, 01 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ADMI-
NISTRACAO - NUCLEO DE PESSOAL — Encarregado, DFA-05, 01 — NUCLEO DE DIGITA-
CAO E PROCESSAMENTO DE DADOS — Encarregado, DFA-06, 01 - NUCLEO DE MATE-
RIAL, PATRIMONIO E PROPRIOS — Encarregado, DFA-05, 01 - DIRETORIA DE SERVICOS
- GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS - Encarregado, DFA-04, 02 - NUCLEO DE APOIO A
FEIRAS E BANCAS DE JORNAL - Encarregado, DFA-05, 02 — ADMINISTRACAO REGIO-
NAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO - DIRETORIA
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO -

NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS - Encarregado, DFA-02, 05 — ADMINISTRACAO
REGIONAL DE SOBRADINHO Il — DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS
PUBLICOS - NUCLEO DE APOIO A FEIRAS E BANCAS DE JORNAL — Encarregado, DFA-
05, 01 — DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO -
NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarregado, DFA-03, 01 -

ADMINISTRACAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO — CHEFIA DE GABINETE —
Assistente, DFA-10, 01; Assistente, DFA-06, 01 — DIRETORIA DE SERVICOS — GERENCIA
DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL - Secretario Administrativo,
DFA-06, 01 - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE LICENCIAMENTO - NUCLEO DE
TOPOGRAFIA — Encarregado, DFA-05, 01 — ADMINISTRACAO REGIONAL DO SETOR
DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL -
GERENCIA DE ADMINISTRACAO — Secretario Administrativo, DFA-06, 01 — DIRETO-
RIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVA-
CAO — NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS — Encarregado, DFA-02, 01 - ADMINIS-
TRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO — DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE
LICENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL - NUCLEO
DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL — Encarregado, DFA-05, 01 -
GERENCIA DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO — Assistente, DFA-08, 01 - NUCLEO
DE COMANDO DE REPAROS - Encarregado, DFA-05, 09; Encarregado, DFA-02, 06 -
DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS — Encarregado, DFA-
04, 01 - NUCLEO DE APOIO A FEIRAS E BANCAS DE JORNAL — Encarregado, DFA-05,
01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ADMINISTRACAO —
Encarregado, DFA-06, 01 - NUCLEO DE MATERIAL, PATRIMONIO E PROPRIOS - As-
sistente, DFA-06, 01 — NUCLEO DE DIGITACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS —
Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO SUL — CHEFIA DE
GABINETE — Assistente, DFA-10, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO —
CHEFIA DE GABINETE — Assistente, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
GERAL - GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO - NUCLEO DE PESSOAL — Encarregado,
DFA-06, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA — CHEFIA DE GABINE-
TE — Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente,
DFA-07, 01; Assistente, DFA-06, 01 - DIRETORIA TECNICA - GERENCIA DE LICENCI-
AMENTO - NUCLEO DE TOPOGRAFIA — Encarregado, DFA-03, 01 - DIRETORIA DE
OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO DE COMANDOS DE REPA-
ROS — Encarregado, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-03, 01 - DIRETORIA SOCIAL - GE-
RENCIA DE CULTURA E EDUCACAO —Secretario Administrativo, DFA-06, 01 — DIRE-
TORIA DE ADMINISTRACAO GERAL — Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE ADMINIS-
TRACAO - Encarregado, DFA-04, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLANDIA
— CHEFIA DE GABINETE — Assistente, DFA-07, 01 - DIRETORIA DE OBRAS - GEREN-
CIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NUCLEO DE COMANDOS DE REPAROS - Encarregado,
DFA-02, 02 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ADMINIS-
TRACAO - NUCLEO DE DIGITACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS — Encarregado,
DFA-06, 01 — ADMINISTRACAO REGIONAL DE PLANALTINA — CHEFIA DE GABINE-
TE — Assistente, DFA-07, 01; Assistente, DFA-06, 01 -DIRETORIA DE SERVICOS - GE-
RENCIA DE SERVICOS PUBLICOS - NUCLEO DE APOIO A FEIRAS DE BANCAS DE
JORNAL — Encarregado, DFA-05, 01 — GERENCIA REGIONAL DE PLANALTINA — Secre-
tario Administrativo, DFA-08, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BAN-
DEIRANTE - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS - NU-
CLEO DE COMANDOS DE REPAROS - Encarregado, DFA-02, 03 - ADMINISTRACAO
REGIONAL DE SAMAMBAIA - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE
OBRAS - NUCLEO DE COMANDOS DE REPAROS — Encarregado, DFA-03, 01; Encarrega-
do, DFA-02, 01 — DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS -
NUCLEO DE APOIO A FEIRAS DE BANCAS DE JORNAL — Encarregado, DFA-03, 02 -
DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS — Encarregado, DFA-
04, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS - DIRETORIA DE
OBRAS - GERENCIA DE LICENCIAMENTO - NUCLEO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
— Encarregado, DFA-05, 01 - NUCLEO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONO-
MICAS — Encarregado, DFA-05, 01 - DIRETORIA DE SERVICOS - GERENCIA DE SERVI-
COS PUBLICOS - NUCLEO DE APOIO A FEIRAS E BANCAS DE JORNAL — Encarregado,
DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE - DIRETORIA DE ADMI-
NISTRACAO GERAL - GERENCIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATOS — As-
sistente, DFA-08, 01

ADMINISTRACAO REGIONAL DA CANDANGOLANDIA - DIRETORIA DE OBRAS -
GERENCIA DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO - NUCLEO DE COMANDO DE RE-
PAROS — Encarregado, DFA-03, 03 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - GE-
RENCIA DE ADMINISTRACAO — Encarregado, DFA-05, 01 - NUCLEO DE DIGITACAO
E PROCESSAMENTO DE DADOS — Encarregado, DFA-05, 01 - ADMINISTRACAO RE-
GIONAL DO ITAPOA - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS
- NUCLEO DE COMANDO DE REPAROS - Encarregado, DFA-02, 07 - ADMINISTRA-
CAO REGIONAL DE VICENTE PIRES - DIRETORIA DE OBRAS - GERENCIA DE EXE-
CUCAO DE OBRAS E APROVACAO DE PROJETOS E MANUTENGCAO — NUCLEO DE
COMANDO DE REPAROS - Assistente, DFA-08, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO
GAMA — CHEFIA DE GABINETE — Assistente, DFA-08, 04 - ADMINISTRACAO REGIO-
NAL DE SOBRADINHO — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-12, 01; Assessor,
DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL -
Assistente, DFA-07, 01 - ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARANOA — CHEFIA DE
GABINETE - Assessor, DFA-10, 01
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ANEXO 11
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 2° do Decreto n° 31.919, de 13 de julho de 2010.)

UNIDADE/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE — SECRETARIA DE ESTADO DE GOVER-
NO DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE — Assessor Especial, CNE-07, 01; Secretério
Administrativo, DFA-06, 01 — COORDENADORIA DAS CIDADES — GABINETE - Asses-
sor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 06; Assistente, DFA-06, 27,
Assistente, DFA-05, 10 — ADMINISTRA(;AO REGIONAL DO GAMA - CHEFIA DE GABI-
NETE - Assistente, DFA-06, 03 — ADMINISTRA(;AO REGIONAL DE BRAZLANDIA —
CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-08, 02; Assistente, DFA-06, 03 - ADMINITRA-
QAO REGIONAL DE TAGUATINGA — CHEFIA DE GABINETE - Assessor, DFA-10, 01;
Assistente, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO GERAL - Assistente, DFA-
06, 01; Assistente, DFA-05, 01 - ADMINISTRA(;AO REGIONAL DE SOBRADINHO -
DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO GERAL - Assistente, DFA-06, 02 - ADMINISTRA-
(;AO REGIONAL DE PLANALTINA — CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-06, 01;
Assistente, DFA-05, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - Assistente, DFA-
06, 01 — ADMINISTRA(;AO REGIONAL DO PARANOA — DIRETORIA DE ADMINIS-
TRA(;AO GERAL - Assistente, DFA-06, 01; Assistente, DFA-05, 01 — ADMINISTRAQAO
REGIONAL DE CEILANDIA — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-14, 01; Assessor,
DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-08, 01 - DIRETORIA DE ADMINIS-
TRAGCAO GERAL — Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 01;
Assistente, DFA-05, 01 - ADMINISTRAQAO REGIONAL DE SAMAMBAIA - CHEFIA DE
GABINETE - Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 02 — DIRETORIA DE ADMI-
NISTRA(;AO GERAL - Assistente, DFA-08, 01 — ADMINISTRAQAO REGIONAL DE SAN-
TA MARIA — CHEFIA DE GABINETE - Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 01 -
DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - Assistente, DFA-06, 03 — ADMINISTRA-
(;AO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS — CHEFIA DE GABINETE — Assessor, DFA-
12, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO GERAL - Assistente, DFA-05, 01 — ADMI-
NISTRA(,‘,AO REGIONAL DO LAGO SUL — CHEFIA DE GABINETE - Assessor, DFA-14,
02 - ADMINISTRAC,AO REGIONAL DO RIACHO FUNDO - CHEFIA DE GABINETE -
Assistente, DFA-08, 01 — ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO — CHEFIA DE GA-
BINETE — Assistente, DFA-06, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL — Assis-
tente, DFA-06, 02 —ADMINISTRAQAO REGIONAL DO ITAPOA — CHEFIA DE GABINE-
TE — Assistente, DFA-06, 01 — DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - Assistente,
DFA-06, 02 — SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDA-
DANIA DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE - Assistente, DFA-06, 01 - SECRETARIA
DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL — GABI-
NETE — Assessor Especial, CNE-07, 01 — SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICA(;AO
SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — GABINETE — Assessor, DFA-10, 01.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR

Em 12 de julho de 2010.
Processo: 132.001.024/2010; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUA- TIN-
GA; Assunto: Contratagdo de shows artisticos: Banda Obsessdo, Rafael Torres e Gabriel, Jo&o
Augusto e Christiano e Mitiié do Brasil para o evento “102 Corrida de Taguatinga’. RATIFI-
CO, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a
Portaria Distrital n® 11 de 26 de margo de 2010, para que adquira a eficécia necesséria, a
inexigibilidade de licitac8o de que trata o presente Processo, com fulcro no inciso IIl do artigo
25 da mencionada Lei, conforme justificativa constante dos autos em epigrafe, referente a
Nota de Empenho n° 271/2010 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), em
favor da ANDRADE CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA. Publique-se e devol-
va-se & GEOFIC/RA-III.

Processo: 132.001.272/2010; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUA- TIN-
GA; Assunto: Contratagdo de shows artisticos: Sintonia do Forré, H3, Rafael Torres e Gabriel
e Barraca Armada para o evento “Feira de Arte, Cultura e Artesanato de Taguatinga’. RATIFI-
CO, nos termos do artigo 26 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a
Portaria Distrital n® 11 de 26 de margo de 2010, para que adquira a eficécia necesséria, a
inexigibilidade de licitagdo de que trata o presente Processo, com fulcro no inciso Il do artigo
25 da mencionada Lei, conforme justificativa constante dos autos em epigrafe, referente a
Nota de Empenho n° 272/2010 no valor de R$ 125.000,00 (Cento e vinte e cinco mil reais),
em favor da DIRECAO COMERCIO DE FERRAGENS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LTDA-ME. Publique-se e devolva-se a GEOFIC/RA-III.
RUBENS TAVARES E SOUSA

ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLANDIA
ORDEM DE SERVICO N° 55, DE 12 DE JULHO DE 2010.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRAZLANDIA, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das

atribuices que |he séo conferidas pelo artigo 53 do Decreto n° 16.247, de 29 de dezembro de
1994, resolve:
Art. 1°. Conceder isengao de pagamento de taxa de ocupacgédo de érea publica para a realizagéo
do evento: “FESTA DO DIVINO ESPIRITO SANTO” — FOLIA DA CIDADE.
Art. 2°. Esta ordem de servico entra em vigor na data de sua publicagao.

NILSON ASSUNGAO DE ARAUJO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR
Em 07 de julho de 2010

Processo: 133.000.003/2010. Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLAN-
DIA. Assunto: Prestacdo de servico com consumo de energia elétrica no evento “Festival
Regional de Quadrilhas Juninas de Brazlandia”. Ratifico, nos termos do artigo 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n° 11, de 26 de margo de
2010, para que adquira a eficacia necessaria, a dispensa de licitagdo de que trata o presente
processo, com fulcro no inciso XXII do artigo 24 da mencionada Lei, conforme a justificativa
constante dos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n°® 2010NE00268 no valor de
R$ 1.382,27 (um mil e trezentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos), em favor da
CEB DISTRIBUICAO S.A. Publique-se e devolva-se & GEOFIC/RA |V.

Processo: 133.000.003/2010. Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLAN-
DIA. Assunto: Prestagcdo de servico instalacdo e retirada de transformadores para o evento
“Festival Regional de quadrilhas de Brazlandia’. Ratifico, nos termos do artigo 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n° 11, de 26 de margo de
2010, para que adquira a eficacia necessaria, a dispensa de licitagdo de que trata o presente
processo, com fulcro no inciso VIII do artigo 24 da mencionada Lei, conforme a justificativa
constante dos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n°® 2010NE00267 no valor de
R$ 5.689,78 (cinco mil e seiscentos e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos), em favor
da CEB DISTRIBUICAO S.A. Publique-se e devolva-se & GEOFIC/RA |V.
NILSON ASSUNGCAO DE ARAUJO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 07 DE JULHO DE 2010.

Os titulares dos 6rgdos cedente e favorecido, no uso das atribui¢des regimentais, e ainda, de
acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentario na forma que especifica:
De: UO: 11107 — REGIAO ADMINISTRATIVA V — SOBRADINHO
UG: 190107 — REGIAO ADMINISTRATIVA V — SOBRADINHO
Para: UO: 11113 — REGIAO ADMINISTRATIVA XI — CRUZEIRO
UG: 190113 — REGIAO ADMINISTRATIVA X| — CRUZEIRO
Programa de Trabalho: 13.392.1300.2007.6580 — Promocéo de Atividades Culturais no Cru-
zeiro
Natureza da Despesa Fonte Valor R$
33.90.39 100 10.000,00
Objeto: Descentralizag8o de crédito orcamentério para atender despesas com apoio a ativida-
des culturais no Cruzeiro.
Art. 2°. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
CARLOS AUGUSTO DE BARROS SALIN SIDDARTHA MARTINS DINIZ

U.O Cedente U.O Favorecida

ORDEM DE SERVICO N° 54, DE 07 DE JULHO DE 2010.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SOBRADINHO, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
suas atribuicdes regimentais e considerando o disposto nos itens |l e |1l do artigo 13, do
Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, que aprovou as Normas de Execugdo Orca-
mentéria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, resolve:
Art. 1°. Designar ocupante do cargo de Chefe do Nucleo de Protocolo e Arquivo/RA V, para
Fiscalizar, Supervisionar e Acompanhar o Contrato n°® 9912240905/2009, referente a presta-
¢80 de servigos postais e teleméticos convencionais, adicionais, nas modalidades nacional e
internacional, carga de maquina de franquear, bem como a venda de produtos postais, disponi-
bilidades em unidades de atendimento da ECT, em ambito Regional, consoante especifica a
Nota de Empenho n° 25/2010, a favor da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
Processo 134.000.545/2009.
Art. 2°. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS AUGUSTO DE BARROS

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR
Em 05 de julho de 2010.
Processo: 134.000.480/2010. Interessado: Administragdo Regional de Sobradinho. Assunto:
Despesas com consumo provisorio de energia elétrica de 03 (trés) refletores, para o evento: 4°
Arraia do Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes, a ser realizado nos dias 03 e 04/07/2010, que
acontecera no Estacionamento da Quadra 14, AE 01 Sobradinho/DF. RATIFICO, nos termos
do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para que adquira a eficacia necesséria, a
dispensa de licitagdo de que trata o presente processo, com fulcro no inciso XXII do artigo 24,
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da mencionada Lei, conforme a justificativa constante dos autos em epigrafe, referente a Nota
de Empenho n° 00218/2010, no valor de R$ 30,32 (trinta reais e trinta e dois centavos), a
favor da CEB Distribuicdo S/A.

Processo: 134.000.480/2010. Interessado: Administracdo Regional de Sobradinho. Assunto:
Despesas com instalagdo proviséria e consumo de energia elétrica de 01 (um) ponto de energia
de 502 para o evento 4° Arraia do Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes, a ser realizado nos
dias 03 e 04/07/2010, que acontecerd no Estacionamento da Quadra 14, AE 01 Sobradinho/DF.
RATIFICO, nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para que adquira
a eficécia necesséria, a dispensa de licitagdo de que trata o presente processo, com fulcro no
inciso XXII do artigo 24, da mencionada Lei, conforme a justificativa constante dos autos em
epigrafe, referente a Nota de Empenho n® 00219/2010, no valor de R$ 536,51 (quinhentos e
trinta e seis reais e cinquenta e um centavos), a favor da CEB Distribuicdo S/A.

Processo: 134.000.480/2010. Interessado: Administracdo Regional de Sobradinho. Assunto:
Despesas com instalagdo provisoria de energia elétrica de 03 (trés) refletores, para o evento:
4° Arraid do Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes, a ser realizado nos dias 03 e 04/07/2010,
que acontecera no Estacionamento da Quadra 14, AE 01 Sobradinho/DF. RATIFICO, nos
termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para que adquira a eficacia
necesséria, a dispensa de licitacdo de que trata o presente processo, com fulcro no inciso XXII
do artigo 24, da mencionada Lei, conforme a justificativa constante dos autos em epigrafe,
referente a Nota de Empenho n° 00217/2010, no valor de R$ 675,37 (seiscentos e setenta e
cinco reais e trinta e sete centavos), a favor da Companhia Energética de Brasilia.

Processo: 134.000.506/2010; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO;
Assunto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODU(;AO DE EVENTOS
PARA CONTRATACAO DE BANDAS PARA O EVENTO DENOMINADO FEIRA ESPECIAL DE
SAO JOAO 2010. RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
para que adquira a eficacia necessé&ria, a inexigibilidade de licitagdo de que trata o presente processo,
com fulcro no inciso |11, do artigo 25 da mencionada Lei, conforme a justificativa constante dos
autos em epigrafe, referente & Nota de Empenho n® 2010NE00220, no valor de R$ 29.000,00
(vinte e nove mil reais), em favor da empresa CAROLINA ABREU DOS SANTOS — ME.
CARLOS AUGUSTO DE BARROS

ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE

ORDEM DE SERVICO N° 21, DE 12 DE JULHO DE 2010.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA COORDENADORIA
DAS CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des regimentais conferidas pelo artigo 53 do Decreto n°® 16.247, de 29 de
dezembro de 1994, resolve: TORNAR SEM EFEITO as Ordens de Servico n° 18 e 19 de 07 de
julho de 2010, péagina 31, por haver incorregao no texto original.
HAMILTON CAETANO DE BRITO

DESPACHO DO ADMINISTRADOR
Em 09 de julho de 2010.

Processo: 136.000.239/2010. Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO
BANDEIRANTE. Assunto: INSTALAQAO DE 01 (UM) PONTO DE LUZ PROVISORIO -
CICLOVIA DA METROPOLITANA, nos dias 09, 10 e 11/07/2010, para o evento “FEIRA DE
ARTESANATO E COMIDA TiPICAS DO NUCLEO BANDEIRANE”, RATIFICO nos termos
do artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para que se adquira a eficacia necessaria,
a dispensa de licitagdo de que trata o processo em epigrafe, com fulcro nos incisos VIII e XXII,
do artigo 24, da mencionada Lei, conforme a justificativa constante dos autos do referido
processo, referente a Nota de Empenho n® 00123/2010 no valor de R$ 398,48 (um mil,
quatrocentos e um reais e vinte e trés centavos) em favor da CEB Distribuicdo S.A. e da Nota
de Empenho n° 00125/2010 no valor de R$ 547,52 (quinhentos e quarenta e sete reais e
cinglenta e dois centavos) em favor da Companhia Energética de Brasilia.

Processo: 136.000.240/2010. Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BAN-
DEIRANTE. Assunto: INSTALAQAO DE 03 (TRES) HOLOFOTES PROVISORIO/CICLOVIA DA
METROPOLITANA, nos dias 09, 10 e 11/07/2010, para o evento “FEIRA DE ARTESANATO E
COMIDA TiPICAS DO NUCLEO BANDEIRANE”, RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, para que se adquira a eficacia necessaria, a dispensa de licitag@o de que
trata o0 processo em epigrafe, com fulcro nos incisos VIII e XXII, do artigo 24, da mencionada Lei,
conforme a justificativa constante dos autos do referido processo, referente a Nota de Empenho n°
00126/2010 no valor de R$ 1.401,23 (um mil, quatrocentos e um reais e vinte e trés centavos) em
favor da CEB Distribuicdo S.A. e da Nota de Empenho n® 00127/2010 no valor de R$ 69,67 (sessenta
e nove reais e sessenta e sete centavos) em favor da Companhia Energética de Brasilia.
HAMILTON CAETANO DE BRITO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO

DESPACHOS DO ADMINISTRADOR
Em 12 de julho de 2010
Processo: 139.000.168/2010. Interessado: Administragdo Regional do Cruzeiro. Assunto: Con-
tracdo Servico — Assinatura Jornal de Brasilia. Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n° 11, de 26 de margo de
2010, para que adquira a eficacia necessaria, a inexigibilidade de licitacdo de que trata o
presente processo, com fulcro no “caput” do artigo 25, da mencionada Lei, conforme justifi-
cativa constante nos autos em epigrafe, referente Nota de Empenho n°® 2010NE00135, no
valor de R$ 365,00(trezentos e sessenta e cinco reais) em favor da empresa Editora Jornal de
Brasilia. Publique-se e encaminhe-se a GEOFIC/RA-XI, para os fins pertinentes.

Processo: 139.000.169/2010. Interessado: Administragdo Regional do Cruzeiro. Assunto: Con-
tracdo Servico — Assinatura Jornal Correio Braziliense. Ratifico, nos termos do artigo 26 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital n® 11, de 26 de
marco de 2010, para que adquira a eficacia necesséria, a inexigibilidade de licitagdo de que trata
o presente processo, com fulcro no “caput” do artigo 25, da mencionada Lei, conforme
justificativa constante nos autos em epigrafe, referente Nota de Empenho n°® 2010NE00134,
no valor de R$ 593,04 (quinhentos e noventa trés reais e quatro centavos) em favor da
empresa S/A CORREIO BRAZILIENSE. Publique-se e encaminhe-se & GEOFIC/RA-XI, para os
fins pertinentes.
SALIN SIDDARTHA

ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

DESPACHO DO ADMINISTRADOR

Em 13 de julho de 2010.
Processo: 0366.000.176/2010; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE
PIRES — RAXXX; Assunto: CONTRATAQAO DE SHOWS ARTISTICOS PARA APRESENTA-
CAO NO EVENTO “UNIDOS PELA PAZ”, RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado com a Portaria Distrital - SEG n.° 11 de
26 de marco de 2010, para que adquira a eficécia necessaria, a inexigibilidade de licitagdo de que
trata o presente Processo, com fulcro no inciso Il do artigo 25 da mencionada Lei, conforme
justificativa constante dos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n. 00198/2010 no
valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), em favor da empresa: RV — PRODUCOES, CON-
SULTORIA E MARKETING LTDA. Publique-se e devolva-se a GEOFIC / RAXXX.

MARCIO JOSE DE MELO

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

PORTARIA CONJUNTA N° 11, DE 13 DE JULHO DE 2010.
OS SECRETARIOS DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO E
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes regimentais que Ihes confere o artigo 2° do Decreto n°. 17.698, de 23 de setembro
de 1996, resolvem: descentralizar o crédito orgamentério na forma que especifica:

De: U.O: 14101 - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
U.G: 210101 — Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuédria e Abastecimento.
Para: U.O: 32101 — Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao.

U.G: 320101 — Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Plano de Trabalho: 20.122.0100.8517.0004 —Manutencgdo de servi¢cos Administrativos
Gerais.
Natureza da Despesa Valor R$ Fonte

33.90.39 41.580,00 100
Objeto: Descentralizagéo de crédito orgamentario, para atender despesas referente a locagéo
de 07 (sete) veiculos automotores junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo do Distrito Federal.
WILMAR LUIS DA SILVA
Secretério de Estado
U.O Cedente

JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretario de Estado
U.O Favorecida

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 13 de julho de 2010.
Processo: 070.000.689/2010; Interessado: Subsecretaria de Desenvolvimento Rural e Agricul-
tura Familiar; Assunto: Aquisico de Género Alimenticios (Leite tipo “C” — Decreto n° 29.810/
2008). O Chefe da UNIDADE DE ADMINISTRAQAO GERAL, da SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, e de acordo
com os termos do PARECER n° 0743/2010-PROCAD/PGDF, constante de folhas 144/158,
Aprovado pelo Procurador Chefe da Procuradoria Administrativa-PGDF, as folhas de n°s 159/
160, bem como pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal, as folhas de n° 161/162, do
citado processo, torna publica que se encontram cadastradas nesta Secretaria 8 (oito) Mini-
usinas, nos termos do Edital de Convocagdo constantes nos processos 070.000.586/2008,
070.000.616/2008, 070.000.617/2008, 070.000.958/2008, 070.000.960/2008, 070.000.870/
2008, 070.000.880/2008 e 070.000.996/2008, cujo Projeto Béasico se encontra a disposigéo
dos interessados para apresentacdo de proposta, cujo fornecimento do produto, conforme
estabelecido no item 2 do Projeto Bésico, se verificara através de cotas mensais, com funda-
mento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

ORLANDO PAULA MOREIRA FILHO
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SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 14 DE JUNHO DE 2010.
Os titulares dos 6rgéos cedente e favorecido, no uso das atribuigdes regimentais, e ainda, de acordo
com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, c/c o inciso |, artigo 38, do Decreto n° 16.098,
de 29 de novembro de 1994, resolvem:
Art. 1°. Descentralizar o crédito orgamentério na forma que especifica:
DE: UO: 20.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO

DISTRITO FEDERAL
UG: 240.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DIS-
TRITO FEDERAL
PARA: UO: 15.205 — SERVICO DE LIMPEZA URBANA - SLU
UG: 150.205 — SERVICO DE LIMPEZA URBANA - SLU
PROGRAMA DE TRABALHO: 28.846.0001.9050.0043 — RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES
E RESTITUICOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
319096 100 33.802,82
OBJETO: Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado da SLU no periodo de Janeiro a Outubro
de 2009.
Art. 2°. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANTONIO COELHO SAMPAIO ALEXANDRE GONCALVES
Secretério de Desenvolvimento Econdmico Diretor de Servigos de Limpeza Urbana

PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE GESTAO

RESOLUQAO N° 256, DE 27 DE MAIO DE 2010.
Indefere o projeto de viabilidade econémico financeira de empresa no ambito do PRO/DF |1.
O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando
a recomendacdo da Camara de Servigos, Turismo e Hospitalidade, em sua 692 Reunido Ordinéria,
realizada em 20 de maio de 2010, resolve:
Art. 1°. Indeferir o Projeto de Viabilidade Econdmico-Financeira apresentado pela empresa Construtora
Azambuja Ltda, objeto do processo 160.000.471/2005.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RESOLUCAO N° 317, DE 24 DE JUNHO DE 2010.
Indefere o pedido de redimensionamento de érea a ser edificada da empresa beneficiada no ambito do
PRO/DF I1.
O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando
a recomendacdo da Cémara Setorial de Comércio em sua 70? Reuni&o Ordinéria realizada em 17 de
junho de 2010, resolve:
Art. 1°. Indeferir o pedido de redimensionamento da &rea a ser edificada, de 132,37m? para 285,35m?,
da empresa F. J. Cantina Ltda Me, detentora do processo 160.000.995/1999.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RESOLUCAO Ne° 325, DE 24 DE JUNHO DE 2010.
Acompanhamento anual de incentivos fiscais de empresa beneficiada no ambito do PRO/DF I1.
O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando
a recomendacéo da Camara Setorial de Comércio, em sua 702 Reuni@ Ordinéria, realizada em 17 de
junho de 2010, resolve:
Art.1°. Redefinir os par@metros de concesséo de incentivos fiscais da empresa Padre Cicero Material
de Construgdo Ltda, objeto do processo 370.000.260/2007, inscrita no CNPJ sob o n° 37.173.499/
0001-49 e CF/DF n° 07.308.810/001-04, como segue:
a)Reducdo em 100% da base de célculo dos tributos IPTU/TLP, referente aos exercicios de 2007 e 2008;
b)Reduc@o em 90% da base de célculo dos tributos IPTU/TLP, referente ao exercicio de 2009;
c)Reducéo em 63% da base de célculo dos tributos IPTU, TLP, referente ao exercicio de 2010;
d)Reducdo de 100% da base de cdculo do ITBI.
Art.2°. Cancelar as Resolucdes n° 389, de 21 de novembro de 2007, n° 542, de 28 de maio de 2009 e
n° 895, de 6 de agosto de 20009.
Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se disposi¢des em contrario.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RESOLU(;AO N° 422, DE 27 DE MAIO DE 2010.

Defgre recurso contra cancelamento de incentivo econdmico de empresa incentivada no ambito do
PRO/DF 11.

O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando
a deliberacdo do COPEP/DF em sua 722 Reunido Ordinéria, realizada em 27 de maio de 2010, resolve:
Art. 1°. Deferir o recurso a cancelamento de incentivo econdmico da empresa Fébrica de Calgados PS
Ltda Me, objeto do processo n°. 160.000.748/2000.

Art. 2°. Tornar sem efeito a Resolugdo 1.454/09 — COPEP/DF, de 1° de dezembro de 2009,
publicada no DODF n° 240, de 14 de dezembro de 2009, que tornou publico o cancelamento do
incentivo econémico.
Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RESOLU(;AO N° 448, DE 24 DE JUNHO DE 2010
Aprova a concessio de incentivo fiscal 4 empresa no &mbito do PRO/DF I1.
O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 24.430, de 02 de marco de 2004, e considerando
a recomendagdo da Camara Setorial de Comércio, em sua 70? Reuni&o Ordindria, realizada em 17 de
junho de 2010, resolve:
Art. 1°. Aprovar a suspensdo de 100% (cem por cento) da exigibilidade dos tributos fiscais IPTU e
TLP da empresa Catarina Blazer e Confecgdes Ltda ME objeto do processo 370.001.096/2009,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.164.702/0001-07 e CF/DF n° 07.396.504/001-78.
Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RESOLUCAO N° 497, DE 24 DE JUNHO DE 2010.
Aprova a concessio do incentivo crediticio de empresa no dmbito do PRO/DF |1,
O COORDENADOR-EXECUTIVO DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL, nos termos da Lei n° 3.266, de 30
de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n® 24.430, de 02 de margo de 2004, considerando
a recomendagdo da Camara Setorial de Comércio, em sua 70? Reuni&o Ordindria, realizada em 17 de
junho de 2010, resolve:
Art. 1°. Aprovar a concessdo do incentivo crediticio, caracterizado pelo financiamento de R$
58.522.140,94 (cinquenta e oito milhdes e quinhentos e vinte e dois mil e cento e quarenta reais e
noventa e quatro centavos), representando 70% do ICMS devido nas operacdes de importagdo, com
prazo de fruicdo de 300 meses, para a empresa CTI Comércio Representages e Assisténcia Técnica
Ltda, objeto do processo 370.000.151/2010, detentora do CNPJ n° 26.462.804/0001-04 e CF/DF n°
07.331.059/001-42.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.

ANTONIO COELHO SAMPAIO

RETIFICACAO 36/2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des, torna publica a presente retificagéo:
RETIFICAR os termos da Resolugéo n° 492, de 24 de junho de 2010, publicada no DODF n° 128, de
06 de julho de 2010, referente & empresa Agropecudria Lima Ltda, ONDE SE LE : “Art. 2°. Tornar
sem efeito o Edital n°® 69 , de 06 de junho de 2007, publicado no DODF n° 153, de 09 de agosto de
2007, que tornou publico o cancelamento da pré-indicacdo de érea da empresa.”, LEIA-SE : “ Art 2°.
Manter os termos do Edital n° 69, de 06 de junho de 2007, publicado no DODF n° 153, de 09 de agosto
de 2007, que tornou publico o cancelamento da pré-indicacdo de area da empresa.”.

ANTONIO COELHO SAMAPAIO
Coordenador- Executivo

SECRETARIA DE ESTADO TRABALHO I

PORTARIA N° 81, DE 10 DE JUNHO DE 2010.
Estabelece normas para a elaboragdo da prestagdo de contas mensal e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
¢Oes legais com base no artigo 105, inciso | da Lei Organica do Distrito Federal, resolve:
Art. 1°. Normatizar os procedimentos para prestagéo de contas mensal de cada Subsecretaria da
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.
Art. 2° A Prestagdo de Contas da Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e ao Empregador
devera conter:
| — Relatorio de atividades, detalhando o objetivo geral dos Programas de Governo, objetivos especi-
ficos, justificativa para execugdo e os resultados alcangados;
Il — Relatérios de Atendimentos, vagas captadas, emissdo de carteiras de trabalho, e os encaminha
mentos de inscri¢gdes discriminadas por Agéncia do Trabalhador emitidas pelo Sistema Integrado das
Acoes de Emprego — SIGAE;
Il — Relatérios detalhado de pessoas qualificadas, e/ou em qualificagdo, por programa de qualificacéo;
IV — Relatério detalhado de habilitacdo do seguro desemprego, discriminados por Agéncia do
Trabal hador;
V — Quadro detalhado da For¢a de Trabalho disponivel na Subsecretaria;
VI — Quadro detalhado da Execugdo Orcamentéria e Financeira dos Programas de Trabaho vincula-
dos &s Subsecretarias;
VIl — Estrutura Organizacional da Subsecretaria;
VIl — Relatério detalhado das metas previstas no Plano Plurianual, e no orgamento de 2010.
(ANEXO 1)
Art. 3°. A Prestacéo de Contas da Subsecretaria de Ocupagdo e Renda devera conter:
| — Relatério detalhado de atendimentos, visitas e concessdes de créditos do Programa Banco do
Povo;
Il — Relatério detalhado de recuperacdo de crédito do Programa Banco do Povo;
Il — Relatério detalhado de atendimentos, visitas e emisséo de carteiras de artesaos,
IV — Relatério detalhado das agBes de Fomento ao Cooperativismo e ao Associativismo;
V — Quadro detalhado da Forca de Trabalho disponivel na Subsecretaria;
VI — Quadro detalhado da Execugdo Orcamentéria e Financeira dos Programas de Trabaho vincula-
dos &s Subsecretarias;
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VIl — Estrutura Organizacional da Subsecretaria;
VIIl — Relatério detalhado das metas previstas no Plano Plurianual, previstas no orgamento de 2010. (ANEXO 1)
Art. 4°. A Prestacdo de Contas da Unidade de Administragdo Geral devera conter:
| — Relatério detalhado de atendimento as Unidades Administrativas da Secretaria de Estado de Trabalho, no que se refere a manutencéo predial, “help desk” distribuicdo de material de consumo e permanente;
Il — Relatdrio detalhado do Almoxarifado;
Il — Relatério detalhado dos contratos, convénios e outros ajustes;
IV — Relatério detalhado do parque de informética, incluindo a distribuicdo de computadores e impressoras;
V — Relatério detalhado das metas previstas no Plano Plurianual, previstas no orgamento de 2010;
VI - Quadro detalhado da Forga de Trabalho disponivel na Unidade de Administracéo Geral;
VIl — Estrutura Organizacional da Unidade de Administracdo Geral;
Parégrafo Unico: Cabera & Unidade de Administragiio Geral prestar informages as outras Subsecretarias no que se refere & execugdo orcamentéria e financeira dos programas vinculados aguela pasta.
Art. 5°. A Prestagdo de Contas da Assessoria de Comunicagdo devera conter:
| — Relatorio de divulgagdo na midia dos programas da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal;
Il - Quadro detalhado da Forca de Trabalho disponivel na Assessoria de Comunicagao;
Il — Estrutura Organizacional da Assessoria de Comunicag&o;
IV — Quantidade de Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED mensal (ANEXO 1V)
Art. 6°. Fica sob responsabilidade do Nucleo de Patriménio Material — NUPAM- informar as aquisicdes de mobilidrios e demais materiais permanentes. (ANEXO V)
Art. 7°. A prestagdo de contas da Geréncia dos Recursos Humanos, conforme (ANEXO I11) devera conter:
| — Quantidade de servidores remunerados mensalmente na Secretaria de Estado do Trabalho;
Il — Recolhimento da contribui¢éo patronal para RPPS;
Il — Quantidade de auxilio alimentagdo para servidores da Secretaria do Trabalho;
IV — Quantidade de auxilio transporte para servidores da Secretaria do Trabalho;
V — Quantidade de auxilio creche para servidores da Secretaria do Trabalho;
VI — Quantidade de vale transporte para servidores da Secretaria do Trabal ho;
VIl — Quantidade ressarcimento referente a requisicao de servidores;
VIl — Quantidade de indenizagdo de transporte.
Art. 8°. Fica sob responsabilidade da Gerencia de Orgamento e Finangas - GEOFIN encaminhar a Gerencia de Plangjamento — GEPLAN copias de todas as — Notas de Empenho e Ordem Bancéria até o 5° dia Util
de casa més.
Art. 9°. O prazo para entrega do Relatério de Atividades da prestacdo de conta mensal que devera ser entregue ao Nucleo de Prestacdo de Contas e a Geréncia de planejamento desta Secretaria seré até o dia 5°
(quinto) dia dtil de cada més. Subsegiiente.
Art. 10. Fica a responsabilidade da Geréncia de Planejamento o acompanhamento do cumprimento das metas do Plano Plurianual - PPA junto ao Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG a cada
bimestre conforme calendario da Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento — SEFP.
Art. 11. O Ndcleo de Prestagdo de Contas devera elaborar a Prestagdo de Contas Mensal para publicagdo no site e nos murais da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, até o 5° dia Gtil do més
subseqiente.
Art.12 - Fica sob responsabilidade da Assessoria Juridico-Legislativa a supervisdo para o cumprimento.
Art. 13. Em caso de descumprimento do disposto nesta Portaria serdo adotadas as medidas cabiveis prescritas no artigo 145 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com base no artigo 116 do mesmo
ordenamento juridico.
Art. 14. Os anexos desta portaria poderdo ser alterados conforme atualizagdo do Quadro Detalhamento Despesa — QDD.
Art. 15. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
TAKANE KIYOTSUKA DO NASCIMENTO

SECEETARIA DE ESTADO DE TRABALEHD
SUBSECEETAFRIA DE ATENDIMENTO AQ TEABATLHADOR E AQO EMPEEGADOR

Anexo I
Felatorio de Prestacdo de Contas Mensal

Més de referéncia:

Previsio
Programa’Acdo Lﬁﬁﬁ; adE Meta Inicie Témuno Executado
Melhorar '.-1'.-1!3:313 e desenvolvimento Unidade 1 112010 31/12/2010
tecnolégico do sistema publice de emprego
Eeformar as agéncia sdo rabalhador M2 50 1/9/2010 31122010
Cualificar profissional das chientelas do plano . . 11977
nacional de qualificagio - PLANTEQ Pessoa 4 17772010 1122010
Capacitar e reciclar mio de obra Pessoa 4,430 1/1/2010 31/12/2010 Pessoas C'apac]tadai:i.s.;ii.nPIEiEfE%lgl 430.000.238/2009 €
Implementar projeto juvenmde & Tabalho Pessoa 126 12010 31/12/2010
Cualificar profissional das clientelas do plano . i 219
setorial de qualificacio - PLANSEQ Pessoa I e
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Capacitar motoristas de taxi para a copa do Pess 100 1/52010 31122010
mumds de futebol ss0a - e JRss
Capacitar e freinar motoristas de taxi para a e . 2117
copa do nundo de futebol Pezzoa 150 1/3/2010 31122010
Qualificar pessoas no Distrito Federal Peszoa 5000 172010 3111272010
Implementar agdes do programa - Tenda Pesson 1.000 172010 31122010
trabalahdor = | L= Seiass
Capacitar servidores no combate da violéncia Passoa 25 1772010 30/272010
contra a mulher = : te S
Capacitar menores infratores Peszoa 63 172010 30/092010
Capacitar profissionals na area de comunicagio Pesson 125 172010 31122010
- COMUNICADF = = e SRRl
Apoiar a capacitacdo dos produtores murais do Pessoa 00 1/92010 11/12/2010
Dhstrite Federeal = - e e
Intermediar méo de obra Pezzoa 13.630 1/3/2010 31/12/2010
Apoiar assitencia operacional ac seguro Pessoa 15.630 1/5/2010 31122010
dE'_-E‘I:l]J]‘EgC ] J. (T A B T WA
Atender ao programa jovem empeendeador Pessoa 1.000 172010 311122010
Implantar termunais de auto-atendimento Umdade 15 192010 31122010
Melhorar sistema de gestdo de qualficagio Undidade 1 1772010 311122010
profissional HL 3112
Implementar Programa Nacienal de Inclusdo S . i —
de Jovens - PROJOVENS Undidade 570 1/9/2010 31122010

SECRETARIA DE ESTADO DE TEABALHO
SUBSECEETAFIADE OCUPACAQ DE FENDA

Anexe 11
Belatorio de Prestagdo de Contas Mensal

Més de referéncia;

Previsdo
Programa/Acio Umdan:_ie de Meta Inicio Térmno Executado
= Medida
Fealizar fonum, conferéncia e seminarios do DF Unidade 1 112010 317122010
Fealizar forms, conferéncias e senunanosdo DF Unidade 3 1/7/2010 311202010
Feformar o centro de comercilizacio do M2 50 1/9/2010 31/12/2010
artezanato
Implantar centre de empreendedorismo Unidade 1 1/9/2010 317122010
Apolar agdes de cooperativisme e associativismo Pessoa 1.300 1/5/2010 31122010
Apotar as agdes de artesanato Peszoa 1.500 1/5/2010 317122010
(EF} Apotar projeto de producdode Pessoa 800 1/7/2010 31/12/2010
artesanatocom sucatas




N° 134, quarta-feira, 14 de julho de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 9

Apoiar & :Ea'.iza:ﬁu::-‘;ilc_lf!g;;ﬂm fazhion festival Unidade 3 010 3111272010
Apotar a :Ealizagici;igsf;;;?;ﬁe mtemacional de unidade 152010 31/12/2010
Apoar a :Ea.]za:ai;:li;:_BEigﬂla fashion festival umidade 1772010 31/12/2010
Apotar atividades da Cooperfenix Pessoa 1.000 1/9/2010 317122010
SECEETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
Unidade de Adnumsiracio Geral
Geréncia de Fecurzos Humanos
Anexo 111
Eelatorio de Prestagio de Contas hien=zal
Meés de referéncia:
Previzic
Programa/Acio Uﬂiﬁ?;ade Meta Inicio Término Executado
Femunerar servidores ativos da secretana de - 17 1 11/177 servidores remumnerados: jan. 332; fev, 326; mar. 373; abr. 358
Estade do Trabalho Pessoa 376 V12010 31122010 Processo n° 430.000.033/2009, £30.000.038/2009
- ST 3 T . - 15 ”
Repassar contribuicio patronal pars RPPS Pessoa 16 1112010 | 31/1212010 Contribuichio Recolida: mar 1. abr.13. Processo
n”430.000.033.209
Capacitar recursos humaneos da SETEAB Pessoa 440 17772010 3171272010
Conceder auxilio alimentacio acs servidores <z . 117177 Beneficios concedidos: Jan. 315; Fev. 310; fev. 310; mar. 342; abr.
da SETRAB Unidade 633 172010 | 3171272010 331, Proc. N° 430.000.033/2009
Conceder auxilio ransporte acs servidores da - - - . Beneficios concedidos: Jan. 15: Fev. 261; mar. 287; abr. 281.
SETRAB umidade ) L2010 3112010 Processo n° 430.000.033/2009
Conceder awxilio creche a zervidores da —n . 21099 Benficios concedidos: Jan 68; fev. 62 .mar. 70; abr.73. Processo
SETRAR Umdade 70 1/1/2010 3171272010 n°430.000 033,000
Conceder vale transpore & servidores da Unidade 220 112010 | 317122010 | Beneficios concedidos: Jan 228. Processo n°430.000.033/2009
Efet zarcl to referent cdod PR . Eessarcimentos efetuados: Jan. 13; fev. 15; . 0; abr.0; Pr
etuar res arcnue:enrli'g;:;u e a Tequisigio de Unidade 1/1/2010 11/1272010 £33aICINentos & e-uau-g- LS%SS_S];‘JDDQ_:HM abr.0; Processo
Pagar indemzacio de transporte Unmidadse f32010 3111272010
SECRETAFRIA DE ESTADO DE TRABATLHO
Gabinets
Anexo IV
Eelatono de Prestacio de Contas hensal
hiés de referéncia:
Previzio
Programa/Acdo Ui&iﬁzade Meta Inicic Témmno Executado
Fealizar estudos & peguisas na area do - i 2100 4 Pesquisas realizadas referentes a PED e DIEESE. Processo.n®
trabalhador desempregade unidade s 1/172010 311272010 430.000.084/2009 e 430.001 2432007

hiés de referéncia:

SECEETARIA DE ESTADOQ DE TEABALHO
. UNIDADE DE ADMINISTEACAQ GERAL
NUCLEOQ DE PATEIMONIO E MATERIAL/GESOP

Anexo
Felaténio de Prestagio de Contas MMenzal

Previsio
Programa/Acio Uiﬂ?ﬁjade hleta Inicig Térming Executado
Adgqmsigio mobilidrios para agencia do midade W0 1/772010 31/12/2010
trabalhador - the Hss
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESPACHO DO DIRETOR
Em 13 de julho de 2010.
Processo: 111.000.220/2009. Interessado: REPRO/TERRACAP. Assunto: Reconhecimento de Di-
vida. A Diretoria da TERRACAP, por meio da Decisdo n° 751 de 07/07/2010, com respaldo nas
disposicOes contidas nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94, de 29/11/1994, reconhece como
despesa de exercicios anteriores, o valor de R$ 369,04 (trezentos e sessenta e nove reais e quatro
centavos), a favor da Empresa Tecnolta — Equipamentos Eletronicos Ltda, referente a diferenca de
regjuste do Contrato Nutra/Proju n° 301/2005 no més de dezembro de 2009, conforme Nota Fiscal n°
016705, de fl. 35, regularmente atestada pelo Executor do Contrato e Parecer n° 84/2010-Nuten de
15/04/2010, aprovado pelo Chefe da Procuradoria, em 19/04/2010, ocorrendo a conta do Programa
de Trabalho 23.122.0100.8517.0114 — Manutengdo de Servicos Administrativos Gerais da Compa-
nhia Imobiliéria de Brasilia, Elemento de Despesa 3390.92 — Despesas de Exercicios Anteriores, bem
como Ordem de Pagamento Bancério correspondente.
HELTON DE FREITAS COSTA

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

RESOLUCAO N° 27, DE 06 DE JULHO DE 2010.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAQAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no uso
das atribui¢oes que lhe confere o artigo 7°, inciso Il da Lei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997 cl/c
0 artigo 22, inciso XIV e Paragrafo Unico do artigo 23 do Estatuto desta Fundagéo, resolve:
Art. 1°. Aprovar por unanimidade o Parecer da Conselheira Relatora MARIA LUCIA DA SILVA,
relativo ao processo 196.000.069/2010, referente a Ratificagdo do ato “Ad referendum” em favor da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.
RAUL GONZALEZ ACOSTA, CARMEM RIBEIRO DE JESUS, JORGE CEZAR DE ARAUJO CAL-
DAS FILHO, JANIO RODRIGUES DOS SANTOS, CARLOS ALBERTO MAIA RIBEIRO, DILTON
BATISTA SILVA, e CLEA LUCIA MAGALHAES.

RESOLUCAO N° 28, DE 06 DE JULHO DE 2010.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAQAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no uso
das atribui¢oes que lhe confere o artigo 7°, inciso Il da Lei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997 cl/c
o0 artigo 22, inciso X1V, do Estatuto desta Fundagdo, resolve:
Art. 1°. Aprovar por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator JORGE CEZAR DE ARAUJO
CALDAS FILHO, relativo ao processo 196.000.167/2010, referente a Ratificagdo de Inexigibilidade
de Licitagdo em favor do Diério Oficia do Distrito Federal.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
RAUL GONZALEZ ACOSTA, CARMEM RIBEIRO DE JESUS, JANIO RODRIGUES DOS SANTOS,
MARIA LUCIA DA SILVA, CARLOS ALBERTO MAIA RIBEIRO, DILTON BATISTA SILVA e
CLEA LUCIA MAGALHAES.

RESOLUCAO N° 29, DE 06 DE JULHO DE 2010.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no uso
das atribuicoes que lhe confere o artigo 7°, inciso Il da Lei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997 cl/c
o0 artigo 22, inciso |1, do Estatuto desta Fundag&o, resolve:
Art. 1°. Aprovar por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator CARLOS ALBERTO MAIA
RIBEIRO, relativo ao processo 196.000.238/2010, referente a Adesdo a Ata de Registro de Preco
n°001/2009 do CITEX do Ministério do Exército para aquisicdo de Material Permanente.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
RAUL GONZALEZ ACOSTA, CARMEM RIBEIRO DE JESUS, JORGE CEZAR DE ARAUJO CAL-
DAS FILHO, JANIO RODRIGUES DOS SANTOS, MARIA LUCIA DA SILVA, CLEA LUCIA MA-
GALHAES e DILTON BATISTA SILVA.

RESOLUCAO N° 30, DE 06 DE JULHO DE 2010.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAQAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 7°, inciso Il da Le n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997 c/c o
artigo 22, inciso 111, do Estatuto desta Fundagao, resolve:
Art. 1°. Aprovar por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator CARMEM RIBEIRO DE JESUS,
relativo ao processo 196.000.281/2010, referente & Desincorporagéo de um exemplar de Cervo
nobre (Cervus elaphus), RG n° 2065 e de um exemplar de Mara (Dolichotis patagonum), RG 2133.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
RAUL GONZALEZ ACOSTA, DILTON BATISTA SILVA, JORGE CEZAR DE ARAUJO CALDAS
FILHO, JANIO RODRIGUES DOS SANTOS, MARIA LUCIA DA SILVA, CARLOSALBERTO MAIA
RIBEIRO e CLEA LUCIA MAGALHAES.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

CORREGEDORIA FAZENDARIA

ORDEM DE SERVICO N° 188, DE 12 DE JUNHO DE 2010.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das atribui¢fes previstas no artigo 7°, inciso VIII, da
Lei n° 3.167, de 11 de julho de 2003, e nos incisos IV, VI e IX, artigo 8° do Decreto n° 23.975, de 14
de agosto de 2003, o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 149 c/c artigo 152,

e ainda o que consta da Cl n° 05/2010 — CP 24, referente ao processo 126.000.029/2007, resolve:
Art. 1°. Reinstaurar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar prorrogada pela Ordem de
Servigo n° 147, de 13 de maio de 2010, publicada no DODF n° 92, de 14 de maio de 2010.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO RUFINO DO REGO

ORDEM DE SERVICO N° 189, DE 12 DE JULHO DE 2010.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das atribui¢Ges previstas no artigo 7°, inciso VIlI, da
Lei n° 3.167, de 11 de julho de 2003, e no artigo 8°, inciso IX do Decreto n° 23.975, de 14 de agosto
de 2003, o disposto no artigo 143 da Lei n° 8.112/90, e ainda o que consta da Cl n° 08/2010 — CP 42,
referente ao processo 040.004.668/2007, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo concedido a Comisséo de Sindicancia, prorrogada
pela Ordem de Servigo n° 173, de 08 de agosto de 2008, publicada no DODF n° 156, de 12 de
agosto de 2008.
Art. 2°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO RUFINO DO REGO

RETIFICACAO
Na Ordem de Servigo n° 164, de 31 de maio de 2010, publicada no DODF n° 105, de 1° de junho
de 2010, ONDE SE LE: “...no prazo de 30 (trinta) dias...”, LEIA-SE: “...no prazo de 90
(noventa) dias...”.

SUBSECRETARIA DA RECEITA
. DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 155, DE 2 DE JULHO DE 2010.
Processo 160.000107/2006; Interessado: DAMIAO LEITE ME; CNPJ: 04.325.725/0001-00; As-
sunto: Reconhecimento de Redugéo de Base de Célculo — PRO-DF Il — IPTU/ITBI/TLP.
A GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRETORIA
DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no artigo 109, inciso Il, do
Anexo Unico a Portaria n® 648/2001, e tendo em vista a delegag8o de competéncia conferida pela
Ordem de Servigo n° 10/2009, c/c Ordem de Servigo n° 03/2009; fundamentado na Lei n° 3.266/
2003, na Lei n° 4.022/2007 e na Resolugdo n° 139/2010 do Conselho de Gestéo do Programa de
Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal (COPEP/DF), declara:
1) REVOGADO o Ato Declaratério 318/2008-GEJUC/DITRI/SUREC/SEF, de 28 de julho de 2008,
publicado no DODF n° 149, de 01 de agosto de 2008, e o Ato Declaratério n° 301 - DITRI/SUREC/
SEF, publicado no DODF n° 121, de 27 de junho de 2006.
2) REDUZIDA A BASE DE CALCULO dos tributos, nos termos a seguir:
Item; Especificagdo; 1.1; ITBI; ADQUIRENTE: DAMIAO LEITE — ME — CNPJ N° 04.325.725/
0001-00; TRANSMITENTE: COMPANHIA IMOBILIIARIA DE BRASILIA, TERRACAP CNPJ
N° 00.359.877/0001-73; NATUREZA DA TRANSACAO: AQUISICAO DESTINADA A
IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTO PRODUTIVO; IMOVEL; INSCRICAO;
PROPORCAO; (%); RENUNCIA — R$; ADE QD 402 CJ 3 LT 5; 48280542; 100; 490,57; Item;
Especificagéo; 1.2; IPTU; IMOVEL; INSCRICAO; EXERCICIO; PROPORCAO (%); RENUNCIA
— R$; PERIODO DE FRUIGAO; ADE QD 402 CJ 3 LT 5; 48280542; 2006; 2007; 2008; 2009;
100; 100; 75; 75; 558,65; 219,44; 623,78; 668,38; 2006 a 2009; Item; Especificacéo; 1.3;
TLP; IMOVEL; INSCRICAQ; EXERCICIO; PROPORCAO (%); RENUNCIA — R$; PERIODO
DE FRUIGAO; ADE QD 402 CJ 3 LT 5; 48280542; 2006; 2007; 2008; 2009; 100; 100; 75; 75;
86,77; 178,03; 120,58; 129,69; 2006 a 2009.
Os requisitos legais para a concessao dos beneficios foram verificados nos autos deste processo e
atestados por Renata Mendonga Bosque, Fiscal Tributério, 109.083-6, e ratificados por Carlos
Augusto Rosério, Chefe Substituto do Nucleo de Beneficios Fiscais.
Publique-se; registre-se e cientifique-se. Encaminhe-se ao Nucleo de Gestdo dos Tributos
Imobiliarios — NUTIM/GEGAR/DIRAR para proceder a alteragdo do langamento e a redugéo
correspondente referente aos mencionados exercicios. Retorne-se a SDETUR para conheci-
mento e providéncias de sua algada.

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO N° 156, DE 7 DE JULHO DE 2010.

Processo 127.004739/2010; Interessado: Domenico Empreendimentos Imobiliédrios Ltda.; CNPJ:
11.758.544/0001-33; Assunto: Reconhecimento de ndo-incidéncia de I1TBI.

A GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL DA DIRETORIA DE
TRIBUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-
ZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 109, inciso I, do
Anexo Unico a Portaria n® 648/2001, e tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Ordem de Servico n° 10/2009, c/c Ordem de Servigo n° 03/2009; fundamentado no artigo 156, § 2°,
da Constituicdo Federal, na Lei n° 3.830/2006 e no Decreto n° 27.576/2006, DECLARA NAO
INCIDIR a cobranga do ITBI relativo a transmissdo do imével abaixo, em face da impossibilidade da
caracterizagdo da atividade preponderante da empresa adquirente, tendo em vista ndo haver decorri-
do o prazo de que tratam os 88§ 2° e 3° do artigo 3° da Lei n° 3.830/2006:

ADQUIRENTE: Domenico Empreendimentos Imobilidrios Ltda. — CNPJ N° 11.758.544/0001-33;
TRANSMITENTE: Oswaldo Meneguim — CPF N° 020.196.398-15; NATUREZA DA TRANSAQAO:
Integralizag8o de Capital; DOCUMENTOS FISCAIS DO PERIODO DE: 04/2010 a 04/2013;
IDENTIFICA(;AO DO IMOVEL; MAT/CART; INSCRICAO; SCLS QD 410 BL D LT 34; 110751/19;
47724498; SCLS QD 403 BL C LJ 22; 146891/1° 50247956. Apurada a preponderancia o imposto
serd devido nos termos da lei vigente a data da aquisicdo objeto do presente ato (88 1° e 4° do artigo
3° da Lei n° 3.830/2006). Fica o adquirente, desde j4, NOTIFICADO da obrigagdo de apresentar no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do encerramento do prazo para entrega da declaragéo do
imposto de renda pessoa juridica, relativa ao exercicio de 2013, conforme disposto no § 5° do art. 2°
do Decreto n° 27.576/2006, a esta Geréncia de Julgamento e Processo Administrativo-Fiscal, os
documentos fiscais necessarios (Registro de transmisséo junto ao Cartério de Registro de Iméveis,
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Livros Diério e Razdo, Balancetes Mensais, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Declaragdo de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica até o Ultimo exercicio apresentado) para a apuragdo da atividade
preponderante. Caso o contribuinte ndo apresente esses documentos no prazo mencionado, o Ato
Declaratorio sera cassado. Os requisitos legais para a concessdo deste beneficio foram verificados por
Carlos Augusto Rosério, auditor tributario, matricula 46.297-7. Publique-se; cientifique-se e envie-se
o processo a0 NUGIT/GEGAR/DIRAR para lancar o ITBI e registrar sua respectiva suspenséo no
SITAF. Apés, retorne-se a0 NUBEF/GEJUC/DITRI para aguardar o decurso do prazo.
CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO Ne 157, DE 07 DE JULHO DE 2010.
Processo 042.006361/2009; Interessado: LUZIA PAULINA DINIZ; CPF: 271.002.431-49; Assun-
to: Reconhecimento de iseng@o do ITCD — Programa de Assentamento de Populagdo de Baixa Renda.
A GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRETORIA
DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢fes previstas no artigo 109, inciso Il, do
Anexo Unico & Portaria n® 648/2001, e tendo em vista a delegacéo de competéncia conferida pela
Ordem de Servigo n° 10/2009, c/c Ordem de Servigo - DITRI n° 03/2009; fundamentado no artigo 1°,
incisos | e Il, da Lel Complementar n® 229/1999 e na Lei n° 3.804/2006, e considerando o constante
dos autos do processo acima identificado, declara:
1) Excluido do Despacho de Indeferimento publicado no DODF n° 245, de 18 de dezembro de 2005,
pagina 61, o imével do SHI QR 501 CJ 07 LT 07 - SAMAMBAIA, inscrigdo n° 45656533, em nome
da beneficiaria LUZIA PAULINA DINIZ, CPF n° 271.002.431-49, nos autos do processo n°
040.011248/2005, tendo em vista que a mesma era destinatéria originaria e legitima ocupante do
imével desde 21/12/1990;
2) Isenta do Imposto sobre a Transmisséo “Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisguer Bens e Direitos —
ITCD a transmissdo por doagéo do imével abaixo relacionado a beneficiaria do Programa de Assen-
tamento de Populacéo de Baixa Renda de acordo com as Leis n°s 770/94 e 808/94, nos seguintes
termos: BENEFICIARIO; CPF; IDENTIFICAGAO DO IMOVEL; INSCRIGAO; RENUNCIA R$;
PROPOR(;AO DA RENUNCIA (%); LUZIA PAULINA DINIZ; 271.002.431-49; SHI QR 501 CJ 07
LT 07 - SAMAMBAIA; 45656533; 316,83; 100%. Os requisitos legais para a concessdo deste
beneficio foram verificados por Ana Lucia Araujo de Miranda, Auditora Tributéria, Matricula n°®
28.560-9; e ratificados por Carlos Augusto Rosério, Chefe Substituto do Nicleo de Beneficios Fiscais.
Publigue-se; Cancele-se o débito de ITCD constituido pela Guia n® 18/11/2009/213/000026-5 e
inscrito em Divida Ativa sob o0 n° 5.013.429.461-0; Cientifique-se; e, ap0s, arquive-se.

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 71, DE 05 DE JULHO DE 2010.

Processo 042.000468/2010; Interessado: Loja Magbnica Unido e Concordia; CNPJ: 00.554.493/
0001-01; Assunto: Reconhecimento de isengdo de TLP — Loja Magbnica.

A GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRETORIA
DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic6es previstas no artigo 109, inciso II, do
Anexo Unico & Portaria n® 648/2001, e tendo em vista a delegaco de competéncia conferida pela
Ordem de Servigo n° 10/2009, c/c Ordem de Servigo - DITRI n° 03/2009, decide INDEFERIR o
pedido de isencio Taxa de Limpeza Piblica — TLP, nos termos seguintes: IMOVEL; INSCRICAOQ;
EXERCICIO(S); FUNDAM ENTACAO; ST TRADICIONAL QD 17 LT 24; ST TRADICIONAL QD
17 LT 25; ST TRADICIONAL QD 17 LT 26; 36003077; 36003085; 36003093; 2003 a 2005; Por
falta de amparo legal referente aos exercicios 2003 a 2005. O(A) interessado(a) tem o prazo de vinte
dias, a contar da publicagio deste despacho, para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto
no 8§ 3° do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94. A verificagdo dos requisitos para o indeferimento deste
pedido foi realizada por Renata Mendonga Bosque, Fiscal Tributério, 109.083-6; e ratificada por
Carlos Augusto Rosério, Chefe Substituto do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; cientifique-se
0 interessado e aguarde-se 0 prazo recursal. Apds, ndo havendo interposi¢ao de recurso, ao arquivo.

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

EXTRATO DO ATO DECLARATORIO N° 10/2010.
(Processo n° 127.002.388/2010)
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL, DA DIRETORIA
DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes previstas na alinea “d” do inciso | do
artigo 1° da Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, combinada com o inciso 11 do artigo
1° da Ordem de Servigo n° 03, de 13 de fevereiro de 2009, tendo em vista o disposto nos artigos 74
a 86 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, e de acordo com o Parecer n° 136/2010 —
NUPES/GEJUC emitido para a empresa FUNDAQAO ESCOLA NACIONAL DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA - ENAP, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF — sob o n°. 07.395.418/
001-75 e no CNPJ sob o n® 00.627.612/0001-09, situada no Setor de Areas Isoladas Sudoeste - SAIS,
AREA 02-A — BRASILIA/DF, doravante denominada INTERESSADA, declara:
Art. 1° Fica a INTERESSADA dispensada da emissdo do documento fiscal relativo as prestagoes de
servigos amparadas por imunidade declarada, salvo disposi¢do em contrario.
Parégrafo Unico. Quando o tomador do servico solicitar a Nota Fiscal, fica a INTERESSADA obrigada
a sua devida emissgo.
Art. 2° O presente Regime Especial néo dispensa a INTERESSADA do cumprimento das demais
obrigag6es tributérias, principal e acessorias, previstas na legislagdo tributéria
Art. 3°. Este Regime Especial é concedido por tempo indeterminado, podendo ser a qualquer tempo,
a critério exclusivo da autoridade concedente, alterado, revogado ou cassado.
Parédgrafo Unico. Fica automaticamente extinto, quando se tornar incompativel com a legislagao
fiscal superveniente, independentemente de manifestacéo do Fisco.
Art. 4°. Este Ato Declaratério entra em vigor na data da sua publicagdio no DODF, ou de seu extrato,
sendo lavrado em 02 (duas) vias .
Brasilia/DF, 21 de junho de 2010.
ARISVALDO MARINHO CUNHA

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO ATO DECLARATORIO Ne° 32/2009.
(Processo n° 043.003.700/2009)
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL DA DIRETORIA DE
TRIBUTAQAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-
ZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas na alinea “d” do inciso | do
art. 1° da Ordem de Servico SUREC n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, combinada com o inciso
Il do art. 1° da Ordem de Servigo DITRI n°. 03, de 13 de fevereiro de 2009, tendo em vista o
disposto nos artigos 74 a 86 do Decreto n°. 16.106, de 30 de novembro de 1994, e de acordo com
0 Parecer n° 137/2010 — NUPES/GEJUC, resolve firmar o presente TERMO ADITIVO com a
empresa SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL inscrita no
Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF — sob o n°. 07.401.119/001-27 e no CNPJ sob o n°.
03.296.968/0001-03, situada no SIA TRECHO 03 LOTES 625/695 COBERTURA BLOCO “C”
— BRASILIA/DF, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — O Ato Declaratério n° 32/2009 estende seus efeitos a todas as
filiais da interessada com o mesmo CNPJ basico.
CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem inalteradas todas as outras disposi¢des do referido
Ato declaratorio.
CLAUSULA TERCEIRA — Este Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua publicago, ou de seu
extrato, no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF, e sera lavrado em 02 (duas) vias. Este regime
especial fica disponivel, apés a publicagdo, no sitio da internet www.fazenda.df.gov.br no link legislagéo
tributéria / regimes especiais e suas informagdes repercutirdo no Sistema Integrado de Gestdo Tributéria
— SIGEST, sistema interno da SUREC/SEF/DF.
BRASILIA/DF, 18 DE JUNHO DE 2010.
ARISVALDO MARINHO CUNHA

EXTRATO DO ATO DECLARATORIO N° 11/2010.

(Processo n° 127.004.488/2008)
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL DA DIRETORIA DE
TRIBUTAQAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEN-
DA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas na alinea “d” do inciso | do artigo 1°
da Ordem de Servico SUREC n°. 10, de 13 de fevereiro de 2009, combinada com o inciso |11 do artigo
1° da Ordem de Servigo DITRI n° 03, de 13 de fevereiro de 2009, tendo em vista o disposto nos artigos
74 a 86 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, e de acordo com o Parecer n° 138/2010
— NUPES/GEJUC emitido para a empresa SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - SECONCI,
inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF — sob o n°. 07.322.999/001-61 e no CNPJ sob
0 e, 03.656.261/0001-52, situada na QD 08, BL. B-50, ED. VENANCIO 2000, SL's 810 a 844 e 734
a 744 — Asa Sul — BRASILIA/DF, doravante denominada INTERESSADA, declara:
Art. 1° Fica a INTERESSADA dispensada da emissdo do documento fiscal relativo as prestacdes de
servigos amparadas por imunidade declarada, salvo disposicdo em contrario.
Paré&grafo tnico. Quando o tomador do servigo solicitar a Nota Fiscal, fica a INTERESSADA obrigada
a sua devida emissdo.
Art. 2°. O presente Regime Especial ndo dispensa a INTERESSADA do cumprimento das demais
obrigagdes tributérias, principal e acessorias, previstas na legislagdo tributaria.
Art. 3°. Este Regime Especia é concedido por tempo indeterminado, podendo ser a qualquer tempo,
a critério exclusivo da autoridade concedente, alterado, revogado ou cassado.
Paragrafo unico. Fica automaticamente extinto, quando se tornar incompativel com a legislagéo
fiscal superveniente, independentemente de manifestagdo do Fisco.
Art. 4°. Este Ato Declaratério entra em vigor na data da sua publicagdo no Diério Oficial do Distrito
Federal, ou de seu extrato, sendo lavrado em 02 (duas) vias.
Este regime especia fica disponivel, ap6s a publicaggo, no sitio da internet www.fazenda.df.gov.br no
link legislagdo tributéria / regimes especiais e suas informagdes repercutirdo no Sistema Integrado de
Gestdo Tributéria — SIGEST, sistema interno da SUREC/SEF/DF.

Brasilia/DF, 24 de junho de 2010.

ARISVALDO MARINHO CUNHA

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - CEILANDIA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 72, DE 08 DE JULHO DE 2010.

Assunto: Isengdo do IPTU/TLP-Aposentados/pensionistas.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRETO-
RIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimen-
tais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria
n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso |11, alinea “&’, item 1, combinada com a
Ordem de Servico n° 06, de 16 de fevereiro de 2009 e com fundamento na Lei n°® 1.362, de 30 de
dezembro de 1996, e art. 4° da Lei n° 2.174, de 29 de dezembro de 1998, da Lei n° 4.022 de 1° de
janeiro de 2007 e da Lei n° 4.072 de 28 de dezembro de 2007, decide: INDEFERIR o pedido de isencéo
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e Taxa de Limpeza Publica —
TLPR, tendo em vista que o(a) interessado(a) recebe renda superior a dois salarios minimos abaixo
relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAQ: 046.001.147/
2008, MANOEL BEZERRA DO NASCIMENTO, QNO 13 CJ H LT 28, 30364574. Cabe ressaltar
que o BENEFICIARIO tem o prazo de 20 dias para recorrer da presente decisio conforme o disposto
no paragrafo 3°, inciso I, do art. 70 do Dec. n°® 16.106/94.

WALDIR GONGCALVES DA SILVA

DESPACHO DE CASSACAO N° 73, DE 08 DE JULHO DE 2010.
ASSUNTO: Isengdo do IPTU/TLP-Aposentados/pensionistas.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRETORIA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes regimentais previstas
no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, aterado pela Portaria n° 563, de 05
de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10,
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de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso Ill, alinea “&”, item 1, combinada com a Ordem de
Servigo n° 06, de 16 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso I, alinea “a’ com fundamento na Lei n°
1.362, de 30 de dezembro de 1996, e art. 4° da Lei n° 2.174, de 29 de dezembro de 1998, da Lei n°
4.022 de 1° de janeiro de 2007 e da Lei n° 4.072 de 28 de dezembro de 2007, decide: CASSAR a isengéo
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica -
TLP, em virtude do 6bito do(s) titular(es) do(s) imével(is) abaixo relacionado(s), na seguinte ordem:
PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRICAO, DATA DA CASSACAOQ: 046.002.024/2004,
HERCILIA PEREIRA DA SILVA, QNM 20 CJ D LT 25, 30/05/2009. Cabe ressaltar que o
INTERESSADO tem o prazo de 20 dias para recorrer da presente decisdo conforme o disposto no
parégrafo 3° inciso Il, do art. 70 do Dec. n° 16.106/94.
WALDIR GONGCALVES DA SILVA

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA SOBRADINHO

EXTRATO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS N° 01, DE 12 DE JULHO DE 2010.
Referente ao Periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2010

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicoes
regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela
Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagéo de competéncia conferida pela
Ordem de Servico n° 10/SUREC, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso IIl, alinea “a”, item
1, delegada pela Ordem de Servigo n° 06/DIATE, de 16 de fevereiro de 2009 e considerando os
Termos dos 88 2° e 3° do Artigo 68 do Decreto 16.106/1994, alterado pelo Decreto 30.365/2009
de 14 de maio de 2009, relaciona os atos declaratorios (AD) e despachos de reconhecimento (DR)
disponibilizados na rede mundial de computadores — Internet, no endereco www.fazenda.df.gov.br/
Legislagdo Tributaria/Beneficios Fiscais, com opgao de pesquisa de documentos pela central de
informacdes (156 opgédo 3) como segue:
1) ISENCAOQ DE ITCD, na seguinte ordem: AD, PROCESSO, INTERESSADO: 01/2010, 045.001453/
2009, Ana Lucia Silva Araljo Noébrega; 02/2010, 045.000031/2010, Altamira Francisca da Silva; 03/
2010, 045.001535/2009, Lucia Alair dos Anjos; 04/2010, 122.001196/2009, Geraldo Correia da
Costa; 046.003979/2009, Renato Rosa de Oliveira; 046.003858/2009, Elisangela Lopes de Souss;
05/2010, 042.005827/2009, Luci Gongalves Silveira de Oliveira; 06/2010, 046.004.013/2009, Maria
José dos Santos; 07/2010, 045.001387/2009, Solange Moreira Coutinho; 045.000168/2010, Ana
Dias Rosa; 046.000015/2010, Joana Barbosa de Brito; 10/2010, 046.000049/2010, Dalvirce de
Magio Sciénga; 045.000193/2010, Otavio Gomes da Silva Filho; 11/2010; 042.000547/2010, Carlos
Alberto Gaspar; 046.000413/2010, Eloneide Maria da Silva; 046.000370/2010, Joana Pereira de
Sena; 046.000432/2010, Rosimar Rosa da Silva Camara; 17/2010, 045.000365/2010, Edio Jerénimo
da Silva; 045.000374/2010, Rosa Jacinto Dantas Pereira; 18/2010, 045.000210/2010, Olinto Caetano
Bento; 045.000386/2010, Olivia Roque Fernandes; 045.000573/2010, Francisco das Chagas Araljo
do Nascimento; 20/2010, 045.000727/2010, Idaia dos Reis Quintanilha; 046.000399/2010, Raimunda
Pereira de Jesus; 22/2010, 045.000748/2010; Orlando Sudario de Moraes; 23/2010, 045.000767/
2010, Maico Pereira da Silva Costa Matos.
2) ISENCAO DE IPTU/TLP, na seguinte ordem: AD, PROCESSO, INTERESSADO: 08/2010,
045.000007/2010, Alice Teixeira de Macedo; 045.000122/2010, Geracina Alves Rabelo; 045.001254/
2009, Raimundo Martins de Aradjo; 045.000016/2010, Iracema Rodrigues dos Santos; 045.000065/
2010, Maria Caetano Cardoso; 045.000103/2010, Vicente Leite da Silva; 045.000149/2010, Pedro
Sampaio de Oliveira; 09/2010, 045.000182/2010, Damido Moreira da Silva; 045.000148/2010,
Joana Francisca da Silva Costa; 12/2010, 045.000008/2010, Theophilo Pereira Pinto; 13/2010,
045.000213/2010, Maria Adeilde de Sousa; 14/2010, 045.000057/2010, Maria Luiza do Nascimen-
to; 15/2010, 045.001208/2010, José Bezerra Filho; 16/2010, 045.000237/2010, Hozana de Souza
Alencar; 19/2010, 045.000606/2010, Jurandir Pereira da Silva; 21/2010, 045.000733/2010, Luzia
Augusta de Medeiros.
3) REMISSAO E OU NAO INCIDENCIA DE IPVA, na seguinte ordem: DR, PROCESSO,
INTERESSADO: 02/2010, 045.001578/2009, Antonio Jorge Cabral Junior; 03/2010, 045.000026/
2010, Henrique Cesar Arraz Brito; 04/2010, 043.005389/2009, Carlos Antonio de Moura; 045.001511/
2009, Rosilene Cardoso Barreto; 127.010505/2009, Samuel Armalo Avelino; 045.001392/2009,
Marcio José Madeira Biana; 045.001555/2009, Maria Pereira Lustosa; 05/2010, 045.000025/2010,
Edmilson Pereira dos Santos; 06/2010, 045.004512/2009, José Ataide Miranda Barretto; 045.001524/
2009, Juvenal Ramos; 12/2010, 045.001557/2009, Antonio Francisco Braga; 13/2010, 046.000102/
2010, Francisco Alberto dos Santos; 14/2010, 046.000122/2010, Manoel Messias de Oliveira; 15/
2010, 046.004097/2009, Valdinei Antunes Fiuza; 16/2010, 046.004073/2009, Maria das Gragas
Rodrigues de Sousa; 21/2010, 045.000069/2010, Vespaziano Caldas Cardoso; 046.000107/2010,
Raimunda Maria de Lima; 046.002951/2009, Valdir José Pereira; 046.003846/2009, Jorge Ferreira
Gomes Lima; 046.004066/2009, Harald Freire Oliveira; 046.003971/2009, Alessandra Correia de
Souza; 22/2010, 045.000073/10, Eustaquio Antonio Novais; 23/2010, 046.000083/2010, Alessandro
Souza Vital; 24/2010, 045.000110/2010, Euzébio Sérgio de Oliveira Lima; 25/2010, 046.000050/
2010, Wilson Pessoa de Carvalho; 26/2010, 045.000126/2010, Sandra Falcéo Reis; 28/2010,
045.000119/2010, Vanderlei Vieira Soares; 30/2010, 043.000147/2010, Maria de Souza; 043.000321/
2010, Vilma Nobre Muhe; 043.000332/2010, Renan Alberto de Lima; 127.000594/2010, Rita Sayonara
Schueller; 31/2010, 043.005688/2009, Larissa Teixeira de Aradjo; 32/2010, 045.000200/2010,
Virgilio Galvao Sobrinho Filho; 33/2010, 043.005748/2009, Francisca Silva Nascimento; 045.000203/
2010, Jorge Luiz Schumache;r; 043.000551/2010, Lucemir Rocha Lucena Sales de Sousa; 127.000099/
2010, Osdete Gomes de Souza; 127.000890/2010, Patricia Pereira Alencar; 043.000050/2010,
Tatiana Rabelo dos Santos; 127.010754/2009, Telma Maria Costa Valente Nepomuceno; 043.000123/
2010, Village Veiculos LTDA; 043.000124/2010, Village Veiculos LTDA; 34/2010, 043.000318/
2010, Gilson dos Reis Ladislau; 35/2010, 127.000873/2010, Wescley Guedes Lima; 36/2010,
043.005745/2009, Rita de Céssia Soares de Melo; 38/2010, 045.000253/2010, Cristiano Moreira do
Amaral; 43/2010, 127.001021/2010, Pedro Henrique C. Loureiro M. de Souza; 045.000377/2010,
Américo Marcal Almeida; 043.000851/2010, Candida Marta de Oliveira e Silva; 043.000604/2010,
Marcia Maria Machado Ribeiro; 127.001564/2010; Angela Maria Cezario da Cunha; 127.001138/
2010, Saula Sabrina de Sousa; 045.000227/2010, Joana Brito Meireles Rodrigues; 043.000661/2010,
Analaura Neves de Morais; 043.000820/2010, Marcos Aurélio Luiz Rezende; 44/2010, 127.001166/
2010, Paulo de Oliveira Villela; 45/2010, 045.000391/2010, Guilherme Wilhelms Tavares;

042.000963/2010, Newton Coelho Barros; 127.001035/2010, Adriana dos Santos Santana;
127.001973/2010, José Augusto Cruz Oliveira; 47/2010, 044.001859/2009, Mauro Donizete Vieira
de Souza; 59/2010, 127.002729/2010, Renata Machado Correia; 60/2010, 043.000882/2010,
Jenivaldo Fernandes da Silva; 61/2010, 043.000889/2010, Matias da Silva Melo; 62/2010, 045.000411/
2010, Luiz Carlos Ferreira; 68/2010, 043.005768/2009, Antonio Fortes Pereira Filho.

4) ISENQAO DE IPVA/DEFICIENTE FiSICO, na seguinte ordem: DR, PROCESSO, INTERES-
SADO: 01/2010, 045.001420/2009, Vitor Hugo Lins Moura; 07/2010, 045.000040/2010, Ma-
ria José da Silva Menezes; 08/2010, 042.006132/2009, Eduardo Neris Diamantino; 09/2010,
045.000066/2010, Vera Lucia Rodrigues Chaves; 10/2010, 046.000087/2010, Ueslei Amorim
dos Santos; 11/2010, 046.000081/2010, Lisete Neves Farias; 17/2010, 045.001534/2009, Ani-
sio Martins de Souza Neto; 19/2010, 046.000061/2010, Erculano Barbosa da Silva; 20/2010,
045.000070/2010, Priscila Nadja de Carvalho; 27/2010, 045.000116/2010, Eleozyneuman
Laureano de Lima Ferreira; 29/2010, 045.000180/2010, Elisabeth Barbosa da Silva de Souza; 37/
2010, 045.000244/2010, Elzeny Fernandes da Silva; 40/2010, 045.001093/2008, Claudia Tel-
ma Sales dos Santos; 41/2010, 045.000506/2007, Carlos Antonio Marques Cavalcante; 46/
2010, 046.000488/2010, Julio Cesar dos Santos Braga; 48/2010, 045.001385/2008, Lucas Au-
rélio Rodrigues de Oliveira; 49/2010, 045.000205/2009, Ronan de Oliveira; 50/2010,
045.000267/2010, Maristella Heinen; 52/2010, 045.000394/2010, Joado Ferreira Borges; 53/
2010, 045.000476/2010, Benedito de Figueiredo Coutinho; 54/2010, 127.002567/2010, Cristi-
na Maria de Lemos Ferreira; 55/2010, 042.001643/2010, George Ferreira Waski; 56/2010,
046.00470/2010, Armida Soares de Andrade; 57/2010, 042.00448/2010, Zélia Moreira de Sou-
za; 58/2010, 046.00233/2010, Luziene Menezes da Silveira; 63/2010, 045.000557/2010, Arlet-
te Xavier Fenner; 64/2010, 045.000722/2010, Fernanda dos Anjos Barros; 65/2010, 045.000631/
2010, Franci Diane de Aradjo Prediger; 66/2010, 045.000565/2010, Vacirene Gomes Rodrigues
Ribeiro; 67/2010, 045.000548/2010, Marco Aurélio Roma Pessoa. Os atos (AD) e Despachos
(DR) retromencionados produziram seus efeitos proprios desde a assinatura.

HELIO SABINO DE SA

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - GAMA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 53, DE 13 DE JULHO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETORIA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes regimentais previstas
no Anexo Unico da Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05
de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10,
de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1° inciso IlI, alinea “a’, item 1 e Ordem de Servigo n° 06, de 16
de fevereiro de 2009, fundamentado na Lei n® 3.804, de 08 de fevereiro de 2006, decide: INDEFERIR
os pedidos de isen¢éo do Imposto Sobre a Transmissfio Causa Mortis - ITCD, dos interessados a seguir
relacionados, na seguinte ordem de PROCESSO, INTERESSADO, “DE CUJUS", MOTIVO.
044.000.896/2010, ALOIZIO JOSE DE MEDEIROS, JOSE ODACILIO DE OLIVEIRA, o valor dos
bens a partilhar é superior a R$ 69,146,61 (valor vigente para o exercicio de 2009); 044.000.897/
2010, VAILSON DE SOUZA SILVA, NORBERTO NASCIMENTO DA SILVA, o valor dos bens a
partilhar é superior a R$ 64.503,14 (valor vigente para o exercicio de 2008); 044.000.904/2010,
CRISTIANO HENRIQUE DOS SANTOS FREITAS, MARIA JOSE DOS SANTOS, o valor dos bens a
partilhar é superior a R$ 72.030,03 (valor vigente para o exercicio de 2010). Cabe ressaltar que o
interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
parégrafo 3°, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE CASSAQAO N° 54, DE 13 DE JULHO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA DA DIRETORIA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es regimentais previstas
no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, aterado pela Portaria n® 563 de 05
de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10,
de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1° inciso Ill, alinea “a’, item 1 e Ordem de Servigo n° 06, de 16
de fevereiro de 2009 e com fundamento nas Leis n° 4.072, de 27 de dezembro de 2007 e 4.022, de 28
de setembro de 2007, decide: CASSAR a isengdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica - TLP, para o imével abaixo relacionado, na seguinte
ordem de PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO, EXERCICIO(S), MOTIVO:
044.001.309/2004, ADELINA ROSA DE OLIVEIRA, QD 311 CJ 09 LOTE 17 RECANTO DAS
EMAS, 4703399-1, 2010, ndo reside no imével; 044.003.579/2006, DAVINA GONGCALVES SANTA-
REM, QD 215 CJ F LOTE 05 SANTA MARIA, 4659951-7, 2010, o imével foi vendido. Cabe
ressaltar que o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o
disposto no parégrafo 3°, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 55, DE 13 DE JULHO DE 2010.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA DIRETORIA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes regimentais previstas
no Anexo Unico da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n® 563 de 05
de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10,
de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1° inciso IlI, alinea “a’, item 1 e Ordem de Servigo n° 06, de 16
de fevereiro de 2009 e com fundamento nas Leis n.° 4.072, de 27 de dezembro de 2007 e 4.022, de
28 de setembro de 2007, decide: INDEFERIR o pedido de isengdo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU e Taxa de Limpeza Publica - TLP, para o imével a seguir
relacionado, na seguinte ordem de PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO,
EXERCICIO(S), MOTIVO: 044.000.388/2010, ANTONIO FRANCISCO DA SILVA, QD 46 LOTE
02 SETOR LESTE GAMA, 1735641-5, 2010, area construida superior a 120m2. Cabe ressaltar que
o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
parégrafo 3°, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.
REGINALDO LIMA DE JESUS
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AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE PLANALTINA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 29, DE 05 DE JULHO DE 2010.(*)
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE PLANALTINA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
previstas na Portaria SEFP n° 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico alterado pela
Portaria SEFP n° 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em vista a competéncia que |he foi delegada
pela Ordem de Servico n°® 10 — SUREC de 13 de fevereiro de 2009, observada a Ordem de Servigo n°
06 — DIATE, de 16 de fevereiro de 2009, e fundamentado nas Leis n.os 1.362, de 30 de
dezembro de 1996 e/ou 4.072, de 27 de dezembro de 2007, e/ou 4.022, de 28 de setembro de 2007,
e ainda o que consta do(s) processo(s) a seguir relacionado(s) (na ordem de n.° do processo, nome do

PROGRAMA DE TRABALHO: 16.482.1200.1213.0899 — CONSTRUGCAO DE UNIDADES HABI-
TACIONAIS E INFRAESTRUTURA NA ESTRUTURAL - PAC

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39. FONTE: 132. VALOR: R$ 1.129.300,02 (um milh&o cento
e vinte e nove mil e trezentos reais e dois centavos). OBJETO: Descentralizacéo de crédi-
to orgamentario destinado ao Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS, realizado na Cidade
Estrutural, atendendo a solicitagdo contida no Oficio n° 632/2010-GAB/SEDEST, de 10 de junho de
2010, o valor de R$ 139.795,88 (cento e trinta e nove mil setecentos e noventa e cinco reais e
oitenta e oito centavos), sera estornado da Nota de Crédito n® 019/2010, de 09 de abril de 2010, para
ser utilizado na liquidagdo e pagamento parcial de despesas com reconhecimento de divida, conforme
Diario Oficial do Distrito Federal n° 103, de 28 de maio de 2010, pégina 07.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO BATISTA PADILHA FERNANDES EDGARD LOURENCINI

interessado, CPF do interessado, motivo (s) do indeferimento, endereco do imével, n° de inscricdo e Secretério de Estado de Obras Secretério de Estado de Desenvolvimento Social
exercicio): - 122-000.643/2010, PAULO FERNANDES JALES, 119.353.591-34, proprietario de do Distrito Federal e Transferéncia de Renda do Distrito Federal
U.O Cedente U.O Favorecida

mais de um imével no Distrito Federal, SRL V BURITIS QD 1 CJE LT 10 - PLANALTINA/DF,
4100703-4, 2009, resolve: INDEFERIR o (s) pedido (s) de isengdo do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana — IPTU e da Taxa de Limpeza Publica — TLP referente(s) ao(s) imovel(is)
supramencionado(s), em razéo do(s) respectivo(s) motivo(s) exposto(s). O (s) requerente (s) tém 20
(vinte) dias para recorrer da decisdo, contados a partir da publicagdo no Diério Oficial do Distrito
Federal, conforme previsto no artigo 70, § 3° do Decreto n° 16.106/94.

ADEMIR APARECIDO DA SILVA

(*) Republicado por haver saido com erro de secdo no DODF n° 132, de 17 de julho de 2010, pagina 47.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, Emprezados | Quantidade
DI RE'TOS HUMANOS E C|DADAN|A A Servidor de Quadro Permanente da Unidade
Sem Comiszdo {4 1.838
T issdo (B ) 2
PORTARIA N° 163, DE 12 DE JULHO DE 2010. Com Carge e Comussio (B) !
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRI- Com Fungzo de Confianga (¢ ) 243
TO FEDERAL, no uso de das atribui¢des que Ihe confere o artigo 105, parégrafo Unico, inciso VII, da E.Pequisitados de OrgioEnndade do GDF
Lei Orgéanica do Distrito Federal, o artigo 191 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° Sem Comissdo (d) o
28.212, de 16 de agosto de 2007, resolve: — ———
Art. 1°. Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusio dos trabalhos da Comissio que ira Com Cargo em Comissso (&) s
apurar regularidade do Contrato n° 28/2008, designada pela Portaria n° 152, de 28 de junho de 2010, Com Fungdo de Confianga ( £ 0
publicada no DODF n° 123, de 29 de jundho ds 2010. icaca C. Sem Vincule com o GDF
Art. 2°. Esta Portaria entra em Vgg;;?_ DaéaMi\?{JTﬁl\?g FIE?QQF?I)EI RA Requisitzdo Fora do GDF Sem Comissdo {2 ) 0
Comn Cargo em Comidssdo (R (*) 114
D Cedid
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I e :
Para Orgao ou Enddade do GDEF (1) 161
Para Ij:géa ou Entidade Fora do GDF (j) &2
PORTARIA CONJUNTA SO X SEDEST N° 24, DE 08 DE JUNHO DE 2010.
Os titulares dos 6rgéos cedente e favorecido, no uso de suas atribuigBes regimentais e, ainda, de acordo VT T r
com disposto no Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, c/c o inciso |, artigo 38 do Decreto Total { k=a erfrgth(it)) | Rk
n° 16.098/1994, resolvem:
Art. 1°. Retificar a Portaria Conjunta n° 17, de 08 de abril de 2010, publicada no Diéario Oficia do Total de Coupantas de Cargos em Comizsdo ( Sh+eth ) | 135
Distrito Federal n° 68, de 09 de abril de 2010, pégina 23.
Art. 2°. Descentralizar o credito orgamentério na forma que especifica: %4 de Cargos em Comizsio Ocupados por Servideores Sem Vinculo (m=h1) | 84 44%
DE: UO: 22.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
UG: 190.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E— <
o wdares 3 ilo o i) o Total { o= T2y
PARA: UO 17.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANS- o de Servidores Sem Vinculo com o GOF em Relacdo a0 Total (1=C ) [_s72%

FERENCIA DE RENDA - SEDEST
UG: 180.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANS-
FERENCIA DE RENDA - SEDEST

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRA-
SIL, usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 26, incisos I, 1V e XlI, do Estatuto Social da
Empresa e em cumprimento ao disposto na Decisdo n° 3.521/2009 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, resolve: PUBLICAR o quadro abaixo: Composicdo do preenchimento dos Cargos/Empregos
em comissao e fungdes de confianca nas Unidades do Complexo Administrativo do DF - Situagdo em
30 de junho de 2010.

Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos — SIGRH
(*) Incluem requisitados de érgaos/entidade fora do GDF
Brasilia/DF, 13 de julho de 2010.
CELSO ROBERTO MACHADO PINTO

CEB GERACAO S/A.
COMPOSICAO DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAO

A CEB GERACAO S/A sob o CNPJ 04.232.314/0001-70, em conformidade com artigo 5° da Portaria n° 89-TCDF, de 23 de marco de 2007, em respeito ao processo 20.690/2006 (Decisio n° 3.521/2009), TCDF
que trata de inspecdo conjunta, a cargo da Comissdo Permanente de Inspetores de Controle Externo desta Corte — CICE, realizada por forga da autorizacdo concedida pelo item 1V a Decisdo n° 2.469/2006. Torna
publico o demonstrativo contendo as informagdes da entidade acerca do quadro de composi¢ao do preenchimento de cargos/empregos em comissdo e exercicio de func6es de confianca alusivas (anexo).
Brasilia, 9 de julho de 2010.
HAMILTON CARLOS NAVES

Diretor
ANEXO
Compesigac do Preanchimento deos Carges/Empregos em Comissio e Fumgdes de Confianga nas Unidades do Complexo Admwimishative do DF - Sitmagio Em Més/Ane
Bequisitade de OrgdoExntidade do - P
Servider do Quadro da Unidade (4) GDF Sem Vincule o GDF Ceddos
i (C) (D)
Fo de
Ohoupantes % da
Unidadas da < Cr C/Funcio < c CrPumglo | p o icitado c Requisitado ct Dl;f’“if deCarges | o dores
Advanistragio | oem Carge em em = Cargo em S Forza do GDF | Cazgoem | Fora do GDF | Cargo em - Hp TS sm s/ Vincule
Direta, Autirquica e | "0 | copiogy | coufiang | Comissdo | oo 5 | somfand | o e missio | Comissle | 5/ Comissdo | Comussie | Lo | deCatges | Commssdo | opF
e Tnes (a) o comissio (d) o comssio . - P . e Oeupades -
Fumcional (b} o (=) =4 () (=) () S am Relacdo
{c) (£} Comuissio por Total
Seridores ao lota
= WVincule
CEB - -
GERACAO 5.4 - 3 2 - - - - - - 3 3 o o
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SECRETARIA DE ESTADO DE _
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA SPOG/JBB, N° 30, DE 13 DE JULHO DE 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO
FEDERAL e o DIRETOR EXECUTIVO DO JARDIM BOTANICO DE BRASILIA, no uso de suas
atribuicOes regimentais e tendo em vista o disposto no artigo 2o, inciso Il, do Decreto no 23.212, de
06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto no 25.625, de 02 de margo de 2005, resolvem:
Art. 1° Estabelecer, nos termos do anexo | e |l desta Portaria, as especididades Arte Educador e Museologia
do Cargo de Andlista de Administracdo Piblica do Quadro de Pessoal do Jardim Botanico de Brasilia da
Carreira Administragdo Publica do Quadro de Pessoa do Jardim Boténico de Brasilia e respectivas atribuigOes.
Art. 2°. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE ITAMAR FEITOSA JEANITTO SEBASTIAO GENTILINI FILHO

ANEXO |
CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO QUADRO DE PESSOAL DO JARDIM
BOTANICO DE BRASILIA. ESPECIALIDADES: 1- Arte Educador; 2- Museologia.

ANEXO Il
CARREIRA ADMINISTRACAO PUBLICA DO QUADRO DE PESSOAL
DO JARDIM BOTANICO DE BRASILIA
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DO QUADRO DE PESSOAL DO JARDIM BOTANICO DE BRASILIA.

ESPECIALIDADE 1: ARTE EDUCADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisio-
nar, avaliar e executar atividades na érea de educac8o artistica; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contelidos relativos & &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: AtribuigBes comuns nas éreas de atuagdo: Desenvolver
pesquisas e criagOes artisticas; coordenar atividades de extensdo e divulgar conhecimentos especificos
em artes; planejar e coordenar cursos; planejar e executar oficinas pedagdgicas; produzir material
didético para impressdo de cartilhas, panfletos e folhetos para implementacdo das atividades; executar
projetos propostos pela Geréncia de Educagdo Ambiental; coordenar e orientar a coleta de dados para a
elaboragéo de projetos artisticos que contemplem a preservacao e conservagdo dos recursos naturais;
analisar, desenvolver e acompanhar a implantagdo de rotinas; supervisionar e/ou executar atividades
relacionadas a0 controle de planos, programas, projetos, contratos e outros, acompanhar e aplicar, na
organizac&o, os regulamentos administrativos e documentos legais; estudar e propor medidas que visem
a melhoria dos procedimentos administrativos e de responsabilidade socioambiental; promover estudos
de viahilidade necessérios a formulac@o de politicas e programas ambientais que se agreguem a politica
ambiental existente; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especiaidade; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. Atribuiges especificas da &rea de Artes Cénicas. Elaborar e analisar projetos de
Artes Cénicas para implementacdo da Educacdo Ambiental no Jardim Boténico e éreas adjacentes;
desenvolver obras para teatro e cinema com temas voltados para a preservagdo do meio ambiente;
produzir material didatico para exposigdes e esquetes teatrais; desenvolver habilidades musico-corpo-
rais. Atribuicdes especificas da area de Artes Plésticas: Elaborar e andisar projetos de Artes Plasticas que
contemplem a preservacdo e conservagdo dos recursos naturais; produzir material didético para insta-
lag8o de exposi¢les, bem como promover a curadoria; desenvolver obras de arte com temas ambientais.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Organizacdo; trabalhar em equipe; iniciativa; flexibilidade;
fluéncia verbal e escrita; viso global e espacial; discernimento; administrar conflitos; capacidade de
sintese e de negociagdo; visdo critica; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; capacidade de decisio;
capacidade de comunicagdo; espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo, com Licenciatura Plena
em Artes Cénicas ou Artes Plasticas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE 2: MUSEOLOGIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades referentes a criagdo e implantagdo do Museu de Histéria Natural do
Bioma Cerrado no Jardim Botanico; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteddos relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: Administrar e captar recursos para projetos do Museu de Histéria
Natural do Bioma Cerrado; planegjar, coordenar e orientar a coleta de dados para controle do acervo;
organizar, conservar, pesquisar e difundir acervos, documentos e objetos de caréter histérico, artistico,
cientifico, literério ou de outra natureza; fomentar agdes culturais do Jardim Botanico na comunidade;
elaborar e analisar projetos do museu e exposicOes; desenvolver a escrita e interpretagéo do trabalho
intelectual subjetivo das obras e acervos; analisar, desenvolver e acompanhar a implantacéo de
rotinas; supervisionar e executar atividades relacionadas ao controle de planos, programas, projetos,
contratos e outros; acompanhar e aplicar, na organizagéo, os regulamentos administrativos e
documentos legais; estudar e propor medidas que visem a melhoria dos procedimentos administrativos
e culturais; plangjar e executar servicos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens de
interesse do Museu de Histéria Natural do Bioma Cerrado; elaborar projetos visando a histéria da
ocupagdo do bioma cerrado pelo homem; promover estudos de viabilidade necessarios a formulagéo
de politicas e programas do museu; coordenar equipes de trabaho; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; observar normas de higiene
e seguranca do trabaho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos,
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Organizag8o; trabalhar em equipe; iniciativa; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; visdo
global e espacial; discernimento; administrar conflitos; capacidade de sintese e de negociagéo; visdo
critica; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; capacidade de decisdo; capacidade de comunicagao;
espirito empreendedor. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Museologia fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

PORTARIA CONJUNTA SPOG/DER, N° 31, DE 13 DE JULHO DE 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO
FEDERAL e o DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no artigo
20, inciso 11, do Decreto no 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto no 25.625, de
02 de margo de 2005, resolvem:
Art. 1°. Estabelecer, nos termos do Anexo | e Il desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribui¢Ges dos cargos; Técnico de Atividades Rodoviarias e Agente de Atividades Rodoviérias da
Carreira Atividades Rodoviérias.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢es em contrério, em especia o que se refere aos cargos de Técnico
em Atividades Rodoviérias e Agente de Atividades Rodovidrias, Portaria Conjunta SGA/DER n° 13, de
16 de novembro de 2005, publicada no DODF n° 217, de 17 de novembro de 2005 e a Portaria
Conjunta n° 03, de 03 de margo de 2006, publicada no DODF n° 46, de 07 de margo de 2006.

JOSE ITAMAR FEITOSA LUIZ CARLOS TANEZINI

ANEXO |
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES RODOVIARIAS.

ESPECIALIDADES: 1-Agente Administrativo; 2- Artifice em Madeira; 3-Bombeiro Hidraulico; 4-
Borracheiro Controlador de Pneus; 5-Desenhista; 6-Eletricista; 7-Eletricista de Veiculos, Equipa-
mentos e Méaquinas; 8-Estofador; 9-Gréfico; 10-Lanterneiro; 11-Lubrificador de Veiculos, Equipa-
mentos e Mé&quinas; 12-Mecanico de Veiculos e Méaquinas; 13-Motorista; 14-Operador de Méaquinas;
15-Pedreiro; 16-Pintor de Paredes; 17-Pintor de Veiculos, Equipamentos e Mé&quinas; 18-Soldador/
Serralheiro; 19-Técnico de Contabilidade; 20-Técnico de Estradas; 21-Técnico de Informética; 22-
Técnico de Laboratério de Asfalto; 23-Técnico de Transito Rodoviério; 24-Técnico em EdificagOes;
25-Técnico em Seguranca do Trabalho; 26-Técnico Operacional em Faixas de Dominio; 27-Telefo-
nista; 28-Topdgrafo; 29-Torneiro Ferramenteiro.

CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES RODOVIARIAS.
ESPECIALIDADES: 1-Laboratério de Solos, Asfalto e Concreto; 2-Manutengéo de Veiculos e Equi-
pamentos; 3-Manutencéo Predial; 4-Marcenaria e Carpintaria; 5-Suporte de Engenharia; 6-Suporte
Operacional; 7-Topografia/M edigdes.

ANEXO Il
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES RODOVIARIAS

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: Redlizar atividades técnico-administrativas referentes a pes-
soal, desenvolvimento de pessoas, material, transporte, patrimonio, documentag&o, microfilmagem,
comunicagdo e modernizag8o; atender ao publico; conferir, expedir e arquivar documentos produzi-
dos e recebidos pela unidade de trabalho; realizar controle da tramitagdo de expedientes ou processos
de interesse do setor de trabalho; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao
setor; operar microcomputadores e sistemas de informética.

ESPECIALIDADE 1: AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRIQAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas aos servicos de apoio administrativo; colaborar na andlise e instrugdo de processos;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area de atuagéo;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades
técnico-administrativas referentes a pesquisa, planejamento, pessoal, desenvolvimento de recursos
humanos, finangas, orcamento, cargos e salarios, material, transporte, patriménio, documentagéo,
microfilmagem, arquivo, comunicagdo e modernizag&o; atender ao publico; redigir documentos ofi-
ciais; digitar textos manuscritos e impressos, correspondéncias e outros documentos; operar micro-
computadores; conferir, expedir ou arquivar documentos produzidos e recebidos pela unidade de
trabalho; efetuar célculos, coletar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as atividades do
setor de trabalho; acompanhar e controlar a tramitacio de expedientes ou processos de interesse do
setor de trabalho; preparar, coordenar e acompanhar programas, cronogramas de trabalho e rotinas
administrativas, organizar e manter arquivos e fichérios de documentos referentes ao setor; acompa-
nhar e controlar a legislagéo especifica do setor; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua
especialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene do trabalho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especia-
lidade ou caracteristica da unidade de lotag8o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagao; trabalhar em
equipe; demonstrar lideranga; demonstrar responsabilidade; demonstrar iniciativa; demonstrar ho-
nestidade; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar fluéncia verbal e escrita.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educaciona reconhecida pelo 6rgdo
préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 2: ARTIFICE EM MADEIRA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a supervisdo, orientagdo e controle de trabalhos gerais de carpintaria/marcenaria em
oficina ou em canteiro de obras; confecgdo, reparo, armagdo e pintura de pecas e méveis de madeira;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos as areas de atuagéo;
executar outras atividades de interesse das &reas. DESCRICAO DETALHADA: Examinar as caracte-
risticas do trabalho e interpretar plantas, esbogos e modelos de especificacGes; selecionar madeira,
acessorios, materiais, ferramentas e demais elementos necessérios para diversas aplicagdes, escolhen-
do o material mais adequado; efetuar a tragagem de madeira, assinalando os contornos da pega
seguindo o desenho de modelo; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes
com ferramentas apropriadas; confeccionar as partes das pegas, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagGes com ferramentas manuais ou mecéanicas, como plaina, serro-
te, formao, furadeira e outras; encaixar as partes trabalhadas, utilizando instrumentos adequados,
armar as pegas de madeira trabalhada, encaixado-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos;
instalar esquadrias, divisorias e outras pegas de madeira, como janelas, portas e outras; executar
trabalhos de carpintaria, cortando, desbastando e armando pegas de madeira; confeccionar e reparar
carrocerias de madeira, utilizando instrumentos manuais, elétricos e mecanicos apropriados; preparar
a madeira e montar o escoamento de valas de aguas pluviais e escoramento de forma de galerias de
concreto armado; tragar riscos e marcas de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
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formas e dimensBes constantes do desenho e croquis; pintar, envernizar e/ou encerar pegas e moveis,
utilizando pincéis, rolos e pistolas; reparar pegas e méveis de madeira, recuperando ou substituindo
partes danificadas; montar, desmontar e remanejar paredes divisorias, obedecendo a croquis, esque-
mas e orientacdo para dividir ambientes; operar, gjustar e conservar maquinas de marcenaria, manuais
e elétricas; fazer revestimentos com madeira de lei, folheados e laminados; zelar pela guarda e
conservagdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados na execucéo das
atividades; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de |otago;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar
discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Con-
curso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino e
curso de qualificagdo profissional na area.

ESPECIALIDADE 3: BOMBEIRO HIDRAULICO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas ao reparo em geral, desmontagem e montagem de instalagtes hidraulicas no proprios do
DER-DF; operacionalizar projetos de instalagtes de tubulagdes; definir tragados e dimensionar tubu-
lagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalacdes; proteger
instalacoes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo e executar outras atividades de interesse
da drea. DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de reparo de vazamentos e conserto de
encanamentos hidréulicos e de esgoto; instalagéo de torneiras, lavatérios, mictérios e demais equipa
mentos hidraulicos; consertar defeitos como golpe de ariete, baixa pressao, etc.; dimensionar e
especificar materiais para encanamentos, banheiros, copas, cozinhas, jardins, caixas d’agua, fossas
sépticas, etc.; montar e testar a instalagéo; medir e identificar as diversas pressdes dos circuitos
hidraulicos; manter, reparar e montar bombas d’agua; elaborar relatérios de servigos; zelar pela
higiene, limpeza e ordem no loca de trabalho, bem como pela conservagdo do material, méaquinas e
ferramentas, observando as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade
ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Manifestar criatividade; manifestar com-
prometimento socioambiental; demonstrar organizag&o; trabalhar em equipe; demonstrar habilidades
manuais. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo proprio do sistema de ensino e curso de qualificagdo profissional na area.

ESPECIALIDADE 4: BORRACHEIRO CONTROLADOR DE PNEUS. DESCRIQAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas ao controle de uso de pneus, montagem, desmontagem, alinhamen-
to e reparo de pneus; operar equipamentos de retirada e colocagdo de pneus em automéveis, cami-
nhdes e méquinas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a
&rea de atuagio e executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
Executar os servicos relacionados nas ordens de servicos; operar ferramentas, aparelhos e equipa-
mentos utilizados no setor; definir os tipos de pneus mais apropriados para cada uso, parametros de
operagdo e melhor forma de reparo; controlar aplicagdo dos pneus, preenchendo planilhas de modo
a acompanhar a vida Util dos pneus; executar reparos de pneus, zelando pelas normas de seguranga na
montagem, desmontagem e reposi¢ao dos pneus; substituir pneus demonstrando conhecimentos
sobre as especificacOes e das normas da operagéo; elaborar especificagdes de pneus para fins de
aquisicdo; requisitar, receber, guardar, distribuir e empregar pneus e outros materiais relacionados,
zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conservagéo do material,
maquinas e ferramentas, observando as medidas de seguranga; elaborar relatérios de servigos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Manifestar criatividade; trabalhar em equipe; demonstrar organizagdo; demonstrar
discernimento; manifestar comprometimento socioambiental. FORMA DE PROVIMENTO: Con-
curso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
meédio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino e curso
de qualificagéo profissional na area.

ESPECIALIDADE 5: DESENHISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas aos
desenhos de projetos de obras civis e instalagfes; utilizar processo eletrénico para modificar e
especificar desenhos, observando detalhes e estética, esbogos e croquis; copiar tabelas, gréficos e
formulérios, participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de
atuagdo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar
desenhos de projetos em escalas tais como perfil longitudinal, planta baixa, corte, fachada e detalhes,
inclusive utilizando processo eletrénico de acordo com as necessidades do 6rgéo, segundo as especi-
ficagOes técnicas e dados fornecidos; efetuar, modificar e detalhar desenhos de projetos de obras civis
e instalagBes, observando detalhes e estética, seguindo rascunhos, esbogos e croquis, utilizando ferra-
mentas adequadas; copiar tabelas, diagramas, esquemas gréficos, formulérios, fluxogramas e demais
desenhos, observando as instrugdes pertinentes, seguindo normas, dimensdes e demais especificagdes
dos originais, empregando pantografo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho; execu-
tar desenhos topogréficos e croquis reproduzindo a situagdo encontrada, observando as informagdes
fornecidas; ampliar e reduzir desenhos diversos, segundo escala requerida de acordo com a orientacéo
recebida, utilizando materiais e equipamentos adequados; zelar pela guarda e conservagdo do material
e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos; redigir documentos técnicos; zelar pela conser-
vagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracte-
ristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagado; trabalhar em equipe; demons-
trar iniciativa; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade; de-
monstrar visdo espacial. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certifica-
do, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, mais curso Técnico de Desenho,
Técnico em EdificacBes expedido pelo 6rgao proprio do sistema de ensino e curso na érea de
informética de CAD (Auto-CAD ou Microstation).

ESPECIALIDADE 6: ELETRICISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, reparo e instalagdo eletroeletronica; realizar substitui-

¢cOes, medicOes e testes de circuitos elétricos de aparelhos, equipamentos e sistemas; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a érea de atuagdo; executar outras
atividades de interesse da darea. DESCRICAO DETALHADA: Interpretar e preencher ordens de
servigo; selecionar ferramentas e instrumentos; especificar materiais e componentes eletroel etréni-
cos reparar, instalar, substituir e testar os circuitos elétricos de aparelhos e eguipamentos; inspecionar
e testar circuitos elétricos de iluminacéo e de forga, substituindo luminérias, quadros elétricos e
disjuntores; localizar defeitos em fios, tomadas de energia, disjuntores, interruptores e outros dispo-
sitivos elétricos, usando instrumentos de testes como amperimetro, altimetro, voltimetro, 1ampada
de teste, cigarra indicadora de curto circuito e outros, demonstrar aparelhos elétricos e substituir pecas
elétricas defeituosas; realizar manutenc6es em sistemas el étricos procedendo a reparos, troca de
pecas e lubrificagdo, colocando-os em condi¢Bes de funcionamento; reparar e trocar pecas em redes
de iluminag8o publica de baixa tensdo; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem
como pela guarda e conservagdo do material, maguinas e ferramentas; utilizar equipamentos de
seguranga individual e coletivo; trabalhar segundo as normas de seguranca, salide e meio ambiente;
requisitar e controlar material a ser utilizado no trabalho; elaborar relatérios de servicos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar dinamismo e prudéncia; demonstrar concentragéo e agilidade; demons-
trar boa coordenagdo motora; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar discernimento; trabalhar em
equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgéo proprio do sistema de ensino e curso de qualificagdo profissional na area.

ESPECIALIDADE 7: ELETRICISTA DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS. DESCRI-
CAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a reparo e instalagio elétrica e eletrnica de
veiculos, maguinas e equipamentos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos & drea de atuagio; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Aplicar as pecas elétricas, definindo os tipos mais apropriados para cada uso nos
veiculos, méguinas e equipamentos; executar os reparos dos componentes eletro-eletronicos, zelando
pelas normas de seguranga na montagem, desmontagem e reposicéo; definir parémetros de operacéo
e melhor forma de reparo; substituir pegas zelando pela correta aplicagéo; operar ferramentas e
equipamentos utilizados no setor; solucionar dificuldades encontradas no cumprimento das ordens de
servigo; requisitar pegas, elaborando pedidos para reparo e instalagdo; manter a higiene, limpeza e
ordem no local de trabalho, bem como a conservagéo do material, maquinas e ferramentas, observan-
do as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotag8o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar inici-
ativa; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; manifestar criatividade. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo educaciona reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino e curso de qualificag@o profissional na érea.

ESPECIALIDADE 8: ESTOFADOR. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a
reparos, consertos, substituicéo e confeccéo de pecas relacionadas com capotaria e estofamento de
veiculos, maquinas e moveis; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos & &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHA-
DA: Executar os servigos relacionados nas ordens de servicos; operar ferramentas, maguinas e
equipamentos utilizados no setor; observar rotinas, prazos estabelecidos, propondo quando for o
caso, alteracOes ou aplicagdes de novos processos e técnicas de trabalho; retirar e recolocar bancos de
veiculos e méaquinas; confeccionar e reparar bancos, painéis e méveis; identificar incorrecdes e sana
las; orgar servigos a serem executados; operar maquinas de costura industrial e semi-industrial, bem
como outras ferramentas utilizadas no trabalho; desenhar e recortar materiais de revestimentos e de
construcao; definir quantidade e especificagdo dos materiais a serem adquiridos; requisitar, receber,
guardar e empregar materiais; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como
pela conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de seguranga; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar discernimento;
demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e curso de qualifica-
¢éo profissiona na érea.

ESPECIALIDADE 9: GRAFICO. DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a
programaggo visual gréfica; operar maquinas e equipamentos de pré-impressdo de produtos gréfi-
cos, impressoras, guilhotina elétrica, serrilhadeira e outros; processar e montar fotolitos, encader-
nacdo e paginagdo de impressos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam con-
tetdos relativos a &rea de atuagio; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO
DETALHADA: Operar impressora, equipamentos de reproducédo, encadernacéo e paginagao de
impressos; executar impressao, corte, refilo, blocagem e encadernagdo de impressos produzidos;
elaborar lay-out; desenvolver arte-final; definir ensaios e métodos de ensaios assessorar no proces-
samento e montagem de fotolito; definir tecnologias, sistemas e processos de producdo; definir
matéria-prima para a producéo; organizar e manter arquivo de filmes, artes finais e demais originais
para uso em reproducdo; organizar, manter e controlar estoque de papéis, tintas, 6leos, solventes,
reagentes, colas, gomas, grampos e demais materiais necessérios a reproducdo e montagem de
trabalhos gréficos; manter a limpeza, lubrificacdo e funcionamento dos equipamentos, comunican-
do a chefia imediata dos defeitos e irregularidades para as providéncias necessérias; zelar pela
higiene, limpeza e ordem no loca de trabalho, bem como pela conservagdo do material, méaquinas
e ferramentas, observando as medidas de segurancga; requisitar material a ser utilizado no trabalho;
emitir relatorio técnico; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABI-
LIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar criatividade; trabalhar em equipe; demonstrar
senso estético; demonstrar organizagdo manifestar comprometimento socioambiental. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
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conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino e curso de qualificagdo profissional na érea.

ESPECIALIDADE 10: LANTERNEIRO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relaciona-
das a lanternagem de veiculos e méquinas; participar de programas de desenvolvimento que envol-
vam contelidos relativos a érea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da érea. DESCRI-
CAO DETALHADA: Executar servigos de lanternagem solicitados nas ordens de servigo, obser-
vando as técnicas a serem utilizadas; utilizar ferramentas, maguinas e equipamentos especificos da
funcao; preparar as partes a serem lanternadas; definir a melhor técnica de recuperagéo e substitui-
G0 das pegas; dar acabamento nas pegas recuperadas; auxiliar na definicdo da quantidade, especifi-
cacdo, recebimento e guarda de materiais tipicos; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de
trabalho, bem como pela conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas
de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotac8o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizacgéo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa;
demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e curso
de qualificag8o profissional na area.

ESPECIALIDADE 11: LUBRIFICADOR DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS. DES-
CRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a lubrificagdo de automodveis, caminhdes,
equipamentos e maquinas; interpretar desenhos das méaquinas; avaliar situagdo de maquinas, monito-
rar desempenho de méaquinas; realizar inspegdes preventivas e identificar anomalias; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo; executar outras
atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar 0s servigos constantes das
ordens de servigos; operar ferramentas, maquinas e equipamentos; selecionar material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo; executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas, completando
ou substituindo 6leos, graxas e elementos de filtragem de 6leo utilizando-se de bicos de enchimento,
amotolias, funis e outros equipamentos tipicos de uso do profissional; preencher registros de ocor-
réncias para efeito de controle; conhecer as especificages e usos de 6leos e lubrificantes, bem como,
suas diferencas e especificidades, além das principais grandezas dos lubrificantes; operar elevadores,
equipamentos de recolhimento, compressores de ar, abastecedores e demais ferramentas utilizadas no
trabalho; zelar pela guarda e armazenamento dos produtos de lubrificagdo demonstrando conheci-
mento das necessidades de seguranca para cada tipo de produto; requisitar material a ser utilizado no
trabalho; solicitar manuteng@o de méguinas e equipamentos; zelar pela higiene, limpeza e ordem no
local de trabalho, bem como pela conservacdo do material, maquinas e ferramentas, observando as
medidas de segurancga; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade
de lotagZo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCI-
AS PESSOAIS: Demonstrar criatividade; demonstrar raciocinio Iégico; trabalhar em equipe; demons-
trar discernimento; manifestar comprometimento socioambiental. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino
e curso de qualificagdo profissional na area.

ESPECIALIDADE 12: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS. DESCRIGAO SUMARIA: Exe-
cutar atividades relacionadas a reparos em geral em todos os componentes das maguinas pesadas e
veiculos com motores do ciclo Otto e Diesel pertencentes a frota do DER-DF; participar de progra-
mas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a érea de atuagdo; executar outras ativi-
dades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: Executar 0s servigos relacionados nas ordens
de servigos; operar ferramentas, aparelhos e equipamentos utilizados no setor; montar e desmontar
0s componentes das maguinas e veiculos, demonstrando conhecimento sobre as fungGes das partes;
examinar e diagnosticar defeitos e inconformidades nos componentes das maquinas e veiculos,
propondo solugdes e executando 0s reparos; executar manutengdo preventiva das maguinas e veicu-
los, segundo os planos bésicos; operar, minimamente, as maquinas para efeitos de movimentagéo e
teste; conhecer, minimamente, as necessidades de operagdo das maquinas e veiculos para auxiliar na
correta identificacdo de necessidades e na certificagdo de que o defeito foi sanado; substituir as pecas
zelando pela correta aplicagéo; elaborar os pedidos de pegas para reparo e requisité-las, identificando-
as, manter a disciplina e a conduta no local de trabalho; zelar pela higiene, limpeza e ordem nos locais
de trabalho, bem como a conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de
seguranca; requisitar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho; colaborar com seus superiores nos
assuntos e/ou realizag@o de trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica do setor que estiver
lotado; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; Manifestar criatividade; De-
monstrar senso critico; Manifestar comprometimento socioambiental. FORMA DE PROVIMEN-
TO: Concurso Pdblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de
ensino e curso de qualificag@o profissional na érea

ESPECIALIDADE 13: MOTORISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a
diregdo e manobragem de veiculos, transporte de pessoas, cargas ou valores; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades
de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos automoatores utilizados no trans-
porte oficial de passageiros, de cargas e misto; manter atualizada a documentagdo pessoal e a do
veiculo em utilizagdo; providenciar a carga e descarga das mercadorias transportadas nos veiculos
utilizados; realizar manuteng&o bésica do veiculo utilizando equipamentos e dispositivos especiais -
sinalizagdo sonora, luminosa e outros; cuidar da manutencdo, abastecimento, limpeza e conservagéo
do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os controles de utilizagdo do veiculo,
quando for o caso; recepcionar pessoas em aeroportos, rodovidrias e outros terminais de transporte;
levar ao conhecimento do chefe da &rea de transportes quaisguer defeitos ou anormalidades constata-
das no veiculo, com a devida antecedéncia; manter permanente vigilancia do veiculo, quando estaci-
onado; verificar e manter permanentemente no veiculo: extintor de incéndio, tridngulo de seguranca,
macaco, chave de roda, entre outros; participar ao chefe imediato e ao da area de transporte, o

vencimento de troca de 6leo e de quilometragem da revisdo; registrar ocorréncias na Delegacia
Policial competente, em caso de acidente, solicitando exame pericial, quando for o caso, levando o
fato ao conhecimento do chefe da area de transporte; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente; zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;
zelar pela guarda e conservagdo de méquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar discernimento;
demonstrar flexibilidade; demonstrar atencdo difusa; demonstrar paciéncia e educacdo. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo educaciona reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categorias C ou D.

ESPECIALIDADE 14: OPERADOR DE MAQUINAS. DESCRIQAO SUMARIA: Executar ativida-
des relacionadas a servigos de operagdo de micro-tratores, tratores de pneus de médio porte, tratores
de esteira, motoniveladoras, escavadeiras, pas carregadeiras, rolos compactadores e outros equipa-
mentos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de
atuagdio; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar a
operagdo de tratores de pneus de médio e grande porte; executar a operagdo de motoniveladora em
servigos especializados de base para asfaltamento; executar a operacdo de tratores de esteira e
motoniveladora em servicos diversos; executar a operagdo de escavadeiras, pés carregadeiras e rolos
compactadores; executar a operagdo de outros equipamentos congéneres de médio e grande porte;
coordenar e distribuir tarefas aos setores sob a sua responsabilidade; plangjar o trabalho a ser execu-
tado; controlar a execugdo dos trabalhos, orientando quanto as técnicas a serem utilizadas; zelar pela
guarda e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados na execucé@o dos servigos; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagéo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar discernimento;
demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria D.

ESPECIALIDADE 15: PEDREIRO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas &
construgdo de alicerces, assentamento de tijolos, ladrilhos, pisos, telhas e outros, acabamentos de
estruturas, manutencdo corretiva de prédios, calcadas, edificagBes, pogos de visitas, caixas de passa-
gem, bueiros, drenos e bocas de lobo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos & érea de atuagéo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Construir alicerces, empregando pedras e cimento, formando base de paredes, muros,
caixas de registros e construgdes similares; assentar tijolos e outros materiais, unindo-os com arga-
massa, levantando paredes, degraus de escadas, muros e outras partes da construcéo; rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa, usando prumo e nivel, preparando-as para 0 acaba-
mento; assentar ladrilhos, azulejos ou material similar utilizando processos apropriados, revestindo
pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas, edificagdes, reparan-
do paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e outras pegas; fazer cobertura de galpdes e
prédios, assentamento de telhas, prendendo-as com argamassa ou pregos; instalar molduras de portas,
janelas, quadros de luz, medindo e quebrando paredes, fixando com argamassa e dando acabamento
final; orientar os auxiliares na preparacéo de argamassa e execugdo de outras tarefas, instruindo-os
quanto as proporgdes de material e maneira de utilizagéo; assentar manualmente lajes, meios-fios,
lajes de tampa, tampao de ferro fundido e de concreto, grelhas de boca de lobo, estribos de ferro
fundido e outros; efetuar reparos e reposicao de pegas, pogos de visitas, caixas de passagem e bocas de
lobo; zelar pela guarda e conservacéo das ferramentas utilizadas; realizar outros trabalhos referentes
a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo; traba-
Ilhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demons-
trar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devi-
damente registrado, de conclusio de curso de ensino médio expedido por institui¢do educacional
reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino e curso de qualificagdio profissional na érea

ESPECIALIDADE 16: PINTOR DE PAREDES. DESCRIQAO SUMARIA: Executar atividades de
pintura e retoque de paredes e pegas em geral; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contelidos relativos a drea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da éarea.
DESCRICAO DETALHADA: Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos e outras
substéncias em propor¢6es adequadas, obtendo a cor, quantidade e qualidade desejada, utilizando
pincéis, rolos e pistolas; observar rotinas e prazos estabelecidos, propondo guando for o caso,
alteragdes ou aplicagdes de novos processos e técnicas de trabalho; executar servicos de pintura e
restauragéo; zelar pelo grau de perfeicdo e identificar incorregdes; requisitar, receber, guardar e
empregar materiais de consumo; zelar pela higiene, limpeza e ordem no loca de trabalho, bem como
a conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de segurancga; pintar
paredes e pegas em geral, pulverizando-as com camada de tinta e produtos similares; limpar a
superficie a ser pintada, escavar, lixar e retirar a pintura velha com raspadeira ou solvente, eliminan-
do residuos; preparar superficies, emassar, lixar e retocar, corrigindo defeitos; proteger as partes que
ndo serdo pintadas; zelar pela guarda e conservagdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; de-
monstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino e curso de qualificagdo profissional na érea.

ESPECIALIDADE 17: PINTOR DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS. DESCRI-
CAO SUMARIA: Executar atividades de pintura e retoque em geral em carrocerias e outras
superficies de veiculos, equipamentos e maquinas; participar de programas de desenvolvimento
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que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da
érea. DESCRICAO DETALHADA: Conhecer os principios de funcionamento de ferramentas e
equipamentos utilizados no setor; preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos e
outras substancias em proporc¢des adequadas para obter cor, qualidade e quantidade desejada;
observar rotinas e prazos estabelecidos, propondo quando for o caso, alterages ou aplicagdes de
novos processos e técnicas de trabalho para solucéo de problemas de aperfeicoamento ou produ-
tividade; executar servicos de pintura e restauracéo; zelar pelo grau de perfeicdo e identificar
incorregdes; manter a disciplina no ambiente de trabalho; requisitar, receber, guardar e empregar
os materiais de consumo; zelar pela higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho bem como a
conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de seguranga; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacéo; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar
discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de
ensino e curso de qualificagéo profissional na area.

ESPECIALIDADE 18: SOLDADOR/SERRALHEIRO. DESCRIQAO SUMARIA: Executar ativida-
des relacionadas a solda em metal, acabamento de pegas, servicos de serralheria compreendendo
recorte, modelagem e trabalho de formas em barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagéo;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar 0S Servicos
solicitados nas ordens de servigo observando as técnicas a serem utilizadas para possibilitar a otimi-
zacdo da méo-de-obra, o material aplicado e qualidade dos mesmos; examinar os trabalhos a serem
realizados e definir o tipo de material a ser soldado e a melhor técnica de execucéo dos servicos;
preparar as partes a serem soldadas, chanfrando, limpando, aguecendo e posicionando-as correta-
mente; ler desenhos e especificaces de soldagem; definir tipo de eletrodo para solda a arco elétrico
ou similar, tipo de consumiveis, aditivos e outros materiais a serem utilizados; regular aparelhos a arco
elétrico ou oxi-acetileno; dar acabamento nas pegas soldadas; cortar materiais utilizando oxi-acetile-
no e arco elétrico; construir esquadrias metélicas em todas as suas etapas. definir material, desenho,
corte e montagem; auxiliar na definicdo das quantidades, especificagéo, recebimento e guarda de
materiais tipicos utilizados no desempenho da fungdo; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de
trabalho, bem como a conservagdio do material, méguinas e ferramentas, observando as medidas de
seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacéo;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar
discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Con-
curso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e
curso de qualificagdo profissional na érea.

ESPECIALIDADE 19: TECNICO DE CONTABILIDADE. DESCRI(;AO SUMARIA: Executar ati-
vidades relacionadas a contabilidade e servigos de escrituragdo, autorizagdo e controle de pagamento;
acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contébil e financeiro; contro-
lar cobrancas efetuadas; revisar contas contédbeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboracdo de balangos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos rela-
tivos & érea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
Codificar documentos contébeis; atualizar a contabilidade; reorganizar a contabilidade; contatar os
6rgaos competentes; examinar documentos fiscais e legislagéo; aplicar a legislagdo relativa ao objeto
da empresa; estudar a documentag8io contébil; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou
caracteristica da unidade de lotac8o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de comple-
xidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe;
demonstrar flexibilidade; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar criatividade. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino, curso Técnico de Contabilidade e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 20: TECNICO DE ESTRADAS. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a elaboragdo de projetos de rodovias e vias urbanas; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam contetidos relativos a érea de atuacdo; executar outras atividades de interesse
da érea. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar orgamentos de obras e servigos procedendo a coleta
de pregos no mercado, de materiais e mao de obra; fiscalizar servigos de topografia, drenagem
superficia e profunda, terraplanagem, pavimentagdo, obras de arte corrente, obras de arte especiais
e obras complementares, elaborando relatérios de andamento; elaborar normas, especificagdes, cro-
nogramas fisico-financeiros e relatdrios de atividades; supervisionar a execucéo de servigos topogra-
ficos levantando quantitativos e efetuando célculos para orgamentos; supervisionar, coordenar e
executar coleta de material e ensaios de laboratério de solos, de asfalto e de concreto; calcular e
conferir a emissdo de medicdes e faturamento de obras; plangjar o trabalho a ser executado, consul-
tando e analisando esquemas e especificagdes; ler e interpretar plantas, esquemas, esbogos e croguis;
coordenar e supervisionar equipes de execucdo de servicos de engenharia, acompanhando a execugéo
de tarefas, solucionando problemas e tomando medidas, observando os padrdes técnicos estabel eci-
dos; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia e instruir documentos/processos
relacionados com a atividade; assessorar na preparagdo de programas de trabalho e na supervisao,
fiscalizag8o e execug8o de projetos e obras; participar do desenvolvimento de equipes de execucdo de
obras e servicos técnicos; observar normas de higiene e seguranca do trabaho; zelar pela conservagdo
dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotag&0; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar discer-
nimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar consciéncia socioambiental; demonstrar iniciativa;
demonstrar capacidade de orientac@o espacial. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pudblico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino, curso de Técnico de
Estradas e registro no CREA.

ESPECIALIDADE 21: TECNICO DE INFORMATICA. DESCRIGAO SUMARIA: Executar ativida-
des relacionadas a tecnologia da informag8o nas éreas de rede, suporte, atendimento ao usuério,
programagdo de computadores, teste de programas, implementacdo de sistemas e treinamento;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a &rea de atuacéo;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Atender aos usuérios de
tecnologia da informacéo; redigir documentos oficiais e elaborar documentacdo técnica relativa a
tecnologia; instalar, configurar software e hardware em ambiente de redes ou fora do ambiente de
redes; executar atividades de suporte aos usuérios de sistemas de processamento eletrénico de dados;
executar atividades de processamento de dados, salvaguarda de informagdes, manutencdo de arquivos
de dados e controle de entradas e saidas de informagdes; operar os equipamentos, dispositivos e
acessOrios integrantes do sistema de processamento de dados; controlar o acervo técnico da Coorde-
nacdo de Informética (livros, apostilas, anais, manuais de sistemas, etc.) e a distribuicdo de copias de
“softwares’ basicos e aplicativos nas diversas areas do 6rgao; instalar, orientar e treinar 0s usuarios
nos “softwares’ basicos adquiridos de terceiros; detectar e minimizar possiveis vulnerabilidades e
elaborar planos de contingéncias para neutralizar eventuais ocorréncias de “downtime” no sistema de
processamento de dados; configurar e otimizar os equipamentos denominados ativos na rede de
computadores; executar a criagao de grupos de usuérios e definir os seus perfis, de modo a assegurar a
compatibilidade com as politicas de acesso e seguranga; executar testes, instalacdo e suporte a
sistemas gerenciadores de banco de dados e objetos; executar e controlar todas as atividades de
seguranca relacionadas a banco de dados; monitorar o controle do desempenho dos bancos de dados,
efetuando as modificacdes e ajustes necessérios; elaborar, testar e documentar objetos e programas a
partir de defini¢bes dos sistemas, controlando sua qualidade; executar manutencéo de programas e
objetos de software; elaborar documentagéo de software e objetos de programas; executar atividades
técnicas referentes ao gerenciamento e suporte de redes de computadores; preparar, coordenar e
acompanhar programas, cronogramas de trabalho e rotinas administrativas; acompanhar e controlar
a legislagéo especifica do setor; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solici-
tar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene do trabalho; zelar pela conserva-
¢ao dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteris-
tica da unidade de lotagéo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar organizacéo; trabalhar em equipe; demonstrar lideranca;
demonstrar responsabilidade; demonstrar iniciativa; demonstrar honestidade; demonstrar discerni-
mento; demonstrar flexibilidade; demonstrar fluéncia verbal e escrita. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de
ensino com habilitacdo em curso técnico na érea de informatica de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas/aula, ou certificado de conclusdo de curso profissional de ensino médio de técnico de informéa-
tica, expedido por instituicdo educaciona reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 22: TECNICO DE LABORATORIO DE ASFALTO. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas a coleta de material de acordo com as recomendacdes técnicas;
executar ensaios; realizar célculos e determinagBes gréficas; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contetidos relativos a &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da
érea. DESCRICAO DETALHADA: Redlizar coleta de material para andlise em laboratério; interpre-
tar normas técnicas de andlises, ensaios e especificacles; realizar ensaios de materiais (asfalto, solos,
materiais reciclados, concreto, agregados, tintas, dentre outros); prover laboratério de material de
CONsUMo; preparar materiais e equipamentos para ensaios; realizar céculos e gréficos resultantes dos
ensaios realizados; manusear e manter em perfeitas condi¢Ges de uso a aparelhagem dos ensaios e
providenciar a sua corregdo, quando necessario; solicitar manutengdo e reparo nos equipamentos
registrar, processar, acondicionar e preservar amostras; elaborar, revisar, otimizar, padronizar, vali-
dar e implementar procedimentos e metodologias de andlise; registrar, interpretar, validar,informar
e monitorar resultados das andlises; prestar assessoramento nos assuntos € ou realizacdo de trabalhos
referentes a sua area de atuagdo; emitir relatérios; requisitar e controlar material a ser utilizado no
trabalho; trabalhar segundo as normas de seguranga, sallde e meio ambiente; utilizar equipamentos de
protecdo individual estabelecidos em normas; zelar pela higiene, limpeza e ordem no loca de traba-
Iho, bem como pela conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de
seguranga; orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério aplicar procedimentos de
descarte e segregacéo de residuos de laboratério; minimizar impactos ambientais indesejavels; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagéo; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade; demonstrar
coordenacdo motora fina; evidenciar criatividade e iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concur-
so Pdblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
meédio e curso Técnico de Laboratorio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 23: TECNICO DE TRANSITO RODOVIARIO. DESCRICAO SUMARIA: Exe-
cutar atividades relacionadas ao poder de policia administrativa de transito nas vias do Sistema
Rodoviério do Distrito Federal ou em outras, mediante convénio, de acordo com o previsto pelo
Cadigo de Transito Brasileiro, legislacdo de transito e rodoviéria e, na forma estabelecida por ato de
delegagdo exarado pela autoridade de transito; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos a érea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no ambito
de suas atribuicoes; atuar como agente da autoridade de transito no ambito de sua competéncia; operar
o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da
seguranca; monitorar o trénsito com painéis de mensagens varidveis; montar esquemas de desvios em
situagdes de emergéncia adversas a circulagdo de veiculos e pedestres; realizar operagdo manual de
seméaforo, ou intervencdo pessoal, quando necessério; executar esquemas, previamente aprovados
pela autoridade de trénsito, de faixas reversiveis ou adicionais de tréfego com material removivel e
interdicdo de vias; relatar a existéncia de anomalias na sinalizag8o viaria e nos dispositivos de
controle viério; providenciar a remogéo de veiculos danificados, acidentados e outras interferéncias
no leito viario; zelar pela livre circulagdo de veiculos e de pedestres nas vias do Sistema Rodoviério do
Distrito Federal; coletar dados sobre acidentes de trénsito com vistas a elaboragéo de estatisticas e
subsidiar agfes de engenharia nos pontos criticos de acidentes; lavrar auto de infragdo, mediante
declaragdo com relatério do fato e suas circunstancias; fiscalizar, autuar e aplicar as medidas adminis-
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trativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos; fiscali-
zar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas ao transporte rodoviério de cargas
superdimensionadas ou contendo produtos perigosos; acompanhar, quando previsto na Autorizagdo
Especia de Trafego, veiculos com cargas superdimensionadas ou contendo produtos perigosos; fisca-
lizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;
fiscalizar e monitorar o transito utilizando equipamentos eletrdnicos, tais como radar moével, equipa-
mento de reconhecimento automético de placas (OCR) e cameras inteligentes; alimentar o Sistema
de Administracéo e Gerenciamento de Autos de Notificagdo de Infragdo; fiscalizar e acompanhar a
remocéo de veiculos e de administracdo dos pétios de apreensdo e recolhimento; acompanhar o fluxo
de entradas e saidas de veiculos removidos aos patios de apreensdo e recolhimento; acompanhar os
leilBes plblicos dos veiculos apreendidos ou removidos, efetuando vistorias técnicas e verificando a
situagdo documental dos veiculos; participar de projetos, programas e campanhas de educagdo e
seguranca no transito; elaborar relatérios circunstanciados e registrar ocorréncias pertinentes as
operagBes em que tiver atuado; subsidiar, apoiar e auxiliar o Analista de Atividades Rodovidrias no
exercicio de suas atribuicles; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; apresentar-se ao
servico, trajando uniforme completo, adequado e especifico; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organiza-
¢ao; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; demonstrar responsabilidade; demonstrar inicia-
tiva; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar impessoalidade. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢ao educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

ESPECIALIDADE 24: TECNICO EM EDIFICACOES. DESCRICAO SUMARIA: Executar ativida-
des relacionadas a elaboragdo e construcdo de projetos de edificagdes, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes técnicas; realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; realizar
controle tecnolégico de materiais e do solo; participar de programas de desenvolvimento que envol-
vam contetidos relativos a érea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da é&rea. DESCRI-
CAO DETALHADA: Interpretar plantas, desenhos, croquis e especificagdes de obras de edificagdes
e de saneamento para programar a execugao dos servigos; realizar estudos no local das obras, proce-
dendo a medig&o e efetuando célculos para auxiliar a preparacéo de plantas e especificagoes relativas
a construcao, recuperacdo e conservacgdo de edificios; executar esbogos e desenhos técnico-estrutu-
rais, seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para
orientar os trabalhos de construgdo, manutencéo e reparo; fazer medicGes estimativas e detalhadas
sobre quantidade e custos de materiais e médo-de-obra, efetuando célculos referentes a material,
pessoal e servicos, para fornecer os dados necessarios a elaboragdo de orgamento e faturamento;
promover inspecao de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de acordo com a espécie
e 0 emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagfes; auxiliar na
preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar 0 cumprimento das consideragdes estabelecidas ou localizar
falhas de execucg8o; identificar e buscar solugdes para problemas que surjam, aplicando seus conheci-
mentos tedricos e préticos sobre a construcdo da obra e as instalages técnicas (hidréaulicas, elétricas,
comunicagdo, etc), para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; colaborar na andlise e
instrucdo de documentos/processos relacionados com a atividade; observar normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela conservagd@o dos equipamentos; realizar outros trabalhos referentes
a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagéo; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagao; traba-
lhar em equipe; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar consciéncia socio-
ambiental; demonstrar capacidade de orientagdo espacial; demonstrar iniciativa; demonstrar criativi-
dade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, Curso Técnico em EdificacOes e registro no CREA.

ESPECIALIDADE 25: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem
ou reduzam os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento da legislagdo
pertinente; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de
atuagéo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Efetuar levan-
tamento de necessidades de utilizag@o de equipamentos de prote¢éo; inspecionar 0 cumprimento de
normas de seguranca no trabalho, bem como propor medidas preventivas e corretivas; identificar
areas de periculosidade e de insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; inspecionar dependén-
cias, instalagGes e equipamentos; orientar servidores quanto as técnicas de higiene e seguranca do
trabalho; analisar acidentes, investigar causas e propor medidas corretivas; orientar, analisar, contro-
lar e divulgar assuntos pertinentes as atividades de seguranca e higiene no trabaho; efetuar estudos de
custo/beneficio sobre a aplicagdo de medidas de higiene e seguranca do trabalho; promover a manu-
tengdo, distribuicdo, instalagdo e controle de equipamentos de seguranga; manter contatos com
instituicdes atuantes na érea de higiene e seguranca do trabalho; levantar e cadastrar dados estatisti-
cos, emitir relatorios e comunicar a chefia imediata resultados de suas inspecOes; prestar primeiros
socorros, providenciar remogdes e interdicdes de areas em caso de acidentes; propor sinalizagéo
adeguada as atividades da instituicdo; selecionar, estudar e aplicar a legislagio especifica; participar da
elaboragdo de normas técnicas; elaborar e apresentar relatérios periddicos; prestar orientacdo técnica
sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; zelar pela conserva
¢ao dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteris-
tica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizacao; demonstrar iniciativa; demons-
trar criatividade; trabalhar em equipe; demonstrar discernimento; administrar conflitos; demonstrar
capacidade de negociacdo; demonstrar visao sistémica; demonstrar capacidade de comunicagdo. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo
proprio do sistema de ensino e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

ESPECIALIDADE 26: TECNICO OPERACIONAL EM FAIXAS DE DOMINIO. DESCRICAO
SUMARIA: Executar atividades relacionadas a vistoria de rodovias, localizando possiveis irregulari-
dades das ocupagBes nas faixas de dominio; participar de programas de desenvolvimento que envol-

vam contetdos relativos a érea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da érea. DESCRI-
CAO DETALHADA: Exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo territério do
Distrito Federal, nas faixas de dominio das rodovias do Sistema Rodoviéario do Distrito Federal -
SRDF; acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia administrativa; represen-
tar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia administrativa e de outras
incursdes criminais por parte deles; apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que
comprovem irregularidades; orientar a comunidade na interpretagdo da legislago; prestar orientagéo
técnica; participar de campanhas educativas, cadastrar as ocupacgOes das faixas de dominio das rodo-
vias por atividades agricolas; apurar dentincias e reclamagdes, preservando a identidade do denuncian-
te ou do reclamante e adotar as medidas legais cabiveis; supervisionar, plangjar ou coordenar as agles
de fiscalizacé@o; promover a articulagdo interinstitucional, a cooperagao técnica e participar da
realizacdo de agles fiscais integradas; realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria
dos procedimentos adotados; notificar ocupagdes irregulares; recolher faixas e anlincios ao longo das
rodovias, pontes, viadutos e passarelas; expedir notificagdes, intimagdes demolitérias, autos de
embargo de construgdo, de desembargo, de interdi¢do, de desinterdicdo, de infracdo, de apreensdo, de
liberagdo, de constatagdo e de adverténcia; elaborar croqui demonstrativo das situagdes verificadas;
elaborar laudos e pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia; fiscalizar a observancia dos
termos das autorizagdes e a veiculagdo de andncios, colocagéo de out-door, placas e letreiros nas
faixas de dominio e em éreas privadas lindeiras; fiscalizar a observancia dos termos de autorizagéo
para feiras livres temporérias, quiosques e similares nas faixas de dominio do SRDF; emitir parecer,
apos vistoria, sobre pedidos de licenciamento das ocupagdes nas faixas de dominio do SRDF; zelar
pela conservacdo dos equipamentos; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteris-
tica da unidade de lotac&o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demons-
trar iniciativa; demonstrar discernimento; demonstrar flexibilidade; demonstrar criatividade; de-
monstrar consciéncia socioambiental. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 27: TELEFONISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades auxiliares e
repetitivas, de natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas a trabalhos de liga-
¢oes, transmissdo e recebimento de mensagens telefonicas, operar troncos, ramais e demais aparelhos
e eguipamentos semelhantes; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos
relativos & &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atender chamadas externas, transferindo-as para o ramal solicitado; prestar informagdes gerais
relacionada com a reparticdo e a localizagéo de pessoal; identificar defeitos na mesa e providenciar os
reparos necessarios; organizar listas de enderegos telefonicos de interesse do servigo; atender a
reclamagdes, anotando-as no livro de ocorréncias; manter registros de ligag6es interurbanas; fornecer
dados estatisticos; orientar 0s servigos nos centros telefonicos; transmitir recados na impossibilidade
de transferéncia de ligag&o telefonica; zelar pela limpeza e conservacdo da mesa telefénica e do local
de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lota-
¢ao; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Facilidade de comunicagéo; demonstrar iniciativa; demonstrar discernimen-
to; demonstrar flexibilidade; demonstrar fluéncia verbal e escrita; Demonstrar organizaco; trabalhar
em equipe; demonstrar responsabilidade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e curso de qualificacdo
profissional na éarea.

ESPECIALIDADE 28: TOPOGRAFO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas
aos servicos topogréaficos necessarios a elaboragdo e implantagéo de projetos de engenharia rodovi-
&ria e arquitetura; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a
érea de atuagio; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: Anali-
sar mapas, plantas, registros e especificagdes; preparar esquemas e croquis de levantamentos topogréa-
ficos; operar aparelhos topogréficos, inclusive de medigdes eletronicas; supervisionar trabalhos to-
pogréaficos e orientar os auxiliares na execucgao; fiscalizar projetos e obras; realizar caculos especifi-
cos; elaborar esbogos sobre tracados a serem feitos e efetuar andlise técnica; efetuar automagéo
topogréfica; desenhar plantas detalhadas das areas levantadas; efetuar reconhecimento de éreas
programadas e elaborar as respectivas plantas; conferir, registrar e aplicar dados; colaborar na andlise
e instrucdo de documentos e processos referentes a servigos topogréficos; preparar, coordenar e
acompanhar programas de trabalho e cronogramas; providenciar corregdes e ajustes em esbocos e
plantas topogréficas; verificar o funcionamento de equipamentos e aparelhos de acordo com as
especificagOes técnicas; levantar e cadastrar dados estatisticos, emitir relatorios e comunicar a chefia
imediata resultados de suas atividades; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua especialidade;
solicitar o material a ser utilizado no trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela conservacgdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especia-
lidade ou caracteristica da unidade de lotag8o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizacdo; trabalhar em
equipe; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar iniciativa; demonstrar criatividade; demonstrar
capacidade de orientag@o espacial; demonstrar consciéncia socioambiental. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio mais cursos Técnicos de Topografia, de Geodésia, de Cartografia ou Agrimen-
sura, oferecidos por escolas técnicas e institui¢des de formagdo profissional expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 29: TORNEIRO FERRAMENTEIRO. DESCRICAO SUMARIA: Executar ativi-
dades relacionadas ao preparo, regulagem e operagdo de maquinas- ferramenta, tais como: torno
mecanico, plainas, fresas, retificas, furadeiras, laminadoras, serras metédlicas e outras; executar célcu-
los técnicos; planejar sequéncias de operagdes; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos a drea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: Operar equipamentos conforme normas e procedimentos técnicos.
interpretar desenhos técnicos; selecionar material, componentes, ferramentas e méaquinas; audar nos
trabalhos em méaguinas de atarraxar e de desempenar eixos; ajudar nos trabalhos de marcagdo, ajusta-
gem e acabamento em bancada; ajudar na execugdo de trabalhos com pequenas tolerancias de medidas
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de acabamento e gjuste exigidos; ajudar na confeccdo de ferramentas de tipos diversos e vérios fins;
gjudar no reparo e gjustagem de méaquinas operatrizes; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de
trabalho, bem como pela conservagéo do material, maguinas e ferramentas, observando as medidas de
seguranga; requisitar material a ser utilizado no trabalho; selecionar, acondicionar, e identificar
residuos e produtos; utilizar equipamentos de protecdo individual (epi) e de protegéo coletiva (epc);
realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSO-
AIS: Demonstrar criatividade; demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe; demonstrar discerni-
mento; manifestar comprometimento socioambiental. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso PU-
blico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino e curso de
qualificacdo profissional na area.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES RODOVIARIAS
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: Executar, sob supervisio, servicos internos de apoio adminis-
trativo, dando suporte as atividades do 6rgéo; auxiliar nas atividades de registro, controle e tramita-
¢ao de expedientes e processos em andamento no 6rgao; receber, distribuir e expedir documentos,
correspondéncias, materiais de pegueno porte, livros e outros, providenciando os registros necessa
rios; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios, livros, publicacGes e outros docu-
mentos, para possibilitar controle e novas consultas; controlar e requisitar material de expediente;
realizar e atender chamadas telefbnicas, anotar e enviar recados; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienté-los e/ou encaminhé-los as pessoas e/ou setores competen-
tes; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

ESPECIALIDADE 1: LABORATORIO DE SOLOS, ASFALTO E CONCRETO. DESCRIQAO SU-
MARIA: Executar atividades de apoio e de natureza operacional, sob orientagio e supervisio, relaci-
onadas aos trabalhos de laboratério de solos, asfalto e concreto; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse
da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Participar de ensaios de materiais de construgéo; executar, sob
supervisdo, preparo de equipamentos especializados, reagentes e solucdes-padréo; colher e preparar
amostras de materiais; colaborar nos ensaios de determinacéo de propriedades fisicas dos materiais,
tais como massas especificas, granulometria, observagdo d’'dgua e outros; transportar material usado
0u a ser usado nos ensaios e andlises; preparar aparelhos de laboratério para ensaios e andlises; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; executar, sob supervisdo, a conferéncia do material recebido;
registrar e arquivar os resultados de ensaios e andlises; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
laboratério; realizar outros trabalhos referentes & especialidade ou caracteristica da unidade de lota-
Gao; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar res-
ponsabilidade e respeito as normas; demonstrar iniciativa FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Pablico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo dos cinco primeiros anos
do ensino fundamental, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do
sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 2: MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS. DESCRICAO SUMA-
RIA: Executar atividades de apoio e natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas
a trabalhos de mecanica, eletricidade, lanternagem e pintura de veiculos automotores ou similares;
solda, borracharia, lavagem e lubrificagdo; participar de programas de desenvolvimento que envol-
vam conteldos relativos a &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRI-
GAO DETALHADA: RELATIVO A MECANCIA DE VEICULOS AUTOMOTORES: Executar, sob
supervisdo, a desmontagem e limpeza de motores, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua, de ar e detergentes, preparando pecas para inspegao e reposicao;
executar, sob supervisdo, a substituicdo ou agjuste de pegas do motor, como bomba de 6leo, valvulas e
outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo, de controle e outros; executar, sob
supervisdo, a substitui¢do, reparagdo ou regulagem parcial do sistema de ignig&o (distribuidor, compo-
nentes de vela), sistema de lubrificagdo e aquecimento, utilizando ferramentas e instrumentos apro-
priados; executar, sob supervisdo, a afinacdo do motor, regulando a ignigdo, a carburacdo e utilizando
ferramentas e instrumentos especiais; transportar materiais e objetos na oficina; auxiliar o mecanico
no desempenho de suas atividades, entregando-lhe as ferramentas e limpando o local de trabalho,
sempre que necessario; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros traba-
lhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO A ELETRICIDADE DE AUTOS: Executar,
sob supervisdo, conserto parcia da instalagdo elétrica de veiculos; colaborar na instalagdo de motores
de partida; colaborar na regulagem de faréis; ajudar na instalagdo de caixas de voltagem, buzinas,
interruptores e outros; colaborar na recuperagéo de carga de baterias; executar, sob superviséo,
servigos de soldas em geral; colaborar com o eletricista no desempenho de suas atividades; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou
caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de comple-
xidade. RELATIVO A PINTURA E LANTERNAGEM DE VEICULOS: Executar, sob supervisio,
servigos relacionados a lanternagem; executar, sob supervisdo, trabalhos simples e complementares
de reparo de carrocerias, ferragens, desempeno de para-lamas, para-choques, portas e reparos de
mecanismo de suspensdo de vidros de viaturas e outros; ajudar na colocacdo de equipamentos e
acessorios em automoveis (faréis, radios, antenas, e outros); executar, sob supervisdo, nos trabalhos
relacionados com pintura de veiculos, no que se refere a lixar, esmerilhar, emassar e pintar; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou
caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de comple-

xidade. RELATIVO AO ATENDIMENTO EM POSTO DE GASOLINA: Operar bombas de combus-
tiveis; realizar lavagem e lubrificagdo de viaturas; lavar, pulverizar, lubrificar e substituir graxas e
Oleos de viaturas em geral; zelar pela conservacdo do equipamento; limpar o local de trabalho; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade
ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. RELATIVO A BORRACHARIA: Executar trabalhos simples e complementares da
manutencdo e recuperacdo de artefatos de borracha e dispositivos guarnecidos de borracha e long;
remover, recuperar e colocar pneus, camaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados em
veiculos; operar maguinas e equipamentos de vulcanizagdo e recauchutagem; aplicar remendos com
borracha, ligagéo e cola; limpar o local de trabalho; zelar pela conservagéo dos equipamentos de
trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacéo;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar organizagao e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar responsabili-
dade e respeito as normas; demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo dos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de
ensino.

ESPECIALIDADE 3: MANUTEN(;AO PREDIAL. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de
apoio e de natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas a trabalhos de construgéo
civil, instalagbes hidraulicas, instalacbes elétricas e pintura; participar de programas de desenvolvi-
mento que envolvam contetidos relativos a &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da
4rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob supervis3o, servicos de construcgo civil, carregan-
do materiais de construcéo, preparando argamassas e concretos, retirando lixos e entulhos, executan-
do trabalhos de desobstrucéo de valas e bueiros, remogao de barreiras, escavagdo de fundagdes em
geral, montagem de andaimes e outras atividades da mesma natureza; colaborar nos servigos de
instalagdes hidréulicas e elétricas, transportando materiais, retirando lixos e entulhos, abrindo valetas
no solo, rasgos em paredes e demais atividades da mesma natureza; executar, sob supervisdo, servigos
de pintura, limpeza, escavagdo, lixa, executando limpeza das éreas em atividade, protegendo éreas
ndo pintadas e outras atividades da mesma natureza; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalho; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de |otagso;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITU-
DES PESSOAIS: Demonstrar organizagdo e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar responsabili-
dade e respeito as normas; demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo dos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de
ensino.

ESPECIALIDADE 4: MARCENARIA E CARPINTARIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar ativi-
dades de apoio e de natureza operacional, sob orientagdo e superviséo, relacionadas a marcenaria e
carpintaria; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de
atuacdo; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob
supervisdo, trabalho de carpintaria, cortando, desbastando e armando pegas de madeira; ajudar na
fixag8o e instalagdo de divistrias, esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas,
telhados e outros; colaborar na confecgéo de partes de pegas, serrando, aplainando, alisando, furando
e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao,
furadeira e outros; executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem, fixacéo e encaixes através de
cola; colaborar no trato de madeira, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas
apropriadas; executar, sob supervisdo, reparo de pecas e méveis de madeira, recuperando ou substitu-
indo partes danificadas; executar, sob supervisdo, montagem, desmontagem e remanejamento de
paredes divisorias, obedecendo croquis e esquemas; ajudar no revestimento com madeira de lei e
folheados; zelar pela guarda e conservagdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
utilizados na execucdo das atividades; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracte-
ristica da unidade de lotag&o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar organizagéo e presteza; trabalhar em equipe;
demonstrar responsabilidade e respeito as normas; demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMEN-
TO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo dos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 5: SUPORTE DE ENGENHARIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
de apoio e de natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas aos trabalhos de
manutengdo e conservagdo de rodovias; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos & drea de atuagio; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Executar, sob supervisdo, trabalhos de demoli¢&o, remoc¢do e colocacdo de pavimen-
tag8o asfaltica; executar, sob supervisdo, trabalhos de encascalhamento em rodovias; executar, sob
supervisdo, trabalhos de escavagdo de cascalho, entulhos, terra, argila, etc; executar, sob supervisdo,
trabalhos de espalhamento e compactacdo de asfalto; executar, sob supervisdo, trabalhos de compac-
tacdo de aterros; executar servicos de conservacdo e manutencdo de camadas vegetais em rodovias,
executar servigos de recuperagdo de éreas degradadas; participar de equipes de fiscalizagdo e operagéo
nas rodovias; efetuar apontamento dos servicos de campo; executar servigos de obra de arte em
rodovias, tais como assentamento e recuperacdo de meio-fios, paradas de Onibus, entre outros;
executar, sob supervisdo, trabalhos de confecg@o e manutencéo de bueiros, executando servigos de
escavacao, desobstrucdo, carga e descarga, reaterro e compactagdo; executar servigos de abertura de
valas, carga e descarga de materiais, remocdo de entulhos e conservagdo de faixas de dominio de
rodovias; operar equipamentos, veiculos e maquinas, sob supervisdo técnica, desde que devidamente
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habilitado e seguindo as normas de seguranca e economia; executar, sob supervisdo, trabalhos de
sinalizagdo horizontal e vertical, executando servicos de carga e descarga de material, abertura de
covas e assentamento de placas; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagéo; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar
organizagdo e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade e respeito as normas;
demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pdblico. REQUISITOS: Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo dos cinco primeiros anos do ensino fundamental, expedido por
instituicdo educaciona reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 6: SUPORTE OPERACIONAL. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de
apoio e de natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas a trabalhos de manuten-
¢ao, lanternagem, pintura de veiculos e méguinas, de operagdo de postos de gasolina e borracharia,
manutencgdo predial, carpintaria, marcenaria, trabalhos topogréficos, atividades rodoviéarias labora-
toriais e de conservagdo, servigcos administrativos, de portaria, vigilancia, conservacdo, segurancga e
limpeza de edificios, operacé@o de elevadores, copa, cozinha, manutencéo e conservagédo de jardins,
gramados e equipamentos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos
relativos a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da rea, de mesma natureza e nivel
de complexidade. DESCRICAO DETALHADA: RELATIVO A MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM: Executar, sob supervisio, desmontagem e limpeza de moto-
res, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de &gua, de ar e
detergentes, preparando pegas para inspecao e reposi¢ao; executar, sob supervisao, substituicéo,
reparacdo e ajuste de pegas utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; executar, sob super-
visdo, afinagdo e regulagem de componentes dos veiculos e maquinas; colaborar com o mecanico, o
eletricista, o pintor, o soldador e demais profissionais no desempenho de suas atividades, entregando-
lhes as ferramentas e limpando o local de trabalho, sempre que necessario; executar, sob supervisao,
conserto parcial da instalagdo elétrica de veiculos; executar, sob supervisdo, instalago de motores de
partida; colaborar na regulagem de fardis; gjudar na instalagdo de caixas de voltagem, buzinas, inter-
ruptores e outros; executar, sob supervisdo, recuperacdo de carga de baterias; executar, sob supervi-
sdo, servigos de soldas em geral; colaborar com o eletricista no desempenho de suas atividades; zelar
pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conservacdo do material, maqui-
nas e ferramentas, observando as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especi-
didade ou caracteristica da unidade de lotacdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade. RELATIVO A PINTURA E LANTERNAGEM DE VEICULOS: Executar, sob
supervisdo, servicos relacionados a lanternagem; executar, sob supervisdo, trabalhos simples e com-
plementares de reparo de carrocerias, ferragens, desempeno de para-lamas, para-choques, portas e
reparos de mecanismo de suspensdo de vidros de viaturas e outros; executar, sob supervisgo, a
colocagdo de equipamentos e acessorios em automoveis; executar, sob supervisao, trabalhos relacio-
nados com pintura de veiculos, no que se refere a lixar, esmerilhar, emassar e pintar; zelar pela
higiene, limpeza e ordem no loca de trabalho, bem como pela conservagéo do material, méaquinas e
ferramentas, observando as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade
ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. RELATIVO AS ATIVIDADES EM POSTOS DE GASOLINA: Operar bombas de
combustiveis; realizar lavagem e lubrificagdo de viaturas; lavar, pulverizar, lubrificar e substituir
graxas e 6leos de viaturas em geral; limpar o local de trabalho; zelar pela higiene, limpeza e ordem no
local de trabalho, bem como pela conservacdo do material, maquinas e ferramentas, observando as
medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes & especialidade ou caracteristica da unidade
de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO A
BORRACHARIA: Executar trabalhos simples e complementares da manutencéo e recuperagéo de
artefatos de borracha e dispositivos guarnecidos de borracha e lona; remover, recuperar e colocar
pneus, camaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados em veiculos; operar maquinas e
equipamentos de vulcanizagdo e recauchutagem; aplicar remendos com borracha, ligagéo e cola; zelar
pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conservacdo do material, maqui-
nas e ferramentas, observando as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especi-
alidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade. RELATIVO A MANUTENCAO PREDIAL: Executar, sob supervisio, servigos de
construgdo civil, carregando materiais de construgéo, preparando argamassas e concretos, retirando
lixos e entulhos, executando trabalhos de desobstrugdo de valas e bueiros, remogado de barreiras,
escavagdo de fundagbes em geral, montagem de andaimes e outras atividades da mesma natureza;
executar, sob supervisdo, servigcos de instalages hidraulicas e elétricas, transportando materiais,
retirando lixos e entulhos, abrindo valetas no solo, rasgos em paredes e demais atividades da mesma
natureza; executar, sob supervisdo, servigos de pintura, limpeza, escavagdo, lixa, executando limpeza
das areas em atividade, protegendo éreas ndo pintadas e outras atividades da mesma natureza; execu-
tar, sob supervisdo, servigos em instalagdes elétricas e telefdnicas, compreendendo ao diagndstico,
andlise, retirada e instalagdo de componentes e equipamentos elétricos, utilizando-se das ferramentas
e EPI necessérios, seguindo as normas de seguranca e economia; zelar pela higiene, limpeza e ordem
no local de trabalho, bem como pela conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando
as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da
unidade de lotag&0; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATI-
VO A ARTIFICE DE MADEIRA: Executar, sob supervisio, trabalho de carpintaria, cortando, desbas-
tando e armando pegas de madeira; ajudar na fixag8o e instalagdo de divisorias, esquadrias e outras
pecas de madeira, como janelas, portas, escadas, telhados e outros; executar, sob supervisdo, confec-
¢ao de partes de pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagGes com
ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, furadeira e outros; executar, sob
supervisdo, trabalhos de montagem, fixagdo e encaixes através de cola; ajudar no trato de madeira,
cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas apropriadas; executar, sob supervisao,reparo

de pecas e méveis de madeira, recuperando ou substituindo partes danificadas; colaborar na monta-
gem, desmontagem e remanegjamento de paredes divisorias, obedecendo croquis e esquemas; ajudar no
revestimento com madeira de lei e folheados; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de
trabalho, bem como pela conservagdo do material, maguinas e ferramentas, observando as medidas de
seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacao;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO AOS SERVICOS
TOPOGRAFICOS: Executar, sob supervisio, na realizagio de levantamentos topogréficos, abrindo
picadas, carregando aparelhos, portando miras, balizas e demais instrumentos; registrar em caderne-
tas topogréficas, os dados obtidos para fins de andlise posterior; efetuar calculos basicos; zelar pela
higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conservagdo do material, maguinas e
ferramentas, observando as medidas de seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade
ou caracteristica da unidade de lotag&o; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. RELATIVO AOS SERVICOS DE LABORATORIO: Participar de ensaios de materiais
de construgao; executar, sob supervisdo, preparo de equipamentos especializados, reagentes e solu-
¢Oes-padrao; colher e preparar amostras de materiais; colaborar nos ensaios de determinagdo de
propriedades fisicas dos materiais, tais como massas especificas, granulometria, observacéo d'agua e
outros; transportar material usado ou a ser usado nos ensaios e analises; preparar aparelhos de
laboratério para ensaios e andlises; conferir material recebido; registrar e arquivar os resultados de
ensaios e andlises; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conser-
vagdo dos equipamentos de laboratério, observando as medidas de seguranga; realizar outros trabalhos
referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotag8o; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. RELATIVO AOS SERVICOS DE CONSERVACAO RODOVIARIA:
Executar, sob supervisao, trabalhos de manutencéo de bueiros e de assentamento e recuperagdo de
meios-fios, executando servigos de escavagdo, desobstrugdo, carga e descarga, reaterro e compacta-
¢80; executar servicos bracais de abertura de valas, carga e descarga de materiais, remog&o de entulhos
e conservagdo de pistas; executar servigos manuais de abertura de picadas, capina, rogado, limpeza de
valas e outros; executar, sob supervisao, trabalhos de sinalizagéo horizontal e vertical, executando
servicos de carga e descarga de material, abertura de covas e assentamento de placas; operar eguipa-
mentos, veiculos e méguinas, sob supervisdo técnica, desde que devidamente habilitado e seguindo as
normas de seguranca e economia; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como
pela conservagdo do material, maquinas e ferramentas, observando as medidas de seguranga; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotagéo; executar outras
aividades de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO A CONSERVAGAO E LIMPE-
ZA: Redlizar trabalhos relativos a limpeza e conservagdo de salas, patios, instalagdes sanitarias, areas
verdes e outras dependéncias de 6rgaos da entidade; realizar trabalhos de polimento em pegas e
moveis diversos, lavagem de pisos e paredes em geral, limpeza de tapetes, capachos e enceramentos
de pisos; executar trabalhos de remog&o e incineragdo de lixo, detritos, entulhos, etc.; limpar fachadas
e revestimentos; distribuir e entregar expedientes, publicagdes, jornais, processos etc; verificar a
necessidade de reparos na parte elétrica, nas instalagdes hidréaulicas, elevadores e extintores; ligar e
desligar chaves de circuitos elétricos; manejar equipamentos de combate a incéndio, quando necessa-
rio; zelar pelos jardins, gramados, hortas, pomares e éreas verdes em geral, existentes na unidade onde
estiver em exercicio; remover materiais, moveis, pacotes, maquinas e equipamentos diversos e
auxiliar no seu transporte; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho, observando as medidas de seguranga; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO A RECEPCAOQ: Abrir e fechar portas e
portbes de acesso, de acordo com o horério estabelecido; atender ao publico, prestar informacoes,
anotar recados e orienté-lo quanto a localizagdo dos setores; verificar e registrar entrada e saida de
pessoas e veiculos e comunicar ao superior hierérquico, quaisgquer irregularidades constatadas; impedir
0 ingresso de pessoas, quando ndo autorizadas; efetuar recolhimento, controle, guarda e devolugdo de
objetos depositados nos guarda-volumes das portarias; executar, sob supervisdo, controle de entrada
e saida de material e equipamentos; recepcionar autoridades, convidados, treinandos e participantes
de eventos; afixar avisos, cartazes, relaces e comunicagdes diversas em murais proprios; transferir
ligages internas e externas; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho, observando as medidas de seguranga; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO A VIGILANCIA: Controlar a entrada e
saida de pessoas aos recintos sob sua guarda; revistar volumes e impedir a saida de material sem a
devida autorizagdo; fazer a ronda no 6rgéo que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias
internas, desligando luzes, fechando torneiras e corrigindo outras eventualidades; acompanhar servi-
dores quando estes, em funcéo do cargo, conduzirem dinheiro ou outros valores; manter sob sua guarda
chaves das dependéncias do 6rgéo; zelar pelo controle do abastecimento de &gua, abrindo e fechando
registros em rede de distribuicdo; impedir a entrada de estranhos no prédio sob sua guarda; zelar pela
conservagdo das éreas verdes sob sua guarda; zelar pela conservagdo de veiculos, méquinas e equipa-
mentos em areas sob sua responsabilidade; zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda; atender
a telefonemas, anotar e transmitir recados; comunicar as autoridades competentes as irregularidades
verificadas; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela conservaggo dos
equipamentos de trabalho, observando as medidas de seguranga; realizar outros trabalhos referentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de lotacdo; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. RELATIVO A COPA E COZINHA: Receber os géneros alimenticios destina-
dos ao preparo; preparar e servir café, cha, sucos, &gua, lanches e outros, a servidores e visitantes;
executar trabalhos de atendimentos as pessoas em recepgdes oficiais; preparar corretamente os
alimentos, observando as normas de higiene e técnicas de cocgdo; manter, sistematicamente, a
organizagdo, a higiene e a conservagéo do material da copa e dos locais destinados a preparagéo,
estocagem e distribuicdo dos alimentos; efetuar o controle do material existente na copa, discrimi-
nando-0s por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; estocar os
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géneros alimenticios no depdsito, observando normas e instrucdes recebidas; zelar pela aparéncia
pessoal, mantendo-se sempre limpo; controlar o consumo de gas; receber ou recolher louga e talheres
apos as refeicdes; lavar e guardar louca, os talheres e os utensilios empregados no preparo de refei-
¢Oes, para deixéa-los em condigdes de uso imediato; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de
trabalho, bem como pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, observando as medidas de
seguranca; realizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de |otago;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. RELATIVO AOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS: Executar, sob supervisgo, recebimento, controle, distribuicdo, expedicéo e
arquivamento de correspondéncias e outros documentos; registrar entrada e saida de documentos;
receber, controlar e distribuir material de expediente; executar, sob supervisdo, servigos de tipografia,
impressdo, composicao, paginagdo, copias xerogréficas e heliogréficas, organizar e atualizar cadas-
tros, arquivos e ficharios; colaborar na pesquisa de dados e informagdes; atender telefonemas, pres-
tando informages, anotando e transmitindo recados; executar servigos internos e externos de apoio
administrativo; preencher formul&rios; entregar expedientes, publicagdes, jornais, processos e ou-
tros; transportar e remover materiais, moveis, pacotes, maquinas e equipamentos diversos; ajudar na
mudanca de moveis e utensilios; solicitar material a ser utilizado no trabalho; executar, sob supervi-
sd0, servigos de informética; digitar e emitir documentos, sob supervisdo técnica; preencher, sob
supervisdo técnica, documentos e formulérios; verificar entrada e saida de pessoas e veiculos, comu-
nicando ao superior hierdrquico mais préximo, se necessario, quaisquer irregularidades constatadas;
zelar pela conservagéo de prédios, méveis, instalagdes elétricas, hidraulicas, equipamentos em geral,
de incéndio, e outros; abrir e fechar as dependéncias, obedecendo ao horario estabelecido; atender e
orientar ao publico; zelar pela higiene, limpeza e ordem no local de trabalho, bem como pela
conservagao dos equipamentos de trabalho, observando as medidas de segurancga; realizar outros
trabal hos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotag8o; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Demonstrar
organizag8o e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar destreza manual; ter preparo fisico; demons-
trar atencéo; demonstrar trato e educagdo; demonstrar responsabilidade e respeito as normas; de-
monstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado,
devidamente registrado, de conclus&o dos cinco primeiros anos do ensino fundamental, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 7: TOPOGRAFIA/M EDIQOES. DESCRI(;AO SUMARIA: Executar atividades de
apoio e de natureza operacional, sob orientagdo e supervisdo, relacionadas a trabalhos de topografia;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos & area de atuagéo;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob supervi-
sd0, levantamentos topograficos, abrindo picadas, carregando aparelhos, portando miras, balizas e
demais instrumentos; registrar em cadernetas topogréficas, os dados obtidos para fins de andlise
posterior; efetuar calculos basicos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; realizar
outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de lotag&o; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Demonstrar organizacdo e presteza; trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade e respeito as
normas; demonstrar iniciativa. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Cer-
tificado, devidamente registrado, de conclusdo dos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino.

PORTARIA N° 92, DE 13 DE JULHO DE 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribui¢des regimentais e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pelo artigo 108,
do Decreto n° 31.085, de 26 de novembro de 2009, e o que consta do processo 410.001.236/
2010, resolve:
Art. 1°.  Promover, na forma dos anexos | e Il a ateragdo do Quadro de Detalhamento da Despesa
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gest&o, de acordo com o Decreto n° 31.221,
de 30 de dezembro de 2009.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE ITAMAR FEITOSA
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ANEXD I DESPESA R 1,00

ALTERACAD DE Q0D ORCAMENTO FISCAL
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FUNDO DE MELHORIA DA GESTAO PUBLICA - PRO-GESTAO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 12 de julho de 2010
Processo: 410.001.216/2010. Interessado: Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestéo. Assunto: Inscrigdo de Servidores em Curso Aberto — Entendendo as OSCIPs, ONGs,
OSs, Fundages e Autarquias. O Ordenador de Despesas do Fundo Pro-Gestdo, tendo em vista,
a delegacdo de competéncia estabelecida na Ata da 12 Reunido Extraordinéria do Conselho de
Administracdo do Fundo Pré-Gestao, o disposto no Inciso Il do Artigo 25, da Lei n.° 8666/
1993, acatando o Parecer n® 726/2008 — PROCAD/PGDF, e Orientacbes do Despacho n® 053/
2010 — AJL/SEPLAG, acostado as fls. 122 a 134, reconheceu a Inexigibilidade de Licitagao,
para contratacéo direta da ORZIL CONSULTORIA LTDA., para fazer face a despesa com a
inscricdo de servidores no curso aberto Entendendo as OSCIPs, ONGs, OSs, Fundagdes e Autar-
quias, no valor total de R$ 3.560,00(trés mil e quinhentos e sessenta reais). Ato que ratifico
nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93, e determino a sua publicacdo no Diério Oficial do
DF, para que adquira a necesséria eficacia.
JOSE ITAMAR FEITOSA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 229, DE 1° DE JULHO DE 2010.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE BASE, DA SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigtes
regimentais e a vista da delegag@o de competéncia estabelecida no artigo 6° da Portaria n° 61, de 30
de marco de 2009, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
do Hospital de Base do Distrito Federal, instituida na Ordem de Servigo n° 202 de 27 de maio de 2010,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 106 de 02 de junho de 2010, pagina 30, incumbida
de apurar os fatos constantes do processo 270.000.661/2010.
Art. 2°. Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
do Hospital de Base do Distrito Federal, instituida na Ordem de Servigo n° 200, de 27 de maio de 2010,
publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n° 106 de 02 de junho de 2010, pagina 30, incumbida
de apurar os fatos constantes dos processos 270.000.710/2010 e 270.000.865/2010.
Art. 3°. Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
do Hospital de Base do Distrito Federal, instituida na Ordem de Servigo n° 201, de 27 de maio de 2010,
publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n° 106 de 02 de junho de 2010, pégina 30, incumbida
de apurar os fatos constantes dos processos 270.000.576/2008 e 270.002.404/2009.
Art. 4°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ CARLOS SCHIMIN

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

DESPACHO DA DIRETORA PRESIDENTE
Em 12 de julho de 2010.
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAQAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, considerando as
informagBes constantes dos autos, e com base na competéncia estabelecida no Decreto n° 14.937, de
13 de agosto de 1993, do Estatuto desta Entidade, e fundamentada no artigo 87, incisos | e Il da Le
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas ateracoes, resolve: APLICAR MULTA, no valor R$ 1,68 (um
real e sessenta e oito centavos), e a penalidade de ADVERTENCIA & empresa PAPELARIA E
LIVRARIA GRAFIT LTDA ME, pela recusa injustificada na retirada da Nota de Empenho n°
2010NEO00312, Processo 063.000.300/2010, oferecida a oportunidade de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar desta publicagdo.
MARIA DE FATIMA BRITO PORTELA
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA I
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUQAO N° 152, DE 12 DE ABRIL DE 2010.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, DETRAN/DF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 100, inciso XLI, do Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 27.784, Do Detran/DF de 16 de margo 2007 e, tendo em vista o disposto na Instrugéo de Servigo n° 218/2009, resolve:
Art. 1° Autorizar pelo periodo de um ano, a partir da data da concessdo do credenciamento, acessibilidade ao sistema Detran/DF, exclusivamente relativo a veiculos, mediante assinatura de Termo de obrigacGes
para uso do Codigo de acesso de inser¢do e exclusdo de gravames e registro de contratos de financiamentos, conforme a Resolugdo 320/2009, SUL FINANCEIRA SA CFl, PROC 055.020293/2010, CNPJ
92.764.489/0001-96.
Art. 2°. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

INSTRUQAO N° 153, DE 05 DE MAIO DE 2010.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, DETRAN/DF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 100, inciso XLI, do Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 27.784, Do Detran/DF de 16 de marco 2007 e, tendo em vista o disposto na Instrugéo de Servico n° 218/2009, resolve:
Art. 1° Autorizar pelo periodo de um ano, a partir da data da concessdo do credenciamento, acessibilidade ao sistema Detran/DF, exclusivamente relativo a veiculos, mediante assinatura de Termo de obrigacGes
para uso do Codigo de acesso de insercio e exclusio de gravames e registro de contratos de financiamentos, conforme a Resolugdo 320/2009, KASINSKI ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA, PROC
055.019963/2010, CNPJ 62.798.475/0001-22; BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, PROC 055.019961/2010, CNPJ 92.702.067/0001-96;
Art. 2°. Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
Em 13 de julho de 2010.
O Diretor Geral desta Autarquia, com base no inciso |l do artigo 25 c/c inciso VI do artigo 13 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e parecer favoravel da Procuradoria Juridica, acostado no processo
055.021.325/2010, reconheceu a inexigibilidade de licitagdo n°® 029/2010 para contratagdo direta do INC Instituto Nacional de Capacitag8o, para inscricdo de 05 servidores no curso de gestdo de ouvidoria no
setor publico “Enfase na Comunicagio”, a ser realizado nos dias 30 de junho a 01 de julho no Hotel Nacional em Brasilia-DF, no valor total de R$ 1.430,00, autorizando o empenho da despesa e o respectivo
pagamento. Ratificagdo: Autoridade Superior, artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

O Diretor Gera desta Autarquia, com base no inciso 1V do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e parecer favoravel da Procuradoria Juridica, acostado no processo 055.017.989/2010, reconheceu
a inexigibilidade de licitagdo n° 031/2010 para contratagéo direta da AMERICAN BANK NOTE S/A, para prestagéo de servigos de emissdo de documentos de seguranca (Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Permissdo para Dirigir — PID e do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos — CRLV e demais servigos constantes do Projeto Bésico, no valor estimativo mensal de R$ 395.700,00, autorizando o
empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ratificacdo: Autoridade Superior, artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

O Diretor Geral desta Autarquia, com base no inciso |V do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e parecer favoravel da Procuradoria Juridica, acostado no processo 055.021.383/2010,
reconheceu a inexigibilidade de licitagdo n°® 032/2010 para contratacdo direta da Engebras S/A Indistria Comércio e Tecnologia de Informética, para prestagéo de servigos de impressdo de notificagdo
com dados variaveis de uso do Detran-DF, no valor estimativo mensal de R$ 29.250,00, autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ratificagdo: Autoridade Superior, artigo 26 da
Lei n° 8.666/93.

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

O Diretor Geral substituto da Policia Civil do Distrito Federal, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 5°, inciso |, da Lei n° 837, de 28 de dezembro de 1994, e tendo em vista o contido na
Decisao n° 3521/2009 - TCDF, resolve: PUBLICAR o quadro de composicdo do preenchimento de cargos/empregos em comisséo e exercicio de fungdes de confianga relativo ao 2° trimestre de 2010:

Servider do quadro ds unidade PCDF | Requisitado de Orgdo/ Enrdade do GDF Sam vizcule ¢/GDE Cedidos e deeiﬂé‘“ % de
Total de Comissia Zervidores
Ccupantes e Sem
para
] sitade " - Ooupados e
C/ Cargo . CiCarge __ Requisitad, __p%ra Orzao ou TOTAL de Cargos ]:." Vinculo
Sam i/ Fungio Sem C/Fungio Fora GDF C/ Cargoe em Orgdo ou . " por
. am T . am T = = Entidade (&) Bm . Com o GDF
Comizzao . Confianga | Comissao - Confianca Sem Comizzao Entidade Comiss3 Servidores em Relacio
. Comissao . Comissdo . - fora do CillEiag Tem G
{a) ®) {cd (d) (=) 5] CL‘I:L‘I::BD (k) do ED}' GDF (1=h+e~1) Vinculo a0 Total
= o ) — (o=c/k)
4548 1% 540 54 13 - . - 74 35 5603 31 0% 0.15%
ADVAL CARDOSO DE MATOS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA.
QUADRO DE COMPOSICAO DO PREENCHIMENTO DE CARGOSEMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE 2010
DECISAO TCDF N° 3.521/2009 (*)
SERVIDOR DO QUADRO DA REEQUISITADO DE ORGAC SEM VINCULO % DE
UNIDADE (A) DO GDF (B) C/GDF (C) CEDIDOS (D) % DE cEmDeRES
ToTar pe | CARGOSEM |75 o
: REQUISITADO PARA PARA ocUpAnTEs | FOMISSAC e
sam | SARE9  crmcan | sem | YCARCY | cirigao | roracor | ©OR9C | omeao | omeAO | . |DEcamcos | OCUPADOS | onoens
COMISSAD Py CONFIANCA | COMISSAQ e CONFIANCA SEM = ou ENTIDADE Ak ’ FOR g
N u <BH=I+T) EM . EM
T EE}SAD (c) (o) |SERO comssac | “OMSA9 entmane | pora | WETEE oo | SERVIDORES | pricig
e (@ GDF (T GDF (T} SEM AO TOTAL
VRNCULO
227 12 0 0 0 0 ] 20 607 19 502 E 51% 20,

(*) Republicado pela omissdo de titulo, na diagramag&o da Editora Gréfica, publicado no DODF n° 132, de 12 de julho de 2010, pagina 17.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO I

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DO DISTRITO FEDERAL

Aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e dez, as quinze horas, na sala modular T-6 do
Centro de Convencgoes Ulysses Guimardes, localizado no SDC, lote 5, em Brasilia, fizeram-se
presentes os seguintes membros para a Primeira Reuni&o Ordinaria do Conselho de Desenvol-
vimento do Turismo do Distrito Federal — Condetur/DF: o senhor Tomaz lkeda, representando
a Associagdo Brasileira da Industria de Hotéis — ABIH; os senhores Carlos Vieira e Lamarck
Rolim, representando a Associagéo Brasileira de Agéncias de Viagens — ABAV; o senhor Newton
Garcia, representando a Associacdo dos Diretores de Vendas e Marketing do Brasil — ADVB; o
senhor Sérgio Zulato, representando a Associagao Brasileira de Bares e Restaurantes — ABRA-
SEL; o senhor italo Oliveira Mendes, representando a Associacdo Brasileira de Bacharéis de
Turismo — ABBTUR; os senhores Antonio Veloso e Yoshihiro Karashima, representando a
Associacédo Brasiliense das Agéncias de Turismo Receptivo — ABARE; a senhora Danielle
Moreira, representando a Associagdo Comercial do Distrito Federal — ACDF; a senhora Anna
Maria Marcondes Machado, representando a Associagdo Brasileira de Empresas de Eventos —
ABEOQC; o senhor Henrique Severien e a senhora Elisangela Barros, representando o Brasilia e
Regi&o Convention e Visitors Bureau; a senhora Maria Inés Avila, representando o Sindicato de
Turismo Rural e Ecoturismo do Distrito Federal — Ruraltur; a senhora Monica Taveira, repre-
sentando o Sindicado dos Guias de Turismo do Distrito Federal-SINGTUR; o senhor Clayton
Faria Machado, representando o Sindicado de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares-SIN-
DHOBAR; o senhor Rodrigo Oliveira S&, representando o Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas — SEBRAE; o senhor Francisco Maia, representando a Federagdo do
Comércio do Distrito Federal — Fecomércio/DF; o senhor Diones Cerqueira, representando a
Federac&o das Industrias do Distrito Federal — Fibra; o senhor Domingos Spezia e a senhora
Ariadne Bittencourt, representando o Centro de Exceléncia em Turismo da Universidade de
Brasilia — CET/UnB; o senhor Secretério de Estado José Silvestre Gorgulho, representando a
Secretaria de Estado de Cultura do DF; o senhor Manuel Sanchez, representando a Secretaria de
Estado de Obras do DF; a senhora Tatiana Celliert Ogliari, representando a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente; a senhora Waldenia Prado,
representando a Secretaria de Estado de Trabalho; o senhor Secretério de Estado Delfim da
Costa Almeida, Secretério de Estado do Turismo e a senhora Secretéria Adjunta Jackeyline Reis
Mapurunga, representando a Secretaria de Estado de Turismo. Além dos membros, comparece-
ram a reunido: o senhor Ruben Parrilla, da Associagdo Brasileira das Montadoras de Eventos —
ABEME; a senhora Maria Auxiliadora Macedo e o senhor Esio Avante, do Sindicato de Empre-
sas de Promogdo, Organizacdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos do DF; o senhor
Ricardo Cerqueira, representando o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano
— IADH; as senhoras Lena Brasil e Ana Clévia Lima, representando o Ministério do Turismo.
O senhor Secretario de Estado de Turismo Delfim da Costa Almeida e a Senhora Secretéria-
Adjunta de Turismo Jackeyline Mapurunga abriram a reunido, agradecendo a presenca de
todos. O Secretério lembrou que, das sugestdes apresentadas no inicio de 2007 ao governador
Arruda, apenas “uma e meia’ foram atendidas e que para que as recomendacgdes do trade
turistico sejam sempre atendidas a contento pelo governo, é importante que o Condetur/DF
seja atuante. Apos a abertura, o Secretario passou ao primeiro assunto referente a — apresenta-
Gao da Secretaria de Estado de Turismo do DF e da estrutura do Conselho, informando que séo
subordinados diretamente ao Secretério, a assessoria especial, que cuidard de projetos especiais,
e as cinco subsecretarias: Politicas de Turismo (com o objetivo principal de realizacdo de
estudos e pesquisas); Produtos e Servigos de Turismo (com o objetivo principal de cuidar do
Programa de Regionalizagdo e auxiliar na formatagdo de roteiros); Promog&o e Eventos (com
0 objetivo principal de cuidar de eventos e da divulgag@o do destino Brasilia); Infraestrutura de
Turismo (com o objetivo principal de zelar pelos atrativos turisticos) e a Unidade de Adminis-
tracdo Geral (com o objetivo principal de zelar pela administracéo da Setur). Delfim Almeida
informou, ainda, que foi elaborado um Planejamento Estratégico para a Setur com apoio da
equipe do Planejamento Estratégico do GDF.

A partir do Planejamento Estratégico da Setur, serd elaborado o Planejamento Estratégico do
Turismo no Distrito Federal. Apresentacao da proposta do Planejamento Estratégico para a
secretaria, a Secretéria Executiva do Conselho, Sra Thusnelda Frick, apresentou o Planeja-
mento Estratégico da Setur, esclareceu que a perspectiva do cliente é a perspectiva do trade
turistico. Apresentou os indicadores que sdo os indicadores de medig@o para auferir os resulta-
dos pretendidos com as agOes descritas no Planejamento Estratégico.Apresentacdo dos mem-
bros do Conselho, o Secretério propods periodicidade nas reunides, onde foi aprovada a perio-
dicidade mensal, indicou a composi¢do do Condetur; Presidente: Secretério de Estado de Turis-
mo; Secretéria Executiva: Thusnelda Frick; Suplente: Felipe Lima e Assistente: Emanuela
Carneiro. Fez uso da palavra a Sra. Lena Brasil, Coordenadora Geral do Ministério do Turismo,
que destacou a importancia das instancias regionais de governanga e apresentou o modelo
ultilizado pelo Conselho Nacional da Gestdo Descentralizada de Turismo, realizada por meio

do Férum Nacional dos Secretérios e Dirigentes de Turismo e do Conselho Nacional. Explicou
que as metas do Plano Nacional do Turismo-PNT se encerram com este governo, mas que ha
um documento base para orientar 0 novo governo na elaboracdo do novo PNT. De acordo com
estudos, no Brasil, 50% dos estados possuem conselhos e a outra metade possui Férum. Thus-
nelda Frick ressaltou que conselhos sdo mais consistentes e Lena Brasil salientou que eles
podem administrar fundos. O Conselho Nacional do Turismo possui 09 Camaras Teméticas
fixas e estdo verificando as questdes das Camaras provisorias. As Camaras Teméticas sdo todas
coordenadas pela iniciativa privada. Ha sempre uma coordenagdo-geral e uma coordenagéo
administrativa. A geral é sempre do Trade e a administrativa, dependendo do assunto, fica com
0 Ministério do Turismo. O Conselho Nacional de Turismo procura agrupar as institui¢cdes por
categoria de atividades. Isso para que as categorias se relinam antes da reunido do Conselho e
apresentem a proposta da categoria, ndo da instituicdo. As éreas analisam as sugestdes e
repassam ao secretario, mobilizando quem for necessario para atender as solicitagfes. Lena
Brasil ndo achou interessante a periodicidade mensal. Sugeriu entdo que inicie com mensal,
devido a quantidade de demandas e que, depois, seja alterada. Importante que as reunides sejam
marcadas com bastante antecedéncia para que sempre 0s mesmos representantes participem.
Ricardo Cerqueira, o consultor do Ministério do Turismo para o Condetur-DF ,apresentou o
instituto em que trabalha, e seu papel de orientagéo aos conselhos e regionalizagdo, ressaltou
a importancia das forgas dos conselhos para serem organismos inteligentes e criticos dos
projetos de turismo, falou da diversidade dos conselhos, foruns estaduais e da diversidade da
constituigéo.Conselhos devem focar menos na burocracia e mais nos grupos especificos de
trabalho fora das reunides ordinarias. Sao as camaras tematicas que apresentam resultados.
Deve-se ter claro o porqué da criagdo do conselho para que ele seja forte e ndo perca foco.
Silvestre Gorgulho, Secretéario de Cultura do Distrito Federal, falou sobre o Encontro de Brasi-
lianistas, 600 pessoas que na sua maioria ndo conhece o Brasil estardo em Brasilia no periodo
de 22 a 24 de Julho de 2010, ressaltou a importancia em atender esse grupo e divulgar a cidade.
Dois grupos ja estdo em Brasilia. “Estamos de costas para esse grupo” criticou Silvestre. Dia 25
de Julho ocorrera a Reunido Mundial da Unesco.1200 técnicos da Unesco v&o analisar quem
cumpriu com as normativas de serem Patriménio Cultural da Humanidade. O Secretario Gorgu-
Iho informou, ainda, que apresentou uma proposta ao Ministério da Cultura: uma festa dos
Estados em Brasilia para apresentar o Brasil pra estes grupos de 23/07 a 01/08. Propds fechar
o encontro de Brasilianistas com o jantar de abertura da Festa dos Estados e fechar o Encontro
da Unesco com o jantar de encerramento da festa. Lancou este desafio para os gestores de
turismo representados no Condetur/DF. O Secretério informou também que nova maquete da
cidade foi feita pelo mesmo artista que construiu a maquete instalada hoje no Espaco Lucio
Costa. Essa nova maquete foi feita com a Torre Digital e o aeroporto e sera inaugurada na
proxima terca feira, dia 15/06. Falou do potencial turistico da Torre de TV Digital, que virou
simbolo de TV Digital no Brasil. Falou que a Anatel sempre leva missdes estrangeiras ao local
das obras por isso a necessidade de se criar um receptivo para |4 e fazer um planejamento
urbano na regido, para que o visitante passe o dia na regido. Falou da necessidade de criar uma
casa de espetaculos do DF e salienta que “doaria o terreno da secretaria de cultura para a
criagdo desta casa’. O Secretério Delfim sugeriu o Subsecretério Jaime Menin e Secretéria
adjunta Jackeyline Reis, para cuidar dos dois grupos citados e ressaltou a necessidade de se criar
material de divulgagdo para os participantes dos eventos, suprindo a problemaética da falta de
informacgdes. Newton Garcia, do grupo gestor dos 65 destinos indutores do turismo, possui um
planejamento do turismo no DF, que vai repassar ao Condetur, com a primeira reivindicagao
deste planejamento.O grupo gestor se retine toda sexta-feira no CET/UNB. O Sr. Yoshihiro
Karashima da ABARE, perguntou gquem esta organizando os eventos (BRASA E IPHAN). Falou
da necessidade, também, dos organizadores dos eventos provocarem o trade turistico. Falou
que uma empresa de Sao Paulo estd agenciando as passagens e hospedagens do grupo da Unesco.
Colocou a necessidade de se dar publicidade ao calendério de eventos do Distrito Federal. Jaime
Menin, Subsecretéario de Infraestrutura da Setur, destacou a necessidade de se divulgar os sitios
das entidades representativas, na folheteria de divulgagdo do DF.Falou da importancia de
reativar o projeto “Adote um monumento” para acabar com a probleméatica dos monumentos
fechados. O secretério Silvestre Gorgulho enfocou a necessidade de ter a iniciativa privada no
apoio a manutengdo dos monumentos. A Sra. Ana Clévia Lima, Coordenadora Geral de Regio-
nalizagdo do Ministério do Turismo, parabenizou o Secretario Delfim pela indicagdo para ser
Secretario de Turismo e a Sra. Ana Maria Marcondes pelo trabalho feito anteriormente com o
Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo. As discussdes levantadas corroboram a
necessidade de criacdo do conselho para disseminacéo de informacdes e solucdo de problemas.
Agora, é marcar as agendas de trabalho e comegar efetivamente a trabalhar. Antonio Veloso,
Presidente da ABARE, quer participar do grupo de trabalho que ira receber os participantes dos
eventos citados pelo Secretario Gorgulho.Thomaz |keda, Presidente da ABIH/DF, questionou
a associagdo de montadoras estar de fora do Condetur. Delfim informa que ela ndo esta ofici-
almente constituida. O Secretéario ressaltou que a nova estrutura do Conselho é composta de
sessenta e cinco por cento de membros do trade turistico e trinta e cinco por cento do poder
publico para que, assim, o Conselho seja, de fato, representante dos interesses do trade turisti-
co. Na sequéncia, sem mais nenhum assunto a tratar, o Secretario agradeceu a presenga de
todos, encerrando a primeira reunido ordinéria do Condetur, da qual lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim, Felipe Lima, que a secretariei, e pelo Secretario Delfim da Costa
Almeida, que a presidiu.




