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PROFESSORAS

Na Escola - Classe 305, a comissão encarregada de correçao de provas para seleçao de professores do Ensino Primário do Distrito Federal está tra-
balhando em dois turnos para concluir o trabalho no mais breve prazo possível. Integram a comissão referida as professoras da Coordenação de En-
sino Elementar da Secretaria de Educação e Cultura vistas na foto e cujos nomes são os seguintes, a contar da esquerda: Marina Novais Simfles,'
Niiza Santos Gonçalves, Maria Divina Peixoto Souto, Amábile Andrade Gomes, Braulina Figueiredo Lima, Maria José Fonte Boa, Zélia Salgado Cor-
reia Silva e Maria de ourdes Pessoa. As candidatas selecionadas serão contratadas para preencher vagas em escolas do SEC

'VEN HA A BRASÍLIA '
E'CARTAZ DE T U R I S M O
O Prefeito Wadjo da Costa Gomiae assinou Decreto instituindo o concurso
de cartazes "Venha a Brasília", destinado a propaganda da Capital Fe-
deral no pafs e no Exterior.

O Decreto, assinado pelo Prefeito durante despacho com o Sr.'Sebastiao
Medeiros, Diretor do Departamento de Turismo e Recreaçffo, prevê
prémios aos vencedores do concurso: ao primeiro colocado caberá o
prémio de 1.500 cruzeiros novos; ao segundo, 750 cruzeiros novos; e ao
terceiro, 400 cruzeiros novos.

Em informações prestadas 3 imprensa, sobre o assunto, declarou o jor-
nalista Mauro da Cunha Valverde, Diretor do Serviçode Turismo do De-
partamento de Turismo e Recreação, que a Prefeitura se incumbirá da
reprodução e distribuição dos cartazes vencedores.

DETALHES

Para melhor informação dos interessados, reproduzimos a seguir a fn-
tegra do Decreto assinado pelo Prefeito criando o concurso de cartazes
'Venha a Brasília ":

Art. Io. - Fica criado o concurso de cartazes "Venha a Brasília", cujo
tema será a Capital da Repáblica, Art. 2o. - O concurso de que trata
este Decreto abrangerá as categorias de pintura e desenho e se regerá
por Regulamento próprio, a ser baixado pelo Departamento deTurismo
e Recreação. Art. 3o. - A Prefeitura do Distrito Federal se reserva o
direito de utilizar os trabalhos apresentados para quaisquer finalidades
que julgar conveniente. Art. 4o. - Aos vencedores, a Prefeitura do Dis-
trito Federal concederá, através do Departamento de Turismo e Recrea-
ção, os seguintes prémios, a cada uma das categorias: l - Ao primeiro
colocado, NCr$1.500,00; II - ao segundo colocado, NCr$750,00; III - ao
terceiro colocado, NCr$400,00. Parágrafo Único - As despesas decor-
rentes da execução deste Decreto correrão â conta das dotações orça-
mentarias próprias do Departamento de Turismo e Recreação".

VACINA
A Unidade de Profilaxia da Raiva, da Secretaria
ae Saúde do Distrito Federal, apresentou no cor-
rente ano o maior índice de recolhimento de ani-
mais, desde que foi criada a unidade.

Até o dia 27 de janeiro, haviam sido apreendidos
686 cães, como consequência da campanha de
prevenção promovida pela Unidade de Profi-
laxia da Raiva.

A Coordenação de Saúde Pública convoca os pro-
prietários de. cães para que mandem vacinar
os seus animais, evitando, assim, perigo de con-
tágio.

PDF TERÁ CURSOS
PARA PROMOÇÕES
Decreto dispondo sobre a promoção dos funcionários dos Quadros de Pes-
soal do Serviço Civil do Distrito Federal foi assinado pelo Prefeito Wad-
já da Costa Gomide. Estabelece o diploma legal, constante de 53 artigos,
que "somente poderá concorrer â promoção o funcionário aprovado em
curso ou prova específica realizada pelo Centro de Seleçao e Treinamen-
to" e que "as promoções serão realizadas semestralmente, expeSindo-
se Decreto coletivo para cada série de classes, nos respectivos Qua-
dros", incluindo-se os direitos e vantagens delas decorrentes".

A íntegra do referido Decreto está publicada na presente edição.
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Fundação Hospitalar
O Tribunal de Contas do Distrito Federal foi consultado, pelo Presidente
da Fundação Hospitalar do Distrito Federal, sobre a possibilidade de os
médicos prestarem horas extraordinárias de serviço e de assinarem du-
plo contrato com a entidade. A Corte, sendo relator o Ministro Substitu-
to Jesus da Paixão Reis, assim se pronunciou.em Sessão do dia 23 último:
" O Tribunal, por unanimidade, tendo em vista os fundamentos do parecei
da Procuradoria - Geral e os demais pronunciamentos constantes do pro-
cesso, especialmente os que consubstanciam a consulta em tela e a formu-
lada ao Senhor Consultor-Jurídico do Prefeito; e atendendo, mais, a que se
indaga sobre a possibilidade de prestação de horas de serviço extraordiná-
rio ou dupla contratação, em referência a médicos, os quais, conforme se
esclarece a fls. 2 do processo anexo n.o 38.873/67, já prestam o número
máximo de horas de trabalho previsto na Lei n.o 3.999, de 15 de dezembro
de 1961, e já têm possibilidades de percebera maior remuneração permi-
tida aos empregados daquela Fundação, resolveu responder à consulta, es-
clarecendo que:
1 - os servidores sujeitos a limite máximo de retribuição estabelecido na
legislação federal ( mediante a redação constante do art. 35 do Decreto -
lei n.o 81, de 21 de dezembro de 1966, e mantida pelo Decreto-Lei u.o 177,
áe 16 de fevereiro de 1967 e pela Lei n.o 5.368, de l.o de dezembro de 1967),
são, expressamente, os da "Administração Centralizada e das Autarquias";

2 - apesar das controvérsias doutrinárias em relação â natureza jurfdica
das autarquias e â das fundações institufdas pelo Poder Público, estas se
distinguem perfeitamente daquelas, inclusive à luz da mais recente defini-
ção legal (Decreto-lei no. 200, de 25 de fevereiro de 1967,-arts. 40 § 20 e
5o.. l e 11);
3 - consequentemente, o aludido teto de estipêndio, em princípio, não visa
aos empregados das fundações federais, e, também.portanto, aos das que
integram a administração descentralizada do Distrito Federal;

4 - com efeito, as restrições à retribuição destes últimos são. nos termos
do art. 27 da Lei n.o 4.545. de 10 de dezembro 06^1964, as estabelecidas em
referência ao Serviço Público Federal uma vez que o citado preceito legal
veda aos servidores locais, quer da administração direta, quer da indireta,
perceberem vencimentos e vantagens maiores que os dos federais de idên-
tica atribuições;

5 - a matéria, entretanto, não é pacífica no âmbito federal, merecendo ser
anotado que norma de redação semelhante â do citado art. 35 do Decreto •
..lei n.o 81 ( a da anterior lei de aumento de vencimentos - n.o 4.863, de 29
de novembro de 1965, art. 13), veio a ser interpretada pelo eminente Consul-
tor Geral da República, Dr. Adroaldo Mesquita da Costa, como extensiva às
fundações instituídas pela União ( parecer de 16 de maio de 1967, publicado
no " Diário Oficial" do dia 6 seguinte);
6 - perde relevo , no entanto, esse aspecto da questão , na hipótese em fo-
co, em face do apontado paralelismo de remuneração imposto , a todas as
entidades que integram a administração indireta do Distrito Federal, pelo
referido art. 27 da lei de reestruturação administrativa local;

/
7 - assim, para a retribuição dos servidores das fundações do Distrito Fe-
deral, existe limite, até mais severo, pois diz respeito a cada tipo de cargo
ou função, embora não cerceie, conforme ocorre com teto geral, recebimen-
tos eventuais, como por exemplo,os decorrentes de serviços extraordinári-
OS *
8 - no que toca, em particular, aos dirigentes de todas as entidades locais
da administração indireta subsiste, por força do mesmo dispositivo legal ,
a vedação de perceberem, enquanto essas sociedades e fundações forem be-
neficiárias de ajuda financeira do Erário Público, retribuição superior aos
vencimentos dos Ministros do Estado; e a regra do art. 12 da Lei n.o 4.863,
citada que, mencionando não apenas as autarquias, mas até as sociedades
de economia mista, não deixa dúvida sobre sua aplicabilidade às fundações
e empresas públicas, conforme a exegese firmada pela Consultoria Geral
da República, no parecer referido:
9 - mas em relaçSo especialmente à Fundação Hospitalar do Distrito F
ral lhe são extensíveis, no cabível de acordo com o art. 38 dos seus Esta-
tutos enquanto depender de auxílios federais e locais, para o custeio de .
pelo menos cinquenta porcento ( 50 %) de suas despesas, as medidascons-
tritivas, financeiras ou alusivas a pessoal, adotadas pela Prefeitura;

10 - assim, por este último motivo, o mencionado limite geral de retribui-
ção constitui diretriz a ser obedecida por aquela Fundação, em relação a
seus empregados.enquanto necessitar de ajuda financeira da União e da Pre-
feitura, no montante indicado;ao mesmo tempo que a ele estão iniludível -
mente sujeito os funcionários da Prefeitura que prestam serviço a mesma

HU-nporCconseguinte.embora norma programática, aplicável "no que couber",
esta diretriz deve presidir, salvo quanto a casos realmente excepcionais e
temporários, â atuação do Conselho deliberativo e dos demais órgãos de di-
reção da referida entidade, eujosobjetivos.no tocante a seu pessoal, em-
volvem a necessidade de estabelecer não só padrões d.e justa remuneração
dos que prestam serviços médicos e odontológicos, como também restri -
coes às possibilidades de abusos incompatíveis com o sacerdócio inerente
a tais profissões;

12 - por outro lado, a acumulação, embora possível, nos termos do art.97,
IV, da Constituição, quando haja correlação de matéria e compatibilidade de
horários, de dois cargos públicos privativos de médicos; e, outrossim, de
dois contratos segundo a legislação trabalhista com o mesmo empregador;
está sujeita ao limite máximo de seis (6) horas diárias de trabalho, de con-
formidade com os dispositivos da Lei n.o 3.999. citada."

Realiza-se às 10 horas de hoje,
sexta-feira, na Base Aérea de
Brasília, a solenidade de posse do
novo Comandante da Unidade, Co-
ronel Aviador Clóvis Pavan, que
logo apôs oferecerá um coquetel

O.N.U.

Nações Unidas, Io. (Usis) - O
Conselho de Segurança das Nações
Unidas cancelou a sessão marcada
para a tarde de ontem sobre a
questão da Coreia do Norte, a fim
de dar a seus membros mais tem-
po para continuarem as intensivas

HOMENAGEM
O Comando da 6a. Zona Aérea
ofereceu ontem, no Clube das FOr-
ças Armadas, uma homenagem ac
Coronel Aviador Fernando Henri -
ques Marques Palermo e Senhora.

O Coronel Aviador Fernando Hen-
riques Marques Palermo, que até
ontem exerceu as funções de Co-

P U B L I C A Ç Õ E S

Estará em circulação, nos próxi-
mos dias, o número 4, referente
a dezembro de 1967, da "Revista
Jurfdica", órgão especializado da
Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

Como de costume, a "Revista Ju-
rfdica" tem o Sumário repleto de
matéria farta e atraente, desta-
cando-se, na parte de "Colabora-
ções Especiais", uma "Teoria Ge-
ral do Município", tese apresenta-
da pelo Profesèor Ivan Luz, Secre-
tário de Educação e Cultura do
Distrito Federal, ao IV Congresso
Hispano-Luso-Americano-Filipino
de Municípios realizado nesta Ca-
pital em novembro de 1966; e " A
Profissão de Advogado", artigo do
Dr. Annibal Maya, ex-técnico do
Dasp, advogado e antigo Diretor
Administrativo da Metro Goldwyn
Mayer do Brasil.

Digna de destaque, ainda, a maté-
ria relativa a "Pareceres", abran-
gendo os seguintes temas: "Qua -
dro Provisório do Distrito Fe-
deral"; "Governo do Distrito Fe-
deral", "Natureza da Responsabili-
dade Civil da Administração Públi-
ca"; "IPASE - Assistência Médico-
Hospitalar aos Servidores da PDF"
"Aposentadoria Decorrente de A-
cidente em Serviço"; "Requisição
de Funcionários para o Serviço E-
leitoral"; "Taxa de Expediente";
"Apreensão de Mercadoria Clan-
destina"; "Habite-se - Documento
Intransferível"; Secretaria de Se-
gurança Pública - Estrutura Admi-

DISTRITO FEDERAL

às autoridades presentes.

O uniforme para os militares será
o 5o. rumaer.
Para os civis, traje de passeio,
completo.

consultas particulares. Tal me-
dida foi comunicada pelo Presi-
dente do Conselho após seu encon-
tro com os dez membros não per-
manentes daquele órgão e também
com o representante dos Estados
Unidos e da União Soviética.

mandante da Base Aérea de Brasi-
lia, vem de ser designado para ou-
tro alto posto.

Na mesma oçasiío, o Comando da
6a. Zona Aérea apresentará â Ofi-
cialidade, e â sociedade brasilien-
se, o nOvo Comandante da Base Aé-
rea, Coronel Aviador Clóvis Pavan,
e Senhora.

nistrativa Face ao Sistema da Re-
forma Administrativa do DF";
"Polícia do Distrito Federal - En-
quadramento de Optantes ".

Há uma parte dedicada a "Legisla-
ção", incluindo ementário de De-
cretos do Distrito Federal e, final-
mente, um Noticiário.

A "Revista Jurfdica", que desde o
seu aparecimento se impôs como
publicação de alto nível, pelo va-
lor do conteúdo e por sua apresen-
tação gráfica, já é um periódico de
lugar definido na estante dos estu-
diosos dos assuntos que aborda e
na mesa dos especialistas em Ad-
ministração Pública.

A Direção da "Revista Jurídica1

está a cargo dos Drs. José de
Campos. Amaral, Procurador-Ge-
ral do DF, e Júlio César Santos,
Procurador-Chefe da 4a. Subpro-
curadoria-Geral. Sua publicação
se ísz através da Seção da Revista
Jurfdica, integrada por D. Myrtila
de Souza e losé Américo Vieira
Spfnola, em colaboração com Se-
ção de Biblioteca e Jurisprudên -
cia chefiada pela Dra. Doris de
Queiroz Carvalho.

A Procuradoria-Geral do Distrito
Federal compreende quatro Sub-
procuradorias-Gerais (Ia.,2a.,3a.,
4a.1 de oue são titulares os Sub-
'procuradores-Chefes Drs, Ma-
nuel F. Mendes Lyrio, Roberto Pi-
res Barbosa, Humberto Gomes de
Barros e Júlio César Santos.

ESTAÇÕES TRANSMISSORAS DO "RELAY

' CALIFÓRNIA - EUA

fNSLATSRRA

« >
^ ALMAfêHÃ

ITÁLIA

BRASIL FRANÇA

Localização das estações de transmissão e recepção dos sinais do
"Relay" em todo o mundo.
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PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL

Decretos Assinados
Tt

DECRETO "N No.703,de 30 de janeiro de 1968

Cria o Concurso de Cartazes "Venha a Brasilia".

O PREFEITO CO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuições que lhe são conferidas pelo ar-
tigo 20, inciso II, da Lei no. 3.751, de 13 de abril
de 1960,

DECRE*TA

Art. Io. - Fica criado o concurso de cartazes
"Venha a Brasilia", cujo tema será a Capital da
República.

Art. 2o. - O concurso de que trata este Decre-
to abrangerá as categorias de °1NTURA e de
DESENHO e se referá por Regulamento próprio
a ser baixado pelo Departamento de Turismo e
Recreação;

Art. 3o. - À Prefeitura do Distrito Federal se
reserva o direito de utilizar os trabalhos apre-
sentados para quaisquer finalidades que julgar
conveniente.

Art. 4o. - Aos vencedores, a Prefeitura do Dis-
trito Federal concederá, através do Departamen-
to de Turismo e Recreação, os seguintes pré-
mios, a cada uma das categorias:

I - Ao primeiro colocado.NCr$ 1.500,00;
II - Ao segundo colocado, NCr$ 750,00;
III-Ao terceiro colocado - NCr$ 400,00.

Parágrafo único - As despesas decorrentes da
execução deste Decreto correrão à conta das
dotações orçamentarias próprias do Departa-
mento de Turismo e Recreação.

Art. So. - Este Decreto entrará em vigor na da-
ta de sua publicação, revogadas disposições em
contrário.

Distrito Federal, 30 de janeiro de 1968;
30o. da República e 8o. de Brasília.

WADJO DA COSTA GOMIDE
y -

DECRETO "N" No. 704, DE 30 DE JANEIRO DE
1968.

Dispõe sobre a Promoção dos funcionários dos
Quadros de Pessoal do Serviço Civil do Distrito
Federal.

O PREFEITO DO DETRITO FEDERAL, no USO
das atribuições que lhe confere o art. 20, item
II, da Lei no. 3.751, de 13 de abril de 1960, com-
binado com o art. 30 do Decreto-Lei no. 374, de
28 de fevereiro de 1967,

D E C R E T A :

CAPITULO I
Das Disposições Gerais

Art. Io. - As promoções dos funcionários dos
Quadros de Pessoal do Serviço Civil do Distri-
to Federal obedecerão as normas constantes
deste Decreto.

Art. 2o. - Promoção é a elevação do funcionário,
dentro da respectiva série de classes, â classe
imediatamente superior.

Art. 3o. - NSo poderá ser promovido o funcioná-
rio em estágio probatório, aposentando ou em
disponibilidade.

Art. 4o. - Somente poderá concorrer á promo-
ção o funcionário aprovado em curso ou prova es-
pecífica realizada pelo Centro de SeleçãoeTrei-
namento.
Art. 5o. - As promoções serão realizadas se-
mestralmente, expedindo-se decreto coletivo
para cada série de classes, nos respectivos qua-
dros.

Art. 6o. - Os direiços e vantagens decorrentes
da promoção serão contados da publicação do
respectivo decreto.

Parágrafo único - O funcionário que não estiver
em efetivo exercício, só terá direito às vanta-
gens decorrentes da promoção., a partir da data
da reassunção.

ATOS DO PREFEITO

Art. 7o. - Será declarada sem efeito a promo-
ção indevida e, no caso, promovido quem de di-
reito.

§ Io. - Os efeitos desta promoção retroagirão à
data da que fSr anulada.

§ 2o. - O funcionário promovido indevidamente
não ficará obrigado a restituições, a menos que
tenha sido promovido em virtude de declarações
falsas ou omissões intencionais, de sua autoria.

Art. 8o. - As promoções recairão nos funcioná-
rios constantes das listas de promoção que fo-
rem organizadas na forma deste Decreto.

Art. 9o. - As listas de que trata o artigo ante-
rior serão organizadas separadamente, segun-
do as séries de classes, e abrangerão, em cada
classe, tantos funcionários quantas as vagas a
serem preenchidas, sempre que o número de
candidatos o permitir.

Parágrafo único - Na organização das listas de-
verá sar obedecida, rigorosamente, a ordem de-
crescente de classificação, de acordo com o grau
de merecimento.
Art. 10 - O interstício para promoção será de
1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercício na classe.

§ Io. - Quando nenhum dos funcionários inte-
grantes da classe possuir o tempo referida nes-
te artigo, o interstício será reduzido para 730
(setecentos e trinta) dias.

§ 2o. - Não havendo funcionário em condições de
ser promovido, as vagas existentes somente se-
rão preenchidas no semestre seguinte.

Art. 11 - O interstício será apurado de acordo
com as normas que regulam a contagem de tem-
po de serviço.

Parágrafo único - O interstício de classe será
apurado no último dia de cada semestre.

Art. 12 - Verificada vaga em uma classe, se-
rão consideradas abertas todas as decorrentes
de seu preenchimento, dentro da respectiva sé-
rie de classes.

Parágrafo único - Verifica-se a vaga na data:

a) - do falecimento do ocupante do cargo;

b) - da publicação do decreto que transferir,
aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do
cargo;

c) - da vigência do decreto de promoção ou ad-
missão por acesso;

d) - da publicação da lei que criar o cargo.

Art. 13 - Para todos os efeitos será considera-
do promovido o funcionário que falecer sem que
tenha sido decretada, no devido prazo, a promo-
ção que lhe cabia.

Art. 14 - Não será apurado o mérito:

a) - do funcionário em exercício de mandato ele-
tivo federal, estadual ou municipal;

b) - do funcionário licenciado para acompanhar
o cônjuge funcionário civil ou militar, manda-
do servir em outro ponto do Território Nacional
ou no exterior;

c) - do funcionário licenciado para trato de in-
teresses particulares;

d) - do funcionário afastado para prestar servi-
ços a órgãos estranhos ao Conjunto Administra-
tivo do Distrito Federal.

Art. 15 - O funcionâVio suspenso poderá ser pro-
movido, mas os efeitos da promoção ficarão con-
dicionados:
i) - no caso de suspensão disciplinar, â declara-
ção de improcedência da penalidade aplicada;

t}) - no caso ae suspensão preventiva, ao resul-
tado da aputaçao dos fatos que a determinaram.

§ Io. - Na hipótese deste artigo, o funcionário só
perceberá o vencimento correspondente à nova
-lasse, quando tornada sem efeito a penalidade
iplicada ou se, da verificação dos fatos que de-
:erminaram a suspensão preventiva, não resul-

tar pena mais grave que a de repreensão.

§ 2o. - Se mantida a penalidade da suspensão ou
se, na verificação dos fatos que determinaram a
suspensão preventiva, resultar pena mais grave
que a de repreensão, a promoção será tomada
sem efeito, promovendo-se, então, querr de di-
reito.
CAPITULO II
Do Boletim de Merecimento

Ar. 16 - O merecimento do funcionário na clas-
se a que pertencer será acurado, semestralmen-
te, através do Boletim de Merecimento, cor/or-
me modelo em anexo.

Art. 17 - A apreciação do merecimento "io fun
cionário compete a seu chefe imediato e ao s^De-
rior imediato deste.

? Io. - No caso de estar o funcionário direta-
mente subordinado a Secretário ou Dirigente de
órgão equivalente, a avaliação do merecimento
caberá somente ao chefe di-?to.

§'2o. - Ò merecimento do funcionário, que esti-
ver exercendo cargo ou função de provimento em
comissão ou função gratificada, será avaliado
em face das condições de merecimento próprias
dessas funções e aproveitado na classe a que per-
tencer.

Art. 18 - No caso de haver movimentação do fun-
cionário, que importe em subordinação a outro
chefe imediato, a sua apresentação ao novo se-
tor de trabalho será, obrigatoriamente, acompa-
nhada do Eoletim de Merecimento, devidamen-
te preenchido pelo chefe a que estava subordi-
nado, qualquer que seja o período c!e subordina-
ção.

í Io. - No caso de haver mudança de chefia, os
funcionários que se achavam e ela subordinados
terão o merecimento aferido pelo substituto
eventual do chefe que ss afastar.

l 2o. - Em qualquer das hipóteses deste artigo,
o funcionário terá, ainda, seu merecimento afe-
rido pelos chefes na e'poca própria a que se re-
fere o art. 42, correspondente ao respectivo pe-
ríodo de subordinação.

§ 3o. - Até 10 (dez) dias apôs expirado o semes-
tre, o chefe imediato do funcionário remeterá os
Boletins de Merecimento à Segão de Pessoal da
respectiva Secretaria.

s 4o. - Ao chefe que deixar de observar o dispos-
to neste artigo será aplicada>pela Secretaria de
Administração, tendo em vista comunicação do
competente órgão setorial de pessoal, a pena de
suspensão de até 30 (trinta) dias.

Art. 19 - As condições essenciais à promoção
são: qualidade, quantidade de trabalho, auto-su-
ficiência, iniciativa, tirocínio, colaboração,éti-
ca profissional, conhecimento do trabalho, aper-
feiçoamento profissional e compreensão dos de-
veres.

Art. 20 - A qualidade do trabalho será conside-
rada tendo em vista apenas o grau de exatidão,
a precisão e a apresentação, podendo, inclusive,
ser apreciada amostra do trabalho comumente
executado.

Art. 21 - A quantidade do trabalho será apurada
em face da produção diária comparada aos pa-
drões desejados.

Art. 22 - Auto-suficiSncia é a capacidade de-
monstrada pelo funcionário para desempenhar
as tarefas de que for incumbido, sem necessida-
de de assistência ou supervisão permanente de
outrem.

Art. 23 - Iniciativa é a capacidade de pensar e
agir cpmjsenso comum na falta de normas e
processo dê trabalho, assim como a de apresen-
tar sugestões ou ideias tendentes ao aperfeiçoa-
mento do serviço.

Art. 24 - Tirocínio é a capacidade demonstrada
pelo funcionário para avaliar e discernir a im-
portância das decisões que deve tomar.

Art. 25 - Colaboração é a qualidade demonstra-
da pelo funcionário de cooperar com a chefia e
com os colegas na realização de s trabalhos afe-
tos ao órgão em que tem exercício.
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Art. 26 - Ética profissional é a capacidade de
discrição demonstrada pelo funcionário no exer-
cício de sua aUvidade, ou em razão dela, assim
como de agir com cortesia e polidez no trato
com os colegas e as partes.

Art. '27 - Conhecimento do trabalho ê a capaci-
dade demonstrada pelo funcionário para realizai
as atribuições inerentes ao cargo, com pleno co-
nhecimento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados.

Art. 28 - Aperfeiçoamento funcional é a compro-
vação, pelo funcionário, de capacidade para me-
lhor desempenho das atividades normais do car-
go e para realização de atribuições superiores,
adquiridas através de cursos regulares, relacio-
nados com aquelas atividades ou atribuições,
bem como por intermédio de estudos e trabalhos
específicos.

Art. 29 - Compreensão dos deveres é a noção de
responsabilidade e seriedade com que o funcio-
nário desempenha suas atribuições.

Art. 30-Para cada um dos fatôres relacionados
no artigo 19, corresponderá uma série de valo-
res, que variará de l (um) a 5 (cinco) pontos.

Art. 31 - Os pontos negativos de merecimento
funcional serão atribuídos às faltas injustifica-
das, às penalidades impostas e à impontualida-
de horária, durante o semestre a que se referir
0 Boletim de Merecimento, de conformidade
com o seguinte critério:

a) - impontualidade horária - l (um) ponto para
cada grupo de três:

b) - cada repreensão - 2 (dois) pontos:

c) - suspensão disciplinar - 3 (três) pontos, por
dia de suspensão;

d) - cada falta injustificada - l (um) ponto;

e) - destituição de função - l O (dez) pontos.

Parágrafo único - N3o constituirão falta, pa-
ra efeitos deste artigo:

a) - os afastamentos previstos no art. 46 deste
Decreto;

b) - os afastamentos decorrentes de licença

Art. 32 - A impontualidade horária será deter-
minada pelo número de entradas tardias ou saí-
das antecipadas.

Art. 33 - Os pontos negativos, condições com-
plementares de merecimento funciotial, serão
aferidos pela Seçêo de Pessoal da Secretaria em
que estiver lotado o servidor.

Art. 34 - O índice de merecimento resultará da
soma algébrica dos pontos positivos, referentes
as condições essenciais, e dos pontos negativos,
atinentes às condições complementares.

/
Art. 35 - Nos casos de afastamento do funcioná-
rio do exercício do cargo ou função, inclusive nos
previstos no artigo 46, o índice de merecimen-
to será calculado de acordo com as seguintes
normas:

1 - quando o afastamento, durante o semestre,
perdurar, por período igual ou inferior a três
meses, será feita normalmente a apuração do
merecimento, mediante expedição do respecti-
vo boletim;

II - quando o afastamento, durante o semestre,
perdurar, por período superior a três meses,
o índice de merecimento será igual ao obtido no
último semestre do exercício.

Art. 36 - O índice de merecimento referir-se-á
ao semestre anterior àquela em que se realiza-
rem as promoções.

CApfrULO III
Do Grau de Merecimento

Art. 37 - O grau de merecimento do funcionário
será representado pela média aritmética de so-
ma do-fndice de merecimento e da nota obtida em
curso ou prova de suficiência.

Art. 38 - Caberá ao Centro de Seleção e Treina-
mento da Secretaria de Administração realizar
curso específico ou prova de suficiência para ca-
da classe, aos quais poderão concorrer todos os
funcionários em, condições de serem promovi-
dos.

Parágrafo único - A prova de suficiência para os
ocupantes de cargo de nível superior constará
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de uma prova de títulos a que poderão concorrer
os servidores que, mediante apresentação de
documento oficial, comprovarem se achar
legalmente habilitados para o exercício do cargo
ocupado.

Art._39 - A aprovação do funcionário no curso
específico ou na prova de suficiência de que tra-
ta o artigo anterior, só terá validade para a clas-
se a que ele pertencer.

"'aragrafo único - O funciona'rio poderá subme-
ter-se a outros cursos de especialização ou pro-
va de suficiência, sendo,neste caso, considera-
da a maior nota obtida.

Art. 40 - As provas a que se refere o artigo 39
serão realizadas semestralmente, nos períodos
' janeiro-fevereiro e de julho-agôsto.
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CAPITULO IV
Do Processamento das Promoções

Art. 41 - As promoções serão realizadas nos
meses de fevereiro e agosto de cada ano.

§ Io. - As promoções a que se refere çste arti-
go corresponderão à apuração do merecimento
referente ao 2o. semestre do ano anterior e ao
Io. semestre do mesmo ano, respectivamente.

§ 2o. - Nas promoções de que trata este artigo.
serão providas as vagas verificadas no semes-
tre imediatamente anterior.

Art. 42 - Nos primeiros dias de janeiro e julho,
o" chefe imediato do funcionário aferirá" as suas
condições essenciais de merecimento, de acor-
do com as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 43 - Preenchido o Boletim de Merecimento
a autoridade dará imediata vista do mesmo ao
funcionário interessado, que aporá seu "ciente"
no prazo máximo de 3 (três) dias.

§ Io. - Dentro do prazo máximo de S (cinco) dias,
apôs a ciência do funcionário, o seu chefe ime-
diato encaminhará o Boletim de Merecimento â
Seção de Pessoal da respectiva Secretaria, que
procederá conforme dispõe o artigo 33.

§ 2o. - No caso de se encontrar o funcionáric
afastado do serviço e impossibilitado de compa-
recer à repartição para tomar ciência, o boletim
será normalmente remetido â Seção de Pessoal,
devendo, nessa hipótese, o chefe imediato ex-j
írair cópia autêntica do mesmo, para dar poste-
rior vista ao interessado.

Art. 44 - A Seção de Pessoal de cada Se.creta-
ria remeterá, à Divisão do Pessoal, os Boletins
de Merecimento para a apuração do grau de me-
recimento e elaboração das listas de que trata
o artigo 9o. e seu parágrafo único.

Art. 45 - Quando ocorrer empate na classifica-
ção, terá preferência, sucessivamente:

I - o funcionário que tiver obtido maior nota fi-
nal em curso ou prova específica realizado pelo
Centro de Seleção e Treinamento;

II - o funcionário de maior tempo de serviço pú-
' blicn prestado ã Administração do Distrito Fe-

deral;

III - o maior tempo de ser viço público em geral;

IV - o de prole mais numerosa;

V - o mais idoso.

§ Io. - Quando se tratar de ocupante de classt
inicial, o primeiro desempate será feito pels
classificação expressa pela nota final em con-
curso prestado para ingresso na série de clas-
ses.

§ 2o. - Como tempo de serviço público no Distri-
to Federal será computado o exercício em quais-
quer cargos ou f unções da administração centra-
lizada ou descentralizada, bem como o período
de serviço prestado á Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil (NOVACAP).

§ 3o. - Será computado como tempo de serviço
público em geral, o que tenha sido prestado á
União, Estados, Territórios, Municípios, à Com-
panhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
(NOVACAP) e às Fundações do Distrito Federal,
pelo pessoal aproveitado pela Lei no. 4.242, de

17 de juino de 1963, em cargo oufunção civil ou
militar, ininterruptamente ou não, em órgão
de administração direta ou indireta, jdesde que
devidamente averbado.

Art. 46 - Na apuração do tempo líquido de efe-
tivo exercício, para determinação de interstício
na classe, bem como para desempate previsto
no artigo anterior, serão incluídos os períodos •
de afastamento decorrentes dê:

a) -férias
3) - casamento;
c) - luto;
d) - exercício de outro cargo ou função de provi-
mento em comissão;

e) - convocação para o serviço militar;
f) - júri e outros serviços obrigatórios por lei;
g) - exercício de função ou cargo de governo ou
administração, em qualquer parte do Território
Nacional, por nomeação do Presidente da Repú-
blica;

h) - desempenho de função eletiva da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,
i) - licença especial;
j) - licença ã funcionária gestante, ao funcioná-
rio acidentado em serviço ou atacado de doença
profissional, na forma dos artigos 105 e 107 da
Lei no. '1.711, de 28 de outubro de 1952;

1) - missão ou estudo no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefei-
to do Distrito Federal;
m) - exercício, em comissão, de cargo de che
fia nos serviços dos Estados, Territórios e Mu-
nicípios;
n) - exercício de função de direção em Socieda-
de de Economia Mista puem Fundações instituí-
das pelo Poder Público;
o) - trânsito, na forma prevista no artigo 36 da
Lei no. 1.711, de 28 de outubro de 1952;
p) - doença comprovada em inspeção médica, nos
termos do artigo 123 da Lei no. 1.711,de 28 de
outubro de 1952;
q) - expressa determinação legal, em outros ca-
sos.

Art. 47 - No prazo de l O (dez) dias, a contar de
data do recebimento dos boletins, a Divisão do
Pessoal organizará as listas de promoção,
mencionando, quando cabível, os dados referen-
tes ao desempate e as enviará a publicação.

Art. 48 - Da classificação a que se refere o ar-
tigo anterior, caberá recurso, sucessivamente,
ao Coordenador do Sistema de Pessoal e ao Se-
cretario de Administração nos prazos de 10
(dez) e 5 (cinco) dias, respectivamente.

CAPITULO V
Das disposições Finais e Transitórias

Art. 49 - As primeiras promoções no Quadro
Provisório de Pessoal do Distrito Federal, ase
realizarem no primeiro semestre de 1968, cor-
responderão às vagas existentes em 31 de de-
zembro de 1967.

Parágrafo único - Para essas promoções, a note
a que se refere o artigo 37 será atribuída em
seu limite máximo a todos os funcionários do
Quadro Provisório, independentemente de prova
ou curso;

Art. 50 - Os órgãos de pessoal manterão rigo-
rosamente em dia o assentamento individual do
funcionário, com o registro exato dos elementos
necessários a apuração do interstício na classe,
do merecimento e do tempo de serviço prestado
no Distrito Federal ou â União, Estados, Muni-
cípios e outras entidades públicas.

Art. 51 - Este Decreto não se a p l i c a aos
ocupantes dos cargos da série de classes de
"Procurador", do Quadro ^rovisório de Pessoal
do Distrito Federal, que continuam regidos pela
legislação federal que lhes é própria.

Art. 52 - As dúvidas suscitadas na execução do
presente Decreto serão resolvidas pelo Secre-
tário de Administração.

Art. 53 - Este Decreto entrará em vigor na da-
ta de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Distrito Federal, 30 de janeiro de 1968;
' 80o. da República e 8o. de Brasília.

Wadjô da Costa Gomide •

Manoel Demosthenes Barbo de Siqueira
Wilson José Pinheiro' Wilson Júlio de Miranda
Ivan Luz Wilson Eliseu Sesana
Domingos Rodrigues Malheiros
Rogério de Freitas Cunha Joffre Mozart Parada
Júlio Quirino da Costa Jurandyr Palma Cabral
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DESPACHO

Regime de Tempo Integral: Processo no. 001367/68 -  SECRETARIA DE enfermeiras e auxiliares de enfermagem, até
SACDE - Regime de Tempo Integral para as 31 de dezemtro de 1968.

/ | PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRA!"

I
P D F

...... .....  «M TM U ------
SECRETARIA DE SAÚDE

rPROGRAMA E SÜB-PROGRAMA:

. —  {IOOMM(IO OU MTMtTUanTO *

»i* id »

m u

NCrt 1.000.000,00

OUU(XO

12 mêse3
ilricio 1 01.01.63 
Ttoi mo> 31.12.68 /

<(• K  

M U

.................... 1 ■ 1 * ( t MUWflA{t0
P B H C E N T 0 A  

—  ----------------------- 1---------------1
L

OIAIiriOA(lO

^rrHrTOnínTO 0 u «1 MMAUMrl

oa m ia t.
K OU Mb

a n u i  o« TCtAl
MKUUMrl

f  1111 c X 0 llMOU 1» *7 ** *1 f, f OKU! UM. n«i<iM

01 6158- Adelaide Alvarenga Enfermeira
i

20-B 504,00 40% 10% 10* 20? 10% 453,60

02 6I 46-  Afonsina Francisca da Rochs 1» 1 20 504,00 453,60

03 6117- Amélia Rodrigues Alves II j 20 504,00 453,60

04 6112- Ana Alvarenga Sátiro 11 20 504,00 1 453,60

05 6099- Angélica Ferreira Antunes n 20 504,00 453,60

06 6096-  Anisia Rocha tt 20 504,00 453,60

07 6094- Anna Maria de Rezende Sam­
paio 11 20 504,00 453,60

03 6093- Anofrina Iza  de Souza O li­
veira tt 20 50^,00

]
453,60

09 6059- Aparecida Borges de Castro n 20 504,00 453,60

10 6037- Aurea Guimarães Freitas 11 20 504,00 453,60

11 6O36-  Aureliana tfaselismut da Silü a í 20 504,00 453,60

TOTAL GERAL (MENSAL) DA DBS P E S A .....................................NCrl. 4.9'V,60



Página 6 Brasilia, 2 de fevereiro de 1968 DISTRITO FEDERAL

.n i o X o I
PROPOSTA PARA ADOÇXO DB "TÍ3CPO INTEGRAI)"

M K T M U
SECRETARIA D2 SAÚDE

•mdc

MCr$ 1.000.000,00 12 mesas miolo I 01.01.68 
rtnw i 31.12.68

PROGRAMA E SUB-PROORAMAj

P D F

PONCTORÍRIO

i t u i

ou
tlmote

MNMIM{l0

MWÊilmMÊri r i l  » s « « « «

P E R  C E N T U A L
ULH<

H  jy a jä
MUMM,

ILSj .hjj

imutm*. 
K ou Kk m m  ot

immim
TCttl

<m tif io «c1o

kCXUUMrt

1 2

13

u

15

16

17

18

19

2 0  

a  

2 2  

23

5981- Clarice Pinto Pontea

5944- Mima Pat son Silva

5943- Dinalva Teixeira Melra 
í v i la  .

5927- Dorlalr Ramos Campos Basto«

5859- Sdy da Silva Aguiar

5839“ Elza Calazans Alvarenga

5824- Brneline Boeing

5816- EutaLia Santana

5812- Eazébla Gonçalves Nolêto

5815- Eva Cândida Garcia

5811- Eva de Queiroz Una

5808- Ezllda Santana Langbeck 
— — Ci wi l i

änfermeira 

■

20

20

2 0

2 0

2 0

20

20

20

20

20

20

20

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

504.00

40? 10? 10? 2 0 ? 1 0 ? 90?

TOTAL GERAI (MENSAL) DA D ESPESA....................................NC r i.

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

5.443,20

OLKJÍ_2_ J.
PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAL"

------- «0KTMM ---
SECRETARIA DE SAÚDE

OOOMNMClO OU •trttTIMNTO ' 

-----  »ivido --------

K M  -

NCr$ 1.000.000,00

— oüûtT»

12 mêses
l»1cio > 01.01.68 

lt««Mi0i 31.12.68

PROGRAMA E StJB-PROGRAMA s

P D F

HC «  A «  «  0 K 1 V S t| ÂWWfHAçlo f . . ............ P E R 10 E » T H A L

PÜNCI0NÍRI0
I tUC*CUlll«M _____loartftBL.

<*RAT tFICAÇlC
«MX 0 u OU

wm i u »  4 m o H  OU tU .
MM AIO OC

Tctn
f m c l t tlMOiO »• «J »« s. f m _ í l i rua*» t i » . liM<mo MHUUmrl

24 5801- Fleuripes Rodrigues Galvão Enfermeira 20 504,00 40? 10? 10? 20? 10? 90# 453,60

25 5769- Giselda Cardoso Rodrigues d 20 504,00 453,60

26 5765- Grocy Martins da S ilva « 20 504,00 453,60

27 576O- Guilheraina S ilva  Porto n 20 504,00 \
'

453,60

28 5763- Heleno Lima Gimenez n 20 504,00
|

453,60

29 5740- Hilda de Sena e S ilva « 20 504,00 453,60

30 5879- Yvone Alves Monteiro n 20 504,00
,

453,60

31 5877- Ivslda Ferreira »n 20 504,00 453,60

32 5726- Jessie Viegas Fernandes n 20 504,00 453,60

33 5725- Jesulina Chcves Gonçalves 
O liveira ti 20 504,00 453,60

34 5722- Joana da S ilva  ^ancuso H 20 504,00 453,60

___35 5723- Joana Mendes Cárdia n 20 504,00 453,60

TOTAL GERAI (MENSAL) DA D ESPESA....................................NCr$. 5.443,20
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PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAL"

KMCTMM
SECRETARIA DE SAÚDE

0 0MMÍMfX0 CU MFMUIUhk'

___

-----------rtftúA-------------------- H —  olíujào ------

NCr$ 1.000.000,00 j 12 meses
J luícic 1 01.01 

1 31*12

.68

.68

I» 3£ 

« M l ■PÜHCTCHAã IO

l i á n o  

o y
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'
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üT-*«lW. ?

36 $644- Joselanda Dourado Leal Enfermeira 20 504,00

37 5642- Jovenilha Terêncio de So u zí n 20 504,00

38 564I -  Jovita Machado Guimarães
dos Santo8 tl 20 504,00

39 564O- Juanylse Cavalcante Costa II 20* 504,00

40 5632- Juracy de Almeida Massta-
lemr n 20 504,00

41 5628- Justina Aretaque n 20 504,00

42 5158-  Laura ^ezende Maranhão tt 20 504,00

43 5164-  Le lia  Alves Fierro S ev illa ti 20 504,00

44 5171- L ilian  Corrêa Maranhão tt 20 504,00

45 5173- Lource Lopes Silva 11 20 504,00

46 5196- Luiz a Gomes Aragão it 20 504,00

.47 . . t o U  -grv.lãflsi. f r e i r a 11 20 5O4.OO

eeaBBss .r.-zrsr.&xnssias--ii’sstr!
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5.443, '!0

• ------
SSCRRi'ARIA DE SAÚDE

raOGFAK*. B SOB-PP.OCR&MA:-

---- -  k m « -----------

NCr? 1.000.000,00

-- ---

12 mêses
í > » öl  01.01.63 

f 31.12.63

/
------

í

.. . -
f ' -7' •,

v ti' « ; c  » }  j *t í V f. i.1 --- NI
■tàtH i o n o j o r t o i c  j C í 

„ K v * 1  - .0
«  ! 

«ÍÍSOI.O !
* ' n  
________ 4 5* í _  H •ilWWWKa, j

48 5243- Karia Aparecida dos Reis j 
Verd-de Enfermeira

1
20 504,00

1
40$ 10$,

1

10$
1 ! 
. 20$

49 5271- Maria Consuelo Fcitosa 11 20 504,00

;>o 5235- Meria da Glória A ltoé de 
O live ira n 20 504,00

51 5345- Maria das Mercês Costa Rêg: ti 20 504,00

52 5278- Karia Emyrene Tonelli 11 20 504,00

53 5740- Maria F id e lis  de Souza it 20 504,00

54 5304-  Maria José de Abreu it 20 504,00

55 5349- Maria Neuza Ferreira de 
Castro n 20 504,00

56 5375- Maria Zilma de Alencar 
Chaves n 20 504,00

57 5387- Marlene de Souza Carvalho 
Branco n 20 504,00

*«*•? o*- 
n «*iM

rrm

10$ 90$
r

_ V*7,f

Ki •••<>,U «r»

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

TOTAL GERAX OuIENSAL) DA D E S P E S A .............................. ..... . ’T C rí. 4. 536,00
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PROPOSTA PARA I dÒçJLO DE " TEMPO INTEGRAL" r  d F

«aatiAitu
SECRSl’ARIA DE S-'.ÖDE

IKOGliAMA E SDB-ravX;8Wi!Ai

CCOKBthAçllc OU 04f*»I tW C,

1

NCrO

— K U * -------------- 1------ »t*A {*0 -------

1.000.000,00 1 12 mêses 
I

I tfclCIO 

!

, 01.01.68 

< 31.12.68 I

t l u i

—
ííjiuw-ía^,: 

U<*»UC, t

T- t >■....  " '

i'St?
■

U'ÜNCION/hlO

w A • S 0

i m

|ÍT» 1A!
1 '• í m n

‘«-Ai tf iCÂAC

f 1 a s_! t « ímclc if s S« « '  li ^ <*'. V 1-..... 'UMrt

58 5390- Marly Teixeira Morrisson Enfermeira 20 504,00 40% 10%| lOfat 20% 10£ i 90% í 453,60

59 5336- Marlene Ferreira de Araújo n 20 504,00 453,60

60 5391- Martha Margaretta Karin 
Engel de Souza n 20 504,00 453,oO

61 5393- Merysia S ilva n 20 504,00 453,60

62 5394- Matilde Benedita Stemler 
Veiga N 20 504,00 453,60

63 5428- Neide Maria Marins n 20 504,00 453,60 .

64 5430- Melcy Lobato Lemos H 20 504,00 453,60

65 5438- Neuza Carneiro D . 20 504,00 453,60

66 5444- N icé lia  Barro3 Cavalcante h 20 504,00 453,60

67 5451- Mora Aida Gomes it 20 504,00 453,60

63

_6 9 _

5453- Odete Costa 

.5514-.Bit a da Céaai& J r e i t  as

n

n
20

20

504,00 453.60

453.60
Cercueira

SCTAL GERAL (MENSAL) DA DESPES !ÍC r*. 5.443,20

PROPOSTA PARA ÃÕOÇJtO DE "TEMPO INTEGRAL"

------  KtKTMU
SECRSiARIA DE SAÚDE

~ ooqmcmaçXo m ttnãimSRP

iK ido

NCr$ 1.000.000,00

-  euúgtr'
12 mêses

w lc io  . 01.01.63 

r t » » » »  31.12.68

PROGRAMA E SDB-PROORAIÍAj

P D F

.PUNCIORÍRIO

«  A «  « »

o u 

f  II » c l  o

» 1 h l

eu
»lwoto

«OIUNf»Aflo

M i t

P B R 0 B M T B A L

*4.i! i i
M 4Ü5L

U i

IMPUIVli 
M ou rmt.
PWMIIM.

m a s  H 

timau*o
TCUl

*AT tf lOAÇlc 

WMAUMrl

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

7039- Ady Maria da Costa Enfermeira

8039- Aldaires S ilva  Soares 

6925- Aldiva O live ira  Paraguassu

7517- A lice dos Santos

8073- A lice  Nogueira do Nascimen­
to Lima

6999- A lin i Guimarães

7043- Antônla Xavier da Silva

4722- Benedita Pereira de O livei]

7493- Cacilda Regina Scheidt 
Paulino

7054- Celeste Costa Cantuária

7518- Dorcy de Souza Abreu

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

460,80

460,80

460^0

460,80

46Q30

460,80

460.30 

460,80

460,80

460.30 

460,80

40% 10% 1 0 * 2 0 % 1 0 % 90% 414.72 

414, fz

414.72 

414,‘72

414.72

414.72 

414, *72 

414,75

414.72

414.72

414.72

TOTAL GERAL (MENSAL) DA D ESPESA.................................... NCr*. 4-561,90
._ t
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PROPOSTA PARÂT ÃdÕçX0~DE "TEMPO INTEGRAL" P D F

KMKTMM ' 1 11 -------  -  ----------- 1-----
SECRETARIA DE SAÚDE

PROGRAMA E StTO-PHOGRAMA:

OMMMtCXO CU MPACTAMftTO "

• IHM«

---------- n a »»-----------------

NCr$ 1.000.000,00

-------  OURAÇjO -------------

12 mêses
i»1cio • 01.01.68 

riu  wo« 31-12.68

■It K KMJHTIUCXO P E R 3 £ If T ü  A L
e * « » 0 II 1 ¥ f  t

OMTUlitt. oi«TifioaçIc

« *u íü n c io n Ar io S II OU atuuM it P l t O HM, K OU K L m m it t  sc Tem
MEWUUMrlf  V « c X c tlMOtO J» J* *, t> t PÔNMIl*. tIMALM

81 6926- Edith Rodrigues de Souza Enfermeira 19 • 460,80 40? j 10? 20? 10? 90? 414,72

82 7541- ELeuzina de Araujo Prczeroí » 19 460,80 414, 72

83 8158- Elizabete Soares Costa It
19 460,80 414,72

84 752I -  E lzi Terezinha Barbosa II 19 460,80 414,72

85 6625- Ezetilde Menezes Andrade Sh.Setor de 
Enfermagem FC-7 657,00 591,30

86 7001- Floraci Araujo Guimarães ^nfermeira N .I9 460,80 414,72

87 37375-N- ílo rip e s  Canuto da Sí I ví II 19 460,30 414,72

88 7052- Geni Ferreira « 19 460,80 414,72

89 8O3O- Hella Avelar Ferro Costa It 19 460,80 414,72

90 8175- Hélia da S ilve ira  Lima n 19 460,80 414,72

91 7501- Hélia Emrick de O liveira it 19 460,80 414,72

,?2 8214- Helena Gonçalves Magalhães * 19 460,80 414,72

TOTAI SERAI (MENSAL) DA DESPESA . *C i4 .
5.153, 22

PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAI" P D F

r t  K

f  III.I, ■ _ — , . . .  . . .1 M.
"

« 1 « t L

— - r -  . _  .
P 2  n ;  p a  1  w a il

- • ...................

i n t «
_  Jj.J'ir.tïUi.

» . e c ;  r>r

lünî.f >ÍS(,íi
.« S O PraCTCHÍRIO s SU izm tiM ti f  \ t 'J KAJvW  ■#} hat,; aí **_ ItfSl

»ùfiüuut«-}t  ii * t * » íleaou' »  *? -* st si íé « n u .  U .3

93 7501- Hélia Bnryck de O live ira Enfermeira 19 460,80 1 10*. V 20? 10? 90? 414,72

94 8166- Herondina Corrêa Rodrigues ■ 19 460,80 414,72

95 8110- Inésia de O live ira it 19 460,80 414,72

96 6978- Ivaneyde Dourado Costa n 19 460,80 414,72

97 8206- Ivone Marcos li 19 460,80 414,72

98 7038-  Izabel Paniago Pereira n 19 460,80 414,72

99 835O- Isa’ e l dos Reis S ilva n 19 460,80 414,72

100 8I 9O- Josina Chagas Macedo tt 19 460,30 414,72

101 8O53-  Lavinia dos Santos Melo it 19 460,80 414,72

102 7472- Lenice Martins da S ilva h 19 460,80 414,72

103 8179- Margarida Gomes de Moraes 11 19 460,30 414,72

104 7505-  Maria Conceição Ribeiro 
de 3arros n 19 460,30 414,72

TOTAX SERAI (MENSAL) DA DESPESA . . . . . . . . .  NCr*. 4.970,64



DISTRITO FED ERAL Brasília, 2 de fevereiro de 1968 Pâ^ina 10

: :: "  I
/IggK. PROPOSTA PARA ADOÇXO DE * TEMPO INTEGRAL" P D F

acoacTtfM ..... ......... ...... . ................ ...... *
SECRETARIA DE SAIÍDE

PROGRAMA E StJB-PROGRAMA:

OCO«Ot«*{Xo w StP«9?UK*TC

sivicXo

m i*

NCrt 1.000.000,00 .

»'.»»{Ao

12  meses
j inicio 1 0 1.01.68 

J Támimo» 3 1 . 12.68

« 1 V f  1 

OU 
«lesou

«tíUXÍlIAjJs V s f .  n x f  tr a L
11 01

i?ÜNCI03ÀRI0

d l M S  

0 V 
f li * c S C

r i n

«sapcm 
WLmitiw 
!• *.i a* e.

.JâLâSSM.
1« C.! *9 6

cavistat, 
l i  Oi %«. iaw t 0 w 

lawtirt
1ttk\

«ut if 10

KMAUMcl

105 3159- iíaria da Penlia Solea Enfermeira 19 460,80 40% 10% 10% j 20% 10% 90% 414,72

106 7045- Maria das Graças Albuquer­
que Negromonte n 19 460,80 414,72

107 5326- Maria da Lourdo3 Paduà Car- 
valhaea tt 19 460,80 414,72

10S 8101- Maria do Porpatuo Socorra 
Bezerra de Carvalho 11 Í9 460,80 414,72

109 7557- Maria Doraci de Araújo 11 19 460,30 414,72

110 7005- Maria Galheno Teixeira n 19 460,80 414,72

1 1 1 7O5O- Maria Gilda Gonçalves 
O liveira, 11 19 460,30 414,72

112 5289- Moria Gouvea Ferraz n 19 460,80 414,72

113 7520- líoria Helena Furtado de 
Mendonça n 19 460,80 414,72

1M 6239- Maria Luiza Batista Cordeii 3 « 19 460,80 414,72

TOTA I GERAL (MBK3AL) DA DESPESA . N O rl . 4.147,20

y i j a k

r  r

PROPOSTA PARA ADOÇÃO DE " TEMPO INTEGRAL" P D F

-----  «NCIMM PROGRAMA E SOB-PROGRAMAi
SECRETARIA DE SAUDE

-----------------------------oooawHt(Io tu rwníiuwrte ............  “

•«visXq

"''T“ -  rcíèA ------- ------ f------  9t*Ad(o-----
1 1 01. 01.68

3Cr<? 1.000.000,00 j 12 meses
j TÍ**?*oe 31.12.68

It X
“ - ——------ -—

2 A *. « 9 s 1 * t t r rr p

- i s s * ’ »*

? S S ’l A T
-------- -

r "  —
ÚH/ilific.çlv

not* • m ’c i c s m o 0 U ou s»*«W »rí f  1 M i -ÜS- >í (?) tíHlill) !t ít íl l
«êiãÁL-Sí3f !‘ « « c i e i 1» 0U j» íj si „

U5 7496- Maria ’ íorita Enfermeira 19 460,30 40% 10%
r  1

1 105 20% 10;á 90% 414,72

116 6689- iíaria S ilva  Lima tt 19 460,80 414,72

117 8O52-  Maria Teresa Coelho 11 19 460,30 \
414,72

1IS 8108- Iferinalva Rodrigues Aguiar n 19 460,80 414,72

119 7056- Marlv iíaria Pereira it 19 460,80 414,72

120 6626-  Marthaildes Coelho Leite ti 19 460,20 414,72

121 6168- Nadir Pereira dos Santos ti 19 460}50 414,72

122 7525- Sair Batista de O live iia it 19 46 ,80 414,72

123 7569- líair de Souza 11 19 460,8C 414,72

124 3187- üery de Souza I! 19 A&O, 30 414»72

125 3149- euza Dias Dourado II 19 460,?0 414,72

126 6949- ITizia Borges n 19 ' 460,TC 414,72

TOTAL GERAL (MEK3AL) V K d esp s : 1 . • • • * NCrS.
4.976,i4
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PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAI"

------ ■ M K T M M -------------
BBCRCTARIA DE SAÚDE

«I ---

•  K l t l c

—— — ic m ----------

NCr4 1.000.000,00 12 mese3
01.01.68"j lüiClf >

X l 5™ ! ___ 31.12.68_

<* K 1 (. a r « 0 * Í i  t

«ttt» *TTMCI0PÄR7.0 0 j
■ f u * î j  c

OJ
tl.S-W

«r«ni,"Sr4

127 8128- Olímpit Lemes Torquato de 
Araujo Enfermeira 19 460,80

128 8O58-  Sabina Tavares dos Reis « 19 460,80

129 7519- Senhorinha de Alméida Lore « 19 460,80

130 7559- Solange Alerandre da Silva « 19 460,80

131 8154- Valmira Mogueira de O live ij a " 19 460,80

132 8115- Wanda Duarte de Paiva n 19 460’, 80

133 8139- Zílpah Souza de Carvalho it 19 460,80

134 6986- Zuleide Veloso Lima
il

19 460,80

135 I I 596-B- Vasty Sales Hogueira n .19 460,80

136 66I 8-  Adeilde da Cunha Cardoso iiur.Enferm. 8 181,80

137 6137- Aldenora Ribeiro Morf.es n n 8 181, r!0

.131, 8031-K- A lt Ina RodrJUues de Farit s " " 10 219,00

. 1

PROGRAMA E SOT-FHOHaAi!A:

P D F

•r ï- y  ,i t
f • ; i i f # '___

F 1 ,  »
1_________ [ «J »» J H  ■ j. î"

....... — r--

J>r a  I
y jííK S A M tF l j

- ï t f ;  0 C:'r 

U iÜ t i <4
«,is j

ûAti (,- K  hÇHb

t  1 !
402 • 102 1 0 2’ > ' i ” '.. 102 902 ! 414,72

402 102 102 52 20^ 352

TOTAI GERAI (MOT3AI) DA DESPESA ....................... NfCr*.

414.72

414.72

414.72

414.72

414.72

414.72

414.72

414.72

154.53

154.53 

136,15

/..-27,6c

PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAI" P D F

KOUCTMfA
SSCRE’fiEIA DE SAÚDE

«IDisXp

-------

NC»? 1.000.000,00 12 raeses
TÍI

lütCtO 1 01.01.63

31.12.63

PROGRAMA E SOT-PROGRAMA s

MS 3Í

j? ra c ic nX R io

...i—

0 » 0 « » 

a u 
f u 1  ̂ ï  0

i l i a

trj 
it#» OU

------ ....—-------— —
>  K i  <r r ï  i  ï r y L ....

of*ïiFie*{io 

,'t •• ?*uier|»tvww'sM

. _ _ 1  

f  y 1 9
j

__ if tfHtH!
M yrw saJ ■•it ,s 
1® *J*« «J X* i,l

■: .i.
Ï 0 t

atwtïïisv 
r.* «1 s«.
J-ÜMWMIU!«,

•■sttíO <1* 

n « iM
rem

139 6257- Ana Maria O livé Nascimento Aux.Enferm, 8 181,80 40* I ia| |iosf 1 52 202 852 154,53

140 6102- Andy S fraiva Mariano Meneze tt it 8 181,80 ■* 154,53

lô l 6089- Antonia Gualberto Franga n . n 8 181,80 154,53

142 8232- Arlene Benedita de Sousa tt it 8 181,80 154,53

143 6048-  Arminda Mortira da Eruz it n 8 181,80 ■ 154,53

144 6O42-  Atenizio Rodrigues Pereira it it 8 181,80 154,53

U 5 6948-  Cacllda de Freitas Branquin 10 »  » 8 181,80 154,53

146 7042-  Carmelita Ferreira Pires tt n 8 181,80 154,53

147 8316- Catarina Luiz Ferreira it g 3 181,80 154,53

143 5999- C ec ilia  AlV'S da Costa it n 8 181,80 154,53

149 6252- Dalva Pereira Alves it n 8 181,80 154,53

150 5938- Dirce Pires da S ilva it n 8 131,80 154,53

1.854,36
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PROPOSTA PARA ADOÇXO -DE "TEKPO INTEGRA!"

IW1WU
SECREIAKIA DE UAÚDE

00QMCMA(t0 ÇU mTw IUCXTC '

•Tmlo

«*ÍA -
NCrt 1.000.000,00 12 meses

I ItUlc . 

, TíMIko,
01.01.68
31.12.68

■xzixsxr. ~szT£ ,;ü«íaiaaa-ArftC3a
PROGRAMa E SÜB-FROGÉ&tlki

T* ft F

t trt * 1 W € í.
T

t . i U í v 2:
w«M yC^CICF.XrtlO 0 u 

f  « ; 3 0
Ctw

aIiúCIO
IZMAU Wi-v f 1 X d

a*

151 5936- Divina Maria de Souza Âtcr.^nfem. 8 181,80 405Í 1°;1

152 6754- Klza Govêa Vilerinho n n 8 181,80 1

153 7528- Enir Isabel de Sicueira it n 8 181,80

154 8136- Frmcisca Vfancesleu de 
Carvalho n n 8 181,30

155 8239- Gulomar Alv«?s Ferreira 11 it 8 181,30 '

156 7036- Hosana Guimarães dos San­
tos Kedeiroü n ti 3 181,80

157 7558- Ida Cornélio it n 8 131,80

158 5 81- Ivanilde do Lago de Melo n n 8 181,80

159 6716- Joana Avelar de Carvalho n it .8 181,80

160 5701- Joina Nery de O live ira n n 8 181,80

161 18099-N- José Geraldo Cajui Enferm.Aubc. 8 . 181,80

162 7513- L e ila  Pinto ftu::.Enferra. 8 131,30

n",ô̂ *U ‘ í- V \
Jw ••■.is1/, t

7 5 20s;
2 4 --------
I 85%

$ '2ÄÄV it Aí

X ~ Ü ^ 1 L
154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53  ■

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53 

...154^53

TC TAL GERAI (MEHSAL) DA D BS P E S A .....................................NCr*. 1.354,36

PROPOSTA PARA ADOÇXO DE "TEMPO INTEGRAI"

— ' KdKIM M

SECRETARIA DE SAÚDE
ccwKsiclo oi scrwtiMswre"

_ _  ........

UMA -
NCr$ 1.000.000,00

—  instíjJsa 

12 mêses
i í Icio J 01.01.68

PROGRAMA E SOT-FROGRAMA!

/

P D F

------ --------  ------ —

Ä 1 V Is I

ou
l1«0LD

ttMisritujSíi
— —

: s J lV  ci A I
■ — -----------------------

19 5£

tata ■J»üiíCT0rtfHI0

c t t  « o

5 V 
t  u r. 5 X 0

r 1 1 0

»jffC IH  ISMf______

1« «.13* «ä 1« s.! r  5,

ojeflíilSi. 
SI ft -Mb 
fiKstiiin,

. -St Lit) Of >-cm

a*rif lOAjii) 

Kiiiiu».-;

163 6997- L e tic ia  Bnrbosa Porto Aur.Enfern, 8 181,80 40% 1055 10* i 5*
<#

20* 85* 154,53

164 5205-  Luzia Rodrigues Faria it n 8 181,80 154,53

165 5239- Maria Alves Hashimoto n n
»1

8 181,80 154,53

166 8186- Maria Ar.élia Fagundes tt ti 8 181j-80 154,53

167 524D- Maria Anete Costa Guimerãe . II II 8 181,30 154,53

168 5246-  Maria Apurecida Barbosa 
Braga it it 8 181,80 154,53

169 8174- Maria Ascenção Guedes n 11 8 181,80 154,53

170 8117- Maria da Conceição S ilva n n 181,80 154,53

171 5256- Maria Batista Parentes ti ti 8 131,80 154,53

172 529O- Maria das Graças Costa 
Amaral tt tt 8 181,80 154,53

173 37331-N -Maria da G lória de Souz 
Breit as

L
11 It 8 181,80 154,53

TOTAX GERAI (MEffSAL) DA DB3PE3A . N Crl. 1.699,83
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PROPOSTA PARA ADOÇÏO DE “TEKPO INTEGBAL"

PROGRAMA jT stS-FP.OGRAMA:

P D F

NCr$ 1.000.000,00

.• «
!
1 i * U I 3 l « i l

*S*8 PUNCIORARIü
f  t/

u
* í j  0 .

m
«tMOU

ïîtittUMr ?

174 7530- Maria lib e ra te  Campos de 
Freitas ^ux.Enferm. 8 ■ 181,80

17Í 6243- Maria Freitas Mobrefea n n 8 181,80

176 5313- Maria José Salles n n 8 181,80

177 6237- Maria Ju lia Chagas Velo so 1» ti 8 181,80

178 5322- Maria Leonice Gomes de 
Souza n n 8 181,80

179 5951- fie lv ita  Aragro. Santcna 
V ilarins n n 8 181,80

180 7072- Maria Monteiro dos Santos n H 8 181,80

181 5347- Maria Natália Rabelo Basto; n H 8 181,80

182 7049- Maria VaSdelucy Araujo 
Cardoso n n 8 181,80

183 7485- Marinete da Silva Siqueira
/

n li 8 181,80

? 2 ü 0 í H  ;  A
,T'’ •— n ■ , -, r—— . r r ' ?r 1

T ~ i íS
F i n  $ê£Z 

1 *í «J

£FJíf!£2®f.____ j jw ia iâ —
#&*-J pi ta sa. 
a* t j  l i  s.í it» gJwwMttid.

V >W*tiú ct 
HMAU4

YCTU

ttAKf tCAÇÀC

}
1 r t  r r ..'

K0% 10%' -10% 5% 20% 35$ .

TOTAL GERAL (MENSAL) EA DESPESA............................ . . NCrl.

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

154.53

L. 545,30

i r’ V X r I \

ü
PROPOSTA PARA ADOÇÏO DE " TEMPO INTEGRAL" P D F

KWIIMU
SECRET SRI A T1E SAÚDE

J PROGRAMA E SUB-PROGRAMA:

----- owkcnapo eu to

----  —.

----- ÏÏSS.t------------ --- j------KJM£M -------
KCr$ 1.000.000,00 . J 12 raêses

I
n
— 1

iÿlcîo * 01.01.68 
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184 5422- Nanoy Pinheiro Belfort iAux.Enfera.í 8 131,80 405; 10$ 10% j 5$ 20# 85% 154,53

185 5434- Nely Ros3Í tt ti 8 131,80 ' 154,53

186 ; 5436- Mermy Francisca Antunes ti it 8 181,80 154,53

187 5539- Ssrah Vicente do lima 11 h 8 181,30
'

154,53

188 37384-íí- Odeto Berros Cavalcante 
Rodrigues ! n it 8

•»

181,80 154,53

189 8285-  Olga Marques Dourado 11 h 8 181,80 i 154,53

190 55O8-  Raphaçla Archanjo Peres 
Filha 11 h 8 131,80 154,53

191 6232- S ilv ia  Salgado Co3ta it tt 8 181,80 ■ 154,53

192 7477- Tsrezinha Luiza Ramos S ilv 11 h 8 181,80 154,53

193 5576- Terezinha Pereira da S ilva 11 tt 8 181,80 1 154,53

194 5595- V ita lina Maiia de Jesu3 11 n 8 131,cO 154,53

3-95 5617- Vívilton V ictor da S ilva 11 h . 8 181,80 154,53

TOTAL GERAL (MENSAL) DA DESPESA . . . . . . . . N C r l. l .\ / „3 6  j
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PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL 
COMISSÃO DE CLASSIFICAÇAO E ACUMULA- 
ÇAO DE CARGOS

2! 6a. REUNIAO

Processo no. 01367/68
Interessado: Secretaria de Saúde
Assunto: Regime de tempo integral e dedicação
exclusiva.
Relator: Cid Ferreira Lopes Filho 

D E  C IS  A O

O Plenário da Comissão de Classificação e 
Acumulação de Cargos, acolhendo, por unani­
midade, o voto do Relator, adota a seguinte 
Decisão "ad referendum" do Senhor °re fe ito

"Pela aprovação do regime de tempo integra 
e dedicação exclusiva para os ocupantes dos 
cargos de Enfermeiro e Auxiliar de Enferma­
gem do Quadro Provisório de Pessoal do Dis-

Érito Federal, lotados na Secretaria de Saúde 
e relacionados âs fls. 30 a 47, durante o perío­
do de lo. de janeiro a 31 de dezembro de 
1968".

Brasilia, 17 de janeiro de 1968

Cid Ferreira Lopes Filho - Presidente

Joston Miguel Silva - membro

Lêda do Nascimento -  membro

Senhor Secretário de Administração:

Encaminho a V. Exa. nos termos do § 2o. do 
Art. 12 do Decreto "N " no. 618, de 12 de junho 
de 1967, a presente Decisão, a ser submetida 
â aprovação do Excelentfssimo Senhor Prefeito.

Brasflia, 17 de janeiro de 1968

Cid Ferreira Lopes Filho
Presidente
Parecer

Senhor Prefeito:

°e la  aprovação de decisão reto da C.C.A.C. 

23.01,68.

Wilsun José Pinheiro 
Secretário de Administração 
DESPACHO
Pela aprovação da Decisão da Comissão.

Em 28.01.68.

Wadjô da Costa Gomide 
°re fe ito

Republicado por ter safdo incompleto no 'D is­
trito Federal" no. 22 -  páginas 3/12 -  de lo. 
de fevereiro de 1968.

José DE Oliveira Neves -  membro

S E C R E T A R I A  DE A D M I N I S T R A Ç Ã O

. Despachos do Secretário

DEFERIDOS

Licença sem vencimentos:

Proc. 000574/68 - JOSE AUGUSTO DOS SAN­
TOS, matr. 1332.
Desp. Concedo nos têrmos da delagaç&o de 
competência estabelecida pelo art. lo., inciso 
I, do Decreto "E "  no. 339, de 12 de dezembro de 
1967, licença para trato de interêsse particu­
lar, pelo período de 2(dois)anos,deacôrdo com 
o art. 110, da Lei no. 1711, de 28 de outubro de 
1952. 'Em 29.01.68 - Wilson José Pinheiro - 
Secretário de Administração do Distrito Fede­
ral.

Proc. 42039/67 -  LEDA TAMEGA RIBEIRO, ma­
trícula 6657.
Desp. Concedo, nos têrmos da delegação de com­
petência estabelecida pelo artigo lo., inciso I, 
do Decreto "E "  no. 339, de 12.12.67, licença 
para -trato de interêsse particular, pelo perío­
do de 2 (dois) anos, a partir do dia 20 de feve- 
reito de 1968, de acordo com o art. 110, da Lei 
no. 1711, de 28 de outubro de 1952. Em 30.01.68 
-  Wilson Josê Pinheiro - Secretario de Admi­
nistração do Distrito Federal.

Proc. 002265/68 - PEDRO PAULO RIBEIRO, 
matr. 11.763-N \
Desp. Concedo, nos têrmos da delegação de com­
petência estabelecida pelo art. lo ., inciso I, dc 
Decreto "E "  no. 339, de 12 de dezembro de 
1967, licença para trato de interêsse particu­
lar, pelo período de 1 (hum) ano, a partir de 
07 de março de 1968, de acordo com o art. 110, 
da Lei no. 1711, de 28.10.52. Brasflia, 30de ja­
neiro de 1968 -  Wilson Josê Pinheiro - Secretá­
rio de AdministraçSo do Distrito Federal.

Proc. 002261/68 - ANTONIO HOLANDA CAVAL­
CANTE, matr. 03.427-N
Desn.. Concedo, nos têrmos da delagaçâo de 
competência estabelecida pelo art. lo . inciso I, 
do Decreto "E "no 339, de 12de dezembro de 1967 
licença para trato de interêsse particular, pelo 
período de 2 (dois) anos, a partir de 20 de fe­
vereiro de 1968, de acordo com o art. 110, da 
Le i no. 1711, de 28.10.52. Brasília, 30 de ja­
neiro de 1968 -  Wilson Josê Pinheiro - Secre­
tário de Administração do Distrito Federal.

Proc. 003362/68 - VICENTE CABRAL DA COS­
TA -  matr. 29.790.
Desp. Concedo, nos têrmos da Delegação de

competência estabelecida pelo art. lo., inciso 
I, do Decreto "E " no. 339, de 12 de dezembro 
de 1967, licença para trato de interêsse par­
ticular, pelo período de 1 (Hum) ano, de acordo 
com o art. 110, da Le i no. 1711, de 28 de outu­
bro de 1952. Em 29.01.68 - Wilson José Pinhei­
ro - Secretário de Administração do Distrito 
Federal.

Falta justificada (retificação de despacho):

Proc. 003274/68 - CELIA LÔBO, matr. 4470. 
Desp. Retifico o despacho do processo no. 
3274/68, referente as faltas justifiôadas da 
servidora Célia Lôbo, Oficial de Administração, 
nível 12-A, matrícula no. 4470, por motivo de 
"Nojo",, referente ao período de 13 a 20.12.68, 
conforme documento apresentado, por ter sido 
publicado com incorreção.

AJUDE A CONSERVAR OS 
GRAMADOS DE BRASTLIA
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

SEC - D.A - SERVIÇO DE PESSOAL
C.I.
No. 35/68-SP Brasília, 23dejanelrodel968

Do: Serviço de Pessoal da SEC
A; Divisão de Documentação - Coordenação do
Sistema de Racionalização e Produtividade-SE A

Senhor Diretor: v

Solicitamos a V. Sá. a gentileza de mandar
retificar as observações abaixo, publicadas em
Boletim de Serviço no. 193/67 Seção IV:

Pg. 01 - LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE:
Proc. 1009010/67 - CORACY DO NASCIMENTO

SILVA matr. 8703: onde se lê 16/11 a 16/12/
68, leia-se 16/11 a 16/12/67.

Pg. 06 - FALTAS REVELADAS (Reconsidera-
cão):
Proc. 1007049/67 - MARTHA GONDIM BAR.
BOSA, matr. 8217: onde se lê 02/09 para
08/08/6,7, lela-se 02/09 para 02/08/67.

Pgs. 03 e 04 - Onde se lêem FALTAS JUSTIFi.
CADAS, leiam-se FALTAS RELEVADAS, para
os seguintes processos:

100882 3/67,
1008897/67,
1 0 0 8 8 2 8/67.

1008911/67,
1008867/67,
100880 6/67.

1008829/67,
1008861/67,
10089á2/67.

1008977/67',
1008967/67.
1008966/67,
1009092/67,
1009123/67,
1009168/67.

1C08790/67J 1008818/67J
1008839/67, 1008917/67,
1008966/67, 1008844/67,
1009094/67, 1009083/67,

1009069/67, 1008877/67 e

Atenciosamente

SERVIÇO DO PESSOAL

Walter José de Moura
Chefe Substituto

SECRETARIA DE FINANÇAS

ATOS DO SECRETÁRIO

PORTARIA "P" No. 04

O SECRETARIO DE FINANÇAS DO DISTRITO
FEDERAL, de acordo com o disposto no art. 3o..
combinado com a alínea "C" do art. 2o. do De-
creto "N" no. 662, de 28.09.67,e, tendo em vista
a autorização do Exmo. Sr. Prefeito, constante
do processo no. 002390/68.

R E S O L V E :

Art. Io. - Atribuir uma gratificação mensal no
valor de NCr$ 60,00 (sessenta cruzeiros novos),
ao servidor DIOGO MOLINA, Motorista, nível
8-A, matrícula no. 2.469, por estar o mesmo no
exercício da atividade de motorista na Divisão
de Renda Imobiliária, do Departamento da Re-
ceita, da Secretaria de Finanças.

Art. 2o. - As despesas decorrentes do pagamen-
to desta gratificação correrão à conta das dota-
ções orçamentarias consignadas no orçamento
vigente da Secretaria de Finanças, na categoria
económica 31.1.09 - Gratificação pela Represen-
tação de Gabinete.

Art. 3o. - E sta Portaria entrará em vigor na da-
ta de sua publicação, vigorando, porém, os seus
efeitos a partir de 18 de janeiro de 1968.

Distrito Federal, em de janeiro de 1968;
80o. da Refmblica e 8o. de Brasília.

Wilson Júlio de Miranda
Secretário de Finanças

Despachos do Secretário

Isenção de impostos:
s

Proc. 37512/67 - COORDENAÇÃO DO DESEN-
VOLVIMENTO DE BRASÍLIA - Codebrás.
Desp. Nos termos da delegação de poderes
que me foi conferida pelo Decreto "E" no. 362/68
e conforme pareceres técnicos do Departamen-
to da Receita, reconheço a isenção dos impos-
tos Predial e Territorial Urbano e de Trans-
missões incidentes sobre os imóveis relaciona-
dos às fls. 3, deste processo, com base no
art. 20,111, letra "C^da Constituição Federal.

Proc. 002050/68 - COMPANHIA DO DESEN-
VOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL-Re--

PORTARIA "P" No. 05

O SECRETARIO DE FINANÇAS DO DISTRITO
FEDERAL, de acordo com o disposto no art. 3o.,
combinado com a alínea "C" do art. 2o.. do De-
creto "N" no. 662 de 28.09.67,e tendo em vista
a autorização do Exmo. Sr. Prefeito, constante
do processo no. 001736/68.

RESOLVE: f

Art. Io. - Atribuir uma gratificação mensal no
valor de NCr$ 60,00 (sessenta cruzeiros novos),
ao servidor JOÃO ANTÓNIO DE LIMA, Guarda,
nível 8, matrícula no. 1778, por estar .o mesmo
no exercício da atividade de motorista na Divi-
são de Renda Imobiliária do Departamento da
Receita, da Secretaria de Finanças.

Art. 2o. - As despesas decor rejrtes do pagamen-
to desta gratificação correrão à conta das dota-
ções orçamentarias consignadas no orçamento
vigente da Secretaria de Finanças, na categoria
económica 31.1.09 -Gratificação pelaRepresen-
taçao de Gabinete. •

Art. 3o. - Esta Portaria entrará em vigor na da-
ta de sua publicação, vigorando, porém, os efei-
tos a partir de 12 de janeiro de 1968.

Distrito Federal, em de janeiro de 1968;
80o. da República e 8o. de Brasília.

WILSON JÚLIO DE MIRANDA
Secretário de Finanças

quisitando o servidor ANTÓNIO PEREIRA DE
SALES, matr. 1971.
Desp. Autorizo, com base no art. Io., inciso
VII, do Decreto "E" no.«340/67j a lotação do
servidor ANTÓNIO PEREIRA DE SALES, na
Companhia do Desenvolvimento do PlanaltoCen-
tral-CODEPLAN.
2. Paralelamente, em obediência ao disposto
no art. 3o. do mesmo diploma legal, a Seção
de Pessoal deverá proceder as devidas anota-
ções, elaborando, ao final de cada mês, uma
relação a ser encaminhada ao- Excelentíssimo
Senhor Prefeito.

Requisições Autorizadas

Proc. 002049/68 - COMPANHIA DO DESEN-

ROLARIA T>" ?*>,.«

R E S O L V E :

ratificação mensal no
ros novos).

An. lo. - AnOnifr ws
valor de NCr$ 60.00 (•
ao servidor BENEDITO BORGES, anxlliar de Me-
dição, nível 6, matrícula no. 11.097-N, por es-
tar o TDesrno no exercício de atívídade de moto—

h rista no Gabinete da Coordenação do Sistema de
{Contabilidade, da Secretaria de Finanças.

Art. 2o. - As despesas decorrentes do pagamen-
I to desta gratificação correrão à conta das dota-
ções orçamentarias consignadas no orçamento
vigente da Secretaria de Finanças, na categoria
económica 31.1.09 - Gratificação pela Represen-
tação de Gabinete.

Art. 3o. - Esta 'Portaria entrará em vigor na da-
ta de sua publicação retroagindo seus efeitos
financeiros a 2 de janeiro de 1968.

Distrito Federal, em de janeiro de 1968
80o. da República e 8o. de Brasília
WILSON JÚLIO DE MIRANDA
Secretário de Finanças.

VOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL - Re-
quisitando a servidora MARIA DE LOURDES
FONSECA, matr. 15.831-N.
Desp. Autorizo, com base no art. lo., inciso
VII, do Decreto "E" no. 340/67, a lotação da
servidora MARIA DE LOURDES FONSECA, na
Companhia do Desenvolvimento do Planalto Cen-
tral - CODERLAN.
2. Paralelamente, em obediência ao disposto
nq art. 3o. do mesmo diploma legal, a Seção
de Pessoal deverá proceder as devidas anota-
ções, elaborando, ao final de cada mês, uma
relação tf ser encaminhada ao Excelentíssimo
Senhor Prefeito.

Wilson Júlio de Miranda
'Secretário de Finanças

S E C R E T A R I A DE SAÚDE

ATOS DO SECRETÁRIO

PORTARIA "P" No. 06/68-SES 29/01/68

O SECRETARIO BE SAÚDE, no uso das atribui,
coes que lhe confere o Art/47, item XI do Re-
gimento Interno aprovado pelo Decreto %" no
473, de 27.12.65,

R E S O L V E ;

Elogiar e fazer constar nos Assentamentos Fun-
cionais dos servidores abaixo relacionados, pe-
la dedicação e zelo com que vêm desempenhan-
do as funções que lhe são atribuídas, auxiliando
na apreensão de cães e contribuindo para o bom

andamento dos serviços da Unidade de Profila-
xia da Raiva:

Nome : Adeimício Barreto de Souza
Cargo : Trabalhador
Nível : 01
Matrícula : 28029-N

Nome : João Rodrigues da Mata
Cargo : Trabalhador
Nível: 01
Matrícula: 23202-N

Nome: Mário Alves Ribeiro
Cargo : Trabalhador
Nível : 01
Matrícula : 18438-N

Sebastião Rodrigues da Silva
Cargo : Trabalhador
Nível : 01
Matrícula : 0849-N

José Rodrigues Cardoso
Cargo: Motorista
Nível : 08
Matrícula : 2.749

José Eugênio da Silva
Cargo : Motorista
Nível: 08
Matrícula : 1.328

Wilson Eiiseu Sesana
Secretário de Saúde



Tempo instável, com chuvas e trovoadas. Tem-
peratura estável. A máxima de ontem foi de 27.6
e a mínima de 16,5. Umidade relativa do ar, 83
por cento.

Brasília, 2 de fevereiro de 1968

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Esta ê a "maquete" do conjunto destinado ao Tribunal de Justiça do Distrito Federal. O conjunto, com dois edifícios, inclui o Palácio da Justiça,
a ser concluído ainda no ano corrente, segundo resolução tomada ^"rante encontro entre o Prefeito Wadjô da Costa Gomide e o Presidente daquela
Corte, Desembargador J. de Souza Netto.

XADREZ É FATOR EDUCATIVO E ATIVADOR
<M f^ j -m. •* |-p -f-, j -f-i f\ rn f\
I J \J Jl J^l ^ h. l . r. \^ J. \J

Pedro Luiz G. L. Cavalcanti (à esquerda), de? anos de idade, anualmente
disputando o l Campeonato Brasiíiense Infantil de Xadrez, e que apren-
deu a jogar Xadrez sOzinho, sOmente assistindo, aos 4 anos de idade.
(Foto J. Cosmo).

Com o "slogan" "Para o bem de Brasília, ensine seu filho a jogar Xa-
drez", o Centro de Cultura e Difusão do Xadrez, entidade com sede nesta
Capital, onde reúne já elevado número de associados e entusiastas, ini-
ciou útil campanha visando a divulgar o mais possível as vantagens do
Xadrez como fator de educação e saúde mental.

Este jornal, que vein publicando regularmente noticiário alusivo ao as-
sunto, nrocurou ouvir a palavra de um enxadrista de renome, o Sr. Lin-
diner Reis, várias vezes campeão e autoridade em questões de atualida-
des enxadrísticas.
uesse-nos o Sr. Lindiner Reis:

°s enxadristas já acostumados as belezas do Xadrez, isso ie-
presenta um acontecimento natural na ordem das coisas. Mas, para
aqueles que vêm no Xadrez um tabu, só aberto aos privilegiados de
inteligência e raciocínio, esta campanha terá um alcance bem maior.
Só o fato de o Xadrez ser elemento de disciplina do intelecto, justifica
que esse ensino seja ministrado às crianças.

Além de ser um jogo essencialmente correto, traz ainda a vantagem de
manter as crianças quietas, o que significa que é um esporte que não
produz desgastes de calçados, roupas (e eventuais fraturas de ossos...).

Na Inglaterra, Franca e países intelectualmente adiantados, o Xadrez,
como disciplina, já ê ministrado nas escolas.

Em 14 de maio de 1966, foi fundada na Inglaterra uma Associação que
congrega as atividades enxadrístlcas nas escolas primárias - English
Primary Schools Chess Association - filiada â British Chess Federa-
tion, que é a entidade dirigente do Xadrez na Inglaterra.

Entre outros atributos, o Xadrez, no mínimo, exercita quatro atividades
da inteligência:

1 - a de "Organizar" uma variedade de elementos para uma finalidade,
2 - a de "Imaginar" concretamente situações futuras próximas,
3 - a de "Prever" as prováveis consequências de atos próprios e alheios,
4 - a de "Raciocinar" na busca dos meios adequados para alcançar um

determinado fim.
E acrescentou o Sr. Lindiner Reis, concluindo suas declaraçCes ao
DISTRITO FEDERAL:
- O Xadrez, além de disciplinar a mente, torna o intelecto ágil e desem-
baraçado, contribuindo assim para encaminhar a criança pelos caminhos
do estudo. O que o Xadrez possa representar no processo educaciona.
da criança será tema apaixonante para Educadores e Psicólogos.
Na definição de Goethe: "O Xadrez ê a ginástica da inteligência"

Ou ainda: "O Xadrez é a pedra-de-toque da inteligência".

Tudo isso o Xadrez consegue fazer, distraindo e divertindo.

Valorizando o Homem em seu estado inicial, "a Criança", o CCDX está
contribuindo para elevar o nível cultural e intelectual da juventude.

PREÇO DESTE EXEMPLAR NGr$ 0,20


