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PROFESSORAS

Na Escola ~ Classe 305, a comissfo encarregada de correc¢fo de provas para selegfio de professdres do Ensino Primério do Distrito Federal est4 tra-
balhando em dois turnos para concluir o trabalho no mais breve prazo possfvel, Integram a comissfio referida as professéras da Coordenacio de En~
sino Elementar da Secretaria de Educa¢fio e Cultura vistas na foto e cujos nomes sfio os seguintes, a contar da esquerda: Marina Novais Simdes,’
Nilza Santos Gongalves, Maria Divina Peixoto Souto, Am#bile Andrade Gomes, Braulina Figueirede Lima, Maria José Fonte Boa, Z&lia Salgado Cor=
reia Silva e Maria de ourdes Pessoa. As candidatas selecionadas serfio contratadas para preencher vagas em escolas do SEC

“VENHA A BRASILIA”
E"CARTAZ DE TURISMO

O Prefeito Wadjo da Costa Gomiae assinou Decreto instituindo o concurso
de cartazes "Venha a Brasilia”, destinado a propaganda da Capital Fe-
deral no pafs e no Exterior,

O Decreto, assinado pelo Prefeito durante despacho com o Sr,’Sebastido
Medeiros, Diretor do Departamento de Turismo e Recreagfo, preve
prémios aos vencedores do concurso: ao primeiro colocado caberd o
premio de 1,500 cruzeiros novos; ao segundo, 750 cruzeiros novos; € ao
terceiro, 400 cruzeiros novos,

Em informagdes prestadas & imprensa, soébre o assunto, declarou o jor-
nalista Mauro da Cunha Valverde, Diretor do Servigode Turismo do De-
partamento de Turismo e Recreacdo, que a Prefeitura se incumbir4 da
reproducdo e distribuicdo dos cartazes vencedores,

DETALHES

Para melhor informacdo dos interessados, reproduzimos a seguir a in-
tegra do Decreto assinado pelo Prefeito criando o concurso de cartazes
"Venha a Brasilia™

Art, lo, - Fica criado o concurso de cartazes "Venha a Brasflia", cujo
tema serd a Capital da Repdblica, Art, 20, - O concurso de que trata
este Decreto abrangerd as categorias de pintura e desenho e se regerd
por Regulamento préprio, a ser baixado pelo Departamento de"Turismo
e Recreagdo, Art, 30. - A Prefeitura do Distrito Federal se reserva o
direito de utilizar os trabalhos apresentados para quaisquer finalidades
que julgar conveniente, Art, 40. - Aos vencedores, a Prefeitura do Dis-
trito Federal concederd, através do Departamento de Turismoe Recrea-
cdo, os seguintes prémios, a cada uma das categorias: I - Ao primeiro
colocado, NCr$1,500,00; II - ao segundo colocado, NCr$750,00; III - ao
terceiro colocado, NCr$400,00, Pardgrafo Unico - As despesas decor-
rentes da execugdo deste Decreto correrdo & conta das dotagdes orga-
mentdrias préprias do Departamento de Turismo e Recreacdo".

VACINA

A Unidade de Profilaxia da Raiva, da Secretaria
de Saude do Distrito Federal, apreseniou no cor-
rente ano 0 maior indice de recolhimento de ani-
mais, desde que foi criada a unidade.

Até o dia 27 de janeiro, haviam sido apreendidos
686 cdes, como conseqliéncia da campanha de
prevengdao promovida pela Unidade de Profi-
laxia da Raiva.

A Coordenagd@o de Saide Ptblica convoca os pro-
prietdrios de. cdes para que mandem vacinar
0s seus animais, evitando, assim, perigo de con-
tagio.

PDF TERA CURSOS
PARA PROMOCOES

Decreto dispondo sobre a promogédo dos funciondrios dos Quadros de Pes-
soal do Servico Civil do Distrito Federal foi assinado pelo Prefeito Wad-
j6 da Costa Gomide. Estabelece o diploma legal, constante de 53 artigos,
que "sdmente poderd concorrer & promogdo o funcionério aprovado em
curso ou prova especifica realizada pelo Centro de Selecdo e Treinamen-
to" e que "as promogdes serdo realizadas semestralmente, expedindo-
se Decreto coletivo para cada série de classes, nos respectivos Qua-
dros”, incluindo-se os direitos e vantagens delas decorrentes”,

A fintegra do referido Decreto estd publicada na presente edigdo.
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Fundacao Hospitalar

O Tribunal de Contas do Distrito Federal foi consultado, pelo Presidente
da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal, sobre a possibilidade de os

médicos prestarem horas extraordindrias de servico e de assinarem du-

plo contrato com a entidade, A Cérte, sendo relator o Ministro Substitu-

to Jesus da Paixdo Reis, assim se pronunciou,em Sessdo do dia 23 dltimo:

" O Tribunal, por unanimidade, tendo em vista os fundamentos do parecet

da Procuradoria - Geral e os demais pronunciamentos constantes do pro-

cesso, especialmente os que consubstanciam a consultaemtela e a formu-

lada ao Senhor Consultor - Juridico do Prefeito; e atendendo, mais, a que se
indaga sbbre a possibilidade de prestacdode horasde servigo extraordind-

rio ou dupla contratacdo, em referéncia a médicos, os quais, conforme se

esclarece a fls. 2 do processo anexo n.o 38.873/67, jd prestam o nfimerc
méximo de horas de trabalho previsto na Lei n,0 3.999, de 1S de dezembro
de 1961, e j4 tém possibilidades de perceber a maior remuneracdo permi-

tida aos empregados daquela Fundagdo, resolveu responder a consulta, es-
clarecendo que:

1 - os servidores sujeitos a limite méximo de retribuicdo estabelecido na
legislagdo federal ( mediante a redacdo constante do art. 35 do Decreto -
lei n.o 81, de 21 de dezembro de 1966, e mantida pelo Decreto-Lei 1,0 177,
de 16 de fevereirode 1967 e pelaLei n.o 5.368, de 1.0 de dezembro de 1967),
sdo, expressamente, os da " Administracdo Centralizada edas Autarquias";

2 - apesar das controvérsias doutrindrias em relagdo a natureza juridica
das autarquias e & das fundagGes instituidas pelo Poder Pfblico, estas se
distinguem perfeitamente daquelas, inclusive & luz da mais recente defini-
¢fo legal (Decreto-lei no. 200, de 25 de fevereiro de 1967, arts. 40 § 20 e
50., 1 e 11);

3 - consequentemente, o aludido teto de estip&ndio, em principio, ndo visa
aos empregados das fundagdes federais, e, também,portanto, aos das que
integram a administragdo descentralizada do Distrito Federal;

4 - com efeito, as restricdes & retribuigdo déstes tltimos sdo. nos termos
do art. 27 da Lein,04,545. de 10 de dezembro de‘l964, as estabelecidas em
referéncia ao Servigo Ptblico Federal uma vez que o citado preceito legal
veda aos servidores locais, quer da administragdo direta, quer da indireta,
perceberem vencimentos e vantagens maiores que os dos federais de idén-
tica atribuigGes; e

5 - 2 mat@ria, entretanto, nfio &pacfficano mbito federal, merecendo Ser
anotado que norma de redacdo semelhante & do citado art. 35 do Decreto -
lei n.o 81 ( a da anterior lei de aumento de vencimentos - n,o 4.863, de 29
de novembro de 1965, art. 13), veioa ser interpretada pelo eminente Consul-
tor Geral da Repfiblica, Dr, Adroaldo Mesquita da Costa, como extensiva ds
fundacdes instituidas pela Uniéo ( parecer de 16 de maio de 1967, publicado
no " Didrio Oficial" do dia 6 seguinte);

6.~ perde relévo , no entanto, &sse aspecto da questdo , na hipétese em f6-
co, em face do apontado paralelismo de remuneracdo impdsto , a todas as
entidades que integram a administracéo indireta do Distrito Federal, pelo
referido art, 27 da lei de reestruturacdo administrativa }ocal;

7 - assim, para a retribuicdo dos servidores das fundagSes do Distrito Fe-
deral, existe limite, até mais severo, pois dizrespeito a cada tipo de cargo
ou fungd@o, embora ndo cerceie, conforme ocorre com teto geral, recebimen-
tos eventuais, como por exemplo,os decorrentes de servicos extraordindri-
os; :

8 : no que toca, em particular, aos dirigentes de todas as entidades locais
da administracdo indireta subsiste, por fér¢a do mesmodispositivo legal ,
a vedacdo de perceberem, enquanto essas sociedadese fundag_oes fore:m be-
neficidrias de ajuda financeira do Erério Ptblico, retribuic@o superior aos
vencimentos dos Ministros do Estado; earegrado art. 12 da Lei n.o 4,863,
citada, que, mencionando ndo apenas as autarquias, mas até as sociedades
de economia mista, nfo deixa diivida sdbre suaaplicabilidade as fundagSes
e emprésas pfblicas, conforme a exegese firmada pela Consultoria Geral
da Repfiblica, no parecer referido: 3

9 - mas em relacfo especialmente & Fundagéo Hospitalar do Distrito Fede-
ral, lhe sdo extensiveis, no cabivel de acordo com o a.rt. 38 dos seus.Esta-
tutos, enquanto depender de auxilios federais e locais, para o custeio de ,
pelo menos cinquenta porcento { 50 %) de suas despesas, as medidas cons-
tritivas, financeiras ou alusivas a pessoal, adotadas pela Prefeitura;

10 - assim, por &ste Gitimo motivo, omencionado limite ggral de retriPui-
gdo constitui diretriz a ser obedecida por aquela Fundagao, em relacdo a
seus empregados,enquantonecessitar de a juda financeira daUnidoe da Pre-
feitura, no montante indicado;ao mesmo tempo que a éle estdo iniludivel -
mente sujeito os funcionirios da Prefeitura que prestam servico 4 mesma

Fundacdo: ¢ : - 2
1l -por conseguinte,emboranorma programdtica, aplicdvel "no que couber”,

esta diretriz deve presidir, salvo quanto a casos realmente excepcionais e

' tempordrios, 2 atuagdo doConselho deliberativo e dos demais 6rgéos de di-
regdo da referida entidade, cujos objetivos, notocante a seu pessoal, em -
volvem a necessidade de estabelecer ndo sé padrdes de justa remuneragéo
dos que prestam servigos médicos e odontol6gicos, como também restri -
¢Oes as possibilidades de abusos incompativeis com o sacerddcio inerente
a taig profissdes;

12 - por outro lado, a acumulacdo, embora possivel, nos térmos do art.97,
IV, da Constituicdo, quando haja correlagdo de matériae compatibilidade de
horérios, de dois cargos pfiblicos privativos de médicos; e, outrossim, de
dois contratos segundo a legislag@o trabalhista com o mesmo empregador;
estd sujeita ao limite méximo de seis (6) horas didrias de trabalho, de con-
formidade com os dispositivos da Lei n.o 3,999, citada."

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

POSSE

Realiza-se 4s 10 horas de hoje,
sexta-feira, na Base Aérea de
Brasflia, a solenidade de posse do
1ndvo Comandante da Unidade, Co-
ronel Aviador Clovis Pavan, que
logo apds ofereceri um .coquetel

O.N.U.

Nagdes Unidas, lo, (Usis) - O
Consetho de Seguranca das Nagdes
Unidas cancelou a sessdo marcada
para a tarde de ontem sobre a
questdo da Coréia do Norte, a fim
de dar a seus membros mais tem-
po para continuarem as intensivas

HOMENAGEM

O Comando da 6a, Zona Aérea
ofereceu ontem, no Clube das Fér-
¢as Armadas, uma homenagem ac
Coronel Aviador Fernando Henri-
ques Marques Palermo e Senhora,

O Coronel Aviador Fernando Hen-
riques Marques Palermo, que até
ontem exerceu as funcdes de Co-

PUBLICACOES

Estard em circulagdo, nos préxi-
mos dias, o nimero 4, referente
a dezembro de 1967, da "Revista
Juridica", 6rgéo especializado da
Procuradoria-Geral do Distrito
Federal,

Como de costume, a "Revista Ju-
ridica” tem o Sumdrio repleto de
matéria farta e atraente, desta-
cando-se, na parte. de “"Colabora-
¢coes Especiais”, uma "Teoria Ge-
ral do Municipio", tese apresenta-
da pelo Profes8or Ivan Luz, Secre-
tdrio de Educagdo e Cultura do
Distrito Federal, ao IV Congresso
Hispano-Luso-Americano-Filipino
de Municipios realizado nesta Ca-

pital em novembro de 1966; e " A .

Profissdo de Advogado", artigo do
Dr. Annibal Maya, ex-técnico do
Dasp, advogado e antigo Diretor
Administrativo da Metro Goldwyn
Mayer do Brasil.

Digna de destaque, ainda, a maté-
ria relativa a "Pareceres", abran-
gendo os seguintes temas: "Qua -
dro Provisério do Distrito Fe-
deral"; "Govérno do Distrito Fe-
deral”, "Natureza da Responsabili-
dade Civil da Administragdo Pabli-
ca"; "IPASE - Assisténcia Médico-
Hospitalar aos Servidores da PDF"
"Aposentadoria Decorrente de A-
cidente em Servigo"; "Requisicdo
de Funciondrios para o ServigoE-
leitoral”; "Taxa de Expediente";
"Apreensdo de Mercadoria Clan-
destina"; "Habite-se - Documento
Intransferivel"; Secretaria de Se-
guranca Pfiblica - Estrutura Admi-

NOVA JERSEY - EUA

X

B &
BRASIL.

Localizagio das estagBes de ‘transmissio e recepgfio
" "Relay" em todo o mundo. ;

'DISTRITO FEDERAL

4s autoridades presentes,

O uniforme para os militares serd
o 50. rumaer,

Para os civis, traje de passeio,
completo.

consultas particulares, Tal me-
dida foi comunicada pelo Presi-
dente do Conselho apés seuencon-
tro com os dez membros ndoper-
manentes daquele 6rgfo e também
com o representante dos Estados
Unidos e da Unido Soviética,

mandante da Base Aérea de Brasi-
lia, vem de ser designado para ou-
tro alto posto,

Na mesma ocasifo, o Comando da
ba, Zona Aérea apresentard 3 Ofi-
cialidade, e & sociedade brasilien~
se, o novo Comandante da Base Aé-
rea, Coronel Aviador Cl6vis Pavan,
e Senhora,

nistrativa Face ao Sistema da Re-
forma Administrativa do DF";
"Policia do Distrito Federal - En-
quadramento de Optantes ",

H4 uma parte dedicada a "Legisla-
gdo", incluindo ementdrio de De-
cretos do Distrito Federale, final-
mente, um Noticidrio.

A "Revista Juridica", que desde o
seu aparecimento se impds como
publicagdo de alto nivel, pelo va-
lor do contefido e por suaapresen-
tagdo gréfica, jd é um periédicode
lugar definido na estante dosestu-
diosos. dos assuntos que aborda e
na mesa dos especialistas em Ad.
ministragdo Pfblica.

A Direcdo da "Revista Juridica'
estd a cargo dos Drs. José de
Campos, Amaral, Procurador-Ge-
ral do DF, e Jalio César Santos,
Procurador-Chefe da 4a. Subpro-
curadoria-Geral. Sua publicacdo
se 2z através da Secdo da Revista
Juridica, integrada por D, Myrtila
de Souza e losé Américo Vieira
Spinola, em colaboragdo com Se-
¢do de Biblioteca e Jurisprudén -
cia chefiada pela Dra. Doris de
Queiroz Carvalho.

A Procuradoria-Geral do Distrito
Federal compreende quatro Sub-
procuradorias-Gerais (la.,2a,,3a.,
4a.) de aue sdo titulares os. Sub-
procuradores-Chefes Drs. Ma-
nuel F, Mendes Lyrio, Roberto Pi-
res Barbosa, Humberto Gomes de
Barros e Jtlio César Santos.

ES TRANSMISSORAS DO "RELAY"
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PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL

Decretos Assinados
= -«

DECRETO "N" No.703,de 30 de janeiro de 1968 °

Cria o Concurso de Cartazes "Venhaa Brasilia".

O PREFEITO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo ar-
tigo 20, inciso II, da Leino. 3.751,de 13 de abril
de 1960

DECRETA

Art. lo. - Fica criado o concurso de cartazes
"Venha a Brasilia", cujo tema seré a Capital da
Reptblica.

Art. 20. - O concurso de que trata éste Decre-
to abrangeré as categorias de PINTURA e de
DESENHO e se referd por Regulamento préprio
a ser baixado pelo Departamento de Turisimo e
Recreagao,

Art, 30. - A Prefeitura do Distrito Federal se
reserva o direito de utilizar os trabalhos apre-
sentados para quaisquer finalidades que ]ulgar
conveniente, >
Art, 40, - Aos vencedores, a Prefeitura do Dis-
trito Federal conceder4, através do Departamen-
to de Turismo e Recreagdo, os seguintes pré-
mios, a cada uma das categorias-

I - Ao primeiro colocado,NCr$1.500, 00
II - Ao segundo colocado, NCr$ 750, 00
IlII-Ao terceiro colocado - NCr$ 400,00.

Parédgrafo Ginico - As despesas decorrentes da
execugdo déste Decreto correrdo & conta das
dotagdes orcamentdrias préprias do Departa-
mento de Turismo e Recreacgéo,

Art. So. - Este Decreto entrard em vigor na da-
ta de sua publicagdo, revogadas disposicOes em
contrério.

Distrito Federal, 30 de janeiro de 1968;
300. da Repfiblica e 8o, de Brasilia.

WADJO DA COSTA GOMIDE

e
DECRETO "N" No. 704, DE 30 DE JANEIRO DE
1968.

Dispde sobre a Promogdo dosfunciondriosdos
Quadros de Pessoal do Servico Civil do Distrito
Federal.

O PREFEITO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art, 20, item
II, da Lei no. 3.751, de 13 deabril de 1960, com~
bina.do com o art, 30 do Decreto-Leino. 3'74 de
28 de fevereiro de 1967,

DECRE-TA:

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. lo. - As promogdes dos funciondrios dos .

Quadros de Pessoal do Servigo Civil do Distri-
to Federal obedecerdo as normas constantes
déste Decreto.

Art. 20. - Promogédo é aelevacdodo funciondrio,
dentro da respectiva série de classes, 3 classe
imediatamente superior,

Art. 30. - N&o poderé ser promovido o funcioné-
rio em estégio probatério, aposentando ou em
disponibilidade.

Art. 40. - Sdmente poderd concorrer a promo-
cdo ofunciondrio aprovado em curso ouprovaes-
pecifica realizada pelo Centrode Selecdoe Trei-
namento. :

Art. 50. - As promogdes serdo realizadas se-
mestralmente, expedindo-se decreto coletivo
para cada série de classes,nos respectivos qua-
dros.

Art. 6o. - Os direitos e vantagens decorrentes
da promocéo serdo contados da publicagdo do
respectivo decreto,

Pardgrafo Ginico - O funciondrio que ndo estiver
em efetivo exercicio, s6 terd direito as vanta-
gens decorrentes da promogédo, a partir da data
da reassuncéo.

ATOS DO PREFEITO

Art. 70. - Seré declarada sem efeito a promo-
¢éo indevida e, no caso, promovidoquem de di-
reito,

§ 10, - Os efeitos desta promogdo retroagirdo a
data da que fdr anulada.

§ 20, - O funciondrio promovido indevidamente
ndo ficard obrigado a restituicdes, a menos que
tenha sido promovido em virtude de declaragdes
falsas ou omissoes intencionais, de sua autoria,

Art. 80, - As promogdes recair@o nos funcionéd-
rios constantes das listas de promogédo que fo-
rem organizadas na forma déste Decreto.

Art. 90, - As listas de que trata o artigo ante-
rior serdo organizadas separadamente, segun-
do as séries de classes, e abrangerdo, emcada
classe, tantos funciondrios quantas as vagas a
serem preenchidas, sempre que o ndmero de
candidatos o permitir.

Pardgrafo tGnico - Na organizacdo das listas de-
verd ser obedecida, rigorosamente, a ordem de-
crescente de classmcagao de acBrdo com o grau
de merecimento.

Art. 10 - O intersticio para promogdo serd de
1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio na classe.

§ lo, - Quando nenhum dos funcionérios inte-
grantes da classe possuir o tempo referidones-
te artigo, o intersticio serd reduzido para 730
(setecentos e trinta) dias.

§ 20, - Ndo havendo funciondrio em condigGes de
ser promovido, as vagas existentes sdomente se-
rdo preenclndas no semestre seguinte.

Art. 11 - O intersticio serd apurado de acdrdo
com as normas que regulam acontagem de tem-
po de servigo.

Pardgrafo Gnico - O intersticio de classe serd
apurado no Gltimo dia de cada semestre.

Art. 12 - Verificada vaga em uma classe, se-
rdo consideradas abertas tddas as decorrentes
de seu preenchimento, dentro da respectiva sé-
rie de classes.

Pardgrafo tnico - Verifica-se a vaga na data:
a) - do falecimento do ocupante do cargo;
b) - da publicagdo do decreto que transferir,
aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do

cargo;

c) - da vigéncia do decreto de promogédo ou ad-
missdo por acesso;

d) - da publicagdo da l2i que criar o cargo.
Art, 13 - Para todos os efeitos serd considera-
do promovido o funciondrio que falecer sem que
tenha sido decretada, no devido prazo, a promo-
¢do que lhe cabia.

Art, 14 - Ndo serd apurado o mérito:

" a) - do funciondrio emexerciciode mandato ele-

tivo federal, estadual ou municipal;

b) - do funciondrio licenciado para acompanhar
o conjuge funciondrio civil ou militar, manda-
do servir em outro ponto do TerritérioNacional
ou no exterior;

c) ~ do funciondrio licenciado para trato de in-
terésses particulares;

d) ~ do funciondrio afastado para prestar servi-
gos a 6rgaos estranhos aoConjunto Administra-
tivo do Distrito Federal.

Art, 15 -O funciondrio suspenso poderd ser pro-
movido, mas os efeitos da promogdo ficardo con-
dicionados: .

1) - no caso de suspensdodisciplinar, a declara-
cdo de improcedéncia da penalidade aplicada;

p) = no caso ae suspensio preventiva, ao resul-
tado da aputacfo dos fatos que adeterminaram,

§ lo, - Na hipétese deste artigo, o funciondrio sé
perceberéd o vencimento correspondeate 4 nova

classe. quando tornada sem efeito a penalidade
iplicada ou se, da verificagdo dos fatos que de-
:erminaram a suspensdo preventiva, ndo resul-

8 30.

tar pena mais grave que a de repreensan.

§ 20. - Se mantida a penalidade da suspensdo ou
se, na veriﬁcaqio dos fatos que dete*rr'-ararwa
suspensdo preventiva, resultar pena ma:s zra-
que a de repreensdn, a promogan seréd to*v-ar‘a
sem efeito, promovendo-se, entdn, quem de d:-
reito,

CAPITLLO I
D~ Eoletim de Merecimento

Ar, 16 - O merecimento do funcionédrin naclas-
se a que pertencer serd agurado, semestralmes-
te, através do Eoletim de Merecimento, confor-
me modélo em anexo.

Art. 17 - A apreciagdo do merecimento 4o fun
ciondrio compete a seuchefe imediatoeac supe-
rior imediato déste.

£ 1o. - No caso de estar o funcionério direta-
mente subordinado a Secretdrio ou Tirizente de
6rgao equivalente, a avaliacdn dn merecimen:c
caberd sdmente ao chefe di~2to.

§'20. - O merecimento do funcionirio, que esti-
ver exercendo cargo oufiungdode provimentoem
comissdo ou fungdo gratificada, serd avaliado
em face das condigdes de mereciments priprias
dessas fungdes e aproveitadona classe a que ner-
tencer. ;

Art. 18 - Nocasode haver movimentagdode fun-
cionério, que importe em sa.ordmaiao 2 euert
chefz imediato, a sua apresentagdn an n?vo se-
tor de trabalho ser4, oorigatdriamente, acompa-
nhada do Eoletim de Merecimento, devidamen-
te preenchido pelo chefe a que estava subordi-
nado, qualquer que seja o perfodo de sutordina-
cdo, i

f 1o. - No caso de naver mudarga de chefia, 2s
funciondrios que se achavam e ela subcrdinados
terdo o merecimento aferido pel> substituto
eventual do chefe que se afastar,

2

§ 20. - Em qualquer das hipoteses déste artigo,
o funciondrio terd, ainda, seumerecimento afe-
rido pelos chefes na épdca prépria a que se Te-
fere o art. 42, correspondente aoresprectivope-
‘riodo de subordinagdo.

- Até 10 (dez)dias apds expirado o semes=
tre, o chefe imegdiato do funciondrioremeteréd os
Eoletins de Merecimento a Segdo de Pessoal da
respectiva Secretaria.

§ 40. - Aochefe que deixar de observar o dispos-
to neste artigo. serd aplicada,pela Secretaria de
Administragdo, tendo em vista comunicacdo do
competente 6rgdo setorial de pessoal, a penade
suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 19 - As condicdes essenciais & promogdo
sdo: qualidade, quantidade de trabalho, auto-su-
ficiéncia, iniciativa, tirocinio, colaboragao, éti-
ca profissional, conhecimentod» trabalho, aper-
feicoamento profissional e compreensdo dos de-
veres.

Art, 20 - A qualidade do trabalho serd conside-
rada tendo em vista apenas o grau de exatidao,
a precisdo e a apresentagdo, podendo, inclusive,
ser apreciada amostra do trabalho comumente
executado,

Art. 21 ~ A quantidade do trabalho ser4 apurada
em face da produgdo didria comparada aos pa-
drées desejados. 3
Art, 22 - Auto-sufici@ncia € a capacidade de-
monstrada pelo funciondrio para desempenhar
as tarefas de que for incumbido, sem necessida-
de de assisténcia ou supervisdo permanente de
outrem,

Art. 23 - Iniciativa é a capacidade de pensar e
agir com senso comum na' falta de normas e
processo de trabalho, assim como a deapresen-
tar sugestdes ou idéias tendentes aoaperfeigca-
mento d> servigo.

Art. 24 - Tirocinio é a capacidade demonstrada
pelo funciondrio para avaliar e discernir a im-
portdncia das decisdes que deve tomar.

Art. 25~Colaboragdo é a qualijade demonsra-
da pelo funciondrio de cooperar com a chefia e
com os colegas. narealizagdodcs trabalhos afe-
tos ao 6rgdo em que tem exercicio.
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Art, 26 - Etica profissional éa capacidade de
discrigdo demonstrada pelo funciondrio no exer-
cicio de sua at.vidade, ou em razdo dela, assim
como de agir com cortesiae polidez no trato
com os colegas e as partes.

Art, 27 - Conhecimento do trabalho & a capaci-
dade demonstrada pelo funciondrio pararealizai
as atribuigdes inerentes aocargo, com pleno co-
nhecimento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados.

Art, 28 - Aperfeicoamento funcional é a compro-
vagdo, pelo funciondrio, de capacidade para me-
lhor desempenho das atividades normaisdo car-
go e para realizagdo de atribuiges superiores,
adquiridas através de cursos regulares, relacio-
nados com aquelas atividades ou atribuigdes,
bem como por intermédio de estudos e trabalhos
especificos.

Art, 29 - Compreensdo dos deveres éanocgdo de
responsakilidade e seriedade com que o funcio-
ndrio desempenha suas atribuicOes,

Art, 30-Para cada umdos fatSresrelacionados
no artigo 19, corresponderd uma série de vald-
res, que variard de 1 (um) a S (cinco) pontos.

Art, 31 - Os pontos negativos de merecimento
funcional serdo atribuidos as faltas injustifica-
das, as penalidades impostas e & impontualida-
de hordria, durante o semestre a que sereferir
o Boletim de Merecimento, de conformidade
com o seguinte critério:

a) - impontualidade horédria - 1 (um) ponto para
cada grupo de trés:

b) - cada repreensao - 2 (dois) pontos:

c) - suspensdo disciplinar - 3 (trés) pontos.por
dia de suspensdo;

d) - cada falta injustificada - 1 (um) ponto;
e) - destituicdo de funcdo - 10 (dez) pontos.

Pardgrafo Gnico - N&o constituirdo falta, pa-
ra efeitos déste artigo:

a) - os afastamentos previstos no art, 46 déste
Decreto;

b) - os afastamentos decorrentes de licenca

Art, 32 - A impdntualidade horéria serd deter-
minada pelo ndmero de entradas tardias ousai-
~ das antecipadas.

Art. 33 - Os pontos negativos, condi¢cdes com-
plementares de merecimento funcional, serdo
aferidos pela Secéo de Pessoalda Secretaria em
que estiver lotado o servidor,

Art. 34 - O indice de merecimentoresultard da
soma algébrica dos pontos positivos, referentes
as condicOes essenciais, e dos pontos negativos,
‘atinentes 4s condigbes complementares.
/

Art. 35 - Nos casos de afastamento do funcioné-
rio do exercicio do cargo ou funcéo, inclusive nos
previstos no artigo 46, o fndice de merecimen-
to serd calculado de acdrdo com as seguintes
normas:

[ - quando o afastamento, durante o semestre,
perdurar, por periodo igual ou inferior a trés
meses, serd feita normalmente a apuracdo do
merecimento, mediante expedigcdo do respecti-
vo boletim; ‘
L}

IT = quando o afastamento, durante o semestre,
perdurar, por perfodo superior a trés meses,
o indice de merecimento serd igual ao obtidono
filtimo semestre do exercicio,

Art, 36 - O indice de merecimentoreferir-se-4
a0 semestre anterior dquela em que serealiza-
rem as promogaes.

capfTuLo 1
Do Grau de Merecimento

Art. 37 - O grau de merecimento do funciondrio
serd representado pela média aritmética de so-
ma do:fndice de merecimento e danota obtida em
curso ou prova de suficiéncia.

Art. 38 - Cabérd ao Centro de Selegdo e Treina-

mento da Secretaria de Administracdo realizar
curso especifico ouprova de sufici&ncia para ca-
da classe, aos quais poderdo concorrer todos 0s
funciondrios em condigSes de serem promovi-
dos.

Pardgrafo inico - A provade suficiéncia para os
ocupantes de cargo de nivel superior constari

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

de uma prova de tftulos a que poderdo concorrer
os servidores que, mediante apresentacdo de
documento  oficial, comprovarem se achar
legalmente habilitados para oexerciciodo cargo
ocupado.

Art, 39 - A aprovagdo do funciondrio no curso
especifico ou na prova de suficiéncia de que tra-
ta o artigoanterior, s6 terd validade paraa clas-
se a que éle pertencer.

mardgrafo Gnico - O funciondrio poderd subme-
ter-se a outros cursos de especializagdo oupro-
va de suficiéncia, sendo,neste caso, considera-
da a maior nota obtida.

Artl 40 - As provas a que serefere o artigo 39
serdo realizadas semestralmente, nos perfodos
7 janeiro-fevereiro e de julho-agdsto.

CAPITULO 1V
Do Processamento das Promogdes

Art. 41 - As promogdes serdo realizadas nos
meses de fevereiro e agdsto de cada ano,

§ 1o, - As promogdes a que se refere éste arti-
go corresponderdo 4 apuragdo do merecimento
referente ao 20, semestre do ano anterior e ao
lo. semestre do mesmo ano, respectivamente,

§ 20. - Nas promogdes de que trata éste artigo.
serdo providas as vagas verificadas no semes-
tre imediatamente anterior.

. Art, 42 - Nos primeiros dias de janeiroe julho,

o chefe imediato do funcionirio aferird assuas
condi¢des essenciais de merecimento, de acor-
do com as normas estabelecidas neste Decreto,

Art. 43 - Preenchido o Boletim de Merecimento
a autoridade dard imediata vista do mesmo ao
funciondrio interessado, que apord seu "ciente"
no prazo méximo de 3 (trés) dias.

§ lo. - Dentrodo prazoméaximode 5 (cinco) dias,
apds a ciéncia do funciondrio, o seu chefe ime-
diato encaminharé o Boletim de Merecimento &
Secdo de Pessoal da respectiva Secretaria, que
procederé conforme dispde o artigo 33.

§ 20. - No caso de se encontrar o funciondric

afastado do servico e impossibilitado de compa-~
recer a reparticdo paratomar ciéncia, o boletim
serd normalmente remetido 4 Secédo de Pessoal,

devendo, nessa hip6tese, o chefe imediato ex-}

trair cépia auténtica do mesmo, para dar poste-
rior vista ao interessado,

Art. 44 - A Secd@o de Pessoal de cada Secreta-
ria remeters, 4 Divisio do Pessoal, os Boletins
de Merecimento para a apuragaodo graude me-
recimento e elaborag@o das listas de que trata
o artigo 90. e seu pardgrafo Gnico.

Art, 45 - Quando ocorrer empate na classifica-
¢do, terd preferéncia, sucessivamente:

I - o funciondrio que tiver obtido maior nota fi-
nal em curso ou prova especifica realizado pelo
Centro de Selecdo e Treinamento;

Il - o funciondrio de maior tempode servigo pl-

“ blico prestado & Administracéo do Distrito Fe-

deral;

IIT - o maior tempo de servigo ptiblicoem geral;
IV - o de prole mais numerosa;

V - 0 mais idoso,

§ lo. - Quando se tratar de ocupante de classe
inicial, o primeiro desempate serd feito pele
classificagfio expressa pela nota final em con-
curso prestado para ingresso na série de clas-
ses.

§ 20. - Como tempo de servigo ptblico no Distri-
to Federal serd computado o exercicio em quais-
quer cargos oufuncdes da administracéo centra-
lizada ou descentralizada, bem como o periodo
de servigo prestado & Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil (NOVACAP),

§ 30. - Serd computado como tempo de servigo
ptblico em geral, o que tenha sido prestado 2
Unifo, Estados, Territérios, Municipios, 8 Com-
panhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
(NOVACAP) e as Fundacdes do Distrito Federal,
pelo pessoal aproveitado pela Lei no. 4.242, de

DISTRITO FEDERAL

17 de juiho de 1963, em cargo oufungdo civil ou
militar, ininterruptamente ou ndo, em &érgéo
de administragdo direta ou indireta, desde que
devidamente averbado,

Art. 46 - Na apuracgdo do tempo liquido de efe-
tivo exercicio, para determinacdo de intersticio
na classe, bem como para desempate previsto
no artigo anterior, serdo incluidos os periodos
de afastamento decorrentes de:

A
a) -férias
J) - casamento;
¢) - luto;

d) - exercicio de outro cargo oufungdo de provi-
mento em comissao;

e) - convocagdo para o servigo militar;

f) - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
g) - exercicio de fungd@o ou cargode govérno ou
administracdo, em qualquer parte do Territério
Nacional, por nomeagédo do Presidente da Repti-
blica;

h) - desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
i) - licenca especial;

j) - licenca 2 funciondria gestante, ao funciond-
rio acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional, na forma dos artigos 105 e 107 da
Lei no. /1,711, de 28 de outubrode 1952;
1) - missao ou estudo no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefei-
to do Distrito Federal;

m) - exercicio, em comissdo, de cargo de che
fia nos servigos dos Estados, Territérios e Mu-
nicipios;

n) - exercicio de fungdo de direcdo em Socieda-
de de Economia Mista ouem Fundagdes institui-
das pelo Poder Pfiblico; 2

0) - transito, na forma prevista no artigo 36 da
Lei no. 1.711, de 28 de outubro de 1952;
p) - doenca comprovada em inspecdo médica, nos
térmos do artigo 123 da Lei no. 1.711,de 28 de
outubro de 1952;

q) - expressa determinacgdo legal, em outros ca-
sos. . ;

Art. 47 - No prazo de 10 (dez) dias, a contar de
data do recebimento dos boletins, a Divisdo do
Pessoal organizard as listas de promogdo,
mencionando, quando cabivel, os dados referen-
tes ao desempate e as enviard a publicagdo,

Art, 48 - Da classificagdo a que se refere o ar-
tigo anterior, caberé recurso, sucessivamente,
ao Coordenador do Sistema de Pessoal e ao Se-
crgtério de Administragdo nos prazos de 10
(dez) e S {cinco) dias, respectivamente,

CAPITULO V
Das disposigdes Finais e Transitérias

Art, t_l9 - As primeiras promogoes no Quadro
Prox{xsério de Pessoal do Distrito Federal, a se
realizarem no primeiro semestre de 1968, cor-

responderdo as vagas existentes em 31 de de-
zembro de 1967,

Paragréfo Gnico - Para essas promocgdes, anotz
a que se refere o artigo 37 serd atribuida em
Seu limite mdximo a todos os funciondrios do

Q»uad.rg)_ Provisério, independentemente de prova
ou curso, .

Art. 50 - Os 6rgdos de pessoal manterdo rigo-
rosamente em dia o assentamento individual do
funciondrio, ¢om 0 registro exato dos elementos
necessédrios a apuragédo do intersticiona classe,
do merecimento e do tempo de servico prestado
no Distrito Federal ou & Unido, Estados, Muni-
cipios e outrals entidades pdblicas.

Art, Sl = gste Decreto ndose aplica aos
“ocupantes dos cargos da série de classes de
"Procurador”, do Quadro "rovisério de Pessoal
do Distrito Federal, que continuam regidos pela
legislacdo federal que lhes é prépria,

Art. 52 - As dividas suscitadas na execucfo do
presente Decreto serdo resolvidas pelo Secre-
tério de Administragio,

Art. 53 - Este Decreto entrard em vigor na da-
ta de sua publicaglo, revogadas as disposigdes
em contrério,

_ Distrito Federal, 30 de janeiro de 1968;
800. da Reptblica e 8o0. de Brasilia.

Wadjd da Costa Gomide-

Manoel Demosthenes Barbo de Siqueira

Wilson José Pinheiro Wilson Jdlio de Miranda
Ivan Luz Wilson Eliseu Sesana
Domingos Rodrigues Malheiros

Rogério de Freitas Cunha Joffre MozartParada
JGlio QuirinodaCosta Jurandyr Palma Cabral
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Processo no. 001367/68 - SECRETARIA DE enfermeiras e auxiliares
SACDE - Regime de Tempo Integral para as 31 de dezemtro de 1968.

a PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRA!"
........... «MTMU ————— rPROGRAMA E SUB-PROGRAMA:
SECRETARIA DE SAUDE
T {IOOMM(IO QJMIMTUaNTO *
»i*id»
mu
NCrt 1.000.000.00 QuX? ilricio 1 01.01.63
rt 1.000.000, 12 mese3 Ttoimo>  31.12.68
PBHCENTOA L
CK e 1 ml*(t MUWIALO _ 1 g 1
oamiat. anui o«
MU ArrHrTOninTO Ou «l MMAUMr K QJMb o
f 1l cX0  IIMOU b *7xe 5, fOKUIUM. n«i<im
01 6158- Adelaide Alvarenga Enfermeira_ 20-B 504,00 40% 10% 10* 20? 10%
i

02 6146- Afonsina Francisca da Rochs 3 1 20 504,00

03 6117- Amélia Rodrigues Alves L i 2 504,00

04 6112- Ana Alvarenga Satiro 1 20 504,00 1

05 6099- Angélica Ferreira Antunes n 20 504,00

06 6096- Anisia Rocha t 20 504,00

07 6094- Anna Maria de Rezende Sam

paio 1 20 504,00
03 6093- Anofrina lza de Souza Oli-
veira t 20 507,00 ,

09 6059- Aparecida Borges de Castro n 20 504,00

10 6037- Aurea Guimardes Freitas 1 20 504,00

11 6CB6- Aureliana tfaselismut da Silia i 20 504,00

TOTAL GERAL (MENSAL) DA DBSPESA ..o NCrl.
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de enfermagem,

PDF

OIAliFOAIO

MKUUMrl

453,60
453,60
453,60
453,60
453,60

453,60

453,60

453,60
453,60
453,60

453,60

4.9'V,60

até
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nioX o |
PROPOSTA PARA ADOCXO DB "Ti3CPO INTEGRAI)" PDF
MKTMU .
. PROGRAMA E SUB-PROORAMAj
SECRETARIA D2 SAUDE
emdc
miolol 01.01.68
MOr$ 1.000.000,00 12 mesas
rtnwi  31.12.68
itui MNMIMKIO PER CENTUAL -
i ULH< imutm*. <mtifio«clo
PONCTORIRIO a MAER ImVEri ril » S «««« MUMM, K auKk m_ m ) ot TCtl UMt
tinote Hijyaja ILSj -hii immim XU
12 5981- Clarice Pinto Pontea anfermeira 20 504.00 40? 10? 10? 207 102 90? 453.60
13 5944- Mima Patson Silva u 20 504.00 453.60
u 5943- Dinalva Teixeira Melra
ivila 20 504.00 453.60
15 5927- Dorlalr Ranos Canpos Basto« 20 504.00 453.60
16 5859- Sdy da Silva Aguiar 20 504.00 453.60
17 5839 Elza Calazans Alvarenga 20 504.00 453.60
18 5824- Brneline Boeing 20 504.00 453.60
19 5816- EutalLia Santana 20 504.00 453.60
20 5812- Eazébla Gongalves Noléto 20 504.00 453.60
a 5815 Eva Candida Garcia 20 504.00 453.60
22 5811- Eva de Queiroz Una 20 504.00 453.60
23 5808- Ezllda Santana Langbeck
— — Ciwili 20 504.00 453.60
TOTAL GERAI (MENSAL) DA DESPESA ..o, NC ri
5.443,20
OLKJI 2_1a
PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRAL" PDF
““““ OKTMM ~ — PROGRAMA E StJB-PROGRAMAS
SECRETARIA DE SAUDE
GOOMNMIO QJStrttTIMNTO
————— »ivido R
KM - — oudtT»
1.000.000.00 I»1cio > 01.01.68
NCr$ 1. . s 12 méses .
S lt«MiOi 31.12.68
A PERDE»THAL
H AWWRHAGlo  f. ..
« A« « 0 K1Vvst | tuC*CUIlM loartfBL. SRNTFICAQC
«MX PUNCIONIRIO Ou a wmiu > 4 m o TTh wtu. MMAO @
fmeclt tIMOIO ve «J ¢ S.fm fli rua*»tin. liM<mo MHUUmrl
24 5801- Fleuripes Rodrigues Galvdo Enfermeira 20 504,00 40? 10? 10? 20? 10? 90# 453,60
25 b5769- Giselda Cardoso Rodrigues d 20 504,00 453,60
26 5765- Grocy Martins da Silva « 20 504,00 453,60
27 5760- Guilheraina Silva Porto n 20 504,00 \ 453,60
28 5763- Heleno Lima Gimenez n 20 504,00 | 453,60
29 5740- Hilda de Sena e Silva « 20 504,00 453,60
30 5879- Yvone Alves Monteiro n 20 504,00 453,60
31 5877- lvslda Ferreira »n 20 504,00 453,60
32 5726- Jessie Viegas Fernandes n 20 504,00 453,60
33 5725- Jesulina Chcves Gongalves )
Oliveira u 20 504,00 453,60
34 5722- Joana da Silva ~ancuso H 20 504,00 453,60
_ 35 5723- Joana Mendes Cardia n 20 504,00 453,60
TOTAL GERAI (MENSAL) DA DESPESA ..o NCr$

5.443,20
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KMCTMM
SECRETARIA DE SAUDE

PROPOSTA PARA ADOCXO DE

O0OMMIMAXO QJMFMUIUNK'

I» 3£

«M |

36

37

39

40

41

42

43

44

45

46
47

NCr? 1.000.000,00

51

52

57

tftaA H —

NCr$ 1.000.000,00 j

$644-
5642-

564l -

5640-

5632-

5628-
5158-
5164-
5171-
5173-

5196-

5243-

5271-

5235-

5345-
5278-
5740-
5304-

5349-

5375-

5387-

oliujao

12 meses

wPUHCTCHAz 10

Joselanda Dourado Leal
Jovenilha Teréncio de Souzi

Jovita Machado Guimarées
dos Santo8

Juanylse Cavalcante Costa

Juracy de Almeida Massta-
lemr

Justina Aretaque

Laura ~ezende Maranhao
Lelia Alves Fierro Sevilla
Lilian Corréa Maranh&o
Lource Lopes Silva

Luiza Gomes Aragao

..toU -grv.l&flsi.freira

SSCRRI'ARIA DE SAUDE

12 méses

«
ionojortoic j
Karia Aparecida dos Reis j
Verd-de
Maria Consuelo Fcitosa

Meria da Gldéria Altoé de
Oliveira

Maria das Mercés Costa Rég:
Karia Emyrene Tonelli
Maria Fidelis de Souza
Maria José de Abreu

Maria Neuza Ferreira de
Castro

Maria Zilma de Alencar
Chaves

Marlene de Souza Carvalho

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

"TEMPO

INTEGRAL"

eeBsr2y.&redesHi st

PROSIIMU E SKR~FROGRAJU:

-ZJLS d_;'J:
itTRIL. —? W:VMIi» 1
M I»
e Ci@eiU rMIFUMI,
408 lo] j10$1 1 208

TOTAL GERAX (KESSAD) DA D23PESA

J luicic1 01.01.68
1 31*12.68
lidno ht*iil «m»wjf.
oy UT-*dW. ?
f Kr« 0
Enfermeira 20 504,00
n 20 504,00
d 20 504,00
i 20* 504,00
n 20 504,00
n 20 504,00
tt 20 504,00
Ll 20 504,00
t 20 504,00
1 20 504,00
it 20 504,00
1 20 504.00
i >»61 01.01.63
f 31.12.63
;Cco»} j*tin.i.i
c i « 1
LKy *1 -0 «is0LO !
1
Enfermeira 20 504,00
1 20 504,00
n 20 504,00
t 20 504,00
1 20 504,00
it 20 504,00
it 20 504,00
n 20 504,00
n 20 504,00
n 20 504,00

Branco

TOTAL GERAX OulENSAL) DA DESPESA

raOGFAK*. B SOB-PP.OCR&MA:-
-7
N

*'n

4 5% i

1

1 1

40% 108, 10$

GeEe  tr
‘WMr

10$

1.
90$

NCrf.

P4 aina

SAATIr r
Y. XWX iV
453.60

453.60

453.60

453,60

453.60
453.60
453.60
453.60
453.60
453.60

453.60
453.60

5.443,'0

_V*7.f

K = «r»

453.60

453.60

453.60
453.60
453.60
453.60

453.60

453.60

453.60

453.60

4.536,00
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NCrO 1.000.000,00 1
|

8

61

62

g

66

67

69_

«aatiAitu

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

PROPOSTA PARA | dO¢lO DE

SECRSIARIA DE S'.0DE
AakBtAdic QJo4f»ItwW C,

12 méses

]
U'UNCION/hIO

5390- Marly Teixeira Morrisson
5336- Marlene Ferreira de Araujo

5391- Martha Margaretta Karin
Engel de Souza

5393- Merysia Silva

5394- Matilde Benedita Stemler
Veiga

5428- Neide Maria Marins

5430- Melcy Lobato Lemos

5438- Neuza Carneiro

5444- Nicélia Barro3 Cavalcante
5451- Mora Aida Gomes

5453- Odete Costa
.5514-.Bita da Céaai&Jreitas

| tdao, 01.01.68
| < 31.12.68
WA+ SO tlui fidiuwda®,:
flas!t «imclc Ushuc,
Enfermeira 20 504,00
n 20 504,00
n 20 504,00
) 20 504,00
" 20 504,00
n 20 504,00
" 20 504,00
° .20 504,00
" 20 504,00
! 20 504,00
n 20 504,00
n 20

"TEMPO INTEGRAL"

IKOGIIAMA E SDB-ravX;8WilAi

1
|
=
Ira
im
if s S« i Ay
40% 104 |Ofat

(MENSAL) DA DESPES

PROGRAMA E SDB-PROORAIIAj

PBROBMTBAL

IMPUIVIi
M it M4U5L M ourmt
*4.i1ii U i PWMIIM.

40% 10% 10* 20%

Cercueira
SCTAL GERAL
PROPOSTA PARA A@OCJtO DE "TEMPO INTEGRAL"
———  KIKTMU
SECRSIARIA DE SAUDE
~ oognureXo m ttnaimSRP
iKido
- eulgtr'
NCr$ 1.000.000,00 12 méses wlcio . 01.01.63
rty»»»»  31.12.68
CAC »1h 1  «OIUNBAflo
.PUNCIORIRIO ou eu
fll»clo »lwoto
70 7039- Ady Maria da Costa Enfermeira 19 460,80
71 8039- Aldaires Silva Soares 19 460,80
72 6925- Aldiva Oliveira Paraguassu 19 4600
73 7517- Alice dos Santos 19 460,80
74 8073- Alice Nogueira do Nascimen-
to Lima 19 46Q30
75 6999- Alini Guimarées 19 460,80
76 7043- Antonla Xavier da Silva 19 460.30
77 A4722- Benedita Pereira de Olivei] 19 460,80
78 7493- Cacilda Regina Scheidt
Paulino 19 460,80
79 7054- Celeste Costa Cantuéria 19 460.30
80 7518- Dorcy de Souza Abreu 19 460,80

TOTAL GERAL

(MENSAL) DA DESPESA..................

DISTRITO FEDERAL

Al tf ICAC

I-...'UMrt

10£ i 90% i 453,60

453,60

453,00

453,60

453,60
453,60
453,60
453,60
453,60
453,60

453.60
453.60

HCr*. 544320

PDF

*AT tf I08CIC

mas H
TCuUl

timau*o WMAUMr|

10% D% 414.72
414, fz
414.72

414,72

414.72
414.72
414,*72

414,75

414.72
414.72

414.72

4-561,90



distrito federal Brasilia, 2 de fevereiro de 1968 Pagina
. "
PROPOSTA PARATAdO¢X0~DE "TEMPO INTEGRAL" PDF
n M -
KMKTMM 11 e - PROGRAMA E StTO-PHOGRAMA:
SECRETARIA DE SAUDE
OVIVMICXO QJ MPACTAMIETO ™
* |[HM«
N a»y=mmmmmmmmmmmmmeee Qa Raqo _____________
inlcio 01.01.68
NCr$ 1.000.000,00 é
i ' 12 méses ritwoe  31-12.68
PER 3£ IfT0AL
KVIHTIUSO g
-t K e*«» 0 II1¥ft OMTUIItL. - - oi«Tifioaclc
«*u iuncionArio S Q atuuMit PltO HV K UKL mmitt Tem
fVecXc MO b % - tPONMII*. tIMALM MEWUUM
81 6926- Edith Rodrigues de Souza Enfermeira 19 - 460,80 407? j 10? 20? 107? 90? 414,72
82 7541- ElLeuzina de Araujo Prczeroi » 19 460,80 414,72
83 8158- Elizabete Soares Costa it 19 460,80 414,72
84 7521- Elzi Terezinha Barbosa n 19 460,80 414,72
85 6625- Ezetilde Menezes Andrade Sh.Setor de
Enfermagem  FC-7 657,00 591,30
86 7001- Floraci Araujo Guimardes ~nfermeira N.I9 460,80 414,72
87 37375-N- iloripes Canuto da Silvi i 19 460,30 414,72
88 7052- Geni Ferreira « 19 460,80 414,72
89 8O- Hella Avelar Ferro Costa it 19 460,80 414,72
90 8175- Hélia da Silveira Lima n 19 460,80 414,72
91 7501- Hélia Emrick de Oliveira it 19 460,80 414,72
22 8214- Helena Goncgalves Magalhées * 19 460,80 414.72
*Ci4.
TOTAI SERAI (MENSAL) DA DESPESA 5.153, 22
PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRAI" PDF
fog, m_ — ..aM — _ _ e
1 L P2n ; pal walil '
tK int « l«t Gt F IS i
' ) ¢ _ Jj.irtivi. _ G FIS
S0 PraCTCHIRIO s Y iymriMti £\t ] KAIW ®} hat; ai**_ 70 P s "
tii*t*» ileaou’ y W g si €« nu.us »afiluute}
93 7501- Hélia Bnryck de Oliveira Enfermeira 19 460,80 1 10*. Vv 20? 10? 907? 414,72
94 8166- Herondina Corréa Rodrigues . 19 460,80 414,72
95 8110- Inésia de Oliveira it 19 460,80 414,72
96 6978- lvaneyde Dourado Costa n 19 460,80 414,72
97 8206- lvone Marcos li 19 460,80 414,72
98 7038- lzabel Paniago Pereira n 19 460,80 414,72
99 8350- Isa’' el dos Reis Silva n 19 460,80 414,72
100 81 90- Josina Chagas Macedo t 19 460,30 414,72
101 8063- Lavinia dos Santos Melo it 19 460,80 414,72
102 7472- Lenice Martins da Silva h 19 460,80 414,72
103 8179- Margarida Gomes de Moraes 1 19 460,30 414,72
104 7505- Maria Conceicdo Ribeiro
de 3arros n 19 460,30 414,72
TOTAX SERAI (MENSAL) DA DESPESA NCr*.

4.970,64



DISTRITO FEDERAL Brasilia, 2 de fevereiro de 1968
oot 1
/1ggK. PROPOSTA PARA ADOCXO DE *TEMPO INTEGRAL"
acoacTtfM RIS e s * PROGRAMA E StJB—PROGRAMA:
SECRETARIA DE SAIIDE
OC0OXo W StPOQUK*TC
sivicXo
mi* » m{Ao
j iniciol 01.01.68
NCrt 1.000.000,00 . 12 meses .
J Tamno» 31.12.68
AT A V sf. n x f tr L
1oL aim s 1V 1 «Uxilas e
. R «sapcm cavistat, . 0
i?UNCIO3ARIO ov ()] rin  WLmitiw ja assm. i O % "BWIO W gga
flixcSC  «esou le *ia* e 1«Cl *96 lawtirt
105 3159- ifaria da Penlia Solea Enfermeira 19 460,80 40% 10% 10%)j 20% 10% 9%
106 7045- Maria das Gragas Albuquer-
que Negromonte n 19 460,80
107 5326- Maria da Lourdo3 Padua Car-
valhaea t 19 460,80
10S 8101- Maria do Porpatuo Socorra
Bezerra de Carvalho 1 o 460,80
109 7557- Maria Doraci de Aradjo 1 19 460,30
110 7005- Maria Galheno Teixeira n 19 460,80
111 7050- Maria Gilda Gongalves
Oliveira, 1 19 460,30
112 5289- Moria Gouvea Ferraz n 19 460,80
113 7520- lioria Helena Furtado de
Mendonca n 19 460,80
1M 6239- Maria Luiza Batista Cordeii 3 « 19 460,80
TOTAI GERAL (MBK3AL) DA DESPESA NOrl.
ror
yijak PROPOSTA PARA ADOGCAO DE "TEMPO INTEGRAL"
----- «NCIMM PROGRAMA E SOB-PROGRAMAI
SECRETARIA DE SAUDE
oooawHt(lo tu rwniiuwrte ... “
~«visXq
"T - rcieA ------- ——- fme- 9t*Ad(o-----
1 1 01.01.68
< i .
30<? 1.000.000,00 j 12 meses j Toe 31.12.68
e ?2's s1 AT
X 2A%«9 Ssl*tt P p?s s1 oA
' -is s x> tiHIil) 1t
not* em’cicsm o ou _ o8 Sr*Wrri F1M i -Us->i @ ’ itill
fvecie i 0U i fisi "
r
U5 7496- Maria 'iorita Enfermeira 19 460,30 40% 10% 1 105 20% 104 9%
116 6689- ijaria Silva Lima t 19 460,80
117 8052- Maria Teresa Coelho 1 19 460,30 \
11S 8108- Iferinalva Rodrigues Aguiar n 19 460,80
119 7056- Marlv ifaria Pereira it 19 460,80
120 6626- Marthaildes Coelho Leite i 19 460,20
121 6168- Nadir Pereira dos Santos t 19 460}50
122 7525- Sair Batista de Oliveiia it 19 46 ,80
123 7569- liair de Souza 1 19 460,8C
124 3187- Uery de Souza L 19 ARO, 30
125 3149- euza Dias Dourado L 19 460,70
126 6949- ITizia Borges n 19 ' 460,TC
TOTAL GERAL (MEK3AL) VK desps: 1 . o o o * NCrS.

Pa~ina 10

PDF

«utiflo
KMAUMcl

414,72

414,72

414,72

414,72
414,72

414,72

414,72

414,72

414,72

414,72

4.147,20

PDF

UH/ilific.clv

@IEAL-SI3f !

414,72
414,72
414,72
414,72
414,72
414,72
414,72
414,72
414,72
414»72
414,72

414,72

4.976,i4
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PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRAI"

PROGRAMA E SOT-FHOHaAI!A:
BBCRCTARIA DE SAUDE

«l -_—

-Kltlc
o lem e 01.01.68
" 1GiCH > 01,
NCr4 1.000.000,00 12 mese3 1 laic
X I5™ | 31.12.68_ 1
1 * i Ty
<K ( ar«o0 lit f — y
" - - ;0 Ch - -
cttty *TTMCIOPAR7.0 0j D rnisra Fl,o» Bra R s
mf u*Tj c tl.S-W 1 [ «IJ» JH mpT" yjiiKSAMtFI j UiUti<a
127 8128- Olimpit Lemes Torquato de t 1 !
Araujo Enfermeira 19 460,80 402 <102 102~ > ' i ‘.. 102 902
128 8068- Sabina Tavares dos Reis « 19 460,80
129 7519- Senhorinha de Alméida Lore ¢ 19 460,80
130 7559- Solange Alerandre da Silva ¢ 19 460,80
131 8154- Valmira Mogueira de Oliveij a " 19 460,80
132 8115- Wanda Duarte de Paiva n 19 460, 80
133 8139- Zilpah Souza de Carvalho it 19 460,80
il
134 6986- Zuleide Veloso Lima 19 460,80
135 11596-B- Vasty Sales Hogueira n .19 460,80
136 6618- Adeilde da Cunha Cardoso  iiur.Enferm. 8 181,80 402 102 102 52 20 352
137 6137- Aldenora Ribeiro Morf.es n . n 8 181, r0
131, 8031-K- Altina RodrJUues de Farits " " 10 219,00
TOTAI GERAI (MOT3AI) DA DESPESA .....ccoeeiiiiieenn. NfCr*.
PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRAI"
KOUCTMA PROGRAMA E SOT-PROGRAMAS
SSCRE TiEIA DE SAUDE
«IDisXp
"""" o1 01.01.63
NC»? 1.000.000,00 12 raeses i 31.12.63
T o _
- > Ki «rii irylL ..
M3l O0»0«» ilia = _iftfHH! atwiiiisv ’
. . i msttio <+
j?racicnXRio au trj SEVWW'SM fylo MyrwsaJd I-lt,s.___|_ rx «l s« Y rem
fuln~ri o itthOU j 1®@*J*«J Xi,l 10t JUMAMU n«i
139 6257- Ana Maria Olivé Nascimento Aux.Enferm, 8 181,80 40* I ia] liosf 1 52 202 852
140 6102- Andy Sfraiva Mariano Meneze U it 8 181,80 -
161 6089- Antonia Gualberto Franga n.n 8 181,80
142 8232- Arlene Benedita de Sousa t it 8 181,80
143 6048- Arminda Mortira da Eruz it n 8 181,80 -
144 6042- Atenizio Rodrigues Pereira it it 8 181,80
Us 6948- Cacllda de Freitas Branquin 10 »  » 8 181,80
146 7042- Carmelita Ferreira Pires t n 8 181,80
147 8316- Catarina Luiz Ferreira it ¢] 3 181,80
143 5999- Cecilia AIV'S da Costa it n 8 181,80
149 6252- Dalva Pereira Alves it n 8 181,80
150 5938- Dirce Pires da Silva it n 8 131,80

PDF

aAti GK herb

414,72
414.72
414.72
414.72
414.72
414.72
414.72
414.72

414.72

154.53
154.53
136,15

/..-27,6¢c

PDF

of*iiFie*{io

Ste?*uier]
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53
154,53

154,53

1.854,36
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PROPOSTA PARA ADOCXO -DE "TEKPO INTEGRA!" ™ ft F

St ~FE , KaiceaAftC3a
IW1wWuU PROGRAMa E SUB-FROGE&tlki

SECREIAKIA DE UAUDE
QOQMOMIO @Jm Tw IUCXTC *

*Tmlo
GIA - |
I I1tUlc .
NCrt 1.000.000,00 12 meses 01:01.68
, TiMlko, 31.12.68
T
tut t.iu * TWE I ) ’
' vz T SHAVAN $ A A
wM yCACICF.XrtlO ou @ AUy 1Xd Jw ot .
f «;30 aiadO a 24 - X~U~"1L
151 5936- Divina Maria de Souza Atcr.Anfem. 8 181,80 405( 104 5 20s; 1 & 154 .53
152  6754- Klza Govéa Vilerinho n n 8 181,80 1 154.53
153  7528- Enir Isabel de Sicueira it n 8 181,80 154.53
154 8136- Frmcisca Vfancesleu de
Carvalho n n 8 181,30 154.53
155  8239- Gulomar Alv«?s Ferreira SR 8 181,30 154.53
156  7036- Hosana Guimardes dos San- .
tos Kedeirot n 1t 3 181,80 15453 m
157 7558- Ida Cornélio it n 8 131,80 154.53
158 5 81- Ivanilde do Lago de Melo n n 8 181,80 154.53
159 6716- Joana Avelar de Carvalho n it .8 181,80 154.53
160 5701- Joina Nery de Oliveira n n 8 181,80 154.53
161  18099-N- José Geraldo Cajui Enferm.Aubc. 8 . 181,80 154.53
162  7513- Leila Pinto ftu::.Enferra. 8 131,30 ...154753
TCTAL GERAI (MEHSAL) DA DBSPESA ....ccoooiiiiirinieeeireeneinies NCr*. 1.354,36
PROPOSTA PARA ADOCXO DE "TEMPO INTEGRAI" PDF
- KdKIMM PROGRAMA E SOT-FROGRAMA!
SECRETARIA DE SAUDE
ccwKsiclo oi scrwtiMswre”
UMA - —  irgtijidsa
NCr$ 1.000.000,00 12 méses ileio J 01.01.68
N s JIVdALl
A1Vl tMsritySi . a*rif IOAjii
b cttwo HFFCIH ISME ojefliilSi. gy o oAl
tata nJ»UiiCTOrtfHIO 5V a r110 Sl ft Mo ' >-cm Kiii .
tur5X0 11«0LD 1« «.13* «& Ik s.! r 5fiKstiiin, iifiu».-;
+#
163 6997- Leticia Bnrbosa Porto Aur.Enfern, 8 181,80 40% 1056 10* i 5% 20* 85* 154,53
164 5205- Luzia Rodrigues Faria it n 8 181,80 154,53
165 5239- Maria Alves Hashimoto n 'QL 8 181,80 154,53
166 8186- Maria Ar.élia Fagundes t t 8 181j-80 154,53
167 524D- Maria Anete Costa Guimerde - | I 8 181,30 154,53
168 5246- Maria Apurecida Barbosa . i
Braga it it 8 181,80 154,53
169 8174- Maria Ascengdo Guedes n 1 8 181,80 154,53
170 8117- Maria da Conceigdo Silva n n 181,80 154,53
171 5256- Maria Batista Parentes LI 8 131,80 154,53
172 5290- Maria das Gragas Costa
Amaral t t 8 181,80 154,53
173 37331-N -Maria da Gléria de Souz L
Breitas it 8 181,80 154,53
TOTAX GERAI (MEffSAL) DA DB3PE3A . NCrl. 1.699,83



DISTRITO FEDERAL

PROPOSTA PARA ADOGIO DE “TEKPO INTEGBAL" PDF
PROGRAMA jT stS-FP.OGRAMA:
NCr$ 1.000.000,00
; T e— "mse—. r reri
!1-*U| 3l«il 7200 1H ;A tAKF tAGC
.« i
T~iiS £EFJME2®f.___ jjwiaid— \ yug of
**8 PUNCIORARIG u M GittUMr?  F in  SegzH#&*J pi ta sa. YCTU
f¥*ij 0. «MOU 1* Ja* tj li s.i i gIwwMttid. HMAU4
}
174  7530- Maria liberate Campos de 1 r t r r - v
Freitas Aux.Enferm. 8 [ ] 181,80 KO% 10%' -10% % 20% 35% 154.53
171 6243- Maria Freitas Mobrefea n n 8 181,80 154.53
176  5313- Maria José Salles n n 8 181,80 154.53
177 6237- Maria Julia Chagas Veloso 2 i 8 181,80 154.53
178 5322- Maria Leonice Gomes de
Souza n n 8 181,80 154.53
179 5951- fielvita Aragro. Santcna
Vilarins non 8 181,80 154.53
180 7072- Maria Monteiro dos Santos n H 8 181,80 154.53
181  5347- Maria Natalia Rabelo Basto; N H 8 181,80 154.53
182  7049- Maria VaSdelucy Araujo
Cardoso n n 8 181,80 154.53
183  7485- Marinete da ;ilva Siqueira N li 8 181,80 154.53
TOTAL GERAL (MENSAL) EA DESPESA....cccccccocoiiiiiiinnes NCrl L. 545.30
i P ovxor o \
PROPOSTA PARA ADOGIO DE " TEMPO INTEGRAL" PDF
i
RINN"VU, JPROGRAMA E SUB-PROGRAMA:
SECRETSRIA TIE SAUDE
————— owkcnapo eu o
TiSS.t Y S (45 V Jue— o
N iylcio * 01.01.68
KCr$ 1.000.000,00 . J 12 raéses n
| -1 re»xicoi 31.12.68
T ’ - P!5CVHLtIf A
O cly ) $ IVEEt  RT*biiirfie . .. T 1 UPATIF I0AMO
icni o ; AL, ¢ ers o .
sKa ‘£walcnivao cy 1i-ia.utort rite TWw, Hike-H s 1 i CUT oAUt
~whkB5SC  iksha JLh JEJ4 St FTUW ’
184 5422- Nanoy Pinheiro Belfort iAux.Enfera.i 8 131,80 405; 10$ 10% j 53 20# 85% 154,53
185 5434- Nely Ros3i L 8 131,80 154,53
186 ; 5436- Mermy Francisca Antunes i it 8 181,80 154,53
187 5539- Ssrah Vicente do lima i n 8 181,30 154,53
188 37384-ii- Odeto Berros Cavalcante v
Rodrigues rn T 8 181,80 154,53
189 8285- Olga Marques Dourado 1 h 8 181,80 ! 154,53
190 5508- Raphagla Archanjo Peres
Filha RS 8 131,80 154,53
191 6232- Silvia Salgado Co3ta it " 8 181,80 - 154,53
192 7477- Tsrezinha Luiza Ramos Silv 1 h 8 181,80 154,53
193 5576- Terezinha Pereira da Silva % « 8 181,80 1 154,53
194 5595- Vitalina Maiia de Jesu3 u n 8 131,c0 154,53
395 5617- Vivilton Victor da Silva 1 h. 8 1818 154,53
TOTAL GERAL (MENSAL) DA DESPESA NCrl.

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

Pagina 13
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PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO DE CLASSIFICAGAO E ACUMULA-
CAO DE CARGOS

2! 6a. REUNIAO

Processo no. 01367/68

Interessado: Secretaria de Saude

Assunto: Regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva.

Relator: Cid Ferreira Lopes Filho

DE CIS AO

O Plenéario da Comissao de Classificacdo e
Acumulacdo de Cargos, acolhendo, por unani-
midade, o voto do Relator, adota a seguinte
Decisdo "ad referendum" do Senhor °refeito

"Pela aprovacdo do regime de tempo integra
e dedicacdo exclusiva para os ocupantes dos
cargos de Enfermeiro e Auxiliar de Enferma-
gem do Quadro Provisério de Pessoal do Dis-

Brasilia, 2 de fevereiro de 1968

Erito Federal, lotados na Secretaria de Saulde
e relacionados as fls. 30 a 47, durante o perio-
do de lo. de janeiro a 31 de dezembro de
1968".

Brasilia, 17 de janeiro de 1968

Cid Ferreira Lopes Filho - Presidente

José DE Oliveira Neves - membro

Joston Miguel Silva - membro

Léda do Nascimento - membro

Senhor Secretario de Administracao:
Encaminho a V. Exa. nos termos do § 2o. do
Art. 12 do Decreto "N" no. 618, de 12 de junho
de 1967, a presente Decisdo, a ser submetida

a aprovacgdo do Excelentfssimo Senhor Prefeito.

Brasflia, 17 de janeiro de 1968

DISTRITO FEDERAL

Cid Ferreira Lopes Filho
Presidente

Parecer

Senhor Prefeito:

°ela aprovacdo de decisdo reto da C.C.A.C.

23.01,68.

Wilsun José Pinheiro
Secretario de Administracéo
DESPACHO
Pela aprovacéo da Decisdo da Comisséao.
Em 28.01.68.

Wadjd da Costa Gomide
°refeito

Republicado por ter safdo incompleto no 'Dis-
trito Federal"” no. 22 - péaginas 3/12 - de lo.
de fevereiro de 1968.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

.Despachos do Secretario

DEFERIDOS

Licenca sem vencimentos:

Proc. 000574/68 - JOSE AUGUSTO DOS SAN-
TOS, matr. 1332.

Desp. Concedo nos térmos da delagac&o de
competéncia estabelecida pelo art. lo., inciso
I, do Decreto "E" no. 339, de 12de dezembro de
1967, licenca para trato de interésse particu-
lar, pelo periodo de 2(dois)anos,deacdérdo com
o art. 110, da Lei no. 1711, de 28 de outubro de
1952. 'Em 29.01.68 - Wilson José Pinheiro -
Secretario de Administracdo do Distrito Fede-
ral.

Proc. 42039/67 - LEDA TAMEGA RIBEIRO, ma-
tricula 6657.

Desp. Concedo, nos térmos dadelegacédo de com-
peténcia estabelecida pelo artigo lo., inciso I,
do Decreto "E" no. 339, de 12.12.67, licenga
para -trato de interésse particular, pelo perio-
do de 2 (dois) anos, a partir do dia 20 de feve-
reito de 1968, de acordo com o art. 110, da Lei
no. 1711, de 28 de outubro de 1952. Em 30.01.68
- Wilson José Pinheiro - Secretario de Admi-
nistracdo do Distrito Federal.

Proc. 002265/68

matr. 11.763-N \
Desp. Concedo, nos térmos dadelegacdo de com-
peténcia estabelecida pelo art. lo., inciso I, dc
Decreto "E" no. 339, de 12 de dezembro de
1967, licenga para trato de interésse particu-
lar, pelo periodo de 1 (hum) ano, a partir de
07 de marcgo de 1968, de acordo com o art. 110,
da Lei no. 1711, de 28.10.52. Brasflia, 30de ja-
neiro de 1968 - Wilson José Pinheiro - Secreta-
rio de AdministragSo do Distrito Federal.

- PEDRO PAULO RIBEIRO,

Proc. 002261/68 - ANTONIO HOLANDA CAVAL-
CANTE, matr. 03.427-N

Desn.. Concedo, nos térmos da delagacado de
competéncia estabelecida pelo art. lo. inciso I,
do Decreto "E"no 339, de 12de dezembro de 1967
licengca para trato de interésse particular, pelo
periodo de 2 (dois) anos, a partir de 20 de fe-
vereiro de 1968, de acordo com o art. 110, da
Lei no. 1711, de 28.10.52. Brasilia, 30 de ja-
neiro de 1968 - Wilson José Pinheiro - Secre-
tario de Administracdo do Distrito Federal.

Proc. 003362/68 - VICENTE CABRAL DA COS-
TA - matr. 29.790.
Desp. Concedo, nos térmos da Delegacdo de

competéncia estabelecida pelo art. lo., inciso
I, do Decreto "E" no. 339, de 12 de dezembro
de 1967, licenca para trato de interésse par-
ticular, pelo periodo de 1 (Hum) ano, de acordo
com o art. 110, da Lei no. 1711, de 28 de outu-
bro de 1952. Em 29.01.68 - Wilson José Pinhei-
ro - Secretario de Administracdo do Distrito
Federal.

Falta justificada (retificacdo de despacho):

Proc. 003274/68 - CELIA LOBO, matr. 4470.
Desp. Retifico o despacho do processo no.
3274/68, referente as faltas justifibadas da

servidora Célia L6bo, Oficial de Administracgao,
nivel 12-A, matricula no. 4470, por motivo de
"Nojo",, referente ao periodo de 13 a 20.12.68,
conforme documento apresentado, por ter sido
publicado com incorrecéo.

AJUDE A CONSERVAR OS
GRAMADOS DE BRASTLIA
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SEC - DA, - SERVICO DE PESSOAL
cl, SILVA, matr, /8703' o}ne/se 18 16/11 a 16/12/ 1008977/67, 1008790/67;  1008818/67
No, 35/68-SP B 23d 68, leia~se 16/11 a 16/12/67
o Yol FAeTls, T80 Peliodu e 1008967/67, 1008839/67,  1008917/67,
Do: Servigo de Pessoal da SEC Pg, 06 - FALTAS REVELADAS (Reconsidera-  1008966/67,  1008966/67,  1008844/57,
A: Divisio de Documentagiio - Coordenago do e 1 009092/67 1009094/67, 1009083/67,
BOSA, matr, 8217: onde se 12 02/09 para  1009168/67,

Senhor Diretor: \ 08/08/67, leta~se 02/09 para 02/08/67, T e i
Solicitamos a V, Sa, a gentileza de mandar Pgs, 03 e 04 - Onde se 18em FALTAS JUSTIFl. SE C DA
retificar as observagdes abaixo, publicadas em  CADAS, leijam-se FALTAS RELEVADAS, para o Be Lo = D, 44

Boletim de Servigo no, 193/67 Se¢fio IV:

Pg, 01 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE;
Proc, 1009010/67 - CORACY DO NASCIMENTO

0s seguintes processos:

1008823/67, 1008911/67, 1008829/67,
1008897/67 1008867/67 1008861/67
1008828/67 1008806/67 1008932/67

SERVIGO DC PESSOAL

Walter José de Moura
Chefe Substituto

ATOS DO SECRETARIO
PORTARIA "P" No. 04

O SECRETARIO DE FINANCAS DO DISTRITO
FEDERAL. de acdrdo com 9 dispostonoart. 30..
combinado com a ' do art, 20, do De=
creto "N" no, 662, de 28.09.67, e, tendo em vista
a autorizagdo do Exmo, Sr. Prefeito, constante
do processo no. 002390/68.

RESOLVE:

Art, lo. - Atribuir uma gratificagdo mensal no
valor de NCr$ 60,00 (sessenta cruzeiros novos),
ao servidor DIOGO MOLINA, Motorista, nivel
8-A, matricula no, 2.469, por estar 0 mesmo no
exercfcxo da atividade de motorista na Divisdo
de Renda Imobilidria, do Departamento da Re-
ceita, da Secretaria de Finangas.

Art, 20, - As despesas decorrentes do pagamen-
to desta gratificacdo correrdo & conta das dota-
gOes orcamentdrias consignadas no orgamento
vigente da Secretaria de Finangas, na categoria
econdmica 31.1.09 - Gratificagdo pela Represen-~
tacdo de Gabinete.

Art, 30, - Esta Portaria entrar em vigor na da~
ta de sua publicagéo, vigorando, porém, 0s seus
efeitos a partir de 18 de janeiro de 1968.

de janeiro de 1968;

Distrito Federal, em 5

800. da Repiblica e 8o, de Brasilia.

Wilson Jdlio de Miranda
Secretdrio de Finangas

Despachos do Secretério

Isengdo de impostos

Proc. 37512/67 COORDENACAO DO DESEN-~
VOLVIMENTO DE BRASILIA - Codebrés.

Desp. Nos térmos da delegagdo de podéres
que me foi conferida peloDecreto "E" no, 362/68
e conforme pareceres técnicos do Departamen=
to da Receita, reconheco a isencdo dos impos~
tos Predial e Territorial Urbano e de Trans-
missdes incidentes sdbre os im6veis relaciona~
dos as fls, 3, déste processo, com base no
art, 20,111, letra "C",da Constituicdo Federal,

Proc. 002050/68 - COMPANHIA DO DESEN-
VOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL = Rew.

SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA "P" No, 05

O SECRETARIO DE FINANCAS DO DISTRITO
FEDERAL, de acdrdo com o disposto noart, 3o,,
combinado com a alfnea "C" do art, 20,. do De-
creto "N" no, 662, de 28,09,67,e tendo em vista
a autorizagdo do t‘xmo Sr, Prefeito constante
do processo no, 001736/68,

RESOLVE : Ve

Art, 1o, = Atribuir uma gratificagfo mensal no
valor de NCr$ 60,00 (sessenta cruzeiros novos),

a0 servidor JOAC ANTONIO DE LIMA, Guarda,

nivel 8, matrfcula no, 1778, por estar "o mesmo
no exercicio da atividade de motorista na Divi-
sio de Renda Imobilifria, do Departamento da
Receita, da Secretaria de ?‘ma.ngas

Art, 20, - As despesas decorrentes dopagamen=
to desta gratificagfo correrdo 2 conta das dota=
¢bes orgamentfrias consignadas no orgamento
vigente da Secretaria de Finangas, na categoria
econdmica 31,1,09 - Gratificagio pelaRepresen-
tagdo de Gabinete \

Art, 30, - Esta Portaria entrarf em vigor na da=
ta de sua publica¢8o, vigorando, porém 0s efei=
tos a partir de 12 de janeiro de’ 1968,

Distrito Federal, em de janeiro de 1968;
800, da Repﬁblica e 80, de Brasflia,

WILSON JULIO DE MIRANDA
Secretfrio de Financas

quisitando o servidor ANTONIO PEREIRA DE
SALES, matr, 1971,

Desp. Autorizo, com base no art. lo., inciso
VI, do Decrego "E" no.«340/67; a lotagdo do
servidor ANTONIO PEREIRA DE SALES, na
Companhia.do Desenvolvimento do PlanaltoCen-
tral - CODEPLAN,

2,  Paralelamente, em obediéncia ao disposto
no art, 30. do mesmo diploma legal, a Segdo,
de Pessoal deverd proceder as devidas anota-
cbes, elaborando, ao final de cada més, uma
relacdo a ser encaminhada a0 Excelentissimo
Senhor Prefeito,

RequisigcGes Autorizadas

Proc. 002049/68 - COMPANHIA DO DESEN-

w ‘DE FINANCAS:DO DISTRITO
‘de acOrdd com o dispesto 1o art. 3o,
combisado Com 2. “C"do art. 20,, do De-
crego "N “i:&’ﬂcg-aoun-
' M&‘.Mm

fk'BSOLié:

'“Art.ilo, - Atribuir wma gratificacio mensal no
valor de NCr$ 60,00 (ssssenta cruzeirosnovos).
1ao servidor BENEDITO BORGES, suxiliar de Me-
‘di;io, nivel 6, matrfcula no. 11.097-N, por es—
tar o mesmo no exercicio de atividade de moto-
'rista no Gabinete da Coordenacio do Sistema de
'Conﬂbim dlSecreﬂrhde Finangas.

‘Art. Zo.-A:despeusdecmdopngam-
| to desta gratificacdo correrdo 4 conta das dota-
| g0es orcamentdrias consignadas no orgamento

vigente da Secretaria de Financas, na categoria
econdmica 31.1.09 - Gratificagdo pela Represen-
. tacdo de Gabinete.

Art, 30, - Esta Portaria entraré em vigor na da-
ta de sua publicac@o retroagindo seus efeitos
financeiros a 2 de janeiro de 1968.

Distrito Federal, em de janeiro de 1968
800. da Repdblica e 8o, de Brasilia

WILSON JULIO DE MIRANDA

Secretdrio de Finangas.

VOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL -Re-
itando a servidora MARIA DE LOURDES
FONSECA, matr, 15.831-N.
Desp. Autorizo, com base no art. lo,, ihciso
VII, do Decreto "E" no. 340/67, a lotaciio da
servidora MARIA DE LOURDES FONSECA, na
Companhia do Desenvolvimento do Planalto Cen-
tral - CODEPLAN,
2. Paralelamente, em obediéncu ao disposto
nq art. 3o, do mesmo diploma legal, a Seco
de Pessoal deverd proceder as devidas anota-
goes, elaborando, ao final de cada més, uma
relagdo & ser encaminhndn ao Excelentf:simo-
%nhor Prefeito.

Wilson jﬂlio de Mirlnda %
'Secretdrio de Financas

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA "P" No, 06/68-SES 29/01,/68
O SECRETARIO DE SAUDE no uso dasatribuie
gbes que lhe confere o Art, 47 ftem XI, do Rew
gimento Interno aprovado pelo Decreto iy no,
4173, de 27,12, 65,

RESOLVE:

Elogiar e fazer constar nos Assentamentos Fune
cionais dos servidores abaixo relacionados, pe~
la dedicagfo e z&lo com que v@m desempenhan-
do as fungdes que lhe sdo atribufdas, auxiliando
na apreensao de cfles e contribuindo’ para obom

SECRETARIA DE SAUDE

andamento dos servigos da Unidade de Profila
xia da Raiva:

Nome : Adeimicio Barreto de Souza
Cargo : Trabalhador

Nfvel : 01

Matrfcula : 28029-N

Nome : Jofo Rodrigues da Mata
Cargo : Trabalhador

Nfvel : 01

Matrfcula: 23202-N

Nome: Mirio Alves Ribeiro
Cargo : Trabalhador

Nfvel : 01

Matrfcula : 18438-N

Sebastido Rodrigues da Silva
Cargo : Trabalhador

Nivel : 01

Matricula : 0849-N

Jos& Rodrigues Cardoso
Cargo: Motorista

Nivel : 08

Matrfcula : 2,749

José Eugénio da Silva
Cargo : Motorista
Nfvel : 08

Matricula : 1,328

Wilson Eliseu Sesana
Secretirio de Safide
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Tempo instdvel, com chuvas e trovoadas. Tem-
peratura estdvel. A maxima de ontem foi de 27.6
e a minima de 16,5. Umidade relativa do ar, 83
por cento.

TRIBUNAL DE JUSTICA
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Esta & a "maquete" do conjunto destinado ao Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal. O conjunto, com dois ediffcios, inclui o Palicio da Justica,
a ser concluido ainda no ano corrente, segundo resoluco tomada durante encontro entre o Prefeito Wadj6 da Costa Gomide e o Presidente daquela

Corte, Desembargador J, de Souza Netto,

XADREZ E FATOR EDUCATIVO E ATIVADOR

DO INTELECTO

Pedro Luiz G, L, Cavalcanti (2 esquerda), de 7 anos de idade, atualmente
disputando o I Campeonato Brasiliense Infantil de Xadrez, e que apren-
deu a jogar Xadrez sdzinho, sdmente assistindo, aos 4 anos de idade,
(Foto J, Cosmo), g

Com o "slogan" "Para o bem de Brasflia, ensine seu filho a jogar Xa-
drez", o Centro de Cultura e Difusfo do Xadrez, entidade com sede nesta
Capital, ‘onde refine ji elevado nfimero de associados e entusiastas, ini-
ciou fitil campanha visando a divulgar o mais possivel as vantagens do
Xadrez como fator de educagfio e safide mental,

Bste jornal, que vem publicando regularmente noticifrio alusivo ao as-
sunto. procurou ouvir a palavra de um enxadrista de renome, o Sr. Lin-

- Para os enxadristas ji acostumados as belezas do Xadrez, issv re=-
presenta um acontecimento natural na ordem das coisas, Mas, para
aquéles que vém no Xadrez um tabu, sb aberto aos privilegiados de
inteligéncia e raciocfnio, esta campanha teri um alcance bem maior,
S6 o fato de o Xadrez ser elemento de disciplina do intelecto, justifica
que &8sse ensino seja ministrado ds criangas.

Além de ser um jdgo essencialmente correto, traz ainda a vantagem de
manter as criancas quietas, o que significa que & um esporte que nfio
produz desgastes de calcados, roupas (e eventuais fraturas de 0ssos...).

Na Inglaterra, Franca e pafses intelectualmente adiantados, o Xadrez,
como disciplina, ji & ministrado nas escolas.

Em 14 de maio de 1966, foi fundada na Inglaterra uma Associacgfio que
congrega as atividades enxadrfsticas nas escolas primérias - English
Primary Schools Chess Association - filiada 4 British Chess Federa-
tion, que & a entidade dirigente do Xadrez na Inglaterra.

Entre outros atributos, o Xadrez, no minimo, exercita quatro atividades
da inteligéncia:

1 - a de "Organizar" uma variedade de elementos para uma finalidade,
2 - a de "Imaginar" concretamente situa¢Ses futuras préximas,

3 - a de "Prever" as proviveis consequéncias de atos proprios e alheios,
4 - a de "Raciocinar" na busca dos meios adequados para alcangar um

determinado fim,

E acrescentou o Sr, Lindiner Reis, concluindo suas declaragfes ao
DISTRITO FEDERAL: & :

- O Xadrez, além de disciplinar a mente, torna o intelecto 4gil e desem-
baragado, contribuindo assim para encaminhar a crianga pelos caminhos
do estudo. O que o Xadrez possa representar no processo educaciona.
da crianga seri tema apaixonante para Educadores e PsicOlogos.

Na definicio de Goethe: "O Xadrez & a gindstica da inteligéncia"
Ou ainda: "O Xadrez & a pedra-de-toque da inteligéncia",
Tudo isso o Xadrez consegue fazer, distraindo e divertindo,

Valorizando o Homem em seu estado inicial, "a Crianga", o CCDX esti
contribuindo para elevar o nfvel cultural e intelectuaﬁl’da juventude,

diner Reis, virias vézes campefio e autoridade em questSes de atualida-
des enxadristicas,
Desse-nos o Sr, Lindiner Reis:

PRECO DESTE EXEMPLAR NCr$ 0,20




