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Resolugoes

RESOLUGAO MN° 243, DE 2009
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Altera, sem aumento de despesa, a
estrutura organizacional do Fundo de
Assisténcia a Saide dos Deputados
Distritais e Servidores da Camara Legislativa
do Distrito Federal ~ FASCAL.

Fago saber que a Cdmara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da C8mara Legislativa do Distrito Federal, nos termas do art. 42, inciso II,
alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolug3o:

Art. 19 Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura organizacionat
do Fundo de Assisténcia a8 Saide dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal —~ FASCAL, com os respectivos: cargos de Chefia,
Assessoramento e Assisténcia, na forma do Anexo I desta Resolugio..

Art. 2° As fungBes de diregdo e supervisdo dos cargos relacionados nos
incisos de I a VIII séo as descritas no Anexo II desta Resolugiio:

I — Chefe da Segdo de Auditoria Médica;

II - Chefe da Seg3o de Faturamento de Processos;

III - Chefe da Sego de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
IV - Chefe da Segéo de Apoio Administrativo;

V - Chefe da Se¢do de Atendimento e Cadastro;

VI - Chefe da Segdo de Contas a Receber;

VII - Chefe da Seg8o de Protocolo Administrativo;

VI - Gerente-Coordenador do Fascal. ‘

Pardgrafo dnico - As competéncias e atribuices das fungdes de direcio e
supervisdo de Gerente-Coordenador e de assessoramento e assisténcia dos cargos
em comiss3o constam do Anexo II desta Resoluggo.

Art. 30 Sio critérios para provimento dos cargos de chefia das segBes do
Fundo de Assisténcia a Salde dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

§ 1° O cargo em comissdo de Chefe da Segdo de Auditoria Médica sera
preenchido privativamente por servidor efetivo com diploma de curso superior na
érea de salde.

§ 2° O cargo em comissdo de Chefe da Segdo de Faturamento de Processos
serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com diploma de curso
superior em administragdo hospitalar ou com, no minimo, 6 (seis) meses de exercicio
no 6rgdo administrativo.

§ 39 O cargo em comissdo de Chefe da Segfo de Orgamento, Finangas e
Contabilidade serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com
diploma de curso superior em contabilidade.
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§ 49 O cargo em comissdo de Chefe da Secdio de Apoio Administrativo serd
preenchido -por servidor comdiploma de AdministragBo - ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgio administrativo ou no 6rg3o de vinculagdo hierdrquica.

§ 5° O cargo em comissdo de Chefe da Seglo de Atendimento e Cadastro
seréprend\ldoporsemdorcomdlplomadeMmlnlsuag!oous(seis)msesde
exercicio no 6rgio administrativo-ou no érgSo de vinculag3o hierdrquica.

§6°0cargoemcomlss§ode0\efeda5egiodeCotmaReceberseré
preenchido por servidor com diploma de curso superior em Ciéncla da Computacdo
ou 6 (seis) meses de exercicio no 6rglo administrativo ou no 6rg8o de vinculagdo
hierdrquica.

§ 7° O cargo em comiss3o da chefia da Secdio de Protocolo Administrativo
serd preenchido por servidor com diploma de ensino médio ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rg30 administrativo ou no 6rg30 de vinculaglio hierdrquica.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Resolugdio ndo podem
exercer, a qualquer titulo, relagio empregaticia, contratual ou societaria - com
nenhum conveniado do FASCAL.

Art. 59 Aplicam-se aos cargos de que trata esta Resolugdo os dispositivos
expressos na Resolugdo n® 232, de 2007.

Art. 6° Fica a Mesa Diretora da Cimara Legislativa do Distrito Federal
autorizada a revogar, por Ato Administrativo, as disposicies em contrério da
estrutura organizacional constante dos Anexos I e II desta Resolugdo.

Art. 79 Fica a Mesa Diretora autorizada a promover ou adicionar alteragBes
sobre assuntos de prorrogacBes de internacBes, percentuals de mensalidades,
participacdes nas consignagdes e novos auxdlios ou beneficios.

Art. 8° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasflia, I? de dezembro de 2009

/

. (NL
DEPUTADO d@ PATRICIO
Presidente em Exercicio

Anexo I
Estrutura organizacional e cargos em comissdio do FASCAL

Unidade Cargos em comisslio no
Geréncia Gerente-Coordenador, CL-15 1
Cargo em Comiss#o de Assisténcia, CL-01 4
i _ Chefe de Segdo, CL-13 1
Secdo de Apoio Administrativo
Cargo em Comissdo de Assessoramento, CL-02 1
N . Chefe de Segdo, CL-13 1
Secdo de Atendimento e Cadastro o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
Chefe de Secdo, CL-13 1
Segdo de Auditoria Médica !
Cargo em Comiss3o de Assessoramento, CL-02 1
Chefe de Segdo, CL-13 1
3 éncia de Processos
Sego de Conferéncia Cargo em C 3o de ito, CL-02 1
N Chefe de Secdo, CL-13 1
Secdo de Contas a Receber .
Cargo em Cc de A CL-02 1
Segio de Orgamento, Financas e Chefe de Secdo, CL-13 1
Contabilidade Cargo em Comiss3o de Assessoramento, CL-02 | 1
N . Chefe de Secdo, CL-13 1
Segdo de Protocolo Administrativo o
Cargo em Comiss3o de Assessoramento, CL-02 1

Anens IT

Descritivo dos cargos em comissEo da estrutura organizacional do Fundo de Assistdncia 3
Salide dos Servidores e Deputados da CAmara Legisiativa do Distrito Federst

Descriclo

a) coordenar e controlar as atividades deserwolvides pelas
sagles do FASCAL;

b) ‘estabelecer as polticas de aclio do Fundo;
c) determinar as diretrizes administrativo-finenceiras do
FASCAL;

d) assinar os contratos de credenclamento;

e) assinar as carteiras dos assodados e de seus

) controlar e aplicar as receitas do FASCAL;

g) estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consondncia
com o objetivo geral da Cimara Legisiativa do Distrito
Federal;

h) autorizar a emisséo de empenho;

i) assinar as ordens bancirias para pagamento das
instituigbes credencladas;

) orientar e fornecer subsidios para as decises do Conselho
de Administragdo do FASCAL;

k) coordenar ‘as rotinas estabelecidas pelas segBes em
comum acordo;

1) representar o FASCAL junto as instituigdes credenciadas e
entidades - representantes das diversas atividades
relacionadas 3 prestagio de assisténcia a salide ou seguro
satide.

Chefe de Se¢ao de Apoio
Administrativo

a) .coordenar e controlar os procedimentos administrativos do
FASCAL;

b) estabelecer os critérios administrativos do FASCAL;

c) coordenar 0 apoio a todos os procedimentos
administrativos das demais segdes;

d

~—

coordenar a manutengdo do Manual ‘de FungBes das
seghes do FASCAL;

€) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL;

~

f) supervisionar a implantacio de novas rotinas de |

operacionalizagiio e atribuicBes de fungBes dos servidores
subordinados;

g) coordenar o cordrole & manutencdo dos contratos de
credenclamento, em conformidade com a legislagio
pertinente.

Chefe de Segdo de
Atendimento e Cadastro

~

orientar a confeccdo e a manutengdo do Manual de
Usuario dos associados ao FASCAL;

b) coordenar o atendimento e orientagde dos associados do
FASCAL e as instituighes credenciadas;

C) supervisionar a redagho de noticies e informes para o
jornal do FASCAL;

d) coordenar o controie e suservisioner o cadastro de todos
05 servidores associados 8o FASCAL;

€) supervisionar & emissEo das carbeiras de associados para o
titular e seus dependentes ¢ a conferdncia dos dados
cadastrais;

3

f) . coordenar o processo e controle das participacbes de
servidores nas despesas do Fundo;

g) supervisionar a emiss3o de dedaragtes sobre abrangénda
de beneficios do FASCAL, cartas e atestados de
capacidade técnica, e documentaggo para recebimento de
seguro de acidentes;

h) cos a p ¢80 de novas rotinas. de
operacionalizacdo e atribuigBes de fungSes dos servidores
subordinados;

i) supervisionar a geracgdo de informativos sobre as
atividades do Fundo para divulgagdo no sistema de som.
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Chefe de Secdo de
Auditoria Médica

-

coordenar e organizar as rotinas médicas;

b) coordenar a atualizacdo dos critérios técnicos de auditoria
médica, através do Manual de Auditoria Médica do
FASCAL;

coordenar 3 atualizagdo das tabelas especificas do
FASCAL, incluindo novos procedimentos, em conformidade
com o Regulamento do FASCAL;

[

<

d

f=—

supervisionar a organizagdo e manutengdo do arquivo
médico-pericial.

Chefe de Segdo de
Orcamento, Financas e
Contabilidade

a

—

coordenar e controlar as rotinas financeiras e
orgamentérias e contébeis do FASCAL;

b) supervisionar o processe de liguidacdo, empenho e
pagamento dos processos referentes & prestagio de

servicos médico-hospitalares pelas instituicbes | -

credenciadas;

) coordenar a implantacio de novas rotinas de

operacionalizagio e atribuicbes das fungdes dos servidores
subordinados;

d) coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria;
e) supervisionar a emiss3o e a assinatura de empenhos;
f) controlar as apicagdes financeiras e seus dividendos.
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e ¢ lar 06 proced fe a
auditoria de processos de pagamentos;
b) estabelecer os critérios de conferéncia de processos de

pagamento; .

[ Chefe de Seclo de a)
Faturamento de Processos

c) coordenar a implantaclo de novas . rotinas de
operacionalizaclio e atribuicdes de fungdes dos servidores
subordinados;

d) supervisionar a conferéncia’ e assinatura dos. processos
conferidos, - estabelecendo o valor cobrado .e o valor-a
pagar, evidenciando a glosa ocorrida; L

€) supervisionar e manter atualizadas as tabelas espe ificas
para execug3o das tarefas de conferéncla da segdo.

'a) coordenar e -controlar os procedimentos referentes a
entrada de receitas do FASCAL; .

b) supervisionar o controle das
dos associados, repassadas pela DRH;

) coordenar a informag3o e a verificagdo dos percentuais.de
pagamento dos associados, em conformidade  com os
dependentes inscritos;

d) supervisionar a cobranca das dividas de servidores
exonerados; |

e) supervisionar o controle e a manutengao do cadastro
pessoal e arquivo de servidores exonerados;

f) coordenar a instrugio e o acompanhamento dos processos
judiciais de cobranga de servidores exonerados;

g) supervisionar o acompanhamento dos pagamentos
mensais dos ex-servidores associados;

h) coordenar a conciliagdo das receitas informadas pelo
agente bancario. ’

Chefe de Sec3o de Contas a
Receber

o 4 ke
e gnagoes

a) coordenar e controlar as atividades de protocolo e
classificagdo de documentos;

b) supervisionar 0 processo de autuagdo, emissio de
numeragdo proviséria, quando o sistema eletrdnico estiver
desativado;

¢) estabelecer critérios _de  recebimento de . faturas

Chefe de Segdo de
Protocolo Administrativo

hospitalares;

d) orientar e supervisionar o recebimento e a expedicdo de
todos os docurnentos referentes ao FASCAL;

e) promover o treinamento dos servidores e usuarios relativo
as atividades de protocolo e gestdo de documentos.

Cargo em Comissdo de a) orientar a execucdo das atividades definidas pela chefia

Assistdncia imedi p d istdncia ao bom desempenho da
unidade;

b) prestar assisténcia a grupos de trabalho, bem como
participar na condigdo de membro, quando designado;

c) propor a realizagio de agBes que promovam a eficicia de
sua unidade.

Cargo em ComissSio de a) executar as atividades definidas pela chefia imediata,
Assessoramento d

necessdrio ao bom

°

Esempenho da unidade;

b) assessorar tecnic a chefia i e grupos de

trabatho de sua unidade, bem como participar na condigio

de membro de comissdo de trabalho ou grupo de estudo,
quando designado;

¢) propor a realizagdo de agbes que promovam a eficicia de
sua unidade.

Redacoes Finais
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 2009
REDAGAQ FINAL
Altera dispositivos da Lei Complementar
n® 770, de 15 de julho de 2008, que
institul o Programa Bolsa Universitiria,
nas modalidades que especifica, e di
outras providéncias.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
Art. 1° A Lei Complementar n° 770, de 15 de jutho de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracBes:
I - o art. 3° passa a viger com as seguintes alteracGes:

11 - Bolsa Universitaria sem estdglo, preferencialmente a candidato
que comprove vinculo empregaticio ou exerga atividede de natureza
autbnoma:

a) no valor unitdrio de 50% (cinquenta por cento) da semestralidade
ou da anuidade efetivamente praticada pela IES, parcela a ser paga pelo
Governo do Distrito Federal com recursos do orgamento anual;

h) contratagdo, mediante processo licitatério na modalidade de
concorréncia, de seguro em favor do bolsista contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme figue
estabelecido no termo de compromisso.

§ 3° A parcela de responsabilidade do Governo do Distrito Federal,
na modalidade com estdgio, serd paga mediante compensacio de débitos
nos termos do art. 13, vencidos ou ‘vincendos, e, havendo saldo
remanescente, com recursos do orcamento anual.

- o art. 49, IV, passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV - ndo possuir diploma de graduacdo, nem se encontrar
matriculado em outro curso de ensino superior durante o periodo em que
estiver recebendo a bolsa;

II - 0 ant. 59, caput, passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido dos
incisos XI e XII:

Art. 50 A inscrigdo e as normas para a sele¢do do Programa Bolsa
Universitaria dar-se-4 apds a publicagdo de edital piblico, semestralmente,

dependendo das disponibilidades orgamentarias e da pactuago de convénio
para ampliac8o de vagas, de cumprimento obrigatdrio, redigido de forma
clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensdo de seu
conteido pelos interessados.

XI - serdo selecionados apenas 0s candidatos que ttiverem obtido
classificacio até o dobro do numero de vagas para as boisas destinadas a
cada curso;

XII - a validade de cada processo seletivo seré de 1 (um) ano.
IV - o art, 69, III, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

III - abandono, desisténcia do curso ou trancamento de matricula,
salvo, nesta (ltima hipdtese, os casos motivados por doenga, comprovada
por meio de atestado ou laudo médico oficiais, que impeca o bolsista de
conclulr o semestre que esteja cursando ou em vias de iniciar a cursar;

V-0 art. 89 caput e 1, passam a vigorar com a seguinte redacio:
Art. 8° Compete & Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia a
gestfo do programa na modalidade com estagio e 3 Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda 2 gest3o do programa na
modalidade sem estégio, a quem cabe, entre outras atribuicBes:

I — definir, anuaimente, o limite de bolsas universitirias, por
modalidade, no dmbito do Programa;

VI -0 art. 11 fica acrescido do seguinte inciso VII:
Art. 11,

VII - garantir a boisa ao aluno selecionado e classificado para
concess3o, independentemente do semestre por ele-cursado.

VII - o art. 12, caput e §§ 1° e 2°, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12. Compete aos oOrgdos gestores do - Programa _fixar,
anualmente, o limite de bolsas universitarias, por modalidade, referente ao
conjunto. de cursos e turnos em demanda, para fins de distribuicdo dos
quantitativos de bolsas entre as IES participantes.

§ 1° O regulamento desta Lei Complementar dispord sobre o célculo
para rateio das boisas universitdrias entre’ as IES participantes, mediante
critério de proporcionalidade que leve em conta o alunado de cada uma
delas, o total de bolsas fixado e o somatdrio dos alunos das IES
participantes, quando da oferta de bolsas universitirias pelos 6rgdos
gestores.

§ 2° Os drgdos gestores poderdio celebrar convénio, sem dnus para o
Poder Plblico, com entidade sindical representativa das pessoas juridicas
mantenedoras de IES que aderirem ao Programa, com vistas ao
planejamento de demandas por bolsas e 3 organizacdio do quadro de
distribuicdo de vagas por IES, por curso e turno.

VIII - o art. 13, caput, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

) Art. 13. O montante do valor das bolsas universitdrias concedidas
pela mantenedora, na modalidade com estigio, durante o periodo de
vigéncia do instrumento de convénio referido no art. 11, II, sera pago sob
uma das seguintes formas de compensagdo:

IX -0 art. 14, § 29, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 2° Na hipStese dos incisos II e III, a suspensdio dos incentivos e
demais compensagBes terd como termo inicial a data de ocorréncia da falta
que deu causa & sang3o, nos termos do devido processo legal.

Art. 2° Aplica-se ao estagldrio a legislacdo relacipnada & salde e a
seguranca no trabalho, sendo sua implementaclio de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

Art. 3° O art. 49, 111, da Lei Complementar n® 770, passa a vigorar com a
seguinte redag3o:
Art, 49....
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11 — comprovar renda famillar bruta mensal correspondente a, no

maximo, 3 (trés) saldrios minimos; ‘g : __' = ! __l _-=-.I — — igl %

Art. 40 £ assegurado ao estagidrio, sempre que 0 estdgio tenha duragdc E= e
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser utllizado C = =3 = = a
preferenciaimente durante suas férias escolares. = e T i

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgo. = +—= _:

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario. % P e e e =5 s

Sala das Sessdes, 16 de dezembro de 2009. s = ;‘ S

PROJETO DE LEI N° 1.414, DE 2009 = =

REDACAO FINAL = =
Estabelece a pauta de valores venais dos = s s s e
veiculos automotores do Distrito Federal = — = s s e
para efeito de lancaments do Imposto S e ! ==
sebie a Propriedade de Veiculos = : = e e
Automotores — IPVA para o exercicio de = i i e o B B e t —

2010 e dé outras providéncias.

| A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta: _ * -

i Art. 1° Fica estabelecida, para o exercicio de 2010, na forma do Anexo
Unico desta Lei, a pauta de valores para efeito de lancamento do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.

Pardgrafo dnico. Os valores constantes da pauta de que trata o caput n3o
serdo atualizados monetariamente até a data do langcamento do tributo.

Art. 2° O vaior do imposto a ser langado para o exercicio de 2010 ndo
poderd ser superior ao valor langado com base na pauta de valores para o exergjicio
de 2009, acrescido de no maximo 4,44% (quatro inteiros e quarenta e quatro
centésimos por cento).

Art. 3° Fica a Secretaria de Estado de Fazenda autorizada a modificar a
pauta de valores de que trata esta Lei para incluir itens ou alterar valores, desde que
ndo os majore, sempre que as condigbes do mercado de veiculos, a época da
ocorréncia do fato gerador, assim o exigirem.

Art. 4° Fica concedido desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
IPVA, para o exercicio de 2010, aos contribuintes que efetuarem o pagamento do
imposto no valor integral até a data de vencimento da cota (nica, ficando isentos do
pagamento integral do imposto 0s veiculos utilizados exclusivamente para o servigo
de transporte coletivo de escolares.

Pardgrafo unico. O desconto a que se refere o caput condiciona-se 3 b
inexisténcia de débito vencido do imposto, relativo ao veiculo beneficiado, até 31 de _ }

Art. 5% Devera a Secretaria de Estado de Fazenda proceder a revisdo da
referida pauta conforme os valores de mercado vigentes em 31 de dezembro de
2009 e publica-la no Didrio Oficial do Distrito Federal até 31 de janeirc de 2010,
observado o art. 39,

Art. 6° Fica acrescentado o inciso XI ao art. 3° da Lei n® 4.071, de 27 de
dezembro de 2007, com a seguinte redagdo:

XI - os ciclomotores, as motocicletas e motonetas destinadas a
prestacdo do servigo de coleta, transporte e entrega de pequenas cargas e
documentos, denominado motofrete.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio subsequente ao
de sua publicagdo.

Sala das Sessfes, 16 de dezembro de 2009

et e Aermcmts - e i (R W] W] W e e
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PROJETO DE LEI N° 1.436, DE 2009 = =
REDAGAO FINAL R TR I N ) D)

: |

I

Altera dispositivo da Lel n° 4.386, de § de i

agosto de 2009, que dispde sobre as P VARV IO I U [ ()
diretrizes orcamentérias para o exercicio = nas
financeiro de 2010. b o e [ I P I O S
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta: - =
Art. 1° O art. 69, paragrafo unico, da Lei n° 4.386, de 5 de agosto de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: o e
AT, 69, oo - B i
Pardgrafo unico. Os valores da Taxa de Limpeza Publica para 2010 i
serdo iguais aos do exercicio de 2009, sem atualizagdo monetdria, caso o T e el i
Poder Executivo opte por ndo encaminhar 3 Camara Legislativa o projeto de .
lei de que trata o caput. LT LT
Art. 2° O art. 7° da Lei n® 4.386, |de S de agosto de 2009, passa a vigorar - =5
com a adigdo dos seguintes §§ 4° e 5°: = ™
AL 79 coirernscrsssesssnasd
§ 4° O Tribunal de Contas do Distrito Federal disponibilizard em sua
pagina na rede mundial de computadores, integralmente e para cada
processo, as seguintes informagdes| [ o e
1 - peca inicial; PR IR e —— I R IR S P D B
- instrugdo do corpo técnico;
III - relatério e voto do relator; — Be
IV — decisdo do Plenario; - "
V - esclarecimentos e defesa do 6rgdo ou da pessoa requerida. Py cometaspan
§ 59 O Ministério PUblico de Contas disponibilizard, em pagina ]

prépria na rede mundial de computadores, copia integral dos seguintes i P T —
documentos de sua autoria: - - T T

I - representacdes; ; R - [ I I S I D
# 11 - pareceres ordinarios e especiais; P e e e, N B
1II - outros documentos correlatos. .
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. = — =
Art. 49 Revogam-se as disposighes em contrario. s s
Sala das Sessdes, 14 de dezembro de 2009. — e
/ e — o
' EIEE L — T T T T

\
PROJETO DE LEI NP 1.468, DE 2009

REDAGAQ FINAL R : =
Abre| crédito adicional & Lei Orcamentéria . :

) do Distrite Federal, no valor de R$ — i
i 12.936.981,00 (doze miihdes, novecentos .
e trimta e seis mil e novecentos e oltenta e
um ).
A CAMARA LEGISLATIVA DO DI*TRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica aberto, nostennosdobrt 57 da Lei n® 4.179, de 17 de julho de '_ Iz = — LT T T T
2008, a0 Orgamento Anual do Distrito Federal (Lei n© 4.293, de 26 de dezembro de E B B R B e SR e

TR

T
s om m Ak e via & ommas coum AR vaLACAD ! T
b AR PG O AL TR VTP PR3 [T S U PPV B

2008), para o exercicio financeiro de 2009, crédito adicional, no valor de R$ dm o mereme— LT TG -
12.936.981,00 (doze mithGes, novecentos e trinta e seis mil e novecentos e oitenta e
um reais), com a seguinte composicao: EE= -
I ~ crédito suplementar, no valor; de R$ 86.981,00 (oitenta e seis mil e
novecentos e oitenta e um reais), para atender as programagbes orcamentarias by ] s
constantes do Anexo III; — e
1I - crédito especial, no vator de Rs 12.850.000,00 (doze milhdes e oitocentos v ——
e cinquenta mil reais), para atender a programagio orgamentdria indicada no Anexo il oo | il i
v. - ‘
Art. 2° Os recursos necessérios a0 atendimento do crédito decorrerdo, nos A5 R . LT -
termos do art. 43, § 19, I1i, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, da anulacdo N S —— o T T T
de dotacBes orgamentarias consignadas ao vigente Orgamento, conforme Anexos I e S i shi—— R ——
IL ‘ B R e LT LT e
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac3o. T e, T T T T

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
(e Sala das SessGes, 16 de dezembro de 2009.
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PROJETO DE LEI NO 1.494, DE 2009
REDAGAO FINAL

DispSe sobre a alterachio, sem aumento de
despesa, na denominaclio das carreiras
Financas e Controle e e
Orcaments do Quadro de Passoal de Distrito
Federal, bom come sud resciruiurache e
organizacho, e dé outras providéncias.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
carfruLo
DAS DISPOSICOES GERAIS
Ar':.10Acarre4raFinam;aseContrvale,criadape!aLein° 13, de 30 de
dezembro de 1988, e a carreira Planejamento e Orcamento, criada pela Lei n® 14, de
30 de dezembro de 1988, alterada pela Lei n°® 2.675, de 12 de janeiro de 2001,
passam a denominar-se carreira Auditoria de Controle Internc do Distrito Federal,
com especialidades em Finangas e Controle € em Planejamento e Orgamento, na
forma do Anexo 1, podendo tais especialidades serem subdivididas, mediante ato do
Poder Executivo, em &reas especificas de atuago para provimento dos cargos vagos.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, ficam transformados:

I - em cargo de Auditor de Controle Interno, na especialidade Financas e
Controle, 0s cargos efetivos, ocupados e vagos, de Analista de Finangas e Controle;
em cargo de Auditor de Controle Interno, na especialidade Planejamento e
Orgamento, os cargos efetivos, ocupados € vagos, de Analista de Planejamento e
Orgamento, mantidas as respectivas atribuicBes;

II - em cargo de Inspetor Técnico de Controle Intemo, na especialidade
Finangas e Controle, 0s cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico de Finangas e
Controle; em cargo de Inspetor Técnico de Controle Intermo, na especialidade
Planejamento e Orgamento, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico de
Planejamento e Orcamento, mantidas as respectivas atribuicdes.

§ 20 Os cargos efetivos de que trata o §1°, organizados em classes e
padfﬁs,hémasmoorrelaqﬁoestabelecidanomon.

§ 3° A carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal € tipica de
Estado e essencial a0 desempenho das politicas piblicas visando & responsabilidade
fiscal,

§ 4° O disposto no caput ndo poderd gerar aumento de despesa.

carfruton
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PRERROGATIVAS

Art. 20 O integrante da carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito
Federal, no desempenho das atribuicBes do cargo, deveré:

I - proteger os interesses da sociedade, especialmente os relacionados a
responsabilidade fiscal, e respeitar os principios da Administracdo Plblica e as
normas de conduta que regem os servidores plblicos, ndo podendo se valer da
fungdo em beneficio préprio ou de terceiros;

Il - exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas,
respeitadas as atribuigdes do cargo e a respectiva area de especializagdo, observados
0s arts. 77 e 80 da Lei Orgénica do Distrito Federal;

111 - respeitar e assegurar o sigilo das informagdes obtidas no exercicio do
cargo, ndio as divuigando, sob nenhuma circunstancia, sem autorizagdo expressa da
autoridade superior, salvo quando houver obrigaclio legal de fazé-lo;

IV - responsabilizar-se pelos atos, atitudes, decisdes ou pronunciamentos
queestejamemdsacordocomospreceitospostuladosparaocargo;

V — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento ou suspeicdo
para o exercicio de suas atribuicbes;

vl - ser independente, ndo podendo se deixar influenciar por fatores
estranhos, por preconceitos ou quaisquer outros elementos materiais ou afetivos que
impliquem perda, efetiva ou aparente, de sua imparcialidade.

Pardgrafo unico. Os integrantes da carreira Auditoria de Controle Intemo do
Distrito Federal observardo cidigo de ética profissional especifico -aprovado pelo
Governador do Distrito Federal, a ser editado no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da publicagdo desta Lei.

Art. 3° Sdo prerrogativas dos integrantes da carreira Auditoria de Controle
Interno do Distrito Federal, quando no exercicio das atribuicdes do cargo:

1 - usar as insignias privativas da carreira da Auditoria de Controle Interno
do Distrito Federal;

1I - ter independéncia técnica no exercicio de suas atribuicBes, sujeitando-se
somente a censuras motivadas;

III - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades da administrac3o publica distrital, quanto a
legalidade, & legitimidade, & economicidade, & aplicacdo das subvengdes e a renincia
de receitas; a fiscalizagdo dos recursos repassados pelo Distrito Federal a qualquer
titulo ‘e demais espécies de antecipagdo de recursos legalmente admitidas, que
tenham como beneficidrias pessoas fisicas ou juridicas, publicas ouprivadas, na
forma do art. 70, parégrafo (nico, da Constituicio Federal e do art. 77 da Lei
Organica do Distrito Federal; bem como as atividades centralizadas de correigdp, na
forma da lei.

Art. 4° Os cargos da carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito
Federal s30 distribuidos pelas especialidades previstas no Anexo IIL.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, entende-se.por especialidade um
conjunto de agBes que apresentam idéntica finalidade, com objetivos especificos e se
diferenciam entre si pela natureza dos conhecimentos e experiéncias envolvidas,
respeitadas as caracteristicas multiprofissionais.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno e
Inspetor Técnico de Controle Interno, dentro das respectivas atribuicbes de cada
cargo, poderdo prestar auxilio mituo no dmbito das especialidades definidas nesta
Lei, mediante ato préprio devidamente fundamentado do titular da pasta em que
estejam lotados.

CAPETULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 59 O ingresso na carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito
Federal far-se-d4 no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico, exigindo-se:

I - diploma de curso superior concluido, em nivel de graduaglo,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo, e habititacio especifica
compativel com 0s cargos que assim o exigirem, observada a-legislagdo vigente, para
o cargo de Auditor de Controle Interno,

II - comprovacio de nivel médio concluido, na forma da legisiagdo vigente,
pamoarqodelnspet«TécnicodeConﬁolelnterm,devendooPoderExeqﬁvo,
em razBio da complexidade das atribuicBes do cargo, realizar, no prazo de 90
(noventa) dias, estudos que viabilizem a exigéncia de nivel superior.

Pardgrafo Unico. O nimero de vagas serd definido ‘levando em conta a
especialidade e a necessidade de cada 6rgdo. '

Art. 6° O edital do concurso publico para. provimento dos cargos vagos de
Auditor de Controle Interno e de Inspetor Técnico . de Controle Interno
compreenderé:

1 - provas objetivas, abrangendo conhecimentos basicos, especificos e
especializados inerentes a cada especialidade governamental;

n- prova discursiva;

111 - avaliacio de titulos;

IV - sindicncia de vida pregressa, de cardter unicamente eliminatdrio, a ser
realizada pela entidade fesponsdvel pelo processo - seletivo, segundo regras
estabelecidas pelo 6rg3o Central de Gestiio de Pessoas do Distrito Federal, mediante

exame da documentacdo exigida do candidato, indicada no edital do concurso;
V - curso de formacso.

‘ 10 Para efeito.do inciso III, considera-se titulo, além de outros previstos no
edital d¢ concurso, 0 periodo de efetivo exercicio, em drgdo ou entidade da
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Administracdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal, nas dreas de
planejamento e orcamento, contabilidade, financas publicas, auditoria e patrimdnio,
sendo atribuido valor unitario de um ponto para cada ano, ndo podendo ultrapassar
o valor maximo de cinco pontos. ’

§ 2° O curso a que se refere o inciso V terd a duragdo minima de 160 (cento
e sessenta) horas.

Art.. 7° Os. programas do curso. de .formagiio serdo  elaborados e
desenvolvidos pela entidade responsavel pelo processo seletivo, em articulagdo com
0 érgdo gestor do certame, o 6rgdo central de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal
e as Secretarias de Estado de Fazenda, de Planejamento e Gestdo e de Ordem
Publica e Social e Corregedoria Geral, do Distrito Federal.

Art. 8° O candidato inscrito no curso de formagdo perceberd, a titulo de
ajuda financeira, durante 3 realizacdo do curso, boisa mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento fixado para o padrdo I da classe inicial da
carreira.

§ 1° No caso de o candidato ser ocupante, em caréter efetivo, de cargo ou
emprego em Grgdo da Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Distrito
Federal, ficard afastado do cargo ou emprego durante o curso de formaco, sendo-
Ihe facultado optar pela percepdo do vencimento ou saldrio e as vantagens
permanentes .do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a fillagdo
previdencidria,

§ 2° Considera-se como efetivo exercicio 0 afastamento de que trata o
paragrafo aq‘terior. .

Art. 99 Fica assegurado, aos servidores integrantes da carreira Auditoria de
Controle Interno do Distrito Federal, o constante aprimoramento profissional, por
meio de cursos de aperfeicoamento ou especializaco promovidos pelo rg3o onde o
servidor exercer suas atividades.

cariTuLo Iv
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira Auditoria de Controle
Interno do Distrito Federal far-se-4 mediante progress3o funcional e promogso.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
epromogéoéapassagemdoservidordoﬁltlmopadr&odeumaclasseparao
primeiro padr3o da classe imediatamente superior.

§ 2° Permanecem inalterados os requisitos de capacitac3o e outros exigidos
para a progressdo funcional e promogl3o,. que se fard mediante avaliacdo
individualizada.

capfruiov
DA REMUNERACAO DA CARREIRA

Art. 11. O vencimento dos cargos da carreira Auditoria de Controle Interno
do Distrito Federal é escalonado de acordo com os indices constantes da Tabela de
Escalonarento Vertical, que constitui o Anexo de que trata o art. 1° da Lei n® 4.053,
de 10 de dezembro de 2007, observada a correlac3o estabelecida no Anexo II desta
Lei.

carfruovi
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Art. 12, Fica instituida a Carteira de Identificacdo Funcional para os
ocupantes dos cargos da carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal e
respectivos aposentados, conforme modelos e regras a serem definidos em
regulamento. :

Pardgrafo dnico. O uso indevido da Carteira de Identidade Funcional sujeita

0 seu portador as penalidades previstas na Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, recepcionada no Distrito Federal pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de
1991, sem prejuizo do que dispuser a legislacio especifica.

CAPfTULO VII
DO REGIME JUREDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Os ocupartes dos cargos da carreira Auditoria de Controle Interno
do Distrito Federal sdo submetidos ao regime juridico estatutario, previsto na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

caPfTULO VII1
DAS REGRAS PARA LOTACAO E CESSAOQ

Art. 14, Os atuais ocupantes dos cargos especificados nesta Lei terdo 60
(sessenta) dias para formalizar opg3o pelo 6rgdo de lotagSo definitiva, observados os
limites maximos e minimos de distribuigdo definidos no Anexo IV.

§ 19 Na fixagdo da lotagdo dar-se-a preferéncia ao atual exercicio do

servidor.
§ 2° Efetivada a opcdo de que trata o caput, os atuais servidores terdo
lotacdo definitiva de acordo com a especialidade e a ‘drea de atuacdo, e exercicio
exclusivamente nas unidades que desempenham atividades diretamente relacionadas
as competéncias do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo do Distrito
Federal.

§ 3° Aos servidores que estiverem desempenhando mandatos em entidade
representativa de classe na data da publicacdo desta Lei, serd facultada a opcdo ao
final do mandato. -~ —— )

Art. 15. Os cargos em comiss3o no dmbito do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Distrital serdo providos, exclusivamente, por integrantes da
carreira de Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. Os cargos comissionados a que se refere o caput
permanecem providos pelos atuais ocupantes, até que se efetive a respectiva
exoneragao.

Art. 16. Fica vedada a cess30 de servidores integrantes da carreira Auditoria
de Controle Intemo do Distrito Federal para érgdos que ndo constem do Anexo IV,
exceto quando atendidos, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I - para ocupar cargo em comiss3o ou fungdo de conflanca igual ou superior
a DF-14 ou equivaiente;

II — para desempenho de atividades correlatas s atribuigdes do cargo

§ 10 Afere-se a equivaléncia de que trata o inciso I pela remuneracdo do
cargo ou funcdo.

§ 2° O disposto no inciso II n¥o se aplica aos Cargos de Natureza Especial ou
equivaientes,

§ 3° Observados os requisitos de que trata este artigo, a cessdo para outras
esferas de Governo fica limitada a 5% (cinco por cento) do total de servidores ativos
e somente serd efetivada com 8nus para o cessiondrio, mediante autorizacio
expressa do Governador do Distrito Federal,

§ 4° Os servidores integrantes da carreira Auditoria de Controle Interno do
Distrito Federal que estiverem cedidos em desacordo com o previsto neste artigo
terdo 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para se apresentar ao
drg3o de sua opg3o.

§ 5° O Governador do Distrito Federal poderd, em carater excepcional,
autorizar cessdes e requisicdes fora das hipéteses previstas nesta Lei.

Art. 17. Atingido o quantitativo de servidores estabelecido no quadro
minimo a que se refere o Anexo IV, a remog3o dos integrantes da carreira de que
trata esta Lei somente serd autorizada mediante permuta.

§ 19 Aplica-se o disposto no presente artigo as remogdes decorrentes da
opg30 de que trata o art. 14 desta Lei.

§ 20 £ vedada a permuta ex oficio.
CAPETULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. S3o atribuicdes comuns e exclusivas do cargo de Auditor de
Controle Interno do Distrito Federal, atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, em especial:

I - realizar auditorias e inspe¢Bes de quaisquer espécies, inclusive auditar
procedimentos licitatdrios, contratos, convénios, acordos, ajustes e quaisquer outros
instrumentos que determinem o surgimento e a exting3o de direitos e obrigagBes do
Distrito Federal, inclusive os atos que ensejem pagamentos de natureza indenizatdria
e reconhecimentos de dividas; ,

II - desempenhar atividades de auditoria que impliquem o exame de
processos e a emiss30 de parecer técnico guanto & legalidade de atos de concess3o
ou de revisdo de aposentadorias, pensdes e reformas, bem como dos atos de
admissdo e de desligamento de pessoal, a qualquer titulo;

Il - realizar a andlise, a pesquisa e a pericia dos atos e fatos de
administrac3o orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial;

IV — apurar os atos e fatos atentatdrios aos principios da Administracdo
Piblica praticados por agentes plblicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos do Distrito Federal, incluindo a apuragBo de denincias e a realizagdo de
procedimentos_centralizados de correigdo nos rgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal;

V ~ comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 3 eficicia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da administrac3o do Distrito Federal, e quanto 3 aplicagdo de recursos
puiblicos por entidades de direito privado;

VI — exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de
calcular qualquer parcela integrante da remuneragdo, vencimento ou saldrio de
agentes publicos no 3mbito do Distrito Federal;

VII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Distrito Federal;

VIII - avaliar a relag3o de custo e beneficio das renlncias de receitas e dos
incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias, isengBes, subsidios,
beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros;

IX - fornecer orientagdes técnicas relacionadas a sua drea de atuagdo.

Art. 19. S3o atribuigdes especificas e exclusivas do cargo de Auditor de
Controle Interno do Distrito Federal, na especialidade Finangas e Controle, atividades
de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, em especial:

1 - realizar a supervisdo, a cooidenagdo, a diregdo e a consolidagdo dos
trabalhos referentes A programaclo financeira anual e plurianuat do Distrito Federal,
e de acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcangados pelos gestores pblicos;
modernizacdo e informatizacdo da administracdo financeira do Governo do. Distrito
Federal;

II - realizar a supervisdo, a coordenagdo, a diregiio e a consolidagdo de
trabalhos especializados sobre gest8o orgamentdria, financeira e patrimonial, andlise
contdbil e de programas; bem como o assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais dos Sistemas de Administracdo Financeira do Distrito Federal e de
Contabilidade;

II - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
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IV — realizar estudos e pesquisas que visem A formulagio de poiticas e ESPECIA m m
diretrizes financeiras; conferir, analisar e consolidar balancos; m": I,I 111 ESPECIAL INSPETOR
V - controlar a movimentaco financeira dos fundos existentes; CONTROLE v N ng:::g&’
. m
VI — pesquisar ¢ periciar atos e fatos da administracio orcamentdria, c 11111 I INTERNO
financeira, patrimonial e contabil. E 1 1 ¢
Art. 20. S3o atribuighes especificas e exclusivas do cargo de Auditor de v it
Controle Interno, na especialidade Planejamento e Orcamento do Distrito Federa, oy n o =
atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, em ORCAMENTO 1 1 8 CONTROLE
especial: v v
1 - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a v v " —ngs?:r:!s%r%‘z
execuclo dos programas de governo e dos orgamentos do Distrito Federal; ‘lg IKIII [ ORCAMENTO
II - realizar a supervisSo, a coordenac3o e a consolidacio dos trabalhos A I 1 A
referentes 3 elaborac3o, a0 acompanhamento ¢ a revisdo do orgamento;
111 - desenvolver os trabathos de articuiacdo entre o planejamento e os
orcamentos  governamentals, modemnizac3o e informatizacdo - do  Sistema
Orcamentério do Distrito Federal;
IV —elaborar propostas, programac3o e reprogramagcdo orgamentarias;
V. - realizar estudos e pesquisas que visem & formulagdo de politicas e ANEXO 111
diretrizes orgamentdrias e de pianejamento do Distrito Federal;
VI — efetuar pesquisa, andlise e interpretagdo da legislac3o econdmico-fiscal, (At.40dalein® , de de 2009)
orgamentdria, de pessoal e encargos socials; CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE
VIl - promover a articulacio entre planejamento e orcamento INTERNO DO DISTRITO FEDERAL
govermamentais. CARGOS ESPECIALIDADES
Art. 21. As atribuicBes do cargo de Inspetor Técnico de Controle Interno, a
serem exercidas em caréter exciusivo pelos integrantes do cargo, serdo definidas em
lei no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta Lei.
- CONTROLE
CAPETULO X AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | 1~ FINANGASE
— PLANEJAMENTO E
DAS DISPOSIQBES FINAIS ‘ &m
Art. 22. Ficam garantidos aos atuais titulares dos cargos da carreira de que
trata 0 art. 1°, e respectivos aposentados e pensionistas, todas as vantagens e
beneficios incorporados.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac3o.
1 - FINANGAS E CONTROLE
Art. 24, Revogam-se as disposioBes em contrério. INSPETOR TECNICO DE CONTROLE - PLANEMMENTO £
X INTERNO -
Sala das Sess3es, 16 de dezembro de 2009 RCAMENTO
ANEXO I
(Art. 19dalein® | de de 2009) !
1 SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA —
i ANEXO IV
k (At 14dalein® ,de de 2009)
i SITUAGAO ANTERIOR ¢ WADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA CARREIRA AUDITORIA DE
! CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL
i - ESPECIALIDADE
| FINMC&SEE CARGOS ORGAOS DO |TOTAL DOS[DISTRIBUIGAC] - QUADRO
; m"g u gf OE _°°""‘ SéSTEMA O&E CARGOS | DEVAGAS | MINIMO
i INTERNO STRITO ONTR
i - ESPECIALIDADE INTERNO
: :L::EMMENTO CORREGEDORIA-
| CAMENTO GERAL DO
! FINANGAS E DISTRITO 150 127
] CONTROLE FEDERAL
| SECRETARIA DE
ESTADO DE
AUDITOR DE | PLANEJAMENTO E 85 72
ANEXO 11 CONTROLE GESTAO DO 385
INTERNO DISTRITO
(At 10,§20, daleine ,de de 2009) FEDERAL
SECRETARIA DE
\O ANTERIOR NOVA ESTADO DE
CARREIRA FAZENDO DO 150 127
LEIN° 13, DE 1988 e | CLASSE |  PADRAC PADRAO | CLASSE |  AUDITORIA DE DISTRITO
LEI N© 14, DE 1968 CONTROLE INTERNO FEDERAL
DO DISTRITO
= = —FEDERAL CORREGEDORIA-
AMALISTADE  |EsPeCIALl 1 i ESPECIAL g%’g 19 147
FINANGAS E I 1
v v " FEDERAL
v v AupITOR
I O T I A seaer o
i n 1 INSPETOR | 4\ NEIAMENTO E
ANALISTA DE 1 I TECNICO DE ) 195 146
E Vi Vi 1 - ESPECIALIDADE CONTROLE GESTAO DO 587
ORCAMENTO v v FINANGAS E INTERNO DISTRITO
B N v . CONTROLE FEDERAL
m m
I o 11 - ESPECIALIDADE SECRETARIA DE
1 I * PLANEJAMENTO ESTADO DE
v v ORCAMENTO FAZENDO DO 1% 147
v v DISTRITO
m m FEDERAL
i 11
1 I
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N° 232, Brasilia, terca-feira, 22 de dezembro de 2009

PROJETO DE LEI N° 1.503, DE 2005
REDACAO FINAL
Giopde sobre ¢ Hconcements pwra
funcienamants de atividedes econbmicas
¢ stividades samn fins lucratives ne dmbies
@6 Disirite Fedarai.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
carfroo s
DAS DISPOSICHZS PRELIMINARES

Art. 1% A instalagfo, o kcendaments e o funcionamento de atividades
econdmices e atividades sem fins lucrativos no Distrito Federa! serfio regulados pela
preserie Lal.

Art. 2° A Licenga de Fundonamento é o documento hdbi que autorizs o
exercicio de atividades econdmicas e abividedes sem fins lucrativos no dmbito do
Distrito Fedaral.

Art. 3° Os estabelecimentos em que for deservoivida atividade de usos
comercial de bens e de servicos, industrial, institucional e rurl, agrupados de acorde

com 2 Tabsis de Classificaclio de Usos ¢ Alividades vigente para o Distrito Federal,
somente poderdo funcionar no Distrito Federal com a Licenga de Fundionamento.

ou isenclo tridutéria no Distrito Federal, bem como as nfio hucratives, mesmo que
em cardter assistencial, e aqueias instaladas em mobiliério wbano,

§ 2° Poderd ser epediis Licenga de Funcionamentt pera empresas
comercis’s de bens ¢ seTvicos, esoRlrios de repressmiaclo ¢ outras avidades
similares, que ndio tanham estabelecimento fbeo ou deservolvam suss atividades por
meio de Intemet ou oulro malo de comunicaciic virtuz! ou assemelhado, desde que
possus, como enderagd legal e fiscal, o locai da sus residdngs;

§ 3° Poderd ser expedida mais de uma Licenga de Funcionamento para um
mesmo local, desde que tenha necessidade justificada em razlio do comércio ou
prestaco de servigo, e mantenha a independéncia de funcionamento, em saia, loja
ou parte do estsbeiecimento.

Art. 4% A Licenga de Funcionamento seré afbade em locai visivel do
esiabeiecimentd ou, em se ratando de atividade sem estabelscimento fixo,
disponibiizada & autoridade competente que o exigh.

capiTuLO 11
PO LICENCIAMENTO
Seclo I
Da Consulta Prévia

Aat. 5° Pere o Hoandlaments da atividade requerida, & pessos fisica, juridica
ou S8y represariante kege! deverd realizar Consuka Prévie 20 setor compatende da
Acministracio Regional de cade drounscrigo ou solidké-la vis internat, conforme
modeio padrio,

Persgrafo rico. As AdminiziragBes Regionels daverfo mamer & Glsposiko
deos interessados banco de dados contendo informagies e orlentagles relstives s
exigincias para a obtenclo da lcenga, segundo a natureza da atividede pretendids,
© grau de risoo, 3 localizecho e 2 sihuagko do ponto.

Azt 82 A Consulta Prévia serd gratuitz e nlo serfio exigidos documentss no
o de sup formalizagio.

Ast. 7° Por meio da Consuta Prévia, o interessado ficard dents de evertusis
restriches que hmitem ou impegam o funcionamento da alividade no encevecn
pretendido, bem como aoerca das exigéncias relstivas b sua regularidsds.

Ast. 8° A Consulta Prévia deferida terd validade de 180 (cando ¢ oibenta)
dias, a contar da data de sua expediclio.

Sechs 1T
Da Licencs ée Funclenamanis

Art. 9% Os procedimentos administrativos para emisslio da Licenga ds

Funcionamento serdo inicados por meio de soudtaglo do interessado ou seu

Paragrafo unico. O preenchimento do formulério previsto no caput serd feito
por meio eletrBnico, via internet, e, excepcionaimente, de forma presencial junto s
AdministragBes Regionais.

Art. 10. Para emiss3o da Licenca de Funcionamento, devera ser observada,
no que couber, a legisiaclo especifica, bem como os critérios relativos:

I - & proteg3o ac meio ambiente;
1I ~ & localizagdo do empreendimento em 4rea urbana ou rural;
111 - & atividade permitida pefa legislaglo urbanistica;

IV — & manutengSo da seguranga sanitdria, ambiental e de protegSo contra
incéndio e pénico;

V - & regularidade da edificacdo, nos termos do art. 16, III;
V1 - a0 hordrio de funcionamento;

VII - & preservacio de Brasilia como Patrimdnio Histérico e Cultural da
Humanidade.

Art. 11. Poderd o Distrito Federal conceder Licenca de Funcionamento para
0 Microempreendedor Individual — MEI, as Microempresas — ME e as Empresas de
Pequeno Porte — EPP que desenvolvam atividades n3o consideradas de risco,

conforme reguiamentacio e disposiciies constantes da Lei federsl n® 123, de 14 d=
dezembro de 2006, nas seguintes condicBes:

I - instalades em drea desprovida de regulacio fundibria legal considerada
de inberesse piblico ou social;

I - em residéncia do Microempreendor Individual ou do tiader ou sécio de
Microampress ou Empresa de Pequeno Porte, na hipdtese de que 2 atividade nio
gere grande droulacio de pessoas; .

Il - que ndo possuam estabelecimento fixo ou que promovam suss
aitvidades pela intamet ou outro meio de comunicaciio virtual ou assemelhado.

Art. 12, Serlio definides em regulamento as atividades considerades de

Seghe IIE
Ba Licanga Bventusl B

Art. 13 Pera s atividedes de carédter eventual e para aqusias instaladas em
vias e logradourcs plblicos, serd cbrigatdris a Licenca de Fundonemento pars
resizaciio de eventos, condicionada ao periodo de sua duraglo, com o méximo de
90 (noventa) dias, constatada pels AdministracBo Reglonsl a convenidnda e a
oportunidade do evento.

§ 1° Para 2 resiizaclio de qualquer evento plblico ou privaedo, poderd ser
‘solicitats a0 promotores 3 comprovagio de exdsténga de:

I - grupo gerador;

I - posto de stendimento médico, com profissionals habilitados e

III - equipes de saguranda;

IV - demsis condighes necessirias 20 atendimento do piblico previsio.

§ 2° Os promotores, organizadores ou responsivels por evertos em éress
plbiicas ou privadas deverSo apresentar previamente oS seguintss documentos:

1 - crogui do lotal do evento e o tamanho da drea a sor ulizada;

11 - dedlaragiio de publico estimado;

I - laudo técnico atestando as condicBies necessérias de seguranca e as
medides de prevenclio contra incéndio e panico, inclusive a quantidade de pessoag
que trabstharo no evento, considerando-se equipes de segurangs, brigadas,
aendimento médico, entre outros, observado o disposto no art. 39.

§ 3° Caso ndo tenham sido implementadas as medidss constantes do taudo
técnico ou szjem consideradas insuficientes, os érglios de Piscalizago, seguranca ou
prevenciio contra incéndio e pénico eventuaimente presentes, resquardadas as
devidas , deverdo exigir as medidas corretivas, podendo inclusive
impedir a realizago ou a continuidade do evento.

Sagio IV

Bes Precedinentes

Mld.ALbu\gdeFmdomnmsaiemMpwmhd@emhwo,
ficande o thular do empreendimento responsével pela manutencdo da seguranca
m,doWMedaprmxdowmhc&\dbep&im
§l°MuMdedsoo,muwmsmdos‘Mmﬁrmms
mbmn:eaawm,wim,acadadmom,a
apresentacio néaimmm:mdaeﬂﬂcagﬁoeascondigﬁa
deﬂnﬁuum,mmdomeobwvadoodlmmm.x.

§ 2° O prazo apresentaciio do laudo técnico de e § 10
contado da data de: e § 19 serd

I—emisslodﬂcumomoeddaoombaenmw;

H—de“,mthﬂMmMm
base em leis anteriormente vigentes.

QFMMMM*MMMMQMW
serioobmodevermmpodmdosumhmaqﬂqwhmpo;

no art. 16, § 4°,

§5°Osér9loshémcosoompewmsdoswemodoum&derﬂpoderao
sdiclt,semqmnecm&b,hmstémcosdlsegtmgadaedlﬂcaﬁo,
kxkslvemscasosdosdeismedldoscombaseemlegbsla;loanteﬂor,sem
pveMm,qtmforocaso,dodsposmnoaft.13,§3°,enoart.21,m.

§6°NasaﬂvldadsdePosmsdeCombusﬁveis,aaprsentagiodeLicenga
deOpen;io—Lo,expedidapebérg!oconmetnnte, dispensa a exiglncia de outras
vistorias jé realizadas pare 2 emissdo da LO.

§7°0mmdevalldadedallcengadeaﬁvidadeemmob0liéﬂourbanose
o:ungtkécomotémﬂmdavlgendadorespecﬂvocontrato.

i , @ Licenca de Funcionamento, de forma
Uteapada,pormebeiebomo,desdequeaaﬁvidadenaosejamnsidemdadeﬁsoo
eombebdn\enm,quandoforocaso,possuaCanadeHabite-seouAtmdode
Conclus3o da Obra.

Pardgrafo dnico. O interessado devers apresentar, dentro do prazo de
nwertadias,sobpenaderevogagiodalicengaemtﬁdacombasenesmamgo,
todos os documentos necessdrios a sua emiss3o de forma regular.
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Sagho V
Da Decumentaclio
Art. 16. Para solidtaclio da Licenca de Funcionamento de que trata esta Lai,

forem objeto de incidéncia do Imposto sobre Operages

11 - Carta de Hebite-se ou Atestado de Conciuslio de Obras ou laudo bicnico
stestandd 88 condigBes de seguranca de edificaclio, ExCtD NOS CBEOS Previsios No
art. 3%, § 2, e no art. 11, 111, cbservado o disposto no art. 39;

§ 1° Em se tratando de empresndimento e inecricio no CFOF nlio seje
Obrigatéria, serd necessiria a aprassntaciio, ainda, dos seguintes comprovantes:

t-amummmmmwnma
Registro Civil des Pessoss Juridicas do Distrito Federal; .

I - do exercicio legal da atividsde profissionsl reguiar, em se tratando de
profissionsl autinomo estebelecido;

I - de utiizacio reguiar do imével, nos termos do reguiamento.

§ 2° Pera a Licenga de Fundonamento prevista no art. 39, § 2°, e no art. 11,
I, serd edgdo apenes © requerimentc de instaleclio ¢, quendo for o caso, »
lmﬂomaﬂ,m-wommmmm
definidas em regulamento;

§ 3 O laudo Mcnico previsto no indso DI do caput poderd ser
Individusizedo por estabslecimento ou em. conjunto, considerando-se 3 existincia
fisica da edificacio e sua composic3o de salas e lojas, na forma do reguiamento.

iﬂomamammumwmmmn
substituido, a critirio do interessado, por iaudo técnico, observado o dispasto no art.
39 e ressalvados os casos exigidos em lei especifica.

. § 5° No caso de Licenca de Funcionamento vinculada a0 Programa de Apolo
20 Empreendimento Produtivo do Distrito Federal — Pré-DF e a outros programas
instituidos pelo Governo, devers ser apresentada deciaracSo de reguisridade do uso
ou documento equivalente epedido pela Secretaria de Estado competente.
: Sacglio VI
Dos Prazos de Expediclo

Art. 17. Para expedicio da Licenca de Funcionamento de que trata esta Lei,

deverlio ser observados 0s prazos espedificados quanto & Consuta Prévia, s
vistorias ¢ & emissSo de licencas, contados da data do respectivo requerimento:

I - até 2 (dois) dias teis para Consulta Prévia;

T1 - até 10 (dez) dias (tels para as vi em densm,
111 - abé 3 (trés) dias Uteis para a Licenca Eventual;
IV - stk § (Cinco) dias (bsis para Licence de F .
CAPETULO 1T
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES
Seche I
Des Infraches
inobservincia dos preceltos desta Lei, de sua reguiamentacio e importe
- legals afetos. demats instrumento
Ast. 19. Considerar-se-d infrator a pesson fisica ou juridica, de direlto
piblico ou privado, que se omitir ou praticar ato em o
vigente ou que induzlr, awdiar ou .dsmdo' legisiacs
; Ast. 35. A suioridade pibiica que tiver cincia ou noticla de ocorréncla de
infragio na Regific Administrative em que atusr promoverd sus '
30b pene de responsablidade. apuragtio imediata,
Saghe I
Das Penalidades
WM’LNthuwm“m,
: ¢ dineiid G0 condradibinio e & ampla defesa e os direitos pori
- Lei @ 2834, de 7 de dezembro de 2001, bs mm pea
| demals sangBes previstss em lai: seguintas penslidedes, prejuiz
1 - advertinda;
1 - multa;
TI - insercicio percial ou total do esabelecdimento ou da atividade;
IV - apreansiio de mercadorias e aquipamantos;
V - revogaciio da Licenca de Funcionamento.

§ 2° No cawm du O propristino ou o responsével se recusar a assinar 0
documento de notificacio, © agante fiscaltzador fard constar a ocorréncia no préprio
documento.

Art. 22. A advartincie prevista no art. 21, I, serd aplicada por meio de
notificaclio, estabslecendo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo,
para reguisrizacko, ressahvados o8 Casos de interdic3o sumdria, conforme
regulamentaclio.

Ast. 23. A muita prevista no art. 21, II, serd aplicada observando-se o
disposto no art. 24 e obedecendo-se & seguinte graduac¥io:

1~ R$500,00 (quinhentos resis), nos seguintes casos:

a) nio fhaclo da Licenca de Funcionamento em local visivel no
estabelecimento ou, em se tratando de atividade sem estabelecimento fixo, sua nfio
disponibilizaciio & autoridade competente quando exigido;

b) realizaco te eventos sem Licenca Eventual de Funcionamento;

c) nio apresentaclio de laudo técnico, quando solicitado pela autoridade
compatents nos termos do art. 14, § 5°;

@) descumprimento de atvertincia;

1 - R$1.808,00 (mil resis), nos seguinkes Casos:

a) dassswalvimento de attvidade de usos comercial de bens e de servicos,
Indhustriel, instihucienal ou rural sem Licenca de Funcionamento;

b) nilo apressntaciio de laudo Scnico atestando 3 Saguranca da edificacko ¢
as condigSes de funcionamentn da atividade dentro do pramo previsto no art. 14, §§
19 e 29,

) funcionamento do estabslecimento ou da atividade intarditade sem o
competente ato de desinterdiklic expedido apis 0 cumprimento des edgincias

§ 1° As infraches acs dispositivos dasts Lei nlio discriminadas nos incisos
SMbariores sujeitam os infratores 8 muita de R$500,00 (quinhantos resis).

§ 2° O valor da multa serd apiicado uma Gnica vez em dobro ou de forma
cumulative se houver mé-fé, dolo, reincidénca ou infraglio continuada.

§ - 9° Corwiderar-se-§ infrator reincidente. aquele que for autuado mais de
uma vez por quaiguer infraclo ao disposto nests Lei, no pariodo de 12 (doze) meses,
desde que tenha transitado em juigado administrativaments eventual impugnaclio,
sendo a multa caiculeda em dobro sobre a origindria.

§ 4° Considerar-se~§ infragho continuada a manutenclio do fato ou de
omissio que garou 8 aulueglio denlro do periodo de 30 (trinta) dies da autuaclio

Art. 24. As multas savlle aglicadas tomando-se por base 06 valores previstos
no ¥t. 23 multipiicados peio indics “X” das seguintes categorias de empresndedores
€ de empreandimentos:

1 - ambulantes, auldnomes e microempreendedores individuals: k = 1 (um);
11 - microempresas: k = 3 (ds);

III -~ empresas de pequeno perte: k = 5 (cinco);

IV — empresas de médio porte: k = 7 (sete);

V - demais empresas: k = 10 (dez).

Art. 25. A desintardicio do estabelecimento ou de atividede ficard
condicionada 30 cumprimento das exdglincias formuladas.

Art. 26. Caberé interdiclio sumdria nos seguintes casos:

1 - estabelecimento sem Licenca de Funcionamento em se tratando de
atividade de risco;

11 - estabelecimento sem condicles de funcionamento, quando constatado
nas vistorias por equipe de fiscalizaclio.

indusive as relativas s atividades tributérias, peta fiscalizaclio, que providenciers a
respectiva remoglio para depdsito plblico ou' para o local determinado peio drglic

§ 19 A apreensiio seré feita por melo de Auto de Apresnslio contendo o local
do apresnslo, a idontificacio do eventual propristéric, possuidor ou detenier, as
quantidades e, de forma discriminada, © tipo € 0 modeic, aldm de outros dedos
Mammmm«:w

§ 2° A devoluglo dos materisis ¢ equipsmentos - apreendidos serd

& comprovecio de propriedade e ao pagamento des despesas de
apresnsfo, constituidas pelos gastos efetivamente  reafizados com remoclio,
transporte e depdein.

§ 4° O 6rglo competente fard publicar, no Dirio Ofcel do Distrko Federal,
& relagBo dos materisls e equipamentos apreendidos, para ciéncia dos intaressados.
§ 5° A sciidtackc para a devolucBo dos materiais e equipamentos
serd feka no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da publicaciio a
Gue 9e refere 0 § 4°, sob pena de perda do bem.
§ 6° Os Interessados - poderSio recamar os materiais e equipamentos
apreendidos antes da publicacio.de que trata 0 § 4°. ;
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§ 7° Os materisls e equipamentos apreendidos e removidos para depdaln
ndo reclamados no prazo estabelecido no § 5° serfo dediarados absndonstos por
ato do Poder Executivo, 2 ser publicado no Didrio Oficial Distrito Federsl,

§ 8° Os makeriais @ equipomentos apreendidos e nSo devoividas nes termes
-desta Lej serfo incorporados 20 patriménio do Distrito Federa), doadoswm
a critério do Poder Bxacutivo.

Art, 38, A autoridade fiscal poderd, a seu- critério, mediante a lavratura de

termo préprio, nomesr fiel depositério pera a quarda das mercadorias apreendidas, ©
qual ficard sujeito a0 disposto no art. 647, combinado com o art. 652, do Cédigo Civil
Brasieiro, ’

§ 19 O depdsito se daré de forma a no onerer oS cofres pibiicos.

§ 2° Em caso de apreenslic de botljfes de ofs GLP chelos, 0s mesmos
ficero depositados nas empresss Distribuldores de Gés Ususfelio de Petrdlep
mmawwmq‘nmmum

a2t 28. O proprietirio arcard com o Onus decorrende de eventusl
perecimenty natural, dendficaciio ou perda de velor dos matsrials e eqdpamenios
aproendidos.

Ast. 39. A revogaglo da Licenga de Funcionamento de que trata o art. 21, V,
psio Administrador Regional se dard nos seguinbss cases:

1 - quando constatado nas vistorias que 0 esizbelacimento ostents insendvel
felis de condicBo de funcdionamento, em viste do dlepostc. nesta Lel, em sus
regulsments;io e em normes especiicas;

1I - em virtude do cancelamento da inscriglio do estabeleciments no CFOF;

I - quando constatads & feisidade de qualouer dos documentos edgidss
rests Lel;

IV - semore que o interesse piblico o exigly, desde que o motivo da
revogacio seia demonstrado prévia e expreseaments, respeltado o amplo direlto de

Parégrafo Unico. A revogagso da Licenga de Funcionaments de que trata e
indso 1 deste artigo implicaré o cancelamento da inscrigBo no CFDF.

art. 34. A fiscalizagho do cumprimento das disposigles deste Lel sesd
esmrcida pelos drglios competentes, gue poderio requisitar acs Grglios de Segurangs
Piblica 0 200i0 necessério.
CaPiTUe0 TV

S3pBES FINALS E TRANSITORIAS

A#%. 32. A sieraglio de enderegaments do empreendimento ou de atividade
econdmica serd procadids de nova Licenca de Funcionamento,

At 33. Abé que o sistema informatizado esteja em operaco para emissio
da Licenga de Funcionamento, os procedimentos constamtes desta Lei serfe
resfizados de forma presencisl.

Ast. 34. A Secrstarla do Estado de Fazenda do Distto Feders
disponibliizard aes 6rglos de licenciamento e fiscalizaco o acesso 4s informagBes
cadasirals dos contribuinges inscritos no CFDF e no Imposto sobre 2 Progriedads
Pregizl e Territorial Urbana ~ IPTU, sem autonomia para aitersr ou aorescentar
informagles no banco de dados.

A5t 33. Fca prolbides a emisslio de Licenga de Funcionamerdo para
edificaghes que esteiom Interditadss por risco em sua estrutra, ficando @
fiscalizagBo obrigeda a informar & Adminisireglio Reglona! sobre essa iregulsridads
constatada.

Azt 38, FAca o Poder Executho autorizado 2 definic procedimentos
simpiificados para expediclo de Licenga de Funciocnamento, para 03 seguintes Casos:

1 - $vgiios piblics e atividedas de uBo institucienal;

11 - atividades educacionals, inclusive em éress residencisls, quando
autorizadas pelo 6rglo educacional e com anudnda da comunidade;

I - atendimento de programas de geraclio de emprego e rends, desde que
declaradoe)usuﬂcadommmsepuwco

- instalacdo em areas residenciais de representagbes de Estados
Mww,dadeqwnbummm‘ma
anuéncia da comunidade local;

V - atividades de cardter flantrépico, assistencial ou religloso;

VI ~- microempresas e empresas de pequeno porte;

VII - atividades exercidas por ambulantes, autdnomos e cutras atvidades
que ndo tenham estabelecimento fixo ou desenvolvam suas atividades pela internet
Ou OwTo Melo de comunicacso virtual ou assemelhado;

VHI - atividades em &reas rurais;

IX - atividades em éreas plibiicas;

X - outras atividades previstas em lei federal.

Art. 37. Os alvards com prazo indeterminado emitidcs com base em leis
anteriores deverdio ser substituidos, automaticamente e mediante solicitacdo, pela
Licenca de Funcionamento de que trata a presente Lel, até 31 de dezembro de 2012,
data efn que perder3o sua eficicia.

Art, 38. Os Grglos de segurenca e prevenclio contra incéndio e plnico
poder3o padronizar as exigdnclas, levendo-se em consideraclio a concentracio de
pessoas, o tamanho da drea e outros critérios técnicos.

Art. 39, Os laudos técnicos de que trata esta Lei dever3o ser expedidos por
empresa ou profissional habilitado e registrado em Orgdo de Classe, atendidas as
condicOes previstas em regulamento.

858 49, O Poder Bandivo regulamentar ests Lel no prazo de sessents

At 64, Eatp Lol entra em vigor np dats de sus publicacio.

Mumawm&ml,&Z&mm&m,e&W
disposicies em contrésio, indusive as previstas em lels espadials.

Sais das Sesslies, 16-de dezambro de 2009,

PROJETO DE LET N 1.504, DE 2008

Mlom
" Abve crédite sdicionst 3 Le)
Aruni éo Diskrite Federel, mo valsr de BS
26.488.455,80 (vt wallhles,
Guotroceniss o elenls @ sels wmE
Guatreceniss ¢ cltants ¢ sels reals).
A ChraRa LEGISLATIVA DO DESTRITO FEDERAL decrate:

At 10 Fica abarto, nos tammos do art. 57 da Lel 4.179, de 17 de julo de
2008, a0 Orcamanto Anug! do Distrito Federal (Lei n® 4.293, de 26 de desembro ds
2008), para o ewrcido finenceiro de 2009, oédin adicionsl no velor de R$
30.486.485,00 (Urinta miihdes, quatrecentos e clierda e ssis mil, quatrocendns o
clterds e sals resls), com 2 sepuinte composiciio:

1 - créditn suplemenisr, no valor de R$ 30.336.486,00 (vinta mihBes,
trezerdns e Uinda e seis mil, quatrooenios e cltea e seis resls), pare abender i
programatgBes orgamentinias constantss dos Anass Ve V;

I - créaiio espedcial, no vaior de R 150.000,00 (certo e cingllent mél reals),
pave stander ) programarlio orgameninR ndicads no Anso VI

Agt. 2° O crédito adidional de que trata o artigo anterlor sevd financiado, ros
termos do art. 43, § 19, I e I, da Lel n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pein
@messs de srecadecio, no velor de R$ 3.000.850,00 (bés mihBes de regls),
provenisnts de receta petrimonial reletive 3 Remuneraglic de Depfeitos Bancérios ~
Conta Unica, e pela andacio de orcamentérias consignadss no vigents
orgamento, no valor de R$ 27.485.485,00 (vintz e sste mihlles, quatroosntns e
olkents ¢ seis mil, quatrooentos e olteniz € sels reals), conforme Anesos e 111,

£t 3° Em funglio do disposio no af. 29, a recela do Distito Feders! fics
acrescida na forme ¢o Anew I

Art. 4° Fica comvalidado o Decreto n® 31.043, d2 16 dz novemirs da 2009,
publicads no DODF P 229, de 27 de novembro de 2003,

Axt. 5° Esia Lel entra em vigor na data da sua publicacSo.
Aat. @ Revogam-se as disposicBes em contrério.
Sala das Sessfies, 16 d2 dezembro de 2003.

i — e
:““::_"""“,'::.;':ﬁ e
T 4= = B LT T -
3z = — [T T T-TT-T =
R [T T -
R _ DT T e
t =5 rmsmm———— T Tl Tl
m:ﬁ TN

I
&
X
Eh

o [Fose [B o {f

— AnE
R e BN R N N
N . BRINEnE
: EE ,.k&'—..‘..::'-.?-.ﬂ:._..._-..._..,m ] Jeel ] e
: R e Jofe] Tl -
_: :{—- = 4=..— -.m-r*:-.:.'.:-... R— Tl -] -
: [

_—ﬂn-"--‘-ﬂn

N° 232, Brasilia, terca-feira, 22 de dezembro de 2009




N° 232, Brasilia, terca-feira, 22 de dezembro de 2009

PR R A
P R R R s et i

-
m.. 2 2. TN T T

" - cram e 20 seevices s ATV, T
waxortme ancrisme H T e ) Ao TP BMAR T S5 A1 OF ! AMALHATE P V140 w o b [

i -

i F v

MDA 1 LAGRS DR ASSTIN I8 SOCTAL DO DISTRTTO DAL T T T

- ] = bt € rodemos i i bl
ettt s sinin T AR D LEmSITUEE e LT T T
e e o

- B - TN TR T T ST - iy
- :
o) e P — ——
S p————
s o om Emnmmaesee e
v ‘
= e ———
T M o  Ememmmcocosensun . e i -
" memcipsors miucan
P P —— i ninnhiii i
e —
3 P
_—, :
Eos e R RO R RR
EER l:.“' S e—— - R——— ] RS o
i — s - =
HEEE s - -
s sr — -
s oo J = o e T T T TT
AR — - T e TN T TLTL T
i M
i
p— Pr———— e
3 op m om e s | - focs e
I M —
Sk
e d = = v—
R - -
.
poniy R
P e e i it
T MmN L rmTOR I s sk -
il
, . B iy
o e S —
o comis il i
=
Beck r:, ., 3
s e o T P p— P—

I R ¢t et skt Pt .
im0 . ..
] _—

= - -
:
Ui %’ —
R A o o
T M W PRSI o ok -
—
PR e e P
R e a— —
2 N B e wnsonims -
il
e
P pe— ot e e
T DSOS, e il
2 %
. ek LA A OB AMPNTO) FESCAL B DA SRGURIDADH SOCTAL
- rorucincos M smeTECAD MOCkAL EPECTALIR) ™ TP R T e
PR R R T A o i
-
5 —_—
— m—
m e - .d.. w m:-':‘n_mmm i | [ T
i T d o om L besmeaemmene o (L] e
s . :
H AT Y 1)
| ame - -
: s dz = — T T
o camtasn ERE o LT T T T -
x LT .
T yoi -3
e ot o8 se sl T d = = T T 1ol T

EERECET LTTLT T
ot
] oo e

- 2 =
T = = Ty
I T —— o
T e oo
PR E— TR
P I R U T——
R oo
. =
e ] e S
B = o
2 ——e
- i e iy
.
— s -
w0 cancetauenre I 1 o Tl AU I i
= - —
o el -

R E— Yy ,
i I TS T I IV I )
T e LR

_— PR . -
T oo — . L TG T -
P T T i .00 e 9 A A A
b wom e e
< = w — =
£ = .
b
. e
P e
=
poioBoion it ] . "
e e -
C R |nbnvu\n!rl ( TS B O Woal (0 ne AT AMIXD AL W ST A
e
-
MR . W e "t ALMEN0 DE SALBE DO DAFTISTO FEDERAL
PR Ry S —— PSR
B e SN, e —— R —
i -

1 o 2 on bemmssmeerose LT T T

X emomErmCa I I S O Y
:

e e
= = ==
LMIDADE ¢ 161 SECHETARIA D KSTADO D TRARALHD ﬁ
ot r——
- T S
- »
- - . -
PR Ra— jnc—
R oSN —— . s I
- —
o o rmeemom s e maem
PR P, "
wonl o e oo e nes — e — o
& R B . e — T
a0 - . A ACOR B8 ANVESARATS ) .
" e S — e o
T

T = g — I

R e S LT
R = - -

e =T IR I IO I B
-
R . — L T T el e

™ Sn—————— T
avexop 2 ira
e
o -
o
e e iAo S ,

. . "
O oy -
B S honling —

- s
i UNDADE 1191 SBCRETARIA OF ESTADO DE TRABALWO
PR T—— I i
I e R R R R R o .
e e e —
= -
- B
. - o
ol o BTG et — ——
. 'K AN s e oo T T el
e o,
PR R P
K ,..}::".m,.,_.wm.mmmmmwu . 3
S o _—
- ——




P e e NN LT T T T

[

it i

o e TR

PROJETO DE LEI N°'1.510, DE 2009

REDAGAO FINAL

Dispde sobre a reestruturacio da Carreira
Piblica de Assistincia Soclal do Distrite
Federsi e dé outras providéncies. .
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
TiTuLo 1
DA CARREIRA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica a Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal,
criada na forma da Lei n° 85, de 29 de dezembro de 1989, reestruturada nos termos
desta Lei.

Art. 2° A Carreira PUblica de Assistdncia Social é composta pelos cargos de
Especialista em Assistdncia Social, Técnico em Assisténcla Social, Atendente de
Reintegragdo Social @ Auxiliar em Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. As especialidades e suas respectivas atribuicdes 'serio
definidas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em ato conjunto dos o!'géps
gestores da carreira e do 6rgo central do Sistema de Gestdo de Pessoas do Distrito
Federal, ouvido o Comité Gestor de que trata o art. 16.

CAPETULO 1T
DA ORGANIZAGAD
Segio I
Des Conceltos Basicos

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

1 - carreira é o conjunto de cargos, distribuides de acordo com & sua
responsabilidade e a sua complexidade;

11 - cargo € o conjunto de atribuicBes e de responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

111 — especialidade é a area de competéncia correspondente as atribuigbes
especificas desempenhadas pelo servidor, a qual diferencia os cargos de mesmo
nome entre si; '

IV - qualificagio profissional é o aprimoramento do profissional com vistas &
atualizagBo permanente e ao desenvolvimento na carreira;

V — progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de

vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma cla§s§ do cargo que
ocupa, observado o intersticio de 12 (1oze) meses de efetivo exercicio;

VI - promogdo funcional € a passagem do servidor do Uitimo padréo de uma
classe para o primeiro padrido da classe imediatamente superior do cargo que ocupa,
mediante avaliagdo de mérito, observado o cumprimento do intersticio de cada
padrdo de vencimentc.

Secio I
Do Ingresso e da Habilitacdo

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira Plblica de Assisténcia Social do
Distrito Federal ocorrerd no padrédo I da Terceira Classe, mediante concurso publico,
observados os requisitos a seguir estabelecidos:

1 - para o cargo de Especialista em Assisténcia Social, € exigido diploma de
concluséo de ensino superior, com formagdo na area de atuagdc para a qual ocorrerd
o ingresso;

11 - para os cargos de Técnico em Assisténcia Social e ‘de Atendente de
Reintegracdo Social, é exigido certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente;

III - para o cargo de Auxiliar em Assisténcia Social, € exigido o certificado de
conclusdo de ensino fundamental.

Art, 5° O concurso plblico a que se refere o artigo anterior serd realizado

por meio de provas ou de provas e titulos, podendo, conforme o cargo e a
especialidade, ser acrescido de uma ou mais das seguintes etapas:
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- - 1 - avaliaglio psicoldgica de caréter eliminatdrio;
oo ampmacia IT - teste de capacidade fisica de caréter eliminatério;
e III - investigac3o social de carédter eliminatdrio;
N LN AUV ot SO IV ~ programa de formago, definido na forma de regulamento, de cardter

eliminatodrio e classificatorio.

§ 1° As exiglncias de cada fase do concurso ser3o feitas conforme as
atribetg:;tfailes do cargo e da especialidade em que ocorreré o ingresso e serfio definidas
em .

§ 20 Para o preenchimento de vagas do cargo de Atendente de Reintegr:
§o?ial serdo obrigatdrias as etapas estabelecidas no caput, bem como em ﬁ
incisos.

Ast. 6° O servidor empossado ha carreira de que trata esta Lei terd iotacdo,
exclusivamente, nos Grgdos distritais responsaveis pela execuglio da politica de
assisténcia e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS e pela execuglio
das Medidas Socioeducativas e gesto do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE no Distrito Federal,

capivuLo 112
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secdo I
Da Quaiificacio Profissional

Art. 7° A qualificacdo profissional, que visa a0 aprimoramento permanente
do servidor para a promogdo na Carreira Plblica de Assisténcia Social do Distrito
Federal, ocorrerd por meio de participagio em cursos de formagio, treinamento,
aprimoramento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado e em outras
atividades de atualizacdo profissional proporcionados. pelos 6rgdos gestores da
carreira, pelo 6rgdo central do Sistema de Gest3o de Pessoas do Distrito Federal ou
por instituicBes legalmente autorizadas, observados os programas prioritarios.

Pardgrafo unico. Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de
1% (um por cento) a 2% (dois por cento) dos servidores ativos da carreira a que se
refere esta Lei, observada a proporcionalidade por 6rgdo gestor, para participar de
curso de especializacdo, mestrado ou doutorado que tenha correlacdo com suas
atribuigBes funcionais, conforme regulamentagio especifica e respeitados os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administraco.

Secho IT
Da Progressie Funcional

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na. Carreira Publica de Assisténcia
Social do Distrito Federal far-se-4 mediante progressdo e promogdo funcional.

§ 1° O instituto da progress&o levara em consideragéo 0 tempo de servico, a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, enquanto o da promogao levaré em conta
a qualificagdo, o desempenho e 0 tempo de servigo do servidor.

§ 20 O servidor em estagio probatdrio serd submetido a avaliagdo especifica
e, ao final, se confirmado no cargo, obterd a progressdo para o padrio
correspondente 3o intersticio cumprido na classe inicial, vedando-se, durante esse
periodo, a progressdo funcional. ;

Art. 8° Os requisitos para a aplicacgdo da progressdo e da promogdo
funcional serfic estabelecidos em regulamento especifico pelo Poder Executivo do
Distrito Federal.

CAPETULD IV
DA REMUNERACAO

Art. 10. A Tabela de Vencimentos Basicos dos cargos da Carreira Pliblica de
Assisténcia Social do Distrito Federal é escalonada de acordo com o Anexo I,
observadas as vigéncias que menciona.

Art. 11, Além do Vencimento Basico a que se refere o artigo anterior, sdo
parcelas remuneratdrias mensais fixas devidas aos integrantes da carreira de que
trata esta Lei:

I — Gratificagdo de Desempenho Social — GDS, instituida pelo art. 29, IV, da
Lei n® 3.354, de 9 de junho de 2004, devida a todos os integrantes da carreira, cujo
percentual, incidente sobre o vencimento basico referente & classe e ao padrdo em
que o servidor estiver posicionado, passa a ser 0 que segue:

a) 200% (duzentos por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
b) 100% (cem por cento) a partir de 1° de agosto de 2010;

¢) 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2011;

11 - Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restrig8o de'Liberdade —
GRL, instituida pelo art. 6°, Iv, da Lei n® 2.743, de 19 de julho de 2001, devida
exclusivamente aos servidores. designados para executar ou supervisionar as
medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade ou liberdade assistida, cujo
percentual, incidente sobre o vencimento bdsico referente a classe e ao padrio em
que o servidor estiver posicionado, passa a ser 0 que segue: ’

a) 90% (noventa por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
b) 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2010;
€) 10% (dez por cento) a partir de 1° de agosto de 2011;

I1I - Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, instituida pelo art. 69, V, da
Lei n°® 2,743, de 19 de julho de 2001, devida exclusivamente aos servidores
designados para executar as medidas socioeducativas de .interhaglo ou
semiliberdade, cujo percentual, incidente sobre o vencimento bdsico referente 3
classe e ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, passa a ser o que segue:




N° 232, Brasilia, terca-feira, 22 de dezembro de 2009

Diério da Camara Legislativa

a) 100% (cem por cento) a partir de 1°-de outubro de 2009;

b) 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2010;

¢) 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 1° de agosto de 2011;

IV - Gratificac3o por Atividade em Servigo Social — GASS, instituida pelo art.
60, V1, da Lei n°® 2.743, de 19 de julho de 2001, cujos percentuais, incidentes sobre
o vencimento basico referente 3 classe e ao padrdo em que o servidor estiver
posicionado, passam a ser os constantes do Anexo I1;

V - Parcela Individual Fixa, instituida pela Lei n® 3.172, de 11 de julho de
2003, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

§1°Asgraﬂﬁca;65dequetratamosincisosdelaIVdestearﬁgosao
devidas, exclusivamente, aos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social do
Distrito Federal.

§ 29 O servidor ndo integrante da Carreira Pablica de Assisténcia Social do
Distrito Federal que, na data de publicac3o desta Lei, estiver recebendo gratificagdo
prevista nos incisos de I a IV do presente artigo, terd o valor percebido a esse titulo
transformado em parcela complementar denominada Parcela Complementar — PAS, a
qual serd mantida, em valor nominal, enquanto perdurar a condigdo de trabatho
especifica que, originalmente, deu ensejo & concessdo das gratificages.

§ 3° A Gratifica3o por Atividade em Servico Social — GASS ndo sera paga
cumulativamente, em nenhuma hipétese, & Gratificacdo por Atividade com
Adolescente em Restric3o de Liberdade — GRL ou & Gratificacdo por Atividade de
Risco — GAR.

Art. 12. Aiém do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei; ficam
garantidas ao servidor da Carreira Piblica de Assisténcia Social do Distrito Federal
outras parcelas estabelecidas em legislacdo especifica.

carfruLov

Da Mobilidade

Art. 13, Para efeito desta Lei, considera-se mobilidade o transito do servidor
da Carreira Pblica de Assisténcia Social entre os drgéos distritais responséveis pela
execugBo da politica de assisténcia e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e execugio das Medidas Socioeducativas e gestdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, por meio de remogdo.

§ 10 O Comité de que trata o art. 16 participard, em conjunto com os
titulares ‘dos 6rgios a que se refere o caput, da elaboragdo dos critérios 2 serem
observados por ocasifio da movimentagdo dos servidores da Carreira Plblica de
Assistdncia Social, cuja normatizagdo serd objeto de ato conjunto daquelas
autoridades e do titular do érgdio central do Sistema de Gestfio de Pessoas do
Distrito Federal.

§ 29 Os servidores da Carreira Plblica de Assisténcia Social que, na data da
publicago desta Lei, se encontrarem removidos ou remanejados em desacordo com
o disposto no caput deverdo retornar a um dos 6rgdos gestores da carreira no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 14. Os servidores da Carreira Plblica de Assisténcia Social poderdo ser
cedidos apenas nas seguintes hipdteses:

1 - para o exercicio, no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, de
Cargo em Comiss3o igual ou superior a DF-07 ou de Cargo de Natureza Especial;

11 - para o exercicio, em 6rgdo diverso do Poder Executivo do Distrito
Federal, de fungdo de confianga ou cargo em comissdo cuja retribuicdio seja igual ou
superior aquela devida pelo exercicio, por servidor efetivo, de DF-12;

III - para Grgdo diverso do Poder Executivo do Distrito Federal que execute
as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ou do Sistema Nacional de
Atendimento. Socioeducativo — SINASE, independentemente do exercicio de fungdo
de conflanga ou cargo em comissdo.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposio no caput, o total -de servidores
cedidos nas hipéteses dos incisos 11 e III ndo poderé exceder 3% (trés por cento) do
quantitativo de servidores ativos da Carreira Publica de Assisténcia Social em
exercicio nos: érgdos distritais responsaveis pela execucdo da politica de assisténcia.e
gestdo do Sistema Unico ‘de Assisténcia Social — SUAS e execucdo das Medidas
Socioeducativas e gestdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE.

TiruLo 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Serd assegurada, ao servidor da carreira de que trata esta Lei, a
Identidade Funcional.

Art. '16. Sera instituido pelos drgdos gestores da- Carreira Piblica de
Assisténcia Social do Distrito Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, o Comité Gestor
da Carreira, com composicdo paritaria entre gestores, servidores integrantes da

carreira, 6rgdos de classe e sindicatos da assisténcia social, com o objetivo de atuar
como colaborador da gestdo da politica de pessoal.

Art. 17, O Governo do Distrito Federal criard, na estrutura administrativa da
unidade de- gestdo de pessoas do drgdo gestor da politica de assisténcia social, o
Centro de Treinamento responsavel pela qualificacdo profissional e aprimoramento
permanente dos servidores integrantes da carreira a que se refere esta Lei.

Art. 18. A unidade de gestdo de pessoas do 6rg3o gestor da politica de
assisténcla social serd composta e dirigida por servidores ativos da Carreira Publica
de Assisténcia Social do Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo executor das
Medidas Socioeducativas contard com subunidade, preferenciaimente subordinada ao
setor de desenvolvimento de pessoas, voltada especificamente d atenclo a Carreira
PUblica de Assisténcia Social do Distrito Federal.

Art. 19. Nenhuma redugdo de remunerac3o ou de proventos podera resultar
da aplicagio do conjunto de normas estabelecido nos termos desta Lei, sendo
asseguradd, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a
parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual serd atualizada,
exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 20. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficidrios  de pensdo de servidor da Carreira Publica de
Assisténcia Social do Distrito Federal.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 23, Revogam-se as disposigbes em contrario,
Sala das Sessdes, 16 de dezembro de 2009.
Anexo I

Tabela de Vencimento Basico
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19/10/2009 1°/08/2010 19708/2011

Cargo | Classe | Padedo |5 o orae |40 Horas | 30 Horas | 40 Horas | 30 Hores | 40 Horas
B 1 1.250,39! 1.667,19{ 2.386,99 J 3.182,66| 4.078,52 | 5.438,02

§ o [ 12606] 163091] 2340787 3.121,04] 39986 5.329,14

w I 1.201,991 1.602,65| 2.294,60: 3.059,46| 3.91549| 5.220,65

VI | L1665 1.548,86] 2.217,58 2.95,8| 3.834,12 511216

v 1.137,45| 1.516,60] 2.171,40| 2.895,19| 3.752,75| 5.003,67

E v 1.113,24| 1.484,33} 2.125,18; 2.833,58] 3.671,28| 4.895,04

I 1.089,05| 1.452,07| 2.079,00! 2.772,00; 3.589,91| 4.786,55

< II | 1.06484 1.419,79{ 2.032,79] 2.710,38] 3.508,44| 4.677,92
5 I 1.040,65| 1.387,53| 1.986,60, 2.648,80| 3.426,97| 4.569,29
g VI 1.000,31| 1.333,74| 1.909,59 1 2.546,11| 3.345,50{ 4.460,66
o 976,11, 1.301,48] 186340, 2.484,53] 3.264,03] 4.352,04
ut g v 951,91| 1.269,21| 1.817,19! 2.42292| 3.182,55| 4.243,41
g‘ 111 927,71| 1.236,95| 1.771,00| 2.361,33| 3.100,98| 4.134,64

11 903,50 1.204,67| 1.724,79| 2.299,72| 3.019,71| 4.026,29

I 879,31 1.172,41| 1.678,60| 2.238,13| 2.938,14| 3.917,52

v 838,97! 1.118,62] 1.601,59| 2.135,45| 2.856,77| 3.809,03

% jiig 814,77| 1.086,36f 1.555,40| 2.073,87| 2.775,19| 3.700,26

B [0 [ 7057 105400 1.509,19] 2012,25] 2693,83] 391,77

1 766,37 1.021,83| 1.463,00| 1.950,67| 2.612,21| 3.482,95

\ 789,89! 1.053,19) 1.432,51| 1.910,01| 2.486,06| 3.314,75

% v 776,45| 1.035,27] 1408,13| 1.877,51] 2.443,76| 3.258,34

§ | m | 76324 1.01765] 138417 1.64556] 2.402,17| 3.202,90

] I 750,51 1.000,68f 1.361,08: 1.814,78] 2.362,11| 3.149,48

1 737,74 983,65| 1.337,92] 1.783,89| 2.321,91| 3.095,88

E s v 712,20 949,60| 1.291,60| 1.722,14| 2.241,53| 2.988,71
T 1 699,42 932,57 1.268,44' 1.691,25; 2.201,33| 2.935,11

§ 5 11 686,69 915,59| 1.245,35 : 1.660,47| . 2.161,26] 2.881,68
E‘ 1 673,94 898,59 11,222,221 1.629,63) 2.121,12| 2.828,16
8 n v 648,40 864,54 1.17591! 1.567,88} 2.040,75| 2.721,00
o g I 635,67 847,55{ '1.152,81; 1.537,08] 2.000,66 2.667,55
g § [ m | emse] sl 11363 Lsisul 1072,06] 262941
1 625,42 833,89] 113423] 1512,30] 1.968,41] 2.624,55

\ 623,72 831,62 '1.131,14] 1.508,19| 1.963,06| 2.617,41

I v 618,20 824,26 :1.121,13| 1.494,84| .1.945,68( 2.594,24

g I 616,50 821,99| '1.118,05| 1.490,73] 1.940,33|. 2.587,10

2 1I 614,80 819,73] 1:114,96! 1.486,62) -1.934,98!' 2.579,97

I 613,10 817,46/ 1.111,88] 1.482,51| 1.929,63| 2.572,84

Anexo I (Continuagdo)
Tabela de vencimento Basico

15/10/2009 19/08/2010 19/08/2011
Cargo| Clasoo | PadrBo | o5, 0 s | 40 Horas | 30 Horas | 40 Hovas | 30 Horas | 40 Horas
v 59124] 788,32| 1.043,36] 1.301,15] 1.810,72] 2.414,29
® v 589,40 785,67| 1.040,12| 1.386,82| 1.80508| 2.406,78
§ il 587,57  783,43| 1.036,88] 1.382,51]| 1.799,47| 2.399,29
I 586,33]  781,77] 1.034,69! 1.379,58| 1.795,66] 2.394,21
1 584,50  779,34] 1.031,47| 1.37529] 1.790,08{ 2.386,77
v 578,58] 771,44] 1.021,01| 1.361,35] 1.771,93| 2.362,58
% il 576,75 769,01 1.017,80] 1.357,06] 1.766,35 2.355,13
E I 574,93] 766,57 1.014,58] 1.352,77] 1.760,76| 2.347,69
3 1 573,11| 764,14 1.011,36] 1.34848| 1.755,18] 2.340,24
= o v 568,83] 758,44] 1.003,81] 1.33841| 1.742,08] 2.322,77
< E; ot 567,01] 756,01| 1.000,59| 1.334,12| 1.736,49] 2.31532
g I 565,18]  753,58| 997,37 1.329,83| 1.730,91] 2.307,88
1 563,36 751,15] 994,16 1.32554| 1.72532] 2.300,43
v 559,08]  74544] 986,61| 1.31548| 1.712,22{ 2.282,96
e v 557,26] 743,01] 983,39 1.311,19] 1.706,64| 2.27552
§ m 555,43| 740,58] 980,17| 1.306,90| 1.701,05! 2.268,07
- 553,61] 738,15 976,95| 1.302,60| 1.69547| 2.260,62
1 551,79) 73572 973,74] 1.298,31| 1.689,88| 2.253,18
Anaxo IT
Gratificagho por Atividade em Servigo Social — GASS
[ Ambo de Bxecuchio des Atividades | 19/10/2009 | 1°/08/2010 | 1 2011
Administrativo e cedidos 60% 25% 0%
| Protegho e atencio social 65% 30% 5%
Sepultamento, servico funerério e unidades 90% 40% 10%

I ou de funcionamento ininterrupto
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PROJETO DE LEI N© 1,513, DE 2009 Vi1 1.194,40; 2.388,79 1.675,86| 3.351,72 !
REDACAO FINAL Vi 1.170,98| 2.341,96| 1.643,01| 3.286,01 ‘
Estende 2 Gratificaclo de Exerciclo <
Temporirio de Atividade Penitenciéria ~ g v 1.148,02] 2.296,04 1.610,79( 3.221,58
GETAP aos integrantes da - carreira a v 1.125,51 2.251,02 1.579,21 3.158,41
e oenitanclérias do Quadro de 2 m | 110344 220688 154824 309648
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta: ) n 1.081,81| -2.163,62( 1.517,89| 3.035,78
Art. 1° A Gratificacdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitencidria — I 1.060,59 2.121,18 1.488,11 2.976,22
GETAP, instituida pelo art. 1° da Lei n® 3.786, de 30 de janeiro de 2006, passa a ser
devida, em cardter provisdrio, aos servidores integrantes da carreira Atividades vl 1.000,56 2.001,12 1.403,89 2.807,77
Penitencidrias a que se refere a Léi n° 3.669, de 13 de setembro de 2005, lotados e VI 980,94 1.961,88, 1.376,36| 2.752,71
em exercicio nas unidades de execuc3o penal do Complexo Penitencidrio do Distrito
Federal. P v 961,71 1.923,42 1.349,38! 2.698,75
Pardgrafo Unico. A extensdo da Gratificagio nos termos do caput serd g v 942,85 1.885,70 1.322,92 2.645,83
implementada nos valores e datas de vigéncia a sequir: l"—" P 924,36 1.848,72 1.296,97 2.593,94
I - R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de 1° de dezembro de 2009; I 906,74 1812 48 1.271.54 2.543.00
11 - R$ 1.000,00 (mil reais) a partir de 1° de margo de 2010. 4 g e e
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicac3o desta Lei correrdo 3 conta de ! 888,47 1.776,94 1.246,61 2.493,22

recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, observadas as
vigéncias que especifica.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Sala das SessGes, 16 de dezembro de 2009.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 77, DE 2009
REDAGAO FINAL

Altera, sem aumento de despesa, a
estrutura organizacional do Fundo de
Assistincia A Saide dos Deputados
Distritals e Servidores da CAmara Legislativa
do Distrito Federal ~ FASCAL.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

Art. 1° Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional
do Fundo de Assisténcia 3 Salde dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legisiativa do Distrito Federal — FASCAL, com os respectivos cargos de Chefia,
Assessoramento e Assisténcia, na forma do Anexo I.desta Resolucgo.

Art. 2° As funcdes de direcdo e supervisdo dos cargos relacionados nos
incisos de I a VIII s8o as descritas no Anexo II desta Resolug3o:

I - Chefe da Segdo de Auditoria Médica;

11 - Chefe da Secdo de Faturamento de Processos;

IIT - Chefe da Secdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
1V - Chefe da Seg3o de Apoio Administrativo;

V - Chefe da Segdo de Atendimento e Cadastro;

VI - Chefe da Segdo de Contas a Receber;

VII - Chefe da Secdo de Protocolo Administrativo;

VIII - Gerente-Coordenador do Fascal.

Paragrafo dnico - As competéncias e atribuigdes das funcdes de direcdo e
supervisdo de Gerente-Coordenador e de assessoramento e assisténcia dos cargos
em comissdo constam do Anexo II desta Resolucgo.

Art. 3° Sdo critérios para provimento dos cargos de chefia das segles do
Fundo de Assisténcia & Saide dos Deputados Distritais e Servidores da Camara

PROJETO DE LEI NO 1.514, DE 2009
REDAGAQ FINAL

Altera as Tabelas de Vencimentos Bisicos
da carreira de Enfermeiro do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art, 1° Os valores do Vencimento Basico da carreira de Enfermeiro do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma do Anexo Unico
desta Lei, observadas as respectivas datas de vigéncia.

Art. 2° A Gratificagdo de Atividade de Enfermagem — GAE, instituida pelo
inciso II do art. 6° da Lei n© 3.322, de 18 de fevereiro de 2004, passa a ser calculada
nos seguintes percentuais:

1-180% (cento e oitenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
IT - 100% (cem por cento) a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos
beneficios de pensdo oriundos da carreira de Enfermeiro do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal com proventos reajustados pela paridade com os servidores ativos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correr3o 3 conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as

vigéncias que especifica.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sala das Sessbes, 16 de dezembro de 2009.

Legislativa do Distrito Federal.

§ 19 O cargo em comiss3o de Chefe da Secdo de Auditoria Médica serd
preenchido privativamente por servidor efetivo com diploma de curso superior na
érea de saude.

§ 2° O cargo em comiss3o de Chefe da Segdo de Faturamento de Processos
serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com diploma de curso
superior em administragdo hospitalar ou com, no minimo, 6 (seis) meses de exercicio
no 6rgdo administrativo.

ANEXO UNICO . bl§d a:iﬂo O cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Orcamento, Finangas e
. - . . F ontabilidade serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Enfermeiro do QPD diploma de curso superior em contabilidade.
19/10/2009 19/09/2010

CLASSE | PADRAO § 4° O cargo em comiss3o de Chefe da Segdio de Apoio Administrativo sers
20 Horas | 40 Horas | 20 Horas | 40 Horas preenchido por servidor com diploma de Administragio ou 6 (seis) meses de

exercicio no érgdo administrativo ou no érgdo de vinculagdo hierarquica.
v 1.603,84| 3.207,68| 2.250,35| 4.500,70 § 5°.0 cargo em comissdo de Chefe da Seciio de Atendimento e Cadastro
a v 1.572,41 3.144,81 2.206,24 4.412,49 serd grgenchjdo por ser\(idor com diplo'ma de Administracdo ou 6 (seis) meses de

é 154156 3.083.13 2162.97 4.325 94 exercicio no 6rgdo administrativo ou no 6rgo de vinculacdo hierérquica.
oy m 341, O et e § 6° O cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Contas a Receber serd
it} i 1.511,35 3.022,69 2.120,57 4.241,14 preenchk_jo por servidor com fiiplom? de curso superior em Ciéncia da Computacdo
I 1.481,71 2.963,41 2.078,98 4.157,96 gil:: rgrgﬁga). meses de exercicio no 6rgdo administrativo ou no drgdo de vinculag3o
VI 1.397,84 2.795,68 1.961,31 3.922,62 . § 7(;(d)°cargo em;oomissso da chefia da Segao de Protocolo Administrativo
) . : 1 sera preencl ’i por servidor com diploma de ensino médio ou 6 (seis) meses de

s v 1.370,44|  2.740,87 192286 3.845,7 exercicio no 6rgdo administrativo ou no Grgdo de vinculac3o hierrquica.
% v 1.343,55| 2.687,11 1.885,14| 3.770,28 Art. 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Resolucdo ndo podem
=] 111 1.317,21} 2.63442| 1.848,18| 3.696,36 exercer, a qualquer titulo, relagdo empregaticia, contratual ou societdria com

h i doF L.
& n 1.291,39| 2.582,78| 1.811,95| 3.623,91 nern ”m::“’::'ﬁ, :“ e e roa esta Resolugko os &

icam-se aos cargos ue tra os

1 1.266,07| 2.532,14| 177642 3.552,84 expressos i Resolugo 10 232, de 3007, sposkivos
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Art. 6® Fica a Mesa Diretora da Chmara Legisiativa do Distrito Federal Chefe de Secho de -)mawmccioeammmdodomnu-lde
autorizada a revogar, por AtD Administrativo, as disposigSes em contririo da Atendimento e Cadastro Mﬂodosmodados-oFAsaL
estrutura organizacional constante dos Anexos I e I1 desta Resolugfio. b);. di & orientacdo dos associados do
ASCAL e 5 im credenciadas;
Art. 7° Fica a Mesa Diretora autorizada a promover ou adicionar akeracbes ) )
sobre assuntos de prorrogacBes de IntarnegBes, percentusis de mensalidedes, C)W'W*WGMNNO-
participag3es nas consignagBes e novos auxdios ou beneficios. Jormal do FASCAL;
: d) coordenar o controle ¢ supervisionar o cadestro de todos
Art. 8° Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua publicac3o. 05 servidores associados 30 FASCAL;
Sala das SessBes, 16 de derembro de 2009, : 1 ) supervisionar a emisslio das carteiras de associados para o
. ttular e seus dependenies ¢ & conferfncia dos dados
cadastrais;
Anexo I f) coordenar o processo e controle das participagbes de
Estrutura organizacional e cargos em comissiio do FASCAL servidores nas despesas do Fundo;
; g) supervisionar a emissdo de declaragBes sobre abrmoénm
i ; de beneficios do FASCAL, cartas e atestados
Unidade Carges em enstsivifle | we capaddadehécmca,edocuﬂmhgiopmreoebimde
G Coordenador, CL-15 1 seguro de acidentes;
" Cargo em Comislio de Assistincia, CL-01 4 h) coord o de novas rotinas de
rgo 4 operacionaﬁzagao e alribulgﬁs de fungles dos servidores
Chefe de Seglio, CL-13 1 subordinados;
Secdo de Apoio Administrativo ) ) _ )
Cargo em Comissdo de Assessoramento, CL-02 1 i} supervisionar a geragho de informativos sobre as
Chefe de Secio, CL-13 - 1 atividades do Fundo para divulgacio no sistema de som.
Segdio de Atendimento e Cadastro Cargo em Comiss3o de ...CL—OZi 1 Chd!deSeqi_ode a) coordenar e organizar as rotinas médicas;
Chefe de Secho, CL-13 j 1 udkoria Médica b)mud-wamﬂndodsmtérmuém»cosdeaudumna
Seciio de Auditoria Médica ' : médica, através do Manual de Auditoria Médica do
Cargo em Comissdo de , CL-02 1 FASCAL; i
Chefe de SecBo, CL-13 1 - C) coordenar a atualizacko das tabelas especificas do '
Segdo de Conferéncia de Processos em Comissio de A L0z 1 FASCAL, incluindo novos procadimentos, em conformidade
Cargo b com o Regulamento do FASCAL; [
Segio de Contas a Receber de Secdo, CL-13 1 d) supervisionar a organizagio e manutengdo do arquivo
Cargo em Comissdo de Assessoramento, CL-02 1 médico-pericial.
de Orgamento, Financas e Chefe de Secdo, CL-13 1
Contabilidade Cargo em Comissdo de to, CL-02 1 Chefe de Sec3o de a) coordenar e controlar as rotinas financeiras e
Orgamento, Financas e orgamentarias e contabeis do FASCAL;
o - Chefe de Secdo, CL-13 1 ;
Secdo de Protocolo Administrativo em Comiss3o de A ‘o, CL-02 { Contabilidade b) supervisionar o processo de liquidacio, empenho e
9 d pagamento dos processos referentes 3 prestacdo de
‘ servicos  médico-hospitalares  pelas - instituigdes
' credenciadas;
¢) coordenar a implantacdo | de novas rotinas de
Anexo IT operacionalizagdo e atribuigdes das fungBes dos servidores
subordinados;
Descritivo dos cargos em comissdo da estrutura organizacional do Fundo de Assistéricia 3 d) coordenar a elaboracio da proposta orgamentaria;
Salde dos Servidores e Deputades da Camara Legislativa do Distrito Federal } e) supervisionar a emissdo e a assinatura de empenhos;
f) controlar as aplicacBes financeiras e seus dividendos.
Fungio Descriciio
Gerente-Coordenador a) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas Chefe de Sec3o de a) coordenar ‘e controlar os procedimentos referentes 2
seges do FASCAL; Faturamento de Processos auditoria de processos de pagamentos;
b) estabelecer as politicas de agdo do Fundo; : b} estabelecer os critérios de conferéncia de processos de
¢) determinar as diretrizes administrativo-financeiras do pagamenta;
FASCAL; c) coordenar a impiantaq;_io de novas rotinas de
d) assinar os contratos de credenciamento; :ﬁoﬂgm@ e atribuides de funcBes dos servidores
e) ::sina; astes carteiras  dos associados e de seus d) supervisionar a conferéncia e assinatura dos processos
pendentes; : conferidos, estabelecendo o valor cobrado e o valor a
f) controlar e aplicar as receitas do FASCAL; pagar, evidenciando a glosa ocorrida;
g) estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consondncia e) supervisionar e manter atualizadas as tabelas especificas
com o objetivo geral da Camara Legislativa do Distrito para execugdo das tarefas de conferéncla da seclio.
Federal; Chefe de Sec3o de Contas a a) coordenar -e. controlar os procedimentos referentes a
h) autorizar a emissdo de empenho; Receber entrada de receitas do FASCAL;
i} assinar as ordens bancérias para pagamento das b) supervisionar o controle das mensatidades e consignacles
instituicdes credenciadas; dos associados, repassadas pela DRH;
j) orientar e fornecer subsidios para as decisdes dol Consetho c) coordenar a informago e a verificagiio dos percentusis de

pagamento dos “associados, em conformidade com os

de Administragio do FASCAL; i . . "
lependentes inscritos;

k) coordenar as rotinas estabelecidas pefas seghes em

comum acordo; d) supervisionar @ cobranga das dividas de servidores
l) representar o FASCAL junto 3s instituicBes credenciadas e exonerados;

entidades representantes das diversas atividedes e) supervisionar o controle e a manutengio do cadastro

relacionadas a prestaco de assisténcia & saude ou seguro pessoal e arquivo de servidores exonerados;

salde. : f) coordenar a instrucdo e o acompanhamento dos processos

| judiciais de cobranga de servidores exonerados;
Chefe de Secgo de Apoio a) coordenar e controlar os procedimentos aditiinistrativos do g) supervisionar o ~acompanhamento - dos pagamentos
Administrativo FASCAL; mensais dos ex-servidores associados;

b) estabelecer os critérios administrativos do FASCAL; h) coordenar a condllac!o das receitas informadas pelo
€) coordenar o apoio a todos os procedimentos agente bancérlo

administrativos das demais segdes; Chefe de Segao de a) coordenar e controlar as atividedes de protocolo e
d) coordenar a manutengdo do ‘Manual de Funes das Protocolo Administrativo classificacio de documentos;

segOes do FASCAL; b) supervisionar 0 processo de autuagio, emissio de
€) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL; n|ume:laag::' provisdria, quando o sistema efetrbnico estiver
f) supervisionar a implantacgio _de novas rotinas de o) estat critérios  de bi de faturai}

operacion;iizagio e atribuigbes de fungdes dos servidores hospitalares;

subordinados; d) orientar e supervisionar o recebimento e a expedicio de
g) coordenar o controle e manutengdo dos contratos de todos os documentos referentes ao FASCAL;

credenciamento, em conformidade com a legislagdo ) ‘promover o treinamento dos servidores e usurios relativo

pertinente. s atividades de protocolo e gestlio de documentos.
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Cargo em Comissdo de a) orientar a exacuclo das atividedes definidas pela chefla.
Assisténcia : “ imediata, prestando assistincia a0 bom desempenho da
unidade;

b) prestar assistdncia a grupos de trabalho, bem como
participar na condiclio de membro, quando designado;
propor a realizaclo de agdes que promovam a efickca de
sua unidade.

Cargo em Comiss3o de a) ‘executar as atividades definides pela chefla imediata,
Asgessoramento ck necessirio a0 bom

[

fad

[« [}
desempenho da unidade;
b) ‘assessorar tecnic a chefla imediata e grupos de
trabatho de.sua unidade, bem como participar na condicdo
i de membro de comissdo de trabatho ou grupo de estudo,

/ quando designado;

¢) propor a realizaciio de agBes que promovam a eficicia de
sua unidade.

Mesa Diretora
Gabinete da Mesa Diretora

ATO DA MESA DIRETORA N° 3} , DE 2009

Concede Licerca a Parlamentar na forma do art.
18, inc. I, do Regimento Interno da Cimara
Lagisiatha do Distrito Federal.

A Masa Diretera da Chmara do Distrito Federal, no
uso de suas atribuigdes regimentais, e de acordo com comunicado do Gabinete do
Deputado Pauio Roriz,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca a0 Deputado PAULO RORIZ, a partir de
17 de dezembro de 2009, para assumir o cargo de Secretdrio de Estado de Habitaglo
do Governo do Distrito Federai, em conformidade com o art. 19, I, do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Parégrafo Gnico A licenca de que trata este artigo é por prazo
indeterminado.

Art. 2° O jlustre Parlamentar optou pelo sistema de remuneraclo de
Deputado Distrital, conforme prevé 0 § 2° do artigo 19 do Regimento Interno da
CLDF.

Art. 30 Este Ato entra em vigor na data de sua publicaciio.
Art. 4° Revogam-se as disposicles em contrario.
Sala de Reunides, 17 de dezembro-de 2009,

Deputado WILSON LIMA
Primeiro-\Secretério

Deputado MILTON BARBOSA
Terceiro-Secretdrio

VAL VIR S WS

| GABINETE DA MESA DIRETORA

| ' CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
‘A ] SECRETARIO EXECUTIVO - 2* SECRETARIA

ERRATA
ERRATA do Ato do Segundo Secretario, publicado no Diirio da Cimara
Legislativa do Distrito Federal de 18 de dezembro de 2009, pagina 3.
ONDE SE LE: )
ATO DO SEGUNDO SECRETARIO N* 3
LEIA-SE:
ATO DO SEGUNDO SECNETARIO N° 2

Deputado RA RIBEIRO
Segundo Ségretirio

Atos Administrativos

ATO DO PRESIDENTE N° "\O\g ‘o'tzoog ‘

OVke-PreddetmdaclmaraLeglshﬁvadoDlsu-noFederal,noexetddo
daPresldenda,mumdesuasambuigﬂsmglmemls,nosbenmsdomﬁ,D(,
da Lei Federal n° 8.112/90 e 0 que consta no Processo n® 000-001703/93,

RESOLVE:

DECLARAR VAGO a partir de 25 de novembro de 2009. o cargo de
Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, por motivo de falecimento de seu
ocupante ANTONIO MARQUES DE SOUSA, matricula 11.532-55, nomeado pelo

;toedo P;esldenhe n® 1817/93, de 23 de agosto de 1993, publicado no DCL de
4.8.1993.

Brasu'lﬁ, AN g g< NBHO 4 2009

Vice-
no exercicio da Presidéncia

ATO DO PRESIDENTE e\ | » DE 2009

OPrsidentedacamaraLeglslativadoDismtoFedenl,nousode
suas atribuigBes regimentais, em especial as que Ihe conferem o inciso XI1, § 1° do
artigo 42 do Regimento Interno da CLDF,

RESOLVE:

PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a partir de 25 de dezembro de
2009, o prazo para a conclusdo dos trabathos da Comissdo de Sindicincia
instaurada pelo Ato do Presidente n® 730 de 2009, publicado no DCL de 25 de
novembro de 2009, destinada a apurar os fatos contidos nos autos do Processo n®
001-001618/2009. :

Brasflia, (AN de dez o de 2009,
4 .
Deputado TRICIO
Vice- i
no exercicio da Presidéncia

ATO DO PRESIDENTE N°<I °\f , DE 2009

O Presidente da Cdmara Legisiativa do Distrito Federal, no uso de
suas atribuiges regimentais; em especial as que lhe conferem o inciso XII, § 19do
artigo 42 do Regimento Interno da CLDF,

RESOLVE:

PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a partir de 25 de dezembro de
2009, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
instaurada pelo Ato do Presidente n® 731 de 2009, publicado no DCL de 25 de
novembro de 2009, destinada a apurar os fatos contidos nos autos dos Processos
n% 001-001889/2009 e 001-000395/2005.

Brasilia, L. de dezenjbro de 2009.

Deputado Tricio
Vice-Presidente
no exercicio da Presidéncia
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Annomu.o*\qq DE 2009

O Presidente das Chmara Legisiativa do Distrito Federal, no uso de suas
mmemmmonuaw&nmm”mrm
Rasoluglio n° 232/2007, .

1 - DISPENSAR TACIO FERREIRA DE MORAIS, matricula n° 13.514,
umawmhwuw,aqs,uw
de Poiicia Legisiativa, no periodo de 21 de dezembro de 2005 a 03 de janeiro de 2010.
(co) .
. 2 - DESIGNAR ROBERCI RIBEIRO BE ARA(JO, metriculs n© 14.235,
scupente do cargo efetivo de Consultor Técnico-Legisietivo, para responder
memmmwam,a-xs,uwe
Policie Lagisistiva, no periodo de 21 de dezembro de 2009 a 03 de janeiro de 2010, nas
susincias ¢ impadimentos legais do titular. (OC)

3 - DISPENSAR IVALDO FONTEMELE MASALKARS, matricuia n°
11.180, dos encangos de substitito eventua do cargo de Diretor, ONE-01, da Diretoria de
AdministracBo ¢ Fnencas, no periodo de 10 de janeiro de 2010 a 08 de fevereiro de
2810. (OC)

4 - DESIGNAR RABMUNDO SERGIO SANTOS WELLOCK, matriculs n®
ll.ﬂi,mmdowmdeww,mmmmws
de substitito eventusl do cargo de Dirstor, ONE-01, de Diretoria de Administraclio e
Hnum,mpubdodemdemdezomnwamdezom,mm
¢ Impedimantos legais do tituler. (CC)

S - DISPENSAR FAUL MARTING DIAS, matricula n° 16.808, dos
mnmmmwemam,u-ls,auwde
Servigos Gerias, no perodo de 07 de janeiro de 2010 a 26 de janeiro de 2010. (CC)

" 6 - DESIGNAR OSMAR RODRIGUES DA SILVA, mstricsa n° 12.376,
mhwmamw,mwmwde
substituto evertual do cergo de Chefe de DMisio, CL-15, da Diislio de Servigos Gerals,
noperiododereWodeZOlOamdemdezolo,nasme
Impedimentos legais do titular. (CC).

7 - DISPENSAR JAMASNA MELO LOPES DE ARALIO, matriaiia n®
13.180, dos encargos de substituto eventual do cargo em comissio de Assessoramento,
a—oz,dasmnagldmldemﬂedew,mpedododelsdemmdezom
-a-08-defevereiro de 2010. (CC)

a-oslemuhmmmm,muanozs.m,

, para responder pelos ancargos de
mmmmmmumm,aoz,aw
deCommhdercelso,nopedododewdemde'mloamaemdezow,
nas ausdncias e impedimentos legais do tituler. (CC)

9 - DESIGNAR ROBERTO WANDERLEY CAMPOS, matricula n® 16.728,
owpumdomgoefwvodeCmsuhorTémloo,mrupmderpdosmwsde
substituto eventual do cargo em comisslio de Assessoramento, CL-02, da
deAuthMédu,mpeMdeZBdedezqnbrodeZMaMdejmdmdezom,
nas auséncias e impedimentos legais do titular. (CC)

Brashia, de de 2009.
P
Degutado TRICEO
no exercicio da Presidéncia

e
ATO DO PRESIDENTE N.° DE 2609
O Presidente da Cimara Legisiativa do Distrito Federal, no uso de suas
atribuicBes regimentais, nos termos da Let Distrital n® 4.342/2009,

1 - EXONERAR ELEUDE @ONCALYES DE SOUZA, matricula n°
17.062, do Cargo Especial de Gabinete, CL-02, do gabinete da deputada Jacqueline
' Roriz, bem como NOMEA-LA para exercer o Cargo Especial de Gabinete, CL-08, no
refierido gabingte. (LP).

2 - EXONERAR ATOS HENRIQUE GOMNCALVES REIS, maticuia n°
18.397, do Cargo Especial de Gabinete, CL-0%, do gabinete do deputado Benedito

, bam como -LO pare exarcer o Cargo de Natureza Especial, CNE-
01, no referido gabinete. (LP).

3 - EXONERAR ADELS0M PERZIRA DA SILVA, matricula n° 18.225,
do Cargo de Netureza Espacial, CNE-01, do gabinate do deputado Ayiton Gomes bem
oMo pare exercer o Cargo de Seguranga Parlamentar, CL-07, no refierido
gebinate. (LP),

4 - EYONERAR 358 PERRUTRA DANTAB, motriouia n0 17.869, do
Cargo de Semwanga Padamentsr, CL-D7, do gabinete do deputadd Aykon Gomes.
(LP)

S—Wmmmnﬁmmmo

Cargo Espodsl de Gabinghe, CL-15, no gezbinete parementar do deputado Ayion
Gomes, (CC).

0L

ATO DO PRESIDENTE N° , DE 2009

O Presidente da Cimara Legisiativa do Federal, na
cmfomldtdedsambwqbsmnfeﬂdas_pdosarsﬂ,weg,ambosdokgimento
Intemo da Chmara Legislativa do Distrito Federal,

RESOLVE:

Art. 19 Comunicar o quadro partidério da Casa, ordem de
indicacSio, membros, quocientes e quantitativo de lugares para compor a Comissdo
deConsumlgaoeJusu;a,easdemalsComissésPemnmmraasessso

de 2010; a Comiss3o Parlamentar de Inquérito referida no Requerimento
n® 1.927/09; e a Comiss3o Especial criada para o feito de que trata o Inquérito n°
650/09 que tramita no Superior Tribunal de Justica, sdo os seguintes:

Partiéo Membros | Quoclents Partidério | Lugares
no

e /p::’""“ 05 1,041 01
Blooo Democritico Popuiar PMDB/PPS 04 0,833 01
Bloco Democritico Trabathista PSDB/PTB | 04 0,834 01
Partido dos T ™ 0,833 o1
Democratas 03 0,625 o1
Partido Social Cristo___. o1 0,208 )
Partido da Mobllizagho Nacional o1 0,208 00
Partido Socall 01 0,208 00
Partido Democritico Trabalh o1 0,208 00

Art. 2° Ficam os Lideres informados da abertura de prazo na
Assessoria de Plendrio e Distribuiclo, até as 9 horas de 11/01/2010, para indicagbes
partidarias dos cinco membros titulares e supientes que irdo compor a Comissdo de

Constituigio e Justica e a Comissdo Especial.

Art. 3° Convocar os membros titulares e suplentes da Comisséo
de Constituic3o e Justica para reunido de eleicdo de presidente e vice-presidente; e a
Comiss3o Especial para a eleic3o presidente e relator, a realizar-se no Plenario desta

Casa no dia 11 de janeiro de 2010, respectivamente as 10h e 11hs.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disp?sigdes em contrério.
Brasﬂia,‘:1 -'!’ de dezempro de 2009

Deputado
Vice-Presidente, no exert jo da Presidéncia

Licitacoes

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISOS DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2009

O Pregoeiro da CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL comunica aos
i y do pregdo supracitado, processo n° 001-
001.305/2009-CLDF, que tem por objeto a aquisigho de equipamentos médico-
hospitalares para a CLDF, conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes
do ,Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, encontra-se disponibilizado no enderego
eletrdnico www.cl.df.gov br e afixado no quadro de avisos da CPL/CLDF, localizada no
SAIN, Parque Rural, Ed. Sede da CLDF, sala A-03, CEP 70.086-900, Brasilia-DF.

do: que ot Itado do jul

JBIE

Maiores informagdes no local, pelo telefone (61) 3348.8650 ou fax (61) 3348.8651.
Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2009.
Aristétenis R. D. Albuguerque

PREGAQ PRESENCIAL N° 68/2009

O Pregoeiro da CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL comunica a0s

3

informagdes no local, pelo telefone (61) 3348.8650 ou fax (61) 3348.8651.
Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2009.
Jeovane de Melo

PREGAQ PRESENCIAL Ne 72/2009

O Pregoeiro da CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL comunica aos
interessados que o resultado do julgamento do pregdo supracitado, processo n’ 001-
001.831/2009-CLDF, que tem por objeto a aquisi¢io de material de limpeza para a
CLDF, conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital, encontra-se disponibilizado no endereco eletronico
www.cldf.gov.br ¢ afixado no quadro de avisos da CPL/CLDF, localizada no SAIN,
Parque Rural, Ed. Sede da CLDF, sala A-03, CEP 70.086-900, Brasilia-DF. Maiores

informagdes no local, pelo telefone (61) 3348.8650 ou fax (61) 3348.8651.
Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2009.
Bernardo Carvalho Antunes

los que o itado do julgamento do pregdo supracitado, processo n® 001-
001.644/2009-CLDF, que tem por objeto a aquisigio de copos descartiveis para a
CLDF, conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital, encontra-se disponibilizado no endereco eletronico
www.cl.df.gov.br e afixado no quadro de avisos da CPL/CLDF, localizada no SAIN,
Parque Rural, Ed. Sede da CLDF, sala A-03, CEP 70.086-900, Brasilia-DF. Maiores
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‘QOuvidoric

A Camara
Legislativa
é toda
ouvidos.

Exerca sua
cidadania.

0800 642 0009
ouvidoria@cl.df.gov.br

Envie sua sugestdo, critica, reclamagdo,
dentincia ou elogio.
Participe.

Telefone/Fax ‘ @‘ E-mail

| Dias: segunda a sexta-feira (=] ouvidoria@cl.df.gov.br

Horario: 8h as 18h

Telefone: 3348-8315 | ’@’ Presencial ou Carta
et

TellFax: 3348-8283 SAIN Parque Rural, s/n°, Sala B22
CEP: 70.086-900 Brasilia — DF




